Boletim do 10
Trabalho e Emprego .. ...

Edicao: Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento Preco (IVA incluido 5%)
Centro de Informagéao e Documentagéo €4,18

BOL.TRAB.EWP. | 1SERIE | LisBOA [ voL.72 | N.o10 | p.t6st-1704 |  15-MARGO-2005

Pag.
Regulamentacéo do trabalho ................ 1663
Organizagoes do trabalho ................... 1690
Informacéao sobre trabalho e emprego .........
INDICE
Regulamentacao do trabalho:
Pag.
Despachos/portarias:
— Selenis Energia, S. A. — Autorizagao de laboracao continua ........... ... ... 1663
Regulamentos de condigées minimas:
Regulamentos de extensao:
Convengoes colectivas de trabalho:
— CCT entre a ACIP — Assoc. do Comércio e da Ind. de Panificacdo, Pastelaria e Similares ¢ a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos (administrativos) — Revisdo global .............. ... ... . oo i ... 1664
— CCT entre a ANF — Assoc. Nacional das Farmacias e o SINPROFARM — Sind. Nacional dos Profissionais de Farmécia
e outros — Alteragao salarial e outras/texto consolidado ... ... 1680
— CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria de hortifruticolas) — Integracao
em niveis de qUAlIfICACA0 . .. ... ..ottt 1688
Organizagoes do trabalho:
Associacoes sindicais:
| — Estatutos:
— Assoc. Sindical do Pessoal de Trafego da Carris — AIeragio .......... ...ttt 1690
— Assoc. Sindical Independente de Agentes da Policia de Seguranga Publica— A. S. G. — Alteracao ..................... 1690

— Assoc. Sindical dos Oficiais dos Registos e do Notariado — ASOR — Alteracao



Il — Corpos gerentes:
— Sind. Nacional de Ferroviarios e Afins

— Assoc. Sindical dos Oficiais dos Registos e do Notariado — ASOR

Associagoes de empregadores:

| — Estatutos:

— Assoc. Comercial e Industrial da Figueira da Foz — Alteracdo

Il — Direccao:

11l — Corpos gerentes:

— Assoc. Nacional de Transportadores Rodovidrios de Pesados de Passageiros — ANTROP

— Assoc. Industrial de Agueda

— Unido das Assoc. Empresariais do Dist. de Santarém

Comissdes de trabalhadores:
| — Estatutos:

Il — Identificagao:

— ANA, S. A, Aeroportos de Portugal

— SAI Automotive Portugal — Pegas Plasticas e Revestimentos para a Indastria Automével, S. A, ... ...
— Bristol Myers Squibb

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saiide no trabalho:

| — Convocatérias:

1703

....................................................................................... 1703

— Borrachas de Portalegre — Sociedade Unipessoal, L9 ... ... .. . .. . 1703

SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacgao.

ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associacao. W
PRT — Portaria de regulamentagao de trabalho. Sind. — Sindicato.

PE — Portaria de extensio. Ind. — Inddstria. ﬂ

CT — Comissao técnica. Dist. — Distrito. 21940707
DA — Decisao arbitral. % gq0n

% *

o
TRagao ©

AE — Acordo de empresa.

%
<
a
H
H
N
S

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 1950 ex.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2005 1662



REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Selenis Energia, S. A. — Autorizagao
de laboragao continua

A empresa Selenis Energia, S. A, com sede na Quinta
de Sao Vicente, Estrada Nacional n.° 246, Portalegre,
requereu, nos termos € para os efeitos do disposto no
artigo 176.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, auto-
rizagdo para laborar continuamente na sua unidade
industrial sita no lugar da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o contrato colectivo de trabalho para
a industria de produgao de energia publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2001.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de
ordem técnica e econdmica, nomeadamente pelo facto
de ter sido criada com o objectivo de alimentar ener-
geticamente, a tempo inteiro, as outras duas empresas
do Grupo Selenis, pretendendo, igualmente, rentabili-
zar, a0 méximo, as potencialidades das pessoas e equi-
pamentos, pois sO assim as melhores eficiéncias ener-
géticas do projecto podem ser alcancadas.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboragdo pre-
tendido.

Assim, e considerando que:

1) Nao existem estruturas de representacio colec-
tiva dos trabalhadores nem € desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

2) Os trabalhadores envolvidos declararam, por
escrito, a sua concordancia com o regime de
laboracao pretendido;

3) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, € ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa Selenis Energia, S. A., a labo-
rar continuamente na sua unidade industrial sita na
Quinta de Sao Vicente, Estrada Nacional n.° 246,
Portalegre.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antu-
nes. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Econdémico, Manuel Correa de Barros de Lancastre.

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ACIP — Assoc. do Comércio e da Ind.
de Panificagao, Pastelaria e Similares e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos (administrativos) —
Revisao global.

Clausula preambular

A presente convengao altera o CCT entre a ACIP —
Associacao do Comércio e da Industria de Panificagao,
Pastelaria e Similares e a FEPCES — Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 37, de 8 de Outubro de 1978, e 38, de
15 de Outubro de 1979, com a tltima alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2003.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Principio geral

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as pessoas
singulares ou colectivas associadas da ACIP que desen-
volvam a sua actividade industrial e ou comercial e ou
de prestagdo de servigos, no ambito da panificagio e
ou da pastelaria e ou similares, em estabelecimentos
que usam as consagradas denominagdes «Padaria»,
«Pastelaria», «Padaria/pastelaria», «Estabelecimento
especializado de venda de pao e produtos afins», «Bou-
tique de pao quente», «Confeitaria», «Cafetaria» e ou
outros similares de hotelaria, com ou sem «terminais
de cozedura», com os CAE 15520, 15811, 15812, 15820,
15842, 52112, 52240, 52250, 51220, 52240, 55404 e 55405,
em todo o territério nacional, e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servi¢o, com as categorias profissionais
previstas neste contrato, representados pelas associacoes
sindicais outorgantes.

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no
momento do depdsito do presente CCT e das suas sub-
sequentes alteracOes, o respectivo regulamento de
extensao.

3 — O ambito profissional € o constante dos anexos I
eIl

4 — Este CCT abrange 45 empresas e 155 traba-
lhadores.

Cléausula 2.2
Vigéncia
1 — Este CCT entra em vigor apds a sua publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.
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2 — O presente CCT tem a duragdo minima que esti-
ver ou vier a ser permitida por lei.

3 — As tabelas salariais constantes do anexo III € as
clausulas de expressdo pecunidria tém efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2004.

4 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria serdo revistas anualmente, a partir de
Novembro, produzindo a revisao efeitos a partir do 1.°
dia do més de Janeiro seguinte.

Clausula 3.2

Deniincia

1— A dentincia do presente CCT deverd ser feita
com a antecedéncia de pelo menos trés meses, rela-
tivamente ao termo do prazo, mediante comunicacao
escrita a outra parte acompanhada de uma proposta
negocial.

2 — A parte que denuncia o contrato devera enviar
conjuntamente a outra a respectiva contraproposta de
revisao.

3 — A outra parte deveré responder no decurso dos
30 dias imediatos contados a partir da recepcao daquela,
rejeitando ou contrapropondo.

4 — A falta de resposta no prazo fixado e nos termos
do n.° 3 legitima a parte proponente a requerer con-
ciliacao nos termos da lei.

5 — Havendo contraproposta, iniciar-se-0 as nego-
ciacoes dentro de 15 dias a contar do termo do prazo
fixado no niimero anterior.

6 — O CCT denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o revogue.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional
a) Admissao

Clausula 4.2
Principio geral

1 — As condi¢gdes minimas de admissdo para o exer-
cicio das profissoes e respectivas categorias deste con-
trato sao as seguintes:

Grupo A — Trabalhadores de escritério — a esco-
laridade minima obrigatéria ou cursos oficiais
ou oficializados que lhe sejam equiparados;

Grupo B — Cobradores — idade de 18 anos e as
habilitacoes minimas legais;

Grupo C — Telefonistas — idade de 18 anos e as
habilitacoes minimas legais;
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Grupo D — Continuos e serventes de lim-
peza — idade de 18 anos e as habilitacdes mini-
mas legais;

Grupo E — Porteiros e guardas — idade de 18
anos e as habilitagoes legais.

2 — As habilitacoes referidas ndo serdo exigiveis aos
trabalhadores que, a data da entrada em vigor do pre-
sente contrato, desempenhem ou tenham desempe-
nhado fungdes que correspondem a qualquer das pro-
fissoes nele previstas.

Clausula 5.2

Admissao para substituicao

1— A admissao de qualquer trabalhador para subs-
tituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo
eventual, mas somente durante o periodo de auséncia
do trabalhador substituido e desde que esta circunstan-
cia conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicoes continuar ao servico por mais de 15 dias apds
o regresso daquele que substituiu, deverd a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissao inicial, mantendo-se a categoria
e a retribuigao.

Clausula 6.2

Periodo experimental

A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo expe-
rimental por 15 dias, findo os quais, caso o trabalhador
se mantenha ao servigo da empresa, deverd a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissao inicial, mantendo-se a categoria
e a retribuigao.

b) Categorias profissionais

Clausula 7.2
Principio geral

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao
classificados, de harmonia com as suas fung¢des, nos gru-
pos e categorias constantes do anexo III.

¢) Quadro e acesso

Clausula 8.2

Relacoes nominais e quadros do pessoal

As empresas obrigam-se a cumprir o disposto na legis-
lagao em vigor.

Clausula 9.2

Dotagoes minimas

1 — Na elaboragao do quadro do pessoal abrangido
por este contrato, deverao ser observadas as seguintes
proporcoes:

a) Um director de servicos ou chefe de escritorio
ou chefe de servicos nos escritorios com um
minimo de 30 trabalhadores;
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b) Um chefe de departamento ou de divisdo nos
escritérios com um minimo de 15 trabalhadores;

¢) Um chefe de sec¢do ou trabalhador de categoria
superior nos escritdrios com um minimo de
cinco trabalhadores;

d) O numero de chefes de secgdo ndo pode ser
inferior a 10% do numero de trabalhadores,
com arredondamento para a unidade mais
proxima;

e) Na classificacao dos escriturarios observar-se-ao
as proporgoes estabelecidas no anexo 1I,
podendo, no entanto, o nimero de primeiros-
-escriturarios e segundos-escriturdrios ser supe-
rior ao numero fixado para cada uma das
categorias;

f) O namero de estagiarios nao pode exceder 50 %
do nimero de escriturarios.

2 — Quando as entidades patronais tenham fabricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou mais
distritos, os trabalhadores nestas e no escritorio central
serdo considerados em conjunto para efeitos de clas-
sificacdo, sem prejuizo das proporgdes em cada escri-
tério.

Clausula 10.2

Acesso

1 — No preenchimento de lugares ou vagas, devera
a entidade patronal atender primeiramente a existéncia
no seu quadro de pessoal, s6 devendo recorrer a admis-
sao de elementos estranhos a empresa quando nenhum
dos trabalhadores que a servem possuir as qualidades
referidas para o desempenho da fungao.

2 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promogodes previstas nos nimeros seguintes,
tenham necessidade de promover trabalhadores a cate-
gorias superiores, observario as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais;

b) Maiores habilitagdes literdrias e técnico-pro-
fissionais;

¢) Antiguidade.

3 — Os primeiros-escriturérios, logo que completem
cinco anos na categoria, somente ascenderdo a chefe
de seccdo nos casos em que o respectivo quadro de
pessoal tenha de incluir estas categorias, de acordo com
o disposto na alinea c) do n.° 1 da cldusula 9.2

(Desaparece o pardgrafo tinico.)

4 — Os segundos-escriturarios, logo que completem
quatro anos na categoria, ascenderao obrigatoriamente
a primeiros-escriturarios.

5 — Os terceiros-escriturarios, logo que completem
quatro anos na categoria, ascenderao obrigatoriamente
a segundos-escriturarios.

6 — Os operadores de maquinas de contabilidade e
os perfuradores-verificadores, logo que completem qua-
tro anos na categoria, passarao obrigatoriamente a aufe-
rir o vencimento do nivel salarial imediatamente supe-
rior.
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7 — Os estagiarios, logo que completem dois anos
de estagio ou atinjam 21 anos de idade, ascenderao obri-
gatoriamente a categoria de terceiros-escriturarios.

8 — Os dactilografos, logo que completem dois anos
na categoria ou atinjam 21 anos de idade, ascenderdo
obrigatoriamente a categoria de terceiros-escriturarios.

9 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
ascenderdo obrigatoriamente a categoria de estagidrios
ou a continuos se nao possuirem as habilitacoes exigidas
para os profissionais de escritdrio.

10 — O estagiario de operador informético, apds seis
meses de permanéncia na categoria, ascenderd a cate-
goria de operador informaético.

11 — Para efeitos do disposto nesta cldusula, conta-se
toda a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria
a data de entrada em vigor deste contrato.

CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho semanal serd de
quarenta ou de trinta e nove horas, compreendidas, res-
pectivamente, entre segunda-feira a sexta-feira ou entre
a segunda-feira e as 13 horas de sdbado, sem prejuizo
de horérios de menor duragao que ja estejam a ser pra-
ticados. As empresas comprometem-se a, dentro do pos-
sivel, uniformizar os seus hordrios de segunda-feira a
sexta-feira.

2 — O periodo normal de trabalho didrio deve ser
interrompido por um descanso nao inferior a uma nem
superior a duas horas, apds trés ou quatro horas de
trabalho consecutivo.

3 — Se houver escritdrios junto de fabricas ou arma-
z€ns, podera o horério de trabalho daqueles ser regulado
pelo da fabrica ou armazém, por conveniéncia da enti-
dade patronal e a pedido desta, mediante autorizacao
do Ministério do Trabalho, ouvido o sindicato, em face
de requerimento fundamentado, nao podendo o periodo
normal de trabalho exceder os limites fixados no n.° 1
desta clausula.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1 — S6 em casos imprescindiveis e justificiveis podera
haver lugar a trabalho suplementar, mas a titulo facul-
tativo para o trabalhador.

2 —Se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal, o trabalhador tera direito a descansar num
dos trés dias subsequentes, sem perda de retribuicio.

3 — A obrigatoriedade de descanso total aplica-se
seja qual for a duracédo do trabalho prestado.
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Clausula 13.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — A prestagdo de trabalho suplementar d4 direito
a remuneracao especial, a qual serd igual a remuneragao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) Em trabalho prestado até as 24 horas, 50 %
na primeira hora e 100 % nas seguintes;

b) 150% no trabalho prestado entre as 0 e as 8
horas;

¢) 200% no trabalho prestado em dias feriados
e de descanso semanal.

2 — O trabalho suplementar prestado depois das 20
e antes das 7 horas serd ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno.

3 — Para efeitos de céalculo da remuneragao/hora
suplementar, utilizar-se-a a férmula seguinte:

— 12 X vencimento mensal
52 X hordrio de trabalho semanal

Clausula 14.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — A retribuicao especial devida por isencao de
horario de trabalho sera a correspondente a duas horas
de trabalho normal por dia.

2 — O acordo de isenc@o de horério deve ser enviado
a Inspeccao-Geral do Trabalho.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario
de trabalho nao estd condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento nem sujeito
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
didrio.

4 — Aisencdo nao prejudicara os direitos decorrentes
da prestacao de trabalho em dias de descanso semanal
e feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO IV

Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 15.2

Retribui¢cdes minimas

Para efeitos de retribuicao do trabalho, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sao as
constantes do anexo III.

Clausula 16.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcoes
inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
receberd o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 17.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro de categoria e ou retribuicio supe-
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rior, passard a receber a retribuigao auferida pelo subs-
tituido durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
funcdes do substituido, terd aquele direito ao provi-
mento definitivo no lugar, com todas as regalias ine-
rentes a funcdo, desde que se conserve no exercicio das
novas funcdes 270 dias seguidos ou interpolados no
espago de 12 meses.

Clausula 18.2

Diuturnidades

1 — As retribuicoes minimas estabelecidas neste con-
trato serd acrescida uma diuturnidade de 8 % sobre a
respectiva remuneracdo minima, por cada trés anos de
permanéncia na categoria, até ao limite de trés diu-
turnidades; exceptuam-se as categorias de caixa e de
cobrador, para as quais o limite de diuturnidades € de
seis.

2 — Para efeito do disposto no ntimero anterior, ter-
-se-4 em conta obrigatoriamente o tempo de perma-
néncia nessa categoria a data de entrada em vigor deste
contrato, nao podendo, no entanto, vencer-se nesta data
mais de uma diuturnidade.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terao direito a um subsidio de refeicao no valor de € 3,60
por cada dia de trabalho completo e efectivamente
prestado.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial terdo direito
a um subsidio de refeicdo que, tomando por base o
valor referido no ndmero anterior, sera de montante
proporcional ao nimero de horas de trabalho efecti-
vamente prestado em cada dia.

3 — O subsidio de refeicido podera ser pago em titulos
de refeicao.

4 — O valor do subsidio de refeigao sera actualizado
anualmente.

5 — O valor do subsidio de refeicio ndo sera con-
siderado durante as férias nem para o célculo dos sub-
sidios de férias e de Natal.

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até
15 de Dezembro um subsidio correspondente a um més
de retribui¢ao normal.

2 —No caso de ainda na2o ter um ano de servico,
o trabalhador recebera um subsidio correspondente a
proporcionalidade do nimero de meses de servigo que
complete em 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio
sera pago em proporg¢ao aos meses de servico.
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4 — Aquando da suspensao da prestacao de trabalho
por via de ingresso do trabalhador no servi¢o militar,
bem como no termo da suspensdo, aquando do seu
regresso, 0 mesmo tera direito ao referido subsidio em
montante proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano em que tais factos ocorrem.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho
a) Descanso semanal

Clausula 21.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o
domingo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da cldu-
sula 11.2

2 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade.

3 —Em caso de interesse para os trabalhadores e
de acordo com a entidade patronal, pode o feriado muni-
cipal ser substituido por qualquer outro dia.

4 — O feriado de Sexta-feira Santa poderéa ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

Clausula 22.2

Retribui¢ao do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e em feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados serd pago nos termos da alinea c¢) do
n.° 1 da clausula 13.2

2 — Os feriados facultativos concedidos por iniciativa
da entidade patronal nao determinam compensagao nem
perda de retribuicao.

b) Férias

Clausula 23.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito, em cada ano civil, a 22 dias uteis de férias.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano anterior e nao esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clqusula 25.2
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3 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias tteis de férias por cada més de duracio
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacao do disposto nos n.°® 3 e 4 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30
dias 1teis.

6 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
justificada ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
justificadas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
justificadas ou seis meios dias.

7— O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e a assegurar-lhes condicoes minimas de dis-
ponibilidade pessoal de integragdo na vida familiar e
de participacao social e cultural.

8 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
ndémica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

9 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias da semana, de segunda-feira a sex-
ta-feira, com a exclusio dos feriados. Nao sao consi-
derados como tuteis o sébado e o domingo.

Clausula 24.2

Direito a férias nos contratos com duracio inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢do total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracao
do contrato.

2 — Para efeitos de determinagao do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragio total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das
partes.

Clausula 25.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 26.%

Retribuicao durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo, na qual serd
incluido o acréscimo de remunera¢ao por trabalho noc-
turno, no caso em que o trabalhador a ela tenha direito,
e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

3 — A reducdo do periodo de férias nos termos do
n.° 2 da clausula 25.* nao implica redugdo correspon-
dente na retribuic@o ou no subsidio de férias.

Clausula 27.2

Escolha ou marcacao da época de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Fevereiro e 31 de Outubro.

4 — As férias poderao ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano e entre esta data e 31 de Outubro.

6 — O disposto no n.° 3 nao se aplica as microem-
presas (empresas com o maximo de 10 trabalhadores)

Clausula 28.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — Qualquer permuta quanto ao periodo de férias
efectuada depois da aprovacido e afixacdo do mapa
poderd ter lugar por midtuo acordo entre trabalhadores
do mesmo grupo e igual categoria e, relativamente aos
trabalhadores sindicalizados, dever4 ser comunicada por
escrito e assinada pelos interessados, no prazo de oito
dias, a entidade patronal e ao sindicato respectivo.

2 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgao das férias ja ini-
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ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

3 — A interrupgao das férias nao poderé prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo de férias a que
o trabalhador tenha direito.

4 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel.

Clausula 29.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico no ano da cessacdo, bem como ao
respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre con-
siderado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos ndmeros anteriores
ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicio, subsidio
e antiguidade.

Clausula 30.%

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencidas, o trabalhador
terd direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito as férias nos termos previstos
no n.° 3 da cldusula 23.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 31.%

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
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seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situagdo de doenca nos termos em
que as partes acordem ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do namero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula anterior.

3 — A prova da situacido de doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da seguranca social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscali-
zacdo e controlo por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 32.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar com culpa
ao gozo das férias nos termos previstos neste contrato
e na lei, o trabalhador recebera, a titulo de indemni-
zagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo
em falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 33.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2—No caso de auséncia durante periodo inferior
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdao adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as auséncias parciais nao superiores a quinze minutos,
num total de duas horas por més.

Clausula 34.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Além dos casos previstos na lei, consideram-se
faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, filhos
ou enteados, noras, genros, pais, madrasta ou
padrasto e sogros, até cinco dias;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos,
trisavos, netos, bisnetos e trinetos, irmaos ou
cunhados, bem como de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitacdo com os traba-
Ihadores, até cinco dias;

d) As motivadas por parto da esposa, por periodo
nao superior a cinco dias;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didavel a membros do seu agregado familiar;
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f) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciacOes sindicais ou instituicoes de seguranca
social e na qualidade de delegado sindical ou
de membro de comissao de trabalhadores;

g) As motivadas por prestacio de provas de exame
ou de frequéncia em estabelecimento de ensino
ou e para preparacdo de exames;

h) As auséncias nio superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
de filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes
dos organismos sindicais poderdo, sem perda de quais-
quer direitos conferidos por lei ou por este contrato,
ausentar-se do servico pelo tempo necessdrio para o
cumprimento do mandato, que lhes foi confiado através
da eleigao. De igual direito gozam os delegados sindicais
eleitos pelos trabalhadores nas respectivas empresas,
sendo vedado as entidades patronais oporem-se, por
qualquer meio, ao desempenho das suas fungoes.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas nos ndmeros anteriores.

Clausula 35.2

Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — A comunicagao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacdo referida no n.° 1, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagao.

5 — A prova da situacdo de doenca prevista na ali-
nea e) do n.° 2 da cldusula anterior € feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracio do centro de
saide ou por atestado médico.

6 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

7—No caso de a seguranga social ndo indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
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para efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

8 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a intervenc¢ao de junta médica.

9 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas nos n.” 1 e 2, bem como de oposi¢ao, sem motivo
atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.® 6, 7 e §, as
faltas sdo consideradas injustificadas.

10 — A apresentagao ao empregador de declaracao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
racdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
de retribuicdo ou o prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias dos trabalhadores, salvo o disposto no ntimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea f) do n.° 2
e no n.° 3 da clausula 34.%, quando excedam
quatro dias por més, para os membros dos cor-
pos gerentes dos sindicatos, e cinco ou oito horas
por més, conforme se trate de delegado sindical
ou de delegado sindical que faga parte da comis-
sao intersindical, respectivamente, ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros da comissao
de trabalhadores, nos termos da lei, devendo
a entidade interessada comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas das faltas
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta
e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao correspondente sub-
sidio da seguranca social;

¢) Dadas por motivo de acidentes de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 34.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestagao de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 37.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas relativas a um
ou a meio periodo normal de trabalho diario, o periodo
de auséncia a considerar, para os efeitos do ndmero
anterior, abrangerd os dias ou meios dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de falta.
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3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de
motivo de justificacio comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou a sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao
da prestacao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa por:

a) Revogacdo por mutuo acordo;

b) Caducidade;

c¢) Despedimento com justa causa, promovido pela
entidade patronal;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisao do trabalhador.

Clausula 39.2

Revogacao do contrato de trabalho por miituo acordo

1 — O acordo de cessacao deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracao do acordo e a de inicio da producao
dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producio de outros efeitos, desde que ndo contrariem
o disposto no CT.

4 — Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente
com este, as partes estabelecerem uma compensacao
pecunidria de natureza global para o trabalhador, pre-
sume-se que naquela foram pelas partes incluidos e liqui-
dados os créditos ja vencidos a data da cessacdo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessagao.

Clausula 40.2

Cessacao do acordo de revogacao

1 — Os efeitos do acordo de revogacao do contrato
de trabalho podem cessar, por decisdo do trabalhador,
até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebracao,
mediante comunicagao escrita.

2 — No caso de nao ser possivel assegurar a recepcao
da comunicacdo prevista no nimero anterior, o traba-
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lhador deve remeté-la ao empregador, por carta regis-
tada com aviso de recepcdo, no dia tutil subsequente
ao fim desse prazo.

3 — A cessacdo prevista no n.° 1 s6 ¢ eficaz se, em
simultaneo com a comunicagio, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposi¢ao do empre-
gador, na totalidade, o valor das compensacdes pecu-
nidrias eventualmente pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessagdo do contrato de
trabalho.

4 — Exceptua-se do disposto nos niimeros anteriores
o acordo de revogagao do contrato de trabalho devi-
damente datado e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial presencial.

4 — Exercendo o direito previsto neste artigo, o tra-
balhador perderd a antiguidade que tinha a data do
acordo revogatorio, a menos que faca prova de que a
declaracdo de revogar o contrato foi devida a dolo ou
coaccao da outra parte.

Clausula 41.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou
invalidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 42.2

Cessacao do contrato por despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, o que, a verificar-se, deverd ser comu-
nicado por forma inequivoca, quer o contrato tenha
prazo quer nao, havendo lugar a processo disciplinar,
nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncia, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagdo de trabalho. Constituem, nomea-
damente, justa causa de despedimento os seguintes com-
portamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens de responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores e ou da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do seu cargo ou posto de trabalho;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2005



e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atinja, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos exe-

cutdrios;

/) Redugbes anormais de produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

3 — O despedimento de membros de corpos gerentes
de associacoes sindicais, dos delegados sindicais, dos
membros das comissoes e subcomissoes de trabalhado-
res e suas comissoes coordenadoras fica sujeito ao dis-
posto na Lei n.° 68/79, de 9 de Outubro (proteccdo
contra despedimentos de representantes de trabalha-
dores).

Clausula 43.2

Auséncia de justa causa
Nos termos da lei:

1) A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
san¢do ao comportamento verificado e a nuli-
dade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado, mantendo
o trabalhador o direito as prestagdes pecuniarias
que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento, bem como a reintegragao
na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia;

2) Em substituicdo da reintegracdo na empresa,
o trabalhador podera optar pelas indemnizacoes
previstas na lei, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 44.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo, nos termos
da lei, a cessacao do contrato de trabalho operada simul-
tanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que
abranja pelo menos 2 ou 5 trabalhadores, conforme se
trate respectivamente de empresas que empreguem até
50 trabalhadores, por um lado, e de empresas que
empreguem mais de 50 trabalhadores, por outro, sempre
que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento
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definitivo da empresa, encerramento de uma ou vérias
seccoes ou reducao de pessoal determinada por motivos
estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais.

2 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a indemnizacio de antiguidade pre-
vista na lei.

Clausula 45.2

Cessacao do contrato por rescisao do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situacOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuac@o do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancado abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A cessagdo do contrato nos termos das alineas b)
a f) do n.° 1 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizagao prevista na lei.

3— O pagamento da indemnizacdo referida no
nimero anterior ndo exonera a entidade patronal da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situa-
¢ao determinante da rescisao.

4 — O trabalhador tem ainda o direito de rescindir
o contrato individual de trabalho por decisao unilateral,
devendo comunicé-lo, por escrito, com o aviso prévio
de dois meses.

5 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso prévio previsto no niimero
anterior serd de um més.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio referido nos nimeros
anteriores pagard a outra parte, a titulo de indemni-
zagao, o valor da retribuicio correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta, sem prejuizo de outras indem-
nizagdes devidas a entidade patronal previstas na lei.

Clausula 46.2

Encerramento temporario ou diminuicao de laboracao

1 —Sem prejuizo do disposto na legislacio sobre
empresas em situacdo econdmica dificil, no caso de
encerramento tempordrio do estabelecimento e ou
dependéncias, ou diminui¢do de laboragdo, os traba-
lhadores afectados manterao todas as regalias a que tém
direito.

2 — O disposto no nimero anterior é extensivo a
quaisquer outros casos em que o trabalhador nao possa
executar o servigo por facto imputével a entidade patro-
nal ou por razdes de interesse desta.
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CAPITULO VII

Disciplina

Clausula 47.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infraccao disciplinar o facto voluntario
praticado pelo trabalhador com violagdo, por acgiao ou
omissao, dos deveres decorrentes deste contrato e da
lei.

Clausula 48.2

Processo disciplinar

1 — Qualquer sangao disciplinar ndo pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia do trabalhador, e a sua exe-
cucdo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes
a decisao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infracgio, sem prejuizo de prazos
mais curtos previstos na lei.

3 — No processo disciplinar que preceder a aplicacao
da sanc@o de despedimento com invocac¢do de justa
causa, para além da observancia das disposicoes legais
imperativas, serao asseguradas as seguintes garantias de
defesa:

a) Os factos de acusagao terdo de ser concretizados
e fundamentados e serdo levados ao conheci-
mento do trabalhador acusado através de nota
de culpa, remetida em carta registada com aviso
de recepgao;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua
defesa, por escrito, no prazo méaximo de 10 dias
uteis apos a recepgao da nota de culpa;

c¢) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador acusado, até ao maximo de 3
testemunhas por cada facto e 10 no total.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender a prestagdo de trabalho se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas
nao lhe € licito suspender o pagamento da retribuicio.

5—E permitida a consulta do processo por man-
datdrio forense, apés a entrega da nota de culpa ao
trabalhador.

Clausula 49.2

Sancées disciplinares

1 — As infraccOes disciplinares serdao punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Repreensao simples ou mera admoestagio
verbal;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito
ao trabalhador,

c¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.
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2 — A sancao de suspensdo da prestagao de trabalho
com perda de retribuicdo nao pode exceder, por cada
infraccao, 12 dias e em cada ano civil o total de 30
dias.

3 — Sobre as retribuicoes perdidas em consequéncia
da alinea ¢) do n.° 1 incidirdo apenas contribuigdes obri-
gatdrias para as instituigdes da seguranga social, devidas
tanto pelo trabalhador como pela entidade patronal.

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

5—E nula e de nenhum efeito qualquer sancio dis-
ciplinar nao prevista no n.° 1 desta clausula.

Clausula 50.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
legais e deste contrato, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, de seguranca social ou de dele-
gado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses
ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta clausula ou até um ano apos
o termo das funcgodes referidas na alinea ¢) do n.° 1
ou da data da apresentacio da candidatura a essas fun-
¢oes, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num
ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade,
excepto quanto a dirigentes sindicais ou delegados sin-
dicais, em que o prazo ¢ de cinco anos.

CAPITULO VIII
Previdéncia
Clausula 51.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicdes de previdéncia que obrigatoriamente os
abranjam nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO IX
Direitos, obrigacoes e garantias das partes
Clausula 52.2
Obrigacées da entidade patronal

Séao obrigagoes das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do pre-
sente contrato;
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b) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissionais aos seus empregados,
quando por estes solicitados;

c¢) Acatar as deliberacdes das entidades competen-
tes, em matéria da sua competéncia, respeitan-
tes as relagoes de trabalho;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oes de chefia que trate com correcgao os tra-
balhadores sob as suas ordens;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
sibilidades fisicas;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissdo ou nao estejam de acordo com os da sua
categoria hierarquica, salvo nos termos previstos
neste contrato;

g) Prestar as entidades competentes, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento deste contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao;

i) Providenciar para que haja bom ambiente nos
locais de trabalho;

j) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam
dirigentes de organismos de trabalhadores,
membros de comissdoes de trabalhadores ou
representantes de seccao de actividade;

) Facultar aos trabalhadores um local de reunido
dentro da empresa.

Clausula 53.2

Obrigacoes dos trabalhadores
Sao obrigacoes dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e
pontualidade as fungdes que lhes estiverem
confiadas;

b) Nao divulgar métodos de producdo ou de
comercializagdo referentes a organizacdo da
empresa que esta expressamente preveja em
regulamento interno;

c¢) Executar o servigo segundo as ordens e instru-
coes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trarem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relacdes com o publico
e com as autoridades, quando ao servico da
empresa;

g) Proceder com justica cm relagdo as infraccoes
disciplinares dos trabalhadores sob as suas
ordens;

h) Proceder, na sua vida profissional, de forma a
prestigiar ndo apenas a sua profissdo como a
propria empresa;

i) Informar com verdade, isencéo e espirito de jus-
tica a respeito dos inferiores hierarquicos;

j) Desempenhar, na medida do possivel, o servico
dos colegas que se encontrem em gozo de
licenca militar, observados os termos previstos
neste contrato;
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/) Cumprir o presente contrato e as determinagdes
das entidades competentes em matéria respei-
tante as relacoes de trabalho;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao.

Clausula 54.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie de garantias
legais, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes dele ou dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢ao ou modi-
ficar as condigoes de trabalho do contrato indi-
vidual, de forma que dessa modificagao resulte
ou possa resultar diminuicdo de retribuicéo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos termos acordados neste con-
trato;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

f) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais;

g) Opor-se a afixagao, em local proprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacoes do sindicato aos
trabalhadores sindicalizados que trabalham na
empresa com o fim de lhes dar a conhecer as
disposicOes que a estes respeitem;

h) Explorar com fins lucrativo quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos relacionados com o trabalho para for-
necimento de bens ou prestagao de servigos aos
trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravengao do disposto nesta clausula da ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho,
com direito a indemnizacdo prevista no presente con-
trato.

3 — Constitui violacao das leis de trabalho e como
tal punida a prética dos actos previstos nesta cldusula.

Clausula 55.2
Mobilidade geografica

1 — O empregador pode, sempre que o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho ndo contratualmente acordado quando da
sua admissdo, se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho ndo contratualmente acordado
quando da sua admissdo se a alteracdo resultar de
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.
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3 — Por estipulagao contratual, as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida nos ntimeros
anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode
rescindir o contrato se houver prejuizo sério.

5 — Por prejuizo sério, para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o prejuizo grave que afecte o traba-
lhador ao nivel, simultaneamente, de perdas ou des-
vantagens graves no seu patrimonio e nas condigdes de
trabalho emergentes da antiguidade, do horario acor-
dado, da categoria profissional e da retribuicao.

6 — O empregador pode ainda transferir tempora-
riamente o trabalhador, nas mesmas circunstancias refe-
ridas nos nimeros anteriores.

7 — Da ordem de transferéncia prevista no nimero
anterior devem constar a justificacao da mesma e o
tempo previsivel da alteracao, que, salvo condigdes espe-
ciais, nao pode exceder seis meses.

8 — Salvo motivo imprevisivel, a transferéncia de
local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias
de antecedéncia, tratando-se de transferéncia definitiva,
ou com 8 dias de antecedéncia, tratando-se de trans-
feréncia temporéria.

9 — Em qualquer situacao de transferéncia, ainda que
dentro da mesma localidade, a entidade patronal cus-
teard as despesas do trabalhador directamente emer-
gentes da transferéncia, ou seja, as despesas de des-
locagdo face ao aumento de distancia da residéncia ao
local de trabalho, ¢ a mudanca do agregado familiar
para a nova habita¢ao, bem como o transporte do mobi-
lidrio e eventual aumento da renda de casa.

Clausula 56.2

Transmissao do estabelecimento

1— Em caso de trespasse, os contratos de trabalho
continuarao com a entidade patronal adquirente, sendo
assegurado pelo transmitente e pelo adquirente por
escrito todos os direitos e regalias que o trabalhador
tiver adquirido.

2 — No caso de nao ser assegurada a garantia prevista
no numero anterior, o transmitente tera de conceder
ao trabalhador o seu pedido de rescisio do contrato,
com direito a indemnizagdo devida por despedimento
com justa causa por parte do trabalhador.

3 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsével pelo cumprimento de todas as obrigacdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados dentro dos pra-
zos legais.

4 — Para efeitos do ntimero anterior, deverd o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transacgao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos, pelo que lhes passard o documento
de garantia previsto no n.° 1 desta cldusula.
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5 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, a quaisquer actos que envol-
vam transmissdo de exploracdo de estabelecimento,
fusao ou absorcao de empregados, ressalvado o disposto
na cldusula anterior.

CAPITULO X
Direitos especiais

Trabalho de mulheres, trabalho de menores
e trabalhadores-estudantes

Clausula 57.2

Trabalho de mulheres — Principio geral

1—Sido garantidas as mulheres trabalhadoras, em
identidade de tarefas e qualificagao e para trabalho
igual, os mesmos direitos e garantias que assistem aos
trabalhadores do sexo masculino, sem qualquer discri-
mina¢do, nomeadamente no tocante a promoc¢ao, remu-
neracao e acesso a qualquer categoria profissional.

Clausula 58.2

Direitos especiais das mulheres

1 — Sao, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nédo desempenhar, sem diminui¢do de retribui-
¢ao, durante a gravidez e até trés meses apods
o parto tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

b) Nao ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez e até um ano depois do parto,
desde que sejam do conhecimento da entidade
patronal;

¢) Faltar durante 120 dias no periodo de mater-
nidade, os quais ndo poderao ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenga
para férias, antiguidade ou aposentagao.

O periodo referido na alinea ¢) devera ser gozado
nos seguintes termos:

1) 90 dias obrigatéria e imediatamente apds o
parto;

2) Osrestantes 30 dias, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto.

2 — O disposto no nimero anterior ndo pode con-
trariar condi¢coes mais favoréveis estabelecidas na lei.

Clausula 59.2

Trabalho de menores — Principio geral

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico
e moral.

2 — A entidade patronal nao podera negar nem con-
trariar a criagdo de condicOes que proporcionem aos
jovens trabalhadores melhoria da sua situagido sécio-
-profissional e cultural, sendo obrigada, nomeadamente,
a facilitar a frequéncia de quaisquer estabelecimentos
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de formacao profissional ou de qualquer grau ou cate-
goria de ensino, nos termos previstos na lei ou neste
contrato.

Clausula 60.2

Trabalhos proibidos ou condicionados

Fica vedada a possibilidade de prestacao do trabalho
de menores em condi¢des que prejudiquem o seu normal
desenvolvimento fisico-psiquico, designadamente:

a) O transporte, a dorso, de pesos superiores a
15 kg;

b) A execucdo de trabalhos manifestamente exces-
sivos para a sua capacidade fisica;

c) A execugao de trabalhos através de qualquer
forma de coacgao.

Clausula 61.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino deixardo o trabalho, sem perda
de remuneragao, até duas horas antes nos dias em que
tenham aulas, se necessarias a comparéncia nelas.

2 — Aos trabalhadores que frequentam qualquer
estabelecimento de ensino serdo concedidas ainda as
seguintes regalias:

a) Faltar, sempre que necessario, para prestar pro-
vas de exame ou outras, nos estabelecimentos
de ensino;

b) Faltar 10 dias, consecutivos ou nao, para pre-
paragao de exame;

¢) Gozar férias interpoladamente, sempre que o
requeiram;

d) Na elaboracao da escala de férias, sera tido em
conta o seu desejo de as aproveitar para a pre-
paracao dos exames, sem prejuizo dos legitimos
interesses dos demais trabalhadores.

3 — Os trabalhadores nas condi¢oes do n.° 1 deverao:

a) Comprovar, sempre que solicitado pelas enti-
dades patronais, o horério das disciplinas que
frequentem, bem como a sua assiduidade a essas
mesmas disciplinas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestagdo de
provas de exame ou outras € a preparagao dos
exames por forma a, sempre que possivel, nao
perturbar a regularidade do servico da empresa.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao pode con-
trariar disposi¢cOes mais favoraveis estabelecidas na lei.

Clausula 62.2

Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas de € 15.

2 — Quando algum trabalhador de escritério, qual-
quer que seja a sua categoria, tenha a seu cargo os
pagamentos e recebimentos das despesas e receitas pra-
ticadas em quaisquer seccOes da empresa, terd direito
a receber um abono para falhas de quantitativo igual
ao dos caixas.
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CAPITULO XI

Exercicio do direito sindical

Clausula 63.2
Principio geral

E assegurado aos trabalhadores o direito da pratica
sindical para defesa e promog¢ao dos seus interesses
sdcio-profissionais, nos termos da legislacao em vigor.

CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 64.2

Garantias de manutencao de regalias

Da aplicagao do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem
como diminuicdo de retribuicdo ou de outras regalias
de caricter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 65.2

Prevaléncia de normas

Quaisquer condi¢des mais favoraveis que venham a
ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam
a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 66.*
Comissoes paritarias

Na area e com o ambito definidos no n.° 1 da cldusula
1.2 deste contrato, serdo constituidas, a requerimento
de qualquer interessado, dirigido a respectiva delegagao
do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, e
com conhecimento a outra parte, comissOes paritarias,
com a composicdo, atribuicoes e modo de funciona-
mento referidos nas clausulas seguintes.

Clausula 67.2
Composicao

1 — As comissOes paritarias referidas na clausula
anterior serdo constituidas por cinco membros efectivos,
dois em representagao da ACIP, dois das associagoes
sindicais € um do Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho.

2— A todo o momento e por acordo das partes,
podera ser aumentado o nimero de membros previsto,
mantendo-se sempre a propor¢ao de igualdade entre
o numero de representantes da ACIP e das associacoes
sindicais outorgantes.

3 — Além dos membros mencionados no nimero pre-
cedente, poderao participar das comissOes paritdrias
quatro assessores técnicos, designados dois por cada
parte.
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4 — Os assessores a que se refere o nimero anterior
tomarao parte, sem direito a voto, nas reunides, a fim
de prestarem os esclarecimentos técnicos julgados
necessarios.

5 — Os membros serdo nomeados pelas partes no
prazo de 15 dias contados da data de recepcdo pelo
Ministério da Segurancga Social e do Trabalho do reque-
rimento previsto na cldusula anterior.

Clausula 68.2
Atribuicoes

As comissoes paritarias competird, sem prejuizo do
estabelecido na lei sobre despedimentos colectivos:

a) Promover, se e quando necessario, a reclassi-
ficacao dos trabalhadores;

b) Verificar, controlar e decidir sobre as medidas
reputadas convenientes a resolucdo da situagao
dos trabalhadores cuja estabilidade de emprego
se mostre afectada pela eventual diminui¢ao de
rentabilidade do estabelecimento em que pres-
tam servico;

¢) Verificar e decidir sobre as duvidas de inter-
pretacgao deste CCT.

Clausula 69.2

Deliberacoes

1 — As deliberacoes tomadas por unanimidade con-
sideram-se, para todos os efeitos, como parte integrante
deste CCT e serao depositadas a fim de serem publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As deliberacoes serdo transmitidas as partes inte-
ressadas por carta registada com aviso de recepgio.

Clausula 70.2

Revogacao de instrumentos de regulamentacdo colectiva anteriores

O presente contrato substitui todos os instrumentos
de regulamentagao de trabalho existentes até a data da
sua publicagio.

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas fungoes

Director de servicos. — Estuda, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungbes tais como: colaborar na determinacao
da politica da empresa; planear a utilizacdo mais con-
veniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talagdes e capitais: orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade da empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar, manter e dirigir a empresa de maneira eficaz; cola-
borar na fixacao da politica financeira e exercer a veri-
ficacao dos custos.

Chefe de escritério. — E o trabalhador que superin-
tende em todos os servigos de escritério.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige um
departamento dos servicos sob a autoridade do chefe
de escritorio.
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Chefe de departamento/divisdo. — Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacao do seu superior hie-
rarquico, num ou varios dos departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo prdprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direccao, orientacao e fiscalizacio
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagoes
e fins definidos; propde a aquisicio de equipamento
e materiais e a admissao de pessoal necessarios ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

Inspector administrativo. — Tem como principal fun-
¢do a inspeccdo de delegacdes, agéncias, escritrios e
empresas associadas, no que respeita a contabilidade
e administracao das mesmas.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige os
servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacio dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacao
de custos e resultados de exploracado; elabora o plano
de contas a utilizar, para obten¢ao dos elementos mais
adequados a gestdo econdmico-financeira e ao cumpri-
mento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracao dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os trabalhadores encar-
regados dessa execugdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a definicdo da politica orgamental
e organiza e assegura o controlo da execugao do orca-
mento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
macgoes contabilisticas a submeter a administracdo ou
a fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracdo do respectivo balanco, que apresenta e
assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para
essa eclaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correcgdo da respectiva escrituragio; € o
responsédvel pela contabilidade das empresas do grupo
A perante a DGCIL.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informacao, os sistemas
que mais bem respondam aos fins em vista, tendo em
conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos
dos objectivos que se tem em vista; determina se € pos-
sivel e economicamente rentdvel utilizar um sistema de
tratamento automatico de informacao, examina os dados
obtidos, determina qual a informagao a ser recolhida,
com que periodicidade — e em que ponto do seu cir-
cuito —, bem como a forma e a frequéncia com que
devem ser apresentados os resultados; determina as
modificacdes a introduzir necessarias a normalizacao
dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das
operacgoes; prepara ordinogramas e outras especifica-
¢Oes para o programador; efectua testes a fim de se
certificar se o tratamento automatico da informacao se
adapta aos fins e, caso contrdrio, introduz as modifi-
cacOes necessdrias. Pode ser incumbido de dirigir a pre-
paracao dos programas; pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregues de executar as fases sucessivas
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das operagdes da andlise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagao de sistemas de tratamento auto-
matico de informacao.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de tra-
balhadores.

Programador. — Estabelece programas que se desti-
nam a comandar operacdes de tratamento automético
da informacao por computador; recebe as especificacoes
e instrucoes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codificacao
dos programas; escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa
e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apre-
senta os resultados obtidos sob a forma de mapas, car-
toes perfurados, suportes magnéticos ou por outros pro-
cessos (pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregue de trabalhar com o computador).

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritorios em
que haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que lhe sdo confiados. Verifica
as diversas caixas e confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposi¢des necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagoes financeiras.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual e ao apuramento dos resultados
de exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo secgao prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servigos e tem
a seu cargo a elaboracdo dos balancos e escrituragao
de livros selados ou € responsédvel pela boa ordem e
execugao dos trabalhos.

Secretdrio(a) de direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direccio da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
funcoes: redigir actas das reunides de trabalho; asse-
gurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria de gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunioes de trabalho, contratos e
escrituras.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer outros documentos de escritério em lin-
guas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado,
1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questao ou recebe instrucdes definidas com vista a res-
posta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregue de se ocupar dos
respectivos processos.
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Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. — Nota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas ou outros textos em linguas estrangeiras. Pode,
por vezes, utilizar uma méquina de estenotipia, dac-
tilografar papéis matrizes (stencil) para a reproducao
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Escriturdrio. — Redige relatdrios, cartas, notas infor-
mativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; executa
varias tarefas, que variam consoante a importancia e
natureza do escritorio em que trabalha; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que sao necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena e prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo, facturagao e regularizagao das compras e
vendas; recebe pedidos de informagio e transmite-os
a pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagoes con-
tabilisticas; estabelece o extracto das operacgoes efec-
tuadas e de outros documentos para informagao da
direcgao; atende os candidatos as vagas existentes e
informa-os das condicoes de admissao; efectua registos
de pessoal; preenche formulérios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livran-
cas, recibos, cartas e outros documentos, e elabora dados
estatisticos; acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a miquina e opera com maquinas de escritdrio.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa e
registo do movimento relativo a transaccoes respeitantes
a gestao da empresa; recebe numerdrio e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobres-
critos segundo as folhas de pagamento; pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. — Nota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios,
cartas ou outros textos em lingua portuguesa. Pode, por
vezes, utilizar uma méquina de estenotipia, dactilografar
papéis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos
e executar outros trabalhos de escritdrio.

Operador informdtico.— E o trabalhador que, pre-
dominantemente, recepciona os elementos necessarios
a execugdo dos trabalhos no computador, controla a
execugao conforme o programa de exploragao, regista
as ocorréncias e redne os elementos resultantes. Pre-
para, opera e controla o computador através da consola.
Assegura a organizagdo dos meios e servigos informa-
ticos, prestando todas as informacdes e apoio a todos
os seus superiores hierdrquicos. Tem ainda por funcoes
accionar e vigiar o tratamento da informagao e preparar
0 equipamento consoante os trabalhos a executar pelos
utilizadores.

Cobrador. — E o profissional que procede, fora dos
escritdrios, a recebimentos e pagamentos, entregando
ou recebendo documentos de quitacdo; faz depdsitos
em bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega
a quem de direito o numerario recebido, recibos ou
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taldes de depdsito, elaborando o respectivo documento
de entrega; presta informagdes e recolhe reclamacoes;
pode ser encarregue de servico de fiscalizagao e leitura.

Operador de telex. — Transmite e recebe mensagens
para e de diferentes postos de telex, transcreve as men-
sagens, efectua os preparativos necessarios para a sua
transmissao e transmite-as, recebe mensagens transmi-
tidas pelos teleimpressores, arquiva mensagens para
consulta posterior e providencia pela manutengao do
material para um normal funcionamento do servigo.

Estagidrio de operador informdtico — E o trabalhador
que faz o tirocinio para operador.

Telefonista. — Presta servicos numa central telefo-
nica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magoes telefonicas.

Continuo. — Executa diversos servigos, tais como
anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los, fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia e exe-
cutar diversos servicos analogos.

Porteiro (de escritorio). — Atende os visitantes, infor-
ma-os das suas pretensodes e anuncia-os ou indica-lhes
os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes € incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregue da recepcao da
correspondéncia.

Guarda. — Assegura a defesa e conservacdo das ins-
talacoes e de outros valores que lhe estejam confiados.

Dactilografo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos ou informacoes
que lhe sao ditadas ou comunicadas por outros meios;
imprime, por vezes, papéis matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducdo de textos; acessoria-
mente, pode executar servigos de arquivo.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o escritu-
rério e se prepara para esta funcao.

Servente de limpeza. — Limpa e arruma as salas, escri-
térios, corredores e outras dependéncias, podendo exe-
cutar outras tarefas relacionadas com limpeza e arru-
macaoes.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servicos referidos na definicao das
funcgoes dos continuos.

ANEXO Il

Quadro base para a classificacao de escriturarios

Nimero de trabalhadores

ANEXO 11l

Tabela salarial

Remune-
. NP ragoes
Grupo Categorias profissionais <

Euros

Director de servigos ...............ooiiin....
1 | Chefedeescritdrio .............ccoii... 616
Chefe de servicos ..........ovviiiiinenennnn.

Chefe de departamento/divisdo ...............
5 Inspector administrativo .....................

Contabilista/técnicodecontas . ................ 593,50
Analistade sistemas ...............coovue...
Chefedeseccao .........ooveiiiuiinnnennnn.

3 Programador ... 509
Tesoureiro .......oovvivn i

Guarda-livros ..........cciiiiiiiiii

Secretario(a) dadireccao .....................
4 Correspondente em linguas estrangeiras . ....... 487
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . . . ..

Primeiro-escriturdrio ........................
5 CalXA .\ ittt
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa ......
Operador informédtico .......................

481,50

Cobrador ...
Segundo-escriturdrio ........................

6 Operadordetelex...............ooonnnn. 436

Estagiario de operador informatico ............

Terceiro-escriturario ..............coovvun....
Telefonista/continuo ........................

7 : - 404

Porteiro (de escritério) ......................

Guarda . ......ii

Dactilégrafodo2.°ano ......................
8 Estagidriodo2.°ano ................... .. ... 347

Dactilégrafodo 1.ano ......................
9 | Estagidriodo1.ano ........................ 307
Servente de limpeza .........................

10 | Paquete de 16/17an0s ...........ccoeveeeenn. 288

Nota. — Os salarios dos trabalhadores com idade igual ou superior
a 18 anos nao poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional.

Coimbra, 31 de Janeiro de 2005.
Pela ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria
e Similares:
Valdemar Pedro Carvalho, presidente do conselho directivo.

José Manuel das Neves Gaspar, tesoureiro do conselho directivo.
Manuel Joaquim Ferreira, secretério do conselho directivo.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

Joaquim José Fortes Serrdo, mandatario.

Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos de Portugal (*);
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-

Primeiros-escriturdrios . ... -|=|-]-|1]1fj1]1]1]|1 vicos do Minho;
Segundos-escriturdrios . ... ... (129 2020293 Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
Terceiros-escriturarios . ...... 1(1(2|13|3|3[4(5|6]|6
pachantes e Empresas;
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STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004.)

1 de Fevereiro de 2005.

Depositado em 3 de Marco de 2005, a fl. 84 do livro
n.° 10, com o registo n.° 46/05, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ANF — Assoc. Nacional das Farmacias
e o SINPROFARM — Sind. Nacional dos Profis-
sionais de Farmacia e outros — Alteracao sala-
rial e outras/texto consolidado.

CAPITULO I

Entidades outorgantes, area, ambito, vigéncia
e dentdncia do contrato

Clausula 1.2

Entidades outorgantes, drea e Aambito

1 — Sao entidades outorgantes do presente CCT, de
um lado, a Associacao Nacional das Farmacias, adiante
designada por ANF, e, de outro, o SINPROFARM —
Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia, o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administra-
tivos, Servigos e Novas Tecnologias e o Sindicato dos
Técnicos de Vendas do Norte e Centro, adiante desig-
nados por Sindicatos.

2 — O presente CCT obriga, de um dos lados, todas
as entidades patronais representadas pela ANF que
exercam a sua actividade de farméacia nos distritos do
continente e das Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira e, por outro lado, os trabalhadores represen-
tados pelos sindicatos outorgantes que desempenhem
as funcoes inerentes as categorias e profissoes previstas
no presente CCT.

Clausula 2.2
Vigéncia e denincia

1 — Este CCT entra em vigor no dia da sua publicagio
no Boletim do Trabalho e do Emprego, salvo o disposto
no n.° 6, e € valido por um ano, considerando-se auto-
matica e sucessivamente prorrogado por igual periodo
se qualquer das entidades celebrantes o nao denunciar.
A denuncia deverd ter lugar no lapso de tempo com-
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preendido entre o 100.° e 0 90.° dia anteriores ao termo
do periodo de vigéncia.

2 — A dentncia, que serd acompanhada da apresen-
tacdo da proposta de revisao, serd comunicada a outra
entidade outorgante por carta registada ou protocolo,
e enviada cdpia ao Ministério do Trabalho.

3 — A resposta a proposta de revisao deve ser apre-
sentada a outra entidade no prazo maximo de 30 dias.

4 — As negociacOes devem iniciar-se nos oito dias
seguintes a apresentacio da resposta a proposta de revi-
sao do contrato e ficar concluidas no prazo de 60 dias
a contar do inicio das negociagdes. Findo este prazo,
caso nao se consiga o acordo, considera-se que as nego-
ciacOes se goraram, seguindo-se os tramites legais.

5 — Em qualquer altura, porém, poderd o presente
CCT ser alterado por acordo entre as entidades cele-
brantes.

6 — O anexo I e as clausulas de expressao pecuniaria,
cujos montantes se encontram previstos no anexo II,
tém efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.

Clausula 3.2

Contratos individuais

E obrigatéria a conformidade dos contratos indivi-
duais de trabalho com as cldusulas do presente CCT,
podendo, no entanto, estabelecer-se naqueles condicoes
mais favoraveis para os trabalhadores.

CAPITULO IT

Carreira profissional

Clausula 4.2

Categorias profissionais
1 — Sao categorias profissionais as seguintes:

a) Aspirante;

b) Praticante;

¢) Ajudante de farmaécia;

d) Ajudante técnico de farmacia do grau C;
e) Ajudante técnico de farmécia do grau B;
f) Ajudante técnico de farmacia do grau A.

2 — E aspirante o trabalhador com idade compreen-
dida entre os 14 e os 16 anos que, possuindo o 9.° ano
de escolaridade ou equivalente, se inicia na profissdo.

3 —E praticante o trabalhador durante os dois pri-
meiros anos de pratica e até atingir 425 dias de presenga
efectiva na farmacia.

4 — E ajudante de farmécia o trabalhador que tenha
completado dois anos de pratica na categoria anterior,
com um minimo de 425 dias de presenca efectiva na
farmécia.

5 — E ajudante técnico de farmécia do grau C o tra-
balhador que, habilitado com 0 9.° ano do ensino secun-
dario ou equivalente, tenha completado trés anos de
pratica na categoria anterior, com um minimo de
625 dias de presenca efectiva, bem como o aprovado no
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exame previsto na Portaria n.° 892/81, de 7 de Outubro,
alterada pela Portaria n.° 250/82, de 5 de Margo.

6 — E ajudante técnico de farmécia do grau B o aju-
dante técnico de farmécia do grau C com seis anos de
antiguidade nesta categoria.

7 — E ajudante técnico de farmécia do grau A o aju-
dante técnico de farmacia do grau B com seis anos de
antiguidade nesta categoria.

8 — Relativamente as exigéncias de habilitagoes lite-
rarias, ressalvam-se todas as situagoes criadas anterior-
mente a 8 de Julho de 1972.

9 — Para efeitos de classificacdo dos trabalhadores
com a categoria de ajudante técnico de farmdcia, nos
graus A, B e C, conta-se o tempo de antiguidade que
tiverem naquela categoria a data da entrada em vigor
das presentes alteracdes.

10 — O regime previsto nos n.”* 5, 6 e 7 desta cldusula
nao prejudica a aplicabilidade das diuturnidades a cate-
goria de ajudante técnico de farmécia.

Clausula 5.2

Funcdes das varias categorias
Sao funcoes das varias categorias:

a) Do aspirante — execucdo de actos materiais
inerentes a farmdcia que ndo impliquem res-
ponsabilidade técnica;

b) Do praticante:

i) No 1.° ano — execucao de actos ineren-
tes ao exercicio farmacéutico, sendo-lhe
vedada a dispensa de medicamentos ao
publico;

ii) No 2.° ano — execugdo de actos ineren-
tes ao exercicio farmacéutico, sendo-lhe
vedada a dispensa de medicamentos que
exijam a apresentagao de receita médica;

¢) Do ajudante — execucdo de todos os actos ine-
rentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo
do farmacéutico ou do ajudante técnico;

d) Do ajudante técnico — execugdo de todos os
actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob
controlo farmacéutico.

Clausula 6.2
Distintivo

1 — Os trabalhadores usarao na bata, sobre o peito,
do lado esquerdo, um distintivo a fornecer pelos sin-
dicatos de onde conste a categoria profissional res-
pectiva.

2 — A entidade patronal ndo poderd, sob qualquer
forma, opor-se ou obrigar a tal uso.

Clausula 7.2
Registo de pratica

1 — A entidade patronal € obrigada a enviar a Direc-
¢do-Geral da Saude, para registo, em Janeiro de cada
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ano, os documentos comprovativos do tempo de pratica
adquirida pelos trabalhadores ao seu servico.

2 — Para os praticantes, o registo de pratica comecara
a ser efectuado uma vez que completem 16 anos de
idade.

3 — O registo de préatica cessa apds o trabalhador
ter atingido a categoria de ajudante técnico.

4 — A entidade patronal que ndo der cumprimento,
em devido tempo, ao estipulado no n.° 1 desta cldusula
fica sujeita ao pagamento, a favor do trabalhador, de
um quantitativo igual ao dobro da diferenca da retri-
buicdo a que tem direito.

5 — O previsto no numero anterior considera-se sem
prejuizos de quaisquer multas administrativas a que no
caso houver lugar.

Clausula 8.2

Condicoes de admissao

1—S6 poderdao ser admitidos na farmécia os tra-
balhadores que satisfizerem as seguintes condigoes:

a) Na categoria de aspirante, ter a idade minima
de 14 e méxima de 16 anos e possuir, como
habilitacdes minimas, 0 9.° ano de escolaridade
obrigatdria ou equivalente;

b) Na categoria de praticante, ter a idade minima
de 16 anos e possuir as habilitacdes minimas
referidas na alinea anterior e a carteira pro-
fissional ou documento comprovativo de que a
requereu, passados pela entidade competente,
que serao exibidos a entidade patronal no prazo
maximo de 30 dias a contar do dia da admissao
ao Servico;

¢) Nas categorias de ajudante e ajudante técnico,
possuir carteira profissional ou documento com-
provativo de que a requereu, passados pela enti-
dade competente, que serao exibidos a entidade
patronal no prazo de 30 dias a contar do dia
de admissao ao servigo.

2 — Nenhum trabalhador pode continuar ao servigo
da farmacia se, findo os 30 dias apds a admissao, nao
tiver feito prova de que se encontra nas condigdes do
nimero anterior.

Clausula 9.2
Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei.

Cléausula 10.2
Oficializacao da admissao
(Eliminada.)
Cléausula 11.2
Admissao para efeito de substituicao

A admissao de qualquer trabalhador para substituir
outro que esteja de férias ou cujo contrato se encontre
temporariamente suspenso rege-se pelo disposto na lei.
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Clausula 12.2
Admissao de trabalhadores desempregados
(Eliminada.)
Cléausula 13.2

Quadro de pessoal

A elaboracao, afixagdo e comunicacdo dos quadros
de pessoal rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 14.2

Quadro de densidades

1 — O quadro de densidades minimo, também desig-
nado por quadro de pessoal, estabelece, em cada far-
macia, o niumero de auxiliares de farmacéutico com a
categoria de ajudante técnico.

2 — Cada farmdcia obedecerd ao seguinte quadro de
densidades:

Nimero de trabalhadores

Trabalhadores de far-
macia ............. 1(2(3|4[5|6|7

9110(11|12
Ajudantes técnicos .... |- |- [ 1[2]2[3]3 5

B o
~
W

3 — Nas farmacias com mais de 12 trabalhadores,
50 % serdo ajudantes técnicos, obtendo-se o nimero
total por excesso.

4 — Nas farmdcias em que haja apenas um ou dois
trabalhadores ndo se exige a inclusao do ajudante téc-
nico sempre que o farmacéutico exerca, na respectiva
farmadcia, as suas fungoes a tempo integral.

5 — Sera vedado aos trabalhadores de categoria infe-
rior a de ajudante técnico o exercicio da actividade pro-
fissional sem a presenga do farmacéutico ou do ajudante
técnico.

6 — Para efeitos de aplicagao do n.° 2, ndo contam
os trabalhadores a tempo parcial.

Clausula 15.2
Quotizacao sindical

1— A entidade patronal descontara, mensalmente,
na retribuicao do trabalhador sindicalizado o montante
da quota sindical, nos termos da lei.

2 — Os sindicatos enviardo gratuitamente e em dupli-
cado mapas de quotizacdo, que, devidamente preenchi-
dos pela entidade patronal, serao devolvidos, obriga-
toriamente, ao sindicato respectivo, conjuntamente com
os valores das quotas.

3 — Os referidos mapas serdo rubricados pelos tra-
balhadores, salvo caso fortuito ou de forca maior, devi-
damente justificado, e serdo enviados ao Sindicato até
aos dias 15 de Janeiro, Abril, Julho e Outubro.

4 — O montante das quotas podera ser remetido em

numerario, cheque, vale do correio ou transferéncia de
fundos, a acordar entre as partes.
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5 — Os sindicatos enviardo a entidade patronal dupli-
cado do mapa, que, devidamente carimbado e rubricado,
comprovaré a regular entrega do montante das quotas.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

Clausula 16.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho tem a duracio
de quarenta horas por semana.

2— 0O dia de descanso semanal obrigatério é o
domingo.

3 — Para além do descanso semanal obrigatdrio, os
trabalhadores tém direito a um dia completo de descanso
semanal complementar.

4 — O descanso semanal complementar pode ser
gozado, por determinacao da entidade patronal, em
qualquer das modalidades a seguir indicadas:

a) Descanso ao sabado todo o dia;

b) Descanso a segunda-feira todo o dia;

c) Descanso ao sabado a tarde mais meio periodo
de trabalho por semana, que serd gozado de
segunda-feira a sexta-feira.

5 — Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, o descanso semanal complementar pode ser
fraccionado em termos diferentes dos previstos na ali-
nea c¢) do ndmero anterior.

6 — O trabalhador tem direito a um subsidio de refei-
¢ao, no valor constante do anexo II, por cada dia em
que preste no minimo quatro horas de trabalho efectivo.

7 — O intervalo para refeicao nao pode ser inferior
a uma nem superior a duas horas, ndo podendo o tra-
balhador prestar mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

8 — Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido
até trinta minutos ou ter uma duracgao superior a prevista
no niimero anterior.

9 — O trabalhador que preste servico em domingo
ou feriado descansard num dos trés dias seguintes.

10 — O trabalhador que em dia util preste servigo
entre as 0 e as 8 horas para assegurar o servico per-
manente descansara todo o primeiro ou segundo periodo
normal de trabalho desse mesmo dia, sem perda de
remuneracao e do subsidio de refeigao.

11 — No caso de ser praticada a flexibilidade do hora-
rio de trabalho, as horas prestadas para além do periodo
normal de trabalho didrio serdo compensadas com redu-
¢ao equivalente do periodo normal de trabalho noutros
dias, devendo o acerto fazer-se em termos médios com
um periodo de referéncia de quatro meses.
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12 — O dia ou meio dia de descanso complementar
pode, por acordo entre o trabalhador e a entidade patro-
nal, ser substituido por remuneracao.

Clausula 17.2

Alteracao do horario de trabalho

A alteragdo ao horario de trabalho serd efectuada
nos termos da lei.

Clausula 18.2

Tolerancia no registo do ponto

1 — Na entrada ao servico havera uma tolerancia de
quinze minutos em relacdo ao horério estabelecido.

2 — Havera uma tolerincia de quinze minutos em
relagdo ao horario de encerramento para ultimagao de
receituario urgente.

Clausula 19.2

Isencao de horario de trabalho

O regime de isencao de horéario de trabalho € o cons-
tante da lei.

Clausula 20.2

Registo do trabalho extraordinario

1—E trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordindrio sera registado em livro
proprio, existente na farmécia ou posto farmacéutico.

CAPITULO IV

Remuneracao do trabalho

Clausula 21.2

Remuneracao minima e remuneracao base mensais
Para efeitos do presente CCT, entende-se por:

1) Remuneracdo minima a constante, para cada
categoria profissional, do anexo I;

2) Remuneracio base a do nimero anterior acres-
cida do valor das diuturnidades a que o tra-
balhador tiver direito, se outra superior nao esti-
ver estabelecida;

3) Valor da remuneragdo/hora o que resulta da
aplicacdo da seguinte férmula:

Rx12
N x52
sendo:

R — remuneracio base;
N — numero de horas semanais.

4 — A entidade patronal € obrigada a entregar aos
seus trabalhadores, no acto do pagamento da retribui-
¢ao, um taldo, preenchido de forma indelével, no qual
figurem o nome completo do trabalhador, a respectiva
categoria profissional, o periodo de trabalho normal e
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as horas extraordinarias, os subsidios, os descontos e
o montante liquido a receber.

5 — O pagamento deve ser efectuado até ao dltimo
dia util de cada més e, pelo menos, até a hora normal
de encerramento da farmécia.

Clausula 22.2

Tabelas salariais

A todo o trabalhador, consoante a categoria, ¢ asse-
gurada a remuneracgao certa, mensal e minima, constante
do anexo 1

Clausula 23.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém
direito a diuturnidades nos termos previstos no anexo II.

Clausula 24.2

Trabalho especial

1— Sempre que o ajudante técnico exerca fungoes
que ultrapassem as inerentes ao exercicio da sua cate-
goria profissional, por delegacao escrita da entidade
patronal especificando as funcdes a desempenhar, teréd
direito a um suplemento minimo de 10 % sobre o ven-
cimento real.

2 — Esta delegagdo ndo poderd ser retirada sem
motivo justificado e terd a duragcdo minima de seis meses,
renovavel por iguais periodos.

3 — Se a entidade patronal pretender avocar as fun-
¢oes delegadas, deverd comunicé-lo ao trabalhador, por
escrito, até 30 dias do termo do ultimo periodo de seis
meses.

4 — A avocacado das funcoes delegadas implica, para
o trabalhador, a perda automaética do suplemento refe-
ridono n.° 1.

5 —Se a entidade patronal nao usar da faculdade
referida no n.° 3, entende-se que renova a delegacao
por novo periodo de seis meses.

6 — Dentro de seis meses apos a avocagao, a entidade
patronal ndo podera delegar aquelas funcoes em qual-
quer outro trabalhador, sendo permitido, no entanto,
voltar delega-las no mesmo trabalhador.

Clausula 25.2

Alteracao da retribuicao

1—Sempre que o trabalhador substitua outro de
categoria ou retribuicao superior por periodo igual ou
superior a 15 dias de trabalho consecutivo, passard a
receber retribuicao igual a do trabalhador substituido,
enquanto a substitui¢cao durar.

2 —Se a substituicdo durar para além de 125 dias,
o trabalhador substituto manterd a remuneragao do
substituido quando regresse as suas anteriores funcoes.
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Clausula 26.?
Subsidio de Natal

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém
direito a um subsidio de Natal nos termos da lei.

Clausula 27.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

1 — O pagamento do trabalho extraordindrio € cal-
culado nos termos do esquema seguinte:

a) Em dias de semana:

Das 19 as 20 horas: o valor/hora acrescido
de 25 %;

Das 20 as 24 horas: o valor/hora acrescido
de 75 %;

Das 0 as 9 horas do dia seguinte: o valor/hora
acrescido de 50 %;

b) Aos sébados:

Das 13 as 19 horas: o valor/hora acrescido
de 100 %;

Das 19 as 20 horas: o valor/hora acrescido
de 125 %;

Das 20 as 24 horas: o valor/hora acrescido
de 175 %;

¢) Aos domingos e feriados:

Das 0 as 9 horas: o valor/hora acrescido de
150 %;

Das 9 as 19 horas: o valor/hora acrescido de
100 %;

Das 19 as 20 horas: o valor/hora acrescido
de 125 %;

Das 20 as 24 horas: o valor/hora acrescido
de 175 %;

Das 0 as 9 horas (segunda-feira ou dia
seguinte a feriados): o valor/hora acrescido
de 50 %.

2 — O trabalho extraordindrio deve ser repartido
equitativamente por todos os trabalhadores que o dese-
jem realizar, desde que a entidade patronal reconheca
neles a capacidade fisica e a competéncia adequadas
a prestacdo do trabalho nocturno, sem prejuizos dos
condicionalismos da cldusula 43.2

3 — O trabalhador excluido podera recorrer para a
comissao paritiria de decisio da entidade patronal
tomada nos termos do niimero anterior.

Clausula 27.2-A

Servico permanente

1— Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, o trabalho prestado para assegurar o servigo
permanente das farmdcias pode ser remunerado por
uma taxa fixa estabelecida livremente pelas partes, acres-
cida das taxas de chamadas atendidas pelo trabalhador.

2 — O acordo referido no nimero anterior pode ser

denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de trés meses.
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3 —Em caso de denuncia do acordo, cessa a atri-
buicdo ao trabalhador das taxas referidas no n.° 1, pas-
sando o trabalho suplementar a ser remunerado nos
termos do regime definido no n.° 1 da cldusula 27.2
deste CCT.

Clausula 27.2-B
Servico de disponibilidade

1 — Por cada semana completa em que preste servigo
de disponibilidade, o trabalhador auferird um subsidio
do valor previsto no anexo II, acrescido das taxas de
chamada atendidas pelo trabalhador naquele periodo.

2 — Quando o servico de disponibilidade for prestado
por periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera
atribuido proporcionalmente.

3 — O subsidio estabelecido nesta clausula sera
revisto anualmente, em simultineo com a revisao das
tabelas salariais.

4 — A atribuicdo do subsidio cessa quando cessar a
prestacdo do servigo de disponibilidade.

5 — O trabalhador obriga-se a prestar, por més, uma
semana de servico de disponibilidade.

6 — A prestacao de servico de disponibilidade para
além de uma semana em cada més depende de acordo
do trabalhador.

CAPITULO V

Descanso semanal e feriados

Clausula 28.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal é o domingo.

Clausula 29.2

Feriados obrigatorios

1 — Séao dias feriados os que a lei em vigor considera
como feriados nacionais obrigatdrios, ou seja, 0s seguin-
tes:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Domingo de Péscoa;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

e também o feriado municipal da localidade.
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2 — No caso de a farmécia possuir posto farmacéutico
em concelho diverso do da sede, os trabalhadores deste
gozarao o feriado municipal do concelho onde o posto
estiver instalado.

CAPITULO VI
Férias

Clausula 30.%

Direito a férias

O periodo anual de férias tem a duracdo minima de
22 dias tteis e rege-se nos termos da lei.

Clausula 31.%

Escolha da época de férias

A marcacao da época das férias rege-se pelo disposto
na lei.

Clausula 32.2

Alteracao da época de férias

Se, depois de fixada a época de férias, a entidade
patronal, por motivos de interesse da farmadcia, a alterar,
indemnizard o trabalhador dos prejuizos que este haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

Clausula 33.2

Férias interpoladas

O trabalhador deve gozar as férias em dias seguidos,
podendo, por mituo acordo com a entidade patronal,
gozd-las interpoladamente, nos termos da lei.

Clausula 34.2

Adiamento ou interrupcao das férias por motivo de doenca

O adiamento ou a interrupgao das férias por motivo
de doenca rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 35.2

Subsidio de férias

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de férias,
nos termos da lei.

2 — Este subsidio serd pago de uma s6 vez, até cinco
dias antes do inicio das férias, quer estas sejam gozadas
de uma s6 vez quer interpoladamente.

3 — Sempre que o dia do pagamento da retribuicao
mensal esteja contido no periodo de férias, o trabalhador
receberd a respectiva retribuicao até a data fixada no
numero anterior.

4 — O subsidio de férias beneficiard sempre de qual-
quer aumento da retribuicio mensal que se efectue até
ao inicio das férias.
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CAPITULO VII
Faltas

Clausula 36.2

Faltas justificadas

O regime de faltas justificada é o constante da lei.

Clausula 37.2

Faltas por motivo de doenca ou acidente

1 — As faltas por motivo de doenga ou acidente serdo
comprovadas nos termos da lei.

2 — As faltas por motivo de doenca ou acidente ndo
implicam, em caso algum, a diminui¢ao do subsidio de
Natal.

Clausula 38.2

Faltas por motivo de detencio ou prisao preventiva

1 — As faltas resultantes da impossibilidade de pres-
tar trabalho por motivo de deten¢ao ou prisao preventiva
do trabalhador consideram-se sujeitas ao regime da clau-
sula 36.%

2 —Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado
por decisao judicial, transitada em julgado, as referidas
faltas serdo, para todos os efeitos, tidas como injus-
tificadas.

3 —E garantido o lugar ao trabalhador impossibi-
litado de prestar servico por condenacao judicial por
crime nao doloso cuja pena tenha sido inferior a 150
dias de prisdo. Neste caso, a entidade patronal podera
admitir um trabalhador substituto, que s6 auferird dos
direitos consignados no respectivo contrato escrito de
substituicao.

Clausula 39.2
Comunicacao do motivo de falta

A comunicagao das faltas rege-se pelo disposto na
lei.

Clausula 40.2
Abandono de lugar

z

O regime do abandono do trabalho é o constante
da lei.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato individual de trabalho e proibicao
do despedimento sem justa causa

Clausula 41.2

Proibicao do despedimento

1 — E proibido o despedimento sem justa causa ou
por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — A matéria da cessagao do contrato individual de
trabalho € a constante da lei em vigor.
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CAPITULO IX

Trabalho feminino

Clausula 42.2

Direitos especiais

A matéria dos direitos especiais do trabalho feminino
¢é regulada nos termos da lei.

CAPITULO X

Trabalhadores menores e estudantes

Clausula 43.2

Trabalho de menores de 18 anos

O trabalho de menores rege-se pelo disposto na lei.

Cléausula 44.2
Trabalho de menores de 21 anos e maiores de 18 anos
(Eliminada.)
Cléausula 45.2
Trabalhadores-estudantes

O trabalhador-estudante beneficia do regime previsto
na lei.

CAPITULO XI

Actividade e direitos sindicais

Clausula 46.2
Fiscalizacao sindical

E facultada aos dirigentes, delegados sindicais e aos
funcionarios do sindicato respectivo, quando devida-
mente credenciados, a fiscalizacao das condicoes de tra-
balho e, em geral, do cumprimento do presente CCT.

Clausula 47.2

Exercicio do direito sindical

1— A entidade patronal ¢ vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

2 — A entidade patronal € obrigada a facilitar a divul-
gacao de todos os documentos emanados do sindicato
respectivo, permitindo a afixacdo em quadro proprio,
no laboratdrio ou noutro local mais adequado, de todas
as circulares e outra literatura sindical.

Clausula 48.2

Dispensa de servico de dirigentes e delegados sindicais

Os dirigentes, delegados distritais e delegados de far-
madcia, sempre que o sindicato respectivo necessite da

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2005

sua colaboracao, serao dispensados, pela entidade patro-
nal, em cada més, sem perda de quaisquer direitos, facul-
dades ou regalias, pelo periodo de quatro dias, dois
dias e cinco horas, respectivamente.

CAPITULO XII

Direitos, deveres e garantias

Clausula 49.2

Direitos, faculdades e regalias

1 — Da aplicacédo do presente CCT nao podera resul-
tar para os trabalhadores perda ou diminuicio de quais-
quer direitos, faculdades ou regalias anteriormente usu-
fruidas, nomeadamente quanto a categoria, fungdes ou
retribuicao.

2 — O presente CCT sera substituido, no todo ou
em parte, pela legislagao ou regulamentacdo colectiva
publicada durante o seu periodo de vigéncia que seja
obrigatéria ou se mostre mais favoravel aos traba-
lhadores.

Clausula 50.2

Contribuicdes

As entidades patronais e os trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT contribuem para o regime geral de
seguranca social, nos termos da lei.

Clausula 51.2

Transmissao de farmacia

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, da farmacia onde os trabalhadores
exercam a sua actividade, salvo se, antes da transmissao,
o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos
termos legais ou se tiver havido acordo entre o trans-
mitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servi¢o daquele noutras farm4cias, sem
prejuizo do disposto no artigo 315.° do Cdédigo do
Trabalho.

2 — O adquirente da farmdcia € solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos
trés meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados até ao momento de
transmissao, desde que tenha dado cumprimento aos
deveres de informagao e consulta previstos na lei.

3 —Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transacgao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao da exploragao da farmadcia.
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CAPITULO XIII

Comissao paritaria

Clausula 52.2

Constituicao

1— Logo que entre em vigor este CCT, serd cons-
tituida uma comissdo paritdria, formada por um repre-
sentante da ANF e outro dos sindicatos, presidida por
um terceiro, escolhido pelos arbitros de parte.

2— A comissdo considera-se constituida logo que
empossados 0s respectivos membros.

3 — O mandato do representante de parte €, a todo
o tempo, revogavel e o do presidente terd a duracdo
de um periodo, renovavel, de seis meses.

4 — Juntamente com o representante efectivo, sera
designado um suplente para substituir aquele nos seus
impedimentos.

Clausula 53.2
Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

1) Dar parecer sobre divergéncias de interpretacao
das clausulas deste CCT;

2) Exercer as atribuigbes que expressamente lhe
sao cometidas pelo presente CCT.

Clausula 54.2
Modo de funcionamento
1 — A comissao paritdria redne a solicitacido de qual-
quer das partes.

2 — A iniciativa da convocacao da comissdo paritaria
pertence a qualquer representante das partes, que soli-
citard a comparéncia do presidente e do representante
da outra parte através de meio idoneo.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitérias

Cléusula 55.2
Retroactividade
(Eliminada.)
Cléusula 56.%
Ambito pessoal e geografico

O presente CCT tem o ambito pessoal e geografico
previsto na cldusula 1.2 e corresponde ao cumprimento
do consignado no artigo 550.°, n.° 1, alinea ¢), do Cédigo
do Trabalho.

Clausula 57.2

Informacées relativas ao CCT

1— As partes outorgantes obrigam-se a obter dos
seus associados e a prestar-lhes, mutuamente, as infor-
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macoes indispensaveis a fiscalizagio do cumprimento
das obrigacoes decorrentes do presente CCT.

2 — Idéntico compromisso de informacédo reciproca
assumem entre si a ANF e os Sindicatos outorgantes.

Clausula 58.2

CCT alterado e consolidado

1— O presente CCT corresponde a alteracdo e con-
solidagao dos CCT subscritos pelos outorgante e publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 22, de 30 de Novembro de 1976, 14, de 15 de Abril
de 1984, 10, de 15 de Marco de 1986, 13, de 8 de Abril
de 1988, 17, de 8 de Maio de 1990, 18, de 15 de Maio
de 1992, 17, de 8 de Maio de 1992, 14, de 15 de Abril
de 1994, 31, de 22 de Agosto de 1995, 31, de 22 de
Agosto de 1996, 31, de 22 de Agosto de 1997, 32, de
29 de Agosto de 1998, 32, de 29 de Agosto de 1999,
33, de 8 de Setembro de 2000, 37, de 8 de Outubro
de 2001, e 38, de 15 de Outubro de 2002.

2 — O regime constante do presente CCT € global-
mente mais favoravel do que o previsto no instrumento
de regulamentacgido colectiva de trabalho referido no
n.° 1 desta cldusula.

ANEXO |

Remuneragées minimas a partir de 1 de Janeiro de 2005
para os profissionais de farmacia e equiparados

Remuneragoes
Grupos Categorias profissionais —
Euros

Ajudante técnico de farméacia do grau A ...... 708,06

I Ajudante técnico de farmécia do grauB ...... 685,89
Ajudante técnico de farmacia do grauC ......

Preparador técnico .......... ... oL 667,25

I Ajudante de far{nécia do3.ano ............ 569,13
Preparador técnico auxiliar .................

III | Ajudante de farmédciado2.°ano ............ 478,70
Ajudante de farmédciado 1.°ano ............

v Embalador (produgéo) .................... 437,22

A\ Praticante de farmaciado2°ano............ 335,05

VI | Praticante de farmaciado1.ano............ 257,43

VII [Aspirante............... ..., 225,32

Remuneracdoes minimas a partir de 1 de Janeiro de 2005
para os trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

Remuneragoes
Grupos Categorias profissionais —
Euros
I Contabilista ................coiiiiieiin.. 801,46
11 Guarda-livios . .........coit it 711,60
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Remuneragoes
Categorias profissionais —
Euros

Grupos

Caixeirode 1.* ........ ... ... ...l
IIT | Escriturdriode 1.* ........................
Vendedor especializado ou técnico de vendas

580,25

Caixeirode 2.2 ... .. i

v Escriturariode 2.2 ........ ... o i,

513,72

Caixadebalcao...........................
\'% Caixeirode 3.2 ... ... ... i
Escriturariode 3.2 ........ ... .. ...

458,83

Caixeiro-ajudante do3.°ano................
VI | Dactilégrafodo3.°ano ....................
Estagiariodo3.°ano ......................

402,81

Caixeiro-ajudante do2.°ano................
Dactilégrafodo2.°ano ....................
Estagiariodo2.°ano ......................
Trabalhador indiferenciado ................

VII 379,46

Caixeiro-ajudante do 1.*ano ................
Dactilografodo 1.ano ....................
Estagiariodo 1.°ano ......................
Trabalhador de limpeza ....................

VIII 359,59

IX Praticante de caixeirodo 3.°ano ............

Trabalhador indiferenciado de 17 anos ....... 314,06

Praticante de caixeirodo2.°ano ............

Trabalhador indiferenciado de 16 anos .. ..... 256,31

Praticante de caixeirodo 1.°ano ............

Xl Trabalhador indiferenciado de 14/15 anos .. ..

225,32

ANEXO Il

1— Subsidio de refeicdo (clausula 16.%, n.° 6) —
€ 4,37.

2 — Diuturnidades (clausula 23.*) — ¢ alterado para
€ 4,33 o valor de 500$ fixado na base vi da PRT publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1980.

3 — Subsidio de disponibilidade (cldusula 29.2,
n°1)—<€ 6781

Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 543.°
do Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram que
a data da celebragao do presente CCT sao abrangidos
2700 entidades empregadoras e 2535 trabalhadores,
sendo 2492 profissionais de farmécia e 43 trabalhadores
de escritorio, caixeiros e correlativos.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2005.

Pela ANF — Associagao Nacional de Farmacias:

Jodo Carlos Lombo da Silva Cordeiro, presidente da direccao.
Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da direcgao.

Pelo SINPROFARM — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia:

Raul Fernando Guedes Teixeira, presidente da direccao.
Sérgio Carlos Alvim Cardoso, secretario.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2005

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias, e em representagao do Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte
e Centro:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Depositado em 4 de Marco de 2005, a fl. 85 do livro
n.° 10, com o registo n.° 47/05, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (industria de hortifruticolas) — Integra-
¢ao em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social,
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vencdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2004:

1 — Quadros superiores:

Analista de informética;

Contabilista;

Director de servigos;

Director-geral;

Enfermeiro;

Profissionais de engenharia (graus I, 11, 111, IV, V
e VI).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Adjunto do director-geral;
Adjunto do director de servigos;
Chefe de servicos;
Guarda-livros;

Programador de informatica;
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos da produgio e outros:

Analista principal;
Auxiliar de enfermagem;
Educador de infincia.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de seccdo (escritério, manuten¢do e pro-
dugao);

Chefe de sector de secos;

Chefe de vendas;

Encarregado de armazém;

Encarregado de construcao civil;

Encarregado de sanidade industrial;
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Encarregado electricista;
Encarregado metalirgico;
Fogueiro-encarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Correspondente em linguas estrangeiras;
Ecénomo;

Escriturério principal;

Inspector de vendas;

Secretario de direcgio.

4.2 — Producao:

Agente técnico agricola;

Analista;

Controlador de produgao;
Controlador de produgéo principal.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa;

Dactil6grafo;

Escriturario;

Estenodactilografo;

Operador de méaquinas de contabilidade;
Operador mecanogréfico.

5.2 — Comércio:

Caixeiro;
Promotor de vendas;
Vendedor.

5.3 — Producao:

Afinador de maquinas;

Bate-chapas;

Canalizador;

Carpinteiro;

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagio e
transporte;

Controlador de sanidade industrial;

Fogueiro;

Funileiro-latoeiro;

Mecéanico de aparelhos de precisao;

Mecanico de automoéveis;

Moleiro;

Montador-ajustador de maquinas;

Oficial electricista;

Operador qualificado;

Pedreiro;

Pintor de construcao civil;

Pintor de automdveis ou de maquinas;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Soldador por electroarco ou oxiacetileno;

Tanoeiro;

Torneiro mecanico;

Tractorista agricola.

5.4 — Outros:

Auxiliar de educador de infincia;
Cozinheiro;

Fiel de armazém,;

Motorista (pesados ou ligeiros).
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;
Caixeiro-ajudante;

Cobrador;

Conferente;

Controlador de vasilhame de parque;
Empregado de balcao;

Empregado de refeitdrio;

Operador de telex;
Perfurador-verificador;

Telefonista.

6.2 — Producéo:

Ajudante de electricista;

Ajudante de fogueiro;

Assistente agricola;

Barrileiro;

Caixoteiro;

Classificador de matéria-prima;
Desmanchador-cortador de carnes;
Encarregado de campo;
Engarrafador-enfrascador;

Entregador de ferramentas, materiais e produtos;
Formulador ou preparador;

Lubrificador;

Monitor de grupo;

Operador;

Operador de maquinas de latoaria e vazio;
Operador semiqualificado;

Operador de maquinas de balancé,
Pré-oficial electricista;

Preparador de laboratdrio.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo;

Guarda ou roudista;
Paquete (*);
Porteiro.

7.2 — Produgao:

Trabalhador de servicos auxiliares;
Trabalhador indiferenciado.

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz;
Estagiario;
Praticante de caixeiro.

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo, e a
idade do trabalhador ndo constitui um elemento de diferenciacao
do conceito de profissao. Devera ter, pois, 0 mesmo nivel de qua-
lificacdo do continuo.

Profissoes integradas em dois niveis (profissionais inte-
graveis num ou noutro nivel, consoante a dimensao
do departamento ou servigo chefiado e o tipo de orga-
nizagao da empresa):

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Produgdo — chefe de equipa (electricista,
metaldrgico, produgio).

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2005



ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Sindical do Pessoal
de Trafego da Carris — Alteracao

Alteragao, aprovada na assembleia geral de 24 de Feve-
reiro de 2005, a alteracao de estatutos publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de
22 de Abril de 2002.

Artigo 31.°

1 — A direccao compde-se de 11 elementos efectivos
e 4 suplentes.

(Redacgdo anterior: «1 — A direc¢do compoe-se de 15
elementos efectivos e 4 suplentes.»)

Registados em 2 de Margo de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 23/2005, a fl. 69
do livro n.° 2.

Assoc. Sindical Independente de Agentes
da Policia de Seguranc¢a Publica — A. S. G.
Alteracao

Alteracédo, aprovada no congresso de 26 de Janeiro de
2005, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de Julho de 2002.
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SECCAOII

Da quotizacao

Artigo 20.°

Valor e cobranca

1 — A quotizacao mensal de cada associado é de
0,60 %, do indice 100 da escala remuneratoria.

SECCAO IV

Do secretariado nacional

Artigo 50.°

Natureza e composicao

1 — O secretariado nacional é o 6rgio executivo da
A. S. G. e ¢é constituido por 40 elementos eleitos.

2 — O secretariado nacional é composto da seguinte
forma:

2.1 — Secretério-geral;

2.2 — 1.° secretario-geral-adjunto;

2.3 — 2.° secretdrio-geral-adjunto;

2.4 — 37 secretarios nacionais.

Registados em 2 de Margo de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 22/2005, a fl. 69
do livro n.° 2.
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Assoc. Sindical dos Oficiais dos Registos
e do Notariado — ASOR — Alteracao

Alteracao, aprovada na assembleia geral realizada em
27 de Novembro de 2004, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2004.

Artigo 4.°

Competéncia especial
Compete em especial a ASOR:

a) Prestar servicos de caracter econdmico, social
e cultural aos seus associados, bem como a
outras entidades com as quais estabeleca pro-
tocolos em matérias de interesse comum;

b) Promover a deontologia profissional;

¢) Promover iniciativas de formacgao profissional,
quer através de acgdes de formacao quer através
de encontros para estudo e debate;

Il — CORPOS GERENTES

Sind. Nacional de Ferroviarios e Afins — Eleigao,
em 29 de Janeiro de 2005, para mandato de qua-
tro anos (quadriénio 2005-2009).

Secretariado nacional

Secretdrio-geral — Vitor Manuel Oliveira Almeida, téc-
nico comercial 11, portador do bilhete de identidade
n.° 2214168, passado pelo arquivo de identificacido
de Lisboa, residente na Pévoa.

Vice-secretario-geral — Anténio Manuel da Piedade
Dias, inspector de circulacdo, portador do bilhete de
identidade n.° 4969057, passado pelo arquivo de iden-
tificacdo de Portalegre, residente em Arronches.

Tesoureiro — Fernando Manuel Cabrita Silvestre, ope-
rador de revisdo e venda, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5518965, passado pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, residente em Setubal.

Amadeu Augusto Jesus Sousa, inspector de transportes,
portador do bilhete de identidade n.® 3834779, pas-
sado pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, resi-
dente em Sdo Roméo do Coronado.

Américo Augusto Abelhas Rodrigues, controlador de
circulagdo, portador do bilhete de identidade

1691

d) Estabelecer protocolos com outras entidades,
em matérias de interesse comum;

e) Editar publicacoes, periddicas ou ndo e de qual-
quer tipo, e promover, ao abrigo de direito de
reunido e manifestagao, as iniciativas que tiver
por adequadas a prossecucdo das suas fina-
lidades;

f) Dispensar apoio juridico aos seus associados;

g) Criar e financiar centros autdnomos que possam
interessar ao desenvolvimento das técnicas
registrais e notariais, tanto nos seus aspectos
tedricos como de aplicacdo, nomeadamente no
dominio da informética ou de outros meios de
comunicagao ou suportes técnicos;

h) Incrementar o convivio entre os seus associados
e as relagdoes com outras profissdes congéneres,
tanto nacional como internacionalmente.

Registados em 1 de Marco de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 21/2005, a fl. 69
do livro n.° 2.

n.° 7382658, passado pelo arquivo de identificacao
de Lisboa, residente em Sao Romao do Coronado.

Anténio Manuel Pires Duarte, operador de revisao e
venda, portador do bilhete de identidade n.° 2321241,
passado pelo arquivo de identificacio de Santarém,
residente em Barquinha.

Fernando da Silva Rasteiro, operador de revisao e
venda, portador do bilhete de identidade n.® 4128889,
passado pelo arquivo de identificacdo de Coimbra,
residente em Pereira.

Joao Fernando Afonso Fernandes, operador de venda
e controlo, portador do bilhete de identidade
n.° 3676801, passado pelo arquivo de identificacao
do Porto, residente no Porto.

Jodo Manuel Marfins Ribeiro, operador de revisao e
venda, portador do bilhete de identidade n.° 5286252,
passado pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, resi-
dente em Vialonga.

Jorge Manuel Vasconcelos Neves, controlador de cir-
culagado, portador do bilhete de identidade
n.° 6609376-7, passado pelo arquivo de identificacido
de Coimbra, residente em Painca.

José Alfredo Santos Marques, controlador de circulagao,
portador do bilhete de identidade n.° 7468626-7, pas-
sado pelo arquivo de identificacdo da Guarda, resi-
dente em Vilar Formoso.
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José Anténio Moreira Caetano, operador de revisao e
venda, portador do bilhete de identidade n.° 9895644,
passado pelo arquivo de identificagdo do Porto, resi-
dente em Marco de Canaveses.

José Manuel Leal Martins Costa, operador de venda
e controlo, portador do bilhete de identidade
n.° 532155-9, passado pelo arquivo de identificacao
de Lisboa, residente em Algueirao.

José Manuel Jesus Simoes, operador de venda e con-
trolo, portador do bilhete de identidade n.° 5074445,
passado pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, resi-
dente no Cacém.

José Robalo Aniceto, operador de venda e controlo,
portador do bilhete de identidade n.° 7824140-5, pas-
sado pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, resi-
dente em Godigana.

Natdalia Manuela Fortuna de Sousa, operadora de venda
e controlo, portadora do bilhete de identidade
n.° 10432394, passado pelo arquivo de identificacao
de Lisboa, residente em Gaia.

Manuel Flores Sabino, assistente de gestdo, portador
do bilhete de identidade n.° 520782, passado pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa, residente no
Barreiro,

Margarida Pereira da Fonseca Silva, escrituréria, por-
tadora do bilhete de identidade n.® 833326, passado
pelo arquivo de identificacio de Lisboa, residente em
Caxarias.

Paulo Jorge Cabanelas Fernandes, inspector de traccao,
portador do bilhete de identidade n.° 7369710, pas-
sado pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, resi-
dente na Atalaia.

Paulo José Pignattelli de Avillez Nunes Pereira, ope-
rador de venda e controlo, portador do bilhete de
identidade n.° 7116774, passado pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa, residente na Parede.

Paulo Miguel Neves Marques Saraiva, operador de revi-
sdo e venda, portador do bilhete de identidade
n.° 10355860, passado pelo arquivo de identificacao
de Lisboa, residente em Lisboa.

Rui Gabriel Gongalves Acécio, inspector de transportes,
portador do bilhete de identidade n.® 9567694-5, pas-
sado pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, resi-
dente em Canelas, Gaia.

Rui Manuel Realinho Bugia, controlador de circulacao,
portador do bilhete de identidade n.® 74449244, pas-
sado pelo arquivo de identificacio de Portalegre, resi-
dente em Elvas.

Victor Sebastido Lousa Lopes, operador de venda e con-
trolo, portador do bilhete de identidade n.° 9640991,
passado pelo arquivo de identificacdo de Aveiro, resi-
dente em Aveiro.

Virgilio Manuel Carreira Oliveira, controlador de cir-
culacao, portador do bilhete de identidade
n.° 2184475-5, passado pelo arquivo de identificacao
de Lisboa, residente em Pinhal Novo.

Carlos Manuel Gomes Coelho, controlador de circu-
lacdo, portador do bilhete de identidade n.° 9316240,
passado pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, resi-
dente em Rio Tinto.

Carlos Manuel Neves Saraiva, operador de revisao e
venda, portador do bilhete de identidade n.° 4739228,
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passado pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, resi-
dente na Amadora.

Aurélio Douradinha Raposo, operador de revisdo e
venda, portador do bilhete de identidade n.° 6193462,
passado pelo arquivo de identificacdo de Faro, resi-
dente em Castro Marim.

Afonso José de Oliveira Gomes Ribeiro, operador de
revisao e venda, portador do bilhete de identidade
n.° 5393186-6, passado pelo arquivo de identificacao
de Lisboa, residente na Tapada das Mercés.

Manuel Anténio Marinho Paredela, operador de venda
e controlo, portador do bilhete de identidade
n.° 10170698, passado pelo arquivo de identificacao
do Porto, residente em Marco de Canaveses.

Alberto Nascimento Governo, controlador de circula-
¢ao, portador do bilhete de identidade n.° 7163927-6,
passado pelo arquivo de identificacao de Leiria, resi-
dente em Leiria.

Anténio Augusto Gongalves Bessa, chefe de equipa, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6585070, passado
pelo arquivo de identificagao de Lisboa, residente em
Aguas Santas.

Augusto José Antunes Olivenca, operador de manobras,
portador do bilhete de identidade n.° 8128448-9, pas-
sado pelo arquivo de identificagao de Lisboa, resi-
dente em Mem Martins.

Benjamim da Costa e Silva, controlador de circulagao,
portador do bilhete de identidade n.° 1951462, pas-
sado pelo arquivo de identificagao do Porto, residente
em Santo Isidro.

Deodato Rodrigues Costa, controlador de circulagéo,
portador do bilhete de identidade n.° 3981637, pas-
sado pelo arquivo de Vila Real, residente em Peso
da Régua.

Diamantino Marques Calisto, operador de manobras,
portador do bilhete de identidade n.° 4573970, pas-
sado pelo arquivo de identificacdo de Santarém, resi-
dente em Barquinha.

Fernando dos Santos Silva, operador de circulagao, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6596630, passado
pelo arquivo de identificacio da Guarda, residente
na Guarda.

Joaquim Miranda Magalhaes, operador de revisao e
venda, portador do bilhete de identidade n.® 3679060,
passado pelo arquivo de identificagao do Porto, resi-
dente em Penafiel.

Maria Avelino Fonseca Dias, operadora de venda e con-
trolo, portadora do bilhete de identidade n.® 2058685,
passado pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, resi-
dente em Lagos.

Joaquim da Rosa Péguinho Milheiros, controlador de
circulacdo, portador do bilhete de identidade
n.° 10456592, passado pelo arquivo de identificacao
de Portalegre, residente em Ponte Sor.

Joaquim Jorge Fernandes Marques, operador de cir-
culagdo, portador do bilhete de identidade
n.° 7755312, passado pelo arquivo de identificacao
de Santarém, residente no Entroncamento.

Maria Madalena Norte Antunes Coelho, assistente
comercial, portadora do bilhete de identidade
n.° 10349705, passado pelo arquivo de identificacao
de Lisboa, residente em Lagos.
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Sénia Cristina Lopes de Bastos, assistente comercial,
portadora do bilhete de identidade n.® 10820189, pas-
sado pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, resi-
dente no Algueirao.

Luis Miguel Palma Barreira, operador de revisio e
venda, portador do bilhete de identidade n.° 9533561,
passado pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, resi-
dente em Faro.

Manuel Joao Cardoso Cortes, operador de revisao e
venda, portador do bilhete de identidade n.° 5632786,
passado pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, resi-
dente no Pinhal Novo.

Manuel Jorge da Silva Sousa, operador de apoio, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5318814, passado
pelo arquivo de identificacdo de Santarém, residente
na Barroca.

Maério Nunes Gongalves, operador de manobras, por-
tador do bilhete de identidade n.° 746939, passado
pelo arquivo de identificag¢ao de Lisboa, residente em
Rouba.

Leonel Abrantes de Sousa, assistente comercial, por-
tador do bilhete de identidade n.° 10056061, passado
pelo arquivo de identificacio da Guarda, residente
no Carregado.

Fernando Manuel Vicente Fernandes, controlador de
circulagdo, portador do bilhete de identidade
n.° 5381085-6, passado pelo arquivo de identificacao
de Santarém, residente no Entroncamento.

Jodo José Lopes Carmona Afonso, controlador de cir-
culagdo, portador do bilhete de identidade
n.° 4440975-3, passado pelo arquivo de identificacao
de Lisboa, residente nas Mercés.

Otilia da Silva Santos, operadora de venda e controlo,
portadora do bilhete de identidade n.° 5432143, pas-
sado pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, resi-
dente em Pinhal Novo.

Jorge Amarantes Pereira, controlador de circulagao,
portador do bilhete de identidade n.° 3306319, pas-
sado pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, resi-
dente em Aguda.

Hernani Gongalves Gomes, operador de manobras, por-
tador do bilhete de identidade n.° 593213, passado
pelo arquivo de identificagdo da Guarda, residente
em Vilar Formoso.

Publicacido no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 28 de Feve-
reiro de 2005.

Assoc. Sindical dos Oficiais dos Registos e do
Notariado — ASOR — Eleicao em 27 de Novem-
bro de 2004.

Alteracao a composicao do conselho directivo eleito em
6 de Mar¢o de 2004 para o mandato 2004-2007, publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de
22 de Junho de 2004.
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Conselho directivo

Presidente — Paulo Manuel Morais e Silva, divorciado,
Rua de Vitorino Nemésio, 307, 1.°, F, Urbanizacao
dos Maninhos, 4470-000 Vermoim.

Vice-presidentes:

Manuel Joaquim Fernandes Ferreira, casado, Rua
da Fonte de Santa Rita, 7, 2500-298 Caldas da
Rainha.

Joao Fernandes Barros, casado, Avenida de Espa-
nha, lote 34, 6.°, esquerdo, 6000-078 Castelo
Branco.

Tesoureira — Ana Cristina Carrasquinho Carvalho
Maduro Branco, casada, Urbanizacao da Fonte dos
Coracoes, lote 17-B, Gaeiras, 2510-749 Obidos.

Secretario — Antonio Aparicio Sardinha, casado, Rua
de Coimbra, 2-C, 2.°, esquerdo, 2300-000 Tomar.

Vogais:

Maria Manuela da Silva Fernandes, divorciada,
Rua de Fernando Pessoa, 30, 1.°, esquerdo,
4420-245 Sao Cosme, Gondomar.

Sandra Marise da Silva Pereira, solteira, Rua do
Conselheiro Veloso da Cruz, 865, 8.°, esquerdo,
4400-000 Vila Nova de Gaia.

Maria Isaura Coelho, divorciada, Urbanizagao dos
Altos, lote 199, 4.°, esquerdo, Vermoim,
4470-000 Maia.

Maria da Graga Pinheiro Carreira Calado, solteira,
Estrada da Estacao, Edificio Belavista, bloco-A,
1.°, F, Corredouro, 2480-200 Porto Mos.

Diana Reis Morgado, casada, Rua de José Luciano
de Castro, 28, 2.°, direito, 3800-000 Aveiro.

Paula Cristina Pereira N. da Silva, casada, Rua da
Igreja, Reguengo, Vale Maior, 3850-000 Alber-
garia-a-Velha.

Mairio de Jesus Queijo dos Santos, casado, Rua
de Joao Arias, 8800-000 Tavira.

Henriquete Isabel Mauricio Montenegro Maga-
lhaes, casada, Rua da Paz, casa 5, Sobreiro,
3850-000 Albergaria-a-Velha.

Maria Teresa da Costa Martins Abrantes, divor-
ciada, Rua de Maria Lina Alves Maia, 66, lote C,
rés-do-chao, esquerdo, Moreira, 4470-000 Maia.

Dionisia Sousa Levita, casada, Rua de Francisco
Sa Carneiro, 55, 3.°, esquerdo, 2520-430 Peniche.

Maria Filomena Lopes Alves Martins, solteira, Rua
de Santiago, 22-C, 6000-000 Castelo Branco.

Maria Graciete Marques Dinis, solteira, Rua de
Artur Capristano, 27, 1.°, direito, 2500-079 Cal-
das da Rainha.

Maria das Neves Alves Maia Luis, casada, Urba-
nizacdo da Quinta da Carapalha, Rua Quatro,
lote 88, 3.°, esquerdo, 6000-000 Castelo Branco.

Publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 2 de Marco
de 2005.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Assoc. Comercial e Industrial da Figueira
da Foz — Alteracao

Alteracdo, aprovada na assembleia geral de 3 de Dezem-
bro de 2004, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 11, de 19 de Marco
de 1997.

CAPITULO I

Denominacao, duracio, sede, ambito e objecto

Artigo 1.°

A Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da
Foz (ACIFF), fundada em 26 de Maio de 1835, é uma
associagao empresarial sem fins lucrativos e de duragao
ilimitada que se rege pelas leis que lhe sdo aplicaveis
e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

1— A Associagdo tem a sua sede na cidade da
Figueira da Foz, no Largo do Professor Vitor Guerra,
4 (antigo Largo do Pago), e abrange toda a area dos
concelhos que constituem o Baixo Mondego, designa-
damente Figueira da Foz, Montemor-o-Velho, Canta-
nhede, Mira, Coimbra, Soure, Condeixa-a-Nova e Pena-
cova.

2 — A Associacdo podera criar delegacoes, filiais ou
outro tipo de representagao em qualquer ponto do ter-
ritério nacional ou no estrangeiro, sempre que o julgue
conveniente para a prossecucao dos seus fins.

Artigo 3.°
1 — A Associagao tem por objectivos e fins:

a) A defesa dos legitimos interesses e direitos de
todos empresdrios associados, contribuindo
para o prestigio e a dignificacdo da sua acti-
vidade;

b) Promover o desenvolvimento do comércio, indis-
tria e servicos, contribuindo de forma harmo-
niosa e integrada para o desenvolvimento eco-
noémico e social da sua area de actuacao;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio
reciproco entre os seus associados, com vista
a manutencio de um clima de progresso do Pais
e de uma justa paz social;
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d) Fomentar e divulgar a discussao de temas socio-
-econémicos, nomeadamente através da publi-
cacdo de um boletim periddico onde se faga
uma circunstancial anélise da vida econdmica
€ associativa;

e) Criar grupos de trabalho que, numa perspectiva
associativa, se proponham abordar matérias das
areas da técnica, da economia, da actividade
empresarial e associativa ou outras que lhe
sejam afins;

f) Assegurar as relacdes da Associagido com as suas
congéneres nacionais ou estrangeiras e, em par-
ticular, a colaboragio com as associagoes empre-
sariais existentes na sua area de actuagao;

g) Celebrar protocolos de colaboragdo com outras
entidades;

h) Prestar servicos aos seus associados, podendo
criar secgdes para esse efeito;

i) Proporcionar aos sdcios, por si ou por inter-
médio de outras entidades, condi¢des indispen-
sdveis ao regular exercicio do comércio, da
industria e dos servicos, defendendo-os de tudo
0 que possa lesar o bom nome e o desenvol-
vimento das suas actividades;

j) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras
sociais, culturais e recreativas, em beneficio dos
seus sOcios;

k) Colaborar com a Administragao Publica na defi-
nicdo das coordenadas da politica sdcio-econo-
mica, em matéria de relacoes de trabalho, segu-
ranga social, envolvimento regional, crédito,
investimento, comércio externo, fiscalidade ¢
em qualquer outro assunto para que a sua cola-
boragao seja solicitada;

/) Fomentar o associativismo, intensificando a
colaboracdo reciproca entre as empresas € a
Associacdo e incentivando a participacdo activa
na vida associativa;

m) Estudar e propor solucoes dos problemas que
se refiram aos hordrios de trabalho e de acti-
vidade;

n) Promover a criacdo de uma biblioteca para uso
dos sdcios, onde se encontre especialmente
documentacao profissional e sobre a legislagao
referente as actividades que exercam,;

o) Para a prossecucdo dos objectivos enunciados
neste artigo, serdo, na medida do possivel, cria-
dos e mantidos os servigos especificos mais
adequados.

2 — A Associagdo pode participar noutras associa-
¢oes, outras entidades sem fins lucrativos e em socie-

1694



dades, seja qual for o seu objecto, desde que a par-
ticipagdo em causa se inscreva na prossecucdo dos objec-
tivos e fins estabelecidos no nlimero anterior.

CAPITULO I1

Dos sécios

Artigo 4.°

1 — Poderao fazer parte desta Associacdo quaisquer
empresarios que pretendam através dela prosseguir os
objectivos previstos nos presentes estatutos.

§ 1.° Sao consideradas empresarios, para o efeito des-
tes estatutos, todas pessoas juridicas, em nome indi-
vidual ou colectivo, que exercam actividades economi-
cas, designadamente as agricolas, de pesca, industriais,
comerciais ou de servicos, podendo exercer mais de uma
das referidas actividades, desde que devidamente cons-
tituidas e sediadas.

2 — A Associacdo terd trés categorias de sdcios:

a) Efectivos;
b) De mérito;
¢) Honorarios.

§ 1.° Podem inscrever-se como socios efectivos todos
os empresarios nos termos do n.° 1 do presente artigo.

§ 2.° As sociedades sao obrigadas a comunicar a direc-
¢ao da Associacdo a identidade dos seus representantes
legais e restantes membros.

3 — Podem ser sdcios de mérito, por proposta e deci-
sao da direccdo, as individualidades ou entidades que
se tenham destacado na defesa dos interesses da colec-
tividade, da regido ou do Pais bem como aqueles que
justifiquem tal estatuto associativo por via da sua repu-
tacdo e prestigio.

4 — Sao socios honorarios todas as pessoas, empresas
ou entidades que tenham prestado relevantes servigos
a Associacao bem como entidades de vulto a quem a
direc¢ao verifique ser de justica a sua classificacdo como
tal.

Artigo 5.°
1 — Sao condigoes de admissao:

a) Declaragdo escrita de adesdo aos presentes
estatutos;

b) Pagamento de jéia de inscrigdo e da quotizacao
mensal;

c¢) Aprovagao pela direccdo da Associagao.

2 — Das admissoes e rejei¢oes poderd haver recurso
para a assembleia geral, a interpor pelos interessados
ou por qualquer dos associados, tendo o assunto de
ser discutido e votado na reunido ordinaria da assem-
bleia geral, apos a interposi¢ao. O recurso apresentado
dard lugar a suspensdao da deliberacdo tomada pela
direccao.

Artigo 6.°

Sao direitos dos sdcios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Participar na constituicdo e funcionamento dos
Orgaos sociais ou de quaisquer comissdes ou
delegacdes sociais;
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c) Apresentar propostas e formular requerimen-
tos;

d) Utilizar os servigos criados e a criar, nas con-
dicoes dos referidos em regulamentos;

e) Reclamar, perante os 6rgdos associativos, de
actos que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da Associacao;

f) Examinar o orcamento e a escrita;

g) Desistir da sua qualidade de socio, em qualquer
momento, desde que apresente por escrito o
respectivo pedido com a antecedéncia minima
de 30 dias.

Artigo 7.°

Sao deveres dos associados:

a) Aceitar disciplinadamente as resolugdes dos
Orgaos deliberativos da Associagdo, na parte que
lhes diga respeito;

b) Aceitar e exercer gratuitamente os cargos para
que forem eleitos, salvo se, por razdes invocadas
perante a assembleia geral e por ela aceites,
no proéprio dia do acto da eleigao tiverem apre-
sentado o respectivo pedido de escusa;

c¢) Pagar pontualmente as quotas que tenham sido
aprovadas em assembleia geral;

d) Exercer com zelo, dedicagao e eficiéncia os car-
gos para que forem nomeados, nio podendo
sem justificacdo ausentar-se nos compromissos
que assumirem;

e) Comparecer as assembleias gerais e reunides
para que forem convocados;

f) Prestar colaboracéo activa e efectiva a todas as
iniciativas tendentes a uma correcta prossecucao
dos estatutos;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associagao,
contribuindo com um correcto exercicio da pro-
fissdo para prestigio e solidariedade da classe
empresarial;

h) Prestar as informagdes e esclarecimentos e for-
necer elementos que lhes forem solicitados para
uma eficiente realizagdo dos fins estatutarios;

i) Cumprimento das obrigacdes legais impostas a
Associacao, nomeadamente enviar de 1 a 30 de
Novembro de cada ano o mapa do quadro de
pessoal devidamente preenchido, bem como
enviar o mapa do balango social, de harmonia
com o n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 141/85,
de 14 de Novembro; e também,

j) Comunicar, se sociedade, a Associagao as alte-
ragoes que se verifiquem nas suas geréncias e
administracgao.

Artigo 8.°

Perdem a qualidade de s6cio:

a) Os que deixarem de exercer a actividade pela
qual se inscreveram;

b) Os que se demitirem;

¢) Aqueles que deixarem de pagar as suas quotas
durante um ano;

d) Aqueles que praticarem actos contrarios aos
objectivos da Associacdo ou que sejam suscep-
tiveis de afectar a sua actuacdo ou o seu
prestigio;

e) Aqueles que reiteradamente adoptem prética
profissional desprestigiante para a classe ou
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fomentem a desagregacdo do espirito de soli-
dariedade bem como aqueles que violem gra-
vemente os seus deveres fundamentais para com
a Associacao.

§ dnico. No caso previsto pela alinea c), podera a
direccao decidir a sua readmissao como associado desde
que tenha liquidado o débito das quotas existentes.

Artigo 9.°
1 — As sancgdes serao as seguintes:

a) Adverténcia;
b) Suspensio;
¢) Expulsao.

2 — A adverténcia podera ser aplicada pela direcgao
aos sOcios que deixem de cumprir voluntariamente as
obrigacdes constantes do artigo 8.° quando da falta ndo
resultem consequéncias desprestigiantes para a Asso-
ciagao.

3 — A suspensdo de direitos por tempo a fixar pela
direc¢ao — nunca superior a seis meses — seré aplicada
ao socio que deixe de cumprir voluntariamente aqueles
mesmos deveres quando dessa falta resultarem conse-
queéncias desprestigiantes para a Associagao ou que pro-
voquem o desmerecimento de confianca ou respeito por
parte dos demais associados.

4 — A expulsao sera aplicada pela direccdo aos socios
que incorram no comportamento previsto na alinea e)
do artigo 8.°

5 — Em relacao as sancOes referidas neste artigo,
terao de ser contemplados os seguintes principios:

1.° Nenhuma sangdo serd aplicada sem prévia
comunicacao ao sécio do facto que lhe € impu-
tado e sem apreciagdo da sua defesa, que tem
a faculdade de apresentar, por escrito, no prazo
de 15 dias ap0s a recepgao da nota de culpa;

2.° A suspensdo com base no teor da alinea b) do
artigo 8.° serd deliberada pela direccdo, sem
qualquer possibilidade de recurso;

3.2 A expulsdo seréd deliberada pela direc¢ao, mas
dela cabe recurso para a assembleia geral, desde
que o interessado faga o depdsito do custo da
convocacao da mesma importéncia, que lhe serd
devolvida se a resolucdo for revogada.

CAPITULO III

Da organizacao interna e seus 6rgaos

Artigo 10.°

1— Os socios da Associacdo serdo agrupados de
acordo com os sectores de actividade empresarial a que
pertencem, abreviadamente designados por sectores,
desde que esses sectores sejam considerados suficien-
temente desenvolvidos e representados na Associagao.

2 — Consideram-se sectores, na data de aprovagao
dos presentes estatutos, os seguintes:

a) Sector comercial;
b) Sector industrial;
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¢) Sector de servicos;
d) Sector do turismo;
e) Sector da construcao civil e imobiliario.

3 — Qualquer outro sector de actividade empresarial
podera ser constituido por pedido expresso dos respec-
tivos associados, desde que se verifiquem as seguintes
condigoes:

a) O numero de associados do sector néo seja infe-
rior a 25;

b) Solicitem ao presidente da assembleia geral a
convocatoria de uma assembleia geral extraor-
dinéria para a constitui¢do do respectivo sector
em peti¢ao subscrita por, pelo menos, 10 % dos
associados, sendo, pelo menos, 25 do sector, €
indicando os nomes dos respectivos represen-
tantes na direc¢gdo, os quais sejam aprovados
pela maioria dos sécios presentes na assembleia
geral extraordiniria convocada para o efeito;

¢) O elenco directivo eleito em assembleia geral
contenha representantes do sector que sejam
expressamente aprovados pela maioria dos
sOcios presentes no acto eleitoral.

4 — O sector de actividade terd de reunir em plenario
dos seus associados:

a) A convocatoria do presidente da direcgao, pelo
menos, uma vez por ano;

b) Obrigatoriamente, até seis meses antes de elei-
¢oes dos corpos sociais, propondo € pronun-
ciando-se sobre temas para o programa de acti-
vidades do elenco directivo seguinte, podendo
propor elementos para, genericamente, pode-
rem integrar os corpos sociais ou o conselho
consultivo;

¢) A requerimento dirigido ao presidente da direc-
¢ao de, pelo menos, 25 dos associados que inte-
grem o sector de actividade.

Artigo 11.°

Sao 6rgaos da Associacdo a assembleia geral, a direc-
¢ao e o conselho fiscal, cujo preenchimento, por eleigao,
se rege pelas normas genéricas seguintes:

a) A duragdio de cada mandato é de trés anos.

b) Nenhum associado podera estar representado em
mais de um O6rgao social nem fazer parte de mais de
uma lista candidata.

¢) As listas de candidatura para os 6rgaos associativos
serdo apresentadas obrigatoriamente pela direc¢ao, con-
siderando-se esta lista como a lista A, e facultativamente
outras por conjunto de associados, tendo estas de ser
subscritas pelo nimero minimo de dois sécios propo-
nentes no pleno uso dos seus direitos associativos.

d) As listas de candidatura terdao de ser apresentadas
até 10 dias antes do acto eleitoral, sendo até esta data
enviadas ao presidente da assembleia geral pela secre-
taria da Associacao.

e) As listas de candidatura conterio obrigatoriamente
todos os elementos efectivos e suplentes para os diversos
Orgaos, constituidas por associados no pleno gozo dos
seus direitos, constando do processo de candidatura as
respectivas declaracOes assinadas de aceitacdo para cada
cargo.

f) A votagao € secreta e a contagem dos votos ¢ feita
por listas, considerando-se inutilizadas aquelas em que
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for cortado o nome de mais de metade dos respectivos
elementos.

g) Cada socio possui a faculdade de, devidamente
credenciado, votar e representar um ou dois associados.

h) Consideram-se como nao estando no pleno gozo
dos seus direitos associativos 0s socios que se encontrem
a cumprir uma sancdo de suspensao ou que se encontrem
em débito para com a Associagdo por motivo de nao
pagamento atempado de quotas, nao podendo exercer
o seu direito de voto.

Entende-se por «pagamento atempado» o pagamento
das quotas referentes até 90 dias antes da data da assem-
bleia geral efectuado até 4 dias antes deste acto.

Até trés dias antes das assembleias gerais a secretaria
da Associagdo afixara a lista dos s6cios que poderao
exercer o seu direito de voto, cabendo recurso até vinte
e quatro horas antes, em caso de nao concordancia do
sdcio, para o presidente da assembleia geral.

i) Em todas as assembleias gerais, cada sdcio tem
direito ao numero de votos correspondentes ao niimero
de trabalhadores ao seu servico, nos termos previstos
do artigo 516.° do Cdédigo de Trabalho, de acordo com
o seguinte critério:

Um trabalhador — um voto;

De 2 a 10 trabalhadores — dois votos;

De 11 a 49 trabalhadores — trés votos;

De 50 a 199 trabalhadores — quatro votos;
200 ou mais trabalhadores — cinco votos.

j) Para os efeitos da alinea anterior, sdo contados
como trabalhadores os empresarios em nome individual
bem como os gerentes, directores e administradores das
pessoas colectivas.

k) Os 6rgaos associativos, no todo ou em parte, podem
ser destituidos em qualquer tempo, por deliberagao da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
a qual imediatamente designard o sdécio ou sécios que
interinamente substituirdo os destituidos, até a reali-
zagao de novas eleicoes, as quais se processarao no lapso
de 90 dias.

/) Nenhum membro dos 6rgaos sociais serd remu-
nerado, tendo, no entanto, direito ao reembolso das
despesas que efectuar, quando em servi¢o de represen-
tacao da Associacao.

m) Na eventualidade de impedimento definitivo do
titular de um cargo social, assumira as suas fungdes um
dos suplentes, que exercerd o cargo até findar o mandato
em curso.

n) A eleicado ¢é sempre de pessoa singular em repre-
sentacdo do associado, a qual ap6s a eleicdo nio pode,
a qualquer titulo, ser substituida ou limitada no cum-
primento do seu mandato.

Artigo 12.°
1 — Sao atribuicoes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direccdo € o con-
selho fiscal;

b) Revogar ou alterar os estatutos;

c¢) Deliberar sobre a aprovagao do orcamento, rela-
tério e contas do respectivo exercicio;

d) Apreciar, como Unica instancia, os recursos
interpostos da aplicagao de sangdes previstas
nos presentes estatutos;

e) Autorizar que, pela Associacdo, sejam deman-
dados judicialmente os titulares de cargos asso-
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ciativos por factos praticados no exercicio das
suas fungoes;

f) Deliberar sobre a proposta da direcgdo acerca
do montante de quotas e jdias;

g) Deliberar sobre a alienacdo ou oneragdo dos
iméveis da Associacao;

h) Decidir sobre a dissolucio da Associagido e
forma de liquidacao do seu patriménio;

i) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam submetidos e de interesse para os
sOcios.

2 — A assembleia geral serd dirigida pela mesa da
assembleia geral, a qual serd constituida por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
c¢) Dois secretérios;

d) Um vogal.

Artigo 13.°

Sao atribuicoes da presidéncia da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Verificar a situagdo de regularidade das can-
didaturas aos cargos sociais;

¢) Dar posse aos 6rgaos sociais;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da
assembleia geral;

e) Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia
geral;

f) Remeter a identificagdo dos membros da direc-
¢ao bem como copia da acta da assembleia que
os elegeu ao ministério responséavel pela drea
laboral no prazo de 10 dias apds a eleicdo, para
publicacdo imediata no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 14.°

No funcionamento da assembleia geral serao obser-
vadas as seguintes regras:

a) A convocagdo serd feita por meio de publicagio
em, pelo menos, um ou dois jornais mais lidos na area
da jurisdicao da Associacdo, com a antecedéncia minima
de 20 dias, devendo na convocatéria ser consignado o
local, o dia, a hora e a ordem de trabalhos.

Este prazo € reduzido para 10 dias no caso das assem-
bleias gerais extraordindrias que nao envolvam eleiciao
ou destitui¢ado de membros de 6rgaos sociais.

Além desta publicacido, a convocatoria terd de ser
publicada até cinco dias antes da sua realizacdo, no bole-
tim da ACIFF anterior a sua realizacao ou, nesta impos-
sibilidade, através de comunicacao escrita ao associado.

b) Nao serdo consideradas deliberagdes que nao cons-
tem da ordem de trabalhos.

¢) A assembleia geral s6 poderd funcionar a hora
marcada com a presenga da maioria dos sdcios €, meia
hora depois, com qualquer nimero. Tratando-se de uma
reunifo extraordindria, deverd estar presente a maioria
dos requerentes, sem o que niao poderd funcionar.

d) Os associados impedidos de comparecer a qualquer
reunido da assembleia geral poderao delegar noutro
sOcio a sua representacdo, por meio de carta dirigida
ao presidente da mesa, nao podendo, porém, nenhum
associado ser portador de mais de duas representacdes.

e) As deliberagoes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos sécios presentes.
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f) A assembleia geral reunird ordinariamente até ao
fim de Margo de cada ano para apreciar e votar o rela-
tério de contas da geréncia do ultimo exercicio e, de
trés em trés anos, para a realizagao de eleicoes.

g) Extraordinariamente, poderd reunir sempre que
os socios, em nimero nao inferior a 10% do seu total,
por requerimento dirigido ao presidente da mesa, o soli-
citem e ainda quando a direcgdo ou conselho fiscal o
pecam, mencionando o assunto a tratar.

h) Nas assembleias gerais eleitorais, quando haja plu-
ralidade de listas concorrentes, o presidente da mesa
convidara sempre, para fiscalizar e escrutinar, um repre-
sentante de cada lista.

i) No impedimento do presidente da mesa e do vice-
-presidente, a assembleia geral poderd ser convocada
pela direcgao e da prdpria assembleia serd eleito um
presidente.

Artigo 15.°

1 — A direccao € composta por um presidente e oito
vice-presidentes, dos quais um poderd ser designado
vice-presidente-adjunto, que constituem a comissio exe-
cutiva. A direcgao tera ainda 10 vogais, estando 2 vogais
em representacao de cada um dos sectores de actividade
empresarial da ACIFF.

2 — A direcgao € o 6rgao social encarregue da repre-
sentacgao e geréncia da Associagao.

3 — Compete a direccdo dirigir e fomentar toda a
actividade da Associagao, gerir o seu patrimoénio e ser-
vicos, elaborar regulamentos e nomear membros ou
comissOes para auxiliarem nas suas funcoes.

4 — Para a prossecugao dos seus fins, a direccao reu-
nird, em plendrio, por marcagao do presidente, mas as
reunides nao poderdo ter uma periodicidade superior
a trés meses.

5 — De todas as reunides serd elaborada acta, que,
depois de aprovada, serd assinada pelos presentes.

6 — O presidente da direcgao deverd ser um elemento
que deve actuar de forma independente, sendo o garante
da coesao interna da direc¢ao e tendo prioritariamente
como objectivo os interesses globais da Associagio.

7 — Os vice-presidentes pertencerdo a cada um dos
sectores com representagdo na Associagao, cabendo aos
eleitos para cada um dos sectores de actividade a res-
pectiva representatividade sectorial e a responsabilidade
do tratamento e acompanhamento dos assuntos que o
presidente da direcgdo neles delegue ou, nos mesmo
termos, o acompanhamento de pelouros ou actividades
gerais da Associacdo, como a tesouraria e o secretariado.

8 — Os vogais pertencerdao também a cada um dos
sectores representados na Associagao.

9 — As listas concorrentes deverdo incluir sete mem-
bros suplentes, sendo um por cada sector de actividade
e dois suplentes dos membros da comissdao executiva
da direccdo nao eleitos para os sectores, 0s quais preen-
cherdo as respectivas vacaturas.
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Artigo 16.°

As principais competéncias da direccdo sdo as seguin-
tes:

a) Representar e gerir a Associacdo de harmonia
com as disposigdes estatutérias;

b) Praticar os actos necessarios a prossecucao dos
fins da Associagao, gerir os seus bens e organizar
o funcionamento dos seus servicos, nomeando
e exonerando o respectivo pessoal;

¢) Dar execugao as disposicoes legais e estatutérias
bem como as da assembleia geral;

d) Propor a assembleia geral os montantes das joias
e das quotas;

e) Elaborar o orcamento, relatério anual e contas
da geréncia, submetendo-os a aprovacido da
assembleia geral;

f) Deferir ou indeferir os pedidos de admissao de
sOcios e aplicar as sangdes previstas nos esta-
tutos;

g) Deliberar sobre a integracdo da Associagdo em
unides, federacoes e confederagdes de fins
comuns e submeté-las a votacdo do conselho
fiscal;

h) Criar delegagdes ou representagdes da Associa-
¢a0 noutras regioes;

i) Estabelecer, sob propostas dos representantes
sectoriais, os limites a que hdo-de obedecer os
acordos para as convengdes colectivas de tra-
balho;

j) Praticar tudo o que for julgado conveniente para
a prossecucao dos fins estatutérios;

k) Adquirir imdveis e participar em associagoes e
sociedades que se inscrevam dentro dos objec-
tivos e fins da Associacao;

[) Contrair empréstimos correntes, com o acordo
expresso do conselho fiscal;

m) Designar representantes da Associacdo para
Orgaos de pessoas colectivas de que esta faca
parte.

Artigo 17.°

1 — Os membros da direccio sdo solidariamente res-
ponsaveis pelos bens sociais e, com os membros do con-
selho fiscal, pelas contas e existéncia dos respectivos
saldos.

2 — Compete especialmente ao presidente da direc-
cao:

a) Coordenar a actividade da direc¢do e convocar
as respectivas reunioes;

b) Representar a Associacao e a direcgdo em quais-
quer actos publicos, actividades e comunicagao
social;

¢) Resolver os assuntos de caracter urgente, que
serao presentes na primeira reuniao da comissao
executiva da direccdo ou do plenério da direccdo
para ratificacdo;

d) Designar o vice-presidente-adjunto ou o vice-
-presidente que o substituira nas suas auséncias
e impedimentos;

e) Delegar nos vice-presidentes o tratamento dos
temas sectoriais que a comissdo executiva
entenda nio serem da sua propria competéncia
exclusiva;

f) Dirigir toda a actividade executiva da Associa-
¢ao, dentro dos limites dos presentes estatutos
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e do regulamento da direccdo, que ela propria
elabore em plendrio da direccdo;

g) Exercer ovoto de qualidade e os demais poderes
estabelecidos nos estatutos e regulamentos.

3 — Compete aos vice-presidentes da direccao:

a) Representar a Associacdo em quaisquer actos
publicos e actividades, designadamente do res-
pectivo sector ou pelouro, para que tenham sido
eleitos ou designados pelo presidente;

b) Dirigir a actividade executiva dos assuntos do
referido sector ou pelouro, para que foram elei-
tos ou lhe forem delegados pelo presidente da
direccdo, dentro dos limites dos presentes esta-
tutos e do regulamento da direcgio, no que sera
assistido pelos vogais do mesmo sector;

¢) Substituir, sempre que designado, o presidente
da direccdo nas suas auséncias e impedimentos.

4 — Compete aos vice-presidentes secretarios, espe-
cificamente, proceder a gestdo corrente dos pelouros
ou servicos e elaborar os relatdrios e actas das reunioes
da direccdo.

5 — Compete ao vice-presidente tesoureiro, especi-
ficamente, dirigir e fiscalizar toda a actividade conta-
bilistica e financeira da Associacao, a preparacao das
contas anuais para aprovacao e a guarda de dinheiros
e valores.

6 — Aos vogais compete participar em todas as acti-
vidades sectoriais que sejam delegadas nos represen-
tantes do sector, apoiando e secretariando a respectiva
actividade.

Artigo 18.°

1 — A comissdo executiva exercerd as competéncias
correntes da direccdo da ACIFF.

2 — A comissao executiva retine ordinariamente com
periodicidade mensal e extraordinariamente por con-
vocacdo do seu presidente.

3 — Nas reunides da comissao executiva poderao par-
ticipar quaisquer outros membros da direc¢ao.

4 — Compete a comissdo executiva deliberar sobre
quando se verifica o impedimento de algum ou alguns
dos membros da direccio, para efeitos de substituicao
temporaria ou definitiva.

5 — De todas as reunides serd elaborada acta, que,
depois de aprovada, sera assinada pelos presentes.

Artigo 19.°

Para obrigar a Associa¢ao deverao ser contempladas
as seguintes normas:

1) Para obrigar a Associacdo em termos financeiros
serao necessdrias e bastantes as assinaturas de dois mem-
bros da comissao executiva da direccao, devendo uma
delas ser a do vice-presidente tesoureiro.

2) Para outro tipo de actos é bastante a intervencdo
do presidente da direc¢do ou, em seu nome, qualquer
outro dos vice-presidentes.

3) Para actos de mero expediente podem ser atri-
buidos poderes a funcionérios qualificados.
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4) A direcgao pode constituir mandatérios, devendo
para tal fixar com precisao o ambito dos poderes
conferidos.

Artigo 20.°

1— Em caso de vacatura de um lugar na direcgio
por impedimento temporario ou definitivo, ou por
renuncia do seu titular, serd chamado a integrar aquele
O0rgdo um elemento suplente, reorganizando-se funcio-
nalmente a direccao pela forma constante dos nlimeros
seguintes.

2—Em caso de impedimento definitivo do presi-
dente, este sera substituido pelo vice-presidente eleito
em reunifo do plendrio da direc¢ao, expressamente con-
vocado para o efeito, no prazo de 30 dias ap6s a tomada
de conhecimento da vacatura do cargo, sendo esta deli-
beragao da direccao submetida a ratificacio da primeira
assembleia geral ordinaria que se verificar.

3 —No impedimento definitivo de um vice-presi-
dente eleito para um sector, compete ao presidente
designar de entre os respectivos vogais e suplente, apds
audicao para o efeito destes membros, o seu substituto.

Identicamente o presidente designard, de entre os
suplentes respectivos, o que preenchera a vacatura de
um dos vice-presidentes nao eleitos para os sectores
de actividade empresarial, apds audicdo da comissao
executiva da direccao.

4 — As designagdes do presidente, previstas no
nuimero anterior, serdo objecto de ratificacio na pri-
meira reuniao do plendrio da direcgdo que posterior-
mente se realizar.

Artigo 21.°

1 — O conselho consultivo € o 6rgdo de consulta da
direcgao, sendo a sua constituicdo proposta pela comis-
sdo executiva e aprovada em plenario da direcgio.

2 — O conselho consultivo sera composto por:

a) Todos os membros, efectivos e suplentes, per-
tencentes aos Orgdos sociais da Associagdo e
os ex-presidentes da direccao;

b) Até 20 membros, de entre os socios da Asso-
ciagao, representativos dos sectores de activi-
dade com s6cios na Associagao;

c¢) Individualidades da regido, detentoras de reco-
nhecido prestigio e mérito, pertencentes a sec-
tores diversificados da actividade econémica, do
conhecimento ou de intervencgao social.

3 — Compete ao conselho consultivo, a solicitagao
da direccao:

a) Pronunciar-se sobre os grandes problemas que
se deparam a actividade empresarial, a econo-
mia regional e nacional, a sociedade portuguesa
e a actividade dos socios da Associagdo, em
particular;

b) Pronunciar-se sobre as actividades da Asso-
ciagao;

¢) Dar parecer sobre as questdes que envolvam
o funcionamento e os interesses da Associacao.

4 — Os pareceres do conselho consultivo nao tém
caracter vinculativo.
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Artigo 22.°
O conselho fiscal ¢ composto por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Dois vogais;

e) Dois suplentes.

Artigo 23.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orcamentos ordinarios e
suplementares;

b) Examinar os livros de escrita, conferir a caixa
e fiscalizar todos os actos de administracao;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio anual da direccao
e contas do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de joias
e quotas bem como de quaisquer outras taxas
de utilizacdo de servicos da Associagao;

e) Dar parecer sobre a integracdo da Associacdo
em uniodes, federagoes e confederacdes com fins
idénticos;

f) Dar parecer sobre aquisicoes e alienacoes de
bens imdveis assim como sobre participacoes
em associacoes e sociedades;

g) Dar parecer obrigatdrio sobre empréstimos a
contrair;

h) Pedir a convocagao da assembleia geral, em reu-
nido extraordindria, quando a julgue necessaria;

i) Exercer todas as fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos da Asso-
ciagao.

Artigo 24.°
Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir a reunides do conselho
fiscal,;

b) Rubricar e assinar o livro de actas;

c) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associagao.

Artigo 25.°

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez
em cada trimestre e extraordinariamente a convocacao
do seu presidente ou da maioria dos seus membros ou
ainda a pedido da direccao.

2 — As deliberagoes do conselho fiscal serao tomadas
por maioria dos seus membros, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

CAPITULO IV

Dos sectores e sua organizacao

Artigo 26.°

Nos termos do artigo 10.°, os socios da Associagcao
ficarao divididos nos seguintes sectores, ou outros que,
nos termos estatutarios, venham a ser criados:

1) Comércio;

2) Industria;

3) Servigos;

4) Turismo;

5) Construgao civil e imobilidria.
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Artigo 27.°

1 — A cada um dos sectores correspondera uma sub-
direcgao sectorial, constituida pelo vice-presidente e os
vogais que representam esse sector na direcgao.

2 — O vice-presidente do sector dirigird as reunides
da subdireccao, que devem efectuar-se, pelo menos men-
salmente, em datas nao coincidentes com as reunioes
mensais da comissao executiva.

3 — Um dos vogais do sector secretariara as reunioes
da subdireccao correspondente.

4 — As reunides gerais dos socios de cada sector de
actividade serdo convocadas e presididas pelo presidente
da direccao.

Artigo 28.°

1 — Para tratamento de assuntos especificos ou de
ambito subsectorial, pode a direcgio ou as subdireccoes,
com o acordo da direccdo, promover a formacao de
comissoes e ou grupos de trabalho, cujo funcionamento
enquadrarao e seguirao directamente, onde participarao
associados do sector para tal expressamente convidados.

2 — As comissOes e os grupos de trabalho em exer-
cicio devem apresentar a direccdo, através das respec-
tivas subdireccoes, um relatério das suas actividades,
sempre que elas sejam consideradas concluidas, ou um
relatdrio anual, em Dezembro, quando a sua actividade
tiver continuidade.

3 — Todas as comissoes e grupos de trabalho sao con-
siderados dissolvidos quando terminar o periodo de
mandato da direccao e ou subdireccgoes.

CAPITULO V

Departamentos

Artigo 29.°

Por deliberacdao da direccdo poderdao ser formados
departamentos varios, os quais visarao fins especificos
e constituirao centros de custo proprios na contabilidade
da Associacdo.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 30.°
Constituem receitas da Associagdo:

a) O produto das joéias e quotas pagas pelos
associados;

b) Os juros diversos e quaisquer aplicacoes finan-
ceiras;

c) Taxas pagas pelos associados, em func¢ido dos
servicos prestados;

d) Quaisquer outros beneficios, donativos, contri-
buicdes ou remuneragdes permitidos por lei.

Artigo 31.°

O ano social coincide com o ano civil.
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CAPITULO VII

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 32.°

Os presentes estatutos poderao ser alterados por deli-
beragao favordvel de trés quartos dos associados pre-
sentes ou representados na reunido da assembleia geral
convocada para o efeito.

§ 1.° A convocacao da assembleia geral para o efeito
do corpo deste artigo deverd ser feita com a antece-
déncia de 10 dias.

§ 2.° A assembleia nao podera deliberar, em primeira
convocagao, sem presenca de metade, pelo menos, dos
seus associados.

§ 3.° Nao existindo quérum na primeira assembleia,
esta deliberard no prazo de oito dias, em segunda
convocagao.

Artigo 33.°

A Associacdo s6 podera ser dissolvida por deliberacao
tomada pela votacdo favorével de trés quartos de todos
os seus associados. A assembleia geral que convocar

Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES

Assoc. Nacional de Transportadores Rodoviarios
de Pesados de Passageiros — ANTROP — Elei-
¢ao, em 14 de Fevereiro de 2005, para o triénio
2005-2007.

Conselho directivo

Presidente — Eva — Transportes, S. A., representada
por Fernando Antunes Rosa, portador do bilhete de
identidade n.° 1578798, de 29 de Novembro de 2000.

Vice-presidentes:

TST — Transportes Sul do Tejo, S. A., represen-
tada por Luis Manuel Delicado Cabago Martins,
portador do bilhete de identidade n.° 6005222,
de 28 de Fevereiro de 2003.

Valpi Bus — Alberto Pinto & Filhos, Transportes
Rodoviérios, S. A., representada por José
Eduardo Sousa Azevedo Caramalho, portador
do bilhete de identidade n.° 9910800, de 10 de
Margo de 2003.

Rodoviaria da Beira Litoral, S. A., representada
por Dominique Gauthier, portador da carte
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a dissolugao designa os liquidatarios e indicara o destino
do patriménio disponivel.

Artigo 34.°

Os casos omissos e as duvidas suscitadas pela inter-
pretacao dos estatutos é regulamentos serdo resolvidos
em assembleia geral, ouvida a assessoria juridica e de
acordo com as normas legais aplicaveis.

Artigo 35.°

Ap0s a aprovagao desta alteracdo estatutdria, man-
ter-se-30 em fungdes 0s corpos gerentes existentes a
data da sua aprovagao, sendo providos os cargos criados
com esta alteragdo em assembleia geral, que deve ser
realizada até ao dia 30 de Abril de 2005, para cum-
primento do restante mandato da actual direcgao.

Registados em 28 de Fevereiro de 2005, ao abrigo
do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 22/2005,
a fl. 44 do livro n.° 2.

nationale d’identité n.° 030784202427, de 28 de
Julho de 2003.

Joaquim Guedes, Filho & Genros, L.92, represen-
tada por Oswaldo Manuel da Silva Moreno, por-
tador do bilhete de identidade n.° 13460452, de
26 de Novembro de 2002.

Substitutos:

Rodovidria do Tejo, S. A., representada por
Orlando Manuel Gongalves Costa Ferreira, por-
tador do bilhete de identidade n.° 2167990, de
2 de Fevereiro de 1998.

Rodoviaria do Alentejo, S. A., representada por
José Antonio Curvo de Deus, portador do bilhete
de identidade n.° 1118952, de 7 de Marco de
2002.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 4 de Marco
de 2005.
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Assoc. Industrial de Agueda — Eleicao, em 29
de Dezembro de 2005, para o triénio 2005-2007

Direccao

Presidente — Almas d’Areosa — Ceramicas, S. A. —
Dr. Ricardo Abrantes.
Vice-presidentes:

PECOL — Fébrica de Parafusos, S. A.— Paulo
Coelho. .
TORMEL — Tornearia Mecanica, L.92— Dr. Oscar

Mendes.
AVEDOL — Expositores, Estant. e Art. em
Arame, L.9% — engenheiro Oscar Silva.

Tesoureiro — CICLO-FAPRIL — Comércio e Indus-
tria de Bicicletas, L.92 — Dr. Nuno Santos.

Secretdrio — SODISTRIB — Importacdo e Exporta-
¢ao, L.9% — Hugo Nogueira.

Vogais:

Luso-Telha — Ceramica de Telhas e Tijolos de
Agueda, L.9 — Dr.2 Florbela Costa.

TUPAI — Fabrica de Acessorios Industriais,
S. A. — Joaquim Cruz.

FUNDIJACTO — Fundicao Injectada de Metais,
L.92 — engenheiro Jodo Tavares.

1.° vogal suplente — FABRINDEX — Fab. Ind. de
Expositores, L.92 — Vitor Gomes.

2.° vogal suplente — Ceramica Fonte Nova, L.93 —
Dr.? Alice Guerra.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cdédigo do Trabalho, em 4 de Marco
de 2005.

Uniao das Assoc. Empresariais do Dist. de San-
tarém — Eleicdo, em 11 de Dezembro de 2003,
para o triénio 2004-2006.

Direcgao

Presidente — Associacao Empresarial do Concelho de
Rio Maior, representada por Ana Cristina Lobato
Pinto Froéis Figueiredo e Silva (presidente da direc-
¢a0), bilhete de identidade n.° 6531773, de 27 de Maio
de 1999, por Santarém.

Vice-presidentes:

Associacao Empresarial de Ourém-Fatima, repre-
sentada por Carlos Alberto dos Santos Batista
(presidente da direccdo), bilhete de identidade
n.° 4592794, de 17 de Agosto de 1998, por
Santarém.

Associacao Comercial e Servigos dos Concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Macao, repre-
sentada por José Jorge Pinho Graca Vieira, que
quatro dias depois de tomar posse, por novas
eleicdes na Associagdo, passa o cargo ao eleito
presidente da direccao Francisco de Assis
Batista, bilhete de identidade n.° 8144851, de
31 de Marco de 2000, por Santarém.

Associacao de Comerciantes de Coruche e Salva-
terra de Magos, representada por Victor Manuel
Pereira Rouxinol (presidente da direcgdo),
bilhete de identidade n.° 4684892, de 8 de Setem-
bro de 1997, por Santarém.

Tesoureiro — Associagdo Empresarial de Torres Novas,
Entroncamento, Alcanena e Golega, representada
por Anténio Pinhdao Monteiro Nunes (presidente da
direccdo), bilhete de identidade n.° 175283, de 15 de
Junho de 2001, por Santarém.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 28 de Feve-
reiro de 2005.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da ANA, S. A., Aero-
portos de Portugal — Eleicao, em 6 de Janeiro
de 2005, para o mandato de trés anos.

José Anténio P. F. de Oliveira Vinagre, bilhete de iden-
tidade n.° 7670891, emitido em 30 de Dezembro de
2004, Lisboa.
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Antonio Luis dos Santos Brito Antunes, bilhete de iden-
tidade n.° 1304077, emitido em 8 de Agosto de 2000,
Lisboa.

Lourengo Alves da Silva, bilhete de identidade
n.° 2872439, emitido em 29 de Julho de 1996, Lisboa.

José Anténio M. de Castro Pacheco, bilhete de iden-
tidade n.° 7245984, emitido em 14 de Maio de 2001,
Ponta Delgada.
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Joao Manuel Ferrao Teixeira, bilhete de identidade
n.° 4577621, emitido em 13 de Outubro de 2003, Faro.

Lidia Maria Melo Monteiro, bilhete de identidade
n.° 11582141, 15 de Outubro de 2003, Ponta Delgada.

Francisco José Oliveira Machado, bilhete de identidade
n.° 4597181, 2 de Fevereiro de 1999, Angra do
Heroismo.

Luis Ferreira Bento, bilhete de identidade n.° 4884588,
16 de Outubro de 1998, Lisboa.

Maria Paula F. L. Arnaut Pombeiro, bilhete de iden-
tidade n.° 5191990, 28 de Julho de 2003, Lisboa.

José Ramos Mateus, bilhete de identidade n.° 7189685,
12 de Agosto de 1996, Angra do Heroismo.

Nuno Gongalo Fontes Vaz, bilhete de identidade
n.° 11971197, 25 de Outubro de 2002, Lisboa.

Registados em 25 de Fevereiro de 2005, ao abrigo
do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 18/2005, a fl. 83 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da SAl Automotive
Portugal — Pegas Plasticas e Revestimentos
para a Industria Automovel, S. A. — Eleicao, em
6 de Janeiro de 2005, para o mandato de trés
anos.

Efectivos:

Daniel Bernardino, portador do bilhete de identidade
n.° 9480357.

Miguel Oliveira, portador do bilhete de identidade
n.° 7065829.

Florival Azougado, portador do bilhete de identidade
n.° 9946040.

Agostinho Silva, portador do bilhete de identidade
n.° 10551381.

Susana Vilhena, portadora do bilhete de identidade
n.° 9825436.

Suplentes:

Bruno Semeano, portador do bilhete de identidade
n.° 10591400.

Hernéni Silva, portador do bilhete de identidade
n.° 10160902.

Paulo Matos,
n.° 9886623.

José Silva, portador do bilhete de identidade
n.° 10832354.

portador do bilhete de identidade

Registados em 25 de Fevereiro de 2005, ao abrigo
do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 19/2005, a fl. 83 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Bristol Myers
Squibb — Eleicao, em 28 de Maio de 2004, para
o mandato 2004-2006.

Horacio Joao Ribeiro Torres de Azevedo, bilhete de
identidade n.° 7801285-6, de 15 de Dezembro de 2000,
Lisboa.

Arlindo Manuel Sequeira Vicente, bilhete de identidade
n.° 6242919-1, de 27 de Margo de 2001, Lisboa.
Francisco Miguel Ventura Vidigal Gomes, bilhete de
identidade n.® 9495747-9, de 28 de Setembro de 2000,

Coimbra.

Anténio Manuel Ribeiro Pereira, bilhete de identidade

n.° 6593548-9, de 28 de Outubro de 2003, Lisboa.

Registados em 2 de Margo de 2005, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 2, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 20/2005, a fl. 84 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Borrachas de Portalegre — Sociedade
Unipessoal, L.92

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacio
da comunicacdo efectuada pelo SITESE — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servicos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei
supra-referida, recebida na Direccao-Geral do Emprego
e das Relagoes do Trabalho em 23 de Fevereiro de
2005, relativa a promocao da elei¢ao dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide
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no trabalho na empresa Borrachas de Portalegre, Socie-
dade Unipessoal, .92, em Portalegre:

«O SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos, dando cumpri-
mento ao disposto no artigo 266.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, ird promover a eleicdo de representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude
no trabalho da empresa Borrachas de Portalegre, Socie-
dade Unipessoal, L.93, em Portalegre, cujo acto eleitoral
decorrerd no dia 24 de Maio de 2005, nas instalagoes
da empresa.»
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