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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Dep6sito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Cifial - Industria Ceramica, SA - Autorizacao de
laboracao continua

A empresa «Cifial - IndUstria Cerdmica, SA», NIF
502702451, com sede em Lameiras, Unido das Freguesias
de Ovoa e Vimieiro, concelho de Santa Comba Do, distrito
de Viseu, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no
namero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, autorizaGdo para laborar continuamente no seu estabeleci-
mento industrial localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel os
contratos de trabalho para o setor econdomico da ceramica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2série, n.*
32, de 29 de agosto de 2007 (setor fabril) e 1, de 8 de janeiro
de 2011 (escritorios).

A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, decorrentes do
processo de fabrico adotado em fun¢do da maquinaria exis-
tente. Pretende-se obviar ao recurso a arranques e paragens
daqueles equipamentos, vocacionados para laborar em con-
tinuo, evitando danos irreparaveis na respetiva estrutura e
considerando, ainda que o processo de arranque do forno
utilizado decorre num periodo minimo de trés dias, tal qual
ocorre aquando da inerente paragem até ao arrefecimento
para a temperatura ambiente. Ora, estes desideratos sO serdo
possiveis de concretizar, segundo a requerente, mediante o
recurso ao regime de labora¢do proposto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
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presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem € desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de labora¢do continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a labora¢8o no estabelecimen-
to industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia
do Centro, do Ministério da Economia, Inovacdo e do De-
senvolvimento;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pela area laboral e pelo sector de atividade em causa, o Se-
cretario de Estado da Inddstria, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada nos termos do disposto na alinea a) do
namero 11 do Despacho n.° 2983/2016, do Ministro da Eco-
nomia, de 17 de fevereiro de 2016, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro, e enquanto
membro do Governo responsavel pela area laboral, o Se-
cretério de Estado do Emprego, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada nos termos da alinea a) do n.° 1.6 do
Despacho n.° 1330/2016, do Ministro do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social, de 13 de janeiro, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Cifial - Industria Ceramica,
SA», a laborar continuamente no seu estabelecimento in-
dustrial, localizado em Lameiras, Unido das Freguesias
de Ovoa e Vimieiro, concelho de Santa Comba Dio, distrito
de Viseu.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte32_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte32_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte1_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte1_2011.pdf
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17 de abril de 2017 - O Secretario de Estado da IndUstria,
Jodo Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos - O Secretario
de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ITS - Industria Transformadora de Subprodutos,
SA - Autorizac¢ao de laboracio continua

A empresa «ITS - Industria Transformadora de Subpro-
dutos, SA», NIF 502536870, com sede na Herdade da Pal-
meira, freguesia de S. José de Lamarosa, concelho de Co-
ruche, distrito de Santarém, requereu, nos termos e para os
efeitos do disposto do nimero 3, do artigo 16.%, da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para laborar con-
tinuamente no seu estabelecimento industrial, sito no lugar
da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, decorrentes dos
equipamentos de alta voltagem utilizados, os quais, do ponto
de vista da manutencdo continua e preventiva, ndo deverdo
ser desligados. Concomitantemente, a atividade continua da
magquinaria instalada implicard uma significativa reducao de
custos energéticos a par de uma maior capacidade de respos-
ta em termos de producéo, desideratos que, entende a empre-
sa, sO serdo passiveis de concretizacdo mediante o recurso ao
regime de laboragdo solicitado.

Os profissionais envolvidos no regime de laboracdo re-
querido foram consultados, ndo levantando obstaculos ao
jprocesso em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragao requerido encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragao no estabelecimento,
por decisdo da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de
Lisboa e Vale do Tejo e do Ministério da Agricultura, Flores-
tas e Desenvolvimento Rural;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pela area laboral e pelo sector de atividade em causa, o Se-
cretario de Estado da Agricultura e Alimentacdo, ao abrigo
da competéncia que lhe foi delegada nos termos do disposto
na alinea d) do ntimero 3 do Despacho n.° 2243/2016, do Mi-
nistro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, de
1 de fevereiro de 2016, publicado no Diério da Republica, 2.2
série, n.° 30, de 12 de fevereiro, e enquanto membro do Go-
verno responsavel pela area laboral, o Secretario de Estado
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do Emprego, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada
nos termos da alinea a) do n.° 1.6 do Despacho n°® 1330/2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social,
de 13 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 18, de 27 de janeiro, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «ITS - Industria Transformadora
de Subprodutos, SA» a laborar continuamente no seu esta-
belecimento industrial, localizado na Herdade da Palmeira,
freguesia de S. José de Lamarosa, concelho de Coruche, dis-
trito de Santarém.

17 de abril de 2017 - O Secretario de Estado da Agricul-
tura e Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira - O Secretario de
Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

HP CDS - Customer Delivery Services Portugal, L.%
- Autorizacio de laboracao continua

A empresa «HP CDS - Customer Delivery Services Por-
tugal, L.%», NIF 504066510, com sede na Quinta da Fonte,
Rua dos Malhdes, n.° 4, Edificio D. Sancho I, Pago de Arcos,
Unido das Freguesias de Oeiras e Sdo Julido da Barra, Paco
de Arcos e Caxias, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no nimero
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, au-
torizaGéo para laborar continuamente no seu estabelecimento
localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cdigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, no ambito do de-
senvolvimento de um conjunto de processos que lhe foram
atribuidos, prestando o suporte de uma carteira de clientes
a nivel global, no ramo da atividade desenvolvida, e invo-
cando a criacdo de nova estrutura que garanta a resposta a
problemas e novos desenvolvimentos colocados pelos desti-
natarios dos seus servicos, sociedades comerciais, de modo
continuo e ininterrupto. Entende, por conseguinte, a empre-
sa, que a situacdo descrita apenas podera ser consumada com
o recurso ao regime de labora¢do pretendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, serdo profissionais contratados em
conformidade. Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- A atividade da empresa ndo carece de licenciamento
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especifico, sendo disponibilizada a respetiva certiddo comer-
cial;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
namero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «HP CDS - Customer Delivery
Services Portugal, L.% a laborar continuamente no seu es-
tabelecimento localizado na Quinta da Fonte, Rua dos Ma-
lhoes, n.° 4, Edificio D. Sancho I, Pago de Arcos, Unido das
Freguesias de Oeiras e Séo Julido da Barra, Paco de Arcos e
Caxias, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa.

17 de abril de 2017 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia delegada pelo
Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, nos termos da alinea a), do n.° 1.6 do Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro) - O Secretario de
Estado Adjunto ¢ do Comércio, Paulo Alexandre Ferreira.
(Competéncia delegada pelo Senhor Ministro da Economia,
nos termos da alinea a), don.® 11 do Despacho n.® 2983/2016,
de 17 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 sé-
rie, n.° 40, de 26 de fevereiro).

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial, In-
dustrial e de Servicos de Braganca - ACISB e outra
e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio, Escritorios e Servicos - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Alteragdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de
2016:

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e denuncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- A presente convengdo colectiva de trabalho adiante de-
signada CCT abrange, por um lado, as empresas que se dedi-

cam a actividade comercial e ou prestagdo de servigos, desig-
nadamente dos CAE 45401, 46 e 47, filiadas na Associagao
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Comercial, Industrial e de Servigos de Braganca - ACISB, e
na associacao e Associagdo Comercial e Industrial de Mace-
do de Cavaleiros e, por outro, os trabalhadores representados
pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, qualquer que seja o seu local
de trabalho.

2- O presente CCT abrange todo o distrito de Braganga, e
as tabelas de remuneracdo minimas mensais e demais clau-
sulas de natureza pecuniaria vigoram entre 1 de Janeiro de
2017 e 31 de Dezembro de 2017.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

5- Este CCT abrange 500 empresas e 2050 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e dentuncia)
3- A tabela salarial que resultar da dentncia efectuada nos

termos do numero anterior produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2017.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte19_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte19_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte19_2016.pdf
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 8.2

(Estagio e acesso)

6- Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixeiros
apos trés anos de permanéncia naquela categoria. Os opera-
dores de 2.2 ascenderdo a operadores de 1.2 ap0s trés anos de
permanéncia naquela categoria.

7- Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-caixeiros
apos trés anos de permanéncia naquela categoria. Os opera-
dores de 1.* ascenderdo a operadores especializados apds trés
anos de permanéncia naquela categoria.

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho

Clausula 152

(Horario de trabalho)
7- O trabalho prestado no periodo de sabado a tarde dara
direito, para além da remuneragdo, a um subsidio de 15,60 €
por cada sabado de tarde de trabalho prestado.

Clausula 20.*

(Subsidio de alimentacio)

As empresas obrigam-se a comparticipar com um subsi-
dio de alimentagdo de montante nunca inferior a 4,80 € em
numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

Clausula 25.2

(Diuturnidades)

2- As diuturnidades previstas no ponto 1 desta clausula
abrange todos os trabalhadores admitidos até 31 de Dezem-
bro de 2010.

ANEXO II

Tabela salarial

Nivel Categorias profissionais Remuneragoes
Administrativo
A ]?irectror fie servi.cos, secretario-geral, contabi- 685.00 €
lista/técnico oficial de contas, programador
B Chefe de secgao 625,00 €
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C Secretario de direccdo, subchefe de sec¢ao 595,00 €
Assistente administrativa |, caixa 590,00 €

E Asswtente administrativa 11, recepcionista/ 570,00 €
telefonista, cobrador

F Assistente administrativa 111 565,00 €
Continuo, porteiro, guarda, estagiario

G administrativo 2.° ano, trabalhador de limpeza, 558,00 €
paquete até 17 anos

Comeércio

A Gerente comercial, chefe de. vendas, chefe de 680,00 €
compras, encarregado de loja

B Caixeiro encarregado 615,00 €

c Caixeiro chefe de secc,ao, inspector de vendas, 585.00 €
encarregado de armazém
Primeiro caixeiro, prospector de vendas,

D operador espeqahgadot ﬁel de arma;em, 575,00 €
vendedor ou caixeiro viajante, expositor ou
decorador

E | Segundo caixeiro, operador de 1.2 570,00 €
Terceiro caixeiro, operador de 2.%, distribuidor 565,00 €

G gir;/;.gte, embalador, caixeiro ajudante até 558,00 €

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e denuncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convengdo colectiva de trabalho adiante de-
signada CCT abrange, por um lado, as empresas que se dedi-
cam a actividade comercial e ou prestagdo de servigos, desig-
nadamente dos CAE 45401, 46 ¢ 47, filiadas na Associacao
Comercial, Industrial e Servigos de Braganca - ACISB, ¢ na
associagdo e Associagdo Comercial e Industrial de Macedo
de Cavaleiros e, por outro, os trabalhadores representados
pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, qualquer que seja o seu local
de trabalho.

2- O presente CCT abrange todo o distrito de Braganga, e
as tabelas de remunera¢do minimas mensais e demais clau-
sulas de natureza pecuniaria vigoram entre 1 de Janeiro de
2017 e 31 de Dezembro de 2017.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, no momento
do deposito deste CCT e das subsequentes alteragdes, o res-
pectivo regulamento de extensao a todos os trabalhadores e a
todas as empresas que desenvolvem actividade de comércio
a retalho e ou prestacdo de servigos, nao filiadas nas associa-
¢Oes outorgantes.

5- Este CCT abrange 500 empresas e 2050 trabalhadores.
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Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- O presente CCT entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecu-
niaria tm um periodo de vigéncia maxima de 12 meses e
produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano, podendo ser
denunciada, por iniciativa de qualquer das partes, a partir de
1 de Outubro.

O restante clausulado tem um periodo de vigéncia de 24
meses apos a sua publicagdo e até ser substituido por um
novo.

3- A tabela salarial que resultar da dentincia efectuada nos
termos do numero anterior produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2017.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes decor-
ridos 9 meses sobre a entrada em vigor da tabela salarial e
clausulas de expressdo pecuniaria ¢ 20 meses para o restante
clausulado.

5- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito, por
escrito, a parte contraria acompanhada de proposta de alte-
racao.

6- Decorridos os prazos minimos fixados para a dentncia,
esta ¢ possivel a qualquer momento, permanecendo aplica-
veis a todas as disposi¢des desta clausula quando haja pror-
rogacao da vigéncia do acordo.

7- A parte destinataria da proposta deve responder, por es-
crito, no decurso dos trinta dias imediatos, contados a partir
da data da recepgdo daquela.

8- Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-4 como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

9- As negociagdes devem iniciar-se nos dez dias seguintes
a apresentacdo da resposta a proposta de revisdo do contrato.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

(Carreiras profissionais)

As categorias profissionais abrangidas pelo presente
CCT sao as que se inscrevem e definem no anexo I.

Cléusula 4.

(Atribuic¢io de categorias)

A atribuicdo de categorias profissionais a que se refere a
clausula anterior sera feita de harmonia com as fungoes efec-
tivamente desempenhadas ou que lhes competirem.

Clausula 5.2

(Condigoes de admissao)

1- As idades minimas para admissao ao servico das entida-
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des patronais abrangidas por este contrato sdo as seguintes:

a) Para os trabalhadores de escritorio - 18 anos;

b) Para os restantes trabalhadores - 16 anos.

2- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao de
empregados ao abrigo deste contrato sdo as seguintes:

a) Para os profissionais de escritorio - o curso geral do co-
mércio ou equivalente;

b) Para as restantes categorias - o ciclo preparatdrio ou
equivalente.

§ tnico. A aplicagdo do disposto nesta clausula ndo é obri-
gatoria para os individuos que tenham completado a escola-
ridade obrigatdria ou que a entrada em vigor deste contrato
ja tenham desempenhado essas fungdes.

3- Aos trabalhadores admitidos para o escritério com 18
ou mais anos de idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a
categoria de estagiario do 1.° ano; com 20 ou mais anos de
idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a categoria de assis-
tente administrativo de 3.2

4- Aos trabalhadores admitidos para o balcdo com 18 ou
mais anos de idade ser-lhes-4 atribuida, pelo menos, a cate-
goria de caixeiro-ajudante do 1.° ano; com 21 ou mais anos
de idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a categoria de ter-
ceiro caixeiro.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- Os trabalhadores consideram-se em regime experimen-
tal durante os dias que a lei determine, a contar da data de
admissdo, durante os quais qualquer das partes pode por ter-
mo ao contrato sem qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental ndo tem caracter obrigatorio,
podendo as empresas proceder a admissdo de pessoal com
dispensa total ou parcial da sua utilizagdo.

3- Quando se verificar a admissdo efectiva de qualquer
trabalhador, a entidade patronal pode, se assim o entender,
comunicar o facto ao sindicato.

Clausula 7.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

A admissao de qualquer trabalhador para efeito de substi-
tuicdo temporaria sera feita por contrato a termo nos termos
da lei vigente.

Clausula 8.2

(Estagio e acesso)

1- Os trabalhadores administrativos, ao atingirem 18 anos
de idade ou dois anos de permanéncia na categoria, ascende-
rdo, pelo menos, a categoria de estagiario do 1.° ano.

2- Os estagiarios, ap6s dois anos de estagio ou de 21 anos
de idade, serdo promovidos a assistentes administrativos I11.

3- Os assistentes administrativos Il ascenderdo a assisten-
tes administrativos 1, apos trés anos de permanéncia naquela
categoria.

4- Os assistentes administrativos 11, ascenderdo a assisten-
tes administrativos I apos trés anos de permanéncia naquela
categoria.
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5- Os caixeiros-ajudantes serdo obrigatoriamente promo-
vidos a terceiros-caixeiros logo que completem trés anos de
permanéncia na categoria ou 20 anos de idade.

6- Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixeiros
apos trés anos de permanéncia naquela categoria. Os opera-
dores de 2.2 ascenderdo a operadores de 1.2 ap0s trés anos de
permanéncia naquela categoria.

7- Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-caixeiros
apos trés anos de permanéncia naquela categoria. Os opera-
dores de 1.* ascenderdo a operadores especializados apos trés
anos de permanéncia naquela categoria.

8- Os trabalhadores que se encontrem no servigo militar
durante o tempo obrigatério terdo direito a todas as promo-
¢oes que lhes caberiam se estivessem ao servigo ininterrup-
tamente.

Clausula 9.2

(Quadro de pessoal)

A organizacdo do quadro de pessoal ¢ da competéncia
das entidades patronais, observadas que sejam as regras
constantes deste contrato.

Clausula 10.?

(Relag¢des nominais)

1- As entidades patronais ficam obrigadas a organizar e a
remeter, nos termos e prazos legais, um quadro do pessoal
ao seu servico, agrupado por estabelecimentos e dentro deste
por categorias, do qual constem os seguintes elementos em
relagdo a cada trabalhador: nome completo, numero de sécio
do sindicato e de inscri¢do na Seguranca Social, data de nas-
cimento, admissdo e ultima promocao, categoria, ordenado e
habilitacdes literarias.

2- A situagdo dos trabalhadores impedidos por doenga,
servico militar ou outros e menores constara obrigatoriamen-
te no respectivo mapa e relacao.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das empresas

Clausula 11.2

(Deveres das empresas)

S&o deveres das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Conservar o local de trabalho em boas condigoes de sa-
lubridade ¢ higiene e, bem assim, a conveniente ventilagdo e
iluminagdo do mesmo;

C) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias em ma-
téria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos
os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Facultar, sem prejuizo da remuneraco, aos empregados
que frequentem estabelecimentos de ensino oficial ou par-
ticular o tempo necessario a prestagdo de provas de exame,
bem como facilitar-lhes, nos termos da legislagdo em vigor,
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a assisténcia as aulas, ficando os profissionais nas referidas
condigdes dispensados dos prolongamentos de horario de
trabalho. A entidade patronal serdo comunicados pelo em-
pregado, logo que possivel, os horarios de exame e das aulas,
podendo aquela solicitar do estabelecimento de ensino a con-
firmagdo da assiduidade do empregado;

f) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes, dele-
gados sindicais ou membros de comissdes paritarias, desde
que justificados pelo sindicato, com um dia de antecedéncia
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
imediatas ao primeiro dia em que faltar;

g) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre
que lhes tiverem de fazer observa¢do ou admoestacdo, que
lhe sejam feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

h) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores
ao seu servico;

i) Facilitar a actividade das comissdes de trabalhadores e
dos delegados sindicais dentro da empresa, nao se opondo a
fixa¢do ou distribuicdo de comunicados emitidos pelo sin-
dicato;

j) Nas empresas ou unidade de produgdo com mais de 150
trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a dispo-
si¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas funcdes;

1) Assegurar aos corpos gerentes do sindicato, para o exer-
cicio das suas fungdes, um crédito de quatro dias por més e
aos delegados sindicais na empresa, para os mesmos fins, um
crédito de um dia por més;

m) Enviar a quotiza¢do sindical mensalmente aos sindica-
tos, até ao dia 15 de cada més, desde que o trabalhador decla-
re a sua vontade em descontar para o sindicato.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Tratar com urbanidade a entidade patronal, os superio-
res hierarquicos e o publico e sempre de forma a ndo ferir a
sua dignidade;

b) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo do material ou
produtos que lhe sejam confiados pela entidade patronal;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro do local de traba-
lho;

d) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e nas normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre higiene e seguranga no
trabalho;

f) Executar o servigo segundo as ordens e instrugdes re-
cebidas;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Tratando-se de profissionais com fungdes de chefia, tra-
tar os seus subordinados com correcgdo e justiga, respeitan-
do a sua dignidade quando tiverem de admoesta-los;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
que ndo sejam expressamente autorizados a revelar, ndo pra-
ticando qualquer acto que prejudique ou possa vir a prejudi-
car a entidade patronal, nem negociar por conta propria ou
alheia em concorréncia com esta;
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J) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias em ma-
téria da sua competéncia.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

E exclusivamente vedado as entidades patronais:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas regalias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a remunerag@o ou baixar a categoria dos tra-
balhadores;

d) Transferir os trabalhadores para outra localidade de tra-
balho, excepto havendo acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos da entidade patronal ou das pessoas por ela indicadas;

f) Despedir e readmitir o trabalhador com a intengéo de o
prejudicar;

g) Exigir do pessoal actividade manifestamente incompa-
tivel com as suas aptiddes profissionais e possibilidades fi-
sicas e intelectuais ou que implique infracgdo deste contrato
ou da lei em geral.

Clausula 14.?

(Prestagdo pelo trabalhador de servi¢cos nio compreendidos no objecto
deste contrato)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do na retribuicdo nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do nimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho
Clausula 15.%

(Horario de trabalho)

1- O periodo de trabalho semanal ndo podera ser superior a
quarenta horas, de segunda-feira a sabado, as 13 horas, para
os trabalhadores do comércio e a trinta e sete horas e meia
para os trabalhadores de escritorio de segunda-feira a sexta-
-feira, sem prejuizo dos periodos de menor duragdo que ja
estejam a ser praticados.

2- O trabalho tera de ser prestado entre as 7 horas e as 20
horas, ndo podendo o intervalo para almogo ser inferior a
uma hora nem superior a duas.

3- O descanso obrigatdrio coincidird sempre com o domin-

go.
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4- Para os trabalhadores admitidos apds a entrada em vigor
do contrato colectivo de trabalho, o dia de descanso suple-
mentar sera gozado rotativamente de segunda-feira a sabado,
sem prejuizo do estipulado no nimero 1 desta clausula.

5- Os trabalhadores que até a data de entrada em vigor do
presente contrato gozem como descanso complementar o sa-
bado a tarde, a partir das 13 horas, manterdo este regime de
descanso semanal.

6- Qualquer alterag@o ao regime previsto no nimero 5 des-
ta clausula carece do prévio acordo escrito do trabalhador
interessado.

7- O trabalho prestado no periodo de sabado a tarde dara
direito, para além da remuneragdo, a um subsidio de 15,60 €
por cada sabado de tarde de trabalho prestado.

Clausula 16.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de traba-
lhador.

3- Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar por ano.

Clausula 17.2

(Remuneraciio do trabalho suplementar)
A prestacao de trabalho suplementar confere ao trabalha-
dor os acréscimos previstos no codigo do trabalho.

Clausula 17.2-A

(Retribuicio por trabalho normal prestado em dia feriado)

Os trabalhadores que prestam trabalho normal em dias
feriado, em empresas legalmente dispensadas de suspender
o trabalho nestes dias, tém direito remunerag@o especial que
sera igual a retribui¢do normal acrescida de 100 %.

Clausula 18.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- A retribuicao de trabalho nocturno sera acrescida de
25 % relativamente a retribuigdo normal.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho

Clausula 19.?

(Retribui¢cées minimas)
1- As retribuicdes certas minimas auferidas pelos trabalha-

dores serdo as constantes do anexo II e serdo pagas mensal-
mente.
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2- A formula a considerar no calculo de horas simples,
para efeitos de remuneragdo do trabalho suplementar, diurno
e nocturno, € a seguinte:

(Remuneragao mensal x 12) / (Horas de trabalho semanal x 52)

3- A formula a considerar para calculo do valor diario ¢ a
seguinte:

Remuneragdo mensal / 30

4- E inteiramente vedado as entidades patronais, seja a que
titulo for, reter em seu poder os vencimentos dos seus traba-
lhadores.

Clausula 20.*

(Subsidio de alimentacio)

As empresas obrigam-se a comparticipar com um subsi-
dio de alimentagdo de montante nunca inferior a 4,80 € em
numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

Clausula 21.2

(Retribuicio de funcdes inerentes a diversas categorias)

Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a
diversas categorias, recebera o ordenado estipulado para a
mais elevada, desde que a exer¢a com maior predominancia.

Clausula 22.2

(Substituicio temporaria)

Sempre que um trabalhador substitua outro em categoria
superior e por periodos que ultrapassem 30 dias sucessivos,
passara a receber o salario correspondente ao exercicio dessa
categoria enquanto se mantiver a auséncia do substituido.

Clausula 23.2

(Forma e tempo de cumprimento)

1- As entidades patronais deverdo entregar aos trabalhado-
res no acto de pagamento dos ordenados um recibo, donde
constem os seguintes elementos: nome completo, numero
de inscricdo na instituicdo de previdéncia, periodo a que a
retribui¢do corresponde, descricao das importancias a traba-
lho extraordinario e trabalho em dias de descanso semanal e
feriados, todos os descontos e dedugdes devidamente especi-
ficados, bem como o montante liquido a receber.

2- O pagamento sera obrigatoriamente efectuado até ao ul-
timo dia util de cada més.

Clausula 242

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por ocasido do
Natal uma retribuicdo complementar nunca inferior a um
més de ordenado.

2- O cumprimento do estipulado no niimero anterior deve-
ra ser efectuado até ao dia 15 de Dezembro, inclusive.

3- No caso de ainda ndo ter um ano de servigo, o trabalha-
dor recebera um subsidio correspondente a proporcionalida-
de do nimero de meses de servico.

4- Cessando o contrato, este subsidio sera pago em propor-
cao dos meses de servico prestado.

965

Clausula 252

(Diuturnidades)

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
10 % sobre a tabela do anexo II deste contrato por cada trés
anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatdrio,
até ao limite de trés diuturnidades.

2- As diuturnidades previstas no ponto 1 desta clausula
abrange todos os trabalhadores admitidos até 31 de Dezem-
bro de 2010.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 26.*

(Descanso semanal e feriados)

1- S&o considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneragdo por
inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ pres-
tado ou, ndo havendo este, um outro dia, tendo em conta ra-
zoes de tradigdo local.

2- Nos dias 24 e 31 de Dezembro, quando coincidirem ao
sabado, pelo trabalho prestado, no segundo periodo, obser-
var-se-a um dia de descanso obrigatdrio a gozar na primeira
semana de Janeiro, salvo acordo expresso entre as partes.

3- Em referéncia ao dia 24 (segundo periodo), os traba-
lhadores que necessitem de se deslocar do seu domicilio ha-
bitual para passarem com os familiares a quadra de Natal
serdo dispensados destes servigcos desde que devidamente o
justifiquem.

Clausula 27.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a gozar em cada anos civil, sem prejuizo da retribui-
¢do normal, um periodo de férias com a duracdo de 22 dias
Uteis de férias. A duracdo do periodo de férias é aumentada,
no caso do trabalhador ndo ter dado nenhuma falta injustifi-
cada ou ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios-dias;
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b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana, de
segunda a sexta-feira, com a excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descarno semanal do
trabalhador.

3- No caso de admisséo, desde que ocorra no 1.° semestre,
apos seis meses de trabalho efectivo, os trabalhadores terdo
direito a um periodo de férias de 2 dias Uteis por cada més de
trabalho, até ao limite de 20 dias.

4- Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato receberdo das entidades patronais a
remuneracao correspondente aos periodos de férias que te-
nham direito, nos termos dos nimeros anteriores, bem como
um subsidio de montante igual a retribuicao.

5- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
subsequente.

6- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador ¢ a empresa, em caso de desentendi-
mento, deve a entidade patronal marca-la de acordo com a
lei vigente.

7- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa € vivam em economia
comum devera ser concedido em principio o gozo simulta-
neo de férias.

8- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

9- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado ao servico.

10-Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador apds
a cessagdo do impedimento ¢ o termo do ano civil em que
se verifique serdo gozados no 1.° semestre do ano imediato.

11- E nulo o acordo que importe rentncia ao gozo de férias
ou a substituigdo por remunerag¢do suplementar ou por qual-
quer outra vantagem.

12- Cessando o contrato, a entidade patronal pagara ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente aos periodos de férias
vencidos e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo de um periodo de fé-
rias proporcional e respectivo subsidio ao tempo de servigo
prestado no proprio ano da cessacao.

13- Antes do inicio das férias e em conjunto com a remu-
neragdo correspondente a entidade patronal pagara aos tra-
balhadores um subsidio equivalente aos dias de férias con-
cedidos.

Clausula 28.2

(Faltas)
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-

mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, caso 0s pe-
riodos normais de trabalho ndo sejam uniformes, considerar-
-se-a sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo
de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 29.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos, de calendario;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, nio separado
de pessoas e bens, ou parentes afins no 1.° grau de linha rec-
ta, durante cinco dias consecutivos;

) As motivadas por falecimento de outro parente ou afim
da linha recta ou 2.° grau da linha colateral, durante dois dias
consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fun¢des em associagdes sindicais ou
institui¢oes de previdéncia e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro da comissao de trabalhadores;

e) As motivadas por prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

g) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3- Aplica-se o disposto na alinea ¢) do nimero anterior ao
falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com os trabalhadores.

4- Nos casos dos numeros 2 e 3, as referidas faltas nao
implicam perda de retribui¢@o, com excepgao do disposto na
alinea d) no numero 2, sem prejuizo do disposto na alinea f)
da clausula 12.7

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

6- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

7- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

8- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

9- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
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vistas nos nimeros 2 e 3.

10- A entidade patronal pode descontar na remuneragdo do
trabalhador a importancia correspondente aos dias que faltou
ao trabalho injustificadamente ou, se o trabalhador assim o
preferir, diminuir de igual niimero de dias o periodo de fé-
rias, salvo o disposto no numero seguinte.

11-O periodo de férias ndo pode, porém, em qualquer
hipétese ser reduzido a menos de dois ter¢os do fixado na
clausula 26.%

Clausula 30.2

(Impedimentos prolongados)

Os impedimentos prolongados serdo regulamentados nos
termos da lei vigente.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato

Clausula 31.7

(Causas de extin¢iio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:
a) Por mutuo acordo das partes;
b) Por caducidade;
¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;
d) Por reforma do trabalhador.

Clausula 322

(Rescisdo com justa causa)

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por ter-
mo ao contrato, comunicando a outra parte essa vontade de
forma inequivoca.

Clausula 33.2

(Justa causa de rescisiio por parte da entidade patronal)

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias dos trabalhadores da
empresa,

¢) Provocagido repetida de conflitos com os outros traba-
lhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo dos interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
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rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, e violéncias fisicas, inji-
rias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definidos e executo-
rios;

m)Redugodes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 34.2

(Justa causa de rescisio por parte do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito a rescindir a contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

4- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia do aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir as obrigac¢des legais incompati-
veis com a continuagéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢o, na
forma devida;

C) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicagao de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra e dignidade.

Clausula 35.2

(Proibicio de despedimentos)

1- E proibido despedir sem justa causa qualquer trabalha-
dor.

2- Porém, se a entidade patronal despedir o trabalhador
sem justa causa, fica obrigada a readmitir o trabalhador des-
pedido e a indemnizé-lo de todos os prejuizos sofridos.

3-Se o trabalhador o ndo pretender, a entidade patronal
pagara como indemnizagdo um més de vencimento por cada
ano de servico.

§ tnico. A indemnizag¢do nunca podera ser inferior a trés
meses de vencimento.

4- Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer frac-
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¢do do 1.° ano de trabalho conta-se sempre como ano com-
pleto.

5- Em caso de encerramento definitivo da empresa, quais-
quer que sejam os motivos, os trabalhadores terdo direito,
pelo menos, as indemnizagdes fixadas no ntimero 3 desta
clausula.

Clausula 36.2

(Transmissio do estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo da explorag@o ou do estabele-
cimento, os contratos continuardo com a entidade patronal
adquirente, considerando-se para todos os efeitos o tempo de
trabalho na entidade transmitente.

§ 1.° Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores
ndo preferirem que os contratos continuem coma entidade
adquirente.

§ 2.° Se os contratos de trabalho continuarem com a en-
tidade adquirente, esta sera responsavel pelo cumprimento
de todas as obrigagdes emergentes daqueles contratos, ainda
que constituidos anteriormente a transmissao, sem prejuizos
do direito a regresso contra a entidade transmitente.

§ 3.° O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamados pelos interessados até a0 momento da transmissao.
Para efeito deste paragrafo deverd o adquirente, durante os
15 dias anteriores a transacgdo, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores que devem reclamar os seus créditos.

2- Se a entidade adquirente for regida por qualquer con-
vengao de trabalho mais favoravel aos trabalhadores transfe-
ridos, ficara esta obrigada a aplica-la.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 37.2

(Parentalidade)

A protec¢do na maternidade e paternidade fica sujeita as
normas previstas no Codigo do Trabalho e respectiva regu-
lamentagao.

Clausula 38.%

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos de
reciclagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito a
reduc@o de horario, conforme as necessidades, sem prejuizo
da sua remuneracéo.

2- Aos trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino oficial ou oficializado deverao as entidades patronais,
na medida em que isso seja compativel com a organizagao do
trabalho e sem prejuizo do disposto do Codigo do Trabalho.
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3- Os menores de 18 anos de idade do ensino oficial ou
oficializado deverdo deixar os locais de trabalho uma hora
antes de terminar o periodo de trabalho diario, sem prejuizo
da retribui¢do, quando provarem que o horario das aulas as-
sim o exige.

4- Sempre que se verificarem faltas de aproveitamento ou
assiduidade, poderdo ser retiradas as regalias atras citadas.

Clausula 39.2

(Trabalho de menores)

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas da entidade patronal, des-
tinado a comprovar que possui a robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenhar.

2- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspec¢ao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
do desenvolvimento fisico normal.

3- Fica vedada aos menores de 18 anos de idade com a
categoria de caixeiro-ajudante a descarga ou transporte de
volumes ou mercadorias com peso superior a 20 kg.

CAPITULO IX
Comissoes paritarias
Cléausula 40.*

(Constitui¢io)

1- E criada uma comisséo paritaria, constituida por quatro
vogais efectivos, sendo dois em representacdo do sindicato e
dois em representagao da associa¢ao patronal.

2- Além dos representantes a que se refere o numero an-
terior, poderdo fazer parte da comissdo, nas condigdes esta-
belecidas no ntimero 3, dois assessores técnicos, designados
um por cada parte.

3- Os assessores técnicos referidos no nimero anterior to-
mardo parte nas reunides, a fim de prestarem esclarecimen-
tos técnicos julgados necessarios, sem direito a voto.

4- Os vogais serao designados pelas partes no prazo de 30
dias a contar da publicacdo deste CCT.

Clausula 41.2

(Atribuigdes)
Serdo atribui¢des da comissdo paritaria, além das referi-
das por este contrato, as seguintes:
a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre matéria de
natureza técnica;
b) Definir e equiparar novas categorias.

Clausula 42.2

(Deliberagdes)
1- As deliberagdes acordadas pela comissdo obrigam as
empresas e o sindicato.
2- As deliberagdes sao tomadas por unanimidade ou maio-
ria.
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3- As deliberagdes serdo transmitidas as partes interessa-
das por carta registada.

CAPITULO X
Sancoes

Clausula 43.2

(Sancdes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior hierarqui-
CO;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensio do trabalho, com perda de retribuigdo, até 3
dias por cada infrac¢@o, ndo podendo exceder, no seu total,
30 dias em cada ano civil;

d) Despedimento.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugdo sé pode ter lugar
nos dois meses seguintes a decisao.

3- Para efeitos da graduagdo das penas devera atender-se a
natureza e gravidade da infrac¢ao, a culpabilidade do infrac-
tor e ao seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pena por cada infraccao.

Clausula 44.?

(Exercicio da acc¢iio disciplinar)

1- O processo disciplinar deve exercer-se nos 30 dias sub-
sequentes aquele em que a entidade patronal, ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infraccéo.

2- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade patro-
nal suspender a prestacdo do trabalho se a sua presenga se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pa-
gamento da retribuigdo.

3- Sao devidas as contribuicdes a previdéncia sobre as re-
muneragdes correspondentes ao periodo da suspensao.

Clausula 452

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o empregado:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes de dirigente para o
sindicato, Seguranga Social, comissdes paritarias ou delega-
do sindical,

¢) Em geral, invocar o cumprimento dos seus direitos ¢
garantias.

§ Unico. Até prova em contrario, presumem-se abusivas a
sangoes referidas, ainda que aplicadas sob a aparéncia de pu-
nic¢do de outras faltas, quando levadas a efeito até seis meses
apds os factos mencionados nas alineas a) e ¢) ou até um ano
apos o termo das fungdes referidas na alinea b) ou da apre-
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sentacdo da candidatura a essas fungdes, caso as ndo venha
a exercer, se ja entdo, em qualquer dos casos, o trabalhador
servia a mesma entidade patronal.

Clausula 46.*

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicagdo abusiva da suspensdo prevista na clausula
anterior implicara para as entidades patronais o pagamento
de indemnizagdes previstas por lei.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 46.-A

(Substitui¢ao de convencio)

A entrada em vigor da presente convencao, faz substituir
as publicagdes desta convengdo insertas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 41/2014, com as alteragdes
constantes nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*
24/2015, e 19/2016.

Clausula 472

(Manutencio de regalias adquiridas)

Da aplicagdo deste contrato ndo podera resultar para
qualquer trabalhador ao servigo da entidade patronal, a data
da sua entrada em vigor, qualquer diminui¢do de ordenado
ou reducdo de categoria nem cancelamento de quaisquer ou-
tras regalias ja existentes.

ANEXO |

Administrativos

Director de servigos - Estuda, organiza, dirige e coorde-
na, nos limites dos poderes de que esta investido, as activi-
dades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como colaborador
na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagao
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a activida-
de do organismo ou empresa segundo os planos estabeleci-
dos, a politica adoptada e as normas ¢ regulamentos prescri-
tos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixagdo politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Secretario-geral - Nas associagdes ou federagdes ou ou-
tras entidades patronais similares, apoia a direc¢do, prepa-
rando as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo
superiormente a actividade dos servigos.

Chefe de sec¢éo - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais com actividades afins.

Subchefe de seccéo - Tem como fungdo a execugdo das
tarefas mais qualificadas do escriturario; colabora directa-
mente com o seu superior hierarquico e, no impedimento
deste, dirige, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
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trabalhadores administrativos.

Secretario da direccdo - Ocupa-se do secretariado espe-
cifico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre ou-
tras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
as actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providen-
ciar pela realizagdo de assembleias-gerais, reunides de traba-
lho, contratos, escrituras.

Contabilista/Técnico oficial de contas - Para além das
fungdes de contabilista ou de guarda-livros, subscreve a escri-
ta da empresa. Organiza e dirige os servigos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planifica¢@o dos circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacgdo de custos e resultados da exploracdo; elabora o
plano de contas a utilizar para obten¢do dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento da
legislag@o comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os empregados encarregados dessa execucao, for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da
politica orgamental e organiza e assegura o controlo da exe-
cucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e ou-
tras informagdes contabilisticas a submeter a administragao
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elabora-
¢do do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatdrio explicativo que acompanha a apresentagao de con-
tas ou fornece indica¢des para essa elaboragdo; efectua as
revisOes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos para se certificar da correc¢do da respectiva escritu-
racdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fis-
cal das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possam ou devam possuir contabilidade organizada devendo
assinar, conjuntamente com aquelas entidades, as respecti-
vas declaragdes fiscais. Nestes casos tera que estar inscrito,
nos termos do estatuto dos técnicos oficiais de contas, na As-
sociacdo dos Técnicos Oficiais de Contas e designar-se-a por
técnico oficial de contas.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada na nota de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem de-
positados e tomar as disposi¢cdes necessarias para os levan-
tamentos.

Assistente administrativo (Estagiario | e 1) - Executa va-
rias tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informatico e equipamento e utensilios de escrito-
rio; recepciona ¢ regista a correspondéncia e encaminha-a
para 0s respectivos servigos ou destinatérios, em funcéo do
tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o proces-
samento de texto de memorandos, cartas/oficios, relatorios
e outros documentos, com base em informagdo fornecida;
arquiva a documentag¢@o, separando-a em fungio do tipo de
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assunto, ou do tipo de documento, respeitando as regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedicdo da corres-
pondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-
-a de acordo com os procedimentos adequados; prepara e
confere documentag@o de apoio a actividade comercial da
empresa, designadamente documentos referentes a contratos
de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras,
livrangas e outros); regista, actualiza, manualmente ou uti-
lizando aplicacdes informaticas especificas da area admi-
nistrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomea-
damente os referentes ao economato, a facturagéo, vendas e
clientes, compras e fornecedores, pessoal ¢ salarios, stocks
e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou pes-
soalmente, o publico interno ¢ externo a empresa, nomeada-
mente, clientes, fornecedores e funcionarios, em func¢édo do
tipo de informag&o ou servico pretendido.

Recepcionista/Telefonista - Recebe clientes, da explica-
¢Oes sobre os artigos e transmite indicagdes gerais do esta-
belecimento; assiste na portaria, recebendo ¢ atendendo vi-
sitantes que pretendam encaminhar-se para a administragao
ou funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes
com orientagdo das suas visitas e transmissao de indicag¢des
varias. Atende ainda os telefones e estabelece ligagdes inter-
nas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagoes telefonicas.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador, recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas e procede a codificagdo dos programas; escreve
instruc¢des para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por ou-
tros processos (pode fornecer instrugdes escritas para o pes-
soal encarregado de trabalhar com o computador).

Cobrador - Procede fora dos escritorios e recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos que efectua fungdes analo-
gas relacionadas com o escritorio, nomeadamente de infor-
magao e fiscalizagdo.

Continuo - Executa diversos servigos, tais como: anun-
ciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer recados,
estampilhar e entregar correspondéncia; executar diversos
servigos analogos, tais como entregas de mensagens e objec-
tos inerentes ao servico interno e distribui¢do da correspon-
déncia aos servicos a que é destinada. Pode ainda executar
servico de reproducdo e enderecamento de documentos.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se de-
vem dirigir; vigia e controla as entradas e saidas de visitan-
tes, mercadorias e veiculos; recebe a correspondéncia.

Paquete - Trabalhador menor de 18 anos que presta uni-
camente os servicos referidos na defini¢do de fungdes dos
continuos.

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma o estabeleci-
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mento e outras dependéncias, podendo executar outras tare-
fas relacionadas com limpeza e arrumagao.

Profissionais de comércio

Gerente comercial - E o trabalhador que, com poderes de
representacdo da firma, tem a seu cargo a direc¢do do esta-
belecimento.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Caixeiro-encarregado - E o trabalhador que substitui o
patrdo ou o gerente na auséncia destes e se encontra apto a
dirigir todo o servigo de pessoal.

Caixeiro-chefe de sec¢o - E o trabalhador que coorde-
na, dirige e controla o trabalho e as vendas numa secgdo do
estabelecimento.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, caixeiros-viajantes e de praga, re-
cebe as reclamagdes dos clientes, verifica a accdo dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Vendedor ou caixeiro-viajante - E o trabalhador que pro-
move vendas por conta exclusiva da entidade patronal, habi-
tualmente fora do estabelecimento.

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servigos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposicdes.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no
comeércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no lo-
cal de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas; elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugdo; cuida da
arrumagio da mercadoria. E, por vezes, encarregado de fazer
o0 inventario periodico das existéncias. Pode ser designado
como primeiro, segundo ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem e se prepara para a categoria de caixeiro.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
profissionais e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém - Superintende as operagdes de entrada
e saida de mercadorias e ou produtos; executa ou fiscaliza os
respectivos documentos, responsabilizando-se pela arruma-
cdo e conservacdo das mercadorias e ou produtos; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; orienta e controla a distribui¢@o pelos secto-
res da empresa, utentes ou clientes; colabora com o superior
hierarquico na organizagdo do material do armazém.

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda do
estabelecimento.
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Encarregado de loja - E o trabalhador que, num super-
mercado ou hipermercado, dirige e coordena o servigo € o
trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras e
as vendas; orienta a actividade de todos os trabalhadores do
estabelecimento.

Operador de supermercado (operador 2.2, 1.2 e espe-
cializado) - E o trabalhador que, num supermercado ou hi-
permercado, desempenha as tarefas inerentes a conferéncia
de mercadorias, sua marcagdo, transporte para os locais de
exposi¢do ¢ manutengdo em boas condi¢des de limpeza e
apresentacgdo; controla a saida de mercadorias vendidas e o
recebimento do respectivo valor. Colabora nos inventarios
periodicos: pode exercer as tarefas inerentes as fungdes atras
descritas em regime de adstri¢do e cada uma das fungdes ou
em regime de rotacdo por todas as fungdes. Pode também
proceder a reposi¢do dos produtos nas prateleiras ou locais
de venda.

Expositor e ou decorador - E o trabalhador que concebe e
executa o arranjo de montras ou locais de exposigdo, segun-
do o seu sentido estético.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de venda.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua exposi¢ao ou armazenamento.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém ou de
outras tarefas indiferenciadas.

ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel Categorias profissionais | Remuneragdes
Administrativo

A l?lrect,or fle serv1gos, secretario-geral, contabi- 685.00 €
lista/técnico oficial de contas, programador

B Chefe de secgao 625,00 €
Secretario de direcgdo, subchefe de sec¢ao 595,00 €
Assistente administrativa I, caixa 590,00 €

E Asmstgnte administrativa Il, recepcionista/ 570,00 €
telefonista, cobrador

F Assistente administrativa 111 565,00 €
Continuo, porteiro, estagiario administrativo

G 2.° ano, trabalhador de limpeza, paquete até 558,00 € (*)
17 anos

Comércio

A Gerente comercial, chefe dg vendas, chefe de 680,00 €
compras, encarregado de loja

B Caixeiro encarregado 615,00 €

c Caixeiro chefe de secg[ao, inspector de vendas, 585.00 €
encarregado de armazém
Primeiro caixeiro, prospector de vendas,

D operador espeC{ah'zado,. ﬁel de armazém, 575,00 €
vendedor ou caixeiro viajante, expositor ou
decorador

E Segundo caixeiro, operador de 1.2 570,00 €
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F Terceiro caixeiro, operador de 2.%, distribuidor 565,00 €
G Sir;/ﬁgte, embalador, caixeiro ajudante até 558,00 €

Braganca, 13 de Fevereiro de 2017.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos:

Marisa Roséario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.

Pedro Nuno Rabaga Ramalho, na qualidade de manda-
tario.

Pela Associagdo Comercial, Industrial ¢ de Servigos de
Braganca - ACISB:

Vitor Manuel de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Maria Jodo Gongalves Rodrigues Pereira, na qualidade
de mandatéria.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Macedo de
Cavaleiros:

Rui Manuel Correia Fernandes, na qualidade de man-
datério.

Carlos Alberto Maravilha Azevedo, na qualidade de
mandatario

Hélder José Bragada Fernandes, na qualidade de man-
datério.

Declaracao

FEPCES - Federagdo Portuguesa a dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos, representa 0s seguintes
sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Depositado em 11 de abril de 2017, a fl. 16 do livro n.°
12, com 0 n.° 52/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacao Intersindical das Industrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Alteracio salarial e outras/texto
consolidado

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas far-
macéuticas da NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Im-
portadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e, por outro, os trabalhadores ao servigo
daquelas empresas que estejam nas condigdes expressas no
artigo 496.° do Cddigo do Trabalho, isto €, que sejam repre-
sentados pela Federagdo Intersindical das Industrias Meta-
lurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

2- O presente CCTV aplica-se a todo o territério nacional
e Regides Auténomas no ambito das actividades de impor-
tadores/armazenistas e retalhistas de produtos quimicos e
farmacéuticos.

3- A presente reviséo altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2014, e n.°
10, de 15 de Marco de 2016.

4- O ambito profissional ¢ o constante do anexo IV, abran-
gendo 37 empregadores e 578 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- Este contrato, bem como as suas revisoes, entra em Vvi-
gor nos termos legais e manter-se-a em vigor até ser substi-
tuido por nova convengdo colectiva de trabalho.

2- O periodo de vigéncia das tabelas salariais e das demais
disposicdes deste contrato ¢ o consentido por lei.

3- Por dentincia entende-se o periodo de revisdo feito a
parte contraria no termo de cada um dos periodos de vigén-
cia e com a antecedéncia maxima prevista na lei.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte17_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte17_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte10_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte10_2016.pdf
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4- Decorridos os prazos minimos fixados para a dentincia,
esta ¢ possivel a qualquer momento, permanecendo aplica-
veis todas as disposigdes desta clausula quando haja prorro-
gacdo da vigéncia do CCTV.

5- O pedido de revisdo sera apresentado por escrito e
acompanhado de proposta fundamentada de alteragdo, de-
vendo a outra parte responder com uma contraproposta, nos
30 dias imediatos contados a partir da data da sua recepg¢éo.

6- Recebida a contraproposta, as negociagdes iniciar-se-ao
até 15 dias apo6s a recepgdo da mesma.

7- A tabela de remuneragdes certas minimas constante do
anexo IV produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2017.
As clausulas de expressdo pecunidria mantém os mesmos
valores.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- Para o preenchimento de lugares na empresa através de
novas admissdes ou promogodes, 0 homem e a mulher estdo
em condigdes iguais, desde que satisfagam os requisitos exi-
gidos para a fungéo.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, far-se-a
sempre concurso interno, ao qual poderdo concorrer todos
os trabalhadores da empresa, nomeadamente os contratados
a prazo, que relinam os requisitos exigidos pelo perfil da fun-
¢do, a fim de proporcionar a sua promogao.

3- O trabalhador tem acesso aos resultados relativos aos
exames técnicos que eventualmente fez para o preenchimen-
to do lugar.

4- Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem
da lei ou deste CCTYV, entendem-se como requisitos gerais de
admissdo de trabalhadores os seguintes:

a) Serem maiores de 15 anos de idade;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria;

¢) Ter-se concluido, apds exame médico, possuirem as
condigdes indispensaveis ao exercicio da fungao.

5- A escolaridade prevista na alinea b) do nimero anterior
deve ser entendida como a que era obrigatoria para o traba-
lhador na sua idade escolar.

6- O exame médico referido na alinea ¢) do nimero 4 sera
efectuado a expensas da empresa, devendo o seu resultado
ser inscrito em ficha ou processo adequados. Se o resultado
do exame revelar que o trabalhador ndo possui as condi¢des
indispensaveis, deve o médico revelar-lhe as razoes da sua
exclusdo, com informacdo pormenorizada do seu estado de
saude.

7- Salvo se diferentemente resultar do documento de ad-
missdo referido no nimero 9 desta clausula, a entidade pa-
tronal respeitara a classificagdo anteriormente adquirida nou-
tras empresas abrangidas por este CCTV e que este haja dado
a conhecer por escrito a entidade patronal antes da admissao.
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8- Quando, por iniciativa da empresa, um trabalhador for
transferido para outra, também abrangida por este CCTV, e
uma delas tenha participagao de, pelo menos, 20 % do capi-
tal social da outra, contar-se-a para todos os efeitos a antigui-
dade adquirida na primeira empresa.

9- A admisséo dever4 constar de documento escrito e assi-
nado por ambas as partes, em duplicado, sendo um exemplar
para a empresa e outro para o trabalhador, sendo-lhe este en-
tregue no termo do periodo experimental, do qual conste o
seguinte:

a) Nome completo;

b) Defini¢ao de fungdes;

¢) Profissdo;

d) Categoria profissional;

e) Remuneracdo;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Resultado do exame médico.

10-Sempre que existam, deverdo ser fornecidos ainda ao
trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que
o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como
regulamento de seguranga, regulamento de regalias sociais,
etc.

11-E vedado a empresa estabelecer maximos e minimos
de idade para efeitos de admissdo na mesma, para além dos
estipulados na lei e no presente CCTV.

12-Sempre que a empresa abra concurso interno, obriga-
-se a afixar, com a antecedéncia minima de 15 dias, o respec-
tivo regulamento, donde conste obrigatoriamente o seguinte:

a) Condigoes particulares de trabalho;

b) Categoria ou escaldo profissional da fun¢ao;

€) Remuneracao mensal certa;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Habilitagdes literarias e outras condigdes minimas a sa-
tisfazer.

Clausula 4.2

Contratos a termo

Os contratos de trabalho a termo regulam-se pela lei ge-
ral.

Clausula 5.2

Readmissio

1- O trabalhador que, depois de ter vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento da seguranga social, seja
reformado por invalidez e a quem for anulada a pensao de
reforma em resultado do parecer da junta médica de revisao,
nos termos do citado regulamento, serd readmitido na sua
anterior categoria com todos os direitos e regalias que teria
se continuasse ao servico.

2- A readmissdo para mesma categoria ou classe ndo esta
sujeita ao periodo experimental, salvo se o contrato tiver
sido rescindido no decurso deste mesmo periodo.
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Clausula 6.%

Periodo experimental

1- A admissdo do trabalhador ¢ sempre feita a titulo ex-
perimental durante os primeiros 15 dias, durante os quais
qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o con-
trato sem aviso prévio nem necessidade de alegacdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer compensagdo ou in-
demnizacdo.

2- Sem prejuizo do numero 3 desta clausula, consideram-
-se nulas ¢ de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contra-
tos individuais de trabalho que estipulem periodos experi-
mentais mais longos.

3-No caso de trabalhadores admitidos para os grupos I a
V, inclusive, do anexo IV («Tabela de remuneragdes mini-
mas»), poderdo ser acordados periodos experimentais mais
longos, os quais ndo poderdo, no entanto, exceder 90 dias.

4- Sempre que, nos termos do disposto no nimero 3, o pe-
riodo experimental seja mais longo do que o fixado no ntime-
ro 1, a entidade patronal obriga-se a avisar o trabalhador, por
escrito, da cessacdo do contrato com a antecedéncia minima
de 15 dias.

5- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efec-
tiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data
da admissdo experimental.

6- Nao se aplica o periodo experimental sempre que a enti-
dade patronal admita ao seu servigo o trabalhador em virtude
de convite ou oferta de melhores condi¢des de trabalho do
que aquelas que aquele usufruia na empresa de onde veio e
haja por isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

7- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade
patronal devera reconhecer expressamente, através de docu-
mento escrito, que abdica do periodo experimental.

Clausula 7.2

Admissao ou promoc¢io para cargos de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia é da responsabili-
dade da empresa, devendo, porém, ser precedido de concur-
so interno e devendo ser dada prioridade aos trabalhadores
da respectiva profissdo ou sector que possuam as condigdes
exigidas para um cargo de chefia.

2- Os trabalhadores directamente subordinados poderdo
reclamar da escolha feita pela empresa para o preenchimento
de um lugar de chefia, justificando de forma bem clara as res-
pectivas razodes, nao se tornando definitivo o preenchimento
até que a empresa decida da reclamagao.

Cléusula 8.*

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdao de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria, nomeadamente nos casos de doen-
ca, acidente, gravidez, pds-parto, aborto ou cumprimento de
obrigacdes legais, entende-se feita a titulo provisorio, mas
somente durante o periodo de auséncia do substituido e des-
de que esta circunstancia conste de documento escrito.

2- A remunerag¢do do substituto ndo pode ser inferior a
remuneracdo minima prevista neste CCTV para a categoria

cujas fungdes ele vai exercer, excepto quando a substituicdo
ultrapassar os 12 meses, caso em que a remuneragao do subs-
tituto passa a ser, no minimo, igual a do substituido.

3- O nome do trabalhador substituido e o motivo da subs-
tituicdo, sempre que esta seja do conhecimento da entidade
patronal, constardo obrigatoriamente do documento referido
no numero 9 da clausula 3.2

4- Nos casos em que, por for¢a da apresentagao do substi-
tuido a empresa, ocorra a caducidade do contrato celebrado
com o substituto, a empresa concedera a este ultimo um avi-
so prévio de 15 dias, sem prejuizo do nlimero seguinte.

5- Quando a caducidade ocorra ap0s seis meses de duragdo
da substitui¢@o, o aviso prévio sera de oito dias, tendo, po-
rém, o trabalhador substituto direito a uma compensagdo de
um més por cada ano de servico efectivo.

Para efeitos deste nimero, a fracgdo do primeiro ano su-
perior a seis meses calcula-se na base de um 1/12 da remune-
ragdo mensal por cada més de trabalho efectivo até um ano.

6- Sempre que o trabalhador substituto continue ao servigo
por mais de 15 dias apds a apresentacdo a empresa do substi-
tuido, a sua admissao sera considerada, para todos os efeitos,
como definitiva a contar da data da admissdo provisoria, po-
dendo, porém, ocupar lugar e fungdes diferentes, sem pre-
juizo da remuneracdo certa auferida e respectiva categoria.

Clausula 9.2

Substitui¢do temporaria

1- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao por
determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo titular
se encontre temporariamente impedido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de profissao
ou categoria profissional superior & sua, passara a receber re-
muneragao igual ao substituido, desde que a substitui¢do te-
nha durag@o igual ou superior a um dia completo de trabalho.

3-Se a substituigdo durar mais de 180 dias seguidos ou
interpolados, dentro de um periodo de 12 meses a contar do
1.° dia da primeira substitui¢ao, o substituto mantera, quando
findar a substitui¢do, o direito & remuneragao e a categoria
nos termos do nimero anterior.

4- Apos 30 dias seguidos de substitui¢do, o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestagdo de
servi¢o, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador
ausente.

5- Terminado o impedimento e ndo se verificando o regres-
so do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual for o
motivo, o substituto passa a categoria correspondente a fun-
¢do se 30 dias apos o conhecimento do termo do impedimen-
to pela entidade patronal esta ndo comunicar ao trabalhador
substituto que regressa as suas anteriores fungdes e remune-
racdo, produzindo a reclassificacdo todos os efeitos desde a
data em que teve inicio a tltima substituigao.

Clausula 10.?

Classificaciio profissional
1- Os trabalhadores abrangidos pelo CCTV serdo obriga-

toriamente classificados pela entidade patronal segundo as
fungdes efectivamente desempenhadas nas profissdes ou ca-
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tegorias constantes do anexo I («Defini¢do de fungdes»).

2- Quando um trabalhador desempenhar, com caracter de
regularidade, fungdes que correspondam a varias categorias,
classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de maior re-
munera¢do mensal certa minima.

Clausula 11.%

Formacéo profissional

1- As empresas promoverdo e incentivardo a formacédo
profissional dos trabalhadores ao seu servigo, devendo para
o efeito criar e conceder todas as condi¢cdes necessarias que
garantam a participacdo de todos em condigdes de igualdade
e oportunidade, quer se trate de formacdo interna ou externa.

2- A formagao profissional a que se refere esta clausula de-
vera ter por finalidade a valorizagao e a evolugdo profissional
dos trabalhadores e abranger as modalidades da integragao
(aprendizagem), da qualifica¢@o, do aperfeicoamento, da re-
conversao e da especializagdo da categoria ou profissao.

3-Os cursos ou ac¢des de formagdo deverdo ter lugar,
sempre que possivel, durante o periodo normal de trabalho e
contardo para todos os efeitos como tempo de trabalho efec-
tivo.

4- As empresas dispensardo os trabalhadores que o dese-
jarem para frequentar cursos ou ac¢des de formagao promo-
vidos pelas organizagdes sindicais, sem perda de direitos ou
regalias, até ao limite de vinte e cinco horas em cada més.

5- Aos formandos, seja qual for a modalidade da forma-
¢do, sera passado um certificado nos termos previstos na lei.

Clausula 12.2

Promocio ou acesso

1- Considera-se promocdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior ou classe, ou nivel, ou grau,
mais elevado dentro da mesma categoria, ou ainda a mudan-
ca para funcdes que impliquem maior responsabilidade e a
que corresponde uma remuneracdo mais elevada.

2- Os regimes especiais de promocao e acesso dos traba-
lhadores abrangidos por este contrato sao os definidos nos
anexos Il e I11.

3- Os trabalhadores da empresa, em igualdade de circuns-
tancias, tém preferéncia sobre outros, a admitir de novo, no
preenchimento de todos os lugares a que possam ter acesso.

a) Entre os trabalhadores da empresa que se encontrem en-
tre si nas mesmas circunstancias, terdo preferéncia os mais
antigos.

Clausula 132

Antiguidade e certificado de formacio profissional

1- O tempo de aprendizagem, tirocinio ou estagio sera
contado, dentro da mesma profissdo, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, para efeitos dos periodos
estabelecidos para a aprendizagem, o tirocinio ou o estagio,
devendo ser certificado nos termos do numero 2 desta clau-
sula.

2- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
de um tirocinante ou de um estagiario, ser-lhe-a passado um

975

certificado de aproveitamento referente ao tempo de apren-
dizagem, de tirocinio ou de estagio ja decorrido, com a in-
dicagdo da profissdo onde essa aprendizagem, tirocinio ou
estagio se verificar, devendo ser remetida copia ao sindicato
respectivo.

Clausula 14.2

Quadros de pessoal

1- As entidades patronais sao obrigadas a elaborar ¢ a re-
meter os quadros de pessoal nos termos da lei.

2- As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel do
local de trabalho copia integral dos mapas referidos, assina-
da e autenticada nos mesmos termos do original.

CAPITULO IlI

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

1- Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condic¢des no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

2- Promover e dinamizar, por todas as formas, a forma-
cdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e higiene
no trabalho;

3- Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por
este lhe sejam pedidos de natureza profissional sobre os tra-
balhadores ao seu servigo nele inscritos e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do pre-
sente contrato colectivo;

4- Usar de respeito e urbanidade em todos os actos que
envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia que trate com cor-
rec¢ao os trabalhadores sob as suas ordens;

5- Passar certificados aos trabalhadores que se despedirem
ou forem despedidos donde constem o tempo durante o qual
aqueles estiveram ao seu servi¢o € o cargo ou cargos que
desempenharam. O certificado ndo pode conter quaisquer
outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas
pelo trabalhador;

6- Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos trabalhadores
ao seu servico que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou equivalente o tempo necessario a prestacdo de
provas de exame, bem como facilitar-lhes a assisténcia as
aulas, nos termos da cldusula 67.* («Direitos especiais para
trabalhadores-estudantes»);

7- Facultar a consulta, pelo trabalhador que a solicite, do
respectivo processo individual;

8- Nao exigir o cumprimento de ordens ou a adopcéo de
solugdes a que corresponda a execucao de tarefas das quais
resulte responsabilidade pessoal, nos termos da lei aplicavel
ou de cddigo deontoldgico aprovado pela entidade compe-
tente;
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9- Enviar ao sindicato até ao dia 20 de cada més o produto
das quotizac¢des, acompanhado dos respectivos mapas, desde
que tal situagdo resulte de acordo entre a empresa e os tra-
balhadores;

10-Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente
contrato.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos seus companheiros de trabalho;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdes de servigos aos trabalhadores;

e) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

f) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou ve-
iculos relativamente aos quais se comprove, através da enti-
dade oficial competente, ndo possuirem condi¢des de segu-
ranca;

g) Ter ao seu servigo trabalhadores remunerados exclusi-
vamente pelo sistema de comissdes;

h) Nao exigir do trabalhador o cumprimento de ordens das
quais resulte responsabilidade pessoal ou a execugdo de ac-
tos ilicitos ou contrarios as regras deontologicas da profissao.

Clausula 17.2

Violacio das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal

1- A pratica, por parte da entidade patronal, de qualquer
acto em contraven¢ao das garantias dos trabalhadores da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com direito
a ser indemnizado, nos termos da cldusula 63.* do capitulo
VIII («Cessagao do contrato de trabalho e calculo da indem-
nizacaoy).

2- Constitui violacdo das leis do trabalho, e como tal puni-
da, a pratica dos actos previstos na clausula 16.* («Garantias
dos trabalhadores») referida no nimero anterior.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente CCTV, as normas
sobre higiene e seguranga no trabalho e os regulamentos in-
ternos da empresa;

b) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
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¢oes que lhes estiverem confiadas;

¢) Executar, dentro da sua competéncia e atribui¢des, todos
os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

d) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, nomea-
damente em matéria de fabrico e condigdes de comerciali-
7agao;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando, por conta propria ou alheia, em concorrén-
cia com ela;

f) Observar e fazer observar todas as determinagdes su-
periores, salvo se estas contrariarem os seus direitos e ga-
rantias;

g) Respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierar-
quicos, colegas e todos aqueles com que profissionalmente
tenham de contactar, fazendo-se igualmente respeitar;

h) Usar de justiga para com os subordinados, quer nas re-
lagdes directas quer nas informagdes aos superiores hierar-
quicos;

i) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens, ma-
quinas e utensilios que lhes sejam confiados;

j) Cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

I) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo, prestando-lhes, em matéria de
servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horirio de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete as entidades patronais estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais e de acordo com o disposto neste contrato.

3- No estabelecimento e na fixagdo dos horarios de traba-
lho e nas suas alteragdes colectivas, devem ser sempre ouvi-
dos os orgdos representativos dos trabalhadores.

Clausula 20.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a quarenta horas, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de menor duragdo ja
acordados entre entidades patronais e trabalhadores ou cons-
tantes de instrumentos de regulamentagdo colectiva vigentes
a entrada em vigor deste contrato.

2- Sem prejuizo de quaisquer outros intervalos de des-
canso ja acordados ou a acordar entre entidades patronais
e trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario devera
ser interrompido por intervalo de dura¢ao nao inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhado-
res ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
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3- O horario de trabalho, excepto para os delegados de in-
formagdo médica, ¢ o seguinte: das 9 horas as 12 horas e
30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 19 horas, sem
prejuizo de oscilagdes de trinta minutos no inicio e de ses-
senta minutos no termo de cada periodo de trabalho, que nao
colidam com os principios estabelecidos nos niimeros 1 e 2
desta clausula.

4- Os delegados de informagdo médica terdo o seguinte
horario: das 9 horas e 30 minutos as 13 horas e das 14 horas
¢ 30 minutos as 19 horas.

5- Os trabalhadores referidos no niimero anterior, quando
se deslocam em servigo para fora da localidade da sua resi-
déncia, consideram-se no exercicio das suas fun¢des desde
0 momento da partida da residéncia até ao regresso a esta.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Para os efeitos desta clausula, considera-se suplementar
o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho, ex-
cluido o realizado nos dias de descanso semanal e feriados.

2- O trabalho suplementar em dia normal de trabalho so6
podera ser prestado quando as entidades patronais tenham de
fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que ndo justi-
fiquem a admissdo de trabalhadores em regime de contrato
a termo.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

4- Nao estdo sujeitos a prestagdo de trabalho suplementar
as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Menores;

) Mulheres gravidas, bem como os trabalhadores ou tra-
balhadoras com filhos de idade inferior ou igual a 12 meses;

d) As trabalhadoras durante todo o tempo que durar a
amamentacdo e for necessario para a sua salde ou para a da
crianga.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar nao
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, doze horas de intervalo sobre o termo
da prestacdo de trabalho.

6- A entidade patronal obriga-se a pagar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia apos a execugdo do
trabalho suplementar desde que ndo haja transportes publi-
cos para o efeito.

7- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeicdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a
refeicdo e a fornecé-la ou, se o ndo puder fazer, paga-la nos
limites fixados de 12,80 €, ou ao pagamento desta despesa
contra a apresentacéo de documento.

8- Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador tomar a
refei¢do fora do horario estipulado no nimero 10 desta clau-
sula ja depois de concluido o trabalho suplementar, ser-lhe-a
paga uma hora de compensacao.

9- Caso, porém, o trabalho suplementar ndo se prolongue
para além do termo do periodo para a refei¢ao previsto no

977

numero seguinte, ao trabalhador ¢ facultada a opgdo entre
tomar a refei¢do ou recebé-la nos termos previstos no nu-
mero 7.
10-Para efeitos dos nimeros 7 a 9 desta clausula, os perio-
dos correspondentes as refei¢cdes serdo os seguintes:
Almocgo - das 12 horas e 30 minutos as 14 horas ¢ 30
minutos;
Jantar - das 20 horas as 21 horas e 30 minutos.
11-Para efeitos desta clausula, considera-se como tempo
normal para refei¢@o do trabalhador o periodo de uma hora.
12- A prestag@o de trabalho suplementar em dia ttil confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado. O descanso compensatdrio vence-se
quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario, a gozar num dos 45 dias seguintes.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado ndo podera exceder o periodo de trabalho diario nor-
mal.

2- O trabalho em dia de descanso semanal ou feriado so6
pode ser prestado nas condi¢des referidas no nimero 2 da
clausula 21.% («Trabalho suplementar prestado em dia nor-
mal de trabalho»).

3- Ao trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, no
que se refere a alimentagao, aplica-se o disposto na clausula
21.* («Trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho).

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado da direito a um dia completo de descanso, num dos
sete dias uteis seguintes, sem prejuizo de retribuigdo normal.

5- Em caso de viagem, o dia de descanso a que se refere o
numero anterior podera ser gozado no regresso da mesma.

6- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
em dia de descanso semanal ou feriado quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

7- Nao estdo sujeitas a prestacdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal ou feriado as seguintes catego-
rias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Menores;

) Mulheres gravidas, bem como os trabalhadores ou tra-
balhadoras com filhos de idade inferior ou igual a 12 meses;

d) As trabalhadoras durante todo o tempo que durar a
amamentacdo e for necessario para a sua satde ou para a da
crianga.

8- Quando o trabalhador prestar trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado, a entidade patronal custeard o
transporte, contra a apresentacdo de documento.

Clausula 23.2

Limites de trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar fica sujeito, por cada trabalha-

dor, aos seguintes limites:
a) Cento e vinte horas de trabalho por ano;
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b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho, nos dias de descanso semanal e nos feriados.

2- O limite previsto no nimero anterior pode ser ultrapas-
sado quando as entidades patronais estejam na iminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forca maior.

Clausula 24.2

Transferéncia colectiva por mudanca total de uma unidade, instalacio
ou servico

1- A empresa so6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga
total da unidade, instalag@o ou servigo onde aquele trabalha.

2-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador,
querendo, pode rescindir o contrato com direito a indemni-
zacdo fixada na clausula 63.%-D do capitulo VIII («Cessagao
do contrato de trabalho e calculo da indemnizagao») deste
contrato.

Clausula 25.2

Transferéncia individual

1- Qualquer transferéncia de local de trabalho que envol-
va um ou mais trabalhadores e que ndo seja motivada pela
mudanga total da respectiva unidade de produgéo ou departa-
mento entende-se como transferéncia individual.

2- A mudanga parcial de uma unidade, instalagdo ou servi-
co fica sujeita ao regime das transferéncias individuais.

3- A empresa obriga-se a fundamentar as razdes que mo-
tivam a transferéncia junto dos trabalhadores que pretende
transferir.

4- Tratando-se de transferéncia individual, o trabalhador
pode recusar a transferéncia, permanecendo ao servigo no
mesmo local de trabalho, quando provar que a transferéncia
lhe causa prejuizo sério.

5- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

Clausula 26.*

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Quando, por efeito da transferéncia, se verificar mudan-
¢a de residéncia do trabalhador, este tem, pelo menos, direito
ao pagamento de:

a) Despesas efectuadas com a sua deslocagdo ¢ do seu
agregado familiar, assim como com o transporte de mobilia-
rio ¢ outros haveres inerentes a mudanga de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferenga entre o valor
da renda que pagava na residéncia anterior ¢ o valor da ren-
da actual de uma casa com caracteristicas idénticas situada
no novo local de trabalho, desde que a transferéncia para o
novo local de trabalho seja superior em distancia da existente
em 30 km, podendo o trabalhador, em sua substituigdo, optar
pelo pagamento do transporte.

2- Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudan-
¢a de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de ta-
rifa de transportes publicos para o novo local de trabalho, na
modalidade mais econdmica.

3- A transferéncia individual, a pedido do trabalhador, sera
objecto de acordo especifico por documento escrito.
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CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual - Deslocacao em
servico

Clausula 27.2

Principio geral

1- Entende-se por deslocacao em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- O local habitual de trabalho devera ser definido pela en-
tidade patronal no acto de admissdo de cada profissional; na
falta desta defini¢ao, entende-se por local habitual de traba-
lho o estabelecimento em que o trabalhador presta normal-
mente servigo ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo,
a sede, delegacdo, filial, armazém ou cidade base a que seja
adstrito.

3- Aos trabalhadores que exercam predominantemente a
sua actividade em viagem ou servigo externo serd definida
pela entidade patronal, no acto de admissao, a zona ou zonas
geograficas em que tal actividade vai ser exercida, podendo
ser modificada com o acordo do trabalhador.

4- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos e funda-
mentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
deslocagdes que nao lhe permitam o regresso didrio a sua
residéncia, excepto se tiver dado o seu acordo por escrito.

5- O disposto no numero anterior ndo abrange os traba-
lhadores que por ineréncia de fungdes tenham de realizar
deslocagoes.

6- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado por todas as despesas impos-
tas pela deslocacdo, nos termos e nos limites previstos neste
contrato.

Clausula 28.?

Deslocacdes e pagamentos

1- A entidade patronal assegurara ao trabalhador, sempre
que este se desloque em servigo, o0 meio de transporte € ou o
pagamento das inerentes despesas, contra a apresentagdo de
documentos.

a) No caso especifico dos delegados de informagdo médica
que exercam a sua actividade nas capitais de distrito e ndo
utilizem viatura fornecida pela empresa, terdo sempre direito
a um subsidio minimo didrio para transportes de valor cor-
respondente ao pagamento de 30 km, utilizando-se o preco
do quilémetro fixado no CCTV.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada
na deslocacdo em servico, desde que a entidade patronal e
o trabalhador nisso hajam acordado, nos termos do anexo V
(«Utilizagdo em servigo de viatura propria do trabalhador»).

3- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou
predominantemente externo, ser-lhes-a garantido o custeio
do trajecto normal da deslocacdo, contando este a partir de e
até a sua casa.

4- Quando a entidade patronal entender denunciar o acor-
do referido no niimero 2 desta clausula ficara obrigada a
pagar os custos indirectos da mesma referentes ao ano da
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denuncia do acordo, nos termos do anexo V («Utilizagdo em
servi¢o de viatura propria do trabalhador») e sempre no mi-
nimo de nove meses.

Clausula 29.2

Refeicoes

Quando, devido a deslocacdo em servigo, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refei¢do nas condigdes em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a a
importancia de 15,30 € ou o pagamento desta despesa contra
a apresentacdo de documento.

Clausula 30.?

Viagens em servico

1- Quando em viagem de servi¢o no continente que, pelo
seu raio de ac¢do, a acordar entre a empresa e o trabalhador,
ndo permita o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia
habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme a
clausula 28.* («Deslocagdes e pagamentosy);

b) Ao pagamento das despesas com alimentacgdo e aloja-
mento, contra a apresentacao de documento, ou ao abono das
seguintes importancias:

Pequeno-almocgo - 3,80 €;
Refeigoes - 29,50 €;
Alojamento - 38,50 €;
Didria completa - 71,80 €.

2- A viagem em servigo referida no nimero anterior nao
podera ser superior a 20 dias seguidos, sem prejuizo dos ca-
sos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador e a
empresa.

3- As viagens de servigco as Regides Autonomas e ao es-
trangeiro deverdo ser objecto de acordo entre a empresa ¢ 0
trabalhador, o qual ndo podera fixar condigdes inferiores as
estipuladas neste contrato.

4- Apds cada viagem referida nos nimeros anteriores, o
trabalhador tera direito a um dia de descanso suplementar
por cada 20 dias seguidos de deslocacgao.

Clausula 31.7

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante os periodos de doenca comprovada por atesta-
do médico o trabalhador deslocado tera direito ao pagamento
da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que
0 assistiu.

2- Em caso de morte do trabalhador em deslocacao, a enti-
dade patronal pagara todas as despesas de transporte e trami-
tes legais para o local de residéncia.

Clausula 32.*

Falecimento e doenca de familiares

1- A empresa custeard as despesas do trabalhador com
transporte, pela via mais rapida, em caso de falecimento ou
doenca grave do conjuge ou pessoa que com ele viva mari-
talmente e parentes no 1.° grau da linha recta.

2- Neste caso ficam suspensos todos os direitos de deslo-
cacdo durante o impedimento.
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Clausula 332

Inactividade do pessoal deslocado

As obrigacdes da empresa para com o pessoal desloca-
do em servigo subsistem durante os periodos de inactivida-
de decorrentes de factos ou situagdes imputaveis a entidade
patronal.

Clausula 34.2

Utilizacio de viatura propriedade da empresa

Quando em servigo total ou predominantemente exter-
no, utilizando viatura propriedade da empresa, esta obriga-se
ao pagamento das despesas relativas aos prémios de seguro
contra todos os riscos ¢ de responsabilidade civil de valor
igual ou determinado pela lei, incluindo condutor e ocupan-
tes, assim como a facultar-lhe, por acordo, o uso de viatura
em servigo particular.

CAPITULO VI

Retribuicio do trabalho

Clausula 35.°

Defini¢éo de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Todos os trabalhadores tém direito a retribui¢cdo do tra-
balho, observando-se o principio de que para trabalho igual
corresponde um salario igual.

4- A retribuicdo pode ser certa, varidvel ou mista, salva-
guardando-se o disposto na alinea g) da clausula 16.* («Ga-
rantias dos trabalhadores»).

5- Certa ¢ a retribuicdo calculada em fun¢@o do tempo de
trabalho.

6- O valor de retribuicao varidvel determina-se tendo em
conta a média mensal que o trabalhador recebeu, ou tinha
direito a receber, nos ultimos 12 meses.

7- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

8- Para efeitos de remuneracdo, as categorias dos traba-
lhadores abrangidos por este contrato sdo as constantes do
anexo [V («Tabela de remuneracdes minimas»), sendo a re-
muneracao mensal minima a que consta da referida tabela.

9- Quando haja lugar a retribui¢do mista (parte fixa mais
varidvel), a parte fixa nunca deve ser inferior aos minimos
definidos para a categoria em causa.

Clausula 36.*

Local, forma e data de pagamento
1- A entidade patronal ¢ obrigada a proceder ao pagamento
da retribui¢do no lugar onde o trabalhador exerce a sua acti-
vidade, salvo se outro for acordado, até ao ultimo dia de cada
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més, durante o periodo normal de trabalho.

2- No acto de pagamento, a empresa ¢ obrigada a entregar
ao trabalhador copia do recibo preenchido com os seguintes
elementos: nome completo do trabalhador, categoria, niime-
ro de inscri¢do na seguranga social, periodo de trabalho a que
corresponde a remuneracdo, diversificagdo das importancias
relativas ao trabalho normal, diuturnidades, horas de traba-
lho suplementar, subsidios, descontos ¢ montante liquido a
receber.

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
11,50 € por cada quatro anos de permanéncia ao servigo da
mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigao efectiva auferi-
da pelo trabalhador.

Clausula 38.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam funcdes de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
37,50 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas fun-
¢oes, desde que outra modalidade ndo seja acordada entre o
trabalhador e a entidade patronal.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que ilibe o trabalhador por falhas.

Clausula 392

Remuneracio do trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho
O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-

cial, que sera igual a retribui¢do normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 100 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para o trabalho prestado do periodo que decorre
entre as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 40.*

Remuneracio do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados
O trabalho prestado em dias de descanso semanal e feria-
dos da direito a um acréscimo de 200 % sobre a retribuicao
normal.

Clausula 41.?

Retribuicio durante as férias

1- A entidade patronal pagara a todos os trabalhadores, an-
tes do inicio de férias e com uma antecedéncia de 15 dias,
um subsidio de férias igual a retribuicao correspondente ao
periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento

de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

3- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias sera
paga nos termos previstos na lei.

4- Quando os trabalhadores tenham uma retribui¢do mista,
a parte variavel a considerar para efeitos da retribuicdo de
férias sera a da média verificada nos ultimos 12 meses em
que ela tenha sido auferida.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assidui-
dade, um subsidio em dinheiro igual a remuneracdo mensal.

2- Quando o trabalhador tenha uma retribui¢do mista, a
parte variavel a considerar para efeitos de subsidio de Natal
sera a média verificada nos ultimos 12 meses em que tenha
sido auferida.

3- No ano de admissdo ou no de cessacdo do contrato in-
dividual de trabalho, o trabalhador recebera como subsidio
de Natal um duodécimo do montante da retribuicdo mensal
individual por cada més de duragdo do contrato individual de
trabalho nesse ano, contando-se como més completo qual-
quer fracgdo igual ou superior a 15 dias.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to temporario do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servi-
¢o prestado nesse ano, considerando-se como més completo
qualquer fracgdo igual ou superior a 15 dias;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso, considerando-se como més completo qualquer
frac¢do igual ou superior a 15 dias.

5- Este subsidio sera pago até ao dia 15 de Dezembro.

Clausula 43.2

Calculo da retribui¢ao horaria

Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo a seguinte formula:

_ Rmx12
" Hsx52
sendo:

Rh

Rh = retribui¢do horaria;
Rm = retribuigdo mensal,
Hs = periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO |

Feriados
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Clausula 442

Feriados

1- S&o considerados feriados os seguintes dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa ou segunda-feira a seguir a Pascoa
Domingo de Pascoa;
Terga-Feira de Carnaval,
25 de Abril;
1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3- Em substitui¢do da Ter¢a-Feira de Carnaval e do feriado
municipal, pode ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem a empresa ¢ o trabalhador.

Clausula 45.2

il

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2- Todos os restantes sdo considerados Uteis, com excep-
cdo dos feriados.

SECCAO I
Férias
Clausula 46.*

Duracéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicao
normal, um periodo de férias com a duracao de 22 dias uteis
de acordo com Cddigo de Trabalho, mais se acrescenta que
os trabalhadores sem faltas injustificadas t€ém a seguinte ma-
joracdo:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias.

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias.

€) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢ao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

3-Se o inicio da prestag@o de trabalho ocorrer no 2.° se-
mestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apds o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.
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4- Se o inicio da prestagdo do trabalhador ocorrer no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds um pe-
riodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de férias
de oito dias Uteis.

Clausula 47.2

Férias dos militares

1- Ao trabalhador chamado a prestar servigo militar obri-
gatorio serdo concedidas as férias vencidas e ndo gozadas
antes da sua incorporagdo, devendo aquele avisar do facto a
entidade patronal logo que convocado. No caso de impossi-
bilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias ja venci-
do, o trabalhador tera direito a retribui¢@o correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2- No ano em que regresse do servigo militar obrigatorio,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e ao respecti-
vo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

Clausula 48.*

Férias no ano da cessacio do contrato

1- Cessando, por qualquer motivo, o contrato de trabalho,
a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicdo e o
subsidio correspondente ao periodo de férias vencido, se
aquele as ndo tiver gozado ainda, e, bem assim, a retribuicao
e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessacao do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 49.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acor-
do entre o trabalhador e a entidade patronal.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comisséo de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no nimero anterior, a entidade patro-
nal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entida-
des nele referidas.

4- Na marcagao das férias os trabalhadores devem benefi-
ciar, alternadamente, dos periodos mais pretendidos, em fun-
¢do dos periodos gozados nos trés anos anteriores.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador ¢ a en-
tidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias Uteis.

6- Aos trabalhadores que pertencendo ao mesmo agregado
familiar se encontrem ao servigo da mesma entidade patronal
¢ facultado gozar férias simultaneamente.

7- A entidade patronal elaborara um mapa de férias defini-
tivo, que sera afixado nos locais de trabalho até 15 de Abril
do ano em que as férias vao ser gozadas.
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Clausula 50.2

Alteraciio de marcagdo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo no periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel.

Clausula 51.2

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera, obrigatoria-
mente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.°

Regime especial de férias

1- Podera a entidade patronal, mediante a autorizagcdo do
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, substituir o
regime de férias fixado nas cldusulas 46.% a 51.% pelo encerra-
mento total ou parcial do estabelecimento durante, pelo me-
nos, 15 dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

2- Se o encerramento tiver duragdo inferior a 22 dias Uteis,
os trabalhadores podem optar por gozar o restante periodo
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento do esta-
belecimento.

3- A adopg¢do do regime previsto no nimero 1 devera ser
precedida da audiéncia da comissdo de trabalhadores ou da
comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados sindi-
cais, pela ordem indicada, até fins de Marco do ano em que
as férias vao ser gozadas.

Clausula 53.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- A interrup¢do prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a in-
terrupgdo conta-se a partir da comunicagao.

3-No caso previsto na parte final do nimero 1, os dias
de férias que excedam o nUimero de dias contados entre o
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termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo para
0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo do seu 1.°
trimestre.

4- A prova da situagdo de doenca prevista no nimero 1 po-
dera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
seguranca social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

5- Se a cessacao do impedimento ocorrer depois de 31 de
Dezembro do ano em que vencem as férias ndo gozadas, o
trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte em acu-
mulagdo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 54.2

Licenca sem retribuicio

1- As licengas sem retribuigdo serdo concedidas por acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador. Nos casos em
que nao houver acordo, serdo submetidas a decisdo conjun-
ta da entidade patronal e dos delegados sindicais, comissdo
sindical de empresa, comissdo intersindical de delegados,
comissao de trabalhadores ou do sindicato, na falta destes.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar; o periodo de
licenga sem retribuigdo, autorizado pela entidade patronal,
conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos
dela derivados.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicao, os traba-
lhadores figurardo no quadro do pessoal.

4- Alicenga sem retribui¢ao caducara no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente
para o efeito.

5- Durante o periodo de licenga, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

SECCAO IlI
Faltas

Clausula 55.2

Defini¢ao de faltas

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3-No caso de a apresentagdao do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 56.%

Participacdo de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
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toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

4- O ndo cumprimento do disposto nos nlimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as prévia ou posterior-
mente autorizadas pela empresa, bem como as motivadas
por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessi-
dade de prestagdo de assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou
instituigdes de seguranga social e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissio de trabalhadores;

c¢) Casamento, durante 11 dias Uteis;

d) Falecimento do conjuge nao separado de pessoas e bens,
ou companheiro(a), pais, filhos, sogros, padrasto, madrasta,
genro, nora e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, netos, avos, bisavos,
bisnetos e pessoas que vivam em comunhao de vida e habita-
¢do com o trabalhador, durante dois dias consecutivos;

f) Prestacdo de prova de exame, ou de frequéncia obriga-
toria, em estabelecimentos de ensino, nos termos da clausula
67.% («Direitos especiais para trabalhadores-estudantes»);

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

3- Consideram-se desde ja como faltas prévia ou posterior-
mente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fungdes
por trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de sinistro
ou acidente;

b) Doagédo de sangue a titulo gracioso, durante meio-dia e
nunca mais de uma vez por trimestre.

4- As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do numero 1 de-
verao ser comunicadas a entidade patronal nos termos da lei.

5- A entidade patronal tem o prazo de 15 dias para exigir
a prova da veracidade dos factos alegados para a justificag@o

das faltas.

6- A ndo apresentagdo da prova no prazo de 15 dias uteis
a contar da data em que foi solicitada ou a sua comprovada
insuficiéncia implica a ndo justificagdo da falta.

Clausula 58.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do nem diminuigdo de férias ou qualquer outra regalia.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de doenga respectivo;

b) Dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de previdéncia
ou Seguro;

c) Dadas nos termos da alinea b) do nimero 1 da clausula
57.% («Faltas justificadas»); se o impedimento do trabalha-
dor se prolongar para além de um més, aplica-se o regime
da suspensdo da prestagdo do trabalhador por impedimento
prolongado.

Clausula 59.°

Consequéncia das faltas nio justificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda da re-
tribuicao correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio pe-
riodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia, a
considerar para os efeitos do nimero anterior, abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3- Incorre em infraccao disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 60.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, estas poderdo ser substituidas, se o trabalhador assim
o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias ou, tratando-se de
férias no ano de admissdo, o gozo efectivo de 5 dias uteis.

SECCAO IV

Suspensio de prestacio de trabalho por impedimento
prolongado
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Clausula 61.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar obrigatorio, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposig¢des aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranga Social.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar o
servigo, sob pena de caducidade do contrato.

6- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso fi-
gurardo nos mapas de pessoal ¢ de quotizagdo, com mengao
expressa da situacdo em que se encontrem.

7- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa cau-
Sa.

Clausula 62.*

Férias dos trabalhadores em regime de licen¢a sem retribuicio

1- O direito a férias ja mencionado ndo pode ser prejudi-
cado pela utilizagdo do regime de licenca sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja mencionado, o trabalhador tera
direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

3-No ano de reingresso ao servigo apos o gozo de licenga
sem retribui¢do, o trabalhador tera o direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 63.7

Principio geral
O regime da cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.
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Clausula 63.%-A

Proibi¢iio de despedimento sem justa causa

Séo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 63.2-B

Modalidades de cessag¢ao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucao;
d) Denuncia.

Clausula 63.>-C

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador ¢
obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho
indicando as datas de admissao e de saida, bem como o cargo
ou cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo a pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacao de segu-
ranga social.

Clausula 63.*-D

Indemnizag¢io e compensaciio pecunidrias minimas

1- A titulo de indemnizagdo ou compensacéo por qualquer
causa de extingdo ou cessacdo do contrato de trabalho, é de-
vida ao trabalhador a quantia minima de um més ¢ meio de
retribui¢do por cada ano completo de antiguidade.

2-No caso de fracgdo de ano, o valor de referéncia previs-
to no nimero anterior ¢ calculado proporcionalmente.

3- A indemnizacgdo ou compensagdo a que se referem os
nameros anteriores ndo pode ser inferior a trés meses de re-
tribuigdo.

4- Se o trabalhador tiver 45 ou mais anos de idade e tiver
mais de 15 anos de antiguidade na empresa, a indemnizagao
fixada nos nimeros anteriores acrescerdo mais 10 % no valor
a indemnizar.

CAPITULO IX
Regime disciplinar

Clausula 64.*

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce o poder disciplinar, di-
rectamente ou através dos superiores hierarquicos, sob a sua



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2017

direcc¢do e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo e de acordo com as normas estabe-
lecidas no presente contrato ou na lei.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 65.2

Direitos especiais das mulheres/Licenca de parentalidade

Além do estipulado para a generalidade dos trabalha-
dores, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes os direitos a seguir mencionados, sem
prejuizo dos ja concedidos pela empresa e dos previstos no
Codigo do Trabalho:

a) Ndo desempenhar, sem diminui¢do de retribui¢do, du-
rante a gravidez, tarefas clinicamente desaconselhdveis para
0 seu estado;

b) Nao exercer fungdes em camara ou sala asséptica ou
em contacto directo com antibidticos, substancias toxicas,
corrosivas, radioactivas e venenosas durante a gravidez e
aleitamento;

€) A mae e o pai trabalhadores tém direito por nascimento
do filho a licencga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar. Podendo a trabalhadora
gozar 30 dias antes do parto, ndo podendo tais faltas ser des-
contadas para quaisquer efeitos, designadamente licenca de
22 dias para férias, antiguidade, aposentacao ou assiduidade;

d) Nio prestar trabalho nocturno, salvo em situacdes legal-
mente previstas;

e) Ir as consultas pré-natais, sem perda de retribui¢do ou
de quaisquer regalias, nas horas de trabalho, desde que nao
possam ter lugar fora desse periodo, podendo ser exigido a
trabalhadora o documento comprovativo da consulta;

f) Nao prestar trabalho extraordinario quando em estado
de gravidez e desde que o solicite;

g) Dispensa, quando pedida e sem vencimento, durante
dois dias em cada periodo de um més.

Clausula 65.2-A

Protec¢iio da seguranga e saide de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condig¢des de seguranca e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranca e sadde, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legis-
lagdo especial, em actividade susceptivel de apresentar um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi-
¢oes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da
natureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao da
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trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condi¢des de trabalho;

b) Se a adaptagdo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional,

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndao forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o0 periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacéo e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 e das medidas
de protecgdo adoptadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpe-
ra ou lactante de actividades cuja avalia¢do tenha revelado
riscos de exposicdo a agentes ou condigdes de trabalho que
ponham em perigo a sua seguranga ou saide ou o desenvol-
vimento do nascituro.

6- As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes e
condigdes de trabalho referidos no numero anterior, sdo de-
terminados em legisla¢do especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral uma acg¢ao de fiscalizag@o, a realizar com prioridade
e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir as obrigagdes de-
correntes deste artigo.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niameros 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordena-
¢do grave a violagdo do disposto no numero 4.

Clausula 65.2-B

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos ndmeros 1, 2 ou 3.

Clausula 66.?

Trabalho de menores

1- E vedado as entidades patronais encarregar menores de
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18 anos de idade de trabalhos efectuados em altas ou baixas
temperaturas, elevado grau de toxicidade, polui¢do ambiente
ou sonora ou radioactividade, entre outros, desde que as con-
digdes especificas do trabalho sejam prejudiciais a satde ¢ ao
normal desenvolvimento do menor.

2- Os menores de 18 anos de idade ndao podem ser obriga-
dos a prestagdo de trabalho antes das 9 horas ¢ depois das 18
horas, no caso de frequentarem aulas nocturnas.

3- Pelo menos uma vez por ano, a empresa ¢ obrigada a
assegurar uma inspec¢do médica dos menores ao Seu Servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o trabalho ¢ prestado sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspec¢do referida no nimero anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas clinicas ou em caderneta propria.

Clausula 67.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados,
bem como aos que frequentem cursos particulares com inte-
resse directo para a fung@o que desempenham na empresa as
seguintes regalias:

a) Dispensas de uma hora e trinta minutos por dia para fre-
quéncia das aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da
retribuigio;

b) Gozar férias interpoladamente, em época a sua escolha;

c) Faltar em cada ano civil, sem perda de retribui¢do, nos
dias ou meios dias necessarios a prestacao de provas de exa-
me e ainda:

Até dois dias consecutivos ou ndo para preparagdo de
cada uma das disciplinas dos cursos oficiais ou legalmente
equiparados, até a0 maximo de uma semana de trabalho por
ano,

Até dois dias consecutivos ou ndo para preparagdo do
conjunto de disciplinas de cursos particulares.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nu-
mero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova anual da
sua condigao de estudantes, bem como, sempre que possivel,
prova trimestral de frequéncia.

3- Os direitos previstos no niimero anterior desta clausula
s0 serdo concedidos desde que os trabalhadores fagam prova
anual de aproveitamento de, pelo menos, 50 % das discipli-
nas em que se matriculem.

4- As regalias previstas nesta clausula cessardo quando o
trabalhador ndo obtenha aproveitamento em dois anos con-
secutivos e até que transite de ano lectivo.

5- O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo da
aplicagdo de outras disposigdes mais favoraveis da lei.

Clausula 68.?

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida
1- Ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

deverdo ser proporcionadas condigdes de trabalho adequa-
das as suas possibilidades e os meios necessarios para a sua
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recuperagao e reconversao.

2- Em caso de incapacidade permanente parcial provenien-
te de doenga profissional ou acidente de trabalho ao servigo
da empresa, sera esta obrigada a proceder, de acordo com
as entidades oficiais, a reconversao do trabalhador afectado
para fung@o compativel com as diminuigdes verificadas.

3- O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera pres-
tar servigos que prejudiquem a sua recuperagdo, de acordo
com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a
remuneracgao que auferia anteriormente se esta for superior a
que corresponde as novas fungdes.

Clausula 69.2

Trabalhadores diminuidos fisicos

Na admissdo, promogdo e acesso, os trabalhadores dimi-
nuidos fisicos, em igualdade de condi¢des, ndo poderao ser
preteridos em relacao aos outros trabalhadores, desde que se
trate de actividades que possam por eles ser desempenhadas
e possuam as habilitacdes exigidas.

CAPITULO XI

Actividade sindical na empresa

Clausula 70.?

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio dos direitos sindicais regular-se-a pela legis-
lacdo vigente.

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 71.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV terao
direito a um subsidio de almogo no valor minimo de 4,50 €
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2- O valor deste subsidio ndo sera considerado para o cal-
culo dos subsidios de Natal e de férias.

3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam integral-
mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante nao
inferior a 4,50 €.

Clausula 72.2

Seguros

A empresa assegurara a todos os seus trabalhadores o se-
guro obrigatdrio de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIlII

Saude, higiene e seguranca no trabalho
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Clausula 73.2

Principio geral
As empresas obrigam-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de saude, higiene e seguranga no trabalho ¢ a
manter os trabalhadores informados sobre as normas corres-
pondentes.

Clausula 74.2

Deveres especiais das empresas

A entidade patronal deve:

a) Adoptar todas as medidas necessarias a uma perfeita
organizagdo ¢ plena eficacia da prevengdo dos riscos que po-
dem afectar a vida e integridade fisica dos trabalhadores ao
seu Servico;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispositi-
vos de protecgao individual adequados aos trabalhos a reali-
zar e velar pela respectiva conservagao e utilizagao;

c) Facultar a todos os trabalhadores, em especial aos re-
cém-admitidos ou recolocados, as instrugdes adequadas ao
desempenho das tarefas que lhes sdo confiadas, advertindo-
-os dos riscos inerentes e das precaugdes a tomar;

d) Promover a mais completa formagao de todo o pessoal
ao seu servigo em matéria de seguranga e higiene no traba-
lho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante instru¢des
escritas, as atribui¢des ¢ deveres do pessoal directivo, téc-
nico e das chefias intermédias no campo de prevengdo de
acidentes e doencas profissionais.

Clausula 75.2

Deveres especiais dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:

a) Cooperar na prevengdo de riscos profissionais e na ma-
nuten¢do da maxima higiene dos locais de trabalho;

b) Receber os ensinamentos sobre higiene e seguranga no
trabalho e socorrismo no trabalho que lhes sejam facultados
pela empresa ou pelos servicos oficiais;

c) Usar correctamente os dispositivos de protec¢do indi-
vidual que lhes sejam fornecidos e zelar pelo seu perfeito
estado de conservagéo;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hierarquico as
avarias e deficiéncias susceptiveis de provocar acidentes.

Clausula 76.*

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes da
higiene, satde, prevencio e seguranc¢a no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para as questdes
da saude, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho tém
direito:

a) A um crédito de dez horas por més, pagas, para o exer-
cicio das suas fung¢des;

b) A formagdo adequada ao exercicio das suas fungdes;

C) A receber toda a informagdo necessaria ao exercicio
pleno das suas fungdes.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores deverdo ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem pos-
tas em pratica, ou logo que seja possivel, em caso de aplica-
cdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias e nas
fungdes tenham repercussdo sobre a seguranga e a saude no
trabalho;

¢) O programa e a organizac¢ao da formagao no dominio da
saude, prevencdo, higiene e seguranga no trabalho;

d) A designagdo dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuacgdo dos trabalhadores.

3-Nao conta para o crédito de horas referido na alinea a)
o tempo gasto nas reunides com a entidade patronal ou seus
representantes.

Clausula 77.2

Exposicao frequente a radiacdes de monitores e equipamento
informatico
Aos trabalhadores que operem com terminais ou ecra
de equipamento informatico, as empresas deverdao conceder
intervalos para descanso apos cada periodo de duas horas
consecutivas de trabalho.

CAPITULO XIV
Comissao paritaria

Clausula 78.2

Comissdo paritaria - Composic¢iio, funcionamento e atribuicdes

1- Devera ser criada uma comissdo paritaria no prazo de
30 dias a contar da data de entrada em vigor do presente
contrato, constituida por seis elementos, sendo trés em re-
presentagdo da associa¢do patronal e trés em representacao
da FIEQUIMETAL.

2- A comissdo paritaria funcionara mediante proposta de
reunido de qualquer das partes contratantes, devendo estas
reuniodes ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima,
com a indicacao da agenda de trabalhos, local, dia e hora da
reunido.

3- Podera participar nas reunides, a pedido da comissao,
um representante do Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho, sem direito a voto.

4- Das deliberacdes tomadas por unanimidade sera depo-
sitado um exemplar no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho, para efeitos de publicacdo, considerando-se, a par-
tir desta, parte integrante do contrato colectivo de trabalho,
devendo as partes interessadas cumpri-las integralmente.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada uma das partes.

6- Para efeitos do constante no numero 4 do anexo V, a
comissao paritaria reunira trimestralmente.

7- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar o disposto no presente contrato;

b) Deliberar sobre a criagdo de categorias profissionais e
respectivas definicdes de funcdes e integragdo nos grupos de
remuneragdes minimas da tabela constante do anexo IV.
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CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Clausula 792

Sucessio de regulamentacio

1- Mantém-se em vigor os preceitos dos instrumentos de
regulamentacao colectiva que disponham sobre as situagdes
nao reguladas no presente CCTV.

2- O regime constante do presente CCTV entende-se glo-
balmente mais favoravel do que o previsto nos instrumentos
de regulamentacao colectiva anteriores.

ANEXO |

Definicao de funcgdes

Pessoal dirigente

Chefe de centro de informatica - E o trabalhador respon-
savel pelos planos, projectos e funcionamento da informati-
ca, de forma a satisfazer as necessidades de informacao na
empresa. Planeia, organiza e controla em geral estas acti-
vidades, coordenando-as com as dos servigos utilizadores.
Aconselha os gestores em matéria de sistemas de informagéo
computorizada e elabora estudos de viabilidade econdmica,
técnica ¢ operacional dos novos projectos. Informa e man-
tém-se informado sobre a evolugdo técnica dos equipamen-
tos e software.

Chefe de sec¢éo - E o trabalhador que desempenha, sob
orientagdo dos seus superiores hierarquicos, fungdes de che-
fia, coordenacdo e supervisao ¢ ou controlo de execucdo do
trabalho efectuado por um grupo de trabalhadores da respec-
tiva area profissional (producéo, controlo analitico, escrito-
rio, informagdo médica, vendas ou aprovisionamento).

Chefe de servigos - E o trabalhador que desempenha, sob
a orientagdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia,
coordenacdo e supervisdo e ou controlo da execucédo do tra-
balho efectuado por outros trabalhadores no departamento
da empresa a que esta adstrito (produgao/controlo analitico,
informag@o médica, vendas ¢ administrativo).

Condig¢des minimas de admissdo - curso superior de Far-
macia para os departamentos de produgdo ou controlo anali-
tico de medicamentos.

Director de servigos - E o trabalhador que desempenha
fungdes de direcgdo e chefia ao mais alto nivel hierarquico,
cabendo-lhe a responsabilidade pelo grande sector da empre-
sa a que esta adstrito (produgdo/controlo analitico, informa-
¢do médica, vendas e administrativo).

Condig¢des minimas de admissdo - curso superior de Far-
macia para o sector de produgdo/controlo analitico de medi-
camentos.

Gestor de produto - E o trabalhador a quem compete
efectuar estudos sobre um ou mais produtos da actividade
farmacéutica. Procede a analise dos respectivos resultados
e apresenta propostas de accdo tendentes a sua execugdo, no
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ambito de um grupo de produtos que lhe estdao atribuidos.
Pode chefiar e coordenar outros trabalhadores de categoria
inferior que estejam integrados na sua area de actividade.

Encarregado - E o trabalhador que orienta um grupo de
trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de actuacdo. Confor-
me 0 sector a que esta adstrito, terd uma das seguintes desig-
nagdes profissionais:

Caixeiro-encarregado;

Embalador-encarregado;

Encarregado de lavandaria;

Encarregado de sector (metalurgico, electricista);

Encarregado de servigos auxiliares;

Fogueiro-encarregado;

Preparador técnico-encarregado.

Encarregado geral - E o trabalhador que desempenha,
sob orientag@o do seu superior hierarquico, fungdes de che-
fia, coordenacdo e supervisdo ¢ ou controlo da execucdo do
trabalho efectuado e de toda a actividade do departamento,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.
Conforme o departamento a que esté adstrito, terd uma das
seguintes designagdes profissionais:

Encarregado geral de armazém;

Encarregado geral de manutencao.

Quadros técnicos

Técnico(a) - E o trabalhador que executa tarefas de na-
tureza técnica, no ambito da sua qualificagdo profissional,
inerentes ao sector da empresa a que esta adstrito, segundo as
directrizes definidas pelos superiores hierarquicos. Orienta,
sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Condig¢des minimas de admissdo - curso superior adequa-
do.

Trabalhadores da produgéo e do controlo

Analista - E o trabalhador que procede & recolha das
amostras de produtos a analisar; efectua analises de matérias-
-primas, dos produtos nas suas diversas fases de fabricacdo
e dos produtos acabados, incluindo os ensaios de toxicidade,
de pirogénio e os de estabilidade, a efectuar durante um peri-
odo de validade, tendo em vista, nomeadamente, determinar
ou controlar a sua composi¢do quantitativa e ou qualitativa.

Categorias - 1.7 e 2.*

Condi¢des minimas de admissao - curso geral de quimica
das escolas industriais; curso geral dos liceus ou equivalente.

Analista auxiliar - E o trabalhador que auxilia o analista
no exercicio das suas fungdes, nomeadamente manuseando
reagentes e fazendo titulacdes.

Condigdes minimas de admissao - 16 anos de idade.

Auxiliar de laboratorio - E o trabalhador que procede &
conservagao e arrumagao de material de laboratorio e a lava-
gem, secagem e ou esterilizacdo do material utilizado.

Condigdes minimas de admissao - 16 anos de idade.

Embalador(a)/producéo - E o trabalhador que procede,
manual ou mecanicamente, as operacdes de enchimento (a
excepgdo de ampolas, capsulas e moldagem de supositdrios)
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e as operagdes de rotulagem, de acondicionamento ou emba-
lagem, em materiais apropriados, dos medicamentos ou pro-
dutos equiparados; pode proceder a higienizagdo do material
necessario a todas as fases de producao.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Higienizador(a) - E o trabalhador que procede a higie-
nizagdo e arrumagdo do material necessario a todas as fases
de producéo.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Preparador(a) técnico(a) - E o trabalhador que pesa e
ou confere os pesos das matérias-primas componentes da
formula farmacéutica ou equiparada a fabricar; mistura-as e
manipula-as segundo especifica¢des técnicas até a obtencao
das varias formas farmacéuticas; acompanha as varias ope-
racdes de fabrico.

Categorias - 1.7 ¢ 2.*

Condi¢des minimas de admissdo - curso geral de quimica
das escolas industriais; curso geral dos liceus ou equivalente.

Preparador(a) técnico(a) auxiliar - E o trabalhador que
coadjuva o preparador técnico em todas as tarefas que lhe
estdo cometidas; procede manual ou mecanicamente as ope-
ragdes de enchimento de ampolas, de capsulas e a moldagem
de supositorios.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Trabalhadores caixeiros e de armazém

Caixeiro(a) - E o trabalhador que tem a seu cargo o re-
cebimento e conservagdo dos produtos e ou mercadorias e
outro material; arruma cada um dos produtos em prateleiras
ou outros locais previamente determinados; recebe e satisfaz
as encomendas feitas pelos clientes; verifica as existéncias
dos produtos em armazém e respectivos prazos de validade,
procedendo a sua reposi¢do; examina a concordancia entre
mercadorias recebidas e ou vendidas e respectivas notas de
encomenda ou venda, recibos ou outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; colabora com o seu superior hie-
rarquico na organizagao material do armazém do estabeleci-
mento; recebe e elabora notas e guias e ou transmite-as para
execucdo. Pode vender mercadorias no comeércio por grosso
ou a retalho.

Categorias - primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro, tercei-
ro-caixeiro, caixeiro-ajudante e praticante.

Distribuidor(a) - E o trabalhador que distribui as merca-
dorias por clientes ou sectores de vendas, podendo acompa-
nhar o motorista. Pode, complementarmente, acondicionar
e ou desembalar os produtos com vista a sua expedi¢do ou
armazenamento.

Embalador(a)/armazém - E o trabalhador que acondi-
ciona e ou desembala os produtos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢cdo ou armazenamento;
aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua con-
veniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou me-
canicos.

Operador(a) de maquinas - E o trabalhador que manobra
ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabelecimen-
to. Conforme a maquina que manobra ou utiliza, sera desig-
nado por:

Operador de empilhador;

Operador de monta-cargas;

Operador de balanga ou bascula.

Servente de armazém - E o trabalhador que executa, no
estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas em que
predomina o esforgo fisico, ndo necessitando de qualquer
formacao profissional.

Trabalhadores de escritorio

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jecta, no ambito do tratamento automatico da informagao,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tem em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico da informacao; examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informacéo a ser recolhida, com que periodici-
dade e em que ponto do seu circuito, bem como a forma ¢ a
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia
das operagoes; prepara ordinogramas e outras especificagdes
para o programador; efectua testes a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informagao se adapta aos fins em
vista, e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢do dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes da analise do pro-
blema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico da informacéo.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢oes de caixa e registo do movimento relativo a transacg¢des
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para os levantamentos.

Cobrador(a) - E o trabalhador que procede, fora do es-
critorio, a cobrangas e pagamentos, entregando ou recebendo
documentos de quitagdo; faz depositos e levantamentos em
bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega a quem
de direito os valores recebidos, recibos ou taldes de deposi-
to, elaborando o respectivo documento; recebe reclamagdes
directamente relacionadas com o servigo. Considera-se-lhe
equiparado o empregado de servigcos externos que efectua
fungdes analogas relacionadas com o escritorio, nomeada-
mente a informagao e fiscalizagao.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtengao
dos elementos mais adequados a gestdo econémico-financei-
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ra ¢ ao cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaborag@o do respectivo balango,
que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicag¢des
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragio. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
das Contribui¢des e Impostos.

Condi¢des minimas de admisséo - curso adequado do en-
sino superior.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimen-
to apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao
ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta, redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos proces-
SOS.

Escriturario(a):

1- Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza
e importancia do escritorio onde trabalha, redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manualmen-
te ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execugao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compi-
la os dados que s@o necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou
servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos
para informagdo da direccéo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efectua
registos do pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisti-
cos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maqui-
na e opera em maquinas de escritorio.

2- Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como
0s tempos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao pa-
gamento de salarios ou outros fins. Para esse efeito, percorre
os locais de trabalho para anotar faltas ou saidas; verifica as
horas de presenga do pessoal segundo as respectivas fichas
de ponto; calcula, através das fichas de trabalho, os tempos
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consagrados a execugdo de tarefas determinadas; verifica se
os tempos indicados nas fichas de trabalho correspondem as
horas de presenca. Pode também assistir a entrada e saida
do pessoal junto de reldgios de ponto ou outros dispositivos
de controlo e, por vezes, comunica ou faz as justifica¢des de
falta e atrasos dos trabalhadores aos respectivos chefes.

Categorias: primeiro-escriturario, segundo-escriturario,
terceiro-escriturario, estagiario do 3.° ano, estagiario do 2.°
ano e estagiario do 1.° ano.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que nota em estenografia e transcreve em dactilogra-
fia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar
uma maquina de estenografia, dactilografar papéis-matrizes
(stencil), para reprodugdo de textos, e executar outros traba-
lhos de escritério.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escri-
turagdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de contas
simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao ha-
vendo secgdo propria de contabilidade, superintende os refe-
ridos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos
e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Operador(a) de informatica - Opera com maquinas para
registo e tratamento automatico de informagcéo; acciona os
teclados das maquinas para executar trabalho de tratamento
de texto, calculo numérico, representacdo grafica de infor-
magao, correio electronico e outros.

Programador(a) de informatica - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico da informacgdo por computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a co-
dificag@o dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a realidade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instru¢des escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.

Secretario(a) de direc¢do - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo da
empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as se-
guintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; asse-
gurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario
do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias-
-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico(a) de contas - E o trabalhador que, para além
das fungdes de contabilista, subscreve a escrita da empresa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
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telefonicas.

Tesoureiro(a) - E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifi-
ca, periodicamente, se 0 montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Tradutor(a) - E o trabalhador que traduz textos técnicos
ou cientificos, nomeadamente os relacionados com os pro-
cessos de novos medicamentos, literaturas de promogao mé-
dica, filmes, brochuras, manuais, livros, catalogos, folhetos,
normas clinicas, rotulos, fichas clinicas e cartonagens, escri-
tos numa lingua para outra, garantindo que a terminologia
técnica ou cientifica do texto de origem seja correctamente
transmitida.

Condi¢des minimas de admissdo - curso adequado.

Trabalhadores de informa¢do médica e de vendas

Delegado(a) de informag&o médica - E o trabalhador que
promove a apresentagao e divulgagdo de informagao técnica
junto da classe médica, farmacéutica e entidades paramédi-
cas (compreendendo medicina humana e veterinaria) de es-
pecialidades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura
ou quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob a
orientagdo médica; apresenta relatorios da sua actividade.
Pode acompanhar ensaios ou testes de aplicagdo dos produ-
tos.

Condi¢des minimas de admissdo - 18 anos de idade e 2.°
ciclo dos liceus ou equivalente.

Promotor(a) de vendas - E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no sen-
tido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incre-
mentar as vendas. Pode efectuar demonstragdes de artigos
em estabelecimentos comerciais, por grosso e a retalho, em
estabelecimentos industriais, em exposi¢des ou no domici-
lio, antes ou depois da venda.

Prospector(a) de vendas - E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico a quem os produtos
se destinam. Pode, eventualmente, organizar exposigoes.

Vendedor(a) - E o trabalhador que solicita encomendas,
promove e vende mercadorias, predominantemente fora do
estabelecimento; transmite as encomendas ao escritorio ou
delegado a que se encontra adstrito; envia relatorios sobre as
transacgdes comerciais que efectuou.

Vendedor(a) especializado - E o trabalhador que vende
mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento exijam
conhecimentos especiais.
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Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista; vigia e indica as manobras; arruma as mercado-
rias no veiculo, podendo fazer a sua distribui¢ao e a cobranga
correspondente no acto da entrega.

Condi¢des minimas de admissdo - 18 anos de idade.

Motorista (ligeiros e pesados) - E o trabalhador que
conduz veiculos automoéveis; zela pela boa conservacao dos
mesmos ¢ pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga.

Trabalhadores de manutengao e conservagao e assisténcia

Afinador de mdquinas - E o trabalhador que arma, repara
ou ajusta maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no
trabalho.

Categorias - oficial de 1.* e oficial de 2.*

Electricista de alta tenséo - E o trabalhador que monta,
conserva e repara circuitos, maquinas e aparelhagem eléctri-
ca de protec¢do; manobra o controlo de alta tensdo, tanto nas
oficinas como nos locais de utilizagdo. Interpreta esquemas
de circuitos eléctricos e outras especificagdes técnicas.

Categorias - oficial e pré-oficial.

Electricista de baixa tens&o - E o trabalhador que instala,
conserva e repara circuitos de baixa tensao e executa tarefas
fundamentais do electricista em geral, mas em relagdo a cir-
cuitos e aparelhagem eléctrica de baixa tensao.

Categorias - oficial e pré-oficial.

Electricista bobinador - E o trabalhador que bobina e
ensaia, utilizando dispositivos adequados, toda a gama de
maquinas eléctricas, bobinas e transformadores de alta e bai-
xa tensao, de acordo com as suas caracteristicas eléctricas,
guiando-se, normalmente, por esquemas.

Categorias - oficial e pré-oficial.

Mecanico de automoveis - E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6r-
gdos a automdveis e outras viaturas; executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz os
geradores de vapor (caldeiras), competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo regulamento da profissao de fogueiro, fazer
reparagdes de conservagdo e manutengdo nos geradores de
vapor (caldeiras) e providenciar pelo bom funcionamento de
todos os auxiliares e acessorios na central de vapor.

Categorias - fogueiro de 1.% e fogueiro de 2.*

Trabalhadores desenhadores

Desenhador - E o trabalhador que desenha as pegas até
ao pormenor necessario para a ordenacdo e execucdo da
obra, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por
ele escolhidos, utilizando conhecimentos de materiais, de
processos de execucao e de praticas, consoante 0 seu grau de
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habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector;
efectua os calculos complementares requeridos pela natureza
do projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca das
modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador de arte finalista - E o trabalhador que execu-
ta, a partir de um esbogo ou de uma maqueta, com a técnica
e o pormenor necessarios, todo o material de artes graficas
ou publicidade necessario a empresa, procedendo, dentro do
ambito da sua fun¢@o, ao controlo de qualidade.

Desenhador projectista - E o trabalhador que concebe,
a partir de um dado programa, verbal ou escrito, antepro-
jectos e projectos de um conjunto, nomeadamente esquemas
eléctricos, alteragdo ou implantacdo de linhas de fabrico e de
maquinas ou seus 6rgdos ou outro equipamento dos postos
de trabalho, remodelagdo ou alargamento das instalagdes,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho e efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturagdo e interligacdo. Observa e in-
dica, se necessario, normas de regulamentos a seguir na exe-
cugdo, assim como dos elementos para or¢amento. Colabora,
se necessario, na elaboragdo dos cadernos de encargos.

Desenhador projectista publicitario - E o trabalhador
que cria, esboga ¢ maquetiza todo o material de artes gra-
ficas necessario a empresa, nomeadamente de publicidade,
tal como brochuras, folhetos, literaturas, cartazes, stands,
montras, etc. Pode acompanhar a orgamentagdo e execugao
final dos trabalhos, observando e indicando, se necessario,
normas e especificagdes a serem cumpridas.

Trabalhadores de servigos auxiliares

Continuo(a) - E o trabalhador que executa diversos ser-
vigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou infor-
ma-los; faz recados, estampilha e entrega correspondéncia
e executa diversos servigos analogos, tais como entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servigo interno e distri-
buigdo da correspondéncia aos servigos a que esta ¢ destina-
da. Pode ainda executar servico de reproducgéo e enderega-
mento de documentos. O trabalhador menor de 18 anos toma
a designacdo de paquete.

Condigdes minimas de admissao - 18 anos de idade.

Guarda - E o trabalhador que assegura a defesa, vigilan-
cia e conservagdo das instalagdes e de outros valores que lhe
estejam confiados, registando as saidas de veiculos e mate-
riais.

Condigdes minimas de admissao - 21 anos de idade.

Jardineiro - E o trabalhador que prepara e cuida dos jar-
dins, pomares e hortas.

Porteiro(a) - E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
os servicos a que devem dirigir-se; vigia e controla as entra-
das e as saidas de visitantes, mercadorias e veiculos; recebe
a correspondéncia.

Condi¢des minimas de admissdo - 18 anos de idade.

Trabalhador(a) de limpeza - E o trabalhador que limpa
e arruma as salas, escritdrios, corredores e outras dependén-
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cias, podendo executar outras tarefas relacionadas com lim-
pezas e arrumacoes.
Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa, sob
orientagdo do cozinheiro, as tarefas de menos complexidade,
designadamente limpar e cortar legumes, carne, peixe e ou-
tros alimentos; prepara as guarnigdes para os pratos: executa
ou colabora nos trabalhos de arrumag@o e limpeza da cozi-
nha e do refeitorio.

Condigdes minimas de admissao - 16 anos de idade.

Cozinheiro(a) - E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou
contribui para a composi¢do das ementas; recebe os viveres
e outros produtos necessarios a sua confecgao, sendo respon-
savel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os le-
gumes e as carnes e procede a execucdo das operagdes culi-
narias segundo o tipo de pratos a confeccionar; emprata-os
e guarnece-os; confecciona os doces destinados as refeigoes;
executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos por canti-
nas, refeitorios e similares; recebe os produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservagao, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam so-
licitados; mantém actualizados os registos; verifica periodi-
camente as existéncias e informa superiormente as necessi-
dades de aquisicéo. Pode ter de efectuar a compra de géneros
de consumo diério.

Encarregado(a) de refeitorio - E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio e
requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento de ementas, tomando em con-
sideragdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o va-
lor dietético dos alimentos, e distribui as tarefas ao pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia
e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refeigdes
e elabora mapas explicativos das refeigdes fornecidas para
posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarregado de re-
ceber os produtos e verificar se coincidem em quantidade e
qualidade com os discriminados nas requisigdes.

Categorias - 1.7 e 2.7

Empregado(a) de balco - E o trabalhador que serve re-
feigoes e bebidas ao balcao; coloca no balcao talheres, copos,
pratos e demais utensilios necessarios; serve varios pratos ¢
bebidas e substitui a louga servida; prepara e serve misturas,
batidos, cafés e outros artigos complementares das refeigdes.
Pode preparar pratos de rapida confecgao, tais como bifes e
omeletas. Fornece aos empregados de mesa os pedidos por
eles solicitados e executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
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arrumagcao e abastecimento na secgao.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Empregado(a) de refeitorio - E o trabalhador que executa
tarefas relativas ao servico de refeigdes; coloca no balcdo ou
nas mesas pao, fruta, doces, sumos, vinhos e outros artigos
de consumo; empacota ou dispde talheres e outros utensi-
lios destinados as refeigdes, levanta tabuleiros ou lougas das
mesas ¢ transporta-os para a copa; lava lougas, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servigos de preparacgao de
refeigdes e executar servigos de limpeza e asseio dos diver-
sos sectores do refeitdrio.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Trabalhadores de jardim-de-infancia

Auxiliar de educago - E o trabalhador que auxilia nas
suas fungdes o educador de infancia, submetendo a sua apre-
ciagdo os planos de actividade.

Condi¢des minimas de admissao - 16 anos de idade e cur-
so de auxiliar de educacgao.

Educador(a) de infancia - E o trabalhador que tem sob
a sua responsabilidade a orientagdo do jardim-de-infancia;
organiza e aplica os meios educativos adequados, em ordem
ao desenvolvimento integral da crianga (psicomotor, afecti-
vo, intelectual, social e moral). Acompanha a evolucdo da
crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de se
obter uma ac¢do educativa integrada.

Condi¢des minimas de admissao - 18 anos de idade e cur-
so de educador de infancia.

Vigilante - E o trabalhador que desempenha predomi-
nantemente as seguintes fungdes: assisténcia aos alunos em
transportes, refeicdo e recreio, vigilancia dos alunos durante
os periodos de repouso e no pavilhdo das aulas e apoio ndo
docente ao educador de infancia e ao auxiliar de educacgao.

Condigdes minimas de admissao - 16 anos de idade.

Trabalhadores de enfermagem

Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador que coadjuva o
médico e ou enfermeiro nas tarefas que sdo cometidas a este
ultimo profissional.

Condigdes minimas de admissao - curso oficial de auxi-
liar de enfermagem.

Enfermeiro(a) - E o trabalhador que administra a terapéu-
tica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta primeiros
socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basi-
cos ¢ globais aos trabalhadores da empresa sdos ou doen-
tes; faz educacao sanitaria, ensinando os cuidados a ter nao
SO para manter o seu grau de saude e até o aumentar, com
especial énfase para as medidas de proteccdo e seguranga
no trabalho, como para prevenir as doencas em geral e as
profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos ou
doentes; verifica temperatura, pulso, respiracao, tensao arte-
rial, peso e altura, procurando detectar precocemente sinais e
sintomas de doenga, e encaminha-os para o médico; auxilia
o médico na consulta e nos meios complementares de diag-
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nostico e tratamento: responsabiliza-se pelo equipamento
médico e pelo aspecto acolhedor dos gabinetes do servigo
médico; efectua registos relacionados com a sua actividade,
por forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem.

Condig¢des minimas de admissdo - curso de Enfermagem
Geral ou equivalente.

Enfermeiro-coordenador - E o trabalhador que se respon-
sabiliza pelo servigo e orienta, coordena e supervisiona os
demais profissionais, sem prejuizo de executar as fungdes
técnicas inerentes a sua profissao.

Condig¢des minimas de admissdo - curso de Enfermagem
Geral ou equivalente.

Trabalhadores de lavandaria

Costureiro(a) - E o trabalhador que cose, manualmente
ou a maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pegas de
vestuario.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Engomador(a) - E o trabalhador que executa as tarefas de
passagem a ferro e dobragem de roupas.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Trabalhadores de servico social

Técnico(a) de servigo social - E o trabalhador que colabo-
ra com os individuos e os grupos na resolucao de problemas
de integragdo social provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicoldgica; mantém os trabalhadores informados
dos recursos sociais existentes na comunidade dos quais eles
poderdo dispor; colabora na realizagdo de estudos relativos
a problemas sociais, participa, quando solicitado, em grupos
e comissdes de trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em
vista a resolucdo dos problemas de ordem social e humana
existentes na empresa.

Condigdes minimas de admissao - curso das escolas de
servico social oficialmente reconhecido.

Trabalhadores de artigos de protese

Costureiro(a) de artigos de ortopedia - E o trabalhador
que cose, manualmente ou a maquina, no todo ou em parte,
cintas ou outros artigos de ortopedia, de acordo com os cor-
tes ¢ orienta¢des fornecidos pelo(a) mestre(a).

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia - E o(a)
trabalhador(a) que orienta a confeccdo de cintas e outros ar-
tigos de ortopedia; corta as pecas a efectuar pelas medidas
do cliente ou por moldes ja existentes. Se necessario, prova
as pegas no corpo do cliente ¢ faz as correc¢des respectivas.
Cose, a maquina ou a mao, as diversas pegas ou da instru¢des
nesse sentido. Distribui, orienta ou controla o trabalho efec-
tuado pelas costureiras. Efectua registos do trabalho realiza-
do e diligencia no sentido da requisi¢do das matérias-primas
e outros produtos necessarios ao funcionamento do servico.
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ANEXO Il

Condicoes de acesso

Trabalhadores da produgédo ¢ do controlo

Acessos

Condigdes a satisfazer

De preparador técnico auxiliar a
preparador técnico de 2.2

Quatro anos de permanéncia na
coadjuvagdo do preparador técnico
em todas as tarefas que lhe estdo
cometidas.

De preparador técnico de 2.2a
preparador técnico de 1.2

Completar trés anos de
permanéncia na categoria.

De analista auxiliar a analista de
2.3

Completar quatro anos de
permanéncia na categoria.

De analista de 2.* a analista de 1.*

Completar trés anos de
permanéncia na categoria.

Trabalhadores caixeiros

Acessos

Condicdes a satisfazer

De praticante a caixeiro-ajudante

Completar 18 anos de idade ou
trés anos de permanéncia na
categoria.

De caixeiro-ajudante a
terceiro-caixeiro

Completar trés anos de
permanéncia na categoria.

De terceiro-caixeiro a
segundo-caixeiro

Completar quatro anos de
permanéncia na categoria.

De segundo-caixeiro a
primeiro-caixeiro

Completar quatro anos de
permanéncia na categoria.

Trabalhadores de escritorio

Acessos

Condic¢des a satisfazer

De estagiario (escriturario) a
terceiro-escriturario

Menos de 18 anos, completar trés
anos de permanéncia na categoria;
18 anos ou mais, completar um
ano de permanéncia na categoria.

De terceiro-escriturario a
segundo-escriturario

Completar quatro anos de
permanéncia na categoria.

De segundo-escriturario a
primeiro-escriturario

Completar quatro anos de
permanéncia na categoria.

Trabalhadores de manutencdo, conservagdo e assisténcia

Acessos

Condigdes a satisfazer

De oficial de 2.* (metaltrgicos) a
oficial de 1.*

Completar trés anos de
permanéncia na categoria.

De pré-oficial a oficial

Completar dois anos de
permanéncia na categoria.

ANEXO Il

Condigoes especificas
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Trabalhadores da produgéo e controlo

I - Acesso

1- O acesso automatico de preparador técnico auxiliar e
analista auxiliar, respectivamente, a preparador técnico de
2.* e a analista de 2. ndo se verificara quando a entidade
patronal comprovar, por escrito, a inaptidao profissional do
trabalhador.

2- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pela entidade patronal, nos termos do nimero anterior,
para a sua promogdo, teré direito a exigir um exame técnico-
-profissional.

3- O exame a que se refere o nimero anterior destina-se,
exclusivamente, a averiguar da aptiddo profissional do tra-
balhador e sera efectuado no seu posto normal de trabalho
por um juri composto por dois elementos, um em represen-
tagdo do trabalhador e outro em representacdo da empresa.
O representante do trabalhador serd designado pelo sindicato
respectivo.

4- O acesso de preparador técnico auxiliar a preparador de
2.* nunca se podera verificar relativamente aos trabalhadores
que desempenham, exclusivamente, as operacdes de enchi-
mento de ampolas e de cépsulas e a moldagem de suposito-
ros.

II - Outras condigdes

1- O director de servigos do sector da produgdo/controlo
analitico de medicamentos toma a designagdo de director
técnico, cabendo-lhe a apreciacdo final da garantia de qua-
lidade.

2- Para o desempenho das tarefas cometidas ao chefe de
seccdo da produgdo de medicamentos e do controlo analitico
de medicamentos, o curso superior adequado devera ser o de
Farmécia.

3- A responsabilidade pelos medicamentos importados,
sem prejuizo da responsabilidade a um nivel superior de hie-
rarquia, deve ser cometido ao chefe de sec¢do de controlo
analitico de medicamentos ou ao técnico farmacéutico, no
caso de empresas armazenistas importadoras.

Trabalhadores caixeiros e de armazém

I - Classificagdo profissional

1- Os trabalhadores que desempenhem funcdes de recebi-
mento de pedidos de encomendas por via telefonica serdo
classificados em caixeiros de 3.”

2- O trabalhador caixeiro que no armazém ¢ responsavel
pela mercadoria, ainda que ndo exerga funcdes de chefia,
sera classificado em caixeiro-encarregado.

3- A classificagdo profissional dos trabalhadores em distri-
buidor ou ajudante de motorista far-se-a conforme a predo-
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minancia das tarefas efectivamente desempenhadas sejam,
respectivamente, de distribuicdo de mercadorias sejam de
acompanhamento do motorista.

II - Admissdo

Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que in-
gressem pela primeira vez na profissdo e no sector nao po-
derdo ser classificados em categorias inferiores a caixeiro-
-ajudante.

IIT - Acesso

1- Para efeitos de acesso de caixeiro-ajudante a terceiro-
-caixeiro, o tempo de permanéncia na categoria de caixeiro-
-ajudante serd reduzido para dois anos sempre que o profis-
sional tiver permanecido um ano na categoria de praticante.

2-Para os efeitos do acesso automatico previsto no qua-
dro respectivo, constante do anexo I, conta-se o tempo de
antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data da
entrada em vigor deste contrato.

Trabalhadores de escritorio

I - Classificagdo profissional

O trabalhador de escritério que, num departamento do
sector administrativo, é responsavel por aquele, ainda que
ndo exerca fungdes de chefia, sera classificado em chefe de
seccao.

II - Admisséao

1- As idades minimas sdo as seguintes:

a) 18 anos para cobradores;

b) 16 anos para as restantes profissoes.

2- As habilitacdes minimas sdo as seguintes:

a) Curso geral dos liceus, curso geral do comércio e cursos
oficiais ou equivalentes, com excepc¢do dos contabilistas e
tradutores;

b) Escolaridade obrigatdria para os telefonistas e cobrado-
res.

IIT - Acesso

Para os efeitos de acesso automatico previsto no quadro
respectivo constante do anexo II, conta-se o tempo de anti-
guidade que o trabalhador tiver na categoria a data da entra-
da em vigor deste contrato.

Trabalhadores rodoviarios

I - Admissao

Para a profissdo de motorista, s6 podem ser admitidos
trabalhadores que possuirem carta de conducdo profissional.
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II - Livretes de trabalho

1- Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de traba-
lho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de
utilizar o horario livre;

b) Para registo do trabalho extraordinario prestado em dia
de descanso semanal ou folga complementar ou feriados, se
estiver sujeito a horario fixo.

2- O trabalho efectuado sera registado a par e passo, ha-
vendo uma tolerancia de quinze minutos.

III - Outras condigdes

Os motoristas de veiculos ligeiros com distribuicao e de
todos os veiculos pesados de carga serdo obrigatoriamente
acompanhados.

Trabalhadores da manutencdo, conservagdo e assisténcia

1- As tarefas cometidas ao oficial de manuten¢do e conser-
vagdo industrial s6 poderdo ser exercidas pelo trabalhador
com a formacao profissional de oficial electricista.

2- O trabalhador electricista podera recusar cumprir ordens
contrarias as normas de seguranca de instala¢des eléctricas.

3- O trabalhador electricista pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica dimanadas de superiores hierarqui-
cos ndo habilitados com a carteira profissional de engenheiro
ou engenheiro técnico.

Trabalhadores fogueiros

Admissao e acesso

As condigdes de admissdo e acesso dos trabalhadores
fogueiros sdo as previstas no regulamento da profissdo de
fogueiro.

Trabalhadores de hotelaria

I - Classificagdo profissional

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes cometi-
das ao encarregado de refeitorio serdo classificados nas cate-
gorias profissionais de 1.% e 2.%, consoante tenham ou nao sob
a sua direc¢do trabalhadores com a profissao de cozinheiro
e ou despenseiro.

II - Admissao

Os trabalhadores que a data da admissao ainda ndo pos-
suam carteira profissional deverdo ter as condigdes minimas
exigidas para a sua obtencao.
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Trabalhadores de enfermagem

Classificaga@o profissional

O auxiliar de enfermagem sera classificado em enfermei-
ro logo que se encontre habilitado com o curso de promocao
nos termos legais e regulamentares.

Trabalhadores de servigo social

As tarefas cometidas ao técnico de servigo social deverdo
ser exercidas com independéncia e sigilo inerentes a fungao
e sem qualquer acgdo fiscalizadora ou disciplinar sobre os
outros trabalhadores.

ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

VI

Analista de 1.*

Preparador(a) técnico(a) de 1.*
Caixa

Escriturario(a) de 1.*
Esteno-dactilografo(a) em linguas
estrangeiras

Operador(a) de informatica
Vendedor(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 1.
Educador(a) de infancia
Enfermeiro(a)

Técnico(a) de servigo social
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia

812,00 €

Categorias Remuneragdes

Grupos L o
profissionais minimas

VI

Director(a) de servigos

Director de informacgdo médica 1256,00€

Chefe de servigos
Chefe de centro de informética
. Gestor(a) de produtos 1092,00 €

Chefe de informagao médica

Chefe de seccdo (de controlo analitico/de
produgao)

Chefe de formagao de informagdo médica
Chefe de produto

Chefe de delegacao da informagao médica
Analista de sistemas

Contabilista

Técnico(a) de contas

11 982,00 €

Analista de 2.

Preparador(a) técnico(a) de 2.*
Caixeiro(a) de 1.*

Cobrador(a)

Escriturario(a) de 2.*

Promotor(a) de vendas

Motorista de pesados

Afinador(a) de maquinas de 1.*
Electricista (Oficial)

Mecanico(a) de automoveis
Fogueiro(a) de 1.*

Desenhador(a) (mais de trés anos)
Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés
anos)

Cozinheiro(a)

Despenseiro(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 2.*
Auxiliar de educagio

Auxiliar de enfermagem

754,00 €

Chefe de seccao (de escritorio/

de informagdo médica/vendas/de
aprovisionamento)

Delegado de informacdo médica de
dispositivos hospitalares

Delegado de informagao médica hospitalar
Delegado de informagdo médica
Encarregado(a) geral (de armazém/ de
manutengao)

Técnico(a)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica
Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

969,00 €

VIII

Embalador(a) encarregado

Analista auxiliar

Preparador(a) técnico(a) auxiliar
Caixeiro(a) de 2.*

Escriturario(a) de 3.*

Motorista de ligeiros

Afinador(a) de maquinas de 2.*
Electricista (pré-oficial)

Fogueiro(a) de 2.*

Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista
Encarregado(a) de servigo auxiliares
Encarregado(a) de lavandaria
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais
de um ano)

686,00 €

Delegado de informagdo médica estagiario
Encarregado(a) de sector
Fogueiro(a)-encarregado

Preparador(a) técnico-encarregado(a)
Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de direcgao

Prospector(a) de vendas

Vendedor(a) especializado(a)
Desenhador(a)-projectista
Desenhador(a)-projectista publicitario

890,00 €

Embalador(a)/produgdo (com mais de 2
anos)

Caixeiro(a) de 3.*

Distribuidor(a)

Embalador(a)/armazém (com mais de 2
anos)

Operador(a) de maquinas

Estagiario(a) do 3.° ano (EE)
Telefonista

Ajudante de motorista

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos
de 1 ano)

628,00 €

Enfermeiro(a)-coordenador(a)
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Auxiliar de laboratério

Embalador(a) de producdo (com mais de 1
ano)

Higienizador(a)

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
Embalador(a)/armazém (com mais de 1 ano)
Estagiario(a) do 2.° ano (EE)

Continuo(a)

Guarda

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Ajudante de cozinha

Empregado(a) de balcao

Empregado(a) de refeitorio

Vigilante

Costureiro(a)

Engomadeiro(a)

599,00 €

Embalador(a)/produgio (com menos de 1
ano)

Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de 1
ano)

Servente de armazém

Estagiario(a) do 1.° ano (EE)
Trabalhador(a) da limpeza

Xl 578,00 €

Caixeiro(a) ajudante

Al Paquete

557,00 €

ANEXO V

Utilizacio em servi¢o de viatura prépria do
trabalhador

1- Quando a utilizagdo referida no niimero 2 da clausula
28.% («Deslocagdes e pagamentos») deste contrato for per-
manente e regular, a empresa reembolsara o trabalhador na
totalidade dos custos directos de cada quilometro percorrido,
considerando-se custos directos:

a) O do combustivel (na base de um consumo de 10 1 de
gasolina super por 100 km);

b) O do 6leo (na base de um consumo de 3,5 I por 3000 km
¢ do custo médio da venda do mesmo);

¢) O dos pneus (na base do preco médio de um jogo de
quatro por cada 35 000 km);

d) O da manutengédo (na base, por 100 000 km, do custo
médio de revisdes periodicas e do de substituigdo de elemen-
tos normalmente desgastaveis);

e) O de reparagdes (na base, também por 100 000 km, do
custo por estimativa de previsiveis despesas de reparacdo
mecanica e que decorram de uma normal utilizacdo da via-
tura).

2- Nos casos previstos no namero 1, ainda sera o trabalha-
dor reembolsado pela empresa em 70 % da parte dos custos
indirectos, considerando-se como tal:

a) O da reintegragdo de uma parte do capital efectivamente
investido pelo trabalhador na aquisi¢do da sua viatura, na
base do valor médio no momento da aquisi¢do de um carro
utilitario, considerando-se que o capital reintegravel, num
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periodo de cinco anos, ¢ de 60 % do referido valor da via-
tura, eventualmente acrescido do efectivo custo bancario de
obtengdo do capital investido;

b) O valor médio do carro utilitario sera encontrado a par-
tir do custo médio das viaturas entre os 1000 cc e os 1300 cc;

¢) O do rendimento do capital efectivamente investido
pelo trabalhador na aquisi¢@o da sua viatura, na base da taxa
de juro em vigor para os depdsitos a prazo superiores a um
ano e um dia e considerando-se, para efeitos de calculo, quer
o capital reintegravel, tomando-se em conta a sua gradual
integragdo, quer o nao reintegravel;

d) O do seguro contra todos os riscos de responsabilidade
fixado por lei, com passageiros transportados gratuitamente,
em que o valor do capital seguro corresponde ao valor do
carro médio definido nas alineas anteriores;

e) O do imposto de circula¢do, na base do fixado para o
carro utilitario médio referido na alinea b).

3- O trabalhador tem direito ao reembolso dos custos indi-
rectos anuais no momento da ocorréncia da despesa.

4- A fixagdo e a actualizagdo dos custos variaveis decor-
rentes da utilizagdo da viatura do trabalhador serdo da com-
peténcia da comissdo paritaria, nos termos do nimero 6 da
clausula 78.* («Comissdo paritaria»), sem prejuizo do niime-
ro seguinte.

5- Quando houver alteragdo no prego da gasolina, sera
imediatamente actualizado pela empresa o factor correspon-
dente aquele custo.

6- O valor do reembolso dos custos directos referidos no
numero 1 ¢ fixado em 0,35 € por quilémetro, correspondente
ao somatorio das diversas alineas do nimero 1.

7- Para calculo do valor do reembolso dos custos indirec-
tos, com excepcao dos anuais, referidos no nimero 2, usar-
-se-a a seguinte formula, para cada 500 € de capital determi-
navel nos termos das alineas a) e b):

Reintegragdo anual (um quinto de 300 €) - 60 €;

Rendimento anual do capital ndo reintegravel (30 % so-
bre 200 €) - 60 €;

Rendimento anual do capital reintegravel (18,824 %, juro
médio, sobre 300 €) - 56,50 €;

Total anual - 177 €.

Valor a suportar pela empresa (67,5 %) - 120 €.

Idem, duodécimo - 10 €.

8- O trabalhador sera ainda reembolsado pela empresa em
75 % do valor da franquia a pagar a companhia segurado-
ra em caso de acidente em servigo da responsabilidade do
trabalhador, na base do valor fixado para o carro utilitario
médio referido no numero 2, alinea b).

ANEXO VI

Utilizacfdo esporadica de viatura prépria do
trabalhador

Quando a utilizacdo em servigo da viatura do trabalha-
dor for esporadica ou irregular, sera este reembolsado pela
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empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor é obtido

pelo produto do coeficiente 0,30 sobre o preco da gasolina

super que vigorar.

ANEXO VII

Enquadramento das profissoes em niveis de

qualificacao
(Decreto-Lei n.° 121/78)

1- Quadros superiores:
Analista de sistema;
Chefe de servigos;
Chefe de centro de informatica;
Contabilista/técnico de contas;
Director de informagdo médica;
Director de servicos;
Gestor de produto.

2- Quadros médios:

2.1- Técnicos administrativos:
Chefe de formagdo de informagao médica;
Chefe de informacdo médica;
Chefe de seccdo de escritorio;
Guarda-livros;
Programador de informatica;
Tesoureiro.

2.2- Técnicos de producio e outros:
Chefe de delegacdo de informagdo médica;
Chefe de produto;
Chefe de sec¢@o de aprovisionamento;
Chefe de sec¢do de controlo analitico;
Chefe de secgdo de vendas;
Encarregado geral de armazém;
Encarregado geral de manutencgao;
Técnico;
Técnico de servigo social.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:
Caixeiro-encarregado;
Encarregado de refeitorio;
Encarregado de sector (electricista);
Enfermeiro-coordenador;
Fogueiro-encarregado;
Preparador técnico-encarregado.

4- Profissionais altamente qualificados:

4.1- Administratives, comércio e outros:
Correspondente em linguas estrangeiras;
Delegado de informagdo médica;

Delegado de informagdo médica de dispositivos hospi-

talares;
Delegado de informagao médica hospitalar;
Educador de infancia;
Esteno-dactiloégrafo em linguas estrangeiras;
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Enfermeiro;

Operador de informatica;
Prospector de vendas;
Secretario de direccéo;
Tradutor;

Vendedor especializado.

4.2- Producgao:
Analista;
Delegado de informagdo médica estagiario;
Desenhador projectista;
Desenhador publicitario;
Preparador técnico.

5- Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos:

Caixa;

Escriturario.

5.2- Comércio:
Caixeiro;
Promotor de vendas;
Vendedor.

5.3- Producio:
Afinador de maquinas;
Analista auxiliar;
Embalador-encarregado;
Desenhador;
Desenhador de arte finalista;
Electricista;
Fogueiro;
Mecénico de automoveis;
Oficial de manutencdo e conservagao industrial;
Preparador técnico auxiliar.

5.4- Outros:
Auxiliar de educagao;
Auxiliar de enfermagem,;
Costureira de artigos de ortopedia;
Cozinheiro;
Despenseiro;
Encarregado de lavandaria;
Encarregado de servicos auxiliares;
Mestre(a) de costura/artigos de ortopedia;
Motorista (ligeiros e pesados).

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administratives, comércio e outros:

Ajudante de cozinha;

Ajudante de motorista;

Costureira;

Distribuidor;

Embalador (armazém);

Empregado de balcao;

Empregado de refeitorio;

Engomadeira;

Higienizador;
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Jardineiro;

Operador de maquinas;
Telefonista;

Vigilante.

6.2- Producao:
Auxiliar de laboratorio;
Embalador (producao).

7- Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1- Administratives, comércio e outros:

Continuo;

Guarda;

Porteiro;

Servente;

Trabalhador de limpeza.

A - Praticantes e aprendizes:
Ajudante (caixeiro);
Praticante (caixeiro);
Pré-oficial (electricista).

ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacao
médica sobre condicodes especificas de trabalho

Artigo 1.°

Categorias profissionais

A) - Director de informa¢ao médica
B) - Chefe de informagao médica
- Chefe de formacgao de informagdo médica
- Chefe de produto
- Chefe de delegagdo da informagao médica
C) - Delegado de informagao médica de dispositivos hos-
pitalares
- Delegado de informagao médica hospitalar
- Delegado de informagao médica
D) - Delegado de informagao médica estagiario

Artigo 2.°

Desempenho de fungdes

1- Os profissionais de informa¢ao médica ndo podem de-
sempenhar funcdes diferentes das definidas neste estatuto
para a sua categoria profissional.

2- Em cada empresa com cinco ou mais trabalhadores des-
ta categoria, havera pelo menos um profissional de informa-
¢do médica com a categoria de chefe.

3- Qualquer profissional de informac¢ao médica detentor de
uma categoria mencionada no artigo anterior pode efectuar
visitas médicas, ndo sendo contudo permitidas visitas por
mais do que um profissional da mesma empresa, exceptu-
ando os casos dos delegados estagiarios que se iniciam na
profissao.

4- As fungdes de vendedor ficam vedadas aos profissio-
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nais de informagdo médica, sem prejuizo de poderem obter
a informagdo pertinente e necessaria relativa a evolugdo das
vendas no mercado.

Artigo 3.°

Regras de acesso profissional

1- As empresas recrutardo os profissionais de informagao
médica para acesso as categorias superiores de entre os da
mesma empresa com categoria de nivel imediatamente in-
ferior.

2- Os delegados de informagdo médica estagiarios tém
acesso automatico as categorias do nivel C ap6s 18 meses de
permanéncia na categoria D.

3- Os profissionais de informa¢do médica com 5 anos de
exercicio efectivo da profissdo deverdo ter prioridade no
acesso as categorias do grupo B.

4- Em principio o acesso a categoria do grupo A far-se-a
por escolha de entre os profissionais detentores de catego-
rias do grupo B com 5 anos ou mais de exercicio efectivo
da profissdo, pelo que a decisdo de escolha devera ter como
critério fundamental a correcta avaliagdo da prova curricular
apresentada pelos candidatos.

5- As delegagoes da empresa com mais de quatro profis-
sionais de informa¢@o médica serdo chefiadas pelo profis-
sional de informagdo médica com a categoria de chefe de
delegagao de informagao médica.

Artigo 4.°

Duracio e horario de trabalho

1- Em cada semana sdo prestados cinco dias de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a 40 horas, com subordinagdo aos principios seguin-
tes:

a) O periodo diario normal de trabalho ndo podera exceder
8 horas;

b) A prestagdo diaria de trabalho ndo podera ter inicio an-
tes das 9h00 nem terminar depois das 19h00;

¢) O intervalo para almog¢o ndo devera ser inferior a uma
hora, nem superior a duas, podendo ajustar-se as necessida-
des de trabalho dos respectivos profissionais, ou a acordo
entre as partes;

d) As tarefas administrativas compreendidas na prestacéo
de trabalho dos DIM terdo de ser cumpridas dentro do perio-
do normal de trabalho.

Artigo 5.°

Local habitual de trabalho

1- O local habitual de trabalho devera ser definido por es-
crito pela entidade patronal, no acto da admissao de cada tra-
balhador, considerando-se, na falta de tal estipulagdo, como
local habitual de trabalho a sede ou delegacdo em que o pro-
fissional iniciou a sua actividade.

2- Aos profissionais contratados para exercerem a sua ac-
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tividade fora do seu concelho de residéncia, as entidades pa-
tronais tém, por acordo com o trabalhador e por escrito, de
definir a zona ou zonas geograficas em que a sua actividade
vai ser exercida.

3- Apenas e s6 mediante acordo prévio entre as partes po-
dera o profissional ou a entidade patronal modificar o local
de trabalho estabelecido nos termos dos numeros anteriores.

Artigo 6.°

Deslocacio em servigo

1- Os profissionais de informagao médica, quando em ser-
vigo, tém direito ao pagamento de ajudas de custo, nas con-
digdes a seguir estabelecidas:

a) 17 € por dia, quando a zona de trabalho for até 70/km e
a empresa garanta o regresso a residéncia.

b) 65 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a mais de
70/km e o trabalhador ndo regresse a sua residéncia.

2- A actualizagdo dos valores diarios das ajudas de custo
far-se-4 anualmente de acordo com as negocia¢des do CCTV.

3- A viagem referida no nimero 1 b) ndo devera ser supe-
rior a duas semanas seguidas.

4- As viagens ao estrangeiro e as regides autonomas de-
verao ser objecto de acordo escrito entre a empresa e o tra-
balhador, o qual devera fixar, em principio, condigdes mais
favoraveis do que as estipuladas para o territorio continental.

5- O trabalhador tera direito a gozar um dia util de com-
pensacdo ap0s cada viagem de duas semanas.

Artigo 7.°

Condicdes de utilizagdo de transporte em servico

1- A entidade patronal assegurara ao profissional, sempre
que este se desloque em servigo, o meio de transporte, ou
0 pagamento das despesas inerentes sempre que 0 meio de
transporte seja do profissional.

2- A entidade patronal, no acto da celebragdo do contrato
com o profissional, definira por escrito se o meio de transpor-
te a utilizar ¢ propriedade da empresa, ou em alternativa, se o
profissional utiliza meio de transporte proprio.

3- O disposto nos nimeros 1 e 2 sé podera ser alterado por
acordo entre as partes.

4- Nos casos em que o profissional utilize com acordo da
EP a viatura propria, ser-lhe-4 garantido o custeio do trajecto
normal da deslocagdo, contado desde o inicio até ao termo da
viagem ou deslocagdo.

5- A viagem considera-se iniciada e terminada na residén-
cia do profissional.

6- Caso se verifique alteracdo da zona de trabalho por ini-
ciativa das partes, o disposto neste artigo ndo sofre altera-
cdes.

Artigo 8.°

Utilizagio da viatura da empresa

Quando em servigo o profissional utilizar a viatura da

empresa, a entidade patronal procedera ao pagamento das
despesas inerentes ao uso da mesma, nas quais se inclui o
pagamento dos prémios do seguro contra todos 0s riscos e
responsabilidade civil, de valor igual ao maximo determina-
do por lei, incluindo ocupantes.

Artigo 9.°

Utilizacdo em servico da viatura do profissional

1- A utilizacdo da viatura do profissional ao servigo da
empresa determina que a entidade patronal reembolsara os
custos de cada quilometro percorrido.

2- O custo de cada quilometro percorrido ¢ fixado em
0,36 €, e sera actualizado de acordo com as negociagdes re-
alizadas no ambito do CCTYV, tendo por base a portaria para
a Fung¢ao Publica.

3- A entidade patronal reembolsara o profissional em 30 %
dos custos indirectos com a viatura, considerando-se como
tal:

a) A reintegracdo de uma parte do capital efectivamente
investido pelo profissional na aquisi¢do da sua viatura, na
base do valor médio ao momento da sua aquisi¢do de um car-
ro utilitario, considerando-se que o capital reintegravel, num
periodo de cinco anos, ¢ de 50 % do referido valor da viatura;

b) O valor médio do carro utilitario que sera encontrado a
partir do custo médio de viatura com 1400 cc;

¢) O seguro contra todos os riscos, de valor igual ao deter-
minado por lei, abrangendo passageiros, em que o valor do
capital seguro corresponda ao valor do carro médio definido
na alinea b);

d) O imposto de circulag¢do, na base do fixado para carro
utilitario médio referido na alinea b).

4- O reembolso dos custos indirectos sera efectuado logo
apds a ocorréncia da despesa.

5- Quando houver altera¢ao no precgo da gasolina, sera ac-
tualizado pela empresa o factor correspondente aquele custo.

6- O calculo do valor do reembolso dos custos indirectos,
com excep¢ao dos anuais referidos no namero 3, sera fixado
em negociagdes do CCTV.

7- O profissional sera ainda reembolsado pela empresa, em
50 % do valor da franquia a pagar a companhia segurado-
ra, em caso de acidentes em servigo da responsabilidade do
trabalhador, na base do valor fixado para o carro utilitario
médio referido no nimero 3, alinea b).

8- Quando a utilizagdo em servigo de viatura do profissio-
nal for esporadica ou irregular, este serda reembolsado pela
empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor é obtido
tendo por base a portaria para a Fungdo Publica.

Artigo 10.°

Seguranca Social
As entidades patronais contribuirdo para a instituigdo de

Seguranga Social que obrigatoriamente os abrange, nos ter-
mos das disposi¢des legais em vigor.
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Artigo 11.°

Cédigo de ética e legislacao
Aceitacdo reciproca, rigoroso respeito e cumprimento
dos codigos de ética e de conduta, e da legislagdo em vigor
para o exercicio da informacdo médica sobre promogao de
medicamentos para uso humano, abrangidos pelo Decreto de
Lei n.° 176/2006 de 30 de Agosto.

Artigo 12.°

Disposic¢ao final
O presente estatuto faz parte integrante do CCTV para o
sector farmacéutico, referente as negociagdes para o ano de
2014 e seguintes.

Enquadramentos
Categoria profissional Grupo

Director de informagdo médica |

Chefe de informagao médica 1
Chefe de formagao de informagao médica 11
Chefe de produto 1]
Chefe de delegacdo da informagdo médica 11
Delegado de informagao médica de dispositivos hospitalares \Y
Delegado de informagdo médica hospitalar v
Delegado de informagdo médica v
Delegado de informagao médica estagiario \%

Aurtigo 13.°

Descritivo de fung¢des

Director de informagédo médica - Superintende e controla
os delegados de informagdo médica e respectivos servigos.

Chefe de informagédo médica - Dirige os servigos internos
e externos de informacdo médica, sob a responsabilidade do
seu superior hierarquico.

Chefe de formagdo de informagdo médica - Chefia, or-
ganiza e coordena toda a formagdo na area dos delegados de
informacéo médica.

Chefe de produto - Compete-lhe, sob a responsabilidade
do seu superior hierarquico, desenvolver as estratégias e os
planos promocionais para estimular o conhecimento e as ne-
cessidades relativamente aos produtos que lhe estdo confia-
dos, assegurando que tais estratégias sdo continuadas pelas
equipa dos delegados de informagdo médica e materializadas
nas actividades que os seus agentes desenvolvem no merca-
do.

Chefe de delegacdo da informacdo médica - Chefia os
servigos de grupos de delegados em zonas, ou regides que
lhe sejam atribuidas, em coordenagdo com o chefe de infor-
macao médica.

Delegado de informacao médica de dispositivos hospita-
lares - Promove a apresentagdo e divulgagdo de informagéo
técnica junto da classe médica no dmbito dos dispositivos
hospitalares.

Delegado de informacao médica hospitalar - Promove a

apresentacdo ¢ divulgagdo de informagdo médica e técnica
junto da classe médica no ambito hospitalar.

Delegado de informacdo medica - Promove a apresen-
tagdo e divulgacdo de informagdo médica e técnica junto da
classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas (com-
preendendo medicina humana e veterinaria) de especiali-
dades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou
quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob orien-
tagdo médica; apresenta relatorios da sua actividade, e po-
dera acompanhar ensaios ou testes de aplicagdo de produto.

Delegado de informagdo médica estagiario - Trabalha-
dor que pela 1.? vez exerga a profissdo de delegado de infor-
magado médica e até ao maximo de 18 meses.

Porto, 31 de Margo de 2017.

Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, na qualidade de mandatarios:

Antonio Barbosa da Silva.
Patricia Marta Rodrigues Lebre.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, na quali-
dade de mandatérios:

Hélder Jorge Vilela Pires.
Alcino Manuel Sousa Santos.

Declaracao

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes
sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 11 de abril de 2017, a fl. 16 do livro n.°
12, com 0 n.°51/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas) -
Alteracao salarial e outras

Entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo Inter-
sindical das IndUstrias MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢
Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas), foi acordado
introduzir as seguintes alteracOes salariais e outras ao texto
do CCT publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.*
31 e 33, de 22 de Agosto de 2014 e 8 de Setembro de 2015,
respectivamente, que se mantém em vigor em tudo o que nédo
foi acordado alterar.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se em todo o territério nacional e abrange, por um lado,
as empresas inscritas na divisdo de Controle de Pragas da
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e por outro, os trabalhadores ao
servico das empresas com as categorias enquadradas neste
contrato representados pelos sindicatos filiados na Federacao
Intersindical das Industrias Metaldrgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas).

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e II.

3- Estima-se que serdo abrangidos pela presente conven-
¢do 24 empresas e 550 trabalhadores.

Clausula 2.2
(Vigéncia)
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra em vi-
gor cinco dias ap6s a data da sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2- Atabela salarial e a restante matéria de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2017.

CAPITULO IV
Retribuicéo do trabalho

Clausula 15.2

(Diuturnidades)
As retribuicBes minimas estabelecidas neste contrato se-

rdo acrescidas diuturnidades de 28,00 €, por cada trés anos
de permanéncia na categoria sem acesso obrigatorio e naem-
presa, até ao limite de quatro diuturnidades.

Clausula 19.2

(Abono para falhas)

1- Aos trabalhadores que exercam fungdes de cobranca ou
a quem eventualmente os substitua serd atribuido um abono
mensal para falhas de 28,00 €.

2- Nos meses incompletos o abono sera proporcional ao
periodo em que o trabalhador tenha aquela responsabilidade.

ANEXO II

Remuneragdes mensais certas minimas
(A partir de 1 de Janeiro de 2017)

Nivel Categoria Remuneracéo

| Director técnico 1034,00 €

1l Chefe de servigos de desinfestacéo 776,00 €

11 Gestor de operagdes 725,00 €

v Supervisor de servigos de desinfestacéo 653,00 €

v T_écnico de de§infestagao de 12 608,00 €
Fiel de armazém

VI Técnico de desinfestagdo de 2.2 564,00 €

VI Auxiliar de armazém 558,00 €

VIII Aspirante a técnico de desinfestacéo 558,00 €

Lisboa, 23 de Marco de 2017.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Domingos Virgilio Pombo Gouveia, na qualidade de
mandatario.

Pela Federacdo Intersindical das IndUstrias Metaldrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo
de pragas):

Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, na qualidade de
mandatario.

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, na qualidade
de mandatario.

Declaracéo

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes
sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
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Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regifes Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
llhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 11 de abril de 2017, a fl. 16 do livro n.°
12, com o n.° 53/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Santos Barosa - Vidros,

SA e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Ener-

gia e Transportes - COFESINT e outra - Alteracéo
salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencao publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2014,
n.° 29, de 8 de agosto de 2014, e n.° 12, de 29 de margo de
2016, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja atividade principal é a de fabricacdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Leiria e de Lisboa.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 558 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2017.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2017 sera de
6,45 €.

ANEXO Il

Enquadramentos

Grupo 1:

Analista de sistemas
Diretor de fabrica
Diretor de servigos

Grupo 2:
Presentemente ndo integra nenhuma categoria

Grupo 3:

Chefe de servicos ou divisdo
Encarregado geral
Programador sénior
Tesoureiro

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho

Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos
Desenhador or¢amentista
Desenhador-projetista
Programador junior

Grupo 6:

Analista principal

Chefe de equipa

Chefe de turno de maquinas automaticas

Instrumentista de controlo industrial

Operador de computador

Preparador de trabalho (equipamento elétrico e ou ins-
trumentacéo)

Preparador de trabalho (metaltrgico)

Secretario de direcdo

Técnico de eletrénica industrial

Grupo 7:
Encarregado B
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao

Grupo 8:

Afinador de maquina

Apontador metalUrgico

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas
Caixa

Canalizador de 1.2

Carpinteiro

Chefe de movimento

Chefe de turno
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Chefe de turno de escolha Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
Chefe de turno de fabricacéo de 22

Condutor-afinador de maquinas Serralheiro mecénico de 2.2

Condutor de fornos de fuséo Soldador por eletroarco ou oxiacetileno de 2.2

Condutor de maquinas automaticas Torneiro mecanico de 2.2

Controlador de fabrico Grupo 12:

Desenhador X

Agente de servicos de planeamento e armazém B

Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois
ou mais anos

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos

Dactilografo

Operador de ensilagem

Telefonista A

Desenhador-decorador

Eletricista com mais de dois anos

Escriturario A

Fiel de armazém (metallrgico)

Fresador mecanico de 1.2

Mecanico-auto de 1.2

Montador-afinador das maquinas de producdo

Motorista de pesados Grupo 13:
Operador de composicdo Ajudante de condutor de fornos de fusio
Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra- Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois
fia e rotulagem) anos
Pedreiro de fornos Ajudante de montador-afinador até dois anos
Pintor Condutor de maquinas industriais
Polidor (metaltrgico) de 1.2 Examinador de obra limador-alisador de 2.2
Preparador-programador Lubrificador de maquinas de 2.?
Serralheiro civil de 1.2 Soldador de 2.2
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes Verificador-anotador
de 1.2 Grupo 14:

Serralheiro mecénico de 1.2

Soldador por eletroarco ou oxiacetileno de 1.2
Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Canalizador de 3.2

Entregador de ferramentas de 1.2
Fresador mecanico de 3.2
Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metaltrgico) de 3.2

Grupo 9: Pré-oficial eletricista do 2.° ano

Analista Serralheiro civil de 3.2

Cozinheiro Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
a

Grupo 10: de 3.

Serralheiro mecénica de 3.2
Soldador por eletroarco ou oxiacetileno de 3.2
Telefonista B

Agente de servicos de planeamento e armazém A
Chefe de turno de composicédo

Cobrado_r Torneiro mecanico de 3.2
Compositor

Condutor de maquinas de extragao de areias Grupo 15:

Escriturério B Ajudante de cozinheiro
Limador-alisador de 1.2 Ajudante de motorista
Lubrificador de maquinas de 1.* Anotador de producéo
Motorista de ligeiros Auxiliar de encarregado
Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais Condutor de dumper
Soldador de 1.2 Ecénomo

Tratorista Grupo 16:

Grupo 11: Auxiliar de composigao
Canalizador de 2.2 Dactilografo do 4.° ano
Condutor de maquinas (tubo de vidro) Entregador de ferramentas de 2.2
Eletricista até dois anos Escolhedor no tapete
Fresador mecénico de 2.2 Ferramenteiro
Mecénico-auto de 2.2 Fiel de armazém

Polidor (metaltrgico) de 2.2 Foscador néo artistico
Serralheiro civil de 2.2 Limador-alisador de 3.2
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Lubrificador de maquinas de 3.% ANEXO IV
Operador heliografico-arquivista o
Paletizador Tabelas salariais
Preparador de ecrés
Preparador de laboratério Grupos Salérios (euros)
gg}ﬁgfz‘i"; . Grau 1 217750 €
Temperador ou arquista (arca fixa ou continua) Grau 2 1691,75€
G 17 Grau 3 157450 €
rupo 17:
Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com exce- Grau 4 1333,75€
¢éo de garrafas) Grau 5 128750 €
Operador de maquina semiautomatica de serigrafia Grau 6 124775€
Pré-oficial eletricista do 1.° ano Grau7 1216,00 €
Grupo 18: Grau 8 1188,75€
Anotador Grau 9 1167,50 €
Caixoteiro Grau 10 1149,75€
EaCﬁ-légrzfo do 3.° ano Grau 11 1 130,50 €
ncaixotador
Grau 12 1114,75€
Entregador de ferramentas de 3.2
Guarda Grau 13 1092,25€
Porteiro Grau 14 1 076,25 €
Grupo 19: Grau 15 1054,75 €
Continuo Grau 16 1036,50 €
Enfornador/desenfornador Grau 17 1019,50 €
Operador de maquina manual de serigrafia Grau 18 996,25 €
Grupo 20: Grau 19 984,00 €
Auxiliar de armazém Grau 20 960,00 €
Dactilégrafo do 2.° ano Grau 21 940,75 €
Jafd'“e'fod Grau 22 917,75 €
Servente de carga Grau 23 890,00 €
Servente de escolha

Servente metallrgico

. Tabela de praticantes e aprendizes
Servente de pedreiro

Servente de pirogravura Praticante geral
Grupo 21: 1.° ano 560,25 €
Armador de caixas de madeira ou cartéo 2.9 ano 561.00 €
Barista .o ,
Controlador de caixa 3. ano 961,75 €
Escolher fora do tapete 4.° ano 588,25 €
Operador de maquina ou mesa de serigrafia
Servente Aprendiz geral
Vidil Inedri

igilante de balneario L% ano 557,00 €
Grupo 22: , , 2.° ano 558,75 €
Ajudante de operador de maquina ou serigrafia
AJuQa_nte de preparfld_or de ecris Praticante de metallrgico e ajudante eletricista
Auxiliar de laboratorio
Auxiliar de refeitorio ou bar 1.° ano 564,25 €
Dactilografo do 1.° ano 2°ano 586,75 €
Embalador
Escolhedor de casco Aprendiz metalGrgico e eletricista
Escolhedor/embalador (tubo de vidro)
Revestidor a plastico 1.° ano 557,00 €
Grupo 23: 2.°ano 558,75 €
Servente de limpeza Abono para falhas: 83,75 €
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Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencao publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2014,
n.° 29, de 8 de agosto de 2014, e n.° 12, de 29 de margo de
2016, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO |

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja atividade principal é a de fabricacdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servigco da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Leiria e de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 558 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2017.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 3.2

(Dendncia)

1- O processo de denlncia do AE seré o previsto na lei,
com as especificagdes constantes desta clausula.

2- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos dez meses sobre a data da sua entrada em vigor.

3- Decorrido o prazo minimo fixado no niimero anterior
para a dendncia, esta é possivel a qualquer momento, per-
manecendo aplicaveis todas as disposicdes desta clausula
quando haja prorrogagdo da sua vigéncia.

4- Por denlncia entende-se o pedido de reviséo feito, por
escrito, a parte contraria acompanhada da proposta de alte-
racao.

5- N&o obstante a denlncia, o0 AE manter-se-4 em vigor
até a sua substituicdo total ou parcial por nova convengdo
coletiva de trabalho.

CAPITULO I

Clausula 4.2

(Admisséo)

1- S&o requisitos essenciais para a admisséao de trabalhado-

res ao servico da empresa:

a) Terem idade igual ou superior a 16 anos;

b) Terem cumprido as exigéncias legais relativas a escola-
ridade obrigatoria;

¢) Serem detentores de titulo ou qualificagdo profissional
legalmente exigido para a profissdo a exercer, quando for
caso disso.

2- Para o exercicio de fungdes especificas, podera a empre-
sa exigir como condigdo de admissédo habilitagbes superiores
ao que resulta no nimero anterior.

3- A empresa no momento da admissdo define, por escrito,
qual a profissdo, salario, horario de trabalho e local de traba-
Iho para que contrata o trabalhador.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucéo do contrato e tem a seguinte duracdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direcdo e quadros superiores.

2- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efe-
tiva desde o inicio da prestagao de trabalho.

3- A reducédo total ou parcial do periodo experimental
deverd constar de documento escrito, sob pena de se dever
considerar inexistente; tal documento apenas sera valido se
subscrito pelo trabalhador e pela entidade patronal.

Clausula 6.2

(Mudanga de empresa)

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para a outra, em cujo capital a primeira tenha participagao,
devera contar-se para todos os efeitos a data de admissao na
primeira.

Clausula 7.2

(Admisséo para efeitos de substituicao)

1- A admisséo de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontre impedido por doenca, servi¢co militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a prazo nos termos da lei.

A empresa que pretender usar desta faculdade devera de-
clard-lo de forma inequivoca e por escrito, ao substituto, no
ato de admisséo.

2- Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior lugar
e 0 substituto continuar ao servi¢o da empresa por mais de
quinze dias, serd a admissdo considerada definitiva e, con-
sequentemente, aumentado ao quadro do respetivo pessoal.

Clausula 8.2

(Tempo de aprendizagem e pratica)

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, serd contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
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sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
neste ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

(Inspecdo médica)

1- Durante o periodo experimental e uma vez por ano, a
empresa providenciara para realizacdo de exame médico a
cada um dos trabalhadores ao seu servico.

2- O exame médico serd efetuado de 6 em 6 meses:

a) Aos trabalhadores menores;

b) Aos que trabalhem em ambientes sujeitos a risco de do-
enga profissional.

3- A defini¢do das situacdes consideradas mais sujeitas a
riscos de doengas profissionais sera feita por proposta dos
respetivos servigos de medicina do trabalho.

Clausula 10.2

(Classificacao)
Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serédo obri-

gatoriamente classificados de harmonia com as suas fungdes
nas categorias profissionais constantes do anexo II.

Clausula 11.2

(Mapa de quotizagéo sindical)

1- Aempresa procedera aos descontos nos salarios dos tra-
balhadores e enviara aos sindicatos respetivos em numerario,
cheque ou vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que respeita, o produto da quotizacdo sindical dos
trabalhadores sindicalizados.

2- O produto da quotizacdo sera acompanhado de um mapa
fornecido pelo sindicato ou de suporte informético, devida-
mente preenchido pela entidade patronal, do qual constardo
nome, nimero de sdcio, categoria profissional, retribuigdo e
valor da quotizagdo de cada trabalhador sécio do sindicato e
ainda os trabalhadores impedidos por doenca, servigo militar
ou outro.

Clausula 12.2

(Quadro de densidade)

1- O nimero de aprendizes ndo podera ser superior a 50 %
do total dos trabalhadores da respetiva profissao.

2- Sempre que em cada seccdo existam 10 ou mais traba-
Ihadores, havera obrigatoriamente um encarregado ou traba-
Ihador com categoria superior a essa.

Clausula 13.2

(Promocao e acesso)

1- Sempre que a entidade patronal, independentemente das
regras de acesso obrigatdrio fixadas neste AE, tenha neces-
sidade de promover trabalhadores a categorias superiores,
observar-se-d0 0s seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Qualificagdo técnica adquirida (habilitagdes e experién-
cia);

C) Zelo profissional;

d) Assiduidade;

e) Antiguidade.

2- Os aprendizes, com excecdo dos metallrgicos, serao
obrigatoriamente promovidos a praticantes logo que com-
pletem doze meses de antiguidade, salvo os aprendizes de
forno, que ascenderdo a categoria imediata aos 19 anos de
idade, mas ndo podendo estes, sem autorizacdo expressa do
sindicato, ser desviados para qualquer outro servi¢o da em-
presa.

3- O trabalhador com 18 anos de idade ou mais tera de ser
admitido como praticante ou servente.

Porém, durante o periodo de seis meses, o praticante po-
derd auferir uma remuneragao intermédia entre a de aprendiz
de 17 anos de idade e a de praticante do 1.° ano.

4- Os praticantes serdo promovidos a categoria imediata
no fim do periodo limite de pratica.

5- Os praticantes de metaltrgico, qualquer que seja a pro-
fissdo, serdo promovidos a categoria imediata decorridos 2
anos naquela.

Os praticantes de desenhador serdo promovidos a catego-
ria imediata decorridos 2 anos naquela.

Os praticantes de condutor de maquinas, de eletricista, de
escriturario e de pintor serdo promovidos a categoria imedia-
ta decorridos quatro anos naquela categoria.

6- Se dois meses antes de expirar o prazo limite fixado no
numero anterior se verificar que o trabalhador nao foi pro-
movido, podera ele requerer exame a comissao paritaria.

7- A matéria de exame a que se refere 0 nimero anterior
sera a correspondente a funcéo que o trabalhador vai desem-
penhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido predomi-
nantemente ocupado em tarefas daquela funcdo e o tempo
de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas dessa fungéo.

8- Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a empresa tera
de especificar a profissdo a que se destina. Esta especificagdo
tera de levar em conta o tipo de pratica a que o trabalhador
esteve sujeito.

9- Nos casos previstos no nimero 6 desta clausula, assiste
ao trabalhador o direito de requerer anualmente exame, no
caso da respetiva deliberagdo da comissdo paritaria ndo Ihe
ter sido favoravel.

10- Condigdes especificas dos profissionais eletricistas:

Serao promovidos a ajudantes do 1.° ano os aprendizes que
completarem trés anos na profissdo, ou os que, tendo com-
pletado 17 anos, possuam dois anos de servigo na profissdo.
Logo que o aprendiz completar 21 anos serd promovido a
ajudante do 1.° ano, desde que complete seis meses de pro-
fissdo;

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos dois
anos de permanéncia naquela categoria;

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois anos
de permanéncia naquela categoria;

Qualquer trabalhador habilitado com o curso profissional
adequado das escolas técnicas oficiais ou pelo Instituto de
Formacao Profissional Acelerada tera, no minimo, a catego-
ria de pré-oficial do 1.° ano.

11- Os agentes de servicos de planeamento e armazém, os
escriturarios e os telefonistas do grupo B tém direito a passa-
gem para o grupo A.

a) Quando ndo existir diferenca de apuramento técnico de
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execucao e de grau de responsabilidade entre os trabalhado-
res A e B dentro da mesma empresa;

b) Quando, existindo aquela diferenga, o trabalhador do
grupo B tenha quatro anos de pratica naquela fungéo e nédo
lhe seja oposta objecdo de inaptiddo como esta regulado nas
regras de promogdo automatica dos metalGrgicos.

CAPITULO 111

Clausula 14.2

(Obrigacdes da empresa)

Sé&o obrigacBes da empresa:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes deste AE;

b) Providenciar pela manutencdo de boas condices de
salubridade e higiene quer dos locais de trabalho, quer das
instalacdes de apoio e conforto pessoal;

C) Prestar a comissdo paritaria todo o apoio que lhe seja
solicitado para o cabal exercicio das suas funcdes;

d) Acatar as deliberagdes da comissdo paritaria em matéria
da sua competéncia;

e) Assegurar aos trabalhadores com funcdes sindicais os
créditos de tempo de dispensa previstos na lei e neste AE;

f) Em caso de incapacidade temporaria absoluta por peri-
odo superior a 30 dias, que haja sido provocada por acidente
de trabalho, pagar ao sinistrado, desde o dia do acidente e por
180 dias, um complemento do subsidio de incapacidade até
a concorréncia do valor da retribuicdo que ele teria auferido
se continuasse ao servico;

g) N&o interferir na atividade sindical dos trabalhadores ao
Seu Servico;

h) Por a disposicdo dos trabalhadores local adequado para
a realizacdo das reunides gerais que hajam de efetuar;

i) Permitir a divulgacdo e afixagdo dos documentos de
caracter sindical em local adequado, assegurando aos diri-
gentes e delegados sindicais no exercicio destas funcdes, os
mMeios necessarios;

j) Fornecer aos trabalhadores os meios necessarios para o
correto desempenho das suas funcoes;

1) Permitir a livre circulacdo dos elementos da direcdo do
sindicato nas instalacdes fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar sempre que
possivel, individualmente, os trabalhadores;

m) POr a disposicao dos delegados sindicais, a titulo per-
manente, um local situado no interior da empresa e, que seja
apropriado ao exercicio das suas funcdes.

Cléausula 15.2

(Obrigagoes dos trabalhadores)

Séo obrigacbes dos trabalhadores:
a) Observar rigorosamente as normas decorrentes do AE;
b) Zelar pela correta utilizagdo e manutengdo dos meios
postos a sua disposi¢do para o adequado desempenho das
suas funcgdes, designadamente ndo abandonando méquinas,
viaturas ou equipamentos, estejam ou ndo em condi¢des de
operar sem se certificar de que pelo abandono ndo sofram

danos; quando ocupam postos de trabalho de rendi¢do indi-
vidual, os trabalhadores ndo poderdo abandonar o trabalho
sem que 0s seus substitutos tenham comparecido, sendo este
trabalho pago como suplementar e ndo podendo esse prolon-
gamento exceder duas horas, salvo acordo do trabalhador ou
situagdes de prejuizo ou perigo iminente;

c) Observar rigorosamente as regras relativas a higiene,
segurancga e moralidade nos locais de trabalho;

d) Desempenhar dentro das horas regulamentares de traba-
Iho o servico do colega ausente por doenga ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

e) Guardar o mais absoluto sigilo quanto as regras e pro-
cessos de fabrico da sua entidade patronal e abster-se de
quaisquer atos que objetivamente favore¢am as empresas
concorrentes.

Clausula 16.2

(Garantias do trabalhador)

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢Ges por causa
desse exercicio;

b) Exercer sobre o trabalhador alguma pressdo para que
ele atue de forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho préprias ou dos companheiros;

c) Baixar a retribuicdo ou a categoria profissional, salvo
nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 19.%;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

Clausula 17.2

(Pagamento dos dirigentes sindicais)

1- Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se man-
tiverem no exercicio das suas func@es, nos termos da alinea
e) da clausula 14.2 continuardo a ser pagos tal como se man-
tivessem ao servico da empresa, da maneira seguinte, ressal-
vando o disposto na lei das associacfes sindicais:

a) Nas empresas com 1 a 25 trabalhadores, o dirigente sera
pago na totalidade pelo sindicato;

b) Nas empresas com 26 a 100 trabalhadores, estas paga-
rdo metade da retribuicdo, suportando o sindicato a outra
metade;

¢) Nas empresas com 101 ou mais trabalhadores, estas pa-
gardo a totalidade da retribuicéo.

2- Para os efeitos das alineas anteriores atender-se-a ao nu-
mero mais elevado de trabalhadores que estiver ao servico
da empresa durante o tempo em que o dirigente sindical se
mantiver no exercicio das suas funcgdes.

3- Quando na empresa trabalharem dois ou mais dirigen-
tes sindicais e estes estiverem, durante 0 mesmo periodo de
tempo, ao servico do sindicato, a empresa pagara apenas a
retribuicdo respeitante aquele que o sindicato indicar, pagan-
do este ao outro ou outros.
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Cléausula 18.2

(Alteragdo da categoria profissional)

A categoria profissional do trabalhador so6 podera ser al-
terada por mutuo acordo, sem prejuizo no disposto na clau-
sula72.2

Clausula 19.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo acordo diverso estabelecido
com o trabalhador, sé pode transferi-lo para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da propria unidade fabril.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador que sejam diretamente impostas pela trans-
feréncia, desde que devidamente comprovadas.

Clausula 20.2

(Contrato a termo)

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo, sera
aplicado na totalidade este AE, nomeadamente categoria
profissional, retribuicdo e horario de trabalho.

Clausula 21.2

(Duragé@o méxima do trabalho efetivo)

1- O periodo méximo semanal de trabalho efetivo continu-
aré a ser progressivamente reduzido de modo a atingir-se, em
2002, os limites de trinta e sete horas e meia para o pessoal
de horario diurno fixo e de trinta e cinco para o pessoal de
turnos, nos termos previstos nesta clausula.

2- Para o pessoal de horario diurno fixo serdo os seguintes
os limites maximos semanais de trabalho efetivo:

a) 2000 - trinta e oito horas e meia de trabalho semanal
efetivo;

b) 2001 - trinta e oito horas de trabalho semanal efetivo;

€) 2002 - trinta e sete horas e meia de trabalho semanal
efetivo.

3- Para o pessoal de dois turnos rotativos serdo os seguin-
tes os limites méximos semanais de trabalho efetivo:

a) 2000 - trinta e seis horas de trabalho semanal efetivo;

b) 2001 - trinta e cinco horas e meia de trabalho semanal
efetivo;

¢) 2002 - trinta e cinco horas de trabalho semanal efetivo.

4- Para o pessoal de turnos trés turnos (laboracéo conti-
nua), a empresa pode manter o atual regime de horario de
trabalho; a reducéo do trabalho efetivo far-se-a entdo por au-
mento de dias de compensacdo, como segue:

a) 2000 - vinte e dois dias de compensagéo;

b) 2001 - vinte e cinco dias de compensacao;

¢) 2002 - vinte e oito dias de compensacao.

5- Para o pessoal em regime de trés turnos com folga fixa
mantém-se o atual regime de horario, fazendo-se a redugéo
de trabalho efetivo por meio de dias de compensacéo, como

segue:

a) 2000 - nove dias de compensacao;

b) 2001 - doze dias de compensacao;

¢) 2002 - quinze dias de compensac&o.

6- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de duracdo ndo superior a uma hora, de modo
que os trabalhadores néo prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo; nos casos de laboragdo por turnos, esse
intervalo terd duracdo ndo inferior a meia hora; em qualquer
outro caso, o intervalo podera ter duracdo inferior a uma
hora, desde que haja acordo entre a entidade patronal ¢ os
trabalhadores.

7- O trabalhador terad total disponibilidade do intervalo
previsto no nimero anterior.

8- Nos dias de compensagdo, os trabalhadores tém direito
a receber o subsidio de refeicéo.

9- A transicdo de horarios prevista nesta clausula é inde-
pendente das pausas ou paragens andlogas presentemente
praticadas em algumas empresas.

Clausula 22.2

(Dias de compensagao)

Aos dias de compensacao previstos na clausula anterior
sdo aplicaveis as seguintes regras:
a) Os dias de compensacgdo serdo distribuidos pelos trés
quadrimestres do ano como se segue:

Quadrimestres 2900 2(_)01
(dias) (dias)

1. 9 10

2.° 4 5

3.° 9 10

b) Como regra geral, os dias de compensacéo serdo desig-
nados por comum acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador; ndo havendo acordo, serdo marcados pela entidade
patronal;

¢) Os dias de compensagéo serdo equitativamente distribu-
idos pelos trés turnos de horario, considerando-se, para este
efeito, 0s 12 meses do ano;

d) Anualmente, cada trabalhador tem direito a gozar em
sébado ou domingo quatro dias de compensacao, distribuin-
do trés deles pelo primeiro e terceiro quadrimestres, e o res-
tante em qualquer dos quadrimestres;

e) Anualmente, cada trabalhador tem direito a designar
quatro dias para gozo de compensacao, distribuindo trés de-
les pelo primeiro e terceiro quadrimestres, e o restante em
qualquer dos quadrimestres;

f) Para poder exercer a faculdade conferida pela alinea an-
terior, o trabalhador avisara a entidade patronal, por escrito,
com a antecedéncia minima de vinte dias;

g) O exercicio do direito reconhecido pela alinea e) fica
condicionado a sua utilizacdo por um unico trabalhador por
cada turno e secgdo de vinte ou menos trabalhadores, ou dois
trabalhadores por cada turno e sec¢cdo com mais de vinte tra-
balhadores, sempre com o minimo de um por turno e secg¢ao;

h) No caso de haver mais de um ou dois trabalhadores a
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pretender utilizar tempo de compensagéo dentro dos limites
da alinea anterior, podera a entidade patronal sortear o gozo
desse tempo pelos pretendentes;

i) Em caso de paragens técnicas ou outras prolongadas
provocadas por motivos de forca maior, a entidade patronal
podera marcar os dias de compensagdo correspondentes a
dois quadrimestres seguidos, mesmo sem acordo do traba-
Ihador. Por paragem prolongada deve entender-se as para-
gens superiores a 21 dias.

Clausula 23.2

(Clausula de salvaguarda)

Para salvaguardar do sistema previsto nas clausulas 21.2
e 22.2, as partes outorgantes acordam em discutir e em poder
negociar a evolugdo do sistema de horario de trabalho delas
constantes no caso de alteracOes legislativas de caracter im-
perativo que impliqguem mudancas essenciais dos respetivos
conceitos.

Clausula 24.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que nao justifiquem a admissdo do trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
a empresa esteja na iminéncia de prejuizos graves ou se veri-
fiquem casos de forca maior.

4- O trabalho suplementar, quer prestado em dias Uteis,
quer prestado em dias de descanso semanal e feriado sera
compensado e pago nos termos do presente contrato.

Cléausula 25.2

(Limite do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clausu-
la anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho em dias de descanso semanal, obrigat6rio ou comple-
mentar e nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 3 da clausu-
la anterior, ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3- Quando previsivel o trabalho suplementar, a empresa
informara os trabalhadores com uma semana de antecedén-
cia.

Clausula 26.2

(Remuneracdo de trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar serd remunerado com um au-
mento de 50 % na primeira e segunda horas diarias e 100 %
nas seguintes.

2- O limite das cento e cinquenta horas anuais previstas no
nimero 1 da clausula anterior s6 podera ser excedido com a
autorizacdo expressa do sindicato e todas as horas efetuadas

serdo retribuidas com um aumento de 250 % sobre a retri-
buicdo normal.

3- No calculo do valor /hora, para efeitos de pagamento
do trabalho extraordinario, utilizar-se-a a seguinte férmula:

12 x Remuneragdo mensal

V/H = -
52 x NUmero de horas semanais

4- O trabalho suplementar efetuado para além das 20 horas
ou antes das 8 horas sera ainda acrescido da taxa legalmente
estabelecida para o trabalho noturno, bem como do paga-
mento da refeigdo apds as 20 horas; a entidade patronal asse-
gurara o transporte do trabalhador, desde que este ndo possa
recorrer a transporte normal.

5- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatério, fe-
riado ou no dia de descanso complementar da ao trabalhador
o direito a receber o dia em que trabalhou com um acréscimo
de valor igual a duas vezes o da sua retribuicao diaria. Em
trabalho prestado durante o periodo noturno havera ainda lu-
gar ao acréscimo da taxa legalmente fixada para o trabalho
noturno, que incidird sobre a remuneracdo de base. (Assim,
um trabalhador que aufira 74,82 euros e que trabalhe num
feriado ou num dia de descanso auferird nesse més mais 4,99
euros, salvo se houver a acrescer a taxa por trabalho notur-
no).

6- Quando se verifique a situagdo prevista no nimero 2 da
clausula 37.2, os trabalhadores que tiverem de prestar traba-
Iho receberdo o dia com um aumento de valor igual a retri-
buicdo diéaria.

7- O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um dia
de retribuicdo, paga nos termos do nimero 5 desta clausula
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro horas
respetivamente, em qualquer desses dias.

8- O disposto nos nimeros 5, 6 e 7 desta clausula, bem
como o disposto na clausula 38.2, aplica-se também aos tra-
balhadores em regime de turnos.

Clausula 27.2

(Remuneragéo do trabalho por turnos)

1-

a) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 22,5 %;

b) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 18,75 %.

2-

a) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 14 %;

b) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 12, 5 %.

3- As percentagens dos acréscimos mensais incluem a re-
muneracao legalmente fixada para o trabalho noturno e sao
calculadas sobre o valor da remuneragédo minima estabeleci-
da para o grupo 8.

4- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor
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do presente AE estejam a receber, no trabalho por turnos,
acréscimos superiores aos referidos nos nimeros 1 e 2 desta
clausula continuam a receber os acréscimos que vinham re-
cebendo.

5- Os acréscimos referidos nos nimeros 1 e 2 desta clau-
sula serdo deduzidos na proporcao respetiva pelos dias que o
trabalhador faltar ao trabalho.

6- Se o trabalhador em regime de turnos passar a trabalho
normal, desde que a mudanga ndo seja solicitada por este,
o valor do subsidio sera integrado na remuneracao do tra-
balhador. Porém, se na primeira revisao salarial posterior a
integracédo do subsidio de turno na remuneragao e, se nesta, 0
aumento verificado pela retribui¢do do trabalhador néo atin-
gir 50 % do valor do subsidio de turno que auferia, esse valor
de aumento ser-lhe-a garantido.

Clausula 28.2

(Retribuigdes minimas)

1- S se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho. A retri-
buicdo compreende a remuneragéo de base e todas as outras
prestacOes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie. Até prova em contrario,
presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagéo
da entidade patronal ao trabalhador.

2- A entidade patronal pagara aos trabalhadores abrangi-
dos por este AE as retribuigdes minimas fixas constantes da
tabela que constitui 0 anexo 1V, bem como todos os valores
a que se referem todas as outras clausulas de expressao pe-
cuniaria.

Clausula 29.2

(Remuneracéo do trabalho noturno)

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho noturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo horaria do trabalhador.

Cléausula 30.2

(Desempenho de outras funcoes)

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungéo a
que corresponda remuneracéo superior, tem direito a receber
esta remuneragdo enquanto desempenhar aquela funcéo.

2- Se 0 desempenho da fungéo a que se refere o nimero
anterior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 alternados, estes contados hum periodo de dois anos,
o trabalhador quando regressar as suas anteriores funcoes,
manteré o direito & remuneracdo superior que recebia.

3- Se 0 desempenho da func¢do referida no nimero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 alter-
nados, estes contados num periodo de 5 anos, o trabalhador
adquirira o direito ndo s6 a remunera¢do como a categoria,
com producdo de todos os efeitos, desde o dia em que come-
cou a desempenhé-la.

4- Para efeitos de aquisicdo da categoria ndo conta o tempo

em que o trabalhador esteve a substituir outro, ausente por
doenga, acidente, servico militar ou férias.

5- Mensalmente, a empresa comunicara aos trabalhadores
que estiverem na situacdo de desempenho de outra ou outras
funcgdes, a que couber remuneracdo superior, o tipo de fun-
¢ao e, bem assim, a sua duracao.

6- Os periodos de 2 e 5 anos a que se alude respetivamente
nos numeros 2 e 3 desta clausula, contar-se-do a partir do 1.°
dia de efetiva substituicdo para a funcéo considerada.

Clausula 31.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuig&o.

2- No ano da admisséo, os trabalhadores receberéo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admisséo.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido desde janeiro des-
se ano.

4- No ano em que forem incorporados no servico militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenca sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagéo.

6- Para os trabalhadores com retribuicdo variadvel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribuicdo média dos lti-
mos seis meses de trabalho prestado ou do tempo decorrido
desde a admisséo se inferior aquele periodo.

7- O subsidio deve ser pago até ao dia 15 de dezembro.

Clausula 32.2

(Cantinas em regime de auto-servico)

1- A empresa devera criar uma cantina que, em regime de
auto-servico, forneca aos trabalhadores uma refeicdo, desde
que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do respe-
tivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do nimero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsi-
dio de 0,41 % sobre a remuneragdo fixada na tabela salarial
para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado nos
termos do nimero 1.

O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2017 sera de
6,45 euros.

CAPITULO V

Clausula 33.2

(Deslocagoes - Pequenas deslocagoes)
1- Nas pequenas deslocagdes efetuadas em servi¢o, como

tal se entendendo as efetuadas com ida e regresso a casa no
mesmo dia, os trabalhadores, tém direito:
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a) Ao pagamento das despesas de transporte na parte que
exceda o que eles normalmente gastam quando prestam ser-
vigo no habitual local de trabalho;

b) Ao pagamento da refei¢do sempre que o trabalhador fi-
que impossibilitado de a tomar nas condi¢fes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

€) Ao pagamento do tempo gasto no trajeto e espera que
exceda o periodo normal de trabalho, nos termos da clausula
26.2

2- Especialmente para motoristas e ajudantes de motoris-
tas e além do disposto no ndmero anterior, ser-lhes-a asse-
gurado:

a) O pagamento, mediante fatura, de todas as refei¢ces que
por motivo de servigo hajam de ser tomadas fora das horas
indicadas no nimero seguinte ou fora do local para onde fo-
ram contratados;

b) O direito ao pequeno-almogo, sempre que o trabalho
seja iniciado antes das 7 horas;

¢) O direito a ceia, sempre que esteja ao servigo em qual-
quer periodo entre as 0 e as 5 horas.

3- Para efeitos do nimero 2 desta clausula, consideram-se:

a) Periodo de almogo: entre as 11h30 e as 14h00;

b) Periodo de jantar: entre as 19h00 horas e as 21h00.

Clausula 34.2

(Grandes deslocagdes no Continente e Regides Auténomas)

1- As deslocacbes em servico ndo previstas na clausula an-
terior dardo direito, além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio diario de 0,9 % da retribuicdo minima
do grupo 8;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo;

¢) A um seguro de acidentes pessoais no valor de 24 940
euros durante todo o periodo da deslocacao;

d) Ao pagamento do tempo gasto no trajeto e espera na
parte que exceda o periodo normal de trabalho, nos termos
da clausula 26.%;

e) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias Uteis por cada 30 consecutivos de deslocacao, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens, suportadas pela empresa,
quando se trate de trabalho no Continente;

f) Aum periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias Uteis por cada 60 consecutivos de deslocacdo, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho prestado nos casos néo
previstos na clausula anterior.

2- O disposto no nimero anterior podera ser alterado por
acordo escrito celebrado entre a entidade patronal e o traba-
Ihador, tendo em vista a realizacdo de uma ou vérias deslo-
cacoes.

Clausula 35.2

(Tempo de cumprimento)

A retribuicdo sera paga em um dos trés tltimos dias de

cada més, sem prejuizo de pratica diversa ja consagrada ou
que vier a ser acordada entre os trabalhadores e a sua enti-
dade patronal.

CAPITULO VI

Clausula 36.2

(Descanso semanal)

1- Em cada semana de trabalho, o trabalhador néo incluido
em escala de rotacdo de turnos tera direito a 2 dias de descan-
so semanal, sendo o0 domingo, dia de descanso obrigatorio e
o0 sébado, dia de descanso complementar.

2- Sendo o trabalho prestado em turnos continuos, os tra-
balhadores de cada turno deverdo gozar dois dias de descan-
so (em média 48 horas), ap6s 5 ou 6 dias de trabalho conse-
cutivo ou em conformidade com a escala de servigos.

Clausula 37.2

(Feriados)

1- S&o feriados:

a):

1 de janeiro

18 de janeiro

Sexta-Feira Santa

25 de abril

1 de maio

Corpo de Deus

10 de junho

15 de agosto

5 de outubro

1 de novembro

1 de dezembro

8 de dezembro

25 de dezembro

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou,
na falta deste, o dia de Quinta-Feira da Ascensdo, ou outro
com significado local.

2- ATerca-Feira de Carnaval podera ser considerada como
dia de descanso.

Clausula 38.2

(Trabalho em dia de descanso)

O trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio da
ao trabalhador o direito a descansar num dos trés dias se-
guintes.

Clausula 39.2

(Férias)

1- O periodo anual de férias a gozar pelos trabalhadores
abrangidos por este AE tera a duracdo de 22 dias Uteis.

2- No ano civil da admissdo, desde que admitidos até 30
de junho e findo o periodo de experiéncia, os trabalhadores
terdo direito a 8 dias Uteis de férias.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
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compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de junho e
31 de outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico na mesma empresa € vivam em economia
comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporacdo; sempre
que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empresa
pagara a remuneracao respeitante a estas e o respetivo sub-
sidio.

6- Os trabalhadores que regressem do servi¢co militar em
ano diferente do da incorporagdo terdo direito a gozar 22 dias
Uteis de férias e a receber o respetivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar total ou parcialmente as férias no ano
civil em que se apresente ao servico, estas serdo gozadas nos
trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo correspondente aos periodos de fé-
rias vencidas e respetivo subsidio, salvo se o trabalhador ja
as tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias e o respetivo subsidio proporcional ao tem-
po de servigo prestado no préprio ano da cessacao.

Clausula 40.2

(Subsidio de férias)

1- Sem prejuizo do estabelecido na clausula 27.7, antes
do inicio das férias e em conjunto com a retribuicdo corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efetue até
ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do dispos-
to no numero 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias que gozem.

Clausula 41.2

(Marcagéo de férias)

1- A empresa é obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores até 15 de abril de cada ano, o plano de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, a empresa pode, para efeito de férias, encerrar total ou
parcialmente os seus estabelecimentos.

Clausula 42.2

(Interrupcéo de férias)

1- Sempre que um periodo de doenca, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-a40 como ndo gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenca.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da
situacdo de doenca, nos termos em que as partes acordem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 43.2

(Sangdes)

1- Aempresa que ndo cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias, pagara aos trabalhadores, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas e o respetivo subsidio.

2- A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento ao
disposto na clausula 40.2 pagaré ao trabalhador o triplo do
subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 442

(Definicao da falta)
Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 45.2

(Auséncia inferior a um dia de trabalho)

1- As auséncias ndo justificadas de duracdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatorio
dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,
prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte formula:

V/hora = m

em que n € o nimero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.

Clausula 46.2

(Participacao de falta)

1- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

2- Toda a falta que resulte de situacdo ndo previsivel deve
ser participada a empresa, salvo nos casos de impossibili-
dade em fazé-lo, no préprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

Clausula 47.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Aempresa podera conceder, a pedido dos trabalhadores,
licencas sem retribuicdo, devendo o pedido e correspondente
autorizagdo constar de documento escrito.

Cléausula 48.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente, em resultado de cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
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aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenca;

b) Pratica de atos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comisséo paritaria, dentro dos limites de tempo
estabelecidos na lei e no AE;

c) Casamento, durante onze dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do cénjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados durante 5 dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, av0s, bisnetos, bisavés, irméos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Autorizacdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d), e) e f) contam-se a
partir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento.
O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragdo do
tempo que porventura haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
de alguma destas situaces ou ndo as comprove quando soli-
citado, considera-se a falta injustificada, ficando o trabalha-
dor sujeito a acdo disciplinar.

Clausula 49.2

(Consequéncia da falta)

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador salvo o disposto na clausula 48.2

2- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribuicdo a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois tergos do fixado neste contrato.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente, no
dia ou meio-dia imediatamente anterior ou seguinte ao dia de
descanso ou feriado, perde também a retribuigdo referente a
esse dia ou meio-dia.

CAPITULO VIII

Cléausula 50.2

(Suspenséo por impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente o
servico militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da lei em vigor.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga, que O
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicBes aplicaveis da legislacdo sobre
segurangca social.

Clausula 51.2

(Regresso do trabalhador)

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa, a fim de retomar o trabalho.
Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2- A.empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 52.2

(Encerramento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador)
No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboracdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
desta convencdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribuicdo normal, nos termos em que estavam a
ser verificados.

CAPITULO IX
Extingéo da relagéo de trabalho

Clausula 53.2

(Por mutuo acordo)

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.

2- A cessacdo constara de documento assinado pelo traba-
Ihador e pela empresa e dele seréd enviada cdpia ao sindicato,
se o trabalhador manifestar esse desejo.

Clausula 54.2

(Caducidade)
O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

c) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 55.2

(Com justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora pode
despedir o trabalhador.

2- A verificag@o de justa causa invocada contra o traba-
Ihador depende sempre de processo disciplinar, elaborado
segundo o disposto na lei.

Clausula 56.2

(Justa causa da resciséo)

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
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mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de factos le-
sivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou factos administrativos definitivos e executorios;
m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-
pregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade.

3- Em substituicdo da reintegracéo pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizacdo correspondente a um més de retri-
buicdo por cada ano de antiguidade ou fracdo ndo podendo
ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo o
tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 57.2

(Cessagdo com justa causa por iniciativa do trabalhador)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
factos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais in-
compativeis com a continuag&o ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicBes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

c¢) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo
do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

e) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

f) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Aplicacdo de sancédo abusiva;

h) Les&o culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

3- Arescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a i) do nimero anterior, confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacdo calculada nos termos
do nimero 3 da clausula anterior.

Clausula 58.2

(Denuncia unilateral por parte do trabalhador)

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho, por deciséo unilateral, devendo comuni-
ca-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico o prazo serd de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso, a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

CAPITULO X

Parentalidade e trabalho de menores

Clausula 59.2

(Protecgéo da parentalidade)

1- A empresa assegurara as mulheres condicGes de traba-
Iho adequadas ao seu sexo.

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribuicdo que os homens desde que desempenhem a mes-
ma funcdo, dentro do principio «para trabalho igual, salario
igual».

3- Os direitos no ambito da parentalidade sdo aqueles que
se encontram definidos na lei.

Cléausula 60.2

(Trabalho de menores)

1- Aentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢Bes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A entidade patronal é obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
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acdo constante de formagdo profissional, bem como a co-
laborar na acdo que, no mesmo sentido, o Estado procurara
desenvolver através dos servigos proprios ou em conjugacao
com as empresas.

CAPITULO XI

Seguranca, saude e higiene no trabalho

Clausula 61.2

(Obrigacoes da empresa e garantias dos trabalhadores)

1- A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
boas condicdes de higiene e a prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranga, de acordo
com a lei aplicavel.

2- Na empresa podera ser eleita comissdo de seguranga,
salde e higiene no trabalho que, no respeitante aos represen-
tantes dos trabalhadores terd, para o desenvolvimento da sua
atividade, direito a um crédito de horas igual a cinco horas
por més.

CAPITULO XIlI

Das comissdes paritarias

Clausula 62.2

(Criagéo e atribuicoes)

1- E criada uma comiss&o paritaria para interpretar as dis-
posicdes do presente AE e integrar as suas eventuais lacunas.

2- A comissdo paritaria sera constituida por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes neste AE, que po-
derdo fazer-se acompanhar de assessores.

3- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que substituird aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

4- Cada uma das partes indicara, por escrito, a outra nos
trinta dias subsequentes a publicacdo deste AE, 0os nomes dos
respetivos representantes, efetivos e suplentes, consideran-
do-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indica-
dos 0s nomes dos seus membros.

Clausula 63.2

(Normas de funcionamento)

1- A comissdo paritaria funcionard em local a indicar alter-
nadamente por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convoca-
da, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, com a apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
petiva ata.

Clausula 64.2

(Deliberagdes)
1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-

tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

2- As delibera¢es tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentacéo do presente
AE e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos na
lei para as convenc0es coletivas, ap6s 0 que serdo automati-
camente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores.

CAPITULO XII1

Regulamentos internos especificos

Clausula 65.2

1- A empresa, por um lado, e as associacfes sindicais re-
presentativas dos respetivos trabalhadores, por outro, po-
derdo acordar entre si regulamentos internos que integrem
a matéria insuficientemente regulamentada ou ndo prevista
neste AE.

2- Os regulamentos previstos no nimero anterior terdo os
mesmos efeitos juridicos que o presente AE.

CAPITULO XIV

Poder disciplinar

Clausula 66.2

(Principio geral)
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa s6 podera aplicar qualquer sangdo discipli-
nar ap6s audicdo do trabalhador ou instauracao de processo
disciplinar.

Clausula 67.2

(Sancoes)

1- Observados os requisitos legais, a entidade patronal po-
deréd aplicar as seguintes sanc@es disciplinares:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

c) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo por pe-
riodo até 24 dias;

d) Despedimento.

2- A aplicacdo de sancdes diversas daquelas a que se refe-
rem as alineas a) e b) do nimero anterior devera ser precedi-
da da instauracéo de processo disciplinar.

Clausula 68.2

(Sangdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia,
nos termos legais;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, co-
missOes de trabalhadores e comissBes paritarias;
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d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacao
de qualquer sancéo sob a aparéncia de punic¢éo de outra falta,
quando tenha lugar até dois anos ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou
até cinco anos ap6s o termo das funces referidas na alinea c)
do mesmo nlimero ou da data da apresentacdo da candidatura
a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer.

Clausula 69.2

(Consequéncias da aplicagdo de san¢des abusivas)

1- Se a empresa aplicar alguma sangéo abusiva nos casos
previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula an-
terior indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as altera¢Bes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribuicéo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacdo nunca
serd inferir ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sanc¢do abusiva no caso
previsto na alinea c) do nimero 1 da clausula anterior inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XV

Cléausula 70.2

(Das regalias anteriores)

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim a diminui¢do da
retribuicdo ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos
no &mbito da empresa ou decorrentes de contrato individual
de trabalho, salvo os casos regulamentados neste AE.

Clausula 71.2

(Declaragao de maior favorabilidade)

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera
globalmente mais favoravel, ficam revogados os instrumen-
tos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis aos
trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 72.2

(Reclassificag¢do ou reconversio)

1- Sempre que por forca de doencga profissional, acidente
de trabalho, ou reconversdo tecnoldgica, se imponha a alte-
racdo de funcdes do trabalhador, a empresa atribuira a cate-
goria de harmonia com as novas fungdes, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
salvo se a nova categoria couber retribuicdo superior, caso
em que tera direito a essa retribuicéo.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-

munera¢do minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, serd feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efetivamente auferida no exercicio da
categoria anterior é igual ou superior a convencionada para o
grupo 6, o trabalhador mantera essa remuneragéo, enquanto
outra ndo resultar do exercicio das novas fungdes segundo o
critério de remuneracgdes deste AE.

b) Nos restantes casos, por cada alteragdo da tabela sala-
rial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a
receber montante igual ao salario efetivo a data da reconver-
sdo ou reclassificagdo, acrescido de 25 % do aumento atribu-
ido a sua nova categoria, até que a retribuicdo contratual das
suas fungdes atinja ou ultrapasse esse montante.

c) Na primeira reviséo salarial seguinte, ser-lhe-a4 sempre
garantido um acréscimo de retribuicéo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua antiga
categoria, com excecédo da duracdo e do horario de trabalho
que serdo os da nova categoria.

Clausula 73.2

(Normas transitérias)

1- O conteudo do clausulado do presente AE fica integral-
mente sujeito as normas imperativas estabelecidas na Lei
n.° 23/2012, de 25 de julho, ficando, em particular, o teor
da clausula 26.2 abrangido pelo ambito de aplicacdo do arti-
go 7.°, nimero 4, alineas a) e b) do referido diploma legal,
nomeadamente no que concerne a sua suspensao entre 1 de
agosto de 2012 e 31 de julho de 2014.

2- Entre 1 de agosto de 2012 e 31 de julho de 2014, sempre
que ocorra a prestacdo de trabalho que se enquadre nos nu-
meros 1, 2, 5, 6, e 7 da clausula 26.2, ser& pago, conforme 0s
casos, um prémio extraordindrio cujo valor ¢ o resultado da
diferenca entre o que ai é estipulado e o0 que se encontra es-
tipulado nos artigos 268.°, nimero 1, alineas a) e b) e 269.°,
nimero 2 do Codigo do Trabalho, na redacdo dada pela Lei
n.° 23/2012, de 25 de julho.

ANEXO |

Quadro de densidades

Metallrgicos

1- Na organizacéo dos quadros de pessoal, a empresa de-
vera observar, relativamente aos trabalhadores metallrgicos
e metalomecanicos da mesma profissao e por cada unidade
de producéo, as propor¢des minimas constantes do quadro
seguinte:

Escalbes Praticantes
L 2° 3.2
1 - 1 - ;
2 1 - - -
3 1 - ! :
4 1 1 ! :
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2- Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10,
a respetiva proporcdo determina-se multiplicando as deze-
nas desse nimero pelos elementos da proporcao estabelecida
para 10 e adicionando a cada um dos resultados o correspon-
dente elemento estabelecido para o nimero de unidades.

3- O pessoal de chefia ndo sera considerado para efeito das
proporcdes estabelecidas no nimero anterior.

4- As proporgdes fixadas nesta clausula podem ser altera-
das desde que de tal alterag@o resulte a promogdo de profis-
sionais.

5- Sempre que, por motivo de saida de profissionais, se ve-
rifiquem alteragdes nas proporgdes a que se refere esta clau-
sula, deve do facto ser informado o sindicato, obrigando-se a
empresa a repor aquelas proporgdes no prazo maximo de 30
dias, caso a reposi¢ao seja feita com pessoal da empresa, ou
de 45 dias, quando haja lugar a novas admissdes.

Promogdes automaticas

1- Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos
de permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma
profissao ascenderdo automaticamente ao escaldo imediata-
mente superior, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptiddo do trabalhador.

2- Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pela empresa nos termos dos nimeros 1 e 2 para a sua
ndo promocao, terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efetuar no posto normal de trabalho.

4- Os exames a que se refere o nimero anterior destinam-se
exclusivamente a averiguar da aptiddo do trabalhador para o
exercicio das suas fungdes normalmente desempenhadas no
seu posto de trabalho e serdo efetuadas por um juri composto
por dois elementos, um em representacdo dos trabalhadores
e outro em representacdo da empresa. O representante dos
trabalhadores sera designado pelo delegado sindical (quando
exista apenas um), pela comisséo sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato respetivo.

5- Independentemente das promogdes resultantes do dis-
posto nos nimeros anteriores, serdo promovidos ao escaldo
imediatamente superior os profissionais do 3.° ¢ 2.° escaldes
que tenham completado ou venham a completar, respetiva-
mente, trés e cinco anos de atividade no mesmo escaldo e no
exercicio da mesma profissdo, salvo se a entidade patronal
provar por escrito a sua inaptiddo.

Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame técnico-
-profissional nos termos previstos nos numeros 3 e 4.

Profissdes que nio requerem aprendizagem

Soldador, lubrificador de maquinas, polidor metalargico
e entregador de ferramentas.

Notas:

1- A categoria de encarregado B serd atribuida ao trabalhador que cola-
bora diretamente com o encarregado A.

2- A remuneragdo do encarregado, qualquer que seja a tabela aplicavel,
serd encontrada de harmonia com as seguintes regras:

a) Os encarregados A e chefes de seccdo terdo enquadramento sempre
superior em dois em relagdo ao grupo de trabalhadores com melhor nive-
lamento na tabela salarial, e com fun¢do normal da sec¢do que chefia, com
exclusdo do encarregado B;

b) Em caso algum a remuneracéo do encarregado A e chefe de secgao serd
inferior & constante para o grupo 6;

c) Sempre que por forga de reconversdo funcional de qualquer trabalha-
dor este tenha remuneragéo superior ao grupo de fungdo que exerca ou va
exercer em determinado servigo da empresa, ndo podera a sua remuneragao
ser invocada para os efeitos do nimero 1;

d) Os encarregados B estéo enquadrados num grupo abaixo dos encarre-
gados A das secgdes respetivas.

ANEXO II

Definicao de categorias

Afinador de maquinas - E o trabalhador que vigia o fun-
cionamento das maquinas de tubo de vidro, pirogravura ou
outras e procede a mudanca do tipo de obra, prestando as-
sisténcia técnica. E o responsavel pelo funcionamento das
maquinas em servico.

Agente de servicos de planeamento e armazém - E o tra-
balhador que faz registos de existéncias através das ordens
de entrada e saida, compila e confronta os resultados da
producdo. Procede ao expediente de encomendas, de acor-
do com as encomendas, resultados da producdo e registo de
existéncias. Colabora na preparacdo de planos de producéo,
armazenagem e expedicéo.

Ajudante de condutor de fornos de fuséo - E o trabalha-
dor que coadjuva e pode substituir o condutor (sem prejuizo
do disposto na clausula 30.2 do AE).

Ajudante de condutor de mdquinas automdticas - E 0 tra-
balhador que tem como funcdo coadjuvar o condutor.

Ajudante de cozinheiro - E o trabalhador que tem como
fun¢do coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de montador-afinador - E o trabalhador que co-
adjuva e pode substituir o montador-afinador (sem prejuizo
do disposto na clausula 30.2 do AE).

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
0 motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do
veiculo, podendo ainda fazer a cobranca das respetivas mer-
cadorias, e ajuda na descarga.

Ajudante de operador de maquina ou mesa de serigrafia
- E o trabalhador que coloca na (e retira da) maquina se-
miautomatica de serigrafia os artigos de vidro e os coloca
nos tabuleiros, que sdo postos ao seu alcance para tal efeito.

Ajudante preparador de ecrs - E o trabalhador que cola-
bora em operacdes de preparacdo de ecras.

Analista - E o trabalhador que efetua experiéncias, anali-
ses simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composicao
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e propriedade de matérias-primas e produtos acabados, suas
condic@es de utilizacéo e aplicacéo.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises
quantitativas e qualitativas e outros trabalhos que exijam co-
nhecimentos técnicos especializados no dominio da quimica
laboratorial ou industrial.

Analista de sistemas - E o trabalhador que, sob a dire¢io
geral, determina quais os problemas existentes e cria rotinas
para a sua solugdo. Analisa as dificuldades no sistema e revé
a logica e as rotinas necessarias. Desenvolve a légica e pro-
cedimentos precisos para uma mais eficiente operagao.

Anotador - E o trabalhador que preenche as fichas indi-
viduais dos trabalhadores das maquinas, escrevendo nelas as
faltas, férias e horas de trabalho em dias de feriados. Pre-
enche requisi¢cOes de materiais e distribui aos trabalhadores
diversos materiais de uso pessoal e de higiene.

Anotador de producao - E o trabalhador que elabora ma-
pas de producado, podendo efetuar calculos relativos a esses
mapas, enviando-0s para 0S Servigos competentes e arqui-
vando-os.

Apontador metalurgico - E o trabalhador que procede a
recolha, registo, selegéo e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, mate-
riais, produtos, ferramentas, maquinas e instalacdes necessa-
rias a sectores ligados a producao.

Armador de caixas de madeira ou cartdo - E o tra-
balhador que tem como funcéo, servindo-se das pecas de
madeira ou cartdo ja preparadas, montar as respetivas caixas.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que procede a
manipulacdo dos artigos dos, nos ou para os armazéns de
matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de maqui-
nas, podendo conferir as quantidades ou pesagens dos arti-
gos entrados ou saidos.

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas - E
o trabalhador que coadjuva e pode substituir nas auséncias o
chefe de turno.

Auxiliar de composic&o - E o trabalhador que tem a seu
cargo a carga, lavagem e trituracdo do casco, as grandes pe-
sagens e as misturas dos diferentes produtos.

Auxiliar de encarregado - E o trabalhador que executa
algumas tarefas do encarregado, sob a direta vigilancia e res-
ponsabilidade deste, ndo Ihe cabendo em caso algum substi-
tuir o encarregado.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que auxilia e
coadjuva os preparadores e ou os analistas de laboratorio.

Auxiliar de refeitorio ou bar - E o trabalhador que tem
como funcdo o aquecimento das refei¢Bes dos trabalhadores
e manter limpas as instalagdes do refeitorio ou outras com-
plementares.

Barista - E o trabalhador que nos bares da empresa for-
nece aos trabalhadores bebidas e sandes e cuida da lavagem
e limpeza dos utensilios inerentes ao bar.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes
de caixa e registo de movimento relativo aos pagamentos e
recebimentos a efetuar.

Caixoteiro - E o trabalhador que tem como funcéo a ar-
macao de caixas e paletes.

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos

de chumbo ou pléstico executa canalizacGes em edificios,
instalagOes industriais e outros.

Carpinteiro - E o trabalhador que, utilizando instrumen-
tos diversos e proprios da sua funcéo, executa obras desti-
nadas a conservacdo ou a producdo da empresa, incluindo
os respetivos acabamentos, no banco da oficina ou na obra.

Chefe de equipa - E o trabalhador que na categoria de
oficial tenha cinco anos de servico efetivo e possua o curso
de montador-eletricista ou equivalente dado pelas escolas
técnicas, ou, ndo o tendo, possua competéncia profissional
reconhecida.

Chefe de sala de desenho - E o trabalhador a quem com-
pete a gestdo técnico-administrativa do departamento de de-
senho, com as atribui¢des especificas seguintes: organizar,
programar, dirigir, distribuir e controlar as atividades nos
sectores de desenho, copias e arquivo, de modo a assegurar
o seu funcionamento pela forma mais econdémica e eficiente.

Programa e orienta por equipas de trabalho o estudo, pro-
jeto e execucdo dos trabalhos solicitados. Zela pela correta
organizacdo do departamento, nomeadamente quanto aos
efetivos e sua especializacdo, ligacOes internas e circuitos de
comunicagdo com outros sectores da empresa ou entidades
exteriores. Diligencia no sentido de promover a valorizacdo
e formacdo do pessoal do departamento, através da pratica
profissional e da frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou
de especializacdo. Compete-lhe propor promoc@es de acor-
do com as normas superiormente estabelecidas, apresentar
o plano anual de férias as dispensas de servi¢o por motivo
justificado até ao limite fixado. Zela pelo cumprimento dos
contratos, normas regulamentares da empresa e outras dis-
posicdes legais. Responde pela aquisicdo e manutencdo de
materiais e equipamento e propde os fornecedores de mate-
rial, artigos de consumo e equipamentos. Pode propor a en-
comenda de trabalhos de desenho e reprodugio, quando jus-
tifique. Promove a classificagdo dos documentos referentes
a encargos decorrentes das atividades do departamento, se-
gundo o plano de contas estabelecido. Submete a aprovacdo
superior alteragdes e condi¢Bes contratuais, nomeadamente
precos novos, despesas suplementares ou complementares
relativas aos contratos e encomendas aprovadas e a aplica-
cao de prémios e multas. Toma decisGes dentro da orientacdo
estabelecida pela hierarquia supervisora.

Chefe de servicos ou de divis&o - E o trabalhador que tem
a seu cargo a chefia, condugdo e controlo de duas ou mais
seccoes.

Chefe de turno - E o trabalhador que aplica as ordens
recebidas e vela pela sua execugdo. E o responsavel pelos
trabalhadores em servigo no turno.

Chefe de turno de composicéo - E o trabalhador que tem
a seu cargo, predominantemente, o controlo das pesagens,
através de mecanismos automaticos, e orienta e controla o
trabalho dos auxiliares de composicéo.

Chefe de turno de escolha - E o trabalhador que aplica
as ordens recebidas do encarregado de escolha e vela pela
sua aplicagdo, sendo responsavel pela chefia dos trabalhos
em servigo.

Chefe de turno de fabricacéo - E o trabalhador responsé-
vel pela produgdo, aplicando as ordens recebidas do encarre-
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gado geral, velando pela organizacéo e pessoal em servico.

Chefe de turno de mdquinas automdticas - E 0 traba-
lhador que, para além da coordenagdo e chefia, tem como
funcdo vigiar, controlar e afinar o bom funcionamento das
maquinas automaticas.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-
-se-The equiparado o profissional de servigo externo que exe-
cuta outros servicos analogos, nomeadamente de leituras,
informagoes e fiscalizag@o relacionados com os escritorios.

Compositor - E o trabalhador que tem a seu cargo, predo-
minantemente, a pesagem, mistura e ensilagem dos peque-
nos produtos (corantes, descorantes e afinantes).

Condutor-afinador de maquinas - E o trabalhador que
opera com maquinas de fabricacdo automatica, ou ndo, de
artigos de vidro a partir do tubo e vareta, alimentando-as,
sempre que necessario, tanto no trabalho normal como na
mudanca de obra, e procede a limpeza de qualquer ferramen-
ta mestra, podendo proceder a sua preparacao.

Condutor de dumper - E o trabalhador que opera com
dumper, verificando, nomeadamente, niveis de dleo, agua e
executando a mudanca de todas, sempre que necessario.

Condutor de fornos de fus&o - E o trabalhador que con-
duz os fornos através de aparelhagem de controlo e comando
de que dispoe, incluindo os circuitos, equipamentos, fluidos
e energia necessarios a condugdo.

Condutor de maquinas automdticas - E o trabalhador que
conduz uma das maquinas de producéo, intervindo em todas
as operagdes e equipamentos conducentes desde a formacdo
da gota até a entrega na arca dos artigos segundo as especifi-
cacOes determinadas. Colabora nas mudangas de fabricacéo
e reparacao.

Condutor de maquina de extragdo de areia - E o trabalha-
dor que no areeiro procede a extracao, carga e transporte de
areia, verificando, nomeadamente, os niveis de 6leo e dgua.

Condutor de mdquinas (tubo de vidro) - E 0 trabalhador
que opera com magquinas de fabricacdo automatica, ou néo,
de artigos de vidro para acondicionamento (ampolas, fras-
cos, tubos para comprimidos, etc.), alimentando-as com tubo
de vidro sempre que necessario, tanto no trabalho normal
como na mudanca de obra, e procede a sua limpeza.

Condutor de mdquinas industriais - E 0 trabalhador que
opera com maquinas de empilhar ou de transporte de qual-
quer mercadoria dentro da empresa.

Continuo - E o trabalhador cuja missdo consiste princi-
palmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampilhar
correspondéncia e proceder a outros servigos analogos.

Controlador de caixa - E o trabalhador cuja atividade
consiste na emissdo das contas, de consumos nas salas de
refei¢Oes, podendo receber ou ndo as importéncias das con-
tas, e elaboracdo dos mapas de movimento da sala em que
presta servigo.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricagdo e coadjuva o encarregado geral.

Cozinheiro - E o trabalhador qualificado que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢oes, ela-
bora ou contribui para a composicao das ementas.

Dactilografo - E o trabalhador que predominantemente

executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos por
outrem e, acessoriamente, servicos de arquivo, registo ou co-
pia de correspondéncia e servigo telefonico.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (croquis),
executa as pecas desenhadas e escritas ate ao pormenor ne-
cessario para a sua compatibilizagdo e execucdo, utilizando
0s conhecimentos de materiais, de procedimentos de fabri-
cacdo e das praticas de construcao, consoante o seu grau de
habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector;
efetua célculos suplementares dimensionais requeridos pela
natureza do projeto.

Desenhador-criador de modelos - E o trabalhador que
concebe as formas e a decoracdo de pecas de vidro, tentando
conciliar as finalidades utilitarias ¢ de exequibilidade com
um maximo de qualidade estética.

Desenhador-decorador - E o trabalhador que desenha
temas decorativos utilizando técnicas e processos de acordo
com os métodos a utilizar na fabricacdo (serigrafia, lapida-
¢do, pintura, focagem, etc.)

Desenhado-orgamentista - E o trabalhador que, seguindo
orientacOes técnicas superiores dentro de um programa de
concegdo, esboga ou desenha um conjunto ou partes de um
conjunto e estuda a correlagdo com outros elementos do pro-
jeto, que pormenoriza. Elabora memorias ou notas descriti-
vas que completam as pecas desenhadas, observando normas
e regulamentos em vigor. Estabelece com precisdo as quan-
tidades e custos de materiais e de mao-de-obra necessarios a
caracterizagdo de um projeto. Estabelece autos de medigéo e
no decurso das obras procura detetar erros ou outras falhas,
que transmitird aos técnicos responsaveis.

Desenhador-projetista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojetos
e projetos de um conjunto ou partes de um conjunto, proce-
dendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efetua os calculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros ou agentes téc-
nicos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao e
interligac@o; respeita e indica as normas e regulamentos a
seguir na execucao, podendo elaborar memorias descritivas
e determinar elementos para o orgamento.

Diretor de fabrica - E o trabalhador responséavel por to-
das as seccdes e servicos da fabrica.

Diretor de servicos - E o trabalhador responsavel por
dois ou mais servigos.

Economo - E o trabalhador que compra, quando devida-
mente autorizado, armazena, conserva e distribui as catego-
rias e artigos diversos destinados a exploracdao do estabele-
cimento.

Eletricista - E o trabalhador que executa, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas, motores, equipamentos e
instalacOes elétricas.

Embalador - E o trabalhador que tem como fungao pro-
ceder ao acondicionamento de artigos diversos em caixas
de cartdo ou outro material, identificando-os nas respetivas
caixas.

Encaixotador - E o trabalhador que acondiciona devida-
mente, dentro de caixas de cartdo, madeira ou outro material,
volumes de vidro.
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Encarregado/chefe de seccéo - E o trabalhador a quem
compete, na oficina ou secgdo que dirige, organizar, contro-
lar e orientar as equipas de trabalho na execucéo dos traba-
Ihos solicitados, podendo executar alguns deles. Assegura a
comunicagdo com outros sectores da empresa. Compete-lhe
propor promogdes de acordo com as normas estabelecidas,
apresentar o plano anual de férias e as dispensas de servi-
¢o. Zela pelas normas regulamentares da empresa, sendo
responsavel pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposig&o.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricacdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se 0s houver.

Enfornador/desenfornador - E o trabalhador que procede
a enforna ou desenforna nas arcas.

Entregador de ferramentas - E o trabalhador que nos ar-
mazéns ou oficinas entrega as ferramentas, materiais ou pro-
dutos requisitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo
das existéncias dos mesmos.

Escolhedor de casco - E o trabalhador que tem como fun-
cao proceder a selegdo do casco, segundo instrucées que Ihe
sdo fornecidas.

Escolhedor fora do tapete - E o trabalhador que fora do
tapete procede a classificacdo e sele¢do de artigos de vidro
de varia natureza, segundo especificacdes que Ihe forem for-
necidas.

Escolhedor no tapete - E o trabalhador que, predomi-
nantemente em tapete rolante, observa, classifica e seleciona
garrafas, garrafes e outros artigos de vidro de véria nature-
za, de harmonia com as indicacGes recebidas, e atenta nas
caracteristicas que devem servir de base a escolha, tais como
qualidade, cor, dimensdes ¢ inscrigdes, classifica-os, separa-
-0s e coloca-os adequadamente nos recetaculos correspon-
dentes ou nas paletes. Assinala e comunica superiormente as
anomalias verificadas.

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com exce-
¢&o de garrafas) - E o trabalhador que no tapete rolante ob-
serva, classifica ¢ seleciona frascos e artigos de laboratorio e
outros destinados & embalagem.

Escriturario - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execu-
cao das tarefas que Ihe competem e examina o correio rece-
bido, separa-o ¢ classifica-o.

Examinador de obra - E o trabalhador que tem como
funcdo detetar com aparelhagem propria defeitos de fabrico,
segundo especificacdes dadas para cada produto.

Ferramenteiro - E o trabalhador que tem a seu cargo a
conservacao, montagem e guarda dos moldes e outro equi-
pamento destinado a fabricacéo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungéo
a rece¢do, armazenamento e entrega dos produtos entrados e
0 Seu registo.

Fiel de armazém (metalirgico) - E 0 trabalhador que re-
gista internamente as entradas e saidas dos materiais, ferra-
mentas e produtos e controla as existéncias.

Foscador n&o artistico - E o trabalhador que procede a
foscagem de artigos de vidro, tanto por processos quimicos
como fisicos.

Fresador mecanico - E o trabalhador que, na fresadora,
executa trabalhos de fresagem de pegas, trabalhando por de-
senho ou peca modelo. Prepara, se necessario, as ferramen-
tas que utiliza.

Guarda - E o trabalhador que tem como fungao a vigilan-
cia de quaisquer instalacfes da empresa.

Instrumentista de controlo industrial - E o trabalhador
gque monta, conserva, deteta e repara avarias, calibra e en-
saia instrumentos eletronicos, elétricos, eletromecénicos,
electropneumaticos, pneumaticos, hidraulicos e servomeca-
nismos de medida, protecdo e controlo industrial, quer na
fabrica, oficina ou nos locais de utilizagdo, utilizando apa-
relhagem adequada. Guia-se normalmente por esquemas e
outras especificagdes técnicas.

Jardineiro - E o trabalhador que cuida das plantas, arvo-
res, flores e sebes, podendo também cuidar dos campos de
jogo e zonas verdes.

Limador-alisador - E o trabalhador que trabalha com o li-
mador mecanico para alisar, com as tolerancias tecnicamente
admissiveis.

Lubrificador de maquinas - E o trabalhador que lubrifica
as méaquinas e ferramentas, muda os 6leos nos periodos re-
comendados e executa os trabalhos necessarios para manter
em boas condi¢des os pontos de lubrificagdo.

Mecanico-auto - E o trabalhador que deteta avarias me-
canicas, repara, afina, monta ¢ desmonta os 6rgdos a automo-
Veis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados
com esta mecénica.

Montador afinador de mdquinas de produgdo - E 0 tra-
balhador que tem como fun¢do a montagem, reparacao, afi-
nacdo e regulagdo dos equipamentos da zona quente neces-
séria a producdo, sendo ainda o responsavel principal pela
eliminacdo de defeitos, bem como pelo controlo a quente da
qualidade dos artigos fabricados, na fase de afinag@o.

Motorista - E o trabalhador possuidor de carta de condu-
¢do profissional a quem compete, para além da condugdo de
veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar, sem execu-
cdo, pela boa conservacao do veiculo, pela sua limpeza, pela
carga que transporta e orientacdo da carga e descarga. Os
veiculos pesados e ligeiros com distribuicdo terdo, obrigato-
riamente, ajudante de motorista.

Operador de composicéo - E o trabalhador que tem como
funcéo fornecer através de maquinismos apropriados aos for-
nos a composi¢do de que necessitam segundo especificagdes
que Ihe sdo fornecidas. Tem ainda a seu cargo a vigilancia
das balangas ¢ a respetiva verificagdo das pesagens, a mistu-
ra na composi¢do (manualmente) dos pequenos pesados e a
vigilancia dos relais e das correias transportadoras.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla o computador através do seu 6rgdo principal, pre-
para-o para a execucdo dos programas e € responsavel pelo
cumprimento dos prazos previstos para cada operacao.

Operador de ensilagem - E o trabalhador que tem como
funcéo introduzir através de mecanismos apropriados os di-
versos produtos da composicao nos respetivos silos.
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Operador heliogrdfico/arquivista - E 0 trabalhador que
predominantemente trabalha com heliografica, corta e dobra
as copias heliograficas e arquiva ainda os elementos respei-
tantes a sala de desenho, nomeadamente desenhos, catélo-
gos, normas e toda a documentacdo inerente ao sector, po-
dendo também organizar e preparar os respetivos processos.

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais - E
o trabalhador que opera dispositivos que por meios quimi-
cos ou fisicos procedem & limpeza de moldes, pecas e outros
materiais.

Operador de maquinas automaticas de decoragdo (seri-
grafia e rotulagem) - E 0 trabalhador que tem como funcéo
fazer afinagdes na maquina sempre que aparegam, defeitos.
Faz as mudancas no equipamento varidvel. Zela pelo bom
funcionamento da maquina, fazendo as afinagdes sempre que
necessario. Tem a seu cargo a responsabilidade do pessoal
que alimenta e escoa a produc¢do da maquina.

Operador de maquina manual de serigrafia - E 0 traba-
lhador que afina e opera com maquina de serigrafia (manu-
al) a fim de proceder a marcagdo e decoragdo em artigos de
vidro. Procede a afinacdo da maquina, compreendendo esta,
nomeadamente, a transformacdo mecanica para adaptagéo
ao tipo de obra.

Operador de maquina ou mesa de serigrafia - E 0 traba-
lhador que opera com maquina ou mesa de serigrafia, a fim
de proceder a marcacao e decoracdo em artigos de vidro.

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia - E 0
trabalhador que afina e opera com maquina semiautomatica
de serigrafia, a fim de proceder a marcagdo ¢ decoragdo de
artigos de vidro.

Paletizador - E o trabalhador que predominantemente
procede manual ou mecanicamente a paletizacéo.

Pedreiro de fornos - E o trabalhador que executa os tra-
balhos de construcdo, manutencgéo e reparacdo de fornos e
outros de construgéo civil.

Pintor - E o trabalhador que executa quaisquer trabalhos
de pintura de obras, equipamentos e outros.

Polidor (metaliirgico) - E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede ao polimento de superficies de
pecas metélicas ou de outros materiais, utilizando disco de
polir em arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Porteiro - E o trabalhador que, colocado a entrada da em-
presa, vigia a entrada e saida de pessoas e de mercadorias.

Pré-oficial - E profissional que coadjuva os oficiais e que,
cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsa-
bilidade.

Preparador de ecras - E o trabalhador que, apds receber
um determinado desenho, através de processo fotografico,
redu-lo & dimensdo a utilizar, obtendo, assim, pelicula. Pro-
cede, em seguida, a prepara¢do do ecrd, utilizando uma grade
de madeira de aluminio com seda, tela de aco ou nylon, pre-
parada para receber a impressao da pelicula. Ap6s a impres-
sdo, procede a revelacdo, obtendo-se assim o ecrd a introdu-
zir na maquina de serigrafia.

Preparador de laboratério - E o trabalhador que colabo-
ra na execucao de experiéncias, analises e ensaios quimicos,
fisicos e fisico-quimicos, sob orientacéo de um assistente ou
analista, preparando bancadas, manuseando reagentes, fa-

zendo titulacGes, zelando pela manutencéo e conservagéo do
equipamento e executando outras tarefas acessorias.

Preparador-programador - E o trabalhador responséavel
pela elaboracdo dos dossiers-artigos, onde constam todos
os dados técnicos referentes a fabricacdo ou decoracdo de
um artigo. Determina os elementos necessarios referentes
a custos de produgdo, peso, tempos e definicdo de equipas
de trabalho. Observa o melhor método de trabalho e o mais
econémico na producado do artigo. Elabora mapas de carga
(semanalmente) referentes a novas encomendas e 0s pro-
gramas de fabricagdo para as diferentes oficinas. Programa
diariamente o trabalho do forno ou outros, através de ordens
de fabricacdo, baseando-se na mao-de-obra e equipamento
disponivel. Mantém a sec¢do de ordenamento e planeamento
central informada dos problemas surgidos diariamente (inte-
gra as atuais categorias de preparador de trabalho, agente de
métodos, preparador de ferramentas, agente de planeamento
e langador de fabricag&o).

Preparador de trabalho (equipamentos elétricos e ou
instrumentagdo) - E o trabalhador eletricista com o curso
profissional de eletricista ou radioeletronica e cinco anos
de efetivo na categoria de oficial que, utilizando elementos
técnicos, tem a seu cargo a preparagao do trabalho de con-
servacgao de equipamentos elétricos ou instrumentacdo com
vista ao melhor aproveitamento da méao-de-obra, ferramen-
tas, maquinas e materiais. Elabora cadernos técnicos, mapas
de planificacdo, orgamentos e estimativas, executando ainda
outras tarefas técnicas de conservagdo ou organizacdo de tra-
balho adequado ao seu nivel.

Preparador de trabalho (metalirgico) - E o trabalhador
que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
métodos operatdrios a utilizar na fabricacéo, tendo em vista
o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e mate-
riais, podendo eventualmente atribuir tempos de execucéo e
especificar maquinas e ferramentas.

Programador janior - E o trabalhador que transforma a
descrigdo de um processamento mecanografico em instrugao
para 0 computador e para os operadores. Decorridos dois
anos nesta categoria, ascende a programador sénior.

Programador sénior - E o trabalhador que transforma a
descrigdo de um processamento mecanografico em instrugao
para o computador e para os operadores. Ascende a esta ca-
tegoria apds dois anos em programador sénior.

Retratilizador - E o trabalhador que procede a retratiliza-
¢éo através do forno ou magarico.

Revestidor a plastico - E o trabalhador que tem como
funcdo revestir, com pléastico previamente preparado, garra-
foes.

Secretario de diregdo - E o trabalhador que, além de exe-
cutar tarefas de correspondente e estenodactildgrafo, tem
conhecimento de linguas estrangeiras e colabora diretamen-
te com entidades cujas fungdes sejam a nivel de dire¢ao da
empresa.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, pontes e navios, caldei-
ras, cofres e outras obras.
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Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
- E o trabalhador que executa, monta e repara ferramentas,
moldes, cunhos e cortantes metalicos, utilizados para forjar,
puncoar ou estampar materiais, dando-lhes forma.

Serralheiro mecanico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecanicos, com excegdo dos instru-
mentos de precisdo e das instalacGes elétricas.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferen-
ciadas no trabalho diurno.

Servente metallrgico - E o trabalhador que se ocupa da
movimentacdo, carga e descarga de materiais e da limpeza
dos locais de trabalho.

Servente de carga - E o trabalhador que predominante-
mente acompanha o motorista e a quem compete exclusiva-
mente arrumar as mercadorias no veiculo e proceder a sua
entrega fora da empresa.

Servente de escolha - E o trabalhador que predominante-
mente presta servicos indiferenciados na seccéo de escolha,
podendo exercer a sua atividade em laborag&o continua.

Servente de limpeza - E o trabalhador que tem como
funcéo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos. Esta
categoria substitui a antiga categoria de servente feminino.

Servente de pedreiro - E o trabalhador que tem como
fungdo coadjuvar o pedreiro, prestando-lhe o auxilio de que
carece.

Servente de pirogravura - E o trabalhador indiferenciado
da seccdo de pirogravura, podendo executar a preparagao das
tintas.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamento
apropriado, faz a ligacdo de pecas metélicas por processo
aluminotérmico por pontos ou por costura continua.

Soldador por eletroarco ou oxiacetileno - E o trabalhador
que, pelos processos de soldadura eletroarco ou oxiacetileno,
liga entre si elementos ou conjuntos de pegas de natureza
metélica.

Técnico de eletronica industrial - E o trabalhador que
na categoria de oficial tenha cinco anos de servigo em equi-
pamentos eletrénicos e possua o0 curso das escolas técnicas
ou equivalente dado pelas escolas técnicas ou ndo o tendo,
possua competéncia profissional reconhecida.

Telefonista - E o trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informacgdes
telefonicas.

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua) - E 0 tra-
balhador que cuida do aquecimento e carga de uma camara
(arca do recozimento) com vista a eliminar as possiveis ten-
sOes internas de artigos de vidro.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados,
verifica as diversas caixas e confere as respetivas existén-
cias, prepara os fundos para serem depositados nos Bancos e
toma as disposigdes necessarias para levantamento; verifica
periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar

certas despesas e efetuar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Torneiro mecanico - E o trabalhador que num torno me-
canico copiador ou programador executa trabalhos de torne-
amento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Tratorista - E o trabalhador que tem a seu cargo conduzir
e manobrar maquinas ou veiculos destinados ao transporte
de carga diversa.

Vendedor - E o trabalhador n&o comissionista que, inte-
grado no quadro do pessoal da empresa e prestando servigos
exclusivamente a esta, tem como fungéo a promocéo a venda
dos artigos produzidos ou transformados por aquela.

Verificador-anotador - E o trabalhador que verifica, ser-
vindo-se de instrumentos adequados, defeitos de fabrico, tais
como sedas, na distribui¢éo, dimenséo e outras, anotando-as
em impresso proprio e transmitindo-os a produg&o.

Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusdo - E
o trabalhador que coordena, controla e dirige o trabalho dos
verificadores ou controladores de fornos de fusdo.

Verificador ou controlador de qualidade - E o trabalha-
dor que tem como funcao determinar, através de ensaios fi-
sicos e outros, a qualidade, dimensdes e caracteristicas dos
artigos produzidos, procedendo a comparacao dos elementos
verificados com as normas exigidas, aquando de imediato
junto dos responsaveis sempre que detete irregularidades nos
produtos.

Vigilante de balneéario - E o trabalhador que tem como
fungdo a vigilancia e fiscalizagdo de balnedrios e outras ins-
talagBes sanitarias.

ANEXO Il

Enquadramentos

Grupo 1:

Analista de sistemas
Diretor de fabrica
Diretor de servigos

Grupo 2:
Presentemente ndo integra nenhuma categoria

Grupo 3:

Chefe de servicos ou divisdo
Encarregado geral
Programador sénior
Tesoureiro

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho

Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos
Desenhador or¢amentista
Desenhador-projetista
Programador junior

Grupo 6:
Analista principal
Chefe de equipa
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Chefe de turno de maquinas automaticas

Instrumentista de controlo industrial

Operador de computador

Preparador de trabalho (equipamento elétrico e ou ins-

trumentacéo)

Preparador de trabalho (metaldrgico)
Secretario de direcdo
Técnico de eletrénica industrial

Grupo 7:
Encarregado B
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao

Grupo 8:

Afinador de maquina

Apontador metallrgico

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas
Caixa

Canalizador de 1.2

Carpinteiro

Chefe de movimento

Chefe de turno

Chefe de turno de escolha

Chefe de turno de fabricacéo
Condutor-afinador de maquinas

Condutor de fornos de fusdo

Condutor de maquinas automaticas
Controlador de fabrico

Desenhador

Desenhador-decorador

Eletricista com mais de dois anos

Escriturario A

Fiel de armazém (metallrgico)

Fresador mecénico de 1.2

Mecénico-auto de 1.2

Montador-afinador das maquinas de produgao
Motorista de pesados

Operador de composi¢do

Operador de maquina automatica de decoracdo (serigra-

fia e rotulagem)

Pedreiro de fornos

Pintor

Polidor (metallrgico) de 1.2

Preparador-programador

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

del?

Serralheiro mecénico de 1.2

Soldador por eletroarco ou oxiacetileno de 1.2
Torneiro mecénico de 1.2

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 9:
Analista
Cozinheiro

Grupo 10:
Agente de servicos de planeamento e armazém A
Chefe de turno de composigao

1024

Cobrador

Compositor

Condutor de maquinas de extracao de areias
Escriturario B

Limador-alisador de 1.2

Lubrificador de maquinas de 1.%

Motorista de ligeiros

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais
Soldador de 1.2

Tratorista

Grupo 11:

Canalizador de 2.2

Condutor de maquinas (tubo de vidro)

Eletricista até dois anos

Fresador mecanico de 2.2

Mecanico-auto de 2.2

Polidor (metalurgico) de 2.2

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 2.2

Serralheiro mecanico de 2.2
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.2
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo 12:
Agente de servicos de planeamento e armazém B
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

OuU Mais anos

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos
Dactilégrafo

Operador de ensilagem

Telefonista A

Grupo 13:
Ajudante de condutor de fornos de fusao
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos

Ajudante de montador-afinador até dois anos
Condutor de maquinas industriais
Examinador de obra

Limador-alisador de 2.2

Lubrificador de maquinas de 2.%

Soldador de 2.2

Verificador-anotador

Grupo 14:

Canalizador de 3.2

Entregador de ferramentas de 1.2

Fresador mecanico de 3.2

Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metallrgico) de 3.2

Pré-oficial eletricista do 2.° ano

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 3.2

Serralheiro mecanica de 3.2

Soldador por eletroarco ou oxiacetileno de 3.2
Telefonista B

Torneiro mecanico de 3.2
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Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro
Ajudante de motorista
Anotador de producéo
Auxiliar de encarregado
Condutor de dumper
Ecénomo

Grupo 16:

Auxiliar de composicéo
Dactilégrafo do 4.° ano
Entregador de ferramentas de 2.2
Escolhedor no tapete
Ferramenteiro

Fiel de armazém

Foscador ndo artistico
Limador-alisador de 3.2
Lubrificador de maquinas de 3.%
Operador heliografico-arquivista
Paletizador

Preparador de ecras

Preparador de laboratério
Retratilizador

Soldador de 3.2

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua)

Grupo 17:
Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com exce-

cdo de garrafas)

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia
Pré-oficial eletricista do 1.° ano

Grupo 18:

Anotador

Caixoteiro

Dactilografo do 3.° ano
Encaixotador

Entregador de ferramentas de 3.2
Guarda

Porteiro

Grupo 19:

Continuo

Enfornador/desenfornador

Operador de maquina manual de serigrafia

Grupo 20:

Auxiliar de armazém
Dactilégrafo do 2.° ano
Jardineiro

Servente de carga
Servente de escolha
Servente metaldrgico
Servente de pedreiro
Servente de pirogravura
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Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartdo

Barista

Controlador de caixa
Escolher fora do tapete
Operador de maquina ou mesa de serigrafia

Servente

Vigilante de balneéario

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia
Ajudante de preparador de ecras

Aucxiliar de laboratdrio

Aucxiliar de refeitorio ou bar

Dactilégrafo do 1.° ano

Embalador

Escolhedor de casco
Escolhedor/embalador (tubo de vidro)
Revestidor a plastico

Grupo 23:

Servente de limpeza

ANEXO IV

Tabelas salariais

Grupos Salarios (euros)
Grau 1 217750 €
Grau 2 1691,75€
Grau 3 157450 €
Grau 4 1333,75€
Grau 5 128750 €
Grau 6 124775 €
Grau 7 1216,00 €
Grau 8 1188,75 €
Grau 9 116750 €
Grau 10 1149,75€
Grau 11 1130,50 €
Grau 12 111475 €
Grau 13 1092,25€
Grau 14 1076,25€
Grau 15 1054,75 €
Grau 16 1036,50 €
Grau 17 1019,50 €
Grau 18 996,25 €
Grau 19 984,00 €
Grau 20 960,00 €
Grau 21 940,75 €
Grau 22 917,75 €
Grau 23 890,00 €
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Tabela de praticantes e aprendizes

Praticante geral

1.°ano 560,25 €

2.° ano 561,00 €

3.°ano 561,75 €

4.° ano 588,25 €
Aprendiz geral

1.° ano 557,00 €

2.°ano 558,75 €

Praticante de metalUrgico e ajudante eletricista

1.° ano 564,25 €

586,75 €

2.°ano

Aprendiz metalUrgico e eletricista

557,00 €
558,75 €

1.° ano

2.°ano

Abono para falhas: 83,75 €

Marinha Grande, 30 de janeiro de 2017.

Pela Santos Barosa - Vidros, SA:

Gilberto Luis Sousa Pereira, (na qualidade de mandata-
rio).

Luis José Ferreira Coelho Tavares, (na qualidade de
mandatario).

Pela Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

— SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;
— SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa 0s seguintes
sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

— SERS - Sindicato dos Engenheiros;

— SEMM - Sindicatos dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

Virgilio Luis de Oliveira Santos, (na qualidade de man-
datario).

Maria Gldéria Pinto Carrilho, (na qualidade de manda-
tario).

Depositado em 12 de abril de 2017, a fl. 16 do livro n.°

12, com o n.° 50/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Morais Matias, SA e a

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-

¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracéo
salarial e outras

Cléausula prévia

A presente revisdo altera as convencdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15 de Maio de 2015
e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de
2016, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Morais
Matias, SA, cuja actividade principal ¢ a fabricagdo de am-
polas de vidro neutro e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servico da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 12 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Janeiro de 2017 e serdo revistas anualmente.

Clausula 26.2

Trabalho por turnos

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a um
subsidio mensal de 151,50 €.

8- Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo ou de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
de 151,50 € por cada um destes dias.

Clausula 31.2

Cantinas em regime de auto-servico

2- Enquanto néo existir cantina a funcionar, nos termos do
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nimero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio no
valor de 4,70 € por dia.

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela salarial

Grupo 0-1190,00 €
Encarregado geral

Grupo 1-1 092,00 €
Motorista de pesados
Serralheiro mecanico de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 - 981,00 €
Controlador de fabrico
Distribuidor de tubo
Escriturario A
Pedreiro ou trolha

Grupo 3 - 829,00 €
Condutor de maquinas A
Escriturario B

Serralheiro mecanico de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 4 - 819,00 €
Condutor de maquinas B
Serralheiro mecéanico de 3.2
Serralheiro civil de 3.2

Grupo5-714,00 €
Alimentador de maquinas

Grupo 6 - 690,00 €
Praticante do 2.° ano
Servente

Grupo 7 - 677,00 €
Escolhedor-embalador de tubo de vidro
Praticante do 1.° ano

Lisboa, 17 de Fevereiro de 2017.
Morais Matias, SA:

Acécio Manuel de Carvalho Morais Matias, na qualida-
de de administrador.
Luis Miguel Matias Alves, na qualidade de administrador.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Carlos Alberto Jesus Silva, na qualidade de mandatério.

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM, representa o seguinte sindicato:

— Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira

Depositado em 12 de abril de 2017, a fl. 16 do livro n.°
12, com o0 n.° 49/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesdo entre o Banco Comercial Por-

tugués, SA e outros e o Sindicato dos Bancéarios do

Norte - SBN ao acordo coletivo entre 0s mesmos

empregadores e a Federacdo do Sector Financeiro
- FEBASE

Considerando que 0s aqui outorgantes participaram na
totalidade do processo de negociacao coletiva do ACT a que
agora aderem, o que ndo foi feito em simultaneo por razdes
procedimentais atinentes ao outorgante sindicato, o que foi
mutuamente aceite;

Por um lado, as entidades empregadoras Banco Co-
mercial Portugués, SA, com sede na Praca D. Jodo I, n.°
28, 4049-060 Porto, com o nimero de pessoa coletiva
501525882, contribuinte da Seguranca Social 20010152448;
Millennium BCP, Prestacdo de Servigos, ACE, com sede
na Rua Augusta n.° 62 a 96, Lisboa, com ntimero de pes-
soa coletiva 503705373, contribuinte da Seguranga Social
20007461601; BCP Capital - Sociedade de Capital de Risco,
SA, com sede na Avenida Professor Cavaco Silva, Edificio
1, Porto Salvo, com nimero de pessoa coletiva 501731334,
contribuinte da Seguranca Social 20004512293; Banco de
Investimento Imobiliario, SA, com sede na Rua Augusta,
n.° 84, Lisboa, com nimero de pessoa coletiva 502924047,
contribuinte da Seguranca Social 20006217928; Banco Ac-
tivobank, SA, com sede na Rua Augusta, n.° 84, Lisboa,
com namero de pessoa coletiva 500734305, contribuinte da
Seguranca Social 20003437206; OSIS - Prestacdo de Ser-
vicos Informaticos, ACE, com sede na Rua do Mar da Chi-
na, n.° 3, 1990-138 Lisboa, com numero de pessoa coletiva
506671437, contribuinte da Seguranca Social 20015601260;
Interfundos - Gestéo de Fundos de Investimento Imobiliério,
SA, com sede na Avenida Professor Cavaco Silva, Edificio
1, Porto Salvo, com nimero de pessoa coletiva 507552881,
contribuinte da Seguranca Social 20018126356;

Por outro lado, o Sindicato dos Bancérios do Norte -
SBN, com o nimero de pessoa coletiva 500955743, com
sede na Rua Candido dos Reis, 130. 1.°, 4050-151 Porto;

Acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.°
do Cédigo do Trabalho, aderir & alteracdo e texto consoli-
dado do acordo coletivo de trabalho celebrado entre Banco
Comercial Portugués, SA e outros e a Federacdo do Sector
Financeiro - FEBASE, e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2017, vinculando-
se reciprocamente a todos os efeitos emergentes do referido
ACT.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea c) do niimero 4
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do artigo 494.°, todos do Codigo de Trabalho, informa-se
que, em consequéncia desta adesdo, estardo potencialmente
abrangidos por este acordo de ades&o cerca de 1403 traba-
Ihadores.

O presente acordo é feito em 9 (nove) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a nona a
instruir o depdsito no servico competente do ministério res-
ponsavel pela area laboral.

Lisboa, 15 de margo de 2017.

Pelo Banco Comercial Portugués, SA, Millennium BCP,
Prestacdo de Servicos, ACE, BCP Capital - Sociedade de
Capital de Risco, SA, Banco de Investimento Imobiliario,

DECISOES ARBITRAIS

SA, Banco Activobank, SA, OSIS - Prestacdo de Servigos
Informaticos, ACE, Interfundos - Gestdo de Fundos de In-
vestimento Imobiliario, SA:

Nuno Manuel da Silva Amado, mandatario.
José Iglesias Soares, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Mario Joaquim Silva Mourdo, mandatario.
Domingos Ferreira Teixeira Guimaraes, mandatario.

Depositado em 12 de abril de 2017, a fl. 16 do livro n.°
12, com o0 n.° 48/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

1028



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2017

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da
Foz (ACIFF) que passa a denominar-se ACIFF -
Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da
Foz - Associacdo Empresarial Regional - Alteracdo

Alteracdo aprovada em 1 de Fevereiro de 2017, com Ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de
29 de Marco de 2016.

CAPITULO |
Denominacéo, duracéo, sede, ambito e objecto

Artigo 1.°

AACIFF - Associacdo Comercial e Industrial da Figueira
da Foz - Associacdo Empresarial Regional, fundada a 26 de
Maio de 1835, ¢ uma associacao empresarial sem fins lucra-
tivos e de duragdo ilimitada que se rege pelas leis que Ihe sdo
aplicaveis e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

1- A associacdo tem a sua sede na cidade da Figueira da
Foz, no Largo Professor Vitor Guerra 3, (antigo Largo do
Paco), e abrange toda a area dos concelhos que constituem
a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, desig-
nadamente os da Figueira da Foz, Montemor-o-Velho, Can-
tanhede, Mira, Coimbra, Soure, Condeixa-a-Nova, Penaco-
va, Mealhada, Mortagua, Arganil, Gois, Lousd, Miranda do
Corvo, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penela,
Tébua e Vila Nova de Poiares.

2- A associag@o podera criar delegagdes, filiais ou outro
tipo de representagcdo em qualquer ponto do territério nacio-
nal ou estrangeiro, sempre que o julgue conveniente para a
prossecucgdo dos seus fins.

Artigo 3.°

1- A associag@o tem por objectivos e fins:

a) A defesa dos legitimos interesses e direitos de todos em-
presarios associados, contribuindo para o prestigio e a digni-
ficagdo da sua actividade;
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b) Promover o desenvolvimento do comércio, indistria,
servigos, turismo e todas as actividades econémicas, contri-
buindo de forma harmoniosa e integrada para o desenvolvi-
mento econdmico e social da sua area geografica de actua-
¢éo;

c) Promover um espirito de solidariedade e apoio recipro-
€O entre 0s seus associados, com vista a manutengdo de um
clima de progresso do pais ¢ de uma justa paz social;

d) Fomentar e divulgar a discussdo de temas s6cioecond-
micos, nomeadamente através da publicacdo de um boletim
periddico onde se faga uma circunstancial analise da vida
econdmica e associativa;

e) Criar grupos de trabalho que, numa perspectiva asso-
ciativa, se proponham abordar matérias das areas técnica, da
economia, da actividade empresarial e associativa ou outras
que lhe sejam afins;

f) Assegurar as relagdes da associacdo com as suas congeé-
neres nacionais ou estrangeiras e, em particular, a colabora-
cdo com as associagcGes empresariais existentes na sua area
de actuacdo;

g) Celebrar protocolos de colaboracdo com outras entida-
des;

h) Prestar servigos aos seus associados, nomeadamente e
entre outros servicos de higiene, seguranca e satide no traba-
lho, podendo criar sec¢des para tal efeito;

i) Proporcionar aos sdcios, por si ou por intermédio de ou-
tras entidades, condicGes indispensaveis ao regular exercicio
do comércio, da indUstria e servicos, defendendo-os de tudo
0 que possa lesar o bom nome e o desenvolvimento das suas
actividades;

j) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras sociais,
culturais e recreativas, em beneficio dos seus socios;

k) Colaborar com a Administragdo Publica na definigdo
das coordenadas da politica socioeconémica, em matéria de
relacBes de trabalho, Seguranga Social, envolvimento regio-
nal, crédito, investimento, comércio externo, fiscalidade e
em qualquer outro assunto para que a sua colaboracdo seja
solicitada;

I) Fomentar o associativismo, intensificando a colabora-
cao reciproca entre as empresas e a associagado e incentivan-
do a participagdo activa na vida associativa;

m) Estudar e propor solugdes dos problemas que se refiram
aos horarios de trabalho e condi¢Ges do exercicio da activi-
dade econdémica;

n) Promover a criagdo de uma biblioteca onde se encon-
trem os documentos da associacao para uso dos socios e em
especial documentagio profissional e sobre a legislagdo re-
ferente as actividades que exercam, assim como ao desen-
volvimento econdmico e de enquadramento das respectivas
actividades;

0) Para a prossecucdo dos objectivos enunciados neste
artigo, serdo, na medida do possivel, criados e mantidos os
servigos especificos mais adequados.

2- A associagdo pode participar noutras associacdes, nou-
tras entidades sem fins lucrativos e em sociedades, seja qual
for o seu objeto, desde que a participacdo em causa se ins-
creva na prossecugdo dos objectivos e fins estabelecidos no
nGmero anterior e ndo constitua um modo indireto de produ-

cdo ou comercializacdo de bens ou servicos, nem um modo
de intervencdo no mercado.

CAPITULO I
Dos socios

Artigo 4.°

1- Poderdo fazer parte desta associagcdo quaisquer empre-
sérios que pretendam através dela prosseguir os objectivos
previstos nos presentes estatutos.

8§ 1.° S8o consideradas empresarios, para o efeito deste nd-
mero, as pessoas singulares ou coletivas, de direito privado,
sejam titulares de empresas e tenham habitualmente traba-
Ihadores ao seu servigo.

2- A associagdo tera trés categorias de socios:

a) Efectivos;

b) De mérito;

¢) Honorérios.

8 1.° Podem inscrever-se como socios efectivos todos 0s
empresarios nos termos do nimero 1 do presente artigo.

§ 2.9 As sociedades sdo obrigadas a comunicar a direccao
da associagdo a identidade dos seus representantes legais e
restantes membros.

3- Podem ser s6cios de mérito, por proposta e decisdo da
direcgdo, as individualidades ou entidades que se tenham
destacado na defesa dos interesses da colectividade, da re-
gido ou do pais, bem como aqueles que justifiquem tal esta-
tuto associativo por via da sua reputacéo e prestigio.

4- Sdo sbcios honorérios todas as pessoas, empresas ou en-
tidades que tenham prestado relevantes servicos a associacao
bem como entidades de vulto a quem a direccdo verifique ser
de justica a sua classificagdo como tal.

Artigo 5.°

1- Sdo condi¢des de admissao:

a) Declaragdo escrita de adesio aos presentes estatutos;

b) Pagamento de joia de inscri¢do e da quotizagdo mensal;

¢) Aprovagdo pela direcgdo da associagao.

2- Das admiss0es e rejeicdes podera haver recurso para as-
sembleia geral, a interpor pelos interessados ou por qualquer
dos associados, tendo o assunto de ser discutido e votado na
reunido ordinaria da assembleia geral, apds a interposicéo. O
recurso apresentado dard lugar a suspenséo da deliberagéo
tomada pela direcgéo.

Artigo 6.°

Séo direitos dos socios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgédos
sociais ou de quaisquer comissoes ou delegagdes sociais;

C) Apresentar propostas e formular requerimentos;

d) Utilizar os servicos criados e a criar, nas condi¢des dos
referidos em regulamentos;

e) Reclamar, perante os érgdos associativos, de actos que
considerem lesivos dos interesses dos associados e da asso-
ciagdo;
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f) Examinar o or¢amento ¢ a escrita;

g) Desistir da sua qualidade de sécio, em qualquer mo-
mento, desde que apresente por escrito o respectivo pedido
com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 7.°

Sdo deveres dos associados:

a) Aceitar disciplinadamente as resolugdes dos érgaos de-
liberativos da associacdo, na parte que lhes diga respeito;

b) Aceitar e exercer gratuitamente os cargos para que fo-
rem eleitos, salvo se, por razdes invocadas perante a assem-
bleia geral e por ela aceites, no préprio dia do acto da elei¢cédo
tiverem apresentado o respectivo pedido de escusa;

¢) Pagar pontualmente as quotas que tenham sido aprova-
das em assembleia geral;

d) Exercer com zelo, dedicagéo e eficiéncia os cargos para
que forem nomeados, ndo podendo sem justificagdo ausen-
tar-se nos Compromissos que assumirem;

e) Comparecer as assembleias gerais e reunifes para que
forem convocados;

f) Prestar colaboracdo activa e efectiva a todas as iniciati-
vas tendentes a uma correcta prossecucdo dos estatutos;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da associacdo, contri-
buindo com um correcto exercicio da profissao para prestigio
e solidariedade da classe empresarial,

h) Prestar as informac@es e esclarecimentos e fornecer ele-
mentos que lhes forem solicitados para uma eficiente realiza-
¢ao dos fins estatutarios;

i) Cumprimento das obrigac¢des legais impostas a associa-
¢do, nomeadamente enviar de 1 a 30 de Novembro de cada
ano 0 mapa do Quadro de Pessoal devidamente preenchido,
bem como enviar o mapa do Balanco Social, de harmonia
com o nimero 2 do artigo 42.° da Lei n.° 141/85, de 14 de
Novembro; e também;

j) Comunicar, se sociedade, a associacdo as alteracdes que
se verifiquem nas suas geréncias e administracao.

Artigo 8.°

Perdem a qualidade de sécio:

a) Os que deixarem de exercer a actividade pela qual se
inscreveram;

b) Os que se demitirem;

¢) Aqueles que deixarem de pagar as suas quotas durante
um ano;

d) Aqueles que praticarem actos contrarios aos objectivos
da associacao ou que sejam susceptiveis de afectarem a sua
actuacdo ou o seu prestigio;

e) Aqueles que reiteradamente adoptem pratica profissio-
nal desprestigiante para a classe ou fomentem a desagre-
gacdo do espirito de solidariedade bem como aqueles que
violem gravemente os seus deveres fundamentais para com
a associagao.

§ Unico. No caso previsto pela alinea c), podera a direccao
decidir a sua readmissdo como associado desde que tenha
liquidado o débito das quotas existentes.

Artigo 9.°

1- As sangdes serdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

¢) Expulséo.

2- A adverténcia podera ser aplicada pela direc¢édo aos so-
cios que deixem de cumprir voluntariamente as obrigacoes
constantes do artigo 8.° quando da falta ndo resultem conse-
quéncias desprestigiantes para a associagao.

3- A suspensdo de direitos por tempo a fixar pela direc¢do
- nunca superior a seis meses - sera aplicada ao socio que
deixe de cumprir voluntariamente aqueles mesmos deveres
quando dessa falta resultarem consequéncias desprestigian-
tes para a associagdo ou que provoguem o desmerecimento
de confianga ou respeito por parte dos demais associados.

4- A expulsdo sera aplicada pela direcgdo aos sécios que
incorram no comportamento previsto na alinea e) do artigo
8.0

5- Em relacdo as sancgdes referidas neste artigo, terdo de
ser contemplados os seguintes principios:

1. Nenhuma sangdo sera aplicada sem prévia comunica-
¢do ao sécio do facto que Ihe é imputado e sem apreciacéo da
sua defesa, que tem a faculdade de apresentar, por escrito, no
prazo de 15 dias apds a recepgdo da nota de culpa;

2.% A suspensao com base no teor da alinea b) do artigo 8.°
sera deliberada pela direcgéo, sem qualquer possibilidade de
recurso,

3.2 Aexpulsdo sera deliberada pela direccao, mas dela cabe
recurso para a assembleia geral, desde que o interessado faca
0 deposito do custo da convocagdo da mesma importancia
que Ihe sera devolvida se a resolucao for revogada.

CAPITULO 111

Da organizacao interna e seus orgaos

Artigo 10.°

1- Os sécios da associagao serdo agrupados de acordo com
os sectores de actividade empresarial a que pertencem, abre-
viadamente designados por sectores, desde que esses sec-
tores sejam considerados suficientemente desenvolvidos e
representados na associagao.

2- Consideram-se como sectores, na data de aprovagao dos
presentes estatutos, os seguintes:

a) Sector comercial;

b) Sector industrial;

C) Sector de servigos;

d) Sector do turismo.

3- Qualquer outro sector de actividade empresarial podera
ser constituido por pedido expresso dos respectivos associa-
dos, desde que se verifiquem as seguintes condigdes:

a) O ntimero de associados do sector ndo seja inferior a 25;

b) Solicitem ao presidente da assembleia geral a convo-
catéria de uma assembleia geral extraordinaria para a cons-
tituicdo do respectivo sector em peti¢do subscrita por, pelo
menos, 10 % dos associados, sendo, pelo menos, 25 do sec-
tor, e indicando os nomes dos respectivos representantes na
direccdo, os quais sejam aprovados pela maioria dos socios
presentes na assembleia geral extraordinaria convocada para
o efeito;
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c) O elenco directivo eleito em assembleia geral contenha
representantes do sector que sejam expressamente aprovados
pela maioria dos sdcios presentes no acto eleitoral.

Artigo 11.°

Séo 6rgdos da associacdo a assembleia geral, a direccéo
e o conselho fiscal, cujo preenchimento, por eleicdo, se rege
pelas normas genéricas seguintes:

a) A duragdo de cada mandato ¢é de trés anos;

b) Nenhum associado podera estar representado em mais
de um 6rgdo social nem fazer parte de mais de uma lista
candidata;

c) As listas de candidatura para os 6rgdos associativos
serdo apresentadas obrigatoriamente pela direccdo, conside-
rando-se esta lista como a lista A, e facultativamente outras
por conjunto de associados, tendo estas de ser subscritas pelo
nimero minimo de 25 s6cios proponentes no pleno uso dos
seus direitos associativos;

d) As listas de candidatura terdo de ser apresentadas até 10
dias antes do acto eleitoral, sendo até esta data enviadas ao
presidente da assembleia geral pela secretaria da associagao;

e) As listas de candidatura conterdo obrigatoriamente to-
dos os elementos efectivos e suplentes para os diversos or-
gaos, constituidas por associados no pleno gozo dos seus di-
reitos, constando do processo de candidatura as respectivas
declaragdes assinadas de aceitagdo para cada cargo;

f) A votagdo é secreta e a contagem dos votos é feita por
listas, considerando-se inutilizadas aquelas em que for cor-
tado o nome de mais de metade dos respectivos elementos;

g) Cada s6cio possui a faculdade de, devidamente creden-
ciado, votar e representar um ou dois associados;

h) Consideram-se como ndo estando no pleno gozo dos
seus direitos associativos 0s sécios que se encontrem a cum-
prir uma san¢do de suspensdo ou que se encontrem em dé-
bito para com a associa¢do por motivo de ndo pagamento
atempado de quotas, ndo podendo exercer o seu direito de
voto.

Entende-se por «pagamento atempado» o pagamento das
quotas referentes até 90 dias antes da data da assembleia ge-
ral efectuado até 4 dias antes deste acto.

Até trés dias antes das assembleias gerais a secretaria da
associagdo afixara a listagem dos socios que poderdo exer-
cer o seu direito de voto, cabendo recurso até vinte e quatro
horas antes, em caso de ndo concordancia do sécio, para o
presidente da assembleia geral.

i) Em todas as assembleias gerais cada sécio tem direito
ao numero de votos correspondentes ao nimero de trabalha-
dores ao seu servico, nos termos previstos do artigo 451 do
Codigo de Trabalho, de acordo com o seguinte critério:

1 trabalhador - 1 voto

De 2 a 9 trabalhadores - 2 votos

De 10 a 20 trabalhadores - 3 votos

De 21 a 29 trabalhadores - 4 votos

De 30 a 39 trabalhadores - 5 votos

De 40 a 49 trabalhadores - 6 votos

De 50 a 74 trabalhadores - 7 votos

De 75 a 99 trabalhadores - 8 votos

De 100 a 199 trabalhadores - 9 votos
200 ou mais trabalhadores - 10 votos

j) Para os efeitos da alinea anterior, sdo contados como
trabalhadores os empresarios em nome individual bem como
0s gerentes, directores e administradores das pessoas colec-
tivas;

k) Os 6rgaos associativos, no todo ou em parte, podem ser
destituidos em qualquer tempo, por deliberacdo da assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito, a qual
imediatamente designara o sécio ou socios que interinamen-
te substituirdo os destituidos, até realizacdo de novas elei-
¢oes, as quais se processardo no espaco de 90 dias;

I) Nenhum membro dos 6rgéos sociais sera remunerado,
tendo, no entanto, direito ao reembolso das despesas que
efectuar, quando em servigo de representacdo da associacdo;

m) Na eventualidade de impedimento definitivo do titular
de um cargo social, assumira fungdes um dos suplentes, que
exercera o cargo até findar o mandato em curso, procedendo-
-se nos termos do artigo 20.° para a direc¢do e nos termos do
numero 4 do artigo 25.° para o conselho fiscal;

n) A eleicdo é sempre de pessoa singular em representa-
cao do associado, a qual ap6s a elei¢do nao pode, a qualquer
titulo, ser substituida ou limitada no cumprimento do seu
mandato.

Artigo 12.°

1- Sao atribuicdes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direc¢do e o conselho fiscal;

b) Revogar ou alterar os estatutos;

c) Deliberar sobre a aprovacdo do or¢amento, relatério e
contas do respectivo exercicio;

d) Apreciar, como Unica instancia, 0s recursos interpostos
da aplicacdo de sangdes previstas nos presentes estatutos;

e) Autorizar que, pela associacdo, sejam demandados judi-
cialmente os titulares de cargos associativos por factos prati-
cados no exercicio das suas fungdes;

f) Deliberar sobre a proposta da direc¢éo acerca do mon-
tante de quotas e joias;

g) Deliberar sobre a alienacgéo ou oneragéo dos iméveis da
associagao;

h) Decidir sobre a dissolugdo da associagdo e forma de li-
quidagdo do seu patrimonio;

i) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos e de interesse para 0s sdcios.

2- A assembleia geral sera dirigida pela mesa da assem-
bleia geral, a qual sera constituida por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Dois secretarios;

d) Um vogal.
Artigo 13.°
Sdo atribuices da presidéncia da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar a assembleia geral,
b) Verificar a situagdo de regularidade das candidaturas
a0s cargos sociais;
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¢) Dar posse aos 0rgaos sociais;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacBes da assembleia
geral;

e) Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia geral;

f) Remeter a identificagdo dos membros da direc¢do bem
como copia da acta da assembleia que 0s elegeu ao ministé-
rio responsavel pela area laboral no prazo de 10 dias ap6s a
eleico, para publicacdo imediata no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 14.°

No funcionamento da assembleia geral serdo observadas
as seguintes regras:

a) A convocacdo serd feita por meio de publicacdo em,
pelo menos, um ou dois jornais mais lidos na area da juris-
dicdo da associacdo, com a antecedéncia minima de 20 dias,
devendo na convocatdria ser consignados o local, o dia, a
hora e a ordem de trabalhos;

— Este prazo é reduzido para 10 dias no caso das assem-
bleias gerais extraordinarias que ndo envolvam elei¢do ou
destituicdo de membros de 6rgéos sociais.

— Além desta publicacdo, a convocatéria terd de ser pu-
blicada até cinco dias antes da sua realizacdo, no boletim da
ACIFF anterior a sua realizacdo ou, nesta impossibilidade,
através de comunicacao escrita ao associado.

b) Nao serdo consideradas deliberagdes que ndo constem
da ordem de trabalhos;

c¢) A assembleia geral s6 poderéa funcionar a hora marcada
com a presenca da maioria dos sdcios e, meia hora depois,
com qualquer nimero. Tratando-se de uma reunido extraor-
dinaria, deveréa estar presente a maioria dos requerentes, sem
0 que ndo podera funcionar;

d) Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido da assembleia geral poderdo delegar noutro socio a sua
representacdo, por meio de carta dirigida ao presidente da
mesa, ndo podendo, porém, nenhum associado ser portador
de mais de duas representagoes;

e) As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos socios presentes;

f) A assembleia geral reunira ordinariamente até ao fim de
Margo de cada ano para apreciar e votar o relatério de contas
da geréncia do ultimo exercicio e, de trés em trés anos, para
a realizagdo de eleicoes;

g) Extraordinariamente, podera reunir sempre que 0s SO-
cios, em numero nao inferior a 10 % do seu total, por reque-
rimento dirigido ao presidente da mesa, o solicitem e ainda
quando a direcc¢do ou conselho fiscal o pega, mencionando o
assunto a tratar;

h) Nas assembleias gerais eleitorais, quando haja plurali-
dade de listas concorrentes, o presidente da mesa convidara
sempre, para fiscalizar ¢ escrutinar, um representante de cada
lista;

i) No impedimento do presidente da mesa e do vice-presi-
dente, a assembleia geral podera ser convocada pela direccéo
e da propria assembleia seré eleito um presidente.

Artigo 15.°

1- A direccdo é composta por um presidente e sete vice-

-presidentes, dos quais um podera ser designado vice-pre-
sidente-adjunto, que constituem a comissdo executiva. A
direc¢do terd ainda oito vogais, sendo dois vogais em repre-
sentacdo de cada um dos sectores de actividade empresarial
da ACIFF.

§ Unico. Um membro da direccdo desempenhara funcGes
de bibliotecario, cuja nomeacdo pertence a direccdo na sua
primeira reunido.

2- Adireccao é o 6rgao social encarregue da representacdo
e geréncia da associagéo.

3- Compete a direccéo dirigir e fomentar toda a activida-
de da associacdo, gerir 0 seu patrimonio e servicos, elaborar
regulamentos e nomear membros ou comissdes para auxilia-
rem nas suas funcdes.

4- Para a prossecucdo dos seus fins, a direc¢do reunira, em
plenario, por marcagdo do presidente, mas as reunides ndo
poderdo ter uma periodicidade superior a trés meses.

5- A reunido da direccdo s6 podera iniciar-se a hora mar-
cada desde que esteja presente a maioria dos seus membros.
Caso a hora marcada néo se verifique a presenca da maioria
dos membros a reunido iniciar-se-a meia hora depois, com
qualquer nimero de presentes.

6- As deliberacBes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

7- De todas as reunides sera elaborada acta, que, depois de
aprovada, sera assinada pelos presentes.

8- O presidente da direccdo devera ser um elemento que
deve actuar de forma independente, sendo o garante da coe-
sdo interna da direccdo e tendo prioritariamente como objec-
tivo os interesses globais da associagéo.

9- Competem aos quatro vice-presidentes eleitos para
cada um dos sectores de actividade a respectiva represen-
tatividade sectorial e a responsabilidade do tratamento e
acompanhamento dos assuntos que o presidente da direccéo
neles delegue; nos mesmos termos, o acompanhamento de
pelouros ou actividades gerais da associacdo competem aos
trés vice-presidentes néo eleitos para os sectores, como vice-
-presidentes secretarios, sendo um designado em reunido de
direcgdo para as fungdes de tesoureiro.

10- Os vogais pertencerdo também a cada um dos sectores
representados na associagao.

11- As listas concorrentes deverdo incluir seis membros
suplentes, sendo um por cada sector de actividade e dois su-
plentes dos membros da comissdo executiva da direc¢do ndo
eleitos para os sectores, 0s quais preencherdo as respectivas
vacaturas.

Artigo 16.°

As principais competéncias da direc¢@o sdo as seguintes:

a) Representar e gerir a associacdo de harmonia com as
disposicdes estatutarias;

b) Praticar os actos necessarios a prossecug¢do dos fins da
associacdo, gerir 0s seus bens e organizar o funcionamen-
to dos seus servicos, nomeando e exonerando o respectivo
pessoal;

c) Dar execucdo as disposicdes legais e estatutarias bem
como as da assembleia geral,
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d) Propor a assembleia geral os montantes das joias e das
quotas;

e) Elaborar o orcamento, relatdrio anual e contas da gerén-
cia, submetendo-os a aprovacdo da assembleia geral;

f) Deferir ou indeferir os pedidos de admisséo de sécios e
aplicar as sangdes previstas nos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracdo da associagdo em unides,
federagcdes e confederacdes de fins comuns e submeté-las a
votagdo do conselho fiscal;

h) Criar delegacBes ou representacfes da associacdo nou-
tras regides;

i) Estabelecer, sob propostas dos representantes sectoriais,
os limites a que hdo-de obedecer os acordos para as conven-
¢oes colectivas de trabalho;

j) Praticar tudo o que for julgado conveniente para a pros-
secuc¢do dos fins estatutarios;

k) Adquirir iméveis e participar em associacdes e socie-
dades que se inscrevam dentro dos objectivos e fins da as-
sociacao;

I) Contrair empréstimos correntes, com 0 acordo expresso
do conselho fiscal;

m) Designar representantes da associacdo para 6rgdos de
pessoas colectivas de que esta faca parte.

Artigo 17.°

1- Os membros da direccdo sdo solidariamente responsa-
veis pelos bens sociais e, com os membros do conselho fis-
cal, pelas contas e existéncia dos respectivos saldos.

2- Compete especialmente ao presidente da direccao:

a) Coordenar a actividade da direccéo e convocar as res-
pectivas reunides;

b) Representar a associacéo e a direc¢do em quaisquer ac-
tos publicos, actividades e comunicagao social;

¢) Resolver os assuntos de caracter urgente, que serdo pre-
sentes na primeira reunido da comissdo executiva da direc-
¢do ou do plenario da direc¢do para ratificagao;

d) Designar o vice-presidente-adjunto ou o vice-presidente
que o substituird nas suas auséncias ¢ impedimentos;

e) Delegar nos vice-presidentes o tratamento dos temas
sectoriais que a comissdo executiva entenda ndao serem da
sua propria competéncia exclusiva;

f) Dirigir toda a actividade executiva da associagao, den-
tro dos limites dos presentes estatutos e do regulamento da
direccdo, que ela propria elabore em plenario da direccao;

g) Exercer o voto de qualidade e os demais poderes estabe-
lecidos nos estatutos e regulamentos.

3- Compete aos vice-presidentes da direc¢ao:

a) Representar a associacdo em quaisquer actos publicos
e actividades, designadamente do respectivo sector ou pe-
louro, para que tenham sido eleitos ou designados pelo pre-
sidente;

b) Dirigir a actividade executiva dos assuntos do referido
sector ou pelouro, para que foram eleitos ou lhe forem de-
legados pelo presidente da direccéo, dentro dos limites dos
presentes estatutos e do regulamento da direc¢do, no que
sera assistido pelos vogais do mesmo sector;

¢) Substituir, sempre gque designado, o presidente da direc-
¢ao nas suas auséncias e impedimentos.

4- Compete aos vice-presidentes secretarios, especifica-
mente, proceder a gestao corrente dos pelouros ou servicos e
elaborar os relatorios e actas das reunides da direccao.

§ Unico. Proceder-se-a ao arquivo da lista de presencas e
documentos presentes a reunido de direccdo correspondentes
a cada acta.

5- Compete ao vice-presidente tesoureiro, especificamen-
te, dirigir ¢ fiscalizar toda a actividade contabilistica ¢ fi-
nanceira da associacdo, a preparacdo das contas anuais para
aprovacao e a guarda de dinheiros e valores.

6- Aos vogais compete participar em todas as actividades
que individualmente Ihes sejam delegadas, ou nas sectoriais
enquanto representantes do sector, apoiando e secretariando
a respectiva actividade.

Artigo 18.°

1- A comissdo executiva exercerd, para todos os efeitos, as
competéncias da direccdo da ACIFF.

2- A comissdo executiva reline, por convocagdo do seu
presidente, ordinariamente com periodicidade mensal. E ex-
traordinariamente ou sectorialmente. Neste caso com a pre-
senca de vice-presidentes secretarios e do vice-presidente e
vogais de um sector de actividade da ACIFF, ou com 0s seus
representantes nas estruturas sociais onde a ACIFF tenha
participacdo, para tratamento dos assuntos respectivos.

3- Nas reunides da comissao executiva poderdo participar
quaisquer outros membros da direccdo de pleno direito, ou
quando convocados pelo presidente para tratar assuntos do
respectivo sector.

4- Compete a comissao executiva deliberar sobre quando
se verifica o impedimento de algum ou alguns dos membros
da direcgdo, para efeitos de substituicdo temporaria ou defi-
nitiva.

5- A reunido da comissdo executiva s6 podera iniciar-se a
hora marcada com a presenca da maioria dos seus membros.
Caso a hora marcada ndo se verifique a presenca da maioria
dos membros a reunido iniciar-se-a meia hora depois, com
qualquer nimero de presentes.

6- As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 19.°

Para obrigar a associagdo deverdo ser contempladas as
seguintes normas:

1- Para obrigar a associacdo em termos financeiros serdo
necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da
comissdo executiva da direccdo, devendo uma delas ser a do
vice-presidente tesoureiro.

2- Para outro tipo de actos € bastante a intervencdo do
presidente da direccdo ou, em seu nome, qualquer outro dos
vice-presidentes.

3- Para actos de mero expediente podem ser atribuidos po-
deres a funcionarios qualificados.

4- A direccdo pode constituir mandatarios, devendo para
tal fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 20.°

1- Em caso de vacatura de um lugar na direc¢do por im-
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pedimento temporario ou definitivo, ou por renuncia do seu
titular, serd chamado a integrar aquele 6rgdo um elemento
suplente, reorganizando-se funcionalmente a direccdo pela
forma constante dos nimeros seguintes.

2- Em caso de impedimento definitivo do presidente, este
sera substituido pelo vice-presidente eleito em reunido do
plenério da direccdo, expressamente convocado para o efei-
to, no prazo de 30 dias ap6s a tomada de conhecimento da
vacatura do cargo, sendo esta deliberacdo da direccdo sub-
metida a ratificagdo da primeira assembleia geral ordinaria
que se verificar.

3- No impedimento definitivo de um vice-presidente elei-
to para um sector, compete ao presidente designar de entre
0s respectivos vogais e suplente, apds audicdo para o efeito
destes membros, o seu substituto.

Identicamente o presidente designara, de entre os suplen-
tes respectivos, 0 que preenchera a vacatura de um dos vice-
-presidentes ndo eleitos para os sectores de actividade em-
presarial, apés audicdo da comissdo executiva da direccao.

4- As designac@es do presidente, previstas no nimero an-
terior, serdo objecto de ratificacdo na primeira reunido do
plenério da direccdo que posteriormente se realizar.

Artigo 21.°

1- O conselho consultivo é o érgdo de consulta da direc-
¢do, sendo a sua constituicdo proposta pela comisséo execu-
tiva e aprovada em plenario da direccao.

§ Unico. Um membro da direcgdo coadjuvaré o presidente
da direccéo nos trabalhos do conselho consultivo, sendo para
o efeito por este proposto e aprovado em reuniéo de direccéo.

2- O conselho consultivo serd composto por:

a) Todos os membros, efectivos e suplentes, pertencentes
aos 0rgdos sociais da associacdo e o0s ex-presidentes da di-
reccgao;

b) Até 20 membros, de entre os sdcios da associacao, re-
presentativos dos sectores de actividade com sécios na as-
sociacao;

¢) Individualidades da regido, detentoras de reconhecido
prestigio e mérito, pertencentes a sectores diversificados da
actividade econdmica, do conhecimento ou da intervencédo
social.

3- Compete ao conselho consultivo, a solicitacdo da direc-
¢ao:

a) Pronunciar-se sobre os grandes problemas que se de-
param a actividade empresarial, a economia regional e na-
cional, a sociedade portuguesa e a actividade dos sécios da
associagdo, em particular;

b) Pronunciar-se sobre as actividades da associagao;

c) Dar parecer sobre as questdes que envolvam o funcio-
namento e os interesses da associagao.

4- Os pareceres do conselho consultivo ndo tém caracter
vinculativo.

Artigo 22.°

O conselho fiscal ¢ composto por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Dois vogais;
e) Dois suplentes.

Artigo 23.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orcamentos ordinarios e suplemen-
tares;

b) Examinar os livros de escrita, conferir a caixa e fiscali-
zar todos os actos de administragao;

c¢) Dar parecer sobre o relatério anual da direccdo e contas
do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixagao da tabela de joias e quotas
bem como de quaisquer outras taxas de utilizacdo de servi-
¢os da associacdo;

e) Dar parecer sobre a integracdo da associacao em unides,
federacdes e confederacdes com fins idénticos;

f) Dar parecer sobre aquisicGes e alienacfes de bens imoé-
veis assim como sobre participacfes em associacdes e so-
ciedades;

g) Dar parecer obrigatorio sobre empréstimos a contrair;

h) Pedir a convocacdo da assembleia geral, em reunido ex-
traordinaria, quando a julgue necessaria;

i) Exercer todas as fungdes que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos e regulamentos da associacéo.

Artigo 24.°

Compete ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir a reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro de actas;
c) Exercer todas as outras funcgdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associagéo.

Artigo 25.°

1- O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez em
cada trimestre e extraordinariamente a convocagdo do seu
presidente ou da maioria dos seus membros ou ainda a pedi-
do da direcgéo.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria dos seus membros, cabendo ao presidente voto de
qualidade.

3- O conselho fiscal podera assistir as reunides de direc-
¢do, mas sem direito a voto.

4- No caso de impedimento do presidente do conselho fis-
cal, este serd substituido pelo vice-presidente eleito. No caso
de impedimento definitivo do presidente do conselho fiscal,
compete ao vice-presidente que o substitui, a designagéo, de
entre os restantes membros, do que exercera as fungdes de
vice-presidente, que devera ser ratificada na primeira assem-
bleia geral que se verificar.

CAPITULO IV
Dos sectores e sua organizagao

Artigo 26.°

Nos termos do artigo 10.° os socios da associacdo ficardo
divididos nos seguintes sectores, ou outros que, nos termos
estatutarios, venham a ser criados:
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a) Comércio;
b) Industria;
C) Servigos;
d) Turismo.

Artigo 27.°

1- A cada um dos sectores corresponderd uma subdirecgéo
sectorial, constituida pelo vice-presidente e 0s vogais que re-
presentam esse sector na direc¢éo.

2- As reunides gerais dos sdcios de cada sector de activi-
dade serdo presididas e convocadas pelo presidente da direc-
¢do, realizando-se pelo menos uma vez por ano.

Podem ainda ser convocadas a requerimento dirigido ao
presidente da direccdo de, pelo menos, 25 dos associados
que integrem o sector de actividade.

Aurtigo 28.°

1- Para tratamento de assuntos especificos, ou de ambi-
to subsectorial, pode a direc¢do ou as subdirecgdes, com 0
acordo da direccao, promover a formacdo de comissdes e ou
grupos de trabalho, cujo funcionamento enquadrardo e se-
guirdo directamente, onde participardo associados do sector
para tal expressamente convidados.

2- As comissOes e 0s grupos de trabalho em exercicio
devem apresentar a direc¢do, através das respectivas subdi-
reccdes, um relatério das suas actividades, sempre que elas
sejam consideradas concluidas, ou um relatério anual, em
Dezembro, quando a sua actividade tiver continuidade.

3- Todas as comissdes e grupos de trabalho sdo conside-
rados dissolvidos quando terminar o periodo de mandato da
direccéo e ou subdirecgdes.

CAPITULO V

Departamentos

Artigo 29.°

Por deliberagéo da direc¢do poderdo ser formados depar-
tamentos varios, os quais visardo fins especificos e constitui-
rdo centros de custo préprios na contabilidade da associagao.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Il - DIRECAO

Aurtigo 30.°

Constituem receitas da associagao:
a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;
b) Os juros diversos e quaisquer aplicagdes financeiras;
c) Taxas pagas pelos associados, em funcéo dos servigos
prestados;
d) Quaisquer outros beneficios, donativos, contribui¢fes
ou remuneracdes permitidos por lei.

Artigo 31.°

O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO VII
Disposigdes gerais e transitorias

Artigo 32.°

Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deli-
beracdo favordvel de trés quartos dos associados presentes
ou representados na reunido da assembleia geral convocada
para o efeito.

§ 1.° A convocacdo da assembleia geral para o efeito do
corpo deste artigo devera ser feita com a antecedéncia de 10
dias.

§ 2.° A assembleia ndo poderd deliberar, em primeira
convocagdo, sem a presenca de metade, pelo menos, dos
seus associados.

8§ 3. N&o existindo quérum na primeira assembleia, esta
deliberara no prazo de oito dias, em segunda convocacao.

Artigo 33.°

A associacdo s6 podera ser dissolvida por deliberacéo to-
mada pela votacdo favoravel de trés quartos de todos os seus
associados. A assembleia geral que convocar a dissolucéo
designa os liquidatarios e indicara o destino do patriménio
disponivel.

Artigo 34.°

Os casos omissos e as davidas suscitadas pela interpreta-
c¢do dos estatutos e regulamentos serdo resolvidos em assem-
bleia geral, ouvida a assessoria juridica e de acordo com as
normas legais aplicaveis.

Registado em 17 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 135 do livro
n.o2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

SOPORCEL - Sociedade Portuguesa de Papel, SA
que passa a denominar-se Navigator Paper
Figueira, SA - Alteragéo

Alteracdo dos estatutos aprovados em 21 de Margo de
2017, com altima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 serie, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005.

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- E constituido por todos os trabalhadores permanentes
da empresa.

2- Organiza-se e actua pelas formas previstas nestes esta-
tutos e nas Leis n. 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de
29 de Julho, neles residindo a plenitude dos poderes e direi-
tos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores
da empresa a todos 0s niveis.

Artigo 2.°

Orgao do colectivo

Orgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

Forma democrética de expressao e deliberacdo do colec-
tivo dos trabalhadores, e é constituida por todos os trabalha-
dores da empresa, conforme a defini¢@o do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenério

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do colecti-
vo dos trabalhadores, através da aprovagao ou alteracdo dos
estatutos da organizagdo representativa dos trabalhadores
(ORT);

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgio;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores, que lhe sejam sub-

metidos pela CT, ou por trabalhadores, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocagéo do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores perma-
nentes da empresa, mediante requerimento apresentado a
CT, com indicacgdo da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

1- O plenério serd convocado com a antecedéncia de 15
dias, através de anuncios colocados nos locais préprios para
afixacdo de documentos do interesse dos trabalhadores. Em
situacdes de emergéncia, o prazo de convocatdria minimo,
sera de quarenta e oito horas.

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a
CT deve fixar a data da reunido do plenario, no prazo de 20
dias contados a partir de data de recepcao do requerimento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- Reline ordinariamente, uma vez por ano, para aprecia-
céo da actividade desenvolvida pela CT.

2- Reline extraordinariamente sempre que, para tal, seja
convocado, nos termos e com oS requisitos previstos nos ar-
tigos 5.°¢e 6.°

3- Retne de emergéncia sempre que se justifique uma to-
mada de posi¢@o urgente dos trabalhadores. A definigdo da
natureza urgente do plenario bem como a respectiva convo-
catoria sdo da competéncia da CT.

Artigo 8.°

Funcionamento do plenéario

1- O plenario delibera validamente, sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores, salvo para a destitui-
cao da CT, em que a participagdo minima deve corresponder
a 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que obtidas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para as seguintes deliberagdes: destitui¢do da CT, das subco-
missdes ou de parte dos seus membros.
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Artigo 9.°

Sistema de votacao em plenario

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a: elei¢des,
destituicdes de comissdes de trabalhadores e subcomissoes,
aprovacao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comissdes co-
ordenadoras.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nimero anterior.

Artigo 10.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT, de subcomissfes ou de algum dos
seus membros;

b) Alteracdo destes estatutos.

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussao prévia
qualquer deliberagéo.

Artigo 11.°

Naturezada CT

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢Bes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e actuagdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome préprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 12.°

Direitos da CT

1- Exercer o controlo de gestdo na empresa.

2- Intervir directamente na reorganizacdo da empresa ou
unidades produtivas.

3- Defender interesses profissionais e direitos dos traba-
Ihadores.

4- Participar directamente na elaboragdo e controlo da
execucdo dos planos econémico-sociais que contemplem o
respectivo sector ou regido.

5- Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho.

Artigo 13.°

Relacbes com a organizagéo sindical

A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais, intersindicais, ou vice-versa.

Artigo 14.°

Deveres da CT
1- Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-

ganizacdo, de mobiliza¢do dos trabalhadores e do reforco da
sua unidade.

2- Garantir e desenvolver a participacdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direccédo, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 6rgdos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
veis.

3- Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia, enquanto produto-
res e a reforcar o seu empenhamento responsavel na defesa
dos seus interesses e direitos.

4- Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes, o cum-
primento e aplicagdo das normas constitucionais e legais res-
peitantes aos direitos dos trabalhadores.

5- Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsa-
bilidades que as organizacGes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela construgdo de uma sociedade mais justa e
democratica.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- Visa proporcionar e promover a intervencéo democrati-
ca e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida
da empresa e no processo produtivo, nos termos e segundo as
formas previstas na Constituicdo da Republica, nas Leis n.’
99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 Julho, ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos, através da CT.

2- As atribuigdes e direitos da CT tém por finalidade o con-
trolo das decisdes econdmicas e sociais da entidade patronal
e de toda a actividade da empresa; em conformidade com
0s artigos 359.° e 360.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
conserva a CT a sua autonomia perante a entidade patronal,
ndo assumindo poderes de gestéo e, por isso, ndo se substitui
aos orgaos e hierarquia administrativa, técnica e funcional da
empresa, nem como eles se co-responsabiliza.

3- Sao competéncias da CT:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre os orcamentos e pla-
nos econdmicos da empresa, em particular, os de produgéo e
respectivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar a
sua correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizacéo, pela empresa, dos recur-
sos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria qualitativa e
quantitativa da producdo, designadamente nos dominios da
racionalizacdo do sistema produtivo, da actuacéo técnica e
da simplificag@o burocratica;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes a aprendizagem,
reciclagem e aperfeigcoamento profissionais dos trabalhado-
res e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho
e das condicdes de higiene e seguranca;

e) Defender, junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes, os legitimos inte-
resses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em
geral.
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Artigo 16.°

Reunides com o drgao de gestdo da empresa

1- ACT tem o direito de reunir periodicamente com a ad-
ministracdo da empresa para discusséo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribuigdes.

2- As reunifes podem realizar-se mensalmente, mas deve-
rdo ter lugar sempre que necessario, para os fins indicados
no numero anterior. Das mesmas é lavrada acta assinada por
todos os presentes.

Artigo 17.°

Direito a informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica, a CT tem
direito a que Ihe sejam fornecidas todas as informacdes ne-
cessarias ao exercicio da sua actividade, vinculando néo s
0 0rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
pUblicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

2- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais da actividade e or¢amentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producéo e suas implica¢6es no grau de
utilizacdo de mao-de-obra ¢ do equipamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos: montante da massa salarial e a sua distribui¢do pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, a conta de resultados e os balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social,
projectos de reconversdo da actividade produtiva da empre-
sa.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 16.%, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizac@o das finalidades que as justificam.

4- As informagGes previstas neste artigo sdo requeridas
por escrito pela CT ou pelos seus membros a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informacdes requeridas, no
prazo de 10 dias, que podera ser alargado até ao maximo de
30 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 18.°

Obrigatoriedade do parecer prévio
1- Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos a
parecer prévio da CT, os seguintes actos de decisdo:
a) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa,

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de produ-
¢éo;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel dos efectivos humanos da empresa, ou agravamento
substancial das suas condi¢Ges de trabalho;

d) Plano anual de férias dos trabalhadores da empresa;

e) Modificacdo dos critérios de base, de classificagéo pro-
fissional e de promogdes;

f) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

g) Despedimento individual dos trabalhadores;

h) Despedimento colectivo.

2- O parecer € solicitado por escrito a CT pela administra-
cao da empresa.

3- A prética de qualquer dos actos referidos nas alineas do
nimero 1 deste artigo, sem ter previamente sido solicitado,
de forma regular, o parecer da CT, determina a respectiva
nulidade nos termos gerais de direito.

4- O parecer da CT é emitido por escrito e enviado a en-
tidade que o tiver solicitado dentro do prazo de 15 dias a
contar da data de recepcao do respectivo pedido, se nao for
concedido ou acordado prazo maior em atencdo a extensdo e
complexidade da matéria.

5- A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do nd-
mero anterior tem como consequéncia a legitimacdo compe-
tente para a pratica do acto com dispensa do parecer prévio
da CT.

Artigo 19.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

1- Deve a CT intervir no procedimento disciplinar, ter co-
nhecimento do processo desde o inicio, controlar a respecti-
va regularidade, bem como a existéncia de justa causa, atra-
vés da emissao de parecer prévio, nos termos da legislacao
aplicavel.

2- Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio.

3- Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores, so-
bre a respectiva marcacdo ou alteragéo.

4- Visar as folhas de ordenados e salérios a enviar as insti-
tuicdes de previdéncia.

5- Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢des para
a previdéncia, quer as devidas pela empresa quer as descon-
tadas na retribuicdo dos trabalhadores.

6- Visar os mapas de Quadros de Pessoal.

Artigo 20.°

Gestéo de servicos sociais
Participar na gestdo dos servicos sociais destinados aos
trabalhadores da empresa.

Artigo 21.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberaces que, em conformi-
dade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o
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direito de exercer o voto no local de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despen-
dido conta para todos os efeitos como tempo de servico.

Artigo 22.°

Realizag&o de plenarios

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo hora-
rio de laboragdo, ou durante o horario que Ihes for aplicavel,
até ao limite de quinze horas por ano.

2- Os tempos dispendidos nas reunides referidas no nime-
ro anterior ndo podem causar quaisquer prejuizos ao traba-
Ihador e conta para todos os efeitos como tempo de servico
efectivo.

3- Para os efeitos dos nimeros 1 e 2, a CT ou as subcomis-
sOes de trabalhadores comunicaréo a realizacdo das reunies
aos Orgaos de gestao da empresa com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.

Artigo 23.°

Accéo da CT no interior da empresa

A CT tem direito a:

a) Realizar nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho todas as actividades relacionadas com o exercicio
das suas atribui¢des e direitos;

b) Livre acesso aos locais de trabalho, a circulacdo nos
mesmos € no contacto directo com os trabalhadores;

c) Afixar documentos do interesse dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢do pela en-
tidade patronal;

d) Efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais
de trabalho e durante o horario de trabalho;

e) Instalacbes adequadas no interior da empresa, meios
materiais e técnicos para o exercicio das suas fungdes;

f) Financiamento das suas actividades, de acordo com o
disposto nestes estatutos, de modo que permita a efectiva ac-
¢ao da mesma nos seus propositos e objectivos.

Artigo 24.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT
ou da(s) subcomissdo(des) de trabalhadores dispdem, para
0 exercicio das respectivas atribui¢des, do crédito de horas
indicado na Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho:

a) Subcomissodes de trabalhadores - oito horas por més;
b) Comissdo de trabalhadores - vinte e cinco horas por
més.

Artigo 25.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

Consideram-se faltas justificadas as faltas, no exercicio
das suas atribuicdes e actividades, dadas pelos trabalhadores
da empresa que sejam membros da CT e de subcomissdes;
estas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, rega-
lias e garantias do trabalhador.

Artigo 26.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou de qualquer modo in-
fluir sobre a CT.

Artigo 27.°

Actos de discriminacéo contra os trabalhadores

S&o proibidos e considerados nulos e de nenhum efeito
os acordos ou actos que visem:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Artigo 28.°

Proteccéo legal

Os membros da CT e subcomissdes gozam da proteccao
legal reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 29.°

Capacidade judiciaria

1- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal, para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que Ihe competir defender.

2- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
namero 4 do artigo 31.°

Artigo 30.°

Composicao, organizagédo e funcionamento da CT

1- Asede da CT localiza-se na sede da empresa.

2- A CT é composta por sete elementos, ou como o previs-
to no artigo 14.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.

3- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

4- Se a substituicao for global, o plenario elege uma co-
missao provisoria, a quem incumbe a organizacdo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

5- A duracdo do mandato € de quatro anos.

6- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.
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7- A substituicio faz-se por iniciativa da CT, nos termos
deste artigo.

Artigo 31.°

Delegacgéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido em que participe a CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- Esté sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expres-
samente os fundamentos, prazo e identificagdo do mandata-
rio.

4- Para obrigar a CT séo necessarias as assinaturas de pelo
menos dois dos seus membros em efectividade de fungdes.

5- A actividade da CT é coordenada por um executivo co-
ordenador eleito na primeira reunido apds a investidura.

Artigo 32.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Podem haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de pelo menos um terco dos seus mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Aurtigo 33.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Se-
tembro.

2- Aduracdo do mandato da(s) subcomissao(des) de traba-
Ihadores é de quatro anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A actividade das subcomissdes de trabalhadores € re-
gulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na lei.

Artigo 34.°

Quotizacao dos trabalhadores

1- Deverdo pagar quotas todos os trabalhadores que for-
malmente autorizem a seccdo de pessoal a efectuar o seu
desconto mensal a favor da CT.

a) O desconto da quota sera efectuado via processamento
salarial da empresa e terd um efeito minimo de um ano;

b) Os trabalhadores que desejem cessar esta contribuigdo
deverdo informar por escrito a CT até 30 dias antes do final
do ano;

¢) O valor da quota sera fixado anualmente pela CT e ex-
traordinariamente pelo plenario com 20 % de presencas.

2- A CT reserva-se o direito de por termo a quotizagdo se
ndo houver uma adesdo de trabalhadores superior a 75 % do
efectivo actual da empresa.

a) O plenério com 20 % de presencas pode pdr termo a

quotizacdo através de uma mocao que tera de ser aprovada
por maioria qualificada;
b) Em qualquer dos casos, devem ficar sempre garantidos
quaisquer compromissos ja assumidos pela CT.
3- O relatério de contas sera divulgado anualmente. Pode-
ra sé-lo extraordinariamente:
Por decisao da CT;
Por cessagdo de fungdes da CT;
A pedido expresso pelo plenario, aprovado por maioria
simples;
Por documento assinado por 20 % dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Regulamento eleitoral

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral.

Regulamento eleitoral para a aprovacéo dos estatutos e
para a eleicdo da comissdo de trabalhadores da
Navigator Paper Figueira, SA

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores os trabalhadores permanentes que prestem
a sua actividade por forca de um contrato de trabalho cele-
brado com a empresa.

Artigo 2.°

Principios gerais de voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia, aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho por motivos de servico, aos que estejam em
gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa e aos traba-
Ihadores de turno que por forca do horéario estejam de folga
no dia da votacao.

3- Cabe a CE determinar quantas secc¢des de voto vao fun-
cionar, os respectivos locais e horarios, de modo a permitir
que todos os trabalhadores possam votar, sem prejudicar o
normal funcionamento da empresa.

Artigo 3.°

Comisséo eleitoral
1- O processo eleitoral é dirigido pela comissao eleitoral
(CE), constituida por trés elementos, um dos quais sera o
presidente e dois vogais, nomeadas em plenario para o efeito
ou por lista desde que subscrita por 100 ou 20 % dos traba-
Ihadores.

Artigo 4.°

Caderno eleitoral

1- A CE deve elaborar um caderno eleitoral dos trabalha-
dores com direito a voto.
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Artigo 5.°

Convocatdria da eleicio

1- O acto eleitoral é convocado pela CE, com uma antece-
déncia minima de 20 dias sobre a respectiva data.

2- Deve mencionar expressamente o dia, local, horério e
objecto da votacdo.

3-E afixada nos locais proprios para afixagio de
documentos de interesse para os trabalhadores.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica.

Artigo 6.°

Candidaturas

1- Podem ser apresentados projectos de candidatura a elei-
cdo, listas de trabalhadores da empresa desde que subscritas
por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa com capaci-
dade eleitoral.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas serdo apresentadas até 15 dias antes da
data marcada para o0 acto eleitoral.

4- A apresentacdo consiste na entrega do projecto a CE,
acompanhada de uma declaracdo subscrita, nos termos do
nimero 1 deste artigo, pelos proponentes.

5- A CE entregara aos representantes um recibo com data
e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

6- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no acto
da apresentacdo, toda a documentacdo recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 7.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE rejeitara de imediato as candidaturas entregues
fora do prazo, ou que ndo venham acompanhadas da docu-
mentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispGe do prazo maximo de cinco dias a contar da
data de apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade das candidaturas.

3- As irregularidades e violagdes detectadas podem ser su-
pridas pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE,
no prazo maximo de trés dias a contar da respectiva notifi-
cacéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem com irregularidades e a violar a lega-
lidade, serao definitivamente rejeitadas por meio de declara-
¢ao escrita, com indicacdo dos fundamentos, assinada pela
CE e entregue aos proponentes.

Artigo 8.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 5 dia anterior a data marcada para o acto eleito-

ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais proprios, a
aceitacdo das candidaturas.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE, a cada
uma delas, por ordem cronologica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 9.°

Local e horario da votacdo

1- A votagdo realizar-se-a nas instalacdes da empresa.

2- A votagdo decorrera no dia marcado e inicia-se simul-
taneamente em todas as sec¢des de voto, pelo menos, trinta
minutos antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta
minutos depois do termo do periodo de funcionamento da
empresa.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

Artigo 10.°

Mesas de voto

1- As mesas de voto serdo as necessarias para assegurar o
decorrer natural do acto eleitoral, de modo a permitir que to-
dos os trabalhadores possam votar, sem prejudicar o normal
funcionamento da empresa.

2- Em cada uma das mesas de voto, votardo os trabalhado-
res nelas inscritos, de acordo com o respectivo caderno elei-
toral, que sera publicado juntamente com este regulamento.

a) Deverdo os trabalhadores consultar os cadernos eleito-
rais, a fim de tomarem conhecimento da mesa onde poderao
exercer o seu direito de voto.

3- As mesas de voto serdo compostas por um presidente e
dois vogais.

4- Cada candidatura tem o direito de designar um delegado
junto da mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar as ope-
racdes do acto eleitoral.

Artigo 11.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de forma rectangular e
com as dimensdes para neles figurarem todas as candidatu-
ras, em papel liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufragio.

3-Na linha correspondente a cada candidatura, figurara
um quadrado em branco, a ser assinalado com a escolha do
eleitor.

4- A impressao dos votos fica a cargo da CE, que assegu-
rara o seu fornecimento as mesas, em quantidade necessaria
e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se dentro
do horério previsto.

5- Os trabalhadores que tém o direito de votar por cor-
respondéncia deverdo solicitar em tempo util os boletins de
voto & CE.
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Artigo 12.°

Acto eleitoral

1- Compete & mesa dirigir o acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa o votante assinalard com
uma cruz o quadrado correspondente em que vota, dobrara
os boletins de voto em quatro e entrega-os ao presidente da
mesa, que os introduzird na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de paginas e sera assinado e rubricado em todas as péginas
pelos membros da mesa, ficando a constituir parte integrante
da respectiva acta.

6- Os votantes serdo identificados pelo cartdo da empresa,
pelo bilhete de identidade ou ainda pelos elementos da mesa
de voto.

Artigo 13.°

\otos por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia serdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votag&o.

2- A remessa é feita por carta registada, ou por correio in-
terno, em envelope autenticado e fornecido pela CE com a
indicacdo do nome do remetente, dirigida a mesma, e sé por
esta deve ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobrara os bole-
tins em quatro, introduzindo-os num envelope, que fecha-
ra, assinalando com os dizeres «\oto por correspondénciax,
introduzindo-o depois no envelope previamente fornecido
(conforme o ja mencionado no nimero anterior).

4- No final do acto eleitoral, os elementos da mesa proce-
derdo a abertura do envelope exterior, registam em seguida,
no registo de presencas, o nome do trabalhador com a men-
¢do voto por correspondéncia e finalmente abrem o segundo
envelope, retiram o boletim e este é depositado na urna pelo
presidente da mesa.

Artigo 14.°

Valor dos votos

1- Considerar-se 0 voto em branco o do boletim de voto
que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se o voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado, ou
quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura, ou quando tenha sido escrita qualquer palavra;

¢) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma candidatura que tenha desistido do acto eleitoral.

3- Néo se considerara voto nulo aquele em que a cruz, em-
bora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votan-
te.

4- Considerar-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chegar ao seu
destino nas condicGes previstas no artigo 13.°

Artigo 15.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final serdo feitos
em local da empresa a designar pela CE e serdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto sera la-
vrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, sera por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo
de presengas.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior sera
afixada nos locais proprios para afixagdo de documentos de
interesse para os trabalhadores, durante o prazo de 15 dias a
contar do respectivo apuramento.

4- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

5- A CE lavrard uma acta de apuramento global, com as
formalidades previstas no nimero 2 deste artigo.

6- A CE, seguidamente, proclamara os eleitos.

Artigo 16.°

Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento dos
votos, a proclamacdo, a relacdo dos eleitos e uma cépia da
acta de apuramento global ser@o afixadas nos locais proprios
para afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores.

2- Dentro do prazo referido no nimero anterior, a CE en-
viara ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade, ao mi-
nistério da tutela, bem como aos 6rgdos de gestdo da empre-
sa, por carta registada com aviso de recepcdo ou entregue
com protocolo, os seguintes elementos:

a) Exemplar dos estatutos aprovados para a comissao de
trabalhadores;

b) Relacao dos eleitos, identificados pelo nome, numero
do bilhete de identidade, arquivo de identificagdo e data de
emissao;

c) Copia da acta de apuramento global e registo de pre-
sencas.

Artigo 17.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto podera impug-
nar a elei¢do, com fundamento em violagéo da lei ou deste
regulamento, perante o representante do Ministério Publico
da &rea da empresa, por escrito, devidamente fundamentado
e acompanhado das provas de que dispuser.

2- O prazo para impugnacdo sera de 15 dias a contar da
data de publicagdo dos resultados.

3- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accgdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepc¢ao do reque-
rimento referido no numero 1 deste artigo.
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4- S0 a propositura da accao pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnante.

Il - ELEICOES

Navigator Paper Figueira, SA - Elei¢ao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 21 de margo de 2017, para 0 mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Olga Maria dos Santos Franqueira Oliveira, bilhete de
identidade n.° 9588832.

Vitor Manuel Jorge, cartdo de cidaddo n.° 08326762.

Marco Renato Santos Carreira, cartdo de cidaddo n.°
11329947.

Vitor Eduardo Rosa Abreu, cartdo de cidaddao n.°
07246619.

Carlos Manuel Marques dos Santos Oliveira, cartdo de
cidaddo n.° 04484412.

Vitor Manuel da Silva, cartdo de cidaddo n.° 04419144,

Rui Manuel Simdes Gaspar, cartdo de cidaddo n.°
04484044,

Suplentes:

Jodo Carlos Rijo Furet, cartdo de cidaddo n.° 08252859.

Francisco Manuel Alves Oliveira, bilhete de identidade
n. 7315778.

Rodrigo Alexandre Lemos Maricato Cabete, cartdo de
cidaddo n.° 11494702,

Gil Fernando Costa dos Santos Ferreira, cartdo de cida-

dédo n.° 041855791.

Abilio Anténio dos Santos Curado, cartdo de cidad&do n.°
096129784,

Maria Cristina Moreira Ferrinha, cartdo de cidaddo n.°
04362331.

Jodo Moreira da Cunha, cartdo de cidaddo n.° 08342865.

Registado em 17 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 22 do livro
n.o2.

Registado em 17 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 22 do livro
n.e2.

Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas - SBSI -
Eleicdo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 15 de novembro de 2016, para 0 mandato de qua-
tro anos.

Efetivos:

Orlando Jorge Fonseca Gongalves, cartdo de cidaddo n.°
9918623.

Jorge Gabriel Picarro Luis, cartdo de cidadao n.° 8284816.

Rui Marroni, cartdo de cidaddo n.° 4316181.

Maria de Lurdes Martins, cartdo de cidaddo n.° 7276451.

Luis Manuel Neves, cartdo de cidaddo n.° 8154056.

Célio Jorge Amaro da Cruz, cartdo de cidaddo n.°
8157193.

Pedro Nuno Valente de Oliveira, cartdo de cidaddo n.°
11764574,

Carlos Manuel Bandeira Rodrigues, cartdo de cidadao n.°
10980863.

Silvia Clara Coelho Robalo, cartdo de cidaddo n.°
9592441.

Suplentes:

Marina Isabel Ferreira Roberto Montez, cartdo de cida-
dédo n.° 10331401.

Jorge Nunes Narciso, cartdo de cidaddo n.° 5506493.

Isabel Maria Ribeiro Machado, cartdo de cidaddo n.°
7751273.

Maria Ofélia Gomes, cartdo de cidad&o n.° 7780801.

Mario Jorge Soares Fonseca, cartdo de cidaddo n.°
5406199.

José Pedro Silva Cerveira, cartdo de cidaddo n.° 1086104.

Registado em 17 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 22 do livro
n.o2.
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Fidelidade - Companhia de Seguros, SA - Eleicéo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 6 de abril de 2017, para 0 mandato de quatro anos.

Membros efectivos:
Lista A

Mério Vasconcelos Magalhdes da Silva Coimbra, titular
do cartdo de cidaddo n.° 03687140.

Luis Miguel Rodrigues Jodo, titular do cartéo de cidaddo
n.° 10323088.

Madalena Pinto Varela, titular do cartdo de cidaddo n.°
08497158.

Vitor Manuel Rodrigues Belo, titular do cartdo de cida-
ddo n.° 08215314.

Susana Paula Silva Vasques, titular do cartdo de cidaddo
n.° 11002655.

Ana Alexandra Vaz Leitdo Llansol de Jesus, titular do
cartdo de cidaddo n.° 7711792.

Lista B

José Manuel Rodrigues Dias, titular do cartdo de cidaddo
n.° 04788840.

José Pinto da Cruz, titular do cartdo de cidaddo n.°
03824500.

Bruno Carapito Rodrigues, titular do cartdo de cidadao
n. 10635272.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, titular do
cartdo de cidaddo n.° 10751071.

Luiz Manuel Carvalho Trindade, titular do cartdo de ci-
daddo n.° 07749551.

Membros suplentes:
Lista A

Manuel Domingos Silva Correia Couto, titular do cartdo
de cidaddo n.° 03290342.

Guilherme Manuel Ferreira Macedo Souto, titular do car-
tdo de cidaddo n.° 05178577.

Maria Teresa Baptista Oliveira Borralho, titular do cartdo
de cidad&o n.° 05600958.

Manuel Agostinho Piment&o Ribeiro, titular do bilhete de
identidade n.° 4593358.

Guida Susana Marques Teresa, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 10147643.

Ana Cristina Esteves de Melo, titular do cartdo de cida-
ddo n.° 07185980.

Ana Isabel Engenheiro de Sousa Martinho Lapa da Clara,
titular do bilhete de identidade n.° 8071675.

Ana Luisa Pitarma dos Santos, titular do cartdo de cida-
dédo n.° 11243602.

Nuno Alexandre Soeiro Monsanto, titular do cartdo de
cidaddo n.° 12317906.

Ana Paula Leitdo de Albuquerque Salgado, titular do car-
tdo de cidaddo n.° 10034289.

Fabio Miguel Pinto Tomas, titular do cartdo de cidadao
n.° 11077610.

Neusa Filipa Rodrigues Nobre, titular do cartéo de cida-
ddo n.° 11575175.

José Manuel Alves Gomes, titular do cartdo de cidadao
n.c 08560113.

Carlos Alberto Queiroz Marinho, titular do cartdo de ci-
daddo n.° 03699935.

Lista B

Moénica Sofia Cardoso Fernandes Vieira, titular do cartdo
de cidaddo n.° 10341903.

Paula Cristina Alves Araujo Oliveira, titular do cartdo de
cidaddo n.° 06972953.

Luis Mariano Canena Santos, titular do cartdo de cidadao
n.° 08559856.

Elsa Soares Oliveira Silva Santos, titular do cartdo de ci-
dadao n.° 05513430.

Manuel Jorge Goncalves Fernandes, titular do cartdo de
cidaddo n.° 03585596.

Joaquim Tiago Marinheira Lopes, titular do cartéo de ci-
dadédo n.° 07001104.

Maria Fernanda Teixeira Gouveia, titular do cartdo de ci-
daddo n.° 09643596.

José Miguel de Sousa Costa, titular do cartdo de cidadao
n.° 10715556.

Paulo Jorge Santos Gongalves, titular do cartdo de cida-
ddo n.° 06993557.

José Ricardo Correia da Silva, titular do cartdo de cida-
dao n.° 05074476.

Rui Jorge Paulino, titular do cartdo de cidaddo n.°
08036592.

Monica Catarina Santos Correia, titular do cartdo de ci-
dadédo n.° 10745794.

Jodo Carlos Baptista Fabricio Rodrigues, titular do cartao
de cidaddo n.° 05174174.

Claudia Maria da Concei¢do Rodrigues de Noronha Car-
valho, titular do cartdo de cidaddo n.° 09914579.

Joaquim Antonio Soares Barata, titular do cartdo de cida-
ddo n.° 04132009.

Registado em 17 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 22 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Ricardo & Barbosa, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicagdo
efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente Norte
SITE-NORTE, relativa a promogao da elei¢éo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho
na empresa Ricardo & Barbosa, L.%, recebida na Direcéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em 5 de abril
de 2017.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 5 de julho de 2017, realizar-se-a na empresa Ricardo
& Barbosa, L.%, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho.»

Melvar - Automdveis e Pecas, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,

de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunica-
cdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Auténomas SITE/CSRA, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Melvar -
Automaveis e Pecas, SA, recebida na Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relacdes de Trabalho em 6 de abril de 2017.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que o SITE/CSRA - Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Ativi-
dades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas, no
dia 6 de julho de 2017, ir4 realizar na empresa abaixo iden-
tificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009.

Melvar - Automdveis e Pecas, SA.
Morada: Azinhaga dos Lameiros, Estrada do Pago do Lu-
miar, 1600-485 Lisboa.»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CaetanoBus - Fabricacao de Carrocarias, SA -
Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho na empresa CaetanoBus - Fabri-
cacdo de Carrocarias, SA realizada em 30 de marco de 2017,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2017.

Nomes:

BI/CC
Abel Domingos Marques Sousa 07377808
José Paulo da Silva Mesquita 9599182

Carlos Alberto Pires Dias 07676388
Ricardo André Pereira Sousa 11947224
Joaquim Sérgio Fonseca Sousa 11124180
Suplentes:

Manuel Fernando Pinho Paiva 7118489
Paulo Antonio Dias Castelo 6828415
Avelino Miguel Fontes Teixeira 12765431
Rui Miguel Madureira Rodrigues Pereira 10818192

Registado em 11 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
39.% da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 24, a
fl. 119 do livro n.° 1.
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