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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Amorim Revestimentos, S. A.
Autorizagao de laboracao continua

A empresa Amorim Revestimentos, S. A., com sede
na Rua do Ribeirinho, 202, 4536-907 Sao Paio de Olei-
ros, concelho de Santa Maria da Feira, requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 176.°,
n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizacao
para laborar continuamente nas instalacoes industriais
sitas no local da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Codigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o contrato colectivo de trabalho para
a industria da cortica, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de
2002.

A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdOmica, invocando
a necessidade de, face as inovagdes tecnoldgicas intro-
duzidas no processo produtivo, que lhe proporcionaram
algumas vantagens concorrenciais nos produtos e mer-
cados, ser necessario garantir um fluxo de producao de
acordo com as expectativas dos mercados e a conse-
quente concretizacao dos objectivos de exploragao e ren-
tabilidade do negdcio, s6 possivel através de um apro-
veitamento adequado da capacidade produtiva instalada
pelo recurso a laboragdo em regime continuo.

Relativamente aos trabalhadores envolvidos, refira-se
duas vertentes:

Quanto aqueles que integram o 4.° turno, foram
os mesmos consultados, ndo levantando obsta-
culos ao processo em curso;

No que se refere aos profissionais que ja fazem
parte dos trés primeiros turnos, nio se estd
perante uma verdadeira alteracdo dos horéarios
de trabalho, nos pressupostos do artigo 173.° do
Cddigo do Trabalho, tratando-se, isso sim, de
legitimar formal e legalmente uma pratica de
organizacao de tempos de trabalho que a
empresa mantém desde longa data.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) No que se refere a questdo de estruturas de
representacao colectiva dos trabalhadores,
existe, por um lado, um parecer favoravel no
que concerne aos trés primeiros turnos, subscre-
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vendo alguns dos elementos da Comissao de
Trabalhadores a declaracao de concordancia de
implementacio do 4.° turno;

3) Foi concedida a empresa licenga de exploragao
industrial em resultado de vistoria realizada pela
Direccao Regional do Norte do Ministério da
Economia e Inovagao;

4) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, € ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa Amorim Revestimentos, S. A.,
a laborar continuamente nas instalacoes industriais sitas
na Rua do Ribeirinho, 202, Sao Paio de Oleiros, con-
celho de Santa Maria da Feira.

26 de Julho de 2005. — O Ministro da Economia e
da Inovacdo, Manuel Anténio Gomes de Almeida de
Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Legrand Eléctrica, S. A.
Autorizacao de laboracao continua

A sociedade Legrand Eléctrica, S. A., com sede na
Estrada de Alagoa, 96, 2775-716 Carcavelos, concelho
de Cascais, pessoa colectiva n.° 500266913, matriculada
na Conservatoria do Registo Comercial de Cascais sob
o n.° 72, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 176.°, n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, autorizacio para a laboracdo continua nas
suas instalacoes sitas no local da sede.

A actividade que a sociedade prossegue estd subor-
dinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cdédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, sendo-lhe aplicavel o contrato colectivo de tra-
balho para a industria eléctrica publicado no Boletim
do Trabalho e do Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 1996.

A requerente Legrand Eléctrica, S. A., fundamenta
o pedido em razdes, essencialmente, de ordem técnica
e econdmica, invocando a necessidade — face a estra-
tégia adoptada pelo grupo internacional a que per-
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tence — de implementagdo dos projectos de interna-
cionalizacao e do aumento da respectiva quota no mer-
cado interno.

Alega, para o efeito, o significativo investimento
(sobretudo na vertente industrial) realizado nos tltimos
anos, geradores de uma consequente e constante melho-
ria de equipamentos e produtos, bem como a recente
deslocalizacao da producdo da Austria para a fabrica
em Portugal.

Acrescentando que, para manter a competitividade,
se torna indispensavel o aproveitamento total da capa-
cidade instalada no estabelecimento, a diminui¢do dos
custos de produgao — através da reducdo do
volume/custo de trabalho suplementar —, o acréscimo
do volume de vendas para a exportagdo e o aumento
do volume de negdcios, concluindo que o processo no
seu conjunto levard a criagao de novos postos de trabalho
¢ a obtencao de importantes €xitos para o Pais.

Relativamente aos trabalhadores envolvidos sao refe-
ridas duas situacoes:

a) Os trabalhadores que ja fazem parte dos qua-
dros da empresa, os quais ndo sofrem uma ver-
dadeira alteracao dos horarios de trabalho nos
termos definidos no artigo 173.° do Cédigo do
Trabalho, tratando-se, apenas, de legitimar, for-
mal e legalmente, uma pratica de organizagao
de tempos de trabalho que a sociedade mantém
desde longa data;

b) Os trabalhadores a admitir, cuja concordancia
quanto ao horério de trabalho serd obtida no
momento da admissao.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) No que se refere a audicdo de estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores
foram solicitados, através dos respectivos dele-
gados sindicais, 0s competentes pareceres,
tendo o SIMA — Sindicato das Industrias Meta-
largicas e Afins emitido parecer favordvel ao
regime de laboragao continua e o SIESI — Sin-
dicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas
se abstido de pronunciar;

3) A questdo respeitante a concordancia dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboracao
continua corresponde a acima expressa;

4) O processo foi regularmente instruido e se
encontram comprovados os fundamentos adu-
zidos pela sociedade requerente;

Determina-se:

Pelo exposto e nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é auto-
rizada a sociedade Legrand Eléctrica, S. A., a laborar
de forma continua nas instalagdes sitas na Estrada de
Alagoa, 96, 2775-716 Carcavelos, concelho de Cascais.

1 de Agosto de 2005. — O Ministro da Economia
e da Inovagdo, Manuel Anténio Gomes de Almeida de
Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

REGULAMENTOS DE CONDIGOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao do
CCT entre a ACHOC — Assoc. dos Industriais
de Chocolates e Confeitaria e a FESAHT —
Feder. dos Sind. da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pes-
soal fabril).

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
ACHOC — Associacao dos Industriais de Chocolates
e Confeitaria e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
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da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal (pessoal fabril), publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2004, abrange as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que o outorgaram.

A associacao sindical subscritora requereu a extensao
da convencao referida as relagoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.
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A referida convengdo actualiza a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliacao do impacte da respectiva
extensao, 57,1 % do total dos trabalhadores do sector
auferem retribuicoes inferiores as convencionais, sendo
que 31% dos trabalhadores auferem remuneragoes até
2,3% inferiores as da convengdo, constatando-se que
sdo as empresas dos escaldes entre 21 e 50 e entre 51 e
200 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribui¢des inferiores as conven-
cionais.

A retribuicdo do operario de 2.* da tabela B da con-
vencao («Servigos complementares») € inferior a retri-
buicdo minima mensal garantida. No entanto, a retri-
buicao minima mensal garantida pode ser objecto de
reducoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, a referida retribuicido da conven¢ao apenas
€ objecto de extensdo para abranger situacoes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
reducio seja inferior aquela.

A convencao actualiza também o subsidio de alimen-
tacao em 4,48 %. Nio se dispoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte desta prestacido. Aten-
dendo ao valor da actualizacio e porque esta prestacao
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

Séao excluidos da presente extensao:

a) O n.° 2 da clausula 18.* («Trabalho suplemen-
tar»), por contrariar o disposto no artigo 198.°
do Cédigo do Trabalho ao determinar a nao
obrigatoriedade da prestacao de trabalho suple-
mentar;

b) A clausula 19.* («Isencao de horario de traba-
lho»), por estabelecer, quanto as condicoes de
isen¢ao de hordrio de trabalho, um regime mais
restrito que o fixado pelo artigo 177.° do Cddigo
do Trabalho;

b) O n.° 4 da clausula 24.* («Fixacdo da época
de férias»), por consagrar a obrigatoriedade de
o empregador conceder a faculdade de gozo de
férias em simultdneo para os trabalhadores do
mesmo agregado familiar, divergindo, deste
modo, do disposto no n.° 5 do artigo 217.° do
Cddigo do Trabalho;

d) O n.° 7 da clausula 24.* («Fixa¢do da época
de férias») e a clausula 26.* («Proibicdo de inter-
rupcao de férias»), por exigir acordo expresso
escrito do trabalhador para a alteracdo do
periodo de férias e proibir, a menos que haja
acordo escrito do trabalhador, a interrupcdo das
mesmas, divergindo do disposto no n.° 1 do
artigo 218.° do Cddigo do Trabalho;

e) O n.° 2 da clausula 29.% («Descanso semanal»),
por divergir do disposto nos n.** 2 e 3 do arti-
g0 205.° do Cédigo do Trabalho no que respeita
as circunstancias em que o dia de descanso
semanal poderd deixar de coincidir com o
domingo;

f) On.°1 da clausula 31.* («Feriados»), por regu-
lar feriados obrigatdrios, em contradicio com
os artigos 208.° e 210.° do Cédigo do Trabalho;

g) O n.° 6 da clausula 34.* («Tipos de faltas»),
por regular tipos de faltas, em contradicdo com
os artigos 226.° e 227.° do Cédigo do Trabalho;

h) O n.° 13 da clausula 35.* («Faltas justificadas»),
por regular os efeitos das faltas no direito a
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férias, em contradicio com o artigo 232.° do
Cddigo do Trabalho;

i) A alinea b) da cldusula 42.* («Proteccdo na
maternidade»), por circunscrever as mulheres
apossibilidade de interrupg¢ao do trabalho didrio
para aleitacdo durante 12 meses apds o parto,
em contradicdo com o n.° 3 do artigo 39.° do
Cddigo do Trabalho;

j) A clausula 45 («Trabalhadores-estudantes»),
por permitir que se exceda o limite maximo
semanal de horas para a frequéncia de aulas,
divergindo, deste modo, do disposto no
artigo 149.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
aplicavel por remissio do artigo 85.° do Cédigo
do Trabalho;

) A clausula 46.* («Obrigacdo das empresas»), por
regular a formacao profissional continua dos
trabalhadores, em contradi¢cao com o regime do
n.° 2 do artigo 125.° do Cdédigo do Trabalho
e do n.° 5 do artigo 168.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho;

m) A clausula 52.* («Fiscaliza¢do»), por condicio-
nar o exercicio da actividade das entidades fis-
calizadoras, em contradigao com o regime do
artigo 279.° do Cdédigo do Trabalho;

n) A clausula 53.2 («Instituigdo») e o n.° 1 da clau-
sula 57.* («Competéncia»), por regularem a
constituicao de comissoes de seguranca, higiene
e saide no trabalho em contradicio com o
regime do artigo 277.° do Cdédigo do Trabalho
e do artigo 215.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho;

0) A clausula 62.* («Sancoes disciplinares»), por
prever um elenco mais restrito de sancdes dis-
ciplinares que o do artigo 366.° do Cdédigo do
Trabalho;

p) O n.° 3 da cldusula 64.* («KRegulamentos inter-
nos»), por regular a entrada em vigor do regu-
lamento interno, em contradigdo com o disposto
no n.° 4 do artigo 153.° do Cddigo do Trabalho.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira compete aos respectivos governos
regionais, pelo que a extensdo apenas serd aplicavel no
continente.

A extensdo da convengao terd, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢oes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector, pelo que se verificam
as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da
extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 2005, a qual nao foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, o seguinte:

1.0

1 — As condicoes de trabalho constantes do CCT
entre a ACHOC — Associacdo dos Industriais de Cho-
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colates e Confeitaria ¢ a FESAHT — Federacdao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal (pessoal fabril), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2004, sao estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empresas que se
dediquem ao fabrico de chocolates nao filiadas
na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empresas que se
dediquem ao fabrico de chocolates filiadas na
associagdo de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢io nao represen-
tados pelas associacoes sindicais signatarias.

2 — Sao excluidos da extensao o n.° 2 da clausula 18.2,
a clausula 19.2, os n.°s 4 e¢ 7 da clausula 24.2, a clau-
sula 26.2, 0 n.° 2 da clausula 29.2, o n.° 1 da clausula 31.2,
0 n.° 6 da clausula 34.2, o n.° 13 da clausula 35.2, a
alinea b) da clausula 42.2, a clausula 45.2, a clausula 46.2,
a clausula 52.2, a clausula 53.2, 0 n.° 1 da clausula 57.2,
a clausula 62.% e 0 n.° 3 da cldusula 64.%

3 — A retribuicdo do operdario de 2.* da tabela B da
convencao («Servigos complementares») apenas ¢é
objecto de extensao em situagdes em que seja superior
a retribuicio minima mensal garantida resultante de
redugao relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apods
a sua publicagao no Didrio da Repuiblica.

27 de Julho de 2005.— O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira da
Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao do
CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e outros (admi-
nistrativos).

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
AIBA — Associacao dos Industriais de Bolachas e Afins
e a FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos e outros (administrativos), publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34,
de 15 de Setembro de 2004, abrange as relacoes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores represen-
tados pelas associagdes que o outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao
da convencao referida as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.

A referida convengao actualiza a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliacao do impacte da respectiva
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extensao, 18,07 % do total dos trabalhadores do sector
aufere retribuicoes inferiores as convencionais, sendo
que 12,07 % aufere remuneragdes em mais de 7,1 % infe-
riores as fixadas pela tabela salarial da convencao. Con-
siderando a dimensdo das empresas do sector, verifica-se
que os trabalhadores com retribuigdes inferiores as da
tabela salarial da convencao se encontram distribuidos
por empresas de todos os escaloes, muito embora com
maior destaque para as empresas do escalao entre 51
e 200 trabalhadores.

A retribuicdo do nivel X1 da tabela salarial da con-
vencao € inferior a retribuicio minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, a referida
retribuicdo da tabela salarial apenas sera objecto de
extensao para abranger situacoes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducio seja
inferior aquela.

Por outro lado, a convengdo actualiza também o
abono para falhas em 6,67 %. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte desta pres-
tacdo. Atendendo ao valor da actualizagdo e porque
esta prestacio foi objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-la na extensao.

Nao obstante a convenca@o se aplicar na indudstria de
bolachas e afins, a presente extensao abrangerd exclu-
sivamente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo
das extensoOes anteriores, em virtude de as restantes acti-
vidades serem representadas por outras associacoes de
empregadores e estarem abrangidas por convencdes
proprias.

Sao excluidas da presente extensao:

a) A clausula 30.* («Feriados»), por regular os
feriados em contradi¢do com o regime previsto
nos artigos 208.° € 210.° do Cddigo do Trabalho;

b) A clausula 36.* («Faltas justificadas»), na medida
em que parte das disposi¢coes desta clausula se
encontra em contradicdo com o regime do n.° 1
do artigo 36.° e dos artigos 225.° a 227.° do
Cddigo do Trabalho;

¢) A clausula 49.%, por violar os artigos 411.° e
seguintes do Cddigo do Trabalho no que res-
peita ao despedimento por facto imputavel ao
trabalhador;

d) A alinea e) do n.° 1 da clausula 50.* («Sangdes
disciplinares»), por omitir a perda de antigui-
dade como sancdo que acompanha a suspensio
de trabalho com perda retribuicdo, conforme
preceitua a alinea e) do artigo 366.° do Cédigo
do Trabalho.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira compete aos respectivos governos
regionais, pelo que a extensdo apenas serd aplicavel no
continente.

A extensao da convencao terd, no plano social, o efeito
de melhorar as condigoes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector, pelo que se verificam
as circunstancias sociais € econdmicas justificativas da
extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17,

4722



de 8 de Maio de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do CCT
entre a AIBA — Associacao dos Industriais de Bolachas
e Afins e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros (administrativos),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 34, de 15 de Setembro de 2004, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo outorgante que se dedi-
quem ao fabrico industrial de bolachas e tra-
balhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) Asrelagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico industrial de bolachas
filiados na associacdo outorgante e trabalhado-
res ao seu servigo das categorias profissionais
previstas na conveng¢ao nao representados pelas
associacoes sindicais signatérias.

2 — Sao excluidas da extensao as clausulas 30.2, 36.2
e 49.2 ¢ a alinea ¢) do n.° 1 da clausula 50.2

3 — A retribuicdo do nivel X1 da tabela salarial da
convencao apenas serd objecto de extensio em situacoes
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducao relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apods
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

27 de Julho de 2005. — O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira da
Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alterac6es do CCT entre a Assoc. dos Industriais
de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outra e
o SITESC — Sind. dos Quadros, Técnicos Admi-
nistrativos e Novas Tecnologias.

As alteracdes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacao dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte e outra e o SITESC — Sindicato
dos Quadros, Técnicos Administrativos e Novas Tec-
nologias — alteragao salarial e outras e texto consoli-
dado, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2004, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacoes que as outor-
garam.
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As associacdes subscritoras requereram a extensiao
das alteracOes as relacoes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que se dediquem a mesma actividade
(fabricacdo de joalharia, ourivesaria, medalhistica, arti-
gos similares e reldgios).

As referidas alteragcoes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensao da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
nos sectores abrangidos, apuradas pelos quadros de pes-
soal de 2002 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais dos IRCT publicados em 2003. Os trabalhadores
a tempo completo do sector, excluidos os praticantes
e aprendizes, sdo cerca de 217, dos quais 63 (29 %) aufe-
rem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que
30 (13,8 — %) tém retribuigdes inferiores as da tabela
salarial em mais de 7 %.

Considerando a dimensao das empresas dos sectores
em causa, verifica-se que sao as empresas que empregam
até 20 trabalhadores as que apresentam um maior
numero de trabalhadores situados no escaldao em que
as retribuicoes praticadas mais se distanciam das retri-
buicdes convencionais.

A retribuicao dos niveis X, X1 e XII da tabela salarial
da convengao € inferior a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo
209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo,
a referida retribuigao da tabela salarial apenas € objecto
de extensdo para abranger situacdes em que a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante da reducio
seja inferior aquela.

As alteracoes da convencdo actualizam a prestacao
pecuniéria correspondente ao subsidio de refeicao, com
um acréscimo de 12,6 %. Nao se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacao.
Atendendo ao valor da actualizagdo e porque a mesma
prestacao foi objecto de extensoes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira compete aos respectivos governos
regionais, pelo que a extensio apenas serd aplicdvel no
continente.

A extensdo das alteracoes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, de promogao da aproximag¢ao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 2005, a qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, o seguinte:

1.0

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associacao dos Industriais de
Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outra e o
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SITESC — Sindicato dos Quadros, Técnicos Adminis-
trativos e Novas Tecnologias — alteragdo salarial e
outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2004, sao esten-
didas no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associacOes outorgantes que exercam
a actividade de fabricag¢ao de joalharia, ourive-
saria, medalhistica, artigos similares e traba-
lhadores ao seu servico das profissoes e catego-
rias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacOes outorgantes que pros-
sigam a actividade econdmica referida na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na
convencao nao representados pelas associacoes
sindicais signatdrias.

2 — As retribuigdes dos niveis X, XI e XII da tabela
salarial da convengao apenas sdo objecto de extensao
em situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao siao objecto de extensdo as cldusulas que

sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

4 de Agosto de 2005. — O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da
Silva.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacao e
Florestas (pastelaria, confeitaria e conservacao
de fruta — pessoal fabril) — Revisao global.

Clausula prévia

A presente revisdo do CCT de pastelaria, confeitaria
e conservacdo de fruta — pessoal fabril, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 40, de
29 de Outubro de 1994, e posteriores alteragdes, da
nova redaccao as seguintes matérias:

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente contrato obriga, por um lado, as
empresas que se dediquem, no territdrio nacional, ao
fabrico de pastelaria (incluindo a congelada), confeitaria
e conservacao de fruta representadas pela
ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e, por outro, os
trabalhadores ao seu servi¢o representados pela asso-
ciacOes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange 350 empresas e 4500 tra-
balhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — Este contrato entra em vigor nos termos legais,
sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005.

3 — O periodo minimo de vigéncia deste contrato é
de um ano.

4 — Por dentncia entende-se o pedido de revisdo,
feito por escrito a parte contraria, acompanhado de pro-
posta de alteracio.

5 — A parte destinatéria da dentincia deve responder
no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da
recepc¢ao daquela.

6 — As negociacoes iniciar-se-20 dentro do prazo de
oito dias a contar da data da recep¢ao da resposta da
proposta de alteracao.

7— O presente CCT mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte, por outro instrumento
de regulamentagao colectiva.
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CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao
classificados nas categorias profissionais definidas no
anexo I

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

Nao poderao ser admitidos menores com idade infe-
rior a 16 anos que nao possuam as habilitagdes minimas
legais.

Clausula 5.2

Informacao livre das condicées de trabalho

No acto de admissdo a entidade patronal entregara
ao trabalhador documento escrito sobre as condigoes
aplicaveis a relagao laboral, nos termos legais.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — A admissao de qualquer profissional serd sempre
feita a titulo experimental, por um periodo de 15 dias,
no caso de ter sido celebrado contrato de trabalho a
termo com prazo ndo superior a seis meses.

2 — Nao havendo contrato a termo, o periodo expe-
rimental serd de 60 dias, excepto para as empresas com
20 ou menos trabalhadores, em que a sua duragio sera
de 90 dias.

3 — Para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianca o periodo de experiéncia sera
de 180 dias.

4 — Pessoal de direccao e quadros superiores terao
periodo experimental de 240 dias.

Clausula 7.2

Contratos de trabalho a termo

1 — S0 € permitida a celebracdo de contratos a termo
certo ou incerto de acordo com o disposto no Decre-
to-Lei n.° 64-A/89, de 22 de Fevereiro.

2 — Os contratos celebrados nos termos do nimero
anterior deverdo obedecer as seguintes condicoes:

a) O contrato ndo pode ser inferior a um més;

b) As horas suplementares nocturnas relativas ao
trabalho a termo regem-se pelas normas cons-
tantes deste CCT;

c¢) Sédo devidas a estes trabalhadores todas as rega-
lias existentes para os trabalhadores efectivos
da empresa, salvo as relativas a cessacao do con-
trato de trabalho;

d) O salario dos trabalhadores contratados a termo
serd, no minimo, o correspondente ao da cate-

4725

goria de auxiliar, salvo se as funcdes desem-
penhadas se enquadrarem noutra categoria pro-
fissional a que corresponda saldrio mais elevado.

3 — O trabalhador contratado a termo tem direito
a preencher qualquer vaga que se verifique na empresa,
nos termos em que 0 mesmo direito compete ao pessoal
substituto e logo a seguir a este.

Clausula 8.2

Substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para desem-
penhar as funcdes de outro cujo contrato se encontre
suspenso por doenga, acidente de trabalho, servico mili-
tar obrigatério ou qualquer outro facto que nido lhe
seja imputdvel é considerada proviséria e durard até
ao termo do impedimento do substituido.

2 — Enquanto durar a substituicdo o trabalhador
substituto tera direito a mesma retribuicio do traba-
lhador substituido.

3 — Se o trabalhador, no entanto, continuar ao ser-
vico durante mais duas semanas apos o regresso do subs-
tituido, a admissao considerar-se-a definitiva, produ-
zindo efeitos a contar da data da admissao provisoria.

4 — O trabalhador substituto terd a categoria pro-
fissional do substituido e nao podera ter remuneracao
inferior a deste.

Clausula 9.2

Acessos

1— A menos que seja acordado regime mais favo-
ravel entre o trabalhador e a entidade patronal, serao
classificados como aspirantes ou como aprendizes todos
os trabalhadores que ingressem na profissdo, consoante
desempenhem funcoes, respectivamente, no sector de
fabrico ou nos servicos complementares de fabrico e
desde que ndo lhes caiba outra categoria nos termos
da clausula 11.2

2 — Nenhum trabalhador podera permanecer mais
de dois anos na categoria de auxiliar (de fabrico ou
dos servicos complementares), aspirante ou aprendiz,
devendo obrigatoriamente aceder as categorias supe-
riores decorrido esse prazo.

3 — O oficial de 3.* e o operdrio de 2.* podem, ao
fim de trés anos, requerer exame de competéncia, res-
pectivamente, a oficial de 2.2 e a operdrio de 1.2, ocu-
pando as novas vagas na empresa desde que haja vaga
no quadro.

4 — Independentemente do disposto no numero
anterior, o oficial de 3.? e o operério de 2.* serao obri-
gatoriamente promovidos a oficial de 2.* e a operario
de 1.%logo que cumpram o tempo de cinco anos naquelas
categorias.

5— O oficial de 1.* e o operario de 1.* com dois
anos de permanéncia nessa categoria poderao requerer
o competente exame de qualificacdo, respectivamente,
a oficial de 1.* e a encarregado, ocupando as novas
categorias na empresa desde que haja vaga no quadro.
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6 — O oficial de 1.* com trés anos de permanéncia
nesta categoria podera requerer o competente exame
de qualificagdo a mestre ou técnico, ocupando a nova
categoria na empresa desde que haja vaga no quadro.

7 — A proporcao do pessoal em relacao as diferentes
categorias € a constante do anexo II, «Quadros obri-
gatorios».

8 — As vagas abertas deixadas pelos trabalhadores
promovidos serao obrigatoriamente preenchidas.

9 — Nenhum trabalhador se podera recusar a efec-
tuar tarefas que digam respeito a categoria igual ou
inferior a sua.

Clausula 10.2

Mudanca de entidade patronal

Se um trabalhador transitar de uma empresa para
outra, dentro do mesmo ramo de actividade, a nova
entidade patronal deverd manter-lhe a categoria pro-
fissional constante do certificado de trabalho emitido
pela anterior entidade patronal, desde que antes do ini-
cio da relagdo laboral este seja facultado pelo traba-
lhador a nova entidade patronal.

Clausula 11.2

Quadros de pessoal

As entidades patronais obrigam-se a preencher o qua-
dro de pessoal com dados relativos ao més de Outubro
e respeitantes a todas as pessoas ao seu servigo, inde-
pendentemente do vinculo, o qual serd entregue durante
o més de Novembro.

CAPITULO III

Retribuicao minima do trabalhador

Cléausula 12.2
Retribuicdo minima

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao
remunerados ao més e tém direito, conforme a sua cate-
goria, as remuneragoes minimas fixadas em anexo.

2 — Sempre que se torne necessario calcular o salario
por hora ou o salario didrio utilizar-se-ao as seguintes
férmulas:

a) Salario por hora:

Ordenado semanal X 12
Numero de horas semanaisx52

b) Salario diario:
Salario mensal
30
Clausula 13.2

Funcoes inerentes a outras categorias

1 — Quando algum trabalhador exerca com carécter
de regularidade fungoes inerentes a diversas categorias,
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima,
o trabalhador execute servi¢os de categoria superior
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aquela para que estd contratado, ser-lhe-a paga a retri-
buicdo correspondente a esses Servigos.

Clausula 14.2

Subsidio de refeicao

1 — A entidade patronal obriga-se a fornecer gra-
tuitamente o pequeno-almogo a todos os trabalhadores,
desde que iniciem o periodo de trabalho antes das
7 horas.

2 — As empresas obrigam-se a conceder aos traba-
lhadores um subsidio diario de € 3,50, a titulo de ali-
mentagdo, por qualquer dia em que prestam, pelo
menos, quatro horas de servico.

3 — A entidade patronal pode, em vez do pagamento
daquele subsidio, fornecer em espécie o almogo ou o
jantar.

Clausula 15.2

Diuturnidades

1 — Por cada grupo de cinco anos de trabalho sera
concedido ao trabalhador o direito a uma diuturnidade,
até o maximo de seis.

2 — A cada diuturnidade corresponde uma concessao
pecunidria de € 10,50 mensais.

3 — A promogao de um trabalhador nao prejudica
o direito que ele tenha as diuturnidades ja vencidas.

Clausula 16.2
Subsidio de Natal
1—Até 15 de Dezembro, os trabalhadores tém

direito a um subsidio correspondente a 100% da retri-
buicao mensal.

2 — Com referéncia ao ano de admissao ¢ ao ano
da cessacao do contrato de trabalho, este subsidio sera
pago na propor¢ao do tempo de servigo prestado em
cada um desses anos.

3 — Nos casos de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, ¢ devido subsidio de Natal
na parte proporcional ao tempo de trabalho prestado.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 17.2
Hor4ario de trabalho
O periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas
semanais.
Cléausula 18.2

Trabalho por turnos

1 — Deverao ser organizados turnos de pessoal, nos
termos da lei, sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites méximos dos periodos normais de
trabalho.
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2 — As escalas de turnos rotativos sé poderao prever
mudancas de turno apds o periodo de descanso semanal.

3 — A entidade patronal deverd, sempre que possivel,
efectuar a constituicao dos turnos até 60 dias antes do
seu inicio e afixd-la com 30 dias de antecedéncia.

4 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores da mesma especialidade, desde que previamente
acordadas entre trabalhadores interessados e a entidade
patronal.

5 — Nos casos de prestacdo de trabalho em regime
de turnos rotativos, € sempre devido subsidio de turno,
sem prejuizo do subsidio nocturno, quando devido.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar pode ser prestado para fazer
face a acréscimos eventuais de trabalho ou em casos
de for¢a maior e ainda quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade.

Os trabalhadores ndo sao obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, designadamente a assisténcia imprescindivel ao
agregado familiar, expressamente solicitem a sua dis-
pensa.

Clausula 20.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do horario de trabalho,
mediante requerimento da entidade patronal, os tra-
balhadores que exercam cargos de direc¢ao ou de chefia.

2 — O pedido de isengao deverd ser remetido ao ser-
vigco competente do Ministério da Seguranca Social e
do Trabalho, acompanhado da concordancia do tra-
balhador.

3 — Os trabalhadores para os quais for autorizada
a isen¢ao das disposicoes do horério de trabalho terao
direito a uma remuneracdo especial, de 20% a 30%
do vencimento mensal.

Clausula 21.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a um acrés-
cimo da remuneracido de 100 %.

2 — Para efeitos do nliimero anterior, € sempre que
seja necessario calcular o saldrio por hora, usar-se-a a
férmula prevista na cldusula 13.2

Clausula 22.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas de outro.

2 — O trabalho nocturno sera retribuido com o acrés-
cimo de 50%, sem prejuizo do acréscimo por trabalho
extraordindrio, quando a este haja lugar.
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CAPITULO V

Suspensiao da prestacao de trabalho

SECCAO I
Férias

Clausula 23.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a férias em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil, sendo tal direito
irrenunciavel.

2 — O direito a férias, bem como o respectivo sub-
sidio, vence-se em 1 de Janeiro do ano civil subsequente
ao da sua admissao, sem prejuizo do disposto no n.° 1
da clausula 24.2

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a parte proporcional das férias e respectivo
subsidio dos meses decorridos no ano da cessacdo do
contrato.

Clausula 24.2

Periodo de férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a 22 dias uteis de férias remuneradas,
excepto no ano de admissdo, em que terdo direito a
10 dias uteis, se forem admitidos no 1.° semestre, apos
60 dias de trabalho efectivo.

2 — A retribuigdo referente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

3— Além da retribuicio mencionada no numero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicdo, o qual
deve ser pago antes do inicio daquele periodo.

Clausula 25.2

Afixacao da época de férias

1 — A fixacdo da época das férias deve ser escolhida
de comum acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, sem prejuizo do disposto na cldusula 26.?

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboracao do mapa de férias, fixando-as entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissao
sindical ou intersindical, ou os delegados sindicais, pela
ordem indicada.

3 — Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar devera ser concedida, desde que o
solicitem, a faculdade de gozarem férias simultanea-
mente.

4 — No caso previsto no n.° 2 desta clausula, a época
de férias tem de ser fixada entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

5 — Avrelagao de férias tem de ser afixada na empresa
até 15 de Abril de cada ano.
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6 — Uma vez fixado, o periodo de férias s6 pode ser
alterado com o expresso acordo de ambas as partes,
cada uma delas tendo direito a ser indemnizada pelos
prejuizos decorrentes da alteragio, quando devidamente
comprovados.

Clausula 26.%

Encerramento total para férias

1— A empresa pode encerrar completamente todas
ou algumas das suas seccOes para efeito de concessao
de férias.

2 — O periodo de encerramento tera de ser acordado
entre a empresa ¢ a comissao sindical e comunicado
por escrito aos trabalhadores por meio de edital afixado
na empresa até Fevereiro de cada ano.

3 — Nos casos previstos nesta clausula, as férias tém
de ser concedidas entre 1 de Maio e 30 de Setembro.

4 — Ao trabalhador que, durante o encerramento da
empresa, ndo tiver direito a férias serd garantida a remu-
neragao do periodo de inactividade.

Clausula 27.2

Proibicao de interrupcao de férias

E proibido 2 entidade patronal interromper as férias
que o trabalhador esteja a gozar.

Clausula 28.2

Doenca ou férias e violagao do direito a férias

1 — As férias ndo podem coincidir com periodos de
doenca, sem prejuizo do disposto na clausula 25.* € no
n.° 4 da clausula 24.2

2 — Sempre que um periodo de doenga coincida, no
todo ou em parte, com o periodo de férias, conside-
rar-se-40 estas como ndo gozadas na parte corres-
pondente.

3 — Quando se verificar a aludida situacido de doenga
relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o tra-
balhador deverd comunicar imediatamente e comprovar
o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

4 — A entidade patronal que niao cumprir, total ou
parcialmente, as suas obrigagoes relativas a férias nos
termos expostos pagard ao trabalhador, a titulo de
indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar, bem como
o triplo do respectivo subsidio.

Clausula 29.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito de férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuigao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestagao de trés meses
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de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — No caso de incorporagao no servi¢o militar, sendo
conhecida a data da incorporacdo com a antecedéncia
minima de 40 dias, a entidade patronal deve conceder
a esses trabalhadores as férias vencidas no decurso desse
ano e respectivo subsidio.

Clausula 30.2

Férias e cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a retribuig¢ao correspon-
dente ao periodo de férias vencido e respectivo subsidio,
salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
e subsidio proporcionais ao tempo de servico prestado
no préprio ano da cessacao.

2 — O periodo de férias nao gozadas por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

SECCAO II

Descanso semanal e feriados

Clausula 31.2

Descanso semanal

Para os trabalhadores abrangidos por este contrato
o descanso semanal obrigatdrio é o domingo, sendo o
descanso complementar para os trabalhadores da pas-
telaria o sabado, ou a segunda-feira, ou metade do
periodo normal de trabalho do sabado, e para os tra-
balhadores de confeitaria e conservacdo de fruta o
sébado.

Clausula 32.2

Feriados

1 — Sao considerados de descanso obrigatério, com
direito a remuneracdo normal e nao recuperaveis, os
dias 1 de Janeiro, terca-feira de Carnaval, Sexta-Feira
Santa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus (feriado
moével), 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de
Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro, 25 de
Dezembro e feriado municipal (da localidade onde o
trabalhador presta servigo).

2 —E expressamente proibido o trabalho nos dias
1 de Janeiro, 25 de Abril, 1 de Maio e 25 de Dezembro.

Clausula 33.2

Remuneracio em dias de descanso semanal obrigatorio,
complementar e feriados

A remuneracido em dias de descanso semanal obri-
gatdrio, complementar e feriados, quando nestes haja
prestacdo de trabalho, € igual ao triplo da remuneracio
normal.
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Clausula 34.2

Descanso compensatorio

1 — O trabalhador que prestar servico em dia de des-
canso semanal obrigatdrio, além da retribuicdo referida
na clausula 33.2, terd ainda direito a descansar num dos
trés dias seguintes.

2 — Quando ocorrer prestacido de trabalho em dias
de descanso semanal complementar e feriado, os tra-
balhadores tém direito a um descanso compensatdrio
remunerado correspondente a 25% das horas efec-
tuadas.

3 — O trabalho suplementar confere também direito
a um descanso compensatério remunerado correspon-
dente a 25 % das horas efectuadas.

4 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um minimo de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

SECCAO 111

Faltas

Clausula 35.2

Nocao de falta e seu ambito

1 — Por falta entende-se a auséncia, por inteiro, de
um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
desde que perfacam um ou mais dias completos de
trabalho.

3 — A entidade patronal nao poderd, nestas circuns-
tancias, impedir o trabalhador de retomar em qualquer
altura o seu trabalho.

Clausula 36.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas previamente
autorizadas ou posteriormente aceites pela entidade
patronal, bem como as motivadas:

a) Pela impossibilidade de prestar trabalho por
facto para o qual o trabalhador de nenhum
modo haja contribuido, nomeadamente em
resultado do cumprimento de obrigacoes legais,
ou pela necessidade de prestar assisténcia ina-
didvel aos membros do seu agregado familiar
em caso de acidente ou doenca ou ainda pelo
facto de ter de consultar pessoalmente qualquer
médico, sempre que nao seja possivel fazé-lo
fora das horas de servico;

b) Pela pratica de actos necessarios e inadidveis
ao exercicio de funcdes em organismos sindicais,
institui¢oes da previdéncia ou comissoes pari-
tarias ou outras a estas inerentes, com perda
de retribuicido se as faltas excederem o limite
fixado na lei sindical;

¢) Por casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes, devendo o tra-
balhador fazer, se possivel, aviso prévio de 15 dias;
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d) Durante cinco dias, por falecimento de conjuge,
filhos, pais, sogros, genros ou noras e enteados;

e) Durante dois dias, por falecimento de avds, bisa-
vés, netos, bisnetos, cunhados, irmaos, sobri-
nhos e tios direitos;

f) Durante um dia, por falecimento de parentes
ou pessoas que vivam em regime de comunhao
de mesa e habitacao com o trabalhador;

g) Por doacao de sangue, a titulo gracioso, durante
um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

2 — Nos casos previstos nas alineas do nimero ante-
rior, a entidade patronal podera exigir prova da vera-
cidade dos factos alegados, s6 sendo as faltas consi-
deradas justificadas quando dadas por ocasido da
ocorréncia.

3 — Ressalvada a excepgido consignada na ultima
parte da alinea b) do n.° 1, as faltas justificadas ndo
determinam a perda de retribui¢ao nem a diminui¢ao
do periodo de férias e dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Para efeitos desta clausula, é considerado cOn-
juge a pessoa Unica que viva maritalmente com o
trabalhador.

Clausula 37.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas todas as faltas que
nao possam integrar-se na clausula anterior.

2 — As faltas injustificadas implicam a perda de retri-
buicdo, podendo dar origem a processo disciplinar; em
nenhum caso, porém, determinam a reducdo no periodo
de férias e nos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 38.2

Impedimentos prolongados

Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar obri-
gatério, doenca ou acidente, e quando o impedimento
se prolongue por mais de um més, manterd direito ao
lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias
que por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade
patronal lhe estavam sendo atribuidas.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato

Clausula 39.2

Causas de extincao
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal ou gestor publico com justa causa;

¢) Rescisao do trabalhador;

d) Caducidade;

e) Despedimento colectivo.
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Clausula 40.2

Miituo acordo das partes

1 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, sendo um exemplar para
cada parte.

2 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

3 — Sao nulas as clausulas segundo as quais as partes
declarem que o trabalhador nao pode exercer direitos
adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2 desta clausula,
o trabalhador podera revogé-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha,
a menos que faga prova de que a declaracdo de revogar
o contrato foi devida a dolo ou coaccdo da outra parte.

Clausula 41.2

Despedimento com justa causa

1— A cessacdo do contrato por despedimento da
entidade patronal com justa causa s6 podera verificar-se
quando exista comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata
e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

2 — Constituirdo, designadamente, justa causa de
despedimento os comportamentos do trabalhador enu-
merados no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 22 de Fevereiro, ou em qualquer futuro
diploma legal que venha a regular esta matéria.

3— O apuramento da verificacio da justa causa
depende sempre de procedimento disciplinar, nos ler-
mos e segundo o preceituado neste CCT e na lei geral
sobre despedimentos.

4 — Concluindo-se, nas instancias proprias, que o des-
pedimento € inadequado ou injusto, o trabalhador fica
com direito as prestacdes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa, no respectivo cargo e com a antiguidade que
lhe pertencia.

5 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagao correspondente a um
més de ordenado por cada ano completo de casa, nao
podendo a indemnizacido ser inferior a trés meses.

6 — Tratando-se de dirigentes ou delegados sindicais,
a indemnizagdo serd o dobro da prevista no ndmero
anterior.

7 — Os trabalhadores com mais de 45 anos e, no

minimo, 20 anos de casa terdo ainda direito a uma
indemnizagdo de base de € 25 por cada ano de casa.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2005

Clausula 42.2

Rescisao do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato de trabalho por decisao unilateral, devendo comu-
nicd-la por escrito com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso serd de um més.

3 — Se o trabalhador nao cumprir total ou parcial-
mente, pagard a outra parte, a titulo de indemnizacao,
o valor da retribuicdo correspondente ao periodo do
aviso prévio em falta.

4 — O trabalhador poderé ainda rescindir o contrato,
sem observancia de aviso prévio, nas seguintes con-
dicoes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incom-
portaveis com a continuagao em servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa, por parte da entidade patronal,
de condicoes de higiene e seguranga no tra-
balho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

5 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do ntimero anterior confere ao trabalhador o direito
a indemnizagao prevista nos n.°® 1, 5 e 7 da cldusula 41.2

Clausula 43.2
Caducidade do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 desta
clausula, s6 se considera verificada a impossibilidade
quando ambos os contratantes a conhe¢cam ou devam
conhecer.

CAPITULO VII

Deveres e garantias das partes

SECCAO I

Deveres

Clausula 44.2
Deveres das entidades patronais
Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente o contrato;
b) Passar ao trabalhador um certificado de traba-
lho, nos termos da lei;
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c¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e, sempre que lhes tiverem de fazer qualquer
observagao ou admoestacao, proceder de modo
a nao ferir a sua dignidade;

d) Exigir do trabalhador apenas trabalho compa-
tivel com a sua profissao;

e) Prestar ao sindicato todos os elementos relativos
ao cumprimento do contrato, quando solicitado;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral
no trabalho e, na medida do possivel, boas con-
digdes materiais, especialmente no que con-
cerne a comodidade, higiene e seguranca;

g) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam
dirigentes sindicais, de institui¢des de previdén-
cia ou comissOes paritarias, nos termos da lei
e deste contrato.

Clausula 45.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhes forem confiadas;

b) Guardar segredo profissional;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeite ao objecto do contrato de trabalho;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado do material que lhe for
confiado;

f) Informar, com imparcialidade e isengdo, em
todos os aspectos morais, disciplinares e de efi-
ciéncia e competéncia profissionais dos seus
subordinados;

g) Dar estrito cumprimento a este contrato e
observar os regulamentos internos.

SECCAOII

Garantias

Clausula 46.2

Garantias dos trabalhadores
1 — Nao é permitido a entidade patronal:

a) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢oes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

b) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho ou outra zona, fora da unidade em que
presta servigo, se essa transferéncia lhe causar
prejuizo devidamente comprovado.

2 —Se a transferéncia a que se refere a alinea b)
do ntimero anterior nao causar prejuizo sério ao tra-
balhador, a entidade patronal podera transferi-lo desde
que lhe custeie as despesas de transporte e deslocacoes,
cabendo a entidade patronal a prova de inexisténcia
de prejuizo.

3 — Havendo prejuizo, o trabalhador terd sempre
direito de exigir a indemnizacao prevista na clausula 41.2
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CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Proteccao a maternidade e paternidade

Para além dos direitos estipulados no presente CCT
para a generalidade dos trabalhadores, sao assegurados,
em qualquer caso, sem prejuizo de garantia do lugar
ou do periodo de férias, os direitos constantes nas clau-
sulas seguintes.

Clausula 48.2

Licenca por maternidade
As trabalhadoras tém os seguintes direitos:

a) A uma licenga por maternidade de 120 dias con-
secutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos de multlplos (gémeos),
o periodo de licenga previsto no nimero anterior
¢ acrescido de 30 dias por cada gemelar além
do primeiro;

¢) Nas situagdes de risco para a trabalhadora ou
para o nascituro (o que ha-de nascer) impeditivo
do exercicio de funcdes, independentemente do
motivo que determine esse impedimento, caso
nao lhe seja garantido o exercicio de fungoes
e ou local compativel com o seu estado, a tra-
balhadora goza do direito de licenga, anterior
ao parto, pelo periodo de tempo necessario para
prevenir o risco, fixado por prescricio médica,
sem prejuizo da licenga por maternidade pre-
vista na alinea a);

d) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo serd interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a
licenca com duracao minima de 14 dias e
maxima de 30 dias;

f) Em caso de morte de nado-vivo durante o
periodo de licenca de parto, o mesmo periodo
podera ser reduzido até 14 dias apds o fale-
cimento, sem prejuizo do disposto na alinea g);

g) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternldade a seguir ao
parto;

h) A gozar as férias a que tenha direito imedia-
tamente antes ou depois da licenga de parto,
salvo nos casos em que as férias devam ser goza-
das no sistema de encerramento total ou parcial
da empresa.

Clausula 49.2

Licenca por paternidade

1 — Os pais trabalhadores tém direito a uma licenca
de cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més
a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo
de duragdo igual aquele a que a mae teria direito, nos
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termos da alinea a) da cldusula anterior e da ressalva
da alinea &) da mesma cldusula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea ¢) do niimero anterior
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.”* 2 e 3.

Clausula 50.2
Adopcao

1 — Em caso de adopgao de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licenga para acompanhamento do menor, com
inicio a partir da confianca judicial ou administrativa
a que se referem os diplomas legais que disciplinam
o regime juridico da adopgao.

2 — Quando a confianca administrativa consistir na
confirmagao da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenca desde que a data em
que o menor ficou de facto a seu cargo tenha decorrido
ha menos de 60 dias, até a data em que estes se
completem.

3 — Se ambos os cOnjuges forem trabalhadores, o
direito referido nos niimeros do casal candidato a adop-
tante integralmente ou por ambos em termo parcial ou
sucessivamente, conforme decisdo conjunta.

4 — O disposto nos n.°° 1 e 2 nao se aplica se o menor
for filho do cOnjuge do candidato a adoptante ou se
ja se encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

Clausula 51.2

Dispensas para consultas e amamentacio

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2— A mae que, comprovadamente (por escrito e
mediante apresentacio de atestado médico), amamenta
o filho tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima
de uma hora (cada um), para o cumprimento dessa mis-
sao, durante todo o tempo que durar a amamentagao.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no namero anterior para alei-
tacao até o filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duracao
das dispensas referidas nos nimeros anteriores sera
reduzida na propor¢ao do periodo normal de trabalho
desempenhado.
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5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
numeros anteriores efectiva-se sem perda de remune-
ragdo e de quaisquer regalias.

Clausula 52.2

Suspensao da prestacao de trabalho

O pai ou a mée trabalhador tem direito a suspender
a prestacao de trabalho pelo periodo de seis meses, pror-
rogéaveis até ao limite de dois anos, a iniciar no termo
da licenca por maternidade, para acompanhamento do
filho. O exercicio deste direito depende de pré-aviso
dirigido a entidade patronal até um més antes do inicio
do periodo de suspensdo, nao podendo o referido
periodo ser interrompido.

Clausula 53.2

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condigoes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo, de modo especial,
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espi-
ritual e moral.

Clausula 54.2

Trabalhador-estudante

Aos trabalhadores que frequentem qualquer curso de
ensino oficial ou equivalente aplicar-se-lhe-a o regime
estabelecido na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 55.2

Obrigacées das empresas

1 —E obrigacao da entidade patronal proporcionar
aos trabalhadores ao seu servigo a necessaria formacao,
devendo ser ministrada pela propria empresa ou nas
instituicoes acreditadas.

2 — As empresas devem contribuir para o aperfei-
¢oamento profissional dos trabalhadores, facilitando-
-lhes, quando o solicitem e merecam, € sempre que pos-
sivel, a frequéncia de cursos considerados de interesse
profissional, sem perda de retribuicao.

3 — Deverao as empresas cooperar em todas as ini-
ciativas conducentes a criagao de cursos de formacao
geral ou profissional.

CAPITULO X

Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 56.2

Subsidio de doenca

1—Em caso de doenca devidamente comprovada,
a entidade patronal completard mensalmente ao tra-
balhador a diferenca entre a remuneracao mensal ili-
quida auferida a data da baixa e o subsidio mensal atri-
buido pela seguranga social, até ao limite de 90 dias
em cada ano, seguidos ou alternados.
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2 — Esta obrigagdo nao existe se o tempo de baixa
nao exceder 15 dias.

3 — Esta obrigacao nao existe igualmente para os pri-
meiros sete dias de cada baixa.

Clausula 57.2
Acidentes de trabalho

1—Em caso de incapacidade tempordria por aci-
dente de trabalho, a entidade patronal completarda o
vencimento do trabalhador sinistrado nos termos do dis-
posto nos n.°* 1 e 2 da clausula anterior.

2 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta proveniente de acidente de trabalho, a entidade
patronal devera providenciar no sentido da reconversio
dos sinistrados para o desempenho de fungdes com-
pativeis com as desvalorizagoes arbitradas pelo tribunal
competente.

3 — No caso de o nido efectuar, a entidade patronal
devera comprovar as razoes da impossibilidade da
reconversao.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e safide no trabalho

Clausula 58.2

Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — A instalacao e a laboracao dos estabelecimentos
industriais devem obedecer as condi¢des necessarias que
garantam a salubridade dos locais de trabalho, bem
como a higiene, comodidade e seguranca dos traba-
lhadores.

2 — As empresas obrigam-se a aplicacdo e cumpri-
mento da legislagdo sobre seguranga, higiene e saide
no local de trabalho, nomeadamente os Decretos-Lei
n.% 243/86, de 20 de Agosto, 46 923 e 46 924, ambos
de 28 de Margo de 1966, e 26/96, de 1 de Fevereiro,
com as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 7/95, de 29
de Marco.

CAPITULO XII
Disciplina

Clausula 60.2

Conceito de infraccao disciplinar

E havido como infraccio disciplinar do trabalhador,
para efeitos do presente contrato colectivo, o facto
voluntario doloso, quer consista em ac¢ao quer em omis-
sao por ele praticada, em violagcao dos especificos deve-
res decorrentes desta convengao.

Clausula 61.2

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar devera iniciar-se no prazo
de 30 dias a partir da data em que a entidade patronal
teve conhecimento da pratica das irregularidades que
o determinam.
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2 — O inicio da instauracdo do processo disciplinar,
assim como todas as diligéncias probatodrias, tem de ser
comunicado a comissdo ou delegados sindicais da
empresa (se os houver), que acompanharao todos os
tramites do processo, bem como ao sindicato, que
podera estar representado para esse efeito.

3 — Se o processo estiver parado por mais de 20 dias,
sem despacho justificativo ou posicdo de espera pelo
cumprimento de diligéncias marcadas, devera ser man-
dado arquivar.

4 — Além dos autos de ocorréncia e de diligéncias
que forem reputadas convenientes, de um processo dis-
ciplinar constard necessariamente uma nota de culpa
e um despacho decisorio, onde se registardo as con-
clusdes finais e as eventuais sancdes disciplinares a
aplicar.

5 — A infraccao, por parte da empresa, do disposto
nos ndmeros anteriores implica a nulidade do processo
disciplinar.

Clausula 62.2

Garantias de defesa

1 — Sao asseguradas aos trabalhadores as seguintes
garantias de defesa:

a) Os factos de acusacdo sdo concreta e especi-
ficamente levados ao conhecimento do traba-
lhador através de nota de culpa reduzida a
escrito, ficando uma cdpia em poder do tra-
balhador;

b) O trabalhador tem direito a apresentar a sua
defesa por escrito, bem como o rol de teste-
munhas no prazo de 10 dias;

¢) Todas as testemunhas indicadas pelo trabalha-
dor tém de ser ouvidas até ao maximo de 10 dias;

d) O processo disciplinar ndo sera dado por con-
cluido e nenhuma san¢ao poderd ser aplicada
sem que o sindicato tenha conhecimento e cOpia
de todo o processo.

2 — Qualquer sangao aplicada sem precedéncia de
processo disciplinar ou com qualquer irregularidade sera
considerada nula e abusiva.

Clausula 63.2

Suspensao do trabalhador

1— A empresa pode suspender, no inicio ou no
decurso do processo disciplinar, o trabalhador, se a pre-
senca deste se mostrar inconveniente.

2 — Porém, nao é licito, em qualquer dos casos apon-
tados no n.° 1, suspender o pagamento da retribuicio.

3 — O trabalhador, bem como o sindicato, sera avi-
sado, por escrito, da suspensao.

Clausula 64.2
Sancoes disciplinares
As sancOes disciplinares aplicaveis sao as seguintes:

a) Repreensdo simples ou admoestacdo verbal;
b) Repreensao registada;
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¢) Suspensdo com perda de retribuigdo de 1 a
12 dias;
d) Despedimento.

CAPITULO XIII

Regulamentos internos

Clausula 65.2

Regulamentos internos

1— As entidades patronais poderdo elaborar regu-
lamentos internos uma vez que nao colidam com os
termos deste contrato ou a lei geral.

2 — O regulamento devera ser afixado pela empresa
e distribuido um exemplar a cada trabalhador.

CAPITULO XIV

Actividade sindical na empresa

Clausula 66.%
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver a sua actividade sindical dentro
da empresa, nos termos da lei geral.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

Clausula 67.2

Comunicacao a empresa

1— As direccoes sindicais comunicarao a entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados por meio
de carta registada, com aviso de recepcdo, de que sera
afixada cOpia nos locais reservados as comunicacoes sin-
dicais, bem como daqueles que integram comissoes sin-
dicais de empresa.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 68.2

Garantias dos dirigentes sindicais

Sem prejuizo de normas legais imperativas, sao garan-
tias dos dirigentes sindicais:

a) Os trabalhadores eleitos para a direccdo ou
Orgao directivo equivalente dos organismos tém
direito a um crédito de quatro dias por més
sem perda de remuneragao, devendo a utiliza-
¢do ser comunicada, por escrito, a entidade
patronal respectiva;

b) Para além do crédito atribuido, os mesmos tra-
balhadores deverdao ser sempre dispensados,
sem direito a remuneragao, pelo tempo neces-
sario ao exercicio das suas obrigacdes, quando
tal necessidade seja comunicada pela associagao
sindical, nos termos do nimero anterior.
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Clausula 69.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

Aos delegados sindicais sao assegurados os seguintes
direitos:

a) Um crédito de oito horas por més para o exer-
cicio das suas fungdes, sem prejuizo da remu-
neracdo ou de qualquer outra vantagem decor-
rente da actividade de servigo;

b) Para os efeitos da alinea anterior, deverdo os
delegados sindicais avisar por escrito a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia;

¢) Nao serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem prévio conhecimento da
direc¢ao do sindicato respectivo.

Clausula 70.2

Actividade sindical na empresa
A entidade patronal é obrigada a:

a) Nos estabelecimentos com mais de 50 traba-
lhadores, pdr a disposicdo dos delegados sin-
dicais, quando estes o solicitem, um local apro-
priado para o exercicio das suas funcOes; nas
empresas com mais de 150 trabalhadores, a atri-
buicao desse local seria a titulo permanente;

b) Facultar aos trabalhadores a realizagao de reu-
nioes nos locais de trabalho fora do horario nor-
mal, desde que convocadas por, no minimo, um
terco ou 50 trabalhadores do respectivo esta-
belecimento ou pela comissdo sindical ou inter-
sindical dos delegados e desde que assegurada
a normalidade da laboracao;

¢) Facultar local apropriado para os delegados sin-
dicais poderem afixar no interior da empresa
textos, convocatdrias, comunicagoes ou infor-
macoes relativas a vida sindical e aos interesses
sOcio-profissionais dos trabalhadores e permi-
tir-lhes a distribuicio dos mesmos documentos
no interior da empresa, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboracdo normal;

d) Sem prejuizo da normalidade do trabalho, auto-
rizar reunides dos trabalhadores durante o hora-
rio de servico, até ao méximo de quinze horas
por ano, sem perda de retribui¢ao ou de direitos
decorrentes da efectividade de trabalho, desde
que convocadas pela comissao sindical ou inter-
sindical, com conhecimento a entidade patronal
com a antecedéncia minima de um dia e com
a afixacao de convocatoria;

e) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais
nas reunioes referidas nas alineas b) e d), desde
que seja avisada com a antecedéncia minima
de seis horas.

Cléausula 71.2
Quotizacao

1 — As entidades patronais, enquanto abrangidas por
este contrato, obrigam-se a liquidar ao sindicato, até
ao dia 10 de cada més, as verbas correspondentes a
quotizacdo sindical, acompanhadas dos mapas de quo-
tizagao convenientemente preenchidos.
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2 — O desconto das verbas de quotizacdo nos ven-
cimentos dos trabalhadores sindicalizados s6 serd pro-
cessado mediante autorizacdo por escrito dos interes-
sados, em mdodulo a fornecer ao sindicato.

CAPITULO XV

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 72.2

Manutencao das regalias adquiridas

1 — Da aplicagado do presente contrato nao poderao
resultar prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria, bem como diminuicdo de retri-
buicao ou de outras regalias de cardcter regular ou
permanente.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais que estabelecam tratamento mais
favorével do que o presente contrato.

ANEXO |
Categorias profissionais

Sector de fabrico

Mestre ou técnico. — E o trabalhador que planifica,
dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas
e fases do trabalho fabril, nele intervindo onde e quando
necessario.

Oficial de 1.“ — E o trabalhador que prepara massas,
desde o inicio da sua preparagdo, vigia temperaturas
e pontos de cozedura e age em todas as fases do fabrico,
dirigindo o funcionamento das maquinas, em tudo pro-
cedendo de acordo com as instrugoes do mestre ou téc-
nico, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Oficial de 2.4 —E o trabalhador que trabalha com
o forno, qualquer que seja a sua area, coadjuva o oficial
de 1.2 no exercicio das suas funcdes e o substitui nas
suas faltas e impedimentos.

Oficial de 3. —E o trabalhador que trabalha com
uma ou mais maquinas e delas cuida, nao sendo res-
ponsavel do seu funcionamento, e coadjuva os oficiais
de 1.2 e 2.2 nas suas funcodes, substituindo estes nas suas
faltas e impedimentos.

Auxiliar de fabrico. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a movimentacdo de produtos e matérias-primas
e ou operacoes auxiliares de fabrico.

Aspirante. — E o trabalhador que, ingressando na pro-
fissdo, inicia a sua preparagao profissional no ambito
das fungoes dos oficiais e do auxiliar de fabrico.

Servicos complementares de fabrico

Encarregado(a). — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e executa tarefas de embalagem de produtos fabri-
cados ou outros servicos complementares.

Operdrio(a) de 1.* — E o trabalhador que executa tare-
fas de lavagem, descasque e corte de fruta, pesagens de
matérias-primas em fase anterior de fabrico, operagdes
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de embalagem e afins e outros servigos complementares
pos-fabrico, competindo-lhe ainda a arrumacdo do seu
posto de trabalho. Substitui o encarregado(a) nas suas
faltas e impedimentos.

Operdrio de 2.* — E o trabalhador que coadjuva o(a)
operario(a) de 1.2, substituindo-o(a), nas suas faltas e
impedimentos, dentro da mesma linha de funcoes. Com-
pete-lhe igualmente a arrumacido do seu posto de
trabalho.

Auxiliar de servicos complementares. — E o trabalha-
dor que executa tarefas auxiliares no ambito exclusivo
dos servigos complementares de fabrico, definidas para
o(a) operéario(a) de 1.2

Aprendiz. — E o trabalhador que, ingressando na pro-
fissdo, inicia a sua preparagao profissional no ambito
de funcdes dos(as) operarios(as).

ANEXO Il

Quadros obrigatorios

1) E obrigatdria a existéncia de um mestre em todas
as firmas com mais de seis trabalhadores ao seu servico.

2) E obrigatéria a existéncia de oficiais de 1. em
todas as firmas, independentemente do ndmero de tra-
balhadores, quando nao exista o lugar de mestre na
respectiva firma.

3) Nas firmas com mais de trés trabalhadores ao seu
servico € sempre obrigatdria a existéncia de oficiais de 1.2

4) Os oficiais de 2.2 nao poderdo exceder a propor¢ao
de dois por cada oficial de 1.2

5) Os oficiais de 3.2 ndo poderio exceder a propor¢io
de trés por cada oficial de 2.2

6) Os auxiliares de fabrico ndo poderdo exceder
numero igual a soma de todos os oficiais de 1.2, 2.2
e3.?

7) Os aspirantes nido poderido exceder o nimero de
auxiliares.

8) E obrigatoéria a existéncia de um(a) encarregado(a)
em todas as empresas com mais de 25 trabalhadores
dos servicos complementares ao seu servico.

9) E obrigatdria a existéncia de operarios(as) de 1.2
em todas as empresas com mais de trés trabalhadores
dos servicos complementares ao seu servico.

10) Os(as) operarios(as) de 2.* ndo poderao exceder
a proporc¢ao de 2 por cada operario(a) de 1.2

11) Os auxiliares dos servicos complementares nao
poderao exceder o dobro da soma do ntimero de ope-
rériosde 1.2 e 2.2

12) Os aprendizes nao poderdo exceder o nimero
de auxiliares dos servicos complementares.
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ANEXO 11l

Tabela salarial
(Em euros)

Remuneragoes minimas mensais

Designacio Confeitaria
€ conservacao
de fruta

Pastelaria

Sector de fabrico:

MeEStIe ..ottt 633 570
Técnico de higiene e qualidade .......... 598 535
Oficialde 1.2 ... 571 501
Controlador de qualidade ............... 543 473
Oficialde 2. ... ... 514 447
Oficialde 3.2 ...t 464 426
Auxiliar de fabrico . .................... 410 399,50
ASPITAnte .........cooiiiiiiiiiiia... 380 380
Servicos complementares de fabrico:
Encarregado ............... ... ... ... 465 433
Operariode 1.2 ...t 424 413
Operariode 2.4 ..............o oL 411 398
Auxiliar de servigos complementares.. . .. .. 394 394
Aprendiz .......... ... ool 380 380

Lisboa, 28 de Julho de 2005.
Pela ANCIPA — Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares:

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 9 de Agosto de 2005, a fl. 105 do
livro n.° 10, com o n.° 194/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ACIP — Assoc. do Comércio e da Ind.
de Panificacao, Pastelaria e Similares e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manutengao — centro) — Revisao glo-
bal.

Clausula preambular

O presente CCT actualiza a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15
de Fevereiro de 1989, e udltima revisao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de
8 de Agosto de 2003.

CAPITULO 1
Ambito, drea, vigéncia e deniincia do contrato
Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas

associadas da ACIP que desenvolvam a sua actividade
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industrial e ou comercial em estabelecimentos simples
ou polivalentes ou mistos no ambito da panificagdo e
ou pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que
usam as consagradas denominagdes «padaria», «paste-
laria», «padaria/pastelaria», «estabelecimento especia-
lizado de venda de pao e produtos afins», «boutique
de pao quente», «confeitaria», «cafetaria» e «geladaria»,
com ou sem «terminais de cozedura» e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profis-
sionais previstas neste contrato representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — Este CCT abrange 1500 empresas e 8570 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Area

1— O presente contrato aplica-se nos distritos de
Castelo Branco, Coimbra, Aveiro (excepto nos conce-
lhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira),
Viseu (excepto nos concelhos de Armamar, Cinfées,
Lamego, Resende, Sdo Joao da Pesqueira e Tabuago),
Guarda (excepto no concelho de Vila Nova de Foz Coa)
e Leiria (excepto nos concelhos de Alcobaga, Bombarral,
Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de
Mos) e no concelho de Ourém (distrito de Santarém).

2 — Aplica-se, porém, aos socios dos outorgantes, em
todo o territdrio nacional, incluindo os concelhos excep-
cionados no nimero anterior, sendo que, neste caso,
a ACIP obriga-se a comunicar a FESAHT, a partir da
entrada em vigor deste CCT, a admissdo de novos
associados.

3 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho, no momento do depdsito do
presente CCT e das suas subsequentes alteragoes, o res-
pectivo regulamento de extensao.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor apds a sua publicagio
no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2 — O presente CCT tem a duragao minima que esti-
ver ou vier a ser permitida por lei.

3 — As tabelas salariais constantes do anexo v, com
referéncia ao ano 2005, tal como as cldusulas de expres-
sd0 pecunidria respeitantes ao mesmo ano e relativas
aos profissionais que vierem a ser classificados ou reclas-
sificados nas categorias de mestre pasteleiro, chefe de
compras/economo, cozinheiro de 1.2, director de qua-
lidade, pasteleiro de 1.2, cozinheiro de 2.?, pasteleiro
de 2.2, cozinheiro de 3.2, despenseiro, pasteleiro de 3.2,
técnico de autocontrolo, chefe de geladaria, aspirante
a cozinheiro do 3.° ano, aspirante a pasteleiro do 3.°
ano, aspirante a cozinheiro do 2.° ano, aspirante a pas-
teleiro do 2.° ano, controlador de caixa, empregado de
mesa de 1.%, aspirante a cozinheiro do 1.° ano, aspirante
a pasteleiro do 1.° ano, auxiliar de fabrico, copeiro,
empregado de mesa de 2.* e empregado de geladaria,
sO tém efeitos a partir da publicacao deste CCT no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.
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4 — As restantes categorias profissionais beneficiam,
com efeitos retroagidos a 1 de Janeiro de 2004, das
clausulas de expressao pecunidria constantes do presente
contrato e das remuneracgoes estabelecidas no anexo 1v.

5 — Os empacotadores e os serventes reclassificados
nos termos da clausula 88.2 beneficiam, com efeitos
retroagidos a 1 de Janeiro de 2005, das clausulas de
expressao pecunidria constantes do presente contrato
e das remuneragoes estabelecidas no anexo v.

6 — Os montantes correspondentes aos valores
retroactivos apurados nos termos dos nimeros anterio-
res podem ser pagos em 12 prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, com inicio no més subsequente a data da
publicacdo do presente contrato.

7 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria serao revistas anualmente, a partir de
Novembro, produzindo a revisdo efeitos a partir do
1.° dia do més de Janeiro seguinte.

8 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser
substituido por outro que expressamente o revogue na
sua totalidade.

Clausula 4.2

Deniincia

1 — A dentncia do presente CCT deverd ser feita
com a antecedéncia de pelo menos trés meses relati-
vamente ao termo do prazo mediante comunicagao
escrita a outra parte e acompanhada de uma proposta
negocial.

2 — A parte que denuncia o contrato deverd enviar
conjuntamente a outra a respectiva contraproposta de
revisao.

3 — A outra parte deveré responder no decurso dos
30 dias imediatos contados a partir da recep¢ao daquela,
rejeitando ou contrapropondo.

4 — A falta de resposta no prazo fixado e nos termos
do n.° 3 legitima a parte proponente a requerer con-
ciliagdo nos termos da lei.

5 — Havendo contraproposta, iniciar-se-d0 as nego-
ciacoes dentro de 15 dias a contar a partir do termo
do prazo fixado no ndmero anterior.

CAPITULO IT

Admissao, categorias profissionais, quadro de pessoal
e acesso

Clausula 5.2
Principios gerais

1 — S6 poder4d ser admitido como trabalhador o can-
didato que satisfaga as seguintes condigoes:

a) Ter a idade minima de 16 anos, se outra ndo
vier a ser consagrada por lei;

b) Ter as habilitacoes escolares minimas legal-
mente exigidas.

2 — Sempre que uma empresa admita um trabalhador
proveniente de outra empresa sua associada econémica
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e juridicamente obrigar-se-a4 a garantir-lhe o direito a
antiguidade e a categoria ja adquiridas.

3 — No acto da admissdo, as empresas tém o dever
de informar o trabalhador sobre os aspectos relevantes
do contrato de trabalho detalhando as informagoes de
harmonia com o previsto na lei.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucdo do contrato e tem a seguinte duracio:
1 — Para os contratos a tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para categorias de elevada complexi-
dade técnica e grau de responsabilidade e ou
fungdo de confianca, como sejam as de mestre
pasteleiro, chefe de compras/economo, cozi-
nheiro de 1.2, director de qualidade, pasteleiro
de 1.2, encarregado de fabrico, empregado de
balcdo encarregado, empregado de balcao prin-
cipal, encarregado de expedicdo, panificador
principal, técnico de autocontrolo, amassador,
chefe de geladaria e forneiro;

¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores.

2 — Para os contratos a termo:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracio
inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duracdo se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

3 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a dendncia do contrato por parte do empregador
carece de um aviso prévio de 7 dias.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

5 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 7.2

Admissao para o efeito de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para os efei-
tos de substituicao temporaria de outro entende-se sem-
pre feita a termo certo, devendo tal circunstancia e o
respectivo prazo constar de documento escrito.

2 —No caso de o trabalhador substituto continuar
ao servigo por mais de 15 dias apos o regresso do efectivo
ao servico ou 15 dias ap06s ter sido considerado definitivo
o impedimento daquele que substitui, devera a admissio
considerar-se definitiva.

Clausula 8.2

Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior receberd a retribuicdo correspon-
dente a categoria do substituido.
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2 — Excedendo a substituicdo a duracdo de 90 dias
seguidos ou de 120 interpolados no decurso de um ano
civil, o substituto terd direito a promocdo a categoria
profissional e a inerente retribui¢do do substituido,
mesmo apds este retomar a prestagdio de trabalho.

3 — O disposto no ntimero anterior nio se aplica nos
casos de substituicoes decorrentes da prestagao de ser-
vico militar obrigatério ou de doenca prolongada nao
superior a 180 dias.

Clausula 9.2

Trabalho eventual — Definiciao e normas especiais
do trabalho eventual

1 — E considerado trabalho eventual o prestado com
caricter acidental ou extraordindrio que, excedendo as
possibilidades de rendimento de trabalho dos profis-
sionais efectivos, é desempenhado por pessoal recrutado
especialmente para esse fim.

2—S6 € admissivel o recurso a trabalho eventual
por ocasiao de qualquer evento ou quadra determinante
de anormal afluéncia de consumidores e apenas durante
a sua duracao, tal como nas vésperas de feriados, por
ocasiao de feiras, festas e romarias e outras festividades
consagradas regional ou nacionalmente no calendério,
nomeadamente a Pascoa, o Sao Jodo, o Natal e o Ano
Novo.

Clausula 10.2

Aprendizagem

1 — A aprendizagem, nos termos do n.° 2, seréd per-
mitida a individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatéria de idade nao superior a 18 anos.

2 — O periodo de aprendizagem sera, no maximo,
de um ano, findo o qual o trabalhador sera obrigato-
riamente promovido a categoria imediatamente supe-
rior, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Cessando o contrato de trabalho durante o
periodo de aprendizagem, a entidade patronal passara
obrigatoriamente um certificado de aproveitamento
relativo ao tempo de aprendizagem.

4 — O ntmero de aprendizes nido poderd exceder
20 % do de profissionais que prestem servigo no esta-
belecimento; €, porém, permitida a existéncia de um
aprendiz, ainda que o nimero de profissionais seja infe-
rior a cinco.

Clausula 11.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao
classificados de acordo com as funcoes desempenhadas,
face as definicoes técnico-funcionais das categorias pro-
fissionais constantes do anexo 1.

2 — Os trabalhadores devem, em principio, exercer
uma actividade correspondente a categoria para que
foram contratados.

3 — Salvo estipulacao em contrério, a entidade patro-
nal pode, quando o interesse da empresa o exija, encar-
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regar temporariamente os trabalhadores de servigos ndo
compreendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudancga ndo implique diminuicdo na retribui¢io nem
modificacio substancial da posi¢io do trabalhador.

4 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do niumero anterior, corresponder
um enquadramento contratual mais favoravel, terdo os
trabalhadores direito a esse tratamento.

Clausula 12.2

Atribuicao de categoria profissional

1 — A categoria profissional a atribuir a cada tra-
balhador serd a correspondente a funcido que exerca,
de entre as definidas no anexo I.

2 — Sempre que, perante a complexidade ou poli-
valéncia das fungdes de um profissional, existam davidas
sobre qual a categoria a atribuir-lhe, optar-se-4 por
aquela a que corresponde o nivel de remuneracao mais
elevado.

Clausula 13.2

Mudanca de categoria

Qualquer mudanca de categoria serd obrigatoria-
mente comunicada pela entidade patronal ao sindicato
respectivo, nos 10 dias subsequentes a solicitacdo que
lhe for apresentada pelo trabalhador a quem essa
mudancga respeite.

Clausula 14.2

Mapas do quadro de pessoal

O preenchimento e envio as entidades interessadas
do mapa do quadro de pessoal serd efectuado nos termos
da lei.

Clausula 15.2

Acesso

1 — Sendo necessério preencher uma vaga no quadro
da empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em
igualdade de condigdes, aos trabalhadores de categorias
inferiores que fagam parte desse mesmo quadro, a fim
de proporcionar a sua promogao.

2 — Para esse efeito, a entidade patronal observara
preferencialmente e pela ordem indicada os seguintes
factores:

a) Competéncia profissional;

b) Maiores habilitacoes técnico-profissionais € ou
literarias;

¢) Assiduidade;

d) Antiguidade.

3 — Para efeitos do nimero anterior, serd ouvida a
comissao de trabalhadores ou quem os represente.

4 — No fabrico de produtos de panificagao, o acesso
far-se-a da forma seguinte:

a) Os aprendizes serdo promovidos a aspirantes
a panificadores ao fim de completarem um ano
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de aprendizagem ou logo que atinjam a maio-
ridade;

b) Os aspirantes a panificadores serdo promovidos
a panificadores de 2.* ao fim de completarem
12 meses na categoria;

¢) Os panificadores de 2. serdo promovidos a
panificadores de 1.* ao fim de completarem trés
anos na categoria;

d) A promogao a panificador principal e a encar-
regado de fabrico far-se-a4 de acordo com o dis-
postonosn.** 1,2 e 3.

5 — No fabrico de produtos de pastelaria, o acesso
segue as seguintes regras:

a) Os aprendizes serdo promovidos a aspirantes
a pasteleiro ao fim de completarem um ano de
antiguidade, ou logo que atinjam a maioridade;

b) Os aspirantes a pasteleiro serdo promovidos a
pasteleiros de 3.* ao fim de completarem trés
anos na categoria;

c¢) Os pasteleiros de 3.* serdo promovidos a pas-
teleiros de 2.* ao fim de trés anos na categoria;

d) Os pasteleiros de 2.2 serdo promovidos a pas-
teleiros de 1. ao fim de completarem trés anos
na categoria;

e) A promocdo a mestre pasteleiro far-se-d de
acordo com o disposto nos n.** 1,2 e 3.

6 — No sector de vendas, os acessos obedecem ao
seguinte:

a) Os empregados de balcao auxiliares serdo pro-
movidos a empregados de balcao de 2.* ao fim
de completarem dois anos na categoria;

b) Os empregados de balcao de 2.* serdo promo-
vidos a empregados de balcao de 1.* ao fim de
completarem trés anos na categoria;

¢) A promocido a empregado de balcdo principal
e a empregado de balcido-encarregado far-se-a
de acordo com o estipulado nos n.** 1, 2 e 3.

7 — No sector de apoio e manutencdo o acesso far-
-se-a do seguinte modo:

a) Os aprendizes serdo promovidos a praticantes
quando completarem um ano de aprendizagem
ou logo que atinjam a maioridade;

b) Os praticantes serdo promovidos as respectivas
categorias profissionais ao fim de completarem
dois anos na categoria;

¢) Os oficiais de 2. serdo promovidos a categoria
imediata ao fim de completarem trés anos na
categoria;

d) No sector de apoio e manutencao, os trabalha-
dores com as categorias profissionais de bate-
-chapas, mecanico de automdéveis, mecanico de
refrigeracdo, ar condicionado, ventilagao e
aquecimento, oficial electricista, pedreiro ou
trolha, pintor e serralheiro mecanico sio gene-
ricamente designados por oficiais.

8 — Para os cozinheiros o acesso far-se-a em moldes
idénticos ao processamento referente aos pasteleiros,
nos termos do n.° 5, com as necessdrias adaptagoes.
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CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 16.2

Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trati-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva
do trabalho;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste CCT e na lei;

e) Baixar a categoria ou nivel do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos neste contrato
e na lei;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

j) Exigir de qualquer profissional, no local de tra-
balho, o transporte, a dorso, de pesos superiores
a 25 kg;

k) Toda a conduta intencional para levar o tra-
balhador a pOr termo ao contrato.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto no nimero anterior con-
sidera-se violagdo do contrato e da ao trabalhador a
faculdade de o rescindir com justa causa.

3 — Constitui violacao das leis do trabalho, e como
tal serd punida, a prética dos actos previstos no n.° 1
desta cldusula.

Clausula 17.2

Mobilidade geografica

1 — O empregador pode, sempre que o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, em estabelecimento da mesma empresa,
nao contratualmente acordado aquando da sua admis-
sdo, se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho nao contratualmente acordado
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aquando da sua admissdo, se a alteragdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

3 — Por acordo, as partes podem alargar ou restringir
a faculdade conferida nos niimeros anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode
rescindir o contrato se houver prejuizo sério.

5 — Por prejuizo sério, para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o prejuizo grave que afecte o traba-
lhador ao nivel, nomeadamente, de perdas ou desvan-
tagens graves no seu patriménio e nas condi¢des de
trabalho emergentes da antiguidade, do horario acor-
dado, da categoria profissional e da retribuigao.

6 — O empregador pode ainda transferir tempora-
riamente o trabalhador nas mesmas circunstancias refe-
ridas nos nimeros anteriores.

7 — Da ordem de transferéncia prevista no nimero
anterior deve constar a justificagio da mesma e o tempo
previsivel da alteragao, que, salvo condicOes especiais,
nao pode exceder seis meses.

8 — Salvo motivo imprevisivel, a transferéncia de
local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias
de antecedéncia, tratando-se de transferéncia definitiva
ou, com oito dias de antecedéncia, tratando-se de trans-
feréncia temporéria.

9 — Em qualquer situacao de transferéncia, ainda que
dentro da mesma localidade, a entidade patronal cus-
teard as despesas do trabalhador directamente emer-
gentes da transferéncia, ou seja, as despesas de des-
locacao face ao aumento de distancia da residéncia ao
local de trabalho, a mudanca do agregado familiar para
a nova habitagido, bem como o transporte do mobilidrio
e eventual aumento da renda de casa.

Clausula 18.2

Deveres da entidade patronal

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo, nos termos
da lei e deste CCT;

¢) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca fungdes cuja regulamentacdo pro-
fissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores, nao os
impedindo de desempenhar fungdes sindicais
para que tenham sido eleitos;

g) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga
e saude no trabalho, as medidas que decorram
da aplicagdo das prescrigoes legais e conven-
cionais vigentes;
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h) Fornecer ao trabalhador a informacdo e for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

i) Manter permanentemente actualizado o registo
de pessoal com indicacao dos nomes, datas de
nascimento e admissao, modalidades dos con-
tratos, categorias, promocodes, retribuicoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminuigao
dos dias de férias;

j) Passar aos trabalhadores, quando deixarem de
prestar servico, o certificado de trabalho,
quando por eles solicitado;

k) Prestar ao sindicato respectivo, quando pedidas,
as informacgoes necessarias ao exercicio da sua
accao;

/) Nao fumar, ndo comer, ndo beber, nem mastigar
pastilha eldstica no local de trabalho;

m) Fornecer, anualmente, a cada trabalhador dois
equipamentos de trabalho compostos de bata,
t-shirt ou tunica, calga e ou avental lavavel, pro-
teccdo da cabeca e calcado apropriado confor-
tavel e antiderrapante e luvas para funcoes espe-
cificas, para uso exclusivo no local e durante
o tempo de trabalho;

n) Afixar normas de conduta de higiene pessoal,
incluindo regras especificas sobre cuidados
especiais a ter com a higienizagao das maos,
em sitios estratégicos, de forma a sensibilizar
0 pessoal;

0) Nao permitir o inicio da prestacdo de trabalho
por qualquer trabalhador sem o exame médico
de admissao;

p) Implementar a prestagdo de servigos de segu-
ranca, higiene e satide no trabalho, nos termos
da lei;

q) Implementar o autocontrolo como sistema de
seguranca alimentar estruturado segundo a
metodologia HACCP;

r) Descontar e enviar aos sindicatos respectivos,
até ao dia 15 do més seguinte aquele a que
diga respeito, o produto da quotizacao dos tra-
balhadores sindicalizados que para tal tenham
dado o seu acordo, acompanhado do respectivo
mapa de quotizagoes.

Clausula 19.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relacdo com o esta-
belecimento em que presta servico;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador
em tudo que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
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alheia em concorréncia com ele, nem divul-
gando informacdes referentes a sua organiza-
¢ao0, métodos de producdo ou negdcios, man-
tendo segredo profissional, nomeadamente
sobre receitas, féormulas, dosagens de fabrico e
referenciacao de fornecedores e ou clientes;

e) Velar pela conservacio e boa utilizacio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

g) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satide no trabalho;

h) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicdveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador;

i) Nao abandonar o trabalho sem participar o
motivo a entidade patronal ou a quem repre-
sente;

J) Nao praticar qualquer acto susceptivel de pre-
judicar os companheiros de trabalho ou a enti-
dade patronal;

k) Manter absoluta compostura em todos os actos
que, directa ou indirectamente, se liguem com
a sua vida profissional;

/) Nao fumar, nao comer, nao beber, nem mastigar
pastilha elastica no local de trabalho;

m) Zelar pela conservagao e boa utilizagao do equi-
pamento de trabalho e outros bens que lhe esti-
verem distribuidos para uso exclusivo no local
e durante o tempo de trabalho;

n) Cuidar, no ambito da higiene e seguranca ali-
mentar e no quadro da fungdo que exerce na
actividade da empresa, da qualidade higio-sa-
nitdria dos produtos, dando cumprimento ao
Cddigo de Boas Praticas de Higiene e Fabrico
e as directivas e planos de implementacao do
autocontrolo como sistema de seguranca ali-
mentar, estruturado segundo a metodologia
HACCP;

0) Nao iniciar o trabalho antes de se equipar con-
venientemente, deixando roupa, objectos pes-
soais e sapatos arrumados dentro dos cacifos;

p) Nao tossir ou espirrar directamente sobre os
alimentos ou superficies de trabalho;

q) Nao usar brincos, pulseiras, reldgios, anéis ou
outros adornos, nomeadamente nas areas de
produgao, manipulacdo ou embalagem de pro-
dutos alimentares;

r) Manter as unhas curtas, limpas e sem verniz,
quando em contacto directo com produtos
alimentares.

s) Proteger sempre as feridas ou cortes com uma
dedeira em latex e luvas (impermedveis e
descartaveis).

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
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CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de qua-
renta horas, distribuidas de segunda-feira a sébado,
sendo permitido que o periodo normal de trabalho pres-
tado ao sdbado seja de nove horas, sem prejuizo do
limite do periodo normal de trabalho semanal.

2 — O periodo normal de trabalho didrio deverd ser
interrompido por um intervalo de duracio nao inferior
a meia hora nem superior a duas, podendo, para o sector
de vendas, a interrupcio ser superior a duas horas e
até ao méaximo de cinco.

3 —E permitida a prestacio de trabalho em regime
de tempo parcial:

a) Durante o periodo minimo de trés horas ¢ meia
por dia, pelos profissionais das categorias de
empregado de balcao;

b) Pelos distribuidores e motoristas-vendedores-
-distribuidores;

c¢) Pelos auxiliares de fabrico e empregados de lim-
peza que, predominantemente, exer¢am as suas
fungdes na drea da higienizagio e limpeza do
estabelecimento e respectivos equipamentos;

d) Pelos profissionais do sector de apoio e manu-
tengao;

e) Em todas as situagdes em que seja negociado,
observando a forma escrita, nos termos da lei,
entre a entidade empregadora e o trabalhador.

4 — E permitido um periodo de trabalho de seis horas
consecutivas na prestacio de trabalho didrio nos sectores
de expedicao, distribuicao e vendas.

5 — Observando o disposto no artigo 175.° do CT,
¢ permitido um periodo unico de trabalho de seis horas
e trinta minutos, consecutivas, para todos os sectores
quando, nos dias em que for praticado, corresponder
ao periodo normal de trabalho desse dia.

6 — O intervalo entre o termo do trabalho de um
dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte nao podera
ser inferior a onze horas.

Clausula 21.2
Horarios especiais

1— Sempre que as condi¢oes de mercado o justi-
fiquem, poderd ser adoptado um regime de horario espe-
cial que permita, em todos os dias de calendério, a pres-
tacdo de trabalho por qualquer trabalhador obrigado
por este CCT, bem como o funcionamento dos esta-
belecimentos de fabrico e ou venda e em que, salvo
o disposto no n.° 4, o dia de descanso semanal de cada
trabalhador abrangido podera recair em qualquer dia
da semana.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,

¢ permitido que o periodo normal de trabalho seja, em
um dia por semana, de dez horas.
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3 — No conjunto de cada quatro semanas consecu-
tivas o periodo normal médio de trabalho semanal seré,
para todos os trabalhadores abrangidos por este regime,
de quarenta horas.

4 — Em cada periodo de quatro semanas consecu-
tivas, o trabalhador tera direito a mais um dia de des-
canso, que serd obrigatoriamente coincidente com o
domingo.

5— A todos os trabalhadores enquadrados neste
regime e enquanto o acordo referido no nimero
seguinte nao for revogado sao garantidas as remune-
racOes minimas mensais constantes do anexo V, as quais
servirdo de base ao calculo do acréscimo por prestacao
de trabalho nocturno e da retribuicao das horas de tra-
balho suplementar, bem como do subsidio mensal de
turno.

6 — A adop¢ao do regime previsto nos nimeros ante-
riores pressupde acordo escrito entre as partes, livre-
mente revogavel por qualquer delas, a todo o tempo,
com aviso prévio de, pelo menos, 30 dias e sem prejuizo
de duracao nao inferior a seis meses.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do hordrio de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencao
de horario de trabalho a um determinado nimero de
horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se tra-
balho suplementar o que seja prestado fora desse
periodo.

3 — Nao se compreende na nocao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de
horario de trabalho em dia normal de trabalho,
sem prejuizo do previsto no ndmero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, independentemente da causa, de
duracdo nao superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso
ou feriado, quando haja acordo entre o empre-
gador e o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 2
do artigo 163.° do CT;

d) A formagao profissional, ainda que realizada
fora do horario de trabalho, desde que nao
exceda duas horas didrias.

Clausula 23.2

Limites da duracao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto nos termos da clau-
sula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) A duzentas horas por ano;
b) A duas horas por dia normal de trabalho;
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¢) A um ndmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario nos dias de descanso semanal
e nos feriados.

Clausula 24.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do cumprimento do horério
de trabalho os trabalhadores que nisso acordem.

2 — Os trabalhadores isentos receberao, enquanto
mantiverem esse estatuto, um prémio de 22,5 % sobre
as remuneracoes de base.

Clausula 25.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2 — Nos servicos de cafetaria e cozinha, s se con-
sidera nocturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 0 e as 7 horas, exceptuando o disposto
no n.° 3.

3 — Nao se considera nocturno o trabalho prestado
com inicio a partir das 6 horas.

4 — Quando forem prestadas pelo menos quatro
horas de trabalho durante o periodo considerado noc-
turno, serd todo o periodo de trabalho didrio consi-
derado nocturno.

Clausula 26.2

Mapa de horirio de trabalho

Em cada estabelecimento sera afixado, em lugar bem
visivel, 0 mapa do horério de trabalho elaborado em
conformidade com o disposto na lei e neste contrato.

Clausula 27.2

Turnos

1 — A entidade patronal organizara obrigatoriamente
turnos, seguidos ou parcialmente sobrepostos, sempre
que o tempo de laboragao ultrapasse os limites maximos
dos periodos normais de trabalho.

2 — A composi¢ao de turnos, de harmonia com a
escala aprovada, se a houver, serd registada em livro
proprio e fara parte integrante do mapa do horario de
trabalho.

3 — Haverd lugar a um subsidio mensal de turno,
no valor de 30 % da retribuicio minima mensal pecu-
niaria de base, no caso de existirem trés turnos rotativos
em laboracdo ininterrupta.

4 — Na situacdo prevista no nimero anterior, o inter-
valo de descanso serd de meia hora, que contard como
tempo de servigo efectivo.
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CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 28.2

Retribuicées minimas

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo garantidas todas as remuneragdes minimas mensais
pecunidrias de base constantes dos anexos IV e V, as
quais servirao de base ao célculo do acréscimo por pres-
tacao de trabalho nocturno e da retribuicao das horas
de trabalho suplementar, bem como do subsidio mensal
de turno, sem prejuizo do disposto no n.° 5 da
cldusula 21.2

2 — A retribuigdo/hora do trabalho prestado em
regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a que
resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

RMMPBX12
52x40

sendo RMMPB a remuneracdo minima mensal pecu-
niaria de base para a respectiva categoria profissional.

3 — Na retribuicdo das horas suplementares, bem
como no calculo do valor do acréscimo de remuneracao
por prestacao de trabalho nocturno, tomar-se-4 como
base o valor da retribuicdo/hora, apurado nos termos
do ntimero anterior.

4 — Nenhum trabalhador que, a data da entrada em
vigor deste contrato, esteja a prestar servico em regime
de tempo parcial pode sofrer diminuicido de vencimento
por virtude da aplicacdo das regras constantes dos nime-
ros anteriores.

5 — Salvaguardando as situacOes existentes, a pres-
tacdo de trabalho em regime completo ou a tempo par-
cial pelos trabalhadores de venda e distribuicdo pode
ser remunerada a percentagem, taxa domicilidria ou por
qualquer outro sistema, mediante acordo por escrito,
sem prejuizo da garantia da remuneragao minima fixada
para a respectiva categoria, calculada na proporcio do
tempo de trabalho efectivamente prestado.

6 — Os trabalhadores controladores de caixa té€m
direito a um abono mensal para falhas no valor de € 20.

Clausula 29.2

Remuneracao do trabalho nocturno

1 — A retribuicao das horas de trabalho nocturno sera
superior em 25 % a retribuicdo a que dao direito as
horas de trabalho equivalente prestado durante o
periodo em que, nos termos da lei e no estipulado neste
CCT, nao se enquadra na nocao de trabalho nocturno,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — As horas de trabalho consideradas nocturnas
prestadas pelos profissionais afectos exclusiva ou pre-
dominantemente ao fabrico de pastelaria serao pagas
com um acréscimo de 50 %.
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Clausula 30.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia util, em
dia de descanso semanal obrigatério e em dia feriado
serd remunerado com um acréscimo correspondente a
100 % da retribuicdo normal por cada hora de trabalho
efectuado.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia util e
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatdrio remunerado correspondente a
25 % das horas de trabalho prestadas.

3 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ntmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

4 — Nos casos de prestagao de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério, o traba-
lhador tem direito a um dia de descanso compen-
satorio remunerado, a gozar num dos trés dias dteis
seguintes.

5 — Na falta de acordo, o dia do descanso compen-
satdrio ¢ fixado pelo empregador.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito a subsidio de Natal, de valor igual
aum mésderetribuicao, no qual serd incluido o acrés-
cimo de remuneracao por prestagdo de trabalho noc-
turno, nos casos em que o trabalhador a ela tenha
direito, que deve ser pago até 15 de Dezembro de
cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal € proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admiss@o do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 32.2

Sistema de pagamento

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo remunerados ao més, nao sendo permitido opta-
rem por outro sistema de pagamento.

2 — A retribuicao base e os acréscimos devidos serao
pagos nos dltimos trés dias Uteis de cada més.

3 — Exceptua-se do disposto no ndmero anterior a
retribuicdo por trabalho suplementar prestado nos ulti-
mos cinco dias tteis de cada més, que podera ser paga
no més seguinte.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO I

Feriados

Clausula 33.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal nas empresas abran-
gidas por este CCT é o domingo, sem prejuizo do esta-
belecido na clausula 21.2

2 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde o trabalho
é prestado.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

SECCAOII
Férias

Clausula 34.2

Direito a férias

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito, em cada ano civil, a 22 dias uteis de férias.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano anterior e nao esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 36.2

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracio
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacao do disposto nos n.°% 3 e 4 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30
dias tuteis.
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6 — A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
justificada ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méximo de duas faltas
justificadas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao méaximo de trés faltas
justificadas ou seis meios dias.

7 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e a assegurar-lhes condicoes minimas de dis-
ponibilidade pessoal de integracao na vida familiar e
de participacao social e cultural.

8 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo
efectivo nio pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensagao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

9 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias da semana, de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados. Nao sao conside-
rados como uteis o sdbado e o domingo.

Clausula 35.2

Direito a férias nos contratos com duracao inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragao
do contrato.

2 — Para efeitos de determinacao do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das
partes.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigio, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcao de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias tuteis de férias ou da correspondente
propor¢ao se se tratar de férias no ano de admissdo.

Clausula 37.2

Retribuiciao durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

4744



2— Além da retribuicdo mencionada no ndmero
anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias cujo montante compreende a retribui¢ao base e
as demais prestagOes retributivas regulares, que sejam
contrapartida do modo especifico da execucdao do
trabalho.

3 — A redugao do periodo de férias nos termos do
n.° 2 da cldusula 36.* nao implica redugdo correspon-
dente na retribuicao ou no subsidio de férias.

4 — O aumento da duragao do periodo de férias, pre-
visto no n.° 6 da cldusula 34.%, nao tem consequéncias
no montante do subsidio de férias.

Clausula 38.%

Escolha ou marcacao da época de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindicatos ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro.

4 — Por acordo, as férias poderdo ser marcadas para
serem gozadas em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano e entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 39.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — Qualquer permuta quanto ao periodo de férias,
efectuada depois da aprovacao e afixacio do mapa,
podera ter lugar por mutuo acordo entre trabalhadores
do mesmo grupo e igual categoria e, relativamente aos
trabalhadores sindicalizados, devera ser comunicada por
escrito e assinada pelos interessados, no prazo de oito
dias, a entidade patronal e ao sindicato respectivo.

2 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupcao das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

3 — A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo de férias a que
o trabalhador tenha direito.

4 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.
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5 — Nos casos em que a cessacao do contrato esteja
sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao
do contrato.

Clausula 40.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico no ano da cessagao, bem como ao
respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicdo e subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual € sempre consi-
derado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos niimeros anteriores
ao contrato cuja durac@o nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuigao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 41.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1— No ano da suspensido do contrato de trabalho,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencidas, o trabalhador
tera direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito as férias nos termos previstos
no n.° 3 da clausula 34.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato, apos impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 42.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situagdo de doenca nos termos em
que as partes acordem ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do ndmero
anterior o disposto no n.° 3 da cldusula 41.2

3 — A prova da situacido de doenca prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
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médico da seguranca social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscali-
zagdo e controlo por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 43.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar com culpa
ao gozo das férias nos termos previstos neste contrato
e na lei, o trabalhador recebera, a titulo de indemni-
zagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo
em falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO III

Faltas

Clausula 44.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2—No caso de auséncia durante periodo inferior
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as auséncias parciais nao superiores a quinze minutos,
num total de duas horas por més.

Clausula 45.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Além dos casos previstos na lei, consideram-se
faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, filhos
ou enteados, noras, genros, pais, madrasta ou
padrasto e sogros, até cinco dias;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavos,
trisavos, netos, bisnetos e trinetos, irmaos ou
cunhados, bem como de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitacdo com os traba-
lhadores, até dois dias;

d) As motivadas por parto da esposa, por periodo
nao superior a cinco dias;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciacOes sindicais ou instituicoes de seguranca
social e na qualidade de delegado sindical ou
de membro de comissao de trabalhadores;
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g) As motivadas por prestagio de provas de exame
ou de frequéncia em estabelecimento de ensino
ou e para preparacdo de exames;

h) As auséncias nio superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

i) As dadas por candidatos a eleicoes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes
dos organismos sindicais poderdo, sem perda de quais-
quer direitos conferidos por lei ou por este contrato,
ausentar-se do servigo pelo tempo necessario para o
cumprimento do mandato, que lhes foi confiado através
da eleigao. De igual direito gozam os delegados sindicais
eleitos pelos trabalhadores nas respectivas empresas,
sendo vedado as entidades patronais oporem-se, por
qualquer meio, ao desempenho das suas fungoes.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas nos ndmeros anteriores.

Clausula 46.2

Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — A comunicacao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagio referida no n.° 1, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

5 — A prova da situagao de doenca prevista na alinea
e) do n.° 2 da clausula anterior é feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaragao do centro de saide
ou por atestado médico.

6 — A doenca referida no numero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

7—No caso de a seguranca social nao indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacio, nao podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

8 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a interveng¢ao de junta médica.
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9 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas nos n.°* 1 e 2, bem como de oposi¢ao, sem motivo
atendivel, a fiscalizacao referida nos n.® 6, 7 e §, as
faltas sdo consideradas injustificadas.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias dos trabalhadores, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea f) do
n.°2 e no n.° 3 da clausula 45.%, quando excedam
quatro dias por més, para os membros dos cor-
pos gerentes dos sindicatos, e cinco ou oito horas
por més, conforme se trate de delegado sindical
ou de delegado sindical que faca parte da comis-
sao intersindical, respectivamente, ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros da comissao
de trabalhadores, nos termos da lei, devendo
a entidade interessada comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas das faltas
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta
e oito horas imediatas ao 1.° dia em que
faltarem;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao correspondente
subsidio da seguranca social;

c¢) As dadas por motivo de acidentes de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 45.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 48.%

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas relativas a um
ou meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo
de auséncia a considerar, para os efeitos do ntimero
anterior, abrangerd os dias ou meios dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados, num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
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com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao
da prestagao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 49.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa, além do mais, por:

a) Revogacao por mituo acordo;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa, promovido pela
entidade patronal;

d) Despedimento colectivo;

e) Resolucdo com justa causa pelo trabalhador.

Clausula 50.2

Revogacao do contrato de trabalho por miituo acordo

1 — O acordo de cessacao deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebrac@o do acordo e a de inicio da produgao
dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producao de outros efeitos, desde que nao contrariem
o disposto no CT.

4 — Se, no acordo de cessagcao, ou conjuntamente
com este, as partes estabelecerem uma compensacio
pecuniéria de natureza global para o trabalhador, pre-
sume-se que naquela foram pelas partes incluidos e liqui-
dados os créditos ja vencidos a data da cessacdo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

Clausula 51.2

Cessacao do acordo de revogacao

1 — Os efeitos do acordo de revogagdo do contrato
de trabalho podem cessar, por decisao do trabalhador,
até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebracao,
mediante comunicagao escrita.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgao
da comunicac@o prevista no niimero anterior, o traba-
lhador deve remeté-la ao empregador, por carta regis-
tada com aviso de recepgao, no dia util subsequente
ao fim desse prazo.

3 — A cessacdo prevista no n.° 1 s6 ¢ eficaz se, em
simultaneo com a comunicacio, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposi¢do do empre-
gador, na totalidade, o valor das compensacoes pecu-
nidrias eventualmente pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessagdo do contrato de
trabalho.

4 — Exceptua-se do disposto nos niimeros anteriores
0 acordo de revogagdo do contrato de trabalho devi-
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damente datado e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial presencial.

5 — Exercendo o direito previsto neste artigo, o tra-
balhador perderd a antiguidade que tinha a data do
acordo revogatdrio, a menos que faga prova de que a
declaracao de revogar o contrato foi devido a dolo ou
coacgdo da outra parte.

Clausula 52.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou
invalidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 53.2

Cessacao do contrato por despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, o que, a verificar-se, deverd ser comu-
nicado por forma inequivoca, quer o contrato tenha
prazo quer ndo, havendo lugar a processo disciplinar,
nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncia, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagdo de trabalho. Constituem, nomea-
damente, justa causa de despedimento os seguintes com-
portamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens de responsé-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores e ou da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do seu cargo ou posto de trabalho;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atinja, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia das normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;
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j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisOes judiciais ou actos administrativos exe-

cutorios;

/) Redugdes anormais de produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de
faltas.

3 — O despedimento de membros de corpos gerentes
de associagdes sindicais, dos delegados sindicais, dos
membros das comissdes e subcomissdes de trabalhado-
res e suas comissoes coordenadoras fica sujeito ao dis-
posto na lei.

Clausula 54.2

Auséncia de justa causa

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado, mantendo o trabalhador o direito as pres-
tacOes pecunidrias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento, bem como a rein-
tegracdo na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegragdo na empresa, o
trabalhador podera optar pelas indemnizagdes previstas
na lei, contando-se para esse efeito todo o tempo decor-
rido até a data da sentenca.

Clausula 55.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo, nos termos
da lei, a cessacdo do contrato de trabalho operada simul-
tanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que
abranja pelo menos 2 ou 5 trabalhadores, conforme se
trate respectivamente de empresas que empreguem até
50 trabalhadores, por um lado, e de empresas que
empreguem mais de 50 trabalhadores, por outro, sempre
que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento
definitivo da empresa, encerramento de uma ou varias
seccoes ou reducdo de pessoal determinada por motivos
estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais.

2 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a indemnizacio de antiguidade pre-
vista na lei.

Clausula 56.2

Resolucio por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuac@o do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;
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e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A cessagdo do contrato, nos termos das alineas b)
a f) do n.° 1, confere ao trabalhador o direito a indem-
nizagao prevista na lei.

3— O pagamento da indemnizagdo referida no
nimero anterior ndo exonera a entidade patronal da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situa-
¢ao determinante da rescisao.

4 — O trabalhador tem ainda o direito de rescindir
o contrato individual de trabalho por decisao unilateral,
devendo comunicéd-lo por escrito, com o aviso prévio
de dois meses.

5 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio previsto no niimero
anterior sera de um més.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio referido nos ntimeros
anteriores, pagard a outra parte, a titulo de indemni-
zagao, o valor da retribuicio correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta, sem prejuizo de outras indem-
nizacoes devidas a entidade patronal previstas na lei.

Clausula 57.2

Encerramento temporario ou diminuicao de laboracao

1—Sem prejuizo do disposto na legislacdo sobre
empresas em situagdo econdmica dificil, no caso de
encerramento temporario do estabelecimento e ou
dependéncias, ou diminui¢do de laboragao, os traba-
lhadores afectados manterdo todas as regalias a que tém
direito.

2 — O disposto no ndmero anterior € extensivo a
quaisquer outros casos em que o trabalhador nao possa
executar o servico por facto imputavel a entidade patro-
nal ou por razdes de interesse desta.

CAPITULO VIII
Disciplina

Clausula 58.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infraccao disciplinar o facto voluntario
praticado pelo trabalhador com violagdo, por acgio ou
omissao, dos deveres decorrentes deste contrato e da
lei.

Clausula 59.2

Processo disciplinar

1 — Qualquer sangao disciplinar ndo pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua exe-
cucdo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes
a decisao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
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teve conhecimento da infrac¢do, sem prejuizo de prazos
mais curtos previstos na lei.

3 — No processo disciplinar que preceder a aplicagao
da sangdo de despedimento com invocagdo de justa
causa, para além da observancia das disposicoes legais
imperativas, serao asseguradas as seguintes garantias de
defesa:

a) Os factos de acusagao terdo de ser concretizados
e fundamentados e serdo levados ao conheci-
mento do trabalhador acusado através de nota
de culpa, remetida em carta registada com aviso
de recepcgao;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua
defesa, por escrito, no prazo maximo de 10 dias
uteis apos a recepgao da nota de culpa;

c) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador acusado, até ao méaximo de 3
testemunhas por cada facto e 10 no total.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender a prestacido de trabalho se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas
nao lhe € licito suspender o pagamento da retribuicio.

5—E permitida a consulta do processo por man-
datario forense, apds a entrega da nota de culpa ao
trabalhador.

Clausula 60.2

Sancées disciplinares

1 — As infraccOes disciplinares serdao punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Repreensao simples ou mera admoestacao verbal;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sancao de suspensdo da prestagao de trabalho
com perda de retribui¢ao nao pode exceder, por cada
infraccdo, 12 dias e em cada ano civil o total de 30
dias.

3 — Sobre as retribuigdes perdidas, em consequéncia
da alinea ¢) do n.° 1, incidirdo apenas contribuicoes
obrigatérias para as instituicdes da seguranga social,
devidas tanto pelo trabalhador como pela entidade
patronal.

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

5—E nula e de nenhum efeito qualquer sangio dis-
ciplinar ndo prevista no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 61.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢oes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
legais e deste contrato, nao deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcoes em orga-
nismos sindicais, de seguranca social ou de dele-
gado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses
apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta clausula ou até um ano apds
o termo das funcgodes referidas na alinea ¢) do n.° 1
ou da data da apresentacdo da candidatura a essas fun-
¢Oes, quando as ndo venha a exercer, se ja entao, num
ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade,
excepto quanto a dirigentes sindicais ou delegados sin-
dicais, em que o prazo € de cinco anos.

CAPITULO IX

Igualdade e nao discriminacio, maternidade,
paternidade e condicées especificas

Clausula 62.%

Direito a igunaldade no acesso ao trabalho e proibicao da discriminacao

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se refere ao
acesso a0 emprego, a formagao e promocao profissionais
e as condigdes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patri-
monio genético, capacidade de trabalho reduzida, defi-
ciéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica,
religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

3 — O empregador ndo pode praticar qualquer dis-
criminacdo, directa ou indirecta, baseada, nomeada-
mente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacido sexual,
estado civil, situagdo familiar, patrimonio genético, capa-
cidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cré-
nica, nacionalidade, origem étnica, religido, conviccoes
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

4 — Nao constitui discriminagdo o comportamento
baseado num dos factores indicados no niimero anterior
sempre que, em virtude da natureza das actividades pro-
fissionais em causa ou do contexto da sua execucao,
esse factor constitua um requisito justificivel e deter-
minante para o exercicio da actividade profissional,
devendo o objectivo ser legitimo e o requisito pro-
porcional.

5 — Cabe a quem alegar a discriminacdo fundamen-
ta-la, indicando o trabalhador ou trabalhadores em rela-
¢a0 aos quais se considera discriminado, incumbindo
ao empregador provar que as diferengas de condigoes
de trabalho ndo assentam em nenhum dos factores indi-
cados no n.° 3.
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Clausula 63.2

Maternidade e paternidade

1 — Sao, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nédo desempenhar, sem diminui¢do de retribui-
¢ao, durante a gravidez e até trés meses apods
o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

b) Nao ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez e até um ano depois do parto,
desde que sejam do conhecimento da entidade
patronal;

c¢) Faltar durante 120 dias no periodo de mater-
nidade, os quais ndo poderao ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenca
para férias, antiguidade ou aposentacao;

d) O periodo referido na alinea anterior devera
ser gozado nos seguintes termos:

90 dias obrigatdria e imediatamente apds o
parto;

Os restantes 30 dias, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto.

2 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

3 — O disposto na presente cldusula nao prejudica
os demais direitos assegurados aos trabalhadores em
matéria de maternidade e paternidade nos termos da
lei.

Clausula 64.2

Trabalho de menores — Principio geral

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao servico condicoes de tra-
balho adequadas a sua idade, prevenindo de modo espe-
cial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e
moral.

2 — A entidade patronal nao podera negar nem con-
trariar a criagdo de condi¢Oes que proporcionem aos
jovens trabalhadores melhoria da sua situagido sécio-
-profissional e cultural, sendo obrigada, nomeadamente,
a facilitar a frequéncia de quaisquer estabelecimentos
de formagao profissional ou de qualquer grau ou cate-
goria de ensino, nos termos previstos na lei ou neste
contrato.

Clausula 65.2

Trabalhos proibidos ou condicionados

Fica vedada a possibilidade de prestacdo do trabalho
de menores em condigdes que prejudiquem o seu normal
desenvolvimento fisico-psiquico, designadamente:

a) O transporte, a dorso, de pesos superiores a
15 kg;

b) A execucdo de trabalhos manifestamente exces-
sivos para a sua capacidade fisica;

¢) A execugdo de trabalhos através de qualquer
forma de coacgao.
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Clausula 66.2

Trabalhadores-estudantes — Direitos especiais

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino deixardo o trabalho, sem perda
de remuneracao, até duas horas antes, nos dias em que
tenham aulas, se necessarias a comparéncia nelas.

2 — Aos trabalhadores que frequentam qualquer
estabelecimento de ensino serdo concedidas ainda as
seguintes regalias:

a) Faltar, sempre que necessario, para prestar pro-
vas de exame ou outras nos estabelecimentos
de ensino;

b) Faltar 10 dias, consecutivos ou nao, para pre-
paragao de exame;

¢) Gozar férias interpoladamente, sempre que o
requeiram;

d) Na elaboracdo da escala de férias serd tido em
conta o seu desejo de as aproveitar para a pre-
paragao dos exames, sem prejuizo dos legitimos
interesses dos demais trabalhadores.

3 — Os trabalhadores nas condi¢des do n.° 1 deverao:

a) Comprovar, sempre que solicitado pelas enti-
dades patronais, o horério das disciplinas que
frequentem, bem como a sua assiduidade a essas
mesmas disciplinas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestagdo de
provas de exame ou outras € a preparagao dos
exames, por forma a, sempre que possivel, nao
perturbar a regularidade do servico da empresa.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao pode con-
trariar disposicOes mais favoraveis estabelecidas na lei.

CAPITULO X

Comissao paritaria

Clausula 67.2
Comissao paritaria

Com o ambito ¢ na area definidos nas clausulas 1.2
e 2.2 deste contrato, sera constituida, a requerimento
de qualquer interessado, comissao paritdria, com a com-
posicao, atribuicoes e modo de funcionamento referidos
nas clausulas seguintes.

Clausula 68.2
Composicao

1 — A comissao paritaria referida na clausula anterior
sera constituida por quatro membros efectivos, dois em
representacao da ACIP e dois das associagoes sindicais.

2— A todo o momento e por acordo das partes,
podera ser aumentado o nimero de membros previsto,
mantendo-se sempre a propor¢ao de igualdade entre
o nimero de representantes da ACIP e das associacoes
sindicais outorgantes.

3 — Além dos membros mencionados no nimero pre-
cedente, poderao participar da comissao paritaria quatro
assessores técnicos, designados dois por cada parte.
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4 — Os assessores a que se refere o nimero anterior
tomarao parte, sem direito a voto, nas reunioes, a fim
de prestarem os esclarecimentos técnicos julgados
necessarios.

Clausula 69.2
Atribuicées

A comissao paritaria competird, sem prejuizo do esta-
belecido na lei sobre despedimentos colectivos:

a) Promover, se e quando necessario, a reclassi-
ficacao dos trabalhadores;

b) Verificar, controlar e decidir sobre as medidas
reputadas convenientes a resolucao da situagao
dos trabalhadores cuja estabilidade de emprego
se mostre afectada pela eventual diminuigao de
rentabilidade do estabelecimento em que pres-
tam servico;

c¢) Verificar e decidir sobre as duvidas de inter-
pretacdo deste CCT.

Clausula 70.2

Deliberacoes

1 — As deliberagoes tomadas por unanimidade con-
sideram-se, para todos os efeitos, como parte integrante
deste CCT e serdo depositadas a fim de serem publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As deliberacgoes serdo transmitidas as partes inte-
ressadas por carta registada com aviso de recepgao.

CAPITULO XI

Beneficios sociais

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de refeicio nos termos
seguintes:

a) No valor de € 3,60 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, com referéncia ao
periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2004;

b) No valor de € 3,75 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, com referéncia ao
periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2005.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial terao direito
a um subsidio de refeicdo, que, tomando por base o
valor referido no niimero anterior, serd de montante
proporcional ao nimero de horas de trabalho efecti-
vamente prestado em cada dia.

3 — Por acordo, pode o pagamento do subsidio de
refeicao ser efectuado em espécie.

4 — O valor do subsidio de refeicao sera actualizado
anualmente.

5 — O valor do subsidio de refeicio ndo sera con-

siderado durante as férias nem para o célculo dos sub-
sidios de férias e de Natal.
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CAPITULO XII
Certificado de trabalho

Clausula 72.2

Recusa de passagem de certificado de trabalho

A recusa da entidade patronal, aquando da cessacio
do contrato, de passagem do certificado de trabalho
constitui aquela no dever de indemnizar o trabalhador
em montante igual ao que lhe teria de pagar se 0 mesmo
se encontrasse efectivamente ao servico desde o
momento da recepgao do respectivo pedido, por escrito,
até a correspondente entrega ao trabalhador.

CAPITULO XIII

Formacao

Clausula 73.2

Formacao profissional

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacdo profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas accoes de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 74.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formagao profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacdes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacdo profissional;

b) Organizar a formagao na empresa, estruturando
planos de formacao, de modo a garantir a per-
manente adequacao das qualificagoes dos seu
trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informacéo e consulta dos
trabalhadores e seus representantes, relativa-
mente aos planos de formagao anuais e plu-
rianuais que execute;

d) Garantir um nimero minimo de horas de for-
macdo anuais a cada trabalhador, seja em acgoes
a desenvolver na empresa, seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macgao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagoes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participacao na for-
macgao.

2 — A formacao continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos, 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.
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3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito
da formacdo continua, um nimero minimo de vinte
horas anuais de formacao certificada.

4 — O nimero minimo de horas anuais de formacgao
certificada a que se refere o ndmero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

5 — As horas de formacéo certificada a que se refe-
rem os n.°* 3 e 4, que ndo foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador, por motivo que lhe
seja imputdavel, sao transformadas em créditos acumu-
laveis ao longo de trés anos, no maximo.

CAPITULO XIV

Actividade sindical

SECCAO I
Actividade sindical na empresa

Clausula 75.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais ou comis-
soes sindicais de empresa.

2 — A comissao sindical da empresa é constituida
pelos delegados sindicais do mesmo sindicato.

3 — A comissao intersindical € constituida pelos dele-
gados sindicais de sindicatos da mesma confederagao,
desde que abranjam no minimo cinco delegados, ou de
todas as comissoes sindicais da empresa.

4 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus represen-
tantes devidamente credenciados € facultado o acesso
as instalacoes das empresas, nos termos da lei.

5— A entidade patronal e aos seus representantes
ou mandatério € vedada qualquer interferéncia na acti-
vidade sindical dos trabalhadores.

Clausula 76.2

Dirigentes sindicais

1 — Todos os trabalhadores eleitos para a direccao
das associacoes sindicais tém direito a um crédito de
quatro dias por més, sem perda de remuneragio, para
o exercicio das suas funcoes sindicais.

2 — Para além do crédito atribuido, as faltas dadas
pelos trabalhadores referidos no ntimero anterior, para
desempenho das suas funcoes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos
os de remuneracgido, como tempo de servigo efectivo.

3 — A associacao sindical interessada devera comu-
nicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e o numero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas funcdes sindicais
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito
horas imediatas.
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SECCAO IT

Nomeacao de delegados e seus direitos

Clausula 77.2

Identificacdo dos delegados

1 — As direccoes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados sindicais,
bem como da comissdo sindical de empresa, por meio
de carta registada, de que sera afixada cdpia nos locais
reservados as informacoes sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de subs-
tituicao ou cessacao de fungodes.

Clausula 78.2

Proibicao de transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da direc¢ao do sindicato respectivo, salvo
quando a transferéncia resultar da mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde aqueles prestam ser-
vigo, deixando, neste dltimo caso, de existir o posto de
trabalho respectivo no local originario.

Clausula 79.2

Niumero de delegados sindicais com direito a crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungoes sindicais de um crédito de cinco horas
mensais ou de oito horas tratando-se de delegado da
comissao intersindical.

2 — O namero de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos crédito de horas € determinado da forma
seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados — um;

b) Estabelecimentos com 30 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois;

c¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis;

e) Estabelecimentos com 500 ou mais trabalhado-
res sindicalizados — seis mais um por cada 200
trabalhadores ou frac¢ao acima de 500.

3 — O resultado apurado nos termos do niimero ante-
rior serd sempre arredondado para a unidade imedia-
tamente superior.

4 — O crédito de horas atribuido nos termos do n.° 1
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo.

5 — As faltas dadas pelos delegados sindicais sem cré-
ditos de horas apenas se consideram justificadas se moti-
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vadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis no
exercicio das suas fungdes, as quais contam para todos
os efeitos, excepto para a retribuigao.

6 — Sempre que os delegados sindicais pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, devera o orga-
nismo sindical avisar, por escrito, a entidade patronal
com a antecedéncia de dois dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 80.2

Cedéncia de instalacées

1 — Nas empresas ou unidades de produgao com 150
ou mais trabalhadores, a entidade patronal € obrigada
a por a disposicao dos delegados sindicais, ou da comis-
sao sindical, a titulo permanente, desde que estes o
requeiram, um local situado no interior da empresa ou
na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

2 — Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a pOr a disposicdo dos delegados sindicais, ou
comissao sindical, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas fungoes.

Clausula 81.2

Informacao sindical

Os delegados sindicais ou a comissao sindical ou inter-
sindical tém o direito de afixar no interior da empresa
e em local apropriado, para o efeito reservado pela enti-
dade patronal, textos, convocatdrias, comunica¢des ou
informacgoes relativos a vida sindical e aos interesses
sOcio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicao, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal da empresa.

Clausula 82.%

Direito a informacao e consulta

1 — Os delegados, a comissao sindical ou intersindical
gozam do direito a informacéo e consulta relativamente
as matérias constantes das suas atribuicoes.

2 — O direito a informagao e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou em convengao colec-
tiva de trabalho, as seguintes matérias:

a) Informacao sobre a evolugdo recente e a evo-
lucdo provavel das actividades da empresa ou
do estabelecimento e a sua situacdo econdmica;

b) Informagcéo e consulta sobre a situagéo, a estru-
tura e a evolugdo provdvel do emprego na
empresa ou no estabelecimento e sobre as even-
tuais medidas de antecipac@o previstas, nomea-
damente em caso de ameaca para o emprego;

c¢) Informacdo e consulta sobre as decisdes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
a nivel da organizacdo do trabalho ou dos con-
tratos de trabalho.
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3 — Os delegados sindicais, comissdo sindical ou
intersindical devem requerer, por escrito, respectiva-
mente ao 6rgao de gestdo da empresa ou de direccao
do estabelecimento, os elementos de informacdo res-
peitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4 — As informacoes sdo-lhes prestadas, por escrito,
no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade,
se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior
a 30 dias.

5 — Quando esteja em causa a tomada de decisdes
por parte do empregador no exercicio dos poderes de
direccao e de organizacdo decorrentes do contrato de
trabalho, os procedimentos de informacao e consulta
deverdo ser conduzidos, por ambas as partes, no sentido
de alcancar, sempre que possivel, o consenso.

6 — O disposto na presente clausula ndo € aplicavel
as microempresas, as pequenas empresas € aos esta-
belecimentos onde prestem actividade menos de 20
trabalhadores.

Clausula 83.2

Reunioes fora do horario normal

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores, mediante convocacao
de um terco ou de 50 trabalhadores da respectiva uni-
dade de producido ou da comissao sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade de laboragido no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Nos estabelecimentos de funcionamento inter-
mitente € nos que encerram depois das 22 horas, as
reunides serdo feitas nos periodos de menor afluéncia
de clientes, sem inviabilizar o funcionamento da
empresa.

Clausula 84.2

Reunioes durante o horario normal

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito a rcunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo
méiximo de quinze horas por ano, que contarao para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente e essencial.

2 — As reunides referidas no ndmero anterior s
podem ser convocadas pela comissao sindical ou comis-
sao intersindical ou por delegado sindical na falta daque-
las comissoes.

3 — Os promotores das reunioes referidas nesta clau-
sula e na anterior sao obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, a data e
a hora em que pretendem que elas se efectuem e o
numero previsivel de trabalhadores participantes,
devendo afixar as respectivas convocatorias.
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4 — Os membros da direc¢ao das associagdes sindi-
cais que nao trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacao dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

SECCAO III

Comissao sindical de empresa

Clausula 85.2

Reunides com entidade patronal

1— A comissdo sindical de empresa reine com a
entidade patronal sempre que ambas as partes o julguem
necessario e conveniente.

2 — Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos
serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos e afixados nas empre-
sas.

3 — Estas reunides terao, normalmente, lugar
durante horas de servi¢o, mas em casos extraordindrios
poderdo ter lugar fora do horério normal, sem que tal
implique perda de remuneracao.

4 — As horas despendidas nestas reunidoes nao podem
ser contabilizadas para os efeitos do crédito de horas
previsto nesta convengao.

5 — Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas
reunides desde que nisso acordem a comissao sindical
e a entidade patronal.

Clausula 86.2

Despedimentos de representantes de trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como os
mesmos que exercam ou hajam exercido funcdes nos
mesmos corpos gerentes hd menos de trés anos, pre-
sume-se feito sem justa causa.

2 — O despedimento de que, nos termos do niimero
anterior, se nao prove justa causa da ao trabalhador
despedido o direito a optar entre a reintegracdo na
empresa, com os direitos que tinha a data do despe-
dimento, e uma indemnizagao correspondente a dois
meses por cada ano de servigo e nunca inferior a retri-
buicao correspondente a trés meses de servico.

3 — Para os efeitos deste contrato, entende-se por
representante de trabalhadores o trabalhador que se
encontre nas situagdes previstas no n.° 1 desta clausula.

Clausula 87.2

Proibicao da discriminacao por actividade sindical

Nenhum representante eleito dos trabalhadores ou
activista sindical pode ser discriminado em razao da sua
actividade.
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CAPITULO XV

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 88.2

Reclassificacoes

As empresas procederdo as reclassificacdes a seguir
indicadas:

a) Empacotadores, em auxiliares de fabrico;

b) Empregados de balcao auxiliares, em empre-
gados de balcao auxiliares do 1.° ano, que serao
promovidos a empregados de balcao auxiliares
do 2.° ano ao fim de completarem um ano na
categoria, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 89.2;

c) Serventes, em auxiliares de fabrico ou em
empregados de limpeza, consoante a predomi-
nancia das funcoes actualmente exercidas.

Clausula 89.%

Manutencao de regalias adquiridas

1 — As condigoes de trabalho fixadas por este con-
trato sdo consideradas, simultaneamente pelas associa-
¢oes sindicais e pela ACIP, como globalmente mais favo-
réveis que as anteriores.

2 — Da aplicagao do presente contrato ndo poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria com
prejuizo sério, bem como diminuicdo de retribuicao ou
de outras regalias de cardcter regular ou permanente
que estejam a ser praticadas, salvo se houver acordo
das partes e desde que a lei o permita.

Clausula 90.%

Integracao de lacunas

Nos casos omissos, aplicar-se-4 ao presente CCT a
lei do trabalho.

ANEXO |

Definigao técnico-funcional das categorias profissionais

Amassador. — E o trabalhador que amassa manual-
mente ou utilizando mdquinas apropriadas, que ali-
menta, regula, manobra e controla, cuida da amassadura
da farinha e dos demais ingredientes utilizados na pre-
paracdo das massas destinadas aos produtos a fabricar,
¢ o responsavel pelo controlo e pela observancia das
diferentes receitas, manipula as massas e refresca o isco,
colabora no desempenho das tarefas mais qualificadas
de panificador e cuida da limpeza e da arrumacio das
mdquinas e dos utensilios com que trabalha.

Aprendiz. — E o trabalhador, de idade nunca inferior
a 16 anos, que faz a sua aprendizagem para profissional
das profissoes descritas neste grupo.

Aspirante a panificador. — E o trabalhador que, tendo
completado o periodo de aprendizagem, passa a exercer
as mesmas funcdes do panificador de 2.2 e cuida também
da limpeza e da arrumagio das mesas, das maquinas
e dos utensilios com que trabalha.
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Aspirante a pasteleiro. — E o trabalhador que, tendo
completado o periodo de aprendizagem, inicia a sua
qualificagio profissional no ambito das funcdes dos pas-
teleiros e sob a sua orientagdo, passando a exercer as
mesmas fungdes do pasteleiro de 3.2

Auiliar de fabrico. — E o trabalhador que tem a seu
cargo operagoes auxiliares de fabrico e a movimentacao
de produtos e matérias-primas, executa também tarefas
de lavagem, descasque e corte de fruta, procede ainda
a embalagem dos produtos fabricados e ou comercia-
lizados e cuida do asseio e da higienizacdo dos equi-
pamentos, das mesas, das maquinas e dos demais
utensilios.

Bate-chapas (chapeiro). — E o trabalhador que pro-
cede a execucao e a reparagao de pecas em chapa fina,
que enforma e desempena por martelagem, usando as
ferramentas adequadas. Nas oficinas de reparacao de
veiculos automoveis, pode proceder a montagem e a
reparagao de pegas de chapa fina da carrogaria e partes
finas.

Chefe de comprasjeconomo. — E o trabalhador que
procede a aquisicdo, ao transporte, a recep¢io € ao
armazenamento de géneros, mercadorias e outros arti-
gos (verificando a concordancia com as respectivas
requisi¢des), sendo responsavel pelo regular abasteci-
mento, mediante requisicdo, da despensa dos diferentes
sectores, secgoes, estabelecimentos ou lojas, calcula os
precos dos artigos baseado nos respectivos custos € plano
econdmico da empresa, organiza e mantém actualizados
os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas quais
é responsavel, coordena e executa inventarios periddicos
ou permanentes, cuida de toda a documentagao (fac-
turas, guias de remessa ou outros documentos equiva-
lentes) dos fornecedores, bem como da relacionada com
a execucdo das requisi¢des, documentagao que entrega
e de que presta contas diariamente aos servigos admi-
nistrativos da empresa, e assegura a limpeza e a boa
ordem de todas as instalacoes do economato.

Chefe de geladaria. — E o trabalhador que superin-
tende e executa os trabalhos desta seccao, servico ou
estabelecimento.

Controlador de caixa. — E o trabalhador que se ocupa
das operacdes de caixa e dos registos dos apuros das
vendas ou das prestagdes de servigos do estabelecimento.
Pode preparar os fundos destinados a serem deposi-
tados, encarregando-se de efectivar esses depdsitos em
instituicdes bancarias de harmonia com directivas da
empresa, pode ocupar-se da venda de diversos produtos
da rea alimentar, nomeadamente chocolates e pastilhas
elésticas, ou nao alimentar, tais como tabacos, jornais,
revistas, lotarias e similares. Pode também colaborar
com os empregados de balcdo, que substitui especial-
mente em situagdes de falta ou impedimento.

Copeiro. — E o trabalhador que executa trabalhos de
limpeza e tratamento das lougas, dos vidros e de outros
utensilios de mesa, cozinha e equipamentos usados no
servico de refeigoes, por cuja conservagao € responsavel,
e coopera na execucdo de limpezas e arrumacdo da
Secgao.

Cozinheiro. — E o trabalhador que se ocupa da pre-
paracdo e confeccdo das refeicOes e de pratos ligeiros,
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elabora ou colabora na elaboracao das ementas, recebe
os viveres e outros produtos necessarios a confeccao
das refeicoes, sendo responsavel pela sua guarda e con-
servacdo, prepara o peixe, os legumes e as carnes e
procede a execugdo das operagdes culindrias, emprata
e guarnece os pratos cozinhados, confecciona doces e
sobremesas e colabora, dentro da sua especializacao,
nos trabalhos de pastelaria e de atendimento ao balcéo.

Despenseiro. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado (verificando a concordancia
com as respectivas requisi¢des), e transporta, em veiculo
destinado para o efeito, recepciona, armazena, conserva,
controla e fornece aos diferentes sectores, seccoes, esta-
belecimentos ou lojas, mediante requisicdo, as merca-
dorias e os artigos necessarios ao seu funcionamento,
ocupa-se da higiene e da arrumacao da seccdo, cuida
de toda a inerente documentacio (facturas, guias de
remessa ou outros documentos equivalentes) dos for-
necedores, bem como da relacionada com a execucao
das requisi¢coes, documentacdo que entrega e de que
presta contas diariamente aos servigos administrativos
da empresa.

Director de qualidade. — E o trabalhador responsével
por, nas fases iniciais dos novos projectos, garantir ao
maximo o cumprimento das especificagdes, dar inicio
aos procedimentos de qualidade segundo as normas
internacionais e segundo a politica da empresa, garan-
tindo a sua certificagao, realizar as auditorias preventivas
em todos os estados da producdo, identificar e analisar
os problemas de qualidade, propondo accdes correctivas,
propor accoes de melhorias em relagio a qualidade dos
produtos, respeitando as normas referentes aos custos
de fabricacao, intervir, conjuntamente com os clientes,
em reunioes relativas a problemas com os produtos de
m4 qualidade e servigo, representar a qualidade no seio
dos grupos de projecto, animar a politica de qualidade
na empresa, informar a empresa sobre a qualidade dos
processos, em conjunto com os clientes, e preparar as
auditorias.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui os pro-
dutos que a empresa produz e ou comercializa pelos
clientes ou postos de venda, a pé ou em veiculo nao
automovel ou ainda em veiculo automével desde que
por ele nao conduzido, sendo responsavel pela recolha
de cestos, tabuleiros ou outro material utilizado na
distribuicao.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que efectua
a venda de todos os produtos produzidos pela empresa
e ou por ela comercializados, presta servicos de cafetaria
e serve refeicoes e bebidas, € responsavel pelas impor-
tancias recebidas e, ainda, responsavel pela afixacao,
em local facilmente referenciavel e legivel por qualquer
consumidor, das tabelas de precos de venda ou de pres-
tacdo de servicos, executa a reposicdo das prateleiras
e das montras dos produtos para venda, verifica se os
produtos para venda, embalados ou nao, apresentam
exteriormente alguma anomalia, o que, a verificar-se,
obrigard como medida preventiva a identifici-los como
nio transacciondveis, com a consequente participacio
aos responsaveis da empresa, e confirma a validade dos
pré-embalados e a conformidade da sua rotulagem. Nos

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2005

estabelecimentos com terminais de cozedura, pode ainda
assegurar o enfornamento e o desenfornamento de todos
os produtos cozidos ou terminados de cozer nesses esta-
belecimentos de venda; de harmonia com as directivas
da empresa, cuida diariamente das requisicdes dos pro-
dutos, mercadorias e matérias-primas para abasteci-
mento da loja ou procede a aquisi¢do directa aos for-
necedores, de que presta contas todos os dias. Realiza
inventarios periddicos ou permanentes ou colabora na
sua execugao, ocupa-se da limpeza e da preparagao dos
balcoes e das mesas, competindo-lhe ainda zelar pela
higienizagao da area do estabelecimento de venda, bem
como da higiene dos utensilios e loucas de servigo, requi-
sitando a substitui¢ao de todos os que deixem de reunir
condigoes higio-sanitarias para o fim a que se destinam.

Nota. — Exclusivamente para os efeitos da definicao técnico-pro-
fissional desta categoria profissional, entende-se que os fornos ins-
talados em estabelecimentos com «terminais de cozedura» nao terao,
em cada estabelecimento de venda, uma area total de lares de forno
superior a 6 m,

Empregado de balcdo encarregado. — E o trabalhador
que, nas unidades de producio que ndo possuam encar-
regado de fabrico nem encarregado de expedigao, tem
a seu cargo a responsabilidade da laboracdo, da expe-
dicdo, da distribuigdo e da venda ao balcao ou aquele
que, nas unidades de produgao, tem a seu cargo, para
além da direccdo de um balcao, a distribuicdo a ven-
dedores, a distribuidores e a colectivos efectuada nesse
balcdo e a elaboracido dos mapas de vendas, bem como
0s respectivos recebimentos.

Empregado de balcdo principal. — E o trabalhador
que, para além de desempenhar as funcdes inerentes
a categoria profissional de empregado de balcdo, dirige
e coordena o servico de outros empregados de balcao
que prestem trabalho no mesmo estabelecimento por
cuja direcgao € o principal responsével.

Empregado de geladaria. — E o trabalhador que con-
fecciona os gelados e abastece os balcoes ou méaquinas
de distribuicdo, serve os clientes, compete-lhe cuidar
do asseio e da higiene dos produtos, equipamentos e
demais utensilagens, bem como das instalagoes. Pode,
eventualmente, colaborar no servico de refeicdes e no
atendimento ao balcio.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a limpeza das instalagoes, de acordo com o plano
de higienizacao, e colabora no asseio e na higienizacao
dos equipamentos, das mesas, das maquinas e dos
demais utensilios.

Empregado de mesa. —E o trabalhador que serve
refeicoes e bebidas a clientes, executa ou colabora na
preparacido das salas e no arranjo das mesas para as
diversas refeicoes, acolhe e atende os clientes, apresen-
ta-lhes a ementa ou a lista, da-lhes explicacoes sobre
os diversos pratos e bebidas, anota os pedidos e elabora
e manda emitir a conta dos consumos, podendo efectuar
a sua cobranca.

Encarregado de expedicio. — E o trabalhador respon-
savel pela expedicao de todos os produtos que a empresa
produz ou comercializa para os balcdes, distribuigao,
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venda e colectivos, devendo apresentar diariamente os
mapas respectivos, verifica se as embalagens de produtos
embalados se encontram devidamente fechadas e rotu-
ladas, confere os carregamentos dos produtos a expedir
face as encomendas a executar e as facturas ou guias
de remessa ou outros documentos de transporte equi-
valentes que acompanham a carga e em que fara constar
a data/hora de expedicao.

Encarregado de fabrico. — E o trabalhador respon-
savel pela requisicio de matérias-primas, pelo fabrico
em tempo para a expedigio, dentro dos limites técnicos
e humanos da empresa, e pela elaboragdo dos respec-
tivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa qua-
lidade de todos os produtos fabricados e a disciplina
do pessoal de fabrico, e coordena o servigo de limpeza
e arrumacao das mesas, das miquinas e dos utensilios
efectuado pelo pessoal de fabrico.

Expedidor ou ajudante de expedicdo. — E o trabalha-
dor que procede a contagem e a embalagem, manual-
mente ou operando maquinas apropriadas, dos produtos
que a empresa produz ou comercializa, podendo ainda
coadjuvar na sua distribuicdo, e substitui o encarregado
de expedicdo nas suas faltas ou impedimentos.

Forneiro. —E o trabalhador principal responsével
pela alimentacio dos fornos utilizados na cozedura de
todos os produtos fabricados, pela regulagio e pelo con-
trolo das respectivas temperaturas e pelo processo de
enfornamento, cozedura e desenfornamento e cuida da
limpeza e da arrumacdo dos fornos, das mdaquinas e
dos utensilios com que trabalha.

Mecénico de automéveis. —E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e des-
monta os drgaos de automdveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecdnico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo
e aquecimento. — E o trabalhador que monta e repara
instalagdes de refrigeracdo, ar condicionado, ventilacao
e aquecimento e a aparelhagem de controlo, procede
a limpeza, ao vazio e a desidratacdo das instalagoes e
a sua carga com fluido frigorigénico e faz o ensaio e
0 ajustamento das instalagoes apds a montagem e afi-
nagdo da respectiva aparelhagem de protec¢ao e con-
trolo.

Mestre pasteleiro. —E o trabalhador que planifica,
dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas
e fases de fabrico de pastelaria, incluindo a da confeccao
de salgados e de sobremesas, nelas intervindo sempre
e quando necessario, requisita matérias-primas e outros
produtos e cuida da sua conservacdo, pela qual é res-
ponsavel, mantém em dia os inventdrios de material
e de stocks de matérias-primas e coordena o servico
de limpeza e arrumacgao das mesas, maquinas e uten-
silios, efectuado pelo pessoal de fabrico.

Motorista-vendedor-distribuidor. — E o trabalhador
que, utilizando veiculo automdvel por ele conduzido,
promove, vende e entrega os produtos que a empresa
produz e ou comercializa, cuidando da sua boa con-
servacao e acondicionamento e executando o seu car-
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regamento e descarregamento, ¢ responsavel pela afi-
xacao da tabela de precos no veiculo de modo visivel,
procede a facturagdo e ou cobranga dos produtos ven-
didos, é responsavel pela recolha de cestos, tabuleiros
ou outro material utilizado na entrega dos produtos,
zela pela conservagao da viatura e pela sua higiene e
limpeza, particularmente da caixa de acondicionamento
da carga, e pelo cumprimento das regras que condi-
cionam a respectiva circulacdo e cuida para que as mer-
cadorias transportadas sejam acompanhadas dos cor-
respondentes documentos de transporte, conferindo a
sua conformidade com a carga e a data/hora do inicio
do transporte.

Oficial electricista. — E o trabalhador que instala, con-
serva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica e guia
frequentemente a sua actividade por desenhos, esque-
mas e outras especificagdes técnicas, que interpreta.

Operador de mdquinas de empacotar. —E o traba-
lhador com fungdes de proceder predominantemente
a embalagem dos produtos que a empresa produz e
ou comercializa operando com maquinas apropriadas,
que regula e manobra e de cuja limpeza e arrumagao
também cuida, confirma se os produtos a embalar se
encontram em condi¢oes de arrefecimento adequadas
e se nao aparentam possuir qualquer anomalia, verifica
a conformidade da rotulagem e cuida de todos os regis-
tos indispenséveis ao processo de rastreabilidade.

Panificador de 1.*—E o trabalhador que executa
diversas tarefas inerentes ao fabrico. De entre outras,
prepara, corta, pesa, enrola e tende as massas, a fim
de lhes transmitir as caracteristicas requeridas, para o
que utiliza faca, balanga ou maquinas apropriadas, que
regula e manobra, colabora com o amassador, na mistura
dos ingredientes e na amassadura, € com o forneiro,
na alimentacdo, na regulacdo e no funcionamento dos
fornos, no enfornamento dos produtos e na vigilancia
da cozedura e do desenfornamento, e cuida da limpeza
e da arrumacgao das mesas, das maquinas e dos utensilios
com que trabalha.

Panificador de 2° —E o trabalhador que executa
diversas tarefas inerentes ao fabrico. De entre outras,
prepara, corta, pesa, enrola e tende as massas a fim
de lhes transmitir as caracteristicas requeridas, para o
que utiliza faca, balanga ou maquinas apropriadas, que
regula e manobra, e cuida da limpeza e da arrumacao
das mesas, das méquinas e dos utensilios com que
trabalha.

Panificador principal. — E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimento e aptidao, desem-
penha as tarefas mais qualificadas de panificador,
podendo ainda acumular as fungdes de encarregado de
fabrico, amassador e ou forneiro quando nao os haja
ou substitui-los nas suas faltas ou impedimentos, e cuida
da limpeza e da arrumacgao das mesas, das méquinas
e dos utensilios com que trabalha.

Pasteleiro de 1. —E o trabalhador que prepara as
massas, os batidos e os cremes, vigia as temperaturas
e os pontos de cozedura e procede a decoragao dos
artigos de pastelaria com produtos adequados, que pre-
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viamente prepara, coadjuva o mestre pasteleiro no exer-
cicio das suas funcoes, substituindo-o nas suas faltas
e impedimentos ou quando nao exista, também prepara
e confecciona salgados diversos, tais como pizzas, bdlas,
folhados de carne ou salsicha ou mistos de fiambre e
queijo, croquetes de carne, pastéis de bacalhau, empadas
de carne ou frango, paes com chourico ou outros, bem
como sobremesas, e¢ cuida da limpeza e da arrumacao
das mesas, das méquinas e dos utensilios com que
trabalha.

Pasteleiro de 2.* —E o trabalhador que opera com
o forno e coadjuva o pasteleiro de 1.* no exercicio das
suas funcoes. Também prepara e confecciona salgados
diversos, tais como pizzas, bolas, folhados de carne ou
salsicha ou mistos de fiambre e queijo, croquetes de
carne, pastéis de bacalhau, empadas de carne ou frango,
paes com chourico ou outros, bem como sobremesas,
e cuida da limpeza e da arrumagao das mesas, das maqui-
nas e dos utensilios com que trabalha.

Pasteleiro de 3. —E o trabalhador que opera com
batedeiras, laminadoras e outras maquinas e equipa-
mentos sob a orientagdo dos pasteleiros de categoria
mais elevada, que coadjuva inclusive na confeccdo de
salgados e sobremesas, ¢ cuida da limpeza e da arru-
macdo das mesas, das maquinas e dos utensilios com
que trabalha.

Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa alvenarias de tijolos,
pedras ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos, cantarias, mosaicos, azulejos ou fazer
rebocos, estuques e outros trabalhos similares ou com-
plementares.

Pintor. — E o trabalhador que prepara ou repara para
pintar superficies de estuque, reboco, madeira, metal
ou outras, desmonta e monta ferragens que se encon-
tram aplicadas, prepara e aplica aparelhos e outras tintas
primadrias, prepara e aplica massas, betumando ou bar-
rando, aplica tintas de acabamentos, manual ou meca-
nicamente e afina as respectivas cores e enverniza.

Praticante. — E o trabalhador do sector de apoio e
manutencao que coadjuva os oficiais da respectiva pro-
fissdo e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas € monta, repara € conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalacoes
eléctricas.

Técnico de autocontrolo. — E o trabalhador respon-
savel por desenvolver, implementar, avaliar, actualizar
e coordenar o sistema de autocontrolo da empresa, em
particular nas 4reas de elaboragao das fichas técnicas
dos produtos, manual de procedimentos de higiene,
plano de limpeza e desinfeccdes das instalacoes, regras
de higiene pessoal, plano de andlises da dgua de abas-
tecimento e do produto final, plano de qualificagdo de
fornecedores, procedimentos de recepgido e armazena-
gem de matérias-primas e demais material necessario
ao fabrico dos produtos (sendo responsavel pela sua
qualidade e devolucdo caso se encontrem alterados,
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deteriorados ou manifestamente improprios) e a elimi-
nacgdo de residuos, plano de manutengao dos equipa-
mentos e de formagao e treino do pessoal e de controlo
de pragas, sistemas de alerta (rastreabilidade) e todos
os registos correspondentes, plano de medidas preven-
tivas e correctivas no ambito da gestao de reclamacoes
sobre a qualidade do produto e avaliagdo do grau de
satisfagao dos clientes. Controla periodicamente as ana-
lises e pesagens dos produtos fabricados, procedendo
a sua prova e degustagdo, e elabora graficos ou recolhe
informacgao necessaria a fim de verificar se as carac-
teristicas dos produtos fabricados e ou comercializados
estdo conforme a legislacdo em vigor.

ANEXO Il

Quadros obrigatorios

A organizacdo do quadro de pessoal é da competéncia
da entidade patronal, observando-se as seguintes pro-
porcaes:

I — Quadro de pessoal afecto ao fabrico de produtos de panificacao

1 — Nos estabelecimentos de fabrico com um s6 tra-
balhador, é obrigatério que este nio tenha categoria
profissional inferior a de panificador principal.

2 — E obrigatéria a existéncia de um panificador prin-
cipal e de um amassador ou um forneiro em todos os
estabelecimentos de fabrico com mais de trés e até seis
trabalhadores.

3 —E obrigatéria a existéncia de um encarregado
de fabrico, de um panificador principal e de um amas-
sador ou um forneiro em todos os estabelecimentos de
fabrico com mais de seis trabalhadores.

4 — A admissao dos panificadores € condicionada a
existéncia, nos estabelecimentos para que sejam con-
tratados, de pelo menos um panificador principal e de
um amassador ou um forneiro.

II — Quadro de pessoal afecto ao fabrico de produtos de pastelaria

1—E obrigatéria a existéncia de um mestre paste-
leiro em todos os estabelecimentos com mais de seis
trabalhadores sob a sua direcgao e coordenacao.

2 —E obrigatéria a existéncia de um pasteleiro de
1.2 em todos os estabelecimentos, independentemente
do nimero de trabalhadores, quando nao exista o lugar
de mestre pasteleiro no respectivo estabelecimento.

3 — Nos estabelecimentos com mais de trés traba-
lhadores ao seu servico, é sempre obrigatoria a existéncia
de um pasteleiro de 1.2

4 — Os pasteleiros de 2.* nao poderao exceder a pro-
porcao de dois por cada pasteleiro de 1.2

5 — Os pasteleiros de 3.* ndo podem exceder a pro-
porcao de trés por cada pasteleiro de 2.2

6 — Os aprendizes ndo poderao exceder o ndmero
de aspirantes a pasteleiro.
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III — Quadro de pessoal afecto ao sector de vendas

S6 € obrigatdria a existéncia de um empregado de
balcdo principal nos estabelecimentos polivalentes ou
mistos que vendam, cumulativamente, produtos de
padaria, produtos afins do pao e pastelaria e prestem
servicos de refeicoes, cafetaria e outros, com um quadro
de pessoal superior a cinco trabalhadores no respectivo
estabelecimento comercial.

ANEXO 1l

Enquadramento em niveis de remuneragéao
Nivel XIII:

Mestre pasteleiro.

Nivel XII:

Chefe de compras/ec6nomo;
Cozinheiro de 1.3

Director de qualidade;
Pasteleiro de 1.2

Nivel XI:

Cozinheiro de 2.2
Pasteleiro de 2.2

Nivel X:

Encarregado de fabrico;
Empregado de balcao encarregado.

Nivel IX:

Cozinheiro de 3.7
Despenseiro;
Pasteleiro de 3.2

Nivel VIII:

Empregado de balcéo principal;
Encarregado de expedicao;
Panificador principal;

Técnico de autocontrolo.

Nivel VII:

Amassador;

Chefe de geladaria;

Forneiro;
Motorista-vendedor-distribuidor;
Oficial de 1.2 (apoio e manutengao).

Nivel VI:

Aspirante a cozinheiro do 3.° ano;
Aspirante a pasteleiro do 3.° ano;
Oficial de 2. (apoio e manutengao);
Panificador de 1.2

Nivel V:

Aspirante a cozinheiro do 2.° ano;
Aspirante a pasteleiro do 2.° ano;
Controlador de caixa;
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Empregado de balcao de 1.%
Empregado de mesa de 1.2
Panificador de 2.2

Nivel IV:

Aspirante a cozinheiro do 1.° ano;
Aspirante a panificador;

Aspirante a pasteleiro do 1.° ano;
Auxiliar de fabrico;

Copeiro;

Distribuidor;

Empregado de balcio de 2.%;
Empregado de mesa de 2.%;
Empregado de geladaria;

Expedidor ou ajudante de expedicao;
Operador de maquinas de empacotar;
Praticante do 2.° ano (apoio e manutengao).

Nivel III:

Empregado de balcdo auxiliar do 2.° ano;
Empregado de limpeza.

Nivel II:

Empregado de balcédo auxiliar do 1.° ano;
Praticante do 1.° ano (apoio e manutengao).

Nivel I:
Aprendiz.

ANEXO IV

Tabela de remunerag6es minimas mensais pecuniarias de base
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004

(Em euros)

Horério
especial

Horario

Niveis ategorias profissionais
Categ P normal

I Encarregado de fabrico .........

Empregado de balcao encarregado 481,01

577,21

11 | Empregado de balcao principal . . .

Encarregado de expedicéo . ...... 458,35

550,02

Amassador ....................
Forneiro ......................
Panificador principal ...........
Oficial de 1.* (apoio e manutengao)

111 448,05 537,66

Motorista-vendedor-distribuidor . . .
IV | Oficial de 2. (apoio € manutengao)
Panificadorde 1.2 ..............

426,42 511,70

v Empregado de balcaode 1.* .....

Panificadorde 2.2 .............. 403,76

484,51

Empregado de balcao de 2. .....
VI | Operador de méquinas de empa-
cotar ...

394,49 473,39

Aspirante a panificador .........
Empregado de balcdo auxiliar .. ..
Empacotador ..................
VII Praticante do 2.° ano (apoio e

manutengao) ................
Distribuidor ...................
Expedidor ou ajudante de expedigdo
Servente ......................

375,95 451,14
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Niveis Categorias profissionais gg:fnrai? i?)ririiaol Niveis Categorias profissionais I:grr:]r;(l) I;‘;r:c:ﬁ
VIII | Praticante do 1.° ano (apoio e Empregado de balcao auxiliar do
manutengao) ................ 371,83 446,20 111 2°08N0 ... 387 464
Empregado de limpeza ..........
IX |Aprendiz ..................... 300,76 360,91
Empregado de balcao auxiliar do
| praicante do 15" ano (apoio ¢ | | 460
ANEXO V O P
manutencgao) ................
Tabela de remuneragoes minimas mensais pecuniarias de base
de 1 Janeiro a 31 Dezembro de 2005 I |Aprendiz .......cooviiiiii... 308 370
(Em euros)
. _ o Hordrio Hordrio Coimbra, 29 de Julho de 2005.
Niveis Categorias profissionais normal especial
Pela ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria
. e Similares:
XIII | Mestre pasteleiro .............. 730 876
Valdemar Pedro Carvalho, presidente do conselho directivo.
José da Silva Teoténio, vice-presidente do conselho directivo.
Chefe de compras/ecéonomo ... .. José Manuel das Neves Gaspar, tesoureiro do conselho directivo.
Cozinheiro de 1.2 Manuel Joaquim Ferreira, secretario do conselho directivo.
XII " St 655 786 Luis Miguel Francisco Campos, secretério do conselho directivo.
Director de qualidade . ..........
1 a
Pasteleirode 1% ............... Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:
XI COZinh.eil‘O de an --------------- 560 672 Manuel Lopes Furtado, mandatario.
Pasteleirode 2. ...............
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
. Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

e Encarregado de fabrico ......... 495 594

Empregado de balcao encarregado Manuel Lopes Furtado, mandatdrio.
3 A . Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
Cozinheirode 3.2 ............... tricas de Portugal:
IX | Despenseiro................... 488 586 »
Pasteleirode 3.* ............... Manuel Lopes Furtado, mandatdrio.
Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Cerdmica
Empregado de balcdo principal . . . e Vidro:
VIII Encgfregado d,e qxpedlgao """" 472 566 Manuel Lopes Furtado, mandatario.
Panificador principal ...........
Técnico de autocontrolo ........
Declaracao
Amassador ....................
viI l(sihefe.de geladaria ............. 461 s Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
OIMEITO .. vvveee = T . . =
Motorista-vendedar-distribuidor . . Fed@ragao dos Slpdlcatos Fla Agricultura, Alimentagao,
Oficial de 1.2 (apoio e manutengio) Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:
Aspirante a cozinheiro do 3.° ano T Lo
: . o Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hote-

y] | Aspirante a pasteleiro do 3.% ano 437 504 ; > e
Oficial de 2.? (apoio e manutengio) laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Panificadorde 1.2 .............. Algarve’

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
Aspirante a cozinheiro do 2.° ano laria, Turismo, Restaurantes e¢ Similares do
Aspirante a pasteleiro do 2.° ano C .

v Controlador de caixa ........... 415 498 . e.n tro; .
Empregado de balcao de 1.2 ... .. Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Empregado de mesade 1.2 . ...... Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da

i a .~ .

Panificadorde 2.2 .............. Reglao da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
Aspirante a cozinheiro do 1.° ano laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Aspirante a panificador ......... Norte:
Aspirante a pasteleiro do 1.° ano bk L
Auxiliar de fabrico ............. Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
SQEZC%O_& --------------------- laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

istribuidor . .............. ... T gt .

Empregado de balcao de 2.4 ... Sindicato Sios Trabalhadores das Industrias de Ali-

IV | Empregado de mesade 2.%....... 405 486 mentagio do Norte;

Empregado de geladaria ........ Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
Exgﬁ;%for ou ajudante de expe- mentares da Beira Interior;
Operador de maquinas de empa- Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Alimen-
COLAT . veeeiee e tar do Centro, Sul e Ilhas;
: o : . . . . .
Praticante do 2. ano (apoio ¢ Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
manutengao) ................ -
mentacao do Sul e Tabacos;
Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2005 4760



Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indas-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria;

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Similares dos Acores.

29 de Julho de 2005. — A Direcgao Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gds, representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaludrgicos e Oficios Correlativos
da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

28 de Julho de 2005. — Pelo Secretariado: Delfim
Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a
FSTIEP — Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 28 de Julho de 2005. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FEVIC-
COM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
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trugdo, Ceramica e Vidro representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trug¢ao, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

28 de Julho de 2005.— A Direccdo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Depositado em 8 de Agosto de 2005, a fl. 104 do
livro n.° 10, com o n.° 193/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de
Papel e Cartao e o SINDETELCO — Sind. Demo-
cratico dos Trabalhadores das Comunicagoes e
dos Média — Revisao global.

Cléusula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a conven¢ao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empre-
sas que no territdrio nacional sdo representadas pela
Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartao,
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abrangendo o sector de retoma, reciclagem e transfor-
macio de papel e cartao, e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associacoes sindicais
outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cédigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serdo potencialmente abrangidos pela presente con-
vencao colectiva de trabalho 1000 trabalhadores ao ser-
vigo de 175 empresas na actividade de fabricagao, trans-
formacao e recolha de papel e cartao.

Clausula 2.2

Revogacao de convencao anterior

1— Com a entrada em vigor da presente convengao
sao revogados todos os instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho vigentes para as empresas de fabri-
cacdo, transformacao e recolha de papel e cartao repre-
sentadas pelas associacao patronal signataria e aplicaveis
a trabalhadores representados pelas associagoes sindi-
cais que a subscrevem.

2 — As partes outorgantes reconhecem, para todos
os efeitos, a maior favorabilidade global da presente
convengao.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 —Sem prejuizo do niimero seguinte, o presente
contrato colectivo de trabalho entra em vigor cinco dias
ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e € vélido por um periodo de, no minimo, 12 meses.

2 — A tabela de remuneracao minima e demais clau-
sulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2005, sendo revistas anualmente.

3 — Por «dentdncia» entende-se a proposta de revisao
que deve ser apresenta a parte contrdria, nos termos
da lei, e com uma antecedéncia de, no minimo, 30 dias
em relagio ao termo de cada um dos periodos de
validade.

4 — Apresentada a proposta de revisdo por qualquer
das partes, a outra obriga-se a responder no prazo de
30 dias a contar da data de recepgao.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Idade e habilitacoes minimas

1 — As condi¢des minimas para admissao de traba-
lhadores nas profissoes definidas na clausula 9. sdo as
seguintes:

a) Trabalhadores em geral — 16 anos e escolari-
dade correspondente ao 9.° ano;

b) Serventes — 18 anos;

¢) Desenho — 12.° ano, curso técnico-profissional,
ou 9.° ano com curso especifico de formagao
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profissional, excepto para os operadores arqui-
vistas, que serao as habilitagdes minimas legais
e idade nao inferior a 18 anos;

d) Escritdrios e actividades conexas:

1) Profissionais de escritério — 12.° ano ou
9.° ano com curso de formagao profis-
sional especifico;

2) Cobradores — idade nao inferior a 18 anos;

e) Transportes — para os motoristas, titularidade
de carta de conducdo profissional; para os aju-
dantes, idade nao inferior a 18 anos;

f) Vapor — a admissao destes trabalhadores regu-
la-se pelos termos da lei em vigor;

g) Vendas — idade néo inferior a 18 anos.

2 — Sempre que para o exercicio de uma determinada
profissao seja exigida a posse de carteira profissional,
a admissao ficara dependente desta.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental previsto ao nimero ante-
rior é o seguinte:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem funddes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros
superiores.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
aviso prévio nem necessita de invocacao de justa causa,
nao havendo lugar a indemnizagio.

3 — Mas se o periodo experimental tiver durado mais
de 60 dias, o empregador terd de avisar com a ante-
cedéncia de 7 dias.

Clausula 6.2

Contratos a prazo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragio
inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragido se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituigdo tempordaria deve ser feita mediante con-
trato de trabalho a termo certo ou incerto ao abrigo
do regime previsto no Cédigo do Trabalho.

2 — Até 30 dias ap0s a cessacdo do contrato, o tra-
balhador tem, em igualdade de condigoes, preferéncia
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na celebracao de contrato sem termo, sempre que a
empresa proceda a recrutamento externo para o exer-
cicio de funcdes idénticas aquelas para que foi contra-
tado, sob pena de indemnizacao de trés meses da retri-
buicado de base.

Clausula 8.2

Mapas do quadro de pessoal

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a enviar
mapas de pessoal até 30 de Novembro de cada ano.

2 — Na mesma data do envio seré afixada uma cdpia
do mapa enviado, nos locais de trabalho, durante, pelo
menos, 45 dias.

3 — Os exemplares dos mapas devem ser mantidos
em arquivo pelo prazo de cinco anos.

Clausula 9.2

Categorias profissionais

1 — As entidades patronais devem proceder a clas-
sificacdo de todos os trabalhadores ao seu servico de
acordo com as especificacOes de categorias profissionais
previstas nesta no prazo de 90 dias a contar da data
da publicacédo deste contrato.

2 — A entidade patronal nao pode, sob qualquer pre-
texto, criar outras categorias que nao constem deste con-
trato, a ndo ser com o acordo dos respectivos sindicatos.

3 — A classificacdo dos trabalhadores sera feita de
harmonia com as funcdes efectivamente desempenha-
das, dentro do enquadramento e equivaléncia de cate-
gorias e profissoes previstas neste contrato, mesmo nas
empresas que pratiquem saldrios superiores aos minimos
consignados nas tabelas.

Fabricacao de papel e cartéao

Categorias profissionais

Chefe de producdo. —E o trabalhador que orienta
genericamente a producdo e seu planeamento. Normal-
mente tem formagao de ensino superior.

Chefe de fabricacdo. — E o trabalhador que superin-
tende em todo o processo de fabricacao.

Chefe de turno. — E o trabalhador que orienta tec-
nicamente a laboragio no seu turno e vela pela disciplina
do respectivo conjunto.

Encarregado geral. — E o trabalhador que coordena
e vigia o pessoal inerente a fabricagao e transformacao
de papel.

Condutor de mdquina de producio. — E o trabalhador
responsavel pela conducao da maquina de producgao e
pela refinagao.

Primeiro-ajudante de condutor. — E o trabalhador que
colabora directamente com o condutor em toda a con-
ducdo de maquina de producdo, nomeadamente na size
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press e na enroladeira, e na detecgdo de defeitos na
produgao, elaboracido dos mapas de registos por turnos
de producao, enfardamento e registo de desperdicios
e registos de anomalias e substitui, eventualmente, o
condutor na falta deste.

Segundo-ajudante de condutor. — E o trabalhador que
colabora directamente com o condutor e com o pri-
meiro-ajudante na conduc¢@o de mdaquina, designada-
mente prensa himida, offset, fim da maquina ou seca-
gem, enfardamento de desperdicios, retira e arruma os
carretéis de fim de maquina e substitui, eventualmente,
o primeiro-ajudante na falta deste.

Ajudante de condutor de mdquina de produgio das
empresas do grupo 1v. — E o trabalhador que colabora
directamente com o condutor em toda a condugao da
maquina de produgdo. Incluem-se nesta categoria os
ajudantes de estufa de secagem.

Condutor de refinacido da massa. — E o trabalhador
responsédvel pela condugiao da refinagao da massa e a
adicao de produtos quimicos.

Ajudante de condutor de refinacdo da massa. — E o
trabalhador que colabora directamente com o condutor,
de quem recebe ordens.

Preparador de matérias-primas. — E o trabalhador res-
ponsavel pela preparacdo e doseamento de matérias-
-primas fibrosas e produtos quimicos para adi¢ao naque-
las e alimentagdo do desagregador, participa na arru-
macio das matérias-primas destinadas ao seu sector e
pode efectuar a preparacao de produtos quimicos para
a size press e tarefas de branqueador, desfibrador, lixi-
viador, cortador de trapo ou palha, colador e filtrador.

Ajudante de preparador de matérias-primas. — E o tra-
balhador que colabora com o preparador de matérias-
-primas e participa nas descargas e arrumagao das maté-
rias-primas destinadas ao seu sector.

Condutor de mdquinas de acabamento. — E o traba-
lhador responsavel pela conducdo de qualquer das
maquinas de acabamento, nomeadamente laminadoras
simples e de friccao, bobinadoras, rebobinadoras,
calhandras, guilhotinas, cortadoras-gofradoras, maqui-
nas de lacar, etc., cabendo-lhe a deteccao de defeitos
no papel ou cartdo e seu registo.

Ajudante de condutor de mdquinas de acaba-
mento. — E o trabalhador que colabora directamente
com o condutor da maquina na execugdo dos trabalhos
e no registo da produgéo, aparas e anomalias, podendo
marcar convenientemente as bobinas ou estrados de car-
tdo e papel cortado, e substitui, eventualmente, o con-
dutor na falta deste. Executa o enfardamento do des-
perdicio da prépria maquina.

Manipulador. — E o trabalhador que executa quais-
quer tarefas inerentes a manipulagdo (incluem-se na
definicao os escolhedores, embaladores, enfardadores,
cortadores manuais de papel, enresmadores, manipu-
ladores de tela, pesadores, farripadores, contadores,
contadores de contagem automadtica, embaladores e
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seleccionadores de produtos). Pode ainda proceder a
alimentacao manual e recolha das folhas de cartao nas
maquinas laminadoras simples e de friccao, gofradoras,
maquinas de lacar e cortadeiras de prancha.

Auxiliar ou servente. — E o trabalhador que executa
tarefas nao especializadas nem qualificadas.

Aprendiz. —E o trabalhador que se inicia na acti-
vidade profissional trabalhando e adquirindo conheci-
mentos que lhe possibilitem a ascensdo a categoria
superior.

Fabricacéo de cartao canelado

Categorias profissionais

Chefe de producio. — E o trabalhador responsavel
por todas as seccOes de produgdo no que respeita a
planeamento, gestdo de pessoal e matérias-primas.
Coordena a ligacao com todos os sectores da féabrica
que apoiam a produgdo, nomeadamente 0s servicos
comerciais, aprovisionamento, qualidade e expedicao.

Chefe dos servicos técnicos. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo estudo de todos os problemas surgidos
na producdo respeitante a qualidade e rentabilidade.
Selecciona matérias-primas, colabora na procura de
melhores solucoes técnicas e comerciais, no estudo de
embalagens, assim como nos encaminhamentos mais
aconselhdveis. Colabora com os sectores de apoio a pro-
ducao, a fim de encontrar as melhores e mais acon-
selhaveis solugdes para o bom funcionamento da fabri-
cacdo, incluindo o desenvolvimento da embalagem.

Encarregado geral. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacdo e controlo de todos os sectores de
produgao e sua interligagdo no que respeita a enca-
minhamentos de encomendas e pelo controlo, substi-
tuicdo e preenchimento de faltas de titulares dos res-
pectivos postos de trabalho.

Chefe de seccio. — E o trabalhador responsavel por
uma seccao de produgao, tendo a seu cargo todo o res-
pectivo pessoal, tanto no aspecto técnico como dis-
ciplinar.

Controlador de formatos (AV). — E o trabalhador res-
ponsavel pelo funcionamento da cortadora da maquina
de canelar (AV) controlando ainda a qualidade e a quan-
tidade da producao.

Gravador-chefe de carimbos. — E o trabalhador res-
ponsavel pela seccdo de gravacdo, podendo também
abrir carimbos.

Montador de cunhos e cortantes. — E o trabalhador
que, servindo-se de um modelo ou criando-o, projecta
e monta com laminas de ag¢o formas para corte, vinco
ou corte e vinco simultaneamente.

Oficial de 1.“—E o trabalhador responsavel pelos
trabalhos de golpeagem, vincagem, impressdo e cola-
gem.

Amostrista. — E o trabalhador que procede a execu-
¢ao de modelos que servem para amostras.
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Controlador de formatos (BV). — E o trabalhador res-
ponsavel pelo funcionamento da cortadora da méquina
de canelar (BV), controlando ainda a qualidade e a
quantidade da producao.

Oficial de 2.“—E o trabalhador responsavel pelos
trabalhos de golpeagem, vincagem e impressao.

Ajudante. — E o trabalhador que ajuda e substitui
os oficiais, podendo os ajudantes de 1.2 conduzir a prensa
de desperdicios, o triturador de desperdicios € o des-
trocador de placas de cartao.

Estes trabalhadores desempenham ainda as funcdes
de operadores das saidas automaticas ou semiautoma-
ticas das maquinas de canelar, preparadores de colantes
das maquinas de canelar, operadores das maquinas de
atar, cintar e fazer balotes.

Ajudante de amostrista. — E o trabalhador que ajuda
0 amostrista.

Trabalhadores de servigos complementares (embalador,
enfardador). — Sdo os trabalhadores que executam
indistintamente, entre outras, as tarefas inerentes a
embalagem e enfardamento de produtos acabados,
podendo emitir guias.

Encarregado de pessoal. — E o trabalhador respon-
savel por um sector de pessoal. Controla e vela pela
disciplina do respectivo conjunto.

Gravador especializado de carimbos. — E o trabalha-
dor especializado que decalca e abre carimbos, mon-
tando estes carimbos em telas ou outra base para serem
aplicados nas méquinas impressoras.

Gravador de carimbos. — E o trabalhador que decalca
e abre carimbos e que os monta em telas ou outra base
para serem aplicados nas mdquinas impressoras.
Quando existir apenas um trabalhador com esta cate-
goria serd classificado em gravador especializado de
carimbos.

Ajudante. — E o trabalhador que ajuda e substitui,
eventualmente, os operadores, na falta destes.

Fabricacao de sacos de papel e produtos analogos

Categorias profissionais

Chefe de seccio. — E o trabalhador responsavel pela
producdo e distribuicio de trabalho e também pela
disciplina.

Chefe de turno. — E o trabalhador que orienta tec-
nicamente a laboragao no seu turno e vela pela disciplina
do respectivo pessoal.

Chefe de carimbos. — E o trabalhador que chefia os
servicos referentes aos carimbos, desenho, gravacao e
montagem, podendo ser executador de qualquer desses
Servigos.

Magquinista. — E o trabalhador que afina, conduz e
vigia qualquer das seguintes maquinas: de tubos, fundos,
costura, sacos ou bolsas, a partir de bobinas ou de papel
previamente cortado. Imprime pelo sistema flexografico.
Devera ainda ter conhecimentos gerais da conservacao
da maquina.
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Montador de carimbos. — E o trabalhador que monta
carimbos nas impressoras.

Preparador da cola. — E o trabalhador que prepara
a cola para a utilizacdo nas méquinas de tubos e fundos
e ajuda, dentro das suas possibilidades, a efectuar tra-
balhos de carga, descargas e arrumagoes.

Ajudante de maquinista. — E o trabalhador que cola-
bora com os maquinistas e os substitui nas suas auséncias
ou que conduz méquinas secunddrias, entendendo-se
como tal as que ndo sejam de tubos, fundos, costura
Ou 5acos.

Operador/saqueiro. — E o trabalhador que manipula,
embala, retira sacos e cose nas maquinas de coser.

Aprendiz. — E o trabalhador que se inicia na acti-
vidade profissional, trabalhando e adquirindo conheci-

mentos que lhe possibilitam a ascensao a categoria
superior.

Outras categorias profissionais

A) Armazéns

Encarregado de armazém. — E o trabalhador respon-
savel pela recepcao, expedicdo, conservacao e existéncia
de produtos, tais como produtos acabados, produtos
para transformagao, matérias-primas e acessorias para
manutencao e conservagao. E igualmente responsavel
pela orientagao técnica e disciplinar do pessoal do arma-
zém planeando todo o trabalho deste.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
existéncia e movimentos dos diversos materiais em arma-
z€m, incluindo cargas e descargas, pela emissdo das
necessarias guias de entrada, transferéncia ou remessa.
E o responsavel pela equipa de pessoal a seu cargo.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
executa servicos auxiliares de armazém; pode fazer car-
gas e descargas.

B) Construgao civil

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Técnico de conservacdo de construgdo civil. — E o tra-
balhador que, possuindo qualificacio necesséria, € capaz
de desempenhar as funcoes da especialidade propria
na area de actividade de conservacao de construcao civil,
com conhecimento dos sectores onde trabalha, das ins-
talacoes e equipamentos a que presta assisténcia.

C) Desenho

Técnico de desenho. —E o trabalhador que, pos-
suindo conhecimentos tedricos e praticos adquiridos no
desempenho das suas funcoes, executa tarefas de dese-
nho em uma ou mais especialidades, com base em pro-
cedimentos preestabelecidos e podendo utilizar meios
informaticos.

Operador arquivista. — E o trabalhador que trabalha
com maquinas heliograficas, corta e dobra as copias
heliogréficas; assegura ainda o arquivo dos elementos
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respeitantes a sala de desenho, podendo também orga-
nizar e preparar o respectivo processo.

Estagidrio de desenho. — E o trabalhador que, coad-
juvando os profissionais de categorias superiores, faz
estagios para ingresso nas categorias respectivas

D) Electricidade

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Instrumentista. — E o trabalhador com preparagio
técnica adequada que exclusiva ou predominantemente
monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e
ensaia instrumentos electronicos, eléctricos, electrome-
canicos, electropneumaticos, hidrdulicos e servomeca-
nizados de medida, protecgao e controlo industrial, quer
na fabrica, quer na oficina, quer nos locais de utilizacdo,
utilizando aparelhagem adequada. Guia-se, normal-
mente, por esquemas e outras especificagoes técnicas.

Técnico de manutencio eléctrica. — E o trabalhador
que, possuindo a qualificagdo necessaria, € capaz de
desempenhar as fungdes da especialidade propria na
area de actividade eléctrica, com conhecimento dos sec-
tores onde trabalha, das instalacdes e equipamentos a
que presta assisténcia.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que, sob
sua orientacdo, coadjuva técnicos de manutencdo eléc-
trica, executando trabalhos simples e operagdes auxi-
liares.

E) Enfermagem

Enfermeiro. — E o trabalhador que possui carteira
profissional de enfermeiro e curso de Enfermagem
Geral ou seu equivalente legal.

Enfermeiro sem curso de promogdo. — E o trabalhador
que possui carteira profissional de enfermeiro mas que
ainda ndo obteve, através do curso de promocao a enfer-
meiro (Portaria n.° 107/75), equivalente a categoria de
enfermeiro.

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador habilitado
com curso de auxiliar de enfermagem e carteira res-
pectiva e cuja actividade € exercida sob a responsabi-
lidade de enfermeiro.

F) Escritorio de actividades conexas

Chefe dos servicos administrativos. — E o trabalhador
que superintende em todos os servicos administrativos.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concede
e projecta, no ambito do tratamento automadtico da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que coor-
dena, controla o trabalho de um grupo de trabalho de
profissionais enquadrados num departamento (engloba
chefe de escritorio, chefe de servicos e chefe de divisdo).

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige

o servigo de contabilidade, podendo, nas empresas onde
nao existe guarda-livros, exercer as fungdes proprias
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deste. E o responséavel pela contabilidade, perante a
Direcgao-Geral das Contribuigao e Impostos e outros
organismos publicos equivalentes.

Tesoureiro. — E o trabalhador que, nos escritorios
onde existe servico proprio de tesouraria, tem a direccao
efectiva desse servico e a responsabilidade dos valores
que lhe estdo confiados.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento de
resultados da exploragao e do exercicio. Pode colaborar
nos inventdrios das existéncias, preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos cone-
x0s. Nao havendo seccdo propria de contabilidade, supe-
rintende nos referidos servicos e tem a seu cargo a ela-
boragao dos balancos e escrituragao dos livros selados
ou ¢ responsavel pela boa ordem e execucdo dos
trabalhos.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automético da informagdo por computador,
recebe a especificacio e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistema, incluindo todos os dados elucidativos
dos objectivos a atingir, prepara os organigramas € pro-
cede a codificacdo dos programas; escreve as instrucoes
para o computador, procede a testes para verificar a
validade do programa e introduz-lhe alteragoes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a
forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magné-
ticos ou por outros processos. Pode fornecer instrucoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas na empresa relacionadas com redacgio e
processamento de textos e documentos; elabora notas
informativas; analisa, encaminha e responde a corres-
pondéncia. Se a funcao de caixa nao esta automatizada,
pode exercé-la, procedendo a recebimentos e pagamen-
tos, efectuando os respectivos registos. Eventualmente,
pode proceder a tradugao de cartas, documentos ou tex-
tos em lingua estrangeira, de interesse para a empresa.
Pode desempenhar fungdes numa area ou departamento
especifico da empresa (contabilidade, recursos huma-
nos, etc.)

Secretdrio de direccdoladministracdo. — E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da direc-
¢ao/administracao da empresa. Entre outras, competem-
-lhe normalmente as seguintes funcoes: redigir actas das
reunides de trabalho; assegurar por sua propria iniciativa
o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar
pela realizacdo de assembleias gerais, reunides de tra-
balho, contratos, escrituras, etc.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo, exclu-
siva ou predominantemente, o servigo de recebimentos,
pagamentos e guarda de dinheiro e valores.
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Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritdrios, a recebimentos, pagamentos e depdsito, con-
siderando-se-lhe equiparado o profissional do servico
externo que efectua funcoes andlogas, relacionadas com
os escritorios, nomeadamente de informacdo e fisca-
lizacao.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas para o exterior, responde, se necessario a pedi-
dos de informacao telefénicos.

Estagidrio. — E o trabalhador que faz o seu estigio
para assistente administrativo.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz a entrega das mensagens
e objectos inerentes ao servico interno, estampilha o
correio e entrega a correspondéncia, além de a distribuir
aos servicos a que € destinada, podendo ainda executar
o servico de reprodugdo de documentos e de ende-
recamento.

G) Hotelaria

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador respon-
séavel pelo funcionamento do refeitdrio, competindo-lhe,
designadamente, a organizagao e fiscalizacao das even-
tuais secgoes, podendo ser encarregado da aquisicao dos
artigos necessarios a preparagao e servigo de refeicoes.

Cozinheiro. — E o trabalhador qualificado que pre-
para, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢oes, elabora ou contribui para a composicao das emen-
tas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a
sua confecgao, sendo responsével pela sua conservacao;
amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e pro-
cede a execugdo das operagdes culindrias, emprata-os,
guarnece-os € confecciona os doces destinados as refei-
¢oes quando nao haja pasteleiro; executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado do refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta, nos diversos sectores de um refeitério, mesmo,
nomeadamente, preparacgao, disposi¢ao e higienizacao
das salas das refei¢oes; empacotamento e disposi¢ao de
talheres, distribuicdo e recepc@o de todos os utensilios
e géneros necessarios ao Servico; recepcao € emissao
de senhas de recepgao, de extras ou dos centros de con-
vivio, quer através de maquina registadora quer através
de livros para o fim existentes. Lava talheres, vidros,
louga, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros
utensilios, podendo eventualmente ajudar a servicos de
pré-preparagdo de alimentos destinados as refeigoes;
executa servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores
que compdem o refeitorio.

H) Laboratorio e controlo de qualidade

Chefe de laboratério. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servicos laboratoriais e de controlo
de qualidade, deve ser diplomado com curso superior
adequado.

Analista. — E o trabalhador que executa analises qui-
micas e fisicas, quer quanto a matérias-primas quer
quanto a produtos acabados ou em vias de transfor-
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macao. Deve possuir, pelo menos, diploma de curso ade-
quado do ensino médio ou experiéncia e qualificacao
suficientes. Sempre que tiver curso superior adequado,
o analista passard a ser classificado no grupo salarial
superior ao de analista de 1.* Pode ser de 1.* ou de
2.2 Quando ndo exista chefe de laboratério — ou
enquanto nao existir —, a coordenagao do laboratério
cabera a um analista, que, nesse caso, recebera a retri-
buicao do grupo salarial imediatamente superior ao seu
proprio.

Preparador ou operador de laboratério. — E o traba-
lhador que tem a seu cargo a preparacio do material
para as andlises e colabora com o analista na execucio
das mesmas. Deve ser habilitado com o curso geral dos
liceus ou equivalente ou possuir experiéncia e quali-
ficacoes suficientes.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador respon-
savel pela efectivagio e registo em mapas apropriados
dos ensaios fisicos das matérias-primas em circulo de
fabricacdo e dos produtos acabados ou em via de fabrico.

Auxiliar de laboratorio. — E o trabalhador que recolhe
as amostras para andlise e auxilia nos servicos de
laboratério.

1) Metalurgia

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Técnico de manutencdo mecdnica. — E o trabalhador
que, possuindo qualificagdo necessaria, € capaz de
desempenhar as fungoes da especialidade prépria na
area de actividade mecéinica, com conhecimento dos sec-
tores onde trabalha, das instalagdbes e equipamentos a
que presta assisténcia.

J) Servigos gerais

Encarregado de higiene e seguranca. — E o trabalhador
que superintende em toda a seguranca e higiene na
empresa. Para além das fungdes previstas nas alineas
seguintes, participa activamente no cumprimento do dis-
posto nas clausulas 64.% e 65.* As funcdes de encarregado
de higiene e seguranca poderao ser desempenhadas em
regime de acumulacdo com outras, desde que ndo se
justifique a existéncia daquela categoria profissional ou
ocupacio completa, sem prejuizo da aplicagao total da
matéria sobre higiene e seguranca:

1) Prevencdo e seguranca — estatistica, processos
individuais; inquéritos; relatdrios; campanhas de
esclarecimento e apoio a sinistrados;

2) Higiene industrial — verificagdo e fiscalizagio
da limpeza das instalacdes e incineracao de lixo;
recomplemento de estojos de primeiros socor-
ros, campanhas de esclarecimentos.

Condutor de empilhador. — E o trabalhador que pro-
cede exclusiva ou predominantemente ao transporte,
carga e descarga e empilhamento de qualquer tipo de
produto, utilizando empilhadores, tractores com rebo-
que, pontes rolantes ou dumpers.

Coordenador de servicos complementares. — E o tra-
balhador responsavel pelas equipas de pessoal de emba-
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lagem ou enfardamento, nas empresas onde elas existam
com caracter independente.

Coordenador de cargas e descarnas. — E o trabalhador
responsavel pelas equipas de pessoal que procede a car-
gas e descargas e a limpeza das instalagcdes nas empresas
onde elas existam.

Turbinador. — E o trabalhador responsavel pela con-
ducao de turbinas hidraulicas.

Porteiros e guardas. — E o trabalhador que procede
a guarda da portaria da empresa, controlando a entrada
e saida de pessoas. Sao os responsaveis pela bascula
e pela vigilancia do perimetro fabril; anunciam visitantes
e procedem a outros servigos idénticos. Fora do horario
normal dos servigos administrativos podem atender o
telefone desde que nao devam afastar-se da portaria
para o efeito.

Auwiliar ou servente. — E o trabalhador que executa
tarefas nao especializadas nem qualificadas.

K) Transportes

Motorista (de pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducio profissional, tem a
seu cargo a conducao de veiculos automoveis (ligeiros
ou pesados), competindo-lhe também zelar, sem exe-
cucao, pela boa conservacao e limpeza do veiculo e pela
carga que transporta e ainda a orientagdo de carga e
descarga e a verificacdo didria dos niveis de dleo e de
agua. Os veiculos ligeiros com distribuicao e os pesados
terdo obrigatoriamente ajudantes de motoristas, salvo
quando a empresa demonstrar que é desnecessario.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencao do veiculo. Vigia e indica as manobras, procede
a arrumacgdo e descarga das mercadoria do veiculo,
podendo ainda fazer a sua cobranga e executa a amar-
racido das mesmas.

L) Vapor

Fogueiro encarregado. — E o trabalhador cujas fun-
¢Oes sdo dirigir os servigos, coordenar e controlar os
mesmos, bem como toda a rede de vapor existente na
central de vapor, tendo sob a sua responsabilidade a
transmissao de ordens de servicos aos fogueiros e
ajudantes.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
os geradores de vapor (caldeiras) e instalagdes e equi-
pamento auxiliares e acessdrios, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo regulamento da profissao de
fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966, providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessOrios bem como pelas bombas de ali-
mentagdo de dgua e de combustivel e correspondentes
instalagdes e equipamento, e fazer as respectivas repa-
racOes de conservagao e manutengao.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
exclusiva responsabilidade e orientacdo do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel sélido ou
liquido para os geradores de vapor de carregamento
manual e procede a limpeza dos mesmos e da zona
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em que estdo instalados. Exerce legalmente as funcoes
nos termos dos artigos 14.° e 15.° do regulamento da
profissao de fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989,
de 30 de Abril de 1966.

M) Vendas

Chefe comercial. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidade do mercado nos seus varios aspectos
e gastos, poder aquisitivo e solvabilidade, observa os
produtos ou servicos quanto a sua aceitagao pelo publico
e a melhor maneira de os vender, podendo também
desempenhar fungoes de vendedor especializado.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que vende, por
grosso ou a retalho, mercadorias que exigem conhe-
cimentos especiais; fala com o cliente no local da venda;
informa do género de produtos que deseja e do preco
aproximado que esta disposto a pagar, auxilia o cliente
a efectuar a escolha, fazendo uma demonstragao do
artigo, se for possivel, ou evidenciando as qualidades
comerciais e vantagens do produto, salientando as carac-
teristicas do material a utilizar segundo normas e espe-
cializacoes. Calcula o prego e anuncia as condicoes de
venda; recebe encomendas, elabora notas de encomenda
e transmite-as para a execugao; toma as medidas neces-
séarias para a entrega dos produtos e vigia a sua emba-
lagem. Colabora com os servicos de producdo para
garantir a boa execucao da encomenda.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomenda, pro-
move e vende mercadorias ou servicos por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas ao escri-
tério central ou delegagdes a que se encontra adstrito
e envia relatérios sobre as transac¢des comerciais que
efectua. Pode ser designado como:

Clausula 10.2

Dotac¢oes minimas

A) Fabricacao de sacos de papel e produtos analogos

1—Por cada maquinista de 1.* ndo poderd haver
mais de dois de 2.*

2 — O numero total de ajudantes nao pode ser infe-
rior ao nimero total de maquinistas.

B) Electricidade

1 — Nos estabelecimentos em que haja apenas um
electricista, este tem de ser obrigatoriamente oficial.

2 — Por cada técnico/oficial nao poderd haver mais
de um ajudante.

C) Escritorios e actividades conexas

1 — E obrigatdrio a existéncia de um profissional clas-
sificado como chefe de secgao, ou equiparado, nos escri-
térios com no minimo cinco profissionais.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2005

2 — O namero total de estagiarios ndo pode ser supe-
rior ao dos terceiros-escriturarios.

D) Vendas

1 — Por cada grupo de cinco trabalhadores com a
categoria de vendedor ou técnico de vendas, tomados
no conjunto, haverd um promotor de vendas.

2 — Haverd um chefe comercial desde que existam
dois ou mais promotores de vendas.

Clausula 11.2

Acesso

A) Fabricacao de cartao canelado

1 — Os trabalhadores admitidos com idade superior
a 18 anos ndo tém aprendizagem, excepto na profissao
de gravador de carimbos.

2 — Os aprendizes admitidos com idade inferior a
18 anos tém uma aprendizagem madaxima de 12 meses
ou até completarem aquela idade, findos os quais serao
promovidos a categoria de ajudante de 2.?

3 — Os aprendizes de gravador de carimbos tém uma
aprendizagem maxima de 18 meses, findos os quais sdo
promovidos a categoria de gravador de carimbos.

4 —Todos os ajudantes de 2.2, apds dois anos na
categoria, sdo promovidos a ajudantes de 1.2

5 — Os ajudantes de 1.2, apds dois anos na categoria,
sdao promovidos a categoria da respectiva especialidade
onde predominantemente exercem fungoes.

B) Fabricacao de sacos de papel e produtos analogos

1 — A carreira profissional de maquinista inicia-se
na categoria de ajudante do 1.° ano.

2 — Ao fim de 12 meses o trabalhador serd promovido
a ajudante do 2.° ano e assim sucessivamente até atingir
a categoria de ajudante do 5.° ano.

3 — Ao fim de um ano na categoria de ajudante do
5.2 ano o trabalhador serd promovido a maquinista de 2.2

4 — No tempo de permanéncia na categoria de aju-
dante, conta-se o periodo de trabalho ja prestado noutra
seccdo ou noutra empresa.

5 — A aprendizagem da profissao de saqueiro e ope-
rador inicia-se na categoria de aprendiz do 1.° ano.

6 — Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais anos
de idade sdo admitidos como aprendizes do 3.° ano.

7 — Ao fim de cada 12 meses o trabalhador sera pro-
movido a aprendiz de saqueiro do ano seguinte, até
atingir a categoria de aprendiz do 4.° ano.

8 — Ao fim de um ano na categoria de aprendiz de
saqueiro do 4.° ano o trabalhador serd promovido a
categoria de saqueiro.

4768



9 — A aprendizagem das profissoes de operador pro-
cessa-se nos termos estabelecidos para a profissao de
saqueiro.

10 — Ao fim de um ano na categoria de aprendiz
de operador do 4.° ano o trabalhador serd promovido
a categoria de operador.

11 — A aprendizagem das profissdes de gravador,
montador e técnico de desenho de carimbos terd a dura-
¢ao de 18 meses, ap6s os quais o trabalhador sera pro-
movido a categoria de 2.2

12 — Ap6s dois anos de servigo na categoria de 2.?
os trabalhadores referidos no nimero anterior serao
promovidos a categoria de 1.2

C) Construgao civil

1— A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um trabalhador com a categoria de oficial.

2 — Os aprendizes admitidos com idade igual ou
superior a 18 anos tém uma aprendizagem de 18 meses,
findos os quais sao obrigatoriamente promovidos a cate-
goria de praticantes.

3 — Os praticantes, ap6s dois anos na categoria, sao
obrigatoriamente promovidos a categoria de técnico de
manutencdo de construgao civil.

D) Desenho

Os trabalhadores que iniciarem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissdo de técnicos de desenho
sao classificados como estagiarios. Apos 12 meses como
estagiario € promovido a técnico de desenho.

E) Electricistas

1 — Os aprendizes, apds dois anos de servigo, sdo
promovidos a ajudante de manutengao eléctrica.

2 — Os ajudantes de manutengéo eléctrica, ap6s dois
anos de bom e efectivo servico, sao promovidos a técnico
de manutencao eléctrica.

3 — Os trabalhadores habilitados com o curso com-
plementar de aprendizagem ou de formacéo profissional
ou geral de electricidade serao admitidos como ajudan-
tes de manutencao eléctrica.

4 — Poderao ser admitidos trabalhadores na catego-
ria de técnico de manutencdo desde que comprovem
os requisitos minimos de exercicio da profissao e de
competéncia.

F) Escritérios e actividades conexas

1 — Os estagiarios, ap6s dois anos na categoria, pas-
sam a assistentes administrativos de 3.2

2 — O assistente administrativo de 3.2, ap0s trés anos
de permanéncia na categoria, passa a assistente admi-
nistrativo de 2.%
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3 — O assistente administrativo de 2.2, apds trés anos
de permanéncia na categoria, passa a assistente admi-
nistrativo de 1.2

4 — Os cobradores, telefonistas e trabalhadores dos
servigos auxiliares de escritério que adquiram as habi-
litacoes minimas para os profissionais de escritdrio serao
promovidos a assistente administrativo de 3.* ou 2.% se
tiverem, respectivamente, menos ou mais de trés anos
na respectiva categoria, sem prejuizo de continuarem
a desempenhar as mesmas fungdes, e com direito a pri-
meira vaga registada.

G) Hotelaria

1 — Os auxiliares de refeitério admitidos com menos
de 18 anos terao de cumprir um ano de aprendizagem.

2 — Os trabalhadores admitidos para fungdes de cozi-
nheiro terdo de cumprir dois anos de aprendizagem
seguidos de um estagio de 12 meses, findo o qual ascen-
derao a categoria de cozinheiros de 3.2

H) Laboratério e controlo de qualidade

1 — Os auxiliares de laboratdrio com o curso de auxi-
liar de laboratério ou equivalente sao promovidos a pre-
parador ou operador de laboratdrio de 2.* apés trés
anos de permanéncia na categoria, sem prejuizo de con-
tinuarem a desempenhar as fungdes que vinham a exer-
cer enquanto nao se verificar vaga de preparador ou
operador de laboratério de 2.2, que serd ocupada
segundo a antiguidade na promocao.

2 — Os preparadores ou operadores de laboratdrio
de 2.* sio promovidos a preparadores ou operadores
de laboratdrio de 1. apds dois anos de permanéncia
na categoria, sem prejuizo de continuarem a desem-
penhar as funcdes que vinham a exercer enquanto nao
se verificar vaga de preparador ou operador de 1.2, que
serd ocupada segundo a antiguidade na promocgio.

) Metalurgia

1 — O aprendiz metaldrgico serd promovido a pra-
ticante metalirgico ao fim de 12 meses.

2 — O praticante metaldrgico, ao fim de 24 meses,
serd promovido a técnico de manutencdo mecénica.

3 — Aos trabalhadores com curso técnico-profissional
ou do sistema de formacado profissional especifico sera
atribuida a categoria de praticante metaldrgico do
2. ano.

J) Regras gerais

1 — Em todos os casos nao especificamente previstos
na presente cldusula, os trabalhadores na situacdo de
aprendizagem sao promovidos a categoria imediata-
mente superior respeitante a profissao a que se destinam

ap6s 18 anos de idade.

2 — No provimento de lugares, as entidades patronais
devem dar, em igualdade de condicoes, preferéncia aos
trabalhadores j4 ao seu servico.
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CAPITULO III

Direitos e obrigacoes das partes

Clausula 12.2

Obrigacées das entidades patronais

Sao obrigagoes das entidades patronais:

a)
b)

¢)

d)

g

)

1))

k)

Cumprir na integra o presente contrato;

Passar certificados aos trabalhadores, em rela-
¢a0 a sua competéncia, quando requeridos;
Proporcionar aos trabalhadores instalagdes que
assegurem a realizacdo do seu trabalho em boas
condicOes e principios de salubridade, clima
social e seguranca;

Facilitar, nos termos legais, a missao dos tra-
balhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais ou membros das comissOes de tra-
balhadores;

Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre
que estes os solicitem, relativamente ao cum-
primento deste contrato;

Por a disposicdo dos delegados sindicais, per-
manentemente, um local no interior das empre-
sas apropriado ao exercicio das suas funcoes;
Colocar em locais de fécil acesso e de acordo
com os trabalhadores quadros destinados a afi-
xacao dos documentos e informagao de natureza
sindical ou outras que digam respeito aos inte-
resses socioprofissionais dos trabalhadores;
Dispensar os trabalhadores que exercam fun-
¢oOes em instituigdo de previdéncia;

Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que o solicite;
Descontar aos trabalhadores sindicalizados e
enviar aos sindicatos o produto das quotizagoes
sindicais acompanhado do respectivo mapa de
quotizacdes convenientemente preenchido, até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que se refe-
rem, desde que com o acordo dos trabalhadores;
Afixar na empresa, em local apropriado, a indi-
cagao do contrato colectivo de trabalho apli-
cavel.

Clausula 13.2

Obrigacoes dos trabalhadores

Sédo obrigagoes dos trabalhadores:

a)
b)

¢)
d)
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Cumprir na integra o presente contrato;
Executar o servico segundo as normas € ins-
trugdes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungdes que lhe estejam confiadas;
Cumprido o horério de trabalho, ndo abandonar
o local de trabalho sem que sejam substituidos
ou sem que o responsavel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessérias para se evi-
tarem danos materiais ou pessoais, sem prejuizo
da aplicacdo da regulamentagdo prevista para
trabalho extraordinario;

Desempenhar, na medida do possivel, os ser-
vicos dos colegas que se encontrem ausentes;
Ter para com os companheiros de trabalho as
atencgoes e respeito que lhe sao devidos, pres-
tando-lhes, em matéria de servico, todos os con-
selhos e ensinamentos que forem necessarios
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8

h)

)]

ao desempenho das respectivas funcoes e acom-
panhando com interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissao;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem tenham de contactar profissional-
mente;

Zelar pelo estado e conservacao das instalacoes,
equipamento e material que lhes tenham sido
confiados, bem como das matérias-primas e pro-
dutos acabados;

Guardar sigilo sobre assuntos que nao estejam
autorizados a divulgar;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela nem divulgando
informacao referente a sua organizacao, méto-
dos de produgao ou negdcios, nem trabalhando
em empresas do mesmo ramo ou sector sem
a prévia autorizacdo por escrito da empresa com
a qual tenha contrato de trabalho efectivo.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)
b)

¢)

d)

8

)

1))

k)
)

Despedir o trabalhador sem justa causa;
Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigoes de trabalho dele ou dos colegas;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
os servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

Transferir o trabalhador para funcoes diferentes
das por ele executadas. No entanto, a referida
transferéncia podera ter lugar em casos de falta
de trabalho nas suas fungoes ou de modificacoes
da técnica dos servicos. Da transferéncia nao
podera resultar prejuizo para o trabalhador;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sin-
dicais, designadamente a afixacao de avisos ou
comunicados de interesse socioprofissional para
os trabalhadores;

Impedir a presenga de dirigentes sindicais ou
seus representantes, devidamente credenciados,
em reunides das quais a entidade patronal seja
previamente avisada;

Diminuir a retribuicdo bem como baixar de cate-
goria, salvo, quanto ao segundo caso, havendo
acordo escrito deste e do respectivo sindicato
e autorizagdo do Ministério do Trabalho;
Forcar o trabalhador responsavel pela conta-
bilidade a cometer actos contrérios a sua deon-
tologia profissional ou atentatdrios dos requi-
sitos de fidelidade da contabilidade, quanto as
operacOes comerciais praticadas pela empresa
e ainda os lesivos da Fazenda Nacional,

Faltar ao pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

Lesar os interesses patrimoniais dos trabalha-
dores;



m) Opor-se por qualquer forma ao exercicio das
suas funcdes ou aplicar sangdes de qualquer tipo
aos trabalhadores que desempenhem cargos de
delegados sindicais, dirigentes sindicais ou diri-
gentes da previdéncia, durante o desempenho
das suas funcgoes e até cinco anos apds deixarem
os cargos, desde que essas sangdes sejam O
reflexo directo ou indirecto do exercicio de tais
funcoes;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garan-
tias ja adquiridas quando seja transferido de
qualquer empresa para outra abrangida por este
contrato e uma delas tiver uma participagéo de,
pelo menos, 10% no capital social da outra;

0) Impedir as trabalhadores de se reunirem nos
locais de trabalho fora do horario normal, nos
termos da lei;

p) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar;

q) Fazer lockout;

r) Transferir o trabalhador para local de trabalho
fora do estabelecimento ou complexo fabril ou
para outra zona de actividade, salvo o disposto
nosn.”2 e 3.

2 —Se a transferéncia a que se refere a alinea r)
do ndmero anterior causar apenas prejuizo material,
a entidade patronal podera transferir o trabalhador
desde que lhe custeie todas as despesas impostas pela
respectiva mudanga e que sejam inerentes a esta.

3 — Reserva-se, contudo, ao trabalhador a faculdade
de rescindir o contrato com o direito a indemnizacao
prevista neste contrato para a hipdtese de despedimento
com justa causa por parte do trabalhador, se da trans-
feréncia resultarem, também, para ele prejuizos morais
€ sociais graves.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Duracéo do trabalho

1— O periodo de trabalho para todos os trabalha-
dores abrangidos por este contrato serd aquele que for
fixado por lei.

2 — Ha tolerancia de quinze minutos para as tran-
saccoes, operacoes e servicos comegados e nao acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal
de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que
tal tolerancia deixe de revestir cardcter excepcional,
devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando per-
fizer quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Clausula 16.2

Trabalho suplementar (extraordinario)

1 — Considera-se «trabalho suplementar» todo
aquele que ¢é prestado fora do hordrio de trabalho.

2 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4771

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho e nédo se justifique a
admissao de trabalhador.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivos de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

5 — Nao se compreende na nocao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de
horario de trabalho em dia normal de trabalho,
salvo quando excede a duracdo do periodo nor-
mal de trabalho didrio ou semanal;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, independentemente da causa, de
duracdo nao superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso
ou feriado, quando haja acordo entre o traba-
lhador e o empregador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 2
da clausula 15.%;

d) A formagdo profissional, ainda que realizada
fora do horério normal de trabalho, desde que
nao exceda as duas horas.

6 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade
inferior a 12 meses nao esta obrigada a prestar trabalho
suplementar, bem como o pai que beneficiou da licenga
de paternidade.

7 — O trabalhador menor nao pode prestar trabalho
suplementar.
Clausula 17.2
Remuneracio do trabalho suplementar (extraordinario)

1 — O trabalho prestado ou prolongado dos periodos
normais de trabalho em dias de descanso semanal e
em dias de feriado obrigatério serd remunerado de
acordo com as seguintes formulas:

a) Horas em antecipacdo ou prolongamento:

_RMX12
H= 52 HS L75

b) Horas em dia de descanso semanal:

RMx12
H="=""=
52xXHS

¢) Horas em dias de feriados obrigatdrios estabe-
lecidos na cldusula 30.%:

_RMX12

= X3
52XHS

em que:

RM — retribuicdo mensal efectiva (definida no
n.° 3 da clausula 20.2);
HS — horas normais de trabalho semanal.

2 — As horas extraordinarias referidas na alinea a)
do numero anterior serdo remuneradas segundo
esquema da alinea b) se ultrapassarem trinta e duas
horas em cada més.
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3 — Apbs ter prestado trabalho extraordinario, o tra-
balhador ndo podera retomar o trabalho antes de decor-
rido um periodo de dez horas.

4 — Quando a prestagao de trabalho extraordinério
impossibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de
transporte habituais, a empresa fica obrigada a assegurar
ou pagar o transporte.

5 — O tempo gasto no transporte previsto na parte
final do n.° 4 desta cldusula é também pago como tra-
balho extraordinério, excepto se for prestado em ante-
cipaco ou prolongamento do horario normal.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

1—E considerado «nocturno» o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 — Nos termos da lei, a retribuicao do trabalho noc-
turno serd superior em 25% a retribuicdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 19.2

Isencao do horario de trabalho

1—Poderao ser isentos do horario de trabalho
mediante acordo escrito os trabalhadores que se encon-
trem numa das seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de administragio, de direc-
¢ao, de confianca, de fiscalizagao ou de apoio
aos titulares desse cargo;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s6 possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os profissionais isentos de horario de trabalho
tém direito a uma remuneragao especial adicionada, que
serd correspondente a uma hora de trabalho suplemen-
tar por dia.

3 — Os trabalhadores com isengao de horario de tra-
balho ndo tém direito a receber qualquer remuneracao
por trabalho suplementar.

4 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Inspeccao-Geral do Trabalho.

CAPITULO V
Retribuicoes
Clausula 20.2

Retribuicao mensal

1 — Entendem-se por «retribuicdo» todos os valores
de natureza pecunidria que o trabalhador recebe nor-
malmente em contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo mensal efectiva deve ser paga aos

trabalhadores abrangidos por esta convencao até ao
ultimo dia 1til do més a que diz respeito.
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3 — Entendem-se por «retribuicdo mensal efectiva»
ou simplesmente «retribuicao mensal (RM)» unicamente
a soma dos seguintes valores:

a) Remuneragdo minima fixada nas tabelas con-
tidas no anexo II;

b) Acréscimos a remuneragio referida na alinea
anterior, se decidido pela entidade patronal;

¢) Diuturnidades quando vencidas, nos termos da
clausula 22.%;

d) Remuneragao especial por isencdo de horario
de trabalho, nos termos da clausula 19.2

4 — Quando o trabalhador aufira uma retribuicao
mista, isto €, constituida por uma parte fixa e uma varia-
vel, ser-lhe-4 sempre assegurada a retribuicio mensal
minima, independentemente da parte variavel. A parte
variavel nao se considera incluida na retribuigao mensal
efectiva, a menos que o contrato individual de trabalho
disponha diferentemente.

5 — Para os trabalhadores abrangidos por este con-
trato ndo é permitida qualquer forma de retribuicao
diferente das expressas nos esquemas do proprio con-
trato, em particular a retribuigdo exclusivamente a
comissao.

6 — Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de praca que,
sem o seu acordo prévio nem motivo justificado, vejam
alterada a sua area de trabalho ou mudada a clientela
serd garantida pela entidade patronal uma retribuicao
mista, durante os 6 meses seguintes, nao inferior a sua
média dos 12 meses anteriores a alteragao.

7 — A todos os trabalhadores € garantido o trabalho
durante a semana completa de laboragao. Este direito
poderd excepcionalmente ser reduzido ao minimo de
quatro dias ou retribuicio correspondente, mediante
autorizacao dos servicos competentes do Ministério do
Trabalho, depois de ouvido o sindicato respectivo.

8 — No caso do ndmero anterior, a retribuicao devida
a cada trabalhador serd a que resultar da aplicacdo da
seguinte formula:

RMX12 TP
52xHS

em que:

RM — remuneracao mensal efectiva;
HS — horas normais de trabalho semanal,;
HTP — horas de trabalho prestado.

9 — Os dias de suspensao na laboragao semanal deve-
rao ser do conhecimento exacto dos trabalhadores.

10 — A redugao do trabalho semanal a que aludem
os nimeros anteriores nado podera ser feita a titulo de
sangao ou castigo nem respeitar a qualquer trabalhador
isoladamente.

11 — A transgressao do disposto nos n.°® 7 e 10 impli-
card, independentemente da respectiva sancdo, a proi-
bicdo de usar a prerrogativa conferida durante o periodo
de um ano.
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Clausula 21.2

Retribuicao por exercicio de outras funcoes

1 — Sempre que um trabalhador seja designado para
exercer fungoes diferentes das que lhe competem, as
quais corresponda melhor retribuigao, tera direito a esta.

2 — Quando se verifique a hipétese do ntimero ante-
rior, o trabalhador teré direito ao provimento definitivo
nas fungdes de mais alta remuneracao desde que se
conserve por mais de 180 dias consecutivos em exercicio,
salvo o caso de investidura a titulo provisorio deter-
minada por impedimento prolongado do respectivo
titular.

Clausula 22.2

Diuturnidades

1 — Por cada trés anos de permanéncia na mesma
empresa, contados a partir do momento em que finda
a aprendizagem, os trabalhadores terao direito a diu-
turnidades, até ao limite de duas, sem dependéncia da
retribuicio mensal efectivamente paga na prépria
empresa aos trabalhadores da categoria imediatamente
superior, com os seguintes valores:

Nas empresas do grupo 11 — € 2,12;
Nas empresas do grupo 111 — € 1,87;
Nas empresas do grupo 1v — € 1,50.

2 — Na aplicagdo desta clausula serd considerado
«antiguidade efectiva» o tempo de impedimento por
doenga, acidente ou servigo militar obrigatorio.

Clausula 23.2

Determinacao da retribuicao

1 — Para dedugao no pagamento por auséncias que
correspondam a periodos inferiores a duracdo de um
dia de trabalho devera utilizar-se a seguinte férmula:

L. _RMx12
Salario por hora="17¢5 55

em que:

RM — retribuicdo mensal efectiva (definida no
n.° 3 da clausula 20.%);
HS — horas normais de trabalho semanal.

2 — A férmula anterior utilizar-se-4, também, para
o calculo do salério por hora no caso do n.° 2 da cldu-
sula 18.* para calculo da remuneracao especial por tra-
balho nocturno.

3 — Ovalor de um dia de trabalho serd igual a RM/30.

Clausula 24.2

13.° més (subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito ao subsidio de Natal igual a retribuicao
mensal efectiva.

2 — Contam como trabalho efectivo as faltas como
tal consideradas pela lei, designadamente a maternidade
e a paternidade.
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3 — Este subsidio corresponde a 2,5 dias por cada
més de trabalho efectivo e devera ser pago até 15 de
Dezembro.

4 — Por cada oito faltas injustificadas o trabalhador
perde um dia de subsidio de Natal.

Clausula 25.2

Abono para deslocacoes

Nao se considera retribuigdo as importancias que, a
titulo de ajudas de custo, abonos de viagem despesas
de transporte e outras equivalentes sejam devidas ao
profissional por deslocagdes feitas em servico da enti-
dade patronal.

Clausula 26.2

Deslocacoes

1 — Os transportes em servico serao sempre por conta
da entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em
veiculo do trabalhador, quer por outro meio.

2 — O pagamento das despesas e alojamento serd
sempre feito nos montantes abaixo indicados:

Almocgo ou jantar — € 5,95;
Dormida e pequeno-almogo — € 17,95;
Diéria completa — € 23,60.

3 — As deslocagoes efectuadas em veiculo do traba-
lhador serdao pagas por 0,26 vezes o preco de 1 1 de
gasolina super por cada quilémetro percorrido.

Clausula 27.2

Seguros

1 — Para os vendedores que habitualmente facam ser-
vigo externo seréd estabelecido um seguro de acidentes
pessoais para os periodos em que se encontrem ao
Servigo.

2 — Todos os veiculos utilizados habitualmente por
estes trabalhadores pertencentes aos proprios ou a enti-
dade patronal terdo um seguro de responsabilidade civil.

CAPITULO VI

Refeitorio, subsidio de alimentacao
e subsidio de refeiciao

Clausula 28.2

Refeitorios

1— Todas as empresas abrangidas por este contrato
terao de pdr a disposicao dos seus trabalhadores um
local para estes aquecerem e tomarem as suas refeicoes.

2 — Nas empresas em que ja se pratique o forne-
cimento de refeigoes completas aos trabalhadores inte-
ressados, esse fornecimento nao sera interrompido.

3 — Os encargos de instalagdo, equipamento, agua,

energia e pessoal para as situagdes previstas nesta clau-
sula sdo da responsabilidade da entidade patronal.
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Subsidio de alimentagao

1 — As empresas que nao fornecam refei¢oes paga-
rao, por cada dia efectivo de trabalho, o seguinte sub-
sidio de alimentacao:

Nas empresas do grupo 11— € 1,15;
Nas empresas do grupo 11 — € 0,95;
Nas empresas do grupo v — € 0,85.

a) Perde o subsidio de um dia o trabalhador que
faltar, a qualquer titulo, até uma hora.

b) Perde o subsidio de uma semana o trabalhador
que faltar, a qualquer titulo, mais de uma hora e menos
de um dia.

¢) Perde o subsidio de duas semanas o trabalhador
que faltar, a qualquer titulo, um ou mais dias.

2 — A atribuicdo do subsidio de alimentagio nao sera
afectada nos casos previstos nos n.”* 2 e 5 da clausula 61.2

3 — O subsidio de alimentagdo ndo deixard de ser
atribuido ao trabalhador que inicie o trabalho com um
atraso nao superior a dez minutos duas vezes em cada
semana, desde que esse atraso nao assuma caracter de
habitualidade.

4 — No més seguinte o trabalhador nao seré afectado
pelas faltas dadas no més anterior.

5 — Prevalecem sobre o disposto nesta cldusula os
regimes mais favordveis aos trabalhadores ja existentes
em cada empresa.

6 — O subsidio de alimentag¢io nao fica sujeito a qual-
quer desconto.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicao

1— Sempre que os trabalhadores, por razdes de ser-
vigo, ndo puderem tomar as suas refeicoes durante a
5.2 hora do seu periodo de trabalho terdo direito a toméa-
-las por conta da respectiva entidade patronal, fornecida
pelo refeitério desta se estiver em fraccionamento.
Todavia, o periodo da tomada de refeicoes podera ser
durante a 6.* hora do periodo de trabalho sempre que
os trabalhadores em causa e a entidade patronal assim
o decidam.

2 — Se o refeitorio ndo estiver em periodo de fun-
cionamento, as refeigdes a que se refere o nimero ante-
rior serdo substituidas pelos seus equivalentes pecunid-
rios, cujos valores sdo os seguintes:

a) Pequeno-almogo ou ceia — € 1,55;
b) Almogo ou jantar — € 5,95.

3 — O regime previsto na presente cldusula devera
ser aplicado, sem prejuizo da laboragao, no caso de tra-
balho por turnos.

4 — Nos casos de avarias de maquinas nao seré per-
mitido ao trabalhador ausentar-se para refeicdo antes
de ter comunicado a existéncia dessa avaria— o que
devera fazer sempre imediatamente apds a verificacao
da mesma.
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CAPITULO VII

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 30.2

Descanso semanal e feriados

1 — Séo considerados «dias de descanso semanal» os
consignados nos horarios de trabalho como dias de folga.

2 — De acordo com a lei sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou outro dia no periodo da
Pascoa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1.° de Maio (Dia do Trabalhador);

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde se situem
as instalacoes ou, se este nao existir, o distrital.

3 — A cessacdo de trabalho por turnos é obrigatdria
nos feriados seguintes:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1.° de Maio;

25 de Dezembro.

Clausula 31.2

Condicoes de trabalho em dia de descanso semanal

O trabalho prestado no dia de descanso semanal da
ao trabalhador o direito de descansar num dos trés dias
seguintes ou noutro fixado por acordo com o trabalhador
e sera retribuido nos termos da clausula 17.2

Clausula 32.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica do trabalha-
dor e assegurar-lhe condicoes minimas de disponibili-
dade pessoal, de integracdo na vida familiar e de par-
ticipacao social e cultural.

3 — O direito a férias é irrenunciavel, e, fora dos
casos previstos neste contrato colectivo, o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensacao econdmica
ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior € nio estd con-
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dicionado a assiduidade ou efectividade do servico, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula 33.2 € no n.° 2
da cl4usula 49.2

Clausula 33.2
Aquisi¢ao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até no maximo 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.°® 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Cléausula 34.%

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao de,
no minimo, 22 dias tuteis.

2 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duragdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até, no maximo, uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até, no maximo, duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até, no maximo, trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior, sao equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicio e o subsidio
respectivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 35.2

Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracao
do contrato.
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2 — Para efeitos de determinacao do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo entre
as partes.

Clausula 36.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
empregador e trabalhador sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no
inicio desse ano.

Clausula 37.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou o estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1
de Maio e 31 de Outubro;

b) Encerramento, por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou fora do periodo entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, quando assim estiver fixado
em instrumento de regulamentacgao colectiva de
trabalho ou mediante parecer favoravel da
comissao de trabalhadores;

¢) Encerramento por periodo superior a 15 dias
consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
quando a natureza da actividade assim o exigir;

d) Encerramento durante as férias escolares do
Natal, ndo podendo, todavia, exceder cinco dias
uteis consecutivos.

Clausula 38.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito a comissao de trabalhadores.

3 —Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior,
o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario da entidade referida no nimero anterior
ou disposicao diversa de instrumento de regulamentacao
colectiva.
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4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 —Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os cOn-
juges que trabalhem na mesma empresa, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislacdo especial.

6 — O gozo de férias pode ser interpolado, por acordo
entre empregador e trabalhador e desde que sejam goza-
dos, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

7— O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — O disposto no n.° 3 ndo se aplica as microem-
presas.

Clausula 39.2

Alteracao da marcacio do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgao das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haé lugar a alteracao do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe
seja imputdvel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcacdo do periodo de férias, sem sujei-
¢a0 ao disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve
gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, apli-
cando-se quanto a marcacio dos dias restantes o dis-
posto no niimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacao do contrato esteja
sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacio
do contrato.

Clausula 40.%

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sao as mesmas suspensas desde que
o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados,
sem sujeicao ao disposto no n.° 3 da clausula 38.*
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2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a mar-
cacdo dos dias de férias nao gozados, que podem decor-
rer em qualquer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3
da clausula seguinte.

3 — A prova da doenga prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragao do centro de
saide ou por atestado médico.

4 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento do empregador.

5—No caso de a seguranca social ndo indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

6 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervencao de junta médica.

7 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas no artigo anterior € nos n.°* 1 e 2, bem como
de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagao refe-
rida nos n.*® 4, 5 e 6, os dias de alegada doenca sao
considerados dias de férias.

8 — A apresentacdo ao empregador de declaragao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
racdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 41.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.° 2 da clqusula 33.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 42.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado até a data de cessacdo bem como ao respectivo
subsidio.
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2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o tra-
balhador tem direito a receber a retribuigao e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre con-
siderado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duragao nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracao do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 43.2

Violagao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nas cldusulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensagao, o triplo
da retribuic@o correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 44.%

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nio pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou o empregador o
autorizar a isso.

2 — A violagao do disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, da ao empregador o direito de reaver a retri-
buicdo correspondente as férias e respectivo subsidio,
da qual metade reverte para o Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o
empregador pode proceder a descontos na retribuicao
do trabalhador até ao limite de um sexto, em relacdao
a cada um dos periodos de vencimentos posteriores.

Cléausula 45.%
Faltas — Nocao

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res ao periodo de trabalho a que estd obrigado, os res-
pectivos tempos serdo adicionados para determinacio
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso
os periodos de trabalho ndo sejam uniformes, consi-
dera-se sempre o de menor duragio relativo a um dia
completo de trabalho.

Clausula 46.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser injustificadas ou justificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante
15 dias consecutivos;
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b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, paren-
tes ou afins, nos termos do n.° 3;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacOes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos no Cddigo do Trabalho;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel da educacdo de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva, nos ter-
mos do Cédigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas durante cinco dias por altura de parto
da esposa;

) As dadas durante quatro dias por ano pelos
bombeiros voluntarios, se como tal estiverem
inscritos;

m) A dadas para doacdo de sangue, a titulo gra-
cioso, uma vez em cada trimestre.

3 — Nos termos da alinea b) do nimero anterior o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou afim
no 1.° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos pelo falecimento de
outro parente ou afim na linha recta ou em
2.° grau da linha colateral.

4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacdo especial.

5 — O primeiro dos dias de faltas motivadas pelo fale-
cimento de parente ou afins referidos no n.° 3 ou dada
por altura do parto da esposa serd o do respectivo evento
quando este haja ocorrido antes de o trabalhador ter
iniciado o seu periodo normal de trabalho. Quando,
ao verificar-se o evento, o trabalhador tiver de inter-
romper o trabalho, receberd a remuneragao correspon-
dente ao tempo trabalhado. Contar-se-4 a falta justi-
ficada a que tem direito a partir desse momento.

6 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas nos n.”* 2 e 3.

7 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.
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8 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

9 — O incumprimento do disposto nos dois nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 47.2

Prova da falta justificada

1— O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagio referida na cldusula anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — A prova da situacdo de doenca prevista na ali-
nea d) do n.° 2 da cldusula 46.% ¢ feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaragdo do centro de satde
ou por atestado médico.

3 — A doenca referida no nidmero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 — No caso de a seguranca social nao indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacio, nao podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervencao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas no artigo anterior e nos n.* 1 e 2, bem como
de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagao refe-
rida nos n.°® 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.

7— A apresentacao ao empregador de declaracao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
racdo para efeitos de justa causa de despedimento.

8 — O disposto no artigo € objecto de regulamentagao
em legislagao especial.

9 — Se a entidade patronal considerar a falta injus-
tificada, deve comunica-lo ao trabalhador no prazo de
trés dias uteis contados da data em que o trabalhador
retomou o trabalho ou, sendo caso disso, de producao
da prova prevista no nimero anterior.

Clausula 48.2
Efeitos das faltas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de segu-
ranga social de proteccao na doenca;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;
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¢) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 46.2
quando superiores a 30 dias por ano;
d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 46.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensdo da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /#) do n.° 2 da clau-
sula 46.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuic@o relativa a um terco do periodo de
durac@o da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

5 — As faltas injustificadas constituem violagao do
dever de assiduidade e determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

6 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou infracc@o grave.

7 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagao do trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissdo.

3 — O periodo de férias dos trabalhadores que, no
ano a que se reportam, nao tiverem dado mais do que
trés faltas justificadas, terdo um acréscimo de dias con-
forme o previsto no n.° 3 da clausula 34.2

Clausula 50.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente o servigo militar obrigatério, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacio
de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢oes
aplicaveis da legislacio sobre seguranca social.
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2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a
empresa.

3 — Considera-se impedimento, para efeitos dos
numeros anteriores, a impossibilidade de prestar servico
por detencdo ou prisdo preventiva, se nao vier a ser
proferida sentenca final condenatdria com transito em
julgado.

Clausula 51.2

Licenca sem retribuicao

1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuicao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — O pedido de licenga sem retribuicio sera feito
por escrito, devendo uma cépia da autorizagao ficar em
poder do trabalhador.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Causas da cessacao
1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescisao do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessagao;

b) As retribui¢des correspondentes a férias e res-
pectivos subsidios, nos termos da cldusula 42.2

Clausula 53.2

Cessacao do contrato de trabalho por miituo
acordo das partes

1 — Elicito a entidade patronal e ao trabalhador faze-
rem cessar o contrato sempre que exista mutuo acordo.

2 — A cessacao do contrato, por matuo acordo, deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

Clausula 54.2

Rescisao com justa causa

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

3 — A entidade patronal que pretenda despedir um
trabalhador alegando justa causa tem de apurar a exis-
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téncia da mesma por processo disciplinar, conforme o
disposto na cldusula 69.2

4 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

5 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenca, bem como a integracao na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

6 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao legalmente prevista.

Clausula 55.2

Justa causa de rescisao por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Podem constituir nomeadamente justa causa os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com
a diligéncia devida das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional de actos lesivos da economia
nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injirias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais, ou sobre
a entidade patronal individual nao pertencentes
aos mesmos Orgaos, seus delegados ou repre-
sentantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaragoes relativas a justificagdo de
faltas.
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Clausula 56.2

Justa causa de rescisao por parte dos trabalhadores

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia do aviso prévio nas situacOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa dos direitos e garantias legais
e convencionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga de trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

2 — Nos casos de rescisao previstos no n.° 1 desta
clausula o trabalhador tem direito a ser indemnizado
nos termos da clausula 46.2

Clausula 57.2

Indemnizacéao por despedimento com justa causa
por parte do trabalhador

As indemnizacgoes referidas no n.° 2 da cldusula ante-
rior serdo calculadas da forma seguinte:

a) Um més de retribuicdo de base por cada ano
ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses;

b) Quando se trata de corpos gerentes de asso-
ciacoes sindicais e instituicoes da previdéncia,
delegados sindicais ou elementos de comissdo
de trabalhadores, a indemnizacao apurada nos
termos da alinea anterior serd elevada ao dobro.

Clausula 58.2

Rescisao unilateral por parte do trabalhador

1— O trabalhador, por sua decisdo, tem o direito
de rescindir o contrato, devendo comunici-lo, por
escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador nao cumprir total ou parcial-
mente o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

CAPITULO IX
Alteracao ao contrato de trabalho

Clausula 59.%

Direito a greve

E proibido 2 entidade patronal impedir os trabalha-
dores de preparar, organizar e desencadear processos
de greve, nos termos legais.
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Clausula 60.2

Transmissao, extin¢ao ou fusao da exploracao

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercem a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato houver deixado de vigorar, nos
termos da lei, ou se tiver havido acordo entre o trans-
mitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servigo daquele noutro estabelecimento,
sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas disposicoes
legais que regulam a transferéncia do trabalhador para
outro local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsavel pelas obrigacdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente durante
os 30 dias anteriores a transac¢ao fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho
Lei da maternidade

Clausula 61.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

1— Além do estipulado no presente contrato colec-
tivo de trabalho vertical para a generalidade dos pro-
fissionais abrangidos, sdo assegurados as trabalhadoras
os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periodo de férias ou da retri-
buicio mensal efectiva (definida no n.° 3 da clau-
sula 20.?).

2 — Em igualdade de tarefas e qualificacao é asse-
gurada a mesma retribuicio independentemente do
SEeXO0.

3 —Tém o direito de ir as consultas pré-natais nas
horas de trabalho desde que facam prova de consulta
e de que os servicos de saide nao funcionem fora do
periodo de trabalho.

4 — Durante o periodo de gravidez e até seis meses
apOs o parto as mulheres que desempenhem tarefas
incompativeis com o seu estado, designadamente as que
impliquem grandes esforgos fisicos, trepidacdo, contacto
com substancias toxicas ou posi¢oes incomodas e trans-
portes inadequados, serdo transferidas, por indicacio
médica, para trabalhos que nio as prejudiquem, sem
prejuizo da sua retribuicéo.

5 — Por ocasiao do parto terdo direito a uma licenca
de 120 dias, que ndo poderao ser descontados para qual-
quer efeito, e cuja retribuigao € assegurada nos termos
da regulamentacdo da seguranca social. No caso de
aborto ou parto de nado-morto terdo, no maximo, direito
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a uma licenca de 30 dias, nas condicOes anteriormente
referidas, competindo ao médico gradud-la até esse
limite.

6 — Dois periodos de uma hora em cada dia de tra-
balho, e durante um ano apds o parto, para aleitagao
dos seus filhos. As maes que residam afastadas dos locais
de trabalho ou tenham dificuldades de transporte sera
facultada a utilizacao destes periodos em conjunto.

7 — O pessoal do sexo feminino pode trabalhar tal
como o pessoal do sexo masculino em turnos diurnos
e nocturnos conforme previsto na legislaciao respectiva.

8 — A trabalhadora € dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte
nas seguintes condicoes:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez se for
apresentado atestado médico que certifique que
tal € necessario para a sua saude ou para a da
crianca;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacdo se for apresentado atestado médico que
certifique que tal € necessario para a sua saide
ou para a da crianga.

9 — A trabalhadora dispensada da prestacio de tra-
balho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel,
um horario de trabalho diurno compativel.

Clausula 62.%

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condicoes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e inte-
lectual.

Clausula 63.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores em regime de estudo, nas esco-
las oficiais ou oficialmente reconhecidas, terdo um hora-
rio ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo,
em principio, do total de horas semanais de trabalho
normal, devendo ser-lhes facultado sem que isso impli-
que tratamento menos favoravel:

a) Quando necessaria, dispensa até duas horas por
dia ou hordrio flexivel durante o funcionamento
dos cursos. A situagdo sera determinada de
acordo com o hordrio das aulas apresentado
pelo trabalhador em causa;

b) Ausentar-se, durante o ano civil, o tempo indis-
pensavel a prestagdo de provas de exame, em
relagdo as quais deverd fazer comunicacdo pré-
via e comprovar a sua efectivacao.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no n.° 1, os trabalhadores terdo de fazer prova anual
da sua condigao de estudantes, bem como, sempre que
possivel, prova trimestral de frequéncia.
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3 — As entidades patronais poderdo, sempre que o
acharem necessario (e quando néo for apresentada pelo
trabalhador), exigir prova de aproveitamento escolar,
no maximo duas vezes durante o ano lectivo.

Caso o aproveitamento determine perda de passagem
do ano por facto imputéavel ao trabalhador, cessam os
direitos previstos nesta clausula.

CAPITULO X1

Seguranca social e acidente de trabalho

Clausula 64.2
Comunicacao e inscricao

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a comu-
nicar a seguranca social a admissdo dos trabalhadores,
inscrevendo-os posteriormente como beneficiarios.

2 —E obrigatério transferir para as companhias de
seguro a responsabilidade por acidentes de trabalho nos
termos das respectiva lei, incluindo também nas folhas
de salarios o subsidio de refeicao.

Clausula 65.2

Reconversao profissional por acidentes de trabalho
ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual, e proveniente de acidente de tra-
balho ou doenca profissional ao servico da entidade
patronal, esta diligenciard conseguir a reconversio dos
profissionais diminuidos para fungdo compativel com
as diminuicodes verificadas.

Se a retribuicdo efectiva da nova fungdo, acrescida
da pensao relativa a incapacidade, for inferior a retri-
buicao efectiva auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagard a respectiva diferenca.

2 — Caso a reconversao nao seja possivel, a entidade
patronal procederd, durante dois anos, ao pagamento
integral da retribuicdo efectiva respeitante a categoria
a data da baixa, devendo o trabalhador em causa fazer-
-lhe a entrega da soma da pensao de invalidez.

CAPITULO XII
Disciplina

Clausula 66.2

Sancées disciplinares

1 — As infrac¢oes disciplinares dos profissionais
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierdrquico;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito
ao profissional;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com ou
sem perda de retribuigao efectiva pelo periodo
maximo de seis;

d) Despedimento.
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2 — Para o efeito de graduacdo das penas, devera
atender-se a natureza e gravidade da infracgido e ao
comportamento anterior.

3 — Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades
previstas no corpo desta clausula sem audiéncia prévia.

Clausula 67.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu Servigo.

2

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, nos termos por aquela esta-
belecidos.

Clausula 68.2

Exercicio da acc¢ao disciplinar

1 — A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infracgao.

3 — Podera o trabalhador reclamar para a escalao
hierarquicamente superior na competéncia disciplinar
aquele que aplicou a sancao.

Clausula 69.2

Processo disciplinar

1— A aplicagdo das sangdes grevistas nas alineas c)
e d) da clausula 55.% sera sempre precedida de processo
disciplinar, o qual deve ser escrito e conter obrigato-
riamente uma nota de culpa, de que constem a descricao
dos comportamentos imputados ao trabalhador arguido
bem como a resposta deste.

2 — Quando a sangao a aplicar seja o despedimento
com justa causa, a entidade patronal comunicara, por
escrito ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infracgdes a sua intenc@o de proceder ao despe-
dimento, o que fard acompanhar de uma nota de culpa
com a descricdo fundamentada dos factos imputados
ao trabalhador.

3 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

4 — Decorrido o prazo legal a entidade patronal
podera ou nao proferir o despedimento, devendo a deci-
sao fundamentada ser comunicada por escrito ao tra-
balhador.

5 — A entidade patronal poderd suspender preven-
tivamente o trabalhador, sem perda de retribuicao,
quando se verifiquem os comportamentos previstos nas
alineas c), i) e j) do n.° 2 da clausula 55.2
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Clausula 70.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢Oes disciplinares
motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir as ordens a que, nos ter-
mos legais e contratuais, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de fungdes em corpos gerentes de asso-
ciagoes sindicais, instituicoes de previdéncia, em
comissoes de trabalhadores e de delegados
sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses
ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta cl4usula e na alinea ¢) do referido
numero quanto as funcdes em instituicdes de previdén-
cia ou apds o termo do servico militar ou até cinco
anos apds o termo das restantes fungdes referidas
naquela alinea ¢) do n.° 1 ou da data da apresentacdo
da candidatura a essas fun¢des quando nao as venha
a exercer.

Clausula 71.2

Consequéncia da aplicacao de sancoes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da cldusula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das leis do trabalho, da direito
ao profissional visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito.

Se a sancdo consistir no despedimento, o trabalhador
terd direito ao tratamento previsto na cldusula 46.*

Clausula 72.2

Multas

1 — O incumprimento, por parte das entidades patro-
nais, das normas estabelecidas neste contrato constituira
violacao das leis do trabalho, sujeitando-se a entidade
patronal infractora as multas previstas na lei.

2 — O pagamento da multa nao dispensa a entidade
patronal infractora do cumprimento da obrigagao infrin-
gida.

CAPITULO XIII

Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 73.2

Seguranca e higiene no trabalho

1 — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao
seu servico haverd uma comissao de seguranca cons-
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tituida no minimo por quatro elementos, sendo dois
eleitos pelos trabalhadores e dois nomeados pela enti-
dade patronal.

2 — Nas empresas com menos de 50 trabalhadores
ao seu servigo haverd uma comissdo de seguranga cons-
tituida no minimo por dois elementos, sendo um eleito
pelos trabalhadores e um nomeado pela entidade
patronal.

3 — As comissoes sao coadjuvadas pelo médico da
empresa e assistente social, quando os houver.

4 — A comissdo deverd elaborar, no prazo maximo
de quatro meses apods a entrada em vigor deste contrato,
o regulamento de higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 74.2

Atribuicdo da comissao de seguranca
A comissao de seguranga tera as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talacoes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais,
regulamentos internos, instrugdes e ainda clau-
sulas deste contrato referentes a higiene e
seguranga;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre
questoes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores com vista a criacao e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de segu-
ranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacao, instrugoes e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos e outros escritos ou ilustracoes de
caracter oficial ou emanados das direccoes das
empresas, relativos a higiene e seguranga, sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servigos médico-sociais das
empresas € com 0s servigos de primeiros socor-
1oSs;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar solucoes as direc¢des das empresas
destinadas a evitar a repeticao de acidentes e
a melhorarem as condi¢des de higiene e segu-
ranga;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doencas profissionais;

k) Apreciar os relatérios elaborados pelos encar-
regados de seguranca.

2 — Dos relatérios referidos, relativos a cada ano,
sera enviada uma copia a Inspecgao-Geral do Trabalho
e outra serd afixada, pelo menos durante 30 dias, na
empresa, em local de ficil acesso, para consulta dos
trabalhadores.
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CAPITULO X1V

Formacao profissional

Clausula 75.2
Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacdo profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas accoes de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — Compete ao Estado, em particular, garantir o
acesso dos cidadaos a formagao profissional, permitindo
a todos a aquisi¢do e a permanente actualizagdo dos
conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
activa, e proporcionar os apoios publicos ao funciona-
mento do sistema de formacao profissional.

Clausula 76.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formagao profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacdes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacgao profissional;

b) Organizar a formagao na empresa, estruturando
planos de formagao e aumentando o investi-
mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacao das qualificacdes dos
trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informacao e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes, rela-
tivamente aos planos de formagao anuais e plu-
rianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um numero minimo de horas de for-
macao anuais a cada trabalhador, seja em acgoes
a desenvolver na empresa seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participagdo na for-
macao.

2 — A formacao continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos, 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito
da formacdo continua, um nimero minimo de vinte
horas anuais de formacao certificada.

4 — O ndimero minimo de horas anuais da formagao
certificada a que se refere o nimero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 31, 22/8/2005



5 — As horas de formacao certificada a que se refe-
rem os n.°° 3 e 4 que nao foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputédvel sao transformadas em créditos acumuléveis
ao longo de trés anos, no méaximo.

CAPITULO XV

Classificacao das empresas

Clausula 77.2

De acordo com a sua actividade e o seu equipamento
as empresas sao classificadas nos grupos I, II e 1V,
a saber:

Grupo 11 — as empresas que tém instaladas maqui-
nas de producdo de mesa plana;

Grupo 11—as empresas que tém instaladas
maquinas de produgao de forma redonda com
secadores e os transformadores;

Grupo 1Iv — as empresas que tém instaladas maqui-
nas de produgdo de forma redonda sem seca-
dores e os retomadores de papel.

ANEXO |
Niveis das profissoes

(Na tabela salarial do anexo 1)
Nivel 1:

Chefe de laboratério.

Chefe de manutencao e conservagao.
Chefe de servicos administrativos.
Chefe de producao.

Chefe de servigos técnicos c. c.

Nivel 2-A:

Analista de sistemas.
Chefe de departamento.
Chefe de fabricagao.
Contabilista.
Tesoureiro.

Preparador de trabalho.

Nivel 2-B:

Técnico de desenho.
Encarregado-geral.

Nivel 3-A:

Analista de 1.2
Chefe de seccao.
Chefe de turno.
Chefe comercial.
Guarda-livros.
Programador.

Nivel 3-B:

Encarregado de armazém.
Encarregado de construcao civil.
Fogueiro-encarregado.
Instrumentista.

Preparador de trabalho.

Chefe de producao.
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Promotor de vendas.
Secretario da direccido ou administracdo.
Técnico de manutencao mecanica.

Nivel 4-A:

Afinador de maquinas.

Analista de 2.2

Caixa.

Chefe de carimbos (sacos).

Condutor de maquinas de producdo (nas empresas do
grupo I1).

Condutor de maquinas de revestimento (maquinas com
largura til igual ou superior a 1,22 m).

Controlador de formatos c. c. (Bem V.).

Encarregado geral (nas empresas do grupo I11).

Encarregado de higiene e seguranga.

Encarregado de turno.

Enfermeiro.

Assistente administrativo de 1.2

Fogueiro de 1.* (nas empresas do grupo 1I).

Gravador-chefe de carimbos c. c.

Magquinista de 1.2 (sacos).

Mecanico de aparelhos de precisao.

Mecénico de automdveis.

Montador de cunhos e cortantes c. c.

Motorista de pesados.

Oficial de 1.2 c. c.

Técnico de vendas.

Nivel 4-B:

Amostrista c. c.

Condutor de maquinas de produgdo (nas empresas do
grupo Iir).

Controlador de formatos c. c. (B.V.).

Desenhador de carimbos de 1.2 (sacos).

Fogueiro de 1.2 (empresas do grupo 111 e 1V).

Magquinista de 2.2 (sacos).

Oficial de 2.% c. c.

Preparador ou operador de 1.* (de laboratério).

Técnico de vendas.

Técnico administrativo de 2.2

Nivel 5:

Auxiliar de enfermagem.

Caixeiro.

Cobrador.

Condutor de empilhador.

Condutor de méquinas de acabamento.

Condutor de méaquinas de revestimento (maquinas com
largura util inferior a 1,22 m).

Condutor de refinacdo da massa nas empresas dos
grupo 11 e Il

Coordenador de servicos complementares.

Controlador da qualidade de papel.

Cozinheiro de 1.2

Técnico de desenho de arte final (até trés anos).

Técnico de desenho maquetista (até trés anos).

Técnico de desenho técnico (até trés anos).

Encarregado-geral (empresas do grupo 1v).

Estenodactil6grafo.

Estucador.

Ferreiro ou forjador de 2.2

Ferramenteiro de 1.2

Fiel de armazém.
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Fogueiro de 2.2

Montador de carimbos de 2.? (sacos).

Motorista de ligeiros.

Preparador de banhos para revestimentos.

Preparador ou operador de 2.* de laboratdrio.

Primeiro-ajudante de condutor de méquinas de reves-
timento nas maquinas de largura util igual ou superior
al,22m.

Primeiro-ajudante de condutor de maquinas de produ-
¢ao (nas empresas da grupo I1).

Segundo-escriturario.

Técnico de conservacao de construcao civil.

Nivel 6-A:

Ajudante de 1.2 c c.

Ajudante de amostrista de 1.2 c. c.

Ajudante de condutor de méquinas de acabamentos.

Ajudante de condutor de méquinas de revestimento
(maquinas de largura 1til inferior a 1,22 m).

Segundo-ajudante de condutor de médquinas de reves-
timento (mdaquinas de largura til igual ou superior
a 1,22 m).

Segundo-ajudante de condutor de miquinas de produ-
¢ao nas empresas do grupo 1L

Primeiro-ajudante de condutor de maquinas de produ-
¢do nas empresas do grupo III.

Ajudante de condutor de refinacdo de massa nas empre-
sas dos grupos 11 € III.

Ajudante de motorista.

Condutor de maquinas de producdo nas empresas do
grupo 1v.

Coordenador de cargas e descargas.

Estagiério de técnico de desenho do 1.° ano.

Técnico administrativo de 3.2

Fogueiro de 3.2

Limador-alisador de 2.2

Lubrificador de 1.2

Operador arquivista.

Pintor de veiculos, mdquinas e mdveis de 3.2

Preparador de cola (sacos) — categoria residual.

Telefonista.

Estagiario de técnico de desenho do 2.° ano.

Torneiro mecanico de 3.2

Turbineiro.

Nivel 6-B:

Segundo-ajudante de condutor de miquinas de produ-
¢do nas empresas do grupo III.

Ajudante de preparador de banhos para revestimento.

Condutor de refinacdo de massa nas empresas do
grupo Iv.

Estagiario administrativo.

Entregador de ferramentas.

Praticante metaltrgico (2.° ano) (das profissdes que
admitem aprendizagem).

Preparador de matérias-primas.

Nivel 7-A:

Ajudante de amostrista de 2.2 c. ¢. (1.° e 2.° anos).
Ajudante de 2.% c. c.

Ajudante de maquinista do 5.° ano (sacos).

Ajudante de electricista (2.° ano).

Ajudante de fiel de armazém.
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Ajudante de fogueiro (3.° ano).

Ajudante de preparador de matérias-primas.
Auxiliar de laboratério.

Continuo — categoria residual.
Encarregado de refeitdrio.

Estagiério (1.° ano).

Porteiros e guardas.

Trabalhadores de servicos complementares.

Nivel 7-B:

Cozinheiro de 3.2

Encarregado de pessoal c. c.

Gravador especializado de carimbos c. c.
Mestre de papel, cartéo.

Nivel 8:

Ajudante de condutor de méquinas de producdo nas
empresas do grupo Iv.

Ajudante de fogueiro (1.° € 2.° anos).

Auxiliar ou servente.

Ajudante de maquinista do 4.° ano (sacos).

Ajudante de electricista (1.° ano).

Empregado de refeitdrio.

Gravador de carimbos c. c.

Manipulador de papel, cartdo ou telas metalicas.

Operador/saqueiro (sacos).

Operador c. c.

Nivel 9:

Ajudante c. c.

Aprendiz (papel e cartdo) com 17 anos de idade.
Ajudante de maquinista do 3.° ano (sacos).
Aprendiz (papel e cartdo) — 16 anos de idade.
Ajudante de maquinista dos 1.° e 2.° anos (sacos).
Aprendiz dos 3.° e 4.° anos (sacos).

Paquete (3.° € 4.° anos).

Aprendiz c. c.

Aprendiz de gravador de carimbos c. c.
Aprendiz (sacos) (1.° e 2.° anos).

Paquete (1.° e 2.° anos).

ANEXO Il
(Valores em euros)

Niveis profissionais Grupo IT Grupo IIT Grupo IV
1o 612 545
2A 560 496
2B 532 480
3-A 520,50 457,50
3B 482 435
A 448,50 397 374,70
4B 437,50 380 374,70
T 418 374,70 374,70
6-A 401 374,70 374,70
6-B . 387 374,70 374,70
T-A o 374,70 374,70 374,70
T-B o 374,70 374,70 374,70
8 374,70 374,70 374,70
O 299,76 299,76 299,76

a) Praticante, aprendiz e estagiario ou categorias semelhantes admi-
tidos com menos de 18 anos — recebem saldrios correspondentes a
80 % do saldrio minimo durante um ano.

b) Praticante, aprendiz e estagiario ou categorias semelhantes admi-
tidos com 18 e menos de 25 anos — recebem durante seis meses 80 %
do salario minimo.
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ANEXO 1l
Empresas filiadas na ANIPC
Fabricantes de papel

Grupo II

1) Companhia de Cartoes do Cavado, S. A.

2) Companhia de Papel do Marco, S. A.

3) Fabrica de Papel de Torres Novas, L.92

4) FAPULME — Fiébrica de Papel do Ulme, L.42

5) Luis Santos & Monteiro, S. A.

6) Manuel José de Oliveira & C.2, L.92

7) Papeleira Portuguesa, S. A.

8) Sociedade Transformadora de Papéis Vouga, L.92

Grupo 1l

9) Ant6nio Marques, L.92

10) CEMOPOL, L.92

11) Domingos J. Afonso, Sucrs., L.92

12) Fébrica de Papel Aveirense, L.9

13) Fabrica de Papel e Cartao da Zarrinha, S. A.
14) Fabrica de Papel Fontes, L.9

15) Fébrica de Papel da Lapa, L.

16) FAPAJAL — Fabrica de Papel do Tojal, S. A.
17) FAPOVAR — Fabrica de Papel de Ovar, S. A.
18) GOPACA — Fabrica Papel e Cartdo, S. A.

19) Henrique O. Sousa & Filhos, L.42

20) ILHAVENSE — Sociedade Industrial de Papel, L.9
21) Irmaos Marques, L.9

22) Joaquim Mariz Carvalho & C.2, L.92

23) Luis Oliveira Santos, L.9

24) Oliveira Santos & Irméao, L.92

Grupo v

25) Afonso S& Marques & C.2, L.%2

26) Fabrica de Papel de Entre Aguas, L.
27) Hilério Sd Marques, L.

28) José Alves da Cunha Pedrosa.

29) Maria Moreira da Silva Ferreira, L.
30) Manuel Martinho Sa Martins.

31) Moinho da Carvalha Gorda, L.9

Transformadores

(equiparados ao)
Grupo 1l

32) Augusto Coelho de Barros, L.42

33) Cartonagem Orlando, L.92

34) Cartonagem S. Braz, L.

35) Cartonagem S. Tiago, L.42

36) Embalagens da Tocha, L.42

37) Fébrica de Papel do Ave, S. A.

38) Fabrica de Papel do Cerrado, L.9

39) José Amancio dos Santos Beleza e Filhos, L.92
40) J. J. — Produtora de Embalagens, L.4#

41) JPZ — Cartonagem L.42

42) Lapa 3 — Caixas de Cartdo Canelado, L.92
43) Luja Papeleira, L.

44) Luso Saco, L.%

45) Rebelo Costa & Dias, L.92

46) Reciarada, L.9

47) Mario Valente Lima, L.9
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48) Sebastiao e Martins, L.9
49) Valpel — Comércio e Transformagao de Papel, L.9
50) WorldPack, L.42

Retomadores

(equiparados ao)
Grupo v

51) Adriano Carneiro & Manuela, L.9

52) Alberto Pinto, L.

53) Albino Pereira Belinha

54) Ant6nio & Melo, L.92

55) Américo de Oliveira Monteiro.

56) Anténio Jesus Pereira.

57) Anténio de Jesus Silva.

58) Antonio José Ataide Rodrigues.

59) Arca Nova de Elizabete Pereira

60) Arca Velha de Rosa Cristiano Ribeiro.

61) Armazém Calisto — Comércio de Sucata L.9

62) Benjamim Ferreira.

63) LNB Recicla — Benta & Benta, L.9

64) Carlos Ferreira da Silva & Filhos, L.92

65) CENTRALCICLA, L.

66) Cerqueira & Belinha, L.92

67) César Azevedo de Oliveira.

68) COPRIL — Comércio de Produtos Reciclaveis para
a Industria.

69) Correia & Mendes, L.92

70) David Carneiro da Silva, Unipessoal, L.da

71) David Lopes da Cunha.

72) Domingos Oliveira Silva Costa.

73) Domingos Mendes Gongalves.

74) Ecopaletes, L.92

75) Emilia da Conceigao Coelho.

76) EUROSEPARADORA — Tratamento de Lixos, L.

77) Fernando Eduardo Fraga da Silva.

78) Florindo Armindo Ribeiro Fardilha.

79) Frade & Frade, L.9

80) Francisco da Silva Belinha.

81) Francisco Henrique de Sousa Frade.

82) Francisco Lopes de Sousa.

83) Félix Filipe & Filhos.

84) GROSSOPAPEL, Desperdicios, L.92

85) IPODEC — Portugal.

86) J. Nunes & Filhos, L.92

87) Joaquim Rodrigues de Oliveira.

88) Joaquim Rodrigues Ferreira.

89) Jorge Henriques Coimbra.

90) José da Cruz Fernandes.

91) José Eduardo Ferreira dos Santos.

92) Joao Batista Joaquina Teixeira.

93) Judite Maria de Jesus Dias, L.

94) Laurinda Rosa da Silva.

95) Luis Manuel Madeira Lopes.

96) Manuel Mendes Moreira, L.9

97) Mirapapel, L.92 — Comércio de Papel Velho e Cartéo.

98) Moreira e Pimenta, L.49

99) Mario Oliveira Alves Nogueira.

100) NOR-GOMPAPEL — Fernando Barbosa &
Filhos, L.92

101) NUTRITEX, L.d2

102) Olimpio Francisco da Silva, L.92

103) Pais & Filho, L.%2

104) PALMIRESIDUOS, L.
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105) Paulo Couto & Filhos, L.42

106) Pr6-Ambiente — Empresa de Insercao.

107) Quintino Anténio Fernandes Pais Lopes.

108) R. Ciclo, L.92

109) RAIZAL, L.%

110) Ramos & Esperanga, L.9

111) RECIBELINHA, L.%

112) RECILAVAGUEIRAS, L.42

113) RECICLAVE — Comércio de Desperdicios do
Ave, 1 da

114) RECICLOPAPEL — Sociedade Recicladora de
Papel, L.92

115) RECICOM — Comércio de Recicldveis, L.9

116) RECIGUIMA, L. — Comércio de Residuos
Industriais.

117) RECIPEL — Reciclagem de Papel, L.

118) RECOBRAGA — Recolha de Residuos Sélidos, L.42

119) RECOFRADE — Recuperacdo de Papel e Plas-
ticos, L.92

120) Renascimento, L.42

121) Rosalia Maria Relvas Coelho Barros

122) SANGAIA — Comércio de Prod. Emb., L.9

123) Santos Oliveira Plasticos, L.9

124) Serafim Ferreira Soares Albergaria

125) SILCLAGEM, L.42

126) Silva & Belinha, L.9

127) Silva & Ramos, L.42

128) Socer Embalagens, L.9

129) Soc. Papel e Cortiga Amarelisa, L.9

130) SORED — Soc. de Recuperagao de Desperdi-
cios, L.d2

131) Sucatas Aratdjo & Aratjo, L.92

132) TREPEL — Triagem e Comércio de Residuos de
Papel, L.92

133) Sucatas Aratdjo & Aratjo, L.92

Espinho, 20 de Julho de 2005.

Pela ANIPC — Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao:
Jeronimo de Sd e Silva, mandatario.
Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagoes
e Média:

José Rocha, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Antonio Pinheiro, mandatario.

Declaragao

A FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
vigos, por si e em representacao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio, Hotelaria e Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Mari-
nha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 23 de Mar¢o de 2005. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 8 de Agosto, a fl. 104 do livro n.° 10,
com o registo n.° 191/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. dos Industriais de Panificacao
de Lisboa e a FESAHT — Feder. dos Sind. da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (fabrico, expedicao
e vendas, apoio e manutengao — Distritos de
Braga, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto
e Viana do Castelo) — Alteracao salarial e outras
e texto consolidado.

A presente revisdao do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 14, de 15 de Abril
de 1989, com ultima revisao no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2003,
da nova redacgao a seguinte matéria:

Clausula 1.2
Area e Ambito

1— O presente CCT ¢ aplicavel, por um lado, as
empresas representadas pela AIPL — Associacao dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa que exercem as
actividades da inddstria e comércio de panificagdo nos
distritos de Lisboa, Santarém, Setibal, Leiria e outros
distritos, do Porto, Viana do Castelo e Braga, e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico com as categorias
profissionais nele previstas representados pelos sindi-
catos outorgantes.

2— O numero de empregadores corresponde a
210 empresas e o de trabalhadores a 5000.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd um prazo minimo de vigéncia de 36 meses, reno-
vando-se por iguais periodos até ser substituido por
outro.

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sdo pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses e serao
revistas anualmente.

3 — As tabelas salariais e as cldusulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005.

Clausula 3.2

Deniincia

1 — A denuncia do presente CCT pode ser feita por
qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos,
trés meses em relagdo aos prazos de vigéncia previstos
nos nimeros anteriores e deve ser acompanhada da pro-
posta de alteragao e respectiva fundamentacao.

2 — A dentncia far-se-a com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisao através de carta
registada com aviso de recepgao.

3 — A parte que recebe a dentncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
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devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que nao sio aceites.

4 — As negociagOes iniciar-se-30 nos primeiros
15 dias apds a recepgao da contraproposta.

5 — Das proposta e contraproposta serao enviadas
cOpias ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de qua-
renta horas, distribuidas de segunda-feira a sébado,
sendo permitido que o trabalho prestado ao sdbado seja
no méximo de dez horas, sem prejuizo do limite do
trabalho semanal.

Clausula 27.2

Prémio de venda

O caixeiro cuja venda média diaria seja superior a
€ 240 (€ 7200 mensais), valor este que serd sempre
actualizado em percentagem igual ao aumento do preco
do pao, tem um prémio mensal de € 18.

Clausula 57.2

Pao de alimentacao

1 — Consideram-se pdo todos os produtos que as
padarias estdo legalmente autorizadas a fabricar,
incluindo produtos afins e similares.

2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
beneficiam, quando admitidos anteriormente a 1997, do
direito a 1kg de pao fabricado com farinha de trigo
tipo 110 ou ao seu valor noutro tipo de pao.

3—E expressamente vedado 2 entidade patronal
pagar e ao trabalhador receber o valor do pdo de
alimentacao.

4 — Para efeitos do n.° 2, considera-se que o valor
do quilograma do pao é de € 1,07.

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito a um subsidio de refeicao no valor
de €1,75 por cada dia completo de trabalho efecti-
vamente prestado.

2— 0O valor do subsidio de refeicao referido no

ndmero anterior nao sera considerado durante as férias
nem para o célculo dos subsidios de férias e de Natal.
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3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através

de titulos de refeicao.

ANEXO 11l

Tabela salarial/horario normal

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas
mensais (em euros),
de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2005

Sector de fabrico:

Encarregado de fabrico .................
Amassador ......... ..ol
Forneiro ............... ... ... .ol
Ajudante de padariade 1.* ..............
Ajudante de padariade 2.2 ..............
Aprendizdo2°ano ....................
Aprendizdo 1.°ano ................ ...,

Sector de expedicao e vendas:

Encarregado de expedicao ..............
Caixeiro-encarregado ..................
Distribuidor motorizado (@) .............
Caixeiro (@) () .. ..o oo
Caixeiro auxiliar .......................
Distribuidor (@) .......................
Ajudante de expedigdo .................
Empacotador .........................
Servente ............. .o il
Aprendiz de expedicdo e venda do 2.° ano
Aprendiz de expedicdo e venda do 1.° ano

Sector de apoio e manutencao:

Oficialde 1.2 ............ ... il
Oficialde 2.2 ....... ... .. ..o L.
Oficialde 3. .......... ... ... ... .
Pré-oficial (EL) ................oooun.
Pré-oficial (CC) .......................
Praticante do 2.° ano (MET) ............
Praticante do 1.°ano (MET) ............
Aprendizdo3.°ano ....................
Aprendizdo2.°ano ....................
Aprendizdol.°ano ....................

451,50
435,30
435,30
390

384,60
374,70
303

439,50
436,20
435,30
374,70
374,70
374,70
374,70
374,70
374,70
374,70
303

435,30
400,50
383,10
374,70
374,70
374,70
374,70
374,70
374,70
303

(a) Estas remuneragoes podem ser substituidas por percentagens nas vendas, taxas domi-

(b) V. clausula 27.2-A, «Prémio de vendas».

ANEXO IV

cilidrias, ou qualquer outro sistema, sem prejuizo do minimo garantido.

Tabela salarial/horario especial

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas
mensais (em euros),
de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2005
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Sector de fabrico:

Encarregado de fabrico .................
Amassador .............. oo
Forneiro .............. ... ... .o L.
Ajudante de padariade 1.2 ..............
Ajudante de padariade 2.2 ..............
Aprendizdo2.°ano ...............oo.
Aprendizdol.°ano ....................

Sector de expedicao e vendas:

Encarregado de expedi¢do ..............
Caixeiro-encarregado ..................
Distribuidor motorizado (@) .............
Caixeiro (@) ...oovvvvii i
Caixeiro auxiliar .......................
Distribuidor (@) ................. .. ...
Ajudante de expedicdo .................
Empacotador ..................... ...

568,80
533,80
533,80
485,70
436,50
378,30
318,90

522,30
506,70
533,80
408,60
408,60
408,60
408,60
408,60



Remuneragdes minimas
Categorias profissionais mj:sla:fe(?ﬁl:ﬂf)oj) ’

31 de Dezembro de 2005
Servente .......... ... 408,60
Aprendiz de expedicdo e venda do 2.° ano 378,30
Aprendiz de expedicao e venda do 1.° ano 318,90

Sector de apoio € manutencao:

Oficialde 1. ......... ...t 520,50
Oficialde 2.2 ... 487,20
Oficialde 3. ... ... . ..ol 465,90
Pré-oficial (EL) ....................... 417,90
Pré-oficial (CC) ................ .. ... 417,90
Praticante do 2.° ano (MET) ............ 417,90
Praticante do 1.°ano (MET) ............ 417,90
Aprendizdo3.°ano .................... 417,90
Aprendizdo2.°ano .................... 378,30
Aprendizdo1.°ano .................... 309,60

(a) Esta remuneracao pode ser substituida por percentagens nas vendas, ou qualquer
outro sistema, sem prejuizo do minimo estabelecido.

Para o ano de 2004 foi acordada a seguinte revisao:

Clausula 2.2
Vigéncia

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2004.

Clausula 27.2-A

Prémio de venda

O caixeiro cuja venda média didria seja superior a
€ 215 (€ 6450 mensais), valor este que sera sempre
actualizado em percentagem igual ao aumento do preco
do pao, tem um prémio mensal de € 16,50.

Clausula 57.2

Pao de alimentacao

2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
beneficiam, quando admitidos anteriormente a 1996, do
direito a 1 kg de pdo fabricado com farinha de trigo
tipo 110 ou ao seu valor noutro tipo de pao.

4 — Para efeitos do n.° 2, considera-se que o valor
do quilograma do pao ¢é de € 1,04.

Clausula 58.%

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor
de € 1,70 por cada dia completo de trabalho efecti-
vamente prestado.

ANEXO 11l

Tabela salarial/horario normal

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas
mensais (em euros),
de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2004

Sector de fabrico:

Encarregado de fabrico .................
Amassador ...l
Forneiro ................ .. ... ol
Ajudante de padariade 1.2 ..............
Ajudante de padariade 2.2 ..............
Aprendizdo2°ano ....................
Aprendizdol.°ano ....................

Sector de expedi¢do e vendas:

Encarregado de expedicdao ..............
Caixeiro-encarregado ..................
Distribuidor motorizado (@) .............
Caixeiro (@) () ..o vvvvv
Caixeiro auxiliar .......................
Distribuidor (@) ...
Ajudante de expedicdo .................
Empacotador ................... . .....
Servente ............. . il
Aprendiz de expedicio e venda do 2.° ano
Aprendiz de expedicdo e venda do 1.° ano

Sector de apoio e manutencao:

Oficialde 1.2 ............ ..o,
Oficialde 2.2 ............. i
Oficialde 3. ............ ... il
Pré-oficial (EL) .......................
Pré-oficial (CC) ................ ...
Praticante do 2.°ano (MET) ............
Praticante do 1.° ano (MET) ............
Aprendizdo3.°ano ....................
Aprendizdo2ano ....................
Aprendizdo 1.°ano ................ ...,

440,40
424,50
424,50
380

375

365,60
295,20

428,40
425

424,50
365,60
365,60
365,60
365,60
365,60
365,60
365,60
295,20

424,50
390,60
373,80
365,60
365,60
365,60
365,60
365,60
365,60
295,20

(a) Estas remuneragoes podem ser substituidas por percentagens nas vendas, taxas domi-

(b) V. clausula 27.2-A, «Prémio de vendas».

ANEXO IV

cilidrias, ou qualquer outro sistema, sem prejuizo do minimo garantido.

Tabela salarial/horario especial

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas
mensais (em euros),
de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2004

Sector de fabrico:

Encarregado de fabrico .................
Amassador ...l
Forneiro ............... ... ... ool
Ajudante de padariade 1.2 ..............
Ajudante de padariade 2.* ..............
Aprendizdo2°ano ....................
Aprendizdol.°ano ....................

Sector de expedi¢do e vendas:

Encarregado de expedicao ..............
Caixeiro-encarregado ..................
Distribuidor motorizado (@) .............
Caixeiro (@) .....ooovvviii
Caixeiro auxiliar .......................
Distribuidor (@) ...
Ajudante de expedicdo .................
Empacotador .........................
Servente ............. . il
Aprendiz de expedicio e venda do 2.° ano
Aprendiz de expedicdo e venda do 1.° ano

555

520,80
520,80
473,60
425,70
369

309,60

509,40
493,80
520,80
398,50
398,50
398,50
398,50
398,50
398,50
369

309,60

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 31, 22/8/2005



Remuneragoes minimas
mensais (em euros),
de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2004

Categorias profissionais

Sector de apoio e manutencao:

Oficialde 1.2 ......... ... . .. ... ... 507,60
Oficialde 2.2 ......... ... oot 475,20
Oficialde 3.2 .......... ... ... ... 454,50
Pré-oficial (EL) ........... ... ... ... 407,70
Pré-oficial (CC) ....................... 407,70
Praticante do 2.° ano (MET) ............ 407,70
Praticante do 1.° ano (MET) ............ 407,70
Aprendizdo3.°ano ................... 407,70

Aprendizdo2°ano .................... 369
Aprendizdo1.°ano ................ ... 309,60

(a) Esta remuneracao pode ser substituida por percentagens nas vendas, ou qualquer
outro sistema, sem prejuizo do minimo estabelecido.

Lisboa, 11 de Julho de 2005.

Pela Associagao dos Industriais de Panificacao de Lisboa:
Fernando da Concei¢ao Nunes Trindade, mandatario.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica
e Vidro:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente CCT ¢ aplicavel, por um lado, as
empresas representadas pela AIPL — Associagdo dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa que exercem as
actividades da industria e comércio de panificagdo nos
distritos de Lisboa, Santarém, Setabal, Leiria e outros
distritos, do Porto, Viana do Castelo e Braga, e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico com as categorias
profissionais nele previstas representados pelos sindi-
catos outorgantes.

2— 0O numero de empregadores corresponde a
210 empresas e o de trabalhadores a 5000.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd um prazo minimo de vigéncia de 36 meses, reno-
vando-se por iguais periodos até ser substituido por
outro.

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-

sao pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses € serao
revistas anualmente.
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3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005.

Clausula 3.2

Deniincia

1 — A dentncia do presente CCT pode ser feita por
qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos,
trés meses em relagdo aos prazos de vigéncia previstos
nos niameros anteriores e deve ser acompanhada da pro-
posta de alteracdo e respectiva fundamentagao.

2 — A dentncia far-se-a com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo através de carta
registada com aviso de recepcao.

3 — A parte que recebe a dentincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que nao sio aceites.

4 — As negociacOes iniciar-se-d0 nos primeiros
15 dias ap6s a recepgao da contraproposta.

5 — Das proposta e contraproposta serao enviadas
cOpias ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

CAPITULO IT

Admissao, categorias profissionais,
quadro de pessoal e acesso

Clausula 4.2
Principios gerais

1 — S6 poderd ser admitido como trabalhador o can-
didato que tenha a idade minima de 14 anos, se outra
néo vier a ser consagrada por lei.

2 — Constitui requisito de admissao nas categorias
de amassador e forneiro a aprovagao em exame de apti-
dao realizado nos termos do disposto na clausula 13.2

3 — A admissdo de ajudantes é condicionada a exis-
téncia, nos estabelecimentos para que sejam contrata-
dos, de, pelo menos, um amassador e um forneiro.

4 — Sempre que uma empresa admita um trabalhador
proveniente de outra empresa sua associada econdémica
e juridica obrigar-se-4 a garantir-lhe o direito a anti-
guidade e categoria ja adquirida, salvo acordo escrito
do trabalhador.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1— A admissdao dos trabalhadores sera realizada a
titulo experimental pelo periodo fixado na lei em vigor,
salvo publicagio de nova legislagio imperativa sobre
a matéria.

2 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do tempo experimental.
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Clausula 6.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicao temporéria entende-se sempre feita a
titulo eventual, mas somente durante o periodo de
auséncia do trabalhador substituido.

2 —No caso de o trabalhador substituto continuar
ao servico por mais de 15 dias ap6s o regresso do efectivo
ao servico ou 15 dias ap0s ter sido considerado definitivo
o impedimento daquele que substitui, deverd a admissao
considerar-se definitiva.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

Salvo os casos de admissdo para efeitos de substi-
tuicdo, s6 é admissivel o recurso ao trabalho eventual
por ocasido de qualquer evento determinante de anor-
mal afluéncia de consumidores e apenas durante a sua
duracao, ou seja, aos sdbados e vésperas de feriados,
por ocasiao de festas, romarias e outras festividades con-
sagradas regional ou nacionalmente na calendario,
nomeadamente Pascoa, Sdo Joao, Natal ¢ Ano Novo,
e nas zonas balneares durante o periodo de Verao.

Clausula 8.2

Aprendizagem

1— A aprendizagem serd permitida a individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria de idade nao
superior a 18 anos.

2 —E permitida a admissdo, como aprendizes, de
individuos de idade superior a 18 anos, sendo, neste
caso, 0 periodo de aprendizagem reduzido a metade
do estabelecido no namero seguinte.

3 — O periodo de aprendizagem ¢, no maximo, de
dois anos, findo o qual o trabalhador serd obrigato-
riamente promovido a categoria imediata.

4 — Cessando o contrato de trabalho durante o
periodo de aprendizagem, a entidade patronal passara
obrigatoriamente um certificado de aproveitamento
relativo ao tempo de tirocinio.

5 — O namero de aprendizes nao poderd exceder
25% do de profissionais que prestem servico no esta-
belecimento; €, porém, permitida a existéncia de um
aprendiz ainda que o nimero de profissionais seja infe-
rior a quatro.

Clausula 9.2

Condicoes especiais de aprendizagem

Nao € permitida a admiss@o ou manutencao ao servico
de qualquer trabalhador com menos de 14 anos de idade.

Clausula 10.2

Classificacao profissional

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo classificados, de acordo com as funcoes efecti-
vamente desempenhadas, nas categorias profissionais
constantes do anexo L.
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2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 490/79, de 19 de
Dezembro, as categorias previstas sdo enquadradas em
niveis de qualificacdo de acordo com o anexo 1v.

3—Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 49 408, de 21 de Novembro de 1969:

a) O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que
foi contratado;

b) Salvo estipulacdo em contrario, a entidade
patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exija, encarregar temporariamente o traba-
lhador de servigos ndo compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanga nao
implique diminui¢ao da retribui¢ao nem modi-
ficagdo substancial da posi¢do do trabalhador;

¢) Quando aos servicos temporariamente desem-
penhados, nos termos da alinea anterior, cor-
responder um tratamento mais favoravel, o tra-
balhador teré direito a esse tratamento.

Clausula 11.2

Atribuicao da categoria profissional

1 — A categoria profissional a atribuir a cada tra-
balhador serd a correspondente a funcdo que predo-
minantemente exerca.

2 — Sempre que, perante a complexidade das funcdes
de um profissional, existam ddvidas sobre qual a cate-
goria a atribuir-lhe, optar-se-a4 por aquela a que cor-
responde retribui¢ao mais elevada.

Clausula 12.2
Servicos exigiveis

E permitido o exercicio de funcdes inerentes a cate-
gorias hierarquicamente inferiores, sem prejuizo do
horario de trabalho.

Clausula 13.2

Mudanca de categoria

1 — Carecem de aprovacdo em exame de aptidao,
salvo se o trabalhador j4 tiver desempenhado anterior-
mente essas funcoes, a efectuar em estabelecimento
escolhido de comum acordo, as seguintes mudangas de
categoria:

a) De distribuidor para amassador ou forneiro;
b) De caixeiro para amassador ou forneiro.

2 — Carece de prévio acordo escrito do trabalhador
a sua mudanga, dentro da mesma empresa, de qualquer
categoria para a de distribuidor.

3 — O exame a que se refere o n.° 1 serd requerido
a associacao e ao sindicato correspondente e, na forma
que vier a ser legalmente estabelecida, do jari farao
parte em numero igual representantes de ambas as
partes.

4 — Em caso de reprovacdo, podera ser requerido
novo exame, decorridos 60 dias sobre a data daquela.
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Clausula 14.2

Quadro de pessoal e dotacées minimas

1 — A organizagdo do quadro de pessoal é da com-
peténcia da entidade patronal, observando-se as seguin-
tes proporgoes:

a) Um forneiro e um amassador, nos estabeleci-
mentos de cozedura média diaria até 250 kg
de farinha;

b) Um caixeiro-encarregado, forneiro(s), amassa-
dor(es) e os ajudantes necessarios, nos estabe-
lecimentos de cozedura média didria compreen-
dida entre 251 kg e 2000 kg de farinha;

¢) Um encarregado de fabrico, um encarregado
de expedicdo, forneiro(s), amassador(es) e os
ajudantes necessarios, nos estabelecimentos de
cozedura média didria superior a 2000 kg de
farinha.

2 — S6 poderao existir caixeiros auxiliares e apren-
dizes em estabelecimentos onde prestem servigo cai-
xeiros, nunca podendo, contudo, o nimero daqueles
exceder o dobro destes.

3 — As vagas que se verifiquem em relacio as dota-
¢Oes minimas devem ser obrigatoriamente preenchidas
no prazo de 30 dias, de acordo com as condigdes de
admissdo e desde que se mantenham as condigdes de
laboragao a data da organiza¢ido do quadro de pessoal.

4 — Para efeitos de calculo da cozedura média diaria,
a quantidade de farinhas espoadas de trigo computa-se
na totalidade e a farinha de milho, centeio e ramas
na base de 50 %.

5 — Nenhuma alteracdo das condig¢des de trabalho
que implique aumento de fungdes a que corresponda
um aumento de carga de trabalho para cada categoria
pode ser posta em execucao sem audiéncia da comissao
de trabalhadores.

Clausula 15.2

Acesso

1 — Sendo necessario preencher uma vaga aberta no
quadro da empresa, a entidade patronal dara preferén-
cia, em igualdade de condicdes, aos trabalhadores de
categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua
promocao.

2 — Para este efeito, a entidade patronal observara
preferencialmente e pela ordem indicada os seguintes
factores:

a) Competéncia profissional;

b) Maiores habilitacoes técnico-profissionais € ou
literarias;

¢) Assiduidade;

d) Antiguidade.

3 — Para efeito do nimero anterior serd ouvida a
comissao de trabalhadores ou, na falta desta, os dele-
gados sindicais do sindicato respectivo ou de quem o
represente.
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CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 16.2

Garantias do trabalhador
1 — E defeso a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
colegas;

¢) Diminuir a retribuicao ao trabalhador, salvo nos
termos da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando
for por este aceite por escrito, bem como
quando o trabalhador retome a categoria para
que for contratado ap6s haver substituido tem-
porariamente outro de categoria superior;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitdrios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

h) Exigir de qualquer profissional o transporte, a
dorso, de pesos superiores a 50 kg, excepto se
a distancia a percorrer for superior a 1000 m,
caso em que o limite maximo de peso sera de
30 kg.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo com o disposto no ndmero anterior
considera-se violagdo do contrato e confere ao traba-
lhador a faculdade de o rescindir com justa causa, sendo
punida nos termos da lei do trabalho.

Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Tratar com correccdo os trabalhadores ao seu
servico, respeitando-os na sua dignidade;

b) Passar aos trabalhadores, quando deixarem de
prestar servico, o certificado de trabalho quando
por eles solicitado por escrito;

¢) Nao impedir aos trabalhadores o desempenho
de funcOes sindicais para que tenham sido
eleitos;

d) Nao fumar no local de trabalho enquanto se
proceda a actos de laboragao, contagem e venda;

e) Fornecer regularmente fato de trabalho ao pes-
soal, pelo qual este € responsavel, sem prejuizo
de regime diferente praticado em relacdo a cada
trabalhador.
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Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1 —E vedado a entidade patronal transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, salvo se:

a) Por acordo das partes;

b) A transferéncia nio se mostrar desfavoravel ao
trabalhador;

c¢) Tratando-se de mudanca total ou parcial do
estabelecimento para fora da localidade, esta
nao lhe cause prejuizo sério e s6 apds aviso
prévio de 30 dias;

d) Tratando-se de transferéncia dentro da mesma
localidade, desde que lhe seja pago o acréscimo
de despesas em transporte, se as houver.

2 — Para estes efeitos, entende-se por transferéncia
de local de trabalho toda a situagdo de mudanca total
ou parcial do estabelecimento e a transferéncia de qual-
quer trabalhador que implique para este uma mudanca
de local de trabalho por tempo superior a 30 dias segui-
dos ou interpolados ao longo de um ano, salvo esti-
pulacdo em contrdrio com o acordo do trabalhador.

3 — Todas as transferéncias de trabalhadores causa-
das pela necessidade de ndo prejudicar o abastecimento
publico, face a auséncia imprevista de trabalhadores,
serdo reguladas pelas normas referentes a substituicdo
temporadria.

4 — Por prejuizo sério para os efeitos desta cldusula
entende-se todo o facto susceptivel de causar ao tra-
balhador perdas ou desvantagens graves no seu patri-
monio e nas condi¢oes de trabalho emergentes de anti-
guidade, do horério acordado, da categoria profissional
e da retribuicao.

Clausula 19.2

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade e realizar o trabalho com zelo, com-
peténcia e diligéncia;

b) Nio abandonar o trabalho sem participar o
motivo a entidade patronal ou a quem a
represente;

¢) Respeitar e tratar com correc¢do e lealdade
todos os superiores hierdrquicos, os colegas de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa ou estabe-
lecimento em que prestem servigo;

d) Acatar respeitosamente as ordens e instrugdes
da entidade patronal ou de quem a representar
em tudo o que respeita a execugao e disciplina
do trabalho, salvo se as ordens ou instrugoes
recebidas se mostrarem contrdrias aos seus
direitos e garantias;

e) Nao praticar qualquer acto susceptivel de pre-
judicar a entidade patronal ou colegas de tra-
balho, nomeadamente quanto a caixeiros e dis-
tribuidores, e abastecerem-se para o exercicio
das suas funcdes em qualquer estabelecimento
niao pertencente a empresa em que prestem
Servico;

4793

f) Manter absoluta compostura em todos os actos
que directa ou indirectamente se liguem com
a sua vida profissional;

g) Nao fumar enquanto se procede a actos de labo-
ragao, contagem e venda de pao;

h) Zelar pela conservacdo e boa utilizacido do ves-
tudrio, maquinas e bens que lhe estiverem dis-
tribuidos ou confiados pela entidade patronal;

i) Guardar segredo profissional sobre métodos de
producdo ou comercializagao referentes a orga-
nizacao da empresa.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de qua-
renta horas, distribuidas de segunda-feira a sébado,
sendo permitido que o trabalho prestado ao sdbado seja
no méximo de dez horas, sem prejuizo do limite do
trabalho semanal.

2 —E permitida a prestacio de trabalho a tempo
parcial, durante o periodo minimo de trés horas e trinta
minutos por dia, pelos profissionais das categorias de
caixeiro, distribuidor e aprendiz (do sector de venda,
expedicdo e distribuicdo), sem prejuizo das situagdes
existentes a data da entrada em vigor deste contrato.

3 —E permitido um periodo de seis horas seguidas
na prestacdo de trabalho didrio no sector de expedicao
e venda.

4 — E permitido, na prestagio de trabalho diario no
sector de expedi¢gao e venda, um periodo de descanso
superior a duas horas.

Clausula 21.2

Regime de feriados e vésperas de feriados

1 — Nas vésperas dos dias feriados determinados por
lei ou fixados neste contrato observar-se-i, para o
fabrico, o regime de horério de trabalho estabelecido
para os sabados.

2 —Se o dia feriado coincidir com o sabado, res-
peitar-se-4, para o fabrico e para a venda, o regime
de horario de sabado.

3 — Se o dia feriado coincidir com a segunda-feira,
adoptar-se-a o regime de horario de labora¢ao normal,
cessando a venda as 13 horas.

4 — Nos dias 1 de Janeiro e 25 de Dezembro os esta-
belecimentos estarao encerrados, adoptando-se no dia
anterior o regime de hordrio de sdbado, encerrando a
venda as 13 horas de domingo se a véspera coincidir
com este dia.

5 —Se os dias 1 de Janeiro e 25 de Dezembro coin-
cidirem com o sadbado, adoptar-se-a o regime do horério
de laboragdo normal no domingo, cessando contudo a
venda as 13 horas.
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6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, quando se verifiquem dois feriados consecutivos
adoptar-se-a em relacdo ao primeiro o horario de sabado
para o fabrico e para a venda.

Clausula 21.2-A

Horarios especiais

1— Sempre que as condi¢cdes do mercado o justi-
fiquem, podera ser adoptado um regime de horario espe-
cial que permita o funcionamento dos estabelecimentos
de fabrico e ou venda em todos os dias do calendario
e em que, salvo o disposto no n.° 4, o dia de descanso
semanal de cada trabalhador podera recair em qualquer
dia da semana.

2 — O periodo normal de trabalho nao podera ser
superior a sete horas.

3 — No conjunto de cada quatro semanas seguidas
o periodo normal de trabalho ndo deverd em nenhuma
delas ser superior a quarenta e duas horas nem inferior
a trinta e cinco horas de molde que o periodo médio
de trabalho semanal seja de quarenta horas.

4 — Em cada periodo de quatro semanas consecutivas
o trabalhador tera direito a mais um dia de descanso,
que serd obrigatoriamente coincidente com o domingo.

5 — A prestacdo de trabalho nos dias feriados sera
regida em fung¢ao do acordo que para o efeito for esta-
belecido entre as partes.

6 — A todos os trabalhadores enquadrados neste
regime e enquanto o acordo referido no nimero
seguinte nao for revogado sao garantidas as remune-
racOes minimas mensais constantes do anexo 1v.

7 — A adopcao do regime previsto nos nimeros ante-
riores pressupde acordo escrito entre as partes, livre-
mente revogavel por qualquer delas, a todo o tempo,
com aviso prévio de, pelo menos, 30 dias e sem prejuizo
de duracdo nao inferior a seis meses.

Clausula 22.2

Trabalho extraordinario

Considera-se trabalho extraordinario o prestado para
além do periodo normal.

Clausula 23.2

Nocao de trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte, bem como o realizado
entre as 23 horas de um dia e as 10 horas do dia seguinte
pelos trabalhadores incluidos nos segundos turnos orga-
nizados pelas empresas.

Clausula 24.2

Horarios especiais

1 — Por ocasido de qualquer evento determinante de
anormal afluéncia de consumidores — designadamente
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quando da realizagdo de feiras, festas e romarias ou
instancias turisticas, balneares, termais € em locais de
peregrinagao — serd permitida, por antecipacio ou pro-
longamento do periodo normal, tanto no fabrico como
na venda, a observancia dos hordrios especiais de tra-
balho em que o excedente do trabalho normal é remu-
nerado como trabalho extraordinario, nos termos deste
contrato.

2 — Em ocasides festivas — nomeadamente na Pas-
coa, Sao Joao, Natal e Ano Novo — serd permitida, por
tempo nao superior a trés horas, a antecipacdo ou pro-
longamento do periodo normal de trabalho, tanto no
fabrico como na venda, com a remuneracido de acordo
com o ndmero anterior.

Clausula 25.2

Turnos

1 — A entidade patronal organizara obrigatoriamente
turnos, seguidos ou parcialmente sobrepostos, sempre
que o tempo de laboracao ultrapasse o periodo normal
de trabalho.

2 — A composicao dos turnos, de harmonia com a
escala aprovada, serd registada em livro proprio e fara
parte integrante do mapa de horério de trabalho.

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 26.2

Retribuicées minimas

1 — Para efeitos de retribui¢do do trabalho, as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato sao as
constantes do anexo I

2 — A retribuicao por hora do trabalho prestado em
regime de tempo parcial € a que resulta da aplicacao
da seguinte férmula:

VM %12
52Xn

sendo VM o vencimento mensal e n 0 nimero de horas
correspondentes ao periodo de trabalho semanal.

3 — A retribuigao das horas suplementares prestadas
para além das horas de trabalho semanal e a retribuicao
das horas de servico nocturno serao calculadas com base
no valor de retribuicdo por hora apurado nos termos
do ndmero anterior.

4 — Nenhum trabalhador que a data da entrada em
vigor deste contrato esteja a prestar servico em regime
de tempo parcial pode sofrer diminuicdo de vencimento
por virtude da aplicacdo das regras constantes dos nume-
ros anteriores.

5 — Salvaguardando as condicOes existentes, a pres-
tacdo de trabalho em regime completo ou em tempo
parcial pelo trabalhador de venda e distribui¢ao pode
ser remunerada por percentagem, taxa domicilidria ou
por qualquer outro sistema, mediante acordo escrito,
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sem prejuizo da garantia do vencimento minimo fixado
para a respectiva categoria, calculado na proporcao do
trabalho efectivamente realizado.

Clausula 27.2

Prémio de venda

O caixeiro cuja venda média diaria seja superior a
€ 240 (€ 7200 mensais), valor este que sera sempre
actualizado em percentagem igual ao aumento do preco
do pao, tem um prémio mensal de € 18.

Clausula 28.2

Remuneracao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago de acordo com o acrés-
cimo fixado na lei, isto €, superior a 25% a retribuicao
a que da direito o trabalho equivalente prestado durante
o dia.

Clausula 29.2

Remuneracao do trabalho extraordindrio

1 — A primeira hora de trabalho extraordindrio didrio
serd remunerada com um aumento correspondente a
50% da retribui¢do normal e as horas subsequentes com
um aumento correspondente a 75 %.

2 — As horas de trabalho extraordinério prestadas
aos sabados e vésperas de feriados com vista a assegurar
o0 abastecimento ptblico serao remuneradas, a primeira,
com um aumento correspondente a 50 % da retribuicio
normal e, as subsequentes, com um aumento corres-
pondente a 75 %.

3 — Considera-se extraordinario e como tal sera
remunerado o trabalho prestado em vésperas de feriados
para além do periodo normal de trabalho.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1— Os profissionais abrangidos por este contrato
terao direito a receber, entre 10 ¢ 15 de Dezembro
de cada ano, um subsidio correspondente a retribuicao
normal de um més de ordenado, no qual serd incluida
a remuneragao especial por trabalho nocturno.

2 — Os profissionais que, excedido o periodo expe-
rimental, ndo tenham concluido um ano de servigo rece-
berao aquele subsidio em importancia proporcional ao
tempo de servico prestado desde a data da admissdo.

3 — Aquando da cessagdo, nao devida a justa causa,
do contrato de trabalho, os profissionais tém direito
ao subsidio fixado no n.° 1, em montante proporcional
ao tempo prestado desde 1 de Janeiro do ano da
€essacao.

4 — No caso de se verificar cessagao do contrato de
trabalho devido a justa causa, ndo havera lugar ao paga-
mento do subsidio a que se refere o n.° 1 desta clausula.

5 — Aquando da suspensdo da prestagao do trabalho
por via do ingresso do trabalhador no servigo militar,
bem como no termo da suspensido aquando do seu
regresso, 0 mesmo terd direito ao referido subsidio em
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montante proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano em que tais factos ocorreram.

6 — Em tudo o mais rege o disposto em outra legis-
lacao eventualmente aplicavel.

Clausula 31.2

Sistema de pagamento

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo remunerados ao més, nao sendo permitido optar
por outro sistema de pagamento.

2 — A retribuicao base e os acréscimos devidos serao
pagos nos ultimos trés dias de cada més.

3 — Exceptua-se do disposto no ndmero anterior a
retribuicdo por trabalho extraordinirio prestado nos
ultimos sete dias de cada més, que serd paga no periodo
seguinte.

4 — O pagamento do vencimento poderd também ser
feito através de cheque ou transferéncia bancéria.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal para os profissionais
abrangidos por este contrato é o domingo, salvo as
excepgoes previstas neste contrato.

2 — Sao considerados feriados os seguintes dias, de
acordo com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 874/76,
de 28 de Dezembro:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

4 — A terca-feira de Carnaval é considerada feriado,
em substituicao do feriado municipal ou distrital, o qual
deixa de ser considerado feriado para a panificacio.

Clausula 33.2

Duracao das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito em cada ano civil a 30 dias seguidos de
férias, no maximo.
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2 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato colectivo de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil subsequente.

3 — Quando o inicio de fung¢des por forca do contrato
de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil, o tra-
balhador teré direito, apds o decurso do periodo expe-
rimental, a um periodo de férias de 10 dias consecutivos,
salvo se a lei adoptar outro principio.

Clausula 34.2

Retribuicao durante as férias e subsidio de férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem ao servico, na qual sera incluida
a remuneragao do trabalho nocturno, no caso em que
o trabalhador a ele tenha direito.

2— Além da retribuicaio mencionada no numero
anterior os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias no montante igual ao dessa retribuigao.

Clausula 35.2

Escolha da época de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elaboragao do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores ou a comissao sindical ou
delegados sindicais do sindicato outorgante pela ordem
indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favordvel em
contrario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderao ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

Clausula 36.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e nao pode ser subs-
tituido, fora dos casos expressamente previstos na lei,
por remuneracio suplementar ou qualquer outra van-
tagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 37.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do profissional
durante um dia de trabalho.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.
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3 — Exceptuam do disposto no ndmero anterior as
auséncias parciais nao superiores a quinze minutos, num
total de duas horas por més.

Clausula 38.2

Faltas justificadas
Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho por facto pelo qual o trabalhador de
nenhum modo haja contribuido, nomeadamente
as consequentes ao cumprimento de obrigagdes
legais ou a necessidade de prestar assisténcia
inadidvel aos membros do agregado familiar do
trabalhador, nao podendo o periodo de auséncia
com este fundamento ultrapassar no maximo
dois dias. Por agregado familiar deve enten-
der-se o conjunto de pessoas que vivem em
comunhdo de mesa e habitacdo com o tra-
balhador;

b) As dadas por motivo de casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

¢) As motivadas pelo falecimento de coOnjuges,
pais, filhos, sogros, padrastos, madrastas, genros
e noras, até cinco dias;

d) As motivadas pelo falecimento dos avos, netos,
irmaos, cunhados e pessoas que vivam em comu-
nhao de mesa e habitacdo com o trabalhador,
até dois dias;

e) No dia do parto da esposa;

f) As motivadas por efeito de doenga ou acidente
de trabalho, devidamente comprovados;

g) As motivadas pela prestacdo de provas de exame
escolar em estabelecimentos de ensino oficial;

h) As consideradas justificadas pelas leis das comis-
soes de trabalhadores ou das associagoes sin-
dicais.

Clausula 39.2

Participacao das faltas

1 — As faltas previstas na clausula anterior, quando
previsiveis, terao de ser participadas com a antecedéncia
minima de cinco dias; quando imprevisiveis, serdo jus-
tificadas logo que possivel a entidade patronal ou a quem
a represente.

2 — As faltas previstas na alinea b) serdo obrigato-
riamente participadas com a antecedéncia minima de
10 dias.

3 — A comunicacdo do desempenho das fungdes refe-
ridas na alinea /) da cladusula anterior devera ser feita
as entidades patronais pelo organismo sindical respec-
tivo dentro dos 15 dias posteriores a eleicao.

Clausula 40.2

Justificacido das faltas

Todas as faltas previstas na cldusula 38.* devem ser
justificadas, dentro dos condicionalismos de prazos da
clausula anterior, por atestado médico ou por docu-
mento idéneo, consoante a hipotese.
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Clausula 41.2

Faltas nao justificadas

Sao consideradas nao justificadas as faltas dadas por
motivos diferentes dos previstos na clausula 38.? e cuja
justificacdo nao seja aceite pela entidade patronal.

Clausula 42.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos referidos nas ali-
neas b), ¢), d), e) e g) da clausula 38.* ndo determinam
a perda de retribuicio nem diminuigao de férias.

2 — As faltas referidas na alinea /) da clausula 38.2
aplica-se o regime previsto na lei.

3 — As faltas prévias ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal ndo determinam perda de retri-
buicao nem diminuicdo do periodo de férias.

4 — Todas as faltas ndo abrangidas nos ntimeros ante-
riores determinam perda de retribuigéo.

Clausula 43.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servigo militar obri-
gatdrio (incorporagao voluntéria ou compelida), doenga
ou acidente, manterd o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que, pressupondo a efec-
tiva prestacao de trabalho, por este CCT ou iniciativa
da entidade patronal lhe sejam atribuidas.

2 — Séo garantidos o lugar e demais regalias ao tra-
balhador impossibilitado de prestar servico por detencao
ou prisao preventiva.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 44.2

Causas da cessacao
1 — O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

¢) Por caducidade;

d) Rescisao por parte do trabalhador com aviso
prévio;

e) Por qualquer das formas actualmente permiti-
das por lei ou que por ela venham a ser
consagradas.

2 — A declaragao de despedimento devera ser comu-
nicada a outra parte por forma inequivoca.

3 — O despedimento com justa causa tem de ser pre-
cedido de processo disciplinar, nos termos da legislacao
aplicavel.
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Clausula 45.2

Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que pela sua gravidade e conse-
quéncia torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia das relacoes de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias dos trabalha-
dores na empresa;

¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacOes inerentes a
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa, nomeadamente furto, retencao ilicita,
desvio, destruicio ou depredacéo intencional de
bens pertencentes a empresa;

f) Pratica intencional de actos lesivos da economia
nacional no ambito da empresa;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética de violéncias fisicas, de injurias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre
a entidade patronal individual ndo pertencente
aos mesmos Orgaos, seus delegados ou repre-
sentantes, no ambito da empresa;

j) Sequestro e em geral a pratica de crimes contra
a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

) Reducdo anormal de produtividade do traba-
lhador;

m) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de
faltas.

CAPITULO VIII

Trabalho de mulheres, trabalho de menores
e trabalhadores-estudantes

Clausula 46.2

Trabalho de mulheres

1—Sio garantidos as mulheres trabalhadoras em
identidade de tarefas e qualificacio para trabalho igual
os mesmos direitos e garantias que assistem aos tra-
balhadores do sexo masculino, sem qualquer discrimi-
nacdo, nomeadamente no tocante a promocao, remu-
neragdo € acesso a qualquer categoria profissional.
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2 — Para além do estipulado no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores, sao assegurados aos
trabalhadores do sexo feminino os seguintes direitos,
sem prejuizo das férias e antiguidade:

a) Proporcionar as mulheres condi¢oes de trabalho
adequadas ao seu sexo, velando de modo espe-
cial pela preservacao da sua satide e moralidade;

b) E garantido as mulheres o direito de receber,
em igualdade de tarefas e qualificagio e idéntico
rendimento de trabalho, a mesma retribuicao
dos homens;

¢) Nao desempenhar, sem diminui¢do de retribui-
¢ao durante a gravidez e até trés meses apds
o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

d) Por ocasido do parto, uma licenga de 90 dias,
sem prejuizo da legislagio em vigor, os quais
nao poderdo ser descontados para quaisquer
efeitos, designadamente licenga de férias, anti-
guidade ou aposentacdo. Esse periodo podera
ser gozado nos seguintes termos:

60 dias obrigatéria e imediatamente apds o
parto;
Os restantes 30 dias antes ou depois do parto;

e) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda
de retribuicdo e sem prejuizo do periodo de
descanso constante no seu horério de trabalho
as maes que aleitam os seus filhos, pelo periodo
maximo de seis meses, apds 0 parto;

f) O emprego a meio tempo, com a correspon-
dente retribuicio, desde que os interesses fami-
liares dos trabalhadores o exijam e nao haja
sacrificio incompativel para a entidade patronal;

g) Nao ser despedida sem justa causa durante a
gravidez e até um ano depois do parto desde
que daquela e este sejam expressamente conhe-
cidos pela entidade patronal.

Clausula 47.2

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
ao seu servigo condi¢des de trabalho adequadas a sua
idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos
ao seu desenvolvimento, nao lhe devendo negar ou con-
trariar a criagao de condigdes que proporcionem melho-
ria da sua situacdo socio-profissional.

Clausula 48.2

Trabalhos proibidos ou condicionados

Fica vedada a possibilidade da exploracao do trabalho
de menores em condi¢des que prejudiquem o seu normal
desenvolvimento fisico-psiquico, designadamente:

a) O transporte, a dorso, de pesos superiores a
15 kg;

b) A prestacdo de trabalho nocturno ou extraor-
dindrio antes de completarem 16 anos de idade;

c¢) A execugdo de trabalhos manifestamente exces-
sivos para a sua capacidade fisica;

d) A execugdo de trabalhos através de qualquer
forma de coacgao.
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Clausula 49.2

Trabalhadores-estudantes

E aplicavel aos trabalhadores abrangidos por este con-
trato o Estatuto do Trabalhador-Estudante, estabelecido
pela Lei n.© 26/81, de 21 de Agosto.

CAPITULO IX

Disciplina

Clausula 50.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infraccao disciplinar o facto voluntario
praticado pelo trabalhador com violagao, por accdo ou
omissao, dos deveres decorrentes da lei e deste contrato.

Clausula 51.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccoes aos deveres referidos na cldusula
precedente sdo passiveis das seguintes penalidades:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

e) Despedimento imediato sem qualquer indem-
niza¢do ou compensagao.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢oOes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribuicio diaria e em cada ano civil a retri-
buicao correspondente a 10 dias.

3 — A suspensao do trabalho niao pode exceder por
cada infraccao 12 dias e em cada ano civil o total de
30 dias.

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
natureza e gravidade do facto praticado, aos seus resul-
tados, a intensidade do dolo e grau de culpa aos motivos
da infracgdo, bem como a situagdo econdmica e per-
sonalidade do infractor.

Clausula 52.2

Exercicio da accao disciplinar

1 — A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que foi cometida ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

2 — O procedimento disciplinar caduca ao fim de
60 dias a contar da data em que a entidade patronal
ou quem, com competéncia disciplinar, a represente teve
conhecimento da infraccao.

3 — As sancgodes disciplinares prescrevem trés meses
sobre a data da sua decisao.
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CAPITULO X
Comissao paritaria

Clausula 53.2
Comissao paritaria

Na area e com o ambito da cldusula 1.* deste contrato
serd constituida, a requerimento de qualquer interes-
sado, dirigido ao Ministério da Seguranca Social ¢ do
Trabalho e com conhecimento a outra parte, uma comis-
sdo paritdria, com a composicdo, atribuicdes e modo
de funcionamento constantes das clausulas seguintes.

Clausula 54.2
Composicao

1 — A comissao paritaria referida na clausula anterior
sera constituida por quatro membros efectivos, dois em
representacdo da Federacdo dos Sindicatos de Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e dois
em representacao da Associagao dos Industriais de Pani-
ficagdo de Lisboa.

2— A todo o momento e por acordo das partes,
podera ser aumentado o nimero de membros previstos,
mantendo-se sempre a propor¢ao de igualdade entre
o numero de representantes das associacOes patronais
e do sindicato outorgante.

3 — Além dos membros mencionados no n.° 1 desta
clausula, poderdo participar na comissao paritdria qua-
tro assessores técnicos, designados dois por cada parte.

4 — Os assessores a que se refere 0 nimero anterior
tomarao parte nas reunides, sem direito a voto, a fim
de prestarem os esclarecimentos técnicos julgados
NECessarios.

5 — Os membros serao nomeados pelas partes no
prazo de 15 dias contados da data da recepcdo pelo
Ministério da Segurancga Social e do Trabalho do reque-
rimento previsto na clausula anterior.

Clausula 55.2
Atribuicées
A comissao paritaria competird verificar e decidir
sobre as davidas suscitadas neste contrato.

Clausula 56.2

Deliberacoes

As deliberacoes tomadas pela comissao paritaria,
quando por unanimidade, obrigam os trabalhadores e
entidades patronais abrangidos por este contrato.

CAPITULO XI
Disposicoes finais e transitorias
Clausula 57.2
Pao de alimentacao

1 — Consideram-se pao todos os produtos que as
padarias estdo legalmente autorizadas a fabricar,
incluindo produtos afins e similares.
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2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
beneficiam, quando admitidos anteriormente a 1997, do
direito a 1 kg de pado fabricado com farinha de trigo
tipo 110 ou ao seu valor noutro tipo de pao.

3 —E expressamente vedado a entidade patronal
pagar e ao trabalhador receber o valor do pao de
alimentacao.

4 — Para efeitos do n.° 2, considera-se que o valor
do quilograma do pao € de € 1,07.

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor
de € 1,75 por cada dia completo de trabalho efecti-
vamente prestado.

2— 0O valor do subsidio de refeicio referido no
numero anterior ndo sera considerado durante as férias
nem para o célculo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através
de titulos de refeicao.

Clausula 59.2

Garantia de manutencao de regalias

Da aplicagao do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudan¢a de categoria, bem como
diminui¢ao de retribui¢do ou outras regalias de caracter
regular ou permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 60.2

Revogacio de instrumentos de regulamentacio anteriores

O presente contrato substitui os instrumentos de regu-
lamentagao de trabalho até a data da sua publicacio.

ANEXO |
Categorias profissionais
Grupo I

Fabrico

Encarregado de fabrico. — E o trabalhador respon-
savel pela requisicio de matérias-primas, pelo fabrico
em tempo para a expedi¢io, dentro dos limites técnicos
e humanos da empresa, e pela elaboragdo dos respec-
tivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa qua-
lidade do pao e a disciplina do pessoal de fabrico.

Amassador. — E o trabalhador que amassa manual-
mente ou alimenta, regula e assegura o funcionamento
de maquinas utilizadas na amassadura da farinha a pani-
ficar, sendo responsavel pelo bom fabrico do péo e pro-
dutos afins; manipula as massas e refresca os iscos, com-
petindo-lhe substituir o encarregado de fabrico quando
nao o haja ou nas suas faltas ou impedimentos.

Forneiro. — E o trabalhador que alimenta, regula e
assegura o funcionamento de fornos destinados a cozer
0 pao e produtos afins, sendo responsavel pela sua boa
cozedura, enfornamento e saida.
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Ajudante de padaria de 1.°—E o trabalhador que
colabora com os profissionais das categorias anteriores,
corta, pesa, enrola e tende a massa a panificar, a fim
de lhe transmitir as caracteristicas requeridas, para o
que utiliza faca e balanga ou maquinas apropriadas, que
regula e manobra. Cuida da limpeza e arrumacdo das
maquinas divisoras ou outras com que trabalha.

Ajudante de padaria de 2. —E o trabalhador que
completou o periodo de aprendizagem, com as mesmas
funcdes de ajudante de padaria de 1.* A categoria de
ajudante de padaria de 2.* durard por um periodo de
12 meses, no termo do qual o trabalhador adquirird
a categoria de ajudante de padaria de 1.2

Aprendiz de padaria. — E o trabalhador, de idade
nunca inferior a 14 anos, que faz a sua aprendizagem
para profissional das profissdes anteriores.

Grupo II

Expedicdo e venda

Encarregado de expedicio. — E o trabalhador respon-
savel pela expedicdo do pao para os balcoes, distribuicao,
vendas e colectivos, devendo apresentar diariamente os
mapas respectivos.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que, nas
pequenas unidades de produgao que nao possuem encar-
regado de fabrico nem encarregado de expedigao, tem
a seu cargo a responsabilidade da laboracdo da expe-
dicdo, da distribuicdo e da venda ao balcdo, ou aquele
que, nas grandes unidades de producao, tem a seu cargo,
para além da direc¢ao de um balcdo, a distribui¢ao a
vendedores, a distribuidores e a colectivos efectuada
nesse balcao e a elaboracdo dos mapas de venda, bem
como 0s respectivos recebimentos.

Distribuidor motorizado. — E o trabalhador que dis-
tribui pao pelos clientes ou postos de venda, utilizando
veiculo automdvel por ele conduzido.

Caixeiro. — E o trabalhador que efectua a venda de
diferentes tipos de pao, produtos afins e similares, sendo
responsavel pelas importancias recebidas. E também res-
ponsavel pela afixacao, em lugar bem visivel, das tabelas
de precos de venda de produtos, competindo-lhe tam-
bém zelar pela conservacao, em perfeito uso, das balan-
cas, pesos e outros instrumentos de trabalho, salvaguar-
dando a boa apresentacdo e exposi¢io dos produtos.

Caixeiro auxiliar. — E o trabalhador que exerce emi-
nentemente funcdes de venda ao balcao, coadjuvando
o caixeiro no desempenho das suas fungoes.

Distribuidor. —E o trabalhador que distribui pao
pelos clientes ou postos de venda, a pé ou em veiculo
nao automovel, ou em veiculo automoével, desde que
por ele nao conduzido.

Ajudante de expedi¢do (expedidor). — E o trabalhador
que procede a contagem e embalagem dos produtos
fabricados, podendo ainda coadjuvar na sua distribuicio.

Empacotador. — E o trabalhador com fungdes de pro-

ceder exclusivamente a embalagem de produtos fabri-
cados.
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Servente. — E o trabalhador com a fungio de proceder
a embalagem de produtos, podendo, em casos excep-
cionais e a titulo eventual, fazer a sua entrega, com-
petindo-lhe ainda a limpeza do estabelecimento.

Aprendiz de expedicio e venda. —E o trabalhador,
de idade nunca inferior a 14 anos, que faz a sua apren-
dizagem profissional das profissoes anteriores.

Grupo 11T
Funcbes de apoio a manutencéo

Oficial electricista. — E o trabalhador que instala, con-
serva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica em habi-
tacoes e estabelecimentos comerciais ou industriais e
noutro locais; guia frequentemente a sua actividade por
desenhos, esquemas e outras especificacoes técnicas, que
interpreta.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
em madeira, incluindo os respectivos acabamentos,
mecanicamente, no banco da oficina ou na obra; executa
trabalho de conservagao, reparacao ou modificagao em
equipamentos ou instalagdes de madeira ou materiais
similares.

Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa alvenarias de tijolo,
pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros tra-
balhos similares ou complementares, tais como assen-
tamento de ladrilhos, mosaicos ou azulejos.

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a mon-
tagem das respectivas ferramentas.

Bate-chapas (chapeiro). — E o trabalhador que pro-
cede a execucdo e reparacdo de pecas em chapa fina,
que enforma e desempena por martelagem, usando as
ferramentas adequadas. Nas oficinas de reparagao de
veiculos automdveis pode proceder a montagem e repa-
ragdo de pecas de chapa fina da carrocaria e partes
finas.

Canalizador (picheleiro). — E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, plastico ou matérias
afins e executa canalizacOes em edificios, instalagdes
industriais e outros locais.

Mecénico de automoéveis. —E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e des-
monta os 6rgaos de automaveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecidnico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo
e aquecimento. — E o trabalhador que monta e repara
instalagoes de refrigeracdo, ar condicionado, ventilacao
e aquecimento e a sua aparelhagem de controlo. Procede
a limpeza, vazio e desidratacao das instalagdes € a sua
carga com fluido frigorigeno. Faz o ensaio e ajustamento
das instalacOes, apds a montagem e afinacdo da res-
pectiva aparelhagem de proteccao e controlo.
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Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metéalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas,
andaimes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres
e outras obras.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalacoes
eléctricas.

Soldador por electroarco ou oxiacetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura por elec-
troarco ou oxiacetileno, liga entre si os elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metdlica. Incluem-se
nesta profissao os trabalhadores que em maquinas auto-
maticas ou semiautomaticos procedem a soldadura de
baixa temperatura de fusao e efectuar cortes em pecas
pelo processo de oxicorte.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientacio do
oficial, o coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
da respectiva profissao e que, cooperando com eles, exe-
cuta trabalhos de menor responsabilidade.

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
da respectiva profissao e que, cooperando com eles, exe-
cuta trabalhos de menor responsabilidade.

Observagio. — As categorias profissionais de oficial electricista,
pintor, carpinteiro, pedreiro ou trolha, afinador de maquinas, bate-
-chapas (chapeiro), canalizador (picheleiro), mecanico de automévesis,
mecanico de refrigeracao, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento,
serralheiro civil, serralheiro mecénico e soldador por electroarco ou
oxiacetileno sao genericamente designadas por oficial (apoio e
manutencio).

ANEXO Il
Condigoes especificas do sector de apoio e manutencao
Grupo I

Admissao e aprendizagem

1—Sio admitidos, na categoria de aprendizagem,
os jovens com idades compreendidas entre o minimo
de 14 € 0 maximo de 17 anos.

2 —E permitida a admissdao, como aprendizes, de
individuos de idade igual ou superior a 18 anos, sendo,
neste caso, o periodo de aprendizagem reduzido a
metade do estabelecido no n.° 4.

3 — Os aprendizes admitidos com idade inferior a
18 anos serdo promovidos a categoria imediatamente
superior quando perfacam esta idade e desde que
tenham, pelo menos, dois anos de aprendizagem a data
em que tal facto se verificar.

4 — O periodo de aprendizagem ¢é de trés periodos
de um ano, findos os quais o trabalhador serd obri-
gatoriamente promovido a categoria imediatamente
superior, salvo o disposto nos n.°® 2 e 3 anteriores.

5 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial.

6 — Nao havera mais de 50 % de aprendizes em rela-
¢a0 ao numero total de trabalhadores de cada profissao;
¢é, porém, permitida a existéncia de um aprendiz desde
que, na respectiva profissao, exista um oficial.
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7 — Cessando o contrato de trabalho durante o
periodo de aprendizagem, a entidade patronal passaré,
obrigatoriamente, um certificado de aproveitamento
relativo ao tempo de tirocinio.

Grupo II

Acesso

1 — Os pré-oficiais (electricistas e da construcao civil)
e os praticantes (metalirgicos) serdo promovidos auto-
maticamente as categorias superiores respectivas ao fim
de dois periodos de um ano de permanéncia naquelas
categorias.

2 — Os oficiais (electricistas, construgido civil e meta-
largicos) de 3. e de 2.* serdo promovidos, automatica
e respectivamente, a oficiais de 2.* e de 1.% ao fim de
trés anos de permanéncia naquelas categorias.

Grau III

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

O trabalhador electricista terd sempre direito a recu-
sar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional,
nomeadamente as que desrespeitem as normas de segu-
ranca de instalagoes eléctricas.

ANEXO 11l

Tabela salarial/horario normal

Remunc.ragées minimas
Categorias profissionais mggslallse(?::]:ﬁgos)’
31 de Dezembro de 2005
Sector de fabrico:
Encarregado de fabrico ................. 451,50
Amassador .......... . .. 435,30
Forneiro ......... ... .. .. ... .. .. ... 435,30
Ajudante de padariade 1.2 .............. 390
Ajudante de padariade 2.2 .............. 384,60
Aprendizdo2.°ano .................... 374,70
Aprendizdol.°ano .................... 303
Sector de expedicao e vendas:
Encarregado de expedicdo .............. 439,50
Caixeiro-encarregado .................. 436,20
Distribuidor motorizado (@) ............. 435,30
Caixeiro (@) () ..o vvvv 374,70
Caixeiro auxiliar ....................... 374,70
Distribuidor (@) ........... ... 374,70
Ajudante de expedicdo ................. 374,70
Empacotador .................... . ... 374,70
Servente ... 374,70
Aprendiz de expedicao e venda do 2.° ano 374,70
Aprendiz de expedicdo e venda do 1.° ano 303
Sector de apoio e manutencao:
Oficialde 1.2 . ... ...l 435,30
Oficialde 2. ... ...t 400,50
Oficialde 3. ... ..o 383,10
Pré-oficial (EL) ....................... 374,70
Pré-oficial (CC) ............ ... 374,70
Praticante do 2.° ano (MET) ............ 374,70
Praticante do 1.° ano (MET) ............ 374,70
Aprendizdo3.°ano ..............ooin 374,70
Aprendizdo2.°ano .................... 374,70
Aprendizdol.°ano .................... 303

(a) Estas remuneragdes podem ser substituidas por percentagens nas vendas, taxas domi-
ciliarias, ou qualquer outro sistema, sem prejuizo do minimo garantido.
(b) V. clausula 27.2-A, «Prémio de vendas».
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ANEXO IV 5.4 — Outros:

Tabela salarial/horario especial e .
Distribuidor motorizado.

Remuneragoes minimas

Categorias profissionais mensais (em curos), 6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
c € Janeiro a .. . , .
31 de Dezembro de 2005 6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de expedigao;

Sector de fabrico: .. .
Caixeiro de padaria;

Encarregado de fabrico ................. 568,80

Amassador ... 533,80 Distribuidor; .
Forneiro ...............coiiiiiiinn... 533,80 Empacotador,
Ajudante de padariade 1. .............. 485,70 Servente.
Ajudante de padariade 2.2 .............. 436,50
Aprendizdo2°ano .................... 378,30 A Estéoi di .
Aprendizdo1.°ano .................... 318,90 — Estagio e aprendizagem:
Sector de expedicio e vendas: Aprendiz (sector de venda e expedigao).
Encarregado de expedicao .............. 522,30 _
Caixeiro-encarregado .................. 506,70 6.2 — PrOdu9305
Distribuidor motorizado (@) ............. 533,80 . .
CaiXeiro (@) .o v vveeeviieeeiie e 408,60 Ajudante de padaria;
g&_lixe_gol guxiéia)r ....................... 382,28 Ajudante electricista;
istribuidor (@) ............ ... ... X 4 i
Ajudante de expedicdo . ...........oo.. 408,60 Pré-oficial.
Empacotador .................... ..., 408,60
SETVente .............uuiiiiiiiiiiii. 408,60 A — Estagio e aprendizagem:
Aprendiz de expedicdo e venda do 2.° ano 378,30
Aprendiz de expedigao e venda do 1.° ano 318,90 Aprendiz;
. - Praticante.
Sector de apoio e manutencao:
Oficialde 1.2 . ............ ... 520,50 Lisboa. 11 de Julho de 2005
Oficialde 2. ... ... .. .ol 487,20 ’ ’
Of}c1al. dﬁ’ 3E 465,90 Pela Associa¢ao dos Industriais de Panificacio de Lisboa:
Pré-oficial (EL) ....................... 417,90
Pré-oficial (CC) ....................... 417,90 Fernando da Concei¢ao Nunes Trindade, mandatario.
Praticante do 2.° ano (MET) ............ 417,90 ) )
Praticante do 1.° ano (MET) ............ 417.90 Pela FESAHTfFF:deragﬁo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Aprendiz do 3.° ano 417’90 Hotelaria e Turismo de Portugal:
Aprendizdo2.°ano ............. ... ... 378:30 Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.
Aprendizdol.°ano .................... 309,60

Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

(a) Esta remuneracao pode ser substituida por percentagens nas vendas, ou qualquer
outro sistema, sem prejuizo do minimo estabelecido. Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FSTIEP — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
ANEXO V tricas de Portugal:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

de equipa: PclaeF\l;:iZggCOM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica
Caixeiro-encarregado; Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Encarregado de fabrico;
Encarregado de expedigao. Declaragao
o - Para os devidos efeitos se declara que a
S— Proﬁssmrgms qualificados: FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
5.3 — Producao: Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
Afinador de maquinas; representa os seguintes Sindicatos:
Amassador; , Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hote-
Bate—.chapa (chapeiro); laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Carpinteiro; Algarve;
Canalizador (picheleiro); Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
Forneiro; laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Mecanico de automoveis; Centro;
Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, ven- Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
tilacao e aquecimento; Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Pedreiro ou trolha; Regidao da Madeira;
Pintor; Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
Serralheiro civil; laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Serralheiro mecanico; Norte;
Soldador por electroarco ou oxiacetileno; Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
Oficial electricista. laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indas-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria;

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Similares dos Acores.

Lisboa, 26 de Julho de 2005. — A Direccao Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Augusto Coelho Praga.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que e FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 26 de Julho de 2005. — O Secretariado: Del-
fim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a
FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 25 de Julho de 2005. — O Secretariado da
Direccao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FEVIC-
COM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica e Vidro representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regido
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias de
Ceramica, Cimentos, Construg¢ido, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 25 de Julho de 2005. — A Direccdo: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Depositado em 5 de Agosto de 2005, a fl. 104 do
livro n.° 10, com o n.° 190/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a empresa Morais Matias, L.92, e a FEVIC-
COM — Feder. Portuguesa dos Sind. da Cons-
trucao, Ceramica e Vidro — Alteracao salarial e
outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de
15 de Agosto de 2004, apenas nas matérias agora
revistas.
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Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a empresa Morais Matias, L., cuja actividade
principal é a fabricagdo de ampolas de vidro neutro,
e, por outro, todos os trabalhadores filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante que se encontrem ao servico
da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2— O presente AE € aplicavel na area geografica
abrangida pelo distrito de Leiria.

3 — O ambito profissional € o constante do anexo II.

4 — 0O presente AE abrange um empregador e
15 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expres-
sS40 pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados
a partir de 1 de Janeiro de 2005 e serdo revistas
anualmente.

3 — A dentuncia deste AE, na parte que respeita a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera
feita decorridos até nove meses contados a partir da
data referida no n.° 1.

4 — A denuncia do AE referida no n.° 1 pode ser
feita decorridos trés anos contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida
por outra que a revogue.

5 — As denftncias far-se-d0 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisdo, através de
carta registada com aviso de recepgao.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra
parte aceita o proposto sempre que nio apresentem
proposta especifica para cada matéria.

7 — As partes denunciantes disporao até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociagOes iniciar-se-a0, sem qualquer dila-
¢ao0, nos primeiros 10 dias dteis apds o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — O AE denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o substitua.

10 — Presume-se, sem possibilidade de prova em con-
trario, que as contrapartes que nio apresentem con-
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trapropostas aceitem o proposto; porém, haver-se-a
como contraproposta a declaracio expressa da vontade
de negociar.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério do Trabalho e Seguranca Social.

Clausula 26.%

Trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém hora-
rio de rotacdo semanal, o que significa que s6 depois
do descanso semanal os trabalhadores mudam de turno.

2 — Os horérios de turno sdo definidos por uma
escala de servigos estabelecida no principio de cada ano
civil, devendo, na medida do possivel, serem organizados
de acordo com os interesses e preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

3 — No trabalho por turnos o trabalhador terd direito
a um periodo minimo de meia hora, por turno, para
refeicdo. O tempo gasto na refeicdo €, para todos os
efeitos, considerado tempo de trabalho.

4 — Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a um subsidio mensal de € 123.

5 — O subsidio de turno nao € aplicado na parte cor-
respondente as faltas que motivarem perda de remu-
neragao.

6 — Os trabalhadores que operem com equipamentos
de trabalho continuo ndo poderao abandonar o seu
posto sem serem rendidos. Caso a rendi¢ao nao se veri-
fique a hora normal, a entidade patronal deverd pro-
mover, 0 mais rapidamente possivel, a sua substituigao.
Neste caso, aplicar-se-4 o disposto nas cldusulas 24.2
e252

7 — Os trabalhadores em regime de turnos que labo-
rem em dia feriado tém direito a receber esse dia nos
termos previstos na clausula 24.%, n.° 5.

8 — Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de Ano Novo ou de Natal tém direito a um subsidio
especial no valor de € 118 por cada um destes dias.

Clausula 31.2

Cantinas em regime de auto-servico

1 — A empresa deverd criar cantina que em regime
de auto-servico forneca aos trabalhadores uma refeicao,
desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2 — Enquanto nao existir cantina a funcionar, nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terao direito a um
subsidio no valor de € 1,83 por dia.
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3 — No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento das cantinas, os trabalhadores terao direito,
nas mesmas condigoes, ao subsidio estabelecido no n.° 2,
podendo este ser substituido por qualquer outra forma
de compensagao, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4 — O subsidio pecuniario sera devido com referéncia
aos dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 desta clausula.

Clausula 33.2

Grandes deslocacoes no continente e Regidoes Autéonomas

1 — Os trabalhadores terdo direito, além da retribui-
¢do normal, nas deslocacdes no continente e Regides
Auténomas:

a) A um subsidio de 1% por dia da remuneracao
estabelecida para o grupo 1;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alo-
jamento e alimentacdo durante o periodo da
deslocacao;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
para além do periodo normal, nos termos da
clausula 22.?;

d) A um periodo suplementar de descanso corres-
pondente a 2 dias uteis por cada 30 consecutivos
de deslocacao, destinados a visitar os familiares
que com eles coabitam, sendo as despesas desta
ou destas viagens suportadas pela empresa,
quando se trate de trabalho no continente;

e) A um periodo suplementar de descanso corres-
pondente a 2 dias tteis por cada 60 consecutivos
de deslocacao, destinados a visitar os familiares
que com eles coabitam, sendo as despesas desta
ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho nas
Regides Autonomas.

2 — A um seguro de acidentes pessoais no valor de
€ 26 187 enquanto estiver na situacao de deslocado.

ANEXO Il
Enquadramentos e tabela salarial
Grupo 0 — € 998:

Encarregado geral.

Grupo 1 — € 914:

Motorista de pesados;
Serralheiro mecanico de 1.%;
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 — € 820:

Controlador de fabrico;
Distribuidor de tubo;
Escriturario A;
Pedreiro ou trolha.

Grupo 3 — € 693:

Condutor de miquinas A;
Escriturario B;
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Serralheiro mecanico de 2.%;
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 4 — € 684:

Condutor de médquinas B;
Serralheiro mecanico de 3.%;
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 5 — € 596:

Alimentador de méaquinas.

Grupo 6 — € 577:

Praticante do 2.° ano;
Servente.

Grupo 7 — € 566:

Escolhedor-embalador de tubo de vidro;
Praticante do 1.° ano.

Lisboa, 5 de Agosto de 2005.

Pela Morais Matias, L.92:

Acdcio Manuel de Carvalho Morais Matias, mandatario.
Luis Miguel Matias Alves, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica
¢ Vidro:

Sérgio Indcio Salgueiro Moiteiro, mandatario.
José Luis da Silva Conde, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Herofsmo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;
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Sindicato dos Profissionais das Induastrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 1 de Agosto de 2005. — A Direcgao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Depositado em 10 de Agosto de 2005, a fl. 105 do
livro n.° 10, com o registo n.° 195/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a empresa Porto Santo Line — Transpor-
tes Maritimos, L.9%, e a FESMAR — Feder. de
Sind. dos Trabalhadores do Mar — Alteracao
salarial e outras.

CAPITULO I

Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1— O presente AE aplica-se a actividade dos trans-
portes maritimos e obriga a Porto Santo Line — Trans-
portes Maritimos, L.9%, ¢ os tripulantes ao seu servigo
que estejam associados nas organizacdes sindicais outor-
gantes.

2 — Por armador, sindicato e tripulante assumem-se
as defini¢coes constantes da lei.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, para efeitos
do presente acordo considera-se como tripulante, cujo
regime pode ser diferenciado nos termos do presente
AE, profissionais com enquadramento de navegacio e
hotelaria, tal como definidos no anexo I.

4 — Este AE aplica-se em territdrio nacional a todos
os navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo
Line, registados no RIM — Registo Internacional da
Madeira.

Clausula 2.2
Vigéncia, denitincia e revisao

1— O presente AE entra em vigor nos termos da
lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no ndmero seguinte.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
nidria terao um prazo de vigéncia de 12 meses, serao
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Maio e 30 de Abril do ano civil imediato.
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3 a7 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 25.2
Alimentacao
1 e 2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
3 — Estando o navio em porto de armamento, ao

tripulante em servico o armador deve fornecer a ali-
mentacdo ou pagar a racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,80;
Almogo — € 11,20;

Jantar — € 11,20;

Ceia — € 2,80.

a) ad) (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 27.2

Deslocacoes para embarque/desembarque e repatriamento

1 e 2 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)

3 — No estrangeiro, ¢ para além do referido nos
numeros anteriores, sera ainda atribuida uma subvencao
complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente
a € 48,20.

4 — O armador garantird um seguro, que cobrird os
riscos de viagem, no valor minimo de € 41 000.

5 e 6 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

Clausula 40.2

Contribuicao para a seguranca social

Os tripulantes ficardo abrangidos pelo regime legal
de seguro social voluntario, comprometendo-se o arma-
dor a proceder, mensalmente, a entrega do montante
das contribuicoes a cargo de cada trabalhador, mediante
prévia comunicacdo do escaldo escolhido.

ANEXO |

Enquadramento profissional — Navegacgao

Niveis salariais Fungoes

I Comandante.
I Chefe de méaquinas.
Imediato.

Segundo-oficial de maquinas.
Chefe radiotécnico/chefe do servico de radio-
comunicacoes.

II1

Oficial de convés/chefe de quarto de navegacéo.
v Oficial maquinista/chefe de quarto.
Oficial radiotécnico.
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Niveis salariais Fungoes

Praticante.

Electricista.
Primeiro-maquinista pratico.
Contramestre.

Mecanico de bordo.
Carpinteiro.

Segundo-maquinista pratico.

Vi Cozinheiro.

Primeiro-marinheiro.
VII Ajudante de motorista.
Ajudante de electricista.

VIII Segundo-marinheiro.

Nota. — As fungoes estdo de acordo com as emendas de 1995
a Convencao STCW de 1978.

Enquadramento profissional — Hotelaria

Niveis salariais Fungoes
A Chefe de hotel staff.
B Chefe de seccao.
C Hotel staff de 1.2
D Hotel staff de 2.2
E Hotel staff praticante.
ANEXO Il

Tabelas salariais

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Maio de 2005)

TABELA I
Navegacao
I o 2002
I 1821
1 S (@) 1636
(b) (¢) 1575
IV e (¢) 1031
V (d) 812
17 S (d) (e) 702
VII o 671
VIII oo 619

(a) Corresponde a retribuicao do imediato.

(b) Corresponde a retribuicao do segundo-oficial de maquinas.

(c) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuicao correspondente a funcao
exigida no respectivo certificado de lotagao, salvaguardando-se sempre a retribuicao decor-
rente do enquadramento existente a data da outorga deste AE.

(d) O cozinheiro, quando desempenhar fungoes de despenseiro, vence pelo nivel V.

(e) O maquinista pratico, quando desempenhar fungoes de chefe de quarto de maquinas,
vence pelo nivel IV.
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TABELA I

Hotelaria
Niveis Rcmuncrag()_cs base
mensais
A 1218
B o 730
C o 636
D 565
E o 480
Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abran-
gidos pela presente convencio colectiva de trabalho uma
empresa € 47 trabalhadores.

Nota. — O presente texto comporta uma alteracao salarial e outras
ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2004.

Funchal, 20 de Julho de 2005.

Pela Porto Santo Line — Transportes Maritimos, L.9:

Ricardo Jorge da Silva Sousa, administrador.
Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, procurador.

Pela FESMAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, em repre-
sentacdo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR — Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Camaras da Mari-
nha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

Depositado em 10 de Agosto de 2005, a fl. 105 do
livro n.° 10, com o registo n.° 196/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a Port’Ambiente — Tratamento de Resi-
duos Industriais, S. A., e o SIFOMATE — Sind.
dos Fogueiros, Energia e Industrias Transforma-
doras — Alteragao salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga, por um lado, a empresa Port’Ambiente — Tra-
tamento de Residuos Industriais, S. A., cujo sector de
actividade econdmica é o de gestdo de outros residuos
e actividades relacionadas, n. e. (CAE 90003, IRCT
45717, MSST/DEEP — Estatistica), e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servico das categorias profissionais
nele previstas e representados pelo Sindicato dos
Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras SIFO-
MATE.
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Clausula 2.2
Vigéncia

2 — Independentemente da data da publicagao, o
presente acordo produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2005.

Clausula 48.2

Subsidio de alimentacao

1 — A todos os trabalhadores serd concedido um sub-
sidio de alimentacao no valor de 0,55 % da remuneracao
constante do anexo I, grupo 11, nivel 3, por cada dia
de trabalho.

Clausula 50.2
Subsidio de salubridade

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a um subsidio de salubridade no valor de
1,7% da remuneracdo constante do anexo I, grupo II,
nivel 3, sempre que prestem trabalho em condigdes con-
sideradas dificeis, durante um periodo de tempo sufi-
cientemente representativo, como em intervencdes nas
fossas, no manuseamento de cinzas, na limpeza no inte-
rior das caldeiras (grelhas, economizadores), etc., con-
forme estipulado na tabela seguinte:

(Mantém-se a tabela.)

Clausula 51.2

Subsidio de transporte

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a um subsidio de transporte mensal no valor
de 3,27 % da remuneracio constante do anexo I, grupo II,
nivel 3.

Clausula 52.2
Retribuicao de prevencao

O trabalhador em regime de prevencdo tera direito
a 9,4 % da remuneracio constante do anexo 1, grupo II,
nivel 3, por cada semana que esteja de prevengao, sen-
do-lhe garantida, quando chamado a prestar trabalho
suplementar ou trabalho em dia feriado ou em dia de
descanso, a remuneragao de trabalho suplementar e o
descanso compensatério nos termos previstos neste AE,
bem como as deslocagdes nos termos da clausula 54.2

ANEXO |

Tabela salarial

Vencimento (em euros)

Grupos Categoria profissional

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Chefede turno ............
Técnico de instrumentagao e
controlo ................
I Encarregado de sector eléc-
trico ...
Encarregado de sector meca-
nco ...l

998,52 | 1275,82| 1553,26
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Vencimento (em euros)

Grupos Categoria profissional

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Fogueiro .................
Electricista ...............
Mecanico ......ooviiinn..
I Electromecanico ...........
Operador de unidade de iner-

tizagdo ........ ...
Fiel de armazém ...........
Secretaria ................

834,75 946,04 | 1224,41

Manobrador de pontes rolan-

EeS vttt
IIT | Operador de maquinas .....
Operador de bascula .......
Vigilante .................

676,56 789,33| 913,37

IV | Trabalhador(a) de limpeza . .. 601,05

Declaracao final dos outorgantes

1— Nos termos e para os efeitos da alinea /) do
artigo 543.° do Codigo do Trabalho, conjugado com
os artigos 552.° e 553.°, serao abrangidos pelo presente
AE uma empresa (Port’Ambiente) e 41 trabalhadores.

2 — A presente revisao altera o AE entre a
Port’Ambiente — Tratamento de Residuos Industriais,
S. A., e o Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias
Transformadoras — SIFOMATE — Alteragao salarial
e outras e texto consolidado, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2004.

Porto, 4 de Agosto de 2005.

Pela Port’Ambiente — Tratamento de Residuos Industriais, S. A.:

José Manuel Fonseca e Silva de Melo Bandeira, presidente do conselho de
administragao.
Rui Anténio Bispo Vieira, administrador.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras — SIFOMATE:

Carlos Alberto Dias Costa, mandatario.
Jorge Manuel Silva Lopes, mandatario.

Depositado em 8 de Agosto de 2005, a fl. 104 do
livro n.° 10, com o n.° 192/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Baixo Alen-
tejo e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricul-
tura, Alimentacgao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal — Alteracao salarial e outras — Rec-
tificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho
de 2005, o CCT em epigrafe, a seguir se procede a
sua rectificacdo.

Assim, na p. 3903, onde se 1€ «Grau IV — € 398»
deve ler-se «Grau IV — € 393».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO
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[l — CORPOS GERENTES

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Amoniaco
de Portugal, S. A.

Estatutos aprovados na assembleia geral de 30 de Junho
de 2005.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Amoniaco de Portugal,
S. A., criada por desarticulagao dos Adubos de Portugal,
S. A, no exercicio dos seus direitos, consignados na
Constituicdo e na Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, pro-
pdem-se intervir de forma democritica na vida da
empresa e defender organizadamente os seus legitimos
interesses.

No ambito dos seus direitos legais, aprovaram nos
dias 29 e 30 de Junho de 2005, os estatutos da Comissao
de Trabalhadores, que tém por objectivos:

Exercer o controlo de gestao da empresa;

Receber e tratar todas as informagdes necessarias
ao exercicio da sua actividade;

Intervir na organizagao da legislacdo do trabalho
e dos planos econdmico-sociais relativos a
empresa € ao sector adubeiro;

Gerir ou participar na gestao das obras sociais da
empresa.

Os trabalhadores da Amonfaco de Portugal S. A.,
conscientes das suas responsabilidades, pugnarao pela
melhoria das condigdes de vida e emprego dos seus tra-
balhadores, na perspectiva de criar as condigoes de uma
sociedade mais justa e equilibrada.
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TITULO I
Organizacao, competéncia e direitos

CAPITULO I

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao

SECCAO I
Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Séo trabalhadores permanentes os que prestam
a sua actividade por forca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vencao democratica dos trabalhadores da empresa a

todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicao e nestes estatutos.
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2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatéria da votacdo, propostas
de alteracao aos estatutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de
alteracdo aos estatutos;

¢) Votar nas votagdes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente as deliberagoes de adesao
ou revogacao da adesdo da CT as comissoes
coordenadoras;

e) Subscrever a convocatéria do acto eleitoral;

f) Subscrever, como proponente, proposta de can-
didaturas as eleigoes;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das funcdes previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente ser delegado
de candidatura, membro da mesa de voto ou
membro da comissao eleitoral;

i) Subscrever a convocatéria da votagio para des-
tituicdo da CT ou de membros desta e subscre-
ver como proponente as correspondentes pro-
postas de destituigao;

j) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocacio do
plendrio;

) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimento, ponto de ordem e
outras formas de intervencao individual no
plendrio;

m) Eleger e ser eleito para a mesa do plendrio e
para quaisquer outras funcdes nele deliberadas;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou activida-
des em conformidade com as deliberagoes do
colectivo;

0) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto
e quaisquer outras deliberacdes do plendrio.

3 —E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores com a proibi¢ao de quais-
quer discriminagao baseada no sexo, raga, idade, funcéo,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes
politicas, sindicais, religiosas, etc.

4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
lhadores e para o reforco do cardcter democratico e
de massas da sua intervencdo na vida da empresa e
a todos os niveis.

Artigo 3.°
()rgﬁos do colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT);
¢) A subcomissdo de trabalhadores.

SECCAO II

Plenario, natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plenario, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, € a forma democréatica de reu-
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nido e deliberagao do colectivo dos trabalhadores defi-
nido no artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programadticas e originais do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Deliberar sobre a adesdo ou revogacao da ade-
sao da CT a comissoes coordenadoras;

c¢) Avaliar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracio da empresa em
situacdo econdmica dificil.

Artigo 6.°

Plenario descentralizado

O plendrio retine nas datas marcadas e com a mesma
ordem de trabalhos em todos os estabelecimentos da
empresa, sendo a maioria necessaria para as delibera-
¢Oes relativas a totalidade dos votos expressos no con-
junto dessas reunioes.

SECCAO III

Funcionamento do plenario

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatéria

1 — O plenario € convocado pela comissdo de tra-
balhadores por iniciativa propria ou a requerimento de,
no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores permanentes
da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior
devera conter a indicacdo expressa da ordem de tra-
balhos.

3 — A CT deve fixar a data de reunido do plendrio

e proceder a sua convocatéria, no prazo maximo de
20 dias contados a partir da recep¢ao do requerimento.

Artigo 8.°

Prazo e formalidade da convocatéria

O plenario é convocado com a antecedéncia de, no
minimo, 10 dias sobre a data da sua realizacdo, por
meio de andncios colocados no local destinado a afi-
xacdo de propaganda ou, no caso de nio existir, em

dois locais mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 9.°

Reunides do plenario

1— O plenério redine ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciagao da actividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciagao e deliberacido sobre as despesas e
receitas do colectivo dos trabalhadores e da CT.
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2 — O plendrio redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com 0s requi-
sitos no artigo 7.°

Artigo 10.°

Plenario de emergéncia

1 — O plenario retine de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posicao do colectivo
dos trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a presenga do maior nimero possivel.

3 — A definigao da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatéria sdo da competéncia
exclusiva da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 11.°

Plendrio de Ambito limitado

Poder-se-ao realizar plendrios (departamentais, de
estabelecimento, de secgdo, de obra, etc.) que delibe-
rardo sobre assuntos de interesse especifico para o res-
pectivo ambito.

Artigo 12.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituigdo da Comissao de Trabalhadores
a participacdo minima no plendrio deve corresponder
a 51 % dos trabalhadores da empresa.

3 — As deliberagoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a destituicao da CT ou dos seus membros,
através de voto secreto.

5 — O plenario ¢ presidido pela CT e ou pela sub-
comissao de trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 13.°

Sistemas de votacao em plenario

1— O voto € sempre directo.

2 — A votagao faz-se por bragos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencio.

3 — O voto € secreto nas votagoes referentes as maté-
rias constantes das alineas a), b) e c¢) do artigo 5.°,
decorrendo essas votacoes nos termos da lei.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no nimero
anterior.
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Artigo 14.°

Discussao em plenario

1 —Sao obrigatoriamente precedidas de discussio
em plendrio as deliberagdes sobre:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros e da
subcomissio de trabalhadores ou dos seus
membros;

b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussao
prévia qualquer deliberacdo que deva ser tomada por
voto secreto.

CAPITULO IT

Comissao de Trabalhadores
SECCAO I

Natureza da Comissao de Trabalhadores

Artigo 15.°

1 — A Comissdo de Trabalhadores é o 6rgdo demo-
craticamente designado, investido e controlado pelo
colectivo dos trabalhadores para o exercicio das atri-
buicoes, competéncias e direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo da Republica e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actua-
¢ao democratica do colectivo dos trabalhadores, a comis-
sao de trabalhadores exerce em nome préprio a com-
peténcia e direitos referidos no nimero anterior.

SECCAO II

Atribuicao, competéncia e deveres da Comissao de Trabalhadores

Artigo 16.°

Atribuicao e competéncia da Comissao de Trabalhadores
1 — Compete a Comissao de Trabalhadores:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reestruturacio da empresa,
dos seus estabelecimentos e unidades produtivas,
na planificacao das accoes de formagao e nas alte-
racoes das condigoes de trabalho;

¢) Intervir, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdOmica;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

e) Participar na gestdo dos servigcos sociais da
empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das
comissOes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracdo e controlo da execugio dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido-plano;

g) Participar na elaboragio da legislacao de tra-
balho;
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h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através da comissdo coordenadora,
na definicao e execugao da politica de formacao
profissional;

j) Em geral, exercer todas as atribuicdes e com-
peténcias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberacdo do plenario
qualquer matéria relativa as suas atribuigoes.

Artigo 17.°

Relacdo com a organizacéo sindical

1 — O disposto no artigo 16.°, em especial na alinea d)
do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atribuigoes e com-
peténcia da organizacdo sindical dos trabalhadores da
empresa.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissOes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa e serao estabelecidas relagdoes de cooperagao
entre ambas as formas de organiza¢ao dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribuigoes e direitos a CT tem
os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacao dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores € a
reforcar o seu empenhamento responsivel na
defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdo
da empresa e de todas as entidades competentes
o0 cumprimento e aplicacdo das normas cons-
titucionais respeitantes aos direitos dos tra-
balhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacéo
com as comissOes de trabalhadores de outras
empresas e comissoes coordenadoras;

f) Cooperar, com base no reconhecimento da inde-
pendéncia reciproca com a organizagao sindical
dos trabalhadores da empresa, na prossecugao
dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacao, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagdes dos tra-
balhadores decorrem da luta geral dos traba-
lhadores pela construgao de uma sociedade mais
justa.
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SECCAO 111
Controlo de gestao

Artigo 19.°

Natureza e contetido do controlo de gestao

1 — O controlo de gestao visa proporcionar € pro-
mover através da respectiva unidade e mobilizagao, a
intervencdo democratica e o empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa.

2— O controlo de gestao consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econdmi-
cas e sociais da entidade patronal e sobre toda a acti-
vidade da empresa, para defesa dos interesses funda-
mentais dos trabalhadores previstos na Constituicao da
Republica.

3 — O controlo de gestao é exercido pela CT nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicdo
da Republica ou outras normas aplicdveis e nestes
estatutos.

4 — A entidade patronal e os 0rgaos de gestdo da
empresa estao proibidos de impedir ou dificultar o exer-
cicio do controlo de gestdo nos termos da Constituicao
da Republica.

5 —Tendo as suas atribui¢des e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT conserva a sua autonomia perante a entidade
patronal, ndo assume poderes de gestao e, por isso, nao
se substitui aos 6rgaos e hierarquia administrativa, téc-
nica, funcional da empresa nem com eles se respon-
sabiliza.

SECCAO IV

Direitos fundamentais

Artigo 20.°

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 21.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a administragao da empresa para discussao e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se pelo menos uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario para
os fins indicados no ndmero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicao da Republica, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
macgoes necessarias ao exercicio da sua actividade.
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2 — Ao direito constante no nimero anterior cor-
respondem, legalmente, deveres de informacdo vincu-
lando nao s6 a entidade patronal e o 6rgao de gestao
da empresa mas ainda todas as entidades publicas e
privadas competentes para as decisoes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagao que recai sobre a entidade
patronal, o 6rgao de gestdo da empresa, abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

c¢) Organizacdo da producao e suas implicagdes no
grau de utilizagdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagao de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios de base, montante da massa salarial
e sua distribuicao pelos diferentes escaloes pro-
fissionais, regalias, minimos de produtividade e
grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balanco, a conta de resultados e os
balancetes trimestrais;

h) Modalidade de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

J) Projectos de alteragdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacgOes necessarias a realizagdo dos fins que as
justifique.

5 — As informacoes previstas neste artigo sao reque-
ridas pela CT, por escrito, a administracdo da empresa.

6 — A administracdo deve responder por escrito,
prestando as informagdes requeridas no prazo de 10
dias, que poderd ser alargado, no maximo, 30 dias se
a complexidade da matéria o justifica.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Sao obrigatoriamente submetidos a parecer pré-
vio da CT os seguintes actos e decisoes:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacio ou
contratos-programa,

b) Celebragdo de acordos de saneamento eco-
némico-financeiro;

c¢) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaracao
da sua faléncia;

d) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuic@o substancial do nimero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho e, ainda, as decisoes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;
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f) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

g) Defini¢do e organizagdo dos hordrios de tra-
balho aplicdveis a todos ou a parte dos traba-
lhadores da empresa;

h) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogao;

i) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

j) Despedimento individual de trabalhadores;

k) Despedimento colectivo;

/) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tec-
noldgico para vigilancia a distncia no local de
trabalho;

m) Tratamento de dados biométricos;

n) Elaboracao de regulamentos internos da empresa.

2 — O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela
entidade patronal ou Orgdo de gestdo da empresa.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos non.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade
nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT € emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado, dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se nao for concedido ou acordado prazo maior
em atencdo a extensdo e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia de prazo aplicdvel nos termos
do nimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macdo da entidade competente para a pratica do acto
com dispensa do parecer prévio da CT.

Artigo 24.°

Controlo de gestao

1 — Em especial para a realizacdo do controlo de
gestdao a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos
e planos econémicos da empresa, em particular
os de producao e respectivas alteracoes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€xecucao;

b) Promover junto dos 6rgaos de gestdo e dos tra-
balhadores medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa da produgao, designada-
mente nos dominios da racionalizacdo do sis-
tema produtivo, da actuagao técnica e da sim-
plificacao administrativa;

¢) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendagoes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria de condigoes de vida no trabalho e
das condigdes de seguranga, higiene e sauide.

2 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestdo nao pode ser delegada noutras entidades.

4814



Artigo 25.°

Reorganizacao de unidades produtivas

1— Em especial para intervengdo na reorganizagio
de unidades produtivas a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer, nos termos € prazos previstos no
artigo 23.°;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos
instrumentos de reorganizagao e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatdrios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamacdes junto dos
Orgaos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

2 — A integragdo da participacdo na organizacao das
comissOes coordenadoras € feita por intermédio da ade-
sao da CT.

Artigo 26.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual; ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio; controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacio aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e de processo
para o despedimento colectivo, através de pare-
cer prévio a dirigir ao 6rgdo governamental
competente nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a seguranca social, quer as devidas
pela empresa quer as descontadas na retribuigao
dos trabalhadores.

SECCAO V

Condigdes e garantias da actuagao da Comissao de Trabalhadores

Artigo 27.°

Condicoes e garantias da actuacdo da Comissao de Trabalhadores

As condigdes e garantias do exercicio das atribuicoes
e direitos da CT sao definidas nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 28.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacoes que,
em conformidade com estes estatutos, devem ser toma-
das por voto secreto, tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou
estabelecimento respectivo.
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2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador, e o tempo
despendido conta para todos os efeitos como tempo
de servico efectivo.

Artigo 29.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho fora do
respectivo hordrio de trabalho e sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz dos servicos e actividades que, simul-
taneamente com a realizagdo das reunides, sejam asse-
guradas por outros trabalhadores, em regime de turnos
ou de trabalho extraordindrio.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho durante
0 horério de trabalho que lhes seja aplicavel até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
aos trabalhadores e conta para todos os efeitos como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.® 2 e 3, a CT ¢ a sub-
comissao de trabalhadores comunicarao a realizagao das
reunides a administracdo da empresa com a antecedén-
cia minima de quarenta e oito horas, sempre que
possivel.

Artigo 30.°

Accao da Comissao de Trabalhadores no interior da empresa

1—A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho e circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo do funcionamento normal da empresa ou
estabelecimento.

Artigo 31.°

Direito de afixacdo e de distribuicio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho sem prejuizo do funcionamento
normal da empresa ou estabelecimento.

Artigo 32.°

Direito a instalacoes adequadas

1— A CT tem o direito a instalagoes adequadas para
o exercicio das suas funcoes.

2 — As instalagoes devem ser postas a disposigdo da
CT pelo 6rgio de gestao da empresa.
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Artigo 33.°

Direitos a meios materiais e técnicos

A CT tem o direito a obter do 6rgao de gestao da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 34.°

Crédito de horas

1— Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros das entidades a seguir indicadas dispdem de, para
o exercicio das suas funcoes, um crédito de horas de
acordo com a pratica existente na empresa, indepen-
dentemente do que vier a ser estabelecido por acordo
entre a CT e a administracao da empresa, subcomissio
de trabalhadores e comissdes coordenadoras.

2— A CT, desde que seja por unanimidade, pode
deliberar que um dos seus membros exerca fungoes a
tempo inteiro, sem prejuizo do disposto no n.° 1 quanto
ao crédito de horas.

3 — Se um trabalhador for simultaneamente membro
de mais de uma das entidades previstas no n.° 1, tem
direito ao crédito de horas mais elevado que lhe cor-
responda, em conformidade com este artigo, mas nao
pode acumular os créditos correspondentes aos varios
Orgaos.

4 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficiar desenvolver dentro ou fora do local de
trabalho a sua actividade de representante dos traba-
lhadores com discriminacao correspondente ao periodo
normal de trabalho que lhe seja contratualmente apli-
cavel, contando esse tempo, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

5 — A utilizacdo do crédito de horas é comunicado
pela CT por escrito a gestao da empresa.

Artigo 35.°

Falta dos representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no
exercido das suas atribuicoes e actividades, pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissao de trabalhadores e de comissoes coor-
denadoras.

2 — As faltas previstas no niimero anterior nao deter-
minam perda de retribuigao correspondente ao periodo
de auséncia e nao podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que lhe é con-
tratualmente aplicével, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas na empresa.

Artigo 36.°

Desempenho de funcdes a tempo inteiro

1 — Os membros da CT, da subcomissao de traba-
lhadores ou de comissdes coordenadoras que exercam
funcdes a tempo inteiro mantém a proteccdo legal, e
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todos os direitos previstos na lei ou outras normas apli-
caveis e nestes estatutos, de desenvolver no interior da
empresa as fungdes para que foram eleitos.

2 — Nos termos da lei geral do trabalho, as conse-
quéncias para os trabalhadores referidos no nimero
anterior nao podem ultrapassar o resultante do regime
juridico da suspensao do contrato de trabalho, por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador.

Artigo 37.°

Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associacoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagao ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituigdo, manutencao e actuagao da CT,
ingerindo-se no seu funcionamento e actividades, ou,
de qualquer modo, influir sobre a CT, designadamente
através de pressoes econdémicas ou da corrupgdo dos
seus membros.

Artigo 38.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da independéncia legal e estatutdria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accao,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objec-
tivos fundamentais todas as organizagdoes dos traba-
lhadores.

Artigo 39.°

Proibicao de actos de discriminacao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condi¢do de este participar ou nio nas acti-
vidades e 6rgaos ou de se demitir de cargos,
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivos das suas
actividades e posi¢oes relacionadas com as for-
cas de organizacao e intervencao dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 40.°

Proteccao dos trabalhadores contra san¢oes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhes atri-
buem em conformidade com a Constituicio da Repu-
blica, com outras normas aplicaveis sobre as comissoes
de trabalhadores e estes estatutos.

Artigo 41.°

Proteccao legal

Os membros da CT, da subcomissao de trabalhadores
e das comissoes coordenadoras gozam da proteccao legal
reconhecida na Constituicao.

4816



Artigo 42.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes
dos trabalhadores

Os membros da CT, da subcomissao de trabalhadores
e de comissoes coordenadoras ndo podem ser trans-
feridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem
o prévio conhecimento da CT ou da comissdo coor-
denadora respectiva.

Artigo 43.°

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1— O despedimento de trabalhadores que sejam
membros da CT, da subcomissao de trabalhadores ou
de comissoes coordenadoras, durante o desempenho das
suas fungdes, estd sujeito ao disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei aplicavel, o despedimento s6 pode ter lugar por meio
de acc¢ao judicial, se contra ele se tiver pronunciado
o trabalhador interessado e a respectiva CT.

3 — A inobservancia do disposto nos nimeros ante-
riores determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no nimero anterior, o traba-
lhador tem direito as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade correspondente.

5 — Em substituicao da reintegracao, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao correspondente a dois
meses de retribuicdo por cada ano de servico e nunca
inferior a retribuicao correspondente a 12 meses de
Servigo.

Artigo 44.°

Suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no artigo anterior deve ser comunicado
por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja
inscrito e a inspeccdo do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensdo preventiva a enti-
dade patronal nao pode em nenhum caso impedir ou
dificultar por qualquer forma o exercicio das funcdes
para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 45.°

Exercicio da accao disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicagio a algum dos representantes referidos no
artigo 44.° de qualquer sancdo disciplinar, sob a apa-
réncia de puni¢do de outra falta, quando tenha lugar
durante o desempenho das respectivas fungoes.

2 — O exercicio da acc@o disciplinar contra alguns
dos representantes referidos no nimero anterior, por
actos relativos ao desempenho das respectivas funcoes,
nomeadamente por violagao do dever de sigilo, esta
sujeito ao controlo judicial nos termos do artigo 44.°
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3 — Durante o exercicio da acc¢do disciplinar e tra-
mitagdo do processo judicial, o representante visado
mantém-se em actividade, nao podendo ser prejudicado
quer na sua actividade profissional quer nas suas fungoes
no 6rgao a que pertenga.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 46.°
Capacidade juridica

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para realizagao e defesa dos seus direi-
tos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e das responsabilidades
individuais de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 70.°

Artigo 47.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito ao trabalho, as atribui-
¢Oes, competéncias, direitos e garantias reconhecidos
ao colectivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos
respectivos membros, podem ser alargados por conven-
¢ao colectiva ou acordo de empresa que estabeleca um
regime mais favordvel, desde que ndo contrarie normas
legais imperativas de contetdo proibitivo ou limitativo.

Artigo 48.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garan-
tias da CT e dos seus membros e dos trabalhadores
em geral, nomeadamente na parte em que pressupdem
obrigacoes e deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais
aplicaveis, nas quais reside a forca vinculativa para enti-
dades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO VII

Composigao, organizagao e funcionamento
da Comissao de Trabalhadores

Artigo 49.°
Sede

A sede da CT localiza-se nas instalagdoes da empresa
no Lavradio.

Artigo 50.°
Composicao
A CT sera composta de acordo com as normas apli-

caveis nestes estatutos.
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Artigo 51.°

Duraciao do mandato

1 — O mandato da CT é de trés anos.
2 — O mandato da subcomissao € de trés anos.

3— A CT e a subcomissao entram em exercicio de
acordo com as normas aplicaveis e dos estatutos.

Artigo 52.°

Perda de mandato

1— Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou cinco
interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 53.°

Regras a observar em caso de destituicao da Comissao
de Trabalhadores ou da vacatura de cargos

1 — Em caso de renudncia, destituicao ou perda de
mandato de membros da CT, a substituigdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro
a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes, se
os houver.

2 — Se a substituicdo é global ou se, por efeito de
renuncias, destituicao ou perdas de mandato, o ntimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
o plendrio elege uma comissao provisoria a que incumbe
a promog¢ao de novas elei¢coes no prazo miximo de
60 dias.

3 — A comissdo provisdria deve remeter para a CT
a eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam
uma tomada de posicdo em nome da CT.

4 — Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a
prazo, que expire antes da entrada em fung¢oes da nova
CT, a comissdo provisoria submete a questdo ao ple-
nario, que se pronunciara.

Artigo 54.°

Coordenacao da Comissao de Trabalhadores

1 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tariado composto por trés membros, eleito na primeira
reuniao apos a investidura.

2 — Compete ao secretariado elaborar as convoca-
térias das reunides e as respectivas ordens de trabalhos,
secretariar as reunides e dar execugao as deliberacoes
tomadas de que nao fiquem incumbidos outros membros
da CT.

Artigo 55.°
Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a CT em expediente corrente sao neces-
sérias as assinaturas de, pelo menos, dois dos membros
do secretariado.
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Artigo 56.°

Deliberagoes da Comissao de Trabalhadores

As deliberagoes sao tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria dos membros da CT.

Artigo 57.°

Reunioes da Comissao de Trabalhadores

1 — A CT retne ordinariamente duas vezes por més.

2 — Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros com prévia ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verificarem factos que exijam tomada de posicao
urgente.

Artigo 58.°

Convocatoria das reunioes

1 — A convocatoria € feita pelo secretariado, que faz
distribuir a respectiva ordem de trabalhos por todos os
seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
bros da CT.

Artigo 59.°
Prazos de convocatérias
1 — As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas

e locais pré-fixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia de, no minimo, trés dias.

3 — A convocatoria das reunides de emergéncia nao
estd sujeita a prazo.

Artigo 60.°
Financiamento da Comissao de Trabalhadores
1 — Constituem receitas da CT:

a) As receitas inscritas no orgamento anual de fun-
cionamento acordado com a administracdo da
Amoniaco de Portugal, S. A.;

b) O produto de iniciativas que gerem fundos.

2 — A CT submete anualmente a apreciagao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

SECCAO VIII

Subcomissao de trabalhadores

Artigo 61.°
Universo da subcomissao
O universo da subcomissdo € o seguinte:

Subcomissao do Lavradio — trabalhadores que
exercem a sua actividade no Lavradio.
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Artigo 62.°
Composicao

A composicao da subcomissao de trabalhadores sera
feita de acordo com as normas apliciveis e nestes
estatutos.

Artigo 63.°

Duraciao do mandato

A duracdo do mandato da subcomissao € coincidente
com a do mandato da CT, sendo simultidneo o inicio
e o termo do exercicio de funcoes

Artigo 64.°

Adaptacio e normas

Aplicam-se a subcomissao de trabalhadores, com as
necessarias adaptagoes, todas as normas da seccdo Vil
destes estatutos respeitantes a organizagao e ao fun-
cionamento da CT, nomeadamente as regras aplicaveis
em caso de destituicio ou vacatura de cargos, perda
do mandato, substituicio de membros, delegaciao de
poderes entre membros, coordenacgio, deliberacoes, reu-
nides e respectiva convocatdria, financiamento, etc.

Artigo 65.°

Competéncias da subcomissao de trabalhadores
1 — Compete a subcomissao de trabalhadores:

a) Exercer as atribui¢oes e os poderes nela dele-
gados pela CT;

b) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual nos termos do artigo 26.°,
alinea a);

¢) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, nos termos do
artigo 26.°, alinea b);

d) Informar a CT sobre as matérias que entende
ser de interesse para a respectiva actividade e
para o colectivo dos trabalhadores;

e) Estabelecer dinamicamente a ligacdo perma-
nente e reciproca entre os trabalhadores do res-
pectivo ambito e a CT;

f) Executar as deliberacoes da CT e do plendrio
da empresa;

g) Exercer no respectivo ambito as atribuicoes pre-
vistas nos artigos 84.° a 90.° deste regulamento;

h) Dirigir o plenério do estabelecimento ou o ple-
nario descentralizado a nivel do estabeleci-
mento;

i) Convocar o plenario do estabelecimento;

J) Em geral, exercer todas as atribuigdes e poderes
previsto na lei e nestes estatutos.

2 — No exercicio das suas atribuigdes a subcomissao
de trabalhadores da aplicacao a orientacdo geral demo-
craticamente definida pelo colectivo dos trabalhadores
e pela CT, sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

A subcomissdo de trabalhadores participa na defi-
nicdo da orientacdo geral do colectivo dos trabalhadores
e da CT nos termos previstos no artigo seguinte.
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Artigo 66.°
Articulacdo com a Comissao de Trabalhadores
1 — A subcomissao de trabalhadores efectua reunioes
periddicas com a CT.

2— A CT pode realizar reunides alargadas a sub-
comissao cujos membros tém direito a parecer consultivo
para deliberar sobre assuntos das suas atribuicoes.

3 — A CT deve informar e consultar previamente a
subcomissao de trabalhadores sobre todas as posicoes
e assuntos de interesse geral para os trabalhadores da
empresa.

4 — Para deliberar sobre assuntos de interesse
publico para um estabelecimento, a CT retne obriga-
toriamente com a respectiva subcomissao de trabalha-
dores, cujos membros tém direito a parecer consultivo.

5 — Compete a subcomissao de trabalhadores difun-
dir, no respectivo ambito, a informacéio, os documentos
e a propaganda provenientes da CT.

6 — A CT difunde por todos os trabalhadores da
empresa a informagao de interesse geral proveniente
da subcomissao de trabalhadores.

7 — A subcomissao de trabalhadores e a CT poderdo
criar grupos de trabalho para o exercicio de apoio ao
controlo de gestao.

Artigo 67.°
Normas aplicaveis

A subcomissao rege-se, em tudo o que nao for espe-
cificamente previsto, pelas normas destes estatutos rela-
tivos a CT, com as necessarias adaptagoes.

SECCAO IX
Comissoes coordenadoras
Artigo 68.°
Comissoes coordenadoras

A CT podera aderir a comissdo coordenadora das
empresas criadas a partir da ADP ou a outras comissoes
de trabalhadores interessadas.

TITULO II
Regulamento eleitoral e deliberacées por voto secreto
CAPITULOI

Eleicao e destituicao da Comissao de Trabalhadores
e da subcomissao de trabalhadores

SECCAO X
Eleicao da Comissao de Trabalhadores
Artigo 69.°
Capacidade eleitoral
Sao eleitores elegiveis os trabalhadores permanentes

da empresa definidos no artigo 1.°
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Artigo 70.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontram deslocados do seu local
de trabalho, por motivo de servico e dos que estejam
em gozo de férias.

3 — A concessao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 71.°

Caderno eleitoral

1— A CT e a subcomissdo elaboram e mantém per-
manentemente actualizado um recenseamento dos tra-
balhadores com direito a voto, organizado por locais
de trabalho e identificando os trabalhadores pelo nome
e posto de trabalho.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 72.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais € presidente e por um delegado de cada uma das
candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 73.°

Data da eleicao

A eleigdo tem lugar até 30 dias antes do termo do
mandato de cada CT.

Artigo 74.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objectivo da votacao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
fixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionarao mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatoéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢ao, ou entregue com
protocolo.

Artigo 75.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.
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2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20%
ou 100 trabalhadores permanentes da empresa caso a
CT deixe passar 0s prazos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover a eleicao.

Artigo 76.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em nimero
minimo de 20 % ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgéos a eleger (CT,
subcomissdo, etc.) devem ser completas, ou seja, devem
ter um nimero de suplentes igual a metade dos efectivos,
mas nao ¢ obrigatdria a candidatura a todos os 6rgios.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacao, ou lema, e por um simbolo gréfico.

Artigo 77.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentagcdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitagao assinada por todos os candidatos nos termos
do artigo anterior, pelos proponentes.

3 — A comissao eleitoral entrega aos representantes
um recibo com a data e a hora da apresentacao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto de apresentagao, toda a documentacéio recebida
pela comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 78.°

Rejeicao de candidaturas

1— A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas de documentacdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissao eleitoral dispée do prazo maximo
de trés dias a contar da data de apresentacao para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacOes a estes estatutos,
detectadas, podem ser suprimidas pelos proponentes,
para o efeito, notificados pela comissdo eleitoral no
prazo méaximo de dois dias a contar da respectiva
notificacdo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sdo defi-
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nitivamente rejeitadas por meio de declaragio escrita
com indicagao dos fundamentos, assinada pela comissao
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 79.°

Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 15.° dia anterior a data marcada para
0 acto eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio
de afixacdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 74.°,
a aceitacao de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por
meio de letras, que funcionardo como sigla, por ordem
cronolégica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 80.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da acei-
tacdo de candidaturas e a data marcada para a eleicao
de modo a que, nesta ultima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas e terdo o apoio
possivel da CT.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem até cinco dias apds
a data da eleicdo as contas da respectiva campanha a
comissao eleitoral, que torna publicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Artigo 81.°

Local e horario de votacao

1 — A votagao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votagao realiza-se com idéntico formalismo em
todos os locais de trabalho.

3 — A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do fim do periodo normal de funcionamento
da empresa.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho, que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 82.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1— A votacdo decorre durante dois dias, de modo
que a respectiva duragao comporte os periodos normais
de trabalho de todos os trabalhadores da Amoniaco de
Portugal, S. A.

2 — A votacdo, e o encerramento, iniciar-se-4 em
todos os locais de voto a mesma hora.

4821

3 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou,
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e trinta minutos depois do fim.

Artigo 83.°

Mesas de voto

1 — A cada mesa de voto ndo podem corresponder
mais de 500 eleitores.

2 — As mesas de voto sdo colocadas de modo que
os trabalhadores possam votar sem prejudicar o fun-
cionamento normal da empresa.

3 — Os trabalhadores referidos no n.° 3 do artigo
anterior tém direito a votar dentro do seu horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento normal da
empresa ou votar por correspondéncia.

4 — As mesas de voto serao determinadas na con-
vocatodria do acto eleitoral.

Artigo 84.°

Composicao e forma de designacio das mesas de voto

1 — As mesas sdao compostas por um presidente e
dois vogais escolhidos dentre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Cada candidatura tem o direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto, para acompanhar
e fiscalizar todas as operacoes.

Artigo 85.°

Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolo se todas as tiverem.

3—Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao de votos fica a cargo da CT, que
assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade
necessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CT envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 86.°
Acto eleitoral
1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto

eleitoral.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 31, 22/8/2005



2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela nao esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4 — As presengas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento mediante a assinatura do votante,
a qual, sendo este analfabeto, pode ser substituida por
impressdo digital, cabendo, neste caso, ao presidente
da mesa registar o nome do votante.

5 — O registo de presenca contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento com a indicagao do
numero total de paginas e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

Artigo 87.°

Votacao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sdo remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.

2 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cagao do nome do remetente dirigida a Comissao de
Trabalhadores da empresa com a mencdo «Comissao
eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope interior ao presidente da mesa, que, abrin-
do-o, faz de seguida a introduc@o do boletim na urna.

Artigo 88.°

Valor dos votos

1 — Considera-se «voto em branco» o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se «voto nulo» o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja dividas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagao ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou no qual tenha sido escrita qualquer
palavra.
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3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda «voto em branco de voto por
correspondéncia» quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 87.°,
ou seja, recebido em envelopes que nao estejam devi-
damente fechados.

Artigo 8§9.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final sao
publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢é lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles assinada no fim
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

3 — Uma cépia de cada acta referida no nimero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votacao,
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 90.°
Publicidade

1— Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacao sao afixadas a relagao dos eleitos
e uma copia da acta do apuramento global no local
ou locais em que a votacdo se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissao eleitoral envia ao Ministério do Trabalho,
bem como aos 6rgios de gestao da empresa, por carta
registada com aviso de recepg¢ao, ou entregue com pro-
tocolo, os seguintes elementos:

a) Relagao dos eleitos, identificados pelo nome,
pela categoria profissional e pelo local de
trabalho;

b) Cobpia da acta de apuramento global.

Artigo 91.°
Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o
direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lacao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior nado prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
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de impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados
no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, e pode ser apresentado no prazo méximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O processo segue os tramites previstos no n.° 2.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Pablico o ndo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recep¢ao do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plenario se, por violacio destes estatutos
e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

Artigo 92.°

Destituicao da Comissao de Trabalhadores

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberacdo dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destituigao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagdo € convocada pela CT a requerimento
de, pelos menos, 20% ou 100 trabalhadores permanen-
tes da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos dos artigos 74.° e 75.°, se a CT
0 nao fizer no prazo méaximo de 15 dias a contar da
data de recepgao do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicao € subscrita, no minimo,
por 20% ou 100 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — A deliberacio € precedida de discussao em ple-
ndrio, nos termos do artigo 14.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessdrias, as regras referentes a eleigao da CT.

Artigo 93.°

Eleicao e destituicao da subcomissao de trabalhadores

1— A eleicao da subcomissdo tem lugar em simul-
taneo com a eleicao da CT e segundo as normas deste
capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptacoes, e €
simultanea a entrada em funcoes.

2 — Aplicam-se-lhe também, com as necessdrias
adaptacoes, as regras sobre a destituicao da CT.
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CAPITULO IT

Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 94.°

Eleicao e destituicao dos representantes nos orgaos
estatutarios da empresa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.° os repre-
sentantes dos trabalhadores nos 0rgdos estatutarios da
empresa sdo eleitos e destituidos segundo as regras do
regulamento eleitoral da CT (com as necessdrias adap-
tagoes).

2 — Para a deliberagao de destituicio exige-se maio-
ria de dois tercos dos votantes.

Artigo 95.°

Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, as deli-
beragoes para alteracao destes estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptagdes e segundo as regras do capi-
tulo 1 do titulo 11 (regulamento eleitoral da CT).

2 — Para a deliberagao prevista no namero anterior
exige-se maioria de dois tercos dos votantes.

Artigo 96.°

Adesao ou revogacao da adesiao a comissoes coordenadoras

As deliberacoes para adesao ou revogacio da adesao
da CT a comissoes coordenadoras sao tomadas segundo
as regras do capitulo I do titulo 11 (regulamento da CT)
com as necessarias adaptagoes.

Artigo 97.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo 11 (regu-
lamento eleitoral da CT) aplicam-se, com as necessarias
adaptagoes, a outras deliberagdes que devam ser toma-
das por voto secreto.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 98.°

Adaptacao do regulamento eleitoral para outras deliberacoes
por voto secreto

1 — Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberacoes por voto secreto pre-
vistas nos artigos 93.° a 97.°, adaptando as regras cons-
tantes do capitulo 1 do titulo 11.

2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no
nimero anterior sdo obrigatoriamente aprovados pelo
plendrio.

Artigo 99.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor apds a sua publi-
cagao no Boletim do Trabalho e Emprego.
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2 — Aceleicao danova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Artigo 100.°
Didlogo com a administracao

A CT da Amoniaco de Portugal, S. A., eleita definira
com a administragio as formas de didlogo entre a admi-
nistracio e a subcomissao de trabalhadores.

Artigo 101.°

Delegacao de poderes da Comissao de Trabalhadores na subcomissao

A definicdo da delegacdo de poderes da CT na sub-
comissao serd analisada apos as eleicoes da CT.

Il — IDENTIFICACAO

Comissao e Subcomissao de Trabalhadores da
empresa Amoniaco de Portugal, S. A. — Eleicao,
em 30 de Junho de 2005 para mandato de trés
anos.

Comissao de Trabalhadores

Julio Manuel Lampreia Neves Pinto, quimico — bilhete
de identidade n.® 4945853, do arquivo de identificacido
de Lisboa.

Luis Jesus Rodrigues, analista — bilhete de identidade
n.° 5231851, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Armando Silva Alvoeiro Costa, quimico — bilhete de
identidade n.° 5346800, do arquivo de identificacao
de Lisboa.

Sebastido José Garcia Oliveira, quimico — bilhete de
identidade n.® 5040842, do arquivo de identificacido
de Lisboa.

José Augusto Ribeiro Moura, preparador de traba-
lho — bilhete de identidade n.° 7683603, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Suplentes:

Anténio Rosa Vicente, quimico — bilhete de identidade
n.° 6202704, do arquivo de identificacdo de Lisboa.
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Artigo 102.°

Transicao de poderes

1 — Os arquivos da CT anterior transitardo para a
nova CT.

2 — Os membros da CT anterior e da subcomissao
deverao estar a disposicao da nova CT e subcomissao
durante o periodo de dois meses, para passagem de
problemas pendentes e prestacdo de todos os esclare-
cimentos necessarios.

30 Junho de 2005.

Registados em 10 de Agosto de 2005, ao abrigo do
artigo 351.°, alinea a), da Lei n.° 35/2005, de 29 de
Julho, sob o n.° 121/2005, a fl. 92 do livro n.° 1.

Luis Carlos Costa Rodrigues, quimico — bilhete de
identidade n.° 2363318, do arquivo de identificagao
de Lisboa.

Anténio Manuel Guerreiro Reis, serralheiro — bilhete
de identidade n.® 5078598, do arquivo de identificagao
de Lisboa.

Joao Jorge Rosa Aleixo, quimico — bilhete de identi-
dade n.° 5185411, do arquivo de identificagao de
Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores

Antoénio José Concei¢@o Santos, quimico.
Manuel Paulo Caselhas Piteira, quimico.
Anténio Manuel Guerreiro Reis, serralheiro.
Francisco José Pecena Lima, quimico.

José Emidio Anjos Alves, quimico.

Registados em 10 de Agosto de 2005, nos termos
do artigo 351.°, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 122/2005, a fl. 92 do livro n.° 1.
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