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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de PE das alteragoes do CCT entre
a Assoc. Comercial, Industrial e de Servigos de
Braganca e outras e a FEPCES — Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e
Servigos.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério das Actividades Econdmicas e
do Trabalho proceder a emissdo de portaria de extensio
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacao Comercial, Industrial e de Servicos de Bra-
ganca e outras e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
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n.° 43, de 22 de Novembro de 2003, ao abrigo dos n.** 1
e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

9 de Setembro de 2004. — Pelo Ministro de Estado,
das Actividades Econémicas e do Trabalho, Luis Miguel
Pais Antunes, Secretdrio de Estado Adjunto e do
Trabalho.

Nota justificativa

1 — As alteracdes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a Associagao Comercial, Industrial e
de Servigos de Braganga e outras e a FEPCES — Fede-
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ragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de
2003, abrangem as relacdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associacoes de empregadores outorgantes que, na
area da sua aplicagao, pertengam ao mesmo sector eco-
némico e aos trabalhadores ao seu servico com cate-
gorias profissionais nele previstas representados pela
associag¢ao sindical outorgante.

2 — As referidas alteracOes actualizam a tabela sala-
rial.

O estudo de avaliacao do impacte da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuigdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas
salariais das convengdes publicadas nos anos inter-
médios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 780,
a maioria dos quais (54,7%) aufere retribuicoes infe-
riores as da tabela salarial, sendo que 41,9% dos tra-
balhadores tém retribuicoes inferiores as da tabela sala-
rial em mais de 7 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
verifica-se que nas microempresas, ou seja, nas que
empregam até 10 trabalhadores, 46,3% dos trabalha-
dores tém retribuicoes inferiores as da tabela salarial
e 36 % auferem retribuicoes inferiores as da tabela sala-
rial em mais de 7 %.

3 — As retribuicoes dos niveis G, H, I e J da tabela
salarial da convengao sao inferiores a retribuicao minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuicao
minima mensal garantida pode ser objecto de reducoes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuigoes da tabela salarial apenas
sao objecto de extensio para abranger situagcdes em que
a retribuicaio minima mensal garantida resultante da
redugdo seja inferior aquelas.

4 — A semelhanca das portarias anteriores, a pre-
sente extensdo nao se aplica a estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimensao rele-
vante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto. Estes estabelecimentos sao abrangidos pelo
CCT entre a APED — Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicio e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°® 33, 32 e 13, de 8 de Setembro
de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de Abril de 2004,
respectivamente, ou pelas respectivas portarias de exten-
sdo publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°5 2 e 42, de 15 de Janeiro e de 15 de Novem-
bro de 2001.

5 — A extensdo das alteracoes da convencao terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condi¢oes de tra-
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balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

6 — Assim, verificando-se circunstincias sociais ¢
econdmicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente
promover a extensdo das alteragdoes da convencdo em
causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragoes do CCT entre
a Associacao Comercial, Industrial e de Servicos de Bra-
ganca e outras e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos.

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, das Actividades Econdémicas e do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associacdo Comercial, Industrial
e de Servicos de Braganga e outras e a FEPCES — Fede-
ragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 43, de 22 de Novembro de
2003, sao estendidas, no distrito de Braganca:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢do e trabalhadores ao
seu servico das profissdoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissoes e categorias profissionais nao
representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2 — A presente extensdo nao se aplica a estabele-
cimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto.

3 — As retribuicoes dos niveis G, H, I e J da tabela
salarial da convengao apenas sdo objecto de extensao
em situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducao rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°

da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

AE entre a PORT'AMBIENTE — Tratamento de
Residuos Industriais, S. A., e o SIFOMATE —
Sind. dos Fogueiros, Energia e Ind. Transforma-
doras — Alteracao salarial e outras e texto con-
solidado.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente AE aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por um lado, a empresa
PORT’AMBIENTE — Tratamento de Residuos Indus-
triais, S. A., cujo sector de actividade econdmica € o
de gestdo de outros residuos e actividades relacionadas,
n. e. (CAE 90003, IRCT 45717, MSST/DEEP — Esta-
tistica) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
das categorias profissionais nele previstas e represen-
tados pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros,
Energia e Industrias Transformadoras.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente AE entra em vigor cinco dias apds
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
manter-se-4 vigente até ser substituido por novo ins-
trumento de regulamentagao de trabalho.

2 — Independentemente da data da publicacdo, o
presente acordo produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2004.

Clausula 3.2

Deniincia e revisao

A convengao colectiva pode ser denunciada, por qual-
quer das partes outorgantes, mediante comunicagido
escrita dirigida a outra parte, nos termos da lei.

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este AE nao poderé exceder em
média quarenta horas semanais para os trabalhadores
de horario normal e trinta e quatro horas semanais para
os trabalhadores em regime de turnos, sem prejuizo dos
horarios de menor duragdo que ja estejam a ser pra-
ticados e do disposto no niimero seguinte.

2 — Para os trabalhadores de horario normal, sao
reduzidos os periodos de trabalho semanal nos seguintes
termos:

A partitr de 1 de Janeiro de 2005, trinta e
nove horas;

A partir de 1 de Janeiro de 2006, trinta e oito
horas;

A partir de 1 de Janeiro de 2007, trinta e sete
horas.
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3 — A durac@o de trabalho normal devera ser dividida
em dois periodos, entre os quais se verificard um inter-
valo de descanso com a duracio minima de uma e
maéxima de duas horas.

4 — Poderao exceptuar-se as disposi¢des do nlimero
anterior os hordrios de profissionais em exercicio de
fungdes que nao se compadecam com aquele regime.
Nesse caso, a pratica de intervalos de duragao diferente
s0 podera iniciar-se apds aprovacao do horario respec-
tivo pelas entidades competentes.

5 — Os trabalhadores em regime de turnos tomarao
as suas refeicoes no local de trabalho, tendo trinta minu-
tos para o efeito, que contard como tempo de trabalho,
sem que possam abandonar as instalacdes respectivas
e sem prejuizo do normal funcionamento do servigo.

6 — Os horérios de trabalho s6 poderao ser alterados
com o acordo prévio dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Sao ainda considerados feriados o feriado muni-
cipal do local de trabalho e o dia 24 de Dezembro,
ou qualquer outro dia em troca dos previstos neste
numero que venha a ser acordado entre a empresa e
os trabalhadores.

Clausula 22.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacao fisica e psiquica do trabalha-
dor e assegurar-lhe condi¢coes minimas de disponibili-
dade pessoal, de integracdo na vida familiar e de par-
ticipacao social e cultural.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos
previstos na lei, o seu gozo efectivo ndo pode ser subs-
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tituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagio econdmica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior e ndo estd con-
dicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 da cldusula seguinte e
no n.° 2 da clausula 37.2

Clausula 23.%
Aquisi¢ao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.°® 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis, sem prejuizo do disposto em instrumento de regu-
lamentacao colectiva de trabalho.

Clausula 24.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias tteis.

2 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao méximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicio e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias tteis de férias.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 35, 22/9/2004

Clausula 25.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou nao
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumulac@o, no mesmo ano, de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no
inicio desse ano.

Clausula 26.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito os 6rgaos representativos dos trabalhadores.

3— O empregador s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer
favoravel em contrario dos 6rgaos representativos dos
trabalhadores.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os cOn-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lagao especial.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7— O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 27.2

Alteracao da marcacio do periodo de férias

1— Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido por néo ter gozado integralmente o periodo de
férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.
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3 — Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe
seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcacdo do periodo de férias, sem sujei-
¢a0 ao disposto no n.° 3 da cldusula anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve
gozar os dias de férias ainda compreendido neste, apli-
cando-se quanto a marcacao dos dias restantes o dis-
posto no numero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacao do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessacao do contrato.

Clausula 28.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situagdo de doenga, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2 —Se, na data indicada para o inicio das férias, o
trabalhador estiver ausente por doenga ou acidente,
gozard férias de acordo com o estipulado na cldusula 26.2

3 — A prova da situagdo de doencga prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou por
médico dos servicos médico-sociais.

Clausula 29.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
na clausula 23.2, n.° 2.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apés impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano do inicio da suspensio.

Clausula 30.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
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um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado até a data da cessagao, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato de trabalho cessar antes de gozado
o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacéo,
o trabalhador tem ainda direito a receber a retribuicao
e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é
sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja durac@o nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 31.2

Violacao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos
termos previstos na legislacio em vigor e neste AE,
o trabalhador receber4, a titulo de indemnizagio, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Cléausula 32.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador por periodos
iguais ou inferiores ao periodo normal de trabalho didrio
a que esté obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por um
periodo inferior ao periodo normal de trabalho diério,
os respectivos tempos sao adicionados para determi-
nagao dos periodos normais de trabalho didrio em falta,
até perfazerem uma hora, ndo sendo considerados para
este efeito periodos inferiores ou iguais a quinze minutos
didrios, ndo podendo exceder em alguma situagdo os
vinte minutos mensais.

Clausula 33.2

Comunicacao de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serao obrigatoria-
mente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias; quando imprevistas, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

2 — O ndo cumprimento do disposto no niimero ante-
rior torna as faltas injustificadas.

3 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao.

Cléausula 34.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa;

b) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
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ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

¢) Necessidade de comparecer, pelo tempo indis-
pensavel, a consulta médica ou de realizar exa-
mes médicos ou receber tratamentos, desde que
nao seja possivel a sua efectivacao fora das horas
de servico;

d) Pratica de actos no exercicio de fungoes em asso-
ciacoes sindicais ou institui¢oes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissao de trabalhadores, de acordo
com a lei e este AE;

e) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

f) Casamento de filhos, durante um dia;

g) Falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos, enteados, adoptantes
e adoptados, durante cinco dias consecutivos;

h) Falecimento de avés, bisavds, trisavds, netos,
bisnetos e trinetos, proprios e do cOnjuge,
irmaos, cunhados e pessoa que viva em comu-
nhao de vida e habitacdo com o trabalhador,
durante dois dias consecutivos;

i) Nascimento de filhos, durante 5 dias tteis, que
serdo utilizados, segundo a conveniéncia do tra-
balhador, no prazo maximo de 30 dias apds o
nascimento;

J) Para prestacdo de provas em estabelecimentos
de ensino, nos termos da clausula 60.%;

k) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas
fungoes aos trabalhadores bombeiros volunta-
rios, em caso de sinistro ou acidente, pelo tempo
previsto na lei;

/) Doacéo de sangue a titulo gracioso, durante um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

m) Até dois dias, para viagem no caso de faleci-
mento de familiares ou de nascimento de filhos.

3 — As faltas previstas nas alineas g) e #) do n.° 2
serdo dadas a partir da altura em que o trabalhador
delas tiver conhecimento.

4 — As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do n.° 2
serdo consideradas apds recepgao por parte da empresa
de um documento comprovativo que lhe seja enviado
pelos organismos respectivos.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no n.° 2 desta clausula.

Clausula 35.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de qualquer direito ou regalia do trabalhador,
incluindo a retribuicao.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior,
quanto a retribuicdo, as faltas referidas na alinea d)
do n.° 2 da cldusula 34.* na parte que excederem os
créditos previstos na cldusula 66.*

3 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 2 da clau-

sula 34.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensio
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da prestagao do trabalho por impedimento prolongado,
previsto na clausula 38.2

Clausula 36.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam a perda de
retribuicao correspondente ao periodo de auséncia, o
qual podera ser descontado, para todos os efeitos, na
antiguidade do trabalhador.

2 — Incorre ainda em infraccao disciplinar grave todo
o trabalhador que faltar injustificadamente durante
5 dias consecutivos ou 10 interpolados no periodo de
um ano ou faltar injustificadamente com alegagao de
motivo de justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 37.2

Efeito das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nio tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na proporcao de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias uteis de férias ou de 5 dias uteis se
se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 38.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar obri-
gatdrio, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagao de trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e a categoria e demais regalias que por este AE
e por iniciativa da empresa lhe estavam atribuidos, desde
que nao pressuponham a efectiva prestagao de trabalho,
e continuando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3 — E garantido lugar ao trabalhador impossibilitado
de prestar o servi¢o por detengio preventiva e até ser
proferida sentenga final.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa
para retomar o servigo, sob pena de perder o direito
ao lugar, salvo se o impedimento tiver sido motivado
por doenga ou acidente, casos em que retomara o servigo
logo que cessem tais impedimentos.

Clausula 39.2

Licenca sem retribuicao

1 — A empresa poderd conceder licenca sem retri-
buigao aos trabalhadores que o solicitem, devendo desse
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facto dar conhecimento aos 6rgaos representativos dos
trabalhadores.

2 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

3 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
periodo de licenga sem retribuicdo autorizado pela
empresa conta como antiguidade do trabalhador para
todos os efeitos dela derivados.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao,
o trabalhador figurard no quadro de pessoal.

5 — O trabalhador continuard obrigado a guardar
lealdade a empresa e s6 poderd iniciar a prestacido de
qualquer trabalho remunerado durante aquele periodo
se a licenca for concedida, por escrito, especificamente
para o efeito.

Clausula 40.%

Conceito de retribuicao

1 — Considera-se retribuicao de trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente AE, dos usos e costumes
e do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber, regular e periodicamente, como con-
trapartida do seu trabalho.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
AE sao asseguradas as remuneragdes minimas constan-
tes do anexo L.

Clausula 41.2

Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa efectuard o pagamento da retribuicao
por transferéncia interbancéria para a conta do respec-
tivo trabalhador, salvo se outro for acordado pelas
partes.

2 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um recibo no
qual figurem a identificacdo da empresa, o0 nome com-
pleto do trabalhador, o nimero de inscricdo na caixa
de previdéncia, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneragao, a discriminagdo das importancias rela-
tivas ao trabalho normal, horas de trabalho suplementar,
horas prestadas em dia de descanso semanal ou feriado,
subsidios, descontos e montante liquido a receber.

3 — O pagamento de qualquer retribuicao serd sem-
pre feito até ao fim do dltimo dia 1til do més a que
se refere.

Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito a receber um subsidio de montante igual ao da
sua remuneracao base mensal, acrescida do subsidio de
turno e da compensacio por isencdo de horario de tra-
balho, quando aplicavel, que devera ser pago juntamente
com a retribuicao do més de Novembro.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido um
ano de servico em 31 de Dezembro receberao um sub-
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sidio proporcional ao tempo de servigo prestado durante
0 ano de admissao.

3 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho,
o trabalhador tem direito a receber uma importancia
proporcional ao tempo de servigo prestado.

4 — Os trabalhadores que tenham um nimero de fal-
tas ndo superior a 60 dias em cada ano civil tém direito
ao subsidio de Natal por inteiro.

5 — No caso de ultrapassar o limite de faltas previsto
no numero anterior, os trabalhadores tém direito ao
subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico efec-
tivamente prestado.

Clausula 43.2

Subsidio de férias

1 — A empresa pagara a todos os trabalhadores um
subsidio de férias de montante igual ao da sua remu-
neragdo base mensal, acrescido do subsidio de turno
e da compensacio por isencdo do horéario de trabalho,
quando aplicéavel, correspondente ao periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuigdo que se efectue até ao ultimo
dia do ano em que as férias sao gozadas, salvo se entre-
tanto cessar o contrato de trabalho.

3 — O subsidio de férias serd pago pela empresa de
uma sO vez, juntamente com a retribuicio do més de
Maio, independentemente da altura em que cada tra-
balhador goze as suas férias anuais.

Clausula 44.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢ao especial, que serd igual a retribuicao normal acres-
cida das seguintes percentagens:

1.2 ¢ 2.2 horas — 75 %;
3.2 hora e seguintes — 100 %;
Horas nocturnas — 125 %.

2 — A férmula a considerar no célculo das horas sim-
ples para a remuneragao normal de trabalho suplemen-
tar é a seguinte:

Salario mensal +subsidio de turnox 12
Periodo normal de trabalho semanalx52

3 —Sempre que for chamado a prestar trabalho
suplementar, o trabalhador tem direito a transporte
facultado pela empresa ou, em alternativa, ao valor dos
quilémetros calculado nos termos da cldusula 54.°

4 — Para efeitos do namero anterior, o valor do trans-
porte sera calculado a partir da e para a residéncia oficial
do trabalhador.

Clausula 45.2

Remuneracao do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e feriados obrigatérios

1 — O trabalho prestado em dias de descanso com-
plementar ou obrigatdrio dé direito a remuneracao espe-
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cial, que sera igual a retribui¢do normal acrescida de
200 %.

2 — O trabalho prestado em feriados obrigatorios da
direito a remuneracdo especial, que seré igual a retri-
bui¢ao normal acrescida de 150 %.

Clausula 46.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno sera remunerado com um
acréscimo de 25% em relacdo ao trabalho equivalente
realizado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores em regime de dois ou trés
turnos sé sera devida a remuneracdo do trabalho noc-
turno se esta mensalmente exceder o valor do respectivo
subsidio e na importancia que resulte da diferenca entre
o valor da remuneracdo do trabalho nocturno mensal
e a do respectivo subsidio de turno.

Clausula 47.2

Subsidio de turno

1— Sido devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores abrangidos por este AE que trabalham
ou venham a trabalhar em regime de turnos rotativos:

Dois turnos — 15 % do vencimento base;

Trés turnos ou laboragao continua — 27 % do ven-
cimento base, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — Para os trabalhadores em regime de trés turnos
ou laboragdo continua, o subsidio a que se refere o
nimero anterior passara a:

28 % a partir de 1 de Janeiro de 2005;
29 % a partir de 1 de Janeiro de 2006;
30% a partir de 1 de Janeiro de 2007.

Clausula 48.%

Subsidio de alimentacao

1 — A todos os trabalhadores serd concedido um sub-
sidio de alimentacdo de € 6,40 por cada dia de trabalho.

2 — O subsidio de alimentagao previsto no nimero
anterior serd devido sempre que o trabalhador preste,
no minimo, um ndmero de horas igual a metade da
duracéo do seu periodo de trabalho diario.

Clausula 49.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito a uma diuturnidade por cada trés anos de per-
manéncia na mesma categoria profissional, no valor de
1% da remuneracdo constante do anexo I, grupo I,
nivel 111, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 50.2
Subsidio de salubridade

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a um subsidio de salubridade no valor de
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€ 20,15 sempre que prestem trabalho em condicdes con-
sideradas dificeis durante um periodo de tempo sufi-
cientemente representativo, como em intervencdes nas
fossas, no manuseamento de cinzas, na limpeza no inte-

rior das caldeiras (grelhas, economizadores

...), etc.,

conforme estipulado na tabela seguinte:

Local/actividade

Quantidade/tempo

Manuseamento directo de resi-
duos na zona da fossa RSU,
nomeadamente aquando da
limpeza dos polipos de garras,
bem como da zona imediata-
mente adjacente as tremonhas
de alimentacao.

Permanéncia na zona da fossa
RSU ou tremonhas de alimen-
tagao para a realizacao de tra-
balhos diversos.

Trabalhos no interior das caldei-
ras ou outros reservatorios.

Intervencao no interior do caixao
de ar sob a grelha, com a ins-
talagao em servigo.

Limpeza das condutas na zona
dos alimentadores, envolvendo
manuseamento directo de resi-
duos.

Manutencao corrente das condu-
tas de extraccdo dos finos sob
a grelha (limpeza das clapets).

Substituicdo dos big-bags de car-
vao activo.

Desbloqueamento e remocao de
depositos de produtos em equi-
pamentos que envolva o con-
tacto directo com residuos, cin-
zas, cal, carvao activo, etc.

Manutengao corrente da unidade
de inertizacdo de cinzas,
incluindo a limpeza dos respec-
tivos reactores.

Realizacao da limpeza do hall das
escorias.

Uma salubridade por cada frac-
cdo de duas horas e meia de
trabalho, consecutivo ou inter-
polado.

Uma salubridade por cada frac-
¢ao de quatro horas de traba-
lho, consecutivo ou interpo-
lado.

Uma salubridade por cada dia
inteiro de permanéncia ou
somatoério de fracgdes equiva-
lente a um dia.

Uma salubridade por cada inter-
vencao.

Uma salubridade por cada dia de
intervengdo ou somatério de
fracgdes equivalente a um dia.

Uma salubridade por cada més de
trabalho realizado ou somaté-
rio de fracgdes equivalente a
um més.

Uma salubridade ao atingir-se
cada conjunto de trés substitui-
¢oes, no mesmo més ou em
meses distintos.

Uma salubridade por cada frac-
¢ao de quatro horas de traba-
lho, consecutivo ou interpo-
lado.

Uma salubridade por cada
semana de trabalho realizado.

Duas salubridades por cada més
de trabalho realizado ou soma-
torio de fracgdes equivalente a
um més.

2—Para além do disposto no ntimero anterior,

poderd haver lugar a atribuicao de uma salubridade nou-
tras circunstancias que nao as mencionadas sempre que
o superior hierarquico considere que foi realizado um
trabalho mediante condi¢des excepcionais de exposicao
a temperaturas elevadas, ambientes carregados, sujidade
significativa ou grande esforco fisico ou em que se
tenham obtido resultados muito meritorios.

Clausula 51.2

Subsidio de transporte

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a um subsidio de transporte no valor de
€ 38,50 mensais.

Clausula 52.2
Retribuicio de prevencao

O trabalhador em regime de prevencdo tera direito
a € 103,30 por cada semana que esteja de prevencio,
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sendo-lhe garantidos, quando chamado a prestar tra-
balho suplementar ou trabalho em dia feriado ou em
dia de descanso, a remuneracao de trabalho suplementar
e o descanso compensatorio nos termos previstos neste
acordo de empresa, bem como as deslocagdes nos termos
da clausula 54.2

Clausula 53.%

Compensacao por deslocacoes

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico serdo pagas as despesas de deslocacdo, ali-
mentacdo e alojamento, contra a apresentacdo dos res-
pectivos documentos.

2 — Quando nao se aplique o disposto no ntimero
anterior, deverd observar-se o disposto nos nimeros
seguintes.

3 — Aos trabalhadores que estejam deslocados do seu
local habitual de trabalho serd processada uma impor-
tancia didria igual a sete tercos do valor do subsidio
de alimentagao, arredondada esta importancia para o
céntimo mais proximo.

4 — Sempre que o trabalhador tiver direito & com-
pensagao prevista no n.° 3, perde o direito aos subsidios
de alimentacdo previstos na cldusula 48.* € no n.° 1
desta cldusula.

Clausula 54.2

Deslocacoes

Aos trabalhadores que se desloquem em servigo uti-
lizando viatura propria a empresa pagara o valor maximo
permitido para efeitos de nao tributacido em IRS.

Clausula 55.2

Exercicio das funcoes melhor remuneradas

1— O trabalhador que temporariamente seja colo-
cado em exercicio de fungdes a que corresponda uma
melhor remuneragdo sera retribuido de acordo com
essas fungoes. O periodo minimo em que o trabalhador
deve estar naquela situagao para que aquele pagamento
tenha lugar serd de um dia.

2 — Se a substituigao for superior a 180 dias por ano,
seguidos ou interpolados, o substituto mantera o direito
ao provimento definitivo das fungdes de mais alta remu-
neracao, sem prejuizo, no entanto, do exercicio das fun-
¢oes que antes lhe competiam. Exceptuam-se a esta
regra os casos de substituicio em virtude de acidente
ou doenga.

Cléusula 56.%
Disposicao geral

1 — Nos termos das disposicoes legais aplicaveis, o
contrato individual de trabalho pode cessar por:

Muituo acordo das partes;

Caducidade;

Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

Despedimento colectivo;

Rescisao do trabalhador.

2 — As situagdes em que pode ocorrer a cessacao
do contrato de trabalho nos casos atras definidos, os
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prazos, indemnizacdes e restantes disposicoes sdo os
constantes dos diplomas legais em vigor que regulamen-
tam a cessacdo do contrato de trabalho.

Clausula 57.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de doenga com baixa da segu-
ranga social ndo superior a 90 dias, seguidos ou inter-
polados, em cada ano civil, a empresa pagard aos tra-
balhadores abrangidos por este AE um complemento
destinado a repor o vencimento (vencimento base acres-
cido de subsidio de turno) do trabalhador a nivel igual
ao que teria se estivesse normalmente ao servigo.

2 — O subsidio de doenga recebido da seguranca
social somado com o complemento pago pela empresa
nao poderd ultrapassar a retribuicdo liquida mensal.

3 — Nos 30 dias imediatos ao recebimento do subsidio
de doenca da seguranga social, o trabalhador terd de
fazer prova do montante do subsidio recebido ou jus-
tificar a eventual impossibilidade de o fazer, para efeitos
de acertos de montantes.

4 — No caso de nido cumprimento do disposto no
numero anterior, o complemento de subsidio de doenga
atribuido pela empresa serd descontado na sua tota-
lidade no vencimento mais préximo.

Clausula 58.2

Complemento das prestacdes por incapacidade provocada
por acidente de trabalho durante o periodo de incapacidade temporaria

1 — Durante o periodo de incapacidade temporaria,
a empresa pagara aos trabalhadores abrangidos por este
AE um complemento destinado a repor o vencimento
(vencimento base acrescido de subsidio de turno) do
trabalhador ao nivel igual ao que teria se estivesse nor-
malmente ao servigo.

2 — O subsidio pago pela companhia de seguros
somado com o complemento pago pela empresa nao
podera ultrapassar a retribuigao liquida mensal.

3 — Nos 30 dias imediatos no recebimento do sub-
sidio de doenca da companhia de seguros, o trabalhador
terd de fazer prova do montante do subsidio recebido
ou justificar a eventual impossibilidade de o fazer, para
efeitos de acertos de montantes.

4 —No caso de ndo cumprimento do disposto no
nimero anterior, o complemento de subsidio atribuido
pela empresa serd descontado na sua totalidade no ven-
cimento mais préximo.

Clausula 59.2

Proteccao em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade parcial permanente

1 — O trabalhador que tenha contraido qualquer defi-
ciéncia fisica ou motora ao servico da empresa devera
ser mantido no lugar que ocupava e, na impossibilidade
de o desempenhar, deve a empresa procurar a sua recon-
versao para funcdo compativel com as deficiéncias
verificadas.
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2 — O trabalhador naquela situacdo transitard para
a nova funcao, devendo, no entanto, no futuro, a evo-
lucdo do seu salério processar-se de acordo com a evo-
lucdo da fungéo para que for transferido.

3 — Caso a reconversao nao seja possivel, o traba-
lhador passa a situagao de reforma por invalidez, sendo
no entanto essa decisao da competéncia das instituicoes
legais.

Clausula 60.2

Trabalhadores-estudantes

1— O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
€ o que esta consignado na lei em vigor.

2 — Para além das regalias previstas na lei, pode ainda
a empresa dispensar, de acordo com a disponibilidade
do servico, os trabalhadores-estudantes, para a frequén-
cia das aulas, até ao montante maximo de oito horas
por semana e com compensagao do tempo em excesso,
em relagao aos limites previstos na legislagao em vigor,
na mesma semana.

Clausula 61.%

Servico militar

1 — Apds o cumprimento do servigo militar e ao reto-
mar o seu lugar na empresa, apdés um més de readap-
tacdo, serao dadas ao trabalhador a categoria e a retri-
buicao que lhe caberiam se estivesse ao servico inin-
terruptamente.

2 — Nos casos em que essa auséncia tenha prejudi-
cado o desenvolvimento profissional do trabalhador,
procurar-se-a readapté-lo no mais curto prazo de tempo
possivel e, de acordo com a sua evolugao, serd integrado
dentro da categoria e vencimento adequados.

Clausula 62.2

Condicoes particulares de trabalho

Para os trabalhadores de turnos com idade igual ou
superior a 60 anos serd garantido, em consequéncia da
efectiva prestacdo de trabalho nesse regime, em cada
ano, cinco dias de licenca, a marcar pela empresa para
cada um deles em qualquer altura desse mesmo ano,
mas, em principio, fora do periodo compreendido entre
os dias 1 de Maio e 31 de Outubro.

Clausula 63.2
Principios gerais
1— A actividade sindical na empresa rege-se pelo

disposto na lei aplicavel, designadamente nos termos
das clausulas seguintes.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e comissoes intersindicais.

Clausula 64.%

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horéario normal de trabalho dentro das instalagoes da
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empresa, até um periodo méximo de quinze horas por
ano, que contarao para todos os efeitos como tempo
de servico efectivo, desde que estejam assegurados os
servicos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas no numero anterior s
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

3 — Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horé-
rio normal dentro das instalacoes da empresa, durante
o tempo que entenderem necessario, sem prejuizo da
normalidade de laborac@o no caso de trabalho por tur-
nos ou de trabalho extraordindrio.

4 — As reunioes referidas no nimero anterior podem
ser convocadas por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores
respectivos, pela comisséo intersindical ou pela comissao
sindical, quando aquela nao exista, ou ainda pelo dele-
gado sindical, quando nao existirem comissao intersin-
dical ou sindical, ou ainda pelo sindicato respectivo.

5 — Os promotores das reunides referidas nos nume-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a empresa e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e horas em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

6 — Os dirigentes sindicais, ou seus representantes,
até ao maximo de dois, expressamente credenciados para
o efeito, podem participar nas reunioes, desde que
comuniquem a empresa com a antecedéncia minima de
seis horas.

Clausula 65.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1— Os delegados sindicais tém direito a afixar no
interior da empresa, em local apropriado e para o efeito
reservado por esta, textos, convocatérias, comunicacoes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
sOcio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal da empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais nao podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo e sem prévio conhecimento do sin-
dicato respectivo.

Clausula 66.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas nao inferior
a oito horas por més, quer se trate ou nao de delegado
que faca parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto no n.° 1, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um
dia.
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4 — Os membros da direcgao de sindicatos dispdem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de
quatro dias por més, mantendo o direito a remuneragao.

5 — A direccdo interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitem para
o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia
em que faltar.

6 — O crédito de horas estabelecido nos nimeros
anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

7— Os limites méaximos de delegados sindicais a
quem sao atribuidos os direitos referidos nos niimeros
anteriores sao os previstos na lei, considerando-se para
todos os efeitos um minimo de dois delegados.

Clausula 67.2
Quotizacao sindical

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a proceder
a cobranca e a enviar aos sindicatos outorgantes até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeita, em
numeréario, cheque ou vale de correio, o produto das
quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados, acompa-
nhado do respectivo mapa.

Clausula 68.2

Direito a greve

Nos termos da lei, é assegurado aos trabalhadores
o direito a greve.

Clausula 69.%

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccao disciplinar o facto cul-
poso praticado pelo trabalhador com violacdo dos deve-
res profissionais e inobservancia da lei e deste AE; a
violacdo de deveres é considerada infrac¢ao, quer con-
sista em accao quer em omissao, mesmo que dessa accao
ou omissao ndo tenham resultado danos ou prejuizos.

2 — A infracc@o prescreve ao fim de um ano a contar
do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 70.2

Poder disciplinar

1— A empresa tem e exerce o poder disciplinar,
directamente ou através dos superiores hierarquicos, sob
a sua direccido e responsabilidade, sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servigo, de acordo com
as normas estabelecidas pelo presente AE e com a legis-
lacdo em vigor.

2 — O direito a acgdo disciplinar caduca passados
60 dias a contar da data em que a entidade patronal,
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infracgéo.
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Clausula 71.2

Sancoes disciplinares

Conforme a gravidade da falta, as infraccoes disci-
plinares dos trabalhadores serdo punidas com as seguin-
tes sancgoes:

a) Admoestacao simples e verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com perda
de retribuicao, pelo periodo méximo de 12 dias;

d) Despedimento.

Clausula 72.2

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é elaborado nos termos
da lei.

2 — O trabalhador dispora de um prazo de cinco dias
uteis para apresentar a sua defesa por escrito.

Clausula 73.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
expressos na lei e neste AE, nao deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em associa-
¢oes sindicais, instituigdes de previdéncia ou
comissoes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
os despedimentos ou a aplicagido de qualquer outra san-
¢ao sob aparéncia de punicdo de outra falta até um
ano ap0s qualquer dos factos mencionados nas alineas
do nimero anterior ou apds o termo das fun¢oes refe-
ridas na alinea ¢) do n.° 1 desta cldusula, ou a data
da apresentacdo da candidatura a estas funcoes, quando
as nao venha a exercer, bem como por razoes politicas
ou ideoldgicas.

Clausula 74.2

Consequéncia das sancées abusivas

A entidade patronal que aplicar alguma sancao abu-
siva indemnizard o trabalhador nos termos gerais de
direito.

Clausula 75.2
Comissao paritaria

1 — Com a entrada em vigor do presente AE € criada
uma comissao paritdria composta por dois representan-
tes da PORT’AMBIENTE, S. A., e dois representantes
do SIFOMATE, que deverao ser indicados até 30 dias
contados da data da sua publicagao.

2 — Compete a comissao paritaria interpretar as dis-
posicoes do presente AE.

3 — A comissao paritdria reunird sempre que seja
convocada por uma das partes, com a antecedéncia
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minima de cinco dias tteis, constando da convocatdria
a ordem de trabalhos.

4 — As deliberagdes tomadas por unanimidade con-
sideram-se como regulamentagao do presente AE e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos.

5 — As deliberagoes deverao constar da acta lavrada
logo no dia da reuniao e assinada por todos os presentes.

Clausula 76.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

O presente AE ¢ globalmente mais favoravel que os
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
que substitui.

Clausula 77.2

Manutencio de direitos adquiridos

Da aplicagao do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, nomea-
damente baixa de retribuicdo e de quaisquer direitos
ou regalias de que beneficiem a data da sua entrada
em Vigor.

Declaracéao final dos outorgantes

1— Nos termos e para os efeitos da alinea /) do
artigo 543.° do Cddigo do Trabalho, conjugado com
os artigos 552.° e 553.°, serdo abrangidos pelo presente
acordo uma empresa (PORT’AMBIENTE) e 41 tra-
balhadores.

2 — Este AE altera o AE entre a
PORT’AMBIENTE — Tratamento de Residuos Indus-
triais, S. A., e 0o SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros,
Energia e Industrias Transformadoras, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2002, e respectiva alteragao salarial e outras, publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8
de Outubro de 2003.

ANEXO |

Tabela salarial

Vencimento (em euros)

Grupos Categoria profissional

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Chefe de turno ......
Técnico de instrumen-
tacdo e controlo . ..
I Encarregado de sector
eléctrico .........
Encarregado de sector
mecanica .........

967,56 1236,26 1 505,10

Fogueiro ...........
Electricista .........
Mecanico ..........
Electromecéanico ....
Operador de unidade

de inertizagao . . . ..
Fiel de armazém ....
Secretaria ..........

11 808,87 916,71 1 186,44
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Vencimento (em euros)
Grupos Categoria profissional
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Manobrador de pon-
tes rolantes . ......
III | Operador de maquinas 654,95 764,11 884,19
Operador de bascula
Vigilante ...........
III | Trabalhador(a) de 581,85
limpeza ..........

Nivel 1 — profissionais em formagio (periodo expe-
rimental).

Nivel 2 — profissionais semiqualificados (prazo
maximo de 12 meses de permanéncia para as categorias
do grupo 1 e de 6 meses para as categorias dos grupos II
e 111).

Nivel 3 — profissionais qualificados.

Porto, 31 de Agosto de 2004.

Pela PORT’AMBIENTE — Tratamento de Residuos Industriais, S. A.:
Luis Rodrigo Pais Correia, presidente do conselho de administragao.
Rui Anténio Bispo Vieira, administrador.
Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:

Carlos Alberto Dias Costa, mandatéario.
Jorge Manuel Silva Lopes, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente AE aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por um lado, a empresa
PORT’AMBIENTE — Tratamento de Residuos Indus-
triais, S. A., cujo sector de actividade econdmica é o
de gestao de outros residuos e actividades relacionadas,
n. e. (CAE 90003, IRCT 45717, MSST/DEEP — Esta-
tistica) e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
das categorias profissionais nele previstas e represen-
tados pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros,
Energia e Industrias Transformadoras.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente AE entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
manter-se-4 vigente até ser substituido por novo ins-
trumento de regulamentacao de trabalho.

2 — Independentemente da data da publicacdo, o
presente acordo produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2004.

Clausula 3.2

Deniincia e revisao

A convengao colectiva pode ser denunciada, por qual-
quer das partes outorgantes, mediante comunicagao
escrita dirigida a outra parte, nos termos da lei.
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CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicodes de admissao
Sao condicoes de admissao:

a) Idade minima legal;
b) Habilitagdes literarias minimas.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1— A admissao dos trabalhadores seré feita a titulo
experimental por 180 dias para as categorias previstas
no grupo I do anexo I e de 60 dias para as restantes
categorias profissionais, durante os quais qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato sem necessidade de
aviso prévio e pagamento de qualquer indemnizacio.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao a titulo experimental.

3 — Nao haveré periodo experimental quando a enti-
dade patronal e o trabalhador o mencionarem, por
escrito, no momento da admissao.

Clausula 6.2

Categorias e carreiras profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao
obrigatoriamente classificados de acordo com as funcoes
efectivamente desempenhadas numa das categorias pre-
vistas no anexo II.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal

A organizacido dos quadros de pessoal é da compe-
téncia da entidade patronal, nos termos da legislacao
aplicdvel.

Clausula 8.2

Trabalho a termo

O regime juridico do contrato individual de trabalho
a termo € o previsto na lei.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 9.2

Deveres da empresa
A empresa obriga-se a:

1) Cumprir integralmente o presente AE e a legis-
lacdo em vigor;

2) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oes de chefia que trate com correcgao os tra-
balhadores sob as suas ordens;

3) Instalar os trabalhadores em boas condigdes no
local de trabalho, nomeadamente no que diz
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respeito a higiene, a seguranga do trabalho e
a prevengao de doencas profissionais;

4) Assegurar a todos os trabalhadores, indepen-
dentemente do seu local de trabalho, inspecgoes
médicas periddicas;

5) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis
com a sua categoria profissional;

6) Nao exigir dos trabalhadores tarefas manifes-
tamente incompativeis com a sua capacidade
fisica;

7) Prestar aos delegados sindicais, quando pedidos,
todos os esclarecimentos relativos ao cumpri-
mento deste AE;

8) Facultar a consulta de processos individuais
sempre que o respectivo trabalhador o solicite;

9) Responder por escrito a qualquer reclamagio
ou queixa formulada pelo trabalhador a hierar-
quia, por escrito, no mais curto espaco de tempo.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

1) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sang¢oes por causa desse exercicio;

2) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho deles ou dos seus cole-
gas de trabalho;

3) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou
modificar unilateralmente as condigoes de tra-
balho de qualquer trabalhador;

4) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
outrem por ela indicado;

5) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagao
de servicos aos trabalhadores;

6) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
sua antiguidade;

7) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas
que se comprove nao possuirem condigoes de
seguranca.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

1) Cumprir integralmente o presente AE e a legis-
lacao em vigor;

2) Executar os servigos que lhe forem confiados
de harmonia com as suas aptidoes e categoria
profissional e o posto de trabalho que lhe esta
confiado;

3) Observar e fazer observar as determinacdes dos
seus superiores, salvo se forem contrdrias aos
seus direitos e garantias;

4) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, os colegas
de trabalho e as demais pessoas que estejam
ou entrem em relagdo com a empresa;
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5) Prestar aos colegas de trabalho todos os con-
selhos e ensinamentos em matéria de servico
se por eles solicitados;

6) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

7) Comparecer ao servi¢o com pontualidade e assi-
duidade e realizar o trabalho com zelo e
diligéncia;

8) Guardar lealdade a entidade patronal, nao
negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela nem divulgando informagoes
referentes a sua organizacao, métodos de pro-
ducao ou negdcios;

9) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este AE nao poderé exceder em
média quarenta horas semanais para os trabalhadores
de horério normal e trinta e quatro horas semanais para
os trabalhadores em regime de turnos, sem prejuizo dos
horarios de menor duragdo que ja estejam a ser pra-
ticados e do disposto no nimero seguinte.

2 — Para os trabalhadores de horario normal, sao
reduzidos os periodos de trabalho semanal nos seguintes
termos:

A partir de 1 de Janeiro de 2005, trinta e nove
horas;

A partir de 1 de Janeiro de 2006, trinta e oito
horas;

A partir de 1 de Janeiro de 2007, trinta e sete
horas.

3 — A duracao de trabalho normal deveré ser dividida
em dois periodos, entre os quais se verificard um inter-
valo de descanso com a duracdo minima de uma e
maxima de duas horas.

4 — Poderao exceptuar-se as disposi¢des do niimero
anterior os hordrios de profissionais em exercicio de
fungdes que nao se compadecam com aquele regime.
Nesse caso, a pratica de intervalos de duragao diferente
sO podera iniciar-se apds aprovacao do horario respec-
tivo pelas entidades competentes.

5 — Os trabalhadores em regime de turnos tomarao
as suas refeicoes no local de trabalho, tendo trinta minu-
tos para o efeito, que contard como tempo de trabalho,
sem que possam abandonar as instalagdes respectivas
e sem prejuizo do normal funcionamento do servigo.

6 — Os horérios de trabalho s6 poderao ser alterados
com o acordo prévio dos trabalhadores.
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Clausula 13.2

Horario de trabalho — Definicao e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nagéao das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso
diario.

2 — No caso de trabalho por turnos em que nao ha
paragem de equipamentos, as interrupcoes de trabalho
sao consideradas trabalho efectivo sempre que o tra-
balhador durante a interrupgao se encontra no espago
habitual de trabalho ou préximo desse espaco € mantém
disponibilidade para voltar ao seu posto de trabalho
caso ocorra qualquer problema nos equipamentos a seu
cargo.

3 — O estabelecimento e modificacdo de horérios de
trabalho € da competéncia da empresa, que a exercera
nos termos da lei e do presente AE.

4 — Previamente ao estabelecimento ou a modifica-
¢do de horarios de trabalho, deverao ser ouvidos os
orgaos representativos dos trabalhadores (comissdao de
trabalhadores, ou comissao intersindical ou comissao
sindical da empresa).

Clausula 14.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa instalagao ou servigo o periodo
normal de laboracao ultrapasse os limites méximos do
horéario de trabalho, deverdo ser organizados horérios
de trabalho por turnos rotativos, salvo nos casos em
que a lei expressamente o proiba.

2 — As escalas de turnos rotativos sé poderao prever
mudancas de turnos apds o periodo de descanso semanal
e de acordo com a respectiva escala.

3 — A empresa obriga-se a afixar, em Janeiro de cada
ano, a escala anual de turnos, devidamente autorizada
e visada pelas entidades competentes.

4 — Sao permitidas trocas de turno entre os traba-
lhadores desse regime desde que previamente comu-
nicadas pelos interessados a hierarquia e por esta auto-
rizadas. Néo sdo, porém, permitidas trocas que impli-
quem a prestagao de trabalho em turnos consecutivos.
Daquelas trocas nao advird qualquer encargo para a
empresa nem qualquer beneficio monetario para o
trabalhador.

5 — Qualquer trabalhador que comprove com pare-
cer do médico de trabalho da empresa a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos passara
ao horério normal logo que possivel. Quando o parecer
nao for comprovativo daquela impossibilidade, podera
o trabalhador ou a empresa recorrer a junta médica
constituida por trés médicos, sendo um da escolha da
empresa, outro do trabalhador e o terceiro por aqueles
dois.

6 — Sempre que um trabalhador em regime de turnos
mude definitivamente para o hordrio normal devido a
qualquer incapacidade fisica, acidente de trabalho,
doenca profissional ou por conveniéncia da empresa,
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cessam as regalias do regime de turnos, sem prejuizo
do disposto na alinea seguinte:

a) Quando a data da mudanca definitiva para o
horario normal o trabalhador ja tiver atingido
20 anos de prestagao de trabalho no regime de
turnos ao servico da empresa ou 55 anos de
idade, manter-se-4 ainda por um prazo de
12 meses a retribuicdo do subsidio previsto na
cldusula 47.2

Clausula 15.2

Isencao do horario de trabalho

1— O regime de isenc@o de horério de trabalho é
0 previsto na lei.

2 — Poderdao ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento da empresa e com o acordo dos
trabalhadores, os que se encontrem nas seguintes
situacoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianga
ou de fiscalizagao;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que pela sua natureza sé possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

3 — Os requerimentos de isencao de horério de tra-
balho, dirigidos a entidade competente, serao acompa-
nhados da declaragdo de concordancia dos trabalhado-
res, bem como dos documentos que sejam necessarios
para comprovar os factos alegados.

4 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma remuneracdo especial correspon-
dente, no minimo, a uma hora de trabalho suplementar
por dia.

5 — Os trabalhadores isentos devem constar dos
horarios afixados, devidamente identificados com a sua
condigao.

Clausula 16.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do hordrio de trabalho.

2 — Nao se compreende na nocdo de trabalho suple-
mentar o trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horério de trabalho em dia normal de trabalho.

3 — O trabalho suplementar s6 poderd ser prestado
quando se destine a acorrer a acréscimos de trabalho
eventuais e ou pontuais, por forma a evitar prejuizos
importantes para a economia da empresa ou danos
directos e imediatos sobre pessoas, instalagdes, equi-
pamentos ou matérias-primas.

4 — O trabalho suplementar deve, em principio, ser
decidido pela hierarquia.
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5 — O trabalhador que prestar trabalho suplementar
em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar
ou em dia feriado tera direito a um descanso compen-
satdrio remunerado, correspondente a 25 % do trabalho
suplementar realizado. Este descanso compensatorio
vence-se quando perfizer um ndmero de horas iguais
ao periodo normal de trabalho realizado e deve ser
gozado num dos 90 dias seguintes.

6 — Quando o trabalhador antecipar o seu periodo
normal de trabalho cinco ou mais horas suplementares
ou quando trabalhe dezasseis horas consecutivas, terd
direito a um dia de descanso, que pode ser gozado nesse
periodo normal ou nos termos do disposto no n.° 1
da clausula 20.?

7 — Para os trabalhadores em trabalho suplementar
igual ou superior a quatro horas, a empresa obriga-se
a pagar a refeicao ao trabalhador, no montante de
€ 5,99, sempre que o tempo suplementar coincida com
o periodo de refeicao.

8 — O tempo a despender com a refeigdo previsto
nesta cldusula serd o minimo indispenséavel, no méximo
de uma hora, e serd pago como trabalho suplementar.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

Clausula 18.2
Regime de prevencao

1— A empresa instituird um sistema de prevencao,
que pord em funcionamento na medida das necessidades
e conveniéncias de servigo.

2 — O regime de prevencdo consiste na disponibi-
lidade do trabalhador de modo a poder acorrer as ins-
talacOes a que pertence em caso de necessidade.

3 — SO prestardo servi¢o neste regime os trabalha-
dores que derem o seu acordo por escrito, com excepgao
dos trabalhadores que a data da assinatura do presente
acordo estejam a praticar esse regime.

4 — O periodo de prevencdo inicia-se imediatamente
ap6s o termo do dltimo periodo normal de trabalho
anterior e finda imediatamente antes do inicio do pri-
meiro periodo normal de trabalho subsequente.

5 — A convocagao compete ao superior hierdrquico
da instalacdo ou a quem o substituir e devera restrin-
gir-se as intervengdes necessdrias ao funcionamento
dessa instalagdo ou impostas por situagdes que afectem
a economia da empresa € que nao possam esperar por
assisténcia durante o periodo normal de trabalho.
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CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito a um dia de descanso por semana e ao regime
de descanso complementar.

2 — Os dias de descanso semanal sao o sibado, como
dia de descanso complementar, e o domingo, como dia
de descanso obrigatério.

3 — Os dias de descanso semanal s6 poderao deixar
de ser o sdbado e o domingo para aqueles trabalhadores
que sejam necessarios para assegurar a continuidade
de servicos que ndo possam ser interrompidos sem pre-
juizo da produgao.

4 — Os dias de descanso dos trabalhadores em regime
de turnos sao os previstos na respectiva escala.

5 — Aos trabalhadores que prestem servico em
regime de turnos serd garantido um minimo de quatro
folgas em cada quatro semanas de trabalho, devendo
uma dessas folgas abranger obrigatoriamente um sabado
e um domingo.

Clausula 20.2

Trabalho em dia de descanso semanal

Todo o trabalhador que em dia de descanso semanal
obrigatorio preste servico ndo inferior a quatro horas
tera direito a um dia completo de descanso, que, em
principio, deverd ser gozado nos trés dias seguintes,
excepto se outro prazo for acordado entre a chefia do
servigo e o proprio trabalhador.

Clausula 21.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Sao ainda considerados feriados o feriado muni-
cipal do local de trabalho e o dia 24 de Dezembro ou
qualquer outro dia em troca dos previstos neste niimero
que venha a ser acordado entre a empresa € 0s
trabalhadores.

Clausula 22.%

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.
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2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacao fisica e psiquica do trabalha-
dor e assegurar-lhe condigdes minimas de disponibili-
dade pessoal, de integracdo na vida familiar e de par-
ticipacao social e cultural.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos
previstos na lei, o seu gozo efectivo nao pode ser subs-
tituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensacdo econdmica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior e ndo estd con-
dicionado a assiduidade ou efectividade de servico, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 da cldusula seguinte e
no n.° 2 da clqusula 37.2

Clausula 23.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.® 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis, sem prejuizo do disposto em instrumento de regu-
lamentagao colectiva de trabalho.

Clausula 24.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias uteis.

2 — Para os efeitos de férias, sdo uteis os dias da
semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao
dos feriados, nao podendo as férias ter inicio em dia
de descanso semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para os efeitos do niimero anterior, sdo equi-
parados as faltas os dias de suspensao do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
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5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 25.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou nao
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no
inicio desse ano.

Clausula 26.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito os Orgaos representativos dos trabalhadores.

3— O empregador s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer
favordvel em contrdrio dos Orgios representativos dos
trabalhadores.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 —Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os con-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lagao especial.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7 — O mapa de férias, com indicacido do inicio e do
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 27.2

Alteracao da marcacio do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
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sofrido por nao ter gozado integralmente o periodo de
férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — H4 lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe
seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcacio do periodo de férias, sem sujei-
¢a0 ao disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve
gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, apli-
cando-se quanto a marcacio dos dias restantes o dis-
posto no niimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

Clausula 28.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situagdo de doenga, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2 —Se, na data indicada para o inicio das férias, o
trabalhador estiver ausente por doenca ou acidente,
gozard férias de acordo com o estipulado na cldusula 26.2

3 — A prova da situacido de doenca prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou por
médico dos servicos médico-sociais.

Clausula 29.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
na clausula 23.2, n.° 2.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
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buicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano do inicio da suspensio.

Clausula 30.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado até a data da cessagao, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato de trabalho cessar antes de gozado
o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao,
o trabalhador tem ainda direito a receber a retribuicao
e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é
sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duragao nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para os efeitos de retribuicdo, sub-
sidio e antiguidade.

Clausula 31.2

Violagao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos
termos previstos na legislacio em vigor e neste AE,
o trabalhador receber4, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribuicao correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 32.2

Definicao de falta

1 — Falta € a auséncia do trabalhador por periodos
iguais ou inferiores ao periodo normal de trabalho didrio
a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por um
periodo inferior ao periodo normal de trabalho diério,
os respectivos tempos sao adicionados para determi-
nacao dos periodos normais de trabalho didrio em falta,
até perfazerem uma hora, nao sendo considerados para
este efeito periodos inferiores ou iguais a quinze minutos
diarios, nao podendo exceder em alguma situacao vinte
minutos mensais.

Clausula 33.2

Comunicacao de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias; quando imprevistas, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

2 — O nio cumprimento do disposto no nlimero ante-
rior torna as faltas injustificadas.

3 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.
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Clausula 34.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa;

b) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

¢) Necessidade de comparecer, pelo tempo indis-
penséavel, a consulta médica ou de realizar exa-
mes médicos ou receber tratamentos, desde que
nao seja possivel a sua efectivacdo fora das horas
de servico;

d) Prética de actos no exercicio de funcoes em asso-
ciacoes sindicais ou institui¢oes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissao de trabalhadores, de acordo
com a lei e este AE;

e) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

f) Casamento de filhos, durante um dia;

g) Falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos, enteados, adoptantes
e adoptados, durante cinco dias consecutivos;

h) Falecimento de avds, bisavds, trisavos, netos,
bisnetos e trinetos, proprios € do cOnjuge,
irmaos, cunhados e pessoa que viva em comu-
nhao de vida e habitacdo com o trabalhador,
durante dois dias consecutivos;

i) Nascimento de filhos, durante cinco dias uteis,
que serao utilizados, segundo a conveniéncia do
trabalhador, no prazo méaximo de 30 dias apds
0 nascimento;

j) Para prestagdo de provas em estabelecimentos
de ensino, nos termos da clausula 60.%;

k) Préatica de actos inerentes ao exercicio das suas
fungoes aos trabalhadores bombeiros volunta-
rios, em caso de sinistro ou acidente pelo tempo
previsto na lei;

) Doacao de sangue a titulo gracioso, durante um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

m) Até dois dias, para viagem no caso de faleci-
mento de familiares ou de nascimento de filhos.

3 — As faltas previstas nas alineas g) e #) do n.° 2
serdo dadas a partir da altura em que o trabalhador
delas tiver conhecimento.

4 — As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do n.° 2
serdo consideradas apds recepgao por parte da empresa
de um documento comprovativo que lhe seja enviado
pelos organismos respectivos.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no n.° 2 desta clausula.

Clausula 35.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de qualquer direito ou regalia do trabalhador,
incluindo a retribuicao.
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2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
quanto a retribuicdo, as faltas referidas na alinea d)
do n.° 2 da clausula 34.* na parte que excederem 0s
créditos previstos na clausula 66.%

3 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 2 da clau-
sula 34.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestagao do trabalho por impedimento prolongado,
previsto na cldusula 38.%

Clausula 36.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual podera ser descontado, para todos os efeitos, na
antiguidade do trabalhador.

2 — Incorre ainda em infraccéo disciplinar grave todo
o trabalhador que faltar injustificadamente durante
5 dias consecutivos ou 10 interpolados no periodo de
um ano ou faltar injustificadamente com alegacdo de
motivo de justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 37.2

Efeito das faltas no direito a férias

1— As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias tuteis de férias ou de 5 dias tteis
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 38.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar obri-
gatério, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para os efeitos
de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar, a categoria e as demais regalias que por este AE
e por iniciativa da empresa lhe estavam atribuidos, desde
que nao pressuponham a efectiva prestacao de trabalho,
e continuando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3 — E garantido lugar ao trabalhador impossibilitado
de prestar o servico por detengdo preventiva e até ser
proferida sentenca final.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
dentro do prazo de 15 dias apresentar-se a empresa
para retomar o servico, sob pena de perder o direito
ao lugar, salvo se o impedimento tiver sido motivado
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por doenca ou acidente, casos em que retomara o servico
logo que cessem tais impedimentos.

Clausula 39.2

Licenca sem retribuicao

1 — A empresa poderd conceder licenca sem retri-
buigao aos trabalhadores que o solicitem, devendo desse
facto dar conhecimento aos 6rgaos representativos dos
trabalhadores.

2 — Durante o mesmo periodo cessam, os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacgao de trabalho.

3 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, € o
periodo de licenga sem retribuicao autorizado pela
empresa conta como antiguidade do trabalhador para
todos os efeitos dela derivados.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao,
o trabalhador figurara no quadro de pessoal.

5 — O trabalhador continuard obrigado a guardar
lealdade a empresa e s6 poderd iniciar a prestacido de
qualquer trabalho remunerado durante aquele periodo
se a licenca for concedida, por escrito, especificamente
para o efeito.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 40.%

Conceito de retribuicao

1 — Considera-se retribuicao de trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente AE, dos usos e costumes
¢ do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber, regular e periodicamente, como con-
trapartida do seu trabalho.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
AE sao asseguradas as remuneragdes minimas constan-
tes do anexo I

Clausula 41.2

Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa efectuard o pagamento da retribuigio
por transferéncia interbancaria para a conta do respec-
tivo trabalhador, salvo se outro for acordado pelas
partes.

2 — No acto de pagamento da retribuicao, a empresa
¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um recibo no
qual figurem a identificacdo da empresa, o nome com-
pleto do trabalhador, o ntimero de inscricio na caixa
de previdéncia, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneragao, a discriminagdo das importancias rela-
tivas ao trabalho normal, as horas de trabalho suple-
mentar, as horas prestadas em dias de descanso semanal
ou feriados e aos subsidios, os descontos € 0 montante
liquido a receber.

3 — O pagamento de qualquer retribuigao serd sem-

pre feito até ao fim do ultimo dia 1util do més a que
se refere.
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Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1— Os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito a receber um subsidio de montante igual ao da
sua remuneracao de base mensal, acrescida do subsidio
de turno e da compensagao por isencdo de horario de
trabalho, quando aplicavel, que deverd ser pago jun-
tamente com a retribuicao do més de Novembro.

2 — Os trabalhadores que nao tenham concluido um
ano de servico em 31 de Dezembro receberao um sub-
sidio proporcional ao tempo de servico prestado durante
0 ano de admissao.

3 —No caso de cessacao do contrato de trabalho,
o trabalhador tem direito a receber uma importancia
proporcional ao tempo de servigo prestado.

4 — Os trabalhadores que tenham um nimero de fal-
tas ndo superior a 60 dias em cada ano civil tém direito
ao subsidio de Natal por inteiro.

5 — No caso de ultrapassar o limite de faltas previsto
no namero anterior, os trabalhadores tém direito ao
subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico efec-
tivamente prestado.

Clausula 43.2

Subsidio de férias

1 — A empresa pagara a todos os trabalhadores um
subsidio de férias de montante igual ao da sua remu-
neracdo base mensal, acrescido do subsidio de turno
e da compensacio por isencao do horério de trabalho,
quando aplicével, correspondente ao periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao dltimo
dia do ano em que as férias sao gozadas, salvo se entre-
tanto cessar o contrato de trabalho.

3 — O subsidio de férias serd pago pela empresa de
uma sO vez, juntamente com a retribuicdo do més de
Maio, independentemente da altura em que cada tra-
balhador goze as suas férias anuais.

Clausula 44.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢do especial, que serd igual a retribui¢do normal acres-
cida das seguintes percentagens:

1.2 e 2.2 horas — 75 %;
3.2 hora e seguintes — 100 %;
Horas nocturnas — 125 %.

2 — A férmula a considerar no célculo das horas sim-
ples para a remuneragao normal de trabalho suplemen-
tar € a seguinte:

Salario mensal +subsidio de turnox 12
Periodo normal de trabalho semanal X52

3 — Sempre que for chamado a prestar trabalho
suplementar, o trabalhador tem direito a transporte
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facultado pela empresa ou, em alternativa, ao valor dos
quilémetros calculado nos termos da clausula 54.2

4 — Para os efeitos do numero anterior, o valor do
transporte serd calculado a partir da e para a residéncia
oficial do trabalhador.

Clausula 45.2

Remuneracao do trabalho prestado em dias de descanso semanal
e feriados obrigatorios

1 — O trabalho prestado em dias de descanso com-
plementar ou obrigatdrio d4 direito a remuneracio espe-
cial, que serd igual a retribuicio normal acrescida
de 200 %.

2 — O trabalho prestado em feriados obrigatérios da
direito a remuneracdo especial, que serd igual a retri-
bui¢do normal acrescida de 150 %.

Clausula 46.2

Remuneracao do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno serd remunerado com um
acréscimo de 25% em relacdo ao trabalho equivalente
realizado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores em regime de dois ou trés
turnos s6 serd devida a remuneragao do trabalho noc-
turno se esta mensalmente exceder o valor do respectivo
subsidio e na importancia que resulte da diferenga entre
o valor da remuneracdo do trabalho nocturno mensal
e a do respectivo subsidio de turno.

Clausula 47.2

Subsidio de turno

1 — Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores abrangidos por este AE que trabalham
ou venham a trabalhar em regime de turnos rotativos:

Dois turnos — 15 % do vencimento de base;

Trés turnos ou laboragdo continua — 27 % do ven-
cimento de base, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2 — Para os trabalhadores em regime de trés turnos
ou laboragao continua, o subsidio a que se refere o
nimero anterior passara a:

28 % a partir de 1 de Janeiro de 2005;
29 % a partir de 1 de Janeiro de 2006;
30% a partir de 1 de Janeiro de 2007.

Clausula 48.2

Subsidio de alimentacao

1 — A todos os trabalhadores sera concedido um sub-
sidio de alimentagao de € 6,40 por cada dia de trabalho.

2 — O subsidio de alimentagdo previsto no ndmero
anterior serd devido sempre que o trabalhador preste,
no minimo, um ndmero de horas igual a metade da
duracdo do seu periodo de trabalho dirio.
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Clausula 49.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito a uma diuturnidade por cada trés anos de per-
manéncia na mesma categoria profissional, no valor de
1% da remuneragdo constante do anexo I, grupo I,
nivel 111, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 50.2
Subsidio de salubridade

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a um subsidio de salubridade no valor de
€ 20,15 sempre que prestem trabalho em condicdes con-
sideradas dificeis durante um periodo de tempo sufi-
cientemente representativo, como em intervengdes nas
fossas, no manuseamento de cinzas, na limpeza no inte-

rior das caldeiras (grelhas, economizadores

...), etc,

conforme o estipulado na tabela seguinte:

Local/actividade

Quantidade/tempo

Manuseamento directo de resi-
duos na zona da fossa RSU,
nomeadamente aquando da
limpeza dos poélipos de garras,
bem como da zona imediata-
mente adjacente as tremonhas
de alimentacao.

Permanéncia na zona da fossa
RSU ou tremonhas de alimen-
tacao para a realizagao de tra-
balhos diversos.

Trabalhos no interior das caldei-
ras ou outros reservatorios.

Intervencao no interior do caixdo
de ar sob a grelha, com a ins-
talacdo em servico.

Limpeza das condutas na zona
dos alimentadores, envolvendo
manuseamento directo de resi-
duos.

Manutengao corrente das condu-
tas de extraccao dos finos sob
a grelha (limpeza das clapets).

Substituicdo dos big-bags de car-
vao activo.

Desbloqueamento e remocdo de
depésitos de produtos em equi-
pamentos que envolva o con-
tacto directo com residuos, cin-
zas, cal, carvao activo, etc.

Manutengao corrente da unidade
de inertizacao de cinzas,
incluindo a limpeza dos respec-
tivos reactores.

Realizacao da limpeza do hall das
escarias.

Uma salubridade por cada frac-
¢ao de duas horas e meia de
trabalho, consecutivo ou inter-
polado.

Uma salubridade por cada frac-
¢ao de quatro horas de traba-
lho, consecutivo ou interpo-
lado.

Uma salubridade por cada dia
inteiro de permanéncia ou
somatoério de fracgdes equiva-
lente a um dia.

Uma salubridade por cada inter-
vencgao.

Uma salubridade por cada dia de
intervencdo ou somatorio de
fraccoes equivalente a um dia.

Uma salubridade por cada més de
trabalho realizado ou somat6-
rio de fracgdes equivalente a
um més.

Uma salubridade ao atingir-se
cada conjunto de trés substitui-
¢des, no mesmo més ou em
meses distintos.

Uma salubridade por cada frac-
¢ao de quatro horas de traba-
lho, consecutivo ou interpo-
lado.

Uma salubridade por cada
semana de trabalho realizado.

Duas salubridades por cada més
de trabalho realizado ou soma-
torio de fracgdes equivalente a
um més.

2 —Para além do disposto no ndmero anterior,

podera haver lugar a atribuicao de uma salubridade nou-
tras circunstancias que nao as mencionadas sempre que
o superior hierarquico considere que foi realizado um
trabalho mediante condi¢Oes excepcionais de exposicao
a temperaturas elevadas, ambientes carregados, sujidade
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significativa ou grande esforco fisico ou em que se
tenham obtido resultados muito meritorios.

Clausula 51.2

Subsidio de transporte

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a um subsidio de transporte no valor de
€ 38,50 mensais.

Clausula 52.2
Retribuicao de prevencao

O trabalhador em regime de prevencdo terd direito
a € 103,30 por cada semana que esteja de prevencao,
sendo-lhe garantidos, quando chamado a prestar tra-
balho suplementar ou trabalho em dia feriado ou em
dia de descanso, a remuneragao de trabalho suplementar
e o descanso compensatdrio nos termos previstos neste
acordo de empresa, bem como as deslocac¢des nos termos
da clausula 54.%

Clausula 53.2

Compensacao por deslocacoes

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico serdo pagas as despesas de deslocagao, ali-
mentagao e alojamento, contra a apresentaciao dos res-
pectivos documentos.

2 — Quando nao se aplique o disposto no ndmero
anterior, deverd observar-se o disposto nos nimeros
seguintes.

3 — Aos trabalhadores que estejam deslocados do seu
local habitual de trabalho serd processada uma impor-
tancia didria igual a sete tercos do valor do subsidio
de alimentacdo, arredondada esta importancia para o
céntimo mais préximo.

4 — Sempre que o trabalhador tiver direito a com-
pensacao prevista no n.° 3, perde o direito aos subsidios
de alimentacdo previstos na clausula 48.* e no n.° 1
desta clausula.

Clausula 54.2

Deslocacoes

Aos trabalhadores que se desloquem em servigo uti-
lizando viatura prépria, a empresa pagard o valor
maximo permitido para os efeitos de nao tributacdo em
IRS.

Clausula 55.2

Exercicio das funcoes melhor remuneradas

1— O trabalhador que temporariamente seja colo-
cado em exercicio de funcdes a que corresponda uma
melhor remuneragdo sera retribuido de acordo com
essas fungoes. O periodo minimo em que o trabalhador
deve estar naquela situacdo para que aquele pagamento
tenha lugar serd de um dia.

2 — Se a substitui¢do for superior a 180 dias por ano,
seguidos ou interpolados, o substituto manterd o direito
ao provimento definitivo das fungdes de mais alta remu-
neragao, sem prejuizo, no entanto, do exercicio das fun-
¢oOes que antes lhe competiam. Exceptuam-se desta regra
os casos de substituicio em virtude de acidente ou
doenca.
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CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 56.2
Disposicao geral

1— Nos termos das disposicdes legais aplicaveis, o
contrato individual de trabalho pode cessar por:

Muituo acordo das partes;

Caducidade;

Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

Despedimento colectivo;

Rescisao do trabalhador.

2 — As situagOes em que pode ocorrer a cessacio
do contrato de trabalho nos casos atras definidos, os
prazos, indemnizacOes e restantes disposi¢coes sdo os
constantes dos diplomas legais em vigor que regulamen-
tam a cessacao do contrato de trabalho.

CAPITULO VIII

Previdéncia

Clausula 57.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de doenga com baixa da segu-
ranga social ndo superior a 90 dias, seguidos ou inter-
polados, em cada ano civil, a empresa pagard aos tra-
balhadores abrangidos por este AE um complemento
destinado a repor o vencimento (vencimento de base
acrescido de subsidio de turno) do trabalhador ao nivel
igual ao que teria se estivesse normalmente ao servigo.

2— O subsidio de doenca recebido da seguranga
social somado com o complemento pago pela empresa
nao poderd ultrapassar a retribuicdo liquida mensal.

3 — Nos 30 dias imediatos ao recebimento do subsidio
de doenca da seguranga social, o trabalhador terd de
fazer prova do montante do subsidio recebido ou jus-
tificar a eventual impossibilidade de o fazer, para os
efeitos de acertos de montantes.

4 —No caso de nido cumprimento do disposto no
numero anterior, o complemento de subsidio de doenga
atribuido pela empresa serd descontado na sua tota-
lidade no vencimento mais préximo.

Clausula 58.2

Complemento das prestacdes por incapacidade provocada
por acidente de trabalho durante o periodo de incapacidade temporaria

1 — Durante o periodo de incapacidade temporaria,
a empresa pagara aos trabalhadores abrangidos por este
AE um complemento destinado a repor o vencimento
(vencimento de base acrescido de subsidio de turno)
do trabalhador ao nivel igual ao que teria se estivesse
normalmente ao servico.

2— O subsidio pago pela companhia de seguros

somado com o complemento pago pela empresa nao
podera ultrapassar a retribuigao liquida mensal.
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3 — Nos 30 dias imediatos ao recebimento do subsidio
de doenca da companhia de seguros, o trabalhador tera
de fazer prova do montante do subsidio recebido ou
justificar a eventual impossibilidade de o fazer, para
efeitos de acertos de montantes.

4 — No caso de nido cumprimento do disposto no
numero anterior, o complemento de subsidio atribuido
pela empresa serd descontado na sua totalidade no ven-
cimento mais préximo.

Clausula 59.2

Proteccao em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade parcial permanente

1 — O trabalhador que tenha contraido qualquer defi-
ciéncia fisica ou motora ao servico da empresa devera
ser mantido no lugar que ocupava e, na impossibilidade
de o desempenhar, deve a empresa procurar a sua recon-
versio para funcdo compativel com as deficiéncias
verificadas.

2 — O trabalhador naquela situagdo transitard para
a nova funcao, devendo, no entanto, no futuro, a evo-
lucdo do seu salério processar-se de acordo com a evo-
lucdo da fungao para que for transferido.

3 — Caso a reconversdo nao seja possivel, o traba-
lhador passa a situagao de reforma por invalidez, sendo
no entanto essa decisao da competéncia das instituicoes
legais.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 60.2

Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
€ 0 que esta consignado na lei em vigor.

2 — Para além das regalias previstas na lei, pode ainda
a empresa dispensar, de acordo com a disponibilidade
do servigo, os trabalhadores-estudantes para a frequén-
cia das aulas até ao montante maximo de oito horas
por semana com compensacdo do tempo em excesso
em relacdo aos limites previstos na legislacdo em vigor
na mesma semana.

Clausula 61.2

Servico militar

1 — Ap6s o cumprimento do servico militar e ao reto-
mar o seu lugar na empresa, apos um més de readap-
tacao, serao dadas ao trabalhador a categoria e a retri-
buicdo que lhe caberiam se tivesse estado ao servigo
ininterruptamente.

2 — Nos casos em que essa auséncia tenha prejudi-
cado o desenvolvimento profissional do trabalhador,
procurar-se-a readapté-lo no mais curto prazo de tempo
possivel, e, de acordo com a sua evolucao, serd integrado
dentro da categoria e do vencimento adequados.
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Clausula 62.2

Condicoes particulares de trabalho

Para os trabalhadores de turnos com idade igual ou
superior a 60 anos, serdao garantidos, em consequéncia
da efectiva prestacao de trabalho nesse regime, em cada
ano, cinco dias de licenga, a marcar pela empresa para
cada um deles em qualquer altura desse mesmo ano,
mas, em principio, fora do periodo compreendido entre
os dias 1 de Maio e 31 de Outubro.

CAPITULO X

Actividade sindical

Cléusula 63.2
Principios gerais

1 — A actividade sindical na empresa rege-se pelo
disposto na lei aplicdvel, designadamente nos termos
das cldusulas seguintes.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissoes intersindicais.

Clausula 64.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horério normal de trabalho dentro das instalacoes da
empresa, até um periodo maximo de quinze horas por
ano, que contardo para todos os efeitos como tempo
de servigo efectivo, desde que estejam assegurados os
servicos de natureza urgente.

2 — As reunibes referidas no nimero anterior s6
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

3 — Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horé-
rio normal dentro das instalacoes da empresa, durante
o tempo que entenderem necessdrio, sem prejuizo da
normalidade de laboracdo, no caso de trabalho por tur-
nos ou de trabalho extraordinario.

4 — As reunides referidas no nimero anterior podem
ser convocadas por um terco ou por 50 dos trabalhadores
respectivos, pela comissdo intersindical ou pela comissdao
sindical, quando aquela nao exista, ou ainda pelo dele-
gado sindical, quando nao existirem comissao intersin-
dical ou sindical, ou ainda pelo sindicato respectivo.

5 — Os promotores das reunides referidas nos nume-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a empresa €
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e as horas em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
até ao maximo de dois, expressamente credenciados para
o efeito, podem participar nas reunides desde que o
comuniquem a empresa com a antecedéncia minima de
seis horas.
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Clausula 65.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1— Os delegados sindicais tém direito a afixar no
interior da empresa, em local apropriado e para o efeito
reservado por esta, textos, convocatorias, comunicacoes
ou informagoes relativos a vida sindical e aos interesses
sOcio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicao, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal da empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais nao podem ser transferidos do local de trabalho
sem o0 seu acordo e sem o prévio conhecimento do sin-
dicato respectivo.

Clausula 66.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas nao inferior
a oito horas por més, quer se trate ou nao de delegado
que faca parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto no n.° 1, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um
dia.

4 — Os membros da direc¢ao de sindicatos dispoem,
para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de
quatro dias por més, mantendo o direito a remuneracao.

5 — A direc¢ao interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitem para
o exercicio das suas funcdes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia
em que faltarem.

6 — O crédito de horas estabelecido nos nimeros
anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

7 — Os limites maximos de delegados sindicais a
quem sao atribuidos os direitos referidos nos nimeros
anteriores sao os previstos na lei, considerando-se para
todos os efeitos um minimo de dois delegados.

Cléausula 67.2
Quotizacao sindical

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a proceder
a cobranca e a enviar aos sindicatos outorgantes até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeita, em
numerdrio, cheque ou vale de correio, o produto das
quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados, acompa-
nhado do respectivo mapa.

Clausula 68.2

Direito a greve

Nos termos da lei, é assegurado aos trabalhadores
o direito a greve.
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CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 69.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar o facto cul-
poso praticado pelo trabalhador com violacio dos deve-
res profissionais e inobservancia da lei e deste AE; a
violagao de deveres é considerada infrac¢do, quer con-
sista em acc@o quer em omissao, mesmo que dessa accao
ou omissao ndo tenham resultado danos ou prejuizos.

2 — A infracgio prescreve ao fim de um ano a contar
a partir do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

Clausula 70.2

Poder disciplinar

1— A empresa tem e exerce o poder disciplinar,
directamente ou através dos superiores hierarquicos, sob
a sua direccido e responsabilidade, sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servi¢o, de acordo com
as normas estabelecidas pelo presente AE e com a legis-
lagao em vigor.

2— O direito a acgao disciplinar caduca passados
60 dias a contar a partir da data em que a entidade
patronal ou o superior hierdrquico com competéncia
disciplinar teve conhecimento da infracgao.

Clausula 71.2

Sancoes disciplinares

Conforme a gravidade da falta, as infracgdes disci-
plinares dos trabalhadores serdo punidas com as seguin-
tes sancoes:

a) Admoestagao simples e verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com perda
de retribuicao, pelo periodo maximo de 12 dias;

d) Despedimento.

Clausula 72.2

Processo disciplinar

1— O processo disciplinar € elaborado nos termos
da lei.

2 — O trabalhador dispord de um prazo de cinco dias
uteis para apresentar a sua defesa por escrito.

Clausula 73.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢oes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
expressos na lei e neste AE, ndo deva obe-
diéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcgdes em asso-
ciacoes sindicais, instituicoes de previdéncia ou
comissoes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos e garantias que lhe assistem.
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2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
os despedimentos ou a aplicagio de qualquer outra san-
¢do sob a aparéncia de punicdo de outra falta até um
ano apds qualquer dos factos mencionados nas alineas
do nimero anterior, ou ap6ds o termo das fungoes refe-
ridas na alinea ¢) do n.° 1 desta clausula, ou a data
da apresentagdo da candidatura a estas funcdes quando
as nao venha a exercer, bem como por razdes politicas
ou ideoldgicas.

Clausula 74.2

Consequéncia das sancées abusivas

A entidade patronal que aplicar alguma sancdo abu-
siva indemnizard o trabalhador nos termos gerais de
direito.

CAPITULO XII

Disposicoes finais e transitérias

Clausula 75.2
Comissao paritaria

1 — Com a entrada em vigor do presente AE, € criada
uma comissao paritdria composta por dois representan-
tes da PORT’AMBIENTE, S. A., e dois representantes
do SIFOMATE, que deverao ser indicados até 30 dias
contados a partir da data da sua publicacao.

2 — Compete a comissao paritaria interpretar as dis-
posicoes do presente AE.

3 — A comissao paritdria reunird sempre que seja
convocada por uma das partes, com a antecedéncia
minima de cinco dias tteis, constando da convocatdria
a ordem de trabalhos.

4 — As deliberagdes tomadas por unanimidade con-
sideram-se como regulamentacao do presente AE e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos.

5 — As deliberacoes deverdo constar da acta lavrada
logo no dia da reuniao e assinada por todos os presentes.

Clausula 76.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

O presente AE € globalmente mais favordvel do que
os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
que substitui.

Clausula 77.2

Manutencao de direitos adquiridos

Da aplicacao do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, nomea-
damente baixa de retribuicdo e de quaisquer direitos
ou regalias que beneficiem a data da sua entrada em
vigor.

Declaracao final dos outorgantes

1— Nos termos e para os efeitos da alinea /) do
artigo 543.° do Cddigo do Trabalho, conjugado com
os artigos 552.° e 553.°, serao abrangidos pelo presente
acordo uma empresa (PORT’AMBIENTE) e 41 tra-
balhadores.

2—Este AE altera o AE entre a PORT'AM-
BIENTE — Tratamento de Residuos Industriais, S. A.,
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e o SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2002,
e respectiva alteracdo salarial e outras, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro
de 2003.

ANEXO |

Tabela salarial

Vencimento (em euros)

Grupos Categoria profissional

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Chefe de turno . ... ..
Técnico de instrumen-
tacdo e controlo . ..
I Encarregado de sector
eléctrico .........
Encarregado de sector
mecanica .........

967,56 1236,26 | 1505,10

Fogueiro ...........
Electricista .........
Mecanico ..........
I Electromecanico ....
Operador de unidade

de inertizacdo ... ..
Fiel de armazém ....
Secretaria ..........

808,87 916,71 1 186,44

Manobrador de pon-

tesrolantes .......
III | Operador de maquinas
Operador de bascula
Vigilante ...........

654,95 764,11 884,19

IV | Trabalhador(a) de
limpeza ..........

581,85

Nivel 1 — profissionais em formacdo (periodo expe-
rimental).

Nivel 2 — profissionais semiqualificados (prazo
maximo de 12 meses de permanéncia para as categorias
do grupo 1 e de 6 meses para as categorias dos grupos
1 e 11).

Nivel 3 — profissionais qualificados.

ANEXO Il
Definicao de fungoes
Grupo I

Chefe de turno. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do superior hierarquico, dirige a equipa de um
sector produtivo que trabalha em regime de turnos, pro-
cedendo por forma que o programa que lhe foi supe-
riormente determinado seja qualitativa e quantitativa-
mente cumprido. E o responsavel pela coordenagio e
utilizacao do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos
funcionais e administrativos.

Encarregado de sector eléctrico/mecdnico. — E o tra-
balhador que na sua éarea profissional é responsével pela
aplicagao do programa de producido, conservacdao, mon-
tagem e construgao, assegurando a sua execugao. Coor-
dena e dirige 0 modo de funcionamento da respectiva
area, por forma a obter dela o melhor rendimento. E
responsédvel pela coordenagao e utilizagdo do pessoal
sob a sua chefia nos seus aspectos funcionais e admi-
nistrativos.
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Técnico de instrumentacdo e controlo. — E o profis-
sional que programa, monta, repara e calibra equipa-
mento de instrumentagdo industrial na oficina ou em
outros locais da instalacao, utilizando aparelhagem ade-
quada, bem como esquemas € outra documentagao
especifica.

Grupo II

Electricista. — Possuindo a qualificagdo necessaria, é
capaz de desempenhar as funcoes da especialidade pro-
pria na area de actividade eléctrica, com conhecimento
dos sectores onde trabalha, das instala¢oes e dos equi-
pamentos a que presta assisténcia.

Electromecdnico. — Possuindo a qualificagdo neces-
séria, € capaz de desempenhar as fungdes da especia-
lidade prépria na 4rea de actividade onde estd inserido,
com conhecimento dos sectores onde trabalha, das ins-
talacoes e dos equipamentos a que presta assisténcia.

Fiel de armazém. — Procede as operagdes de entrada
ou saida de mercadorias ou materiais. Examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas
e a respectiva documentagao. Encarrega-se da arruma-
¢ao, da conservacao e do fornecimento de mercadorias
e materiais. Informa sobre anomalias de existéncias, bem
como sobre danos e perdas, colaborando com o superior
hierdrquico no controlo de stocks.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido pelo regulamento da profissao de fogueiro, fazer
reparagoes de conservacido e manutengao nos geradores
de vapor e providenciar pelo bom funcionamento dos
acessOrios, bem como pelas bombas de alimentacio de
agua e combustivel, na central. Comunica superiormente
anomalias verificadas. Procede a registos para a exe-
cugdo de graficos de rendimento. Colabora directamente
com o chefe de turno.

Mecanico. — E o trabalhador oficial capaz de desem-
penhar indistintamente todas as fungoes das diferentes
especialidades proprias da sua area de actividade, com
perfeito conhecimento dos sectores onde trabalha, bem
como das instalagdes e dos equipamentos das areas a
que presta assisténcia.

Operador de unidade de inertizacdo. — Possuindo a
qualificagao necessaria, € capaz de desempenhar as fun-
¢oOes da especialidade propria na area de actividade onde
esta inserido, com conhecimento dos sectores onde tra-
balha, das instalacdes e dos equipamentos a que presta
assisténcia.

Secretdria. — Executa tarefas de apoio administrativo,
nomeadamente reprodugao e transmissao de documen-
tos, ligacoes telefdnicas, envio, preparacao, distribuicao
e entrega de correspondéncia € documentos inerentes
ao servico externo e interno, anuncia e presta infor-
macdes a visitantes.

Grupo 11T
Manobrador de pontes rolantes. — E o responsével

pela gestdo da fossa de RSU, controlando a recepcio
dos residuos e alimentagao dos fornos.

Operador de bdscula. —E o trabalhador que gere €
controla as pesagens dos RSU e as entradas e saidas
de viaturas.
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Operador de mdquinas. — E o trabalhador que conduz
e opera veiculos motorizados e executa varias tarefas
relacionadas com a manutengdo e a conservacido dos
locais.

Vigilante. — Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que
se devem dirigir, vigia e controla as entradas e saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos e recebe cor-
respondéncia.

Grupo IV

Trabalhador de limpeza. — Executa o servico de lim-
peza das instalagdes no edificio administrativo.

Porto, 31 de Agosto de 2004.

Pela PORT’AMBIENTE — Tratamento de Residuos Industriais, S. A.:

Luis Rodrigo Pais Correia, presidente do conselho de administragao.
Rui Anténio Bispo Vieira, administrador.
Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:

Carlos Alberto Dias Costa, mandatario.
Jorge Manuel Silva Lopes, mandatario.

Depositado em 6 de Setembro de 2004, a fl. 70 do
livro n.° 10, com o registo n.° 121/2004, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a Sociedade Nortenha de Gestao de Bin-
gos, S. A., e o Sind. dos Trabalhadores da Ind.
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Norte — Revisao global — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2004, o titulo da convencdo em epigrafe, a seguir
se procede a sua rectificacdo. Assim, no indice, onde
se lé:

«AE entre a Sociedade Nortenha de Gestao de Bin-
gos, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores da Indastria de Hotelaria, Turismo, Restau-
rantes e Similares do Norte — Revisao global.»

deve ler-se:

«AE entre a Sociedade Nortenha de Gestao de Bin-
gos, S. A., e o Sind. dos Trabalhadores da Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte — Revisao global.»

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS
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Il — CORPOS GERENTES

Uniao dos Sind. da Figueira da Foz — Eleicao em
9 de Junho de 2004 para o quadriénio de
2004-2008.

Conselho local

Anabela Simoes Lopes, socia n.° 5352 do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Alimentacdo do
Norte, trabalhadora da COFISA — Conservas de
Peixe da Figueira, empregada fabril, 33 anos, divor-
ciada, residente na Rua do Matadouro, 5, 3.°,
esquerdo, frente, 3080-014 Figueira da Foz.

Anténio Pedro Ferreira de Sousa, socio n.° 832 135 do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Fer-
rovidrio, trabalhador da Empresa de Manutencao e
Equipamento Ferroviario (EMEF), serralheiro meca-
nico, 53 anos, casado, residente na Estrada de Mira-
-Cha, Tavarede, 3080-847 Figueira da Foz.

Anténio da Silva Rodrigues, sdcio n.° 2178 do Sindicato
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do
Centro, trabalhador da UNITEFI, maquinista,
58 anos, casado, residente na Rua do 1.° de Maio,
45, Cha, Tavarede, 3080-847 Figueira da Foz.

Carlos Gomes Dias, socio n.° 2787 do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Metalirgica e Metalo-
mecanica dos Distritos de Coimbra e Leiria, traba-
lhador dos Estaleiros Navais do Mondego, serralheiro
civil, 54 anos, casado, residente na Rua de Anténio
Pestana Rato, 36, 3080-014 Figueira da Foz.

Carlos José Jordao Pinto, socio n.° 10 460 do Sindicato
dos Trabalhadores das Indudstrias Metalargica e
Metalomecanica dos Distritos de Coimbra e Leiria,
trabalhador da Naval Centro, mecanico de madeiras,
51 anos, casado, residente no Largo o Cantito da
Ti Neta, 6, Regalheiras de Lavos, Lavos,
3090-460 Figueira da Foz.

Célia Margarida Jorge Martins, socia n.° 15 151 do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Induastria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro, tra-
balhadora da Sociedade Figueira Praia, S. A., Casino
da Figueira da Foz, empregada de mesa de 2.2,
26 anos, solteira, residente na Rua da Fonte do Anjo,
7, Caritos, 3080-843 Figueira da Foz.

Eugénia Maria Ribeiro, s6cia n.° 34 322 do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
(STAL), trabalhadora da Camara Municipal da
Figueira da Foz, operaria qualificada (jardineira),
54 anos, solteira, residente na Rua de 27 de Outubro,
9, rés-do-chao, direito, 3080-653 Figueira da Foz.

Jalio Manuel Ganhitas Guerra, socio n.° 3297 do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira, tra-
balhador da empresa Saint Gobain Mondego, S. A.,
mecanico de trocas, 40 anos, casado, residente na Rua
de 5 de Outubro, 166, Buarcos, 3080-271 Figueira
da Foz.
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Licinio Maia Azedo, s6cio n.° 13 210 do Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administracio Local
(STAL), trabalhador da Camara Municipal da
Figueira da Foz, técnico-adjunto de construcao civil,
48 anos, casado, residente na Rua do Casal da Mari-
nha, Vila Verde, 3090-642 Figueira da Foz.

Maria Margarida Louro Almeida Avelino, scia n.° 2888
do Sindicato dos Trabalhadores da Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro, recep-
cionista (desempregada), 53 anos, divorciada, resi-
dente na Rua da Fé¢, 62, 1.°, direito, 3080-102 Figueira
da Foz.

Miguel Lopes Cardoso, sécio n.° 9029 do Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
do Centro, trabalhador da empresa Moisés Correia
de Oliveira, Gestao e Inovagao de Transportes, moto-
rista, 41 anos, casado, residente na Rua do Casal do
Mato, 17, Casal do Mato, Alhadas, 3090-411 Figueira
da Foz.

Orlando Ferreira Pimentel, s6cio n.° 400 184 do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica,
Petrdleo e Gas do Norte, trabalhador da CELBI, ope-
rador de processo, 58 anos, divorciado, residente na
Rua de Mocambique, 14, rés-do-chao, 3080-134
Figueira da Foz.

Pedro José Farate Ramos Rosa, sécio n.° 29 718 do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios
e Telecomunicagoes, trabalhador nos Correios, S. A.,
carteiro, 30 anos, solteiro, residente na Rua do Mata-
douro, 5, 3.°, esquerdo, frente, 3080-014 Figueira da
Foz.

Romeu Oliveira Lopes Diogo, sécio n.° 695 310 do Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Fer-
roviario, trabalhador da Empresa de Manutengao e
Equipamento Ferrovidrio (EMEF), serralheiro meca-
nico, 50 anos, casado, residente na Rua dos Com-
batentes da Grande Guerra, 66, 3.°, esquerdo,
3080-123 Figueira da Foz.

Rosa Dulce Neves Costa, socia n.° 21 913 do Sindicato
da Funcao Puablica da Zona Centro, IEFP, Centro
de Emprego da Figueira da Foz, técnica administra-
tiva, 41 anos, solteira, residente na Rua de Mauricio
Pinto, 17, 3080-149 Figueira da Foz.

Silvina da Silva Fonseca Anadio de Queiroz, sécia
n.° 6051 do Sindicato dos Professores da Regiao Cen-
tro, professora da EB 2/3 Dr. Joao de Barros, 52 anos,
casada, residente na Rua do Capitao Salgueiro Maia,
35, Buarcos, 3080-245 Figueira da Foz.

Vitor Luis da Silva Otao, socio n.° 1796 do Sindicato
dos Trabalhadores da Industria Vidreira, trabalhador
da empresa Saint Gobain Mondego, S. A., encarre-
gado B, 51 anos, casado, residente na Praca de Ant6-
nio Sérgio, 2, rés-do-chéo, esquerdo, Quinta do Paco,
Tavarede, 3080-604 Figueira da Foz.
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Sind. dos Trabalhadores da Construcao Civil e
Madeiras do Dist. de Braga — Eleicao em 23 e
24 de Julho de 2004 para o triénio de 2004-2007.

Direccao
Efectivos:

Alfredo Adao Freitas de Sa, associado n.° 614, residente
na Rua de Maria Helena Sousa Ribas, 462, Calen-
dario, Famalicdo, de 56 anos de idade, ao servigo
da firma ACTARIS — Sistemas de Medicdo, L.92,
bilhete de identidade n.° 3575660, de 7 de Maio de
2003, Braga.

Anténio Joaquim Lopes Magalhédes, associado
n.° 14 370, residente no lugar de Nespereira, Vale
do Bouro, Celorico de Basto, de 35 anos de idade,
ao servico da firma Mota & Engil, L.92, bilhete de
identidade n.° 10945518, de 1 de Novembro de 2000,
Braga.

Antoénio José Nogueira da Costa, associado n.° 14 783,
residente no Lugar de Pedreiro, Basto, Cabeceiras
de Basto, de 26 anos de idade, ao servico da firma
José Moreira Fernandes & Filhos, L.92, bilhete de
identidade n.° 12248573, de 23 de Marco de 2004,
Braga.

Antonio Ricardo Gongalves Sousa, associado n.° 12 658,
residente na Rua de Caselhos, 80, Fafe, de 25 anos
de idade, ao servico da firma Construcoes Ferreira
Santos & Coelho, L.92, bilhete de identidade
n.° 11367178, de 9 de Dezembro de 2002, Lisboa.

Anténio Silva Magalhaes, associado n.° 9815, residente
na Rua Nova, Gandarela, Celorico de Basto, de 49
anos de idade, ao servigo da firma Empreiteiros
Casais, S. A., bilhete de identidade n.° 6535743, de
27 de Marco de 1998, Braga.

Armando Carlos Durées Silva, associado n.° 1817, resi-
dente no lugar da Cruz, Antime, Fafe, de 52 anos
de idade, ao servico da firma Companhia de Fiacao
e Tecidos de Fafe, S. A., bilhete de identidade
n.° 3745460, de 27 de Fevereiro de 1996, Lisboa.

Avelino Joaquim Silva Carvalho, associado n.° 2706,
residente no lugar de Pias, Gandarela de Basto, Celo-
rico de Basto, de 51 anos de idade, ao servico da
firma Empreiteiros Casais, S. A., bilhete de identidade
n.° 3531738, de 12 de Setembro de 1997, Braga.

Carlos Alves Martins, associado n.° 2183, residente no
lugar de Fonte, Maximinos, Braga, de 44 anos de
idade, ao servico da firma SINORCO — Sociedade
Industrial Nortenha de Construgoes, L.9%, bilhete de
identidade n.° 8291173, de 23 de Janeiro de 2001,
Braga.

Clemente Simao Cunha Silva, associado n.° 13 419, resi-
dente na Rua do Montinho, 165, Costa, Guimaraes,
de 25 anos de idade, ao servigo da firma Fébrica de
Moveis Costa & Abreu, L.92, bilhete de identidade
n.° 11547326, de 26 de Setembro de 2000.

Dionisio Alberto Alves Macedo, associado n.° 14 528,
residente na Rua Nova, Galegos, Santa Maria, Bar-
celos, de 38 anos de idade, ao servico da firma
DOMIARTE — Industria de Pedra, L.92, bilhete de
identidade n.° 10224148, de 27 de Julho de 2001,
Lisboa.
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Domingos Fernandes Vieira, associado n.° 8887, resi-
dente no lugar de Dornas, Sdo Jodo de Rei, Pévoa
de Lanhoso, de 47 anos de idade, ao servico da firma
Aratijos & Correia, L.9, bilhete de identidade
n.° 8429935, de 22 de Marco de 2001, Lisboa.

Domingos Mendes Pereira, associado n.° 3430, residente
na Rua do Esqueiro, Sdo Jodao de Ponte, Guimaraes,
de 49 anos de idade, ao servico da firma Casimiro
Ribeiro & Filhos, L.92, bilhete de identidade
n.° 6438852, de 25 de Janeiro de 2001, Lisboa.

Domingos Pereira Salgado, associado n.° 904, residente
na Rua de D. Joao, Guardizela, Guimaraes, de 49
anos de idade, bilhete de identidade n.° 8501602, de
28 de Marco de 1995, Lisboa.

Francisco José Aradjo S4, associado n.® 14 772, residente
no lugar do Vale, Adaufe, Braga, de 31 anos de idade,
ao servico da firma SINORCO — Sociedade Indust-
rial Nortenha de Construgdes, L.9, bilhete de iden-
tidade n.° 10167844, de 22 de Maio de 2001, Braga.

Horéacio Joaquim Fernandes Ferreira, associado
n.° 11 973, residente no lugar da Torre, 322, Vale
de Sao Cosme, Famalicao, de 45 anos de idade, ao
servico da firma Alves, Oliveira & Machado, L.93,
bilhete de identidade n.° 5821829, de 14 de Janeiro
de 1999, Lisboa.

José Augusto Linhares Cruz, associado n.° 3591, resi-
dente no lugar de Fermil, Vila Boa, Barcelos, de 42
anos de idade, ao servico da firma Construcoes Reu-
nidas Pereira & Irmdos, L.92, bilhete de identidade
n.° 8642160, de 8 de Fevereiro de 2001, Lisboa.

José Maria Alves Ferreira, associado n.° 889, residente
na Rua da Vinha, 100, rés-do-chado, esquerdo,
Sao Joao de Ponte, Guimaraes, de 58 anos de idade,
ao servico da firma Casimiro Ribeiro & Filhos, L.92,
bilhete de identidade n.° 724721, de 3 de Fevereiro
de 2000, Lisboa.

José Maria Magalhdes Carvalho, associado n.° 2074,
residente no lugar de Picoto, Gandarela de Basto,
Celorico de Basto, de 58 anos de idade, ao servigo
da firma Empreiteiros Casais, S. A., bilhete de iden-
tidade n.° 930565, de 12 de Janeiro de 1996, Lisboa.

Manuel Anténio Silva Mirra, associado n.° 14 000, resi-
dente na Rua de Antdénio Costa Araujo, 426, 4.°,
Famalicao, de 30 anos de idade, ao servico da firma
FERALPE — Pinturas, Decoragao e Materiais de
Construcdo, bilhete de identidade n.° 11050532, de
6 de Maio de 2002, Lisboa.

Manuel Rodrigues Cunha, associado n.° 5452, residente
na Rua de D. Jodo de Castro, Lomar, Braga, de 47
anos de idade, ao servico da firma GRANIPOR —
Granitos de Portugal, S. A., bilhete de identidade
n.° 8735506, de 6 de Outubro de 1997, Braga.

Paulo Alexandre Dias Frutuoso, associado n.° 8386, resi-
dente em Sao Claudio, Antas, Famalicdo, de 35 anos
de idade, ao servico da firma Fabrica de Serragao
de Moutados, L.92, bilhete de identidade n.° 9600112,
de 31 de Agosto de 2000.

Suplentes:

Bruno Joaquim do Carmo Ferreira, associado n.° 14 360,
residente em Bouca do Tarrio, 194, Abacdo, Gui-
maraes, de 21 anos de idade, ao servico da firma
PFL, Construcoes, L.9%, bilhete de identidade
n.° 12772397, de 11 de Julho de 2003, Braga.
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Carlos Vicente Leite Martins Camelo, associado
n.° 11 681, residente na Rua de Sao Cristévao, Sao
Tomé de Abacdo, Guimaraes, de 43 anos de idade,
ao servigo da firma Ramiro Caldas & C.2, L.92, bilhete
de identidade n.° 8165161, de 15 de Outubro de 2001,
Lisboa.

Marco André Ferreira Pereira, associado n.° 14 762,
residente no lugar de Casal, Sendim, Felgueiras, de
25 anos de idade, ao servico da firma José Carlos
Leite, bilhete de identidade n.° 11528514, de 13 de
Novembro 1998, Porto.

Paulo Sérgio Freitas Sousa, associado n.° 14 453, resi-
dente no lugar de Sampaio, Estoraos, Fafe, de 19 anos
de idade, ao servigo da firma IPS-IBS Irméos Pereira
da Silva, L.92 bilhete de identidade n.° 12801064, de
15 de Marco de 2001, Lisboa.

Raul Silvério Pereira da Costa, associado n.° 4978, resi-
dente no lugar de Portelinha, Gémeos, Guimaraes,
de 35 anos de idade, ao servico da firma A. Neves
& Correia, L.92, bilhete de identidade n.° 7472789,
de 11 de Janeiro de 2002, Lisboa.

Sind. dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto — Eleicao em 30 de
Julho de 2004 para o triénio de 2004-2007.

Direcgao

Vitorino Teixeira Coelho, bilhete de identidade
n.° 3284943, de 28 de Julho de 1995.

Anténio Pereira Magalhaes, bilhete de identidade
n.° 6781473, de 16 de Fevereiro de 2001.

Manuel Martins Morais, bilhete de identidade
n.° 1800469, de 22 de Fevereiro de 1998.

Constantino Pereira Ferreira, bilhete de identidade
n.° 6103621, de 21 de Marco de 2000.

José Ribeiro, bilhete de identidade n.° 6823619, de 19
de Novembro de 2001.

Manuel Anténio Miranda Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 8724787, de 18 de Novembro de 1998.

Joaquim Julio da Costa Nunes, bilhete de identidade
n.° 2821553, de 19 de Janeiro de 1999.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

GROQUIFAR — Assoc. de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos — Alteragao.

Alteragao, aprovada em assembleia geral de 22 de Marco
de 2004, aos estatutos publicados no Didrio do
Governo, 3.2 série, n.° 67, de 19 de Marco de 1976,
e no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.%% 6,
de 30 de Outubro de 1980, 8, de 3 de Abril de 1989,
e 2, de 30 de Janeiro de 1991.

Denominacao, sede e objecto

Artigo 1.°

A GROQUIFAR — Associagao de Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos € uma associacao
patronal de grossistas, pré-grossistas, distribuidores,
armazenistas, agentes comerciais de produtos quimicos
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e farmacéuticos e servigos afins, sem fins lucrativos, e
¢ constituida por tempo indeterminado em conformi-
dade com a lei.

Artigo 2.°

A GROQUIFAR tem a sua sede em Lisboa, na Ave-
nida de Antonio Augusto de Aguiar, 118, 1.°, freguesia
de Sao Sebastido da Pedreira, podendo estabelecer dele-
gacoes regionais ou outras formas de representacdo em
qualquer outro local, desde que aprovadas pela assem-
bleia geral.

Artigo 3.°
1 — Constitui objecto da Associagio:

a) Representar as empresas nela inscritas, ajudan-
do-as no estudo e resolucdo dos problemas de
importacao, exportacdo e distribui¢ao de pro-
dutos quimicos e farmacéuticos, defendendo os
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respectivos interesses e, em geral, prosseguindo
todas as actividades e finalidades que, no ambito
dos presentes estatutos, contribuam para o justo
progresso das empresas associadas;

b) Promover o entendimento, a solidariedade e o
apoio reciproco entre as empresas associadas,
com vista a um melhor e mais eficaz exercicio
dos direitos e obrigagdes comuns;

c) Representar as empresas associadas junto da
Administracao Publica, das outras associacoes
congéneres ou nao, nacionais ou estrangeiras,
e das instituigdes representativas dos traba-
lhadores, com vista ao desenvolvimento sdcio-
-econdmico do sector e do Pais e para reso-
lugdo dos problemas comuns;

d) Negociar e celebrar com os sindicatos interes-
sados, nos termos legalmente estabelecidos,
convencoes colectivas de trabalho obrigatdrias
para todos ou parte dos associados, bem como
prestar assisténcia na preparagdo e negociagao
de acordos colectivos de trabalho de empresa;

e) Associar-se a terceiros e promover e participar
em protocolos e acordos que revistam interesse
para a prossecugao dos fins estatutarios;

f) Estruturar servicos de apoio que se adeqiiem
as necessidades de dinamizagao e assessoria das
empresas associadas;

g) Dispor de bases de dados técnicos, legislativos
e documentais e apoio para a sua utilizagao;

h) Prestar servigos de divulgacdo e informacéo as
suas associadas;

i) Promover a modernizagio tecnoldgica da Asso-
ciacdo e das suas associadas;

j) Promover e incrementar planos de formacdo
consonantes com diagnésticos efectuados e
entrecruzados com a Associacdo e as suas
associadas;

k) Realizar coléquios, conferéncias e outras acti-
vidades de interesse para os associados;

/) Realizar, publicar e divulgar estudos sobre o
sector, assim como publicagdes periddicas sobre
as actividades representadas pela Associagao;

m) Promover e apresentar propostas legislativas
respeitantes a matérias do interesse dos sectores
da associacao.

2 — A Associacdo s¢ poderd participar no capital de
sociedades ou integrar associacdes que desenvolvam
actividades instrumentais em relacdo a prossecugao do
seu objecto, apds aprovacao da assembleia geral.

Dos sécios

Artigo 4.°

1 — Podem ser associadas da Associacio todas as
empresas singulares ou colectivas que, no territério
nacional, se dediquem ao exercicio da actividade de
importacdo, exportacdo e distribuicdo de produtos qui-
micos ou farmacéuticos e empresas de servico que
actuem no ambito da actividade de distribuicao dos
produtos.

2 — Existem trés categorias de sdcios: efectivos, ade-
rentes e honorérios:

a) Sao socios efectivos todos os que gozem em
pleno os seus direitos e cumpram com os deveres
estabelecidos pelos estatutos;
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b) Poderao ser constituidas como sdcios aderentes
empresas que queiram pertencer a Associacao,
mesmo que o seu objecto social ndo coincida
com o desta. Estes socios, tendo direito a par-
ticipar nas assembleias gerais, ndo podem votar
nem ser eleitos. A admissdo destes socios fica
sujeita a deliberagao da direccao. Os sdcios ade-
rentes obrigam-se a cumprir todos os deveres
estabelecidos nestes estatutos;

c¢) Sob proposta da direccdo, a assembleia geral
podera designar sécios honorérios de entre enti-
dades ou personalidades que tenham prestado
servicos relevantes a Associagao.

3 — A admissao dos sdcios efectivos € deliberada pela
direccdo, apds requerimento dos interessados em
impresso proprio e acompanhado pelos documentos
identificativos da empresa e comprovativos do preen-
chimento dos requisitos estabelecidos no n.° 1.

4 — Da deliberagao a que se refere o nimero anterior
cabe recurso, interposto no prazo de 15 dias, para a
assembleia geral, pelo requerente ou por qualquer sécio.

5 — As empresas sicias deverdo ser representadas
perante a Associagao pela pessoa ou pessoas que indi-
carem, as quais devem ter nelas a qualidade de sécios,
administradores ou gerentes com poderes gerais de
administragdo, a comprovar por documento legal bas-
tante, ou ainda por seus representantes que, devida-
mente credenciados pelas mesmas, possuam poderes
bastantes para o efeito.

Artigo 5.°

Sao direitos dos sdcios, sem prejuizo do enunciado
no n.° 2, alinea b), do artigo 4.°:

a) Tomar parte nas assembleias gerais e nas assem-
bleias da divis@o sectorial respectiva;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacido da assembleia geral nos
termos destes estatutos;

d) Apresentar sugestdes ou iniciativas que julguem
convenientes para a realizagdo dos fins esta-
tutarios;

e) Utilizar os servigos da Associacdo nas condigdes
que forem estabelecidas pela direc¢ao;

f) Ser representados pela Associagdao nos assuntos
que lhes digam respeito.

Artigo 6.°
Sao deveres dos socios:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela
assembleia geral da Associagao e pela assem-
bleia da divisao sectorial;

b) Pagar os servicos e bens solicitados a Associacdo
que nao estejam incluidos no valor da quota;

¢) Exercer os cargos associativos para que forem
eleitos ou designados;

d) Observar o preceituado nos estatutos e cumprir
as deliberagoes dos Orgaos associativos € o0s
regulamentos internos da Associacao;

e) Comparecer as assembleias gerais e as reunides
para que forem convocados;
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f) Prestar colaboracdo efectiva em todas as ini-
ciativas para que forem solicitados pelos 6rgaos
sociais;

g) Contribuir para o bom nome da Associacdo e
para a eficicia da sua actuagio;

h) Comunicar por escrito a direc¢do, no prazo de
20 dias, as alteracOes do respectivo pacto social,
dos corpos gerentes, do domicilio, da represen-
tacdo nesta Associagao e ainda quaisquer outras
que digam respeito a sua situagdo de socio;

i) Respeitar as regras deontoldgicas que, para cada
sector, venham a ser estabelecidas em regula-
mento interno por cada mesa da divisao;

j) Fornecer todas as informagdes necessarias para
que a Associacdo cumpra os seus objectivos
estatutdrios.

Artigo 7.°
1 — Perdem a qualidade de sdcios:

a) Os socios que se demitam;

b) Os sécios que tenham deixado de exercer quais-
quer das actividades mencionadas no artigo 4.°
ou entrem em processo de dissolucdo ou falén-
cia;

¢) Os socios a quem tenha sido aplicada a pena
disciplinar de expulsao.

2 — Compete a direccdo a expulsdo dos sdcios por
violagdo das obrigacdes previstas nas alineas a) e b)
do artigo anterior e por periodos superiores a um ano,
devendo, porém, tal deliberagao ser sempre precedida
de audicao dos s6cios por ela abrangidos.

3 — Podera constituir motivo de expulsao, a violagao
grave e reiterada dos estatutos da Associacdo e das deli-
beragdes dos 6rgaos sociais.

4 — Os socios que se demitam ou que tenham sido
expulsos nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 29.°
poderao ser readmitidos pela direc¢ao desde que assim
0 requeiram e paguem, previamente, quaisquer débitos
a Associacao, nomeadamente todas as quotas em atraso.

5 — O sécio que, por qualquer forma, deixe de per-
tencer a Associacao perde o direito ao patriménio social.

6 — No caso da alinea a) do n.° 1, a Associacdo tem
direito as quotas referentes aos 30 dias seguintes ao
da comunica¢ao da demissao.

7 — O associado fica suspenso da sua qualidade
quando ndo cumpra as suas obrigagdes financeiras
perante a Associagao por periodo superior a trés meses
e inferior a um ano. A suspensio implica a perda dos
direitos do associado.

Da organizacao e funcionamento

Disposigoes gerais

Artigo 8.°

Sao 6rgaos da Associacao a assembleia geral, a direc-
¢ao, o conselho fiscal e ainda a assembleia e a mesa
da divis@ao sectorial criadas no ambito do artigo 25.°
destes estatutos.
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Artigo 9.°

1 — Os membros dos drgaos sociais sao eleitos por
periodos de trés anos, competindo a sua eleicio a assem-
bleia geral.

2 — A eleicdo sera feita por escrutinio secreto e em
lista global tnica, nas quais se especificarao todos os
Orgaos e todos os cargos a desempenhar: assembleia
geral, conselho fiscal, direccdo (com os suplentes) e
vogais das mesas das divisOes sectoriais.

3 — A candidatura de um associado a eleicdo para
um cargo social far-se-4 com indicacdo simultinea da
pessoa fisica que o representard no exercicio do referido
cargo.

4 — Nenhum sécio poderd estar representado em
mais de um dos 6rgios electivos.

Artigo 10.°

1 — Os cargos de eleicao nao sao remunerados.

2 — Em qualquer dos 6rgaos da Associacao, cada um
dos membros tem direito a um voto, tendo o presidente
ou quem o substituir voto de desempate.

3 — Em caso de rentncia ou destituicao de membros
dos Orgaos da Associagao, manter-se-a0 tais érgaos em
funcionamento desde que permaneca em fungdes a
maioria dos membros que os compdem.

4 — Ocorrendo a rentincia do presidente da direccao
ou a sua destituicdo pela assembleia geral, sem a ime-
diata eleicio de um substituto, caberd aos restantes
membros a cooptagao de um novo presidente, escolhido
de entre os vice-presidentes daquele 6rgao, a qual deve
ser efectivada no prazo de 15 dias a contar da data
da rentincia ou destituicao.

5 — A cooptacdo do presidente da direccio referida
no nimero anterior deveré ser confirmada pela primeira
assembleia geral que se reunir apds a referida cooptacio.

6 — Se 0 novo presidente da direc¢ido nao for coop-
tado no prazo referido no n.° 4 deste artigo ou se a
assembleia geral mencionada no nimero anterior nao
confirmar a cooptacao que tiver tido lugar nesse prazo,
cessam automaticamente as funcoes de todos os demais
membros da direccdo, devendo proceder-se a eleicao
de novos membros nos termos destes estatutos.

Da assembleia geral

Artigo 11.°

1 — A assembleia geral € constituida por todos os
socios no pleno uso dos seus direitos e serd dirigida
por uma mesa composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias
e dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe ao vice-presidente auxiliar o presidente e
substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.
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4 — Em caso de auséncia ou impedimento de qual-
quer membro da mesa, compete a assembleia designar,
de entre os sdcios presentes, quem deva substitui-lo.

5 — As actas, depois de aprovadas, sao assinadas pelo
presidente e pelo secretario.

Artigo 12.°
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢do
e o conselho fiscal, podendo destitui-los a todo
o0 tempo;

b) Fixar, anualmente, sob proposta da direcgao,
a joia, a quota base e a quota suplementar a
pagar pelos socios;

¢) Discutir e aprovar anualmente o relatério e con-
tas da direccdo, bem como o parecer do con-
selho fiscal;

d) Aprovar os regulamentos internos da Associa-
¢do que sejam da sua competéncia conforme
0s presentes estatutos;

e) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos e regu-
lamentos e demais assuntos que legalmente lhe
estejam afectos;

f) Em geral, definir as linhas de orientagcdo da
Associacao, de acordo com os legitimos inte-
resses dos socios e as responsabilidades sociais
do sector e no quadro das finalidades previstas
nos presentes estatutos;

g) Aprovar até ao dia 30 de Novembro de cada
ano o orcamento ordindrio e o plano de acti-
vidades para o ano seguinte;

h) Apreciar e pronunciar-se sobre os actos dos
Orgaos sociais;

i) Apreciar propostas e pareceres que lhe sejam
submetidos;

J) Destituir os titulares dos 6rgaos sociais;

k) Julgar recursos interpostos pelos socios das deli-
beragdes da direccio;

) Deliberar a dissolucdo e liquidacdo da Asso-
ciagao.

2 — No caso previsto na parte final da alinea a) do
n.° 1 deste artigo, a assembleia geral que proceder a
referida destituicdo providenciard também no sentido
de assegurar a gestao da Associagao, designando desde
logo uma ou mais comissoes ad hoc constituidas por
sdcios, as quais substituirao o ou os drgaos destituidos
até a realizacdo de novas eleigcoes, devendo ainda a
mesma assembleia geral fixar o prazo dentro do qual
estas eleicoes deverao realizar-se.

Artigo 13.°
1 — A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente:

Até 31 de Marco de cada ano, para apreciar e
aprovar o relatdrio e contas da direcgao e o pare-
cer do conselho fiscal relativos a geréncia do
ano findo;

Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacao
e votacao do plano de actividades e orcamento.

2 — A assembleia geral eleitoral devera realizar-se

até 31 de Marc¢o do ano seguinte a que respeita o fim
do mandato dos anteriores corpos sociais.
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3 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunir-
-se-4 sempre que a direcgio, o conselho fiscal ou a mesa
de uma das divisdes sectoriais o julgue necessario ou
a pedido justificado e subscrito por um grupo de 10%
ou de 200 associados. Nesta ultima eventualidade, para
que a assembleia possa ter poderes deliberativos sobre
os assuntos em agenda, deverao estar presentes dois
tercos dos sdcios subscritores.

Artigo 14.°

A convocagao de qualquer assembleia geral deverd
ser feita por meio de convocatéria expedida para cada
um dos sdcios com a antecedéncia minima de 15 dias
e na qual se indicarao o dia, a hora e o local da reuniao
e a respectiva ordem do dia.

Artigo 15.°

1 — A assembleia geral s poderd funcionar, em pri-
meira convocagao, desde que esteja presente, pelo
menos, metade da totalidade dos sécios.

2 — Nao se verificando o condicionalismo previsto
no numero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer namero de sécios, em segunda convocacao,
trinta minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 16.°

1 — As deliberacdes da assembleia geral sao tomadas
por maioria absoluta de votos dos sécios presentes.

2 — As deliberagoes sobre alteracdes dos estatutos,
destituicdo de titulares de 6rgaos sociais e dissolugao
ou liquidacao da associacao exigem, porém, o voto favo-
ravel de trés quartos do nimero de sdcios presentes.

3 — Cada sécio tem direito a um voto.

Artigo 17.°

1 — A votagdo nas assembleias ndo eleitorais pode
ser feita por presenga ou por delegacao noutro sécio.

2 — A votagao nas assembleias eleitorais pode ser
feita por presenga, por delegacdo noutro sécio ou por
correspondéncia.

3 — Os procedimentos a observar em termos elei-
torais e sobre o funcionamento especifico da assembleia
geral serdo consagrados em regulamento eleitoral.

Da direc¢ao

Artigo 18.°

1 — A geréncia e a representacdo da Associacio sio
confiadas a uma direccao, composta por sete membros,
sendo um o presidente, quatro vice-presidentes e dois
vogais, que deverao ser oriundos de divisoes diferentes
€ que nao terao direito a voto em matérias que as divi-
soes digam respeito.

2 — No processo eleitoral, cada lista candidata indi-
card o nome de quatro suplentes, sendo cada um deles
originario de diferentes divisdes sectoriais. Os suplentes
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poderdo apoiar as actividades da direccdo, caso esta
assim o entenda.

3 — Cada vice-presidente representa a direccdo na
mesa da respectiva divisao sectorial, presidindo a mesma
e representando-a nos termos do artigo 25.°

4 — De entre os membros da direccio sera escolhido
um vice-presidente que exercerd as fungdes de tesou-
reiro e um vice-presidente que substituird o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

5 — A direcgdo, para prossecucido das suas compe-
téncias, é apoiada por uma estrutura executiva. Esta
estrutura executiva serd definida em regulamento
interno da direccao.

Artigo 19.°
Compete a direccao:

a) Gerir a Associacdo e representd-la, em juizo
e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Asso-
ciacao adequados a realizacgio dos fins associa-
tivos e elaborando, quando necessario, regula-
mentos internos;

¢) Cumprir as disposi¢oes legais, estatutdrias e
regulamentares, bem como as deliberagdes da
assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério e contas da geréncia, acompanhados
do parecer do conselho fiscal;

e) Apresentar anualmente a assembleia geral o
plano de actividades e o or¢camento, integrando
os planos de actividade e orcamentos elaborados
por cada divisao sectorial;

f) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as
propostas que se mostrem necessarias;

g) Propor a assembleia geral comprar, onerar e
alienar bens iméveis pertencentes a Associagao;

h) Propor a assembleia geral alteracdes dos esta-
tutos;

i) Proceder a admissao de novos socios e deliberar
sobre a suspensdo ou expulsao de sdcios nos
termos destes estatutos;

J) Zelar pelo cumprimento dos estatutos, efecti-
vando os deveres e os direitos dos sécios;

k) Praticar tudo o que for julgado conveniente a
realizacdo dos fins da Associa¢do, com respeito
pelas linhas de orientagao definidas pela assem-
bleia geral, nos termos da alinea f) do artigo 12.°;

) Elaborar o seu regulamento interno.

Artigo 20.°

1— A direcgdo reunir-se-4 ordinariamente pelo
menos uma vez em cada més, mediante convocacao do
presidente ou do seu substituto, e funcionard logo que
esteja presente a maioria dos seus membros. As reunioes
podem ser convocadas por quatro dos seus membros.

2 — As deliberacoes da direcgao sao tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides se elaborard a respectiva
acta, que deverd ser assinada por todos os presentes.
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4 — A falta de um membro da direccdo, sem jus-
tificagao aceitével, a cinco reunides ordindrias seguidas
da direccao determinara a automatica cessacao das suas
fungodes, sendo imediatamente substituido por um dos
suplentes.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 21.°

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais.

2 — O presidente serd substituido nos seus impedi-
mentos e auséncias pelo vogal que for designado pelo
proprio conselho fiscal na sua primeira reuniao.

Artigo 22.°
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda, a escrita da
Associagao e os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais
da direc¢do e sobre quaisquer outros assuntos
que lhe sejam submetidos pela assembleia geral
ou pela direcgio;

¢) Velar pelo cumprimento das disposicoes legais,
estatutarias e regulamentares;

d) Fiscalizar a actividade da direcgéo.

2— O parecer sobre o relatério e contas anuais
devera ser dado no prazo maximo de oito dias, contados
a partir da data em que tais documentos lhe forem apre-
sentados pela direcgao.

3 — Sem prejuizo do n.° 1, o conselho fiscal devera
emitir parecer sobre as contas respeitantes a cada
trimestre.

Artigo 23.°

O conselho fiscal reunir-se-4 sempre que o julgue
necessario, mas nao menos de uma vez em cada
trimestre.

Artigo 24.°

O conselho fiscal podera assistir as reunides da direc-
¢ao sempre que o julgue necessario, ou a solicitacao
desta, ndo podendo, porém, tomar parte nas respectivas
deliberacoes.

Das divisoes sectoriais

Artigo 25.°
1 — Sio criadas as seguintes divisoes sectoriais:

Divisao farmacéutica;

Divisdo agro-quimica;

Divisao veterinaria;

Divisdo quimica;
sem prejuizo de outras divisdes que venham a ser ins-
tituidas ou das que resultem de alteracoes das existentes,
ap0s aprovacao pela assembleia geral e sob proposta
da direccao.
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2 — As divisdes sectoriais englobam todos os asso-
ciados cuja actividade econdmica coincida com o objecto
da respectiva divisdo e que nela se inscrevam.

3 — A assembleia sectorial corresponde ao conjunto
de todos os associados inscritos numa divisao no pleno
uso dos seus direitos. A convocagao da assembleia sec-
torial é feita pelo presidente da mesa da divisao res-
pectiva com oito dias de antecedéncia.

4 — As divisdes tém como objecto a andlise, o debate,
a definicao de solucoes ou linhas estratégicas e a ela-
boragao de pareceres ou propostas de assuntos rele-
vantes e coincidentes com os interesses dos respectivos
associados, podendo constituir no seu seio comissoes
especializadas.

5 — As mesas das divisdes tém como competéncia
gerir a actividade do sector em conformidade com o
plano de actividades e o orgamento.

6 — A mesa da divisdo é composta por trés ou cinco
membros. A mesa da divisao ¢ presidida pelo vice-pre-
sidente da direccao. Os restantes membros da mesa sao
0s vogais.

7 — As deliberacoes das divisdes, em matérias espe-
cificas do respectivo sector que nao envolvam outra divi-
sao da Associacao, vinculam a direccao da Associacao,
sendo a sua representacdo para o exterior feita pelo
vice-presidente respectivo. Caso as deliberagoes de uma
divisdo envolvam outra divisdo, devera o assunto ser
alvo de deliberagao da direcgao.

8 — Para efeitos eleitorais, as listas a submeter a
sufragio deverao incluir os vogais das mesas das divisoes.

9 — Cada divisdo elaboraré o respectivo regulamento
interno de funcionamento.

10 — Cada divisao elaborard o seu plano de activi-
dades e or¢amento, que propoe a direc¢do. Por sua vez,
a direccdo elabora o plano de actividades e or¢camento
da associacado, integrando os planos de actividades e
orcamento das diferentes divisoes.

Das comissoes especializadas

Artigo 26.°

1— A direc¢do ou as mesas das divisdes sectoriais
poderdo criar comissoes especializadas com vista ao
estudo de assuntos determinados e com o objectivo de
preparar a tomada de deliberacdes por aqueles 0rgaos.

2 — As comissoes especializadas funcionarao nos ter-
mos e condigdes estabelecidos pela direc¢ao ou pelas
mesas das divisoes, sendo coordenadas ou por um dos
vice-presidentes ou por quem for designado para o
efeito.

Da disciplina

Artigo 27.°

1 — Constitui infrac¢ao disciplinar, punivel nos ter-
mos deste artigo e do seguinte, 0 ndo cumprimento,
por parte dos sécios, dos seus deveres para com a Asso-
ciacao decorrentes da lei ou destes estatutos.
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2 — Nenhuma pena disciplinar podera ser aplicada
sem que o associado seja notificado para apresentar,
por escrito, a sua defesa no prazo de 10 dias e sem
que esta e as provas produzidas sejam apreciadas.

3 — A notificacao referida no nimero anterior devera
ser sempre feita por carta registada com aviso de
recepgao.

Artigo 28.°
1 — As penas disciplinares aplicaveis sao as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa até ao montante de quotizagdo de dois
anos;

d) Suspensdo até um ano;

e) Expulsao.

2 — Na escolha da pena a aplicar, deverao ser toma-
dos em consideracao a gravidade e o niumero das infrac-
¢oes cometidas e, bem assim, os antecedentes discipli-
nares do socio.

3 — A pena de expulsdo apenas serd aplicada em caso
de grave violacao pelo socio dos seus deveres funda-
mentais, como tal se considerando, nomeadamente:

a) O nao pagamento de quotas correspondentes
a mais de um ano, decorrido o prazo que para
o efeito lhe for fixado e comunicado por carta
registada;

b) A recusa injustificada de exercicio dos cargos
associativos para que for eleito ou designado;

¢) A pratica de actos que impegam ou dificultem
a execugdo das deliberagoes dos 6rgaos asso-
ciativos ou sejam contraditorios com os objec-
tivos por elas prosseguidos;

d) A prética, em geral, de quaisquer actos con-
trarios aos objectivos da Associacdo ou suscep-
tiveis de afectar gravemente o seu prestigio ou
o prestigio dos distribuidores e importadores de
produtos farmacéuticos e quimicos em geral.

4 — Compete a direcgdo a organizagao dos processos
disciplinares e a aplicagdo das penas previstas nas ali-
neas a) a d) do n.° 1, e ainda a aplicagdo da pena de
expulsdo, quando a mesma se fundamente no motivo
previsto na alinea a) do nimero anterior.

5 — A pena de expulsdao nos casos nao previstos no
numero anterior serd aplicada pela assembleia geral,
sob proposta da direcgio, por maioria de trés quartos
do nimero de associados presentes.

6 — Das penas disciplinares aplicadas pela direccao
cabe recurso para a assembleia geral, o qual serd inter-
posto no prazo de oito dias a contar da notificacdo ao
associado da pena aplicada.

Disposicoes gerais

Artigo 29.°

O ano social coincide com o ano civil.
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Artigo 30.°
1 — Constituem receitas gerais da Associacao:

a) O produto das joias e quotas base e suplementar
dos sécios, bem como o das multas aplicadas
por infracgdes disciplinares;

b) Os rendimentos dos bens préprios da Asso-
ciacao;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que
venham a ser-lhe atribuidos;

d) Avenda de quaisquer bens produzidos ou adqui-
ridos pela Associagao;

e) Os rendimentos resultantes da organizagdo de
eventos, accoes de formagdo ou outras inicia-
tivas, bem como da celebracao de protocolos
ou acordos com interesse para os associados em
geral.

2 — Constituem receitas especificas das divisoes sec-
toriais:

a) Os produtos das quotas sectoriais que venham
a ser fixadas em assembleia da divisao sectorial,
sob proposta da mesa respectiva;

b) Quaisquer outras receitas ou rendimentos obti-
dos no exercicio da actividade da Associagcao
direccionada apenas a prossecuc¢ao de interesses
especificos dos associados do sector;

¢) Quaisquer outras receitas que vierem a ser fixa-
das em regulamento interno do sector prove-
nientes, nomeadamente, da organizacio de
eventos, accoes de formacao ou outras inicia-
tivas, bem como da celebracdo de protocolos
ou acordos, pela Associagdo ou por sociedade
em que esta detenha participacao social, com
interesse especifico para os associados da divi-
sao sectorial.

3 — A quotizagao dos sdcios, fixada anualmente nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 12.°, sera estru-
turada da seguinte forma:

Quotizacio base;
Quotizacao sectorial;
Quotizacio suplementar.

Caberé a direcgao apresentar, anualmente, a assem-
bleia geral, para aprovacdo, os valores da quotizacio
base, e da suplementar, se for caso disso, prevista neste
numero, assim como dos valores da joia. As quotizacoes
sectoriais serao aprovadas pela assembleia de cada divi-
sdo sectorial, sob proposta da mesa da divisao sectorial
respectiva.

4 — A quotizagdo base contribuird para garantir o
financiamentos dos servicos comuns da GROQUIFAR,
sendo que a quotizacdo sectorial financiard as activi-
dades especificas de cada divisdo. Caso haja necessidade,
a direccao podera propor a assembleia geral quotizagoes
suplementares de forma a financiarem iniciativas
extraordindrias que nao tenham cobertura por outra
forma de quotizagio.

5 — Por cada inscricao em mais de uma divisao sec-
torial o associado pagara 30 % da quota base.

Artigo 31.°

1 — A representacdo da Associacdo para o exterior
¢ garantida pelo presidente da direccao. Em actos que
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coincidam com as actividades especificas de apenas uma
divisao, a representagao poderéa ser assegurada pelo res-
pectivo presidente da divis@o, vice-presidente da direc-
cao.

2 — A representacao geral da Associacao, assegurada
pelo presidente da direc¢ao, poderd ser delegada num
dos directores ou noutra personalidade a designar
expressamente para o efeito.

3 — Em termos financeiros, a Associacao vincula-se
através de duas assinaturas, sendo uma delas a do pre-
sidente ou do seu legal substituto e a outra a do tesou-
reiro. Em actos financeiros especificos de cada divisao,
e dentro do orcamento aprovado pela divisdo, a Asso-
ciacdo vincula-se através de duas assinaturas, que podem
ser:

Dois elementos da mesa da divisao; ou
Um elemento da mesa e o presidente da direccdo
ou o tesoureiro.

4 — Contratos, acordos, protocolos e outros actos que
vinculem total ou sectorialmente a Associagao deverao
ser subscritos pelo presidente da direcgao e pelo vice-
-presidente respectivo.

5 — O expediente geral da Associacdo € subscrito
pelo presidente da direccdo e o expediente especifico
¢ subscrito pelo vice-presidente do sector em causa.

6 — Para prossecucdo eficaz da sua gestao, a direccio
e a mesa da divisdo sectorial poderdo delegar com-
peténcias.

Artigo 32.°

1 — A Associagao s6 poderé ser dissolvida por deli-
beragao da assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, que envolva o voto favoravel de pelo menos
trés quartos do nuimero total dos seus associados
presentes.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolugio
cabera decidir sobre o destino a dar aos bens da
Associagao.

Registados em 13 de Setembro de 2004, ao abrigo
do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 71, a fl. 39
do livro n.° 2.

Assoc. Livre dos Industriais de Gessos e Cales
Nulidade parcial

Declaragao de nulidade parcial das normas estatutarias
dos artigos 13.°, n.° 6, e 23.°, n.% 1 e 2, dos estatutos
da Associacao Livre de Gessos e Cales.

Por sentenca de 13 de Abril de 2004, transitada em
julgado em 29 de Abril de 2004, da 8.* Vara Civel da
Comarca de Lisboa, 1. Seccdo, proferida no processo
ordindrio n.° 9290/03.6TVLSB, que o Ministério Publico
moveu contra a Associacdo Livre dos Industriais de Ges-

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 35, 22/9/2004



sos e Cales, foi declarada a nulidade parcial das normas
a seguir mencionadas, constantes dos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38, de
15 de Outubro de 2003, da referida Associacao, sendo:

O artigo 13.°,n.° 6, ao permitir votos representados;

O artigo 23.°,n.° 1, ao permitir votos representados
ou recebidos por correspondéncia ou telecopia;

O artigo 23.°, n.° 2, ao permitir a tomada de deli-
beracoes sobre matéria estranha a ordem do dia
com o acordo, também, de associados repre-
sentados;

e, em consequéncia, consideram-se nulas € de nenhum
efeito e, consequentemente, como nao escritas as refe-
ridas mengoes, na medida em que contrariam parcial-
mente o disposto nos artigos 175.°, n.° 2, e 174.°, n.° 2,
do Cédigo Civil.

Registados em 13 de Setembro de 2004, ao abrigo
do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 70/2004,
afl. 39 do livro n.° 2.

ANECRA — Assoc. Nacional das Empresas do
Comércio e da Reparagao Automodvel — Rec-
tificacao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco
de 2003, a p. 440, rectifica-se que onde se 1€:

<<A1‘tig0 11.°

Penas disciplinares

Il — CORPOS GERENTES

PACTA — Assoc. Portuguesa de Empresas de Ani-
macgao Cultural e Turismo de Natureza e Aven-
tura — Eleicao intercalar, em 11 de Fevereiro de
2004, para o triénio de 2001-2004.

Direccao
Presidente — Ana Barbosa, representante da TURA-
VENTUR — Aventura e Turismo, L.92
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¢) Suspensdo do exercicio dos direitos associativos,
nas condicOes previstas na alinea f) do n.° 1
do artigo 9.°;

d) Exclusao da Associagio;

e) (Eliminar.)

2 — A pena de suspensao do exercicio dos direitos
associativos serd sempre aplicada aos associados que,
depois de avisados pelos servicos da Associac¢do, con-
tinuarem em débito no pagamento das suas quotas, por
periodo superior a seis meses, até pagamento integral
das mesmas.

deve ler-se:

«Artigo 11.°

Penas disciplinares

¢) Suspensdo do exercicio dos direitos associativos,
nas condicOes previstas na alinea f) do n.° 1
do artigo 9.°;

d) Exclusao da Associagio;

e) (Eliminar.)

3 — A pena de suspensao do exercicio dos direitos
associativos serd sempre aplicada aos associados que,
depois de avisados pelos servicos da Associagdo, con-
tinuarem em débito no pagamento das suas quotas, por
periodo superior a seis meses, até pagamento integral
das mesmas.

Vice-presidente — Pedro Rodrigues, representante da
Desafio Global — Eventos, Actividades Outdoor &
Motivagao, L.

Vogais:

Cristina Vasconcelos, representante da Mundo de
Aventura — Gestao de Espacos e Formacgao,
L.da
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Pedro Pacheco, representante da Trilhos — Servi-
cos Ambientais, L.92

Bas Peters, representante da Lucena Karting
Evora, L.92

Assoc. Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto
e Celorico de Basto — Eleicao em 11 de Maio
de 2004 para o triénio de 2004-2007.

Direccao

Presidente — José Hernani Costa.
Vice-presidentes:

Anténio Maria Monteiro de Magalhaes Costa &
Herdeiros, representada por Casimiro Manuel
Magalhaes Costa.

BORDAFAFE — Bordados, L.9, representada
por Fernando Manuel Gongalves Pinto.
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Tesoureiros:

Anténio de Jesus Ribeiro da Silva.

Bazar Fafense — Comércio de Brinquedos, L.93,
representada por Antonio Arcanjo Freitas Gon-
calves.

1.° secretario — Artur Augusto Oliveira Costa.

2.° secretario — DESIBOR — Comércio e Servicos
Téxteis, L.92, representada por José Maria da Silva
Teixeira.

Vogais:

HICON — Hardware de Informatica e Consumi-
veis, Importagdo e Exportagio e Comércio, L.92,
representada por Custodio José Mendes Mar-
tins.

Moura & Leite, L.9, representada por Joao Fran-
cisco de Oliveira Carvalho Silva.

1.° suplente — José Luis Pereira Fernandes Barros.
2.° suplente — Manuel Magalhaes Teixeira.
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