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Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CCT - Contrato coletivo de trabalho.

ACT -Acordo coletivo de trabalho.

RCM - Regulamentos de condi¢6es minimas.
RE - Regulamentos de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a DOCAPESCA - Portos e Clausula 1.2
Lotas, S. A., e 0 SINDEPESCAS - Sindicato Demo- o
cratico das Pescas - Alteracéo Ambito
1- O presente acordo de empresa, designado por A.E., obri-
ga, por um lado a DOCAPESCA - Portos e Lotas, S. A. e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico, representados
pelo SINDEPESCAS - Sindicato Democrético das Pescas.
2- O presente A.E. é aplicavel em todo o territério conti-

nental em que a DOCAPESCA desenvolva a sua actividade

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e eficacia, dentincia e revisao
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de exploracdo de portos de pesca e lotas e abrange todos os
476 trabalhadores que se encontram ao Seu Servigo no pre-
sente.

Clausula 2.2

Vigéncia e eficacia

1- A presente convencdo colectiva de trabalho entra em
vigor na data do Boletim de Trabalho e Emprego que a pu-
blicar, e altera a anterior publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego 1.2 Série, n.° 42, de 15 de Novembro de 1990,
bem como as sucessivas alteraces publicadas nos Boletins
do Trabalho e Emprego a seguir mencionados: BTE, 1.2 Sé-
rie, n.° 41 de 08/11/91; BTE, 1.2 Série, n.° 40 de 29/10/1992;
BTE, 1.2 Série, n.° 39 de 22/10/1993; BTE, 1.2 Série, n.° 29
de 08/08/1995; BTE, 1.2 Série, n.° 29 de 08/08/1996; BTE,
1.2 Série, n.° 28 de 29/07/1997; BTE, 1.2 Série, n.° 26 de
15/11/1998; BTE, 1.2 Série, N.° 31 de 22/08/1999; BTE,
1.2 Série, n.° 39 de 22/10/2000; BTE, 1.2 Série, n.° 30 de
15/08/2001; BTE, 1.2 Série, n.> 30 de 15/08/2002; BTE,
1.2 Série, n.° 30 de 15/08/2003, BTE, 1.2 Série, n.° 31 de
22/08/2004, BTE, 1.2 Série, n.° 28 de 29/07/2005 e BTE, 1.2
Série, n.% 24 de 29/06/2006, 22, de 15 de Junho de 2007, 17,
de 8 de Maio de 2008 e 15 de 22 de Abril de 2009, BTE 1.2
Série, n.° 29 de 8 de Agosto de 2012.

2- Atabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria te-
rdo eficacia a partir de 1 de Janeiro de 2012.

3- (Sem alteracdo.)

CAPITULO VII
Regimes especiais

Clausula 74.2

Parentalidade

O regime juridico da parentalidade aplicavel é o do C6-
digo do Trabalho, sem prejuizo do disposto na clausula se-
guinte.

Clausula 75.2

Direitos especiais da parentalidade

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho até 30
dias por ano, sem perda de retribuicdo, para prestar assis-
téncia inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou aci-
dente a filhos ou enteados menores de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, a filhos ou enteados com deficiéncia
ou doenca cronica, até 30 dias por ano ou durante todo o
periodo de eventual hospitalizacéo.

DECISOES ARBITRAIS

Pela DOCAPESCA - Portos e Lotas, S. A.:

Dr. José Apolinario Nunes Portada, presidente do conse-
Iho de administrag&o.
Dr. Rogério Paulo Pinto Neves, mandatario.

Pela SINDEPESCAS - Sindicato Democratico das Pes-
cas:

Manuel Joaquim Tavares Marques, mandatério.
Jodo Manuel Silva Andrade, mandatério.

Lisboa, 14 de setembro de 2012.

Depositado em 27 de setembro de 2012, a pag. 130, do
livro n.° 11, com o n.° 84/2012, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato coletivo entre a AIBA — Associagao dos In-

dustriais de Bolachas e Afins e a FESAHT - Fede-

racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal

fabril, de apoio e manutenc¢éo) - Integracdo em ni-
veis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se & integra-
cao em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CCT mencionado em titulo, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 24, de
29 de Junho de 2012.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-
pa
Coordenador de equipa
4- Profissionais altamente qualificados
4.2- Producéo
Técnico de manutencgéo principal
5- Profissionais qualificados
5.3- Producéo
Técnico de manutencdo de 1.2
6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.2- Producéo
Técnico de manutencéo de 2.2
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e
Engenharia — Alteragéo

Alteracdo dos estatutos aprovada em assembleia geral
extraordinaria, realizada em 15 de setembro de 2012, com
Gltima alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go n.° 10 de 15 de marco de 2012.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- O sindicato, pela sua prdpria natureza democratica,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo é, no entanto,
exterior a0 movimento sindical e da exclusiva responsabili-
dade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos os
niveis e em todos o0s 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
cdo e participagdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

4- Aregulamentacéo deste direito consta do anexo Il a este
estatuto que deste faz parte integrante.

ANEXO Il

Regulamento do direito de tendéncia a que se
refere o n.° 4 do artigo 6.° do estatuto

Artigo 1.°

Direito de organizagao em tendéncia

1- Aos associados do sindicato é assegurado o direito de
se organizarem em tendéncias, que se traduz na liberdade de

agremiacgdo de vontades e opinides diversas.

2- A tendéncia tem direito a organizar-se e a expressar
livremente a sua opinido junto aos demais associados, sem
que esta vincule os 6rgaos sociais do sindicato em que a ten-
déncia eventualmente intervenha.

3- O direito de tendéncia incorpora também a possibilida-
de de requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia
geral, nos termos do presente do estatuto.

Artigo 2.°

Constitui¢do da tendéncia

1- A tendéncia constitui-se com a agremiacdo de um nu-
mero minimo de 40 associados.

2- A tendéncia formaliza a sua constituicdo junto da di-
reccdo nacional, entregando a lista nominal dos associados
que a compdem, assinada e acompanhada de uma declaracéo
de cada associado, mencionando que a aceita participar na
identificada tendéncia.

3- A tendéncia deve identificar os associados que a repre-
senta, N0 nimero maximo de trés.

4- Atendéncia fica obrigada a comunicar a direcg¢éo nacio-
nal qualquer desisténcia ou nova adesdo, momento em que
remetera lista actualizada de associados aderentes.

5- A tendéncia identifica-se através de uma letra do alfa-
beto latino.

Aurtigo 3.°

Direitos da tendéncia

1- Cada tendéncia pode:

a) Obrigar a emissdo de prondncia da direc¢do nacional
sobre tema ou assunto que entenda de relevante interesse
politico-sindical;

b) Solicitar reunides com pelo menos dois elementos da
direc¢do nacional sobre um tema ou assunto que entenda de
relevante interesse politico-sindical;

¢) Definir antecipadamente um ponto de discussdo na or-
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dem de trabalhos das reunides extraordinarias da assembleia
geral, salvo oposi¢do de uma maioria de setenta por cento
dos associados presentes.

Registado em 25 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Caodigo do Trabalho, sob o n.° 81, a fl. 150 do
livro n.° 2.

Sindicato Nacional da Carreira de Chefes da PSP -
SNCC/PSP - Alteragao

AlteracGes aprovadas em assembleia geral em 11 de ju-
Iho de 2012, aos estatutos publicados no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 36, 1.2 Série de 29 de setembro de 2007.

Estatuto

CAPITULO |
Da denominacdo, ambito, sede e simbolos

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato Nacional da Carreira de Chefes da Policia de
Seguranca Publica, pessoa coletiva n.° 503840521, também
designado pela abreviatura SNCC/PSP, rege-se pela legisla-
cdo em vigor, pelo presente estatuto e demais regulamentos
internos legalmente aprovados pelos 6rgaos estatuarios com-
petentes.

Aurtigo 2.°

Ambito e duragéo

O sindicato tem como ambito geografico todo o territorio
nacional e duraré por tempo indeterminado.

Aurtigo 3.°

Sede e delegacbes

1- O SNCC/PSP tem sede no Porto, podendo a sua locali-
zacdo ser alterada por decisdo da assembleia geral.

2- Por deliberagéo da assembleia geral, o sindicato podera
criar ou extinguir delegacGes ou outras formas de represen-
tacdo sempre que se mostrar necessario a prossecucdo dos
seus fins.

Artigo 4.°

Simbolos

1- O simbolo do sindicato, constante do anexo I, tem a for-
ma de «U», fechado na parte superior, com fundo de cor azul
claro e orla de cor prateada. Na parte superior do fundo azul
tem o Escudo Nacional sobre uma estrela prateada de seis

pontas. Na parte inferior do fundo azul tem um boné do uni-
forme de cerimonia da PSP da carreira de chefes de policia,
para elementos masculinos. Na parte superior da orla tem
a inscrigdo «sindicato nacional» e na parte inferior da orla
«carreira de chefes da psp». Por baixo do simbolo em forma
de «U» fechado, tem uma faixa de cor prateada com a ins-
cricéo da divisa do sindicato: «Pela dignificagdo da classe».

2- A bandeira do SNCC/PSP é de cor branca com orla em
azul, contendo o simbolo referido no nimero anterior.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais, objetivos e compe-
téncia

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- Na representacéo dos interesses da classe de chefes de
policia, 0 SNCC/PSP pugna pela defesa e promove o res-
peito pelos direitos econdmicos, sociais e culturais dos seus
associados e da classe profissional que representa.

2- O sindicato rege-se pelos principios da liberdade e or-
ganizagdo democratica, da igualdade, da independéncia e do
pluralismo, bem como pelo respeito pelos direitos, liberda-
des e garantias fundamentais.

3- O SNCC/PSP exerce a sua atividade com total indepen-
déncia relativamente ao Estado, as confissdes religiosas e
aos partidos politicos.

4- O sindicato preconiza ainda:

a) O fim da exploracdo do homem pelo homem:

b) A defesa da dignidade, dos direitos humanos e da igual-
dade de género;

¢) O respeito pela liberdade de opinido, de associacéo e
dos direitos de exercicio coletivo;

d) A construcdo de uma sociedade democratica com base
num Estado de direito onde todos sejam iguais perante a
lei, usufruam de iguais oportunidades e de onde seja banida
qualquer forma de opressdo e discriminacéo;

e) A participagdo ativa de todos os sdcios € a sua unidade
em torno de objetivos concretos, na defesa dos principios
fundamentais, aceitando a vontade expressa pela maioria e
respeitando a opinido das minorias.

Artigo 6.°

Objetivos

1- O sindicato tem por finalidade:

a) Assegurar a representacdo e defesa dos interesses so-
ciais, culturais, morais, profissionais e econémicos da classe
de chefes de policia;

b) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu alcan-
ce, 0s interesses dos associados;

¢) Promover a unido de todos os sécios para uma atuacéo
em comum, na defesa dos principios fundamentais definidos
no artigo anterior;

d) Promover a formagéo dos seus associados e contribuir
para a sua realizacdo profissional, social e cultural;
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e) Promover agdes de sensibilizacdo junto dos seus asso-
ciados com vista a defesa dos seus interesses;

f) Defender e estimular a solidariedade e a coesdo entre 0s
chefes de policia;

g) Em caso de morte de associado, prestar aos familiares e
herdeiros do falecido todas as informacGes, auxilio e assis-
téncia necessarios a tutela dos direitos decorrentes do exer-
cicio da profisséo.

Artigo 7. °

Competéncia

Compete ao sindicato:

a) Estabelecer relac@es ou filiar-se em organizagdes sindi-
cais, nacionais ou estrangeiras, que prossigam objetivos ana-
logos para a realizagdo dos seus fins sociais ou estatutarios;

b) Dar parecer sobre todos 0s assuntos que respeitem aos
seus associados;

¢) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumpri-
mento das normas e regulamentos internos da PSP;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos dis-
ciplinares;

e) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de que 0s
associados necessitem no ambito profissional;

f) Conceder auxilio econémico aos seus associados, den-
tro das possibilidades financeiras do sindicato, em conformi-
dade com a regulamentacédo aprovada;

g) Emitir cartdes identificativos da qualidade de sécio que
serdo sempre propriedade do sindicato e, sempre que neces-
sario, declaracdes que atestem essa mesma qualidade;

h) Celebrar parcerias, protocolos e acordos, de interesse
para 0s socios, com entidades publicas ou privadas;

i) Incentivar a formacgdo profissional, cultural e social,
através da realizagdo de atividades formativas.

Artigo 8.°

Direito de tendéncia

1- O SNCC/PSP admite a existéncia de diferentes corren-
tes de opinido, cuja organizacdo, autbnoma, é da exclusiva
responsabilidade das préprias, as quais se exprimem através
do exercicio do direito de participacdo dos associados, a to-
dos os niveis e em todos 0s 6rgaos.

2- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo sem que esse direito em circunstancia al-
guma prevaleca sobre o direito de participacdo de cada asso-
ciado individualmente considerado.

3- As correntes de opinido exprimem a sua participacao e
representatividade institucional, através da eleicdo dos repre-
sentantes que integram a assembleia de delegados sindicais.

Artigo 9.°

Capacidade

O sindicato tem personalidade juridica e é dotado de ca-
pacidade judiciaria.

CAPITULO Il
Dos sécios

Artigo 10.°
Sécios
1- Podem ser sécios do SNCC/PSP todos os profissionais
da PSP pertencentes a carreira de chefe de policia na situacéo
de ativo, pré-aposentacdo e aposentagéo.
2- Por deliberacdo da assembleia geral, ap6s proposta da
direcdo nacional, pode ser atribuida a categoria de sdcio ho-

norario a chefes de policia que meregam essa distin¢ao pelos
méritos prestados a PSP ou ao SNCC/PSP.

Artigo 11.°

Requisitos de admissao

1- S8o requisitos de admissao:

a) Requerer a admissdo ao sindicato, mediante preenchi-
mento de proposta em formulario préprio;

b) A aceitagdo do estatuto do SNCC/PSP e demais disposi-
¢des regulamentares em vigor; e

¢) O pagamento de joia, se fixada pelo sindicato.

2- A assembleia geral pode fixar, no inicio de cada ano,
uma joia de admissao de novos socios.

Artigo 12.°

Recusa de admisséo

1- No caso de recusa de admisséo de socio por parte da
direcdo nacional, este 6rgdo deve remeter o respetivo pro-
cesso, no prazo de 15 dias, a assembleia geral, comunicando
a decisdo, por escrito, ao candidato.

2- A assembleia geral, apds ouvir o interessado, deve
pronunciar-se na primeira reunido subsequente a rececdo do
processo, ndo cabendo recurso da deciséo.

Artigo 13.°

Direitos dos sécios

1- De acordo com os estatutos vigentes, 0s socios tém di-
reito a:

a) Participar em todas as atividades do sindicato;

b) Eleger e ser eleitos para os érgéos do sindicato;

¢) Formular propostas, apresentar requerimentos e votar
na reunido da assembleia geral;

d) Requerer a convocacao da assembleia geral;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato e por
quaisquer instituicdes dele dependentes e/ou organizages
em que o mesmo esteja filiado ou participe;

f) Beneficiar de apoio sindical no &mbito profissional;

g) Beneficiar de todas as a¢bes desenvolvidas pelo sindi-
cato no ambito sindical, social, cultural, desportivo e recre-
ativo;

h) Ser informados regularmente da atividade desenvolvida
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pelo sindicato;

i) Exercer o direito de tendéncia e de critica, com obser-
vancia das regras de democracia interna e sem quebra da for-
ca e coesdo sindicais;

j) Beneficiar de compensacdo por salarios perdidos relati-
vamente a atividades sindicais;

k) Recorrer para ao tribunal das decises de 6rgaos direti-
VOS que contrariem os presentes estatutos;

I) Possuir cartdo de socio, que sera sempre propriedade
do sindicato.

2- Os s6cios na situagdo de pré-aposentacdo e aposentacao
mantém os mesmos direitos dos restantes.

Artigo 14.°

Deveres dos sécios

Séo deveres dos socios:

a) Cumprir os presentes estatutos e demais disposicdes re-
gulamentares;

b) Desempenhar, gratuitamente, 0s cargos para 0s quais
forem eleitos ou nomeados, salvo por motivos devidamente
justificados;

¢) Cumprir as deliberacdes dos 6rgdos do sindicato;

d) Acatar as determinagdes impostas;

e) Dinamizar, no local de trabalho, a agdo sindical em de-
fesa dos principios e objetivos do sindicato;

f) Contribuir para a sua educacéo sindical e cultural,

g) Divulgar toda a informacéo emitida pelo sindicato;

h) Pagar a quota do sindicato, nos termos do artigo 18.°;

i) Disponibilizar ao sindicato a sua morada, morada do
local de trabalho, contacto telefdnico e enderego eletronico;

j) Comunicar ao sindicato eventuais alteragdes, no prazo
de 15 dias, relacionadas com a mudangca de residéncia, de lo-
cal de trabalho, da situacéo profissional, contacto telefonico
ou endereco eletronico;

k) Quando desvinculado, devolver o cartdo de sécio ao
sindicato;

I) Consultar regularmente a pagina oficial do sindicato na
Internet.

Artigo 15.°

Perda da qualidade de sécio

Perde a qualidade de sécio quem:
a) Comunicar essa intencao por escrito ao sindicato;
b) For expulso do sindicato;
c) Deixar de pagar as quotas nos termos do n.° 4 do artigo
20.°.

Artigo 16.°

Readmissao

Os requisitos de readmissdo como sdcio sao 0s consigna-
dos para a admissdo, exceto quando tenham sido expulsos,
caso em que sO a assembleia geral, ouvida a direcdo nacio-
nal, pode decidir.

Artigo 17.°

Pré-aposentados e aposentados

1- Os profissionais da PSP pertencentes a carreira de che-
fe que livremente aderiram ao SNCC/PSP, ao passarem a
situagdo de pré-aposentacdo e aposentagdo continuam a ser
considerados sécios se, e enquanto, efetuarem o pagamento
das quotas.

2- Os socios pré-aposentados e aposentados mantém to-
dos os direitos dos restantes associados.

Artigo 18.°

Quotas

1- Os socios devem pagar as respetivas quotas sindicais
por transferéncia bancéria ou através de desconto direto no
recibo de vencimento, até ao dia 21 de cada més.

2- A partir da entrada em vigor do presente estatuto, as
quotas passam a ter o valor de 5,00 € mensais.

3- O valor referido no nimero anterior pode, por delibera-
¢do da assembleia geral, ser alterado.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 19.°

Infrac@es disciplinares

Constituem infracdo disciplinar:
a) A violacdo dos deveres estatutarios e regulamentares,
bem como as deliberacdes dos 6rgdos sociais;
b) O desrespeito dos principios fundamentais consignados
no artigo 5.%;
¢) O ndo acatamento das instrucBes dos érgaos diretivos.

Aurtigo 20.°

Sangdes disciplinares

1- De acordo com a gravidade da infracdo, podem ser apli-
cadas aos socios as seguintes sangdes disciplinares:

a)Adverténcia;

b)Repreensdo escrita;

c)Suspensdo até 180 dias;

d)Expulséo.

2-0O presidente do sindicato tem a competéncia exclusiva
para aplicagdo das sancOes previstas no nimero anterior.

3-0 ndo pagamento pontual da quota mensal por um pe-
riodo superior a trés meses origina a suspensdo imediata e
automatica de todos os direitos.

4-Se apos ter sido notificado para proceder ao pagamento
do valor das quotas em falta, o s6cio ndo o fizer no prazo
que Ihe for estipulado pela direcdo, sera expulso de forma
imediata e automatica, sem necessidade de instauracdo de
processo disciplinar.
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5- O disposto nos nimeros 3 e 4 nao se aplica quando se
verifique a suspensdo de servico por motivo disciplinar ou
por outras razdes devidamente fundamentadas.

Artigo 21.°

Processo disciplinar

1- As sanc0es disciplinares previstas no n.° 1 do artigo an-
terior s6 podem ser aplicadas apds instauracdo de proces-
so disciplinar escrito, onde seja assegurado o principio do
contraditorio e as garantias de defesa ao socio a quem foi
deduzida acusacéo.

2- Para a instauracdo do processo disciplinar, é entregue
ao acusado, através de recibo assinado ou de carta registada
com aviso de rececdo, a acusacdo onde deve constar a descri-
cdo completa e especificada dos factos.

3- O acusado dispde do prazo de 30 dias ap6s a notificacao
da acusacdo para, querendo, apresentar a sua defesa.

4- A falta da apresentacdo da defesa no prazo estipulado,
pressup0e, por parte do sdcio acusado, a aceitacdo da acusa-
¢do deduzida.

5- Os associados que sejam objeto de processo disciplinar
ndo podem participar nas deliberacGes relativas a instrugdo
e deciséo.

Artigo 22.°

Recurso

E admitida a interposicéo de recurso da deciséo para a as-
sembleia geral, no prazo de 10 dias Uteis apds a notificacao.

Artigo 23.°

Prescricao do procedimento disciplinar

O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve
passado um ano apo6s a data em que a infracdo tiver sido
cometida.

Artigo 24.°

Prescricao da sangéo disciplinar

As sanc0es disciplinares prescrevem no prazo de um ano,
contado a partir do carater definitivo da decisdo condenato-
ria.

CAPITULO V

Da organizagéo interna

SECCAO |
Dos 6rgaos sociais do sindicato

Artigo 25.°

Orgaos dirigentes
1- S8o drgdos nacionais do sindicato:

a) A assembleia geral,
b) A dire¢do nacional,;

¢) O conselho fiscal.

2- Séo 6rgdos regionais:

a) A assembleia regional;

b) O conselho regional de delegados;

¢) Adirecéo regional.

3- Séo orgaos distritais:

a) A assembleia distrital;

b) O conselho distrital de delegados;

¢) Adirecdo distrital.

4- S&o 6rgdos locais os delegados sindicais.

Artigo 26.°

Desempenho de cargos diretivos

1- O exercicio de qualquer cargo no sindicato ndo é remu-
nerado.

2- Os sécios que, por motivos de desempenho de fungdes
sindicais, percam toda ou parte da remuneracéo, tém direito
ao reembolso das importancias por parte do sindicato.

Artigo 27.°

Duracéo do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos para os 6r-
gaos é de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 28.°

Abandono, rendncia e impedimento

1- Considera-se abandono de fung6es o facto de os mem-
bros eleitos faltarem, sem justificacdo, a trés reunies conse-
cutivas ou cinco interpoladas.

2- As renlncias e impedimentos devem ser formulados por
escrito.

3- Compete a mesa da assembleia geral apreciar as renin-
cias e impedimentos.

Artigo 29.°

Substituicdo

1- No caso de ocorrer vaga entre 0s membros eleitos da di-
recdo nacional, a mesa da assembleia geral preenche a vaga,
nomeando para o cargo vago um associado no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

2- Tratando-se, porém, da mesa da assembleia geral e con-
selho fiscal, as vagas sdo preenchidas pelos membros suplen-
tes.

3- Compete ao 6rgdo dirigente afetado com a vaga indicar
um substituto a mesa da assembleia geral, no prazo maximo
de 15 dias Uteis, devendo a proposta da nomeacao ser devi-
damente fundamentada e acompanhada de termo proprio de
aceitacdo pelo associado proposto.

4- A mesa da assembleia geral dard um parecer, no prazo
maximo de oito dias Uteis, verificando se 0 associado indigi-
tado para o cargo se encontra no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

5- Sendo o parecer da mesa da assembleia geral desfavo-
ravel, o érgdo afetado com a vaga indicard novo substituto,
observando-se os limites temporais definidos nos nimeros
anteriores.
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6- Em qualquer dos casos, as substituicdes ndo podem ex-
ceder metade dos membros eleitos para qualquer dos 6rgédos
dirigentes nacionais ou distritais.

7- Na diregdo nacional, se as vagas excederem o limite
previsto no n.° 6, a mesa da assembleia geral reunira, no pra-
zo de oito dias Uteis, com a finalidade de nomear a comis-
sdo de gestdo, definir os poderes especificos desta e marcar
a data da realizacdo da assembleia geral extraordinaria, para
fins eleitorais, a ter lugar nos 90 dias subsequentes.

8- Relativamente as direcOes regionais ou distritais, se as
vagas excederem o limite previsto no n.° 6 do presente ar-
tigo, compete ao conselho distrital de delegados, com pa-
recer favoravel do vice-presidente responsavel pela regido,
nomear, no prazo de oito dias Uteis, uma comissdo de gestéo,
marcar a data da realizacdo de elei¢cdes distritais, através de
escrutinio secreto pelo conselho distrital de delegados, a ter
lugar nos 60 dias subsequentes.

9- A diregdo regional ou distrital eleita nas circunstancias
anteriores cumprira o resto do mandato da direcdo cessante.

10- O presidente da direcdo nacional ¢ insubstituivel, sal-
vo nos termos definidos no n.° 3 do artigo 44.°.

11- No caso de rendncia ou destituicdo do presidente da
direcdo nacional, é aplicavel o disposto no n.° 7 do presente
artigo.

12- O coordenador regional de delegados promovera a
substituicdo, nos 15 dias imediatos, dos delegados sindicais
que, por motivo de demissdo, rentincia ou destituicdo do car-
go, deixarem o lugar vago.

13- Os substitutos dos membros dos 6rgdos efetivos com-
pletam o mandato dos substituidos.

Aurtigo 30.°

Atas

1- As reunides dos 6rgdos do sindicato devem ficar docu-
mentadas em ata, que conterd, pelo menos:

a) Dia, hora e local da reunido;

b) Identificacdo dos membros do 6rgdo e dos associados
presentes, podendo esta ser substituida por uma lista de pre-
sencas que ficard anexa;

c) Referéncia sumaria dos assuntos discutidos;

d) Resultados de votaces e deliberagoes;

e) Todas as ocorréncias relevantes do teor da reunido, que
0 respetivo presidente entenda fazer consignar, por inicia-
tiva propria ou por sugestdo de qualquer outro membro ou
associado.

2- As atas das reunides das dire¢Oes nacional, regionais e
distritais e do conselho fiscal séo assinadas pela totalidade
dos membros presentes e as da assembleia geral pelos mem-
bros da respetiva mesa.

3- A todo o momento qualquer associado que ndo tenha
estado presente em reunido da assembleia geral e que deves-
se ter sido pessoalmente convocado e néo o tenha sido, pode
aditar a sua assinatura, mediante solicitagdo ao presidente,
que consignard o facto, ficando sanada qualquer irregulari-
dade ou vicio decorrente da falta de convocacdo, presenca
ou assinatura.

4- Cada 6rgdo tem os seus livros de atas proprios, cujos

termos de abertura e encerramento devem ser assinados pelo
respetivo presidente e por outro membro do 6rgao respetivo.

5- Qualquer associado tem livre acesso para consulta das
atas, podendo delas extrair ou solicitar que se extraia, as suas
expensas, as copias que entenda convenientes.

SECCAO Il
Do funcionamento

Artigo 31.°

Convocagéo e funcionamento

A convocacédo e funcionamento de cada um dos 6rgaos
do sindicato sera objeto de regulamento interno a elaborar e
aprovar pelo prdprio 6rgéo.

Artigo 32.°

Quérum

Para qualquer 6rgdo eleito reunir e deliberar validamente
€ necessario que se encontrem presentes mais de metade dos
seus membros.

Artigo 33.°

Deliberagdes

Salvo disposigdo em contrario, as delibera¢des séo toma-
das por maioria simples, tendo o presidente do 6rgdo voto de
qualidade.

CAPITULO VI

Da assembleia geral

Artigo 34.°

Competéncia
A assembleia geral é o 6rgdo de apreciacao e defini¢éo

das linhas gerais da politica sindical nacional do sindicato
e é constituido por todos os associados no pleno gozo dos
direitos sindicais, competindo-lhe:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Eleger e destituir os 6rgdos nacionais e distritais do
SNCC/PSP;

c) Aprovar o relatério e contas do ano anterior, bem como
o0 parecer do conselho fiscal,

d) Apreciar o orcamento e plano de atividades para o ano
seguinte;

e) Aprovar alteracdes aos estatutos;

f) Apreciar os recursos interpostos perante a assembleia
geral,

g) Deliberar sobre o valor da quotizag&o sindical;

h) Autorizar a direcdo nacional a contrair empréstimos e
adquirir, alienar ou onerar bens imaveis;

i) Aprovar o regulamento eleitoral, bem como o regula-
mento disciplinar apresentados pela dire¢do nacional;

j) Deliberar sobre a dissolucéo do sindicato e a forma de
liquidagdo do seu patrimonio;
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k) Mandatar a direcdo nacional para adotar as formas de
acdo adequadas na defesa dos interesses da classe profissio-
nal;

1) Deliberar sobre a filiacdo do sindicato em organismos
internacionais com objetivos analogos, e sobre a sua fuséo,
integracdo ou associagdo em organismos nacionais congéne-
res, definindo as regras dessa mesma participacao.

Artigo 35.°

Reunides

1- A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria:

a) De trés em trés anos para dar cumprimento ao estatuido
na alinea b) do artigo anterior;

b) Anualmente, nos meses de marco e novembro, para dar
cumprimento ao previsto nas alineas c) e d), respetivamente,
do mesmo artigo.

2- A assembleia geral retine-se em sessdo extraordinaria;

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entenda ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da diregdo nacional,

c¢) Arequerimento de, pelo menos, 10 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral terdo de
ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles devendo necessariamente
constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4- A convocatdria far-se-4 com a antecedéncia minima de
60 ou 30 dias, consoante se trate de sessdo ordinaria ou ex-
traordinaria, devendo na convocatdria constar o dia, a hora e
o local, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

5- As propostas ou mogdes a discutir na assembleia geral
deverdo estar disponiveis para os socios, até 15 dias antes da
data da realizagdo da mesma.

Artigo 36.°

Funcionamento

A assembleia geral poderda funcionar de forma des-
centralizada, em simultaneo nos locais adequados, em con-
formidade com o disposto no seu regulamento.

Artigo 37.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um pre-
sidente, um vice presidente, um secretério, trés vogais, dois
suplentes e é eleita em lista conjunta com a direcéo nacional
e o conselho fiscal.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice presidente.

3- Compete & mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, conforme o
regulamento;

b) Dirigir as reunides da assembleia geral;

c¢) Dar posse aos membros eleitos para os 6rgaos nacionais
do SNCC/PSP;

d) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

e) Redigir as atas das reunides a que preside;

f) Informar os associados das deliberacGes do 6rgao a que
preside;

g) Exercer as demais atribui¢des que lhe foram cometidas
pelos estatutos e pelos regulamentos da Assembleia-Geral e
eleitoral.

CAPITULO VII

Da direcéo nacional

SECCAO |
Composicdo, atribuicdes e reunides
Artigo 38.°

Composicao

1- Adirecdo nacional é o 6rgdo de gestéo, administragdo e
representacdo do sindicato.

2- Adirecgdo nacional é eleita em lista conjunta com a mesa
da assembleia geral e conselho fiscal.

3- Adirec¢do nacional é composta por 27 membros efetivos
e 5 suplentes.

4- S&o membros efetivos da direcdo nacional:

a) Um presidente;

b) Um vice presidente adjunto;

¢) Um vice presidente para a area sindical;

d) Um vice presidente para a area das financas;

e) Um vice presidente para a area juridica;

f) Um vice presidente para a area das relagdes publicas e
externas;

g) Um tesoureiro;

h) Um secretario para a area das financas;

i) Um assessor do presidente;

j) Um secretario geral;

k) Um secretario geral adjunto;

I) Um secretéario da presidéncia;

m)Um secretério da direcéo nacional;

n) Um secretario da area sindical;

0) Um secretario da area juridica;

p) Um secretario adjunto da area juridica;

) Dois secretarios da area das relagdes publicas;

r) Trés secretarios da area de relagbes externas;

s) Um coordenador nacional de delegados sindicais;

t) Um vice coordenador nacional de delegados sindicais;

u) Um coordenador regional de delegados sindicais da re-
gido Norte;

v) Um coordenador regional de delegados sindicais da re-
gido centro;

w)Um coordenador regional de delegados sindicais da re-
gido Sul;

X) Um coordenador tegional de delegados sindicais das re-
gionais auténomas da Madeira e Agores.

5- O membros constantes das alineas i), 1), u), v), w) e x)
ndo tem direito de voto nas deliberacdes da dire¢do nacional.
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Artigo 39.°

Atribuicoes

1- Cabe a direcéo nacional a coordenacéo da actividade do
sindicato, em conformidade com os estatutos e com as deli-
beracdes dos 6rgdos nacionais.

2- Compete em especial & direcdo nacional:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Representar os associados junto das estruturas hierar-
quicas, 6rgdos de soberania e outras entidades nacionais e
estrangeiras;

c) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

d) Elaborar e apresentar anualmente e com a devida an-
tecedéncia, ao conselho fiscal, o relatorio de atividades e as
contas do ano findo, bem como o plano de atividades e o
or¢camento para 0 ano seguinte, remetendo-0s em seguida a
assembleia geral para discussdo e votagao;

e) Elaborar o regulamento eleitoral, bem como o regula-
mento disciplinar, a apresentar oportunamente para discus-
s8o e aprovacgdo pela assembleia geral,

f) Discutir e aprovar as grandes linhas de acdo e atuacdo
do sindicato;

g) Regulamentar a assisténcia juridica prestada pelo sindi-
cato aos socios;

h) Por sugestdo do executivo da direcdo nacional, admi-
tir, suspender, rescindir e demitir os colaboradores e fun-
cionarios do sindicato, bem como fixar as respetivas remu-
neracdes, de harmonia com as disposicoes legais aplicaveis;

i) Elaborar e atualizar o inventério anual dos bens e valo-
res do sindicato;

j) Requerer a convocacdo da assembleia geral;

k) Exercer o poder disciplinar previsto neste estatuto;

I) Analisar a readmisséo dos socios expulsos;

m) Exercer as funcdes, que Ihe foram cometidas pelos or-
gdos superiores do sindicato e pelos presentes estatutos;

n) Redigir as atas das reunides.

Artigo 40.°

Reunides e funcionamento

A direcdo nacional reunira nos termos do respetivo regu-
lamento interno.

SECCAO Il
Do executivo da dire¢do nacional

Artigo 41.°

Composicao
O executivo da direcdo nacional é composto pelo presi-
dente, vice presidente adjunto, vice presidentes e tesoureiro.

Artigo 42.°

Competéncias
Compete ao executivo da direcao nacional:
a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;
b) Exercer a coordenacdo da atividade sindical;

c) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacdo dos servigos do sindicato;

d) Promover a criacdo de grupos de apoio, de estudo e de
trabalho;

e) Promover a publicacdo dos meios de divulgagdo infor-
mativos e estudos;

f) Deliberar sobre os pedidos de filiagdo, formulados;

g) Gerir o quadro funcional e profissional na sede nacional
do Sindicato, em conformidade com a lei em vigor;

h) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

i) Convocar a direcdo nacional sempre que necessario;

j) Propor a dire¢éo nacional o sistema de cobranga da quo-
tizacdo, ouvindo o conselho fiscal,

k) Requerer a convocacdo da assembleia geral;

I) Convocar plenarios nacionais de delegados sindicais;

m)Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas
pela direcdo nacional;

Artigo 43.°

Vinculagdes

1- Para que o sindicato fique obrigado € necessario que
0s respetivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros do executivo da direcdo nacional, sendo, obri-
gatoriamente, um deles o presidente da direc¢do ou o tesou-
reiro, quando estiverem em causa compromissos financeiros
ou realizacdo de despesas.

2- Excetuam-se do nimero anterior a assinatura de proto-
colos e parcerias, em que basta a assinatura de um membro
da direcdo.

3- A direcdo nacional podera constituir mandatério para a
préatica de certos atos, devendo, para tal, fixar com toda a
precisdao o ambito dos poderes conferidos.

SECCAO Il
Da presidéncia
Artigo 44.°

Presidente

1- O presidente é o0 6rgdo maximo do sindicato.

2- Compete, em especial, ao presidente:

a) Representar oficialmente o sindicato;

b) Coordenar todas as atividades do sindicato;

¢) Convocar as reunides da direcao;

d) Supervisionar todos os membros da dire¢éo;

e) Promover a adequada gestdo financeira do sindicato,
coadjuvado pelo vice presidente adjunto, pelo vice presiden-
te para a area de finangas e pelo tesoureiro;

f) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do sindicato;

g) Exercer todas as competéncias constantes do regula-
mento interno do sindicato;

h) Aplicar as sances previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.°
1 do artigo 20.°.

i) Avocar as competéncias dos restantes 6rgdo da direcéo.

3- O presidente da direcdo nacional é substituido nas suas
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auséncia e impedimentos pelo vice presidente adjunto e, nas
auséncias e impedimento deste, por um dos vice presidentes
designado pelo presidente.

4- O presidente pode delegar competéncias em qualquer
outro elemento da direcéo.

5- Nas deliberac6es, o presidente tem sempre voto de qua-
lidade.

Artigo 45.°

Vice presidente adjunto

1- O vice presidente adjunto é, por ineréncia, 0 substituto
oficial presidente do sindicato.

2- Compete, em especial, ao vice presidente adjunto:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimen-
tos e assumir as suas competéncias, incluindo o voto de qua-
lidade;

¢) Promover a adequada gestéo financeira do sindicato;

d) Coordenar todas as atividades dos vice presidentes;

e) Exercer todas as competéncias constantes do regula-
mento interno do sindicato;

f) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestao
corrente do sindicato;

g) Avocar as competéncias dos restantes orgdos da dire-
cdo, exceto do presidente.

Artigo 46.°

Assessor do presidente
Compete ao Assessor coadjuvar o presidente nas suas
funcdes.

Artigo 47.°

Secretario da presidéncia

Compete ao secretario da presidéncia coadjuvar o presi-
dente e o vice presidente adjunto nas suas fungdes.

SECCAO IV
Da area de finangas

Artigo 48.°

Composicao
A éarea de financas, que é parte integrante da direcdo na-
cional, é composta por:
a) Um vice presidente para a area de financas;
b) Um tesoureiro;
¢) Um secretario de financas.

Artigo 49.°

Vice presidente para a area de finangas

1- O vice presidente para a area de financas é o coordena-
dor desta érea.

2- Compete, em especial, ao vice presidente para a area de
financas:

a) Coadjuvar o presidente do sindicato;

b) Promover a adequada gestéo financeira do sindicato;

¢) Coordenar e acompanhar o trabalho do tesoureiro e do
secretario de financas;

d) Estabelecer contacto com as areas de finangas da di-
recdo nacional da PSP, estabelecimentos de ensino, UEP e
unidades territoriais, de modo a promover que sejam des-
contados nos vencimentos o valor das quotas dos associados;

e) Supervisionar o relatério anual de contas;

f) Avocar as competéncias dos restantes membros da sua
area.

Artigo 50.°

Tesoureiro

1- Sdo competéncias do tesoureiro:

a) Coadjuvar o presidente do sindicato e o vice presidente
para a area de financas na gestao financeira do sindicato;

b) Receber e depositar verbas;

¢) Promover os pagamentos autorizados;

d) Adquirir os bens necessarios para o normal funciona-
mento do sindicato;

e) Organizar e arquivar toda a documentacéo financeira;

f) Responder por todos os valores a sua guarda;

g) Distribuir tarefas ao secretario de finangas;

h) Elaborar o relatdrio anual de contas.

Artigo 51.°

Secretario de finangas

Séo competéncias do secretario de finangas:

a) Coadjuvar o vice presidente para a area de financas e o
tesoureiro;

b) Substituir o tesoureiro nas suas auséncias e impedimen-
tos;

c) Fazer a gestdo dos sécios, mantendo a base de dados
permanentemente atualizada;

d) Até 20 de janeiro de cada ano, remeter declaracdo para
efeitos de IRS aos sdcios que tenham efetuado o pagamento
das quotas por transferéncia bancaria.

SECCAOV
Da area sindical

Artigo 52.°

Composicao
A éarea sindical, que é parte integrante da direcdo nacio-

nal, é composta por:

a) Um vice presidente para a area sindical;

b) Um secretario geral;

¢) Um secretario geral adjunto;

d) Um secretario da direcdo nacional;

e) Um secretario;

f) Um secretario adjunto;

g) Um coordenador nacional delegados sindicais;

h) Um vice coordenador nacional de delegados sindicais;

i) Um coordenador regional de delegados sindicais da re-
gido Norte;
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j) Um coordenador regional de delegados sindicais da re-
gido centro;

k) Um coordenador regional de delegados sindicais da re-
gido Sul;

1) Um coordenador regional de delegados sindicais da re-
gides autdnomas da Madeira e Agores.

Artigo 53.°

Vice presidente para a area sindical

1- O vice presidente para a area sindical é o coordenador
desta érea.

2- Compete, em especial, ao vice presidente para a area
sindical:

a) Coadjuvar o presidente e vice presidente adjunto do sin-
dicato;

b) Apresentar a direcdo propostas de atividades sindicais;

c) Dirigir a execugdo da estratégia sindical;

d) Elaborar o plano de atividades anual, em coordenacéo
com 0s restantes vice presidentes;

e) Avocar as competéncias dos restantes membros da sua
area.

Artigo 54.°

Secretario geral

Compete ao secretario geral:

a) Coadjuvar o vice presidente para a area sindical;

b) Substituir o vice presidente para a area sindical nas suas
auséncias e impedimentos;

¢) Manter permanentemente atualizados e disponiveis para
consulta, durante as reunides e sempre que oficiosamente so-
licitado, os ficheiros e atas;

d) Definir as funcGes ao secretario geral adjunto.

Artigo 55.°

Secretario geral adjunto
Compete ao secretério geral adjunto coadjuvar o secreta-
rio geral nas suas fun¢des e cumprir as fungdes que aquele
Ihe determinar.

Artigo 56.°

Secretario da diregdo nacional

Compete ao secretario da dire¢do nacional:
a) Coadjuvar a direcéo;
b) Lavrar as atas das reunides de dire¢do e do executivo
da direcdo;
¢) Cumprir o que lhe for determinado pela direcéo.

Artigo 57.°

Secretario e secretario adjunto
Compete ao secretario e secretario adjunto da area sin-

dical cumprir as tarefas que lhe forem determinadas pela
direcéo.

Artigo 58.°

Coordenador nacional de delegados sindicais

Compete ao coordenador nacional de delegados sindi-

cais:

a) Coordenar as atividades dos delegados sindicais;

b) Presidir a reunides de delegados sindicais em que esti-
ver presente;

¢) Manter um registo atualizado de todos os delegados sin-
dicais;

d) Designar as tarefas do vice coordenador nacional de de-
legados sindicais;

e) Cumprir o que lhe for determinado pela direcéo.

Artigo 59.°

Vice coordenador nacional de delegados sindicais

Compete ao vice coordenador nacional de delegados sin-
dicais:
a) Coadjuvar o coordenador nacional de delegados sindi-
cais;
b) Cumprir as tarefas determinadas pelo coordenador na-
cional de delegados sindicais e pela direcéo.

Artigo 60.°

Coordenadores regionais de delegados sindicais

1- Compete aos coordenadores regionais de delegados sin-
dicais:

a) Coadjuvar o coordenador nacional de delegados sindi-
cais;

b) Cumprir as tarefas determinadas pelo coordenador e
vice coordenador nacional de delegados sindicais, bem como
pela dire¢éo nacional;

c¢) Coordenar as atividades dos delegados sindicais da sua
regido;

d) Presidir a reunides regionais de delegados sindicais em
que estiver presente;

e) Manter um registo atualizado de todos os delegados sin-
dicais da sua regiao.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s coor-
denadores regionais de delegados sindicais coordenam as
atividades dos delegados sindicais dos seguintes distritos/
regides:

a) Coordenador regional de delegados sindicais do Norte —
Compreende os distritos de Viana do Castelo, Braga, Porto,
Vila Real e Braganca;

b) Coordenador regional de delegados sindicais do centro -
Compreende os distritos de Aveiro, Viseu, Guarda, Coimbra,
Leiria, Santarém e Castelo Branco;

c¢) Coordenador regional de delegados sindicais do Sul —
Compreende os distritos de Lisboa, Settibal, Portalegre, Evo-
ra, Beja e Faro;

d) Coordenador regional de delegados sindicais das regi-
des auténomas — compreende os arquipélagos da Madeira e
Acores.
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SUBSECCAO VI
Area juridica
Artigo 61.°

Composicao
1- A érea juridica, que é parte integrante da direcéo nacio-
nal, é composta por:
a) Um vice presidente para a area juridica;
b) Um secretario da area juridica;
¢) Um secretario adjunto da area juridica.

Artigo 62.°

Vice presidente para a area juridica

1- O vice presidente para a area juridica € o coordenador
desta area.

2- Compete, em especial, ao vice presidente para a area
juridica:

a) Coadjuvar o presidente e vice presidente adjunto do sin-
dicato;

b) Instruir os processos disciplinares instaurados aos asso-
ciados que violem o disposto nos presentes estatutos;

¢) Promover, em coordenagdo com o tesoureiro, 0 paga-
mento atempado dos honoréarios dos advogados;

d) Receber os pedidos de patrocinio juridico dos associa-
dos e encaminhéa-los para os advogados do sindicato;

e) Coordenar as funcdes do secretério para a area juridica;

f) Elaborar relatério anual da atividade dos advogados do
sindicato e apresenta-lo a direcdo nacional.

Artigo 63.°

Secretario da area juridica
Compete ao secretario da area juridica:
a) Coadjuvar o vice presidente da area juridica;
b) Substituir o vice presidente da area juridica nas suas au-
séncias e impedimentos;
¢) Redigir os atos processuais dos processos disciplinares;
d) Realizar as func¢des que lhe forem determinadas.

Artigo 64.°

Secretario adjunto da &rea juridica

Compete ao secretario da area juridica:
a) Coadjuvar o vice presidente da area juridica;
b) Redigir os atos processuais dos processos disciplinares;
¢) Realizar as fungdes que lhe forem determinadas.

SUBSECCAO VI
Area de relagdes publicas e externas

Artigo 65.°

Composicao
1- A area de relacdes publicas e externas, que é parte inte-
grante da diregdo nacional, é composta por:
a) Um vice presidente para a area de relacdes publicas e

externas;
b) Dois secretarios da area de relagdes publicas;
c) Trés secretarios da area de relagdes externas.

Artigo 66.°

Vice presidente para a area de relagdes publicas e externas

1- O vice presidente para a area de relagdes publicas e ex-
ternas é o coordenador desta area.

2- Compete, em especial, ao vice presidente para a area de
relagdes publicas e externas:

a) Coadjuvar o presidente e vice presidente adjunto do sin-
dicato;

b) Nas suas auséncias e impedimentos, designar o secreta-
rio de relagGes publicas que o substituirg;

c) Elaborar comunicados e divulga-los;

d) Coordenar a pagina oficial do sindicato na internet;

e) Coordenar as paginas do sindicato nas redes sociais;

f) Representar oficialmente o sindicato na assinatura de
protocolos e parcerias;

g) Promover a divulgagdo dos protocolos e parcerias aos
associados;

h) Coordenar os restantes membros da area de relagdes pu-
blicas e externas;

i) Avocar as competéncias dos restantes membros da sua
area.

Artigo 67.°

Secretarios de relagdes publicas

Compete aos secretarios de relacbes publicas:

a) Coadjuvar o vice presidente para a area de relacdes pu-
blicas e externas;

b) Representar o sindicato perante os meios de comunica-
c¢do social;

¢) Gerir a pagina de internet do sindicato, nas redes sociais
e outras situacdes determinadas pela direcdo;

d) Promover a divulgacdo atempada das acdes realizadas
pelo Sindicato;

e) Realizar estudos, inquéritos, sondagens a sdcios e ou-
tros profissionais da PSP, propondo ao vice presidente da sua
area medidas a tomar pelo sindicato.

Artigo 68.°

Secretarios de relacdes externas

1- Compete aos secretarios de relagbes externas:

a) Coadjuvar o vice presidente para a area de relacdes pu-
blicas e externas;

b) Promover a assinatura de novos protocolos e parcerias
de utilidade para os associados e submete-los a ratificacdo
pelo vice presidente para a area de relagdes publicas.
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CAPITULO VIII
Do conselho fiscal

Artigo 69.°

Composicao
O conselho fiscal é composto por um presidente, um se-
cretario, um vogal e dois suplentes.

Artigo 70.°

Atribuicoes
Compete ao conselho fiscal:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria eco-
nomica e financeira;

c) Dar parecer sobre o relatério anual de contas e sobre 0
plano anual de atividades e orcamento;

d) Dar parecer sobre o sistema de quotizagéo;

e) Examinar a contabilidade do sindicato, sempre que ne-
Cessario ou conveniente;

f) Apresentar a direcdo nacional as sugestdes que entenda
de interesse para a vida do sindicato;

g) Redigir as atas das reunides.

CAPITULO IX
Dos érgaos regionais

Artigo 71.°

Assembleia regional

A assembleia regional é constituida por todos os asso-
ciados que exercem a sua atividade profissional na regido,
no pleno gozo dos seus direitos associativos, competindo-lhe
aprovar o regulamento do seu funcionamento, eleger a mesa
da assembleia e, ainda, tomar posicao e deliberar sobre ques-
tdes que lhe sejam submetidas pela direcdo regional.

Artigo 72.°

Direcéo regional

1- Adirecdo regional é composta por um nimero impar de
membros, cujo presidente serd o coordenador regional de de-
legados sindicais, a quem compete assegurar as orientacdes
da direcdo nacional.

2- Compete a direcéo regional:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Dirigir e coordenar as atividades do sindicato na regido
com respeito pelas orientac@es da direcdo nacional;

¢) Manter contacto com o coordenador nacional de dele-
gados sindicais, dando-lhe conhecimento de toda a atividade
desenvolvida na regido, nomeadamente daquela que possa
exigir a intervencao da dire¢do nacional;

d) Representar o sindicato junto das entidades regionais,
no exercicio das suas fungdes proprias ou a solicitacdo da
direcdo nacional;

e) Convocar o conselho regional de delegados;

f) Administrar e gerir as dotagfes do sindicato, ao nivel
regional, elaborando mensalmente um relatdrio a enviar ao
tesoureiro nacional, com conhecimento obrigatorio ao vice
presidente para a area de financas;

g) Dar parecer sobre todos os pedidos de filiacdo ou de
readmissdo de associados; Definir as fungdes dos membros
que compBem a direcdo regional,

h) Manter informados os delegados sindicais sobre as ati-
vidades e posi¢des do sindicato;

i) Redigir as atas das reunides.

Artigo 73.°

Reunides da direcéo regional

A direcdo regional deverd reunir regularmente, sendo
convocada pelo presidente ou a pedido de, pelo menos, me-
tade dos seus membros.

Artigo 74.°

Conselho regional dos delegados sindicais

O conselho regional de delegados sindicais € constituido
pelos delegados sindicais da regido e pelo coordenador re-
gional de delegados sindicais, que preside.

Artigo 75.°

Atribuicdes e competéncias
Compete, em especial, ao conselho regional de delegados

sindicais:

a) Analisar a situacdo politico-sindical, a nivel regional, na
perspetiva da defesa dos interesses dos associados da regido;

b) Executar, em colaboracdo com a direcdo regional, as de-
liberacGes dos érgaos do sindicato;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
postas pelos 6rgdos do sindicato;

d) Redigir as atas das reunides.

Artigo 76.°

Reunides do conselho regional dos delegados sindicais

As reunides do conselho regional de delegados sindicais
sdo convocadas pelo respetivo presidente.

CAPITULO X
Dos 6rgaos distritais

Artigo 77.°

Orgéo distritais
O disposto no capitulo anterior é correspondentemente
aplicavel aos 6rgaos distritais do sindicato.
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CAPITULO XI

Orgao ao nivel local

Artigo 78.°

Delegado sindical

1- O delegado sindical é um elemento de dinamizagéo e
de coordenacdo da atividade sindical nos locais de trabalho
e representa o interesse dos associados junto dos 6rgdos do
sindicato, neles participando nos termos previstos nestes es-
tatutos.

2- O delegado sindical é nomeado pela direcéo do sindica-
to e 0 seu mandato é de trés anos, automaticamente renovado
por iguais periodos.

3- A renovacdo automatica referida no nimero anterior
ndo produz efeitos se o sindicato assim o entender.

Artigo 79.°

Natureza efetiva e composicédo

1- Os associados poderdo propor ao sindicato a nomeagéo
de delegados sindicais nos seus locais de trabalho, sempre
que o entenderem necessario e conveniente para a defesa dos
seus interesses profissionais.

2- Existindo, no mesmo local de trabalho, mais de um de-
legado sindical, constituir-se-& um ndcleo local de delega-
dos, devendo as deliberacBes de alcance representativo ser
tomadas por via consensual.

Artigo 80.°

Atribuicdes e competéncias

Compete, em especial, ao delegado sindical:

a) Representar o sindicato, dentro dos poderes que lhe séo
conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os associados e o sindicato;

¢) Manter os associados informados da atividade sindical;

d) Comunicar ao coordenador regional de delegados sindi-
cais todas as irregularidades ou problemas que afetem qual-
quer associado, prestando-lhes de imediato o apoio possivel;

e) Estimular a participacdo dos associados na vida sindi-
cal;

f) Incentivar a filiagdo no SNCC/PSP;

g) Promover a regularidade do pagamento da quotizacdo
dos associados;

h) Comunicar ao coordenador regional de delegados sin-
dicais admissfes e perdas de qualidade de associado, bem
como eventuais alteragdes de dados constantes da alinea i)
do artigo 14.°;

i) Assumir a defesa do SNCC/PSP e de cada associado
em especial;

j) Exercer as atribuicGes que lhe sejam reconhecidas pe-
los 6rgdos nacionais do sindicato, designadamente através
da sua participacdo nas reunides do conselho distrital de de-
legados;

k) Cumprir o que lhe for estipulado pelos coordenadores
de delgados;

I) Consultar regularmente a pagina oficial do sindicato na
internet;

m) Promover a atualizacdo de dados dos associados do
SNCC/PSP da sua unidade ou subunidade; e

n) Comparecer as reunides para as quais tenha sido previa-
mente convocado.

CAPITULO XII

Regime econémico do sindicato

Artigo 81.°

Patriménio e receitas

1- O patriménio do SNCC/PSP é constituido por bens mo-
veis e imoveis.

2- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas pagas pelos associados;

b) As receitas extraordinarias provenientes de iniciativas
levadas a cabo por associados ou por 6rgdos do sindicato;

c) Os subsidios doados por entidades no ambito de semi-
narios, conferéncias, congressos ou outras iniciativas publi-
cas organizadas pelo sindicato.

3- O patrimdnio do SNCC/PSP é insuscetivel de divisao
ou partilha.

4- A expulsdo ou a saida de qualquer membro eleito ndo
Ihe confere o direito a qualquer quota do patriménio do sin-
dicato.

Artigo 82.°

Despesas

As receitas do sindicato terdo as seguintes aplicacdes
prioritérias:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos do sindica-
to, tal como consta de regulamento financeiro préprio;

b) Constituicdo de um fundo de reserva nacional, no valor
de 3% das receitas de quotizacdo, destinado a fazer face a
situacdes graves ou relevantes que justifiquem a sua movi-
mentacao, cujas normas constam de regulamento préprio;

Artigo 83.°

Principios orcamentais

1- O sindicato rege-se pelos principios da unidade e uni-
versalidade das receitas e despesas, através da existéncia de
um orgamento nacional e de uma Unica contabilidade.

2- O poder de deciséo cabe a direcdo nacional.

3- Na elaboracgéo dos orcamentos, a dire¢do nacional deve-
ra ter em conta a garantia das despesas correntes e de funcio-
namento nacional, regional e distrital.

Artigo 84.°

Gestdo e contabilidade

1- A contabilidade e o periodo de gestdo financeira serdo
ajustados em cada ano civil, devendo ser adotada uma meto-
dologia de escrituracdo simples e uniforme, a todos 0s niveis
de execucéo.
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2- Os relatérios de contas e orcamento devem ser elabora-
dos com a devida antecedéncia, a fim de poderem ser apre-
sentados aos Orgaos estatutariamente competentes.

CAPITULO Xl
Fusao e dissolucéo

Artigo 85.°

Requisitos especiais

1- A fusdo do sindicato ocorrera quando, em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito, se pronunciem
favoravelmente dois tercos dos socios presentes.

2- A dissolucéo do sindicato ocorrerd quando, em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito com a
presenca de um numero de associados nunca inferior a 20%
do total de sécios efetivos do SNCC/PSP, se pronunciem fa-
voravelmente quatro quintos dos socios presentes.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a vota-
cao seré secreta e o presidente do sindicato continuara a ter
voto de qualidade.

Artigo 86.°

Destino do patrimonio

A assembleia geral definira os termos em que se proces-
sara a fusdo ou a dissolugdo, ndo podendo em caso algum o
patrimoénio do sindicato ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO XIV

Alteracéo dos estatutos

Artigo 87.°

Requisitos especiais

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela as-
sembleia geral, quando convocada expressamente para 0
efeito, indicando-se na convocatoria os artigos que se pre-
tendem alterar, revogar e aditar.

2- A convocatoria da assembleia geral para a alteragdo dos
estatutos deverd, cumulativamente, ser divulgada com a an-
tecedéncia minima de 15 dias:

a) Em dois jornais de tiragem nacional,

b) Por aviso afixado na sede e delegacdes; e

c) Na pagina oficial do sindicato na internet.

3- As deliberagdes relativas a alteragdo dos estatutos serdo
tomadas por trés quartos dos sécios presentes na assembleia
geral.

CAPITULO XV
EleicGes
Artigo 88.°

Principio geral
Exercem o direito de voto nas elei¢cdes para um drgdo do

Sindicato, os associados que se encontrem no pleno gozo dos
direitos sindicais.

Artigo 89.°

Voto

1- O voto é secreto e 0 seu direito ndo pode ser exercido
por procuragao.

2- O voto por correspondéncia é permitido desde que,
cumulativamente:

a) Afolha com as listas candidatas esteja dobrada em qua-
tro e contida em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito constem a assinatura do socio e
fotocopia do cartdo de sécio ou de um documento oficial de
identificacdo, de modo a permitir & mesa o reconhecimento
da assinatura; e

¢) O sobrescrito seja remetido para a sede do sindicato e
dirigido ao presidente da mesa da assembleia de voto.

Artigo 90.°

Elei¢do para os 6rgéos dirigentes nacionais

1- S&o eleitos em assembleia geral ordinaria, pelo sistema
maioritario, em lista completa, os seguintes 6rgaos dirigen-
tes nacionais:

a) Mesa da assembleia geral;

b) Direcéo nacional;

¢) Conselho fiscal.

2- N&o séo permitidas candidaturas por mais de uma lista,
sendo obrigatoria a apresentacdo de declaracao, individual
ou coletiva, de aceitacdo da candidatura.

3- Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria simples
dos votos expressos.

4- Caso ndo haja listas concorrentes ao ato eleitoral previa-
mente convocado, a mesa da assembleia geral designarad uma
comissdo de gestdo, a quem competird assegurar 0s assuntos
correntes do sindicato até a data da sua substituicéo.

5- Para solucionar o vazio diretivo, a mesa da assembleia
geral marcara novas eleicOes, a realizar num prazo maximo
de 90 dias, sendo a organizacao e logistica da responsabili-
dade da comissdo de gestéo.

CAPITULO XVI
Disposigdes finais
Artigo 91.°

Casos omissos, interpretacdo e pareceres

1- Como autor e proprietario intelectual do presente esta-
tuto, o SNCC/PSP tem competéncia exclusiva para esclare-
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cer quaisquer dividas de interpretacdo que possam subsistir
sobre o seu teor e, bem assim, 0s casos 0missos.

2- Os pedidos de esclarecimentos ou pareceres sobre o pre-
sente estatuto deverdo ser dirigidos ao vice presidente para a
area juridica do SNCC/PSP que, no prazo de 30 dias, presta-
ra a informacdo necessaria através do gabinete juridico.

3- N&o sdo permitidos quaisquer pareceres ou interpreta-
cOes sobre o presente estatuto, designadamente por parte do
Ministério da Administracdo Interna e da dire¢do nacional
da PSP.

4- O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao Minis-
tério Publico.

Artigo 92.°

Foro

Para as questdes suscitadas entre 0 SNCC/PSP e 0s asso-
ciados, resultantes da aplicagdo e cumprimento do presente
estatuto, é competente o foro da comarca da sede do sindica-
to, com renuncia expressa a qualquer outro.

Artigo 93.°

Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO |

Simbolo do SNCC/PSP

SINDICAT

CIONAL

Registado em 28 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 317.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 82, a fl. 150 do
livron. 2.

Sindicato dos Médicos da Zona Centro — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinria,
realizada em 18 de setembro de 2012, com ultima alteragdo
dos estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de marco de 2012.

Artigo 13.°-A

Organizacao e reconhecimento do direito de tendéncia

1- Os associados do SMZC podem livremente agrupar-se
em tendéncias como formas organizadas de expresséo poli-
tico-sindical propria, ou correntes de opinido diferenciados,
desde que observados os principios insitos nos principios
fundamentais constantes do artigo 5.° dos presentes estatu-
tos.

2- As tendéncias tanto podem constituir-se nos locais de
trabalho para fins eleitorais, como para a composigao dos 0r-
gaos deliberativos do SMZC, podendo para o efeito associar-
se entre si.

3- O reconhecimento de qualquer tendéncia é da compe-
téncia exclusiva da assembleia geral.

4- A constituicdo das tendéncias formalmente organiza-
das, efetua-se mediante comunicacdo dirigida ao presidente
de mesa da assembleia geral, subscrita pelos associados do
SMZC no pleno exercicio dos seus direitos civis e sindicais,
que a compdem, com indicacdo da sua designacdo, bem
como o nome e qualidade de quem a representa.

5- A comunicagdo referida no nimero anterior devera ser
acompanhada dos respetivos termos de aceitagdo individu-
ais.

6- SO serdo reconhecidos as tendéncias subscritas por pelo
menos 5% dos associados do SMZC, no pleno gozo dos seus
direitos civis e sindicais.

7- Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os pre-
vistos nestes estatutos.

8- Cada tendéncia constitui uma formacdo integrante do
SMZC de acordo com o principio da representatividade.

9- Os associados e os titulares dos 6rgaos estatutarios do
SMZC, néo estdo subordinados a disciplina das tendéncias
de que eventualmente sejam subscritores agindo com total
isencéo.

Artigo 13.°-B

Direito de tendéncia e unidade democratica

1- O exercicio de direito de tendéncia como expressdo do
pluralismo sindical, deve contribuir para o reforgo da unida-
de democratica de todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical as tendén-
cias devem:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos 6rgéos esta-
tutarios do SMZC,

b) Impedir a instrumentalizacéo politico partidario dos sin-
dicatos.
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Artigo 21.°

1-

2-

3- A mesa da assembleia geral s6 se considera constituida
se estiverem presentes trés dos seus membros.

4- No caso de impossibilidade de reunir este nimero, po-
derdo ser cooptados de entre 0s associados presentes na as-
sembleia, 0s elementos necessarios para assegurar 0 quorum
da mesa.

5- As deliberaces da mesa da assembleia geral sdo toma-
das por maioria simples.

Artigo 46.°A

Funcionamento

1- Os trabalhos da assembleia distrital de delegados ini-
ciar-se-d0 a hora marcada na convocatoria, a qual deve indi-
car a respectiva ordem de trabalhos, desde que estejam pre-
sentes pelo menos 50% dos delegados sindicais do distrito.
Na falta deste quérum, podera reunir meia hora depois com
qualquer nimero de delegados presentes.

2- As deliberacdes da assembleia distrital de delegados s&o
tomadas por maioria simples.

Artigo 53.°-A

Funcionamento

1- Os trabalhos da assembleia distrital iniciar-se-do a hora
marcada na convocatoria, a qual deve indicar a respectiva
ordem de trabalhos, desde que esteja presente a maioria dos
médicos associados a que se refere 0 n.°1 e 2 do artigo 52.°.

2- Na falta deste quérum, podera reunir meia hora depois
com qualquer nimero de sécios presentes.

3- As deliberacdes da assembleia distrital sdo tomadas por
maioria simples.

Artigo 66.°

Alteragéo dos estatutos
Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados por as-
sembleia geral coovocada para o efeito e nos termos do ar-
tigo 58.°.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
socios em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 2.°

1- A direccdo e a mesa da assembleia geral serdo eleitas
por voto secreto e directo e em lista comum.

2- A comissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos sera
eleita por voto secreto e directo, em lista e urna separadas,
nos termos dos artigos 28.° e 29.° dos estatutos.

Aurtigo 3.°

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Convocar a assembleia geral eleitoral;
b) Organizar os cadernos eleitorais;
¢) Receber as listas de candidaturas e verificar a sua regu-
laridade;
d) Coordenar os trabalhos da comissdo eleitoral;
e) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

A comissao eleitoral é constituida pela mesa da assem-
bleia geral e por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

§ Unico - A comissdo eleitoral inicia as suas funcdes
vinte e quatro horas ap6s a data limite da apresentacéo das
candidaturas.

Artigo 5.°

A comiss&o eleitoral compete:

a) Dirigir todo o processo administrativo das elei¢des;

b) Apreciar as reclamac@es aos cadernos eleitorais;

c) Assegurar iguais oportunidades e direitos a todas as lis-
tas concorrentes de acordo com o or¢amento aprovado em
assembleia geral;

d) Proceder ao apuramento dos resultados.

Artigo 6.°

A data das eleicdes serd marcada com pelo menos qua-
renta e cinco dias de antecedéncia e tera lugar até 31 de Mar-
¢co do ano seguinte em que terminar 0 mandato dos corpos
gerentes a substituir.

§ Unico - A publicidade da data das eleigdes sera feita
através de editais afixados na sede do sindicato, de circulares
aos socios e da publicacdo em pelo menos dois jornais mais
lidos na area abrangida pelo sindicato.

Aurtigo 7.°

1- Séo elegiveis todos o0s socios inscritos hd mais de seis
meses, no pleno gozo dos seus direitos e tendo pago quota
respeitante a0 més anterior ao da assembleia.

2- As candidaturas poderdo ser apresentadas por quaisquer
grupos de sdcios acompanhadas dos termos individuais ou
colectivos de aceitagdo das candidaturas.

a) As candidaturas terdo de ser subscritas por um minimo
de cinquenta socios em pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais.

b) As listas de candidatura serdo designadas por ordem al-
fabética segundo a ordem de entrada no sindicato.

Artigo 8.°

A apresentacdo das candidaturas devera ser feita a mesa
da assembleia geral até vinte dias antes do acto eleitoral.

Artigo 9.°

A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanha-
da de identificacdo dos candidatos da qual constard 0 nome
completo, idade, residéncia, nimero de socio, designacao de
entidade patronal. categoria profissional e local de trabalho.

3312



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2012

8§ Unico - Os subscritos serdo identificados pelo nome
completo, assinatura, nimero de socio e designacao da enti-
dade patronal.

Artigo 10.°

Até uma semana da data das elei¢Bes serdo postos a dis-
posicdo dos associados 0s boletins de voto.

a) E permitido o corte de nomes nas listas, sem substitui-
¢édo por outros, sem que tal anule as mesmas.

b) O local e horério de funcionamento das assembleias de
voto serd acordado pela comissdo eleitoral e serd anunciado,
de acordo com o previsto no artigo 6.° deste regulamento, até
uma semana antes da data das eleicdes.

¢) O voto pode ser enviado pelo correio, dirigido ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, devendo a lista encerrada
no sobrescrito ser acompanhada da indicacdo do remetente
inscrita no verso do envelope,acompanhada da assinatura do
votante de modo a poder ser autenticada pela mesa da as-
sembleia geral.

Artigo 11.°

1- Terminada a votacdo, a comissdo eleitoral procedera de
imediato a contagem dos votos devendo, uma vez terminada
e apurados os resultados, elaborar a respectiva acta que sera
assinada.

Artigo 12.°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das dividas susci-
tadas sdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Il - DIRECAO

Registado em 2 de outubro de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 150, a fl. 150 do livro
n.e?2.

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e
Engenharia — Retificacio

Rectificacédo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de mar-
co de 2012, foi publicada a alteracdo de estatutos do Sindica-
to dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia.

Considerando que a referida publicacdo enferma de in-
correccdes, procede-se a necessaria rectificacéo.

Assim, na pagina n.° 908 do Boletim do Trabalho e Em-
prego acima referido, onde se I& «Alteracdo dos estatutos,
aprovada em assembleia geral extraordinaria, de 24 de feve-
reiro de 2012,...» deve ler-se «Alteracédo dos estatutos, apro-
vada em assembleia geral extraordinaria, de 4 de fevereiro
de 2012...».
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ACISDP - Associagdo Comercial, Industrial e Servi-
cos do Distrito de Portalegre - Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia-geral, realizada em
31 de agosto de 2012, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2010.

CAPITULO |

Artigo 2.°

3- A ACISDP exerce a sua acao no distrito de Portalegre
composto pelos concelhos de Alter do Ch&o, Arronches,
Avis, Campo Maior, Castelo de Vide, Crato, Elvas, Frontei-
ra, Gavido, Marvdo, Monforte, Nisa, Ponte de Sor, Portale-
gre e Sousel.

Artigo 3.°

O objeto da ACISDP consiste em:

1- Contribuir para o desenvolvimento integrado da ativi-
dade comercial, industrial e dos servicos no distrito de Por-
talegre.

2- Representar, defender e promover os interesses econo-
micos, sociais, profissionais e culturais dos seus associados.

3- Promover um espirito de solidariedade, bom entendi-
mento e apoio reciproco entre 0s seus associados, com vista
a manutencdo de um clima de progresso e paz social.

4- A fim de prosseguir as suas finalidades, sdao nomeada-
mente atribui¢cdes da ACISDP:

a) Arepresentacdo dos seus associados junto das entidades
publicas, privadas e organizacdes oficiais ou profissionais
nacionais e estrangeiras, e junto das associac@es sindicais e
da opinido publica;

b) Propor e participar junto dos departamentos oficiais e
das instituicdes competentes na definicdo da politica geral
dos sectores abrangidos pela associacdo, defendendo os inte-
resses das atividades que representa;

¢) Estudar, propor e participar na defini¢do das normas de
acesso, das condicdes de trabalho e seguranca das atividades
dos seus associados;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

e) Propor e participar na defini¢do da politica de crédito
que se relacione com o desenvolvimento geral dos sectores
abrangidos pela associacéo;

f) Organizar e manter atualizado o cadastro dos associa-
dos e obter deles as informacdes necessarias que possam ser

Uteis a associagao;

g) Promover os estudos necessarios, diretamente e indire-
tamente relacionados com as atividades comerciais, indus-
triais e de servicos;

h) Estudar e propor a solucdo dos problemas que se re-
firam aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
dos seus associados;

i) Recolher e divulgar informacdes e elementos estatisti-
cos de interesse para 0s sectores abrangidos pela associacéo;

j) Poder integrar-se em uniGes, federagdes e confedera-
¢Oes ou afins de interesse para a associagdo, mediante deci-
s8o da assembleia geral;

k) Estudar em conjunto com as diversas atividades integra-
das na associacdo a constituicdo de cooperativas ou outras
formas de associa¢des que contribuam para o encurtamento
dos canais de distribuicéo;

I) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacéo das
suas atividades e contribuir para uma melhor informacédo e
formacdo profissional, contribuindo assim para o desenvol-
vimento dos concelhos que integram o distrito de Portalegre;

m)Promover a cria¢do de servicos de interesse comum dos
associados para apoio técnico e estudo das varias atividades,
de formacao ¢ aperfeigoamento profissional com vista a me-
Ihoria da produtividade dos setores que representa;

n) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras sociais,
culturais e recreativas em beneficio dos associados;

0) Organizar e apoiar o desenvolvimento de feiras, exposi-
¢Oes, certames e outras manifestagdes coletivas de interesse
economico e cultural;

p) Editar publicacdes destinadas ao estudo e a defesa dos
interesses das atividades representadas e ao dialogo entre a
associacao e 0s seus associados;

q) Participar no capital e gestdo de pessoas coletivas que,
direta ou indiretamente, contribuam para a realizacdo dos
objetivos constantes do presente artigo.

CAPITULO I

SECCAO |
Dos associados

Artigo 5.°

Associados efectivos

1- Poderdo filiar-se na ACISDP como associado efetivo
quaisquer pessoas singulares ou coletivas titulares de uma
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empresa que exercam qualquer atividade de natureza empre-
sarial ou conexa no ambito do comércio, industria e servigos
no distrito de Portalegre.

2 ettt b et nne s
Artigo 13.°
Sancdes
L s
2 e

3- A graduacdo e aplicacdo das sangBes previstas no nu-
mero anterior sdo da exclusiva competéncia da assembleia
geral, mediante proposta da direcéo, sendo que a sangéo de
exclusdo sd serd aplicada em caso de grave violagdo de de-
veres fundamentais.

4- Cabe a direcdo a elaboragao do processo disciplinar por
escrito que o tera de apresentar com proposta de aplicacédo da
sancao a assembleia geral.

5- Nenhuma medida sanciondria sera aplicada sem que 0
associado conhega a acusag@o que lhe ¢ imputada.

6- Aos associados serd dado um prazo de 10 dias Uteis para
apresentar as alegaces e todos 0s meios de prova que enten-
da, em sua defesa.

7- Da decisdo de aplicagdo da sangdo poderd o acusado in-
terpor recurso para a assembleia geral, no prazo de 15 dias
uteis, apos a data da notificagdo da sangdo, que analisard o
processo na reunido imediatamente a seguir.

8- O recurso tem efeitos suspensivos, até deliberagao da
assembleia geral.

9- As deliberacBes da assembleia geral sobre a aplicacdo
de sancBes serdo obrigatoriamente tomadas por escrutinio
secreto.

10-Todos 0s custos inerentes aos processos previstos no
presente artigo serdo imputados ao associado em apreco,
desde que seja provada a acusacéo proferida.

Artigo 23.°

Eleicoes

3- A organizacdo do processo eleitoral e o funciona- men-
to da respetiva assembleia sdo objecto de regulamento cuja
aprovacao cabe a assembleia geral que tera de conter obriga-
toriamente disposicdes que assegurem a igualdade de opor-
tunidades e imparcialidade no tratamento das listas concor-
rentes a eleicdes para 0s 6rgaos sociais.

Artigo 27.°

Reunides e deliberacoes

2- A direg8o reline com a presenca ou representacdo de
pelo menos metade dos seus membros e delibera validamen-
te pelos votos favordveis da maioria simples dos membros
presentes ou representados.

3- Qualquer membro podera fazer-se representar na reu-
nido por outro membro mediante carta dirigida ao presiden-
te, mas cada instrumento de mandato ndo podera ser utiliza-

do mais de uma vez.

4- Podera a direccdo convidar qualquer pessoa para parti-
cipar nas reunides, sem direito a voto, se a sua presenca se
mostrar de alguma forma relevante.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 38.°

Liquidacdo da ACISDP

1- Em caso de extingdo judicial ou voluntaria da ACISDP
0s respetivos bens ndo podem ser distribuidos pelos associa-
dos, exceto quando estes sejam associacdes.

2- A assembleia geral que votar a dissolucdo da ACISDP
designara os associados que constituirdo a comissao liquida-
taria, fixando o prazo e condi¢des de liquidagdo da ACISDP
e determinara o destino a dar ao patrimoénio.

Registado em 28 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 112 do
livron. 2.

Associacdo das Industrias de Madeiras e Mobiliario
de Portugal - Alteragdo

Alteracdo aprovada em assembleia-geral extraordinaria,
realizada em 27 de julho de 2012, com Gltima alteragdo dos
estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
22, de 15/6/2011.

Anteriores alterages:

Alteragdo aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 22, 15 de Julho de 2011, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de
29 de Outubro de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2009, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
25, de 8 de Julho de 2008, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 10, de 15 de Mar¢o
de 2000, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.% série, n.° 20, de 30 de Outubro de 1995, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2
série, n.® 5, de 15 de Marco de 1991, e 21, de 15 de Novem-
bro de 1989, no Diario da Republica, 3.* série, n.° 288, de 15
de Dezembro de 1975, e 111, de 12 de Maio de 1976.

CAPITULO |

Da constituicdo, ambito e atribuicdes

Artigo 1.°

1- A Associagdo das Industrias de Madeira e Mobiliario de
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Portugal, adiante designada por aimmp, é uma associagdo de
direito privado, de duracdo ilimitada, constituida ao abrigo e
em conformidade com o disposto na lei.

2- A associagdo tem a sua sede na cidade do Porto, po-
dendo constituir delegacdes em qualquer local do territorio
nacional por deliberacéo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito.

Artigo 2.°

A associacdo ¢ uma entidade livremente constituida, po-
dendo nela inscrever-se as pessoas, singulares ou colectivas,
de direito privado, que exercam ou venham a exercer as acti-
vidades discriminadas no artigo seguinte.

Artigo 3.°

1- A associagdo ¢ constituida por cinco divisdes corres-

pondentes as seguintes actividades:

Divisdo 1 - Corte, abate, serracdo e embalagem de ma-
deira

Divisao 2 - Painéis e apainelados de madeira

Divisao 3 - Carpintaria e afins

Divisao 4 - Mobiliario e afins

Divisdo 5 - Exporta¢do, importacao e distribui¢do de ma-
deiras e derivados

2- As divisdes enumeradas no nimero anterior integram os

seguintes subsectores de actividade:

Divisdo 1: Corte, abate, serracdo e embalagem de ma-
deira;

Divisao 2: Painéis de madeira e de fibras de madeira; fo-
Iheados, lamelados e outros apainelados

Divisdo 3: Parqueteria; obras de madeira para a constru-
¢ao; urnas funerdrias e outras obras de madeira

Divisdo 4: Mobiliério; colchdes

Divisdo 5: Importacdo de madeira, exportagdo de madei-
ra, comércio por grosso de madeira e produtos derivados

Artigo 4.°

A associacdo goza de personalidade juridica, cabendo-
Ihe representar legalmente todas as empresas integradas no
seu ambito associativo, nos termos da lei, nomeadamente na
celebracéo de convencdes colectivas de trabalho, na defesa
e na promogéo da defesa dos direitos empresariais e nas ac-
¢oes de formacgao profissional.

Artigo 5.°

1- A associacdo tem ambito nacional, podendo manter re-
lagdes de cooperagdo com organizagdes técnicas e patronais
nacionais ¢ de outros paises e, nos termos da lei, obter a filia-
ca0 nessas organizacoes.

2- Sempre que se justifique podem ser constituidas, por
deliberagdo dos associados em assembleia geral, delegacdes
regionais.

3- Fica desde ja criada a Delegacdo Regional do Centro,
que abrange os distritos de Coimbra, Leiria, Santarém ¢ Cas-
telo Branco.

Artigo 6.°

Séo atribuicdes da associacdo:

1- Definir as linhas de actuacdo, defesa e harmonizacdo
dos interesses dos empresarios, bem como o exercicio co-
mum dos respectivos direitos e obrigacgdes;

2- Disciplinar a concorréncia dentro dos sectores, impe-
dindo por todas as formas a concorréncia desleal e as prati-
cas lesivas dos interesses e direitos dos associados;

3- Representar, junto das entidades competentes, os inte-
resses das empresas associadas;

4- Filiar-se, nos termos da legislacdo em vigor, em outras
associacOes nacionais ou estrangeiras junto das quais repre-
sentara, através de delegados designados pela direcgdo, as
actividades constantes do artigo 3.;

5- Oferecer as empresas associadas servicos destinados a
apoiar e incentivar o respectivo desenvolvimento;

6- Promover a formagao profissional e ndo profissional nas
areas de consultoria, higiene, salide e seguranga no trabalho,
tecnologia das madeiras, gestdo, marketing, ambiente e ou-
tras com interesse para a industria da madeira;

7- Organizar e manter actualizado o cadastro das empresas
associadas e obter delas as informagGes necessarias ao fun-
cionamento da associagdo, nomeadamente no que respeita a
contratagdo colectiva e demais relac@es de trabalho;

8- Em geral, desempenhar quaisquer outras funcdes de in-
teresse para as empresas associadas;

9- Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

10- Intervir, a pedido de qualquer das partes, em eventuais
desacordos ou outros problemas que possam surgir entre os
associados, tendendo a harmonizar com justica as posi¢coes
em causa.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 7.°

1- Podem ser associados efectivos as pessoas singulares
ou colectivas que exercam as actividades a que se refere o
artigo 3.°.

2- Pode ser concedida a qualidade de associado honorario
a pessoas singulares que tenham contribuido significativa-
mente para o prestigio e progresso do sector, podendo ser
atribuida a titulo péstumo.

3- A atribuicdo da qualidade de associado honorario tera
lugar através da aprovagdo por parte da assembleia geral, sob
proposta da direccdo, e necessita de voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos do numero de associados presentes.

4- Pode a direccdo atribuir a qualidade de associado ade-
rente ao qual se aplica o disposto no artigo 52.° dos presen-
tes estatutos.

5- Nos presentes estatutos a referéncia a associado ou as-
sociados deve entender-se como o associado efectivo referi-
do non.°1 do presente artigo.

Aurtigo 8.°

1- A admissdo como associado efectivo processa-se me-
diante a apresentacdo a direccdo da associacdo de uma
proposta subscrita pelo interessado e, se possivel, por dois
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associados e devera indicar a actividade industrial do propo-
nente, a divisdo correspondente em que pretende inscrever-
se e 0 volume de facturacdo referente ao ano anterior a data
da proposta.

2- A admissdo como associado efectivo sera decidida me-
diante parecer prévio vinculativo da direc¢do da divisdo res-
pectiva, devendo a deliberacdo final, a emitir pela direcgdo
da associagdo, ser-lhe comunicada num prazo maximo de 45
dias.

3- A admissdo como associado aderente processa-se me-
diante a apresentacdo a direccdo da associacdo de uma pro-
posta, subscrita pelo interessado, e que devera indicar a ac-
tividade desenvolvida pela empresa, devendo a decisdo da
direccéo ser-lhe comunicada num prazo maximo de 45 dias.

Artigo 9.°

1- Nao podem ser admitidos como associados nem aceites
em sua representacao:

a) Os que tenham sido declarados falidos, enquanto nédo
seja declarada a sua reabilitacéo;

b) As pessoas responsaveis pela insolvéncia dolosa de
qualquer sociedade e os socios da mesma;

¢) As pessoas condenados por sentenca, transitada em jul-
gado, por crime a que corresponde pena de prisdo superior
a oito anos.

2- Excluem-se do disposto na Ultima parte da alinea b) do
nlmero anterior 0s sOcios que ndo exerciam a geréncia ou
a administracdo a data da declaracdo de faléncia ou que te-
nham sido ilibados de qualquer responsabilidade.

Artigo 10.°

A inscricdo caduca:
a) Pela dissolucao da empresa;
b) Pela declaragdo de faléncia do associado;

Artigo 11.°

1- O associado pode, a todo tempo, solicitar a sua exonera-
¢do, podendo a associagéo reclamar as quotizaces referentes
aos trés meses seguintes ao da comunicagdo da exoneracao,
além do integral cumprimento das obrigagdes do associado.

2- O pedido da exoneragdo serd apresentado a direcgao,
que sobre 0 mesmo se pronunciard no prazo de 30 dias a
contar da sua recepcéo.

Artigo 12.°

Séo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais e nos trabalhos da
divisdo em que esteja inscrito, discutindo e votando os as-
suntos que a mesma sejam submetidos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

c) Requerer a convocagao da assembleia geral nos termos
do previsto no n.° 3 do artigo 29.%,

d) Apresentar a associacdo as sugestdes julgadas conve-
nientes para a realizagdo dos fins estatutarios e requerer a sua
intervencdo para a defesa dos interesses das empresas;

e) Frequentar a sede da associagdo e utilizar todos os ser-
vicos nas condigdes definidas pela direccdo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da

associacao.
Artigo 13.°

Séo deveres dos associados:

1- Proceder ao pagamento:

a) Da joia no acto de inscricdo;

b) Da quota nos termos que vierem a ser validamente de-
terminados;

c¢) Da contribuicdo variavel nos termos em que a mesma
for aprovada em assembleia geral;

d) Das multas durante o més seguinte aquele em que forem
aplicadas;

2- Exercer 0s cargos associativos para que forem eleitos ou
designados, salvo motivo justificativo;

3- Comparecer as assembleias gerais ou reunides para que
forem convocados;

4- Prestar colaboracdo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢ao;

5- Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhes
sejam solicitados para a realizagdo dos fins sociais;

6- Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos asso-
ciativas, bem como as emergentes destes estatutos;

7- Comunicar, por escrito, as alteraces a sua representa-
¢do perante a associacao;

8- Contribuir para 0 bom-nome e prestigio da associacdo e
para a eficacia da sua acgéo.

Artigo 14.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que por ac¢do ou omissdo contrariem o0s objectivos
da associagdo ou concorram para afectar gravemente o seu
prestigio;

b) Os que por um periodo de seis meses ndo tenham dado
cumprimento ao estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo
13.°, salvo motivo justificado.

2- No caso da alinea a) do nimero anterior, a exclusdo
compete a assembleia geral, mediante proposta da direccéo,
fundamentada em processo disciplinar, elaborado nos ter-
mos do regulamento disciplinar.

3- No caso da alinea b) do n.° 1 deste artigo, a apreciagao
da justificagdo compete a direc¢do, que decidira da exclusao
ou ndo do associado, sendo da sua competéncia, no caso da
exclusdo, a readmissdo, desde que previamente solicitada
pelo interessado.

4- Verificando-se a situagdo prevista no n.° 2 do presente
artigo, pode a direccdo propor a assembleia geral a sua rea-
dmissdo, desde que previamente solicitada pelo interessado.

5- O associado excluido perde o direito ao patriménio so-
cial.

Artigo 15.°

O exercicio dos cargos de todos os 6rgdos administrati-
VoS por parte dos associados, nos termos do n.° 2 do artigo
13.°, ¢ obrigatorio. A recusa ou o ndo exercicio injustificado
de tais cargos constitui infraccéo disciplinar.

— 1.°Podem, no entanto, pedir escusa 0s associados ou 0S
seus representantes que apresentem motivo atendivel.
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— 2.°Aescusa deve ser apresentada ao presidente da mesa
da assembleia geral.

Artigo 16.°

Nenhum associado pode exercer cumulativamente car-
gos na assembleia geral, no conselho fiscal e na direc¢ao da
divisdo sectorial.

Artigo 17.°

E de trés anos a duracdo dos mandatos a que se reporta o
artigo anterior.

Artigo 18.°

Os associados eleitos para as vagas que se verificarem no
decurso de um triénio, nos casos em que nestes estatutos se
manda proceder a novas elei¢Ges, terminam o seu mandato
no fim desse periodo.

Artigo 19.°

Sempre que o0 associado seja exonerado, demitido ou veja
os seus direitos suspensos, a respectiva vaga sera preenchida
nos termos do artigo anterior.

Artigo 20.°

O associado pode substituir o seu representante, devendo
para o efeito comunicar, por escrito, a direccdo de associa-
céo.

CAPITULO IlI

Corpos gerentes, composicao, eleicéo e funcio-
namento

Artigo 21.°

1- Os 6rgéos de gestdo da associacdo sao:
a) A assembleia geral;

b) O conselho fiscal;

c¢) Adireccéo;

d) A direccdo das delegacdes regionais.

Artigo 22.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 23.°

S80, nomeadamente, atribui¢Ges da assembleia geral:

1- Eleger a respectiva mesa, o conselho fiscal e as direc-
cOes das divisdes sectoriais;

2- Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos, decidir so-
bre as dividas de interpretagao e resolver 0s casos 0missos;

3- Apreciar e votar o relatorio e contas do exercicio, a apre-
sentar pela direc¢@o, sob parecer do conselho fiscal, relativos
a0 ano anterior, bem como as propostas de orcamentos e pla-
nos de actividades da direccao ordinarios e extraordinarios;

4- Fiscalizar os actos da direcgdo, do conselho fiscal e das
direcgdes sectoriais;

5- Pronunciar-se sobre todos as questdes que lhe sejam

submetidas nos termos legais e estatutarios;

6- Destituir 0s corpos gerentes nos casos em que estes
violem os estatutos ou os regulamentos ou pratiquem actos
atentatérios do prestigio e bom nome da associacdo ou de
qualquer dos outros érgdos administrativos da associagao;

7- Destituir o dirigente que, no exercicio do seu cargo, te-
nha dado mais de 5 faltas consecutivas ou 10 alternadas, sem
justificacdo, as sessdes regimentais respectivas;

8- Deliberar sobre a extin¢do da associagéo;

9- Deliberar sobre a exclusdo ou readmissdo de associa-
dos, sob proposta da direcgdo, nos termos do disposto nos
n.% 2 e 4 do artigo 14.° dos estatutos.

10- Aprovar a atribuicdo da qualidade de associado hono-
rario, nos termos do disposto nos n.** 2 e 3 do artigo 7.° dos
estatutos.

Artigo 24.°

A mesa da assembleia ¢ composta por trés membros
eleitos pela assembleia de entre todos os associados da as-
sociacdo. Os associados eleitos desempenham as funcGes
de presidente, vice-presidente e secretério, sendo no acto de
eleicdo designados os cargos para que foram eleitos.

Artigo 25.%

Compete ao presidente:

1- Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos e
dirigir os trabalhos da assembleia geral da associacao;

2- Assinar as actas com o vice-presidente e o secretario;

3- Dar posse aos designados para os cargos dirigentes da
associacao;

4- Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas nos actos eleitorais a que preside;

5- Rubricar o livro de actas da assembleia geral;

6- Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa.

Artigo 26.°

O vice-presidente substitui o presidente nos seus impedi-
mentos temporarios.

— Unico. Quando em reunido da assembleia geral ndo es-
tiverem presentes o presidente e o vice-presidente, os traba-
Ihos da reunido serdo dirigidos pelo secretario. Na falta deste
a assembleia designara quem deve presidir a essa reunido.

Artigo 27.°

Compete ao secretario redigir as actas, ler o expediente
da assembleia, registar os pedidos de intervencéo durante o
funcionamento das assembleias e servir de escrutinador.

Artigo 28.°

Em caso de vacatura da presidéncia, por forca do dispos-
to no artigo 19.°, entrard em exercicio o vice-presidente até
que se proceda a nova eleicéo.

Artigo 29.°

1- Aassembleia geral retine em sessdes ordinarias e extra-
ordindrias.
2- A assembleia geral reline obrigatoriamente:
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a) Até 31 de Marco de cada ano, para apreciagdo e votacao
do relatério e contas de geréncia, a apresentar pela direccéo,
sob parecer do conselho fiscal, ¢ relativos ao ano anterior;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciagdo e vo-
tacdo da proposta de plano de actividades e orcamento ordi-
nario para 0 ano seguinte;

) Até 31 de Margo, trienalmente, para elei¢do dos mem-
bros da mesa da assembleia geral, das direc¢des das divisdes
sectoriais ¢ do conselho fiscal;

d) Atomada de posse dos corpos sociais eleitos obedece ao
disposto no n.° 3 do artigo 41.° dos estatutos.

3- A assembleia geral extraordindria reunira quando con-
vocada pelo presidente da mesa da assembleia geral, a pe-
dido da direccdo, da direccdo de qualquer das divisdes, ou
do conselho fiscal, ou ainda a requerimento de, pelo menos,
20% dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.°

1- A assembleia geral é convocado pelo presidente do
mesa, ou por quem o substitua, em caso de impedimento, por
carta, e com, pelo menos, 20 dias de antecedéncia.

2- A convocatoria devera conter a ordem dos trabalhos da
assembleia, bem como o dia, a hora e o local da reunido.

3- Aassembleia geral extraordinaria, requerida nos termos
do disposto no artigo 29.2, n.° 3, dos presentes estatutos, sera
convocada obrigatoriamente no prazo de 10 dias, ap0s ter
sido pedida ou requerida, tendo de ser realizada nos 30 dias
subsequentes a convocagao.

Artigo 31.°

1- A assembleia geral reunira, em primeira convocatoria,
a hora marcada se estiver presente mais de metade dos asso-
ciados com direito a voto ou dos seus representantes, devi-
damente credenciados.

2-Nao se verificando as presengas referidas no ntimero
anterior, a assembleia geral funcionara, em segunda convo-
catdria, trinta minutos depois da hora marcada, com qualquer
ntmero de associados.

Artigo 32.°

1- Na assembleia geral cada associado tem direito ao nu-
mero de votos proporcional a quotizacdo paga nos termos
do regulamento a aprovar em assembleia geral, sendo que
nunca podera o associado com maior nimero de votos ultra-
passar o décuplo do associado com menor nimero de votos.

2- Nenhum representante podera ser portador de mais de
trés mandatos.

Artigo 33.°

Salvo o disposto nos artigos 57.° e 59.° dos presentes
estatutos, as deliberaces tomadas pela associacdo em as-
sembleia geral deverdo ser tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes.

Artigo 34.°

As divisdes sectoriais previstas no artigo 3.° destes esta-
tutos regem-se pelo disposto nos artigos subsequentes.

Artigo 35.°

Cada divisao ¢ dirigida por uma direcgao constituida por
um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 36.°

1- No caso de exoneracdo, demissdo ou impedimento do
presidente, serd 0 mesmo substituido pelo vice-presidente, e
este, em circunstancia semelhante, pelo secretario que, a esse
titulo, se mantera em fungdes até a elei¢do dos elementos em
falta.

2- O processo eleitoral deve iniciar-se no prazo maximo de
dez dias apds a verificagdo de qualquer das situagdes identi-
ficadas em 1.

Artigo 37.°

Os trabalhos da direc¢do de cada divisdo sdo dirigidos
pelo seu presidente e, na sua impossibilidade, pelo vice-pre-
sidente ou pelo secretério.

Artigo 38.°

A direccdo da divisdo retne, pelo menos, de dois em dois
meses.

Artigo 39.°

Aos associados inscritos em cada divisdo compete:

1- Eleger a direccdo da divisdo, nos termos do artigo 29.°
destes estatutos;

2- Discutir e votar sobre assuntos, temas e propostas que
Ihe sejam apresentados pela direc¢éo, ou pelos associados da
respectiva divisao, e se relacionem com o exercicio da sua
representacdo dentro da associa¢do, bem como sobre a re-
gulamentag¢ao colectiva de trabalho, especifica das empresas
da diviséo.

Artigo 40.°

Para além das fungdes mencionadas no artigo preceden-
te, compete a direccao da divisao:

1- Deliberar sobre assuntos de interesse exclusivo das em-
presas que integram a respectiva divis&o;

2- Efectuar, por iniciativa propria ou a solicitagdo da direc-
¢do da associagdo ou do conselho fiscal, estudos de ordem
técnica, econdmica ou social relativos ao respectivo subsec-
tor e sugerir a direcgdo da associagdo quaisquer medidas que
julgue convenientes para o respectivo subsector;

3- Elaborar até 30 de Outubro de cada ano uma proposta
de plano de actividades e um or¢amento previsional da res-
pectiva divisdo, para efeitos de apreciacdo pela direccdo e
posterior inclusdo no plano de actividades e orgamento da
Associago;

5- Aprovar regulamentos internos de interesse exclusivo
da diviséo.

— 1.°As divisdes manterdo a direc¢do da associacao intei-
rada dos seus trabalhos.

Artigo 41.°

As assembleias das divisdes reinem obrigatoriamente de
trés em trés anos, no &mbito da assembleia geral eleitoral,
para procederem a eleicdo a que se refere o artigo 23.,n.° 1,
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destes estatutos.
Direcgdo da associacéo

Artigo 42.°

1- A direcgdo é composta pelos presidentes eleitos das di-
ferentes divisdes sectoriais.

2-Os presidentes das divisdes sectoriais, apés a sua
eleicdo, e no prazo méximo de 15 dias, reunirdo para pro-
cederem, entre si, a designacdo dos cargos de presidente,
vice-presidente, tesoureiro e dois vogais da direccdo da as-
sociagéo.

3- O acto da tomada de posse ocorrera logo que verificado
o disposto no n.° 2 deste artigo e no prazo maximo de 30 dias
apos a eleicéo.

4- Em caso de exoneragdo, demissdo ou impedimento do
presidente, sera 0 mesmo substituido pelo vice-presidente, o
qual se mantera em fungdes até a designacdo, a efectuar nos
termos do n.° 2, do novo presidente.

Artigo 43.°

Séo atribui¢des da direccéo:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Admitir, readmitir, excluir e propor a exclusdo de asso-
ciados, nos termos do artigo 14.° dos estatutos;

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como
as deliberacOes da assembleia geral;

d) Apresentar a aprovacao da assembleia geral o relatorio
anual de actividades e contas de geréncia, acompanhado de
parecer do conselho fiscal,

e) Elaborar a proposta de or¢gamento ordinario e planos de
actividade, levando em linha de conta o disposto no artigo
40.°,n.°3;

f) Propor a assembleia geral a alteragdo dos valores das re-
ceitas ordinarias e extraordinarias a pagar pelos associados;

g) Organizar, contratar e fazer cessar os vinculos laborais
dos trabalhadores e fixar as suas retribuigdes;

h) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordi-
néria, quando tida por conveniente;

i) Reunir com as divis@es sectoriais, a solicitagéo destas;

j) Avaliar e ponderar as circunstancias globais e prepon-
derantes dos processos de contratacdo colectiva, sem preju-
izo das competéncias especificas das direc¢des das divisdes
previstas no artigo 40.°, n.° 4:

I) Organizar o cadastro de todas as empresas associadas
que exercam as actividades previstas no artigo 3.° destes es-
tatutos;

m) Aplicar as san¢des disciplinares previstas nos presentes
estatutos;

n) Praticar todos os demais actos tendentes a promogéo e
defesa do sector representado e julgados convenientes a rea-
liza¢do dos fins da associagdo;

0) Apresentar a assembleia geral, para efeitos de aprova-
¢do, proposta para atribuicdo da qualidade de associado ho-
norario, no termos do n.° 3 do artigo 7.° dos estatutos;

p) Criar o conselho consultivo previsto no artigo 45.°;

— Unico. E ainda da competéncia da direccio deliberar

sobre todas as matérias que por lei ou pelos estatutos nao
estejam especialmente cometidas aos demais 6rgdos da as-
sociagéo.

Artigo 44.°

1- A direccdo reunird mensalmente ou sempre que enten-
der necessario, sendo convocada pelo presidente ou, no seu
impedimento, pelo vice-presidente, ou ainda a requerimento
de pelo menos trés elementos que a compdem, e funcionara
logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo quem preside, e nas situacdes em
que se verifique empate, direito a voto de qualidade.

3- O presidente de cada divisdo, na impossibilidade de
participar na reunido da direccdo, pode fazer-se substituir
pelo vice-presidente e este, nas mesmas circunstancias, pelo
secretério.

4- A direccdo s6 pode tomar decisfes vinculativas desde
que estejam presentes, pelo menos, trés presidentes de di-
viséo.

5- Os presidentes das delegacdes regionais podem, sempre
que o pretenderem, participar, sem direito a voto, nas reuni-
des da direccao.

Artigo 45.°

1- O conselho consultivo ¢ um 6rgdo de apoio e consulta
da direccdo, para os assuntos previstos no artigo 6.° dos es-
tatutos.

2- O conselho consultivo integra os presidentes dos 6rgaos
sociais da associacdo, 0s s6cios honorérios, anteriores presi-
dentes da direccéo e das divisdes e outras personalidades de
reconhecida competéncia que a direc¢do entenda convidar.

3- O conselho consultivo reunird, pelo menos uma vez por
ano, por iniciativa do presidente da direc¢do que a ele pre-
side.

Artigo 46.°

Para obrigar a associacao sao necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direccéo.

Conselho fiscal

Artigo 47.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
vice-presidente e um secretario, eleitos em assembleia geral.

2- Ocorrendo a destituicdo, demissdo ou impedimento do
presidente, sera 0 mesmo substituido pelo vice - presidente e
este, em circunstancias semelhantes, pelo secretério, o qual
se manterd em fungdes até a eleicdo dos elementos em falta.

3- O processo eleitoral deve iniciar-se no prazo maximo de
10 dias apos a verificacdo de qualquer das situagdes identi-
ficadas non.° 1.

Artigo 48.°

1- O conselho fiscal retine, ordinariamente, duas vezes por
ano, para os efeitos do previsto nas alineas c) e d) do artigo
seguinte e, extraordinariamente, sempre que necessario, para
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apreciacdo de assuntos de caracter urgente e dos recursos
que nao devam aguardar pela sesséo ordinaria.

2- Cada membro do conselho fiscal tem direito a um voto,
e o conselho fiscal obriga-se pela decisdo de dois dos seus
membros eleitos.

3- O conselho fiscal retine por convocacdo do seu presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido da direcc¢éo ou do presi-
dente da mesa da assembleia geral.

Artigo 49.°

Sdo atribui¢des do conselho fiscal:

a) Fiscalizar, em geral, 0s actos da direc¢do da associacao;

b) Examinar, periodicamente, a contabilidade da associa-
¢ao;

¢) Dar parecer, até 30 de Novembro de cada ano, sobre
0 orcamento ordinario para 0 ano seguinte e 0s orgcamentos
extraordinarios ou rectificativos, se os houver, a submeter,
pela direccdo a apreciacao da assembleia geral,

d) Apreciar e dar parecer sobre os relatérios de actividade
e contas de geréncia, a remeter a assembleia geral;

e) Assistir as reunides da direccdo da associacdo sempre
que entenda por conveniente ou lhe seja solicitado, mas sem
direito a voto;

f) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pela direccdo da Associacdo, direc¢des das divi-
sBes ou pelo presidente da mesa da assembleia geral.

Delegacdes regionais

Artigo 50.°

Desde que se mostre necessario para o desenvolvimento
e defesa de interesses associativos, poderdo constituir-se de-
legacgBes da associacao, as quais usardo a denominacao «As-
sociacdo ( ... ) - Delegacao de [ ... ]».

Artigo 51.°

1- A direcgdo das delegacdes regionais ¢ formada por trés
membros o presidente, um vice-presidente e um vogal.

2- A direccdo ¢ eleita por voto directo e secreto dos as-
sociados cuja sede se localize nos distritos abrangidos pela
delegacdo, em listas completas, considerando-se presidente
da direccéo regional o primeiro candidato da lista mais vo-
tada, sendo vencedora aquela que obtiver maioria absoluta
de votos.

3- Em caso de demissdo da direc¢do da delegagdo regio-
nal, a direccdo nomeard uma comisséo de gestdo para a sec-
cao regional e convocard novas elei¢cbes no prazo maximo
de 90 dias.

Artigo 52.°

Sao competéncias da direccéo da delegacéo regional:

1- Representar a delegacéo regional interna e externamen-
te em relacdo aos membros e terceiros no seu ambito terri-
torial;

2- Dar apoio ao trabalho da associagao nas empresas da
sua regido, aconselhando e discutindo com os membros as
accgoes a desenvolver;

3- Criar grupos de trabalho e estudo relacionados com os
interesses dos empresarios ao nivel da regido;

4- Promover, ao nivel regional, a formagdo profissional
dos seus associados e seus trabalhadores;

5- Fomentar e divulgar os principios e directrizes, progra-
mas e projectos da AIMMP;

6- Apresentar a direccdo nacional um plano de trabalho
anual;

7- Dirigir os servigos administrativos, incluindo os respec-
tivos funcionarios da delegacdo regional, devendo estes no
entanto estar sujeitos as regras gerais da AIMMP, nomeada-
mente quanto ao seu hordrio, estatuto, fungdes e remunera-
¢ao;

8- Propor a direc¢do a admissdo de novos empregados € a
suspensdo ou demissdo dos que se encontrem ao Seu Servicgo;

9- Prestar assisténcia juridica aos associados regionais e
manter os respectivos contratos e protocolos ora vigentes.

Artigo 53.°

Patrimonio da delegagéo:

1- O arrendamento, a oneracdo, alienacdo ou a disposi¢édo
de tal patrimoénio, depende do voto favoravel de trés quartos
dos associados regionais existentes ao tempo da fuséo.

2- A delegacédo regional propde o seu orgamento anual,
que integra o orcamento da AIMMP a aprovar em assem-
bleia geral, fazendo parte integrante deste que cobrird qual-
quer deficit e para onde transitara qualquer superavit.

3- Compete sempre aos associados da aimmp, por delibe-
racdo tomada por maioria qualificada de trés quartos dos as-
sociados da regido, decidir a extin¢ao da delegacéo regional
e 0 destino a dar ao respectivo patrimoénio imobiliario.

Artigo 54.°

As receitas da associacdo serdo ordindrias e extraordi-

nérias.

1- Constituem receitas ordinarias as quotas pagas pelos
associados, constituidas por uma importancia mensal fixa.

2- Constituem receitas extraordindrias:

a) As joias pagas pelos associados,

b) As quotizagdes extraordindrias estabelecidas em assem-
bleia geral;

¢) Quaisquer outras receitas provenientes de fundos, sub-
sidios, donativos, legados e outros que legitimamente lhe
venham a ser atribuidos.

— Unico. As jbias de inscri¢do e quotas ordinarias serao
determinadas, nos termos do respectivo regulamento.

Regime disciplinar

Artigo 55.°

1- Constitui infracgdo disciplinar a violagdo dos preceitos
estatutarios e regulamentares, bem como as deliberagoes dos
Orgdos da associacao.

2- As sancdes a aplicar podem ser:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

) Multa até ao montante da quotizagdo correspondente a
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cinco anos;

d) Excluséo.

3- Qualquer sancao disciplinar s6 podera ser aplicada, me-
diante a instauragdo prévia de um processo disciplinar es-
crito devidamente organizado pela direc¢do da associacao,
e com a prévia audiéncia do associado em causa, salvo a de
exclusdo, que ¢ da competéncia da assembleia geral.

4- A sangdo deve ser proporcional a infrac¢do, ficando a
exclusdo reservada para os casos de grave viola¢do dos de-
veres fundamentais dos associados.

5- A aplicacdo das sangdes ¢ da competéncia da direccdo,
salvo a de exclusdo, que serd, necessariamente, deliberada
em assembleia geral, por proposta da direccéo.

Artigo 56.°

Empresas Aderentes

1- S8o associados aderentes as empresas cuja actividade se
enquadra no @mbito do artigo 3.°.

2- O associado aderente tem direito, mediante o pagamen-
to duma quota mensal a fixar no regulamento de quotizagdes,
aos seguintes servicos da associacao;

2.1- Solicitar informacdes e estudos disponiveis de ca-
racter geral sobre o sector;

2.2- Receber, gratuitamente, todas as publicacbes perid-
dicas, editadas pela associacao;

2.3- Utilizar os servicos da associac¢do, nos termos e con-
digdes a definir pela direccao;

2.4- Frequentar as instalages da sede e das delegacdes
da associagéo;

2.5- Participar nos eventos organizados pela associagao.

3- O associado aderente ndo tem direito ao patrimoénio so-
cial nem ao exercicio do direito a voto em assembleia geral,
e ndo pode ser eleito para qualquer 6rgao social.

4- E competéncia da direcgio a exclusdo do associado ade-
rente desde que se verifiquem as seguintes condigdes:

a) Actuacdo do associado que afecte gravemente o presti-
gio da associacdo ou do sector;

b) O nédo pagamento da quota mensal por um prazo supe-
rior a trés meses.

Dissolucéo e liquidacéo

Artigo 57.°

A dissolugdo voluntéria da associagdo so podera ser de-

cidida em assembleia geral expressamente convocada para
o efeito, necessitando de ser aprovada por maioria de trés
quartos do nimero total de associados em pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 58.°

1- A liquidagdo da associacdo, quando a ela haja lugar,
sera feita pelos liquidatarios que a assembleia geral para o
efeito designe, sem prejuizo das normas legais em vigor.

2- O patriménio liquido da associacdo sera entregue a
quaisquer outras associagdes ou organizac¢des profissionais
que prossigam fins idénticos.

Alteracdo dos estatutos e regulamentos

Artigo 59.°

Os presentes estatutos s poderdo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocado para o efeito e as
deliberagdes sobre alteracBes so terdo validade desde que
aprovadas por trés quartos dos associados presentes, e apds
o registo das mesmas, a efectuar nos servigos do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade.

— Unico. A alteracdo do regulamento de tabela de jéias e
quotas carece de parecer favoravel do conselho fiscal, sob
proposta da direccdo da associagdo, e aprovacdo em assem-
bleia geral.

Disposic¢Bes Transitorias

Artigo 60.°

1- A uniformizacdo das quotas pagas pelos associados das
incorporadas AIMC — Associagao dos Industriais de Madeira
do Centro e da AFAC — Associacgdo de Fabricantes dos Col-
chdes sera objecto de regulamento que devera assegurar um
periodo minimo de transicéo de 4 anos.

2- A Delegacédo Regional de Leiria e 0 seu patrimonio ndo
poderdo ser alienados durante um periodo minimo de 10
anos.

Registado em 2 de outubro de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 112 do livro
n.e2.
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Il - DIRECAO

ACILIS - Associacdo Comercial e Industrial de Lei-
ria, Batalha e Porto de Mds - Substituicao

Na direcdo da ACILIS — Associa¢do Comercial e Indus-
trial de Leiria, Batalha e Porto de Mos, eleita em 31 de margo
de 2011, para 0 mandato de trés anos, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 19, de 22/05/2011, foram apro-
vadas em assembleia-geral extraordinaria, realizada em 3 de
maio de 2012, as seguintes substituicoes:

Presidente:

Alvaro Domingues Albino - cartio de cidad&o n.° 670673

Em substituicdo de:

Pedro Olaio, representante da empresa Olaio & Silva,
Lda - Leiria

Vice-presidente da Area Administrativa e Financeira

Filipe Jorge da Mota Pinto - cartdo de cidaddo n.°
09285064

Em substituicdo de:

Alvaro Albino, representante da empresa Alvaro Albino,
Lda. - Leiria
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Fucoli — Somepal, S. A. Suplente:
Eugénia Maria Batista da Costa Elias.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho na Fucoli — Somepal, S. A, re- Registado em 25 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
alizada em 12 de Setembro de 2012, conforme convocatéria  tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 90, a fl. 73 do livro
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11 de 22 n.° 1.
de margo de 2012.

Efectivos:

Bruno Miguel de Jesus Ferreira

Francisco Antdnio dos Santos Alves

Carlos Pedro P. dos Santos Melo.

F. Ramada — Agos Industriais, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
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guranca e saude no trabalho da empresa F. Ramada — Agos
Industriais, S. A. - em 14 de setembro de 2012 para o pro-
ximo mandato, de acordo com a convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29/06/2012.

Efectivos:

Mario Almeida Pinho

José Silva Santos

Manuel Joaquim Cabral Antéo Pereira.

Suplentes:

Emanuel Oliveira Silva

Jodo Carlos Silva Barbas

Mario José Costa Sousa.

Registado em 25 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 91, a fl. 73 do livro
no1.

SN Seixal — Siderurgia Nacional, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa SN Seixal — Siderurgia
Nacional, S. A., realizada em 18 de setembro de 2012.

Efectivos:

Vitor José Pereira Amaro, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 09854139.

Rui Manuel Medeiros Barreira, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 11892681.

Daniel Filipe Carrilho Marques, cartdo de cidadao/bilhe-
te de identidade n.° 11882673.

Luis Manuel Rodrigues Ortiz, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 9881203.

Suplentes:

Joaquim Jorge Costa Silva, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 10804800.

Nelson Ricardo Correia Pereira, cartdo de cidadao/bilhe-
te de identidade n.° 11506699.

Rui Alexandre Leal F. Rodrigues, cartdo de cidad&do/bi-
Ihete de identidade n.° 11882666.

Rogério Manuel Mateus Neto, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 5154523,

Registado em 27 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n. 92, a fl. 73 do livro
no1.

Estaleiros Navais de Viana do Castelo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salide no trabalho dos Estaleiros Navais de Viana do

Castelo — em 13 de setembro de 2012 para o proximo man-
dato, de acordo com a convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 25, de 8 julho de 2012.

Efectivos:

José Antonio Borlido de Carvalho, cartdo de cidadéo/bi-
Ihete de identidade n.° 8968197.

Jorge Manuel Mendes Ferreira da Trindade cartdo de ci-
daddo/bilhete de identidade n.°, 5209549.

José Carlos Soares Cardoso Silva Almeida, cartdo de ci-
daddo/bilhete de identidade n.° 1081885.

Manuel da Cruz Lopes, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 3607713.

Nuno Manuel Fernandes da Silva cartdo de cidadao/bi-
Ihete de identidade n.° 07542903.

Suplentes:

Fernando Nuno Salgado Neto, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 10577353.

Pedro Miguel Marques Ribeiro Camelo, cartdo de cida-
ddo/bilhete de identidade n.° 11019103.

Rogério de Castro Rodrigues, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 10020878

Carlos Manuel Rodrigues Malheiro da Guia, cartdo de
cidad&o/bilhete de identidade n.° 7415503.

Jodo Eduardo Gavinho Chavarria, cartdo de cidadao/bi-
Ihete de identidade n.° 07779502.

Registado em 12 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 93, a fl. 73 do livro
no1.

Tenneco Automative Portugal — C. A. Unipessoal,
Lda.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na empresa Tenneco Automative
Portugal — C. A. Unipessoal, Lda. — em 12 de setembro de
2012 para o proximo mandato de acordo com a convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15
de junho de 2012.

Efectivo:

Pedro Alexandre Carrico Duarte, cartdo de cidaddo/bi-
Ihete de identidade n.° 10912280.

Suplente:

Nelson Ferreira de Melo, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 7922773.

Registado em 28 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 94, a fl. 73 do livro
no1.
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