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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao do
contrato colectivo de trabalho entre a AANP —
Assoc. dos Agentes de Navegacao de Portugal
e outra e o SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalha-
dores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitarios e Pesca.

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
AANP — Associacao dos Agentes de Navegacao de Por-
tugal e outra e o SIMAMEVIP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006,
com rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2006,
abrange as relacoes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que se dediquem a actividade de agente
de navegacdo, uns e outros representados pelas asso-
ciacoes que o outorgaram.

As associacOes outorgantes requereram a extensiao
da convengao aos empregadores do mesmo sector de
actividade e aos trabalhadores do mesmo ambito geo-
gréfico, sectorial e profissional.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
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abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 1008, dos quais 357
(35,4 %) auferem retribuicoes inferiores as da tabela
salarial da convencado, sendo que 53 (5,3%) auferem
retribuices inferiores as convencionais em mais de
6,3%. Sao as empresas do escaldao entre 21 a 50 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribuicoes inferiores as da convencgao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacoes de
conteido pecuniario como o abono para refeices em
caso de prestagdao de trabalho suplementar entre 5,3 %
e 5,6 %, a comparticipacdo nas despesas de almoco em
5,4% e as diuturnidades em 9,8%. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Considerando a finalidade da extensao e que
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengoes, a extensdo assegura para a tabela salarial e
para as clausulas de contetido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencao.
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A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de apro-
ximar as condigoes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas serd aplicavel no territério do con-
tinente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a AANP — Associagao dos
Agentes de Navegacao de Portugal e outra e o SIMA-
MEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 27, de 22 de Julho de 2006, com rectificacdo publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 34,
de 15 de Setembro de 2006, sao estendidas, no territorio
do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade de agente de
navegacao e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nele pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convenc¢io nao filiados na
associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Reptiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
nidrio produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de seis.

9 de Janeiro de 2007. — O Ministro do Trabalho e

da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira da
Silva.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes dos CCT entre a ACIP — Assoc. do
Comércio e da Ind. de Panificagao, Pastelaria
e Similares e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servicos e entre a mesma
associacao de empregadores e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritérios e Servigos (administrativos).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensao
das alteracoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de
Panificagao, Pastelaria e Similares e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
entre a mesma associagdo de empregadores e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos (administrativos),
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.°° 39 e 42, de 22 de Outubro e
15 de Novembro, ambos de 2006, ao abrigo dos n.*® 1
e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

9 de Janeiro de 2007. — O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da
Silva.

Nota justificativa

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria
de Panificacao, Pastelaria e Similares e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e entre a mesma associacdo de empregadores e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos (administrativos),
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.°° 39 e 42, de 22 de Outubro e
15 de Novembro, ambos de 2006, abrangem as relagoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
dos CCT as relacoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associacoes
outorgantes e que, no territdrio nacional, se dediquem
a mesma actividade.

As convencdes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagdo do impacte da extensao teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pelas convencoes, apuradas pelos quadros de pes-
soal de 2004 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio das tabelas salariais das convengoes publi-
cadas no ano de 2005.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes e praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 226, dos quais 97
(42,9%) auferem retribuicoes inferiores as das tabelas
salariais das convencgoes, sendo que 75 (33,2 %) auferem
retribuicoes inferiores as convencionais em mais de
6,7%. Sao as empresas do escalao entre 21 e 50 tra-
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balhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribuicoes inferiores as das tabelas sala-
riais das convengoes.

As convencgdes actualizam ainda outras prestagoes de
conteido pecuniario, como o subsidio de alimentacdo
e o abono para falhas, com um acréscimo, respectiva-
mente, de 2,7% e de 3 %. Nao se dispoe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicoes dos grupos 8 a 10 das tabelas salariais
sdo inferiores a retribuicio minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicio minima mensal
garantida pode ser objecto de reducgdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.© 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicoes apenas sdo objecto de extensao para abran-
ger situacoes em que a retribuicio minima mensal garan-
tida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.
Além disso, a extensao a empresas nao filiadas na asso-
ciacdo de empregadores outorgante limitar-se-a, tal
como em anteriores extensoes, a zona centro do con-
tinente, tendo em conta que a AIPAN — Associacao
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares
do Norte e a Associacdo dos Industriais de Panificaciao
de Lisboa tém celebrado convencdes colectivas com
ambitos sectorial, profissional e geografico parcialmente
coincidentes. Assim, a area das respectivas extensoes
tem sido articulada de forma a evitar sobreposi¢ao ou
sucessdo de instrumentos de regulamentacdo colectiva
aplicaveis as mesmas relacdes de trabalho. Em conse-
quéncia, a presente extensdo excluird do seu ambito,
como habitualmente, as empresas filiadas naquelas duas
associagoes de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengdes, a extensao assegura para as tabelas salariais
e para o subsidio de refeicdo e o abono para falhas
retroactividade idéntica a das convengoes.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condicdes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensao das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes dos CCT entre a ACIP — Associacao do
Comércio e da Industria de Panificacao, Pastelaria e Simi-
lares e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos e entre a mesma associacao de empre-
gadores e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritérios e Servigos (administrativos).

Ao abrigo dos n. 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho entre a

ACIP — Associagao do Comércio e da Industria de
Panificacao, Pastelaria e Similares e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
entre a mesma associagdo de empregadores e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos (administrativos),
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.°° 39 e 42, de 22 de Outubro e
15 de Novembro, ambos de 2006, sao estendidas:

a) Nos distritos de Coimbra, Aveiro (excepto con-
celhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho
e Santa Maria da Feira), Viseu (excepto con-
celhos de Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende,
Sdo Joao da Pesqueira e Tabuago), Guarda
(excepto concelho de Vila Nova de Foz Cba),
Castelo Branco e Leiria (excepto concelhos de
Alcobaga, Bombarral, Caldas da Rainha,
Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mds) e no
concelho de Ourém (distrito de Santarém) as
relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade industrial
e ou comercial ou de prestacdo de servigos no
ambito da panificacdo e ou pastelaria e ou simi-
lares, em estabelecimentos que usam consagra-
das denominagoes «padaria», «pastelariar,
«padaria/pastelaria», «estabelecimento especia-
lizado de venda de pao e produtos afins», «bou-
tigue de pao quente», «confeitaria», «cafetaria»,
e ou outros similares de hotelaria, com ou sem
«terminais de cozedura» e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) No territério do continente, as relagdes de tra-
balho entre empregadores filiados na associacao
de empregadores outorgante que prossigam a
actividade referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas nas convencoes,
nao representados pelas associagoes sindicais
outorgantes.

2 — A portaria ndo ¢ aplicavel as relagoes de trabalho
entre empresas filiadas na AIPAN — Associacao dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria ¢ Similares do
Norte e na Associacao dos Industriais de Panificacio
de Lisboa e trabalhadores ao seu servico.

3 — As retribuicoes dos grupos 8, 9 e 10 das tabelas
salariais apenas sao objecto de extensdo em situacoes
em que sejam superiores a retribuicio minima mensal
garantida resultante de reducao relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicao e do abono para falhas produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rédo ser satisfeitos em prestagoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacio a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
seis.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a FENAME — Feder.
Nacional do Metal e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intenc¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensio
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a FENAME — Federagao Nacional do Metal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2006, ao abrigo dos n.® 1 ¢ 3 do artigo 575.° do
Cddigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

9 de Janeiro de 2007. — O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira da
Silva.

Nota justificativa

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a FENAME — Federacdo Nacional do
Metal ¢ a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 34, de 15 de
Setembro de 2006, abrange as relagoes de trabalho entre
empregadores que prossigam a actividade no sector
metaldrgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros, representados pelas associacoes
que o outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das referidas alteragoes da convencao a todas as empre-
sas nao filiadas nas associacdes de empregadores repre-
sentadas pela federacao de empregadores outorgante
que na area da sua aplicacdo pertengam ao mesmo sector
econdmico e aos trabalhadores ao seu servico nao filia-
dos nos sindicatos outorgantes.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores
abrangidos pelas convencOes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2004 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas em 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sio cerca de
75303, dos quais 19 614 (26 %), auferem retribuicoes
inferiores as convencionais, sendo que 11 256 (15%)
auferem retribuicOes inferiores as da convencdo em mais
de 6,8%. Considerando a dimensao das empresas do
sector € nas empresas até 10 trabalhadores que se encon-
tra 0 maior nimero de profissionais com retribuicoes
praticadas inferiores as da convencao.

As retribuigdes inferiores a retribuicdo minima men-
sal garantida em vigor, previstas no anexo I, apenas sao
objecto de extensdo para abranger situagdes em que
a retribuicaio minima mensal garantida resultante da
reducado relacionada com o trabalhador, ao abrigo do
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artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, seja
inferior aquelas.

A conveng¢ao actualiza ainda o subsidio de refeicio
em 8% e o subsidio de caixa e as ajudas de custo nas
deslocacdes, indexadas as tabelas salariais, em 2,8 %.
Nao se dispdoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagdes. Atendendo ao valor das
actualizagoes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre empre-
sas do sector de actividade abrangido a extensao asse-
gura, para as tabelas salariais, retroactividade idéntica
a da convengdo e, para o subsidio de refeigdo, uma
produgao de efeitos a partir do dia 1 do més seguinte
ao da entrada em vigor da convencao.

Tendo em consideracio a existéncia no sector de acti-
vidade da presente convencdo de outras convengdes
colectivas de trabalho outorgadas por diferentes asso-
ciacoes de empregadores, assegura-se, na medida do
possivel, a uniformizacdo do estatuto laboral em cada
empresa, a semelhanca do que sucedeu nas anteriores
extensoes.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condicOes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

Assim, verificando-se circunstincias sociais € econoé-
micas justificativas da extensdo, exigida pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao da convencao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragcoes do CCT entre a FENAME — Federagao Nacio-
nal do Metal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros.

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a FENAME — Federacao Nacio-
nal do Metal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 34, de
15 de Setembro de 2006, sao estendidas no territério
do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores ins-
critas na federacdo de empregadores outorgante
nem noutras associacoes de empregadores
representativas de outras empresas do sector
que prossigam a actividade no sector metaldr-
gico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores ins-
critas na federagdo de empregadores outor-
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gante, que exercam a actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servi¢o das mesmas profissoes e categorias pro-
fissionais ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes;

¢) O disposto na alinea a) nado ¢ aplicavel as rela-
¢Oes de trabalho em empresas das inddstrias
de ferragens, fabrico e montagem de bicicletas,
ciclomotores, motociclos e acessorios nao filia-
dos nas associacoes de empregadores inscritas
na federagao de empregadores outorgante.

2 — As retribuicdes previstas no anexo I inferiores
a retribuic@o minima mensal garantida em vigor apenas
sdo objecto de extensdo nas situacOes em que sejam
superiores a retribui¢ao minima mensal garantida resul-

tante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Abril de 2006 e o valor do subsidio de refei¢ao produz
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CTT entre a FENAME — Feder. Nacional do Metal
e o SQTD — Sind. dos Quadros e Técnicos de
Desenho — Revisao global.

Revisdo global da CCT publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de
1999.

CAPITULO I

Identificacao, Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Identificacao das partes

A presente convencao colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT ou por convencao, € celebrada entre
a FENAME — Federacao Nacional do Metal e o
SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Dese-
nho.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1 — Esta convencdo aplica-se em todo o territdrio
nacional.

2 — Aplica-se também no estrangeiro aos trabalha-
dores ao servico de empresas portuguesas que tenham
celebrado um contrato de trabalho sem que, ao abrigo
do disposto no artigo 41.° do Cddigo Civil Portugués,
haja sido expressamente substituido pela lei que os res-
pectivos sujeitos tenham designado.
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Clausula 3.2

Ambito pessoal

1— A presente convencdo aplica-se no sector meta-
lirgico e metalomecanico as empresas representadas
pelas associacdes de empregadores outorgantes, bem
como aos trabalhadores ao seu servico representados
pela associacido sindical outorgante, cujas profissoes
estejam previstas no anexo IIl.

2 — O ambito pessoal é o constante nos anexos II
e 1L

3 —Esta CCT abrange 947 empresas e 1754 tra-
balhadores.

Clausula 4.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
ap6s a sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego
e tem uma vigéncia minima de trés anos, sem prejuizo
do disposto no ndmero seguinte.

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sao pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses e serao
revistas anualmente.

3 — A denuncia é feita, por qualquer das partes outor-
gantes até ao 90.° dia anterior ao termo da vigéncia
previstos nos n.°° 1 e 2, através do envio as demais partes
de carta registada com aviso de recepg¢io, acompanhada
de uma proposta negocial.

4 — A parte que recebe a dentncia ou a proposta

de revisdo deve responder no prazo de 30 dias apds
a sua recepcdo, devendo a resposta, devidamente fun-
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damentada, exprimir pelo menos uma posigao relativa
a todas as cldusulas da proposta aceitando, recusando
ou contrapropondo.

5 — As negociac0Oes iniciar-se-ao até 15 dias apds a
recepcao da contraproposta, devendo as negociacoes
decorrer dentro das regras da boa fé, da lealdade con-
tratual e da dinamica do processo negocial.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

SECCAO I

Principios gerais

Clausula 5.2

Definicoes

1— No anexo 11 desta convengao sido definidas as
profissoes por ela abrangidas com a indicacdo de cate-
gorias e fungdes/tarefas que lhes competem.

2 — Para efeito do disposto nesta CCT entende-se
por:

a) «Actividade» a actividade que integra um con-
junto de fung¢des para que o trabalhador € con-
tratado, compreendendo as inerentes a sua cate-
goria profissional e as que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha
qualificagdo adequada e que ndo impliquem a
sua desvalorizacdo profissional;

b) «Categoria profissional» o conjunto de fun-
¢Oes/tarefas exercidas com cardcter de predo-
minancia;

¢) «Escaldao funcional» o posicionamento do tra-
balhador dentro da sua categoria, definido pela
maior ou menor aptidao técnica funcional e
experiéncia profissional;

d) «Carreira profissional» a sucessio de categorias
ou escaldes funcionais correspondentes a evo-
lucdo do trabalhador na sua actividade/categoria
profissional;

e) «Promocao profissional ou acesso» a passagem
de um trabalhador a um escalao funcional ou
categoria superior;

f) «Funcdo» o conjunto bem definido de tarefas
atribuidas a um trabalhador ou, de modo seme-
lhante, a varios, correspondendo a um ou mais
postos de trabalho de idénticas caracteristicas;

g) «Tarefa» a acgdo integrada numa fungdo que
requer um esforgo fisico ou mental com vista
a atingir um fim determinado;

h) «Posto de trabalho» o conjunto de tarefas (fun-
¢do) executadas por um trabalhador;

i) «Nivel de qualificacdo» o posicionamento relativo
de uma ou mais actividades/categorias profissio-
nais em fungio das exigéncias e das condicOes
necessarias para o desempenho das correspon-
dentes fungdes/tarefas;

J) «Pratica profissional/estagiario» o tempo neces-
sario para o trabalhador adquirir o minimo de
conhecimentos e experiéncia indispensaveis ao
desempenho das fungoes/tarefas inerentes ao
inicio de funcdes de uma categoria.

Clausula 6.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por esta convengao
serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as
funcoes efectivamente desempenhadas em conformi-
dade com os anexos II € III.

Clausula 7.2

Trabalhadores deficientes

As empresas abrangidas pela presente convencio que
necessitem admitir trabalhadores diligenciardo incluir
entre os recém-admitidos trabalhadores deficientes com
formacdo em desenho, garantindo-lhes, na medida do
possivel, iguais condi¢des as dos restantes trabalhadores
da mesma profissao e escalao.

Clausula 8.2

Contratos a termo

1 — Os contratos a termo regem-se de acordo com
as normas legais aplicaveis.

2 — Os trabalhadores contratados a termo terao as
mesmas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se
outras mais favordveis forem acordadas, e terdo prio-
ridade em igualdade de condicOes na admissio em
regime de contrato sem termo.

3 — Os trabalhadores contratados a termo por
periodo inferior a um ano tém direito a um periodo
de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de servigo.

SECCAO II

Condigdes gerais de carreira

Clausula 9.2

Condicoes gerais e regras de admissao

1 — Aos trabalhadores admitidos serd exigida com-
provacdo legal das suas habilitagoes literarias e pro-
fissionais.

2 — As condicoes minimas de admissao exigidas ao
trabalhador para as profissoes/categorias profissionais
integradas em cada nivel de qualificacdo sdo as indicadas
no anexo 1v, cujas formacoes especificas/especialidades
devem ser as adequadas as respectivas funcoes.

3 — No provimento das vagas que venham a ocorrer
devera dar-se conhecimento e preferéncia aos trabalha-
dores da empresa de acordo com a aptidao e competéncia
profissional para o desempenho da funcdo pretendida,
devendo, em caso de igualdade, dar-se prioridade aos
trabalhadores com maior antiguidade no escalao ou na
empresa.

4 — Quando se torne necessario proceder a novas
admissoes as entidades empregadoras deverdo consultar
as listas de desemprego junto do servico de colocagdes
do Sindicato.

5 —No acto de admissdo, a empresa entregard ao
trabalhador documento onde conste a identificacdo do
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interessado, profissio a desempenhar, classificacio,
retribuicdo mensal, horério e local de trabalho, periodo
experimental e demais condi¢des acordadas.

6 — Salvo acordo em contrdrio, a entidade empre-
gadora que admitir um trabalhador obriga-se a respeitar
a classificacdo profissional por este adquirida anterior-
mente, desde que o trabalhador tenha apresentado pre-
viamente documento comprovativo das funcdes exer-
cidas.

7— Quando qualquer trabalhador transitar, por
transferéncia acordada, de uma empresa para outra da
qual a primeira seja associada, tenha administradores
ou socios gerentes comuns, ser-lhe-a contada, para todos
os efeitos, a data de admissao na primeira, mantendo
as regalias anteriormente adquiridas.

Clausula 10.2

Condicoes especiais de admissao e acesso

1— Aos trabalhadores que, para além de reunirem
as condicoes de admissdo, possuam experiéncia na pro-
fissao deveré ser atribuida uma classificacao profissional
compativel com a sua qualificacdo e experiéncia pro-
fissionais.

2 — Face a necessidade de admissoes, os trabalha-
dores ja ao servico da empresa que rednam todas as
condicOes exigidas deverdo ter prioridade no acesso a
profissdes/categorias e escaldoes mais qualificados.

3 — Os trabalhadores admitidos na profissao de ope-
rador heliogréfico devem ter a idade minima de 18 anos.

4 — Os trabalhadores sem experiéncia a admitir na
profissio de desenhador industrial ou de desenhador
de arte aplicada deverao estar habilitados, no minimo,
com adequado curso tecnoldgico — 12.° ano ou curso
técnico de nivel 111 das escolas profissionais, de centros
ou similares (orientado para a formacio base de dese-
nhadores — construcdes mecanicas, construcdo naval,
mecanica-moldes, electrotecnia, construgao civil, etc.)
e com conhecimentos gerais de CAD-2D.

5 — A admiss@o na profissao de desenhador projec-
tista exige experiéncia profissional anterior de pelo
menos trés anos em desenho da mesma especialidade
e, no minimo, uma habilitacao técnica ao nivel de curso
de 12.° ano tecnoldgico ou especializacdo, podendo
aquele tempo de experiéncia anterior ser de um ano
para candidatos habilitados com curso superior de
bacharelato/licenciatura em especialidade adequada a
profissao.

6 — A admissdo na profissao de técnico industrial
exige uma experiéncia profissional de desenhador
industrial nao inferior a cinco anos, sendo incluidos nes-
tes no minimo dois anos como desenhador projectista.

7 — A admissao na profissao de desenhador criador
industrial exige habilitagio minima de um curso superior
de bacharelato ou de licenciatura em Desenho Industrial
(Desenho, Design Industrial, Design de Produto, Design

de Producao Industrial, Design de Equipamento, Design
de Produgdo Visual, etc.), ou outra habilitagdo similar
em concepcdo e projecto de produtos.

8 — A admissao na profissdo de desenhador criador
industrial, quando os candidatos sejam trabalhadores
autodidactas da profissao de desenho, exige pelos menos
dois anos de experiéncia profissional como desenhador
projectista e conhecimentos aprofundados de especia-
lidade tecnoldgica adequados a fungao a desempenhar.

Clausula 11.2

Periodo experimental

1 — A admissao do trabalhador € feita a titulo expe-
rimental, nos termos da lei.

2 — Em qualquer caso, serd sempre garantida ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

3 — Caso se mantenha a admissido, contar-se-a o
periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

4 — Nao haverd periodo experimental quando a enti-
dade empregadora e o trabalhador o mencionarem, por
escrito, no momento da admissao.

5 — Entende-se que a entidade empregadora renun-
cia ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servico o trabalhador através de convite ou oferta pes-
soal de melhores condigoes.

Clausula 12.2

Praticante e estagiario

1— Os trabalhadores admitidos sem experiéncia
numa profissao deverdo ser acompanhados por profis-
sionais devidamente qualificados, ou receber formacao
de integracdo na profissao, e poderdo ser classificados
no escaldo de praticante ou de técnico estagiirio esta-
belecido no anexo II na respectiva profissao/categoria
para a qual foram admitidos.

2— O tempo de permanéncia no escaldo de prati-
cante, previsto numa profissdo (anexo 11) ¢, no maximo,
de um ano, podendo este tempo ser reduzido a metade
por andlise da empresa.

3 —Os escaloes A e B de estagiario, previstos na
profissao de desenhador criador industrial, correspon-
dem a fase de adaptacdo na profissio para a qual o
trabalhador foi admitido, sendo de um ano o tempo
maximo de permanéncia em cada um dos escaldes.

4 — Nas admissOes previstas no ntimero anterior, sera
atribuido o escalao A aos titulares de grau de bacha-
relato ou diploma equivalente e o escalao B aos titulares
de grau de licenciatura ou diploma equivalente.

5 — O tempo de permanéncia em técnico estagidrio
€, no maximo, até 18 meses, findo o qual o trabalhador
passa ao escalao 1 da respectiva categoria profissio-
nal — de desenhador industrial, desenhador de arte apli-
cada, técnico operacional, medidor orcamentista.
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6 — Decorrido o tempo de permanéncia definido nos
nameros anteriores, € atribuido ao trabalhador o escalao
imediatamente seguinte na profissdo/categoria profis-
sional.

Clausula 13.2

Condicoes gerais de acesso ou progressao

1 — Constitui progressdo na mesma categoria pro-
fissional a passagem do trabalhador ao escaldo funcional
seguinte decorrido o periodo de tempo de permanéncia
definido para esse escalao na categoria profissional
(anexo 11):

a) Passagem ao escaldo 1 apds o periodo de 18
meses na categoria de técnico estagidrio;

b) Passagem ao escaldao 2 apés o periodo de trés
anos no escaldo 1;

c¢) Passagem ao escaldo 3 apds o periodo de trés
anos no escalao 2;

d) Passagem ao escalao B (DCI estagiario B) apds
o periodo de até um ano no escalio A (DCI
estagiario A).

2 — Por iniciativa da entidade empregadora, para efei-
tos de progressdo na profissao/categoria profissional, os
tempos de permanéncia nos escaldes de uma profis-
sao/categoria podem ser reduzidos sempre que o traba-
lhador dé provas de aquisicdio de novos conhecimentos
técnicos que influenciem o desempenho da sua profis-
sao/categoria profissional.

3 — Sem prejuizo do reconhecimento de competén-
cias, os trabalhadores com profissdes de desenho que
completem uma habilitacdo de bacharelato ou de licen-
ciatura em cursos de especialidade de desenho industrial
terdo prioridade no acesso a profissdo de desenhador
criador industrial.

4 — O acesso as categorias de desenhador projectista
e de assistente técnico operacional exige experi€ncia
profissional nao inferior a trés anos, respectivamente,
na categoria de desenhador industrial e técnico ope-
racional, podendo este tempo ser reduzido por iniciativa
da entidade empregadora.

Cléausula 14.%
Condicoes gerais de promocao

1 — Os desenhadores de execugao, os desenhadores
de execucdo — graficos e os desenhadores de execu-
¢do — topografia, com o tempo minimo de dois anos
de experiéncia, que completem um curso técnico — 12.°
ano ou curso profissional de nivel 11/12.° ano (escolas
secunddrias, escolas profissionais ou centros de forma-
¢do), em especialidade adequada, e com conhecimentos
gerais de CAD-2D poderao ser promovidos ao escalao 1
das categorias de desenhador industrial ou de desenha-
dor de arte aplicada.

2 — A promocao a profissao de desenhador projec-
tista exige experiéncia profissional ndo inferior a trés
anos na profissao de desenhador industrial, podendo
este tempo ser reduzido por iniciativa da entidade
empregadora.
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3 — Os trabalhadores das profissdes de desenho que
completem um curso superior de bacharelato ou de
licenciatura em Desenho Industrial (Desenho, Design
Industrial, Design de Produto, Design de Producao
Industrial, Design de Equipamento, Design de Producdo
Visual, etc.) poderdo ser promovidos a profissao de dese-
nhador criador industrial.

4 — Os desenhadores projectistas poderdo ser pro-
movidos a desenhador criador industrial se possuirem
conhecimentos aprofundados de tecnologia e produto
industrial aplicaveis a funcio a desempenhar.

5 —Podem ser promovidos a técnico industrial o
desenhador industrial, ou o desenhador projectista e
o assistente técnico operacional, respectivamente, com
o minimo de cinco e dois anos de adequada experiéncia
profissional na empresa e conhecimentos aprofundados
da profissao adquiridos em especializagdo tecnoldgica
de especialidade da fungao a desempenhar.

Clausula 15.2

Avaliacao e reclassificacao profissionais

Com vista a melhoria da produtividade e da sua com-
petitividade as empresas assegurardo as melhores con-
dicoes de trabalho e de motivacdo aos trabalhadores,
designadamente pela valorizacdo e reclassificacao pro-
fissionais face ao desempenho funcional e pela aquisicao
de novos conhecimentos profissionais.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO I

Disposicodes gerais

Cléausula 16.2
Principio geral

1— O empregador e o trabalhador, no cumprimento
das respectivas obrigagoes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 — Na execugao do contrato de trabalho devem as
partes colaborar na obtengao da maior produtividade,
bem como na promogdo humana, profissional e social
do trabalhador.

Clausula 17.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes e de cumprir as
clausulas desta convengao, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢io, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionar-lhe formagao profissional;
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e)

h

g)

h)

1))

k)

D)

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentagao pro-
fissional o exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga
e satde no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricOes legais e conven-
cionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informagao e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

Manter permanentemente actualizado o registo
de pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacao dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminuigao dos dias de
férias;

Atender os pedidos de esclarecimentos que lhe
sejam dirigidos pelo Sindicato em representagao
dos seus associados e respeitem pertinente-
mente a execugao desta convengao;

Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e
desta CCT;

Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual.

Clausula 18.2

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes e de cumprir as
clausulas desta convencao, o trabalhador deve:

a)

8
h)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relacdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Participar de modo diligente nas acgoes de for-
macdo profissional que lhe sejam proporciona-
das pelo empregador;

Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divul-
gando informagoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negdbcios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,

higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene
e sadde no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador;

j) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e
desta convencao.

Clausula 19.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficie das
garantias que lhe sdo reconhecidas na lei ou
nesta convencdo, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sancoes, ou tratd-lo desfavoravelmente
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos
nesta convencdo e no Cddigo do Trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos nesta convengdo e no Cddigo
de Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho sem seu prévio consentimento por escrito,
salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho
e nesta convencao;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizacao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exer¢cam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 20.2

Refeitorios

1 — As entidades empregadoras devem por a dispo-
sicao dos trabalhadores uma ou mais salas destinadas
arefeitorio, confortéveis, arejadas e asseadas, com mesas
e cadeiras suficientes, nao comunicando directamente
com locais de trabalho, instalacoes sanitarias ou locais
insalubres, onde os trabalhadores possam tomar as suas
refeigoes.
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2 — Nos refeitorios devem existir instalacoes para
confecgao e aquecimento dos alimentos.

Clausula 21.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicio no valor de € 4,05,
ou o seu equivalente em espécie, por cada dia de
trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio de
refeicao nos dias em que faltar.

3 — Nio implicam perda do direito ao subsidio de
refeicao as faltas dadas até ao limite de meio periodo
de trabalho didrio.

4 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
seré considerado no periodo de férias nem para o célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5 — Nio se aplica o disposto nos ndmeros anteriores
as empresas que a data da entrada em vigor da presente
clausula ja fornegam refeicdes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.

Clausula 22.2

Local habitual de trabalho

1 — Por local habitual de trabalho entende-se o lugar
onde deve ser realizada a prestacdo de acordo com o
contratualmente definido.

2 — Na falta de indicacio expressa no contrato indi-
vidual de trabalho, entende-se por local de trabalho a
sede, delegacao ou filial em que o trabalhador esteja
administrativamente adstrito.

3 — O trabalhador encontra-se adstrito as desloca-
¢Oes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

Clausula 23.2

Transferéncia definitiva do local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia definitiva a
mudanca do local de trabalho com carécter permanente,
estavel e definitivo.

2— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a indemnizacdo prevista nos termos legais.
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5 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacao e resultantes da
mudanca de residéncia, bem assim da diferenca do
tempo gasto no trajecto.

SECCAOII

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 24.2

Tempo para o exercicio das funcées sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungoes de um crédito de horas ndo inferior
a oito horas por més, quer se trate ou nao de delegado
que faca parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior sera acrescido de uma hora por més, em relacao
a cada delegado, no caso de empresas integradas num
grupo econdémico ou em vdrias unidades de producio
e caso esteja organizada a comissao sindical das empre-
sas do grupo ou daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos nimeros
anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

4 — Os delegados sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta cldusula deverdo comunica-lo a
entidade empregadora ou aos seus responsaveis directos
com a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro
horas.

Clausula 25.2

Reunides da comissao sindical e da comissao intersindical da empresa
com a direccao da empresa

1 — A comissao sindical e ou intersindical deveré ser
recebida pela administracido ou pelo seu representante
dentro do horério normal de trabalho sempre que o
requeira; em caso de urgéncia poderdo tais reunides
ter lugar fora do horario de trabalho.

2 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunioes
da comissao sindical de empresa e ou comissdo inter-
sindical de empresa com a entidade empregadora serao
anunciados a todos os trabalhadores por meio de comu-
nicados distribuidos ou afixados na empresa, facultando
a entidade empregadora os meios necessirios que
possua.

3 — As decisoes tomadas nas reunides com a entidade
empregadora, bem como as razdes em que foram fun-
damentadas, serdo comunicadas a todos os trabalha-
dores ou afixadas na empresa, facultando a entidade
patronal os meios necessarios que possua.

Clausula 26.2

Accao sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
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nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissoes intersindicais.

Clausula 27.2

Reuniao de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do hordrio de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores, mediante convocacao
de um ter¢o ou 50 dos trabalhadores do respectivo esta-
belecimento, ou da comissao sindical ou intersindical,
sem prejuizo do normal funcionamento no caso de tra-
balho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Os trabalhadores podem reunir-se durante o
horario de trabalho observado pela generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contam como tempo de servigo efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente e essencial.

3 — A convocagao das reunides referidas nos name-
ros anteriores € regulada nos termos previstos em legis-
lagao especial.

Clausula 28.2

Delegados sindicais, comissao sindical
e comissao intersindical

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Nas empresas em que o nimero de delegados
o justifique, ou que compreendam varios estabelecimen-
tos, podem constituir-se comissdes sindicais de dele-
gados.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados
de mais de um sindicato pode constituir-se uma comissao
intersindical de delegados.

Clausula 29.2

Comunicac¢ao ao empregador sobre eleicao e destituicao
de delegados sindicais

1— As direcgdes dos sindicatos comunicam por
escrito ao empregador a identificacido dos delegados sin-
dicais, bem como daqueles que fazem parte de comissoes
sindicais e intersindicais de delegados, sendo o teor dessa
comunicacio publicitado nos locais reservados as infor-
macoes sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de subs-
tituicdo ou cessagao de fungoes dos delegados.

Clausula 30.2

Direito a instalacoes

1 — Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou
mais trabalhadores, o empregador é obrigado a por a
disposicdo dos delgados sindicais, desde que estes o
requeiram, a titulo permanente, local situado no interior

da empresa ou na sua proximidade, e que seja apro-
priado ao exercicio das suas fungoes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos
de 150 trabalhadores, o empregador é obrigado a por
a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcgoes.

Clausula 31.2

Direito de afixacdo e informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pelo empregador, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informacdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo,
em qualquer dos casos, do funcionamento normal da
empresa.

Clausula 32.2

Direito a informacao e consulta

1 — Os delegados sindicais gozam do direito a infor-
macao e consulta relativamente as matérias constantes
nas suas atribuigoes.

2 — O direito a informacao e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas nesta
convencao colectiva, as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolucdo recente e a evo-
lucdo provavel das actividades da empresa ou
do estabelecimento e a situagdo econdmica;

b) A informacdo e consulta sobre a situacdo, a
estrutura e a evolucao provéavel do emprego na
empresa ou estabelecimento e sobre as even-
tuais medidas de antecipagio previstas, nomea-
damente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informacéo e consulta sobre as decisdes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
a nivel da organizacao do trabalho ou dos con-
tratos de trabalho.

3 —Os delegados sindicais devem requerer, por
escrito, respectivamente ao drgao de gestao da empresa
ou de direccdo do estabelecimento, os elementos de
informacao respeitantes as matérias referidas nos artigos
anteriores.

4 — As informacoes sdo-lhes prestadas, por escrito,
no prazo de 10 dias, salvo se a sua complexidade jus-
tificar prazo maior, que nunca deve ser superior a
30 dias.

5 — Quando esteja em causa a tomada de decisdes
por parte do empregador no exercicio dos poderes de
direcgdo e de organizacdo decorrentes do contrato de
trabalho, os procedimentos de informacdo e consulta
deverao ser conduzidos, por ambas as partes, no sentido
de alcancar sempre que possivel o consenso.

6 — O disposto no presente artigo nao € aplicavel
as microempresas e aos estabelecimentos onde prestem
actividade menos de 20 trabalhadores.
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Clausula 33.2
Quotizacao sindical

1— O sistema de cobranca e entrega de quotas sin-
dicais determina para o empregador a obrigacao de pro-
ceder a dedugao do valor da quota sindical na retribuicao
do trabalhador, entregando essa quantia a associacao
sindical em que aquele estd inscrito até ao dia 15 do
més seguinte.

2 — O trabalhador entrega a empresa a declaragao
individual a autorizar o desconto da quota sindical na
sua remuneragdo, indicando o seu valor estatutirio e
o respectivo sindicato.

3 — A declaragao prevista no nimero anterior, bem
como a sua revogacao produzem efeitos a partir do
1.° dia do més seguinte ao da entrega a empresa.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO I

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 34.2

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho nio pode exceder
oito horas por dia nem quarenta horas por semana.

2 — Sem prejuizo dos horérios de menor duragao que
estejam ja a ser praticados, o periodo normal de trabalho
semanal serd, no maximo, de quarenta horas, distribui-
das de segunda-feira a sexta-feira.

3 — A distribuicdo do horario poderd fazer-se de
outra forma, para além dos casos de laboracdo continua,
desde que a entidade patronal justifique por escrito a
sua necessidade e mediante acordo da comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, da comissao sindical ou
intersindical, ou do sindicato signatario.

4 — A aceitagdo ou recusa por parte dos 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores ou do sindicato signatério
deveré ser justificada por escrito.

5 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo em regra nao inferior a uma hora
nem superior a duas, entre as 12 e as 15 horas.

Clausula 35.2

Regime de adaptabilidade do tempo de trabalho

1 — A duracdo normal de trabalho pode ser definida
em termos médios, caso em que o periodo normal de
trabalho didrio pode ser aumentado até ao limite de
duas horas sem que a duragdo do trabalho semanal
exceda as cinquenta horas, s6 nao contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior.
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2 — No caso previsto no nimero anterior, a duracio
média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de quatro meses, nao
podendo exceder cinquenta horas em média num
periodo de trés meses.

3 — A entidade empregadora deve manter o registo
legalmente previsto que permita apurar o ndmero de
horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia
e por semana, com indicacdo da hora do inicio e de
termo do trabalho, nas situagoes em que for adaptado
um regime de adaptabilidade do tempo de trabalho.

4 — O sistema de controlo de horérios do nimero
anterior deverd permitir a consulta por parte dos tra-
balhadores abrangidos.

5 — Por acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador, o cumprimento do periodo normal de tra-
balho em regime de adaptabilidade pode implicar a
reducdo semanal de trabalho em dias ou meios dias
completos de trabalho, sem prejuizo do direito ao sub-
sidio de refeigao.

6 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo de trabalho normal que excedam
duas horas por dia, referidas no n.° 2 desta cldusula,
serao pagas como horas de trabalho suplementar quando
permitidas nos termos da Lei.

7 — Se a média das horas de trabalho semanal pres-
tado no periodo de seis meses for inferior ao periodo
normal de trabalho previsto no n.° 1 desta cldusula,
por razdes nao imputdveis ao trabalhador, considerar-
-se-4 saldado a favor deste periodo de horas nao
prestado.

8 — As alteracoes de organizacdo dos tempos de tra-
balho devem ser programadas com pelo menos sete dias
de antecedéncia, implicando informacéo e consulta pré-
via aos representantes dos trabalhadores.

9 — As alteracoes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito a com-
pensacdo econdmica.

Clausula 36.2

Fixacao do horario de trabalho

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nacao das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho bem como dos intervalos de descanso.

2 — Compete aos empregadores o estabelecimento
dos horéarios de trabalho nos termos legais.

3—Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios individualmente acordados.

4 —Todas as alteracoes dos horarios de trabalho
devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores
afectados, a comissiao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados
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sindicais, serem afixadas na empresa com antecedéncia
de sete dias, ainda que vigore um regime de adapta-
bilidade, e comunicadas a Inspec¢ao-Geral do Trabalho,
nos termos previstos em legislacdo especial.

5 — A jornada de trabalho didria deve ser interrom-
pida por um intervalo de descanso, de duracdo nao infe-
rior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

6 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horério de trabalho deve
tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 37.2

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicao especial, que nunca sera infe-
rior a remuneracao correspondente a duas horas de tra-
balho suplementar por dia.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do hordrio de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, desde que invoque motivos aten-
diveis.

3 — Em caso de prestacdo de trabalho suplementar
por periodo nao inferior a duas horas havera uma inter-
rupcao de quinze minutos entre o periodo normal e
o periodo suplementar de trabalho, a qual serd sempre
paga pela entidade empregadora.

Clausula 39.2

Limites do trabalho suplementar

1—Salvo os casos previstos no numero seguinte,
nenhum trabalhador podera realizar mais de cento e
setenta e cinco ou cento e cinquenta horas suplemen-
tares anuais, consoante se trate de empresa que empre-
gue até 50 ou mais trabalhadores.

2 — Quando se considere indispensével para prevenir
ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade a prestacdo de trabalho
suplementar para além do limite previsto no niimero
anterior, este serd remunerado nos termos do n.° 2 da
clausula 48.2

Clausula 40.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, e, para além dos turnos,
regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que
assegurem Servicos que nao possam ser interrompidos,

sO serd autorizado quando a entidade empregadora com-
provar a sua necessidade, ouvido o 6rgao representativo
dos trabalhadores.

2 — A retribuicao do trabalho nocturno sera superior
em 25% a retribuigdo do trabalho prestado durante o
dia, devendo aquela percentagem acrescer a outras pres-
tacoes complementares eventualmente devidas, com
excepgao das respeitantes aos regimes de turnos.

3 — A retribuicao referida no numero anterior
podera, por acordo, ser substituida por uma reducio
equivalente dos limites maximos do periodo normal de
trabalho.

Clausula 41.2

Regime de turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo
de organizacido do trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupem sucessivamente 0S mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo,
o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado
periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho. O
empregador que organize um regime de trabalho por tur-
nos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos
em cada turno.

3 — A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

4 — A distribuigdo do periodo normal de trabalho
semanal poderé fazer-se de outra forma, desde que a
entidade patronal justifique por escrito a sua necessi-
dade, ouvida a Comissao de Trabalhadores, devendo
0 respectivo parecer acompanhar o pedido de registo
e arquivo do Ministério do Trabalho.

5 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um complemento
de retribuicdo no montante de:

a) 15% da retribui¢do de base efectiva, no caso
de prestacdo de trabalho em regime de dois tur-
nos em que apenas um seja total ou parcial-
mente nocturno;

b) 25% da retribui¢do de base efectiva, no caso
de prestacao de trabalho em regime de trés tur-
nos ou de dois turnos total ou parcialmente
nocturnos.

6 — O acréscimo de retribui¢ao previsto no ndmero
anterior inclui a retribuigio especial do trabalho como
nocturno.

7 — Os acréscimos de retribuigdo previstos no n.° 5
integram para todos os efeitos a retribuicao dos tra-
balhadores, mas nao sao devidos quando deixar de se
verificar a prestagao de trabalho em regime de turnos.
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8 — Nos regimes de trés turnos havera um periodo
diario de trinta minutos para refeigao nas empresas que
disponham de refeitério ou cantina onde as refeicoes
possam ser servidas naquele periodo e de quarenta e
cinco minutos quando nao disponham desses servicos;
este tempo serd considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo.

9 — Os trabalhadores que completem 50 anos de
idade ou 20 de servigo neste regime tém direito a mudar
de turno ou a passar a hordrio normal, devendo a
empresa assegurar tal mudanca ou passagem o mais
rapidamente possivel apos a comunicacao do trabalha-
dor, até ao limite anual de 10% do total dos traba-
lhadores integrados no respectivo turno.

10 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passard ao horario normal;
as empresas reservam-se o direito de mandar proceder
a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o
acesso ao resultado deste exame e aos respectivos ele-
mentos de diagndstico.

11 — Considera-se que se mantém a prestacao de tra-
balho em regime de turnos durante as férias, e durante
qualquer suspensao da prestacao de trabalho ou do con-
trato de trabalho, sempre que esse regime se verifique
até a0 momento imediatamente anterior ao das sus-
pensdes referidas.

12 — Na organizag¢ao dos turnos deverdo ser tomados
em conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

13 — Sédo permitidas as trocas de turno entre os tra-
balhadores da mesma profissdo e escalao, desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interes-
sados e a entidade empregadora.

14 — Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno
apos o periodo de descanso semanal.

15 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pres-
tar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu
acordo de forma expressa.

SECCAO II

Alteragdes ao objecto do contrato de trabalho

Clausula 42.2

Funcoes desempenhadas

1— O trabalhador deve, em principio, exercer fun-

¢oes correspondentes a categoria para que foi con-
tratado.

2 — As funcgoOes contratadas compreendem as fungoes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional
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adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo pro-
fissional.

3 — O empregador deve procurar atribuir a cada tra-
balhador, no ambito da actividade para que foi con-
tratado, as fungdes mais adequadas as suas aptidoes e
qualificagao profissional.

4 — Sempre que o trabalhador exercer com caricter
de permanéncia as funcdes predominantes de categoria
e ou escalao superior serd neles reclassificado com a
data e retribuicio reportadas ao inicio dessas fungoes.

Clausula 43.2

Substituicao de trabalhadores da mesma profissao

Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro da mesma profissao mas de escalao superior tera
direito ao respectivo grau de remuneragao durante o
tempo efectivo da substituicao.

CAPITULO V

Remuneracdes minimas

Clausula 44.2

Remuneracgoes minimas do trabalho

As remuneracOes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por esta CCT sao as constantes do anexo I

Clausula 45.2
Principio geral

Na determinacao do valor da retribuicao deve ter-se
em conta a quantidade, natureza e qualidade do tra-
balho, observando-se o principio de trabalho igual sala-
rio igual.

Clausula 46.2

Forma de pagamento

1 — A retribuicio serd paga por periodos certos e
iguais, correspondentes ao meés.

2— A férmula para célculo da remuneragio/hora
(RH) € a seguinte:
RH =RMX12/52Xn

sendo:

RM = retribui¢do mensal;
Hs =horario semanal;
n =periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 47.2

Condicoes especiais de retribuicao

Nenhum trabalhador com fungoes de chefia podera
receber uma retribuicdo inferior a efectivamente aufe-
rida pelo trabalhador mais remunerado sob a sua orien-
tacao, acrescida de 5% sobre esta ultima remuneracao,
nao podendo este acréscimo ser inferior a € 50.
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Clausula 48.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar serd remunerado com
um acréscimo de 50 % sobre a remuneracdo normal na
1.2 hora diaria, 75% na 2. hora e 100 % nas restantes,
0 que se traduz na aplicacdo das seguintes formulas
(em que RH significa remuneragao/hora normal):

Trabalho suplementar Trabalho diurno | Trabalho nocturno

l2hora ..........cooviiiiin... 1,5%XRH 1,75XRH
220012 o e 1,75XRH 2XRH
Horasrestantes ................. 2XRH 2,25XRH

2 —Em casos de forca maior ou quando se torne
indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa
ou ainda prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma,
o trabalho suplementar nio fica sujeito aos limites pre-
vistos na cldusula 39.% e serd remunerado com o acrés-
cimo de 75% sobre a retribuicdio normal na 1.* hora
e de 100% nas restantes, no caso de ser prestado para
além de tais limites.

3 — As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo
precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

4 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
além das 20 horas, a empresa é obrigada ao forneci-
mento gratuito da refei¢do ou, no caso de ndo possuir
instalagdes proprias para o efeito, ao pagamento da
mesma.

Clausula 49.2

Retribuicio do trabalho em dias feriados ou de descanso

1 — O trabalhador tem direito a retribuicao corres-
pondente aos feriados, quer obrigatérios, quer conce-
didos pela entidade patronal, sem que esta os possa
compensar com trabalho suplementar.

2 — As horas de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatdrio ou complementar serao pagas
pelo valor correspondente a trés vezes a remunera-
¢ao/hora normal, isto é:

R=3XNXRH
sendo:

R =remuneragdo correspondente ao trabalho em
dia de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar;

N =namero de horas de trabalho prestado;

RH =remuneracao/hora normal.

3 — As horas de trabalho prestadas em dias feriados
serdo pagas pelo valor correspondente a duas vezes a
remuneracdo/hora normal, além do pagamento do dia
integrado na retribui¢ao mensal.
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4 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério da direito a descansar num dos trés dias
uteis seguintes.

Clausula 50.2

Casos de reducao de capacidade para o trabalho

1 — Quando se verifique diminui¢cdo do rendimento
do trabalho por incapacidade parcial permanente decor-
rente de doenca profissional ou acidente de trabalho
pode a empresa atribuir ao trabalhador diminuido uma
retribuicdo inferior aquela a que este tinha direito, desde
que a reducado efectuada nio seja superior ao valor da
pensao paga pela entidade responsavel.

2 — As empresas obrigam-se a colocar os trabalha-
dores referidos no niimero anterior em postos de tra-
balho de acordo com as suas aptidoes fisicas e a pro-
mover diligéncias adequadas a sua readaptagdo ou
reconversao profissional.

3 — Os trabalhadores afectados de incapacidade par-
cial permanente resultante de doenca profissional ou
acidente de trabalho ndo podem ver reduzidas as regalias
sociais anteriormente adquiridas.

Clausula 51.2

Subsidio de natal

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, um ano de
antiguidade em 31 de Dezembro terdao direito a um
subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buicao.

2 — Os trabalhadores admitidos durante o ano a que
respeite o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio
proporcional a sua antiguidade em 31 de Dezembro.

3 — Os trabalhadores cujo contrato de trabalho cesse
antes da data de pagamento do subsidio receberdo uma
fraccdo proporcional ao tempo de servico prestado no
ano civil correspondente.

4 — Em caso de suspensao do contrato por qualquer
impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
quer no ano de suspensio, quer no ano de regresso,
a parte proporcional do subsidio de Natal correspon-
dente ao tempo de servico prestado.

5 — Os trabalhadores que no decurso do ano civil
tenham prestado mais de seis meses de servigo e tenham
tido o seu contrato suspenso por motivo de doenga ou
acidente de trabalho tém direito a receber do empre-
gador (em relacdo ao periodo de auséncia) uma pres-
tacdo correspondente a diferenca entre o valor do sub-
sidio de Natal pago pela seguranca social ou companhia
de seguros e o valor integral deste subsidio.

6 — O subsidio seréd pago conjuntamente com a retri-
buicao do més de Novembro.

Clausula 52.2

Data e documento de pagamento

1 — No acto do pagamento da retribuicio, o empre-
gador deve entregar ao trabalhador documento do qual
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conste a identificagdo daquele e 0o nome completo deste,
o numero de inscri¢do na institui¢ao de seguranca social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que res-
peita a retribuicdo, discriminando a retribuicio base das
demais prestagoes, os descontos e dedugoes efectuados
e o montante liquido a receber; devera também fazer
parte do documento a apdlice de seguro de acidentes
de trabalho, bem como a identificacdo da seguradora.

2 — O pagamento efectuar-se-a até ao ultimo dia do
periodo a que respeita e dentro do periodo normal de
trabalho.

CAPITULO VI

Deslocacoes em servico

Cléausula 53.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagao de trabalho fora do local habitual.

2 — Consideram-se pequenas deslocacdes as que per-
mitam a ida e o regresso didrio do trabalhador ao seu
local de trabalho ou a sua residéncia habitual. Sdo gran-
des deslocacoes todas as outras.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula 22.2,
nenhum trabalhador pode ser deslocado sem o seu con-
sentimento, salvo se o contrario resultar do seu contrato
individual de trabalho ou se verifiquem casos de forga
maior ou iminéncia de prejuizos graves para a empresa,
devidamente comprovados.

4 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vigo da empresa para fora do local de trabalho habitual
e tenha qualquer acidente, a entidade empregadora sera
a responsavel por todos e quaisquer prejuizos, incluindo
perda de salarios dai resultantes.

5 — A utilizacao do automdvel particular do traba-
lhador ao servigo da empresa tem caracter excepcional
e deveré ser sempre objecto de autorizagao prévia pelo
empregador, que assumird a responsabilidade e o paga-
mento das despesas resultantes desse uso.

6 — O periodo efectivo de deslocagdo comega a con-
tar-se desde a partida do local habitual de trabalho,
ou da residéncia habitual do trabalhador, caso esta se
situe mais perto do local de deslocacdo, e termina no
local habitual de trabalho; se, no entanto, o regresso
ao local habitual de trabalho nao puder efectuar-se den-
tro do periodo normal de trabalho, a deslocacdo ter-
minard com a chegada do trabalhador a sua residéncia
habitual.

7— O tempo de trajecto e espera, na parte que
exceda o periodo normal de trabalho, ndo serd con-
siderado para efeitos do disposto no n.° 1 da clausula 39.2
e serd sempre remunerado como trabalho suplementar.

8 — A entidade empregadora tem de custear as des-
pesas do trabalhador impostas pelas deslocacoes,
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podendo haver lugar ao pagamento de ajudas de custo
para as despesas com alimentagdo e alojamento,
devendo ser sempre pagas as despesas com transportes.

9 — Nas grandes deslocacdes os trabalhadores tém
direito ao regresso imediato e ao pagamento das viagens,
se ocorrer falecimento ou doenga grave do cOnjuge,
filhos ou pais, ou ainda por altura do Natal e da Péscoa,
salvo se, neste ultimo caso for celebrado acordo em
contrario entre os trabalhadores e a empresa.

Clausula 54.2

Pequenas deslocacoes

Os trabalhadores, além da sua retribuicio normal,
terao direito, nas pequenas deslocagoes:

a) Ao pagamento das refeicoes a que houver lugar;

b) Ao pagamento de uma verba didria fixa de
0,37 % da média aritmética resultante da soma
das tabelas 1 e 11;

¢) Ao regresso imediato e ao pagamento das des-
pesas de transporte se ocorrer falecimento ou
doenga grave do conjuge, filhos ou pais.

Clausula 55.2

Grandes deslocacdes no Pais

1 — Os trabalhadores, além da sua retribuicdo nor-
mal, terdo direito, nas grandes deslocacoes no Pais:

a) A uma verba didria fixa de 0,6 % da média arit-
mética resultante da soma das tabelas 1 e 1I;

b) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo durante o periodo efectivo de
deslocacao.

2 — O pagamento das despesas a que se refere a ali-
nea b) pode ser substituido por uma ajuda de custo
diaria a acordar entre as partes.

Clausula 56.%

Deslocacoes no estrangeiro

1 — As normas reguladoras das deslocagdes para fora
do Pais serao objecto de acordo escrito entre o tra-
balhador e o empregador, podendo haver lugar a ajudas
de custo para as despesas com alimentacéo e alojamento.

2—Do texto do acordo devera constar, nomea-
damente:

a) Duragao previsivel do periodo de trabalho a
prestar fora do Pais;

b) Moeda em que sera efectuada a retribuicdo dia-
ria e ajudas de custo e respectivo lugar de
pagamento;

¢) Condicoes de eventual repatriamento;

d) Acessos a cuidados de satde;

e) Duracdo maxima do tempo de trabalho;

f) Periodos minimos de descanso;

g) Férias retribuidas;

h) Pagamento do trabalho suplementar;

i) Eventual acompanhamento familiar.
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3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
a aplicacdo de disposicoes imperativas mais favoraveis
para o trabalhador.

Clausula 57.2

Descanso suplementar nas grandes deslocacoes

1 — A partir da entrada em vigor do presente contrato
os trabalhadores em grande deslocagio terao direito a
um dia util de descanso suplementar por cada 30 dias
consecutivos de grande deslocacao para local situado
fora de um raio de 250 km, contados a partir do local
habitual de trabalho, até um maximo de cinco dias por
cada ano completo de grande deslocagao.

2 — Os trabalhadores que em grande deslocagao este-
jam acompanhados de familiar ndo beneficiam da regalia
consignada no n.° 1.

3 — Nio beneficiam também do disposto no n.° 1
os trabalhadores em grande deslocacio a quem as
empresas facultem ou paguem transporte semanal para
o local habitual de trabalho ou residéncia habitual do
trabalhador.

4 — O disposto nesta cldusula pode ser alterado por
mutuo acordo das partes.

Clausula 58.2

Doenca do pessoal nas grandes deslocacoes

1 — Durante os periodos de deslocacao, os riscos de
doenca que, em razdo do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela
respectiva seguranca social ou nio sejam igualmente
garantidos na 4rea por qualquer outra instituicao de
previdéncia, passardo a ser cobertos pela empresa, que,
para tanto, assumird as obrigacoes que competiriam
aquela se o trabalhador nao estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenga, comprovados
por atestado médico, o trabalhador deslocado manter,
conforme os casos, os direitos previstos nas cldusulas
53.2 e 54. e terd direito ao pagamento da viagem de
regresso se esta for prescrita pelo médico assistente ou
faltar no local a assisténcia médica necessdria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair doenga
especifica do local de trabalho aquando da deslocacéo,
a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario
da seguranga social, a pagar integralmente a
retribuicao devida, bem como a respectiva assis-
téncia médica e medicamentos durante o
periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre
o valor da retribuicdo devida e os subsidios a
que o trabalhador tenha direito durante o
periodo de baixa.

Clausula 59.2

Seguro do pessoal deslocado

1 — Nas grandes deslocacdes, as entidades empre-
gadoras deverado segurar os trabalhadores deslocados,
durante o periodo de deslocacdo, contra riscos de aci-
dente de trabalho, nos termos da lei, e deverao ainda

efectuar um seguro de acidentes pessoais, cobrindo os
riscos de morte e invalidez permanente, de valor nunca
inferior a média da soma das tabelas salariais I e II,
multiplicada por 100.

2 — Os familiares que, mediante acordo com a enti-
dade empregadora, acompanham o trabalhador serao
cobertos individualmente por um seguro a acordar entre
aquele e a entidade empregadora.

Clausula 60.2

Transportes e preparacao das grandes deslocacgoes

Compete as entidades empregadoras, para além do
pagamento das despesas de transporte, o pagamento
das despesas de preparagdo das grandes deslocacoes,
bem como das de transporte em servico que ocorram
no local de deslocacao.

Clausula 61.%

Férias do pessoal deslocado

Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador deslocado
pode regressar ao local de residéncia, com pagamento
das despesas de transporte pela entidade empregadora,
considerando-se suspensa a sua desloca¢ao durante esse
periodo.

Clausula 62.%

Periodos de inactividade

As obrigacoes das entidades empregadoras para com
o pessoal deslocado subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade ndo pertenga ao
trabalhador.

Clausula 63.2

Abono para equipamento ou vestuario

Os trabalhadores deslocados fora do Pais terao direito
a um abono correspondente as despesas com a aquisi¢ao
de vestuario e equipamento de uso individual, em termos
a acordar caso a caso, tendo em atencdo a natureza
do equipamento e o tempo de deslocagio.

Clausula 64.2

Falecimento do pessoal deslocado

1 — No caso de falecimento do trabalhador ou fami-
liar deslocado nas condigoes previstas no n.° 2 da clau-
sula 57.2, serao suportados pela empresa os encargos
decorrentes da transferéncia do corpo para o local da
residéncia habitual.

2 — Sempre que a transferéncia do corpo deva ser
feita para local que nao coincida com o da residéncia
habitual, a empresa suportard os encargos correspon-
dentes aos previstos no n.° 1.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacao de trabalho
Clausula 65.2
Descanso semanal obrigatério

1— Os dias de descanso semanal complementar e
obrigatodrio sdo, respectivamente, o sdbado e o domingo,
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sem prejuizo dos casos previstos na lei e nesta con-
vengao, bem como de outros regimes vigentes em situa-
¢oes de deslocagao de trabalhadores.

2 — O dia de descanso semanal complementar pre-
visto no numero anterior pode ser observado em dia
diferente do sdbado, por acordo com os trabalhadores,
quando vigore o regime de adaptabilidade ou de anua-
lizacdo de horério, ou quando se torne indispensével
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade.

Clausula 66.2

Feriados obrigatorios

1 — Sao considerados, para todos os efeitos, feriados
obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (feriado mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Além dos dias previstos no n.° 1, serdo igual-
mente considerados feriados obrigatérios o feriado
municipal da localidade e a terga-feira de Carnaval, os
quais poderao, todavia, ser substituidos por qualquer
outro em que acordem o empregador € a maioria dos
trabalhadores.

Clausula 67.2

Direito a férias

1 — Em cada ano civil, o trabalhador abrangido por
esta CCT tem direito a um periodo de férias retribuidas.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica do trabalha-
dor e assegurar-lhe condi¢oes minimas de disponibili-
dade pessoal, de integragdo na vida familiar e de par-
ticipagao social e cultural.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos
previstos no Cddigo do Trabalho, o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, ainda que com o acordo do
trabalhador, por qualquer compensa¢do econdmica ou
outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior e ndo estd con-
dicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 212.° e no n.° 2
do artigo 232.° do Cddigo do Trabalho.
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Clausula 68.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-la até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagao do disposto nos n.*® 2 € 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito de gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30
dias uteis.

5 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos
salvo se a entidade empregadora e o trabalhador acor-
darem em que o respectivo periodo seja gozado inter-
poladamente, devendo neste caso ser salvaguardado um
periodo minimo de 10 dias tteis consecutivos.

6 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
empregadora pagard ao trabalhador, além das férias e
subsidios vencidos se ainda as nao tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsidios relativos ao ano da
cessagao.

Clausula 69.%

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias uteis.

2 — Para efeito de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao de feriados,
nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 25 dias uteis de férias se o trabalhador tiver
no maximo um dia ou dois meios dias de falta;

b) 24 dias uteis de férias se o trabalhador tiver
no méaximo dois dias ou quatro meios dias de
falta;

¢) 23 dias uteis de férias se o trabalhador tiver
no maximo trés dias ou seis meios dias de falta.

4 — Para efeitos do niimero anterior sdo equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.
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Clausula 70.2

Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias tteis de férias por cada més completo de duracio
do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado o trabalho.

3 — Nos contratos cuja duracgio total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das
partes.

Clausula 71.2

Subsidio de férias

1 — Além da retribuicdo do periodo de férias o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da sua retribuigdo base e demais prestacoes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico
da execucao do trabalho.

2 — O aumento do periodo de férias previsto na clau-
sula 69.* ndo tem consequéncias no montante do sub-
sidio de férias.

3 — Em caso de marcacio de férias interpoladas, o
subsidio sera pago antes do gozo de um periodo minimo
de 10 dias tteis de férias.

Clausula 72.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido cumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte em acumulagao ou nao
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
o empregador e o trabalhador ou sempre que este pre-
tenda gozar férias com familiares residentes no estran-
geiro.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
o empregador.

Clausula 73.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mituo acordo entre a entidade empregadora e cada
trabalhador.

2 — Na falta de acordo caberd a entidade empre-
gadora a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para
o efeito as ORT.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora s podera marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se outra coisa resultar
de acordo celebrado entre a entidade empregadora e
a entidade referida no n.° 2 desta clausula, salvo dis-
posicao legal em contrario.

4 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias sdo as mesmas suspensas desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, pros-
seguindo, logo apds a alta ou em data a acordar entre
as partes, o gozo dos restantes dias de férias preferen-
cialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.

5 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade emprega-
dora, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo
de férias, preferencialmente dentro do periodo previsto
no n.° 3.

6 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcacio dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

7 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagao do contrato.

8 — O mapa de férias, com indicagdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro

9 — Se néo tiver sido respeitado pela entidade empre-
gadora o periodo referido no n.° 3, caberd ao trabalhador
fixar o periodo em que gozara as suas férias, desde que
o faca por escrito e com uma antecedéncia minima de
30 dias em relagdo a data do inicio das mesmas.

10 — No caso de o trabalhador ter exercido o direito
conferido no ndmero anterior e a entidade empregadora
se recusar a conceder férias no periodo fixado pelo tra-
balhador, incorre aquela nas sancdes previstas na clau-
sula 75.2

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os con-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum, nos termos previstos na lei.

Clausula 74.2

Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias da producdo o justi-
fiquem, as empresas podem encenar total ou parcial-
mente os seus estabelecimentos para efeito de férias,
nos termos da lei.
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Clausula 75.2

Nao cumprimento da obrigacao de conceder férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nesta convengao, o traba-
lhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

Clausula 76.2

Férias e suspensao do contrato de trabalho

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos
de execucao do contrato, a gozar dois dias tuteis de férias
por cada més de trabalho prestado, até ao maximo de
20 dias uteis, e ao correspondente subsidio de férias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 77.2

Interrupcao de férias

1— Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das ferias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias nao pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 78.2

Licenca sem retribuicao

O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuicido, nos termos da
lei.

Clausula 79.2

Nocao de falta

1—Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sio adicionados para deter-
minacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.
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3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio nido sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 80.2

Atrasos na apresentacio ao servico

1 — No caso de a apresentacio do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagcao do trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacio da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

2 — A entidade empregadora podera descontar a
remuneracao correspondente ao tempo néo trabalhado,
salvo se o atraso tiver sido motivado por razdes alheias
a vontade do trabalhador.

Clausula 81.2

Faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao.

2 — O tempo correspondente as faltas injustificadas
néo sera contado para efeito de antiguidade.

Clausula 82.2

Faltas justificadas
1 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por ocasido
do casamento do trabalhador;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento do cOnjuge, nao separado de pes-
soas € bens, ou de parente ou afim no 1.° grau
da linha recta (pais e filhos por parentesco ou
adopgao plena, padrastos, enteados, sogros, gen-
ros € noras, ou pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador
nos termos previstos em legislacdo especial);

c) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avos e bisa-
vés por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos por parentesco, afinidade ou adopgao
plena, irmaos consanguineos ou por adopg¢ao
plena e cunhados);

d) As motivadas pela necessidade de prestagio de
provas em estabelecimentos de ensino, nos ter-
mos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca
(incluindo consultas e exames médicos cuja mar-
cacdo nao dependa comprovadamente do tra-
balhador), acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As dadas pelo tempo indispensavel para pres-
tacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel
a membros do agregado familiar do trabalhador
nos termos da lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, uma vez
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por trimestre, para deslocacdo a escola tendo
em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor, nos termos da lei;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagio colectiva, nos ter-
mos da lei e desta convencao;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas,
nomeadamente as auséncias pelo tempo neces-
sario para a doacao de sangue, salvo quando
haja motivos urgentes e inadidveis de servigo
que naquele momento desaconselhem o afas-
tamento do trabalhador do local de trabalho
e para exercer as fungdes de bombeiro, neste
caso desde que os dias de falta ndo excedam,
em média, trés dias por més e nao cause prejuizo
sério para a actividade da entidade empre-
gadora.

2 — As faltas justificadas nao determinam a perda
de ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

3 — Implicam perda de retribuicao as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de regime de seguranca social de pro-
teccdo na doenca, e para consultas e exames
médicos ndo previstos na alinea e) do n.° 1;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c¢) As previstas na alinea f) do n.° 1 quando supe-
riores a 20 ou 15 dias por ano desde que jus-
tificadas por uma declaracio de um servigo
médico ou por qualquer outro meio idéneo, sem
prejuizo da sua eventual comprovagao pelos ser-
vigos da empresa para assisténcia a filhos, adop-
tados ou enteados respectivamente com idade
até 10 anos ou superior;

d) As previstas na alinea k) do n.° 1 quando supe-
riores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,
se este o determinar.

4 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

5 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

6 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagoes de
auséncia devem ser feitos por escrito, em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

7 — Os documentos a que se refere o nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade empre-
gadora, a pedido do trabalhador, e deverao obedecer
ao modelo constante do anexo V.

CAPITULO VIII

Igualdade, maternidade, paternidade
e condicoes especificas

Clausula 83.%

Principios sobre a igualdade

1 —E assegurada a igualdade de condigdes de tra-
balho, em particular quanto a retribuicdo, entre traba-
lhadores de ambos os sexos.

2 — Os sistemas de descrigao de tarefas e de avaliacao
de funcoes devem assentar em critérios objectivos
comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qual-
quer discriminagao baseada no sexo.

Clausula 84.2

Maternidade e paternidade

1 — A trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
dias ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto.

2 — No caso de nascimento multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior € acrescido de 30
dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungdes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessdrio para prevenir o risco,
fixado por prescricio médica, sem prejuizo da licenga
por maternidade prevista no n.° 1.

4 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo
tempo de duragao do internamento.

6 — A licenca prevista no n.° 1, com a duracdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, é atribuida a traba-
lhadora em caso de aborto espontineo, bem como nas

situagoes previstas no Codigo Penal.

Clausula 85.2

Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

2— O pai tem ainda direito a licenga, por periodo
de duragao igual aquele a que a mae teria direito nos
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termos do n.° 1 do artigo anterior, ou ao remanescente
daquele periodo caso a mae ja tenha gozado alguns
dias de licenca, nos seguintes casos;

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.* 2 e 3.

Clausula 86.%

Licenca parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos
seis anos de idade da crianca, o pai e a mae que nao
estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer
o poder paternal tém direito, alternativamente:

a) A licenca parental, de trés meses, conferindo
os primeiros 15 dias o direito a um subsidio
nos termos da seguranca social, desde que sejam
imediatamente subsequentes a licenca por
maternidade ou por paternidade;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses,
com um periodo de trabalho igual a metade
do tempo completo;

c¢) A periodos intercalados de licenca parental e
de trabalho a tempo parcial, em que a duragao
total da auséncia e da reducdo do tempo de
trabalho seja igual a periodos normais de tra-
balho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior, de modo consecutivo, ou
até trés periodos interpolados, nao sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos refe-
ridos nos numeros anteriores, 0 pai ou a mae tem direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de terceiro filho, ou mais,
a licenga prevista no namero anterior é prorrogavel até
trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assis-
téncia a filho(a) de conjuge ou de pessoa em uniao
de facto que com este resida, nos termos dos n.” 3
e 4 desta clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos ndmeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido a entidade
empregadora com a antecedéncia de 30 dias relativa-
mente ao inicio do periodo de licenca ou de trabalho
a tempo parcial.
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Clausula 87.2

Faltas para assisténcia a menores e a portadores
de deficiéncia ou doenca cronica

1 — Os trabalhadores tém o direito de faltar até um
limite maximo de 30 dias por ano para prestar assisténcia
inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca ou aci-
dente, a filhos, adoptados ou a enteados menores de
10 anos.

2—Em caso de hospitalizacao, o direito de faltar
estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel
aos trabalhadores aos quais tenha sido deferida a tutela,
ou confiada a guarda da crianca, por decisdo judicial
ou administrativa.

4 — O disposto nos ndmeros anteriores aplica-se,
independentemente da idade, caso o filho, adoptado
ou filho do conjuge que com este resida seja portador
de deficiéncia ou doenca croénica.

Clausula 88.2

Retribuicio e outras atribuicées patrimoniais

S6 se considera retribui¢do aquilo que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

Clausula 89.2

Proibicao de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante carece sempre de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem
justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
ao empregador e a trabalhadora nos 30 dias subsequen-
tes a recepc@o do processo de despedimento pela enti-
dade competente.

4 — E invélido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante caso nao
tenha sido solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo
o 6nus da prova deste facto ao empregador.

5 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel
ao despedimento, este s6 pode ser efectuado pelo
empregador apds decisdo judicial que reconhega a exis-
téncia de motivo justificativo.

6 — A suspensao judicial do despedimento de tra-
balhadora gréavida, puérpera ou lactante s6 nao € decre-
tada se o parecer referido no n.° 1 for favoravel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe pro-
babilidade séria de verificagao da justa causa.

7 — O empregador ndo se pode opor a reintegracao.
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CAPITULO IX

Disciplina

Clausula 90.2

Sancées disciplinares

1 — O empregador pode aplicar, dentro dos limites
fixados no ndmero a seguir, as seguintes sancoes
disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c¢) Sancao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.

2 — As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infrac¢des praticadas no mesmo dia nao podem
exceder um terco da retribuicao diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.

3 — A perda de dias de férias nao pode pdr em causa
o0 gozo de 20 dias uteis de férias.

4 — A suspensao do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

Clausula 91.2
Aplicacao de sancées disciplinares

1 — Nenhuma sancio disciplinar, com excep¢ao da
prevista na alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, podera
ser aplicada sem que o trabalhador seja previamente
ouvido em auto reduzido a escrito.

2 — As sanc0Oes de suspensao de trabalho sé poderao
ser aplicadas mediante processo disciplinar de que
conste a audiéncia do arguido e a indicacdo dos meios
de prova produzidos.

Clausula 92.2

Processo disciplinar

Sempre que houver processo disciplinar com intengao
de despedimento observar-se-ao as formalidades cons-
tantes da lei.

Clausula 93.2

Caducidade do procedimento disciplinar

Qualquer que seja a sangao disciplinar a aplicar ao
trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se nao
tiver inicio nos 60 dias subsequentes a verificacdo ou
conhecimento pelo empregador ou superior hierdrquico
com competéncia disciplinar dos factos constitutivos da
infraccdo disciplinar.

Clausula 94.2

Execucao de sancoes disciplinares

A execugdo de sangdes disciplinares, com excepcao
do despedimento, terd lugar até trés meses a contar
da decisao, sob pena de caducar.

CAPITULO X

Trabalhadores estrangeiros

Clausula 95.2

Igualdade de tratamento

Na ocupacao de trabalhadores estrangeiros sera obri-
gatoriamente observada a igualdade de tratamento, em
particular no tocante a retribui¢cdo e outros beneficios
econdmicos, relativamente a trabalhadores portugueses
que, na empresa, tenham categoria e fungoes idénticas.

CAPITULO XI

Trabalhadores-estudantes

Clausula 96.%

Trabalhador-estudante

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
de ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de
pos-graduacao ou de especializacao, realizacdo de mes-
trados ou doutoramentos, em instituicao publica, par-
ticular ou cooperativa, beneficiard dos direitos consig-
nados na respectiva lei em vigor dos trabalhadores-
-estudantes.

2 — Para beneficiar das regalias constantes na lei
supracitada, devera o trabalhador fazer prova junto da
empresa da sua condi¢ao de estudante, apresentar o
respectivo horario escolar e comprovar o aproveita-
mento no final de cada ano escolar.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Cléausula 97.2
Principios gerais

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacao profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — As empresas deverao promover a formacgao pro-
fissional dos trabalhadores ao seu servigo, proporcio-
nando as condigdes, em horario laboral e pds-laboral,
de frequéncia de acgdes de formacgio, de aperfeicoa-
mento, de especializagdo, de reciclagem ou de recon-
versao profissional.

3 — A conclusdo com aproveitamento de uma acgao
de formacéo pode servir para reforcar a valorizagao pro-
fissional do trabalhador, designadamente no respeitante
a acessos e promogoes.

CAPITULO XIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 98.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessacao do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal aplicavel.
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Clausula 99.2
Certificado do trabalho

1 — Quanto cesse o contrato de trabalho, o empre-
gador é obrigado a entregar ao trabalhador um cer-
tificado de trabalho, indicando as datas de admissao
e de saida, bem como o cargo ou os cargos que
desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
¢é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacao da seguranca social.

CAPITULO XIV

Saide, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 100.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1— As empresas sdo obrigadas a assegurar as con-
dicoes mais adequadas em matéria de seguranca, higiene
e saide em todos os aspectos relacionados com o tra-
balho, garantindo a necessaria formagao, informagao e
consulta aos trabalhadores e seus representantes no rigo-
roso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — A organizagao e funcionamento dos servicos de
seguranga, higiene e satde no trabalho é da respon-
sabilidade das empresas e visa a prevencao dos riscos
profissionais e a promo¢ao da saude dos trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos domi-
nios da seguranca, higiene e satde no trabalho sao elei-
tos nos termos previstos na lei.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 101.2
Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
desta convencdo serd criada uma comissdo paritaria
constituida por trés vogais em representacdo das asso-
ciacoes empregadoras e igual nimero em representacao
do sindicato outorgante.

2 — Por cada vogal efectivo serao sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associacoes empregadoras
e sindicais junto da comissao paritdria poderao ser subs-
tituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Cléausula 102.2
Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as cldusulas da presente CCT;
b) Deliberar sobre as dividas emergentes da apli-
cacdo desta convengao.
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Clausula 103.2

Funcionamento

1— A comissao paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, € no prazo
previsto no n.° 1 da clausula 101.%, & outra parte e ao
Ministério do Trabalho.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representagoes e sO podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte.

3 — As deliberacoes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentagio da presente convencao.

4 — A pedido da comissdo poderé participar nas reu-
nioes, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da comissio
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo
apos a sua constituicao.

Clausula 104.2

Subcomissées

1 — A comissdo paritdria criard, quando o entender,
subcomissoes destinadas ao estudo de matérias bem
determinadas, tendo em vista ulteriores deliberacoes.

2 — Ao funcionamento dessas subcomissoes aplicar-
-se-4, na parte adaptdvel, o disposto nas clausulas
anteriores.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 105.2

Caracter globalmente mais favoravel

1 — A presente CCT substitui todos os instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho e protocolos
assinados aplicdveis aos trabalhadores representados
pela associacdo sindical outorgante cujas categorias
constem do anexo II e as empresas representadas pelas
associagOes empresariais outorgantes.

2 —Por efeito da aplicacdo das disposi¢oes desta
CCT, nao podera resultar prejuizo para os trabalha-
dores, designadamente baixa de categoria ou escalao,
diminuicao de retribuicao ou regalias de caricter per-
manente anteriormente estabelecidas pelas entidades
empregadoras.

3 — As partes outorgantes reconhecem expressa-
mente para todos os efeitos que a presente CCT € glo-
balmente mais favoravel que a CCT anterior.

Clausula 106.2
IRCT revogados

A entrada em vigor da presente CCT faz substituir
as publicagdes desta CCT entre a FENAME e o SQTD,
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oS 1
n.% 17, de 8 de Maio de 1999, e 24, de 29 de Junho Enquadramento das profissoes/categorias profissionais

de 2002. e escaloes, em graus de remuneracao minima
ANEXO |
Tabelas salariais Graus Profissdes/categorias profissionais e escaloes
1 — Remuneragdes minimas: A1 | Desenhador criador industrial (escaldo 3).
Técnico industrial (escalao 3).
(Em euros)
’ el el Assistente técnico operacional (escaldo 3).
G Tabela I Tabela I1
o e e A Desenhador criador industrial (escalao 2).
Desenhador projectista (escalao 3).
Al o 1425 1525 Técnico industrial (escalfio 2).
A 976 1014
B o 840 871 Assistente técnico operacional (escaldo 2).
C ottt 735 766 B | Desenhador criador industrial (escalo 1).
Desenhador projectista (escalao 2).
D o 708 742 Técnico industrial (escalio 1)
E oo 649 677 )
Fo 625 654
G o 580 624 Assistente técnico operacional (escalao 1).
H 553 581 c Desenhador projectista (escalao 1).
................................... Medidor orgamentista principal.
Lo 524 551 Planificador principal.
T 491 514
II\H/I .................................... jgg ﬁj Agente de métodos.
................................... Coordenador de Obras (escalﬁo 2).
N o e 388 388 Desenhador criador industrial (estagiério B).
Desenhador de arte aplicada (escalao 3).
_ L . Desenhador industrial (escalao 3).
Nota. — Remuneragdo média aritmética mensal (tabela 1 e 11): D

Medidor orgamentista (escaldo 3).

€ 686,43. Planificador (escaldo 3).

Preparador de comando numérico (escaldo 3).
Preparador de trabalho (escaldo 3).

2 — Critério diferenciador de tabelas: Técnico operacional (escalio 3).
2.1 — Deduzidos os impostos e taxas que nio incidam
sobre margens de lucro: Coordenador de obras (escaldo 1).

Desenhador de arte aplicada (escaldo 2).
Desenhador industrial (escalao 2).

a) A tabela I aplica-se as empresas cujo volume Medidor or¢amentista (escalio 2).
de facturacdo anual global seja inferior a E Planificador (escaldo 2).
€ 563 642: Preparador de comando numérico (escaldo 2).
> . . . Preparador de trabalho (escaldo 2).
b) A tabela 11 aplica-se as empresas cujo volume Técnico operacional (escalio 2).
de facturacio anual global seja superior a Técnico de prevencdo, higiene e seguranca (escaldo 2).
€ 563 642.

Agente de normalizacao.
Desenhador criador industrial (estagiario A).

2.2 — Na determinacao do valor de facturagao anual Besenﬁagor giedarte'a{)l(icada; (es1C)aléo 1).
: . = esenhador industrial (escalao 1).
global dag empresas, para efeitos de detfirpllnagao da Maquetista principal.
tabela aplicavel, tomar-se-4 por base a média dos mon- F Medidor orcamentista (escaldo 1).
tantes de facturacio nos tltimos trés anos de exercicio. Planificador (escalao 1). i
N Preparador de comando numérico (escalao 1).

2.3 — No caso das empresas com menos de trés anos Preparador de trabalho (escaldo 1).

de laboracao, o valor de facturacao sera calculado com Técnico de prevengdo, higiene e seguranca (escaldo 1).

fi ez . Técnico o cional (escalao 1).
base nos anos de exercicio ja apurados (dois ou um). écnico operacional (escaldo 1)

2.4 — No caso de ser o primeiro ano de laboracéo,

. P £ . ~ ~ Desenhador de execugao (escaléo 3).
aplicar-se-4 a tabela 1 até determinagado da facturagao Desenhador de execugiio — grafico (escaldo 3).
anual. G Desenhador de execugao — topografia (escalao 3).

2.5— As empresas em que esteja a ser aplicada a Medidor (escalao 3). -
N . . Técnico estagidrio (até 18 meses).
tabela 11 por for¢a de regulamentacéo colectiva em vigor
néo poderdo passar a aplicar a tabela I.

Desenhador de execucio (escalao 2).
Desenhador de execucdo — gréfico (escaldo 2).
= . Desenhador de execucdo — topografia (escalao 2).
3 — Producao de efeitos: H Magquetista (escaldo 3).
3.1 — As tabelas salariais de remuneracoes minimas Medidor (escalo 2). i
para 2006 referidas no n.° 1 produzem efeitos a partir Preparador auxiliar de trabalho (escaldo 2).
de 1 de Abril de 2006. Arquivista técnico (sscalio 3)
.. . ~ rquivista técnico (escalao 3).
32—0s Va}ores salariais retroactivos poderdo ser Desenhador de execucdo (escaldo 1),
processados até duas vezes. Desenhador de execucdo — gréfico (escaldo 1).

165 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 3, 22/1/2007



Graus Profissoes/categorias profissionais e escaloes

I Desenhador de execugao — topografia (escaldo 1).
Maquetista (escalao 2).

Medidor (escalao 1).

Preparador auxiliar de trabalho (escalao 1).

Arquivista técnico (escaldo 2).
J Maquetista (escalao 1).
Operador heliografico/microfilmagem.

L Arquivista técnico (escalao 1).
Operador heliografico.

M Arquivista técnico praticante.
N Operador heliografico praticante.
ANEXO Il

Definigcao de fungoes

Agente de métodos. — E o trabalhador que efectua
estudos de métodos e tempos, de forma sistematica,
e, se necessario, a coordenacdo na sua drea para a exe-
cucao dos trabalhos, procedendo as anélises convenien-
tes, designadamente sobre ferramentas, materiais ou
matérias-primas de acordo com as especificagdes do pro-
jecto. Efectua ou colabora em estudos com vista a melho-
ria da organizagao do trabalho, tendo como objectivo,
nomeadamente, a melhoria da produtividade. Colabora
ou dé apoio noutras acgdes executivas, designadamente
na preparacio de dados com interesse para a orcamen-
tacdo. Pode, se necessario, acumular funcdes de pre-
paragao de trabalho.

Agente de normalizacio. — E o trabalhador que pro-
cede ao estudo de normas a utilizar na empresa quanto
a produtos, materiais, processos ou formas de proce-
dimento. Pode superintender no arquivo e na divulgacio
das normas.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que, na secgio
de desenho, predominantemente, arquiva desenhos,
catdlogos, normas e toda a documentacao técnica rela-
tiva ao sector. Procede também a entrega de documentos
quando solicitados e pode eventualmente proceder a
reproducao de documentos.

Arquivista técnico praticante. — E o trabalhador que
realiza o periodo de prética para ascender a categoria
de arquivista técnico.

Assistente técnico operacional. — E o trabalhador que,
pela sua experiéncia e conhecimentos especificos de
desenho e execucdo de obra, a partir do estudo e da
andlise de um projecto, estabelece e orienta a sua con-
cretizacao em obra, preparando elementos, fornecendo
desenhos e documentos necessarios e interpretando as
directivas nele estabelecidas e adaptando-as aos con-
dicionalismos e circunstancias proprias de cada trabalho,
dentro dos limites fixados pelo autor do projecto e de
harmonia com o programa de realizagoes estabelecido.
Estuda e analisa planos e custos de propostas € ou
caderno de encargos; elabora e aprecia propostas e orga-
niza processos de concurso. Estuda e colabora na pre-
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paragao/programacao de trabalhos, gestdo de projecto
ou optimizagao de meios, fornecendo suporte executivo
na fase de desenvolvimento da acgao e elaboracio das
aplicagdes. Pode utilizar meios computorizados aplica-
dos aos trabalhos que desenvolve. Podera desempenhar
fungdes de coordenagao e controlo na implementacao
de projectos ou accoes de uma ou varias actividades.

Coordenador de obras. — E o trabalhador que coor-
dena e fiscaliza as diferentes fases das obras de grandes
investimentos e os trabalhos dos diferentes empreiteiros,
de acordo com os respectivos desenhos. Elabora as espe-
cificagoes de consulta sobre materiais € ou obras e con-
fere as facturas relativamente as obras executadas.

Desenhador criador industrial. — E o trabalhador que,
sendo especialista em concepgao de produto industrial,
com base nos seus conhecimentos e capacidades, desen-
volve uma actividade criativa de desenho industrial no
estudo ou projecto de produto industrial e concebe as
suas formas finais, de natureza tecnoldgica, estética e
de qualidade de produto, considerando requisitos fun-
cionais e ergondmicos, materiais, processos € técnicas
de fabrico, exigéncias de custo, elementos de comuni-
cagao e ilustracoes técnicas ou técnico-comerciais. Ela-
bora, executa ou dirige execugao de desenhos, modelos
e protdtipos de modo a permitir a avaliagdo antecipada
do aspecto geral do estudo ou projecto e sua concepgao
e execugao. De acordo com a sua especializagao, pode
executar todo um conjunto de tarefas, como sejam:

1) Utilizar sistemas computorizados de CAD e
outros suportes necessarios no estudo, desen-
volvimento ou pormenorizagdo na elaboracio
e digitalizagdo de documentos técnicos, dese-
nhos de concepgao, de definicdo do produto e
esquemas, se necessario com recurso ao desenho
tridimensional. Pode colaborar com outros
especialistas ou engenheiros na soluc¢ao de pro-
blemas de producao, qualidade de produto, téc-
nico-comerciais € de organizacdo industrial.
Colabora ou desenvolve planos de actuacido e
de informacio/comunicacido necessarios a cria-
¢ao e apresentagao do estudo e projecto de pro-
duto ou de estratégia de mercado;

2) Estudo, concepgio e desenvolvimento de projecto
industrial e da sua fabricacido, bem como analise
e definicdo de solugdes técnicas de métodos e
processos de fabrico/producao, designadamente
em tecnologia da engenharia mecanica, com
recurso a sua especializacdo em tecnologia e
CAD/CAM/CIM. No desempenho da sua funcao
pode realizar uma accao especializada de inter-
ligagao projecto-producdo ou no estudo e andlise
da aplicagio de linguagem de programacao ade-
quada ao desenho de projecto de produto, sua
fabricacao e técnicas e processos de automagao,
na definicio de parametros e optimizagdo de
meios, custos, qualidade e utilizagdo de sistemas
e equipamentos. Colabora com outros especia-
listas ou engenheiros na solucao de problemas
de projecto, producdo, operacdo e gestio/orga-
nizacdo industrial.

Desenhador de arte aplicada. — E o trabalhador que,
sob directivas gerais no ambito da sua especialidade,
a partir de plano definido, de desenho de concepcao
ou da andlise de um pedido, tem a capacidade de exe-
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cutar as pecas desenhadas até ao pormenor necessario
a sua producido, executando desenho técnico de arte
aplicada ou desenho de maqueta grafica e arte final,
necessario a apresentacdo e produgao de pegas deco-
rativas, de edigoes, relatorios técnicos, catdlogos, emba-
lagens, publicidade, folhetos e outros trabalhos técni-
co-artisticos ou graficos. Define arranjos gréficos e cores
na preparacio dos trabalhos. Pode acompanhar ou coor-
denar, se necessario, os trabalhos em produgio. Prepara
ou analisa orcamentos dos trabalhos a executar. Pode
utilizar sistemas computorizados aplicados ao desenho
de arte aplicada, decorativo ou gréfico, ilustracao e pagi-
nacgdo no desempenho da sua funcdo. Pode especiali-
zar-se em desenho técnico-artistico/decorativo ou em
desenho de artes graficas.

Desenhador de execucdo.— E o trabalhador que, no
ambito de uma especialidade e segundo directivas bem
definidas, com eventual apoio de profissionais mais qua-
lificados, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos
ou por ele recolhidos (por exemplo, croquis), executa dese-
nhos ou esquemas, graficos ou alteracoes até ao pormenor
necessario que lhe seja definido, utilizando os conheci-
mentos de materiais, de fabricac@o e das praticas de cons-
trucao. Consoante o seu grau de habilitacao profissional
e a correspondente pratica do sector, efectua célculos
simples de medicao ou de dimenséo requeridos pela natu-
reza do trabalho em execucdo. Poderé efectuar medigdes
e recolha de elementos existentes respeitantes aos tra-
balhos em que participa, seguindo orientacdes precisas.
Consulta ou recebe instrucées do responsével pelo tra-
balho acerca das dificuldades de execucdo ou modi-
ficacoes.

Desenhador de execucdo — grifico. — E o trabalhador
que, a partir de orientacoes bem definidas, executa tra-
balhos gréficos ou de publicidade com base em esbogos
ou elementos técnicos fornecidos. Copia por decalque
ou amplia, através de aparelhagem apropriada ou téc-
nicas de desenho, cada uma das cores de maqueta com
tinta-da-china autogréfica ou tintas opacas (nanquins),
para posterior execugdo de peliculas fotograficas. Em
litografia poderd desenhar, a lapis ou a tinta, cada uma
das cores a partir do original ou maqueta, dando-lhes
ponto ou nio, inclinagdes, esbatidos por pintura ou por
sombra ou fazer as necessarias gravagoes.

Desenhador de execucido — topografia. — E o trabalha-
dor que, segundo directivas bem definidas e eventual
apoio de profissionais mais qualificados, executa o dese-
nho de plantas, cartas e perfis topogréficos a partir de
elementos obtidos por processos de levantamento clas-
sico ou fotogramétrico. Interpreta as convengoes utili-
zadas com a grafia apropriada, faz a completagem através
de elementos obtidos pelo operador de campo. Consulta
ou recebe instrucdes do responsavel pelo trabalho acerca
das dificuldades de execucao ou modificagcdes no tra-
balho.

Desenhador industrial. — E o trabalhador que, sob
directivas gerais no ambito da sua especialidade, a partir
de plano definido ou de desenho de concepgao, tem
a capacidade de executar as pecas desenhadas até ao
pormenor necessario a sua fabricacdo ou execugdo em
obra. Utiliza os conhecimentos de materiais, de técnicas
de fabrico e das praticas de construcao. Pode efectuar
calculos e medigdes que completem os dados recebidos

ou recolhidos. Nao tem funcdes de coordenacao. Con-
sulta o responsavel pelo projecto acerca da sua execucao
ou modificacdes que julgar necessarias ou convenientes
no trabalho. De harmonia com a sua habilitacao pro-
fissional ou especializacio e correspondente pratica do
sector, exerce a sua actividade com base predominante
numa das trés areas de actuacao:

1) Pode especializar-se na utilizacao de sistemas
computorizados aplicados ao desenho técnico
- CAD-2D;

2) Pode especializar-se na utilizagdo de sistemas
aplicados a processos autométicos de fabrico
CAD/CAM,;

3) Pode especializar-se no acompanhamento de
execucdo de obra, fases de fabrico, montagem
ou instalacao ligado aos trabalhos de desenho
a que da a sua colaboracao.

Com base no exercicio da categoria profissional sera
designado, nomeadamente, como desenhador industrial
de méquinas, de mecanica geral, de moldes, de cunhos
e cortantes, de construcao metalica ou naval, de mobi-
lidrio, de estruturas, electrotécnico, de AVAC, frigorista,
de construcdo e obras e de instalacoes industriais.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojecto e projecto de um conjunto ou partes de
um conjunto, procedendo ao seu estudo, definicao da
geometria dimensional, esboco ou desenho, podendo
efectuar os cédlculos que, nao sendo especificos de enge-
nheiros, sejam necessarios ao seu desenvolvimento,
estruturacao e interligagdo. Observa e indica, se neces-
sario, normas e regulamentos a seguir na execucao, assim
como os elementos para orcamentos. Colabora, se neces-
sario, na elaboracido de cadernos de encargos. De har-
monia com a sua formagao técnica ou especializacao
e a correspondente pratica do sector, exerce a sua acti-
vidade com base predominante numa das cinco areas
de actuagao:

1) Pode especializar-se na utilizacdo de sistemas
computorizados aplicados ao desenho téc-
nico — CAD-2D/3D;

2) Pode especializar-se em assisténcia técnica na
concretizacdo e gestdo de obra, sua montagem
ou instalacdo. Acompanha ou coordena, se
necessario, o trabalho de outros profissionais;

3) Pode especializar-se em assisténcia técnica a
producdo, designadamente na execucdo de
fabrico por processo automatico CAD/CAM.
Acompanha ou coordena, se necessdrio, o tra-
balho de outros profissionais;

4) Pode especializar-se na assisténcia técnica pds-
-venda, técnico-comercial ou de comercializagao
de produtos;

5) Pode especializar-se na gestdo de qualidade e
desenvolvimento de produto.

Com base na sua especialidade sera designado,
nomeadamente, como desenhador projectista de maqui-
nas, de mecanica geral, de cunhos e cortantes, de moldes,
de mobilidrio, de construcao metélica ou naval, de estru-
turas, de mecatronica-automacao, electrotécnico, de
AVAC, frigorista, de construgao e obras e de instalacoes
industriais.
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Maguetista. — E o trabalhador que, além de possuir
conhecimentos de desenho de construgao de maquetas,
pode executar por si sé algumas pecas simples, como
escadas, telhados, chaminés, muros, etc.

Magquetista principal. — E o trabalhador que, tendo
sob sua responsabilidade uma sala de gabinete de
maquetas, orienta a execucao completa de uma maqueta
de qualquer tipo de finalidade, tendo para o efeito bom
conhecimento das solicitacdes estéticas dos projectistas
quanto ao seu acabamento e modo de execucio, tendo
em vista o fim a que se destina. Escolhe os diversos
tipos de materiais que melhor se coadunem com os tipos
de maqueta a executar.

Medidor. — E o trabalhador que, predominante-
mente, determina com rigor as quantidades e qualidades
que correspondem as diferentes parcelas de uma obra
a executar. No desempenho das suas fungoes baseia-se
na andlise do projecto, pecas desenhadas e escritas, e
também nas orientacOes que lhe sdo definidas. Elabora
listas discriminativas dos custos e quantidades de mate-
riais ou outros elementos de construcdo, tendo em vista,
designadamente, orcamentaciao, apuramento de tempo
de utilizagao de mao-de-obra e de equipamentos e pro-
gramacao de desenvolvimento dos trabalhos. No decurso
da obra efectua in loco autos de medicdo, procurando
ainda detectar erros, omissdes ou incongruéncias, de
modo a esclarecer e avisar os técnicos responsaveis.

Medidor or¢amentista. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, estabelece com precisdo as quantidades
e o custo dos materiais e da mao-de-obra para execuciao
de uma obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de
matérias-primas e de processos ou métodos de execucao
de obra. No desempenho das suas fungdes baseia-se nas
diversas partes componentes do projecto, memoria descri-
tiva e caderno de encargos. Determina as quantidades
de materiais e volumes de mao-de-obra e servigos neces-
sarios, utilizando as tabelas de precos de que dispde, e
calcula os valores globais correspondentes. Organiza o
or¢amento. Deve completar o or¢amento que estabelece
com a indicacdo pormenorizada de todos os materiais
a empregar e operacoes a efectuar. Cabe-lhe providenciar
para que estejam sempre actualizadas as tabelas de precos
simples e compostos que utiliza.

Medidor orcamentista principal. — E o trabalhador
que, tendo experiéncia acumulada na especialidade, em
medi¢oes e orcamentos, estd capacitado a elaboracao
completa de medigdes e orgamentos de qualquer tipo,
dado o seu conhecimento das técnicas de orgamentacao
de materiais e de métodos e execugdo dos trabalhos.
Para isso, devera possuir conhecimentos praticos de obra
em geral. Colabora, dentro da sua especialidade, com
os autores dos projectos na elaboracido e organizacao
dos respectivos cadernos de encargos.

Operador heliogrdfico/microfilmagem. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, opera com maquinas
heliogréficas e de microfilmagem, revela e arquiva os
respectivos microfilmes.

Operador heliogrifico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha com maquina heliogréfica,
corta e dobra as cOpias heliogréficas.
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Operador heliogrifico praticante. — E o trabalhador
que realiza o periodo de préatica para ascender a cate-
goria de operador heliogréfico.

Planificador. — E o trabalhador que analisa projectos
executivos e elabora a sua planificagdo de fabrico ou
construgao e assume o controlo da progressao dos tra-
balhos ou das obras em curso, assegurando a sua com-
patibilidade e exequibilidade no tempo e nas disponi-
bilidades dos meios de producdo. Prevé os prazos de
fabricacado e organiza ou adapta os meios de acgao neces-
sarios, materiais e humanos, as diferentes fases da pro-
ducdo determinada superiormente. Efectua o estudo de
situacoes de desvios e toma iniciativas tendentes ao cum-
primento das obrigacOes assumidas, assegura a sua adap-
tacdo e efectua registos de evolucdo e controlo da pro-
gramacao dos trabalhos.

Planificador principal. — E o trabalhador que, tendo
experiéncia acumulada em planificagdo e controlo de
fabrico, para além de executar a funcao de planificador,
estd capacitado a organizagao e elaboracido de planos
de producdo com base em projectos executivos e defi-
nicdo superior, dado ao seu conhecimento de técnicas
de planificacdo, métodos, execugao e controlo de tra-
balhos. Pode assegurar funcoes de coordenacao.

Preparador auxiliar de trabalho. — E o trabalhador
que, com base em elementos técnicos simples que lhe
sao fornecidos, geralmente sob orientacdo do prepa-
rador de trabalho, indica os modos operatérios, as
maquinas e ferramentas a utilizar na produgao, atri-
buindo os tempos de execugdo das tabelas existentes.

Preparador de comando numérico. — E o trabalhador
responsavel pela realizacdo dos trabalhos necessarios
a elaboracao das instrucoes a fornecer ao comando e
ao operador de uma miquina de comando numérico;
compete-lhe, nomeadamente, transcrever as operacoes
a executar automaticamente pela maquina numa lin-
guagem simbolica, adequada ao conjunto comando-méa-
quina, podendo utilizar sistemas computorizados; pro-
cede ou superintende na obtencéo da fita perfurada (fita
magnética ou qualquer outro suporte), que introduzira
o programa no comando; redige as instrucdes neces-
sarias ao operador da maquina; eventualmente acom-
panha o arranque de novos programas, pode proceder
directamente a preparacao do trabalho a executar ou
receber o trabalho ja preparado em moldes conven-
cionais.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos e andlise de métodos, pre-
para a execucdo de trabalhos, estabelecendo os modos
operatdrios a utilizar na fabricagdo, nomeadamente atra-
vés de maquinas por comando numérico de controlo
(CNC), tendo em vista o melhor aproveitamento da
mao-de-obra, maquinas e materiais; pode, eventual-
mente, atribuir tempos de execu¢ao e especificar maqui-
nas e ferramentas.

Técnico de prevengado, higiene e seguranga. — E o tra-
balhador que tem por fungao, ao servico da empresa,
cumprir as funcoes que lhe estao atribuidas em matéria
de prevengdo, higiene e seguranca. Poderd colaborar
noutras tarefas no ambito do servigo de higiene e segu-
ranca na empresa.
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Técnico estagidrio. —E o trabalhador que, estando
habilitado com uma formacado técnica de desenho
nivel 11/especializacao tecnoldgica, realiza o estagio de
adaptagdo para ingresso nas categorias de desenhador
industrial, de desenhador de arte aplicada, medidor
orcamentista, preparador de trabalho ou planificador,
executando trabalhos da especialidade sob orientacao
de profissionais mais qualificados.

Técnico industrial. — E o trabalhador proveniente de
grau maximo da sua especialidade que, possuindo conhe-
cimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo de uma
experiéncia profissional minima de 10 anos no desem-
penho de especialidade profissional da metalurgia ou
metalomecanica, executa funcdes que normalmente sao
atribuidas a um profissional de engenharia, sendo equi-
parado, para efeitos salariais, ao nivel correspondente
do respectivo profissional de engenharia.

Técnico operacional. — E o trabalhador que, utili-
zando conhecimentos técnicos de desenho e a partir
do estudo e andlise de um projecto, orienta a sua con-
cretizacdo em obra, interpretando as directivas nele esta-
belecidas e adaptando-os aos condicionalismos e cir-
cunstancias proprios de cada trabalho, dentro dos limites
fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o
programa de execugdo estabelecido. Poderd desempe-
nhar funcdes de coordenagio e controlo no desenvol-
vimento de realizagdes de uma ou varias actividades
do projecto em execugao.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes/categorias profissionais
em niveis de qualificagao

Niveis de qualificacao

: S Formacao
e categorias profissionais

Nivel 1 — quadros superiores ... | Licenciatura, bacharelato ou
equivalente nivel v-UE.

Autodidacta, oriundo de funcao
similar de nivel 2.

Bacharelato ou equivalente nivel
1v-UE.

Autodidacta, oriundo de funcao
similar de nivel 4/3 e com espe-
cializacao técnica.

Desenhador criador indus-
trial.

Nivel 2 — quadros médios ......

2.1 — Técnicos administrati-
vos:

[...]

2.2 — Técnicos de produgao
e outros:

Assistente técnico ope-
racional;
Desenhador criador
industrial;
Desenhador projec-
tista;
Técnico industrial.
Nivel 3 — encarregados, contra- | Idéntica a do nivel 4.
mestres, mestres e chefes de
equipa:

Agente de métodos;

Agente de normalizacio;

Coordenador de obras;

Medidor or¢amentista prin-
cipal;

Magquetista principal;

Planificador principal;

Técnico de prevencao,
higiene e seguranca;

Técnico operacional.
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Niveis de qualificagao
e categorias profissionais

Formagao

Nivel 4 — profissionais altamente
qualificados:

4.1 — Administrativos,
comércio e outros:

[...]
4.2 — Produgao:

Desenhador de arte
aplicada;
Desenhador industrial;
Medidor orcamentista;
Planificador;
Preparador de comando
numérico;
Preparador de traba-
lho;
Técnico estagiario;
Técnico operacional.

Nivel 5 — profissionais qualifica-
dos:

5.1 — Administrativos:
[...]
5.2 — Comércio:

[...]

5.3 — Produgao:

Desenhador de execu-
cao;

Desenhador de execu-
¢ao — grafico;

Desenhador de execu-
¢ao — topografia;

Medidor.

5.4 — Outros:
Magquetista.

Nivel 6 — profissionais semiqua-
lificados (especializados):

6.1 — Administrativos,
comércio e outros:

[...]

6.2 — Produgao:

Arquivista técnico;

Arquivista técnico pra-
ticante;

Operador heliografico/mi-
crofilmagem;

Operador heliografico;

Operador heliografico
praticante;

Preparador auxiliar de
trabalho.

Nivel 7 — profissionais nao qua-
lificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos,
comércio e outros:

[...]

7.2 — Produgao:
[...]

Diploma de nivel m-UE/12.° ano;
curso secundario tecnoldgico;
ou autodidacta, de fungao de
nivel 5.

Curso secundério geral — 12.°
ano.

Diploma de nivel 1-UE, ou FP
equiparada.

Curso geral — ensino técnico.

Curso geral — ensino liceal.

Ensino bésico—9.° ano+FP ou
F. Ocupacional.
Diploma de nivel I-UE+FP.

Ensino basico (*) (IP; CP;
EB — 9.° ano).

(*) Do grupo etario do trabalhador.

Profissoes existentes em dois niveis de qualificacao:

Desenhador criador industrial — 1 e 2;
Técnico operacional — 3 e 4.
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ANEXO V

Comunicagao de falta

COMUNICACAO DE FALTA~
(2 preencher pelo usbalhador)

ORIGINAL
(frente)
Noemx N*
Profissdo Sextor

descya faltar (O

comunca QuUC [ ] 20 sCTVIGO NO seguinie penodo:

e [
o« LT

por rouvo de

faltou O

t_J/__a /7 das __ as __horas

COMUNICACAO DE FALTA
(a praenchar pelo trabalhador)

DUPLICADO
(Frente)
Nome. NT
Profissdo- Secioe

descya faltar ()

comunica quc[ } 2O SETVICO 30 € gUINIC P odc

{aliou O
Em
_A_/__a _/_/__das __as __ horas
De
por Mmouvo dc

Pretende que csta(s) falta(s) scja(m) considerada(s):

3 JusulGicada (s) com retnbuwedo
(O Jusuficada (s) sem renbuigdo.
(O Licenga sem reunbuigdo.

Caso csta(s) falta(s) derarnimc(m) perda de retnibuigdo, pretende que
esta pada de retnbuclo s¢)a substituida por descooto nas fénas:
3 Sun: [J Nio.

7

(Assinatura)

Noia - Scempre que possivel. s presenic comunicacdo devers ser acompanhsds
303 respecUNDs doCUIMENIios de jusuficagdo

Destacavel

Rocecbamos 2 comunicag 3o de falta, apresentada cm / /
por
refcrentc a0 panodo

Em / / a / /

A Enudade Pauoaal

/ /

A PREENCHER PELA ENTIDADE PATRONA.I:.

ORIGINAL
{verso)
Informag a0 dos sem iGos

/ / / /

/ /

S

DECISAO

Jusuficada com retibuigdo.
Justificada sera recnbwedo
Injusuficada semn recnbwedo.
injustificada com desconto nas fénas
Licenga sem retnbuigdo.

A falu considera-sc

00000

(Assinarura ¢ canmbo)

Lisboa, 20 de Dezembro de 2006.

Pela FENAME — Federagao Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, presidente.
Vicente Anténio Cabela Germino, vogal da direcgao.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
Manuel Magro Toscano, mandatario.
Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FENAME —
Federacao Nacional do Metal representa as seguintes
associacoes:
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Pretende que esta(s) falla(s) scya(m) considarada(s )
[ Jusoficada (s) com retnbuwgio.

O Jusuficada (s) sem remnbuwgdo
(O Licenga sam retnbuig o

Caso cs(s) falta(s) detamime(m) perda de retnbw 30 prowenade quc
csta perda de reuibuig o scya subsutwda por descono nas fenas
O sim:. (O Néo.

(Asswnarura)

Nola: - Sempre que possivel, 8 prosonic comunicecdo das o 10 s oo hecs
Jos respectvos documwentos de jusubficagido

A PREENCHER PELA ENTIDADE PATRONAL
DUPLICADO

(verso}
lnformagdo dos scrvigos:

/

R P

DECISAO

Jusuficads coom reonbuwg 3o
JusubBecads sam reonbug do
lnjusuficads sam resbuwcio
Injusuficada com descooilo nas fcras

]
O
A falta considera-se O
O
O Licenga sem retnbugio

(Asswnalra ¢ canmbo)

Reccbi o original da presente comunicag 3o de falta ¢ respecova decsio

O Trabalbador

ANEMM — Associagao Nacional das Empresas

Metalurgicas e Electromecanicas;
AIM — Associagao das Industrias Maritimas;
AIM — Associacao Industrial do Minho.

Lisboa, 20 de Dezembro de 2006. — O Presidente,

José de Oliveira Guia.

Depositado em 9 de Janeiro de 2007, a fl. 154 do
livro n.° 10, com o0 n.° 03/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a APAVT — Assoc. Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP —
Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca —
Revisao global.

A presente convencio resulta da revisdo global do
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1985, e posteriores alteracoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°s 30,
de 15 de Agosto de 1986, 30, de 15 de Agosto de 1987,
30, de 15 de Agosto de 1988, 30, de 16 de Agosto de
1989, 31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de 15 de Agosto
de 1991, 30, de 15 de Agosto de 1992, 29, de 8 de Agosto
de 1993, 29, de 8 de Agosto de 1994, 29, de 8 de Agosto
de 1995, 29, de 8 de Agosto de 1996, 30, de 15 de Agosto
de 1997, 30, de 15 de Agosto de 1998, 30, de 15 de
Agosto de 1999, e 29, de 8 de Agosto de 2001.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, revisao e dentincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O ambito territorial desta convencdo abrange
Portugal continental e Regides Auténomas e obriga
todos os trabalhadores afectos a actividade de agéncia
de viagens representados pelo sindicato outorgante e
que exercam funcoes nos escritorios centrais, escritorios
anexos, filiais ou quaisquer outras dependéncias, quer
o servigo seja executado dentro ou fora do escritorio
e os empregadores representados pela APAVT.

2 — Esta convencdo colectiva de trabalho aplica-se
igualmente aos mesmos trabalhadores, mesmo que tem-
porariamente deslocados para o estrangeiro, ainda que
para filial ou sucursal, sem prejuizo de maiores garantias
emergentes dos usos ou das normas, salvo as imperativas
de direito local.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — A presente convengao entrard em vigor cinco dias
ap6s a sua publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego
e revogard automaticamente todos os instrumentos de
regulamentagao colectiva anteriores, aplicando-se ape-
nas as situacoes futuras, salvo o disposto em contrario
na presente convencao.

2 — O periodo de vigéncia serd de 24 meses, reno-
vando-se, automaticamente, por periodos de 12 meses,
sem prejuizo do disposto na clausula seguinte.

3 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Janeiro do ano para
o qual sdo aprovadas e vigorarao pelo prazo de um
ano.

Clausula 3.2

Revisao e deniincia
1— O processo de revisdo devera processar-se nos
termos da lei, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — A dentncia far-se-4 por escrito, com uma ante-
cedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente ao

termo de vigéncia da presente convencdo, acompanhada
de uma proposta de revisdo parcial ou total do acordo.

3 — Havendo dentncia, a convencao colectiva reno-
va-se pelo periodo de um ano e, estando as partes em
negociagao, por novo periodo de um ano.

4 — A convencao denunciada cessa os seus efeitos
decorrido o prazo de sobrevigéncia fixado no ndmero
anterior desde que tenham decorrido pelo menos seis
anos desde a denuncia.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes de admissao

1—S6 podem ser admitidos ao servico dos empre-
gadores abrangidos por esta convencio os trabalhadores
que tenham completado as idades minimas previstas na
lei geral.

2 — Nao ¢é permitido aos empregadores fixar a idade
méxima de admissao.

3 —S6 podem ser admitidos ao servigo os trabalha-
dores que possuam habilitacOes literarias minimas exi-
gidas por lei e carteira profissional, quando obrigatdria.

Clausula 5.2

Condicoes especiais de admissao

1 — Devem ingressar em cada uma das categorias
profissionais abaixo indicadas os trabalhadores que
preencham as condi¢des de admissao a seguir referidas:

Categorias Condicoes de admissao

Tenha completado 16 anos de idade
e a escolaridade minima obrigatdria
e ainda néo tenha 18 anos.

Tenha completado 18 anos de idade
e a escolaridade minima obrigatdria
e ainda nao tenha 21 anos.

Tenha completado 21 anos de idade
e possua como habilitagdes minimas
0 12.° ano de escolaridade ou equi-
valente.

Tenha completado 18 anos de idade
e possua como habilitagdes minimas
0 9.° ano de escolaridade.

Tenha completado 18 anos de idade.

Possua como habilitagdes o curso de
técnico de turismo.

Possua como habilitagbes o 12.° ano
ou equivalente e um ano de expe-
riéncia no sector.

Possua como habilitagdes o curso de
técnico de turismo e um ano de
experiéncia no sector.

Possua como habilitagbes o 12.° ano
ou equivalente e trés anos de expe-
riéncia no sector.

Possua como habilitagdes o curso de
técnico de turismo e trés anos de
experiéncia no sector.

Possua como habilitagbes o 12.° ano
ou equivalente e seis anos de expe-
riéncia no sector.

Paquete .................

Praticante ...............

Aspirante . ...............

Recepcionista, continuo,
telefonista, motorista e
cobrador.

Servente de limpeza .......

Técnico de turismo princi-
piante.

3.° técnico administrativo . ..

3.° técnico de turismo .....

2.° técnico administrativo . ..

2.° técnico de turismo .....

1.° técnico administrativo . . .
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Categorias Condigdes de admissao

1.° técnico de turismo ..... Possua como habilitagdes o curso de
técnico de turismo e seis anos de
experiéncia no sector.

Possua como habilitagbes o 12.° ano
ou equivalente e pelo menos sete
anos de experiéncia no sector.

Possua como habilitacoes o 12.° ano
ou equivalente e pelo menos 10 anos
de experiéncia no sector.

Técnico de contas, licenciado em Eco-
nomia ou em Contabilidade.

Possua como habilitacoes o 12.° ano
ou equivalente e 12 anos de expe-
riéncia no sector.

Chefe deseccdo ..........

Chefe de servigos .........

Chefe de servicos de con-
tabilidade.
Chefe de agéncia .........

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2, poderao
ser admitidos pelo empregador os trabalhadores que,
satisfazendo os requisitos profissionais e de antiguidade
necessarios para o exercicio das fungdes para que se
tenham candidatado, nao possuam, no entanto, as habi-
litagoes literarias minimas estabelecidas para admissao
nas respectivas categorias.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1— Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode denun-
ciar o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de
invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao ou compensagao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagdo, bem como para os que
desempenhem fungdes de confianca;

c¢) 240 dias para pessoal de direc¢ao e quadros
superiores.

3 — Durante o periodo experimental as partes serao
abrangidas por todas as estipulagdes desta convengao.

4 — Findo o periodo referido, a admissao tornar-se-a
definitiva, contando-se para todos os efeitos o periodo
experimental.

Clausula 7.2

Efeitos de antiguidade

Todo o tempo de trabalho prestado ao mesmo empre-
gador fora do ambito territorial desta convencio sera
incluido, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador se este voltar a exercer a sua actividade no
continente ou nas Regides Auténomas.

Clausula 8.2

Contratos a termo

1 — A celebragao de contratos de trabalho a termo
certo ou incerto fica sujeita ao regime previsto na lei
em vigor.

2 — Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-
-se-4 integralmente a presente convengao.

Clausula 9.2

Promocoes

1 — Os empregadores poderao promover, por mérito,
os seus trabalhadores em funcao da avaliacao de desem-
penho indicada nos nimeros seguintes e desde que res-
peitadas as condigdoes de admissao previstas na cldu-
sula 5.2

2 — Os empregadores devem efectuar e divulgar
anualmente a avaliagdo e o desempenho de cada tra-
balhador, nos termos do regulamento de avaliagdo do

N

desempenho anexo a presente convencdo (anexo III).

3 — A avaliagdo referida deve basear-se em critérios
de assiduidade, produtividade, formacao profissional
com aproveitamento e diligéncia.

4 — O mecanismo de avaliagdo serd reanalisado
decorridos dois anos desde o inicio de vigéncia da pre-
sente convengao.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, serao obrigatoriamente promovidos as categorias
infra-indicadas os trabalhadores que satisfacam as
seguintes condicoes:

Promocao
Condicoes a satisfazer
De A

Paquete ............ ... ... Praticante .................... Completar 18 anos de idade e trés anos de permanéncia naquela
categoria.

Praticante ...................... Aspirante .................... Completar 21 anos e trés anos de permanéncia naquela categoria
e possua 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Continuo .................... Completar 21 anos e trés anos de permanéncia na categoria.

Aspirante ..............oooio. 3.° técnico administrativo . . . . ... Completar 24 anos de idade e no minimo trés anos de permanéncia

naquela categoria.
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Promocao

Condigdes a satisfazer

Continuo 3.° técnico administrativo

Completar 24 anos de idade e no minimo trés anos de permanéncia
naquela categoria e ter completado o 9.° ano de escolaridade
ou equivalente.

Técnico de turismo principiante ... | 3.° técnico de turismo

Um ano de permanéncia naquela categoria.

Clausula 10.2

Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal serdo organizados nos ter-
mos legais em vigor.

2 — Dos quadros referidos no ntimero anterior sera
enviado um exemplar aos outorgantes da presente con-
vengao, no prazo de 60 dias a contar da data da sua
elaboracao, nos termos do n.° 1 desta clausula.

Clausula 11.2

Mobilidade funcional

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa O €xija, encarregar temporariamente o traba-
lhador da execugao de fungdes ndo compreendidas na
actividade contratada, mesmo que compreendidas em
categoria profissional inferior, desde que nao implique
modificacio substantiva da posi¢do do trabalhador nem
diminuicdo da sua retribuicao.

2 — O trabalhador que substituir outro de categoria
profissional mais elevada por espaco de tempo superior
a 270 dias sera obrigatoriamente promovido a categoria
profissional imediatamente superior.

3 — Findo o exercicio temporario das fungdes nao
compreendidas na actividade contratada, o trabalhador
retornaré as suas fungdes, com a retribui¢do que auferia
a data da alteracdo temporaria de fungdes.

4 — Em tudo o omisso nesta cldusula aplica-se o dis-
posto na lei em vigor.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢io, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

c¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentagao pro-
fissional a exija;
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f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢oOes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a proteccao da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saide no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacéao e a for-
macio adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacio dos nomes, datas de nas-
cimento e admissiao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e de termo das férias e faltas que impli-
quem perda da retribui¢do ou diminui¢ao dos
dias de férias;

Cobrir de sua conta os riscos resultantes de erros
de calculo em orcamentos, salvo em caso de
ocorréncia sistematica e frequente desses erros
por parte do mesmo trabalhador ou de erros
fraudulentos.

g

1))

)

Clausula 13.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instru¢des do empregador
em tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrdrias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nido negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divul-
gando informacOes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negécios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

8

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 3, 22/1/2007



h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene
e satde no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢Oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea d)
do nimero anterior respeita tanto as ordens e instrucoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 14.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos
nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos nesta convencao;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos nesta convencao
ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Local de trabalho e transferéncia de local de trabalho

Clausula 15.2
Nocao de local de trabalho

Por local de trabalho entende-se aquele que for esta-
belecido pelas partes no contrato de trabalho.
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Clausula 16.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se o interesse da empresa o
exigir e desde que essa transferéncia nao cause prejuizo
sério para o trabalhador ou se a alteragdo resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

2 — Presume-se que nao causa prejuizo sério a trans-
feréncia de local de trabalho num raio de 30 km do
local onde o trabalhador preste habitualmente o seu
trabalho.

3 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia e decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo desde que a trans-
feréncia seja para fora do concelho do qual o trabalhador
¢é transferido ou de concelhos limitrofes a este tltimo,
excepto se o trabalhador residir no concelho para o
qual foi transferido ou em concelho limitrofe a este.

4 — Os montantes referidos no nlimero anterior serao
os que resultarem da utilizagao de transportes colectivos
de passageiros, excepto taxi.

5 — Em tudo o omisso nesta cldusula aplica-se o dis-
posto na lei em vigor.

CAPITULO V

Prestacao do trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho e adaptabilidade
do horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢é de trinta e sete
horas e meia semanais e sete horas e meia diarias,
ficando a definicdo do horario de trabalho a cargo do
empregador.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, observando-se o disposto nos nime-
ros seguintes.

3 — O periodo normal de trabalho didrio pode ser
aumentado até ao maximo de quatro horas, sem que
a duracao do trabalho semanal exceda cinquenta horas,
s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forca maior.

4 — O periodo normal de trabalho definido nos ter-
mos previstos no ndmero anterior ndo pode exceder
cinquenta horas em média num periodo de dois meses.

5 — A durac@o média do trabalho deve ser apurada
por referéncia a um periodo de quatro meses.

6 — No caso de o periodo normal de trabalho sema-
nal, no periodo de referéncia de quatro meses, exceder
as trinta e sete horas e meia semanais, o empregador
deverd pagar as horas excedentes como trabalho suple-
mentar.

7 — Nas semanas em que a duragao do trabalho seja
inferior a trinta e sete horas e meia poderd reduzir-se
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o periodo normal de trabalho didrio ou reduzir a semana
em dias ou meios dias de trabalho, sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeigao.

8 — Em tudo o omisso na presente cldusula aplica-se
o disposto na lei vigente acerca da adaptabilidade do
horério de trabalho.

Clausula 18.%

Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal, sendo um obrigatério, o domingo, € outro
complementar.

2 — O dia de descanso obrigatério pode deixar de
ser o domingo se o empregador estiver dispensado de
encerrar ao domingo.

3 — O dia de descanso complementar deverd ser o
dia imediatamente antes ou imediatamente depois do
dia de descanso obrigatério.

4 — O regime previsto nos nimeros anteriores pode
ser afastado por acordo escrito entre as partes.

Clausula 19.2

Intervalo de descanso

1— A jornada de trabalho didrio deve ser interrom-
pida por um intervalo de descanso, de duracao nao infe-
rior a uma hora nem superior a duas, de modo que
o trabalhador néo preste mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 — Por acordo escrito entre as partes, o trabalho
podera, no entanto, ser prestado até seis horas con-
secutivas ¢ o intervalo de descanso ser reduzido ou
excluido.

3 — Pontualmente e em situacoes perfeitamente jus-
tificadas, pode ser dispensado o acordo escrito referido
no nimero anterior.

4 — O empregador pode conceder outros intervalos
de descanso durante o dia mas serdo contados como
periodo efectivo de trabalho.

Clausula 20.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalhador que tenha prestado nos 12 meses
anteriores a publicagdo da presente convencido pelo
menos cinquenta horas de trabalho entre as 20 e as
22 horas ou cento e oitenta horas de trabalho nocturno
depois das 22 horas mantém o direito ao acréscimo de
retribuicao sempre que realizar a sua prestacdo de tra-
balho entre as 20 e as 22 horas.
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Cléausula 21.2
Registo

1 — O empregador deve manter um registo que per-
mita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicacao
da hora de inicio e de termo do trabalho.

2 — Para efeitos desta convencao, o registo pode ser
feito por qualquer meio: manual, mecanico ou infor-
maético.

3 — No caso de o trabalhador prestar habitualmente
o seu trabalho em local néo fixo, o registo sera validado
pelo trabalhador logo que regresse a sede, filial ou escri-
tério de representacao onde reporta.

Clausula 22.2

Limites do trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
para além do periodo normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 12 meses;

¢) Menores.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que nao justifiquem a admissao
de trabalhador com caricter permanente ou em regime
de contrato a termo.

5 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
sdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

6 — O trabalho suplementar devera ser sempre auto-
rizado pelo empregador ou, na sua auséncia, por res-
ponsavel em que este delegue e devidamente registado
em livro proprio, que devera ser rubricado pelo tra-
balhador, sob pena de nao produzir efeitos legais.

7 — O trabalho suplementar previsto no n.° 4 fica
sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar e nos feriados;

d) Um ntmero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.
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Clausula 23.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — S6 poderdo estar isentos de horario de trabalho
os trabalhadores das letras A, B, C ¢ D e os técnicos
de turismo.

2 — A isengdo sO poderd ser concedida havendo
acordo entre o empregador e o trabalhador.

3 — Aisencao de horério de trabalho pode compreen-
der uma das seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacao de
trabalho a um determinado nimero de horas
por dia ou por semana;

c¢) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

CAPITULO VI
Retribuicao de trabalho

Clausula 24.2

Conceito de retribuicao

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
desta convencao, dos usos ou de contrato individual de
trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida
do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracio men-
sal e todas as outras prestacOes regulares e periddicas
previstas ou ndo nesta convengao, feitas, directa ou indi-
rectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade
empregadora ao trabalhador.

4 — A retribuigdo pode ser constituida por uma parte
certa e outra varidvel, nos termos desta convencao.

5 — A remuneragio iliquida mensal corresponde:

a) A remuneracio constante do anexo I;
b) As diuturnidades.

Clausula 25.2

Pagamento da retribuicao

1 — As prestacoes devidas a titulo de retribuicio
serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que
digam respeito.

2 — No acto de pagamento da retribuicdo o empre-
gador deve entregar ao trabalhador documento no qual
constem a identificagio do empregador, o nome com-
pleto do trabalhador, a sua categoria profissional, o
numero de beneficidrio da seguranca social, o periodo
a que a retribuicdo corresponde, a discriminagao da
retribuicdo base e demais prestagdes, bem como das
importancias relativas ao trabalho suplementar ou noc-
turno ou prestado em dias de descanso semanal e feria-
dos, todos os descontos e dedugdes efectuados, com
a indicac@o do montante liquido a receber.
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Clausula 26.2
Quotizacao sindical

1 — O empregador incluird como desconto na folha
de ordenados a quotizagao sindical do trabalhador sin-
dicalizado e enviard até ao dia 20 do més seguinte a
folha de cobranga, com o respectivo montante, para o
sindicato outorgante.

2 — O disposto no nimero anterior sé serd aplicavel
se o trabalhador, em declaragao individual a enviar ao
sindicato e ao empregador, assim o entender e autorizar.

Clausula 27.2

Remuneracio minima mensal

A remuneragdo minima mensal para cada categoria
profissional € a prevista no anexo I.

Clausula 28.2
Diminuicao da retribuicio

1 — A retribuicdo do trabalhador s6 pode ser dimi-
nuida desde que haja motivos objectivos que justifiquem
a sua diminui¢ao e haja acordo entre as partes.

2 — O acordo referido no ntimero anterior deve cons-
tar de documento escrito assinado por ambas as partes
e do qual deve igualmente constar o motivo que jus-
tificou a diminuicao da retribuigao.

3 — Devera ser enviada c6pia do acordo referido nos
nimeros anteriores ao sindicato outorgante.

Clausula 29.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sera retribuido com os
seguintes acréscimos sobre a retribui¢io horaria:

a) Nos dias normais de trabalho semanal, entre
as 7 e as 22 horas, 75 %;

b) Nos dias normais de trabalho semanal, entre
as 22 e as 7 horas, nos dias de descanso semanal
obrigatério e complementar e nos feriados,
100%:; e

c) Entre as 22 e as 7 horas, nos dias de descanso
semanal obrigatdrio e complementar e nos feria-
dos, 130 %.

2 — A retribuigao horaria € calculada com a seguinte

formula:
RMx12

52%Xn

sendo Rm o valor da retribuicao mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

3 — O pagamento do trabalho suplementar seré efec-
tuado no més seguinte aquele em que foi prestado.

4 — A prestagao de trabalho suplementar em dia nor-
mal de trabalho semanal, em dia de descanso comple-
mentar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito
a um descanso compensatdrio remunerado correspon-
dente a 25% das horas de trabalho suplementar rea-
lizado, o qual apenas se vence quando perfizer um
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nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

5 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia de
descanso obrigatdrio confere ao trabalhador o direito
a um dia de descanso compensatério remunerado a
gozar nos trés dias normais de trabalho seguintes.

6 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio € fixado pelo empregador.

7—Em tudo o omisso aplica-se o disposto na lei
em vigor.

Clausula 30.2

Retribuiciao da isencao de horario de trabalho

2

A isencdo do horario de trabalho € retribuida da
seguinte forma:

a) 25% da retribuicao base nos casos de nao sujei-
¢ao aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho; e

b) 20% da retribuicdo base nos casos de alarga-
mento da prestagdo de trabalho a um deter-
minado ndmero de horas por dia ou por semana;

¢) 7,5% da retribuicdo base nos casos de obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

Clausula 31.%

Prémio de mérito

Os trabalhadores que, de acordo com o disposto na
clausula 9.2 da presente convencdo, forem avaliados,
durante quatro anos consecutivos, com a classificacido
final de Muito bom terao direito a um prémio anual
de 10% da retribuicao do trabalhador, pago mensal-
mente, em 12 vezes de igual valor.

Clausula 32.2

Retribuicao e subsidio de férias

1 — A retribuicao do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo e deverd ser paga no momento do seu gozo.

2— Além da retribuicio mencionada no ntimero
anterior o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias cujo montante compreende a retribuicao base e
as demais prestagOes retributivas que sejam contrapar-
tida do modo especifico da execugao do trabalho.

3 — O aumento do numero de dias de férias, de
acordo com o previsto na cldusula 41.* da presente con-
vengao nao implica o aumento do subsidio de férias.

4 — O subsidio de férias serd pago de uma sé vez,
pelo menos 10 dias antes do inicio do gozo de férias,
desde que o trabalhador goze ou ja tenha gozado pelo
menos 10 dias dteis de férias seguidos ou interpolados.

Clausula 33.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal, de acordo com o estabelecido na lei, devendo
0 mesmo ser pago até ao dia 10 de Dezembro de cada
ano.

2 — Com referéncia ao ano de admissao, ao ano de
cessacao do contrato de trabalho e nos casos de sus-
pensdo do contrato de trabalho, excepto se por facto
imputédvel ao empregador, o subsidio de Natal serd pago
na propor¢ao do tempo de trabalho prestado no ano
a que o mesmo diz respeito.

Clausula 34.2
Abono por falhas

1 — Os trabalhadores que exercam, efectivamente, as
fungdes de caixa ou de cobranca té€m direito, pelo risco
de falhas em dinheiro, a um acréscimo de retribuicao
no valor de 6,5% da remuneracdo da letra G constante
do anexo 1, salvo se o empregador suportar as falhas
de caixa (valor de € 37,20 para o ano de 2006 e de
€ 38,30 para o ano de 2007).

2 — Se o trabalhador exercer as referidas funcoes
temporariamente, terd direito ao abono por falhas
durante o tempo em que as exercer, no minimo de 50 %
do subsidio.

Clausula 35.2

Retribuicao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno € retribuido com um acréscimo
de 30 % relativamente a retribuicdo do trabalho prestado
durante o dia, salvo quando a retribui¢ao tenha sido
estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalho
dever ser prestado em periodo nocturno.

CAPITULO VII

Subsidio de deslocacao e refeicao

Clausula 36.2

Subsidio de almoco

1 — Todos os trabalhadores tém direito por cada dia
completo de trabalho a um subsidio de almoco de € 6,20
(o qual € actualizado para € 6,40 em 2007), o qual
podera ser pago em senhas ou em numerério.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
entende-se por dia completo de trabalho a prestacio
efectiva de trabalho normal por um periodo igual ou
superior a cinco horas.

3 — Nos dias em que os trabalhadores tenham direito
ao abono estabelecido na alinea b) do n.° 1 da cldu-
sula 37.2 ndo auferem o subsidio previsto no n.° 1 desta
clusula.

4 — O subsidio previsto no n.° 1 desta clausula nao
se considera retribuicao.

Clausula 37.2

Abonos de refeicao

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho fora do seu horério de trabalho tera direito a
ser abonado em transporte e em refeicoes de acordo
com a seguinte tabela minima:

a) Pequeno-almoco — € 2,20 (o qual € actualizado
para € 2,30 em 2007);
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b) Almogo — € 12,30 (o qual ¢ actualizado para
€ 12,70 em 2007);

c¢) Jantar — € 12,30 (o qual é actualizado para
€ 12,70 em 2007);

d) Ceia— € 8,20 (o qual ¢é actualizado para € 8,40
em 2007).

2 — Consideram-se horas de refeigao, inicio e termo:

a) Pequeno-almoco —entre as 7 e as 9 horas;
b) Almogo — entre as 12 e as 15 horas;

c¢) Jantar — entre 19 e as 21 horas; e

d) Ceia — entre as 0 e as 7 horas.

3 — Sera concedido, obrigatoriamente, um minimo
de uma hora como intervalo para refei¢oes, excepto para
0 pequeno-almoco, que serd de meia hora.

4 — Os trabalhadores que terminem o trabalho as
20 horas nao tém direito ao abono previsto para o jantar.

5 — O montante do abono de transporte previsto no
n.° 1 da presente cldusula € o da utilizacao de transporte
colectivo de passageiros ou, na impossibilidade com-
provada de utilizacao de tal transporte, o do taxi,
mediante a apresentacdo do respectivo recibo.

6 — Caso o trabalhador utilize veiculo préprio, tera
direito ao pagamento dos quilémetros efectuados, de
acordo com o valor pago aos funciondrios publicos.

Clausula 38.2

Deslocacéoes em servico

1 — O trabalhador que, por determinac¢ido do empre-
gador, se desloque em servico deste ou frequente, a
pedido dele e fora da povoagao em que se situa o local
de trabalho, cursos de aperfeicoamento profissional ou
viagens de estudo tem direito a alimentacao e se a des-
locacdo nao permitir o regresso didrio a sua residéncia
tem direito ainda a alojamento e transporte nos termos
dos n.°s 2, 3 e 4 desta clausula e a um subsidio diario
que sera de:

a) Continente e ilhas— € 16,50 (o qual é actua-
lizado para € 17 em 2007); e

b) Estrangeiro — € 33 (o qual ¢ actualizado para
€ 34 em 2007).

2 — Sempre que o trabalhador se desloque em viagem
de grupo ao servico da empresa terd direito, sempre
que possivel, a alojamento no mesmo estabelecimento
hoteleiro onde se aloje a maioria dos clientes e a trans-
porte em condicOes nunca inferiores as daqueles.

3 — No caso de viajar sozinho, terd direito, sempre
que possivel, ao alojamento hoteleiro em estabeleci-
mento hoteleiro nio inferior a categoria P-B ou 3 estre-
las e a transporte em 1.2 classe, excepto quando de aviao,
que serd de classe econémica.

4 — Caso o trabalhador utilize veiculo préprio em
servico, quer durante o seu hordrio de trabalho quer
fora dele, terd direito ao pagamento dos quildmetros
efectuados, de acordo com o valor pago aos funcionarios
publicos.
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CAPITULO VIII

Suspensiao da prestacao de trabalho

SECCAO I
Feriados e férias

Clausula 39.2

Feriados obrigatorios
1 — Séao feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

Clausula 40.2

Feriados facultativos

1 — Além dos feriados obrigatérios apenas podem
ser observados a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

2 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no nimero anterior pode ser observado a titulo
de feriado qualquer outro dia em que acordem empre-
gador e trabalhador.

Clausula 41.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias tteis.

2 — A duracao do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito
apo6s seis meses completos de execugao do contrato a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis.

4 — A majoracao do nimero de dias de férias referida
no n.° 2 da presente clausula nao é afectada quando
o trabalhador falte por motivo de acidente de trabalho
ou para cumprimento de obrigagdes legais, devendo,
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neste caso, entregar a entidade empregadora o docu-
mento comprovativo do cumprimento de tais obrigacoes.

5 — A majorac¢ao do nimero de dias de férias referida
no n.° 2 da presente cldusula nao é afectada por:

a) Gozo da licenca de maternidade e de pater-
nidade, apenas nos casos em que estas sao con-
sideradas legalmente como prestacao efectiva
de servico;

Dispensas para consultas pré-natais, para ama-
mentacao e aleitagao;

Gozo do crédito de horas dos membros das
estruturas representativas de trabalhadores
— comissOes de trabalhadores, delegados sin-
dicais e membros das associacoes sindicais —
nos termos e condi¢oes legalmente previstos; e
Dispensas concedidas aos trabalhadores-estu-
dantes nos casos em que as mesmas S0 con-
sideradas prestagao efectiva de servico.

b)
)

d)

Clausula 42.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito a comissio de trabalhadores, nio se encon-
trando limitado ao periodo de tempo entre 1 de Maio
¢ 31 de Outubro.

3 — Na marcacao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcdo
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os cOn-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lagao especial.

5 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

6 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e do
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 43.2

Cumulacao de férias

1 — A cumulacio de férias de dois anos civis aplica-se
o disposto na lei laboral.

2 —No ano de ingresso na situacdo de reforma do
trabalhador, este terd direito a gozar cumulativamente
as férias vencidas no inicio do ano civil e o proporcional
de férias relativas ao trabalho prestado no ano da ces-
sacdo do contrato e que se venceriam no ano civil
seguinte, sendo o respectivo subsidio calculado propor-
cionalmente ao trabalho prestado.
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Clausula 44.2
Aplicacdo subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver previsto na presente con-
vengao aplicam-se as disposi¢Oes respeitantes ao direito
a férias e respectivo gozo previstas na lei.

SECCAO II

Faltas

Cléausula 45.2
Nocao

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — Para efeito do disposto no ndmero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio nao sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 46.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, pela seguinte duragao:

i) Cinco dias consecutivos por falecimento
de cOnjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no 1.° grau
na linha recta;

ii) Dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim na linha recta
ou em 2.° grau da linha colateral,;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos do Cddigo
do Trabalho e do respectivo regulamento;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos nesta convenc¢ao, no Cdédigo do Trabalho,
no respectivo regulamento e em legislagao
especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;
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g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo nos termos do
artigo 445.° do Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, deter-
minam a perda de retribuicio as seguintes faltas ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
protecgao na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c) As faltas que por lei forem qualificadas como
justificadas, quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — No caso das faltas motivadas por impossibilidade
de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais, se o impedimento
do trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente
para além de um més, aplica-se o regime de suspensio
da prestacao do trabalho por impedimento prolongado.

4 — As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para
as estruturas de representagao colectiva, nos termos do
artigo 445.° do Coddigo do Trabalho, conferem, no
maximo, direito a retribuicdo relativa a um terco do
periodo de duracido da campanha eleitoral, s6 podendo
o trabalhador faltar meios dias ou dias completos com
aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — O empregador tem direito a descontar na retri-
buicado do trabalhador a importancia correspondente aos
dias de faltas nao justificadas ou a diminuir em igual
numero de dias o periodo de férias imediato se o tra-
balhador assim o pretender.

2 — Na hipétese da parte final do nimero anterior,
o periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
20 dias uteis.

3 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de fal-
tas, o qual serd descontado, para todos os efeitos, na
antiguidade do trabalhador.
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4 — As auséncias por periodos inferiores a um dia
de trabalho serao consideradas somando os tempos res-
pectivos, reduzindo os totais a dias ou meios dias de
trabalho.

Clausula 49.2

Participacao das faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serao obrigatoria-
mente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — O empregador pode em qualquer caso de falta
justificada exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados para a justificacao.

SECCAO 111

Impedimento prolongado — Licenca

Clausula 50.2

Concessao e recusa da licenca

1— O empregador pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuicio.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagao especial,
o trabalhador tem direito a licengas sem retribuigao de
longa duragao para frequéncia de cursos de formacao
ministrados sob responsabilidade de uma instituicao de
ensino ou de formacdo profissional ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade compe-
tente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento
de ensino.

3 — O empregador pode recusar a concessio da
licenga prevista no ndmero anterior nas seguintes
situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacao profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos tltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa
seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licenca com uma antecedéncia minima de
90 dias em relagao a data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena
empresa e nao seja possivel a substituicdo ade-
quada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagOes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores inclui-
dos em niveis de qualificacao de direccao, che-
fia, quadros ou pessoal qualificado, quando nao
seja possivel a substituicio dos mesmos durante
o periodo da licenca, sem prejuizo sério para
o funcionamento da empresa ou servigo.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
de longa duracéo a licenca superior a 60 dias.
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Clausula 51.2
Efeitos

1 — A concessao da licenca determina a suspensao
do contrato de trabalho.

2 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar.

3 — Pode ser contratado um substituto do trabalha-
dor na situacao de licenca sem retribui¢do, nos termos
previstos para o contrato a termo.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 52.2

Maternidade e paternidade

1 — A trabalhadora tem direito a gozar uma licenca
de maternidade até 150 dias consecutivos, 120 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, sendo os restantes
gozados no periodo antes ou depois do parto.

2 — Caso pretenda gozar uma licenca de 150 dias,
a trabalhadora devera comunicar até 7 dias apds o parto
qual a modalidade de licenga por maternidade por que
opta, presumindo-se, na falta de declaracdo, que a
licenca tem a duragao de 120 dias.

3 — No caso de nascimento de gémeos, o periodo
de licenca referido no n.° 1 € acrescido de 30 dias por
cada filho além do primeiro.

4 — Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de funcoes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necesséario para prevenir o risco,
fixado por prescricio médica, sem prejuizo da licenga
por maternidade prevista no n.° 1.

5 — A mulher tem obrigatoriamente de gozar pelo
menos seis semanas de licenca a seguir ao parto.

6 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo sera suspenso, a pedido daquela,
e a interrup¢do manter-se-a pelo tempo de duracao do
internamento.

7 — Alicenga prevista non.° 1, com a duracao minima
de 14 e maxima de 30 dias, € atribuida a trabalhadora
em caso de aborto espontineo, bem como nas situacoes
previstas no artigo 142.° do Cédigo Penal.

Clausula 53.2

Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias tteis seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
0 pai tem ainda direito a licenga por paternidade nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta do pai e da mae.

3 —Se a morte ou incapacidade fisica ou psiquica
de um dos progenitores ocorrer durante o gozo da refe-
rida licenga, o sobrevivente tem direito a gozar o rema-
nescente desta.

Clausula 54.2

Licenca parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos
6 anos de idade da crianca, o pai e a mae que nao
estejam impedidos totalmente de exercer o poder pater-
nal tém direito, em alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses,
com um periodo de trabalho igual a metade
do tempo completo;

c¢) A periodos de licenca parental e de trabalho
a tempo parcial, em que a duragdo total das
auséncias seja igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou
até trés periodos interpolados, nao sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos refe-
ridos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenca prevista no nimero anterior pode ser
prorrogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assis-
téncia a filho de cOnjuge ou de pessoa em unido de
facto que com ele resida, nos termos da presente
cldusula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido ao empre-
gador com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo de licenga ou do trabalho a tempo
parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai ou
a mae podem ter auséncias interpoladas ao trabalho
com durac@o igual aos periodos normais de trabalho
de trés meses.

8 — O pai ou a mae que tenham recorrido a licenca
parental tém direito a frequentar formagao profissional
sempre que a mesma se torne necessdria para permitir
o regresso a actividade.
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Clausula 55.2

Direitos especiais

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antigui-
dade, retribuigao e proteccao na saide, a mulher gravida
tem direito:

a) A dispensa de trabalho para se deslocar a con-
sultas pré-natais e para a preparacdo para o
parto pelo tempo e nimero de vezes necessarios
e justificados, devendo, sempre que possivel,
comparecer as consultas pré-natais fora do hora-
rio de trabalho, podendo o empregador exigir
a trabalhadora a apresentacdo de prova de que
a consulta nio podia realizar-se fora do horario
de trabalho;

b) Sempre que o requeira, a ser dispensada da pres-
tacdo de trabalho suplementar ou em dias feria-
dos ou de descanso semanal.

2 — A mae que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duracdo méaxima de uma
hora para o cumprimento dessa missdo durante todo
o tempo que durar a amamentagao, sem perda de retri-
bui¢io ou qualquer regalia.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no ndmero anterior para alei-
tacdo até o filho perfazer 1 ano, sem perda de retribuicao
ou de qualquer regalia.

4 — No caso de nascimento de gémeos, a dispensa
referida nos n.°* 3 e 4 € acrescida de trinta minutos
por cada gémeo para além do primeiro.

Clausula 56.2

Proteccao no despedimento

A mulher gravida, puérpera ou lactante ndo pode
ser despedida sem que previamente tenha sido emitido
parecer de concordancia da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e Emprego.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 57.2
Estagiarios

1 — Podem ser admitidos como estagiarios os jovens
que tenham cumprido a escolaridade obrigatéria e ou
um curso de turismo no proprio ano ou no ano anterior
ao estagio ou frequentem o dltimo ano desse mesmo
curso.

2—Podem admitir estagidrios as empresas com
ambiente de trabalho e meios humanos e técnicos capa-
zes de garantir a formacdo profissional do estagiario.

3 — O estagio terd um periodo méaximo de trés meses
a tempo inteiro ou seis meses a tempo parcial.

4 — Durante o estigio a empresa pagard aos esta-
gidrios uma compensacdo monetaria.
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Clausula 58.2
Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacado profissional adequadas a sua qua-
lificagao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
em acgoes de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas.

Clausula 59.2

Objectivos
Sao objectivos da formacao profissional:

a) Garantir uma qualificagido inicial a todos os
jovens que tenham ingressado ou pretendam
ingressar no mercado de trabalho sem ter ainda
obtido essa qualificacao;

b) Promover a formagao continua dos trabalhado-
res empregados, enquanto instrumento para a
competitividade das empresas e para a valori-
zacao e actualizagao profissional, nomeadamente
quando a mesma é promovida e desenvolvida
com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formagdo, criando
condicOes objectivas para que 0 mesmo possa
ser exercido, independentemente da situagao
laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificacdo ou a reconversao pro-
fissional de trabalhadores desempregados com
vista ao seu rapido ingresso no mercado de
trabalho;

e) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas
com deficiéncia, em particular daquelas cuja
incapacidade foi adquirida em consequéncia de
acidente de trabalho;

f) Promover a integragdo sdcio-profissional de
grupos com particulares dificuldades de inser¢ao
através do desenvolvimento de accdes de for-
macao profissional especial.

Clausula 60.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formacao profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacdes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacgdo profissional;

b) Organizar a formacao na empresa, estruturando
planos de formagdo e aumentando o investi-
mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacao das qualificagcdes dos
seus trabalhadores;

c¢) Assegurar o direito a informacéo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes rela-
tivamente aos planos de formagao anuais e plu-
rianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um numero minimo de horas de for-
macao anuais a cada trabalhador, seja em acgoes
a desenvolver na empresa seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macao por iniciativa do trabalhador;
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e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adqui-
ridas pelos trabalhadores através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios de
modo a estimular a sua participacdo na for-
macao.

2 — A formacdo continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito
da formacao continua, um nimero minimo de trinta
e cinco horas anuais de formacao certificada.

4 — O numero minimo de horas anuais de formagao
certificada a que se refere o nimero anterior é de qua-
renta horas a partir de 2007.

5 — As horas anuais de formagio a que se referem
os numeros anteriores poderao ser realizadas 80% em
horério laboral e 20% em horério post laboral, sendo
que neste caso nao pode ultrapassar as duas horas
diérias.

6 — As horas de formacao certificada a que se refe-
rem os n.°° 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputédvel sao transformadas em créditos acumuléveis
ao longo de trés anos, no méaximo.

7— A formagdo a que se refere o n.° 1 impende
igualmente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um con-
trato celebrado com o respectivo empregador, nela
desempenhe a sua actividade por um periodo, ininter-
rupto, superior a 18 meses.

8 — O disposto na presente clausula nao prejudica
o cumprimento das obrigagoes especificas em matéria
de formacao profissional a proporcionar ao trabalhador
contratado a termo.

CAPITULO XI

Direitos e regalias complementares

Clausula 61.%

Complemento do subsidio de doenca e acidente

1 — O trabalhador na situacao de doente ou aciden-
tado constara obrigatoriamente do quadro do pessoal,
mantendo integralmente todos os direitos consignados
nesta convengao.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver na situacao
de doente ou acidentado, a entidade patronal pagar-
-lhe-4 durante o periodo maximo de 12 meses a contar
do inicio da baixa a diferenca entre a retribuicdo que
receberia se estivesse a trabalhar e a que lhe for paga
pela seguranca social ou companhia de seguros, sem
prejuizo dos restantes direitos que assistem ao traba-
lhador. A entidade patronal pagara assim 100 % da retri-
buicao iliquida mensal definida nos termos da cldu-
sula 24.2, n.° 5, ¢ ainda os subsidios de férias e de Natal,
sendo posteriormente reembolsada das importancias
que a caixa de previdéncia ou companhia de seguros
atribuirem, quando estas as remeterem ao trabalhador.

3 — A baixa sera devidamente comprovada por docu-
mento a emitir pelos servicos competentes.

4 — Em caso de fraude, quer devida a falsa situacao
de baixa por doenca quer por retencao indevida das
importancias reembolsadas pela caixa de previdéncia ou
companhia de seguros, o trabalhador perde os direitos
consignados nesta cldusula, sem prejuizo do reembolso
daquelas importancias e de maior responsabilidade a
apurar em processo disciplinar.

5 — A presente clausula s6 € aplicavel aos trabalha-
dores admitidos antes de 1 de Janeiro de 1980.

Clausula 62.2

Seguro de viagem e de transporte de valores em deslocacoes em servico

1 — O empregador faré segurar os trabalhadores des-
locados ao seu servigo contra os riscos de viagem e estada
(tipo terra, mar e ar) no valor de € 43 185,85 (o qual
¢ actualizado para € 44 481,42 em 2007).

2 — O transporte de valores por trabalhadores sera
seguro pelo empregador de maneira que aqueles nao
sofram qualquer prejuizo pecunidrio em caso de perda,
furto ou roubo.

CAPITULO XII

Disposicées finais e transitorias

Clausula 63.2
Comissao paritaria

1 — Seréd constituida uma comissao paritaria com-
posta por trés representantes do sindicato outorgante
e igual nimero de representantes da associacdo outor-
gante a fim de interpretar e integrar lacunas desta
convengao.

2 — No prazo de 30 dias ap6s a assinatura desta con-
vengao, cada uma das partes comunicard por escrito
a outra os nomes dos seus representantes, sendo trés
vogais efectivos e dois suplentes.

3 — A comissdo paritdria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

4 — As deliberagdes tomadas por unanimidade con-
sideram-se para todos os efeitos como integrando esta
convencao e serao depositadas e publicadas nos mesmos
termos das convengoes colectivas de trabalho.

5 — A pedido da comissdo paritaria, poderao par-
ticipar nas reunioes, sem direito a voto, representantes
dos ministérios responsaveis pelas areas do trabalho e
do turismo.

Clausula 64.%

Diuturnidades e promocées obrigatérias

Os trabalhadores ao servico das empresas a data da
entrada em vigor da presente convencao vencerao a pro-
xima diuturnidade ou serdo promovidos nos termos da
convencao ora revogada desde que os respectivos direi-
tos se vengam até 31 de Dezembro de 2007.
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Clausula 65.2

Manutencao de direitos

As partes reconhecem e declaram que da aplicacao
da presente convencido nao resulta redugdo das con-
dicoes de trabalho, nomeadamente de quaisquer direitos
e regalias dos trabalhadores adquiridos por efeito da
regulamentacao colectiva de trabalho anterior.

ANEXO |

Tabela salarial

(Em euros)

Remunera- | Remunera-

Letra Categorias o em 2006 cdo em 2007
A | Directorde servicos . ................ 1081 1113
B Chefedeagéncia ................... 928 956
C | Chefe de servicos e analista informatico 853 879

D | Chefe de secgao, programador de infor-
matica, secretaria(o) de direccio e
LESOUTEITO « v v vee et e eeeeeeenn 793 817

E | Caixa, controlador de informaética, 1.°
técnico administrativo, 1.° técnico de
turismo e promotor de vendas ...... 707 728

F Cobrador, 2.° técnico administrativo e
2.° técnico de turismo ............. 647 666

G 3.2 técnico administrativo e 3.° técnico
deturiSmo .............cooiiinn. 573 590

H | técnico de turismo principiante, recep-
cionista e assistente ............... 543 559

I Aspirante, continuo, motorista e tele-

fonista ... 506 521
J Praticante ................ ... . ... 409 421
L |Paquete.....................o..... 386 403
M | Servente de limpeza (a) ............. 386 403

A retribui¢ao dos trabalhadores em regime de horario
reduzido nao sera inferior a € 3,21 em 2006 € a € 3,30
em 2007.

ANEXO 11
Definicao de fungoes

Analista de informdtica. — E o trabalhador que con-
cebe e projecta no ambito do tratamento automético
da informagao os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se € possivel e economicamente rentavel
um sistema de tratamento automatico de informacao;
examina os dados obtidos, determina qual a informacao
a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto
do circuito bem como a forma e frequéncia com que
devem ser apresentados os resultados, determina as alte-
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ragdes a introduzir necessarias a normalizacdo dos dados
e as transformacoes a fazer na sequéncia das operacoes;
prepara organigramas e outras especificagoes para o pro-
gramador; efectua testes a fim de se certificar se o tra-
tamento automético da informacgao se adapta ao fim
em vista e em caso contrario introduz as modificacoes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
ragoes de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalacao de sistemas de tratamento automatico da
informacéo. Pode ser especializado no dominio parti-
cular, nomeadamente na anélise 16gica dos problemas
ou na elaboracdo de esquemas de funcionamento e ser
designado em conformidade por analista organico, fun-
cional e de sistemas.

Aspirante. —E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem, coadjuva outros trabalhadores e se prepara
para ascender as fungdes de técnico administrativo ou
técnico de turismo.

Assistente. — E o trabalhador que acompanha os pas-
sageiros nos transportes rodoviarios denominados de
alta qualidade, podendo, eventualmente, falar um ou
mais idiomas estrangeiros. Pode também denominar-se
de hospedeira.

Caixa. —E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes de caixa e de registo do movimento relativo
a transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas facturas, notas de
venda, notas de débito, avisos de lancamento ou recibos;
prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as disposi¢des necessdrias para os levanta-
mentos.

Chefe de agéncia. — E o trabalhador que superintende
em todos os servi¢os da agéncia, podendo ser o director
técnico da mesma.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos. —E o trabalhador que estuda,
dirige, coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido e sob a orientagdo e dependéncia do chefe
de agéncia ou de superior hierdrquico equiparado, na
sede ou nos varios departamentos da empresa, as acti-
vidades que lhe sdo préprias. Exerce fungoes de direc-
¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades da empresa,
segundo as orientacgoes e fins definidos.

Cobrador. —E o trabalhador que predominante-
mente efectua, fora das instalacdoes da empresa, rece-
bimentos, pagamentos e depodsitos.

Continuo. — E o trabalhador que atende, informa,
acompanha, anuncia e controla as entradas e saidas de
visitantes e objectos, distribui documentacao, correspon-
déncia e objectos dentro da area da empresa ou fora
dela; trabalha com mdquinas auxiliares de escritdrio,
nomeadamente fotocopiadoras.
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Controlador de informdtica. — E o trabalhador que
controla os documentos base recebidos € os elementos
de entrada e saida a fim de que os resultados sejam
entregues no prazo estabelecido; confirma a entrada dos
documentos base a fim de verificar a sua qualidade
quanto a numeracdo de codigos visiveis e informacao
de datas para o processamento; indica as datas de
entrega dos documentos base para registo e verificacao
através de maquinas apropriadas ou processamento de
dados pelo computador e certifica-se do andamento do
trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo esta-
belecido; compara os elementos de saida a partir do
total das quantidades conhecidas e das inter-relacoes
com os mapas dos meses anteriores € outros elementos
que possam ser controlados; assegura-se da qualidade
na apresentagio dos mapas. Pode informar as entidades
que requererem os trabalhos dos incidentes ou atrasos
ocorridos.

Director de servicos. — E o trabalhador que participa,
quando solicitado, na definicdo e estabelecimento das
politicas e objectivos gerais da empresa; estabelece as
politicas e objectivos da sua direccdo de servicos, de
acordo com as politicas e objectivos gerais definidos,
programando as acgdes a desenvolver; coordena, con-
trola e é responsavel pelo desenvolvimento das acc¢des
programadas.

Motorista. — E o trabalhador que conduz veiculos
ligeiros de passageiros ou mistos afectos aos servicos
administrativos da empresa, podendo executar outros
servicos andlogos. Compete-lhe zelar pelo bom estado
de funcionamento, conservacdo e limpeza da viatura e
proceder a verificacdo dos niveis de 6leo, dgua e com-
bustivel e do estado de pressao dos pneus. Em caso
de avaria ou acidente, toma as providéncias necessarias
e adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciacao das entidades competentes.

Técnico(a) administrativo(a) (1.% 2.% ¢ 3.4). — E o tra-
balhador que executa diversos servigos de expediente
geral de escritdrio, tais como conferéncia geral de fac-
turas, controlo de recebimentos e pagamentos, elabo-
racao de mapas, folhas de salérios, controlo de correio,
operador de telex, arquivo e outros servicos de caracter
geral de contabilidade, podendo operar com terminais
de computador apds formagao adequada.

Os trabalhadores abrangidos por esta definicao serdo
classificados nas classes de 1.° técnico, 2.° técnico e
3.° técnico, de acordo com as condigcOes estabelecidas
na clausula 5.2

Paquete. — E o trabalhador que faz recados dentro
e fora da agéncia, estampilha e entrega correspondéncia
e executa servicos analogos nao especificados.

Praticante. — E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem, coadjuva os trabalhadores das classes supe-
riores e se prepara para ascender as fungoes de aspirante
ou continuo.

Programador(a) de informdtica. —E o trabalhador
que:

a) Estuda os materiais a tratar especificados no
manual de anélise organica e os materiais de tra-
tamento disponiveis na instalagio e concebe a
estrutura de um programa. Define tecnicamente

os formatos das informagoes, a organizagao dos
ficheiros que as contém e as operagdes a efec-
tuar com elas no decorrer da execucdo do pro-
grama no computador. Codifica, testa, docu-
menta e elabora o manual de exploracdo do
programa;

b) Estuda as especificagoes dos trabalhos a realizar
em equipamentos periféricos ou acessdrios ao
computador (terminais, equipamentos de reco-
lha de dados, minicomputadores), em regra
equipamentos que s6 executam um tipo de tra-
balho, que ndo tém um sistema de operacoes
e se programam numa linguagem que lhes é
especifica;

c¢) Estuda os dispositivos e as técnicas disponiveis,
estabelece e testa programas e elabora o manual
de operagao.

Promotor(a) de vendas. — E o trabalhador que tem
como funcdes predominantes a promoc¢ao de vendas de
servicos e contactos com clientes, fora das instalacoes
da empresa, no seu servico de promogao, podendo con-
duzir viaturas ligeiras.

Recepcionista. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, atende visitantes, informa-se das
suas pretensoes € anuncia-os, vigia e controla as entradas
e saidas de visitantes; recebe e entrega correspondéncia.
Pode ainda desempenhar fungdes de telefonista.

Secretdrio(a) de direccdio. — B o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direcgao da empresa. Compete-lhe o desempenho das
seguintes fungdes: assegurar por sua prépria iniciativa
o trabalho de rotina do gabinete (recepcio, registo, clas-
sificacdo, distribuicdo e emissao de correspondéncia,
externa e interna, leitura e tradugao de correspondéncia
recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto e organizando o respectivo processo);
dar colaboragao ao responsavel do 6rgao que secretaria
na recolha e anélise de informagoes e prepara a redaccao
de documentos a emitir; redige a correspondéncia e
outros documentos, eventualmente em idiomas estran-
geiros, organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arqui-
vos do 6rgdo que secretaria; dactilografa documentos,
relatérios, actas, cartas, oficios e comunicagoes; prepara
reunides de trabalho e redige as respectivas actas; coor-
dena trabalhos auxiliares de secretariado. Serao, clas-
sificados(as) como secretario(a) os profissionais ja clas-
sificados como tal pelas empresas e aqueles(as) que,
ainda nao classificados(as), preencham todas as con-
dicoes definidas para a categoria, nao lhes bastando o
apoio a um chefe ou a um gabinete.

Servente de limpeza. — E o trabalhador encarregue
de proceder a limpeza das instalagoes da empresa.

Técnico(a) de turismo. — E o trabalhador que inde-
pendentemente da sua classificagdo dentro desta cate-
goria executa uma ou varias funcoes directamente liga-
das ao sector do turismo, a saber:

a) Contacta directamente com o publico e pro-
move a venda dos servicos e ou organiza viagens
individuais ou em grupo com a responsabilidade
sobre a sua execucao técnica;

b) Orcamenta grupos de importac@o, exportacio
ou locais, faz as respectivas reservas e elabora
os respectivos documentos de viagem;
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c¢) Executa servicos programados por outrem, pro-
cede a todas as reservas e elabora os respectivos
documentos de viagem,;

d) Controla as reservas de grupos programados e
ou elabora os respectivos documentos de via-
gem;

e) Coadjuva os profissionais definidos nas alineas
anteriores e ou executa servicos de caricter
especifico de actividade turistica, incluindo
passaportes;

f) Pode operar com terminais de computador apds
formacéio adequada.

Unico. Serao classificados nas classes de técnico de
turismo principiante, 1.° técnico de turismo, 2.° técnico
de turismo e 3.° técnico de turismo de acordo com as
condigoes estabelecidas na cldusula 5.2

Telefonista. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente se ocupa de ligacdes telefénicas inter-
nas ou externas.

Tesoureiro(a). — Dirige a tesouraria em escritorios
em que haja departamento préprio, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras.

ANEXO 11l

Avaliagao anual de desempenho

Artigo 1.°

Avaliacao anual

1 — A avaliagao do desempenho, a qual deve ter lugar
nos meses de Janeiro a Marco, é de caracter anual e
tem as seguintes fases:

a) Estabelecimento do plano de actividades para
0 ano seguinte, tendo em conta os objectivos
estratégicos;

b) Estabelecimento dos objectivos de cada depar-
tamento, a prosseguir no ano seguinte;

c) Estabelecimento dos objectivos a atingir por
cada trabalhador e ou equipa no ano seguinte;

d) Elaboracao do relatério de actividades;

e) Avaliacdo dos desempenhos.

2 — A entidade empregadora nao pode invocar falta
de meios para nao implementar ou efectuar a avaliacao
anual, sob pena de aplicagiao do disposto no artigo 26.°

Artigo 2.°

Direitos, deveres e garantias

1 —E direito do avaliado e dever do avaliador pro-
ceder a andlise conjunta dos factores considerados para
a avaliagdo e auto-avaliacdo, através da realizacido de
uma entrevista anual.
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2 — Constitui igualmente dever do avaliado proceder
a respectiva auto-avaliagio como garantia de envolvi-
mento activo e responsabilizagdo no processo.

3 — Os avaliadores sao responsaveis pela aplicagao
e divulgacao em tempo ttil do sistema de avaliagao,
garantindo o cumprimento dos seus principios ¢ a dife-
renciagao do mérito.

4 — E garantida, no 4mbito do processo de avaliacio
do desempenho, a divulga¢ao aos interessados dos objec-
tivos, fundamentos, conteido e sistema de funciona-
mento e de classificacao.

5 —E garantido o direito de reclamacio, nao cons-
tituindo fundamento atendivel deste ltimo a invocacao
de meras diferencas de classificacio com base na com-
paracao entre classificagoes atribuidas.

Artigo 3.°

Consideracao da avaliacao de desempenho

A avaliacdo do desempenho € obrigatoriamente con-
siderada para efeitos de promogao e progressao nas car-
reiras e categorias.

Artigo 4.°

Intervenientes no processo

1— Sio intervenientes no processo de avaliacdo o
avaliado, o avaliador e o director maximo da entidade
empregadora ou agéncia, devendo ser prevista uma ins-
tancia de consulta, apoio e apreciacdo das reclamagdes.

2 — A auséncia ou impedimento de avaliador directo
nao constitui fundamento para a falta de avaliacio.

Artigo 5.°
Requisitos para a avaliacao

A avaliagao respeita aos trabalhadores que contem
no ano civil anterior mais de seis meses de servico efec-
tivo prestado em contacto funcional com o respectivo
avaliador.

Artigo 6.°

Confidencialidade

1 — A avaliagdo anual de desempenho tem caracter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliacdo de
cada trabalhador ser arquivados no respectivo processo
individual.

2 — Todos os intervenientes nesse processo, a excep-
¢ao do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre
a matéria.

Artigo 7.°
Fases do procedimento

O procedimento de avaliacdo de desempenho com-
preende as seguintes fases:

a) Definicdo de objectivos e resultados a atingir;
b) Auto-avaliacio;
¢) Avaliacdo prévia;
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d) Harmonizacao das avaliacoes;
e) Entrevista com o avaliado;
f) Homologacao.

Artigo 8.°

Prazos para reclamacao e decisao

O prazo para apresentacdo de reclamacdo do acto
de homologagao é de 5 dias uteis a contar da data do
seu conhecimento, devendo a respectiva decisdo ser pro-
ferida no prazo maximo de 15 dias uteis.

Artigo 9.°

Necessidades de formacao

1 — A avaliacao do desempenho deve permitir a iden-
tificacdo das necessidades de formacdo e desenvolvi-
mento dos trabalhadores, devendo igualmente ser con-
sideradas no plano de formagao anual.

2 — A identificacdo das necessidades de formagao
deve associar as necessidades prioritarias dos trabalha-
dores e a exigéncia das funcdes que lhes estao atribuidas,
tendo em conta os recursos disponiveis para esse efeito.

3 — Deve ser identificado no final da avaliagio um
maximo de trés tipos de accoes de formagao de suporte
ao desenvolvimento do trabalhador.

Artigo 10.°

Componentes para a avaliacao

A avaliacio de desempenho integra as seguintes
componentes:

a) Objectivos;
b) Competéncias comportamentais; e
¢) Atitude pessoal.

Artigo 11.°

Objectivos

1 — A avaliacdo dos objectivos visa comprometer os
trabalhadores com os objectivos estratégicos da orga-
nizagao e responsabilizar pelos resultados, promovendo
uma cultura de qualidade, responsabilizacdo e optimi-
zagao de resultados, de acordo com as seguintes regras:

a) O processo de defini¢ao de objectivos e indi-
cadores de medida, para os diferentes traba-
lhadores, é da responsabilidade de cada depar-
tamento;

b) Os objectivos devem ser acordados entre ava-
liador e avaliado no inicio do periodo da ava-
liagdo, prevalecendo, em caso de discordancia,
a posicdo do avaliador;

¢) A definicao dos objectivos deve ser clara e diri-
gida aos principais resultados a obter pelo cola-
borador no dmbito do plano de actividades do
respectivo servigo;

d) Os objectivos a fixar devem ser no méaximo cinco
e no minimo trés, dos quais pelo menos um
¢é de responsabilidade partilhada;

e) Sao objectivos de responsabilidade partilhada
os que implicam o desenvolvimento de um tra-
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balho em equipa ou esforco convergente para
uma finalidade determinada;

f) Os objectivos devem ser sujeitos a ponderagao,
nao podendo cada um deles ter valor inferior
a 15% ou a 20 %, consoante tenham sido fixa-
dos, respectivamente, em cinco ou menos objec-
tivos.

2 — De acordo com os indicadores de medida de con-
cretizacdo previamente estabelecidos, cada objectivo é
aferido em trés niveis:

Nivel 5 — superou claramente o objectivo;
Nivel 3 — cumpriu o objectivo;
Nivel 1 — nao cumpriu o objectivo.

3 — A avaliagdo desta componente resulta da média
ponderada dos niveis atribuidos.

Artigo 12.°

Competéncias comportamentais

A avaliacio das competéncias comportamentais visa
promover o desenvolvimento e qualificacao dos traba-
lhadores, maximizar o seu desempenho e promover uma
cultura de exceléncia e qualidade, de acordo com as
seguintes regras:

a) As competéncias sdo definidas em funcdo dos
diferentes grupos profissionais de forma a
garantir uma melhor adequacao dos factores de
avaliacdo as exigéncias especificas de cada
realidade;

b) O avaliado deve ter conhecimento, no inicio do
periodo de avaliagdo, das competéncias exigidas
para a respectiva funcdo, assim como da sua
ponderacao;

¢) O nimero de competéncias deve ser no minimo
de quatro e no maximo de seis;

d) A ponderacdo de cada competéncia ndo pode
ser inferior a 10 %.

Artigo 13.°

Formacao profissional

Sempre que for ministrada ao trabalhador formacao
profissional, a sua conclusdo com éxito tem uma pon-
deracdo auténoma das restantes, de acordo com o pre-
visto no artigo 16.°

Artigo 14.°

Atitude pessoal

A avaliagao da atitude pessoal visa a apreciagao geral
da forma como a actividade foi desempenhada pelo ava-
liado, incluindo aspectos como a assiduidade, o esforco
realizado, o interesse e a motivacdo demonstrados.

Artigo 15.°

Escala de avaliacao

1— A avalia¢do de cada uma das componentes do
sistema de avaliacdo de desempenho ¢ feita numa escala
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de 1 a 5, devendo a classificacao ser atribuida pelo ava-
liador em niimeros inteiros.

2 — O resultado global da avaliacdo de cada uma das
componentes do sistema de avaliacdo de desempenho
¢é expresso na escala de 1 a 5 correspondente as seguintes
mengoes qualitativas:

Muito bom — de 4,4 a 5 valores;

Bom — de 3 a 4,4 valores;

Necessita de desenvolvimento — de 2 a 2,9 valores;
Insuficiente — de 1 a 1,9 valores.

Artigo 16.°

Sistema de classificacao

1— A classificac@o final é determinada pela média
ponderada da avaliacao de cada uma das suas compo-
nentes, de acordo com a seguinte ponderagao:

a) Objectivos — 20 %;

b) Competéncias comportamentais — 20 %;
c¢) Atitude pessoal — 20 %;

d) Formacio profissional — 40 %.

2 — Caso o trabalhador ndo tenha sido incluido no
programa de formacao profissional do ano a que a ava-
liagcdo de desempenho se reporta, a ponderacao das com-
ponentes sera de:

a) Objectivos — 40 %;
b) Competéncias comportamentais — 30 %;
c¢) Atitude pessoal — 30 %.

Artigo 17.°

Expressao da avaliacao final

A avaliagao global resulta das pontuagoes obtidas em
cada uma das componentes do sistema de avaliacdo pon-
deradas nos termos do artigo anterior e expressa através
da classificacdo qualitativa e quantitativa constante da
escala de avaliacao referida no artigo 15.°

Artigo 18.°

Fichas de avaliacao

1 — O sistema de avaliacdo do desempenho obedece
a instrumentos normalizados, anexos ao presente regu-
lamento.

2 — Os instrumentos referidos no ntimero anterior
incluem a definicdo de cada um dos factores que inte-
gram as componentes de competéncias e atitude pessoal,
bem como a descricio dos comportamentos que lhes
correspondem.

19.°

Avaliadores

1 — A avaliagao € da competéncia do superior hie-
rarquico imediato ou do trabalhador que possua res-
ponsabilidades de coordenagdo sobre o avaliado,
cabendo ao avaliador:

a) Definir objectivos dos seus colaboradores direc-
tos de acordo com os objectivos fixados para
o departamento;
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b) Avaliar anualmente os seus colaboradores direc-
tos, cumprindo o calenddrio de avaliacao;

c) Assegurar a correcta aplicagdo dos principios
integrantes da avaliacao;

d) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no
processo de identificacao das respectivas neces-
sidades de desenvolvimento.

2 —S6 podem ser avaliadores os superiores hierar-
quicos imediatos ou os trabalhadores com responsabi-
lidades de coordenacdo sobre os avaliados que, no
decurso do ano a que se refere a avaliacdo, rednam
o minimo de seis meses de contacto funcional com o
avaliado.

3 — Nos casos em que nao estejam reunidas as con-
dicdes previstas no nimero anterior € avaliador o supe-
rior hierarquico do nivel seguinte.

Artigo 20.°
Auto-avaliacao

1 — A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver
o avaliado no processo de avaliagdo e fomentar o rela-
cionamento com o superior hierdrquico de modo a iden-
tificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — A auto-avaliacido tem caracter preparatério da
entrevista de avaliacdo, nio constituindo componente
vinculativa da avaliagao de desempenho.

3 — A auto-avaliacio concretiza-se através de preen-
chimento de ficha prépria a partir de 5 de Janeiro,
devendo esta ser presente ao avaliador no momento
da entrevista.

Artigo 21.°
Avaliacao prévia

A avaliacdo prévia consiste no preenchimento das
fichas de avaliacio do desempenho pelo avaliador, a
realizar entre 5 e 20 de Janeiro, com vista a sua apre-
sentacdo na reunido de harmonizacao das avaliacoes.

Artigo 22.°

Harmonizacao das avaliacoes

1 — Entre 21 e 31 de Janeiro realizam-se as reunides
do conselho coordenador da avaliacdo tendo em vista
a harmonizacdo das avaliacdes e a validagido das pro-
postas de avaliacao final correspondentes as percenta-
gens méaximas de mérito e exceléncia.

2 — A validagédo das propostas de avaliagao final cor-
respondentes as percentagens maximas de mérito e exce-
1&€ncia implica declaracdo formal, assinada por todos os
membros do conselho coordenador da avaliacdo, do
cumprimento daquelas percentagens.

Artigo 23.°

Entrevista de avaliacao

Durante o més de Fevereiro realizam-se as entrevistas
individuais dos avaliadores com os respectivos avaliados
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com o objectivo de analisar a auto-avaliagao do avaliado,
dar conhecimento da avaliacdo feita pelo avaliador e
de estabelecer os objectivos a prosseguir pelos avaliados
nesse ano.

Artigo 24.°
Homologacao

As avaliacoes de desempenho ordinérias devem ser
homologadas até 15 de Marco.

Artigo 25.°

Reclamacao

1— Ap6s tomar conhecimento da homologagio da
sua avaliagdo, o avaliado pode apresentar reclamacao
por escrito, no prazo de cinco dias uteis, para o director
maximo da entidade empregadora.

2 — A decisao sobre a reclamacéo serd proferida no
prazo maximo de 15 dias uteis.

Artigo 26.°

Suprimento de avaliacao

Nos casos em que a avaliacdo do desempenho nédo
¢ efectuada por facto imputavel a entidade emprega-

dora, o trabalhador é classificado com Muito bom no
ano em que nao foi avaliado.

Artigo 27.°

Casos especiais

Caso o trabalhador nao complete num ano civil seis
meses de trabalho por motivo de doenga, maternidade,
0 mesmo nao ¢ avaliado, ndo contando o respectivo
ano para efeitos de atribuicio de prémio de mérito.

Ficha anual de avaliacao do desempenho

Identificacao do avaliado

Nome: ...

Funcéo: ...

Categoria profissional: . . .
Departamento: . ..

Identificacao do avaliador

Nome: . ..

Funcéo: ...

Categoria profissional: . . .
Departamento: . . .

Ano a que se reporta a avaliacao: . . .
O avaliado . ..

O avaliador . ..

Objectivos fixados

Objectivos Avaliagao desempenho (de 1 a 5) Ponderagao

Descrigao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regu- | Avaliado: . ..

lamento de avaliacdo anual de desempenho. Avaliador: . ..
Final: ...

Descri¢ao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regu- | Avaliado: . ..

lamento de avaliacdo anual de desempenho. Avaliador: . ..
Final: ...

Descricao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regu- | Avaliado: . ..

lamento de avaliagao anual de desempenho. Avaliador: . ..
Final: ...

Descricao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regu- | Avaliado: . ..

lamento de avaliacao anual de desempenho. Avaliador: . ..
Final: ...

Descrigao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regu- | Avaliado: . ..

lamento de avaliacao anual de desempenho. Avaliador: . . .
Final: ...
Objectivos fixados para préximo ano

Objectivos Ponderagao

Descri¢ao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regulamento de avaliacao anual

de desempenho.

Descricao dos objectivos fixados anualmente, nos termos do disposto no regulamento de avaliacao anual

de desempenho.
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Critérios de avaliagao de competéncias comportamentais

Competéncia comportamental Avaliagao de desempenho (de 1 a 5) Ponderagao

Conhecimento da fungdo — ter um correcto e exacto sentido dos processos, méto- | Avaliado: . ..

dos e tecnologias envolvidos na sua actividade e melhorar este conhecimento | Avaliador: . ..

em resultado de formagdo adequada; possuir conhecimentos técnicos e tedricos | Final: . ..

na sua area (sobre assisténcia em escala, legislacdo aplicével, seguranga, pro-

cedimentos, etc.) e aplica-los, com rigor, nas situagdes praticas, identificando

problemas e alcangando solugdes com precisao.
Orientacdo para a qualidade — procurar um alto padrao de desempenho (efi- | Avaliado: ...

ciéncia e eficicia); aproveitar todas as oportunidades para pdr em pratica | Avaliador: ...

o processo de melhoria continua; com o seu trabalho. Contribuir para a boa | Final: ...

imagem da empresa.
Seguranga — ter um conhecimento correcto e exacto das normas de seguranca | Avaliado: ...

e assumir uma atitude conscienciosa e responsavel quer pela sua préopria segu- | Avaliador: . ..

ranca, quer pela seguranca de outras pessoas, bens e equipamentos; seguir | Final: . ..

a risca procedimentos e normas de seguranca transmitidos oralmente ou por

escrito.
Orientagao para o cliente — assumir uma atitude consistente de atengdo as neces- | Avaliado: . ..

sidades e exigéncias dos clientes, procurar satisfazé-los e seguir os procedi- | Avaliador: ...

mentos por eles solicitados; valorizar a imagem da empresa perante o exterior. | Final: . ..
Responsabilidade — assumir a responsabilidade pelos resultados positivos e nega- | Avaliado: . . .

tivos do seu trabalho; reconhecer os proprios erros e apresentar e ou imple- | Avaliador: . ..

mentar solucoes para a resolucdo dos mesmos; responsabilizar-se, perante | Final: ...

as chefias, pelos seus subordinados; identificar os erros alheios.
Quaisquer outros critérios considerados relevantes, os quais devem ser esta- | Avaliado: ...

belecidos de forma clara e objectiva. Avaliador: . ..

Final: ...
Critérios de avaliagao de competéncias comportamentais para fungées de chefia e gestao
Competéncia comportamental Avaliacao de desempenho (de 1 a 5) Ponderagao

Conhecimento da funcdo — ter um correcto e exacto sentido dos processos, méto-
dos e tecnologias envolvidos na sua actividade e melhorar este conhecimento
em resultado de formagdo adequada; possuir conhecimentos técnicos e tedricos
na sua area (sobre assisténcia em escala, legislacdo aplicével, seguranga, pro-
cedimentos, etc.) e aplica-los, com rigor, nas situagdes praticas, identificando
problemas e alcancando solugdes com precisao.

Avaliado: . ..
Avaliador: . ..
Final: . ..

Orientacdo para a qualidade — procurar um alto padrdo de desempenho (efi-
ciéncia e eficicia); aproveitar todas as oportunidades para por em pratica
o processo de melhoria continua; com o seu trabalho. Contribuir para a boa
imagem da empresa.

Avaliado: . ..
Auvaliador: . ..
Final: . ..

Responsabilidade — assumir a responsabilidade pelos resultados positivos e nega-
tivos do seu trabalho; reconhecer os proprios erros e apresentar e ou imple-
mentar solugdes para a resolucdo dos mesmos; responsabilizar-se, perante
as chefias, pelos seus subordinados; identificar os erros alheios.

Avaliado: . ..
Auvaliador: . ..
Final: . ..

Planeamento o organizagdo — antecipar necessidades e considerar metas espe-
cificas; orientar-se para os resultados, gerindo o tempo, os conhecimentos
e os recursos disponiveis para alcangar objectivos mesuraveis.

Avaliado: . ..
Auvaliador: . ..
Final: ...

Lideranca e motivagdo — orientar os esforcos dos colaboradores no sentido da
realizacao dos objectivos; definir metas e motivar individuos e grupos em
relacdo a elas; atribuir responsabilidades aos colaboradores e manter as equipas
coesas e motivadas; estimular e recompensar de forma equitativa.

Avaliado: . ..
Auvaliador: . ..
Final: . ..

Decisao — identificar alternativas de acgao, reunir informagao relevante e assu-
mir decisdes/compromissos em tempo util; implementar as decisdes tomadas
com firmeza e mobilizar os outros nesse sentido.

Avaliado: . ..
Auvaliador: . ..
Final: ...
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Competéncia comportamental Avaliacao de desempenho (de 1 a 5) Ponderagao
Quaisquer outros critérios considerados relevantes, os quais devem ser esta- | Avaliado: ...
belecidos de forma clara e objectiva. Avaliador: . ..
Final: ...
Critérios de avaliagao de atitude pessoal
Critérios Avaliacao de desempenho (de 1 a 5) Ponderagao

Trabalho em equipa — trabalhar, com motivagao, em cooperacdo com os outros; | Avaliado: . ..
manifestar um claro sentido da divisao de tarefas pelos membros de uma | Avaliador: ...
equipa e da necessidade de coordenacdo de esforcos para atingir resultados | Final: ...
desejados; relacionar-se adequadamente com colegas e superiores; exprimir
ideias com clareza, oralmente e por escrito.

Flexibilidade — adaptar-se a novos contextos laborais, assimilando rapidamente | Avaliado: ...
métodos e processos de trabalho; ter facilidade em realizar aprendizagens | Avaliador: ...
e aplicar os conhecimentos resultantes destas; encarara mudanca com recep- | Final: . ..
tividade, considerando-a como algo estimulante e desafiador.

Assiduidade e pontualidade — estar presente nas instalacdes da empresa ou nos | Avaliado: . ..
locais do aeroporto ou outros previamente fixados, e cumprir, efectivamente, | Avaliador: . ..
o horério de trabalho e de reunioes. Final: ...

Quaisquer outros critérios considerados relevantes, os quais devem ser esta- | Avaliado: ...
belecidos de forma clara e objectiva. Avaliador: . ..

Final: ...

Formacao profissional

Formagao ministrada

Aproveitamento Avaliagao de desempenho (de 1 a 5)

Descricao da area e da formac@o ministrada ao trabalhador

Avaliado: . ..
Avaliador: . ..
Final: . ..

Comentarios adicionais do avaliado: . . .
Comentarios adicionais do avaliador: . . .
Local, data: . ..
O avaliado: . ..
O avaliador: . ..

Instrugoes de preenchimento
Objectivos e resultados

Destina-se a averiguar em que medida o avaliado atin-
giu os objectivos que tinham sido estabelecidos para
o periodo em avaliacdo. Cada objectivo deve ser fixado
e estabelecido conjuntamente entre o avaliador e o ava-
liado e formulado de forma especifica, mensurdvel e
com ligacdo aos objectivos dos outros colaboradores,
do respectivo departamento e da empresa. Assim, deve-
rao ser claramente estabelecidos o resultado final pre-
tendido, a data de conclusdo desejada, prioridades
envolvidas e métodos de avaliagdo quantitativa e qua-
litativa, a fim de facilitar o respectivo acompanhamento.

Na tabela referente aos objectivos para o préximo
ano devem ser indicados os novos objectivos para o pré-
ximo periodo de avaliacao, daquele posto de trabalho,
seguindo as especificacOes supracitadas.

Competéncias comportamentais

Avaliador e avaliado devem, individualmente e antes
da entrevista de avaliacdo de desempenho, indicar o
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nivel de desempenho que melhor corresponde ao desem-
penho apresentado pelo avaliado, relativamente a cada
uma das atitudes e competéncias.

O avaliado registard a sua auto-avaliacio no campo
«avaliado» e o avaliador indicard a avaliagdo do seu
colaborador no campo «avaliador». A escolha do nivel
¢ marcada com a indicagdo do nivel de desempenho,
delas.

Cada nivel corresponde ao seguinte desempenho:

Nivel 1 (Mau) — quando o avaliado, por formacdo
inadequada, desmotivacio ou incapacidade, fica
muito aquém do necessario para o desempenho
da funcao;

Nivel 2 (Insuficiente) — quando o avaliado nem
sempre atinge os resultados esperados no desem-
penho da funcdo ou o faz de forma pouco
consistente;

Nivel 3 (Médio) — quando o avaliado atinge os
resultados que dele se esperam no exercicio da
sua funcdo e revela potencial de desenvolvi-
mento;

Nivel 4 (Bom) — quando o avaliado atinge os resul-
tados que dele se esperam no desempenho da
sua funcdo e por vezes, os ultrapassa, além de
apresentar um bom potencial de desenvolvi-
mento;
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Nivel 5 (Muito bom) — quando o avaliado nao sé
atinge e ultrapassa os resultados dele esperados
no desempenho da sua funcdo, como evidencia
um elevado potencial de progressao e contribui,
excepcionalmente, na defini¢io e a resolucdo de
problemas que afectam a funcao, evitando que
0s mesmos se repitam ou que surjam outros.

Avaliado e avaliador devem, posteriormente, chegar
a um nivel de consenso e regista-lo na coluna respeitante
ao final. Nao existindo acordo, devera prevalecer a clas-
sificacdo atribuida pelo avaliador, podendo, o avaliado,
manifestar o seu desacordo em relacao a esse valor,
na area do formulario destinada aos comentarios finais
do avaliado.

Critérios complementares para funcoes de chefia

Esta area do formulario é em tudo semelhante a ante-
rior em termos de apresentacio e preenchimento, mas
destina-se a ser considerada, apenas, na avaliacdo de
desempenho de colaboradores da que exercam funcoes
de chefia.

Comentarios adicionais

Area destinada aos comentarios que o avaliado e o
avaliador julguem relevantes em relacao ao seu desem-
penho profissional no periodo em avaliacdo, sobre a
forma como decorreu o processo de avaliagao de desem-
penho ou outros.

Pretende-se que sejam dadas informacdes que ajudem
o avaliado a melhorar o seu desempenho.

No final do formulario, avaliado e avaliador devem
assinar e datar o documento, assumindo o conhecimento
dos elementos que dele constarem.

Ambas as partes declaram que estimam que a pre-
sente convengdo colectiva se aplica a cerca de
501 empregadores e a 3127 trabalhadores.

Lisboa, 24 de Novembro de 2006.

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca:

Maria Inés Rodrigues Marques, mandataria.

Pela APAVT — Associagao Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo:

Jodo Manuel Correia Passos.
Luis Filipe Pedrosa Santos Lourenco.

Depositado em 9 de Janeiro de 2007, a fl. 154 do
livro n.° 10, com o n.° 4/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a ADP — Adubos de Portugal, S. A, e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros — Alteragao salarial e
outras.

CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2005, com a
ultima alteragdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2006.
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CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente AE aplica-se em todo o territdrio
nacional e obriga a empresa ADP — Adubos de Por-
tugal, S. A., cuja actividade consiste na producdo e
comercializacdo de adubos, e os trabalhadores ao seu
servico filiados nas organizacdes sindicais outorgantes.

2— 0O presente AE abrange um empregador e
485 trabalhadores.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 33.2

Periodo normal de trabalho

1 a 7— (Mantém-se com a redacgdo do AE em vigor.)

CAPITULO VII

Deslocacoes em servico

Clausula 54.2

Pequenas deslocacoes
1 e 2— (Mantém-se com a redacgdo do AE em vigor.)
3 — Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, res-
pectivamente, em € 2,65 e € 11,99, sendo revistos anual-

mente simultaneamente com a revisao das tabelas
salariais.

Clausula 55.2

Grandes deslocacdes no continente

1 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

2 — (Idem.)

a) (Idem.)
b) A um subsidio didrio de deslocagdo de € 4,94;
¢) (Mantém-se com a redaccio do AE em vigor.)
d) (Idem.)
e) (Idem.)

Clausula 56.2
Grandes deslocacoes nas Regiées Auténomas

Nas deslocacoes as Regides Auténomas aplicar-se-a
o regime previsto na cldusula anterior, com excepcao
do subsidio de deslocagao, que sera de € 11,46.

Clausula 57.2

Grandes deslocacgoes ao estrangeiro
1 — (Mantém-se com a redaccdo do AE em vigor.)

a) (Idem.)
b) (Idem.)
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¢) (Idem.)
d) Subsidio didrio de deslocagdo no valor de
€ 17,03.

2 — (Mantém-se com a redac¢ido do AE em vigor.)

Clausula 62.%

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagoes, a empresa devera efectuar
um seguro individual no valor de € 65 634,32 contra
riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que
possam ocorrer durante o periodo da deslocacdo e
abrangendo as viagens entre o local habitual de trabalho
ou a residéncia habitual e o lugar de deslocagao.

Clausula 64.2

Regime especial de deslocacoes

1 a5 — (Mantém-se com a redacgdao do AE em vigor.)

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 89.2

Subsidio de turno

1— A remuneragido certa minima mensal dos tra-
balhadores em regime de turnos serd acrescida de um
subsidio de turno de montante correspondente as per-
centagens seguintes sobre o valor de € 755 (este valor
sera actualizado, em futuras revisoes, de acordo com
a percentagem determinada para a tabela salarial):

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas
varidveis (laboracdo continua) — 32%
(€ 241,60 na vigéncia desta revisao);

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa
e uma variavel —30% (€ 226,50 na vigéncia
desta revisao);

c¢) Em regime de trés turnos com duas folgas
fixas — 28% (€ 211,40 na vigéncia desta revi-
s40);

d) Em regime de dois turnos com duas folgas varia-
veis 25% (€ 188,75 na vigéncia desta revisio);

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma
folga fixa e outra varidvel — 22,5% (€ 169,88
na vigéncia desta revisao);

f) Em regime de dois turnos com duas folgas
fixas — 20,5% (€ 154,78 na vigéncia desta revi-
s30).

2 a 8 — (Mantém-se com a redacgdo do AE em vigor.)
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Clausula 93.2

Abono para falhas

1 a 3 — (Mantém-se com a redacg¢dao do AE em vigor.)

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 99.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador a empresa comparticipara
nas despesas de funeral até ao limite de € 241,88.

Clausula 100.2

Refeitorio e subsidio de alimentacao

1 a7 — (Mantém-se com a redacg¢do do AE em vigor.)

8 — O subsidio de alimentacdo previsto nos n.* 3
¢ 4 é fixado em € 10,40 ¢ sera revisto anualmente, sendo
a revisao negociada simultaneamente com a das tabelas
salariais.

CAPITULO XII

Clausula 106.2

Diuturnidades de antiguidade

1 — Além da remuneracao certa minima mensal, cada
trabalhador terd o direito de receber mensalmente uma
diuturnidade por cada ano completo de antiguidade na
empresa contado a partir de 16 de Outubro de 1979,
vencendo-se a partir de 1 de Janeiro de cada ano. O
valor de cada diuturnidade é fixado em € 12,81 e sera
revisto anualmente, sendo a revisdo negociada simul-
taneamente com a das tabelas salariais.

2 a 4 — (Mantém-se com a redacg¢ao do AE em vigor.)

Clausula 107.2

Prevencao as fabricas

Manter-se-a0 em vigor os actuais regulamentos de pre-
vencdo as fabricas, devendo os respectivos valores ser
revistos nas mesmas percentagens acordadas para a
tabela salarial, com efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

ANEXO

Tabelas de remuneragées

Aumento de 2,5% sobre o valor da tabela salarial
horizontal presentemente em vigor, com arredonda-
mento ao euro superior.

Garantia de um aumento minimo de € 32,50.
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Tabela salarial

ADP — Adubos de Portugal, S. A. — Tabela de progressao horizontal — 2006

(Em euros)
Niveis A B C D E F G
A 2091 2201 2316 2437 2532 2647 2759
Y 1814 1909 2 005 2100 2201 2290 2386
2P 1622 1706 1795 1909 1966 2 049 2132
P 1422 1497 1573 1649 1706 1795 1871
S 1254 1314 1382 1446 1497 1580 1644
O e 1037 1083 1140 1186 1226 1279 1327
T e 952 990 1033 1083 1117 1157 1203
8 898 933 959 990 1033 1083 1123
O 873 907 933 959 990 1033 1083
10 . 810 840 861 907 933 959 990
I P 784 804 825 840 861 907 933
12 756 784 810 825 840 882 907
13 727 753 789 804 825 840 882
14 . 712 738 753 774 789 825 861
15 698 723 738 751 764 789 815
Alverca, 30 de Novembro de 2006. Declaragao

Pela ADP — Adubos de Portugal, S. A.:

Luis Filipe Concei¢do Pereira, administrador.
Jodo Paulo Lagos do Amaral Cabral, administrador.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Aurélio dos Santos Marques, mandatério.

Pela FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos de Quadros:
Fausto Rodrigues Marques, mandatario.
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei, mandatério.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Sofia Maria Tendrio Ferreira Guimardes, mandataria.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si € em representagio dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga ¢ Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra.

Lisboa, 13 de Julho de 2006. — O Secretariado: Joa-
quim Manuel Galhanas da Luz — Anténio Maria Teixeira
de Matos Cordeiro.

A FENSIQ — Confederagao Nacional de Sindicatos
de Quadros declara que outorga a assinatura do texto
final da revisio do AE/ADP — Adubos de Portu-
gal — 2006, em representagao dos seguintes sindicatos:

SENSIQ — Sindicato de Quadros;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;

SE — Sindicato dos Economistas.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2006. — O Secretariado
Nacional: Jodo de Deus Gomes Pires, presi-
dente — Alfredo Manuel Nobre Marques, vogal.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ —
Federacdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica representa o
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica, Téxtil e Industrias Diversas.

Lisboa, 17 de Julho de 2006. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 10 de Janeiro de 2007, a fl. 154 do
livro n.° 10, com o n.° 5/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

Feder. dos Sind. do Sector da Pesca — Elei¢ao,
em 2 de Dezembro de 2006, para o triénio de
2006-20009.

Conselho nacional

Antoénio José Santos Cardoso Macedo, bilhete de iden-
tidade n.° 8546584, pescador, residente na Rua de
Adriano Correia de Oliveira, bloco 379, 183, 1.°, Ovar.

Aparicio Morais Rocha, bilhete de identidade
n.° 4920192, reformado, residente na Rua de Joao
Rodrigues Valente, 60, Bairro de 28 de Setembro,
Olhao.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 3, 22/1/2007

Artur Soares Oliveira Cacheira, bilhete de identidade
n.° 8594976, pescador, residente na Rua dos Pesca-
dores, 496, Praia de Esmoriz, Ovar.

Augusto Fernandes da Silva, bilhete de identidade
n.° 2955054, maritimo, residente na Rua das Aus-
tralias, 528, 2.°, direito, Matosinhos.

Fernando Joao, bilhete de identidade n.® 9585383, mari-
timo, residente na Rua do Arrais Anca, 88, Ilhavo.

Fernando Marques Fernandes, bilhete de identidade
n.° 2248241, arrais de pesca, residente na Rua de
Antoénio Pinheiro, 9, 3.°, esquerdo, Costa da Caparica.

Flavio José Baptista Gongalves, bilhete de identidade
n.° 1919563, encarregado de lota, residente na Viela
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do Dr. Eduardo Torres, 15, Senhora da Hora,
Matosinhos.

Frederico Fernandes Pereira, bilhete de identidade
n.° 1083115, empregado de escritério, residente na
Rua de D. Joao 1V, 3, rés-do-chao, esquerdo, Bar-
reiro.

Henrique Bertino Batista Antunes, bilhete de identidade
n.° 4198686, arrais da pesca, residente na Rua do
Arquitecto Paulino Montez, lote 15, 3.°, B, 30,
Peniche.

Joaquim Gil Sousa Pilé, bilhete de identidade
n.° 2627497, contramestre-pescador, residente na Rua
de Pirada, 73.°, esquerdo, Cruz de Pau.

Joao Paulo Quinzinco Delgado, bilhete de identidade
n.° 11152548, pescador/armador, residente Quinta do
Lagar, lote 111, apartado 59, Nazaré.

José Anténio Bombas Amador, bilhete de identidade
n.° 6381960, pescador, residente na Rua de Barbosa
du Bocage, rés-do-chao, Peniche.

Josué Tavares Marques, bilhete de identidade
n.° 2240882, pescador, residente na Rua de Nossa
Senhora do Rosario, 13, Olhao.

Mario Jorge de Jesus, bilhete de identidade n.° 6240742,
segundo-magquinista pratico, residente na Rua de
Augusto Gil, 15, rés-do-chao, direito, Gafanha da
Nazaré.

Nuno Manuel Marques de Almeida, bilhete de iden-
tidade n.° 8068641, pescador, residente na Rua de
Cabo Verde, 30, 1.°, Peniche.

Victor Fernando do Carmo Ribeiro, bilhete de iden-
tidade n.° 4988398, técnico, residente no Bairro
Social, 50, Santa Luzia.

Publicacido no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janciro de 2007, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 11 de Janeiro
de 2007.

SITESE — Sind. dos Trabalhadores e Técnicos de Servico — Eleicao em 28 de Dezembro de 2006

Nomes

Numero do bilhete de identidade

Efectivos

Presidente — Victor Hugo de Jesus Sequeira .......................
Vice-presidente — Luis Manuel Belmonte Azinheira ................

Vogais:

AmadeulJesus Pinto ........ ... .
Carlos Manuel Dias Pereira ................. ...,
Gongcalo Matos Coreia Almeida Velho ........................
José Anténio Gongalves Tavares Lopes ........................
José Manuel Conceicao Meirinho Jesus .......................
José Luis Silva PimentaDiaz .. ............ ... ... ... ...

Jorge Manuel Ramalho Paulino

Luis Alberto Silva Santos . .........coviiin i
Maria de Fatima Sousa Martins Feliciano ......................
Rita de Fatima Pires Santos ............ ... ...,
Rui Manuel Oliveira Costa . ....oovertiiinn e iiiiineeeennnn.
Sérgio Rui Lopes Cintra ........ ..o,
Vitor Manuel Sousa MeloBoal ..............................

Anibal Conceigao NEVES ... ..ottt
Antonio Jos€ Marciano ............ i
Jos€ Chambel Tomé . ... ..ot i i
Manuel Soares Marques .. ...ttt
Paulo Manuel Bemardes MOreira ..........ovvineineinennnennn.

11393, de Lisboa, de 21 de Marco de 2001.
4888671, de Lisboa, de 2 de Setembro de 1998.

4854714, de Lisboa, de 19 de Abril de 2000.
4712379, de Lisboa, de 3 de Fevereiro de 1998.
8994390, de Lisboa, de 2 de Dezembro de 2005.
5035297, de Lisboa, de 9 de Julho de 2002.
1362134, de Lisboa, de 31 de Marco de 1998.
5401903, de Lisboa, de 7 de Maio de 2004.
5524310, de Lisboa, de 18 de Fevereiro de 2002.
5330395, de Lisboa, de 10 de Dezembro de 2003.
1284081, de Lisboa, de 31 de Agosto de 2004.
7269608, de Lisboa, de 23 de Dezembro de 2005.
186826, de Lisboa, de 19 de Novembro de 2003.
10117255, de Lisboa, de 6 de Junho de 2005.
4708074, de Lisboa, de 14 de Junho de 2000.

2583992, de Castelo Branco, de 25 de Junho de 1998.
1342506, de Beja, de 8 de Agosto de 2003.

2375983, de Portalegre, de 29 de Abril de 1999.
1983654, do Porto, de 16 de Maio de 2000.

6572052, de Lisboa, de 4 de Julho de 2002.

Publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, nos termos do artigo 489.°

do Cédigo do Trabalho, em 7 de Janeiro de 2007.

[l — CORPOS GERENTES
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AGEFE — Assoc. Empresarial dos Sectores Eléc-
trico, Electrodoméstico, Fotografico e Electro-
nico — Alteracao.

Alteragao, aprovada em assembleia geral extraordinéria
realizada em 13 de Dezembro de 2006, aos estatutos,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2006.

Artigo 14.°

Convocatoria e reunioes

1 — A assembleia geral retine no 1.° trimestre de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que for convocada
por iniciativa da direccdo, do conselho fiscal, de, pelo
menos, trés divisdes ou a requerimento de ndo menos
de 10 % ou por 200 associados.

Artigo 16.°

Formalidades

1 — A convocacao da assembleia sera feita por aviso
postal, ou por telecopia, expedido com a antecedéncia
minima de 15 dias, e ainda num jornal da localidade
da sede da Associagdo, no qual se indicard o dia, hora
e local da reunido e a respectiva ordem do dia.

Il — DIRECCAO

UNIHSNOR Portugal — Uniao das Empresas de
Hotelaria de Restauracao e de Turismo — Elei-
cao, realizada em 26 de Outubro e 8 de Novem-
bro de 2006, para o periodo de 2006-2010.

Conselho directivo

Rodrigo Afonso Pinto de Magalhaes Pinto Barros, titu-
lar do bilhete de identidade n.° 5916691, de 12 de

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 3, 22/1/2007

Artigo 24.°
Direccao

1 — A direcgao € constituida por sete membros, entre
0s quais um presidente, um vice-presidente e um tesou-
reiro, assumindo os restantes a qualidade de vogais.

3 — Ap0s as eleigOes para a mesa da assembleia geral
e para o conselho fiscal, o presidente da mesa convoca
os representantes dos cinco conselhos de divisdo, os
quais elegem de entre si, por escrutinio secreto, o pre-
sidente, o vice-presidente e o tesoureiro da direcgio.

4 — De forma a poder garantir toda a independéncia
no exercicio das suas novas fungoes, o presidente € o
vice-presidente da direcgao cessam automaticamente as
suas fungdes como presidente ou como representante
dos seus respectivos conselhos de divisao.

Artigo 43.°

Candidaturas

6 — Sempre que exista mais de uma lista concorrente
a um Orgdo, constitui-se uma comissao eleitoral com-
posta pelo presidente da mesa e por um representante
de cada lista destinada a fiscalizar o processo eleitoral.

Registados em 4 de Janeiro de 2007, ao abrigo do
artigo 513.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 2/2007, a fl. 67
do livro n.° 2.

Fevereiro de 2003, do SIC do Porto, nascido em 8
de Abril de 1963, residente no Porto, natural da fre-
guesia da Sé, Porto, na qualidade de presidente, em
representacao do associado STE — Sociedade de
Turismo de Espinho, S. A.

Eduardo José Cardoso Cunha, titular da autorizacao
de residéncia n.° 13790, emitida em 12 de Julho de
2002 e valida até 15 de Junho de 2007, nascido em
19 de Janeiro de 1958 em Sao Paulo, Brasil, ¢ resi-

198



dente em Gondomar, na qualidade de presidente-ad-
junto para a hotelaria e turismo, em representagao
do associado Hotel Douro, S. A.

Bernardo Lopes de Campos, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 5695625, de 30 de Maio de 2001, do SIC
do Porto, nascido em 30 de Setembro de 1950 em
Pacos de Ferreira, residente em Valongo, na qua-
lidade de presidente-adjunto para a restauracido e
bebidas, em representacdo do associado B. Lopes de
Campos, L.

Agostinho Ferreira Barrias, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 3507214, de 1 de Junho de 1998, do SIC
do Porto, nascido em 5 de Outubro de 1937, em Vila
Real, actualmente residente no Porto, na qualidade
de vice-presidente, em representacdo do associado
A. Barrias & Barrias, L.92

Alexandre Pereira de Almeida, titular do bilhete de
identidade n.° 6236821, de 20 de Julho de 2006, do
SIC de Lisboa, nascido em 6 de Julho de 1964, natural
e residente em Lisboa, na qualidade de vice-presi-
dente, em representacdo do associado Hotéis Ale-
xandre de Almeida, L.92

Ana Maria Garcia Teixeira, titular do bilhete de iden-
tidade n.® 3014345, de 24 de Julho de 1996, do SIC
de Lisboa, nascida em 7 de Maio de 1954 no Porto,
residente em Matosinhos, na qualidade de vice-pre-
sidente, em representagio do associado Moderna
Praia e Bar, L.92

Anténio Maria Bourbon de Aguiar Branco, titular do
bilhete de identidade n.° 4184363, de 27 de Abril
de 2000, do SIC do Porto, nascido em 18 de Janeiro
de 1958, em Coimbra, actualmente residente no
Porto, na qualidade de vice-presidente representacao
do associado RTA — Rio Tamega Turismo e Recreio,
S. A

Anténio Oliveira dos Santos Morado, titular do bilhete
de identidade n.° 5689394, de 8 de Janeiro de 2001,
do SIC do Porto, nascido em 4 de Outubro de 1936
em Vila Nova de Famalicao, residente na Pévoa do
Varzim, como vice-presidente, em representagdo do
associado Confeitaria Império, L.92

Candido Silva Mendes, titular do bilhete de identidade
n.° 3968316, de 4 de Fevereiro de 2003, do SIC de
Braga, nascido em 22 de Marco de 1957 em Vieira
do Minho, actualmente residente na Podvoa de
Lanhoso, na qualidade de vice-presidente, em repre-
sentacao do associado LANHOSOTUR, Sociedade
Turistica Pévoa de Lanhoso, L.92

Catherine Almerinda Rodrigues, titular do bilhete de
identidade n.° 11620612, de 22 de Marco de 2004,
do SIC de Braga, nascida em 25 de Dezembro de
1964 em Franga, residente em Tendes, Braga, na qua-
lidade de vice-presidente, em representacao do asso-
ciado MAXITUR — Empreendimentos Turisticos,
L.da

Filipe de Almeida Barrias, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 8471763, de 19 de Abril de 2004, do SIC
do Porto, nascido em 20 de Maio de 1969 na freguesia
de Cedofeita, no Porto, residente nesta cidade, na
qualidade de vice-presidente, em representacdo do
associado Majestic Café, L.42

Isabel Cristina Fonseca da Silva, titular do bilhete de
identidade n.° 10564933, de 11 de Fevereiro de 2004,
do SIC de Lisboa, nascida em 2 de Outubro de 1975
no Porto, actualmente residente em Matosinhos, na
qualidade de vice-presidente.

Manuel Alberto Dias de Carvalho, titular do bilhete
de identidade n.° 11852714, de 1 de Agosto de 2005,
do SIC de Vila Real, nascido em 29 de Dezembro
de 1948, natural e residente em Vila Real, na qua-
lidade de vice-presidente, em representacdo do asso-
ciado Alves Gomes & Carvalho, L.92

Manuel Anténio Novais Malheiro Tavares de Pina, titu-
lar do bilhete de identidade n.° 5923560, de 20 de
Janeiro de 2003, do SIC do Porto, nascido em 30
de Maio de 1963 em Ponte de Lima, residente no
Porto, na qualidade de vice-presidente, em represen-
tacdo do associado Companhia das Pastas Empreen-
dimentos e Investimentos Hoteleiros, L.42

Manuel Camilo de Sousa, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 804029, de 9 de Dezembro de 2002, do
SIC de Lisboa, nascido em 25 de Maio de 1939, em
Penafiel, residente em Santo Tirso, na qualidade de
vice-presidente em representacdo do associado
S. Rosendo Actividades Hoteleiras, L.92

Manuel Simao Barreto Teixeira, titular do bilhete de
identidade n.® 6585188, de 16 de Novembro de 2001,
do SIC do Porto, nascido em 1 de Marco de 1964,
em Santa Cruz, residente no Porto, na qualidade de
vice-presidente, em representacao do associado
Sugestoes & Opgoes, Actividades Turisticas, S. A.

Maria Claudia Rhodes de Sousa Pina Rebelo, titular
do bilhete de identidade n.° 8060232, de 22 de Feve-
reiro de 2005, do SIC do Porto, nascida em 26 de
Junho de 1968, em Arouca, residente no Porto, na
qualidade de vice-presidente, em representagdo do
associado Casa de Cela, Turismo de Habitacao e Acti-
vidades em Espaco Rural, L.92

Maria da Assuncao Mata Amorim de Freitas Pinto, titu-
lar do bilhete de identidade n.° 3007159, de 22 de
Abril de 1998, do SIC do Porto, nascida em 30 de
Janeiro de 1954, natural e residente no Porto, na qua-
lidade de vice-presidente, em representacdo do asso-
ciado Outeiral — Sociedade de Construgoes e Explo-
ragao Hoteleira, L.92

Nuno Miguel Almeida da Rocha, titular do bilhete de
identidade n.° 11267455, de 22 de Outubro de 2004,
do SIC de Lisboa, nascido em 18 de Setembro de
1977 no Porto, actualmente residente em Matosinhos,
na qualidade de vice-presidente, em representacao
do associado Angelina e Rocha, L.42

Anténio Manuel Fernandes Condé Pinto, titular do
bilhete de identidade n.° 3163136, de 16 de Agosto
de 2000, do SIC do Porto, nascido em 10 de Agosto
de 1955, natural e residente no Porto, na qualidade
de presidente adjunto-executivo.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, nos termos do
artigo 519.° do Codigo do Trabalho, em 7 de Janeiro
de 2007.
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[l — CORPOS GERENTES

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Fabrica de Fiagao
e Tecidos do Jacinto, S. A. — Alteragao

Alteracdo, aprovada na assembleia geral global realizada
em 12 de Dezembro de 2006, aos estatutos, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4,
de 29 de Janeiro de 2006.

Predmbulo

Os trabalhadores da empresa Fébrica de Fiacdo e
Tecidos do Jacinto, S. A., com sede Rua de Terramonte,
Gueifées, Maia, no exercicio dos direitos conferidos pela
Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, dispostos a refor-
gar a sua organizagao para melhor defenderem os seus
interesses e direitos, procederam a revisao global dos
seus estatutos, adequando-os a legislagado em vigor.

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1— O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
a intervencdo democratica dos trabalhadores da
empresa, a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser pre-
judicado nos seus direitos, nomeadamente de participar
na constituicao da Comissao de Trabalhadores, na apro-
vacdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, desig-
nadamente por motivo de idade ou fungao.
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Artigo 2.°

()rgﬁos do colectivo
Sao o6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democritica de expressdo e deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores, € constituido
por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicdo do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenirio
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de acgio;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 20% dos trabalhadores da
empresa definidos no artigo 1.°
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Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plendrio serd convocado com a antecedéncia
minima de cinco dias, por meio de antncios colocados
nos locais destinados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1 — O plenério retne ordinariamente uma vez por
ano para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenédrio retine extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com 0s requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plendrio de emergéncia

1— O plendrio retune de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicdo urgente
dos trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plendrios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior namero de trabalhadores.

3 — A definico da natureza urgente do plendrio, bem
como a respectiva convocatoria, € da competéncia exclu-
siva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1 — O plendrio delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberagao:

a) Destituicdio da CT ou de algum dos seus
membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacao em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto ¢ secreto nas votacoes referentes a elei-
¢Oes e destituicoes de comissoes de trabalhadores, apro-
vacdo e alteracdo dos estatutos e adesdao a comissdes
coordenadoras.

3.1 — Asvotagoes acima referidas decorrerao nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no nimero
anterior.
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Artigo 11.°

Discussao em plenario

1—Sio obrigatoriamente precedidas de discussiao
em plendrio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus
membros;

b) Alterac@o dos estatutos e do regulamente elei-
toral.

2— A CT ou o plenario pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberagao.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicio da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressao e actua-
¢ao democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no
numero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao
exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c¢) Participar nos processos de reestruturacido da
empresa, especialmente no tocante a acgoes de
formacgao ou quando ocorra alteracdo das con-
dicoes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do tra-
balho, directamente ou por intermédio de
comissoes coordenadoras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais
da empresa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos tra-
balhadores para os 6rgaos das entidades publi-
cas empresariais.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribui¢des e competéncias da organizacio
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organiza¢ao dos trabalhadores.
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Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democrdtica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores de
riqueza e a reforcar o seu empenhamento res-
ponsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgio de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas e comissoes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, a organizacao sindical
dos trabalhadores da empresa na prossecugao
dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacao, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagdes dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construgao de uma sociedade mais justa
e democritica.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacao,
a intervenc@o democrética e o0 empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida da empresa.

2— O controlo de gestdao é exercido pela CT nos
termos e segundo as formas previstos na Constituicao
da Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nes-
tes estatutos.

3 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT conserva a sua autonomia perante a entidade
patronal, ndo assume poderes de gestao e, por isso, nao
se substitui aos 6rgios e hierarquia administrativa, téc-
nica e funcional da empresa nem com ela se co-res-
ponsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigoes e competéncias,
a CT goza dos direitos previsto nos artigos seguintes.
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Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o 6rgio de gestdo da empresa para discussdao e
analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reu-
niao em cada més.

2 — Dareunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos ndmeros anteriores aplica-se
igualmente as subcomissoes de trabalhadores em relacao
as direccoes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicio da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informacgoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao, vinculando
nao sé o 6rgao de gestao da empresa mas ainda todas
as entidades publicas competentes para as decisoes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagao que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e or¢amentos;

b) Organizacao da produgdo e suas implicagdes no
grau da utilizagdo de mao-de-obra e do equi-
pamento;

¢) Situagao de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital
social e de reconversdo da actividade produtiva
da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacoes necessarias a realizacao das finalidades que
as justificam.

5 — As informagoes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracido da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administragao
da empresa deve responder por escrito, prestando as
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informacoes requeridas no prazo de 8 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer escrito da CT os seguintes actos de decisio da
empresa:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tec-
noldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da em-
presa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horarios de tra-
balho aplicdveis a todos ou a parte dos traba-
lhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores
da empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao substancial do nimero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho e, ainda, as decisoes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizagao de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

J) Dissolucdo ou requerimento de declaracido de
insolvéncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo méximo de 10 dias a contar da recepcao
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atencio da extensao ou complexidade
da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea c¢) do n.° 1,
o prazo de emiss@o de parecer € de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacgao de informacao
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagao
de reuniao nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se
a partir da prestacao das informacoes ou da realizagao
da reuniao.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.> 2 e 3
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia
referida non.° 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizagao do controlo de gestao,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
da empresa e respectivas alteragoes, bem como
acompanhar a respectiva execugao;
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b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos
técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designada-
mente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a qualificacdo inicial e a formagao continua da
qualidade de vida no trabalho e das condigoes
de seguranga, higiene e sadde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestao e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacio da empresa

1 — O direito de participar nos processos de rees-
truturacdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de rees-
truturacdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordena-
dora, quando se trate da reestruturacdo de
empresas do sector a que pertenga a maioria
das comissoes de trabalhadores por aquela
coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participagao
na reestruturagdo da empresa, as comissoes de traba-
lhadores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvidas e de emitir
parecer, nos termos € prazos previstos na lei
e sobre os planos de reestruturacido referidos
no artigo 20.%;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

c¢) O direito de serem informadas sobre a formu-
lacao final dos instrumentos de reestruturacao
e de se pronunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de rees-
truturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes
e reclamagdes juntos dos Orgdos sociais da
empresa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos
dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissao de parecer prévio, nos
termos da legislagao aplicével;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo através de parecer
prévio, nos termos da legislacio aplicavel;
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¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacgao.

Artigo 24.°

Gestao de servigos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacio
do trabalho € feita nos termos da legislagido aplicdvel.

Garantias e condiges para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o hordrio de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunioes

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho, durante
o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano, desde que se assegure
o funcionamento dos servicos de natureza urgente e
essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.°s 2 ¢ 3, a CT ou a sub-
comissao de trabalhadores comunicara a realizagao das
reunioes aos Orgios da empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°

Accao da CT no interior da empresa

1—A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.
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2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos € 0 contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1— A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
0 horario de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem o direito a instalacoes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestao da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas funcoes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros das seguintes entidades dispée de um crédito de
horas nao inferior ao previsto na legislagao.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT.

2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior
nao podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associacoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacao ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituigdo, manutencao e actuagao da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
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dariedade de classe que une nos mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizagoes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicao de actos de discriminacdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e Orgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicoes relacionadas com as formas
de organizacdo dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT, das subcomissoes e das comissoes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida
aos representantes eleitos pelos trabalhadores, de
acordo com a legislagao.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judicidria da CT abrange todos os
direitos e obrigagOes necessarios ou convenientes para
a prossecucao dos fins previstos na lei, sem prejuizo
dos direitos e da responsabilidade individual de cada
um dos seus membros.

3— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 44.°

Composigao, organizagao e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composicao

1— A CT ¢ composta pelo nimero de elementos
conforme o previsto na lei, e por suplentes ndo inferior
a dois nem superior ao numero de efectivos.

2 —Em caso de rentncia, destitui¢ao ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicio
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faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
o membro a substituir.

3 — Se a substituigao for global, o plendrio elege uma
comissdo provisdria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracao do mandato

O mandato da CT € de dois anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo sé produz efeitos
numa Unica reuniao da CT.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacao de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatéario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de funcoes
com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°

Coordenacao da CT e deliberacées

1 — A actividade da CT ¢ coordenada por um secre-
tariado, eleito na primeira reunido apods a investidura.

2 — As deliberagoes da CT sao tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plendrio de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberagOes e se
a importancia da matéria o exigir.

Artigo 46.°
Reunioes da CT
1 — A CT redne ordinariamente uma vez por mes.
2 — Podem realizar-se reunioes extraordinarias sem-
pre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicacio da ordem de
trabalhos.
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Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT;

¢) As contribuicoes voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacio de ple-
ndrios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissoes de trabalhadores
1 — Poderao ser constituidas subcomissoes de traba-
lhadores, nos termos da lei.

2 — A duracao do mandato das subcomissoes de tra-
balhadores é de dois anos, devendo coincidir com o
da CT.

3 — A actividade das subcomissoes de trabalhadores
¢ regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas
previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Comissoes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accao as comissoes de tra-
balhadores da regiao e a outras CT do mesmo grupo
de empresa ou sector para constituicao de uma comissao
coordenadora de grupo/sector, que intervird na elabo-
racdo dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissao coordenadora da Regido
do Porto.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
soes de trabalhadores de outras empresas, no fortale-
cimento da cooperagéao e da solidariedade.

Disposigdes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicao da CT
e outras deliberagoes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.°
destes estatutos.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
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cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°

Composicao e competéncias da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma CE cons-
tituida por trés trabalhadores eleitos em plenério,
podendo ainda ser integrada por um delegado de cada
uma das listas concorrentes.

2 — A CE cessard funcoes apds concluido o processo
eleitoral.

3 — Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confecgio e distribuicdo dos bole-
tins de voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer ddvidas
e reclamacoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamacao dos
eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades com-
petentes nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4 — Funcionamento da CE:

a) A comissdo elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunioes da
CE que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por
dois tergos dos seus membros, evocando os seus
motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria sim-
ples dos presentes e registadas em acta.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagao,
no prazo de quarenta e oito horas apds a recepgao da
copia da convocatdria, procedendo estes a sua imediata
afixacdo na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacao da votagao.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleicao
1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.
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3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionarao mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada, com aviso de recepgio, ou entregue com
protocolo.

5 — Com a convocagao da votacgdo sera publicitado
o respectivo regulamento.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.

2— O acto eleitoral pode ser convocado por 20%
ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicao da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos
nos cadernos eleitorais ou no caso de listas de candi-
datura a eleicido de subcomissao de trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias
antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
CE, acompanhada de uma declaragao de aceitagao assi-
nada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com
a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagao
recebida pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicao de candidaturas

1— A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que nido venham acompa-
nhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispoe do prazo maximo de dois dias a
contar da data da apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
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o efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois
dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacao das candidaturas

1— Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagao de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
CE a cada uma delas por ordem cronolégica de apre-
sentagao, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacido da acei-
tacdo das candidaturas e a data marcada para a eleicao,
de modo que nesta tltima nio haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacao

1 — A votagao da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de
trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a nao prejudicar o normal funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

3 — A votacdo é efectuada durante as horas de
trabalho.

4 — A votagéo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do termo do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respec-
tivo hordrio de trabalho, para o que cada um dispoe
do tempo para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-

mente dispersos, a votagao realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario € nos mesmos termos.
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Artigo 62.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte os
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento,
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1 — As mesas sao compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto, que dirigem a respectiva votacao, ficando,
para esse efeito, dispensados da respectiva prestacio
de trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabe-
lecimentos geograficamente dispersos, pelas subcomis-
soes de trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso € nao
transparente.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 3, 22/1/2007

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
das candidaturas submetidas a sufrdgio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3 —Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo
da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necesséria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 66.°

Acto eleitoral

N

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.
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4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nio
chega ao seu destino nas condigdes previstas no artigo
67.° ou seja recebido em envelopes que nao estejam
devidamente fechados.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles assinada no final e rubri-
cada em todas as péginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma copia de cada acta referida non.® 2 € afixada
junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacio ¢ afixada a relacao dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério respon-
savel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros
da CT e das subcomissoes de trabalhadores, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das actas da CE e das mesas de voto, acompanhadas
do registo dos votantes.

3— A CT e as subcomissoes de trabalhadores so
podem iniciar as respectivas actividades depois da publi-
cacdo dos estatutos e dos resultados da eleicio no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem
direito de impugnar a eleicdo, com fundamento em vio-
lacao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
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impugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a acgdo em tribunal, se o representante do
Ministério Pablico o ndo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepg¢ao do requerimento referido no ntimero
anterior.

6 — Das deliberacoes da CE cabe recurso para o ple-
nario se, por violacao destes estatutos e da lei, elas tive-
rem influéncia no resultado da eleicao.

7 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

Artigo 71.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destituicao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagdo € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcdo
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicacao sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberagao é precedida de discussao em
plenério.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleigao da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 72.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacoes para alteracdo destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptacoes, as regras do capi-
tulo «Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 73.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacoes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Registados em 11 de Janeiro de 2007, nos termos

do artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.°2/2007, afl. 111 do livro n.° 1.
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Il — IDENTIFICACAO

Il — ELEICOES

Comissao e Subcomissoes de Trabalhadores da
CIMPOR — Industria de Cimentos, S. A. — Elei-
cao em 7 de Dezembro de 2006 para o mandato
de dois anos.

Comissao de trabalhadores
Efectivos:

José Cavaleiro Rama, bilhete de identidade n.® 2559324,
de 31 de Maio de 2005, Lisboa.

Alfredo Oliveira e Silva, bilhete de identidade
n.° 4462630, de 2 de Feverciro de 98, Coimbra.

In4dcio Copeto Serpins, bilhete de identidade
n.° 2009190, de 12 de Dezembro de 1997, Lisboa.

Armindo Oliveira Simoes, bilhete de identidade
n.° 4070854, de 11 de Julho de 2005, Coimbra.

Herminio Estevens Martins, bilhete de identidade
n.° 2027205, de 14 de Junho de 2004, Faro.

Anténio Marinho da Costa, bilhete de identidade
n.° 3445573, de 7 de Maio de 1993, Lisboa.

Manuel da Silva Rocha, bilhete de identidade
n.° 7243572, de 9 de Setembro de 93, Lisboa.

Suplentes:

Humberto Alves dos Santos, bilhete de identidade
n.° 11001629, de 12 de Setembro de 2005, Coimbra.

Antoénio Francisco C. Correia Tavares, bilhete de iden-
tidade n.° 5340656, de 10 de Novembro de 2001,
Lisboa.

Anténio José, bilhete de identidade n.° 5114166, de 3
de Novembro de 2003, Lisboa.

José Conceicdo Bandarra, bilhete de identidade
n.° 4617333, de 28 de Fevereciro de 1996, Lisboa.

Anténio Manuel Coclho, bilhete de identidade
n.° 5153256, de 22 de Janeiro de 2002, Beja.

José Leonardo Palma, bilhete de identidade n.° 5103151,
de 5 de Fevereiro de 2002, Lisboa.

Manuel Pereira Barbosa, bilhete de identidade
n.° 6647844, de 15 de Maio de 2002, Porto.

Antoénio de Jesus Ferreira.

Subcomissao de Trabalhadores do CP de Alhandra

Efectivos:

In4dcio Copeto Serpins, bilhete de identidade
n.° 2009190, de 12 de Dezembro de 1997, Lisboa.
Anténio Rodrigues Lopes, bilhete de identidade
n.° 3596668, de 20 de Novembro de 2001, Lisboa.
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Carlos Augusto Mimoso Rodrigues, bilhete de identi-
dade n.° 11900472, de 27 de Agosto de 2003, Lisboa.

Suplentes:

Antoénio Francisco C. Correia Tavares, bilhete de iden-
tidade n.° 5340656, de 10 de Outubro de 2001, Lisboa.

Antoénio José, bilhete de identidade n.°© 5114166, de 3
de Novembro de 2003, Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores do CP de Souselas

Efectivos:

José Cavaleiro Rama, bilhete de identidade n.® 2559324,
de 31 de Maio de 2005, Lisboa.

Alfredo Oliveira e Silva, bilhete de identidade
n.° 4462630, de 2 de Fevereiro de 1998, Coimbra.

Armindo Oliveira Simoes, bilhete de identidade
n.° 4070854, de 11 de Julho de 2005, Coimbra.

Suplentes:

Humberto Alves dos Santos, bilhete de identidade
n.° 11001629, de 12 de Setembro de 2005, Coimbra.

Subcomissao de Trabalhadores do CP de Loulé
Efectivos:

Joao Eurico Ferreira Carvalho, bilhete de identidade
n.° 12990184, de 17 de Outubro de 2001, Lisboa.

Herminio Estevens Martins, bilhete de identidade
n.° 2027205, de 14 de Junho de 2004, Faro.

Ramiro Madeira Costa, bilhete de identidade
n.° 4553122, de 4 de Julho de 1996, Faro.

Suplentes:

José Conceicdo Bandarra, bilhete de identidade
n.° 4617333, de 28 de Fevereiro de 1996, Lisboa.

Anténio Manuel Coeclho, bilhete de identidade
n.° 5153256, de 22 de Janeiro de 2002, Beja.

José Leonardo Palma, bilhete de identidade n.© 5103151,
de 5 de Fevereiro de 2002, Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores da Fabrica do Cabo Mondego
Efectivo:

Manuel da Silva Rocha, bilhete de identidade
n.° 7243572, de 9 de Setembro de 1993, Lisboa.
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Suplente:

Antoénio de Jesus Ferreira.

Subcomissao de Trabalhadores do Entreposto da Maia
Efectivo:

Anténio Marinho da Costa, bilhete de identidade
n.° 3445573, de 7 de Maio de 1993, Lisboa.

Suplente:

Manuel Pereira Barbosa, bilhete de identidade
n.° 6647844, de 15 de Maio de 2002, Porto.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janciro de 2007, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), do Cédigo do Trabalho,
em 8 de Janeiro de 2007.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Yazaki Saltano Portugal, L.92

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias Eléctricas do Norte — STIEN,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 266.° da lei supra-referida
e recebida na Direccao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes do Trabalho em 19 de Dezembro de 2006, relativa
a promoc¢ao da elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho:

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

VIROC Portugal — Ind. de Madeira e Cimento, S.
A. — Eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga, higiene e saude no tra-
balho, em 15 de Dezembro de 2006, para o triénio
de 2007-2009.

Francisco José Carmo Duarte, com o bilhete de iden-
tidade n.° 7253584, em 16 de Julho de 2006, do arquivo
de identificacao de Settbal.
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«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 2 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, comunicamos
que no dia 20 de Marco de 2007 realizar-se-a4 na empresa
Yazaki Saltano Portugal, L.93, nos estabelecimentos de
Vila Nova de Gaia e de Ovar o acto eleitoral com vista
a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a
SHST, conforme o disposto nos artigos 265.° e seguintes
da Lei n.° 35/2004 e no artigo 277.° da Lei n.° 99/2003.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cédigo do Trabalho, em 10 de Janeiro
de 2007.

Angelo Fernando de Assis Marques, com o bilhete de
identidade n.° 10198566, em 23 de Agosto de 2004,
do arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Observacao. — A eleicao nao foi precedida de publicacao no Bole-
tim do Trabalho e Emprego da convocatdria, prevista no artigo 267.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, por os trabalhadores nio terem
enviado a DGERT a comunicagao da mesma, como determina o n.° 3
do artigo 266.° do mesmo diploma.

Registados em 7 de Janeiro de 2004, ao abrigo do

artigo 278.° do Decreto-Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sobon.®°2afl. 12 do livro n.° 1.
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SCHNELLECKE — Logistica e Transporte, L.92 —
Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saude no trabalho
em 2 de Dezembro de 2006.

Efectivos:

Andreia Santos Paula, com o bilhete de identidade
P001032546, de 14 de Junho de 2006, do arquivo de
identificacao de Setubal.

José Luis Graca Lobo Garcias, com o bilhete de iden-
tidade n.° 8018539, de 6 de Dezembro de 2004, do
arquivo de identificacao de Lisboa.

Anténio Joaquim Charrua Galado, com o bilhete de
identidade n.° 6615314, de 10 de Setembro de 2004,
do arquivo de identificagio de Lisboa.

Joaquim Artur Soares Gomes, com o bilhete de iden-
tidade n.° 5058423, de 2 de Abril de 2004, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 3, 22/1/2007

Suplentes:

Alfredo Tavares Lopes Roldo, com o bilhete de iden-
tidade n.° 6918559, de 26 de Dezembro de 2002, do
arquivo de identificacao de Setubal.

Bruno Miguel Matos Ribeiro, com o bilhete de iden-
tidade n.° 10786325, de 12 de Novembro de 2001,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Observagio. — A eleigao nao foi precedida de publicagao no Bole-
tim do Trabalho e Emprego da convocatoria, prevista no artigo 67.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, por os trabalhadores ou o sindicato
nao terem enviado a DGERT a comunicagao da mesma, como deter-
mina o n.° 3 do artigo 266.° do mesmo diploma.

Registados em 7 de Janeiro de 2004, ao abrigo do
artigo 278.° do Decreto-Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sobon.®°3afl 12 do livro n.° 1.

212



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	REGULAMENTOS DE EXTENSÃO
	CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	II — DIRECÇÃO
	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	III — ELEIÇÕES


	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA,HIGIENE E SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES




