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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a APROSE — Assoc.
Portuguesa dos Produtores Profissionais de
Seguros e o SISEP — Sind. dos Profissionais de
Seguros de Portugal.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério das Actividades Econdmicas e
do Trabalho proceder a emissao de regulamento de
extensao das alteragoes do contrato colectivo de trabalho
entre a APROSE — Associacao Portuguesa dos Produ-
tores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato
dos Profissionais de Seguros de Portugal, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2004, ao abrigo dos n.* 1 e¢ 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de portaria
cujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacao do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposiciao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério das Actividades Econdémicas e do Traba-
lho, em 22 de Outubro de 2004. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.
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Nota justificativa

1 — As alteragoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a APROSE — Associagdo Portuguesa
dos Produtores Profissionais de Seguros e o
SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de Por-
tugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2004, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacdes que as outor-
garam.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragOes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associagdo de empregadores outorgante que, na area
da sua aplicacao, pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas, representados pela associacao
sindical outorgante.

2 — As referidas alteracoes actualizam a tabela sala-
rial.

O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuigdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengdes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de 534,
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52% dos quais auferem retribuigdes inferiores as da
tabela salarial, sendo que 44,38 % dos trabalhadores tém
retribuicoes inferiores as da tabela salarial em mais de
6,5%.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
verifica-se que as microempresas, ou seja, as que tém
até 10 trabalhadores, empregam 46,44 % dos trabalha-
dores com retribuicoes inferiores as da tabela salarial
e 40% com retribuicoes inferiores as da tabela salarial
em mais de 6,5 %.

3 — Assinala-se que foi actualizado o subsidio de ali-
mentagao com um acréscimo de 2,44% e os prémios
de antiguidade, com acréscimos entre 2,44 % e 2,45 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestacoes. Atendendo a que as refe-
ridas prestagoes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

4 — A extensdo das alteragdes da convencao terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condi¢oes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promover a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

5 — Assim, verificando-se circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensao das alteragoes da convencido em
causa.

6 — Embora a convencao tenha area nacional, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro,
a extensao de convengoes colectivas nas Regidoes Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais,
pelo que a portaria apenas serd aplicavel no continente.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes do CCT entre a APROSE — Associagao Por-
tuguesa dos Produtores Profissionais de Seguros e o
SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de Por-
tugal.

Ao abrigo do artigo 575.°, n.° 1 e 3, do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado
Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.0

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a APROSE — Associacao Portuguesa dos
Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sin-
dicato dos Profissionais de Seguros de Portugal, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 12 de Julho de 2004, sao estendidas, no territorio
do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. de Agricultores do Baixo Alen-
tejo e o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimen-
tacao e Florestas — Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, revisao, dendncia
e actividades equiparadas

Clausula 1.2

Ambito da revisio

A presente revisao altera as convencdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 1994, e posteriores alteracdes, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 20, de 29 de Maio de 1995, 20, de 29 Maio de
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1996, 19, de 22 de Maio de 1997, 18, de 15 de Maio
de 1998, 19, de 22 de Maio de 1999, 23, de 22 de Junho
de 2000, 23, de 22 de Junho de 2001, 23, de 22 de
Junho de 2002, e 25, de 8 de Julho de 2003.

Clausula 2.2
Area e Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se no distrito de Beja e obriga, por um lado, todos
os empresarios e produtores por conta propria que na
area definida na clausula 1.2 se dediquem a actividade
agricola e pecuéria, exploracao silvicola ou florestal, bem
como todo o proprietario, arrendatario ou mero deten-
tor, por qualquer titulo, que, predominante ou aces-
soriamente, tenha por objectivo a exploracao naqueles
sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que repre-
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sentado pela associagdo patronal signataria e, por outro,
todos os trabalhadores que desempenhem fungdes ine-
rentes as categorias e profissdes previstas nesta con-
vencao e que, mediante retribuicdo, prestem a sua acti-
vidade naqueles sectores, sejam representados pela asso-
ciacdo sindical signataria e nao estejam abrangidos por
qualquer instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho especifica.

2 — O nuimero de empresas e de trabalhadores que
serdo abrangidos pelo presente contrato colectivo de
trabalho € de 330 e de 5000, respectivamente

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor cinco dias apés a sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de 24 meses,
sem prejuizo das tabelas salariais e clausulas de expres-
sa0 pecuniéria, e vigorara pelo periodo referido na clau-
sula5.®

2 — As tabelas e as cldusulas com expressao pecu-
nidria vigoram pelo periodo de 12 meses, produzem efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 2004 e terdo de ser
revistas anualmente.

Clausula 4.2

Denitincia e revisao

1 — A dentincia pode ser feita por qualquer das partes
decorridos 10 meses sobre a data da sua publicacao,
em relagdo as tabelas salariais e cldusulas de expressao
pecunidria, ou 20 meses, tratando-se da restante matéria,
e deve ser acompanhada de proposta de alteragao.

2 — No caso de nao haver dentncia, a vigéncia do
contrato colectivo de trabalho sera prorrogada automa-
ticamente por periodos de um ano até ser denunciado
por qualquer das partes.

3 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, devendo a entidade desti-
natdria responder até 30 dias apds a data da sua
recepgao.

4 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa
a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapropondo.

5 — A contraproposta pode abordar outras matérias
nao previstas na proposta, que deverao ser também con-
sideradas pelas partes como objecto da negociacao.

6 — A falta de resposta ou contraproposta nos termos
dos nimeros anteriores legitima a entidade proponente
a requerer a conciliagdo.

Clausula 5.2
Substituicao

1— O presente CCT mantém-se em vigor até que
seja substituido por outro que expressamente o revogue
na totalidade.

2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alte-
racoes ou sejam revistas mais de 10 cldusulas, com a
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excepcao da tabela salarial e das clausulas de expressdo
pecunidria, serd feita a publicacdo automaética de novo
texto consolidado do clausulado geral no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Clausula 6.2

Actividades equiparadas

Sao equiparados aos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT e, consequentemente, por ele também
abrangidos os trabalhadores que exercam actividades
industriais transformadoras de produtos préprios da
agricultura e restantes actividades definidas na clausula
presente, desde que as actividades em causa sejam sazo-
nais, nao constituam uma actividade econdémica inde-
pendente da producdo e tenham um caricter comple-
mentar em relacdo a actividade principal da unidade
produtiva, desde que nao sejam abrangidos por um ins-
trumento de regulamentacao de trabalho préprio.

CAPITULO IT

Formas e modalidade do contrato

Clausula 7.2

Modalidade do contrato

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
podem ser contratados com cardcter permanente € a
termo certo ou incerto.

Clausula 8.2

Forma de contrato

1 — Todos os contratos de trabalho a celebrar entre
os trabalhadores e a entidade patronal devem ser redu-
zidos a escrito, de forma a salvaguardar os interesses
de ambas as partes.

2 — A personalidade pela inexisténcia do titulo
escrito do contrato € imputdvel a ambas as partes.

3 — Os factos referentes ao contrato alegados pela
parte a quem ndo € imputdvel a inexisténcia do titulo
escrito sdo considerados como comprovados.

Clausula 9.2

Contrato a termo

1 — Os contratos a termo regem-se pelo disposto na
lei geral e pelas regras constantes dos nimeros seguintes.

2 — Os contratos a termo tém cardcter excepcional,
nao podendo ser utilizados como formas de iludir as
regras dos contratos sem prazo, designadamente em pre-
tericao de trabalhadores permanentes.

3 — Os trabalhadores contratados a termo terao, den-
tro da mesma unidade de producdo e para a mesma
categoria profissional, preferéncia na admissdo de tra-
balhadores permanentes.

4 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato, qualquer das partes pode fazer cessar unilateral-
mente o contrato sem aviso prévio nem necessidade de
invocacao de motivo ou alegacao de justa causa, nao
havendo direito a qualquer indemnizagao.
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5 — Os trabalhadores admitidos nos termos do
numero anterior passarao a permanentes logo que com-
pletem sete meses de trabalho ou 200 dias descontinuos
por ano para a mesma empresa agricola, salvo se con-
tratados a termo nos termos da lei geral.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

a)
b)

g

h)

1))
k)

)

Cumprir este CCT e a legislagio em geral;
Passar certificados ao trabalhador contendo
todas as referéncias por este expressamente soli-
citadas e que constem do seu processo indi-
vidual,

Cumprir as leis e os direitos inerentes as fungoes
sindicais;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e as pos-
sibilidades fisicas;

Fornecer aos trabalhadores equipamento ade-
quado a preparagao, ao manuseamento e a apli-
cacdo de produtos toxicos e equiparados;
Facilitar aos trabalhadores que o solicitem a fre-
quéncia de cursos de formagao ou aperfeicoa-
mento profissional;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalha-
dores que desempenhem servicos como bom-
beiros voluntdrios em caso de emergéncia;

Nao exigir do trabalhador a execucdo de actos
ilicitos ou que violem normas de seguranca;
Prestar a associagao sindical outorgante todas
as informagdes e os esclarecimentos que esta
solicite quanto ao cumprimento deste CCT;
Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual sempre que este o solicite;
Fornecer todas as ferramentas e os aparelhos
necessarios a boa execucgao dos diversos servicos
de cada profissao;

Proporcionar os livretes de horério de trabalho
aos trabalhadores rodoviarios, indicando os dias
de descanso semanal;

Assinar, na semana imediata posterior aquela
a que disserem respeito, os relatérios semanais
dos livretes de horario de trabalho para os tra-
balhadores rodoviérios, sob pena de se presumir
efectuado o trabalho extraordindrio neles regis-
tado;

Sempre que haja condi¢des e possibilidades
materiais, por a disposi¢do dos trabalhadores
da empresa instalacoes adequadas, dentro da
empresa, para reunioes gerais de trabalhadores
desta que visem os seus interesses laborais.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres do trabalhador:

a)
b)
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Cumprir o CCT e a legislagao de trabalho em
geral;

Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;
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¢)

d)

g

h)

Executar, de harmonia com a sua categoria pro-
fissional, as fungdes com interesse para a apren-
dizagem daqueles que ingressem na profissao;
Proceder com correccao nas relagdes com a enti-
dade patronal ou seu representante e outros
trabalhadores;

Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa que nao estejam autori-
zados a revelar, sem prejuizo de direito con-
signado na lei em vigor;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranga;

Colaborar nas resolucoes dos problemas que
interessem ao desenvolvimento do sector agri-
cola, a elevagao dos niveis de produtividade indi-
vidual e global e a melhoria das condicoes de
trabalho;

Zelar pelo bom estado de conservacao dos ins-
trumentos de trabalho, material, maquinas e
equipamento que lhe estiverem confiados,
sendo responséavel pelos danos causados respon-
sdveis, desde que haja negligéncia, incdria ou
ma fé, devidamente demonstrada;

Cumprir todas as outras e demais obrigagoes
emergentes do contrato de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a)
b)

)

d)

8

)
i)

Despedir o trabalhador sem justa causa;
Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como apli-
car-lhe san¢des por causa desse exercicio;
Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele e ou dos seus
companheiros;

Obrigar o trabalhador a adquirir ou utilizar ser-
vigos fornecidos pela entidade patronal ou pes-
soa por ele indicada;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho fora das condicoes previstas neste CCT;
Diminuir a retribuicao neste CCT ou na lei geral
ou havendo mudanca da categoria profissional
e com acordo escrito do trabalhador, do qual
serd dado conhecimento aos servicos regionais
do Ministério do Emprego e Formacao Pro-
fissional;

Efectuar na remuneragio do trabalhador qual-
quer desconto que ndo seja imposto pela lei
ou nio tenha autorizacao do interessado;
Ofender a honra e a dignidade dos trabalha-
dores;

Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de os pre-
judicar em direitos e garantias.

Clausula 13.2

Direito das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissoes de trabalhadores sao os

que constam da lei geral.



Clausula 14.2

Transmissao do terreno ou das instalacoes

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorrer
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo do terreno ou das instalacoes e das
exploracdes relativas a actividades abrangidas por este
CCT onde os trabalhadores exercem a sua actividade,
salvo se antes da transmissdo o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou se tiver
havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo
daquela noutra exploragdo, sem prejuizo do disposto
sobre a transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho nas clausulas 49.2, 50.2 ¢ 51.2

2 — O transmitente e o adquirente, por qualquer tipo
de exploracao agricola referida no namero anterior, sao
solidariamente responsaveis por todas as quantias devi-
das aos trabalhadores, incluindo eventuais indemni-
zacoes.

3 — Para os efeitos nos n.os 1 e 2, deverd o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho ou informar os
trabalhadores.

4 — O disposto na presente clausula € aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao do terreno ou das insta-
lacoes de exploracdes relativas as actividades referidas
no n.° 1 da presente clausula.

CAPITULO IV

Da actividade sindical e da organizacao
dos trabalhadores

Clausula 15.2

Da actividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
tém direito ao exercicio da actividade sindical, nos ter-
mos da lei geral.

Clausula 16.2

Direitos de reunioes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se no inte-
rior da empresa fora do horéario de trabalho.

2 — As reunides serao convocadas pelo sindicato
respectivo.

3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos
do n.° 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4 — Os membros das direccoes das associagdes sin-
dicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunioes.

5 — Todo o director sindical, para entrar na empresa,
seja em que altura for, tera de se identificar, nos termos
da lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal
ou seu representante.
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Clausula 17.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar con-
vocatodrias ou informacdes relativas a vida sindical, pro-
cedendo a sua distribuigdo entre os trabalhadores, mas
sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal.
O local de afixacdo serd indicado pela entidade patronal,
com o acordo do delegado sindical.

2 — O numero de delegados sindicais a quem sio
atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia
e os seus poderes, bem como os seus direitos € os dos
membros das comissdes de trabalhadores ou dos corpos
gerentes das associagdes sindicais, serao regulados pela
lei geral.

Clausula 18.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais poderao reunir-se com a
entidade patronal ou com quem esta para o efeito desig-
nar, sempre que uma ou outra parte o julgue con-
veniente.

2 — Sempre que uma reuniao nao puder realizar-se
no dia para que foi convocada, o motivo de adianta-
mento deverd ser fundamentado por escrito pela parte
que né@o puder comparecer, devendo a reuniao ser mar-
cada e realizada num dos 15 dias seguintes.

3 — O tempo dispensado nas reunides previstas nesta
clausula nao € considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na cldusula anterior.

4 — Os dirigentes sindicais ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta cldusula sempre que o desejem.

CAPITULO V

Clausula 19.2

Admissao

A idade minima de admissao € a presente na lei geral
para trabalhadores menores.

Clausula 20.2

Trabalhador permanente

1 — A admissao do trabalhador € feita a titulo expe-
rimental durante um periodo de 15 dias.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se definitiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissdo a titulo experimental.

3 — Entende-se que ha rendncia ao periodo expe-
rimental sempre que haja admitido ao servico um tra-
balhador a quem tenham sido oferecidas melhores con-
di¢oes de trabalho que aquelas que ele tinha na entidade
patronal onde prestava servigo anteriormente € com a
qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquela
proposta.
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Clausula 21.2

Admissao para os efeitos de substituicao

1 — A admissao de trabalhador para a substituicdo
temporaria de outro considera-se sem termo desde que
aquele se mantenha ao servico para além dos 15 dias
ap6s o regresso do trabalhador substituido, consideran-
do-se que a mesma reveste tal natureza desde o inicio
do contrato.

2 — A categoria ou escalao profissional e a retribui-
¢ao0 ndo poderao ser inferiores a categoria ou escalao
profissional do substituido.

3 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos provisoriamente se verificarem vagas
nas respectivas categorias, ser-lhes-4 dada preferéncia,
salvo nos casos em que nao lhes seja reconhecida com-
peténcia profissional, devidamente justificada, por
escrito, aos trabalhadores e ao sindicato respectivo.

Clausula 22.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
classificados de harmonia com as suas funcdes, em con-
formidade com as categorias constantes do anexo IL

2 — Sempre que perante a diversidade de funcdes
de um profissional existam dtividas sobre a categoria
a atribuir-lhe, optar-se-4 por aquela a que corresponda
a retribui¢do mais elevada.

CAPITULO VI

Quadros de pessoal, promocoes e acessos

Clausula 23.2

Quadro de pessoal

A legislacao de quadro de pessoal sera regulada pela
lei geral vigente.

Clausula 24.2

Promocoes e acessos

1 — Constitui promog¢@o ou acesso a passagem de um
profissional a um escalao superior ou a mudanga para
um outro servico de natureza e hierarquia a que cor-
responda um escaldo de retribuicdo mais elevado.

2 — As categorias profissionais respeitantes a traba-
lhos de curta ou média duracdo terdo acesso todos os
trabalhadores sempre que os trabalhos a realizar o exi-
jam e enquanto estes durarem.

CAPITULO VII
Prestacao de trabalho
Clausula 25.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode ser supe-
rior a oito horas por dia e quarenta horas por semana.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica
periodos de menor duragao ja acordados ou constantes
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de instrumentos de regulamentacio vigentes a data da
entrada em vigor do presente CCT.

Clausula 26.2

Intervalo de descanso

O periodo normal de trabalho didrio serd interrom-
pido por um intervalo para refeicao nao inferior a uma
hora nem superior a duas horas, nao podendo os tra-
balhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabalho.

Clausula 27.2

Regimes especiais da prestacao de trabalho

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de guar-
dador de gado, tratador de gado, feitor, caseiro, guarda
de propriedade e florestal, guarda de porta de agua
e ajuda de guardador de gado, mediante acordo a efec-
tuar com a respectiva entidade patronal, poderao tra-
balhar sem a obrigacao de observar os limites do periodo
normal de trabalho previsto na clausula 25.2

2 — A n@o observancia dos limites do periodo normal
de trabalho nao abrangera em caso algum o dia de des-
canso semanal e o complementar de descanso, os feria-
dos e as férias.

3 — Os trabalhadores terao direito a uma remune-
racdo minima especial, nos seguintes termos:

O valor de 35% do salario para os tratadores e
guardadores de gado; e
20% para os restantes.

4 — O guardador de gado poderd, em alternativa a
remuneracao minima especial prevista no nimero ante-
rior, optar por polvilhal, tendo sempre direito a res-
pectiva pastagem com as seguintes condicOes minimas:

Pastagem para 55 ovelhas e 10 borregas e as res-
pectivas crias e até ao desmame;

Pastagem para seis vacas € uma novilha e as res-
pectivas crias até ao desmame;

7% das crias das porcas, em caso de afilhador,
em cada afilhacao.

5— O polvilhal e as percentagens referidos no
nimero anterior constituem as condi¢des minimas, nao
podendo a entidade patronal, se aquelas forem supe-
riores, compensar com excesso qualquer outra remu-
neragao ou exigir pelo menos também qualquer paga-
mento do trabalhador.

6 — A composicido do polvilhal ou das composigdes
pode ser outra, se tal as partes acordarem, sem prejuizo,
também em alternativa, da remuneracio especial pre-
vista no n.° 3.

7 — Quando o guardador de gado ou tratador ndo
tenha polvilhal, acordard com a sua entidade patronal
o recebimento de uma compensacao por isso, que acres-
cerd ao seu salario base.

Clausula 28.2

Horiario de trabalho, definicao e principio geral

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o hora-

rio do pessoal ao seu servico, isto €, a hora de inicio
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e termo do trabalho diario, bem como o intervalo do
almoco.

2 — Em caso de nao haver acordo, a conciliacao do
problema serd efectuada entre a entidade patronal ou
0 seu representante e o respectivo sindicato agricola.

3— O horario de trabalho, a relacdo das horas
extraordindrias € o mapa de pessoal devem ser afixados
em local visivel na sede da empresa.

Clausula 29.2

Trabalho extraordinario — Principios gerais

1 — E considerado trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2— As empresas e os trabalhadores comprome-
tem-se a obedecer ao principio da eliminacdo progres-
siva do recurso ao trabalho extraordindrio.

3 — Em regra geral, cada trabalhador ndo pode pres-
tar mais de duas horas de trabalho extraordindrio por
dia.

4 — O limite referido no nimero anterior sé podera
ser ultrapassado mediante acordo expresso das partes
e nos seguintes termos:

a) Quando a sua prestagdo implique prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca
maior;

b) Quando ocorram motivos ponderosos, devida-
mente justificados, nomeadamente relativos a
natureza do trabalho e aos aspectos sazonais
das actividades abrangidas por este contrato.

5—Em caso algum podera ser utilizado trabalho
extraordinirio como forma de evitar o preenchimento
de postos de trabalho.

6 — Nao sera considerado trabalho extraordinario o
trabalho prestado para compensar suspensoes de acti-
vidades solicitadas pelo trabalhador.

7 — Quando haja motivos atendiveis da sua parte e
os mesmos tenham sido comunicados a entidade patro-
nal, o trabalhador poderé ser dispensado do trabalho
extraordindrio.

Clausula 30.2

Limites do trabalho extraordinario

O trabalho extraordindrio ndo podera exceder os
seguintes limites maximos:

a) Duas horas por dia;
b) Duzentas e quarenta horas por ano.

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — O prestado em prolongamento de um periodo
de trabalho nocturno, desde que este seja igual ou supe-
rior a trés horas.
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Clausula 32.2

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
descanso complementar ou feriados nao podera exceder
o periodo de trabalho didrio normal e sé poderd ser
efectuado mediante acordo expresso entre as partes.

2 — A prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal e complementar, bem como em dia de feriado,
confere o direito a um dia completo de descanso com-
pensatdrio, o qual terd lugar num dia util da semana
seguinte.

3 — Se nao lhe for concedido o dia de descanso com-
pensatdrio, o trabalhador pode exigir desde logo o valor
correspondente.

Clausula 33.2

Nao prestacao de trabalho por questées climatéricas

1— Os trabalhadores terdo direito a receber por
inteiro o saldrio e outras remuneracdes correspondentes
aos dias ou horas em que nao possam efectivamente
trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fenémenos
atmosféricos, se, estando no local de trabalho, lhes nao
for distribuida qualquer outra tarefa.

2 — Se, em virtude das referidas condigbes climaté-
ricas, nao houver possibilidade fisica ou interesse por
parte da entidade patronal de os trabalhadores se des-
locarem ao local de trabalho, terao direito a receber
o salério correspondente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 34.2

Prestacao de servicos nao compreendidos no objecto do contrato

1 — A entidade patronal pode, quando o interesse
da exploracao agricola o justificar, encarregar tempo-
rariamente trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato mas que esteja em categoria
profissional afim, desde que tal mudanca nao implique
diminui¢do da retribuicdo nem perda de direitos nem
regalias.

2 — Considera-se trabalho temporario o prestado
num periodo nao superior a 30 dias.

3 —Tal periodo s6 podera ser ultrapassado desde
que se verifique motivo ponderoso e acordo entre as
partes.

Clausula 35.2

Definicao de retribuicao

1 — Considera-se retribuicao do trabalho tudo aquilo
a que, nos termos do presente contrato, dos usos e cos-
tumes da empresa e do contrato individual de trabalho,
o trabalhador tem direito a receber regular e perio-
dicamente como contrapartida da prestacio do trabalho.

2 — A retribuicao compreende a remuneracdo de
base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou em
espécie.
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3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacio da entidade patro-
nal ao trabalhador.

Clausula 36.2

Retribuicées de base minimas

As remuneracdes de base minimas mensais sao as
que constam do anexo 1 do presente CCT.

Clausula 37.2

Deducio do montante das remunera¢oes minimas

1 — Sobre o montante das remuneragdes podem inci-
dir, mediante acordo expresso das partes, as seguintes
deducoes:

a) Valor da remuneragio em géneros e da alimen-
tacdo, desde que usualmente praticados na
regiao ou empresa, mas cuja prestagio se deva
por forga de contrato de trabalho e com natu-
reza de retribuicao;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade
patronal devido por forca de contrato de tra-
balho e com natureza de retribuicao.

2 — Por habitacdo, podera descontar-se até € 5 por
més, até € 0,01 por metro quadrado por ano, por dgua
doméstica, até € 0,50 por més, e por electricidade, obri-
gatoriedade de contador em cada casa; 0o montante gasto
serd, na sua totalidade, pago pelo trabalhador.

3 — O valor da prestagao pecunidria da remuneracao
minima garantida ndo poderd, em caso algum, ser infe-
rior a metade do respectivo montante.

4 — Quaisquer outros produtos que o trabalhador
receba como saldrio serdo descontados pelo preco do
valor médio do mercado regional.

Clausula 38.2

Retribuicao hora

O valor da retribuigaio normal é calculado pela
seguinte formula:
RMx12
52XN

sendo a remuneracdo RM o valor da retribuicao mensal
e N o periodo normal de trabalho a que o trabalhador
esteve obrigado.

Clausula 39.2

Subsidio de férias

1— Além da retribuicdo correspondente ao seu
periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

2 — O subsidio serd pago oito dias antes do inicio
das férias.

3 — Os trabalhadores contratados a termo terdo
direito a receber uma importancia proporcional ao
tempo de trabalho equivalente a dois dias uteis por més.
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Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores permanentes abrangidos
por este CCT tém direito a receber pelo Natal, inde-
pendentemente da assiduidade, um subsidio em dinheiro
igual a retribui¢do mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
de servico que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado de um trabalhador, este tera
direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao niimero de meses completos de servico
até 31 de Dezembro a contar a partir da data
de regresso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a parte de um subsidio
de Natal proporcional ao niimero de meses completos
de servico no ano da cessacao.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo no caso de cessacao do contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuard na data
da cessacao referida.

6 — Os trabalhadores a termo certo ou incerto terdo
direito a receber uma importancia proporcional ao
tempo de trabalho efectuado, calculado com base nos
valores contratualmente fixados para a respectiva cate-
goria profissional, respeitante as fungoes executadas.

Clausula 41.2

Remuneracao do trabalho nocturno

A remuneragao do trabalho nocturno serad superior
em 30% a remuneracdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 42.2

Remuneracao do trabalho extraordinério

A remuneragio do trabalho extraordinario sera igual
a remuneracdo da hora normal acrescida de 100% nas
horas subsequentes em cada dia.

Clausula 43.2

Remuneracao de trabalho em dias de descanso semanal,
dias feriados e em dias ou meios dias de descanso complementar

O trabalhador que presta servico em dia de descanso
semanal, dia feriado e no dia de descanso complementar
tera direito, além da retribuigdo que recebia se nao tra-
balhasse, a remuneragao pelo trabalho prestado, com
um acréscimo de 100% sobre a retribui¢ao normal.
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Clausula 44.2

Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa é obrigada a proceder ao pagamento
da retribuicdo no local previamente acordado com os
trabalhadores.

2 — No acto de pagamento de qualquer retribuicao
ou subsidio, € obrigatdrio que a entidade patronal entre-
gue ao trabalhador documento donde constem o nome
completo deste, o periodo a que a retribuicdo corres-
ponde, a discriminacdo das importancias relativas ao
trabalho extraordindrio e ao trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, todos os descontos e deducoes, devi-
damente especificados, bem como o montante liquido
a receber.

3 — A obrigacao de satisfazer a retribui¢do vence-se
ao més para todos os trabalhadores e devera o seu paga-
mento ser efectuado até ao ultimo dia de cada meés.

Clausula 45.2

Remuneracdes pelo exercicio das funcoes
inerentes a diversas categorias profissionais

Quando algum trabalhador exerca funcdes inerentes
a diversas categorias profissionais, tera direito, enquanto
as executar, a remuneragao mais elevada das estabe-
lecidas para essas categorias profissionais.

Clausula 46.2

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a receber um subsidio men-
sal de € 24,50 pelo exercicio das fungdes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orien-
tacdo trabalhadores a que corresponde uma remune-
racao mais elevada, tera direito a essa remuneragao para
além do subsidio mensal referido no nimero anterior.

3 — O subsidio de capatazaria integra-se, para todos
os efeitos, na retribuigcao do trabalhador.

4 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
funcao de capataz, tera direito ao subsidio de capatazaria
proporcionalmente ao periodo em que exercer a fungao.

CAPITULO IX

Transportes, transferéncias e deslocacoes

Clausula 47.2
Local de trabalho

O trabalho deve ser prestado no local convencionado
ou num que resulte da natureza do servigo ou circuns-
tancias do contrato.

Clausula 48.2

Transporte para o local de trabalho

1 — As entidades patronais asseguram transporte aos
trabalhadores quando as distancias para o local de tra-
balho sejam superiores a 2 km contados a partir da resi-
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déncia destes ou do local de concentracdo habitual,
quando este nao diste de 2 km da sua residéncia.

2 — A entidade patronal deverd assegurar transporte
tapado desde que distancia e as condigdes climatéricas
0 exijam, sobretudo no periodo de Inverno.

3 — Se a entidade patronal estiver impossibilitada de
garantir o transporte referido nos niimeros anteriores,
pagard, em alternativa, um subsidio de deslocagao, de
acordo com o n.° 4 da clausula 51.%, de importancia
igual a definida no anexo I.

4 — Se a entidade patronal tiver acordado fornecer
transporte ao trabalhador e se injustificadamente ndo
lhe proporcionar esse transporte nem lhe pagar as des-
pesas com a deslocagdo em veiculo préprio, assiste ao
trabalhador o direito de rescindir o acordo de trabalho
mediante justa causa.

Clausula 49.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho
toda a deslocacao definitiva dos trabalhadores do local
de trabalho onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 50.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores tém direito a ser transferidos a seu
pedido desde que haja vaga noutra exploracio agricola
pertencente a0 mesmo proprietdrio ou sob a mesma
administragao e nao cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 51.2

Transferéncia por necessidade de servico

1 — A entidade patronal que, por sua conveniéncia,
transferir o trabalhador mediante prévio acordo para
outro local de trabalho custeara todas as despesas que
para o trabalhador decorrerem dessa transferéncia.

2—Em caso de transferéncia, a entidade patronal
fica obrigada a garantir alojamento condigno para si
e sua familia.

3 — A entidade patronal s6 podera transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia nao causar prejuizos sérios ao trabalhador.

4 — Sempre que resultem prejuizos sérios da trans-
feréncia, o trabalhador poderd optar pela rescisao do
contrato, tendo, neste caso, direito a uma indemnizacao
de acordo com a respectiva antiguidade e respeitante
a um més de ordenado por cada ano de antiguidade
ou fracgao, nunca inferior a trés meses.

Clausula 52.2

Deslocacoes em servico e principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdes em servico a rea-
lizacado temporaria de trabalho fora dos locais habituais
de trabalho.
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2 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar,
poderd requerer a entidade patronal que a retribuicao
de trabalho, ou parte dela, seja paga no local habitual
e a pessoa indicada, por escrito, pelo trabalhador.

3 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso
e espera €, para todos os efeitos, considerado como
tempo de servigo.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo
proprio ao servico da entidade patronal, por cada qui-
lémetro percorrido ser-lhe-4 paga a importancia indi-
cada no anexo L

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso
e espera na parte que excede o periodo normal de tra-
balho serd pago como trabalho extraordinério.

Clausula 53.2

Pequenas deslocacdes e direitos dos trabalhadores

1 — Consideram-se pequenas deslocacoes em servico
as que permitem o regresso dos trabalhadores a sua
residéncia no mesmo dia.

2 — Direitos dos trabalhadores:

a) Pagamentos das despesas de transporte, quando
efectuadas em transporte publico;

b) Pagamento das despesas de alimentacdo, quando
nao previstas, cujo valor estd indicado no anexo I

Clausula 54.2

Grandes deslocacoes e direitos dos trabalhadores

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a rea-
lizar deslocacoes.

2 — Os trabalhadores, além da retribuigio normal,
terdo direito ao custeamento pela entidade patronal de
todas as despesas feitas pelo trabalhador directamente
impostas pela grande deslocacao.

Clausula 55.2

Cobertura de riscos inerentes as deslocacoes

1 — Durante o periodo de deslocacgdo, os encargos
com assisténcia médica, medicamentos e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalha-
dores pela respectiva caixa de previdéncia ou nao lhes
sejam igualmente garantidos por qualquer entidade
seguradora deverao ser cobertos pela empresa, que para
tanto assegurard as obrigagdes que competiriam a causa
se os trabalhadores nao estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta
for prescrita pelo médico assistente, ou a deslocacdo
de um familiar para que o acompanhe durante a doenca.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que nao com-
parega ao servigo por motivo de doencga, devera avisar
no mais curto espago de tempo possivel a empresa, apre-
sentando documento justificativo, sem o qual a falta
sera considerada injustificada.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 41, 8/11/2004

4 —Em caso de morte do trabalhador em grande
deslocacéo, a empresa pagara todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 56.2

Inactividade do trabalhador deslocado

As obrigacoes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo subsistem durante o periodo de
inactividade laboral e involuntéria.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 57.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, de
acordo com as normas estabelecidas no presente CCT.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar,
directa e pessoalmente ou através dos superiores hie-
rarquicos do trabalhador ou em quem para o efeito
expressamente delegou.

Clausula 58.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccao disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposi¢oes constantes do presente contrato.

2— A infraccdo disciplinar prescreve decorridos
30 dias sobre a data em que alegada infraccao foi do
conhecimento da entidade patronal ou de quem as suas
vezes fizer, bem como no mesmo prazo caducarido os
respectivos direitos.

Clausula 59.2

Sancdes disciplinares

1 — As sancoes aplicdveis aos trabalhadores pela pra-
tica de infracgoes disciplinares sao as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo sem vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

As sangbes tém cardcter educativo, pelo que nao
poderdo ser consideradas posteriores faltas, a nao ser
que se trate de casos de manifesta reincidéncia sobre
a mesma matéria ou de acumulacdo de faltas, embora
sobre matérias diferentes.

2 —Para a graduagido da pena, serdo tomados em
consideracdo os proprios factos e todas as circunstancias
atenuantes e agravantes.

3 — As sangdes aplicadas nao poderdo ter quaisquer
outras consequéncias para o trabalhador quanto a redu-
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¢ao dos seus direitos, excepto no que respeita a retri-
buicdo, quando a sangdo seja a de suspensdo e pela
duragao desta.

4 — A suspensdo do trabalhador nao pode exceder,
por cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

5 — A suspensdo em caso de reincidéncia ou de in-
fracgao disciplinar, em particular, podera atingir 20 dias.

6 — As sangoes serao comunicadas ao sindicato res-
pectivo no prazo de cinco dias e registadas no livro
competente ou na ficha individual.

Clausula 60.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se cumprir ordens a que nio deva
obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, comissdes sindicais, institui-
¢Oes de previdéncia e outras que representem
os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacao de qualquer sanc@o que,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, tenha lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até cinco
anos apods o termo das fungdes, quando as ndo venha
a exercer ou entdo quando, num ou noutro caso, o tra-
balhador servia a mesma entidade patronal.

3 — As trabalhadoras permanentes niao poderao ser
despedidas, salvo com justa causa, durante a gravidez
e até um ano apds o parto, desde que aquela e este
sejam conhecidos da empresa.

Clausula 61.%

Consequéncias gerais da aplicacao de sancoes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma san¢ao abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizard o trabalhador, nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sancao consistir no despedimento, a indem-
nizagao nao sera inferior ao dobro da fixada na clau-
sula 97.2, sem prejuizo do direito de o trabalhador optar
pela reintegracdo na empresa, nos termos da clau-
sula 95.2

3 — Tratando-se de suspensao, a indemnizacado nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.
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Clausula 62.2

Consequéncias especiais da aplicacao de sancées abusivas

Se a entidade patronal aplicar alguma sancao abusiva
ao trabalhador, este tera os direitos consignados na clau-
sula anterior, com as seguintes alteracoes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo
nunca seré inferior a retribuicdo correspondente
a um ano.

Clausula 63.2

Infraccao disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacao dos factos, circunstancias ou situagoes em que
a alegada violagao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Tera o seguinte formalismo, em funcao das espe-
cificidades proprias da agricultura:

a) Apos a verificacdo da hipotética infrac¢do cons-
tante da clausula 94.?, a entidade patronal
enviara carta registada, com aviso de recepcao,
contendo a nota de culpa constante do processo
disciplinar ao trabalhador;

b) Enviara carta registada a entidade sindical res-
pectiva, contendo copia da mesma nota de
culpa;

c¢) Se houver comissao de trabalhadores, esta tam-
bém recebera uma copia;

d) Sobre a data de recepgdo da nota de culpa, o
trabalhador terd um prazo de cinco dias uteis
para, por escrito, apresentar a sua defesa;

e) A nota de culpa devera conter a norma violada
e a defini¢ao caracterizada das condutas e espe-
cificar a sancdo que se pretende aplicar ou, pelo
menos, a pena maxima, que, no caso de se pro-
varem os factos, podera ser aplicada;

f) As testemunhas arroladas pelo trabalhador sao
inquiridas nos cinco dias seguintes a sua indi-
cagao. Os documentos, se os houver, juntos com
a defesa, deverdo sempre acompanhar a res-
posta a nota de culpa;

g) Depois de juntos todos os elementos, 0 processo
devera ser suspenso, para poder ser analisado
por quem a entidade sindical entender ou o
delegado sindical da empresa, durante cinco
dias;

h) Nos 10 dias subsequentes, a entidade patronal
devera elaborar despacho final, devidamente
fundamentado;

i) Devera o trabalhador receber por carta regis-
tada, com aviso de recepgdo, a decisdo final,
devidamente fundamentada, com a indicagao da
penalidade aplicada;

j) De todo o processo disciplinar, a entidade patro-
nal terd de enviar copia ao sindicato respectivo,
esteja ou nao o trabalhador sindicalizado;

k) A falta de qualquer formalidade atras indicada
por culpa imputavel a entidade patronal deter-
mina a nulidade total do procedimento dis-
ciplinar;

) Sempre que seja instaurado um processo dis-
ciplinar cuja penalidade seja o despedimento
com justa causa, o trabalhador poder4 ser sus-
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penso, ndo perdendo quaisquer regalias, seja a
que titulo for, até a conclusio do mesmo,
excepto se 0 empresario provar que durante a
suspensdo preventiva o trabalhador exerceu tra-
balho remunerado durante o tempo em que se
encontrava suspenso;

m) A ndo inclusdo da penalidade a aplicar ao tra-
balhador constante da nota de culpa torna o
processo disciplinar nulo e de nenhum efeito.

3 — A execugao da sancdo disciplinar terd de ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisio.

4 — A nao inclusdo na nota de culpa da intencao
de proceder ao despedimento do trabalhador inibe a
entidade patronal de aplicar esta sangao e torna-a, se
aplicada, nula e de nenhum efeito.

CAPITULO XI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 64.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remunerado em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior € nao estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 89.2

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos traba-
lhadores e assegurar-lhes as condicdes minimas de dis-
ponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e
de participacao social e cultural.

4 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

Clausula 65.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Quando o inicio do exercicio de fungdes, por
forca do contrato de trabalho, ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador tera direito, ap6s o decurso
do periodo experimental, a um periodo de férias de
10 dias uteis.

Clausula 66.2
Duracio do periodo de férias
1— O periodo anual de férias € de 22 dias uteis.
2 — Para os efeitos de férias, sao uteis os dias da
semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao

dos feriados, nao podendo as férias ter inicio em dia
de descanso semanal do trabalhador.
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3 — A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

Clausula 67.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores contratados a termo cuja dura-
¢ao seja inferior a um ano tém direito a um periodo
de férias equivalente a dois dias udteis por cada més
completo de servi¢o ou fracgao.

2 — Para os efeitos de determinacao do més completo
de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — O periodo de férias resultante da aplicacao do
n.° 1 conta-se, para todos os efeitos, nomeadamente
para o da passagem de eventual a permanente, como
tempo de servico.

4 — O valor das férias e subsidios de férias e de Natal
¢ calculado pela seguinte formula:

2 dias X8 horas

55 dias Xvencimento/hora

O valor obtido € referente a uma regalia social/dia.
Para obter o valor global (férias mais subsidio de férias
mais subsidio de Natal) multiplica-se por 3.

Clausula 68.%

Retribuicao durante as férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico activo e tem de ser
paga antes do inicio daquele periodo.

2 — A reducao do periodo de férias nos termos da
cldusula 90.% ndao implica a reducdo correspondente na
retribuicao ou no subsidio de férias.

Clausula 69.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° semestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida cause grave prejuizo a empresa ou ao traba-
lhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.
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3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente quando pretendam goza-las nas
Regides Auténomas da Madeira ou dos Agores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrantes no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com as desse ano mediante acordo com
a entidade patronal.

Clausula 70.2

Marcacao do periodo de férias

1— A marcagao do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboracao do mapa de férias, ouvindo, para o efeito,
a comissao de trabalhadores, ou a comissao intersindical,
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias ente 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em con-
trario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderao ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

Clausula 71.2

Alteracao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncia imperiosa do funcionamento da empresa com-
provada pelas entidades indicadas no n.° 2 da cldusula
anterior determinar o adiantamento ou a interrupcao
das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido, na pressuposicio de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tem direito.

3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

Clausula 72.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a sua causa, o trabalhador terd direito a receber
a retribuicao correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da
cessacao, bem como ao respectivo subsidio.
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2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuigio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para 0s
efeitos de antiguidade.

Clausula 73.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 —No ano de suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito a retribuicao correspondente
ao periodo de férias e ao respectivo subsidio, que teria
vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador apds a cessacdo do impedimento e o termo do
ano civil em que se verifique serdo gozados no 1.° semes-
tre do ano indicado.

Clausula 74.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se os trabalhadores adoecerem durante as férias,
sdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o res-
pectivo gozo apds o termo da situagdo de doenca, nos
termos em que as partes acordarem, e, na falta de
acordo, logo ap6s a alta.

2 — Aplica-se o disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 72.2

3 — A prova de situacido de doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico de previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste dltimo caso, do direito de fiscalizacao
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 75.2

Violacao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias, nos termos previstos no presente contrato colec-
tivo, o trabalhador recebera, a titulo de indemnizacao,
o triplo da retribuicao correspondente ao periodo em
falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no
1.° semestre do ano civil subsequente.

Clausula 76.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja viesse
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exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorize a isso.

2 — A contravengao ao disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, da a entidade patronal o direito a reaver
a retribuicdo correspondente as férias e ao respectivo
subsidio.

Clausula 77.2
Multas

1 — No caso de inobservancia de qualquer das normas
deste capitulo, a entidade patronal fica sujeita a multa
de € 5 a € 10 por cada trabalhador em relacdo ao
qual se verifique a infraccao.

2 — O produto das multas reverte para o fundo de
desemprego.

Clausula 78.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para os efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

Clausula 79.2

Descanso semanal

O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, que s excepcionalmente poderé deixar de ser
ao domingo.

Clausula 80.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;
Sexta-Feira Santa;
1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro
Feriado municipal.

2 — Quaisquer dos feriados referidos no ntimero
anterior poderdo ser observados noutro dia com sig-
nificado local.

3 — Facultativamente, poderdo ser observados a ter-
ca-feira de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.

4 — Em substituicdo do feriado referido no nimero
anterior, podera ser observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem a entidade patronal
e o trabalhador.
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Clausula 81.2

Garantia de retribuicao

O trabalhador tem direito a retribui¢do correspon-
dente aos feriados, quer obrigatdrios, quer facultativos,
sem que a entidade patronal os possa compensar com
trabalho extraordindrio.

Clausula 82.2

Definicao de faltas

1 — Entende-se por falta a auséncia ao trabalho
durante o periodo normal de trabalho de um dia.

2—Nos casos de nao comparéncia ao trabalho
durante periodos inferiores a um dia, os respectivos tem-
pos sao adicionados, contando-se como faltas na medida
em que perfizerem um ou mais dias de trabalho.
Os excedentes inferiores a um dia serdo desprezados
no fim de cada ano civil.

3 — Nao serdo efectuados descontos na retribuicao
por auséncias ao servico que, acumuladas, sejam infe-
riores a uma falta.

Clausula 83.2
Tipos de faltas

Consideram-se os seguintes tipos de faltas:

a) Justificadas com obrigatoriedade de retribuicio;
b) Justificadas sem obrigatoriedade de retribuicio;
c¢) Injustificadas.

Clausula 84.%

Faltas com obrigatoriedade de retribuicao

1 — Consideram-se justificadas com obrigatoriedade
de retribuicio:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal,;

b) As faltas dadas até 11 dias tteis consecutivos
por motivo de casamento;

¢) Falecimento de companheiro(a), conjuge nao
separado de pessoas e bens ou pais, filhos,
sogros, genros e noras, padrastos, madrastas,
enteados e irmaos, durante cinco dias tuteis
consecutivos;

d) Falecimento de avds, netos, tios, sobrinhos,
cunhados e pessoas com quem vivia em comu-
nhao de vida e habitacao, durante dois dias titeis
consecutivos;

e) Nascimento de filho, durante cinco dias tteis,
seguidos ou alternados;

f) No dia de prestacdo de provas de exame;

g) Durante todo o dia de doagdo gratuita de
sangue;

h) As faltas dadas em consequéncia da imposicéo,
devidamente comprovada, de autoridade judi-
cial, militar ou policial ou de qualquer 6rgao
da Administracao Publica;

i) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido ao facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca ou
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necessidade de prestacdo de assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar;

J) As motivadas pela prética de actos necessarios
inadidveis no exercicio de funcdes em associa-
¢oes sindicais ou instituigdes de previdéncia e
na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissoes de trabalhadores;

k) As faltas dadas no exercicio das fungdes nos
corpos gerentes de instituicoes de previdéncia,
até aos limites fixados na lei para os dirigentes
sindicais;

[) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que
sejam bombeiros voluntarios em cumprimento
de funcodes, se como tal o trabalhador estiver
inscrito;

m) As faltas por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, nos primeiros trés dias, de acordo com
0 documento comprovativo de entrada para o
subsidio de doenca.

2 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a
entidade patronal podera exigir provas da veracidade
dos factos alegados, excepto nos casos em que a lei
prevé a simples comunicagao.

Clausula 85.2

Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuicao

1 — Consideram-se justificadas sem obrigatoriedade
de retribuigao:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal, com indicagao expressa
de ndo pagamento;

b) As faltas por motivo de doenca ou acidente,
desde que o trabalhador tenha direito ao sub-
sidio da previdéncia respectivo;

c¢) As faltas dadas por motivo de acidente de tra-
balho, desde que o trabalhador tenha direito
ao respectivo subsidio;

d) As faltas previstas nas alineas i) e j) da clausula
anterior para além dos limites ai estabelecidos;

e) As faltas dadas por motivo de falecimento de
primeiros primos, durante dois dias consecu-
tivos;

f) Impedimento prolongado por decisao judicial.

2 — A entidade patronal podera sempre exigir prova
da veracidade dos factos alegados, excepto nos casos
em que a lei prevé a simples comunicacao.

Clausula 86.2

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um periodo
normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a con-
siderar para os efeitos do ndmero anterior obrigaré,
para além do periodo em falta, a mais um dia ime-
diatamente anterior ou posterior se este coincidir com
um feriado ou dia de descanso semanal.
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3 — Ocorre em infracgdo disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante quatro dias
consecutivos ou oito dias interpolados no
periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagao do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacido
da prestagao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

Clausula 87.2

Faltas motivadas por razées climatéricas

As faltas motivadas por razdes climatéricas conside-
ram-se sempre justificadas e determinam os efeitos pre-
vistos na cldusula 33.2

Clausula 88.2

Participacao de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de dois dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — As faltas nao comunicadas nos termos dos nime-
ros anteriores serao consideradas como néo justificadas,
salvo motivo impeditivo da comunica¢cio no periodo
fixado, devendo esta ser feita logo que cesse o impe-
dimento.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta injustificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagao.

Clausula 89.2

Efeito das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam a perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador assim expressamente o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcao de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 90.2

Impedimento prolongado

1—Caso o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputado, nomeadamente servi¢o militar obri-
gatorio, doenga ou acidente, decisdo judicial, e o impe-
dimento se prolongue por mais de um mes, cessam 0s
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deveres, direitos e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis da
legislacio sobre a previdéncia.

2 — O tempo de impedimento conta-se para os efeitos
de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito
ao lugar.

3 — O disposto no nimero anterior comegara a obser-
var-se, mesmo antes de expirar o prazo de um més,
a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranca que o impedimento terd duracdo superior
aquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de perder o direito
ao lugar, salvo no caso de doenga ou acidente, em que
se devera apresentar no dia seguinte a alta.

5 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar
preso, aplicar-se-lhe-4 também o regime de impedi-
mento prolongado, mesmo que a prisdo nao se pro-
longue por mais de 30 dias.

CAPITULO XII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 91.2

Causas da cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdao por qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Rescisao por parte do trabalhador.

2 — E proibido 4 entidade patronal promover o des-
pedimento sem justa causa ou por motivos politicos,
ideoldgicos ou religiosos, acto que sera nulo de pleno
direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
causa, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico efectivamente prestado no acto da
cessacdo e igual montante de subsidios de férias e de
Natal.

Clausula 92.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 —E sempre licito 2 entidade patronal e ao tra-
balhador fazerem cessar, por mdtuo acordo, o contrato
de trabalho, quer este tenha prazo quer nao, sem obser-
vancia das obrigagoes e limitacoes estabelecidas neste
capitulo.

2 — A cessagao do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.
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3 — Sao nulas as clausulas de acordo revogatério das
quais resulte que o trabalhador nio pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar a partir da data
da assinatura do documento referido no n.° 2, o tra-
balhador poderd revoga-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo depois de devolver as
quantias recebidas nos termos do n.° 3 da cldusula 82.2,
desde que haja acordo da entidade patronal.

Clausula 93.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caducara nos termos
legais, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido ou
concluindo-se a tarefa para que foi celebrado;

b) Com a reforma do trabalhador;

¢) Verificando-se a morte ou impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o trabalho para que foi encontrado ou
de a entidade patronal o receber.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambas
as partes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 94.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo ou nao.

2 — A verificacdo de justa causa depende sempre de
processo disciplinar, a celebrar nos termos da cldu-
sula 63.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo de
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento.

Clausula 95.2

Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdao de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;
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e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Prética intencional no dmbito da empresa de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir em cada ano 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa de violéncias fisi-
cas, injurias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhadores da empresa, elementos dos
corpos sociais ou da entidade patronal indivi-
dual ndo pertencente aos mesmos Orgaos, seus
delegados ou representantes;

j) Sequestro ou, em geral, crimes sobre as pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento
das decisoes judiciais ou actos administrativos

executorios;

/) Redugdes anormais de produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 96.2

Consequéncia do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
n.° 3 da clausula 94.2, as prestagdbes que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho com
a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegragao, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacao, calculada nos termos
previstos na clausula 98.% para esse efeito, de todo o
tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 97.2

Rescisao do contrato por parte do trabalhador com justa causa

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
a observancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incom-
pativeis com a continuacao ao servico;

b) Falta escrupulosa do pagamento pontual da
retribuicdo na forma devida;

c¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancéo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

2 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio,
de acordo com a alinea b) do nimero anterior, nio
exonera a empresa da responsabilidade civil ou penal
que deu origem determinante a rescisao.
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Clausula 98.2

Indemnizacao por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum
fundamento das alineas b) a f) da clausula 97.* terad
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més
de retribuicao por cada ano ou fraccdo de antiguidade,
nao podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 99.2

Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador
com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisao unilateral, devendo
comunica-la por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — Se o trabalhador tiver antiguidade inferior a dois
anos na empresa, o aviso serd de 30 dias.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir o prazo de pré-
-aviso, pagara a outra parte, ou esta poderd cobrar-se
através de qualquer crédito do trabalhador correspon-
dente ao periodo do pré-aviso em falta.

Clausula 100.2

Reestruturacao dos servicos

1 — A reestruturacdo do servigos nao € motivo para
despedimentos individuais ou colectivos.

2 — Nos casos em que melhorias tecnoldgicas ou de
reestruturacdo dos servigos tenham como consequéncia
o desaparecimento de postos de trabalho ou a sua trans-
feréncia para outro local, os trabalhadores tém direito
a transmitir para novas fungdes e ou locais de trabalho,
com condicOes de trabalho e regalias idénticas as que
tinham, além de toda a preparacdo necessaria, sendo
todos os encargos dai decorrentes da responsabilidade
da entidade patronal.

CAPITULO XIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 101.2

Proteccao da maternidade e da paternidade

1 — Durante o periodo de gravidez e até 98 dias ap6s
o parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve ser dis-
pensada de executar tarefas clinicamente desaconselhd-
veis para o seu estado, sem perda ou diminuicdo da
retribuicdo, designadamente as que impliquem grande
esforco fisico, trepidagdes, contacto com substancias
tdxicas, posigdes incomodas ou transportes inadequados.

2 —Por ocasidao do parto, as trabalhadoras tém
direito a uma licenca de 120 dias, 90 dos quais neces-
sariamente a seguir ao parto, podendo os restantes dias
ser gozados antes ou depois dessa data.

3—No caso de aborto, a licenca é de 30 dias,
podendo ser prolongada até 98 dias por indicacido dos
servicos médicos da empresa, médicos da empresa ou,
na sua falta, pelo médico assistente.
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4 — Em caso de hospitalizagdo do recém-nascido no
periodo abrangido pela licenca de maternidade, esta
podera ser interrompida até a data em que cesse o inter-
namento e retomada a partir de entdo até ao final do
periodo.

5— 0O pai tem direito a uma licenca pelo mesmo
tempo a que a mae ainda teria direito apds o parto
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

c¢) Decisdo conjunta dos pais.

6 — Sempre que a mae o deseje, pode gozar as férias
a que tinha direito imediatamente antes ou depois da
licenga de maternidade. O mesmo se aplica ao pai, nos
casos previstos no n.° 3.

7 — A mulher trabalhadora que amamente ou assista
ao filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de
trabalho, até ao méximo dessa missao, enquanto durar
e até o filho perfazer um ano de idade.

8 — As grévidas tém direito a ir as consultas pré-
-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuicao
nos casos em que tais consultas nio sejam possiveis fora
de horas de trabalho, apresentando documento com-
provativo.

9 — Durante a gravidez e até 12 meses apds o parto,
¢ facultada a possibilidade de recusa a prestar trabalho
nocturno, trabalho suplementar e ou extraordindrio, tra-
balhos pesados ou com produtos toxicos.

10 — As trabalhadoras com responsabilidades fami-
liares deve a empresa facilitar o emprego a meio tempo,
reduzindo-lhes proporcionalmente a retribuigio, salvo
se dai resultar prejuizo para a entidade patronal.

Clausula 102.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino oficial ou particular ou outros
cursos de formacdo ou valorizagao profissional terao
os seguintes direitos especiais:

a) Dispensa até duas horas por dia para frequéncia
de aulas ou curso, conforme os horarios destes,
sem perda de retribuicao;

b) Gozo interpolado das férias para ajustamento
das épocas de exame.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no numero anterior, os trabalhadores-estudantes terao
de fazer prova da sua condigio de estudantes e da fre-
quéncia dos cursos.

Clausula 103.2

Trabalho de menores

1 — O trabalho de menores rege-se em conformidade
com a lei e demais legislagao complementar.

2— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
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especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico
e psiquico e assegurando a sua inspec¢ao médica pelo
menos uma vez por ano.

3 — A entidade patronal deve ainda ter particular
cuidado na preparagao profissional e cultural dos meno-
res ao seu Servigo.

4 — E vedado a entidade patronal encarregar meno-
res de servicos que exijam esforcos prejudicais a sua
saude e ao seu normal desenvolvimento.

CAPITULO X1V

Comissao paritaria

Clausula 104.2

Constituicao

1— Até 90 dias ap0ds a entrada em vigor deste con-
trato serd criada uma comissio paritéria constituida por
trés representantes de cada uma das partes outorgantes.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um substituto para o desempenho de funcdes no caso
de auséncia do efectivo.

3 — Os representantes de cada uma das partes pode-
rao fazer-se acompanhar dos assessores que julguem
necessarios, os quais nao terdo o direito de voto.

4 — A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que o nomeou em qualquer
altura, mediante comunicacao, por escrito, a outra parte.

Clausula 105.2

Competéncia
1 — Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente CCT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos e omissoes
no presente CCT;

¢) Proceder a definicdo e ao enquadramento de
novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplica-
¢ao do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, o calendério e a con-
vocagao das reunioes.

2 — A deliberacio da comissdo paritdria que crie
nova categoria profissional deverd, obrigatoriamente,
determinar a respectiva integracdo num dos niveis de
remuneracao do anexo I, para os efeitos de retribuicao
e demais direitos e regalias inerentes a respectiva cate-
goria profissional.

Clausula 106.2

Funcionamento e deliberacoes

1— A comissao paritdria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito € no prazo previsto no n.° 1
da clausula 110.%, a outra parte e ao Ministério da Segu-
ranca Social e do Trabalho.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representacoes e s6 podera deliberar desde
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que esteja presente a maioria dos membros represen-
tantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vencoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentacio do presente CCT.

4 — A pedido da comissdo, poderd participar nas reu-
nides, sem direito de voto, um representante do IDICT
e ou do Ministério para a Seguranca Social e do
Trabalho.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 107.2
Disposicées transitorias

O presente contrato revoga anteriores instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicéveis aos
trabalhadores pelo presente abrangidos, salvo na parte
em que aqueles consagram direitos ou regalias mais
favoraveis.

Clausula 108.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato nio pre-
judica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regula-
mentagao de trabalho anteriores.

Clausula 109.2

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do contrato nos casos nio
expressamente previstos neste contrato.

ANEXO |

Enquadramento profissional e tabela
de remuneragoes minimas mensais

Remuneragao minima

Niveis Categorias profissionais
mensal (euros)

Encarregado de exploracao agricola
I...... Fei 468
@ItOT ... .

ATTOZEITO ..
Adegueiro .......... ...
Auxiliar de veterinario ............
Carvoeiro ...
Caldeireiro ................ ... ...
Encarregado de sector ............
Enxertador ......................
Limpador de arvores ou esgalhador
Mestre lagareiro .................
Motosserrista . ..........ooooiii... 436
Operador de maquinas agricolas . . ..
Operador de méaquinas industriais . . . .
Podador ............ ... ... ...
Resineiro .....................L.
Tirador de cortiga amadia e empilhador
Tosquiador .............ouvuunn.
Trabalhador avicola qualificado . ...
Trabalhador cunicola qualificado ...
Trabalhador de estufas qualificado ...
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Remuneragao minima

Niveis Categorias profissionais
mensal (euros)

Alimentador de debulhadora ou

prensafixa ....................
Apontador .............. ...l
Cocheiro, tratador e desbastador de

cavalos ............. ... ...l
Empadador ou armador de vinha ...
Espalhador de quimica ............
Fielde armazém .................
Gadanhador .....................
Guarda de propriedade ou florestal (a)
Guarda de portade dgua ..........
Guardador, tratador de gado ou cam-

pino sem povilhal ..............
Ordenhador .....................
Praticoapicola ...................
Praticopiscicola..................
Tirador de cortica a faca ou a bdia . ..
Trabalhador de adega .............
Trabalhador agricola..............
Trabalhador de estufas ............
Trabalhador de lagar .............
Trabalhador de valagem ...........
Trabalhador de descasque de madeiras

388,50

Ajudante de guardador, tratador de

gadooucampino ...............
Apanhador de pinhas .............
Calibradorde ovos ...............
Carreiro ou almocreve ............
Caseiro ....ovvvveeiieieennn
Guardador, tratador de gado ou cam-

pino com povilhal ..............
Jardineiro ............ ... ... ...
Trabalhador avicola ..............
Trabalhador cunicola .............
Trabalhador fruticola .............
Trabalhador horto-floricula ou hor-

telao ...
Trabalhador de salinas ............

383,50

Trabalhador auxiliar .............. 378,50

(a) Tratando-se de guarda florestal auxiliar, aufere como remuneragao minima mensal
o estipulado para o indice correspondente a mesma categoria profissional da Administracao
Piblica (207), nos termos da portaria aplicavel, conjugada com o artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.

As fungoes de guarda florestal auxiliar sao as constantes do Decreto-Lei n.° 136/96,
de 14 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de
Novembro.

Outros valores:

a) Os trabalhadores tém direito a receber por cada
quilémetro percorrido a importancia de € 0,29,
de acordo com o n.° 4 da clausula 51.2;

b) Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeigao fixo, por dia de trabalho, no montante
de € 2,30, ao qual serd acrescida a importancia
de € 7 por refeicdo e € 2,30 por pequeno-al-
mogo nas pequenas deslocacgdes, de acordo com
on.° 2, alinea b), da clausula 53.%;

¢) Todos os trabalhadores que a data da entrada
em vigor das tabelas salariais (1 de Janeiro de
2004) recebam salarios superiores tém direito
a um aumento minimo de 5 %, calculado na base
do salario estabelecido para o grau em que este-
jam enquadrados, definidos no anexo 1 deste

b

d) Por cada periodo de cinco anos de servigo efec-
tivo na mesma empresa, os trabalhadores tém
direito a uma diuturnidade no valor de € 6,60
mensais, vencendo-se a primeira para todos os
trabalhadores que em 31 de Dezembro de 1996
completem cinco anos, no minimo, de antigui-
dade na mesma empresa.
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ANEXO Il

Categorias profissionais e definicao de fungoes

Adegueiro. — E o trabalhador responsével pela adega
e por todas as operacOes nela realizadas.

Ajuda de guardador e ajuda de tratador de gado ou cam-
pino. — E o trabalhador que auxilia o guardador ou o
tratador de gado na sua guarda e na alimentagio e na
limpeza dos animais e das instalagoes.

Apontador. — E o trabalhador que regista as presen-
gas e executa outras tarefas suplementares.

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa. — E o tra-
balhador que executa o trabalho de introducdo de
cereais na debulhadora ou de palha para prensar na
prensa.

Apanhador de pinhas. — E o trabalhador que procede
arecolha, ao registo, a seleccao e ou ao encaminhamento
de elementos respeitantes a mao-de-obra, a entrada e
a saida de pessoal, materiais, ferramentas, produtos,
maquinas e instalagoes.

Arrozeiro. — E o trabalhador responsével pela pre-
paracdo do terreno para as sementeiras ou plantagoes
de arroz, coordenando e executando todas as operacoes
necessarias aquelas e ao bom desenvolvimento da seara,

N

assim como a sua colheita e ao seu armazenamento.

Auiliar de veterindrio. — E o trabalhador que, dotado
de preparacdo técnica adequada ou experiéncia com-
provada, auxilia o veterindrio no seu servico de trata-
mento e profilaxia dos animais.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, na caldeira de
fabrico de aguardente bagaceira ou vinicola, executa as
tarefas necessarias a sua feitura desde que aquela seja
integrada na exploracdo agricola e funcione apenas na
época de campanha.

Calibrador de ovos. — E o trabalhador que tem como
funcio proceder a seleccdo e a calibragem de ovos.

Carreiro ou almocreve. — E o trabalhador que conduz
a manobra de todos os veiculos de traccdo animal,
podendo cuidar da alimentagdo e da limpeza dos res-
pectivos animais e das suas instalagoes.

Caseiro. — E o trabalhador que, habitando em casa
situada numa determinada propriedade ou exploragao,
tem a seu cargo vigiar e zelar por esta, executando tra-
balhos necessérios a exploracdo de produtos agricolas
e horticolas; pode dirigir ou contratar trabalhadores de
acordo com as instrucoes da entidade patronal.

Carvoeiro. — E o trabalhador que € responsavel pelo
fabrico de carvao, executando os trabalhos preparatérios
e seus complementares do respectivo cozido.

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos. — E o tra-
balhador que monta, desbasta e prepara a aprendizagem
dos cavalos, sendo também o responsavel pela sua ali-
mentagao e limpeza quando se encontram em estdbulos.
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Empador ou armador de vinha. — E o trabalhador que
procede aos trabalhos de armacéo de vinhas, executando
as tarefas para esse efeito necessarias, nomeadamente
quanto a colocagao de arames, colocacdo de mediras
e preparado destas, aplicando-as.

Encarregado de exploracio agricola. — E o trabalha-
dor responsavel pela exploracao agricola, executando
fungdes de gestdo e os respectivos trabalhos, coorde-
nando-os quando existirem outros trabalhadores a pres-
tar servigo na exploragao.

Encarregado de sector. — E o trabalhador que, de
acordo com as instrucdes superiores, dirige € orienta
um determinado sector da exploragao agricola.

Espalhador de quimica. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalho de quimica, utilizando quando necessario,
pulverizadores, manuais ou mecanizados, cuja desloca-
¢ao dependa do esforgo directo do trabalhador.

Enxertador. — E o trabalhador que executa trabalhos
especializados de enxertia.

Feitor. — E o trabalhador que coordena a execugio
dos trabalhos de todos os sectores da exploracdo agri-
cola, pecudria e silvicola, podendo gerir e representar
0 empresario ou produtor.

Fiel de armazém agricola. — E o trabalhador que tem
sob a sua responsabilidade a guarda de produtos e uten-
silios agricolas em instalagoes ou locais reservados para
o efeito.

Gadanhador. — E o trabalhador que executa traba-
lhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plan-
tas forraginosas, sendo os utensilios para esta funcao
fornecidos pela entidade patronal.

Guarda, tratador de gado ou campino. — E o traba-
lhador responsavel pela guarda, pela alimentacéo e pelo
restante maneio do gado, quer seja em manada, rebanho
ou vara quer seja em estabulo, competindo-lhe também
a conservacao das vedacdes e a limpeza do gado e das
respectivas instalagoes.

Guarda de porta de dgua. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o abrir € o fechar dos
canais.

Guarda de propriedade ou florestal. — E o trabalhador
que zela pela defesa e vigilancia das propriedades, ins-
talacoes, culturas e outros bens confiados a sua guarda
e regista ou controla as saidas e entradas de pessoas,
mercadorias, veiculos, equipamentos € materiais.

Jardineiro. — E o trabalhador especializado na
sementeira, na plantacio e na manutencao de flores
e arbustos de enfeite para fins comerciais.

Limpador de drvores ou esgalhador. — E o trabalhador
que, utilizando predominantemente serras mecanicas ou
manuais, executa trabalhos que se destinam a fortalecer
as drvores de grande ou médio porte, nomeadamente
no corte de ramos ou arbustos, operagdes que visam
a manutencido, a higiene e o rejuvenescimento das
plantas.
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Mestre lagareiro. — E o trabalhador responsavel pelo
fabrico do azeite e de todas as operacdes realizadas
no lagar, coordenando a execucdo dos respectivos
trabalhos.

Motosserrista. — E o trabalhador que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de
madeiras e no abate de arvores.

Operador de mdquinas industriais. — E o trabalhador
que tem a seu cargo a condugao de maquinas industriais
escavadoras ou de terraplanagem.

Operador de mdquinas agricolas. — E o trabalhador
que conduz e manobra uma ou mais maquinas e alfaias
agricolas e cuida da sua manutencdo e conservagao
mecanica.

Ordenhador. — E o trabalhador especializado em
ordenha, quer mecanica quer manual.

Podador. — E o trabalhador que executa determina-
das tarefas, principalmente em vinha e arvores de
pequeno porte, operacao que visa a manutencdo e o
rejuvenescimento das plantas.

Praticante de operador de mdquinas agricolas. — E o
trabalhador sem qualquer pratica na execugio de tra-
balhos agricolas com tractores.

Pritico apicola. — E o trabalhador que efectua tra-
balhos apicolas.

Pritico piscicola. — E o trabalhador que executa tra-
balhos relacionados com a produgao de peixe em viveiros
ou similares.

Resineiro. — E o trabalhador que executa os trabalhos
necessarios e conducentes a extracg¢ao de resina.

Tirador de cortica amadia ou empilhador. — E o tra-
balhador que executa os trabalhos necessarios e con-
ducentes a extraccao de cortica de falca ou béia.

Tirador de cortica amadia e empilhador. — E o tra-
balhador que executa os trabalhos necessarios e con-

ducentes a extraccdo de cortica amadia € ao seu
empilhamento.

Tosquiador. — E o trabalhador, de preferéncia habi-
litado com a respectiva carteira profissional, que corta
1a aos ovinos, procedendo a sua selecgdo, a ensacagem
€ ao armazenamento.

Trabalhador de adega. — E o trabalhador que durante
a campanha da uva, dentro da adega, executa todas
as tarefas necessarias a laboracao, ao fabrico e ao enva-
silhamento de bebidas alcodlicas sob a orientagdo do
adegueiro.

Trabalhador agricola. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas que ndo possam ser enqua-
drados em qualquer das outras categorias profissionais
e que normalmente exigem um maior dispéndio de
esforco fisico, nomeadamente cargas, descargas, cavas,
descavas, plantacoes de arvores e de plantas, etc.
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Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que, devido
a deficiéncias fisicas, a idade ou a qualquer outra inca-
pacidade, devidamente comprovada pelos servicos de
seguranca social, s6 pode executar diversas tarefas sim-
ples dentro da exploragao agricola.

Trabalhador avicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza e desinfestac@o das instalagdes, carrega e des-
carrega aves, ragdes e outros produtos de avidrios.

Trabalhador avicola qualificado. — E o trabalhador
responsdvel pela alimentacdo das aves e pela apanha
de ovos, trabalhando nas salas de incubacdo. Colabora
na vacinacao.

Trabalhador cunicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalacoes, carrega e descarrega coelhos,
ragoes e outros produtos cunicolas.

Trabalhador cunicola qualificado. — E o trabalhador
responsdvel pela alimentacdo dos coelhos; cuida das
crias e colabora na vacinacdo. Tem a seu cargo juntar
as coelhas aos coelhos para cobricdo, registando as res-
pectivas datas, assim como as dos nascimentos das crias.

Trabalhador de descasque de madeira. —E o traba-
lhador que procede ao descasque de madeiras depois
de se encontrarem cortadas.

Trabalhador de estufas. — E o trabalhador que em
estufas procede a sementeiras, plantagoes, regas, mon-
tadas, adubacoes, arejamento, arranque ou apanha de
plantas ou de frutos.

Trabalhador de estufa qualificado. — E o trabalhador
que executa a preparacdo das terras, monta as estufas,
faz sementeiras e o tratamento fitossanitdrio em plantas
ou semeadas em viveiros ou em estufas e podera exercer
fungdes de coordenacdo dos respectivos trabalhos em
uma ou mais estufas ou viveiros.

Trabalhador fruticola. — E o trabalhador que executa
os trabalhos de calibragem, colocacao de frutas em
embalagens e seu armazenamento em instalagoes apro-
priadas ou em frigorificos.

Trabalhador horto-floricula ou horteldo. — E o traba-
lhador que, sem qualquer especializacdo, executa os
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regas, adubacdes, mondas e arranque ou apa-
nha de fruta, de outros produtos horticolas e de flores.

Trabalhador de lagar. — E o trabalhador que durante
a campanha da azeitona, dentro do lagar do azeite, exe-
cuta as tarefas necessarias a sua laboragao, sob a direc-
¢ao do mestre.

Trabalhador de salina. — E o trabalhador que procede
ao ajuntamento do sal nas respectivas salinas, utilizando
para o efeito o rodo.

Trabalhador de valagem. — E o trabalhador que pro-
cede a abertura e a limpeza das valas de admissao ou
escoamento de agua, bem como a construcao e con-
servagdo de valados. Os trabalhos de picar dguas no
Inverno e desembocar valas nao sao considerados tra-
balhos de valagem.
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Remuneracao hora/trabalho ao dia

ANEXO 111

(Em euros)

Enquadramento profissional Vencimentofhora. | 1D e e Feias hora | idtde Natal hora | com rgalias socais | com regalias socai
Graul ... ... 2,70 0,24 0,24 0,24 3,42 27,36
Graull ..... ... .. 2,51 0,23 0,23 0,20 3,20 25,60
Graulll ... i 2,24 0,20 0,20 0,20 2,84 22,72
GraulV ... 2,21 0,20 0,20 0,20 2,81 22,48
GrauV .. 2,18 0,20 0,20 0,20 2,78 22,24

Beja, 30 de Setembro de 2004.

Pela Associagao dos Agricultores do Baixo Alentejo:
José Candido Gongalves Rodrigues, mandatario.
Rafael Antonio Rogado das Candeias, mandatario.
Pelo SETTA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 26 de Outubro de 2004, a fl. 74 do
livro n.° 10, com o n.° 147/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
tros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne
de Aves e o SETAA — Sind. da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

Cléausula prévia
Ambito da revisao

A presente revisao altera as convencdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 2002, e posterior alteragao, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2003.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se as relagdes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre as empresas
que, no Pais, desenvolvam as actividades de abate, des-
mancha, corte, preparagio e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformacéio e comercializacao, represen-
tadas pela ANCAVE — Associacdo Nacional dos Cen-
tros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne
de Aves e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas que exercam actividade pro-
fissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territério nacio-

nal e € aplicdvel a um universo de 54 empresas € a
um total de 3500 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial constante no anexo II € demais
clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2004 e vigorarao por um
periodo efectivo de 12 meses.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2
Principios gerais

| — Condicdes gerais de admissao
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Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 90 dias de vigéncia do con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, e salvo
acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
fazer cessar unilateralmente o contrato, sem necessidade
de invocagao de justa causa, ndo havendo lugar a qual-
quer indemnizagao.

2 —Para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, de elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificacao,
ou que desempenhem fungdes de confianca, o prazo
referido no niimero anterior reporta-se aos primeiros
180 dias de vigéncia do contrato. Para o pessoal de direc-
¢do e quadros superiores, aquele prazo reporta-se aos
primeiros 240 dias de vigéncia do contrato.

3 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem
de dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — No caso de contrato de trabalho a termo, os
periodos referidos nos ntimeros anteriores reduzem-se a:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias para os contratos a termo certo de dura-
¢ao ou previsao de duragao inferior a seis meses
€ nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

5 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio daquele periodo.

6 — Durante o periodo experimental, os trabalhado-
res estdo abrangidos pelas estipulagdes deste CCT,
desde que nao colidam com a natureza deste periodo.

Clausula 5.2

Proibicao de acordos entre entidades patronais lesivos
para os trabalhadores

Clausula 6.2

Tempo de servico

Clausula 7.2

Substituicao temporaria

A
S

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicao

L —
2 e

Clausula 9.2

Classificacao profissional
Clausula 10.2
Relac¢oes nominais e quadros de pessoal

L —
Q) e
)
2 e
B
d—
S

Cléausula 11.2

Dotacdoes minimas

L —
A)
)
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C) e
) B
B)
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Clausula 12.2

Acessos
| — Normas genéricas
L —
2 e
) et
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C)
)
Il — Normas especificas
A—I...]

L —
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Clausula 13.2

Contratos de trabalho a termo

1 — E permitida a celebracio de contratos a termo
certo ou incerto celebrados nos termos e condicoes da
lei geral de trabalho.

2 — Os contratos a termo certo caducam no termo
do periodo estipulado desde que o empregador ou o
trabalhador comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias
antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade
de o fazer cessar se anteriormente nio ocorrer qualquer
outra causa de cessacao do contrato.

3 — Os contratos a termo incerto caducam quando,
prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o empre-
gador comunique, por forma escrita, ao trabalhador a
cessacao do mesmo, com a antecedéncia minima de 7,
30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até
seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo
superior, se anteriormente ndo ocorrer qualquer outra
causa de cessacao do contrato.

4 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, nao podendo exceder trés anos, incluindo reno-
vacoes, nem ser renovado mais de duas vezes.

5 — A estipulacdo do prazo serd nula se tiver por
fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

6 — A caducidade do contrato a termo que decorra
de declaragdo do empregador confere ao trabalhador
o direito a uma compensacdo correspondente a trés ou
dois dias de retribui¢ao base e diuturnidade por cada
més de duracdo do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respectivamente, nao
exceda ou seja superior a seis meses.

7 — No caso de despedimento colectivo, o trabalha-
dor s6 tem direito a indemnizacdo correspondente se
aquele se tornar eficaz antes do momento da caducidade
do contrato.
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8 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
alegacao de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

9 — O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita, contendo as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicdo do traba-
lhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data e inicio do contrato;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo
certo, da respectiva cessacao.

10 — A inobservancia da forma escrita e a falta de
indicacdo do prazo certo transformam o contrato em
contrato sem termo.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO 1V
Duracao e prestacao do trabalho
SECCAO I
Periodo e horario de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

Clausula 18.2-A

Horario especial
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Clausula 18.2-B
Regime especial de adaptabilidade

1— Sempre que se verifiquem circunstancias anor-
mais de necessidade de producgido ou irregularidades
decorrentes de natureza estrutural do mercado, o limite
didrio fixado (oito horas) podera ser aumentado até
ao méximo de duas horas, sem que a duracao do trabalho
semanal exceda as cinquenta horas, excluido o trabalho
suplementar prestado por motivos de for¢a maior.

2 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja
inferior a quarenta horas, a redugao didria nao podera
ser superior a duas horas, salvo se a reducéo, por acordo
entre trabalhadores e empregador, se traduzir em dias
ou meios dias de descanso.

3 — O regime fixado nos niimeros anteriores podera
abranger todos ou parte dos trabalhadores, em funcao
das necessidades das empresas.

4 — O presente regime serd fixado com a antecedén-
cia minima de cinco dias, salvo se os trabalhadores
abrangidos prescindirem do aviso prévio. Quando se tra-
tar de uma necessidade imperiosa para a empresa,
impreyvista, o aviso prévio podera ser encurtado.

5 — O periodo de referéncia do presente regime tera
a duragao de quatro meses.

Clausula 19.2

Horirio de trabalho dos trabalhadores da apanha

Clausula 20.2

Horario mével — Motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

Clausula 21.2

Intervalos de descanso

3 — O intervalo didrio de descanso podera ser redu-
zido ou excluido, bem como ser determinada a sua fre-
quéncia e duragdo, de modo a poderem ser prestadas
seis horas consecutivas de trabalho, sempre que o pro-
cesso de laboracdo nao possa ser interrompido por moti-
vos técnicos € ou sanitarios.
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4 — As demais interrup¢oes previstas no CCT nio
¢ aplicéavel o disposto no nimero anterior sempre que
os trabalhadores em servico possam gozar os referidos
periodos de descanso, no regime de rotatividade, asse-
gurando o normal processo de laboracdo continua.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

8 — O trabalho suplementar fica sujeito a um limite
maximo de duzentas horas por ano, por trabalhador.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o que
tenha a duracdio minima de sete horas e maxima de
onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e
a 5 horas.

3 — O trabalhador em regime de turnos que aufira
subsidio de turno nao terd direito ao acréscimo devido
por trabalho nocturno, sempre que tenha sido contra-
tado naquele regime e os turnos sejam rotativos, com
periodos nocturnos e diurnos, alternados.

4 — O trabalhador que tenha prestado, nos 12 meses
anteriores a publicagdo do Cddigo do Trabalho, Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, pelo menos cinquenta
horas, entre as 20 e as 22 horas, ou cento e cinquenta
horas de trabalho nocturno, depois das 22 horas, man-
tém o direito ao acréscimo de retribuicdo sempre que
realizar a sua prestacdo entre as 20 e as 22 horas.

5—E proibida a prestagio de trabalho nocturno
quando o trabalhador seja menor de 18 anos.

Clausula 24.2

Livretes de trabalho
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Clausula 25.2
Isencao de horario de trabalho
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e
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A e
S e
Clausula 26.2
Mapas de horério de trabalho
L —
e
B
A e
SECCAOII
Trabalho fora do local habitual
Cléausula 27.2
Principio geral
L —
e
Clausula 28.2
Direitos dos trabalhadores nas deslocacoes
L — e
2 e
B e
A e

SECCAO III

Transferéncias

Clausula 29.2
Principio geral

1 — Entende-se como transferéncia de local de tra-
balho toda e qualquer alteracdo do contrato, ainda que
com melhoria imediata de retribuicao, que seja tendente
a modificar o local de trabalho.

2 —Nao ¢ havida como transferéncia ou alteracao
do contrato a prestacdo de trabalho com ou sem alte-
ragao do local de trabalho prestado a varios empre-
gadores entre os quais exista urna relacdo societaria

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 41, 8/11/2004

de participacoes reciprocas, de dominio ou de grupo,
ou com estruturas representativas comuns, sempre que
se observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento
escrito, no qual se estipula a actividade a que
o trabalhador se obriga, o local ou locais e o
periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa
os demais, no cumprimento dos deveres € no
exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.

3 — Sempre que da aplicagio do disposto no ndmero
anterior resultem maiores encargos ou deslocagoes regu-
lares do trabalhador, este serd reembolsado das despesas
decorrentes do acréscimo de empregadores, salvo se
estes lhes colocarem meios préoprios para o efeito.

Clausula 30.2

Transferéncia por mudanca total ou parcial do estabelecimento

Clausula 31.%

Transferéncia individual

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 32.2

Conceito da retribuicao do trabalho

1 — S0 se considera remuneracdo o montante a que,
nos termos desta convencdo, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contra-
partida do seu trabalho.

2 — A retribuicao compreende a retribuicido base e
todas as outras prestagoes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrério, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador
ao trabalhador.

4 — Nao se consideram retribuicoes:

a) As gratificacoes ou prestagdes extraordindrias
concedidas pelo empregador como recompensa
ou prémio dos bons resultados obtidos pelas
empresas;
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b) As prestagoes decorrentes de factos relaciona-
dos com o desempenho ou mérito profissionais,
bem como a assiduidade do trabalhador, cujo
pagamento, nos periodos de referéncia respec-
tivos, nao esteja antecipadamente garantido.

5 — O disposto no nimero anterior nao se aplica as
gratificacoes que sejam devidas por forca do contrato
ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuicao
esteja condicionada aos bons servigcos do trabalhador,
nem aquelas que, pela sua importancia e caracter regular
e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se
como elemento integrante da retribuicao daquele.

6 — O disposto no n.° 4 nao se aplica, igualmente,
as prestacoes relacionadas com os resultados obtidos
pelas empresas quando, quer o respectivo titulo atri-
butivo, quer pela sua atribui¢ao regular e permanente,
revistam cardcter estavel, independentemente da varia-
bilidade do seu montante.

7 — As comissoes resultantes de vendas efectuadas
deverao ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele
em que foi cobrado o produto das mesmas vendas.

Clausula 32.2-A

Abono para falhas

Os trabalhadores que regularmente exercam fungoes
de pagamentos e recebimentos em numerdrio terao
direito a um abono mensal para falhas no valor de
€ 16,60.

Clausula 33.2

Remuneragdes minimas mensais

As remuneragdes minimas mensais para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT sdo as constantes do
anexo IIL

Clausula 34.2

Calculo da retribuicao

Clausula 35.2

Salario igual para trabalho igual

1 — Independentemente da antiguidade, do sexo, da
idade, das habilitacoes escolares, da categoria profis-
sional ou de outras circunstancias, € principio essencial
deste contrato o de para trabalho igual salario igual.

2 — Sao admissiveis diferenciacoes retributivas assen-
tes em critérios objectivos, comuns a homens ou mulhe-
res, nomeadamente em fungao do mérito, produtividade,
assiduidade e antiguidade dos trabalhadores, entre
outras.

Clausula 36.2

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Clausula 37.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo I
¢ atribuida uma diuturnidade de € 16,60 por cada cinco
anos de permanéncia na categoria profissional ao servico
da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades.

e
B e
A e

Clausula 38.2

Retribui¢ao do trabalho extraordinario

) et
D)
C) e

Clausula 39.2

Retribui¢ao do trabalho nocturno
Cléusula 40.2
Subsidio de Natal — 13.° més

L —
2 e
B e
A e
S

Clausula 41.2

Retribuicao dos trabalhadores nas deslocacoes

1 — As empresas obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores deslocados em servico as seguintes importancias:

a):

Pequeno-almoco — € 2,70;

Diéria completa — € 34,30;

Almoco ou jantar — € 11;

Dormida com pequeno-almogo — € 20;
Ceia — € 5,85;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas
despesas contra a apresentacdo dos respectivos
documentos comprovativos;

D)



Clausula 41.2-A

Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exer-
c¢am a sua actividade em camaras frigorificas terao
direito a um subsidio de frio de € 21 mensais.

2 — O subsidio de frio indicado no nimero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneracao mensal.

Clausula 42.2

Refeicoes de motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

e
B e e
A

Clausula 43.2

Tempo e forma de pagamento

L — e
2
B e

Clausula 44.2

Folha de pagamento
Q) o et
D)
C) e
CAPITULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho
SECCAO I
[...]
Clausula 46.2
Feriados

L —
e
B e e
Q) e
)
A
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SECCAO I
Férias
Clausula 47.2

Direito a férias

Clausula 48.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias tteis. O trabalhador pode renunciar parcial-
mente ao direito as férias, recebendo a retribuicao e
o subsidio respectivo, sem prejuizo de ser assegurado
o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

2 — O periodo de férias referido no nimero anterior
¢ fixado em 23 dias tteis, desde que, por acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador, metade das férias
seja gozada entre 31 de Outubro e 1 de Maio.

3 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apoOs seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracio
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — A duracido do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou de dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou de quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou de seis meios dias.

6 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador, nos termos da lei.

7— No caso de contratos cuja duracao nao atinja
seis meses, o trabalhador tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracido do
contrato.

8 — Nos contratos cuja duracdo nao atinja os seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das
partes.
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9 — Salvo o caso de cumulacdo de férias, o traba- Clausula 55.2
lhador ndo pode ter direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis,
mesmo que tal periodo seja excedido por aplicacao do L —
disposto nos n.”® 3 e 4 da presente clausula.

Impedimento do periodo de férias

2 e
10 — O inicio das férias nao podera recair sobre um
dia feriado ou de descanso semanal. B
3 Ao
Clausula 49.2
Subsidio de férias Clausula 56.2
L — Férias e servico militar obrigatério
L
e
D e
B e
B e
A e
Clausula 57.2
S e Morte do trabalhador
Clausula 502 e
Irrenunciabilidade das férias Clausula 58.2
............................................. Violacao do direito a férias
Clausula 51.2
Fixacio da época de férias SECCAO III
T Faltas e licengas sem vencimento
e e CAPITULO VII
3 Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 68.2
B Rescisio por mituo acordo
S I—
) D
Cléausula 52.%
Alteragﬁo da época de férias 3 T I T R R R R
1 T e e e e e e e e e e e e st e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Cléusula 69.21
2__ Caducidade do contrato
L —
B
() e
D)
Clausula 53.2 C) e
Gozo seguido de férias 2
L — e
Cléusula 70.2
2 T R R R N Rescisﬁo com justa causa
3 L — e
Clausula 54.%
Cumulagio de férias 2 T T T
............................................. T
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Clausula 71.2

Justa causa de rescisao

Clausula 72.2

Proibicao de despedimento sem justa causa

Clausula 73.2

Dentincia unilateral do trabalhador

Clausula 73.2-A
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico, acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revejam a inten¢do de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido comu-
nicacao do motivo da auséncia.
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3 — A presuncdo estabelecida no nimero anterior
pode ser ilibada pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dendncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, nao
devendo a indemnizagao ser inferior ao montante cal-
culado nos termos do artigo 448.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

5 — A cessagao do contrato de trabalho sé € invocavel
pelo empregador ap6s comunicagao por carta registada
com aviso de recepcdo para a ultima morada conhecida
do trabalhador.

Clausula 74.2
Transmissao do estabelecimento
L — e
e
B e
Ao
Clausula 75.2
Situacao de faléncia
L —
e
B e
Clausula 76.2
Retribuicgoes devidas
L —
e
B
CAPITULO VIII
Condicoes particulares de trabalho
SECCAO I
Proteccao da maternidade e paternidade
Clausula 77.2
Direitos da maternidade e paternidade
L — e
Q) e
D) e
C)
A)
€)
D)
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2 e Clausula 85.2

3 Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores é devido um subsidio
4— ......................................... de refeigﬁo no montante de € 3’65 por Cada dla de
trabalho, salvo se a empresa possuir cantina propria.

S e
e
SECCAO II
Trabalho de menores CAPITULO X
Clausula 78.2 Seguranca, higiene e saiide no trabalho
Principio geral Clausula 86.2
L e, Principio geral
D e e e e
Clausula 79.2 Clausula 87.2
Inspeccoes médicas Boletim de sanidade
L e
2 . a
Clausula 88.
Clausula 80.2 Seguranca e higiene no trabalho
Formagﬁo profissional e i
............................................. B)
D)
SECCAO III
Trabalho de idosos e diminuidos Clausula 89.%
Trabalho em cimaras frigorificas
Clausula 81.2
Redugio de capacidade para o trabatho L —
............................................. e
- B e
SECCAO IV
Trabalhadores-estudantes .
CAPITULO XI
Clausula 82.% Formacao profissional
Principios gerais
Clausula 90.2
............................................. Formagio profissional
CAPITULO IX et e e e e e et
Seguranca social e regalias sociais ;
CAPITULO XII
Clausula 83.2
ausuia Disciplina
Principio geral
--------------------------------------------- CléuSUIa 91.a
Poder disciplinar
Clausula 84.2
Refeitorios
Q) e
............................................. D)
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Clausula 92.2 A

Processo disciplinar ) e
DY
L —
e CAPITULO XIII
B Disposicdes gerais e transitorias
Zg ........................................ Cl4usula 96.2
€) e Manutencio de regalias anteriores
A) 1_
O) I T
2
A
S Clausula 97.*
@) Reclassificacao profissional
b)Y
D e ,
Clausula 98.2
T e e e e Multas
S L —
e
Cléausula 93.%
Sangées disciplinares Clausula 99.2
L — Pagamento de retroactivos
) Os retroactivos serao liquidados até 30 de Setembro
b de 2004.
) e
C) e
d) ........................................ Cléusula 100‘3
P Quotizacdo sindical
SRR
Clausula 101.2
Clausula 94.2 o
Comissao técnica tripartida
Prejuizos e acgao penal 1
L —
2 e
PP B) o
DY
Cléusula 95.2 C) e
Consequéncia da aplicado de sancoes abusivas B
L — e
A
Q) e
DY S
C) e
A B e

)
) ANEXO |
) e Categorias profissionais e fungGes respectivas
L
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ANEXO Il

Enquadramentos e remuneragées minimas mensais

Tabela salarial

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes
minimas
mensais

(euros)

Encarregado de matadouro ............

557,50

II

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccao
Encarregado de expedicao .............
Encarregado de manutencdo ...........
Inspectordevendas ...................

496,50

111

Motorista de pesados .................

481

v

Aproveitador de subprodutos ...........
Caixeirode praga ............oouuunn.
Caixeiro-viajante .....................
Caixeirode 1.2 ....... ... ..
Fogueiro ..........oooiiiiiin.
Mecanico de automéveis de 1.2 .........
Motorista de ligeiros ..................
Oficial electricista ....................
Pendurador ................. ... .....
Serralheirocivilde 1.2 .................
Serralheiro mecanicode 1.2 ............

445

Ajudante de motorista-distribuidor . .. ...
Apontador .................. ...
Caixeirode 2.2 ... ...t
Expedidor ............. ... ...
Mecanico de automoveisde 2.2 .........
Pedreiro ............ ...,
Serralheiro civilde 2.2 .................
Serralheiro mecanicode 2.2 ............
Telefonistade 1.2 .....................

407

VI

Arrumador-carregador/camaras frigorificas
Manipulador . ...
Telefonistade 2.2 .....................

395,50

Vi1

Caixeirode 3.2 ... ... ...,
Empregado de refeitério...............
Guarda .........ccoiiiiii
Mecénico de automéveis de 3.2 .........
Pré-oficial electricista do 2.° periodo . . . ..
Serralheiro civilde 3.2 .................
Serralheiro mecanicode 3.2 ............
Servente de pedreiro ..................

384

VIII

Ajudante de fogueiro .................
Ajudante de mecanico de automoveis . . . .
Ajudante de serralheiro mecanico .......
Caixeiro-ajudante do 2.°ano ...........
Pré-oficial electricista do 1.° periodo . . . ..
Trabalhador da apanha (matadouro e aviario)

372

IX

Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
Praticante (matadouro) ................
Servente de limpeza...................

367

Lisboa, 24 de Setembro de 2004.

Pela ANCAVE — Associagao Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carne de Aves:

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Jorge Santos, mandatario.
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Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se as relagdes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre as empresas
que, no Pafs, desenvolvam as actividades de abate, des-
mancha, corte, preparagao e qualificagdo de aves, bem
como a sua transformacio e comercializacao, represen-
tadas pela ANCAVE — Associacao Nacional dos Cen-
tros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne
de Aves e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas que exercam actividade pro-
fissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territorio nacio-
nal e € aplicdvel a um universo de 54 empresas e a
um total de 3500 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1— O presente CTT entra em vigor, nos termos da
lei, com a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e € valido pelo periodo de 12 meses, salvo
disposicao legal imperativa em contrario.

2 — A tabela salarial constante no anexo II € demais
clausulas de expressao pecunidria produzirdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2004 e vigorardo por um
periodo efectivo de 12 meses.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Principios gerais
| — Condigbes gerais de admissao

1 — A idade minima de admissao dos trabalhadores
ao servigo das entidades patronais abrangidas por este
contrato é de 16 anos.

2 — Nenhum trabalhador podera ser admitido sem
que se encontre habilitado com a escolaridade minima
obrigatdria e prove, por documentagio passada pelo ser-
vico de saide competente, possuir robustez suficiente
para o exercicio da actividade.

3 — Estdo dispensados das habilitagbes a que se
refere o numero anterior os trabalhadores que ja antes
tenham comprovadamente exercido a profissao e os que
nao estejam abrangidos pela escolaridade obrigatdria
em vigor, bem como os que residam em concelho onde
nao existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino.
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4 — A entidade patronal que admitir um trabalhador
contra o disposto nesta cldusula fica obrigada:

a) Quando se verifique falta de habilitacoes, a con-
ceder ao trabalhador, sem prejuizo da sua nor-
mal remunerac@o, o minimo de duas horas por
dia para que obtenha as necesséarias habilitacoes,
competindo ao trabalhador comprovar a inscri-
¢ao, ainda que em estabelecimento particular,
bem como assiduidade e aproveitamento,
excepto em caso de doencga.

Il — Condicoes especificas de admissao

a) Trabalhadores fogueiros — reger-se-ao pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

b) Trabalhadores motoristas — sé podem ser admi-
tidos os trabalhadores que possuam a carta de conducao
profissional.

¢) Trabalhadores metaltirgicos — praticantes sao os
trabalhadores que fazem tirocinio para qualquer das
profissdes metaldrgicas.

d) Trabalhadores de refeitdrio:

1) Apés a publicacdo do presente CCT s6 poderao
ser admitidos como trabalhadores de refeitdrio
aqueles que possuam as habilitagdes exigidas
por lei;

2) No acto de admissao terdo preferéncia os tra-
balhadores munidos de carteira profissional;

3) Nos casos ja existentes de trabalhadores em
refeitdrios, a tempo inteiro, estes, apds o seu
acordo e publicacdo do presente CCT, terdo a
categoria profissional de trabalhadores de refei-
torio;

4) Os trabalhadores referidos no nimero anterior
poderao temporariamente ser substituidos por
trabalhadores da linha de abate, sem que estas
adquiram a categoria de trabalhadores de refei-
torio.

Il — Admissao de trabalhadores

1 — A admissdo de qualquer trabalhador é da com-
peténcia da entidade patronal, observando-se as dispo-
sicoes e regras estabelecidas neste CCT.

2 — As entidades patronais, quando pretendam admi-
tir qualquer trabalhador, poderdo consultar o sindicato
respectivo por escrito, obrigando-se estes a organizar
e manter devidamente actualizado o registo de desem-
pregados, donde constem: idade, habilitacoes literdrias
e profissionais, empresas onde prestou servico, duracao
deste e funcoes desempenhadas.

3 — Para os efeitos do numero anterior, o sindicato
devera prestar a informacéo solicitada no prazo de cinco
dias a contar da data da recepcao do pedido, indicando
os elementos referidos no nimero anterior.

4 — Nenhum profissional poderd ser admitido em
categoria inferior aquela em que se encontra qualificado,
prevalecendo a categoria do seu cartao sindical, se a
mesma nao constar do seu boletim de admissao.

5 — Qualquer trabalhador, antes da respectiva admis-
sdo, serd submetido a exame médico a expensas da enti-
dade patronal, destinado a comprovar se possui robustez
fisica necessaria 4s fungoes a desempenhar.
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Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 90 dias de vigéncia do con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, e salvo
acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
fazer cessar unilateralmente o contrato, sem necessidade
de invocacdo de justa causa, nao havendo lugar a qual-
quer indemnizagao.

2 — Para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, de elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagao,
ou que desempenhem fungdes de confianca, o prazo
referido no nimero anterior reporta-se aos primeiros
180 dias de vigéncia do contrato. Para o pessoal de direc-
¢do e quadros superiores, aquele prazo reporta-se aos
primeiros 240 dias de vigéncia do contrato.

3 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem
de dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — No caso do contrato de trabalho a termo, os
periodos referidos nos nimeros anteriores reduzem-se a:

a) 30 dias para os contratos de duragao igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias para os contratos a termo certo de dura-
¢ao ou previsdo de duracao inferior a seis meses
e nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

5 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio daquele periodo.

6 — Durante o periodo experimental, os trabalhado-
res estdo abrangidos pelas estipulacdoes deste CCT,
desde que nao colidam com a natureza deste periodo.

Clausula 5.2

Proibicao de acordos entre entidades patronais
lesivos para os trabalhadores

Sao proibidos quaisquer acordos entre entidades
patronais no sentido de, reciprocamente, limitarem a
admissao de trabalhadores que tenham pertencido aos
quadros de algumas delas ou de ambas.

Clausula 6.2

Tempo de servico

1 — Considera-se tempo de servico prestado pelo tra-
balhador a entidade patronal todo o que ininterrup-
tamente trabalhou para ela, embora em estabelecimen-
tos diferentes.

2 — Quando o trabalhador transitar de uma entidade
patronal para outra associada, por ordem ou convite
da entidade patronal, entende-se, salvo acordo em con-
trario, que transita com todos os direitos e garantias
que tinha na primeira.

3 — O disposto do nimero anterior aplica-se igual-
mente nos casos de fusdo de empresas ou transmissao
de estabelecimentos.
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Clausula 7.2

Substituicao temporaria

1 — O trabalhador que integralmente substituir outro
de categoria mais elevada tem direito ao ordenado base
e subsidio inerentes as funcoes do trabalhador substi-
tuido durante todo o tempo em que se verificar essa
substituicao.

2 — Quando a substitui¢ao se torne definitiva, ou logo
que fique determinado que ela venha a assumir ine-
quivocamente essa caracteristica, o trabalhador substi-
tuto deverd ser imediatamente promovido a categoria
do substituido, contando a antiguidade desde o inicio
da sua substituicao.

3 — Na situagdo por espago de tempo superior a
180 dias nao haverd lugar de reduc@o na retribuicao
do trabalhador substituto, mesmo que se verifique o
regresso do trabalhador substituido.

4 — Mantendo-se as condi¢Oes que motivaram a subs-
tituicdo, o trabalhador que ocupou esse lugar por
periodo de tempo superior a um més nao pode ser subs-
tituido por outro.

5 — Se, ouvidos os trabalhadores do sector a que per-
tence o trabalhador substituto, se reconhecer que o
esfor¢o deste foi muito agravado, deverd a entidade
patronal admitir outro trabalhador.

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substitui¢ao tempordria deveré constar de documento
escrito donde conste o nome do substituido, devendo
uma copia ser entregue ao substituto.

2 — No caso de o profissional admitido nessas con-
dicoes continuar ao servico por mais de 15 dias apds
o trabalhador que substituiu retomar o trabalho, ou veri-
ficando-se, por qualquer motivo, a cessaciao do contrato
individual de trabalho deste, durante esse periodo,
deverd a admissdo considerar-se definitiva, para todos
os efeitos, a contar da data da admissao provisdria, man-
tendo-se a categoria € a retribuigao.

Clausula 9.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao clas-
sificados nos termos do anexo I.

Clausula 10.2

Relacoes nominais e quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviarao as entidades a
seguir indicadas, até 30 de Abril de cada ano, e até
ao dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo de vigén-
cia deste contrato, um mapa dos trabalhadores ao seu
Servigo:

a) Original e uma cdpia aos servicos centrais do
Ministério do Trabalho, se a entidade patronal
tiver sede no distrito de Lisboa, e, nos restantes
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distritos, as delegacoes distritais da Secretaria
de Estado do Trabalho;

b) Uma copia aos sindicatos representativos dos
trabalhadores.

2 — Desse mapa constardo os seguintes elementos:
numero de beneficidrio da seguranca social, nome com-
pleto, data de nascimento, admissdo e dltima promogao,
habilitacoes literdrias e extraliterarias, profissao e cate-
goria, remuneracdo mensal e diuturnidades.

3 — Logo ap0s o envio, as empresas afixarao, durante
30 dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
coOpia dos mapas referidos no nlimero anterior.

4 — Os mapas a enviar aos sindicatos terao de ser
assinados pela comissdo de trabalhadores e pelos dele-
gados sindicais ou, na falta de ambos, pelo representante
dos trabalhadores eleito para esse efeito.

5 — O nao cumprimento do estipulado nesta clausula
sujeita as entidades patronais as penalidades previstas
na lei.

Clausula 11.2

Dotacoes minimas

Na elaboragdo do quadro de pessoal abrangido por
este contrato deverdo ser observadas as seguintes
proporgoes:

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissio-
nais de armazém:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-en-
carregado ou chefe de secciao sempre que
o numero de trabalhadores no estabele-
cimento ou na secgao seja igual ou supe-
rior a cinco;

b) Por cada grupo de cinco trabalhadores
das categorias de vendedor ou afins,
tomados no seu conjunto, terd a entidade
patronal de atribuir obrigatoriamente a
um deles a categoria de inspector de
vendas;

¢) O numero de caixeiros-ajudantes nao
podera ser superior ao de terceiros-cai-
Xelros;

d) Havendo apenas um trabalhador, este
tera de ser segundo-caixeiro;

B) Trabalhadores motoristas — todos os veiculos
em distribuicdo terdo obrigatoriamente aju-
dante de motorista-distribuidor;

C) Trabalhadores metalirgicos — o nimero de pra-
ticantes nao poderd exceder 50% do nimero
de oficiais, com arredondamento para a unidade
superior.

Clausula 12.2

Acessos
| — Normas genéricas

1 — Para o efeito do preenchimento de lugares vagos,
deverd a entidade patronal recorrer primeiramente a
existéncia do seu quadro de pessoal, recorrendo apenas
a admissdo de elementos estranhos a empresa quando
nenhum dos trabalhadores que a servem possuir as qua-
lidades requeridas para o desempenho das fungoes.
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2 —Sempre que as entidades patronais tenham
necessidade de promover trabalhadores, deverao ter em
consideracio as seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitagoes técnico-profissionais;
¢) Maiores habilitagdes literarias;

d) Antiguidade.

Il — Normas especificas

A — Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais de armazém

1— O praticante de caixeiro serd obrigatoriamente
promovido a caixeiro-ajudante logo que complete trés
anos de prética ou 18 anos de idade.

2 — Os trabalhadores com 18 anos de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo devem ser clas-
sificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante.

3 — O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro logo que complete dois anos de per-
manéncia na categoria.

4 — O terceiro-caixeiro € o segundo-caixeiro ascen-
derdo obrigatoriamente a classe superior apds trés anos
de permanéncia na respectiva categoria.

B — Trabalhadores electricistas

1— Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serao promovidos a
oficiais.

2:

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos indus-
triais de electricista ou de montador-electricista
e ainda os diplomados com os cursos de elec-
tricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos de Exercito, 2.° grau de tor-
pedeiros electricistas da Marinha de Guerra
Portuguesa e curso de mecanico-electricista ou
radiomontador da Escola Militar de Electrome-
canica e com 16 anos de idade terao, no minimo,
a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Trabalho, através do
Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra,
terao no minimo a categoria de pré-oficial do
1.° periodo.

C — Trabalhadores metalirgicos

1 — Os praticantes metaldrgicos que sao admitidos
para as profissoes sem aprendizagem serao promovidos
a oficiais de 3.* ao fim de dois anos.

2 — Os profissionais metalargicos de 3. classe que
completem trés anos de permanéncia na empresa no
exercicio da mesma profissao ou profissoes afins ascen-
derdo a classe imediatamente superior.

3 — Os trabalhadores metaldrgicos que se encontrem
ha mais de trés anos na 2. classe de qualquer categoria
na mesma empresa € no exercicio da mesma profissao
ou profissoes afins ascenderdo a classe imediatamente
superior.
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D — Trabalhadores em carnes

1 — Sem prejuizo de que para trabalho igual salario
igual, o praticante serd promovido a oficial logo que
complete um ano de pratica apds a administracio.

2 — Este periodo poderd ser reduzido a seis meses
quando se trate de um trabalhador admitido com mais
de 20 anos de idade, se forem reconhecidas as suas
aptidoes.

Clausula 13.2

Contratos de trabalho a termo

1 —E permitida a celebracio de contratos a termo
certo ou incerto celebrados nos termos e condicoes da
lei geral de trabalho.

2 — Os contratos a termo certo caducam no termo
do periodo estipulado desde que o empregador ou o
trabalhador comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias
antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade
de o fazer cessar, se anteriormente ndo ocorrer qualquer
outra causa de cessacao do contrato.

3 — Os contratos a termo incerto caducam quando,
prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o empre-
gador comunique, por forma escrita, ao trabalhador a
cessacao do mesmo, com a antecedéncia minima de 7,
30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até
seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo
superior, se anteriormente nao ocorrer qualquer outra
causa de cessacao do contrato.

4 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo reno-
vacdes, nem ser renovado mais de duas vezes.

5 — A estipulacdo do prazo serd nula se tiver por
fim iludir as disposicdes que regulam o contrato a termo.

6 — A caducidade do contrato a termo que decorra
de declaracdo do empregador confere ao trabalhador
o direito a uma compensacdo correspondente a trés ou
dois dias de retribui¢do base e diuturnidade por cada
més de duracio do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respectivamente, nao
exceda ou seja superior a seis meses.

7 — No caso de despedimento colectivo, o trabalha-
dor s6 tem direito a indemnizacdo correspondente se
aquele se tornar eficaz antes do momento da caducidade
do contrato.

8 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
alegagao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

9 — O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita, contendo as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacdo ¢ domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicdo do traba-
lhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data e inicio do contrato;
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e) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

f) Data da celebracdo do contrato e, sendo a termo
certo, da respectiva cessacao.

10 — A inobservancia da forma escrita e a falta de
indicacao do prazo certo transformam o contrato em con-
trato sem termo.

CAPITULO II1

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer meio, a que o trabalhador
exerga os seus direitos ou beneficie das garantias
que emanam deste contrato ou da lei, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe qualquer sancao por
causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo ou modificar as condi-
¢oes de prestagao de trabalho, desde que dessa
modificacio resulte ou possa resultar prejuizo
para o trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicoes de trabalho dele ou dos
companheiros;

e) Transferir o trabalhador para outro local, se essa
transferéncia lhe causar prejuizo sério;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou ser-
vigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
com 0 seu consentimento, havendo o proposito
de o prejudicar em direitos ou garantias decor-
rentes da antiguidade;

i) Opor-se ao exercicio da actividade sindical na
empresa sob qualquer forma que contrarie o
estipulado na lei e neste CCT, nomeadamente
em matéria de reunido e exercicio de funcoes
sindicais.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto nesta clausula di ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho
com direito a indemnizagao prevista na lei.

3 — Constitui violagdo das leis de trabalho a pratica
de qualquer actos previstos no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 15.2

Exercicio de funcoes diferentes das da respectiva
categoria profissional

1 — A entidade patronal s6 pode encarregar o tra-
balhador de servicos diferentes daqueles que normal-
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mente deve executar nas seguintes condi¢des, cumula-
tivamente consideradas:

a) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando tal mudanga ndo implicar diminuicdo
de retribuicdo nem modificacao substancial da
posi¢ao do trabalhador.

2 — Quando aos servi¢os temporariamente desempe-
nhados corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tem direito a este, excepto se o exercicio
daqueles nao ultrapassar 30 dias, caso em que sO tera
direito ao pagamento da retribuicao respectiva.

3 — Ao trabalhador sera garantido o regresso a situa-
¢ao anterior se nao tiver revelado aptidao para o desem-
penho das novas funcoes.

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, os compa-
nheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) Observar e fazer observar rigorosamente as
determinacdes dos superiores hierarquicos,
excepto quando as mesmas se mostrem contra-
rias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela;

e) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Proceder com justiga relativamente as infrac-
¢oes disciplinares cometidas pelos seus inferio-
res hierarquicos e informar com verdade, isen-
¢ao e espirito de justica quer quanto a pessoas
quer quanto ao Servigo;

g) Ter para com os restantes trabalhadores as aten-
¢oes e respeito a que tém direito, prestando-
-lhes, em matéria de servigo, os conselhos e ensi-
namentos que necessitem ou solicitem;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene, iluminacdo e seguranca no tra-
balho;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

2 — O dever a que se refere a alinea ¢) do nimero
anterior respeita tanto a normas e instrucoes dadas
directamente pela entidade patronal como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro das
competéncias que por aquela lhe for atribuida.

Clausula 17.2
Deveres da entidade patronal
Sao deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador com urbanidade
e, sempre que tiverem de fazer alguma admoes-
tacao, agir de forma a nao ferir a sua dignidade;
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b) Pagar pontualmente ao trabalhador uma retri-
buicao que, respeitando designadamente o prin-
cipio de a trabalho igual salario igual, seja justa
e adequada ao seu trabalho, sem prejuizo das
disposicoes legais e contratuais;

c¢) Passar ao trabalhador, sempre que este o soli-
cite, certificado de trabalho donde constem o
tempo de servigo, a categoria e outros elementos
expressamente referidos pelo trabalhador;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais, desde que o trabalhador nao esteja
segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de
cargo em associacOes sindicais, instituicdes de
previdéncia e comissdes de trabalhadores, nos
termos da legislacdo em vigor e deste contrato;

f) Cumprir todas as demais garantias decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

g) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de
salubridade e higiene, especialmente no que diz
respeito a ventilagdo, bem como a protecgao
para os que trabalham no calor e no frio, e
a iluminagao dos locais de trabalho;

h) Ouvir as comissdes de trabalhadores, delegados
sindicais ou o sindicato, nos termos da lei e deste
contrato;

i) Prestar a comissdo paritdria, as comissoes de
trabalhadores, aos delegados sindicais e ao Sin-
dicato, sempre que pedidos, todos os elementos
relativos ao cumprimento do presente CCT;

J) Nao intervir na actividade das comissoes de tra-
balhadores e dos delegados sindicais dentro das
empresas nem se opor a afixagao ou distribuicao
de comunicados emitidos pelos sindicatos nos
locais a isso destinados;

k) Facilitar horarios aos trabalhadores que fre-
quentem cursos escolares ou outros validos para
a sua formagao profissional, bem como dispen-
sé-los para exames;

[) Exigir dos trabalhadores que exercam fungoes
de chefia que tratem com correccdo os que esti-
verem sob as suas ordens.

CAPITULO IV
Duracao e prestacao do trabalho
SECCAO I
Periodo e horario de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exce-
der as quarenta horas semanais e oito horas didrias,
sem prejuizo de horério de menor duragao.

2— O dia de descanso semanal obrigatdrio serd o
domingo. Para além deste, os trabalhadores gozarao
ainda de um dia de descanso semanal complementar,
que serd o sdbado ou eventualmente a segunda-feira,
se a empresa nao for possivel concedé-lo ao sdbado.

3 — Nas regioes onde se realizam feiras ou mercados
em dia ttil da semana, podera o descanso semanal com-
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plementar ser alterado para esse dia, sempre que o tra-
balhador e a entidade patronal nisso acordem.

4 — Sempre que circunstancias excepcionais de labo-
racdo exijam o recurso a prestacao de trabalho no dia
de descanso complementar, a entidade patronal podera
alterar, até ao maximo de oito vezes em cada ano civil,
o dia de gozo de descanso complementar, substituindo-o
por outro nos trés dias uteis seguintes ou noutros dias.

5 — A alteragdo constante do nimero anterior tera
de ser comunicada aos trabalhadores com, pelo menos,
trés dias de antecedéncia.

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho no dia
de descanso complementar, nos termos do n.° 4 da pre-
sente clausula, auferirda uma remuneracdo acrescida de
75 % em relagdo a remuneragdo normalmente auferida.

7 — Sempre que a alteracdo do dia de descanso com-
plementar ocorrer no interesse € a pedido do traba-
lhador, nao havera lugar ao acréscimo da remuneracao
prevista no nimero anterior.

8 — Integrados no horério normal, todos os traba-
lhadores terao direito a dois intervalos de descanso de
dez minutos para o pequeno-almoco e lanche, sendo
assegurada a laboracao normal.

9 — Em todas as empresas estarao colocados, em
lugar visivel dos trabalhadores, relogios certos pela hora
oficial.

10 — O periodo normal de trabalho ndo poderé ini-
ciar-se antes das 7 horas nem terminar depois das
20 horas.

Clausula 18.2-A

Horario especial

1 — Excepcionalmente e apenas quando ocorra um
ou dois dias tteis entre um feriado e o dia de descanso,
por necessidade comprovada da empresa, o horério de
trabalho podera iniciar-se nesse dia a partir das 5 horas.

2 — Para efeitos do nuimero anterior, as entidades
patronais assegurarao transporte gratuito aos trabalha-
dores quando nao exista rede publica de transporte em
tempo util.

3 — O trabalho prestado entre as 5 e as 7 horas sera
pago de acordo com o estipulado para o trabalho noc-
turno previsto neste CCT.

4 — Integrado no horério normal, todos os trabalha-
dores terao direito a um intervalo de trinta minutos
para tomarem o pequeno-almoco, que serd fornecido
gratuitamente pela empresa, sendo assegurada a labo-
racao normal.

Clausula 18.2-B
Regime especial de adaptabilidade

1 — Sempre que se verifiquem circunstincias anor-
mais de necessidade de produgdo ou irregularidades
decorrentes de natureza estrutural do mercado, o limite
didrio fixado (oito horas) podera ser aumentado até
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ao maximo de duas horas, sem que a duracdo do trabalho
semanal exceda as cinquenta horas, excluido o trabalho
suplementar prestado por motivos de for¢ca maior.

2 — Nas semanas em que a duragao do trabalho seja
inferior a quarenta horas, a redugio didria nao podera
ser superior a duas horas, salvo se a reducéo, por acordo
entre trabalhadores e empregador, se traduzir em dias
ou em meios dias de descanso.

3 — O regime fixado nos ntimeros anteriores podera
abranger todos ou parte dos trabalhadores, em fungao
das necessidades das empresas.

4 — O presente regime sera fixado com a antecedén-
cia minima de cinco dias, salvo se os trabalhadores
abrangidos prescindirem do aviso prévio. Quando se tra-
tar de uma necessidade imperiosa para a empresa,
imprevista, o aviso prévio podera ser encurtado.

5 — O periodo de referéncia do presente regime tera
a duracdo de quatro meses.

Clausula 19.%

Horario de trabalho dos trabalhadores da apanha

1— O periodo normal de trabalho destes trabalha-
dores ndo podera iniciar-se antes das 21 horas nem ter-
minar depois das 10 horas do dia seguinte, podendo
estes limites ser antecipados de uma hora nos meses
de Outubro e Abril, inclusive.

2 — A retribuigdo destes trabalhadores ¢ aplicavel o
disposto na clausula 39.%

3 — As entidades patronais, sempre que por conve-
niéncia de servico se vejam obrigadas a alterar tem-
porariamente o inicio do trabalho, fornecerao transporte
na deslocacdo dos trabalhadores da apanha, desde que
nao tenham acesso a transporte publico.

Clausula 20.%

Horaria movel — Motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

1— Além do horério fixo referido na cldusula ante-
rior, poderd ser praticado pelos motoristas e ajudantes
de motoristas-distribuidores um horario moével, que
obedecerd ao disposto nos ndmeros seguintes.

2 — Entende-se por horario mével aquele em que,
respeitando o computo diario semanal, as horas de inicio
e termo poderao variar de dia para dia, em conformidade
com as exigéncias de servico.

3 — Os periodos de trabalho didrio serdo anotados
nos livretes de trabalho previstos na clausula 24.2, que
deverao acompanhar sempre o trabalhador e serdo for-
necidos pela empresa.

4 — A empresa avisara de véspera o trabalhador que
pratique esse tipo de hordrio, diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com
menos de seis horas efectivas.

5 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte, pelo menos, dez horas.
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Clausula 21.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
obrigatoriamente para um intervalo para almoco e des-
canso nao inferior a uma hora nem superior a duas
horas.

2 — E proibida a prestacdo de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas.

3 — O intervalo didrio de descanso podera ser redu-
zido ou excluido, bem como ser determinada a sua fre-
quéncia e duragdo, de modo a poderem ser prestadas
seis horas consecutivas de trabalho, sempre que o pro-
cesso de laboragao nao possa ser interrompido por moti-
vos técnicos e ou sanitarios.

4 — As demais interrupgoes previstas no CCT nio
¢ aplicavel o disposto no nimero anterior, sempre que
os trabalhadores em servico possam gozar os referidos
periodos de descanso, no regime de rotatividade, asse-
gurando o normal processo de laboracdo continua.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora dos limites méaximos dos periodos normais de
trabalho.

2 — A prestagao de trabalho extraordinario fora dos
casos de forca maior ou iminéncia de prejuizos graves
s0 é permitida por comum acordo entre a entidade
patronal e os trabalhadores.

3 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
entendem-se casos de for¢a maior, entre outros, a inter-
rupcao de dgua ou luz, desde que nio derivem da von-
tade da entidade patronal, quando esteja em risco a
deterioracao das carnes.

4 — Em qualquer caso de prestacdo de trabalho, a
entidade patronal obriga-se a elaborar um registo das
horas de trabalho extraordinério prestado por cada tra-
balhador e o respectivo recibo de pagamento devida-
mente discriminado.

5 — Mesmo nos casos de for¢a maior ou de eventual
iminéncia de prejuizos graves, serdo dispensados da
prestacao de trabalho extraordinério os trabalhadores
que o solicitem invocando motivos ponderosos. Havendo
desacordo quanto a natureza ponderosa do motivo, serd
ouvido a respeito dele o delegado sindical.

6 — Os trabalhadores que tenham prestado trabalho
no dia de descanso semanal ou complementar tém
direito a um dia completo de descanso, o qual sera
gozado num dos trés dias imediatos ao da prestacao
daquele.

7— O pagamento da remuneracdo do trabalho
extraordindrio deveré ser efectuado dentro dos primei-
ros cinco dias uteis do més seguinte aquele em que
foi efectuado através dos recibos devidamente discri-
minados.
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8 — O trabalho suplementar fica sujeito a um limite
maximo de duzentas horas por ano por trabalhador.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o que
tenha a duracdo minima de sete horas e méxima de
onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e
as 5 horas.

3 — O trabalhador em regime de turnos que aufira
subsidio de turno néo terd direito ao acréscimo devido
por trabalho nocturno sempre que tenha sido contratado
naquele regime e os turnos sejam rotativos, com perio-
dos nocturnos e diurnos alternados.

4 — O trabalhador que tenha prestado, nos 12 meses
anteriores a publicagdo do Cddigo do Trabalho, Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, pelo menos cinquenta
horas, entre as 20 e as 22 horas, ou cento e cinquenta
horas de trabalho nocturno, depois das 22 horas, man-
tém o direito ao acréscimo de retribuicao sempre que
realizar a sua prestacdo entre as 20 e as 22 horas.

5—E proibida a prestagio de trabalho nocturno
quando o trabalhador seja menor de 18 anos.

Clausula 24.2

Livretes de trabalho

1— Os trabalhadores motoristas e ajudantes de
motoristas-distribuidores terdo de possuir um livrete de
trabalho, no qual serao registados:

a) Todos os periodos de trabalho diarios, o tra-
balho extraordindrio, o prestado em dias de des-
canso semanal ou feriado, no caso de utilizarem
o horario movel referido na clausula 20.%;

b) Trabalho extraordinario prestado em dias de
descanso semanal ou feriados, se estiverem
sujeitos a hordario fixo.

2 — Os livretes sao pessoais e intransmissiveis e ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o traba-
lhador tiver o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicao de
outro, em validade, que tenha sido extraviado implica
para o trabalhador uma taxa suplementar de € 1,25.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputéavel a
empresa, esta sera responsavel pelo pagamento da quan-
tia referida no nimero anterior.

Clausula 25.2

Isencao de horirio de trabalho

1 —Poderao ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento das entidades patronais, os tra-
balhadores que exergam cargos de direc¢ao (chefes de
seccdo ou superiores), de fiscalizagdo ou profissionais
de vendas.
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2 — Os profissionais isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuigdo especial adicional, que
nao serd inferior a remuneracio correspondente a uma
hora extraordindria por dia.

3 — Os requerimentos de isencao de horario de tra-
balho dirigidos a entidade competente serao acompa-
nhados de declaracdo de concordancia do trabalhador,
bem como dos documentos que sejam necessarios para
comprovar os factos alegados.

4 — Podem renunciar a retribuicao referida no n.° 2
os profissionais que exercam funcdes de direcgao ou
fiscalizacao na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
nao estao sujeitos aos limites méaximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencao nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste contrato.

Clausula 26.2

Mapas de horério de trabalho

1 — No prazo minimo de 60 dias ap6s a publicacio
do presente contrato no Boletim do Trabalho e Emprego,
cada entidade patronal obriga-se a elaborar um mapa
de horério de trabalho que refira o periodo de fun-
cionamento e, individualmente, o periodo diério de pres-
tacdo de trabalho de cada um dos trabalhadores ao seu
servico, com mengao inequivoca do intervalo de des-
canso.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se a qual-
quer alteragao posterior ao mapa de horério de trabalho.

3 — Quer o mapa quer as alteragdes previstas nesta
clausula deverdo ser remetidos em triplicado ao servico
competente do Ministério do Trabalho.

4 — Uma coOpia dos referidos mapas, com as alte-
ragOes introduzidas, devera ser obrigatoriamente afixada
em local bem visivel, apos a aprovacio pelo Ministério
do Trabalho.

SECCAO II

Trabalho fora do local habitual

Cléausula 27.2
Principio geral

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local de trabalho nao seja fixo.

2 — Entende-se por deslocacdo em servigo a reali-
zacdo tempordria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 28.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocacoes

1 — Consideram-se apenas deslocacdes todas aquelas
que permitam, dentro dos limites do horario normal,
a ida e o regresso didrios dos trabalhadores ao seu local
habitual de trabalho.
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2 —Nas pequenas deslocacoes, os trabalhadores
terdo direito ao pagamento das despesas de transporte
e alimentagao se ficarem impossibilitados de tomar as
refeicoes nas mesmas condi¢oes de tempo e lugar em
que o faziam habitualmente.

3 — Nas deslocagdes nao previstas no n.° 1, e que
impossibilitam o regresso didrio do trabalhador, este
terd direito, para além do exposto no n.° 2, ao pagamento
das despesas de alojamento.

4 — Nas deslocagoes, os trabalhadores terao ainda
direito ao pagamento, como trabalho extraordinério, do
tempo de trajecto e espera na parte que exceda o periodo
normal de trabalho diario.

SECCAO III

Transferéncias

Clausula 29.2
Principio geral

1 — Entende-se como transferéncia de local de tra-
balho toda e qualquer alteracdo do contrato, ainda que
com melhoria imediata de retribuigao, que seja tendente
a modificar o local de trabalho.

2 —Nao ¢ havida como transferéncia ou alteracao
do contrato a prestacdo de trabalho com ou sem alte-
ragao do local de trabalho prestado a varios empre-
gadores entre os quais exista uma relagao societaria de
participagoes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou
com estruturas representativas comuns, sempre que se
observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento
escrito, no qual se estipula, a actividade a que
o trabalhador se obriga, o local ou locais e o
periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

c¢) Seja identificado o empregador que representa
os demais, no cumprimento dos deveres € no
exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.

3 — Sempre que da aplicacao do disposto no nimero
anterior resultem maiores encargos ou deslocacoes regu-
lares do trabalhador, este serd reembolsado das despesas
decorrentes do acréscimo de empregadores, salvo se
estes lhes colocarem meios proprios para o efeito.

Clausula 30.2

Transferéncia por mudanca total ou parcial do estabelecimento

1 — A entidade patronal s6 pode transferir o traba-
lhador para outro local de trabalho nos termos da lei,
designadamente por mudanca total ou parcial do esta-
belecimento onde presta servico, sem prejuizo para o
trabalhador.

2 — O trabalhador pode, querendo, rescindir o con-
trato, tendo direito a indemnizagéo fixada na lei, quando
a transferéncia implique para ele prejuizo sério.
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3 —No caso de transferéncia, a entidade patronal
custeard todas as despesas, devidamente comprovadas,
feitas pelos trabalhadores e o seu agregado familiar
decorrentes dessa transferéncia.

4 — Por prejuizos sérios entendem-se, nomeada-
mente, todas as desvantagens em bens de caracter patri-
monial ou néo.

Clausula 31.2

Transferéncia individual

1—Toda e qualquer transferéncia de local de tra-
balho, ainda que envolva uma pluralidade de trabalha-
dores, que ndo seja motivada pela mudancga, total ou
parcial do estabelecimento entende-se como transferén-
cia individual.

2 — A transferéncia de um trabalhador nos termos
do nimero anterior s6 pode ser feita se nao lhe causar
prejuizo sério.

3 — A entidade patronal obriga-se a pagar as despesas
directamente impostas pela transferéncia, bem como
qualquer outro subsidio ou complemento que eventual-
mente tenha sido acordado e conste de recibos sepa-
rados.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 32.2

Conceito da retribuicao do trabalho

1 — S6 se considera remuneracdo o montante a que,
nos termos desta convengdo, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contra-
partida do seu trabalho.

2 — A retribuigdo compreende a retribuicido base e
todas as outras prestacoes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagio do empregador
ao trabalhador.

4 — Nao se consideram retribuicoes:

a) As gratificacoes ou prestagdes extraordindrias
concedidas pelo empregador como recompensa
ou prémio dos bons resultados obtidos pelas
empresas;

b) As prestagdes decorrentes de factos relaciona-
dos com o desempenho ou mérito profissionais,
bem como a assiduidade do trabalhador, cujo
pagamento, nos periodos de referéncia respec-
tivos, nao esteja antecipadamente garantido.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
gratificacoes que sejam devidas por forca do contrato
ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuicao
esteja condicionada aos bons servicos do trabalhador,
nem aquelas que, pela sua importancia e caracter regular
e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se
como elemento integrante da retribuicao daquele.
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6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica, igualmente,
as prestagoes relacionadas com os resultados obtidos
pelas empresas quando, quer o respectivo titulo atri-
butivo quer pela sua atribui¢ao regular e permanente,
revistam caracter estdvel, independentemente da varia-
bilidade do seu montante.

7 — As comissoes resultantes de vendas efectuadas
deverao ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele
em que foi cobrado o produto das mesmas vendas.

Clausula 32.2-A

Abono para falhas

Os trabalhadores que regularmente exercam fungoes
de pagamentos e recebimentos em numerério terao
direito a um abono mensal para falhas no valor de
€ 16,60.

Clausula 33.2

Remuneracées minimas mensais

As remuneracdes minimas mensais para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT sdo as constantes do
anexo I1.

Clausula 34.%

Célculo da retribuicao

Fora todos os efeitos deste contrato, as retribuigoes
relativas a periodos inferiores a um més sao calculadas
pela seguinte féormula:

Retribuicado mensal X 12
Horas de trabalho semanalx52

Clausula 35.2

Salario igual para trabalho igual

1 — Independentemente da antiguidade, do sexo, da
idade, das habilitacdes escolares, da categoria profis-
sional ou de outras circunstancias, € principio essencial
deste contrato o de para trabalho igual saléario igual.

2 — Sao admissiveis diferenciagbes retributivas assen-
tes em critérios objectivos, comuns a homens ou mulhe-
res, nomeadamente em fungao do mérito, produtividade,
assiduidade e antiguidade dos trabalhadores, entre
outras.

Clausula 36.2

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer funcoes inerentes
a diversas categorias receberd a retribuicao correspon-
dente a mais elevada.

Clausula 37.2

Diuturnidades

1— A todos os trabalhadores constantes do anexo I
¢ atribuida uma diuturnidade de € 16,60 por cada cinco
anos de permanéncia na categoria profissional ao servigo
da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades.
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2 — As diuturnidades acrescem a retribuigao efectiva
dos trabalhadores.

3 — Para efeito da aplicagio do n.° 1, a permanéncia
na categoria conta-se desde a data de ingresso na mesma,
mas o trabalhador apenas teve direito a uma primeira
diuturnidade em 1 de Marco de 1980, ainda que aquela
permanéncia fosse superior a cinco anos, a excepgcao
dos distritos de Lisboa e de Settbal, que j& beneficiaram
do mesmo por forga de regulamentacao anterior.

4 — Para efeito das diuturnidades subsequentes, a
permanéncia na categoria conta-se a partir da data de
vencimento da diuturnidade anterior.

Clausula 38.2

Retribuicao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d4 direito a retribuicao espe-
cial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50% na 1.* hora, se o trabalho for prestado
em dias de trabalho normal;

b) 75% nas horas ou frac¢des subsequentes, se 0
trabalho for prestado em dia de trabalho nor-
mal;

c) 150%, se o trabalho for prestado em dias de
descanso semanal obrigatdrio, complementar ou
feriados.

Clausula 39.2

Retribui¢ao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo de
50 % em acumulagio com a retribui¢do normal ou com
a retribuigao por trabalho suplementar.

Clausula 40.2

Subsidio de Natal — 13.° més

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a receber até ao dia 15 de Dezembro um
subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buicao.

2 — Os profissionais que nao tenham concluido um
ano de servigo até 31 de Dezembro receberao um sub-
sidio proporcional ao tempo de servico prestado, con-
tando-se sempre o més de admissao como completo.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito a receber um subsidio proporcional ao tempo
de servico, contando-se o ultimo dia do més como
completo.

4 — Cessando o contrato de trabalho por morte do
trabalhador, terdo os seus herdeiros direito a quota-
-parte prevista no nimero anterior.

5 — Os trabalhadores regressados do servico militar
terao direito a receber um subsidio de Natal nos termos
don.° 2.
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Clausula 41.2

Retribuicao dos trabalhadores nas deslocacoes

1— As empresas obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores deslocados em servico as seguintes importancias:

ay:

Pequeno-almogo — € 2,70;

Diéria completa — € 34,30;

Almoco ou jantar — € 11;

Dormida com pequeno-almoco — € 20;
Ceia — € 5,85;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas
despesas contra a apresentagdo dos respectivos
documentos comprovativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar
no seu proprio veiculo ao servico da entidade
patronal, esta pagar-lhe-a o coeficiente de 0,24
sobre o prego de 11 de gasolina super por cada
quilémetro percorrido, além de um seguro con-
tra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada.

2 — Os trabalhadores deslocados terao direito ao
pequeno-almoco se iniciarem o trabalho até as 6 horas,
inclusive.

3 — Os trabalhadores deslocados terao direito a ceia,
se estiverem ao servico entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 41.2-A

Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exer-
cam a sua actividade em camaras frigorificas terao
direito a um subsidio de frio de € 21 mensais.

2 — O subsidio de frio indicado no nimero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneragao mensal.

Clausula 42.2

Refeicoes de motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

1 — Relativamente aos motoristas e ajudantes de
motoristas-distribuidores, é-lhes aplicavel o disposto na
clausula anterior e pagos os valores nela indicados
quando tenham de tomar as refeicdes fora das horas
referidas no n.° 2 desta clausula.

2— O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo
de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e
30 minutos e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos
e as 21 horas e 30 minutos.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
o tempo de trabalho extraordindrio para a refeigao, esse
tempo ser-lhe-4 pago como extraordinério.

4 — O disposto no n.° 1 da clausula anterior nao se
aplica as refeicOes tomadas no estrangeiro, que serao
pagas mediante factura.
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Clausula 43.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuigao vence-se ao més e devera ser satis-
feita, em dinheiro, até ao ultimo dia atil de cada més.

2 — A retribuicdo deverd ser paga no local onde o
trabalhador presta a sua actividade e durante o periodo
normal de trabalho.

3 — Tendo sido acordado lugar diverso do da pres-
tacao de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar
para receber a retribuicio considera-se como tempo de
trabalho normal e as despesas que efectuar serao supor-
tadas pela entidade patronal.

Clausula 44.2

Folha de pagamento

As entidades patronais deverao organizar folhas de
pagamento, das quais constem:

a) Os nomes e os nimeros de beneficidrios da pre-
vidéncia dos trabalhadores ao seu servico;

b) As horas, devidamente discriminadas, do tra-
balho de cada um, incluindo especificagao rela-
tiva a trabalho normal, extraordinario e em dias
de descanso semanal ou feriados;

¢) O montante das retribuigdes devidas a cada tra-
balhador, os descontos legais correspondentes
e o liquido a pagar.

Clausula 45.2

Documento de pagamento

A empresa € obrigada a entregar aos trabalhadores,
no acto do pagamento da retribuicio, um documento,
correctamente preenchido, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profis-
sional, nimero de beneficidrio da seguranga social,
periodo de trabalho a que corresponde a remuneracéo,
discriminagdo das importancias relativas ao trabalho
normal e as horas suplementares ou a trabalho em dia
de descanso semanal, descanso complementar ou feria-
dos, os subsidios e os descontos e o montante liquido
a receber.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacio do trabalho
SECCAO I

Feriados

Clausula 46.2

Feriados

1 — Sao considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;
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1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3— Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda
observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando
este nao existir, o feriado distrital;
b) A tercga-feira de Carnaval.

4 — Em substituicao de qualquer dos feriados refe-
ridos no nimero anterior poderé ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade patronal e os trabalhadores.

SECCAO IT
Férias
Clausula 47.2

Direito a férias

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.**2 e 3 da cldusula
seguinte, o direito a férias adquire-se em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia
1 de Janeiro do ano civil subsequente.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias cor-
respondente ao periodo de férias vencido, se ainda as
nao tiver gozado.

3 — Tem ainda direito a retribuicio de um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado
no ano da cessagdo do contrato e a um subsidio de
férias correspondente.

4 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 48.2

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias uteis. O trabalhador pode renunciar parcial-
mente ao direito as férias, recebendo a retribuicao e
o subsidio respectivo, sem prejuizo de ser assegurado
o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

2 — O periodo de férias referido no nimero anterior
¢ fixado em 23 dias tteis, desde que, por acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador, metade das férias
seja gozada entre 31 de Outubro e 1 de Maio.

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
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antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — A duracio do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

6 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador, nos termos da lei.

7— No caso de contratos cuja duracdo nio atinja
seis meses, o trabalhador tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracido do
contrato.

8 — Nos contratos cuja duracdo ndo atinja os seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das
partes.

9 — Salvo o caso de cumulacdo de férias, o traba-
lhador nao pode ter direito ao gozo de um periodo
de férias no mesmo ano civil, superior a 30 dias tuteis,
mesmo que tal periodo seja excedido por aplicacdo do
disposto nos n.** 3 e 4 da presente cldusula.

10 — O inicio das férias ndo podera recair sobre um
dia feriado ou de descanso semanal.

Clausula 49.2

Subsidio de férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem efectivamente ao servico e devera
ser paga até ao ultimo dia util antes do seu inicio.

2 — Além da retribuicdo, os trabalhadores tém direito
a um subsidio de férias de montante igual a retribuicao
do periodo de férias, o qual deverd ser pago até ao
altimo dia util antes do seu inicio.

3 — Este subsidio beneficiard sempre que qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

4 — Cessando o contrato, o trabalhador tera direito
auma retribuicio correspondente a um periodo de férias
e respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servico
prestado no proprio ano da cessacdo, além da retribuicao
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as nao tiver gozado.

5 — Cessando o contrato por morte do trabalhador,
o direito aos subsidios de férias previstos no niimero
anterior transfere-se para os seus herdeiros.
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Clausula 50.2

Irrenunciabilidade das férias

O direito a férias € irrenunciavel e nao pode ser subs-
tituido por retribuicio ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, fora
dos casos expressamente previstos na lei.

Clausula 51.2
Fixacao da época de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elaboragao do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores, ou a comissao sindical,
ou intersindical, ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — Sera elaborada uma escala rotativa, de modo a
permitir alternadamente a utilizacdo de todos os meses
de Verao por cada um dos trabalhadores.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar serd concedida a faculdade de gozarem
férias simultaneamente, salvo se justificadamente nao
for possivel.

Clausula 52.2

Alteracao da época de férias

1 — As alteracdes dos periodos de férias ja estabe-
lecidas ou a interrupgao dos ja iniciados s6 serao per-
mitidas por comum acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador.

2 — As alteragdes e interrupgdes do periodo de férias
por motivo de interesse patronal constituem esta na obri-
gacao de indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
que hajam sofrido na pressuposi¢ao de que gozariam
integralmente as férias na época fixada.

3 — A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo de férias, nos
termos da cldusula seguinte, nem o disposto no n.° 4
da cldusula anterior.

Clausula 53.2

Gozo seguido de férias

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 — As férias poderao ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados.

Clausula 54.2

Cumulacao de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, nio sendo permitido acumular no
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mesmo ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o
disposto na lei vigente a data da celebracdo desta
convengao.

Clausula 55.2

Impedimento do periodo de férias

1—Se na data marcada para o inicio das férias o
trabalhador se encontrar doente, estas serao adiadas,
sendo fixada nova data de comum acordo.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situagdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo
apos a alta.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessagdo do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique, serao gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

4 — A prova de situagao de doenga prevista no n.° 2
desta clausula podera ser feita por estabelecimento hos-
pitalar, por médico da seguranca social ou por atestado
médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de
fiscalizacao e controlo por médico indicado pela enti-
dade patronal.

Clausula 56.2

Férias e servico militar obrigatério

1— Os trabalhadores chamados a prestar servigo
militar terdo direito, antes de incorporados, as férias
ja vencidas, devendo para isso avisar daquele facto a
entidade patronal.

2 — Em caso de impossibilidade de gozo de férias,
os trabalhadores terao direito a receber uma compen-
sacdo monetdria correspondente ao periodo de férias
e respectivo subsidio.

3 —No ano de regresso do servigo militar, os tra-
balhadores terdo direito a um periodo de 30 dias de
férias e respectivo subsidio, salvo se aquele se verificar
no proprio ano da incorporagao.

Clausula 57.2
Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do tra-
balhador, o direito as quantias correspondentes as férias
nao gozadas e aos proporcionais e respectivos subsidios
transfere-se para os seus herdeiros.

Clausula 58.2

Violacao do direito a férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias nos termos
deste contrato, pagard ao trabalhador, a titulo de indem-
nizacao, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo
de férias em falta, que deverd, obrigatoriamente, ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil imediato.
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SECCAO III

Faltas e licencas sem vencimento

Clausula 59.2
Definicao de falta

1 — Entende-se por falta a auséncia durante o
periodo normal de trabalho didrio completo a que o
trabalhador esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais periodos normais
didrios de trabalho.

Clausula 60.2

Tipos e justificacao de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 —Todas as faltas deverdo ser participadas a enti-
dade patronal previamente ou logo que possivel, excepto
as referidas na alinea a) do n.° 1 da clausula seguinte,
as quais deverao ser participadas com a antecedéncia
minima de 15 dias.

Clausula 61.2

Faltas justificadas
1 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge legi-
timo, filhos, pais, sogros, genros e noras, durante
cinco dias consecutivos, desde o dia do conhe-
cimento, mas nunca além de 15 dias apds o fale-
cimento. O mesmo regime podera ser extensivo,
quando ocorra o falecimento de irmdo ou de
pessoas que vivam maritalmente com o tra-
balhador;

¢) As motivadas por falecimento de bisavos, bis-
netos, avds, netos, cunhados ou pessoas que
viviam em comunhao de vida e habitacdo com
o trabalhador, durante dois dias consecutivos,
desde o dia do conhecimento, mas nunca além
de 15 dias apds o falecimento;

d) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis, nomeadamente o exercicio de fun-
¢oes em associacOes sindicais e instituigoes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comissao de trabalhadores;

e) As motivadas por prestagao de provas nos esta-
belecimentos de ensino oficial ou oficializado,
durante o dia de cada prova;

f) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a factos que nao sejam imputaveis
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
necessidade de prestacao de assisténcia inadié-
vel a membros do seu agregado familiar;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

h) Nascimento de filho, durante dois dias con-
secutivos;
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i) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntério;

j) Dispensa de um dia por més para tratar de
assuntos de ordem particular em organismos ofi-
ciais, com perda de retribuicdo e prévia comu-
nicacdo a entidade patronal, que lha concedera,
desde que nao haja uma percentagem de faltas
superior a 10 %.

2 — As entidades patronais poderao exigir a prova
de veracidade dos factos alegados.

Clausula 62.2

Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda de retri-
buicdo nem diminui¢do do periodo de férias, subsidio
de Natal ou quaisquer outras regalias, exceptuando-se,
quanta a retribuicdo, as faltas dadas ao abrigo da ali-
nea d) do n.° 1 da cldusula anterior, salvo disposicido
legal em contrario, ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissoes de trabalhadores.

Clausula 63.2

Faltas nao justificadas

1 — As faltas nao justificadas serao descontadas na
retribuicdo e na antiguidade do trabalhador e podem
constituir infraccio disciplinar quando forem reiteradas
ou tiverem consequéncias graves.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo, poderao, por opgao do trabalhador, ser
descontadas no periodo de férias a razdo de um dia
de férias por cada trés faltas, de modo que o periodo
de férias nio seja reduzido em mais de um terco.

3 — A reducido do periodo de férias prevista no
nimero anterior nao implica qualquer redugao na retri-
buicdo ou no subsidio de férias que o trabalhador teria
direito.

Clausula 64.2

Consequéncia da falta de veracidade dos factos alegados

1 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas ali-
neas do n.° 1 da cldusula 61.%, quando nao se prove
a veracidade dos factos alegados, além de se conside-
rarem como nao justificadas constituem infracgio dis-
ciplinar.

2 — O trabalhador, sempre que lhe for solicitado pela
entidade patronal, fica obrigado a apresentar a esta
prova suficiente e irrefutdvel dos factos que lhe dao
direito as faltas justificadas previstas nesta seccdo, sob
pena de serem consideradas injustificadas, devendo as
faltas por doenga ser, sempre que exigido, provadas por
atestado médico, médico da seguranga social ou esta-
belecimento hospitalar, sem prejuizo, no primeiro caso,
do direito de fiscalizagao e controlo por parte da
empresa.

Clausula 65.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando, por motivo respeitante ao trabalhador,
este esteja temporariamente impedido de prestar tra-
balho, e o impedimento se prolongue por mais de um
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més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacao
de trabalho, sem prejuizo das disposicoes legais sobre
a seguranca social.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
tempo de suspensdo conta como antiguidade do tra-
balhador para todos os efeitos derivados da antiguidade.

3— O contrato de trabalho caducard, porém, no
momento em que seja certo que o impedimento é defi-
nitivo, sem prejuizo das disposigoes legais sobre segu-
ranga social.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se na empresa para reto-
mar o trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo se decorrer motivo que justifique o atraso na
apresentagao.

5 — A entidade patronal que se oponha a que o tra-
balhador retome o servico dentro do prazo referido no
numero anterior fica obrigada, caso o trabalhador nao
opte pela reintegracio, a pagar-lhe a indemnizacao pre-
vista na lei.

Clausula 66.2

Servico militar

As disposicoes do presente capitulo sao aplicaveis aos
trabalhadores que tenham ingressado no cumprimento
do servi¢o militar (obrigatdrio ou voluntdrio por ante-
cipacdo).

Clausula 67.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, que
se considerara como efectivamente preenchido, e o
periodo de licenca sem retribuiciao conta-se para efeitos
de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao do trabalho. No caso
de o trabalhador pretender manter o seu direito a bene-
ficios da seguranca social, os respectivos descontos
serdo, durante a licenga, da sua exclusiva responsa-
bilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 68.2

Rescisao por mituo acordo

1 — Elicito a entidade patronal e ao trabalhador faze-
rem cessar, por mituo acordo, o contrato de trabalho
sem observacdo das condicOes fixadas para as outras
formas de cessao.
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2 — A cessao do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — O trabalhador pode revogar unilateralmente o
acordo de cessdo nas condicOes previstas na lei.

Clausula 69.%

Caducidade do contrato

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo para que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — No caso previsto na alinea b) do niimero anterior,
s0 se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contratantes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 70.2

Rescisao com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicacdo chegue ao conhecimento
do destinatario; quando seja devolvida a carta, com aviso
de recepgao, os efeitos reproduzir-se-do 15 dias apds
a afixacao da carta no local destinado as comunicagoes
aos trabalhadores.

3 —S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo
com justa causa os factos como tal expressamente invo-
cados na comunicagao de rescisao.

Clausula 71.2

Justa causa de rescisao

1 — Considera-se justa causa de rescisao do contrato
o comportamento de qualquer das partes que, pela sua
gravidade e consequéncias, impossibilite a continuacao
do contrato de trabalho.

2 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa
por parte da entidade patronal os seguintes compor-
tamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com
a diligéncia devida das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;
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g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisoes judicias aos actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de
faltas.

3 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa
por parte do trabalhador as seguintes situacoes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incom-
pativeis com a continuagio ao servigo;

b) Transferéncia do local de trabalho, contra o dis-
posto na lei e neste contrato;

c¢) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

d) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

e) Aplicagao de sancdo abusiva;

f) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

g) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador;

h) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por
parte da entidade patronal ou de superiores hie-
rarquicos, quando agindo em nome daquela ou
com o seu conhecimento;

i) Conduta intencional da entidade patronal ou
dos superiores hierdrquicos, quando agindo em
nome daquela ou com seu conhecimento, para
levar o trabalhador a pdr termo ao contrato.

4 — A cessacdo do contrato de trabalho nos termos
das alineas b) e i) do nimero anterior confere ao tra-
balhador a direito a indemnizacao de lei.

Clausula 72.2

Proibicao de despedimento sem justa causa

1 — Nos termos da lei vigente, é vedado a entidade
patronal despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

2 — A justa causa terd de resultar da prévia instau-
racao de processo disciplinar nos termos da clausula 92.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sancao ao comportamento e a nulidade ou inexisténcia
de processo disciplinar determinam a nulidade do des-
pedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 41, 8/11/2004

Clausula 73.2

Denitincia unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisao unilateral,
devendo comunici-lo, por escrito, com o aviso prévio
de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um meés.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

4 — A mulher que se encontre em estado de gravidez
ou esteja a aleitar o filho ndo pagard qualquer com-
pensacao, ainda que se despeca sem aviso prévio.

Clausula 73.2-A
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a inteng¢io de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos sem que o empregador tenha recebido comu-
nicacao do motivo da auséncia.

3 — A presungao estabelecida no ndmero anterior
pode ser ilibada pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicagao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dendncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, nao
devendo a indemnizagao ser inferior ao montante cal-
culado nos termos do artigo 448.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

5 — A cessacgao do contrato de trabalho sé é invocavel
pelo empregador apds comunicacdo por carta registada
com aviso de recepc¢do para a ultima morada conhecida
do trabalhador.

Clausula 74.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao da exploragao, os con-
tratos de trabalho continuarao com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido
despedidos pela entidade transmitente nos termos pre-
vistos neste contrato.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se com
a entidade transmitente se esta prosseguir a sua acti-
vidade noutra exploragdo ou estabelecimentos e se 0s
profissionais nao preferirem que os contratos continuem
com a entidade adquirente.

3 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes ven-
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cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas pelos interessados até seis meses
apos a transmissao.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transaccio, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os eventuais créditos.

Clausula 75.2

Situacao de faléncia

1— A declaracdo judicial de faléncia da entidade
patronal nao faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfard integral-
mente as retribui¢des que se forem vencendo, se o esta-
belecimento nao for encerrado e enquanto o ndo for.

3 — Se os contratos de trabalho caducarem por falén-
cia, os créditos que a lei ou este contrato confere aos
trabalhadores gozam dos privilégios legais.

Clausula 76.2

Retribuicoes devidas

1 — Salvo nas hip6teses previstas no n.° 2 e na ali-
nea a) do n.° 3 da cldusula 71.* e na cldusula 73.%, a
cessacido de contrato de trabalho nao dispensa a enti-
dade patronal do pagamento integral do més em curso.

2 — Em nenhuma hipétese da cessacao do contrato
a entidade patronal deixara de pagar as retribuicoes
ja adquiridas, na proporc¢ao do trabalho prestado.

3 — As indemnizacOes devidas pela rescisao do con-
trato de trabalho entende-se sem prejuizo das devidas
nos termos gerais de direito ou de accao penal, se for
caso disso.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho
SECCAO I

Protecc@o da maternidade e paternidade

Clausula 77.2

Direitos na maternidade e paternidade

1— Além do estipulado no presente CCT para a
generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados aos tra-
balhadores na situacdo de maternidade e paternidade
os direitos constantes da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril,
com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.” 17/95, de
9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98, de 28
de Abril, e 142/99, de 31 de Agosto, e legislacao com-
plementar, nomeadamente os direitos indicados nos
nimeros seguintes:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses
ap6s o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente que impliquem grande esforgo
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fisico, trepidagao, contacto com substancias toxi-
cas ou posi¢oes incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, quando exigido, para tra-
balho que as ndo prejudique, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, a uma licenga de 120 dias
consecutivos, devendo 90 ser gozados imedia-
tamente apds o parto e os restantes 30 ser goza-
dos seguidos ou interpoladamente no periodo
da gravidez ou enquanto tiver direito ao subsidio
de aleitacio pago pela previdéncia;

¢) Dois periodos de mais hora, ou um de uma hora,
por dia, sem perda de retribuicdo, para efeitos
de aleitagao, durante oito meses apds o parto,
salvo quando as empresas possuirem creche
para os filhos das trabalhadoras, reduzindo-se,
neste caso, ao tempo efectivamente necessario;

d) Dispensa, por necessidade justificada, de com-
paréncia ao trabalho, até dois dias por més, com
ou sem retribuicao;

e) Direito a faltar quando tenha necessidade de
ir as consultas pré-natais ou posteriores ao
parto, sem prejuizo da retribuigio, até um dia
por més;

f) Nao ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez e até um ano depois do parto,
desde que aquela e este sejam conhecidos da
entidade patronal.

2 — No caso de aborto ou de parto de nado morto,
o numero de faltas com efeitos previstos nesta cldusula
sera de 30 dias, no maximo.

3 — Dentro do periodo referido no nimero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrupcao
do trabalho em fungdo das condicoes de satude da
mulher.

4 — O direito a faltar no periodo de maternidade
com os efeitos previstos nesta cldusula cessa nos casos
de morte do nado vivo, ressalvando-se sempre um
periodo de repouso de 30 dias apds o parto.

5 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a especiais condicoes de seguranca e saide
nos locais de trabalho, nos termos da legislacdo referida
no n.° 1 da presente clausula, do Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro, e da legislagio complementar.

SECCAOII
Trabalho de menores
Clausula 78.2

Principio geral

1 — A entidade patronal deve, dentro dos mais saos
principios, zelar pela preparagao profissional dos meno-
res.

2 — Os trabalhadores menores de 18 anos de idade
nao podem ser obrigados a prestacdo de trabalho antes
das 7 e depois das 20 horas.
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Clausula 79.2
Inspeccoes médicas

1 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patro-
nais devem assegurar a inspec¢do médica dos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢é feito
sem prejuizo da saude e desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspeccdo médica referida no
numero anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 80.2

Formacao profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relagio
aos menores de 18 anos de idade ao seu servico, as
disposicoes do estatuto do ensino técnico relativas a
aprendizagem e formacao profissional.

SECCAO III

Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 81.2

Reducio de capacidade para o trabalho

As empresas deverao facilitar o emprego aos traba-
lhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-
-lhes adequadas condigdes de trabalho e salario e pro-
movendo ou auxiliando ac¢des de formacao e de aper-
feicoamento profissional apropriadas.

SECCAO IV

Trabalhadores-estudantes

Clausula 82.2
Principio geral

Aplica-se o disposto na Lei n.® 26/81, de 21 de Agosto.

CAPITULO IX

Seguranca social e outras regalias sociais

Clausula 83.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores contribui-
rao para a seguranca social, nos termos da legislacio
em vigor.

Clausula 84.2

Refeitorios

Todas as empresas deverao pdr a disposicao dos tra-
balhadores um lugar confortével, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes e fogao, onde estes possam
aquecer e tomar as suas refeicoes.
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Clausula 85.2

Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores é devido um subsidio
de refeicdo no montante de € 3,65 por cada dia de
trabalho, salvo se a empresa possuir cantina propria.

2 — Tera o trabalhador direito ao subsidio referido
no nuimero anterior sempre que preste um minimo de
seis horas de trabalho diario.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 86.2
Principio geral

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal
em boas condi¢des de higiene e seguranga no trabalho,
dando cumprimento ao disposto na lei € no contrato.

Clausula 87.2

Boletim de sanidade

O trabalhador tera direito ao pagamento do tempo
de trabalho perdido e das deslocacOes gastas na obten-
¢ao ou na revalidacdo do boletim de sanidade, desde
que actue de forma pronta e diligente.

Clausula 88.2

Seguranca e higiene no trabalho

As entidades patronais instalardo os seus trabalha-
dores em boas condicoes de higiene e deverdo equipar
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranca, cumprindo e fazendo cumprir as dispo-
sicoes legais vigentes sobre a matéria, nomeadamente
as previstas nos Decretos-Leis n.”® 441/91, de 14 de
Dezembro, e 26/94, de 1 de Fevereiro, e na Lei n.° 7/95,
de 29 de Marco, nomeadamente:

a) A entidade patronal obriga-se a fornecer, gra-
tuitamente, aos trabalhadores roupas para o
exercicio da profissdo, tal como lengos, batas,
aventais, luvas e calcado apropriado nos locais
de servico onde for necessario;

b) Os trabalhadores que, por motivos de saiude devi-
damente justificados, ndo possam trabalhar per-
manentemente de pé poderdo exercer a sua acti-
vidade sentados e, ainda, mudar de servico, sem
diminuicdo da retribuicio ou de quaisquer outros
direitos, se for possivel.

Clausula 89.%

Trabalho em cimaras frigorificas

1 — A permanéncia consecutiva em camaras frigo-
rificas de temperatura negativa (abaixo de 0°C) ndo pode
ultrapassar uma hora seguida, ap6s o que haverd um
intervalo de quinze minutos para descanso.

2 — A permanéncia consecutiva em camaras frigo-
rificas de temperatura positiva (acima de 0°C) nao pode
ultrapassar duas horas seguidas, apds o que haverd um
intervalo de quinze minutos para descanso.
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3 — Aos trabalhadores que exercam a sua actividade
nas camaras frigorificas de temperatura negativa serao
fornecidos fato e calgado apropriados e aos que exercam
actividade nas cAmaras frigorificas de temperatura posi-
tiva serdo fornecidos barrete, camisola, calgas, meias
€ tamancos.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 90.%

Formacao profissional

E dever das empresas providenciar pelo aperfeicoa-
mento profissional dos trabalhadores, podendo, desig-
nadamente, fomentar a frequéncia de cursos oficiais de
treino e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO XII

Sancdes e procedimentos disciplinares

Clausula 91.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico, nos ter-
mos das disposi¢oes seguintes:

a) O poder disciplinar € exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarqui-
cos do trabalhador, sob a direccdo e responsa-
bilidade daquela;

b) O procedimento disciplinar presume-se caduco
se nao for exercido dentro dos 30 dias posteriores
a data em que a entidade patronal ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar verifi-
cou ou teve conhecimento da infraccao.

Clausula 92.2

Processo disciplinar

1 — Para aplicar a sancio de despedimento, o poder
disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante pro-
cesso disciplinar escrito e deve iniciar-se até 30 dias
apo6s o conhecimento da infrac¢ao pela entidade patro-
nal ou pelo superior hierdrquico do trabalhador com
poderes disciplinares.

2 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo de 90 dias, contado desde a data em que o tra-
balhador teve conhecimento da nota de culpa até ao
momento em que a decisao € proferida.

3 — Serao asseguradas ao trabalhador suficientes
garantias de defesa, nomeadamente:

a) Os factos da acusacdo serdo levados ao conhe-
cimento do trabalhador, dando ele recibo no ori-
ginal, ou, ndo se achando o trabalhador ao ser-
vigo, através de carta registada, com aviso de
recepcdo, remetida para a residéncia habitual
conhecida; no caso de devolugao da carta regis-
tada, por nao ter sido encontrado o trabalhador,
proceder-se-a a afixacdo da nota de culpa nos
escritorios da empresa, considerando-se o tra-
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balhador dela notificado decorridos que sejam
10 dias sobre a afixacao, salvo comprovado impe-
dimento do trabalhador;

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo
e a apresentar a sua defesa, por escrito, pessoal-
mente ou por intermédio de mandatério, no
prazo de cinco dias tteis;

¢) Com a defesa, o trabalhador indicard as suas tes-
temunhas, com o limite fixado na lei, e requerera
as diligéncias que entender necessarias;

d) Quando o processo estiver completo, serd pre-
sente, conforme 0s casos, a comissao de traba-
lhadores, a comissao intersindical, a comissao sin-
dical ou ao delegado sindical, nas empresas em
que os houver, pela indicada ordem de prefe-
réncia, que se deverd pronunciar no prazo de
cinco dias. Considera-se que o processo esta com-
pleto quando o instrutor do mesmo o fizer con-
cluso com o seu relatorio;

e) A entidade patronal deve ponderar todas as cir-
cunstancias do caso e fundamentar a decisao, que,
no caso de despedimento, s podera ser proferida
cinco dias apds o decurso do prazo referido na
alinea anterior.

4 — O despedimento aplicado sem existéncia de pro-
cesso ou com pretericao de formalidades essenciais para
a defesa do trabalhador serd considerado nulo e de
nenhum efeito, nos termos previstos neste CCT e na
lei.

5 — Sao formalidades essenciais:

a) A entrega da nota de culpa ao trabalhador;
b) A aceitacdo das provas escrita e testemunhal nao
dilatdria apresentada pelos trabalhadores.

6 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

7 — E nula e de nenhum efeito qualquer sancdo dis-
ciplinar ndo prevista na cldusula 93.% ou que retna ele-
mentos de varias sangdes previstas naquela disposicao.

8 — O procedimento disciplinar presume-se caduco
se a entidade patronal posteriormente ao conhecimento
da infraccio praticar actos que revelem nao considerar
tal comportamento perturbador das relacdes de traba-
lho, nomeadamente nao instaurando o competente pro-
cesso disciplinar no prazo previsto no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 93.2

Sancées disciplinares

1 — As tnicas sangdes disciplinares que podem ser
aplicadas aos trabalhadores abrangidos por esta con-
vengao sao as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao com perda de retribuicao;
d) Despedimento.

2 — A suspensao com perda de retribuicao nao pode
ser aplicada sem prévia audiéncia escrita ou verbal do
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trabalhador e niao pode exceder, por cada infraccio,
5 dias e em cada ano civil o total de 30 dias.

3 — Com excepcao da repreensao, de todas as sancoes
disciplinares aplicadas pelos superiores hierdrquicos
poderd o trabalhador reclamar para o escaldo hierar-
quicamente superior na competéncia disciplinar aquele
que aplicou a pena.

Clausula 94.2

Prejuizos e ac¢ao penal

1 — O disposto nas clausulas anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir a indemnizacao
de prejuizos ou promover a accao penal, se a ela houver
lugar.

2—Os danos, designadamente ndo patrimoniais,
provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do
poder disciplinar da entidade patronal serdo indemni-
zados nos termos gerais de direito, sem prejuizo da accio
penal, se a ela houver lugar.

Clausula 95.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horario de trabalho
aplicével;

b) Se recusar a cumprir ordens que manifestamente
saem da Orbita de actividade da empresa;

¢) Ter prestado aos sindicatos, com verdade, infor-
macoes sobre a vida interna da empresa respei-
tantes as condicoes de trabalho necessarias e ade-
quadas ao cabal desempenho das funcoes sin-
dicais;

d) Ter prestado, com verdade, informagdes ao sin-
dicato ou a qualquer outro organismo com fun-
¢oes de vigilancia ou fiscalizagao do cumprimento
das leis de trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a entidade patronal em processo discipli-
nar, perante os tribunais ou qualquer outra enti-
dade com poderes de instrug¢ao ou fiscalizacao;

f) Ter exercido ou pretender exercer a accao emer-
gente do contrato individual de trabalho;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio de funcdes de dirigente, membro de
comissoes de trabalhadores ou sindical ou de
delegado sindical;

h) Haver reclamado, legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condi¢oes de trabalho;

i) Em geral, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car direitos ou garantias que lhe assistam.

2 — Até prova em contririo, presume-se abusiva a
aplicagao de qualquer sangao sob a aparéncia de punigao
de outra falta ou quando tenha lugar até um ano apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a) a f),
h) e i) do nimero anterior e no concernente a alinea
g), nos termos da lei.
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3 — Verificando-se a aplicagdo de sancdo abusiva, o
trabalhador terd direito a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com as seguintes alteracoes:

a) Tratando-se de suspensdo, terd direito a uma
indemniza¢ao nao inferior a 10 vezes a impor-
tancia de retribuicdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a ser reintegrado
com todos os direitos ou a uma indemnizagao
nao inferior ao dobro da fixada na lei.

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 96.2

Manutencao de regalias anteriores

1 — Nenhum trabalhador poder4, por efeito da apli-
cacdo da presente convencao, sofrer reducdo nas regalias
de que beneficiava antes da sua entrada em vigor.

2 — Da aplicagao das cldusulas desta convencao nao
poderd resultar baixa de categoria ou diminuicdo de
retribuicao ou prejuizo em qualquer situacao ou direito
adquirido no dominio das disposicdes anteriormente
aplicaveis.

Clausula 97.2

Reclassificacao profissional

A entidade patronal procederd, até 30 dias apds a
publicacdo deste CCT e de acordo com o seu clausulado,
a atribuigao das categorias profissionais nele constantes,
nao se considerando validas quaisquer designacdes ante-
riormente utilizadas e agora nao previstas.

Clausula 98.2
Multas

1 — O nao cumprimento por parte da entidade patro-
nal das normas estabelecidas neste contrato constituira
violagao das leis de trabalho, sujeitando-se a entidade
patronal as penalidades previstas na legislacao.

2 — O pagamento de multas ndo dispensa a entidade
infractora do cumprimento da obrigagdo infringida.

Clausula 99.2

Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serao liquidados até 30 de Setembro
de 2004.

Clausula 100.2
Quotizacao sindical

As empresas comprometem-se a remeter aos sindi-
catos até ao dia 10 do més seguinte as importancias
correspondentes as quotas sindicais descontadas, desde
que o trabalhador o tenha solicitado por escrito.

Clausula 101.2
Comissao técnica paritaria

1 — Até 30 dias ap6s a entrada em vigor do presente
contrato, seré constituida uma comissao técnica paritaria
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em que ambas as partes serdo representadas por dois
elementos.

2 — Compete a comissio técnica prevista no nimero
anterior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente
regulamentacéo do trabalho;

b) Deliberar sobre o local da reunido;

¢) Escolher um quinto elemento para desempate
nas deliberagdes em que nao haja acordo.

3 — As convocatdrias deverao indicar sempre os
assuntos a tratar e a data da reuniao.

4 — Os representantes sindicais e patronais podem
ser assistidos por assessores técnicos, até ao maximo
de trés.

5 — A comissao técnica sO funcionard em primeira
convocagao com a totalidade dos seus membros. Fun-
cionard obrigatoriamente, sem necessidade de nova con-
vocatdria, quarenta e oito horas apds a data da primeira
reunido, seja qual for o nimero dos seus elementos
presentes.

6 — As deliberagoes da comissao sao tomadas por
maioria, sendo proibidas as abstencdes.

7 — As deliberacoes apds a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego sao vinculativas, constituindo
parte integrante do presente CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicao de fungées

A) Encarregados

Encarregado do matadouro. — E o profissional que,
sob a orientacdo directa da entidade patronal, supe-
rintende em todas as operagdes do centro de abate ou
matadouro de aves.

B) Fogueiros

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo do fogueiro, colabora no exercicio das fun-
¢oes deste, conforme Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966.

Fogueiro. — E o profissional que, sob a orientagio
do encarregado do matadouro, alimenta e conduz gera-
dores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a lim-
peza do tubular, fornalhas e condutas.

C) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais de armazém

Apontador. — E o trabalhador que, sob orientacdo do
encarregado de expedicdo ou do encarregado do mata-
douro, executa o registo das operagdes de entrada, de
abate, de tratamento e de saida da mercadoria e sua
conferéncia.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja,
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto, anuncia
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o prego, cuida da embalagem do produto ou toma as
medidas necessdrias a sua entrega, recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para exe-
Cucao.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, ou tendo 18 anos ou mais
de idade, estagia para caixeiro.

Caixeiro de praca. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente fora do estabelecimento, solicita encomen-
das e promove e vende mercadorias por conta da enti-
dade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio
central ou delegacOes a que se encontra adstrito e envia
relatérios sobre transacgdes comerciais que efectuou.

Caixeiro-encarregado/chefe de sec¢ido. — E o trabalha-
dor que, no estabelecimento ou numa seccao do esta-
belecimento, se encontra apto a dirigir o servigo € o
pessoal do estabelecimento ou da sec¢ao e coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que exerce a sua
actividade numa zona geografica, determinada, fora da
area de definida para o caixeiro de praca (pracista).

Encarregado de expedicdo. — E o trabalhador que, sob
orientagdo do encarregado do matadouro, recebe as
notas de encomenda, verifica a separacdo do produto
€ a sua pesagem e organiza as cargas para distribuicio.

Expedidor. — E o trabalhador que, sob as ordens e
orientagdo do encarregado de expedicao ou do encar-
regado do matadouro, recebe as notas de encomenda,
verifica a separagao do produto e a sua pesagem e orga-
niza as cargas para distribuicao.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos vendedores, caixeiros-ajudantes e
de praga, recebe as reclamacoes dos clientes, verifica
a acgao dos seus inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultacao da praga, programas cumpridos, etc.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador que, sem
prejuizo do principio de saldrio igual para trabalho igual,
se habilita para o exercicio da profissdo de caixeiro.

D) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

E) Motoristas

Ajudante de motorista-distribuidor. — E o profissional
que acompanha o0 motorista, o auxilia na manutengao
e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, procede
as cargas e descargas, arruma as mercadorias no veiculo,
retira-as deste e procede a sua distribuicdo, podendo
fazer a cobranca do valor das respectivas mercadorias
no acto da entrega.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducio profissional, tem a
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seu cargo a condugio dos veiculos automdveis (pesados
ou ligeiros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de fun-
cionamento, conservagido e limpeza da viatura e pro-
ceder a verificacao directa dos niveis de 6leo, dgua e
combustivel e do estado de pressao dos pneumaticos.
Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para apre-
ciacao das entidades competentes. Quando em condu-
¢ao de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga,
descarga e arrumagao das mercadorias transportadas.

F) Trabalhadores da construcao civil

Pedreiro. —E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de mani-
lhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares, verifica o trabalho rea-
lizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esqua-
dros e outros instrumentos, utiliza ferramentas manuais
ou mecanicas, marca alinhamentos e assenta alvenarias
com esquema desenhado.

Servente de pedreiro. — E o trabalhador que, sob a
orientagdo do pedreiro, colabora no exercicio das fun-
¢oes deste.

G) Trabalhadores metalirgicos

Ajudante de mecdnico de automéveis. — E o traba-
lhador que, sob a orientacdo do mecanico de automo-
veis, colabora no exercicio das fungoes deste.

Ajudante de serralheiro civil. — E o trabalhador que,
sob a orientacao do serralheiro civil, colabora no exer-
cicio das funcoes deste.

Ajudante de serralheiro mecdnico. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo do serralheiro mecanico, colabora
no exercicio das funcgoes deste.

Mecénico de automéveis. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo do encarregado de manutencao, detecta
as avarias mecanicas, afina, monta e desmonta os 6rgaos
dos automdveis e outras viaturas e executa outros tra-
balhos relacionados com esta mecéanica.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do encarregado de manutencdo, constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, caldei-
ras, cofres e outras bases.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado de manutencdo, executa
pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao das instalagoes eléctricas.

H) Empregados de refeitorio (trabalhadores de hotelaria)

Empregado de refeitério. —E o trabalhador que
actualmente j4 trabalha em refeitdrios a tempo completo
apos o seu acordo e publicagao do presente CCT. Apds
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a publicacdo do presente CCT, s6 poderao ser admitidos
como trabalhadores de refeitério aqueles que possuam
as habilitagoes exigidas por lei.

I) Trabalhadores em carnes

Encarregado de manutengdo. — E o trabalhador que,
sob a orientagcao do encarregado do matadouro, é res-
ponsavel pelo bom funcionamento, conservagao e repa-
racao de todos os equipamentos do matadouro, com-
petindo-lhe a orientagdo das tarefas necessarias.

Aproveitador de subprodutos. — E o trabalhador que,
nas empresas com transformacdo de subprodutos,
recebe 0os mesmos, coloca-os nas maquinas, regula e
vigia 0 seu funcionamento e acondiciona as sacas de
farinha.

Manipulador. — E o trabalhador que vigia o abate,
sangria e depena automaticas, pendura as aves mortas,
corta cabecas, pescocos, patas e visceras e limpa as aves,
separa e limpa as visceras ou vigia a efectuacdo destas
operacoes numa linha automadtica, corta, desossa, clas-
sifica e embala e faz limpeza do respectivo local de
trabalho.

Pendurador. — E o trabalhador que carrega e des-
carrega jaulas, pendura e retira as aves da cadeia, abate,
sangra e depena manual ou automaticamente e procede
a limpeza das maquinas, jaulas e instalacdes e a remogao
dos desperdicios.

Praticante. — E o trabalhador que, sem prejuizo do
principio de salério igual, trabalho igual, se habilita para
o0 exercicio de uma profissao.

Trabalhador da apanha. — E o trabalhador que vai
aos pavilhoes proceder a recolha das aves, que as coloca
nas jaulas a fim de serem levadas para o matadouro
e vigia o seu comportamento, carregando e descarre-
gando os carros de transporte de jaulas.

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de con-
gelacdo. — E o trabalhador que, predominante ou exclu-
sivamente, carrega, descarrega e arruma os produtos
congelados nas respectivas camaras.

J) Trabalhadores de vigilancia e limpeza

Servente de limpeza. — E o trabalhador que executa
predominantemente trabalhos de limpeza.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é pro-
videnciar pela defesa e vigilancia das instalagoes e outros
valores confiados a sua guarda, registando as saidas e
entradas de mercadorias, veiculos e materiais.

K) Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que predominante-
mente se ocupa das ligacdes telefonicas, devendo ser
classificado como telefonista de 1.% sempre que manipule
aparelhos de comutacdo com capacidade superior a trés
linhas de rede.
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ANEXO Il
Enquadramentos e remunerac6es minimas mensais

Tabela salarial

Remuneragoes
minimas
mensais

(euros)

Niveis Categorias profissionais

I Encarregado de matadouro................. 557,50

Caixeiro-encarregado ou chefe de secgao .. ...
II Encarregado de expedicao .................
Encarregado de manutencdo ...............
Inspectordevendas .......................

496,50

III | Motoristade pesados ...................... 481

Aproveitador de subprodutos ....... .......
Caixeirodepraga .........................
Caixeiro-viajante .........................
Caixeirode 1.2 ... ... ... ... ...
Fogueiro .......... ... ... ... ool
IV | Mecéanico de automéveisde 1.2 ............. 445
Motorista de ligeiros ......................
Oficial electricista . . ..........covueunenn..
Pendurador ............. .. ..,
Serralheirocivilde 1.* .....................
Serralheiro mecanicode 1.2 ................

Ajudante de motorista-distribuidor ..........
Apontador ...l
Caixeirode 2.2 ... ..ot
Expedidor ............ ... ... ool
\'% Mecanico de automodveisde 2.2 ............. 407
Pedreiro ...
Serralheiro civilde 2.* .....................
Serralheiro mecanicode 2.2 ................
Telefonistade 1.2 .........................

Arrumador-carregador/camaras frigorificas ...
VI | Manipulador ............... ... ...l
Telefonistade 2. ....... ... ... ... . ...

395,50

Caixeirode 3.2 ... ... ... ... i,
Empregado de refeitério ...................
Guarda .........iiii
Mecanico de automodveisde 3.2 .............
VIL | pré-oficial electricista do 2.° periodo ......... 384
Serralheiro civilde 3.* .....................
Serralheiro mecanicode 3. ................
Servente de pedreiro ............. ... ...

Ajudante de fogueiro ............... ... ...

Ajudante de mecanico de automéveis ........
Ajudante de serralheiro mecéanico ...........

VI Caixeiro-ajudante do2.°ano................ 312

Pré-oficial electricista do 1.° periodo .........

Trabalhador da apanha (matadouro e aviario)

Caixeiro-ajudante do 1.°ano ................
IX | Praticante (matadouro) .................... 367
Servente de limpeza .......................

Lisboa, 24 de Setembro de 2004.

Pela ANCAVE — Associagao Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carne de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatério.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 25 de Outubro de 2004, a fl. 73 do
livtro n.° 10, com o n.° 144/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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ACT entre a NORMAX — Fabrica de Vidro Cienti-
fico, L.92, e outras e a Feder. Portuguesa dos
Sind. da Construcao, Ceramica e Vidro — Alte-
racao salarial e outras/texto consolidado.

Cléusula prévia

A presente revisao altera as convengdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
Julho de 1993, 26, de 15 de Julho de 1994, 25, de 8
de Julho de 1995, 25, de 8 de Julho de 1996, 24, de
29 de Junho de 1997, 23, de 22 de Junho de 1998, 22,
de 15 de Junho de 1999, 22, de 15 de Junho de 2000,
22, de 15 de Junho de 2001, 21, de 8 de Junho de 2002,
e 20, de 29 de Maio de 2003.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente ACT obriga, por um lado, as empre-
sas signatarias, cuja actividade principal € a fabricacao
de vidros para laboratdrio e vidro cientifico, e, por outro,
todos os trabalhadores filiados na associagdo sindical
outorgante que se encontrem ao servico das empresas,
bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do ACT.

2 — O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica
abrangida pelos distritos de Leiria e de Lisboa.

3 — O ambito profissional € o constante dos anexos III
elv.

4 — O presente ACT abrange 3 empregadores e 101
trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente ACT entra em vigor na data de publi-
cacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier
inserido, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e
clausulado de expressao pecuniaria efeitos a 1 de Janeiro
de 2004.

2 — O presente ACT serd vélido pelo prazo de um
ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser substituido
por outro.

Cl4usula 3.2
Limitacao as operacoes de fabrico

1— A empresa s6 pode contratar a efectivagdo de
alguma ou algumas operagdes anexas ou complemen-
tares da sua producio se o fizer com empresas singulares
ou colectivas legalmente constituidas.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
operacdes anexas ou complementares da producio,
entre outras, a empalhacao, pintura, gravacao e artigos
de laboratdrio.
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CAPITULO IT

Clausula 4.2

Admissao

1 — A admissao de pessoal s6 podera recair em indi-
viduos que tenham completado a idade minima legal
de admissdo, possuam robustez fisica para o exercicio
da funcdo a que se destinam, possuidores de carta de
conducdo ou carteira profissional para o exercicio das
funcdes que as exijam e as habilitagdes minimas legais,
salvo, quanto a estas, para os trabalhadores que ante-
riormente a admissao ja exercessem as mesmas funcoes
noutra empresa.

2 — Na admissdo, a empresa dard preferéncia aos
diplomados com cursos adequados a funcdo que vao
exercer.

3 —E obrigatério, no momento da admissao, que a
empresa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva
categoria profissional.

4 — Aos diplomados com curso oficial ou oficializado,
adequado a funcao que vao exercer, ser-lhes-a atribuida,
pelo menos, a categoria de praticante do 3.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1— A admissao dos trabalhadores seré feita a titulo
experimental por 60 dias. Os trabalhadores admitidos
para postos de trabalho que envolvam grande comple-
xidade técnica ou elevado grau de responsabilidade
poderao ter o periodo experimental alargado até
180 dias, desde que esse prazo conste de contrato escrito.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva e o tempo de servico contar-se-a4 desde
a data de admissao.

3 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que, por convite, admita ao seu
servico um trabalhador a quem tenha oferecido melho-
res condigdes de trabalho do que aquelas que tinha na
empresa onde prestava servico anteriormente e com a
qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquele
convite.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se para todos os efeitos a data de admissao
na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicao

A admissao de qualquer trabalhador em substituicido
de outro que se encontre impedido por doenca, servico
militar obrigatdrio ou outro impedimento prolongado
entende-se feita a termo e sob as condigoes fixadas na
lei.
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Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissao definitiva, o tempo de apren-
dizagem e pratica, desde que comprovado, serd contado
desde o seu inicio e pode ser completado em uma ou
varias empresas, na mesma categoria ou em categoria
diversa, desde que, nesse ultimo caso, a aprendizagem
e prética sejam comuns.

Clausula 9.2
Inspec¢ao médica

1 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos
de seis meses, a empresa assegurara a inspeccao de todos
os trabalhadores menores de 18 anos e dos que tra-
balhem em ambientes mais sujeitos a riscos de doenca
profissional, nomeadamente no campo das pneumoco-
nioses, sem qualquer encargo para estes.

2 — A inspec¢ao a que se refere o nimero anterior
serd efectuada uma vez por ano para os restantes tra-
balhadores e também sem qualquer encargo para estes.

3 — A definicdo das situacdes consideradas mais
sujeitas a riscos de doengas profissionais seré feita por
acordo entre a entidade patronal e os 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores na empresa, mediante pro-
posta dos respectivos servicos de medicina do trabalho.

Clausula 10.2

Classificacao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serao classificados, de harmonia com as suas funcoes,
nas categorias constantes do anexo.

2 — A criagdo de novas categorias profissionais sera
da competéncia da comissao paritdria, a solicitacao de
qualquer das partes.

3 — As novas categorias profissionais deverao ser
devidamente definidas e o seu preenchimento seré feito
por titulares ao servico da prdpria empresa, salvo em
casos excepcionais, em que o recrutamento do titular
nao seja possivel fazer-se de entre os trabalhadores ao
servico da empresa.

4 — As novas categorias e suas definicoes conside-
ram-se parte integrante deste contrato.

Clausula 11.2
Mapa de quotizacao sindical

1 — A empresa procedera aos descontos nos salarios
dos trabalhadores e enviard aos sindicatos respectivos,
em numerdrio, cheque ou vale de correio, até ao dia
20 do més seguinte aquele a que respeitam, o produto
da quotizacao sindical dos trabalhadores sindicalizados.

2 — O produto da quotizacdo serda acompanhado de
um mapa fornecido pelo sindicato ou de suporte infor-
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matico, devidamente preenchido pela entidade patronal,
do qual constardao o nome, nimero de sdcio, categoria
profissional, retribui¢do e valor da quotizacdo de cada
trabalhador sécio do sindicato e ainda os trabalhadores
impedidos por doenga, servico militar ou outro.

Clausula 12.2

Quadro de densidades

Havera sempre um condutor por cada maquina, nas
maquinas automaticas de producao de vidro, cujo titular
deva ter essa categoria profissional.

Clausula 13.2

Promocao e acesso

1 — Sempre que a empresa, independentemente das
promogdes previstas nos ndmeros seguintes, tenha
necessidade de promover trabalhadores a categorias
superiores, observara os seguintes critérios:

a) Competéncia;
b) Zelo profissional e assiduidade;
¢) Antiguidade;
d) Melhores habilitacoes literarias.

2 — Com excepcdo dos metalirgicos, os aprendizes
serdo obrigatoriamente promovidos a praticantes apds
terem cumprido um ano de aprendizagem.

3 — O trabalhador com 18 ou mais anos de idade
terd de ser admitido como praticante geral ou servente,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior. Porém,
durante o periodo de 12 meses, o praticante podera
auferir, uma remuneracio, intermédia entre o aprendiz
e a de praticante do 1.° ano.

4 — Os praticantes serao promovidos a categoria ime-
diata no fim do periodo limite de prética.

5 — Os escriturdrios B tém direito a passagem a escri-
turdrios A quando:

a) Nao exista diferenga de apuramento técnico de
execucdo e de grau de responsabilidade entre
os trabalhadores A e B;

b) Existindo aquela diferenga, o trabalhador do
grau B tenha quatro anos de pratica naquela
funcdo e nao lhe seja oposta objeccao de inap-
tidao, como estd regulado nas regras da pro-
mocao automaética dos metaldrgicos.

CAPITULO III

Clausula 14.2

Obrigacées da empresa
Sao obrigacoes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da pre-
sente convengao;

b) Garantir condi¢bes de seguranca, higiene e
saude no trabalho, bem como as normas deste
contrato e demais regulamentacao interna sobre
esta matéria, assegurando que os trabalhadores
sejam instalados em boas condigdes nos locais
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
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g

h)

p)

q)

a seguranga, higiene e saude, ambiente e na
prevencao dos riscos de trabalho e de doencgas
profissionais;

Acatar as deliberacoes das comissOes paritarias
em matéria da sua competéncia;

Prestar as comissoes paritarias, quando pedidos,
todos os esclarecimentos relativos ao cumpri-
mento deste contrato;

Dispensar os trabalhadores para o exercicio de
cargos sindicais ou da comissao de trabalhadores
e organismos coordenadores, nos termos da lei
e da presente convencao;

Considerar a mao-de-obra feminina em toda a
sua plenitude, proporcionando-lhe igualdade de
tratamento no acesso aos niveis superiores em
toda a escala hierdrquica;

Quando por necessidade de satisfacdo de pro-
ducdes excepcionais, as empresas podem recor-
rer a contratacao de trabalhadores a termo, com
prejuizo das empresas de aluguer de mao-de-
-obra (trabalho temporério), garantindo-lhes as
condicOes constantes no presente acordo e na
lei;

Dispensar os trabalhadores até seis horas por
semana, de uma sé vez ou fraccionadamente,
sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra
regalia, se assim o exigir o respectivo horario
escolar, desde que tenham aproveitamento num
dos dois anos lectivos imediatamente anteriores
e ndo tenham perdido qualquer destes por faltas
injustificadas;

Sempre que de um acidente de trabalho resul-
tarem para o trabalhador consequéncias que lhe
provoquem incapacidade temporaria, garantir,
a partir do 1.° dia e até ao limite de 180 dias,
a retribuicdo normal daquele, pagando-lhe o
que faltar para além do que receber de outras
entidades responsaveis;

Ter e promover relacdes de trabalho correctas;
Nao interferir na actividade sindical dos traba-
lhadores ao seu servigo;

Por a disposicdo dos trabalhadores o local mais
adequado da empresa para reunides gerais que
pretendam efectuar;

Permitir a divulgacido e afixacdo de todos os
documentos enviados pela direc¢ao do sindicato
em local adequado;

Permitir a livre circulagdo dos elementos da
direccido do sindicato nas instalacoes fabris,
devendo estes fazer anunciar a sua entrada a
quem no momento couber a responsabilidade
da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar,
sempre que possivel, individualmente os traba-
lhadores. No caso de a visita se verificar ao fim-
-de-semana ou num dia feriado, o sindicato fara
uma comunicacdo prévia para o efeito, a qual
serd efectuada durante o horario normal de
expediente, até ao ultimo dia til anterior a data
em que se pretende fazer a visita;

Dar aos delegados sindicais as facilidades neces-
sarias a execugao das suas fungoes, pondo a sua
disposicao instalacoes para seu uso;

Promover cursos de especializagdo ou estagio
visando a actualizacao ou especializacao dos
trabalhadores;

Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta
necessaria a execugao da sua funcao.
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Clausula 15.2

Obrigacées dos trabalhadores
Sao obrigagoes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas,
comparecendo ao servigo com assiduidade e rea-
lizando o trabalho com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos
maquinismos, ferramentas e matérias-primas ou
produtos que lhes sejam confiados;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigacoes decorrentes
deste contrato de trabalho e das normas que
o regem;

e) Cumprir as disposicdes sobre seguranga no
trabalho;

f) Desempenhar, dentro das horas regulamentares
do trabalho, o servico do colega ausente por
doenga ou outras causas, sempre que assim o
exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de traba-
lho de rendigao individual ndo poderdo aban-
donar o trabalho sem que os trabalhadores que
se lhes seguem tenham comparecido, sendo esse
trabalho pago como trabalho suplementar. O
prolongamento atras previsto s poderé exceder
duas horas com o acordo do trabalhador ou em
situagdes de prejuizo grave ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagdes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producio e negdcio.

Clausula 16.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue por forma a influir desfavoravelmente nas
condicoes de trabalho préprias ou dos com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do
trabalhador, salvo nos casos admitidos por lei,
com prévia comunicacao ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 19.%

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho para o fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores.

2 — A pratica, pela empresa, de qualquer acto em
obediéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui
violacdo das leis do trabalho, sendo como tal punida,
e dard ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa
causa o contrato de trabalho.
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Clausula 17.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

1 — Durante o tempo em que o dirigente sindical
se mantiver no exercicio das suas fungoes, nos termos
da alinea e) da clausula 14.%, continuara a ser pago tal
como se se mantivesse ao servico da empresa.

2 — Quando na empresa trabalharem dois ou mais
dirigentes sindicais e estes estiverem, durante o mesmo
periodo de tempo, ao servigo do sindicato, a empresa
pagard apenas a retribuicdo respeitante aquele que o
sindicato indicar, pagando este ao outro ou outros.

Clausula 18.2

Alteracao da categoria profissional

1 — Sempre que, por acordo ou em consequéncia de
doenga profissional, acidente de trabalho ou reconver-
sao tecnoldgica, se imponha a alteracdo das funcgdes do
trabalhador, as empresas atribuirdo a categoria de har-
monia com as novas fungoes, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2 — O trabalhador manteré o direito ao salario que

auferia, salvo se a nova categoria couber retribuicao
superior.

3 — A remuneragao do trabalhador reconvertido para
a categoria correspondente a grupo salarial inferior man-
ter-se-4. Porém, nas revisOes salariais seguintes apenas
beneficiard de 50% e 25% dos aumentos verificados
na actual categoria, respectivamente, no 1.° e 2.° anos,
até que a sua remuneracao seja idéntica a dos restantes
trabalhadores do grupo para que foi reconvertido.

Clausula 19.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1— A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o
podera transferir para outro local de trabalho se essa
transferéncia nao causar danos morais ou materiais ao
trabalhador ou se resultar de mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
transferéncias dentro da mesma unidade fabril, desde
que o novo local de trabalho se situe na mesma
localidade.

3 — No caso de mudanca total ou parcial do esta-
belecimento, o trabalhador pode rescindir o contrato
com justa causa, salvo se a empresa provar que da trans-
feréncia nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelos trabalhadores, directamente impostas pela trans-
feréncia, desde que comprovadas.

Clausula 20.2

Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo
serd aplicado na totalidade este ACT, nomeadamente
categoria profissional, retribui¢ao e horério de trabalho.

4250



Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho semanal nao
podera ser superior a quarenta horas, distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de
menor duragao que estejam ja a ser praticados.

a) Para os trabalhadores do forno, o periodo normal
de trabalho semanal, a partir de 1 de Marco de 2001,
nao poderd ser superior a trinta e sete horas e trinta
minutos semanais.

2— O periodo de trabalho deve ser interrompido
para descanso ou refeicdo por periodo nao inferior a
uma hora nem superior a duas horas.

3 — Quando as empresas tenham necessidade de
organizar esquemas de horario diferentes dos que estio
consagrados pelo uso, serdo os mesmos estabelecidos
de acordo com os trabalhadores e o sindicato e definidos
em regulamento conforme a clausula 72.2

4 — O trabalhador ndo deve executar trabalhos em
empresa diferente daquela a que estd ligado por con-
trato, sempre que nesta tenha ja prestado as suas horas
normais de trabalho.

5 — Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um
horario mével ou fixo, podendo efectuar-se alteracao
de qualquer destes regimes desde que haja acordo entre
o trabalhador e a empresa, sancionado pelo sindicato
e autorizado pelo Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho. O registo de trabalho atras referido seré feito
em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.

6 — Nenhum motorista pode conduzir um veiculo
mais de cinco horas consecutivas.

7 —Todo o motorista tera direito a um descanso
minimo de dez horas consecutivas no decurso das vinte
€ quatro horas anteriores a0 momento em que se inicie
o periodo de trabalho diario.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do hordrio de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que néo justifiquem a admissao do
trabalhador com cardcter permanente ou em regime de
contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos gra-
ves ou se verifiquem casos de for¢a maior.

Cléusula 23.2
Obrigatoriedade

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
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2 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 10 meses;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de
incompatibilidade de horério.

Clausula 24.2
Limites

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula 22.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Cento e sessenta horas de trabalho por ano,
salvo autorizagao expressa do sindicato;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar e nos dias feriados;

d) Um ntimero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 da clau-
sula 22.2 nao fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 25.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
serd remunerado com um acréscimo de 50 % na primeira
hora, de 75% na segunda e de 100% nas seguintes.

2 — As horas de trabalho suplementar que ultrapas-
sem o limite estabelecido na alinea a) do n.° 1 da clau-
sula 24.* serao remuneradas com um acréscimo de
250%.

3 — O trabalho suplementar efectuado para além das
20 horas ou antes das 8 horas sera ainda acrescido da
taxa legalmente estabelecida para o trabalho nocturno,
do pagamento da refeicdo, com o valor constante na
clausula 34.2, n.° 3, alinea a), quando ultrapasse as
20 horas, e do assegurar do transporte aos trabalhadores,
sempre que estes nao possam recorrer ao transporte
normal.

4 — A prestagao de trabalho suplementar nos termos
da alinea g) da cldusula 15.* confere ao trabalhador
direito ao fornecimento gratuito de uma refeicdo, com
o valor constante na cldusula 34.%, n.° 3, alinea a), se
este se mantiver ao servico até ao horario normal desta.

5 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia feriado da
direito ao trabalhador a receber as horas que trabalhou
com um acréscimo de 200 %, sem prejuizo da sua remu-
neracao normal.

6 — O trabalhador terd sempre direito ao pagamento
do nimero de horas igual a meio dia de trabalho, pagas
nos termos do nimero anterior, sempre que trabalhe
até quatro horas em qualquer desses dias.
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7 — Os trabalhadores que prestem trabalho no
domingo de Pascoa recebem o tempo que trabalharam
com o acréscimo de 200% sobre a sua retribui¢ao nor-
mal, além desta.

8 — Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de Ano Novo e de Natal serd pago um subsidio especial
de € 50, por cada um destes dias.

9 — No célculo do valor do saldrio/hora, para efeitos
de retribuicdo de trabalho suplementar, utilizar-se-4 a
seguinte formula:

sh

12 Xremuneragao mensal

52xnumero de horas semanais

10 — O disposto nesta clausula aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 26.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia ttil,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatério remunerado correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 30 dias
seguintes.

3 — No caso de prestagao de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatdrio, o trabalhador terd direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias uteis seguintes.

4 — Para além do disposto no n.° 1, o trabalhador
terd sempre direito a um intervalo de nove horas, quando
haja prestado trabalho suplementar apds o periodo nor-
mal, sem prejuizo da sua retribui¢ao normal.

5 — O disposto nos n.** 1, 2 e 3 da presente clausula
aplica-se também aos trabalhadores em regime de
turnos.

O trabalho suplementar aos feriados para os traba-
lhadores de turno é considerado, a partir do final do
periodo normal de trabalho, conforme a escala de
Servigos.

Clausula 27.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de turnos sao remu-
nerados da seguinte forma:

Laboragao continua — acréscimo de 25 %;

Trés turnos com folga fixa— acréscimo de 20 %;

Dois turnos com folga alternada — acréscimo de
18 %;

Dois turnos com folga fixa — acréscimo de 15 %.

As percentagens dos acréscimos mensais sdo calcu-
ladas sobre o valor da remuneracao minima estabelecida
para o grupo 4 da respectiva tabela.

2 — O acréscimo referido no n.° 1 inclui a remune-
racdo legalmente fixada para o trabalho nocturno.
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3 — Os trabalhadores que até a data da entrada em
vigor do presente acordo estejam a receber no trabalho
por turnos acréscimos superiores ao referido no n.° 1
desta cldusula continuam a receber os acréscimos que
vinham recebendo.

4 — Os acréscimos referidos no n.° 1 desta clausula
serao deduzidos na propor¢do respectiva pelos dias que
o trabalhador faltar ao trabalho.

5 — O trabalhador que tiver laborado em regime de
turno mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso
aquele a que corresponde um subsidio de turno de valor
superior, e passar, por conveniéncia da empresa, a um
regime de turno menos gravoso mantera, por um prazo
igual aquele em que se manteve naquele regime de tra-
balho e com um limite maximo de seis meses, o direito
a receber um subsidio de valor igual ao que auferiu
enquanto prestou trabalho no regime de turno mais
gravoso.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior e para
efeitos de pagamento dos subsidios de férias e de Natal,
observar-se-4 o seguinte:

a) Subsidio de férias — se o trabalhador tiver labo-
rado durante os udltimos 12 meses por um
periodo igual ou superior a 180 dias seguidos
ou interpolados em regime de turno mais gra-
voso, terd direito a integracdo no subsidio de
férias do valor integral do subsidio correspon-
dente aquele regime de turno. Caso contrério,
tera direito a integracdo do valor resultante da
média ponderada dos subsidios de turno efec-
tivamente auferidos desde 1 de Janeiro do
mesmo ano;

b) Subsidio de Natal—se o trabalhador tiver,
desde 1 de Janeiro a 31 de Outubro, trabalhado
em regime de turno mais gravoso por um
periodo igual ou superior a 180 dias, seguidos
ou interpolados, terd direito a integra¢ao no sub-
sidio de Natal do valor integral do subsidio
correspondente aquele regime de turno. Caso
contrdrio, terd direito a integracdo do valor
resultante da média ponderada dos subsidios
de turno efectivamente auferidos entre 1 de
Janeiro e 31 de Outubro.

CAPITULO IV

Clausula 28.2

Retribuicées minimas

1—a) S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base
e todas as outras prestacoes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

¢) Até prova em contrario, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestagao da entidade patronal
ao trabalhador.

2 — A retribuicao média do trabalhador € constituida
pela remuneracdo de base prevista no n.° 3 desta clau-
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sula, adicionada da média de todos os subsidios ou outras
prestacoes regulares que lhe sejam devidos.

3 — As remuneragdes minimas de base para os tra-
balhadores abrangidos por este ACT sao as constantes
das tabelas anexas.

4 — No acto de pagamento da retribuicdo ou remu-
neragao, juntamente com estas, a empresa entregara
ao trabalhador o talao onde conste o nome completo,
categoria, nimero de inscricao na caixa de previdéncia,
periodo a que a retribuigio corresponde, discriminacio
relativa ao trabalho extraordinario, a trabalho em dias
de descanso semanal ou feriados, todos os descontos
e dedugdes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

Clausula 29.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

Quando um trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, rece-
berd a retribuico estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.2

Desempenho de outras funcoes

1— Sempre que um trabalhador desempenhe, por
uma ou mais horas, outra fungdo a que corresponda
remuneracao superior, tem direito a receber esta remu-
neragao enquanto a desempenhar.

2—Se, por aplicagado do nuimero anterior, esses
aumentos se mantiverem por um periodo de 90 dias
seguidos ou 180 alternados, estes contados num periodo
de dois anos, o trabalhador, quando regressar as suas
anteriores funcoes, mantera o direito a média das remu-
neragdes auferidas nos trés meses que lhe forem mais
favoraveis.

3 —Se o desempenho da fungdo referida no n.° 1
se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou
225 dias alternados, estes contados num periodo de
cinco anos, o trabalhador adquirird o direito nao sé
a retribuigio, como a categoria.

4 — Para aquisicdo da categoria superior nao conta
o tempo em que o trabalhador esteve a substituir outro
trabalhador ausente por doenca, acidente, servico mili-
tar, férias ou deslocado para substitui¢ao pelos motivos
enunciados.

5 — A empresa informard o trabalhador que estiver
em situacdo de desempenho de outra ou outras funcoes
do tipo de fun¢ao e da previsdo da sua duragio e das
razoes do mesmo desempenho.

Clausula 31.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, tém o direito a receber, na época do
Natal, um subsidio correspondente a um més de
retribuicao.

4253

2 — No ano de admissao, os trabalhadores receberao
o subsidio referido no nimero anterior na parte pro-
porcional ao tempo decorrido desde a data da admissao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberao a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4 —No ano em que forem incorporados no servico
militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenca
sem vencimento, os trabalhadores receberao o subsidio
com base no tempo de trabalho prestado.

5—No ano em que regressarem do cumprimento
do servi¢o militar, os trabalhadores receberao sempre
por inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso
se dé em ano diferente do da incorporacao.

6 — Para os trabalhadores com retribuiciao variavel,
o subsidio sera calculado com base na retribuicao média
dos ultimos seis meses ou do tempo decorrido desde
o inicio do contrato, se for inferior.

7 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 15 de
Dezembro ou até ao ultimo dia util imediatamente
anterior.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

1— As empresas deverdo criar cantinas que, em
regime de auto-servigo, fornecam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo
menos, metade do respectivo periodo normal de tra-
balho.

2 — Enquanto nao existirem cantinas a funcionar, os
trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdo
no valor de:

a) € 4,36, de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2004;
b) € 4,40, de 1 de Julho a 31 de Dezembro de
2004.

Este subsidio € devido por dia de trabalho prestado
nos termos do n.° 1.

3 — No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento das cantinas, os trabalhadores terao direito,
nas mesmas condigoes, ao subsidio estabelecido no n.° 2,
podendo este ser substituido por qualquer outra forma
de compensagao, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa € a maioria dos trabalhadores interessados.

4 — O subsidio pecunidrio serd devido com referéncia
aos dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO V

Clausula 33.2

Deslocacoes — Pequenas deslocacgoes

1 — Sao pequenas deslocagdes para efeito do disposto
nesta clausula e nas seguintes as que permitam a ida

e o regresso no mesmo dia dos trabalhadores a sua
residéncia habitual.
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2 — O periodo efectivo de deslocagio conta-se desde
a chegada ao local de destino até a partida desse mesmo
local.

Clausula 34.2
Direitos especiais

1 — As empresas, respeitadas as condigoes do
numero seguinte, poderao, para o efeito de deslocacao
até ao local de trabalho que nao seja o habitual, estipular
horas de apresentagdo anterior a habitual, até ao
méximo de uma hora.

2 — Os trabalhadores terdo direito, nas deslocacoes
a que se refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na
parte que exceda o montante por eles normal-
mente gasto quando prestam servico no local
de trabalho ou, ndo existindo, na sede da
empresa;

b) Ao pagamento da refeicdo, com o valor cons-
tante no n.° 3, alinea a), desta clausula, sempre
que o trabalhador fique impossibilitado de a
tomar nas condicoes de tempo e lugar em que
normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera,
na parte em que exceda o periodo normal de
deslocacido, nos termos da clausula 25.2 As frac-
¢oes de tempo inferiores a meia hora serao con-
tadas sempre como meia hora.

3 — Para além do estipulado nas alineas do niimero
anterior, os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as
refeicoes que estes, por motivo de servico,
tenham de tomar fora das horas referidas na
alinea seguinte ou fora do local para onde foram
contratados, at¢é um maximo de € 3,60 por
pequeno-almoco ou ceia e de € 10 por almogo
ou jantar, que nao € acumuldvel com o subsidio
de refeicao;

b) O inicio e fim do almoco e do jantar tém de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas
e 30 minutos e as 14 horas e entre as 19 e as
21 horas;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almoco
sempre que inicie o trabalho até as 7 horas,
inclusive;

d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que
esteja ao servigo em qualquer periodo entre as
0 e as 5 horas.

4 — No caso de o trabalhador se deslocar autoriza-
damente em servico em viatura prépria, tem direito ao
pagamento de € 0,31 por quilémetro.

Clausula 35.2

Grandes deslocacoes no continente e Regidoes Auténomas

Os trabalhadores terdao direito, além da retribuicao
normal, nas deslocacoes no continente e Regides Aut6-
nomas:

a) A subsidio de 0,9 %, por dia, da remuneracdo
estabelecida para o grupo 4;
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b) Ao pagamento das despesas de transporte, alo-
jamento e alimentacdo durante o periodo da
deslocacio;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
para além do periodo normal, nos termos da
clausula 25.2;

d) A um periodo suplementar de descanso corres-
pondente a dois dias uteis por cada 30 conse-
cutivos de deslocagao, destinados a visitar os
familiares que com eles coabitam, sendo as des-
pesas desta ou destas viagens suportadas pela
empresa quando se trate de trabalho no con-
tinente;

e) A um periodo suplementar de descanso corres-
pondente a dois dias uteis por cada 60 conse-
cutivos de deslocagao, destinados a visitar os
familiares que com eles coabitam, sendo as des-
pesas desta ou destas viagens totalmente supor-
tadas pela empresa quando se trate de trabalho
nas Regides Auténomas;

f) A um seguro de acidentes pessoais no valor de
€ 25000, enquanto estiver na situagdo de
deslocado.

Clausula 36.2

Tempo de cumprimento

A retribuicdo serd paga num dos trés ultimos dias
uteis de cada més, salvo acordo em contrario entre os
trabalhadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver
a ser praticado.

Clausula 37.2

Descanso semanal

1— Salvo as excepgdes expressamente previstas no
presente ACT, o trabalhador néo integrado em regime
de turnos tem direito a dois dias de descanso por semana,
sabado e domingo, sendo este ultimo o de descanso
semanal obrigatdrio.

2 — Sendo o trabalho prestado em regime continuo,
os turnos devem ser organizados de modo que os tra-
balhadores de cada turno tenham dois dias de descanso
(em média quarenta e oito horas) apds cinco ou seis
dias de trabalho consecutivo.

3— A empresa deverd fazer coincidir, periodica-
mente, com o sabado e o domingo os dois dias de des-
canso semanal para os trabalhadores integrados em
turnos.

Clausula 38.2

Feriados
1 — Sao feriados:

a):
1 de Janeiro;
18 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;

4254



5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado muni-
cipal ou, na falta deste, o dia de quinta-feira
de Ascensao ou outro com significado local.

2 — A terca-feira de Carnaval podera ser considerada
como dia de descanso.

Clausula 39.2
Férias

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serao concedidos, em cada ano civil e sem pre-
juizo da respectiva retribuicdo normal, 22 dias uteis de
férias.

2 — No ano civil da admissdo e findo o periodo de
experiéncia, os trabalhadores terdao direito a dois dias
e meio de férias por cada més de trabalho a efectuar
até 31 de Dezembro, desde que admitidos no 1.° semes-
tre. Estas férias poderao ser gozadas até ao fim do ano.

3— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao
havendo acordo, compete a empresa fixar a época de
férias entre 1 de Junho e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao Servico na mesma empresa € vivam em
economia comum devera ser concedido o gozo simul-
taneo de férias.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serao concedidas férias antes da sua incorpo-
ragao; sempre que nao seja possivel ao trabalhador gozar
férias, a empresa pagard a remuneragao respeitante a
estas e o respectivo subsidio.

6 — Os trabalhadores que regressarem do servigo
militar em ano diferente do da incorporagido terdao
direito a gozar 22 dias de férias e a receber o respectivo
subsidio.

7 — Em caso de impedimento prolongado que impos-
sibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente
as férias no ano civil em que se apresente, estas € o
respectivo subsidio ser-lhe-ao pagos, salvo se o traba-
lhador pretender gozé-las nos trés primeiros meses do
ano seguinte.

8 — Cessado o contrato de trabalho, a empresa
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente aos
periodos de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo
se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias e o res-
pectivo subsidio proporcional ao tempo de servico pres-
tado no préprio ano da cessagao.

Clausula 40.2

Subsidio de férias

1 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 6 da cldu-
sula 27.%, antes do inicio das férias e em conjunto com

4255

a retribuicao correspondente, a empresa pagara aos tra-
balhadores um subsidio equivalente a retribuicdo men-
sal.

Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

2 — Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do
disposto no n.° 2 da cldusula anterior terdo um subsidio
de valor igual ao do periodo de férias que gozem.

3 — O subsidio sera calculado com base na retribui-
¢ao média dos ultimos seis meses ou do tempo decorrido
desde o inicio do contrato se for inferior, sem prejuizo
do disposto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 41.2

Marcacao de férias

1— A empresa € obrigada a afixar, para conheci-
mento dos trabalhadores, até 31 de Marco de cada ano,
o plano de férias.

2 — Sempre que as conveniéncias da producdo o jus-
tifiquem, a empresa pode, para efeitos de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde
que a maioria dos trabalhadores do sector ou sectores
a encerrar dé parecer favoravel.

Clausula 42.2

Interrupcao de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o
periodo das férias, estas considerar-se-d0 como nao
gozadas na parte correspondente ao periodo de doenca.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situagdo de doenga, nos termos em que
as partes acordem, ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

Clausula 43.2
Sancées

1 — Quando a empresa nao cumprir total ou par-
cialmente a obrigacdo de conceder férias, pagard aos
trabalhadores, a titulo de indemnizacao, o triplo da retri-
buigao correspondente ao periodo de férias ndo gozadas
e o respectivo subsidio.

2 — Quando a empresa, culposamente, nao dé cum-
primento ao disposto na cldusula 40.%, pagard ao tra-
balhador o triplo do subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 44.2

Definicao da falta

Falta é a auséncia durante um dia completo de
trabalho.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 41, 8/11/2004



Clausula 45.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

1 — As auséncias nao justificadas de duracao inferior
a um dia de trabalho sé constituem falta desde que
o somatorio dessas auséncias perfaga um dia de trabalho.

2 — Para efeitos de desconto de auséncia inferior a
um dia, prevista no nimero anterior aplica-se a seguinte
férmula:

V/hora=@
em que n é o numero de horas de trabalho didrio de
cada trabalhador.

Clausula 46.2

Participacao da falta

1 — Toda a falta que resulte de situagdo nao previsivel
deve ser participada a empresa, salvo nos casos de impos-
sibilidade em fazé-lo, no proprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo com-
provada impossibilidade de o fazer.

Clausula 47.2
Tipos de falta

1— A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E justificada a falta que resulte de qualquer das
situacOes previstas nas alineas do n.° 1 da cldusula 48.2

3 — A empresa poderd conceder, a pedido dos tra-
balhadores, licengas sem retribui¢ao, devendo o pedido
e correspondente autorizacdo constar de documento
escrito.

Clausula 48.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas que resultem
de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de modo nenhum
haja contribuido, nomeadamente em resultado
de cumprimento de obrigacdes legais ou pela
necessidade de prestar assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenga, até 10 dias por ano. A partir
de 1 de Janeiro de 1993, o pagamento dos dias
referidos nesta alinea passard a ser o regula-
mento na legislacao especifica;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢oes em sindicatos, comissoes paritarias ou ins-
tituicdes de previdéncia, dentro dos limites de
tempo estabelecidos na lei e no ACT;

c) Casamento, durante 11 dias dteis consecutivos;

d) Falecimento do conjuge nio separado de pes-
soas e bens, pais, filhos, genros, noras, sogros
e sogras, padrastos, madrastas e enteados,
durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avds, bisnetos, bisavos,
irmaos e cunhados, durante dois dias conse-
cutivos;
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f) Nascimento de filhos, durante trés dias;

g) Prestacdo de provas de avaliagdo ou exame em
estabelecimento de ensino oficial, durante os
dias em que se efectuarem as provas e no dia
imediatamente anterior;

h) Autorizacdo prévia ou posterior da entidade
patronal.

2 — Os prazos previstos nas alineas d), e) e f) con-
tam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento. O trabalhador manterd, porém, o direito
a remuneracao do tempo que porventura haja perdido
no dia em que do mesmo teve conhecimento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez invocagao
falsa de alguma destas situagdes ou nao as comprove
quando solicitado, considera-se injustificada a falta,
ficando o trabalhador sujeito a accao disciplinar.

Clausula 49.2

Faltas justificadas sem remuneracio

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragao
as faltas que resultem de:

a) Exercicio de fungdes em associacoes sindicais,
instituicoes de previdéncia ou comissoes de tra-
balhadores fora do tempo de crédito concedido
por lei, salvo o disposto na clausula 17.2

Clausula 50.2

Consequéncias da falta

1 — A falta justificada ndo tem qualquer consequén-
cia para o trabalhador, salvo o disposto na cldusula 17.2

2 — A falta injustificada d4 a empresa o direito de
descontar na retribuicao a importancia correspondente
a falta ou faltas ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir
de igual namero de dias o periodo de férias. Quando
se verifique frequéncia deste tipo de faltas, pode haver
procedimento disciplinar contra o faltoso.

3 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido a
menos de dois tercos do fixado neste ACT.

4 — Sempre que um trabalhador falte injustificada-
mente no dia ou meio dia imediatamente anterior ou
seguinte ao dia de descanso ou feriado, perde também
a retribuigao referente a esse dia ou meio dia.

CAPITULO VIII

Clausula 51.2

Suspensao por impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente o servico militar, doenga ou acidente, e o impe-
dimento se prolongue por mais de um més, suspen-
dem-se os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicoes
aplicaveis da legislacao sobre previdéncia.
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2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposicoes aplicaveis da
legislagao sobre previdéncia.

Clausula 52.2

Regresso do trabalhador

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispora de
15 dias para se apresentar na empresa, a fim de retomar
o trabalho. Se o nao fizer, poderd perder o direito ao
lugar.

2 — A empresa nao pode opor-se a que o trabalhador
retome imediatamente o trabalho.

Clausula 53.2

Encerramento temporario por facto nao imputavel ao trabalhador

1 — No caso de encerramento temporario da empresa
ou diminuicdo de laboragao por facto ndo imputével
aos trabalhadores, estes manterdao todos os direitos e
regalias decorrentes desta convengao ou das leis gerais
do trabalho, nomeadamente a retribuicio normal, nos
termos em que estavam a ser verificados.

2 — Os trabalhadores manterao os direitos e regalias
nas condi¢oes do nimero anterior, mesmo que a situacao
que levou ao encerramento ou a diminui¢ao da labo-
racdo seja devida a caso fortuito, de forca maior ou
in labor, salvo no tocante a retribuicdo, que podera ser
reduzida em 20% se o trabalhador nao tiver de com-
parecer ao trabalho.

CAPITULO IX

Extinc¢ao da relacio de trabalho

Clausula 54.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Revogacdo por acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnolégica ou con-
junturais relativas a empresa.
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Clausula 55.2

Revogacao por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.

2 — A cessagao constard de documento assinado pelo
trabalhador e pela empresa e dele serd enviada copia
ao sindicato.

Clausula 56.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade empregadora
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 57.2

Despedimento promovido pela entidade empregadora

1 — Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora
pode despedir o trabalhador.

2 — A verificagido de justa causa invocada contra o
trabalhador depende sempre de processo disciplinar,
elaborado segundo o disposto na lei.

Clausula 58.2

Justa causa

1 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observiancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;
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J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisOes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;
m) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade empregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribui¢des que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até a data da sentenca;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade.

3 — Em substituicao da reintegracio pode o traba-
lhador optar por uma indemnizacdo correspondente a
um més de retribuicdo por cada ano de antiguidade
ou fraccio, nao podendo ser inferior a trés meses, con-

tando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenca.

Clausula 59.2

Cessacao com justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa, além de outros, os
seguintes factos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuagio ao
Servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
digoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

c) A falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicao do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

e) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

f) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

g) Aplicagao de sancdo abusiva;

h) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei,
praticada pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

3 — A rescisdo do contrato com fundamento nos fac-
tos previstos nas alineas d) a i) do niimero anterior
confere ao trabalhador direito a uma indemnizacao cal-
culada nos termos do n.° 3 da clausula 58.2

Clausula 60.%

Dentincia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisao unilateral,
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devendo comunica-lo por escrito com aviso prévio de
dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso serd de um més.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de aviso.

4 — Podem se dispensados do referido aviso a tra-
balhadora que se encontre em estado de gravidez e o
trabalhador que tenha de se despedir por motivos graves
e devidamente comprovados da sua vida privada.

CAPITULO X
Clausula 61.2

Trabalho de mulheres

1 — A empresa assegurara as mulheres condicoes de
trabalho adequadas ao seu sexo.

2 —E garantido as mulheres o direito de receber a
mesma retribuicdo que os homens, desde que desem-
penhem a mesma funcéo, dentro do principio «para tra-
balho igual, salario igual».

3 — Sao ainda assegurados as mulheres os seguintes
direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminuicao de retribui-
¢ao, durante a gravidez e até quatro meses apOs
o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias
na altura do parto, sem reducgao do periodo de
férias, da retribuicdo (diferenca entre a retri-
buicao que aufere e o subsidio pago pela caixa
de previdéncia), nem prejuizo da antiguidade
e, decorrido aquele periodo, sem que estejam
em condi¢oes de retomar o trabalho prolongé-lo
nos termos legais. Os 120 dias de licenga pode-
rao ser repartidos da seguinte forma: até 30 dias
antes do parto e os restantes apds o parto. No
caso de nado-morto, a licenga apos o parto sera
de 30 dias. No caso de nascimentos multiplos,
o periodo de licenca previsto é acrescido de 30
dias por cada gemelar além do primeiro;

¢) A duas horas didrias, em principio uma no
periodo da manha e outra no periodo da tarde,
para tratar do seu filho até que este atinja a
idade de 12 meses. A forma de utilizacao diaria
destas horas serd, porém, objecto de acordo pré-
vio entre a trabalhadora e a empresa.

3 — A trabalhadora gravida que for despedida sem
justa causa terd direito, além das indemnizag¢Oes nor-
mais, a uma indemnizacio complementar equivalente
a retribuicdo que receberia durante o periodo de gra-
videz, adicionada a um ano apds o parto.

Clausula 62.2

Trabalho de menores

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
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de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2 — A entidade patronal é obrigada, na medida das
suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
menores uma acc¢io constante de formacao profissional,
bem como a colaborar na accdo que, no mesmo sentido,
o Estado procurara desenvolver através dos servigos pro-
prios ou em conjugagio com as empresas.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 63.2
Principio geral

A entidade patronal e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este acordo contribuirdo pontualmente
para as institui¢oes de seguranca social que obrigato-
riamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO XII

Clausula 64.2

Higiene e seguranca no trabalho

1 — A entidade patronal terd de instalar o seu pessoal
em boas condigdes de higiene e seguranca, provendo
os locais de trabalho com os requisitos necessarios e
indispensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalha-
dores leite, luvas, aventais e outros objectos necessarios.

2 — O refeitério previsto na alinea b) da clausula 14.2
terd de existir independentemente do nimero de tra-
balhadores ao seu servigo, salvo se os trabalhadores da
empresa acordarem na sua inutilidade.

3 — A empresa dotaréd as suas instalacoes com ves-
tidrios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4 — Na empresa havera uma comissao de seguranca,
com as atribui¢gdes constantes do n.° 7 desta cldusula.

5 — A comissao de seguranca serd composta por trés
membros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos tra-
balhadores.

6 — A comissdo poderd ser coadjuvada, sempre que
0 necessite, por peritos, nomeadamente o médico do
trabalho.

7 — A comissao de seguranca terd, nomeadamente,
as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talacoes € a todo o material que interesse a
higiene e seguranca no trabalho, verificando o
cumprimento das disposi¢cdes legais e outras
sobre higiene e seguranca no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestoes do pessoal sobre
questoes de higiene e seguranga;

c¢) Promover a consciencializagao dos trabalhado-
res no sentido de os levar a aceitar volunta-
riamente as normas sobre higiene e seguranga;
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d) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacoes a administracdo da
empresa, destinadas a evitar acidentes e a
melhorar as condicoes de higiene e seguranca.

8 — A empresa deverd assegurar a ripida concreti-
zacdo das recomendacOes apresentadas pela comissao
de seguranca.

Clausula 65.2
Médico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores
terdo obrigatoriamente ao seu servico um médico, a
quem competira:

a) Exames médicos que, em fungido do exercicio
da actividade profissional, se mostrem neces-
sarios, tendo particularmente em vista os meno-
res, 0s expostos a riscos especificos e os indi-
viduos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condicoes do local de trabalho
e instalacOes anexas, na medida em que possam
afectar a saude dos trabalhadores, propondo as
medidas correctivas que entenda necessarias;

¢) A obtengao e fornecimento a comissao de segu-
rancga de dados sobre o estado sanitario das ins-
talacoes da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranca na
consciencializacao dos trabalhadores sobre
matéria de higiene e seguranca;

e) Elaborar e apresentar as propostas sobre higiene
e seguranca no trabalho a que alude o n.° 3 da
clausula 9.

Clausula 66.%
Designacao do médico

Os médicos do trabalho serdo escolhidos pelas empre-
sas, comunicando o seu nome ao sindicato.

Clausula 67.2

Independéncia do médico

Os médicos do trabalho devem exercer as suas funcoes
com inteira independéncia técnica.

CAPITULO XIII

Das comissées paritarias

Clausula 68.2

Constituicao

1 —E constituida uma comissao paritdria formada
por trés representantes de cada uma das partes outor-
gantes, que poderao ser assessorados.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um suplente, que substituird aquele nas suas faltas ou
impedimentos.

3 — Cada uma das partes indicara por escrito a outra,
nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste ACT, os
nomes dos respectivos representantes efectivos e suplen-
tes, considerando-se a comissdo paritaria apta a fun-
cionar logo que indicados os nomes dos seus membros.
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4 — A substituicdo de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagoes referidas no nimero anterior.

Clausula 69.2
Atribuicées
Para além das atribuicoes referidas no presente ACT,
caberd ainda a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢coes do presente ACT;
b) Integrar casos omissos.

Clausula 70.2

Normas de funcionamento

1 — A comissao paritéaria funcionara em local a indi-
car alternadamente por cada uma das partes.

2 — A comissao paritdria reunird sempre que seja
convocada, por escrito, por uma das partes, com a ante-
cedéncia minima de oito dias € com a apresentagao de
uma proposta de agenda de trabalhos.

3 — No final de cada reuniao sera lavrada e assinada
a respectiva acta.
Clausula 71.2

Deliberacoes

1 — A comissao paritdria s6 poderd deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois membros de
cada uma das partes.

2 — As deliberagoes tomadas por unanimidade con-
sideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacao
do presente ACT e serdo depositadas e publicadas nos
termos previstos na lei para as convencdes colectivas,
apds o que serdao automaticamente aplicéveis as empre-
sas e aos trabalhadores.

CAPITULO X1V

Regulamentos internos

Clausula 72.2

1— A empresa, por um lado, e a associag¢do sindical
representativa, por outro, poderao acordar entre si regu-
lamentos internos que integrem a matéria insuficien-
temente regulamentada ou nao prevista neste ACT.

2 — Os regulamentos previstos no ndmero anterior
terdo os mesmos efeitos juridicos que o presente ACT.

CAPITULO XV
Sancées disciplinares
Clausula 73.2
Principio geral
1 — O poder disciplinar compete a empresa.
2— A empresa s6 podera aplicar qualquer sancao

disciplinar ap6s audigao do trabalhador ou instauracao
de processo disciplinar.
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Clausula 74.2
Sancées

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias do traba-
lhador em matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar
as seguintes sangoes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalhador até seis dias;
d) Suspensdo do trabalhador até 12 dias;
e) Despedimento.

2 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao,
implicando a aplicagdo das sangdes previstas nas ali-
neas c), d) e e) do nimero anterior, obrigatoriamente,
e instauragdo prévia de processo disciplinar escrito.

3 — A infracgao disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a partir do momento em
que teve lugar;

c¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em
que a empresa dela tiver conhecimento, desde
que, neste caso, envolva responsabilidade cri-
minal;

d) A prescrigao suspende-se com a instauracao do
processo disciplinar.

4 — As empresas deverao comunicar ao sindicato a
aplicacdo das penalidades previstas nas alineas b), ¢),
d) e e) do n.° 1 desta clausula no prazo de cinco dias
ap6s a aplicacdo e os motivos que a determinaram.

Clausula 75.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢Oes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve
desobediéncia, nos termos legais;

c¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindi-
catos, caixas de previdéncia, comissoes de tra-
balhadores e comissoes paritdrias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicagao de qualquer sang¢ao sob a aparéncia de punigao
de outra falta quando tenha lugar até dois anos apOs
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do nimero anterior ou até cinco anos apds o termo
das funcgoes referidas na alinea ¢) do mesmo nimero
ou da data da apresentacao da candidatura a essas fun-
¢oes, quando as nao venha a exercer.

3 — Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que
exerca ou tenha exercido hd menos de cinco anos as
funcdes referidas na alinea c¢) do n.° 1 alguma sancdo
sujeita a registo nos termos legais, deve comunicar o
facto, fundamentando-o, ao Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho.
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Clausula 76.2

Consequéncias da aplicacao de sancées abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma san¢ao abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais
de direito, com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacio nunca
sera inferior a 10 vezes a importancia da retribuigao
perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagio
nunca serd inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma sang¢io abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizard o trabalhador pelo dobro dos minimos fixa-
dos nas alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XVI

Do controlo operario

Clausula 77.2
Principio geral

1 — Aos trabalhadores € assegurado o direito de con-
trolarem a gestao da empresa.

2 — O controlo operario da gestao da empresa sera
exercido pela comissdao de trabalhadores, a quem a
empresa fornecera, obrigatoriamente, todos os elemen-
tos de que necessite para o desempenho da sua funcgéo.

CAPITULO XVII

Das regalias anteriores

Clausula 78.2

Da aplicagdo do presente ACT nado poderd resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim,
a diminuicado da retribuicdo ou a suspensao de quaisquer
direitos e regalias de caracter geral, regular e perma-
nente, anteriormente auferidos no dmbito da empresa
ou decorrentes de contrato individual de trabalho, salvo
os casos regulamentados neste ACT.

Clausula 79.2

Declaracao de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente ACT, que se
considera globalmente mais favoravel, ficam revogados
os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 80.2

Formacao profissional

A empresa, individualmente ou em conjunto com
outras empresas ou com os centros de formacao pro-
fissional, fomentard a organizacdo de um plano de for-
macao e reciclagem, que devera ter em atengao as suas
prioridades e necessidades.
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O trabalhador ndo pode recusar-se a frequéncia de
cursos de formagao profissional para os quais seja indi-
gitado pela empresa dentro do hordrio normal de
trabalho.

Clausula transitoria

Sempre que seja necessaria a integragdo de novas
categorias profissionais, as empresas adoptarao a defi-
nicdo, o descritivo de fungdes e o enquadramento sala-
rial correspondente a iguais profissionais constantes do
CCT para a industria de cristalaria, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho
de 1992.

ANEXO |
Produgao
Carreira profissional

1— O trabalhador admitido para qualquer das
seguintes profissoes:

Condutor-afinador de méquina (tubo de vidro);
Condutor de maquinas (tubo de vidro);
Esmerilador de artigos de laboratdrio;

Gravador de artigos de laboratorio;

Magariqueiro de artigos de laboratodrio;

terd um ano de aprendizagem e quatro anos de pra-
ticante, apds o que passard a oficial, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

1.1 — Se a empresa, findo o periodo de prética, se
opuser a passagem a oficial, pode o trabalhador reque-
rer, no prazo de 30 dias, a comissdo paritdria um exame
técnico de avaliacdo. Se a comissdo paritdria verificar
que o trabalhador possui capacidades e qualificacoes
para a producdo, promové-lo-4, com todos os efeitos
a partir do momento em que findou o periodo de prética.

1.2 — Se o trabalhador nao for considerado apto pela
comissao paritdria, passard a categoria de pré-oficial,
categoria esta a que ascenderao todos os que nao forem
promovidos pela empresa e tenham aceitado esta
decisao.

1.3 — Findo um ano na categoria de pré-oficial e se
a empresa 0 nao promover, pode o trabalhador requerer
novo exame nos termos do n.° 1.1.

1.4 — Quando o trabalhador passar a pré-oficial, a
empresa terd de especificar a profissao a que se destina.
Esta especificagao terd de levar em conta o tipo de pré-
tica a que o trabalhador esteve sujeito.

1.5 — Os pré-oficiais que estejam a ser remunerados
pelo grupo 10 da tabela salarial mantém tal situacao
enquanto nessa categoria se mantiverem.

Metallrgicos
Carreira profissional

1 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente
ao escalao imediatamente superior, salvo se a entidade
patronal comprovar por escrito a inaptidao do tra-
balhador.
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2 — Os profissionais do 2.° escalao que completem
quatro anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderao automaticamente
ao escalao imediatamente superior, salvo se a entidade
patronal comprovar por escrito a inaptiddo do tra-
balhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela empresa nos termos dos n.>® 1 e 2
para a sua nao promogao, terd o direito de exigir um
exame técnico-profissional, a efectuar no posto normal
de trabalho.

4 — Os exames a que se refere o nimero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do
trabalhador para o exercicio das fun¢des normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serao efec-
tuados por um juri composto por dois elementos, um
em representacao dos trabalhadores e outro em repre-
sentacao da empresa. O representante dos trabalhadores
serd designado pelo delegado sindical (quando exista
apenas um), pela comissdo sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato respectivo.

5 — Independentemente das promocodes resultantes
do disposto nos nimeros anteriores, serdo promovidos
ao escaldo imediatamente superior os profissionais do
3.9 e 2. escaloes que tenham completado ou venham
a completar, respectivamente, trés e cinco anos de acti-
vidade no mesmo escalao e no exercicio da mesma pro-
fissdo, salvo se a entidade patronal provar por escrito
a sua inaptidao.

Neste caso, o trabalhador poderd exigir um exame
técnico-profissional nos termos previstos nos n.** 3 e 4.

6 — Sdo admitidos na categoria de aprendizes os
jovens dos 15 aos 17 anos que ingressem em profissoes
onde a mesma seja permitida.

7— Nao havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formacdo profissional
das escolas técnicas de ensino oficial ou particular.

8 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos refe-
ridos no ndmero anterior, serd obrigatoriamente pro-
movido a praticante.

9 — Ascendem a categoria de praticante os apren-
dizes que tenham terminado o seu periodo de apren-
dizagem.

10 — Sao admitidos directamente como praticantes
0s menores que possuam curso complementar de apren-
dizagem ou de formac@o profissional das escolas do
ensino técnico, oficial ou particular.

11 — O periodo méximo de tirocinio dos praticantes
serd de dois anos.

ANEXO Il
Definigao de categorias

Acabador de prensa. —E o trabalhador que d4 as
pegas, depois de caldeadas, a forma definitiva, conforme
as especificacdes que lhe sio fornecidas.
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Adjunto de director de fibrica. — E o trabalhador que
coadjuva o director.

Adjunto de director de servicos. — E o trabalhador que
coadjuva o director.

Agente de servicos externos.—E o trabalhador que
tem como funcido predominante efectuar entrega de
documentos e pagamentos em cheque, junto de repar-
ticoes e outros organismos publicos e privados, e procede
a pequenos levantamentos e depodsitos. Pode, acesso-
riamente, executar tarefas no interior da empresa, tais
como a distribuicdo e expedicao de correspondéncia ou
outros documentos € acompanhamento de visitantes.

Ajudante de guarda-livios. — E o profissional que, sob
a direcc@o e responsabilidade imediata do guarda-livros
ou de quem desempenha as fungdes correspondentes,
executa algum dos servigos pertencentes ao guarda-
-livros.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencao do veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das
respectivas mercadorias, e ajuda na descarga.

Alimentador de maquinas. — E o trabalhador que tem
como fungdo exclusiva a alimentacdo das méquinas.

Aprendiz.—E o trabalhador que, sob a orientagao
permanente do oficial, faz a aprendizagem da profissdo.

Auiliar de armazém. — E o trabalhador que procede
a manipulac@o dos artigos dos, nos ou para os armazéns
de matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio
de méquinas, podendo conferir as quantidades ou pesa-
gens dos artigos entrados ou saidos.

Auxiliar de encarregado. — E o trabalhador que exe-
cuta algumas das tarefas do encarregado, sob a directa
vigilancia e responsabilidade deste, ndo lhe cabendo em
caso algum substituir o encarregado.

Auiliar de laboratério. — E o trabalhador que auxilia
e coadjuva os preparadores e ou os analistas de
laboratdrio.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacdes de caixa e registo de movimento relativo aos
pagamentos e recebimentos a efectuar.

Caldeador. — E o trabalhador que tem como funcio
reaquecer os artigos antes de serem entregues aos mari-
sadores ou acabadores de prensa. E também o respon-
savel pelos tuneis de caldeagao das prensas.

Chefe de compras. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores
na 4rea das compras.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de trabalha-
dores, podendo ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servicos ou de divisdo.— E o trabalhador
que tem a seu cargo a chefia, conducdo e controlo de
duas ou mais secgoes.
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Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores
na area das vendas.

Colhedor de bolas. — E o trabalhador que tem como
funcao colher vidro e dar-lhe a forma de bola, calculando
as respectivas quantidades segundo os diferentes artigos
a produzir.

Colhedor de mansas.—E o trabalhador que colhe
porcoes de vidro que entrega aos marisadores para aca-
bamento dos artigos a marisar.

Colhedor-moldador. — E o trabalhador que colhe o
vidro e o prepara para a moldacao, que executa segundo
especificacoes que lhe sao fornecidas.

Colhedor de prensa. — E o trabalhador que retira de
um forno, com uma vara metélica, uma porcao deter-
minada de vidro em fus@o e a prepara para posteriores
operacoes de fabrico, através de movimentos adequados.

Colhedor-preparador. — E o trabalhador que colhe o
vidro e o prepara para a moldacdo segundo especifi-
cacoes que lhe sao fornecidas.

Condutor-afinador de mdquinas.— E o trabalhador
que opera com maquinas de fabricacdo automdtica, ou
nao, de artigos de vidro, a partir do tubo e vareta, ali-
mentando-as, sempre que necessario, tanto no trabalho
normal como na mudancga de obra, e procede a limpeza
de qualquer ferramenta mestra, podendo proceder a
sua preparacgao.

Controlador de fabrico.— E o trabalhador que con-
trola a fabricacdo e coadjuva o encarregado geral.

Condutor de mdquinas (tubo de vidro). — E o traba-
lhador que opera com méquinas de fabricagdo auto-
matica, ou ndo, de artigos de vidro para acondiciona-
mento (ampolas, frascos, tubos para comprimidos, etc.),
alimentando-as com tubo de vidro, sempre que neces-
sario, tanto no trabalho normal como na mudanca de
obra, e procede a sua limpeza.

Condutor de mdquinas industriais. — E o trabalhador
que opera com maquinas de empilhar ou de transporte
de qualquer mercadoria dentro da empresa.

Cortador. — E o trabalhador que efectua o corte de
artigos de vidro por meio de riscagem ou roda com
um diamante da passagem por uma chama seguida de
ligeiro toque por uma superficie fria.

Cortador a quente. — E o trabalhador que corta arti-
gos de vidro nas dimensodes desejadas por ac¢do de calor,
servindo-se de uma méquina apropriada.

Cozinheiro. — E o trabalhador qualificado que pre-
para, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢Oes; elabora ou contribui para a composicio das
ementas.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilogréficos minutados ou
redigidos por outrem e, acessoriamente, servicos de
arquivo, registo ou copia de correspondéncia e servigo
telefonico.
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Decalcador. — E o trabalhador que utiliza decalco-
manias, que aplica em artigos de vidro.

Director de fibricas.— E o trabalhador responsavel
por todas as secgoes e servicos da fabrica.

Director de servicos. — E o trabalhador responsavel
por dois ou mais servicos.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla os trabalhos da sua seccdo, podendo executar
alguns deles.

Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige toda
a fabricacdo e restantes servicos conexionados com a
mesma, se os houver.

Escolhedor-embalador (tubo de vidro). —E o traba-
lhador que conta, escolhe e embala artigos fabricados,
podendo proceder a sua lavagem, pesagem ou outros
servigos inerentes.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessdrias a execugao das tarefas que lhe com-
pete, examina o correio recebido, separa-o e classifica-o.

Esmerilador de artigos de laboratério. — E o trabalha-
dor que ajusta ou pule, por desbaste, utilizando material
abrasivo, artigos de laboratdrio em vidro. Deve preparar
a ferramenta necessaria as suas funcoes.

Fiel de armazém.— E o trabalhador que tem como
fungdo a recepcdo, armazenamento e entrega dos pro-
dutos entrados e seu registo.

Gravador de artigos de laboratério. — E o trabalhador
que, auxiliado por maquinas manuais, automaticas e
utensilios adequados, cubica e obtém marcagdes volu-
métricas, quer gravadas através de acido fluoridrico, fos-
cagem eléctrica e tinta ou directa. Deve zelar pela qua-
lidade do artigo graduado até a sua execucdo final.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploracdo e do exercicio.

Macariqueiro de artigos de laboratério.—E o traba-
lhador que, com o auxilio de um macarico, alimentado
a gas ou a qualquer outro combustivel, transforma tubo,
vareta ou qualquer outra espécie de vidro.

Medidor de vidros técnicos. — E o trabalhador que
determina e assinala, em vidraria técnica ou outra, valo-
res lineares, volumétricos ou de temperatura, através
de processos especificos.

Moldador de belga. — E o trabalhador que tem a fun-

¢ao idéntica a do oficial, exceptuando o controlo ¢ a
chefia da obragem.
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Motorista.— E o trabalhador possuidor de carta de
conducado profissional a quem compete, para além da
condugao de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
zelar, sem execucdo, pela boa conservagao do veiculo,
pela sua limpeza, pela carga que transporta e orientacio
da carga e descarga. Os veiculos pesados e ligeiros com
distribuicao terao, obrigatoriamente, ajudante de moto-
rista.

Oficial de belga. — E o trabalhador que, além de coor-
denar e chefiar a obragem, tem como fungao dirigir
a colheita da massa vitrea e a sua moldacido para a
fabricacdo de objectos de vidro, cujos acabamentos pode
executar segundo as especificacoes que lhe sdo for-
necidas.

Oficial electricista. — E o trabalhador que na sua cate-
goria € responsavel pela execugdo ou fiscalizagdo dos
trabalhos da sua especialidade.

Oficial marisador.— E o trabalhador que, além de
chefiar e coordenar a obragem, tem como funcao a colo-
cacdo das hastes e pés nos artigos de vidro, segundo
as especificacoes que lhe sao fornecidas e, bem assim,
bicos de jarros e quaisquer trabalhos de marisa.

Oficial de prensa.—E o trabalhador que regula e
manobra manualmente um dispositivo mecanico que
molda por aperto artigos de vidro, de acordo com ins-
trugdes recebidas e o objecto a fabricar; coloca o molde
em posi¢do de receber o vidro pastoso, corta-o com
uma tesoura na quantidade julgada suficiente para um
correcto enchimento do molde; coloca-o na adequada
posicdo e puxa o braco que faz penetrar a bucha na
massa vitrea, levando-a de encontro as superficies de
enformacao.

Operador de computador.—E o trabalhador que
opera e controla o computador através do seu 6rgao
principal, prepara-o para a execugdo dos programas e
¢ responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos
para cada operagao.

Operador de mdquina de serigrafia. — E o trabalhador
que opera com maquina manual de serigrafia, a fim
de proceder a marcacao e decoracao em artigos de vidro.

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para
desempenhar as fungoes, coadjuvando os respectivos
profissionais.

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Preparador de ecrd. — E o trabalhador que, apés rece-
ber um determinado desenho, através de processo foto-
gréfico, redu-lo a dimensao a utilizar, obtendo assim
a pelicula. Procede, em seguida, a preparagao do ecra,
utilizando uma grade de madeira ou de aluminio com
seda, tela ou aco ou nylon, preparada para receber a
impressao da pelicula. Apds a impressao, procede a reve-
lagao, obtendo-se assim o ecra a introduzir na maquina
de serigrafia.

Recepcionista-telefonista. — E o trabalhador que
presta a sua actividade na recepg¢ao, identificando e
encaminhando pessoas que pretendam comunicar com
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a geréncia ou os servigos; que se ocupa das ligacoes
e registos das chamadas telefénicas e da transmissao
de recados recebidos.

Rocador.— E o trabalhador que corrige eventuais
irregularidades apresentadas pelas superficies de artigos
de vidro por desbaste contra um disco metélico, de pedra
ou cinta de lixa.

Secretdrio de direc¢io. — E o trabalhador que, além
de executar tarefas de correspondente e de esteno-dac-
tilografo, tem conhecimentos de linguas estrangeiras,
colabora nos assuntos relativos a exportagao, traba-
lhando directamente com entidades cujas funcoes sejam

a nivel da direc¢gdo da empresa.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metéalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos
automdveis, andaimes e similares para edificios, pontes
e navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Servente. — E o trabalhador que exerce funcdes indi-
ferenciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos.
Esta categoria substitui a antiga categoria de servente
feminino.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao
confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicdes necessarias
para levantamento; verifica periodicamente se o mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
efectuar outras tarefas relacionadas com as operacdes
financeiras.

Vendedor. — E o trabalhador nao comissionista que,
integrado no quadro do pessoal da empresa e prestando
servigos exclusivamente a esta, tem como fungao a pro-
mocao e venda dos artigos produzidos ou transformados
por aquela.

Verificador ou controlador de qualidade. —E o tra-
balhador que tem como fun¢ao determinar, através de
ensaios fisicos e outros, a qualidade, dimensdes e carac-
teristicas dos artigos produzidos, procedendo a com-
paracao dos elementos verificados com as normas exigidas,
actuando de imediato junto dos responsdveis sempre
que detecte irregularidades nos produtos.

ANEXO 11l
Enquadramentos

Grupo 00:

Director de fabrica;
Director de servigos.

Grupo 01:

Adjunto de director de fabrica;
Adjunto de director de servigos.
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Grupo 1:

Chefe de servigos ou de divisao;
Encarregado geral;
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de compras;
Chefe de seccao;
Chefe de vendas;
Encarregado A;
Guarda-livros;
Secretario de direccao.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros;
Encarregado B;
Operador de computador.

Grupo 4:

Caixa;

Condutor-afinador de maquinas;
Controlador de fabrico;

Escriturario A;

Esmerilador de artigos de laboratorio;
Gravador de artigos de laboratdrio;
Macariqueiro de artigos de laboratdrio;
Motorista de pesados;

Oficial de belga;

Oficial de prensa;

Oficial electricista;

Oficial marisador;

Serralheiro civil de 1.3

Vendedor;

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 5:

Escriturario B;
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 6:

Acabador de prensa;

Condutor de méquinas (tubo de vidro);
Condutor de mdquinas industriais;
Dactildgrafo;

Moldador de belga;
Recepcionista-telefonista.

Grupo 7:

Ajudante de motorista;
Auxiliar de encarregado;
Colhedor de prensa;
Colhedor-moldador;
Colhedor-preparador;
Fiel de armazém,;
Preparador de ecra;
Serralheiro civil de 3.2

Grupo §&:

Agente de servicos externos;
Auxiliar de armazém;
Cozinheiro;

Caldeador;

Colhedor de bolas;

Colhedor de marisas;
Cortador a quente;
Pré-oficial.

Grupo 9:

Servente.

Grupo 10:

Alimentador de maquinas;
Auxiliar de laboratoério;
Cortador;

Decalcador;

Escolhedor-embalador (tubo de vidro);

Medidor de vidros técnicos;

Operador de méaquina de serigrafia;

Rocgador.
Grupo 11:

Servente de limpeza.

Grupo 12:

Praticante geral do 4.° ano.

Grupo 13:

Praticante de serralheiro civil do 2.° ano.

Grupo 14:

Praticante geral do 3.° ano;

Praticante de serralheiro civil do 1.° ano.

Grupo 15:
Praticante geral do 2.° ano.
Grupo 16:
Praticante geral do 1.° ano.
Grupo 17:
Aprendiz de serralheiro civil;
Aprendiz geral.
ANEXO IV
Tabela salarial
Grupos Tabela A | Tabela B
00 oo 1354,50| 1365
O o 1128,50| 1137
Lo 940,50 948
e 782,50| 788,50
P 747 753
A 733,50 739,50
S e 694,50 700
O e 675 680,50
e e e 637,50 642,50
8 575 579
O 562,50 567
10 o 542 546
1 P 532 536,50
12 447 450,50
13 445,50 449
14 408 411,50
1S 382,50 385,50
16 o e 372 374,50
17 372 374,50
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Tabela A —vigora de 1 de Janeiro a 30 de Junho
de 2004.

Tabela B —vigora de 1 de Julho a 31 de Dezembro
de 2004.

Sobre o valor da tabela salarial sdo pagos os subsidios
de férias e de Natal.

Marinha Grande, 6 de Outubro de 2004.

Pela NORMAX — Fibrica de Vidro Cientifico, L.92:

Silvino Leandro de Sousa, gerente.

Pela VILABO — Vidros de Laboratério, L.92:

Orlanda Marlene Jesus Brds, gerente.

Pela Manuel Castro Peixoto:

Manuel Dias Castro Peixoto, gerente.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro:
Sérgio Indcio Salgueiro Moiteiro, mandatério.

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Cerdmica e
Vidro, representa o Sindicato dos Trabalhadores da
Inddstria Vidreira.

Pela Direcgao: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 26 de Outubro de 2004, a fl. 74 do
livro n.° 10, com o registo n.° 146/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre o Metropolitano de Lisboa, E. P., e o SEN-
SIQ — Sind. de Quadros e outros — Alteracao
salarial e texto consolidado.

Texto final acordado em negociagoes directas

Aos 15 dias do més de Outubro de 2004, o Metro-
politano de Lisboa, E. P., ¢ o SENSIQ — Sindicato de
Quadros, o SERS — Sindicato dos Engenheiros da
Regido Sul e o SNE — Sindicato Nacional dos Enge-
nheiros acordaram em negociagdes directas a matéria
que se segue e que, segundo a cldusula 1.* deste acordo
de empresa, obriga, por um lado, o Metropolitano de
Lisboa, E. P., e, por outro, todos os técnicos superiores
licenciados bacharéis ao seu servico representados pelos
outorgantes organismos sindicais.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O acordo de empresa, adiante designado por AE,
obriga, por um lado, o Metropolitano de Lisboa, E. P.,
prestador do servico publico de transporte colectivo do
subsolo, a seguir designado por empresa, €, por outro,
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todos os técnicos superiores licenciados e bacharéis ao
seu servigo representados pelos outorgantes organismos
sindicais.

2 — O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3 — Este AE abrange esta entidade empregadora e
178 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

Com excepcao da tabela salarial e de todas as clau-
sulas com expressdo pecuniaria, que terdo a duracdo
maxima de 12 meses, sempre reportada a 1 de Janeiro
de cada ano, o presente acordo manter-se-4 em vigor
até ao dia 31 de Dezembro de 2007.

Clausula 11.2

Férias, feriados e faltas

1 a5 — (Mantém-se as redacgoes em vigor.)

6 — No més anterior, em conjunto com a respectiva
remuneracao, o trabalhador receberd um subsidio de
férias equivalente a um més de vencimento, acrescido
de mais dois dias, o qual serd pago por inteiro logo
que o trabalhador goze um periodo igual ou superior
a quatro dias uteis de férias.

7 — (Mantém-se a redacg¢do em vigor.)

Clausula 19.2

Reforma por invalidez ou velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a reforma logo que completem a idade legal
de reforma ou se encontrem incapacitados definitiva-
mente para a prestacao do trabalho.

2 — A empresa pagard complementos de pensoes de
reforma ou invalidez atribuidas pela seguranga social,
calculados na base de incidéncia do valor percentual
de 1,5Xn sobre a retribuicio mensal do trabalhador a
data da retirada do servico, sendo n 0 nimero de anos
da sua antiguidade na empresa contados até ao limite
de idade legal minima de reforma, desde que a soma
do valor assim calculado com o da pensao nao ultrapasse
aquela retribui¢do. Porém, no caso da pensao de inva-
lidez, o complemento minimo serd sempre o necessirio
para atingir os montantes expressos na cliusula 20.*
(«Sobrevivéncia»).

3 — (Mantém-se a redacg¢do em vigor.)

2

4 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel
somente aos trabalhadores admitidos na empresa até
31 de Dezembro de 2003.

Clausula 20.2

Sobrevivéncia

1 a5 — (Mantém-se as redacgoes em vigor.)
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6 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicivel
somente aos trabalhadores admitidos na empresa até
31 de Dezembro de 2003.

2

Clausula 21.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa atribuird um

subsidio de funeral no valor maximo de € 800, o qual
serd pago a pessoa que comprove ter feito as respectivas

ANEXO |

Clausula 22.2

Subsidio de alimentacao

Mapa de categorias

despesas. Caso as despesas de funeral suportadas sejam
de montante inferior, o valor do subsidio sera reduzido
ao montante efectivamente pago.

O técnico superior, pelo periodo normal de trabalho
diario efectivamente prestado, tem direito a um subsidio
de alimentacao de € 9,33.

Categorias
Nivel salarial
Licenciados Bacharéis
1o Técnico superior licenciado do nivel 1. Técnico superior bacharel do nivel 1.
2 Técnico superior licenciado do nivel 2. Técnico superior bacharel do nivel 2.
3 Técnico superior licenciado do nivel 3. Técnico superior bacharel do nivel 3.
4o Técnico superior licenciado do nivel 4. Técnico superior bacharel do nivel 4.
S Técnico superior licenciado do nivel 5. Técnico superior bacharel do nivel 5.
6 i Técnico superior licenciado do nivel 6. Técnico superior bacharel do nivel 6.
T Técnico superior licenciado do nivel 7. Técnico superior bacharel do nivel 7.
8 Técnico superior licenciado do nivel 8. Técnico superior bacharel do nivel 8.
O Técnico superior licenciado do nivel 9. Técnico superior bacharel do nivel 9.
100 Técnico superior licenciado do nivel 10. Técnico superior bacharel do nivel 10.
1 Técnico superior do nivel 11.
B Técnico superior do nivel 12.
130000000000 Técnico superior do nivel 13.
14 ... Técnico superior do nivel 14.
15 Técnico superior do nivel 15.
16 ...l Técnico superior do nivel 16.
17 oo Técnico superior do nivel 17.
8. Técnico superior do nivel 18.
19 ool Técnico superior do nivel 19.
20 Técnico superior do nivel 20.
21 Técnico superior do nivel 21.
22 Técnico superior do nivel 22.
ANEXO 11l (Em euros)
— Vencimento de 1 de Janei Vencimento de 1 de Outub
Tabela do AE Il 2004 £ aeg(c)l(rirfge(t)enfbro Zedz%%lio : 2??: IIchi,)zeiﬂlbroe deuZ(‘)lU:O
(Em euros) Nivel
Vencimento de 1 de Janeiro Vencimento de 1 de Outubro Licenciados Bacharéis Licenciados Bacharéis
a 30 de Setembro de 2004 a 31 de Dezembro de 2004
Nivel
Licenciados Bacharéis Licenciados Bacharéis 19 oo 2 820’20 2 876’60
20 o 2938,50 2997,20
21 3059,80 3121

1o 1281 1162,70 | 1306,60 | 1186 22 3185,60 3249,30
2 1 338,80 1 221,60 1 365,60 1246
i """"""" 13547& 10 } 323’90 145‘42‘2’30 } ?&S’ég Lisboa, 15 de Outubro de 2004.
g """"""" } ‘223’28 i g;g’gg i gég’ég } ggi’gg Pela Metropolitano de Lisboa, E. P.:

""""""" ’ § ’ ’ Carlos Alberto Mineiro Aires, presidente do conselho de geréncia.
T 1 738,20 1 631770 1773 1 664930 Arnaldo José Pinto Oliveira Pimentel, vogal do conselho de geréncia.
8 1 816,40 1708,80 1 852,70 1743 Luis Manuel Oliveira Gama Prazeres, vogal do conselho de geréncia.
O 1 914’30 1 806,20 1 952,60 1 842,40 José Maria Franco O’Neill, vogal do conselho de geréncia.

10 ..ol 2 001,60 1895,10 | 2041,70 1933 Pelo SENSIO — Sindicato de Quadros:

Rodolfo Frederico Beja Lima Knapi¢, mandatario.
1M o, 2 088.90 2130.70 Francisco Martins Piedade Jacinto, mandatario.
}g """"""" % ;gg’ég % ggg’;g Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:

............. X X Cindida Maria Borges, mandatiria.
}‘5" """"""" % ?‘25’ 20 % jgg’ig JoireE }\L/Iaanueclmltillarr(;gzg); ;332 126222 mandatario.
16 ...l 2538,10 2 588,80 Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:
17 2 614’70 26067 Antonio José Tomé Vieira, mandatario.
18 2 702,50 2 756,50 Anténio José da Silva Cotrim, mandatario.
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Texto consolidado

Revisao do acordo de empresa aplicavel aos licenciados
e bacharéis publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2002
(texto global).

Aos 15 dias do més de Outubro de 2004, o Metro-
politano de Lisboa, E. P., e o SENSIQ — Sindicato de
Quadros, o SERS — Sindicato dos Engenheiros da
Regiao Sul e o SNE — Sindicato Nacional dos Enge-
nheiros acordaram em negociagdes directas a matéria
que se segue e que, segundo a clausula 1. deste acordo
de empresa, obriga, por um lado, o Metropolitano de
Lisboa, E. P., e, por outro, todos os técnicos superiores
licenciados e bacharéis ao seu servico representados
pelos outorgantes organismos sindicais.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O acordo de empresa, adiante designado por AE,
obriga, por um lado, o Metropolitano de Lisboa, E. P.,
prestador do servigo publico de transporte colectivo do sub-
solo, a seguir designado por empresa, €, por outro, todos
os técnicos superiores licenciados e bacharéis ao seu ser-
vico representados pelos outorgantes organismos sindicais.

2 — O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3 — Este AE abrange esta entidade empregadora e
178 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
Com excepgao da tabela salarial e todas as clausulas
com expressao pecunidria, que terdo a duracao maxima
de 12 meses, sempre reportada a 1 de Janeiro de cada

ano, o presente acordo manter-se-4 em vigor até ao
dia 31 de Dezembro de 2007.

Clausula 3.2
Comissao paritaria

1 —E constituida uma comissao paritaria formada
por trés representantes da empresa e trés dos sindicatos
outorgantes do AE, devidamente credenciados para o
efeito.

2 — Compete a comissdo paritdria interpretar clau-
sulas do presente AE e integrar lacunas.

CAPITULO IT

Admissoes e prestaciao do trabalho

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

S6 poderao ser admitidos ao servico do Metropolitano
de Lisboa, E. P., os trabalhadores que satisfacam as
seguintes condigoes:

a) Terem satisfeito as obrigacoes militares;
b) Possuirem as habilitacdes escolares respectivas;
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¢) Serem aprovados nos exames e testes efectuados
pelos servicos competentes;

d) Nao serem reformados ou nao estarem em situa-
¢ao equiparada.

Clausula 5.2

Readmissao

1 — A denincia ou rescisdo do contrato de trabalho
nao importard, para os efeitos de eventual readmissao
na mesma carreira profissional, perda da antiguidade
adquirida até a data da dentncia ou rescisao.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado de acordo com a legislacdo em
vigor, seja reformado por invalidez e a quem for anulada
a pensao de reforma em resultado do parecer da junta
médica de revisao, serd admitido na sua anterior cate-
goria com todos os direitos e regalias que teria se tivesse
continuado ao servigo.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo
serdo classificados numa das categorias profissionais
estabelecidas no anexo 1.

Clausula 7.2

Acessos e promocoes

1 — As condicdes de acessos e promogoes sao as cons-
tantes do anexo 1.

2 — A avaliacdo técnico-profissional para os efeitos
de acessos e promocoes seré feita através de informacoes
anuais, nos termos e pela forma prevista no anexo II

Clausula 8.2

Horario de trabalho

1 — O ndmero de horas de trabalho que o trabalhador
se obriga a prestar denomina-se como periodo normal
de trabalho.

2 — O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e seis
horas semanais, sem prejuizo de qualquer outro horario
que venha a ser imposto por lei aos trabalhadores abran-
gidos por este acordo.

Clausula 9.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar o trabalho prestado
fora do horério de trabalho.

2 — Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos
ao trabalhador que for chamado a prestar servico fora
do seu horario normal, e sem ser na sua continuacao,
o tempo e as despesas de deslocacao.

Clausula 10.2
Servico de prevencio

1 — A empresa organizard escalas de prevengao, em
regime de rotacdo, ndo podendo, em regra, cada tra-
balhador estar de preven¢ao mais de um fim-de-semana
em cada més.
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2 — O trabalhador designado para prevencdo estara
sempre localizdvel e a disposicdo da empresa nos dias
de descanso semanal e feriados.

3 — O servigo de prevencado serd remunerado no valor
percentual de 3,1% do nivel 11 da tabela dos técnicos
superiores por cada dia de escala de prevencao.

Clausula 11.2

Férias, feriados e faltas

1 — Todos os trabalhadores tém direito a 24 dias ateis
de férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1
de Janeiro de cada ano civil.

2 — Os trabalhadores que sejam admitidos no
1.° semestre de cada ano civil tém direito no proprio
ano de admissdo a um periodo de férias correspondente
a dois dias tuteis de férias e ao correspondente subsidio
por cada més de servico efectivo prestado nesse ano.

3 — Considera-se época normal de férias o periodo
compreendido entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

4 — Os trabalhadores que gozem férias fora da época
normal de férias, quer seguida quer interpoladamente,
terdo direito a um acréscimo de dias de férias e ao
respectivo subsidio, a gozar sempre no periodo fora da
época normal de férias, o qual pode ser gozado no segui-
mento ou nao do periodo inicial de férias:

a) Sempre que goze 4 dias uteis fora da época
normal de férias, o trabalhador tem direito a
um acréscimo de 1 dia atil;

b) Sempre que goze 8 dias uteis fora da época
normal de férias, o trabalhador tem direito a
um acréscimo de 2 dias uteis;

¢) Sempre que goze 12 dias tuteis fora da época
normal de férias, o trabalhador tem direito a
um acréscimo de 3 dias tuteis;

d) Sempre que goze 16 dias uteis fora da época
normal de férias, o trabalhador tem direito a
um acréscimo de 4 dias tuteis;

e) Sempre que goze 20 dias tuteis fora da época
normal de férias, o trabalhador tem direito a
um acréscimo de 5 dias tuteis;

f) Sempre que goze a totalidade do periodo de
férias fora da época normal de férias, o tra-
balhador tem direito a um acréscimo de 6 dias
uteis.

5 — O trabalhador poderd gozar interpoladamente
até 12 dias uteis de férias.

6 — No més anterior, em conjunto com a respectiva
remuneracdo, o trabalhador receberd um subsidio de
férias equivalente a um més de vencimento, acrescido
de mais dois dias, o qual serd pago por inteiro logo
que o trabalhador goze um periodo igual ou superior
a quatro dias uteis de férias.

7—Sem prejuizo das normas legais aplicaveis ao
regime de feriados e faltas, estabelecem-se as seguintes
especificidades:

a) Além dos feriados previstos na lei, sera obser-
vado como feriado o dia de terca-feira de
Carnaval,
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b) Seréd considerada justificada e remunerada a
falta dada pelo trabalhador no dia do seu ani-
versario natalicio.

CAPITULO II1

Remuneracoes

Cléausula 12.2
Retribuicao do trabalho

1 — Constituem retribuicao do trabalho todos os valo-
res pecuniarios que o trabalhador recebe pela prestacao
do seu trabalho com cardcter de regularidade.

2 — As remuneragdes minimas mensais devidas aos
técnicos superiores sdo as que constam do anexo IIL

3 — A remuneragao hordria é calculada da seguinte
forma:

Remuneracdo mensal X 12
Horas semanais X 52

Clausula 13.2

Anuidades

1 — Aos técnicos superiores serd atribuida uma remu-
neragao por antiguidade sob a forma de anuidades cor-
respondentes a 0,30% da remuneragao de base do
nivel 12 da respectiva tabela, arredondada por defeito,
em termos idénticos ao arredondamento da tabela
salarial.

2 — Nao terdo os técnicos superiores direito a con-
tagem de anuidades apds a data a partir da qual lhes
seja legalmente possivel a passagem a situagdo de
reforma por velhice.

3 — Por cada trés anos de antiguidade sera bonificada
a remuneragao prevista no n.° 1 desta clausula mediante
a atribui¢do de uma anuidade suplementar.

Clausula 14.2
Subsidio de Natal

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a receber pelo Natal um subsidio
correspondente a 100 % da retribuigdo mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham concluido o
periodo experimental mas nio tenham completado um
ano de servico até 31 de Dezembro receberao pelo Natal
uma importancia proporcional aos meses de servico
prestado.

3 — Aos trabalhadores que se encontrem a prestar
servico militar no ano do seu regresso a empresa, bem
como no ano de entrada para aquele servico, sera devido
0 pagamento de uma importancia proporcional aos
meses de servico prestado na empresa.

4 — Este subsidio sera pago até 15 de Dezembro de
cada ano.

5 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador

receberd a titulo de subsidio de Natal uma importancia
proporcional aos meses de servi¢o prestado.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 41, 8/11/2004



Clausula 15.2

Prémio de performance

1— Os trabalhadores que nos termos do anexo II
deste acordo sejam objecto de avaliacdo e obtenham
pontuacdo enquadrada num dos escaldes de A a F terao
direito a um prémio de performance, nos termos dos
nimeros seguintes.

2 — O prémio de performance serd anual e pago em
duas prestacoes de igual valor, a liquidar até 15 de Abril
e 15 de Outubro.

3— O prémio a atribuir serd determinado pela
férmula:
Salério de base X 14 XX
sendo X resultante da avaliacdo da performance respei-

tante ao ano anterior de acordo com a seguinte
correspondéncia:

A—5%;
B —4,5%;
C—4%;
D —3,5%;
E —3%;
F—25%.

CAPITULO IV

Direitos especiais

Clausula 16.2

Deslocacoes em servico

1 — As deslocagdes em servico aplicar-se-4 o regime
de ajudas de custo definido pela empresa.

2 — Nas deslocacoes a que se refere o n.° 1 desta
cldusula, o trabalhador terd direito a um seguro de via-
gem equivalente a 10 anos da sua retribuigdo a data
a favor do beneficidrio que indicar ou, na falta de indi-
cagao, a favor dos seus herdeiros.

3 — A utilizacdo de viatura particular nas deslocacoes
em servico, nomeadamente para fiscalizacdo de obras,
realizacdo de ensaios de recep¢ido em fabricas de for-
necedores, execucao de tarefas por actuacdo inesperada
ou durante o periodo nocturno de conservagao da rede,
serd compensada em fungdo dos quilémetros percor-
ridos, nas condi¢oes a fixar pela empresa.

CAPITULO V

Proteccao na doenca, acidentes de trabalho e doencas
profissionais

Clausula 17.2

Proteccao na doenca

1 — A empresa assegura aos trabalhadores os seguin-
tes beneficios:

a) Pagamento da retribuicdo ou do complemento
de subsidio de doenca até completar a retri-
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buicao liquida durante o tempo em que se man-
tiver a situagdo de baixa por doenca, devida-
mente comprovada;

b) Manter actualizada a retribui¢do do trabalhador
durante a situagdo de baixa de acordo com as
revisdes de retribuicao que se verifiquem
durante essa situagao;

c) Pagamento por inteiro da assisténcia medica-
mentosa.

2 — A empresa reserva-se o direito de comprovar o
estado de doencga dos trabalhadores em situagdo de
baixa.

Clausula 18.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Em caso de acidente de trabalho ou doencga profis-
sional, mantém-se o estabelecido nas clausulas 17.2
(«Proteccdo na doenga»), 19.* («Reforma por invalidez
ou velhice») e 20.* («Sobrevivéncia»), entendendo-se
que o complemento a conceder pela empresa serda a
diferenca entre o valor pago pela seguradora e a retri-
buicao do técnico.

CAPITULO VI

Reforma, sobrevivéncia e subsidio de funeral

Clausula 19.2

Reforma por invalidez ou velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a reforma logo que completem a idade legal
de reforma ou se encontrem incapacitados definitiva-
mente para a prestacao do trabalho.

2 — A empresa pagard complementos de pensoes de
reforma ou invalidez atribuidas pela seguranca social,
calculados na base de incidéncia do valor percentual
de 1,5Xn sobre a retribuicio mensal do trabalhador a
data da retirada do servico, sendo #n 0 nimero de anos
da sua antiguidade na empresa contados até ao limite
de idade legal minima de reforma, desde que a soma
do valor assim calculado com o da pensao nao ultrapasse
aquela retribui¢do. Porém, no caso da pensao de inva-
lidez, o complemento minimo sera sempre o necessario
para atingir os montantes expressos na cldusula 20.?
(«Sobrevivéncia»).

3 — A empresa actualizard o complemento de
reforma de acordo com as actualizagdes que vierem a
ser feitas pela seguranca social e segundo o mesmo valor
percentual.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel
somente aos trabalhadores admitidos para a empresa
até 31 de Dezembro de 2003.

Clausula 20.%

Sobrevivéncia

1 — Enquanto se encontrar na situacido de viuvez, o
cOnjuge terd direito a receber 50% do valor da retri-
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buicdo ou da pensao que o trabalhador vinha recebendo
a data do falecimento.

2 — No caso de existirem filhos ou equiparados com
direito o abono de familia ou incapacitados, enquanto
0s mesmos se encontrarem nesta situacao a percentagem
referida no n.° 1 serd de 75 %.

3 — Ocorrendo o falecimento do conjuge viavo dei-
xando filhos e ou equiparados com direito a abono de
familia, estes terdo direito a percentagem referida no
n.° 1 enquanto subsistir o direito ao referido abono.

4 — A empresa assegurara o valor da pensao fixada
nos n.°* 1, 2 e 3 sob a forma de complemento a pensao
concedida pela seguranga social, ou na totalidade se
a esta nao houver direito.

5 —Esta pensdo é devida quer a morte ocorra
durante o tempo de actividade do trabalhador quer
durante a sua situacao de reforma.

6 — O disposto nos nameros anteriores € aplicavel
somente aos trabalhadores admitidos na empresa até
31 de Dezembro de 2003.

Clausula 21.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa atribuird um
subsidio de funeral no valor maximo de € 800, o qual
serd pago a pessoa que comprove ter feito as respectivas
despesas. Caso as despesas de funeral suportadas sejam
de montante inferior, o valor do subsidio sera reduzido
ao montante efectivamente pago.

CAPITULO VII

Servicos de apoio aos trabalhadores

Clausula 22.2

Subsidio de alimentacao

O técnico superior, pelo periodo normal de trabalho
diério efectivamente prestado, tem direito a um subsidio
de alimentagao de € 9,33.

Clausula 23.2

Subsidio de formacao

Aos trabalhadores destacados temporariamente para
o exercicio da funcdo de monitor de formacgao ¢é atri-
buido um subsidio de formagao correspondente a 100 %
do valor hora respectivo.

Clausula 24.2

Transportes

Tém direito ao transporte gratuito nos veiculos da
empresa afectos ao servico publico todos os trabalha-
dores no activo ou reformados, o cOnjuge e os filhos
ou equiparados enquanto tiverem direito a abono de
familia ou se encontrarem incapacitados.

Clausula 25.2
Disposicées finais

O presente AE, por ser mais favoravel, revoga, a partir
da sua entrada em vigor, toda a regulamentacdo colec-
tiva de trabalho anterior.

ANEXO |

Mapa de categorias

Categorias
Nivel salarial
Licenciados Bacharéis

P Técnico superior licenciado do nivel 1. Técnico superior bacharel do nivel 1.
2 Técnico superior licenciado do nivel 2. Técnico superior bacharel do nivel 2.
T Técnico superior licenciado do nivel 3. Técnico superior bacharel do nivel 3.
4o Técnico superior licenciado do nivel 4. Técnico superior bacharel do nivel 4.
S Técnico superior licenciado do nivel 5. Técnico superior bacharel do nivel 5.
O Técnico superior licenciado do nivel 6. Técnico superior bacharel do nivel 6.
T Técnico superior licenciado do nivel 7. Técnico superior bacharel do nivel 7.
8 Técnico superior licenciado do nivel 8. Técnico superior bacharel do nivel 8.
O Técnico superior licenciado do nivel 9. Técnico superior bacharel do nivel 9.
100 Técnico superior licenciado do nivel 10. Técnico superior bacharel do nivel 10.
1. Técnico superior do nivel 11.

B Técnico superior do nivel 12.

13 Técnico superior do nivel 13.

14 .. Técnico superior do nivel 14.

15 Técnico superior do nivel 15.

16 .0 Técnico superior do nivel 16.

17 oo Técnico superior do nivel 17.

18 ..o Técnico superior do nivel 18.

19 .ol Técnico superior do nivel 19.

20 . Técnico superior do nivel 20.

21 Técnico superior do nivel 21.

22 Técnico superior do nivel 22.
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Regulamento de carreiras

1 — Carreiras profissionais — os trabalhadores que
exercam fungdes cujo desempenho exija habilitagdes téc-
nico-cientificas ao nivel do ensino superior sdo integra-
dos na carreira de técnico superior.

2 — Estrutura de carreiras — a carreira de técnico
superior integra 22 niveis, sendo diferenciada para licen-
ciados e bacharéis até ao nivel 10, inclusive, € comum
nos restantes niveis.

3 — Acesso — 0 acesso a carreira definida no pre-
sente regulamento depende de:

a) Necessidades funcionais expressas pela empresa;

b) Reunir no trabalhador as condigdes especificas
fixadas pela empresa para o desempenho da
funcao.

4 — Niveis de admissao — a integracdo na carreira
de técnico superior, no momento da admissido do tra-
balhador, sera feita— em regra — num dos niveis de
1 a 5, admitindo-se — com caricter de excepgao — a
integracao num dos niveis de 6 a 11 quando se trate
de trabalhador com reconhecida experiéncia profissional
e relevante competéncia técnica.

5 — Promogdes — as promogdes processam-se da
seguinte forma:

a) De 1 para 2 — evolucdo automatica, apds seis
meses de permanéncia;

b) De 2 a 22 — pela acumulagdo de créditos de
progressao, atribuidos através do processo anual
de avaliagao da performance.

6 — Créditos de progressao:

a) Os pontos necessarios para a evolucdo da car-
reira serao atribuidos em funcio do resultado
do processo anual de avaliagdo da performance,
com a seguinte correspondéncia:

A — 4 créditos;
B — 3,5 créditos;
C — 3 créditos;
D — 2,5 créditos;
E — 2 créditos;
F — 1,5 créditos;
G — 1 crédito;
H — 0 créditos;

b) A progressdo na carreira far-se-a4 consoante o
numero de créditos atribuidos ao trabalhador,
podendo significar uma promocido de um ou
mais niveis;

¢) Se o nimero de créditos atribuidos ao traba-
lhador for superior ao necessério para progredir
um nivel mas insuficiente para progredir dois,
os créditos em excesso somar-se-a0 aos obtidos
no processo de avaliacdo seguinte.

7— A evolugdo na carreira serd sempre reportada
a 1 de Janeiro do ano seguinte aquele a que respeitar
o processo de avaliacdo da performance que conferir
o total de créditos necessario a progressao.

Mapa de progressoes

Nivel Créditos para progressao

Seis meses, automaticamente.
2 1cp.
T 1cp.
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Nivel Créditos para progressao
4 oo 1cp.
S 2 cp.
6 2 cp.
T o 2 cp.
8 2 cp.
O 3cp.
10 o 3cp.
11 3cp.
12 o 4 cp.
13 o 4 cp.
14 4 cp.
15 o 4 cp.
16 oo 4 cp.
17 6 cp.
18 6 cp.
19 (o 6 cp.
20 o 8 cp.
21 o 8 cp.
22 oo
ANEXO Il

Processo de avaliagao da performance

1 — Ter4 lugar anualmente um processo de avaliagiao
da performance dos técnicos superiores, que abrangera
todos os técnicos que no ano a que se reporta o Processo
tenham um minimo de seis meses de exercicio.

2 — A avaliacdo da performance, que serd da respon-
sabilidade do superior hierdrquico imediato do técnico
superior, constara de duas fases, entrevista de actividade
e preenchimento da ficha de avaliagdo da performance,
e terd a seguinte tramitagao:

a) Entrevista de actividade, com indicacdo das
situacoes relevantes e ocorréncias condicionan-
tes verificadas, indicagao dos factores mais rele-
vantes para as fungdes desempenhadas, indica-
¢ao dos pontos fortes e fracos revelados em termos
de situacOes relevantes e levantamento das
necessidades de formacdo. Deve ser dado
conhecimento ao entrevistado do relatdrio da
entrevista de actividade;

b) Preenchimento da ficha de avaliagao da perfor-
mance tendo em conta, nomeadamente, a entre-
vista de actividade e os pontos fortes e fracos
detectados em termos de situacdes relevantes;
deverao, de igual forma, ser indicadas as neces-
sidades de desenvolvimento e de formagao para
melhoria da performance detectadas;

¢) A pontuagao obtida no preenchimento da ficha
de avaliacdo sera enquadrada de acordo com
o seguinte escalonamento:

A = 4,80 < 5,00;
B = 4,50 < 4,80;
C = 4,20 < 4,50;
D = 3,75 < 4,20;
E = 3,40 < 3,75;
F = 3,00 < 3,40;
G = 2,25 <3,00;
H =1,00 < 2,25;

d) O processo sera de seguida entregue ao avaliado
para conhecimento e comentério, bem como a
hierarquia intermédia, quando exista;

e) Concluida esta fase, serdo os processos reme-
tidos ao director respectivo ou ao conselho de
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geréncia, consoante os casos, para os efeitos da
intervencdo homogeneizadora a que se refere
on.°4;

f) Dos resultados dessa intervengdo sera obriga-
toriamente dado conhecimento ao avaliado e
ao primeiro avaliador;

g) O processo de avaliacdo da performance, acom-
panhado de relatdrio resumo, contendo também
as situacoes de intervencdo homogeneizadora,
serd apresentado a comissao técnica, para os
efeitos do n.° 5.2 deste anexo.

3 — A distribuigao dos resultados do processo de ava-
liacdo pelos varios escaldes devera observar as seguintes
quotas:

A —15 %;
B —15 %;
C—20 %;
D — 25 %;

subordinando-se a sua determinacdo aos principios
seguintes:

a) As quotas sao calculadas em funcdo de cada
O0rgado com seis ou mais técnicos superiores,
sendo os restantes agrupados;

b) Os resultados da aplicagdo das quotas serdo
arredondados para o inteiro superior, devendo
o seu total corresponder ao total das percen-
tagens.

4.1 — Para garantia do cumprimento das quotas,
caberd aos directores, no caso dos 6rgaos com seis ou
mais técnicos, e ao conselho de geréncia, nos restantes,
uma intervencdo homogeneizadora.

4.2 — A intervencao homogeneizadora referida no
numero anterior deverd observar os seguintes limites:

Nao poderd implicar subida ou descida em mais
de um escalao:

Nao poderao existir subidas que, por si sO, deter-
minem efeitos de descida.

4.3 — A homogeneizacao serda devidamente funda-
mentada nas notagOes atribuidas, nomeadamente nos
parametros alterados.

5.1 — E criada uma comissao técnica do processo de
avaliacdo constituida por sete elementos, sendo trés
designados pelo conselho de geréncia, trés designados
pelas associacoes sindicais subscritoras deste acordo e
um, que desempenhard as fungdes de coordenador e
relator, por acordo entre os restantes membros.

5.2 — A comissao técnica € um 6rgao de caracter con-
sultivo, ndo assumindo as suas posicOes cardcter vin-
culativo, e tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer genérico sobre o decurso do pro-
cesso de avaliacao;

b) Emitir parecer sobre as situagdes de intervencao
homogeneizadora;

¢) Emitir parecer sobre todos os casos relativa-
mente aos quais o avaliado ou o director res-
pectivo venham a manifestar discordancia da
notagdo final, solicitando a intervencdo da
€omissao.
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5.3 — A comissé@o técnica funcionard nos termos de
regulamento interno que venha a estabelecer, que
deverd ser aprovado por unanimidade de votos dos seus
membros.

Defini¢ao do contetido dos factores:

Conhecimentos profissionais — conhecimentos
tedricos e praticos que o trabalhador demonstre
possuir para o desempenho do cargo;

Capacidade de anélise — capacidade para identi-
ficar os vérios aspectos de um problema e todos
os elementos com ele relacionados, interpre-
tando os dados necessarios a sua solugao;

Capacidade de decisdo — capacidade para decidir
com independéncia e acerto, dentro do limite
das suas responsabilidades;

Lideranga — aptiddo para influenciar os outros a
realizar eficientemente uma tarefa;

Flexibilidade — aptidao para variar de abordagem
ou de estratégia a fim de conseguir realizar uma
tarefa;

Estabilidade de desempenho — capacidade para
manter um nivel razodvel de desempenho em
condigoes de stress, incerteza ou auséncia de
estrutura;

Empenho — esforco desenvolvido no sentido de
realizar as tarefas utilizando ao méximo as capa-
cidades, mesmo quando um esfor¢co menor seria
aceitavel,

Consecugao dos objectivos — grau de realizagao
dos objectivos definidos quer qualitativa quer
quantitativamente;

Capacidade de organizagdo e planeamento —
capacidade para definir, programar e coordenar
accoes face aos recursos humanos e materiais
disponiveis tendo em vista a prossecugdo de
objectivos estabelecidos;

Grau de responsabilidade — capacidade para
resolver questdes de forma ponderada, avaliando
e assumindo as consequéncias;

Facilidade de relacao com terceiros — capacidade
para estabelecer contactos com pessoas estra-
nhas a empresa de forma a obter o grau desejado
de atengdo, cooperacdo e interesse que favoreca
os interesses da empresa. Capacidade para, ao
nivel da empresa, estabelecer relagdes favoraveis
a unidade de acgdes, coordenacdo de esforcos
e cooperacao de todos;

Iniciativa — capacidade para, autonomamente,
encontrar solucdes adequadas para os proble-
mas;

Adaptac@o a novas situacdes — capacidade para
responder adequadamente a novas situacoes ou
métodos;

Método de trabalho — capacidade para organizar
o trabalho com vista ao desempenho eficaz da
funcao;

Expressao oral — aptidao para, concisa e eficien-
temente, apresentar oralmente ideias e informa-
¢0es a um grupo;

Expressao escrita — aptiddo para, concisa e efi-
cientemente, apresentar por escrito ideias e
informacoes a um grupo.
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ANEXO 11l
Tabela do AE || — 2004

(Em euros)
Vencimento de 1 de Janeiro Vencimento de 1 de Outubro
a 30 de Setembro de 2004 a 31 de Dezembro de 2004
Nivel

Licenciados Bacharéis Licenciados Bacharéis
1 o 1281 1162,70 1 306,60 1186
2 1 338,80 1 221,60 1 365,60 1246
3 1417 1 309,90 1 445,30 1336,10
4 o 1494,10 1387 1524 1414,80
S o 1582,40 1 475,90 1614,10 1 505,40
6 . 1 660,60 1 553,50 1 693,80 1 584,60
T 1738,20 1631,70 1773 1 664,30
8 1 816,40 1 708,80 1 852,70 1743
9 1914,30 1 806,20 1 952,60 1 842,40
10 oot 2 001,60 1 895,10 2 041,70 1933
11 2 088,90 2 130,70
12 oo 2 186,40 2230,10
13 oo 2274,70 2 320,20
14 ... 2362 2 409,20
15 i 2 449,20 2 498,20
16 ... 2 538,10 2 588,80
17 o 2 614,70 2667
18 2 702,50 2756,50
19 .. 2 820,20 2 876,60
20 .o 2 938,50 2 997,20
21 o 3 059,80 3121
22 3 185,60 3249,30

Lisboa, 15 de Outubro de 2004.

Pela Metropolitano de Lisboa, E. P.:
Carlos Alberto Mineiro Aires, presidente do conselho de geréncia.
Arnaldo José Pinto Oliveira Pimentel, vogal do conselho de geréncia.
Luis Manuel Oliveira Gama Prazeres, vogal do conselho de geréncia.
José Maria Franco O’Neill, vogal do conselho de geréncia.

Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros:
Rodolfo Frederico Beja Lima Knapi¢, mandatario.
Francisco Martins Piedade Jacinto, mandatario.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:
Cindida Maria Borges, mandataria.
José Manuel Marreiros Silva Viegas, mandatario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Antonio José Tomé Vieira, mandatario.
Antonio José da Silva Cotrim, mandatario.

Depositado em 27 de Outubro de 2004, a fl. 74 do
livro n.° 10, com o registo n.° 149/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios e varias cooperativas de pro-
dutores de leite e o Sind. dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentagao, Agricultura, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Construcao Civil e Madeiras — Deliberacao da
comissao paritaria.

Aos 15 dias de Setembro de 2004, a comissao paritaria
constituida nos termos da clausula 52.* do CCT para
a industria de lacticinios, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de
2003, deliberou, por unanimidade, esclarecer o seguinte:

1 — Trabalho suplementar prestado em dia feriado
(clausula 22.%):

«3 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, complementar e em feriado serd pago com acrés-
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cimo de 150 %, nao conferindo direito a qualquer acrés-
cimo, nomeadamente complemento nocturno.»

2 — Intervalo de descanso em turnos (clausula
14.*) — Esclarece-se que nos hordrios por turnos ¢ dis-
pensavel a declaracao de concordancia dos trabalha-
dores para o beneficio do intervalo de descanso de meia
hora.

Pela ANIL — Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao, Agricultura, Servigos,
Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Construcao Civil e Madeiras:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 25 de Outubro de 2004, a fl. 74 do
livro n.° 10, com o n.° 145/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ACT entre a BRISA — Auto-Estradas de Portu-
gal, S. A,, e outras e o SETACCOP — Sind. da
Construcao, Obras Publicas e Servigos Afins e
outros — Deliberagao da comissao paritaria.

A comissao paritaria prevista no ACT/BRISA reuniu
hoje, com a presenga de todos os seus membros (Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio
de 2004), e deliberou por unanimidade a criacdo da
categoria profissional «operador de patrulhamento»,
com a descri¢do de funcdes e a tabela salarial seguintes:

Descrigao de fungoes

Operador de patrulhamento. — E o profissional que
procede a patrulhamento ao longo da auto-estrada, asse-
gurando a sua vigilancia, prestando assisténcia aos clien-
tes (ndo executando porém reparacdes mecanicas ou
eléctricas de viaturas) e procedendo a sinalizagdo ade-
quada em situagdes de avarias e ou sinistros.

Tabela salarial

Categoria profissional A B C D

Operador de patrulhamento | 651,50 | 700,50 733 758

Sdo Domingos de Rana, 15 de Outubro de 2004.

Em representacao das entidades empregadoras:
Manuel Joaquim Pinto Correia Pais.
Teresa Olimpia Lourengo Nobre.
Henrique José Marques Costa Pulido Pereira.
Em representacao das associagoes sindicais:

Joaquim Martins.
Luis Manuel Belmonte Azinheira.
Joaquim Pélvora Garcia Labaredas.

Depositado em 26 de Outubro de 2004, a fl. 74 do
livro n.° 10, com o registo n.° 148/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

FENTCOP — Sind. Nacional dos Transportes,
Comunicagoes e Obras Publicas — Eleicao em
10 de Setembro de 2004 para mandato de quatro
anos (quadriénio de 2004-2008).

Secretariado nacional

Secretédrio-geral — José Anibal da Cruz Luis, portador
do bilhete de identidade n.° 1460859, emitido em 11
de Abril de 1997 pelo arquivo de Lisboa, ex-inspector
de movimento, REFER, E. P.

Secretdrio-geral-adjunto — José Maria dos Reis Fran-
cisco, portador do bilhete de identidade n.® 7349342,
emitido em 16 de Marco de 2000 pelo arquivo de
Lisboa, especialista ferroviario, REFER, E. P.

Vice-secretarios-gerais:

Dr. Joao Diogo de Andrade Correia, portador do
bilhete de identidade n.° 5509269, emitido em
30 de Agosto de 2001 pelo arquivo de Lisboa,
Economista, CP, E. P.

José Carlos Pereira Rei, portador do bilhete de
identidade n.° 5382559, emitido em 25 de Janeiro
de 2002 pelo arquivo de Lisboa, chefe de esta-
cao/controlador de circulagao, REFER, E. P.
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Luis Manuel R. Leitdo, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10310185, emitido em 13 de Outubro
de 1999 pelo arquivo de Santarém, chefe de
equipa, Ferrovias, S. A.

Carlos Manuel Carlos R. Almeida, portador do
bilhete de identidade n.° 2730348, emitido em
23 de Marco de 1999 pelo arquivo de Lisboa,
inspector de circulacao, REFER, E. P.

Fernando Manuel Pereira Casaleiro Melo, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 7845663, emitido
em 4 de Maio de 2000 pelo arquivo de Coimbra,
controlador de circulagao, REFER, E. P.

Secretarios:

Vitor Manuel Queirds Pereira, portador do bilhete
de identidade 7828713, emitido em 17 de Junho
de 1996 pelo arquivo de Aveiro, manobrador,
REFER, E. P.

Carlos de Sousa Amaro, portador do bilhete de
identidade n.° 4018266, emitido em 10 de Julho
de 2001 pelo arquivo de Lisboa, controlador de
circulacao, REFER, E. P.

Dr. Rui Manuel Vieira dos Santos, portador do
bilhete de identidade n.° 6253705, emitido em
2 de Julho de 1997 pelo arquivo de Lisboa, téc-
nico licenciado, CP, E. P.
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Anténio Celestino Rodrigues, portador do bilhete
de identidade n.° 3590466, emitido em 22 de
Setembro de 1997 pelo arquivo de Vila Real,
controlador de circulagao, REFER, E. P.

Alfredo Gravelho Lopes, portador do bilhete de
identidade n.° 2288639, emitido em 11 de Agosto
de 1998 pelo arquivo de Santarém, controlador
de circulagdo, REFER, E. P.

Anténio Luis Farinha Vaz, portador do bilhete de
identidade n.° 6434983, emitido em 4 de Outubro
de 2002 pelo arquivo de Lisboa, operador de
revisao e venda, USGL/CP, E. P.

Aires Marques Mordomo, portador do bilhete de
identidade n.° 4502835, emitido em 12 de Agosto
de 1997 pelo arquivo de Lisboa, chefe de estagao,
REFER, E. P.

Fernando Martins Casquilho, portador do bilhete
de identidade n.° 4593271, emitido em 15 de
Abril de 1997 pelo arquivo de Santarém, ope-
rador de transportes, UTML/CP, E. P.

Leonardo dos Santos Morais, portador do bilhete
de identidade n.° 3333918, emitido em 17 de
Dezembro de 1996 pelo arquivo de Porto, ins-
pector de movimento, REFER, E. P.

Manuel Maria Aguiar de Oliveira, portador do
bilhete de identidade n.° 6658689, emitido em
16 de Julho de 1998 pelo arquivo de Porto, chefe
de estagdo, REFER, E. P.

Francisco José Afonso de Carvalho, portador do
bilhete de identidade n.° 7042187, emitido em
17 de Junho de 1999 pelo arquivo de Lisboa,
motorista, USGL/CP, E. P.

Anténio Joaquim Gongalves, portador do bilhete
de identidade n.° 6571570, emitido em 27 de
Outubro de 2000 pelo arquivo do Porto, chefe
de estacio, REFER, E. P.

Manuel José Faria Lage, portador do bilhete de
identidade n.® 2593103, emitido em 2 de Maio
de 1995 pelo arquivo de Lisboa, chefe de estacao,
REFER, E. P.

Joaquim Manuel Marques, portador do bilhete de
identidade n.° 7743581, emitido em 10 de Maio
de 1998 pelo arquivo de Lisboa, operador de
transportes, UTML/CP, E. P.

Joaquim Maria Ferreira Egas, portador do bilhete
de identidade n.° 7980816, emitido em 7 de
Marco de 2001 pelo arquivo de Coimbra, chefe
de estagdo, REFER, E. P.

José Carlos Manso Tomas, portador do bilhete de
identidade n.° 6618706, emitido em 13 de Marco
de 2003 pelo arquivo de Lisboa, inspector de
circulacao, REFER, E. P.

Raul Alves Fernandes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7422983, emitido em 7 de Junho de
2002 pelo arquivo de Lisboa, operador de venda
e controlo, USGL/CP, E. P.

Anténio José Matos Espadinha, portador do
bilhete de identidade n.° 6268923, emitido em
9 de Abril de 2001 pelo arquivo de Santarém,
operador de Manobras, REFER, E. P.

Joao Paulo Correia Ferreira, portador do bilhete
de identidade n.° 9553534, emitido em 14 de
Maio de 1999 pelo arquivo de Lisboa, operador
de movimento, REFER, E. P.
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Luis Miguel Figueiredo Fernandes, portador do
bilhete de identidade n.° 9929757, emitido em
1 de Junho de 2000 pelo arquivo de Coimbra,
controlador de circulagao, REFER, E. P.

Amaro Manuel Campelo Pereira Almeida, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 3984401, emitido
em 11 de Marco de 2002 pelo arquivo de Lisboa,
encarregado, Ferrovias e Construgdes, S. A.

Luis Manuel Carvalho Figueira, portador do
bilhete de identidade n.° 4491296, emitido em
7 de Outubro de 2002 pelo arquivo de Coimbra,
operador de manobras, REFER, E. P.

Carlos Alberto Monteiro Ferreira Gongalves, por-
tador do bilhete de identidade n.° 10388167, emi-
tido em 3 de Dezembro de 1999 pelo arquivo
de Lisboa, controlador de circulacéo,
REFER, E. P.

Peter Martins Faria, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 9939998, emitido em 29 de Janeiro
de 1999 pelo arquivo de Lisboa, operador de
manobras, UVIR/CP, E. P.

José Cardoso Ribeiro, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4324275, emitido em 9 de Junho de
1992 pelo arquivo de Lisboa, operador de mano-
bras, REFER, E. P.

Manuel dos Santos Geraldes, portador do bilhete
de identidade n.° 4121662, emitido em 8 de
Marco de 1997 pelo arquivo de Lisboa, contro-
lador de circulacao, REFER, E. P.

José de Seica Martins, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2602139, emitido em 16 de Dezembro
de 2002 pelo arquivo de Coimbra, controlador
de circulacao, REFER, E. P.

Anténio Manuel Paixdo Martins, portador do
bilhete de identidade n.° 9733181, emitido em
10 de Outubro de 2001 pelo arquivo de Por-
talegre, operador de manobras, UVIR/CP, E. P.

Joao Quitério Alves, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4396790, emitido em 4 de Maio de
1998 pelo arquivo de Coimbra, controlador de
circulacao, REFER, E. P.

Anténio Marques, portador do bilhete de identi-
dade n.° 6609694, emitido pelo arquivo de Lis-
boa, operador de manobras, UTML/CP, E. P.

José Augusto Rodrigues Cancela, portador do
bilhete de identidade n.° 2593252, emitido em
31 de Julho de 1995 pelo arquivo de Coimbra,
controlador de circulagdo, REFER, E. P.

Adelino Simées Ribeiro, portador do bilhete de
identidade n.° 2470904, emitido em 5 de Dezem-
bro de 2000 pelo arquivo de Santarém, operador
de material, UVIR/CP, E. P.

David Nunes Simao, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 638762, emitido em 15 de Janeiro de
2003 pelo arquivo de Lisboa, controlador de cir-
culacao, REFER, E. P.

Anténio Mateus de Oliveira Ferreira, portador do
bilhete de identidade n.° 4378937, emitido em
8 de Abril de 1996 pelo arquivo de Leiria, con-
trolador de circulagdo, REFER, E. P.

Irene de Jesus Alves Rodrigues, portadora do
bilhete de identidade n.° 2601290, emitido em
11 de Abril de 2002 pelo arquivo da Guarda,
guarda de passagem de nivel, REFER, E. P.



Jorge Manuel dos Reis Rodrigues de Almeida, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7779207, emi-
tido em 29 de Agosto de 2001 pelo arquivo de
Coimbra, operador de transportes, UTML/CP, E. P.

Sérgio Filipe Pires Carrilho, portador do bilhete
de identidade n.° 9943420, emitido em 30
Dezembro de 1999 pelo arquivo de Portalegre,
controlador de circulagdo, REFER, E. P.

Rui Manuel Ferreira Sousa, portador do bilhete
de identidade n.° 5396947, emitido em 8 de
Marco de 2002 pelo arquivo de Lisboa, operador
de circulacdo, REFER, E. P.

Ricardo Jorge Nave Rebelo, portador do bilhete
de identidade n.° 1001164, emitido em 15 de
Maio de 1998 pelo arquivo de Lisboa, operador
de manobras, UVIR/CP, E. P.

Rui Manuel Rosado A. Almeida, portador do
bilhete de identidade n.° 8427475, emitido em
13 de Dezembro de 1995 pelo arquivo de Lisboa,
operador de venda e controlo, USGL/CP, E. P.

Victor Manuel Pereira Rocha, portador do bilhete
de identidade n.° 10488186, emitido pelo arquivo
de Lisboa, operador de manobras, REFER, E.
P.

Jodo Nunes da Costa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4830792, emitido em 28 de Setembro
de 1995 pelo arquivo de Lisboa, operador de
transportes, UTML/CP, E. P.

Arlindo Russo Rocha, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6981399, emitido em 2 de Dezembro

de 1999 pelo arquivo de Lisboa, operador de
circulagcdo, REFER, E. P.

Altino José Poeiros de Matos, portador do bilhete
de identidade n.° 7687132, emitido em 4 de
Marco de 2004 pelo arquivo de Santarém, ope-
rador de circulacao, REFER, E. P.

Suplentes:

Maria Arlete Queirds Pereira Péra, portadora do bilhete
de identidade n.° 7521011, emitido em 2 de Fevereiro
de 2001 pelo arquivo de Aveiro, guarda de passagem
de nivel, REFER, E. P.

José Evangelista Coelho Martins, portador do bilhete
de identidade n.° 9874339, emitido em 18 de Marco
de 2000 pelo arquivo de Lisboa, operador de venda
e controlo, USGL/CP, E. P.

José Alberto Gongalves Nunes, portador do bilhete de
identidade n.° 4002695, emitido em 27 de Dezembro
de 1995 pelo arquivo de Lisboa, chefe de estagdo/con-
trolador de circulagao, REFER, E. P.

José Anténio Chantre Alves, portador do bilhete de
identidade n.° 6977371, emitido em 18 de Fevereiro
de 2002 pelo arquivo de Coimbra, controlador de cir-
culacao, REFER, E. P.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2004, nos termos
do artigo 489.° do Codigo do Trabalho, em 21 de Outu-
bro de 2004.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da empresa Valdemar
dos Santos, L.92 — Eleicdo em 28 de Setembro
de 2004 para mandato de dois anos.

Jorge Manuel Sousa Moreira, bilhete de identidade
n.° 6551063, do arquivo de Lisboa, de 10 de Fevereiro
de 2003.

Anténio Alberto Brandao Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 7761538, do arquivo de Lisboa, de 9 de Janeiro
de 2004.

Joaquim Moreira Dias, bilhete de identidade
n.° 8728333, do arquivo de Lisboa, de 6 de Setembro
de 2004.
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Manuel Neves Castro, bilhete de identidade n.® 3838021,
do arquivo de Lisboa, de 2 de Abril de 2001.

Carla Maria Bastos Oliveira Castro, bilhete de iden-
tidade n.° 12030420, do arquivo de Lisboa, de 21 de
Junho de 2004.

Suplente:

Domingos José Martins da Silva, bilhete de identidade
n.° 3592854, do arquivo de Lisboa, de 27 de Julho
de 2001.

Registado em 27 de Outubro de 2004, ao abrigo do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
0 n.° 99/2004, a fl. 80 do livro n.° 1.
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