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Aviso
Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento eletronico
respeita aos seguintes documentos:

a)

b)
<)

Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

Identidade dos membros das direcdes de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
Convengdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso
de caducidade, e de revogagdo de convengdes.

A publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 e 29 de cada més, transitando para o 1.° dia
util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragao das paginas ¢ isolada.
Para efeitos de procura de informagao, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril de 2013

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos tex-
tos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edigdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Deposito legal n.° 8820/85.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2013

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Arbitragem para defini¢do de servi¢os minimos:

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Despachos/portarias:

Portarias de condicdes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convencoes coletivas:

Acordo coletivo entre a NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico, L.%, e outra e a FEVIC-
COM - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro

- Alteracéo -

Clausula Prévia

A presente revisao altera as convengdes publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego n.°s 44, de
29/11/2011 e n.° 1, de 08/01/2013, apenas nas matérias agora revistas.
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Clausula 1.2

Area e ambito

O presente ACT obriga, por um lado, as empresas signatarias, cuja atividade principal ¢ a fabri-
cacdo de vidros para laboratdrio e vidro cientifico, e, por outro, todos os trabalhadores filiados
na associac¢ao sindical outorgante que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do ACT.

O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo distrito de Leiria.
O ambito profissional ¢ o constante dos Anexos Il e I'V.

O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

O presente ACT entra em vigor na data de publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em
que vier inserido.

O presente ACT sera valido pelo prazo de um ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser substi-
tuido por outro.

Clausula 23.2
Obrigatoriedade

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior os seguintes trabalhadores:
a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou trabalhadora com filhos de idade inferior a
12 meses e trabalhadora lactante, se tal for necessario para a sua saide ou a da crianga;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompatibilidade de horario.

Clausula 61.2
Mulheres trabalhadoras

A empresa assegurara as mulheres condi¢des de trabalho adequadas ao seu sexo.
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2- E garantida a igualdade salarial entre trabalhadores e trabalhadoras, assegurando-se o principio
de “salario igual para trabalho igual ou de igual valor”.

3- Sao ainda assegurados as mulheres os seguintes direitos:

a) A empresa ¢ obrigada a assegurar as condi¢cdes mais adequadas em matéria de seguranca e
saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a necessaria formacao e
informacao e consulta aos trabalhadores e seus representantes.

b) Eliminada.

Clausula 61.2- B

Proteccéo da parentalidade

I- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licen¢a parental inicial, cujo
gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo da licenga parental inicial exclusiva da mae e
da licenga parental inicial exclusiva do pai.

ANEXO III
Enquadramentos

Grupo 00:
Diretor de fabrica

Diretor de servigos

Grupo 01:
Adjunto de diretor de fabrica

Adjunto de diretor de servigos

Grupo 1:
Chefe de servicos ou divisao
Encarregado geral

Tesoureiro

Grupo 2:
Chefe de compras
Chefe de seccao
Chefe de vendas
Encarregado A

Guarda-livros
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Secretario de dire¢ao

Grupo 3:
Ajudante de guarda-livros
Encarregado B

Operador de computador

Grupo 4:
Caixa
Condutor-afinador de méaquinas
Controlador de fabrico
Escriturario A
Esmerilador de artigos de laboratorio
Gravador de artigos de laboratorio
Magariqueiro de artigos de laboratorio
Motorista de pesados
Oficial de belga
Oficial de prensa
Oficial eletricista
Oficial marisador
Serralheiro civil de 1.*
Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 5:
Escriturario B

Serralheiro civil de 2.2

Grupo 6:
Acabador de prensa
Condutor de maquinas (tubo de vidro)
Condutor de maquinas industriais
Dactilografo
Moldador de belga

Rececionista-telefonista

10
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Grupo 7:
Ajudante de motorista
Auxiliar de encarregado
Colhedor de prensa
Colhedor-moldador
Colhedor-preparador
Fiel de armazém
Preparador de ecras

Serralheiro civil de 3.2

Grupo 8:
Agente de servigos externos
Auxiliar de armazém
Cozinheiro
Caldeador
Colhedor de bolas
Colhedor de marisas
Cortador a quente

Pré-oficial

Grupo 9:

Servente

Grupo 10:
Alimentador de maquinas
Auxiliar de laboratdrio
Cortador
Decalcador
Escolhedor-embalador (tubo de vidro)
Medidor de vidros técnicos
Operador de maquina de serigrafia

Rocador

Grupo 11:

Servente de limpeza

11
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Grupo 12:

Praticante geral do 4.° ano

Grupo 13:

Praticante de serralheiro civil do 2.° ano

Grupo 14:
Praticante geral do 3.° ano

Praticante de serralheiro civil do 1.° ano

Grupo 15:

Praticante geral do 2.° ano

Grupo 16:

Praticante geral do 1.° ano

Grupo 17:
Aprendiz de serralheiro civil

Aprendiz geral

Marinha Grande, 27 setembro de 2013
NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico, Ld.2
Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario
VILABO - Vidros de Laboratério, Ld.2
Jodo Carlos Batista Maio Gomes, na qualidade de mandatario
Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro
Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de mandataria
Vitor L.S. Otdo, na qualidade de mandatério

DECLARACAO

Para os devidos efeitos, relativamente ao acordo coletivo NORMAX E VILABO, L.* a federagdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construg¢ao, Ceramica e Vidro, declara que representa o seguinte sin-
dicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Depositado em 24 de outubro de 2013, a fls n.° 143, do livro 11, com o deposito n.° 88/13, nos ter-
mos do artigo n.° 494.°, do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

12



A

Acordo de empresa entre a Morais Matias, S.A. e a Feviccom - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro - Alteracéo

Clausula Prévia

presente revisdo altera a Convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°

19, de 22/05/2013, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente AE obriga, por um lado, a empresa Morais Matias, L.%, cuja atividade principal ¢é a
fabricagdo de ampolas de vidro neutro e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associac¢ao
sindical outorgante que se encontrem ao servico da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo distrito de Leiria.
O ambito profissional ¢ o constante do Anexo II.

O presente AE abrange 1 empregador e 15 trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao

O presente Acordo de Empresa (AE) entra em vigor a partir do quinto dia posterior ao da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

As tabelas salariais e demais cldusulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de doze me-
ses, contados a partir de 1 de janeiro de 2013 e serdo revistas anualmente.

A dentncia deste AE, na parte que respeita a tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria
sera feita, decorridos até 9 meses contados a partir da data referida no numero 2.

A dentncia do AE referida no n.° 1 pode ser feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referi-
da data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

As denuncias far-se-ao com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisado, atra-
vés de carta registada com aviso de recegao.

As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até trinta dias apos a
rececdo das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que
ndo apresentem proposta especifica para cada matéria.

As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilagdo, nos primeiros dez dias tteis apds o termo
dos prazos referidos nos nimeros anteriores.

O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de outro que o substitua.

Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario, que as contrapartes que nao apresentem
contrapropostas aceitem o proposto; porém, haver-se-a como contraproposta a declaragdo ex-
pressa da vontade de negociar.


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte19_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte19_2013.pdf
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10- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério do Trabalho e Solidariedade

1-

2-

Social.

Clausula 22.2
Obrigatoriedade

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior os seguintes trabalhadores:
a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou trabalhadora com filhos de idade inferior a
12 meses e trabalhadora lactante, se tal for necessario para a sua saude ou a da crianca;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompatibilidade de horario.

Clausula 46.*
Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de modo nenhum ha-
ja contribuido, nomeadamente em resultado de cumprimento de obrigagdes legais ou pela
necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado familiar em caso
de acidente ou doenga, até 10 dias por ano;

b) Pratica de atos necessarios ao exercicio de funcdes em sindicatos e comissdes paritdrias,
dentro dos limites de tempo estabelecidos na lei e no AE;

¢) Casamento, durante 11 dias tteis consecutivos;

d) Falecimento do conjuge, ndo separado de pessoas e bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e
sogras, padrastos, madrastas e enteados, durante 5 dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avods, bisnetos, bisavos, irmaos e cunhados, durante 2 dias consecuti-
VOs;

f) Falecimento de tios, no dia do funeral;
g) Doacdo benévola de sangue, no dia da doagao;
h) Autorizacao prévia ou posterior da entidade patronal.

Os prazos previstos nas alineas d) e e) contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento. O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneracao do tempo que porventu-
ra, haja perdido no dia em que do mesmo teve conhecimento.

14
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Quando se prove que o trabalhador fez invocagdo falsa de alguma destas situacdes ou ndo as
comprove quando solicitado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalhador sujeito a
acao disciplinar.

Clausula 46.2-A

Regime de parentalidade - Licenca

As auséncias do pai (e da mae) por ocasido do nascimento do filho, durante 3 dias, sd3o conside-
radas licencas justificadas.

O prazo previsto no numero anterior conta-se a partir do dia imediato ao conhecimento do acon-
tecimento. O trabalhador manterd, porém, o direito a remunerag¢do do tempo que porventura, ha-
ja perdido no dia em que do mesmo teve conhecimento.

Clausula 59.%
Maternidade e paternidade

A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial, cujo
gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo da licenca parental inicial exclusiva da mae e
da licenca parental inicial exclusiva do pai.

No caso de nascimento de gémeos, o periodo de licenca referido no n.° 1 € acrescido de 30 dias
por cada filho.

A trabalhadora tem, obrigatoriamente, de gozar, pelo menos, 6 semanas de licenga por materni-
dade.

Em caso de internamento hospitalar do progenitor que estiver a gozar a licenca parental ou da
crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este periodo sera interrompido, a pedido
daquele, pelo tempo de duragdo do internamento.

Em caso de aborto, a trabalhadora tem direito a uma licenca, sem perda de retribuicao, com du-
racdo entre 14 e 30 dias, conforme prescri¢do médica.

Clausula 60.*
Licenca parental

Por ocasido do nascimento do(a) filha(o), o pai tem direito a licenca parental exclusiva de 5 dias
a gozar de forma consecutiva imediatamente a seguir ao nascimento, € mais 5 dias Uteis, segui-
dos ou interpolados, a gozar nos 30 dias seguintes ao nascimento.

Sem prejuizo do numero anterior, o pai ou a mae tém direito a licenga parental ou a periodo
remanescente da licenga, em caso de:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca;

15
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b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga;
¢) Decisao conjunta dos pais.

Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mae ou por morte desta, o periodo minimo de
licenca assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de um dos progenitores, ocorrer durante o gozo
da referida licenga, o sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.

Clausula 61.2
Assisténcia a filho/a

Para assisténcia a filho ou adotado e até aos 6 anos de idade da crianga, o pai e a mae que nao
estejam impedidos totalmente de exercer o poder paternal t€ém direito, em alternativa:

a) A licenga parental, sem perda de retribui¢do, de 3 meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo de trabalho igual a metade
do tempo completo;

c) A periodos de licenga parental e de trabalho a tempo parcial, em que a duragao total das au-
séncias, seja igual aos periodos normais de trabalho de 3 meses.

O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos referidos no nlimero anterior, de modo conse-
cutivo, ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulagdo por um dos proge-
nitores do direito do outro.

Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos numeros anteriores, o pai ou a mae tém
direito a licenga especial para assisténcia a filho ou adotado, de modo consecutivo ou interpola-
do, até ao limite de dois anos.

No caso de nascimento de um terceiro filho, ou mais, a licenca prevista no nimero anterior €
prorrogavel até trés anos.

O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a filho(a) de conjuge ou de pessoa em unido
de facto que com este resida, nos termos do presente artigo.

O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores depende do aviso prévio dirigido a
entidade patronal com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo da licenga
ou do trabalho a tempo parcial.

Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mae, podem ter auséncias interpoladas ao trabalho,
com duragdo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

O pai ou a mae que tenham recorrido a licenca parental tém direito a frequentar formagao pro-
fissional, sempre que a mesma se torne necessaria para permitir o regresso a atividade ou para
promoc¢ao ou progressao na carreira.

16
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Clausula 63.2

Proibicao de despedimento

I- A cessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser
efetuada, sem que, previamente, tenha sido emitido parecer favoravel da Comissao para a Igual-
dade no Trabalho e Emprego.

2- A entidade patronal que despega qualquer trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, sem justa
causa, ou sem ter solicitado o parecer prévio da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, ndo pode opor-se a reintegracdo da trabalhadora.

ANEXO II

Engquadramentos

Grupo 0

Encarregado geral

Grupo 1
Motorista de pesados
Serralheiro mecanico de 1.*

Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2
Controlador de fabrico
Distribuidor de tubo
Escriturario A

Pedreiro ou trolha

Grupo 3
Condutor de méaquinas A
Escriturario B
Serralheiro mecanico de 2.*

Serralheiro civil de 2.2

Grupo 4
Condutor de maquinas B
Serralheiro mecanico de 3.*

Serralheiro civil de 3.2

17
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Grupo 5

Alimentador de maquinas

Grupo 6
Praticante do 2.° ano

Servente

Grupo 7
Escolhedor-embalador de tubo de vidro

Praticante do 1.° ano

Marinha Grande, 27 de setembro de 2013

Morais Matias, S.A.
Acécio Manuel de Carvalho Morais Matias, na qualidade de administrador
Luis Miguel Matias Alves, na qualidade de administrador
Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
Vitor L.S. Otdo, na qualidade de mandatario
Maria Etelvina Ribeiro, na qualidade de mandataria

Depositado em 24 de outubro de 2013, a fls n.° 143, do livro 11, com o deposito n.° 89/13, nos ter-
mos do artigo n.° 494.°, do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

DECLARACAO

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE Morais Matias, S.A., a Federa¢do Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro, declara que representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira
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Acordo de Empresa entre a Autoestradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria - AENL,
S.A. e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal
- Constituicdo de Comissao Paritéria -

De acordo com o estipulado na clausula 3. do acordo de empresa entre a Auto-Estradas Norte Lito-
ral - Sociedade Concessionaria - AENL, S.A. e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de
29 de agosto de 2013, com a retificagdo publicada no BTE n.° 37 de 8 de outubro de 2013, foi cons-
tituida pelas entidades outorgantes uma comissao paritaria, com a seguinte composicao:

Em representacdo da Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria - AENL, S.A.:
- Vyolaine Alexandrine Marie Flavier
- Juan Marchini Blanco

Em representacdo do CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal:

- Anténio Carlos Valente Machado Vieira
- Rui Miguel Jesus Moreira

DecisOes arbitrais:

Avisos de cessacao de vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacéo de convengdes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associagdes sindicais:

I — Estatutos
FESINT - Confederacgdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - Constitui¢ao

Estatutos aprovados em 10 de outubro de 2013.

CAPITULO I
Identidade sindical
Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

I- A Confederacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes ¢ uma associacao sindical
vocacionada para a negociacao coletiva de trabalho, constituida por federacdes e sindicatos que
representem trabalhadores que exercam as suas funcgdes profissionais em empresas das areas da
industria, da energia e dos transportes, bem como em empresas da area de servicos que lhes se-
jam afins.

2- Podem filiar-se voluntariamente na Confederagcdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
portes organizacdes sindicais de outros ramos de atividade.

3- A Confederacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes abrange o territdrio nacional
e tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 2.°
Sigla

A Confederacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes adota como sigla a expressao
“FESINT”.
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CAPITULO IT
Principios fundamentais
Artigo 3.°
Sindicalismo democratico

A FESINT rege-se pelos principios do sindicalismo democratico defendido em Portugal pela UGT -
Unido Geral de Trabalhadores, baseado na elei¢ao periodica e por escrutinio secreto dos seus orgaos
estatutarios, na participagdo ativa dos associados em todos os aspetos da atividade sindical e no
exercicio do direito de tendéncia segundo critérios de representatividade proporcional.

1-

2-

Artigo 4.°
Autonomia

A FESINT exerce a sua atividade com total independéncia relativamente aos empregadores,
governo, confissoes religiosas, partidos politicos ou outras associa¢des de natureza politica.

E incompativel o exercicio de cargos nos 6rgaos da FESINT com o exercicio de qualquer cargo
governamental.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

E garantido a todos os trabalhadores representados pela FESINT o direito de se organizarem em
tendéncias, nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das respetivas associagdes
sindicais.

As tendéncias exprimem correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade democrati-
ca consubstanciada pela FESINT.

O reconhecimento e a regulamentagdo das tendéncias da FESINT sdo aprovados em conselho
geral.

A regulamentagdo referida no numero anterior constitui anexo a estes estatutos, deles sendo
parte integrante.

Artigo 6.°
Solidariedade sindical

A FESINT lutard ao lado de todos os seus associados e de todas as organizagdes democraticas
representativas dos trabalhadores, nacionais ou estrangeiras, pela sua emancipagao e pela supe-
racdo de todas as formas de injustica existentes na sociedade, integrada num movimento sindical
forte, livre e independente.
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2- Os sindicatos e federagdes filiados na FESINT reconhecem e praticam o principio da solidarie-
dade sindical, tanto no aspeto moral como material, apoiando-se ¢ garantindo mutuamente os
meios necessarios ao bom termo das agcdes em que se empenhem na defesa dos seus associados.

3- A FESINT, como afirmag¢ao dos principios de solidariedade enunciados, pode filiar-se em qual-
quer organizagdo sindical, nacional ou estrangeira, desde que o secretariado o decida e o conse-
lho geral o ratifique na primeira reunido posterior.

CAPITULO 111
Objetivos e competéncias
Artigo 7.°
Objetivos

A FESINT prossegue, como objetivo geral, a edificacdo de uma sociedade mais justa, livre e iguali-
taria, da qual sejam banidas todas as formas de opressdo, exploracdo e alienacdo, e tem como fins
em especial:

a)

b)

¢)

d)

2

Defender e promover, por todos os meios ao seu alcance, os interesses coletivos dos associ-
ados;

Intervir na defesa dos direitos e interesses dos seus associados, apoiando e coordenando as
suas reivindicagdes, quando solicitada;

Defender e concretizar a livre negociagao coletiva, como processo continuo de participagao
na justa distribui¢do de riqueza e de intervencao na organizagdo das relagdes sociais, segun-
do os principios da boa-fé negocial e do respeito mutuo;

Defender as condigdes de vida dos trabalhadores, visando a melhoria da qualidade de vida e
do pleno emprego;

Promover o desaparecimento progressivo e realista das desigualdades salariais injustas, no-
meadamente as que tém origem em razao da raga, sexo ou religido;

Lutar pela protecao adequada da vida e saude dos trabalhadores em todas as profissdes, no-
meadamente defendendo e participando no estabelecimento de condi¢des de seguranga e sa-
ude no local de trabalho;

Defender e promover a formacao dos jovens e a sua inser¢ao no mercado do trabalho, bem
como a formagdo permanente e a reconversao ou reciclagem profissional tempestiva e plani-
ficada dos demais trabalhadores, de molde a obstar ao desemprego.

Artigo 8.°
Competéncias

Para a prossecu¢ao do enunciado no artigo 7.° destes estatutos, a FESINT compete:
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a) Representar legalmente os sindicatos e as federagdes filiados em todos os atos de negocia-
¢ao coletiva de trabalho;

b) Representar legalmente os seus filiados em outros atos, quando para tal mandatada;
¢) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;

d) Promover a formacgao cultural, profissional e politico-sindical, nomeadamente dos associa-
dos nas organizagdes sindicais filiadas;

e) Alicergar a solidariedade entre todos os sindicatos e federagdes filiados, de forma a garantir
uma estreita e continua ligacao entre todos;

f) Estudar todas as questdes que interessam aos associados e procurar solugdes para elas;

g) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacdo das reivindicagdes expressas pela von-
tade dos seus filiados;

h) Organizar e participar em atividades visando a formacao sindical e socioprofissional;

1) Assegurar aos seus filiados a informacdo de tudo quanto, no ambito da sua atividade, diga
respeito aos interesses dos trabalhadores;

j) Declarar e por termo a greve;

k) Designar representantes para cargos € organismos em que tenha assento, nos termos destes
estatutos.

CAPITULO IV
Dos associados
Artigo 9.°

Qualidade de s6cio

Podem filiar-se na FESINT os sindicatos e federagdes abrangidos pelo &mbito definido no artigo
1.°, desde que aceitem os principios fundamentais consignados nos presentes estatutos e o seu
pedido seja deferido pelo secretariado cuja decisdo devera ser ratificada pelo conselho geral na
sua primeira reunido apos a deliberagao.

Sao fundadores da FESINT e, nessa qualidade, consideram-se filiados a data da aprovacao dos
presentes estatutos, o SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Indus-
trias Diversas, o SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra, a FESMAR - Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
e a FE - Federacao dos Engenheiros.

Artigo 10.°
Pedido de filiagdo

O pedido de filiagdo de candidatos a novos membros deve ser dirigido ao secretariado da FE-
SINT, acompanhado de:

23



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2013

a) Declaracdo de adesdo de acordo com as disposi¢des estatutarias do candidato;
b) Exemplar atualizado dos estatutos do sindicato ou federagao;
c) Ata da eleicdo dos 6rgdos sociais em exercicio.

O secretariado instruird o processo de filiagdo e deliberara sobre ele no prazo maximo de 30
dias, ouvindo para o efeito todos os filiados.

Apos a deliberagdo, o secretariado enviara o processo para o conselho geral para ratificagao.

Artigo 11.°
Consequéncias do pedido de filiagéao

O pedido de filiagao implica para a associacao sindical a aceitagdo expressa e sem reservas dos
principios do sindicalismo democratico e dos estatutos e regulamentos da FESINT.

Aceite a filiagdo, o sindicato ou a federagao inscrito assume a qualidade de associado, com to-
dos os direitos e deveres inerentes.

Artigo 12.°

Recusa do pedido de filiacéo

O secretariado pode, no prazo méaximo de 30 dias, recusar o pedido de filiagdo se nao for acom-
panhado da documentacdo exigida, ou houver fundadas suspeitas sobre a falsidade dos elemen-
tos prestados, ou sobre a ndo conformidade com os estatutos da FESINT do candidato a associ-
ado.

Da deliberagdo referida no n.° 1 deste artigo cabe recurso para o conselho geral, a interpor no
prazo maximo de 30 dias a contar da data do conhecimento da mesma.

O sindicato candidato tem direito a estar presente no conselho geral durante o periodo em que se
debata o assunto, tendo apenas direito a usar da palavra.

Artigo 13.°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

a) Serem representados pela FESINT em todos os atos da negociagdo coletiva de trabalho;

b) Participar em todas as atividades da FESINT, segundo os principios € normas destes estatu-
tos e outros regulamentos em vigor;

c) Beneficiar da acdo desenvolvida pela FESINT;
d) Ser informado regularmente de toda a atividade da FESINT;
e) Requerer o apoio da FESINT para resolucao dos conflitos em que se encontrem envolvidos;

f) Formular criticas a atuagdo dos 6rgdos ou servigos da FESINT;
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Recorrer para o conselho geral das decisdes dos 6rgdos estatutarios que contrariem os pre-
sentes estatutos ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 14.°
Deveres dos associados

1- Sao, em geral, deveres dos associados:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

Cumprir os estatutos da FESINT;
Participar ativamente nas atividades da FESINT e manter-se delas informados;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgios competentes, quando tomadas nos ter-
mos destes estatutos;

Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses coletivos;
Fortalecer a a¢do sindical na drea da sua atividade e a respetiva organizagdo sindical;

Fazer toda a propaganda possivel, difundindo a ideia e os objetivos do movimento sindical
democratico com vista ao alargamento da sua influéncia;

Pagar a sua quotizacdo a FESINT.

2- E dever especifico comunicar & FESINT, no prazo maximo de 30 dias, qualquer alteragdo orga-
nica e ou estatutaria, assim como da filiagdo em organizagdes sindicais, nacionais ou internacio-
nais.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de s6cio

Perdem a qualidade de filiado os associados que:

a)

b)

Comuniquem, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 dias, a vontade de se desvincu-
larem da FESINT;

Se atrasem no pagamento da quotizagdo por periodo superior a trés meses e se, depois de
notificados, ndo regularizem a situagdo no prazo de 30 dias a contar da data da rececao da
notificacao;

Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamente em resultado de medidas de reestru-
turacao sindical ou de dissolugao;

Sejam notificados do cancelamento da sua filiacao;

Tenham sido punidos com pena de expulsao.
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Artigo 16.°
Readmissao

Os sindicatos ou federagdes podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstas para a ad-
missao.

No caso de expulsdo, o pedido de readmissao deve ser apreciado pelo conselho geral e s pro-
duz efeitos se votado favoravelmente por, pelo menos, dois ter¢os dos votos dos membros pre-
sentes.

CAPITULO V
Organizacdo da FESINT
Artigo 17.°
Orgéos e respetiva eleicio

Sao orgaos da FESINT:

a) Conselho geral;

b) Mesa do conselho geral,

¢) Secretariado;

d) Conselho fiscalizador de contas;

Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer 6rgdo estatutario que sejam da
competéncia de outro 6rgdo, salvo por delegacao ou ratificacao deste.

A duragdo do mandato dos membros de qualquer 6rgao ¢ de trés anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.

Os orgaos da FESINT mantém-se em funcdes até a respetiva substituigao.

S6 podem ser eleitos para os o6rgaos da FESINT os membros das associacdes sindicais filiadas
que tenham a respetiva quotiza¢do em dia e ndo se encontrem com os direitos suspensos.

Podem ser indicados suplentes em niimero igual ou inferior ao nimero de membros efetivos.

Os membros efetivos podem suspender, justificadamente, o seu mandato, mediante pedido apre-
sentado ao presidente do conselho geral.

Compete ao presidente do conselho geral, depois de ouvido o presidente do 6rgdo respetivo,
proceder a substituicdo de entre os suplentes da mesma organizacao sindical.

Nao ¢ permitido aos membros desempenharem, em simultaneo, cargos em mais de um orgao,
salvo os de ineréncia.
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SECCAO 1
Conselho geral
Artigo 18.°

Composicéo do conselho geral

O conselho geral ¢ o 6rgao maximo da FESINT e ¢ composto pelos elementos designados pelas
organizagdes sindicais filiadas, de acordo com as seguintes regras:

a) Cada sindicato ou federagao filiado tem direito a indicar um minimo de trés elementos;

b) Por cada multiplo da quotizagdo minima estabelecida no artigo 44.°, n.° 2, dos presentes es-
tatutos, mais um elemento.

Sao ainda, por ineréncia, membros do conselho geral:
a) Os membros da mesa do conselho geral;
b) Os membros do secretariado, sem direito a voto.

Para efeitos do n.° 1 deste artigo, as organizagdes sindicais devem enviar ao presidente do con-
selho geral relacdo dos seus representantes e respetivos suplentes, a qual deve estar permanen-
temente atualizada.

O numero de membros por ineréncia nao pode ser superior a um tergo do total de membros.

Artigo 19.°

Composicdo da mesa do conselho geral

A mesa do conselho geral ¢ composta por um presidente, um vice-presidente e dois secretérios, elei-
tos em lista propria pelo conselho geral.

Artigo 20.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Aprovacdo do programa de agao;

b) Eleicao dos orgaos estatutarios referidos no n.° 1 do artigo 17.°;

c) Destituicao dos 6rgaos estatutarios e eleigdo dos orgaos destituidos;
d) Revisdo dos estatutos;

e) Aprovacdo do regimento e ratificacdo de todos os regulamentos internos elaborados pelos
orgdos estatutarios;

f) Deliberagao sobre a fusdo da FESINT com outras organizacdes sindicais, ou sobre a sua ex-
tingdo ou dissolu¢do e liquidagdo dos seus bens patrimoniais;
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g) Decisdo, em ultima instancia, dos recursos para ele interpostos, nos termos dos presentes es-
tatutos;

h) Delegagdo de competéncias ao secretariado;
1) Aprovar o or¢amento anual e o relatorio e as contas dos exercicios;
j) Autorizar a realizagdo de despesas ndo previstas estatutariamente ou no orgamento anual;

k) Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisdes dos Orgaos estatutarios e arbitrar os
conflitos que eventualmente surjam entre aqueles 6rgdos, entre os O6rgdos estatutarios e as
organizagoes sindicais filiadas ou entre estas;

1) Ratificar as filiagcdes de sindicatos e federagdes;

m) Decidir sobre pedidos de readmissao;

n) Autorizar o secretariado a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;
0) Exercer o poder disciplinar sobre as organizac¢des sindicais filiadas e seus representantes;

p) Decidir sobre a filiagdo em organizac¢des nacionais ou internacionais.

Artigo 21.°
Reunido do conselho geral

O conselho geral retine ordinariamente duas vezes por ano a convocagdo do seu presidente ou,
no seu impedimento comprovado, por dois membros da mesa, sendo um deles o vice-presidente.

O conselho geral retne extraordinariamente quando convocado a solicitagdo do secretariado ou
de um ter¢o dos sindicatos e federacgoes filiados.

O conselho geral ¢ convocado com 15 ou 8 dias de antecedéncia minima, consoante se trate de
reunido ordinaria ou extraordindria.

A convocacao do conselho geral ¢ feita por escrito, nominalmente, para os membros previstos
no n.° 2 do artigo 18.° e para cada associagao sindical filiada, a qual compete informar os respe-
tivos representantes. Em caso de impedimento de algum dos seus representantes, deve comuni-
car até ao inicio dos trabalhos as respetivas substitui¢des.

Artigo 22.°
Funcionamento do conselho geral

Compete a mesa do conselho geral elaborar e propor o regimento do conselho geral, dirigir os
trabalhos de acordo com a ordem de trabalhos, deliberar sobre a aceitagdo de qualquer docu-
mento e elaborar a ata da reunido.

As decisdes da mesa do conselho geral sdo tomadas por maioria simples de votos, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.
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Artigo 23.°

Quoérum do conselho geral

1- O conselho geral s6 pode reunir desde que estejam presentes hd hora marcada, pelo menos, me-
tade e mais um dos seus membros, mas reunird meia hora depois e deliberard validamente com

qualquer numero de conselheiros presentes.

2- As deliberagoes sao tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o presidente do
conselho geral voto de qualidade.

SECCAO II
Secretariado
Artigo 24.°

Composicao do secretariado

1- O secretariado ¢ o 6rgdo executivo da FESINT e ¢ composto por trés a cinco elementos, eleitos
pelo conselho geral.

2- O secretario-geral, o vice-secretario-geral e o tesoureiro sdo, respetivamente, o primeiro, segun-
do e terceiro membros da lista eleita para este 6rgao.

Artigo 25.°
Competéncia do secretariado

E da competéncia do secretariado:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

)

Fixar ou alterar o valor da quotizagao;

Aceitar ou recusar pedidos de filiacao;

Coordenar a atividade sindical e definir a estratégia e o contetdo da negociagao coletiva;
Elaborar e propor o programa de acao;

Decidir da ades@o da FESINT a greves gerais;

Propor aos demais 0rgdos as agdes que visem zelar pelo bom nome da FESINT e defesa dos
seus interesses;

Executar toda a atividade sindical em conformidade com a estratégia politico-sindical defi-
nida pelo conselho geral;

Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os fins sociais contidos nos estatutos;

Representar a FESINT em juizo e em todas as reunides de negociag¢do coletiva e outras
acoes sindicais em que esta se envolva;

Promover reunides com trabalhadores em cujos processos de negociagdo coletiva a FESINT
esteja envolvida;
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k) Prestar toda a informagdo pertinente as associacdes sindicais filiadas;

1) Solicitar aos sindicatos e federacoes filiados todos os elementos necessarios a promogao da
negociacao coletiva;

m) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal da FESINT de acordo com as nor-
mas legais e os regulamentos internos;

n) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até¢ 31 de marco, o relatorio e as contas do exercicio
anterior e, até 31 de dezembro, o or¢amento para o ano seguinte;

0) Solicitar a convocagao de conselho geral extraordinario;

p) Submeter a apreciagdo dos restantes 6rgaos os assuntos sobre que estatutariamente devam
pronunciar-se;

q) Convocar greves em empresas ou em setores de atividade e dar das mesmas conhecimento
aos filiados e entidades empregadoras publicas ou privadas, nos termos legais;

r) Organizar e coordenar os servigos da FESINT.

Artigo 26.°

Competéncia do secretario-geral

Compete ao secretario-geral, em especial:
a) Coordenar o funcionamento do secretariado;
b) Representar o secretariado ou fazer-se representar por outro membro do mesmo;

¢) Despachar os assuntos correntes ou de urgéncia e submete-los a ratificacdo dos restantes
membros na primeira reunido do secretariado.

Compete ao vice-secretario-geral coadjuvar o secretario-geral e substitui-lo nas suas auséncias
ou impedimentos.

Artigo 27.°
Responsabilidade dos membros do secretariado

A FESINT obriga-se mediante a assinatura de dois membros do seu secretariado, sendo um de-
les, sempre, o secretario-geral ou o tesoureiro, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

Em relacdo a tudo o que respeita a expediente e a emissao de credenciais para efeitos de negoci-
acao coletiva de trabalho, ¢é bastante uma assinatura de qualquer um dos membros do secretaria-
do.

Para efeitos do n.° 1 deste artigo pode o secretdrio-geral delegar expressamente em um ou varios
dos membros do secretariado, devendo esta decisao constar em ata de reunido do 6rgao.

Os membros do secretariado respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do
mandato que lhes for conferido, salvo os que oportuna e expressamente se manifestarem em
oposicao.
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Artigo 28.°
Reunido do secretariado

I- O secretariado reunira sempre que necessario € obrigatoriamente uma vez por més.
2- O secretario-geral coordenard as reunides do secretariado.

3- De cada reunido sera elaborada ata, a qual sera dada a conhecer a todos os sindicatos filiados.

Artigo 29.°
Quodrum do secretariado

1- O secretariado s6 pode reunir desde que estejam presentes ha hora marcada, pelo menos, metade
e mais um dos seus membros, mas reunira meia hora depois e deliberara validamente com qual-
quer numero de membros presentes.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o secretario-
geral ou o vice-secretario-geral, em caso de auséncia ou impedimento daquele, voto de qualida-
de.

SECCAO 111
Conselho fiscalizador de contas
Artigo 30.°
Composicéo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas ¢ o 6rgdo que fiscaliza as contas da FESINT e é composto por
trés elementos, sendo o primeiro nome da lista eleita em conselho geral o seu presidente.

Artigo 31.°
Competéncia do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:
a) Examinar regularmente a contabilidade da FESINT;
b) Dar parecer anual sobre as contas;

c) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario, toda a documentacdo relacionada com
o exercicio da sua atividade.
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Artigo 32.°

Qudrum do conselho fiscalizador de contas

I- O conselho fiscalizador de contas s6 pode reunir desde que estejam presentes ha hora marcada,
pelo menos, metade e mais um dos seus membros, mas reunird meia hora depois e deliberara va-
lidamente com qualquer nimero de membros presentes.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o presidente do
conselho fiscalizador de contas voto de qualidade.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 33.°
Principios gerais

1- Podem ser aplicados aos sindicatos filiados ou seus representantes as penas de repreensao, sus-
pensao até 12 meses e expulsao.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pelo conselho geral.

3- Das decisdes do conselho geral ndo cabe recurso.

Artigo 34.°
Repreensdo

Incorrem na pena de repreensdo os sindicatos ou seus representantes que, de forma injustificada,
nao cumpram os presentes estatutos.

Artigo 35.°

Suspenséao ou expulsao

Incorrem na pena de suspensdo até 12 meses ou na expulsao, consoante a gravidade da infracao, os
sindicatos ou seus representantes que:

a) Reincidam na infracdo prevista no artigo anterior;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes tomadas democraticamente e de acordo com os pre-
sentes estatutos;

¢) Se encontrem na situagdo prevista na alinea c) do artigo 15.°.
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Artigo 36.°
Garantia de defesa

1- Nenhuma sancao sera aplicada sem que seja elaborado processo disciplinar.

2- Aos sindicatos ou federagdes filiados ou seus representantes serd sempre dada a possibilidade de
defesa.

Artigo 37.°
Duracéao do processo

1- O auto de averiguacdes tera a duragdo maxima de 30 dias, ao qual se seguird o processo disci-
plinar, se for caso disso, que dever ser elaborado em igual periodo.

2- Caso seja elaborado processo disciplinar, é obrigatoria a apresentagdo da respetiva nota de cul-
pa, a qual tem de ser respondida no prazo maximo de 15 dias apos a rececao.

3- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa
ou, no caso de nao haver defesa, a contar do prazo maximo em que ela poderia ser apresentada.

CAPITULO VII
Fundos
Artigo 38.°
Fundos

Constituem receitas da FESINT:
a) As quotizacdes dos sindicatos e federacdes filiados;
b) As contribui¢des extraordindrias;

c) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer iniciativas destinadas a angariacao de
fundos;

d) Os donativos nos termos e condigdes legalmente admissiveis.

Artigo 39.°
Quotizacao
I- Anualmente, em conjunto com o or¢amento, o secretariado submetera a apreciacao do conselho

geral a proposta de quotizag@o destinada a cobertura das despesas previstas.

2- A proposta de quotizacao a pagar por cada filiado serd diretamente proporcional ao niumero de
convengdes coletivas de trabalho cuja representacao seja atribuida a FESINT.
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A quotizag¢do anual minima de cada organizacdo sindical filiada ndo pode ser inferior ao valor
da retribuicao minima mensal garantida em vigor.

A quotizacdo sera regularizada a FESINT pelos associados, de uma s6 vez ou em duodécimos
iguais, pagaveis até ao ultimo dia de cada més.

Artigo 40.°
Plano de contas

As receitas e despesas da FESINT constarao do plano de gestao e contas anuais.

Artigo 41.°
Exercicio anual

O exercicio anual da FESINT corresponde ao ano civil.

1-

2-

CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias
Artigo 42.°

Realizacéo de elei¢bes

As primeiras eleicoes realizar-se-ao no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor dos presentes
estatutos.

Até a realizagdo de elei¢des e designacdes ao abrigo dos presentes estatutos, a Confederacao
sera dirigida por uma comissao diretiva constituida nos termos do artigo seguinte.

Artigo 43.°
Comissao diretiva instaladora

A Confederacao sera dirigida por uma comissao diretiva instaladora, eleita na assembleia cons-
tituinte da FESINT, que assume todos os poderes inerentes aos 0rgaos sociais da Confederacao
até a data da eleig@o e posse dos respetivos titulares.

A comissao diretiva instaladora € constituida por um representante de cada sindicato e federacao
filiados a data da aprovacao destes estatutos, a designar pelos respetivos orgaos diretivos, os
quais escolherdo entre si um presidente que tera voto de qualidade.
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CAPITULO IX
Disposicoes finais
Artigo 44.°

Alteracdo aos estatutos

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo conselho geral e desde que tal matéria conste
expressamente da respetiva convocatoria.

Artigo 45.°

Dissolucéo

I- A dissolucdo da FESINT s6 se verificara por deliberacdo do conselho geral, inica e expressa-
mente convocado para o efeito, desde que votada favoravelmente por, pelo menos, trés quartos
da totalidade dos votos dos membros presentes.

2- O conselho geral que deliberar a dissolugdo deve, obrigatoriamente, definir os termos em que
esta se processara bem como o encaminhamento do seu patrimoénio.

Artigo 46.°

Casos 0missos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo sdo objeto de apreciagdo e deliberagdo da mesa do
conselho geral.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds a sua aprovagao.

ANEXO
Regulamento de tendéncias
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Artigo 1.°

Direito de organizacéo

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no ambito da FESINT, ¢ reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva do conse-
lho geral.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical propria, organizadas na base de determinada
concecao politica, social ou ideologica e subordinadas aos principios democraticos da declaragdo de
principios e dos estatutos da FESINT.

Artigo 3.°
Ambito

Cada tendéncia ¢ uma formacao integrante da FESINT, de acordo com o principio da representati-
vidade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias, exercidos para a realizagdo de alguns dos
fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituicéo

I- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicagdo dirigida ao conselho geral,
assinada pelos delegados que a compdem, com indicag¢do da sua designacao, bem como o nome
e qualidade de quem a representa.

2- A comunicacao referida no numero anterior deve igualmente ser acompanhada dos dados refe-
rentes a sua implantacdo e representacao sindicais.

Artigo 5.°
Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito eleger com o seu apoio, pelo menos, 5 % dos
delegados ao conselho geral da FESINT.
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Artigo 6.°

Representatividade

I- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da sua expressao eleitoral em conselho geral.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, o voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujei-

3-

to a disciplina da tendéncia que representa.

Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 6rgaos estatutarios da FESINT nao estdao
subordinados a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total
independéncia.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario, no conselho geral ou

fora dele.
Artigo 8.°
Direitos e deveres
1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da uni-

2-

dade democratica de todos os trabalhadores.
As tendéncias tém direito:

a) A serem ouvidas pelo secretariado sobre as decisdoes mais importantes da FESINT, em reu-
nides por aquele convocadas ou a solicitacdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢coes nas reunioes do conselho geral e do secretariado, através dos
membros dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as eleicdes aos 0rgaos, nos termos fixados nestes estatutos ou nos esta-
tutos das associacgoes sindicais filiadas.

Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:
a) Apoiar as a¢des decididas pelos 6rgaos estatutarios da FESINT;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formacao politico-sindical e
de esclarecimento dos principios do Sindicalismo Democréatico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o Movimento Sindical.

Registado em 18 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.°
61, a fls 158 do livro n.° 2.
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II — Direcgao
ASPL - Associagao Sindical de Professores Licenciados

Eleigdo em 2 de setembro de 2013, para mandato de quatro anos

Efetivos

Presidente
Maria de Fatima Ferreira

AE Aveiro Cartao de cidaddo/Bilhete de identidade n.° 8583833

1.° Vice-Presidente
Maria Jodo Dias Ramos Gongalves

AE Michel Giacometti Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.° 8287478

2.° Vice-Presidente
Valentino José C. V. Alves
AE Mario Sacramento - Aveiro Cartdo de cidaddo/Bilhete de identidade n.° 10367867

3.° Vice-Presidente
Maria do Rosario Isabelinho Franco Fortunato
AE Moita Cartao de cidadao/Bilhete de identidade n.° 7757278

Tesoureiro
Carla Fatima Sobral Amaral
Casa Pia de Lisboa Cartiao de cidaddao/Bilhete de identidade n.° 9561546

Tesoureiro-Adjunto
Anténio Manuel dos Santos Dias
AE Poeta Joaquim Serra - Montijo Cartdo de cidaddo/Bilhete de identidade n.® 8045775

1.2 Secretario
Sandra Rute Fonseca Gomes
AE Agueda Sul Cartio de cidadao/Bilhete de identidade n.° 10050235

2.° Secretario
Maria de Fatima Borges Rebelo
EB 2/3 Tabua Cartao de cidadao/Bilhete de identidade n.° 7969474
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3.2 Secretario
Maria Alice Correia Alves

AE Silves Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.° 8219849

Vogal
Dulcina Anjos Ramalho F. Carvalho
AE Aveiro Cartdo de cidaddo/Bilhete de identidade n.° 7066143

Vogal
Antonio Manuel Rito Félix
AE Prof. Abel Salazar - Ronfe Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.° 8623422

Vogal
Maria Hipolita C. Carvalho de Sousa
AE n°2 de Evora Cartio de cidaddo/Bilhete de identidade n.° 11410977

Vogal
Mario Paulo Costa Martins
ES Camoes Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.° 12697580

Vogal
Eduardo Jorge Gongalves Abreu Naia
AE Laura Ayres — Quarteira Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.® 3152305

Vogal
Elsa Maria Marques Alves Guerreiro
AE Aurélio de Sousa Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.° 6670148

Vogal
Ana Margarida Botelho Silva
AE Aveiro Cartao de cidaddo/Bilhete de identidade n°® 10417325

Vogal
Elisabete Marisa da Silva Arana
AE Elias Garcia Cartdo de cidaddo/Bilhete de identidade n.® 8142762

Vogal
Maria Manuela S. Duarte Chagas
EB 2/3 Fragata do Tejo Cartdo de cidaddao/Bilhete de identidade n.° 10163039
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Vogal
Ana Lucia Marques Quendera
AE José Saramago - Poceirdo Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.® 10719934

Vogal
Nuno Jorge Martins Ferreira Lavrado
AE Poeta Joaquim Serra - Montijo Cartao de cidadao/Bilhete de identidade n.° 9989581

Vogal
Maria Otilia Mateus Antunes Figueiredo
AE Costa da Caparica Cartao de cidadao/Bilhete de identidade n.® 6216426

Vogal
Maria Manuela Capela Cucharra
AE Alcochete Cartdo de cidaddao/Bilhete de identidade n.° 5654098

Vogal
Teresa Paula de Oliveira Bordeira Ribeiro

AE Fragata do Tejo — Moita Cartao de cidadao/Bilhete de identidade n.° 8020348

Vogal
Francisco José dos Reis Tenreiro Leal
AE Mira Cartdo de cidaddao/Bilhete de identidade n.° 4353041

Vogal
Carmen Margarida Carpinteiro Horta Gaio
AE Poeta Joaquim Serra - Montijo Cartao de cidaddo/Bilhete de identidade n.® 8426896

Suplentes

Maria Manuela Subtil Brito Pedro
AE Fragata do Tejo — Moita Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.® 8130915

Inés Rodrigues Gomes Marques
AE Alvalade Cartao de cidaddo/Bilhete de identidade n.° 10569874

Anténio Manuel Moreno Méancio Fraga
AE Silves Cartao de cidadao/Bilhete de identidade n.° 9741503

Lilia Vanusa Rodrigues da Gama Gido Camilo

40



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2013

AE Silves Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.° 10199262

Mbnica Isabel Lourengco Gongalves Franco

AE Silves Cartio de cidadao/Bilhete de identidade n°® 11561422

Carla Maria Fernandes Q. Leite
AE Cardoso Lopes Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.° 12020108

Maria Isabel Margal Venancio Alves
ES Jorge Peixinho Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.® 5073165

Elisabete da Costa Gongalves
EB 2/3 Viana do Castelo (Abelheira) Cartao de cidadao/Bilhete de identidade n.° 10056038

Maria da Conceicao Geraldes Fatela

ES Jorge Peixinho Cartdo de cidadao/Bilhete de identidade n.® 4307666

José Serafim Files

AE Amarante Cartdao de cidadao/Bilhete de identidade n.° 9406432

II — Direcao

Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins - SINAFE

Elei¢do em 14 de setembro de 2013, para o mandato de quatro anos.

Secretariado nacional
Efetivos

Secretéario-geral:

Nome: Jorge Manuel Oliveira Coelho
B.I./C.C. N.° 0634634157272

Vice - Secretario-geral:

Nome: Antonio Jodo Gongalves Ferreira
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B.I/C.C. N.° 2451715
Vice - Secretario-geral:

Nome: Fernando Bregeiro Carvalho Ferreira
B.I./C.C. N.° 0600522607275

Secretarios nacionais

Nome: Antonio da Silva Valente

B.I./C.C. N.° 065060300ZZ8

Nome: Antonio Fernando Martins Carvalho

B.I./C.C. N.° 0436204852727

Nome: Antonio José Graga Lopes

B.I./C.C. N.° 055147054ZY 1

Nome: Antoénio Manuel Martins Oliveira

B.I./C.C. N.* 10673124

Nome: Arlindo Gongalves Mesdes

B.I./C.C. N.* 070403864Z2Y 1

Nome: Jodo Mendes Magalhaes Ribeiro
B.I. N.° 059954655277

Nome: Luis Antonio Pires da Silva
B.I./C.C.N.° 060818166279

Nome: Luis Pedro Duarte da Silva

B.I./C.C. N.° 1108645732722

Nome: Manuel Cardoso de Sousa
B.I./C.C.N.° 033218404777

Nome: Nélio Marques Gaspar
B.I./C.C. N.° 0553147327727

Nome: Rute Isabel Domingos Ferreira
B.I./C.C. N.° 1189563377274

Nome: Sérgio Rodrigues da Piedade
B.I/C.C. N.® 0737651472725
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Suplentes:

Nome: Dionisio Martins Correia

B.I./C.C. N.* 5008776

Nome: José Manuel Ferreira Gomes

B.I./C.C. N.* 9963895

Nome: Rui José Ribeiro Rodrigues
B.I./C.C. N.° 11315402

Nome: José Pedro Gomes Freitas

B.I./C.C. N.* 069031878ZZ1

Nome: Luis Filipe Dias Aires

B.I./C.C. N.° 065694589770

SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho

Elei¢do em 26 de setembro de 2013, para mandato de trés anos

Efetivos
Socio n.° 727, Manuel Magro Toscano
Bilhete de identidade n.° 0614343, de Lisboa

Socio n.® 11.663, José Antunes Gongalves
Bilhete de identidade n.° 7277688, de Lisboa

Socio n.° 393, Artur Serra Nunes

Bilhete de identidade n.° 0519947, de Lisboa

Sécio n.° 9.490, Virgilio Armando Gongalves Quintas
Bilhete de identidade n.° 3585214, de Lisboa

Sécio n.° 8115, Antonio Quesado Marques
Bilhete de identidade n.° 2737293, de Lisboa
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Suplentes:

Socio n.° 11.536, Nuno Jorge Oliveira Neves
Bilhete de identidade n.° 7401493, de Lisboa

Socio n.° 11.527, Adriano Carvalho Dias Alves
Bilhete de identidade n.° 5946664, de Lisboa

ASCEF- Associacdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploracao Ferroviaria

Elei¢ao em 12 de outubro de 2013, para mandato de trés anos

Rui Manuel da Silva Verissimo, bilhete de identidade n.® 7357333;

Joaquim Anténio Amador de Carvalho, portador do cartdo de cidadio n.° 6236969;
Julio Jorge Monteiro Vieira Marques, portador do bilhete de identidade n.° 7710842;
Fernando Manuel da Silva Ramos, portador do bilhete de identidade n.® 3956716;
Jorge Humberto Pereira Torres Simdes, portador do bilhete de identidade n.® 4380122;
Joaquim Gomes Pinto, portador do bilhete de identidade n.® 7188155;

Carlos Alberto Figueiredo Rodrigues, portador do bilhete de identidade n.® 7003403;
Paulo José Gomes Belo, portador do bilhete de identidade n.® 8211677,

Pedro Miguel Ferreira Melo, portador do bilhete de identidade n.° 8859830.
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Associacgdes de empregadores:

I — Estatutos

Associacdo Nacional de Revendedores de Combustiveis - ANAREC - Alteracao

Alteragao aprovada em 9 de outubro do ano de 2013, com tultima publicagdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego. n.° 18, de 15 de maio de 2013.

ESTATUTOS DA ANAREC

CAPITULO I
Disposi¢des fundamentais
Artigo 1.°
Denominacdo, natureza e duracao

A Associacdo Nacional de Revendedores de Combustiveis, é uma associa¢do sem fins lucrati-
vos, de duragdo indeterminada, que se rege pelas leis que lhe sdo aplicaveis e pelos presentes es-
tatutos, de inscri¢do livre para todas as pessoas singulares ou coletivas que exer¢gam em territo-
rio nacional as atividades de revenda, concessdo, franchising ou agéncia de combustiveis liqui-
dos e gasosos, bem como as atividades relacionadas com a instalagdo e assisténcia das energias
alternativas e ou renovaveis para viaturas.

A associagdo pode usar para quaisquer efeitos a sigla ANAREC.

Artigo 2.°
Sede

A sede da ANAREC ¢ em Lisboa, com domicilio atual na Rua da Palma, 272-1°, podendo este
domicilio ser mudado pela dire¢do.

Poderdo ser estabelecidas delegacdes no territorio nacional, bem como ser descentralizados
quaisquer dos seus servigos, por decisao da dire¢do, desde ja se declarando estabelecidas as de-
legagdes no Norte, com sede no Porto, no n.° 657 da Rua Santa Luzia e no Sul, com sede em Fa-
ro, na Avenida Cidade Hayward, lote 1-A.
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Artigo 3.°
Fins

A ANAREC tem por fins:

a)

b)

A defesa dos legitimos interesses e direitos dos seus associados nos planos comercial, indus-
trial, economico, técnico e social;

A colaboragdo com instituigdes, pessoas coletivas e 6rgdos oficiais, associagdes e sindicatos,
dentro das possibilidades da sua vocagao para a defesa do interesse nacional.

Artigo 4.°
Competéncia

Para a prossecucao dos seus fins compete 8 ANAREC:

a)

b)

g)
h)

)
k)

)

O estudo dos problemas que se refiram as condi¢des, necessidade e perspetivas das ativida-
des dos seus associados;

A representagdo conjunta dos associados junto do Governo, da Administracdo Publica Cen-
tral ou Local e de quaisquer outras entidades na defesa dos seus interesses, nomeadamente,
as companhias distribuidoras, outras associagdes e sindicatos;

Propor as entidades referidas na alinea anterior a adogdo de quaisquer medidas, procedimen-
tos ou normas que possam concorrer para a adequada estruturagdo e desenvolvimento do
sector e para a melhoria das condi¢des gerais de exercicio da atividade social;

Dar pareceres, fazer exposicdes, representagdes ou requerimentos as referidas entidades;

e) Procurar a possivel padronizacdo dos contratos celebrados entre associados e seus forne-
cedores, discutindo-os, com o fim de modificar as clausulas leoninas ou lesivas dos interes-
ses dos associados;

Discutir e negociar margens de comercializagdo justas dos produtos e servigos;
Negocial e outorgar convengoes coletivas de trabalho e promover o respetivo cumprimento;

Sugerir aos associados os processos mais adequados a melhoria das suas condi¢des de traba-
lho e ao regular exercicio ou ao aperfeigoamento das suas atividades;

Prestar aos associados, por intermédio dos seus servicos, assisténcia informativa e de con-
sultoria juridica ou de outra modalidade que venha a constituir-se;

Promover e/ou realizar agdes de Formacgao Profissional relevantes para a atividade do Sec-
tor;

Realizar coléquios, semindrios, conferéncias, jornadas de trabalho e congressos para infor-
magao, esclarecimento, analise e debate dos problemas do Sector e das empresas;

Exercer quaisquer outros atos que conduzam a prossecucdo dos seus fins.
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CAPITULO II
Dos associados
Artigo 5.°
Admisséo

Podem inscrever-se na ANAREC as pessoas singulares e coletivas previstas no artigo 1.°n.° 1.

A readmissao de ex-associado sera considerada como nova inscrigao.

Artigo 6.°

Representacédo dos associados

As pessoas coletivas designam exclusivamente um representante logo que forem notificadas da
deliberacao da sua admissao, através de carta registada.

A representacdo das pessoas coletivas podera ser atribuida a quem nelas exerca cargos de gerén-
cia, administrag¢do ou dire¢do, aos sdcios ou acionistas, ou a procuradores com poderes especifi-
cos para tal.

A revogagdo da representatividade implica a designacdo de substituto no prazo maximo de
quinze dias e, por outro lado, a perda do mandato para que essa pessoa coletiva haja sido desig-
nada ou eleita para qualquer cargo dos 6rgdos sociais.

Os representantes das pessoas coletivas impossibilitados de comparecer nas Assembleias Ge-
rais, incluindo as de carécter eleitoral, poderdo ser substituidos por outro elemento da sociedade
que retina e comprove preencher as condi¢des previstas no n.° 2 e desde que devidamente cre-
denciado pela empresa para esse efeito.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

a) Utilizar os beneficios da ANAREC;

b) Tomar parte ativa nas assembleias-gerais;

c) Eleger e ser eleito para qualquer cargo associativo;

d) Requerer a convocacao da assembleia-geral nos termos estatutarios;

e) Participar na vida da ANAREC, sugerindo o que entenderem aos 6rgaos gestores, tendo em
vista o interesse geral dos associados, expondo e criticando o que lhe parecer conveniente;

f) Exonerar-se da sua qualidade de associado depois de liquidados todos os seus débitos peran-
te a ANAREC.
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Artigo 8.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)
h)

Votar e tomar parte nas assembleias e reunides para que tenham sido convocados;

Tomar posse dos cargos para que foram eleitos, salvo quando por motivos atendiveis e pro-
vados ndo possam fazé-lo;

Exercer com zelo, assiduidade e dedicacao os cargos para que hajam sido eleitos;
Observar e cumprir as disposi¢des estatutdrias, bem como as resolugdes tomadas;

Satisfazer pontualmente os seus encargos sociais, que deverdo ser cumpridos anualmente no
meés de Janeiro, semestralmente, em Janeiro e Julho, trimestralmente ou mensalmente, con-
forme opgao do associado;

Colaborar com os 6rgaos sociais, sempre que para tal sejam solicitados;
Contribuir para o prestigio e bom nome da ANAREC e para a eficicia da sua acao;

Prestar todas as informagdes que lhe sejam solicitadas e que se mostrem necessarias a pros-
secucao das atribuicdes da ANAREC;

Comunicar a ANAREC quaisquer situagdes de pratica de concorréncia desleal de que tenha
conhecimento.

Artigo 9.°
Perda da qualidade de associado

Perdem definitivamente a qualidade de associados todos aqueles que:

a)

b)

c)
d)

e)

Se exonerarem da sua qualidade de associado, comunicando 8 ANAREC tal decisdo, por
carta registada, com uma antecedéncia de 30 dias;

Deixarem de exercer a atividade que determinou a sua inscricdo;
Se extinguirem ou forem declarados falidos ou insolventes;

Avisados para pagar as quotas vencidas hd mais de seis meses, o ndo fagcam no prazo de 30
dias ap6s a recegao de aviso;

Sejam excluidos disciplinarmente.

2. Compete a dire¢ao determinar a perda de qualidade de associado, cabendo-lhe ainda, no caso
da alinea d), autorizar a readmissdo, uma vez liquidados aqueles débitos.

Para o efeito previsto no n.° 1, consideram-se verificados os factos previstos nas alineas a), b) e
c) na data da recegdo, pela ANAREC, da comunicagdo escrita que expressamente lhe serd envi-
ada pelo associado em causa, e os factos previstos nas alineas d) e €) na data da rececao, pelo
associado, da comunicagdo escrita que expressamente lhe serd enviada pela ANAREC.
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A perda da qualidade de associado ndo o desonera do pagamento das quotas e demais encargos
em divida.

Artigo 10.°

Suspensdo dos direitos sociais

Nao se encontram no pleno gozo dos seus direitos os associados que se achem suspensos, ainda
que preventivamente, € aqueles que estejam em débito de quotas vencidas ha mais de seis me-
ses, cuja suspensao € automatica.

A suspensao dos direitos sociais nao suspende a obrigagao do pagamento de quotas ou outros
encargos respeitantes ao periodo em que esta se mantiver.

CAPITULO III
Regime Disciplinar
Artigo 11.°
Penalidades

O ndo cumprimento dos estatutos, bem como das deliberagdes tomadas pelos 6rgdos sociais
constitui infracdo disciplinar punida, consoante a gravidade da mesma e a culpa do infrator, com
as penalidades seguintes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa;

¢) Suspensdo dos direitos sociais por periodo ndo superior a um ano;

d) Exclusdo.

A pena de expulsdo so pode ser aplicada em caso de grave violagdo de deveres fundamentais.

Aos titulares dos 6rgaos sociais pode ser aplicada a pena de inibicdo do exercicio de fungdes
sociais.

Artigo 12.°

Pena de inibicdo do exercicio de fungdes sociais

Pode ainda ser aplicada uma pena de inibicdo do exercicio de funcdes sociais aos titulares dos
orgdos sociais quando aqueles, no exercicio das suas funcdes, exorbitem das suas competéncias
e com tais atos prejudiquem seriamente os interesses da Associacao.

A penalidade prevista no nimero anterior sera aplicada sem prejuizo do direito de a ANAREC
exigir indemnizagado pelos prejuizos apurados.
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Artigo 13.°

Aplicacao das penas

A competéncia para a aplicagdo das penas de adverténcia, multa e suspensao pertence a direcao.
A competéncia para a aplicagdo da pena de exclusdo pertence a diregao.

A competéncia para a aplicagdo da pena de inibi¢do do exercicio de fungdes sociais pertence a
assembleia geral.

O prazo para instauracao de processo disciplinar ¢ de 60 (sessenta) dias a contar do conheci-
mento dos factos e do seu autor.

Nenhum associado pode sofrer pena de multa, suspensao, inibi¢ao do exercicio de fungdes soci-
ais ou exclusao sem a formacao do respetivo processo disciplinar, com audiéncia do arguido, in-
cumbindo a dire¢@o a determinacdo da organizacdo do processo, a elaboragcdo da nota de culpa e
a proposta da pena a aplicar, bem como apresentar aos 6rgaos sociais competentes as conclusodes
para deliberagdo punitiva.

A nota de culpa deve ser notificada ao associado por carta registada com aviso de rececao, ex-
pedida para o seu endereco constante dos ficheiros da ANAREC.

O associado deve responder a nota de culpa atras referida no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da rececdo da mesma.

A aplicacdo da pena disciplinar serd notificada pela dire¢do ao associado, por meio de carta re-
gistada com aviso de recec¢do, expedida para o seu endereco constante dos ficheiros da ANA-
REC, considerando-se a data da rececdo da carta como a do efetivo conhecimento, pelo associa-
do, da aplicagdo da sanc¢ao.

Da aplicagdo das penas de suspensdo ou exclusdo pode o sécio punido, nos 30 dias seguintes
aquele em que teve efetivo conhecimento da sancdo que lhe foi aplicada, interpor recurso, com
efeito devolutivo, para a assembleia geral.

A direcdo pode suspender preventivamente os associados que pratiquem faltas suscetiveis da
aplicacao da pena de exclusao.

A pena de suspensdo e de expulsdo ndo desonera os associados infratores do pagamento das
quotas e demais encargos em divida.

CAPITULO 1V

Dos dérgéos sociais

SECCAO 1

Disposicgdes gerais
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Artigo 14.°

Orgéos sociais

Sao orgaos sociais da ANAREC:

a) A Assembleia Geral;
b) A Diregao;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAOII
Eleicdo e posse dos drgaos sociais
Artigo 15.°

Eleicbes

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal sdo eleitos pela as-
sembleia geral, de entre os associados da ANAREC que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos na data do inicio do processo eleitoral.

A votacdo recaira sobre as listas de candidatos apresentada e aceite nos termos dos estatutos.

As eleigoOes efetuar-se-ao até 15 de margo do terceiro ano de cada mandato, devendo o ato elei-
toral ser convocado com a antecedéncia de 30 dias.

O processo eleitoral tem o seu inicio na data da expedi¢do da convocatoria referida no numero
anterior e considera-se terminado na data da posse dos membros eleitos.

Artigo 16.°
Mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos dos 6rgdos sociais ¢ de trés anos, podendo haver
reeleicdo, mas o mesmo cargo nao podera ser desempenhado por mais de quatro mandatos con-
secutivos.

No mesmo mandato, cada associado s6 pode desempenhar um cargo num destes trés 6rgaos:
mesa da assembleia geral, dire¢do e conselho fiscal.

Findo o periodo dos respetivos mandatos, os membros dos 6rgdos sociais conservar-se-ao, para
todos os efeitos, no exercicio dos seus cargos até que novos membros sejam eleitos e empossa-
dos.
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Artigo 17.°

Caderno eleitoral

A relacao dos associados no pleno gozo dos seus direitos a data do inicio do processo eleitoral
deverd ser afixada na sede da ANAREC e nas delegagdes, até 30 dias antes da data da realizacdo
das eleicoes.

Qualquer associado podera, até 15 dias antes da data designada para a assembleia, reclamar, por
carta registada ou entregue contra recibo, da inclusdo ou omissao de qualquer associado.

As reclamagdes serdo apreciadas pela mesa da assembleia geral até 48 horas depois do termo do
prazo referido no nimero anterior, dando-se conhecimento da decisdao ao associado reclamante e
ao associado em causa.

A relagdo dos associados referida no n.° 1, depois de retificada em funcao da procedéncia de
eventuais reclamagoes, constituird o caderno eleitoral.

Artigo 18.°

Candidaturas

As candidaturas para todos os o6rgaos sociais podem ser apresentadas por associados com mais
de um ano e seis meses de inscricdo e no pleno gozo dos seus direitos a data da abertura do pro-
cesso eleitoral, bem como pela dire¢do em exercicio.

As candidaturas serdo sempre de pessoas individuais, com indicacao obrigatoria da firma asso-
ciada, filiada na ANAREC, que aquelas representem.

Nas candidaturas serdo sempre indicados os nomes dos candidatos e os respetivos cargos a que
se candidatam, para além da indicagdo referida no niimero anterior.

Com a apresentagao das candidaturas, os proponentes deverao indicar dois delegados.

As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde que se apresentem completas para todos
os Orgaos sociais, incluindo os seus membros suplentes, devendo nas listas para a direcao ser as-
segurada a adequada representacdo das diferentes atividades que nela cabem, conforme o dis-
posto no artigo 47.° dos presentes estatutos.

Artigo 19.°
Apresentacgéo de candidaturas

A apresentacdo das candidaturas sera feita ao presidente da mesa da assembleia geral, até 20
dias antes da data para a qual tiver sido convocado o ato eleitoral.
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No dia imediato ao termo do prazo a que se refere o nimero anterior, a mesa da assembleia ge-
ral, reunida com os delegados, conferira a conformidade das listas com as disposi¢des estatuta-
rias.

Se for detetada alguma irregularidade, a mesma sera corrigida, dentro das 48 horas seguintes,
por qualquer dos delegados da respetiva lista, sob pena de esta ndo poder ser considerada.

Quando qualquer dos prazos termine em dia nao 1util, o mesmo transfere-se para o proximo dia
util seguinte.

Artigo 20.°

Relacdo das candidaturas

No dia referido no n.° 2 do artigo anterior, o presidente da mesa da assembleia geral far4 afixar a
relacdo das candidaturas apresentadas, com indicagdo das irregularidades que hajam sido dete-
tadas.

As listas serdo designadas por ordem alfabética, correspondente a da sua rececao.

Decorrido o prazo referido no n.® 3 do artigo anterior, a mesa da assembleia geral aceitara as
listas que devam ser consideradas, retificando, se for caso disso, a relagdo referida no n.° 1 do
presente artigo.

A partir das listas aceites nos termos do numero anterior, a direcdo providenciara a elaboragao
dos boletins de voto, que serdo remetidos, com as listas, aos associados eleitores.

Artigo 21.°
Fiscalizagéo do ato eleitoral

O ato eleitoral serd fiscalizado pela mesa da assembleia geral, a qual, para esse efeito, serao
agregados os delegados das listas aceites a sufragio, aos quais alude o n.° 4 do artigo 18.°.

Os delegados terdo as funcdes de vogais verificadores, sem direito a voto nas deliberacdes da
mesa.

Os secretarios da mesa serdao os escrutinadores.

Artigo 22.°
Votacao

A votagdo serd por escrutinio secreto e decorrerd no local referido na convocatoria, dentro do
periodo nela indicado.
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S6 poderao votar os associados constantes do caderno eleitoral e os que dele ndo constando por
nao se encontrarem no pleno gozo dos seus direitos sociais a data da abertura do processo eleito-
ral entretanto hajam readquirido aquele pleno gozo.

O voto por correspondéncia ¢ permitido desde que:
a) Os boletins ndo tenham qualquer marca que quebre o respetivo sigilo;

b) Os boletins estejam dobrados em quatro, com a parte escrita para dentro, apresentados em
sobrescrito fechado, devidamente assinado e timbrado ou carimbado;

¢) Esse sobrescrito serad por sua vez fechado num outro, remetido ao presidente da mesa da as-
sembleia geral até ao encerramento do periodo referido no n.° 1 deste artigo.

Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
Artigo 23.°

Proclamacao das listas mais votadas

A proclamagdo das listas mais votadas no escrutinio sera feita pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral, logo apds o apuramento dos resultados da votagdo, os quais serdo anunciados a
todos os associados presentes.

Se nenhuma das listas alcangar a maioria absoluta dos votos validos entrados nas urnas, o ato
eleitoral serd repetido no prazo de 15 dias, concorrendo apenas as listas que hajam obtido os
dois maiores niumeros de sufragios ou o maior nimero, no caso de este ter sido obtido por mais
de uma lista.

Artigo 24.°
Reclamagdes. Concluséo dos trabalhos

Apo6s a proclamacao referida no nimero anterior, a mesa da assembleia geral concedera 15 mi-
nutos para apresentacdo de reclamagdes pelos delegados.

Apresentadas e decididas pela mesa da assembleia geral as reclamagdes, o presidente da mesa
dara os trabalhos por findos e faré lavrar a ata respetiva.

As funcgdes dos delegados das listas cessam logo apds ser lavrada a ata.

Artigo 25.°
Posse

Os membros eleitos para os diversos cargos tomardo posse até ao 15.° dia contado da data em
que se realizou a eleicao.

A posse sera conferida pelo presidente eleito da mesa da assembleia geral, sendo a posse deste
conferida pelo presidente da assembleia que o elegeu.
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SECCAO 111
Vacaturas e preenchimento subsequente nos 6rgaos sociais
Artigo 26.°

Demisséo e suspensao temporaria de membros eleitos

Os membros eleitos dos 6rgaos sociais podem apresentar pedido de demissao ou de suspensao
temporaria do exercicio de funcdes, devendo esse pedido ser fundamentado.

O pedido de demissdo sera apresentado a dire¢ao, que apreciard o motivo invocado e se pronun-
ciard no prazo de 15 dias.

O pedido de suspensdo sera apresentado ao 6rgdo respetivo, na pessoa do seu presidente ou na
de quem o deva substituir, na hipdtese de o pedido ser apresentado por aquele, devendo o 6rgao
pronunciar-se no prazo maximo de 48 horas, sem o que o pedido sera considerado tacitamente
aceite.

Todo o membro eleito que perca o gozo dos seus direitos sociais serd considerado automatica-
mente suspenso das suas fungdes, retomando-as, também automaticamente, a partir do momento
em que readquira aquele pleno gozo.

Artigo 27.°
Renuncia

E considerado como rentincia ao respetivo mandato o facto de qualquer membro eleito dos 6rgdos
sociais ndo comparecer, sem motivo justificado, a:

1-

2.

3-

a) Trés reunides seguidas ou sete interpoladas da diregao;

b) Duas reunides seguidas ou trés interpoladas da mesa da assembleia geral ou do conselho fis-
cal.

Artigo 28.°
Suspensao e destituicdo de membros eleitos

Os membros eleitos dos 6rgaos sociais podem ser suspensos das suas funcdes quando os restan-
tes membros do respetivo 6rgdo, por unanimidade e com fundamento em justa causa, tenham
deliberado nesse sentido.

A suspensao referida no nlimero antecedente devera ser apreciada pela dire¢cdo num dos 15 dias
seguintes.

No mesmo dia da semana seguinte ao parecer previsto no niimero anterior, o presidente da mesa
da assembleia geral convocara a assembleia geral para uma reunido extraordinaria a ser realiza-
da no prazo de 21 dias, caso ndo lhe tenha sido dado conhecimento, até aquele data, da eventual
revogacao da suspensdo por parte do 6rgao que a haja deliberado.
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A assembleia geral, reunida sob a convocatoria referida no nimero anterior, apreciara a suspen-
sdo e os seus fundamentos, tomara conhecimento do parecer referido no n.° 2 do presente artigo
e deliberara sobre a destituicdo do membro suspenso.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a todo o tempo pode a assembleia geral deli-
berar a destitui¢do de qualquer membro eleito dos 6rgaos sociais.

Para que, nos termos do n.° 4 ou do n.° 5 do presente artigo, seja destituido qualquer membro
eleito dos orgaos sociais ¢ necessario o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos associa-
dos presentes.

Artigo 29.°
Destituicdo de érgaos sociais

A destituicdo de orgdos sociais antes do final do mandato s6 podera ter lugar em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito e desde que obtenha o voto favoravel de trés quar-
tos dos associados presentes.

Na mesma reunido da assembleia geral proceder-se-4 ao preenchimento dos lugares vagos, de
acordo com as regras estatutarias da substituigao.

Artigo 30.°

Composicdo incompleta

Se a composicao de qualquer dos 6rgados sociais se tornar definitivamente incompleta, por nao
haver substituto nem suplente, o seu presidente ou quem exercer a presidéncia comunicard o
facto ao presidente da mesa da assembleia geral, que convocard uma reunido extraordinaria da
assembleia geral, no prazo de 21 dias, para o preenchimento do cargo vago.

Artigo 31°
Preenchimento de lugares de suplentes

Verificando-se a vacatura de qualquer lugar de suplente nos 6rgaos sociais, ele sera preenchido
na primeira assembleia geral que se realizar.

Se a vacatura se verificar no decurso de uma assembleia geral, serd nela mesma preenchido o
lugar.

SECCAO IV

Assembleia geral
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Artigo 32.°

Constituicéo

I- A assembleia geral ¢ a reunido plenaria dos associados no gozo dos seus direitos e nela reside o
poder supremo da ANAREC.

2- Os associados podem ser representados por outros associados no pleno gozo dos seus direitos
que se apresentem devidamente credenciados por carta.

3- Cada associado nao pode representar mais de um outro associado.

Artigo 33.°

Competéncia

Para além de todas as outras atribuigdes da assembleia geral previstas nos presentes estatutos e na
Lei, compete-lhe:

a) Eleger a mesa da assembleia e os membros dos 6rgdos sociais;
b) Fixar as quotizacdes dos associados e suas joias;

¢) Discutir e aprovar os relatdrios, balangos e contas apresentadas pela dire¢do, com parecer do
conselho fiscal;

d) Deliberar sobre os recursos que para ela tenham sido interpostos nos termos estatutarios;
e) Aprovar e modificar os estatutos;

f) Autorizar a contragdo de empréstimos, com parecer do conselho fiscal;

g) Autorizar a diregdo a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do da ANAREC;

1) Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha sido convocada.

Artigo 34.°
Reunibes da assembleia geral

1- A assembleia geral ordinaria reunira:
a) Para os fins previstos na alinea c) do artigo anterior, até 31 de margo de cada ano;

b) Para os fins previstos na alinea a) do artigo anterior, até 15 de marco do terceiro ano de cada
mandato.

2- A assembleia geral extraordinaria reunira para qualquer dos outros fins da sua competéncia
sempre que:

a) O presidente da respetiva mesa o entenda necessario;
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b) A direcdo ou o conselho fiscal o requeiram;

¢) Pelo menos 50 dos associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos o requeiram
em pedido fundamentado.

Artigo 35.°

Convocagéo

A convocagao da assembleia geral sera feita pelo presidente da mesa, por meio de aviso postal
expedido para cada um dos associados, com a antecedéncia minima de 10 dias, e no qual se in-
dicara o dia, a hora e o local da reunido, a ordem do dia e qualquer outro elemento necessario ou
de interesse.

2. Nas assembleias gerais ndo poderdo ser tomadas deliberacdes sobre matéria estranha a ordem
do dia, salvo se todos os associados estiverem presentes.

Se da ordem do dia constar qualquer proposta de alteracdo dos estatutos, a convocatoria serd
acompanhada do texto das alteragdes propostas.

Artigo 36.°

Quérum

A assembleia geral s6 podera funcionar na hora marcada se o numero de associados presentes
ou representados ndo for inferior a metade dos associados no pleno uso dos seus direitos.

Se a hora marcada o nimero de associados presentes ou representados for inferior aquele mini-
mo, a assembleia funcionara meia hora depois, com qualquer nlimero.

Nos casos em que a assembleia tenha sido convocada a requerimento de associados, s6 podera
funcionar, mesmo em segunda convocacgao, se estiverem presentes, pelo menos, dois tercos dos
requerentes.

Artigo 37.°
Forma de votagao

As votagoes serdo feitas pela forma que o presidente da mesa considerar mais adequada.

Quando, porém, se referir a eleicdes ou a aplicacdo de pena de exclusdo de associados, as vota-
coes serdo feitas, obrigatoriamente, por escrutinio secreto.

Nenhum associado, ainda que representado, podera votar, por si ou como representante de ou-
trem, nas matérias em que haja conflito de interesses entre a associacao e ele proprio, seu conju-
ge, ascendente ou descendente ou pessoa coletiva de cuja administracdo faga parte ele proprio
ou qualquer daquelas pessoas.
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Artigo 38.°

Deliberacdes

As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos associa-
dos presentes e representados.

As deliberagdes sobre alteracdes dos presentes estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
dos associados presentes e representados.

As deliberacdes sobre a dissolu¢do da ANAREC requerem o voto favoravel de trés quartos de
todos os associados.

SECCAOV
Mesa da assembleia geral
Artigo 39.°

Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.
Juntamente com os membros da mesa serao eleitos dois suplentes.

Na falta definitiva ou impedimento temporario do presidente da mesa, a presidéncia cabera ao
vice-presidente.

Na falta definitiva ou impedimento temporario do presidente da mesa e do vice-presidente, o
cargo sera ocupado pelo secretério.

Artigo 40.°
Funcionamento da mesa

Durante todo o periodo de funcionamento da assembleia geral, serd completa a composi¢cdo da
mesa.

Para tanto, ndo estando presente quem deva ocupar qualquer dos cargos efetivos da mesa, pode-
ra qualquer associado presente subir & mesa e ocupar o cargo em causa a convite de quem dirigir
os trabalhos, sem prejuizo das regras estabelecidas nos n.°s 3 e 4 do artigo antecedente e apenas
enquanto e se o titular do cargo estiver ausente ou impedido.

Artigo 41.°

Competéncia do presidente da mesa

Para além das demais atribui¢des do presidente da mesa previstas nos presentes estatutos, compete-

lhe:
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a) Convocar as reunides e estabelecer a ordem de trabalhos;
b) Dirigir os trabalhos da assembleia;

¢) Colaborar na redacdo das atas das assembleias a que presidir e assina-las conjuntamente
com o secretario;

d) Rubricar os respetivos livros, assinando os termos de abertura e encerramento.

Artigo 42.°

Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente da mesa coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Artigo 43.°
Competéncia do Secretario

Ao secretario da mesa compete:
a) Coadjuvar o presidente no necessario para o bom andamento dos trabalhos;
b) Preparar e dar seguimento ao expediente da assembleia;

¢) Colaborar com o presidente da mesa na elaboracdo das atas, nomeadamente, redigi-las e
manuscreveé-las;

d) Passar certidoes das atas, quando requeridas, depois de ouvido o presidente da mesa.

SECCAO VII
Da diregdo
Artigo 44.°

Composicao

I- A direcdo ¢ composta por um presidente € quatro vice-presidentes, dos quais um sera responsa-
vel pela delegacdo Norte, outro responsavel pela delegagdo Sul, outro responsavel pelo sector
dos combustiveis liquidos e outro responsavel pelo sector dos combustiveis gasosos.

2- Juntamente com os membros efetivos da dire¢do serdo eleitos um primeiro e um segundo su-
plentes.

3- Na falta definitiva ou impedimento temporario do presidente, serd ele substituido por um dos
vice-presidentes, a definir na primeira reunido de direcdo, e este por um dos suplentes pela or-
dem de eleicao.
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A direcdo podera optar pela ndo substituicdo dos vice-presidentes, em caso de impedimento
temporario que nao exceda 90 dias e desde que se mantenha o quorum.

5- No caso de o impedimento temporario de algum vice-presidente se prolongar por mais de 90

dias e nao houver quem o substitua, proceder-se-a de acordo com o disposto no artigo 30.°.

Artigo 45.°
Competéncia

Compete a diregao:

1-

a) Dirigir e coordenar toda a atividade da ANAREC, de acordo com os principios definidos
nos presentes estatutos;

b) Representar a ANAREC em juizo e fora dele;

¢) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do de associados;

d) Administrar os bens e gerir os fundos da ANAREC;

e) Celebrar e rescindir os contratos de trabalho com os funciondrios da ANAREC;

f) Executar e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutdrias, as deliberacdes da assembleia
geral e as suas proprias resolucdes;

g) Elaborar, para serem apreciados pela assembleia geral, o programa anual da atividade, o or-
camento e o relatdrio e contas do exercicio;

h) Propor valores e critérios de quotizagdo que se julguem convenientes;

1) Por maioria absoluta, a dire¢do pode nomear assessores com vista a profissionalizacdo da
ANAREC.

Artigo 46.°
Funcionamento

A diregdo reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presi-
dente o entenda necessario ou dois membros efetivos o solicitem.

A direcao s6 pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente em
exercicio voto de qualidade.

Artigo 47.°

Assinaturas que obrigam

A ANAREC obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros da dire¢ao.

A ANAREC obriga-se ainda pela assinatura de procuradores legalmente constituidos.
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Artigo 48.°

Competéncia do Presidente

1- Para além das demais atribui¢des cometidas ao presidente da direcao, sao da sua competéncia:

a) Representar a dire¢do e a propria associagdo perante os associados, os demais 6rgdos soci-
ais, os servicos da ANAREC e toda e qualquer pessoa ou entidade, sem prejuizo do disposto
no artigo anterior;

b) Presidir as sessoes da direcdao e orientar os seus trabalhos, no respeito pelos principios le-
gais, estatutarios e os da colegialidade propria do 6rgao por si presidido;

¢) Orientar o funcionamento dos servicos da ANAREC.

2- Com excecdo do voto de qualidade, o presidente da dire¢do pode delegar quaisquer das suas
atribui¢des noutro membro da dire¢dao, em funcao da matéria e espago.

3- O presidente, depois de ouvida a direcdo, pode ainda consultar os antigos presidentes, individu-
almente ou em reunido por ele presidida, e delegar neles a sua representacdo, incumbindo-os de
fungdes especificamente determinadas.

Artigo 49.°

Competéncias dos vice-presidentes

Compete aos vice-presidentes da direcdo substituir o presidente nas suas fungdes, nos termos estatu-
tarios.

SECCAO VIII
Conselho fiscal
Artigo 50.°

Composicéo

I- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente e dois vogais efetivos.
2- Juntamente com os membros efetivos, sdo eleitos um primeiro e um segundo suplentes.

3- Na falta definitiva ou impedimento de qualquer dos membros efetivos, ascendera ao seu lugar o
membro seguinte, de acordo com a ordem da sua eleigao.
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Artigo 51.°

Competéncia

Para além das demais atribuigdes cometidas ao conselho fiscal pelos presentes estatutos e pela Lei,
compete- lhe:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita da ANAREC e os servigos financei-
10Ss;

b) Emitir parecer em relagdo aos problemas sobre que for consultado e chamar a atencao da di-
recdo para qualquer assunto da sua competéncia que entenda dever ser ponderado;

c) Dar parecer sobre o relatorio, balanco e contas anuais a submeter a assembleia geral;
d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pela dire¢ao;
e) Dar parecer sobre as restantes matérias que obrigatoriamente lhe devam ser submetidas;

f) Requerer a convocacao da assembleia geral, quando julgar necessario.

Artigo 52.°
Funcionamento

I- O conselho fiscal reunird obrigatoriamente uma vez por semestre e sempre que seja convocado
pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a pedido dos dois vogais.

2- O conselho fiscal s6 pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros.

3- Os trabalhos do conselho fiscal sdo dirigidos e orientados pelo seu presidente.

SECCAO IX
Comissdes especializadas
Artigo 53.°

Comissdes especializadas

1- A direcdo podera criar comissdes especializadas, permanentes ou temporarias, destinadas a ana-
lisar, estudar e acompanhar problemas especificos sectoriais ou gerais.

2- As comissdes especializadas funcionam segundo regulamento a aprovar pela diregdo.
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CAPITULO V
Delegacdes
Artigo 54.°

Delegacdes regionais

1- A ANAREC podera promover, desde que as circunstancias o justifiquem, a criagdo de delega-
¢Oes regionais nas diferentes regides do Pais.

2- A Diregao designara o presidente.

3- As delegacdes regionais, o seu patrimdnio e 0s seus servicos, criados ou a criar, sdo pertenga da
ANAREC e dependerao diretamente da sua diregao.

4- As delegagdes regionais ndo tém autonomia financeira e o seu orcamento e demais atos que
envolvam despesas serdo sempre aprovados pela direcdo, sem prejuizo do disposto nos n.°s 3 e
4 do artigo 59.° e no artigo 61.°.

Artigo 55.°
Competéncias

I- As delegacdes regionais deverdo ter um regulamento proprio, aprovado pela dire¢do, e tém
competéncias delegadas regendo-se pelas linhas programaticas da direcdo, com a qual colabo-
ram.

2- Para a prossecucdo dos seus fins compete as delegagdes regionais, com as devidas adaptacoes,

as competéncias descritas nas alineas a), d), h) e 1) do artigo 4.°.
3- Compete ainda as delegacdes regionais:
a) Receber quotas e envid-las para a sede, bem como as joias;

b) Prestar toda a assisténcia a dire¢do e aos seus associados.

+

Todas as outras competéncias e demais atos necessitam de mandato da diregdo.

CAPITULO VI
Regime financeiro
Artigo 56.°
Receitas e despesas

I- Constituem receitas da ANAREC:
a) As joias a pagar por inscri¢ao;

b) As quotizacdes;
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c) As contribui¢des voluntarias de associados ou de quaisquer empresas ou outras organiza-
¢oes;

d) O produto da venda de quaisquer publicagdes;
e) Os juros e rendimentos de valores;

f) Os valores que, por for¢a da lei, regulamento, disposi¢do contratual ou administrativa, lega-
do ou doacdo, lhe sejam atribuidos;

g) As verbas oriundas dos protocolos celebrados com o intuito de prestar servigos aos associa-
dos.

2- Constituem despesas da ANAREC:

a) Os pagamentos relativos a pessoal, material, servicos e outros encargos necessarios a insta-
lagdo, funcionamento e execucdo das suas atribuigcdes estatutarias desde que orcamental-
mente previstos e autorizados;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipagdes ou outros encargos resultantes de
iniciativas proprias ou em ligagdo com outras entidades, publicas ou privadas, que se inte-
grem no seu objetivo.

3- O orcamento ordinario carece de aprovacdo da assembleia geral, nos termos previstos nos esta-
tutos.

Artigo 57.°
Joias e quotizagoes

I- As joias e a quotizagdo dos associados serdo fixadas de harmonia com regulamento proprio e
em funcao das necessidades orcamentais.

2- O regulamento a que se refere o nimero anterior € aprovado pela assembleia geral.

Artigo 58.°
Contabilidade

A contabilidade deve corresponder as necessidades de gestdio da ANAREC, permitindo sempre a
clara analise da situa¢do econdmico-financeira e a facil verificagdo da correspondéncia entre os
valores patrimoniais e contabilisticos.

CAPITULO VII
Alteracéo dos estatutos
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Artigo 59.°
Alteracéo dos estatutos

A alteracdo dos estatutos podera ser proposta por qualquer 6rgdo social ou em documento assi-
nado por um minimo de 100 associados no pleno gozo dos seus direitos.

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia geral.

A convocatoria da assembleia geral para a alteracdo dos estatutos devera ser feita com a antece-
déncia minima de 10 dias, por correio, dirigida a todos os associados e deve obedecer ao dispos-
to no artigo 35.°.

A deliberagdo de alterar os estatutos serd tomada por maioria de trés quartos dos associados
presentes na assembleia geral.

CAPITULO VIII
Fusao, dissolucéo e liquidacéo
Artigo 60.°

Fusao, dissolucéo e liquidacéo

A fusdo, dissolucao e liquidagdo carecem do voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nu-
mero total de associados, em reunido de assembleia geral expressamente convocada para o efei-
to.

Em caso de dissolugdo e liquidagdo compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos
bens da associagdo, ndo podendo, em caso algum, os bens da ANAREC ser distribuidos pelos
associados.

A assembleia decidira igualmente sobre o prazo e forma da dissolucao e liquidagdo do patrimo-
nio da associacao.

Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservato-
rios e necessarios, quer a liquidagdo do patrimonio social, quer a ultimagdo dos negdcios pen-
dentes.

Salvo deliberacao em contrario, compete a direcdo assumir as fungdes da comissao liquidataria.

CAPITULO IX

DisposicOes transitorias
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Artigo 61.°
Entrada em vigor da alteracéo dos estatutos

A presente alteracao dos estatutos, no que respeita aos 6rgaos sociais (Capitulos IV e V), produz
efeitos apenas a partir do inicio do proximo processo eleitoral, nos termos do artigo 15.°, n.° 4,
pelo que as proximas candidaturas ja deverdo reger-se por estas alteracoes.

A nova composi¢do e estrutura dos 6rgdos sociais da ANAREC resultantes desta alteragdo so6
entrardo em vigor no préoximo mandato eleito no processo eleitoral mencionado no nimero ante-
rior, devendo os atuais titulares dos 6rgaos cumprirem o seu mandato até ao fim.

Registado em 22 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
52,afls 119 do livro n.° 2.

Confederacéo Nacional da Educacgéo e Formacéo (CNEF) - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 14 de junho de 2013, com ultima publicagdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2013.

1-

CAPITULO 1
Da confederacéo e seus fins
Artigo 1.°
Denominacao, natureza, ambito e sede

A Confederacéo Nacional da Educacédo e Formacdo (CNEF), abreviadamente designada pela
sigla CNEF, ¢ a uma associagdo sem fins lucrativos e a entidade a quem compete a representa-
¢ao nacional e internacional das associacoes, unides e federagdes nela confederadas, bem como
das respetivas entidades associadas, promotoras de atividades de educacdo, ensino e formacao
nao estatais.

A CNEF tem ambito nacional e sede na Avenida Defensores de Chaves, nimero trinta e dois,
primeiro andar, esquerdo, em Lisboa, na freguesia de Nossa Senhora de Fatima, podendo criar,
por decisdo da sua dire¢do, delegacdes e servigos noutros locais, desde que tal se mostre conve-
niente a prossecucdo do seu objeto e fins.

A CNEF ¢ criada por tempo indeterminado, possui a personalidade e a capacidade juridica ine-
rentes a sua natureza e aos fins que se prossegue e rege-se pelos presentes estatutos e pela lei.
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Artigo 2.°
Objeto e Fins

A CNEF tem como objeto a representacdo nacional e internacional das associagdes, unides e fede-
racdes nela confederadas, bem como das respetivas entidades associadas, promotoras de atividades

de educacao, ensino e formag¢ao nao estatais através das seguintes agoes:

a)

b)

d)

Para a realizagdo das suas finalidades, sdo atribuicoes da CNEF:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Defesa, promog¢ao e divulgacao dos direitos e liberdades fundamentais, nos dominios da
educagdo, ensino e formagao, designadamente as liberdades de aprender e de ensinar, a
igualdade de oportunidades de acesso e de sucesso nos varios niveis escolares e o direito dos
cidadaos a escolha do seu projeto educativo;

Valorizagdo e desenvolvimento da educagdo e formagao ndo estatal e refor¢o do papel que
lhe cabe na modernizagao do sistema educativo;

Promocgao de um espirito de colaboracdo entre instituicdes de educacdo e formagdo, bem
como entre as associagdes que diretamente as representam,;

Organizacao dos servicos de informacao, consulta e apoio as suas associadas;

Artigo 3.°
Atribuicdes

Reunir e trabalhar com autoridades e entidades apresentando as posicdes do setor, negocian-
do e acordando o que for necessario;

Realizar a¢des que visem o reforgo da cooperacdo e do intercambio, bem como o conheci-
mento reciproco das institui¢des;

Organizar servigos € acdes de apoio as associagdes, unides e federagdes representativas de
estabelecimentos de educagdo e formagao nao estatais;

Criar e fomentar oportunidades e programas de formacgado profissional e medidas de inser¢ao
social, quer segundo projetos da sua propria iniciativa, quer mediante acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

Estudar, preparar e negociar legislacdo aplicavel ao setor que representa;

Celebrar convengoes coletivas de trabalho;

Estimular a investiga¢do, compilar e divulgar documentagao, realizar reunides, cursos, colo-
quios, conferéncias, debates ou encontros;

Divulgar, nomeadamente através dos 6rgdos de comunicagdo social, as suas posigdes e
acoes, no ambito das finalidades que prossegue;

CAPITULO II
Das associadas
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Artigo 4.°
Admissdo

Podem se associadas da CNEF as associagdes, unides e federagdes representativas de entidades
proprietarias ou titulares de estabelecimentos de educagdo e/ou de formagdo ndo estatais, legal-
mente constituidas.

Podem ser diretamente admitidas como associadas da Confederagdo as entidades proprietarias
ou titulares de estabelecimentos de educacao e/ou de formagao nao estatais, legalmente consti-
tuidas, que ndo podendo estar associadas a organizacdes intermédias, por absoluta falta de ambi-
to representativo, solicitem a sua admissao na CNEF e obtenham decisdo favoravel e unanime
da Diregao.

Serdo admitidas, como associadas, quaisquer entidades acima referidas que o solicitem a direcao
e reunam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Aceitem os principios, regras e regulamentos considerados ou previstos nos presentes estatu-
tos e na carta de principios da Confederagao.

b) Estejam legalmente constituidas e registadas nos termos da Lei;

O processo de admissdo das associagdes, unides e federagdes devera ser formalizado por reque-
rimento e acompanhado de um exemplar dos seus estatutos e eventuais regulamentos, bem co-
mo de certiddo ou copia autenticada da ata da reunido do 6érgido competente que contenha a deli-
beracao de adesao e pedido de filiacdo a CNEF.

5. A admissao das associadas faz-se por deliberacao da diregao.

Artigo 5.°
Direitos das associadas

Sdo direitos das associadas:

a) Participar, através dos respetivos delegados, na constituicdo e funcionamento dos 6rgaos so-
ciais, eleger e ser eleitas para qualquer cargo associativo, nos termos dos presentes estatutos;

b) Beneficiar do apoio e servigos da CNEF;

c) Fazer-se representar pela CNEF perante quaisquer entidades nacionais, piblicas ou privadas,
estrangeiras ou internacionais, sem prejuizo das suas competéncias proprias;

d) Requerer, nos termos dos presentes estatutos, a convocagdo de reunides extraordindrias da
assembleia geral;

Artigo 6.°
Deveres das associadas

Sdo deveres das associadas:
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a) Contribuir financeiramente para a CNEF, nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar nas atividades da CNEF;

¢) Cumprir as disposi¢des legais, estatutarias ou regulamentares e respeitar as deliberacdes e
diretrizes dos 6rgaos da CNEF;

d) Contribuir para que os respetivos delegados exercam, com zelo, dedicagdo e competéncia,
os cargos para que forem eleitos;

e) Colaborar com a CNEF em todas as matérias de interesse especifico ou comum, para a pros-
secuc¢ao dos fins estatutarios;

f) Comunicar a CNEF, por escrito, no prazo maximo de trinta dias, as alteragdes introduzidas
nos seus estatutos e regulamentos, bem como a constitui¢ao e alteragdo dos seus corpos so-
ciais;

Artigo 7.°
Perda da qualidade de associada

A qualidade de associada extingue-se:

a) Pela exoneragdo, que corresponde a um ato livre e da exclusiva iniciativa de cada associada;

b) Pelo ndo pagamento de quotas ou outros encargos relativos a um periodo igual ou superior a
seis meses;

c) Pela exclusdo, nos termos previstos pelo artigo 9.° dos presentes estatutos;

O pedido de exoneragdo deverd constar sempre de documento escrito dirigido a direcdo da
CNEF, do qual conste obrigatoriamente, além da identificagdo da interessada, a data a partir da
qual a mesma exoneragao devera produzir efeitos.

Nos casos previstos na alinea b) do numero 1 deste artigo, a perda da qualidade associada s6
tera lugar, se apds notificacdo para satisfacdo dos débitos, a mesma ndo for cumprida no prazo
de trinta dias e ndo existir, nesse prazo, justificagdo cabal de manifesta impossibilidade de sol-
véncia que a dire¢do apreciara livremente.

A perda da qualidade de associada implica e pressupde:

a) A extincdo de todos os direitos inerentes a essa qualidade, salvo, quanto a exclusdo, o direito
de recursos nos termos estatutarios;

b) A expressa renuncia a qualquer reclamacao, inclusive relativamente a participacdo no patri-
monio da CNEF;

¢) A responsabilidade da exonerada ou excluida pelos custos eventualmente ocorridos com o
respetivo processo;

d) A eventual acdo para reparacdao dos danos que o processo ocasione;
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Artigo 8.°

Disciplina

Constitui infragdo disciplinar, punivel nos termos deste artigo e do seguinte, 0 ndo cumprimen-
to, por parte das associadas, dos deveres estatutariamente previstos.

Compete a direcao a abertura de inquirigdes e a instaura¢ao de processos disciplinares e a apli-
cagdo das sangdes a que se refere o artigo seguinte.

A arguida dispde no prazo de dez dias uteis, contados a partir da data da notificagdo dos factos
que lhe s3o imputados, para apresentar a sua defesa por escrito. Este prazo pode ser prorrogado
por igual periodo, desde que seja apresentacao justificacao fundamentada e atendivel.

Artigo 9°
Sancoes

As infragdes disciplinares, previstas no artigo anterior, serdo punidas consoante a sua gravidade
com as san¢des a seguir indicadas:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante maximo de um ano de quotizagdes;

¢) Suspensdo, entre um més a um ano;

d) Exclusao;

Das deliberagdes sancionatorias da dire¢do, cabe recurso para a assembleia geral, a ser interpos-
to num prazo méaximo de trinta dias.

A reincidéncia em infragdo pela qual a associada tenha sido anteriormente sancionada, constitui
agravante especial, a que corresponde, pelo menos, a aplicacdo de pena disciplinar de escalao
imediatamente superior.

A pena de exclusdo, reservada aos casos de grave violacdo dos deveres fundamentais de associ-
ada, exige a ratificacdo da assembleia geral, com o voto favoravel da maioria absoluta dos seus
associados efetivos.

A associada que for objeto da sancao de exclusdo, fica na situacdo de suspensao preventiva, até
a deliberagdo da assembleia geral sobre a ratificagdo da pena de exclusdo.

CAPITULO 111
Da organizagéao e funcionamento
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Artigo 10°

Orgéos sociais

1- Sao 6rgaos sociais da CNEF:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregao;
¢) O Conselho Fiscal,

Artigo 11°
Eleicdo, mandato, e destitui¢ao

A assembleia geral elege os titulares dos o6rgdos sociais de entre pessoas singulares, maiores e
capazes, designadas pelas associadas no pleno gozo dos seus direitos, nos termos destes estatu-
tos sendo asseguradas a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas
concorrentes.

A duracdo do mandato dos titulares dos orgaos ¢ trienal, podendo os seus membros ser reeleitos.

A eleicdo para cada um dos 6rgdos serd feita em listas completas e nominais, sendo eleita a lista
que obtiver a maioria dos votos validamente expressos.

As eleigdes para os 0rgdos associativos realizar-se-ao até trinta dias apds o termo do mandato
findo.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da assembleia geral
cessante ou seu substituto.

O mandato dos titulares dos 6rgdos cessantes, em quaisquer circunstancias, sera prorrogado até
a posse dos novos titulares.

Ninguém pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais de um 6rgido ou a cargo social da
CNEF, sem prejuizo das acumulagdes resultantes das ineréncias estatutarias.

Artigo 12°
Funcionamento

Os orgaos sociais da CNEF s3o convocados pelos respetivos presidentes, ou seus substitutos.

Os 6rgaos de administracao e fiscalizacdo da CNEF s6 podem funcionar com a presenca da
maioria dos seus membros e as deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais da CNEF ¢ gratuito, sem prejuizo dos seus
membros terem o direito ao reembolso das despesas derivadas de tal exercicio.
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SECCAO 1
Da assembleia geral
Artigo 13°

Constituicéo

A assembleia geral ¢ constituida pelas associadas no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Cada associada sera representada na assembleia geral por delegados, cujo niumero ¢ definido
consoante a sua dimensao representativa, calculada nos termos dos niimeros seguintes.

Para apuramento do niimero de delegados a assembleia geral cada associada enviard a diregdo
da CNEF, a listagem identificativa das entidades que representa, até sessenta dias antes do ter-
mo do mandato.

Se uma entidade constar na listagem de mais que uma associada da CNEF, sera contabilizada na
lista apresentada pela associada que for mais antiga da CNEF.

Apurado o nimero global de entidades representadas por todas as associadas da CNEF e aplica-
da a formula constante no numero seguinte, a dire¢ao divulgard, até quarenta e cinco dias antes
do termo do mandato, o nimero de delegados que cada associada deve designar para a represen-
tar na assembleia geral da CNEF, durante o respetivo triénio.

Cada associada que represente até¢ nove por cento do total de entidades representadas pelas as-
sociadas da CNEF, dois delegados; cada associada que represente entre dez e dezanove por cen-
to do total de entidades representadas pelas associadas da CNEF, quatro delegados; cada associ-
ada que represente entre vinte e vinte e nove por cento do total de entidades representadas pelas
associadas da CNEF, oito delegados; cada associada que represente entre trinta e trinta e nove
por cento do total de entidades representadas pelas associadas da CNEF, dez delegados; cada
associada que represente entre quarenta e quarenta e nove por cento do total de entidades repre-
sentadas pelas associadas da CNEF, treze delegados; cada associada que represente entre cin-
quenta e cinquenta e nove por cento do total de entidades representadas pelas associadas da
CNEF, quinze delegados; cada associada que represente sessenta por cento ou mais do total de
entidades representadas pelas associadas da CNEF, dezasseis delegados.

Compete a diregdo confirmar a representacao indicada por cada estrutura intermédia, filiada na
CNEF, mediante a verificacdo dos documentos comprovativos idoneos.

As filiadas diretas, ndo associadas em qualquer estrutura intermédia da Confederagdo, sdo repre-
sentadas na assembleia geral, por um delegado por cada vinte e cinco filiadas diretas, sendo a
designagao desse delegado acordada entre essas filiadas.

Caso ndo seja outra a solugdo adotada nos seus estatutos ou regulamentos, os representantes de
cada associada na assembleia geral sdo designados pelo respetivo 6rgao de diregdao, no prazo de
quinze dias a contar da divulgacdo pela dire¢ao do numero de delegados de cada associada, nos
termos do nimero 5.

Os delegados mantém-se em fungdes até a designacao de novos delegados pela associada.

Em caso de impossibilidade definitiva de um delegado de exercer as suas obrigacdes de repre-
sentacdo da associada, esta designara o seu substituto.

Nao sao admitidos votos por procuragdo ou por correspondéncia.
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Artigo 14.°

Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral € constituida por um presidente e dois secretarios.

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral, designadamente:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Dirigir os respetivos trabalhos;

¢) Dar posse aos 6rgaos sociais;

Compete aos secretarios substituir alternadamente o presidente nos seus impedimentos e coad-
juva-lo no exercicio das suas fungdes.

Artigo 16.°
Convocatoria e reunioes

A assembleia geral reune ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano, para votagao do
relatorio e contas do exercicio anterior e, no més de novembro, para votagdo da proposta orga-
mental e plano de atividades para o ano seguinte.

A assembleia geral reune extraordinariamente, sempre que para tal seja convocada a requeri-
mento de, pelo menos, um ter¢o dos seus associados, ou por iniciativa da diregao.

A convocatdria para qualquer reunido ordindria sera feita por aviso postal, expedido para as
associadas com a antecedéncia minima de quinze dias, na qual se indicara a data, hora e local da
reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos, podendo ainda a assembleia geral ser convo-
cada mediante publicagdo do respetivo aviso nos termos legalmente previstos para as sociedades
comerciais.

A assembleia geral s6 pode funcionar a hora marcada, desde que esteja presente a maioria abso-
luta das associadas, podendo, no entanto, funcionar, em segunda convocacdo, meia hora mais
tarde, qualquer que seja o nimero de associadas presentes.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos das associadas presentes, salvo as
que, legal ou estatutariamente, exijam outra maioria.

As reunides extraordinarias, convocadas a pedido das associadas, s6 funcionardo com a presen-
¢a da maioria das requerentes.

Sao anulaveis as deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos, salvo se todas as
associadas estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 17.°

Competéncia
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a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar o regulamento eleitoral;

c) Eleger e destituir os corpos sociais;

d) Discutir e aprovar anualmente o relatério e as contas da dire¢ao, bem como a proposta or-
camental e o plano de atividades;

e) Definir as linhas gerais de orientagao da CNEF;

f) Aprovar qualquer regulamento interno da CNEF, sob proposta da direcdo;

g) Aprovar alteracdes estatutarias;

h) Deliberar sobre a dissolugao da CNEF;

1) Fixar as joias, as quotas e as demais contribuigdes das associadas;

j) Conhecer dos recursos que, nos termos estatutarios e regulamentares, lhe sejam submetidos
e proferir deliberagao.

k) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos presentes estatutos;

SECCAOII
Da direcado
Artigo 18.°

Composicdo e funcionamento

A direcdo ¢ constituida por um presidente, trés vice-presidentes, um tesoureiro e dois vogais,
eleitos em assembleia geral.

A direcdo devera incluir, necessariamente, pelo menos um membro representante de cada uma
das associadas fundadoras.

A direcdo reunird mensalmente em sessdo ordindria e, extraordinariamente, sempre que convo-
cada pelo presidente ou por trés dos seus membros.

A diregdo s6 pode funcionar com a presenca da maioria dos seus membros.

As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

Artigo 19.°
Competéncia

Compete a diregao:

a) Tomar as deliberacdes necessarias a realizagdo do objeto e finalidades da CNEF;

b) Criar e organizar os servicos da CNEF;
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Criar comissdes especializadas, seccdes ou divisdes destinadas a acompanhar matérias espe-
cificas;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatutarias e as deliberagdes da assembleia
geral;

Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas e o plano de atividades e or-
camento;

Admitir associadas;

Apreciar infragdes disciplinares e aplicar as respetivas sangdes, nos termos estatutarios;

Adquirir e alienar bens modveis e, mediante parecer do conselho fiscal, adquirir e alienar
bens imoveis e contrair empréstimos;

Exercer as demais competéncias, ndo reservadas a outros 6rgdos, que sejam essenciais a rea-
lizacdo do objeto ou a prossecucao dos fins da CNEF;

Convocar e presidir as reunides da diregao;

Representar, externamente, a Confederacao;

De um modo geral, coordenar e superintender as atividades da direc¢ao.

Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente ¢ substituido por um vice-presidente para tanto

por si designado.

Artigo 20.°
Vinculagao

A CNEF ¢ representada, em juizo e fora dele, pelo presidente da dire¢ao e obriga-se pela assinatura
de dois dos seus diretores, sendo uma delas, obrigatoriamente, a do presidente ou nos seus impedi-

mentos, por quem o substitua.

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros: o presidente e dois vogais.

SECCAO 111
Do conselho fiscal
Artigo 21.°

Composicao
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Artigo 22.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os atos da dire¢ao;

b) Emitir parecer sobre os relatorios e contas da direcao, a submeter a assembleia geral;
¢) Emitir parecer sobre aquisi¢des e alienagdes de imoveis e contragdo de empréstimos;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelos presentes estatu-
tos;

SECCAO IV
Do conselho consultivo
Artigo 23.°

Composicéo

I- A direcdo podera constituir um conselho consultivo, composto por até dez personalidades de
reconhecido mérito.

2- As personalidades s3o convidadas pela dire¢do para mandatos com duragdo coincidente ao da
Direcgao.

3- O presidente do conselho consultivo ¢ designado pela dire¢do.

Artigo 24.°
Competéncia

Compete ao conselho consultivo auxiliar na reflexdo estratégica da CNEF e emitir parecer sobre os
documentos e relatérios que lhe sejam presentes pela diregao.

SECCAO V
Do patrimonio e regime financeiro
Artigo 25.°
Exercicio

O ano social corresponde ao ano civil.
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Artigo 26.°
Patriménio da CNEF

O patriménio da CNEF ¢ constituido pelo conjunto dos bens e direitos que sejam afetos a realizagao
dos seus fins.

Artigo 27.°
Receitas

Constituem receitas da CNEF:

a) A joia da inscri¢ao das associadas;

b) As quotizagdes das associadas;

¢) As doagdes, legados ou herancas, regularmente aceites pela dire¢do, sempre em beneficio de
inventario;

d) As comparticipacdes especificas, correspondentes ao pagamento de servigos acordados entre
as associadas e a CNEF,;

e) O produto da prestacdo de servigos que a CNEF venha a desenvolver;

f) Outros rendimentos eventuais e donativos atribuidos;

Artigo 28.°

Despesas

As despesas da CNEF sdo as decorrentes da realizagdo do seu objeto e fins, tendo em conta os con-
dicionalismos legais, estatutarios e regulamentares, e desde que orcamentadas e aprovadas pela di-
recao.

Artigo 29.°

Orgamento e contas

O orgamento e contas devem ser elaborados por rubricas, segundo as regras do Sistema Nacional de
Contabilidade, e anualmente aprovados pela assembleia geral, nos termos previstos nestes estatutos.

Artigo 30.°
Joias e quotizagdes

As joias e as quotizagdes das associadas sdo fixadas de harmonia com regulamento proprio e em
funcdo das necessidades or¢amentais.
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O regulamento a que se refere o nimero anterior € proposto pela direcdo e aprovado em assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicdes finais e transitorias
Artigo 31.°
Integracéo de lacunas

Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 32.°

Alteracéo dos estatutos

A alteracdo dos estatutos depende da aprovacdo, em assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, com o voto favoravel da maioria de trés quartos das associadas presentes.

Artigo 33.°

Dissolucao e liquidacdo

A CNEF s6 poderd dissolver-se por deliberagdo da maioria de quatro quintos de todas as associadas,
expressamente convocadas para o efeito.

A assembleia geral, que deliberar a dissolucdo, decidird o destino a atribuir ao patrimoénio e desig-
nara os respetivos liquidatarios, sem prejuizo do disposto no artigo 166.° do Codigo Civil.

Registado em 17 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°
51,afls 118, do livro n.° 2.
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Associacgdo dos Produtores/Realizadores de Filmes Publicitarios - Aviso de cancelamento do
registo dos estatutos

Por sentenga proferida em 6 de junho de 2013 e transitada em julgado em 14 de julho de 2013, no
ambito do processo n° 2368/10.1TVLSB, movido pelo Ministério Publico e que correu termos na
11.% Vara Civel, foi declarada a extingdo da Associacao dos Produtores/Realizadores de Filmes Pu-
blicitarios, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a federacdo tivesse requerido a publica¢do da identidade dos
membros da dire¢do, conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da Associagdo
dos Produtores/Realizadores de Filmes Publicitarios efetuado em 23 de junho de 1986, com efeitos
a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

II — Direcao

Associacao Portuguesa de Seguros - Substituicéao

Na direcdo, eleita em 23 de marco de 2012, para o mandato de quatro anos e cuja composicao foi
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2012, foi efetuada a seguin-
te substituicdo de representante; de acordo com o artigo 12.° dos referidos estatutos:

Lusitania Companhia de Seguros, S.A., representada pelo Dr. Jos¢ Arez Romao, passa a ser substi-
tuido pelo Dr. Fernando Dias Nogueira;

Crédito Agricola Seguros Companhia de Seguros de Ramos Reais, S.A., representada pelo Dr. An-
tonio Varela Afonso, passa a ser substituido pelo Dr. Jodo Pedro Borges;

Metlife-American Insurance Company, representada pelo Dr. Oscar de Herencia, passa a ser substi-
tuido pelo Dr. Gongalo de Castro Pereira.
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Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos
TEGOPI - Industria de Metalomecanica, S.A. - Constituicéo

Aprovados em 27 de setembro de 2013.

Preambulo

Os trabalhadores da TEGOPI INDUSTRIA METALOMECANICA, S.A. com sede na Rua Jar-
dim, 837 Vilar do Paraiso, no exercicio dos seus direitos constitucionais e a lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, lhes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e os seus legitimos interesses e direitos,
aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores:

Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

I- O coletivo dos trabalhadores € constituido por todos os trabalhadores que tenham um vinculo
laboral contratual celebrado com a empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao democratica dos
trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa, pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de par-
ticipar na constituicdo da comissdo de trabalhadores, na aprovacao dos estatutos ou de eleger e
ser eleito, designadamente por motivo de idade ou fungao.

Artigo 2.°
Orgaos do coletivo

Sao 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

81



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2013

Artigo 3.°
Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e deliberagao do coletivo dos trabalhadores, ¢ constitu-
ido por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢do do artigo 1.°.

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respetivo programa de agao;
c) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenério

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa definidos no artigo n.° 1.
Artigo 6.°
Prazo para a convocatdria

O plenério, para discutir matérias previstas no artigo 4.° destes estatutos, serd convocado com a an-
tecedéncia minima de quinze dias, por meio de anuncios colocados nos locais destinados a afixagao
de propaganda.

Artigo 7.°
Reunibes do plenario

1- O plendrio retine ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢do da atividade desenvolvida
pela CT.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos € com 0s
requisitos previstos no artigo 5.°.
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Artigo 8.°
Plenério de emergéncia

1. O plenario reine de emergéncia sempre que se mostre necessaria alguma tomada de posi¢ao ur-
gente dos trabalhadores.

2. As convocatorias para estes plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presen¢a do maior nimero de trabalhadores.

3. A definicao da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competén-
cia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1. O plenario delibera validamente sempre que nele participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2. As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

3. Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes para a seguinte deliberagao:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votacao em plenario

I- O voto ¢ sempre direto.
2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas votagoes referentes a eleigoes e destitui¢des de comissdes de trabalhadores,
aprovacao e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagoes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento
anexo.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagao previsto no niamero
anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario
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1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plendrias as deliberagdes sobre as seguintes
matérias:
a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteragao dos estatutos e do regulamente eleitoral.
2- A CT ou o plenario pode submeter a discussao prévia qualquer deliberacao.
COMISSAO DE TRABALHADORES
Artigo 12.°
Natureza da CT
1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalha-
dores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis nestes estatutos.
2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuagdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero anterior.
Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:
a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;
b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;
c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa, especialmente no tocante a agdes de
formac¢ado ou quando ocorra alteracao das condigdes de trabalho;
d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio de comis-
soes coordenadoras a que tenha aderido;
e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;
Artigo 14.°
Relac¢bes com a organizacao sindical
I- O disposto no numero anterior entende-se sem prejuizo das atribui¢cdes e competéncias da orga-
nizagao sindical dos trabalhadores.
2- A competéncia da CT nao deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos repre-

sentativos dos trabalhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais, comissdes sindi-
cais ou intersindicais, ou vice-versa, € serao estabelecidas relagdes de cooperagdao entre ambas
as formas de organizagao dos trabalhadores.
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Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem os seguintes deveres:

a)

b)

g)

Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacao de classe, de mobilizagao dos
trabalhadores e do refor¢o da sua unidade;

Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, dire¢do, controlo ¢ em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus Or-
gaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de
riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direi-
tos;

Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagao com as comissoes de trabalhadores de ou-
tras empresas e comissdes coordenadoras;

Coordenar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, a organizagao sindi-
cal dos trabalhadores da empresa na prossecucao dos objetivos comuns a todos os trabalha-
dores;

Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos
trabalhadores decorram da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construcao de uma sociedade mais justa e democratica.

Artigo 16.°

Contetdo do controlo de gestao

O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com base na respetiva unidade e mobiliza-
¢do, a intervencao democratica ¢ o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

O controlo de gestao ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constitui-
cdo da Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas € sociais
da entidade patronal e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgados ¢ hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela se corresponsabiliza.
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Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos

seguintes.
Artigo 18.°
Reunides com o 6rgédo de gestdo da empresa
I- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgao de gestdo da empresa para discussao e

andlise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

Da reunido referida no ntimero anterior ¢ lavrada ata, elaborada pela empresa, que deve ser
aprovada e assinada por todos os presentes.

O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdes de trabalhadores em
relagdo as diregdes dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacéo

Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vincu-
lando nao s6 o 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades publicas competentes
para as decisoOes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

O dever de informagao que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente,
as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamentos;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau da utilizacdo de mao-de-obra e do
equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;
d) Previsao, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribui¢do pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;
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h) Encargos fiscais e parafiscais;

1) Projetos de alteragdao do objeto, do capital social e de reconversao da atividade produtiva da
empresa.

O disposto no niimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°,
nas quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagao
das finalidades que as justificam.

As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus mem-
bros, ao conselho de administragdo da empresa.

Nos termos da lei, o conselho de administracdo da empresa deve responder por escrito, prestan-
do as informagdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao méaximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de decisao
da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distdncia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;
c) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;
d) Modificagdo dos critérios de base de classifica¢do profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horérios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos traba-
lhadores da empresa;

f) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;
g) Mudanga de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do nlimero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes
suscetiveis de desencadear mudancgas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou
dos contratos de trabalho;

1) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producao;
j) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insolvéncia da empresa

O parecer referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da
rececdo do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em atencdo da exten-
sdo ou complexidade da matéria.

3. Quando seja solicitada a prestagdo de informacdo sobre as matérias relativamente as quais
seja requerida a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizacao de reunido nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestacdo das informagdes ou da realizagao da reunido.
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4- 4 Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o
tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 21.°
Objetivos do controlo de gestéo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos

a)

b)
©)

d)

e poderes seguintes:

Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos da empresa e respetivas alteragcdes, bem como
acompanhar a respetiva execugao;

Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificagao administrativa;

Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas ten-
dentes a qualificagdo inicial e a formacao continua da qualidade de vida no trabalho e das
condi¢cdes de seguranca, higiene e saude;

Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacdo da empresa

O direito de participar nos processos de reestruturacdo da empresa deve ser exercido:

a)
b)

Diretamente pela CT, quando se trate de reestruturagdo da empresa;

Através da correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestrutura¢do de em-
presas do sector a que pertenca a maioria das comissoes de trabalhadores por aquela coorde-
nadas.

No ambito do exercicio do direito de participagdao na reestruturacdo da empresa, as comissoes de
trabalhadores e as comissoes coordenadoras tém:

a)

b)
c)

d)

O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos previstos na Lei
e sobre os planos de reestruturacdo referidos no artigo 20;

O direito de serem informadas sobre a evolucao dos atos subsequentes;

O direito de serem informadas sobre a formulacao final dos instrumentos de reestruturagao e
de se pronunciarem antes de aprovados;

O direito de reunirem com os orgdos encarregados dos trabalhos preparatorios de rees-
truturacao;
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e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e reclamagdes juntos dos 6rgaos sociais da
empresa ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos
seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio, nos termos da legislagdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo através de pare-
cer prévio, nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respetiva marcagao.

Artigo 24.°
Gestéo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 25.°

Participacdo na elaboracao da legislacdo do trabalho

A participagdo da CT na elaboragdo da legislagcdo do trabalho ¢ feita nos termos da legislacao apli-
cavel.

GARANTIAS E CONDICOES PARA O EXERCICIO DA COMPETENCIA E DIREITOS DA CT
Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, t€ém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento respetivo.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.
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Artigo 27.°

Plenarios e reunides

Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora
do respetivo horario de trabalho.

Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho duran-
te o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, desde que
se assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior nao pode causar quaisquer preju-
izos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Para os efeitos dos n.° s 2 ¢ 3, a CT ou a subcomissdo de trabalhadores comunicara a realizagao
das reunides ao 6rgao da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, devendo
indicar a data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local em que se pretende realizar
a reunido e afixar a respetiva convocatoria.

Artigo 28.°
Acédo da CT no interior da empresa

A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulacdo nos mesmos e o con-
tacto direto com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribui¢do de documentos

A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhado-
res em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela entidade patronal.

A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e du-
rante o hordario de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instala¢des adequadas

A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas fun-
¢oes.
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Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da empresa os meios materiais € técnicos necessarios
para o desempenho das suas fungdes.

1-

Artigo 32.°
Crédito de horas

Para o exercicio das suas fungdes, o0 membro das seguintes estruturas tem direito ao seguinte
crédito mensal de horas.

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas
b) Comissdo de trabalhadores, vinte e cinco horas

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam membros da CT, subcomissdes e de co-
missdo coordenadora, no exercicio das suas atribuigdes e atividades que excedam o crédito de
horas referido no artigo anterior sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuigao,
como tempo de servico efetivo. As faltas devem ser comunicadas 4 entidade empregadora nos
prazos previstos na legislagdo

As faltas dadas ao abrigo do niimero anterior ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos,
regalias e garantias do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confis-
sOes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade es-
tranha ao coletivo dos trabalhadores.

E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituicdo, manutencao e atuacao
da CT, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.
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Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT tem direito a beneficiar, na sua acao, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizag¢des dos tra-
balhadores.

Artigo 36.°
Proibicao de atos de discriminacdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condig¢do de este participar ou ndo nas ati-
vidades e 6rgaos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas
atividades e posi¢cdes relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores previs-
tos nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coordenadoras gozam da protegdo legal reco-
nhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a legislagao.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

I- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel
pela area laboral.

2- A capacidade judicidria da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenien-
tes para a prossecucdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realiza¢do e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem
prejuizo do disposto no artigo 44.°.
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COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA CT
Artigo 39.°
Sededa CT

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se nas instalacdes da empresa sitas na Rua Jardim,
837 Vilar do Paraiso 4405 - 829 Vila Nova de Gaia.

Artigo 40.°
Composicao

1- A CT ¢ composta por 5 (cinco) elementos, sendo os suplentes facultativos e ndo superiores ao
numero de efetivos.

2- Em caso de renuncia, destitui¢ao ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substitui-
¢do faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a substituir.

3- Se a substitui¢ao for global, o plenario elege uma comissao eleitoral, a quem incumbe a organi-
zagao do novo ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duracgédo do mandato

O mandato da comissao de trabalhadores ¢ de 3 (trés) anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2- A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 40.°.

Artigo 43.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

I- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagdo sé
produz efeitos numa tnica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo nao superior a um més, a delegacao de
poderes produz efeitos durante o periodo indicado.
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A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fun-
damentos, prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s3o necessarias as assinaturas da maioria dos seus membros em efetividade de
fun¢des com um minimo de duas assinaturas.

1-

2-

2-

Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberacdes

A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, eleito na primeira reunido apos a investi-
dura.

As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na
reunido a maioria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de qualidade em caso de
empate nas deliberagdes.

Artigo 46.°
Reunides da CT

A CT retne ordinariamente uma vez por més.
Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros, com prévia indicacdo da ordem de
trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento

Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT;
¢) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

A CT submete anualmente a apreciacao de plendrios as receitas e despesas da sua atividade.
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Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderao ser constituidas subcomissoes de trabalhadores, nos termos da lei.

2- A duracdo do mandato das subcomissdes de trabalhadores é de 3 (trés) anos, devendo coincidir
com o da CT.

3- A CT, articulara a sua agdo ¢ atividade, com a atividade das subcomissdes de trabalhadores, a
sera regulada, com as devidas adaptacdes, pelas normas previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;
b) b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgaos ou servicos;

¢) c) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos processos de re-
organizagdo de 6rgaos ou servicos;

d) d) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para o
normal funcionamento desta;

e) e) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos periféricos ou unidades orga-
nicas desconcentradas e a respetiva comissao de trabalhadores, ficando vinculadas a orienta-
¢ao geral por esta estabelecida.

Artigo 50.°

Comissodes coordenadoras

I- A CT articulard a sua agdo as comissdes de trabalhadores da regido e a outras CT do mesmo
grupo de empresa ou sector para constituicado de uma comissdo coordenadora de grupo/sector,
que intervird na elaboragdo dos planos econémico-sociais do sector.

2- A CT adere a comissao coordenadora das comissoes de trabalhadores do Porto.

3- Devera ainda articular a sua atividade as comissdes de trabalhadores de outras empresas, no
fortalecimento da cooperacdo e da solidariedade.

DisposicOes gerais e transitorias Artigo 51°
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REGULAMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO DA CT E OUTRAS DELIBERACOES POR

VOTO SECRETO
Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua atividade na empresa, definidos no arti-
go 1 destes estatutos.

1-
2-

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

O voto € direto e secreto.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacdo pro-
porcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 54.°
Composicédo e competéncias da comissao eleitoral

O processo eleitoral ¢ dirigido por uma Comissao Eleitoral (C.E.) constituida por trés trabalha-
dores, um dos quais sera presidente, eleita em plenario de trabalhadores e por um representante
por cada uma das listas concorrente sendo que o seu mandato coincide com a duracao do pro-
cesso eleitoral.

Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma € constituida por um
representante de cada uma das listas concorrente e igual nimero de representantes dos trabalha-
dores que convocaram a eleicao.

Compete a Comissao Eleitoral:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confegdo e distribuicao dos boletins de voto pelas mesas constituidas;
f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclamagdes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas atas e proclamacao dos eleitos;

1) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos prazos previstos na Lei;

j) Empossar os membros eleitos.
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k) Funcionamento da comissdo eleitoral
1) A Comissao elege o respetivo presidente;
m) Ao Presidente compete convocar as reunides da comissao eleitoral que se justifiquem;

n) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter¢os dos seus membros, evocando os
seus motivos;

0) As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na re-
unido a maioria dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de
empate nas deliberacdes.

Artigo 55.°
Caderno eleitoral

A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocacao da
votacdo, no prazo de quarenta e oito horas apds a rececao da copia da convocatoria, procedendo
estes a sua imediata afixacdo na empresa e estabelecimento.

O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa, sendo caso disso, agru-
pado por estabelecimento, a data da convocacao da votagao.

Artigo 56.°

Convocatoria da eleicao

O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.
A convocatoria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votacgao.

A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos locais onde funcionardao mesas de voto e difundida pelos meios adequados,
de modo a garantir a mais ampla publicidade.

Uma copia da convocatoria € remetida pela entidade convocante ao 6érgao de gestao da empresa
na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢ao, ou
entregue com protocolo.

Com a convocagao da votagdo sera publicitado o respetivo regulamento.

Artigo 57.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE.

Na falta da convocagdo pela comissdo eleitoral o ato eleitoral pode ainda ser convocado no mi-
nimo por 100 ou por 20 % trabalhadores da empresa.
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Artigo 58.°
Candidaturas

Podem propor listas de candidatura a elei¢cdo da CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa ins-
critos nos cadernos eleitorais ou, 10 % no caso de listas de candidatura a elei¢do de subcomissao
de trabalhadores.

Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.
As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.
As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentagdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documen-
tacdo recebida pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeicdo de candidaturas

A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentac¢do exigida no artigo anterior.

A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data da apresentagdo para apreciar a re-
gularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

As irregularidades e violagdes a estes estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notifica-
¢ao.

As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuarem a apresentar irre-
gularidades e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de de-
claragdo escrita, com indica¢ao dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacdo das candidaturas

Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 56.° a aceitacao de candidatura.

As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida
pela CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apresentagdao, com inicio na letra A.
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Artigo 61.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacao da
aceitacdo das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta ultima nao haja
propaganda.

As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das despesas a efetuar, de modo a
assegurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 62.°

Local e horéario da votagao

A votacdo da constituicdo da CT e dos projetos de estatutos ¢ simultdnea, com votos distintos.

As urnas de voto s3o colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os traba-
lhadores possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabeleci-
mento.

A votacao ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

A votacao inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego e termina, pelo menos, sessenta
minutos depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento.

Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de trabalho, para o que cada um dis-
pde do tempo para tanto indispensavel.

Em empresa com estabelecimentos geograficamente dispersos, a votacao realiza-se em todos
eles no mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 63.°
Laboracao continua e horéarios diferenciados

A votagdo decorre durante um dia completo ou mais, de modo que a respetiva duragdo comporte
os periodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respetivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta minutos antes do
comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 64.°
Mesas de voto

Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores.
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A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 eleitores.

As mesas sao colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.

Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do funcio-
namento eficaz do respetivo estabelecimento.

Artigo 65.°

Composicéo e forma de designacédo das mesas de voto

As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais.

Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE de entre os trabalhadores dos varios
estabelecimentos com direito a voto, que dirigem a respetiva votagdo, ficando, para esse efeito,
dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompa-
nhar e fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 66.°
Boletins de voto

O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangula e com as mesmas dimensdes para
todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as res-
petivas siglas e simbolos, se todos os tiverem.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas
na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacao possa iniciar-se dentro do horario
previsto

Artigo 67.°
Ato eleitoral

Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a
certificar que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem com la-
cre.
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Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o intro-
duz na urna.

As presencas no ato de votagdo devem ser registadas em documento proprio.

O registo de presencas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indica-
¢ao do namero total de paginas, e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da
mesa, ficando a constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do
estabelecimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 68.°
Valor dos votos

Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de
marca.

Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja diividas sobre qual o
quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora nao perfeitamente de-
senhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e lo-
cais de votagao e sdo publicos.

De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata, que, depois de lida e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas.

Os votantes devem ser identificados e registados em documento préprio, com termos de abertu-
ra e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o qual
constitui parte integrante da ata.

Uma copia de cada ata referida no n.° 2 ¢ afixada junto do respetivo local de votagao, durante o
prazo de 15 dias a contar da data do apuramento respetivo.

O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela CE.

A CE, seguidamente, proclama os eleitos.
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Artigo 70.°
Registo e publicidade

A comissao eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, comunica o resultado
da votagdo ao 6rgdo da empresa, afixando a proclamagdo com a relagdo dos eleitos, copia da ata
de apuramento global dos resultados no local ou locais onde o ato de votagao se tiver realizado.

A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério
responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e das subcomissdes de
trabalhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da CE e
das mesas de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem iniciar as respetivas atividades depois da
publicagdo dos estatutos e dos resultados da eleigdo no Boletim de Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recurso para impugnacéo da eleicao

Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito de impugnar a eleigdo, com fundamento
em violagao da lei ou destes estatutos.

O recurso, devidamente fundamentado, € dirigido por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a
voto impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o representante do
Ministério Publico da area da sede da empresa.

O requerimento previsto no n° 3 ¢€ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das pro-
vas disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos
resultados da eleigao.

O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a agdo em tribunal, se o representante do
Ministério Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢do do requerimento referido
no nimero anterior.

Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se, por violagdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

S6 a propositura da ag¢do pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato
impugnado.

Artigo 72.°
Destituicdo da CT

A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao dos trabalhadores da empresa.

Para a deliberagdo de destitui¢do exige-se a maioria de dois tercos dos votantes.
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3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo
fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data da rececao do requerimento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria devem conter a indicacao sucinta dos funda-
mentos invocados.

6- A deliberagdo ¢ precedida de discussdao em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberagdao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao
da CT.

Artigo 73.°
Patrimoénio

Em caso da extin¢do da comissdo de trabalhadores, o seu patriménio, se o houver, serd entregue,
pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos trabalhadores cuja existéncia se mante-
nha, o patrimonio sera entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situa¢do prevista na alinea anterior, o patrimoénio serd entregue a
uma instituicdo de beneficéncia pela CT em exercicio.

OUTRAS DELIBERACOES POR VOTO SECRETO

Artigo 74.°

Alteracéo dos estatutos

As deliberacdes para alteragdo destes estatutos aplicam-se, com as necessérias adaptagdes, as regras
do capitulo «Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 75.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral para a CT» aplicam-se, com as necessarias
adaptagoes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por voto secreto.

Registado em 22 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
116, a fls 195, do livro n.° 1.
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Hospital de Cascais Dr. José de Almeida - Alteracao

Alteragdo aprovada em 30 de setembro de 2013, com tltima publicagdo de no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2013.

Preambulo

Os trabalhadores da Parceria Publico Privada HPP-Hospital de Cascais Dr. Jos¢ de Almeida (adian-
te designado “empresa”) sito na Av. Brigadeiro Victor Novais Gongalves, 2755-009 Alcabideche,
no exercicio dos direitos que a Constitui¢do e a Lei n.° 7/2009, 12 de fevereiro lhes confere, dispos-
tos a reforcar a sua unidade e os seus interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos da comis-
sdo de trabalhadores:
CAPITULO 1
Coletivo dos trabalhadores
Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

I- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores vinculados a empresa por
contrato de trabalho e constitui o seu 6rgdo deliberativo.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza -se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencao democratica dos
trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de par-
ticipar na constituicado da Comissao de Trabalhadores, na aprovacao dos estatutos ou de eleger e
ser eleito, e de exercer o respetivo mandato na mesma comissao

Artigo 2.°
Orgdos do coletivo

Sao orgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

¢) A comissao eleitoral
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Artigo 3.°
Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e deliberagao do coletivo dos trabalhadores, ¢ constitu-
ido por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢do do artigo 1.°.

Artigo 4.°

Competéncia do plenério

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢do ou alteracao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respetivo programa de agio;
c) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhado-
res que lhe sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario

1- O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresen-
tado a CT, com indica¢do da ordem de trabalhos e fundamentacdo da ordem de trabalhos.

2- O plenario convocado nos termos da alinea b) s6 podera deliberar validamente com a presenga
de mais de metade dos subscritores da convocatoria da reunido.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoria

O plendrio dos trabalhadores serd convocado com a antecedéncia minima de 48 horas, por meio de
anuncios colocados nos locais destinados a afixa¢do de informagdes da CT e ou enviados por men-
sagem eletronica a todos os trabalhadores da empresa com indicagao da ordem de trabalhos.
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Artigo 7.°

Reunibes do plenario

O plenario retne ordinariamente no més de margo de cada ano para apreciar a atividade desen-
volvida pela CT durante o ano anterior e tratar de outros assuntos relevantes.

O plenario retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos € com os
requisitos previstos no artigo 5.°.

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

O plenario retne de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢ao urgen-
te dos trabalhadores.

As convocatdrias para estes plendrios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da compe-
téncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenéario

O plendrio delibera validamente com base na votagdo de propostas ou mogdes que sejam apre-
sentadas pelos trabalhadores da empresa presentes

As deliberacdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

Exige -se maioria qualificada de dois tercos dos votantes para a deliberagdo de destituicdo da
CT ou das subcomissdes ou de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagédo em plenario

O voto ¢ sempre direto.

A votagao faz -se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.
E obrigatéria a votagio por voto secreto para:

a) Aprovar ou alterar os estatutos da CT;

b) Eleger e destituir a Comissdo de Trabalhadores ou a subcomissdo de trabalhadores;

c) Destituir qualquer membro da Comissdo ou subcomissdo de trabalhadores;
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d) Decidir sobre a adesdo da CT a qualquer comissdo coordenadora.

O plenario dos trabalhadores, por sua iniciativa ou por proposta da CT, pode decidir o recurso a
votagdo por voto secreto sobre outras matérias que, pela sua natureza, devam ser decididas por
esta forma de votacao.

A votagdo sobre as matérias referidas no n.° 3 ¢ feita de acordo com o previsto na lei e no regu-
lamento eleitoral anexo a estes estatutos.

Artigo 11.°
Discussao em plenario

Sao obrigatoriamente precedidas de discussd@o em plenario as deliberagdes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicdo da CT e subcomissdo ou de algum ou de alguns dos membros, destas
b) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

A CT ou o plenéario pode submeter a discussao prévia qualquer deliberagdo.

Artigo 12.°

Realizacéo de plenéarios no local de trabalho

A CT deve comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, hora e o
local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria
assim como o nimero previsivel de participantes.

No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a Comissdo de Trabalhadores deve
assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

CAPITULO II

Natureza, sede, direitos, deveres e garantias da Comissdo de Trabalhadores e dos seus mem-

1-

2-

bros
Artigo 13.°
Natureza e Sede da CT

A CT ¢ o 6rgio democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalha-
dores para o exercicio das atribui¢gdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢ao da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

A CT tem a sua sede de funcionamento no estabelecimento da empresa situado na Av. Brigadei-
ro Victor Novais Gongalves, 2755-009 Alcabideche
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Artigo 14.°

Personalidade e capacidade da comissédo de trabalhadores

I- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério competente
pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para
prossecucao dos seus fins

Artigo 15.°
Direitos da CT

Constituem, nomeadamente, direitos da CT, nos termos da lei e dos presentes estatutos:

a) Receber do 6rgdo de gestdo da empresa todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c¢) Participar nos processos de restruturagdo da empresa, nas alteracdes das condigdes de traba-
lho e nos planos e a¢des de formagao.

Artigo 16.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres:

a) Organizar e mobilizar os trabalhadores na defesa dos seus interesses, contribuindo para a sua
coesdo e unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, dire¢do, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus or-
gados, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento dos trabalhadores e refor¢ar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

Artigo 17.°
Relac¢bes com a organizacao sindical

1- O disposto no artigo anterior, entende -se sem prejuizo das atribui¢cdes e competéncias das orga-
nizagoes sindicais dos trabalhadores.
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2- A competéncia da CT nao deve ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais, comissdes sindi-
cais ou intersindicais, ou vice -versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas
as formas de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 18.°
Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar € promover, a mobiliza¢do, e coesao, interven¢do demo-
cratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Consti-
tuicdo da Republica, na lei ou outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais
da entidade patronal e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos o6rgaos ¢ hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles se co -responsabiliza.

Artigo 19.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos
seguintes.

Artigo 20.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

I- A CT tem direito de reunir periodicamente com o 6rgao de gestdo da empresa para discussao e
analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar -se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata, elaborada pela empresa, que deve ser
aprovada e assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°

Exercicio do direito & informacéo e consulta

I- A Comissao de Trabalhadores ou a subcomissao solicita por escrito ao 6rgdo de gestdo da em-
presa os elementos de informagao respeitantes as matérias abrangidas pelo direito a informagao.

109



2.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2013

O dever de informacao que recai sobre o 6rgao de gestdo da empresa abrange, designadamente,
as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamentos;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau da utilizacdo de mao -de -obra e do
equipamento;

¢) Situagdes de aprovisionamento;
d) Previsdo, volume e administragdo de atividade;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicdo pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de pro-
dutividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;
h) Encargos fiscais e parafiscais;

1) Projetos de alteracdo do objeto e do capital social e projetos de reconversdo da atividade
produtiva da empresa.

A informacao ¢ prestada por escrito no prazo de 8 dias ou de 15 dias se a sua complexidade o
justificar.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o direito de a comissao ou subcomissao de

trabalhadores receber informag¢do em reunido a que se refere o n.° 3 do artigo 427.° da Lei
7/20009.

O empregador, em caso de consulta a Comissdo de Trabalhadores, solicita por escrito o seu pa-
recer, que deve ser emitido no prazo de 10 dias a contar da rece¢do do pedido, ou em prazo su-
perior que seja concedido atendendo a complexidade da matéria.

Caso a Comissao de Trabalhadores solicite informag¢do complementar sobre a matéria da con-
sulta, o prazo referido no nimero anterior conta -se a partir da prestacdo desta informacdo, por
escrito ou em reuniao em que a mesma ocorra.

O dever de consulta considera-se cumprido uma vez decorrido o prazo referido no n.° 5 sem que
o parecer tenha sido emitido.

Quando esteja em causa decisdo tomada pelo empregador no exercicio de poderes de direcdo,
orientagdo e organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento de informacao e
consulta deve ser conduzido por ambas as partes no sentido de alcangar, sempre que possivel, o
consenso.

Artigo 22.°
Obrigatoriedade de parecer prévio a comissao de trabalhadores

O empregador deve solicitar o parecer da Comissdo de Trabalhadores antes de praticar os seguintes
atos, sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei:
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Modificacao dos critérios de classificagdo profissional e de promogdes dos trabalhadores;

Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de modo substancial, diminui¢do do nu-
mero de trabalhadores, agravamento das condi¢des de trabalho ou mudancgas na organizacao
de trabalho;

Elaboragao de regulamentos internos do 6rgao ou servigo.

Artigo 23.°

Conteado do controlo de gestao

No exercicio do controlo de gestdo, a Comissao de Trabalhadores pode:

a)

b)
©)

d)

Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acom-
panhar a respetiva execucao;

Promover a adequada utilizagao dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

Promover, junto dos o6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da
simplificagdo administrativa,

Apresentar a empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo inicial e
a formagao continua dos trabalhadores, a melhoria das condig¢des de trabalho, nomeadamen-
te da seguranca e saude no trabalho;

Defender junto dos orgdos de gestao e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competen-
tes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 24.°
Exercicio do direito de participacédo nos processos de reestruturacéo

A CT participa nos processos de restruturagao da empresa, tendo o direito de:

a)

b)

¢)
d)

Obter informacao do 6rgdo de gestdo e proceder a consultas prévias sobre as formulacdes
dos planos ou projetos de restruturagao;

Obter informacao sobre a formulagdo final dos instrumentos de restruturagdo e de se pro-
nunciarem antes de estes serem aprovados;

Reunir com os 6rgaos encarregados de trabalhos preparatorios de restruturagao;

Apresentar sugestdes, reclamagdes ou criticas aos 6rgdos competentes da empresa.

Artigo 25.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Com vista a defesa dos direitos e interesses profissionais dos trabalhadores, a CT goza, entre outros,
dos seguintes direitos:
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a) Intervir em qualquer procedimento disciplinar, tomando conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a sua legalidade e emitir parecer final,

b) Tomar conhecimento dos motivos invocados pelo empregador para promover despedimento
coletivo ou extinguir postos de trabalho, bem como intervir nesse processo de negociagao;

¢) Visar os mapas de pessoal.

d) Exercer os demais direitos previstos na lei € nestes estatutos

Artigo 26.°
Acédo da CT no interior da empresa

A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes ¢ direitos.

a) Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos ¢ o
contacto direto com os trabalhadores.

A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito posto a sua disposi¢ao pelo 6rgdo de gestdo da empresa, bem como
efetuar a distribuicao dos mesmos nos locais de trabalho ¢ durante o horario de trabalho.

Os direitos previstos neste artigo sdo exercidos sem prejuizo do regular funcionamento da em-
presa.

A CT tem direito a instalacdes adequadas e a meios materiais e técnicos necessarios para o de-
sempenho das suas fungdes.

Artigo 27.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros da CT dispde de um crédito de 25 ho-
ras mensais.

O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do
local de trabalho, a sua atividade de representante dos trabalhadores com diminui¢do correspon-
dente do periodo normal de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando -se esse
tempo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo inclusivamente para efeitos de re-
tribuicao.

Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o empregador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.
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Artigo 28.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- A auséncia do trabalhador por motivo do desempenho de fungdes em estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores que exceda o crédito de horas considera —se justificada e conta como
tempo de servigo efetivo, salvo para efeitos de retribuicao.

2- A CT deve comunicar ao empregador, por escrito, as datas e o numero de dias em que um ou
mais membros necessitam de ausentar -se para o exercicio das suas fungdes, com dois dias de
antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas 48 horas posteriores ao 1.° dia de auséncia,
sob pena de aquele poder injustificar as faltas.

Artigo 29.°

Protecédo legal

Os membros da CT, subcomissdes e comissdes coordenadoras gozam da protegao legal reconhecida
aos delegados sindicais.

Artigo 30.°

Protecdo em caso de procedimento disciplinar

A suspensdo preventiva dos membros da CT, de subcomissdes e de comissdes coordenadoras ndo
obsta a que os mesmos tenham acesso a locais e exercam atividades que se compreendem no exer-
cicio das correspondentes fungdes.

Artigo 31.°
Protecé@o em caso de transferéncia

O trabalhador membro de estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores ndo pode ser trans-
ferido de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total
ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.

Artigo 32.°
Controlo em matéria de confidencialidade de informacéo

A qualificagdo como confidencial da informagao prestada, a recusa de prestacdo de informagdo ou a
ndo realiza¢do de consulta pode ser impugnada pela estrutura de representacao coletiva dos traba-
lhadores em causa, nos termos previstos no Codigo de Processo do Trabalho.
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Artigo 33.°

Gestéo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da em-

presa.
Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT
I- A CT ¢ independente da entidade patronal, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das

confissoes religiosas, das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade
estranha ao coletivo dos trabalhadores.

E proibido a entidades patronal promover a constitui¢do, manutencao e atuacao da CT, ingerir -
se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.

CAPITULO 111
Constituicdo da Comissao de trabalhadores
Artigo 35.°
Constituicdo da CT e aprovacgéao dos estatutos

A constitui¢do e a aprovacao dos estatutos da Comissdo de Trabalhadores sdo deliberadas pelos
trabalhadores da empresa, por voto secreto e em simultaneo, com votos distintos para cada uma,
dependendo a validade da constituicdo da CT da validade da aprovagado dos estatutos.

A deliberagao de constituir a Comissdo de Trabalhadores deve ser tomada por maioria simples
dos votantes, sendo suficiente para a aprovacao dos estatutos a delibera¢dao por maioria relativa.

A votacdo ¢ convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por, pelo menos, 100 ou 20 %
dos trabalhadores da empresa, com ampla publicidade e mencao expressa de data, hora, local e
objeto da votacdo, devendo ser remetida simultaneamente copia da convocatdria ao empregador.

O regulamento da votacao deve ser elaborado pelos trabalhadores que a convocam e publicitado
simultaneamente com a convocatoria.

Os projetos de estatutos submetidos a votagdo sdo propostos por, no minimo, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, devendo ser publicitados com a antecedéncia minima de 10 dias.

O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel a alteragdo de estatutos, com as necessarias adap-
tacoes.

Os membros da CT e das subcomissdes de trabalhadores sdo eleitos, de entre as listas apresen-
tadas pelos trabalhadores da empresa ou estabelecimento, por voto direto e secreto e segundo o
principio de representacdo proporcional.
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Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma ¢ constituida por um
representante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos traba-
lhadores que convocaram a eleigao.

Artigo 36.°
Votacdo da constituicdo e aprovacao dos estatutos da CT

A identidade dos trabalhadores da empresa a data da convocagdo da votacao deve constar de
caderno eleitoral constituido por lista elaborada pelo empregador, discriminada.

O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalhadores que convocaram a assembleia, no
prazo de 48 horas ap6s a recegdo de copia da convocatoéria, procedendo estes a sua imediata afi-
xacdo nas instalacdes da empresa.

A votagao decorre de acordo com as seguintes regras:

a) A mesa de voto dirige a respetiva votacdo ¢ composta por dois trabalhadores da empresa
eleitos em plendrio.

b) Cada grupo de trabalhadores proponentes de um projeto de estatutos pode designar um re-
presentante para cada mesa, para acompanhar a votacao.

¢) As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os tra-
balhadores possam votar, sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabele-
cimento.

d) A votacdo inicia -se, pelo menos, 30 minutos antes do comeco e termina, pelo menos, 60
minutos depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou do estabelecimento,
podendo os trabalhadores dispor do tempo indispenséavel para votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho.

e) A votagdo deve, decorrer simultaneamente em todas as secgdes de voto.

Artigo 37.°
Procedimento para apuramento do resultado

A abertura das urnas de voto para o respetivo apuramento deve ser simultanea em todas as sec-
coes de voto, ainda que a votagao tenha decorrido em horarios diferentes.

A identidade dos votantes deve ser registada em documento proprio, com termos de abertura e
encerramento, assinado e rubricado pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
ata.

Os membros da mesa de voto registam o modo como decorreu a votacdo em ata, que, depois de
lida e aprovada, rubricam e assinam no final.

O apuramento global das votacdes da constituicdo da Comissao de Trabalhadores e da aprova-
cdo dos estatutos ¢ feito pela comissdo eleitoral, que lavra a respetiva ata, nos termos do n.° 2.
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A comissdo eleitoral referida no nimero anterior € constituida por um representante dos propo-
nentes de projetos de estatutos e igual nimero de representantes dos trabalhadores que convoca-
ram a assembleia constituinte.

A comissao eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, comunica o resultado
da votagdo ao empregador e afixa-o, bem como copia da respetiva ata, no local ou locais em que
a votagao teve lugar.

Artigo 38.°
Adeséo e revogacao de adesdo a comissao coordenadora

A adesio ou revogagdo de adesdo da Comissdo de Trabalhadores a uma comissdo coordenadora é
aplicavel o disposto no artigo 436.° da Lei 7/2009.

1-
2-

3.

1-
2.

1-

CAPITULO IV
Composicgéo e funcionamento da CT
Artigo 39.°
Composicao

A CT ¢ composta por 5 elementos efetivos e 2 suplentes.

Em caso de impedimento, renuincia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros,
a sua substitui¢cdo faz -se pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir.

Se a substitui¢do for global, a comissdo eleitoral presidird ao ato eleitoral que serd convocado
com a antecedéncia minima de 15 dias.

Artigo 40.°

Duracéo do mandato

O mandato dos elementos da CT ¢ de trés anos.

A CT mantém -se em fungdes até ser substituida por outra, ndo podendo exceder o periodo de
quatro anos, sendo, porém, permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 41.°
Perda de mandato

Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.
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A substitui¢do faz -se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 44.°, respeitando o n.° 2 do ar-
tigo 39.°.

Artigo 42.°
Reunides da CT

A CT reune ordinariamente uma vez por més.
Podem realizar-se reunides extraordindrias:
a) Sempre que ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, dois dos seus membros, com prévia indicagao da ordem de
trabalhos.

Artigo 43.°
Prazo da convocatoria

As reunides ordinarias da CT tém lugar em dias, horas e locais pré-fixados na sua primeira reu-
nido.

As reunides extraordindrias sdo convocadas de forma a possibilitar a presenca de todos os seus
elementos.

Artigo 44.°

Deliberacdes e vinculacdo da CT

As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos elementos presentes.
As deliberagoes sdo validas com a presenga da maioria absoluta dos elementos da CT.

A vinculagdo das deliberagdes aprovadas, sdo vinculativas com a assinatura de dois dos seus
membros.

Artigo 45.°

Delegacao de poderes entre membros da CT

E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua representagdo, mas essa delegacdo so
produz efeitos para uma unica reunido da CT.

Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do ndo superior a um més, a delegacdo de
poderes produz efeitos durante o periodo indicado.
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A delegagdo de poderes estd sujeita a forma escrita, devendo indicar -se expressamente os fun-
damentos, prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 46.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s3o0 necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em efetivi-
dade de funcoes.

Artigo 47.°
Coordenacéo da CT e deliberacdes

A CT podera eleger um coordenador na sua primeira reunido apos a tomada de posse ou em
qualquer momento do seu mandato, cabendo-lhe decidir as fun¢des que delega nesse coordena-
dor.

As deliberacdes da CT sdo tomadas por maioria simples, com possibilidade de recurso para o
plenario de trabalhadores, se a importancia da matéria o exigir,

Em caso de empate nas deliberagdes, o coordenador, caso exista tera voto de qualidade.

Artigo 48.°
Destituicdo da CT

A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao dos trabalhadores da empresa.
Para a deliberacao de destitui¢do exige-se a maioria de dois tercos dos votantes.

A votacdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

Os requerentes podem convocar diretamente a votacdo, nos termos do artigo 6.°, se a CT o ndo
fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data da rece¢do do requerimento.

O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria devem conter a indicagao sucinta dos funda-
mentos invocados.

A deliberagao ¢ precedida de discussao em plenario.

Aplicam-se a deliberacdo, com as adapta¢des necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.
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Artigo 49.°
Subcomissoes de trabalhadores

Poderao ser constituidas subcomissoes de trabalhadores, nos termos da lei.
A duracdo do mandato das subcomissoes de trabalhadores deve coincidir com o da CT.
A CT reunird semestralmente com as subcomissoes de trabalhadores, quando existam.

A atividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ regulada, com as devidas adaptagdes, pelas
normas previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 50.°
Comissdes coordenadoras

A CT podera articular a sua agcdo com comissdes de trabalhadores da regido ou do mesmo sector de
atividade para constitui¢ao de uma comissao coordenadora.

Artigo 51.°
Financiamento

Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT;

c) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

A CT submete anualmente a apreciagao de plendrios as receitas e despesas da sua atividade.

Em caso de extingdo da CT, o destino do respetivo patrimoénio ¢ decidido em plenario, em con-
formidade com as regras determinadas na legislagdo aplicavel.

Em caso de extingdo da comissdo o respetivo patrimonio nao pode ser distribuido pelos traba-
lhadores da empresa.

CAPITULO V
Da comissao eleitoral
Artigo 52.°
Composic¢édo da comissao eleitoral

A comissdo eleitoral ¢ composta por dois trabalhadores da empresa eleitos em plenario e tem um
mandato de duracao igual ao da CT, cessando fungdes na data de posse simultanea da nova CT e da
nova comissao eleitoral.
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Para além da composi¢do prevista neste artigo, a comissdo eleitoral integra um representante de
cada uma das listas concorrentes a Comissao de Trabalhadores para efeitos da fiscalizagdo do ato
eleitoral.

Artigo 53.°

Competéncias da comissao eleitoral

Compete a comissao eleitoral convocar as elei¢des para a Comissao de Trabalhadores e a nova co-
missdo eleitoral com uma antecedéncia minima de 15 dias, elaborar a ata de apuramento global das
votacdes e afixa-la nos locais onde a votacdo teve lugar e comunicar o resultado das votagdes ao
empregador e ao ministério responsavel pela area laboral.

ANEXO
Regulamento eleitoral
Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 2.°
Principios gerais sobre o voto

O voto ¢é direto e secreto.

Artigo 3.°

Composicdo e competéncias da Comissao eleitoral

I- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral composta nos termos do artigo 52.°
dos estatutos.

2- Compete a comissao eleitoral:
a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
¢) Divulgar as listas concorrentes;
d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a elaboragao e distribuicao dos boletins de voto pelas mesas constituidas;
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f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer dividas e reclamagdes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas atas e proclamacao dos eleitos;

1) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

Funcionamento da comissdo eleitoral

a) A comissdo elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunioes da comissao eleitoral que se justifiquem;

¢) A comissdo deliberara validamente desde que estejam presentes, metade, mais um, dos seus
membros.

d) As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos presentes e registadas em ata.
e) O presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

f) A vinculagdo das deliberagdes aprovadas, sdo vinculativas com a assinatura de dois dos seus
membros

Artigo 4.°
Cadernos eleitorais

A empresa deve entregar os cadernos eleitorais aos subscritores da convocatoria da votagao no
prazo de 48 horas ap0s a rececdo da copia da convocatdria, procedendo estes a sua imediata afi-
Xa¢do na empresa.

Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos trabalhadores da empresa a data da convocagao
da votacgao.

Artigo 5.°

Convocatoria da eleicao

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE e, s6 na sua falta, por no minimo, 100 ou 20% dos traba-
lhadores da empresa, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagdo.

A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e ou difundida por mensagem eletro-
nica para todos os trabalhadores.

Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa,
por meio de carta registada com aviso de rece¢do, ou entregue com protocolo.

Com a convocagdo da votagdo deve ser divulgado o respetivo regulamento.
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A elaboracdo do regulamento ¢ da responsabilidade dos trabalhadores que procedam a convoca-
¢do da votagdo, sem prejuizo do disposto neste regulamento.

Artigo 6.°
Candidaturas

Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT os trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

Nenhum trabalhador pode fazer parte de mais de uma lista de candidatura.
As candidaturas deverao ser identificadas por uma sigla.
As candidaturas sao apresentadas até 10 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE acompanhada de uma declaragao de aceitagdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo pelos proponentes.

A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentagdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, através de delegado designado, toda a docu-
mentagdo recebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 7.°

Rejeicao de candidaturas

A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo.

A CE dispde do prazo maximo de dois dias, a contar da data da apresentacdo, para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos, devendo notificar de
imediato o 1.° proponente, no caso de se verificar qualquer irregularidade.

As irregularidades e violagdes dos estatutos e ou deste regulamento detetadas podem ser supri-
das pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respetiva notificagao.

A candidatura que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuar a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nos estatutos ou neste regulamento ¢ definitivamente rejeitada por
meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue ao 1.°
proponente.

Artigo 8.°
Aceitacdo das candidaturas

Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica a aceitacdo de candida-
tura.
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As candidaturas aceites sao identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, aprovada
pela CE de acordo com a ordem cronologica de apresentacao, com inicio na letra A.

Artigo 9.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da
aceitacdo das candidaturas e a data marcada para a eleicao, de modo que nesta ultima nao haja
propaganda.

As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

As candidaturas devem acordar entre si o montante maximo das despesas a efetuar, de modo a
assegurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 10.°
Local e horéario da votacao

As urnas de voto s3o colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os traba-
lhadores possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabeleci-
mento.

A votacao ¢ efetuada durante as horas de trabalho.
A votacao decorre entre as 8 e as 17 horas do dia marcado para o efeito.

Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de trabalho, para o que cada um dis-
poe do tempo para tanto indispensavel.

Artigo 11.°
Mesas de voto

A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 eleitores.

Os trabalhadores tém o direito de votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz do respetivo estabelecimento.

Artigo 12.°
Composicdo das mesas de voto

As mesas sdo compostas por dois trabalhadores, escolhidos de entre os trabalhadores com direi-
to a voto, que dirigem a respetiva votagdo, ficando para esse efeito dispensados da respetiva
prestagao de trabalho.
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Cada candidatura tem o direito de designar um delegado junto de cada mesa de voto para acom-
panhar e fiscalizar todas as operagoes.

Os delegados de cada candidatura, quando existam e tenham estado presentes na mesa, devem
assinar a respetiva ata de apuramento.

Artigo 13.°
Boletins de voto

O voto ¢ expresso em boletins de voto em meia folha de papel A4 branco.

Em cada boletim sdo impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as res-
petivas siglas.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas
na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario
previsto.

Artigo 14.°
Ato eleitoral

Compete as mesas de voto dirigirem os trabalhos do ato eleitoral.

Antes do inicio da votagdo, os membros da CE mostram aos presentes a urna aberta de modo a
certificar que ela ndo esta viciada. Seguidamente fecha a urna e procede a respetiva selagem.

Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o a um membro da CE, que o intro-
duz na urna.

As presencas no ato de votagdo devem ser registadas em documento proprio.

O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indica-
¢ao do nimero total de paginas, e € assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da
mesa, ficando a constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pelas areas
do estabelecimento que lhes sejam atribuidas, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Valor dos votos

Considera -se voto em branco o boletim de voto que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de
marca.
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Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o
quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora nao perfeitamente de-
senhada, ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 16.°
Abertura das urnas e apuramento

A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e lo-
cais de votagao e sdo publicos.

Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termos de abertu-
ra e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o qual
constitui parte integrante da ata.

O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela CE.

A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 17.°
Registo e publicidade

Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e proclamacao da votagdo ¢ afixada a rela-
cdo dos eleitos e uma copia da ata de apuramento global no local ou locais em que a votacdo se
tiver realizado e comunicar ao empregador os resultados da votagao.

A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério respon-
savel pela area laboral o registo da constituicdo da CT e dos respetivos estatutos ou suas altera-
¢des, juntando copias certificadas dos estatutos, bem como das atas do apuramento global e das
mesas de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

A comissao eleitoral deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao mi-
nistério responsavel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da comissdo de traba-
lhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da comissao
eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

Artigo 18.°

Recursos para impugnagéo da eleicao

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a eleigdo, com fundamento
em violagdo da lei ou dos estatutos.
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2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a
voto de impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o representante do
Ministério Publico da area da morada da empresa.

4- O requerimento previsto no n.° 3 ¢ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das pro-
vas disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos
resultados da eleicao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a acdo em tribunal, se o representante do
Ministério Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rececdo do requerimento referido
no nimero anterior.

Registado em 18 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
115, a fls 195 do livro n.° 1.

SPdH - Servigos Portugueses de Handling, S.A. - Alteracao

Alteracdo aprovada em 26 de setembro de 2013, com tultima publicacdo de no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2013.

TITULO I
Organizacdo, competéncia e direitos
CAPITULO 1
Formas de organizacéo
SECCAO 1
Ambito e direitos

Artigo 10.°
Sistemas de votacao em assembleias

I- O voto ¢ sempre direto.

2- A votac¢ao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.
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O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleigdo e destituicdo da CT e subcomissdes de traba-
lhadores, a adesdo ou revogacao de adesdo a comissdes coordenadoras e a aprovacgao e alteragao
dos estatutos, decorrendo as votacdes nos termos da Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro e pela
forma indicada nos regulamentos eleitorais inclusos nestes estatutos.

A assembleia geral pode submeter outras matérias ao sistema de votacao previsto no nimero
anterior.

Artigo 49.°
Regras a observar no caso de destitui¢cdo da CT ou de vacatura de cargos

Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de membros da CT, a substitui¢ao faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o elemento a substituir, sucessivamente, in-
cluindo os suplentes se os houver.

a) Se a destitui¢do for global ou se, por efeito de renuncia, destitui¢do ou perdas de mandato, o
nimero de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, a assembleia geral elege uma
Comissao Eleitoral a qual incumbe a promocao de novas elei¢des no prazo minimo de 60 dias;

b) A assembleia geral para eleicdo da Comissao Eleitoral sera convocada pelos membros da CT
em efetividade de fungdes, que ficardo com a responsabilidade sobre as instalacdes da CT até a
tomada de posse da Comissao.

A Comissao Eleitoral deve remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a lei, exi-
jam uma tomada de posi¢cao em nome da CT.

Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo que expire antes da entrada em funcgdes da
nova CT, a comissdo eleitoral submete a questdao a assembleia geral, que se pronunciara.

SECCAO VII
Subcomissdes de trabalhadores
Artigo 50.°
Subcomissdes de trabalhadores

Podem ser criadas Subcomissdes de Trabalhadores em estabelecimentos da empresa geografica-
mente dispersos conforme os termos da Lei.

O mandato das SubCT’s ¢ de 2 anos, podera ser alargado a 4 anos, e deve coincidir com o da CT,
por votacao expressa e por unanimidade, sendo permitida a reelei¢do para sucessivos mandatos.

Registado em 16 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
114, a fls 195 do livro n.° 1.
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Renault Cacia, S.A. - Nulidade Parcial

Por sentenga proferida em 2 de setembro de 2013, transitada em julgado em 7 de outubro 2013, no
ambito do processo n.° 357/13.3T4AVR, que o Ministério Publico, moveu contra a Comissao de
Trabalhadores da Renault Cacia, S.A., que correu termos Comarca do Baixo Vouga - Aveiro - 1.°
Juizo do Trabalho - 2. Secg¢do, foi declarada a nulidade do n.° 1 do artigo 63.° dos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 abril de 2013.

«Considerando-se ndo escrita a 2.* parte de tal normativo que passa a ter a seguinte redagdo: “o pro-
cesso eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores eleitos
pela CT de entre os seus membros, cujo mandato coincide com a duragdo do processo eleitoral e
sendo as suas deliberagdes tomadas por maioria” e, no caso de inexisténcia de comissao eleita nes-
tes termos, aplicar-se-a o n.° 5 de artigo 433.° do Codigo do Trabalho.»

II — Eleig¢des

TEGORPI - IndUstria de Metalomecanica, S.A.

Eleita em 27 de setembro de 2013, para o mandato de trés anos.

Efetivos:
Adao Manuel Pinto Ferreira Id. Civil n.° 9645019
José Manuel Cunha Pereira Id. Civil n.° 8173225
José Manuel Gomes da Silva Id. Civil n.° 3575433
Jerénimo Paulo Rocha Gongalves Id. Civil n.° 11122242
Pedro dos Santos Carvalho Id. Civil n.° 03592130
Suplentes
Ricardo Filipe C. Lourengo Id. Civil n.° 13385716
Sérgio Francisco F. Rodrigues Id. Civil n.° 12204266
Paulo Alexandre Silva Sa Id. Civil n.° 8384959
Alberto Ricardo Rebelo Santos Id. Civil n.° 13607952
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Manuel José Ribeiro Costa Id. Civil n.° 07479103

Registado em 22 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
117 ,afls 195 do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

I — Convocatédrias
CABELTE Cabos Eléctricos e Telefénicos, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e recebida na Dire¢ao Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho, em 9 de outubro de 2013, relativa a promocao da elei¢ao dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa CABELTE Cabos Eléctricos e
Telefonicos, S.A.:

“Pela presente, vem o SINDEL Sindicato Nacional da Industria e da Energia, comunicar a V.Ex.”
com antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, para in-
formar que no dia 21 de janeiro de 2014 sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato eleito-
ral com vista a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Traba-
lho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro”

Identificacdo da Empresa: CABELTE Cabos Eléctricos e Telefonicos, S.A.
Morada: Lugar do Espirito Santo, 4410-420, Arcozelo - Vila Nova de Gaia
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FLEXIPOL — Espumas Sintéticas, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
supracitada e recebida nesta Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 10 de ou-
tubro de 2013, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho, na empresa FLEXIPOL - Espumas Sintéticas, S.A.:

“Vem este Sindicato nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
comunicar a decisdo de realizar elei¢des de representantes dos trabalhadores para a Seguranga, Saa-
de no trabalho, no préoximo dia 15 de janeiro de 2014 na firma FLEXIPOL - espumas Sintéticas,
S.A., com sede em Devesa Velha - Apartado 133 - 3701 - 910 - S. Joao da Madeira”.

Sociedade da Agua de Luso, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida nesta Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 11 de
outubro de 2013, relativa & promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a Segu-
ranga e Saude no Trabalho, na empresa Sociedade da Agua de Luso, S.A.:

«Nos termos e pra os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei 102/2009, de 10 de setembro, convo-
cam-se todos os trabalhadores da empresa: Sociedade da Agua de Luso, S.A., para a eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho, a realizar no dia 9 de ja-
neiro de 2014, no horario compreendido entre as 8:00 horas e as 17:00 horas, no seguinte local:

e Refeitdrio da empresa.»

STAP - Reparacéo, Consolidacdo e Modificacdo de Estruturas, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
supra referida e recebida na Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 21 de outu-
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bro de 2013, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho na empresa STAP — Reparacao, Consolidagdo e Modificacao de Estruturas, S.A.

“Em cumprimento do artigo 27.° da Lei 102/2009, de 10 de setembro, a STAP - Reparagdo, Conso-
lidacdo e Modificacao de Estruturas, S.A., contribuinte n.° 500987076, ird proceder no dia 21-01-

2014, a eleicao dos novos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Traba-
lho”

Seguem-se as assinaturas de 12 trabalhadores

Il — Elei¢do de representantes

Cinclus - Project Management S.A.

Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho na Cinclus -
Project Management S.A., realizada em 27 de setembro de 2013, conforme convocatdria publicada
no Boletim de Trabalho e Emprego, n.® 26 de 15 de julho de 2013.

Efetivo

Nuno Miguel de Meneses Borges Pinho
Suplente

Ana Maria Pinto Terroso Perfeito

Registado em 16 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n° 102/2009, de 10 de setem-
bro, sobon.® 75, a fls 83 do livron.° 1.

Fico Cables - Fabrica de Acessorios e Equipamentos Industriais, Ld.2

Elei¢do em 4 de setembro de 2013, conforme convocatoéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 27 de julho de 2013.

Efetivos:

Fernando Oliveira
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Miguel Silva
Joana Ferreira
Duarte Gongalves
Sandra Sousa
José Costa

Registado em 18 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n® 102/2009, de 10 de setem-
bro, sob o n.° 76, a fls n.° 83, do livron.° 1.

Conselhos de empresa europeus:

Informacéao sobre trabalho e emprego

Empresas de trabalho temporério autorizadas:

Catalogo Nacional de Qualificacdes:
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