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Aviso: Alteracao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletrénico da Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissBes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢Oes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associaces de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacéo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convencdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informacéo e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e ou-
tras - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Alteracdo salarial e outras a Convencao Colectiva de Tra-
balho entre a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindica-
tos do Comeércio, Escritorios e Servicos e outro e a GRO-
QUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, com ultima publicacdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego 1.2 Série, n.° 19 de 22 de maio de 2011.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importacdo
e exportacdo e/ou armazenagem de produtos quimicos para
a indUstria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na GROQUIFAR - Associacdo de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem
aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos
sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se em todo o territdrio nacional.

3- O ambito profissional é o constante nos anexos | e Il.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- Mantém-se com a redacgdo da CCT em vigor.
2- Atabela de remuneragBes minimas e o subsidio de refei-
cao produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012.
3, 4 e 5 - Mantém-se com a redacgdo da CCT em vigor.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 20.2

Diuturnidades

1- As retribuigbes minimas estabelecidas nesta CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 34,75 €, independentemente de
comiss@es, prémios ou outras formas de retribuicao, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigaté-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Mantém-se com a redacgdo da CCT em vigor.

Clausula 20.2- A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 4,00 €.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1- S8o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

c) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmédos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigaces
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocagdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situagdo educativa do filho menor, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntério, até 10 dias por ano, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

c) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servico.
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3- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de prote¢do na doenca
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do n.° 1, quando superiores a
30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencéo
expressa de desconto na retribuicéo.

CAPITULO X -A

Protecéo na parentalidade

Clausula 42.2

Disposicoes gerais

1- Para efeitos do regime de protecéo na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagcdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito e com com-
provativo adequado, da sua situacao.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
do as disposi¢des legais constantes do Cddigo do Trabalho,
respetiva regulamentacéo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicacdo das disposices mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 422 - A

Protecdo da salde e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante

1- Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infectantes que prejudiquem a
salide e seguranca.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos re-
feridos no nimero anterior sdo determinadas em legislacdo
especifica.

§ Unico
No ambito do regime de protecdo da parentalidade, en-

tende-se por:

— Trabalhadora gravida - a trabalhadora em estado de ges-
tacéo que informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - a trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - a trabalhadora que amamenta o
filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula 42.2-B

Licenca parental inicial

1- Amée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2- Alicenca referida no nimero anterior é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o n.° 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores € acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai in-
formam as respectivas entidades patronais, até sete dias ap6s
0 parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaracdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
a respetiva entidade patronal, até sete dias apds o parto, da
duracdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaracdo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5, a
licenca é gozada pela mée.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap0s o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no ndmero
anterior é feita mediante comunicacéo a entidade patronal,
acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula42.2-C

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenca a seguir ao parto.
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3- Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse proposito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula42.2-D

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duragéo
referida nos n.® 1, 2 ou 3 da clausula 42.2 - B, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no
n.° 2 da clausula 42.2 - B caso se verifiquem as condicOes ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mé&e ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do n.° 1, com a necessaria
adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0 pai
informa a entidade patronal, logo que possivel e, consoante a
situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certi-
ddo de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca
ja gozado pela mae.

Clausula 422 - E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, & licenca prevista
nos nlmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a entidade patronal com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 422 -F

Dispensa para consulta pré-natal e preparacéo para o parto

1- A trabalhadora gréavida tem direito a dispensa do traba-
Iho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes
Necessarios.

2- Atrabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horério de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal sd seja possivel duran-
te o horario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas

GRUPO CATEGORIA PROFISSIONAL REMUNERACAO
1 Director de servigos e engenheiro dos graus 3,4,5e 6 111900 €
5 Chefe de escritorio, analista de sistemas e engenheiro do grau 2 969,00 €
Chefe de departamento, divisdo ou servico, tesoureiro, contabilis-
3 ta, técnico de contas, programador, engenheiro do grau I-B e chefe de 861,00 €
vendas
Chefe de seccdo (escritorio), guarda-livros, programador meca-
4 nogréfico, encarregado geral, Tegnednar;elro do grau I-A e inspector de 799.00 €
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Técnico de electronica, ajudante de guarda-livros, correspondente
em linguas estrangeiras, secretaria de direc¢do, operador mecanografico
de 18, caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo, operador de computador
com mais de trés anos, escriturario especializado e vendedor especiali-

zado ou técnico de vendas

748,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, caixeiro de pra-
¢a, caixeiro-viajante, caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa de
escritorio, motorista de pesados, operador de maquinas de contabilidade
de 18, operador mecanografico de 28 Esteno-dactilografo em lingua es-
trangeira, cozinheiro de 12, operador de computador com menos de trés

anos, promotor de vendas e fiel de armazém

701,00 €

Segundo-caixeiro, Segundo-escriturario, motorista de Tigeiros, per-
furador-verificador de 12, operador de maquinas de contabilidade de 22,
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa, cobrador, expositor, operador

650,00 €

de telex e cozinheiro de 22

Terceiro-caixeiro, Terceiro-escriturario, cozinheiro de 3%, conferente,
8 demonstrador, telefonista, perfurador-verificador de 22 e recepcionista

606,00 €

Caixa de balcao, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etique-
tador, empilhador, ajudante de motorista, continuo com mais de 21 anos,
porteiro, guarda e empregado de refeitério

591,00 €

10 2° ano

Caixeiro-gjudante do 2° ano, estagiario do 2° ano e dactilografo do

516,00 €

Caixeiro-ajudante do 1° ano, estagiario do 1° ano, dactilografo do 1°
11 ano, continuo com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

505,00 €

12 Praticante e paquete

505,00 €

NOTA. - A retribuicéo fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praca,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes € a correspondente ao grupo 7 da tabela de remunerag¢des minimas.

Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° conjugado com o artigo 496.°, do Cddigo do Trabalho,
serdo potencialmente abrangidos pela presente convencdo
colectiva de trabalho setenta e quatro empresas e mil traba-
Ihadores.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importacdo
e exportacdo e/ou armazenagem de produtos quimicos para
a indstria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na GROQUIFAR - Associacéo de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem
aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos

sindicatos outorgantes.
2- Este CCT aplica-se em todo o territério nacional.
3- O ambito profissional é o constante nos anexos | e 1l.

Cléausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apés a data da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e é vélido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- Atabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
¢ao produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012.

3- Por dendncia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua recep-
cao.

5- Esta convencdo mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentac&o de trabalho.
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CAPITULO Il

Admissao e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condicdes de admisséo

1- As condicBes minimas de admissdo para o exercicio das
funcdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo | séo as seguintes:

Motoristas - As habilitacGes exigidas por lei.

Cobradores - Idade 21 anos e habilitacdes exigidas por
lei.

Telefonistas - Idade de 16 anos e habilitages minimas
legais.

Continuos e trabalhadores de limpeza - Idade 18 anos e
habilitagdes minimas legais.

Guarda e porteiro - Idade de 21 anos e habilitagdes mi-
nimas legais.

Paquete - Idade de 16 anos e habilitagdes minimas legais.

Trabalhadores de hotelaria:

a) Idade de 16 anos completos;

b) O trabalhador que ainda néo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatdria para a respectiva profissao, de-
vera ter no acto da admissdo as habilitagdes minimas exigi-
das por lei ou pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

a) Idade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: curso geral dos liceus ou curso
geral do comércio ou cursos oficiais ou oficializados que Ihe
sejam equiparados;

c) As habilitacBes referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis:

Aos trabalhadores que & data da entrada em vigor da pre-
sente convencgado exergam a profissao,

Aos trabalhadores que embora ndo possuindo as habili-
tacBes minimas, mas tendo sido trabalhadores de escritorio e
disso facam prova, se encontrem desempregados.

Trabalhadores de comércio - Idade de 15 anos e habilita-
¢Oes minimas legais.
Vendedores - As condigdes exigidas por lei.

Ajudantes de motorista - Idade de 18 anos e habilita¢des
minimas legais.

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam
da aplicacdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas actividades de investigacao,
projecto, producdo, técnica comercial, gestdo, formacéao pro-
fissional e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos;
os profissionais com os cursos de engenheiros técnicos agra-
rios e os de maquinas maritimas da Escola Néutica, e todos
aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitacbes acadé-

micas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia.

Enquanto ndo for legalmente reconhecida a categoria
de profissional de engenharia sem grau académico e desde
que exerca as funcbes descritas neste contrato colectivo para
profissionais de engenharia, devera ser remunerado pela res-
pectiva tabela salarial, com excepcdo do acesso automatico
€ graus superiores;

b) Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
acto da sua admisséo;

¢) Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as funcoes que
venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem funcfes de menos responsabilidade.
A classificacio dos diferentes graus correspondera sempre a
funcdo respectiva.

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efectuado
por:

1- Admisséo;

2- Mudanca de carreira;

3- Nomeacao;

4- Readmisséo.

8§ Unico. A admissdo ndo pode prejudicar em caso ne-
nhum o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos
processos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

e) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa a
definir o perfil das func¢Ges a desempenhar. A elaboracéo des-
te perfil e o preenchimento de lugares e cargos sera objecto
de controlo e aprovacgéo pelo grupo e aprovagdo pelo grupo
profissional e sindicato interessado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obriga-
toriamente a possibilidade dos trabalhadores interessados, ja
ao servigo da empresa, adquirirem a habilitacdo necessaria,
mediante a frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condigdes descritas e perante a necessida-
de de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes nos respectivos organismos sindicais e
nos organismos oficiais, pela ordem indicada;

f) S&o condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares e cargos a igualdade de circunstancias bésicas, pela
ordem indicada:

1- Estar ao servico da empresa;

2- Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3- Competéncia profissional especifica para o desempenho
das funcdes correspondentes ao lugar a preencher;

4- Antiguidade na funcéo anterior.

g) O grau de formacao académica nunca devera sobrepor-
se a competéncia profissional devidamente comprovada nem
ao nivel de responsabilidade efectivamente assumida;

h) Sempre que o ndmero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candi-
datos com maior experiéncia profissional no ramo pretendi-
do, independentemente da idade;

i) A entidade patronal definira, no prazo maximo de seis
meses apds a entrada em vigor deste contrato colectivo de
trabalho, as carreiras profissionais na empresa, apés consulta
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aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposicdo advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroactivos a
data da entrada em vigor da presente convengao colectiva.

2- Além das condigdes especificas de admissdo estipuladas
no nmero anterior, é considerado condicéo geral de admis-
580 0 seguinte:

— Aprovado por exame médico destinado a comprovar se
possui as condicOes de salde necessarias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada, da qual seré enviada copia ao sindicato res-
pectivo. O exame sera custeado pela entidade patronal.

3- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados e deficientes, para o que poderdo consultar
0s servigos do sindicato, o servigo nacional de emprego, as
associacOes de deficientes e outras.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No acto da admiss&o deverdo as condicGes de prestacdo
de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admisséo de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por:

— Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos |
a VI e engenheiros.

— Um més para os trabalhadores integrados nos grupos
VIl a X1V, durante os quais qualquer das partes podera res-
cindir o contrato, desde que o faca com um aviso prévio de
oito dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comego do periodo de admissao provisoria.

§ Unico. O ndo cumprimento do disposto no ponto n.° 1
implica a admissdo do trabalhador sem periodo experimen-
tal.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha sécios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fusdo
ou absorcdo de empresas, contar-se-8o, para todos os efeitos,
a data da admiss&o na primeira, assim como a sua categoria
e respectiva retribuicdo, salvo acordo escrito em contrério,
assinado pela nova entidade patronal e pelo trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servico um trabalha-
dor através de convite ou oferta de melhores condi¢Bes de
trabalho do que aquelas que usufruia na empresa donde veio.

6- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo expe-
rimental os trabalhadores ao servi¢co da empresa que tendo,
entretanto, concluido um curso superior de engenharia tran-
sitem para o grupo de profissionais de engenharia.

Clausula 5.2

Admissdo para efeitos de substituicdo

1- Aadmissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituicdes temporarias, sem prejuizo dos pontos n.> 2 e 3, tera
de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o

admitido nos termos e para efeitos previstos no nimero an-
terior, que tenha prestado servico por um periodo minimo
de um semestre, tera direito a uma compensagdo de quinze
dias, mantendo-se esta compensacdo proporcional para todo
o0 tempo excedente.

3- No caso de o profissional admitido nestas condi¢des
continuar ao servico por mais de trinta dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissao considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admisséo
provisoria.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
cdo colectiva de trabalho séo as constantes no anexo |, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
funcgdes efectivamente desempenhados.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dotagdes minimas

Na elaboracdo do quadro de pessoal observar-se-do as
seguintes regras:

Trabalhadores de escritorio:

1- Nos escritérios com mais de vinte e quatro trabalhado-
res é obrigatoria a existéncia de um chefe de escritério ou
equivalente.

2- E obrigatdria a existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada dezasseis trabalhadores.

3- E obrigatdria a existéncia de um chefe de seccdo por
cada oito trabalhadores.

4- Nas empresas com um numero de seis trabalhadores,
sera obrigatéria a existéncia de um trabalhador classificado
como chefe de sec¢do, bem como sempre que, tratando-se de
escritdrios anexos a filiais ou armazéns ou quaisquer outras
dependéncias, seja, no minimo, de cinco aquele nimero de
trabalhadores.

5- O nimero de estagiarios e dactilégrafos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50% do numero de escri-
turarios.

6- Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos 0s
trabalhadores do estabelecimento ou empresa que dependem
da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de seccdo, sempre que o nimero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na sec¢do, seja igual ou su-
perior a trés.

b) O nimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2

Acesso
1- Séo consideradas promogdes obrigatorias as seguintes:

Paquetes:
Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoante dispo-
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nham ou ndo de habilitagdes legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas que
completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingressam auto-
maticamente na carreira de profissionais de escritério, logo
que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, apos dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a terceiros-caixeiros; este tempo
serd reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos.

c) Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros, apos trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau | serd desdo-
brado em dois escalbes (1A e IB) apenas diferenciados pelo
vencimento, o escaldo IB seguindo-se ao escaldo IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderdo ser admiti-
dos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia poderdo ser
admitidos nos escalGes A e IB;

c) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de
complemento de formacdo académica, ndo podendo os pro-
fissionais de engenharia diplomados com grau académico
permanecer mais de um ano no escaldo IA, um ano no esca-
l40 IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as funcdes desempenhadas corresponderem
a mais do que um dos graus mencionados, prevalece para
todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderao a catego-
ria de terceiro-escriturario;

b) Os dactilégrafos passardo a terceiros-escriturarios nas
mesmas condi¢des dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servico proprio;

¢) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios, bem
como os operadores mecanogréficos de 2.2, perfuradores-ve-
rificadores de 2.2 e operadores de maquinas de contabilidade
de 2.2, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascende-
rdo a categoria imediatamente superior.

2- Para efeitos de promocdo dos trabalhadores para além
das promoc8es automaticas previstas nesta clausula, as enti-
dades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as
seguintes condicBes devidamente comprovadas:

a) Bom e efectivo servico;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tem-

po de antiguidade na categoria ou classe que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, nao
podendo ter mais do que uma promogé&o.

Clausula 9.2

Relagdes nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar e remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao seu
servico.

CAPITULO 1l

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

Séo, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o0 admoestar, fazé-lo de forma a néo ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condicdes de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos 0s
esforgos na adopcao de medidas de prevencdo de acidentes
de trabalho e doencgas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestacdo de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horéario escolar, quando co-
lida com o horério de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmagédo da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respectivo o
produto das quotizagBes dos trabalhadores sindicalizados,
desde que os mesmos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigacfes decorrentes do presente
CCT e da lei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, de acordo
com os principios estabelecidos na lei,

g) Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho e
velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores mo-
toristas e ajudantes de motorista no sindicato que representa
os trabalhadores ou a sua categoria profissional.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

Séo, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeicoamento pro-
fissional do respectivo sindicato;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instruces
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou pos-
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sam ferir a sua honorabilidade;

d) N&o praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade
patronal;

e) Velar pela conservacéo e boa utilizacéo dos artigos que
Ihe forem confiados;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica o
que disser respeito ndo sé aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
Ou empresa;

g) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se
refere a divulgagao de condi¢des de comercializagao pratica-
das pela empresa empregadora.

§ 1.° - O dever de obediéncia a que se refere a alinea c)
respeita tanto as normas e instrugdes dadas directamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.

§ 2.°- A proibicéo a que se refere a alinea d) é extensiva
aos casos de actividade néo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢bes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condices de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substitui¢do regulado
neste contrato € proibido baixar a categoria do trabalhador
sem o0 seu acordo e autorizacdo do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitérios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestagdo de servicos, exclusivamente aos traba-
Ihadores;

f) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula 12.° - A.

2- A prética, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencao com o disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com di-
reito as indemnizagdes fixadas na lei.

Clausula 12.2- A

Mudangca de local de trabalho
1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrério,

s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador

ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele preste servico.

2- No caso previsto na Gltima parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizacédo fixada nos termos legais, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga néo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Clausula 13.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo colectiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horérios de menor duracdo que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

2- Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado
pelos sindicatos respectivos, entidade patronal e Ministério
do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para
profissionais de engenharia.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- SO em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestacao de trabalho extraordinério.

3- O trabalhador deve ser dispensado da prestacdo do tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho extraordinario por dia, nem ultrapassar o maxi-
mo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestacdo de trabalho extraordinario da direito a re-
muneracdo especial, a qual serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% se o trabalho for diurno;

b) 125% se o trabalho for nocturno, o que ja inclui a remu-
neracdo especial do trabalho nocturno.

§ Unico - Para efeitos constantes nesta clausula, a retri-
buicdo horéria sera calculada de acordo com a seguinte for-
mula:

Retribuicdo horéria = Retribuicdo mensal x 12

Horario de trabalho semanal x 52

Clausula 15.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados sera acrescido de 200% sobre a retri-
buicdo normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
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feriados d& ao trabalhador o direito a descansar num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

Clausula 16.2

Isencdo do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo colec-
tiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de trabalho
nos termos da lei geral.

2- Sempre que a isencdo implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a retribui-
cao especial prevista nos termos da lei nunca sera inferior a
remuneracao igual a duas horas extraordinarias de trabalho
diurno, pagas a 75%.

CAPITULOV
Retribuicéo do trabalho
Cléausula 17.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuicdo, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2- A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na clausula 18.2.

3- Certa € a retribuicdo calculada em funcéo do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no
tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado menos
tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

Clausula 18.2

Retribuicao

1- Para efeitos de remuneracéo, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo I, sendo a remuneracdo mensal minima para cada
categoria a que consta da respectiva tabela, ndo podendo, por
esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios
ou outras formas de retribuicdo ja acordadas.

2- As comissdes resultantes das vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram factura-
das, depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.

3- As éreas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim
os clientes que lhes estdo adstritos e outras condi¢Ges espe-
ciais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou
habitualmente praticadas na empresa, s6 poderdo ser altera-
das por matuo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missOes nota discriminativa das vendas facturadas.

5- No acto de pagamento da retribuicéo, a entidade patro-
nal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo, preenchido

de forma indelével, no qual figurem: nome completo do tra-
balhador, respectiva categoria profissional, nimeros de sécio
do sindicato e insercdo na previdéncia, periodos de trabalho
a que corresponde a retribuicdo, diversificagdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias
ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos e 0 montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 32,00 €.

7- Nos termos da portaria de regulamentacdo de trabalho
para os trabalhadores de cantinas e refeitdrios, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 30 de Janeiro
de 1976, os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimen-
tacéo.

Clausula 19.2

Regime de comissoes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato ndo
podem ser remunerados exclusivamente em regime de co-
missoes.

Clausula 20.2

Diuturnidades

1- As retribuicbes minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 34,75 €, independentemente de
comiss@es, prémios ou outras formas de retribuicdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigaté-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para os efeitos do nimero anterior ter-se-4 em conta o
tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em vi-
gor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma
diuturnidade.

Clausula 20.2- A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 4,00 €.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribuicdo, o qual serd pago até ao dia 15 de
Dezembro.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da data
de regresso.

§ 1.° - Os trabalhadores que na altura respectiva néo te-
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nham concluido um ano de servigo terédo direito a tantos duo-
décimos daquele subsidio quantos os meses de servico que
completarem.

8§ 2.° - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no mon-
tante proporcional ao tempo de servico, contado desde 1 de
Janeiro do ano da cessagéo.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo sera abonada a importancia diaria de 55,00 € para
alimentacdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o0 pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

a) RefeiG0. ..o 14,50 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo............ 35,00 €.

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em ser-
vigo da empresa, esta pagar-lhe-4 o produto do coeficiente
de 0,25 vezes o preco do litro da gasolina super por cada
quilometro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servigo da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10.000,00 €, compreendendo passa-
geiros transportados gratuitamente.

5- A entidade patronal poderd optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de noventa dias, salvo para aqueles que te-
nham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura,
propria, para os quais a referida comunicagao sera dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vigo externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocacdo em servigo.

Clausula 23.2

Retribuicdo dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes a
diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servicos de dife-
rentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneracdo minima
da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
funcdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que ndo podera exceder um total de sessenta
dias, seguidos ou nao, findo o qual sera promovido a catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

§ Unico - Quando se verifique a situacéo referida no nu-
mero anterior, serd dado, por escrito, prévio conhecimento
ao trabalhador e ao sindicato.

3- Quando um trabalhador execute funcBes de categoria

mais elevada por um periodo de tempo superior a quarenta
e cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco horas por
ano tera de ser obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.2

Substituicdes temporéarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior, passara a receber a retribuicdo estabe-
lecida no presente contrato para a categoria do trabalhador
substituido enquanto a substitui¢do durar.

2- Se a substituicdo durar mais de noventa dias, o substi-
tuto manterd a retribuicdo da categoria do substituido, ainda
que, finda a substituicdo, regresso ao desempenho das fun-
cOes anteriores.

CAPITULO VI

Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal € o domingo, sendo conside-
rado dia de descanso semanal complementar o sabado.

2- Sdo considerados feriados, equiparados para todos 0s
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneracdo por
inteiro, e para além dos de observancia obrigatoria, os dias
seguintes:

Terca-feira de Carnaval,
Feriado municipal da localidade onde o trabalho é presta-
do ou, ndo havendo este, um outro dia com tradi¢des locais.

Clausula 26.2

Férias - Principios gerais e de duracao

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias € irrenunciavel e nao pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo nos casos previstos na lei.

4- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado sera iniciado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Na
falta deste acordo, logo apos a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar sera concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito anualmente, e sem prejuizo da sua retribui¢do normal
por inteiro, a trinta dias de calendario de férias.

7- No ano da admissdo o trabalhador tera direito a um peri-
odo de férias equivalente a dois dias por cada més de servigo
que complete em 31 de Dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
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do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
devendo, neste caso, dar conhecimento dessa deciséo ao tra-
balhador com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a
data de inicio de férias.

9- No ano da suspenséo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

10-No ano de cessacao do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio, que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

11- Os dias de férias que excedam o ndmero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribuigdo equivalente a um periodo de férias cor-
respondente ao tempo de servigo prestado no préprio ano da
cessacao e ainda o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberéo
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo mensal.

2- No caso previsto no n.° 7 da clausula anterior, o subsidio
devido sera equivalente ao nimero de dias de férias a que o
trabalhador tenha direito.

Clausula 28.2

Violagao do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigacdo de
conceder férias, nos termos das clausulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o equivalente ao
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- Se houver alteracdes nas férias ou forem interrompidas
a pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai re-
sultantes serdo da responsabilidade desta.

Clausula 29.2

Definigéo de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1- S8o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge néo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

c) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do trabalhador ou seu cénjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacoes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadiével e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocacdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situagdo educativa do filho menor, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da préatica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntério, até 10 dias por ano, nos
termos da legislacéo em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
Servigo.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas néo previs-
tas nos numeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
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izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de prote¢do na doenca
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do n.° 1, quando superiores a
30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencéo
expressa de desconto na retribuicéo.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servigo militar obrigatorio, por
doenca ou acidente e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacédo de
trabalho.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no n.° 1 comegara a observar-se mesmo an-
tes de expirado o prazo de um més, a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impe-
dimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res eventuais, ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
se a entidade patronal para retomar o servico, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento sera atribuida ao trabalhador
a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se esti-
vesse estado ininterruptamente ao servico.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
Ihador retome o servico, dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentacdo, sendo-lhe devida a partir
desta data a respectiva retribuicdo e demais regalias.

Clausula 33.2

Conceito de infracgéo disciplinar
Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou
na lei.

Clausula 34.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar di-
rectamente ou atraves dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, de acordo com a lei e as normas estabelecidas no
presente contrato.

Clausula 35.2

Prescricdo de infraccéo disciplinar

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de seis meses a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 36.2

Sancdes disciplinares

1- A sanc¢do disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgéo.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada, comunicada ao trabalhador por
escrito;

c) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo até ao
limite de oito dias por cada infraccéo e, em cada ano civil, 0
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula 37.2

Sangdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sindicato
ou a Inspecgdo de Trabalho de violagdes da lei ou deste con-
trato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢Bes em organismos sin-
dicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comissdes de
trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistem, directamente
ou por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contrério, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do n.° 1 desta
clausula, ou apds o termo do servico militar obrigatério, ou
até um ano apo6s o termo das func@es referidas na alinea c¢) do
n.° 1 desta clausula, ou da data da apresentacéo da candidatu-
ra a essas funcbes, quando as ndo venham a exercer.

3- Sempre que a sangdo aplicada abusivamente seja a do
despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo na empresa com os direitos que tinha a data do
despedimento ou uma indemnizagdo correspondente ao do-
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bro daquela que Ihe caberia nos termos da lei, no minimo de
doze meses.

4- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagéo ndo sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribuicdo perdida.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Cessacéo do contrato de trabalho

O regime de cessagdo do contrato de trabalho é o estipu-
lado na lei.

CAPITULO IX
Formacéo profissional

Clausula 39.2

Formacéao profissional — Profissionais de engenharia

1- As entidade patronais deverdo anualmente, ouvido o
trabalhador interessado, incentivar a sua formacéao profissio-
nal, mediante o estabelecimento de meios internos ou facul-
tando o acesso a meios externos de formag&o.

2- As despesas dessa formacdo sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 40.2

Direitos de menores

1- Os menores de 18 anos ndo sdo obrigados a prestacédo de
trabalho antes das 7 horas e depois das 20 horas.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais de-
vem assegurar a inspec¢ao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo da sua salde e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspeccéo referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

5- No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo
menor prejudicial para a sua satde e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro
servico em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.2

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concederd a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados as
seguintes regalias:

a) Dispensa até um hora e meia por dia para frequéncia das
aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da retribuicéo;

b) Gozo de férias interpoladas.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nime-
ro anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova da sua con-
dicdo de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta
clausula caso ndo obtenha, no prazo de dois anos por cada
ano lectivo, a passagem para o0 ano lectivo seguinte ou, en-
contrando-se no ano final do curso, ndo o possa concluir no
mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X -A

Protecéo na parentalidade

Clausula 42.2

Disposicoes gerais

1- Para efeitos do regime de protecéo na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagcdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito e com com-
provativo adequado, da sua situacao.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
do as disposi¢des legais constantes do Cédigo do Trabalho,
respetiva regulamentacéo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicacdo das disposices mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 422 - A

Protecdo da salde e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante

1- Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infectantes que prejudiquem a
salide e seguranca.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos re-
feridos no nimero anterior sdo determinadas em legislacdo
especifica.

§ Unico.
No ambito do regime de protecdo da parentalidade, en-
tende-se por:

— Trabalhadora gravida - a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacao de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - a trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nasci-

3850



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2012

mento do filho;

— Trabalhadora lactante - a trabalhadora que amamenta o
filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula42.2-B

Licenca parental inicial

1- Amée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2- Alicenca referida no nimero anterior é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o n.° 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores € acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai in-
formam as respectivas entidades patronais, até sete dias apos
0 parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaracdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
a respetiva entidade patronal, até sete dias apds o parto, da
duracdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaracdo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5, a
licenca é gozada pela mée.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap0s o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no ndmero
anterior é feita mediante comunicacdo a entidade patronal,
acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula42.2-C

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenca a seguir ao parto.

3- Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse propoésito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 42.2-D

Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duragdo
referida nos n.> 1, 2 ou 3 da clausula 42.2 - B, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenga referida no
n.° 2 da clausula 42.2- B caso se verifiquem as condigdes ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do n.° 1, com a necessaria
adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa a entidade patronal, logo que possivel e, consoante a
situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certi-
déo de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca
ja gozado pela mée.

Clausula 422 - E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a entidade patronal com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 42.2-F

Dispensa para consulta pré-natal e preparagéo para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
Iho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes
necessarios.

2- Atrabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel duran-
te o horéario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparacdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.
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5- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI

Actividade sindical na empresa

Clausula 43.2

Principio geral
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organi-
zar e desenvolver a actividade sindical dentro da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais de empresa.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 44.2

Direito de reunido

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
Iho, fora do horério normal, mediante a convocacdo de um
terco ou cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade
de producdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Com ressalva do disposto na Gltima parte do ponto an-
terior desta clausula, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de dezoito horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula séo
obrigados a avisar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem
efectud-las, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efectuar tal aviso no prazo indicado, sendo
neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4- Os dirigentes das organizacdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 45.2

Condicoes para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal é obrigada a por a disposicdo dos
delegados sindicais um local adequado para a realizacdo de
reuniBes, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delega-
dos sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposicdo dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais
de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao exer-
cicio das suas funcoes.

Clausula 46.2

Direitos dos trabalhadores com funcdes sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direc¢do do sindicato respectivo.

3- A cada dirigente sindical é atribuido, para o exercicio
das suas fung@es, um crédito de cinco dias por més.

4- Para o exercicio das suas funcGes os delegados sindicais
dispdem de um crédito de oito horas por més, sem que por
esse motivo possam ser afectados na remuneragdo ou quais-
quer outros direitos.

5- As faltas previstas nos nUmeros anteriores serdo pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O nimero maximo de delegados sindicais a quem s&o
atribuidos os direitos referidos nesta clausula é determinado
da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- 1 delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
delegados;

d) ) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 6 delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- 0 numero de delegados resulta da seguinte férmula:

6 +n-500
200
representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

8- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 47.2

Comunicacéo & empresa

1- As direcgBes dos sindicatos comunicacdo a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersin-
dicais de delegados, por meio de carta registada com aviso
de recepcao, de que serd afixada cdpia nos locais reservados
as informagdes sindicais.
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2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacao de fungdes.

Clausula 48.2

Alteragdes legislativas

As eventuais alteragcdes ao regime legal sobre activida-
de sindical constituem parte do presente contrato colectivo a
partir do momento da sua entrada em vigor, considerando-se
revogadas as disposicOes deste CCT contrarias aquelas alte-
racdes.

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.2

Garantias e manutencao de regalias

Da aplicacéo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou clas-
se, bem como diminuicao de retribuicdo, comissdes e outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.2

Convencéo globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
mente mais favoravel do presente contrato colectivo de tra-
balho relativamente a todos os instrumentos de regulamenta-
cao colectiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.2

Comisséo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, & qual cabera a reso-
lucdo das omissBes ou questBes suscitadas pela aplicacéo e
execugdo do presente contrato, que deverd ser constituida,
mediante a indicacdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia ap6s a publicagdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- A comissao paritaria sera constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicacéo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Clausula 52.2

Substituicdo de convencgéo

A entrada em vigor da presente convencado, faz substi-
tuir as publicacdes desta convencao insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 30 de 15 de Agosto de
2008, com as alteracBes constantes nos Boletins do Trabalho
e Emprego, 1.2 Série, n.> 23, de 22 de Junho de 2010, e, 19,
de 22 de Maio de 2011.

Clausula 53.2

(Revogada)

CAPITULO XlII

DeslocacGes

Clausula 54.2

Conceito de deslocacéo

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servicgo a realizagéo de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.

Clausula 55.2

Pequenas deslocacoes

Consideram-se pequenas deslocaces em servico todas
aquelas que forem realizadas num raio de accdo de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida e o regresso diarios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 56.2

Grandes deslocacdes

Consideram-se grandes deslocaces em servico todas as
ndo contempladas na clausula 55.2.

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepcao da pratica desportiva e de fendmenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 9.976,00 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.2.

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero
anterior desta clausula terdo direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenca para a sua
retribuicdo liquida e até ao limite maximo de 5,00 € diérios,
enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO |
Definicao de funcdes

Trabalhadores de escritorio

Director de servicos ou chefe de escritério - Estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios
departamentos. Exerce func@es, tais como: colaborar na de-
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terminacdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lacBes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacdo da politica
financeira e exercer a verificacdo dos custos.

Chefe de departamento, de servicos ou de divisdo - Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo prdprias; exerce dentro
do departamento que chefia, e nos limites da sua competén-
cia, funces de direcgéo, orientacao e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propde
a aquisicdo de equipamento e materiais e a admissao de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de seccdo — Coordena, dirige e controla o traba-
Iho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de
custos e resultados de exploragéo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execucgdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicéo da politica
orgamental e organiza e assegura o controle da execugdo do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
macdes contabilisticas a submeter & administragéo ou a for-
necer a servicos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracéo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora, o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboracéo; efectua as revisées
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgdo da respectiva escrituracio. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das ContribuicGes e Impostos. Nestes casos,
é-lhe atribuido o titulo de habilitacéo profissional de «técni-
co de contas».

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritérios em que
haja departamento prdprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se 0
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros

indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operac@es financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou nédo selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados da exploracdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. N&o havendo seccao propria
de contabilidade, superintende os referidos servicos e tem a
seu cargo a elaboracéo dos balancos e escrituragéo dos livros
selados ou é responsavel pela boa ordem e execucéo dos tra-
balhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou qualquer outros documentos de escritério em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento; 1€ e traduz, se necessa-
rio, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e informacGes
sobre a matéria em questdo ou recebe instrucdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacOes de caixa e registo
do movimento relativo a transaccGes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢cdes necessarias para os levan-
tamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatdrios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar pa-
péis matrizes (stencil) para a reproducéo de textos e executar
outros trabalhos de escritdrio.

Escriturério especializado - E o trabalhador que execu-
ta as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos e célculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relacdo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisBes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da seccdo, podendo colaborar directamente com o chefe de
seccao e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Escriturario - Executa vérias tarefas, que variam con-
soante a natureza e- importancia do escritério onde traba-
Iha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias a execucdo
das tarefas que Ihe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara 0s

3854



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2012

documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regulari-
zacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informacgdes
e transmite-0s a pessoa ou servico competente; pde em cai-
Xa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; regista em
livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade as respectivas despesas, assim como outras
operacgdes contabilisticas; estabelece o extracto das opera-
cOes efectuadas e de outros documentos para informacéo da
direccéo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-
os das condicBes de admissdo e efectua registos de pesso-
al, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoria-
mente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com
maquinas de escritério. Pode ainda efectuar, fora do escri-
torio, servigcos de informacdo, de entrega de documentos e
de pagamentos necessarios ao andamento dos processos em
tribunais ou reparticdes publicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direcgéo e responsabilidade imediata do guarda-livros e com
vista a auxilia-lo, executa vérias tarefas relacionadas com a
escrituracdo de registos ou livros de contabilidade.

Secretario de direccdo - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administracdo ou direccdo da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes func@es: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua prépria ini-
ciativa o trabalho de rotina diério do gabinete; providenciar
pela realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Recepcionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indicag¢fes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou para
funcionérios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdes de indicagdes va-
rias.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico da informagdo, os sistemas que me-
Ihor respondam aos fins em vista, tendo em conta 0s meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista, determina se é possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informacé&o;
examina os dados obtidos, determina qual a informacao a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificacdes a
introduzir necessarias & normalizacdo dos dados e as trans-
formacdes a fazer na sequéncia das operacdes; prepara ordi-
nogramas e outras especificagdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrério,
introduz as modificacBes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e

coordenar a instalagdo do sistema de tratamento automatico
da informagéo.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operacdes de tratamento automatico da informa-
cao por computador; recebe as especificacdes e instrucdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas e procede a codificagdo dos programas; escreve
instrucBes para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa e introduz-lhe alteragcdes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanogréfico - Estabelece os programas
de execucdo dos trabalhos mecanograficos para cada maqui-
na ou conjunto de maquinas funcionando em interligacao,
segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanografi-
cos: elabora organogramas de painéis e mapas de codifica-
cdo; estabelece as fichas de dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona e
vigia uma maquina automatica para tratamento da informa-
¢éo; prepara 0 equipamento consoante os trabalhos a execu-
tar; recebe o programa em cartdes, em suportes magnéticos
sensibilizado, chama-o a partir da consola accionando dispo-
sitivos adequados, ou por qualquer outros processo; coloca
papel na impressora e 0s cartdes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuracdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipulacoes
necessarias (colocacao de bandas nos desenroladores, etc.)
consoante as instrucdes recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartGes perfurados e 0s suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execucao de outras tarefas; detec-
ta possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actu-
alizados os registos e 0s quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalacfes de ar con-
dicionado e outras para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de electrdnica - Ajusta, regula, repara, instala e
ensaia aparelhos electronicos, postos de emissores de radio
e televisdo, aparelhos electrénicos de localizagdo e detecgdo,
elementos electrénicos de aparelhos médicos, de computa-
dores e maquinas similares, de equipamentos industriais e de
sistemas de sinalizag&o.

Operador mecanografico - Abastece e opera com maqui-
nas mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o progra-
ma que lhe é fornecido; assegura o funcionamento do sistema
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de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicacGes recebidas; recolhe os resultados ob-
tidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execucao.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfuracGes em cartdes ou fitas espe-
ciais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informacéao ou outros. Pode, tam-
bém, verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuracao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados correctamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa
ou mais linguas para e de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens e efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens e
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutencéo do material
para o normal funcionamento do servico.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em
maquinas de operagdes contabilisticas, faz lancamentos e
simples registos ou célculos estatisticos; verifica a exactiddo
das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos relacionados com as operagfes de conta-
bilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou
se prepara para esta funcéo.

Dactilografo - Escreve & maquina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas - O trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praca ou pra-
cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servi¢os quanto a sua
aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposi¢oes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O traba-
Ihador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servicos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacao
a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as tran-
saccOes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante quando exerca a sua actividade numa zona
geografica determinada, fora da area definida para o pracista.

Caixeiro de praga - pracista - Quando exercam a sua ac-
tividade na area onde esta instalada a sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar — Quando se ocupa de fornecimentos
para navios.-Caixeiro-viajante — E o trabalhador que exerce
a sua actividade numa zona geografica determinada fora da
area definida para o caixeiro de praga.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos dos produtos a vender, mostra a sua forma de utiliza-
cao, efectuando demonstragdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coor-
dena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de seccdo - E o trabalha-
dor que no estabelecimento ou numa sec¢do do estabeleci-
mento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do
estabelecimento ou da secgéo; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as opera¢des de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
o0s respectivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢ao e conservacdo das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicéo das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o supe-
rior hierarquico na organizacdo material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do geénero de produtos que deseja; ajuda o cliente a
efectuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a
venda, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda, executa-as ou transmite-as para execu-
¢do. E por vezes encarregado de fazer o inventario periodico
das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arran-
jo de montras ou locais de exposicéo, segundo o seu sentido
estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e even-
tualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias e valo-
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res em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario em
pagamento de mercadorias ou servi¢os no comércio a retalho
ou noutros estabelecimentos; verifica as somas devidas; re-
cebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme o caso, e
regista estas operactes em folhas de caixa; recebe cheques.

Caixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predomi-
nante é empilhar ou enlotar mercadorias, por processos fisi-
COS OU Mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos, por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias no estabelecimento ou armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que tem & sua
responsabilidade tarefas de colocacéo de rétulos ou etiquetas
nas embalagens, para a sua conveniente identificacdo, utili-
zando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacgdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientacdo da carga e descarga. Verificagdo diaria dos niveis
de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribuicédo e os
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha
0 motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo fazer a cobranga das respectivas mer-
cadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores e outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumagoes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritorios a recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
trabalhador de servicos externos que efectua funcdes analo-
gas relacionadas com escritorio, nomeadamente de informa-

¢cOes e fiscalizag&o.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o Trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recep¢do, ligacéo ou in-
terligacdo de comunicacdes telefonicas, independentemente
da designacdo técnica do material instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servicos a que é destinada.
Pode executar servigos externos desde que se relacionem ex-
clusivamente com o servico da empresa e ainda e de repro-
ducdo de documentos e o de enderegamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tens@es e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se de-
vem dirigir. Por vezes é incumbido de controlar as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser
encarregado de recep¢do de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilancia
das instalac@es e valores confiados a sua guarda, registando a
saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Paquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem
funcdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.2, 2.2 e 3.9 - E o profissional qualificado
que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refeicdes; elabora ou contribui para a composi¢cdo das emen-
tas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confecgdo, sendo responsavel pela sua conservacéo; amanha
0 peixe, prepara 0s legumes e as carnes e procede a exe-
cucdo das operacOes culinérias; emprata-os, guarnece-0s e
confecciona os doces destinados as refei¢cfes quando nédo
haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Seré classificado de 1.°, 2.° ou 3.°, de acordo com o que
constar da sua carteira profissional ou de acordo com o con-
trato individual de trabalho.

Empregado de refeitorio (s6 cantinas e refeitorios) - E o
profissional que executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente
preparacdo, disposicdo e higienizacdo das salas das refei-
cOes; empacotamento e disposi¢éo de talhares, distribuicdo e
recepgao de todos os utensilios e géneros necessarios ao ser-
vico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
0s géneros sdlidos ou liquidos que fagam parte do servigo;
recepcdo e emissdo de senhas de refeicdo, de extras ou dos
centros de convivio, quer através de maquinas registadoras
ou atraveés de livros para o fim existentes; lava talheres, vi-
dros, loicas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros
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utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de pré-
preparacao de alimentos destinados as refeicoes.

Profissionais de engenharia

Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientagdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orientacéo e
controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientacoes
técnicas complementares definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Este profissional ndo tem funcgdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em célculos, ensaios, andlises, projectos, computacéo
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Poderéa actuar com funcGes de chefia, mas segundo ins-
trucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
s0s. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem funcgdes de chefia;

f) Funcdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Ndo tem funcdes de coordenacdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa é reduzida, ou trabalhos para
0s quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nacdo de técnicas fabris, coordenacéo de montagens, projec-
tos, calculos e especificacoes;

c¢) Toma decisOes de responsabilidade a curto e médio pra-
z0s;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderao ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta

resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo
no entanto receber o encargo da execucdo de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisdo directa e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para que é requerida elevada espe-
cializacéo;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) RecomendacgOes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to, com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execucéo
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
Ihe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacfes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisao técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de in-
terferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orgamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e direc-
cdo de actividades com o fim de realizacdo independente.

Grau 5:

a) Supervisao de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e é
responsavel pela planificacdo e gestdo econdémica; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicacdo dos
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objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solucéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendages na escolha, disciplina e
remuneracdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

c) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-

dade administrativa, com possivel coordenagdo com fungdes
de producdo, assegurando a realizacdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenagdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenacdo dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos es-
tabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes de
pessoal.

ANEXO Il

Tabela de remuneragfes minimas

GRUPO

CATEGORIA PROFISSIONAL

REMUNERACAO

Director de servicos e engenheiro dos graus 3,4,5¢e 6

1119,00 €

Chefe de escritorio, analista de sistemas e engenheiro do grau 2

969,00 €

vendas

Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro, contabilis-
ta, técnico de contas, programador, engenheiro do grau I-B e chefe de

861,00 €

vendas

Chefe de sec¢do (escritorio), guarda-livros, programador meca-
nografico, encarregado geral, engenheiro do grau I-A e inspector de

799,00 €

Técnico de electrénica, ajudante de guarda-livros, correspondente
em linguas estrangeiras, secretéria de direc¢éo, operador mecano-
grafico de 1.2, caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do, operador
de computador com mais de trés anos, escriturario especializado e

vendedor especializado ou técnico de vendas

748,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, caixeiro de
praca, caixeiro-viajante, caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesados, operador de maquinas de conta-
bilidade de 12, operador mecanografico de 22, Esteno-dactilégrafo em

lingua estrangeira, cozinheiro de 1.2, operador de computador com
menos de trés anos, promotor de vendas e fiel de armazém

701,00 €

Segundo-caixeiro, Segundo-escriturario, motorista de ligeiros,
perfurador-verificador de 1.2, operador de maquinas de contabilidade
de 2.3, Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa, cobrador, expositor,

operador de telex e cozinheiro de 2.2

650,00 €
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Terceiro-caixeiro, Terceiro-escriturario, cozinheiro de 3.2, con-
8 ferente, demonstrador, telefonista, perfurador-verificador de 2.2 e 606,00 €
recepcionista
Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, servente, rotulador/
9 etiquetador, empilhador, ajudante de motorista, continuo com mais de 591,00 €
21 anos, porteiro, guarda e empregado de refeitorio
10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilografo 516,00 €
do 2.°ano
1 Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilégrafo 505.00 €
do 1.° ano, continuo com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza '
12 Praticante e paquete 505,00 €

(*) Aplicacéo do valor da retribuicdo minima garantida.

Nota - A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praca,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes € a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convencao colectiva de trabalho setenta e quatro empresas e
mil trabalhadores.

Lisboa, 20 de Setembro de 2012.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, na quali-
dade de mandatéria.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

Elisabete da Conceigdo Santos Alcobia Santos, na quali-
dade de mandataria.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Carlos Santos Ricardo, na qualidade de mandatério.
Miguel Alexandre Marcal dos Reis, na qualidade de man-
datério.

Declaracéo

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos, representa as seguintes or-
ganizagdes sindicais:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servi¢os do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares
e Atividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

20 de setembro de 2012.

Declaracéo

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e ComunicagOes, representa as seguintes organizacGes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéarios e
Atividades Metallrgicas da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Ou-
tros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Mari-
nha Mercante.

Lisboa, 24 de setembro de 2012. - A Direcdo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis).

Depositado em 3 de dezembro de 2012, a fl. 131 do livro
n.° 11, com o n.° 93/2012, nos termos do artigo n.° 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a DHL Aviation NV - SA
(Sucursal) e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhado-
res da Aviacdo e Aeroportos e outro

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, denuncia e revisdo do
acordo

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em Portugal, obrigando a DHL Aviation NV -
SA (Sucursal), cujo sector de atividade € o transporte aéreo
de mercadorias, adiante designada por DHL ou empresa e 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelo sindicatos
subscritores desta convencao coletiva.

2- Este AE aplica-se em todo o territdrio nacional e, ainda,
com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, ressalvadas as condicdes especificas acordadas
entre a empresa e esses trabalhadores, em virtude da deslo-
cacéo.

3- O presente AE, sem prejuizo da variabilidade decorren-
te do principio da filiagdo, ou da adesdo voluntaria, abran-
ge a DHL e 48 trabalhadores representados pelos sindicatos
subscritores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisdo

1- O presente acordo entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O presente acordo de empresa (AE) é entregue, para
deposito, ao servico competente do ministério responsavel
pela area laboral, por qualquer das partes;

3- O presente AE terd a duragdo minima de trés anos e
manter-se-a em vigor até ser substituido por novo instrumen-
to de regulamentacéo coletiva de trabalho (IRCT).

4- Adenincia deste AE podera ocorrer com a antecedéncia
de 60 dias sobre o seu termo, e deve ser acompanhada de
proposta de alteragdo, e, uma vez exercida, produz efeitos
relativamente a todas as clausulas da convencdo, qualquer
que seja a sua natureza.

5- A matéria salarial sera objecto de negociacéo a partir de
1 de Janeiro de 2015.

Clausula 3.2

Comisséo paritaria
1- Com o objectivo de interpretar e integrar as clausulas
deste AE é instituida uma comissdo paritaria.
2- O funcionamento da comissdo paritaria seré regulado
pela propria comisséo.
3- As deliberacdes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, desde que estejam representados no minimo

metade dos representantes de cada parte.

4- As deliberagBes tomadas por unanimidade serdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos que o acordo de
empresa e considerar-se-d0 para todos os efeitos como inte-
grando o presente acordo.

5- A comissdo paritaria retine-se a pedido de qualquer uma
das representantes em local e data fixados por mituo acordo,
com um aviso prévio de 4 dias Uteis, e devera deliberar no
prazo de 10 dias Uteis.

6- Cada uma das partes outorgantes comunicara a outra,
por escrito, e no prazo de 30 dias contados da publicacdo do
presente AE, a identificacdo dos seus dois representantes na
comissdo paritaria, bem como identificara como suplentes os
elementos que entenderem.

Clausula 4.2

Anexos. regulamentos internos da empresa

1- Os anexos a seguir indicados sdo parte integrante do
presente AE:
Anexo | - Tabela salarial;
Anexo Il - Defini¢do de funcdes;
Anexo 111 - Evolugdes na categoria e salarial;
Anexo 1V - Parentalidade;
Anexo V - Trabalhador estudante.

2- A empresa podera promover a elaboracdo de regula-
mentos internos, donde constem as normas da organizacéao e
disciplina do trabalho de acordo com os principios definidos
neste AE e na lei. Mantém-se em vigor os seguintes regula-
mentos:

Uniforme;

Seguros;

Despesas e viagens da empresa;

Procedimento de promogdo, seleccdo e admissdo de
pessoal da empresa.

3- Na elaboragéo dos regulamentos séo ouvidos os sindi-
catos.

4- Os regulamentos internos serdo divulgados pelos traba-
Ihadores.

CAPITULO Il

Admissao e atividade

Clausula 5.2

Duracao do periodo experimental

A duracdo, contagem e denuncia do contrato de trabalho
durante o periodo experimental regem-se pelo estabelecido
no Codigo do Trabalho e demais legislacao aplicavel.

Cléausula 6.2

Idade minima de admissdo

A idade minima de admissdo é de dezoito anos.
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Clausula 7.2

Habilitagbes minimas

1- As habilitagdes escolares minimas exigidas para ingres-
so nas profisses/categorias profissionais previstas terdo em
conta as exigéncias das funcbes a desempenhar, nomeada-
mente no que se refere a conhecimentos tedricos/praticos e
formacéo profissional.

2- Quando se verifiquem condicdes especiais, poderdo ser
admitidos trabalhadores com experiéncia profissional com-
provada, embora ndo possuindo as habilitacfes literarias
minimas exigidas para essa profissao/categoria profissional,
sendo fator a considerar, a circunstancia do candidato a ad-
mitir haver adquirido qualificacdo e experiéncia especificas
ao servigo da empresa ou de empresas do mesmo sector de
atividade.

3- Os candidatos a profissdes certificadas deverao possuir,
no minimo, as habilita¢cBes academicas e/ou profissionais em
cada momento exigidas pela legislacdo, sem prejuizo da pos-
sibilidades de contratacdo pela empresa de candidatos que
ndo possuam as habilitacbes académicas e/ou profissionais
exigidas, desde que esta formagdo venha a ser ministrada
pela empresa.

Clausula 8.2

Contrato individual de trabalho. Forma e contetdo

1- O contrato individual de trabalho seré reduzido a escrito
e assinado pelas partes, devendo uma copia ser entregue ao
trabalhador.

2- O contrato referido no nimero anterior contera as in-
dicacOes seguintes, sempre dentro dos limites estabelecidos
neste AE:

a) identidade das partes;

b) data do inicio do contrato;

c) data de celebracdo do contrato;

d) local de trabalho;

e) atividade e profissdo/categoria do trabalhador e a carac-
terizagdo sumaria do seu contetdo;

f) retribuicdo base mensal e outras condigdes retributivas;

g) o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicavel.

Clausula 9.2

Celebracéo de contratos individuais a termo

1- O contrato individual de trabalho a termo seré reduzido
a escrito e assinado pelas partes, devendo uma copia ser en-
tregue ao trabalhador.

2- Para além das indicagdes referidas no n.° 2 da clausula
8.2, 0 contrato a termo conterd ainda: termo certo ou incerto
estipulado, com indicacéo do respetivo motivo justificativo.

3- A empresa comunicara ao sindicato, no prazo de 5 dias
Uteis, a celebragdo do contrato, com indicagdo do respetivo
fundamento, bem como a cessacdo do contrato a termo.

4- O presente AE aplica-se integralmente aos trabalhado-
res contratados a termo.

Clausula 10.2

Comisséo de servigo

1- A contratacdo de trabalhadores ou a sua nomeacgao em
regime de comissdo de servigo para o exercicio de funcdes
em cargos de especial confianca sé pode ocorrer por acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, nos termos e dentro
dos limites previstos na lei.

2- O tempo de servico prestado em regime de comissao de
servigo, para trabalhadores da empresa, conta para efeitos de
antiguidade.

Clausula 11.2

Definicbes
Para efeitos do disposto neste AE, entende-se por:

a) Profissdo: conjunto de funcbes que concorrem para a
mesma finalidade e cujo exercicio exige capacidades seme-
Ihantes e conhecimentos de base idénticos, independente-
mente da complexidade crescente dos mesmos;

b) Categoria profissional: é a qualificacdo correspondente
a natureza e espécie das funces efetivamente desempenha-
das pelo trabalhador indicada pelo grau de enquadramento
profissional;

¢) Funcdo: conjunto de tarefas convergentes na consecu-
cdo de determinado resultado;

d) Tarefa: agdo integrada numa funcdo que requer um es-
forgo fisico e/ou mental, com vista a atingir um determinado
fim;

e) Enquadramento: posicéo relativa de cada profissdo/ca-
tegoria, refletida na tabela salarial.

Clausula 12.2

Poder de direcéo

1- O poder de dire¢do cabe a DHL enquanto entidade em-
pregadora sendo exercido pelos membros da sua dire¢do

2- No ambito do poder de direcéo, entre outras, sdo facul-
dades exclusivas da DHL:

a) A determinagdo dos horérios de trabalho e a defini¢do
das fungdes e tarefas a executar;

b) As alteragdes aos horérios de trabalho serdo precedidas
do envio prévio aos sindicatos, com 15 dias de antecedéncia
da sua entrada em vigor, com excecéo das alteracdes de hora-
rio de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma semana,
que serdo comunicadas com a antecedéncia possivel;

c¢) O estabelecimento das normas que garantam a regula-
ridade e continuidade da prestacdo de trabalho sempre de
acordo com as regras de seguranca no trabalho;

d) A escolha dos meios e equipamentos de trabalho;

e) A definicdo de planos de formacéo e bem como a sua
implementacdo com o envio ao sindicato até 31 de Marc¢o
de cada ano;

f) A definicdo dos postos de trabalho necessérios para as-
segurar 0 processo produtivo.
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Clausula 13.2

Atividade contratada

1- A determinacdo da atividade para que o trabalhador é
contratado seré feita por remissdo para a profissao e catego-
ria estabelecidos no anexo I, 11 e 111 do presente acordo.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que Ihe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impliqguem
desvalorizagéo profissional.

3- No desempenho das suas fungdes, o trabalhador devera
observar as normas e procedimentos de trabalho estabeleci-
dos pela empresa e no presente acordo.

Clausula 14.2

Local de trabalho. Mudanca e efeitos

1- Local de trabalho é aquele que estiver contratualmente
definido.

2- Caso se verifique existéncia de vaga noutro local de tra-
balho e ndo haja inconveniéncia para o servigo, devera ser
facilitada a mudanca ao trabalhador que o requeira, ou aque-
le que o solicite por permuta com outro trabalhador.

3- A mudanca pode também ser efetivada, por acordo es-
crito entre a empresa e o trabalhador e nos restantes termos
legais.

Clausula 15.2

Sistema de classificacdo profissional

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de
empresa estdo enquadrados numa das profissdes/categorias
profissionais constantes do anexo Il, sendo vedado a empre-
sa atribuir-lhes outras diferentes.

2- Os grupos e categorias profissionais sao os indicados no
presente acordo de empresa e determinados de acordo com
o contetdo funcional e os critérios constantes dos pontos se-
guintes do presente capitulo.

3- Por necessidades da empresa poderdo ser criadas outras
categorias profissionais, que se considerardo parte integrante
do presente AE através da comissao paritaria.

Clausula 16.2

Grupos profissionais

1- Os grupos profissionais estabelecidos no presente AE
encontram-se divididos por trés grupos funcionais:

— Grupo funcional técnico 1;

— Grupo funcional técnico 2;

— Grupo funcional hierarquico;

2- Os grupos funcionais aplicam-se nas reas operacional
e administrativa.

3- Os grupos funcionais, areas e profissdes/categorias, es-
tdo relacionados com a tabela salarial/remuneracdo base e
definidas no anexo I.

Clausula 17.2

Critérios de classificacao
A classificacdo dos trabalhadores por grupo funcional de-

pende da ponderacgao dos seguintes critérios:

a) Autonomia: ponderacdo da maior ou menor dependén-
cia hierarquica no desempenho das funcdes do respetivo pos-
to de trabalho;

b) Formacao: ponderacdo do dominio de conhecimentos
basicos necessarios ao cumprimento da prestacao laboral, da
formacdo continua recebida e da experiéncia adquirida;

c) Iniciativa/Autonomia técnica: ponderacdo do maior ou
menor subordinagdo, na execucgdo das funcdes, a diretrizes,
procedimentos e normas;

d) Responsabilidade: ponderagdo do resultado das deci-
sOes tomadas e da gestdo dos recursos humanos, técnicos e
produtivos;

e) Autoridade: ponderacdo do desempenho de fungdes de
direcdo e supervisao e do nimero de trabalhadores do posto
de trabalho;

f) Complexidade: entendida como o resultado da conjuga-
cao dos critérios anteriores e as funcdes a desempenhar em
cada posto de trabalho.

Clausula 18.2

Progressdo na carreira

1- Para cada profissdo/categoria profissional a remunera-
¢ao minima contratual (RC) € a constante da tabela salarial
(anexo ).

2- A progressdo na carreira profissional esta definida no
anexo I1I.

3- A progressao da categoria do grau Il a de sénior, estabe-
lecida nos grupos funcional técnico 1 e 2, e da categoria B a
categoria A, estabelecida no grupo funcional hierarquico 3,
dependeréa exclusivamente de critérios de mérito e avaliacdo
pela direcdo da DHL. A empresa informara os sindicatos da
quantidade de trabalhadores que evoluiram em cada ano.

4- Caso o trabalhador permanega mais de trés anos nos ni-
veis (1-1) e (2-1) referentes a categoria grau Il sem evolugéo,
pode solicitar aos recursos humanos da empresa, a aprecia-
cdo da sua situacdo pela ndo evolugéo.

Clausula 19.2

Mobilidade funcional

1- A DHL Aviation pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
funcdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modificacdo substancial da posicao do
trabalhador nem diminuicéo da retribuicdo, tendo o trabalha-
dor direito as condi¢des de trabalho mais favoraveis ineren-
tes as funcdes exercidas.

2- A ordem de alteracdo deve ser sempre justificada pela
empresa e indicar a duracdo previsivel, a qual ndo devera
ultrapassar dois anos, salvo devendo igualmente ser mencio-
nado, se for caso disso, o acordo referido no nimero 5 da
presente clausula.

3- Nos casos em que alteracéo seja fundamentada por ne-
cessidades de substituicdo de trabalhador ausente ou motivo
de incapacidade temporaria ou licenca, o prazo maximo sera
de 2 (dois) anos.

4- O exercicio temporario de funcdes nos termos dos pon-
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tos anteriores nao implicara a aquisicao pelo trabalhador do
direito a categoria correspondente salvo quando a situacdo
ultrapasse os limites maximos indicados.

5- As partes podem alargar ou restringir a faculdade con-
ferida supra mediante acordo que caduca ao fim de dois anos
se ndo tiver sido aplicado.

6- Quando as funcbes temporariamente desempenhadas,
corresponder um tratamento salarial mais favoravel, o traba-
Ihador tera direito a esse tratamento.

Clausula 20.2

Formas de recrutamento

1- Quando ocorram vagas na empresa estas serdo preen-
chidas preferencialmente com recurso ao recrutamento in-
terno.

2- Para efeitos de recrutamento interno, a empresa dara
conhecimento a todos os trabalhadores, por circular, da exis-
téncia das vagas e ainda dos seguintes elementos:

a) designacdo e contetido funcional da profissdo/categoria
e sua remuneracéo base;

b) local e horario de trabalho;

C) requisitos a satisfazer pelos candidatos;

d) data limite de apresentacdo de candidaturas.

Clausula 21.2

Formacé&o. Principios gerais

1- A formacédo profissional consubstancia um direito e um
dever quer da empresa, quer dos trabalhadores e visa o de-
senvolvimento das qualificac6es dos trabalhadores e o incre-
mento da produtividade e da competitividade da empresa.

2- Aempresa deve elaborar planos de formacdo, anuais ou
plurianuais, com base no diagndstico das necessidades da
empresa de qualificacdo dos trabalhadores.

3- A empresa obriga-se a proporcionar aos seus trabalha-
dores acdes de formacéo profissional adequadas a respetiva
qualificacdo, nos termos previstos na lei.

4- Mediante solicitacdo do trabalhador, a empresa forne-
cer-lhe-a declaracdo donde conste o seu registo individual
de formacéo.

Clausula 22.2

Direito individual a formacéo

1- O direito individual & formag&o vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito a for-
macdo, apds trés meses de duracdo do contrato, devendo o
namero de horas ser proporcional aquela duracéo.

3- O direito individual & formag&o do trabalhador concre-
tiza-se, na parte a que a empresa esta adstrita, através da for-
mag&o continua.

Clausula 23.2

Formagé&o continua

1- A formacdo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10% dos trabalhadores da empresa.

2- Ao trabalhador deve ser assegurada, no &mbito da for-
magcdao continua, um ndmero minimo de trinta e cinco horas
anuais de formacdo certificada, ou proporcional conforme o
n.° 2 da clausula 22.2.

3- As horas de formagdo certificadas a que se refere no
nimero anterior que ndo foram organizadas sob a respon-
sabilidade da empresa, por motivo que Ihe seja imputavel
sédo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés
anos, No maximo.

4- Aos formandos que tenham de se deslocar em forma-
cao, sera aplicada a regulamentacdo interna em vigor para
deslocagBes em servico.

5- Sem prejuizo da regulamentacdo interna aplicavel, as
acdes de formagédo ndo deverdo exceder, em principio, 7 ho-
ras diarias.

6- As acbes de formacdo devem, sempre que possivel,
ocorrer durante o horario de trabalho, sendo o tempo nelas
despendido considerado como tempo de trabalho.

7- Se, da mudanga de tipo de horario de trabalho, decor-
rente da frequéncia de agdo de formag&o profissional, vier a
resultar diminui¢do do descanso semanal, o trabalhador be-
neficiara de um periodo de descanso igual a essa diminuicao,
que sera gozado em acréscimo ao seu proximo periodo de
descanso, previsto no respetivo horario de trabalho, ou nou-
tra data acordada entre a empresa e o trabalhador.

8- A formacdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporéario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera a
empresa, podendo haver lugar a compensacédo por parte des-
ta.

9- Quando a formacéo for ministrada fora da empresa, esta
suportara o custo dos transportes, refeicdes e hotel.

Clausula 24.2

Crédito de horas para formagéo continua

1- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao nimero minimo de horas de formacéo continua
anuais, se esta ndo for assegurada pela empresa por motivo
que lhe seja imputavel, para a frequéncia de acoes de for-
macdo por sua Iniciativa, mediante comunicacdo a empresa
com a antecedéncia minima de 10 dias.

2- Nas situagdes de acumulacdo de créditos, a imputacao
da formacéo realizada inicia-se pelas horas dos anos mais
distantes, sendo o excesso imputado as horas corresponden-
tes ao ano em curso.

3- O contetdo da formagdo referida no n.° 1 é escolhido
pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a ativi-
dade prestada ou respeitar as qualificagBes basicas em tec-
nologias de informag&o e comunicacao, seguranca, higiene e
salde no trabalho ou numa lingua estrangeira.

4- O credito de horas para formagdo é referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e conta
como tempo de servico efetivo.

Clausula 25.2

Planos de formacéo

O sindicato tem direito de informacao e de consulta pré-
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via sobre os planos anuais de formagdo da empresa, assim
como ao relatério anualmente enviado aos servigos do mi-
nistério responsavel pela area laboral, sobre a formagao con-
tinua.

CAPITULO llI

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 26.2

Deveres da empresa

1- Séo deveres da empresa, para além dos previstos na lei,
0s seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes deste acordo.

b) Proporcionar e manter boas condigdes de trabalho, de-
signadamente em matéria de salubridade e higiene, ventila-
cdo e iluminacéo, e onde a natureza dos servicos o justifique,
climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de se-
guranga no trabalho.

c¢) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qualquer altura,
certificado donde conste a antiguidade do trabalhador, cate-
gorias profissionais que Ihe foram atribuidas e cargos desem-
penhados.

d) Exigir dos trabalhadores investidos em funcgdes de che-
fia que tratem com correcéo os trabalhadores sob a sua orien-
tacdo e que qualquer adverténcia, em principio, seja feita em
particular e de forma a ndo ferir a dignidade dos mesmos;

e) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequa-
dos ao desenvolvimento da sua formacao geral e técnico-
profissional, em particular estabelecendo condicGes de res-
posta permanente as necessidades de formacdo resultantes
da evolucdo técnica e das carreiras dos trabalhadores.

f) Né&o atribuir a qualquer trabalhador tarefas que néo este-
jam de acordo com as fungdes da sua categoria profissional,
salvo nos casos expressamente previstos neste acordo.

g) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

h) Levar em consideracdo as anomalias de servigo apon-
tadas pelos trabalhadores, individual ou coletivamente, que
afectem ou possam vir a afectar significativamente a segu-
ranca e a eficiéncia do servigo.

i) Disponibilizar a cada trabalhador um exemplar do pre-
sente AE, bem como informacéo relevante sobre matéria la-
boral aplicavel, no prazo de trés meses apés a entrada em
vigor do presente acordo.

j) Prestar aos sindicatos, sempre que estes o solicitem, os
esclarecimentos referentes as relagdes de trabalho na empre-
sa.

k) Acatar as deliberages da comissdo paritaria em matéria
da sua competéncia;

1) Garantir aos membros dos corpos gerentes das associa-
c¢Oes sindicais, delegados sindicais ou outros representantes
dos trabalhadores, como tal por estes reconhecidos, o exerci-
cio normal destes cargos, ndo pondo obstaculos ao exercicio
das respetivas fungdes.

m) Proporcionar aos trabalhadores proteccdo e assisténcia
juridica em relacdo a terceiros, quando dela carecam por

actos ou omissdes inerentes a fungdo que desempenham na
empresa.

n) Constitui dever da empresa, quando ao servi¢o desta
ocorra qualquer acidente com viaturas préprias ou do traba-
Ihador, desde que previamente autorizado, garantir aos seus
trabalhadores a assisténcia judiciria.

2- O disposto nas alineas m) e n) do nimero anterior nao
sera aplicavel quando tais situacGes resultem da culpa ou ne-
gligéncia do trabalhador.

Clausula 27.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos previstos na lei, sdo deveres dos trabalha-
dores da empresa:

a) Respeitar e tratar os superiores hierarquicos, 0os com-
panheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comunicar por escrito ao servigo, no prazo maximo de
30 dias, quaisquer alteracdes sobre aspetos relevantes para a
relagdo laboral, nomeadamente morada;

c) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com a
empresa, nem divulgando informacdes referentes a sua orga-
nizacdo, métodos de producao, negdcios e quanto ao sigilo e
seguranca das mercadorias e correspondéncia;

d) Ser portador de cartdo de identidade da empresa, quan-
do estiver em servico, exibindo-o quando Ihes seja pedido;

e) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

f) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

g) Participar de modo diligente em a¢des de formac&o pro-
fissional que Ihe sejam proporcionadas pela empresa;

h) Cumprir as ordens e instrugdes da empresa respeitantes
a execugdo ou disciplina do trabalho, bem como a seguranca
e satde no trabalho, que nao sejam contrarias aos seus direi-
tos ou garantias;

i) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo de bens relacio-
nados com o trabalho que lhe forem confiados pela empresa;

j) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

k) Cooperar para a melhoria da seguranca e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

I) Cumprir as prescri¢des sobre seguranga e satde no tra-
balho que decorram de lei ou do AE.

2- O dever de obediéncia respeita tanto as ordens ou instru-
¢Oes da empresa como de superior hierarquico do trabalha-
dor, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 28.2
Garantias do trabalhador

E proibido a empresa, para além das situacdes previstas
na lei:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra
sancao, ou trata -lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacéo efetiva de traba-
Iho;
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c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos no Co-
digo de Trabalho ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos no Codigo de Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no Codigo de Trabalho ou no AE,
ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizag&o de terceiro, salvo nos
casos previstos no Codigo Trabalho ou no AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo de
servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 29.2

Agregado familiar

Aos trabalhadores abrangidos por este AE, pertencentes
ao mesmo agregado familiar (conjuge, unido de facto e fi-
Ihos), sera concedida, desde que solicitado por escrito, pres-
tacdo de trabalho, férias e periodo de folga semanal a horas e
dias afins, sempre que dessa concessao nao resultem prejui-
zo0s manifestos para o servigo.

Clausula 30.2

Obtencdo de documentos

1- A empresa suportard 0s encargos com os cartdes de
acesso aos aeroportos.

2- Os trabalhadores deverdo manter em bom estado e atu-
alizados os documentos necessarios ao desempenho das suas
funcdes devendo para o efeito, fornecer a empresa os ele-
mentos imprescindiveis a sua obtencdo ou renovacao.

CAPITULO IV

Da prestacéo do trabalho

Clausula 31.2

Periodo normal de trabalho

1- Define-se por periodo normal de trabalho, o tempo de
trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em
numero de horas por dia e por semana.

2- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 7 horas
por dia nem 35 horas por semanas.

3- O trabalhador que por contrato individual de trabalho,
tenha o periodo normal de trabalho inferior ao referido no
nGmero anterior mantera a pratica do seu horario.

Clausula 32.2

Horario de trabalho

1- O horério de trabalho pode ser regular ou de turnos ir-
regular.

2- O horério regular é constituido, por cinco dias consecu-
tivos de trabalho, entre as 8 horas e as 19 horas, com um dia
de descanso semanal obrigatério (DS) ao domingo e um dia
de descanso semanal complementar (DC) ao sébado.

3- Por acordo entre a empresa e o trabalhador pode ser es-
tabelecido um horario regular fora dos limites das 8 horas e
19 horas.

4- Nos contratos de trabalho que definam trabalho de
segunda-feira a sabado o descanso complementar pode ser
estabelecido noutro dia da semana por acordo entre as partes.

5- O horério de turnos irregulares é constituido por 5 dias
consecutivos de trabalho, com horas de inicio e termo va-
ridveis de turno para turno, num ciclo completo de rotagédo
situado entre as 6 horas e as 22 horas. O dia de descanso
semanal obrigatério (DS) ao domingo e um dia de descanso
semanal complementar (DC) ao sabado.

6- Os trabalhadores, neste horario de turnos irregulares,
poderdo prestar trabalho num sébado por més, de dois peri-
odos de trabalho de trés horas, com intervalo até sete horas
entre esses dois periodos de trabalho.

7- Os trabalhadores neste horério de turnos irregulares po-
derdo ainda efetuar trabalho de horario descontinuo, durante
5 dias consecutivos por més, de dois periodos de trés horas
de trabalho com intervalo até sete horas entre esses dois pe-
riodos de trabalho.

8- O mencionado no nimero 6 supra ndo pode ser cumula-
tivo com 0 mencionado no nimero 7 desta clausula.

9- O periodo de trabalho diario deverd ser interrompido
por um intervalo de descanso, de modo a que os trabalha-
dores ndo prestem mais do que cinco horas de trabalho con-
secutivo.

10-Na elaboragdo dos horarios de turnos irregulares a
Empresa diligenciara de modo a que todos os trabalhado-
res participem equitativamente nas rotacfes dos respetivos
horérios.

11- N&o obstante o disposto nos nimeros anteriores, dada
a natureza da atividade desenvolvida pela DHL Aviation as
circunstancias em que se desenvolve a referida atividade, a
variacéo dos horarios dos voos em resultado de alteragdes ex-
traordinérias e imprevisiveis da programacao e restri¢coes do
trafego aéreo, atrasos e quaisquer outras razdes relacionadas
com as operacBes da DHL Aviation, as escalas de horéario de
trabalho comunicadas poderdo ser adaptados a essas circuns-
tancias de forma a viabilizar a operagdo da DHL Aviation.
As alteracdes de horério de trabalho por estes motivos seréo
comunicadas ao Trabalhador com a antecedéncia possivel.

Clausula 33.2

Descanso e tomada de refeicao
1- Os periodos para descanso e tomada de refeicao previs-

tos nos horarios de trabalho serdo fixados entre as seguintes
horas:
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a) pequeno-almocgo - entre as 7 horas e as 9 horas;

b) almogo - entre as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos;

c) jantar - entre as 18 horas e as 21 horas;

2- O disposto na alinea a), n.° 1, ndo é aplicavel a horérios
de trabalho cujo inicio ocorra a partir das 7 horas.

3- Alinterrupcéo dos periodos de trabalho diarios tem a du-
racdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas para
almocgo e jantar, de trinta minutos para pequeno-almogo.

4- O disposto na presente clausula ndo é aplicavel nas situ-
acoes de prestacao de trabalho em horario descontinuo.

Clausula 34.2

Descanso diario

1- Na elaboracédo de horarios de trabalho é garantido ao
Trabalhador um periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos diarios de trabalho.

2- Sempre que um trabalhador prestar trabalho em prolon-
gamento ao seu hordrio diério, ndo podera ser obrigado a
retomar o trabalho antes de ter completado um minimo de
onze horas de descanso.

3- O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel:

a) a trabalhadores que ocupem cargos de administracdo ou
de direcdo ou com poder de decisdo auténomo, que estejam
isentos de horério de trabalho;

b) Quando seja necessaria a prestacao de trabalho suple-
mentar, por motivo de forca maior, ou por ser indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou
para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de aci-
dente iminente.

Clausula 35.2

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horéario de trabalho serdo afixados nos lo-
cais de trabalho a que dizem respeito, de forma bem visivel,
e deles constardo obrigatoriamente 0s seguintes elementos:

a) Denominacédo da empresa;

b) Atividade exercida;

c) Sede e local de trabalho;

d) Comeco e termo do periodo de funcionamento da em-
presa ou estabelecimento, consoante o caso;

e) Dia de encerramento ou suspensédo de laboracéo;

f) Horas de inicio e termo dos periodos normais de traba-
Iho, com indicacdo dos intervalos de descanso;

g) Dia de descanso semanal obrigatério e dia de descanso
semanal complementar.

2- Quando as indicacOes referidas no nimero anterior
ndo forem comuns a todos os trabalhadores, devem também
constar dos mapas de horéario de trabalho os nomes dos tra-
balhadores cujo regime seja diferente do estabelecido para os
restantes, sem prejuizo do nimero seguinte.

3- A composicdo dos turnos, de harmonia com a respetiva
escala, se a houver, é registada em livro préprio ou em su-
porte informatico e faz parte integrante do mapa de horario
de trabalho.

4- As alteracdes dos horérios de trabalho sdo comunicadas
ao sindicato com uma antecedéncia minima de 15 dias para
a sua aplicacdo com excecdo das alteracdes de horario de

trabalho cuja duracdo ndo seja superior a uma semana que
serdo comunicadas com a antecedéncia possivel.

Clausula 36.2

Registo, controlo de assiduidade e pontualidade

1- Aempresa manterd um registo que permita apurar o nu-
mero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia
e por semana, com indicacdo da hora de inicio e de termo do
trabalho.

2- A empresa informara os trabalhadores sobre o modo
como deverdo proceder para efeitos do controlo de assidui-
dade e pontualidade, no desempenho da sua atividade pro-
fissional.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- Quando tenha sido estipulado que a isencdo de hora-
rio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

3- Néo se compreende na nocdo de trabalho suplementar:

a) o trabalho prestado por trabalhador isento de horéario de
trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto
no nlmero anterior;

b) a tolerancia de 15 minutos em sobreposicdes;

¢) O prestado para compensar suspensao de atividade, in-
dependentemente da sua causa, de duracdo ndo superior a
quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, mediante acordo entre 0 empregador e
o trabalhador;

d) A formacdo profissional realizada fora do horario de tra-
balho que ndo exceda duas horas diéarias;

e) O trabalho prestado para compensacdo de periodos de
auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do trabalhador,
desde que uma e outra tenham o acordo do empregador;

f) O trabalho prestado para compensar encerramento para
férias, que ocorra, por decisdo do empregador, num dia que
esteja entre um feriado que ocorra a terca-feira ou a quinta-
feira e um dia de descanso semanal.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada
pela empresa.

5- Salvo quando, existindo motivos atendiveis, solicite a
sua dispensa, o trabalhador € obrigado a prestar trabalho su-
plementar sempre que se verifique motivo de forca maior ou
quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo
grave para a empresa.

6- De entre os motivos previstos no nimero anterior con-
tam-se, nomeadamente, as situagdes decorrentes do encerra-
mento total ou parcial de aeroporto, da realizacdo de obras
em aeroporto, de restricdes horarias de qualquer indole esta-
belecidas por qualquer autoridade administrativa, de sinis-
tros, acidentes e/ou situacdes meteorolégicas adversas, bem
como da flutuacdo dos horéarios dos voos em consequéncia
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de alteragdes nao controlaveis na programacao, de restricoes
de trafego aéreo, atrasos e quaisquer outras razdes relacio-
nadas com as operagdes da companhia, quando tais circuns-
tancias ndo tenham motivado um alteracdo temporaria do
horario de trabalho.

7- A prestacdo de trabalho suplementar e os direitos e obri-
gacOes do trabalhador e da empresa nesta matéria regem-se
pelo estabelecido no presente AE.

Clausula 38.2

Limites da duracéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clausula an-
terior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas de trabalho por dia;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho diario nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, e nos feriados;

d) O trabalho suplementar prestado em caso de forga maior
ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizo grave para a empresa ou sua viabilidade, cessara, logo
que atingidas que sejam 20 horas de trabalho ininterruptas,
nestas se considerando os periodos de refeicao.

2- O trabalhador € obrigado a realizar a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

CAPITULO V

Feriados, férias e faltas

SECCAO |
Feriados

Clausula 39.2

Feriados

1- S8o feriados obrigatérios os previstos na lei em vigor a
cada momento.

2- A empresa no inicio de cada ano indicar4 os dias feria-
dos desse ano.

3- Para além dos feriados referidos no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém ainda direito, com referéncia ao seu local
habitual de trabalho, aos seguintes:

a) Carnaval,

b) Feriado municipal.

CAPITULO V

SECCAO Il

Férias

Clausula 40.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias entre Maio e Outubro com a duragéo de 22
(vinte e dois) dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

3- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de Abril
do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e tra-
balhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 41.2

Alteracdo. Adiamento e interrupcéo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos preju-
izos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo minimo de férias a que o tra-
balhador tenha direito.

Clausula 42.2

Doenca no periodo de férias
No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja
do facto informada prosseguindo, logo ap6s a alta, 0 gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, ca-
bendo & empresa, na falta de acordo, a marcagéo dos dias de
férias ndo gozados.

CAPITULO V

SECCAO Il
Faltas

Clausula 43.2

Nocdo de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
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vos tempos serdo adicionados para determinagdo dos perio-
dos normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média para efeito
do disposto no ndmero anterior.

Clausula 44.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas;

2- S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente ou
afins, como segue:

— até 5 dias consecutivos: falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum, pai, mée, sogro(a), padrasto,
madrasta, filho (a), enteado(a), genro e nora;

— até 2 dias consecutivos: falecimento de outro parente ou
afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral - bisavo(a),
avo(a), bisneto(a), neto(a), irmdo, irma, cunhado(a);

¢) As motivadas pela prestacdo de provas de avaliacdo ou
exames em estabelecimento de ensino nos termos previstos
na lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel, a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de filho menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos
nos termos previstos na lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula 45.2

Comunicacdo das faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de 3
dias e justificadas nos termos do nimero seguinte.

2- Quando imprevistas, as faltas serdo comunicadas logo
que possivel e obrigatoriamente justificadas no prazo maxi-
mo de 5 dias, podendo a empresa exigir prova dos factos
invocados.

3- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 46.2

Prova dos factos justificativos das faltas

1- Os factos justificativos das faltas serdo provados por
meios idoneos.

2- A prova da situacdo de doenca é feita por estabeleci-
mento hospitalar, declaracdo do centro de satde ou por ates-
tado médico.

3- A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos nu-
meros anteriores para cada uma das situacfes identificadas,
torna as faltas injustificadas.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
nGmero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 45.2 (tipos
de falta), quando superiores a 30 dias por ano;

¢) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) e g) do n.° 2. da clau-
sula 45.2 (tipos de falta), se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime de suspenséo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4- As auséncias previstas na alinea d), do n.° 2 da clausula
45.2, ndo sdo consideradas como faltas, quando resultarem de
acordo das partes de substituicdo da perda de retribuicdo por
trabalho compensatdrio.

5- Nas auséncias por motivo de doenca, a empresa pagara
0s primeiros trés dias e complementa o subsidio da seguran-
ca social com 35% da retribui¢8o, exceto nos casos em que
esse valor ultrapasse 0s 100% do vencimento liquido.

6- A perda de retribuicdo por motivo de faltas justificadas,
pode ser substituida por prestacao de trabalho em acréscimo
ao periodo normal, até ao limite de duas horas diarias, me-
diante acordo expresso entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias de descanso ou feriados, considera-se
que o Trabalhador praticou uma infragéo grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
empresa recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte ou
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todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-
Ihador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
cao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou
da correspondente proporcdo, se tratar-se de férias no ano
de admisséo.

CAPITULO VI

Parentalidade e trabalhador estudante

Clausula 50.2

Parentalidade

O direito dos trabalhadores a protecdo da sociedade e do
estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacéo
ao exercicio da parentalidade exerce-se nos termos da lei,
constando em anexo ao presente AE transcricdo do regime
legal em vigor (anexo V).

Clausula 51.2

Trabalhador estudante

O estatuto de trabalhador-estudante, considerando-se
como tal o trabalhador que frequenta qualquer nivel de edu-
cacao escolar, bem como curso de pés-graduacdo, mestrado
ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de
formacao profissional ou programa de ocupacgdo temporaria
de jovens com duragdo igual ou superior a seis meses aplica-
se nos termos da lei, constando no anexo V do presente AE a
transcri¢do do regime legal em vigor.

CAPITULO VII

Retribuicdo e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 52.2

Conceito de retribuigéo

1- Considera-se retribui¢do a acordada nos termos do pre-
sente AE.

2- A remuneracdo base mensal e as restantes prestacoes
retributivas constam da tabela salarial em cada momento em
vigor.

3- No acto do pagamento da retribui¢do, a empresa entre-
garé ao trabalhador documento do qual conste a identificacdo
daquela e 0 nome completo deste, 0 nimero de inscri¢do na
seguranca social, a profissdo/categoria profissional, o perio-
do a que respeita a retribuicéo, discriminando a remuneracéo
base e as demais prestagdes, os descontos e dedugdes efetu-
ados e 0 montante liquido a receber.

Clausula 53.2

Diuturnidades de antiguidade na empresa

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de
empresa sera atribuida uma diuturnidade de 28 € por cada 3
anos completos ao servigo da DHL, até ao limite maximo de
5 diuturnidades.

2- A diuturnidade é vencida no primeiro dia do més em
que se completa cada periodo de trés anos.

3- Para efeitos do previsto na presente clausula considerar-
se-a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2010.

4- Os trabalhadores que a data de aplicacdo deste AE de-
tenham na sua retribui¢do diuturnidades mantém o direito a
essas diuturnidades a que se somardo as que decorrerem da
aplicacdo dos nimeros anteriores, mas sempre com o limite
méaximo de 5 diuturnidades, e sem prejuizo do disposto no
n.° 3 quanto a data de inicio de contagem de antiguidade para
apuramento de novas diuturnidades.

Clausula 54.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de
valor igual ao da sua retribuicéo, a pagar conjuntamente com
o0 vencimento do més de Novembro.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacéo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante a empresa.

Clausula 55.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.

2- Além da retribui¢cdo mencionada no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias igual ao
montante da sua retribuicéo.

3- O subsidio de férias deve ser pago com a retribuicéo do
més anterior ao gozo do primeiro periodo de férias, salvo
acordo escrito em contrério.

Clausula 56.2

Pagamento de trabalho nocturno

1- O trabalho prestado dentro do periodo compreendido
entre as 22 horas e as 7 horas do dia seguinte serd pago com
um acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de traba-
Iho equivalente prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior, é calculado
nos seguintes termos:

Ahn = [(Rbm + A) x 12] : (52 x N) x 0,25
Em que:

Ahn - (Acréscimo de hora nocturna)

Rbm - (Retribuicdo base mensal);

A - (Anuidades de antiguidade na empresa)
N - (Periodo normal de trabalho semanal).
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Clausula 57.2

Prestacdes relativas a dia feriado

O trabalhador que preste trabalho em dia de feriado seréa
remunerado como trabalho suplementar com acréscimo de
100% da retribuicdo normal (coeficiente2).

Clausula 58.2

Retribuicéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos a Retribuicdo horéria suplementar (Rhs):

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora (Coeficien-
te 1,5);

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou fracfes seguin-
tes (Coeficiente 1,75).

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, serd remunerado com o
acréscimo de 100% da retribuicdo normal (Coeficiente 2.0).

3- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, a seguir
se indica a respetiva formula;

Rhs = {(Rbm + A) x 12} : (52 x N) x C

Em que:

Rhs - (Retribuicdo hora suplementar);

Rbm - (Retribuicdo base mensal);

A - (Anuidades de antiguidade na Empresa);
N - (periodo normal de trabalho semanal);
C — (Coeficiente).

Clausula 59.2

Férmula de célculo da retribuigéo horaria (Rh)

O valor da retribuicéo horaria é calculado de acordo com
a seguinte formula:

Rh ={(Rbm + A) x 12} : (52 x N)

Em que:

Rh — Retribui¢&o horéria;

Rbm - (Retribuigéo base mensal);

A - (Anuidades de antiguidade na empresa);

N - (Periodo normal de trabalho semanal).

Clausula 60.2

Subsidio de transporte nocturno

1- O trabalhador que inicie ou termine a prestacdo do seu
trabalho em horario noturno, tem direito a uma compensacao
monetaria por quilémetro feito desde o domicilio até ao local
de trabalho e vice-versa com o limite de 50 km/dia para fazer
face as dificuldades de recurso aos transportes publicos nesse
horério.

2- O valor unitério do quilometro serd o estabelecido em
cada momento nos termos do regime legal dos servidores do
Estado, legalmente estabelecidos a que corresponde actual-
mente o valor de € 0,36.

3- O valor unitario do quilémetro estabelecido no ponto
anterior estara sujeito as actualizagdes que decorram do re-
gime dos servidores do Estado referido no ponto anterior.

Clausula 61.2

Despesas de deslocacéo em servico

1- O trabalhador que tenha de se deslocar por razdes de
trabalho, fora do seu local de trabalho, sera reembolsado das
despesas diretamente ocorridas em virtude dessa deslocacéo,
de acordo com os procedimentos da empresa estabelecidos
para esse efeito, devendo justificar a quantia gasta, mediante
a apresentacdo de uma folha de gastos e dos respetivos docu-
mentos comprovativos.

2- O trabalhador podera solicitar antecipadamente a em-
presa, de acordo com o procedimento de «gastos de viagens»
em vigor, o valor aproximado das despesas, devendo no fim
da deslocagdo, proceder ao acerto de contas mediante a apre-
sentacdo de uma folha de gastos e dos respetivos documen-
tos comprovativos.

3- Sempre que for necessario o trabalhador utilizar o seu
proprio veiculo ao servigo da DHL, ser-lhe-4 atribuida uma
compensacdo monetaria nos termos estabelecidos no nimero
2 da clausula anterior.

4- Todos os trabalhadores afectos a este AE, quando efe-
tuam deslocacfes em servico, dispdem de uma quantia ma-
xima diéria de acordo com o procedimento de «gastos de
viagens» em vigor na empresa.

5- A empresa assumira as despesas referentes ao hotel e
ao transporte de acordo com o procedimento de «gastos de
viagens» em vigor na empresa.

6- Neste momento o valor da quantia méxima diaria é de
30,00€ ou de 50,00€, respetivamente em regime de meia
pensdo ou de alojamento. Em caso de deslocagdes insulares
e internacionais o valor é de 64,00€.

7- O regime de meia pensao inclui alojamento, pequeno-
almogo e uma refeicdo principal; o regime de alojamento
inclui o alojamento, sem qualquer refeicéo.

Clausula 62.2

Adiantamentos

Todos os trabalhadores afetos a este AE poderéo solicitar
um adiantamento referente aos pagamentos do subsidio de
férias ou de Natal, consoante o que lhe seja devido no mo-
mento mais proximo do pedido de adiantamento efectuado
pelo trabalhador.

Clausula 63.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE cujo pe-
riodo normal de trabalho diario seja de pelo menos 5 horas
terdo direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, um
subsidio de refeicdo no valor de € 6,41.

2- Quando o periodo normal de trabalho diario seja infe-
rior a 5 horas o trabalhador tera direito ao subsidio de refei-
¢ao em valor calculado em proporcéo do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

3- Entende-se por dia completo de trabalho a prestagao
efetiva de trabalho normal por periodo igual ou superior a
5 horas.

4- O subsidio de refeicdo é igualmente devido quando
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houver direito ao gozo de descanso compensatério por tra-
balho suplementar.

Clausula 64.2

Subsidio de horario de turnos irregular

O subsidio de horario de turnos irregular dos trabalhado-
res que prestem servico conforme o descrito nos pontos 5a 8
da clausula 32.2 é de 150,00€.

Clausula 65.2

Regime transitério salarial

1- E estabelecido um regime transitorio de ajustamento sa-
larial progressivo tendo em vista garantir aos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo de empresa a ascensao, num
periodo de trés anos, aos valores estabelecidos na tabela sa-
larial para 2014.

2- O ajustamento salarial progressivo estabelecido no nu-
mero anterior ocorrera da seguinte forma:

a) Regime transitorio de salarios em 2012 (desde janeiro,
inclusive):

A tabela de referéncia (TR) constante da alinea d) sera
subtraido o valor salarial em 31 de Outubro de 2012 (S) e a
este valor (S) sera acrescido 60% do valor dessa diferenca:
(TR-S)X0,6+S;

b) Regime transitorio de salarios em 2013 (desde janeiro,
inclusive):

Ao valor salarial mensal apurado em 2012 sera acrescido
em 20% da diferenca encontrada na alinea a), a este resulta-
do serd ainda acrescido o valor de 1,5%:

[0,2 (TR-S) +S2012] x 1,015;

c) Atabela salarial a partir de 1 de Janeiro de 2014 corres-
ponderé ao anexo I.

d) Tabela de referéncia:

Grupo Categoria Tabela Referéncia

A 1.906,89

3 B 1.650,00
Iniciado 1.289,56

Sénior 1.506,86

2 Grau Il 1.281,11
Grau | 1.132,82

Iniciado 986,77

Sénior 1.281,11

1 Grau Il 957,53
Grau | 823,50

Iniciado 696,81

e) Os retroativos de 2012 serdo pagos no més de dezembro
de 2012.

Clausula 66.2

Uniforme

1- A empresa atribuira a todos os trabalhadores uniforme
de trabalho adequado a cada posto de trabalho, de acordo
com o estabelecido nos procedimentos internos da empresa
(regulamento de uniforme).

2- E obrigatdrio usar adequadamente o uniforme sendo da
responsabilidade do trabalhador a manutencéo e limpeza do
mesmo.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 67.2

Cessacéo do contrato de trabalho

A cessacgdo do contrato de trabalho rege-se pelo estabe-
lecido no Cddigo do Trabalho e demais legislacdo aplicavel.

Clausula 68.2

Modalidades da cessacéo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) dendincia durante o periodo experimental;
b) caducidade;
¢) acordo de revogacao;
d) aviso prévio na comissao de servico;
e) despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
f) despedimento coletivo;
g) despedimento por extin¢do do posto de trabalho;
h) despedimento por inadaptacéo;
i) resolucéo pelo trabalhador;
j) denuncia pelo trabalhador.

Clausula 69.2

Documentos a serem entregues ao trabalhador

1- Quando cesse o contrato de trabalho, a empresa é obri-
gada a entregar ao trabalhador o certificado de trabalho, in-
dicando as datas de admisséo e de saida, bem como o cargo
ou cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador é obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo de segu-
ranga social.

Clausula 70.2

Devolugdo de instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver a em-
presa os instrumentos de trabalho e quaisquer outros objetos
que sejam pertenca desta, sob pena de incorrer em responsa-
bilidade civil pelos danos causados.
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CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontre ao seu servico, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamen-
te pela administracdo da empresa como pelo superior hie-
rarquico do trabalhador, ou qualquer outro representante da
empresa com poderes para 0 acto, nos termos por aquela es-
tabelecidos.

Clausula 72.2

Resposta a nota de culpa

Quando houver lugar a procedimento disciplinar escrito,
o trabalhador dispde de 12 (doze) dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagcdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

CAPITULO X

Seguranca social

Clausula 73.2

Seguranca social

A empresa e 0s trabalhadores ao seu servico contribuirdo
para a seguranga social, nos termos definidos na lei.

CAPITULO XI
Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 74.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1- A empresa assegurard as condigdes adequadas em ma-
téria de seguranca, higiene e saide no trabalho, garantindo
a necesséria formacdo, informacgéo e consulta aos trabalha-
dores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das
normas legais aplicaveis.

2- Aorganizacdo da seguranca, higiene e saiide no trabalho
é da responsabilidade da empresa e visa a prevencao dos ris-
cos profissionais e a promogdo da saude, devendo as respe-
tivas atividades ter como objectivo proporcionar condi¢des
de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de
todos os trabalhadores.

Clausula 75.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por entidade ter-
ceira, um servigo de medicina no trabalho, dotado de meios
técnicos e humanos necessérios para a execugao das tarefas
que lhe incumbem, preferencialmente médicos de medicina
trabalho.

2- O servigo de medicina no trabalho, de carater essencial-
mente preventivo, tem por finalidade a defesa da salde dos
trabalhadores € a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames medicos periddicos, bem
como a todos os de carater preventivo que venham a ser de-
terminados pelos servicos médicos.

4- A empresa deve promover a realizacdo dos seguintes
exames de salde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de
trabalho ou, se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15
dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores com
idade superior a 50 anos, e de dois em dois anos para 0s res-
tantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteracbes substan-
ciais nos componentes materiais de trabalho que possam ter
repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior
a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.

Clausula 76.2

Protecéo na doenca

A empresa tomard a seu cargo ou transferira a respon-
sabilidade pela assisténcia médica, medicamentosa e hos-
pitalar em caso de doenga ou acidente ocorrido enquanto o
trabalhador se encontre ao servigo da mesma, em local ndo
abrangido pelo Servigo Nacional de Sadde - SNS ou Cartdo
Europeu de Seguro de Doenca.

Clausula 77.2

Protecdo na incapacidade permanente parcial

Se o trabalhador ficar afetado de incapacidade perma-
nente parcial (IPP - acidente de trabalho) que o impeca de
continuar a exercer as funcdes inerentes a sua profissdo/ca-
tegoria, a empresa dar-lhe-4, sempre que possivel, ocupacao
em atividade compativel com as suas habilitacdes e com a
lesdo de que esteja afetado.

Clausula 78.2

Seguros
1- A empresa mantera, em beneficio dos seus trabalha-

dores, o seguro de salde de grupo atualmente existente ou
outro que o substitua sem diminuicdo da protecdo garantida.

3873



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2012

2- A empresa garantird aos trabalhadores um seguro de
vida no valor minimo indemnizatdrio de 15.000 €. O seguro
cessa nho final do ano civil em que a pessoa segura complete
0s 65 anos de idade e exclui os riscos de suicidio e de guerra.

Clausula 79.2

Protecdo em casos de pirataria e sabotagem

1- Qualquer trabalhador que em servico seja vitima de ac-
tos de pirataria tera direito & manutencdo da sua retribuicao
durante a eventual retencéo, devendo a empresa empreender
todas as diligéncias para a libertacdo e repatriamento, supor-
tando as respetivas despesas.

2- Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer en-
genho explosivo, e/ou acdo armada, nenhum trabalhador po-
deréa ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro da area de
seguranga, enquanto se mantiver a situagdo de emergéncia.

CAPITULO XI

Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 80.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores e os seus representantes tém direito a
desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos neste
AE e na lei.

2- Os dirigentes e os delegados sindicais que trabalham
na empresa tém direito a afixar no interior das instalacdes
da empresa textos, convocatérias, comunicagdes, ou infor-
mac0es relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do seu normal
funcionamento.

3- A empresa pora a disposicdo dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram com uma antecedéncia de oito
dias, um local situado no interior da mesma ou por acordo na
sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das suas
funcdes.

Clausula 81.2

Tempo para exercicio das funcdes sindicais

1- Os membros das direcOes sindicais que sejam trabalha-
dores da empresa, beneficiam de um crédito de quatro dias
por més para o exercicio das suas fungdes, contando como
tempo de trabalho, sem prejuizo da retribuicdo ou outro
qualquer direito.

2- Os delegados sindicais dispdem para 0 exercicio das
suas fungBes de um crédito de cinco horas por més e do di-
reito a faltas justificadas sem retribuicdo para o exercicio de
funcdes sindicais.

3- Para beneficiar do crédito previsto no nimero anterior,
deve-se avisar a empresa, por escrito, com a antecedéncia
minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4- Nao sao considerados para efeitos de créditos sindicais

os tempos dispendidos por delegado ou dirigente sindical
que, nos termos da lei e deste AE, tenham direito a crédito
de horas, em reunides realizadas por iniciativa da empresa
ou por esta aceites, bem como em reunifes de negociacdo do
acordo de empresa ou da comisséo paritaria.

Clausula 82.2

Direito a informacao e consulta

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informacéo e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
bui¢des, designadamente:

a) Evolucdo recente e provavel evolucéo futura da ativi-
dade da empresa ou do estabelecimento e da sua situacéo
economica;

b) Situacdo, estrutura e provavel evolucdo do emprego na
empresa ou no estabelecimento e eventuais medidas preven-
tivas, nomeadamente quando se preveja a diminuicdo do nd-
mero de trabalhadores;

c) Decisdo suscetivel de desencadear mudanga substancial
na organizacao do trabalho ou nos contratos de trabalho.

2- E aplicavel ao exercicio do direito a informacao e con-
sulta dos delegados sindicais o disposto na lei.

Clausula 83.2

Desconto da quota sindical

1- Nos termos da lei, a empresa procedera ao desconto da
quota sindical na retribuicdo de cada trabalhador, mediante
declaracéo escrita deste, procedendo a sua liquidacéo e envio
ao sindicato até ao dia 12 do més seguinte a que disser res-
peito, o que fard acompanhar do respetivo mapa.

2- Adeclaracdo de autorizacdo, o pedido de cobranca, bem
como a respetiva revogacdo, produzem efeitos a partir do 1.°
dia do més seguinte ao da sua entrega na empresa.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais e finais

Clausula 84.2

Regra subsidiaria

1- Em tudo o que ndo seja expressamente previsto no pre-
sente acordo é aplicavel a legislagcdo em vigor sobre condi-
¢Bes de trabalho.

2- O disposto no presente acordo que corresponda a mera
transposicdo do regime legal aplicavel ao tempo da sua ne-
gociacdo deve ser entendido como substituido pelo regime
que entretanto entre em vigor exceto se o contrario resultar
expressamente do texto deste acordo de empresa.

Clausula 85.2

Revogacdo da regulamentacdo em contrario

1- Com a entrada em vigor deste acordo, fica revogada
toda a regulamentagdo interna da empresa que o contraria.

2- O disposto no nimero anterior ndo prejudica os direitos
e garantias decorrentes da legislagéo do trabalho incluindo o
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principio do respeito pelos direitos adquiridos.

Clausula 86.2

Caracter globalmente mais favoravel
As condicbes de trabalho fixadas por este acordo séo
consideradas globalmente mais favoraveis.
Lisboa, 5 de Novembro de 2012.

A DHL Aviation N.V. - SA (Sucursal):

Jorge Manuel da Silva Abreu Teixeira, representante le-
gal.
Jesus Sanchez Revuelta, representante legal.

O SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacéo e
Aeroportos:

Luis Manuel Gomes Rosa, mandatério.
Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.

O SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagoes:

Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, mandata-
rio.

Pedro Manuel Tavares Faroia, mandatario.

ANEXO I

Tabela salarial

Remuneracéo base 2014

. Profissoes Profissdes " .
Grupo Categoria Area - Operagbes Area - Administrativa Evolugéo Nivel Euros
Grupo A Supervisor - TTAE Supervisor - TOA ) Max. 1.964,52
funcional Supervisor - TTAE Supervisor - TOA Seletivo 31 1.699.87
hierarquico S or TTTAE S . TOA
3 . upervisor - upervisor - :
Iniciado Entrada Externa Entrada Externa Lano 32 1.32854
TOA/Adu - Técnico de Organi-
- . . zagdo Administrativa — Aduaneira
TTAE - Técnico de Trafego de Assis- TOA/Sec - Técnico de Secre-
Sénior téncia em Escala . - Méx 1.552,40
tariado
TSI - Técnico de sistemas
informatico
TOA/Adu - Técnico de Organi-
P . . zacdo Administrativa — Aduaneira
TTAE - Técnico de Trafego de Assis- TOA/Sec - Técnico de Secre-
Grau Il téncia em Escala . Seletivo 2-1 1.319,83
tariado
Grupo TSI - Técnico de sistemas
Funcional informatico
Técnico
2 TOA/Adu - Técnico de Organi-
- . . zacdo Administrativa — Aduaneira
Grau TTAE - Técnico de Trafego de Assis- TOAI/Sec — Técnico de Secre-
téncia em Escala . 1ano 2-2 1.167,06
| tariado
TSI - Técnico de sistemas
informatico
TOA/Adu — Técnico de Organi-
- . . zacdo Administrativa — Aduaneira
TTAE - Técnico de Trafego de Assis- TOA/Sec — Técnico de Secre-
Iniciado téncia em Escala . 1ano 2-3 1.016,60
tariado
TSI - Técnico de sistemas
informatico
OAE - Operador de Assisténcia . .
Sénior Escala AAd - fosiiente Adminis- - Méx. 1.319,83
AAr — Assistente de Armazém
OAE - Operador de Assisténcia AAd — Assistente Adminis-
Grau Il Escala. trativo Seletivo 1-1 986,47
Grupo AAr - Assistente de Armazém
Funcional OAE - Operador de Assisténcia AAd - Assistente Adminis-
Técnico Grau | Escala trativo 1ano 1-2 848,39
1 AAr — Assistente de Armazém
Iniciado OAE - Operador de Assisténcia AAd - Assistente Adminis-
Escala trativo 1ano 1-3 717,87
AAr - Assistente de Armazém
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Remuneracdes pecuniarias
Subsidio de turno irregular/més (Clausula 64.%) €150,00
Subsidio de Alimentacédo/dia (Clausula 63.%) €6,41
Kms em carro proprio (Clausula 60.%) €0,36
Diuturnidade (Clausula 53.%) €28,00

ANEXO Il

Definicdo de funcgdes

Assistente administrativo (AAd):
Executar tarefas administrativas relativas ao funciona-
mento da empresa, seguindo procedimentos estabelecidos.

Assistente de armazém (AAr):

Efetuar as operaces de rececdo, codificagdo, armazena-
gem, movimentacgdo, expedicdo e inventariacdo de mercado-
rias e documentacédo associada.

Operador de assisténcia em escala (OEA):

Prestar assisténcia nos terminais de bagagem e de carga e
na placa no que respeita, nomeadamente ao armazenamento
e acondicionamento de cargas, encaminhamento de baga-
gens e ao carregamento, descarregamento das aeronaves.

Técnico de organizacdo administrativa (TOA)

Ocupacao profissional de:

Técnico organizacdo administrativa (TOA/Adua): Or-
ganizar e executar tarefas administrativas relativas ao fun-
cionamento da empresa desempenhando func¢@es no ambito
aduaneiro no quadro de competéncia que lhe é conferido por
lei.

Técnico de secretariado (TOA/Sec): Assegurar a organi-
zacdo e execucdo de actividades de secretariado no apoio a
chefia/direccdo da empresa.

Técnico de trafego assisténcia em escala (TTAE): Pre-
parar 0 voo desde a aceitacdo até ao plano de carregamento
e coordenar, em articulacdo com 0s servicos aeroportuarios,
as actividades de aceitacdo e de remessa de carga e correio
e as de carregamento e descarregamento das aeronaves e de
movimento de pessoas e de equipamentos na area da placa.

Supervisor (Sup): desempenha as fun¢des correspon-
dentes a qualquer das profissdes/categorias profissionais e,
segundo a organizacdo interna da empresa, supervisiona a
atividade e os profissionais dentro da mesma area de acti-
vidade.

Técnico de sistemas de informatica (TSI): Assegura o su-
porte a sistemas e plataformas tecnoldgicas na sua vertente
de hardware e software. Assegura a recepcao, preparacdo e
transporte de equipamentos técnicos da sua area de interven-
céo.

ANEXO Il

Evolucéo na carreira profissional

1- Reunidos os requisitos exigidos para o ingresso na pro-
fissdo e tendo o candidato sido dado como apto, a sua evo-

lucdo na carreira profissional processa-se de acordo com as
alineas seguintes:

a) O ingresso na carreira profissional é feito para a cate-
goria de iniciado, que terd a duracdo méaxima de 12 meses.

b) Concluido o periodo de iniciado (12 meses), o traba-
Ihador evoluira para o grau |, sendo enquadrado na posicéo
salarial respetiva.

¢) Apds um maximo de 12 meses de permanéncia no grau
I, o trabalhador evoluira para o grau |1, sendo enquadrado na
posicdo salarial respetiva.

d) O acesso ao grau maximo estard condicionado a apre-
ciacdo do curriculo técnico e as necessidades definidas pela
empresa e dependerd exclusivamente de critérios de mérito e
avaliacdo pela direccdo da DHL.

3- O acesso ao grau maximo, pode ser faseado com um ou
mais aumentos salariais intermédios, entre o grau Il e o grau
méaximo, valor a definir pela empresa.

4- A empresa avaliard o desempenho dos seus trabalhado-
res, informando-os do seu resultado.

5- Caso o trabalhador considere o resultado da sua avalia-
cao desajustado ao seu desempenho profissional, assiste-lhe
o direito a recurso nos termos do sistema de avaliacdo do
desempenho e potencial, para os recursos humanos.

ANEXO IV

Transcricdo das normas da Lei n.° 7/2009 (Co6-
digo do Trabalho) relativas a proteccdo da paren-
talidade

Parentalidade

Artigo 33.°

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protecc¢éo da sociedade e
do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.°

Articulagéo com regime de protecgéo social

1- A proteccdo social nas situacdes previstas na presen-
te subsec¢do, designadamente os regimes de concessao de
prestacdes sociais para os diferentes periodos de licenca por
parentalidade, consta de legislacdo especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subsecgdo, consi-
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deram-se equivalentes a periodos de licenga parental os pe-
riodos de concessao das prestacdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema
de solidariedade e do sistema previdencial da seguranca so-
cial ou outro regime de protecgdo social de enquadramento
obrigatdrio.

Artigo 35.°

Protecgédo na parentalidade

1- A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo
da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopcdo;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

I) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

p) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcédo do direito de a
mée gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos refe-
rentes a proteccdo durante a amamentacao.

Artigo 36.°

Conceitos em matéria de proteccdo da parentalidade

1- No ambito do regime de proteccdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tacdo de atestado médico ou certidao de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe 0 empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico.

2- O regime de proteccao da parentalidade é ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situacéo
ou do facto relevante.

Artigo 37.°

Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez

1- Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcoes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou nédo relacionado com as condigdes de
prestacdo do trabalho, caso o empregador néo lhe proporcio-
ne o exercicio de actividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga,
pelo periodo de tempo que por prescricdo médica for con-
siderado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenca parental inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duracdo previsivel da licenca, prestando essa informa-
cdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no n.° 1.

Artigo 38.°

Licenca por interrupcéo da gravidez

1- Em caso de interrupc¢do da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenca com duracéo entre 14 e 30 dias.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicacgéo do periodo da licenca.

3- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto no n.° 1.

Artigo 39.°

Modalidades de licenca parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenca parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mée;
c) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mée;
d) Licenca parental exclusiva do pai.

Artigo 40.°

Licenca parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
zo dos direitos da mée a que se refere o artigo seguinte.

2- Alicenca referida no nimero anterior é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatorio
pela mée a que se refere 0 n.° 2 do artigo seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores € acrescido de 30 dias por
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cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
0 respectivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaracdo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

6- Na falta da declaracéo referida nos n.> 4 e 5 a licenca é
gozada pela mée.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do
progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos n.” 1,
2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero an-
terior é feita mediante comunicacdo ao empregador, acom-
panhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

9- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nosn.* 1,2, 3, 7 ou 8.

Artigo 41.°

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse propdsito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do
disposto nos n.* 1 ou 2.

Artigo 42.°

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duragéo
referida nos n. 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo rema-
nescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no
n.° 2 do artigo 40.° caso se verifiquem as condi¢des ai previs-
tas, & data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mde ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com a necessaria
adaptacdo, ou do nUmero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacao, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mée.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos n.* 1 a 4.

Artigo 43.°

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a
cinco dias.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos n.* 1, 2 ou 3.

Artigo 44.°

Licenca por adopcéo

1- Em caso de adopc¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a licenca referida nos n.> 1 ou 2 do
artigo 40.°.

2- No caso de adopcBes multiplas, o periodo de licenca
referido no nimero anterior é acrescido de 30 dias por cada
adopcao além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenca deve
ser gozada nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.°.

4- O candidato a adoptante ndo tem direito a licenca em
caso de adopcdo de filho do cdnjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adoptante durante a licenca, o conjuge sobrevivo, que ndo
seja candidato a adoptante e com quem o adoptando viva em
comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a licenca corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenca tem inicio a partir da confianca judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adopcao.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
macado da permanéncia do menor a cargo do adoptante, este
tem direito a licenca, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenca parental inicial.
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8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a
adoptante ou do adoptando, o periodo de licenca é suspenso
pelo tempo de duragdo do internamento, devendo aquele co-
municar esse facto ao empregador, apresentando declaragéo
comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos
a adoptantes informam os respectivos empregadores, com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprova-
da, logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial
ou administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito declaracdo conjunta.

10- Caso a licenca por adopcdo néo seja partilhada, o can-
didato a adoptante que gozar a licenga informa o respectivo
empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da du-
racdo da licenca e do inicio do respectivo periodo.

11- Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo do
disposto nosn.*1a 3,5, 7 ou 8.

Artigo 45.°

Dispensa para avaliacao para a adopcao

Para efeitos de realizacdo de avaliacdo para a adopcéo,
os trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacéo aos servicos da seguranca social ou recepgéo dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificacdo ao empregador.

Artigo 46.°

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
Iho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes
necessarios.

2- Atrabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o0 horario de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da reali-
zacdo da consulta ou declaracdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparacao para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagéo do disposto
neste artigo.

Artigo 47.°

Dispensa para amamentacéao ou aleitagdo

1- A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacéo.

2- No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
0s progenitores exercam actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diéria para amamentagéo ou aleitacdo é go-
zada em dois periodos distintos, com a duracdo méxima de

uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no nmero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagao é reduzida
na proporgao do respectivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a 30 minutos.

6- Na situacdo referida no nimero anterior, a dispensa di-
aria é gozada em periodo nédo superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenagdo grave a violacéo do disposto
neste artigo.

Artigo 48.°

Procedimento de dispensa para amamentacéo ou aleitacéo

1- Para efeito de dispensa para amamentacg&o, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitacdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a deciséo conjunta;

c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profis-
sional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que in-
formou o respectivo empregador da deciséo conjunta.

Artigo 49.°

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenca crénica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizacdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mée.

5- Para efeitos de justificacdo da falta, 0 empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do carécter inadidvel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaracdo de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossi-

3879



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2012

bilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizacdo, declaragdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a
mée informa o respectivo empregador da prestagdo de assis-
téncia em causa, sendo o seu direito referido nos n.* 1 ou 2
reduzido em conformidade.

7- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
nosn.*>1, 2 ou 3.

Artigo 50.°

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunh&o
de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar aum
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica.

4- Para efeitos dos n.* 1 e 2, o trabalhador informa o em-
pregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitacéo;

b) O neto € filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O cdnjuge do trabalhador exerce actividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhéo de mesa e habita-
cdo com este.

5- O disposto neste artigo € aplicavel a tutor do adolescen-
te, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianca judi-
cial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge
ou pessoa em unido de facto.

6- No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o em-
pregador, no prazo previsto nos n.* 1 ou 2 do artigo 253.°,
declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores séo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
nosn.*1, 2 ou 3.

Artigo 51.°

Licenca parental complementar

1- O pai e a mée tém direito, para assisténcia a filho ou
adoptado com idade ndo superior a seis anos, a licenca pa-
rental complementar, em qualquer das seguintes modalida-
des:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

c) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a duracéo total da auséncia
e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

2- O pai e a méde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no nimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulacéo por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos o0s progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenga e estiverem ao servigo do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenga de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentacéo.

4- Durante o periodo de licenca parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagédo continua-
da de servicos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anterio-
res depende de informacdo sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
nosn.>1,2ou3.

Artigo 52.°

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
0s progenitores tém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2- No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no
ndmero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenca se 0 outro progenitor
exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibi-
do totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel
com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestacdo continuada de servicos fora da sua resi-
déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenca;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra a0 mesmo tempo em situacdo de licenca, ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;
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¢) Que o0 menor vive com ele em comunhédo de mesa e ha-
bitacéo;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duracao
da licenca.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
Ihador, a licenca tem a duracdo de seis meses.

8- A prorrogacéo do periodo de licenca pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos n.> 1 e 2, ¢é aplicavel o dis-
posto no n.° 6.

9- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
nos n.* 1 ou 2.

Artigo 53.°

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica

1- Os progenitores tém direito a licenca por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenca crénica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenca cronica tenha 12
ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia € confir-
mada por atestado médico.

3- E aplicavel a licenca prevista no n.° 1 o regime constan-
te dos n.> 3 a 8 do artigo anterior.

4- Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto
non°l.

Artigo 54.°

Reduc&o do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga crénica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca
crénica, com idade ndo superior a um ano, tém direito a redu-
cdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal,
ou outras condicdes de trabalho especiais, para assisténcia
ao filho.

2- N&o ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores ndo exerca actividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
reducéo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o horario de trabalho re-
sultante da reducédo do periodo normal de trabalho tendo em
conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- A reducéo do periodo normal de trabalho semanal ndo
implica diminuicdo de direitos consagrados na lei, salvo
quanto a retribuicdo, que s6 é devida na medida em que a re-
ducdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis
por perda de gozo de dias de férias.

6- Para reducdo do periodo normal de trabalho semanal, o
trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intencdo
com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficién-
cia ou da doenca cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profis-
sional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer
0 poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mes-

mo tempo este direito.
7- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
nosn.*1,3,4oub.

Artigo 55.°

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhéo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenito-
res ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenca
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3- Salvo acordo em contrario, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagcdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

4- Aprestacgdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorro-
gada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés
anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca
cronica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo par-
cial, o trabalhador n&o pode exercer outra actividade incom-
pativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestac¢éo continuada de servigos fora da sua
residéncia habitual.

6- A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo
do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
neste artigo.

Artigo 56.°

Horaério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca croni-
ca que com ele viva em comunhéo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2- Entende-se por horério flexivel aquele em que o traba-
Ihador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diéario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria,
com duracdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com duracdo ndo inferior a um terco
do periodo normal de trabalho diério, podendo esta duracéo
ser reduzida na medida do necessario para que o horéario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo
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superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexi-
vel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e
até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o cor-
respondente periodo normal de trabalho semanal, em média
de cada periodo de quatro semanas.

5- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
nont1l.

Artigo 57.°

Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario

flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de hordrio de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com
0s seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste:

i) Que 0 menor vive com ele em omunhdo de mesa e
abitacéo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta
esgotado o periodo maximo de duracéo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro ro-
genitor tem ctividade rofissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a
tempo parcial.

2- O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
damento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel.

3- No prazo de 20 dias contados a partir da recepgdo do
pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por escrito,
a sua deciséo.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacéo
o empregador indica o fundamento da intencdo de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia-
¢do no prazo de cinco dias a partir da recepgdo.

5- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciacéo pelo trabalhador, 0 empregador envia o processo para
apreciacao pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedi-
do, do fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacdo
do trabalhador.

6- A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30
dias, notifica 0 empregador e o trabalhador do seu parecer, 0
qual se considera favoravel a intengdo do empregador se ndo
for emitido naquele prazo.

7- Se o parecer referido no nimero anterior for desfavo-
ravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apos decisdo
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8- Considera-se que o empregador aceita o pedido do tra-
balhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20
dias apos a recepcéo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengéo de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos

cinco dias subsequentes a notificagdo referida no n.° 6 ou,
consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse ndme-
ro;

c) Se nao submeter o processo a apreciacdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5.

9- Ao pedido de prorrogacao é aplicavel o disposto para o
pedido inicial.

10- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do dispos-
tonosn.*2,3,50u7.

Artigo 58.°

Dispensa de algumas formas de organizacao do tempo de trabalho

1- Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar trabalho em horéario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de ban-
co de horas ou de horério concentrado.

2- O direito referido no nimero anterior aplica-se a qual-
quer dos progenitores em caso de aleitacdo, quando a pres-
tacéo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua re-
gularidade.

3- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
neste artigo.

Artigo 59.°

Dispensa de prestacéo de trabalho suplementar

1- Atrabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo est4
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se
for necesséario para a sua salde ou para a da crianca.

3- Constitui contra-ordenacdo grave a violagéo do disposto
neste artigo.

Artigo 60.°

Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno

1- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessa-
rio para a sua salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

2- A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario
de trabalho diurno compativel.

3- Atrabalhadora é dispensada do trabalho sempre que ndo
seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

4- A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar
trabalho nocturno deve informar o empregador e apresentar
atestado médico, no caso da alinea b) ou ¢) do n.° 1, com a
antecedéncia de 10 dias.
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5- Em situacdo de urgéncia comprovada pelo médico, a
informacéo referida no nimero anterior pode ser feita inde-
pendentemente do prazo.

6- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a dis-
pensa da prestacdo de trabalho nocturno deve ser determi-
nada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da
vigilancia da satde dos trabalhadores, identificar qualquer
risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
nosn.*>1, 2 ou 3.

Artigo 61.°

Formacao para reinsercao profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licen-
ca para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenca cronica, a participagdo em acgdes de
formacéo e actualizag8o profissional, de modo a promover a
sua plena reinsercao profissional.

Artigo 62.°

Protecgdo da seguranga e satide de trabalhadora gravida, puérpe-
ra ou lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condicGes de seguranca e salde nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos para a sua
seguranca e salde, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legis-
lacdo especial, em actividade susceptivel de apresentar um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi-
cOes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliagdo da
natureza, grau e duracdo da exposicdo de trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no nimero anterior, 0 empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condic@es de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
0 periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacéo e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gréavida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no n.° 2 e das medidas de
proteccdo adoptadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpe-
ra ou lactante de actividades cuja avaliacdo tenha revelado
riscos de exposicao a agentes ou condi¢des de trabalho que
ponham em perigo a sua seguranc¢a ou salde ou o desenvol-
vimento do nascituro.

6- As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢des de

trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e condi¢Ges
de trabalho referidos no nimero anterior, sdo determinados
em legislacdo especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral uma accédo de fiscalizacdo, a realizar com prioridade
e urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigacoes de-
correntes deste artigo.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos n.* 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordenagdo
grave a violacao do disposto no n.° 4.

Artigo 63.°

Proteccéo em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do nimero anterior, 0 empregador deve re-
meter cépia do processo a entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no n.° 1 do
artigo 356.°, no despedimento por facto imputavel ao traba-
Ihador;

b) Depois da fase de informac6es e negociagdo prevista no
artigo 361.°, no despedimento colectivo;

c¢) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°,
no despedimento por extin¢do de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no des-
pedimento por inadaptacdo.

4- A entidade competente deve comunicar o parecer refe-
rido no n.° 1 ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a recepcdo do processo, considerando-se em
sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a
que se refere o n.° 1.

6- Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o em-
pregador s6 o pode efectuar ap6s decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a ac¢éo
ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagdo do pa-
recer.

7- A suspensao judicial do despedimento s6 ndo é decre-
tada se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificacdo da
justa causa.

8- Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador
ndo se pode opor a reintegracdo do trabalhador nos termos
do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem direito, em alter-
nativa a reintegragdo, a indemnizacdo calculada nos termos
do n.° 3 do referido artigo.

9- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
nos n.” 1 ou 6.
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Artigo 64.°

Extensao de direitos atribuidos a progenitores

1- O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a con-
fianca judicial ou administrativa do menor, bem como o c6n-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com o progenitor, desde que viva em comunhao de mesa
e habitacdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacéo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades, licenca para assisténcia a filho e licenca para assis-
téncia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga crénica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

f) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2- Sempre que o0 exercicio dos direitos referidos nos nime-
ros anteriores dependa de uma relagdo de tutela ou confian-
ca judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular
deve, para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao
empregador.

Artigo 65.°

Regime de licencas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo
da sua seguranga e salde;

j) Dispensa para avaliacdo para adopgéo.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou
aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

3- As licencas por situacédo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupcdo de gravidez, por adopcédo e licenca
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem 0 gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds 0 seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) N&o prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
cdo ou curso de formacdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopcéo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo ap0s a cessacdo desse impedimento;

b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situacdo que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situacdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacéo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas nao prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

7- Constitui contra-ordenacéo grave a violacéo do disposto
nosn.> 1,2, 3ou4.

ANEXO V

Transcricdo do regime legal em vigor relativo ao
estatuto do trabalhador-estudante

I — Lei n.° 7/2009 (Cddigo do Trabalho)

Trabalhador-estudante

Artigo 89.°

Noc&o de trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituiclo de ensino, ou ainda curso de formacédo profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracdo
igual ou superior a seis meses.

2- A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

Artigo 90.°

Organizagéo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
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quéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de
ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no
ndmero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o0 horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efectiva de trabalho.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

c) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

4- O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com 0s nimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupa-
cao de posto de trabalho compativel com a sua qualificacdo
profissional e com a frequéncia de aulas.

5- Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, homeadamente por causa do
ndmero de trabalhadores-estudantes existente, 0 empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito.

6- O trabalhador-estudante néo é obrigado a prestar traba-
Iho suplementar, excepto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagao.

7- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horéario concentrado é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacgdo efectiva de trabalho.

8- O trabalhador estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatério com duracdo de
metade do nimero de horas prestadas.

9- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
nosn*la4e6as8.

Artigo 91.°

Faltas para prestacdo de provas de avaliacao

1- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente
por motivo de prestacdo de prova de avaliagdo, nos seguin-
tes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas
anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores nao po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano lectivo.

2- O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser exer-
cido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.

3- Nos casos em que 0 curso esteja organizado no regime
de sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de crédi-
tos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa ao
disposto no n.° 1, optar por cumular os dias anteriores ao da
prestacéo das provas de avaliagdo, num maximo de trés dias,
seguidos ou interpolados ou do correspondente em termos de
meios-dias, interpolados.

4- A opcéo pelo regime cumulativo a que refere o nimero
anterior obriga, com as necessarias adaptacGes, ao cumpri-
mento do prazo de antecedéncia previsto no disposto nas ali-
neas a) e b) do n.° 4 do artigo 96.°.

5- S6 é permitida a cumulagdo nos casos em que os dias
anteriores as provas de avaliacdo que o trabalhador-estudan-
te tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias de descan-
so semanal ou feriados.

6- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por
trabalhador-estudante na estrita medida das deslocacdes ne-
cessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo retribuidas
até 10 faltas em cada ano lectivo, independentemente do nu-
mero de disciplinas.

7- Considera-se prova de avaliacdo o exame ou outra pro-
va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente e desde que determine di-
recta ou indirectamente o aproveitamento escolar.

8- Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto
nosn.> 1, 3e6.

Artigo 92.°

Férias e licencas de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

2- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil,
a licenca sem retribuicdo, com a duracdo de 10 dias Uteis
seguidos ou interpolados.

3- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
no n.° 1 e constitui contra-ordenacéo leve a violagéo do dis-
posto no nimero anterior.

Artigo 93.°

Promogéo profissional de trabalhador-estudante

O empregador deve possibilitar a trabalhador-estudante
promocdo profissional adequada a qualificacdo obtida, nédo
sendo todavia obrigatoria a reclassificacdo profissional por
mero efeito da qualificacdo.
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Artigo 94.°

Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante deve comprovar perante o em-
pregador a sua condicdo de estudante, apresentando igual-
mente o horario das actividades educativas a frequentar.

2- Para concessdo do estatuto junto do estabelecimento de
ensino, o trabalhador-estudante deve fazer prova, por qual-
quer meio legalmente admissivel, da sua condicédo de traba-
Ihador.

3- O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibi-
lidades existentes, o horario mais compativel com o horério
de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

4- Considera-se aproveitamento escolar a transi¢éo de ano
ou a aprovagdo ou progressao em, pelo menos, metade das
disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matricu-
lado, a aprovacdo ou validacdo de metade dos médulos ou
unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela ins-
tituic8o de ensino ou entidade formadora para o ano lectivo
ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente
que ndo definam condig¢des de transicdo de ano ou progres-
sdo em disciplinas.

5- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenca profissional, doenca
prolongada, licenga em situacdo de risco clinico durante a
gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenca
por adopcdo ou licenca parental complementar por periodo
ndo inferior a um més.

6- O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos
previstos neste Codigo com quaisquer regimes que visem 0s
mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, licengas por motivos esco-
lares ou faltas para prestacdo de provas de avaliacao.

Artigo 95.°

Cessacdo e renovagao de direitos

1- O direito a horario de trabalho ajustado ou a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, a marcacdo do periodo de
férias de acordo com as necessidades escolares ou a licenca
sem retribuicdo cessa quando o trabalhador-estudante néo
tenha aproveitamento no ano em que beneficie desse direito.

2- Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estu-
dante ndo tenha aproveitamento em dois anos consecutivos
ou trés interpolados

3- Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediata-
mente em caso de falsas declaragdes relativamente aos factos
de que depende a concessdo do estatuto ou a factos consti-
tutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados
para outros fins.

4- O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direi-
tos no ano lectivo subsequente aquele em que 0s mesmos
cessaram, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais de duas
vezes.

Artigo 96.°

Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante deve comprovar perante o em-
pregador o respectivo aproveitamento, no final de cada ano
lectivo.

2- O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante
pode ser feito, por acordo com o trabalhador, directamente
pelo empregador, através dos servigos administrativos do es-
tabelecimento de ensino, por correio electrénico ou fax, no
qual é aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador-
estudante termina a sua responsabilidade escolar.

3- Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias se-
guintes a utilizacdo da dispensa de trabalho para esse fim,
exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabele-
cimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

4- O trabalhador-estudante deve solicitar a licenca sem re-
tribuicdo com a seguinte antecedéncia:

a) Quarenta e oito horas ou, sendo inviavel, logo que pos-
sivel, no caso de um dia de licenca;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenga;

c) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenca.

Artigo 96.°-A

Legislacdo complementar

O disposto na presente subsecgao é objeto de regulamen-
tacdo em lei especial.

I — Lei n.° 105/2009 (regulamentacdo do Cddigo do
Trabalho)

Trabalhador-estudante

Artigo 12.°

Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por
trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um ndmero minimo de disciplinas de
determinado curso, em graus de ensino em que isso seja pos-
sivel, nem a regime de prescri¢do ou que implique mudanca
de estabelecimento de ensino;

b) A qualquer disposicdo legal que faca depender o apro-
veitamento escolar de frequéncia de um ndimero minimo de
aulas por disciplina;

c) A limitacdo do nimero de exames a realizar em época
de recurso.

2- Caso ndo haja época de recurso, o trabalhador-estudante
tem direito, na medida em que seja legalmente admissivel, a
uma época especial de exame em todas as disciplinas.

3- O estabelecimento de ensino com horario pds-laboral
deve assegurar que 0s exames e as provas de avaliacdo, bem
como um servigo minimo de apoio ao trabalhador-estudante
decorram, na medida do possivel, no mesmo horério.
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4- O trabalhador-estudante tem direito a aulas de com-
pensacdo ou de apoio pedagdgico que sejam consideradas
imprescindiveis pelos 6rgdos do estabelecimento de ensino.

5- O disposto nos ndmeros anteriores nao é cumulavel
com qualquer outro regime que vise 0s mesmos fins.

6- O regime previsto no presente capitulo aplica-se ao tra-
balhador por conta prépria, bem como ao trabalhador que,
estando abrangido pelo estatuto do trabalhador-estudante, se
encontre entretanto em situagdo de desemprego involuntario,
inscrito em centro de emprego.

Depositado em 4 de dezembro de 2012, a fl. 131 do livro
n. 11, com o n.° 94/2012, nos termos do artigo n.° 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo entre a Parups, SAe a FSIB - Fe-

deracéo dos Sindicatos Independentes da Banca ao

acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito e
aquela associacéo sindical

Parups, SA, pessoa colectiva n.° 509 522 491, com sede
na Av. Antonio Augusto de Aguiar, 132, em Lisboa, por um
lado, e a FSIB - Federacdo dos Sindicatos Independentes da
Banca, pessoa colectiva n.° 504 922 777, em representacao
do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios

DECISOES ARBITRAIS

e do Sindicato Independente da Banca, por outro, acordam
entre si na adesdo ao acordo colectivo de trabalho do sector
bancario, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim
de Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 20, de 29 de Maio de
2011, com as alteragdes ao referido acordo colectivo de tra-
balho publicadas nos Boletins de Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 24, de 29 de Junho de 2011 e n.° 8, 29 de Fevereiro
de 2012 e com as ressalvas do BPN - Banco Portugués de
Negécios, SA, publicadas a fls. 1874 no citado Boletim de
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2011.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, n.° 1, ali-
nea g), conjugado com o artigo 494.°, todos do Cédigo do
Trabalho em vigor, refere-se que séo potencialmente abran-
gidos por este acordo de adesdo uma entidade empregadora
e 2 trabalhadores.

Lisboa, 1 de Outubro de 2012.

Pela Parups, SA:

Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite, adminis-
trador.
Bruno Raposo de Castro Henriques, administrador.

Pela FSIB - Federacdo dos Sindicatos Independentes da
Banca:

Afonso Pires Diz, na qualidade de presidente da direc¢&o.
Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de director.

Depositado em 3 de dezembro de 2012, a fl. 131 do livro
n.° 11, com o n.° 92/2012, nos termos do artigo n.° 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

ACORDOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

SICOMP - Sindicato das Comunicacdes de
Portugal - Alteracao

Alteragdo aprovada em congresso em 24 de novembro
de 2012, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2008.

2.

Foram apresentadas pela dire¢do nacional, alteracfes aos
seguintes artigos dos estatutos do SICOMP, que foram apro-
vadas por unanimidade e que se transcrevem:

Alteracdo dos Estatutos

CAPITULO II
Dos associados, direitos e deveres

Artigo 4.°

Qualidade de sécio

1- Podem ser sécios do SICOMP todos os trabalhadores
que exercam a sua atividade nos termos previstos no artigo
1.° dos presentes estatutos.

a) O pedido de admissdo sera feito diretamente ao sindi-
cato ou através de um delegado sindical da empresa onde 0
trabalhador exerca a sua atividade, devendo a sua proposta
ser autenticada por dois sécios.

b) O pedido de admissdo implica a aceitagdo expressa da
declaracdo de principios e dos estatutos do SICOMP.

2- A direc¢do nacional poderd recusar a admissdo de um
candidato, devendo remeter o respectivo processo ao conse-
Iho de disciplina no prazo de 15 dias, com carta informativa
ao candidato.

Unico - O conselho, ouvido o interessado, decidira em
definitivo na sua primeira reunido subsequente a rece¢éo do
processo.

3- Os socios em situagdo de pré-reforma, reforma, suspen-

sdo de contrato de trabalho ou desempregados manter-se-ao
como sdcios de pleno direito.

Artigo 12.°

Conselho geral

1- O conselho geral é o 6rgdo maximo entre congressos e
é constituido por 25 elementos eleitos pelo congresso, por
sufrdgio e secreto, de listas nominativas e escrutinio pelo
método proporcional de Hondt, sendo o primeiro nome da
lista mais votada o presidente do conselho geral.

2- Para além do disposto no n.° 1 deste artigo, completam a
mesa do conselho geral um vice-presidente e trés secretarios,
0s quais sao eleitos de entre os membros daquele 6rgdo, por
sufragio directo e secreto, de lista completa, na sua primeira
reunido apos 0 congresso.

3- O conselho geral retne ordinariamente uma vez por se-
mestre e extraordinariamente a pedido da direc¢éo nacional
ou de um terco dos seus membros:

a) Cabe sempre ao presidente ou quem por impedimento
deste o substitua convocar o conselho geral;

b) Nos casos de reunido extraordinaria, o presidente deve
convocar o conselho geral no prazo méaximo de 30 dias;

¢) Em qualquer caso, as reunides do conselho geral deve-
rdo ser convocadas com o prazo minimo de 15 dias de ante-
cedéncia;

d) O conselho geral s6 podera reunir a hora marcada com
a presencga da maioria dos seus membros, podendo reunir-se
com qualquer nimero uma hora depois, devendo as delibera-
¢Oes ser tomadas por maioria simples dos presentes;

e) O conselho geral rege-se por regimento proprio, por si
elaborado.

4- Sdo competéncias e fungdes do conselho geral:

a) Aprovar, no prazo de 20 dias ap6s a sua recepgdo, 0
orcamento anual e do relatério e contas do exercicio anterior;

b) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou
entre estes e o0s socios, apos parecer do conselho de disci-
pling;

c) Elaborar o regulamento eleitoral, o regimento do con-
gresso e o seu proprio regimento de funcionamento;
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d) Fixar as condicdes de utilizagdo do fundo especial para
greves;

e) Aceitar a demissdo dos 6rgdos e nomear 0s seus substi-
tutos até a realizacdo de novas eleicoes, as quais deverao ter
lugar no prazo maximo de 90 dias;

f) Eleger os membros que representam o SICOMP nas
organizacOes em que esta filiado, que terdo de ser sempre
membros dos 6rgaos sociais do sindicato;

g) Dar parecer sobre a criacdo de organizacOes julgadas
necessarias aos trabalhadores, tais como cooperativas, bi-
bliotecas, etc..., ou adesao a outras ja existentes;

h) Actualizar ou adaptar, sempre que necessario, a politica
de estratégias sindicais definidas pelo congresso;

i) Criar, sob proposta da direccéo nacional, as comissdes
profissionais necessarias, a eleger por si, por voto secreto e
sufragio pelo método proporcional de Hondlt;

j) Requerer a convocagdo extraordinaria do congresso;

k) Aprovar os regulamentos previstos nestes estatutos que
ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos;

I) Pronunciar-se sobre todas as outras questdes que os or-
géos do sindicato lhe ponham;

m) Deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo sejam da
competéncia exclusiva do congresso, salvo delegagéo deste;

n) Deliberar, por maioria simples, a adesdo do sindicato
a outras organizagOes nacionais ou internacionais de traba-
Ihadores;

0) Fixar ou alterar as quotas;

p) Autorizar a direcgdo nacional a adquirir, alienar e ou
onerar bens imdveis;

q) Consultar os associados por referendo, sobre quaisquer
questdes importantes.

Artigo 13.°

Direccéo nacional

1- A direcgdo nacional é constituida:

a) Por 35 membros eleitos pelo congresso em lista nomi-
nativa, maioritaria, sendo o primeiro nome da lista o presi-
dente, do segundo ao quarto nome, os trés vice-presidentes,
0 quinto nome o tesoureiro seguido de trinta vogais, sendo
0s primeiros cinco, como membros da direc¢do executiva;

b) Os suplentes poderao substituir os efectivos por reniin-
cia, suspensdo do mandato ou impedimento fundamentado ,
devendo respeitar-se a sua area de origem;

c) A substituicdo ocorrera logo que se verifique qualquer
das situacOes previstas na alinea anterior e devera ser co-
municada ao primeiro conselho geral efectuado a seguir as
reunides;

d) O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos por um dos cinco trés vice-presidente indicado por
aquele, com base na area de actividade dos respectivos vice-
-presidentes.

2- Sdo competéncias da direccdo nacional:

a) Apreciar a situacdo politico-sindical em geral e as ques-
tdes que se suscitem a propdsito de acordos sociais, planos
econdmico-sociais, alteracao da legislacéo laboral, etc...

b) Admitir ou rejeitar, de acordo com os estatutos, a ins-
cricao de sdcios;

c) Dirigir e coordenar toda a actividade do sindicato, de
acordo com os estatutos e a orientacao definida pelo congres-
so ou conselho geral;

d) Elaborar, e apresentar anualmente até 15 de Margo, ao
conselho geral o relatério de contas;

e) Apresentar anualmente, até 30 de Novembro, ao conse-
Iho geral o orgamento para 0 ano seguinte ;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no acto de posse da nova direc¢éo na-
cional ;

h) Requerer a convocagao do extraordinaria do congresso;

i) Submeter a apreciagdo e aprovacao do congresso 0s as-
suntos sobre que este estatutariamente se deva pronunciar,
ou que voluntariamente lhe queira propor;

j) Fazer a gestéo do pessoal, de acordo com as normas le-
gais;

I) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacéo dos servigos do sindicato;

m) Apreciar a situacdo da contratagdo colectiva, ouvindo
se necessario e pelas formas adequadas, os trabalhadores en-
volvidos e ou 0s seus representantes;

n) Criar as comissOes de apoio que considere necessarias
ao seu trabalho;

0) Participar nas reunides do congresso ou do conselho ge-
ral, com direito a voto;

p) Remeter ao conselho de disciplina todos os casos da
competéncia deste 6rgao;

q) Deliberar, sob parecer do conselho geral, acerca da cria-
cao de organizac@es julgadas necessarias aos trabalhadores,
nomeadamente cooperativas, bibliotecas, etc... ou da adesdo
a outras ja existentes;

r) Deliberar sobre a abertura de delega¢es do sindicato
ou outras formas de representacéo.

3- A direccdo nacional reunira sempre que necessario, a
convocatdria da direccdo executiva ou de um terco dos seus
membros, e:

a) Na sua primeira reunido serdo distribuidos os pelouros
entre os seus membros e sera aprovado um regulamento de
funcionamento interno ;

b) As reunides serdo dirigidas pelo presidente;

¢) As deliberac@es serdo tomadas por maioria simples, de-
vendo lavrar-se acta de cada reunido.

4- Os membros da direccdo nacional respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato que
Ihes foi conferido.

5- A assinatura de dois membros da direccao nacional é su-
ficiente para obrigar o sindicato, mas uma delas sera sempre
a do presidente ou a do tesoureiro, esta no caso de movimen-
tacdo de verbas monetarias.

6- A direccdo nacional podera constituir mandatarios para
a pratica de determinados actos, devendo, neste caso, fixar
com precisdo 0 &mbito e o prazo dos poderes conferidos.

Artigo 14.°

Direcgdo executiva

1- A direcgdo executiva é constituida por onze membros
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da direccéo nacional, assim encontrados:

¢ Presidente;

« Trés vice-presidentes (correios, telecomunicagdes, or-
ganizacao/logistica, radiotelevisdo, radiodifusdo e audiovi-
deo;

« Tesoureiro;

* Seis vogais.

2- A direccdo executiva reunird sempre que necessario,
sendo as deliberacbes tomadas por maioria e lavradas actas
das reunides.

a) A convocacdo das reunides é feita pelo presidente, por
quem o substituir ou por maioria dos membros da direc¢do
executiva.

Il - DIRECAO

3- S&o competéncias da direc¢do executiva:

a) Representar o sindicato em juizo ou fora delas;

b) Gerir quotidianamente o sindicato;

¢) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho;

d) Declarar a greve e por-lhe termo, ouvida a direc¢éo na-
cional;

e) Exercer as competéncias que Ihe forem delegadas pela
direc¢do nacional ou pelo conselho geral.

Registado em 29 de novembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 96, a fl. 151 do
livron.2 2.

SICOMP - Sindicato das Comunicacdes de Portugal

Eleicdo em 24 de novembro de 2012, para mandato de quatro anos.

- SUSANA ODILIA BERNARDES MARTINS
 FARIA

i5 i Tesoureiro

¢ Vogal Direccéo

: © Executiva
P \bual Direccéio ' MARIA JOAO NORONHA ALMEIDA
7 YOGAIDIECGD - A\NTUNES SERRO
: i Executiva :
g Vogal Direcgio  ARMENIO ANTONIO GONGALVES SILVA
‘ i Executiva
5 Vogal Direcgio . JORGE MANUEL DOMINGUES ALMEIDA
‘ i Executiva
o Vogal Direcgio | PAULO FRANCISCO CORREIA GONGALVES
i i Executiva
- __ ANABELAREGO FERREIRA MENDES FARI-
: : Vogal Direcgéao
1 ; NHA
i i Executiva
“ Vogal Direcgdo | ANTONIO RODRIGO DA SILVA CARVALHO

12 * Nacional

. EMPRESA B IDENTIDADE/ CATEGORIA
. ARQUIVO IDENTIFICA- PROFISSIONAL
~ GAO
.................................................... T
P RIOR
CTT 2857032 TPG
Maia
PT 1217786 : TECNICO
Lisboa { ESPECIALISTA
. TECNICO
RTP 8443937  ADMINISTRATIVO
Oeiras i
CTT 5023830 . TPG
Lisboa
T 3534143 TECNICO
Lishoa APOIO
CTT 4713479 ECONOMISTA
Lisboa
,,,,,,,,, PT o
Lisboa RIOR
RTP 9809480 TECNICO DE SOM
Lisboa
cTT | - { CRT

PT 6000739 : TECNICO ESPECIA-
Lisboa i LISTA

CTT 3454023 TSR
Porto
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»m ' Vogal Direcgio | SLC,G%DSO MIGUEL BARREIRO BARATA § JON § 10281384 . COORDENADOR
: Nacional ‘ ‘ ‘ Lishoa ¢ TECNICO
. Vogal Direcgio - ELIAS GONCALVES BARBOSA o o 6305277 . TECNICO DE IMA-
(14 - : : RTP : - :
i Nacional : : : Lishoa i GEM
15 Vogfil Direccdo CARLOS ALBERTO SOEIRO CORDEIRO CTT 8896205 PG
i Nacional H H H Lisboa :
¢ Voual Direcgio ('\?"GRN:A CELESTE JESUS MORGADO JOA- or | 2648403 | TECNICO
¢ Nacional : : : Lisboa { ESPECIALISTA
17 V0gf:1| Direccdo MARIA DO CEU DIAS : CTT PG
i Nacional H H H - :
: o . : : | ASSISTENTE
18 \r\ﬂc;%?;rl‘:;:recgao : GRAGA CRISTINA NEGRAO MANUEL : RTP : 1?_32&;26 . DE PROGRAMAS
: : : : ¢ /INFORMACAO-
: : Vogal Direccdo | MARGARIDA MARIA NEVES PINTO : : 4412715 :
i19 - : : CTT : i CE
i Nacional H H H Castelo Branco :
i : Vogal Direcgdo | GRACIETE PEDROSO BARREIROS MARTINS i 1126864 i
i20 . : : PT : - CTET
i Nacional : : : Lisboa :
o Vogal Direcgio | JOSE DOMINGOS MENDES FARINHA : CTT : 6011779 : ESPECIALISTA :
: i Nacional : : : Lishoa i DE INFORMATICA
2 Vogfil Direccdo ANTONIO MANUEL PAIVA CANDIDO CTT 7345654 DG
H i Nacional H H H Lisboa :
o o : : . ASSISTENTE
23 \I\f;%?grillrecgao : ANA PAULA LOPES BERNARDES : RTP : 45?5%%27 . DE PROGRAMAS
: : : : : ./ INFORMAGAO
' Vogal Direccio : ANTONIO FERNANDO GONGALVES : : :
o 9 %0 PEREIRA N o TPG
i Nacional ; ; ; - ;
o5 Voggl Direcgéo PEDRO MANUEL OLIVEIRA DA SILVA CTT 112_03575 CRT
i Nacional : : : Lishoa :
o6 Vogal Direccdo | AUGUSTO MANUEL DOS SANTOS MARQUES PT i 1078473 : TECNICO
H i Nacional H H H Llisboa i SUPERIOR
27 Voggl Direcgdo MANUEL CANELAS MARTINS GOMES CTT ) CRT
: i Nacional : : :
o8 : Vogal Direccdo : JOSE MARQUES BAPTISTA SEMIDE : PT : 41367170 i TECNICO
H i Nacional H H H Lisboa i ESPECIALISTA
29 Vog,_al Direcgdo ARNALDO GONCALVES BRANCO CTT 16§7257 CRT
i Nacional : : : Lisboa :
30 Vogal Direcgdo | MANUEL SILVA LOUREIRO : PT : 2732002 { TECNICO
: i Nacional : : : Lisboa i ESPECIALISTA
31 Voggl Direccdo JOSE ANTONIO MARTINS CARVALHO CTT 11§53347 PG
H i Nacional H H H Lisboa :
32 Voggl Direcgao MARIA FERNANDA PEREIRA DIAS CcTT ) e
: i Nacional : : :
i : Vogal Direcgio : JOSE ALBERTO MAURICIO CARVALHO i i 4380568 i
133 - : : PT : - i TSL
H i Nacional H H H Coimbra :
o Vogal Direccdo | JOSE MANUEL FLORES MENDES i PT i 4065201 : TECNICO
: i Nacional : : : Lisboa i ESPECIALISTA
45 Vogal Direcgio Z?ATQT?ESACA CONSOLACAO AUGUSTO or 2060769 . TECNICO
: - Nacional S § § Lisboa . ESPECIALISTA

O presidente da mesa do congresso, Antonio Alvaro da Costa Machado.
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Sindicato dos Técnicos de Seguranca Aérea -
SITECSA

Eleicdo em 31 de outubro de 2012 para 0 mandato de 4
anos.

Presidente - Jodo Maria Franco Ferreira, cartdo de cida-
ddo n.° 2190649, valido até 24/6/2015.

1.° Vice-Presidente - Carlos Alberto Fonte Viegas, bilhe-
te de identidade n.° 3384355, de 29/6/2007.

2.°Vice-Presidente - Joaquim Abel Casqueiro Arcangelo,
cartéo de cidaddo n.° 6460905, valido até 9/7/2014.

Vogal - Isabel Cristina Marques Pereira, cartdo de cida-
ddo n.° 10306227, vélido até 12/9/2013.

Vogal - Antonio Paulo Caseiro Martins Godinho, cartéo
de cidaddo n.° 5526010, valido até 20/4/2017.

\Vogal - Rui Jorge Franco Mendes, cartdo de cidaddo n.°
9625669, valido até 5/12/2014.

\Vogal - Jorge Manuel dos Santos Gongalves.

\ogal - Tiago Miguel Amorim Caetano, cartdo de cida-
ddo n.° 11043390, valido até 29/12/2016.

\Vogal - Leonardo Luis Olim Pires, cartdo de cidaddo n.°
10273105, valido até 1/3/2017.

Suplente - Jodo Aventino Sousa Gomes Coelho, bilhete
de identidade n.° 9656955, de 7/6/2006.

Sindicato Nacional dos Psicologos

Direcdo eleita em 26 de novembro de 2012, para 0 man-
dato de dois anos.

Ana Cristina Direitinho Mourato, portadora do cartdo de
cidadao n.° 10569486.

Elsa Cristina Viana Couchinho, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 9818666.

Tania Pereira Dinis, portadora do cartdo de cidadao n.°
11501224,

Ivo Ruben Correia Serra, portador do bilhete de identida-
de n.° 12566057.

Vitor Vladimiro Cardoso Vieira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 3801932.

Jodo Filipe Madeira da Silva Freire, portador do cartdo
de cidaddo n.° 12455897.

Monica Alexandra Morais Nobrega, portadora do bilhete
de identidade n.° 10861548.

Luis Fernando Fernandes Pinto Cardoso, portador do bi-

Ihete de identidade n.° 8203142.
Bruno Rafael Raposo Filipe Ferreira, portador do cartdo
de cidaddo n.° 10567433.

Pelo presidente da mesa da assembleia-geral, Vitor Hugo
Ferreira da Silva.

SINTICABA - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins

Direcéo eleita a 9 de novembro de 2012, para mandato
de trés anos.

Presidente - Manuel da Silva Faria - socio 295 - portador
do C.U. 03724895, data de validade 19/2/2014.

Secretério - Albino Joaquim Pinto Marques - sécio 135 -
portador do B.I. 3466345, emitido em 18/1/2005 do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Tesoureiro - Luis Antonio Teixeira Magalhées - sécio 376
- portador do C.U. 11503570, data de validade 15/5/2014.

Vice-Presidente - Francisco José Magalhées Couto e Sil-
va - sécio 148 - portador do C.U. 03310688, data de validade
11/5/2014.

Vogal - Nuno Ricardo Ramos Alves - sécio 410 - porta-
dor do C.U. 12067641, data de validade 31/1/2016.

Vogal - Agostinho Jesus Paredes - sdcio 271 - portador
do B.I. 6642706, emitido em 31/1/2006 do arquivo de iden-
tificacéo de Lisboa

Vogal - Jose Manuel Vilaga da Silva - s6cio 154 - porta-
dor do C.U. 03607156, data de validade 4/2/2015.

1.° Suplente - Jose Manuel Sousa Nogueira Barbosa -
socio 214 - portador do C.U. 03700316, data de validade
11/5/2014.

2.2 Suplente - Anabela Moreira Dias - s6cio 298 portador
do C.U. 07954764, data de validade 9/1/2014.

FENEI - Federagéo Nacional do Ensino e Investiga-
¢ao - Substituicéo

Na direccéo eleita em 13 de novembro de 2010, para o
mandato de 4 anos, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 4, de 29 de janeiro de 2011, José Augusto Rosa
Courinha é substituido por Sr. Luis Filipe Nascimento Lopes.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

AECOA - Associacdo Empresarial dos Concelhos de
Oeiras e Amadora - Nulidade parcial

Por sentenca proferida em 11 de junho de 2012, transita-
da em julgado em 9 de julho 2012, no &mbito do processo n.°
4915/11.2TTLSB, que o Ministério Pablico moveu contra a
AECOA - Associacdo Empresarial dos Concelhos de Oeiras
e Amadora, que correu termos na 1.2 seccdo, 4.° Juizo do
Tribunal do Trabalho de Lisboa, foi declarada a nulidade da
alinea a) do artigo 3.2, do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 27.°
dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13 de 8 de marco de 2012, mantendo-se em vigor as dis-
posicdes alteradas e existentes a data do pedido do registo.

Il - DIRECAO

Associacdo Nacional de Esteticismo Profissional

Direcéo eleita em 28 de maio de 2006, para mandato de
trés anos.

APNA - Associacdo Portuguesa de Naturopatia -
Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia-
-geral, realizada em 28 de outubro de 2012, foi deliberada a
extingdo voluntéria da Associacdo Portuguesa da Naturopa-
tia.

Assim, nos termos da alinea b) do n.° 2 e do n.° 3 do ar-
tigo 456.° do Codigo do Trabalho, é cancelado o registo dos
estatutos da Associacdo Portuguesa da Naturopatia, efectua-
do em 21 de abril de 1982, com efeitos a partir da publicacéo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Direcao
Presidente da Direccdo - Carolina Nunes da Ponte.
Secretaria - Paula Candeias.

Tesoureira - Adelaide Filipe.
\Vogal - Sara Pimentel.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

CTT - Correios de Portugal, SA - Alteracao

Alteragdo aprovada em 6 de novembro de 2012, aos esta-
tutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 17,
de 8/5/2012.

TITULO |

Organizacao, competéncia e direitos

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas de
organizacao

SECCAO |
Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

(Colectivo dos trabalhadores)

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da empresa, independentemente da idade ou
funcéo.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos, nele residindo a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica
dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°

(Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do
colectivo)

1- Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constituicdo da Repu-
blica, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2- E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos
os trabalhadores, com a proibicdo de qualquer discrimina-
cdo baseada no sexo, etnia, idade, funcéo, posto de trabalho,
categoria profissional, convic¢des politicas, sindicais ou re-
ligiosas, etc.;

3- Os trabalhadores tém, em especial, o dever de contribuir
activamente para a solidariedade dos trabalhadores e para o
reforco do caracter democratico e colectivo da sua interven-
¢do na vida da empresa e a todos 0s niveis.

Artigo 3.°

(Orgaos do colectivo dos trabalhadores)

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT);
C) As subcomissoes de trabalhadores (Sub-CT).

SECCAO Il
Plenério - natureza e competéncia

Artigo 4.°

(Plenério)
O plenério, no qual participam todos os trabalhadores da

empresa, é a forma democratica de reunido e deliberagdo do
colectivo dos trabalhadores definido no artigo 1.°.

Artigo 5.°

(Competéncia do plenario)
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores através da aprovacgdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Controlar a actividade dos representantes referidos na
alinea anterior, pelas formas e modos previstos nestes esta-
tutos.

Aurtigo 6.°

(Plenéario descentralizado)

O plenério retine no mesmo dia e com a mesma ordem de
trabalhos em todos os estabelecimentos da empresa, sendo
a maioria necessaria para as deliberagoes aferida relativa-
mente a totalidade dos votos expressos no conjunto dessas
reunides.

SECCAO 11l

Plenério — funcionamento
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Aurtigo 7.°

(Competéncia para a convocatoria)

1- O plenério pode ser convocado pela CT por iniciativa
propria ou a requerimento de um minimo de 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

2- O requerimento previsto no ndmero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A CT deve fixar a data da reunifo do plenario e proceder
a sua convocatdria no prazo maximo de vinte dias contados a
partir da recepg¢do do requerimento.

Artigo 8.°

(Prazo e formalidades da convocatoria)

O plenario é convocado com a antecedéncia minima de
quinze dias sobre a data da sua realizagdo, por meio de anin-
cios colocados nos locais destinados a afixagdo da informa-
cao escrita.

Artigo 9.°

(Reunides do plenario)

1- O plenario retne ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciacao da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacdo e deliberacdo relativamente as despesas e
receitas do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2- O plenario redne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 7.°.

Artigo 10.°

(Plenério de emergéncia)

1- O plenério reldine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicao urgente do colectivo dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face & emergéncia, de modo a garan-
tir o conhecimento a todos os trabalhadores e a presenca do
maior nimero possivel.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva da
comissdo de trabalhadores.

Artigo 11.°

(Plenérios de &mbito limitado)

Poder-se-do realizar plenarios regionais ou de local de
trabalho que deliberardo sobre:
a) Assuntos de interesse especifico para a regidao ou local
de trabalho;
b) Questdes atinentes a competéncia delegada da subco-
misséo de trabalhadores do local de trabalho.

Artigo 12.°

(Funcionamento do plenario)
1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa sem prejuizo
do disposto no n.° 3.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes em prejui-
zo do disposto no n.° 4.

3- Para a destituicdo da CT a participacdo minima no ple-
nario deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

4- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes
para a destituicdo da CT ou dos seus membros.

5- OplenérioépresididopelaCTepela(s) subcomissdo(des)
de trabalhadores no respectivo estabelecimento.

Artigo 13.°

(Sistemas de votacdo em plenario)

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por bracos levantados exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto ¢ secreto nas votacdes referentes a eleicao e des-
tituicdo da CT e subcomissdes e a aprovagao e alteragdo de
estatutos, decorrendo essas votagdes nos termos da lei e pela
forma indicada nos artigos 66.° ao 89.° destes estatutos.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 14.°

(Discussdo em plenario)

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussao em ple-
nario, as deliberacdes sobre a destitui¢do da CT ou dos seus
membros, de subcomissdes de trabalhadores ou dos seus
membros;

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo qual-
quer deliberacdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO I

Comisséao de trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 15.°

(Natureza da CT)

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncia e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou outras normas aplica-
Vveis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e actuacdo de-
mocratica do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.
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Artigo 16.°

(Competéncia da CT)

1- Compete a CT:

2- Defender os interesses e o exercicio dos direitos dos tra-
balhadores;

a) Em geral, exercer os direitos garantidos na Constitui¢éo
da Republica e todas as atribuigdes e competéncias que, por
lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos lhe se-
jam reconhecidas.

3- A CT ou subcomissdes podem submeter a deliberagao
dos respectivos plenarios qualquer matéria relativa as suas
atribuigoes.

Artigo 17.°

(Relagdes com a organizacéo sindical)

1- O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias da organizagao sindical dos
trabalhadores da empresa.

2- A competéncia da CT néo pode ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
ou vice-versa, ¢ serdo estabelecidas relagdes de cooperagao
entre ambas as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 18.°

(Deveres da CT)

1- No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem os
seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacgdo de classe de mobilizacdo dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagéo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcgdo, controle
e, em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 0rgdos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
veis;

c) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores de modo a permitir
o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores
e a reforgar o seu empenhamento responsavel na defesa dos
seus direitos e interesses;

d) Exigir da empresa e de todas as entidades publicas com-
petentes o cumprimento e aplicacdo das normas constitucio-
nais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
CT de outras empresas e comissdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizagdo sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacéo, todas as responsabili-
dades que, para as organizacdes dos trabalhadores, decorrem
da luta geral pela liquidagdo da exploragdo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade sem classes.

SECCAO I

Direitos instrumentais

Artigo 19.°

(Direitos instrumentais)

Para o exercicio das suas atribui¢des ¢ competéncias a
CT goza dos direitos previstos na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

Artigo 20.°

(Reunibes com o 6rgao de gestdo de empresa)

1- ACT proporéa ao conselho de administracdo da empresa
um calendario de reunides para discussdo ¢ analise dos as-
suntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no nimero anterior.

3- A CT, com a devida antecedéncia, propora a ordem de
trabalhos para as reunides referidas nos pontos 1 e 2.

4- Sempre que necessario e Util para os trabalhadores, po-
derdo realizar-se outras reunides com outros dirigentes da
empresa para debater assuntos especificos da area de respon-
sabilidade destes, adaptando-se para o efeito o disposto nos
ndmeros anteriores.

Artigo 21.°

(Direito a informagé&o)

1- A comisséo de trabalhadores estabelecerd com o con-
selho de administracdo, ou o 6rgdo da empresa em que este
delegar, os moldes, frequéncia e contetido da informag&o que
devera ser-lhe enviada pela empresa, nos termos da lei.

2- Sempre que entenda necessario para o exercicio da sua
actividade e competéncias, a comissao de trabalhadores pe-
dira por escrito, tanto a empresa como as entidades publicas
ou privadas competentes, a informag&o que em cada momen-
to entenda pertinente sobre as matérias em relagdo as quais a
lei determine esse direito.

3- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 20.°, nas quais a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes neces-
sarias a realizacdo dos fins que as justificam.

de administracdo resposta por escrito, nos termos e prazos
estabelecidos na lei.

Artigo 22.°

(Obrigatoriedade de parecer prévio)

A comissdo de trabalhadores devera exigir ao conselho
de administracdo e outras entidades o cumprimento do di-
reito de emitir parecer prévio dentro dos prazos legais em
relacdo a todas as matérias que a lei obrigue.
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Artigo 23.°

(Reorganizacao de servicos)

1- A comisséo de trabalhadores intervird na reorganizagéo
de servigos, exercendo o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos
e prazos previstos na lei ou normas aplicaveis, sobre os pla-
nos ou projectos de reorganizacgao;

b) Ser informada sobre a evolucdo dos actos subsequentes;

¢) Ter acesso a formulacao final dos instrumentos de re-
organizagdo ¢ de sobre eles se pronunciar antes de oficiali-
zados;

d) Reunir com os 6rgédos ou técnicos encarregados dos tra-
balhos preparatérios de reorganizagéo;

e) Emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de dedu-
zir reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

f) Aintervencéo na reorganizagdo de servigos a nivel sec-
torial ¢ feita por intermédio das comissdes coordenadoras as
quais a CT aderir, se estas integrarem as comissoes de traba-
Ihadores da maioria das empresas do sector.

Artigo 24.°

(Exercicio do controle de gestao)

1- CT exercera o controlo de gestdo visando promover o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na actividade
da empresa.

2- No exercicio do controlo de gestdo, a comissao de tra-
balhadores:

a) Apreciara e emitira parecer sobre o orcamento da em-
presa e suas alteragdes, bem como acompanhara a respectiva
execucao;

b) Promovera a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros da empresa;

c¢) Promovera junto dos érgéos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Podera apresentar a empresa sugestdes, recomendagdes
ou criticas tendentes a qualificagdo inicial e a formagao con-
tinua dos trabalhadores, a melhoria das condigdes de traba-
Iho nomeadamente da seguranca e sadde no trabalho;

e) Defendera junto dos 6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 25.°

(Defesa dos direitos sociais e interesses profissionais dos trabalha-
dores)
Em especial, para defesa dos direitos e interesses profis-
sionais dos trabalhadores a CT exercerd o direito de:
1- Se pronunciar sobre a politica salarial e os critérios de
promocao e classificacdo profissionais;
2- Zelar pelo cumprimento das normas de salde, seguran-
ca e higiene nos locais de trabalho;
3- Contribuir para a melhoria do apoio na saude e social
aos trabalhadores e respectivos familiares, nomeadamente,

pugnando pela melhoria do sistema de obras sociais em vi-
gor na empresa;

4- Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
de trabalhadores; ter conhecimento do processo desde o seu
inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como a exis-
téncia de justa causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacao aplicavel,

5- Ser ouvida pela empresa sobre a elaboracdo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respectiva marcacéo;

6- Emitir os pareceres prévios previstos na lei;

Artigo 26.°

(Participacédo na elaboragéo da legislacdo do trabalho)

A comissdo de trabalhadores intervira, nos termos da lei,
na elaboracdo da legislacdo do trabalho, designadamente,
emitindo os pareceres que entenda pertinentes;

SECCAO Il

Condicdes e garantias do exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 27.°

(Tempo para o exercicio do voto)

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devam ser to-
madas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horério de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento normal dos servicos.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo dispendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 28.°

(ReuniBes na empresa)

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenérios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo hora-
rio de trabalho e sem prejuizo do funcionamento normal dos
servicos e actividades que, simultaneamente com a realiza-
¢do das reunides, sejam assegurados por outros trabalhado-
res, em regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Os trabalhadores exercerdo o direito de realizar plena-
rios e outras reunides no local de trabalho, durante o horario
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite e cumprindo
0s requisitos estipulados na lei.

3- A CT ou a Sub-CT comunicara a realizacdo das reuni-
des referidas nos n.® anteriores ao 6rgdo de gestdo da empre-
sa, nos termos e cumprindo 0s requisitos previstos na Lei,
requerendo a disponibilizagdo de instala¢des adequadas para
o efeito.

Artigo 29.°
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e durante o horario de trabalho, todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos, exer-
cendo o direito de livre acesso aos locais de trabalho, circula-
¢ao nos mesmos e de contacto directo com os trabalhadores,
sem prejuizo do funcionamento normal dos servicos.

Artigo 30.°

(Direito de afixacio e de distribui¢io de documentos)

1- A CT e as Sub-CT poderdo afixar toda a informagao
relativa aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, que a empresa deve por a sua disposicao.

2- A CT e as Sub-CT poderao efectuar a distribuicdo da-
queles documentos nos locais de trabalho e durante o hora-
rio de trabalho, sem prejuizo do funcionamento normal dos
Servicos.

Artigo 31.°

(Apoio a comissdo de trabalhadores)

ACT solicitard a empresa 0 apoio necessario ao exercicio
das suas fungdes, nos termos das alineas seguintes.

1- Disponibilizacdo de instalagdes dentro da empresa ou
na sua proximidade, com as dimensdes necessarias, condig-
nas e confortaveis.

2- Meios técnicos e materiais, entre outros, compreenden-
do:

a) Apoio administrativo e logistico;

b) Equipamento informatico e de comunicagdes;

c¢) Material de escritério;

d) Composicdo, montagem e impressdo de documentos;

e) Servicos de correio;

f) Deslocagdes aos locais de trabalho;

g) Apoio juridico e judiciario.

Artigo 32.°

(Crédito de horas)

1- Os trabalhadores da empresa que sejam membros da co-
missdo de trabalhadores, subcomissdes de trabalhadores ou
comissdes coordenadoras, dispdem do crédito de horas esta-
belecido na lei para o exercicio das respectivas atribuigdes.

2- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por una-
nimidade a redistribuicdo pelos seus membros do montante
global correspondente a soma dos créditos de horas de todos
eles, com o limite individual mensal estabelecido na lei se
outro superior ndo for acordado com a empresa.

3- A comissdo de trabalhadores podera deliberar por una-
nimidade que o seu coordenador, ou quem o substitua nas
situagdes de impedimento deste de duragdo igual ou superior
a uma semana, tenha crédito de horas correspondente a me-
tade do seu periodo normal de trabalho, nos termos da lei.

4- A comissdo de trabalhadores solicitara ao 6rgao de ges-
tdo da empresa os créditos adicionais necessarios para emitir
0s pareceres que, por imposi¢cdo legal ou por conveniéncia
da gestdo da empresa ou de outras entidades publicas, Ihe
sejam solicitados.

5- O montante e utilizagdo dos creditos referidos nos pon-
tos 2. 3 e 4 pode ser objecto de regulamentacdo a acordar

entre a comissao de trabalhadores e o conselho de adminis-
tracdo da empresa.

Artigo 33.°

(Autonomia e independéncia da CT)

1- A CT é independente do patronato, do estado, de par-
tidos politicos, de instituigdes religiosas, das associagdes
sindicais e, em geral, de qualquer organiza¢do ou entidade
estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- A CT ndo admitird a ingeréncia na sua organizagdo e
gestdo ou qualquer tentativa de condicionamento da sua ac-
tividade ou financiamento a ou de quaisquer entidades estra-
nhas ao colectivo dos trabalhadores.

Artigo 34.°

(Solidariedade de classe)

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 35.°

(Proibicéo de actos de discriminag&o contra trabalhadores)

1- Para além dos actos discriminatorios previstos pela lei,
a CT combaterd todas as tentativas de subordinar o emprego
de qualquer trabalhador a condicdo de este participar ou ndo
nas actividades e 6rgéos, ou de se demitir dos cargos, previs-
tos nestes estatutos;

2- Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizacdo e intervengdo
dos trabalhadores, previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°

(Proteccao dos trabalhadores contra sancdes abusivas)

A CT nio tolerara e considerara abusivas as sangdes mo-
tivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido,
pretender exercer qualquer funcdo em representacdo dos tra-
balhadores ou invocar qualquer dos direitos que Ihe assistem
em conformidade com o preceituado na Constitui¢do, na lei
e noutras normas aplicaveis sobre as comissdes de trabalha-
dores e com estes estatutos e solicitara a intervencdo das en-
tidades legais de fiscalizag@o ou recorrera aos tribunais para
a sua anulagéo.

Artigo 37.°

(Proteccéo legal)

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores
e das comissdes coordenadoras exercerdo as suas fungoes,
gozando da proteccdo legal prevista na lei.

Artigo 38.°

(Transferéncia de local de trabalho de representantes dos traba-
Ihadores)

A comissdo de trabalhadores exigira que a empresa cum-
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pra com o disposto na lei quanto a transferéncia de represen-
tantes dos trabalhadores, garantindo que nenhum membro da
CT, de subcomissdes de trabalhadores € de comissdes co-
ordenadoras seja transferido de local de trabalho sem o seu
acordo, com excepgdo das situagdes previstas na lei, e sem
o0 prévio conhecimento da CT ou da comissdo coordenadora
respectiva.

Artigo 39.°

(Despedimentos de representantes dos trabalhadores)

A comissdo de trabalhadores devera acompanhar, ava-
liar e pronunciar-se sobre os processos de despedimento de
trabalhadores que sejam membros da CT, de subcomissdes
de trabalhadores ou de comissdes coordenadoras, durante o
desempenho das suas fungdes e até ao fim do periodo legal-
mente estabelecido apos o seu termo, verificando se foram
cumpridos os formalismos previstos na lei.

Artigo 40.°

(Suspenséo preventiva de representantes dos trabalhadores)

A comissao de trabalhadores devera garantir que a sus-
pensdo preventiva de algum dos trabalhadores referidos no
artigo anterior seja comunicada por escrito ao trabalhador, ao
sindicato em que esteja inscrito e ao servico com competén-
cia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral da
respectiva zona e que, enquanto durar a suspensdo preven-
tiva, a empresa, em nenhum caso, impega ou dificulte, por
qualquer forma, o exercicio das funcdes para que foi eleito o
trabalhador em causa.

Artigo 41.°

(Exercicio da accao disciplinar contra representantes dos traba-
Ihadores)

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagédo
a algum dos representantes referidos no artigo 37.° de qual-
quer sancao disciplinar, sob a aparéncia de punicao de outra
falta, quando tenha lugar durante o desempenho das respec-
tivas fungoes e até¢ ao fim do periodo legalmente estabelecido
apos o seu termo.

2- O exercicio da ac¢do disciplinar contra alguns dos re-
presentantes referidos no nimero anterior, por factos relati-
vos ao desempenho das respectivas fungdes, nomeadamente
por violacdo do dever de sigilo, esta sujeito ao controle judi-
cial nos termos do artigo 36.°.

3- Durante o exercicio da ac¢do disciplinar e tramitacéo do
processo judicial, o representante visado mantém-se em acti-
vidade, ndo podendo ser prejudicado quer na sua actividade
profissional quer nas suas fungdes no 6rgdo a que pertenga.

SECCAO IV
Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 42.°

(Capacidade judiciaria)

1- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em

tribunal para realizac&o e defesa dos seus direitos e dos direi-
tos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 52.°.

Artigo 43.°

(Tratamento mais favoravel)

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuigdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colectivo
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por instrumento de regulamenta-
cdo colectiva de trabalho ou usos da empresa que estabele-
cam um regime mais favoravel, desde que das normas legais
ndo resulte o contrério.

Artigo 44.°

(Natureza e valor das normas estatutarias)

As normas estatutérias referentes a direitos e garantias
da CT e dos seus membros, e dos trabalhadores em geral,
nomeadamente na parte em que pressupdem obrigagdes e
deveres da empresa e de entidades publicas, reproduzem as
normas constitucionais e legais aplicaveis, nas quais reside
a forca vinculativa para entidades estranhas ao colectivo dos
trabalhadores.

SECCAOV
Composicgéo, organizacdo e funcionamento de CT

Artigo 45.°

(Sede)
A sede da CT localiza-se em Lishoa (tanto podera ser na
sede da empresa como num dos seus estabelecimentos).

Artigo 46.°

(Composicéo)
A CT é composta por 11 (onze) elementos.
Artigo 47.°

(Duracéo do mandato)
1- O mandato da CT é de quatro anos.
2- A CT entra em exercicio nos termos e prazos e apos
cumprimento dos formalismos previstos na lei e nestes es-
tatutos.

Artigo 48.°

(Perda de mandato)

1- Perde o0 mandato, o membro da CT que faltar injustifica-
damente a duas reunides seguidas ou trés interpoladas.
2- A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT nos termos do
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artigo seguinte.
Artigo 49.°

(Regras de substitui¢do em caso de destituicdo da CT ou de vaca-
tura de cargos)

1- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato
de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertencia 0 membro a substituir, suces-
sivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

2-Se, por efeito de rentincias, destitui¢des ou perdas de
mandato, o nimero de membros da CT ficar reduzido a me-
nos de metade, devera ser eleita a comissdo eleitoral nos ter-
mos da primeira parte da alinea a) do n.° 1 do artigo 69.° que
devera promover novas elei¢des no prazo de 60 dias.

3- Se a destitui¢do for global, o plenario elege a comissao
eleitoral, composta nos moldes previstos na primeira parte
da alinea a) do n.° 1 do artigo 69.° a quem incumbe a convo-
catoria de novas elei¢des no prazo de 60 dias.

4- A comissdo eleitoral eleita na situacdo prevista no n.° 3,
assegurara a gestdo corrente da comissao de trabalhadores,
devendo remeter para a que vier a ser eleita todas as questdes
que a lei exija uma tomada de posi¢do em nome da CT.

5- Tratando-se da emisséo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em fung¢des da nova CT, a comissao
eleitoral submete a questdo ao plenario que se pronunciara.

Artigo 50.°

(Delegacao de poderes entre membros da CT)

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 51.°

(Coordenacéo da CT)

1- A actividade da CT é dirigida por um secretariado exe-
cutivo, eleito na primeira reunido apos a investidura e com-
posto por quatro membros, sendo um deles eleito coordena-
dor.

2- Compete ao secretariado executivo elaborar as convo-
catdrias das reunides e as respectivas ordens de trabalhos,
secretariar as reunides ¢ dar execugdo as deliberagdes toma-
das de que ndo fiquem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 52.°

(Poderes para obrigar a CT)

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 53.°

(Deliberagoes da CT)

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos vo-
tos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 54.°

(Reunides da CT)

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

Artigo 55.°

(Convocatoria das reunides)

1- A convocatdria das reunides da CT ¢ feita pelo secre-
tariado executivo que faz distribuir a respectiva ordem de
trabalhos por todos 0s seus membraos.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos, com a antecedéncia possivel a
todos os membros da CT.

Artigo 56.°

(Prazos de convocatoria)

1- As reunides ordinarias da CT tém lugar em dias, horas e
locais prefixados na primeira reunido.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- A convocatoria das reunides de emergéncia ndo esta su-
jeita a prazo

Artigo 57.°

(Financiamento da CT)

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario o
relatorio das receitas e despesas da sua actividade se as hou-
Ver.

SECCAO VI
Subcomissdes de trabalhadores

Artigo 58.°

(Subcomissoes de trabalhadores)
1- Poderao ser eleitas subcomissdes de trabalhadores em

todos os locais de trabalho.
2- Para este efeito, considera-se um Unico local de trabalho
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cada edificio onde existam servigos da empresa.
Artigo 59.°

(Composicéo)
As subcomissdes sdo compostas pelo nimero maximo de
membros, estabelecido na lei vigente;

Artigo 60.°

(Duracéo do mandato)

A duragdo do mandato das subcomissdes ¢ coincidente
com a do mandato da CT, sendo simultaneo o inicio € o ter-
mo do exercicio de fungdes.

Artigo 61.°

(Normas aplicaveis)

Aplicam-se as subcomissdes de trabalhadores, com as
necessarias adaptagdes, todas as normas destes estatutos res-
peitantes a organizagdo e funcionamento da CT, nomeada-
mente, as regras aplicaveis em caso de destituicdo ou vaca-
tura de cargos, perda de mandato, substituicdo de membros,
delegacdo de poderes entre membros, coordenagdo, delibe-
racdes, reunides e respectiva convocatdria e financiamento.

Artigo 62.°

(Competéncia das subcomissdes de trabalhadores)

1- Compete as subcomissoes de trabalhadores:

a) Exercer as atribuigdes e os poderes nelas delegados pela
CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser de
interesse para a respectiva actividade e para o colectivo dos
trabalhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e re-
ciproca entre os trabalhadores do respectivo estabelecimento
eaCT,

d) Executar as deliberagdes da CT e do plenario;

e) Em articulacdo com a CT, convocar e dirigir o plenario
do local de trabalho ou o plenario descentralizado a nivel do
local de trabalho;

f) Em geral, exercer todas as atribuigdes e poderes previs-
tos na lei e nestes estatutos.

2- No exercicio das suas atribui¢des as subcomissodes de
trabalhadores déo aplicacdo a orientacdo geral democratica-
mente definida pelo colectivo dos trabalhadores e pela CT,
sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

3- As subcomissdes de trabalhadores participam da defini-
cdo da orientacdo geral do colectivo dos trabalhadores e da
CT, nos termos previstos no artigo seguinte.

Artigo 63.°

(Articulacdo com a CT)

1- A comissdo de trabalhadores pode realizar reunides
alargadas as subcomissdes, cujos membros tém direito a
voto consultivo, para deliberar sobre assuntos das suas atri-
buicdes.

2- A comissdo de trabalhadores deve informar e consultar
previamente as subcomissdes de trabalhadores sobre todas

as posigdes e assuntos de interesse geral para os trabalhado-
res da empresa.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico
para um local de trabalho, a CT reline obrigatoriamente alar-
gada com a respectiva subcomissdo de trabalhadores, cujos
membros tém direito a voto consultivo.

4- Compete as subcomissdes de trabalhadores difundir, no
respectivo ambito, a informagao e os documentos provenien-
tes da CT.

5- A CT difunde por todos os trabalhadores da empresa a
informacdo de interesse geral proveniente de cada subcomis-
s8o de trabalhadores.

SECCAO VI
Comissbes coordenadoras

Artigo 64.°

(Principio geral)

A CT articulara a sua acgdo com as comissoes coordena-
doras do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdmica
e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperagdo e da solidariedade e para intervirem na elabo-
racdo dos planos socioeconémicos do sector e da regiao res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugdo
dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 65.°

(Adesao)

1- A CT adere as seguintes comissdes coordenadoras:

a) Do grupo CTT;

b) Do sector de actividade econdmica «comunicagdes;

¢) Da cintura industrial de Lisboa.

2- A CT mantera relagdes de cooperagdo com outras co-
missdes coordenadoras, podendo participar nas respectivas
iniciativas sempre que estejam em causa questdes de interes-
se geral dos trabalhadores.

TITULO Il

Regulamento eleitoral e das deliberacgtes
por voto secreto

CAPITULO |

Regulamento eleitoral

Artigo 66.°

(Capacidade eleitoral)

Séo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da em-
presa, independentemente da idade ou funcéo.
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Artigo 67.°

(Principios gerais sobre 0 voto)

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalha-
dores dos locais onde ndo haja mesa de voto, dos que por
qualquer motivo se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho, dos que estejam cedidos a ou requi-
sitados por outras entidades.

3- A conversdo dos votos em mandato faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 68.°

(Caderno eleitoral)

1- Sempre que necessario, a CT solicitard a empresa a
lista actualizada de trabalhadores, identificados pelo nome,
categoria profissional, posto de trabalho e data de admissao
na empresa, por local de trabalho para servir como caderno
eleitoral.

2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 69.°

(Comisséo eleitoral)

1- Composic¢do da comissao eleitoral (CE):

a) A CE é composta por trés elementos eleitos pela co-
missdo de trabalhadores de entre os seus membros ou pelo
plenario na situacdo prevista no n.° 3 do Artigo 49.°, sendo
um deles designado presidente, acrescidos de um represen-
tante de cada candidatura a designar no acto da respectiva
apresentacdo;

b) No caso de o acto eleitoral ser convocado pela forma
prevista no n.° 2 do artigo 71.°, a CE sera composta por um
representante de cada candidatura e igual nimero de repre-
sentantes dos trabalhadores que convocaram a elei¢éo, sendo
um destes designado presidente;

2- Na primeira reunido, que terd lugar no dia seguinte a
data limite para entrega de candidaturas, a CE aprovara o
respectivo regulamento de funcionamento.

3- ACE convoca, preside, dirige e coordena todo o proces-
so eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e re-
gularidade estatutaria de todos os actos praticados no ambito
daquele processo, designadamente a correcta inscri¢do nos
cadernos eleitorais, a contagem dos votos, 0 apuramento dos
resultados e a sua divulgacéo, registo e publicagéo.

4- As deliberacdes da CE serdo tomadas por maioria sim-
ples sendo validas desde que estejam presentes metade mais
um dos seus membros e terdo de constar em acta elaborada
para o efeito.

5- Em caso de empate na votacgdo, o presidente tem voto
de qualidade.

6- As reunides da CE sdo convocadas pelo presidente ou
por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima de
48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um periodo
mais curto.

fere o n.° 1, suspende-se apos a finalizagdo do acto eleitoral
e termina com a eleicdo de novos elementos nos termos da
primeira parte da alinea a) do n.° 1.

Artigo 70.°

(Data e convocatéria da eleicao)

1- A eleicdo tem lugar até trinta dias antes do termo do
mandato de cada CT.

2- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de quarenta e cinco dias sobre a respectiva data.

3- A convocatdéria menciona expressamente o dia, local,
horario e objecto da votagao.

4- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacdo
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

5- Uma cOpia da convocatdria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo ou entregue em protocolo.

Artigo 71.°

(Quem pode convocar o acto eleitoral)

1- O acto eleitoral é convocado pela comisséo eleitoral,
eleita nos termos da primeira parte da alinea a) do n.° 1 do
artigo 69.°.

2- Na falta de comisséo eleitoral ou caso esta deixe passar
0S prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou promo-
ver a eleicdo, o acto eleitoral pode ser convocado, no mini-
mo, por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 72.°

(Candidaturas)

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo, os traba-
Ihadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero minimo
de 20 % ou 100.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista de candidatura.

3- As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser
completas, mas ndo é obrigatéria a candidatura a todos os
6rgéos.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢do ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 73.°

(Apresentacgéo de candidaturas)

1- As candidaturas sao apresentadas até trinta dias antes da
data marcada para o acto eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do artigo 72.°, pelos
proponentes.

3- Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.
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4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no acto
da apresentacgdo, toda a documentacédo recebida pela comis-
sdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 74.°

(Rejeicdo de candidaturas)

1- A comisséo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompa-
nhadas da documentag&o exigida no artigo anterior.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de cinco
dias, a contar da data da apresentacdo, para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos, detec-
tadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela comissao eleitoral, no prazo maximo de dois
dias a contar da respectiva notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaracédo escrita com indicagdo dos fundamentos,
assinada pela comisséo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 75.°

(Aceitacdo de candidaturas)

1- Até ao vigésimo dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixacao
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 80.° a aceitacdo de
candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comissao
eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apre-
sentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 76.°

(Campanha eleitoral)

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res ¢ tem lugar entre a data de afixagdo da aceitagdo de candi-
daturas e a data marcada para a eleicdo de modo a que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4- As candidaturas fornecem, até cinco dias ap6s a data da
eleicdo, as contas da respectiva campanha a comissao elei-
toral que torna publicas as contas gerais, discriminadas por
cada candidatura.

Artigo 77.°

(Local e horario da votagéo)

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho, iniciando-se, pelo menos, 30 minutos antes do inicio
e terminando, pelo menos, 60 minutos apds o termo do peri-
odo de funcionamento do estabelecimento ou quando todos

os trabalhadores tiverem votado.

2- A votacdo, na medida do possivel, realiza-se simulta-
neamente e com idéntico formalismo, em todos os locais de
trabalho da empresa.

3- A votacao decorre durante todo o periodo de funciona-
mento da empresa tendo cada trabalhador o direito de exer-
cer 0 seu voto durante o horario que lhe for aplicavel, sem
prejuizo do disposto ndo n.° 1.

Artigo 78.°

(Laboracao continua e horarios diferenciados)

1- A votacéo decorre durante um dia completo de modo a
que a respectiva duracdo comporte os periodos normais de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horério
diferenciado tém o direito de exercer o seu voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele.

Artigo 79.°

(Mesas de voto)

1- Havera mesas de voto nos locais de trabalho com um
minimo de 10 eleitores.

2- A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento normal dos servicos.

Artigo 80.°

(Composicao e forma de designagéo das mesas de voto)

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 81.°

(Boletins de voto)

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das
candidaturas submetidas a sufragio e os respectivos lemas
e simbolos.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao de votos fica a cargo da comissdo eleitoral
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
se dentro do horario previsto.

5- A comisséo eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
séria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.
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Artigo 82.°

(Acto eleitoral)

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente ao projecto em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente
da mesa que o introduz na urna.

4- As presencas ao acto de votacdo devem ser registadas
em documento préprio, mediante a assinatura do votante.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com a indicagdo do numero
total de paginas, e deve ser assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respectiva ata.

Artigo 83.°

(Votacéo por correspondéncia)

1- Os votos por correspondéncia sao remetidos a comissao
eleitoral com marca-de-dia do dia de votagé&o.

2- Aremessa é feita sob registo com indicagdo do nome do
remetente dirigida a CT da empresa, com a mengao «comis-
sdo eleitoral», e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope que fecha-
14, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia»
e introduzindo-o por sua vez no envelope que enviara pelo
correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funciona a comisséo eleitoral, esta procede a aber-
tura do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas o home do trabalhador com a mengéo «votos por
correspondénciay» e, finalmente, entrega o envelope interior
ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a intro-
ducéo do boletim na urna.

Artigo 84.°

(Valor dos votos)

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condigdes previstas no artigo 93.°.

3- Considera-se como voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagéo ou ndo tenha
sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

4- Ndo se considera como voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo esteja perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-

mente a vontade do votante.
Artigo 85.°

(Abertura das urnas e apuramento)

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votagdo, ainda
que a votacdo tenha decorrido em horérios diferentes, e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo de
presengas.

3- Uma copia de cada ata referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de quinze dias a contar do apuramento respectivo.

4- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela comisséo eleitoral.

5- A comissdo eleitoral lavra uma ata de apuramento glo-
bal com as formalidades previstas no n.° 2, proclamando os
eleitos de acordo com os resultados apurados.

6- No prazo de 15 dias, a contar da data de apuramento
global, a comiss&o eleitoral comunica o resultado da elei¢do
a empresa e afixa-o, juntamente com a copia da respectiva
acta, nos locais onde tiver havido votacéo.

Artigo 86.°

(Recursos para impugnacéo da eleigéo)

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito, ao plenario que o aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o repre-
sentante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devidamen-
te fundamentado e acompanhado das provas disponiveis, e
pode ser apresentado no prazo maximo de quinze dias a con-
tar da publicidade dos resultados da elei¢éo.

5- O processo segue os tramites previstos na lei.

6- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accdo em tribunal se o representante do Ministério Publico
o ndo fizer no prazo de sessenta dias a contar da recessdo do
requerimento referido non. 4

7- Das deliberagdoes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da eleigao.

8- S0 a propositura da accao pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 87.°

(Destituicdo da CT)

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da empresa.
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2- Para a deliberacdo de destituicdo exige-se maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou cem trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos dos artigos 79.° ¢ 80.°, se a CT o ndo fizer
no prazo maximo de quinze dias a contar da data de recessdo
do requerimento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria de-
vem conter a indicacao sucinta dos fundamentos invocados.

6- A proposta de destituicdo € subscrita, no minimo, por 20
% ou cem trabalhadores e deve ser fundamentada.

7- A deliberacéo é precedida de discussdo em plenario, nos
termos do artigo 14.°.

8- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a elei¢éo da CT.

Artigo 88.°

(Eleigéo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores)

1- A eleig@o das subcomissdes de trabalhadores tem lugar
na mesma data e segundo as normas deste capitulo, aplica-
veis, com as necessarias adaptacdes, e ¢ simultanea a entrada
em fungoes.

2- As listas concorrentes deverdo ser subscritas pelo mi-
nimo de 10 % ou 100 trabalhadores do respectivo local de
trabalho.

3- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacdes, as
regras sobre a destituicdo da CT.

Artigo 89.°

(Registos e publicacoes referentes a CT e Sub-CT’s)

Dentro dos prazos previstos na lei, a comissao eleitoral
dara cumprimento, junto do servico competente do minis-
tério responsavel pela area laboral, aos formalismos legais
no que respeita ao registo e publicacdo dos eleitos para a
comissao de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores
ou substituicdo de algum destes e dos estatutos ou alteracdes
aprovados.

CAPITULO I

Outras deliberac6es por voto secreto

Artigo 90.°

(Alteragéo dos estatutos)

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-
se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo I do
titulo II, respeitando as disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 91.°

(Adesdo ou revogacao da adesdo a comissdes coordenadoras)

As deliberagdes para adesdo ou revogacdo da adesdo da
CT a comissdes coordenadoras sdo tomadas segundo as re-
gras do capitulo I do titulo II, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 92.°

(Outras deliberagdes por voto secreto)
As regras constantes do capitulo I do titulo Il aplicam-se,

com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibera-
¢des que devam ser tomadas por voto secreto.

TITULO 111
Disposic¢oes finais

Artigo 93.°

(Adaptacao do regulamento eleitoral para outras deliberagdes por
voto secreto)

1- Caso seja necessario, a CE elabora regulamentos espe-
cificos para as deliberagdes por voto secreto previstas nos
artigos 90.° a 92.°, adaptando as regras constantes do capitu-
lo I do titulo II, com observancia do disposto nos estatutos
e na lei.

Artigo 94.°

(Destino do patriménio em caso de extingao)
Em caso de extin¢do da comissao de trabalhadores, o res-

pectivo patrimonio, se o houver, revertera a favor da Casa do
Aposentado dos Correios e Telecomunicagdes.

Artigo 95.°

(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram em vigor ap6s cumpridos os for-
malismos legais e decorridos o0s prazos previstos na lei.

Registado em 29 de novembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 171, a fl. 182 do
livron.° 1.

Plantifield - Logistica Transportes
Unipessoal, L.% - Alteracéo

Alteracdo de estatutos, aprovada em assembleia geral, re-
alizada em 30 de outubro de 2012, com ultima alteracéo dos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
1, de 8/1/2012.

Artigo 55.°

Comissao eleitoral

Eleicéo, funcionamento, composi¢édo e duracéo da comissdo
eleitoral
1- Manter
2- A CE é eleita em reunido de trabalhadores marcada para
o efeito.
3- Manter
4- Manter
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5- Manter
6- Manter
7- Manter
8- Manter
9- Manter

Artigo 58.°

Candidaturas

1- Podem concorrer a eleigdo da CT listas subscritas por,
no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, ins-
critos nos cadernos eleitorais.

2- Manter

3- Manter

4- Manter

5- Manter

6- Manter

Il - ELEICOES

Rodoviaria D Entre Douro e Minho, SA

Eleicdo em 16 de novembro de 2012, para 0 mandato de
2 anos.

Efetivos
Nome Profissdo | L. de Trabalho
José de Crispim Freitas e Silva | Motorista | Vila Verde
José Alberto Martins Rolo Mecénico | Braga
Jodo Manuel Leite Fernandes Motorista | Fafe
Suplentes
Nome Profissdo | L. de Trabalho
Antdnio Jorge Gongalves Lopes | Mecéanico | Braga
Jorge Manuel Rocha Ferreira Mecanico | Braga
Alvaro Silva Paraiso de Lima Motorista | Braga

Artigo 69.°

Registo e publicidade

1- Manter

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias, requerer ao
ministério responsavel pela area laboral, o registo da eleigéo
dos membros da comissao de trabalhadores, juntando cépias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas da
CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo de votan-
tes.

3- Manter

Registado em 4 de dezembro de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 172, a fl. 183 do livro
nei.

Registado em 4 de dezembro de 2012, ao abrigo do artigo
417.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 173, a fl. 183 do livro
nei.

CTT - Correios de Portugal, SA - Substituicéo

Na composic¢do da sub-comissdo de trabalhadores dos
CTT - Correios de Portugal, SA, eleita em 31 de maio de
2011, cuja composicéo foi publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2011, para 0 mandato de
trés anos, foi efetuada a seguinte substituicéo:

Humberto Manuel da Concei¢cdo Ramos dos Santos, n.°
mec. 1041851, CAD 7570 Grandola, substituido pelo:

Rui Manuel Vieira Ramos, CRT n.° mec. 882321, CAD
Gréandola
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Céamara Municipal de Braga

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 182.° da Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a publicacao da co-
municacdo efectuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local - STAL, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 182 da lei supracitada, recebida nesta Direccéo Geral
do Emprego e das Relag¢des de Trabalho, em 29 de novembro
de 2012, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca higiene e satde no traba-
lho, na Camara Municipal de Braga.

“Pela presente comunicagdo a V. Ex. com a antecedén-
cia exigida no n.° 3 do artigo 182.° regulamento da Lei n.°
59/2008 (anexo I1) que no dia 7 de mar¢o de 2013, realizar-
se-a na autarquia abaixo identificado, o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
SHST conforme disposto no artigo 226.° da supra citada lei.

Camara Municipal de Braga, Praca do Municipio, 4704-
514 Braga”

Carfel - Abilio Carlos Pinto Felgueiras, L.%

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a) da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa Carfel
— Abilio Carlos Pinto Felgueiras, L.%, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° da lei supra referida e recebida na Dire¢do Geral
do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 3 de dezembro
de 2012, relativa & promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho:

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

“Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de
Setembro, relativa ao regime juridico da promoc&o da segu-
ranca e salde no trabalho, convocam-se todos os trabalha-
dores da empresa Abilio Carlos Pinto Felgueiras, L.%, para
participarem na eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satde no trabalho, a realizar-se no dia 8
de marco de 2013.”

(Seguindo-se as assinaturas de 13 trabalhadores.)

GUIALMI - Empresa de Mdveis Metélicos, SA

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo don.° 3
do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direccdo Geral
do Emprego e das Relag¢des do Trabalho, em 30 de novembro
de 2012, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho, na
empresa GUIALMI — Empresa de Mdveis Metalicos, SA:

«Vimos pelo presente comunicar a V. Exas., com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei 102/2009, de
10 de Setembro, que no dia 28 de fevereiro de 2013, realizar-
se-4 na GUIALMI, SA, o ato eleitoral com vista a elei¢éo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e sal-
de no trabalho:

(Seguem-se as assinaturas de 29 trabalhadores)

3907



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2012

MIM - Metalurgica Ideal do Mondego, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa MIM — MetalUrgica
Ideal Mondego, SA, realizada em 22 de outubro de 2012,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15/6/2012.

Efectivos:
N.°BI
Nome cC.
Jodo Miguel Simdes Martins 12766091
Anténio Manuel Correia Ferreira 11518986
José Luis da Costa Rajado 10537643
Suplentes:
N.° Bl
Nome cC.
Tiago Filipe Cordeiro Roque 13323627
Sérgio Chaves Mendonca 12226820

Registado em 28 de novembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 109, a fl. 75 do
livron. 1.

Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, e satde no trabalho da empresa Tabaqueira - Empresa
Industrial de Tabacos, S.A. realizada em 23 de Outubro de
2012, de acordo com a convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 31, de 22 de Agosto de 2012

Efectivos:

) Vitor Manuel Rocha da Silva, 40001514, Téc. manuten-
gaOHeIena Almeida Silva Ferreira, 40002052, Téc. qualida-
e Hugo Alexandre Jesus Borrego, 40001971, Op. maqui-
nas.Sergio Paulo Fernandes Graca, 40001983, Téc. qualida-
de.

Suplentes:

Carlos Xavier Canada Gago, 40001869, Téc. operador.

Pedro Miguel Fernandes Lourenco, 40001912, Téc. ope-
rador.

Mario Encarnagdo Figueira, 40001764, Téc. manuten-
céo.
Alexandre Miguel Cruz Quintino, 40002085, Téc. ope-
rador.

Registado em 4 de dezembro de 2012, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 110, a
fl. 75 do livro n.° 1.

Continental Mabor - IndUstria de Pneus, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, e saude no trabalho da empresa Continental Mabor
- Industria de Pneus, SA, realizada em 17 de Novembro de
2012, de acordo com a convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 33, de 8 de Setembro de 2012

EFETIVOS B.l/CC EMISSAO

Rui Manuel Gomes Araijo 11997640 | #/9/2009 —Arq.
Ident. Braga

Paulo Joaquim Couto Gongalves 10190431

Azevedo

José Miguel Correia e S& 11775059

Joaquim José Sa Pinto 7378330

André da Silva Azevedo 11625579

Amilcar Cruz Silva 12047843

Constantino Eugénio da Costa 12589643

Azevedo

SUPLENTES

Rui Pedro Almeida Costa 12113148 | L1/9/2008 - Arg.
Ident. Braga

Duarte Nuno Aradjo da Silva 121890082

Paulo David Campos Amorim 10258500

Fernando Antdnio Sousa Costa 11045364

Hélder Simdes Abreu Silva 11089493

Joaquim Silva Costa 10637764 | 8/7/2007 — Arg.
Ident. Braga

Registado em 5 de dezembro de 2012, ao abrigo do artigo
39.% da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 111, a
fl. 75 do livro n.° 1.
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