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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACT entre a Sociedade de Panificagcdo Sul do
Tejo, L.%, e outras e a FESAHT — Federac&o
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Re-
visdo global.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 17, de 8 de Maio de 2008 e alterado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de
2009 é revisto da forma seguinte:

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente ACT aplica-se no territério nacional e
obriga, por um lado, as empresas Sociedade de Panificagdo
Sul do Tejo, L.*, Fermentopdo — Doces Conventuais, L.%,

Doces da Quinta— Fabrico de Bolos, Dogarias, L., e
Fermentopdo — P&o Alentejano, L.%, que se dedicam &
indlstria e comercializacdo de produtos de panificacdo e
pastelaria, e, por outro, os trabalhadores ao servico destas
empresas com categorias profissionais nele previstas, re-
presentados pelo SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores
da Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e
Tabacos de Portugal.

2 — Este ACT abrange quatro empresas e 287 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e reviséo

1 — Este contrato entra em vigor nos termos legais,
sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2 — O periodo de vigéncia minima deste ACT é de
36 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecuniaria serdo revistas anualmente e produzirdo efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2010.




4 — O pedido de revisdo é feito por escrito a parte
contraria, acompanhado de proposta de alteracéo.

5 — A parte destinataria do pedido de revisdo deve
responder no decurso dos 30 dias imediatos, contados a
partir da recepcdo daquela.

6 — As negociac0es iniciar-se-do dentro do prazo de
oito dias a contar da data da recepcdo da resposta da pro-
posta de alteracao.

7 — O presente ACT mantém-se em vigor até ser subs-
tituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentacao colectiva.

CAPITULO Il
Admisséo e carreira profissional

Clausula 3.2
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este ACT seréo classi-
ficados nas categorias profissionais definidas no anexo 1.

Cléausula 4.2
Condigdes de admissao

Na&o poderdo ser admitidos menores com idade inferior
a 16 anos que nao possuam as habilitacdes minimas.

Clausula 5.2
Informacado livre das condicdes de trabalho

No acto de admissdo, a entidade patronal entregard ao
trabalhador documento escrito sobre as condi¢des aplica-
veis a relacdo laboral, nos termos legais.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — A admisséo de qualquer profissional sera sempre
feita a titulo experimental, por um periodo de 15 dias, no
caso de ter sido celebrado contrato de trabalho a termo,
com prazo ndo superior a seis meses.

2 — N&o havendo contrato a termo, o periodo experi-
mental seré de 60 dias.

3 — Para os trabalhadores que exercam cargos de com-
plexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianca, o periodo de experiéncia sera de
180 dias.

4 — Pessoal de direccdo e quadros superiores terdo
periodo experimental de 240 dias.

Clausula 7.2
Contratos de trabalho a termo

1 — S6 é permitida a celebragéo de contratos a termo
certo ou incerto, de acordo com o disposto na lei em vigor.

2 — Os contratos celebrados nos termos do nimero
anterior deverdo obedecer as seguintes condicdes:

a) O contrato ndo pode ser inferior a um més;

b) As horas suplementares nocturnas relativas ao traba-
Iho a termo regem-se pelas normas constantes deste ACT;

¢) Sao devidas a estes trabalhadores todas as regalias
existentes para os trabalhadores efectivos da empresa, salvo
as relativas a cessacao do contrato de trabalho;
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d) O salério dos trabalhadores contratados a termo ser4,
no minimo, o correspondente ao da categoria profissional
para que foi contratado, salvo se as fun¢bes desempenhadas
se enquadrem noutra categoria profissional o que corres-
ponde a salario mais elevado.

Clausula 8.2
Substituicao

1 — Aadmissao de qualquer trabalhador para desempe-
nhar as func6es de outro cujo contrato se encontre suspenso
por doenca, acidente de trabalho ou qualquer outro facto
gue ndo lhe seja imputavel é considerada provisoria e
durard até ao termo do impedimento do substituido.

2 — Enquantodurarasubstituicdo, o trabalhado substituto
tera direito a mesma retribuicdo do trabalhador substituido.

3 — O trabalhador substituto teré a categoria profissio-
nal do substituido e ndo podera ter remuneragdo inferior
a deste.

Clausula 9.2
ACess0s

1 — A menos que seja acordado regime mais favoravel
entre o trabalhador e a entidade patronal, serdo classifi-
cados como praticantes os trabalhadores que ingressem
na profissao.

2 — Os praticantes de panificador ascendem a respec-
tiva categoria ao fim de dois anos.

3 — Os praticantes de pasteleiro/oficial ascendem a
respectiva categoria ao fim de trés anos.

4 — Os trabalhadores com a categoria de 2.2 serdo pro-
movidos a categoria de 1.2 ao fim de trés anos.

5 — Os estagiarios (escritério) ascendem a categoria
de escriturario de 2.2 ao fim de dois anos.

Clausula 10.2
Mudanca de entidade patronal

Se um trabalhador transitar de outra empresa, dentro
do mesmo ramo de actividade, mantera a categoria pro-
fissional constante do certificado de trabalho emitido pela
anterior entidade patronal.

Clausula 11.2
Quadros de pessoal

As entidades patronais obrigam-se a preencher o qua-
dro de pessoal com dados relativos ao més de Outubro e
respeitantes a todas as pessoas ao seu servico, indepen-
dentemente do vinculo, os quais serdo entregues durante
0 més de Novembro.

CAPITULO 11l

Direitos, deveres e garantias das partes
Deveres
Clausula 122
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigagdes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;




b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deva ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicbes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Continuar para a elevacdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagéo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente
de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescrices
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informag&o e a formacgéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidentes e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo de pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
de retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

Clausula 13.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢es do empregador e
dos superiores hierarquicos do trabalhador em tudo o que
respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na me-
dida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade, nomeadamente ndo negociando
por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informacdes referentes a sua organizacao, mé-
todos de producédo ou negocios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢fes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
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dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes foi atribuidos.

Clausula 14.2
Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras san¢des ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestagdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei ou neste ACT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou neste ACT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT ou quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam poderes de autoridade e direccdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — Se a transferéncia a que se refere a alinea f) do
namero anterior ndo causar prejuizo sério ao trabalhador, a
entidade patronal poderé transferi-lo desde que Ihe custeie
as despesas de transporte e deslocacéo, e outras emergen-
tes da situacdo, cabendo a entidade patronal a prova da
inexisténcia de prejuizo.

3 — Havendo prejuizo, o trabalhador terd sempre o
direito de exigir a indemnizagéo prevista no n.° 5 da clau-
sula55.2

Clausula 15.2
Mobilidade geogréfica

1 — O trabalhador pode ser transferido de local de traba-
Iho com o seu acordo escrito ou, sem o seu acordo, quando
existir motivo grave e este seja devidamente fundamentado
por escrito, num raio de 15 km contados a partir do local
de residéncia do trabalhador, e desde que essa transferéncia
ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Considera-se que ha motivo grave nas seguintes
situacdes:

1) Alterac&o, total ou parcial, do estabelecimento onde
o trabalhador presta servigo;




2) Quando haja excesso de mao-de-obra por diminuigdo
notdria dos servigos que a empresa presta;

3) Aquando da tomada de concessdo se se verificar
comprovada inadaptacéo do trabalhador aos métodos de
gestdo adoptados;

4) Manifesta falta de compatibilidade nas relagGes de
trabalho entre os colegas provocada pelo trabalhador;

5) Existéncia de litigio entre a concedente ou os clientes
sobre a permanéncia do trabalhador, por facto imputavel a
este, e desde que os primeiros imponham a transferéncia
do trabalhador.

3 — Se da transferéncia resultar num aumento superior
a 15 minutos no tempo da deslocacdo do trabalhador da
sua residéncia para o novo local de trabalho, este contara
como tempo efectivo de trabalho prestado.

4 — A empresa cabe, em todos os casos de transferén-
cia, a obrigagdo de custear as despesas de transportes ou
outros gastos que directamente passem a existir para o
trabalhador por forga da referida transferéncia.

5 — O trabalhador pode, em quaisquer dos casos, re-
solver o contrato de trabalho, tendo nesse caso direito
a uma indemnizagdo igual a um més de retribuicdo por
cada ano de antiguidade e, no minimo, a trés meses de
indemnizacdo.

6 — A empresa que pretenda transferir o trabalhador
de local de trabalho tera sempre de o avisar com uma
antecedéncia minima de 30 dias, se for definitiva, e de 10
dias, se for temporaria.

7 — Se a transferéncia de local de trabalho envolver
dois ou mais trabalhadores, 0 empregador tera de solicitar
um parecer prévio aos delegados sindicais.

Clausula 16.2

Coacgao/assédio

1 — Todos os trabalhadores t&ém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — No caso de violacdo do disposto no n.° 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacao de
pagar ao trabalhador uma indemnizacéo de valor nunca in-
ferior ao triplo da retribuicdo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizacgdes por danos patrimoniais
a que houver lugar.

3 — Seaviolagdo do n.° 1 da presente clausula decorrer
de conduta praticada por superior hierarquico, o trabalha-
dor afectado pode denunciar a situacdo junto dos respon-
sdveis da empresa, que terdo de agir em sede disciplinar,
sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

CAPITULO IV

Retribui¢cdo minima do trabalhador

Clausula 17.2
Retribuigdo minima

1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT serdo
remunerados ao més e tém direito, conforme a sua catego-
ria, as remunerac¢fes minimas fixadas em anexo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2010

2 — O calculo da remuneracédo do horario normal sera
feito com a seguinte formula:

_RMx12
RH = 52 x N

sendo:

RH remuneracgdo horéaria normal;
RM retribuicdo mensal;
N periodo normal de trabalho.

Clausula 18.2
Funcdes inerentes a outras categorias

1 — Quando algum trabalhador exerca funcGes ineren-
tes a diversas categorias, receberd a retribuicdo estipulada
para a mais elevada.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima,
o trabalhador execute servigos de categoria superior aquela
para que esta contratado pelo periodo de mais de um dia
de trabalho, ser-lhe-& paga a retribuicdo correspondente a
€SSes Servicos.

Clausula 19.2

Conceito de retribuicao

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato de trabalho, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — Na retribuicéo inclui-se a retribui¢do de base e
todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, as quais
contam para efeitos de célculo das prestagdes complemen-
tares ou acessorias.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalho.

Clausula 20.2

Subsidio de refeicao

1 — As empresas obrigam-se a conceder aos trabalha-
dores um subsidio diario de € 4 a titulo de alimentagao por
qualquer dia em que prestem, pelo menos, quatro horas
de servico, desde que o periodo em falta seja justificado
pelo trabalhador.

2 — A entidade patronal pode, em vez do pagamento
daquele subsidio, fornecer em espécie 0 almogo ou o jantar.

Clausula 21.2

Diuturnidades

1 — Por cada grupo de cinco anos de trabalho sera
concedido ao trabalhador o direito a uma diuturnidade,
até no maximo seis.

2 — A cada diuturnidade corresponde uma concessao
pecuniaria de € 13,50 mensais.

3 — A promogdo de um trabalhador ndo prejudica o
direito que ele tenha as diuturnidades ja vencidas.

4 — Os trabalhadores que ainda ndo venceram o di-
reito a diuturnidades e que tenham cinco ou mais anos
de casa vencem a primeira a data da publicacdo desta
convengao.




Clausula 22.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores caixas, tesoureiros e cobradores
tém direito a um subsidio mensal para falhas, enquanto de-
sempenhem efectivamente essas funcdes, no valor de € 17.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cdo do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1 — Até 15 de Dezembro, os trabalhadores tém di-
reito a um subsidio correspondente a 100 % da retribuicéo
mensal.

2 — Com referéncia ao ano de admisséo e ano de ces-
sacdo do contrato de trabalho, este subsidio serd pago
na proporcao do tempo de servico prestado em cada um
desses anos.

3 — Nos casos de suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, é devido subsidio de Natal na
parte proporcional ao tempo de trabalho prestado.

Clausula 24.2
Pao de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT bene-
ficiam do direito a 1 kg de p&o de primeira qualidade por
cada dia de trabalho.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que
o valor do quilo do péo é de € 1,50.

Clausula 25.2
Prémio de assiduidade

1 — Os trabalhadores tém o direito de receber mensal-
mente um prémio de assiduidade no valor de € 65.

2 — O valor referido no nimero anterior é devido
ao trabalhador em cada més desde que ndo ultrapasse
quinze minutos de falta diarios ao inicio do trabalho e a
sessenta minutos por més.

3 — Perde ainda direito ao prémio o trabalhador que
no més tenha dado as seguintes faltas:

a) Até meio dia de trabalho — 10 % do valor do prémio;

b) Até um dia de trabalho — 25% do valor do prémio;

c) Até dois dias de trabalho — 50 % do valor do prémio;

d) Os tempos em falta sdo adicionados até perfazerem
os tempos referidos.

4 — Para os efeitos previstos no n.° 2, ndo serdo con-
sideradas as seguintes faltas:

a) Faltas dadas pelos representantes eleitos dos traba-
Ihadores, designadamente membros da Comissao de Tra-
balhadores, representantes dos trabalhadores da higiene,
salde e segurancga no trabalho, membros dos 6rgéos das
associacdes sindicais e delegados sindicais;

b) Faltas dadas por maternidade e paternidade;

¢) Faltas dadas por morte de familiares;

d) Faltas dadas por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional;
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e) Faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes, nos ter-
mos da lei, para prestagédo de provas de avaliacdo no dia
da prova;

f) Faltas correspondentes aos periodos de hospitalizacdo
motivada por doenca do trabalhador, quando este esteja
internado.

Clausula 26.2

Tempo e forma de pagamento da retribui¢do mensal

1 — Arretribuicdo mensal tem due ser colocada a dis-
posicao do trabalhador até ao Gltimo dia Gtil de cada més.

2 — No acto de pagamento da retribuicéo, a empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador um recibo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem o nome completo
do trabalhador, a respectiva categoria, classe, escaldo ou
grau, os numeros de beneficiario da seguranca social e de
socio do Sindicato, quando sindicalizado, e o periodo de
trabalho a que corresponde a retribuigdo, especificando as
importancias relativas.

3 — O pagamento sera feito em dinheiro, por cheque
ou transferéncia bancaria.

CAPITULO V

Prestacdo do trabalho

Clausula 27.2
Periodo diario e semanal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horéarios de duracéo inferior a
regimes mais favoraveis ja praticados, o periodo diario e
semanal seré:

a) Para os trabalhadores de escritdrio, 8 horas diarias e
40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores, 8 horas diarias e 40
horas semanais, de segunda-feira a sabado.

2 — O periodo de trabalho diario é intervalado por um
descanso de duracdo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas horas.

3 — E permitido um periodo de seis horas seguidas
na prestacdo de trabalho diério no sector de expedicgéo e
vendas.

Clausula 28.2

Horérios especiais e adaptabilidade

1 — Sempre que as condi¢des do mercado o justifi-
quem, podera ser adoptado um regime de horéario especial
que permita o funcionamento de fabrico e ou venda em
todos os dias do calendario e em que, salvo o disposto no
n.° 2, o dia de descanso semanal de cada trabalhador podera
recair em qualquer dia da semana.

2 — O periodo normal de trabalho € de 40 horas sema-
nais, distribuidas por cinco dias e por 8 horas por dia, sem
prejuizo de dois dias de descanso semanal.

3 — Arretribuicdo devida a todos os trabalhadores que
pratiquem o regime constante nos nimeros anteriores é o
triplo do valor correspondente a um dia de trabalho, por
cada domingo trabalhado.




4 — A prestagdo de trabalho nos dias feriados seré re-
gida em funcdo do acordo que para o efeito for estabelecido
entre as partes.

5 — A adopcéo do regime previsto nos nimeros ante-
riores pressupde acordo escrito entre as partes, revogavel,
por qualquer delas, a todo o tempo, com aviso prévio de,
pelo menos, 30 dias e sem prejuizo de duracéo ndo inferior
a seis meses.

6 — No acordo referido no nimero anterior constara
obrigatoriamente:

O horério de trabalho;

A categoria profissional,

O salério;

As clausulas de expressao pecuniaria;
O descanso semanal;

A duracdo temporal do acordo.

Clausula 29.2
Regime de vésperas de feriados

Nas vésperas dos dias feriados determinados por lei
ou fixados neste contrato observar-se-4, para o fabrico, o
seguinte regime de horario de trabalho:

a) Ao periodo normal de trabalho podera ser acrescido
um periodo de trabalho que podera ir até no maximo trés
horas;

b) O acréscimo do periodo de trabalho em mais de trés
horas devera ter inicio logo ap6s um periodo de trinta mi-
nutos para descanso e alimentacdo do trabalhador, que
contard como tempo de servigo efectivo;

¢) O periodo de trabalho referido nas alineas a) e b) tera
um acréscimo na remuneracgao de 100% por hora.

Clausula 30.2
Trabalho por turnos

1 — A entidade patronal organizara obrigatoriamente
turnos, seguidos ou parcialmente sobrepostos, sempre que
o tempo de laborac&o ultrapasse os limites maximos dos
periodos normais de trabalho.

2 — Acomposicéo de turnos, de harmonia com a escala
aprovada, se a houver, sera registada em livro préprio e fara
parte integrante do mapa do horario de trabalho.

3 — Considera-se trabalho por turnos o trabalho em
equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0S mesmos postos de trabalho a um determinado ritmo,
incluindo o rotativo, de forma continua ou descontinua,
implicando que os trabalhadores executem o trabalho a
horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias
Ou semanas.

4 — Quando necessidades imperiosas de funcionamento
da seccdo devidamente fundamentadas o imponham, pode
o trabalhador ser deslocado temporariamente de um turno
para o outro.

5 — Em qualquer caso, o trabalhador s6 pode ser mu-
dado de turno apés o descanso semanal.

6 — Serdo do encargo da entidade patronal, nomeada-
mente, todos 0s acréscimos de despesas de transporte que
passem a verificar-se com a alteracéo de turno.

7 — Os trabalhadores que tenham filhos menores e 0s
trabalhadores-estudantes serdo isentos do cumprimento
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do trabalho por turnos, desde que o solicitem expressa-
mente.

8 — Os trabalhadores que laborem em regime de turnos
tém direito a um subsidio de turno mensal néo inferior a
25% da sua retribuicdo mensal.

9 — O subsidio previsto no nimero anterior € acumu-
lavel com o subsidio de trabalho nocturno.

10 — O intervalo de descanso sera de meia hora, que
contara como tempo de servico efectivo.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar pode ser prestado para
fazer face a acréscimos eventuais de trabalho ou em casos
de forca maior e ainda quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

2 — Os trabalhadores ndo séo obrigados a prestacao de
trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
designadamente a assisténcia imprescindivel ao agregado
familiar, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — O trabalho suplementar previsto nos nimeros an-
teriores fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duas horas por dia normal de trabalho;
b) Até 200 horas por ano.

Clausula 32.2
Isencdo do horario de trabalho

1 — Poderdo ser isentos do horério de trabalho, me-
diante requerimento da entidade patronal, os trabalhadores
que exercam cargos de direccdo ou chefia.

2 — O pedido de isencéo devera ser remetido ao servigo
competente do ministério da tutela do trabalho, acompa-
nhado da concordancia do trabalhador.

3 — Os trabalhadores para os quais for autorizada a
isengdo das disposi¢des do horério de trabalho terdo di-
reito a uma remuneracdo especial de 30 % do vencimento
mensal de base.

Clausula 33.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a um acréscimo
da remuneracdo de 100 %.

2 — Para efeitos do nimero anterior, e sempre que seja
necessario calcular o salério por hora, usar-se-a a formula
prevista na clausula 17.2

Clausula 34.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se «trabalho nocturno» o prestado entre
as 20 e as 7 horas.

2 — O trabalho nocturno sera retribuido da seguinte
forma:

a) 50% para os trabalhadores da pastelaria;
b) 30% para os trabalhadores da panificacdo.

3 — Os trabalhadores do sector da pastelaria admitidos
a partir de 1 de Janeiro de 2007 serdo remunerados com
acréscimo de 30 %.




CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO |
Férias
Clausula 35.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil, sendo tal direito ir-
renunciavel.

2 — O direito a férias, bem como o respectivo subsidio,
vence-se em 1 de Janeiro do ano civil subsequente ao da
sua admissao, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito & parte proporcional das férias e respectivo subsidio
dos meses decorridos no ano da cessagdo do contrato.

4 — Os trabalhadores admitidos com contrato a termo
tém o direito de gozar dois dias Uteis de férias por cada
més de contrato.

Clausula 36.2
Periodo de férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
terdo direito a 22 dias Uteis de férias, remuneradas, excepto
no ano de admissdo, em que terdo direito a 2 dias Uteis por
més por cada més trabalhado.

2 — A duragdo do periodo de férias € aumentada em
trés dias no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a
que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Para o cumprimento do n.° 2 ndo sdo consideradas
faltas as motivadas pelo exercicio de cargos sindicais, ins-
tituicBes de seguranca social, comissdes de trabalhadores,
comissOes paritarias, comissdes de higiene, seguranga
e saude, as motivadas pela assisténcia ao seu agregado
familiar e as resultantes dos direitos de maternidade e pa-
ternidade, acidente de trabalho, morte de pais, testemunhas
e internamento hospitalar.

Cléusula 37.2
Retribuigdo durante as férias e subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servico, na qual serd incluida a remuneragéo
do trabalho nocturno, no caso em que o trabalhador a ela
tenha direito.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuicéo.
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Clausula 38.2
Fixacdo da época de férias

1 — Afixacédo da época de férias deve ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
sem prejuizo do disposto na clausula 39.2

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, fixando-as entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissao sindical
ou intersindical, ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — Aos trabalhadores que pertengcam ao mesmo agre-
gado familiar devera ser concedida, desde que o solicitem,
a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 — A relagdo de férias tem de ser fixada na empresa
até 15 de Abril de cada ano.

5 — Uma vez fixado, o periodo de férias s6 pode ser
alterado com o expresso acordo de ambas as partes, cada
uma delas tendo direito a ser indemnizada pelos prejuizos
decorrentes da alteragdo, quando devidamente compro-
vados.

Clausula 39.2

Encerramento total para férias

1 — A empresa pode encerrar completamente todas ou
algumas das secc0es, para efeito de concessdo de férias.

2 — O periodo de encerramento tera de ser acordado
entre a empresa e a comissdo sindical e comunicado por
escrito aos trabalhadores por meio de edital afixado na
empresa até Fevereiro de cada ano.

3 — Nos casos previstos nesta clausula, as férias tém de
ser compreendidas entre 1 de Maio e 30 de Setembro.

4 — Ao trabalhador que, durante o encerramento da
empresa, ndo tiver direito a férias serd garantida a remu-
neracdo do periodo de inactividade.

Clausula 40.2
Alteracdo da marcacéao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupcéo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem o direito de ser indemnizado pelo em-
pregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupc¢do das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que néo Ihe seja im-
putével, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto
no n.° 2 da clausula 35.2

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcacéo dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessac¢do do contrato de tra-
balho esteja sujeito a aviso prévio, o empregador pode




determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior & data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 41.2
Doenga no periodo de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca coincida, no
todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao
estas como ndo gozadas na parte correspondente.

2 — Quando se verificar a aludida situacdo de doenca
relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o traba-
Ihador devera comunicar imediatamente e comprovar o dia
do inicio da doenca, bem como o seu termo.

3 — Se a bhaixa terminar antes do fim do periodo de
férias marcadas, o trabalhador goza-las-a de imediato e a
parte que ndo foi gozada serd marcada de comum acordo
e, na sua falta, a ser gozada no prazo de 90 dias.

Clausula 42.2
Violagao do direito a férias

Em caso de incumprimento total ou parcial das suas
obrigacdes relativas a férias nos termos expostos, a enti-
dade patronal pagara ao trabalhador, a titulo de indemni-
zacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de
férias que deixou de gozar, bem como o triplo do respectivo
subsidio.

Clausula 43.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap0s a prestacdo de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 44.2
Férias e cessagéo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagara ao trabalhador a retribuigéo correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo se
o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuigéo
correspondente a um periodo de férias e subsidio propor-
cionais ao tempo de servico prestado no préprio ano da
cessacao.

2 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacgdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.
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SECCAO Il

Descanso semanal e feriados

Clausula 45.2

Descanso semanal

1 — Para os trabalhadores abrangidos por este contrato,
o0 descanso semanal obrigatorio é o domingo.

2 — Para os trabalhadores administrativos, o dia de
descanso complementar é o sabado.

3 — Salvo o disposto no ndmero anterior, os dias de
descanso complementar devidos no periodo de 15 de
Novembro a 31 de Dezembro, poderdo ser gozados, por
acordo entre a empresa e o trabalhador, até 31 de Janeiro
do ano seguinte.

Clausula 46.2

Feriados
1 — Sao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

a) Além dos feriados obrigatorios, apenas serdo obser-
vados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

b) Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos
na alinea anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
gualquer outro dia em gue acordem empregador e traba-
Ihador.

2 — E expressamente proibido o trabalho nos dias 1
de Janeiro, domingo de Pascoa, 1 de Maio e 25 de De-
zembro.

Clausula 47.2

Remunerag¢do em dias de descanso semanal
obrigatorio, complementar e feriados

1 — Aremuneracdo em dias de descanso semanal obri-
gatorio e feriados, quando nestes haja prestacdo de traba-
Iho, € igual ao triplo da remuneracdo normal.

2 — Aremuneracdo em dias de descanso complementar,
quando nestes haja a prestacéo de trabalho, é paga com um
acréscimo de 100 % da retribuicdo normal.

Clausula 48.2

Descanso compensatorio

1 — O trabalhador que presta servico em dia de des-
canso semanal obrigatdrio, além da retribuicao referida na
clausula 47.2, terd ainda o direito de descansar num dos
trés dias seguintes.




2 — Quando ocorrer prestagdo de trabalho em dias de
descanso semanal complementar e feriado, os trabalhado-
res tém direito a um descanso compensatdrio remunerado
correspondente a 25% das horas efectuadas.

3 — O trabalho suplementar confere também direito a
um descanso compensatdrio remunerado correspondente
a 25% das horas efectuadas.

4 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um minimo de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

Clausula 49.2
Nog&o de falta e seu &mbito

1 — Por «falta» entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado.

2 — No caso de auséncia durante o periodo inferior aum
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em
que perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
auséncias parciais nao superiores a quinze minutos, num
total de duas horas por més.

Clausula 50.2
Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Durante cinco dias, por falecimento do conjuge ou
pessoa que viva em unido de facto, filhos, pais, sogros,
genros ou noras e enteados;

¢) Durante dois dias, por falecimento de avos, bisa-
v0@s, netos, bisnetos, cunhados, irméos, sobrinhos e tios
direitos;

d) Durante um dia, por falecimento de parentes ou
pessoas que vivam em regime de comunhdo de mesa e
habitacdo com o trabalhador;

e) As motivadas pela prestagéo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores, nomeadamente
organismos sindicais, instituigdes de seguranca social ou
comissoes paritarias ou outras a estas inerentes;

j) As dadas por candidatos a cargos politicos, durante o
periodo legal da respectiva campanha eleitoral, nos termos
da lei;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
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1) Por doagdo de sangue, a titulo gracioso, durante um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;
m) No exercicio de funcGes de bombeiro voluntario.

2 — Nos casos previstos nas alineas do nimero anterior,
a entidade patronal podera exigir prova de veracidade dos
factos alegados, sd sendo as faltas consideradas justificadas
quando dadas por ocasido da ocorréncia.

3 — Ressalvada a excep¢do consignada na Ultima parte
daalinea i) do n.° 1, as faltas justificadas ndo determinam
a perda de retribuicdo nem a diminuicdo do periodo de
férias e dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 51.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas todas as faltas que
ndo possam integrar-se na clausula anterior.

2 — As faltas injustificadas implicam a perda de retri-
buicdo, podendo dar origem a processo disciplinar; em
nenhum caso, porém, determinam a reducdo no periodo
de férias e nos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 52.2

Impedimentos prolongados

Quando um trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho, por facto que lhe ndo
seja imputéavel, nomeadamente doenca ou acidente e o
impedimento se prolongue por mais de um més, mantera
direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias que por este acordo colectivo ou iniciativa da
entidade patronal Ihe estavam a ser atribuidas.

CAPITULO VII
Cessacdo do contrato

Clausula 53.2

Causas de extingédo
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Resolucéo;
d) Denuncia.

Clausula 54.2

Mutuo acordo das partes

1 — A cessacdo do contrato por mdtuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por ambas
as partes, em duplicado, sendo um exemplar para cada
parte.

2 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

3 — Sdo nulas as clausulas segundo as quais as partes
declarem que o trabalhador ndo pode exercer direitos ad-
quiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2 desta clausula, o




trabalhador podera revoga-lo unilateralmente por escrito,
devolvendo as importancias recebidas e reassumindo o
exercicio do cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha, a
menos que faga prova de que a declaragéo de revogar o
contrato foi devida a dolo ou coacgdo da outra parte.

Clausula 55.2
Despedimento com justa causa

1 — A cessacdo do contrato por despedimento da enti-
dade patronal com justa causa s6 podera verificar-se quando
exista comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2 — Constituirdo, designadamente, justa causa de des-
pedimento os comportamentos do trabalhador enumerados
em diploma legal que regulamente esta matéria, nomea-
damente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, as obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgéos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposic¢ao ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas;

1) Redug¢es anormais de produtividade.

3 — O apuramento da verificagdo de justa causa de-
pende sempre do procedimento disciplinar, nos termos
e segundo preceituado neste ACT e na lei sobre despe-
dimentos.

4 — Concluindo-se, nas instancias proprias, que o des-
pedimento é inadequado ou injusto, o trabalhador fica com
direito as prestacfes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, bem como a reintegra¢do na empresa no respec-
tivo cargo e com a antiguidade que lhe pertencia.

5 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagdo correspondente a um
més de ordenado por cada ano completo de casa, ndo po-
dendo a indemnizac&o ser inferior a trés meses.
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6 — Tratando-se de dirigentes ou delegados sindicais,
a indemnizacéo ser& o dobro da prevista no nimero an-
terior.

7 — Os trabalhadores com mais de 45 anos e, no mi-
nimo, 20 anos de casa terdo ainda direito a uma indemni-
zacdo referida no n.° 5 em mais 50 %.

Clausula 56.2
Rescisdo do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
de trabalho por deciséo unilateral, devendo comunica-la
por escrito com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente,
pagara a outra parte, a titulo de indemnizagcéo, o valor da
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

4 — O trabalhador pode ainda rescindir o contrato, com
justa causa, sem observancia de aviso prévio, nas seguintes
condicdes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompor-
taveis com a continuagdo em servico;

b) Falta do pagamento pontual da retribui¢do na forma
devida;

¢) Violacao das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta, por parte da entidade patronal, de condicdes
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra e dignidade.

5 — A cessacdo do contrato nos termos das alineas b)
e f) do numero anterior confere ao trabalhador o direito a
indemnizacdo prevista nos n.*5 e 7 da clausula 55.2

Clausula 57.2

Caducidade do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 desta clau-
sula, so6 se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes e conhegam ou devam conhecer, ou
ainda determinada por junta médica.

Cléausula 58.2
Certificado do trabalho

1 — Quando cesse o contrato de trabalho, 0 empregador
¢ obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de
trabalho, indicando as datas de admisséo e de saida, bem
COMO 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.




3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devem ser emitidos
e que solicite, designadamente os previstos na legislacao
de seguranca social.

CAPITULO VIII

Igualdade, maternidade, paternidade
e condicOes especificas

Principios sobre a igualdade

SECCAO |

Clausula 59.2
Principios sobre a igualdade

1 — Para efeitos da aplicacdo do principio da igual-
dade, nenhum trabalhador ou trabalhadora pode ser
prejudicado(a), beneficiando(a) ou preterido(a) no em-
prego, no recrutamento, no acesso, na formacao, na pro-
mo¢&do, na progressao na carreira ou na retribuicéo.

2 — Sempre que, huma determinada categoria profis-
sional ou nivel de qualificagdo, ndo exista paridade entre
homens e mulheres, a entidade empregadora promovera
a sua equalizag@o, dando prioridade, no recrutamento, em
condig¢des de igualdade e de requisitos, ao género menos
representado.

3 — Nas categorias de direccéo ou chefia aplica-se, com
as devidas adaptacdes, o disposto no nimero anterior.

Maternidade, paternidade e condicfes especificas

SECCAO II

Clausula 60.2
Licenga de maternidade

1 — Atrabalhadora tem o direito de gozar uma licenca
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes 30
dias ser gozados, total ou parcialmente, no periodo anterior
ou posterior ao parto.

2 — No caso de nascimento de multiplos, o periodo de
licenca referido no n.° 1 é acrescido de 30 dias por cada
filho(a).

3 — Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungbes
ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
previstanon.° 1.

4 — A trabalhadora tem, obrigatoriamente, de gozar
pelo menos seis semanas de licenca por maternidade.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracdo do internamento.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2010

6 — Em caso de aborto, a trabalhadora tem direito a
uma licenga, sem perda de retribuicéo, com duracéo entre
14 e 30 dias, conforme prescri¢cdo médica.

Clausula 61.2
Licenca por paternidade

1 — Por ocasido do nascimento do(a) filho(a), o pai tem
direito a uma licenca, obrigatdria, de cinco dias Uteis, sem
perda de retribuigdo, que sdo obrigatoriamente gozados,
seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao hascimento
da criancga.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
do n.° 1 da clausula anterior ou ao remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenca,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisédo conjunta dos pais.

3 — Em caso de morte da mae, o periodo minimo de
licenca assegurado ao pai é de 30 dias.

4 — Amorte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.*2e 3.

Clausula 62.2

Licenga parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6
anos de idade da crianga, 0 pai e a méde que ndo estejam
impedidos totalmente de exercer o poder parental tém
direito, em alternativa:

a) A licenca parental, sem perda de retribuicéo, de trés
meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo de trabalho igual a metade do tempo completo;

c) A periodos intercalados de licenca parental e de tra-
balho a tempo parcial em que a durag&o total da auséncia
e da reducéo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho até trés meses.

2 — O pai e a mé@e podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior, de modo consecutivo, ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nimeros anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho, ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior é prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licencga para assisténcia
a filho(a) de conjuge ou de pessoa em unido de facto que
com este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido a entidade
empregadora com a antecedéncia de 30 dias relativamente




ao inicio do periodo de licenga ou de trabalho a tempo
parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mée
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duragéo
igual aos periodos normais de trabalho até trés meses.

8 — O pai ou a mae que tenham recorrido a licenca
parental tem o direito de frequentar formacéo profissional,
sempre que a mesma se torne necessaria para permitir o
regresso a actividade ou para promogao ou progressdo na
carreira.

Clausula 63.2

Faltas para assisténcia a menores e a portadores
de deficiéncia ou doenga crénica

1 — Os trabalhadores e as trabalhadoras tém direito a
faltar ao trabalho, até 30 dias sem perda de retribuicéo,
para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso
de doenca ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados
menores de 10 anos.

2 — Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-
-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de meno-
res de 10 anos, mas nao pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos
trabalhadores e as trabalhadores a quem tenha sido defe-
rida a tutela, ou confiada a guarda da crianga, por deciséo
judicial ou administrativa.

4 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, inde-
pendentemente da idade, caso o filho, adoptado ou filho do
cdnjuge que com este resida seja portador de deficiéncia
ou doenga cronica.

Clausula 64.2
Faltas para assisténcia a netos

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a
seguir ao nascimento de netos que sejam filhos de ado-
lescentes com idade inferior a 16 anos, desde que consigo
vivam em comunh&o de mesa e habitacéo.

Clausula 65.2
Direitos especificos

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antigui-
dade, retribuicdo e proteccdo da seguranca e da salde,
a trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a
12 meses tem o direito:

a) Sempre que o requeira, de ser dispensada da prestacéo
de trabalho suplementar em dias Uteis ou em dias feriados
ou de descanso semanal;

b) De faltar, justificadamente e sem perda de retribui-
¢do, para idas a consultas médicas e sessdes de preparagio
para o parto;

c) De ser transferida durante a gravidez, a seu pedido
ou por prescricdo médica, para posto de trabalho que nao
prejudique a sua salde, ou a do feto, nomeadamente por
razBes que impliqguem grande esforgo fisico, trepidacéo
ou posic¢Bes incomodas ou exposicao a agentes quimicos
e outros;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao
forem viaveis, de ser dispensada do trabalho, mantendo o
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direito a retribuigdo, por todo o periodo necessario a evitar
a exposicao a riscos.

2 — O direito previsto na alinea a) do nimero anterior
aplica-se ao pai, desde que este tenha beneficiado da li-
cencga por paternidade prevista no n.° 2 da clausula 61.2

3 — A mée tem direito a duas horas diarias, sem perda
de retribuicdo, para amamentagdo, enquanto esta durar,
podendo utiliza-las no inicio ou no fim do periodo normal
de trabalho.

4 — Até ao 1.° ano de idade da crianca, a mée ou o pai
tem direito a duas horas diérias, sem perda de retribuicao,
no inicio ou no fim do periodo normal de trabalho, para
aleitacdo do(a) filho(a).

Clausula 66.2

Regime das licencas, faltas e dispensas

1 — N&o determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto a retribui¢do, como prestacéao
efectiva de servigo as auséncias ao trabalho resultantes:

a) Do gozo das licengas por maternidade e em caso de
aborto;

b) Do gozo das licengas por paternidade e parental, nos
casos previstos nas clausulas 61.% e 62.2

¢) Do gozo da licenca por adopc¢éo;

d) Das faltas para assisténcia a menores;

e) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivos de proteccdo da sua
seguranca e salde;

f) Das dispensas de trabalho nocturno;

g) Das faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia
ou doenga crdnica.

2 — As dispensas para consulta, amamentacdo e alei-
tacdo nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacao efectiva de servico.

3 — Os periodos de licenca parental e especial previstas
nas clausulas 63.2, 64.2 e 65.2 sdo tomados em consideragao
para a taxa de formacdao das penses de invalidez e velhice
dos regimes de seguranca social.

Clausula 67.2
Proteccdo no despedimento

1 — O despedimento da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa
causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
ao empregador e a trabalhadora nos 30 dias subsequentes
a recepcdo do processo de despedimento pela entidade
competente.

4 — E invalido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, caso ndo tenha
sido solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo o 6nus
da prova desse facto ao empregador.

5 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado pelo empregador




apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

6 — Asuspensao judicial do despedimento de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante s6 ndo é decretada se
o parecer referido no n.° 1 for favoravel ao despedimento
e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificacdo da justa causa.

7 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em
alternativa a reintegracdo, a uma indemnizagcao calculada
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 439.° ou estabe-
lecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel, sem prejuizo, em qualquer caso, de
indemnizagdo por danos ndo patrimoniais e do disposto
no livro u deste Cédigo.

8 — O empregador ndo se pode opor a reintegracdo
prevista no n.° 2 do artigo 438.° do Caédigo do Trabalho
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Clausula 68.2
Conciliagéo da vida profissional com a familiar

1 — Aentidade empregadora organizara horarios com-
pativeis para trabalhadores e trabalhadoras com filhos
menores, doentes ou portadores de deficiéncia, idosos ou
outros familiares que carecam de apoio.

2 — A empresa, sempre que pratique um horéario que
ndo seja compativel com os horérios dos transportes locais,
devera providenciar para que os trabalhadores tenham
transporte que garantam o Seu regresso a casa.

3 — Aempresa providenciara a criacdo de estruturas de
apoio social no seu seio, tais como refeitorios ou outras es-
truturas que respondam as necessidades dos trabalhadores.

Clausula 69.2
Trabalho de menores

1 — Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os
trabalhos que possam representar prejuizo ou perigo para
a sua formacao moral ou saude.

2 — Os menores com idade compreendida entre 0s
16 anos e a maioridade, idade minima de admissdo, que
tenham concluido a escolaridade obrigatoria podem prestar
trabalhos leves, que ndo sejam susceptiveis de prejudicar a
sua saude ou o seu desenvolvimento fisico e mental.

3 — Entende-se por «trabalho leve» a actividade inte-
grada por tarefas simples e definidas que pressuponham
conhecimentos elementares e ndo exijam esforcos fisicos
ou mentais que ponham em risco a salde e o desenvolvi-
mento global do menor.

4 — Nao se considera leve, nomeadamente, o trabalho
que:

a) Seja proibido ou condicionado a menores;

b) Exceda 7 horas diarias e 35 horas semanais;

) Seja executado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte;

d) Comporte um descanso semanal inferior a dois dias;

e) Comporte um periodo de mais de quatro horas segui-
das sem ser interrompido por um intervalo nunca inferior
a uma hora.

5 — Os menores que tenham completado a idade mi-
nima de admissdo e ndo tenham concluido a escolaridade
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obrigatéria sé podem ser admitidos a prestar trabalho
desde que se verifiguem cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Frequentem estabelecimento de ensino ou estejam
obrigados por modalidade especial de educacdo escolar ou
por programa de aprendizagem ou de formacéo profissional
que confiram um grau de equivaléncia escolar obrigatoria;

b) O horario de trabalho ndo prejudique a assiduidade
escolar ou a participacao nos programas de formacao pro-
fissional.

6 — As férias dos trabalhadores menores de 18 anos
de idade deverdo ser marcadas de modo que as gozem
simultaneamente com 0s pais ou tutores, ainda que estes
ndo prestem servico na mesma categoria.

Clausula 70.2

Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
¢ o previsto na lei, sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.

2 — As empresas concederdo aos trabalhadores-
-estudantes os seguintes beneficios:

a) Dispensa remunerada na véspera e no dia das provas
de avaliagéo;

b) Para os trabalhadores ndo inseridos em regime de
turnos, dispensa remunerada para frequéncia de aulas até
ao limite maximo de duas horas, durante os dias de fun-
cionamento das aulas, quando necessario;

c) Facilidades na dispensa de prestacéo de trabalho em
regime de turnos ou escolha destes, quando solicitadas
pelo trabalhador, embora condicionados as necessidades
de servigos;

d) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua
escolha, para preparacdo de exames, desde que nao seja
prejudicado o normal funcionamento dos servicos;

e) Quando solicitada pelo trabalhador, dispensa da pres-
tacdo de trabalho pelo periodo de 10 dias Uteis, seguidos ou
alternados, para preparagdo dos seus exames, ndo havendo
lugar a remuneracao.

CAPITULO IX

Formagcéo profissional

Clausula 71.2
Obrigagao das empresas

1 — E obrigacio da entidade patronal proporcionar
aos trabalhadores ao seu servigo a necessaria formacao,
devendo ser ministrada pela prépria empresa ou nas ins-
tituicGes acreditadas.

2 — As empresas devem contribuir para o aperfeigo-
amento profissional dos trabalhadores, facilitando-lhes,
quando o solicitem e merecam, e sempre que possivel, a
frequéncia de cursos considerados de interesse profissional,
sem perda de retribuicéo.

3 — Deverdo as empresas cooperar em todas as inicia-
tivas conducentes a criacdo de cursos de formacdo geral
ou profissional.




4 — As empresas obrigam-se a aplicagéo e cumprimento
de toda a legislacédo sobre formacéo profissional.

CAPITULO X
Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 72.2
Subsidio de doenga

Em caso de doenga devidamente comprovada, a enti-
dade patronal completard mensalmente ao trabalhador a
diferenca entre a remuneracdo mensal iliquida auferida a
data da baixa e o subsidio mensal atribuido pela seguranca
social, até ao limite de 20 dias em cada ano civil.

Clausula 73.2
Acidentes de trabalho

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta, proveniente de acidente de trabalho, a entidade
patronal devera providenciar no sentido da reconversdo dos
sinistrados para o desempenho de fun¢des compativeis com
as desvalorizagdes arbitradas pelo tribunal competente.

2 — No caso de o ndo efectuar, a entidade patronal
devera comprovar as razdes da impossibilidade da recon-
versao.

CAPITULO XI
Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 74.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — Ainstalacdo e a laboragdo dos estabelecimentos
industriais devem obedecer as condi¢es necessarias que
garantam a salubridade dos locais de trabalho, bem como
a higiene, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2 — As empresas obrigam-se a aplicacdo e ao cum-
primento de toda a legislacdo sobre seguranca, higiene e
satde no local de trabalho.

CAPITULO XII
Disciplina

Clausula 75.2
Conceito de infracgdo disciplinar

E havido como infracco disciplinar do trabalhador, para
efeitos do presente contrato colectivo, o facto voluntério
doloso, quer consista em accdo quer em omissao por ele
praticada, em violagdo dos especificos deveres decorrentes
desta convengdo.

Clausula 76.2
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar devera iniciar-se no prazo
de 60 dias a partir da data em que a entidade patronal
teve conhecimento da pratica das irregularidades que o
determinam.
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2 — Além dos autos de ocorréncias e de diligéncias que
forem refutadas convenientes, de um processo disciplinar
constara necessariamente uma nota de culpa e um despa-
cho decisdrio, onde se registardo as conclusdes finais e as
eventuais san¢des disciplinares a aplicar.

3 — Em tudo o mais a tramitacéo do processo discipli-
nar reger-se-a pelo estipulado na lei geral.

Cléausula 77.2
Garantias de defesa

1 — Séo asseguradas aos trabalhadores as seguintes
garantias de defesa:

a) Os factos de acusacao sdo concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota
de culpa reduzida a escrito, ficando uma copia em poder
do trabalhador;

b) O trabalhador tem o direito de apresentar a sua defesa
por escrito, bem como o rol de testemunhas, no prazo de
10 dias;

c) Todas as testemunhas indicadas pelo trabalhador tém
de ser ouvidas, em principio, até ao maximo de 10 dias;

d) Tratando-se de delegado sindical, o processo discipli-
nar ndo seré& dado por concluido e nenhuma san¢&o podera
ser aplicada sem que o Sindicato tenha dele conhecimento,
com coépia de todo o processo, e emitido o seu parecer.

2 — Salvo o disposto na alinea a) da clausula 79.2,
qualquer sangdo aplicada sem precedéncia de processo
disciplinar ou com qualquer irregularidade ser& conside-
rada nula e abusiva.

Clausula 78.2
Suspensdo do trabalhador

1 — Aempresa pode suspender, no inicio ou no decurso
do processo disciplinar, o trabalhador se a presenca deste
se mostrar inconveniente.

2 — Porém, ndo ¢ licito, em qualquer dos casos apon-
tado no n.° 1, suspender o pagamento da retribuicdo.

3 — O trabalhador, bem como o Sindicato, serdo avi-
sados, por escrito, da suspensao.

Clausula 79.2
Sangdes disciplinares
1 — As sanc0es disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreenséo simples ou admoestacdo verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias sem por em causa 0 gozo de
20 dias Uteis de férias;

d) Suspensdo com perda de retribuicdo de 1 a 12 dias;

e) Despedimento.

CAPITULO XIlI
Regulamentos internos

Clausula 80.2

Regulamentos internos

1 — As entidades patronais poderdo elaborar regula-
mentos internos, desde que ndo colidam com os termos
deste ACT ou a lei geral.




2 — O regulamento deverd ser afixado pela empresa e
distribuido, um exemplar, a cada trabalhador.

CAPITULO XIV

Actividade sindical na empresa

Clausula 81.2
Principios gerais

1 — E odireito do trabalhador inscrever-se no sindicato
representativo da sua actividade profissional.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes
sindicais e comiss@es intersindicais.

3 — A entidade patronal é vedada qualquer interfe-
réncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servico.

4 — Para além dos limites estabelecidos na clausula
85.2, os trabalhadores membros dos corpos gerentes do
Sindicato poderao faltar sempre que necessario ao desem-
penho das suas fun¢des, contando-se porém como tempo
de servico efectivo para todos os efeitos, a excepcdo da
remuneracéo.

Clausula 82.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente, com a
ressalva do disposto no nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboragéo, no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho extraordinario.

3 — As reunifes referidas nos nimeros anteriores so
podem ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela
comissdo sindical ou, ainda, pelos delegados sindicais,
quando estas ndo existam, nas hipéteses previstasnon.® 1
e pelas referidas comissfes ou por um terco ou 50 dos
trabalhadores da respectiva unidade de producéo, nas hi-
péteses previstas no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
ou a quem legalmente a represente, com a antecedéncia
minima de 48 horas, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatorias.

5 — Os dirigentes e os delegados sindicais, devi-
damente credenciados, que ndo trabalhem na empresa
podem participar nas reunides mediante comunicagéo
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima
de seis horas.

6 — Os acidentes ocorridos durante as reunides de tra-
balhadores referidas no n.° 2 desta clausula s6 poderéo ser
considerados acidentes de trabalho quando a lei aplicavel
0s considerar como tais.
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Cléausula 83.2
Instalacdes das comissdes sindicais

1 — Nas empresas ou unidades de produgdo com mais
de 150 trabalhadores, a entidade é obrigada a pdr & disposi-
cdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e
atitulo permanente, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgdo com menos
de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por
a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que este o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

Clausula 84.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, ou seja, bem
visivel e de assidua frequéncia pelos trabalhadores, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocato-
rias, comunicacdes ou informacdes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo, em qual-
quer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as secgdes e dependéncias, para o
exercicio das suas funcdes e sem prejuizo da laboragéo
normal da empresa.

3 — Sera permitida a entrada dos membros das direc-
¢Oes dos sindicatos, ou seus representantes devidamente
credenciados, nas instalagcdes da empresa sempre que, no
exercicio das suas funcgdes, o solicitarem com a antece-
déncia minima de vinte e quatro horas.

4 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direccao.

Clausula 85.2

Crédito de horas

1 — Os delegados sindicais dispdem de um crédito de
oito horas por més para o exercicio das suas fungdes, sem
prejuizo de remuneracédo ou de qualquer outra vantagem
decorrente da actividade de servico.

2 — Os trabalhadores membros dos corpos gerentes dos
sindicatos dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito mensal de horas correspondente a quatro dias
de trabalho, sem prejuizo de remuneracéo ou de qualquer
outra vantagem decorrente da actividade de servico.

Clausula 86.2

Constituicdo das comissdes sindicais

1 — Em todas as empresas ou unidades de producao
existirdo delegados sindicais, designados nos termos da lei.

2 — O nimero méximo de delegados sindicais que
beneficiem do regime de protecgéo previsto na lei e neste
contrato varia consoante o nimero total de trabalhadores
e é determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 15 trabalhadores sindicali-
zados — um delegado;




b) De 16 a 29 trabalhadores sindicalizados — dois de-
legados;

c¢) De 30 a 99 trabalhadores sindicalizados — trés de-
legados;

d) Com mais de 100 trabalhadores sindicalizados — qua-
tro delegados.

3 — Com vista ao inicio do exercicio das fungdes sin-
dicais, as direc¢des dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
agueles que fazem parte das comissdes sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, de que serd afixada cdpia nos locais
reservados as informacg6es sindicais. O mesmo procedi-
mento seré observado no caso de substitui¢do ou cessacao
de funcdes.

Clausula 87.2

Competéncias e poderes dos delegados sindicais
e das comiss0es sindicais e intersindicais

Os delegados sindicais, as comissdes sindicais de em-
presa e as comissdes intersindicais de delegados tém com-
peténcia e poderes para desempenhar todas as fungdes que
Ihe sdo atribuidas na lei e neste contrato, com observancia
dos preceitos nele estabelecidos, e ainda, salvo na medida
em que tais poderes incumbirem por lei as comissdes dos
trabalhadores, 0s seguintes:

a) Esclarecer, pelos meios legitimamente ao seu al-
cance, toda e qualquer matéria que tenha repercussdes
econdmicas, de condicdes de trabalho ou outras sobre os
trabalhadores;

b) Verificar e acompanhar o funcionamento do refei-
tério, infantario, creche e outras estruturas de assisténcia
social existentes na empresa;

¢) Analisar quaisquer hipoteses de alteracdo do horério
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanca
de turnos, ouvindo os trabalhadores e tendo em atencao
o melhor funcionamento econémico das empresas, sem 0o
que tal alteragcdo ndo podera entrar em vigor;

d) Analisar quaisquer hipéteses de mudanca de local de
trabalho, de seccéo ou deslocagdo, ouvindo os trabalhado-
res, tendo em atencéo o melhor funcionamento econémico
das empresas, sem o que tal mudanca nédo pode ter lugar.

Clausula 88.2
Reunides com a entidade patronal

1 — Os delegados sindicais, as comissées sindicais
e intersindicais de empresa podem reunir-se com a enti-
dade patronal, sempre que uma e outra partes o julgarem
conveniente. Quando as reunides sejam convocadas pela
entidade patronal, poderdo aquelas ter lugar dentro do
horario normal.

2 — Aordem de trabalhos, o dia e as horas das reunides
serdo apresentados a parte contraria com a antecedéncia
minima de 48 horas, salvo casos de urgéncia reconhecidos
por ambas as partes.

3 — Das propostas, das decisGes tomadas e dos seus
fundamentos sera elaborada uma acta, sé vinculativa
guando assinada por ambas as partes.

4 — A data das reuniGes pode ser alterada, por acordo
das partes, quando haja necessidade justificada.
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Clausula 89.2
Quotizagéo

1 — As entidades patronais, enquanto abrangidas por
este ACT, obrigam-se a liquidar e a remeter gratuitamente
ao Sindicato, até ao dia 10 de cada més, as verbas corres-
pondentes a quotizacdo sindical, acompanhadas dos mapas
de quotizagdo convenientemente preenchidos.

2 — O desconto das verbas de quotizacdo nos venci-
mentos dos trabalhadores sindicalizados sé sera processado
mediante autorizacdo por escrito dos interessados, em
modelo a fornecer ao Sindicato.

CAPITULO XV
DisposicOes gerais e transitdrias

Clausula 90.2

Manutencao das regalias adquiridas

1 — Daaplicagdo do presente ACT ndo poderao resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, nem a diminuicdo de retribuicdo ou de outras
regalias de caracter regular ou permanente.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicdes legais que estabelecam tratamento mais favo-
ravel do que o presente contrato, decorrentes de praticas
das empresas ou dos IRCT que tenham sido aplicados.

Clausula 91.2
Comissao paritaria

1 — As partes contratantes obrigam-se a criar, no prazo
de 30 dias apds o inicio de vigéncia deste ACT, e a manter
em funcionamento permanente uma comissdo paritaria,
cuja competéncia e fins sdo a interpretacdo das disposi¢des
da presente convencdo e integracdo de lacunas que a sua
aplicacdo suscite ou revele.

2 — A comissdo sera composta por quatro elementos,
sendo dois nomeados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes e os outros dois pelas entidades patronais.

3 — A comissdo paritaria podera deliberar desde que
esteja presente, pelo menos, um representante de cada
uma das partes.

4 — As deliberag@es sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste ACT, quando tomadas por unanimidade e
logo que depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego.

5 — Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar,
nas reunides, de assessores sem direito a voto.

6 — A comissdo, logo que constituida, elaborara o seu
préprio regulamento.

ANEXO |

Categorias profissionais

Sector de pastelaria

Mestre pasteleiro. — E o trabalhador que planifica, di-
rige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases
do trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quando
necessario. Requisita matérias-primas e outros produtos e
cuida da sua conservacéo, pela qual é responséavel.




Pasteleiro principal/oficial principal. — E o trabalhador
que prepara as massas, vigia as temperaturas e pontos de
cozedura e age em todas as fases do fabrico, dirigindo o
funcionamento das maquinas, em tudo procedendo de
acordo com as instrugfes do mestre ou técnico/pasteleiro,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Pasteleiro/oficial. — E o trabalhador que trabalha com
o forno e outras maquinas utilizadas no fabrico de produtos
de pastelaria e coadjuva o pasteleiro/oficial principal.

Auxiliar de fabrico. — E o trabalhador que procede a
movimentacao de matérias-primas e produtos, a limpeza
e arrumacdo de maquinas e utensilios, e a lavagem, des-
casque e corte de fruta. Procede ainda a embalagem dos
produtos fabricados. )

Praticante de pasteleiro/oficial. — E o trabalhador que,
ingressando na profissdo, inicia a sua preparacdo profis-
sional no &mbito das fungbes dos oficiais, colaborando nas
diversas operacOes de fabrico de pastelaria.

Sector da panificacéo

Encarregado de fabrico. — E o trabalhador responséavel
pelo fabrico, competindo-lhe assegurar a boa qualidade
dos produtos fabricados. Coordena 0s servicos inerentes
a actividade. )

Encarregado de distribuicdo. — E o trabalhador que
coordena 0s servicos inerentes a distribuicgo.

Amassador. — E o trabalhador que cuida da amassadura
da farinha e demais ingredientes utilizados na preparacao
das massas destinadas aos produtos a fabricar. Substitui o
encarregado de fabrico nas suas auséncias, cuida da limpeza
e arrumagcdo das maquinas e utensilios com que trabalha.

Forneiro. — E o trabalhador que cuida da alimentagdo
dos fornos utilizados na cozedura dos produtos fabricados,
pela regulacdo e controlo das respectivas temperaturas e
tempo de cozedura. Cuida da limpeza e arrumagéo dos
fornos, maquinas e utensilios com que trabalha.

Panificador. — E o trabalhador que executa tarefas ine-
rentes ao fabrico de produtos. Entre outras, prepara, corta,
pesa, enrola e tende as massas, a fim de lhe transmitir as
caracteristicas requeridas. Cuida da limpeza e arrumagéo
das mesas, maquinas e utensilios com que trabalha.

Praticante de panificador. — E o trabalhador que, in-
gressando na profissdo, inicia a sua preparacédo profissional
no ambito das funcdes das categorias profissionais do
sector, colaborando nas diversas operag6es de fabrico de
panificagdo.

Expedicdo e vendas

Encarregado de expedigdo. — E o trabalhador respon-
savel pela expedicdo dos produtos para os balcdes, distri-
buicéo, venda e colectivos.

Expedidor. — E o trabalhador que procede a contagem
e embalagem dos produtos da empresa que se destinam
a expedicao. ;

Empregado de balc&o principal. — E o trabalhador
que, para além de desempenhar as fungdes inerentes a
categoria profissional de «empregado de balcdo», dirige
e coordena o servigo de outros empregados de balcdo que
prestem trabalho nos estabelecimentos por cuja direccéo
€ o principal responsavel.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que efectua
a venda de todos os produtos produzidos pela empresa e
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ou por ela comercializados, presta servicos de cafetaria,
é responsavel pelas importancias recebidas e, ainda, res-
ponsavel pela afixacdo, em local facilmente referenciavel
e legivel por qualquer consumidor, das tabelas de precgos
de vendas ou de prestacdo de servicos; executa a reposicao
das prateleiras e das montras dos produtos para venda;
confirma a validade dos pré-embalados e a conformidade
da sua rotulagem, de harmonia com as directivas da em-
presa; cuida diariamente das requisi¢fes dos produtos,
mercadorias e matérias-primas para abastecimento da loja;
executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumacao
das instalagdes, bem como na conservacao e higiene dos
utensilios de servigo. )

Motorista/vendedor/distribuidor. — E o trabalhador
que, utilizando veiculo automdvel por ele conduzido, pro-
move, vende e entrega os produtos que a empresa produz,
cuidando da sua boa conservacao e acondicionamento dos
produtos e procede a respectiva cobranga.

Sector de apoio e manutengao

Oficial de manutencdo. — E o trabalhador que executa
diversas funges ligadas a manutengdo e funcionamento
do equipamento dos sectores de fabrico de pastelaria e
panificacdo. )

Servente de limpeza. — E o trabalhador que procede a
limpeza dos estabelecimentos.

Sector administrativo

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierdrquico, numa ou Vvérias divisdes, servicos e secc¢des,
respectivamente, as actividades que lhe sdo proprias;
exerce dentro do sector que chefia, e nos limites da sua
competéncia, funcdes de direccdo, orientacdo e fiscaliza-
cao do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do sector, segundo as orientagdes e fins defi-
nidos; propde a aquisicao de equipamento e materiais e a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
seu sector e executa outras fungdes semelhantes.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a tran-
sacgOes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as disposicOes necessarias para os levantamentos.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Escriturario (1.2 e 2.%). — E o trabalhador que executa
varias tarefas que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha; redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucao das tarefas que Ihe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
0s dados que S0 necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regulariza¢do das compras e vendas;
recebe pedidos de informagdes e transmite-0s & pessoa ou
servico competente; p6e em caixa 0s pagamentos de conta
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operac@es contabilisticas; estabelece o




extracto das operagdes efectuadas e de outros documentos
para informacgdo da direccao; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admisséo e efectua
registos do pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livran-
¢as, recibos, cartas ou outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
amaquina e opera em maquinas de escritorio.

Estagiario. — E o trabalhador que auxilia o escriturario
e se prepara para esta funcao. )

Escriturério especializado. — E o trabalhador que or-
ganiza e executa as tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, utilizando equipamento informatico e
outros equipamentos e utensilios de escritdrio. Da apoio
aos utilizadores de informética. Efectua tarefas adminis-
trativas de apoio a gestdo de recursos humanos.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragao
minima mensal
(euros)

Nivel Categoria profissional

Mestre pasteleiro . .....................
| Encarregado de fabrico ................. 720

Encarregado de distribuicdo .............
Chefedeservigos .....................

Escriturdrio especializado . ..............
Il | Pasteleiro principal/oficial principal .. ..... 610

Pasteleiro/oficial ......................
Amassador . .......... ..
Forneiro ......... ... ... ... ... ... ...,
m Of_icia_l de manutqn_@éo ................. 585

Primeiro-escriturario . . .................
Encarregado de expedi¢cdo ..............
Motorista/vendedor/distribuidor ..........
CaiXa ..o

Segundo-escriturario ...................
Empregado de balcdo principal ...........
IV | Panificador .......................... 540
Cobrador .............o i
Praticante de pasteleiro/oficial do 3.°ano . . .

Empregado de balcdode 1.2 .............
v Praticante de pasteleiro/oficial do 2.°ano . . . 520

Praticante de panificador do 2.°ano .......
Estagiariodo2ano ...................

Expedidor ............. ... ... ...
Aucxiliar de fabrico ....................
Empregado de balcdo de 2.2 ............. 500
Praticante de pasteleiro/oficial do 1.°ano . . .
Praticante de panificador do 1.°ano .......
Estagidriodo 1.an0 ...................

VI

VIl | Serventede limpeza ................... 480

Nota. — Sera garantido um aumento minimo de € 10 mensais a
todos os trabalhadores cujo salario praticado seja superior aos valores

da tabela agora acordada.
Lisboa, 15 de Janeiro de 2010.

Pela Sociedade de Panificagdo do Sul do Tejo, L.%:
José Fernando Horta Parreira, gerente.
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Pela Fermentopdo — Doces Conventuais, L.%:

José Fernando Horta Parreira, gerente.

Pela Doces da Quinta — Fabrico de Bolos, Docarias, L.%:
José Fernando Horta Parreira, gerente.

Pela Fermentopdo — P&o Alentejano, L.%:

José Fernando Horta Parreira, gerente.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Francisco Martins Cavaco, mandatario.

Declaragao

Adireccéo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-
Ihadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lishoa, 25 de Janeiro de 2010. — Pela Direc¢do Na-
cional: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 5 de Fevereiro de 2010, a fl. 66 do livro
n. 11, com o n.° 6/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a FENAME — Federacédo Nacional
do Metal e outro — Integracdo em niveis de
qualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-
-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissbes
que a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo co-
lectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2009:

1 — Quadros superiores:
Area hospitalar:

Assistente;
Assistente graduado;
Assistente graduado sénior;

Area de medicina geral e familiar:

Assistente;
Assistente graduado;
Assistente graduado sénior;




Area de satde publica:

Assistente;
Assistente graduado;
Assistente graduado sénior;

Area de medicina legal:

Assistente;
Assistente graduado;
Assistente graduado sénior;

Area de medicina do trabalho:

Assistente;
Assistente graduado;
Assistente graduado sénior.

AE entre a EMARP — Empresa Municipal de
Aguas e Residuos de Portimé&o e 0 STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local — Integracdo em niveis de
gualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990, procede-
-se & integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes
que a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo co-
lectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2009:

1 — Quadros superiores:

Chefe de direcgéo;
Director-geral;
Técnico superior.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico de informatica;

Tesoureiro;

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Chefe de divisao;

Técnico.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de sector.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico administrativo;

4.2 — Producdo:

Chefe de equipa;
Desenhador;
Topografo.
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5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Leitor de consumos;
Telefonista.

5.3 — Producao:

Asfaltador;

Calceteiro;

Canalizador;

Carpinteiro;

Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais;

Electricista;

Marteleiro;

Mecanico;

Operador de estacGes elevatdrias, de tratamento ou de-
puradoras;

Pedreiro;

Pintor;

Serralheiro.

5.4 — Outros:

Cozinheiro;

Fiel de armazém:;
Fiscal;

Motorista de ligeiros.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de servigos gerais.

6.2 — Producéo:

Cantoneiro de limpeza;
Lubrificador/lavador;
Servente.

AE entre aAMARSUL — Valorizacéo e Tratamento
de Residuos Sélidos, S. A., e 0 SINQUIFA — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul ellhas e
outros — Integracao em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificagdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengéo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22
de Maio de 2009:

1 — Quadros superiores:

Contabilista;

Director técnico de desenvolvimento;
Director de exploracéo;

Engenheiro de exploracéo;

Técnico superior (junior e sénior);




Técnico superior de seguranca e higiene no trabalho;
Técnico superior de valorizagao.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de divisdo Administrativa e Recursos Humanos;
Chefe de divisdo Financeira;

Controller;

Coordenador de divisdo de Comunicacdo e Imagem;
Coordenador de secretariado da administracao;
Coordenador de divisdo de Sistemas de Informagao.

2.2 — Técnicos de producao e outros:

Chefe de divisdo de Aprovisionamentos;

Chefe de divisdo da Autoria, Monitorizacdo, Certifica-
¢do e Qualidade;

Chefe de divisdo de Manutengéo e Conservagao;

Chefe de divisdo de Recolha Selectiva;

Chefe de divisdo de Tratamento de RSU e Valorizagéo
Multimaterial;

Chefe de divisdo de Valorizagdo Organica;

Técnico bacharel (janior e sénior);

Coordenador de exploragéo.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado — area de aterros e triagem;

Encarregado — area de lavagem e manutencéo de eco-
pontos e transportes;

Encarregado — érea de manutengéo;

Encarregado — area de recolha selectiva.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Técnico administrativo;

Secretario.

4.2 — Producéo;

Chefe de equipa de manutencéo;
Chefe de equipa de producdo;
Técnico industrial;

Técnico de sistemas de exploragdo.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:
Escriturério;

Operador de informatica.

5.3 — Producéo:

Condutor de maquinas pesadas;
Electromecanico;

DECISOES ARBITRAIS
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Mecénico;

Operador chefe de triagem;

Operador de controlo de pesagem;
Operador de compostagem;

Operador de estacao de transferéncia;
Operador de veiculos especiais (aterro);
Serralheiro.

5.4 — Qutros:

Motorista.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar administrativo;

Auxiliar de motorista.

6.2 — Producao:

Ajudante de mecanico;
Auxiliar de produco;
Lubrificador;
Operador de triagem.

AE entre a VALORSUL — Valorizacao e Trata-
mento de Residuos Sélidos da Area Metro-
politana de Lisboa (Norte), S. A., e o SINQUI-
FA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Centro, Sul e
llhas — Integracdo em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, pro-
cede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profis-
sOes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencao
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29
de Outubro de 2009:

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Produgdo:

Analista quimico.
6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producéo:

Operador(a) de triagem.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

FNE — Federacao Nacional dos Sindicatos
da Educacdo — Cancelamento de registo

Por sentenca de 23 de Novembro de 2009 da
8.2 Vara — 3.2 Seccdo do Tribunal da Comarca de Lisboa,
transitada em julgado em 11 de Janeiro de 2010, profe-
rida no processo n.° 2206/08.5TVLSB, que o Ministério
Publico moveu contra a FNE — Federacdao Nacional dos
Sindicatos da Educagédo, foi declarada a nulidade dos es-
tatutos e a consequente extingdo da referida federacdo
sindical por os estatutos violarem o n.° 4 do artigo 479.°e
0 n.° 1 do artigo 492.°, todos do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Codigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 14 de Setembro,
é cancelado o registo dos estatutos da FNE — Federacao
Nacional dos Sindicatos da Educacdo, efectuado em 4 de
Novembro de 1982, com efeitos a partir da publicacéo
desta noticia no Boletim do Trabalho e Emprego.

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos da Regido Auténoma dos
Acores — Alteracéo.

CAPITULO |
Denominacédo, ambito e sede

Artigo 1.°

O SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Es-
critério, Comércio, Inddstria, Turismo, Servicos e Corre-

lativos da Regido Auténoma dos Agores € a associa¢do
sindical constituida pelos trabalhadores que exercam a
sua actividade nas areas de escritério, comércio, industria,
turismo, abrangendo restauracdo e similares, servicos, in-
cluindo servigos sociais has empresas privadas, instituicdes
hospitalares, estabelecimentos de ensino particular, insti-
tuicbes particulares de solidariedade social, associa¢fes
sindicais, associacdes desportivas e recreativas, escritorios
e consultoérios de profissionais, incluindo o dos profissio-
nais liberais e outros.

Artigo 2.°

O Sindicato exerce e desenvolve a sua actividade na
Regido Autonoma dos Acores.

Artigo 3.°
O Sindicato tem a sua sede em Ponta Delgada.

Artigo 4.°

Sempre que julgue necessario a prossecucao dos objec-
tivos do Sindicato, a sua direc¢do pode deliberar a criagdo
de delegacdes ou qualquer outra forma de representacao
regional.

CAPITULO Il

Principios fundamentais

Artigo 5.°

O Sindicato orienta toda a sua ac¢do na defesa e pro-
mocao dos interesses dos trabalhadores seus associados,




dentro do principio de um sindicalismo democrético e
unitario, promovendo ainda ac¢des no ambito da educacéao
e formacao profissional, para o que poderé criar escolas
profissionais ou, de outra forma, construir ou participar no
capital social da sociedade de responsabilidade limitada,
nomeadamente sociedade unipessoal, que prossiga activi-
dade ligada ao ensino ou formacéo profissional, podendo
ainda associar-se com entidades terceiras no sentido de
promover e ou ministrar formacao.

Artigo 6.°

O Sindicato exerce a sua actividade com total indepen-
déncia em relacao as entidades patronais, Estado, associa-
¢Oes politicas, religiosas ou quaisquer outras associagdes
que nao tenham caracter sindical.

Artigo 7.°

E incompativel o exercicio de quaisquer cargos nos
corpos gerentes do Sindicato com o exercicio de quaisquer
cargos de direcgdo em partidos politicos ou instituicdes
religiosas.

Artigo 8.0

O Sindicato, conforme deliberagdo da sua assembleia
geral, pode associar-se em unides, federagdes e numa con-
federacdo geral.

CAPITULO Il

Fins e competéncia

Artigo 9.°

Ao Sindicato compete defender e promover a defesa
dos direitos e interesses socio-profissionais dos seus as-
sociados, prestando-lhes servigos de caracter econdmico
e social, tendo por fins especificos:

a) Representar, promover e defender, a todos 0s niveis
e por todos os meios ao seu alcance, os interesses sécio-
-profissionais dos seus associados;

b) Actuar por si ou em colaboragdo com as restantes
organizacdes sindicais com vista & emancipaco da classe
trabalhadora;

c) Desenvolver a consciéncia sindical de todos os seus
associados;

d) Estudar e procurar solugdes para os problemas socio-
-profissionais que se deparem aos seus associados;

e) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfacdo
das justas reivindicagdes dos seus associados expressas
por vontade colectiva.

Artigo 10.°
Compete especialmente ao Sindicato:

a) Elaborar, negociar ou outorgar convencdes colectivas
de trabalho;

b) Prestar informagdes, tratar e dar parecer sobre assun-
tos da sua especialidade, condi¢des econdmicas e sociais
dos seus associados, leis e convengfes colectivas de tra-
balho e higiene e seguranca nos locais de trabalho;
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c) Intervir e decidir em todos os processos disciplinares
instaurados por entidades patronais aos seus associados e
bem assim ser ouvido em todo e qualquer caso de despe-
dimento;

d) Cooperar com as institui¢cfes de seguranca social
para a prossecucao dos respectivos fins;

e) Impulsionar e desenvolver a cultura e preparacao
profissional dos associados;

f) Prestar aos associados as informacdes que Ihe sejam
solicitadas e, por sua iniciativa, todas as que julgue de
interesse para a profissao;

g) Promover todas e quaisquer iniciativas que, dentro
do espirito da lei, sejam de manifesto interesse para 0s
associados;

h) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos
seus associados em conflitos de trabalho, gerais ou par-
ticulares.

CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 11.°

Podem ser admitidos como socios do Sindicato todos os
trabalhadores que nas ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria
exercam qualquer das profissdes enumeradas no artigo 1.°
destes estatutos.

Artigo 12.°

1 — A admissdo dos sécios é da competéncia da di-
reccdo.

2 — O pedido de filiagéo é elaborado em proposta for-
necida para o efeito pelo Sindicato.

3 — O pedido de filiacdo podera ser feito directamente
pelo trabalhador interessado ou através da respectiva co-
missédo sindical ou delegado sindical.

4 — Antes da admissao serdo ouvidos pela direccéo,
havendo-os a comissao sindical da empresa ou estabele-
cimento onde o trabalhador exerce a sua actividade.

5 — Das decisdes da direc¢do proferidas sobre pedidos
de admissdo podem os interessados ou qualquer sécio no
pleno gozo dos seus direitos recorrer para a assembleia
geral.

6 — Todo o sécio que passe a situacdo de pré-reforma
ou de reforma mantera a qualidade de socio, com os direitos
e deveres constantes dos artigos 13.° e 14.°

Artigo 13.°
Séo direitos dos sécios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, eleger e ser eleito
para 0S COrpos gerentes ou quaisquer outros 6rgdos do
Sindicato;

b) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos
termos do presente estatuto;

¢) Participar na vida activa do Sindicato, fazendo as
propostas que julgue necessarias ao interesse colectivo;

d) Requerer, discutir e votar mogdes sobre 0s assuntos
gue ache convenientes;

e) Beneficiar, de um modo geral, de todas as vantagens
da organizagdo sindical e da sua actividade;




f) Informar-se sobre toda a actividade do Sindicato,
nomeadamente examinar as contas, 0s orgcamentos e outros
documentos que a direccdo tem o dever de por a disposicdo
dos socios;

g) Frequentar as instala¢des do Sindicato, podendo fazer-
-se acompanhar de convidado.

Artigo 14.°
S&o deveres dos socios:

a) Cumprir as determinacdes estatutarias dos regula-
mentos internos;

b) Acatar as resolucdes da assembleia geral e dos corpos
gerentes tomadas de acordo com a lei, os estatutos e 0s
regulamentos internos;

¢) Concorrer por todos 0s meios ao seu alcance para o
desenvolvimento do Sindicato, da actividade sindical e
para a dignificacdo da profissdo;

d) Prestar aos corpos gerentes as informagdes e escla-
recimentos que lhes forem solicitados, para prossecucdo
dos fins do Sindicato, quando ndo importem violagdo do
segredo profissional;

e) Exercer os cargos para que forem eleitos ou desig-
nados;

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 15 dias, qualquer
mudanca de residéncia ou de entidade patronal e, bem
assim, a situacdo de desemprego, reforma, servi¢o militar
e incapacidade por doenca;

g) Cumprir as penalidades que lhe forem impostas de
acordo com a lei e 0s estatutos;

h) Pagar regularmente a sua quota mensal.

Artigo 15.°

1 — A quotizacdo mensal é de 1% das retribuicdes
iliquidas auferidas pelos associados.

2 — Séo dispensados do pagamento das quotas 0s s6-
cios que se encontrem em situacdo de incapacidade por
doenca, desemprego ou cumprimento de servico militar,
desde que deixem de receber a respectiva retribuicdo por
efectiva prestagdo de trabalho.

3 — A quotizacdo mensal do sdcio na situacdo de pré-
-reforma e de reforma serd de 1% da penséo de reforma
que aufere, até ao maximo de € 3.

Artigo 16.°
Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente da qualidade de socios
desde que fagam a respectiva comunicagdo por escrito ao
presidente da direcgéo;

¢) Forem punidos com pena de demiss&o;

d) Deixarem de pagar injustificadamente as respectivas
quotas por trés meses seguidos e apds avisados por escrito
sob registo ndo regularizarem a situacéo no prazo que lhes
foi concedido.

Artigo 17.°
1 — A readmissdo rege-se pelas normas da admissao.
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2 — No caso de demisséo o sécio ndo sera readmitido
enguanto subsistirem 0s motivos que determinarem a apli-
cacdo da penalidade.

3 — Areadmissao ap0s a perda de qualidade de sécio,
nos termos da alinea d) do artigo anterior, fica dependente
do pagamento da quantia equivalente a 12 quotizaces.

CAPITULO V

Do regime disciplinar

Artigo 18.°

As infraccOes as regras estabelecidas nestes estatutos
e nos regulamentos e bem assim as deliberacGes da as-
sembleia geral e da direccdo importam a aplicacdo das
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;

c) Censurg;

d) Suspensao até trés meses;
e) Suspensdo até um ano;

f) Demissao.

Artigo 19.°

1 — A aplicacdo das penas compete a direccdo, con-
forme a gravidade das infrac¢Ges cometidas.

2 — A pena de demissdo sera aplicada aos s6cios que
pratiquem actos graves lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato e dos associados e, bem assim, aqueles que inju-
riarem ou difamarem os corpos gerentes, 0s membros das
comissdes sindicais, os delegados sindicais ou o pessoal
ao servico do Sindicato e dentro das respectivas funcdes.

Artigo 20.°

Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que ao
associado sejam dadas todas as garantias de defesa em
processo disciplinar, aberto especialmente para esse fim.

Artigo 21.°

1 — Adirecc¢do poderéa delegar os seus poderes discipli-
nares em comissdes de inquérito nomeadas especialmente
para averiguacdo dos factos imputados ao infractor.

2 — O processo disciplinar inicia-se com a notificagéo
pessoal ou por carta registada com aviso de recepgdo ao
socio da nota de culpa e onde constem a descricédo concreta
e especifica dos factos de que é acusado.

3 — O s6cio acusado apresentara a sua defesa por es-
crito no prazo de 10 dias seguidos a contar da data da
notificacdo ou da data da recepcdo do respectivo aviso,
podendo requerer quaisquer diligéncias que repute neces-
sérias & descoberta da verdade.

4 — Por cada facto que Ihe é imputado podera o acusado
apresentar até 10 testemunhas.

Artigo 22.°

1 — O poder disciplinar prescreve se, conhecida a falta
pelo 6rgdo que detém o poder disciplinar, 0 mesmo néao
for exercido no prazo de trés meses.




2 — Prescreve ainda o procedimento disciplinar se ele
nao for exercido no prazo de trés anos a contar da pratica
dos factos disciplinarmente puniveis, salvo se também
constituirem crime, caso em que se aplica o prazo de pres-
cricdo criminal, se mais longo.

Artigo 23.°

1 — Das decisdes da direccdo em matéria disciplinar
cabe recurso com efeito suspensivo para a assembleia geral,
gue decidird em ultima instancia.

2 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido ordinaria ou extraordinaria da assembleia
geral que se verificar apds a data da sua interposicao.

CAPITULO VI

Corpos gerentes

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 24.°
Os corpos gerentes do Sindicato sdo:

a) Assembleia geral;
b) Direcgéo;
¢) Conselho fiscal.

Artigo 25.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela as-
sembleia geral de entre os sécios do Sindicato, maiores de
18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 26.°

1 — A duracéo do mandato dos membros dos corpos
gerentes é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

2 — O termo do mandato dos membros dos corpos ge-
rentes eleitos ao abrigo do disposto do n.° 4 do artigo 28.°
coincidird com o dos eleitos ordinariamente.

Artigo 27.°

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo do desempenho das
suas func@es, percam toda ou parte da remuneragdo do
seu trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato das
importancias correspondentes.

Aurtigo 28.°

1 — Os corpos gerentes podem ser destituidos pela
assembleia geral que haja sido convocada expressamente
para esse efeito desde que votada por, pelo menos, trés
quartos do nimero total de s6cios presentes.

2 — A assembleia geral que destituir, pelo menos,
50% dos membros de um ou mais drgaos elegerd uma
comissao provisoria em substituicdo de todos 0s membros
dos respectivos 6rgaos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingir a percentagem referida no n.°2, a
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substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo 6rgdo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias para 0s 6rgdos cujos membros foram
destituidos no prazo méximo de 90 dias.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 29.°

Aassembleia geral é constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 30.°
Compete em especial a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da direccdo
e o parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre 0 orgamento geral proposto
pela direccéo;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

e) Deliberar sobre a greve com duragdo superior a
15 dias seguidos;

f) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os
6rgdos do Sindicato ou entre estes e os socios, podendo
eleger comiss@es a fim de habilitar a assembleia geral a
decidir conscientemente;

g) Apreciar e deliberar sobre 0s recursos interpostos das
decisdes da direcgdo;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolucéo do Sindicato e forma de
liquidacdo do seu patrimonio;

j) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sindicato;

k) Deliberar a aquisicéo de bens iméveis e empréstimos
para esse fim;

1) Deliberar a alienagcdo bem como a oneragdo de imo-
Vveis.

Artigo 31.°

A assembleia geral reunira obrigatoriamente em ses-
s8o ordinaria anualmente, até 15 de Maio de cada ano,
para exercer as atribuigdes previstas nas alineas b) e c)
do artigo 30.° e de quatro em quatro anos para exercer as
atribuicdes previstas na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 32.°

1 — A assembleia geral reunira em sessdo extraordi-
néria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral
0 entender necessério;

b) A solicitacdo da direcgéo;

c) Arequerimento de, pelo menos, 10 % dos associados,
ndo se exigindo em caso algum um ndmero de assinaturas
superior a 200.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.




3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 deste
artigo, o presidente devera convocara a assembleia geral,
a realizar-se no prazo maximo de 30 dias apds a recepgao
do requerimento, salvo motivo justificado, em que o prazo
méaximo é de 60 dias.

Artigo 33.°

1 — A convocat6ria da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral, em caso de im-
pedimento, por um dos secretérios através de anuncio
convocatorio publicado em um dos jornais de circulagio
na area em que o Sindicato exerce a sua actividade, com
a antecedéncia de oito dias.

2 — Nos casos em que a reunido seja convocada para
os fins constantes das alineas d), h), i) e j) do artigo 30.%, 0
prazo minimo para a publicacdo do anincio convocatdrio
é de 15 dias.

3 — Arealizacdo das assembleias gerais deverd ser dada
a mais ampla divulgacéo.

Artigo 34.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada com a presenca da maioria dos sécios ou trinta mi-
nutos depois com qualquer nimero, salvo 0s casos em que
0s estatutos disponham diferentemente.

Artigo 35.°

1 — As reunides extraordinarias previstas no n.° 1 do
artigo 28.° e na alinea c) do n.° 1 do artigo 32.° ndo se
realizardo sem a presenca de, pelo menos 50 % dos sécios
em pleno uso dos seus direitos sociais ou sem a presenca
de pelo menos dois tercos do nimero dos requerentes,
respectivamente.

2 — Tratando-se de reunides extraordinarias requerida
pelos sécios nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 32.°,
a ndo verificagdo do quorum referido no nimero anterior
inibe os requerentes de convocar nova assembleia geral
antes de decorridos seis meses sobre a data da reunido
ndo realizada.

Artigo 36.°

1 — Salvo disposicéo expressa em contrario, as delibe-
racdes serdo tomadas por simples maioria de votos.

2 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao e
caso o0 empate se mantenha fica a deliberagéo adiada para
nova reunido da assembleia geral.

Aurtigo 37.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e trés secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
sera substituido por um dos secretarios, que elegera entre
si um presidente.

Aurtigo 38.°
Compete em especial ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos
estatutérios;
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b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de
cinco dias apos a eleicao;

c¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas;

e) Assistir as reunides da direccdo, sem direito a voto.

Artigo 39.°
Compete em especial aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os sécios das deliberacdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral;

f) Assistir as reunides da direc¢do sem direito a voto.

SECCAO Il

Direccéo

Artigo 40.°

A direccdo do Sindicato compde-se de sete membros,
eleitos de entre os sdcios do Sindicato, sendo um presi-
dente, um vice-presidente, um secretario, um secretario-
-adjunto, um tesoureiro e dois vogais.

Artigo 41.°

1 — As listas concorrentes a elei¢do da direccdo devem
conter a designacdo dos candidatos e dos cargos para 0S
quais concorrem.

2 — A direccdo podera constituir quaisquer comissdes
de associados nas quais poderdo ser delegadas fungdes
que lhe compitam.

Artigo 42.°
Compete a direccdo em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricdo dos s6-
cios;

c) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes esta-
tutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatdrio e contas da geréncia, bem como o orgamento
para 0 ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que
sera conferido e assinado no acto de posse da nova di-
reccao;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral 0s assun-
tos sobre 0s quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo das reunides extraordinarias, sempre que 0
julgue conveniente;




i) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sin-
dicato, bem como fixar as suas remuneracdes de acordo
com as disposicles legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do Sindicato;

k) Decidir e decretar a greve por periodo nédo superior
a 15 dias seguidos;

1) Adquirir, onerar e alienar bens maveis;

m) Contrair empréstimos para aquisicdo de bens mo-
Veis;

n) Nomear o director da escola profissional, bem como,
sob proposta deste, designar os demais membros da direc-
¢do da escola profissional;

0) Designar os membros ou comissdo composta por
trés membros, de entre os da direccdo, que representardo
o Sindicato em sociedades criadas ou participadas a que
se refere o artigo 5.°

Artigo 43.°

1 — A direccdo reunir-se-a, pelo menos, uma vez por
quinzena e as suas deliberac¢fes sdo tomadas por simples
maioria de votos de todos 0s seus membros, devendo lavrar-
-se acta de cada reunido.

2 — Em caso de empate, 0 presidente tem voto de qua-
lidade.

Artigo 44.°

1 — Os membros da direccao respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi confiado.

2 — Estéo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direccdo que ndo tiverem estado
presentes na sessdo na qual foi tomada a resolucdo, desde
que em sessdo seguinte e apds a leitura da acta da sessao
anterior se manifestem em oposi¢do a deliberagdo tomada;

b) Os membros da direcgdo que tiverem votado expres-
samente contra essa resolugéo.

Artigo 45.°

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direccéo.

2 — Adirecgdo podera constituir mandatério para a pra-
tica de certos e determinados actos, devendo, para tal, fixar,
com toda a precisdo, 0 &mbito dos poderes conferidos.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Acrtigo 46.°
O conselho fiscal compde-se de trés membros, sendo
um presidente, um secretario e um vogal.
Artigo 47.°

As listas concorrentes a eleigdo do conselho fiscal de-
vem conter a designagdo dos candidatos e dos cargos para
0S quais concorrem.
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Artigo 48.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentados
pela direccéo, bem como sobre o orcamento;

c) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunides da direccdo sempre que o julgue
conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a direccdo as sugestfes que entender de
interesse para a vida do Sindicato.

CAPITULO VII

Delegados e comissfes de delegados sindicais

SECCAO |
Delegados sindicais

Artigo 49.°

1 — Os delegados sindicais sao trabalhadores sécios do
Sindicato que actuam como elementos de coordenagdo e
dinamizag&o da actividade do Sindicato na empresa.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas, ou nos diversos locais de trabalho de
uma mesma empresa, ou em determinadas areas geogra-
ficas quando a dispersdo dos profissionais por locais de
trabalho o justificar.

Artigo 50.°
S&o atribuicGes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que Ihes séo conferidos;

b) Desencadear, coordenar e participar com os demais
trabalhadores em todo o processo de controlo da produ-
céo;

c) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e informagdes do Sindicato
cheguem a todos os colegas do sector;

e) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer
trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumprimento das dis-
posicOes legais, contratuais e regulamentares;

f) Colaborar estreitamente com a direc¢do, assegurando
a execucdo das suas resolugdes;

g) Dar conhecimento & direccdo dos casos e dos pro-
blemas relativos as condi¢des de vida e de trabalho dos
seus colegas;

h) Cooperar com a direc¢do no estudo, negociagao ou
revisao das convengdes colectivas de trabalho;

i) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam expres-
samente cometidas pela direc¢do do Sindicato;

j) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical,

1) Incentivar os trabalhadores ndo sécios a procederem
a sua inscricao;




m) Contribuir para a formagéo profissional e sindical
e para a promog¢do econdmica, social e cultural dos tra-
balhadores;

n) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos peri-
odos de auséncia;

0) Comunicar imediatamente a direc¢do do Sindicato
eventuais mudancas de sector.

Artigo 51.°

A designacdo dos delegados sindicais é da competéncia
e iniciativa dos trabalhadores e sera efectuada por votagéo
com escrutinio secreto.

Artigo 52.°

Sé podera ser delegado sindical o trabalhador, s6cio do
Sindicato, que reuna as seguintes condi¢des:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Né&o fazer parte dos corpos gerentes do Sindicato.

Artigo 53.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes das empresas, locais de trabalho
ou areas geograficas, cabendo exclusivamente aos traba-
Ihadores determina-lo, devendo, porém, ser designado,
pelo menos, um delegado por cada 50 trabalhadores nos
dois primeiros casos.

Artigo 54.°

1 — A nomeacé&o e exoneracédo de delegados seréo co-
municadas as entidades patronais directamente interes-
sadas.

2 — Dado conhecimento do facto a essas entidades,
os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
funcoes.

Artigo 55.°

1 — Aexoneracédo dos delegados € da competéncia da
direccdo do Sindicato, a pedido dos trabalhadores que os
elegeram.

2 — A exoneracao dos delegados ndo depende da du-
racdo do exercicio das funcdes, mas sim da perda de
confianga na manutencdo dos cargos por parte dos tra-
balhadores que os elegeram, ou a seu pedido, ou, ainda,
pela verificacdo de alguma das condic¢des de inelegibi-
lidade.

Artigo 56.°

Os delegados gozam dos direitos e garantias estabeleci-
dos na legislacéo geral e nos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho.

SECCAO Il

Comissoes de delegados sindicais

Artigo 57.°

1 — Deverdo ser constituidas comissfes de delega-
dos sindicais, atentas as vantagens do trabalho colectivo,
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sempre que as caracteristicas e dimensfes das empresas,
dos diversos locais de trabalho ou das areas geogréaficas
o justifiquem.

2 — Incumbe exclusivamente a direccéo do Sindicato
e aos delegados sindicais a apreciacéo da oportunidade da
criacdo destes e de outros organismos intermédios.

Artigo 58.°

E também da competéncia da direccdo do Sindicato e
dos delegados sindicais a defini¢do das atribui¢Ges das co-
missOes de delegados sindicais e dos diversos organismos
cuja criacdo se opere.

SECCAO Il

Assembleia de delegados

Artigo 59.°

A assembleia de delegados é composta por todos 0s
delegados sindicais e tem por objectivos fundamentais dis-
cutir e analisar a situacdo politico-sindical, apreciar a acgao
sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e
coordenacdo e pronunciar-se sobre todas as questdes que
Ihe sejam presentes pela direcgéo.

Artigo 60.°

A assembleia de delegados é convocada e presidida
pela direccéo.

Artigo 61.°

Sempre que o entenda necessario, a direc¢do pode con-
vocar os delegados sindicais de uma area inferior a do
Sindicato com as finalidades definidas no artigo 59.° e
incidéncia especial sobre assuntos de interesse dos traba-
Ihadores dessa area.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 62.°
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos s6cios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuicGes extraordinarias.

Artigo 63.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do Sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera re-
presentado por 10% do saldo da conta de cada geréncia
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de
que a direc¢do dispora depois de para tal autorizada pela
assembleia geral.




Artigo 64.°

O saldo das contas de geréncia, depois de retirados os
10% para o fundo de reserva, sera aplicado em qualquer
dos seguintes fins:

a) Criacdo de um fundo de solidariedade para com 0s
trabalhadores despedidos ou em greve;

b) Criacéo de bolsas de estudo;

¢) Qualquer outro fim desde que de acordo com o0s
objectivos do Sindicato.

Artigo 65.°

1 — A direccdo devera submeter a aprovacdo da as-
sembleia geral, até 15 de Maio de cada ano, o relatério e
contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados do
parecer do conselho fiscal.

2 — Orrelatério e contas estardo patentes aos sécios, na
sede do Sindicato, com a antecedéncia minima de 15 dias
da data da realizacdo da assembleia.

Artigo 66.°

A direccdo submetera a apreciacdo da assembleia ge-
ral até 15 de Maio de cada ano o orgamento para 0 ano
seguinte.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 67.°

Afusdo e dissolucdo do Sindicato s se verificardo por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e desde que votadas por uma maioria de,
pelo menos, trés quartos do nimero total de associados
presentes a assembleia, que nunca podera ser inferior a
10% do numero de sdcios do Sindicato.

Artigo 68.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dissolu-
cao devera, obrigatoriamente, definir os termos em que
se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do
Sindicato ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO X

Alteracdo de estatutos

Artigo 69.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral.

Artigo 70.°

A convocatoria da assembleia geral para alteragdo dos
estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima de
15 dias e publicada num dos jornais mais lidos na area do
Sindicato e em 3 dias sucessivos.
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Artigo 71.°

O processo de alteragdo de estatutos seguird, com as
necessarias adaptacfes, o processo de eleigcdes para o0s
corpos gerentes do Sindicato.

CAPITULO XI

Eleigdes

Artigo 72.°

Os corpos gerentes sao eleitos por uma assembleia
eleitoral constituida por todos os socios que a data da sua
realizacdo tenham a idade minima de 18 anos, estejam no
pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago as
suas quotas nos dois meses anteriores.

Artigo 73.°

S6 poderao ser eleitos os sdcios maiores de 18 anos que
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham
pago as suas quotas nos seis meses anteriores a data da
realizacdo da assembleia geral.

Artigo 74.°
N&o podem ser eleitos os socios que:

a) Sejam membros das comissdes de fiscalizacao;
b) Sejam membros de 6rgdos directivos de agrupamen-
tos politicos ou instituicdes religiosas.

Artigo 75.°

A organizagao do processo eleitoral compete & mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

c¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamac6es dos cadernos eleitorais;

e) Verificar a regularidade das candidaturas;

f) Promover a confeccao e distribuigdo das listas de voto
a todos os eleitores até cinco dias antes do acto eleitoral.

Artigo 76.°

As eleicGes devem ter lugar nos trés meses anteriores
ao termo do mandato dos corpos gerentes.

Artigo 77.°

A convocacdo da assembleia eleitoral serd feita por meio
de andncios convocatorios afixados na sede do Sindicato
e suas delegacdes e publicados num dos jornais mais li-
dos na localidade da sede, com a antecedéncia minima
de 45 dias.

Artigo 78.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato 30 dias antes da
data da realizacdo da assembleia eleitoral.

2 — Da inscric8o ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa




da assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da fixagao,
devendo esta decidir da reclamag&o no prazo de 48 horas.

Artigo 79.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral das listas contendo a designa-
¢do dos membros a eleger, acompanhados de um termo
individual ou colectivo de aceitagdo de candidaturas, bem
como dos respectivos programas de ac¢ao.

2 — As listas de candidaturas deverdo ser subscritas
por pelo menos 5% do ndmero de sécios do Sindicato ou
por, pelo menos, 20 assinaturas.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de sécio, idade, residéncia, designacdo da
entidade patronal e local de trabalho.

4 — Os s6cios subscritores serdo identificados pelo
nome completo legivel, assinatura e nimero de sécio.

5 — A apresentagdo das listas de candidaturas devera
ser feita até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

Artigo 80.°

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacéo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
um representante de cada uma das listas concorrentes.

2 — O representante de cada lista concorrente devera
ser indicado conjuntamente com a apresentacdo das res-
pectivas candidaturas.

Artigo 81.°
Compete a comissdo de fiscalizagéo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;
b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades e
entregar & mesa da assembleia geral.

Artigo 82.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regulari-
dade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao de
encerramento do prazo para entrega das listas de candi-
daturas.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregula-
ridades encontradas a documentacao serd devolvida ao
primeiro dos subscritores das listas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacdo ou rejeicao definitiva das candi-
daturas.

Artigo 83.°

As listas de candidaturas concorrentes as elei¢oes, bem
COmMo 0s respectivos programas de accao, serdo afixados
na sede do Sindicato desde a data da sua aceitacdo e até a
realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 84.°

Aassembleia eleitoral tera inicio as 9 horas e 30 minutos
e encerrar-se-a as 19 horas.
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Artigo 85.°

1 — Cada lista de voto contera os nomes impressos dos
candidatos a mesa da assembleia geral, direc¢do e conselho
fiscal, com a indicacdo dos respectivos cargos.

2 — As listas, editadas pelo Sindicato sob o controlo da
mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular, com as
dimensdes de 15 cm x 15 cm em papel branco liso, sem
marca ou sinal exterior.

3 — Séo nulas as listas que:

a) N&o obedecam aos requisitos dos nimeros anteriores;
b) Contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer
anotacéo.

4 — As referidas listas de voto serdo enviadas a todos
0s associados até cinco dias antes da data marcada para
0 acto eleitoral.

Artigo 86.°

A identificacdo dos eleitores seré efectuada de prefe-
réncia através do cartdo de socio e, na sua falta, por meio
de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de
identificacdo com fotografia.

Artigo 87.°

1 — O voto é secreto.

2 — Nao € permitido o voto por procuragdo.

3 — E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) A lista esteja dobrada em quatro e contida em so-
brescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste 0 nimero e a assina-
tura reconhecida pelo notario ou abonada pela autoridade
administrativa;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderecado
ao presidente da mesa da assembleia de voto por correio
registado.

Artigo 88.°

1 — Funcionardo mesas de voto na sede do Sindicato
e nos concelhos onde a mesa da assembleia geral achar
conveniente.

2 — Os socios votardo nas mesas do concelho onde
trabalham.

3 — Cada lista devera credenciar um elemento que fara
parte das mesas de voto.

4 — A mesa da assembleia geral promovera, até cinco
dias antes da data da assembleia, a constituicdo das mesas
de voto, devendo, obrigatoriamente, designar um repre-
sentante seu, que presidira.

Artigo 89.°

1 — Logo que a votacao tenha terminado, proceder-se-a
a contagem dos votos e elaboracdo da acta com os resulta-
dos, devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2 — Apos a recepcao na sede do Sindicato das actas
de todas as mesas, proceder-se-a ao apuramento final e




serd feita a proclamacdo da lista vencedora e a afixagéo
dos resultados.

Artigo 90.°

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidade do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds o
encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindi-
cato.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada expres-
samente para o efeito nos oito dias seguintes e que decidira
em Ultima instancia.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros
em Despachantes e Empresas

Direccdo eleita em 5 de Janeiro de 2010 para o mandato
de dois anos.

Alvaro Manuel Pereira de Meneses, 54 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 4563229 de 15 de
Novembro de 2007, do arquivo de identificagdo de Lisboa,
residente na Rua de Eduardo Soares Figueiredo, 12, 1.°,
direito, 2845-108 Amora, ajudante de despachante.

Fernando Eduardo Rodrigues Luis, 56 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 2085694, de 13 de
Junho de 1995, do arquivo de identificagdo do Funchal,
residente na Rua de 5 de Outubro, 4, 4.°, apartamento 3,
9000 Funchal, ajudante de despachante.

Fernando Ferreira Antunes, 62 anos de idade, portador
do bilhete de identidade n.° 1312421, de 23 de Fevereiro
de 2000, do arquivo de identificacdo de Lisboa, residente
na Avenida da Rainha D. Leonor, 9, 4.°, esquerdo, 2800
Cova da Piedade, ajudante de despachante.

José Antdnio Ferreira Carimbo, 68 anos de idade, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 1194342, de 7 de Novembro
de 1996, do arquivo de identificacdo de Lisboa, residente
na Rua de Eca de Queiroz, 3, 5.°, Lisboa, reformado.

Luis Jorge Guedes Diogo, 54 anos de idade, portador do
bilhete de identidade n.° 3168529, de 8 de Maio de 2000,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, residente na Rua da
Alegria, 314, 1.°, 4000 Porto, ajudante de despachante.

Luis Manuel Lucio de Medeiros Pinto, 54 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 4567815, de 8 de
Junho de 1999, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
residente na Praca dos Capitées de Abril, 10, 10.°, C, 2800
Almada, ajudante de despachante.
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Artigo 91.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo de oito
dias ap0s a eleicao.

Artigo 92.°

O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista até ao montante igual para todas, a
fixar pela direccéo consoante as possibilidades financeiras
do Sindicato.

Artigo 93.°

A resolucdo dos casos nao previstos e das duvidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 20 de Janeiro de 2010, ao abrigo da ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob
on.1 afl.15do livron.1.

Vitor Manuel Pereira Martins, 64 anos de idade, por-
tador do bilhete de identidade n.° 345186, de 7 de Janeiro
de 2002, do arquivo de identificacdo de Lisboa, residente
na Rua de Guerra Junqueiro, 8, 1.°, esquerdo, 2625 P6voa
de Santa Iria, reformado.

SINTICA — Sindicato dos Técnicos de Informacéo
e ComunicacgBes Aeronauticas

Eleicdoem 7, 8, 9, 10 e 11 de Dezembro de 2009 para
0 mandato de trés anos.

Direccéao

Presidente — Anténio José dos Santos Furtado, asso-
ciado n.° 030, a prestar servico na NAV-EPE/DOPLIS
(Lisboa).

Vice-presidente — Paula Alexandra Melo Pereira Ma-
tos, associada n.° 011, a prestar servico na NAV-EPE/DO-
PLIS (Lisboa).

Secretaria — Maria Paula Rodrigues Dias Coutinho,
associada n.° 075, a prestar servigo na NAV-EPE/DOPLIS
(Lisboa).

Tesoureiro — Luis Manuel Pedo Lopes Dias Pinto, as-
sociado n.° 020, a prestar servigo na NAV-EPE/DOPLIS
(Lisboa).

Vogal — Maria Pinto Coelho Caldeira de Ordaz, as-
sociada n.° 089, a prestar servigo na NAV-EPE/DOPLIS
(Lisboa).




Vogal — José Manuel Santos do Amaral, associado
n. 043, a prestar servico na NAV-EPE/DOPATL (Santa
Maria).

Vogal — Fernando Henriques Lopes, associado n.° 072,
a prestar servico na NAV-EPE/DSEGOP (Lisboa).
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1.2 suplente — Carla Alexandra Van Rossum, associada
n.2 110, a prestar servico na NAV-EPE/DOPLIS (Porto).

2.° suplente — Luis Filipe Gomes Costa Santos, as-
sociado n.° 36, a prestar servico na NAV-EPE/DSEGOP
(Lisboa).

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AANP — Associacdo dos Agentesde Navegacao
de Portugal — Alteracéao

AlteracOes aprovadas em assembleia geral, efectuada
em 25 de Novembro de 2009, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho
de 2009.

CAPITULO |

Constituicdo, sede e objecto

Artigo 1.°

De harmonia com a lei, é constituida, sem fins lucrativos
e por tempo indeterminado, uma associacdo de empre-
gadores com a denominagdo de Associacdo dos Agentes
de Navegagdo de Portugal, a qual usara a sigla AANP.

Artigo 2.°

1 — A Associagdo terd a sua sede no concelho de Lis-
boa, podendo ser alterada a sua localizagdo por decisao
tomada em reunido da assembleia geral.

2 — Poderdo ser criadas ou extintas delegacdes, ou
outras formas de representacdo, em qualquer local do
territério nacional ou comunitirio, mediante decisédo
da assembleia geral, sob proposta da direc¢do nacional.

3 — Séo, desde ja, criadas as delegac¢bes locais dos
Acores, Algarve, Aveiro, Figueira da Foz, Leixdes, Lisboa,
Madeira, SetUbal, Sines e Viana do Castelo.

Aurtigo 3.°

O objecto da Associacdo consiste em:

Defender as actividades maritimas, o transporte mari-
timo e os portos, nomeadamente os situados na &rea de
actuacdo dos seus associados;

Defender os direitos e interesses legitimos dos agentes de
navegacao associados, bem como dos armadores e transpor-
tadores maritimos de que sejam agentes ou representantes;

Dar parecer sobre o processo de autorizacdo de acesso
a actividade de agente de navegacao;

Certificar a formagdo profissional e experiéncia dos
responsaveis técnicos;

Emitir certificados de idoneidade técnica, profissional
e comercial;

Estabelecer regras de conduta e de boas praticas para o
sector de actividade dos agentes de navegag&o;

Promover o estudo e contribuir para a resolucdo das
questdes que afectem o sector maritimo e divulgar entre os
associados informag@es de carécter técnico ou prestar-lhes
servicos que interessem ao desenvolvimento da actividade
dos agentes de navegacao;

Representar, a nivel nacional e internacional, os asso-
ciados, em tudo o que se relacione com a economia do
sector e com a defesa dos seus interesses;

Participar em col6quios, simposios e outras reunifes
de interesse para os associados, divulgando os respectivos
resultados;

Definir, verificar e fiscalizar as normas de prestacdo de
servicos dos agentes de navegacao;

Celebrar convencdes colectivas de trabalho.

Artigo 4.°

1 — Por deliberacdo da assembleia geral, sob proposta
da direccdo nacional, podera a Associagdo vincular-se em
ou desvincular-se de quaisquer entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras e cooperar com elas em
accles que se mostrem adequadas ao seu objecto.

2 — Por deliberagdo do conselho nacional, sob proposta
da direc¢do nacional, podera a Associacao cooperar com
quaisquer entidades puablicas ou privadas em accdes que
se mostrem adequadas ao seu objecto.




CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 5.°

1 — Os associados poderdo ser efectivos ou honorarios.

2 — S&o associados efectivos as empresas que exercam
a actividade de agente de navegacdo nos varios portos
nacionais e que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

3 — As empresas referidas no nimero anterior terdo,
obrigatoriamente, de registar as suas filiais nas respectivas
delegac@es, ndo podendo, porém, registar mais de uma
filial em cada delegacé&o.

4 — Sdo associados honorarios as personalidades ou
entidades a quem a assembleia geral decida atribuir essa
qualidade, sob proposta da direcgdo nacional ou de 10%
dos associados.

Artigo 6.°

Pode ser recusada a admissdo como associadas as em-
presas que se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Cujos titulares, administradores ou gerentes ndo se-
jam reconhecidos pela direc¢do nacional como pessoas
comercial ou civicamente iddneas;

b) A cujos responsaveis técnicos a direc¢do nacional
n&do reconheca possuirem adequada formagao ou expe-
riéncia profissional, nem os reconhe¢a como pessoas
idoneas;

¢) Cujos titulares, administradores ou gerentes estejam
legalmente inibidos do exercicio do comércio.

Artigo 7.°

1 — O pedido de admissdo como associado é dirigido
a direccdo nacional, devendo os interessados juntar os
documentos e elementos comprovativos de que preenchem
0S necessarios requisitos a admissdo, nomeadamente o
licenciamento para o exercicio da actividade de agente de
navegacgdo, bem como o curriculum vitae do respectivo
responsavel técnico.

2 — Recebido o pedido, devidamente instruido, a di-
reccao nacional notifica os associados para, no prazo de
10 dias Uteis, deduzirem, querendo, oposi¢ao devidamente
fundamentada.

3 — Podem recorrer da decisdo da direc¢do nacional
para a assembleia geral o interessado e 0s associados que
tiverem deduzido oposi¢do no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da sua notificacéo.

4 — O recurso tem sempre efeito suspensivo e a de-
cisdo sobre 0 mesmo compete a assembleia geral, a qual
se devera reunir no prazo de 30 dias a contar da data da
interposic¢éo do recurso.

Artigo 8.0

1 — S&o direitos dos associados efectivos:

a) Participar e votar nas reunifes da assembleia geral e
das assembleias locais;
b) Eleger e ser eleitos para os 6rgéos sociais;
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¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral e das
assembleias locais, nos termos estabelecidos nos presentes
estatutos;

d) Recorrer a assisténcia da Associacdo em tudo o
que se relacionar com a defesa e salvaguarda dos inte-
resses da actividade dos agentes de navegacdo, a nivel
nacional, ou & das delegacdes locais, sempre que 0s
interesses daquela actividade sejam postos em causa no
respectivo porto;

e) Intervir, apresentando sugestdes ou colaborando na
prossecucdo dos objectivos da Associagao;

f) Beneficiar dos servigos proporcionados e das regalias
atribuidas pela Associacao.

2 — Né&o podem votar nem ser eleitos:

a) Os associados com mais de trés meses de quotas em
atraso a data da convocacao das eleicdes;

b) O associados honorarios, podendo, no entanto, assistir
as reunides da assembleia geral.

Artigo 9.°

As empresas associadas s6 podem exercer os direitos
constantes dos presentes estatutos através dos respectivos
titulares ou dos seus representantes legais ou mandata-
rios.

Artigo 10.°

1 — Sé&o deveres dos associados:

a) Cumprir as disposicOes dos presentes estatutos e dos
regulamentos aprovados em assembleia geral;

b) Desempenhar, com zelo, dedicacdo e eficiéncia, 0s
cargos para que foram eleitos, salvo escusa legitima;

c) Pagar pontualmente as suas quotas;

d) Comparecer as reunides da assembleia geral e das
assembleias locais;

e) Prestar colaboragéo efectiva a todas as iniciativas
gue concorram para o prestigio e desenvolvimento da
Associacio;

f) Informar a Associacdo, quer directamente quer atra-
vés das suas delegaces, das alteragdes que vierem a ser
introduzidas nos respectivos pactos sociais € nos seus
corpos sociais, incluindo a identificagdo completa dos seus
administradores ou gerentes, bem como o curriculum vitae
do responsavel técnico;

g) Cumprir escrupulosamente as normas deontoldgicas
da actividade estabelecidas pela Associagéo.

2 — Para efeitos do disposto na parte final da alinea b)
do nimero anterior, considera-se fundamento para escusa
legitima:

a) ldade superior a 65 anos;

b) Motivos de saude ou outros, devidamente justifica-
dos, que sejam incompativeis com o regular desempenho
das respectivas funcgoes;

c) Exercicio, na Associacao, de qualquer cargo ou man-
dato imediatamente anterior.

3 — O pedido de escusa deve ser apresentado ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral.




Artigo 11.°
1 — Perdem a qualidade de associadas as empresas:

a) A quem for cancelada a inscricdo como agente de
navegacao;

b) Que solicitem a sua demiss&o;

¢) Que, durante trés meses consecutivos, ndo paguem
as suas quotas e demais contribuicdes se, apds notificacdo
por escrito, ndo efectuarem o pagamento do seu débito no
prazo de 30 dias a contar da data da mesma;

d) Por deliberacdo da direcgdo nacional, nos termos dos
presentes estatutos.

2 — Das decis0es da direccdo nacional sobre a perda
da qualidade de associado cabe recurso para a assembleia
geral, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da data da notificacéo.

3 — O associado que se demitir obriga-se a pagar a
Associacdo as quotizacdes referentes aos trés meses ime-
diatos ao da data do pedido.

CAPITULO Il

Dos érgaos sociais

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 12.°

1 — S&o 6rgéos sociais da Associagao, a nivel nacional,
a assembleia geral, o conselho nacional, a direc¢do nacional
e o conselho fiscal.

2 — S&o Grgdos sociais regionais as assembleias locais
e os directores locais.

Artigo 13.°

1 — Os membros dos drgaos sociais sdo eleitos por
trés anos, contados a partir de 1 de Janeiro do ano em que
comeca a decorrer o triénio.

2 — Nenhum associado pode ser eleito para o exerci-
cio simultaneo de mais de um cargo nos 6rgaos sociais
directamente eleitos pelos associados, que sdo a mesa da
assembleia geral, os directores locais e o conselho fiscal.

3 — Adireccdo nacional é eleita pelo conselho nacional
e 0 conselho nacional é composto pelos directores locais,
eleitos pelas assembleias locais.

4 — O representante da pessoa colectiva eleita para
um 6rgao social sera a pessoa indicada aquando da apre-
sentacdo da respectiva candidatura e exercera o cargo em
nome proprio.

5 — A cessacdo do vinculo a empresa eleita para um
orgdo social determinara, para o seu representante, a ime-
diata cessacdo de fungdes nesse érgdo, com consequente
substituicdo, nos termos do disposto no artigo 15.%,n.° 1,
dos presentes estatutos.

Artigo 14.°

1 — Findo o periodo dos respectivos mandatos, 0s
membros cessantes, se for caso disso, mantém-se, para
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todos os efeitos, no exercicio dos seus cargos até que 0s
membros eleitos, que os vao substituir, sejam empossados.

2 — Os associados eleitos que preencherem as vagas
que se verifiqguem no decurso de um triénio terminam o
seu mandato no fim desse periodo.

Artigo 15.°

1 — Quando o titular ou representante legal de uma
empresa associada eleita ndo possa continuar, de modo
permanente, a exercer as funcGes para que haja sido de-
signado, abre-se vaga, a qual serd preenchida por outro
titular ou representante legal da mesma associada ou de
outra empresa associada, a eleger na reunido da assembleia
geral ou da assembleia local, conforme for o caso.

2 — As pessoas que forem eleitas para qualquer cargo
ndo podem delegar o respectivo exercicio.

Artigo 16.°

O exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado, com
excepcdo do pagamento que seja devido aos seus titulares
por despesas inerentes ao exercicio dos cargos, desde que
devidamente justificadas.

Artigo 17.°

Em qualquer dos 6rgédos sociais, cada um dos seus
membros tem direito a um voto, cabendo ao respectivo
presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 18.°

1 — Os membros de qualquer 6rgéo social podem ser
destituidos, a todo o tempo, por deliberacdo do 6rgdo social
que os elegeu.

2 — A assembleia geral ou as assembleias locais que
visem a destituicdo dos membros de qualquer 6rgdo so-
cial serdo convocadas especificamente para esse fim, a
solicitacdo da direccdo nacional, do conselho fiscal ou
de, pelo menos, 20% dos associados no pleno gozo dos
seus direitos.

3 — A assembleia geral ou assembleia local que desti-
tuir os membros de qualquer 6rgédo social compete eleger,
simultaneamente, 0s substitutos, até ao termo do respectivo
mandato.

Artigo 19.°

1 — De todas as reunides de cada um dos 6rgdos sociais
serd lavrada acta.

2 — As actas da assembleia geral devem ser assinadas
pelos membros da respectiva mesa.

3 — As actas das assembleias locais devem ser devem
ser assinadas pelos respectivos directores locais.

4 — As actas dos restantes 6rgdos sociais devem ser
assinadas pelos respectivos membros presentes na reuniao
a gque as mesmas respeitarem.

Artigo 20.°

Os membros de cada 6rgéo social respondem solida-
riamente pelas decisGes tomadas pelos mesmos em con-
travencdo de disposicdes legais, estatutarias ou regula-
mentares, salvo se, expressamente, tiverem manifestado




em acta a sua discordancia quando delas tiverem tomado
conhecimento.
Artigo 21.°

Para obrigar a Associacdo é necessaria e suficiente:

a) Aassinatura de dois membros da direc¢do nacional; ou
b) A assinatura de quem tiver poderes para o efeito,
expressamente delegados pela direcgdo nacional.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 22.°

A assembleia geral é constituida por todos os associa-
dos que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Artigo 23.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e um secretario.

2 — Compete ao presidente da mesa e, no seu impedi-
mento, ao secretario:

a) Convocar as reunides e dirigir os respectivos traba-
Ihos, no que sera coadjuvado pelo secretario;

b) Assinar as actas com o secretério;

¢) Dar posse aos directores locais e aos membros do
conselho fiscal;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas nos actos eleitorais a que preside;

e) Rubricar todos os termos de abertura e encerramento
dos livros obrigatorios de escrita e os das actas da Asso-
ciacao;

f) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa da assembleia geral;

g) Convocar e presidir a primeira reunido do conselho
nacional de cada mandato, nos termos do disposto no ar-
tigo 62.°

3 — O presidente da mesa da assembleia geral pode
assistir as reunides do conselho nacional e da direccdo
nacional quando para tal for convocado, mas sem direito
a voto.

Artigo 24.°

Compete ao secretario redigir as actas, ler o expediente
da assembleia, elaborar e expedir os avisos convocatorios
e servir de escrutinador nos actos eleitorais.

Artigo 25.°

1 — Quando o presidente da mesa ndo estiver presente
na reunidao da assembleia geral, esta sera presidida pelo
secretario, sendo eleito, de entre os associados presentes,
0 secretario que o iré substituir.

2 — Na falta simultanea de todos os membros da mesa
a uma dada reunido, a propria assembleia elegera quem
deve presidir e compor a mesa.
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Artigo 26.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral e
do conselho fiscal;

b) Destituir os membros da assembleia geral, do con-
selho fiscal, do conselho nacional e da direc¢do nacional
nos termos do artigo 18.°;

c) Fixar, sob proposta da direc¢do nacional, os quanti-
tativos das jdias, quotas e quaisquer outras contribuicbes
regulares a pagar pelos associados;

d) Discutir e votar, durante o més de Novembro de cada
ano, o orcamento apresentado pela direc¢do nacional para
0 ano seguinte;

e) Apreciar e votar, até 31 de Mar¢o de cada ano, o re-
latério da direccdo nacional e os documentos de prestacéo
de contas do Ultimo ano, que deverdo ser acompanhados
do respectivo parecer do conselho fiscal;

f) Pronunciar-se sobre os recursos interpostos;

g) Deliberar acerca da alteragdo dos presentes estatutos;

h) Exercer as demais atribuices que, legal ou estatu-
tariamente, Ihe estejam cometidas, bem como tomar as
decisdes que forem julgadas convenientes para a completa
e eficaz realizacdo dos fins da Associacgéo.

Artigo 27.°

1 — A assembleia geral reline ordinariamente na
2.2 quinzena do més de Novembro, para discutir e votar
0 orgamento para 0 ano seguinte, e na 2.2 quinzena do
més de Marco, para apreciar e votar o relatdrio da direc-
¢do nacional e os documentos de prestagdo de contas do
altimo ano.

2 — A assembleia geral retne extraordinariamente a
pedido do conselho nacional, da direcgédo nacional ou do
conselho fiscal, bem como sempre que haja necessidade
de se proceder a eleigdes para o preenchimento de vagas
ocorridas nos 6rgdos sociais.

3 — A assembleia geral retne, também, extraordina-
riamente a requerimento de, pelo menos, 15% dos asso-
ciados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

4 — A ordem de trabalhos proposta sera sempre indi-
cada nos requerimentos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 28.°

1 — As assembleias gerais sdo convocadas pelo presi-
dente da mesa ou por quem o substituir.

2 — Sempre que a reunido da assembleia geral seja
requerida, o presidente da mesa devera convocé-la para
reunir dentro dos 15 dias imediatos ao da data do pe-
dido.

3 — A direcgdo nacional ou o presidente do conse-
Iho fiscal procederdo a convocacdo da assembleia geral
sempre que o presidente da mesa da assembleia ou quem
estatutariamente o substituir ndo o faca, violando as
normas dos presentes estatutos que regulam a referida
convocacao.




Artigo 29.°

Quando se possa proceder a votagdo por escrito, o pre-
sidente da mesa da assembleia geral enviara a todos 0s
associados a proposta concreta de deliberagcdo, com a an-
tecedéncia minima de oito dias, na qual se especificara a
data, a hora e o local da reunido, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

Artigo 30.°

Nao podem ser tomadas deliberagdes sobre matérias
estranhas a ordem de trabalhos, embora, esgotada esta,
possam ser discutidos outros assuntos, se 0s associados
presentes assim acordarem.

Aurtigo 31.°

1 — Aassembleia geral podera funcionar validamente,
em primeira convocatoria, se a hora indicada para a reunido
estiver presente ou representada, pelo menos, metade dos
associados.

2 — Néo se verificando a condicdo referida no nimero
anterior, poderé a assembleia reunir meia hora depois e
funcionar com qualquer nimero de associados presentes,
salvo quando a natureza das decisdes requeira um nimero
definido de associados.

Artigo 32.°

1 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes ou representados.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
seguintes deliberacdes:

a) Para alteracdo dos estatutos, requer-se sempre voto
favoravel de trés quartos do nimero de associados presen-
tes ou representados na assembleia;

b) Para a dissolucdo, requer-se sempre voto favoravel
de trés quartos do nimero de todos os associados.

Artigo 33.°

E permitida a delegago de voto noutro associado, me-
diante carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Artigo 34.°

Aassembleia geral pode decidir que a votagdo seja feita
nominalmente por escrutinio secreto.

Artigo 35.°
A cada associado corresponde um voto.

SECCAO Il

Das assembleias locais

Artigo 36.°

Aassembleia local de cada porto é constituida por todos
0s associados do respectivo porto que se encontrem ai
licenciados e no pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 37.°

A assembleia local de cada porto retine-se por convo-
catdria dos directores locais, a solicitagdo do conselho
nacional, da direccdo nacional ou de 10% do nimero de
associados no respectivo porto.

Artigo 38.°

A assembleia local sera presidida pelo presidente da
direccdo local, ou pelo Unico director local, no caso de
haver s6 um.

Artigo 39.°

No caso de se verificar, ainda que por mera hipdtese
ou eventualidade, conflito de interesses entre a agenda
de trabalhos e o 6rgdo directores locais ou qualquer
um dos seus elementos, a reunido da assembleia de
agentes locais sera presidida por um representante dos
associados presentes, a eleger ad hoc pela propria as-
sembleia.

Artigo 40.°
Compete as assembleias locais:

a) Eleger os directores locais de cada porto, nos termos
previstos no artigo 41.°;

b) Em geral, pronunciar-se sobre todos os assuntos de
interesse estritamente local que sejam submetidos a sua
apreciacdo.

Artigo 41.°

A convocagéo e funcionamento das assembleias locais,
aplicam-se, com as devidas adaptacOes, as disposigdes
respeitantes a assembleia geral.

SECCAOQ IV

Dos directores locais

Artigo 42.°

Cada delegagdo da Associagdo elegerd trienalmente os
seus directores locais, cujo nimero é o seguinte:

Acores — um director;

Algarve — um director;

Aveiro — dois directores;

Douro e Leix8es — trés directores;
Figueira da Foz — um director;
Lisboa — trés directores;

Madeira — um director;

SetUbal — dois directores;

Sines — dois directores;

Viana do Castelo — um director.

Artigo 43.°

1 — Sempre que a direcgdo local seja constituida
por mais de um elemento, o presidente deste 6rgdo sera
o director local que pertenca ao elenco da direccéo na-
cional.




2 — No caso de nenhum dos directores locais ser mem-
bro da direccdo nacional, desempenhara as funcGes de
presidente da direccdo local aquele que tiver encabegado
a lista que foi eleita.

3 — Compete aos directores locais manterem infor-
mados, atempadamente, 0s secretarios regionais das
reunides e deliberagbes que, respectivamente, tiverem
e tomarem, com todas as entidades, a nivel local, que
possam, de alguma forma, constituir matérias de ambito
e interesse regional, geral ou passiveis de uma harmo-
nizagdo nacional.

4 — Compete aos secretarios regionais elaborar, men-
salmente, apds informacdo obtida dos directores locais,
um relatério que encaminhardo para o director executivo
nacional que a fara chegar também a direc¢do e ao con-
selho nacionais.

Artigo 44.°

1 — Compete aos directores locais tratar dos assuntos
de &mbito exclusivamente local, em conformidade com
as bases programaticas e as linhas gerais de actuacao
da Associacdo definidas pelo conselho nacional, dando
cumprimento as deliberacdes da respectiva assembleia
de agentes locais e representando para o efeito 0 mesmo
junto da autoridade portuéria e de outros organismos
locais.

2 — Arepresentacdo do drgdo directores locais, desig-
nadamente junto de entidades, organismos ou institui¢ées,
quando haja mais de um delegado, cabera sempre ao que
desempenhar funcGes de presidente, nos termos do nimero
anterior, o qual poderd, porém, delegar a representacao,
sempre que o entender, nos demais elementos.

3 — Ao presidente compete a organizacdo do respectivo
orgdo local e assegurar o seu bom e eficaz funcionamento,
com a colaborac¢do dos demais elementos, na execu¢do da
politica comum definida pelos 6rgéos sociais da Associa-
¢do, com competéncia para tal.

SECCAO V

Do conselho nacional

Artigo 45.°

1 — O conselho nacional da Associagdo é constituido
pelo conjunto dos 17 directores locais, eleitos pelas res-
pectivas assembleias locais e que, por ineréncia, integram
também este 6rgdo da Associacao.

2 — O conselho nacional redne, a convocagao do pre-
sidente da direccdo nacional, ordinariamente, uma vez em
cada trimestre e, extraordinariamente, a pedido da direc¢do
nacional, do conselho fiscal, da mesa da assembleia geral
ou de quatro dos seus membros.

3 — O presidente da direc¢do nacional presidira as
reunides do conselho nacional, competindo-lhe também
a sua convocacéo.

4 — No caso de auséncia ou impedimento e sempre que
estejam em causa conflitos de interesses relativamente ao
presidente da direccdo nacional, sera eleito ad hoc um dos
delegados presentes, para assumir a presidéncia da reunido
do conselho nacional.
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Artigo 46.°

Compete ao conselho nacional aprovar, sob proposta
da direccdo nacional, as bases programaticas e as linhas
gerais de actuacdo da Associagédo e, em geral, pronunciar-
-se sobre todos os assuntos que ndo sejam da competéncia
da assembleia geral, designadamente:

a) Executar e fazer executar as disposi¢des dos presentes
estatutos, os regulamentos internos que forem aprovados,
bem como as deliberagdes da assembleia geral;

b) Aprovar as bases programaéticas e as linhas de actu-
acao da Associacao, bem como os regulamentos internos,
sob proposta da direc¢do nacional;

c) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assun-
tos e propostas que julgue necessarios;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral, durante o
més de Novembro de cada ano e sob proposta da direc¢do
nacional, o orcamento ordinario das receitas e despesas
para 0 ano seguinte;

e) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham a
ser atribuidos a Associacao;

f) Aprovar a celebracdo de contratos e a aquisicao de
bens mdveis necessarios a prossecucdo dos objectivos da
Associacdo, de valor superior a € 25 000 e até ao montante
méaximo de € 50 000;

g) Elaborar, anualmente, um relatério sobre a sua acti-
vidade e apresenta-lo a assembleia geral;

h) Eleger, de entre os seus membros, a direc¢gdo na-
cional.

SECCAO VI

Da direccdo nacional

Artigo 47.°

1 — Agestdo e a administracdo da Associacao sao con-
fiadas a direccdo nacional, composta por um presidente e
quatro vice-presidentes, a eleger pelo conselho nacional
de entre os seus membros.

2 — Nos seus impedimentos temporarios, o presidente
da direcclo nacional serd substituido por um dos vice-
-presidentes, a designar por estes.

3 — Os membros da direccdo nacional devem pertencer
a diferentes direccGes locais da Associacdo, ndo podendo
ser eleito para este 6rgdo social mais de um director local
de cada delegacéo.

4 — Adireccdo nacional retne, ordinariamente, a con-
vocacdo do seu presidente, uma vez em cada més e, extra-
ordinariamente, a pedido da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal ou de dois dos seus membros.

5 — As deliberacgdes da direc¢do nacional sdo tomadas
por maioria de votos, tendo o presidente direito a voto de
desempate.

6 — A Associacdo devera ter no seu quadro de pessoal
um director executivo nacional, no qual a direc¢éo nacional
delegara as competéncias que entenda adequadas.

6.1 — O director executivo nacional participara, sem
direito a voto, nas reunides dos 6rgdos sociais para que
for convocado.

6.2 — Sem prejuizo das competéncias proprias da di-
rec¢do nacional, o director executivo nacional serd, para




todos os efeitos, considerado como responsavel pela gestéo
corrente da Associacgdo, ao nivel do topo da respectiva
estrutura organico-administrativa e funcional.

Artigo 48.°
Compete, designadamente, a direccdo nacional:

a) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos e propostas que julgue necessarios;

b) Elaborar o relatério e contas para apresentacdo a
assembleia geral,

¢) Submeter a apreciacéo do conselho nacional no ini-
cio do mandato, as bases programaticas e as linhas gerais
de actuacdo da Associagdo, bem como, anualmente, o
orcamento ordinario das receitas e despesas, por forma a
possibilitar o cumprimento do prazo fixado na alinea d)
do artigo 26.° destes estatutos;

d) Elaborar, trimestralmente, um relatério sobre a sua
actividade e apresenta-lo ao conselho nacional;

e) Executar e fazer executar as disposigdes dos presentes
estatutos, os regulamentos internos que forem aprovados,
bem como as deliberagdes da assembleia geral;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente para a
prossecucdo dos objectivos previstos nos presentes es-
tatutos;

g) Promover a instauragao de processos disciplinares a
trabalhadores da Associacao, aplicando, se for caso disso,
as correspondentes sangoes;

h) Nomear comissdes para o estudo de quaisquer pro-
blemas especificos de interesse para a classe e para a As-
sociacao;

i) Celebrar contratos e adquirir os bens méveis neces-
sarios a prossecucdo dos objectivos da Associagdo, até
€ 25 000, inclusive;

j) Representar a Associag¢do em juizo e fora dele.

SECCAO VII

Do conselho fiscal

Artigo 49.°

O conselho fiscal é constituido por um presidente e
dois vogais.

Artigo 50.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente e sempre que o entenda
conveniente, as contas da Associacao;

b) Fiscalizar o servico de tesouraria e verificar, frequen-
temente, a caixa e a existéncia dos titulos ou valores, de
qualquer espécie, da Associacao;

¢) Dar pareceres sobre o relatério e contas anuais da
direccdo nacional e sobre quaisquer assuntos que lhe se-
jam submetidos pela assembleia geral ou por outro 6rgéo
social;

d) Velar pelo cumprimento das disposicGes legais, es-
tatutarias e regulamentares;

e) Dar parecer sobre a aquisicéo, alienacdo ou onerardo
de bens imdveis;
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f) Solicitar ao presidente da assembleia geral ou, no
caso de recusa deste, proceder ele proprio a convocacao
da mesma assembleia, sempre que considere existirem
graves irregularidades na Associagao;

g) Assistir as reunides dos restantes érgdos sociais,
sempre que, para o exercicio das suas fungdes, o julgue
conveniente ou para tal seja solicitado pelos respectivos
presidentes;

h) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a regularidade dos livros, assim
como a situacdo de quaisquer bens ou valores possuidos,
a qualquer titulo, pela Associacao.

Artigo 51.°

1 — O conselho fiscal reine sempre que o julgue neces-
sério ou a pedido da direcgdo nacional, mas nunca menos
de uma vez em cada semestre.

2 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos,
tendo o presidente direito a voto de desempate.

CAPITULO VIII

Das eleicGes

Artigo 52.°

1 — Aseleicbes da mesa da assembleia geral, do conse-
Iho fiscal e dos directores locais da Associacao realizam-se,
simultaneamente, de trés em trés anos, durante a 2.2 quin-
zena do més de Novembro.

2 — Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
marcar o dia da realizagdo do acto eleitoral.

3 — Para eleigdo da mesa da assembleia geral e do
conselho fiscal funcionard uma mesa de voto em cada uma
das delegacdes locais.

Artigo 53.°

1 — Cumpre ao presidente da mesa da assembleia geral
providenciar para que os servicos da Associagdo preparem
a relacdo dos associados com capacidade para votar, a fim
de a mesma ser afixada na sede da Associacdo e em cada
delegacéo local, a partir do dia 10 de Outubro.

2 — Para efeitos da sua inclusdo na relagdo a que se
refere 0o nimero anterior, apenas sdo considerados com
capacidade eleitoral, tanto activa como passiva, 0s asso-
ciados que, com referéncia ao dia 30 de Setembro do ano
a que se reportam as elei¢des, se encontrem em pleno gozo
dos seus direitos associativos.

3 — As reclamac0es relativas a organizacao da relacdo
sdo dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral,
dentro dos 10 dias seguintes ao da sua afixac¢do, devendo
ser objecto de decisdo definitiva no prazo maximo de
5 dias.

Artigo 54.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas para os diferentes
cargos associativos é feita por um minimo de 10% dos
associados com capacidade de voto na respectiva eleigéo.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas ao presi-
dente da mesa da assembleia geral até ao dia 31 de Outubro
do ano em que termina 0 mandato em curso.




3 — A apresentacdo das candidaturas as elei¢fes na-
cionais devem ser feitas de forma a cobrir, completa e
integralmente, todos os cargos a preencher da mesa da
assembleia geral e do conselho fiscal.

4 — A apresentacdo de candidaturas as elei¢fes locais
devem ser feitas de forma a cobrir, completa e integral-
mente, todos os cargos de directores locais a preencher.

5 — Caso ndo seja apresentada qualquer lista de candi-
datos nos termos dos nimeros anteriores, cabe a mesa da
assembleia geral, em exercicio, apresentar uma lista até
ao dia 10 de Novembro.

6 — Com a apresentacdo das candidaturas devem ser si-
multaneamente indicados os representantes dos associados
gue irdo exercer 0s cargos para que se candidatam.

Artigo 55.°

1 — As elei¢Bes fazem-se por sistema de listas com-
pletas.

2 — As listas, que servem de boletim de voto, tém forma
rectangular, sdo escritas em papel branco, liso, sem marca
ou sinal externo e contém a denominacéo dos associa-
dos e a identificacdo dos respectivos representantes, bem
como 0s 0rgaos sociais e cargos a que eles se candidatam.

Artigo 56.°

N&o séo permitidas substituigdes dos nomes dos candi-
datos constantes das listas.

Artigo 57.°

As eleigdes sdo feitas por escrutinio secreto, devendo
0s boletins de voto, depois de dobrados em quatro, ser
depositados na urna.

Artigo 58.°

E admitido o voto por correspondéncia, através de
carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral,
contendo, no seu interior, um outro envelope em branco
fechado, com o boletim de voto dobrado em quatro, desde
gue seja recebida pelo destinatario até a hora designada
para a votacao.

Artigo 59.°

Os eleitores podem fazer-se representar no exercicio
do seu direito de voto através de outro eleitor, mediante
credencial, com os poderes necessarios para a pratica do
acto.

Artigo 60.°

1 — O escrutinio faz-se logo ap6s a concluséo da vo-
tacdo.

2 — Consideram-se nulos os votos que ndo obedecam
aos requisitos dos artigos anteriores.

Artigo 61.°

Sdo proclamados eleitos, uma vez terminada a conta-
gem, os candidatos constantes da lista que obtiver o maior
namero de votos.
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Artigo 62.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
convocar, até ao dia 15 de Dezembro, inclusive, e presidir
a primeira reunido do conselho nacional de cada mandato,
em cuja ordem de trabalhos constard, exclusivamente, a
eleigdo da direccdo nacional da Associacdo, a qual entrara
em funces a partir do dia 1 de Janeiro do ano seguinte.

CAPITULO IX

Do agente de navegacao

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 63.°

As empresas associadas obrigam-se a observar as condi-
¢Oes gerais e regras de prestacdo de servigos da actividade
de agente de navegagdo que vierem a ser aprovadas pela
assembleia geral.

Artigo 64.°

No exercicio da sua actividade, os associados estdo obri-
gados a respeitar as normas disciplinares da concorréncia
do direito interno e do direito comunitéario.

Artigo 65.°

Os associados podem, a todo o tempo, solicitar a inter-
vencao da Associacdo para a defesa dos direitos e interesses
legitimos dos agentes de navegagao, nos termos previstos
nos presentes estatutos e no regime juridico de actividade
que lhes é aplicavel.

SECCAO I

Do responsavel técnico

Artigo 66.°

1 — Os associados obrigam-se a comunicar a Asso-
ciacdo, dentro do prazo de 10 dias a contar da data da
sua contratagdo, a identificagdo completa e respectivo
curriculum vitae do seu responsavel técnico.

2 — lgual obrigacgéo recai sobre os associados sempre
que o responsavel técnico for substituido.

CAPITULO X
Da disciplina

Artigo 67.°
Os associados estdo sujeitos a acgdo disciplinar da As-
sociagdo.
Artigo 68.°

Constitui infraccdo disciplinar a violagdo culposa de
qualquer das disposi¢des dos presentes estatutos, bem




como das deliberagdes dos 6rgaos sociais da Associacéo,
tomadas no exercicio das suas competéncias.

Artigo 69.°

1 — O processo disciplinar é instaurado pelo conselho
nacional até 30 dias apds o conhecimento do facto ou
factos que o fundamentam, ou da conclusdo do inquérito
organizado para o efeito, sob pena de caducidade da accdo
disciplinar.

2 — Suspende o prazo de caducidade a comunicacao
ao arguido da nota de culpa.

3 — Emitida a nota de culpa, com a descri¢do fun-
damentada dos factos que lhe sdo imputaveis, o arguido
dispde do prazo de 10 dias para deduzir, por escrito, a sua
defesa, oferecendo, desde logo, os respectivos elementos
de prova.

4 — O procedimento disciplinar extingue-se, caso hdo
seja proferida decisdo dentro do prazo de seis meses a
contar da data da notificagdo da nota de culpa ao arguido,
a menos que esteja pendente de recurso para a assembleia
geral.

5 — A decisdo do processo disciplinar é notificada ao
arguido por meio de carta registada, com aviso de recepc¢éo.

Artigo 70.°

As sanc0es disciplinares sdo graduadas em funcédo do
tipo de infracgdo, gravidade da accdo, culpa do agente e
dos danos efectivamente provocados a Associagao e seus
associados.

Artigo 71.°

1 — Podem ser aplicadas aos associados as seguintes
sancdes disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo do exercicio dos direitos sociais;
d) Expulséo.

2 — Havendo danos, podera ser exigida ao associado
a sua reparacdo.
Artigo 72.°

Das decisdes do conselho nacional em matéria discipli-
nar cabe sempre recurso para a assembleia geral, a interpor
dentro do prazo de 10 dias a contar da data da notificacéo
da decisdo, com efeito suspensivo.

CAPITULO XI

Dos meios financeiros

Artigo 73.°
Constituem receitas da Associagao:

a) O produto das joias, quotas e outras contribui¢bes
pagas pelos associados;

b) Os juros de depdsitos bancarios e o produto do ren-
dimento dos bens préprios;
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c) As doagdes, legados ou herangas aceites por delibe-
racdo do conselho nacional, depois de ouvido o conselho
fiscal;

d) Quaisquer outras receitas que resultem do legitimo
exercicio da sua actividade.

Artigo 74.°

As despesas da Associacdo sdo as necessarias a reali-
zac8o dos respectivos fins estatutérios.

Artigo 75.°

Os valores da Associacgdo sdo depositados em estabe-
lecimento bancario, ndo devendo, em principio, o saldo
em caixa ser superior a trés ordenados minimos nacionais.

Artigo 76.°

As quantias com que cada associado contribui para o
fundo associativo ndo Ihe confere qualquer direito a parte
correspondente no activo da Associagao.

Artigo 77.°

Do saldo da geréncia serd deduzida uma percentagem
de 10% para a constitui¢cdo de um fundo de reserva, com
a aplicacdo que Ihe for dada pela assembleia geral.

CAPITULO XII

Disposices finais e transitorias

Artigo 78.°

Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados por de-
liberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para esse fim.

Artigo 79.°

1 — A Associacao dissolve-se por deliberagdo da as-
sembleia geral expressamente convocada para esse fim,
nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 32.°

2 — Areunido da assembleia geral que deliberar proce-
der a dissolucdo da Associacao determinara o destino a ser
dado ao respectivo patriménio, no estrito cumprimento das
disposicoes legais aplicaveis, designadamente o disposto
no artigo 450.°, n.° 5, do Caédigo do Trabalho, e designara
a comissao liquidatéaria.

Artigo 80.°

O primeiro mandato dos 6rgdos sociais iniciou-se na
data da constituicdo da Associagdo e termina no Gltimo
dia do més de Dezembro do ano de 2002.

Artigo 81.°

No omisso, regera a lei geral aplicavel.

Registados em 5 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 6, a fl. 93
do livron.? 2.




Il — DIRECCAO

Associacdo Empresarial de Comércio e Servigos
dos Concelhos de Loures e Odivelas

Direccéo eleitaem 17 de Dezembro de 2009 para man-
dato de trés anos.

Direcgéo

Presidente — Octavio Saramago Ferreira, Herdeiros,
L.% — Loures, representada por Mario Antonio Cabral
Saramago Ferreira.

Secretdrio — BLUMON — Comércio de Moda,
L.% — Odivelas, representada por Abel da Cruz de Matos.

Tesoureiro — Agéncia Funeraria de Loures, L.% — Lou-
res, representada por Alcindo Manuel de Almeida.

Vogal — O Celeiro da Meméria — Produtos Naturais
e Dietéticos, L.% — Odivelas, representada por Joaquim
José da Silva Malcato.

Vogal — Patricio & Oliveira, L.® — Moscavide, repre-
sentada por Mério Domingos Francisco de Barros.

Associacado Portuguesa da Industria
de Ourivesaria — APIO

Direccdo eleita em 28 de Outubro de 2009 para mandato
de trés anos.

Direccéao

Presidente — SIC — Soc. Ind. de Condecoragdes, L.%,
representada por Carlos Alberto Nicolau Caria.

Vice-Presidente — A. C. Joalheiros, L.%, representada
por Amaro Anténio Varelas Coelho

Tesoureiro — F. Rodrigues & Martins, L.%, representada
por Isidro Manuel Firmino Rego José.

Vogal — José M. C. — Joalheiros, L.%, representada
por José Maria Caeiro Bulhdo.

Vogal — Eduardo Rui Pinto Leite.

Substituto — Ana Rita Gomes Antunes.

Substituto — Susana Isabel Janeiro Amaro.

Substituto — Victor Manuel Montouro Soares.

Associacdo Nacional de Unidades
de Diagnéstico por Imagem

Direccdo eleita em 6 de Marco de 2009 para o mandato
de quatro anos.
Direccéao

Presidente — CLINIA — Clinica Médica da Linha, L.%,
representada por Armando Jorge Lima dos Santos.
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Secretario — SMIC — Servigos Médicos de Imagem
Computorizados, S. A., representada por Maria Gilda Lino
Abreu Maia.

Tesoureiro — SOERAD — Sociedade de Estudos Ra-
dioldgicos, L.%, representada por Rui Alexandre Caxaria
Silvério.

Vogal — IMI — Imagens Médicas Integradas, S. A.,
representada por Fernando Manuel Moura Coutinho Tor-
rinha.

Vogal — DIATRA — Centro de Diagnéstico Tratamento
Médico, L.%, representada por André de Sousa Guerreiro.

Associacdo Empresarial da Maia

Direcgdo eleita em 1 de Julho de 2009 para 0 mandato
quatro anos.

Direcgéo

Presidente — José Ferreira da Silva Torres.
Vice-presidente — José Fernando Martins Barros.
Vice-presidente — Jorge Manuel Cardoso Pereira.
Vice-presidente — Vitor Rui Costa Senra Laranjeira.
Vice-presidente — Bernardino Ferreira da Cruz.

Associacdo Portuguesa de Médicos Fisiatras

Direccdo eleita em 28 de Marco de 2008 para mandato
de dois anos.

Direcgéo

Presidente — Henrique Manuel Neves Soudo.

Tesoureiro — Antdnio Alberto de Andrade Sousa Fer-
nandes.

Secretario — Pedro Aguiar Branco.

Vogal — Alvaro Lemos Santos Noronha.

Vogal — Naide Isabel Barros Silva.

Associacdo Nacional das Empresas
Lutuosas — ANEL

Direccdo eleita em 16 de Junho de 2009 para mandato
de dois anos.

Direccéo

Presidente — Nuno Fernando Ramos Monteiro, cartdo
de cidaddo n.° 10586123 5 ZZ1, em representacao da asso-
ciada Funeraria Familia Monteiro, L.%, com sede na Rua
da Penha de Franga, 81, 1170-300 Lisboa.




Secretario — Antdnio Sérgio da Cunha Bras, bilhete de
identidade n.° 11546180, em representacdo da associada
Funeréria da Sr.2 do Monte, L.%, com sede na Rua Direita
do Pragal, 98-A, 2800-682 Almada.

Tesoureiro — Carlos Manuel da Silva Carvalho Braz,
cartdo de cidaddo n.° 04893859 9 ZZ1, em representacao
da associada Agéncia Funeraria Jilio & Almeida, L.%,
com sede na Rua do Sol a Santana, 23, 1150-342 Lisboa.

\Vogais:

Antonio Augusto Rocha de Oliveira, bilhete de identi-
dade n.° 5036225, em representacdo da associada Agéncia
Funeraria Augusto Oliveira, L.%, com sede na Rua do
General Taborda, 59-A, 1070-138 Lisboa.

Vitor Luis Cancio Santos, bilhete de identidade
n. 4918338, em representacdo da associada Agéncia Fu-
neraria Machado & Victor, L., com sede na Praca de
D. Afonso V, 5-B, 2615-357 Alverca do Ribatejo.

Federacao da Industria Téxtil e do Vestuéario
de Portugal

Eleicdo em 17 de Janeiro de 2010 para 0 mandato de
dois anos.

Direcgéo

Presidente — Alexandre Monteiro Pinheiro; filho de
Manuel Pinheiro e de Maria Isabel Monteiro; data de
nascimento: 30 de Margo de 1941; estado civil: casado;
residéncia: Travessa do Tronco, 4549, 4465-276 Sao Ma-
mede de Infesta.

Vice-presidente — engenheiro José Alberto Vieira Ro-
balo Fonseca; Filho de Alberto Robalo Fonseca e de Josina
dos Prazeres Gama Vieira; data de nascimento: 8 de Julho
de 1953; estado civil: casado; residéncia: Avenida de 25 de
Abril, lote 13, 4.°, direito, 6200 Covilha.

Vogal — Amadeu Ferreira Fernandes; filho de Jodo
Pereira Fernandes e de Olinda de S& Ferreira; data de
nascimento: 4 de Outubro de 1951; estado civil: casado;
residéncia: Rua Central, 782, Sdo Martinho de Candoso,
4810 Pevidém.

Associacdo Empresarial de Felgueiras

Eleicdo em 28 de Julho de 2008 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Fernando Moreira Pereira, Unipessoal, L.%, nimero de
identificagdo de pessoa colectiva 506659976, representada
por José Indcio Cardoso Ribeiro, nimero de identifica-
cdo fiscal 177080043; cargo: presidente; residéncia/sede:
Boavista, Varzea, 4610-806 Felgueiras.

Nuno Fonseca — Actividades Hoteleiras, L.%, nimero
de identificagdo de pessoa colectiva 507933842, repre-
sentada por Nuno Alexandre Martins da Fonseca, nimero
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de identificacdo fiscal 210085835; cargo: secretério; re-
sidéncia/sede: Rua de Nicolau Coelho, 4610 Felgueiras.

Joel Rui Carvalho da Costa, nimero de identificacéo
fiscal 214921743; cargo: tesoureiro; residéncia/sede: En-
cruzilhada, Moure, 4610-457 Felgueiras.

Angela Corina Pereira Leite, nimero de identificacdo
fiscal 223181617; cargo: vogal; residéncia/sede: S&o Ro-
que, Refontoura, 4610-710 Felgueiras.

José Manuel da Cunha Fonseca & C.2, L.%, nimero de
identificacdo de pessoa colectiva 505610370; representada
por Antdnio José Morais Cunha da Fonseca, niumero de
identificacdo fiscal 222033460; cargo: vogal; residéncia/
sede: 4610 Felgueiras.

ANADIAL — Associacao Nacional de Centros
de Dialise
Eleicdo em 10 de Setembro de 2008 para o mandato
de dois anos.

MEDICASSIS — Sociedade de Estudos e Servigos Mé-
dicos, L.% — presidente, representada por César Manuel
Santos da Silva.

NMC — Centro Médico Nacional, S. A. — vice-
-presidente, representada por Ricardo Adolfo Carballo
DaSilva.

BEIRODIAL — Centro de Dialise de Mangualde,
L.% — tesoureiro, representada por Henrique Manuel
Santiago Vieira Gomes.

HEMODIAL — Centro de Didalise Renal do Restelo,
L.% — secretario, representada por Jaime Lourencgo Ta-
vares.

RIBADIAL — Clinica de Dialise de Santarém, L.** —vo-
gal, representada por Anténio José de Castro Guerreiro.

AIMMAP — Associacdo dos Industriais Meta-
largicos, Metalomecanicos e Afins de Portu-
gal — Substituicéo.

Eleicdo em 26 de Abril de 2007 para o mandato de
trés anos.

Em reunido da direccdo, realizada em 15 de Dezembro
de 2009, o engenheiro Anibal José da Costa Campos foi
eleito presidente da direcgdo em representacao da associada
SILAMPOS — Sociedade Industrial de Louca Metalica
Campos, S. A., em substituicdo de Anténio Manuel Frade
Saraiva.

AICOPA — Associagdo dos Industriais de Construgéo
Civil e Obras Publicas dos Agores

Elei¢do em 22 de Dezembro de 2009 para o triénio de
2010-2012.




Direccéao

Presidente — Tachinha & Filhos, S. A., engenheiro Al-
bano Moniz Furtado.

Secretario — Solugbes M, S. A., Dr. Pedro Marques.

Tesoureiro — Tecnovia Ambiente, S. A., engenheiro
Francisco Morais.

\ogais:

STAL, Sociedade Técnica Agoriana, L., engenheiro
Humberto Sampaio.

Jacinto Ferreira Correia & Filhos, L.%, Pedro Tavares
Correia.
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Suplentes:

1.° Salvaria, Remodelag&o, Reabilitacdo e Construcdo
de Edificios, L., engenheiro Filipe Moura.

2.2 Construcéo Correia Mendes, L.%, engenheiro Correia
Manuel Mendes.

3.2 Jodo Gouveia Moniz & Filhos, L.%, engenheiro Pedro
Miguel da Silva Moniz.

Registado em 21 de Janeiro de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 454.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°1, a fl. 1 do
livron.0 1.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

PPG — Revestimentos para Automoéveis AEIE

Alteracdo, aprovada em assembleia de trabalhadores
realizada em 12 de Novembro de 2009, aos estatutos pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 2009

Artigo 33.
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribui¢Ges e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissdes e de comissdes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

3 — As faltas dadas por membros da Comisséo de Tra-
balhadores que excedam o crédito de horas consideram-se
justificadas e contam como tempo de servico, salvo para
efeito de retribuicdo.

Artigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por dois elementos, de acordo
com o artigo 417.° da Lei n.° 7/2009, de 12 Fevereiro.

2 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo eleitoral, a quem incumbe a organizagéo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 70.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relagdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nlimero anterior, a
comissdo eleitoral deve requerer ao Ministério do Emprego
e Seguranca Social o registo da eleicdo dos membros da
Comisséo de Trabalhadores, bem como das subcomissdes
de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas
concorrentes, bem como actas da comissao eleitoral e das
mesas de voto, acompanhada dos documentos de registo
de votantes, bem como ao drgéo de gestdo do empresa, por
carta registada, com aviso de recepgdo ou entregue com
protocolo, os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, nimero
de bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo de
identificacdo;

b) Copia da acta de apuramento global (inclui registo
de presencas).

Registado em 8 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.? 10, a fl. 144
do livron. 1.




Il — ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Sociedade Aguas de Luso, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° do Re-
gulamento anexo a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
procede-se & publicacdo da comunicacéo efectuada pelo
SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e as
Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo Regulamento, e
recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho, em 3 de Fevereiro de 2010, relativa a promogéao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho na Sociedade Aguas de Luso, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro,
convocam-se todos os trabalhadores da empresa So-
ciedade Aguas de Luso, S. A., para elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho, a realizar no dia 10 de Maio de 2010, no
horario compreendido entre as 8 e as 17 horas, e nos
seguintes locais:

No refeitdrio, na sede da empresa, no Luso;

No refeitdrio, no estabelecimento da Vacarica.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Beja

Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho da Camara Municipal de Be-
ja— eleicdo em 27 de Novembro de 2009, para mandato de
trés anos, conforme convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2009.

Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacéo
da comunicacdo efectuada pelo SINTAB — Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Inddstrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 3
do artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na Direccéo-
-Geral do Emprego e das Relag¢6es do Trabalho em 3 de
Fevereiro de 2010, relativa a promocao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salide no trabalho na empresa Sociedade Central de Cer-
vejas e Bebidas, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro,
convocam-se todos os trabalhadores da empresa So-
ciedade Central de Cervejas e Bebidas, S. A., para a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho, a realizar no dia: 10 de
Maio de 2010, no horario compreendido entre as 7 horas
e 30 minutos e as 17 horas, e no local: sede da empresa
(junto ao refeitdrio).»

Efectivos:

Antonio José Pires Almeida, bilhete de identidade
n.° 7398197, de 6 de Outubro de 2006, Beja.

Deolinda Maria da Palma Dias e Palma, bilhete de iden-
tidade n.° 5284272, de 30 de Junho de 2000, Beja.

Joel José Fidalgo Varrasquinho, cartdo do cidaddo
n.0 11824635.
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Carlos Manuel Ganh&o Fonseca, bilhete de identidade Edgar Miguel Gongalves Mera, cartdo do cidad&o
n. 6683800, de 2 de Abril de 2002, Beja. n.c 11839164.

José Manuel Carvalho Amaro, bilhete de identidade Maria do Rosario Galego Morais, bilhete de identidade
n.? 9616619, de 9 de Junho de 2004, Beja. n.° 4728482, de 2 de Marco de 2000, Beja.

Sublentes: Luis Manuel Borralho Ragageles, bilhete de identidade

P ' n.2 93685221, de 9 de Agosto de 2000, Beja.

Carlos Alexandre Almeida Ramos, bilhete de identidade

n.° 8576807, de 2 de Outubro de 2007, Beja. Registado em 4 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do

Victor Manuel Ganhéo Fonseca, bilhete de identidade  artigo 194.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.? 3, a fl. 40
n. 8051000, de 25 de Fevereiro de 2005, Beja. do livron.° 1.
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