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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.
Assoc. — Associacao.
PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho. Sind. — Sindicato.

PE — Portaria de extensao. Ind. — Industria.
CT — Comissao técnica. Dist. — Distrito.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Prétese e
o Sind. dos Técnicos de Protese Dentaria — Alte-
racao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — A presente convengdo destina-se a rever o CCT
para a industria de prdtese dentaria publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de
Fevereiro de 1978, e ja alterado pelas convencoes publi-
cadas posteriormente.

2 — Esta convenc@o aplica-se em todo o territério
nacional e obriga, por uma parte, todas as entidades
patronais integradas no ambito da Associacao dos Indus-
triais de Protese e, por outra, todos os trabalhadores,
independentemente da sua profissao, integrados no
ambito de representacdo do Sindicato dos Técnicos de
Prétese Dentéria.
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3 — A revisao referida no n.° 1 altera as matérias
do CCT constantes das cldusulas e anexo seguintes da
presente convengao.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — A presente convencgao vigorara nos termos legais,
produzindo as tabelas de retribuicdo minimas efeitos
desde 1 de Janeiro de 2003, sem quaisquer outros
reflexos.

2 — De igual forma, tera efeitos a 1 de Janeiro de
2003 o subsidio de alimentacao.

CAPITULO XII
Previdéncia e outras regalias

SECCAOII
Outras regalias
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Clausula 77.2-A

Subsidio de alimentacao

1 — A todos os trabalhadores € atribuido um subsidio
de alimentacdo de € 5,35 por cada dia de trabalho.

ANEXO IV

Retribuicdes certas minimas

1 — Sector especifico da protese dentaria:

Remuneragoes
Profissoes e categorias profissionais minimas
(euros)
Técnico-coordenador ........................... 958
Técnico de protese dentdria...................... 888
Técnico de especialidade de acrilico, ouro e cro-
mo-cobalto........... .o il 771
Ajudante de prétese dentaria com mais de quatro
ANOS .ttt 625
Ajudante de prétese dentaria de dois a quatro anos . . . 521
Ajudante de protese dentdria até dois anos . ... ..... 448

1.1 — Profissdes complementares/acessorias:

Remuneragoes
Profissoes e categorias profissionais minimas
(euros)
Estagiario . ...t 364
Aprendizde 17anos ............ ..o )
Aprendizde 16an0s ..., *)
(*) Regime do salario minimo nacional nos termos legais.
2 — Sector administrativo:
Remuneracoes
Nivel Profissoes e categorias profissionais minimas
(euros)
I Contabilista/técnico de contas ............ 885
II Guarda-livros/chefe de seccao ............ 681
11 Primeiro-escriturario .................... 541
v Segundo-escriturario/recepcionista de 1. ... 501
A% Terceiro-escriturario/recepcionista de 2.2 . . . 458
VI Distribuidor/estagiario dos 1.° e 2.° ano
(BSC.) vt 423
VII Estagidrio (recepcionista)/trabalhador de
limpeza ....................iial 368
6 de Dezembro de 2002.

Pela Associagao dos Industriais de Protese:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentéria:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Fevereiro de 2003.

Depositado em 26 de Fevereiro de 2003, com o registo
n.° 26/03 do livro n.° 10, a fl. 4, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a ANASE — Assoc. Nacional de Servi-
cos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos e outro — Alteragcao salarial
e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo, adiante designado
por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas
na Associagao Nacional de Servigos de Limpeza a Seco,
Lavandarias e Tinturarias e, por outro, os trabalhadores
representados pela organizagdo outorgante, qualquer
que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio
nacional.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente contrato entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2003 apds a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — As tabelas salariais constantes do anexo II pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — O prazo de vigéncia deste CCT é de 12 meses.

Clausula 23.2

Subsidio de refeicao

1 — Aos trabalhadores € atribuido, por dia de tra-
balho efectivamente prestado, um subsidio de refeicio
de valor igual a € 2,60.

2 — O subsidio de refeicao é também devido quando,
por razao devidamente justificada, o trabalhador nao
cumpra no dia a totalidade do seu horério de trabalho.

3 — O trabalhador em tempo parcial tem igualmente
direito ao subsidio de refeicdo, na propor¢ao do seu
horario de trabalho.

Clausula 28.2
Marcacao do periodo de férias
1,2,3,4, 56— .o
7 — No trabalho por turnos, as férias devem ser mar-

cadas, preferencialmente, e em dois periodos distintos,
no inicio das primeira e terceira semanas do meés.

8 — O mapa de férias definitivo deverd ser elaborado
e afixado até ao dia 15 de Abril de cada ano.
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ANEXO 11

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial

Tabela
Niveis Categorias profissionais salarial
(euros)
Quadros superiores técnicos . ................ 1 A | Analista de sistemas
Contabilista ... 1112
Director de servigo/escritorio ...............euuiuuiueneennenn
Quadros médios técnicos . . ..., I A | Chefe deseccao ......ouuuiiiiii i e
Programador de informatica .............. ... ... it 834
Tradutor/correspondente em linguas estrangeiras/secretario ... ...
B | Técnico de controlo € Servigo .. ..ovvvvvvvenenieinennnnnna. .. 775
Profissionais altamente qualificados .......... 111 A | Administrativo:
A 560
B o 525
C 476
FOgUEIro .. ...
Canalizador .......... ... i
ElectriCista ... ......uuu e 360
Técnico de Manutengao . ... .........uuuuueeueneneeeeeeeeeenn
B | Animador/loja......... ..o i i
Chefe de loja/encarregado(a) ..........oovviiiiiineennnn... 438
Operador controlador de acabamentos ........................
C |Chefedeequipa .............oooiiiiiiiiiiiiii 415
Distribuidor . .. ...
Profissionais qualificados ................... v A | Ajudante distribuidor . ... o
Calandrador ........... .. i i i
COStUTCITO(A) v v v vttt et e et e
Lavador .. ...t 400
Prensador ......... ... .
Recepcionista/engomador . .............uiiiiiiiiiiiiiiien
Profissionais nao qualificados ................ \% A | Serventedelimpeza ............. ... ... ... 369
Estagidrio ........... ... b)
Notas

a) Administrativo — os administrativos C e B passam automaticamente a administrativos B e A logo que completem trés anos em C
e B, respectivamente.

b) Estagiario — 80% da retribuicdo da profissdo, carreira e categoria para que estd a estagiar, mas nunca inferior ao saldrio minimo
nacional. O estagio tem a duragao maxima de seis meses, findos os quais ingressa na respectiva categoria.

¢) Abono para falhas — o trabalhador que exclusivamente exerca fungdes de recebimento e pagamento tem direito a um abono mensal
para falhas no montante de € 28.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2002.

Pela ANASE — Associagao Nacional de Servicos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, por si e em representagao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;
Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Fevereiro de 2003.
Depositado em 27 de Janeiro de 2003, a fl. 4 do livro n.° 10, com o n.° 28/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacao
de Servicos de Limpeza e Actividades Similares
e o STAD — Sind. dos Trabalhadores de Servi-
cos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas e outros — Alteragao
salarial e outras.

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia
Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza
pecunidria referentes a retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

b
S e
B e e

CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 25.2
Remuneragio do trabalho

L
D
T

4 — Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa
ou de cobrador tém direito a um abono mensal de falhas
de € 20,30 ou de € 16,40, respectivamente, o qual fara
parte integrante da retribuicdo enquanto o trabalhador
se mantiver classificado na profissdo a que correspon-
derem essa funcoes.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacao

Todos os trabalhadores com horarios de quarenta
horas semanais tém direito a um subsidio de alimentacao
diario no valor de € 1,25 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.
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Clausula 36.2

Diuturnidades

2 — Os restantes trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade de € 12,70 por cada trés anos de permanéncia
na mesma profissao ou categoria profissional, até ao
limite de cinco diuturnidades.

ANEXO |
Definicao de fungoes
A) Portaria, vigilancia, limpeza e actividades diversas

(categorias profissionais ja existentes
mas sem definicao de funcgoes)

Encarregado de lavador de viaturas. — E o trabalhador
que, relativamente a lavadores de viaturas, desempenha
a funcéo de encarregado.

Encarregado de lavador de vidros. — E o trabalhador
que, relativamente a lavadores de vidros, desempenha
as funcoes de encarregado.

Encarregado de lavador-encerador. — E o trabalhador
que, relativamente a lavadores-enceradores, desempe-
nha as funcdes de encarregado.

Encarregado de lavador-limpador. — E o trabalhador
que, relativamente a lavadores limpadores, desempenha
as funcoes de encarregado.

Encarregado de lavador-vigilante. — E o trabalhador
que, relativamente a lavadores-vigilantes, desempenha
as funcoes de encarregado.

Encarregado de lavador de viaturas. — E o trabalhador
que, relativamente a lavadores de viaturas, desempenha
as funcoes de encarregado.

ANEXO Il
Tabela de remunerag6es minimas

A) Trabalhadores de limpeza

Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas
(euros)
I Supervisor geral ........... ... . ol 581,50

I SUPEIVISOT .. vvv et 544,15
Encarregadogeral ......................

111 Encarregado de lavador de viaturas ........ 507,10
Encarregado de lavador de vidros .........
Encarregado de lavador-encerador ........

v Lavadordevidros....................... 475,90
Encarregado de limpador de aeronaves . ...

Lavador de viaturas (@) ..................

v Encarregado de trabalhador de limpeza hos-
pitalar .......... ... 457,30

Encarregado de lavador-limpador .........
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Remuneragoes Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas Niveis Categorias profissionais minimas
(euros) (euros)
Encarregado de lavador-vigilante . . ........ Vendedor ............cccoiiiiiiiiiii...
Encarregado de limpeza ................. Oficial electricista ............. ...
Vi Lavador-encerador ..................... 435,50 MOtOriSta ..t
Limpador de aeronaves .................. Afinador de maquinasde 1. ..............
Canalizador-picheleirode 1.* .............
1 w1 a
Trabalhador de limpeza hospitalar ........ gzggiﬂgig frll\é%frigo deta o
VII Lavador-limpador ...................... 421.40
Cantoneiro de limpeza .................. ’
pe ; Segundo-escriturdrio ....................
Trabalhador de servigos gerais ............ Controlador de informaticade 2. .........
Operador de registo de dadosde 2.2 .......
VIII Lavador-vigilante ....................... 411.20 Estagiario de operador de computador ......
Trabalhador de limpeza em hotéis ......... ’ Conferente de armazém .................
VIII | Afinador de maquinasde 2............... 565,65
Canalizador-picheleirode 2.2 .............
IX Trabalhador de limpeza (b) .............. 402 Serralheiro civilde 2. ......... ... .. ...
Serralheiro mecanicode 2.* ..............
Cobrador ............oooiiiiiiiiiii

(a) Inclui a fracgdo de subsidio nocturno que vai além de 30 %.

(b) Quando exercer, normal ¢ predominantemente, as suas funcoes em esgotos e fossas sera

equiparado, para efeitos de retribuicao, as categorias do nivel vII, enquanto mantiver tais fungoes.

Nota. — Esta tabela inclui a diuturnidade prevista no n.° 1 da

clausula 36.2

B) Trabalhadores jardineiros

Remuneragoes
Niveis Categorias de jardineiros minimas
(euros)
I Encarregado de jardineiro ............... 507,10
11 Jardineiro ............ ... .. ... 475,90
111 Ajudante de jardineiro .................. 435,50

Nota. — Esta tabela inclui a diuturnidade prevista no n.° 1 da

clausula 36.2

B) Restantes trabalhadores

Niveis Categorias profissionais

Remuneracoes
minimas
(euros)

I Director de servigos . ...............

1222,55

Chefe de departamento .............

II Analista de informatica .............

1 055,35

111 Chefede divisao ...................

845,90

Chefe de servicos ..................
Contabilista . ............cooeiiit.
Tesoureiro ............cooveeeen...
Programador de informatica .........

v

784,05

Chefedeseccdo ...................
Planeador de informaticade 1. ......
\'% Chefedevendas ...................
Caixeiro-encarregado geral ..........
Guarda-livros .................ou..

721,65

Subchefe de seccdo ................
Operador de computadorde 1.2 ... ...
Planeador de informaticade 2.2 .. ....
Encarregado de armazém ...........

VI Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de

SECCAD v vttt
Inspectordevendas ................
Secretario de direccao ..............
Correspondente de linguas ..........

660,50

Manobrador de maquinas ................

Terceiro-escriturdrio ....................
Estagiario de operador de registo de dados
Estagiario de controlador de informatica ...
Pré-oficial electricista . ....
IX Afinador de maquinas de 3.2
Canalizador-picheleirode 3.* .............
Serralheirocivilde 3.2 ...... ... ... .. ...
Serralheiro mecanicode 3. ..............
Distribuidor ............... ... ...l
Telefonista .................. ...l

535,20

Estagiariodo2.°ano ....................
Dactilégrafodo2.°ano ..................
X Continuo . ....ovinneeiii i 453,40
Porteiro ........... ...,
Guarda ouvigilante .....................

Estagiariodo1.ano ....................
Dactilégrafodo 1.°ano ..................
X1 Praticante de metalargicodo 2.°ano ....... 417,10
Ajudante de electricista do 2.°ano ........
Servente de armazém ...................

Praticante de metalargicodo 1.°ano .......
Ajudante de electricistado 1.°ano ........

X Paquete (16e17anos) .................. 366,45

Praticante de armazém do 3.°ano .........

Praticante de armazém do 2.°ano .........
Aprendiz de metaltrgico do 2.°ano .......

XIII Aprendiz de electricista do 2.°ano ........ 341,15

Paquete (14e15anos) ..................

Praticante de armazém do 1.°ano .........
XIV | Aprendiz de metaltrgicodo 1.°ano ....... 283,85
Aprendiz de electricistado 1.°ano ........

Primeiro-escriturario ...............
Operador de registo de dados de 1.2 ..
Controlador de informatica de 1.* . ...
VII Operador de computadorde 2.% .. ....
Estagiario de planeador de informatica
Caixa ...
Operador mecanografico ...........
Fielde armazém ...................

595,85
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Lisboa, 19 de Fevereiro de 2003.

Pela Associagdo das Empresas de Prestacdo de Servigos de Limpeza e Actividades
imilares:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servico de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:
(Assinatura ilegivel.)
PelaSFEPCEsfFederagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
eIvicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federagéo Intersindical da Metaltirgica, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 9, 8/3/2003



Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-

achantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Braga;

Sindicgto dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Metalo-
mecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas
representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro,
Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ltrgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Coim-
bra e Leiria;
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Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios Correlativos da
Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ltrgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 17 de Fevereiro de 2003.— Pela Direcgao,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Fevereiro de 2003.

Depositado em 26 de Fevereiro de 2003, a fl. 4 do
livro n.° 10, com o n.° 27/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a Borealis Polimeros, L.92, e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Alteracao salarial e outras.

As partes identificadas na cldusula 1.* acordam em
introduzir as seguintes alteracoes ao acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 20, de 29 de Maio de 2000.

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a empresa Borealis Polimeros, L.92, e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizagoes sindicais outorgantes.

Clausula 26.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho, mesmo em regime
de horério flexivel, ndo poderd exceder trinta e
oito horas semanais nem oito horas didrias para os tra-
balhadores por turnos e trinta e sete horas semanais
para os restantes trabalhadores.

2 e 3 — (Mantém a redacgao em vigor.)

4 — A duracdo normal de trabalho pode vir a ser
definida em termos médios, caso em que o periodo nor-
mal de trabalho didrio pode ser aumentado até ao limite
de duas horas, nao excedendo a duracdo de trabalho
semanal as quarenta e oito horas, s6 nao contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo
de forga maior.

5 e 6 — (Mantém a redacg¢dao em vigor.)

Clausula 77.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicao, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de ferias na proporcio de um dia de férias por
cada dia de falta, dFe):s e que salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias tteis de férias ou de cinco
se se tratar de férias no ano de admisséo.

ias uteis,
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3 — O trabalhador por turnos, na situagdo prevista
no numero anterior, poderd optar entre descontar os
dias de auséncia no periodo de cinco dias a que tem
direito, nos termos do artigo 14.° do Regulamento de
Trabalho por Turnos (anexo 1v), ou no seu periodo
de férias. Contudo, da sua opg¢ao, nao poderd resultar,
nunca, protelamento do gozo do periodo normal de
férias para o ano seguinte.

Clausula 95.2

Fundo de pensoes

1 a3 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

4 — A empresa contribuirdi mensalmente e a favor
da cada trabalhador, no decurso dos anos de 2003 e
2004, com um montante de valor equivalente a 3% da
sua massa salarial mensal.

5 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 96.2

Prémio de resultados

1— O prémio de resultados serd atribuido anual-
mente, com base no operating profit da legal entity (resul-
tados operacionais), segundo as regras internacionais
seguidas pela Borealis Group e no perfil de seguranca
medido e reflectido no nimero de TRI (Total recorded
injuries). Para este efeito contam exclusivamente os TRI
ocorridos com os trabalhadores da Borealis.

2 — O prémio terd um valor fixo a atribuir a todos
os trabalhadores e obedecerd, para a sua determinacéo,
aos seguintes escaldes de resultados:

a) Resultado operacional do exercicio inferior a
7,5 milhoes de euros ndo dard direito a qualquer
prémio;

b) Resultado operacional do exercicio entre
7,5 milhoes de euros e 12,5 milhoes de euros
dard direito a um prémio de € 400 por cada
trabalhador;

¢) Resultado operacional do exercicio entre
12,5 milhoes de euros e 20 milhdes de euros
dara direito a um prémio de € 600 para cada
trabalhador;

d) Resultado operacional do exercicio entre
20 milhoes de euros e 35 milhdes de euros dard
direito a um prémio de € 800 para cada
trabalhador;

e) Resultado operacional do exercicio entre
35 milhdes de euros e 50 milhdes de euros dara
direito a um prémio de € 1000 para cada
trabalhador;

f) Resultado operacional do exercicio superior a
50 milhoes de euros dara direito a um prémio
de € 1500 para cada trabalhador.

3 — Os valores referidos no nimero anterior serao
acrescidos com um bodnus baseado na seguinte tabela:

ANEXO |
Condigoes de admissao

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Condigoes especificas de admissao:

2.1 — Dos desenhadores — habilitacdes minimas exi-
giveis — 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

2.2 — Dos enfermeiros — habilitacoes minimas exi-
giveis — curso geral de Enfermagem, como tal classi-
ficado pela lei.

2.3 —Dos profissionais administrativos — habilita-
¢Oes minimas exigiveis:

a) Para continuos as minimas legais;
b) Para os restantes profissionais — 12.° ano de
escolaridade ou equivalente.

2.4 — Dos profissionais de conservagido, com excep-
¢ao da construcio civil — habilitacdes minimas exigi-
veis — 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

2.5—Dos profissionais de conservagdo de construgao
civil— habilitagdes minimas exigiveis — as minimas legais.

2.6 — Dos profissionais de expedicao (operador de
ensacagem) — habilitacoes minimas exigiveis — as
minimas legais.

2.7— Dos profissionais de caldeiras e turbinas
(fogueiros) — condigdes fixadas na regulamentagao
legal da profissdo de fogueiro.

2.8 — Dos profissionais de informética:

Habilitagoes minimas exigiveis — 12 .° ano de esco-
laridade ou equivalente.

2.9 — Dos profissionais de laboratério — habilitacoes
minimas exigiveis — 12.° ano de escolaridade (opcdo
quimica) ou equivalente.

2.10— Dos profissionais de linha de produgao, com excep-
¢ao dos profissionais de expedicdo — habilitagoes minimas
exigiveis— 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

2.11 — Dos profissionais rodoviarios — habilitagoes
minimas exigiveis — as minimas legais e carta de con-
dugdo apropriada.

212—Dos profissionais de seguranca — habilitacdes
minimas exigiveis — 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

2.13 — Dos profissionais técnicos superiores — habi-
litagoes minimas exigiveis — licenciatura.

ANEXO 11l
Regulamento para progressoes profissionais

IT — Regras de progressao |. . .]

1 — A permanéncia no escalao salarial minimo de
cada grupo, para todos os trabalhadores, sera somente
de um ano, findo o qual o trabalhador passara ao escalao
seguinte, salvo informagao escrita negativa e devida-
mente fundamentada pela chefia.

2,3 e 4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

ANEXO IV

Regulamento de trabalho por turnos

Percentagem
Numero de TRI de acréscimo .
a0 prémio Artlgo 14.°
Compensacao por tempo de transmissao de turno
> 0

3 12,5 1 — Os trabalhadores em regime de laboragao con-
P 25 tinua tém direito a cinco dias de dispensa por ano, a
(1) ............................................ 188 gozar em horario de sobreposigéo (H), parte dos quais
............................................ a gOZar nOS (HS) diSpOniveis no hOrériO de trabalho’
os restantes em dias de turno acordados entre o tra-

4 e 5 — (Mantém a redacgdo em vigor.) balhador e a chefia.
335 Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 9, 8/3/2003



2 — Os dias de dispensa referidos no n.° 1 sdo con-
trapartida do tempo gasto na transmissao do turno, até
ao limite de quinze minutos didrios, sem prejuizo da
retribuicdo ou quaisquer outros direitos ou regalias.

ANEXO VI

Valores de subsidios para 2003

A) Clausula 41.2, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocagoes»

(Mantém os valores em vigor.)

B) Clausula 43.%, «Direitos dos trabalhadores
nas grandes deslocacées no Pais»

(Mantém os valores em vigor.)

C) Clausula 55.%, «Subsidio de turno»

(Mantém os valores em vigor.)

Clausula 57.2, «<Abono para falhas»

Abono mensal — € 25.

D) Clausula 58.%, «Subsidio de refeicao»

Valor diario — € 7,80.

E) Anexo V — «Regulamento do regime de prevencao»

Semana completa de prevengao — € 181;
Feriado, sabado ou domingo isolado — € 73;
Sabado e domingo nao isolados — € 117,

Cada hora de prevencdo — € 2,10.

Qo ST

Valores de subsidios para 2004

A) Clausula 41.%, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocacoes»

(Mantém os valores em vigor.)

B) Clausula 43.2, «Direitos dos trabalhadores
nas grandes deslocacées no Pais»

(Mantém os valores em vigor.)

C) Clausula 55.%, «Subsidio de turno»

(Mantém os valores em vigor.)

Clausula 57.2, «<Abono para falhas»

Abono mensal — € 26.

D) Clausula 58.%, «Subsidio de refeicao»

Valor diario — € 8.

E) Anexo V, «Regulamento do regime de prevenciao»

4.

a) Semana completa de prevencao — € 188;

b) Feriado, sdbado ou domingo isolado — € 75;

¢) Sébado e domingo nao isolados — € 120;

d) Cada hora de prevengao — € 2,20.

ANEXO VIII
Tabela salarial para 2003
Escalao 2/;1?55)5

1o 3260
2 e 3050
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Escalao Valores
(euros)
TPt 2883
4 2 735,50
PPt 2 560,50
B s 2423
7/ 2293
8 2165,50
O 2 026,50
10 o 1911
11 o 1791
12 1 690,50
13 1 584,50
14 1496
15 1404
16 1 303,50
17 o 1 215,50
18 1151
19 oo 1 086,50
20 s 1036

Nota. — Pagamento unico extraordindrio (em Janeiro de
2003) — € 750 por trabalhador.

Tabela salarial para 2004

Escalao \(/Ciﬂ:’s:;
P 3374,50
2 3157
e 2984
d 2 831,50
S 2 650,50
O 2508
T 2373,50
8 2241,50
O 2097,50
10 o 1978
I 1854
12 1750
13 1640
14 1548,50
15 1453,50
16 o 1 349,50
17 1258,50
18 1191,50
19 1125
20 1 072,50

Nota. — Com o propésito tnico de fechar o acordo, a empresa,

a titulo excepcional, garante ﬂue, se em 2004 a taxa de inflagao for
superior a 3,50 %, repord a diferenga com eficdcia retroactiva a 1
de Janeiro de 2004.

Sines, 7 de Janeiro de 2003.

Pela Borealis Polimeros, L.92:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Antonio Maria Matos Cordeiro.
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei.
(Assinatura ilegivel.)

Pela SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FENSIQ — Cooperagao Nacional de Sindicatos de Quadros:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representacdo do sin-
dicato seu filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos.

Lisboa, 7 de Janeiro de 2003. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)



Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte associacao sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 5 de Fevereiro de 2003. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FENSIQ — Confederagao Nacional de Sindicatos
de Quadros declara que outorga a assinatura da revisao
do texto final do acordo de empresa da Borealis — 2003,
em representacao dos seguintes sindicatos:

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técni-

COs;
SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;

SE — Sindicato dos Economistas;
SNET/SETS — Sindicato Nacional dos Engenhei-
ros Técnicos.

Lisboa, 14 de Fevereiro de 2003. — Pelo Secretariado
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Fevereiro de 2003.

Depositado em 24 de Fevereiro de 2003, a fl. n.° 4
do livro n.° 10, com o registo n.° 24/2003, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua
redaccgao actual.

AE entre Antonio M. R. Fernandes — Despachan-
tes Oficiais Associados, L.92, e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outro — Alteracao salarial.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por uma parte, Anténio M. R. Fer-
nandes — Despachantes Oficiais Associados, L.92, e, por

outra, as associacoes sindicais outorgantes e os traba-
lhadores ao servico daquela por estas representados.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

2 — A tabela salarial e as clausulas com expressdo
pecunidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano.

ANEXO 11l

Remuneragdes minimas

Remuneragoes

Niveis Categorias
8 (euros)

1 Chefe de escritério ................... 994,30

Ajudante de despachante I .............
Chefede divisao .............couunn..
Programador de informdtica ...........
Tesoureiro ..........oovvveeinnneann.

1I 956,62

I Chefedeseccdo ........oovvviennnn...

Guarda-livros ........ ..., 812,59

Ajudante de despachante IT ............
Correspondente em linguas estrangeiras
Escriturario principal .................
Fielde armazém .....................
Secretario ....... ..ol
Subchefe deseccdo ...................

v 748,06

CalXa o
Operador de computador ..............
Primeiro-escriturario . .................
Prospectordevendas..................

668,03

Ajudante de despachante ITI ...........
VI Motorista .. ...ooiiii
Segundo-escriturdrio ..................

609,18

Cobrador ...............ciiiiiiiiia.

Empregado de servicos externos ........ 508

viI

VIII Telefonista ..........................

p N 487,86
Terceiro-escriturario ..................

Continuo ....vvvee e
IX Estagiario ..................ooiian.
Servente de armazém .................

433,65

X Paquete ... 406,81

XI Trabalhador de limpeza ............... 356,60

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2003.

Por Anténio M. R. Fernandes — Despachantes Oficiais Associados, L.4%

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Aurélio Marques.

Pelo STADE — Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos por si e em representagiao dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos;
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STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos
das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2003. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 21 de Fevereiro de 2003.

Depositado em 24 de Fevereiro de 2003, a fl. 4 do
livro n.° 10, com o n.° 25/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. do Pessoal do Servigo de Transportes Colec-
tivos do Porto, que passou a denominar-se Sind.
dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto — Alteracao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
11 de Julho de 2002 e rectificada em 24 de Outubro
de 2002, aos estatutos publicados no Didrio do
Governo, 3.* série, n.° 214, suplemento, de 16 de
Setembro de 1975.

CAPITULO I

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

O actual Sindicato do Pessoal do Servico de Trans-
portes Colectivos do Porto passa a denominar-se Sin-
dicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto e € a associagao dos trabalha-
dores das empresas de transportes que operam na area
metropolitana do Porto.

Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade no distrito do
Porto.

Artigo 3.°

O Sindicato tem a sua sede na Rua dos Vanzeleres,
269, 3.°, Porto.
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Artigo 4.°

O Sindicato podera criar, por simples deliberagao da
direcgao, delegagoes ou outras formas de representagoes
sempre que o julgue necessario a prossecucao dos seus
fins.

CAPITULO IT

Principios fundamentais

Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua accao dentro dos principios
do sindicalismo democratico e de solidariedade entre
todos os trabalhadores por uma organizacdo sindical
e independente.

Artigo 6.°

1 — O Sindicato exerce a sua actividade com total
independéncia relativamente ao patronato, Governo,
partidos politicos, igrejas ou quaisquer agrupamentos
de natureza nio sindical.

2 — E incompativel o exercicio de cargos nos corpos
gerentes do Sindicato com o exercicio de qualquer cargo
em partidos politicos ou associagdes de caracter con-
fessional.

3 — O Sindicato reserva-se o direito de aderir ou nao
a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista
a uma acg¢do concreta, tendo em consideracio que a
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sua neutralidade nao pode significar indiferenca perante
as ameacas as liberdades democréticas ou quaisquer
direitos ja conquistados ou a conquistar.

4 — A democracia sindical assegura a cada associado
o direito de dentro do Sindicato defender livremente
os seus pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona
com a vida da associagao.

5 — A liberdade de opinido e discussdo e o exercicio
de democracia sindical previstos e garantidos nos pre-
sentes estatutos nao autorizam a constituigao de quais-
quer organismos auténomos dentro do Sindicato que
possam falsear as regras da democracia ou conduzir a
divisao dos trabalhadores.

6 — O Sindicato agrupa, de acordo com o principio
da liberdade sindical, todos os trabalhadores interes-
sados na luta pela emancipacgio da classe trabalhadora
e garante a sua filiacdo sem distingdo de opinides poli-
ticas, concepcoes filosdficas ou crengas religiosas.

Artigo 7.°

O Sindicato, como afirmacao concreta dos principios
enunciados, adere a Intersindical Nacional e, conse-
quentemente, as suas estruturas locais e regionais desde
que em assembleia geral do Sindicato seja aprovada
essa filiacao.

CAPITULO 111

Fins e competéncia

Artigo 8.°
O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios ao
seu alcance, os interesses colectivos dos asso-
ciados;

b) Promover, em estreita cooperagdo com as res-
tantes organizacoes sindicais, a emancipagao, a
todos os niveis, da classe trabalhadora;

¢) Alicercar a solidariedade entre todos os seus
membros, desenvolvendo a sua consciéncia
sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos
associados e procurar solucdes para elas;

e) Promover e organizar ac¢des conducentes a
satisfagdo das justas reivindicagdes expressas
pela vontade colectiva.

Artigo 9.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade
quando solicitado para o efeito por outras orga-
nizacgoes sindicais, pelas reparticdes do Governo
ou por organismos sindicais;

¢) Fiscalizar e reclamar a aplicagao das leis do tra-
balho e das convengbes colectivas de trabalho;

d) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos resultantes de relagoes
de trabalho;

f) Gerir e administrar, em colabora¢ido ou nao com
outros sindicatos, instituicoes de caracter social.
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Artigo 10.°
Para a prossecugao dos seus fins, o Sindicato deve:

a) Fomentar a anélise critica e a discussao colectiva
de assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda, com vista ao
refor¢o da organizacdo dos trabalhadores, um
alargamento da sua influéncia e do movimento
sindical;

¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por
forma a garantir uma estreita e continua ligagao
de todos os seus associados, nomeadamente pro-
movendo a eleicao de delegados sindicais € a
criagdo de comissdes sindicais em empresas na
area da sua actividade;

d) Assegurar aos seus associados a informacdo de
tudo quanto diga respeito aos interesses dos
trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sin-
dical e profissional e & promogao social e cul-
tural dos associados;

f) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos.

CAPITULO IV

Dos socios

Artigo 11.°

1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os tra-
balhadores que estejam nas condigdes previstas no
artigo 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua acti-
vidade na area indicada no artigo 2.° ou tenham deixado
de exercer e se encontrem na situacido de aposentados
sem gesempenharem outra actividade profissional remu-
nerada.

2 — Podem filiar-se neste Sindicato os trabalhadores
com mais de 14 anos de idade portugueses ou estran-
geiros que exercam a sua actividade no Servigo de Trans-
portes Colectivos do Porto e nao se encontrem filiados
em qualquer outro sindicato.

Artigo 12.°

1 — O pedido de filiagdo deverd ser dirigido a direc-
¢ao em proposta fornecida para esse efeito pelo Sin-
dicato.

2 — A aceitacdo ou recusa de filiagdo € da compe-
téncia da direccao e da sua decisdo cabe recurso para
a assembleia geral, que apreciard na sua primeira
reuniao.

3 — Tem legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 13.°
Sao direitos do socio:

a) Eleger ou ser eleito para os corpos gerentes
ou quaisquer 6rgaos do Sindicato nas condigoes
fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente
nas reunides das assembleias gerais, reque-
rendo, apresentando, discutindo e votando as
mocoes e propostas que entender convenientes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer institui¢oes e cooperativas dele
dependentes ou de organizacdes em que o Sin-
dicato esteja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos;
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d) Beneficiar da ac¢ao desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econd-
micos e culturais comuns a toda a classe ou
dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a actividade do Sindicato;

f) Nao podem ser eleitos para quaisquer cargos
do Sindicato os sdcios que tenham estado inte-
grados na PIDE/DGS, LP, UN/ANP, policia de
choque, comissdes de censura ou outros 0rgaos
repressivos do regime fascista.

Artigo 14.°
Sao deveres do socio:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente partici-
pando nas assembleias ou grupos de trabalho
e desempenhando as fungdes para que for eleito
ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as obrigacgoes, as deli-
beracoes e as decisoes da assembleia geral e
dos corpos gerentes tomadas democraticamente
e de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizagao sindical;

f) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo
as ideias e os objectivos do Sindicato, com vista
ao alargamento e influéncia unitiria do Sin-
dicato;

g) Contribuir para a sua educacéo sindical, cultural
e politica, bem como para os demais traba-
lhadores;

h) Dar provas de adesdo a ordem democrética ins-
taurada ap6s o 25 de Abril, combatendo sobre
todas as formas a reaccao fascista;

i) Divulgar as edi¢oes do Sindicato;

j) Pagar regularmente a quotizagio;

/) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanca de residéncia, a reforma,
a incapacidade por doenca ou o impedimento
por servico militar.

Artigo 15.°

A quotizagdo mensal é de 0,5% das retribuicoes ili-
quidas mensais, no caso de estarem ao activo, ou de
€ 1 mensal, no caso de estar reformado, com arredon-
damento para a décima imediatamente superior.

Artigo 16.°

Estao isentos do pagamento de quotas os sécios que
deixarem de receber as respectivas retribui¢oes por moti-
vos de doenga, cumprimento de servico militar ou
desemprego.

Artigo 17.°
Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional para se dedicarem a outra ou
deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Os que se retirarem voluntariamente desde que
o facam mediante comunicagao por escrito ao
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presidente da direccdo, sem prejuizo de o Sin-
dicato exigir o pagamento da quotizacio refe-
rente aos trés meses seguintes ao da comu-
nicacao;

¢) Hajam sido punidos com pena de expulsdo.

Artigo 18.°

Os socios podem ser readmitidos, nos termos e con-
di¢oes previstos para a admissao, salvo os casos de expul-
sdo, em que o pedido de readmissdo deverd ser apre-
ciado em assembleia geral e votado, favoravelmente,
por, pelo menos, dois tercos dos sdcios presentes.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 19.°

Podem ser aplicadas aos sdcios as penas de repreen-
sdo, de suspensao e de expulsao.

Artigo 20.°

Incorrem na sancgio de repreensao os socios que de
forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 14.°

Artigo 21.°

Incorrem nas penas de suspensao ou de expulsao,
consoante a gravidade da infraccdo, os socios que:

a) Reincidam na infracgio prevista no artigo ante-
rior;

b) Nao acatem as decisdes e resolucdes da assem-
bleia geral;

¢) Infrinjam o disposto na alinea /) do artigo 14.%;

d) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato ou dos associados;

e) Os que se atrasem ao pagamento das quotas
para além de trés meses.

Artigo 22.°

Nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao sdcio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa, em ade-
quado processo disciplinar.

Artigo 23.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguagoes, que terd a duragdo maxima de 30 dias, a
qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentagao ao socio de uma nota de culpa com
a descricdo concreta e especificada dos factos da
acusagao.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo este entregue ao socio, que
dara recibo no original ou, sendo impossivel a entrega
pessoal, serd enviado por carta registada, com aviso de
recepgao.

3 — O acusado apresentara a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 20 dias a contar da apresentacao
da nota de culpa ou da recepciao do respectivo aviso,
podendo requerer as diligéncias que repute necessarias
a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas
para cada facto.
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4 — A decisdo serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias a contar da apresentacao da defesa.

Artigo 24.°

1— O poder disciplinar seré exercido pela direccao,
a qual poderd delegar numa comissio de inquérito cons-
tituida para o efeito.

2 — Da decisao da direccao cabe recurso para assem-
bleia geral, em ultima instancia. O recurso sera obri-
gatoriamente apreciado na primeira reuniao, ordindria
ou extraordindria, da assembleia geral, excepto se se
tratar de assembleia eleitoral, que tiver lugar depois
da sua interposigao.

CAPITULO VI
Corpos gerentes
SECCAO I
Disposigdes gerais
Artigo 25.°

Os corpos gerentes do Sindicato sdo:

a) A assembleia geral;
b) A direccao;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 26.°

Os membros dos corpos gerentes sao eleitos pela
assembleia geral de entre os socios do Sindicato, maiores
de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 27.°

A duragao do mandato dos membros € de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 28.°

1— O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os dirigentes que por motivo do desempenho
das suas funcdes percam toda ou parte da remuneracao
do seu trabalho tém direito ao reembolso, pelo Sin-
dicato, das importéancias correspondentes.

Artigo 29.°

1— Os corpos gerentes podem ser destituidos pela
assembleia geral que haja sido convocada expressamente
para este efeito desde que votada por, pelo menos, trés
quartos do nimero total de scios presentes.

2 — A assembleia geral que destituir pelo menos 50 %
dos membros de um ou mais 0rgaos elegera uma comis-
sdo provisOria em substitui¢ao de todos os membros
dos respectivos 6rgaos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos nime-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
n.° 2, a substituicao so se verificara a pedido dos res-
tantes membros do respectivo 6rgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordinédrias para os Orgdos cujos membros
foram destituidos no prazo maximo de 90 dias.

341

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 30.°

A assembleia geral é constituida por todos os sdcios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 31.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da
direc¢ao e o parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre o orgamento geral
proposto pela direc¢ao;

d) Deliberar sobre a alteracdo de estatutos;

e) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

f) Resolver, em tltima instincia, os diferendos
entre os orgaos do Sindicato ou entre estes e
os socios, podendo eleger comissoes de inqué-
rito para instruc@o e estudo dos processos a fim
de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cienciosamente;

g) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos
das decisoes da direccao;

h) Deliberar sobre a destitui¢ao dos corpos geren-
tes;

i) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e a
forma de liquidacao do seu patrimonio;

j) Deliberar sobre a integracdo ou fusdo do Sin-
dicato.

Artigo 32.°

A assembleia geral reunira obrigatoriamente em ses-
sao ordinéria, anualmente, até 31 de Marco para exercer
as atribuicoes previstas nas alineas b) e c¢) do artigo 31.°
e de trés em trés anos para exercer as atribuicoes pre-
vistas na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 33.°

1 — A assembleia geral reunird em sessdo extraor-
dinéria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia
geral o entender necessério;

b) A solicitacdo da direcgio;

c¢) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos
associados, nao se exigindo, em caso algum, um
numero de assinaturas superior a 200.

2 — Os pedidos de convocacgdo de assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e c), o pre-
sidente deverd convocar a assembleia geral no prazo
maximo de 30 dias apds a recepgao do requerimento,
salvo motivo justificado, em que o prazo méximo € de
60 dias.

Artigo 34.°

1 — A convocacio da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
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um dos secretarios, através de anidncios convocatorios
afixados na empresa onde os sdcios exercem a sua acti-
vidade e publicados num dos trés jornais mais lidos da
area em que o Sindicato tem a sua sede, com a ante-
cedéncia minima de oito dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para fins constantes nas alineas d), h), i) e j) do
artigo 31.° o prazo minimo para a publicagao dos anun-
cios convocatorios é de 15 dias.

Artigo 35.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada desde que esteja presente a maioria dos sdcios
ou meia hora depois com a presenca de qualquer ntimero
de sécios, salvo os casos em que os estatutos disponham
diferentemente.

Artigo 36.°

1— As reunides extraordindrias requeridas pelos
socios nos temos da alinea ¢) do artigo 33.° ndo se rea-
lizardo sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do
numero dos requerentes, pelo que sera feita uma tnica
chamada no inicio da reunido, pela ordem por que cons-
tem os nomes no requerimento.

2 —Se a reunido nao se efectuar por nao estarem
presentes os sOcios requerentes, estes perdem o direito
de convocar nova assembleia geral antes de decorridos
seis meses sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 37.°

1 — Salvo disposicio expressa em contrdrio, as deli-
beragdes serao tomadas por simples maioria de votos.

2 — Em caso de empate proceder-se-4 a nova votagao
e caso 0 empate se mantenha fica a deliberacao adiada
para nova reunifo da assembleia geral.

Artigo 38.°

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente e quatro secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente
serd substituido por um dos secretarios a eleger entre si.

Artigo 39.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunioes da assembleia geral, nos
termos estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes, no prazo
de cinco dias apds a eleicao;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas;

e) Assistir as reunides da direccdo sem direito a
voto.

Artigo 40.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral;
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c) Redigir as actas;

d) Informar os sécios das deliberacdoes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral;

f) Assistir as reunides da direccdo sem direito a
voto.

SECCAO 1II
Direccao
Artigo 41.°

A direcgdo do Sindicato compde-se de sete membros
efectivos e dois suplentes eleitos de entre os socios.

Artigo 42.°

Na primeira reuniao da direc¢ao os membros eleitos
escolherdo entre si o presidente e definirdo as funcoes
de cada um.

Artigo 43.°
Compete a direccao, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricdo dos
socios;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia
geral o relatorio e contas da geréncia, bem como
0 or¢amento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que serd conferido e assinado no acto de posse
da nova direcgao;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocagao de reunides extraordinérias,
sempre que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, bem como fixar as suas remunera-
¢oes, de harmonia com as condicOes gerais
aplicdveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacao dos servicos do Sindicato.

Artigo 44.°

1 — A direcc@o reunir-se-4, pelo menos, uma vez por
semana e as suas deliberagdes sao tomadas por simples
maioria de votos de todos os seus membros, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

2—Em caso de empate o presidente tem voto de
qualidade.

Artigo 45.°
1 — Os membros da direc¢ao respondem solidaria-

mente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi confiado.

2 — Estao isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direccdo que nao tenham estado
presentes na sessdo em que foi tomada a reso-
lucdo, desde que, em sessao seguinte apos a lei-
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tura da acta da sessao anterior, se manifestem
em oposi¢ao a deliberagao tomada;

b) Os membros da direc¢do que tiverem votado
expressamente contra essa resolucao.

Artigo 46.°

1—Para que o Sindicato fique obrigado basta que
os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccio.

2 — A direcgio poderé constituir mandatério para a
pratica de certos e determinados actos, devendo, para
tal, fixar com toda a precisao o ambito dos poderes
conferidos.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 47.°

O conselho fiscal compoem-se de trés membros.

Artigo 48.°

Na primeira reunido do conselho fiscal os membros
eleitos escolherao entre si o presidente.

Artigo 49.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do
Sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apre-
sentados pela direccdo, bem como sobre o
or¢amento;

c¢) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunides da direcgdo sempre que o
julgar conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a direccdo as sugestdes que entender
de interesse para a vida do Sindicato.

CAPITULO VII
Delegados e comissoes de delegados sindicais
SECCAO1
Delegados sindicais

Artigo 50.°

1 — Os delegados sindicais sao trabalhadores socios
do Sindicato que actuam como elementos de coorde-
nacdo e dinamizacdo da actividade do Sindicato na
empresa.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou em determinadas areas geogra-
ficas quando a dispersdo de profissionais por locais de
trabalho o justificar.

Artigo 51.°
Séo atribui¢oes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos
poderes que lhes sdo conferidos;

b) Desencadear, coordenar e participar com 0s
demais trabalhadores em todo o processo de
controle da producéo;
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c¢) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os trabalhadores e o Sindicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando que as circulares e informagoes
do Sindicato cheguem a todos os colegas do
sector;

e) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar
cada trabalhador, vigiando pelo rigoroso cum-
primento das disposi¢oes legais, contratuais e
regulamentares;

f) Colaborar estreitamente com a direcgio, asse-
gurando a execucao das suas resolucdes;

g) Dar conhecimento a direcgdo dos casos e dos
problemas relativos as condi¢cdes de vida e de
trabalho dos seus colegas;

h) Cooperar com a direccdo no estudo, negociagiao
ou revisao das convencdes colectivas de tra-
balho;

i) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam
expressamente cometidas pela direccao do Sin-
dicato;

j) Estimular a participagao activa dos trabalhado-
res na vida sindical,

I) Incentivar os trabalhadores nao sécios do Sin-
dicato a procederem a sua inscricao;

m) Contribuir para a formagao profissional e sin-
dical e para a promog¢ao econdmica, social e
cultural dos trabalhadores;

n) Assegurar a sua substitui¢ao por suplentes nos
periodos de auséncia;

0) Comunicar imediatamente a direccdo do Sin-
dicato eventuais mudancas de sector.

Artigo 52.°

1 — A designacdo dos delegados sindicais € da com-
peténcia e iniciativa dos trabalhadores ou da direccio
do Sindicato que, em qualquer dos casos, assegurara
a regularidade do processo eleitoral.

2 — A designacao dos delegados, quando precedida
de eleicoes feitas nos sindicatos ou nos locais de trabalho
pelos trabalhadores, incide sobre os sdcios mais votados.

Artigo 53.°

S6 poderd ser delegado sindical o trabalhador sécio
do Sindicato que redna as seguintes condigoes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao ter estado integrado nos organismos repres-
sivos do antigo regime, PIDE/DGS, LP e
UN/ANP, nem estar abrangido pela lei das inca-
pacidades eleitorais;

c) Nao fazer parte dos corpos gerentes do Sin-
dicato.

Artigo 54.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes das empresas, local de tra-
balho ou areas geograficas, de harmonia com o Decre-
to-Lei n.° 215-B/75.

Artigo 55.°

1 — A nomeacdo e a exoneracdo de delegados serdo
comunicadas as entidades patronais directamente inte-
ressadas.
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2 — Dado conhecimento do facto a essas entidades,
os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcoes.

Artigo 56.°

1 — A exoneragdo dos delegados é da competéncia
da direcgdo do Sindicato e dos trabalhadores que os
elegeram, mediante comunicagao aquela.

2 — O mandato dos delegados nao cessa necessaria-
mente com o termo do exercicio das fungoes da direccao
que 0s nomeou.

3 — A exoneracdo dos delegados ndo depende da
duragao do exercicio de funcoes mas sim da perda de
confianga na manutencdo dos cargos por parte dos tra-
balhadores que os elegeram ou da direccdo que os
nomeou, ou a seu pedido ou, ainda, pela verificacao
de alguma das condicoes de inelegibilidade.

Artigo 57.°

Os delegados gozam dos direitos e garantias esta-
belecidos na legislagao geral e nos instrumentos de regu-
lamentacao colectiva do trabalho.

SECCAOII

Comissao de delegados sindicais

Artigo 58.°

1 — Deverao ser constituidas comissoes de delegados
sindicais, atentas as vantagens do trabalho colectivo,
sempre que as caracteristicas e as dimensoes das empre-
sas, dos diversos locais de trabalho ou das areas geo-
graficas o justifiquem.

2 — Incumbe exclusivamente a direccao do Sindicato
e aos delegados sindicais a apreciacdo da oportunidade
da criacdo destes e de outros organismos intermediarios.

3—E também da competéncia da direccio do Sin-
dicato e dos delegados sindicais a defini¢ao das atri-
buicoes das comissoes de delegados sindicais e dos diver-
SOS Organismos cuja criagao se opere.

SECCAO III

Assembleia de delegados

Artigo 59.°

A assembleia de delegados é composta por todos os
delegados sindicais e tem por objectivos fundamentais
discutir e analisar a situacdo politico-social, apreciar a
accao sindical desenvolvida com vista ao seu aperfei-
¢oamento e coordenacgido e pronunciar-se sobre todas
as questdes que lhe sejam presentes pela direccio.

Artigo 60.°

A assembleia de delegados € convocada pela direccio
e por ela presidida ou pedida por dois tercos dos
delegados.

Artigo 61.°

Sempre que o entenda necessario a direcgdo pode
convocar os delegados sindicais de uma area inferior
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a do Sindicato, com as finalidades definidas no artigo
59.° e incidéncia especial sobre assuntos de interesse
dos trabalhadores dessa area.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 62.°
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
c¢) As contribuicoes extraordinarias.

Artigo 63.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacgoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade do Sindicato;

b) Constituicao de um fundo de reserva, que sera
representado por 10% do saldo da conta de
cada geréncia, destinado a fazer face a circuns-
tancias imprevistas, e de que a direccao dispora
depois de para tal autorizada pela assembleia
geral.

Artigo 64.°

O saldo das contas de geréncia, depois de retirados
0s 10% para o fundo de reserva, serd aplicado em qual-
quer dos seguintes fins:

a) Criacdo de um fundo de solidariedade para com
os trabalhadores despedidos ou em greve;

b) Criacao de bolsas de estudo;

¢) Qualquer outro fim desde que de acordo com
os objectivos do Sindicato.

Artigo 65.°

1— A direccao deverda submeter a apreciacdo de
assembleia geral, até 31 de Margo de cada ano, o rela-
tério e contas relativos ao exercicio anterior, acompa-
nhados do parecer do conselho fiscal.

2 — O relatério e contas estarao patentes aos socios,
na sede do Sindicato, com a antecedéncia minima de
15 dias em relacao a data da realizacdo da assembleia.

Artigo 66.°

A direc¢ao submeterd a apreciacdo da assembleia
geral, até 31 de Dezembro de cada ano, o orcamento
geral para o ano seguinte.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 67.°

1— A fus@o do Sindicato sé se verificard por deli-
beracdo da assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, e desde que votada por maioria de, pelo
menos, trés quartos do niimero total de sdcios presentes
a assembleia.

2 — A dissoluc¢ao do Sindicato s6 poderd ser discutida
em assembleia geral que redna mais de trés quartos
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dos sécios do Sindicato e s6 sera valida desde que votada
por trés quartos do nimero total dos sdcios presentes
a assembleia.

Artigo 68.°

A assembleia geral que deliberar a fusao ou dissolucio
deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que se
processara, nao podendo em caso algum os bens do
Sindicato serem distribuidos pelos sécios.

CAPITULO X

Alteracgao dos estatutos

Artigo 69.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela
assembleia geral.

Artigo 70.°

A convocatdria da assembleia geral para a alteracio
dos estatutos devera ser feita com antecedéncia minima
de 15 dias, afixada nos diversos sectores da empresa
onde trabalham os sdcios e publicada num dos jornais
mais lidos na 4rea do Sindicato.

Artigo 71.°

N

As deliberagoes relativas a alteracao dos estatutos
serao tomadas por, pelo menos, trés quartos do nimero
total de sdcios presentes na reuniao da assembleia geral.

CAPITULO XI
Eleicoes
Artigo 72.°

Os corpos gerentes sao eleitos por uma assembleia
eleitoral constituida por todos os sdcios que, a data da
sua realizac@o, tenham a idade minima de 18 anos, este-
jam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham
pago as suas quotas nos dois meses anteriores.

Artigo 73.°

S6 podem ser eleitos os sdcios, maiores de 18 anos,
que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais
e tenham pago as suas quotas nos seis meses anteriores
a data da realizagdo da assembleia.

Artigo 74.°
Nao podem ser eleitos os sdcios que:

a) Tenham estado integrados nos organismos repres-
sivos do antigo regime — PIDE/DGS, LP e
UN/ANP;

b) Sejam membros da comissdo de fiscalizacdo;

¢) Sejam membros de 6rgaos directivos de agru-
pamentos politicos ou confessionais.

Artigo 75.°

A organizacio do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;
b) Convocar a assembleia eleitoral;
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¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagdes dos cadernos eleitorais;

e) Verificar a regularidade das candidaturas;

f) Promover a confeccdo e distribuicao das listas
de voto a todos os eleitores até cinco dias antes
do acto eleitoral.

Artigo 76.°

As eleicoes devem ter lugar nos trés meses seguintes
ao termo do mandato dos corpos gerentes.

Artigo 77.°

A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita por
meio de andncios convocatdrios afixados na sede do
Sindicato e suas delegagoes, nos diversos sectores onde
exercam a sua actividade os trabalhadores inscritos no
Sindicato, e publicados num dos jornais mais lidos na
localidade da sede, com a antecedéncia minima de
45 dias.

Artigo 78.°

1— Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverao ser afixados, na sede do Sindicato, 30 dias antes
da realizacao da assembleia eleitoral.

2 — Da inscricao ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais poderd qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua
afixagdo, devendo esta decidir da reclamacao no prazo
de quarenta e oito horas.

Artigo 79.°

1— A apresentacao das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral das listas contendo
a designacdo dos membros a eleger, acompanhadas de
um termo individual ou colectivo de aceitacao de can-
didaturas, bem como dos respectivos programas de
acgao.

2 — As listas de candidaturas terdo de ser subscritas
por, pelo menos, 10 % do nimero de sdcios do Sindicato.

3 — Os candidatos serao identificados pelo nome
completo, nimero de sdcio, idade, residéncias, desig-
nacao da entidade patronal e local de trabalho.

4 — Os sdécios subscritores serao identificados pelo
nome completo, legivel, assinatura e ntiimero de sdcio.

5 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgaos dos cor-
pos gerentes.

6 — A apresentacdo das listas de candidaturas devera
ser feita até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

Artigo 80.°

1 — Seré constituida uma comissdo de fiscalizacio
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
e por um representante de cada uma das listas con-
correntes.

2 — O representante de cada lista concorrente devera

ser indicado conjuntamente com a apresentacao das res-
pectivas candidaturas.
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Artigo 81.°
Compete a comissao de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatdrios de eventuais irregularidades
e entregar a mesa da assembleia geral;

c¢) Distribuir entre as diferentes listas a utilizacao
do aparelho técnico do Sindicato, dentro das
possibilidades deste.

Artigo 82.°

1— A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes
ao do encerramento do prazo para a entrega das listas
de candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento de eventuais irregu-
laridades encontradas, a documentagao sera devolvida
ao primeiro dos subscritores das listas, o qual devera
sana-las no prazo de trés dias.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a
mesa da assembleia geral decidir-se-4, nas vinte e quatro
horas seguintes, pela aceitacao ou rejeigao definitiva das
candidaturas.

Artigo 83.°

As listas de candidaturas concorrentes as eleicoes bem
como os respectivos programas de accao serao afixados
na sede do Sindicato desde a data da sua aceitac@o até
a realizacgao do acto eleitoral.

Artigo 84.°

A assembleia eleitoral terd inicio as 9 horas e encer-
rar-se-a as 22 horas.

Artigo 85.°

1 — Cada lista de voto serd identificada por uma letra
alfabética, conforme a sua apresentagdo a mesa da
assembleia geral.

2 — As listas serdo entregues aos votantes até ao dia
da assembleia.

Artigo 86.°

A identificacdo dos eleitores serd efectuada, de pre-
feréncia, através de cartdo de sdcio e, na sua falta, por
meio de bilhete de identidade ou qualquer outro ele-
mento de identificagao com fotografia.

Artigo 87.°

1 — O voto € secreto.
2 — Nao é permitido o voto por procuragio.

3 —E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) A lista esteja dobrada em quatro e contida num
sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero € a
assinatura reconhecida pelo notario ou abonada
pela autoridade administrativa;

c¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro e ende-
recado ao presidente da mesa da assembleia de
voto, por correio registado.
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Artigo 88.°

1 — Funcionarao mesas de voto na sede do Sindicato
e onde a mesa da assembleia o decidir.

2 — Os elementos votarao nas mesas do distrito onde
trabalham.

3 — Cada lista devera credenciar um elemento que
fard parte da mesa de voto.

4 — A mesa da assembleia geral promover4, até cinco
dias antes da data da assembleia, a constituicio das
mesas de voto, devendo, obrigatoriamente, designar um
representante seu, que presidira.

Artigo 89.°

1 — Logo que a votacdo tenha terminado proceder-
-se-a a contagem dos votos e a elaboracdo da acta com
os resultados, devidamente assinada pelos elementos da
mesa.

2 — ApOs a recepcdo, na sede do Sindicato, das actas
de todas as mesas, proceder-se-4 ao apuramento final
e sera feita a proclamacao da lista vencedora e a afixacao
dos resultados.

Artigo 90.°

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidade do acto eleitoral, o qual deveréa ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral, até trés dias apds
o encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada
na sede do Sindicato.

3 — Dada decisao da mesa da assembleia geral cabe
recurso para assembleia geral, que serd convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes e
que decidird em ultima instincia.

Artigo 91.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
conferird posse aos corpos gerentes eleitos no prazo
de oito dias ap0s a eleicao.

Artigo 92.°

O Sindicato comparticipard nos encargos da campa-
nha eleitoral de cada lista, até um montante igual para
todas, a fixar pela direccdo, consoante as possibilidades
financeiras do Sindicato.

Artigo 93.°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas
suscitadas serao da competéncia da mesa da assembleia
geral e com conformidade com o Decreto-Lei
n.° 215-B/75.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 24 de Fevereiro de 2003, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 10/2003, a fl. 35 do livro n.° 2.
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Il — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

ANADIAL — Assoc. Nacional de Centros
de Dialise — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 5 de Dezem-
bro de 2002 aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 12, de 30 de Junho
de 1985.

Artigo 21.°
Composicao
1 — A direcgao € composta por cinco membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;

d) Um secretario;

e) Um vogal.

Artigo 22.°-A (novo)
Competéncia do presidente da direccao
Compete ao presidente da direccdo, em especial:

a) Representar a Associacio;

b) Convocar a direcgdo e presidir as suas reunioes;

¢) Promover a coordenacao geral da actividade da
Associacao e orientar superiormente os respec-
tivos servigos;

d) Zelar pelos interesses e prestigio da Associacdo
e pelo cumprimento de todas as disposigdes
legais aplicdveis a vida interna da Associacao;

e) Exercer todas as demais funcoes que lhe sejam
atribuidas pelos presentes estatutos e regula-
mento interno.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do

Trabalho em 18 de Fevereiro de 2003, ao abrigo do

2 — No caso de impedimento do presidente, serd este

artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,

substituido pelo vice-presidente. sob o n.° 20/2003, a fl. 18 do livro n.° 2.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. dos Comerciantes de Adornos e Utilidades  Vice-presidente — Amorim & Ferreira, L.9, represen-

do Dist. de Lisboa — Eleicao em 28 de Novem-
bro de 2002 para o triénio de 2002-2005.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Fernando Corujo Pinto Perfeito, firma
individual representada por Fernando Corujo Pinto
Perfeito, filho de Manuel Pinto Perfeito e de Maria
da Conceicao Corujo, residente em Lisboa, natural
de Branca, Albergaria-a-Velha, nascido em 21 de
Outubro de 1934, vitvo, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1506013, emitido pelo arquivo de identi-
ficagao de Lisboa, empresario.
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tada por Alberto Ferreira de Jesus, filho de Anténio
Augusto de Jesus e de Virginia Ferreira de Jesus,
residente na Amadora, natural de Lisboa, nascido em
8 de Fevereiro de 1937, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 1222760, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa, comerciante.

1.° secretario — Bambolim — Decoragoes, L.93, repre-

sentada por José de Sousa Magalhies, filho de José
de Sousa Magalhaes e de Amélia da Conceicao, resi-
dente em Lisboa, natural de Sobretamega, Marco de
Canaveses, nascido em 21 de Maio de 1939, casado,
portador do bilhete de identidade n.® 2837051, emi-
tido pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, comer-
ciante.
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2.° secretario — Manuel Henriques de Carvalho, L.93,
representada por Anténio Jodo Madeira, filho de
Anténio Firmino Madeira e de Gertrudes Magna de
Cantanhede Madeira, residente em Lisboa, natural
de Lisboa, nascido em 25 de Maio de 1926, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 303154, emitido
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, comerciante.

Direccao

Presidente — A Reparadora dos Anjos, Maquinas de
Costura, L.9%, representada por Fernando José Diogo
Afonso, filho de Anténio Afonso e¢ Clara da Con-
ceigao Tavares, residente em Lisboa, natural de Macal
do Chao, Celorico da Beira, nascido em 10 de Novem-
bro de 1943, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 537074, emitido pelo arquivo de identificacao de
Lisboa, gestor comercial.

Vice-presidente — No6la, Tapetes e Decoragdes, .42,
representada por Paulo Artur dos Santos Baeta, filho
de José Alves Baeta e de Maria Augusta Lopes dos
Santos Baeta, residente em Lisboa, natural de Coim-
bra, nascido em 3 de Janeiro de 1964, solteiro, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6560802, emitido
pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, comerciante.

Secretdrio — LUXOLUZ — Sociedade de Representa-
¢oes e Electrodomésticos, L.93, representada por
Maria José Franco Gongalves Andrade Vilela, filha
de Alvaro Silvestre Gongalves Andrade e de Maria
José Bento Crisalia Franco Castro Gongalves
Andrade, residente em Corroios, natural do Funchal,
Regido Auténoma da Madeira, nascida em 16 de
Outubro de 1949, casada, portadora do bilhete de
identidade n.° 1266019, emitido pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa, empresdaria.

Tesoureiro — Rolddo & Caldeira, L.9%, representada
por Fernando Américo Batalha Caldeira, filho de Tar-
quinio Tito Marques Caldeira e de Lidia das Dores
Martins Batalha Caldeira, residente em Lisboa, natu-
ral de Lisboa, nascido em 22 de Dezembro de 1943,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 208445,
emitido pelo arquivo de identificagio de Lisboa,
empresario.

Vogais:

Ousadias — Mobilidrio, Decoracio e Design, L.92,
representada por José Paulo Gomes Fernandes,
filho de José Maria Fernandes e de Maria Helena
da Cruz Gomes Fernandes, residente em Lisboa,
natural de Lisboa, nascido em 1 de Abril de 1967,
casado, portador do bilhete de identidade
n.° 7829946, emitido pelo arquivo identificagao
de Lisboa, comerciante.

MUCOFRAN — Moveis, Utilidades e Cozi-
nhas, L.92 representada por Francisca Batista
Sousa Seguro, filha de Jodo Francisco de Sousa
e de Maria Batista de Sousa, residente em
Almada, natural de Pombal, Brasil, nascida em
9 de Janeiro de 1961, casada, portadora do
bilhete de identidade n.° 18002423, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa, comerciante.

Molduras Romarte, L.9%, representada por Manuel
Marques, filho de Gregério Marques e de Cle-
mentina Maria, residente em Lisboa, natural de
Gaviao, nascido em 1 de Janeiro de 1944, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 528018,
emitido pelo arquivo de identificacao de Lisboa,
comerciante.
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Conselho fiscal

Presidente — Acécio Gomes & Nunes, L., represen-
tada por Rui Manuel de Oliveira Nunes, filho de José
Francisco Nunes ¢ de Isaura Amélia de Oliveira
Nunes, residente em Lisboa, natural de Lisboa, nas-
cido em 16 de Janeiro de 1939, casado, portador do
bilhete de identidade n.° 1083579, emitido pelo
arquivo de identifica¢ao de Lisboa, comerciante.

Relator — FRINEVE, L.98 representada por Joaquim
Alves, filho de pai natural e de Judite Alves, residente
em Lisboa, natural de Castanheira de Péra, nascido
em 28 de Maio de 1929, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 565712, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa, gerente comercial.

Vogal — Electro Romano — Comércio de Acessdrios e
Reparacoes Eléctricas, L.9%, representada por Fran-
cisco Pires Romano, filho de Joao Monteiro Romano
e de Sebastiana Pires, residente em Lisboa, natural
de Oledo, Idanha-a-Nova, nascido em 2 de Outubro
de 1924, viavo, portador do bilhete de identidade
n.° 2403847, emitido pelo arquivo de identificacido
de Lisboa, gerente comercial.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 25 de Fevereiro de 2003, sob o n.° 21,
a fl. 18 do livro n.° 2.

Assoc. dos Comerciantes de Aprestos Maritimos,
Cordoaria e Sacaria de Lisboa — Eleicao em 27
de Novembro de 2002 para o triénio de 2003-2005.

Mesa da assembleia geral

Presidente — SICORLIS Aprestos Maritimos e Comér-
cio Geral, L.9%, representada por Maria Amélia Pires
Costa Ferreira, filha de Anténio Faustino Costa ¢
de Dolorosa do Carmo Pires Costa, residente em
Alcabideche, natural de Lisboa, nascida em 18 de
Maio de 1954, casada, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 4655756, emitido pelo arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa, comerciante.

Vice-presidente — Sociedade de Aprestos para
Navios, L.98, representada por José Santos Brés, filho
de Anténio dos Santos Bras e de Maria Bernardina
Bras, residente em Madorna, Parede, natural de
Macas de Dona Maria, Alvaiazere, nascido em 1 de
Marco de 1941, casado, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 635830, emitido pelo arquivo de identi-
ficagao de Lisboa, gerente comercial.

1.° secretdrio — Serafim A. Vasques, L.92, representada
por Manuel Nogueira e Sequeira, filha de Pedro
Sequeira e de Maria de Jesus Nogueira de Sequeira,
residente em Almada, natural de Lisboa, nascido em
15 de Junho de 1925, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 0203445, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa, comerciante.

2.° secretéario — Manuel Garrido & Garrido, L.9, repre-
sentada por Marcelino Casqueiro Garrido, filho de
Francisco Casqueiro Bouzan e de Dolores Garrido
Fernandes, residente em Lisboa, natural de Sao Vice-
nte de Oitavem, Galiza, Espanha, nascido em 5 de
Fevereiro de 1928, casado, portador do bilhete de
identidade n.° 15051003, emitido pelo arquivo de
identificacao de Lisboa, comerciante.
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Direccao

Presidente — Azimute — Aprestos Maritimos, L.93,
representada pelo Dr. Carlos Rui Lopes dos Santos,
filho de José Luis dos Santos e de Maria do Carmo
Lopes dos Santos, residente em Pai do Vento, Alca-
bideche, natural de Lisboa, nascido em 15 de Junho
de 1958, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 8029192, emitido pelo arquivo de identificacao
de Lisboa, economista/gerente comercial.

Secretdrio — J. Garraio & C.2, L.92, representada por
Luis Carlos Gaspar Viegas Nascimento, filho de Luis
Viegas Pedroso Nascimento e de Maria de Jesus Boa
Nova Gaspar Nascimento, residente em Lisboa, natu-
ral de Sao Julido, Figueira da Foz, nascido em 22
de Fevereiro de 1949, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 645315, emitido pelo arquivo de
identificacio de Lisboa, gerente comercial.

Tesoureiro — VEGLOPOL — Comércio e Representa-
goes, L.9%, representada pelo Dr. Raul Manuel Sal-
gado Moreira, filho de Jorge Canigo Moreira e de
Manuela P. Alves Salgado Moreira, residente em
Tires, Sao Domingos de Rana, natural de Lisboa, nas-
cido em 8 de Maio de 1952, casado, portador do
bilhete de identidade n.° 2057910, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa, empresario.

Vogais:

DND — Desconto Nautico Directo — Artigos
Nauticos, L.92, representada por Katia Brunina
Freitas de Oliveira, filha de José Augusto da
Costa Oliveira e de Guida Isabel dos Santos Frei-
tas, residente na Quinta da Beloura, Sintra, natu-
ral do Rio de Janeiro, Brasil, nascida em 10 de
Julho de 1977, solteira, portadora do bilhete de
identidade n.° 11320719, emitido pelo arquivo
de identificacdo de Lisboa, gestora administra-
tiva,

LISNAUTICA — Equipamentos para Barcos de
Recreio, L.92, representada por José Humberto

Vaz Velho de Aragdo, filho de José Elias
Pinheiro de Aragio e de Adélia Maria da Paz,
residente em Linda-a-Velha, natural de Lisboa,
nascido em 9 de Agosto de 1950, casado, por-
tador do bilhete de identidade n.® 2059429, emi-
tido pelo arquivo de identificacao de Lisboa,
gerente comercial.

Conselho fiscal

Presidente — Luiz Godinho, L.92, representada por José

Manuel Godinho Saraiva, filho de José Saraiva e de
Guilhermina Godinho de Azevedo Saraiva, residente
na Urbanizacao Sdo Marcos, Cacém, natural de Lis-
boa, nascido em 20 de Outubro de 1951, divorciado,
portador do bilhete de identidade n.° 2034614, emi-
tido pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, gestor
de empresa.

Relator — Albino Maia & Santos, L.92 representada

pelo Dr. José Luis da Silva Fonseca, filho de Luiz
César da Fonseca e de Maria Alice da Silva Vidal,
residente em Custoias, natural de Coimbra, nascido
em 15 de Abril de 1947, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 409436, emitido pelo arquivo iden-
tificacao de Lisboa, economista.

Vogal — NAUTIQUATRO — Sociedade de Represen-

tacoes Nauticas, L.92, representada por Luis Fernando
Fonseca dos Reis, filho de Joaquim Fernando Pereira
dos Reis e de Adélida Teixeira Fonseca dos Reis,
residente em Rinchoa, Rio de Mouro, natural de Lis-
boa, nascido em 22 de Margo de 1958, casado, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5043457, emitido
pelo arquivo de identificagido de Lisboa, comerciante.

Registados no Ministério da Segurancga Social e do

Trabalho em 25 de Fevereiro de 2003, sob o n.° 22,
a fl. 18 do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS
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Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores do SINDEL — Sind.
Nacional da Ind. e da Energia — Eleicao em 21
de Novembro de 2002.

Teresa Eugénia Barbosa Mourdo, local de trabalho:
delegacao do norte; fungao: escrituraria; bilhete de
identidade n.° 7780710, de 23 de Maio de 2001, de
Lisboa.

Maria do Céu Pereira Simdes, local de trabalho: delegagio
do centro; funcio: escrituraria; bilhete de identidade
n.° 4387815, de 6 de Agosto de 2001, de Coimbra.

Gabriel Marques da Silva Sadio, local de trabalho: Sede,
Lisboa; funcdo: técnico de contratagao; bilhete de
identidade n.° 5040432, de 25 de Agosto de 1998,
de Lisboa.

Suplente:

Fatima Conceicdo Fernandes S. Paias, local de trabalho:
delegacido do sul; funcao: escrituraria; bilhete de iden-
tidade n.° 5053409, de 2 de Setembro de 1999, de Evora.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 24 de Fevereiro de 2003, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 20/2003, a fl. 58 do livro n.° 1.

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 9, 8/3/2003

Comissao de Trabalhadores da ITA — Ind. Téxtil
do Ave, S. A. —Eleicao em 21 de Janeiro de
2003 para o mandato de trés anos.

Anténio Manuel Lopes Sousa e Silva, portador do
bilhete de identidade n.° 6387931, de 27 de Marco
de 2001, do arquivo de identificacao de Lisboa, mora-
dor em Lousado, Vila Nova de Famalicao.

Anténio Domingues Paiva, portador do bilhete de
identidade n.° 3298247, de 24 de Outubro de 1996,
do arquivo de identificagao de Lisboa, morador na
Rua de Tras do Pomar, Ribeirdo, Vila Nova de
Famalicao.

Miguel Joaquim Paredes Ribeiro, portador do bilhete
de identidade n.° 11142943, de 17 de Abril de 2000,
do arquivo de identificagdo de Lisboa, morador em
Esmeriz, Vila Nova de Famalicao.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 18 de Fevereiro de 2003, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 19/2003, a fl. 58 do livro n.° 1.
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