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Funcao do Boletim

Diz o artigo 2.° do decreto-lei n.° 23:053: «O Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia tem por fim asse-
gurar a ezecugdo das leis de protecgdo ao tzakalho e as
demais de cardcter social, integrqquio o 'trabatkadores
e restantes elementos da produgdo nua oFgamizag@io cor-

-porativa prevista no Estatuto do Frabalho Nacional,

em harmonia com o espirito de renovagdo politica, eco-
némica e social da Nagdo Portuguesar.

Tem asstm o I. N, T. P. na sua frente um wvasto
campo de actividade e é-lhe simultineamente conferida
wma missdo da mais alta responsabilidade, pois se es-
pera que éle seja messe dominio o instrumento persis-
tente ¢ vibrante da profunda reforma do Estado que
se estd operando. .

Porque se ndo devem recusar-lhe os necessdrios ele-
mentos de accdo, comega jé o I. N. T. P. a publicar
o seu Boletim.

Entendeu-se que essa publicagdo deveria ser suficien-
temente fregiente para poder acompanhar ¢ ser ao
mesmo tempo um reflezo da orgamizagdo corporativa
nacional. Por isso se determinou que o Boletim se pu-
blique duas vezes por més, correspondendo cada mi-
mero a wma quinzena da actividade do I. N. T. P. e
g recolha de todos os factos que no mesmo pen’odo se

relacionem fundamentalmente com a nova orgdnica do
Estado.

Cada direccdo de servigos do L. N. T. P. terd wma

seccdo prépria para os assuntos da sua especialidade:
Trabalho e Corporagies; Prcvidéncia Social e Casas
Econémacas.
- Também através do Boletim a Inspecgdo de Previ-
déncia Social — & qual incumbe a fiscalizagdo e o aper-
feicoamento das instituigoes de previdéncia — tornard
miblicos os factos e as indicagdes que forem julgados
de utilidade para a realizagdo dos seus objectivos.

O Boletim do I. N. T. P. compilard toda a legisla-
gdo corporativa, de protecgdo ao trabalho e de cardcter
social. Néle se irdo também recolhendo todas as motas
de jurisprudéncia dos movos tribunais do trabalho e se
agrupardo os elementos de estudo indispensdveis para
a resolugdo dos problemas que se nos apresentam.

Fica assim ezistindo um primeiro elo de ligagdo entre
0s novos érgdos do Estado corporativo que vdo agora
surgindo no campo das realidades e que consubstanciam
a aspiragdo ardente da Nagdo inteira por uma vida
mais elevada, com base no trabalho e na paz.

O Sus-SkEcrETirI0 DE EsTano
pis CorPORACOES E PREVIDENCIA SOCIAL



