EDITORIAL

Dada a mais recente reestruturagdo do Ministério do Trabalho, necessdrio se torna que o
seu Boletim se adapte a nova organica, redefinindo, ao mesmo tempo, a sua natureza e objectivos.

Porque a verdade é que o Boletim do Ministério do Trabalho, como sucessor do Boletim
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, para além da mudanga de titulo, ainda néo
havia sofrido as alteragdes que a nova realidade politico-social determina.

Desde logo, é preciso acentuar o cardcter oficial que tem o Boletim, jd que é através dele
que se dd vigéncia a toda a regulamentagdo colectiva do trabalho, dependendo da publicagéo nas
suas pdginas a criagdo de multiplos direitos para os trabalhadores. Quando esses direitos emanem
de legislagdo genérica, também ela serd publicada, alids como toda a que tenha interesse, directo
ou indirecto, para os leitores do Boletim. Igualmente se pensa dar a conhecer doutrina, jurispru-
déncia e pareceres sobre o direito do trabalho.

Nao se pode, porém, reduzir o mundo do trabalho & contratagdo colectiva, principalmente
numa época como a que atravessamos, em que o nimero elevadissimo de desempregados obriga a
que o problema do emprego se torne dos mais graves com que se debate o Pais.

E porque o problema é colectivo e necessita de ser encarado com realismo e verdade, hd que
consciencializar e informar. Dai que passe a ser integrada no Boletim do Ministério do Trabalho
informagdo detalhada sobre o mundo do emprego. .

Completamente indissocidvel do emprego estd a formagdo profissional. A sua importéncia
aconselhou, inclusive, a criagdo de uma Secretaria de Estado. Por isso, haverd um capitulo auto-
nomo para a formagao profissional, onde todos os dados e informagdes serdo oficiosamente levados
ao conhecimento dos principais interessados— os leitores do Boletim do Ministério do Trabalho.

Enriquecido em conteiido, o Boletim surge com outra apresentagdo, para que, definitivamente,
se afaste a imagem do antigo Boletim do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia. Deste,
e por questbes normativas internacionais, apenas restard a antecedente numeragdo, pelo que o
conjunto dos nimeros a publicar em 1976 vird a constituir o volume 43.

Uma ultima observagdo: a experiéncia tem demonstrado que a publicagdo semanal do Bole-
tim do Ministério do Trabalho, para além de miiltiplas dificuldades de ordem prdtica, nem sempre
se justificard pela sua dimensdo. Dal que, e a semelhanga do que acontece com a generalidade de
publicagdes idénticas noutros. paises, a sua edi¢do passe a ser quinzenal— aos dias 15 e 30 de
‘cada més. '
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