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DISPOSICOES RELATIVAS AO COMPORTAMENTO
POR PARTE DE CERTOS SECTORES DO PATRO-
NATO SOBRE A SABOTAGEM ECONOMICA '

CONSELHO DA REVOLUGAO

Decreto-Lei n.° 207-B/75
de 17 de Abril

Considerando que o Consetho de Ministros anun-
ciou recentemente a préxima nacionalizagdo de sec-
tores da indistria cujo contréle é indispensavel para
impulsionar e reconverter a economia portuguesa;

Considerando que, em virtude das intengBes j& de-
claradas, estio a desenhar-se manobras tendentes 2
elevagio incomportével de saldrios nas empresas des-
ses sectores, as quais, comprometendo a sua prépria
subsisténcia, se revelariam lesivas da economia na-
cional;

Considerando a extrema gravidade de tais compor-
tamentos por parte de certos sectores do patronato,
claramente reveladora dos intuitos de sabotagem eco-
némica que os motivam;

Considerando ainda que é dever do Conselho da
Revolugdo, de acordo com o disposto no n.° 7 do
artigo 1.° da Lei n.° 3/75, de 19 de Fevereiro, im-
pedir tais manobras e promover a aplicagdo aos res-
ponsaveis das medidas necessarias;

Nos termos do artigo 6.° da Lei Constitucional
n.° 5/75, de 14 de Margo, o Conselho da Revolugdo
decreta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° — 1. E vedado aos administradores, direc-
tores, mandatérios, gerentes ou quaisquer pessoas res-
ponsaveis pela gestdo das empresas a que se referem
os anexos 4 e 5 do Decreto-Lei n.° 203-C/75, de 15 de
Abril, acordarem ou prometerem quaisquer alteragdes
aos salarios, remuneragdes, regalias e quaisquer ou-
tros beneficios em vigor nas respectivas empresas.

LEGISLACAO

2. Sdo nulos e de nenhum efeito os acordos e pro-
messas ja celebrados desde que tenham ocorrido em
data posterior a 15 de Abril de 1975. A

3. As duvidas resultantes da aplicagdo do n.° 1 po-
derdo ser resolvidas, a pedido de qualquer das partes
interessadas, por decisdo do Conselho de Ministros,
que. podera delegar essa competéncia.

Art. 2.° Os contratos colectivos de trabalho cujo
campo de aplicagio se estenda a trabalhadores das
empresas referidas no artigo 1.° e cujo periodo de
vigéncia entretanto termine serdo apresentados, para
estudo, ao Ministério do Trabalho.

Art, 3.2—1. Constitui crime de sabotagem econé-
mica a pratica de algum dos factores mencionados no
n.° 1 do artigo 1.°

2. Os administradores, directores, mandatarios ou
gerentes que infrinjam o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 1.° serdo punidos com pena de prisdo maior de
dois a oito anos e multa de 1 000 0008 a 100 000 000S.

Art. 4°— 1. Os arguidos do crime previsto e pu-
nido no artigo anterior serdo detidos até que o res-
pectivo processo seja enviado aos tribunais comuns
para julgamento.

2. No regime de prisio preventiva aplicar-se-d o
que se encontra estabelecido para o foro militar.

Art. 5.° Este diploma entra imediatamente em
vigor.

Visto e aprovado em Conselho da Revolugdo.
Promulgado em 17 de Abril de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, Francisco pa Costa
GOMES.

(Publicado no 2.° suplemento ao Didrio do Governo, 1.0 sé-
rie, n.° 90, de 17 de Abril de 1975)
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DESPACHOS NORMATIVOS

SUSPENSAO DAS ADMINISTRAGOES DAS EM-
PRESAS CONHECIDAS COMO DO GRUPO PAO
DE ACUCAR E NOMEAGAO, EM SUA SUBSTITUI
CAO, DA ACTUAL COMISSAO ADMINISTRATIVA
DA SUPA — COMPANHIA PORTUGUESA DE SU-
PERMERCADOS, S. A. R. L.

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Tendo em conta o acautelamento dos interesses de
centena e meia de trabalhadores; a existéncia de vin-
culos societdrios e financeiros entre a Supa — Com-
panhia Portuguesa de Supermercados, S. A. R. L.,
¢ as Sociedades adiante referidas, que & indispensavel
clarificar, para uma adequada estruturagdo com vista
a conseguir-se um perfeito funcionamento das em-
presas conhecidas como do grupo Pdo de Agicar;

Considerando ainda a auséncia dos elementos das
respectivas administragdes que, notoriamente, pde
em destaque o manifesto desinteresse destes elementos
pela gestdio destas empresas e a dificil situagiio eco-
némica e financeira que, por via deste desinteresse,
se tem vindo a agravar de alguns meses a esta parte,
conforme constatagdo das respectivas comissdes de
trabalhadores, na sequéncia do meun despacho de 25
de Margo de 1975 publicado no Didrio do Governo,
1.» série, n.° 81, de 7 de Abril, e ao abrigo do disposto
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 660/74, de 25 de
Novembro, determino:

1. Sejam suspensas as administragSes das empresas
Planco — Comércio Internacional, S. A, R. L.; Sol-

nave — Comércio ¢ Distribuigio, S. A. R. L.; P. A, —
Empreendimentos, S. A. R. L.; Sociedade Comercial
Silvas (Primos), S. A. R. L.; Planalto Imobili4ria,
S. A R. L., e Novagesta— Gestio de Empresas,
S. A. R. L., correntemente tidas como do grupo
Péo de Agicar.

2. Nomeio, para substituir aquelas administragdes,
a actual comissdo administrativa da Supa — Compa-
nhia Portuguesa de Supermercados, S. A. R. L., no-
meada por meu despacho de 25 de Margo de 1975,
publicado no Didrio do Governo, 1.* série, de 7 de
Abril corrente, a fim de, relativamente aquele grupo
de associadas desta empresa:

a) Efectuar todas as diligéncias necessérias, ten-
dentes ao estudo da situagio econdémica e
financeira das citadas empresas, com vista
a0 seu saneamento e reconversio;

b) Apurar das responsabilidades decorrentes da
gestdo passada;

c) Apresentar, logo que possivel, propostas de
solugdo concretas.

3. A comissdo administrativa ora designada sio co-
metidos, para além do exercicio das fungSes normais
de gestdo e administragdo, com vista a um perfeito
funcionamento das empresas, os poderes consignados
no n.° 3 do artigo 4.° do citado Decreto-Lei n.° 660/74.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 22 de Abril
de 1975.— O Primeiro-Ministro, Vasco dos Santos
Gongalves.

(Publicado no Didrio do Govérno, 1.* série, n.° 101, de 2
de Maio de 1975.)
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PORTARIAS DE REGULAMENTACAO

DE TRABALHO

N . $-
/}Zéucur-—— .2 Lﬂ/L
REGULAMENTAGCAO DE TRABALHO PARA OS
" PORTEIROS DOS PREDIOS URBANOS

Os porteiros que prestam servico nos prédios ur-
banos em regime de propriedade singular ou de pro-
priedade horizontal encontram-se desprovidos de re-
gulamentagdo colectiva de trabalho, devido ndo sé a
situagdo dos titulares dos contratos de porteirato face
ao nosso, direito legislado, mas também a inexisténcia
de enquadramento das partes interessadas.

Presentemente o enquadramento sindical dos tra-
balhadores em causa encontra-se em vias de resolugdo
mas & inexisténcia de enquadramento ao nivel das en-
tidades patronais ndio permitiu a elaboragdo de uma
regulamentag¢do convencional, determinando assim a
necessidade de recurso & via administrativa.

Para o cfeito foi oportunamente designada uma co-
missdo técnica que, face & diversidade de situages
que caracterizam os trabalhadores a abranger ¢ & ca-
réncia de elementos disponiveis, procurou fixar uma
regulamentagdo que, embora condicionada a realidade
existente, desse satisfagdo imediata as necessidades
mais prementes dos trabalhadores.

Foram, assim, fixados beneficios como o direito a
remuneragdo, a férias anuais, subsidios de férias e de
Natal e a horério de trabalho, tendo igualmente sido
acautelado o aspecto dos despedimentos, que assume
particular importancia para estes trabalhadores.

Procedeu-se também a uma enunciagio pormenori-
zada das fung¢Ses dos porteiros e previu-se um regime
de trabalho a tempo parcial que permita de imediato
a necessiria adaptacdo dos interessados as situagdes
decorrentes desta primeira regulamentaggo.

A fixagdo na presente portaria das normas funda-
mentais de regulamenta¢do da actividade destes tra-
balhadores mantém, no entanto, em vigor, na medida
em que ndo se mostrem por esta prejudicados, certos
usos e costumes da profissdo.

Assim, continua a entender-se que, durante a época
de férias, embora o profissional possa ausentar-se do
seu local de trabalho, devers, na medida do possivel,
assegurar, com a colaboragdo de profissionais dos pré-
dios vizinhos, as fungSes minimas indispensaveis,. no-
meadamente recolha do lixo e limpeza de escadas.

Finalmente, determinou-se que a portaria fosse obri-
gatoriamente revista dentro do prazo de um ano, de
modo a possibilitar entdo os ajustamentos que even-
“tualmente venham a mostrar-se necessarios face ao
condicionalismo atras referido.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo

Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do dis-
Posto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49212,

de 28 de Agosto de 1969, com a redacgdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 492/70, de 22 de Ou-
tubro, o seguinte:

BASE I
(Ambito)

4 1‘.»A presente portaria aplica-se a todos os proprie-
tarios que, no territério do continente, possuam pré-
dios urbanos em regime de propriedade singular ou
de propriedade horizontal e que, em cumprimento
das competentes disposicdes regulamentares, tenham
ao seu servigo trabalhadores que exergam a profissdo
de porteiro definida na base seguinte, bem como a
esses trabalhadores.
A S

L 2. Ficam igualmente sujeitos ao disposto nesta por-
taria.os proprietarios que, embora ndo abrangidos pe-
las disposi¢Ges regulamentares referidas no ndimero
anterior, tenham ao seu servigo trabalhadores daquela
profissdo.

BASE II
(Profissces}

Os trabalhadores abrangidos pela presente portaria
serdo obrigatoriamente classificados na profissio de
porteiro, competindo-lhes o desempenho das seguin-
tes tarefas:

Permanecer habitualmente no vestibulo da entrada
principal durante o periodo normal de trabalho e vi-
giar as entradas e saidas; ndo se ausentar sem auto-
rizagdo prévia do proprietario, administrador ou pro-
curador, salvo urgéncia inadidvel, que devera justi-
ficar; providenciar para que o imével se mantenha
no devido estado de ordem e asseio; receber e en-
tregar correspondéncia € encomendas, na auséncia dos
destinatarios e por incumbéncia destes; prestar infor-
magdes sobre o prédio; se necessario, indagar das
pessoas desconhecidas o andar a que se dirigem e a
pessoa que procuram; receber as reclamagdes dos in-
quilinos e chamar a atengdo daqueles que perturbem
a ordem ou abusem dos seus direitos; transmitir ao
proprietario, administrador ou procurador os inciden-
tes anormais que se revelem com interesse, devendo,
em caso de urgéncia (v. g. fuga de gis ou de 4gua,
curto-circuito, etc.), contactar directamente as enti-
dades competentes; assegurar a limpeza das partes co-
muns do prédio, a qual deve ser efectuada regular-
mente, segundo as suas conveniéncias, sob reserva
de os trabalhos correspondentes deverem ficar ter-
minados da parte da manhd e de, em caso fortuito
posteriormente verificado, esses locais deverem ser

" mantidos em estado de limpeza satisfatério; quando

necessario, substituir limpadas ou fusiveis nas partes
comuns; assegurar o despejo e a limpeza da conduta
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ou .do recipiente geral do lixo; regular a iluminagio
dos locais comuns e abrir, fechar ou desligar a porta
principal e a de servigo nas horas que vierem a ser
regulamentadas ou, na falta de regulamento, de acordo
com as instrugdes do proprietario, administrador ou
procurador. Pode ser encarregado pelo proprietario,
administrador ou procurador de proceder a liquida-
¢do das despesas comuns do pédio (v. g. arranjo de
elevadores, agua e electricidade, etc.).

Quando se encontrar ausente da sua habitagfio, mas
dentro do imovel, deve providenciar por deixar indi-
cado o local onde se encontra.

Durante o periodo normal de trabalho ndo pode
dedicar-se, com caracter permanente, a quaisquer acti-
vidades lucrativas, salvo quando expressamente auto-
rizado pela entidade patronal.

Habita, em regra, no imével e pode usar vestuario

especial adequado as tarefas que desempenha ou uma
placa metalica de identificagio a fornecer pelas enti-
dades competentes.

BASE 1II
{Admissio)

1. S6 podem ser admitidos trabalhadores que satis-
fagam as condigGes constantes da legislagdo que regu-
lamenta ou vier a regulamentar o exercicio da acti-
vidade de porteiro.

2. Quando as entidades patronais pretendam admi-
tir ao seu servigo qualquer trabathador, devem con-
sultar o registo de desempregados do Sindicato, sem
prejuizo da liberdade de admissdo de outros elemen-
tos, que deverd ser justificada perante aquele orga-
nismo.

3. Para efeito do disposto no nimero anterior, o
Sindicato obriga-se 2 manter em ordem e devidamente
actualizado o registo dos desempregados, devendo,
para isso, as entidades patronais informar aquele or-
ganismo, num prazo de trinta dias, das alteragSes que
se verificarem em relag@o a cada profissional.

BASE 1V
(Periodo experimental)

A admissdo dos trabalhadores que habitem no imé-
vel ndo estd condicionada ao decurso do perfodo ex-
perimental, considerando-se sempre feita a titulo de-
finitivo.

BASE V
(Horério de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho para os profissio-
nais abrangidos por esta portaria terd a duragio mé-

xima de quarenta e cinco horas semanais, repartidas .
obrigatoriamente entre as 8 e as 20 horas de segunda- .

feira a sexta-feira, com intervalo minimo de uma
hora para almogo, e entre as 8 e as 13 horas de sa-
bado.
J plole

2. O despejo do recipiente ou da conduta geral do
lixo, previsto na base 1I, serd assegurado as horas

habituais e nos dias feriados ou de descanso semanal
sem que a prestagio desses servigos dé lugar a re-
muneragdo especial.
KeteTorloy ~ (63 Ue s
BASE VI

(Trabalhadores a tempo parcial)

1. Sem prejuizo da vigilancia e assisténcia geral ao
imével, a que estdo obrigados sempre que nele se en-
contrem, poderdo os porteiros, através de contrato
individual de trabalho celebrado por escrito com o
proprietario, administrador ou procurador, acordar na
prestagdo de tarefas a tempo parcial.

2. A prestagéo de trabalho a tempo parcial po-
der4 verificar-se em relagdo aos iméveis com fmenos
de quinze ocupagdes e em relagdo aqueles que, em-
bora possuindo ocupagdes em nidmero superior a
quinze, tenham um rendimento mensal iliquido in-
ferior a 25 0003.

( a,eﬁ,wcé "

3. O periodo normal de trabalho, quando a tempo
parcial, nio pode ser inferior, respectivamente, a
duas horas diarias ou a doze horas semanais, nos
prédios com menos de dez ocupagSes e rendimento
iliquido mensal inferior a 170008, e a quatro horas
diarias ou a vinte e quatro horas semanais, nos pré-
dios com menos de quinze ocupag¢des e com rendi-
mento mensal iliquido inferior a 25 0003.

4. Para os efeitos referidos nos nimeros anteriores,
o ntimero de ocupagdes deve ser computado excluindo
as lojas. Os montantes de rendimento iliquido mensal
devem: ser computados incluindo as lojas, salve nos
casos de propriedade horizontal.

5. Nos casos de prédios de habitag¢io social ndo se
aplicardo os limites de rendimento iliquido mensal re-
feridos nesta clausula.

s e

(6. Quando a parte da remuneragdo a pagar em
dinheiro for inferior ao valor atribuido ao alojamento
do porteiro, ndo poderd haver por parte deste qual-
quer compensagio.

L AR

BASE VII
(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos porteiros:

a) Tratar com urbanidade os ocupantes do pré-
dio, atendendo-os nas suas solicitagdes;

b) Utilizar a habitagdo e as serventias comuns
de forma a nfo causar prejuizo ou estragos
e a ndo incomodar os outros moradores;

¢) Vigiar os vestibulos, escadas e serventias co-
muns aos moradores, de modo a impedir
que risquem as paredes ou os deteriorem
por qualquer forma,

d) Cumprir e fazer cumprir, na parte que thes
respeita, todas as prescrigdes sobre a uti-
lizagéo dos ascensores;

€) Cumprir as determinagSes do proprietario, ad-
ministrador ou procurador que ndo contra-
riem as disposi¢es regulamentares nem as
fixadas na presente portaria.
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BASE VIII
(Garantias dos trabalhadores)

1. Ao proprietario compete:

a) Fornecer o vestuario previsto na base II;

p) Facultar 4gua e luz, sem prejuizo das remu-
neragdes constantes do anexo 1i, quando
ndo existam contadores independentes para
o prédio em geral e para os porteiros ou,
caso existam contadores independentes, pa-
gar Agua e luz até aos limites de 5m® e de
20kW, igualmente sem prejuizo daquelas
remunernacoes;

¢) Fornecer, contra recibo, os artigos de limpeza
que se apresentem necessarios ao desempe-
nho das func¢des atribuidas na base 1r;

d) Custear todas as despesas efectuadas pelos por-
teiros quando em servigo do prédio (liquida-
¢do das contas de arranjo dos elevadores,
de agua, luz, etc.).

2. Os porteiros ndo sdo obrigados a receber e a
entregar rendas, excepto quando nisso acordarem
com o proprietério, administrador ou procurador, sob
a responsabilidade destes e mediante remuneragéo, su-
plementar.

BASE IX
(Férias)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por esta por-
taria terdo direito em cada ano civil, e sem prejuizo
do integral pagamento das suas remuneragdes, a um
periodo de férias de vinte e um dias.

2. Os trabalhadores com antiguidade inferior a um
ano terdo um periodo de férias de duracdo equiva-
lente a dois dias dteis por cada més de servigo, até
ao limite de duas semanas.

3. O disposto nos nimeros anteriores serd aplica-
vel as férias a gozar no ano de 1975.

BASE X
(Subsidios)

1. No inicio das suas férias, e para além da remu-
neragdo correspondente a esse periodo, os trabalha-
dores abrangidos pela presente portaria receberdo das
cntidades patronais um subsidio igual a 50 % da re-
muneragdo mensal total.

2. Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagard ao profissional o subsidio relativo ao
periodo de férias vencido, bem como o subsidio cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no préprio ano da cessagio.

3. Os traball_‘la'dores terdo direito a receber pelo
Natal um subsidio equivalente a 50 % do seu venci-

mento mensal total, que devera ser pago até ao dia
20 de Dezembro. peg

4. As remuneragdes mensais referidas nos nimeros

anteriores serdo calculadas incluindo o valor atribuido
a habitagio.

BASE XI
{Remuneragdo do trabalho)

1. A remuneragdo dos trabalhadores abrangidos por
esta portaria serad satisfeita uma parte em dinheiro
e outra em prestagdes ndo pecunidrias.

Lenclo
( 2. As prestagbes ndo pecuniarias sdo constituidas
peladgu: H ;
pelo alojamento, avaliado nos termos do anexo 1.~

3. As remuneragdes minimas satisfeitas em dinheiro
correspondem aos valores constantes do anexo 1, de-
poig_de deduzidas as prestagSes nio pecunidrias pre-
vistas no nimero anterior.

BASE XII
(Rescisd3o com justa causa)

1. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando, por
forma inequivoca, essa vontade & outra parte.

2. Devido 2 especial natureza do trabaltho em
causa, os factos que legalmente constituem justa
causa de despedimento reportam-se as relagdes entre
porteiros e proprietarios (administradores ou procura-
dores) ou inquilinos.

3. Em caso de despedimento com justa causa de
um trabalhador que habite no imével, a entidade pa-
tronal fica obrigada a um aviso prévio nunca inferior
a noventa dias, salvo quando a justa causa se refe-
rir a ofensas morais ou corporais, devidamente teste-
munhadas, na pessoa do proprietario (administrador
ou procurador) ou inquilinos e seus familiares.

4. Quando os factos que legalmente constituem
justa causa de despedimento do porteiro se verifica-
rem em relacdio a qualquer familiar que com ele coa-
bite, poderd o proprietario socorrer-se das entidades
administrativas competentes, a fim de que venham
a ser aplicadas ao porteiro as sangbes previstas nos
respectivos regulamentos.

BASE XIII

{Rescisac sem justa causa
por iniciativa da entidade patronal)

1. Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2. O 6nus de prova da justa causa compete ao
proprietario.

3. Se a justa causa ndo ficar provada pelas entida-
des competentes, o proprietario fica obrigado a read-
mitir o porteiro ou, se este o preferir, a pagar-lhe as
indemnizagGes previstas na lei.

BASE XIV
(Rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador)

O trabalhador que denunciar o contrato de traba-
lho sem justa causa devera avisar o proprietario, ad-
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ministrador ou procurador do imével com trinta dias
de antecedéncia ou, ndo o fazendo, indemniza-los com
a importéancia correspondente ao periodo de aviso pré-
vio em falta, sem prejuizo de outro regime mais fa-
voravel que para o trabalhador resultar da lei geral.

BASE XV
(Garantia de trabalho)

Em caso de mudanga da administragio do condomi-
nio ou de transferéncia da propriedade ou posse do
imével subsiste o contrato de trabalho.

BASE XVI
(Comissﬁq paritaria)

1. Para apreciagdo de qualquer diferendo relativo
a aplicacdo da presente portaria poderad ser criada
uma comissdo paritaria constituida por representan-
tes, em numero igual, dos proprietarios e porteiros
abrangidos.

2. Da comissdo paritdria poderd fazer parte um
representante do Ministério do Trabalho.

3. O disposto nos nimeros anteriores entende-se
sem prejuizo da legislagdo que vier a ser aplicvel as
comisses paritarias.

BASE XVII
(Disposi¢des gerals e transitérias)

1. Da aplicagdo da presente portaria ndo poders
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador, nomea-
damente diminui¢ho de quaisquer regalias de carac-
ter permanente.

2. Os porteiros que & data da entrada em vigor
desta portaria desempenhem funcgdes em regime de
tempo completo, verificado quer através de fiscaliza-
¢do especial, quer através de uma permanéncia habi-
tual no vestibulo, s6 poderio passar a tempo parcial
quando tal mudanga for solicitada por eles e por
escrito (pelo porteiro).

3. Os contratos a tempo parcial previstos na base vi
deverdo ser reduzidos a escrito no prazo de quarenta
¢ cinco dias a partir da data de entrada em vigor da
portaria, sob pena de se considerarem a tempo com-
pleto.

. Se durante o periodo de vigéncia desta portaria
se verificar qualquer alteragdo no sal4rio minimo na-
cional, os salarios constantes do anexo II serdo au-
mentados proporcionalmente.

5. Em tudo o que nfio estiver expressamente pre-
visto nesta portaria aplicar-se-4 a legislagdo em vigor,
nomeadamente o Decreto-Lei n.> 49408, de 24 de
Novembro de 1969.

6. Esta portaria entra em vigor nos termos legais,

produzindo a base x1 efeitos desde 1 de Maio, e serd
obrigatoriamente revista no prazo de um ano.

Nekifodn w2t 7 3 e @

ANEXO I’

1. O valor global a atribuir & habitagdo do porteiro
resultard da multiplicagdo do nimero de divisdes da
mesma (excluindo cozinhas, casas de banho, corredo-
res e halls) por um quantitativo que ndo poderi ser
superior aquele que vier a ser apurado nos termos
do nimero seguinte.

2. O quantitativo referido no n.° 1 ser4 o corres-
pondente ao valor mais baixo por divisio que for en-
contrado nas restantes ocupagdes do prédio em causa
através da divisdo do valor global de cada uma delas
pelo respectivo nimero de divisdes (excluindo cozi-
nhas, casas de banho, corredores e halls).

3. Sempre que o valor obtido mos termos dos nu-
meros anteriores ndo for aceite pelo trabathador, por
falta de condigbes de habitabilidade (por exemplo,
agua corrente, respira¢io e instalagbes sanitarias), po-
deré aquele requerer uma reavaliago & comissdo pa-
ritéria, prevista na base xvi, a qual deverd, para o
efeito, recorrer ds entidades administrativas compe-
tentes.

4. O quantitativo a atribuir a cada divisio da ha-
bitacdo do porteiro, segundo o disposto no n.° 1, nio
poderd em nenhum caso ultrapassar 5008.

5. O valor global da habitagdo do porteiro ndo po-
derd exceder 25 % da respectiva remuneragaof ees-
. s - Ly

ANEXO 1t

Namero de ocupagdes

(excluindo lojas) Remuneragdes
De 15 a 20 ocupagdes 3300800
De 21 a 30 ocupagdes .. 4 300800
De 31 a 40 ocupacdes 5200800
Mais de 40 ocupacdes .. 5 600300

. 1. Todos os porteiros que, embora em prédios com
menos de quinze ocupagbes, desempenhem as suas

fungGes a tempo inteiro terfo direito ao vencimento

minimo mensal de(83668)( ¢1- o008 oo )

2. O salario horério minimo a pagar, nos casos em
que é admitida a prestagfio de trabalho a tempo par-
cial, ser4 de 203.( 24 g o0

Ministério do Trabalho, 2 de Maio de 1975.—
O Secretario de Estado do Trabalho, Carlos Carva-
lhas.

REGULAMENTAGAO DO TRABALHO RURAL PARA
O DISTRITO DE SANTAREM -

O Sindicato dos Operérios Agricolas do Distrito de
Santarém e os empresarios agricolas do mesmo dis-
trito, representados ppela Associagdo Livre de Agricul-
tores, acordaram entre si a regulamentagio colectiva
das respectivas relagbes de trabalho.
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Considerando que a Associagdo L‘ivre de Agricul-
tores ndo tem, neste momento, personalidade juridica,
entendeu-se conveniente recorrer & via administrativa
para, através da emissdo de uma portaria de regula-
mentagdo de trabatho, se tornar aplicavel a disciplina
acordada as referidas relagdes de trabatho.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do-n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49212, de 28 de
Agosto de 1969, ouvida a Secretaria de Estado da
Agricultura, o seguinte:

BASE I
Ambito

A convengdo em anexo € aplicAvel, no distrito de
Santarém, &s relagGes de trabatho entre os empresé-
rios, representados pela Associagdo Livre de Agricul-
tores, ¢ todos os trabalhadores da agricultura, silvi-
cultura e pecudria, représentados pelo Sindicato dos
Operérios Agricolas desse distrito.

BASE 1I
Vigéncia
1. A presente portaria entra em vigor nos termos

legais e a sua vigéncia é determinada pelo disposto
no n.° 2 da clausula 11 da convengdo em anexo.

2. Nos termos do n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 49 212, o digposto nos n.°s 1 e 3 da clausula 2.2
da convengdo em anexo s produziré efeito em relagéo
as clausulas referentes a retribui¢des e a outros bene-
ficios de natureza pecumiaria.

Ministério do Trabalho, 2 de Maio de 1975. —
O Secretario de Estado do Trabalho, Carlos Carvalhas.

ANEXO

CONVENGCAO COLECTIVA DE TRABALHG PARA 0 DISTRITO
DE SANTAREM

Clausula 1
Ambito

1. A presente convengio colectiva de trabatho vi-
gora no distrito de Santarém.

2. Dentro da 4rea referida no nimero anterior, a
convengio obriga, por um lado, todos os empresarios
agricolas, representados pela Associagio Livre de Agri-
cu](.orcs, ¢, por outro lado, todos os trabathadores da
agngultum, silvicultura e pecuaria, representados pelo
Sindicato dos Operérios Agricolas do Distrito de San-

tarém,
Clausula II
Vigéncia

1. Esta conveng¢io entra em vi i
gor no dia 31 de
Margo de 1975, sem prejuizo do estipulado no n.° 3
desta clausula.

2. A presente convengdo vigorara até ao dia 31 de
Dezembro de 1975 e considera-se automatjcamente
renovada por periodos anuais se qualquer das partes
ndo tomar a iniciativa da sua rescisdo, com a antece-
déncia de trinta dias do seu termo de vigéncia, através
da apresentag¢do de nova lproposta ao outro outorgante.

3. A convengdo tem efeitos retroactivos a partir de
1 de Janeiro de 1975 em relagdo as freguesias ou
concelhos onde ja tivessem sido celebradas conven-
¢Oes colectivas de trabalho e cujo periodo de vigéncia
tivesse. terminado.

4, No decurso de cada periodo de vigéncia podem
as partes alterar a convengdo por miituo acordo.

5. Logo que, por via administrativa, seja publicada
regulamentag@o de trabatho aplicdvel & 4rea, aos em-
presarios e aos trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo colectiva de trabalho, esse diploma apenas
vigorard naquilo que beneficiar os trabalhadores.

Clausula III.
Condig¢bes de admissio ao trabalho

1. As idades limites de admissdo sdo os 16 anos e
a idade oficial de reforma.

2. No entanto, poderdo ser admitidos ou mantidos
em actividade trabalhadores com idades ndo compreen-
didas entre as acima indicadas, sendo objecto de acordo
e condigdes especiais celebrados entre o trabalhador
e a entidade patronal.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se a traba-
lhadores com qualquer incapacidade parcial.

4. O disposto nos n.>s 2 e 3 desta cldusula ndo inva-
lida o principio de pagar saldrio igual a quem pro-
duzir trabalho igual.

Clausula IV
Direito ao trabalho

1. Todos os trabathadores deste distrito tém direito
a que lhes seja assegurado trabalho durante todo o
ano, salvaguardando o disposto no nimero seguinte.

2. Ndo podem as entidades patronais recusar-se a
conceder trabalho quando se verifique que tém cul-
turas ou trabalhos agricolas para serem efectuados e
que a ndo execugdo dos mesmos seja prejudicial para
o desenvolvimento da agricultura ou da economia
nacional.

3. Quando houver desemprego, o Sindicato terd o
direito de averiguar se existe falta de cumprimento
do nimero anterior.

4. Na falta de acordo entre as partes interessadas
quanto & colocagdo de trabathadores, recorrer-se-d
para a comissdo técnica.

5. Ndo podem as entidades patronais contratar tra-
balhadores fora do distrito enquanto houver mao-de-
-obra disponivel nele.
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6. Sempre que as entidades patronais tenham que
contratar trabalhadores fora do distrito, cumprirdo a
presente convengdo colectiva de trabalho.

Clausula V
Deveres da entidade patronal

1. Sado deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as 'disposi¢des da pre-
sente convengdo;

b) Passar atestados ‘de comportamento e compe-
téncia aos seus trabalhadores quando estes
o solicitem, dando conhecimento ao Sindi-
cato;

c¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabatho
compativel com a respectiva categoria e
possibilidades fisicas;

d) Facilitar o exercicio de cargos, como o de
dirigente sindical, delegado sindical ou ou-
tras fungdes para que s¢ja nomeado, dispen-
sando os trabalhadores sempre que seja ne-
cessario; -

e) Aconselhar o seu pessoal a aumentar as suas
habilitages, dando-lhes todas as facilidades
neste sentido;

£ Usar de urbanidade nas suas relagdes com os
trabalhadores;

&) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos re-
sultantes de acidentes de trabalho ou doen-
gas profissionais;

h) Proporcionar boas condigdes de trabatho, tanto
do ponto de vista fisico como moral.

2. As dispensas ao servigo concedidas pela entidade
patronal, nos termos da alinea d) do n.° 1 desta clau-
sula, ndo obrigam esta ao pagamento das respectivas
retribuigdes.

Clausula VI

Deveres dos trabalhadores

1. Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungBes que lhe estiverem confiadas;

b) Zelar pelo bom estado de conservagdo do ma-
terial que lhe tenha sido confiado;

c) Dar estrito cumprimento & presente conven-
¢do;

d) Usar de urbanidade nas suas relagdes para
com a entidade patronal e restantes traba-
thadores;

e) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranga mo trabalho.

2. Compete aos pastores, tratadores de animiais ¢
maiorais a manutengdo ou conservagdo das vedagdes,
aramados, enjauladores ou currais.

Clausula VII
Garantias dos trabalhadores

1. E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
thador exerca os seus direitos ou beneficie
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das garantias previstas na lej ou nesta con-
vengdb, bem como despedi-lo ou aplicar-the
sangles por causa deste exercicio;

b) Opor-se por qualquer forma ou aplicar san-
¢bes de qualquer tipo por o trabathador
desempenhar cargos de delegado sindical ou
dirigente sindical;

¢) Exercer pressdo sobre o trabathador para que
actue no sentido de influenciar desfavora-
velmente nas condigdes de trabalho dos
camaradas;

d) Diminuir a retribuigo;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, desde que essa transferéncia lhe
cause prejuizos sérios;

f) Impedir que elementos investidos de fungdes
representativas da «classe contactem com tra-
balhadores no local de trabalho, desde que
a entidade patronal ou um seu representante
sejam previamente avisados;

g) Obrigar o ttrabalhador a adquirir bens ou uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade pa-
‘tronal ou pessoa por ela indicada.

Clausula VII1
Rescis@o do contrato

1. As entidades patronais poderdo, sem encargo
para além «do ‘pagamento dos dias de trabalho efectivo,
rescindir o contrato nos seguintes casos:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dos supe-
riores ‘hierarquicos;

b) A influéncia perniciosa no ambiente de traba-
tho, nomeadamente por efeito de praticas
imorais e desonestas;

¢) A provocagdo repetida de conflitos com os
camaradas de trabatho ou abuso de autori-
'dade para os subordinados; :

d) A ofensa a honra e dignidade dos camaradas
«de trabalho ou da entidade patronal;

e) ‘A incompeténcia para as funcdes assumidas,
uma produtividade no trabatho mranifesta-
mente inferior 4 normal, a inutilizagio vo-
luntaria ou por desleixo evidente de quais-

‘quer ‘matérias, utensilios ou culturas apés
comprovagdo por parte do Sindicato.

Clausula IX

Consequéncias do despedimento sem justa causa

1. A rescisiio do contrato sem justa causa obriga
a entidade patronal ao pagamento das indemnizagdes
que o Decreto-Lei n.° 49408 ou qualquer outra
legislagdo que o substitva determinar.

2. Sempre que um despedimento se verificar em
consequéncia da violagio das garantias dos trabalha-
dores constantes da clausula vi, estes terdo direito as
indemnizagSes mais graves previstas na lei geral para
os despedimentos utilizados como sangio abusiva.



Clausula X
Periodo normal ide trabalho

a) O periodo normal de trabalho sera de quarenta
e cinco horas semanais.

b) Nas areas em que ja houver acordo entre em-
presarios e trabalhadores o horario pode ser inferior
ao referido na alinea anterior desde que ndo haja
legislagio em contrério e somente até & saida do
horario nacional;

¢) O periodo de laboragdo sera fixado de comum
acordo entre as partes e respeitando o que ja vem
sendo praticado nalgumas localidades, entre as 8 ¢
as 20 horas, distribuidas de segunda-feira a sabado;

d) O periodo de trabatho diario deve ser inter-
rompido, pelo menos, para um descanso, que ndo pode
ser inferior a uma hora depois de quatro horas de
trabalho consecutivo, respeitando-se o que vem sendo
praticado nas localidades com mais do que um pe-
riodo de descanso.

Clausula XI
Trabalho extraordinirio

1. Considera-se trabalho extraordinario o prestado
para além do periodo normal.

2. O trabalhador nfo deverd prestar mais do que
trés horas de trabalho extraordinario por dia.

3. O limite referido no nimero anterior pode ser
ultrapassado desde que haja prévio acordo do tra-
balhador e -nos seguintes casos:

a) Quando se trate de trabalho em iminéncia
de prejuizos importantes ou se verifiquem
casos de forga maijor que exijam antecipa-
¢do ou prolongamento do periodo normal
de trabatho;

b) Quando ocorram motivos ponderosos, devida-
mente justificados.

4. Todas as horas extraordinarias prestadas para
além do horario de quarenta e cinco horas semanais
ddo direito a uma remuneragdo especial, a qual serd
igual 2 remuneragdo normal acrescida de 50 % nas
duas primeiras horas ¢ 75 % nas restantes.

5. Niao sera considerado extraordinario o trabalho
prestado para compensar suspensdes de actividade so-
licitadas pelos trabalhadores e a que tenham dado
o seu acordo as entidades patronals.

Clausula XII
Interrupgdo do trabalho

_ Os trabalhadores terdo direito a metade do sald-
rio nos dias ou horas em que ndo possam efectiva-
mente trabathar devido a chuva, cheias ou outros
fendmenos atmosféricos, desde que se apresentem no

local de trabalho e niio exi
tsta qualquer ou
para efectuar. e tra arela

Clausula XIII
Descanso semanal e feriados

1.-O dia de descanso semanal ¢ o domingo.

2. Sao equiparados para todos-os efeitos a des-
canso samanal, com direito ao salario, os feriados
nacionais legalmente estabelecidos, os feriados muni-
cipdis e a terga-feira de Carnaval.

3. O trabalho prestado aos domingos ¢ feriados é
pago a 100 %.

Clausula XIV
Duragdo das férias

1. Aos trabalhadores permanentes abrangidos por
esta convengdo serdo concedidos em cada ano civil
e sem prejuizo da respectiva remuneragdio dezoito
dias tteis de férias.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente, salvo em relagdo as primeiras
férias, em que o trabalhador efectivo sé a elas adquire
direito ao fim de oito meses de trabalho prestado.

3. Os periodos de férias devem ser estabelecidos de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade pa-
tronal.

4. Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servico da mesma empresa serao
concedidas as férias simultaneamente, caso o soli-
citem.

5. As férias deverfio ser gozadas no decurso de
cada ano civil em que se vencem, n&o sendo permi-
tido acumular no mesmo ano férias de dois ou
mais anos.

6. Cessando o contrato de trabalho, os trabalhado-
res com direito a férias ja vencidas e ainda ndo go-
zadas receberdo uma importancia correspondente
aquele periodo de férias. Terdo ainda direito a uma
retribuigdo correspondente ao periodo de férias pro-
porcional ao servigo prestado nesse ano, salvo se
forem despedidos com justa causa.

7. A retribuigdo devera ser paga antes do inicio das
férias.

8. Os trabalhadores eventuais terdo direito a dia
e meio de férias, ou & retribui¢do equivalente, por
cada més de trabalho prestado ou fracgdo.

9. Na atribuigdo das férias serdo descontadas as
faltas ndo justificadas dadas pelo trabalhador no ano
anterior.

Clausula XV
Faltas justificadas

1. Todo o trabalhador permanente podera dar as
seguintes faltas, sem prejuizo das férias:

a) Por motivo de doenga, até ao limite fixado
por lei;
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b) Durante oito dias seguidos por falecimento
do cdnjuge, ascendentes e descendentes em
linha direota e durante trés dias seguidos
tratando-se de sogros, genros ou noras e
cunhados;

¢) Durante seis dias tteis pelo casamento;

d) Por impossibilidade de prestar trabalho por
facto para o qual de nenhum modo haja
contribuido, nomeadamente em resultado
de obrigagdes legais ou pela necessidade
de prestar socorro ou assisténcia inadidvel
aos membros do agregado familiar;

€) Pelo tempo indispensavel ao cumprimento, de
qualquer dever imposto por lei, quando in-
compativel com o horario de trabalho;

f) Durante dois dias por ocasido do nascimento
dos filhos;

g) Pratica de actos necessdrios ao exercicio de
funcGes de representacdo sindical;

h) Em qualquer outro caso, desde que autori-
zados pela entidade patronal.

2. As faltas dadas sem possibilidade de aviso pré-
vio deverdo ser justificadas no prazo de oito dias,
apls elas se verificarem. i

3. Os permanentes terdo direito ao salario por in-
teiro nos casos de faltas dadas nos termos do n.° 1,
com excepgdo das faltas dadas por doenga, em que
os proprietarios serdo responsaveis pelas diferengas
de salario até & remuneragdo integral e os even-
tuais terdo direito aos salarios nos perfodos de doenga
s¢ forem comtratados a prazo ou para campanha e
até ao limite desse prazo ou final da campanha e
ainda aos salarios dados, correspondentes as faltas,
nos termos das alineas e) e h).

Clausula XVI
Transporte para o local de trabalho

1. As entidades patronais assegurardo o transporte
a grupos de cinco ou mais trabalhadores, quando as
distancias para o local de trabalho sejam superiores
a 3km, contados a partir do local de concentrag@o
habitual, tanto para a ida como para a volta.

2. Em relagio a mitmero inferior a cinco traba-
lhadores, o transporte ou o respectivo subsidio de des-
locagdo serd assegurado, mediante acordo entre em-
presarios agricolas e trabalhadores.

Clausula XVII
Classificagfio profissional

1. Os trabalhadores abrangidos por esta convengio
serdo classificados como:

a) Permanentes. — Quando sejam admitidos para
o exercicio de fun¢bes a desempenhar com
caracter de continuidade, ou contratados
por prazo igual ou superior a oito meses;

b) Fventugis. — Quando as respectivas relagdes
de trabalho se-caracterizam™-pela-mobili-

dade e precaridade, ocupando-se estes tra-
balhadores ao servigo de vérios empresa-
rios dgricolas de tarefas de curta duragfo.

2. Sempre que um trabalhador permanega oito
meses ao servico do mesmo empresrio agricola, pas-
sard obrigatoriamente a permanente.

3. Operadores de mdquinas industriais. — S&o todos
aqueles que operam com méquinas industriais na
agricultura.

Tractoristas. — Sao todos aqueles que operam com
tractores e outras méaquimas agricolas.

Trabalhadores indiferenciados. — Sdo todos aque-
les que se ocupam de todo e qualquer trabalho agri-
cola.

Guardadores. — Abrange todos os guardadores, tra-
tadores ou pastores de gado, campinos, guardas de
propriedades, caseiros e outros trabalhadores que
exergam actividades similares por tempo indeter-
minado. _

Clausula XVIII
Empreitadas

Acordam as partes em acabar com as empreitadas.

Clausula XIX
Salario minimo

1. As retribui¢des minimas do trabalho s@o as que
se seguem:

Zona A Zona B

Operadores de maqui-
nas industriais ......
Tractoristas perma-

7 000800 mensais | 7 000500 mensais

6000800 mensais | 5750300 mensais

NENtes ..oevvevivenienies
Tractoristas even- .
tUAES  .orvnenrenreesans 220800 diérios 200800 diarios
Trabalhadores indife-
renciados:
Homens 200800 diarios 170800 didrios
Mulheres 140800 didrios 120800 diérios
Guardadores:
Homens 5200800 mensais | 4 800300 mensais
Mutheres 4000$00 mensais | 3600800 mensais

Zona A.-— Abrange os concethos de Benavente, Salvaterra
de Magos, Coruche, Alpiarca, Abmeirim, Chamusca, Golega,
Cartaxo e as freguesias de Pombalinho, Vale de Figueira,
Alcanhdes, S. Vicente do Paul, Santa Iria e Vale de Santa-
rém, do concetho de Santarém.

Zona B.—As 1 tes freg do lho de Santa-
rém e demais thos ndo ionados na alinea a).

2. Os trabalhadores-indiferenciados auferirdo mais
20§ didrios na época da colheita da uva, tomate e
arroz, enquanto estas durarem e unicamente em tra-
balhos de colheitas.

3. Para o cdmputo das importincias referidas nos
dois ntimeros anteriores poderdo ser consideradas as
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regalias actualmente a vigorar, tais como casa, agua,
luz, cabegas de gado, cereais ou quaisquer outras, as
quais serao avaliadas de comum acordo entre as par-
tes, como é normal.

Clausula XX
Comissdes paritérias

Sio criadas comissGes paritarias, constituidas por
dois elementos indicados pela Associagdo Livre de
Agricultores, dois elementos indicados pelo Sindi-
cato dos Operérios Agricolas do Distrito de Santa-
rém, um representante do Ministério do Trabalho e
um representante do Ministério da Agricultura, que
terdo por missdo fazer cumprir o presente contrato e
resolver todos os casos de litigio entre as partes.

Clausula XXI

Direitos adquiridos
Esta convengdio ndo prejudica ou retira quaisquer
regalias que as entidades patronais vinham conce-
dendo a data da entrada em vigor da mesma, no-
meadamente quanto a salarios, férias, subsidio de
férias, 13.° més, etc.
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Clausula XXII
Cumprimento da convencido

1. Os casos ndo previstos na presente convengao
regular-se-80 pelo Decreto-Lei n.° 49 408 ou qualquer
outra legislagdo que ¢ substitua e pelos usos e costu-
mes tradicionais de cada regido.

2. Ambas as partes zelardo pelo cumprimento da
presente convengao. :

Santarém, 27 de Margo de 1975.
Em representagio da Associagdo Livre de Agri-
cultores:

José Munuel Rodrigues Casqueiro.
Luis Alvaro d’Almada.
(Assinatura ilegivel.)

Em representagio do Sindicato dos Opsrarios
Agricolas do Distrito de Santarém:

Manuel Mendes Caelho.
(Duas assinaturas ilegiveis.)
Anténio Cavaca Calaxdo.

Em representagdo da Secretaria de Estado do
Trabalho, o Delegado Distrital:

(Assinatura ilegivel.)



CONVENCOES COLECTIVAS
DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELE-
BRADO ENTRE O GREMIO CONCELHIO DOS
COMERCIANTES DE FERRO, FERRAGENS E CUTE-
LARIAS DO PORTO E OS GREMIOS CONCELHIOS
DO DISTRITO DO PORTO, POR UM LADO, E O
SINDICATO DOS CAIXEIROS DO DISTRITO DO
PORTO, SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
ARMAZENS DO PORTO E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS VIAJANTES E DE PRACA DO DIS-
TRITO DO PORTO, POR OUTRO

CAPITULO I
Ambito e vigéncia

Clausula 1.»
{Ambito)

O presente contrato obriga, por um lado, os tra-
balhadores representados pelo Sindicato dos Caixei-
ros do Distrito do Porto, Sindicato dos Profissionais
em Armazéns e Sindicato dos Empregados Viajantes
e de Praga do Distrito do Porto, e, por outro lado,
as empresas ao servico dos quais aqueles se encon-
tram, representadas pelos grémios que a seguir se
enumeram:

Grémio Concelhio dos Comerciantes de Ferro,
Ferragens e Cutelarias do Porto;

Grémio do Comércio do Concelho de Amarante;

Grémio do Comércio do Concelho de Felguei-
ras;

Grémio do Comsércio do Concelho de Gondo-
mar;

Grémio do Comércio do Concelho de Lousada;

Grémio do Comércio do Concelho da Maia;

Grémio do Comércio do Concelho de Marco de

Canaveses; .
Grémio do Comércio do Concelho de Matosi-
nhos;
Grémio do Comércio do Concelho de Pagos de
Ferreira;

Grémio do Comércio do Concetho de Paredes;

Grémio do Comércio do Concelho de Penafiel;

Grémio do Comércio do Concelho da Pévoa de
Varzim;

Grémio do Comércio do Concelho de Santo
Tirso;

Grémio do Comércio do Concelho de Valongo;

Grémio do Comércio do Concelho de Vila do
Conde;

Grémio do Comércio do Concelho de Vila Nova
de Gaia.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

Este contrato colectivo de trabalho entra em vigor
no dia 1 de Janeiro de 1975 e € valido por doze
meses.

CAPITULO 1I
Admissdo e categorias profissionais
Clausula 3.2

(Admiss&o)

1 —A idade minima de admissdo para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato €
de 14 anos.

2 —S6 poderdo ser admitidos ao servigo das enti-
dades patronais individuos que tenham como habi-
litagSes literdrias as minimas exigidas pela lei.

3 —As datas de admissio ¢ nascimento, filiagdo
e residéncia dos trabalhadores admitidos constardo
de registo existente no Sindicato respectivo.

4— A admissdo intencional de trabalhadores que
ndo satisfacam os requisitos indicados obriga as en-
tidades patronais & imediata anulagdio do contrato de
trabalho e o pagamento ao trabalhador despedido de
uma indemmiza¢do imediata equivalente a seis meses
de vencimento da categoria para o qual foi irregular-
mente admitido.

5—Para que o Sindicato possa ter em ordem
todos os dados a que se referem os nimeros ante-
riores, as entidades patronais obrigam-se a fornecer-
-the nota dos elementos contratados dentro de trinta
dias apds a sua admissdo.

Clausula 4.»
(Periodo experimental)

1— A admissdo dos trabalhadores que ingressam
na profissdo ou dos que j4 a tenham exercido sera
feita a titulo experimental por um més, durante o
qual qualquer das partes pode rescindir o contrato
de trabalho sem qualquer penalidade, contando,
porém, caso a admissdo se torne definitiva, a anti-
guidade desde o comego do periodo de admissdo
proviséria.

2— A admissdo de trabathadores que j4 tenham
exercido a profissio, para além do periodo experi-
mental, sera feita parae categoria de nivel igual ou
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superior da ultima que o trabalhador tinha e que
cera comprovada por documento passado pelo Sin-
dicato respectivo.

3—Para as categorias com ‘promogdes automé-
licas previstas neste contrato, ¢ para efeltqs de pro-
mogdo, a contagem de antiguidade farse-d a partir
da data de admissdo na profissdo, sem prejuizo do
disposto no n.° 7 da clausula 8.2

4 — Fica abolido o periodo experimental sempre
que tal seja acordado, por escrito, entre. o traba-
lhador e a entidade patronal.

Clausula 5.®
(Aprendizagem)

| — A duragio méaxima do periodo de aprendi-
zagem é de quatro anos, salvo quando 0 trab;lhador
atinja os 18 anos, altura em que seré obrigatoriamente
promovido a categoria de caixeiro-ajudante.

2 — A contagem do tempo de aprendizagem far-
_se-a4 em relagdo a soma dos periodos de trabalho
prestados numa ou em varias entidades patronais
distintas.

3 — Para efeito do disposto nos pontos 1 e 2,
as entidades patronais remeterio ao Sindicato res-
pectivo todos os elementos de identificagdo dos pra-
ticantes e a indicagio das datas de admissdo e de
demissdo.

Clausula 6.

| —E vedado o acesso as categorias de caixeiro-
-encarregado, encarregado de armazém e chefe de
vendas aos sécios das firmas, accionistas ou mem-
bros dos corpos sociais das empresas e ainda aos
familiares dos mesmos, quando ndo desempenhem
as respectivas fungdes com caracter efectivo.

2 —Igualmente serd vedada a prestagdo regulqr,
habitual ¢ efectiva, de servicos a individuos em sis-
tema de part-time ou que ndo estejam sindicalizados.

Clausula 7.2
{Relacdo nominal}

1 — As entidades patronais obrigam-se a organizar
¢ remeter, em quintuplicado, ao Ministério do Tra-
balho, e uma cépia ao Sindicato respectivo, até trinta
dias apés a publicagdo no Boletim do Ministério do
Trabalho do presente instrumento de regulamen-
tagido, ¢, nos anos seguintes, até 31 de Janeiro, um
<1}xad’*ro do pessoal ao seu servico pelo mesmo abran-
gido, agrupado por estabelecimentos, e dentro destes
por categorias, do qual constem os segwintes ele-
mentos em relagio a cada trabalhador: nome com-
plcto.. residéncia, nimero de sécio do sindicato e de
Inscrigio na Previdéncia, datas de nascimento, admis-
sdo ¢ 1ltima promogdo, habilitagdes literarias, cate-
gora, nimero de diuturnidades vencidas e ordenado
respectivo.

.2 — As enlidades patronais afixardo em lugar bem
visivel do estabelecimento a relacdo ou relagdes que
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lhes forem devolvidas pelo Ministério do Trabalho
depois de visadas. Quanto as restantes relagdes, serd
um exemplar destinado ao arquivo do Ministério do
Trabatho, outro enviado 4 Caixa dz Previdéncia e
os dois restantes remetidos ao Sindicato e Grémio
respectivos.

3 — Ldéntica relagdo nominal deverd ser remetida,
nos mesmos termos, no prazo de trinta dias, sempre
que se verifique qualquer alteragdo de qualquer dos
elementos constantes no quadro, acompanhada de
justificagdo da respectiva alteragdo.

4—0 ndo cumprimento ou cumprimento defei-
tuoso das obrigagdes constantes nos ndmeros ante-
riores faz incorrer a entidade patronal nas penali-
dades legais ou a fixar para o efeito.

Clausula 8.2
{Quadro de pessoal e acesso)

Na elaboracdo do quadro de pessoal observar-se-
-80 as regras seguintes:

1.» £ obrigatéria a existéncia de um caixeiro-
-encarregado por cada oito caixeiros exis-
tentes no mesmo estabelecimento;

2.* Na classificagdo dos trabalhadores que exer-
cem fungdes de caixeiros serad observada a
-proporgdo estabelecida no quadro base de
densidade, podendo o nimero de primeiros
¢ segundos ser superior ao minimo fixado
para cada uma das categorias;

3.2 A percentagem de praticantes serd no ma-
ximo de 509% do ndmero de caixeiros;

4.* Os caixeiros-ajudantes e os terceiros-caixei-
ros logo que completem trés anos e os
segundos—caixeiros seis anos de servigo na
categoria serdo automaticamente promo-
vidos & categoria imediatamente superior,
podendo, nmo entanto, o trabalhador ser
promovido em menos tempo consoante 0
seu valor e mérito, reconhecido nos ter-
mos legais;

5.2 Os trabathadores que nao se conformem com
a dlassificagdo que lhes tenha sido atri-
buida na relacdo enviada ao Ministério do
Trabalho e ao Sindicato deverdo dirigir-se
ao Sindicato para que este tente a con-
ciliagdo, que sera sempre feita por escrito.
Se a tentativa de conciliagdo ndo resultar,
o Sindicato dara seguimento por vias legais
ao Ministério do Trabalho;

6.* Nenhum trabalbador podera ter baixa de ca-
tegoria nem ser obrigado a prestar ser-
vigos que ndo se enquadrem nas suas
fungdes;

7.» Os prazos de promogdo automatica come-
¢am a contar-se depois da Wltima promo-
¢do, devendo os terceiros-caixeiros e se-
gundos-caixeiros que 2 data da entrada
em vigor deste contrato completarem, res-
pectivamente, trés ou seis ou mais anos de
permanéncia na categoria ser promovidos,
mas somente & categoria imediatamente
superior, s6 tendo os mesmos direitos aos



novos vencimentos a partir da entrada em
vigor do presente contrato colectivo de
trabalho ¢ sem qualquer retroactividade,
inclusive para aqueles que tenham mais
de seis anos na categoria.

Clausula 9.2
(Quadro base de densidade)

O quadro de densidade incluido nesta clausula
aplica-se aos trabalhadores de ambos os sexos, e as
percentagens que nele se fixam s6 poderio ser al-
teradas quando do facto advenha melhoria de si-
tuag@o para o trabalhador a que ele respeite.

Y 3
| Ntmero de trabalhadores
i

Caixeiros

1
f6i718;9%0lnt

Primeiros ... ti1i212i2:212
Segundos .. 2131313 454{5
Terceiros .. 3:37314!4,5:.5

Quando o nitmero de trabalhadores for superior
a doze, as proporges fixadas neste quadro observar-
-se-o para os que excederem aquele nimero.

Clausula 10.®
(Categorias profissionais)

1 — As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sa30 as que se enumeram e definem no
anexo I

2—As entidades patronais que a data da en-
trada em vigor deste contrato tenham ao seu ser-
vigo trabathadores com a designagio de categorias
profissionais diferentes das mencionadas o anexo 1
terdo de os classificar numa das categorias indicadas
no referido anexo.

Clausula 11.2
(Justa causa de resciso por iniciativa patronal)

1—Considera-se justa causa para a rescisio do
contrato de trabalho por iniciativa da entidade pa-
tronal:

a) A lesdio culposa de interesses patrimoniais
sérios da entidade patronal;

b) Exercicio pelo trabalhador do comércio ou
inddstria em concorréncia com a entidade
patronal, salvo se esta o autorizar por
escrito; N

¢) Recusa do trabathador a trabalhar desde que
a ordem provenha de superior -hierdrquico
competente, que diga respeito as fungdes

"ajustadas e que ndo seja contraria aos
direitos e garantias dos trabalhadores;

d) Pratica pelo trabalhador de actos intencio-
nalmente atentatérios da dignidade e pudor
préprios da mulher trabalhadora;

¢) Abuso de autoridade para com os seus subor-
dinados;

742

f) A.ofensa a honra e dignidade da entidade
patronal ou dos superiores hierdrquicos;

g) A provocagdo repetida de conflitos com os
companheiros de trabalho, através de
agressdes fisicas ou insultos.

2— A veracidade dos motivos previstos nas ali-
neas do n.° 1 devera ser reconhecida pelo Sindicato
respectivo ¢ entidades competentes apds estudo dos
factos. :

3—No caso de o trabalhador ser despedido com
justa causa, tera, contudo, de lhe ser pago o més
que corre por inteiro.

Clausula 12.»

(Alteracdes & regra de justa causa de rescisdo
por iniciativa patronal)

1 —Embora os factos alegados correspondam a
alguma das situagdes configuradas na clausula 11.2,
a parte interessada ndo poderad invocar justa causa
para rescisdo do contrato de trabalho:

a) Quando houver inequivocamente perdoado
a oufra parte;

b) Quando houver revelado por comportamento
posterior ndo os considerar perturbadores
das relagdes de trabalho.

2 — Presume-se nfio constituir justa causa os fac-
tos alegados para rescisdo quando entre o momento
em que a parte ofendida teve conhecimento deles e
a sua invocagdo mediou um intervalo superior a
trinta dias.

Clausula 13.®
(Suspens@o preventiva)

Em caso de sangdo disciplinar por parte da enti-
dade patronal o trabalhador podera ser suspenso da
prestagdo de trabalho, vencendo, porém, 100 9% da
sua retribuico enquanto decorrer o processo disci-
plinar que obrigatoriamente sera feito.

Clausula 14.2

(Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador)

€
E vedado 2 entidade patronal, constituindo desde
logo justa causa de despedimento por iniciativa do
trabalhador visado, independentemente de outras
sangdes civeis ou penais:

a) Opor-se por qualquer forma a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, beneficios
ou garantias, bem como despedido ou apli-
carthe sangBes por causa desse exercicio:

b) Oporse por qualquer forma ou aplicar san-
¢des de qualquer tipo, ndo justificado, ao
trabalhador que desempenhe cargos de de-
legado sindical, dirigente sindical, dirigente
da previdéncia ou similares, com ocupa-
¢do de tempo de servigo, parcial ou total;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condigdes de trabalho, dele ou
dos seus companheiros;



4) Diminuir a retribuicdo, na medida das au-
séncias impostas pelo exercicio dos cargos
referidos na alinea b), desde que essas
auséncias ndo excedam trinta e duas horas
fteis mensais;

¢) Baixar a categoria;

f)y Transferir o trabalhador, contra a vontade
deste, para outro local de trabalho, se essa
transferéncia lhe causar prejuizos morais
ou materiais relevantes;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar os servigos fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoas por ela indicadas;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitorios, economatos ou outros es-
tabelecimentos para fornecimento de bens
ou prestagdo de servigos aos trabathadores;

i) Impedir a eficaz ‘actuagdo do delegado sin-
dical, a entrega de avisos ou comunicados
de interesse para os trabathadores e os
contactos daquele directamente com os tra-
balhadores;

/) Impedir a frequéncia, com aproveitamento,
de aulas de cursos complementares de for-
magdo escolar que o trabalhador ja pos-
sua e que sejam compativeis com a manu-
tengdo na profissdo, mesmo com prejiuizo
do tempo normal de servigo, até ao limite
de duas horas por dia e a prestagdo de
provas de exame nos mesmos €nsinos;

k) Impedir a presenga dos trabalhadores inves-
tidos de funcGes representativas da classe
em reunides para as quais a entidade pa-
tronal seja avisada com vinte e quatro
horas de antecedéncia sempre que possivel;

I) A prética pela entidade patronal de qualquer
acto de contravengdo com o disposto nesta
clausula d4 ao trabalhador a faculdade de
rescindir o contrato de trabalho com di-
reito 3 indemnizagdo prevista na cléu-
sula 15.3;

m) A violagdo do disposto nas alineas a), b), i)
e k) d4 ao trabalhador o direito de receber
uma indemnizagdo equivalente ao triplo
do fixado na cliusula 15.»

Cléusula 15.2
(Despedimento sem justa causa)

1—Todo o despedimento se presume sem justa
causa, salvo prova em contrario da entidade patronal
¢ por via judicial.

2—0O onus da prova de justa causa competird
exclusivamente a entidade patronal e s6 pedera ser
considerado apés transito em julgado.

3 — A entidade patronal que sem justa causa des-
pedir qualquer trabalhador pagaré a este no acto de
despedimento, independentemente da retribuigdo por
inteiro do més em que o mesmo se verificar, as se-
guintes indemnizacGes:

a) Até seis meses de servigo:

Dois meses de servico recebera quatro
meses de indemnizagdo;

Trés meses de servico recebera seis
meses de indemnizagio;

Quatro meses de servigo recebsra oito
meses de indemnizag3o;

Cinco meses de servico recebera dez
meses de indemnizag3o;

Seis meses de servio recebera doze
meses de indemnizagdo;

b) Os trabalhadores com mais de -seis meses
de sefvigo receberdo uma indemmizagdo
equivalente a quatro meses por cada ano
completo, num minimo de doze meses.

4—E vedado a entidade patronal o despedimento
sem justa causa de qualquer trabalhadora durante o
periodo de gravidez ¢ dentro de doze meses apds o
parto.

5—Os trabalhadores com direito a férias que
forem despedidos sem justa causa e ndio as tenham
gozado receberdo, além das indemnizagGes a que
tiverem direito, uma indemmizag¢do correspondente
ao periodo de férias, tal como se continuassem ao
SEIvigo.

6 — E obrigatéria a prova, através de duplicado dos
recibos autenticados pelos trabalhadores, do paga-
mento das indemnizagBes previstas nesta cldusula, a
qual serd feita pelo seu envio no més seguinte, ao
respectivo Sindicato, pela entidade patronal ou quem
a represente.

7—Sempre que o trabalhador queira, o paga-
mento das indemnizagSes sera feito através do Sin-
dicato respectivo.

Clausula 16.
(T issdo do beleci )

1— A posicdo que dos contratos de trabaltho de-
corre para a entidade patronal transmite-se ao adqui-
rente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde
os trabalhadores exergam a sua actividade, salvo se,
antes da transmissdo, o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar nos termos legais, ou se tiver
havido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente,
no sentido de os trabalhadores continuarem ao ser-
vico daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo
do disposto na alinea f) da clausula 14.*

2— O adquirente do estabelecimento é solidaria-
mente responsivel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores 2 transmissdo,
ainda que respeitem a trabalbadores cujos contra-
tos hajam cessado, desde que reclamados pelos in-
teressados até ao momento da transmissio.

3 —Para efeito do n.° 2 deverd o adquireate, du-
rante os quinze dias anteriores & transacgdo, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem recla-
mar os seus aréditos.

4 — O disposto no presente artigo é aplicavel, com
as necessérias adaptaces, a quaisquer actos ou fac-
tos que envolvam a transmissio da exploracio do
estabelecimento.
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5 — No caso de a empresa cessar a sua actividade,
pagara aos empregados a indemnizagdo por despedi-
mento sem justa causa prevista na clausula 152,
salvo se os transferir, com o seu acordo, para outra
firma ou estabelecimento, com a garantia de lhes
ficarem assegurados todos os direitos decorrentes da
antiguidade na firma que cessou a sua actividade,
dada por escrito pela firma cessante e pela nova.

Clausula 17.®
(Aviso prévio do trabalhador)

1 — O trabalhador que se despedir sem justa causa
avisard a entidade patronal com a antecedéncia mi-
nima de trinta dias.

2 — O ndo cumprimento, total ou parcial, do aviso
pévio previsto no n.” 1 obriga o trabalhador ao pa-
gamento de uma indemnizagdo equivalente a 1 més
de ordenado.

3 — Desde que exista acordo escrito entre a enti-
dade patronal e o trabalhador, ndo sera observado o
aviso prévio.

4 — A trabalhadora que se encontra em estado de
gravidez ou esteja a aleitar o filho ndo pagara qual-
quer compensagdo, ainda que se despega sem aviso
prévio.

5 — A entidade patronal tem o direito de suspender
imediatamente ou antes da data indicada o trabalha-
der que se despedir com aviso prévio, pagando-lhe,
neste caso, a retribuigdo correspondente ao periodo
de aviso prévio no cumprido.

Clausula 18.*
{Processo disciplinar)

1 — O direito a acgdo disciplinar caduca findos que
sejam trinta dias subsequentes aquele em que a enti-
dade patronal teve conhecimento dos factos que lhe
deram origem e o inicio do processo serd pronta-
mente comunicado ao delegado sindical (no caso de
o haver) ou ao Sindicato, com a indicagdo circuns-
tanciada da acusagio formulada pela entidade pa-
tronal.

2 — O processo disciplinar é de investigacdo suma-
ria, ndo dependendo de formalidades especiais, e de-
vera ser conduzido de forma a levar rapidamente ao
apuramento da verdade, empregando-se todos os meios
necessarios a sua pronta concluséo. ]

3 —Em caso de desacordo entre o trabalhador e a
entidade patronal, a decisdo competird as entidades
legais que existam ou venham a existir.

Clausula 19.*
(Faléncia)

1 — Se hcuver despedimento por faléncia, os cré-
ditos dos trabalhadores terdo os privilégios que a lei

lhes confere, reservando-se estes ou -0s Organismos
que os representam o direito de solicitar, de acordo
com a lei, a constituicdo de comisses para investigar
as causas dessa situagdo e actuarem de acordo com
elas.

Clausula 20.*

(Garantias dos delegados ou is)

1 — Aos delegados ou elementos sindicais ser-lhes-&
garantido pelas entidades patronais o pleno uso dos
seus direitos de esclarecer e tratar de quaisquer dd-
vidas que lhes sejam solicitadas pelos trabalhadores.

2 — Obrigatoriamente, a entidade patronal subme-
terd ao visto do delegado sindical, se o houver, os
quadros de pessoal, antes de serem remetidos ao Sin-
dicato, conforme o estipulado no n.° 1 da cldusula 7.*

3 — £ reservado aos trabalhadores o direito de reu-
nirem no local de trabalho para debaterem assuntos
respeitantes as relages de trabalho, apés o encerra-
mento do estabelecimento e até doze horas semanais.

Clausula 21.
(Duracgo do trabatho)

1 — O periodo normal de trabalho para os traba-
lhadores abrangidos por este contrato é de quarenta
¢ quatro horas semanais, sem prejuizo de horarios de
menor duragdo que ja estejam ou venham a ser pra-
ticados pelas empresas.

2 — O periodo de trabalho ndo deve iniciar-se antes
das 8 horas nem terminar depois das 20 horas e serd
interrompido por um descanso para almogo que nio
pode ser inferior a duas horas nem superior a trés
horas.

Clausula 22.2
(Trabalho extréordina’rio)

1 — O trabalho extraordinério s6 pode ser prestado
mediante autorizagdo do Sindicato, que devera ser
consultado com oito dias de antecedéncia.

2—Em casos de emergéncia e na impossibilidade
de contactar o Sindicato, devera ser entregue neste
pela entidade patronal, no dia til seguinte, um do-
cumento do qual conste o assentimento dos trabalha-
dores em relagdo ao trabalho extraordinério prestado.
(Nos casos de emergéncia ndo estdo incluidas as ta-
refas inerentes ao chamado balan¢o.)

3 —Sem prejuizo do previsto nos-n.> 1 e 2, o tra-
balho extraordindrio da direito a remuneragio espe-
cial, a qual serd igual & retribui¢io normal, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho-for efectuado apds o en-
cerramento do estabelecimento e até as
21 horas;

b) 100 %, se. o trabalho for prestado entre as 21
e as 24 horas.
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4—A formula a considerar no calculo de _hora
simples para a remuneracdo do-trabalho extraordina-
rio € a seguinte: :

Vencimento mensal}<12
Horas de trabalho semanalX52

5—Sempre que o trabalho extraordinario se pro-
longue para além das 21 horas, ao trabalhador devera
ser paga pela entidade patronal.uma refeigdo, me-
diante a apresentagdo do respectivo recibo.

6 — Desde que néo haja coincidéncia entre o termo
do trabalho e o horario do transporte colectivo, a
entidade patronal custeard as despesas de transporte

até a residéncia do trabalhador.

Clausula 23.»
(Retribui¢des certas minimas)

1—Para efeitos de retribuicdo, as categorias dos
trabalhadores séo definidas, agrupadas e diferenciadas
nos termos do anexo 1.

2 —Para efeito de aplicagdo das tabelas desta clau-
sula, as empresas abrangidas por este contrato colec-
tivo sdo classificadas nos grupes A e B de acordo
com a respectiva contribui¢io industrial. Para este
efeito as empresas do grupo C sio equiparadas ao
grupo B.

3 — As retribui¢des constantes do anexo I com-
preendem apenas a parte certa fixa da retribuigio,
ndo podendo por esse facto ser diminuidas ou retira-
das as comissGes ja existentes, sem prejuizo do dis-
posto nmos nimeros seguintes.

4— A todos os empregados viajantes e de praga,
além da retribuigdo certa fixa estipulada no presente
contrato, é garantida uma comissio nunca inferior
a 0,5 % (meio por cento) sobre as vendas efectuadas.

5— Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor deste contrato nio tenham comissio e aufiram
uma retribuicdo fixa superior & constante no anexo I
ser-lhes-4 deduzido esse excedente nas comissGes que
passem a auferir.

6— A empresa deve fornecer aos trabalhadores
nota discriminativa de todas as vendas.

7— As comissbes resultantes das vendas devem ser
pagas até ao tltimo dia do més seguinte aquele em
que foram facturadas.

8 —Os empregados viajantes tero direito ao reem-
bolso pelas entidades patronais das importancias do-
cumentadas correspondentes as despesas inerentes a
viagem, devendo a entidade patronal reembolsé-los
ainda de todas as outras despesas do mesmo género

que, de acordo com os usos ¢ nos limites razoaveis,
ndo possam ser documentadas.

9 — As entidades patronais que pratiquem o paga-
mento através de uma verba didria fixa pagario
3008 didrios para satisfagdo de todas as despesas de
alimentagdo ¢ alojamento, quando em viagem.

-10 — A forma de pagamento da diaria referida em
9 poderd ser substituida pela referida em 8, por
acordo de ambas as partes.

11 — Os empregados de praca t&m direito ao rece-
bimento das despesas efectuadas contra a apresenta-
¢do de documentos, acrescidas de 308 diarios fixos,
ndo documentados, para representagio, quando em
servi¢os de vendas.

12— Os empregados viajantes que, em servigo da
entidade patronal, utilizem veiculo da sua proprie-
dade tém direito a 0,27X o prego de 11 de gasolina
super por cada quilémetro percorrido.

13 — Os empregados de praga que, em servigo da
entidade patronal, utilizem veiculo da sua propriedade
tém direito a 0,29Xo preco de um litro de gasolina
super por-cada quilémetro percorrido, sendo-lthes ga-
rantido um minimo de 1500 km mensais.

14 — As condigGes no sentido de utilizagio de via-
tura prépria ou.da entidade patronal actualmente
vigentes s6 poderdo ser alteradas por miituo acordo
das partes.

15— A todos os empregados viajantes de praga:

a) Deve ser estabelecido um seguro de responsa-
bilidade civil ilimitado, incluindo passa-
geiros;

b) O risco de perecimento das mercadorias e va-
lores da entidade patronal transportados
pelo viajante ou pracista serd sempre da
responsabilidade da entidade patronal;

¢) O seguro de acidente de trabalho de viajantes
e pracistas devera cobrir o risco durante as
vinte e quatro horas do dia.

16— Aos empregados viajantes e de praga nio
pode ser alterada a 4rea de trabalho sem o seu prévio
acordo.

17 — Sempre que a entidade patronal pretenda pro-
ceder a alteracdo referida no niimero antecedente,
mesmo que o trabalhador dé o seu acordo, qualquer
eventual quebra de vendas durante os seis primeiros
meses serd da inteira responsabilidade da entidade
patronal, ficando esta obrigada a garantir-the nesse
periodo de tempo umi nivel de remuneragdo igual ao
que tinha anteriormente.

18 —Nao é permitida qualquer forma de retribui-
¢do diferente da expressa nos esquemas referidos no
presente contrato, nomeadamente a existéncia de
comissionistas.
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Clausula 24.»
(Diuturnidades)

Até ao dia 30 de Abril de 1975, uma comiss@o cons-
tituida por seis elementos dos Sindicatos, seis dos
Grémios e um do Ministério do Trabalho analisardo
e decidirio sobie a aplicag@o e vencimento das diu-
turnidades.

Clausula 25.»
(Subsidio de Natal)

1 —Todos os trabathadores tém direito a receber
um subsidio correspondente a um més de vencimento
pelo ‘Natal, que serd pago obrigatoriamente na pri-
meira quinzena de Dezembro.

2 — Sempre que um trabalhador seja despedido ou
se despe¢a, recebera no momento do despedimento,
além das indemnizagSes e outras remuneragdes a que
tiver direito, tantos duodécimos dos subsidios a que se
refere o n.° 1 quanto os meses que tenha completado
de servigo.

3 —Os trabalhadores admitidos que ndo tenham
completado um ano de casa terdo igualmente direito
a tantos duodécimos do subsidio indicado quantos os
meses que completarem de servigo.

Clausula 26.*
(Taldo de recibo mensal)

O taldo referente a retribui¢do ou as remuneragdes
suplementares a que o trabalhador tiver direito ¢ a
entregar a este no acto do pagamento deverd conter
os seguintes elementos:

Nome completo, categoria profissional, nimero
de inscri¢do na Previdéncia e Sindicatos respec-
tivos, periodo de trabalho a que respeita, dis-
criminando as importancias relativas a traba-
lho normal, comissdes, horas extraordinarias,
descontos e liquido a pagar.

Clausula 27.=
(Descanso semanal e feriados)

1 —Os dias de descanso semanal sdo os sibados a
partir das 13 horas e os domingos, sem prejuizo dos
horarios em regime de «semana americanay ja exis-
tentes & data da entrada em vigor do presente con-
trato.

2 —S#o equiparados para todos os efeitos a des-
canso semanal, com a remuneragdo por inteiro, os
dias considerados feriados de observancia obrigatéria
e ainda:

Feriados municipais;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

1.° de Maio;

24 de Dezembro;

31 de Dezembro.

No respeitante 3 Sexta-Feira Santa, 24 de Dezem-
bro e 31 de Dezembro observar-se-4 o disposto no
actual protocolo provisério ou no que venha a ser
disposto em futuros protocolos pela comissdo. tripar-
tida (Associagéo dos Comerciantes, Cimara Municipal
e Sindicatos) para todos ou cada um dos concelhos
do distrito do Porto.

Clausula 28.»
(Férias)

1 —Todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito anualmente a trinta dias de
calendério de férias.

2 — Os trabalhadores admitidos no 1.° semestre go-
zardo nesse ano um periodo de quinze dias de calen-
dario de férias, depois de completado o periodo ex-
perimental.

3—Sempre que ndo seja possivel o acordo da
entidade patronal e o trabalhador para o periodo em
que este devera gozar férias, compete 4 entidade pa-
tronal fixa-lo entre 1 de Abril e 31 de Outubro, con-
sideradas que sejam as exigéncias de servigo, a anti-
guidade e as conveniéncias do trabalhador. As férias
devem ser rotativas entre os trabalhadores, para evitar
favoritismos de épocas.

4 — As entidades patronais remeterao anualmente
ao Sindicato, até 15 de Margo de cada ano, em
duplicado, um mapa dos periodos de férias estabele-
cidos para cada trabalhador, o qual s6 poderé ser alte-
rado com o acordo escrito do interessado ou interes-
sados ¢ mediante comunicagdo ao Sindicato com um
minimo de oito dias Wteis de antecedéncia.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatério serdo concedidas as férias antes
da incorporagiio. Ndo sendo possivel o seu gozo inte-
gral por tardio conhecimento da incorporagio, serdo
gozados os dias possiveis e paga a retribui¢do normal
por aqueles que nio forem gozados.

6 — Os trabalhadores que forem despedidos ou se
despedirem receberdo, além das indemnizagdes a que
tiverem direito, o correspondente ao periodo de fé-
rias e subsidio ndo gozado e a tantos duodécimos da
retribuigiio de férias e subsidio do ano seguinte quan-
tos os meses passados até & cessagdo do contrato.

7 — 0O gozo de férias interrompe-se com baixa mé-
dica, finda a qual o trabalhador regressa ao servigo.
O periodo de férias ndo gozado sera iniciado em data
a estabelecer nos termos do n.° 1, com alargamento
-da data limite para 30 de Novembro.

8 — Aos trabalhadores pertencendo ao mesmo agre-
gado familiar serd concedida a faculdade de goza-
rem as férias ‘simultaneamente, desde que o facto
nao prejudique simultaneamente o servigo da empresa.

9—No caso de o trabalhador ter vindo de outra
entidade patronal e tenha gozado ou sido remunerado

746



por esse periodo de férias referente ao mesmo ano
pela mesma entidade patronal, nio teri direito a se-
gundas férias ou subsidio sendo no ano seguinte.

Clausula 29.*
(Subsidio de férias)

Antes do inicio das suas férias os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberdo das entidades
patronais um subsidio equivalente ao perfodo de férias.

Clausula 30.2
(Faltas)

1 —Por falta entende-se a auséncia durante um
dia de trabalho.

2—Nos casos de auséncia comprovada durante
periodos inferiores a um dia de trabalho, os respec-
tivos tempos serdo adicionados, contando-se essas au-
séncias como faltas, na medida em que perfizerem
oito horas ou miiltiplo de oito horas.

3 —Todas as faltas deverdo ser participadas pelo
trabalhador.

As referidas na alinea c) da cldusula 31,2 deverio
ser participadas com a antecedéncia minima de oito
dias.

Clausula 31.»

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal,
bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
‘para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, como, por exemplo, em
resultado do cumprimento de obrigagGes
legais ou pela necessidade de prestar assis-
téncia inadidvel aos membros do seu agre-
gado familiar em caso de acidente ou
doenga;

b) Pratica de actos necessdrios e inadidveis ao
exercicio de funges em organismos sindi-
cais ou institni¢Ses de previdéncia, podendo
ser exigida pela entidade patronal a prova
escrita da sua veracidade pela entidade com-
petente, sem prejuizo do disposto na ali-
nea d) da clqusula 14.2;

¢) ‘Casamento, idurante doze dias;

d) Nascimento de filho, por perfodo de dois dias;

e) Falecimento do cOnjuge, descendentes, ascen-
dentes, irm#os ou afins do mesmo grau,
durante os trés dias seguintes, além dos
indispensaveis 2 viagem, se a ela houver
lugar; :

/) Falecimento de outros familiares ou ainda de
'Pessoas, desde que uns e outros com ele
vivessem em regime de coabitacdo, durante
os dois dias seguintes, além dos indispen-
séveis 3 viagem, se a ela houver lugar;

8) Para os trabalhadores do sexo feminino ¢
durante o periodo menstrual, até trés dias;
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h) Um dia, além dos indispensaveis & viagem, se
a houver, por motivo de prestagdo de provas
de exame em estabelecimento de ensino.

2— As faltas justificadas, dadas ao abrigo do dis-
posto nas alineas do nimero anterior, ndo determinam
perda de retribuigdo, do periodo de férias, nem de
quaisquer outras regalias.

3 —Nos casos previstos no n.° 1 desta clausula e
no caso de doenga, provando-se a falta de veracidade
dos factos alegados, pode a entidade patronal impor
sangbes ao trabalhador, que deverdio ser graduadas
tendo em atengdo as atenuantes resultantes da idade
do trabalhador, antiguidade e assiduidade.

Clausula 32.2
(Participacdo de faltas)

As faltas ao servigo por motivo de doenga ou as
previstas na cldusula anterior deverdo ser participadas
2 entidade patronal, se possivel até duas horas apés a
abertura do estabelecimento, a esta cabendo a facul-
dade de averiguar a veracidade das participages das
faltas,

Clausula 33.»
(Impedimento prolongade)

1 —Durante o servigo militar o trabalhador man-
terd o direito ao lugar que tinha na firma.

2—Os trabalhadores regressados da vida militar
retomardo o seu lugar na respectiva entidade patronal
e terdo direito & categoria e vencimento como se es-
tivessem ininterruptamente ao servigo, contando o
tempo de servico militar para efeito de promogdes.

3 —Jguais direitos manters o trabalhador durante
o periodo de auséncia ipor doenga ou acidente de tra-
balho.

Clausula 34.»

(Trabalhadores. do sexo i — gravidez)

As entidades ipatronais concederio aos trabalhadores
do sexo feminino, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do perfodo de férias ou de quais-
quer outras garantias concedidas pela empresa:

a) Durante o perfodo de gravidez, dispensa de
tarefas que sejam clinicamente desaconse-
Ihaveis, sem prejuizo da remuneragio cor-
respondente & sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de sessenta
dias, que poderd ser prorrogada por indi-
cagdo médica;

¢) Dois perfodos de meia hora por dia, sem perda
de remuneragdo, as mies que aleitem os
seus filhos;

d) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabatho, até dois dias por més.



Clausula 35.»
{Exames médicos)

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico custeado pela empresa,
destinado a comprovar se possui a robustez necessaria
para as funcbes a desempenhar.

2 —Pelo menos uma vez por ano, as empresas de-
vem assegurat a inspec¢do médica aos menores ao seu
servigo, a fim de se verificar se o seu trabalho & feito
sem prejuizo da satide e do desenvolvimento fisico e
mental normais.

3 — O Sindicato serad obrigatoriamente informado,
por escrito, pela entidade patronal dos resultados das
inspecgdes.

4 — Os resultados da inspecgdo referida nos nime-
ros anteriores deverfio ser, através de documento
autenticado pelo médico, anexados as fichas clinicas,
caderneta propria ou livro de registo de pessoal.

Cléusula 37.»
(Sangdes)

1— As infracgdes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangdes:

a) Repreensdo simples, verbal e privada, pelo
superior hierdrquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito
ao trabalhador e ao Sindicato;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de remune-
ragdo;

d) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — Para efeito de graduagio de penas deveré aten-
der-se 4 natureza e gravidade da infracg¢@o, compor-
tamento anterior, categoria e posigdo thierarquica do
trabalhador.

3 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infracgdo, dez dias tteis e, em cada ano civil,
um més.

4 — Sem wprejuizo no disposto na clausula 38.%, a
infracgfio disciplinar prescreve ao fim de um ano, a
contar da data em que ocorreu, ou 10g0 que cesse o
contrato de trabatho.

Cl4usula 38.*

(Sangdes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sangoes disciplinares

motivadas pélo facto de o trabalhor, por si ou: por-

iniciativa do Sindicato que o representa:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
digbes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a quem néo deva
obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em orga-
nismos sindicais, de previdéncia, de delegado
sindical ou similares;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias
que.The assistem.

2 — Até prova em contrério, presume-se abusivo o
despedimento ou aplicagiio de qualquer san¢fo quando
levada a efeito até seis meses apls qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) desta clausula, ou
apds o termo do servico militar obrigatério, ou até
trés anos e meio apés o termo das fungdes referidas
na alinea ¢) ou da data da apresentagdoc da candida-
tura a essas fungGes quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a entidade patronal.

Cléusula 39.2

abusivas)

{Consequéncias da aplicagdo de sangd

A aplicagdo de alguma sangfo abusiva, nos termos
da cl4usula anterior, além de responsabilizar a enti-
dade patronal por violagdo das leis de trabalho, da
direito ao trabathador visado a ser indemnizado nos
termos gerais de direito, com as seguintes alteragoes:

a) Se a sangfo consistir no despedimento, a in-
demnizagdo ndo serd inferior ao dobro da
fixada neste contrato;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢do nio
serd inferior a dez vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

Clausula 40.*
(Violagdo do disposto neste contrato colectivo de trabalho)

O ndo cumprimento pelas entidades patronais das
normas estabelecidas neste contrato colectivo de tra-
balho constitui violagdo das leis de trabalho, sujei-
tando-se a entidade infractora as penalidades pre-
vistas na-lei.

Clausula 41.»

(Compl de pensées por invalidez)

1 —No caso da incapacidade parcial ou absoluta
para o trabalho habitual e proveniente de acidentes de
trabalho, ou doengas profissionais adquiridas ao ser-
vico da entidade patronal, esta diligenciard conseguir
a reconversdo dos trabalhadores diminuidos para fun-
¢do compativel com as diminuigSes verificadas.

2 —Se a remuneragdo da nova fungdo, acrescida
da pensdo relativa a incapacidade, for inferior a retri-
bmgao auferida & data da baixa, a entidade patronal
pagara ‘a respectiva dlferenga :

3-—Caso a entidade patronal ndo proceda a re-
conversdo do trabalhador, sendo esta possivel, pagara

748



a diferenca entre a remunerac¢do auferida a data da
baixa e a soma das pensdes por invalidez, reforma ou
qualquer outra que sejam atribuidas aos trabalhadores
em causa.

4 — A possibilidade de reconversdo podera ser de-
terminada. pela comissdo sindical da- empresa, pelo
sindicato ou, ndc havendo acordo, através de via
judicial. -

5— A reconversdo em caso algum podera ser feila
para fungdes, embora compativeis com as diminuicdes
verificadas, mas que diminuam o trabalhador na sua
dignidade social ou profissional.

Clausula 42.*

(C ! de subsidio por acidente de trabalho)

Em caso de incapacidade por acidente de trabalho
adquirido ao servico compete & entidade patronal
repor o vencimento até perfazer a sua totalidade de
retribui¢do mensal, no caso de as companhias segura-
doras-o ndo fazerem, e até ao limite de quatro meses.

CAPITULO III
Questdes gerais e transitérias
Clausula 43.2
(Garantia de manuten¢io de regalias)

1 —Da aplicagdo do presente contrato colectivo de
trabalho ndo podera resultar prejuizo para os traba-
thadores, nomeadamente baixa de categoria ou em
matéria de diuturnidades e, bem assim, diminui¢io da
retribuicio ou suspensdo de quaisquer regalias exis-
tentes & data da sua entrada em vigor.

2 — Mantém-se em vigor, em todos os aspectos em
que forem mais favoraveis aos trabalhadores, todos os
instrumentos legais especificos que se encontrem em
vigor e prevalecam de igual modo todas as disposi-
¢Oes mais favoriveis constantes de instrumentos de
contratos colectivos especificos que venham a entrar
em vigor no futuro.

Cléusula 44.2

Nos estabelecimentos que desenvolvam a sua acti-
vidade em mais do que um ramo, os trabalhadores
serdo abrangidos pelas disposi¢Ges do contrato colec-
tivo ou pelo instrumento legal que mais os beneficie,
desde que iguais categorias profissionais ai se encon-
trem previstas.

Cléusula 45.»
(Quotizagbes)

As entidades patronais abrangidas por este contrato
obrigam-se a liquidar aos sindicatos respectivos, até
a0 dia 10 de cada més, as verbas correspondentes 3
quotizacio sindical, acompanhadas dos mapas de quo-
tizagdo convenientemente preenchidos.

749

Clausula 46.»

Nenhum trabalhador poderd desempenhar funcdes
diferentes das definidas para a respectiva categoria
no presente contrato colectivo de trabalho.

ANEXO |
Categorias profissionais

Inspector de vendas. — O trabalhador que inspec-
ciopa o servigo dos vendedores, viajantes ou pracistas,
visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagGes dos clientes, verifica a acc¢do
dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultagdo da praga, programas cumpridos, etc.
Pode, por vezes, aceitar encomendas.

Caixeiro-encarregado. — O trabalhador que substi-
tui 0 patrdo ou o gerente comercial na auséncia des-

_tes e se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoval.

Encarregado de armazém. — O trabalhador que di-
rige o pessoal e o servico no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

Caixeiros. — Os trabalthadores habilitados a desem-
penhar satisfatoriamente as fungdes que por uso e
costume incumbem & sua categoria.

Fiel de armazém.— O trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida.

Viajante. — O trabalhador que solicita encomen-
das, promove ¢ vende mercadorias a retalhistas, indus-
triais, institui¢bes ou a compradores por grosso, por
conta da entidade patronal, viajando numa zona geo-
grafica determinada, esforca-se por interessar os com-
pradores eventuais, apresentando-thes amostras ou
catdlogos, enaltecendo as qualidades dos produtos,
enuncia os pregos ¢ as condigges de crédito, transmite
as encomendas ao escritério central e envia relatérios
sobre as transacgbes comerciais que efectuou, man-
tém-se ao corrente da variagdo dos pregos ¢ de outros
factores que interessam ao mercado. Ocupa-se, por
vezes, de exposi¢ces ou de material publicitario e Jo
preenchimento das facturas.

Pracistas. — O trabalhador que promove vendas
por conta da entidade patronal fora do estabeleci-
mento, mas na area do concelho onde se encontra
instalada a sede da entidade patronal e concelhos
limitrofes, ocupa-se das mesmas tarefas fundamentais
que o caixeiro viajante.

Ajudante de fiel de armazém. — O trabalhador apto
a substituir o fiel de armazém.

Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-cai-
xeiro.

Caixa. —E o trabalhador que nos estabelecimentos
ou armazéns tem a seu cargo os recebimentos, trocns,



preenchimento das folhas do movimento de caixa e
atende o telefone.

Praticante. — O trabalhador que no estabeleci-
mento ou armazém est4 em regime de aprendizagem.

Servente. — O trabalhador que executa tarefas nao
especificadas, nfio necessitando de qualquer formacdo,
nas quais predomina o esforgo fisico resultante do
peso das mercadorias, arrumo destas, faz recados,
cargas e descargas, prepara as encomendas e servigos
auxiliares, podendo, além disso, fazer servigos de lim-

peza.

Embalador. — O trabathador que acondiciona pro-
dutos diversos em ambalagens, com vista & sua expe-
digdo ou armazenamento.

Empilhador. — O trabalhador cuja actividade pre-
dominante é empilhar e enlotar mercadorias por pro-
cessos fisicos ou mecénicos, podendo, eventualmente,
executar outras tarefas.

Distribuidor. — O trabalhador que predominante-
mente distribui mercadoria por clientes ou sectores
de vendas, podendo auxiliar em servicos de embala-
gem e acondicionamento e, eventualmente, executar
outras tarefas.

Retribuigies fixas mensais

Grupo A Grupo B/C
Inspector de vendas 9 000300 8 520800
Caixeiro-encarregado 9 000300 8 520800
Encarregado de arma: 9 000300 8520800
Primeiro-caixeiro ..... 7 500300 7 100800
Fiel de armazém 7 500800 7 100800
Viajante ..... 7 500800 7 100800
Pracista .. 7 500800 7 100800
Segundo-caixeiro 6 750800 6350800
Ajudante de fiel .. 6 750800 6 350800
Terceiro-caixeiro 6250800 5850800
Qaixeiro-ajudante:
4750800 4350800
4500800 | 4100800
4250300 | 3850800
Praticante:
17 anos de idade 3250800 2750800
16 anos de idade ..... 2 800300 2 500800
14/15 anos de idade .. 2 300800 2 000800
Servente 5 650800 5150800
Empithador 5650800 | 5150800
Distribuidor 5650800 | 5150800 -
Embalador 5650800 | 5150800
Caixa 5000800 | 4 600800

Nota. —N.° 3 da clausula 15.*— As indemnizagGes acor-
dadas nas alineas a) e b) desta cl la foram estabelecid
tendo em conta as condi¢Bes actuais do mercado de trabalho
e a tendéncia para a ocorréncia de despedimentos sem justa
causa. Estas indemnizagbes, que sdo totalmente oportunas no
momento actual, sio susceptiveis de em momento posterior
criarem embaragos a qualquer das partes, pelo ‘que tém
cardcter transitorio, até 31 de Dezembro de 1975, podendo
ser reformuladas, a partir dai, de acordo com as novas con-
di¢bes negociais que possam surgir e sem que qualquer das
partés possa invocar direitos adquiridos.

Pelo Sindicato dos Caixeiros do Distrito do Porto:

Anténio Herculano Ferreira Jorge.
Manuel da Conceigdo Teixeira.

Pelo Sindicato dos Profissionais em Armazém do
Distrito do Porto:

Américo Lopes Maia.

Pelo Sindicato dos Empregados Viajantes e de
Praga do Distrito do Porto:

Manuel Moreira Tavares.

Pelo Grémio Concelhio dos Comerciantes de
Ferro, Ferragens e Cutelarias:

Jasmim Monteiro dos Reis.
Anténio Augusto dos Santos.
Celestino da Silva Costa Prara.

Pelos Grémios Concelhios do Distrito do Porto:
Anténio Basilio.

Publique-se. —2 de Maio de 1975. — Carlos Car-
valhas.

REDACGAO ACORDADA ENTRE O GREMIO NA-
CIONAL DOS INDUSTRIAIS DE OLEOS VEGE-
TAIS, SEUS DERIVADOS E EQUIPARADOS E OS
SINDICATOS INTEGRADOS NAS FEDERAGOES
NORTE-SUL DOS PROFISSIONAIS DE ESCRITO-
RIO E OS SINDICATOS CORRELATIVOS PARA A
CLAUSULA 21 DO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABALHO CELEBRADO ENTRE OS REFERIDOS
ORGANISMOS

Para esclarecimento da clausula 21.* (Diuturnida-
des) do contrato colectivo de trabalho celebrado en-
tre o Grémio Nacional dos Industriais de Oleos Ve-
getais, Seus Derivados e Equiparados e os sindicatos
integrados nas FederagGes Norte-Sul dos Profissionais
de Escritério e os sindicatos correlativos, publicado
no Boletim do Ministério do Trabalho, n.° 9, de 8 de
Margo de 1975, concordam os outorgantes daquela
convengdo dar a redacgdo seguinte & referida clau-
sula 21.2:

Clausula 21.»

1—As retribuicées auferidas pelos traba-
Ihadores sera acrescida uma diuturnidade de 8 %
sobre as retribuicGes minimas estabelecidas neste
contrato por cada trés anos de antiguidade na
mesma categoria ou classe profissionais, até ao
limite de duas ou cinco diuturnidades, consoante
haja, ou n#o, categoria superior.

2 — Apenas ndo terdo direito a diuturnidades
as categorias profissionais constantes do anexo 11,
que se consideram com acesso obrigatério; no
mesmo anexo se escalonam as diversas categorias
gus terdo direito ao maximo de duas diuturni-

ades.
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3 — Nas categorias ou classes profissionais com
acesso obrigatorio estabelecido neste contrato
ndo haverd lugar & concessdo de diuturnidades,
excepto para aquelas ja vencidas ou que se ven-
¢am até & data da primeira promogdo por forga
deste contrato, e que serdio, obrigatoriamente,
integradas no vencimento da nova categoria ou
classe.

Lisboa, 3 de Abril de 1975.

Pelo Grémio Nacional dos Industriais de Oleos
Vegetais, Seus Derivados ¢ Equiparados:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelas Federagdes Norte-Sul dos Profissionais de
Escritério:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Nacional dos Cobradores e Profis-
soes Similares:

Fernando José Casimiro Cardoso.

Pelo Sindicato dos Continuos, Porteiros e Pro-
fissGes Similares:

Armindo Barata Silva.

Pelo Sindicato dos Telefonistas de Lisboa:
Celeste Vieira Leal.

“Pelo Sindicato dos Telefonistas do Porto:
Celeste Vieira Leal.

Publique-se. —2 de Maio de 1975. — Carlos Car-

valhas.
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INFORMACOES DIVERSAS

CONSTITUIGAO DE UMA COMISSAO TECNICA

PARA PROCEDER AO ESTUDO DAS CONDIGCOES

DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFER-

MAGEM AO SERVIGO DAS EMPRESAS PARTI-
CULARES

Para além das entidades patronais que ocupam profissionais
de enfermagem em razio da prépria finalidade que prosse-
guem, hd grande niimero de enfermeiros ao servico de em-
presas ‘industriais e comerciais com vista A assisténcia ao seu
pessoal, os quais, no entanto, é dificil abranger por regula-
mentagio convencional especifica, em virtude da sua dispersao
pelos mais diversos sectores de actividade.

Importa, contudo, dotar estes profissionais de um ndcleo de
condigdes minimas de trabalho, o que s6 pode ser alcancado
pelo recurso & via administrativa.

COMISSOES TECNICAS

Assim, e ao abrigo da legislagio em vigor, nomeio uma
comissio técnica encarregada de proceder ao estudo das
condicbes de trabalho dos profissionais de enfermagem ao
servico das empresas particulares, com a seguinte constituigdo:

Um representante do Ministério do Trabalho, que presi-
ird;

Trés representantes dos trabalhadores, a nomear pelos
respectivos sindicatos;

Trés representantes das entidades patronais;

Um representante da Divisdo de Saldrios da Direccdo de
Servigos do Trabalho;

Um representante da Divisdo de Contratagdo Colectiva da
Direc¢do de Servigos do Trabatho.

A comissdo técnica devera apresentar o seu _relatén'o no
prazo de trinta dias a contar da data da publicacdo deste
despacho.

Ministério do Trabalho, 2 de Maio de 1975. — O Secretério
de Estado do Trabalho, Carlos Carvalhas.

ORGANIZACAO SINDICAL E PATRONAL

Sindicatos

Alteracdo de estatutos

Despacho do Secretdrio de Estado do Trabalho:

Defere a alteragdo do artigo 9.°, alinea @), dos estatutos do
Sindicato Nacional dos Oficiais de Qurives, Relojoeiros e Ofi-
cios Correlatives do Distrito de Lisboa.

A referida disposicio estatutdria passa a ter a seguinte
reuacgao:

ARTIGO 9.°
Deveres dos sécios

Sdo deveres dos sécios:

a) Pagar a j6ia de 508, com direito a cartdo sindical,
estatutos e contrato colectivo de trabalho, ¢ a
quota mensal de 0,5 % do montante iliquido do
seu saldrio mensal, arredondada para & escudo
superior;

Despacho de 8 de Abril de 1975:

Defere o requerimento das alteragdes dos artigos 8.°,
11,9, 16.° e 20.° dos estatutos do Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais na Indistria Hoteleira e Similares do Distrito de
Aveiro.

As referidas disposicdes estatutdrias passario a ter as se-
guintes redacgdes:

Art. 8.° Podem ser sécios do Sindicato os individuos
maiores de 14 anos.

§ tnico. (Elimina-se.)

ATt LL® (i

1 — Tomar parte nas assembleias gerais.

1-A —Eleger e ser eleitos para os cargos directivos
e cleitos ou nomeados para quaisquer comissdes, desde
que tenham idade igual ou superior a 18 anos;

Art. 16.° S6 podem ser eleitos para os cargos sindicais
0s sécios maiores de 18 anos que forem cidaddos portu-
gueses no pleno gozo dos seus direitos e que exercam a
profissdo por forma efectiva h4, pelo menos, um ano.

§ tnico. Ressalvam-se os casos de desemprego involun-
tirio por periodo ndo superior a seis meses.

Art. 20.° A assembleia geral é constituida por todos os
sécios no pleno gozo dos seus direitos.

Despacho de 8 de Abril de 1975:

Defere a alteracio da denominagio do Sindicato Nacional
dos Técnicos e Operirios da Indistria do Papel do - Distrito
de Santarém, o qual passa a denominar-se Sindicato dos Tra-
balhadores da Indistria do Papel do Distrito de Santarém.

Despacho de 9 de Abril de 1975:

Defere o requerimento da alteragio do artigo 10.°, n.° 7,
dos estatutos do Sindicato Nacional dos Tapeteiros, Cordoeiros
e Oficios Correlativos do Distrito do Porto.

A referida disposicdo estatutdria passa a ter a seguinte
redacgdo:

Art. 10.° Constituem deveres dos sécios:

7.° Pagalj a quota mensal de 0,5 % sobre os salarios
reais. ’
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COMISSAO CORPORATIVA DO DISTRITO DE
AVEIRO EMERGENTE DO CONTRATO COLEC-
7IvO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O GRE-
MIO DOS INDUSTRIAIS DE CERAMICA E OS SIN-
DICATOS DOS OPERARIOS DA INDUSTRIA CE-
RAMICA DOS DISTRITOS DE AVEIRO, COIMBRA,
LEIRIA, LISBOA, PORTO, SETUBAL E VIANA DO
CASTELO, HOMOLOGADO EM 1 DE MAIO DE
1972

Aprovo a constg'tuigéo da Comissdo Corporativa referida em
epigrafe e determino a sua publicagio no Boletim do Ministé-
rio do Trabalho, nos seguintes termos:

Presidente — Delegado da Secretaria de Estado do Tra-
balho em Aveiro ou seu representante legal.

Em representagdo do Grémio:

Barro branco:

Vogal efectivo —Fébrica de Porcelana da Vista Alegre,
L.*, de Ilhavo, representada pelo Sr. Engenheiro Al- -

berto Faria Frasco.
Vogais substitutos:

Lougas de Pinheiro, L.*, de Aradas, representada
pelo Sr. Manuel Gongalves da Vitéria Machado.

Cinca — Companhia Industrial de Cerimica, S. A.
R. L., de Fiades — Feira, representada pelo Sr. Ber-
nardino Ferreira dos Reis.

Barro vermetho:

Vogal efectivo —Empresa Cerdmica do Vouga, L., de
Aveiro, representada pelo Sr. Engenheiro Carlos Ga-
melas Gomes Teixeira.

Vogais substitutos:

Fébricas Jerénimo Pereira Campos, Fithos, de Aveiro,
representada pelo Sr. Fernando Corte Real.

Ceramica Aveirense, S. A. R. L., de Aveiro, repre-
sentada pelo Sr. Jodo Evangelista de Campos.

Para representar o Grémio nas reuniGes que
tiverem lugar em S. Jodo de Madeira:

Sociedade Industrial d’Ovar, L.*, de Ovar, representada
pelo Sr. Jilio Mateiro.
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Em repr edo do Sindi

Barro branco:

Vogal efectivo — José Ferreira e Silva.
Vogal substituto —Mirio dos Santos Catarino.

Barro vermelho:

Vogal efsctivo — José da Silva Flamengo.
Vogal substituto — José Ferreira e Silva.

Artefactos de cimento:

Vogal efectivo — Fernando Gomes Ferreira Teles.
Vogal substituto — Anténio Albano Catela Bernardes
Silva.
Caulinos:

Vogal efectivo — Fernando Gomes Ferreira Teles.
Vogal substituto — José da Silva Flamengo.

Delegacio da Secretaria de Estado do Trabalho em Aveiro,
10 de Abril de 1975. —Pelo Delegado, (assinatura ilegivel).

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO PARA 0OS
EMPREGADOS DE ESCRITORIO E CAIXEIROS

Comissdo Corporativa do Distrito de Castelo
Branco

Despacho de 18 de Abril de 1975:

Aprovo, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 54/74, a nomeagio do trabalhador abaixo
indicado para fazer parte da Comissdo Corporativa do Distrito
de Castelo Branco, aprovada por d ho de 20 de D bro
de 1974, emergente do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre os Grémios do Comércio do Distrito de Castelo
Branco e¢ o Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito de Castelo Branco, homologado em 8 de
Outubro de 1968 e alterado por despacho de 5 de Marco de
1975.

Em repr do do Sindi dos Empregados de Es-
critério e Caixeiros do Distrito de Castelo Branco:

Vogal substituto — Ludgero Vicente Barroso.

Delegagio da Secretaria de Estado do Trabatho na Covil-hé.,
18 de Abril de 1975. —Pelo Delegado, José Hdindel de Of-
veira.
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