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GARANTIA, COM DETERMINADAS EXCEPGOES,

DE UMA REMUNERAGAO DE MONTANTE MEN-

SAL NAO INFERIOR A 40003 A TODOS OS TRA-
BALHADORES POR CONTA DE OUTREM

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 292/75
de 16 de Junho

A caminho de um socialismo portugués, ha que
repensar e reestruturar a dindmica das relagdes de
trabalho. Em ordem, antes de mais, a valorizagio do
proprio trabaltho, como factor politico de crescente
projeccdo e influéncia.

Estd na ordem do dia a batalha da producdo, que
passa pela mobilizagido dos trabalhadores para as gran-
des tarefas da reconstrucdo do Pais.

Medidas de justica laboral dirigidas nomeadamente
a correcgio das distorgGes salariais proprias da eco-
nomia capitalista e & disciplina da contratagdo indi-
vidual e colectiva, passando por um esquema de rega-
lias sociais n@o discriminatérias, para além do seu
valor intrinseco, constituem o methor estimulo ao
empenhamento dos trabalhadores na melhoria do ren-
dimento nacional ¢ na equidade da sua distribuigdo.

Com metas j& definidas pelo Conselho Superior da
Revolugdo, h4 que tentar uma aproximagio delas sem
recuo, ainda que contemporizando transitoriamente
com situagdo e dificuldades de conjuntura. .

Nesse contexto se insere o presente diploma, que,
sendo um passo em frente, nfio ¢ ainda a caminhada.
Mas ndo seria razodvel que se adiassem medidas, que
podem ser tomadas desde ja, com base na consideragio
de que constituem apenas a parte de um todo que
seria impossivel accionar neste momento.

Entretanto, vai-se atendendo a situagdo em que se
encontram as camadas mais desfavorecidas da classe
trabalhadora, quanto a salérios e férias, corrigindo
distorgSes e eliminando disparidades. Estabelece-se o
congelamento, necessariamente temporirio em tempo
de inflagdo, dos ordenados superiores a 12 000$. Ele-
va-se para 40008 o salario minimo nacional. Fixa-se
um tecto salarial 3 remuneragdo do trabalho, em
termos que hdo-de ser regulamentados. Optou-se pelo
valor da ordem do que ganham os Ministros do Go-
verno, assim se estendendo a todas as empresas um
limite que j4 vigora para as empresas piiblicas. O le-
que salarial herdado do fascismo, de amplitude sem
limite, fica assim, e desde j4, reduzido a um angulo
que comeg¢a a ndo envergonhar.

Com ser relativamente mais limitado, ndo deixa,
contudo, de continuar a possibilitar desvios chocan-
tes do principio de que a trabalho igual deve, tanto
Quanto possivel, corresponder sal4rio igual. Reconhe-
¢em-se sem esforco manchas degradadas e sectores
privilegiados que ha que reconduzir a termos de mais
¢quilibrada justi¢a salarial. L4 chegaremos.

LEGISLACAO

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.2, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
Salérios

Artigo 1.°—1. A todos os trabalhadores por conta
de outrem ¢ garantida uma remuneragio de montante
mensal ndo inferior a 40008, com efeitos a partir de
1 de Junho de 1975, ressalvadas as situagdes previstas
no artigo 2.°

2. A remuneragio indicada no nimero anterior nio
abrange quaisquer subsidios, gratificacdes ou prémios,
¢ cntende-se como referente a trabalho em tempo
completo.

3. Para aplicagdo do disposto no n.° 1, a remune-
ragdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial,
ou pagos & quinzena, a4 semana ou ao dia, ser cal-
culada multiplicando o valor da remunerago horéria
pelo nimero de horas mensais, quinzenais, semanais
ou diérias de servico prestado.

4. O valor da remuneragdo horaria garantida cal-

cula-se pela férmula __ESCZDSXIZ’ sendo n o ndmero de

horas correspondente ao periodo normal de trabalho
semanal.

Art. 2.°—1. Ndo se aplica o disposto no artigo
anterior:

a) Aos funcionarios piblicos e administrativos,
cuja situagdo serd contemplada em diploma
préprio;

b) Aos trabalhadores rurais e empregados domés-
ticos, que ficardio sujeitos a legislagdo espe-
cial;

¢) Aos menores de 20 anos, sem prejuizo do prin-
cipio de que, na mesma empresa, a trabalho
igual deve corresponder salario igual;

d) As empresas com dez ou menos trabalhadores,
quando se verifique a inviabilidade econé-
mica da remuneragfio prevista no artigo 1.°

2. A competéncia para a apreciagdo das situagdes
previstas na alinea d) do ndmero anterior cabe ao
Ministério do Trabalho e ao Ministério responsavel
pelo sector de actividade em que se integrem as em-
presas interessadas.

3. Nas empresas de qualquer dimensdo em que se
tenha verificado intervengdo ou assisténcia do Estado,
designadamente nos termos do Decreto-Lei n.° 660/
74, de 25 de Novembro, o Ministro responsavel pelo
sector de actividades em que se integram as mesmas
empresas ¢ o Ministro do Trabalho definirdo, por
despacho conjunto, as condigSes de aplicabilidade do
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disposto no artigo 1.°, tendo. em conta a situagdo
eccndmico-financeira dessas unidades produtivas.

4. O Governo podera designar sectores ou areas
geograficas em crise, o que implicard a inaplicabili-
dade -tempordria da remuneragdo minima garantida
pelo artigo 1.°, a adopgdo de medidas de recuperagio
ou reconversdo econdémica e as formas de intervengdo
ou assisténcia que as circunstincias aconselharem.

5. Nas situagdes a que se refere o nimero anterior,
o Ministro do Trabalho e o Ministro responsavel pelo
sector €condémico ou pela 4rea de actividade em causa
definirdo, por portaria conjunta, as regras a observar
no tocante a determinagdo dos saldrios e outras con-
digBes de trabalho.

Art. 3.°—1. Todas as remuneragdes iguais ou su-
periores a 12 000$ mensais néo poderdo ser alteradas
antes de 31 de Dezembro de 1975.

2. Considera-se violagdo ao congelamento estabele-
cido no nimero anterior a atribuicdo de eficicia re-
troactiva as cl4usulas salariais negociadas ou publi-
cadas apds a data ali mencionada.

3. O disposto no n.° 1 aplica-se aos vencimentos €
a todas as outras formas de remuneragdo de adminis-
tradores, gerentes, directores ou membros dos érgdos
socidis ou similares de quaisquer sociedades ou empre-
sas, privadas ou publicas.

4. Nao poderdo ser aumentados os quantitativos
dos prémios, gratificacbes e outras formas de retribui-
¢do percebidas por aqueles que aufiram as remunera-
¢Oes previstas no n.° 1.

5. Com ressalva do disposto nos nimeros anterio-
res, o Ambito de aplicagdo da regra de congelamento
estabelecida neste artigo corresponde ao da remune-
ragdo minima garantida pelo artigo 1.°

Art. 4° E fixado em 489008 por més o saldrio
méximo nacional de quaisquer trabalhadores ao ser-
vico de empresas piblicas ou privadas ¢ das naciona-
lizadas, para vigorar nos termos e com as excepgdes
que vierem a ser regulamentados dentro de prazo
ndo superior a trinta dias e a partir da data da en-
trada em vigor do diploma regulamentar.

Art. 5.°—1. Os instrumentos de regulamentagdo
colectiva, em qualquer modalidade, e os contratos in-
dividuais de trabalho s6 poderdo estabelecer, como
contrapartida do trabalho prestado, a retribui¢do a
pagar regularmente em cada més, quinzena, semana
ou dia de servigo efectivo.

2. Exceptuam-se ao disposto no nimero anterior,
exclusivamente, o subsidio de férias e o subsidio de
Natal, desde que ndo exceda, qualquer deles, a im-
portincia correspondente, nos termos daquele pre-
ceito, a um més de retribuigdo.

Art. 6.° Serdo nulas, na parte correspondente, as
clausulas que infrinjam o disposto no artigo anterior.

Art. 7.° As regras constantes dos artigos anteriores
ndo prejudicam a validade dos contratos em vigor,
mas as importincias nestes fixadas, que excedam os
limites estabelecidos pelo artigo 5.°, serfio integradas,
por fracgdes iguais, nas prestagGes previstas no mesmo
artigo.

Art. 8.°—1. As entidades patronais que violarem o
estabelecido no artigo anterior incorrem na aplicagio

de multas de montante equivalente ao dobro da pres-
tagio irregularmente paga.

2. O produto das multas revertera para o Fundo
de Desemprego.

Art. 9.° E obrigatdria, em todas as empresas com
trabalhadores ao seu servigo, a afixagdo do quadro de

-pessoal, com as correspondentes remuneragdes, em

local bem visivel das instalagSes ou estabelecimento
em que se exer¢a a sua actividade.

CAPITULO 1T
Contratagdo colectiva

Art. 10.°-—1. Até 31 de Dezembro de 1975, sera
publicado um diploma regulador das relagdes colec-
tivas de trabalho.

2. Enquanto ndo for publicado o diploma referido
no numero anterior, a contrata¢do colectiva obedecera
as disposigdes constantes dos artigos seguintes.

Art. 11.°— 1. Deverd ser remetida ao Ministério
do Trabalho cépia- de qualquer proposta de conven-
¢do colectiva de trabalho em curso ou que seja apre-
sentada 2 entidade destinatiria ap6s a entrada em
vigor deste diploma.

2. Devera ser igualmente dade conhecimento ao
Ministério do Trabalho do teor das contrapropostas
que a entidade destinatéaria formule.

Art. 12.° O Ministério do Trabalho poder4 forne-
cer &s partes um ou mais projectos de solugdo do
conflito, nomeadamente no respeitante a retribuigdes
e categorias profissionais, e promover outras diligén-
cias adequadas & resolugdo do diferendo.

Art. 13.°—1. Por acordo das partes, podera ser
constitufda uma comissdo arbitral para solucionar o
conflito.

2. A comissdo serd sempre presidida por um dele-
gado do Governo e dever4 deliberar no prazo maximo
de vinte dias. .

3. O recurso a arbitragem implica o compromisso
de aceitacdo da decisdo arbitral como solugdo defini-
tiva do conflito.

Art. 14.°—1. Quer as propostas ¢ contrapropos-
tas, quer os projectos de solugio apresentados pelo
Ministério do Trabalho, quer as negociagSes entre as
partes, quer as decisdes arbitrais, deverdo, em qual-
quer caso, dar a primazia & determinagio do mon-
tante global a afectar ao acréscimo de retribuicdes,
em fungdo da capacidade econémica das empresas ou
sectores de actividade e do aumento do custo de vida.

2. O montante global destinado a actualizagdo de
retribuicSes constard obrigatoriamente de cldusula
prépria de cada instrumento de regulamentagio colec-
tiva, sem o que seré4 denegada a sua publicagio, nos
termos do artigo 16.°

3. Esgotadas as possibilidades de acordo quanto &
fixagdo do montante global referido neste artigo, po-
derd o Ministério do Trabalho, ouvido o Conselho
Econémico, estabelecé-lo, a titulo definitivo, de har-
monia com os critérios indicados no n.° 1 e com as
exigéncias da economia nacional.
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4. O montante referido no n.° 1 ndo podera, em

caso algum, exceder o resultante de limites fixados ou-

critérios estabelecidos pelo Governo, genericamente
ou por sectores de actividade.

5. No caso de fixagio pela via referida no n.° 3,
serdo nulas e de nenhum efeito as clausulas através
das quais esse limite seja excedido, havendo lugar as
consequéncias previstas no artigo 16.°

6. Na distribuigio do montante global de aumento
nio poderdo ser fixadas novas remuneragdes acima
de 12 000§. - ’

7. Tanto no célculo a que se refere o n.° 1 como
na determinagdo de retribuigdes por categorias, no-
meadamente para aplicag#o do limite de 12 0003 fixado
no n.° 6, serio computadas, para além do salério base,
todas as quantias pagas pela entidade patronal ao
trabalhador, excepto as que directamente correspon-
dam a deslocagdes em servigo.

8. Determinado o montante global referidonon.° 1,
os critérios da sua distribuigdo pelos trabalhadores sé
serdo objecto de mediacdo ou arbitragem se os inte-
ressados se ndo puserem de acordo, dentro de prazo
previamente acordado, ou fixado, se for caso disso,
pelo Ministério do Trabalho, acerca da forma como
essa distribuicdo deva ser feita.

Art, 15°— 1. E vedada a atribui¢do de eficacia
retroactiva, para data anterior a da apresentacdo da
proposta de convengdo, a qualquer das suas cldusulas.

2. E igualmente proibida a fixagio de acréscimos
salariais diferidos para data posterior a 31 de Dezem-
bro de 1975.

3. O prazo minimo de vigéncia das convengdes co-
lectivas é fixado em um ano.

Art. 16.°— 1. As cldusulas das convengdes colec-
tivas de trabalho na parte em que violem o disposto
neste diploma sio nulas e de nenhum efeito, po-
dendo ser denegada, com esse fundamento, a sua
publicagdo no Boletim do Minjstério do Trabalho.

2. A publicagio de clausulas nulas ndo implica que
a sua ilegalidade fique sanada, permanecendo assim a
improcedéncia de quaisquer pretensdes individuais que
nelas se fundamentem.

3. A nulidade das clausulas ndo prejudica a sua
redugdo, nos termos do artigo 292.° do Cédige Civil.

4, As normas do presente capitulo aplicam-se a to-
dos os processos de contratagdo colectiva a nivel de
empresa, dependendo a eficcia e validade dos acordos
a esse nivel celebrados de prévia publicagdo no Bole-
tim do Ministério do Trabalho.

Art. 17.°—1. O disposto neste capitulo aplica-se
igualmente aos processos de contratagio colectiva pen-
dentes.

2. Porém, nos processos de contratagdo em que ja
tenha havido ou esteja em curso a mediagdo do Mi-
nistério do Trabalho, o Governo podera autorizar a
nio aplicagio de todas ou algumas das normas deste
capitulo que estabelecem limites ao objecto da con-
tratacdo.

CAPITULO IiI
Férias e feriados

Art. 18.°— 1. E assegurado aos trabalhadores por
conta de outrem o minimo de quinze dias consecutivos
de férias remuneradas.

2. Em caso algum poderdo ser atribuidas a qual-
quer trabalhador férias de duragdo superior a trinta
d’as, incluindo domingos e feriados iniciais, intermé-
dios ou finais, mesmo se gozadas interpoladamente.

3. Os trabalhadores abrangidos por este artigo t&m
direito a um subsidio de férias equivalente ao da re-
muneragio do respectivo periodo de férias.

Art. 19.° Nas empresas piblicas e nacionalizadas,
bem como nas empresas privadas, apenas poderao ser
observados, a titulo de feriados, além do feriado mu-
nicipal da localidade, os legalmente obrigatérios, a
Sexta-Feira Santa ou a segunda-feira posterior ao
domingo de Péscoa e o dia 24 de Dezembro.

Art. 20.°—1. O disposto no artigo 18.° ndo se
aplica ao trabalho rural, ao servico doméstico, ao
trabalho portuério e ao trabalho de bordo, que serdo
regidos por legislagdo especial.

2. Os trabalhadores eventuais e sazonais tém direito
a um dia de férias remuneradas por cada més com-
pleto de servigo.

CAPITULO 1V

Despedimentos

Art. 21.° Fica suspensa, pelo prazo de trinta dias,
a faculdade de fazer cessar o contrato individual de
trabalho, por decisdo unilateral, que o regime juridico
desse contrato reconhece as entidades patronais.

Art. 22.° No prazo referido no artigo anterior sera
publicada nova legislagéo sobre a cessa¢do do contrato
de trabalho e sobre os despedimentos colectivos.

Art. 23.o— 1. O disposto no artigo 21.° ndo se
aplica a rescisdo por justa causa, desde que nela con-
corram as seguintes condigdes:

a) Ser a causa alegada uma infracgdo disciplinar
grave;

b) Ter sido verificada a infracg@o através de pro-
cedimento disciplinar reduzido a escrito, de
que constem, pelo menos, o envio de nota
de culpa ao trabalhador arguido e a au-
diéncia deste.

2. Ndo se aplica também o preceituado no ar-
tigo 21.° aos casos de caducidade do contrato de tra-
balho devida ao esgotamento de prazo certo ou 2
verificagdo de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva, da prestagdo de trabalho, desde que, nesta
ultima situagdo, ambos os contraentes conhecam ou
devam conhecer o facto determinante da impossibili-
dade.

3. Sdo igualmente exceptuados do ambito de apli-
cagdo deste diploma os trabalhadores eventuais e sa-
zonais, desde que esta qualidade corresponda a natu-
reza do seu trabalho.

Artigo 24.° Os actos extintivos promovidos pela
entidade patronal contra o disposto neste decreto-lei
sdo nulos e de nenhum efeito.
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CAPITULO V
Disposicdes finais

Art. 25.° — 1. Os administradores, gerentes ou di-
rectores das empresas que autorizem ou promovam
acréscimos salariais com inobservincia do limite fi-
xado no n.° 1 do artigo 3.° incorrem na pena prevista
para o crime de desobediéncia.

2. A sangéo indicada no mimero anterior nio pre-
judica a obrigagdo de reposicio das quantias indevi-
damente pagas.

Art, 26.° Lei especial a publicar no prazo maximo
de trinta dias adaptar4, nos termos previstos no n.° 4
do artigo 2.°, as normas referentes ao salario minimo
a situagdo econémica e social da Madeira e dos Ago-
res, dreas geograficas cuja crise é j4 evidente.

Art, 27.° Este decreto-lei entra imediatamente em
vigor,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — Alvaro Cunhal —
Francisco José Cruz Pereira de Moura— Joaquim
Jorge Magalhdes Mota — Mdrio Alberte Nobre Lopes
Soares — Mdrio Luis da Silva Murteira— José Joa-
quim Fragoso — José Indcio da Costa Martins.

Promulgado em 4 de Junho de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Francisco pa Costa
GOMES.

(Publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 136, de 16

de Junho de 1975.)

EXTINGAO DOS GREMIOS FACULTATIVOS QUE
DENTRO DE SESSENTA DIAS NAO SE TRANSFOR-
MAREM EM ASSOCIAGOES PATRONAIS

Decreto-Lei n.° 293/75
de 16 de Junho

O regime legal das associagBes patromais, recente-
mente publicado, inseriu-se na linha geral do desman-
telamento das estruturas corporativas, imposta pelo
Programa do Movimento das Forgas Armadas.

Entretanto, mostra-se indispensdvel assegurar me-
canismos de transicdo entre as anteriores formas
organizativas — neste caso, os chamados grémios fa-
cultativos — e as que decorrem da nova situagio poli-
tico-social, nomeadamente com o objectivo de evitar
solugGes de continuidade nos processos de negociagio
colectiva. Por outro lado, impde-se considerar devida-
mente os problemas relativos ao destino do pessoal
e dos bens daqueles grémios, face as diversas hipé-
teses que a transformagéo pode suscitar.

Nestes termos: N

Usando da faculdade conferida pelo artigo 16.°,
n.° 1, 3.°, da Lei Constitucional n.° 3/74, de 14 de

Maio, o Governo decreta e eu promuigo, para valer
como lei, o seguinte: .

Artigo 1.°—1. Os grémios facultativos existentes
ficardo extintos apés sessenta dias a contar da data
da entrada em vigor deste diploma se, durante esse
prazo, néo se transformarem em associagdes patro-
nais reguladas pelo Decreto-Lei n.° 215-C/75, me-
diante a revisio dos respectivos estatutos, em confor-
midade com o regime que nele se contém,

2. 86 se considera efectuada a transformagio na
data do depdsito dos estatutos revistos no Ministério
do Trabalho, -

Art. 2.°—1. No decurso do prazo fixado no artigo
anterior, e enquanto ndo houver transformagdo, os
grémios facultativos existentes sdo considerados asso-
ciagbes patronais para efeitos de negociagio colectiva,

2. Se, em lugar de transformagdo, foi deliberada,
nos termos dos artigos 3.° ¢ 4.°, a extingdo do grémio,
esta s6 se tornard eficaz se ndo houver negociagio
colectiva em curso, ou, havendo, quando a mesma
estiver concluida.

3. Relativamente aos contratos individuais, os efei-
tos dos instrumentos de regulamentagio vigentes a
data da transformag3o, em cuja criagdo tenha parti-
cipado o grémio facultativo, manter-se-do quanto as
entidades patronais que estivessem representadas por
este no momento da entrada em vigor dos referidos
instrumentos, independentemente de eventuais mo-
dificagSes de ambito resultantes da transformaggo.

Art. 3.°—1. A revisdo estatutéria requerida para
a transformagdo devera ser aprovada em assembleia
extraordindria dos sécios do grémio facultativo.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
os corpos gerentes deverdo pdr a disposi¢io dos asso-
ciados o projecto dos novos estatutos até quinze dias
antes da data da assembleia,

3. A assembleia extraordinaria ser4 convocada, ex-
clusivamente para a apreciagdo e votagiio dos esta-
tutos revistos, com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Art. 4.° Aplicar-se-4 o processo de liquidagio e
partilha de bens estabelecido na lei ¢ nos estatutos,
quer no caso de a assembleia deliberar a extingio do
organismo, quer no de extingdo automética nos ter-
mos do artigo 1.°

Art. 5.°—1. As associa¢Bes patronais resultantes
da transformagdo sucedem em todos os direitos, no-
meadamente o direito ao arrendamento, e obrigagGes
existentes na esfera juridica dos organismos transfor-
mados, ficando solidariamente responséveis pela ma-
nutengdo dos direitos ¢ garantias do pessoal que neles
prestava servico, com salvaguarda da sua antiguidade.

2. No caso de cisdo, a assembleia extraordinaria de-
liberar4, por majoria simples, acerca da partilha dos
bens que se mostrar necesséria.

Art. 6.° Tendo ocorrido a extingdo de um grémio
facultativo em qualquer das modalidades previstas no
artigo 4.°, a criagdo de uma associagio patronal com
idéntico dmbito, dentro do ano subsequente a extin-
¢éo, confere aos trabalhadores ocupados pelo grémio
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nessa data a preferéncia absoluta para a admissdo nos
quadros de pessoal da associagdo nova.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — José Indclo da Costa
Martins.

Promulgado em 4 de Junho de 1975.

Publique-se.

‘O Presidente da Repiiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES.

(Publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 136, de 16
de Junho de 1975.)

DEFINIGAO DAS ATRIBUICOES DA INSPECCAO-
-GERAL DO MINISTERIO DO TRABALHO

Portaria n.° 361/75
de 11 de Junho

Considerando a necessidade de regulamentar em
termos especificos o funcionamento da Inspecgdo-
-Geral do Ministério do Trabalho;

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 25.° do .Decreto-Lex
n.° 760/74, de 30 de Dezembro, pelo Ministro do Tra-
balho:

1.° E atribuigio da Inspecgdo-Geral do Ministério
do Trabalho exercer acgio fiscalizadora sobre o fun-
cionamento dos servigos do Ministério, verificando
o exacto cumprimento das normas legais e regul.a-
mentares em vigor, inteirando-se das anomalias exis-
tentes, e elaborando relatérios, com propostas de so-
lugdo, para despacho superior.

2.°— 1. A actuagdio da Inspecgdo-Geral do Minis-
tério do Trabalho s6 serd exercida mediante despacho
do Ministro do Trabalho ou por iniciativa da pré-
pria Inspecgdo-Geral ou sob proposta dos servigos,
nos termos e condi¢des a definir caso a caso.

2. Poderd ainda, mediante despacho do Ministro
do Trabalho, ser cometida A Inspec¢do-Geral a reali-
cagdo de inquéritos ¢ o levantamento de processos
disciplinares sobre a conduta, no exercicio das suas
fungdes, do pessoal do Ministério do Trabalho.

3.> A Inspecgdo-Geral do Ministério do Trabalho,
dirigida por um inspector-geral, integra:

a) Nicleo de Apoio Técnico;
b) Corpo de inspectores.

4. —1. Compete ao inspector-geral:

a) Velar pelo cumprimento das atribuicdes da
Inspecgdo-Geral e distribuir os processos
e inquéritos pelos elementos do corpo de
inspectores;

b) Dar parecer sobre os processos elaborados
antes de os submeter a despacho ministe-
rial;

¢) Submeter a despacho do Ministro as propostas
de colaboragio, necesséria a prossecugio
dos objectivos da Inspecgio-Geral, de ou-
tros 6rgdos e servicos do Ministério, bem
como de outras entidades piblicas ou pri-
vadas que eventualmente se mostrem ne-
cessarias.

2. Compete ainda ao inspector-geral a representa-
¢do externa da Inspecgdo-Geral.

3. Nas suas faltas e impedimentos o inspector-geral
seré substituido pelo inspector que ele designar ou, na
impossibilidade ‘de  designagdo, pelo inspector mais
antigo.

5.> Compete ao Nicleo de Apoio Técnico:

a) Apoiar administrativamente a Inspecgio-Geral
em matérias de pessoal, material e expe-
diente e articular com a Secretaria-Geral;

b) Zelar pela conservagdo e funcionamento dos
ficheiros e arquivos existentes.

6.° Compete ao corpo de inspectores:

a) Realizar inquéritos de natureza funcional ou
disciplinar e levantar os respectivos pro-
cessos, quando for caso disso;

b) Propor a colaboragdo de funcionarios de ou-
tros 6rgdos e servigos ou de peritos de enti-
dades piblicas ou privadas, desde que essa
colaboragio se mostre necessiria ou con-
veniente ao regular prosseguimento das
suas funcdes.

7.> A Inspecgdo-Geral pode solicitar aos érgios e
servicos do Ministério as informacgdes e elementos
necessarios ao desempenho das suas fungdes, nos ter-
mos e condigbes definidos no despacho do Ministro
do Trabatho referido no n.° 2.°

Ministério do Trabalho, 30 de Maio de 1975. —
O Ministro do Trabalho, José Indcio da Costa Mar-
tins.

(Publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 133, de 11 de
Margo de 1975.)
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PORTARIAS DE ALARGAMENTO

DE AMBITO

ALARGAMENTO DE AMBITO DO ACORDO ENTRE
AS ASSOCIAGCOES PATRONAIS REPRESENTATI-
VAS DOS AGENTES DE NAVEGAGAO DO CENTRO
DE PORTUGAL E DOS ARMADORES DA MARINHA
MERCANTE E OS SINDICATOS DOS ESTIVADORES
DO DISTRITO E PORTO DE LISBOA E DOS PROFIS-
SIONAIS DO TRAFEGO PORTUARIO DO DISTRITO
'E PORTO DE LISBOA

Em 13 de Margo de 1975, entre os Grémios/Asso-
ciagdes dos Agentes de Navegacdo do Centro de Por-
tugal ¢ dos Armadores da Marinha Mercante e os
Sindicatos dos Profissionais do Trafego Portuario e
dos Estivadores do Distrito e Porto de Lisboa, foram
acordadas ateragdes ao C. C. T. resultante da decisdo
da comissdo arbitral constitufda para derimir o dife-
rendo laboral entre os Grémios dos Armadores da Ma-
rinha Mercante e dos Agentes de Navegagdo do Centro
de Portugal e os Sindicatos Nacionais dos Estivadores
e dos Profissionais do Trafego do Distrito e Porto de
Lisboa.

A supracitada convengdo foi homologada em 11
de Julho de 1972 e publicada no Boletim do entdo
Ministério das Corporagbes e Previdéncia Social n.° 28,
de 29 de Julho de 1972.

Através da portaria de extensio de 3 de Outubro
de 1973, publicada no_ Boletim, n.° 39, de 22 do
mesmo més e ano, as disposi¢cdes do referido con-
vénio foram tornadas aplicaveis a todas as entidades
patronais que, no Porto de Lisboa, utilizassem pro-
fissionais de Trafego em operagGes caracteristica-
mente portuérias, bem como a tais profissionais.

Posteriormente, verificou-se uma alteragdo salarjal
4 convengd@o, homologada em 19 de Abril de 1974 ¢
publicada no Boletim, n.° 17, de 8 de Maio do mesmo
ano.

Na sequéncia de tal alteragdo foi emitida a porta-
ria de alargamento de ambito de 6 de Setembro de
1974, publicada no Boletim, n.° 35, de 22 de Setem-
bro do aludido ano, tornando a alteragio salarial
extensiva a todas as entidades patronais que, no
Porto de Lisboa, utilizassem profissionais do trafego
em operagdes caracteristicamente portuérias, bem
como a esses mesmos profissionais.

Ora, atendendo a que, através do acordo celebrado
em 13 de Margo do ano em curso e publicado nesta
data, e no qual outorgaram 0s mesmos Organismos
intervenientes nas convengdes anteriormente refe-
ridas — por um lado, Grémios/Associa¢Ges dos Agen-
tes de Navegagdo do Centro de Portugal e dos Ar-
madores da Marinha Mercante e, por outro, os Sin-
dicatos dos Profissionais do Trafego Portuério e dos

"Estivadores do Distrito ¢ Porto de Lisboa — foram

introduzidas sensiveis alteragdes no concernente a
férias e respectivo subsidio, retribui¢do especial em
Dezembro (subsidio de Natal) e percebimento sala-
rial nas situagGes de I. T. A. motivadas por acidentes
de trabalho, e considerando subsistir inteiramente
todo o condicionalismo que determinou os anterio-
res alargamentos de ambito, parece justificar-se ple-
namente o recurso a via administrativa, sob a forma
de portaria de extensdo.
Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 49212, de
28 de Agosto de 1969, com o paracer favorivel do
Ministério dos Transportes e Comunicag&es:

Artigo tnico. As disposicbes constantes dos pom-
tos 1, 11 e 11 do acordo celebrado entre os Grémios,
Associages dos Agentes de Navegagio do Centro
de Portugal e dos Armadores da Marinha Mercante
e os Sindicatos dos Profissionais do Tréfego Portu-
rio e dos Estivadores do Distrito e Porto de Lisboa,
publicado nesta mesma data, sdo tornadas extensivas
a todas as entidades patronais que, no Porto de Lis-
boa, utilizem profissionais do trafego ou da estiva
em operagdes caracteristicamente portudrias, bem
como a estes profissionais.

Ministério do Trabalho, 24 de Junho de 1975. —
O Secretario de Estado do Trabalho, Carlos Car-
valhas.

ALARGAMENTO DE AMBITO DAS ALTERAGOES
AO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO PARA
O COMERCIO DE FARO

Rectificaggo

Por ter havido lapso na publicagdo do artigo 2.°
da portaria de alargamento de dmbito em epigrafe,
publicada no Boletim do Ministério do Trabalho, n.°11,
de 22 de Margo de 1975, a seguir se publica nova-
mente o texto, devidamente corrigido, do referido
artigo:

Art. 2.°— O disposto no artigo anterior produz
efeitos, na parte relativa a retribui¢Ses minimas
e outros beneficios de natureza pecuniaria, a
partir de 1 de Dezembro de 1974, podendo o
pagamento das diferencas salariais e do subsidio
de Natal efectuar-se até ao dia 1 de Novembro.
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PORTARIAS DE REGULAMENTACAO

DE TRABALHO

REGULAMENTACAO DE TRABALHO PARA 0S
PORTEIROS DOS PREDIOS URBANOS

A variedade e complexidade de situagSes abran-
gidas pela portaria publicada no Boletim do Minis-
tério do Trabalho, de 15 de Maio de 1975, embora
elaborada por um grupo de trabalho em que parti-
ciparam representantes do Sindicato e da Associa-
¢do dos Proprietarios, tem revelado a existéncia de
aspectos que ndo foram devidamente contemplados,
tendo-se constatado, por outro lado, inexactidGes a
rectificar ¢ lacunas que importa preencher.

Revoga-se ainda o n.° 4 da base XvII por o seu con-
teddo dispositivo contribuir para alargar, injustifica-
damente, o leque salarial.

Nestes termos, considerando a necessidade de, face
ao condicionalismo referido, dar nova redacgdo a
algumas disposi¢des da portaria e introduzir as correc-
¢des que a experiéncia, embora curta, aconselha,
manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo Se-
cretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lej n.° 49212, de 28
de Agosto de 1969, com a redac¢do que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 492/70, de 22 de Outubro, o
seguinte:

BASE 1
A base 1 passa a ter a seguinte redacgdo:

N.° 1 — A presente portaria aplica-se a todos
os proprietarios e usufrutudrios que, no territé-
rio do continente, possuam prédios urbanos em
regime de propriedade singular ou de proprie-
dade horizontal e que, em cumprimento das
competentes disposi¢Ses regulamentares, tenham
‘a0 seu servigo trabalhadores que exer¢am a pro-
fissdo de porteiro definida na base seguinte, bem
como a esses trabalhadores.

N.» 2 —Ficam igualmente sujeitos ao disposto
nesta portaria os proprietarios e usufrutuérios
que, embora ndo abrangidos pelas disposi¢Ges
regulamentares referidas no ndmero anterior,
tenham ao seu servigo trabalhadores daquela
profissdo.

O n.° 2 da base v passa a ter a seguinte redacgdo
¢ sfo aditados os n.>* 3, 4 e 5:

N.° 2—O periodo normal de trabalho previsto
no nimero anterior deverd ser éntendido sem
prejuizo do tempo necessario para o despejo do
recipiente ou da conduta geral do lixo, o qual
serd assegurado as horas habituais e nos dias
feriados ou de descanso semanal sem que a pres-
tacdo desses servicos dé lugar a qualquer remu-
neracdo (normal ou especial).

v
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N.° 3— O cumprimento do horario de traba-
lho ndo isenta os profissionais da vigildncia e
assisténcia geral ao imével a que estdo obrigados
por forca de disposi¢bes regulamentares, sempre
que nele se encontrem.

N.° 4 —O horfrio de trabalho em regime de
tempo parcial, na falta de acordo entre as par-
tes, deveré ser fixado pela entidade patronal no
periodo compreendido entre as 8 horas e as
13 horas, e consecutivamente.

N.° 5—O horério de trabalho de todos os pro-
fissionais devera ser afixado no vestibulo de en-
trada, em local bem visivel.

A base v1 é alterada nos termos seguintes:

N.°> 2 —E eliminado o termo «s6.

N.° 3 — O periodo normal de trabatho, quando
a tempo parcial, ndo pode ser inferior a 6 ho-
ras semanais nos prédios com rendimento ili-
quido mensal igual ou inferior a 75008; a duas
horas diarias ou a doze horas semanais nos pré-
dios com menos de dez ocupagdes e ainda na-
queles que, embora possuindo ocupagdes em
ndimero superior a dez, tenham um rendimento
mensal jliquido igual ou inferior a 170008, e a
quatro horas didrias ou a vinte e quatro horas se-
manais nos prédios com menos de quinze ocupa-
¢bes e ainda naqueles que, embora possuindo
ocupag¢des em ndmero superior a quinze, tenham
um rendimento iliquido mensal igual ou inferior
a 25 0008.

N.° 6 — Nos casos em que o regime de tempo
parcial tiver sido condicionado ndo pelo ntimero
de ocupagGes mas sim pelo factor rendimento,
a contraprestagdo em servigo deverd ser ajus-
tada no contrato individual em termos razoéveis,
tendo como base o servico que poderia ser pres-
tado em igual tempo por um profissional com
capacidade e diligéncia média, designadamente
através de uma distribuigdo dos servigos pelos
varios dias da semana.
+N.> 7—Quando o remuneragio mensal total
for inferior ao valor atribuido ao alojamento do
porteiro, ndio podera haver por parte deste qual-
quer compensagio.

O n.° 2 da base x1 passa a ter a seguinte redacgdo:
N.° 2— As prestagdes nao pecuniarias sio
constituidas pelo alojamento, avaliado nos ter-
mos do anexo L
A base xvi passa a ter as seguintes alteragdes:

N.> 4 —Em tudo o que nfio estiver expressa-
mente previsto na portaria aplicar-se-4 a legis-



lagio em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 49408, de 24 de Novembro de 1969, com as
necessarias adaptacdes,

N.© 6 — O disposto na presente portaria, rela-
tivamente aos condicionamentos da prestagio de
trabalho a tempo inteiro ou a tempo parcial,
podera ser alterado por acordo escrito entre as
partes.

N.° 7—Para os prédios de propriedade hori-
zontal destinados a uso préprio, a expressio «ren-
dimento mensaly significa o duodécimo do valor
locativo. Todavia, sempre que haja frac¢des arren-
dadas, atender-se-d ao valor efectivo das rendas.

N.° 8—Nos prédios omissos na matriz néo
serd considerado o factor rendimentos, mas ape-
nas o nimero de ocupagdes, devendo as situagGes
de injustica que eventualmente se -verificarem
ser decididas pela comissdo paritéria até a ins-
cricdo definitiva do prédio na matriz.

N.° 9 —Enquanto nio houver administrador
eleito nos prédios destinados a propriedade hori-
zontal, o construtor representa o administrador
para todos os efeitos desta portaria, gozando,
porém, do direito de regresso relativamente a
quarta parte dos comproprietarios por que haja
pago.

N.° 10 — O prazo previsto no n.° 3 da base xvi
€ prorrogado por um perfodo de quarenta e.cinco
dias, a contar da data da publicagdo da presente
portaria.

O n.° 5 do anexo I da portaria passa a ter a seguinte
redacgdo:

N.° 5— O valor global da habitagio do por-
teiro ndo poderd exceder 25% da respectiva
remuneragio.

O anexo 11 passa a ter a seguinte redacgio:

Numero de ocupagdes excluindo lojas Remuneracdes
De 15 a 20 ocupagdes .... 4000300
De 21 a 30 ocupagdes . 4 500800
De 31 a 40 ocupagdes . 5000300
Mais de 40 ocupagdes . 5 600300

1. Todos os porteiros que, embora em prédios
com menos de 15 ocupagdes, desempenham as
suas fun¢Ses a tempo inteiro terdo direito ao
vencimento minimo de 4000%.

2. O salario horério minimo a pagar nos casos
de contratos a tempo parcial serd de 243.

BASE I

E revogado o n.° 4 da base xvir

BASE III

Sdo interpretadas como segue as pertinentes nor-
mas da portaria publicada em 15 de Maio de 1975:

N.° 1—Para os efeitos referidos na base 1 por
«partes comuns do prédioy entende-se: vestibu-
los de entrada, escadas, patamares, corredores e,

em geral, outras partes do imével definidas como

comuns no artigo 1421 do Cédigo Civil.
Exceptuam-se as garagens, cuja limpeza poders

ser feita pelos porteiros quando nisso acordarem

e mediante remuneragdo suplementar, a fixar

por acordo entre as partes.

N.° 2 —Para os efeitos referidos na portaria,

o termo «ocupagdes» significa partes do prédio

que possuam condigbes de habitabilidade — em-

bora utilizadas para escritérios, consultérios ou

similares— e serventia pelas entradas normais

do mesmo, com exclusdo da habitagdo do por-

teiro; o termo «lojay significa estabelecimentos

comerciais, armazéns, arrecadagSes e similares.
" N.° 3—Na expressdo «prédios de habitagdo
social», constante do n.° 5 da base vI, ndo se in-
cluem os prédios de renda limitada, propriedade
de entidades particulares.

N.° 4 — A tabela salarial prevista no anexo 1
deverd ser entendida sem prejuizo do disposto
na base vI quanto & prestagdo de trabalho a
tempo parcial.

Ministério do Trabalho, 20 de Junmho de 1975. —
O Secretario de Estado do Trabalho, Carlos Carva-
lhas.

REGULAMENTACAO DE TRABALHO PARA OS
TRABALHADORES AO SERVICO DA INDUSTRIA
DE CARNES

Entre a Associagio Nacional dos Industriais de
Carnes e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
em Carnes do Distrito do Porto e o Sindicato Nacio-
nal dos Operérios da Inddstria de Chacinaria do Dis-
trito de Setiibal foi acordado um novo contrato co-
lectivo de trabalho, que nesta data se publica.

As implicagbes do texto negociado, designadamente
no que respeita as remunera¢des de trabalho, no
actual contexto do sector, impSem a intervengiio
administrativa,

Com efeito, torna-se necessirio conmsignar uma
série de medidas no intuito de acautelar possiveis
consequéncias graves da aplicagdo imediata das ta-
belas salariais constantes do referido contrato colec-
tivo de trabalho.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado do Trabalho, o seguinte:

BASE 1

A presente portaria aplica-se 4s empresas repre-
sentadas pela Associagdio Nacional dos Industriais
de Carnes e aos trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pelos Sindicatos Nacionais dos Trabalhado-
res em Carnes do Distrito do Porto e dos Operfrios
da Indistria de Chacinaria do Distrito de Setdbal.

BASE II

1. Poderdo ser estabelecidas tabelas salariais infe-
riores as constantes do contrato colectivo de trabalho
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celebrado entre os organismos referidos na base an-
rior e que-nesta data se publica, desde que, perante
razdes fundamentadas apresentadas pelas empresas,
os sindicatos interessados déem o seu prévio acordo
a redugdo.

2. A redugdo prevista no nimero anterior deter-
minard a institucionalizagdo de um contréle orga-
nizado da produgdo por parte dos trabathadores, desi-
gnadamente através dos delegados sindicais ou da
com’ssdo sindical, quando a heuver.

BASE I

A intervengdo ou assisténcia do Estado em qual-
quer das empresas abrangidas pelas disposi¢des do
referido contrato colectivo de trabalho, por motivo
de dificuldades financeiras ou econémicas, ainda que
temporarias, determinard a redugdo automatica das
retribuigdes aos niveis minimos em vigor 4 data da
publica¢do da presente portaria.

Ministério do Trabalho, 24 de Junho de 1975. —
O Secretario de Estado do Trabalho, Carlos Car-
valhas

REGULAMENTACAO DE TRABALHO PARA OS
TRABALHADORES AO SERVICO DA FIRESTONE
PORTUGUESA, S. A. R. L.

As condi¢Ses de trabalho dos trabalhadores ao
servico da Firestone Portuguesa, S. A. R. L., estdo
ja reguladas pelo acordo colectivo de trabatho assi-
nado pelas partes outorgantes em 16 de Junho
de 1975 e nesta data publicado.

Todavia, por terem ficado em aberto algumas
questdes em relagdo as quais ndo foi possivel con-
seguir o acordo das partes, nio obstante os esforgos
desenvolvidos pelo Ministério do Trabatho na sua
fungdo mediadora, mister se torne sair do impasse,
entendeu-se que a melhor forma para isso seria a
regulamentagdo das questdes referidas por via admi-
nistrativa, através da emissdo de uma portaria de
regulamentag¢do de trabalho.

Assim, considerando a necessidade premente de
resolver os pontos controvertidos, atendendo ao facto
de se tratar de matérias de fundamental interesse
para os profissionais abrangidos pelo acordo colectivo
de trabalho;

Considerando ainda a impossibilidade de se utilizar
outra via que ndo a administragdo para disciplinar
as matérias em suspenso;

Nestes termos: '

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do n.° 2,
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49212, de 28 de
Agosto de 1969, o seguinte:

BASE I

(Ambito)

Esta portaria aplica-se a todos os profissionais ao
servico da Firestone Portuguesa, S. A. R. L., repre-

sentados pelos Sindicatos outorgantes no acordo
colectivo de trabalho assinado em 16 de Junho do
ano em curso e nesta data publicado.

BASE 11
{Vigéncia)

A vigéncia desta portaria é determinadi pela
cldusula 2.* do acordo colectivo de trabalho.

BASE 111
(Retribuigdes)

1. Para os grupos de A a M do anexo 1 do acordo
colectivo de trabalho sdo devidas as retribuicdes cons-
tantes da seguinte tabela:

Grupo A e,

Superior ao
grupo B.

11 000300
9700300
9 000300
8100300
7600300
7 100300
6350800
6150800
5700300
4100300
3 850800

2. As retribui¢Ses mensais minimas para os grupos
1, 11 ¢ 1 do anexo I1 do acordo colectivo de trabalho
sdo as constantes da tabela transcrita na parte final
da presente base.

3. Nos primeiros dez meses apés a fixagdo das
retribuigdes referidas no nimero anterior fica inter-
dito a entidade patronal proceder a qualquer aumento
das mesmas sem, autorizacio expressa do Ministério
do Trabatho, precedida de consulta aos sindicatos
interessados.

4. Dentro dos primeiros quarenta e cinco dias
apds a fixacdo da tabela referida no n.° 1, deve a
entidade patronal dar conhecimento detalhado ao
Ministério do Trabatho e aos sindicatos interessados
de todo o funcionamento dos esquemas de incentivos
eventualmente praticados dentro da empresa.

Grupo 1 7250800
Grupo 11 . 7 000800
Grupo 11 6750800
BASE 1V
(Diuturnidades)

1. O trabalhador que ndo seja promovido tera
direito a uma diuturnidade de 400$ por cada dois
anos de permanéncia na categoria e/ou na empresa
até atingir um maximo de quatro diuturnidades.
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2. O disposto no n.° 1 ndo se aplica as categorias
com promogdo obrigatéria e aos estagidrios.

3. A data da entrada em vigor do presente acordo
colectivo de trabalho e para efeitos da aplicagio do

preceituado nesta cliusula, nenhum trabalhador po-
derd vencer mais do que uma diuturnidade.

Ministério do Trabalho, 21 de Junho de 1975. —
O Secretario de Estado do Trabatho, Carlos Carve-
lhas.

CONVENCOES COLECTIVAS
DE TRABALHO

ALTERACAO AO CONTRATO COLECTIVO DE TRA-

BALHO DE PAPELARIA E ARTIGOS DE ESCRITO-

RIO PUBLICADO NO BOLETIM DO INSTITUTO NA-

CIONAL DO TRABALHO E PREVIDENCIA N. 48,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 1972

Clausula 16.»

Os terceiros-caixeiros, logo que completem quatro
anos de servico, ¢ os segundos-caixeiros, logo que
comipletem cinco anos de servigo, na categoria, serdo
automaticamente promovidos & categoria imediata-
mente superior.

§ l.° Para efeito de promogdes, é contado o tempo
de servigo prestado a outras firmas.

§ 2.° As entidades patronais ficam obrigadas a pas-
sar no acto de despedimento declaragdo, devidamente
autenticada, da qual conste, inequivocamente, o tempo
de servigo prestado ma firma.

Clausula 22.»

1 —E vedado 4 entidade patronal despedir sem justa
causa.

2 — A infracgfo ao disposto no m.° 1 desta cldusula
dé ao trabathador direito, independentemente da re-
tribuicdo por imteiro do més em que se verificar o
despedimento, 2 uma indemnizagdo de ‘dois meses por
cada ano de servigco, num minimo de seis meses.

3 — Tratando-se 'de dirigenites ou delegaidos sindicais,
a indemnizagfo munca serd inferior ao dobro da pre-
vista no n.° 2 desta clausula.

4 —Igual indemmizagdo seréd devida se o despedi-
mento ocorrer até dois 'anos apds o termo das fungdes
inerentes aos cargos previstos no ntmero anterior, se
os tiverem desempenhado, pelo menos, durante seis
meses, ou da data da apresentacdo da candidatura
as fungSes Wde dirigentes sindicais, quando 'as ndo ve-
nham a exercer, se ji, entdo, num ou moutro caso, o
trabathador servia a empresa.

5 —Se houver despedimentos por faléncia, os cré-
ditos dos trabalhadores terdo os privilégios que a lei
Ihes confere, reservando-se estes ou os orgamismos
que os representam, o direito de solicitar, de acordo
com a lei, a constitui¢do de comissdes para investigar
as causas que originaram essa situagdio e actuarem de
acordo com elas,

6 —No caso de a empresa mudar de iproprietério
ou de haver transferéucia para novas entidades da
maioria do capital da empresa, com consequente subs-
tituigdo dos corpos gerentes, os trabalhadores que
forem despedidos sem justa causa ‘durante o primeiro
ano, a contar da data dessa mudanga ou transferéncia,
terdo direito ao dobro da mdemnizagio estabelecida
no m.° 2 desta clausula.

7 —Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias vencido, salvo se o tra-
balhador j& as tiver gozado, bem como a retribuigio
correspondente 2 um periodo de férias proporcional
ao tempo de servigo prestado mo préprio ano da ces-
sa¢do, sem prejuizo do previsto no n.° 4 da clau-
sula 65.*

Clausula 31.»

O horério de trabalho para os trabalhadores abran-
gidos pelo presente contrato é o que consta do pro-
tocolo para o comércio retalhista e serd condicionado
pelo que vier a ser decidido pela comissdo tripartida
(Sindicato, Associagdo ‘dos Comerciantes ¢ Cimara
Municipal do Porto).

Clausula 38.®

Fica vedada a prestagio de trabalho mos dias feria-
dos de observdncia obrigatéria e, ainda, nos dias se-
guintes:

" Segunda-feira de P4scoa;
25 de Abril;
1.° de Maio;
Feriados municipais.
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Clausula 39.*

Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a trinta dias de férias de calendario,
excepto no ano seguinte ac da admissdo, em que
aquele periodo sera, apenas, de vinte ¢ um dias de
calendério.

Clausula 41.*

Antes do inicio das férias, os trabathadores abran-
gidos tém direito ao recebimento de um subsidio de
férias igual a retribuicdo do periodo de férias (o valor
didrio obtém-se 'dividindo por 30 a retribuicdo mensal).

Clausula 50.2

1.° As remunerag¢bes minimas fixadas neste contrato
serd acrescida de uma diuturnidade de 10 %, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso
obrigatério, até ao vencimento da categoria imedia-
tamente superior ou, ndo havendo, até ao limite de
trés diuturnidades.

2.° A primeijra diuturnidade vencer-se-a a partir de
1 de Janeiro de 1976.

Clausula 51.»

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber da entidade patronal, até ao dia
20 de Dezembro de cada ano, um complemento de
remuneragdo ‘correspondente a um més de retribuicdo.

2 — Os trabalhadores que, excedido o periodo expe-
rimental, nZo tenham concluido um ano de servigo
até 31 de Dezembro, receberdo a importancia propor-
cional aos meses de servigo.

Clausula 69.>

As entidades patronais abrangidas por este contrato
obrigam-se a liquidar aos sindicatos respectivos, até
ao dia 10 de cada més, as verbas correspondentes a
quotizag@o sindical, acompanhada dos mapas de quo-
tizagdo convenientemente preenchidos.

ANEXO 11
Clausula 47.»

Gerente comercial .....o.eveereeeeiiicennnnnnns 7 800300
Caixeiro-encarregado ........cceeevvrueniennnnns 7 150300
Primeiro-caixeiro ......eeeevevereniercnnnenninnnns 6 500300
Segundo-caixeiro . 5750300
Terceiro-CaixXeiro .....c.ccsverrenneeeerenreennness 5250300
Caixeiro-ajudante:

3.2 N0 ciieiieerinrerierreae e eeaies 4200300

2.° ano - .. 4000800

1° N0 coviiiiirieiiiie e 3700300
Praticante:

4° ANO cerieiiiriierraire e tirnesennas 3 000500

3.2 B0 ciiiiiiciiren e

2 600300

[65:15 <SOSR 4250800

3750800

Entrada em vigor

A presente alteragio ao contrato colectivo de tra-
balho entra em vigor no ‘dia 1 de Marco de 1965.

Porto, 10 de :Abril de 1975.

" Pelo Sindicato dos Caixeiros do Distrito do Porto:

Antdnio Herculano Ferreira Jorge.
Anténio Cdndido Martins Pinheiro.

Pelo Grémio Concelhio do Comerciante de Pape-
laria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Publijque-se. — 12 de Junho de 1975. — Carlos Car-
valhas.

ACTA DE NEGOCIAGCOES RELATIVA AO CON-

TRATO COLECTIVO DE TRABALHO PARA AS IN-

DUSTRIAS DE ARTIGOS DE PELE, SEUS SUCEDA-
NEOS, CALCADO E SEUS COMPONENTES

Aos 2 de Maio de 1975 realizou-se a primeira reu-
nido de negociagdes do contrato colectivo de trabalho
dos industriais de artigos de pele e seus sucedaneos,
calgado e seus componentes, curtumes e madeiras,
estando presentes, por parte das entidades patronais,
os senhores:

Carlos Alberto Gongalves, pela Associagio Por-
tuguesa dos Industriais de Curtumes, na qua-
lidade de funcionario da Associagdo;

Engenheiro Prado e Castro (secretario-geral) e
Fernando Santos, pelo Grémio Nacional da
Indistria de Madeiras;

Fernando F. de Oliveira, Fernando Mariano,
Amadeu Ferreira Praga, José Joaquim Barros
Pereira ¢ Mério Sousa de Miranda, pela Asso-
clagdo da Indistria de Calgado;

Manuel Soares de Oliveira, pelo Grémio de Ar-
tigos de Peles e seus sucedineos.

e por parte dos sindicatos, os senhores:

José Loreto, pela Federagio do Norte do Sindi-
cato dos Trabalhadores de Escritério;

Pessoa Soares, pela Federagio do Sul dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritério;

Jorge Fernando Pereira e Mario Soeiro Soares,
pelo Sindicato dos Armazéns do Porto e Lis-
boa;

Aurélio da Forseca ¢ Lucinda da Silva Oliveira,
pelo Sindicato dos Profissionais de Escritério
do Porto;
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Fernando Pereira Guimaries, pelo Sindicato dos
Electricistas; :

Béon, pelo Sindicato dos Viajantes;

Francisco Caldas, Joaquim Sousa e Armando
Sousa, pelo Sindicato dos Trabalhadores de
Calgado, Malas e Afins do Distrito do Porto;

Mauricio de Oliveira Pereira e Deolindo Casi-
miro Silva, pelo Sindicato Nacional dos Ope-
rarios Sapateiros, Tamanqueiros, Correeiros,
Maleiros e Oficios-Correlativos do Distrito-de
Aveiro;

José Luis Lopes Meireles, pelo Sindicato Nacio-
nal dos Operérios da Indistria de Calgado do
Distrito de Braga;

Manuel Fernandes ¢ Domingos das Neves Ri-
beiro, pelo Sindicato Nacional dos Operérios
da Indistria de Calgado do Distrito de Braga,
sec¢do de Guimariges;

Mario Gusmao e Sebastido Falido, pelo Sindicato
Nacional dos Operarios, Sapateiros, Cotreeiros
e Maleiros e Oficios Correlativos do Distrito
de Lisboa;

José Pereira, pelo Sindicato Nacional dos Sapa-
-teiros, Correeiros ¢ Maleiros do Distrito de
Viseu — sede de Lamego.

Apés troca de determinados pontos de vista do
sindicato e patronato, ficaram acordados entre as
partes os seguintes pontos:

1.° Inicio das negociagdes, hoje, dia 2 de Maio
de 1975.

2.° As negociagGes decorrem pelo periodo de trinta
dias, as quais terdo de estar terminadas até 31 de
Maio de 1975.

3.°—a) Ficam sem efeito os despedimentos sem
justa causa praticados a partir de 31 de Margo de
1975 e até assinatura do presente contrato colectivo
de trabalho, sendo obrigatéria a reintegragdo ime-
diata dos trabalhadores vitimas deste facto, tendo di-
reito as retribuigGes ou outras regalias que recebe-
riam como se estivessem ao servigo, sendo deduzidas
as indemniza¢des recebidas.

b) No caso de a entidade patronal nfo reintegrar
o trabalhador, de facto, este é considerado como se
se tivesse mantido ao servigo, recebendo o triplo das
retribuigées normais, enquanto ndo for readmitido.

¢) Deve a entidade patron';xl notificar o trabalthador,
com aviso de recepgdo, para a sua apresentagdc no
prazo de cinco dias, cujo 0 mesmo vigorara a partir
do aviso, enviando cépia ao respectivo sindicato.

O trabalhador que ndio se apresentar ao servigo no
prazo previsto perde o direito i reintegragdo, salvo
se apresentar motivo devidamente justificado.

4.° As.préximas reunides serdo nos dias 7 ¢ 8 do
corrente més, as 10 horas da manhi e durante o dia.

(Seguem vdrias assinaturas ilegivers.)

Publique-se. — 12 de Junho de 1975. — Carlos Car-
valhas.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO PARA A
INDUSTRIA DE CARNES

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.»
(Ambito do contrato)

O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas cuja actividade seja
a da industria de carnes e, por outro lado, os pro-
fissionais ao seu servigo representados pelos sindicatos
seguintes:

- Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Carnes
do Distrito do Porto;
Sindicato Nacional dos Operarios da Indistria
de Chacinaria do Distrito de Settibal.

Clausula 2.*
(Entrada em vigor}

1. O disposto nesta convencio entra em vigor nas
datas seguintes:

a) A tabela salarial, no dia 1 de Fevereiro de 1975;

b) As restantes cldusulas, no dia 1 de Margo de
1975, com excepgdo das respeitantes a ho-
rério de trabalho e férias, que se regerdo
pelo disposto nas alineas seguintes;

¢) Todas as empresas adoptario o periodo nor-
mal de trabalho de quarenta e cinco horas
por semana, com inicio no dia 17 de Margo
de 1975;

d) Os periodos-de férias deste contrato aplicar-
-se-30 as férias a gozar em 1975.

2. Todas as regalias, indemnizagdes e retribuicSes
de trabalho extraordindrio ¢ em dia de descanso
semanal anteriores ao dia 1 de Margo de 1975 pau-
tam-se pelo salario -anterior, vigente 3 data da sua
ocorréncia, sem reposicdo retroactiva.

Clausula 3.2
(Duracéo do contrato)

1. Este contrato vigorar4, pelo menos, até ao dia 31
de Julho de 1976, em todas as suas cliusulas, mesmo
que venha a ser publicada legislagio que permita
revisdo em prazo mais curto,

2. Para a sua revisdo, dever4 este contrato ser
denunciado com a antecedéncia minima de sessenta
dias ¢ maxima de noventa dias do termo do seu pe-
riodo minimo de vigéncia.

3. A revisdo do presente contrato colectivo de tra-
balho, efectuada nos termos do ndmero anterior,
produziré efeitos noventa dias depois da dendncia deste
contrato.
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CAPITULO 11
Admissdo, classificacdo e promacéo profissionais
Cléusula 4.
(idade minima de admissZo)

A idade minima de admissdo dos profissionais abran-
gidos por este contrato ¢ de 16 anos.

Clausula 5.
(Exercicio da profisséo)

S6 podem exercer as fungdes previstas neste con-
trato os profissionais que se encontrem devidamente
credenciados pelo Sindicato respectivo.

Clausula 6.*
(Registo de desempregados)

1. Quando as entidades patronais pretendam admi-
tir ao seu servigo qualquer profissional, deverdo con-
sultar o registo dos desempregados dos Sindicatos
outorgantes do respectivo distrito, sem prejuizo da
liberdade de admissdo de elementos estranhos.

2. Para efeitos do disposto no n.° ! desta clausula,
os Sindicatos outorgantes obrigam-se a organizar € a
manter sempre em dia o registo de desempregados,
com indicag@o das casas onde foram empregados, mo-
tivo de despedimento, ordenados que recebiam e datas
em que foram despedidos.

Clausula 7.*
{Periodo experimental)

1. A admissdo dos profissionais sera feita, a titulo
condicional, por dois meses, durante os quais qual-
quer parte podera rescindir o contrato de trabalho,
independentemente da invocagdo de justa causa ou
do pagamento de qualquer indemnizagdo.

2. Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se, todavia, o tempo de ser-
vigo a partir da data de admissdo proviséria.

Clausula 8.*
(Admissdo em empresas associadas)

Quando qualquer profissional transitar de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos oc efeitos, a data de
admissdo na primeira, bem como a respectiva cate-
goria profissional e demais direitos previstos neste
contrato, se, entretanto, outro mais vantajoso ndo for
de considerar.

Clausula 9.»

ias profissionais)

( agdo das g

1. Os trabalhadores abrangidos por este contrato
distribuem-se pelas seguintes categorias profissionais:
a) Técnico;
b) Encarregado;

¢) Salsicheiro;

-d) Praticante de salsichziro;

e) Auxiliar de salsicheiro;

f) Praticante de auxiliar de salsicheiro.

Clausula 10.*

{Defini¢do das ivas fungdes)

gorias profissionais e r

a) Técnico. — O profissional que é responsavel pela
higiene, conrgle, investigagdo, conservagdo-e técnica
da produgdo.

b) Encarregado. — O profissional que, além de
desempenhar as tarefas da swa profissdo, dirige o
funcionamento dos servicos ou uma sec¢do dos
mesmos.

¢) Salsicheiro. — O profissional que fabrica ¢.con-
serva artigos de salsicharia, tais como presuntos, fiam-
bres ou artigos similares, se for caso disso, enforman-
do-os com os moldes, cozendo-os, esterilizando-os ou
tratando-os por outra forma. Procede também a
matanga, esquartejamento e desmancho de porcos e
fabricc de banha e procede também & limpeza dos
equipamentos com que trabalha, colaborando ainda
na carga e descarga de matérias-primas e produtos.

Procede ao transporte de artigos para estufa cuja
temperatura regula e vigia ou trata-os pelo processo
tradicional a fim de os produtos serem curados pelo
fumo, pelo frio ou ar condicionado.

Procede ainda ao desossamento de carnes.

d) Auxiliar de salsicheiro. — O profissional que fa-
brica chourigos, farinheiras, salame, salpic@o, salsi-
chas ou artigos similares com carnes e outros ingre-
dientes apropriados, utilizando processos tradicionais
ou modernos. Se necessario corta a carne, pica-a,
pesa-a ¢ mistura-a com os condimentos préprios.

Abastece uma maquina com os ingredientes, fixa a
tripa no orificio de saida e manobra um dispositivo até
encher por completo.

Aperta e ata as extremidades com fios nos pprodutos
que de tal necessitem.

Coloca o enchido em carros ou local adequado.

. Procede ainda a limpeza, arrumagédo, embalagem ¢
rotulagem.

Colabora em trabalhos complementares da matanga.

Procede ainda ao desossamento de carnes, nio sendo
obrigado a utilizar goiva.

e) Praticante. — O profissional que se prepara para
a categoria de salsicheiro ou auxiliar de salsicheiro,
exercendo as respectivas fung¢des durante trés anos.

Clausula 11.»
(Promogdes)

1. O praticante de salsicheiro passar4 a salsicheiro
quando perfizer trés anos de servigo efectivo numa ou
mais empresas desta indistria.

2. O praticante de auxiliar de salsicheiro passara a
auxiliar de salsicheiro quando perfizer trés anos de ser-
vigo efectivo numa ou mais empresas desta industria.
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3. Todos os praticantes de salsicheiro que ji te-
nhani trés ou mais anos de servigo efectivo numa ou
mais empresas do ramo passam automaticamente a
categoria 'de salsicheiro.

4. Todos os praticantes de auxiliar de salsicheiro
que tenham trés ou mais anos de servigo efectivo
numa ou mais empresas do ramo passam automatica-
mente a categoria de auxiliar de salsicheiro.

Clausula 12.2

(Regi pecial nos lhos do Montijo e Alcochete)

1. Nos concelthos do Montijo e Alcochete, as empre-
sas abrangidas por este contrato que, & data da sua
entrada em vigor, utilizem nas tarefas de matanga e
escalamento os servicos dos ramchos de magarefes
existentes naqueles concelhos, ndo podem deixar de o
fazer durante a vigéncia deste contrato.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
empresas que possuam ou venham a instalar linhas
de abate automatico, entendendo-se por estas as que
tiverem, pelo menos, sistema de chogue, depilagio e
guincho.

3. Sempre que, nos mesmos concelhos, uma empresa
ou grupo de empresas nas condigbes do n.° 1 desta
clausula venham a instalar ou a utilizar conjuntamente
uma linha de abate automatico e a adopgdo do novo
regime ocasione a dispensa dos servigos dos ranchos
de magarefes, seré ‘dada prioridade de emprego na in-
dustria aos profissionais dos ranchos que tenham de-
sempenhado essas funges até a data do movo regime
adoptado.

4. Os profissionais abrangidos pelo n.° 3 desta cléu-
sula terdo direito, quando admitidos, as regalias de fé-
rias, subsfdios ¢ promogdo por antiguidade, tendo em
conta o trabatho consecutivo prestado na empresa.

CAPITULO I
Direitos e deveres das partes

Clausula 13.»
(Deveres da entidade patronal)

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissional aos seus trabathadores,
quando por estes solicitados;

¢) Acatar as deliberagSes das comissdes corpora-
tivas ou dos érgaos que vieram a ser criados
em sua substituigdo, em matéria da sua com-
peténgcia;

d) Prestar ao sindicato, quando pedidos, todos os
seus elementos relativos ao cumprimento
deste contrato;

e) Tratar com urbanidade os seus colaboradores e,
sempre que tiverem de lhes fazer alguma
observacio ou admoestagdo, fazélo de
forma a n#o ferir a sua dignidade;
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/) Exigir de cada profissional apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
sibilidades fisicas, salvo nos casos previstos
na alinea ) da cliusula seguinte;

&) Nio deslocar qualquer profissional para ser-
vi¢os que ndo sejam os da sua profissio ou
ndo estejam de acorde com os da sua cate-
goria hierdrquica, salvo igualmente nos ca-
sos previstos na alinea I) da cldusula se-
guinte;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissdo;

i) Providenciar para que haja bom ambiente mo-

. ral no trabalho e suas dependéncias;

j) Facilitar a missdo dos profissionais que sejam
dirigentes sindicais ou representantes de sec-
¢bes de actividade ou profissionais.

Cléusula 14.»

(Deveres dos profissionais)

_1. Sao deveres dos profissionais:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungBes que Ihes estiverem confiadas;

b) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos que ndo estejam expressamente au-
torizados a revelar;

c) Obedecer & entidade patronal em tudo o que
respeita ao trabalho e & disciplina social,
salvo na medida em que as ordens e instru-
¢bes daquela se mostrarem contrarias aos
seus direitos ¢ garantias;

d) Defender em todas as circunstancias os legi-
timos interesses da empresa;

€} Respeitar ¢ fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

) Zelar pelo bom estado e conservagio das ins-
talagGes e material que lhes tenha sido con-
fiado;

g) Usar de urbanidade nas suas relagdes com o
piblico e com as autoridades;

h) Proceder, na sua vida profissional, de forma a
prestigiar nfo apenas a sua profissio como
a prépria empresa;

i) Proceder com justiga em relagio as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados;

/) Informar com verdade, isengfio e espirito de
justica a respeito dos seus inferiores hierAr-
quicos;

k) Propor louvores ou recompensas quando exer-
¢am fungdes de chefia;

1) Desempenhar na medida do possivel o servigo
dos colegas que se encontrem em gozo de
licenga anual, ausentes por doenga ou pres-
tagdo de servico militar;

m) Dar estrito cumprimento ao presente con-
trato e cumprir as determinagGes das comis-
sOes paritirias em matéria da sua compe-

N téncia;
“n) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

0) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissio e
aconselhé-los a fim de os tornar elementos
tteis s empresas ¢ A sociedade.



2. O dever de obediéncia a que se refere a alinea c¢)
do nimero anterior respeita tanto as normas e instru-
¢des dadas directamente pela entidade patronal como
as emanadas dos superiores hierarquicos do profissio-
nal, dentro da competéncia que por aquela lhes for
atribuida.

Clausula 15.»
(Direitos dos profissionais do sexo feminno)

Além do ‘estipulado no presente contrato para a
generalidade dos profissionais abrangidos, sio assegu-
rados aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios
concedidos pelas empresas:

a) Durante o periodo de gravidez, ¢ até seis meses
apds o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, de-
signadamente as que impliquem grande
esforgo fisico, trepidagdio, contacto com
substéncias tdxicas ou posi¢Ses incémodas
e transportes inadequados, serdo transferi-
das, a seu pedido, ou por conselho do mé-
dico, quando exigido, para trabalhos que as
ndo prejudiquem, sem prejuizo da retribui-
¢80 correspondente & sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de sessenta
dias ¢ um complemento de subsidio a que
tiver direito na respectiva instituigio de
previdéncia, de modo que a soma seja igual
a retribuicdo normal.

Tera direito ainda a que lhe seja comple-
tada pela entidade patronal a retribuigdo
normal, se nos trinta dias imediatamente
seguintes & licenga anteriormente referida,
e até aquele limite, tiver baixa por doenca
devidamente comprovada pela Previdéncia;

¢) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda
de retribui¢do nem redugdio do periodo de
férias, para as maes alimentarem os seus
filhos, até ao méximo de um ano apés o
parto, salvo nas empresas que possuam
creche para os filhos dos seus trabalha-
dores, nos termos da cliusula 44.»; :

d) Podem as mulheres faltar ao trabalho até dois
dias seguidos em cada més, com perda de
retribuicdo, mas sem prejuizo da garantia
do lugar, redug@o do periodo de férias ou
perda de quaisquer garantias concedidas
pelas empresas;

e) Ser dispensada durante o periodo da gravidez
e até um ano apbs o parto de prestagio
de trabalho extraordinirio ou nocturno,
quando o solicite.

Clausula 16.*

(Formacio profissional dos menores)

1. As empresas devem cumprir, em relagio aos
menores de 18 anos ao seu servigo, as disposigdes
do Estatuto do Ensino Técnico relativas a aprendiza-
gem ¢ formagdo profissional.

2. Os menores de 18 anos que frequentem cursos
das escolas complementares de aprendizagem com

aproveitamento, nos dias em que tenham aulas, dej-
xardo os locais de trabalho de meia a uma hora e
meia antes do encerramento do estabelecimento, con-
forme as necessidades, e sem prejuizo de retribuigdo,
desde que o horério desses cursos o justifiquem.

3. Nos termos do Estatuto referido no n.° 1 desta
clausula, as empresas devem solicitar as direcgdes das
escolas frequentadas pelos menores ao seu servigo
informagGes acerca da sua assiduidade e aproveita-
mento:

CAPITULO 1V

Prestagio de trabalho

Cléusula 17.*
(Periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho semanal é de
quarenta e cinco horas, -podendo as empresas, de
acordo com os trabalhadores, adoptar o chamado re-
gime de semana inglesa ou o regime de semana ame-
ricana. -

Nos casos em que as empresas ndo disponham de
camaras frigorificas, o regime adoptado sera o da
semana inglesa.

2. No regime da semana inglesa, as horas de tra-
batho serdo prestadas: de segunda-feira a sexta-feira,
oito horas em cada dia; ao sdbado: cimco horas, termi-
nando neste dia o trabalho 4s 13 horas.

3. No regime da semana americana, o trabalho
serd prestado, de segunda-feira a sexta-feira, nove ho-
ras em cada dia.

4. O periodo normal de trabalho diirio dos nime-
ros anteriores sera prestado enlre as 7 e as 20 horas,
com excepgdo do regime de turnos.

5. O periodo normal de trabalho diario ser4 inter-
rompido, para almogo, por intervalo de uma a duas
horas, mantendo-se os limites maximos legais de tra-
balho consecutivo.

6. Nos casos em que o trabalhador tenha cinco
horas de trabalho consecutivo, terd direito a um
intervalo de dez minutos para descanso. Esta regalia
produz efeitos a partir do dia 17 de Margo de 1975.

7. As entidades patronais, com o acordo dos traba-
lhadores ¢ do Sindicato, poderdo adoptar horarios
diversificados, mesmo com sobreposi¢do, ndo podendo
tais horarios ser fixados para além dos limites do
periodo compreendido entre as 7 e as 20 horas de
cada dia.

8. Os horarios de trabalho elaborados nos termos
legais ¢ convencionais deverdo ser comunicados ao
Sindicato, dentro de dez dias apés a sua elaboragio,
juntamente com uma relagdo nominal dos trabalha-
dores a que o mesmo se refere.

9. A permanéncia consecutiva nas camaras frigori-
ficas de temperatura negativa (abaixo de 0°) nio pode
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ultrapassar uma hora seguida, apdés a qual haverd
um intervalo de quinze minutos, que poderdo ser
aproveitados noutro trabalho.

10. A permanéncia consecutiva nas camaras fri-
gorificas de temperatura positiva (acima de 0°) ndo
pode_ ultrapassar duas horas seguidas, apbs as quais
haverd um intervalo de dez minutos, que poderdo
ser aproveitados noutro trabalho.

Clausula 18.*
(Entrada e saida do trabalho)

1. A entrada dos trabalhadores dever ser feita por
forma a que 4 hora do inicio do trabalho todos ocupem
os lugares que lThes competem.

2. Para o efeito do numero anterior, far-se-4 um
sinal ou um toque de cinco minutos antes da hora
do inicio do trabalho.

O sinal para a saida serd dado a hora certa, néo
sendo permitido aos trabalhadores prepararem-se antes
da hora de saida, nem aos industriais retardar a
hora.da mesma.

3. Em todas as fabricas estar@o colocados, em lugar
visivel aos trabalhadores, relégios certos pela hora
oficial.

Clausula 19.*
(Trabalho extraordinario)

1. Considera-se trabalho extraordinario o que €
prestado, em dias tteis, fora do periodo normal de-
finido na clausula 17.2

2. A entidade patronal podera recorrer ao traba-
lho extraordindrio desde que se verifiquem os requi-
sitos previstos na lei.

3. Os trabalhadores s6 poderfio prestar trabalho
extraordinario até ao limite de vinte horas extraordi-
nérias por més.

4. Nio obstante o disposto no n.° 2, o trabalhador
deve ser dispensado de prestar trabalho extraordinario
quando, invocando motivos atendiveis, expressamente
o solicite.

5. O trabalho extraordinario sera remunerado do
modo seguinte:
Na primeira hora, com o acréscimo de 75 %;
Na segunda hora e seguintes, com o acréscimo
de 100 %.

Clausula 20.*
(Trabalho nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2. O trabalho nocturno serd remunerado como tra-
balho extraordinirio e ainda com o acréscimo de
25 % sobre a remuneragio a que da direito o trabalho
normal prestado durante o dia.

3. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
o trabalho por turnos que, se for necturno, ser
remunerado, apenas, com o acréscimo de 25 % sobre
a remuneragdo a que da direito o trabalho normal
prestado durante o dia.

CAPITULO V

Suspensio da prestacdo de trabalho

A) Descanso semanal.

B) Feriados.

C) Férias.

D) Faltas.

E) Impedimentos prolongados.

A) Descanso semanal

Clausula 21.2
(Descanso semanal)

1. O dia de descanso semanal obrigatério é o do-
mingo.

2. Consideram-se de descanso semanal complemén-
tar o mejo dia (semana inglesa) ou dia (semana ame-
ricana) de sadbado, consocante o horério estabelecido.

3. Na tarde de sabado, quando o trabalhador esteja
obrigado a prestar trabalho na parte da manhi, o
trabalho extraordinirio s6 poderd ser prestado das
13 as 17 horas.

4. O trabalho prestado aos domingos, nos dias ou
meios dias de descanso semanal complementar ou nos
feriados obrigatérios serd remunerado com um acrés-
cimo de 1009% da remuneragdo do dia normal de
trabalho.

5. O trabalho prestado aos domingos ou feriados
obrigatérios dé direito a gozar um dia completo de
descanso num dos trés dias seguintes, escolhido de
comum acordo.

6. No regime de semana americana, o trabalhador
tem direito a gozar um dia completo de descanso
num dos trés dias seguintes, escolhido de comum
acordo, desde que preste quatro horas de trabalho no
sabado.

Neste caso, o trabalhador adquire o direito de des-
canso num dos trés dias seguintes desde que preste
mais de. trés horas de trabalho no sébado, perdendo,
porém, esse direito se se recusar a prestar as quatro
horas de trabalho.

B) Feriados

Clausula 22.*
(Feriados obrigatérios)

Sdo considerados feriados obrigatérios os seguintes
dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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Corpo de Deus;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

1 de Novembro;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho
¢é prestado.

C) Férias

Clausula 23.»
(Vencimento do direito a férias)

1. O trabalhador tem direito a gozar férias em
virtude do trabalho prestado em cada ano civil, sendo
tal irrenunciavel.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente ao da prestagdo do trabalho.

3. Porém, no ano civil da admissdo, os trabalha-
dores admitidos no 1.° trimestre terdo direito a gozar,
a partir de 1 de Setembro, um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de servigo efectivamente prestado.

A proporgao seré estabelecida relativamente a vinte
e um dias de férias.

4. Para efeitos da determinacdo da proporcionali-
dade contar-se-4 como més completo uma fracgio de
tempo ndo inferior a quinze dias.

Clausula 24.*
(Epoca do gozo das férias)

1. Até 31 de Margo de cada ano a empresa elabo-
rard e afixard o plano de férias dos trabalhadores
abrangidos por este contrato.

2. Este plano sera elaborado de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

Na falta de acordo entre estes, a época de férias
serd fixada entre a entidade patronal e sucessivamente
a comissdo sindical da empresa ou a comissio de tra-
balhadores ou o Sindicato respectivo.

3. Na falta dos acordos a que se refere o mimero
anterior compete & entidade patronal fixar a época
das férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4. Nos meses de Junho, Julho, Agosto e Setembro,
todos inclusive, ndo podem estar no gozo simultineo
de férias, em cada més, mais de 15% do total de
trabalhadores ao servico da empresa, abrangidos por
este contrato.

5. Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar, e estejam ao servico da mesma
empresa, devera ser concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente, desde que o solicitem.

6. Sempre que, por motivo de doenga, devidamente
comprovada, um trabalhador ndo possa gozar as suas

férias dentro do periodo de tempo previamente mar-
cado estas serdo adiadas para o fim do tempo de
doenga, mas até ao limite maximo do fim do 1.° tri-
mestre do ano seguinte, apés o qual sc extingue o
direito.

T E vedado 2 entidade patronal interromper as
férias que o trabalhador esteja a gozar.

8. Os trabalhadores chamados a prestar servico
militar poderdo gozar as férias vencidas, ou antes da
incorporagdo ou, se preferirem, apés o regresso ao
servico da empresa.

-Na impossibilidade de gozar as férias que se ven-
ceram antes da incorporagdo receberdo a remunera-
¢do correspondente.

9. As férias deverdo ser gozadas seguidamente.

Todavia, a entidade patrcnal ¢ o trabalhador podem
acordar em que sejam gozadas interpoladamente, ndo
podendo nenhum dos periodos ser inferior a uma
semana. :

Clausula 25.2
(Durag@o das férias)

I. Os profissionais abrangidos por este contrato
terdo direito, em cada ano civil, aos seguintes perio-
dos de férias, sem prejuizo da sua remunerac¢do nor-
mal:

Nos trés primeiros anos de antiguidade - vinte
¢ um dias seguidos;

No 4.° ano de antiguidade e seguintes — trinta
dias seguidos.

2. A antiguidade a que respeita o nimero anterior
reporta-se ao tempo de contrato do trabalho no termo
do ano civil a que as férias dizem respeito, ndo se
contando, porém, para este efejto as férias gozadas
no ano da admissio, quando a elas houver lugar, nos
termos deste contrato.

Clausula 26.*
(Doenga no periodo de férias)

1. O gozo de férias ndo pode coincidir com o pe-
riodo de auséncia ao servigo por doenga devidamente
comprovada, parto ou acidente de trabalho.

2. Quando, apds o inicio do gozo das férias, sobre-
vier doenga devidamente comprovada pelos servigos
médico-sociais ou outros existentes no local de gozo
das férias, estas considerar-se-do nio gozadas na parte
que coincida com o periodo de doenga.

3. Quando se verificar a situagdo prevista no ni-
mero anterior, o trabalhador deverd comunicar e
comprovar imediatamente 3 empresa o dia do inicio
da doenga, bem como o do seu termo.

Clausula 27.»
(Actividade durante as férias)

1. O trabalhador n#o pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, nomeadamente por

1037



conta de outrem, salvo se ja a viesse exercendo cumu-
lativamente com a da empresa. -

2. A infracgdo do disposto no numero anterior,
além de fazer incorrer o trabalhador em responsabi-
lidade disciplinar, da a entidade patronal o direito
de reaver a retribui¢do correspondente as férias e
subsidio respectivo.

Clausula 28.
(Violagdo do direito a férias)

A entidade patronal que ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigagio de conceder férias, e/ou o
subsidio respectivo, pagard ao trabalhador, a titulo
de indemnizagfo, o triplo da retribui¢do correspon-
dente ao tempo de férias que deixou de gozar, bem
como o triplo do respectivo subsidio que deixou de
receber.

Clausula 29:*
{Subsidio de_férias)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito a um subsidio de férias correspon-
dente a 100 % do periodo de férias remuneradas a
que tiverem direito, a pagar no inicio do gozo das
mesmas. :

2. No ano civil da admissdo e no da cessagdo do
contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias proporcional ao tempo de trabalho
efectivo prestado nesse ano, excepto se for despedido
com justa causa.

D) Faltas

Clausula 30.*
{Defini¢do e principios)

1. Por falta entende-se auséncia durante um dia de
trabalho.

2. Se o traba'hador nio comparecer ao servigo até
uma hora depois da hora marcada para o inicio de
cada periodo diario de trabalho, podera ser impedido
de iniciar o trabalho, contando-se como falta todo
o periodo (meio dia) em que tal facto se verifique.

Esta regalia deixard de ser concedida se o traba-
thador chegar habitualmente atrasado, entendendo-se
por hébito a verificagdo do atraso quatro vezes num
més ou trinta e duas vezes num ano. Nestes casos,
o trabathador poderad ser impedido de tomar o tra-
balho no periodo de trabalho respectivo, seja qual for
o tempo de atraso.

3. Nos casos de auséncia comprovada durante pe-
riodos inferiores a um dia de trabalho, incluidos os
tempos referidos no n.° 2 desta clausula, os respectivos
tempos serdo adicionados, contando-se’ essas auséncias
como faltas, na medida em que perfizerem um ou mais
dias completos de trabalho, sem prejuizo de os tempos
parcelares de falta serem descontados na remuneragéo
do préprio més em que se verifiquem.

4. Todas as faltas deverdo ser participadas previa-
mente ou no -primeiro dia de auséncia ao trabalho
salvo caso de forca maior, devendo as faltas dada.;
por motivo de casamento ser participadas com a ante-
cedéncia minima de dez dias.

5. As entidades patronais poderdo exigir a prova
da veracidade dos factos alegados ¢ fazer comprovar
por qualquer médico, a expensas suas, as faltas dadas
sob a alegacdo de doenga.

6. As faltas ao trabalho, quando ndo se prove a
veracidade dos factos alegados, além de se conside-
rarem como ndo justificadas, constituem infracgiio
disciplinar.

Clausula 31.2
(Faltas justificadas)

) Consi!deram-se.ju.stiﬁcadas as faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar servigo por facto
para o qual o trabaihador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente em resul-
tado de cumprimento de obrigagdes legais
ou pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do sen agregado fa-
miliar em caso de acidente ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de
fungbes em organismos sindicais, institui-
¢bes de previdéncia ou outros a estes ine-
rentes;

¢) Casamento, durante oito dias seguidos;

d) Falecimento do cOnjuge, descendentes e ascen-
dentes ou afins no 1.° grau e irm&os, durante
trés dias seguidos, além do tempo indispen-
sével & respectiva viagem, quando dela hou-
ver necessidade;

e) Falecimento de outro parente ou afins até ao
3.2 grau durante dois dias seguidos, além
do tempo indispensavel a respectiva viagem,
quando dela houver necessidade;

f) Parto da mulher, durante trés dias seguidos;

g) Doagdo de sangue, a titulo gracioso, durante
um dia, que, no caso de doagdes colectivas,
serd fixado por acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal;

h) Prestagdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino oficial, durante os dias
de prestagdo de provas.

Clausula 32.2
(Consequéncias das faltas justificadas)

1. As faltas descritas na cidusula anterior ndo im-
plicam perda de retribui¢do, nem diminui¢io do di-
reito a férias, dos subsidios de férias e de Natal, e ndo
prejudicam o lugar e a categoria.

Exceptua-se, porém, o disposto nos nuimeros se-
guintes.

2. Nio sdo remuneradas as faltas dadas ao abrigo
das alineas a) e b) da clausula anterior.
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3. As faltas dadas por virtude ca viage.a, prevista
nas alineas d) e e) da clausula anterior, sa0 conside-
radas justificadas mas ndo remuneradas.

4. As faltas dadas ao abrigo da alinea a) da clausula
anterior quando excedam trinta dias, sdo reguladas
pelo regime dos impedimentos prolongados, previsto
na clausula 34.*

Clausula 33.*
(Consequéncias das faltas injustificadas)

1. Por cada quatro faltas injustificadas, o traba-
lhador perder4, além da retribuicdo correspondente
a remuneragio de um dia de trabalho, a descontar,
no subsidio de férias. :

2. A entidade patronal nio poderd reduzir o res-
pectivo subsidio de férias para além de 50 %.

3. Sempre que, num més, o trabalhador dé seis ou
mais faltas injustificadas, serdo as consequéncias apre-
ciadas pela comissdo paritaria definida no n.° 5 da
clausula -38.* ~

E) Impedimentos prolongades

Clausula 34.*
(Regime)

Quando o profissional esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho, por facto que nido
lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar obri-
gatério, doenga ou acidente, ¢ 0 impedimento se pro-
longue para além de trinta dias, suspende-se o con-
trato de trabalho, mantendo-se, porém, o direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias
que, por este contrato colectivo de trabalho ou ini-
ciativa da entidade patronal, lhe estavam sendo atri-
buidas.

CAPITULO VI
Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 35.*
(Causas de extingdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:

a) Por mituo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisio de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa.

Clausula 36.*
(Revogagdo por miituo acordo)

£ sempre licito &s partes revogar, por miituo acordo,
o contrato de trabalho, desde que o facam em do-
cumento assinado por ambas as partes.

Cl4usula 37.*
(Caducidade do contrate de trabalho)

O contrato de trabalho caduca mos casos previstos
na lei geral do trabalho e nomeadamente quando as

entidades patronais sejam forgadas a encerrar defini-
tivamente a empresa, mediante decisio do Ministério

~do Trabalho, e ouvido o Ministério da Economia.

" Clausula 38.*
(Rescisdo com justa causa)

1. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando, por
forma inequivoca, essa vontade a outra parte.

2. A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicagio chegue ao conhecimento do
destinatario.

3. S6- sdo atendidos para fundamentar a rescisio
com justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicagdo de rescisdo.

4, Os factes em que se fundamenta o despedimenta
serdo apurados por uma comissdo paritaria, em rela-
torio escrito.

O trabalhador sera sempre ouvido antes da decisdo,
apresentando a defesa que achar conveniente.

5. A comissdo paritaria a que se refere o numero
anterior sera composta pela comiss@o de trabalhadores
ou, ndo a havendo, por dois trabalhadores da empresa,
pelos delegados sindicais da empresa e por uma pessoa
designada pelo sindicato respectivo, ¢ pela entidade
patronal ou seu representante.

Clausula 39.2
(Justa causa de rescisdo)

Consideram-se, nomeadamente, justa causa de res
cisdo do contrato:

I—Por parte da empresa:

a) A inobservincia reiterada das regras de hi-
giene, seguranca no trabalho e influéncia
perniciosa no ambiente de trabalho;

b) A lesdo culposa de interesses patrimoniais sé-
rios da empresa;

¢) Divulgagio dos processos de fabrico;

d) Provocagdo repetida de conflitos com os seus
companheiros, ou abuso de autoridade com
os seus subordinados;

) A conduta intencional do trabalhador de forma
a levar a empresa a rescindir o contrato;

) Em geral, qualquer facto ou circunstancia
grave que torne praticamente impossivel a
subsisténcia das relagdes que o contrato de
trabalho supde, nomeadamente a falta de
cumprimento dos deveres impostos pela lej
geral do trabalho, apurada em processo es-
crito. :

1I — Por parte dos trabalhadores:

&) A necessidade de cumprir quaisquer obrigages
legais incompativeis com a continuagio ao
servigo, se o trabalhador ndo optar pelo re-
gime de suspensdo;

b) A falta de pagamento pontual da retribuico,
na forma devida;
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¢) A violagdo das garantias do profissional esta-
belecidas na lei geral do trabalho;

d) A falta de condigdes de seguranga, moralidade

. e disciplina do trabalho;

e) A lesdo dos interesses patrimoniais do profis-
sional;

f} A ofensa grave A honra e dignidade do traba-
lhador, quer por parte da entidade patronal,
quer por parte dos superiores hierarquicos
daquele;

£) A conduta intencional da entidade patronal ou
dos superiores hierarquicos de forma a levar
o trabalhador a pdr termo ao contrato;

h) Em geral, qualquer facto ou circunstincia
grave que torne praticamente impossivel a
subsisténcia das relagGes que o contrato de
trabalho supGe, nomeadamente a violagdo
das garantias previstas na lei geral do tra-
balho.

Clausula 40.*

(Proibic3

o sem justa causa)

do despedi

1. E expressamente vedado a entidade patronal o
despedimento do trabalhador sem justa causa.

2. Qualquer despedimento que contrarie o disposto
no ndmero anterior serd nulo e de nenhum efeito.

Clausula 41.2

(Extingdo do contrato por decisdo unilateral
da entidade patronal)

1. Se a entidade patronal despedir o trabalhador,
sem cumprimento das formalidades prescritas na clau-
sula 38.%, e s6 neste caso, fora do periodo experimental
o trabalhador podera optar pela continuidade ao ser-
vigo ou pelo recebimento de uma indemnizagio cal-
culada nos termos seguintes:

a) Um més de ordenado por cada ano completo
de antiguidade, até trés anos de servigo;

b) Dois meses de ordenado por cada ano com-
pleto de antiguidade, se tiverem entre qua-
tro e oito anos de servigo;

¢) Trés meses de ordenado por cada ano completo
de antiguidade, se tiverem nove ou mais
anos de servigo.

2. Durante o primeiro ano de trabalho, passado que
seja o perfodo experimental, aquele considera-se com-
pleto para efeito da presente clausula.

3. Se o trabalhador despedido nos termos do n.° 1
for membro dos corpos gerentes do sindicato ou dele-
gado sindical, e se o despedimento for motivado pelo
exercicio das suas fungdes sindicais, a indemnizagdo
prevista no mesmo n.° 1 desta clausula seri elevada
para o dobro.

Clausula 42.*

(Extingao do contrato por decisdo unilateral
do profissional}

1. Os trabalhadores que se despedirem sem justa
causa deverdo avisar a entidade patronal com a ante-

cipagdo de metade dos periodos a que esta obrigada
a entidade patronal, por for¢a do n.° 1 da clausula 41 »

2. A faita de aviso prévio previsto nesta cldusula
obriga o profissional a0 pagamento de uma indemni-
zagdo igual a retribuicdo correspondente.

3. A mulher que se encontre em estado de gravidez
ou esteja a aleitar o filho nfio pagara qualquer com-
pensagdo, ainda que se despega sem aviso prévio.

4. O trabalhador que se despedir com justa causa
terd direito, conforme a sua antiguidade, as indemni-
zagGes previstas na cldusula 41.%, bem como ao pe-
riodo de férias vencido.

CAPITULO VII
Previdéncia e assisténcia

Clausula 43.2
(Previdéncia)

As entidades patronais e os profissionais ao seu ser-
vico abrangidos por este contrato contribuirio para
as instituicSes de previdéncia que obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos,

Clausula 44.»
(Creches)

1. As empresas com mais de cinquenta trabalhado-
ras ao seu servigo abrangidas por este contrato obri-
gam-se a ter em funcionamento, a partir de 1 de Ja-
neiro de 1976, creche para os fithos das suas traba-
lhadoras.

2. As empresas com menos de cinquenta trabalha-
doras ao seu servigo abrangidas por este contrato
cujas fabricas se situam em localidades onde exista
mais de uma empresa obrigam-se a ter em funciona-
mento, a partir de 1 de Janeiro de 1976, creches
colectivas.

3. No caso da existéncia das creches colectivas pre-
vistas no nimero anterior, delas podem participar as
empresas com mais de cinquenta trabalhadoras, nio
se aplicando, neste caso, o disposto no n.° 1 desta clau-
sula.

4. Os filhos das trabalhadoras beneficiardo das cre-
ches previstas nesta clausula até as idades seguintes:

a) Até a idade de ingresso na instrugio priméria
oficial, enquanto ndo for criado oficialmente
o ensino pré-primario, e ou se nio houver
na localidade da situagdo da f4brica creche
piiblica;

b) Até aos 3 anos de idade, se houver creche
publica na localidade da situagdo da fabrica
ou, mesmo nio havendo, a partir do mo-
mento em que seja criado o ensino pré-pri-
maério oficial.

5. Nas creches previstas nesta clausula, a alimenta-
¢do das criangas serd do encargo dos seus pais.
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6. As creches colectivas assugurardo o transporte
das criangas que residem em localidade diferente da-
que’a em que se situa o local de trabalho de suas mdes.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 45.2
(Condigdes gerais)

1. A entidade patronal obriga-se a fornecer gratui-
tamente aos trabalhadores roupa para o exercicio da
profissdo, tal como lengos, batas e aventais e ainda
calgado apropriado, para o mesmo fim.

2. Os trabalhadores que por motivos de saide devi-
damente justificados nfio possam trabalhar permanen-
temente de pé poderfio exercer a sua actividade senta-
dos, se esta consentir ou mudar de servigo, sem dimi-
nui¢do de retribuigdo.

3. As entidades patronais devem instalar o seu pes-
soal em boas condi¢des de higiene e seguranga no tra-
balho, atendendo as condigdes fisicas, dando cumpri-
mento ao disposto na lei.

Cléusula 46.*
(Trabalho em camaras frigorificas)

1. Aos trabalhadores que exergam a sua activi-
dade consecutivamente nas cimaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo de 0°) serdo forne-
cidos fato e calgado apropriados.

2. Aos trabalhadores que exercam a sua activi-
dade consecutivamente nas cimaras frigorificas de
temperatura positiva (acima de 0°) serdo fornecidos
barrete, camisola, calgas, meias ¢ tamancos.

CAPITULO IX

Remuneracdo do trabalho e subsidios

Cléausula 47.»
(Remuneragdo do trabalho)

1. Aos trabathadores abrangidos por este contrato
sio atribuidas as seguintes retribuicdes minimas
mensais:

a) Técnico ..... eereeeran e Livre

b) Encarregado ......... 7 100$00
¢) Salsicheiro ..... 7 000$00
d) Praticante de salsicheiro . ... 5500800
e) Auxiliar de salsicheiro ............... 5 000300
) Praticante de auxiliar de salsicheiro 4 200300

2. A diferenca da remuneracdo devida desde 1
de Fevereiro de 1975 sera paga em fracgdes distri-
buidas pelos meses de Maio, Junho e Julho de 1975.

Clausula 48
(Retribui¢es de periodos inferiores a um més)

Para todos os efeitos deste contrato, as retribui-
¢Oes relativas a periodos inferiores a um més sdo
calculadas do modo seguinte:

a) Retribui¢io quinzenal: igual a metade da re-
tribui¢do mensal;

b) Retribuigdo semanal: igual a /3 da retri-
bui¢do mensal; -

¢) Retribui¢do diaria: igual a /3 da retribuicdo
mensal;

d) Retribui¢io horéria: calculada segundo a se-
guinte foérmula:

Retribuicdo mensal X 12
Horas de trabalho™ semanal X 52

Clausula 49.
(Subsidio de Natal)

1. Os trabalhadores com assiduidade ao servigo,
nos termos da lei geral, que completem um ano
de servigo até 31 de Dezembro, e cujo contrato de
trabaltha se mantenha em vigor nos termos dos nd-
meros seguintes, terdo direito a receber, em 20 de
Dezembro, subsidio de Natal, do valor correspon-
dente a 100% da remuneragdo prevista na clau-
sula 47.*

2. Os trabalhadores que ndo tenham ainda con-
cluido um ano de servigo até 31 de Dezembro, mas
cujo contrato se mantenha em vigor no dia 20 de
Dezembro, receberdo a importéncia proporcional ao
tempo de servigo prestado nesse ano.

3. Cessando o contrato de trabalho antes de 20
de Dezembro, aplicar-se-4 o regime seguinte:

a) No ano da admissdo, o trabalhador sé terd
direito 4 parte proporcional do subsidio
de Natal se for despedido sem justa causa;

b) Nos anos subsequentes, o trabalhador tera di-
reito & importancia proporcional aos me-
ses de servigo prestado no ano da cessagio,
excepto se for despedido com justa causa.

4. Para efeitos da determinagdo da importancia
proporcional do subsidio de Natal contar-se-d4 como
més completo uma fragdo nio inferior a quinze dias.

5. As empresas que prevejam ndo poder pagar
por inteiro o subsidio de Natal devido em 1975
na' data prevista no n.° 1 desta clausula deverdo
expor tal problema ao sindicato respectivo até ao
dia 31 de Outubro anterior.

Feitas as averiguagdes que o sindicato julgar con-
venientes, e caso venha a verificar-se a impossibili-
dade de a empresa pagar o subsidio por imteiro,
sera acordado com os trabalhadores e o .sindicato
o prazo de pagamento,

Neste caso, porém, devera ser pago, no dia 20 de
Dezembro, o minimo de 50 % do subsidio de Natal
devido, ndo podendo o restante ser pago depois do
dia 31 de Janeiro seguinte.
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CAPITULO X

Resolugdo de conflitos

Cléusula 50.»
(Comissdo paritéri.a)

Em todos os casos em que esta convengdo pre-
veja a necessidade de comum acordo entre a_enti-
dade patronal e os trabalhadores e tal ndo seja
conseguido, sera o assunto submetido, a solicitagio de
qualquer das partes, a uma comissio paritiria com-
posta por dois representantes do sindicato respec-
tivo ¢ dois representantes da associagdo patronal.

As deliberagbes desta comissdo serfo tomadas por
maioria de votos, em relatério escrito. .

. No caso de empate na votagio, terd voto de de-
sempate um representante do Ministério do Traba-
lho, convocado pela comissdo paritaria.

Das deliberagdes desta comissio havera recurso,
em iltima instancia, para o tribunal do trabalho
territorialmente competente.

CAPITULO XI

Questdes transitérias

Cléausula 51.»
(Remissao)

1. As partes submetem a regulamentagdo da lei
geral as matérias nfo previstas expressamente nesta
convengdo colectiva.

2. Quaisquer condi¢cGes mais favordveis que ve-
nham a ser estabelecidas por via administrativa para
as categorias profissionais abrangidas por este con-
trato passam a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 52.»

(Revogagdo das convengd lecti de traball
anteriores)

As partes expressamente consideram que esta con-
vengdo colectiva de trabalho € mais favoravel aos
trabalhadores que qualquer das convengbes colec-
tivas celebradas anteriormente respeitantes a esta
indistria, considerando-as, assim, revogadas a partir
da entrada em vigor deste contrato colectivo de
trabalho, se antes ndo houverem sido revogadas.

Pelo Sindicator Nacional dos Trabalhadores em
Carnes do Distrito do Porto:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato Nacional dos Operérios da Indds-
tria de Chacinaria do Distrito de Setdbal:

Almerinda Jesus Melo.
(Assinatura ilegivel.)
José Augusto Ferreira Serralha.

Pela Associagio Nacional dos Industriais ge
* Carnes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Ministério do Trabalho:
(Assinatura ilegivel.)

Publique-se. — 24 de Junho de 1975. — Carlos
Carvalhas. .

ACORDO CELEBRADO ENTRE AS ASSOCIAGOES
PATRONAIS REPRESENTATIVAS DOS AGENTES DE
NAVEGACAO DO CENTRO DE PORTUGAL E DOS
ARMADORES DA MARINHA MERCANTE E 0§
SINDICATOS DOS ESTIVADORES DO DISTRITO E
PORTO DE LISBOA E DOS PROFISSIONAIS DO
TRAFEGO PORTUARIO DO DISTRITO E PORTO DE
LISBOA

Entre as AssociagSes Patronais Representativas dog
Agentes de Navegagao do Centro de Portugal e dos
Armadores da Marinha Mercante e os Sindicatos
dos Estivadores do Distrito e Porto de Lisboa e dos
Profissionais do Tréafego Portuario do Distrito € Porto
de Lisboa é estabelecido um acordo nos termos e
condigBes seguintes:

Ponto 1
Férias e subsidio de férias

1. Os n.*s 3, 5 ¢ 6 da clausula 36.* do contrato
colectivo de trabalho presentemente em vigor entre as
entidades signatérias do presente acordo passam a ter
a seguinte redacgdo: .

3 —Os periodos maximos de férias serdo de
vinte e quatro dias para todos os trabalhadores
sindicalizados ou nd#o.

5—1Logo no inicio das férias, e além da remu-
neragdo correspondente a vinte e quatro dias cal-
culada com base no salario normal fixado para o
primeiro periodo de trabalho, sera também pago
ao trabalhador um subsidio de férias igual a
100 % daquela remuneragéo.

_6—Em fungio do trabalho prestado no ano
civil anterior, o direito a férias regular-se-4
sempre do seguinte modo:

a) S6 terdo direito a totalidade dos vinte e
quatro dias previstos no n.° 3 da pre-
sente cldusula aqueles trabalhadores
que no ano anterior tenham prestado
um nimero de periodos de efectivo
servi¢o que, somado ao nimero de diag
de férias gozados nesse mesmo ano, bem
como aos dias de baixa por doenga,
sinistro ou acidente de trabalho de-
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vidamente comprovados, seja, pelo me-
nos, igual a trezentos;

b) Os trabalhadores que, por quaisquer mo-
tivos, ndo tenham trabalhado o nimero
de periodos de efectivo servigo exigido
pela alinea anterior, teréio também di-
reito a férias e ao respectivo subsidio,
mas a durac¢do daquelas e os quantita-
tivos deste serdo calculados proporcio-
nalmente em fungdo do nimero de
periodos de trabalho que, no ano an-
terior, efectivamente tenham prestado;

¢) Consideram-se periodos de trabalho, os
seguintes: das 8 as 17 horas; das 17 as
24 horas e das 0 as 7 horas. O tra-
balho das 17 as 20 horas ou das 21 as
24 horas conta-se como meio periodo.

Excepcionalmente, e atendendo & especificidade
do trabalho prestado aos sabados e -domingos,
nomeadamente no que toca as implicagGes da
existéncia de uma escala de rotagdo, o trabalho
prestado naqueles dias entre as 8 horas de sabado
e as 24 horas de domingo, e apenas ests, com-
putar-se-a, para os efeitos desta alinea, nos
termos seguintes:

O trabalho aos sabados das 8 as 12 horas ou
das 13 as 17 horas conta como um periodo;

Sabados, das 17 as 24 horas, e aos domingos
cada periodo equivale a dois perfodos e cada
meio periodo equivale a um periodo.

2.» No caso de chamada para prestagdo de servigo
militar obrigatério, o direito a férias dos trabalha-
dores regular-se-a nos termos estabelecidos na citada
clausula 36.*, conjugados com o disposto nas alineas
seguintes:

a) No ano em que inicia a prestagdo do servigo
militar obrigatério o trabalhador — se nesse
ano ainda n#o tinha efectivamente gozado
as férias— tera direito a receber as impor-
tancias correspondentes aos dias de férias
nio gozadas e adquiridas em virtude do
trabalho prestado no ano anterior, bem
como ao respectivo subsidio de 100 %;

b) No ano em que regressa da prestagdo de ser-
vico militar obrigatério terd o trabalhador
direito a gozar apenas os dias de férias
eorrespondentes aos periodos de efectivo
servico por ele prestado no decurso do ano
em que iniciou a prestagio do servigo
militar obrigatério, sendo-lhe, em tais cir-
cunstancias, igualmente devido o corres-
pondente subsidio de 100 %;

3.2 As entidades que recorram aos servigos dos
trabalhadores representados pelos Sindicatos outor-
gantes do presente acordo continuario a contribuir
para o chamado «Fundo de fériasy, o qual, nos
termos do protocolo para o efeito ja assinado, passard
a funcionar sob a orientagdio ¢ administrag@o das duas
AssociagBes patronais signatarias.

4.° As normas estabelecidas nos nimeros ante-
riores sdo aplicaveis na atribuigdo de férias e subsidios
a conceder desde 1 de Janeiro de 1975.

B

Ponto i

Retribuicdo especial em Dezembro

1.> Até ao dia 15 do més de Dezembro de 1975
serd paga aos trabalhadores, nos termos e condicGes
decorrentes do disposto nos nimeros seguintes, uma
retribuigdo especial.

2.2 S6 terdo direito a receber esta. retribuigdo
especial os trabalhadores que, por virtude do trabalho
efectivamente prestado no decurso do ano de 1974,
tenham adquirido direito a gozar férias durante o
ano de 1975.

3.° O quantitativo desta retribuicdo especial sera,
para cada trabalhador que a ela tiver direito, igual
ao montante por ele recebido em 1975 a titulo de
subsidio de férias.

4. Fica claramente entendido que a alusdo feita
neste contexto da «retribuic@o especial de Dezembroy
ao «trabatho prestado em 1974» constitui apenas um
expediente técnico para efeitos de regular e quantificar
a atribuigdo em Dezembro de 1975 daquela retribuicdo
especial, a qual, consequentemente, ndo podera, em
circunstancia alguma, ser entendida como correspon-
dendo a uma retribuigdo devida pelo trabalho prestado
durante aquele ano de 1974.

5.° Para efeitos do pagamento desta retribui¢do
especial entender-se-4 que se encontram no exercicio
da actividade profissional durante o més de Dezembro
de 1975 ndo sé os trabalhadores que nesse periodo
éstejam no activo, com baixa por acidente de tra-
balho, doenga ou sinistro, mas também aqueles que,
no mesmo periodo, estejam em gozo de férias.

6.> Os trabalhadores que passarem & situagdo de
reforma no decurso do corrente ano de 1975 e que
durante este mesmo ano tiveram direito a gozar ou
a receber férias terdo também direito a receber uma
retribuicdo especial nos termos e condigdes dos
n.°s 1.°, 2.° ¢ 3.° Os trabalhadores reformados em
data anterior a 1 de Janeiro de 1975 nio tém
direito a qualquer retnibui¢do especial.

7.> Os trabalhadores que durante o ano de 1975
forem chamados a prestar servigo militar obrigatério
terdo direito a receber, em Dezembro deste mesmo
ano, uma retribuigdo especial nos termos e condigdes
dos n.es 1.°, 2.2 & 3.° Os trabalhadores que neste mesmo
ano de 1975 regressem da presta¢@o de servigo militar
obrigatério ndo terdo direito a qualquer retribuigio
especial.

8.> A retribuicio especial de Dezembro nio ¢
devida no corrente ano aos trabalhadores que inicia-
rem a sua actividade profissional durante este mesmo
ano de 1975.

9. A forma como nos numeros anteriores fica
acordada a atribuicdo aos trabalhadores de uma re-
tribuicdo especial a conceder durante o més de De-
zembro de 1975 em nada prejudicara a possibilidade
de a sua atribuicdo relativamente a anos futuros vir

1043



a ser eventualmente regulada em termos diferentes,
nomeadamente no que respeita as condigdes da sua
concessao e a situa¢io dos reformados e militares.

10.» As verbas necessarias ao pagamento desta re-
tribui¢do especial serdo obtidas através de contri-
bui¢es das entidades que, no decurso do ano de 1975,
recorram aos servigos dos trabalhadores represen-
tados pelos Sindicatos outorgantes. Estas contribui-
¢Oes serdo afectadas ao chamado «Fundo de fériasy.

Ponto 11

Seguro

1.° As entidades-patronais obrigam-se a assegurar
o saldrio diario integral correspondente ao primeiro
periodo de trabalho normal (8 as 17 horas) a todos
os trabalhadores que por motivo de acidente de tra-
balho se encontrem com incapacidade temporéaria
absoluta.

2.° O disposto no mimero anterior caducara logo
que, em virtude do aperfeicoamento do sistema de
seguranga social legalmente vigente, os trabalhadores
tenham assegurada por outros meios aquela garantia.

3.° O disposto ne n.° 1 aplica-se apenas aos casos
de incapacidade temporaria absoluta motivados por
acidentes de trabalho ocorridos a partir do dia 1 de
Margo de 1975.

Ponto 1v

Inalterabilidade das condigdes de trabalho
durante 1975

Com a assinatura do presente acordo obrigam-se
os Sindicatos e as Associagdes Patronais outorgantes
a ndo introduzir directa ou indirectamente, antes de
1 de Janeiro de 1976, quaisquer outras alteragGes as
condigdes de trabalho actualmiente em vigor, desig-
nadamente em matéria salarial.

Ponto v

Nameros finais

1.° Relativamente a integra¢@o das verbas necessa-
rias para a satisfagdo dos encargos inerentes a este
acordo, as AssociagSes Patronais s6 se responsabili-
zam e s6 poderdo ser responsabilizadas por contri-
buigSes dos seus associados.

2.°> As AssociagGes ¢ os Sindicatos signatarios assu-
mem conjuntamente o compromisso de diligenciarem
obter do Ministério do Trabalho a publicagio de um
diploma que torne extensiva a aplicagio deste acordo
a todas as entidades utentes do Porto que requi-
sitem trabalhadores representados pelos Sindicatos ou-
torgantes.

3.e Salvo os casos expressamente previstos no pre-
sente acordo, todas as normas que o integram pro-
duzem efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 1975.

4.° A expressdo «Associagdes patronaisy equivale,
para todos os efeitos, a Grémios dos Agentes de Na-
vegacdo do Centro de Portugal e dos Armadores da
Marinha Mercante, enquanto nio obtiverem reco-
nhecimento oficial as mencionadas AssociagBes ¢
subsistirem legalmente os referidos Grémijos.

Lisboa, 13 de Margo de 1975.

Os outorgantes:

Pelo Sindicato dos Profissionais do Trafego Por-
tuério do Distrito e Porto de Lisboa:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Estivadores do Distrito e Porto
de Lisboa:

(Assinatunas ilegiveis.)

Pelo Grémio/Associagdo dos Agentes de Nave-
gagdo do Centro de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Grémio/Associagdo dos Armadores da Ma-
rinha Mercante:

(Assinaturas ilegiveis.)

Publique-se. — 24 de Junho de 1975. — Carlos Car-
valhas. .

PROTOCOLO DE TRANSFERENCIA DA GESTAO
DO FUNDO DE FERIAS (TRAFEGO E ESTIVA)

Tendo presente a necessidade de garantir aos tra-
balhadores portuarios o gozo efectivo do seu direito
a férias nos termos da regulamentagdo colectiva apki-
cavel;

Considerando haver vantagens em introduzir ime-
diatamente alteragdes ao regime e forma actuais de
funcionamento do fundo de férias:

As entidades signatérias, com o objectivo de asse-
gurar que a efectivagdo dos direitos relativos a férias
se processe nos anos de 1975 e seguintes sem pertur-
bagdes ou demoras, estabelecem desde ja o seguinte:

1.° As Associages Patronais signatarias comprome-
tem-se a arcar com a responsabilidade da administra-
¢do do fundo de férias de forma a que seja assegurado
aos trabalhadores portuarios o gozo efectivo do seu
direito a férias e a atribuicdo do correspondente sub-
sidio a que, contratualmente, tenham direito.

2.° Os Sindicatos signatdrios comprometem-se a fa-
cilitar, por todas as formas ao seu alcance, o desem-
penho da tarefa atribuida no ntimero anterior is As-
sociagBes Patronais e muito particularmente a:

a) Facultar, no &mbito do processo de transfe-
réncia da responsabilidade da gestio do
fundo de férias para as Associa¢des Patro-
nais, os elementos documentais em seu po-
der relativos ao trabalho efectuado durante

- 0 ano de 1974, de forma a permitir o cal-
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culo das férias a que cada trabalhador tera
direito no ano de 1975; .

b) Colaborar pela forma que julgarem mais ade-
quada ¢ conveniente dentro do seu especi-
fico campo de acgao, no que respeita as con-
tribuigGes para o fundo de férias das entida-
des patronais ndo integradas nas Associagdes
signatarias;

¢) Afectar ao fundo de férias sob a gestdo das
Associagdes Patronais as importancias que,
ndo tendo eventualmente sido necessarias
para a atribuicdo de férias a gozar durante
o ano de 1974 e para o integral pagamento
das despesas e encargos com a referida ges-
tdo, devam, consequentemente, ser destina-
das a suportar os encargos relativos as férias
a conceder em 1975.

3. As Associacdes Patronais escolherio o estabele-
cimento de crédito para depésito ¢ movimentacdo das
importdncias que constituem o fundo de férias, de-
vendo, porém, obter a prévia concordancia dos Sindi-
catos relativamente ao local ou locais onde os traba-
lhadores deverdo receber as importincias a que te-
nham direito.

4.° Os Sindicatos comprometem-se a continuar a
assumir a responsabilidade da programagio e coorde-
nagdo da época em que, em cada ano, os diferentes
trabalhadores deverdo efectivamente gozar as férias
a que tenham direito por forma a nZo prejudicar o
normal funcionamento do porto.

5.° As Associa¢des Patronais reconhecent aos Sin-
dicatos o direito de participarem na fiscalizagdo da
gestdo do fundo de férias enquanto mantiverem a
responsabilidade da respectiva administragio.

6.> Consideram-se alteradas as clausulas 37.* e 53.2,
n.° 2.°, do Contrato Colectivo de Trabalho, em con-
formidade com o estabelecido nos niimeros anteriores,
bem como todos os textos normativos em vigor que
devam ser tidos como prejudicados pelo presente pro-
tocolo.

7.° As Associagbes Patronais, ao assumirem a gestao
do fundo de férias e enquanto a mantiverem sob a
sua responsabilidade, tomam a seu cargo o pessoal
afecto aos servigos administrativos e financeiros do res-
pectivo fundo constante na lista anexa, com a antigui-
dade e demais direitos que comprovadamente lhe tém
vindo a ser mantidos, ¢ a compensa-lo, nos termos
legais, dos eventuais prejuizos emergentes da transfe-
réncia do local de trabalho, nomeadamente em maté-
ria de deslocagbes e alimentagdo. O referido pessoal
considerar-se-4 ao servigo do fundo de férias.

§ tnico. O pessoal afecto ao fundo de férias, cons-
tante na lista anexa, manter-se-a adstrito ao mesmo
fundo, seja qual for a sua entidade gestora.

8. Cada Sindicato contratara dois distribuidores de
cartdes que, para todos os efeitos, se consideram ao
servigo do fundo de férias, designadamente no que res-
peita a retribuigdes e outros direitos decorrentes da
prestagdo de trabalho, sem prejuizo, no entanto, do
disposto nos paragrafos seguintes.

§ L.» Os distribuidores de cartdes ficam sujeitos a
jurisdi¢do do respectivo Sindicato.em tudo quanto se
refira & sua actuagdo profissional.

§ 2. Todos os encargos emergentes do contrato de
trabalho com os distribuidores de cartdes sdo proces-
sados e pagos pelos respectivos Sindicatos, que, men-
salmente, serdo reembolsados pelo fundo de férias das
importéncias despendidas.

§ 3. A retribuigdo mensal liquida percebida pelos
actuais distribuidores de cartdes (45003) acrescera um
aumento correspondente aos encargos unitarios por
profissional decorrentes da execugdo do Acordo cele-
brado no termo das negociagdes relativas ao caderno
reivindicativo apresentado as Associagdes Patronais
em Dezembro de 1974 e a partir da data da assina-
tura daquele Acordo.

§ 4.° Aos distribuidores de cartdes sera garantida,
por outro lado, uma actualizagdo automatica em per-
centagem idéntica & que resulte de qualquer aumento
de salarios e/ou outros beneficios materiais respeitan-
tes aos trabalhadores portudrios, actualizagdo que tera
lugar na data da entrada em vigor destes.

§ 5.° Enquanto pelo Sindicato dos Profissionais do
Trafego Portuario do Distrito e Porto de Lisboa nio
forem contratados os distribuidores de cartdes para o
seu sector, assume este organismo a responsabilidade
da realizagdo do servigo contra o pagamento pelo
fundo de férias de uma importéncia mensal idéntica
a que for despendida com os actuais distribuidores de
cartdes no sector do Sindicato dos Estivadores do Dis-
trito e Porto de Lisboa.

9.° O fundo de férias satisfara aos Sindicatos que
até a data o geriram o pagamento de todas as despe-
sas e encargos relativos ao seu funcionamento que
tiverem sido suportados pelos Sindicatos ¢ que os
mesmos Sindicatos discriminardo devidamente.

Todo o patriménio material bem’ como quaisquer
receitas cobradas pelos Sindicatos com destino ao
fundo de férias serdo afectos a este para todos e quais-
quer efeitos.

1.> A expressdo «Associagdes Patronaisy equivale,
para efeitos do presente protocolo, a Grémios dos
Agentes de Navegacdo do Centro de Portugal e dos
Armadores da Marinha Mercante ou a quaisquer or-
ganizagdes patronais que os venham a substituir.

11.° A resolugdo de quaisquer casos pendentes ou
que venham a surgir relativamente a periodos ante-
riores & data da assinatura do presente protocolo ca-
berad as entidades que passam a gerir o fundo de fé-
rias, podendo estas, no entanto, solicitar a colaboragdo
do respectivo Sindicato, caso tal colaborago seja im-
prescindivel.

12.° Quaisquer questdes ou assuntos ndo previstos
neste protocolo € que devam ser bilateralmente trata-
dos carecem da concorddncia dos Sindicatos.

§ tinico. Consideram, para este efeito, questdes ou
assuntos de interesse bilateral os que possam reve-
lar-se, directa ou indirectamente, prejudiciais aos tra-
balhadores ou as suas associagdes sindicais.

Lisboa, 4 de Margo de 1975.

1045



Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais do Tra-
fego Portuério do Distrito e Porto de Lisboa:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Estivadores do Dis-
trito e Porto de Lishoa:
José Lino Figueiredo Ribeiro.
Artur Marques Cerqueira.
" Augusto Luis dos Santos Cunha.
Antdnio Paulo Rito.

Pela Associagdo dos Agentes de Navegacdo do
Centro de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagdo dos Armadores da Marinha Mer-
cante:

(Assinaturas ilegiveis.)

Com o parecer concordante do Ministério dos
Transportes, publique-se. — 11 de Junho de 1975. —
Carfos Carvalhas.

Anexo ao protocolo de transferéncia da gestio do fundo
de férias {trafego e estiva)

Relagdo dos funcionérios que transitario para o
novo fundo de férias sob a gestdo das Associagdes Pa-
tronais, de acordo com o estabelecido no referido pro-
tocolo, artigo 7.° e § dnico:

Nome Categoria | Vipcimente

Maria Julieta Sampaio Soares Go- | Operadora | 5700300
mes. méquinas
contabilidade

Olinda Rosa Santos Costa Rocha Idem 5700800
Maria Odete Rosa Nunes ............ Aspirante | 4250800
José Alberto Teixeira de Ornelas — 5700800
Armando Gil Leitdo e Costa ...... — 5700300

Observagbes. — Os trés primeiros funcionarios desta
lista transitam do Sindicato dos Estivadores e os dois
ultimos funcionéarios vém do Sindicato do Trafego.

Lisboa, 4 de Margo de 1975.

ACCRDO CELEBRADO ENTRE AS ASSOCIAGOES
PATRONAIS REPRESENTATIVAS DOS AGENTES
DE NAVEGACAO DO CENTRO DE PORTUGAL E
DOS ARMADORES DA MARINHA MERCANTE E
O SINDICATO NACIONAL DOS CONFERENTES
MARITIMOS DO DISTRITO DE LISBOA

Entre as Associagdes Patronais Representativas dos

Agentes de Navegagdo do Centro de Portugal e dos

Armadores da Marinha Mercante e o Sindicato Na-
cional dos Conferentes Maritimos do Distrito de

Lisboa ¢ estabelecido um acordo nos termos e cop-
digdes scguintes:

Ponto 1
Férias e subsidio de férias

A clausula 47 do contrato colectivo de trabalho
presentemente em vigor entre as entidades signatarias

do presente acordo passa a ter a seguinte redacgdo:

1 —Os profissionais eventuais abrangidos pelo
presente contrato tém direito a gozar férias re-
muneradas em virtude do, trabalho prestado em
cada ano civil, vencendo-se o direito a férias

~ no dia I de Janeiro do ano civil subsequente.

2 —0Os periodos maximos de férias serdo de
vinte € quatro dias para todos os trabalhadores.

3 —1Logo no inicio das férias, e além da re-
muneracdo correspondente a vinte e quatro dias
calculado com base no salario normal fixado
para o primeiro periodo de trabalho, serd tam-
bém pago ao trabalhador um subsidio de férias
igual a 100 % daquela remuneragéo.

4—Em fungdo do trabatho prestado no-ano
civil anterior, o direito a férias regular-se-4 sem-
pre do seguinte modo: .

a) S6 terdo direito 2 totalidade dos vinte e
quatro dias previstos no n.° 2 da pre-
sente clausula aqueles trabalhadores que
no ano anterior tenham prestado um
niimero de periodos de efectivo servigo,
que, somado ao ndmero de dias de
férias gozados nesses mesmo ano, bem
como aos dias de baixa por doenga,
sinistro ou acidente de trabalho devi-
damente comprovados, seja, pelo me-
nos, igual a trezentos;

b) Os trabalhadores que, por quaisquer mo-
tivos, ndo tenham trabalhado o nimero
de periodos de efectivo servigo exigido
pela alinea anterior, terdo também di-
reito a férias e ao respectivo subsidio,
mas a duragdo daquelas e o quantita-
tivo deste serdo calculados proporcio-
nalmente em fung¢do do nitmero de
periodos de trabalho que, no ano an-
terior, efectivamente tenham prestado;

¢) Consideram-se periodos de trabalho os
seguintes: das 8 as 17 horas, das 17 as
24 horas e das 0 as 7 horas. O trabalho
das 17 s 20 horas ou das 21 as 24 horas
conta-se como meio periodo.

Excepcionalmente, e atendendo 2 especificidade
do trabalho prestado aos sibados e domingos,
nomeadamente no que toca as implicagdes de
existéncia de uma escala de rotagdio, o trabalho
prestado naqueles dias entre as 8 horas de sdbado
e as 24 horas de domingo, e apenas este, com-
putar-se-a, para os efeitos desta alinea, nos termos
seguintes:

O trabalho aos sibados das 8 as 12 horas ou
das 13 as 17 horas conta como um pe-
riodo;
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Sébados, das 17 as 24 horas, e aos domingos,
cadd periodo equivale a dois perfodos e
cada meio periodo equivale a um perfodo.

5-—No caso de chamada para prestagio de
servico militar obrigatério, o direito a férias dos
trabalhadores regular-se-4 nos termos: estabele-
cidos na citada clausula 47.%, conjugados com o
disposto nas alineas seguintes:

a) No ano em que ‘inicia a prestagio do
servico militar obrigatério o trabalha-
dor —se nesse ano ainda nio tinha
efectivamente gozado férias— tera di-
reito a receber as importancias corres-
pondentes aos dias de férias ndo goza-
dos e adquiridos em virtude do trabatho
prestado no ano anterior, bem como ao
respectivo subsidio de 100 9;

b) No ano em que regressa da prestagdo
do servico militar obrigatério, terd o
trabalhador direito a gozar apenas os
dias de férias correspondentes aos pe-
riodos de efectivo servigo por ele pres-
tados no decurso do ano em que iniciou
a prestagdo do servigo militar obriga-
tério, sendo-the, em tais circunstincias,
igualmente devido o correspondente
subsidio de 100 %.

6—a) As entidades patronais contribuirdo para
um fundo de férias, que funcionara sob orien-
tagdo e administragdo directa do Sindicato, com
uma percentagem fixada sobre os saldrios pagos,
excluidos todos e quaisquer subsidios e percen-
tagens;

b) A partir de 1 de Fevereiro de 1975 a per-
centagem a que se refere o nimero anterior
considera-se fixada, por acordo das entidades
signatérias, em 26 %. Esta percentagem devera
ser reduzida ou aumentada, também por acordo
das partes, consoante se revelar, em fungio das
necessidades do fundo (importancias a atribuir
aos trabalhadores, encargos relativos a Previ-
déncia e despesas de administragdo), excessiva ou
insuficiente;

¢) As contribui¢Bes das entidades patronais de-
verdo ser depositadas em conta prépria na Caixa
Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia, até ao
dia 15 do més seguinte aquele a que dizem res-
peito, por meio de guia preenchida em triplicado,
ficando um exemplar em poder daquela institui-
¢do, outro na posse do depositante ¢ sendo o
terceiro enviado pelo depositante ao Sindicato;

d) O Sindicato compromete-se a pdr as Asso-
ciagbes Patronais signatérias ao corrente da situa-
¢do financeira do fundo de férias e a facilitar-
-lhes a respectiva fiscalizagéio, bem como a tomar
a tempo as providéncias necessdrias para a even-
tual introdu¢do de rectificagGes & percentagem
de 26 % fixada na alinea b) deste nimero. As rec-
tificagBes que implicarem o aumento da percen-
tagem ndo poderdo ser aplicadas retroactiva-
mente;

e) Os saldos que no fim de cada ano se veri-
ficarem no «Fundo de fériasy, para além de de-
verem ser considerados nas rectificagdes a intro-

duzir & percentagem aplicavel, destinar-se-do,
exclusivamente, a suportar os encargos do ano
seguinte e nunca a aumentar os dias de férias
fixados no n.° 2 da presente clausula.

7— O Sindicato pode, internamente, aplicar na
atribuigdo das férias critérios diferentes dos aqui
consignados, desde que isso nio acarrete para
as entidades patronais encargos diferéntes dos que
resultam da aplicagdo dos critérios fixados na
presente clausula.

Ponto 1t

Retribuicdo especial em Dezembro

1 —Durante 0 més de Dezembro serd paga aos
trabalhadores que estiverem no exercicio de activi-
dade, nos termos ¢ condiges decorrentes do disposto
nos nimeros seguintes, uma retribuigiio especial.

2 — A retribuig8o especial a que se refere 0 nimero
anterior corresponderd a vinte ¢ quatro dias para
todos os trabalhadores que, nesse ano, entre 1 de Ja-
neiro e 30 de Novembro, tenham completado 275 pe-
riodos de efectivo servico contados nos termos do
n.° 4 da clausula 47. do contrato colectivo de tra-
balho com a redac¢do que lhe foi dada pelo presente
acordo.

3 —Os trabalhadores que, por quaisquer motivos,
néo tenham trabalhado aquele nimero de periodos
de efectivo servigo exigido no nimero anterior, terdio
também direito, durante o més de Dezembro, a uma
retribui¢do especial, mas o seu quantitativo ser4 cal-
culado proporcionalmente em fung¢io do niimero de
periodos de trabalho que, nesse ano, efectivamente
tenham prestado.

4—Para efeitos do pagamento desta retribuigdo
especial entender-se-4 que se encontram no exercicio
da actividade profissional durante o més de Dezembro,
ndo s6 os trabalhadores que nesse perfodo estejam
no activo, com baixa por acidente de trabalho, doenga
ou sinistro, mas também aqueles que, no mesmo
periodo, estejam em gozo de férias.

5 — As verbas necessarias ao pagamento desta re-
tribui¢do especial serdo obtidas através de contribui-
¢bes das entidades que recorram aos servicos dos
trabalhadores representados pelo Sindicato outorgante.
Estas retribuicdes serdo afectadas ao fundo de fé-
rias, considerando-se j& incluidas na percentagem a
que se refere a alinea b) do n.° 6 da clausula 47.* do
contrato colectivo de trabalho com a redaccdo que
Ihe foi dada pelo presente acordo.

Ponto 11

Seguro

1 — As entidades patronais obrigam-se a assegurar
o saldrio didrio integral correspondente ao primeiro
periodo de trabatho normal (8 as 17 horas) a todos
os trabalhadores que por motivo de acidente de tra-
balho se encontrem com incapacidade temporaria
absoluta.
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2 — O disposto no numero anterior caducard logo
que, em virtude do aperfeicoamento do sistema de
seguranga social legalmente vigente, os trabalhadores
tenham assegurada por outros meios aquela garantia.

3 — O disposto no n.° 1 aplica-se apenas aos casos
de incapacidade temporéaria absoluta motivados por
acidentes de trabalho ocorridos a partir do dia 1 de
Margo de 1975.

Ponto 1v

Inalterabilidade das condigcbes de trabalho
durante 1975

Com a assinatura do presente acordo obrigam-se
o Sindicato e as Associa¢Ses Patronais outorgantes a
ndo intreduzir directamente ou indirectamente, antes
de 1 de Janeiro de 1976, quaisquer outras alteragbes
as condigdes de trabalho actualmente em vigor, desig-
nadamente em matéria salarial.

Ponto v

Nameros finais

1 — Relativamente a integragdo das verbas necessa-
rias para a satisfagdo dos encargos inerentes a este
acordo, as AssociagGes Patronais s6 se responsabili-
zam ¢ sé poderdo ser responsabilizadas por contribui-
¢Oes dos seus associados.

2 — As Associages e o Sindicato signatéarios as-
sumem conjuntamente o compromisso de diligencia-
rem obter do Ministério do Trabalho a publicagdo de
um diploma que torne extensiva a aplicagdo deste
acordo a todas as entidades utentes do Porto que re-
quisitem trabalhadores representados pelo Sindicato
outorgante.

3 — A expressdo «Associagdes Patronaisy equivale,
para tcdos os efeitos, a Grémio dos Agentes de Nave-
gagdo do Centro de Portugal e dos Armadores da
Marinha Mercante, enquanto nfdo obtiverem reconhe-
cimento oficial as mencionadas Associagdes e subsis-
tirem legalmente os referidos Grémios.

Lisboa, 13 de Margo de 1975.

Os outorgantes:

Pelo Grémio/Associagdo dos Agentes de Nave-
gacdo do Centro de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Grémio/Associagdo dos Armadores da Ma-
rinha Mercante:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato Nacional dos Conferentes Mari-
timos do Distrito de Lisboa:

(Assinaturas ilegiveis.)

Publique-se. — 24 de Junho de 1975. — Carlos Car-
valhas.

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A

FIRESTONE PORTUGUESA, S. A. R. L., E OS SIN.

DICATOS REPRESENTATIVOS DOS TRABALHADO.
RES AO SEU SERVIGO

CAPITULO I

Clausula 1.»
(Area e ambito)

O presente acordo colectivo obriga, de um lado,
a Firestone Portuguesa, S. A. R. L., e, do outro, os
trabathadores que, sendo representados pelos orga-
nismos identificados a final, estejam ou venham a
estar ao servigo daquela empresa, independentemente
do local onde exercam ou venham a exercer as res-
pectivas fungdes.

Clausula 2.2
(Vigéncia do acordo}

1. Este acordo entra em vigor no dia 1 do més se-
guinte ao da sua publicagdo no Boletim do Ministério
do Trabalho.

2. O presente acordo vigorara pelo prazo de dois
anos a contar da data da sua assinatura e consi-
dera-se automaticamente renovado por perfodos de
um ano se qualquer das partes ndo tomar a inicia-
tiva da sua revisio com uma antecedéncia minima
de noventa dias do termo de um dos seus periodos de
vigéncia.

Os anexos 1 e 11 estardo em vigor durantc os dez
meses que se seguirem & data do despacho ministe-
rial que os fixar.

3. A parte que tome a iniciativa da revisio obri-
ga-se a apresentar a outra proposta por escrito nesse
sentido elaborada nos termos e para os efeitos pre-
vistos na legislagdo que for aplicavel.

4. Em qualquer altura da sua vigéncia pode, po-
rém, este acordo ser alterado por mituo consenso
das partes outorgantes.

5. Em qualquer dos casos previstos nos n.>* 3 e 4,

enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, conti-
nuard vélido o que se pretende alterar.

CAPITULO 1T

Admissdo e carreira profissional

Clausula 3.2

(Condigdes gerais de admissio)

1. 86 podem ser admitidos ao servico da empresa
os trabalhadores que satisfacam as seguintes condi-
¢oes:

a) Terem a idade minima de 16 anos;

b) Possuirem as habilitagdes escolares minimas
impostas por lei, sem prejuizo do disposto
na clausula seguinte;
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¢) Possuirem carteira ou caderneta profissional,
quando obrigatoria;_

d) Possuirem a robustez fisica necessaria para o
exercicio das fung¢des que integram o res-
pectivo posto de trabalho, comprovada
pelo médico da empresa;

¢) Obterem aprovacdo nas provas dos concursos
organizados pela empresa.

2. Quando por culpa da empresa, devidamente com-
provada, sejam admitidos individuos que ndo Sfltlsfa-
cam os requisitos indicados nas alineas do ndimero
anterior, o contrato de trabalho ser4 anulado logo
que tal se confirme e a empresa pagard ao trabalha-
dor a indemnizagdo equivalente 'a 6 meses do ven-
cimento da categoria para o qual fora irregularmente
admitido.

3. No preenchimento de lugares e vagas a enti-
dade patronal sé podera recorrer & admissio de ele-
mentos estranhos 4 empresa quando entre os profis-
sionais que a servem ndo existir quem possua as
qualificagGes requeridas para o preenchimento do
lugar ou vaga.

Clausula 4.

(Condigo peciais de admissao)

1. S6 poderdo ser admitidos na empresa para a pro-
fiss@o de empregados de escritério os individuos com
habilitagdes minimas do curso geral do comércio,
curso geral dos liceus ou equivalente, e para cobra-
dores, continuos, telefonistas, porteiros e paquetes, o
ciclo complementar do ensino primaério.

2. Como caixas, tesoureiros, guarda-livros, chefes
de seccilo, programadores, chefes de departamento de
divisdo ou de servigos, ou ainda chefes de escritério
ou directores de servigos, s6 poderdo ingressar na
profissdo individuos com o curso complementar dos
liceus, ou equivalente, e 21 anos de idade.

3. Para os oficiais metalirgicos e electricistas de
1.* classe e categorias superiores, as habilitacdes mi-
nimas sdo o curso industrial das escolas técnicas ou,
no que concerne aos clectricistas, a apresentagdo da
carteira profissional, conforme com o contetido da
alinea ¢) da clausula 3.2, com o averbamento da cate-
goria de oficial de electricista. Para os das restantes
classes, as habilitagses minimas sio os cursos de for-
macdo das escolas técnicas, adequadas ao exercicio
das respectivas funcdes.

4. Para os profissionais quimicos de categoria supe-
rior 4 de operador, as habilitagdes minimas sdo o
curso geral dos liceus ou cursos adequados das esco-
as técnicas.

5. No que respeita aos fogueiros, a admissdo sera
feita nos termos do Decreto n.° 46989, de 30 de
Abril de 1966.

6. O disposto nos nitmeros anteriores nio serd de
observar em relagdo aos trabalhadores que se encon-
tram actualmente ao servico da empresa.

Clausula 5.2
(Periodo experimental)

1. A admissdo dos trabalhadores para os quadros
permanentes é sempre feita a titulo experimental du-
rante os dois primeiros meses.

2. Tornando-se definitiva a admissédo dos trabalha-
dores, a antiguidade conta-se sempre desde o inicio
do periodo experimental,

3. Durante o periodo experimental, tanto o traba-
Ihador como a entidade patronal poderdo pdr termo
ao contrato sem direito a compensagdo ou indemni-
zagdo por qualquer das partes, obrigando-se, porém,
a entidade patronal e o trabalhador a avisar com wma
antecedéncia de 5 dias iteis da rescisio do acordo,
prazo este que poderd ndo ser utilizado pelo traba-
lhador, caso dele nio necessite.

Clausula 6.

(Contra;os a prazo certo ou incerto e trabalho em regime
eventual)

1. Salvo o disposto no niimero seguinte, fica ve-
dada & empresa a admissio de trabalhadores em re-
gime de trabalho eventual, ficando também vedada
a celebragdo de contratos a prazo certo ou incerto,

2. Poderdo ser celebrados contratos a prazo certo
ou incerto, ou admitidos trabalhadores eventuais,
nos seguintes casos:

Substituigdo do titular por doenga ou acidente de
trabalho;

Por periodo n#o superior a trinta dias em época
de balango;

Substituicdo do titular por gravidez durante o
periodo coberto por este contrato;

A estudantes nos periodos de férias escolares;

Carga e descarga de matérias-primas e sua res-
pectiva limpeza;

Substitui¢do do titular no seu periodo de férias
anual;

Outros casos, desde que seja dado parecer favo-
rével pela Comissdo dos Trabalhadores ou pela
Comissdo dos Delegados Sindicais.

Clausula 7.2
(Admissdo para efeitos de substituigdo)

1. A admissdo de qualquer trabalhador para efeito
de substitui¢Ses temporarias entende-se feita sempre
a titulo provisério, mas somente durante o periodo
de auséncia do substituido, ¢ desde que esta circuns-
tancia conte de documento escrito.

2. O contrato com o trabalhador substituto cadu-
card na data em que se verifique o regresso do subs-
tituido, salvo se aquele continuar ao servico para
além de quinze dias dteis a contar daquela data, caso
em que 2 sua admissdo se tornard definitiva para
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todos os efeitos, contando-se a antiguidade a partir
do dia em que foi admitido provisoriamente.

3. No caso de o trabalhador substituto ser dispen-
sado antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior (quinze dias tteis), tera direito & retribuigdo
que auferiria se continuasse ao servigo até ao termo
do mesmo prazo.

4. Em caso de despedimento do trabalhador subs-
tituto, a entidade patronal s6 poderd admitir outro
para desempenhar idénticas fungGes, trés meses apds
a data daquele despedimento, salvo se este for devido
a incapacidade comprovada, inadaptagdo, doenga ou
acidente do substituto.

Clausula 8.*
(Readmissdes)

1. Aos trabalhadores readmitidos ser-lhes-4 con-
tado todo o tempo efectivo na companhia, desde que
tenham solicitado a sua demissdo.

Clausula 9.2
(Categorias profissionais)

1. Os trabalhadores abrangidos por este acordo se-
rio classificados de harmonia com as suas fungGes,
em conformidade com o estabelecido no anexo 1.

Clausula 10.®

(Classificagdo dos trabalhadores e respectivo quadro
de densidades)

1. A classificagdo dos trabalhadores, que correspon-
dera sempre as fungdes por eles desempenhadas, ¢
da competéncia da entidade patronal, reservando-se
no entanto & comissdo paritaria o direito de intervir
a pedido do trabalhador em caso de incorrecgdio por
este alegada.

a) Os trabalhadores, para os quais estio previstas
trés classes, serdo distribuidos como se segue:

30 % de 1.2 classe;
309% de 2.* classe;
40 % de 3.* classe;

b) Nas 1.2 e 2.» classes, as percentagens referidas
podem ser excedidas e o arredondamento far-se-4
para a unidade superior;

¢) Em relagdo aos trabalhadores em que s existam
duas classes, o nimero dos de 1.* ser4, pelo menos,
igual aos de 2.%; _

d) As proporgdes referidas nas alineas a) e ¢) seréo
de aplicar aos trabalhadores de cada categoria pro-
fissional, considerados isoladamente, desde que exis-
tam, pelo menos, dois trabalhadores na categoria;

e) Os trabathadores ao servico da empresa na fa-
brica, filiais, delegagdes, sucursais, escritérios ou
outras dependéncias, num ou mais distritos, serdo

sempre considerados em conjunto para efeitos da.

classificagdo prevista nas alineas a) e c);

2. Nos escritdrios da fabrica, filiais, delegacdes, su-
cursais, escritorios ou outras dependéncias aplicar-
-se-4 o0 quadro de densidades seguinte:

Numero de empregados

Classes

1. Aottt 2]2)2]3]3
2. ty1ft|{1t2)212(3{3]3
3. “luftf2]2]2]3(3]|3]a

3. O nimero de estagidrios, aprendizes e pratican-
tes ndo poderd exceder 50 % do nimero de traba-
Ihadores da categoria profissional, considerando cada
uma- das categorias profissionais isoladamente.

4. Nas dependéncias da empresa onde existam
mais de vinte profissionais terd de haver pelo menos
um com a categoria de chefe de departamento ou
equivalente.

5. E obrigatéria a existéncia em cada dependéncia,
escritério, departamento, delegagéo, filial, sucursal ou
posto de vendas de um profissional com funcdes de
chefia para um minimo de seis trabalhadores, salvo
se existir legislagdo especifica mais favoravel. Para
este efeito, considera-se departamento aquele servigo
que prossegue objectivos com autonomia em relagio
aos restantes sectores dentro da empresa, ainda que
distribuido por diferentes zonas geograficas. Este nu-
mero ndo se aplica & parte fabril das instalagdes de
Alcochete.

6. Os socios gerentes ndo contam para as densida-
des desta cl4usula.

Clausula 11.»
(Criagéo de novas categorias)

1. A pedido da entidade patronal, dos préprios in-
teressados ou dos organismos vinculados por este
acordo, podera -0 Ministério do Trabalho, ouvida a
respectiva comissdo paritaria, autorizar classificagdes
especiais ou a criagdo de novas categorias profissio-
nais, quando aconselhadas pela natureza dos servigos,
sem prejuizo da sua defini¢do e equipara¢do a uma
das categorias constantes dos anexos I e II, nio $6
para efeitos de atribuicdo de remuneragdes, como
para observancia das propor¢Ses minimas a respeitar
na organizagdo e preenchimento dos quadros.

2. Na criagdo de novas categorias profissionais,
atender-se-A sempre a natureza ou exigéncia dos ser-
vicos prestados, ao grau de responsabilidade e a
hierarquia das fun¢des efectivamente desempenhadas
pelos seus titulares.

3. Sem prejuizo do referido no ndimero anterior,
poderd, porém, a entidade patronal admitir, nos ter-
mos legais, o pessoal necessirio ao desempenho de
funcbes agora ndo previstas, com observincia do
preceituado no n.° 3 da cldusula 3.2

4. As novas categorias e atribui¢Ges proprias con-
sideram-se parte integrante do presente acordo, de-
pois de ser decidido pela comissdo paritaria.

1050



Clausula 12.*
(Quadros de pessoal)

1. A entidade patronal deve remeter aos organismos
sindicais respectivos ¢ ao Ministério do ’_I‘raba]ho,
dentro de sessenta dias ap6s a entrada em vigor deste
acordo ¢ em Janeiro de cada ano, os mapas do quadro
de pessoal ao seu servigo. .

2. Desses mapas constardo obrigatoriamente, em
relagdo a cada profissional, o nome, data de nasci-
mento, admissdo e dltima promogdo na empresa, a
categoria, classe e retribuicdo.

3. Os mapas remetidos ao Ministério do Trabalho .

serdo elaborados em triplicado, dos quais serfio devol-

vidos um exemplar 4 entidade patronal e outro a
respectiva caixa de previdéncia.

4. No exemplar destinado & entidade patronal de-
verdo constar as retribuigdes.

. 5. A entidade patronal obriga-se a afixar, em lugar

bem visivel de todas as dependéncias a relagdo ou
relagbes, logo que enviadas ao Ministério do Tra-
balho.’

Clausula 13.2
(Ordem de preferéncia nas promogées)

1. Sem prejuizo do preceituado na clausula se-
guinte, sio razdes de preferéncia, entre outras, as
seguintes:

@) Maijor competéncia ¢ zelo profissional evi-
denciados pelos trabalhadores;

b) Maior antiguidade na categoria ou classe,
consoante os casos;

¢) Maiores habilitaces literarias e profissionais;

d) Maior antiguidade na empresa. :

Clausula 14.
(Promocdes)

1. Constitui promogio a passagem de um traba-
lhador & classe superior dentro da mesma categoria
ou a mudanca, quando aceite pelo trabalhador, para
outra categoria a que corresponda retribuicio mais
elevada, podendo esta promogdo ou mudanga estar
sujeita a um periodo de dois meses de experiéncia,
sem prejuizo do previsto para promogdes automa-
ticas.

2. Os estagiarios, logo que completem dois anos
na categoria ou perfagam 22 anos de idade, serdo
promovidos a categoria imediatamente superior.

3. Os dactilégrafos, desde que completem dois anos
ao servico da empresa e nessa categoria, passardo
a receber o vencimento minimo estabelecido para o
terceiro-escritursrio. Sempre que se verifiqgue uma
vaga no quadro de terceiro-escriturario, os dactil6-
grafos nestas condigdes terdo preferéncia no seu
preenchimento.

4. Os dactilégrafos que possuam as habilitagdes
exigidas no n.° 1 da cldusula 4.2 deste acordo, logo

que completem cinco anos na categoria e na empresa,
passardo a receber o vencimento estabelecido para
segundo-escriturério.

5. Os terceiros-escriturarios serdo promovidos a
classe imediatamente superior logo que completem
dois anos de servi¢co na respectiva classe.

6. Os paquetes que ao completarem os 18 anos de
idade ndo possuam as habilitacdes literarias exigiveis
para o ingresso no quadro do pessoal de escritério
serdo promovidos a continuos menores. No entanto,
logo que tenham obtido as habilitagGes “necessarias,
serdo promovidos a estagidrios de 2.° ano (grupo 1).
Agiando da promogdo de paquete a continuo menor,
podera este, caso haja vagas, optar por qualquer das
categorias do-grupo J do anexo 1.

7. Os continuos menores, logo que atinjam a
majoridade e nio possuam as habilitagdes literarias
exigiveis para o ingresso no quadro do pessoal de
escritdrio, serdo promovidos a continuos. No entanto,
logo que adquiram as habilitagGes necessarias, serio
-promovidos a estagiarios de 2.° ano. Aquando da
promo¢do de continuo menor a continuo, poder4
este, caso haja vagas, optar por qualquer das cate-
gorias do grupo H, do anexo 1.

8. Os profissionais que ji prestam servigo na em-
presa com 30 ou mais anos de idade e que possam
ingressar noutro quadro profissional terdo preferén-
cia nas vagas, tendo, no entanto, ter um estégio
de seis meses na categoria de terceiro, passando ao
fim deste tempo a segundo.

9. Para efeitos do disposto nos n.°s 2 a 5, o tempo
a que neles se faz referéncia conta-se desde a data
de,admissdo ou promogdo na respectiva categoria ou
classe, consoante os casos.

10. Os continuos, guardas, porteiros e telefonistas,
logo que tenham obtido as habilitagdes literarias
necessdrias, serdo promovidos, caso haja vagas, a
escriturérios de 3.2 classe, tendo sm atengao o n.° 8.

11. A escolha dos trabalhadores para promogio é
da competéncia da administragdo. Quando, para efei-
tos de promog#o, for considerado o disposto na ali-
nea a) da cldusula anterior (13.%), a administraciio
afixard o nome ou nomes dos trabalhadores a pro-
mover e aguardard, por um perfodo méaximo de
quinze dias, que os trabalhadores, através da sua
comissdo, se pronunciem. Caso haja desacordo entre
a administra¢io e os trabalhadores, a decisdo ser4 da
competéncia -da comissdo paritaria.

CAPITULO 111
Deveres, direitos e garantias das partes
Cléusula 15.»
(Deveres da entidade patronal)

S@o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente acordo;
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b) Passar ao trabalhador, durante a sua perma-
néncia na empresa, certificados donde
conste o tempo de servigo e fungdes desem-
penhadas, bem como quaisquer outros ele-
mentos que lhe respeitem e sejam por si
requeridos, com indicagio do fim a que se
destina o certificado;

¢) Tratar com urbanidade os seus colaboradores
€, sempre que tiver de lhes fazer alguma
observagdo ou admoestacdo, fazé-lo de
forma a ndo ferir a sua dignidade; -

d) Nao exigir de cada trabalhador servicos ma-
nifestamente incompativeis com as suas
aptiddes profissionais e possibilidades fisi-
cas;

e) Acompanhar com todo o interesse a apren-
dizagem dos que ingressam na profissdo;

f) Providenciar no sentido de melhorar as rela-
¢Bes humanas dentro da empresa e manter
um bom ambiente moral nas suas insta-

" lagoes;

g) Facilitar ao trabalhador o exercicio de cargos

" em instituicbes de previdéncia, -organiza-
¢bes sindicais e comissdes paritarias;

h) Acatar e cumprir as normas legais que disci-
plinem as relagbes de trabalho.

Clausula 16.2
(Deveres dos trabalthadores)

. Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Dar estrito cumprimento ao presente acordo,
bem como a todas as demais obrigagdes
decorrentes do contrato de trabalho e das
normas que o regem;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungdes que lhes estiverem confiadas;

c¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeite a execucdo e disciplina do traba-
lho, salvo na medida em que as ordens
e instru¢des daquela se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

d) Defender, em todas as circunstancias, os legi-
timos interesses da empresa;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho da empresa;

f) Zetar pelo bom estado de conservagdo do
material que lhes tenha sido confiado;

g) Usar de urbanidade nas suas relagdes com
os superiores hierarquicos, o publico e as
autoridades;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a
prestigiar ndo apenas a sua profissdo como
a propria empresa;

i) Proceder com justica em relagdo as infrac-
¢Oes disciplinares dos seus subordinados;

/) Informar com verdade, iseng¢do e espirito de
justica a respeito.dos seus inferiores hierar-
quicos;

) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

m) Acompanhar com todo o interesse a apren-
dizagem dos que ingressam na profissdo e
aconselha-los a fim de os tornar elementos
dteis & empresa e a sociedade;

—

n) Guardar lealdade a entidade patronal, no-
meadamente n3o negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com
ela, nem divulgando informagées referen-
tes a sua organizagio, método de produgiio
ou negéeios a empresas congéneres ou con-
correntes;

0) Colaborar, sempre que possivel, na execucgdo
do servigo dos colegas que se encontrem
doentes ou acidentados; :

p) Acatar e cumprir as normas legais que dis-
ciplinam as relagBes de trabalho.

2. O dever de obediéncia a que se refere a ali-
nea ¢) do nimero anterior respeita tanto as ordens
e instrucdes dadas directamente pela entidade patro-
nal como as emanadas dos superiores hierarquicos
do trabalhador, dentro da competéncia que por
aquela lhes for atribuida.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

1. E vedado 4 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressio,sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condi¢des de trabalho dele ou
dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos ex-
pressamente previstos na lei ou quando,
precedendo autorizagdo do Ministério do
Trabalho, haja acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos expressamente previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, sem prejuizo do que se preceitua
na clausula 29.2;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade pa-
tronal ou por pessoa por ela indicada;

&) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer can-
tinas, refeitorios, economatos ou outros es-
tabelecimentos para fornecimento de bens
ou prestac@o de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em
direitos e garantias decorrentes da anti-
guidade.

2. A pritica, pela entidade patronal, de qualquer
acto em contravengdo no disposto nesta cliusula da
ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato
de trabalho, com.direito & indemnizagio fixada nos
termos da clausula 50.*

3. Constitui violagdo das leis do trabalho, e como
tal serd punida, a préatica dos actos previstos nesta
clausula.
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CAPITULO 1V
Prestacdo de trabalho

Clausula 18.2
(Periodo normal de irabalho)

1. @ O numero de horas diarias de trabalho que
o trabalhador se obriga a prestar denomina-se «pe-
riodo normal de trabalho diarioy».

b) O ntimero de horas semanais de trabalho que
o trabalhador se obriga a prestar denomina-se «pe-
riodo normal de trabalho semanaly.

2. O limite maximo do «periodo normal de tra-
balho semanal» para o pessoal abrangido por este
acordo serd de quarenta e cinco horas, que, quando
o trabalho e as instalagSes o permitam, serdo distri-
buidas de segunda-feira a sexta-feira, com as seguin-
‘tes excepgdes: .

a) Pessoal de escritério e correlativos (telefonis-
tas e cobradores): trinta e sete horas e
trinta minutos (sete horas e meia por dia)
de segunda-feira a sexta-feira;

b) Pessoal fabril no regime de trés turnos: qua-
renta e cinco horas, de segunda-feira a
sébado (oito horas por dia de segunda-feira
a sexta-feira, e cinco horas aos sabados),
incluindo-se neste periodo e em cada dia,
meia hora para refeicio, paga pela enti-
dade patronal.

O trabalho efectivo aos sabados néo exce-
dera quatro horas e trinta minutos.

Clausula 19.2
(Isengdo de horario de trabalho)

1. Os profissionais que venham a ser isentos de
horario de trabalho tém direito a retribuicio especial
igual & remuneragio de uma hora extraordinaria por
dia.

2. Poderdo ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores que exergam cargos de direc¢do ou que,
pelas suas caracteristicas, impliquem liberdade de
actuagao.

3. A isengdo de horério de trabalho s6 podera ser
concedida depois do parecer favordvel do sindicato
respectivo, o qual serd emitido mediante proposta da
entidade patronal.

4. Os requerimentos de isen¢do de horério de tra-
balho serdo dirigidos pela entidade patronal ao orga-
nismo competente para o efeito e serdo acompanhados
dos documentos necessérios.

5. Os trabalhadores isentos ficario obrigados &
prestacdo de horas extraordinarias, sempre que solici-
tadas pela entidade patronal. .

Estas horas extraordinérias serdo pagas nos termos
da clausula 23.2

6. Podem renunciar  retribuigio especial referida
no n.° 1 os trabalhadores que tenham qualquer das
categorias constantes do grupo A do anexo I.

Clausula 20.
(Trabalho extraordinario — Nogdo e limites)

1. Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
antes e depois dos periodos normais dirios.

2. A administragdo devera desencadear uma poli-
tica tendente 2 aboli¢io total do trabalho suplementar,
salvo quando se justifique para casos extraordinérios,
devidamente comprovados. -

3. As horas extraordinrias s6 serdo feitas com o
acordo do trabathador.

4. O trabalho extraordinario serd sempre registado
em livro préprio, imediatamente antes e depois do seu
inicio outermo. -

5. Ao trabalho previsto nesta clausula é devida a
remunera¢do suplementar fixada pela clausula 23.2

6. Nenhum trabalhador podera ser lesado na hora
da refeigdo.

7. Quando algum profissional fizer mais de cento
e vinte horas de trabalho extraordinirio no mesmo
ano civil, a remuneragio das horas suplementares a
partir daquele limite ser4 elevada ao dobro das per-
centagens indicadas no n.° 1 da clausula 23.*

8. Para efeito do disposto no nimero anterior, a
retribui¢do horéria serd determinada pela férmula:

Remuneragio mensalX 12
Horas de trabalho semanalX52

= Retribui¢do hordria normal

9. Quando a prestagio de trabalho extraordinario
impossibilite o trabalhador de utilizar os meios de
transporte habituais, a entidade patronal fica obrigada
a assegurar o transporte.

Cléusula 21.*
(Trabatho nocturno)

1. Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia imediato.

2. O trabalho referido no ntimero anterior sera
pago com um adicional nunca inferior a 25 % da re-
tribui¢do devida pela prestagio do trabatho diurno
aos trabalhadores que ndo fagam turnos.

Clausula 22.»
(Trabatho de turnos)

1. Quando, por conveniéncia da empresa, o traba-
lhador pertencente 2 um turno prestar servigo fora
daquele a que pertenca, ter4 direito, durante o pe-
riodo em que tal se verifique, a um subsidio de 50 %
sobre a retribui¢do normal.

2. O disposto no niimero anterior serd de observar
enquanto o trabalhador permanega em turno dife-
rente do que lhe respeita.
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3. O pessoal que trabalha em regime de turnos re-
ceberd, entre as 20 e as 8 horas, uma retribui¢do adi-
cional de 35 %, na qual j4 est4 incluido o disposto no
n.° 2 da clausula 21.2

4. Quando o trabalhador voltar para o seu turno
habitual, ndo terd, pelo seu regresso, direito ao dis-
posto no n.° 1.

5. £ vedado, porém, & entidade patronal obrigar
o trabalhador a prestar servico em dois turnos con-
secutivos.

6. No caso de a empresa desejar que um trabalhador
mude de turno com cardcter permanente, terd de lhe
solicitar, com trinta dias de antecedéncia, o seu con-
sentimento para o efeito. Caso o trabalhador aceite
essa alteragdo, ndo terd direito ao disposto no n.° 1
desta clausula. :

Clausula 23.2
(Pagamento de trabalho extraordinario)

1. Alinea a) — Hor#4rio geral:

1.* hora de cada dia, retribuigdo horaria normal
acrescida de 50 %;

2.» hora e seguintes de cada dia, retribuigdo hora-
ria normal acrescida de 100 %.

Alinea b) — Horario de turnos:

1.2 hora de cada dia, retribui¢do horéaria normal
acrescida de 100 %;

2.2 ¢ 3.* horas de cada dia, retribuig¢éo horéria nor-
mal acrescida de 150 %;

4.» hora e seguintes de cada dia, retribui¢do hora-
ria normal acrescida de 200 %.

2. Aos trabalhadores que forem chamados, nédo es-
tando ao servigo, a prestar horas extraordinarias serdo
acrescidos mais 25 % na percentagem da 1.* hora.

Clausula 24.*

(Trabalho prestado em dias de descanso semanal
e feriados obrigatérios)

1. O trabalhador que prestar servico nos dias do
seu descanso semanal, complementar e feriados, terd
direito, além da remuneragdo que receberia se ndo
trabalhasse, & retribui¢do horéaria normal pelo tempo
efectivamente prestado, acrescida de 150 9.

2. A retribuigio referida no nimero anterior nio
podera, todavia, ser inferior a quatro horas, indepen-
dentemente do némero daquelas que o trabalhador
venha a prestar, salvo se o trabalho for executado por
antecipagdo ou prolongamento, casos em que a retri-
buigdo serd a correspondente as horas efectuadas e
calculada nos termos do n.° 1 desta clausula.

3. O disposto nos nimeros anteriores é i_gualmente
aplicavel ao trabalho prestado nos dias feriados refe-
ridos no n.° 2 da clausula 32.*

4. Sem prejuizo do estipulado nos n.°s 1 e 2 desta
clausula, o trabalhador chamado a prestar Servigo no
dia do seu descanso semanal e feriados tem direito 3
descansar num dos trés dias teis seguintes,

5. Os trabalhadores nas condi¢des previstas nesta
clausula terdo direito ao fornecimento gratuito de
uma refei¢do, quando o perfodo de trabalho ultrapasse
trés horas. oo

6. No caso de a empresa nio fornecer a refeicao
prevista no niimero anterior, pagara ao trabalhador o
valor de uma refeicdo, mediante a apresentagdo de
recibo ou factura, obrigando-se ainda a formecer os
meios de transporte para que o trabalhador as possa
tomar fora, no caso especifico da fébrica.

Clausula 25.»

halhad,

(Retribuicdo dos tr es que exercam fungdes
inerentes a mais de uma categoria)

1. Quando qualquer trabalhador exerca, ainda que
parcialmente, fungdes inerentes a diversas categorias,
por determinagdo da empresa ou dos seus superiores
hierarquicos, recebera a retribui¢iio estipulada para a
mais elevada, ndo podendo esta acumulagio ultrapas-
sar trinta dias, salvo se o trabalhador e ou os sindi-
catos entenderem o contrario.

Clausula 26.*
(Substituigdes temporarias)

1. Sempre que o trabathador substitua integral ou
parcialmente outro de categoria ou retribuigdo supe-
rior, passard a receber a retribui¢io do substituido
durante o tempo em que essa substitui¢do durar, de-
vendo a escolha do substituto verificar-se, salvo caso
de impossibilidade, dentro da mesma secgdo e respei-
tando a hierarquia dos servigos.

2. Se a substitui¢do durar mais de noventa dias, o
substituto mantera o direito & retribuic8o referida no
nimero anterior, quando, finda a substitui¢do, regres-
sar & sua antiga fungéo.

Clausula 27.*
(Deslocagées no continente)

1. Sem prejuizo do preceituado na clausula se-
guinte, o trabalhador deslocado temporariamente para
prestar servigo fora da localidade habitual de trabalho,
terd direito, além da sua retribuigdo normal, 20 pa-
gamento de:

a) Transporte;
b) Alimentagdo, de harmonia com o seguinte cri-
tério;
Pequeno almogo — 15%;
Almogo ou jantar — 70$;

¢) Quando um trabalhador for deslocado para
uma dependéncia em que exista cantina,
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mantida pela empresa, a entidade patronal
fornecera uma refei¢do completa nas condi-
¢Oes habituais; -

d) Alojamento, que sé sera devido se o trabalha-
dor n#o tiver possibilidades de regressar no
mesmo dia & sua residéncia;

e) Subsidio de deslocagdo no valor de 20 % sobre
a retribuicdo do trabalhador, que sb serad
devido se o trabalhador ndo tiver possibi-
lidade de regressar no mesmo dia a sua
residéncia; .

f) Para o reembolso das quantias das alineas a),
b) e d)y é necessaria a apresentagdo pelo
trabalhador de recibo ou factura ou outro
documento comprovativo;

g) Um seguro de viagem nunca inferior a
500 0008, sempre que o trabalhador viaje
por conta da entidade patronal.

2. Os trabalhadores que por forga do exercicio das
fungbes para que foram contratados temham de nor-
malmente fazer deslocagbes no continente ndo sdo
abrangidos pelo disposto nesta clausula, desde que se
desloquem dentro da drea onde devem exercer as suas
fungdes.

3. Os motoristas e ajudantes terdo direito a ajudas
de custo de 70$ por dia, quer estejam ou n#o deslo-
cados, mas apenas no caso de ndo poderem regressar
no mesmo dia & sua residéncia.

Cléusula 28.2
(Deslocagdes fora do continente}

1. O trabalhador que temporariamente seja deslo-
cado fora de Portugal continental, por periodo nio
superior & seis meses, terd direito, além da sua retri-
bui¢io normal®

a) Ao pagamento de todas as despesas directa-
mente impostas pela deslocagdo, nomeada-
mente as de transporte, tanto na ida como
no regresso;

b) A um seguro de vida de valor nunca inferior
a 10000008 enquanto estiver deslocado;

¢) A diferenca entre a retribuigdo paga a um tra-
balhador da sua categoria profissional no lo-
cal de destino ¢ a retribui¢do normal por si
auferida, sempre que a primeira seja supe-
rior & segunda;

d) A um subsidio de 20 % sobre a sua retribui-
¢do normal.

2. As deslocagdes por periodos superiores a seis me-
ses serdo consideradas transferéncias, devendo as con-
digdes respectivas ser acordadas por escrito ‘entre o
trabalhador e a entidade patronal, sem prejuizo do
disposto na clausula seguinte.

3. Ao trabalhador que seja vitima de acidente de
trabalho ou que adoega durante a sua deslocagdo ser-
-lhe-a assegurado o valor da retribuicfo que for devida,
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incluindo a diferenga e subsidio previstos nas afi-
neas ¢) e d) do n.° 1, até regressar ao continente.

4. Em caso de doenga, a entidade patronal asse-
gurard ao trabalhador deslocado, ¢ até 2 sua chegada
ao continente, assisténcia médica e medicamentosa,
incluindo a prestada em clinica ou estabelecimento
hospitalar, mediante a apresentagdo pelo trabalhador
da documentagdo comprovativa da necessidade ime-
diata dessa assisténcia e seu respectivo custo.

5. Nos casos de hospitalizagdo ou intervencio ci-
rirgica que de acordo com o paracer dos servigos
médicos locais ndo revistam caracter urgente, devera
o trabalhador obter a prévia concordancia da entidade
patronal quanto & assisténcia a prestar.

6. Se do acidente de trabalho resultar a morte ou
qualquer incapacidade parcial ou permanente, as in-
demnizagGes serdo calculadas tendo em conta as ali-
neas ¢) e d) do n.° 1.

7. Os trabalhadores que por for¢a do exercicio das
fungdes para que foram contratados tenham de se
deslocar para fora de Portugal ndo s&o abrangidos pelo
disposto nesta clausula.

8. Também ndo se considera deslocagdio, e por con-
seguinte ndo fica sujeita 4 aplicagfo desta clausula,
a estada de qualquer trabalhador, a expensas da com-
panhia, em pafs estrangeiro para frequéncia de cursos,
estdgios de aperfeicoamento profissional, conferéncias
ou reunides.

9. Os trabalhadores referidos nos n.>s 7 ¢ 8 desta
clausula beneficiardo do seguro previsto na alinea b)
do n.° 1 desta clausula.

Clausula 29.2
(Transferéncias)

1. Entende-se como transferéncia do trabalhador
toda a mudanga do seu local de trabalho, por periodo
superior a seis meses, ainda que com melthoria absoluta
¢ imediata da retribuig#o.

2. O local de trabalho entende-se como sendo as
instalagGes da entidade patronal para onde o traba-
lhador foi admitido ou prestou servigos nos tiltimos
seis meses.

3. O trabalhador podera ser transferido desde que
a transferéncia ndo lhe cause prejuizo sério.

O trabalhador, quando considere que existe prejuizo
sério, poder4 rescindir o contrato, tendo direito nesse
caso & indemniza¢fio fixada na cléusula 50.%, salvo se
a entidade patronal demonstrar, comprovadamente,
que esse prejufzo ndo_existe.

4. A entidade patronal deve avisar, por escrito, o
trabalhador, em caso de transferéncia, com a antece-
déncia minima de sessenta dias, podendo este periodo
ser menor se tal for acordado entre as partes.
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5. Em casos de transferéncia, nos termos dos nu-
meros anteriores, o trabalhador terd direito ao paga-
mento de:

a) Transporte do local de trabalho donde ¢é
transferido para o novo local, quando o
transporte nao seja assegurado pela entidade
patronal; i -

b) Subsidio de deslocagdo no valor de 10% da
sua retribuicdo;

¢) Subsidio, que serd calculado na base da retri-
bui¢do horaria normal e que corresponderé
ao tempo adicional di4rio que o trabalhador
passe a gastar no transporte do local donde
¢é transferido para o novo local, se ele for
superior a quinze minutos. O tempo de
transporte néo serd considerado como tempo
de trabalho.

6. No caso de o trabalhador pretender fixar resi-
déncia na é4rea do local para onde ¢ transferido, a
entidade patronal pagard as despesas directamente
impostas pela mudanca do agregado familiar. Neste
caso deixara de ter aplicagdo o disposto nas alineas a)
e ¢) do n.° 5.

7. A faculdade de rescisdo referida no n.° 3 man-
tém-se durante os dois meses subsequentes a transfe-
réncia efectuada nos termos desta clausula.

8. O trabalhador transferido fica isento de exames
psicotécnicos e ndo perderd qualquer das regalias ja
adquiridas, incluindo o vencimento.

9. No caso de o trabalhador concordar com a trans-
feréncia do local de trabalho, este passara a ser
aquele para onde o trabalhador aceitou transferir-se.

10. O disposto nesta cldusula n3o é aplicavel quando
a mudanga do local de trabalho se verifique no in-
teresse e a pedido do trabalhador.

Clausula 31.2
(Gratificagao de Natal)

1. Os trabalhadores terdo direito a receber um
subsidio correspondente a um més de vencimento pelo
Natal, que devera ser pago na 1.* quinzena do més
de Dezembro.

2. A retribuigio a que se alude no nimero ante-
rior ser4 igual 4 que o trabalhador tinha direito pelo
trabalho normal prestado no més da sua atribuigéo,
sendo fixa, ou & média das retribuigbes auferidas
nos ultimos doze meses anteriores ao da sua retri-
bui¢do, sendo variavel.

3. Este subsidio é devido mesmo nos casos em que
os trabalhadores se encontrem ausentes do servigo
por doenga, acidente de trabalho ou servigo militar
obrigatério.

4. No pagamento do subsidio referido no n.° 1 desta
clausula, aplicar-se-4 a regra da proporcionalidade
tanto no ano da admissdo do trabalhador como no
da cessagdo do contrato.

10

-

19}

CAPITULO V
Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 32.2
(Descanso semanal e feriados)

1. Considera-se dia de descanso semanal o domingo,

2. A menos que outra coisa venha a ser fixada
por via legislativa, sdo feriados, para efeitos deste
acordo, os seguintes:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Corpo de Deus;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal da respectiva localidade.

Clausula 33.*
(Férias e sua duragio)

1. Os trabalhadores tém direito a gozar férias em
virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente.

3. O trabalhador s6 tem, porém, direito a gozar
férias no ano subsequente ao da sua admissdo se na-
quele (subsequente) tiver prestado, pelo menos, no-
venta dias de servigo.

4. Os periodos de férias sdo:

a) No ano subsequente ao da admissdo — vinte
¢ cinco dias de calendarip;
b) Nos anos seguintes — trinta dias de calendario.

5. No ano da admissdo e tendo os trabalhadores
prestado, pelo menos, seis meses de trabalho, poderdo
gozar sete dias de calendario de férias, os quais,
caso o trabalhador utilize tal faculdade, serdo dedu-
zidos no periodo de férias do ano seguinte. -

6. O gozo de férias interrompe-se no periodo de
doenga ou acidente com intervengdo hospitalar devi-
damente comprovada. Findo o impedimento, o tra-
balhador gozara os dias de férias que faltam, se os
houver, até ao termo das mesmas. O periodo de férias
nfio gozado serd iniciado em data a estabelecer nos
termos dos n.> 1 e 2 da clausula 34.*, com alarga-
mento da data Mmite para 31 de Outubro.

7. Se, na data indicada para inicio das férias, os pro-

fissionais interessados estiverem ausentes por doenga
ou acidente, a concessdo de férias sera adiada para
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data a estabelecer nos termos dos n.>* 1 ¢ 2 da clau-
sula 34.%, com alargamento da data limite para 31 de
Qutubro.

8. O profissional ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada.

9, Cessando o contrato de trabtho, a entidade pa-
tronal pagard ao profissional a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias vencido e o respectivo
subsidio, salvo se o profissional j4 as tiver gozado, bem
como a retribui¢do correspondente a um periodo de
férias e respectivo subsidio proporcional ao tempo
de servigo prestado no préprio ano da cessagéo.

10. Poderdo acumular férias de dois anos os tra-
balhadores que a elas tenham direito quando se en-
contrem impossibilitados de trabalhar por motivo de
doenga ou acidente.

Clausula 34.2
(Escolha da época de férias)

1. A época das férias deve ser escolhida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2. Ndo havendo acordo, compete 2 entidade pa-
tronal fixar a época das férias entre 1 de Maio ¢
30 de Setembro, devendo, contudo, dar conhecimento
ao trabalhador com uma antecedéncia razoavel, nunca
inferior a trinta dias.

3. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
devera ser concedida a faculdade de gozarem as suas
férias simultaneamente.

4. Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatério serdo concedidas férias, se a elas
tiverem direito, antes da sua incorporagdo. Se tal
ndo for possivel, a entidade patronal pagar-lhes-4 a
retribuicdo correspondente, bem como o subsidio a
que se refere a cldusula seguinte.

5. Sera também de observar o disposto no nimero
anterior no ano em que o trabalhador regresse ao
servigo, depois do cumprimento do servigo militar
obrigatério.

6. Sempre que as conveniéncias da produgdo justi-
fiquem, podera a entidade patronal, mediante autori-
zagdo da entidade competente, encerrar total ou par-
cialmente as instalages fabris durante dezoito dias
uteis, nos meses de Julho ou Agosto, periodo durante
o qual entrardo obrigatoriamente de férias os traba-
Thadores fabris. Os restantes dias de férias dos tra-
balhadores que a eles tenham direito poderdo ser
gozados imediatamente antes ou depois do periodo
de encerramento, ficando ressalvado o n.° 1 desta
cldusula. As férias nunca poderdo ser substituidas
por retribuigdo neste caso.

Clédusula 35,*

(Subsidio de férias)

No inicio das suas férias os trabalhadores rece-
berdo da entidade patronal um subsidio correspon-
dente a 100 % da sua retribui¢do mensal.

Clausula 36.*
(Definicdo de falta)

L. Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2. As auséncias por periodos inferiores a um dia
serdo consideradas somando os tempos obtidos e re-
d}xz.mdo ¢} to}al a dias, em conformidade. com o ho-
rario respectivo. _ co

3. Nz'aq serdo adicionados os atrasos na hora de
entrada inferiores a dez minutos desde que ndo exce-
damy- adicionados, uma hora em cada més.

Clausula 37.2
(Faltas justificadas)

1. Cox:lsideram-se justificadas as faltas autorizadas
pela entidade patronal, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente em resul-
tado do cumprimento de obrigagdes legais,
ou pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado fa-
miliar em caso de acidente ou doenga;

b) Prética de actos necessarios no exercicio de
funges em instituicBes sindicals, instituiges
de previdéncia, ou outros a estas inerentes;

¢) Casamento;

d) Falecimento do cénjuge ou de parente ou
afim na linha colateral até ao terceiro grau;

e) Parto da esposa;

f) Prestagdo de provas de exame em estabeleci-
mentos de ensino durante os dias em que
as prestem.

2. A entidade patronal podera exigir do trabalhador
prova da ocorréncia dos factos invocados para justi-
ficar a falta,

3. Nas hipéteses abrangidas pela alinea a) do ni-
mero anterior, quando a impossibilidade se prolongue
para além de um més, aplica-se o regime da clau-
sula 39.*

4. Todas as faltas, salvo em caso de forga maior,
deverdo ser participadas no préprio dia da ocorréncia,
e, se possivel, dentro do primeiro periodo de trabalho,
com excepgdo das referidas nas alineasc) e fydon.o 1,
as quais deverdo ser participadas com a antecedéncia
minima de dez dias, no primeiro caso, e, pelo menos,
de véspera, no segundo.

Cléusula 38.2
(Faltas ndo justificadas)
1. As faltas ndo justificadas jmplicam perda de

retribuigdo, serdo descontadas na antiguidade do tra-
balhador e poderdo constituir infracgio disciplinar,
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quando forem reiteradas ou tiverem consequéncias
graves para a entidade patronal, factos estes a serem
analisados pela comissio paritéria.

2. A entidade patronal podera ainda descontar, no
periodo de férias de cada ano, as faltas ndo justifi-
cadas ocorridas no ano civil anterior aquele em que
as férias devem ser gozadas, salvo se tais faltas tive-
rem motivado a aplicagdio_de sangdo disciplinar igual
ou superior & fixada-na alinea ¢) do n.° 1 da cldu-
sula 67.2

3. O desconto a que se refere o nimero anterior
far-se-d 4 razdo de um dia de férias por cada trés
faltas, até um maximo de um tergo das férias a que
o trabalhador teria direito nos termos do presente
acordo.

4. S@o consideradas injustificadas as faltas dadas
por invocagdo de qualquer dos motivos do n.° I da
cléusula 37.* quando o trabalhador nfio prove a sua
veracidade.

Clausula 39.2

(Impedi prolongados)

1. Quando o trabalthador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por mais de um
més por facto que ndo lhe seja imputdvel, designa-
damente o servigo militar obrigatério, ‘doenga ou aci-
dente, mantera direito ao lugar com a categoria, anti-
guidade ¢ demais regalias que por este acordo colec-
tivo ou iniciativa «da entidade patronal the seriam
atribuidos se continuasse ao servigo.

2. O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo,
sem prejuizo da observéncia das 'disposi¢Ses aplicaveis
da legislagdo sobre previdéncia.

3. Terminado o impedimento, o itrabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se & entidade patro-
nal para retomar o servigo, sob pena de perder o
direito ao lugar.

4. O disposto nesta cléusula ndo se aplica aos tra-
balhadores eventuais, em relagéio aos quais o contrato
caduca nos termos previstos na lei.

Clausula 40.»
(Consequéncia das faltas justificadas)

1. Nao implicam perda e retribuicdo mem dimi-
nuicdo do direito a férias as faltas prévia ou poste-
riormemte autorizadas pela entidade patronal.

2. O preceituado no mimero anterior sera de obser-
var em relagdo as seguintes faltas:
a) Cumprimento ‘de obrigag¢Ges legais para que o
trabathador tenha sido notificado;
b) Prestacdo 'de assisténcia inadiavel aos membros
do seu -agregado familiar em casos de aci-
dente ou doenga;

¢) Pratica dos actos previstos nas alineas bef

do n.° 1 da clausula 37.»;

d) Casamento, durante uma semana;

e) Falecimento do conjuge, descendentes, ascen.
dentes, irmdos ou afins do mesmo grau
durante trés dias seguidos, além do te"mpp(;
indispensavel 4s respectivas viagens, ou ‘cinco
dias, se a localidade onde o trabalhador se
deslocar na altura do falecimento estiver
para além ‘de 200 km;

f) Falecimento ‘de outros parentes na linha cola-
teral até ao terceiro grau, durante dois
dias seguidos ou um s6 dia, respectiva-

~ mente, consoante coabitem ou nio com o
‘trabalhador; ’

8) Parto da esposa, durante dois dias consecutj-
vos;

h) Doagdo de sangue a titulo gracioso, durante
um «dia, que no caso de doagbes ‘colectivas
serd fixado por acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal.

3. Todas as restantes faltas justificadas dio a enbi-
dade patronal o direito de descontar na retribuigdo do
trabathador a importéncia correspondente aos dias em
que ele faltou ao trabaltho, ou, se o trabathador assim
o preferir, a diminuir de igual nimero de dias o pe-
riodo de férias imediato.

4. O periodo de férias ndo pode, porém, na hipétese
da parte final do ndmero anterior, ser reduzido a me-
nos de dois tercos idas férias a que o trabalhador teria
direito nos termos deste acordo.

CAPITULO VI

Cessacdo do contrato dé trabalho

Cléausula 41.»
(Causas de extingdo)

1. O contrato de trabalho cessa:

a) Por mituo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa.

2. A declaragio de rescisdo referida ma alinea c)
do mumero anterior devera ser comunicada & outra
parte por escrito de forma inequivoca.

Clausula 42
(Rescisdo com justa causa)

l._ Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho comunicando por
forma inequivoca essa vontade a outra parte.

2. S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
base em justa causa os factos e circunstincias como
tal invocados expressamente na comunicagio da res-
cisdo.
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3. A comunicagio aludida no mimero anterior de-
vera ser feita por carta registada com aviso de recepgdo
quando o trabalhor ndo se encontrar ao servigo.

4, Constitui, em geral, justa causa qualquer facto ou
circunsténcia grave que torne praticamente impossivel
a subsisténcia das relagdes que o contrato supde.

5. O exercicio pela entidade patronal da faculdade
de despedir o trabalhador com fundamento em justa
causa fica dependente da sua verificag@o, em processo
disciplinar, nos termos a seguir indicados.

Clausula 43.2
(Exercicio de ac¢do disciplinar}

1. O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, salvo mo caso de re-
preensdo verbal,

2. O procedimento disciplinar deve iniciarse até
quarenta e oito horas apés a entidade patronal ou o
superior hierdrquico com competéncia ‘disciplinar ter
tido conhecimento da infrac¢o, devendo ser comuni-
cado por escrito 4 comissdo paritdria e ao Sindicato
que foi cometida infracgdo disciplinar pelo trabalha-
dor.

3. Iniciado o procedimento disciplinar, pode a co-
missdo paritdria suspender a prestagio de trabalho se
a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente,
mas nfo pode a entidade patronal suspender qualquer
pagamento pecunirio a que o mesmo teria direito
se estivesse ao servigo.

4. Nenhuma sangdo disciplinar pode ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabathador € a sua execugdo
tem de se efectivar no prazo de trinta dias apés a
conclusdo 'do processo.

5. As sangdes aplicadas em processo disciplinar
fora dos prazos aqui mencionados serdo nulas e de
nenhum efeito desde que o trabalhador na sua defesa
escrita invoque a prescri¢do ida sangio ou a caducidade
do direito do exercicio do poder disciplinar.

6. A simples repreensio verbal, embora ndo exija a

instauragdo do processo disciplinar, ndo pode ser dada.

sem audiéncia do trabalhador, ou seja sem que lhe
seja concedida a possibilidade de fazer ouvir as suas
razdes.

7. A falta de audiéncia do trabalhor é nulidade in-
suprivel. 4

Clausula 44.*

(Processo disciplinar)

‘1. Depois de uma fase de averiguaces preliminares,
que terA a duracdo de trinta 'dias a contar do mo-
mento em que se jniciar a acgdo Wisciplinar, seguir-
-se-4 a apresentagdo ao trabalhador de uma mota de
culpa com a discriminagdo especificada dos factos que
constituem a acusagio.

2. ‘A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo entregue ao trabalhador,
que dard recibo do original. Poders também a co-
missdo paritaria, se assim o entender, remeter a nota
de culpa ao trabalhador por carta registada com aviso
de recepgdo.

3. O trabalhador apresentard a sua defesa, também
por escrito, no prazo de oito Wias a contar do recebi
mento~da nota.de culpa, podendo requerer as Wili-
géncias que repute necessirias a descobenta da ver-
dade, e apresentar trés testemunhas-por cada facto
até ao limite de dez.

4. A decisdo final do processo serd dada pela co-
missdo paritiria no prazo de quinze dias a contar da
realizagdo da tltima Was diligéncias de Wefesa reque-
ridas pelo trabalhador.

5. Os prazos fixados poderdo ser alargados, por
decisdo da comissdo paritaria, quando a complexidade
do caso, o interesse da descoberta da verdade ou da
defesa do trabathador o justifiquem.

Clausula 45.*
(Justa causa de rescisdo)

1. Constituem justa causa para rescisio do con-
trato:
I —Por parte da entidade patronal:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens da enti-
dade patronal ou dos superiores hierarqui-
cos;

b) A inobservincia reiterada das regras de higiene
e seguran¢a no trabalho;

¢) A influéncia perniciosa mo ambiente de traba-
lho, nomeadamente por efeito de vida e cos-
tumes desonestos;

d) A provocagio repetida de conflitos com os seus
companheiros ou o abuso de autoridade para
com os seus subordinados;

e) A lesdo culposa ou frauwdulenta de interesses
patrimoniais sérios da entidade patronal;

f) A ofensa 4 honra e ‘dignidade dos colegas de
trabalho, da entidade patronal ou dos seus
superiores hierarquicos;

&) A nido aceitagdo pelo trabalhador ‘de alteragdo
'das condigGes contratuais que mio repre-
sentem prejuizo para a sua categoria, rega-
lias ou retribui¢do, no caso de extingdo, de-
vidamente comprovada, do seu posto de tra-
batho.

II — Por parte dos trabalhadores:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigacSes
legais incompativeis com a continuagdo ao
servigo;

b) ‘A falta de pagamento pontual da retribuicio
na forma devida;

¢) A wviolagdo das garantias do trabalhador, nos
casos ¢ termos previstos ma cléusula 17.%;

d) A aplicagdo de qualquer sangio abusiva, sem
prejuizo do direito s indemnizagGes fixadas
na cléusula 69.%;
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e) A faltade condig¢des de higiene, seguranga, mo-
ralidade e disciplina no trabatho;

f) A lesdo dos interesses patrimoniais do traba-
thador;

g) A ofensa a honra e dignidade do trabalhador
por parte da entidade patronal ou dos su-
periores hierdrguicos; .

h) A conduta intencional da entidade patronal ou
dos superiores hierarquicos de forma a levar
o trabathador apér termo ao contrato;

i) A transferéncia do profissional para outro local
de drabalho, sem prejuizo do disposto na
clausula 29.2

2. E vedado a entidade patronal o despedimento dos
trabathadores apurados para o servigo militar obriga-
tério.

Clausula 46.*

(Apreciagio de justa causa)

A existéneia 'de justa causa sera apreciada tendo
sempre em atengdo o cardcter das relagdes entre o tra-
balhador e a entidade patronal ou os superiores hierar-
quicos, a condigdo social e grau de educag@o de uns e
de outros ¢ as demais circunstancias «do caso.

Clausula 47.»
(Auséncia de justa causa)

1. Embora os factos alegados correspondam objec-
tivamente a alguma das situagSes configuradas na clau-
sula 45.2, a parte interessada ndo poderd invocé-los
como justa causa de rescisdo:

a) Quando houver revelado por comportamento
posterior ndo os considerar perturbadores
das relagdes de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a
outra parte.

2. Sem prejuizo do disposto nas clausulas 42.2 e 44.%,
presume-se ndo constituirem os factos alegados justa
causa quando entre o momento em que a parte ofen-
dida teve conhecimento deles e a sua invocagdo mediou
um intervalo superior ao necessario para evitar os pre-
juizos de uma interrupgdo subita ‘do trabalho.

Clausula 48.»

(Responsabilidade da parte que deu causa a rescisdo)

1. A parte que rescinde o contrato tem direito a ser
indemnizada pela outra, sempre que o fundamento da
rescisdo implique responsabilidade para esta.

2. A indemnizagfio pelos danos causados pelo rom-
pimento do contrato serd calculada nos termos da
clausula 502

3. Os outros danos serdo indemnizados nos termos
gerais de direito.

4. O wdisposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o exercicio da ac¢do penal, se a ela houver lugar.

Clausula 49.»
(Transmissdo da exploragio ou fuéﬁo)

L. A posi¢do que dos contratos de itrabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, dos estabelecimentos onde os tra-
balhadores exergam a sua actividade, salvo se, antes
da transmissdo, o contrato de trabalho houver deixado
de vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo
entre o transiitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servigo daquele, noutro
estabelecimento, sem prejuizo das disposi¢des constan-
tes do presente contrato aplicdvel A transferéncia do
trabathador para outro local de trabalho.

2. Os contratos de trabalho manter-se-do com a en-
tidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploragdo ou estabelecimento, se houver vagas
e se os trabalhadores ndo preferirem que os contratos
continuem com a entidade adquirente. Este caso ndo
serd considerado transferéncia.

3. O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente
responsavel pelas obrigagGes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que res-
peitem a trabalhadores :cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao mo-
mento da transmissdo.

4. Para efeitos do niimero anterior, devera o adqui-
rente, durante os quinze dias anteriores & transacgao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabatho no qual
se dé conhecimento aos trabathadores que devem recla-
mar os seus créditos e ainda transmitir por escrito aos
que se encontrem ausentes durante aquele periodo de
tempo por motivo de férias, doenga ou acidente de
trabalho.

5. Em casos de fus@o, os contratos de trabalho po-
derdo continuar com a nova empresa, devendo ser
mantidos todos os direitos e regalias j4 adquiridos pelos
trabarthadores e uniformizar-se, no mais curto prazo de
tempo, as condigdes de prestacdo de trabalho existentes
para os trabalhadores de cada categoria.

Clausula 50.»

{Proibigdo de rescisa al da dade patronal)

1. E vedado a entidade patronal, salvo durante o
periodo experimental, rescindir o contrato por deci-
sdo unilateral ndo havendo justa causa.

2. Caso ndo exista justa causa para despedimento,
a entidade patronal ter4 de readmitir ou indemnizar
o trabalhador, de acordo com o nimero seguinte,
caso este ultimo ndo esteja interessado na sua per-
manéncia na empresa.

3. Se o trabalhador n3o quiser ser readmitido terd
direito a receber, independentemente da remuneracio
por inteiro do més em que se extingue o contrato,
uma indemnizag@o de trés meses por cada ano de an-
tiguidade na empresa.
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4. Para o efeito do disposto nesta clausula, qual-
quer fracc@o do .ano de trabalho conta-se sempre
como ano completo.

Clausula 51.»

danies

balhador)

1. Sem prejuizo do preceituado no nimero se-
guinte, os trabalhadores que se despedirem sem justa
causa deverfio avisar a entidade patronal com a ante-
cedéncia de um meés, salvo se a lei geral estabelecer
prazo inferior.

(Extingdo do contrato por al do tr

2. A falta de aviso prévio previsto nesta clausula
obriga o trabalhador ao pagamento de uma indemni-
zagdo igual a retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica
as trabalhadoras gravidas ou que estejam a aleitar os
filhos, as quais se poderéio despedir, mesmo sem justa
causa, sem necessidade de qualquer aviso.

CAPITULO VII

Condicdes particulares do trabalho feminino, dos
menores e dos trabalhadores de capacidade
diminuida.

Clausula 52.»
(Direito dos trabalhadores do sexo feminino)

1. Sem prejuizo dos direitos e garantias estabeleci-
dos neste acordo para a generalidade dos trabalhado-
res, aos do sexo feminino ser4 ainda assegurado:

@) Durante o periodo de gravidez e até trés me-
ses apds o parto, as mulheres incumbidas da
execugdo de tarefas incompativeis com o
seu estado, designadamente as que impli-
quem grande esforgo fisico, trepidagdo,
contacto com substdncias téxicas ou posi-
¢Oes incédmodas e transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por
conselho médico, para trabalhos que as ndo
prejudiquem, sem prejuizo da retribuigio
correspondente & sua categoria;

b) Licenca de noventa dias por ocasido do parto
e, bem assim, um complemento do subsi-
dio a que tiver direito da respectiva insti-
tui¢do de previdéncia, de modo que a soma
seja igual a retribui¢do normal;

¢) Dois periodos de meja hora, ou um de uma
hora por dia, sem perda de retribuigfio, as
mdes com fithos até 24 meses de idade;

d) Dispensa da comparéncia ao trabatho em dois

dias em cada més, sem perda de retribuicgo.

Clausula 53.*
(Deveres especiais em relagio aos menores)

1. Os responséveis pela direc¢do da empresa e o
pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sdos prin-
cipios, velar pela preparagdo dos menores e vigiar a
sua conduta na empresa.

Clausula 54.2
(Exames médicos)

1. Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado em exame médico, a expensas da enti-
dade patronal, destinado a comprovar se possui a ro-
bustez fisica necessiria para as fungdes a desempe-
nhar.

2. Pelo menos uma vez por ano, a entidade patro-
nal deve assegurar a inspecgio médica dos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicdes legais
aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho &
executado sem prejuizo da satide e do desenvolvimento
fisico normal.

3. Os resultados da inspecgdo referida nos niime-
ros anteriores devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas clinicas, devendo, em
caso de doenga, ser o facto comunicado aos represen-
tantes legais dos examinados.

Clausula 55.*
(Frequéncia escolar)

1. Os trabalhadores poderdo frequentar qualquer
curso elementar e ou médio, salvo prejuizo sério para
a produtividade da empresa devidamente comprovado,
ficando a empresa obrigada a conceder-lhes até uma
hora e meia por dia, se necessério, para frequentarem
as aulas, mediante apresentagdo, no principio do ano,
da prova da matricula ¢ do horério das aulas.

2. No final do ano a entidade patronal custears as
despesas inerentes a0 curso (material didactico e pro-
pinas) se o trabalhador estudante transitar para o ano
imediato ou ficar aprovado, se for o Wltimo ano do
curso.

3. Para os outros cursos, a entidade patronal s
custeard os estudos (material didactico e propinas)
considerados de interesse para a promogdo dos traba-
lhadores dentro da empresa e desde que 05 Mesmos
transitem de ano, ou tratando-se do Wltimo ano do
curso, se ficarem aprovados.

4. Os trabalhadores abrangidos no n.° 1 desta clau-
sula, poderdo recorrer & comissio paritaria guando
discordem das razdes apontadas pela entidade patro-
nal quanto & questdio de haver prejuizo sério.

Clausula 56.»

(Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida)

1. O trabalhador que tenha contraido qualquer de-
ficiéncia fisica ou motora, quer esta derive de idade,
quer de doenga ou acidente, dever4 ser reconduzido
no lugar que ocupava anteriormente apés o seu resta-
belecimento.

2. Em caso de impossibilidade, deve a empresa pro-
videnciar na sua melhor colocagio, proporcionando-
-lhe adequadas condigdes de trabalho, acgdes de for-
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magdo e aperfeicoamento profissional, sem perda de
beneficios superiores a que teria direito no desem-
penho das suas anteriores fungdes.

CAPITULO VIII
Previdéncia e abono de familia

Clausula 57.2
{Principio geral)

1. A entidade patronal e os trabalhadores abrangi-
dos por este acordo contribuirdo para as instituigdes
de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos dos respectivos regulamentos.

2. A entidade patronal assegurara a todo o pessoal
a inclusdo do abono de familia que for devido na re-
tribuigdo do respectivo més, caso o tenha ou n#o rece-
bido da institui¢do de previdéncia.

Clausula 58.2

(Subsidio de d e s g ara. édica e di }}

G

1. A entidade patronal fica obrigada ao pagamento
mensal da retribui¢do integral liquida enquanto o tra-
balhador, definitivamente admitido, estiver doente
com baixa, e até um limite de doze meses consecuti-
vos, recebendo da previdéncia os respectivos subsidios,
quando os houver.

2. A entidade patronal assegurara a todo o pessoal,
definitivamente admitido, que tenha mais de dois
meses de servigo e até seis meses, assisténcia médica
e medicamentosa, prescrita por médicos da escolha da
primeira, que a Caixa de Previdéncia concede a todos
os seus beneficidrios, desde que ndo tenham tal subsi-
dio e assisténcia assegurados pela previdéncia.

Clausula 59.»

em caso de acidente ou doenca

(C | to da retrik
profissional)

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional de que resulte a incapacidade temporéria, depois
de reconhecida pela empresa seguradora, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a retribuigdo liquida
por inteiro, recebendo da companhia seguradora o
respectivo subsidio.

Clausula 60.

id de trabalho ou doenga

(Compl! da por
profissional)

p

P

1. Em caso de incapacidade permanente parcial
para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional 2o servigo da empresa,
a entidade patronal diligenciard conseguir a reconver-
sdo dos diminuidos para fungdo compativel com as
diminuigGes verificadas.

2. Se a retribuigio da nova fungdo ao servico da
empresa for inferior & auferida & data da baixa, a en-
tidade patronal pagaré a respectiva diferenca.

3. Em caso de incapacidade permanente que nio
permita a reconversdo referida no n.° 1, sera hplicado
o regime fixado na clausula 61.»

Clausula 61.»

(Complemento da pensdo de reforma por velhice)

CAPITULO IX
Regalias sociais
Clausula 63.

{Cantina)

I. A entidade patronal continuara a assegurar o
fornecimento das principais refeigdes na cantina de
Alcochete, para os empregados que ai trabalham, no
sistema existente. Ao verificarem-se aumentos nos
custos das refei¢des, a proporcionalidade existente en-
tre as comparticipagSes da entidade patronal e dos
trabalhadores mantém-se, eventualmente, sujeitas a
ligeiros arredondamentos.

2. Os trabalhadores que prestem servigo em estabe-
lecimentos industriais, filiais, sucursais ou delegagdes
da empresa onde ndo existe cantina ou refeitério te-
rdo direito a um subsidio de alimentagio nunca infe-
rior a 20$ por refei¢do, nos moldes actualmente em
vigor.

Clausula 64.2
(Transportes)

1. A entidade patronal organizaré servicos de trans-
porte entre o Montijo, Atalaia, Samouco e Alcochete
e a fabrica, e vice versa, para os horarios do pessoal
fabril, o qual serd comparticipado pelos trabalthadores
mediante contrato individual por periodo n#o inferior
a seis meses, se o nimero de trabathadores interessa-
dos no transporte, em cada turno ou horirio, for, no
minimo, de 50% dos utilizadores potenciais ou a lota-
¢do de um autocarro.

2. No caso de as empresas transportadoras nacacor-
darem em fornecer transporte em todos os horarios,
ndo vigorard o disposto no n.° 1 em relagdo aqueles
em que n@o houver fornecimento de transporte.

CAPITULO X
Medicina no trabaltho
Clausula 65.*
{Principios gerais)

1. A entidade patronal mantera servicos médicos
de trabalho de harmonia com as prescrigbes legais,
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nomeadamente no Regulamento Geral de Seguranga
¢ Higiene no Trabalho.-nos Estabelecimentos Indus-
triais, aprovado pela Portaria n.° 53/71, de 3 de
Fevereiro.

2. A entidade patronal assegurara, além das fungdes
médicas de caracter preventivo referidas nos citados
diplomas legais, a assisténcia urgente as vitimas de
acidentes de trabatho.

3. Todo o pessoal fica obrigado a submeter-se,
quando para tal for convocado, aos exames m'édi{;os
de caracter preventivo e a aceitar o acto médico
de rotina destas actividades.

4. Como na empresa se manipulam produtos toxicos,

deve prever-se um exame médico rigoroso anual para-

trabalhadores sujeitos a estes riscos.

5. E dever de todo o trabalhador da fabrica par-
ticipar na fun¢do de seguranga, nomeadamente acei-
tando a formagio de socorrista ou de bombeiro que
a empresa houver por bem ministrar-lhe.

6. Esta formac3o serd dada dentro das horas nor-
mais de trabalho e sem prejuizo da retribuigdo.

7. Todos os trabalhadores, em especial os que te-
nham adquirido conhecimento em matéria de segu-
ranga, ficam obrigados, nos termos que forem: estabele-
cidos pela regulamentagdo interna da empresa, a
ocorrer aos lugares em que, durante o seu servigo,
se verifiquem acidentes, a fim de prestarem a necessa-
ria colaborag@o.

Clausula 66.*

(Servigos médi e de enfermagem)

1. A empresa, conforme legalmente se encontra
disposto, deverad ter organizados os servigos médicos
privativos, chefiados por um médico escothido pela
entidade patronal dentro dos sugeridos pelos traba-
Ihadores.

2. No posto médico deverd funcionar um servigo
permanente de enfermagem, assegurado por enfer-
meiro ou socorristas de trabalho.

3. Entre outras, sdo atribui¢des do médico do tra-
balho:

a) Os exames médicos de admissdo ¢ os exames
peridédicos e especiais dos trabalhadores,
tendo particularmente em vista as mulheres,
os menores, os expostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo infe-
riorizados;

b) O papel de conselheiro da direcgdo da empresa
¢ dos trabalhadores na distribuigdo e reclas-
sificacdo profissional destes;

¢) A vigilancia das condi¢des dos locais de tra-
balho, na medida em que possam afectar
a satide dos trabalhadores, e 0 papel de con-
sultor da empresa nesta matéria;

d) A vigilancia das condigdes de higiene das ins-
talagSes anexas aos locais de trabalho des-
tinados ao bem-estar dos trabalhadores e,

eventualmente, a vigildncia do regime ali-
mentar destes;

e) A organizagdo de um servigo de estatistica de
doengas profissionais;

f) A assisténcia de urgéncia as vitimas de aci-
dentes ¢ doengas profissionais;

g) A estreita colaboragio com a comissio de se-
guranga, assistente social e encarregado de
seguranga;

h) A educacdo do pessoal no capitulo de segu-
ranga e higiene, bem como dar consethos
individuais a propésito de perturbagdes ma-
nifestadas ou agravadas durante o trabalho.

4.~0 médico do trabalho exercerd as suas fungdes
com inteira independéncia técnica ¢ moral relativa-

mente & entidade patronal e aos trabathadores.

5. No exercicio das fungdss da sua competdncia
o médico do trabalho fica sujeito a fiscalizagdo dos
servicos competentes do Ministério do Trabalho, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior.

CAPITULO XI
Higiene e seguranga no trabalho

Clausula 66.>-A
(Grgos de seguranga)

1. O cumprimento dos preceitos determinados pela
lei em matéria de higiene e seguranga no trabalho sera
assegurado por um encarregado de seguranga.

2. Em matéria de seguranga, o encarregado de se-
guranga serd coadjuvado por uma comissio de se-
guranga.

Cléusula 66.2-B
(Fungdes da issdo de seguranga)

Sdo fungbes da comissio de seguranga auxiliar e
aconselhar o encarregado de seguranga e a direcgio
da empresa em todas as matérias relativas a seguranga
no trabalho, nomeadamente:

@) Auxiliar o encarregado de seguranga na cria-
¢do e promulgac¢do de normas de seguranga;

b) Efectuar inspecgdes periddicas, guiadas e or-
ganizadas pelo encarregado de seguranga,
a todos os departamentos da fabrica, verifi-
cando o bom funcionamento de todos os
elementos e instalagSes destinados a tal fim,
e bem assim o cumprimento, por parte do
pessoal, do regulamento interno da empresa
e das demais instrugSes referentes a segu-
ranga no trabalho;

¢) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores, com vista 4 criagio e
desenvolvimento de um verdadeiro espirito
de seguranga, sendo obrigagio de todos os
membros denunciar, nas reunides da comis-
séo ou fora delas, todas as transgressoes as
normas de seguranga vigentes que tenham
verificado;

d) Apreciar, quando lhes for solicitado, as suges-
tdes do pessoal em questdes de seguranga.
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Clausula 66.*-C
(Reuniées da comissio de segurancga)

1. A comissdo de seguranca reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por més, ou extraordinariamente
quando para tal for convocada pelo presidente ou o
encarregado de seguranga.

2. Quando o considere necessario, o director da
fabrica podera solicitar a comparéncia as respectivas
reunides de um funcionario da Inspecgdo do Trabalho.

CAPITULO XII
Sancdes

Clausula 67.2
(Sangdes disciplinares)

1. As infracgdes disciplinares dos trabalhadores se-
rdo punidas, conforme a gravidade da falta, nos termos
da lei, com as seguintes sangdes:

a) Repreensdo;

b) Repreensio registada ¢ comunicada por escrito
ao trabathador;

c¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui-
¢éo;

d) Despedimento.

2. A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infracgdo, trés dias, e, em cada ano civil, o total
de quinze dias.

3. Ao trabalhador nfo podera ser aplicada mais
do que uma pena pela mesma infracgdo.

4. A infracgéo disciplinar prescreve ao fim de cento
e cinquenta dias a contar do momento em que teve
lugar, ou logo que cesse o contrato de trabalho.

Cléausula 68.*
{Sancdes abusivas)

1. Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a)y Haver reclamado legitimamente contra as con-
digGes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir otdens a que, nos termos
legais e deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fung¢Ges em orga-
nismos sindicais, de previdéncia ou em co-
missGes paritarias;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias
que the assistem.

2. Até prova em contririo, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sang¢do sob
a aparéncia de punigio de outra falta, quando levada
a efeito até seis meses apGs qualquer dos facgos
mencionados nas alineas a), b) e d) do niimero anterior
ou até um ano apés o termo das fungdes referidas
na alinea ¢) do mesmo niumero.

Clausula- 69.»

(c éncia da aplicagdo de Ses abusivas)

1. A aplicagdo de alguma sangio abusiva nos ter-
mos da clausula anterior, além de responsabilizar
a entidade patronal por violagio das leis do trabatho,
da direito ao trabalhador visadc a ser'indemnizadc;
nos termos gerais de direito, ccm as alteragdes cons.
tantes do nimero seguinte.

2. Se a sangdo consistir no despedimento, a in-
demnizagdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na
cldusula 50.* e, no caso da alinea ¢) do n.° 1 ga
clausula anterior, & retribuigio correspondente a um
ano.

Cléusula 70.2

{(Registo e icagdo das ¢oes disciplinares)

1. A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades com-
petentes, sempre que estas o requeiram, o registo
das sangGes disciplinares, escriturado de forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clau-
sulas anteriores. .

2. A entidade patronal facultarA aos empregados,
quando estes lho solicitem, per escrito, certiddo de
registo das sangbes disciplinares que lhes hajam sido
aplicadas.

CAPITULO XIII
Questoes gerais e transitérias

Clausula 71.»

(Proibigio de diminuicdo de regalias)

¢ g

1. Da aplicagio do presente acordo n#o podera
resultar prejuizo para os tratalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, e, bem assim,
a diminuigdo de retribui¢do ou suspensdo de quaisquer
regalias de caracter permanente, excepto nos casos
especialmente previstos na lei.

2. Igualmente ndo sera retirado aos trabathadores
o valor que a empresa lhes esta a conceder e que
designou por «avangoy, o qual passa a ser remunera-
¢do do trabalhador a partir da data de entrada em
vigor deste acordo, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 73.2

3. O cavango» referido no nimero anterior ja faz
parte das retribuigbes fixadas como saldrio minimo
nos anexos I e II.

4. Fica no entanto acordado e aceite pelas partes
contratantes que as quantias que seguidamente se
referem sdo integradas nas retribui¢des minimas fi-
xadas nos anexos I e 11 deste acordo, deixando portanto
de ser devidas:

a) 10% para os profissionais de escritério, tele-
fonistas, cobradores, continuos, guardas,
paquetes, porteiros e serventes de limpeza,
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no caso de terem como habilitagGes minimas
o curso geral do comércio, 2.° ciclo liceal
ou equivalente; .

b) Bénus de 1$25 por ho:a pago a motoristas e
ajudantes;

¢) Bénus nocturno fixo de 20§ e 408 por més
para compensagdo do periodo das 7 as 8
horas (em consequéncia da extensdo do pe-
riodo de trabalho nocturno — clausula 21.*);

d) Bonus de 3§ por hora aos a-mostr-adcy}'cs'do
contréle de moinhos e departamento técntco.

Clausula 72.*
[Fériaé e subsidio de férias)

O direito as férias e respectivo subsidio, tal como
se encontra fixado neste acordo, ndo excluird quanto
a sua aplicagdo o direito as férias e subsidio que se
venceu em 1 de Janeiro de 1975.

Cléusula 73.*
-~ (Efectividade das retribuigges)

1. Sem prejuizo do preceituado quanto & vigéncia
deste acordo, as prestagdes pecuniarias (anexos 1 € 1)
produzirdo efeitos a partir do dia 20 de Maio de 1974.

2. O disposto no n.° 2 da clausula 57.* entra em
vigor trés meses depois da assinatura deste acordo
‘colectivo de trabatho.

Clausula 74.2
(Delegados sindicais)

Aos delegados sindicais serdo garantidas pela enti-
dade patronal as facilidades quc vierem a ser fixadas
na legislagdo adequada.

Clausula 75.2
(Comissdes paritarias)

1. Deverio ser criadas comissdes paritarias, as quais
caber4, além das atribui¢Bes que lhes sdo dadas nas
restantes clausulas, a resolug@o das questdes suscitadas
pela aplicagdo do presente acordo.

2. O disposto no ntmero anterior entende-se sem
prejuizo da legislagio que vier a dispor sobre esta
matéria.

ANEXO 1

Tabela para trabalhadores com retribuigio fixa

Grupo A
Chefe de divisdo.
Chefe de departamento.
Chefe de delegacdes.
Engenheiro.
Técnico de contas.
Auditor interno.
Gerente comercial.
Superintendente de turnos.

Grupo B

Chefe de sec¢do (escritério).

Chefe de secgdo (vendas).

Encarregado de servigo técnico.

Encarregado de seguranga.

Encarregado geral de armazém.

Encarregado geral de garagem e estagBes de servigo.

Grupo C

Secretdria de administragdo e direcggo.
Inspector técnico.

Inspector quimico.

Controlador de tempos de 1.
Inspector de vendas.
Desenhador projectista.
Encarregado de produgio.
Encarregado de treino.
Encarregado de mecanico.
Encarregado de fogueiro.
Encarregado de recauchutagem.

Grupo D

Correspondente em linguas estrangeiras.
Caixa.

Escriturario de 1.*

Supervisor de produgdo A.
Controlador-programador de produgio.
Controlador de qualidade.

Inspector técnico auxiliar.

Calculador de especificagdes.

Analista (quimico).

Analista (técnico).

Controlador de tempos de 2.*
Desenhador com mais de 4 anos.
Coordenador de transportes.
Encarregado de armazém.

Encarregado de manutengio.

Grupo E-1

Fresador de 1.»
Soldador de 1.»
Mecénico de 1.2
Torneiro de 1.*
Electricistas de instalagdes industriais de 1.*
Electricista de alta tensio de 1.*
Mecinico instrumentista de 1.»
Fogueiro de 1.*
Correspondente em lingua portuguesa.
Escriturario de 2.*
Operador de maquinas de contabilidade.
Perfuradora-verificadora.
Supervisor de produgio B.
Controlador auxiliar de qualidade.
Enfermeiro.
Cobrador.
Vendedor.
Empr_cgado recepcionista despachante de matérias-

-primas.
Chefe de equipa de recauchutagem.

Grupo F
Caixeiro. )
Electricista de instalagdes industriais de 2.2
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Electricista de alta tensio de 2. _ ANEXO 1l
Fresador de 2.* . Grupo I:
Mecanico instrumentista de 2. Op. banbury.

Mecénico de 2.2

Soldador de 2.2

Torneiro de 2.*

Lubrificador de manutengdo de 1.»
Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.»

Bombeiro. -
Desenhador (com menos de quatro anos).
Encarregado montador de pneus.

Grupo G

Op. calandra.
Op. extrusora de 8” ¢ 6”
Prep. de formas.

Grupo II:

Const. de pneus.
Op. cortadora.
Op. ext. arames.
Prep. pigmentos.
Prep. camaras.
Vul. pneus.

Amostrador. Mont. tambores.
Lubrificador de manutengdo de 2.2 Vul. cidmaras e cintas.
Motox:ista. - Ensamblador.
Pedreiro de 2.2 Const. taldes.

Pintor de 2.® Op. gum-dip.

Escriturario de 3.2
Agente de seguranga.
Fogueiro de 2.»

Insp. pneus verdes.
Insp. pneus vulcanizados.
Insp. cdmaras e cintas.

Telefonista. Verificador de extrusora de 8” ¢ 6”
Primeiro-ajudante calandra.

. Grupo H Mont. de moldes.

Guarda. Misturador de colas.

Continuo.

Guarda-vendedor de carburante, Grupo III:

Mont_ador de pneus. Op. moinhos.

Porteiro. Aj. banbury.

Operador de recauchutagem. Op. slitter.

Grupo 1

Dactilégrafo do 2.° ano.
Estagiario do 2.° ano.

Ajudante de motorista.

Caizxeiro ajudante.

Vendedor de carburantes.
Praticante desenhador do 4.° ano.
Vigilante de refeitério.

Grupo J
Continuo menor.
Servente de limpeza.
Servente.
Lavador.
Dactilégrafo do 1.° ano.
Estagiario do 1.° ano.
Praticante de desenhador do 3.° ano.

Grupo L
Paquete — 17 anos.
Aprendiz — 17 anos.
Praticante caixeiro — 17 anos.

Prep. auxiliar de formas.
Primeiro-ajudante de extrusora.
Servente construgdo.

Ajudante de vulcanizagio.
Arrumador.

Ajudantes de cortadora.

Verificador excentricidade pneus.
Reparador. Polidor de pneus.
Reparador. Polidor de cidmaras e cintas.
Op. guia recuperador desperdicios.
Op. guia recep. desp. armazém.

Op. guia recep. desp. pneus.
Recortador materiais.

Ferramenteiro armazém.

Biarch-off.

Op. mesa de envoltura.

Cementador unides.
Segundo-ajudante calandra.
Terceiro-ajudante calandra.
Segundo-bdoker extrusora.
Recothedor recuperador desperdicios.
Empacotador de cimaras.

Pela Firestone Portuguesa, S. A. R. L.:

M. W. Brunson.

Pelos Sindicatos dos Caixeiros do Distrito de
Coimbra, dos Fogueiros de Mar ¢ Terra do
Porto e Distrito do Porto, dos Técnicos e Ope-
rérios das Inddstrias Quimicas do Distrito do
Porto, dos Profissionais de Armazém do Dis-
trito do Porto, dos Caixeiros Viajantes e de
Praga do Distrito do Porto, o Sindicato dos
Técnicos e Operarios das Industrias Quimicas
do Distrito de Setibal:

Rodolfo Filipe da Costa Tavares.

Praticante desenhador — 2.° ano.
Praticante de armazém — 17 anos.

Grupo M
Paquete — 16 anos.
Aprendiz — 16 anos.
Praticante caixeiro — 16 anos.
Praticante desenhador — 1.° ano.
Praticante de armazém — 16 anos.
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Pelos Sindicatos dos Motoristas do Distrito de
Coimbra, dos Motoristas do Distrito de Lisboa,
dos Motoristas do Distrito do Porto ¢ dos Mo-
toristas do Distrito de Setiibal, a Federagdo dos
Transportes Rodoviarios:

Firmino Gongalves Tavares.

Pelo Sindicato dos Operarios das Indistrias Meta-
largicas do Distrito de Coimbra:

José de Oliveira Hipdlito.
Pelo Sindicato dos Técnicos e Operarios Metalir-
gicos e Metalomecanicos do Distrito de Lisboa:
Virgilio Manuel Ferreira de Oliveira.
Pelo Sindicato dos Operérios Metalirgicos do Dis-
trito de Setibal: :
Artur V. da Silva.
Pelo Sindicato dos Profissionais de Enfermagem
do Distrito de Lisboa:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Caixeiros e Profissionais em

Armazém e ProfissGes Similares do Distrito de
Lisboa:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos e Operarios da Cons-

trugdo Civil e Oficios Correlativos do Distrito
de Setibal:

Gregdrio Godinho dos Santos.

Pela Ordem dos Engenheiros:
Pedro Ribeiro Simdes.
Pelo Sindicato dos Profissionais de Escritério do
Distrito de Coimbra:
José de Oliveira Hipdlito.
Pelo Sindicato dos Profissionais de Escritorio do
Distrito de Lisboa:

José de Oliveira Hipdlito.

Pelo Sindicato dos ‘Profissionais de Escritério do
Distrito do Porto:

.José de Oliveira Hipdlito.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Escritério do
Distrito de Settibal:

José de Oliveira Hipdlito.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho:

Victor Santos.

Pelo Sindicato dos Técnicos e Operarios das In-
dustrias Quimicas do Distrito de Lisboa:

Manuel - Anténio Pereira.

Pelo Sindicato dos Cobradores e Profissdes Simi-
lares do Distrito de Lisboa:

Alipio da Silva Martins.

Pelo Sindicato dos Continuos e Porteiros e Pro-
fissbes Similares do Distrito de Lisboa:

Carlos Manuel Alves Trindade.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Electricistas do
Sul:
Vitor Manuel Soares Santos.

Pelo Sindicato dos Empregados de Garagens e
Oficios Correlativos do Distrito do Porto:

Anténio José Raio Sande.

Pelo Sindicato dos Empregados em ‘Garagens, Es-
tagOes de Servigo, Stads de Automéveis e Ofi-
cios Correlativos do Distrito de Lisboa:

Anténio José Raio Sande.

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do
Porto e Distrito de Lisboa:

Lino da Concei¢@o Balegas.

Pelo Sindicato dos Telefonistas do Distrito do
Porto:

José de Oliveira Hipdlito.

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Corre-
lativos do Distrito de Lisboa:

Publique-se. — 21 de Junho de 1975. — Carlos Car-
valhas.

ADESAQ SUPERVENIENTE AO CONTRATO COLEC-

TIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O GRE-

MIO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE GLEQOS VE-

GETAIS, SEUS DERIVADOS E EQUIPARADOS E O

SINDICATO DOS CAIXEIROS E PROFISSOES SIMI-
LARES DO DISTRITO DE LISBOA

Rectificagdio

Por despacho de 2 de Junho do Secretario de Es-

‘ tado do Trabalho, foi autorizada a adesio do Sindi-

cato dos Profissionais de Armazéns do Distrito do
Porto ao contrato colectivo de trabalho em epigrafe,
bem como as altera¢des publicadas no Boletim do
Ministério do Trabalho, n.° 40, de 29 de Outubro
de 1974.
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INFORMACOES DIVERSAS

NOMEACAO DE UMA COMISSAO TECNICA PARA

ESTUDAR PROBLEMAS RELACIONADOS COM O

PROCESSO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRA-
BALHO PARA AS INDUSTRIAS QUIMICAS

Para estudar os problemas suscitados pelo processo de
contratacdo colectiva referente ao Contrato Colectivo de Tra-
batho para as Inddstrias Quimicas e elaborar projectos de
acordo com vista & mediagdo ou eventual arbitragem 2 qual
presidird, é nomeada uma comissio técnica com a seguinte
constituicdo:

Pela Secretaria de Estado do Trabalho:
Licenciado José Afonso dos Santos Leitdo.
Licenciada Ercilia Reis.
Por designacdo da Secretaria de Estado da Industria;
Licenciada Maria Helena Pimentel.
Por designagdo da Secretaria de Estado do Abastecimento
e Pregos:
Licenciada Maria Helena Silveira.
Licenciado Anténio. Albuquerque.
Por designagdo da Secretaria de Estado do Emprego:
Licenciado José Manuel Nascimento.
Licenciado Carlos Alberto Beirio.
Por designagdo da Secretaria de Estado da Segurancga
Social:
Licenciado Odete Neto.

A comissdo técnica terd o apoio das Divises de Saldrios ¢
de Contratacio Colectiva da Direc¢do-Geral do Trabalho.

Ministério do Trabalho, 1 de Abril de 1975. — O Secret4rio
de Estado do Trabalho, Carlos Carvalhas.

CONSTITUICAO DE UMA COMISSAO TECNICA
PARA PROCEDER AO ESTUDO ECONOMICO-FI-
NANCEIRO DAS EMPRESAS EXPLORADORAS DE
PEDREIRAS DOS DISTRITOS DE AVEIRO, BRAGA,
BRAGANGA, CASTELO BRANCO, COIM\_BRA.
GUARDA, VIANA DO CASTELO, VILA REAL E VI-
SEU

No Boletim do Ministério do Trabalho, de 28 de Fevereiro
de 1975, foram publicadas as alteragdes ao contrato colectivo
de trabalho celebrado entré o Grémio dos Exploradores de
Pedreiras do Norte e o Sindicato dos Operarios Pedreiros e
Oficios Correlativos do Distrito do Porto.

Considerando, por um lado, que a 4rea do Sindicato outor-

gante se limita ao distrito do Porto, ao passo que a do Grémio
abrange os distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo

COMISSOES TECNICAS

Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Rea
¢ Viseu, e, por outro, que os operarios pedreiros sdo, err
alguns distritos abrangidos pelo Grémio, representados po
sindicatos de construgdo civil, 2 falta de associagdes sindicai:
especificas, 0 Ministério iniciou o processo de estudo de u
portaria de alargamento de ambito das alteragdes acordada:
de modo a uniformizar as condigdes de trabalho dos operério:
pedreiros de toda a zona de representacio gremial;

Ouvidas as delegacdes da Secretaria de Estado do Trabalhc
da respectiva drea sobre a viabilidade da emissio da portariz
de alargamento de ambito, os pareceres recebidos nido contén
elementos bastantes para prover as eventuais repercussde:
econdmicas sobre as empresas destinatarias da portaria;

Considerando que o interesse dos trabalhadores do sector
se correlaciona com a seguranca de emprego, a qual s6 poderz
ser garantida se as alteraces salariais acordadas para a
pedreiras do distrito do Porto forem suportadas economica-
mente pelas empresas, mostra-se necessario proceder ao estudc
da situacgo econémico-financeira do sector com a partici-
pagdo dos sindicatos interessados;

Nestes termos:

Determino seja constituida uma comissio técnica, consti-
tuida por um representante da Secretaria de Estado do Tra-
balho e um representante da Secretaria de Estado do Emprego.
devendo ser consuitados os sindicatos e as entidades patronai:
para proceder ao estudo econdmico-financeiro das empresas
exploradoras de pedreiras dos distritos de Aveiro, Braga, Bra:
ganca, Castelo Branco, Coimbra, Guarda. Viana do Castelo
Vila Real e Viseu.

Ministério do Trabalho, 7 de Junho de 1975. — O Secreta-
rio de Estado do Trabalho, Carlos Carvalhas. — O Secretéric
de Estado do Emprego, José Guerra Balseiro Fragata.

CONSTITUIGAO DE UMA COMISSAO TECNIC2
PARA PROCEDER AO ESTUDO DO ALARGA
MENTO DE AMBITO DAS ALTERAGOES AO CON.
TRATO COLECTIVO DE TRABALHO PARA A IN.
DUSTRIA DE MARMORES E SIMILARES

Apés a conclusio das negociagdes que levaram a revisio
parcial do Contrato Colectivo de Trabalho para a Industria de
Mirmores e Similares (publicada no Boletim do Ministério do
Trabalho, de 22 de Abril de 1975), os sindicatos interessados
solicitaram o alargamento de imbito das novas condicbes es-
tabelecidas as actividades de exploragdo de fornos de cal, bri-
tagem, granulacdo e moagem de pedra, a que ji eram aplica-
veis as disposicdes iniciais do contrato e as alteragdes
outorgadas em 1973 (Boletim, de 29 de Abril de 1973) em
virtude de igual medida de alargamento de ambito.

Verificou-se, entretanto, que o texto das tltimas alteracdes
2 convencio pelas novas condicbes salariais que estabelece
e pelas caracteristicas proprias das actividades a que se pre-
tende tornd-lo aplicivel nio poderia estender-se sem que pre-
viamente se apreciassem as repercussdes econ6émicas dessa
medida.

As caracteristicas proprias de algumas dessas actividades
determinaram ainda a existéncia de categorias profissionais
especificas, que ndo podem reconduzir-se sem o perigo de
distor¢do as que vém previstas no texto a alargar.
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Apresenta-se, assim, imperioso que, antes da extensio das
disposigcGes convencionais em questdo, se proceda 2 averiguagio
exacta dos condicionalismos descritos pelas entidades compe-
tentes, com a colaboragdo dos interessados, sem se esquecer
nessa averiguacdo os provaveis reflexos nos sectores em causa
das difiouldades que a situagiio econdmica nacional presen-
temente atravessa, procedendo-se em conformidade com as
conclusGes obtidas.

Nestes termos, ao abrigo da legislagio em vigor, nomeio
uma comissdo téonica encarregada de proceder, no prazo de
quinze dias, aos estudos preparatérios da emissdo da portaria
de alargamento das alteragdes do Contrato Colectivo de Tra-

batho para a Inddstria de Marmores e Similares, publicadas no
Boletim, de 22 de Abril de 1973, com a seguinte composi¢do:

Um representante do Ministério do Trabatho, que pre-
sidira;

Dois representantes dos trabalhadores, a nomear pelos res-
pectivos sindicatos;

Dois representantes das entidades patronais;

Um representante da Divisdo de Salérios.

Ministério do Trabalho, 12 de Junho de 1975. — O Secreta-
rio de Estado do Trabatho, Carlos Carvalhas.

ORGANIZACAO SINDICAL E PATRONAL

Constituicdo
Despacho de 20 de Junho de 1975:
Manda publicar no Boletim do Ministério do Trabalho os

estatutos da Intersindical Naciomnal, os quais a seguir se trans-
crevem:

CAPITULO I

Artigo 1.°

A confederagio geral ou central dnica dos trabalhadores
portugueses denomina-se Intersindical Nacional e rege-se pelos
presentes estatutos.

Artigo 2.°

1. A Intersindical Nacional é constituida por todos os sindi-
catos nela filiados.

2. A filiagio de cada sindicato fica dependente de legitima
representatividade dos seus 6rgaos relativamente aos seus as-
sociados, devidamente comprovada pelo secretariado e sujeita
a posterior aprovacio pela assembleia geral.

Artigo 3.°

L. A Intersindical Nacional, reconhecendo o carficter uni-
tério e independente do movimento sindical portugués, assenta
2 sua acgdo nos principios definidos nos mimeros seguintes.

2, AJIntersindical Nacional exerce a sua actividade com
total endéncia relativ a0 patronato, Governo, par-
tidos politicos, igrejas ou quaisquer outros agrupamentos.

LA Intersindical Nacional defende a unidade sindical a
todos os niveis, repudiando qualquer iniciativa tendente 2
divisio dos trabalhadores.

4 4. A Isllgnindical Nacional rege-se pelo absoluto respeito
oS principios democréiticos ¢ a sua acgio é determinada pela

defesa intransigente dos interesses dos trabathadores em todos
os dominios.

SINDICATOS

CAPITULO 11
Orgédos
Artigo 4.°

Sao érgios da Intersindical Nacional:

a) A assembleia geral;
b) O secretariado;
¢) O conselho geral.

Artigo 5.°

1. A assembleia geral é constituida por todos os sindicatos
filiados e tem poderes deliberativos.

2. A representagio de cada sindicato é feita no méximo

por trés delegados devidamente credenciados, com direito ape-
nas a um voto.

Artigo 6.°

1. O secretariado € constituido pelos secretariados das
Unides dos Sindicatos do Porto ¢ do Sul.

2. O secretariado tem, em especial, por -funcéc;:

@) Coordenar toda a actividade da Intersindical;
b) Executar todas as deliberagBes da assembleia geral.

Artigo 7.°
O conselho geral é constituido pelo secretariado Fia In'ter-
sindical Nacional e pelos secretariados das demais uniges
tendo fungdes consultivas.
Artigo 8.°
Poderdo vir a ser criadas comissdes técnicas com vista &
execugdo de eventuais tarefas.
CAPITULO III
Unides sindicais
Artigo 9.°

As unibes sindicais sio parte integrante da estrutura sin-
dical portuguesa.
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Artigo 10.°

I. As unides sindicais tém ambito regional e sio constitui-
das por todos os sindicatos nelas filiados.

2. A filiagao de cada sindicato fica dependente da legitima
representatividade dos seus 6rgaos relativamente aos seus asso-
ciados, devidamente comprovado pelo secretariado de cada
unido sujeita a posterior aprovagio pela assembleia geral da
Unizo.

3. A representagdo de cada sindicato é feita no maximo por
trés delegados devidamente credenciados, com direito apenas
a um voto.

Artigo 11.°

Sio 6rgdos da Unido Sindical:

a) A assembleia geral;
b) O secretariado.

Artigo 12.°

A assembleia geral é constituida pelos sindicatos filiados e
tem poderes deliberativos, ndo podendo, em qualquer caso, 2
sua orientagdo ser contriria a orientagio da Intersindical
Nacional.

Artigd 13.°

O secretariado ¢ eleito pela assembleia geral e tem, em es-
pecial, por fungdo:
a) Coordenar toda a actividade da Uniio;
by Executar todas as deliberacdes da assembleia geral,

Artigo 14.°

Poderdo vir a ser criadas comissdes técnicas com vista a
execucdo de eventuais tarefas.

Estatutos aprovados por unanimidade em sessdo pleni-
ria da Intersindical no dia 1 de Junho de 1974 com a
presenca de oitenta e nove sindicatos de todo o Pais,

Representacédo

Despacho de 16 de Maio de 1975:

Defere a representacdo sindical dos alfaiates dos distritos de
Santarém, Setiibal, Portalegre, Evora, Beja ¢ Faro ao Sin-
dicato dos Trabalhadores Téxteis de Lisboa, Lanificios e Ves-
tudrio do Sul.
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SUMARIO

NOTA

Foi publicado um suplemente ao Boletim do Ministério do Trabalho, n° 23, de 22 de
Junho de 1975, inserindo o seguinte:

Portarias de regulamentacdo de trabalho:.

Regulamentacdo de trabalho para a indistria de construcao civil e obras piiblicas (férias
e subsidio).

Regulamentagio de trabalho para os trabalhadores representados pelos sindicatos integrados
na Unido dos Sindicatos Livres dos Trabalhadores das Indiistrias de Ceramica, Cimentos
e Similares ao servico de empresas representadas pela Associagio dos Industriais de

- Barro Vermelho.
Regulamentacio de trabalho para os trabalhadores ao servico da industria de panificacéo.
Regulamentagio de trabalho para os trabalhadores ao servico da indistria de panificagdo.
Regulamentagio de trabalho para os trabalhadores ao servico da industria de lanificios.

Regulamentagio de trabalho para a indistria hoteleira e similares.

Regulamentagio de trabalho para os profissionais de tipografia, litografia e rotogravura,
representados por vérios sindicatos.

Regulamentagio de trabatho para as inddstrias quimicas.

Convencdes colectivas de trabalho:

Condices de trabalho acordadas entre o Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos (sector
técnico) e a Associagio Portuguesa de Empresirios de Teatro, Musica, Circo, Tauro-
maquia, Restaurantes Tipicos, Bailes e Variedades (sec¢do de teatro).

Condigdes de trabalho acordadas entre o Sindicato dos Trabalhadores de Espectdculos (comissio
de bailado ligeiro) e a Associagdo Portuguesa de Empresérios de Teatro, Musica, Circo,
Tauromaquia, Restaurantes Tipicos, Bailes e Variedades (seccdo de teatro).

Condigbes acordadas sobre subsidio de Natal para as inddstrias téxteis de algoddo, fibras
e malhas. -

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para a Indistria Hoteleira e Similares.

Contrato Colectivo de Trabalho para as Inddstrias Quimicas.

Informagdes diversas:

Organizagio sindical e patronal:

Sindicatos (constituicdo).

Legislacéo:
Pég.
Decreto-Lei n.° 292/75, de 16 de Junho — Garante, com determinadas excepgSes, uma remunera¢io de mon-
tante mensal ndo inferior a 4000 a todos os trabalhadores por conta de OULTEM ......coeeieicimieiniiiniiienians 1021
Decreto-Lei n.° 293/75, de 16 de Junho — Extingue os grémios facultativos que dentro de sessenta dias rido s
transformarem em associagdes patronais . 1024
Portaria n.° 361/75, de 11 de Junho — Define as atribuicbes da Inspec¢do-Geral do Ministério do Trabatho ...... 1025
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Portarias de alargamento de ambito:

Alargamento de ambito do acordo entre as Associacbes Patronais Representativas dos Agentes de Navegagio
do Centro de Portugal e dos Armadores da Marinha Mercante e os Sindicatos dos Estivadores do Distrito
e Porto de Lisboa e dos Profissionais do Trafego Portudrio do Distrito e Porto de Lisboa “

Alargamento de ambito das alteragdes ao Contrato Colectivo de Trabalho para o Comércio de Faro — Recti-
ficagdo .....

Portarias de regulamentagdo de trabalho:

Regulamentagio de trabalho para os porteiros dos prédios urbanos ...

Convencoes colectivas de trabalho:

Alteragdo ao Contrato Colectivo de Trabalho de Papelaria e Artigos de Escritério publicado no Boletim do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, n.° 48, de 29 de Dezembro de 1972 ......cocveviureenreannnnn .

Acta de negociacbes relativa ao Contrato Colectivo de Trabalho para as Indistrias de Artigos de Pele, Seus
Sucedaneos, Calgado e Seus Componentes .................. P UPION e

Contrato Colectivo de Trabalho para a Inddstria de Carmnes ......ccccvviiereeieeeinenennns [T

Acordo celebrado entre as Associagdes Patronais Representativas dos Agentes de Navega¢do do Centro de Por-
tugal e dos Armadores da Marinha Mercante e os Sindicatos dos Estivadores do Distrito e Porto de Lisboa
¢ dos Profissionais do Trafego Portuirio do Distrito e Porto de Lisboa ...... [N e .

Protocolo de transferéncia da gestio do fundo de férias (trafego € estiva) ............oovuivvevueeorroeeesoen

Acordo celebrado entre as associacdes patronais representativas dos agentes de navegacio do centro de Portugal
e dos armadores da marinha mercante e o Sindicato Nacional dos Conferentes Maritimos do Distrito
de Lisboa ........ e [T [T

Acordo colectivo de trabalho entre a Firestone Portuguesa, S. A. R. L., e os sindicatos representativos dos tra-
balhadores ao seu servigo .................... erereeaeraiae. T NN emrrrenrneeseiaeen .

Adesdo superveniente ao contrato colectivo de trabalho celebrado entre o Grémio Nacional dos Industrais de
Oleos Vegetais, Seus Derivados e Equiparados e o Sindicato dos Caixeiros e Profissdes Similares do Distrito
de Lisboa — Rectificacio .................. PR et et r e rea e aaas

Informagdes diversas:

Comissées técnicas:

Nomeagdo de uma comissdo técnica para estudar problemas relacionados com o processo do Contrato Colectivo
de Trabalho para as Indistrias Quimicas ............ e et e et ennnen

Constituicio de uma comissio técnica para proceder ao estudo econémico-financeiro das empresas exploradoras
de pedreiras dos distritos de Aveiro, Braga. Braganga, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Viana do Castelo,
Vla Real e Viseu .................... crererer———— e ree e L PO OPPURPY

Constituicio de uma comissio técnica para proceder ao estudo do alargamento de ambito das alteracdes ao
Contrato Colectivo de Trabalho para a Inddstria de Marmores e Similares ........cccoovuvrennnnn.. [T R

Organizacdo sindical e patronal:

Sindicatos (constituicio, representacio) .
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Redacgio PUBLICA-SE
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