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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE REGULAMENTACAQO DE TRABALHO

PRT para o secior da ind. e comércio farmacéuticos — Deliberagio
da comissao técnica tripartida emergente

A comissdo técnica tripartida prevista na
base xxxvixt da PRT para o sector da indiistria e co-
mércio farmacéuticos, publicada no Boletim do Tra-
balho ¢ Emprego, 1* série, n.° 19, de 22 de Maio
de 1978, e constituida por despacho do Secretario de

Estado do Trabalho de 25 de Agosto de 1978, in-
serto no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33,
1. série, de 8 de Setembro, deliberou, por unanimi-
dade, em reunido realizada no dia 31 de Janeiro de
1979, o seguinte:

ANEXO IV

Remuneracdes minimas

Integrar a categoria de fogueiro de 3.* no nivel ix da tabela salarial prevista no anexo 1v.

ANEXO I

Condigies especiais

Reclassificar em chefes. de secgdo/propaganda médica os trabalhadores da propaganda médica que se
encontravam classificadas em chefes de sector/propaganda médica 4 entradza em vigor da PRT.

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE do CCTV entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele
e Seus Sucedineos, a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Curtumes e sind. representativos
de profissionais ao servico das referidas indistrias.

A Associagio Portuguesa dos Industriais de Cal-
¢ado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedi-
neos (APICCAPS), a Associagio Portuguesa dos In-
dustriais de Curtumes e sindicatos representativos de
profissionais ao servico das referidas indistrias cele-
braram entre si o contrato colectivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.» sé-
rie, n.® 39, de 22 de Qutubro de 1978.

Requereram os representantes das partes interes-
sadas que essa regulamentagio fosse tornada exten-
siva a todas as entidades patronais do mesmo Ssector
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econdmice ndo filiadas nas Associagies outorgantes ¢
aos trabalhadores que nelas prestam servigo das ca-
tegorias previstas no contrato.

Considerando que as empresas que se dedicam ao
fabrico de calgado com piso de madeira se encon-
tram abrangidas pelo Ambito da APICCAPS;

Considerando que a inser¢gio no ambito daquela
Associacdo se verifica, igualmente, relativamente as
empresas que se dedicam ao fabrico de componentes
de madeira e que, a fim de evitar qualquer equivaco
quanto & aplicabilidade as referidas empresas do
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CCTV ora a estender, foi publicada, anexa 20 mesmo,
uma acta em que se¢ define que o significadoe ¢ alcance
da expressdo «componentes», empregue na alinea 22
da clausula 1.* da convengao, se refere a componentes
confeccionados em matéria-prima de qualquer na-
tureza,

Considerando que, ao abrigo do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 164-A/76, com a redacc¢do con-
sagrada pelo Decreto-Lei n.° 887/76, de 29 de De-
zembro, foi publicado no citado Boletim, n.® 39/78,
aviso sobre a portaria de extensdo a emitir, ao qual
ndo foi deduzida oposigio;

Considerando que, na sequéncia do atras exposto,
se explicitou no mencionado aviso que a convengio
a estender substituirid a portaria de regulamentagio
de trabalho, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1. série, n.* 45, de § de Dezembro de 1977,
para as industrias de fabrico de calgado com piso de
madeira, de formas e saltos para calgado de madeira
¢ pauseiros, salvo na parte respeitante 4 industria de
formas de madeira;

Considerando que a referida substitui¢do se deve
processar, quanto s matérias de natureza nio pe-
cuniaria, sem prejuizo do disposto no artigo 29.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.* 164-A/76, de 28 de Feve-
reiro, na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 353-G/
77, de 29 de Agosto, em conjugagio com o disposto
no artigo 22.°, n.° 3, do mesmo decreto-lei, na mesma
redacgdo, e quanto a tabela salarial, de acordo com
o disposte nos n.>* 1 e 5 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.® 164-A/76, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.* 887/76, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios de
Estado do Planeamento, das Indistrias Transforma-
doras ¢ do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1— O CCTV celebrado entre a Associagdo Portu-
guesa dos Industriais de Calgado, Componentes e

Artigos de Pele ¢ Seus Sucedineos, a Associagdo Por-
tuguesa dos Industriais de Curtumes e sindicatos re-
presentativos dos profissionais ao servigo das referidas
indistrias, publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, L.* série, n.° 39, de 22 de Outubfo de 1978,
¢ tornado extensivo a todas as entidades patronais
que no continente pertencam ao mesmo sector ece-
némico ndo filiadas nas Assoclagdes outorgantes e
aos trabalhadores que nelas prestam servigo das ca-
tegorias previstas no comtrato, bem como acs traba-
Ihadores das mesmas categorias ndo filiados nos sin-
dicatos signatarios, ao servico das empresas filiadas
nas Associagbes outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A portaria de regulamentagdo de trabalho pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 435, de 8 de Dezembro de 1977, para as indistrias
de fabrico de calgado com piso de madeira, de formas
¢ saltos para caigado de madeira e pauseiros é subs-
tituida pela regulamentagfio colectiva de trabalho tor-
nada aplicavel pela presente portaria, salvo na parte
respeitante & inddstria de formas de madeira, e sem
prejuizo, quanto as matérias de natureza nio pe-
cunidria, do disposto no artigo 19.°, n.° 3, do Decreto-
-Lei n.* 164-A/76, de 28 de Fevereiro, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 353-G/77, de 29 de Agosto,
em conjugacio com o disposto no artigo 22.°, n.° 3,
do mesmo decreto-lei, na mesma redacgio.

2— A tabela salarial tornada aplicavel pela pre-
sente portaria produzira efeitos desde 1 de Outubro de
1978, podendo os encargos dela resultantes ser satis-
feitos em prestagGes mensais até ao limite de quatro.

Ministérios das Finangas e do Plano, da Indistria
e Tecnologia ¢ do Trabalho, 14 de Fevereiro de
1979. — O Secretirio de Estado das Financas, Alipio
Barrosa Pereira Dias. — O Secretario de Estado das
Inddstrias Extractivas e Transformadoras, Antdnio
José Baptista Cardose e Curnha —Q Secretirio de
Estado do Trabalko, Maria Manuela Aguiar Dias Mo-
reira.

Aviso de PE do CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte e a Feder.
Regional do Norte dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e o Sind. dos Trabalhadores de Es-

critorio e Comércio do Dist. de Aveiro.

Nos termos do n.° 4 e para os efeitos do disposto
no n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 887/76, de
29 de Dezembro, torna-se piiblico que se encontra
em estudo neste Ministério a eventual extensio das
condi¢des de trabalho acordadas entre a Associagio
dos Industriais e Exportadores de Cortiga do Norte
e a Federacio Regional do Norte dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritorio e o Sindicato dos Traba-
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lhadores de Escritério € Comércio do Distrito de
Aveiro, nesta data publicadas, a todas as entidades
patronais que na area da convencio exercam a acti-
vidade nela regulada, bem como aos trabalhadores ac
seu servigo com as categorias nela previstas, ¢ ainda
aos trabalhadores das mesmas categorias ao servigo
de entidades patronais filiadas na associa¢io patronal
outorgante ndo inscritos nos sindicatos signatirios da
ja aludida convencio.
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Aviso para PE do CCTV para a ind. de tomate

Em cumprimento do disposto no n.° 4 ¢ para os efeitos do n° 5 do artigo 20.°- do Decreto-Lei
n.® 164-A/76, de 28 de Fevereiro, na redaccio dada pelo Decreto-Lei n.® 887/76, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo neste Ministério a emissic de uma portaria de extensdo da
convencio colectiva de trabatho mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho &z Emprego,
n.® 21, i.® série, de 8 de Junho de 1973.

A portaria a emitir, ao abrigo dos n.°* 1 ¢ 2 do mesmo artigo 20.° do citado diploma, tornard apli-
cavel a convengdo referida &5 empresas n#o filiadas na associag@o patronal outorgante e que pertengam
a0 mesmo sector econémico, bem como aos trabalhadores ao seu servigo das ocategorias previstas na
convencgao.

Aviso para PE do ACT entre a Secil Betio — Industrias de Betdo, §. A. R. L., e cutras
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Rodoviidrios e outros

Em conformidade com o disposto no n.° 4 e para
efeites do n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.® 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 887/76 ¢ 353-G/
77, respectivamente de 29 de Dezembro e 29 de
Agosto, faz-se constar que se encontra em estudo
neste Ministério a emissdo de uma PE do ACT em

epigrafe, publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, n.° 1/79, de 8 de Janeiro, em termos de abran-
ger todas as empresas do sector que exergam a sua
actividade em territério nacional e¢ os trabalhadores
ao seu servigo das categorias previstas na convengio,
filiados ou susceptiveis de se filiarem nos sindicatos
outorgantes.

Aviso para PE do ACT entre diversas empresas de betdao pronto
e a Feder. Regional dos Sind. dos Empregados de Escritério do Sul e llhas Adjacentes
e outras assoc. sindicais

Em conformidade com o disposto no n.” 4 e para
efeitos do n.° 5 do artigo, 20.° do Decreto-Lei
n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com as alteragbes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 887/76 ¢ 353-G/
77, respectivamente de 29 de Dezembro ¢ 29 de
Agosto, faz-se constar que se encontra em estudo neste
Ministério a emissio de uma PE do ACT em epigrafe,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47/

78, de 22 de Dezembro, e rectificado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.® 4/79, de 29 de Janeiro, em
termos de abranger todas as empresas do sector que
gxergam a sua actividade em territorio nacional e os
trabalhadores ao seu servigo das categorias previstas
na convencio, filiados ou susceptiveis de se filiarem
nos sindicatos outorgantes.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Ind. e Exportadores de Cottica do Norte
e a Feder. Regional do Norte dos Sind. dos Trabalhadores de Escritdrio
e o Sind. dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do Dist. de Aveiro — Revisao

Revisdo de matéria de natureza pacuniiria

. . " Niveis ; Remune-
Graus Categorias profissionais . (DL caches
CAPITULO 1 il U
! |
Area, dmbito e vigéncia 3 | Chefe de secgo ..cooocreeencne C21 13500800
Guarda-ivros ....cccocvivreinsences . % S
Cliusula 2.+ - ; e
. . i :
{Vigéncia) Cogmg_eme em Hngua es- | 4. oo
| — (Mantém-se.) % | Vendedor woovevveveerseereeriens 52 | 13 000500
Caixeiro-encarregado ............ 3 |
2 — (Mantém-se.} . _ i
3 — A presente revisdo ao contrato colectivo de tra- Szg‘r"a gonT T g:
balho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 5 PrimeirO-eSOTULATIO oo 51 12 000300
n.® 2, de 15 de Janciro de 1978, feita nos termos ¢ Operador mecanogrifico ...... | 51 |
para os efeitos do Decreto-Lei n.° 121/78, vigorarad Primeiro-caixeito .....cccvereirn 52 |
por um periodo de doze meses, em principio, con- T
tados cinco dias apds a sua publicagio no Boletim Segundo-esCTiTATIO 1uvrvemsenn 51 |
do Trabalho e Emprego. Operador de miquinas de con- © 5.1
tabilidade. ! 00300
: 6 Perfurador-verificador mecano- ! 5.1 105
CAPITULO XIV grifico. 1
Segundo-caixeito ........cccoieees t 52
Disposicées gerais e iransitérias ; .
. Terceiro-escriturrio ..o | 5.1
Clausula 70.* 7 | Telefonista ..........ooooooooon '8l 9500800
. Terceiro-caixeiro .......coveemnee 52
(Produgio de efeitos) ‘: |
As retribuigbes estabelecidas neste contrato apli- Contiiuo ....coveveevecemsesssiens | 71
cam-se a partir de 1 de Fevereiro de 1979, Dactilégrafo do 2.° ano ...... 61 . 5500800
P ? 8 Estagirio do 2.° ano .......cess P Al 8
Peia Federagfio Regional do Norte dos Sindicatos dos Trabalhas Caixeiro-ajudante do 2.* ano ;| A2 |
dores de Escritério: . ; [
; Barbosa Mota. i :
fous Borbass Mota Dactilégrafo do 1. 0 ...... 61
Pelo Sindicate dos Trabalhadores de Escritério e Comércia do 9 Estagidrio do 1.* amo ....... + Al | 7500500
Distrito de Aveiro: Caixeiro-ajudante do 1.°ano ... | A2 |
José Barbosa Mota. e i i .
i |
Peh;t ?tssoclau;!o dos Industrials e Exportadores de Cortica do 10 Servente de limpeza ............ P74 ! 6500900
orte: _ | '
Carlos F. Suntot Carvatho. i !
M It in, 3 :
A:::;:;f, Tosd Frozdo, Casiro Damingues. 11 Paquete de 17 anos ............ 2 Al | 60003(‘)3_
i |
Praticante do 3.° ano ......... | AL |
ANEXOQ H 12 Paguete de 16 anos ........... AL 5 500300
- | i
. : |
' Niveis Remuns- . ° i 1
Gru Categor! fasionai . L. Praticante do 2.° ano ........ A2 |
= ieEorita profitsionsis I(‘R'TB) racoes 13 Paquete de 15 anos ............ | Al : 4 500800
- ! =
1 | Chefe de escritério ou director ! 15 500%00 Praticante do 1.* ano ......... POA2 |
de servigos. - 14 Paquete de 14 anos ............ p Al i 3 500300
2 Ch’ff_ta‘;:e:g"im ou de de- | 21 15000800 Depositado em 16 de Fevereiro de 1979, a fl. 13
c‘,%vfabn;m e 29 do livro n.° 2, com o n.* 41/79, nos termos do ar-
—— . .. tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76.
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ACT entre a Promalte — Produtos Maltados, L.**, e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. Quimicas
do Centro, Sul & Hhas Adjacentes ¢ Moagens do Centro e Sul

Acta de adesdo

Aos 5 dias do més de Janeiro de 1979, entre a Pro-
malte — Produtos Maltados, L.%*, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com sede e
instalacges fabris em S. Jodo da Talha, concelho de
Loures, neste acto representada pelos seus gerentes,
Companhia Produtora de Malte e Cerveja Portugalia,
S. A. R. L., na pessoa do seu representante, Manuel
Carvalho dos Amjos, ¢ S. Ciro — Administragio e
Iniciativas Financeiras, S. A. R. L., na pessoa do seu
representante, engenheiro Bernardo Luis de Azevedo
de Vasconcelos e Sousa, e o Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrais Quimicas do Centro, Sul e Ihas
Adjacentes e Moagens do Centro e Sul, neste acto
representado por Durval Luis da Silva, foi celebrado
o acordo seguinte:

! —E aplicado a Promalte — Produtos Maltados,
L.%, a partitr de | de Dezembro de 1978, o contrato
colective de trabaltho para 2 indistria de moagem, ali-
mentos compostes, massas alimenticias e descasque de
arroz, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.® 27, de 22 de Julho de 1978, do Ministério
do Trabalho.

2 — A aplicagio do identificado contrato colectivo
de trabalho & Promalte caduca automaticamente logo

que o mesmo venha a ser revisto, nio havendo, por
consequéncia, qualquer obrigatoricdade na adopgéio
da sua reviséo.

3 — Em virtude da impossibilidade da Promalie em
cumprir e respeitar o preceituado no n.° 3 da clau-
sula 54.* do CCT objecto da presente acta, fica acor-
dado que a mencionada disposicio & expressamente
ressalvada da adesdao ora formalizada.

4 — A remuneracio minima dos trabathadores da
Promalte — Produtos Maltados, L., classificados com
o escaldo profissional de «especializadoy é de 10 6008, .
nido se aplicando, unicamente, a este escaldo profissio-
nal a tabela de remunerages minimas constante do
anexo 1t do CCT objecto da presente acta.

Feito em S. Jodo da Talha, em triplicado, aos 5
dias do més de Janeiro de 1979,

Pela Promalte — Produtos Mallades, L.
Manue! Curvalho dor Anjos.
Bernardo Luis de Azevedo de Vasconcelos e Sousa.
Pe!lo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Quimicas do Cen-
tro, Sul e Ilhas Adjacentés ¢ Moagent do Centro « Sul:
Durvat Luis du Silva.

Depositado em 16 de Fevereire de 1979, a fl. 13 do
livro n.® 2, com o n.° 42/79, nos termos do artigo 19.°
do Decreto n.® 164-A/76.

CCT entre a Assoc. dos Exportadores de Vinho do Porto e do Norte
dos Comerciantes e Engarrafadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas e o Sind. dos Trabalhadores
de Escritério do Dist. do Porto

CAPITULO 1
Ambite e vigéncia
Clausula 1.*

O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas que no distrito do
Porto se dediquemn 3 armazenagem, engarrafamento,
comércio por grosso, exportacdo e importacio de vi-
nhos ¢ bebidas espirituosas e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio do Distrito do Porto.

§ dnico. As partes obrigam-se a requerer, em ¢on-
junto, ao Ministério do Trabalho, no momento de de-
posito deste contrato para publicacio, a sua extensio,
por portaria, a todas as empresas eventualmente ndo
filiadas em qualquer das associagbes outorgantes que
retinam as condi¢des necessirias para essa filiagdo e,
bem assim, &s adegas cooperativas,

Clausula 2.
Vigéacia e deniincia

1 — Este CCT entra em vigor nos termos legais e
serd vélido por um ano, consideramdo-se sucessiva-
mente renovado por igual periodo de tempo enquanto
qualquer das partes o ndo denunciar dentro do prazo
de antecipagio legal.

2—No acto de dentincia serd apresentada a res-
pectiva proposta de alteragdo, ficando a2 outra parte
obrigada a apresentar uma contraproposta no prazo de
trinta dias, a contar da data da recepgio daqguela,
valendo a auséncia de contraproposta como aceitagio
da proposta.

3 — As negociages iniciar-se-80 dez dias apds a
apresentagiic da contraproposta ¢ terio a duragao de
trinta dias.
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4 — Enquanto nio entrar em vigor o novo contrato,
mantém-se valida a convengdo colectiva de trabalho
anterior, ’

CAPITULO 11

Admissio e carreira profissional

Clausula 3.*

1 — As condigdes minimas de admissio para o exer-
cicio das fungbes merentes as categorias profissionais
previstas neste contrato sio as seguintes:

Grupo A — Trabalhadores de escritério. — As ha-
bilitagGes do curso geral dos liceus ou curso
geral de administragdo e comércio, 0s cursos
oficiais ou oficializados gue nfo tenham dura-
¢do inferior aqueles ¢ que preparem para o de-
sempenho de fungGes comerciais ou cursos equi-
valentes.

Grupo B— Telefonistas. — Idade de 16 anos e
as habilita¢gdes minimas legais.

Grupo C— Servicos auxiliares de escritorio. —
Idade de 14 anos e as habilitagdes minimas le-
gais.

2 - As habilitagdes exigidas nfo serfo obrigatérias
no caso de ¢ local de trabalho se situar em concelhos
onde ndo existam estabelecimentos que facultem os
referidos graus de ensino.

3 —Sempre que uma empresa tenha necessidade
de admitir qualquer trabalhador, terd obrigatoriamente

de consultar o regliisto de desempregados existente no
sindicato.

4 — Em futuras admissGes terfio preferéncia, quando
em Igualdade de condi¢Bes de admissdo com outros
candidatos, os trabalhadores dessa empresa cujos con-
tratos tenham sido rescindidos sem que ccorresse justa
causa por parte da entidade patronal e, ainda, os di-
minuidos fisicos.

Clausula 4.
Periodo experimental

Esta matéria € regulada pelas disposicGes legais apli-
caveis.

Clausula 5.»
Admissdo para efeitos de substituigio

1 — A admissfio de qualquer trabalthador para efei-
tos de substitudcles temporinias entende-se sempre
feita a titulo provisdrio, mas somente durante o pe-
riodo de auséncia do trabalhador substitnide ¢ desde
que esta dircunstincia conste de documento esorito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
" dighes continuar ao servico por mais de quinze dias
apos o regresso daquele que substitui, devera a admis-
sd@o considerar-se definitiva para todos os efeitos, a
contar da data da admissdo provisbria.
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Clausula 6.*

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados, de acorde com a3 tare-
fas efectivamente desempenhadas, numa das catego-
rias previstas no anexo L

Clausula 7.
DotagSes minimas

| — Na elaboracio do quadro de pessoal abrangido
por cste contrato observar-se-i0 as seguintes regras:

a) E obrigatéria a existéncia de um trabalhador
com a categoria de chefe de escritério nos
escritérios em que haja vinte e cinco ou
mais trabathadores de escritério e correla-
tivos;

b) Sendo obrigatéria a existéncia de chefe de es-
critério, este terd ds ter sob as suas ordens,
pelo menos, um chefe de departamento;

¢) Por cada grupo de quinze trabalhadores de
escritdrio e correlativos & obrigatéria a exis-
- téncia de um trabalhador com a categoria

de chefe de departamento;

d) Nos escritérios com um minimo de cinco traba-
lhadores é obrigatéria a existéncia de um
chefe de seccdo ou equiparado; porém, ©
nimzro de chefes de secgio ndo pode ser
inferior a 10 % do niimero de trabalhadores
de escritério e correlativos;
Na classificagio dos escriturdrios observar-
-se-d0 as proporgbes de 45 9% de primeiros-
Jescriturdrios e 55 % de segundos-cscriturd-
rios, podendo o nimero de primeiros-eseri-
turarios ser superior aquela percentagem.
2. Quando da aplicacio das proporgdes
previstas no numero anterior resultarem va-
lores fraccionarios, estes ser@o arredenda-
dos para o ndmero inteiro mais préximo,
excepto quando houver um, que serd pri-
meiro-escriturario.
) O nimero de estagiarios e dactilgrafos to-
mados no seu conjunto nfo poderd exceder
50 % do niimero de escrituririos.

e) 1.

2 —Quando as empresas tenham dependéncias, su-
cursais ou filiais no distrito, serio os trabalhadores
nestas e na sede sempre considerados em conjunto
para efeitos de dotagdes, sem prejuizo das proporgbes
em cada escritério dessa empresa.

3 —Para efeitos do quadro de dotagdes minimas,
s6 é permitida a inclusdo de elementos patronais nes-
ses quadros desde que exercam ofectivamente, ¢ a
tempo Integral, as func¢des inerentes 3 sua categoria,

4 — Para efeitos desta cliusula entende-se por cor-
relativos os trabathadores das seguintes profissdes, quer
estejam ou nio abrangidos pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores de Escritério do Distrito do Porto: cobrado-
res, telefonistas, continuos, porteiros, paquetes e ser-
ventes de limpeza.
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Clausula §.»
Acesso

1 — Os estagidrios, logo que completem dois anos
de estagio ou atinjam 24 anos de idade, serdo promo-
vidos a escriturarios ou categoria equivalente.

2 — Os dactilégrafos ingressardo no quadro dos es-
criturdrios nas mesmas condi¢des dos estagiarios, sem
prejuizo de padersm continuar adstritos ac seu ser-
vigo prdprio.

3 — Os telefonisias, logo que completem as habili-
tagbes minimas exig'das para ingresso no grupo A,
szrAo promovidos a uma das categorias desse grupo,
sem prejuizo de poderem continuar adstritos ao seu
servigo proprio. Poderdo ndo ingressar numa dessas ca-
tegorias se declarem, inequivocamente e por escrito,
que -desejam continuar no desempznho das suas fun-
¢oes.

4 — Os continuos e porteiros, logo gque completem
as habilitagdes minimas exigidas para o ingresso no
grupo A, serdo promovidos a uma das categorias desse
grupo, sem prejuizo d= poderem continuar adstritos
ao seu servigo préprio enquanto n&o houver vagas nos
servigos respectivos. Poderdo, no entanto, nfo ingres-
sar numa dessas categorias se declararem, inequivoca-
mente e por escrito, que desejam continuar no desem-
pznho das suas Fungdes.

5 -— Qs paquetes seriio promovidos a estagidrios logo
que completem as raspeetivas habilitagies minimas.
Caso ndo disponham dessas habiltagdes = logo que
atinjam 18 anos de idade ascenderfoc a continuos ou
porteiros.

6 — Para efeitos dzsta clausula conta-se toda a anti-
guidade que o trabalhador tiver 4 data da entrada
em vigor deste comtrato, na categoria, nio podendo,
porém, naquela data haver mais que uma promogao
"pela aplicagio desta cliusula.

7 —Sempre que as entidades patronais, indepen-
dentemente das promogSes previstas nos nimeros an-
teriores, tenbam necessidade de promover a calegorias
superiores a segundo-escrituririo ou equiparado, obser-
vardo as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com:
provariio por servigos prestados;

b) Maiores habilitagBes literirias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8 —No prezachimeonto de lugares ou vagas «o
quadro de pessoal deverd a entidade patronal atender
prioritariamente aos trabalhadores existentes na em-
presa, s6 devendo recorrer & admissio de elementos
estranhos 4 empresa quando nenhum dos trabalhado-
res aoc seu servico possuir as qualificagbes requeridas
para o desempenho da fungdo.

9 — Nos casos previstos nos n.®* 3 e 4 desta clausula,
as categorias dos trabalhadores sé contario para
efeito do quadro de dotagdes minimas quando de-
sempenhem fungdes corrzspondentes & nova categoria.
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CAPITULG III

Direitos, deveres e garantias_das partes

Clausula 9.2
Deveres ds entidade patronal

S3o deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do pre-
sente contrato; ' .

b) Passar atestados de comportamento ¢ compe-
téncia profissionais aos seus empregados,
quando por estes solicitados;

¢) Acatar as deliberacbes das entidades comps-
tentes em matéria da sua competéncia, res-
peitantes as relagdes de trabalho;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os
actos que envolvam relagbes com trabalha-
dores, assim como exigir do pessoal invest:do
em funcdes de chefia ¢ fiscalizagdo que trate
com correcgdo os trabalhadores sob as suas
otdens;

e) Exigir de cada trabalhador apeznas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
s'bilidades fisicas;

f) Ndo deslocar qualquer trabalhador para ser-
vicos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissio ou ndo estejam de acordo com
os da sua categoria hierdrquica, salvo nos
termos previstos neste contrato;

g} Prestar as entidades competentes, quando pe-
didos, todos os elementos relativos ao cum-
primento deste contrate;

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissdo;

i) Providenciar para que haja bom ambiente nos
locais de trabaltho;

i) Facilitar a missdo dos trabathadores que sejam
dirigentes de organismos de trabalhadores,
membros de comissdes de trabalhadores ou
representantes de sec¢io de actividade ou ds
profissionais;

f} Facultar aos trabalhadores um local de reu-
nido dentro da empresa, fora das horas de
trabalho.

Clausula 10.*
Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade ¢
pontualidade as fungSes que the estiverem
confiadas;

b) Guardar segredo profissicnal sobre todos os
assuntos que ndo estejam expressamente
autorizados a revelar;

¢) Executar o servigo segundo as ordens e instru-
¢Bes recebidas, salvo na medida em que
se mostrarem contrarios aos seus dirgitos e
garantias;

d) Defender os legitimos interesses da empresa;

¢) Respeitar a fazer-se respeitar dentro dos lo-
cais de trabatho;

) Zelar pelo bom estado de conservacio do ma-
terial que lhes tenha sido confiado;
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g) Usar de urbanidade pas relagbes com o priblico
e com as autoridades, quando a¢ servigo
da empresa; -

h) Proceder, na sua vida profissional, de forma
a prestigiar ndo apenas a sua profissio como
a prépria empresa; _

§) Proceder com justiga em refa¢io s infracgles
disciplinares dos trabathadores sob as suas
ordens;

D Informar com verdade, isen¢fio e espirito de
justica a respeito dos inferiores hierdrqui-
cos;

D Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos colegas que se encoatrem em gozo de li-
cenca anual, ausentes por doenga ou pres-
tagio de servigo militar, observados os ter-
mos previstos neste contrato;

m) Cumprir o presente contrato ¢ as determina-
gdes das entidades competentes em matéria
da sua competéncia, respeitantes as rela-
¢oes de trabalho,

n) Cuidar do seu aperfeigoamentc profissional;

o) Acompanhar com todo o interesse a aprendiza-
gem dos que ingressam na profissao.

Clausula 11.*
Garantias dos trabathadores

1 —E proibido 4 entidade patronal:

@) Opor-se por qualquer forma a que o traba-
Ihador exerga os seus direitos ou beneficie
das garanuas, bem como despedi-lo ou aph-
car-the sangbes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressio sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condi¢oes dele ou dos colegas de
trabalho;

¢) Em caso algum diminuir a retribuigio ou mo-
dificar as condigbes de trabalho do con-
trato individual, de forma que dessa modi-
ficagio resulte ou possa resultar diminui-
¢io de retribuigio;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encar-
regar temporariamente o trabalhador de ser-
vigos ndo compreendidos no objecto do con-
trato, salvo nos termos acordados neste con-
{rato;

e} Transferir o trabalhador para outro Iocal ou
zonas de trabatho, salvo nos termos acor-
dados neste contrato;

) Despedir ¢ readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventwal, mesmo com © seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias j& adquiridos;

£) Exigir do seu pessoal o trabalho manifesta-
mente incompatfvel com as suas aptiddes
profissionais;

) Opor-se a4 afixacio, em local prépno € bem
visivel, de todas as comunicacdes do sindi-
cato aos sécios que trabatham na empresa,
com o fim de dar a conhecer aos trabathado-
res as disposiges que a estes respeitam,
emanadas dos sindicatos.

2 — A prética, pela entidade patronal, de qualquer
acto em contravengio do disposto nesta cliusula di
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a0 trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de
trabalho, com direito & 1ndemmza¢,-ao prevista no pre-
sente contrato.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho ¢ como
tal serd punida a pratica dos actos previstos nesta
cliusula. -

Clausula 120
Mudanca de local de trabalho

1 — O trabalhador terd direito a rescindir o con-
trato, com direito as indemnizagdes previstas nesta
convencdo, sempre que houver alteragéo do seu local
de trabalho resultante de mudanga do estabelecimento
onde presta servigo.

2— Nio se aplica o disposto no ndmero anterior
sempre que a entidade patronal provar que da trans-
feréncia resultam exclusivamente prejuizos de ordem
material para o trabaihador.

3 — Os prejuizos referidos no niimero anterior serdo
sempre custeados pela entidade patronal.

§ tnico. O trabalhador, quando previamente con-
sultado sobre a eventual mudanga de trabalho, terd
de se pronunciar no prazo de dez dias.

Clausula 13.0
Transmissio do estabelecimento

1 — Em caso de traspasse, os contratos de trabalho
continuardo com a entidade patronal adquirente,
sendo assegurados pela transmitente e pela adquirente,
por escrito, todos os direitos ¢ regalias que o traba-
lhador tiver adquirido. O trabalhador é obrigado a
passar recibo no duplicado do documento da garan-
tia prestada.

2 — No caso de ndo ser assegurada, por escrito, a
garantia prevista no niimero anterior, a transmitente
terd de conceder ao trabalhador o seu pedido de res-
cisdo do contrato, com direito 4 indemnizagio devida

por despedimento com justa causa por parte do tra-
bakhador,

3-— A entidade adquirente seré solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimente de todas as obrigagdes
vencidas emergentes dos coniratos de trabalho, ainda
que se trate de profissionais cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados den-
tro dos prazos legais.

4 —Para efeitos do niimero anterior, dever o adqui-
rente, durante os trinta dias anteriores 4 transacgio,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual
se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos e ‘que lhes passard o do-
cumento de garantia previsto no n.° 1 desta cliusula,

5 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessirias adapiagBes, a quaisquer actos que
envolvam transmissdo da exploragdo do estabeleci-
mento, fusdo ou absorgio de empresas, ressalvado o
disposto na cliusula anterior.
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CAPITULO IV
Prestacio do trabalho

Clausula 14.*
Hordrio de trabalho-

1 — O periodo normal de trabalho para os tra-
balhadores abrangidos por este contrato serd de
quarenta horas de segunda-feira a sexta-feira de cada
semana, sem prejuizo de horarios de menor duragdo
jA em pratica nas empresas.

2 — O periodo de trabatho diario deve ser inter-
rompido, pelo menos, por um descanso que ndo pode
ser inferior a uma hora nem superior a duas, depois
de trés ou quatro horas de trabalho consecutivo.

Cliusula 15.*

Trabalho extraordindrio

E abolido, em principio, o trabalho extraordinério.

S6 em casos inteiramente imprescindiveis ¢ justifi-
cveis poderd haver lugar a trabalho extracrdinério,
mas a tftulo facultativo para o trabalhador.

1 — O trabalho extraordinirio 44 direito a remu-
neracdo especial, a qual serd igual & retribui¢io nor-
mal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% na primeira hora;

b) 100 % na segunda hora e seguintes ocu noc-
turno;

¢) 1509% em dias fetiados ¢ descanso semanal;

2 — Considera-se nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20 e as 7 horas.

3 —Para efeitos de célculo da remuneracio/hora,
utilizar-se-4 a férmula seguinte:

12X vencimento mensa

RH=

_— 52X hordrio de trabalho semanal

4--Se o trabalho for prestado em dias de des-
canso semanal ou feriados, o trabalhador terh direito
a descansar num dos trés dias subsequentes, sem perda
de retribuigéo.

5— A obrigatoriedade do descanso total aplica-se
seja qual for a duragdo de trabalho prestado, nao
podendo o profissional receber, em relagdo a esse
trabalho, uma remuneracgio inferior & devida pelo
minimo de meio dia de trabalho.

Clausula 16.*
Isencio do horério de trabalko

i-;Aos trabathadores isentos de horério de tra-
balho serd concedida retribuig#io especial correspon-
dente a duas horas de trabatho normal por dia.

2 — O requerimento de isengdo de horirio de tra-
" balho, dirigido as entidades compstentes, serd acom-
panhado de declaracio de concordincia do traba-
thador e do parecer do respectivo sindicato.

3 —Entende-se que o trabalhador isento de ho-
rario de trabalho ndo esti condicionado aos pariodovs
de abertura e encerramento do estabelecimento, ndo
podendo, porém, ser compelido a exceder os limites
de horario semanal fixados no contrato.

CAPITULO V

Retribnigiio do trabalho

Clausula 17.*
Prisicipio geral

] — Considera-se retribui¢io aquilo que, nos ter-
mos deste contrato colectivo e dos usos do contrato
individual de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber, regular e periodicamente, como contrapar-
tida do trabalho.

2 —Para efeitos de retribuigdo do trabalho, as
categorias dos profissionais abrangidos por este con-
trato s@o agrupadas nos termos do anexo IL

3-—No acto de pagamento da retribuic@o, a enti-
dade patronal € obrigada a entregar aos trabalhadores
um taldo preenchido de forma indelével do qual cons-
tem, obrigatoiiamente, os seguintes elementos: nome
completo do trabalhador, nimero de inscricio na
Previdéncia, periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracgdo, diversifica¢do das importincias rela-
tivas a trabalho normal e a horas extraordinirias, us
subsidios, os descontos e o montante liquido a receber,

Clausula 18.*

Retribuicdes dos trabalhadores que exergam funcdes
inerentes a diversas categorias

I — Quando algum trabalhador exercer, com ca-
ricter de regularidade, fungbes inerentes a diversas
categorias, receberd o ordenado estipulado para a
mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser co-
locado em fungdes de categoria superior, a titulo
experimental, durante um periodo que ndo poderd
exceder um total de sessenta dias, seguidos ou nio,
findo o qual serd promovido & categoria em que foi
colocado a titulo experimental. Durante este periodo
vencerd de acordo com o critério estabelecido no
n® 1 da clausula 19.*

3 —Quando se verifique a situaglo referida no
nimero anterior, setd dado prévio conhecimento ao
trabathador e ao sindicato respectivo, através do
mapa de quotizacies.

4O trabalho ocasional em fungSes diferentes
de grau mais elevado n3o di origem a mudanca
de categoria.

5 — Considera-se ocasional o trabalho que nido
ocorra por periodo superior a trinta horas por més,
nio podendo, no entanto, durante o ano, exceder
cento e cinquenta horas.
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Clausula 19+

Substituigtes temporirias

| — Sempre que um trabalhador substitua outro
de categoria ¢ retribuigic superior, passars a receber
a retribuicdo correspondente a categoria do substi-
tuido durante o tempo que a substituigdo durar.

2 — Se a substituigdo durar mais de cento ¢ oitenta
dias, o substituto manterd o direito A retribuigiio da
categoria do substituido quando, finda a substituicgo,
regressar ao desempenho das fung¢bes anteriores.

Clausula 20.*

13" més

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar, até
ao dia 15 de Dezembro, um subsidio correspondente
a 100% da retribuicio mensal.

2 — No caso de ainda nZo ter um ano de senvigo, 0
trabalhador receberd um subsidio correspondente i
proporcionalidade do niimero de meses de servigo que
complete até 31 de Dezembro desse ano.

3 — (Cessando o contrato de trabalho, ou havendo
incorporagio militar, este subsidio serd pago em pro-
por¢do dos meses de servigo.

Clausula -21.*
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em via-
gem de servigo para fora do distrito onde esta situada
a empresa serdo asseguradoes os seguintes direitos:

a) A retribuicio que auferiam no local de tra-
balho habitual;

b) Ac pagamento das despesas de transporte, alo-
jamento ¢ alimentacdo, devidamente com-
provadas e justificadas, durante o periodo
efectivo da deslocagdio;

¢) A uma licenga suplementar, com retribuicio,
igual a quatro dias dteis por cada periodo
de trinta dias consecutivos de deslocagiio,

até um méximo de oito dias tteis de licenga, -

bem como ao pagamento das viagens de ida
e volta, desde o local onde se encontram
deslocados até a sua residéncia;

d) A um suplemento de 15 9% sobre a retribuicdo
normal, nos casos em que a deslocagio se
prolongue para além de uma semana, ou
quando compreenda um fim-de-semana.

2 — Aos trabalhadores no desempenho do servigo
externo no distrito onde est situada a empresa serfio
pagas as despesas de deslocagdo, incluidas as refeigbes
impostas pela mesma.

3 —Se o trabalbador utilizar a sua viatura ao ser-
vige da entidade patronal, esta paga.r—lhe-ﬁ o produto
do coeficiente 0,28 sobre o prego do litro de gasolina
super por cada quilémetro percorrido. -

4— desposwnaahncab)don 1 enon°?2
anteriores, ndo se aplica quando a entidade patronal
tiver na localidade instalactes adequadas para forne-
cimento de alimentaciio ¢ alojamento,
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CAPITULO VI

Suspensiio da prestacio de f_rahalho

Clausula 22.2

Descanso semanal e feriados

1~ Qs dias de descanso semanal sdo o sibado e o
domingo.

2 — Sdo considerados feriados, para além dos obri-
gatbrios, com direito & retribni¢do mensal por inteiro,
os dias seguintes:

Terga-feira de Carnaval;
24 de Junho (considerado como feriado munici-
pal para todo o distrito).

Clausula 23.*
Periodo de férias

1 —A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo concedidos em cada ano civil, sem pre-
juizo da respectiva remunerag¢io normal, trinta dias de
férias, incluindo sibados, domingos e feriados.

2 — Qs trabalthadores, ng ano da admisséio, e desde
que esta se verifique no 1.° semestre, terdo direito a
um pericdo de férias de duas semanas (catorze dias
seguidos).

3 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatdrio, seja ou nd@o antecipado volun-
tariamente, sero concedidas as férias antes da sua
incorporagfio. No caso de impossibilidade de gozo de
férias, receberdo como compensagio a retribui¢io
correspondente 2o periodo de férias vencido.

4 — No ano de regresso do cumprimento de servigo
militar o trabalhador terd direito a gozar as férias
por inteiro relativo ao trabalho prestado no ano da
incorporagdo, salvo se ja as tiver gozado ou The tive-
rem, sido pagas.

5— Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigo da mesma empresa serd
concedida a faculdade de gozarem as suas férias si-
multaneamente. '

6 — A época de férias deve ser estabelecida de co-
mum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.
Nido havendo acordo, compete & entidade patronal
fixar a €poca de Bérias entre 1 de Maio ¢ 31 de Outu-
bro, devendo, contudo, dar conhecimento a0 traba-
lhador com uma antecedéncia razoédvel, nunca infe-
rior a trinta dias.

7—Na fixacdo do periode de férias pela entidade
patronal, esta observard o seguinte critério de prefe-
réncia: dentro de cada categoria e ou fungdo, & an- -
tiguidade do trabalhador contard num esquema de
escala rotativa anual.

8 — Até 15 de Abril de cada ano, as emprasas en-
viardo ao Ministério do Trabalho e ao sindicato a
relagdo do pessoal por este abrangido, com a indjca-
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¢do do inicio do periodo de férias de cada trabalha-
dor. Copias dessa relagBo serdio afixadas nas respec-

tivas secgdes para conhecimento do pessoal interes-
.sado. No caso de alteragiio das épocas de férias, por

acordo das partes, para periodo posterior 2 31 de Ou-
tubro, terd de haver comunicagfio ao Ministério do
Trabalho e ao sindicato até esta data, através de
documento devidamente assinado pelos trabathadores
visados. Qualquer alteragio posterior a esta data, por
acordo das partes, terh o mesmo tratamento.

9 —Se a ¢ntidade patronal ndo oumprir, total ou
parcialmente, a obrigacio de concader férias e ou o
respectivo subsidio, nos termos deste contrato, salvo
motivos de impedimento por factos n8o imputhveis
4 entidade patronal, pagarf ao trabaThador, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da remunera¢fo coires-
pondente ao tempo de férias que deixou de gozar ¢ ou
do respectvio subsidio que deixou de receber.

Clausula 24.*
Subsidio de férias

1 — Antes do infcio das férias, os trabalhadores
com direito as mesmas receberio um subsidio equi-
valente a 100% da respectiva retribuigio mensal.

2 — Aos trabalhadores com direito a férias no ano
da admissdo serd concedido um subsidio equivalente
a 50 % da respectiva retribuicio mensal.

3 —Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito & indemnizagio correspondente ao
periodo de férias vencido ¢ respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e respec-
tivo subsidio proporcionais aos meses de servigo pres-
tado no ano da cessagdo.

Clausula 25.*
Definigdo de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos infe-
riores a um dia de trabalho, os respectivos tempos
serdo adicionados, contando-se essas auséncias ¢omo
faltas, na medida em gue perfagam um ou mais dias
completos de trabalho.

Clausula 26.*
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal,
bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente em resul-
tado de cumprimento de obrigacbes legais
ou pela necessidade de prestar assisténcia
aos membros do seu agregado famihar em
caso de acidente ou doenga;
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b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de
fungGes em organismos sindicais, institni-
¢bes de previdéncia ou comissoes de traba-

. Ihadores ou outras ardlogas; ’

¢) Casamento, durante duas semanas;

d) Falecimento do cOnjuge, irm3os, ascendenles,
descendentes, adoptantes e adoptados ou
afins dos mesmos graus, e ainda da pessoa
que com ele coabitasse, prevalecendo esta
situag@o sobre a legitima, durante trés dias;

¢) Falecimento de outros familiares ou ainda de
pessoas qué com o trabathador vivessem em
regime de coabitagho, durante dois dias;

) Falecimento de tios, sobrinhos e primos direi-
tos, durante um dia;

£) Nascimento de filho, durante dois dias;

h) Prestagdo de provas de-exame em estabele-
cimento de ensino, no proprio dia e vés-
pera;

iy Prética, por parte dos trabalhadores bombei-
ros voluntarios, de actividade no exerci-
cio das suas funcles, em casc de sinistro
ot quabquer situacdo de emergéncia;

D Doago de sangue, durante todo o dia da doa-
¢ao.

2 — Nos dias mencionados nas alineas d), e) e )
ndo se incluem os necessirios as viagens, que serdo
tidos também como faltas justificadas até dois dias;
igual condicionalismo seri observado quanto a alf-
nea h), desde que no distrito nfio exista estabeleci-
mento de ensino.

3 —Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a
entidade patronal poderd exigir prova da veracidade
dos factos alegados.

Clausula 27.*
Definigio de faltas ndo Justificadas

S&o0 consideradas faltas nfo justificadas as faltas
dadas por motivos diferentes dos previstos nos n.>* 1
¢ 2 da cliusulz 26.*, cuja justificagio ndo seja aceite
pela entidade patronal.

Clausyla 28.*
Consequéncia das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos das alineas q),
o), d, e) g, h Depdosn=1e?2 da clau-
sula 26.* ndo determinam perda de retribuigdo nem
diminui¢do de férias.

2 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal também ndo determinam
perda de retribuicdo, salvo estipulacio em contréirio.

3 — As faltas dadas pelos motivos previstos na
alinea ) do n.° 1 da cléusula 26.* néo determinam
diminuicio do periodo de férias nem perda de re-
tribuicdo até aos limites de créditos de horas con-
cedidas, nos termos legais.

4 — As faltas ndo justificadas implicam a perda

de retribuicio e poderdio dar lugar a procedimento
disciplinar, nos termos deste contrato.
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Clausula 29.»
Impedimentos prolongados

1 — Quando ¢ trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que
ndo lhe seja imputivel, nomeadamente servigo mi-
litar, doenga ou acidente, manterd o direito ao lugar
com a categoria, antiguidade e demais regalias que,
pressupondo a efectiva prestagdo de trabaltho, por
este contrato colectivo ou iniciativa da entidade pa-
tronal |he estavam sendo atribuidos,

2 —Sdo garantidos o lugar, demais regalias e as
retribuigbes que se forem vemcendo ao trabalhador
impossibilitado de prestar servigo por detengfio ou
prisdo preventiva por factos resultantes da relagio
de trabalho, enquanto nio for proferida a sentenga.
Nio se entendem por factos resultantes da relagfio
do trabalho os que surjam entre trabalhadores, ainda
que dentro da empresa, em resultado de conflitos
pessoais estranhos 2 entidade patronal.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica
s¢ o trabalhador vier a ser condenado, ¢ ¢ paga-
mento da retribuicio suspende-se se o despacho de
pronuncia indiciar a incriminacdo do trabalhador.

4 -~Se a prisio resultar de factos estranhos as
relagdes de trabalhadores, serdo apenas garantidos o
higar ¢ demais regalias que o trabalhador usufruir
a data de detengdio, se este vier a ser absolvido.

CAPITULO VI
Cessagio do conirato de trabalho ‘

Clausula 30.»

Esta matéria é regulada pelas disposi¢des legais
aplicveis. :

CAPITULO VIII
Infracgfio disciplinar e sua prescrigio

Clausula 31.*

1 — Considera-se infracgio disciplinar o compor-
tamento culposo do trabalhador que traduza violagio
das obriga¢Oes emergentes do contrato de trabalho.

2 -~ O procedimento disciplinar prescreve ao fim
de trinta dias ou, quando os factos constitufrem tam-
bém ilicito penal, de um ano.

Clausula 32.*
Sangdes disciplinares
1 — As sangdes disciplinares apliciveis sdo:
‘@) Kepreensdo verbal; - ==
b) Repreensio por escrito;

<) Suspenstﬁo com perda de remuneragio;
d) Despedimento.

2—Na graduag:ﬁo da sancio atender-se-4 A natu-
reza e gravidade da infracgHo, A culpabilidade, a cate-
goria, 3 posicdo hierrquica e comportamento anterior
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do trabalhador arguido, nio podendo aplicar-se mais
do que uma sang¢do por cada infracgdo.

-3— A suspensdo de trabalho nfo-pode exceder
por cada infracgBo cinco dias e, em cada ano civil,
vinte dias.

4 — As sangdes disciplinares prescrevem no prazo
de trinta dias, contados da data da decisGo que as
aplique.

5 — As entidades patronais devem manter actua-
lizado o registo das sangdes disciplinares.

Clausula 33.»

Processo disciplinar

1—O poder disciplinar exercer-se-i através de
processo escrito, excepto para sangdes de repreensio
e suspensdo até dois dias. No caso em que a pena
ndo seja aceite, o trabalhador poderd requerer a
instauracdo do respectiva processo disciplinar.

2— 0O processo disciplinar conterd obrigatoria-
mente uma nota de culpa da qual conste a dascrigio
dos comportamentos imputados ao traballrador e a
audicdo do arguido; da nota de cnlpa serfio enviadas
copias em carta registada com aviso de recepgio ao
trabalhador e ao sindicato.

3 — 0O arguido responderd & nota de culpa nos
quinze dias subsequentes, podendo apresentar os
meios de prova que entender no mesmo prazo.

4— A entidade instrutora do procssso procederd
a todas as diligéncias razodveis e necessirias ao 2s-
clarecimento da verdade, inquirindo, designadamente,
as testemunhas oferecidas pelo arguido.

5— O sindicato poderd estar presente as diligén-
cias processuais, na qualidade de assistente.

6 — Iniciado o processo, o trabalhador poderi ser
SUSPENsO MOS €asOS.m que 2 sua presenca se mostre
inconveniente, mas sem prejuizo da retribuigdo.

7-— 0O procedimento disciplinar caduca findo que
seja o prazo de trinta dias, a contar da data do
conhecimento pela entidade patronal dos factos ili-
citos.

8 — A pretericdo das formalidades tendentes a as-
segurar o direito de defesa do arguido determina a
nulidade do processo e a impossibilidade de se ins-
taurar outro com base nos mesmos factos.

9 —S6 poderdo ser considerados em processo dis- -
ciplinar os factos invocados na nota de culpa.

(Eﬁﬁsula 34
Sancoes abusjvas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador, por si
ou por iniciativa do sindicato que o representa:

o) Haver reclamado legitimamente contra as
condicdes de trabalho;



b) Recusar cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungoe: em or-

ganismos sindicais, de previdéncia, dele-
gado sindical, delegado de greve ou ele-
mento de piguetes de greve e membros
de comissdes de trabathadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos ¢ garantias
que lhe assistem, ou ainda como membro
da comissio de trabalhadores em relagdo
a outros camaradas. Neste i1ltimo caso,
a entidade patronal terd de conhecer 2 si-
tuagdo do elemento da comissdo de traba-
thadores, por escrito;

¢) Depor em defesa de camaradas de trabalho,
em tribunal ou em progesso disciplinar,

2 — Até prova em contrario, presume-sg abusivo
o despedimento ou a aplicagdo de qualquer outra
san¢io quando levada a efeito até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b),
d) e €) do n.° 1 desta clusula, ou apds o termo do
servi¢go militar obrigatério, ou até trés anos e meio
apés o termo das fung¢des referidas na alinea ¢), ou
da data da apresentacdo da candidatura a essas fun-
¢Oes, quando as nfio venha a exercer, s¢ ji entdo,
num ou noutro caso, o trabalhador estava ao ser-
vigo da empresa, salvo prazos maiores estabelecidos
na lei.

Clausula 35.%

Consequéncia da aplicagic de sangdes abusivas

A aplicagdo de alguma sangfo abusiva nos tzrmos
da cldusula anterior, além de responsabilizar a enti-
dade patronal p:zr violagio das leis do trabalho, da
direito ao -trabalhador viisado a ser indemunizado nos
termos gerais do direito, com as afteragbes seguintes:

@) Se a sancgdo tiver sido o despedimento, a in-
demnizacio serd a prevista na legislacdo
€n Vigor;

b) Tratando-se de suspensg@o, a indemnizagio nis
serd inferior a dez vezes a importancia da
retribuicio perdida.

CAPITULO 1X

Previdéncia

Clausula 36.*
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu
servu;o abrangidos por este contrato contribuirdo para

as instifvicoes de previdéncia gue obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

Clausula 37.»
" Complemento do subsidio de doenga
I — Em caso de doenga, as entidades patronais pa-

garfio aos seus trabalhadores um complemento de sub-
sidio de doenga que pecfaca 90% da wetribuicio
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liquida mensal auferida 3 data da baixa, até ao Kmite
de noventa dias, seguidos ou alternados, em cada ano.

2 —Esta obrigagio nfo existe para os. primeiros
cinco dias de cada baixa.

3— A entidade patronal obriga-se¢ a conceder ao
trabathador doente, caso este o Solicite, um crédito
até um més de sal4rio liquido, por conta do subsidio
devido pela Previdéncia.

4 — No caso do n.® 3 desta clusula, a entidade pa-
tronal tem a faculdade de requerer & Previdéncia o
envio directo dos subsidios de doenga, até ao limite
do valor adiantado.

Clausula 38.»

Complemento da pensio por invalidez

1 —No caso de permanente, panciel
ou absoluta, para o trabatho habitual proveniente
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais ad-
quiridas ao servigo da entidade patronal, esta diligen-
clara conseguir a reconversio dos trabalhadores dimi-
nuidos para fungio compativel com as diminuiicSes

verificadas.

2—Se a semunemagio da nova fungdo acrescida
da pensio relativa & o e for inferior & metri-
buigio auferida & data da baixa, a entidade patronal

pagard a zespectiva diferenga.

3—Caso a emtidade patronal nio proceda i re-
conversdo do trabalhador, pagard a diferenca entre a
remuneragio auferida A4 data da baixa ¢ a soma das
pensdes por invalidez, reforma ou qualquer outra que
seja atribuida aos trabalhadores em causa.

4 — A reconversdo em caso algum poderé ser feita
para fun¢des embora compativeis com as diminuigGes
vemificadas mas que dimfnuam o trabathador na sua
dignidade social ou profissional.

CHusula 39.*
Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente
de trabalho adquirida ao servigo, compete i entidade
patronal repor ¢ vencimento até perfazer a sua tota-
lidade de retribuigio mensal, no caso de as companhias
seguradoras o nfo fazerem, até ao limite de quatro
meses. : '

CAPITULO X
Higiene e seguranga mo trabalho
Clausala 40.»

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em
boas condigBes de higiene e deverio prover os lo-
cais de trabalho com os indispensaveis requisitos de
seguranca,

Bol. Trab. Emp., 1.° série, n.°> 8, de 28/2{79



CAPITULO XI
Direitos especiais

Clausula 41.*
Direitos dos trabalhadares do sexo faminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para 2 generalidade dos trabalhadores
abrangidos, s3o assegurados 2os do sexo feminino os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer ¢aso, da
garantia do Iugar, do periodo de férias ou de quaisquer
outros beneficios concedidos pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres
que desempenhem tarefas dncompativels
com o0 seu estado, designadamente as que
impliquem grande esforgo fisico, trepida-
¢do, contacto com substiincias téxicas ou
posicOes incémodas ou transportes inade-
quados, serfio transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que as
ndo prejudiquem, sem prejuizo da retribui-
¢do correspondente 3 sua categoria;

&) Por ocasido do parto, além da licenca nos ter-
mos legais, um complemento de subsidio a
que tiverem Jireito na respectiva msiﬁh.mao
de previdéncia, de modo quc a Soma seja
igual A retribuicio mormal

€) Doaspenodosdemnahmapordﬁascmpmda
de retribuicdo, as mées que aleitem os seus
filhos;

d) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com paga-
mento facultative da retribuiciio;

€) O emprego a meio tempo, com a correspon-
dente retribuigdo, desde que os_interesses
familiares da trabalhadora o exijam e nfo
haja sacrificio incompativel para a entidade
patronal

Cléusula 42.'

Dirgito de menores

1 — As entidades patronais e o pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela
preparagdo profissional dos menores.

2 — As entidades patronsis devem cumprir em re-
lagdo aos menmmmswmgoaswm
estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem ¢
formagdo profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas «das entida-
des patronais, destinado a comprovar se possui a ro-
bustez fisica necessria para as fun¢Ses a desempe-
nhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades pe-
tronais devem assegurar a inspecgiio médica dos me-
nores a0 seu servigo, de acordo com as disposighes
legais aplicaveis, a fim dé se verificar s¢ o seu trabalho
¢ feito sem prejuizo da sua salide ¢ do desenvolvi-
mento fisico normal.

5 - Os resvitados da inspecgio referida no miimero
anterior devem ser registados e assinados pelo mé-
dico nas respectivas fichas ou em caderneta prépria.
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Clausula 43.*
Trabalhadores-estudantes

! — Aos trabathadores-estudantes que frequentem
cursos oficiais ou oficializados, nos dias em que te-
nham aulas a entidade pantcron«aﬂ concederd autori-
zacdo para saida dos locais de trabalho pelo tempo
necessario, até ao limite de duas horas, para deslo-
cagdo até ao local onde ¢ ministrado o ensino, sem
prejuizo da retribui¢Ro.

2-— Aos trabalhadores nas condigies do mimero
anterior serdo oonoedidas ainda as seguintes regalias,
desde que os factos sejam devidamente comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessirio, parma
prestar provas de exame ou outras obri-
gatérias, qtos termos da <liusula 26.%;

b) Terfio direito em cada ano civil até dez dias
consecutivos ou ndo pard prepara¢io dos
eXames ou outras provas, com pagamento
facultativo da remuneraciio; .

c) Poderio gozar as férias interpoladamente,
sempre gue 0 requeiram, salve mo caso de
encerramento para férias;

d) Na organizagio das escalas de férias, ter-se-d

- em conia o deszjo de o trabalhador apro-
veitar estas para a prepara¢iio de exame,
sem prejuizo dos legitimos interesses dos
demais trabalthadores.

3 — As regalias estabelecidas nos mimeros anterio-
res poder@o ser retiradas se os trabalhadores bene-
ficiados ndo forem assiduos &s aulas ou ndo tiverem
aproveitamento escolar, mediante documento passado
pelo respective estabelecimento de ensino, salvo se
tafs factos ndo puderem ser imputados ao trabathador.

Clausula 44.

Seguro e fundo para falhas

1 — Acs trabathadores que ao servico da empresa
transportem vadores mometisios serd efectuado um
seguro a0 montante de 30 0008 por ano para cober-
tura do risco de assalto e roubo das importancias
transportadas,

2 — As empresas constituirio um fundo anual até
anmmtamltede4500$pammde~rmnfamrfaoca
eventuais falhas de caixa, podendo estas ser comn-
firmadas pelo superior hlerérqumo do responséavel pela
caixa.

CAPITULO XII
Livre exercicio do direito sindical
" Clausula 44.»

(&mm&mwxﬁ.reguhdapelah@h@oapﬁ
cavel.)

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitérias
Cldusula 45.+

- .Garantia de menutengdo de regalias

Da aplicagio do presente comirato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,

560



T . . T
designadamente baixa ou mudanga de categoria ou
classe, bem como diminui¢io de retribuigdo on outras
{cga.ﬁas de carfcter regular ou permanente que este-
jam a ser praticadas.

Clausula 46.2
Interpretagio e integragio de lacunas

A interpretacdo e integracio de lacunas surgidas
na aplicagdo do presente contrato serdo resclvidas
pelo recurso ds actas de anegociagio, aos contratos
sectoriais anteriores ou 4 lei geral

Clausula 472

Resolugio de litigios

Todos os litigios individuais que ocorram durante
a vigéncia deste contrato serfo apreciados por uma
comissdo de conciliagio e julgamento, de acordo
com a legislagio em vigor sobre a matéria.

Clausula 482

Relagbes nominais e quadros de pessoal
{Esta matéria serd regulada pela legislacio aplica-
vel.)
Clausula 49.®
Quotizacio sindical

As eptidades patronais abrangidas por este con-
trato cobrigam-se a liguidar ma sede do sindicato,
em cada més, nos termos legais, as verbas correspon-
dentes 4 quotizaciio sindical, acompanhadas dos ma-
pas de quotizacio convenientemente preenchidos.

Clausula 50,
Categorias profissionals — reclassificagéo

@) Os trabalhadores com a categoria profissional
de chefe de divisfio ou de chefe de servigos passarfio
a ser classificados como chefes de departamento.

by Os operadores de mdguinas de contabilidade
sio reclassificados como escrituririos.

Clausula 51,
Doenga e acidente

As disposicbes estabelecidas neste contrate para
complementaridade dos subsidios de doenca € de aci-
dente terdo cardcter transitério, s6 sendo vélidas até
& entrada em vigor do nmovo contrato, ndo podendo
as partes invocar nessa altura direitos adquiridos nesta
matéria,

ANEXO |
Serviges administrativos e correlativos

Categorias e definigio

Chefe de escritério. — O trabalhador que superin-
tende em todos os servigos de escritério.
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Chefe de departamento. — O trabalhador que dirige
ou chefia um sector dos servigos; siio equiparados a
esta categoria os trabalhadores que exercam as fun-
¢cOes de técnicos de contas e tenham sido indicados,
nessa qualidade, 4 Direcgio-Geral das Contribuicdes
e Impostos. '

Contabilista. — Qrganiza ¢ dirige os servigos de con-
tabilidade ¢ d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacio dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de activi-
dade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a4 determinagio de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de
contas a utilizar para a obtencéio dos elementos mais
adequados a4 gestdo econémico-financeira e cumpri-
mento da legislacio comercial e fiscal; supervisiona os
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo ws empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a defini¢fio da politica orcamental e organiza e
assegura o contréle da execugdo do orgamento; ela-
bora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter & administragio ou a forne-
cer a Servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas € a
elaboragio do respectivo balanco, que apresenta e
assina; elabora o relatério explicativio que acompanha
a apresenta¢do de contas ou fornece indicagbes para
essa elaboracgiio; efectua as revisbes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para
se certificar da correcgdo da respectiva escrituragao.
E o responsavel pela contabilidade das empresas do
grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicdo
Industrial, perante a Direcgfo-Geral das Contribui-
¢Bes e Impostos.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritbrios em
que haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que lhe sstilo confiados; veri-
fica as diversas caixas e confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos ¢ toma as disposighes necessirias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se¢ o montante dos
valores em ‘caixa coincide com o gque os livros indi-
cam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operagdes
financeiras. ‘

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no am-
bito do tratamento automAtico da informacdo, os
sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados, a fim de recolher elementos
elucidatives dos objectivos que se tém em vista; deter-
mina se é possivel e economicamente rentével utilizar
um sistema de tratamento automético da informaggo;
examina os dados obtidos, determina qual a informa-
¢io a ser recolhida, com a periodicidade e em que
ponto do seu cricuito, bem como a forma e a fre-
quéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modifica¢Ses a introduzir necessé-
rias & normalizagio dos dados e as transformacdes
a fazer na sequéncia das operagbes; prepara ordino-
gramas ¢ outras especificages para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar se o tratamento
alutomatico da informagio se adapta aos fins em vista,
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¢, ¢aso conttario, introduz as modlﬁcagoes necessarias.
Pode ser ingumbido de dirigir a preparagdo dos pro-
gramas, Pode coordenar ios trabalhos das pessoas en-
carregadas de executar as fases sucessivas das opera-
¢Oes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalacfo de sistemas de tratamento automético da
informacéo.

‘Programador. — O trabalhador que tem a seu cargo
o estudo e programagio dos planos dos computadores
¢-das maquinas mecanograficas.

‘Chefe de seccdo. — Q trabalhador que coordena,
dirige e 'controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais ou dirige um departamento de servigos.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituragio de regis-
tos cu de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, exe-
cutando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos re-
lativos ao balango anual ¢ apuramento dos resultados
da exploragio e do exercicio. Pode colaborar nos in-
ventarios das existéncias; preparar ou mandar prepa-
rar extractos de contas simples ou juros e executar
trabalhos conexos. Ndo havendo secgio propria de
contabilidade, superintende nos referidos servigos e
tem a seu cargoe a elaborac¢io dos balangos e escritu-
ragdo dos livros selados ou é responsavel pela boa or-
dem e execugdo dos trabalhos.

Correspondente em linguas estrangeirdas. — Redige
cartas © quaisquer outros documentos de escritério
em linguas estrangeiras, dando-thes segummnfto apro-
priado; 18, traduz, se necessimio, o correio recebido
e }urmﬂaﬂlhe a comespond'amom anterior sobre o mesmo
assunto; estuda os documentos e informa-se sobre a
matéria em Guestfio on recebe dnstrucBes definitivas
com vista & resposta; medige textios, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarre-
gado de se ucwpau' dios Tespectivos pProcessos.

Secretdrio de direcgio. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administragio ou direcciio da empresa.
Entre_outras, competem-the, nommalmente, as seguin-
tes fungGes: redigir actas das reunides de {raba-
tho; assegurar por sua préprie inickativa o trabalho
de wotina digmia do g&b\imeme providmcﬁla:r pela reali-
zacgio das assembleias gerais, reundces de ’nr'abalho
contratos, escrhjmms

Cazxa — Tem a seu cargo as opemagoes da caixa
e registo do movimento re]mzwo a transacgdes respei-
tantes 4 gestio da empresa; recebe nimerario ¢ outros
vdmemﬁmseammnpmcﬂacummponde
4 ‘tndicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
05§ sobxmfims segundo as folhas de pagemento.. Pode
preparar os 'fundos destinados a ser depositados e
tomar disposigdes necessériias pdra os levantamentos.

Esteno-dactilégrafo.— Niota em estenografia e trans-
creve em dactilografia relatérios, cartas € outros tex-
tos. Pode, por vezes, utilizar uma mdquina de este-
nofiipia, dactilogmafar papéis-matrizes (stencil) para a

veproducio de textos e exeeuman' outnos trabalhos de
escritomo,
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Escriturdrio. — Executa vArias tarefas gue- vamam
consoante . @ natureza -¢ importancia do eScritério
onde trabalha, redige melatérios, cartas, -notas infor-
mativas e outros documentos, manualmente ou 4 ma-
guina, damdo-thes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias i execugdo das tarefas que lhe com-
petem; examina o commeio recebido, separa-o, classi-
fica-o e compila os dados que sdo mecessirios para
preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara 08
documentos relativos 4 encomenda, distribuicio € we-
gularizacio das compras e vendas, recebe pedidos de
informaces ¢ transmifie-0s & Pessoa Ol SErvigo COm-
petente; pde em caiXa os pagamentos e comtas e
entrega ‘Tecibos; regista em livros ou em mDpressos
proprios através de maquina de contatilidade as re-
ceitas e despesas, assim -como outras operacdes con-
tabilisticas, estabelece © extracto «das operagdes efec-
twadas e de outros documentos para informacio da
direcgiio; atende os candidatos &s vagas existentes,
informa-~os das condigdes de admissdo e efectua regis-
tos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
a0 pessoal ou i empresa; ordena € arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos ¢ ela-
bora dados estatitsicos. Acessoriamente, nota em es-
tenografia, escreve a4 maquina € opera com miquinas
de escriitério. Pode ainda efectuar, fora do escritério,
servigos de informacfo, de entrega de documentos e
de pagamentos necessirfos a0 andamento 'de proces-
s0s em fribunads ou repanticSes piiblicas.

Operador mecanogrdfico. — Abastece e opera com
méquilnas mecanograficas, tafs como intenpretadoras,
separadoras, teprodutoras, intemcaladoras, calculado-
ras, tabuladoras; prepara & méaquina para O trabalho
a realizar mediante o programa que lhe € fornecido;
assegura o funcionamento do sistema de aﬂ_limmbagéo;
vigia o funcionamento ¢ executa o trabalho consoante
as indicacbes recebidas; recothe os resubtados obtidos;
regista o trabalho realtizado € comunica superiocmente
as anomalias verificadas na swa execugio.

Perfurador-verificador mecanogrdfico. — Conduz
méguinas que registam dados sob a forma de perfu-
ra¢Ses em camtdes ou fitas especiails que 40 posterior-
mente wtilizados nas maquinas de tratamento antoma-
tico de informacdo ou outras. Pode também vedificar
a exactidio dos dados pemfurados efectuando tarefas
semelhantes 43 que sfio executadas para a perfuracio
por meio de maquinas de teclado gue rejeitam os
cartdes ou as fitas gue nfo tenham sido perfurados
cormmectamente,

Estagidrio. — O trabafthador qwe coadjuva o escri-
turério ouse prepara para ¢sta funcio.

Dactzlégrafo — Escreve 4 maquina cartas nofas e
textos baseados em ‘documentos eséritos iou informa-
cies que lhe sdo ditadas ou comumicadas por outros
meios e imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil)
o owtnos materdads com vista 4 reproducio de textos.
Acessortiamente, pode executar servigos de arquivo.

Telefonista. — Presta servigo numa central telefo-
nica, tramsmitindo aos telefones intemnos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se nmssé.mo, a pedidos de infor-
magdes telefénicas.
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Continuo, — Executa diversdbs ‘servigos, tais como’
anunciar visitantes, encaminha-los. ou informé-les, fa-
zer recados, estampilhar e entregar correspondéncia e
executar diversos servigos anélogos.

Porteiro.— Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes & anundciz-os ou dndica-thes os servicos a
que se devem dimigir; por vezes ¢ incumbido de com-
trolar éntradas e safdas de visitantes, mercadorias e
veiculos, Pode afinda ser encarregado 'da recepgdo da
correspondéncia.

Seriaehte de limpeza. — O tr&ba&hadﬁor';cwja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalacGes.

Paquete. — O trabalhador menor de 18 anos que
executa unicamente ©0s Servicos enumerados pare os
continuos. -

. Cobrador. — O trabalhador que, noomal e predo-
minantemente, efectua, fora do escritério, recebimen-
tos, pagamentos e depositos.

Porto, 5 de Julho de 1977.
Pela AEVP -— Associag@o dos Exportadores de Vinho do Porto:
{Assinalura ilegivel.)

Pela ANCEV — Associacio do Norte dos Comerciantes e Engar-
rafaderes de Vinhos e Bebidas Espirituosas:

(Assinatiera itegivel.)

Pelo Sindicate dos Trabalhadores de Escritério do Distrite do
Porto: ’

Manuel Carlos Teixeira. ’
ANEXO B
Tabela A Tabela B
Categorias profissionais ! ; |
! Al | A2 B.1 i B2

Chefe de eSCEILOEIO .vvviverivirrirrirriie et s e s rae et eeneons [
DHIector de SEIVICOS ..ovvvieriitiriti e eceee e errrr e e st et sarasenaanenes 13250500 | 14 500800 14 500500 16 000300
Analista de SISTEMES ....ocooviviiiiiieee e !

i
Chefe de departamento e
Tesoureiro .....ccvvevvvnnnennn. 12250800 | 13 500800 13 750800 15 250800
Contabilista ......c.cccoiiiiiniin ;
Chefe de SBOGAO ..ottt er ettt et e e aes ? 1
Guarda-_}.i_vros ............................................................................. 11 250800 , 12 500800 13000800 | M 500800
Programador .......ocoooiiiii i et ra i . i

L |
Secretdrio de direcfBo ......ccoeieieriiiiienninnie 10 500800 l 11 750800 12 000800 1 13 500800
Correspondente em limguas estrangeiras .......ovvvviiiriicieeii i icnaeenns b . l
Primeiro-eSCTItUTATIO ...vuvvirvieiisirrsieeeeeneeeraarametetaesannnnrrresennsarsrens j’ !
L0 1 U PT ' !
Esteno-dactilégrafo em Ifnguas estrangeiras ..........ccovevviiiiiinininnnnns 10 000300 11 250300 11 500800 ! 13 C00S00
Operador mecanografiCo ....ocoiivrieoriirca i rrrara v e I
- ; !
SeURAO-BSCTIIUTATIO «oieeiieeee s eeeeeieeeeieeevtisriieseeeseiieeeerseseeaeesseeean e 1
Esteno-dactilégralo em lingua portuguesa .........ocovviviiiiiiiieinninnnennns ‘ ' !
Perfurador-veTlficRHOT ... ...cciivveiiiiiticrsrinsea s rrraas et aarernes 9500800 : 10750300 10750800 12250500
L00s1 1) -7 (s O TP P U |
TelefORiSta d& 1.5 <..oo....ooveseosreeeoecees oo e 8750800 | 10000800 | 9750800 | 11250800
Telefonista de 2ot .ot e aa s .
Loy 125 11T+ SO N 8 000800 9 250800 9 000300 10 5003500
g o 31 o S OO OO
Estagifrio do 2.° AN0 ...iviiiiviiir e creree e aasn e
Dactilégrafo do 2.° ano .....ocviiieeriiiiinnnir s 7250800 8 500300 8000500 9 500800
Estagianio do 1.% @N0 .ooorei it e e e e
Dactiloarafo do 1.° ano ..ot 6 750800 8 000300 7 500800 9 000300
Servente de JMPEZA ..ocrvvoiiicirrii e e
Paquete I6-17 ANOS ......ccccvveeioiinnniniiotieisienertinnnaeearrrseerseenanens 5 000800 6 250500 5 500300 7 000300
Paquete 14-15 AN05 ...ccocoovreecereeesmisermssnscsssascsesssssessaenesnanens T 4000800 5250800 | 4500800 6 000800
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Notas

I — A tabela A ¢ aplicivel nas empresas ou entidades repre-
sentadas pela ANCEV — Associagfio do Norte dos Comercian-
tes e Engarrafadores de Vinhos ¢ Bebidas Espirituosas.

1.1-— As retribuigdes minimas constantes da tabela A.2
entram em Vigor e s6 sfo devidas a partir da publicacio do
presente contrato colectivo de trabalho; as retribulgfes mi-
nimas constantes da tabela A.l produzem efeitos pelo perfodo
correspondente aos seis meses imediatamente anteriores 2a
publicagdo deste CCT.

2— A tabela B ¢ aplicivel nas empresas ou entidades repre-
sentadas pela Associaggo dos Exportadores de Vinho do Porto.
- 2.1 — As retribuigdes minimas constantes da tabela B.2
entram em vigor e $6 sio devidas a partir da publicacio do
presente contrato colectivo de trabalho; as retribuigSes mi-
nimas constantes dz tabela B.1 produzem efeitos desde Maio
de 1978 até 2 data da publicagio deste CCT.

3-— As emnpresas oul entidades patronais que se encontrem
em situagio econémica diffcil poderio ficar isentas ‘do com-
primento das tabelas salariais, observados que sejam os per-
tinentes condicionalismos legais (artigo 6.° do Decreto-Lei
n.* 121/78, de 2 de Junho.)

4 — (Os encargos resultantes da aplicagio das tabelas sata-
riais A.1 ¢ B.1 poderdo ser liquidados pelas entidades patro-
nais em prestacdes mensais, até a0 méximo de quatro e no
minimo de 5008/més,

Enquadramento segundo o Decreto-Lei n* 121/78

Director de SiSteMas ........ccoevevvreriiiiivernnes

Chefe de eSCTitOrio .......cvvvveieerrerivisvenenn 1
Analista de sistemas ....c.ccceeeeivnnrrnrensies

Chefe de departamento ...............oevevenen 1ou2l
Tesoureiro .....cevvvmeeevnnens etrrerrreresienrataen 2.1
Contabili§ta_ eeebsmarest e e 1 ou2l
Chefe de SECCA0 -..ivvercuiiverrrrenniearrennes 2.1
Guarda-livios .......ccciicimiciiciinareneiiieeens 4.1
Programador .........cccvemiienviiiiiieiieienas 4.1
Secretirio de direcgHo .....ccvveiveirinriairennns 4.1
Correspondente em linguas estrangeiras ... 4,1
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Primeiro-escriturério .......cocooeeeeeieeinnnes 51
Caixa .vviciiiireneien et teamnrinrrerritane 5.1
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras 5.1
Operador mecanograficod .......ccovviiinenenn, 51
Segundo-escriturdrio .........cccovviiiciriieiiinn, 51
Estemo-dactilégrafo em lngua portuguesa ... 51
Perfurador-verificador .......... raevareiraeseantan 5.1
L0003 4T [ PP 6.1
Telefonista de 1% ..oviconvnieeenrecrianncannns 6.1
Telefonista de 2.2 6.1
Continuo .....coveeveeerrennnne 7.1
Porteiro ....ccooviireiiiii e 7.1
Estagifrio do 2.° 00 coovveeevieciriianneensne Al
Dactilégrafo do 2.° N0 ..ov-cevreeeeerrecreeins 6.1
Estagifirio do 1.° 200 ..ocoovveniiiiennceienncns Al
Dactilégrafo do 1.° 200 ....cocviivvvencnininnns 6.1
Servente de lmpeza .........cccccciiiinniiinnnnn 7.1
PaOUete ....oiciiieeeeiiccre e e v Al

Porto, 11 de Dezembro de 1978.

Pela AEVP — Associagio dos Exportadores de Vinho do Porto:
{Assinaiura ilegivel,)
Pela ANCEV — Associagiio do Nerte dos Comerciantes o Engar-
rafadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas:
{Assinatura ilegivel,}
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritérioc do Distrite do
Porto:

Manuel Carlos Teixeira.

Depositado em 21 de Fevereiro de 1979, 2 fi. 14
do livro n.® 2, com o n.® 43/79, nos termos do ar-
tigo 19.° do Decreto n.° 164-A/76.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

SINDICATOS — ESTATUTOS

.ALTERACOES

SINDICATO DOS FOGUEIRGS

CAPITULO 1

Determinagdo, dmbito e sede

ArTIiGO 1.°

O Sindicato dos Fogueiros do Mar ¢ Terra do Norte & a
associagdio constitufda pelos trabathadores que exercam a sua
actividade profissional na condugao de geradores de vapor,
de harmonia com o respéstive regulamentio da profissio,
nomeadamente paioleiro, azeitader, fogueiro, ajudante de
fogueiro, na marinha mercante ou inddstria terrestre, em
nnialagdes fixas, semifixas e mdaveis, exceptuando a tracgio
ferrovigria,

ArmiGO 2.°

O S'ndicato, com 2 sua sede no Porio, exerce 2 sua acti-
vidade nos distritos de Aveiro, Braga, Braganga, Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Viseu
e Vila Real.

ARTIGO 3.°

O Sindicato poderd criar, por simples deliberacio maiori-
tiria da direccdo, delegagdes, como forma de representacie,
serapre que o julgue necessirio A prossecussio dos seus
fins.

CAPITULO II

Principios fundamentais

ARTIGO 4.°

O Sindicato orienta a suwa accio dentro dos principios do
sindicalismo democréticc e da solidariedade entre todos os
trabalhadores por uma organizacio unitiria e independente.

ArTiGO 5.*

1 -- 0O Sindicato exerce a sua actividade com total inde-
pendéncia relativamente ao Governo, partidos politicos, patro-
natos ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

2—E vedado o exercicio de corpos gerentes do Sindicato
com o exercicio de quaiquer cargo de relevincia em partidos
politicos ou associagGes de caricter confessional.

3 — A democracia sindical regula toda a orgdnica e vida
interna do Sindicato, constituinde ¢ seu exercicio um direito
¢ um dever de todos os associados, nomeadamente no que
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respeita & cleicio e destituicio de todos os seus dirigentes
e & livre discussdo de todas as questdes sindicals.

4 — A liberdade de opinido e discussio ¢ o exercicio da
democracia sindical garantidos nos presentes estatutos nio
autorizam a constituigio de quaisquer organismos autébnomos
dentro do Sindicato que possam falsear as regras da democra-
cia ou a divisio dos trabalhadores.

5 — O Sindicato agrupa, de acordo com o principio da
liberdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela emancipagio da classe trabalhadora e garante a sua
filiacdo, sem distingiio de opinides politicas, concepgdes fitosd-
ficas ou crengas religiosas,

6 O Sindicato reconhece e defende o principio da uni-
dade sindical, repudiando qualquer iniciativa tendente 4 di-
visdo dos trabalhadores.

7-—Sempre que resulte beneficio para os trabalhadores,
pode o Sindicato estabelecer contactos com organizagSes na-
cionais ou internacionals e cooperar com efas.

CAPITULO III

Fins & competéncia

ArTIGO 6.7

O Sindicato tem por fim especial:

a@) Defender e promover, por todos os meios 2o seu
alcance, os interesses colectives dos associados;

b) Promover, em estreita cooperagio com as restantes
organizagbes sindicais, a emancipacio, a todos os
niveis, da classe trabalhadora;

€} Alicergar a solidariedade entre todos os seus membros
e desenvolver a consciéncia sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessem aos associa-
dos e procurar solugio para elas;

€) Promover e organizar acg¢Bes conducentes A satisfagio
;!as justas reivindicacGes expressas pela vontade co-
ectiva.

ArTiGe 7.°

Ao Sindicato compete:

a)y Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua es;xc:ahdade quando
solicitado para o efeito, por outras organizagjes
smdrcals, por organismos sindicais ou estatais sobre
higiene e seguranga nos locais de trabatho;

¢) Fiscalizar e reclamar a aplicagio das leis do trabatho
e das convengles colectivas de trabalhe;
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d) Intervir nos processos disciplinares instaurados acs
associados pelas entidades patronais em todos os
casos de despedimento;

€) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra, aos asso-
ciados, nos conflitos resultantes de relagdes de tra-
batho;

) Gerir e administrar, em colaboragio com outros sindi-
catos, instituigBes de seguranca e previdéncia social.

ArticO 8.

Para prossecugio dos seus fins, o Sindicato deve:

g) Fomentar a anélise critica e a discussio colectiva de
assuntos de interesse geral dos trabathadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao reforgo da
organizagio dos trabathadores e 2 um alargamento
da sua infludncia e da do movimento sindical;

¢) Criar ¢ dinamizar uma estrutura sindicat por forma a
gatantir vma estreita e continua ligagdo de todos
0s seus associados, nomeadamente promovendo a
eleicio de delegados sindicais;

d) Assegurar aos seus associados a informacio de tudo
quanto diga respeito ao interesse dos trabalhadores;

&) Fomentar iniciativas com vista & formacgio sindical e
& promoggo social e cultural dos associados;

) Assegurar uma boa gestio dos seus fundos.

CAPITULO IV

Dos sdcios

Artice 9.*

Teém direito a filiar-se no Sindicato todos os trabathadores
que estejam nas condigbes provistas no artigo 1.* dos presentes
estatutos ¢ exercam a sua actividade na 4rea indicada no
artigo 2.°

ArmiGo 10.°

I — O pedido de filiacio deverd ser dirigido & direccio em
proposta fornecida pelo Sindicato expressamente para esse
fim, podendo a mesma ser apresentada directamente pelo
préprio interessado ou pelo seu delegado sindical,

2 — O candidato pagard pela sua inscricio a quantia de
508, assim come uma jéia de montante a designar pela
direccao.

3— A aceitagio ou recusa é da competéneia da direcgio
e da sua decisio cabe recurso para a assembleia geral, que
o deverd fazer por escrito, o qual seré apreciado na primeira
assembleia posterior 2 decisio da direcggo.

ArTtiGo 11.*

Sio direitos dos sécios:

- a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ou quais-
° quer Srgdos do Sindicato, nas condigSes fixadas nos
presentes estatutos,

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadameinte nas
reunides das assembleias gerais, requerendo, apre-
sentando, discutindo e votando as mogles e pro-
postas que entender convenientes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou por
quaisquer instituigSes ¢ cooperativas dele dependen-
tes ou de organizacbes em que o Sindicato esteja
filiado, nos termos dos respectivos estatutos;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo Sindicato tm
defesa dos interesses profissionais, econSmicos ¢ cul-
turais comuns a toda a classe ou dos seus interesses
especificos;

<) Informar-se de toda a actividade do Sindicato.

AxTiGO 12.°

Sao deveres dos sécios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informados, nomeadamente participando nas
assembleias ou grupos de trabatho e desempenhando
as funcBes para que forem eleitos ou nomeados, salvo
por -motivos devidamente justificados;
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¢) Cump:ir e fazer cumprir as deliberacles e decisbes
da assembleia geral-e dos corpos gerentes tomadas
democraticamente e de acordo com 03 estatutos;
d)y Agir_ solidartamente em todos as circunstinclas na
defesa dos interesses colectivos; .
¢) Fortalecer a acgiio sindical nos locais de trabatho ¢ a
respectiva organizacdo sindical; .
f) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as idelas
e os cbjectivos do Sindicato, com vista ao alarga-
mento da influéncia do Sindicato;
£ Contribuir para a sua educagZo sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais trabalhadores;
k) Contribuir para a solidificacfo da democracia sindical,
- combatendo, sob todas as formas, forgas contrérias
 aos verdadeiros ifiteresses dos trabalhadores;
) Divulgar as edigdes do Sindicato; '
D Pagar regularmente a quotizacio,

ArTIGO 13.*

A quotizacio mensal é de 1% scbre todas as retribuigdes
iliquidas mensais, exceptuando subsidio de alimentagio.

ArTiGO 14.*

Estdo isentos do pagamento de quotas os sécios que_deixa-
rem de receber as respectivas retribuicdes por motive de
Jdoenga, cumprimento do servigo militar ou desemprego.

Artico 15.°

Perdem a situagio de sécios os trabathadores que:

a@) Deixarem voluntariamente de exercer a sua actividade

g_roﬁssiona! ou deixarem de a exercer na 4rea do Sin-
icato; o

b) Os que se retirarem voluntariamente, desde que o fa-
¢am mediante comunicagio por escrito A direcchio,
sem prejuizo de o Sindicato exigir o pagamento da
quotizagio referente aos trls meses seguintes ao da
comunicagdo

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsio;

d) Haja o atraso de trds meses de quotizagio.

ArTiGgo 16.°

Os s6cios podem ser readmitidos nos termos e condiges
previstos para a admissic, salvo os casos de expulsiio, em que
o pedido de readmissio deveri ser apreciado em assembleia
geral e votado favoravelmente por pelo menos dois tercos
dos s6cios presentes.

ArTIGO 17.°

(_)s sécios que estiverem abrangidos pelas alineas ) e b) do
artigo 15.° deverio entregar a sua carteira profissional ao
gmdlcglo, conforme determina o Regulamento da Profissio de

ogueiro. T

CAPITULO V
Regime discipfiinar
ArTIiGO 18.°

Podem ser aplicadas aos sécics as penas de repreensio, de
suspensdo e de expulsdo.

ARTIiGO 19.°

_ Incorrem na sangio de repreensio os sbcios que de forma
injustificada ndo cumpram os deveres previstos no artigo 12.*

ArTiGo 20.°

Incorrem nas penas de expuEﬁo, os socios que:

a) Reincidam na infracgdo prevista no artigo anterior;

b) Nio acatem as decises e resolugles da assembleia
geral; i : )

¢) Infrinjam o disposto na alinea &) do artigo 12.°;

d) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos associados. :
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ARTIGO 21.°

Nenhuma sangio serfi aplicada sem que ao sécio sejam
dadas_todas as possibilidades de defesa em adequado processo
disciplinar., h

ArTiGO 22.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢oes preliminares, que terd a duracdo méxima de trinta dias,
3 qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentagio 2o s6cio de uma nota de culpa com a
deserigio concreta e especificada dos factos de acusacgdo.

2— A nota de culpa deve ser redigida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao sdcio, que dard recibo no
original, ou sendo impossivel a entrega pessoal, serd esta feita
por meio de carta registada com aviso de recepgio.

3 — O acusado apresentari a sua defesa, também por es-
crito, no prazo de trinta dias, a contar da apresentacdo da
nota de culpa ou da data da recepgiio do respectivo aviso,
requerendo as diligéncias que repute necessrias A descoberta da
verdade e apresentando trés testemunhas por cada facto.

4 — A decisio serd obrigatoriamente tomada no prazo de
trinta dias a coniar da apresentacdo da defesa.

ARTIGO 23.°

1 — O poder disciplinar serd exercido pela direcgfo, a qual
pod;:ré delegar numa comissdo de inquérito, constituida para
o efeito.

2 —Da decisfio da direccdo cabe recurso para a assembleia
geral, que decidird em Gitima instincia. O cecurso serd obriga-
toriamente apreciado na primeira reunifo ordinfiria ou extraor-
dindria da assembleia geral, excepto se se tratar da assembleia
eleitoral que tiver lugar depois da sua interposi¢3o.

CAPITULO VI

Corpos gerentes

ARMGO 24.°

Os corpes gerentes do Sindicato sdo:

@) Assembileia peral;
b) Direcgio;
¢) Conselho fiscal,

ARTIGO 25.°

Os corpos gerentes sio eleitos pela assembleia geral entre
os socios do Sindicato maiores de 18 anos, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

ARTIGO 26.°

Nenhum sdcio poderd ser eleito para maijs que um cargo
sindical,

ArTIGO 27.°

A duracio do mandato dos corpos gerentes & de trés anos,
podendo ser recleitos uma ou mais vezes.

Anneo 28,

{ — O exercicio dos corpos gerentes é gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas
fungdes, percam toda ou parte da remuneracio do seu traba-
lho tém direito ao reembolkso pelo Sindicato das importincias
correspondentes.

ARTIGG 29.*

1-- Qs corpos gerentes podem ser destituidos pela assem-
bleia geral que haja sido convocada expressamente para esse
cfeito, desde que votada por, pelo menos, trés guartos do
nimero total de presentes. - )

2— A assembleia peral que destituir, pelo menos, 50%
dos membros de um ou mais 6rgios eleitos elegerd uma
comissio proviséria em substituicio de todos cs membros dos
respectivos orgios. :
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3 —Se os membros destitufdos nos termos dos nimeros
anteriores nio atingirem a percentagem referida no n.* 2, a
substituicio 6 se veriicard a pedido dos restantes membros
do respectivo drgio.

4 — Nos casos previstos _no n.* 2, realizar-se-do eleiches
extraordindrias para os 6rgios cujos membros forem desti-
tuidos no prazo méximo de noventa dias.

SECGAO TI

Assembleia geral

ArtIiGO 30.°

A assembleiz geral & constituida por todos os sfcios no
pleno gozo dos secus direftos sindicais.

ARrTIGO 31.°

Compete em especial 2 assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b Aprovar anualmente o relatério de contas da direcgio
e o parecer do conselho fiscal;

¢) Apreciar ou deliberar sobre o orgamento geral, pro-
posto pela direegio;

d) Deliberar sobre a aitera¢io dos estatutos;

£) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e a adqui-
ric ou onerar bens e moveis;

/} Reszolver em 1iltima instncia os diferendos entre os
érgiios do Sindicato ou entre estes e os sdcios;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccio;

k) Deliberar sobre a destituicio dos corpos gerentes;

D Deliberar sobre a dissolugic do Sindicato e forma de
liquida¢io do seu patriménio;

D Deliberar sobre a integracio e fusic do Sindicato.

ArTiGO 32.°

A assembleia geral reunird obrigatoriamente em sessdo ordi-
néria, anualmente, até 31 de Margo, para exercer as atribui-
¢Bes previstas nas alineas b} € ¢) do artigo 31.° e de trés em
trés anos para exercer as atribuicSes previstas na aknea a)
do mesmo artigo.

ArTIGO 33.°

1 — A assembleia geral rennird em sessio cxtraordindria:

4) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral
o cntender necessdrio;

b A solicitagfio- da direccdo;

<) A requerimento de, pelo menos, 10 % dos associados,
nio se exigindo em caso algum um mimero de assi-
naturas superiores a duzentos, :

2—0s pedidos de convocacio para a assembleia geral
deverio ser dirigidos e fundamentados por escrito ac presi-
dente da mesa da assembleia geral, deles constando necessa-
riamente uma proposta de ordem de trabathos.

3 — Nos casos previstos nas alfneas b) e ¢), o presidente
deverd convocar a assembleia geral no prazo méximo de
trinta dias apSs a recepciio do requerimento, salvo em caso de
motivo justificado, em que o prazo méiximo & de sessenta dias,

ArTiGO 34.*

1— A convocagio da assembleia geral € feita pelo presi-
dente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretirios, através de anlincios convocatérios publicedos nos
trés jornais mais lidos na Area em que -0 Sindicato exerce
a sua actividade e em dias sucessivos, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 —Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
esses fins constantes das alfneas 4), /) e j) do artigo 31.°, o
prazo minimo para a publicagio dos anGmncios convocatérios
é de quinze dias.
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ARrTIGO 35.°

As reunibes da assembleia geral t&m inicio A hora marcada
com a presenca de qualquer nimero de sécios, salvo o3 casos
em que a lei on os estatutos disponham diferentemente.

ArTico 36."

I — As reunides extraordinarias requeridas pelos sécios nos
termos da alinea ¢) do artigo 33.* nfio s¢ realizarfio sem a
presenga de, pelo menos, dois tergos do néimero de requeren-
tes, sendo feita uma Gnica chamada no infcio da reuniio,
pela ordem de que constam oS nomes no requerimento.

2 —8e a reunifo ndo se efectuar por nfic estarem presentes
os sé6cios requergntes pela totalidade, estes perdem o direito
de convocarem nova assembieiz geral antes de decorridos
seis meses sobre a data da reuniiio ndo realizada.

ARTIGO 37.*

1 — Salvo disposigio expressa em contririo, as deliberagdes
sdo tomadas por simples maioria de votos. :

2—Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votacdo e
easo ¢ empate se mantenha fica a deliberagfio adiada para
nova reuniao da assembleia geral.

ARTIGO 38.°

1 — A mesa da assembleia geral € composta por um presi-
dente e dois secretdrios.

2 —~Nas snas faltas ou impedimentos o presidente serd
substituido por um dos secretirios, a eleger entre si.

ArTIGO 39.°

Compete em especial ao presidente:

a) Convocar as reunides da asseinbleia geral nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos nOvos corpos gerentes no prazo de cinco
dias, apés a eleigdo;

¢) Comunicar A assembleia qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura ¢ encerramento ¢ ru-
bricar as folhas dos livros de actas;

e) Assistir s reunides de direcgdo, sem direito a voto.

ARTIGO 40.°

Compete em especial aos secretérios:

a) Preparar, expedic e fazer publicar os avisos convoca-
térios;

b) Elaborar o expediente referente 3 reunifo da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os sécios das deliberagbes da assembleia geral;

€) Assistir s reunides de direcglo, sem direito a voto.

SECCAQ I
Direcciio
ARTIGO 41.°

A direccio do Sindicato compde-se de cinco membros,
eleitos de entre ¢s sbcios do Sindicato. i

. ARTIGO 42.*

Na primeira reunifo de direcgio os membros eleitos defini-
rio as funges de cada um e escotherfio entre si o presidente.

ArtiGO 43.°

Compete A direc¢do em especial

d) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato de acotdo
com os principios definidos nos presentes estatutos;
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c) Admitir ou rejeitar o pedide de inscricio de sbcios;

d) Elaborar ¢ apresentar anualmente A assembleia geral
o relatério e contas de geréncia, bem como o orga-
mento para o anc seguinte;

€) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Elaborar o inventirio dos haveres do Sindicato, que
serd conferido e assinado no acto de posse da nova
direcgdo;

g} Submeter 2 apreciagio da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

) Requerer ao presidente da assembleia a convocagio
de reunides extraordinirias sempre que o julgue
conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionirios do Sin-
dicato, bem como fixar as suas remuneragdes de
harmonia com as disposicGes legais aplicdveis.

Os funciondrios suspensos ou demitidos pela direc-
¢do tém o direito de pedir aos membros da assem-
bleia geral para que estes deliberem sobre a sang@o
da direccdo e, se assim o entenderem, o presidente
da assembleia convocari uma assembleia geral para
apreciacdo in loco sobre a sangdo, reunindo para o
efeito dentro de trinta dias seguintes 3 referida
sangio; :

D Elaborar regulamento interno necessirio 3 boa orga-
nizacdo dos servigos do Sindicato. -

ARTIGO 44.°

A direcgfio reunir-se-d, pelo mencs, uma vez por semana ¢
as suas deliberagbes sio tomadas por simples maioria de votos
de r.c_:gos os 'seus membros, devendo elaborar-se acta de cada
reunido.

ARTIGOD 45.°

1 —0s membros da direcgio respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que thes foi
confiado.

2 - Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direcgiio que nio estiverem presentes
na sesso na qual foi tomada a resolugio, desde
que em sessdo seguinte e apés a leitura da acta da
sessio anterior se manifestem em oposigio A deli-
beragdo tomada;

b) Os membros da direcgdo que tiverem votado expressa-
mente contra essa resolugio.

ARTIGO 46.°

! — Para que o Sindicato fique cbrigado basta que os res-
pectives documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direcgio.

2 — Sempre que a direcgiao entender poderd delegar plenos
poderes no trabalhador do Sindicato mais qualificado para que
este a represente em qualquer circunstdncia, podendo pro-
nunciar-se. No entanto, terd de imediatamente comunicar &
respectiva direccio.

SECCRO 1v
Conselho fiscal
ArTIiGO 47.°
O conselho fiscal compde-se de trés membros.
ArTIGO 48.°

Ao ser efectuada a primeira reuniio do consetho fiscal o3
membros eleitos escotherdio entre si o presidente.

ARTIGO 49.°

Apenas compete ao conselho fiscal:
¢} Examinar trimestralmente a contebilidade do Sindi-
cato}
b) Sobre o relatério e contas apresentados pela direccio,
bem como orgamentos, dar o seu parecer;
<) Elaborar as actas das suas reunides;
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d) Assistit s reunibes da direcglio se esta o julga*
conveniente, sem no entanto ter direito a voto:

e) Apresentar 3 direccio sugestGes que entender dé
interesse para a vida do Sindicato.

CAPITULO VII
Delegados sindicais e concelhios

ArTiGo 50.°
Dalagados sindicals

1 — Os delegados sindicais sio trabalhadores sécios do Sin-
dicato que actuam como elementos de coordenagdio e dina-
mizagio da actividade do Sindicato na empresa.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade nos
scus locais de trabaltho.

ArTIGO 51.°

Sdo atribuicbes dos delegados sindicais:

a) Dinamizar e desenvolver contactos permanentes entre
os trabathadores da profissio ¢ o Sindicato;

&) Informar os trabalhadores da profissio de toda & acti-
vidade do seu Sindicato;

¢} Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades que
afectem a profissio, praticados ou por trabathadores
ou pela entidade patronal, vigiando todas as disposi-
¢des contratuais e regulamentares;

d) Colgborar com a direcgio na fiscalizacdo da profissiio
dentro da sua empresa, assepurando assim a profis-
sito;

¢) Dar conhecimento & direcglio das condicdes de higiene
e seguranga no trabalho;

f Comunicar imediatamente A direc¢iio do Sindicato even-
tuais mudangas de sector;

£) Assegurar a sna substituicdo por delegados suplentes
nos perfodos da sua auséncia;

&) Receber a quotizagig de todos os nossos trabathadores
quando as entidades patronais se neguem a cumprir a
legislagio em vigor.

ArTIGO 52.°

1 - A eleido dos delegados sindicais & s6 da compeiéncia
¢ iniciativa dos trabathadores da empresa, por escrutinio
secreto e directo.

2 — Os delegados sindicais eleitos terdo que estar no pleno
gozo dos seus direitos de sdcio do Sindicato.

3 —N#o podem fazer parte dos corpos gerenies do Sindi-
cato. :

ARTIGO 53.°

1 — A nomeagio e exoneragdo de delegados serdo comuni-
cadas &s entidades patronais directamente interessadas.

2 — Dever4 dar-se conhecimento do facto a essas entidades
da iniciagio ou cessacdo, Imediatamente, das suas funcgdes.

ARrTIGO 54.¢

1 — A exonerago dos delegados é apenas da competéncis
dos trabathadores que os elegeram, fazendo, no entanto, comu-
nicagio imediata A direcglio do Sindicato.

2— 0 mandato dos delegados nio cessa necessariamente
com o termo do exercicio das fungSes da direcclo,

3 — A exoneracio dos delegados poderd apenas depender
da perda de confianga por parte dos trabathadores da profis-
sio que os elegeram ou a seu pedido. = -

SECCAO V
Delegados concelhios e distritais

ARTIGO 55.°

1 — Os delegados concethios ou distritais sio trabalhadores
sbcios do Sindicato que actuardc como elementos de coorde-
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nacfio ¢ dinamizacio da actividade do Sindicato, conjuntamente

- com os delegados sindicais do concelho ou distrito a que

pertencem.

2 —0Os delegados concelhios ou distritais exercem a sua
actividade no concelho ou distrito em que forem eleitos.

ArTIGO 56.°

Atribuicio dos delegados concelhios ou distritais:

a) Colaborar estritamente com a direcglo, -assegurando a
execucio das suas resolugdes;

5 Estimular a perticipacio activa dos trabalhadores da
profissio na vida sindical;

©) Incentivar os trabalhadores nfo sécios do Sindicato a2
proceder A sua inscrigdo;

dy Contribuir para a formacgfo profissional e sindical ¢
para a promogio ccondmica, social e cultural dos
trabathadores da profissfio;

€) Colaborar com a direcgdo na fiscalizagdo da profissiio
na area geogréifica que lhes é conferida, detectando
todas as irregularidades existentes no exercicio da
profissdo, comunicando de imediato 3 direcglio do
Sindicato;

N Cooperar com a direccdo no estudo das convengdes
colectivas de trababho ou suas revisdes;

£ Reunir conjuntamente com a direcgiio para dinami-
zacdo, inflcrmagﬁo e resolugdo com os trabalhadores
da frea a que estdo adstritos, sempre que esta assim
0 entenda necessirio;

k) Receber a quotizagio de todos 05 nossos trabalha-
dores sobre que as entidades patronais se neguem
a cumprir a legislacio em vigor.

ARTIGO 37.°

1~ A eleicio dos delegados concelhios ou distritais é s6
da competéncia ¢ iiciativa da direccio, sendo feita por escru-
tinio directo e secreto na drea a que pertencem.

2—0s delegados concelthios ou distritais efeitos terio de
estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais,

3 —Nido poderdp fazer parte dos corpos gerentes do Sin-
dicato nem tdo-pouco ser delegados sindicais.

ARTIGO 58.°

I — A nomeagio dos delegados concelhios ou distritais de-
verd ser comunicada aos debegados sindicais do concelho ou
distrito a que pertencem.

2~ O mandato destes delegados nfio cessard com o termo
do exercicio das fungdes da direcgio do Sindicato.

ARTIGO 59.°

A exoneracio dos delegados concelhios ou distritais 56 po-
derg ser feita em assembleia da zona que os elegeu e pelos
trabalhadores, depois de estes terem sido informados, pela
direccio do Sindicato, da sua falta de cbservancia dos esta-
tutos, do cumprimento profissional e do respeito pelos seus
colegas de trabalho e pelo Sindicato,

ARrTIGO 60.°

Os Qelegados gozam dos direitos e garantias estabelecidos
na legislacio geral e nos instrumentos de regulamentacio
colectiva de trabatho.

SECCAO VI
Assemblela de delegados

ArTiGO 61.*

A assembleia de delegados poders ser composta por todos
os delegados ou por delegados seceionais, conforme a direc-
¢do entender, e lem por objectivos fundamentais analisar a
situagiio politico-sindical, desenvolver o aperfeicoamento e
a coordenagdo da acgdo sindical & pronunciarse sobre questdes
que the scjam apresentadas pela direccio.
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ArTiGO 62.°

1 — A assembleia de delegados é convocada pela direcglio.
2—A mesa seri composta por um membro da direccho
e trés delegados.

CAPITULO VIII
Fundos
ARTIGO 63.°

Constituem fundos do Sindicato:

a@) Quotas das sdcios; .
b) Receitas extraordinfrias; -
c) Contribuiges extraordindriam.

ArTIGO 64."°

As receitas poderfio ter as seguintes aplicagdes:

4) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
de toda a actividade do Sindicato;

b) Também se poders concorrer no pagamento, no todo
ou em parte, destinado a fazer face a circunstincias
imprevistas ou putras de carfcter transitério, nomea-
damente solidarieddde para com os trabathadores
despedidos ou em greve, bolsas de.estudo ¢ cursos
de aprendizagem e aperfeigoamento profissional, den-
sro das possibilidades do Sindicato, de que a direc-
¢a0 dispord.

ARTIGO 65.°

. 1— A direccio deveré submeter & aprovagio da assembleia
. geral, até 31 de Margo de cada ano, o relatério e contas
relativos ao exercicio anterior, acompanhados do parecer do
conselho fiscal

2 — O relatério e contas serdo afixados na sede do Sindi-
cato, para anilise dos sécios, com a antecedéncia minima de
quinze dias da data da realizagdo da assembleia.

CAPITULO IX
Fusiio e dissolugio
ARTIGO 66.°

1 — A fusdio e a dissolugio do Sindicato sé se verificard
por deliberagio da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito, que definird os termos em que gquakuer delas
se processard.

2-— A deliberagiio, para ser vélida, deveri ser tomada por
pelo menos dois tergos do total do mimero de sécios pre-
sentes na-assembleia.

ARTIGO 67.*

A assembleia que deliberar a fusfio ou dissolugio do Sin-
dicato deverd obrigatoriamente definic o3 termos em que s
processara, nao podendo em caso algum os ganhos do Sin.
dicato ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO X

Eleices
ArTi00 68.°

1 —0s corpos gerentes do Sindicato sfio eleitos por uma
‘assembleia eleitoral, por sufrégio directo-e secreto de todos
o038 sbcios do Smdlcato com a idade minima de 18 anos que
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham
pago as quotas nos dois meses anteriores 3 data da marcaclio
das eleicGes. .

2 —Nio poderio eleger ou ser elextos quaisquer sécios que
estejam feridos de incapacidade para ser eleitores elegiveis
como cidadios nacionais.
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Arrnigo 69.°

A organizagio do ‘processo cleitoral compete 4 mesa da
assembleia geral, podendo, no entatnto, esta nomear para o
efeito uma comissio cleitoral; que deve, nomeadamente:

a@) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar os cadernos eleitorais;

€) Verificar a regularidade das candidaturas;
) Controlar e escrutinar a votagdo.

ARTICO 70.°

As eleigSes devem ter lugar nos trds meses seguintes ao
termo do mandato dos corpos gerentes.

ArTIGo 71.°

A convocagio da assembleia eleitoral serd feila por meio
de convocatérias afixadas na sede do Sindicato e publicadas
em dols jornais dos mais lidos na lecalidade da sede do Sin-
dicato, com a antecedéncia minima de sessenta dias. .

ArTIGO 72.°

1 — Qs cadernos eleitorais, depois de organizados, serfio afi-
xados na sede do Sindicato vinte dias antes da data da rea-
lizagio da assembleia eleitoral.

2—Da inscrigio ou omissdo e irregularidades nos cadernos
eleitorais poderd qualquer eleitor reclamar 4 mesa da assem-
bleia geral nos <lez dias seguintes ao da sua afixagio, devendo
csta decidir da reclamacio no prazo de quarenta e oito horas.

ARTIGO 73."‘

1 — A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega
4 mesa da assembleia geral das listas contendo a designagio
dos memhbros a eleger, acompanhadas de um termo individual
ou colectivo de aceitagio de candidaturas, assim como dos
programas de acgida, especificando, no entanto, a definigio dos
cargos que vAo OCupar. .

2— As listas de candidaturas terlo de ser subscritas pelo
menos por 5 % do nfimero de sécios deste Sindicato.

3 — As listas de candidaturas conterio o nome dos candi-
datos, nfimero de sdclos, residéncia, local de trabalho ¢ firma,

4 — A apresentagdo das listas de candidaturas deverd ser
feita até trinta dias antes da data do acto eleitoral.

5 —Cada lista de candidatura deveri ser acomrpanhada de
declaragdo expressa dos candidatos de que aceitam o cargo,
caso sejam eleitos.

ARTIGO 74.°

A lista de candidatura apresentada pela direcgio serd a
lista A.

ArTico 75.°
1 — Além das mesas de voto nas instalagies do Sindicato,

poderq ser constituida sm cada distrito da drca do Sindi-
cato uma mesa de voto, a qual serd composta por um repre-

_ sentante de cada lista concorrents e, se possivel, com a presenca

de um membro da mesa da assembleia geral, da direccio ou
gim_ trabathador do Sindicato indicado pela direcgdo em exer-
cio.
.20 representante de cada lista concorrente devers ser
indicado conjuntamentes com a apresentagio das respectivas
candidaturas.

ARTIGO 76.°

1 — A mesa da assembleia geral verificard a regularidade
das listas de candidaturas até aos cinco dias subseque:tes ac do
encerramento do prazo para a entrega das listss de candida-
turas,

2— A mesa da assembleia geral decidird no prazo do mi-
mero anterior, nas vinte e quatro horas seguintes, pela aceita-
ciio ou rejeicio das listas de candidaturas.
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ArtiGo 77.°

As listas de candidaturas concorrentes 3s eleicles, bem como .

os respectivos programas de acgio, depois da aceitaclio da
mesa da_assembleia, serfio afixadas na sede do Sindicato até
vinte e quatro horas antes do infcio do acto eleitoral,

ArTIGO 78.°

I —Cada lista de voto conteri os nomes impressos dos
;an;ilidatm a4 mesa da assembleia geral, direccio e conseltho
SC
2 — As listas de candidaturas sob 0 contrdle da mesa da
assembleia geral terfio forma rectangular, com as dimensdes
de 13 cmX10¢m, e serfio em papel branco, 1180 e sem marca
ou sinal exterior.
3 — 8o nulas ag listas que:

@) Nio obedegam aos requisitos dos nlimeros anteriores;
b) Contenham romes cortados ou substitufdos ou qualquer
anotagio.

Artico 79.°

A identificagic dos eleitores serd efectuada através da sua
carteira profissional, do, cartio de sécio ou, na falta destes,
por meio de bihete de identidade,

ArrIGo 80.°

[ — O voto € secreto.
2— Nio & permitido o voto por procueragio.
3 —B permitido ¢ voto por correspondéncia, desde que:

a) A [ista esteja dobrada em quatro e contida em sobres-
crito fechado;

5) Do referido sobrescrito conste o nfimero = assinatura
reconhecida pelo notirio;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro ¢ enderegado ao
presidente da mesa da assembleia de vote por cor-
veio registado.

ArTIGH 81.°

1 — Os eleitores poderdo votar nas mesas dos distritos onde
residam,

2— A mesa da assembleia geral constituird as- mesas de
voto até cinco dias antes da data da assembleia elettora!, de-
vendo designar um representante seu, que presidirs.

ArTIGO §2.°

1-—Logo que a votagkn tesha terminado, proceder-se-& 2
contagem dos votos e 4 elaboragdo da acta com os resultados,
devidamente assinada pelos elementos da mesa.
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2— Apés a recepclio, nas instalagses do Sindicato, das actas
de todas as mesas, proceder-se-f a0 apuramento final, com a
presenca do presidente da esa da assembleia gera!, ¢ serd
ferta a proclamacio da lista ele:ta ¢ a afixagdo dos respectivos

resultados, .
' An'nco 83.°

1 —Pode ser interposto recurso com ¢ fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devers ser apresentado
4 mesa da assembleia geral até tr&s dias apds o encerramento
da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o recurso
no prazo de quarenta e oito horas, semdo a decisfo comuni-
cada aos recorrenles por escrito.

3 — Havendo fundamento, o presidente da mesa da assem-
bleia geral convocs-ln-& expressamente para- apreciacio da im-

pugnacio, nos oito dias seguintes A assembleia geral, que
dceidiré em {itima insténcia.

ArTiGo #4.°

O Sindicato comparticipard nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista, até montante lgual para todas, a
fixar pela direc¢do consoante as possibilidades financeiras do
Sindicato.

ArTIGO 85.°

1 — O presidente cessante dJa mesa da assembleia geral
conferira posse acs corpos gerentes eleitos, até oito dias apds
o acto eleitoral,

2 — O mandato dos corpos gerentes terd a duracio prevista
ne artigo 27.° destes estatutos.

ArTICO 36.°

A resolugio dos casos ndo previstos ¢ das ddvidas susci-
tadas serd da competéncia da mesa da assembleia geral,

CAPITULO X1
Alteracio dos estatutos
Arrico 87.°

1 — Os presentes estatutos s6 poderio ser alterados pela
assembleia geral.

2 — As deliberagbes relativas as alteragbes dos estatutos
serfio tomadas por pelo menos trés quartos do nimero total
de sdcios presentes na reuniio da assembleia geral.

{Registado no Ministério do Trabalho, nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 215-B/75, de 30 de
Abril)
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ASSOCIACOES PATRONAIS — ESTATUTOS

CONSTITUICAO

UNIAO DAS ASSOCIAGOES DO COMERCIO RETALHISTA DO DISTRITO DE LEIRIA

ARrTiGO L.°

B constituida, com sede em Leiria, uma organizagio de
associagdes patronais do distrito que se denomina Unido das
Assoctagdes do Comércio Retathista do Distrito de Leirfa,
abreviadamente UACRDL,

ArTtiGo 2.°

A Unido é composta pelas associagdes, concethias ou pluri-
concekbhias, de que sfo sécias as pessoas, singulares ou colec-
tivas, que, na drea do distrito de Leiria, exercem o comércio
a retatho.

ArTIGO 3.°

A Unifo existe para a defesa e promocio dos interesses das
associagdes que a constituem e, por intermédio destas, dos
associados delas.

ARTIGO 4.°

Adquirem a qualidade de associados, por deliberacio da
direc¢io da Unifio, todas as associagdes com sede no distrito
que nela sejam admitidas e perdem essa qualidade aquelas
gque da Uni&o se retirem ou dela sejam irradiadas, bem como
as que se dissolverem.

ARTIGO 5.°

S_io direito_s. e deveres das associadas os consignados na
legislagio aplicdvel, nomeadamente:

@) Contribuir financeiramente para ‘a existéncia e funcio-
namento do organismo;

by Desempenhar os cargos para que forem eleitas;

¢) Prestar as informagSes que thes sejam solicitadas para
a boa realizagio dos fins da Unido, sem prejuizo do
sigilo comercial,

ARTIGO 6.°

A assembleia geral, o conseltho fiscal, a direccdo e o consetho
coordenador dos ramos de actividade sio os orgios da Unido.
§ Gnico. Qualquer associada tem o direito de cleger os
érgdos da Unifio e de defes fazer parte nos termos seguintes:

da) A representacio das asociadas na assembleia € a de-
finida no n.° 2 do artigo seguinte;

b) Para constituirem a direcgdo apenas sio elegiveis as
pesspas que, no momento Ja eleigio, facam parte de
.direcgdes das associadas.

Artige 1.*

1 — A assembleia é formada pelac associadas, tendo cada
uma destas o direito de votar, através Jos seus representantes,
nas reunides daquele éredo.

2— Representam cada associada todas ‘as pessoas designadas
para constituirem os respectivos é6rgaos directivos, reputando-se
essa3 pessoas como se fossem uma s6 para o efeito de exer-
cerem, pela representada, o direito desta a votar.

3 — A associada formada por mais de trezentos e setenta e
cinco sbcios terd direito a dois votos e assim sucessivamente
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por cada mais duzentos e cinquenta ou fracgio de mais de
cento ¢ vinte cinco até ao limite fixado na lei

ArTiGO 8.°

Para além das cuias fungdes que Hhe sdo cometidas peh
lei, compete & assembieia geral designar a forma de gestéo,
até novas eleicdes, sempre que destitufdo algum dos érgios
gestores da Uniéo e transferir a sua sede para qualquer outro
local do distrito.

ARTIGO 9.°

1—¥E. a mesa respectiva, constitnida por presidente, 1.° e
2.° secretdrios, que através do seu presidente convoca a assem-
bleia geral por meio de carta registada, dirigida a cada uma
das associadas com, pelo menos, dez dias de antecedéncia ou
quarenta e oito horas, em c¢asos de extrema urgéncia, '

2—Nio se deliberard sobre matéria estranha & ordem de
trabalhos, que a mesa deve divilzar na convocatéria.

3— A assembleia ndo funcionard sem a presenca de, pelo
menos, metade das associadas, podendo funcionar com qual-
quer nuamero trinta minutos depois da hora marcada na
convocatéria sem prejufzo do consignado no artigo 13.° .

4__ A assembleia reiine ordinariamente até 30 de Abril
de cada ano e extraordinariamente sempre que for convo-
cada por iniciativa do conselho fiscal, da direccdio ou a reque-
rimento de dois tergos dos associados, sem cuja presenca,
que o requerimento torna obrigatéria, ¢la nic funcionard.

5 — As deliberacdes, tomadas por maioria de votos, poderio
resultar do de qualidade que, para desempate, é reconhecido
ao presidente da mesa.

ArTico 10.*

O conselho fiscal, composto de um presidente e de dois
vogais, eleitos pela assembleia gerat, retme trimestralmente e
sempre que for convocado pelo seu presidente, por dois dos
seus memdbros ou a pedido da direccdo.

ArTIGO 11.°

A direcgio é composta por cinco elementos, sendo um
presidente, outro vice-presidente e os restantes vogais, .de
entre os quais ser4 escolhido um secretdrio e um lesoureiro.

ArTIGO 12.°

A direcgio gere a Unido praticando tode os actos para
tanto necessdrios desde que nfo coniririos As leis, a este
estatuto, aos regulamentos internos e As deliberagies da
assembleia geral, com excepcio dagueles que sejam da com-
peténcia dos restantes 6rgdos.

AxrTiGO 13.°

As deliberagbes dos Orgios da Unifo serio tomadas por
maioria dos presentes nas reunides respectivas, ressalvadas
aquelas que tenham por objecto matérias em relacio 23 quais
disposicbes legais exijam determinada quantidade de votos na
proporgdo dos participatrtes nessas reunides ou na da quanti-
dade de associadas,
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ARrRTIGO 14.*

Para obrigar a Unifio é bastante que subscrevam effF nome -

delas os actos e contratos dois dos membros da direcgdo uma
vez que tais actos e contratos hajam sido precedidos de deli-
beracio desse drgio.

ArTIGO 15.*

O conselho coordenador dos ramos de actividade € consti-
tuido por trés represemtantes das associadas -para tanto nomea-
dos pela direccho.

Artico 16.°

A Unifio, etravés dos seus 6rgios, exerce poder disciplinar
sobre as ascociadas, aplicando sangbes is infracgdes que
cometam, graduande aquelas segunde a gravidade destas,

ArTiGO 17.°

Poderfio ser criadas secgdes para descentralizagiio regional
ou sectorial das actividades da Unido, funcionando aquelas de
harmonia com os principios gerais consignados nas leis e
neste estatuto,

ArTIGO 18.°

A administracio financeira do organismo basear-se-i num
orgcamento e num programa de accdo anuais e dela serfdo
prestadas contas &s associadas até ao termo do quarto més
seguinte ao fim do exercicio, correspondendo este ao ano
civil,

Armigo 19.,°

Com ressalva das restrigdes legais pederio estes estatutos
ser alterados a todoc o tempo.

ArTiGo 20.°

A Unido dissolve-se nos termos da lei, cumprinde ao 6rgio
que deliberar, na forma legal, sobre a dissolucio estabelecer
o regime de liquidagio do patriménio ¢ o destino dos bens
‘que o formam.

) ArTiGO 21.°

O3 preceilcx:: deste estatuto terfio execugdc nos termos de
regulamentos internos a aprovar pela assembleia geral,

ARTIGO 22.°

A Unifio adquire personalidade juridica no acto de depésito,
na forma legal, do presente texto, considerando-se este alterado
quandofd' for a iegislacio vigente aplicivel ¢ na medida.em
que ¢ for.

ARTIGO 23.° (transitdrio)
Para organizar e dar infcio ao futrciopamento da Uniflo &

constituida uma comissio directiva proviséria formada pelos
seis primeiros signatdrios deste texto, incumbindo-thes:

@) Exercer, em foda a sua plenitude, a competéncia atri-
- bufda aos 6rglos enunciados no artigo 6.%;
b) Praticar todos os actoy precisos para que até 3 de
Margo se constituam, nos termos da lei ¢ deste
estatuto, tais érgdos.

Pela Associagdo de Comerciantes Retathistas do Concelho
de Adcobaga:
{Assinaturas ilegiveis.)
Pela Associagio Comercial do Concelho do Bombarral:
. (Assinaturas ilegiveis.)

Pela Assoctaghio Comercial dos Concelhos das Caldas da
Rainha ¢ Obidos:

(Assinaturas Hegiveis.)
Pela Associaglio Comercial de Leiria:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagio dos Comerciantes Retathistas do Concelho
da Marinha Grande:

{Assinaturas ilegiveis.)
Pela Associagio Comercial de Peniche:
José Bernardino de Jesus.
Videl de Conceigdo Santos.
{Assinatura ilegivel.)
Pela -Associacio Comercial de Pombal:
(Assinaturas  ilegiveis.)
(Registado no Ministério do Trabatho, nos termos

do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de
30 de Abril)
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ALTERACOES

ASSOCIAGAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE MATERIAL_ ELECTRICO E ELECTRONICO

ESTATUTOS

CAPITULO I

Derominagio e sede

ArTIGO 1.°

A Associagio Nﬁcional dos Industriais de Material Eléctrico
c Elentgévn_xco € uma associagdio sem fins tucrativos ¢ de du-
ragio ilimitada, constitufda ao abrigo da legislagio em vigor.

ARrTIGO 2.°

1— A Associagdo tem a sua sede cm Lisboa, podendo, to-
davia, ser transferida para gnalguer outro local do territério
portugués por deliberacio da assembleia geral.

2— Além disso tem uma delegagio no Porto, podendo vir
a ser estabelecidas cutras delegacSes.

CAPITULO 1
Objecto social e fins

ArTiIGO 3.*

1— A Associagio tem por fim o estudo e defesa do de-
senvolvimento das indiistrias de material eléctrico e electrénico,
com vista ao engrandecimento c¢conémico nacional, competin-
do-lhe, para tanto, promover ¢ praticar tudo quanto possa aju-
dar o3 seus associados, nos aspectos técnico, econémico, co-
mercial € social, e bem assim a promogio do sector ‘que repre-
senta.

2—Para prossccucio dos seus fins, poderé a Assaciagio
filiar-se noutras associacdes, fedcrm;bw unides, confederacdes
on organismos congéneres.

3 —Sdo objectivos da Associagio, designadamente:

a) Representar as empresas associadas, particularmente na
defesa dos interesses comuns ou de sector ¢ na con-
tratagfio colectiva;

b) Estabelecer 0 bom entendimento e a solidariedade en-
tre os seus associados;

&) Desenvolver uma accio contintada destinada 2 incre-

. mentar o progresso técnico, econdmico e social do
Pais através do sector que representa;

dy Promover a adequada estruturagio do sector repre-
sentado em conformidade com os interesses da eco-
nomia nacional ¢ dos associados;

¢) Estruturar servigos executivos ¢ de apoio com capaci-
dade de assessoria técnica em assuntos de natureza
social, econémica, lecnolégma ] _mn‘dx destinados
a suportar e incentivar o desemvolvimento das acti-
vidades representadas;

£ Facilitar aos associados no pleno gozo dos seus direitos
a utilizagfio dos servigos. e instalacdes da Associacio
para finalidades relacionadas com os seus objectivos

CAPITULO I
Das associados

An'nco. 4

1 — Podem ser s6cios da Associacfio as pessoas individuais
on colectivas de direito privado, titulares de uma empresa
que tenha habitualmente trabalhadores ao sen servigo e que
exer¢a, no territério portuguls, a inddstria de fabnw;so de
material eléctrico e electrénico.
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2— A admissdn dos sécios é da competéncia da direcgiio
da Associagdo, a requerimento dos interessados. Q requeri-
mento deve ser escrito e acompanhado de documentagio com-
provativa do cumprimento dos reqiiisitos legais referentes ao
exercicio da actividade fabril, bem como da indicagio- nominal
dos representantes da empresa junto da Associacio.

3 —Podem perder a gualidade de sécios, nos termos o
nlimero seguinte:

a) Os que assim o desejarem, mediante comunicagio es-
crita dirigida A direcgdo da Associagio, dando a
conhecer tal decisdo;

b) Os que cessarem a sua actividade, ou dissolverem a
empresa, ou deixarem de satisfazer ao referido no
n* 1 deste artigo;

c) Os que sejam declarados em estado dec faléncia;

d) Os que tenham praticado actos contrérios aos objccu-
vos da Associagfio, ou susceptiveis de afectar gra-
vemente o seu prestigio;

€) Os que se alrasem no pagamento da sua quotizagio
por perfodo superior a trés meses.

4—No caso referido na alinea d) do n.” 3 a exclusio ¢
eventual readmissdo € da competéncia da assembleia geral,
sob proposta da direccfio da Associagio. Nos restantes casos
a exclusio e eventual readmiss3o & da competéncia da direcgfio
da Associaglo,

5-—0 sé6cio excluido nio retém quaisquer direitos sobre o
patriménio social e é obrigado a0 pagamento da sua quotiza-
¢lio respeitante ao ano econdmico em curso A data da exclusdo.

ARTIGO 5.*

Os associados, quando no pleno uso dos seus direitos, podem:

a) Tomar parte nas reuniSes da assembleia geral, por si,
seus representantes ou representados; -

b} Eleger e ser eleito para os drgios a.dmmlstratwos,
gf: podendo, porém, ser eleitos para mais' de um

do;

o) Requerer a convocagio da assemblela geral nos termos
previstos no n.* 2 do artigo 13.%;

d) Apresentar sugestdes para a realizacio dos fins esta-
tutérios;

e) Frequentar as instalacSes da Associac@io e utilizar os
seus servigos nas condigles que forem estabelecidas
no regulamento interno respectivo;

) Subscrever listas de candidatos sos érgios administra-
tivos da Associacdo;

£) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
Associagdo,

ARrRTIGO 6.°

Sfo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas cstabelecidas;

b) Exercer os cargos para que forem eleitos ou designados,
salvo motive justificado;

c) Cumprir e fiscalizar o cumprimento do estatuto ¢ das
disposicSes legais ¢ regulamentares; -

d) Comunicar, por escrito, no prazo de trinta dias, as al-
tcragﬁsdospnctossocms, dosoorposgexmtuon
qualsquer outras que importem A sua posiglio como
industriais ou A sua represeniacfo perante a Asso-
ciagfo;

€) Prestar todas as mformapfia e fornecer todos os ele-
mentos que Ihes forem solicitados para a realizagio

dos fins sociais;

) Contribuir, por todas as formas ao sen alcance, para
o bom nome e prestigio da Associagfo e para a efi-
ciéncia da sua accio.
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CAPITULO IV

Administragio e funcionamento

SECGAO I

Dos drgios administrativos

ArTICO 7.°

Sio orgacs administratives da Associacio a assembleia geral,
a direcgdo, a comissdo fiscalizadora e revisora de contas e os
conselhos das divisdes.

ArTiGO §8.*

1 — Os membros da mesa dz assembleia geral, da direcgiio
e da comissio fiscalizadora e revisora de contas bem como
os rlespectivos membros suplentes sio eleitos pela assembleia
geral:

a) As eleicbes sao feitas por escrutinio secreto, em trés
listas separadas, sendo:

1} Uma para os membros da mesa e vice-presi-
dente e secretdrio suplentes;

2) Uma para os membros da comiss@o fiscalizadora
e revisora de contas e vogal suplente;

3 Uma para os membros da direcgio e trés vogais
suplentes, sendo um representativo de cada
divisio;

b) As listas podem ser propostas pela direcgio, pelos con-
selhos das divisdbes e por grupos de dez ou mais
sécios,

2— Os presidentes das secgBes € o3 seus suplentes sio elei-
tos pelos sécios nelas inscritos, no prazo de um mes apds as
eleicbes referidas no n.* 1. % :

3 — Os presidentes, vice-prt tes ¢ vice-presidentes su-
plentes dos conselhos das divisdes sdo eleitos pelos “associados
inscritos nas respectivas secgles apés as eleicOes referidas no
n.® 2 ¢ no mesmo dia. As candidaturas podem ser propostas
pelos conschhos das secgBes e por grupos de cinco ou mais
s6eios,

4 — Qs membres dos érgdos administrativos sio empossados
pelo presidente da mesa por ocasifio da rcunifo ‘ordinfria da
assembleia geral no infcio do ano seguinte ao da eleigio, salvo
po caso previsto no n.° 5 do artigo 12.°, em que serdo empos-
sados imediatamente apés a eleico.

5 — Os mandatos terfio a duragio de trds anos, nio podendo
os associados ser eleitos por mais do que dois mandatos suces-
sivos mo mesmo 6rgdo administrativo, Os associados eleitos
ou chamados ao exercicio de fungfes efectivas no decurso
de um triénio terminam ¢ seu mandato no fim desse perfodo.

6 —Sempre fque se verifique falta on impedimento com
caricter prolongado ou definitivo dos membros efectives, serdo
chamados ao exercicio de fungBes os respectivos suplentes.
Na sua falta proceder-se-i, no prazo de sessenta dias, a elei-
¢oes de todos os membros efectivos ¢ suplentes em falta.

7 — O associado eleito serd representado por pessoa por ele
designada quando da apresentaciio da respectiva candidatura,
a qual, para este efeito, nio poderd ser substitufda sem con-
sentimento da maioria dos membros do respetcivo érgio ad-
ministrativo, salvo no respeitante aos presidentes das secgdes,
em que tal consentimento é da competéncia dos associados
inscritos na secclio em causa.

ArTIGO 9.*

1 — O exercicio dos cargos dos 6rgiios administrativos é obri-
gatério e nio remunerado. :

2 —Na assembleia geral cada sdcio terd o mimero de votos
de harmonia com o estabelecido nos termos da alinea g) do
n.* 1 do artigo 11.°

3 — Nos restantes 6rgios administrativos, conselhos, secgdes,
comissdes ¢ grupos de trabalho cada membro tem direito a
um voto, tendo o presidente voto de qualidade, -
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SECCAO I
Da assemblein geral

ArTiGo 10.*

f— A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos e serd dirigida por uma mesa
composta por um presidente, um vice-presidente, um 1.° se-
cretario ¢ um 2.° secretdrio.

2 — Qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos po-
derd fazer-se representar por outro associado nas mesmas con-
digbes, através de telegrama ou carta escrita em papel tim-
grado ou com a assinatura reconhecida, dirigida ao presidente

a mesa.

3 —Cada associade nio poderi representar mais de trés
outros associados.

4 — Ag deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria de votos dos associedos presentes e representados, com
excepcio das defiberaghes sobre alteragdes do estatuto, de
quotas, de tabelas de atribuigio de votos ou de atribuicdes dos
érgios administrativos, que exigem o voto favordvel de dois
tergos dos votos dos associados presentes e representados.

Axtico 11.*

1 —Compete & assembleia geral:

8) Eleger e destituir a respectiva mesa ¢ o3 membros da
direcgio e da comissfo fiscalizadora e revisora de
contas;

5) Deliberar sobre alteragdes do estatuto e demais assuntos
que legalmente Ihe estejam afectos;

¢) Apreciar e votar os relatérios e contas da direcgio ¢
03 pateceres da comissdo revisora de contas;

d) Apreciar ¢ votar os planos de acgdo e os crgamentos
apresentados pela direcgiio;

€) Apreciar ¢ votar as propostas dos érgdos administrativos
ou dos sécios;

P Estabelecer regrag para a determinagio do valor das
quotas a pagar pelos sécios;

£} Estabelecer regras para atribuigio de votos dos sécios
na assembleia geral;

%) Definir as linhas gerais da politica associativa;

i) Deliberar, sob proposta da direcgiio, quanto s linhas
gerais de orientacio a adoptar na contratagio colec-
tiva.

. 2— Compte ao presidente da assembleia geral:

@) Convocar as reunies, estabelecer a ordem do dia e
dirigir os trabalhos da assembleia;

b) Assinar as actas, com os dois secretirios;

&) Dar posse aos membros da mesa, da direcgio da comis-
sfio fiscalizadora e revisora de contas e aos presiden-
tes ¢ vice-presidentes dos consethos das divisGes;

d) Verificar a regularidade das candidaturas ¢ das listas
apresentadas nos actos eleitorais a que preside, em
conformidade com o regulamento eleitoral em vigor;

¢) Despachar e assinar o expediente que diga respeito &
mesa. :

3 — Compete a0 vice-presidente da assembleia geral substi-
tuir o presidente nos seus impedimentos. Quando, em reunifio
da assembleia geral, ndo estiverem presentes nem o presidente,
nem o vice-presidente, aquela serd presidida pelo 1.° secretirio
¢, na sua auséncia, pelo 2. secretdrio. Na faltz destes a assem-
bleia designard quemt deve presidir.

4 — Verificando-se impedimento prolongado ou definitivo do
presidente da mess, assumird as suas funcdes o vi!c;fresidmte
;k:‘ chamado ao exercicio de funcdes o vice-presidente su-

5 — Ver#ficando-se o impedimento. prolongado ou definitivo
de um dos secretirios, ¢ chamado ao exercicio de fungies de
2.* secretéirio o secretério suplente.

6 — Compete aos secretdrios redigir as actas, ler o expediente
da assembleia, elaborar, expedir e publicar as convocatérias e
servir de escrutinadores nos actos eleitorais, Os secretirios
serfio apoiados, no desempenho das suas funcies, pelo secrets-
rio-geral da Associagio.
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"7 —Da acta devera constar o relato dos trabalhos,  trans-
crigio completa das deliberagdes tomadas, o niimero de sécios
presentes ou representados e o nfimero de votos a que cada
um tem direito. .

Awrico 12.*

1—A convocacdo da assembleia geral deverd ser feita por
meio de aviso postal, expedido para cada um dos associados
com a antecedéncia minima de quinze dias, ott por telegrama
ou felex ou protocolo com a antecedéncia mfnima de oito dias
€ no qual se indicari o dia, hora e local da reunido e respec-
tiva ordem do dia.

2 —Tratando-se da alteragio do estatuto e dos regila-
mentos internos, a ordem do dia deverd indicar especificamente
as modificagBes propostas.

3 —Niao poderdo ser tomadas deliberagbes sobre matéria
estranha 3 ordem do dia, salvo se todos o3 associados estive-
‘:iem Presentes e expressamente fepresentados com plenos po-

eres.

4 — A destituicdo dos 6rgacs administrativos s6 poders ter
lugar em assembleia geral especialmente convacada para o
efeito e 56 serd vélida se obtiver o voto Favorivet de trés
quartos dos votos dos associados presentes e representados.

5 — Deliberando a assembleia geral destituir a direcciio, de-
verd designar uma comissdo proviséria que assegure a gestdo
da Associacdo até novas eleices.

As novas elei¢des terio lugar no prazo méximo de sessenta
dias a contar da data da destituigdo.

ARTIGO 13."

1 — A assembleia geral reuniri ordinariamente no dltimo
trimestre de cada ano para apreciar e votar o plano de acgio
¢ 0 orgamento para o ano seguinte e para proceder, quando
tal deva ter lugar, as eleiges a que se refere o § 1.° do ar-
tigo 8.° e no n.° 1.° trimestre de cada ano para apreciar e votar
o relatério e contas da direcgio e o parecer da comissfio fisca-
lizadora e revisora de contas relativos 4 geréncia do ano findo.

2 — Extraordinariamente a assembleia geral reunird, por
convocagdo do sen presidente, quando este o julgue necessério
ou quando lhe seja requerido pela direcgio ou pela comissic
fiscalizadora e revisora de contas ou por um dos consethos
das divisges, ou pelo menos por dez associados no pleno uso
dos seus direitos.

3 — A assembleia geral sé poderi funcionar, em primeira
convocatéria, desde que estejam presentes ou representados,
pelo menos, metade dos associados no pleno gozo dos seus
direitos.

4 —Nio se verificando 2 condicdo prevista no n.° 3, a
assembleia funcionarfi com qualquer mimero de assaciados
trinta minutos depois da hora marcada.

5 — As reunifes extraordinirias requeridas pelos associados
ndo se realizario se nao estiverem presentes e representados
associados requerentes totalizando, pelo menos, dois tercos
daqueles que solicitaram a convocagfio.

6 — Exemplares do relatdrio e contas da direcciio, do parecer
da comissio fiscalizadora e revisora de contas e do orgamento
bem como quaisquer outros documentos com adqueles relacio-
nados dever3o ser enviados pela direcgio aos associados para
apreciagio com a antecedéncia minima de quinze dias em
relagio as datas das reuniBes ordindrias das assembleias gerais.

SECCAO I

Da direccio

ArTiG0 14.°

1 — A representagiio ¢ a gerfncia associativas sfo confiadas
a uma direcgio composta por um presidente ¢ seis vogais,
sendo dois de cada divisio, que entre si distribuird as funcSes
de vice-presidente e de directores de-pelourcs, de acordo com
o regulamento da direcclio. )

2— A direcgiio dispSe de amplos poderes para assegurar
a representacio e a geréncia associativa, competindo-lhe, em
particular:

@) Representar a Associacio em julzo e fora dele;
b) Conferir mandatos a associados, seus representantes ou
quaisquer outras pessoas ¢u entidades para a repre-
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sendagio em juizo ou fora dele e para assegurar
a continuidade da acgdo administrativa ou outros
fins julgados de interesse para a Associagio]

¢) Cumprir as disposicdes legnis, estatutirias e reguila-
mizalltares. bem como as deliberagdes da assembleia
geral;

d) Submeter & apreciacio e votagio da assembleia geral,
na ceunifio ordindria do 1.° trimestre de cada ano, o
relatério ¢ contas da geréncia do ano anterier, acom-
panhado do parecer da comissdo fiscalizadora e re-
visora de cantas;

¢) Submeter & apreciacdo & votacdo da assembleia geral,
na reunifio ordindria do Gltimo trimestre de cada
ano, o plano de acgdio ¢ 0 orcamento para o ano
seguinte, acompanhado do parecer da comissBo fis-
calizadora ¢ revisora de contas; :

) Submeter A apreciagio da assembleia geral as propostas
que julgue convenientes;

g Apreciar e decidir sobre as propostas apresentadas pelos
conselhos das divisGes e solicitar o seu parecer sem-
pre que entenda conveniente; .

#) Promulgar os regulamentos internos dos conselhos das
divisdes & das secgles e dos servigos;

i) Constituir e atribuir tarefas a comissGes e grupos de tra-
balho permanentes on eventuais, para os quais pode
requerer a participacic de representantes das divi-
sdes, das secgdes e dos associados éxpressamente
designados para tal;

/) Definir as directrizes gerais das negociagdes da contra-
tagio colectiva de trabalho a submeter 3 apreciagio
da assembleia geral e constituir a respectiva comissio

. negociadora, incluindo representantes das divisdes;

D Estruturar os servigos da Associagdo, admitir e dispen-
sar pessoal a tftulo permanente ou eventual & con-
tratar prestacio de servicos de quaisquer pessoas
ou entidades, cuja colaboragido repute necessaria;

m) Praticar, em geral, todos os actos julgados convenientes

& realizagdo dos fins da Associacdo.

ArTIGo 15.°

1 — A direc¢do reunird pelo menos uma vez por més e sem-
pre que o julgue necessirio ¢ for convocada pelo presidente
e s6 poderi deliberar quando esteja presents a maioria dos
seus membros, incluindo um vogat representante de cada divi-
shio,

2 As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — As reunibes da direcgio podem assistir, por direito pré-
prio, mas sem direito de voto, o presidente da mesa da assem-
gleia geral ¢ os membros da comissiic fiscalizadora e revisora

@ contas.

4 — De cada reunido serd iavrada acta, que deverd ser apro-
vada pelos membros presentes.

5 — O funcionamento da direcgfio & apoiado pelo secretédrio-
-geral da Associago. .

ARTIGO 16.°

1 — Para obrigar a Associaciio sio necessirias e bastantes

?ﬁqri assinaturas de dois membros da direcgio ou seus manda-
08, .

2 — Os membros da direcgdo respondem solidariamente pelas
faltas e irregularidades cometidas por acgio ou omissio no
exercicio das suas fungdes, ficando isentos de responsabilidades
aqueles gue hajam reclamado, que tenham feito declaracio
fundamentada de voto contra as deliberagdes ou que, nio tendo
assistido &s sessdes em que estas se tomaram, contra elas pro-
testem na primeira sessfo seguinte a que assistirem.

SECCRO IV
Da comissio ﬂ-.'acallmdora e revisora de contas

ArTIGO 17.°

1— A comissdo fiscalizadora e revisora de ¢ontas é consti-
tuida por trés membros, sendo um presidente ¢ dois vogais,
que serdo cleitos -especificamente pela assembleia geral |
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2 — Verificando-se o impedimento prolongado ou definitivo
do presidente, as suas fungdes passam a ser desempenhadas
pelo 1.° vogal ¢ € chamado ao exercicio de fungdes de 2.° vogal
o vogal suplente. Idéntico procedimento ¢ adoptado no impe-
dimento de um dos vogais.

3 —Compete A comissio fiscalizadora e ‘revisora de contas:

ay Examinar, sempre que entenda, a escrita da Associagio
e 0§ servigos de tesouraria}

&) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da di-
recgio, orgamento ordindrio e suplementar e so-
bre quaisquer outros assuntos que lhe sejam subme-
tidos pela assembleia geral ou pela direcgiio;

¢} Velar pelo cumprimento das disposicSes estatutirias e
regulamentares;

) As:;stir. sempre que o entenda, is reunibes da direc-

0.

ArTIGO 18.°

A comissdo fiscalizadora e revisora de contas reunird sempre
que o julgue necessirio e, obngatormmente, para dar parecer
sobre o relatério ¢ contas da geréncia e sobre o orgamento or-
dindrio ¢ suplementar.

SECGCAO V
Das divisbes e secgdes
ArTIiGe 19.°

1 — Os associados agrupar-se-io dentro da Associagdo em
secches, por sua vez agrupadas em trés divises:

a) 1.* divisao — Material elécirico ¢ equipamento;

b) 2.* divisio — Electrénica, telecomunicacSes ¢ automa-
tismo;

¢) 3.* divisio — Material eléctrico de consumo e electré-
nica de grande piblico.

2—A 1.* divisio compreende as seguintes secgdes:

g) Méquinas rotativas ¢ estéticas industriais;
b) Aparelhagem e eqitipzmentos;

¢) Fios e cabos isolados;

d) Elevadores ¢ monta-ca.rgas.

3 __ A 2. divisfo compreende as seguintes secgBes:

ay Aparelhagem e sistemas de medida, contréle ¢ automa-
‘tismo;

b Aparelhagem e sistemas electrénicos e de telecomu-
nicagdes;

¢) Componentes electrénicos.

4 — A 3" divisio compreende as seguintes secgdes:

¢) Pilhas ¢ acumuladores;

b) Lampadas e material para iluminagfo;

¢) Aparelhagem ligeira de instalacio;

d) Aparzlhagem de dudic-ridio-video para usos domés-
ticos;

&) _Electrodomésucos;

P Aparelhos para a indistria automdvel.

5 — Os sécios s3o inscritos na Associacio nas secgbes apro-

priadas, podendo cada sécio pertencer a mais do que uma, de
acordo com as suas actmdades de fabrico efective ¢ por de-
cisdo da direcgio, ouvido o prépno sécio ¢ os presidentes dos
conselhos das divisSes respectives. Os sécios indicario os seus
representantes pessoais em cada uma das secgfes em que
estiverem inscritos.

6 —Cada seccfio serd constitufda pelos representantes dos
sécios nela inscritos, os quais elegem entre si o prwdente
e o suplente respectivo. Nenhum associado poderd presidir a
mais do que uma sec¢io, dentro da mesma divisdo.

7—Cada divisdo tem um conselho da divisdo, de que sfo
membros os presidentes das secples respectivas ¢ um presidente
e um vice-presidente eleitos pelos associados inscritos nessas
seogles.

Dentro de cada divisdo, o cargo de presidente de conselho
de secciio pode ser acumulado com o de presrdente ou de

vice-presidente do conselho da divisdo.
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8 — Os presidentes das divisdes e das secgbes dispéem de
poderes de efectiva representagio destes drgios, competindo-
-lhes ainda dirigir o funcionamento dos respectivos consethos
e secgdes, copvocar as suas reunides e resolver assuntos de
cardcter urgente que ndc possam aguardar a sua -convogacio
€ a0s quais serdo presentes para ratificacio.

ArTIGO 20.°

1— As divisges e as secgdes tém autonomia na sua activi-
dade especifica, desde que nio colida com os objectivos da
Associaciio ou de outras divisGes ou secgles e a sua actuagdo
externa seja previamente sancionada pela direcgdo.

2 — Os conselhos das divisdes funcionam separadamente e a
cada um deles compete:

a) Definir as linhas gerais orientadoras da actividade da
divisio, promovendo as acgbes adequadas para a re-
solugdo dos seus probiemas especificos;

b) Apreciar as deliberacGes tomadas pelas secgles que
possam afectar outra e propor 3 direcgfio o que for
justo e conveniente;

¢) Apresentar propostas 3 assembleia geral, nomeadamente
quanto a alteragSes e aditamentos ao estatuto;

d) Apresentar propostas 4 direcgio e pronunciar-se sobre
assuntos em que seja solicitado o seu parecer;

e) Solicitar a convocacio extraordindria da assembleia
geral;

) Apresentar & direcgiio, até 31 de Janeiro de cada ano,
o relatério de actividades do ano anterior, ¢ qual
deverd integrar os relatdrios das secgles respectivas,
depois de apreciados e aprovados;

2) Apresentar 3 direcgdo, até 30 de Setembro de cada ano,

*a proposta do plano de acgio para o ano seguinte,

a qual deveri integrar as propostas das secgOes res-
pectivas, depois de apreciadas ¢ aprovadas;

h) Propor & assembleia geral listas de candidaturas para
as eleicbes prescritas no § 1.° do artigo 8.°;

i) Designar representantes para comissées e grupos de tra-
balho criados pela direcgio e por sua solicitagio,
nomeadamente para a comissdo negociadora da con-
tratagio colectiva de trabalho;

j) Dinamizar a actuagio das respectivas secgdes.

3 — As secedes funcionam separadamente e a cada um deles
compete:

a) Definir as linhas de actuagdo da secgio, promovendo
as ac¢bes adequadas para a resolugio dos seus pro-
blemas especificos; _

b) Apresentar propostas ao respectivo conselho da divisio
e & direccio e pronunciarse sobre os assuntos em
que seja solicitado o seu parecer;

¢) Solicitar a convocagio extraordindria do conselho da
divisio;

d) Apresentar ao conselho da divisio, até 15 de Janeiro
de cada ano, o relatério da actividade do ano ante-
rior;

e) Apresentar ao conselho da divisio, até 15 de Setembro
de cada ane, a proposta do plano de acglio para o
ano seguinte;

) Designar representantes para comissdes e grupos de tra-
balho criados pela direccdo ou pela divisgo e por
solicitagio destas;

#) Dinamizar a actividade associativa.

4 — Os conselhos das divisSes reunitdo por convocagfo do
respectivo presidente ordinzriamente uma vez em cada dois
meses e extraordinariamente sempre que o presidente assim o
entenda ou lhe seja solicitado pela direcgZo ou por uma das
suas seccdes.

5-— As secgbes reunirfio, por convocacio do respectivo pre-
sidente, ordinariamente uma vez em cada més e extraordipa-
Hamentz sempre que o presidente assim o entenda, ou the
seja solicitado pela direcgio, pelo presidente do conselho da
divisdo ou por qualquer dos seus membros.

6— Junto de cada divisdo existirdi um funcionério dos ser-
vigos da Assoc:ax;ﬁo, designado secretiro da divisdo, ao quat
compete apoiar e secretariar o0 funcionamento do conselho da
divisio ¢ das respectivas seccdes.
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CAPITULO V
Dos meios financeiros
ArTiG0 21.°

1 —-Constituem receita da Associacfo:

g} O produto das quotas pagas pelos associados;

b) Os rendimentos ¢ produto da alienagio de quaisquer
bens préprios;

¢) Quaisquer outros rendimentos, beneficios, donativos,
herancas e lepados que The sejam atribufdos.

2— A quota anual poders ser paga de uma 86 vez ‘ou em
prestacies mensais, trimestrais ou semestrais, devendo o seu
&gamemo ter Jugar no inicio de cada um dos perfodos indi-

os

3-— As despesas da Associagfio serfo exclusivamente as que
resultarem da execucfio do presente estatuto ou se destinem 2
realizagiio dos fins sociais. :

4— A Associagiio manterd em caixa apenas os meios indis-
pensveis para fizer face 3s despesas cotrentes ou ao paga-
mento de compromissos imediatos, devendo depositar o restante
em instituigGes bancirias.

5— A movimentacio das contas bancérias da Associagdo
30 poderd ser efectnada por meio de cheques assinados con-
juntamente por dois membros da direcgdio, ou seus mandats-
riog com poderes especiais para o efeito.

ArTIGO 22.*

1 — A vida financeira e a gestio administrativa da Associa-
¢do ficam subordinadas ao orcamento ordindrio anual! elabo-
rado pela direcglio e aprovado pela assembleia geral, podendo
eventualmente ser corrigido por um ou mais orgamentos elabo-
rados e aprovados pelos mesmos Srgios sociais.

2— Os saldos da conta de gerdncia terio a seguinte aplica-
cao:

@) A percentagem minima de 109% para o fundo de re-
serva ‘obrigatério;

b} O remanescente a constituigio de outros fundos
de reserva e para® quaisquer fins especificos que a
assembleia geral determinar.

30 fuzdo de reserva obrigatdrio s6 poderdt ser movimen-
tado com autorizacdo ds assembleia geral; os demais fundos

de reserva poderdo ser movimentados pela direccdio, com o pa-
recer favorivel da comissdo fiscalizadora e revisora de contas.

CAPITULO VI
Disciplina associativa
AxrTico 23.*

1 — As infracgdes estatutirias, bem como & desobedifncia
#s deliberagdes dos 6rgios competentes da Associacdo, sfo
apliciveis as seguintes sanges:

b Adverténcia;
¢) Suspensfio de direitos;
d) Expulsiio da Assoctagio.

2 —A acclio disciplinar ¢ promovida pela direcgio, que
designard o instrutor do respectivo processo.

3 —Nenthuma sangiio poderd ser aplicads sem que o asso-
ciado seja notificado, por meio de carta registada com avisu
de recepcio, para apresentar por escrito, no prazo de trinta
dias, a sua defesa.

4 — Na notificagfio constari a nota de culpa, ccm a descri-
¢édo de infraccio que é imputada ao arguido.

5 —Decorrido o prazo para a apresentagio da defesa, serd
0 processo concluso 3 direcgfio, para deliberaciio, nos casos
das alineas &) e b), e para proposta A assembleia geral, nos casos
das alineas ¢) e d) do n.° 1.

CAPITULO VII
Da dissolugdo e liquidacao
Artico 24.*

1 — A Associaciio dissolve-se por deliberagio da assembleia
geral que enveolva o voto favordvel de trés quartos do mimero
de todos os associados.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolugiic da Associa-
¢do decidird sobre a forma e praze da liquidacio, bem como
o.desting a dar aos bens que constituem o seu patriménio.

(Registado no Ministério do Trabalho, nos termos do
aArI;irgﬂ(.’) 11.° do Decreto-Lei n.® 215-C/75, de 30 de

ASSOCIAGAO ‘NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE MATERIAL ELECTRICO E ELECTRONICO

Estatutos aprovados em assemllela geral
de 7 de Novembro de 1978 — Rectlﬁclaqﬁo

Nos estatutos desta Associagio, ao artigo 12.%, n.° 3, ¢
acrescentada a expressiio ¢e se todos concordarem com o adi-
{amenton.
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O n.* 1 do artigo 13.°, ac referirse ao § 1.° do artigo 8.°,
deve rectificarse para n.° 1 do artigo 8.°

A alinea %) do n.* 2 do artigo 20.°, em vez de se referir
a0 § 1.° do artigo 8.°, deve referir-se 20 n.° 1 do artigo 8.°

(Registado no Ministério do Trabalho, nos termos do
anigo)ll.' do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de
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