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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE do CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Botdes
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. Quimica e Farmacéutica de Portugal

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5,
de: 8 de Fevereire de 1981, foi publicada uma CCT,
celebrada entre a Associacio Nacional dos Industriais
de Botdes e a Federacio dos Sindicatos das Inddstrias
Quimica e FarmacButica de Portugal.

Considerando que o mencionado instrumento de
regulamentag@o colectiva de trabalho apenas se aplica
as relagbes de trabalho tituladas por entidades patro-
nais ¢ trabalhadores das profissdes e categorias na-
quele previstas, umas € outros filiados nas associa¢ées
outorgantes;

Considerando a existéncia no sector de entidades
patronais ndo filiadas na Associacio outorgante que
tém ao seu servigo trabalhadores das profissGes e cate-
gorias profissionais previstas na CCT;

Considerando a existéncia no sector de entidades
patronais filiadas na Associagio patronal outorgante
que t€m ao seu servico trabalhadores das profissdes
¢ categorias profissionais previstas nfo inscritos nos
sindicatos representados pela associa¢Bo sindical ou-
torgante; .

Considerande, finalmente, a necessidade de unifor-
mizar as condigGes de trabalho no sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artige 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicagdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1981,
ao qual néo foi deduzida qualquer oposi¢do:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519~
C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios de
Estado do Trabalho e da Indistria, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢Ges constantes no CCT celebrado
entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Botdes

e a Federagido dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Indistrias Quimica e Farmacé€utica de Portugsl,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1981, sio tornadas
extensivas a todas as entidades patronais néo inscritas
na Associaciio patronal outorgante que, na érea de
aplica¢do da convengio colectiva de trabalho, prossi-
gam a actividade econémica por. esta abrangida e aos
trabalhadores ao seu servico das profissoes ¢ catego-
rias profissionais na mesma previstas, bem como aos
trabalhadores daquelas profissGes e categorias profis-
sionais n#io filiados em sindicatos representados pela
Federagiio outorgante ao servico de entidades patro-
nais inscritas na Associagio patronal signataria.

2 — Nio sio objecto de extensdo as disposices que
violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A aplicaciio da presente portaria, nas Regides Au-
téonomas da Madeira e dos Acgores, as entidades pa-
tronais e aos trabalhadores referidos no artigo ante-
rior fica dependente de despacho do Secretario de
Estado do Trabalho, logo que sejam cumpridos os
tramites processuais exigidos pela Constituicdo da
Repuiblica Portuguesa.

Artigo 3.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente
portaria produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1981.

Ministérios do Trabalho e da Indistria e Energia,
29 de Abril de 1981. — O Secretario de Estado do
Trabalho, Antdnio José de Barros Queirés Martins.—
O Secretario de Estado da Indistria, Alberto Anté-
nio Justiniano.

PE das alteracdes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte
e outra e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 1981, foram publicadas alteragdes
salariais ao CCT celebrado entre, por um lado, a Asso-
ciagio dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do
Norte, a Associagio dos Industriais de Ourivesaria
do Sul e, por outro, as Federacdes dos Sindicatos dos

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 18, 15/5/81

Trabalhadores de Escritério e Servigos — Fesintes e
Fetese, a Federagio Portuguesa dos Sindicatos dos
Trabalhadores do Comércio e Servicos, o Sindicato
Livre do Norte dos Trabalhadores em Armazém, o
Sindicato Nacional dos Técnicos de Desenho e o Sin-
dicato dos Telefonistas do Sul.
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Considerando que existem entidades patronais e
trabaihadores do sector econémico-profissional regu-
lado aos quais as alteracdes atras referidas nio se
aplicam pelo facto de umas e outros nio se encon-
trarem inscritos nas associacdes signatirias das mes-
mas alteracgdes;

Considerando a justi¢a, a conveniéncia e a oportu-
nidade de uniformizar condigdes de trabalho de pro-
fissionais exercendo funcSes idénticas dentro do
mesmo sector econdmico e na é4rea delimitada pelas
aludidas alteracées;

Considerando ainda o pedido formulado pelas par-
tes outorgantes das mesmas alteragdes;

Cumprido o disposto .no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, atra-
vés da publicacfio de aviso no Boletim do Trabalho
¢ Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de
1981, ao qual ndo foi deduzida oposigio.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios de Es-
tado da Inddstria e do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

. As disposi¢bes constantes das altera¢des ao CCT
celebrado entre a Associacio dos Industriais de Quri-
vesaria ¢ Relojoaria do Norte, a Associagio dos In-
dustriais de Ourivesaria do Sul e as Federac¢des dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério ¢ Servi-
cos — Fesintes ¢ Fetese, a Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio e Servigos, o Sindicato Livre

do Norte dos Trabalhadores de Armazém, o Sindicato
Nacional dos Técnicos de Desenho ¢ o Sindicato dos
Telefonistas do Sul, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 1981, sdo tornadas aplicaveis as entidades patro-
nais que, ndo estando inscritas nas associagdes pa-
tronais outorgantes, exercam na Arca da convenciio
a actividade econémica por ela abrangida ¢ aos tra-
balhadores ao seu servigo das profissBes € categorias
profissionais previstas, bem como aos trabalhadores
das mesmas profissdes e categorias profisisonais no
inscritos nas associagOes sindicais signatarias, que se
encontrem ao servico de eniidades inscritas nas asso-
ciacGes outorgantes.

Artigo 2.°

A aplicacdo da presente portaria no territério das
Regides Auténomas da Madeira e dos Agores as enti-
dades patronais ¢ aos trabalhadores referidos no ar-
tigo 1.° sera determinada por despacho do Secretario
de Estado do Trabalho, cumpridos os trimites pro-
cessuais exigidos pela Constituigdo da Repiblica Por-
tuguesa.

Artigo 3.°

A tabela salarial tornada aplicivel pela presente
portaria produz efeitos desde 1 de Dezembro de 1980,
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestacdes mensais, até ao limite de quatro.

Ministérios do Trabalho e da Indistria e Energia,
4 de Maio de 1981.— O Secretario de Estado do
Trabalho, Anténio José de Barros Queirés Martins. —
O Secretario de Estado da Indastria, Alberto Anté-
nio Justiniano.

PE das alteracées ao ACT entre a Companhia de Celulose do Caima, S. A. R. L., e outra
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grifica e Cartonagem e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de Dezembro de 1980, foi publicada uma CCT
cclebrada entre a Companhia de Celulose do Caima,
S. A, R L, e a Silvicaima — Sociedade Silvicola
Caima, L.%*, ¢ a Federacio dos Sindicatos dos Tra-
balhadores das Indastrias de Celulose, Papel, Grafica
e Cartonagem e outros.

Considerando que apenas sdo abrangidos pela CCT
referida os trabalhadores inscritos nas associagoes
sindicais outorgantes;

Considerando a necessidade de uniformizar o esta-
tuto jus-laboral dos profissionais ao servico de cada
uma das empresas outorgantes;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publica¢do do aviso da portaria dé extensio no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 1981, ao qual ndo foi deduzida oposicio;

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, ao -

abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519
C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios de
 Estado da Indistria e do Trabalho, o seguinte.
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Artigo 1.°

As disposicoes constantes da CCT celebrada entre
a Companhia de Celulose do Caima, S. A. R..L., e a
Silvicaima — Sociedade Silvicola Caima, L.%, ¢ a Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias de Celulose, Papel, Grafica e Cartonagem e
outros, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 1980, sdo tornadas
extensivas a todos os trabalhadores ao servico das
empresas outorgantes que possuam as categorias pre-
vistas na convenczo.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicivel pela presente
portaria produzira efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 1980, podendo os encargos dai resultantes ser sa-
tisfeitos em prestagGes mensais, até ao limite de quatro.

Ministérios do Trabalho e da Indiistria e Energia, -
4 de Maio de 1981. — O Secretario de Estado do Tra-
balho, Anténio José de Barros Queirds Martins. —
O Secretario de Estado da Indistria, Alberto Antdnio
Justiniano.
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PE das alteracbes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria e Relojearia do Norte
e outras e a Feder. dos Sind. da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal e outro

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 4,
de 29 de Janeiro de 1981, foram publicadas as alte-
ragdes ao CCT celebrado entre a Associacdo dos In-
dustriais de Ourivesaria ¢ Relojoaria do Norte e
outras, o Sindicato dos Profissionais de Ourivesaria,
Relojoaria e Oficios Correlativos do Norte ¢ a Fede-
ra¢do dos Sindicatos de Metalurgia, Metalomecéanica
¢ Minas de Portugal. ’

Considerando que as referidas alteracdes apenas -

se aplicam #s entidades patronais e trabalhadores
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando que a conven¢do a que respeitam
as presentes alteragGes foram jA objecto de extensdo;

Considerando que existem entidades patronais e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes ou-
torgantes e a vantagem de uniformizar as condicdes
de trabalho deste sector na area e ambito da con-
vengao;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicac@o do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de 1981,
e ndo tendo sido deduzida oposigio:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios de Es-
tado da Indistria ¢ do Trabalho, o seguinte.

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes das alteracdes ao CCT
entre a Associacdo dos Industriais de Qurivesaria e
Relojoaria do Norte ¢ outras, o Sindicato dos Pro-
fissionais de Ourivesaria, Relojoaria e Oficios Cor-
relativos do Norte ¢ a Federacdo dos Sindicatos da
Metalurgia, Metalomecanica ¢ Minas de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.» sé-
rie, n.° 4, de 21 de Janeiro de 1981, sdo tornadas
extensivas a todas as entidades patronais que, ndo
estando filiadas nas associa¢Ges patronais outorgantes,
exercam a actividade da inddstria de ourivesaria e ou
relojoaria/montagem, ou a actividade comercial na 4rea
e ambito fixados na convencio e aos trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias previstas no
CCT, bem como aos trabalhadores das mesmas pro-
fissOes e categorias que nfo se encontrem represen-
tados pelas associacdes sindicais outorgantes, ao servigo
de entidades patronais ja abrangidas pela convencgio.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicivel pela presente
portaria produzira efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1981, podendo os encargos dai resultantes ser satis-
feitos em prestacGes mensais, até ao limite de quatro,

Ministérios do Trabalho ¢ da Inddstria e Energia,
4 de Maio de 1981. —— O Secretario de Estado do Tra-
balho, Anténio José de Barros Queirds Martins. —
O Secretario de Estado da Inddstria, Alberto Antédnio
Justiniano.

Aviso para PE do ACT entre as agéncias funerarias do dist. do Porto
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio do Dist. do Por.o — Rectificacio

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de
1981, o aviso para a PE em epigrafe, de seguida
se procede a sua publicagio, devidamente rectifi-
cado: '

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se piblico que se
encontra em estudo nos servicos competentes
deste Ministério a eventual emissio de uma
portaria de extensdo do ACT mencionado em
titulo, nesta data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.os 1 e 2
do citado preceito ¢ diploma, tornarid a con-
vencao extensiva:

1) A todas as empresas do sector das agén-
cias funerérias que, ndo tendo outor-
gado a convengio, exercam a sua
actividade no distrito do Porto e aos
trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais nela
referidas;

2) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais ao servigo das
entidades patronais outorgantes do ACT
ndo filiados no Sindicato signatério.

CONVENC()ES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACT entre a Portucel e outras e o Sind. dos Estivadores, Lingadores e Conferentes
do Porto de Viana do Castelo — Alteracdo salarial e outras

Aos 18 dias do més de Dezembro de 1980,Ana sede
do Sindicato dos Estivadores, Lingadores ¢ Confe-
rentes do Porto de Viana do Castelo, reuniram o Sin-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n° 18, 15/5/81

dicato dos Estivadores, Lingadores ¢ Conferentes do
Porto de Viana do Castelo, representado pelos seus
dirigentes Domingos Pereira Gongalves e¢ Leandro
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Gongalves Viana; Portucel — Empresa de Celulose €
Papel de Portugal, E. P., representada por Artur Mar-
ques, advogado com escritorio em Braga, e por José
de Magalhdes Aradjo, chefe de servicos da empresa;
E. A. Moreira, Agentes de Navegacdo, S. A. R. L.,
representada pelo seu administrador Rui de Carvalho
de Aratjo Moreira; Ant6énio C. Esperanca, repre-
sentada por Armindo da Concei¢do Esperanca, que
celebraram o acordo de revisdo das cldusulas de ex-
pressdo pecunidria constantes do ACT entre a Em-
presa de Pescas de Viana, S. A. R. L, e outras e o
Sindicato supra identificado, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 46, de 15 de
Dezembro de 1979, e aplicaveis & Portucel em virtude
do acordo de adesdo publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 13, de 8 de Abril de
de 1980, acordo de revisdo esse que se concretiza nas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2

A clausula 45.2, n.>s 1 e 3, do ACT revisto passara
a ter a seguinte redaccdo:

1 — O periodo de trabalho das 8 as 17 horas,
de segunda-feira a sexta-feira, e das 8 as 12 ho-
ras, aos saibados, sera retribuido nos termos se-
guintes aos trabalbadores permanentes:

a) Encarregado geral —7508X30 dias=
=22 500%;

b) Encarregado — 705% X 30 dias =21 150%;

c) Estivador — 640%$X30 dias=19 2008;

d) Chefe de conferentes — 750$X30 dias=
=22 5008;

e) Encarregado de conferentes —705$X
X 30 dias=21 1508; ‘

f) Conferente — 690$X30 dias=20 700%;

3 — Qs trabalhadores eventuais terdo direito
as remuneracbes minimas constantes da tabela
de salarios anexa, que faz parte integrante deste
acordo.

Clé,usula 2.2

O n.° 3 da clausula 47.2 do ACT revisto passard
a ter a seguinte redacgdo:
3270 subsidio a que se refere o n.° 1 sers
de 130% para cargas fixadas no anexo II, excepto
para o enxofre, que é de 1568.

Clausula 3.2

O n.° 1 da clausula 48.* do ACT revisto passaré a
ter a seguinte redaccéo:

1 — Enquanto nfo existirem refeitorios na zona
portuaria, é criado um subsidio de alimentacdio
no valor de 1408, o qual serd atribuido em cada
periodo de'trabalho a todos os trabalhadores, in-
dependentemente de categoria profissional e qual-
quer que seja o dia da semana.

Clausula 4.2

A tabela de salarios anexa-ao ACT revisto passard
a ter a seguinte redaccao:

Tempo Encarregado geral El:,?:;fig‘;do Chefe de conferentes d?;coanr;_:rges:i‘gs Conferentes Estivador
7
8 as 17 750800 705800 750800 T05800 690800 640800
13 as 17 750800 705800 750800 705800 690800 640800
17 as 20 455800 425300 4553800 425800 420800 395800
17 as 24 970%$00 915800 970800 915800 900300 840800
21 as 24 515%00 490300 515%00 490300 480800 445800
12 as 13 280800 280300 280%00 280$00 280800 280800
20 as 21 325800 325300 325800 325800 325800 325800
J3as 4 355800 355%00 355800 355800 355800 355800
0as 7 1 350800 1 270800 1 350800 1 270800 1255800 1 170800
0as3 600800 565300 600800 565800 555800 530800
4 as 7 750800 705300 750800 705300 700800 640500
7 as 8 375800 375%00 375800 375800 375800 375800
Domingos e feriados
8 as 17 1 500800 1415800 1 500800 1415300 1375%00 1275800
17 as 20 1 155%00 1 080800 1155800 1 080800 1 080800 1 005800
17 as 24 2 465300 2 315%00 2 465800 2315800 2 315800 2 130800
0as 7 3 450800 3215800 3 450800 3215800 3215900 2 990800
12 as 13 780800 750800 780800 750800 750800 725800
20 as 21 890$00 855300 890800 855%00 855800 825800
Jas 4 975300 950800 975800 950800 950800 920800
7 as 8 880300 820800 880800 820300 820800 745800
Séabados
8 as 12 750800 705800 750800 705800 690300 640800
13 as 17 750800 705800 750800 705800 690800 640300
12 as 13 475800 455%00 475800 455800 455300 440%00
20 as 21 540%00 520800 540800 520800 520800 500%$00
17 as 20 ' 750800 7053800 750500 705300 690800 640800
17 as 24 i 1 500800 1415800 1 500$00 1415300 1 375800 1275800
1029 Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/81



Clausula 5.2

Os novos salarios e beneficios pecunidrios resul-
tantes do acordo agora celebrado produzem efeitos
a partir do dia 16 do més de Dezembro de 1980.

Os representantes de cada um dos outorgantes fi-
zeram-se acompanhar ¢ exibiram as credenciais que
se juntam, fazem parte deste ¢ aqui se dio por re-
produzidas,

Viana do Castelo, 18 de Dezembro de 1980.

Pelo Sindicato dos Estivadores, Lingadores e Conferentes do Porio
de Viana do Caste'o:

(A ssinaturas ilegiveis.j

Pela Portucel — Empresa de Celulose e Fapel de Portugal, E. P.:

(Assinaturas ilegivel ..)

Por E. A. Moreira -—— A<entes de Navegacdo, S. A. R, L..

(Assinatura iegivel.)

Por Anitdnic C. Esperanca:

(Assinatura ilegive..)

Depositado em 29 de Abril de 1981, a fl. 122 do
livro n.° 2, com o n.° 125/81, nos termos do artigo 24.*
do Decreto-Lei n.c 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. do Norte dos Importadores-Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e o Sind. dos Trabalhadores Técnicos de Vendas e outros — Alteracdo salarial e outiras

Clausula tnica

(Ambito de revisio)

1 — A presente revisio, com area e ambito defi-
nidos na clausula 1.2, d4 nova redacgio as clausulas
seguintes.

2— As matérias ndo contempladas na presente
revisdo continuam abrangidas pelas disposicdes con-
tidas na convengio colectiva inicial e revisGes se-
guintes, publicadas nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.*s 4, de 29 de Janeiro de 1977,
22, de 15 de Junho de 1977, 3, de 22 de Janeirc de
1978, 34, de 15 de Setembro de 1978, 25, de 8 de
Julho de 1979, e 3, de 22 de Janeiro de 1980.

Clausula 1.2
(Area e ambito)

O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga,
por um lado, todas as empresas, filiais, delegagdes,
agéncias ou outras formas de representacdo que de-
senvolvam a sua actividade na area abrangida pela
Associagdo do Norte dos Importadores-Armazenistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e, por outro
lado, os trabalhadores representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Clausula 3.2
(Condicoes de admisséo)

Técnicos de vendas

De futuro serd dada preferéncia de admissdo na
profissio a trabalhadores com as habilitacdes minimas
do curso geral do comércio e administracdo ou equi-
valente.

Clausula 19.2
(Diuturnidades)

1— As retribuicdes certas minimas estabelecidas
neste contrato serdo acrescidas diuturnidades de 6,8 %
da retribuicdo prevista no grupo vir da tabela sala-
rial, com arredondamento para a dezena de escudos
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mais préxima, por cada trés anos de permanéncia
em categoria sem acesso obrigatério, até ao limite
de quatro diuturnidades.

Clausula 21.2
(Ajudas de custo)

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em ser-
vico serdo abonadas as importincias seguintes, para
alimentagio e alojamento ou o pagamento dessas
despesas contra apresentagdo de documentos.

a) No periodo de 1 de Margo de 1981 a 28 de
Fevereiro de 1982:

| 3JT:T o . N PO 1 200800

Alojamento ¢ pequeno almogo ... 650800

RefeiCdo oovuveeeiiiininiiiiinniiiiin, 290$00
b) A partir de 1 de Marco de 1982:

DIHATIA +ovreerirrerearieiieeerrn e eiaeaes 1 500800

Alojamento e pequeno almogo '...... 800%00

RefEICHO «ouvnvenriininiiiiniiiccniiccinnn, 360800
2 — (Eliminado.)
K SO U PP TRTU
T TP PSPPI
b PP
[P

Clausula 38.2
(Producio de efeitos)

As clausulas referentes a retribuico do trabalho
e outros beneficios de natureza pecunidria produzem
efeitos a partir de 1 de Margo de 198l.

Clausula 41.2

Os veiculos pesados com capacidade igual ou su-
perior a 8500 kg liquidos ou 13 000 kg de peso bruto,
terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.
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ANEXO 1§

Enumeracdo e definicdo de funches Grupos Categorias Rotrlbutides
Secretdrio de a’_zrecgao. ——‘,E N trabaltta(.ior qB e s Segundo-escriturario ...cooveeeieecronnn
ocupa do secretariado especifico da administragéo ou Esteno-dactilégrafo em lingua por-
direcgio da empresa. Entre outras, compe-tem—lh@ Otugugsa ............. ﬁ ..... d 28 ‘‘‘‘‘
" e o ) perador mecanogrifico de 2.* ...
nom}f.lmente as seguintes funcoes: redigir z}ctz?s das Operador de maquinas de contabili
reuniSes de trabalho; assegurar, por sua propria ini- vi F I A L 14 750%00
ciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete; Pef;f“;adfﬁr-vefiﬁcado‘f mecancgra-
- . . ~ . . CO de 2.7 . iicrsinonnrssiocciosnnnsans
prov%genmar pela realizagdo das asse{nblexas gerais, SEEUIAO-CAIKEITO orsremressroosrores
reunides de trabalho, contratos e escrituras. Motorista de HEZEIiros -....c.cccoouenes
. Conferente ........coeeeersvsccsserncsnene
Ajudante de motorista. —E o trabalhador que
acompanha o motorista, vigia e indica as manobras; Terceiro-esCHtUTaric vvereeerreerrensee
arruma as mercadorias no veiculo, podendo ainda Telefonista de 1% ..ocoeneeen
fazer a sua distribuicd Vendedor (com comissbes)
£20. Vendedor especializado (com co-
TISSOES) crnverannsrscmsecveoensrrvonionns
v Promtor de vendas (com comlssoes) 14 000800
ANEXO 1t Prospector de vendas (com comiis-
e . SOES) tuiveseinencesnrocrrereneraconaiiansie
RetribuicGes certas minimas Demonstrador (com comissies) ...
Terceiro-CalXeiro .....cecvireecrssacccnss
Grupos Categorias Retrib iicdes Empregado de expedicdo .......... '
_ V_H Ajudante de motorista .....cecovenene 14000300
Director de servi
I | Chote e escritbrin . "o 22 800500 VI | Operador de felex ...cocomevecermnn 13 250800
TESOUreiro ....ceeeereennes eeeversenesesenaes Distribuidor ..... sesseesesistainitanienene
COMAbIIS  vevvvererrrrernerrreareenees Servente ......c.cooeeunne sevee
Chefe de departamento, de divisio Embala;lor erreeerieareeueenenrn e e
i Operador de empilhador ou de bas-
n € SETVIGOS .weeeenenn. sreerenesneses 20 250800 X i 12 400800
Analista de sistemas CUla ...coieeenens prrserenenesesnniesanne
Chefe de vendas .......cceeeeevumerreens Telefonista de 2. .................
Encarregado geral (comércio e ar- Continuo, porteirc ¢ guarda de mais
MAZEM) ..oeeereeevnnens veeeeesnanes de 21 anos ....ceeeereneresnuanses vesvesn
Chefe de SECCHO nvvnrvrrverresnrnes IX-A | Caixeiro-ajudante do 2.° ano ..... . 11 600800
I Guarda-divios ......oerersereveeeeceenanes 18 850800 —
Programado ecanografico ......
el rm & Estagiario e dactilégrafo do 3.° ano
R X Caixgiro—ajuda-nt'e do 1.° ano ...... 11 000$00
Correspondente linguas estran- Continuo, porteiro ¢ guarda de me-
geiras .......... emmg ........... a nos de 21 anos .....coceseiieninns
Caixeiro-encarregado on chefe de
SECCAD Leverrerrarnarisssensanoserovesses . . .
Encarregado de armazém .......... X-A Estagiério e dactilégrafo do 2.° ano 10 250800
Inspector de Vendas ................. Servente de limpeza ......cccoeeeeenen :
zend:got (sem coigmaisasées)
endedor especializado (sem comis- 1 . . .
v 50€8) ...... Pec ........... ( costesscsnseses 8250800 XI Praticante (comércw ¢ armazém) 9 400800
Promotor técnico de vendas (sem Estagidrio e dactilégrafo do 1.° ano
COMISSOES) vuveenereen
Prospector de vendas (sem coms-
SOBS)  surrereererereerenserennoene Paguete:
Demonstrador (sem conm’ssoes) De 17 anos 7 500800
Secretirio da direcgio ...c...eeee. X1 De 16 anos 7 100$00
De 15 anos 6 800300
e e De 14 anos 6 500800
Primeiro-eSCritUrario ......ccccceveen.
CalXB cooivvrireiriinncrnicrrarssaressrsones
Operador mecanogréfico de 1+ ... Porto, 31 de Marco de 1981.
Operador de maquinas de contabili- ? ¢
dade de 1. .............. versesesnees . Pela Associagio do Norte dos Importadores-Armazenisias de Pro-
Cobrador .....oeeevvveievencernerencencas dutos Quimicos ¢ Farmacéuticos:
v Esteno-dactilégrafo em linguas e 16 200800 (Assinatura: ilegiveis.)
Irangeiras ......cceieveeverronnane
Perfurador-verificador mecanogré- Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:
_ﬁco_ de 1;- A (Assinatura ilegivel.)
Primeiro-caixeiro
Fiel de armazém ............ creereravene Pela Fesintes — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Motorista de pesados ......eeueenes Escritorie e Servigos:
{dssinatura ilegivel.)
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Pela Federagiio Portuguesa dos Sindicatos do Comércic e Servigos:
Maria Fernanda Freitas Aguiar.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Ur-
banos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores em Armazéns:
Madrio Soeiro Soares.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigi-
lancia, Limpeza e Actividades Similares:
Américo Batista.

" Depositado em 28 de Abril de 1981, a fl. 122 do
livro n.° 2, com o n.° 126/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo

dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-

vigos — Fesintes representa as seguintes associagdes
sindicais:
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Dis-
trito de Braga; '
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Dis-
trito de Coimbra;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Dis-
trito do Porto;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
* Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de FEscritério e
Comércio dos Distritos de -Vila Real e Bra-
ganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaragéo,
que vai assinada por membro do secretariado desta
Federacdo e autenticada com o selo branco em uso.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braganca;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real; '

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Viseu; :

Sindicato Livre dos Profissionais Rodoviarios e
Empregados em Garagens do Distrito do Porto;

Sindicato dos Piofissionais dos Transportes, Em-
pregados em Garagens, EstacGes de Servigo,
Stands de Automoveis e Oficios Correlativos
do Distrito de Aveiro.

Pelo Secretariado, Amdvel José Alves.

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais
e o Sind. dos Trabalhadores Técnicos de Vendas — Alteracdo salarial

Clausula tnica

(Ambito da revisdo)

A presente revisio, com 4rea e ambito definidos
no CCT entre a Associaciio Portuguesa dos Industriais
de Alimentos Compostos para Animais ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores Técnicos de Vendas, publicado nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.® sétie, n.°s 2, de
15 de Janeiro de 1978, 13, de 8 de Abril de 1979, e
15, de 22 de Abril de 1980, d4 nova redacgdo as clau-
sulas seguintes.

Clausula 14.»
(Retribuicoes certas mfnimas)

1 — As retribuicdes certas minimas dos traba-
lhadores abrangidos pelo presente contrato sdo

as seguintes:
Chefe de vendas .........cc....... 18 600$00
Inspector de vendas ............... 17 700$00
Vendedor e prospector de vendas 17 640$00
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3 — Salvaguardados os casos de remuneragdes
superiores ja praticadas, a todos os trabalhadores
que ndo auferem qualquer forma de remunera-
¢do varidvel (comissdes, prémios de vendas, de
produtividade, etc.) é garantida a retribuicio
mensal minima de 24 0008, independentemente
das diuturnidades.

Clausula 23.*
(Producdo de efeitos)

A presente revisio produz efeitos a partir de
15 de Abril de 1981.

Porto, 15 de Abril de 1981.

Pela Associacdo Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos
para Animais:

(Assinatura: ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:
(Assinatura ileglvei.)

Depositado em 4 de Maio de 1981, a fl. 123 do livro
ne° 2, com o n.° 127/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.c 519-C1/79.

1032



ACT entre a Centralcer — Central de Cervejas, E. P.,, e a Unicer — Unido Cervejeira, E. P.
e a Fetese — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e denéncia
Clausula 1.2
‘ (Ambito}

1 — O presente ACT obriga, por um lado, as em-
presas Centralcer, E. P., e Unicer, E. P., e, por outro,
todas as associa¢Ges sindicais outorgantes, bem como
os trabalhadores por elas representados e que estejam
ao servigo daquelas empresas.

2— As empresas ¢ os sindicatos outorgantes vin-
culam-se a requerer a aplicacio deste ACT aos traba-
Thadores em servico nas empresas que nio sejam por
ele directamente abrangidos, de modo a garantir a
unidade de regulamentacio colectiva laboral.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 — O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s
a distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em
que for publicado.

2—O presente ACT € valido pelos periodos mini-
mos de vigéncia que estejam fixados na lei, podendo
ser denunciado nos termos da clausula 3.2

Clausula 3.2
(Dentncia)

1 —Por denitincia entende-se o pedido de revisdo
acompanhado de proposta de alteragfio, fundamentada
nos termos da lei.

2 —Para efeitos no disposto no nimero anterior,
séo partes outorgantes, por um lado, as empresas Cen-
tralcer, E. P., e Unicer, E. P., e, por outro, as asso-
ciagdes sindicais representativas de trabalhadores nes-
tas empresas.

3 — A proposta de revisdo sera apresentada por es-
crito, devendo a outra parte responder nos trinta dias
imediatos, contados a partir da data da sua recepgéo.

4 — Enquanto n3o entrar em vigor o novo texto,
continuard em vigor aquele a cuja revisdo se esteja
a proceder.

CAPITULO II

Actividade sindical na elﬁpresa

Clausula 4.2
(Principio geral)

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das em-
presas, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissGes sindicais e comissdes intersindicais.
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2 — As direcgGes dos sindicatos comunicardo & em-
presa a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissGes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, de que serad afixada cOpia nos
locais reservados as informacdes sindicais.

3 — O mesmo procedimento deveria ser observado
em caso de substitui¢io ou cessagdo de fungoes.

Clausula 5.2
(Direitos dos delegados sindicais)

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no
interior da empresa textos, convocatdrias, comunica-
¢oes ou informacgdes relativos & vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder & sua distribuicBo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracio normal da em-
presa. O local apropriado de afixacdo serd reservado
pela empresa.

2 — Os delegados sindicais e membros dos corpos
gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo ¢ sem
o prévio conhecimento da direcgdo do respectivo sin-
dicato.

3 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de cinco horas por
més, ou de oito, tratando-se de delegado que faca parte
da comissdo intersindical. O crédito de horas é refe-
rido ao periodo normal de trabalho e conta como
tempo de trabalho efectivo.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto no niimero anterior, deverdo
avisar por escrito a entidade patronal, com a ante-
cedéncia minima de um dia.

Clausula 6.*

(Nimero de delegados sindicais)

1— O nimero méaximo de delegados sindicais em
cada empresa é determinado pela seguinte férmula:
n— 500

200

6+

representando n o nimero de trabalhadores sindica-
lizados pertencentes ao quadro permanente da em-
presa.

'2— O resultado apurado nos termos do niimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade ime-
diatamente superior.

Clausula 7.2
(Direito de reunido)

Os trabalhadores tém direito a reunir-se no interior
da empresa dentro dos limites ¢ nos termos fixados
na lei.
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Clausula 8.2
(Instalactes)

As empresas colocardo a disposicdo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exer-
cicio das suas fungdes.

CAPITULO III

Admissio

Clausula 9.2
(Condigdes gerais de admissdo)

1 —Para o preenchimento de vagas ou postos de
trabalho nas empresas, estas dardo preferéncia aos
trabalhadores ao seu servico, desde que estes retinam
as condi¢cGes necessdrias para o preenchimento da-
quelas vagas.

2 — No caso de se reconhecer que existem poten-
ciais interessados que retinam as condi¢cGes necessa-
rias para se candidatarem, a empresa promoverid a
conveniente divulgacdo da abertura de vagas junto
daqueles.

3 —Sem prejuizo do disposto nos nimeros ante-
riores, a empresa procurari, em igualdade de cir-
cunstancias, admitir prioritariamente os trabalhadores
contratados a prazo que estejam ou tenham estado
ao seu servigo.

4 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem
ter sido aprovado em exame médico, feito a expensas
da empresa ¢ destinado a comprovar se possui as con-
di¢des fisicas necessérias para a fungio a desempe-
nhar.

5—Se o trabalhador for reprovado por inaptiddo
fisica, deve o médico comunicar-lhe as razdes da sua
exclusdo.

6 — O posto de trabalbo, o nivel de qualificagdo,
a remuneracic e o local de trabalho serdo fixados
em documento escrito.

7 — As empresas que tenham regulamentacio in-
terna prépria ou especifica facultardo o seu conhe-
cimento aos trabalhadores.

8 — O disposto nos nimeros anteriores ndo preju-
dica a aplicacdo das condicBes especificas estabele-
cidas no presente ACT.

Clausula 10.2

(Admissio)

1—Os trabalhadores sdo integrados no primeiro
escaldo do nivel em que se insere a fungdo para que
sdo contratados.
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2 — Exceptuam-se do dispostc no ntmero anterior
os trabalhadores contratados a prazo que durante os.
primeiros seis meses de vigéncia do mesmo contrato
serdo remunerados pelo primeiro escaldo do nivel 1
ou do nivel imediatamente inferior ac da funcio
para que foram contratados.

3 —Para efeito de insercdo em escaldo diferente,
as empresas poderdo considerar a experiéncia e habi-
litagdes técnico-profissionais demonstradas pelo curri-
culo e ou provas efectuadas.

Clausula 11.2

{Gontratos a prazo)

1 — As empresas s6 poderdo contratar trabalhado-
res a prazo nos termos permitidos na lei

2-— A admissio de trabalhadores a prazo incerto,
porém, s6 seri admissivel na medida em que a lei
expressamente a permitir.

~

3—0O contrato a prazo serd sempre reduzido a -
escrito, devendo dele constar a identificacdo dos con-
traentes, a remuneracgio, o local de trabalho, as fun-
¢Oes a desempenhar, a data de inicio e o prazo.

4 — Na falta de forma escrita, o contrato transfor-
mar-se-& em contrato sem prazo.

5-—0 contrato caduca no termo do prazo acor-
dado desde que a empresa comunique aos trabalha-
dores, até oito dias antes de o prazo expirar, por
forma escrita, a vontade de o n@o renovar.

Clausula 12.2
(Periodo experimental)

1 — A admissdo de trabalhadores € sempre feita
a titulo experimental.

2-— O periodo experimental é, em principio, de
quinze dias, podendo qualquer das partes, neste pe-
riodo, fazer cessar unilateralmente o contrato sem
aviso prévio nem necessidade de alegagdo de justa
causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizac3o.

3—Na admissdo de trabalhadores para funcgdes
cuja natureza o justifique, poderdo, porém, ser acor-
dados, por escrito, periodos experimentais mais lon-
gos, que ndo poderdo ultrapassar cento e vinte dias.

4 — Depois dos primeiros quinze dias, a eventual
rescisio do contrato de trabalho, em consequéncia
da inaptiddo do trabalhador ou da sua impossibilidade
de se ajustar as funcdes para que foi admitido, devera
ser fundamentada em documento escrito entregue ao
trabalhador.

5 —S&o0 nulas e de nenhum efeito as clausulas dos
contratos individuais de trabalho que estipulem pe-
riodos experimentais mais longos que 08 previstos na
presente clausula.
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6 —Findo o periodo de experiéncia, a admissio
torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do tra-
balhador desde a data da admissdo a titulo experi-
mental.

7 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que tome a iniciativa de propor
a um trabalhador, por escrito, que rescinda o contrato
com outra entidade patronal, mediante garantia de
trabalho na nova empresa.

Clausula 13.2
(Readmissao)

1 — A readmissio para fungdes do mesmo nivel
de um trabalhador cujo contrato tenha sido anterior-
mente rescindido ndo esta sujeita ao periodo experi-
mental.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da caixa de
previdéncia, seja reformado por acidente de trabalho
ou doenca profissional ¢ a quem for anulada a pensido
de reforma em resultado do parecer da junta médica
de revisdo nos termos do regulamento aplicavel, serd
readmitido em condi¢bes de trabalho e de remune-
ragio adequadas 3 sua situa¢io, devendo ainda a
empresa, se for caso disso, desencadear as acgGes de
formagdo e aperfeicoamento profissional convenientes.

Clausuia 14.®
{Formacéo profissional)

A empresa proporcionard aos trabalhadores ao seu

servico as condicOes necessarias 4 sua valorizagdo
profissional, dentro do ambito da profissio que o tra-
balhador exerce na empresa, sem perda de remune-
racio. ’ :

Clausula 15.2

(Quadros de pessoal)

As empresas cobrigam-se a organizar e a remeter
os quadros de pessoal, nos termos da lei, as enti-
dades nela previstas. '

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.2

{Deveres da empresa)
1 —S&o deveres das empresas:

a) Cumprir as disposi¢oes deste ACT e demais
legislacdo aplicavel;

b) Providénciar para que haja bom ambiente mo-
ral e instalar os trabalhadores em boas con-
di¢Ges de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a higiene e seguranca no tra-
balho ¢ a prevengdo de doencas profissio-
nais;
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¢) Passar ao trabalhador, quando requerido por
este, um certificade de trabalho donde
conste o tempo durante o qual o trabalha-
dor esteve ao seu servico € o cargo ou
cargos que desempenhou. O certificado s6
pode conter outras referéncias quando ex-
pressamente solicitadas por escrito pelo tra-
balhador;

d) Tratar com respeito e consideracdo o seu pes-
soal;

€) Proceder & cobranga das quotizagdes sindicais
e ao seu envio aos sindicatos respectivos,
depois de recebidas declaragbes individuais
dos trabalhadores previstas na lei;

f) Conceder todas as facilidades previstas na lei
€ no presente contrato aos dirigentes € de-
legados sindicais ¢ a trabalhadores com
funcdes em instituicSes de previdéncia.

Clausula 17.2

{Garantias dos trabathadores)

E vedado as empresas:

a@) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como
aplicar-lhe san¢des por causa desse exer-
cicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para
que estes actuem no sentido de influir des-
favoravelmente .nas condi¢Ses de trabalho,
deles ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos per-
mitidos na lei ¢ no presente ACT;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servigos fornecidos pela empresa ou
por ela indicados;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos de fornecimento de bens ou
de prestacdo de servigcos aos trabalhadores;

f) Obrigar o trabalhador a laborar com méquinas
e equipamentos que se comprove hdo pos-
suirem condi¢gdes de seguranca;

g) Admitir nos seus quadros trabalhadores ex-
clusivamente remunerados através de comis-
soes;

h) Transferir os trabalhadores fora das condi-
¢des previstas na clausula 19.2

Clausula 18.2
(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dés trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢ées deste ACT ¢ demais
legislacdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as fungdes que lhes estejam
confiadas;

c¢) Ter para com os restantes trabalhadores as
atengdes e respeito a que tém direito, pres-
tando-lhes em matéria de servigo todos os
conselhos e ensinamentos;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/81



d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do
material que lhes estiver confiado, salvo
desgaste normal;

e) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de salu-
bridade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar todos aqueles que profissionalmente
tenham que contactar e tratar os fornece-
dores, clientes e pitiblico em geral de forma
correcta;

g) Guardar segredo profissional, nomeadamente
quanto a informacgdes respeitantes a pro-
priedade industrial, métodos de fabrico e
segredos negociais;

h) Cumprir as ordens e directivas dos responsé-
veis no que respeita & execucfo e disciplina
do trabalho, em tudo o que se ndo mostre
. contrario aos direitos e garantias dos tra-
" balhadores;

i) Tratar com correc¢do, quando investidos em
funcdes de chefia ou fiscalizacdio, os traba-
Ihadores sob a sua orientacdo;

j) Cooperar na medida do possivel em todos os
actos tendentes a melhoria da produtividade
da empresa;

" ) Cumprir o horario de trabalho, ndo abando-
nando o local de trabalho sem que seja
substituido ou sem permitir que o respon-
savel da instalacdo tome, no mais curto
espago de tempo possivel, as providéncias
necessarias para se evitarem danos mate-
riais ou pessoais.

Clausula 19.2
(Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho)

1 —Entende-se por transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho a alterag@o do contrato
que vise modificar, com caracter definitivo, o local
de trabalho.

2—Sempre que uma empresa tencione proceder
a transferéncia de trabalhadores deve comunicar, por
escrito, essa intencdo ao(s) trabalhador(es) a ser(em)
abrangido(s), justificando as razdes dessa transferéncia
e informando, a0 mesmo tempo, todas as condigGes
da mesma.

3 — Caso o trabalhador nédo dé o seu acordo, poderé
rescindir o contrato de trabalho constituindo-se no
direito as indemnizages legais.

4 — A empresa ndo é obrigada ao pagamento des-
tas indemnizag6es caso venha a provar que da trans-
feréncia ndo resultou qualquer prejuizo sério para o
trabalhador.

5 — Nos casos em que a transferéncia do trabalha-
dor se venha a efectuar por acordo deste com a em-
presa, podera aquele rescindi-lo até aos dois meses
subsequentes & transferéncia.

6 — No caso referido no numero anterior, € se a
empresa mantiver a decisio da transferéncia, com-
petira ao trabalhador fazer a prova de que afinal esta
lhe causa prejuizos sérios, para manter o direito as
indemnizagGes legais.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/81

7 — Para os trabalhadores de «servigo externo» a
empresa garantird, em qualquer caso, ao trabalhador
transferido uma retribuicfio igual & média mensal au-
ferida por este nos ultimos doze meses, cessando defi-
nitivamente essa obrigacdo dois meses apos a data
da referida transferéncia.

8 — As empresas atenderdo, logo que possivel, as
pretensdes de transferéncia para departamento da em-
presa situado em localidade que permita a coabitagiio
com o agregado familiar.

CAPITULO V
Suspensdo da prestacide de trabatho
SECCAOQ 1

Descanss semanal, feriados e pontes

Clausula 20.2

(Descanso semanal)

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
todos os trabalhadores terdo direito, semanalmente,
a um dia de descanso ¢ a um dia de descanso com-
plementar, que serfo o domingo e o sibado.

2 — Os trabalhadores que prestem servico em re-
gime de turnos de laboracdo continua descansardo
nos -dias- que por escala lhes competir, devendo as
escalas ser organizadas de tal forma que, anualmente,
todos os trabalhadores tenham, pelo menos, doze dias
de descanso que coincidam com o domingo:

Clausula 21.2

(Regime especial do dia de descanso complementar —
Unicer E. P.)

1 — Durante o periodo compreendido entre 1 de
Abril e 30 de Setembro, a laboragdo ao sabado, nos
estabelecimentos da Unicer e nos sectores produtivos
e servicos afins da produg@o, presume-se indispensével
para assegurar o normal abastecimento do mercado.

2 — As areas abrangidas pelo disposto no nimero
anterior sd3o as seguintes:

Tratamento de aguas;

Produgdo de mosto;

Cervejas e refrigerantes;

Enchimento de cerveja e refrigerantes;
Apoio dos armazéns aos enchimentos;
Manutengdo privativa destas areas.

3 — O periodo maximo anual de laboracdo ao sa-
bado, em cada 4rea, sera de cinco meses.

4 — A Unicer anunciara, com a antecedéncia mi-
nima de quarenta e cinco dias em relacio a data
de inicio, os periodos de labora¢io ao sidbado e as
respectivas areas.

5 — Os trabalhadores de cada uma das 4reas abran-
gidas deverdo optar, globalmente ¢ no decurso dos
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quinze dias subsequentes & data daquele amincio, por
um dos seguintes esquemas:

@) O dia de descanso complementar serd gozado
semanalmente de acordo com a respectiva
escala, a qual devera permitir trés dias de
descanso consecutivos na transicdo, o mais
tardar, da 6.> semana para a 7.* semana;

b) Os dias de descanso complementar serdao
acumulados e gozados, consecutiva ¢ inter-
poladamente, em periodo(s) a fixar, por mi-
tuo acordo, entre 1 de Qutubro e 31 de
Marco,

¢) Periodo de trabalho semanal distribuido por
seis dias, com oito ‘horas de trabalho em
cada turno;

d) Prestacio de trabalho suplementar ao sabado,
com periodo de trabalho, em cada turno,
idéntico ao dos restantes dias, ou seja, nove
horas, oito horas e trinta minutos e oito
horas, respectivamente, para o 1.°, 2.° ¢
3.° turnos.

6 — A Unicer, E. P., publicara, com a antecedén-
cia minima de quinze dias em relagdo & data de
inicio da labora¢io ao sabado, os horarios de traba-
lho de cada uma das areas abrangidas.

7 — Na falta da opcdo referida no n.° 5, o regime
a estabelecer serd o constante da sua alinea a).

8 — Os trabalhadores permanentes que prestem ser-
vico efectivo em todos os sabados do més auferirdo
um subsidio mensal equivalente a 30 %, 35 %, 45 %
¢ 50 % sobre a remuneracio mensal, respectivamente,
para o regime da alinea a), b), ¢) e d) do n.° 5. Este
subsidio serd pago proporcionalmente em fungdo do
servigo efectivo prestado aos sabados.

9 — As folgas gozadas nos termos da alinea b) do
n.° 5 beneficiario cumulativamente de uma compen-
sacdo de valor equivalente a estipulada para o suple-
mento do subsidio de férias, em funcio do més em
que tal descanso se verifique.

10 — A remunerac@io fixada no n.° 8 integra ja a
retribuicdo prevista na clausula 87.* do capitulo xu,
mas ndo inclui o suplemento por trabalho nocturno.

11 —Para dispensa do presente regime atender-
-se-4, na medida do possivel, a situa¢des excepcionais,
nomeadamente em relacdo a trabalhadores idosos e
trabalhadoras com encargos familiares.

12— O presente regime ndo é aplicivel aos sec-
tores abrangidos pela laboragido continua.

13 — Em relacdo ao restante periodo do ano, man-
tém-se em vigor o regime de descanso complementar
actualmente praticado.

14— As presentes condicgdes vigorardo a titulo tran-
sitério, e a manutencio da sua vigéncia em futura
regulamentacio colectiva de trabalho fica condicio-
nada & negociagdio e acordo entre as partes, nio po-
dendo estas invocar, nessa altura, essas condigdes
como direitos adquiridos.
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Clausula 22.2

(Feriados)

I —Serdo observados como feriados os dias se-

guintes:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal.

2— O feriado de Sexta-Feira Santa poderi ser
observado em outro dia com significado local no pe-
riodo da Péscoa.

3 — As empresas podem acordar na substituigio
da terca-feira de Carnaval e do feriado municipal por
qualquer outro dia.

Clausula 23.2
{Pontes)

I — Entre as empresas ¢ os trabalhadores poderdo
ser acordadas «pontes» € os respectivos sistemas de
compensacao.

2 — As propostas relativas as «pontes» deverdio ser
apresentadas com antecedéncia suficiente e, uma vez
acordadas, vinculardo todos os trabalhadores.

SECCAO II

Faltas

Clausula 242
(Faltas)

1 —Falta € auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabalho a que estj obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
que estd obrigado, os respectivos tempos serdo adi-
cionados para determinacdo dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho diario ndo se-
jam uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor
duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 25.»
(Tipos de faltas)

1 -— As faltas podem ser justificadas ou injustifi-

cadas. .
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2 —Sdo consideradas faltas justificadas as moti-
vadas por:

a) Casamento, até onze dias seguidos, excluindo
os dias de descanso intercorrente;

b) Falecimento de conjuge ndo separado de pes-
soas ¢ bens ou de parentes ou afins no
1.° grau da linha recta, até cinco dias con-
secutivos;

¢) Falecimento de irm&os, outros parentes ou
afins da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam
em comunhdo de vida ou habitacdo com

os trabalhadores, até dois dias consecutivos; .

d) Nascimento de fitho, durante dois dias;

e) Pratica de actos necessirios e inadiiveis no
exercicio de fun¢Ges em associagfes sindi-
cais ou institui¢Ses de previdéncia, na qua-
lidade de delegados sindicais ou membros
de comissdes de trabalhadores;

f) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente acidente, doenga ou
cumprimente de obrigacGes legais, ou a
necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

g) Doacdio gratuita de sangue, durante meio-dia,
uma vez por trimestre;

h) Exercicio de funcdes de bombeiro voluntério

ou de socorros a niufragos, pelo tempo ne-
cessdrio a acorrer a sinistro ou acidente;
i) Outras razdes, quando autorizadas pela em-
presa.
Clausula 26.»

(Efeitos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigio as seguintes
faltas, ainda que justificadas.

a) As dadas nos casos previstos na alinea e) do
n.° 2 da clausula anterior «Tipos de faltasy,
quando ultrapassem o crédito de horas le-
galmente reconhecido;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador se encontre abrangido pelo regime
da Previdéncia; :

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

d) As dadas ao abrigo da alinea /) do n.c 2 da
clausula anterior «Tipos de faltasy.

Clausula 27.»

(Efeitos das faltas néo justificadas)

1 — As faltas nfo justificadas determinam sempre
perda de retribuicBo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efei-
tos, na antignidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas relativas a
um ou meio periodo normal de trabalho, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do nimero ante-
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rior abrangera os dias ou meios dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posieriores ao

dia ou dias de falta.

3 —Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o

trabalhador que:

a) Faltar sem justificagio durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de
um ano; -

b) Faltar, alegando motivo comprovadamente
falso.

Clausula 28.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

As faltas justificadas ou ndo justificadas ndo pro-
duzem quaisquer efeitos sobre as férias do trabalha-
dor. Quando determinem perda de retribuicfio, esta
podera ser substituida, se o trabalhador o preferir,
por dias de férias na proporc¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do tempo
de férias a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 29.2
(Comunicagdo e prova sobre faltas justificad_as}

1 — A necessidade de faltar, quando previsivel, deve
ser comunicada & empresa pelo trabalhador com an-
tecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando ‘imprevistas, as faltas justificadas serdo

obrigatoriamente comunicadas a4 empresa logo que
possivel.

3-— O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas nfo justificadas.

4 — A empresa podera sempre exigir do trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificago.

SECGAO 1II

Impedimentos prolongados e licencas sem retribuicdo

Clausula 30.*
(Regime dos impedimentos prolongades)

1—Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputével, no-
meadamente o servigo militar obrigatério, requisicio
oficial, doenca, acidente, detenciio preventiva e o im-
pedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que se pressuponham a efectiva prestacdo de tra-
balho sem prejuizo da observancia das disposiges apli-
caveis em matéria de previdéncia.

2 — O tempo de suspensfio conta-se, para efeitos de
antiguidade, conservando .o trabalhador os direitos
inerentes ao lugar ou posto de trabalho e continuando
obrigado a guardar lealdade a empresa.

3—0 disposto no n.° 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a par-
tir do momento em que baja a certeza ou se preveja
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com seguranca que o impedimento terad duragdo Su-
perior aquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a empresa a fim de retomar o servigo.

5 — Em qualquer caso, se o trabalhador, uma vez
terminado o impedimento, ndo se apresentar dentro
do prazo de quinze dias, perderd o direito ao lugar,
caducando o respectivo contrato de trabalho.

6 — O contrato caducara a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo.

7 — O impedimento prolongado nfo prejudica a
caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo
pelo qual tenha sido celebrado.

1 Clausula 31.*
(Licenca sem retribu’¢éo)

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicgo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres ¢ garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem ven-
cimento mantém o direito ao lugar.

5 —Podera ser contratado um substituto para o
~ trabalhador na situagdo de licenca sem vencimento,
nos termos previstos para o contrato a prazo.

SECCAO IV

Feérias

Clausula 32.2
(Periodo de férias)

1 — Os trabalhadores terdo direito a gozar em cada
ano civil e sem prejuizo da retribuicio normal um
periodo de férias de trinta dias consecutivos, salvo no
ano de admissdo, caso em que o trabalhador, ap6s o
decurso do periodo experimental, tera direito a dez
dias de calendario, se for admitido no 1.° semestre
do ano civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil seguinte aquele a que diz respeito.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensac&o econémica
ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da empresa, devera ser conce-
dida a faculdade de gozarem as suas férias simulta-
neamente.
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5 — A marcagio do periodo de férias deve ser feita
por mituo acorde entre a empresa ¢ o trabalhador.

6 — Na falta de acordo caber4 a empresa a elabora-
¢do do mapa de férias ouvindo para o efeito, nos ter-
mos da lei, os oOrgdos representativos dos trabalha-
dores.

7 — No caso previsto no mimero anterior a empresa
s¢ pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contra-
rio das entidades nele referidas.

8 — A empresa elaborarda o mapa de férias que
deverd ser afixado no local de trabalho até 15 de
Abril do ano em que as férias deverdo ser gozadas.

9 — Por acordo poderdo as férias ser marcadas por
dois periodos.

Clausula 33.2

(Subsidio de férias)

1 — Além da retribuicdo do periodo de férias os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicéo.

2 — O pagamento do subsidio de férias sera contudo
anterior ao ‘inicio das férias, mesmo em caso de pe-
riodos fraccionados.

3 —Este subsidio beneficiara sempre de qualquer
aumento geral de retribuiciio que se efectue dentro do
ano a que as férias dizem respeito.

4 — Quando as férias sejam efectivamente gozadas
fora do periodo compreendido entre ‘1 de Maio ¢ 30
de Setembro, as empresas continuardo a atribuir um
suplemento nos casos, condicdes ¢ montantes actual-
mente praticados.

Clausula 34.2

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabzlﬁo
por impedimentos prolongados)

1 —No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias j4 vencido, o trabalhador
tera direito 3 retribuicio correspondente ao periodo
de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2—No ano de cessagdio do impedimento prolon-
gado, o trabalhador terd direito ao periodo de férias e
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao sey-
vigo.

3—0s dias de férias que excedam o nimero de
dias contados entre o momento da apresentacdo do
trabalhador, ap6s a cessacdo do impedimento, e o
termo do ano civil em que esta se verifique serdo go-
zados no primeiro trimestre do ano imediato.
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Clausula 35.2
{Cumulacio de férias)

1— As férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular férias de dois ou mais anos.

2 — Terdo, porém, direito a acumular férias de
dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as fé-
rias nas RegiGes Auténomas dos Acgores €
da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as fé-
rias com familiares emigrados no estran-
geiro.

3 — As férias poderdo ainda ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no n.° 1 causar
graves prejuizos a empresa ou ao trabalha-
dor e desde que, no primeiro casb, este dé
o seu acordo;

b) Quando, apés a cessagdo do impedimento pro-
longado, o gozo do periodo de férias exceder
o termo do ane civil, mas apenas na parte
em que o exceda.

4 — Mediante acordo, os trabalhadores poderdo
ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o desse ano.

Clausula 36.*

(Alteracdo da marcacgdo e interrupcao
do periodo de férias)

1 — Havera lugar & alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o
seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto
que lhe n3o possa ser imputado.

2 —Se, depois de marcado o periodo de férias, a
empresa, por exigéncias imperiosas do seu funciona-
mento, adiar ou interromper as férias, indemnizara o
travalhador dos prejuizos que este comprovadamente
haja sofrido, na pressuposicio de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

3— A interrupgdo das férias, no caso do nimero
anterior, confere ao trabalhador o direito de marcar
em dias consecutivos o periodo de férias em falta.

Clausula 37.*
(Doenca no periodo de férias)

1 — Sempre que no periodo de férias haja doenca
devidamente comprovada pelos servicos médico-sociais
ou, excepcionalmente, na falta destes, por meio clinico
idéneo que coincida no todo ou em parte com o
periodo de férias, considerar-se-d0 estas como ndo go-
zadas, na parte correspondente.

2 — Quando se verificar a situac@o prevista no n.° 1
relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador deverd comunicar dentro de quarenta e
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oito horas 4 empresa o dia do inicio da doenca, bem
como posteriormente o seu termo, prosseguindo o
respectivo gozo apés o termo da situacdo de doenca,
nos termos em que as partes acordarem ou, na falta
de acordo, logo apés a alta.

3— O trabalhador que se recuse a ser observado
pelos servicos médicos da empresa ou por médico
por esta designado perde o direito conferido no n.° 1
desta clausula.

4 — Se, estando de férias fixadas o trabalhador adoe-
cer antes do seu inicio ou durante as mesmas, man-
tendo-se doente até 31 de Dezembro desse ano, pode
ainda goza-las no 1.° trimestre do ano civil imediato.

Clausula 38.2
(Efeitos da cessagdo do contrato)

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
terd direito a receber a retribui¢fio correspondente a
um periocdo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagdo, bem como ao res-
pectlvo subsidio.

de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicdo correspon-
dente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora ndo gozado, conta—se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 39.2
{Violacao do dreito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos
termos previstos no presente ACT, o trabathador rece-
bera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuigio
correspondnete ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano sub-
sequente.

CAPITULO VI
Cessagdo do confrato de trabalho
Clausula 40.*

(Cessacdo do contrato de trabalho)

O regime de cessa¢do do contrato de trabalho é o
previsto na lei

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 41.»
(Peder disciplinar)

A empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
lhadores ao seu servico, exercendo-o directamente ou,
por delegagdo, através dos superiores hierdrquicos do
trabalhador. :
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Clausula 42.2
(infracc@o disciplinar}

Infracgéo disciplinar é o facto voluntario cometido
pelo trabalhador, dolosa ou culposamente, quer con-
sista em acclo ou omissdo e que viole os direitos ou
garantias das empresas.

Clausula 43.2
(Inicio do procedimento disciplinar)

O procedimento disciplinar tem que iniciar-se den-
tro dos sessenta dias subsequentes aquele em que a
entidade com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infrac¢io e do presumivel infractor.

Clausula 44.2
(Sancdes disciplinares)

1 — As infracgdes disciplinares serfio punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:
a) Repreensio;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensdo de trabalho com perda de retribui-
¢ao;
d) Despedimento.

2 — A sancfo disciplinar deve ser proporcionada 2
gravidade da infracgdio e & culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais do que uma por cada
infraccao.

3 — A sangdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 nado
podera exceder doze dias por cada infraccdo ¢ em
cada ano civil o total de trinta dias. O seu cumpri-
mento terd que verificar-se no prazo maximo de
trinta .dias contados a partir do decurso do prazo
previsto no n.° 5 desta cliusula,

4 — A infraccfio disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

5 — As sang¢des disciplinares terdo de ser comuni-
cadas ao trabalhador no prazo maximo de trinta dias,
contados da data da decisdo que as plique.

6 — No decurso do procedimento disciplinar pode
a empresa, nos termos previstos na lei, suspender a
prestacdo do trabalho, se a presenga do trabalhador
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito sus-
pender o pagamento da retribuigdo.

Clausula 45.2
(Processo disciplinar em caso de despedimento)

O procedimento disciplinar para despedimento é o
previsto na lei

Clausula 46.2
(Apl.icaqéo de outras sancoes)
1 — Sempre que se verifiquem alguns comportamen-

tos que integram o conceito de infraccio disciplinar
e ndo estiver em causa a aplicacio da sancdo de des-
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pedimento, a empresa apresentara ao infractor uma
nota de culpa. com a descrigo pormenorizada dos
factos que lhe sdo imputados.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
uteis para deduzir por escrito os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a empresa podera ou ndo aplicar a sang¢do, devendo
a decisdo ser fundamentada e constar sempre de
documento escrito, do qual serd entregue copia ao
trabalhador.

4 — O disposto nesta clausula nfio se aplica nos
casos em que a sangdio seja a repreensdo verbal ou
registada, sendo todavia obrigatéria a audiéncia pré-
via do trabalhador.

5 — O n#o cumprimento das formalidades previstas
nos nameros anteriores determina a nulidade da san-
¢do que tenha sido aplicada.

Clausula 47.»
{Registo de sangdes)

A empresa devera manter devidamente actualizado
o registo das sangdes disciplinares, a fim de o apre-
sentar as entidades competentes e aos trabalhadores,
sempre que o requeiram.

Clausula 48.*
{Sancdes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sangbes disciplinares
aplicadas pelo facto de o trabalhador:

@) Haver reclamado, com legitimidade, individual
ou colectivamente, contra as condigcbes de
trabaiho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei o permite,
a prestar trabalho extraordinario;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que nédo
deve obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ou garantias que lhe assis-
tem;

e) Candidatar-se ou exercer funcdes em organis-
mos da Previdéncia, direcgdes sindicais ou
como delegado sindical.

2 -— Até prova em contririo, presume-se abusiva a
aplicacdo da pena de suspensdo com perda de venci-
mento, sob a aparéncia de puni¢io de outra falta,
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas do niimero ante-
rior.

Clausula 49.2
(Consequéncia da aplica¢cdo de sangbes abusivas)
A aplicagiio de alguma sancéo abusiva, além de res-

ponsabilizar a empresa por violagdo das leis do tra-
balho, confere ao trabalhador direito a ser indemni-
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zado nos termos gerais de direito, nio podendo, po-
rém, a indemnizag8o ser inferior ao décuplo da re-
tribuicio perdida.

Clausula 50.2
(Recurso)

Da aplicagdo de sangdes disciplinares cabe recurse
nos termos previstos na lei.

CAPITULO VIII

‘Trabatho de mulheres, menores
¢ trabalhadores-estudantes

SECCAO I
Mulheres
Clausula 51.*
(Direitos especiais da mulher trabalhadora)

1— Além do estipulado no presente ACT para a
generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos,
sdo assegurados as trabalhadoras os seguintes direitos,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar
ou do periodo de férias:

@) Nio desempenhar, sem diminuicdo de retribui-
¢do, durante a gravidez e até trés meses
apdés o parto, tarefas clinicamente desacon-
selhaveis para o seu estado, designadamente
as que implicam grande esforgo fisico, tre-
pidacdo, contacto com substincias tdxicas,
posicdes incémodas ou transportes inade-
quados; ’

b) Por ocasido do parto, uma licenca de noventa
dias, dos quais sessenta deverdo ser gozados
obrigatoriamente apds o parto. No caso de
aborto ou parto de nado-morto, o nimero

~ de faltas serd de trinta dias no méximo;

¢) Durante as licencas referidas na alinea an-
terior a trabalhadora mantém o direito
a retribuicdo como se estivesse em servigo;
Quando a trabalhadora tiver direito ao sub-
sidio da Previdéncia este revertera obriga-
toriamente para a empresa, & qual sera di-
rectamente enviado pela respectiva caixa;

d) Gozar as férias a que tenha direito imediata-
mente antes ou depois da licenga de parto,
salvo nos casos em que as férias devam ser
gozadas no sistema de encerramento total
ou parcial da empresa;

e) Interromper o trabalho didrio pelo total de
uma hora, repartida por um méximo de
dois periodos, para aleitagdo dos filhos, sem
diminuicdo de retribuicio, durante os oito
meses a seguir ao parto. Se a trabalhadora
o desejar poderd utilizar este periodo no
inicio e ou antes do termo do pericdo nor-
mal de trabalho diario;

) Faltar, justificadamente e sem perda de retri-
buigdio, o periodo indispensivel para irem
as consultas pré-natais, desde que avisem
a empresa com a antecedéncia possivel, de-

. vendo sempre apresentar documento com-
provativo, com a indicagio do tempo des-
pendido na consulta.
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2 — As trabalhadoras com responsabilidades fami-
liares deve a empresa facilitar o emprego a meio
tempo, reduzindo-lhes proporcionalmente a retribui-
cao.

SECCAC I

Mencres

Clausula 52.2
{Trabalho de menores)

1 — Nos termos das disposicGes legais aplicaveis, é
vedado as empresas encarregar os menores de servi-
¢os que exijam esforgos prejudiciais & sua saude e
normal desenvolvimento.

2 —Os menores de 18 anos de idade ndo podem
ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das 7 e
depois das 20 horas.

3—Pelo menos uma vez por ano, as empresas
devem assegurar a inspec¢iio médica aos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposi¢des legais apli-
caveis a fim de verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da satde e do seu desenvolvimento fisico
normal.

4 — Os resultados da inspecgio referida no nimero
anterior devem ser registados ¢ assinados pelo mé-
dico nas respectivas fichas.

SECCAO HI

Trabalhadores-estudantes

Clausula 53.2
(Sujeito ¢ ambito)

1 — Considera-se trabalbador-estudante o trabalha-
dor permanente ou o trabalhador contratado a prazo
com mais de um ano de permanéncia na empresa
que frequente com aproveitamento positivo o ensino
bésico, secundario, médio ou superior e que faca pre-
viamente prova documental da matricula e horario
de aulas.

2 —Nao estdio abrangidos pela presente seccio os
trabalhadores que frequentem cursos de formagio e
aperfeicoamento profissional, cursos de linguas ou
quaisquer outros cuja frequéncia nao se revista de
interesse para o trabalhador, na perspectiva das fun-
¢bes que desempenham ou possam vir a desempenhar
na empresa. Ficam igualmente excluidos os trabalha-
dores que ndo exercam func¢Ges em horario compieto.

Clausula 54.2
(Frequéncia de aulas)

1—Em tempo efectivo de aulas, o trabalhador-
-estudante beneficia de reduc¢do no horaric do tra-
balho normal nas condigdes actualmente praticadas
nas empresas.
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2 — As condigbes concretas do crédito de horas,
nomeadamente a fixacdo do horario diario e semanal,
serdo acordadas entre o trabalhador-estudante e a
hierarquia, tendo em conta a operacionalidade do
servico e os interesses escolares.

3 — As regalias previstas nesta clausula ndo se apli-
cam aos trabalhadores isentos de horario de trabalho.

Clausula 55.2
(Exames)

1 — O trabalhador tem direito, para realizacio de
exames, a dispensa, sem perda de retribuicfo, do(s)
dia(s) em que o(s) exame(s) se realize(m), bem como
do dia imediatamente anterior.

2 — O exercicie da faculdade referida no nimero
anterior obriga & comunicagio, por escrito, ao supe-
rior hierdrquico competente, logo que possivel.

Clausula 56.2

(Comparticipacdo nas despesas escolares)

1— A empresa comparticipara em 50 % das des-
pesas comprovadamente efectuadas pela frequéncia
dos cursos (propinas, matriculas e livros indispensa-
veis).

2 — No dltimo ano de qualquer curso oficial a em-
presa custeari a totalidade das despesas referidas no
nimero anterior.

3 —Cada trabalhador tera direito a compartici-
pacdo total apenas uma vez.

Clausula 57.2
{Controle)

1 — O trabalhador-estudante apresentara obrigato-
riamente, no inicio do ano lectivo, um certificado
de matricula com especificagio das disciplinas que ira
cursar ¢ um exemplar do horirio escolar autenticado
pelo estabelecimento de ensino.

2— O trabalhador-estudante apresentara também,
com caricter obrigatdrio, trimestralmente ou com pe-
riodicidade imposta pela natureza prépria do tipo de
actividade escolar, um certificado de aproveitamento.

Clausula 58.2

(Mau aproveitamento)

1 — O mau aproveitamento motivara a interrupgio
de todos os direitos previstos nesta sec¢do, os quais
s6 serdo readquiridos no ano subsequente aquele em
que o trabalhador obtiver bom aproveitamento. Con-
sidera-se mau aproveitamento a reprovagio em mais
de metade das disciplinas cursadas.

2—0 mau aproveitamento reincidente motivara
por sua vez a extingiio definitiva de todos os direitos.
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Clausula 59.2

(Davidas e casos omissos}

Todas as duvidas e casos omissos no dmbito da pre-
sente seccdo serdo resolvidos pelos orgdos de gestdo
da empresa, ouvidos os 6rgdos representativos dos
trabalhadores.

CAPITULO IX
Higiene e seguranca de trabalhe

"Cléusula 60.>
{Conceito)

A c(higiene e seguranca do trabalho» compreende
duas areas distintas:

a) Higiene do trabalho, que corresponde & pro-
mogao das condi¢Ges gerais de salubridade
nas instala¢Bes industriais e 4 prevencgio
técnica das doencas ¢(profissionais ou n#o)
relacionadas com o trabalho;

b) Seguranca no trabalho, que corresponde a
prevencdo técnica dos acidentes de traba-
lho e melhoria das condi¢bes técnicas de
trabalho.

Clausula 61.2
|
(Comissdo de seguranca) i

Em todos os estabelecimentos com mais de cem
trabalhadores existira uma comissdo de prevencido e
seguranc¢a composta por quatre elementos, sendo dois
representantes eleitos pelos trabalhadores e dois no-
meados pelos 6rgdos de gestdo.

Clausula 62.2
(Atribuicoes das comissdes de prevencdo e seguranca)

As comissdes de seguranca terdo, nome-adarhenbe,
as seguintes atribuigoes:

a) Propor, sempre que as condi¢Ges de seguranca
o exijam, a interrupc¢io do funcionamento
de méquinas ou de actividade em detemu-
nadas instalacoes;

b) Colaborar na definicdo e fazer o acompanha—
mento de programas de higiene e segu-
ranca a praticar na empresa ou em deter-
‘minado estabelecimento;

¢) Velar pelo cumprimento da legislagio apli-
cavel em geral e, em particular, pelo re;
gulamento da industria de refrigerantes;
regulamento de higiene e seguranca doé
estabelecimentos industriais e regulamen-
tagdo do trabalho feminino;

d) Efectuar inspecgdes periddicas as instalagdes
e material de proteccio;

e) Apreciar o nivel de prevencdo e seguranca
da empresa, bem como os relatérios anuais
e as normas de seguranca internas;

) Colaborar com todos os servicos da empresa
aos quais estejam atribuidas funcdes rela-
tivas 4 higiene e seguranca do trabalho;

Bol. Trab. Emp., 12 série, n.° 18, 15/5/81



g) Examinar as circunstincias ¢ causas de cada
um dos acidentes ocorridos e apresentar &
empresa recomendacdes destinadas a evi-
ta-los.

Clausula 63.2

(Reunides da comissfo de seguranca)

1 — As comissGes de seguranca reunirfo, em prin-
cipio, uma vez por trimestre, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reunifio.

2 — Qualquer membro da comissdo podera convo-
car reunides extraordinarias sempre que tal se afi-
gure necessario.

3 — As reuniGes sero coordenadas por um dos
membros designados pelos 6rgdos de gestdo, o qual
podera ser assegurado por um médico de medicina
do trabalho e por um técnico de prevengdo e segu-
ranga.

Clausula 64.*
(Deveres das empresas)

A empresa deve:

a) Dar apoio &s comissGes de seguranga € con-
ceder-lhes facilidades para o normal desem-
penho das suas fungoes;

b) Consultar as comissdes nas questdes relativas
a higiene e seguranca no trabalho

CAPITULO X
Qualificaciio de funcgdes
Clausula 65.»

{Conceito)

1 — A qualificacio de fungbes é um instrumento
basico de gestdo de recursos humanos das empresas
outorgantes, designadamente nas areas de recruta-
mento, seleccdo, formacgido profissional ¢ remunera-
cao.

2— A qualificagio de fungdes ¢ um método téc-
nico de valoragdo dos postos de trabalho, através do
qual se logra estabelecer — com justica relativa e
uniformidade de critérios — o grau de importincia
entre os postos de trabalho das empresas.

Clausula 66.*

(Elementos integrantes)

1 — Constituem elementos integrantes do método
0 «posto de trabalho», a «analise ou descricio de
fungbes», o wmanual» & a «avaliagio ou qualificagiio
em sentido restriton.

2 —Por «posto de trabalho» entende-se o conjunto
bem definido de tarefas e responsabilidades que cons-
ti;uem a actividlade de um ou varios trabalhadores.
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3 —Por «analise de funcgdes» entende-se a descri-
¢do elaborada, em documento escrito, das tarefas e
responsabilidades inerentes a cada um dos postos de
trabalho.

4 — Por «manual de qualificacdo» entende-se ¢ con-
junto de critérios ou factores que, levando em conta
o grau de capacidade, responsabilidade e especializa-
¢do exigidas aos titulares para o desempenho cabal
dos postos de trabalho, funciona como instrumento
de medida desses mesmos postos de trabalho.

Clausula 67.2

(Outros conceitos)

| — Entende-se por «grelha de qualificacdon a es-
cala valorativa onde sfo posicionados os postos de
trabalho de harmonia com a pontuagdo obtida.

2 — Entende-se por «nivel de qualificacio» o posi-
cionamento dos postos de trabalho qualificados na
grelha de qualificacdo. '

3 —Entende-se por «reclamacio» o pedido de re-
qualificagdo, fundamentado, de um posto de trabalho.

Clausula 68.®
(Manual de qualificagéo)

1 — As empresas outorgantes utilizam o manual
Tea/Cegos.

2— O manual descreve pormenorizadamente, se-
gundo critérios (capacidades, responsabilidades e con-
digoes) e graus (intensidade, extensdo e importancia),
os vinte e seis factores considerados necessarios &
analise das varias fungdes da empresa.

3 — Os fatores constantes do manual descrevem-se
de forma sintética nos seguintes termos:

3.1 — Inovagao:

Mede a importadncia da iniciativa (participagdo
qualitativa) e da planificacio (participagio
quantitativa) que o posto exige do seu titular;

Depende da precisdo das instrugdes, existéncia
de regulamentos, normas, ajuda que possa re-
ceber por parte dos superiores na descoberta
de solucgdes, etc.

3.2 —Relagles internas:

Mede as relagGes de trabalho que a fungdo exige
com pessoas da empresa ou servigos;

Depende da importincia e dificuldade que para
o titular representam esses contactos e a fre-
quéncia com que eles se apresentam.

3.3 —Relagdes externas:

Mede as relagdes de trabalho que a funcio exige
com pessoas ou organismos exteriores a4 em-
presa;

Depende da importincia e dificuldade que para
o titular representam esses contactos e a fre-
quéncia com que eles se apresentam.
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3.4 — Responsabilidade pelo trabalho de outros:

Mede a responsabilidade que o titular do posto
tem sobre o trabalho realizado por outras pes-
soas, seja seu chefe hierdrquico (tipo hierar-
quica) ou ndo (tipo funcional);

Depende da importancia do trabalho que se su-
pervisiona e da unidade orginica sobre o qual
se exerce.

3.5 — Supervisdo hierarquica:

Mede a responsabilidade por chefia hierarquica;
. Depende do niimero de pessoas supervisionadas.

3.6 — Cultura verbal:

Mede os conhecimentos necessdrios- ao titular
para se expressar no desempenho da sua fun-
¢do (escrevendo ou falando);

Depende da dificuldade desses tipos de expressdo.

3.7 — Cultura matematica:

Mede os conhecimentos de mateméatica que o
posto exige;
Depende do grau desses conhecimentos.

3.8 — Conhecimentos técnico-tedricos:

Mede os conhecimentos tedricos profissionais (ndo
os adquiridos pela prética) que o posto exige;

Depende da complexidade dos conhecimentos e
do tempo necessirio para os obter.

3.9 — Idiomas:

Mede os conhecimentos de linguas exigidas para
desempenho da fungdo;

Depende do tipo, quantidade e formas de apli-
cacdo desses idiomas.

3.10 — Experiéncia:

Mede o tempo que o titular necessita para se
adaptar & sua funcdo na empresa, uma vez
ja na posse dos conhecimentos técnico-tedricos
indispensaveis ao desempenho das tarefas de
que estd incumbido;

Depende dos anos, meses, semanas ou dias ne-
cessarios a essa adaptagdo.

3.11 — Alcance de decisoes:

Mede a importincia que, para a empresa, tém
as decisGes que o titular toma por exigéncia
do seu posto de trabalho;

Depende da importancia da decisdo, do tipo de
controle que se exerce sobre o posto e da
unidade orgénica sobre a qual recai a influén-
cia da decisdo.

3.12 — Responsabilidade por equipamentos ou pro-
dutos:

Mede o prejuizo que pode ocorrer (por dificul-
dade do posto e ndo por negligéncia) no ma-
terial, equipamento e produto acabado, em con-
sequéncia de accGes de manipulacio;
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Depende do valor econémico, estimado numa
base mensal, desses prejuizos.

3.13 — Responsabilidade por servigos:

Mede o prejuizo que pode ocorrer em conse-
quéncia de erros que o titular pode cometer
em trabalhos predominantemente intelectuais;

Depende das consequéncias desses erros, das pos-
sibilidades que ha de serem detectados e da
frequéncia. das operacbes susceptiveis de os
provocarem.

3.14 — Responsabilidade pela seguranga dos outros:

Mede o dano fisico que se pode causar a outras
pessoas aoc manipular, conduzir, etc, maqui-
nas ou produtos, veiculos, etc., ou ainda ao
dirigir, por forma directa, operagbes capazes
de provocarem acidentes;

Depende das lesGes que os eventuais acidentes
podem causar, do grau de atencdo necessi-
rio para os evitar ¢ do tempo normalmente
ocupado no desempenho dessas tarefas peri-
gosas.

3.15 — Esforgo fisico:

Mede a importancia do esforco fisico que o posto
exige ao titular;

Depende da maior ou menor robustez fisica exi-
gida pelo posto.

3.16 — Concentragdo sensorial:

Mede a tensdo suposta pela concentragdo sen-
sorial exigida pelo posto;
Depende do tempo e grau de concentragio.

3.17 — Alerta ou vigilancia:

Mede a tensdo suposta pela vigildncia necessaria
para reagir bem e a tempo a situagdes im-
previstas (dispersdo sensorial);

Depende do tempo de alerta e do grau de vigi-
lancia.

3.18 — Perturbagdo:

Mede a tensdo suposta pelas interrupgdes no
trabalho, em consequéncia de anomalias, cha-
madas, visitas, etc. (consideram-se as alheias
ao posto € ndAo as proprias de determinadas
fungaes);

Depende do tempo a que se estd sujeito a elas
¢ do tipo de perturbagio.

°

3.19—Ritmo:

Mede a tensiio que deriva de se trabalhar com
ritmo superior ac normal para cumprir deter-
minados. prazos (ndo se tem em conta 0s casos
em que o ritmo acelerado é voluntirio por
parte do titular); .

Depende do tempo em que se estd submetido
a esses ritmos e a sua frequéncia.
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3.20 — Riscos no trabalho:

Mede o risco de acidente a que estad sujeito o
titular do posto;

Depende do tipo de lesdo que os eventuais aci-
dentes provoquem e do tempo a que se estd
sujeito a riscos.

3.21 — Iluminacdo:

Mede o grau de incémodo provocado por uma
deficiente iluminacio;

Depende do grau de incémodo e do tempo de
exposigéo.

3.22 — Humidade:

Mede o grau de incémodo provocado ou por
um teor excessivo de humidade ou por con-
tacto com liquidos;

Depende do grau de incomodo e do tempo de
exposicéo.

3.23 — Ruidos:

Mede o grau de incémodo provocado por ruidos

~ ou vibragdes;

Depende do grau de incémodo e do tempo de
exposicao.

3.24 —- Sujidade:

Mede o grau de incémodo provocado por suji-
dade e por manipulagio de materiais engor-
durados ou poeirentos;

Depende do grau de incémodo e do tempo de
exposicio,

3.25 — Temperatura:

Mede o grau de incéomodo provocado por ex-
cesso’ de calor ou frio, mudangas bruscas de
temperatura, correntes de ar, etc.;

Depende do grau de incémodo e do tempo de
exposicdo.

3.26 — Fumos:

Mede o grau de incomodo provocado por fumos,
gases ou vapores nocivos;
Depende do grau de incémodo e do tempo de
exposigdo.
' Clausula 69.*

{Processo}

1 — A anilise de fungdes é efectuada por um ana-
lista a partir da descricio elaborada pelo(s) titular(es)
do posto de trabalho, que serd acompanhada do pa-
recer da hierarquia.

2 — A qualificagdio em sentido restrito € efectnada
em cada empresa por uma comissio paritiria com
base nas descrigdes de fungdes, através da aplicacdo
do manual.

3— Cada comissfio é constituida por um méximo

de dez ¢ um minimo de seis membr(_)s, sendo todos
trabalhadores permanentes da respectiva empresa.
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4 — O processo de escolha serd o seguinte:

a) Até cinco elementos serdo designados pelos
sindicatos outorgantes do ACT ou eleitos
em processo desenvolvido pelos mesmos;

b) Igual numero sera designado por cada uma
das empresas.

5:

a) As empresas comprometem-se a proporcionar
apoio técnico e formacdo a todos os mem-
bros da respectiva comissdo;

b) Nos dias de reunido, os membros das comis-
soes serdo dispensados das fungbes que lhes
estdo atribuidas, devendo ainda as empre-
sas custear as despesas inerentes.

6 — Os resultados obtidos pela comissdo de qualifi-
cacdo de fungdes serao publicados nas empresas pelos
respectivos 6rgdos de gestdo no prazo maximo de
quinze dias.

7— O(s) titular(es) ou um dos titulares do posto
de trabalho qualificado ou a respectiva chefia pode-
rao formular reclamacdes devidamente fundamenta-
das perante as hierarquias.

8 — As hierarquias terdo o prazo maximo de trinta
dias para enviarem, nos termos estabelecidos interna-
mente, a comissdo de qualificacdo de fungGes as re-
clamagdes efectuadas.

9— As reclamacgdes serdo decididas pela comissio
de qualificacio no prazo maximo de seis meses, re-
troagindo os seus efeitos 4 data em que foram apre-
sentadas.

10—Sem prejuizo da independéncia técnica da
comissdo de qualificacio de fungbes, as empresas
prestardo por escrito aos sindicatos os esclarecimentos
que, pela mesma via, lhes forem solicitados, ouvindo,
quando necessario, a supracitada comissio.

11 — As fases do processo serdo coordenadas por
um dos representantes da empresa na comissdo, que
ndo terd voto de qualidade.

12 — Poderdo as comissdes entre os seus membros
acordar regulamentos de funcionamento que néo con-
trariem os pontos anteriores.

Clausula 70.2
(Niveis e grelhas de qualificacéo)

1 — Todos os postos de trabalho serdo qualificados
e a cada um sera atribuido um nivel de qualificagdo.

2 — Salvo nas situagdes previstas na lei e no pre-
sente ACT, ndio se podera transferir o trabalhador
para posto de trabalho a que corresponda nivel infe-
rior aquele que ocupa.

3— As grelhas de qualificagio das empresas sdo
constituidas por dezasseis niveis.
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Clausula 71.2
{Enquadramanio}

A titularidade dos postos de trabalho e a insercéo
destes nos respectivos niveis, nos termos do anexo,
resultam exclusivamente da qualificacdo das fungdes
efectivamente desempenhadas através do processo pre-
visto no presente capitulo.

CAPITULO XI

Prestacdo do trabalho

SECCAO 1

Duragio do trabalho

Clausula 72.2
(Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho em cada semana
sera de quarenta e quatro horas, sem prejuizo de
horarios de menor duragfio ja existentes nas empresas.

2 — A duracdo de trabalho normal em cada dia ndo
podera exceder nove horas.

3— O periodo normal de trabalho didrio devera
ser interrompido por um intervaloc de duracdo ndo
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo
a que os trabalhadores nfio prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

4 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica
ao rgime de trabalho por turnos.

5 — O periodo normal de trabalho efectivo em re-
gime de turnos de folga fixa € o seguinte:

1.° turno — quarenta e quatro horas semanais;
2.° turno — quarenta e duas horas e trinta minu-
tos semanais;

3.° turno — quarenta horas semanais.

Clausula 73.2
(Horario de laboragdo continua — Unicer, E. P.}

O periodo normal de trabalho efectivo em regime
de laboragiio continua terd a duragfio igual a indi-
cada no n.° 5 da clausula anterior, calculado em
termos médios anuais.

Clausula 74.»
(Intervalo de descanso)

1 —No regime de laboracdo continua sera facul-
tada aos trabalhadores a possibilidade de tomar uma
refeicBo sem se ausentarem do posto de trabalhc e
desde que garantam a continuidade da laboragdo,
para o que dispordo de um periodo até trinta minu-
tos, que sera considerado como tempo de servigo nor-
mal.
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2 — Sem prejuizo no disposto no n.° 4, na labora-
ragdo em dois ou trés trunos, os regimes do perfodo
de refeicdo serdo os seguintes:

@) No 1.° turno haver4d um periodo de uma hora;
b) No 2.° turno havera um periodo de meia hora;

¢) No 3.° turno haverd um periodo méximo de
meia hora.

3 — Os periodos de refeicdo ndoc contam como
tempo de servigo normal, salvo regime mais favorével
praticado no 3.° turno na Centralcer, E. P.

4 — Por acordo com os trabalhadores, poderd ser
reduzido até trinta minutos o intervalo referide no
n.° 2, alinea a), ¢ extinto o referido na alinea c).

5-—0 regime definido nos nimeros anteriores nio
confere o direito a qualquer remuneracio especial.

Clausula 75.2
(Isen¢do de horério de trabalho)

1 — O regime .de isencdo de horério de trabalho
confere o direito a uma retribui¢do especial no mon-
tante de 20 9% da remuneragiio base mensal

2 — Os trabalhadores isentos de horéario de traba-
lho n3o estdo sujeitos aos limites méximos dos pe-
riodos normais de trabalho, mas a isencfio nfio pre-
judica o direito aos dias de descanso semanal ¢ de
descanso semanal complementar e aos feriados.

Clausula 76.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinério o prestado
fora do perfodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinirio sé pode ser prestado
nas condi¢gGes legalmente previstas.

3 —Quando o trabalhador prestar horas extraor-
dinarias ap6s o termo do periodo normal de trabalhe
diario, ndo deverd retomar o servico sem que te-
nham decorrido, pelo menos, dez horas, ainda que dai
resulte uma diminuicdo do periodo normal de tra-
balho didrio subsequente.

Clausula 77.2
(Trabalho por turnos)

1 —Poderio as empresas organizar turnos de pes-
soal, sempre que o periodo de funcionamento ultra-

passe os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

2 — As modalidades de trabalho por turnos serdo
as seguintes:

a) Laboracdo continua;
b) Laboracdo de dois ou trés turnos rotativos.
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Clausula 78.2
(Escalas de turnos)

1— Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno
ap6s o perfodo de descanso semanal, sem prejuizo
de outros regimes que estejam a ser praticados.

2 — Poderdo ser autorizadas trocas de turnos entre
trabalhadores da mesma categoria, desde que solici-
tadas em conjunto pelo substituto e pelo substituido
com antecedéncia de vinte e quatro horas do inicio
do turno a que a troca diga respeito. Ndo sdo per-
mitidas trocas que impliquem a prestacio de trabalho
em turnos consecutivos, sem prejuizo do disposto na
clausula 18.2, alinea I).

3 — A afixag@o das escalas de turnos deve ser feita
com um minimo de oito dias de antecedéncia, salvo
motivos imprevistos.

Clausula 79.2
(Trabalho nocturno)

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o tra-
balho prestado depois das 7 horas, desde que em
prolongamento de um periodo normal de trabalho
totalmente nocturno.

SECCAO 11

Trabalho fora do local habitual

Clausula 80.2
(Conceitos)

1 — Entende-se por local de trabalho o estabeleci-
mento onde o trabalhador presta normalmente ser-
vigo, ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo,
a sede, centros fabris, comerciais ou entrepostos a
que os trabalhadores estejam adstritos.

2 —Entende-se por deslocagdo em servico a pres-
tagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

3 —Si#o grandes deslocagdes as que ndo permitem
o regresso diario do trabalhador ao seu domicilio
habitual e as que, embora permitindo-o, excedem
o raio de 150 km, sendo pequenas deslocagGes as
restantes. :

Clausula 81.2
(Direitos dos trabalhadores deslocados)

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao pa-
gamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacio.

2 — Os trabalhadores que, devidamente autorizados
pela empresa, utilizem a sua viatura nas deslocacdes
em servigo tém direito ao pagamento das despesas
de transporte nas seguintes condigdes:

a) Em deslocagdes ocasionais — 0,25 do prego
por litro de gasolina super por cada qui-
l6metro percorrido;
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b) Em deslocacdes sistematicas — 0,24 do prego
por litro de gasolina super por cada qui-
I6metro percorrido até ao limite anual de
20000 km e 0,12 daquele pre¢o por cada
quilémetro percorrido além deste limite.

3 —Sempre que as empresas ndo efectuem o se-
guro, os trabalhadores que efectuem deslocactes sis-
tematicas tém direito a ser reembolsados do prémio
anual de um seguro contra todos os riscos (cobrindo
danos préprios até 400 contos de um carro até
1500 cm®) e de responsabilidade civil ilimitada.

Clausula 82.2
(Alimentacio e aldja-mento)

1 — Os trabalhadores, nas pequenas deslocagoes,
tém direito a um subsidio de refeicio no montante
de 1808, que serd alterado para 210$ a partir de 1 de
Janeiro de 1982.

2 — Nas grandes deslocagdes, os trabalhadores tém
direito ao pagamento das refei¢des e alojamento nos
quantitativos seguintes:

Até A partir
31 de Dezembro | de 1 de Janeiro
de 1981 de 1982

Pequeno-almogo ..........ceenennt 40800 50800
Almogo ou jantar ............... 200$00 240800
DOrmida .oocevueverneerneenrnnnnnnns 560800 6708300
Didria completa .................. 1 000%00 1 200$00

3 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 1 da clau-
sula 80.2, o regime definido no n.° 1 desta clausula
aplica-se aos vendedores enquanto exercerem fungdes
externas.

Clausula 83.2

(Cobertura de riscos de doenca)

1 — Durante o periodo de deslocagdo, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar,
que, em razio do local em que o trabalho seja pres-
tado, deixem eventualmente de ser assegurados aos
trabalhadores pela respectiva caixa de previdéncia
ou nio lhes sejam igualmente garantidos por qualquer
entidade seguradora deverdo ser cobertos pelas em-
presas, que para tanto assumirdo as obrigacbes que

a

competiriam A caixa de previdéncia se os trabalha-

dores nao estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenga, comprovados
por atestado médico, o trabalhador deslocado terd
ainda direito a0 pagamento da viagem de regresso, se
esta for prescrita por médico assistente.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servigo por motivo de doenga, deverd
avisar logo que possivel a empresa sem o que a falta
sera considerada injustificada.
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CAPITULO XII
Retribuicde de trabalho e outras prestacoes

Clausula 84.2
(Principios gerais)

1 — As empresas outorgantes asseguram aos traba-
lhadores as restribuictes certas fixas minimas anexas
ao presente ACT.

2 — Sempre que a retribuicdo seja constituida por
parte certa e parte varidvel, ser-lhes-4 sempre asse-
gurada, mdependentemente desta a retnbmgao pre-
vista no nimero anterior.

3 —Para os efeitos do presente ACT, o valor do
salario-hora sera calculado segundo a seguinte for-
mula:

Remunerag¢io mensalx12
Periodo normal trabalho semanalX52

Salario/hora=

4 — Os acréscimos percentuais fixados no presente
ACT, nomeadamente para a remuneragio do trabalho
nocturmo € por turnos, incidem sobre o salario/hora
individual.

Clausula 85.2
(Tempo e forma de pagamento)

1 — O pagamento da retribuicdo sera efectuado no
altimo dia 1til de cada més e, sempre que haja acordo
do trabalhador, por transferéncia bancéaria ou vale
do correio.

2 — A retribuicdo varidvel serd paga no tltimo dia
util do més seguinte aquele a que respeita.

3— A empresa é obrigada a entregar aos traba-
lhadores um taldo, no qual figurem o nome completo
do trabalhador, nimero fiscal de contribuinte e de
inscricdo na caixa de previdéncia, o periodo de tra-
balho a que corresponde a remuneragdo, diversifica-
¢do das importincias relativas ao trabalho normal,
horas extraordinarias, trabalho em dia de descanso
semanal oa feriados, subsidios, descontos ¢ o mon-
tante liquido a receber.

Clausula 86.*
(Remuneracéo do trabalho extraordinirio)

O trabalho extraordinario da direito a remuneracio
especial, que serd igual & remuneragio normal, acres-
cida de 50% para as horas extraordinarias diurnas
e de 100 % para as horas extraordinarias nocturnas,
o que inclui jA a remuneracfo especial por trabalho
nocturno. A

Clausula 87.2

(Remuneragio do tfabalho em dia de descanso semanal
ou feriado)

1 — O trabalho prestado no dia de descanso se-
manal e nos feriades obrigatorios, bem como nos
periodos de descanso complementar, serd pago com
acréscimo de 1009% sobre a remuneracio normal.
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2 — Sem prejuizo da remuneragio normal, o tra-
balho prestado no dia de descanso semanal da direito
a descanso num dos trés dias seguintes.

Clausula 88.2

(Remuneragio do trabalho nocturno
€ por turnos — Centralcer, E. P.}

1 — O trabalho nocturno serd remunerado com o
acréscimo de 50 % sobre a remuneragio normal.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o trabalho prestado aos domingos, nos regimes de
laboracio continua e dentro do periodo normal de
tl:aba.lho, serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

@) Turno das 8 as 16 horas — 8008;
b) Turno das 16 as 24 horas — 8508;
¢) Turno das 0 as 8 horas — 9508.

Clausula 89.2

(Remunerag¢do por trabalho nocturno
e por turnos — Unicer, E. P.)

1 — O trabalho nocturno em regime de turnos fixos
¢ rotativos serd remunerado com o acréscimo de 50 %
sobre a remuneracio normal

2 — O trabalho nocturno em regime de laboracdio
continua serd remunerado com o acréscimo de 55 %
sobre a remuneracio normal.

3 — Estas remuneracdes terdo incidéncia no sub-
sidio de férias e no 13.° més, no ambito das condigdes
actualmente em vigor na empresa.

Clausula 90.2
(Subsidio de Natal)

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
ACT tém direito a receber pelo Natal um subsidio
em dinheiro do valor igual ao da retribui¢io normal,
o qual sera pago até 15 de Dezembro.

2—Os trabalhadores que n3o tenham concluido
um ano de servico até 31 de Dezembro receberdo,
como subsidio de Natal, a importincia proporcional
aos meses que medeiam entre a data da sua admissdo
¢ 31 de Dezembro, considerando-se como més com-

pleto qualquer fracgao igual ou superior a quinze
dias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a um subsidio proporcional ao tempo
de servico prestado no ano da cessagiio.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho, por
impedimento prolongado do trabalhador, este tera
direito:

@) No ano da suspensfio, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico prestado nesse
ano; :
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b) No ano de regresso a prestagiio de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante pro-
porcional ao nimero de meses completos
de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

Clausula 91.2
{Abono para falhas — Centralcer, E. P)

Sao atribuidos os seguintes abonos para falhas, por
cada més de trabalho efectivo, aos trabalhadores que
desempenhem as fungles de:

a@) Tesoureiro (sede) — 15008;

b) Chefe de caixa (entreposto 1) — 15008;
¢) Caixa e ajudante de caixa (entrepostos 1 e 3)—

10008;
d) Caixoeft)d% ajudante de caixa (sede e fabricas) —
1000§;

e) Cobrador de caixa central — 10008;

DN Auxilisar de servicos externos (fabrica 2) —
7508;

g) Auxiliar de servigos externos — 650%;

k) Vendedor — 5008;

i) Distribuidores de venda directa ¢ caixas de
supermercado — 4008,

Clausula 92.*
{Substituicio temporaria)

1 —Em caso de substituigio temporéiria ¢ desde
que se verifiqgue o desempenho da nova fungdo, man-
ter-se-d0 o escal3o e & remunecracio base de origem e
ser4 atribuida uma remuneragiio por substituicio tem-
poréria, de forma a que esta, adicionada & remune-
ragdo base acrescida das diuturnidades, seja igual &
remunera¢io imediatamente superior fixada na grelha
salarial para o novo posto de trabalho.

2 — As atribuicdes temporarias de funcSes aplica-se
o disposto na alinea anterior.

Cléusuia 930
{(Diuturmidades)

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturni-
dade de 7508 mensais por cada trés anos de perma-
néncia no mesmo nivel, contados a partir da data da
insercdio no escaldo trés, até ao limite de trés diutur-
nidades.

2—Para efeitos de processamento, considera-se
que a atribui¢do dos quantitativos fixados para diu-
turnidades reporta ao dia 1 do més a que digam
respeito.

3 — O quantitativo referido no n.° 1 serad reduzido
proporcxonalmente em relacio aos irabalhadores em
regime de tempo parcial de trabalho, com arredon-
damento para a meia centena de escudos imediata-
mente superior.

4 — A alteragdo definitiva para nivel superior ex-
tingue as diuturnidades auferidas no anterior nivel.
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5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
sempre que a nova remuneragio base seja inferior &
soma da anterior acrescida das diuturnidades, o tra-
balhador mantera direito & diferenga, a qual sera tra-
tada como- remuneragio remanescente a absorver em
futuras alteragdes salariais.

6 — O disposto na presente cliusula substitui todos
os regimes de diuturnidades anteriormente em vigor
nas empresas, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

7 —Ficam salvaguardados, em caso de progressio
horizontal, os montantes ja atribuidos a titulo de diu-
turnidades ou anuidades a que o trabalhador conti-
nuard a ter direito até que tais montantes sejam
absorvidos pela aplicacdo -de novo regime de diutur-
nidades. .

8 — O tempo ja decorrido para efeito de venci-
mento de diuturnidades nos termos definidos pelos
sistemas internos actualmente em vigor nas empresas
serda contado para efeitos de aplicagdo do novo re-
gime.

Clausula 94.»

(Comissoes)

L

As empresas continuardo a atribuir comissGes de
vendas. :

Clausula 95.2
(Subsidio de alimentacéo)

Quando as empresas nio assegurem o fornecimento
das refeicBes, o trabalhador terd direito por cada dia
completo de trabalho efectivo a um subsidio de ali-
mentagdo dos seguintes valores:

a
Unicer, E. P.:
Almogo ou jantar — 1508;
- Ceia — 1258;
Centralcer, E. P.:

Pequeno-aimogo — 308;
Almoco, jantar ou ceia — 1508.

b) A partir de 1 de Janeiro de 1982:
Unicer, E. P.:
Almoc¢o ou jantar — 1808;
Ceia — 1508;
v Centralcer, E. P.:

Pequeno-almogo — 35%;
Almogo, jantar ou ceia — 1808.

Clausula 96.*
(Consumo gratuito)

Aos trabalhadores no activo e reformados as em-
presas atribuirdo anualmente vinte e quatro grades
dos seus produtos, de capacidade até 0, 331
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CAPITULO XIII

Carreira profissional

Cléusula 97.2
{Gonceito)

1 — Por carreira profissional entende-se a progres-
sdio do trabalhador na grelha salarial para nivel ou
escaldc superior ao que lhe correspondia anterior-
mente.

2 —As alteragbes para nivel superior — progressao
vertical — decorrem da requalificacdo da funcdo
exercida ou de ocupagdo definitiva de um posto de
trabalho de nivel superior.

3 — O enquadramento na grelha nas situaces pre-
vistas no n.° 2 efectuar-se-4 para escaldo, no novo
nivel, com remunera¢io imediatamente superior -a
que lhe correspondia no escaldo de origem.

Clausula 98.2

(CGarreira profissional)

A carreira profissional tem duas fases distintas.
A primeira, de caracter semiautomatico, comportara
trés escaldes (1 a 3). A segunda, correspondente aos
escaldes 4 e 5, sera de caracter ndo automatico.

Clausula 99.2
{Condicdes gerais de acesso)

1 — Na fase semiautomatica, a mudanca de escaldo
sera efectuada obrigatoriamente apés se terem veri-
ficado as seguintes condicdes:

a) Escalio 2 —trés anos no escaldo 1;
b) Escaldo 3 — trés anos no escaldo 2.

2 — Na fase ndo automatica, o acesso aos esca-
I6es 4 e 5 fica dependente de avaliacdo profissional
e da permanéncia de trés anos no escaldo anterior.

Clausula 100.2
(Condicdes especificas de acesso)

1 — Os periodos de permanéncia constantes da cléau-
sula anterior pressupdem o desempenho efectivo da
funcfio, em cada ano a que respeita a observacio,
ndo se efectuando a mudanca de escaldo nos se-
guintes casos:

a) Verifica¢do inequivoca do ndo desempenho da
funcdo, de acordo com o relatério a ela-
borar pela hierarquia, do qual serd entregue
cOpia ao trabalhador; ’

b) Auséncias superiores a vinte e dois dias uteis
por cada ano, aplicando-se, no entanto, o
principio da proporcionalidade aos periodos
remanescentes que resultem das seguintes
situacgges:

Parto; .

Doenca até dois meses, sem prejuizo de
aprecia¢io individual de casos excep-
cionais;

Acidente de trabalho e doenca profis-
sional.

2 — Relativamente a dirigentes ¢ delegados sindi-
cais, delegados & Previdéncia ou comissdes de tra-
balhadores ou comissdes paritarias emergentes deste
ACT, as condicdes especificas previstas no ndmero
anterior serdo apreciadas sem levar em conta o {empo
despendido no exercicio dos cargos atrds referidos.

3 — As partes obrigam-se a negociar a presente
clausula na préxima revisdio do clausulado deste ACT.

Clausula 101.2

{Contagem de tempo)

1 — A contagem de tempo em cada escalao reporta
a 31 de Dezembro de cada ano.

2 — Considera-se ano completo para os efeitos pre-
vistos no nimero anterior aquele em que a admissao
ou mudanga de situac@o ocorra até 31 de Marco.

CAPITULO XIV
Disposi¢des transitérias

Clausula 102.2
(Escaldes transitérios -—— Centralcer, E. P.)

1 — Os trabalhadores do escaldo A serfdio integrados
no escaldo B em 1 de Julho de 1981, ¢ no escaldo 1,
em 1 de Julho de 1982.

2 — Os trabalhadores que, com a entrada em vigor
do presente ACT, fiquem colocados no escaldo B
serdo integrados no escaldo 1 em Janeiro de 1982.

3 —Por serem considerados escaldes transitérios,
os mecanismos especificos previstos na clausula 99.2
ndo serdo em principio aplicados as movimentacdes
referidas nos niimeros anteriores. Podem, no entanto,
estes mecanismos ser aplicados aos casos andmalos
que se enquadrem nas situagdes ai previstas.

Clausula 103.2

(Tabela de correspondéncia da Centralcer, E. P.)

O enquadramento dos trabalhadores na grelha sa-
larial efectuar-se-4 de acordo com a seguinte tabela
de correspondéncia:

Grelha salariat Grelha salarial
antf:ior - Niveis em vigor
Es -aldes EscalGes

A B
B o . . 1
c 16 a 11 inclusive 2
D 3
A B
B 1
C 10 a 8 inclusive 2
D 3
B 4
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Grelha salarial Grelha salarial
anterior Niveis em vi jor
Escalées Escaldes

A A
B B
g 7 a § inclusive i
B 3
F 4
A A
B B
C 4 1
D 2
B 3
A A
B 3 B
C 1
D 2
A 2 B
A 1 2

Clausula 104.2
(Tabela de correspondéncia da Unicer, E. P.)

1 — O enquadramento dos trabalhadores na grelha
salarial constante do anexo efectuar-se-a de acordo
com a seguinte tabela de correspondéncia:

Grelha salarial anteri r Grelha salarial do anexo

3-A € 3-B cieeiiniiinerncreneicoenans Nivel 16 — Escalido 3.
4-A e 4B ..ocveeeiinniincnnsianns Nivel 15 — Escaldo 3.
5-B & 5-C cirvirrrrierinierrcsnennnns Nivel 14 — Escaldo 3.
6-B € 6-C ccovrnirrrncninnrenennanes Nivel 13 — Escaldo 3.
TC e 8L cuerreeirirreicienrsianens Nivel 12— Escaldo 3.

Nivel 11 — Escaldo 3.
Nivel 10 — Escaldo 3.
Nivel 9 — Escalao 3.
Nivel 8 -— Escaldo 3.
Nivel 7 — Escalao 3.
Nivel 6 — Escaldo 3.

9-C e nivel 11-A, B e C ......
10-C e nivel 10-A, B e C ......
11-C e nivel 9-A, B e C ......
Nxvdl 8-A,BeC ...

Nivel 6-A, B e

Nivel 5-A, B e C ........ Nivel 5§ — Escaldo 3.
Nivel 4-A, B e C ........c...ee Nivel 4 — Escalao 3.
Nivel 3-A, B e C ...... versennes Nivel 3 — Escaldo 3.
Nivel 2-A, B e C ..ccvevvnneeee Nivel 2-— Escaldo 3.
Nivel 1-A, B e C ......... veeves Nivel 1-— Escaldo 3.

2 — O posicionamento constante da tabela da alinea
anterior tem como pressuposto a simultinea extingdo
dos fundamentos que justificavam a insercéo nos es-
caldes A e B da anterior grelha salarial.

CAPITULO XV
Disposicdes finais
Clausula 105.2

{(Producgio de efeitos)

i——A grelha salarial constante no anexo I ao
presente ACT produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1981
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2—Os tempos de permanéncia referidos na clau-
sula 99.2 «CondicGes gerais de acesso», serdo contados
a partir de 1 de Janeiro de 1980, para a primeira
evolugdio no escaldo.

Clausula 106.2

(Aumento minimo}

E garantido, a partir de 1 de Janeiro de 1981, a
todos os trabalhadores ao servigo nas empresas um
acréscimo de 18 9% sobre as remuneragdes base, com
arredondamento para a meia centena de escudos
imediatamente superior.

Clausula 107.»
(Regalias sociais)

As regalias sociais praticadas pelas empresas sdo
as constantes dos regulamentos internos das empresas.

Clausula 108.2

(Regime transitério de subsidio de turno —
Centralcer, E. P.)

|l — Os trabalhadores em regime de turnos ndo
poderao receber a titulo de regime de subsidio de
turno valor inferior a 85 % do montante monetério
correspondente & média mensal registada em 1980,
por forca do regime anteriormente aplicavel.

2-— 0 montante monetario referido no niimero
anterior calcula-se com referéncia ao numero de
meses de trabalho efectivo.

3 — A garantia consignada no n.° 1 desta clausula
deixa de se aplicar desde que o valor resultante do
regime de turno consagrado neste ACT seja superior
ao montante monetario médio de 1980.

Clausula 109.2

(Revogacédo de regulamentacao)

Consideram-se revogados pelo presente ACT todas
as convengdes colectivas de trabalho e portarias de
regulamentacéo de trabalho aplicaveis aos trabalha-
dores por ele abrangidos.

Clausula -110.2

(Declaracio de maior favorabilidade)

As partes contratantes reconhecem a natureza glo-
balmente mais favoravel deste ACT relativamente
aos instrumentos de regulamentacdo colectiva apli-
caveis ao sector, bem como a todas as condicGes de

“trabalho praticadas nas empresas outorgantes até a

data da celebragfo, desde que os respectivos institutos
constem deste acordo colectivo.
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ANEXO |

Grelha salarial da Centralcer, E. P.

Escaldes
Niveis
A B 1 2 3 4 s
- 54 800 58 450 62 100 65750 69 400 73 050
- 47 S00 51150 54 800 58 450 62 100 65 750
- 40 950 43 850 47 500 51150 54 800 58 450
- 35100 38 000 40950 43 850 47 500 51150
- 29 250 32150 35100 38000 40950 43 850
- 26 350 29250 32150 35100 38000 40 950
- 23 400 24 850 26 350 29 250 32150 35100
- 20 500 21950 23400 24 850 26 350 29 250
.................................. - 18 300 19 050 20 500 21950 23 400 24 850
.................................. 16 850 17 600 18 300 19 050 20 500 21950 23 400
................................. 15400 16 100 16 850 17 600 18 300 19 050 20 500
................................. 14 650 15 400 16 100 16 850 17 600 18 300 19 050
.................................. 13900 14 650 15400 16 100 16 850 17 600 18 300
13 200 13900 14 650 15400 16 100 16 850 17 600
- 13 200 13 900 14 650 15 400 - -
- - 12450 13 200 13 900 - -
Grelha salarial da Unicer, E. P.
EBscalges
Niveis
1 2 3 4
58 450 62 100 64 000 69 400
51150 54 300 57000 62 100
43 850 47 500 51150 54 800
38 000 40 950 43 850 47 500
32150 35100 38000 40 950
28 500 31000 . 33500 36 000
24 850 26 350 29 250 32150
22750 24 500 26 000 27 500
20050 21550 23 050 . 24550
18 300 19 600 20 500 -21 950
17 100 18 100 19 100 20 100
16 100 16 850 17 600 18 300
14 500 - 15500 16 500 17 600
13 600 14 500 15 500 16 050
13 250 13750 14 500 -
13 000 13 250 13 500 -

Pela Centralcer — Central de Cervejas, E. P.:

(Assinatura; ilegiveis.)

Pela Unicer — Unido Cervejeira, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)
Henrique Palma Nogueira.

Pela Fetese — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Es-

critério e Servicos e em representacio dos seguintes sindicatos
filiados:

Sitese — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Ser;ligos;

Stesdis — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos do Distrito de Setitbal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio - do
Distrito de Portalegre;

Sindicato dos Fogueiros, Motoristas de Mar e Terra e Afins;

Sindi;:fo dos Empregados de Escritério e Caixeiros do Fun-
chal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ithas
de S. Miguel e Santa Maria.

Diamantino Barata Nunes.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:

Maria Gabriela Costa Ferreira.
(Assinatura ilegivel.)

1

053

Pela Federacio dos Sindicatos dos Quadros:
Maria Gabri¢la Costa Ferreira,

Pelo Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores em Armazéns:
Anténio Fernando Rodrigues.
Joaquim dos Santos Duarte Branddo.
Pela Fesintes — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores da Industria Qui.
mica:

(Assinatura ilegivel.) .

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria de Bebidas:

Eduardo Fernando Margues Duarte,
Joéo Manuel Gongalves Bento Pinto.

Pela Federagio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e
Minas de Portugal:
Manuel Silva Ribeiro de Almeida.
Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios ¢ Ur-
banos: :
Gualdino Cardoso de Oliveira Reis.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Vestuirio, Lavandarias e Tin- " Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industries
turariag do Distrito do Porto: Eléctricas:

Joagquim dos Santos Duarte Brandido. Raul Josi Marques Nunes Manquinho.
Anibrio Fernando Rodrigues
Pela Federacfio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio ¢ Servigos:

i gs . s . o ;
Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar ¢ Terra do Noru Raul Fosé Marques Nunes Manquinko.

{Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Desenho:
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Service de Portaria, Vigle

lancia, Limpeza e Actividades Similares: Raul jos} Margues Nunes Manquinho.

José Batista de Oliveira. Pela Federagio Nacional dos Sindicatos da Indusiria de Hotelaria
¢ Turismo:

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalbadores da Indiastria Alimentar: Raul Jost Marques Nunes Manquinho.

Depositado em 4 de Maio de 1981, a fi. 123 do li-

Raul José Margues Nunes Manquinho.

Pela Federagio Nacional dos Sindicstos da Construgdo Civil :
Madoicass oG08 Sindiesies da Construgie CWE € yvro n.° 2, com o n.° 128/81, nos termos do artigo 24.°
Raul José Marques Nunes Manquinho. do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

ACT entre a EPAC — Empresa Publica de Abastecimento de Cereais e sind. representativos
de trabalhadores ao seu servico — Alteracdo da composicdo da comissdo paritaria

A representagiio da Fetese — Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos na
comissdio paritaria prevista na clausula 117.* do ACT entre a EPAC — Empresa Publica de Abastecimen-
to de Cereais e sindicatos representativos de trabalhadores ao seu servico é composto pelos seguintes ele-
mentos:

Membro efectivo:
Francisco Manuel Dias da Silva.

Membros substitutos:

1.> Jofo Narciso Guerreiro Meira;
2.°> Joaquim Marques Pereira.

AE entre a EPAC — Empresa Piblica de Abastecimento de Cereais e sind. representativos
de trabalhadores ao seu servigco — Alteracio salarial e outras (rectificacdo)

Verificando-se desconformidade entre o original da conven¢iio em epigrafe, depositada neste Ministério,
€ a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 13, de 8 de Abril de 1981, proce-
de-se a devida rectificagdo como se segue:

Na alinea a) do n.° 1 da clausula 55.%, onde se 1& «..aos que movimentam, em média, mais de 1500
contos por més— 13008;» deve ler-se «...aos que movimentam, em média, mais de 1500 contos por
més — 18008;».

CCT entre a Assoc. Comercial de Aveiro e outras
e o Sind. dos Trabalhadores de Escritério e do Comércio do Dist. de Aveiro — Rectificacdo

Verificando-se desconformidade entre o original da convencdo em epigrafe, depositada neste Ministério,
e a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Marco de 1981, proce-
de-se & devida rectificacio como se segue:

ANEXO Il
Tabela salarial

Onde se 1& «segundo-escriturario, operador de maquinas de contabilidade, perfurador-verificador, cai-
xeiro de praga, caixeiro de mar, conferente e¢ demonstrador -— 12 000$» deverd ler-se «segundo-es-
criturario, operador de maquinas de contabilidade, perfurador-verificador, segundo-caixeiro, caixeiro
de praca, caixeiro de mar, conferente e demonstrador — 12 000%$».
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CCT para a construcdo civil e obras puablicas — Rectificacio

No Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 9, de 8 de
Marc¢o de 1981, veio inserta a CCT em epigrafe, que
enferma de algumas inexactiddes, que impdem a neces-
séria rectificacdo, como segue:

Na coluna 34.2, n.° 3, onde se 1& «3 — QO valor do
subsidie referido no n.° 1 sera considerado ...»
devera ler-se «3 — O valor do subsidio referido
no n.° 1 nfio serd considerado ...»

Na coluna 122.2, n.° 3, onde se 18 «3 — As habili-
tacoes referidas no nimerc anterior ndo serfio
exigiveis:

@) Aos trabalhadores que & data da entrada
em vigor do presente CCTV desempe-
nhem funcGes de técnico de desenho;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente

da empresa que por motivo de incapa-

cidade comprovada possam ser reclas-
sificados como técnicos de desenhoy de-
vera ler-se «3 — As habilitacdes referi-
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das no ntimerc anterior nfio serdo exi-
giveis:

a) Aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente
CCTYV desempenhem fungoes de
técnico de desenho;

b) Aos trabalhadores que tenham de-
sempenhbado funcdes de técnico
de desenho;

¢) Aos trabalhadores do guadro per-
manente da empresa que por
motivo de incapacidade fisica
comprovada possamn ser reclas-
sificados como técnicos de de-
senhoy.

No anexo @, no grupo N e na defini¢io de can-
teiro-assentador, onde se 18 «... executa traba-
Thos diferenciados ...» deveré ler-se «... executa
trabalhos indiferenciados ...»

‘No anexo 1 e no grupo G, onde se 1& «Pesador-
~-condutor ...» deveri ler-se «Pesador-conia-
dor ...»
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