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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE do CCT entre a Assoc. dos Armaderes de Trafego Fluvial e o Sind. dos Maquinistas Préticos,
Ajudantes e Artifices da Marinha Mercante do Dist. de Lisboa e outro

No Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1981, foi publicado o CCT
celebrado entre a Associacdo dos Ammadores de Tra-
fego Fluvial e o Sindicato dos Maquinistas Préticos,
Ajudantes e Artifices da Marinha Mercante do Dis-
trito de Lishoa e outro.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela
conveng¢io as empresas inscritas na associagdo patronal
outorgante e os trabalhadores ao seu servigo filiados
nas associagBes sindicals signatdrias;

Considerando a existéncia no sector de empresas e
de trabalhadores das profissdes e categorias profissio-
nais previstas ndo inscritos nas associages celebrantes;

Considerando a conveniéncia em uniformizar as
condicdes de trabalho no sector:

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29° do
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, e
ponderadas as oposicGes deduzidas ao abrigo do n° 6
do mesmo artigo:

Manda o Governo da Repuiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho, dos Transportes
Extertores ¢ Comunicagdes e dos Transportes Interio-
res, ao abrigo dos n.*®* 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-
Lei ne 519-C1/79, de 29 de Dezembro:

Artigo 1°

1 — As disposicBes do CCT celebrado entre 2 Asso-
ciacdo dos Armadores de Trafego Fluvial ¢ o Sindi-
cato dos Maquinistas Priticos, Ajudantes e Artifices

da Marinha Mercante do Distritc de Lisboa e outro,
" publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n° 29, de 8 de Agosto de 1981, sdo tornadas
extensivas:

@) Por um lado, a todas as entidades patronais
que, ndo estando inscritas na associagio
patronal outorgante, exercam, em toda a
drea do Porto de Lishoa ¢ ainda nas dreas
navegaveis ¢ portos comerciais dos distritos

de Setdbal, Santarém, Evora, Beia e Faro,
a actividade de trafego fluvial, ndo para fins
proprios, mas para execufar transportes de
outrem, nomeadamente com:

EmbarcacGes nfo motorizadas para trans-
porte de mercadorias;

Embarcacbes motorizadas para trans-
porte de mercadorias;

Embarcagbes adstritas ao servico de re-
boques e lanchas transportadoras;

EmbarcagGes, motorizadas ou néo, adstri-
tas aos servicos especificos ou ndo
classificados;

b) Por outro lado, aos trabalhadores aoc seu ser-
vigo das profissGes e categorias profissionais
previstas no aludido CCT, bem como aos
trabalhadores das mesmas profisses ¢ ca-
tegorias profissionais n@o inscritos mos sin-
dicatos outorgantes ao servico de entidades
patronais filiadas na associagdo patronal
celebrante.

2 — Nio sdo objecto de extensdio as cliusulas da
convengdo que violem disposigbes legais imperativas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicdvel pela presente
portaria produz efeitos desde 1 de Julho de 1981,
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestacGes mensais, até ac limite de 4.

Ministérios do Trabalho e da Habitagdo, Obras Pd-
blicas e Transportes, 12 de Abril de 1982. — O Secre-
tirio de Estado do Trabatho, Joaquim Maria Fernandes
Marques. — O Secretirio de Estado dos Transportes
Exteriores & Comunicacgdes, José da Silva Domingos. —
O Secretiric de Estado dos Transportes Interiores,
Abilio Gaspar Rodrigues.

PE das alteracies ao CCT entre a Assoc. Nacional de Hospitalizagio Privada e a Feder. dos Sind.
da Ind. de Hotelaria e Turismo e outros — Aplicagdo & Regido Auténoma da Madeira

No Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série, n.° 8, de 27 de Fevereiro de 1982, foi publicada uma PE
das alterages ao CCT entre a Associagdo Nacional de Hospitalizagdo Privada e a Federagio Nacional dos
Sindicatos da Indfistria de Hotelaria e Turismo e outros, cujo artigo 2.° dispde que a aplicagdo da citada
portaria na Regifo Auténoma da Madeira fica dependente de despacho do Secretirio de Estado do Traba-
tho, logo que sejam cumpridos os trimites prossessuais exigidos pela Constituicio da Republica Portuguesa.

919

Bol. Trab, Emp., 1.* série, n° 16, 29/4/82



Nestes termos, tendo sido dado parecer favordvel do Governo da Regifio Auténoma da Madeira, deter-

mino o seguinte:

1) A PE das alterages ao CCT entre a Associacao Nacional de Hospitalizagio Privada e a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Indistria de Hotelaria e Turismo, publicada no Boletim do Trabalho

e Emprego, 12 série,

0. 8, de 27 de Feverciro de 1982, é tornada aplicdvel na Regifo Auts-

noma da Madeira s entidades patronais e aos trabalhadores referidos no artigo 1.° da mesma

portaria;

2) As tabelas $alariais tornadas aplicdveis pelo presente despacho produzirfo efeitos nos seguintes ter-

maos:

@) Desde 1 de Quiubro até 31 de Dezembiro de 1981, serdo aplicdveis as remuneracdes mi-
nimas de base de montante menos elevado.

Desde 1 de Janeiro de 1982, serdo aplicdveis remuneragles minindas de base de mon-

tante mais elevado;

b) Os encargos decorrentes da retroactividade poderdo ser satisfeitos em prestagSes mensais,

até ao limite de 4.

Ministério do Trabalho, 15 de Abril de 1982. — O Secretdrio de Estado do Trabalho, Joaquim Maria

Fernandes Marques.

Aviso para PE da alteracio salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais
de Moagem do Sul e outras
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Servicos e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n® & do artigo 29.° do Decreto-Lei n°® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piblico que se encontra em estudo nos servigos competentes deste Ministério a even-
tual emissdo de uma PE do CCT mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1982.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.® 1 do citado preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva:

1) A todas as entidades patronais do sector econdmico que, ndo tendo outorgado a convengdo, exer-
¢am a sua actividade na drea da mesma e aos trabalhadores ao seu servigo das profissGes e ca-

tegorias profissionais nele referidas;

2) Aos trabalhadores, das mesmas profissdes e categorias profissionais, dos servigos das entidades pa-
tronais abrangidas pela convenco, ndo filiados nos sindicatos signatérios.

Aviso para PE do CCT entre a ANTRAM — Assoc. Nacional de Transportadores Pdblicos Rodoviarios
de Mercadorias
e a Feder. dos Sind. de Transportes Rodoviirios e Urbanos e outros — Alteracio salarial e outras

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do n® 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se ptblico que se encontra em estudo
nos servicos competentes do Ministério do Trabalho
a eventual emissdo de uma PE da convencio colec-
tiva de trabalho em epigrafe e nesta data publicada.

Bol. Trab. Emp., 12 série, n.° 16, 29/4/82

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do referido
preceito e diploma, tornard a convengio extensiva
a todas as entidades patronais ndo inscritas na asso-
ciagdo patronal signatiria que na 4rea da convengéio
exergam a actividade econdmica por aquela abran-
gida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
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e categorias profissionais previstas, filiados nas associa-
¢Oes sindicais celebrantes, bem como a todas as enti-
dades patronais inscritas ou nio na associa¢do pa-
tronal signatiria que na 4rea da convencio exercam

a actividade econbémica por aquela abrangida e aos
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profiss3es
e categorias profissionais previstas, ndo filiados nas
associacGes sindicais outorgantes.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANTRAL — Assoc. Nacional dos Transportadores Rodovidrios em Automéveis Ligeiros
e a Feder. dos Sind. de Transportes Rodoviarios e Urbanos — Alteracdo salarial e outra

CAPITULO [
Ambito, vigéncia ¢ revisiio
Cldusula 1.2
(Ambito)

A presente regulamentagdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCTV, abrange, por um lado,

em toda a 4rea nacional, as empresas representadas °

pela ANTRAL — Associagdo Nacional dos Transpor-
tadores Rodovidrios em Automdveis Ligeiros (taxis
letra A) e, por outro lado, todos os trabalhadores ao
seu servico nas categorias previstas neste CCTV e re-
presentados pelas associagbes sindicais outorgantes.

CAPITULO IX
Refeicoes e deslocagbes

Cléusula 37.2

(Refeictes)
1 — (Igual):
Almoco — 2408§;
Jantar — 240%;
Pequeno-almogo —— 54%.

2 —(Igual.)
3 —(Igual.)

CAPFTULO XVI
Disposigdes finais
Clausula 60.°
(Produgio de efeitos)

As cldusulas com expressdo pecunidria e a tabela sa-
larial produzem efeitos desde 1 de Marco de 1982.

ANEXO 1l
Motorista de tixi e letra A — 15 000§.

Lisboa, 17 de Margo de 1982.

Pclz Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Ur-
anos:

Luls Joaquim Balcio.

Pela Assoclagio Naclonal dos Trapsportadores Rodovidrios em
Automévels Ligeiros:

(Assinaturas ilegiveis.)

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios ¢ Urbanos, representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovirios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braganga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadotes de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viseu.

O Secretariado, Rogério Torres.

Depositado em 14 de Abril de 1982, a fl. 188 do
livio n.° 2, com o n.° 114/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79. :
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ACT entre a 1SU — Estabelecimentos de Salide e Assisténcia, S. A. B. L., e ouira
e a Feder. Nacional dos Sind. da Ind. de Hotelaria e Turismo e outros — Alteraczo salarial

Artigo 1.°

O anexo i1 «Tabela salarial» do ACT entre ISU—
Estabelecimentos de Satide ¢ Assisténcia, S. A. R. L.,
¢ Clinica de S. Bento, L.*, publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, 1.7 série, n.° 16, de 29 de Abril
de 1981, passa a ter a seguinte redacgio: '

ANEXQ )

Tahela salarial

Niveis Tabela de 1982
KL e 43 00§00
D& (PN 36 000800
D G O 30 350800
| 5 GRS 28 100300
V4 8 ) S PR, 26 650800
Y4 § P PPRPON 26 100800
VI e 24 500§00
Vot 22 950800
P 21 800800
IID e 20 900500
| OO U Cea 19 200800
S 16 000800

Esta tabela entra em vigor em 1 de Janeiro de 1982.

Artigo 2.°

a) O presente instrumento de regulamentacgdo colec-
tivo de trabalho vigora pelo prazo de 12 meses con-
tados a partir de 1 de Janeiro de 1982.

&) A tabela salarial serd revista anualmente.

¢) O presente instrumento poderd ser denunciado
decorridos 10 meses sobre a data referida na alinea a).

d) A dentincia serd acompanhada obrigatoriamente
da proposta de revisdo.

e} As contrapartes a quem for apresentada a pro-
posta de revisdo dispordio de 30 dias, ap6s a recepgio
da proposta, para elaborarem uma contraproposta.

) As negociacfes iniciar-se-80 no primeiro dia dtil
apds o termo do prazo referido na alinea anterior.

g} Da proposta e contraproposta serdo enviadas cé-
pias ao Ministéric do Trabalho.

Lisboa, 16 de Margo de 1982.
Pela Federaglo Nacional dos Sindicatos da Indisiria de Hotelaria
e Turismo:
José Anténio Samtos Marujo.
Amuaro Filipe Rebola.
Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:

Manuel Humberto Cabral Costa.

Pelo Sindicato dos Trabathadores de Seguros do Sul ¢ Tihas;
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Administragio de ISU -— Estabelecimentos de Safide e Assis-
téncia, 5. A. R. L., e Clinica de S. Bento, Lda.
{Assinatura ilegivel.)

Depositado em 14 de Abril de 1982, a {l. 188 do
livro n.° 2, com o n.° 115/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79.

AE entre a Sociedade Porfuguesa de Lapidacio de Diamantes, S. A. R. L.,
e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. Metalirgica e Metalomecéanica do Dist. de Lishoa ¢ outros —
Alteracio salarial e outras

Revisio do AE para a Sociedade Portuguesa de
Lapidagdo de Diamantes, 5. A. R. L., publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1 série, n® 32,
de 29 de Agosto de 1978, com as alteracdes intro-
duzidas pela revisio publicado no Boletim do Tra-
balho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de Fevereiro

de 1981 — alteragdio salarial e outras. .

Clausula 23

{Vigéncia, denlincia e revisdo)

...........................................................

..........................................................

..........................................................

Bol. Trab. Emp., 1.° série, n.° 16, 29/4/82

_5~— O clausulado agora acordado entra em vigor
apés a sua publicagio, nos termos da lei.

A tabela salarial constante do anexo 11 e as clau-
sulas com expressdio pecunidria terfo um prazo mi-
nimo da vigéneia de 12 meses.

Clausula 38.*
{Direftos dos trabalfradores nas pequenas deslocacbes)

................................................................

L7 3 PR

b) Ao pagamento das refei¢Ges, se ficarem impossi-
bilitfados de ‘as tomarem nas condi¢es em que nor-
malmente o fazem, nos montantes de 280$% para o
almogo, juntar ou ceia e de 80% para o pequeno-
-almogo, sem comprovagiio documental.
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Cléusula 45.2

[Daﬁ:ﬂqéo e & l'l'lbi'lﬂ} Miveis Categorias profissionais Remuneragdes
I
Planificador principal .......cccooeeeee.
2 e irie i e baverrerrraresesaneats Classificador principal al ________
Controlador técnico principal .......
K J ceriereneres 6 Lapidador principal w......oceeeennnns 31 600$00
. . Secretdria d lho de admini
4 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada ef:aegzga ...?..conse ° cam}ms‘
periodo de 4 anos de servigo, a uma diuturnidade de Técnico de servigo social oo
1100$ até ac limite de 3, independentemente da re- S
tribuicio da categoria profissional em que estejam L _
classificados. Oficial principal de conservagao ....
7 Encarregado dos servigos gerais ... | 29850800
. SRR SO Escriturdrio principal ..........cooee
B it e a ey
(};}aniiliﬁfador qualificado ...............
. assificador qualificado ............... 28 000800
Clausula 51.2 8 Controlador técnico qualificado ..... ¥
Lapidador qualificado ..................
(Abono de falhas) —
1 — Os profissionais de escritério com funcgSes de Controlador de stocks principal ...
pagamento ou recebimento tém direito a um abono 9 grénqeirc»estmil’turﬁnod....l.; .............. 26 600300
cial metaldrgico de 1* ............
mensal para falhas no valor de 24008. Oficial electricista com mais de 4
2 __ ATIOS werveenerersnsorsesasansmnmsenmnnasnns
Clausula 1022 Planificador .....ccveeveereennsieasmmennnes
Classiﬁce_tdor ..............................
(Seguro de acidentes pessoais) Enfermeira ......- B T
Controlador t&cnico .......cocoieneens
i i 1 " 10 Lapidador .....coivevmnveeiimininamneanaes 24 15
A Dialap obriga-se, ap6s a entrada em vigor deste Tionic contencioes (empo parcial) 0§00
AE, a fazer um seguro de acidentes pesscais no valor Encarregado de ISfeitorio ..oc.ueer
de 2500 contos para os trabalhadores que, em virtude Fogueiro de 12 T eerreres
do tipo de fungBes que exergam, t8m o seu risco Preparador de trabalho ........ SPPRS
profissional agravado, nomeadamente aqueles que, fora Centrolador de sala principal ....... o
das instalacOes da empresa, estejam directamente ine-
plicados no transporte de diamantes e ou dinheiro. Fiel de armazém principal ...........
Controlador de stocks A .....oeeneee
Segundo-eSCIiturario .. ...visreeeeeenes
ANEXO Il Preparadora de laboratério de 1.7
. . 11 Oficial metaldrgico de 22 ............. 23 400$00
Estrutura profissional Oficial electricista até 4 anos .......
Torneiro de pegas em série de i'
Tabela salanial Operadora de maquinas autométicas
Lapidador € ...covvimnirmncnirirameennens
Motorista com mais de 2 anos ......
Niveis Catcgorias profissionais Remunieragdes A
Controlador de sala A ...cooeennieenas ]
i 2 i
y - | Director de servigos ................ 12 ggﬂlgfg dc}:u ........................... 22 200%00
Chefe de divisgo de produgéo ...... 65 100800 Cozinheira de 17 .ccoviirrrrirereennnees
Chefe de s€c0H0 .ooovvvvvvvrennnnnnnnen, Controlador de Stocks B weereeeenn..
2 MESIE .iveueiinicieiriicirarraarsarnaas 46 600800 TerceirO-eSCHIUTATIO vurveecneereeneaees
Aprendiz com 12 meses ...............
. . . : 13 Oficial metalirgico de 32 ............ 20 900800
3 Assistente técnico comercial ......... 39 200§00 Torneiro de pegas em séric de 22
TéCDICO ...ovvniiiierriniirirriierneransas Preparadora de laboratério de 22 ...
- Pré-oficial electricista ...............ce.
Assistente de mestre de produgio
Assistente de classificagfio ............ Telefonista de 1% .oovvvvvvrecuncnnnaeeees
4 Assistente de planificagdio ............ 37 000800 Controlador de sala B ......cceeeunnnns
Assistente de gestdo de stocks ...... Motorista até 2 anos ......oeeveeereeens
Fiel de armazém .........cceevmnirmnnnes
14 Continue ou potrteiro com mais de 20 200800
Chefe de sector ............ 2 ANOS  ceveecrriircsniiiniesinnsiniisne
5 | Chefe de sector (oficinas elctricas) 36 300800 Colador A ..ccovereeriviriniinieneanenais
Chefg de sector (oficinas mecénicas) Fogueiro de 3. «ooivniiiieiiee-
Téenico 11 ..... eireveaneraasanes enanas Cozinheira de 2.* ........c..c....ool -
923 Bol. Trab. Emp., 12 série, n° 16, 29/4/82
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Niveis Categorias profissionais Remuneragdes

Aprendiz com 6 meses ................
Controlador de stocks C ...
Dactilégrafa do 2.° ano
Torneiro de pecas em série de 3*
Estagidrio do 2.° ano ........c..........
15 Ajudante de Iaboratério ...............
Despenseiro .oiveeevcveciiuniiiieenenennes
Caixeiro de 27 . ......covecviiicnneecnns
Colador B ........ceceue.eeee
Telefonista de 2° ........

Cozinheira de 3.2

18 850§00

Aprendiz em experiéncia ..........
Dactilégrafa do 1.° ano ...............
Estagiirio do 1.° 800 ....ccceveeennnnne
Praticante do 2.° ano metaltrgico ...
16 Continuo ou porteiro até 2 anas ...
COPeiro .....ocovrveiviicrneiraeecvrneenaes
Empregado de balcio
Caixeiro-gjudante .............. .
Jardineiro ......ccoeevvvaiiiniianene.s

Ajudante electricista do 2.° ano

17 450800

Praticante de 1.* ano metalGrgico ...
Ajudante de electricista do 1.° ano
17 Encarregada de limpeza ...............
Aprendiz de colador ............ P
Continuo estagiirio .......ccevevvenes

16 100800

Empregada de refeitério .............

Empregada de limpeza ......... 14 900§00

18 .

Os sindicatos:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indfstria Metaldrgica ¢ Me-
talomecfinica do Distrito de Lisboa:

Anténio Franclsco Rul Garcia.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigo de Portaria, -Vigl-
18ncia, Limpeza e Actividades Simijlares:
José Baptista de Qljveira.
Pelzs FETESE -— Federaglio dos Sindicetos dos Trabalhadores de
Escritério & Servigos:
(Assinatura ileglvel.)

Pcla Federagho Nacional dos Sindicatos da Industria de Hatelarla
e Turismo:

Antdulo Frencisco Rui Garcla.

Pelo Sindicato des Inddstrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

Anidnio Francisco Rui Garcia.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Agriculmra, Pecudiria ¢ Sil-
vicultura do Distrito de Lisboa:

Antdnio Francisco Rui Garcla

Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul:

Pelo Sindicate dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:
(Assinatura ileglivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Mérmores ¢ Ma-
deiras do Distrito de Lisboa:

Anténlo Francisco Rul Garcia.

Pela Federaghio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Ur-
banos:

Arfdnio Francisco- Rui Garcin.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:
Isabel Maria Correia Aragio da Costa,

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Offcios Correlativos do Distrito
de Lisboa:

Antdnio Francisco Rui Garcia,

Pela Federagio Nacional de Sindicatos de Quadros:
Sindicato dos Engenheiros Maquinistas dg Marinha Mercante.
Sindicato dos Economistas,
Sindicato dos Engenbelros Técnicos do Sul.
(Assinatura ilegivel.}

A empresa:

Pelo’ Conselho de Administragio da Socfedade Portuguesa de La-
pida¢io de Diamantes, 5. A. R. L.:

(Assinaturas ilegfveis.}

Depositado em 14 de Abril de 1982, a fl. 188 do
livro n.® 2, com o n° 116/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

CCT entre a ANTRAM — Assoc. Nacional de Transportadores Piablicos Rodovidrios de Mercadorias
e a Feder. dos Sind. de Transportes Rodovidrios e Urbanos e outros — Alteracdo salarial e outras

CAPITUL.O i
Ambito, vigéncia e revisfio
Clausula 12

(Ambito)

A presente regulamentacio colectiva de trabalho ver-
tical obriga, por um lado, todas as empresas de indds-
tria de transportes piblicos rodovidrios de mercadorias

-em Portugal continental inscritas na associac8o patro-
‘nal signatétia e, por outro lado, os trabalhadores ao
serwgo das refendas empresas representados pelas
associagbes sindicais outorgantes.
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Cl4usula 2.2
{Vigéncia)

l;Este CCTV entra em vigor 5 dias apds a sua
publicagiio no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia serd de 24 meses, salvo
quanto a tabelas salariais, cujo penodo de vigéncia
serd de 12 meses, contados a partir da sua produgdo
de efeitos.

3 — Para efeitos do nfimero anterior, considera-se
que a-expressdo «tabelas salariais» abrange ndo s6
as remuneragdes, de base mimmas, mas também outras
formas de remunera¢io minima.
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4 — As tabelas salariais tém eficdcia a partir de i
de Fevereiro de 1982.

5 — O presente CCTV mantér-se em vigor, até ser
substituido, no todo ou em parte, por outro instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Cléusula 7.2
(Quadros de pessocal)

1 — A empresa obriga-se a organizar, nos termos
legais, os quadros do seu pessoal.

2 — Caso o trabalhador apresente declaragio de
acordo com a lei, a empresa enviard até ao dia 10
de cada més aos respectivos sindicatos os mapas de
quotizagdo, fornecidos gratuitamente por estes, acom-
panhados da quantia destinada ao pagamento das quo-
tas.

3— Os mapas obtidos por meios mecanogréificos
podem substituir os mapas dos respectivos sindicatos,
desde que contenham os elementos necessérios.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Cldusula 11.*
(Deveres da empresa)

1 — S80 deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do pre-
sente CCTV, bem como prestar &s associa-
¢Oes sindicais outorgantes ou nelas filiadas
todas as informagGes e esclarecimentos que
estas solicitem quanto ac seu cumprimento;

5) Passar certificados de comportamento e com-
peténcia profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitados;

¢) Nos termos ¢ dentro das linhas legais, facﬂltar
a missdo dos trabalhadores que fagam parte
das comissOes de trabalhadores, sindicais ou
intersindicais e prestar-lhes todos os escla-.
recimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para ser-
vigos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissio ou ndo estejam de acordo
com a sua classe hierdrquica, salvo os ca-
sos previstos na lei e no presente CCTV;

) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

& Segurar todos os trabalhadores de acorde com
a retribuicdo auferida. O seguro abrange o
trabalhador durante o periodo de trabalho
e nas deslocacOes de ida e regresso do tra-
balho;

k) Proporcionar dentro do possivel aos trabalha-
dores a necessaria formacdo, actualizagio
e aperfeigoamento profissional e facilitar ho-
riarios zos trabalhadores-estudantes;
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i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sdrio ao servico das fungBes sindicais e
fungBes em organismos do Estado, Prew-
déncia ou outros a ela inerentes;

{) Facilitar todo o tempo - necessdrio aos traba- -
Ihadores que desempenhem servico como
bombeiros voluntarios, em caso de emer-
géncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite,
por escrito, a consulta do seu processo in-
dividual, no qual devem constar, para além
de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, saldrios auferidos, faltas da-
das ao trabatho e sua natureza, épocas de
férias gozadas, castigos aphcados e louvores
atribuidos;

) Garantir. aos trabalhadores de hordrio mével
transporte de e para o local de trabalho,
sempre que o servigo se inmicie ou fermine
fora dos hordrios normais dos transportes
publicos, salvo os casos em que os traba-
lhadores estejam na situagiio de deslocados,
nos termos do present¢ CCTV;

m) Garantir aos trabalhadgres de horério fixo,
que por motivos imperiosos de servigo se-
jam forcados a iniciariou terminar o servico
fora do seu hordrio |de trabalho normal,
meios de transporte qle e para o local de
trabalho, sempre que ]o servico se inicie ou
termine fora dos horérios normais dos trans-
portes piiblicos, salvg os casos em que os
trabalhadores estejam deslocados, nos ter-
mos do presente CCTV;

. n) Assinar, na semana imediatamente posterior
aquela a que disserem respeito, os resumos
semanais dos livretes de hordrio de traba-
lho, scb pena de se presumir efectuado o
trabalho extraordindrio nele registado;

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no
anexo Iv no sindicato que no distrito do
iocal de trabalho representa o frabalhador
ou a respectiva categoria profissional, com
a indicacdo do tipo de horario de trabalho
e do respectivo descanso semanal; :

p) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes
da empresa e desde que estas ndo coinci-
dam com a residéncia da entidade patronal,
local apropriado para tomarem as suas re-
feigGes, desde que nZo exista refeitério.

2 — As empresas devem fornecer aos trabalhadores
deslocados em servigo no estrangeiro os seguintes ele-
mentos:

Direc¢Ses das empresas a contactar, embaixadas
e consulados;

Pontos de carga e descarga;

Lugares de acomodagio;

Estabelecimentos de servigos, postos de repara-
¢Oes, garagens e lugares de estacionamento.

Assim como, a expensas suas, tratar dos passaportes
¢ das vacinas exigidas aos trabalhadores.

Devem tarnbém as empresas informar os trabalha-
dores do seguinte:

Das condigdes climatéricas dos paises por onde
transitam, bem como outras normas de indole
politica e religiosa;
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Das situagbes de normas de trinsito nos diversos
paises;

Das regulamentagGes legais sobre importacGes em
vigor nos diversos paises.

Clausula 12°
{Deveres dos trabaihadores)

Sio deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e
assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que
lhe esteja confiado, dentro do exercicio da
sua actividade profissional, de acordo com
o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo;

d) Informar com verdade, isencBo e espirito de
justica a respeito dos seus subordinados;

¢) Velar pela conservagio e pela boa utilizaco
dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhes forem confiados pela empresa, bem
como a documentagio com eles relacionada;

) Prestar pontualmente conta das importincias
de cuja cobranga forem incumbidos ou que
estejam confiados & sua guarda;

g) Participar, por escrito, ponfualmente, os aci-
dentes ocorridos em servigo. Prestar os es-
clarecimentos necessirios para a descrigio
detalbada do acidente. Quando o acidente
envolva determinada responsabilidade, de-
verd o trabalhador informar a empresa logo
que tal ocorra e pelos meios ao seu alcance;

F) Nao negociar por conta prépria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obriga¢Ges emergen-
tes deste contrato de trabalho, das normas
que o regem e dos regulamentos internos
ou ordens de servico que ndo sejam con-
trarios as disposi¢cBes do presente CCTV e
aos seus direitos e garantias; )

) Respeitar as normas vigentes de seguranga no
transite e sanidade pdblica, quer no Pafs,
quer no estrangeiro;

) Ndo utilizar a viatura para o transporte de
qualquer tipo de mercadorias ndo identifi-
cadas por documento alfandegirio.

Clausula 19.%
(Colaboragio temporatia)

1 — Os trabalhadores podem prestar a sua colabo-
ragdo temporaria em outra empresa desde que esta
seja associada ou tenha administragio comum da em-
presa onde trabalham, desde que fiquem vinculados 3
empresa para a qual foram contratados e tenham dado
o seu acordo por escrito.

2 — Esta situagao nélo altera o estabelecido nas cldu-
sulas 15.* (Local de trabalho) e 16.2 (Transferéncia
de local de trabalho). -

3—Quando a duracdo da colaboragdo estipulada
no n.° 1 desta cldusula se prolongar para além de 10
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dias, a empresa terd de informar o sindicato respec-
tivo. Se esta informac@o nfo for prestada, o trabatha-
dor poderi de imediato recusar a sua colaboragio.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestaciio de trabalho

Clausula 20.*

{Descanso setanal}

1— O dia de descanse semanal ceincidird sempre

que possivel com o domingo.

2— 0 dia de descanso complementar tem de ser
fixado imediatamente antes ou a seguir ao dia de des-
canso semanal.

3 — Devido as condicBes especificas de trabalho dos

‘trabalhadores dos transportes internacionais rodovii-

rios de mercadorias, tem de haver um descanso mi-
nimo de 24 horas, imediatamente antes do inicio de
qualquer viagem, acrescido dos dias de descanso se-
ImanaI e feriado que coincidiram com a dltima viagem.

CAPITULO VIiI
Retribuicbes
Cldusula 362

{Retribuictes minimas)

1 — As retribuicGes minimas mensais dos trabalha-
dores abrangidos por este CCTV sdo as constantes da
tabela do anexo 11, devendo ser pagas até ao dltimo
dia do més a que digam respeito e dentro do perfodo
normal de trabalho, salvo quando se verifique o impe-
dimento do trabalhador, por motivo de servigo. Neste
caso a empresa, por solicitagdo do trabalhador, pode
liguidar o vencimento i pessoa em que o trabalhador
delegue.

2— O tempo para além do perfodo normal de tra-
balho em que o trabalhador seja retido para efeito
de recebimento de retribuicdo serd pago como extraor-
dindrio, desde que exceda 15 minutos.

3— A empresa entregard no acto do pagamento
das retribui¢des cOpia dos respectivos recibos, donde
conte o nome do trabalhador, a respectiva categoria,
classe, grau ou nivel, ndmero de instituigdo de pre-
vidéncia respectiva, perfodo a que a retribuigdo cor-
responde, discriminagdo das importancias relativas a
trabalho extraordindric e a trabalho prestado em dias
de descanso semanal ou feriados, ajudas de custo e
todos os descontos devidamente especificados, bem
como o montante liquido a receber.

Clausula 38.
(Diuturnidades)

- 1-—Para além da remuneragio, os trabalhadores

sem acesso obrigatério terdo direito a uma diuturni-

dade de 500% de 3 em 3 anos, até ao limite de S,
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que fard parte integrante da retribuigfo, a qual serd
atribuivel em funcdo da respectiva antiguidade na
empresa.

2 — Para efeito desta cliusula a antiguidade do tra-
bathador conta-se a partir de 1 de Fevereiro de 1977.

3— s trabalhadores que passam a estar agora
abrangidos pelo n.° 1 desta cldusula, nesta revisio,
vencem a primeira divturnidade loge que em 1 de
Fevereiro de 1982, ou em data posterior, perfacam
o minimo de 3 anos de antiguidade na emptesa e na
categoria sem acesso obrigatdrio.

4 — A segunda diuturnidade para todos os traba-
thadores abrangidos por esta cldusula vence-se logo
que um trabalhador tenha em 1 de Fevereiro de 1983,
ou em data posterior, 0 minimo de 6 anos na em-
presa € na categoria sem acesso obrigatSrio.

5 — Cada uma das restantes diuturnidades vencer-
-se-d depois de decorridos 3 anos sobre o vencimento
da diuturnidade imediatamente antetior.

Clausula 41.°
{Retribuiciio do trabalho em dias de descanso e ferfados}

1 — O trabalho prestado em dias feriados ou dias
de dgscanso, semanal € ou complementar é remunerado
com o acréscimo de 200 %.

2 — Para efeito de cdlculo, o valor do dia serd de-
terminado pela seguinte férmula:

Remuneragao mensal
30

= Remunerac¢do didria

¢ o valor da hora serd também determinado pela se-

. guinte férmula:

Remuneragdo didria
Horario de trabalho didrio

== Remuneragdo hora

3 — Qualquer pericdo de trabalho prestado nos
dias feriados de descanso semanal e ou complementar
serd pago pelo minimo de 5 horas, de acordo com o©s
n® 1 e 2 desta cldusula.

4 -— Cada hora ou fracgio trabathada para além do
periodo normal de trabalho serd paga pelo triplo do
valor resultante da aplicacdo da férmula consignada
no n.° 2 desta cldusula.

5-—8e o trabathador prestar servigo em qualquer
dos seus dias de descanso semanal, terd direito a des-
cansar obrigatoriamenie 1 dia completo de irabalho
num dos 3 dias fiteis seguintes por cada dia de ser-
vico prestado, independentemente do disposto nos
n° 1 e 2 desta clausula,

6 -— Por cada dia de descanso semanal ou feriado
em servico no estrangeiro o trabalhador, além do adi-
cional referido nos n.® 1 e 2 desta cldusula, tem di-
reito a 1 dia de descanso complementar, gozado se-
guida e imediatamente & sua chegada,
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7 — Considera-se haver sido prestado trabalho em
dias de descanso semanal e ou complementar ou fe-
riado sempre que ndo se verifique pelo menos 24 ho-
ras consectitivas de repouso no decurso do-dia civil

em que recair, salvaguatdando—se g excepiuando-se os
seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas
do dia civil de descanso semanal, de des-
canso complementar ou feriado;

b) Os casos de hordrio de trabalho que envol-
vam a prestagio de servico normal em 2
dias civis,

§ anico. Para esclarecimento das férmulas mencio-
nadas no n.° 2 & do acréscimo mencionado no n.° 1,

¢ fendo como exemplo uma remuneragdo mensal de
12 000§;

12000890 __ 460800

isto quer dizer que se o trabalhador s6 trabalkou um
tnico dia feriado ou de descanso semanal e ou com-
plementar receberd, além dos 12 000§ da sua remu-
nera¢do mensal, mais 800$. O valor hora serd dividir
os 400§ pele nfimerc de horas didrias.

Cliusula 452
fAbono de falhas)

1 — Os trabalhadores de escritério com fungdes de
tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores e em- -
pregados de servico externo receberdo, a titulo de
abono para falhas, a quantia mensal de 7508%.

2-— Os trabalhadores que procedam & cobranga de
despachos e ou mercadorias transportadas receberfio
por cada dia em que efectuem este tipo de cobranga,
a titulo de abono para falhas, a quantia de 408§.

3 — Sempre que os trabalhadores referidos nos ng-
meros anferiores sejam substituidos no desempenho das
respectivas funcles, o substituto receberd o abono cor-
respondente,

Clausula 462
(Subsidio de alimentagio)

1 — As empresas atribuirdo um subsidio de refei-
¢iio de valor igual para todos os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV, independentemente da sua cate-
goria profissional, que ndio fard parte da remunerago.

2 — O subsidio ¢ de 50§ por cada perfodo normal
de cada dia de trabalho.

3 — Os trabalhadores que exercam func¢Ges nas can-
tinas e refeitrios terdo direito gratuitamente as refei-
¢Oes servidas ou, confeccionadas, que serdo tomadas
imediatamente a seguir aos periodos de refeicdo defi-
nidos para os restantes trabalhadores. A estes traba-
lIhadores ndo se aplica o disposto no n.° 2 da presente
clausula.

4 — O disposto no n.® 2 desta clausula nio € apli-

" cavel aos trabalhadores que se encontram deslocados”

no estrangeiro ¢ aos que tenham reembolso da sua
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primeira refeicio no decurso de periodo normal de
trabalho, nos termos dos n.° 1 e 3 da cliusula 47.2,
nos dias em que tais situagBes ocorram.,

Claysula 47.2

(Refeigdes, alojamento e deslocacdes no continente)

1 —A empresa reembolsard os trabalhadores das
despesas com as refeicBes quando a execucBio do ser-
vico impedir de iniciarem e terminarem o almogo en-
tre as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas e 30 mi-
nutos € o jantar entre as 19 horas e 30 minutos ¢
as 21 horas e 30 mmutos pelo valor de 2508 por
cada refeicgo.

2 — A empresa reembolsard ainda os trabalhadores
que terminem o servigo depois das 0 horas ou o ini-
ciem antes das 7 horas, inclusive, com o valor de 55§.
Este valor serd, porém, de 2508, se os trabalhadores
prestarem servico durante todo o periodo compreen-
dido entre as O horas e as 5 horas.

3 — O trabalhador que for deslocado para prestar
servigo fora do seu local de trabalho tem direito, para
além da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios
consignados neste CCTV:

a) A subsidio de deslocagdo {controvertido);

b} A dormida contra factura, desde que a empresa
ndo assepure a mesma em boas condices
de conforto € higiene;

¢} A empresa reembolsard os trabalhadores des-
locados das despesas efectuadas com as re-
feigBes 'que estes, por motivo de servigo,
hajam tomado fora do local de trabalho
para onde tenham sido contratados, pelos
valores seguintes:

Almogo — 2508;
Jantar — 2508.

4 —— O trabalhador terd direito ao valor de 55§ para
pagamento de pequeno- almogo sempre que esteja des-
locado em servico e na sequéncia de pernoita por conta
da entidade patronal.

5 —— Se o trabathador concordar em utilizar vefculo
préprio ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-
-lhe, por cada quilémetro percorrido, 0,26 ou 0,12 do
prece do litro da gasolina super que vigorar, consoante
se trate de veiculo automével ou de motociclo ou ciclo-
motor; quando esta utilizagfo tiver cavdcter de regu-
laridade, a empresa obriga-se ainda a efectuar um se-
guro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil obrigatdria, compreendendo passageiros transpor-
tados gratuitamente, desde que em servico da empresa.

6 — Qs trabalhadores deslocados em serﬁgo deter-
minado pela entidade patronal tém dlrexto ao paga-
mento das despesas de transporte.

7— Os trabalhadores t8m ainda direito ao regresso
imediato e ao pagamento das viagens se ocorrer fale-
cimento ou doenca grave do cdnjuge, fithos ou pais, ou
ainda por altura “do Natal e da Pascpa, salvo se, neste
tiltimo caso, € tratando-se de deslocagdo no estrangeiro,
for celebrado acordo em contrario entre os trabalha-
dores ¢ a empresa. :
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Cléusula 472-A
(Refeicbes, alojamento e subsidio de deslocacao fora do Pais)

Os trabalhadores deslocados no estrangeiro tém as
segttintes condigbes:

@) Direito a0 pagamento das despesas efectua-
das com as refeicGes (pequenc-almogo, al-
mogo ¢ jantar), mediante factura;

b} A empresa prestard um adiantamento em di-
pheiro e em quantidade suficiente para fazer
face a todas as possiveis despesas de viagem
que terd de efectuar com a:viatura e con-
sigo mesmo;

¢) Subsidio de deslocacdo ao estrangeiro (contro-
-vertido);

d) Dormida no estrangeiro (controvertido).

Clausula 47.>-B
(Segwro do pessoal deslocado no estrangeiro)

As empresas deverdo segurar os trabalhadores em
servico no estrangeiro de acordo com o estabelecido
na alinea g) do cléusula 11.° (Deveres da empresa).

Clausula 47.-C
{indexagio)

Os valores constantes das clausulas 46.* e 47.° serfio
actualizados quando da revisio da tabela salarial, com
o mesmo factor de percentagenm que vier a ser atri-
buido para a remuneragdo minima do grupo v, do
anexo I e com simultinea produgdo de efeitos.

Cldusula 73,2
(Produgéio de efeitos das cliusulas 46." e 47.2)

1 — O estabelecido na cldusula 46.2 entra em vigor
no dia 1 de Abril de 1982.

2 — Os valores de 2508, estabelecidos nos n.*® 1, 2
¢ 3 da cliusula 47.°, entram em vigor no dia 1 de
Setembro de 1982. De 1 de Abril de 1982 a 31 de
Agosto de 1982, estes valores sio de 2308.

Clausula 742

(Regime de trabatho para os trabalhadores desiocados
no estrangeiro)

1 — Para que os trabalhadores possam trabalhar nos
transportes internacionais rodovidrios de mercadorias
deverd existir um acordo mituo para o efeito. No caso
de o trabalhador aceltar, a empresa tem de respeitar
o est1pulado nos nimeros seguintes.

2—--05 trabalhadores que iniciem o seu trabalho
neste regime devem ter uma formagfio técnica ade-
quada,

3 — Apébs acordo prévio, entre o trabalhador e a

- empresa, ¢ desde que se verifique que o trabalhador
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nao disponha de formac@o profissional adequada para
o desempenho da sua fung@o, o mesmo deixard de a
exercer.

4 — Nenhum trabathador que complete 50 anos de
idade ou 20 anos de servigo neste regime poderd ser
obrigado a permanecer nele.

5 — Qualquer trabalhador que comprove, através
de atestado médico reconhecido pelos servigos de me-
dicina no trabalho, a impossibilidade de continuar a
trabalhar neste regime, passa imediatamente a traba-
Ihar noutro tipo de trabalho, dentro das possibilida-
des da empresa.

6— No caso referido no n.° 4 desia cldusula, a em-
presa colocard o trabalhador noutro tipo de trabalho
ou noutra fungdo, mesmo que para tal haja necessidade
de reconversdo, nunca podendo o trabalhador vir a
receber remuneracggo inferior.

7 — Os trabalhadores tém direito a uma retribuicio
mensal, que n#o serd inferior 4 remuneracdo correspon-
dente a duas horas de trabalho extraordindrio por dia.

8 — A estes irabalhadores, de acordo com o esta-
belecido no mimerc anterior, ndo lhes ¢ aplicdvel o
disposto nas cldusulas 39.* (Retribuicdo de trabalho
nocturno) e 40.* (Retribuigdo de trabalho extraordi-
nério).

9 — O nidmero de cargas e descargas das mercado-
rias transportadas neste regime nfo pode ser superior
ao estabelecido na lei.

Por lapso ndo foram integradas no texto final as
cldusulas que a seguir se transcrevem:

Clausula 21.°
(Feriados)

1 — Séo feriados oﬁrigatérios os seguintes dias:

1-de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

-1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mével),
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser subs-
tituido por oufro dia com significado local no periodo
da Péascoa.

3— Além dos feriados obrigat6rios, serdo ainda
observados: o feriado municipal do local de trabalho,
ou, quando aquele ndo exista, o feriado municipal da
respectiva capital de distrito, e a tercafeira de Car-
naval.

4 — O niimero de dias feriados estabelecidos nesta
cldusula ficard prejudicado se a lei vier a dispor mais
favoravelmente quanto a esta matéria.
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5 -— Considera-se haver prestacio de trabalho em dia
de feriado quando ocorrerem as circunstincias refe-
ridas no n.° 7 da cldusula 41.2

Clausula 722
{Prazo para adaptacio do segquro)

As empresas que ndo tiverem O seguro nos termos
da cldusula 47.°-B (Seguro do pessoal deslocado no
estrangeiro) devem adaptilo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicagio do presente CCTV,

ANEXO §

Categorias profissionais

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que, pela
sua experiéncia, conhecimento e aptidio, possui um
nivel de qualificagio que permite que lhe seja confe-
rida autonomia e atribuiciio de competéncia especifica
na execugdo das tarefas mais complexas do dmbito da
sec¢fo em que trabalha, cuja realizacdo pode implicar
formagdo especifica, no &mbito da profissdo de escri-
turdrio, podendo ainda coordenar ¢ trabalho de outros
pmﬁssnonals de qualificagiio inferior em equipas cons-
tituidas para tarefas bem determinadas.

Motorista dos iransportes internacionais rodovidrios
de mercadoriags. — E o trabalhador maior de 21 anos
de idade, que possuindo carta de condugio profis-
sional de pesados tem a seu cargo a conducic de
veiculos automdveis pesados com: ou sem atrelado,
sendo responsdvel pelo material que transporta e sua
distribuigdo. Deve assegurar os trdmites necessarios nas
alfandegas dos paises de trénsito ou destino e fazer-se
acompanhar pelas autoridades dos respectivos paises
quando tal seja necessdrio. Em caso de avaria ou aci-
dente toma as previdéncias adequadas e recolhe os
clementos necessdrios para apreciacdo das entidades
competentes. Compete-the zelar, sem execuclo, pelo
bom estado de funcionamento, conservagdo e limpeza
da viatura e proceder & verificagio directa dos niveis
de dleo, dgua e combustivel e estado e pressdo dos
pneuméticos.

Oficial principal (metaltirgico ou electricista). — E o
trabalhador que, pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimento e aptiddo, possui um nivel de qualificagio que
permite que lhe seja conferida autonomia e atribuicio
de competéncia especifica na execucdo das tarefas mais
complexas, cuja realizacio pode implicar formacio es-
pecifica no &mbito da sua profissdo, podendo ainda
coordenar tecnicamente o trabalho de outros profissio-
nais.

ANEXO NI

Tahela de remuneracies minimas
@ seu enquadramento profissional

Grupo 1 (26 000%):
Director de servigos,

Grupo 11 (24 0008):

Chefe de departamento.
Chefe de divisdo ou servigos.
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Contabilista.
Tesoureiro.

Grupo 11 {22 000§):

Chefe de secgio. i
Encarregado electricista.

Encarregado metalirgico.
Guarda-livros.

Grupo 1v (21 0008):

Chefe de movimento.
Escriturdrio principal.
Oficial principal.

Secretdria de direcgio.

Grupo v (20 000%):

Caixa.

Chefe de equipa electricista.

Chefe de equipa metaliirgico.
Correspondente em linguas estrangeiras.
Escriturdrio de 1.2

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras.

Operador mecanografico.

Grupo vi (19 0008):

Chefe de central.
Chefe de estagdo.

Grupo vir (19 0008):

Electricista (mais de 3 anos).
Encarregado de garagens,

Fiel de armazém (mais de 1 ano).
Oficial de 1.2

Grupo vz (19 0008):

Cobrador.

Empregado de servicos externos.
Escriturdrio de 2.2

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa.
Motorista de pesados.

Motorista de tractores, empilhadores e gruas.

Operador de méquinas de coitabilidade,
Operador de telex.

Grupo 1x (18 0008):

Apontador (mais de 1 ano).
Coordenador.

Despachante.

Electricista (menos de 3 anos).
Encarregado de cargas e descargas.
Expedidor.

Oficial de 2.

Grupo x (17 500%):
Entregador de ferramentas de 12
Motorista de ligeiros. '
Pré-oficial electricista do 2.° ano.
Grupo x1 (16 5008):

Ajudante de motorista. -
Apontador {(menos de 1 ano).
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Chefe de grupo.

Conferente de mercadorias.
Continuo (mais de 21 anos):
Electricista pré-oficial do 1.° ano.
Entregador de ferramentas oficial de 2.°
Fie] de armazém (menos de 1 ano).
Guarda.

Lubrificador.

Manobrador de mdéguinas.

Porteiro.

Telefonista.

Vulcanizador.

Grupo x11 (15 700%):

Abastecedor de carburantes.
Carregador.

Estagiario do 3.° ano.
Lavador.

Montador de pneus.
Operdrio ndo especializado.
Servente,

Grupo xmi (15 000%):

Ajudante de eleciricista do 2.° periodo.
Ajudante de lavador.

Ajudante de lubrificador.

Continuo (menos de 21 anos).
Estagidrio do 2.° ano.

Praticante do 2.° ano (metaldrgico).
Servente de limpeza.

Grupo x1v (13 000§):

Ajudante de electricista do 1.° periodo.

Estagiario do 1.° ano.

Praticante do 1.° ano (metalérgico).
Grupo xv (12 000§):

Praticante de despachante.

Grupo xvi (11 000%):
Paquete de 17 anos.

Grupo xvir (10 0008):

Aprendiz metaliirgico do 4. ano.
Paquete de 16 anos.

Grupo xvinn (90008):

Aprendiz electricista do 2.° periodo.
Paguete de 15 anos. -

Grupo x1x (8000%):
Aprendiz electricista do [.° periodo.

Aprendiz metalirgico do 3.° ano — Admisséo aos

i4/15 anos.

Aprendiz metaldrgico do 2.° ano — Admissio aos

16 anos.

Aprendiz metaliirgico do 1.° ano — Admissao aos

17 anos.

Grupo xx (7000%):

Aprendiz metaldrgico do 2.° ano — Admisséo aos

14/15 anos.
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Aprendiz metaltGrgico do 1.° ano — Admissio aos
16 anos.

Grupo xxi (6000%):

Aprendiz metaldrgico do 1.° ano — Adniissdo aos
14/15 anos.

Nota

Os oficiais de 1° ¢ 2 referidos respectivamente nos gru-
pos VII ¢ IX perlencein as seguintes categorias profissionais:

Batc-chapas, canalizador, ferrciro, forjador, mecénico de
automdveis, serralheiro civil, serralheiroc mecénico, sol-
dador, estofador, carpinteiro de limpos, carpinteiro de
mpoldes ou modelos, polidor, carpinteiro de estruturas
metdlicas e estruturas de méquinas, funileiro-latoeiro,
rectificador ¢ torneiro mecinico ¢ pintor de automéveis
cu maquinas.

A remuneragdo minima dos trabathadores motoristas quando
destacados em servigo internacional é de 21 0008.

Lisboa, 31 de Margo de 1982.
Pela ANTRAM — Associacdo Nacional de Transportadores Pa-
blicos Rodovidrios de Mercadorias:

(Assinaluras ilegiveis,)

Pela Federagfo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Ur-
banos;

Luls Joaquim Balcio.

Pela Federagio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecfinica ¢
Minas de Portugal:

Lufs Joaguim Balcig.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos:

Luis joaquim Balcio.

Pela Federag@io dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias
Eléctricas:

Rul Azeveda Margues:

Pelo Sindicato Livre dos Trabalhadores Rodovifrios e Garagens
do Distrito de Braga;

Luis Joaquim Bulcdo.
Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrito
de Lisbon:

{Assingtura ilegivel.}

A Federacgo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

_ Sindicato dos Trabalhadores de Transpories Ro-
doviarios de Aveiro;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braganca;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Porto;
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Sindicatp dos Trabathadores de Transpories Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real; '

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viseu.

O Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracdo

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federagio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio e Servicos s80 os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
méreio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Beja;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Simi-
lares do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
tério do- Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tério e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Evora;

Sindicato Livre dos Empregados de Escritério e
Caixeiros do Distrito de Faro;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;

_Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Simi-
lares. :

Lisboa, 26 de Marco de 1982, — O Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 15 de Abril de 1982, a fl. 188 do
livro n.° 2, com o n.° 118/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo 7
e o Sind. dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegacio e Pesca —
Alteracfio salarial

Novo texto acordado para o anexo 1—Remuneragio
minima mensal da CCT celebrada entre a Associacio Classes Categorias _Remuneragdes
Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o
Sindicato dos Trabalhadores de Terra da Marinha .
Mercante, Aeronavegacdo e Pesca, publicada no Bo- aelffo_mtsta eereeens
letim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro G anfig;: - 16 500800
de 1981, Aspirante ..........
ANEXO 1 H Praticante .........ccovvvmirirarnreracnenns 13 350800
Remuneragdo minima mensal
i Guardalivros em regime livre ...... 5 800300
Classes Categorias Remuneracses ¥ Paquete .......cccovimmeceviiiiiiniein 10 100300
K Servente de limpeza (@) .....ocoveneeee 12 000300
A Chefe de agéncia ...cvovvcvmvevereacenns 30 400800 ;
{a) A retribuicio devida aos trabalhadores em regime de horfrio re-
. duzido nfo serd inferior a 90§/hora e a 15 horas mensals. -
Chefe de servigos . .c.cvcvvrnvecvirecenes 28 000300 v, . A s P
B e 1 — O periocdo de vigéncia das cldusulas de expres-
sfo pecunidria terd a duragio de 12 meses e produzird
Programador de turismo .............. . efeitos de 1 de Margo de 1982 a 28 de Fevereiro
c Chefe de SEOGHD ..ivererreururesracesnn: 26 000300 de 1983, data a partir da qual vigorardio as condigBes
Tes0ULeIrD wovveveein i, que entretanto vierem a ser acordadas entre as partes.
. 2 — (Mantém o texto em vigor.)
Primeiro-técnice de turismo .. . ‘
D | G ooiclel e | BH00 0 Liboa, 1 de Abril de 1982.
Pela AssociagBo Portuguesa das Agéncias de Viagens ¢ Turismo:
. . ]. Pinto da Silva, presidente,
Segun(cilo-téécmaci,o de turismo ......... i Titman Schickert, vice-presidente.
S 0-0ficial ...cvveriiciiiiirerenna,
E Pi(g;:l;otor CI ............................... | 21100800 Pelo Sindicato dos Trebalhadores de Terra da Marinha Mercante,
Cobrador .................................. Acronavegagho e Pesca:
(Assinaturas ilegiveis.)
Terceiro-técnico de HUFSMO ........ Depositado em 16 de Abril de 1982, a fl. 189 do
F Terceiro-oficial ........coeveevverenvennnns - 18 800500 livro n.° 2, com o n.° 119/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n,° 519-C1/79.

ACT entre a Sociedade Turistica Ponta do Adoxe, S. A. R. L., e outra
e o Sind. dos Trabalhadores dos Transportes Fluviais e outros — Alteracdo salarial e outras

Revisdo da tabela salarial do ACT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n° 12, de 29 de
Margo de 1981, e celebrado entre a Sociedade Turfs-
tica Ponta do Adoxe, S. A. R. L., a TRANSADO —
Transportes Fluviais do Sado, S. A. R. L., por um
lado, e os Sindicatos dos Trabalhadores dos Transpor-
tes Fluviais, dos Trabalhadores de Terra da Marinha
Mercante, Aeronavegacio e Pesca, dos Maquinistas
Préiticos Ajudantes e Artifices da Marinha Mercante
e Federag@o dos Bindicatos de Trabalhadores de Escri-
térios e Servigos — FETESE, por outro lado.

Bol. Trab. Emp., 1* série, n° 16, 29/4/82

Cléusula 2.2
(Vigéncia do acordo)
1 —(Igual.)
2—(Igual)
3 —O presente ACT, no que se refere a tabelas

salariais e cljusulas de expressdo pecuniéria, terd efel-
tos a partir de 1 de Junho de 1982.
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Cldusula 302

(D uturnidades)
1 — Todos os trabathadores tém direito, por cada

periodo de 4 anos, a uma diuturnidade de 400§, até
ao limite de 5

2 —(Igual.)

3 —(Igual.)

‘ Clausula 31.*
(Subsidio de Natal)

1 — (Igual.)

2 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ac seu servigo o 13° més, até ao dija
30 de Novembro de cada ano.

3— 0 13.° més ou subsidio de Natal serd de valor
igual 4 remuneragio base, diuturnidades, subsidio de
gases, subsidio de chefia e subsidio de turno.

4——_(:Igual.)
~Cldusula 322
(Subsidio de gases)

As entidades patronais obrigam-se a pagar aos tra-
balhadores das méquinas um subsidio no montante
de 2500% mensais, que fard parte integrante da sua
retribuiciio, pela nocividade do ambiente (casa das
méquinas) e pela incomodidade causada pelas mesmas.

Clausula 332
(Subsidio de chefia, quzbras e fibra)

1—0Os ihestres TL terdo direito a um subsidio de

chefia no montante de 25008, que fard parte mte—

grante da sua retnbulgao

2 — Qs trabalhadores que exercam efectiva ou aci-
dentalmente as func¢Ges de bilheteiros tém direito a
um acréscimo mensal de retribuicgio, pelo risco de fa-
lhas, em dmhelro no valor de 4008.

3 —(Igual.)
Clausula 33.*-A

"1 — Os trabalhadores integrados .no regime de pres-
tagdo de trabalho por turnos terdo direito 2 um subsx—
dic no valor de 5008.

2 — (Igual.)
Clausula 412

(Remuneragio do habalhofepes-tado em dies de descanso
ou

1 — O trabalho prestado em dias de descanso se-
manal ou semanal! complementar d4 direito a um
acréscimo de remuneragio de 200 %, devendo ser
pago um mlmmo de 8 horas sem prejuizo do dlrexto
previsto no n.° 1 da cldusula seguinte.
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2 — O trabatho prestado nos dias de descanso se-
manal e semanal complementar, na parte que exceda
8 horas, serd remunerado com um acréscimo de 250 %
sobre a retribuicio da hora normal.

Clausula 442
(Subsidio de olimentacio}

Nos dias em que preste trabalho, qualquer traba-
lhador terd direito a um abono diirio para alimenta-
¢io, em dinheiro, no valor de 100§.

ANEXO I
Tahela salarial

Grupos Categoria Remuneragdes

1 Mestreencarregado ou chefe de ser-
vigo de exploragdo ........cocevnees - 24 900800
2 Fiscal .....ocrvvriiciniiiicrmrrieireiens 19 00000
3 Mestre do trifego local ............... 19 200800
4 Magquinista pritico de 1." classe ...... 19 200300
5 Maquinista préitico de 2.* classe ...... 18 00§00
6 Maquinista prético de 3.% classe ...... 18 500800
7 Ajudante de maquinista ............... 18 300800
8 Bilheteito .......ccccvveieccrcrvenrerniennas 18 500300
9 Marinheiro de {* classe TL ......... 18 500800
10 Manobrador de pontes .............-. 18 500800
i1 Marinheiro de 2* classe TL ......... 18 200800
12 Chefe de servigos {administrativo) 24 900800
13 TeSOUreirD ..ccopterrvrerercanrenreneneeess 22 400300
14 Chefe de secq,ao (adm.lmstratwo) 22 400%00
15 Oficial administrativo de 12 ..... 19 000$00
16 Oficial administrativo de 2 17 400800
17 Oficial administrative de 3." ......... 16 400300
13 ASPIFANLE  .ooirvriiiiii i reeeaares 14 900§00
19 Praticante .........coeicmcveerniinnrenenns 13 400300

Lishoa, 26 de Margo de 1982.

Pela Sociedade Turfstica Ponta do Adoxe, 5. A. R. L.:
fAssinatura llegivel.}

Pela TRANSADO — Transportes Fluvials do Sado, S. A. R. L.
Manuel José Tavares.

Pelo Sindicato dos Trabzlhadores dos Transportes Fluvials:
Armando Fabricio das Dores,

Pelo Sindicatc dos Trabalhadores de Terrs da Marinha Mercante,
Aeronavegagio e Pesca:

{Assinatura ilegivel.)

_ Pelo Sindicato dos Maquinistas Préiticos, Ajudantes e Artifices da
Matinha Mercante:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federaglio dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritétio e
ﬂServxu dgos-—FETESE em representaciio dos seguintes Sindicatos
ados;

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio Co-
mércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos do Distrito de Setibal;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério Co-
mércio ¢ Servigos do Distrito de Portalegre;

Sindicato dos Foguelros de Terra ¢ Unico da Mestranga e
Marinhagem de Mdquinas da Marinha Mercante; .

Sincl!:icatcl)m dos Empregados de Escrit6ric e Caixeiros o

unc|

Sindicato dos ‘Trabalhadores de Escritbrip ¢ Comércio - de
Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profssionals de Escritétio e Vendas das Ilhas
de S#io Miguel ¢ Santa Marla.

Lufs C‘ova.s'

Depos:tado em 19 de Abril de 1982, a fl. 189, do
livio n.® 2, com o n.° 120/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A. R. L,
e 0 Sind. das Ind. Metallirgicas e Afins e outros

CAPITULO 1
Ambiie ¢ vigéncia
Clausula 1.2

{Ambito)

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A. R. L,,
¢, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo,
representados pelas associacBes sindicais outorgantes.

Clausula 2.*

(Vigéncia)

1—Este AE entra em vigor 5 dias apls a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego. '

2— 0O presente AE vigorard por um periodo de
24 meses, & excepgiio da tabela salarial, que vigorar
por um periodo ndo inferior a 12 meses.

3 — Para efeitos desta  cldusula, considera-se que a
expressdo «tabela salarial» abrange as remuneracBes
de base minimas, bem como outras formas de remune-
Taciaon.

4 — A tabela salarial produzird efeitos desde 1 de
Janeiro até 31 de Dezembro de 1982.

Clausula 3.2
{Revisio)

i — A revisdo efectuar-se-d quando uwma das partes
tomar a iniciativa da sua denincia, parcial ou total,
¢ deverd processar-se nos termos dos ndmeros se-
guintes.

2 — A dentincia, que significard o propésito de
rever ou substituir, parcial ou totalmente, o presente
AE, farse-4 por escrito, mediante a apresentacio de
uma proposta de onde constem as alteragbes pretendi-
das, até 60 ou 120 dias do termo do respectivo pe-
riodo de vigéncia, consoante se trate de dendincia das
tabelas salariais ou do restante clausulado.

3 —Os prazos de deniincia previstos no mimero
anterior poderdo, a requerimento de qualquer das
partes, ser antecipados de 2 meses, iniciando-se desde
logo um periodo de pré-negociagio, com base na pro-
posta e na respectiva contraproposta.

-

4— A contraproposta & proposta de revisio do
acordo deverd ser enviada por escrito até 30 dias apds
a apresentacio da proposta, iniciando-se as negocia-
goes mos 15 dias seguintes & recepcdo da contrapro-
posta.
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CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

SECCAO 1

Dbrigacdes e direitos reciprocos

Clausula 4.2

{Obrigagbes da emp-esa)

A empresa obriga-se a:

a) Cumprir as disposi¢bes da Iei e do presente
AE, bem como prestar s associacOes sin-
dicais outorgantes ou nelas filiadas todas
as informacGes e esclarecimentos que estas
solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Proporcionar aos trabalhadores condicdes
humanas de trabalho, criando e mantendo
para tal nos locais de trabalho todas as
estruturas e cuidados necessarios, nomea-
damente nos sectores de higiene, seguranca
e medicina no trabalho;

¢) Nio exigir ao trabalhador o exercicio de fun-
¢Ges diferentes daquelas para que foi con-
tratado, sem prejuizo do disposto na cldu-
sula 18.2;

d) Nio reprimir o trabalhador nem exercer re-
presalias sobre ele em virtude do livre exer-
cicio de direitos, tais como, entre outros,
o de livre associacdo, o de divulgar, oral-
mente ou por escrito, as suas ideias dentro
da empresa sem prejuizo do servico, o de
exigir o exacto cumprimento deste AE e
daquilo que vier a ser objecto de posterior
acordo enfre os trabalhadores e a empresa;

e) Proporcionar aos frabalhadores, dentro das
possibilidades da empresa, condi¢Ges para
a sua formagdo fisica, cultural, social e
profissional, tais como desportos variados,
salas de reunido e actividades culturais;

f) Cumprir, nos termos da lei e do presente AE,
as obrigaces decorrentes do exercicio pelos
trabalhadores de funcgbes em organismos
sindicais, de previdéncia ou de Estado;

g) Colocar a disposicio dos delegados sindicais,
a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa e que seja apropriado
ao exercicio das suas funcdes;

k) Passar, a solicitacdo do trabalhador, declara-
¢cbes ¢ certificados de onde conste a situa-
¢80 profissional deste na empresa;

i) Levar em consideragdo as anormalidades de
servigo apontadas pelos trabalhadores, indi-
vidualmente ou em conjunto, e que afectem
ou possam vir a afectar significativamente
a seguranca ¢ a eficifneia do servigo pi-
blico que a empresa se obriga a prestar;

) Prestar ao trabalhador arpuido de responsabi-
lidade criminal, resultante do exercicio da
profisso, na medida em que tal se.justifi-
que, toda a assisténcia judicial e pecunidria,



a fim de que este nio sofra prejuizos para
além dos que a lei ndo permite que sejam
transferidos para outrem,;

[) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos
necessirios 4 hoa execugio dos diversos
servicos de cada profissio;

m) Nio responsabilizar o trabalhador pelo pa-
gamento de ferramentas e utensilios cujo
desaparecimento ou inutilizagdo se venha,
eventualmente, a verificar durante o periodo
em que estas lhe estdo confiadas, desde que
0 mesmo comunique imediatamente o facto
de modo a permitir esclarecer os motivos
do desaparecimento ou as condigdes de inu-
tilizacdo e nio se prove a existéncia de
desleixo ou intencionalidade;

n) Enviar, em duplicado, até ao dia 10 de cada
més, aos respectivos sindicatos os mapas
de quotizagdo do pessoal sindicalizado ao
seu servico que tenha declarado desejar
pagar as suas quotas através da empresa,
acompanhados da quantia destinada ao pa-
gamento das mesmas;

0) Facultar ao trabalhador a consulta do seu
processo individual (cadastro), sempre que
este o solicite e o justifique.

Cléusula 52
{Obrigag0es do trabalhador}

O trabalhador obriga-se a:

a

¢) Fornecer & empresa o trabalho para que foi
contratado e nas condicGes estabelecidas
neste acordo;

b) Observar os horirios e demais normas desti-
nados ac normal funcionamento dos servi-
¢cos, desde que estabelecidos de harmonia
com este acordo;

¢) Executar, com a eficiéncia normaimente reque-
rida, as fungdes que lhe foram confiadas,
respeitando para tal a estrutura hierdrquica
internamente definida, na medida em que
essa estrutura e o seu modo de actuagio
pritica ndo afectem os direitos do traba-
Ihador estabelecidos neste acordo;

d) Pronunciarse, individualmente ou em con-
junto, sobre deficiéncias de que tiver conhe-
cimento e que afectem significativamente
as condigdes em que a empresa deve for-

necer ao pitblico o servico que se obriga .

a prestar;

e) Proceder de maneira responsdvel, por forma
a nfo prejudicar os bens da empresa ou
outros nas suas instalacGes e a respeitar os
segredos profissionais a que tiver acesso
em virtude das fungBes que executa, desde
que disso ndo resultem ou possam resultar
prejuizos para a justa defesa dos direitos
dos trabalhadores;

P Acompanhar com interesse e dedicagio, dis-
pondo para isso do tempo necessdrio, 0s
aprendizes e estagidrios que lhe sejam con-
ﬁados para orientagdo;
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g) Executar com eficiéncia e com espirito de
camaradagem as fungBes de chefia que
exerca;

k) Respeitar e fazer-se respeitar por todas as
pessoas' nas suas relagbes de trabatho.

SECCAO 1I

Direitos especiais dos trabalhadsres

Clausula 6.2

(Direftos da mulher)

1 — Sa@o assegurados &s trabalhadoras os seguintes
direitos, com garantia de remuneragdo € em equipara-
¢#o de condigles com as faltas justificadas:

a) Nio desempenhar, durante a gravidez e até
3 meses apds o parto, tarefas clinicamente
desaconselhdveis para o seu estado ¢ como
tal confirmadas pelo médico assistente;

b} Faltar até 90 dias consecutivos na altura do
parto. Se, findo este periodo, permanecer
em condigOes de nfio poder retomar o tra-
batho, a trabalhadora passard & siiuagio
de baixa;

¢) Dois periodos de uma hora por dia e du-
rante 1 anc apds o parto para tratamento
dos filhos. Esses periodos poderdo ser uti-
lizados na totalidade, no inicio ou no fim
dos periodos de trabalho, mediante opgéo
da interessada;

d) Dispensa de comparencxa do trabalho durante
2 dias por més, medjante justificac@o do
médico assistente;

¢) Gozar licenga sem vencimento até ao limite
de 1 ano apds o parto se assim o reque-
rerem ¢ justificarem.

2 — A n3o observincia por parte da entidade pa-
tronal do disposto nas alineas b), ¢) e d) no n° 1
desta cldusula, além de fazer incorrer nas multas pre-
vistas por lei, confere & trabalhadora o direito de
rescindir o contrato de trabalho por justa causa, com
direito 3 indemnizagdo legal.

Clausula 7.2

(Garantias _dos trabathadores a prestar servigo militar)

1 — O trabalhador que regresse & empresa findo o
tempo de servico militar mantém o direito a todas
as regalias decorrentes de antiguidade como se tivesse
permanecido ininterruptamente ao servigo,

2 — Sempre que o trabalhador preste service na
empresa durante o perfodo de servigo militar e por
periodo igual ou superior a 1 més, seguide ou inter-
polado dentro do mesmo ano, tem direito &s partes
proporcionais de férias e de subsidios de férias e de
Natal.

3 —0Os trabalhadores que regressem do servigo
militar deverdo comunicar se desejam permanecer na
empresa no prazo méiximo de 15 dlas apds ‘a sua
passagem & disponibilidade.
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4 — O trabalhador deverd retomar o servico mna
- empresa N0 prazo méximo de 30 dias apds a passagem
a disponibifidade.

CAPITULO 111
Admissoes
Cldusula 8.2
{Condicées de admissio)

1 — 86 poderdo ser admitidos ao servigo da em-
presa os trabalhadores que satisfacam as seguintes
condigdes:

a) Ter a idade minima de 14 anos, tratando-se
de aprendizes, nas profissGes que admitam
aprendizagem;

b) Ter cumpride o servico militar ou ser dele

* isento para o pessoal de trifego, ou ter
a idade minima de 18 anos, para o restante
pessoal;

¢) Possuir as habilitages escolares minimas im-
postas pela lei vigente ao tempo em que
o trabalhador frequentou a escola;

- d) Possuir carteira profissional, quando tal -seja
obrigatrio;

e) Possuir capacidade fisica para o exercicio das
funcies a que se candidata. A

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa,
através de novas admissGes ou por promogdo, o ho-
mem, a mulher ¢ os deficientes estdo em igualdade
de condicdes, desde que satisfagam os requisitos esta-
belecidos no n° 1 desta cldusula, na clavsula 9 e
na cldusula 192

3 — Qs delegados sindicais t&m ‘acesso aos relatd-
rios e resultados relativos a exames técnicos que qual-
quer candidato faga para o preenchimento de lugares.

Cléusula 92
{(Criacdo e supressiio de postos de trahalho)

1-— A criacio de novos postos de trabalho ou a
supressdo dos j4 existentes compete i comissdo admi-
nistrativa da empresa, a qual, no entanto, nio tomaré
qualquer decisdo sobre esta matéria sem o parecer
prévio da comissi#o de trabalhadores, dado no prazo
de 15 dias.

2 — A inobservancia do prazo referido no ndimero
anterior- tem como comsequéncia a legitimagio da
comissdo administrativa para a prética do acio, com
dispensa do ‘parecer prévio da comissfio de trabalha-
dores.

Clausula 102
(Readmissdo)

1 — A rescis@o do contrato por iniciativa do traba-
lhador ndo poderd consutulr s6 por si, absticulo &
possivel readmissfo.

2— 0 trabalhador demitido com justa causa sé
podera ser readmitido por decisio da comissdo admi-
nistrativa, apSs parecer da comissdo de trabalhadores.
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3 — Ag trabalhador readmitido nos térmos desta
cliusula serd contado para todos os feitos, incluindo -
o da antiguidade, o tempo de servigo anteriormente
prestado na empresa, excepto no que se refere a
passagem a servigo efectivo.

4 — Q trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da caixa de
previdéncia, seja reformado por invalidez ¢ a quem
for anulada a pensic de reforma em resultado do
parecer da junta médica de revisdo, nos termos do
citado regulamento, serd readmitido na sua anterior
categoria, com todos os direitos e regalias que teria se
tivesse permanecido ao servico, desde que o servigo
de medicina do trabalho da empresa confirme que
o trabalhador possui a capacidade fisica necessiria
para o exercicio das suas funcgBes.

Cldusula 11.°
(Periodo experimental)

I — Durante os primeiros 2 meses de vigéncia do
contrato, qualquer das partes pode fazer cessar unmi-
lateralmente o contrato de trabalho, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 desta cldusula.

2— O prazo definido no niimero anferior ndo se
aplica aos cargos ou postos de trabalho que pela sua
alta complemdade técnica ou elevado grau de respon-
sabilidade s6 seja possivel determinat a aptidao do
trabalhador ap6s um periodo maior de vigéncia do
contrato, o qual, no entanto, ndo poderd exceder
6 meses.

3 — Sempre que a empresa faca cessar wmn contrata
durante o periodo experimental, deverd comunicar pre-
viamente essa decisdo ao sindicato respectivo.

4 — Findo o periodo experimental, a admissde tor-
na-se efectiva, contandose a antiguidade desde a
data do inicio do periodo experimental.

Cliusula 122
(Contratos a prazo)

‘1—E penmtlda a celebragdo de contratos de tra-
balho a prazo, desde que este seja certo. :

2-— O contrato a prazo s6 deverd ser celebrado
quando se verifiquem situagGes excepcionais e nunca
poderd destinar-se a iludir as disposicles, legais e con-
tratuais, que regulam o contrato sem prazo.

3 — A duragfio do contrato a prazo nio poders ser
superior a- 6 meses, sem prejuizc de eventual renova-
¢3o sempre que se mantenham as razdes que o justi-
ficaram.

4 — O trabathador contratado a prazo fica sujeito
ao regime estabelecido neste acordo para os contratos
sem prazo em tudo aquilo que lhe for aplicével.

5-—0Os confratos a prazo deverfo ser celebrados,
mediante consulta prévia do sindicato respectivo, atra-
vés da comissfo intersindical (COSIDECA) ou da
comissiio de trabalhadores, quando se trate de traba—
Thador ndo sindicalizado.
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6 — Os contratos a prazo deverdo constar de do-
cumento escrito € assinado pelas duas partes interes-
sadas, enviandose uma cOpia ao sindicato respectivo.

7 — Os contratos a prazo que nio obedecerem ac
disposto na parte final do n.° I, ou que ndo consta-
rem de documento escrito devidamente assinado pelas
partes, serdo considerados sem prazo para todos os
efeitos legais.

Clusula 132
(Quadro do pessoal da empresa)

1 — A empresa obriga-se a enviar até 30 de Abril
de cada ano os mapas do quadro do seu pessoal, cot-
rectamente preenchidos, &s seguintes entidades:

@) Original e cépia aos servicos centrais do Mi-
nistério do Trabalho;

b) Copia aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores,

2 — A Direcggo-Geral do Trabalho devolverd & em-
presa um exemplar desse quadro, devidamente apro-
vado, 0 qual serd afixado nos locais de trabalho e em
sftios de facil consulta para os trabalhadores.

3 — Sempre que ocorram vagas na empresa, esta
deverd iniciar de imediato © processo para o seu preen-
chimento, salvo quando existam razdes fundamenta-
das, a serem apresentadas & comissfo de trabalhadores.

Clausula 142
{Categorias profissionais)

1 —Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serdo classificados, de harmonia com as suas
funcdes, numa das categorias profissionais previstas
[OS anexos I e 1V.

2 — A criagio de novas categorias profissionais,

quando necessiria, poderd verificar-se mediante pro-
posta de qualquer dos outorgantes deste acordo, desde
que para tal exista concordancia da comissdo adminis-
trativa e do organismo sindical respectivo, ficando esse
acordo sujeito a ratificagfio da comissdo paritiria, nos
termos da alfnea d} do n.° 4 da cldusula 75.*

Clausula 152
(Trabalhadores com funcdo de chefia)

1 — Constituem cargos de chefia, a que os traba-
lhadores t&m acesso nos diversos sectores profissionais,
os referidos no anexo I1r; as chefias das profissbes
consideradas nos diversos grupos profissionais segui-
rio as equipara¢Bes estabelecidas no mesmo anexo,
devendo ser estruturadas de forma a ser-lhes confe-
ridas responsabilidades e valor profissional compari-
veis e idénticos.

. 2-—Estes cargos serdo desempenhados por traba-
Ihadores da respectiva profissio ou sector indicados
pela empresa, ouvida a comissdo de trabalbadores, e
escolhidos por ordem de preferéncia entre aqueles
que melhor satisfacam quanto a sociabilidade, com-
peténcia profissional, assiduidade, sentido de respon-

sabilidade, disciplina e capacidade de coordenacio

'dos requisitos do cdrge a preencher.
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3 — Quando se verifique ndo existiremm na empresa
trabalhadores que satisfagcam os condicionalismos e os
requisitos definidos no ndmero anterior, poderd a co-
missdo administrativa da empresa, mediante parecer
da comissdo de trabalhadores, preencher o cargo atra-
vés de recurso ao recrutamento exterior.

4 — Os trabathadores ou os seus representantes
tém competéncia para propor a elaboragio de proces-
sos de inquérito, com vista i andlise da actuacio de
qualquer trabalthador, independeniemente do cargo ou
fungdo que desempenhe; a decisdo final competird 3
comissdo administrativa da empresa, depois de tomar
gonhecimento do parecer da comissdo de trabalha-

ores.

CAPITULO 1V

Formacdo, acesso e reconversio profissional

Cldusula 162
(Formagdo ¢ acesso profissional)

1—0O direito a0 acesso profissional implica a
criacdo e manutencdo de condigbes de aprendizagem,
formacdo e aperfeicoamento para todas as fungdes, de
acordo com o desenvolvimento das respectivas car-
reiras profissionais. .

2— A cmpresa obriga-se a proporcionar a todos
os trabathadores a formacgo requerida para o cabal
desempenho dos respectivos postos de trabalho, por
forma a adaptar o trabalhador a evolugdo tecnolégica
daqueles.

3-—0Os irabalhadores em formagio manterio o
direjto a todos os abonos ou subsidios decorrentes do
normal desempenho das suas fungdes.

4 —Os trabalhadores indicados pela hierarquia
para participarem em acc¢Ses de formagdo profissio-
nal — aperfeicoamento, especializagfo, reciclagem —
ndo poderio recusar a sua participagio em tais ac¢Ses,
sempre que elas se sitvem no dmbito das suas fun-
cles.

5 — Os periodos de formacfo profissional terdo as
seguintes duragbes méximas:

4) Para as profissdes que requeiram aprendizagem,
como metaltrgicos e electricistas: 7 anos,
escalonados conforme o definido na tabela
de remuneracBes, anexo I1;

b) Para os trabalhadores cujo exercicio da pro-
fissdo esteja condicionado & posse de carta
ou diploma especifico, requer-se apenas a
sua posse;

¢) Para os trabalhadores para cujas func¢les se
requer apenas um estdgio ou adaptacio as
novas tarefas, durante um tempo reduzido,
um tempo indispensdvel para essa adapta-
¢ao ou habilitacdo, podendo ser o periodo
experimental, se nfo se justificar perfodo:
superior;

d) Os trabalhadores, auxiliares ou outros, sus-
ceptiveis do desempenho de uma profissio
com aprendizagem, nos termos Ada cliu-
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sula 192, passarfc & categoria de oficial,
nos termos da alinea b) deste nimero, logo
que sejam considerados habilitados, o que
deverd verificarse no prazo méaximo de
2 anos apds a sua passagem €m COncurso,
com excepgdo do disposto no n.* 5 da cldu-
sula 193,

€) O acesso dos trabalhadores da informatica
processar-se-d da sepuinte forma:

Estagidrios
Com pritica Sem pritica
Operador de recolha de dados | 3 meses | 12 meses
Controlador .....cececvecveneennnns 3 meses 18 meses
Operador o..cooiiiiiiiiiiiiiinnnns 3 meses 18 meses
Programador ............ verresnnes 3 meses 24 meses
Programador-analista ........... | 3 meses 18 meses

Sdo considerados estagidrios sem prética os traba-
fhadores que pela primeira vez iniciam a sua carreira
de informatica, e com prética, os trabalhadores admi-
tidos com pratica profissional da fungdo a que se des-
tinam na informatica; findo o petiodo de estagio, todos
os trabalhadores sdo considerados como titulares das
respectivas fungdes, desde que tenham revelado apti-
dio para tal, ¢ promovidos a categoria de oficial.

6 — Os periodos referidos no niimero anterior po-
derdo ser abreviados, desde que o trabalhador revele
estar suficientemente habilitado antes do seu termo.

7 — Enquanto decorrerem os periodos de formagdo,
poderd a empresa recusar as mudangas de profissido ou
a admissd@o a concurso para profissdes fora da carreira
profissional do trabalfhador.

8 — A ni#o ser em casos devidamente justificados,

e aos quais o trabalhador dé a sua anuncia, ndo serd
permitida a passagem para profissdes de grupos infe-
riores; quando o trabalbador ndo se opuser, a passa-
gem supramencionada ficard dependente do parecer
prévio do sindicato respectivo, através da sua comissio
intersindical {COSIDECA).

Clausula 172
(Trabathaderes-estudantes)

1 — Aos trabalhadores que frequentem cursos ofi-
ciais ou oficializados nocturnos serdo concedidas 2 ho-
ras didrias, antes do inicio das aulas, ou 1 hora, no ini-
cio do termo do periodo de trabalho didrio, sem perda
de remuneracfo, durante o periodo de aulas; conside-
ram-se nocturnos os cursos cujas aulas comecem 3s
19 horas ou posteriormente.

2 —- Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais
ou oficializados que nfo sejamm nocturnos, mas que
ienham horérios que ndo sefam compativeis com os
das aulas, aplica-se 0 n.° 1 desta cldusula.

3— Aos trabalhadores que pretendam frequentar

cursos oficiais ou oficializados que ndo sejam noctur-
nos nem estejam nas condigSes indicadas no n.° 2 ser-
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-Ihes-d concedida 1 hora didria, sendo as restantes,
durante as quais tenham de faltar, consideradas como
licenca justificada sem vencimento, desde que ndo seja
afectada a efici®ncia do servigo onde trabalham; caso o
servico considere nfo compativel com a actividade
exercida a prética deste horirio, poderd o trabalhador,

se o desejar, ser transferido, com prioridade, para outro
servigo.

4 — Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais
ou oficializados e trabalhem em regime de turnos ro-
tativos serdo dispensados, sem perda de remuneracio,
quando o seu periodo de servigo coincidir com o periodo
de aulas, ou beneficiario de hordrios que lhes permi-
tam a frequéncia das mesmas, sem prejuizo, neste Gltimo
caso, do disposto no n.” 1.

5 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer cutra

regalia, para prestagiio de exame ou provas de avalia-
¢H0, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita,
mais 2 dias para a respectiva prova oral,
sendo um o da realizagfio da prova e o outro
o imediatamente anterior, incluindo sdbadgs,
domingos e feriados; )

b} No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anterjores serdo tantos quantos os exames a
efectuar, af se incluindo sibados, domingos
e feriados;

¢) Nos casos em que 0s exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avalia-
¢a0 de conhecimentos, as auséncias referidas
poderdo verificar-se desde que, traduzindo-se
estas num crédito de 4 dias por disciplina,
ndo seja ultrapassado este limite nem o li-
mite méximo de 2 dias por cada prova,
observando-se em tudo o mais o disposto
nas alineas anteriores,

6 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias’da entidade empregadora.

7 — Qs trabalhadores-estudantes tém direito ao pozo
interpolado de 15 dias de férias & sua livre escolha.

8 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 6 dias
titeis de licenca, com desconto no vencimento mas sem

perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
com antecedéncia de 10 dias,

9 — A empresa deverd solicitar is direcgGes dos es-
tabelecimentos de ensino frequentados pelos trabalha-
dores mencionados nos ndmeros anteriores informagbes
acerca da sua assiduidade. Em caso de falta de assi-
duidade, poderd a empresa retirar a concessio prevista
nos niuneros anteriores, a nfo ser que os interessados
possam justificar tal sitvagio.

10 — Serao responséveis pelo exacto cumprimento
dos direitos consignados nesta cldusula os superiores
hierdrquicos dos trabalhadores.
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Cldusula 182

(Reconverséo profissionai)

1 — Os trabalhadores que, em virtude de exame mé-
dico do servico de medicina no trabalho da empresa,
sejam considerados incapazes ou com reservas para o
desempenho das suas fungbes entram em regire de
reconversio.

2 — A comissdio administrativa da empresa fard a
reconversdo e aproveitamento para novas tarefas dos

trabalhadores que, por qualguer raz3o, se incapacitem -

parcialmente.

3 — Da reconversdo ndo pode resultar baixa de re-
tribuicio nem perda de quaisquer beneficios ou rega-
lias.

4 — Quando a reconvers@o se nic traduzir em pro-
mogio, o trabalhador ficard a beneficiar das regalias
que venham a ser concedidas aos da sua anterior cate-
goria profissional, passando a constar fora do quadro.

5 — A empresa propord, por escrito, sos trabalha-
dores a reconverter a sua inscrigdo para o preenchi-
mento do lugar; aqueles deverdo informar por escrito,
e no prazo de 8 dias, se aceitam ou ndo a oferta do lugar
e, neste dltimo caso, quais as razbes da recusa.

6 — O trabalhador n3o poderd recusar mais de 2
ofertas de postos de trabalho para que tenha sido pro-
posto; a recusa de 3 postos de trabalho adequados as
possibilidades ou as habilitagbes e ou qualificagGes
profissionais do trabalhador constitui infracgdo discipli-
nar e é punivel nos termos das alineas ¢) ou d) da
clausula 512

7 — O trabalhador com incapacidade parcial, desde
gue satisfeitas as necessdrias condigles de satlide e
habilitagoes, terd preferéncia no preenchimento de va-
gas que se venham a verificar nas profissGes compa-
tiveis com a sua incapacidade.

8 — Sempre que um trabalhador no exercicio das
suas fun¢Ges ponha em perigo grave os bens da empresa
ou bens estranhos, a vida de outros trabalhadores ou
pessoas estranhas 2 empresa, poderd ser objecto de
reconversfo profissional, desde que se prove, através
de inquérito, feito pela comissdo de disciplina, ou exame
técnico feito com a presenca de representantes sindicais,
a sua incapacidade para as fungSes que desempenha.

CAPITULO V
Regimes especiais de promogiio ¢ concursos
Cldusula 192
(Regimes especliais de promogio)

1 — As promogGes ou as mudancas de profissio de
quaisquer trabalhadores para profissGes diferentes da-
quelas que vém exercendo dependerido da disponibili-
dade de lugares na empresa e ficam sujeitas ao esta-
belecido na cldusula 162
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2 —0Os trabalhadores da empresa t€m preferéncia,
em igualdade de circunstincias, sobre outros a admitir
de novo no preenchimento de todos os lugares a que
possam ter acesso, independentemente da profissio e
sector de trabalho, desde que satisfagam os requisitos
necessarios ¢ se submetam ao concurso realizado para
o efeito.

3 — S@o critérios de preferéncia a competéncia pro-
fissional revelada e, em iguais condigbes, a antiguidade
na empresa.

4 — Os auxiliares que prestam servigo nas oficinas
ficamn adstritos, com caricter de continuidade, desde
que ndo manifestem inieresse em contréirio, a servigos
especificos, de forma a permitirlhes o contacto e o
dominio das técnicas préprias de determinada profisséo,
com vista a estarem preparados para uma eventual
promogido quando se verifiquema vagas nos servicos
que apojam,

5 — Nas profisstes onde exista aprendizagem, se os
auxiliares a promover tiverem menos de 22 anos de
idade, deverdo ser colocados na categoria correspon-
dente 3 sua idade.

6 — Os trabalhos indiferenciados de limpeza e outros
serao executados, de forma rotativa, por todos os auxi-
liares das oficinas, a fim de ndo privar nenhum deles
das possibilidades de acesso a novas profissdes.

7 — Na selecc@o de trabalhadores para o desempenho
de qualquer fungio dentro da informatica deverdo es-
tabelecer-se as seguintes prioridades:

Programagio-andlise
1 — Programadores efectivos com ¢ minimo de 3
anos no desempenho da funcio como titulares.

2 — Trabalhadores com curso de programagao.
3 — Qutros trabalhadores,

Programadores
1 — Operadores titulares com curso de programacao.

2 — Trabathadores com curso de programagéo.
3 — Outros trabathadores.

Operagiio
1 — Controladores.

2 —QOperadores de recolha de dados, titulares.
3 — Qutros trabathadores.

Controle

1 — Operadores de recolha de dados, titulares.
2 —Outros trabalhadores.

Recolha de dados

1 — Qutros trabalhadores.
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Clausula 202
(Passagem automatica de grupe)

- 1—Nos casos em que esteja prevista a passagem
automdtica de grupo, poderd tal automatismo ser afas-
tado se se verificar a ndo qualificagdio do trabalhador.

2-— A verificagio da qualificacio do trabalhador
terd como base apreciagbes trimestrais das chefias a
enviar & gestdo de pessoal. No caso de essas apreciagbes
serem desfavordveis, deverdo ser feitas com o pormenor
conveniente e comunicadas ao trabalhador, de modo a
poderem ser analisadas as causas que lhes deram origem
¢ promovidas as acgbes convenientes para a $ua supe-
ragdo, com a colaboraciio dos érgios representativos
dos trabalhadores.

3 — O parecer que precede a4 normal passagem au-
tomdtica deverd ser dado com a antecedéncia de 30
dias e levado ao conhecimento da comissgo de traba-
lhadores, a qual se pronunciard no prazo de 15 dias.
Caso ndo haja qualquer parecer mo prazo referido,
considerar-se-4 que a comissdo de trabalhadores nada
tem a opor ao parecer emitido pela hierarquia.

'~ 4— A decisdo final compete 4 comissdo adminis-
trativa e é tomada apds o parecer prévio da comissdo
de trabalhadores.

5 —S8e a decisdo for desfavorivel, o trabalhador
continuard no mesmo grupo por um periodo maximo
de 1 apno, podendo no entanto exigir exame técnico-
-profissional no seu poste pormal de trabalho.

Clausula 212
(Comissdo para admisstes e acesso profissional)

1—S3o criadas 3 comissGes para apreciagio de
admissbes e acesso profissional, com a seguinte consti-
tuigdo: _

2 representantes da comissdo administrativa, de-
vendo 1 deles ser chefe de departamento ou de
hierarquia superior; »

3 representantes dos trabalhadores.

2 —Haverd 3 comissBes: trifego, oficinas e admi-
nistrativa.

3 — Compete &s comisses avaliar dos conhecimentos
dos trabalhadores admitidos a concurso para admissdo
na empresa ou para acesso a outra profissdo e elaborar
Os respectivos programas.

4 — Os representantes dos trabalhadores serdo elei-
tos por escrutinio secreto pelos trabalhadores perten-
centes a cada uma das 3 areas referidas no n.° 2,

5— As eleicdes serdo da iniciativa da comissdo de
trabalhadores e poderdo ser acompanhadas por obser-
vadores indicados pelas comissSes intersindicais exis-
tentes na empresa (CIC e COSIDECA), as quais pode-
rf0 exarar em acta todas as declaragbes que entendam
dever produzir a propdsito da forma como decorren
o acto eleitoral, tendo igualmente direito de acesso
a toda a documentagao. '
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6 — A assembleia que procedeu 2 eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores poderd também proceder
4 sua destituigdo.

. 71— As decisbes finais sobre a admiss@o e acesso
profissional competem 3 comissdo administrativa, de-
pois de obtido o parecer da respectiva comisso,

8 — Nio se inclui no disposto da presente cldusula
a nomeagdo para cargos de chefia, que é da competén-
cia da comissdo administrativa, com excep¢do dos car-
gos em que ji vém sendo efectuados concursos para ©
respectivo preenchimento.

Cldusula 222

(Concursoes)

1 —Para o acesso de trabalhadores da empresa a
outra profissdo, bem como para o preenchimento de
vagas, se se justificar a sua manutencdo, ou de novos
postos de trabalho, seré aberto concurso no prazo mé-
ximo de 30 dias apés-a verificacdo daquelas situagdes.

2-— Os cargos de secretdrio serdo preenchidos por
escolha das entidades que vido secretariar.

-3 — O inicio das provas terd lugar até 30 dias apds
a conveniente divulgagio da abertura do concurso.e
das condi¢Bes do mesmo. :

4 — Os concursos versario apenas sobre os progra-
mas ¢ exames técnicos especificos a estabelecer para
cada profissdo pelas comissdes previstas na clusula 21.*
«comissdo para admissSes e acesso profissional», que
procederdo também a andlise e decisZo sobre as provas.

5 — A comissdo poderd solicitar a colaboragdo de
assessores, o quais, no entanto, nfo terdo dircito a
voto.

6 — Os pareceres da comissio deverdo ser suficien-
temente pormenorizados e transcritos em acta.

.-7—Entre os candidatos com iguais condiges de
competéncia profissional t8m preferéncia no preenchi-
mento de lugares os trabalhadores ao servico da em-
presa com categoria profissional do grupo inferior ou
equiparado a do objecto do concurso.

-8 — Os resultados de cada concurso sdo validos para
o preenchimento das vagas que se verificarem na em-
presa dentro do prazo de 2 anos a contar da data da
publicagdo dos referidos resultados, os quais serdo pu-
blicados no prazo méximo de 30 dias pela empresa,
ap6s a conclus@io das provas.

9 — A pdo passagem em concurso implica a perma-
néncia do trabalhador na mesma situagio profissional
que tinha, se j4 for trabalhador da empresa, podendo
candidatar-s¢ aos concursos imediatos.

. 10— Qualquer dos concorrentes ou a comissio de
trabalhadores, a pedido dos mesmos, t8m. acesso a
consulta dos processos relativos ao concurso efectuado.
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Cliusula 232
(Presnchimento dz vagas de guarda-freio)

1 — O preenchimento de vagas na categoria de
guardafreio € feito pelos cobradores habilitados a se-
rem guarda-freios e por ordem da sua antiguidade no
exercicio das fungbes de cobrador.

. 2—Os cobradores que tirarem a matricula a partir
da entrada em vigor do presente AE passarfio a guarda-
freios pela ordem do respective nidmero de matricula.

3 — Os cobradores que, podendo passar a guarda-
freios, preferirem ficar na situacio de cobradores pas-
sardo para ltimo lugar entre os cobradores candidatos
no momento em que se verificou a vaga. :

Clausula 24.2
(Passagem semiautomética)

1 — Todos os trabalhadores de profissdes onde esteja
prevista a passagem de grupo terdo dlrexto a ela 2o fim
-de 2 anos.

2 — O prazo de 2 anos acima referido pode ser re-
duzido até ao minimo de 1 ano, desde que haja uma
proposta fundamentada do responsdvel pelo departa-
mento.

3 — Antes de terminado o perfodo de 2 anos, o res-
ponsédvel pelo departamento onde se encontra o tra-
balhador dar4 um parecer no qual propor4, justificando,
ou-a passagem ao grupo seguinie ou a execugio de
provas para se poder concluir se estd em condigoes de
passar ou se é necessdria a permanéncia no mesmo
grupo por um novo periodo de 6 meses.

4 — A comissdo administrativa antes de decidir so-
bre o proposto nos n.°* 2 ou 3 deverd ouvir o sindicato
respective através da coinissio intersindical (COSI-
DECA), ou a comissio de trabalhadores, quando se
trate de trabalbadores ndo sindicalizados; se o parecer

nio for emitido no prazo de 15 dias, entender-se-4 que

0 6rgdo consultado nada tem a opor & solugdo proposta.

5 — Se findo um novo periodo de 6 meses o respon-
sdvel pelo departamento entender que o trabalbador
ndo estd ainda em condigBes de passar ao grupo se-
guinte, serd este submetido obrigatoriamente a um
exame no seu posto normal de trabalho, a ndo ser que,
por escrito, renuncie a esse direito.

6 —Se o trabalhador renunciar ao exame ou nio
for aprovado, manter-se-4 por mais 6 meses no mesmo
grupo; findo este prazo, proceder-se-d da forma indi-
cada no n. 5. :

7 — Se o trabalhador renunciar de novo ou nfo for
aprovado no exame, manter-se-4 sem prazo limitado no
grupo em que se encontra, podendo, no entanto, por
iniciativa prépria, requerer em qualquer momento ser
submetido a novo exame, mas s6 depois de ter decor-
tido 1 ano sobre a data do anterior,
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8 — A proposta referida no n*® 2 deverd ter em
conta as informagBes perifdicas regulares sobre os
trabalhadores, que deverio ser fornecidas de acordo
com o regulamento interno, a elaborar nos termos da
lei.

Cldusula 252
(Aprendizagem e carreira profissional}

1 —Na empresa poderd haver aprendizagem nos
sectores de metalurgia, electricidade € outros.

2 — Os aprendizes que ndo frequentem cursos pro-
fissionais terdo:

3 anos de aprendizagem, se a iniciarem com 14
ou 15 anos;

2 anos de aprendizagem, se a iniciarem com 16
anos;

1 ano de aprendizagem, dividido em 2 semestres,
correspondentes -as remuneragdes fixadas para
© 2° e 3.° anos, se a iniciarem com 17 anos
ou mais,

3— Os aprendizes que frequentem cursos de for-
magao profissional e que iniciem a carreira profissio-
nal durante a frequéncia dos cursos terdio:

3 anos de aprendizagem, se se encontrarem a fre-
quentar o 1.° ano aquando da sua admissio
na empresa;

2 anos de aprendizagem, se frequentarem o 2.°
ano;

1 ano de aprendizagem, dividido em 2 semestres,
se frequentarem o 3.° ou 0 4.° ano.

4 —TFindo o penodo de aprendizagem, os trabalha-
dores terdo mais 2 anos pa categoria profissional de.
ajudante qualificado, seguidos de 2 anos de pré-oficial.

5 — Qs trabalhadores que terminem o curso indus-
trial ou equivalente da profissdo gue vém exercendo

Y

passam & categoria de pré-oficial.

6 — Os trabalbadores que terminem o curso sem
qualquer tempo de aprendizagem nas oficinas terdo
1 ano de estigio, durante o qual serdo classificados
como a]udante qualificado do 1. ano, passando entio
a pré—oﬁcmi ' '

'CAPITULO VI
Hordrio de tra_b'alhd
Clausula 262
(Horéno de h'abalho]

1—-—E11tende—se por hotério de trabatho a determl-
nagiio das horas do inicio e termo do periodo de tra-
balho diédrio, bem como dos intervalos de descanso.

2 — O nimero de horas de traballic que o traba-
lhador se obriga a prestar denomina-se periodo normal
de trabalho i

3 — O periodo de trabalho é de 45 horas semanais
para todos os trabalhadores da.empresa, de acordo
com os hordrios adoptados, ¢ sem prejuizo de se man-
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terem em vigor hordrios inferjores ja existentes: para
os trabalhadores do trifego, o hordrio niio deverd ulira-
passar, em média, & horas de trabalho efectivo neo
trafego em cada dia.

4 — Poderdo ser isentos de hordrio de trabalho, me-
diante requerimento da empresa, os trabalhadores que
exercam cargos de direccdo, de confianca ou de fisca-
lizagdo, desde que estes déem o seu acordo expresso
a tal isenclo: o requerimento, a enviar ao Ministério
do Trabalho, serd obrigatoriamente acompanhado do
parecer da comissdo de trabalhadores.

5 — O controle do exacto cumprimento do horério
serd obrigatdrio. para todos os trabalhadores abrangi-
dos por este acordo e no isertos de horario.

6 — O periodo de irabalho didrio deve ser inter-
rompido por um intervalo de descanso de duragio
ndo inferior a 1 hora nem superior a 2, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de ira-
balho consecutivo; os trabalhadores do trafego terdo

direito a, pelo menos, 1 hora livre entre as 10 ¢ as.

15 horas ou entre as 18 horas e as 22 horas e 30 mi-
nutos, para as suas refeigGes, excepto naqueles casos
em que a natureza do servigo ou o interesse dos fra-
balhadores requeiram outro regime, e este tenha obtido
concordincia da empresa, bem como dos sindicatos
representativos desse pessoal ou dos prdprios interes-
sados,

7 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os trabalhadores que prestam servigo em regime de
hordrios seguidos, os quais terdo direito a um inter-
valo de meia hora, sempre que possivel, no momento
mais apropriado s possibilidades do servigo; neste
tipo de horirio de trabalho haverd sempre uma redu-

¢do do nimerc de horas trabalhadas, que se situardo

entre um minimo de 7 e um méximo de 8.

8 — O intervalo entre 2 dias de trabalho no po-
derd ser inferior a 10 horas.

9 —Para os trabathadores do trifego, desde que
haja acordo dos sindicatos representativos ou dos pré-
prios, e dentro das possibilidades e necessidades dos
periodos de ponta, poderé o periodo de trabalho didrio
ser interrompido por um intervalo nfo inferior a 4
horas nem superior a 7, e, neste caso, a duracio se-
manal do trabalho ndo pode ser superior a 38 horas
nem inferior a 36, sem que dai resulte qualquer re-
dugdo na remuneracio; este regime de trabalho ndo
poderd iniciar-se antes das 6 horas e 15 minutos nem
depois das 8 horas e 15 minutos.

10 — Os trabalhadores em regime de turnos e os
directamente ligados ao servigo de transportes s6 po-
derdo abandonar os seus postos de trabalho depois
de substituidos, salvo no caso em que motivos graves
de interesse para o trabalhador, devidamente justifica-
dos, ndo lhe permitam continuar ao servigo.

11 — No caso especifico do trafego, a substituigdo
deveré estar assegurada no acto de render; se néo esti-
ver, duas-actuagGes haverd que considerar:

1) Se se trata de uma rendigfo intermédia, con-
' tinuard o trabalhador com o carro até ao
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témino da carreira, ¢ ai informar-se-d tele-
fonicamente se j& tem substituto e em que
local. Se houver substituto, continuard com
a carreira até ao novo local de rendigfo.
Se ndo estiver garantido substituio, pode
recolher directamente 3 estagdo, se assim o
entender;

2) Se se trata de uma rendiggo no término da
carreira, s60 continuard com 0O servigo se
The for assegurada rendigdo ao longo do
percurso a fazer. Se tal ndo for assegu-
rado, pode recolher imediatamente & esta-
¢80, s¢ assim o entender.

12 — Os horérios dos trabalhadores do trafego se-
tdo organizados de forma que © seu inicio tenha
sempre lugar 15 minutos antes dos hordrios de saida
ou rendicdo dos carros.

13 — Os trabalhadores do trifego terdio 2 horas se-
manais, incluidas no horirio semanal de 45 horas,
para actividades de recolha.

14 — Para os trabalbadores que tenham horirios
de 45 horas e n3o se encontrem abrangidos pelo n.° 12,
haverd uma tolerancia de 15 minutos no inicio ¢ no
final de cada dia de trabalho, bem como uma tolerdn-
cia de 5 minutos no inicio e no fim do periodo de
refeicdo.

15 — Os horérios de trabalho e escalas de servigo
carecem de prévia autorizacdio dos servigos competen-
tes do Ministério do Trabalho, sendo o requerimento
da empresa elaborado apds discussdio com os delega-
dos sindicais dos irabalhadores afectados pelas alte-
ragbes e conterd cobrigatoriamente, em anexo, 0 pare-
cer ou pareceres dos supracitados delegados sindicais;

,sempre que os pareceres atrds mencionados sejam
contrdrios 3 posicBo da empresa, esta obrigase a
juntar ao processo a enviar ao Ministério do Trabalho
um documento em que defenda a sua posigdo.

16 — A empresa compromete-se a desenvolver as
acgBes. necessarias de modo a possibilitar a aplicagdo
integral do hordrio dos trabalhadores de trafego no
prazo méaximo de 3 meses a partir da entrada em
vigor do presente AE.

Clausula 27
(fral)alho em regime de tumos)

1 — Consideram-se em regime de turnos os traba-
Ihadores que prestem servigo nas seguintes circunstin-
cias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos, de rotagfo
continua ou descontinua;

b) Com o mimero de variantes de hordrio de tra-
balho semanal igual ou superior ao niimero
de turnos a que se refere o subsidio de
turno considerado.

2 — A prestagio de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a - um subsidio no
montante de:

a) 4 % da remuneracdo-base, em caso de presta-
¢io em regime de 2 turnos;

942



b) 6 % da remunerag@o-base, no caso de presta-
gio de trabalho em regime de 3 turnos,
com 3 ou mais variantes.

3 — O subsidio previsto no niimero anterior serd
pago no més seguinte dquele a que diga respeito.

Clausula 282
{Pessoal do servico de ordens)

1 — Os cobradores, guardafreios e motoristas de
servigo piiblico $5o organizados em duas escalas: nor-
mal e de servigo de ordens.

2 — Os trabathadores que integram a escala do
servico de ordens sfo os mais modernos e o seu nid-
mero ndo excederd um terco do fotal das categorias
profissionais referidas no n.° 1.

3 — Para os servigcos além da escala geral, o pes-
soal do servigo de ordens, ou supra, serd escalado, tal
COmO para 0s servigos de carreiras normais, por forma
a percorré-los rotativamente,

4 — Qs trabathadores da escala de servigo de ordens
sfo em tudo equiparados acs trabalhadores da escala
norinal da mesma categoria profissional.

Clausula 292
(Toterincia de ponto)

1 — Os frabathadores nfo comsiderados no ne° 12
da cldusula 26.> t8m uma tolerfncia de 5 minutos
sobre o horario de cada enirada e 5 minuios sobre
o de cada saida.

2 — Qualquer fracgio por periodo a mais para além
de 5 minutos implica a perda de tempo por fracgdes
de quario de hora.

Cldusula 30.*

{Compensagio de tempo de atraso para descanso)

Aos trabalhadores que, devido as contingéncias do
servigo, largarem com atraso o seu primeiro periodo
de trabalho serd abonado esse tempo de atraso como
trabalho extraordinério, em fracgBes minimas de quarto
de hora, desde que venham a completar o periodo
normal de trabalho, 2 menos que prefiram a compen-
sagiAo em tempo.

Clausula 31.°
(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se extraordinirio o trabalho pres-
tado fora do periodo normal didrio, o qual serd pago
em fracgdes minimas de quarto de hora.

2 —Nio é permitido & empresa o recurso sistemd-
fico ao trabalho extraordinério.

3 —O niimero de horas extraordinirias que cada
trabalhador pode prestar em cada anc ndo deverd
exceder 150 horas, devendo em principio procurar-se

que mensalmente nfo sejam excedidas 12 horas e
30 minutos.
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© 4 —Quaisquer situagBes andmalas que conduzam
4 necessidade de ultrapassar o limite anual previsto
no niimero anferior deverdo ser apresentadas & comis-
s30 de trabalhadores para apreciag8o.

5 — Tratando-se de¢ emergéncia grave, serdo pagos
ao trabalhador que for chamado a prestar servigo
fora do seu hordrio normal, sem ser na sua continua-
¢do, o tempo e as despesas de deslocagéo.

6 — O trabalho extraordinério serd remunerado com
o acréscimo de 50 %.

7— O trabalho prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério e complementar, ¢ nos feriados
serd pago com o acréscimo de 100 %.

8 — Para os trabalhadores cujos dias de descanso
ndo coincidam com o sdbado e domingo, os 2 dias
de descanso semanal a que tiverem direito serfio equi-
parados, o primeiro, ao sdbado ¢, o segundo, a0 do-
mingo.

9-— Qs frabalhadores que tenham trabalhado no
dia de descanso semanal obripatério tém direito a
1 dia de descanso completo num dos 3 dias seguintes.

Clausula 322
{Trahalho noctumo)

1 — Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos
do disposto neste acordo, o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o traba-
lho prestado para além das 8 horas, até ao limite de
2 horas didrias, desde que em prolongamento de um
minimo de 4 horas de trabalho nocturno.

3 — Os trabalbadores que atinjam 25 anos de ser-
vigo na empresa ou 50 anos de idade em regime de
trabalbo nocturno ou de turnos que o incluam serdo
dispensados, a seu pedido, sempre que posswel da
prestagio de trabalho mocturno,

4 — O trabalho nocturno & remuneraiio com O acrés-

cimo de 25 % sobre a retribuicdo horana do traba-
lhador.

CAPITULO VII
Suspenséio da prestagéio de teabalho

Clausula 33.*
(Descanso semanal e ferfados)

1 — Todos os trabalhadores tém direito a 2 dias de
descanso semanal, os quais serdo, em principio, o
sdbado e domingo.

2 — Aos trabalhadores ligados ao trifego e a todos
aqueles a que. a natureza do trabalho nfo permita des-
cansar sempre ao sdbado ¢ domingo, ser-lhes-4 asse-
gurado um horério que lhes garanta 2 dias de ‘descanso
semanal, ndo podendo o trabalhador prestar servigo
mais de 6 dias consecutivos, e que permita a coinci-
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déncia com o domingo pelo menos de 5 em 5 sema-
nas, a menos que o trabalhador mostre desejo em con-
tririo e haja concordancla da empresa.

'3 —S6 ndo se consideram dias dteis os domingos
ou dias equiparados e feriados obrigatérios.

4 — Séo feriados obrigat6rios os que a lei estabe-
lece e que, & data da assinatura deste acordo, sfo os
seguintes: .

1 de Janeiro; :
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Coipo de Deus;

10 de Junho;

13 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro; -

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

5 — Os trabalhadores que, por exigdncia do seu
servico normal, tenham que trabalhar em dias feria-
dos, incluindo os coincidentes com o sibado e o do-
mingo, serdio remunerados nesies dias com um acrés-
cimo de 225 % da sua retribui¢io normal; o trabalho
efectuado mestes dias terd de ser prestado de forma
rotativa por todos os traba]hadores.

6 — Sempre que haja «pontes» nio compensadas_

os trabalhadores que, pela natureza do seu servigo,
ndo possam descansar no dia da «ponte» gozario um
dia de folga em data a acordar entre o trabalhador
€ a empresa.

Clausula 34.°

(Férias e subsidio de fénas)

1 — Todo o trabalhador tem direito a 30 dias de
férias por ano, salvo os casos prev1stos no n.° 4 desta
clausula.

2—As férlas vencem-se a partir de l de Janeiro
do ano seguinte, .

3 — As férias terfio sempre inicic no primeiro” dia
a seguir & folga, 2 menos que o trabalhador manifeste
dese]o em contririo.

4 — Os trabalhadores que sejam admitidos no 1.° se-
mestre de cada ano civil tém direito, no préprio ana
de - admissdo, a 2 dias e meio de férias por cada més
de servigo prestado nesse ano. ’

5 —A época normal de férias serd compreendida
entre 1 de Maio e 31 de Qutubro; aos trabalhadores a
quem, pela natureza especifica do seu trabalho, Hdo
possam ser concedidas férias na época normal serd
assegurado um minimo de 15 dias durante aquela
época, sempre que o trabalhador ndo manifeste pre-
feréncia por gozar a totahdade das férias em qualquer
outra €poca. .
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6 — Sem prejuizo do expresso no ndmero anterior,
serd assegurado a todos os trabalhadores, no minimo
de 3 em 3 anos, um més de férias na época normal,
desde que dai ndo resulte a necessidade de aumentar
s quadros da empresa,

7 — Se, depois de fixada a época de férias, a em-
presa, por motivo justificado, tiver necessidade de alte-
rar ou de pedir a mterrupg:ao das férias, indemnizar4
o trabalhador dos prejuizos que este, comprovada-
lfnente vier a sofrer em virtude de alteracdio das suas

érias

8 — As férias serfio marcadas por mdtuo acordo
entre ¢ trabalhador e a empresa, obrigando-se esta a
respeitar o direito do trabalhador a gozar férias simui-
taneamente com os elementos do seu agregado familiar
que trabalhem na empresa.

9 — Os trabalhadores que pretendam gozar as fé-
rias nas regiGes auténomas ou no estrangeiro podem
acumular as férias de 2 anos.

10 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular as
férias vencidas num ano com metade do periodo de
férias vencido no ano anterior, mediante acordo com
a empresa.

11 — Antes do inicio das férias, o trabalhador rece-.
ber4, além de uma retribui¢iio nunca inferior 4 que
receberia se estivesse em servigo efectivo, um subsidio
de montante igual a essa retribuicdo; este subsidio
serd pago por inteiro logo que o trabalhador goze um
periodo de férias igual ou supetior a 5 dias consecuti-
vOs.

12 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado do trabalhador, se se
verificar a 1mpossibilidade total ou parcial, do gozo
do direito a férias j4 vencidas, o trabalhador terd
direito & retribuigdo correspondente ao periodo de fé-
rias nfio gozado e respectivo subsidio.

13 — No ano da cessagiio do impedimento prolon-
gado — doenga, acidente de trabalho ou servico mili-
tar —, o trabalhador teri direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao ser-
vigo.

14 — Os dias de férias que excedam o ndmero de
dias contados entre o momento da apresentagiio do
trabalhador, apés a cessagdo do impedimento prolon-
gado, e o termo do ano civil em que esta se verifique
serdo ‘gozados no 1.° frimestre do ano imediato, ou
acumulados, conforme o disposto no n.® 10 desta clau-
sula

15-—-Nos ca‘sos em que o trabalhador tenha baiza
por doenga ou acidente durante ¢ gozo das suas férias,
estam ficam interrompidas a partir da baixa, devendo
o trabalhador comunicar imediatamente o facto 2 ém-

‘presa.

16 — Sempre que cesse o contrato de trabalho, a
empresa pagard ao trabalhador, além das férias'e sub-
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sidio vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsidio relativos ao ano
da cessaggo.

17 — O trabalhador podera gozar interpoladamente
16 dias de férias, ou metade das férias a que tiver di-
reito.

18 — No caso de a empresa obstar ao gozo das férias
nos termos previstos neste acordo, o trabalhador rece-
berd a titulo de indemnizagdo o triplo da retribuicic
e subsidio correspondentes aos pericdos e valores em
falta, sem que isto substitua o direito ao efectivo gozo
das férias.

Clausula 35.2

(Licenga sem retribuigdo}

1— A empresa pode conceder aos trabalhadores,
e a seu pedido, licenca sem vencimento, contando-se
o petfodo de licenca nestas condigbes para efeitos de
antiguidade.

2 —Durante esse perfodo cessam os direitos e
deveres das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacio de trabalho. o :

Clausula 36.°
(Faltas — Principios gerais)

1 — Considera-se falta a nfio comparéncia ao servigo
durante 1 dia completo de trabalho.

2 — Qualquer fracgdo de tempo perdido, para
além da tolerdncia prevista na cldusula 29.2, poderd
ser somada por fracgbes de quarto de hora, consti-
tuindo uma falta quando perfizerem o periode de
tempo correspondente a 1 dia de trabalho.

3

As faltas devem-ser comunicadas sempre que

possivel no préprio dia e até ao méximo de 3 dias,

pelo meio mais rdpido ou, no caso de serem previ-
siveis, com a maior antecedéncia possivel, de modo
a evitar perturbagdes de servico. :

4 — O pedido de justificagio de falta deverd ser
apresentado no proprio dia ou no dia seguinte aquele
em que o trabalhador se apresentou ao servico, sob
pena de a falta ser considerada injustificada.

5 — Os pedidos de justificacfio serdo feitos em im-
presso préprio fornecido pela empresa, sendo devol-
vido, na altura da sua apresentagfio, duplicado ao ira-
balhador, depois de devidamente rubricado pelo res-
ponsdvel pela justificagdo. i

6 — A natureza das faltas poder4 ser classificada no
acto da comunicagio ou serd comunicada posterior-
mente ao trabalhador pela empresa no prazo de 7 dias,
podendo o trabalhador reclamar da classificagdo da
mesma; a falta considera-se justificada e remunerada
sempre que ndo exista classificacdo expressa da mesma.

7 — O trabalhador dever4 fazer a apresentagfio do
documento comprovativo das falias nos termos esta-
belecidos na cldusula 37.2
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Cliausula 37.°
{Faltas justificadas)

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas

nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento éompmval.ivo

a} Doenga, acidente de traba-
tho e parto.

b) Durante 5 dias consecutivos -

completos por falecimento
do cOnjuge nfic separado
de pessoas ¢ bens, pessoa
que viva com © trabalha-
dor em comunhdo de vida
e habitagdo, pais, sogros,
noras ¢ genres, filhos e
enteados, padrastos ¢ ma-
drastas. C

¢) Durante 2 dias consecutivos
completos por falecimento
de avés, netos; irmdos,
cunhados, av6s da pessoa

que viva com o trabalha-. |
dro em comunhdo de vida -

e habitagio e. outros pa-
rentes ou pessoas que
vivam em comunhdo de
mesa ¢ habitagio com o
trabalhador.

d) Durante 11 dias tteis por
casamento. )

€) Durante 2 dias seguidos ou
alternados, a gozar mno
prazo de 10 dias, por
parto da esposa ou da
pessoa que viva com 0
trablhador em comunhdo
de vida e habitagdo.

f) As necessirias para 0 cum-
primento de qualquer
obrigagio imposta pot lei
ou pelas entidades com-
petentes.

8) As que forem dadas em caso

de prisio preventiva, -

desde que de tal ndo ve-
nha a resultar condena-
¢ido judicial.

h) As requeridas pelo exercf-
cio de fungdes de dixi-
gente e delegado sindical
ou de rcpresentante em
instituigdes de previdén-
cia ou em comissGes que
venham a resultar da boa
execucio deste acordo.

i) As dadas por motivo de con-
sulta, tratamento e exame
médico, sempre que ndo
possam 'realizarse fora
das horas de servigo e

desde que nfo impliquem .

auséncia continuada de
dias completos e sucessi-

Vos. :

D O dia do aniversério natalf-
¢io do trabathador.

D Todas aquelas que a em-
presa autorizar € nas con-
dicdes em que for ex-
‘pressa e claramente defi-
nida tal autorizaciio.

Boletim de baixa dos-ser-
vigos médicos ou ates-
tado médico, & apresen-
tar até do terceiro dia
de falta,

Documento passado pela
junta de freguesia, agén-
cia funeréria, certiddo de
ébito ou boletim de en-
terro.

Pocumento passado pela
junta de freguesia, agén-
cia funeréria, certidio de
Gbito ou boletim de en-
terro.

Contrafé ou aviso.

Documento” judicial sufi-
ciente.

Offcio do sindicato cu da
Previdéncia ou acta da
comissdo.

Documento passado pela
entidade respectiva.
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Natureza da falta Documento comprovativo

m) Até 1 dia por més para o
trabalhador tratar de as
suntos de cardcter pes-
soal.

n) Facto impeditivo da compa-
réncia do trabalhador ao
servico, para o qual ele
de modo algum haja con-
tribuido.

o) As que forem impostas pela
necessidade de prestar as-
sisténeia inadidvel aos
membros do seu agregado
familiar, nomeadamente
em caso de acidente ou
doenca, No entanto, estas
faltas poderao ser nd@o re-
muneradas ou desconta-
das nas férias, em funglo
dos motivos de justifica-
¢do apresentados e da fre-
quéncia com que os mes-
mos sejam igvocados.

2— As faltas dadas ao abrigo do niimero anterior
sem apresentacdo dos documentos comprovativos se-
réo ndo remuneradas ou descontadas nas férias e con-
sideradas injustificadas, excepto se anteriormente a
empresa tiver expressamente indicado a nfic obriga-

toriedade da apresentagio do documento comprova-
tivo.

3 — As faltas previstas no n.° 1 n#o implicam perda
de remuneracdio, com excep¢o das que, nos termos
da alinea f), forem dadas pela prestacio de servigo
militar, das que, nos termos da alinea I), forem
expressamente autorizadas com a indicagdo de «nido
remuneradas» e das que forem dadas sem a apresen-
tagdo’ dos documentos comprovativos referidos.

4 — As faltas dadas de acordo com a alinea a) do
n.° 1 que nfo sejam comprovadas no prazo previsto
serdo sempre consideradas como injustificadas ¢ como
tal tratadas, ndo se aceitando documentos comprova-
tivos apresentados posteriormente, a ndo ser que se
reconhega como vélida a razio que levou ao atraso
na entrega; no caso de o trabalhador ndo se poder
deslocar para entregar o documento comprovativo e
ndo ter quem o passa fazer, aceita-se uma comuni-
caclo telefénica do facto, de forma a permitir que
os servicos médicos possam tomar as medidas ne-
cessirias para tomarem posse desse documento,

5 — As faltas das alineas b) ¢ ¢} do n.° 1 enten-
dem-se como dias completos a partir da data em que
o trabalhador teve conhecimento do falecimento, acres-
cidas do tempo referente ao préprio dia em que tomou
conhecimento, se receber & comunicagio durante o seu
periodo de trabalho, e sfio acrescidas de mais 1 dia
para os que tiverem de se deslocar para além de
200 km de disténcia, ou nos casos em que o funeral
tenha lugar fora dos periodos definidos nas alineas b)
e c).

6 — Se o dia de aniversédrio for o dia 29 de Feve-

reiro, o trabalhador tem direito, nos anos comuns, a
faltar no dia 1 de Marcgo.
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7 — As faltas justificadas ndo poderdo afectar quais-
quer outros direitos devidos ao trabalhador nos termos
deste acordo e resultantes da efectiva prestacio de ser-
vico.

8 — Os documentos a apresentar pelo trabalhador
referidos no n.° 1, com excepgio da alinea @), deverdo
ser entregues no prazo de 7 dias a contar da data da
sua reentrada ao servigo, implicando o ndo cumpri-
mento desta obrigagdo a nfo justificagio da falta; se
o trabalhador vier posteriormente a fazer prova sufi-
ciente da impossibilidade de cumprimento do prazo
estabelecido, poderd a classificagio da falta vir a ser
alterada.

Clausula 38*
(Faltas injustificadas)

1 — Consideram-se faltas injustificadas as dadas
pelo trabalhador sem observancia do estabelecido neste
acordo e como tal justamente classificadas pela em-
presa.

2 — As faltas injustificadas podem ter as seguintes
consequéncias:

a} Perda de remuneragdo correspondente a0 tempo
em falta ou, se o trabalhador o preferir,
diminuicdo de igual ndmero de dias no
periodo de férias imediato, o qual, no en-
tanto, ndo poderd ser reduzido a menos de

_ dois tergos da sua duragio normal;

b) Possibilidade de aplicagio de uma das san-
¢Oes previstas nas alineas a) e b) da cldu-
sula 51.2, desde que atinja, no mesmo ano
civil, 3 faltas seguidas pela primeita vez
ou 10 interpoladas;

¢) Possibilidade de aplicagdo da sancio prevista
na alinea ¢) da mesma cliusula, desde que
dé mais de 5 faltas, seguidas ou interpola-
das, para além das referidas na alinea ante-
rior, ou seis faltas seguidas, no mesmo ano
civil;

d) Possibilidade de aplicagio das sances previs-
tas nas alineas ¢) e d) da cljusula 51273,
desde que atinja maijs de 6 faltas, seguidas
ou interpoladas, além das referidas na ali-
nea anterior, no mesmo ano civil;

-3—No caso de reincidéncia, as sangbes previstas
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior poderdo ser
agravadas, respectivamente, para as indicadas nas ali-
neas ¢) e d) da clausula 512

Clausula 392

(Nao comparéncia ao servigo
durante fraccoes de dias de trabalho)

1 — Como n#o comparéncia ao servigo durante frac-
¢des de dias de trabalho entende-se uma chegada com
atraso para além da tolerincia de ponto prevista na
cldusula 29.2, uma safda antecipada ou uma auséncia
durante uma fracglo intermédia do dia de trabatho.

2 — As situagBes previstas no ndmero anterior po-
derdo, quando for caso disso, ser enquadradas nas ali-
neas a), f, h), ), m), n) € 0) do n° 1 da cldusula 37.2,
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nido implicando, em tais circunstincias, a perda de
qualquer direito do trabalhador para alem do previsto
na referida cldusula,

3 — Poderdo ainda as referidas situagBes ser enqua-
dradas na alinea ) do n.° 1 da citada clausula,

4 — Nas situagBes previstas nos nimeros anteriores
deverdo os trabalhadores fazer sempre entrega dos
documentos indicados na cldusula 372, nos prazos
previstos na mesma, sob pena de incorrerem nas san-
¢Oes ai previstas.

5 — As ndo comparéncias ao servigo durante frac-
¢oes de dias de trabalho que forem classificadas de
injustificadas ou, sendo justificadas, ndo forem remu-
neradas serfo somadas ao longo de cada ano civil;
quando o somatdrio destas auséncias atingir 1 dia de
trabalho, serd o trabalhador solicitado a informar se
deseja descontar o mesmo nas férias ou no venci-
mento, conforme o previsto na alinea @) do n.° 2 da
clausula 382

6 — Estas auséncias sdo enquadriveis no n.® 2 da
cldusula 29.° e, quando injustificadas, sujeitam o tra-
balhador 3s sangbes previstas nas alineas do n.° 2
da cldusula 382

7 —- Quando, no decoirer de 1 ano civil, 0 soma-
tério de auséncias referido no niimero anterior néo
atingir 1 dia de trabalko — frac¢bes de tempo minimo
para que possa haver opgdo de desconto nas férias
ou no vencimento —, ndo serd este valor tomado em
consideracdo.,

8 — O somatério de auséncias a que se referem os
nimeros anteriores caduca no final de cada ano civil,
iniciando-se, no novo ano, nova contagem.

CAPITULO VIII
Retribuicio do trabalho

Cldusula 40.*
(Retribuigio do trabatho)

1 — A retribuicio compreende a remuneragiio-base
e todas as outras prestaghes regulares e periédicas
feitas directa ou indirectamente, em dinbeiro ou em
espécie.

2 — As remuneragOes minimas _para os trabalhado-
res abrangidos por este acordo s&0 as constantes do
anexo II. .

. 1

3 — Sempre que um trabalhador substitua outzo de
categoria superior por pericdo n#o inferior a 1 dia
completo de trabalho, receberd durante a substituigio
um vencimento igual ao vencimento-base da catego-
ria correspondente 3 funcdo desempenhada pelo tra-
balhador substituido,

.4— Nas_categorias profissionais em- que se verifi-
que a existéncia de 2 ou mais escalSes de retribuigo
em funggio da antiguidade, sempre que um trabathador
substitua outro de categoria superior, receberd durante
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a substituigio um vencimento igual ao desse traba-
lhador ou, se tiver menos anos de profissio na em-
presa, 0 vencimento que corresponder ao seu ntimero
de anos de antiguidade.

5 — Para as fungGes de chefia incluidas no grupo xig,
as normas constantes dos 2 ndmeros anteriores sé se
aplicardio quando a substitui¢do se der durante um
periodo superior ou igual a 5 dias tteis, contando-se,
neste caso, o pagamento a partir do primeiro dia,

6 — O valor da retribui¢io hordria serd calculado
segundo a seguinte férmula:
R x12
S2xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e no
periodo mormal del trabalho semanal.

Clausula 41.*
(Diuturnidades)

1— Para além das remuneragGes fixas, os trabalha-
dores auferem as seguintes diuturnidades, nio cumu-
Iativas, que farfio parte integrante da retribuicio e
que ferdo em conta a respectiva antiguidade na em-
presa:

Mais de 5 anos ...coocvvivcvnviniiniann, 750800
Mais de 10 anos .......... i reavarennaas 1 500800
Mais de 15 aD0S ..eeeveieervnnsnerrnrnns 2 250800
Mais de 20 D05 c.eeeirrirmeiincnnens .. 3000800
Mais de 25 anos .....cccevvviveeesssians 3 750800

2 — Para os trabalhadores que estavam ao servigo
da empresa em 13 de Outubro de 1979, e sempre
que se mostrem mais favordveis, serdo aplicadas as
seguintes diuturnidades:

Mais de 3 anos ........... [T 300%00
Mais de 6 anOS .cevevvecnrracnniveacenes 600300
Mais de 9 anos .....ccovviviiivemacennens 90000

3— O sistema de diuturnidades n&c € aplicdvel
aos trabalhadores enquadrados nos grupos X, X1 e X1t
do anexo 1.

4 — Para o futuro, o valor da diuturnidade prevista
no n® 1 serd igual a 4 % da remuneragio base do
grupo VI, -arredondado para a dezena imediatamente
supetior.

Cléusula 422
(Prémio de produtividade}

A empresa atribuird aos trabalhadores um prémio
de produtividade no montante de 40$ por cada dia
efectivo de trabalho.

Cldusula 43.*

(Subsfdio para falhas de dinhelro)
1—0Os trabalhadores que normalmente movimen-

tam avultadas somas de dinheiro receberfo um abono
mensal para falhas de 15008.
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2 —Para os trabalhadores que eventualmente se
‘ocupam da venda de senhas de passes, o abono pre-
visto no niimero anterior serd pago proporcionalmente,
em relagiio ao nlimerc de dias ocupados nessa venda,
sem prejuizo do que a seguir se estabelece:

a) Se durante o més o trabalhador ndo ocupar
mais de 5 dias na venda de senhas de
passe, receberd por cada dia 150%;

'b) O trabalhador que, no desempenho daci;;ia
tarefa, ocupar mais de 5 dias, nunca po-
derd receber menos de 7008. :

Clausula 442

{Subsidio de transporte)

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em ser-
vico da empresa em automdéveis proprios, ser-lhes-d
abonada, por quilémetro, uma importincia igual a
0,26 do prego do litro da gasolina super que vigorar.

2 — A empresa compromete-se a estudar ¢ a pbr em
funcwnamento, no prazo mdximo de 90 dias, um sis-
tema de transporte destinado ao pessoal que resida
fora do concelho de Lisboa, o qual apenas funcionard
nas horas em que nZo emstam outros transportes pf-
blicos.

Clausula 45.2 -

(Subsidio de Natal)

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a receber pelo Natal um subsidio
correspondente a 100 % da retribuigio mensat.

2 —Os trabalhadores que tenham concluido o pe-
riodo experimental, mas ndo tenham completado 1 ano
de servigo até 31 de Dezembro, receberdio. pelo Natal
uma importincia proporcional aos meses' de servigo
.prestado,

3 — O subsidio de Natal é ainda devido-por inteiro.
aos trabalhadores que se enconirem a prestar servico
militar no ano do seu regresso 4 empresa, bem como
no ano de entrada para o servico militar.

4 — Este subsidio serd pago até do'dia 15 de’ De—
zembro de cada ano.

. Cliusula. 462

{Conducgiio de veiculos com oblitsradozes e agente unioo]

1—0Os guarda-frelos e motorlstas de servico pl-
blico que conduzirem veiculos com validaefio de bi-
thetes por obliteradores e com agente tinico tém direito
a um abono mensal igual a 25 % da sua retribuigéo
normal.

2 — Até a total automatizagio da frota, a concessio

deste abono reger-se-d por ‘acordo celebrado entre as
partes que outorgam o presehte AE.
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Clausula 47.°
(Ajuramentacdo}

1 —Os trabalhadores que desempenhem fungGes
de fiscalizagio de trdfego tém direito a um subsidio
de ajuramentagiio de valor correspondenie a 10 % da
sua retribuigdo normal ou 3 importdncia proporcional
ao tempo de trabalho efectuado nesse regime.

2 — Os trabathadores com estas atribuigBes que se
encontrem no desempenho de outras fungbes nointe-
resse de empresa mantém o direito ao subsidio refe-
tido no n.° 1. :

CAPITULO 1X
Disciplina
Cléusula 482
(Poder disciplimar)

1 — Considera-se infracgio disciplinar a violagio
de algum dos deveres consignados neste acordo, bem
como dos decorrentes do contrato individual de tra-
balho.

2 — O poder disciplinar é exercido pela comissio
administrativa da empresa, mediante processo disci-
plinar escrito, o qual, finda a instrucdo, serd submendo
4 comissdo de disciplina.

3 — O procedimento disciplinar prescreverd se a
instrucio nfo for iniciada dentro dos 30 dias subse-
quentes aquele em que a empresa ou o superior hie-
rirquico do arguido tomou conhecimento da infraccio.

4-— O processo disciplinar terd de estar concluido
no prazo de 1 ano a contar do conhecimento da
infraccdo, entendendo-se por conclusio a notificagio
da decisdo ao arguido.

Clausula 492
(Processo discipihlar)

1—As responsabﬂ:dades terfdio sempre de ser apu-
radas mediante processo dxsc1phnar, conduzido por
um instrutor nomeado pela comissdo administrativa,
o-qual seri devidamente- elaborado com audicfo das
partes, testemunhas e consideragfio de tudo o que pu-
der esclarecer os factos e conterd obrigatoriamente
uma fase de instrugio, uma nota de culpa, da qual
conste a descricdo dos comportamentos imputados ao
arguido, com mdlcagao das normas infringidas e das
que prevem a sangio aplicdvel, bem como o parecer
da comissdo de trabalhadores nos casos de despedi-
mento.

2— A nota de culpa deve ser reduzida a escrito
e serd entrégue ao arguido por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgdo ou através de recibo.

-3 — © trabalhador ,poderé apresentar a sua defesa
poet. escrito no prazo maximo de 3 dias dteis, decor-
rida que seja a dilagdo de 15 dias, ap6s a recepgao
da nota de culpa. -
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4 — No caso de a comunicagio expedida com aviso
de recepgdo, nos termos do n.® 2, vir devolvida, con-
siderar-se-d a notificagdo como efectuada na data da
devoluggo do aviso.

5 — Qualquer sangdo aplicada com a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar é considerada nula
nos termos deste acordo, podendo ainda obrigar a em-
presa a indemnizar o trabalhador por evemtuais pre-
juizos e danos motais nos termos gerais de direito.

6 — Preparado o processo para decisdo, serd este
enviado & comiss#o administrativa da empresa, acom-
panhado do parecer da comissdo de disciplina relativo
ao procedimento a adoptar e & san¢fio proposta, se
for caso disso.

7 — Se a comissdo administrativa ou a comissio de
disciplina da empresa entenderem que o processo n#o
estd elaborado com suficiente clareza, ou apresenta
lacunas, podetfio reenvid-lo ao instrutor com a indi-
cagdo expressa e precisa dos pontos que, em seu enten-
der, deverao ser aclarados. Neste tiltimo caso, o ins-
trutor terd um prazo médximo de 20 dias para proceder
as diligéncias pretendidas. Logo que as efectuar, de-
verd voltar a enviar o processo 3 comissdo de disci-
plina da empresa ou & comissdo administrativa, con-
soante ©s Casos.

8 — Sempre que o trabalhador discorde da sangao
que lhe foi aplicada, poderd requerer a sua revisio
junto da comissfo administrativa, da qual nunca po-
derd resultar o agravamento da penalidade que lhe
havia sido aplicada. o

9 — O pedido de revisfio previsto no nfimero ante-

rior seré apresentado no prazo de 30 dias ap6s conhe-

cimente da decis@o e desde que seja fundamentado
em clementos novos e significativos para © processo
ou na presumivel contradi¢io de elementos do pro-
cesso que influenciaram a decisdo. Para efeitos da re-
visdo serd facultada ao sindicato, sempre que este o
requeira, uma cdpia do processo disciplinar,

10 — Da aplicagiic das sangbes previsias nas ali-
neas ¢) e d) da cldusula 51.° (Sanges disciplinares),
pode o trabalhador recorrer sempre, pessoalmente ou
através do seu sindicato, para os tribunais competen-
tes, suspendendo-se a sangdo aplicada até & sentenga
proferida por estes. .

11 — No caso de a sango ser a de despedimento,
deveré ser entregue cdpia da mesma ao interessado ¢ &
comissdo de trabathadores.

12 —Caso a comissdo de trabalhadores se pronun-
cie, por decisi#o fundamentada, contra o despedimento,
o trabalhador dispSe de um prazo de 3 dias a contar
da decisdo de despedlmento para requerer judicial-
ménte a suspensdo do despedunento

13 — Nos casos previstos na lei, a empresa podera
suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuicio e de todas as regalias durante o tempo
que durar a suspenséo.

14— A empresa vincula-se a faculiar.fotocSpia de
todos os elementos do processo disciplinar em cada
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fase do mesmo ao sindicato representativo do traba-
Ihador no prazo de 3 dias tteis apSs a recepgio da
solicitaggo daquela entidade,

Clausula 502
{Comissdo de discipkna)

1~ Todos os casos passiveis de sangfo disciplinar
susceptiveis de inser¢io no cadastro do trabalhador
serdo submetidos & comissdo de disciplina prevista no
n® 2 da cliusula 48.°

2 — Esta comissio é constituida por 4 vogais elei-
tos pelos trabalhadores e 4 nomeados pela empresa.

3 — Os vogais representantes dos trabalhadores se-
tdo eleitos sectorialmente da seguinte forma:

2 representardo os trabalhadores do tréfego, de-
vendo 1 representar os motoristas e outro 0s
cobradores ou guarda-freios, 1 os trabalhado-
res oficinais e 1 quarto os trabalhadores admi-
nistrativos.

4 — A comissdo de disciplina recorrerd a assessores
semapre que o julgue necessario ou quando tal for
solicitado pelo préprio arguido.

5 — Por cada vogal efectivo serd simultaneamente
eleito 1 vogal substituto para os €asos de impedlmento
daquele.

6 — Os representantes dos trabalhadores na comis-
sdo de disciplina poderfo ser substituidos quando os
trabalhadores o considerem necessédrio pelo mesmo pro-
cesso como foram eleitos.

7—A empresa obrlga-se a facultar o pessoal e
meios de trabalho necessdrios para que a comissio
de disciplina possa exercer a sua actividade.

8 — E facultada ao trabalhador a livre consulta do
seu processo na comissdo de disciplina.

Clausula 51.2
(San¢des discipknares) '

1 — As infraccles, nos termos deste acordo, pode-
rdo ser objecto das seguintes sangdes, de acordo com
a gravidade dos factos:

@) Adverténcia;

b) Repreensdo registada comunicada por escrito
- ao infractor;

¢) Suspensio sem vencimento até 10 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2= As sangBes tém caricter educativo, pelo que
ndo poderdo ser consideradas em posteriores faltas, a
ndo ser que se frate de casos de reincidéncia mamfesta
sobre a mesma matéria ou de acumulagao de faltas,
embora sobre matérias diferentes.

3 ~— Para a graduagdo da pena serdio tomados em
consideragdo os prdprios factos e todas as circuns-
tincias atenuantes e agravanies.
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4 — As sangGes aplicadas ndo poderfio ter quaisquer
outras consequéncias para o trabalbador quanto a re-
ducio de outros direitos decorrentes da sua prestagio
de trabatho.

5 — Todas as sancdes aplicadas serfo registadas pelo
servigo de pessoal no registo individuat do trabalhador.

Clausula 52.°

(Repreensao registada)

a

1— A sangho de repreensdo registada ¢é aplicada
a0s casos que pela sua pouca gravidade nfo justifiquem

wma penalizagio que implique a suspensfo ou cessa-

¢ao da relagdo de trabatho.

2 — Poderao, nomeadamente, constituir motivos para
repreensdo registada, entre outros, os seguintes com-
portamentos do trabalhador:

@) A inobservincia de instrugbes superiormente
dadas ou os erros por falta de atencdo de-
vida, se desses factos ndo resultarem prejuizo
para a empresa Ou para terceiros;

b} A desobediéncia a ordens superiores que no
afecte por si a prestacio da actividade por
parte do trabathador;

¢} A falta de zelo no servigo;
d) A falta de cortesia nas relagdes com o piblico;

e) As atitudes pouco respeitosas para com qual-
quer outro trabalhador da empresa.

3 — Na aplicagfo da sancio prevista nesta cldusula
atender-se-4 ao comportamento anterior do trabalha-
dor, nomeadamente no que respeita & falta de que &
acusado.

Clausula 5332

(Suspensdoe sem vencimento)

1 — A suspens@o sem vencimento € aplicdvel nos
casos em que a infracgfo cometida, ndo tornando pra-
ticamente impossivel a manutencdo das relagbes de
trabalho, prejudica seriamente as mesmas.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de
suspensdo sem vencimento os seguintes comportamen-
tos do trabalhador:

a) O abandono injustificado do posto de traba-
tho, desde que dai ndo resultem consequén-
cias graves;

b) A recusa da prestagio de qualquer servico que
lhe compita;

¢) A resisténcia passiva e injustificada a ordens
recebidas dos seus superiores hierdrquicos;

d) 15 ou mais faltas injustificadas, dadas inter-
poladamente num mesmo ano;

€) Aceitacio de gratificagio de terceiros por ser-
vicos prestados no exercicio das suas fun-
gOes;

£ Prestagio de informagBes erradas, em matéria’

de servigo interno, por falta da devida dili-
géncia;
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g) Desconhecimento de normas essenciais em ma-
téria de servigo das quais tenha sido feita
a devida divulgacdo e de que resultem pre-
juizos importantes para a empresa ou para
terceliros;

h) Desobediéncia as ordens de servigo que pre-
judicando o normal desempenho das tarefas
que competem ao trabalhador ndo impeds
a manutengio da relagio de trabalho;

i) Provocagio de conflitos durante o servigo;

D A participacdo, com md-fé, de que tesulte a
injusta punigio de trabalhador da empress;

f) A apresentagdio ao servicn em estado de em-
briaguez;

m) A adop¢3o, em servico, de atitudes de incor-
recgd0 para com ¢ piblico;

n) A recusa da oferta de 3 posios de trabalho,
a que se refere 0o n.° 6 da cldusula 182

Cldusula 542
(.Iusth causa de despedimento)

1 — Considera-se justa causa de despedimento o
comportamento culposc do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.
Ter-se-d sempre em conta a possibilidade de correcgdo
do individuo em funcdo da anilise do comportamento
anterior do trabalhador, juntamente com a gravidade
e consequéncias da falta cometida. '

2 — Poderfo, nomeadamente, constituir motivos de
justa causa os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéneia as ordens dadas pelos respon-
séveis hierarquicamente superiores que, pela
sua pgravidade e consegquéncia, torne ime-
diata e praticamente impossivel a subsis-
téncia da relagg@o de trabalho; .

b) Violacdo de direitos e garantias de qualquer
trabalhador da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflifos com os cama-
radas de trabalho;

d} O desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigacoes ine-
rentes ao exercicio do cargo ou posio de
trabalho que lhe esteja confiado;

€) A lesdo culposa de interesses patrimoniais sé-
rios da empresa ou de qualquer pessoa que
na mesma trabalhe; .

N A falta reiterada e injustificada & prestagio
de trabalho, nos térmos da alinea d) do
n°’ 2 da cldusula 38.%

g) A inobservéncia repetida das regras de higiene
e seguranga no trabalho;

k) A agressio ou ofensa grave a honra e digni-
dade de qualquer pessoa, quando ‘pratica-
das deniro das instalaces da empresa;

i) O abandono do posto de trabalho sem motivo
justificado e com consequéncias graves para
o servigo piiblico ou para a empresa; = |

i) A prética intencional, dentro da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

I) A recusa de colabora¢do prevista no n.® 6 da
cldusula 18.2 e no n.° 3 da cldusula 60.2.. .-



CAPITULO X

Cessacio do contraio de trabalho

CHusula 55.2
(Modos de cessacio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Muatuo acordo entre as partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador.

Clausula 56.2
(Cessa¢io do contrato de trabatho por miituo acordo)

1 —E sempre licito & comissdo administrativa da
empresa e a0 trabalhador fazerem cessar, por mituo
acordo, o contrate de trabalho, quer este tenha prazo
ou ndo, sem observincia das ligagBes e limitactes es-
tabelecidas e previstas neste acordo.

2 — A cessacio do contrato por mittuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Desse documentc podem constar outros efei-
tos acordados entre as partes, desde que nd@o contra-
riem o presente acordo e as leis gerais do trabailho.

4 — S3c nulas as cldusulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
ndo pode exercer direitos jd4 adquiridos ou reclamar
créditos vencidos.

5 — No prazo de 7 dias 2 contar da data da assi-
natura do documento referide no n® 2 o trabalhador
poderd revogé-lo unilateralmente reassumindo o exer-
cicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no ni-
mere anterior, o irabathador perderd a antiguidade
que tinha até & data do acordo revogatério, a menos
que faga prova de que a declaragdo de revogar o con-
trato foi devida a dolo ou a coacgdo da ouira parte.

Clausula 57.°

(Gessacio do comirato de trabalho
por despedimento com justa causa)

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo ou ndo.

2 — A justa causa tem de ser apurada e provada
em processo disciplinar, conforme o preceituado na
cldusula 48.°

3— A falta de processo disciplinar ou a violagdo
do preceituado no n.” 1 desta cldusula determinam a
nulidade do despedimento, mantendo entfio o -traba-
lhador o direito a todas as regalias decorrentes da
efectiva prestagio de servigos.
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4 — Nio se concluindo pela existéncia de justa causa
nos termos da cldusula 54.%, ¢ caso a empresa se re-
cuse a manter o trabalhador ao servigo, mesmo apds
decisio do tribunal, pagard ao trabalhador a impor-
tincia correspondente a 10 meses por cada ano com-
pleto de servico ou fracgiio do primeiro ano e no
minimo de 24 meses, até um méaximo de 2 000 000%.

5 — Tratandose de dirigentes ou delegados sindi-
cais, membros da comissdo de trabalhadores, delegados
de greve ou trabalhadores que integrem piquetes de
greve, a indemnizagdo a pagar nos termos do n® 4
desta cldusula nunca serd inferior ao dobro da pre-
vista nesse mimero.

6 — Igual indemnizagiio serd devida se o despedi-
mento nos termos do referido n.® 4 ocorrer até 5 anos
apds o termo das fungbes inerentes aos cargos pre-
vistos no mimero anterior ou da data da apresentacio
da candidatura 3s fun¢Bes sindicais, quando estas se
nido venham a exercer, se j4 entdo, num e noutro
caso, o trabalhador servia a empresa.

7 — ldéntico regime ao referido no n.* 6 se aplica
aos casos de despedimento de menores e de trabalha-
doras grividas ¢ até 1 ano ap6s o parto, havendo
sempre para estas direito as retribuicGes e demais re-
galias vencidas até essa data.

Clausula 58.*
{Extingio do contrato de trabalho por decis&o do trabalbador)

1—O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
devendo comunicé-lo, por escrito, com o aviso prévio
de 2 meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de 1 més.

3 —Se o trabalhador n3o cumprir, total ou par-
cialmente, 0 prazo do aviso prévio, pagari a outra
parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da retribui-
¢do correspondente ao periodo do aviso prévio em
falta.

4 — O aviso prévio previsto nos niimeros anteriores
deixard de ser exigivel sempre que o trabalhador prove
que foi chamado a iniciar a prestagdo de trabalho
noutra empresa, num prazo que N0 permita o cum-
primento do aviso prévio devido, o qual, no entanto,
ndo podera ser inferior a 5 dias tteis.

Clausula 59.*
{Devolucio & empresa de pertences desta)

Nos casos de cessagdo do contrato, a empresa po-
derd ndo liquidar as importincias que vier a pagar,
sem que o trabalhador, previamente, lhe faga entrega
do cartdo de identidade, do fardamento e dos restantes
pertences da empresa de que o trabalhador seja depo-
sitario.
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Cldusula 60.*

{Garantia do trahalhador
em caso de reeshruturaciio dos serviges)

1 — A reestruturacio dos servicos nio é motivo
para despedimentos individuais ou colectivos, salvo os
casos previstos no n.* 3 desta cldusula.

2 Nos cases em que a melhoria tecnol6gica ou
a reestruturagic dos servigos tenham como consequén-
cia uma redugdo do pessoal no sector a reestruturar,
serdo assegurados aos trabalhadores disponiveis lu-
gares em categorias no minimo enquadradas no mesmo
Srupo proﬁssional em que se encontravam ¢ regalias
idénticas &s que tinham, além de toda a preparagio
necessdria, por conta da empresa, para adequag.ao as
novas fung.oes

3— No caso de recusa por parte do trabalhador
de 3 ofertas de trabalho para que seja indicado, ficard
sujeito ao disposto no n.° 6 da cldusula 18.°

CAPITULO XI
Seguranga social ¢ outras regalias

Cldusula 61.2
(Assisténcia na doenca)

I — A empresa obriga-se a garantir aos trabalha-
dores os seguintes beneficios:

@) Pagamento do ordenado ou do complemento
“do subsidio de doenga, devidamente com-
provada, até completar o vencimento ili-
quido normalmente recebido pelo trabatha-
dor durante o tempo em que se mantiver

_ a situagdo de baixa ou de doenga;

b) Manter actualizado o vencimento do traba-
lhador durante a situacio de baixa, de
acordo com as revisbes de remuneracio que
se veriﬁquem durante essa situacfio;

c) Assegurar © pagamento por inteiro da assis-
téncia médica e medicamentosa.

2 —Se a baixa se mantiver, ac fim de 360 dias
a situaglo serd reexaminada pela empresa, em con-
tacto com os servicos médicos, para anulacdo ou
manutencio da situagio de baixa.

3-— A assisténcia médica e os servigos de enfer-
magem serdo assegurados aos trabalhadores nos locais
de trabalho; a assisténcia médica € extensiva ao donn-
cilio e gratuita.

Clausula 622
(Acidemes de trabatho e doengas profissionals)

1—Em caso de acidente de trabalhc ou doenca
profissional, os trabalhadores terdo os direitos consig-
nados nas cldusulas 60." ¢ 63.%, entendendo-s¢ que o
complemento a conceder pela empresa seri calculado
em fungio do valor pago pela companhia seguradora
e da retribuiciio dos trabalhadores de igual categoria
profissional.
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2— 0 seguro de acidente de trabalho abrange o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas des-
locagBes de ida e regresso do trabalho, quando for
utilizado meio de transporte fornecido pela empresa,
ou quando o acidente seja consequéncia de particular
perigo do percurso normal ou de outras circunstincias
que tenham agravado o risco do mesmo percurso.

Cldusula 632
tReforma por invalidez ou velhice)

1— Os trabalhadores abrangidos por estz acordo
passam & reforma logo que completem 65 anos de
idade.

2 — Qs trabalhadores que tenham atingido a idade
da reforma poderdo continuar ao servico desde que
o solicitem e a junta médica néio os dé por incapazes.

3 — A empresa pagard complementos as pensdes
de reforma ou invalidez atribuidas pela Previdéncia
a partir de 1 de Janeiro de 1975, calculados na base
da incidéncia do valor percentual de 1,5 X N sobre
a retribuicio mensal do trabalhador & ‘data da reti-
rada do servico, sendo N o nimero de anos da sua
antiguidade na empresa, desde que a soma do valor
assim. calculado com o da pensao ndo ultrapasse
aquela retribuigfo.

4 — A empresa actualizard o complemento de re-
forma de acordo com as actualizagBes que vierem a
ser feitas pela caixa de previdéncia e segundo o mesmo
valor percentual, até ao limite do vencimento rece-
bido pelos trabalhadores ao servigo nas mesmas cir-
cunstincias ou fungdes, que os trabalhadores refor-
mados que vierem a ser beneficiados por esta actua-
lizacdo.

Cldusula 64.°
(Sobrevivéncia)

1 — Enquanto se encontrar na situagio de viuvez,
o cBnjuge, ou a pessoa que anteriormente vivia com
o trabalhador em comunhdo de vida e habitagfo, terd
direito a receber 50 % do valor total do vencimento
ou da pensdo que o trabalhador vinha recebendo &
data do falecimento.

2 —No caso -de existirem filhos menores ou equi-
parados com direito a abono de familia, e enquanto
05 mesmos se encontrarem nesta situaglio, a percen-
tagem atrds referida passard a ser de 75 %.

~.3—Se houver incapacitados — fithos ou equipa-
rados —, enquanto se mantiverem nesta situagéo, apli-
ca-se o disposto no ndmero anterior.

. 4 — Qcorrendo o falecimento de alguma das pessoas
referidas no n.° 1 deixando filhos menotes ou inca-
pacitados com direito ac abono de familia, cstes terdo
direito i percentagem prevista no a.° 1 desia cliusula
enquanto subsistir o direito ao referido abono.
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5 — A empresa assegurard o valor da pensgo fixada
nos n> 1, 2, 3 e 4 sob a forma de complemento &
pensdio concedida pela caixa, ou na totalidade, se s
esta ndo houver direito, no que s¢ refere As pensbes
de reforma ou invalidez atribuidas pela Previdéncia
a partir de 1 de Janeiro de 1975.

6 — Esta pensfio é devida quer a morte ocorta
durante o tempo de actividade do trabathador, quer
durante a sua situaciio de reforma.

Cliusula 65.°
(Subsidio de funeral)

1 — Por morte do trabalhador, a empresa comple-
tar4, na medida do possivel, o subsidio concedido pela
Previdéncia para as despesas com o funeral.

2 — O pagamento deste complemento serd efec-
tuado & pessoa que prove ter feito aquelas despesas.

Cl4usula 66.2
{Higiene e seguranga)

1 — A empresa obriga-se a criar € manter um ser-
vigo responsdvel pelo exacto cumprimento do precei-
tuado na alinea b) da cliusula 4.

2 A defesa das garantias dos trabathadores nos
campos da higiene, seguranga ¢ medicina no trabalho
compete 2 vigilincia dos proprios trabalhadores da
empresa e, particularmente, a uma comissiio espect-
fica eleita, em principio, entre os delegados sindicais.

3 — A esta comissdio compete transmitir & empresa
as deliberagbes e reivindicacbes dos trabalhadores
quanto 20s servigos em causa e tomar iniciativas, sob
a continua orientacdo e aprovagio dos trabalhadores.

4 — A comissio tomari a iniciativa de pedir o pa-
recer de peritos ou técnicos especificos, sempre que
necesério, para elaborar um programa de higiene,
seguranga e medicina no trabaltho, tendo em conta as
necessidades dos trabalhadores da empresa em cada
momento, podendo, para tal, recorrer aos servicos dos
sindicatos.

Cliausula 67.°
(Setvico de bar e refeitério)

A empresa comprometese a pdr 2 disposicio dos
trabalhadores um servigo de bar ¢ refeitorio, que se
regerd por um regulamento interno, a acordar entre
aquela e os-sindicatos outorgantes, ficando garantido
que as actuais regalias' nfo poderdo ser diminuidas.

Cléusula 68.*
(Barbearia)
A empresa manter4, nas estagdes, barbearias devi-

damente apetrechadas, para uso privativo de todo o
seu pessoal, inclusive dos reformados.
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Clausula 69°
(Transportes)

Tém direito a transporte gratuito nos veiculos da
empresa todos os trabalhadores da empresa, no activo
ou reformados, o conjuge, os filhos ou equiparados
enguanto estudantes de qualquer grau de ensino ou
com direito ao abono de familia, ou enquanto forem
incapacitados ou deficientes fisicos ou mentais.

Cl4usula 70*
{D_aslnngﬁas em servico)

1 —No caso de deslocagbes para concelhos onde
niio existam instalagdes da empresa, os trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo terdo direito as aju-
das definidas no amexo 1v.

2 — Nas deslocagGes para as ilhas ou para o estran-
geiro ou nas realizadas no continente, o trabalhador
ter4 dirgito a um seguro de viagem no valor de dez
anos de vencimento a favor do(s) beneficiario(s) que
indicar ou, néo havendo indicagfio, a favor dos des-
cendentes, ou, na falta destes dltimos, de gquaisquer
outros familiares que dele dependam economicamente.

Cldusula 712
(Fardamentos e fatos de trabatho)

Em regulamento interno sfo fixadas as normas refe-
rentes a fardamentos e fatos de trabalho.

Clausula 72.°
{Fundo de auxiio social)

1 — O fundo de auxilio social, criado por acordo
entre a empresa e o pessoal ao seu servico em 1 de
Julho de 1951, tem por objectivo prestar auxilio
financeiro aos trabalhadores que tenham dificuldades
econémicas, prioritariamente as resultantes de doenca
sua ou dos familiares.

2 — Sido receitas do fundo as importincias prove-
nientes:

a) Das senhas de consulta médica;
b) De quaisquer donativos que lhe sejam desti-
nados pela empresa ou pelos trabathadores.

3 — A administragio deste fundo fica sob a res-
ponsabilidade de uma comissio constituida por 2 re-
presentantes da comissdo administrativa e por 3 tra-
balhadores, sendo estes nomeados pelos representantes
do pessoal.

CAPITULO XII
Orgdos representativos dos trabalhadores

Clausula 73.*
(Controle de gestho)

1 — Os.trabalhadores t8m o direito e o dever de par-
- ticipar nas fungdes de controle de gestio da empresa.
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2 -— Estas fur_lgﬁes serfo exercidas através dos 6r
gAos representativos dos trabalhadores, conforme pre-
visto na legislagdo em vigor.

3— Aos Grgios representativos dos trabalhadores
serdo periodicamente ou quando estes o solicitem fa-
cultados elementos sobre o controle de gestio da em-

presa, nomeadamente balancos, contas de exploragio

e resultados, or¢amentos financeiros e mapas de receitas
e despesas mensais.

Clausula 742

(Estrutura sindical na empresa)

Os sindicatos outorgantes desie AE constituem entre
si uma comissdo intersindical {COSIDECA), que man-
tém todas as regalias derivadas dos usos da empresa,
nomeadamente a permanéncia a tempo inteiro de
4 elementos, sem prejuizo da existéncia de elementos
suplentes.

CAPITULO XIII
Comissiao paritaria
Clausula 75.2
(Comissdo paritiria)

1 —E constituida uma comissdo paritdria que ferd
a seguinfe composicio:

a) E formada por 3 representantes da comissdo
administrativa e 3 representantes dos sindi-
catos outorganies do acordo, devidamente
credenciados para o efeito. Sempre que os
assuntos a tratar ndo sejam do dmbito dos
sindicatos que constituem a comissdc pari-
“tdria, poderao ser convocados os sindicatos
respectivos como assessores, 08 quais ndo
terdo direito a voto;

B) Por cada representante efectivo serd designado
um substitute para desempenho das fun-
¢des, no caso de auséncia do efectivo;

¢} Cada uma das partes indicard por escrito a
ouira, nos 5 dias subsequentes a publicacdo
deste acordo, os nomes dos respectivos re-
presentantes, efectivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritdria apta a fun-
cionar logo que indicados os nomes dos seus
membros; '

d) A comissfio paritdria funcionard enquanto es-
tiver em vigor o presente acorde, podendo
os seus membros ser substituidos pela parte
que Os nomeou, em qualquer altura, me-
diante comunicacdo por escrito 3 outra
parte.

2 — O funcionamento da comissdo paritiria obede-
cerd ao seguinte: .

@) Salve acordo em contririo, a comissdo pari-
taria funcionard na sede da empresa;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, serd
elaborada uma agenda de trabalhos para a
sessdo, com indicaciio concreta do problema
a resolver, até 5 dias antes da data da
reunifo;
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¢} Sera elaborada acta de cada reunido e assi-
nada lista de presencas.

3 — S#o atribuigbes da comissdo paritaria as se-
guintes:

a) Interpretagio de cldusulas, integracio de la-
cunas no presente AE e aprovagdo de regu-
lamentos emergentes do mesmo;

b) Analisar a forma como o AE € aplicado na
pritica e diligenciar junto das direcgdes
dos organismos outorgantes para que o
acordo seja escrupulosamente cumprido
sempre que se apurem deficiéncias ou irre-
gularidades na sua execucio;

¢) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer
das partes nela representadas, a interven-
¢do conciliatéria do Ministério do Trabalho
sempre que N0 consiga formar uma deli-
beragdo sobre as questdes que lhe sejam
stbmetidas;

d) Proceder i ratificagio da proposta de criagio,
definicio e enquadramenio de novas cate-
gorias profissionals ¢ feita ao abrigo do
n.° 2 da cldusula 14.°

4 — As deliberagies da comissio paritdria respei-
tario os seguintes principios:

@) A comissdo paritdria sé poderd deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, 2 mem-
bros de cada uma das partes;

b} Para deliberacio sd poderd pronunciar-se igual
niimerc de membros de cada uma das par-
ies;

¢} As deliberacbes da comissdo paritria tomadas
por acordo unfnime dos seus membros se-
rdo depositados e publicadas nos mesmos
termos das convengles colectivas, conside-
rando-se, para todos os efeitos, como parte
integrante do presente AE.

CAPITULO XIV
Disposi¢Oes gerais e transitérias

Clausula 76.°
(Enqueadramento profissional)

As partes outorganfes comprometeém-se a rever o
enquadramento profissional constante do anexo 1 no
prazo de 90 dias, nos termos e com os efeitos acor-
dados entre as partes.

Clausula 772

(Caracter globalmente mais favorivel)

Ficam revogadas as disposi¢bes do anterior acordo
com a empresa, por se considerar que o presenie
acordo €, no seu conjunto, mais favordvel do que o
diploma revogado, mantendo-se contudo no espirito
da satisfacfio da justica social devida aos trabalhado-
res o reconhecimento do direito a atingir, et futuras
negociacBes, a completa equiparagio de tratamento
dos trabalhadores da Carris com os do Metropolitano.
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ANEXO !

Enquadramento prefissional
Grupo I:

Auxiliar (até 2 anos}.

Grupo II:

Auxiliar.

Estafeta (até 2 anos).

Limpador-lavador (até 2 anos).

Operador de méquinas heliogrificas (até 2 anos).
Operador de veiculos auxiliar (até 2 anos).
Servente dé pedreiro (até 2 anos).

Grupo HI:

Ajudante.

Arquivista-recepcionista {até 2 anos).

Caixa de balcdo (até 2 anos).

Contador de materiais (até 2 anos).

Continuo (até 2 anos).

Controlador de caixa (até 2 anos).

Cortador praticante (até 2 anos).

Costureira (até 2 anos).

Entregador de ferramentas e materiais (at€ 2

anos).

Estafeta.
- Fiel de apoio social (até 2 anos).

Guarda {(até 2 anos).

Limpador-lavador.

Limpador-reparador (até 2 anos}.

Lubrificador (até 2 anos).

Operador administrativo (até 2 anos).
Operador arquivista (até 2 anos).

Operador de méquinas auxiliares (até 2 anos).
Operador de veiculos auxiliares.

Porteiro (até 2 anos).

Praticante (até 2 anos).

Reparador-verificador de aparethos de incéndio

(até 2 anos). ’ :

Servente de pedreiro.

Grupo 1V:

Alfaiate (até 2 anos).
Arquivista-recepcionista.

Arquivista técnico (até 2 anos).
Barbeiro {até 2 anos).

Caixa-balcdo.

Caixeiro {até 2 anos).-
. Calceteiro (até 2 anos).

Cobrador estagidrio.

Contador de materiais,

Continuo.

Controlador-caixa.

Correciro (até 2 2nos).

Cortador (até 2 anos).

Costureira.

Cozinheiro (até 2 anos).
Dactilégrafo estagidrio {até 2 anos).
Desenhador tirocinante (até 2 anos).
Entregador de ferramentas.
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Empregado de balcfio (até 2 anos).
Escriturdrio estagidrio (até 2 anos).
Estafeta qualificado.

Fiel de apoio social,

Fiel de armazém estagidrio.

Galvanizador {até 2 anos).

Guarda.

Limpador-lavador qualificado.
Limpador-reparador.

Lubrificador.

Operador adminisirativo.

Operador arquivista.

Operador de maéquinas auxiliares.
Operador de recolha de dados estagidrio.
Operador de veiculos auxiliares qualificado.
Polidor (até 2 anos).

Porteiro.

Pré-oficial.

Reparador-verificador de aparelhos de incéndio.
Telefonista (até 2 anos).

Servente de pedreiro qualificado.

Grupo V:

Alfaiate.

Apontador (até 2 anos).

Arquivista-recepcionista qualificado.

Arquivista técnico.

Barbeiro.

Bate-chapas (até 2 anos).

Caixa-balcdo qualificado.

Caixeiro,

Calceteiro.

Caldeireiro (até 2 anos).

Canalizador {até 2 anos).

Carpinteiro (até 2 anos).

Carpinteiro de moldes (até 2 anos).

Cobrador de tesouraria {até 2 anos).

Cobrador de trafego (até 2 anos).

Compositor {(até 2 anos).

Contador de materiais qualificado.

Continuo gualificado.

Controladorcaixa qualificado.

Correeiro.

Cortador.

Costureira qualificada,

Cozinheiro.

Desenhador artistico (até 2 anos).

Desenhador técnico (até 2 anos).

Entregador de ferramentas qualificado.

Electricista (até 2 anos).

Electromecénico (até 2 anos).

Electromecinico de aparelhos de refrigeragio e
climatizacgo (até 2 anos).

Empregado de balcio.

Encadernador (até 2 anos).

Escriturdrio (até 2 anos).

Estofador (até 2 anos).

Experimentador de veiculos (até 2 anos).

Fiel de apoio social qualificado. ~

Ferreiro (até 2 anos).

Fiel de armazém (até 2 anos).

Fresador (até 2 anos).

Fundidor (até 2 anos).
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Funileiro casquinheiro (até 2 anos). Electricista.

Galvanizador, , Electromecanico.

Guarda qualificado. ' ’ Electromecanico de aparelhos de refrigeragio e

Guarda-freio (até 2 anos). climatizacdo.

Impressor (at€ 2 anos). Empregado de balcio qualificado.

Iospector-averiguante (até 2 anos). Encadernador.

Limpador-reparador qualificado, Escriturério.

Lubrificador qualificado. ' Estofador. -

Mecinico de automéveis {(até 2 anos). . Experimentador de veiculos.

Mecénico de carrogarias (até 2 anos). ‘ Ferreiro,

Mecénico de madeiras (até 2 anos). Fiel de armazém.

Mecénico de telefones (até 2 anos). Fresador,

Moldador de fibra de vidro {até 2 anos). Fundidor.

Motorista-arrumador de autocarros (atd 2 anos). Funileiro casquinheiro.

Motorista de ligeiros e pesados (até 2 anos). Galvanizador qualificado.

Motorista de servigo piblico (até 2 anos). Guarda-freio.

QOperador administrative qualificado. Impressor.

Operador arquivista qualificado. . Inspector-averiguante.

Operador de méquinas auxiliares qualificado. Mecénico de automéveis.

Operador de recolha de dados (até 2 anos). Mecénico de carrogarias.

Pedreiro (até 2 anos). Mecénico de madeiras.

Pintor de vefculos e mdquinas (até 2 anos). Mecénico de telefones.

Pintor de constru¢io civil (até 2 anos). Moldador de fibra de vidro.

Pintor de publicidade (até 2 anos). Motorista-arrumador.

Polidor. Motorista de ligeiros ¢ pesados.

Porteiro qualificado. ) Motorista de servico pblico.

Relojoeiro (até 2 anos). Operador de recolha de dados.

Reparador-assentador (até 2 anos). Pedreiro.

Reparador mecinico de eléctricos (até 2 anos). Pintor de veiculos e méquinas.

Reparador-verificador de aparelhos de incéndio Pintor de construgio civil.
qualificado. Pintor de publicidade.

Polidor qualificado.

Relojoeiro.

Reparador-assentador.

Reparador mecénico de eléctricos.
Serralheiro civil, '
Serralheiro mecénico.

Serralheiro mecanico ajustador.

Serratheiro civil (até 2 anos).

Serratheiro mecinico (até 2 anos).
Serralheiro mecénico ajustador (até 2 anos).
Soldador (até 2 anos). '
Telefonista.

Torneire mecinico (até 2 anos).

Visitador (até 2 anos).

Soldador.
. Telefonista qualificado.
Grupo VI: : Torneiro mgg:énico.
Alfaiate qualificado. - Visitador.
Analista de transportes estagidrio.
Apontador. Grupo VII: :
Arquivista técnico qualificado. Adjunto de chefe de brigada de incéndios.
Barbeiro qualificado. Analista de transportes (até 2 anos).
Bate-chapas. _ Apontador qualificado,
Caixeiro qualificado. : Assistente administrativo (até 2 anos).
Calceteiro qualificado. Bate-chapas qualificado.
Caldeireiro. Caixa-bilheteiro (até 2 anos).
Canalizador. Caldeireiro qualificado.
Carpinteiro. Canalizador qualificado.
Carpinteiro de moldes. Carpinteiro qualificade. ,
Cobrador de tesouraria. Carpinteiro de moldes qualificado.
Cobrador de= trifego. Cobrador de tesouraria qualificado.
Compositor. Cobrador de trafego qualificado.
Controlador de limpeza. Compositor qualificado.
Coordenador de cargas e descargas. Desenhador artistico -qualificado. -
Desenhador artistico, ' Desenhador de estudos {até 2 anos),
Desenhador técnico, Desenhador técnico qualificado.

Correeiro qualificado. Documentalista auxiliar (até 2 anos).

Cortador qualificado.- : Electricista qualificado.
Cozinheiro qualificado. Electromecénico qualificado.
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Electromecéinico de aparelhos de refrigeracao e
climatizagio qualificado.

Electrotécnico de telefones (até 2 anos).

Encadernador qualificado.

Escriturdrio qualificado.

Estofador qualificado.

Experimentador de vejculos qualificado.

Ferreiro qualificado.

Fiel de armazém qualificado.

Fresador qualificado.

Fundidor qualificado.

Funileiro-casquinheiro qualificado.

Guarda-freio qualificado. |

Impressor qualificado.

Inspector-averiguante qualificado.

" Instrutor de processos (até 2 anos).
Mecinico de automéveis qualificado.
Mecénico de carrogarias qualificado,
Mecénico de madeiras qualificado.
Mecénico de telefones qualificado.
Moldador de fibra de vidro qualificado.
Motorista-arrumador qualificado.

Motorista de ligeiros e pesados qualificado.
Motorista de servigos piblicos qualificado.
Operador de recolha de dados qualificado.
Pedreiro qualificado.

Perito de contencioso (até 2 anos).

Pintor de construgio civil qualificado,
Pintor de publicidade qualificado.

Pintor de veiculos e maquinas qualificado.

" Preparador de trabalhos (até 2 anos).
Prospector de compras,

Relojoeiro qualificado.
Reparador-assentador qualificado.
Reparador mecdnico de eléctricos qualificado.
Secretdrio (até 2 anps).

Serralheiro civil qualificado.

Serralheiro meca@nico qualificado.
Serralheiro mecénico ajustador qualificado.
Soldador qualificado.

Técnico assistente (até 2 anos).

Técnico de electrénica (até 2 anos).
Técnico de hordrios e escalas (até 2 anos).
Torneiro mecénico qualificado,

Verificador de produtos adquiridos {até 2 angs).

Visitador qualificado.

Grupo VIII:

Agente de métodos (até 2 anos).
Analista de transportes.

Assistente administrativo,

Assistente de publicidade (até 2 anos).
Barbeiro-chefe.

Caixa-bilheteiro.

Caixeiro-encarregado. -

Chefe de balcdo.

Chefe de brigada de mcendms

Chefe de quadro das subestagfes de Santo Amaro

¢ Glbria.
Controlador de actividadés gerais.
Controlador de informdtica.
Controlador de trafego.

Cortador-encarregado,

Desenhador de estudos.

Documentalista auxiliar.

Electrotécnico de telefones.

Fiel-chefe.

Instrutor de processos.

Mandatdrio de contencioso (até 2 anos).

Operédrio-chefe.

QOrcamentista (até 2 anos).

Perito de contencioso,

Preparador de trabalhos.

Prospector 'de compras.

Secretério.

Téchico assistente.

Técnico electrénico.

Técnico de hordrios ¢ escalas.

Verificador de produtos adquiridos.

Verificador de qualidade — construgio civil (até
2 anos). '

Grupo IX:

Agente de métodos.

Assistente de publicidade.

Chefe de quadro da subestagdo do Amo do Cego.
Contramestre.

Controlador de informética qualificado.
Controlador de stocks (até 2 anos),
Desenhador de arte finalista (até 2 anos).
Desenhador maquetista (até 2 anos).
Desenhador projectista (até 2 anos).
Enfermeiro (até 2 anos).

Fiscal de trabalhos (até 2 anos)

Inspextor.

Instrutor.

Mandatério de contencioso.

Operador de informatica.

Orcamentista.

Secretdrio de admlmstragao (até 2 anos)
Subchefe de caixa local,

Subchefe de secgio.

Verificador de qualidade — construgdo civil.

Grupo X:

Bibliotecdrio de informatica.

Chefe de armazém.

Chefe de caixa local.

Chefe de quadro da subestacao de Santos.
Chefe de seccdo.

Chefe de secgio-monitor de informdtica,
Controlador de stocks.

Delegado de seguranga (até 2 anos).
Desenhador de arte finalista.
Desenhador maquetista.

Desenhador projectista.

Documentalista (até 2 anos).
Enfermeiro.

Fiscal de trabalhos.

Inspector-chefe.

Instrutor—coordenador

Mestre.

Programador.

Secretario de administragéo.
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Grupo XI (até 1 ano):
Adjunto de tréfego.

Analista de processos de contencioso.

Coordenador administrativo.
Coordenador técnico.
Delegado de seguranga.
Desenhador-chefe.
Documentalista.
Enfermeiro-coordenador.
Instrutor técnico.
Programador analista.

Grupo XI (de 1 a 10 anos):
Adjunto de trifego.

Analista de processos de contencioso.

Coordenador adminisirativo.
Coordenador técnico.
Delegado de seguranga.
Desenhador-chefe.
Documentalista,
Enfermeiro-coordenador.
Instrutor técnico.
Programador analista.

Grupo XI (mais de 10 anos):
Adjunto de trafepgo.

Analista de processos de contencioso.

Coordenador administrativo.
Coordenador técnico.
Delegado de seguranga,
Desenhador-chefe,
Documentalista,
Enfermeiro-coordenador.
Instrutor técnico. .
Programador analista.

Grupo X1I (menos de 1 ano):

Analista de estudos e projectos.

Analista de sistemas.
Construtor civil.

Grupo XII (de 1 2 10 anos):

Analista de estudos e projectos.

Analista de sistemas.
Construtor civil.

Grupo XII (mais de 10 anos):

Analista de estudos e projectos.

Analista de sistemas.
Construtor civil.

Grupo XIII:

Director.

Subdirector.

Chefe de- divisao.
Subchefe de diviso.
Chefe de servigo.
Subchefe de servigo.
Chefe de departamento.
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Subchefe de departamento.
Chefe de sector.
Subchefe de sector.

Nota. — Nas categorias com indicagiio «até 2 anos», este

prazo podera sofrer alteragio, de acordo com a cldausula 24+

ANEXO M

Remuneracies fixas

Grupo I cooieiiiii e 15 000%00
Grupo Il .o 15 600400
Grupo III ... i 16 550800
Grupo IV .. 17 560800
Grupo V oo 18 100800
Grupo VI i 18 550800
Grupo VIT ..... e et s 18 960400
Grupe VIII ..., 19 760800
Grupo IX i 20 600300
GLUPO X eoreeeeeee e 21 600$00
Grupo XI:

A 1800 ccoooviiiiiiii e 23 100800

1 3810 2005 weeneeniinreiiieiienianneens 24 600500

Mais de 10 8008 voveeenvnnereenann.. 27 8008%00
Grupo XiI:

Até 1 ano ...l 26 6003$00

1a10an0s .oooovoiiiniiiniananinens 28 100800

Mais de 10 8nos .......oooovieeninannn. 31 100500
Apréndizes:

Com 3 anos de aprendizagem:

128n0 ooviiiiii e 7 600500
22 AN0 teririiaie e 9 200%00
3.2 800 siiiiiiiiiciiieraiaianaas 10 600500
Com 2 anos de aprendizagem ou
2 semestres:
1.° ano {ou 1.° semestre) ...... 9 200500
2.° ano (ou 2.° semestre) ...... . 10 600§00

Ajudantes qualificados:

12 AN0 coveeeneeeieeeeeee e 11 700800
2.2 800 i 12 900$00

Notas

1 — A antignidade é referida ac dia 1 do més de admissdo
na empresa.

2 — Os trabalhadores enquadrados no grupo ximx terdio os
vencimentos previstos no AE dos quadros.

3—A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo é garantido um aumento minimo de 20 %, arredondado
para a dezena de escudos superior, quando necessirio.
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ANEXC 1
Ouadro de chefias

Servigos téenices

Servigos de tréfego

Servigos administrativos

Chefe de quadro de Santo Amaro e
Gléria .vevene... et vaeraseseearnaas
Operario-chefe

Chefe de quadro do Arco do Cego

Controlador de trifego

Barbeiro-chefe.
Caixeiro-encarregado.

Chefe de balcio.

Chefe de brigada de incéndios.
Controlador de actividades gerais.
Cortador-encarregado.

Fiel-chefe.

...... . Subchefe de cafxa local.
COMFAMESLE ... INSPector «....ocociiiiiiiiiiiiiirciean Subchefe de secgao.
; &S Chefe de armaztl‘.m.
Chefe de quadro de Santos ................ Chefe de caixa local.
MESITE eeeevnesiaicuraneraustiiarnee v aeans Inspectorchefe .....coovroco vt Chefe de secciio.
Chefe de secgio-monitor de mforméhca,
Adjunto de trdfego ..... Cevaqaeennenens
Coordenador técnico ...........c............. | Técnico de hordrio e escalas-coorde- | Coordenador administrativo.
Desenhador-chefe ..o.oovvvveeevivvoiecnenin, 12 Ts (o oS Enfermeiro-coordenador.

Analista de fransportescoordenador ...

Construtor civil ... _—

Chefe de SeCtor wevvcvvaciinniieeneans
Chefe de departamento .....................
Chefe de servico ...
Chefe de divisBo ..o
DELECLOL .veevarineaariarnrnnemevaesnrcnaamneraen

Chefe de sector ......
- Chefe de departamento .......c..ceeciens
Chefe de servigo ....
Chefe de divisdo ....
Director -vevcoeeeeninns

cadmmaddmaniaay basmpvan

Chefe de sectot.

Chefe de departamento.
Chefe de servico.
Chefe de divisao.
Director.

ANEXQ IV
AjJudas de custs

Os trabalhadores poderfio optar por uma das seguin-
tes modalidades:
Modalidade [

Portugal. — 20 % do vencimento didrio do fra-
balhador, num minimo de 250§, ¢ pagamento
de todas as despesas referentes a alimentagdo,
transporte ¢ alojamento.

Fora de Portugal. — 1100$ por dia e pagamento
de todas as despesas referentes a alimentagio,
transporte, alojamento, vacinas e passaporte.

Modalidade il

Pagamento de ajudas de custo iguais is praticadas
pelo Estado para vencimentos semelhantes. . -

Nota. -— As ajudas de custo s@o devidas desde o dia da
partida até ao dia da chegada, inclusive.

ANEXO V _
Definicie de fangdes das categorias profissionais
GRUPO |
Auxiliar.— E o trabalhador que, além dé executar

trabalhos indiferenciados, tais como limpeza, carga,
transporte ¢ descarga de volumes, auxilia os profissio-
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nais qualificados para a sua valorizagdo profissional,
devendo ingressar na carreira a que estd adstrito, ou
noutra da sua escolba, sempre que haja vaga e mostre
aptiddo para a mesma.

GRUPO II

Estafeta. — £ o trabathador gue transporta e faz
entrega de mensagens, ohjectos e documentos entre as
d1versas estacGes da empresa, podendo ainda prestar
servigos auxiliares de escritdric ou outros, de acordo
com as suas habilitagdes.

Limpador-lavador. — £ o profissional que procede &
lavagem dos vefculos automdveis, ou executa os ser-
vigos complementares inerentes, quer por sistema ma-
nual, quer por meio de miquina.

Operador heliogréfico.— E o trabalhador que pre-
dominantemente trabatha com a maquina heliogréfica,
coria e dobra as cOpias heliograficas. Ap6s um perfodo
méximo de 2 anos de servigo pa categoria, &, obri-
gatoriamente, promovido a operador arquivisia.

Operador de vefculos auxiliares. — E o trabalhador
que conduz nas instalages da Companhia veiculos
de apoio oficinal que n3o exigem habilitagiio especial
para a sua condug,ﬁc mas, devidamente instruido para

tal fim, procede as cargas e descargas do veiculo que
conduz.
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Servente de pedreiro,—E o trabalhador que pre-
para massas ¢ matetiais a serem empregues pelo pe-
dreiro, iniciando-se nesta profissiéo, de modo que tenha
acesso a ela no caso de vaga no quadro, Em trabalhos
de conservagiio de alvenarias, pica os rebocos em mau
estado e prepara as superficies, Colabora também nos
trabalhos de conservacéo ¢ limpeza de telhados. Quando
¢ necessdrio proceder & reparacio ou assentamento de
canalizagGes, escava ¢ aterra as respectivas valas. 1dén-
tico trabalho € por ele executado quando for necessdrio
proceder a trabalhos de fundagBes.

GRUPO 1II

Ajudante, —Ro trabalhador, aﬁxiliar, que, pelo de-

sempenho de um numero ji razodvel de tarefas de
certa responsabilidade profissional, se distancia do tra-
balho indiferenciado ou incaracteristico da sua situa-
¢do anterior. E sempre uma situagd0 transitéria no pro-
cesso de formag8o profissional de qualquer trabalhadot
qualificado.

Arquivista-recepcionista—E o trabalhador que, além
das fungfes de auxiliar, desempenha ainda as de pre-
paragdo de expediente para consultas e seuw arquivo,

- recepgdo de elementos complementares, preparagio e
distribuico para transporte entre os postos de expe-
diente, organizagio de inscrigdo para consulias, - con-
trole & convocagdo das mesmas, bem como auxilio em

servicos comuns, dentro da suz competéncia, quer em

relag:ao ao departamento admmlstratwo, quer ao téc-
nico,

Caixa de balcio. — E o trabalhador que recebe, re-
gista e guarda em caixa o produto das vendas da can-
tina. :

Contador de materiais. — E o trabalhador da secgéo
de balangos que colabora na contagem, verificacao e
pesagem dos materiais existentes nos armazéns € nou-
tras dependéncias.

Continuo. — € o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz a entrega de mernisagens
e objectos aos servigos internos, estampilha e entrega
correspondéncia; além de a distribuir aos servigos a

que & destinada, procede 3 distribuicdo de correspon-’

déncia e documentos e ac enderecamento, podendo
ainda prestar outros servigos auxiliares de escritério
de acordo com as suas-habilitagGes.

Controlador de caixa.—E o trabalhador que recebe,
regista e guarda na caixa o produto das vendas do bar,
faz pagamentos de mercadorias adquiridas a dinheiro,
vende senhas de pequeno-almogo, confere as receitas
difrias e procede & sua entrega na caixa !ocal

Cortador praticante.— £ o trabathador que, habxh-
tando-se para o exercicio e responsablhdade da cate-
goria de cortador, auxilia este na preparagio, corte 2
venda de carnes e procede % limpeza de utensilios.

Costureira. — £ a trabalhadora que executa traba-

Thos de costura, manualmente ou i méquina.
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Entregador de ferramentas e materiais. — E o tra-
balhador que entrega, recebe e coloca no seu lugar as
ferramentas, os materials ¢ os produtos que lhe sfo
requisitados.

Fiel de apoio social. — E o trabslhador que tem a
seu cargo o depdsito de materiais referentes s activi-
dades de apoio social.

Guarda. — E o trabalhador cujas fungdes consis-
tem em vigiar ¢ guardar todas as instalagGes, velando
pela sua conservagHo, assim como outros valores que
lhe sejam confiados. Anota o movimento ¢ a arru-
magdo de veiculos ¢ mercadorias, ajudando os portei-
ros nas suas funcGes durante as horas de expediente.

Limpador-reparador. — E o trabalhador que pro-
cede i lavagem e limpeza interior e exterior das via-
turas, & lavagem de pegas e Orgfios, executa lubrifica-
¢io e mudanca e atesto de éleos dos Grgdos mecénicos,
abastece as viaturas de combustivel, monta e desmonta
pneus e faz pequenas reparagbes. :

Lubrificador. — £ o profissional especialmente in-
cumbido de proceder & lubrificagip e mudanga de
6leos do motor, da caixa de velocidades, do diferen-
cial ou atestar os mesmos.

Operador administrativo. — E o trabalhador que,
adstrito 2 um Orgio administrativo, executa tarefas
auxiliares de escritério ou outras compativeis com as
suas habilitagGes.

Operador arquivista. —E o trabalhador que retira
do arquivo e arquiva desenhos para efeitos de copia
heliogrifica e que exerce também as fungbes de ope-
rador heliogrifico.

Operador de mdquinas auxiliares. — % o trabalha-
dor que trabalha com as méquinas de decapar por
jacto, esmerilar, furar, limar, atarraxar, balancé, pren-
sar, serrar e detectar fracturas ou outras mais simples.

Porteiro. — E o trabalhador cujas fungdes consis-
tem em vigiar e controlar as entradas e saidas do pes-
soal, veiculos, volumes e materiais, atende os visitan-
tes e todas as demais pessoas que se dirigem aos
servigos da Companhia, prestando as devidas informa-
¢Oes ¢ encaminhando-as aos servigcos respectivos. Tem
a seu cargo os chaveiros de todas as instalagSes, regis-
tando a saida e entrada das chaves, regista ainda os
telefones dos guardas-rondistas, assim como os dos au-
xiliares. Recebe todo o expediente, em dias Gteis, das
18 horas as 8 horas do dia seguinte, assim como aos
sdbados, domingos e feriados.

Praticante. ——¥E o trabalhador, auxiliar, que, pelo
desempenho de um nidimero razodvel de tarefas de
certa responsabilidade profissional, se distancia do tra-
balho indiferenciado ou incaracteristico da sua situa-
¢fio anterior. £ sempre uma situag@o transitéria no
processo de formacio profissional de qualquer traba-
thador qualificado.

- Reparador e verificador de aparelhos de extingio de
incéndios. —E o trabalhador que verifica e repara os
aparelhos de extingfio de incéndios.
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GRUPO IV

Alfaiate. — E o trabalhador que procede a trabaltho
de manufactura e conservagdo de fardamentos ou
quaisquer vestudrios. :

Arquivista técnico. — £ o trabalhador que classifica
¢ arquiva os elementos respeitantes a sala de desenho,
nomeadamente desenhos, catdlogos, normas ¢ toda a
documentagdo inerente ao sector, podendo também or-
ganizar e preparar os respectivos processos.

Barbeiro. — B o trabalhador que exescuta cortes de
cabelo ou barba,

Caixeiro. — £ o trabathador que movimenta, em-
bala, coloca e verifica pregos, arruma e vende artigos
nas cantinas, podendo, eventualmente, proceder 2 con-
feréncia de entrada de mercadorias ou substituir os
caixas em situagfes de emergéncia.

Calceteiro.— E o trabalhador que predominante-
mente executa pavimentos de calgada.

Cobrador estagidrio. — E o trabalhador que, habi-
litado com a carta de condugéio de pesados, se prepara
para o exercicio da fungio de cobrador, sob orienta-
¢do assidua de outrem.

Corregiro. — E o trabalhador que fabrica e repara
artigos de courc ou materiais similares.

Cortador. — E o trabalhador que, tendo capacidade
para orientar e instruir outro de categoria menos qua-
lificada, prepara, corta e vende carnes, controlando a
qualidade, peso ¢ precos. Procede também ao desman-
cho das reses. : :

Cozinheira. — £ o trabalhador que confecciona re-
feicdes e é responsével pela conservagdo e higiene de
‘todo o material da cozinha e refeitSrio.

Dactildgrafo estagidrio.—E o trabalhador que, .

exercendo a sua actividade sob orientagdo assidua de
outrem, se prepara para ¢ exercicio das suas fungGes.

Desenhador tirocinante, — £ o trabalhador que,
coadjuvando os profissionais das categorias superio-

res, faz tirocinio para ingresso na categoria de dese-

nhador técnico ou artistico.

Empregado de baleido. — E o trabalhador que atende
ao balcdo do bar, verifica pregos, podendo eventual-
mente proceder & conferéncia da entrada de mercado-
rias ou substituir o controlador-caixa, quando necessé-
rio. Pode ainda, em caso de emergéneia, substituir o
chefe de balcdo.

Escriturdrio estagidrio. — E o trabalhador que, exet-
cendo a sua actividade sob orientagfo assidua de
outrem, se prepara para o exercicio da fungiio de
escriturdrio. :

Fiel de armazém estagidrio. — E o trabalhador que,
exercendo a sua actividade sob orienta¢io assidua de
outrem, se prepara para o exercicio da fungio de fiel
de armazém.
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Galvanizador. — £ o trabalhador que executa tra-
balhos de galvanoplastia com desengorduramento, la-
vagem, cromafem, niquelagem, prateagem e outfros.

Operador de recolha de dados estagidrio.—E o
trabalhador que é admitido no servico de informé-
tica de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do
n.° 9 da cldusula 15, preparando-se para desempe-

nhar as fungBes de operador de recolha de dados.

Polidor. — E o trabalhador que manobra uma ma4-
quina para polir superficies metélicas, utilizando
discos de polir de arame de ago e feltro, ou que
manualmente executa essa tarefa.

Pré-oficial. — E o trabalhador, auxiliar ou ajudante
qualificado, que, pelo desempenho de um niimero jé
razodvel de tarefas de certa responsabilidade profis-
sional, se distancia do trabalho indiferenciado ou in-
caracteristico da sua situagio anterior. E sempre uma
situagdo transitéria no processo de formacdo profis-
sional de qualquer trabalhador qualificado.

Telefonista. — E o trabalhador que tem a seu cargo
ligagdes telefénicas e a transmissdo, verbal ou escrita,
das comunicacdes recebidas.

GRUPO V

Apontador. — E o trabalhador que predominante-
mente procede A leitura e substituigio dos cartSes
de ponto ¢ abono, executando os trabalhos comple-
mentares desse servigo.

Bate-chapas. — E o trabalhador .que procede nor-
malmente a reparagio e montagem de pegas de chapa
fina de carrogarias ¢ partes afins,

Caldeireiro. — E o trabalhador que constréi e re-
para caldeiras, depdsitos e outras estruturas metélicas
pesadas, enforma e desenforma balizas, planifica cha-
pas e perfls. ‘

Galvanizador. — £ o trabalhador que corta, rosca
e solda tubos e executa canalizagdes em edificios,
instalagbes industriais e outros locais.

Carpinteiro, — E o trabalhador que executa traba-
lhos de construgio e reparacdo em madeiras para
mobilidrio, construglo civil e carrocaria. Monta e
desmonta caixilhos, coloca ou substitui vidros em

. mobiligrio, portas e caixilhos de madeira e carro-

carias.

Carpinteiro de moldes.— E o trabalhador que exe-
cuta, monta, transforma e repara moldes de madeira
ou outros materiais utilizados para moldagSes numa
fundicdo ou oficina de fabrico de pecas de fibra de
vidro, empregando méquinas e ferramentas manuais
ou mecanicas.

Cobrador de tesouraric. — E o trabalhador que
procede a recebimentos e¢ pagamentos diversos fora
da empresa, efectua depdsitos, entrega e recebe cor-
respondéncia no exterior, procede a diligéncias junto
dos bancos e outros organismos, podendo também
proceder a transporte, recep¢do e distribuicdo de do-
cumentagfio com origem ou destinada 2s caixas locais.
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Cobrador de trdfego. —E o trabalhador que nor-
malmente faz a cobranga de bilhetes aos passageiros,
sendo o responsédvel, durante o servigo, pela conser-
vagio dos veiculos e pela seguranga e comodidade
dos passageiros, Compete-lhe manter a lotagio dos
veiculos, manter a disciplina e dar ao condutor os
sinais convencionados para a marcha do carro. Po-
deri ainda, enquanto supranumerario e quando habi-
litado com matricula de guarda-freio, ser destacado
para a condugdo de vefculos de tracgdo eléctrica.

Compete-the também prestar aos passageiros esclare-

cimentos sobre o servigo em que colabora. Em caso
de acidente de tramsito, auxilia o guardafreio ou
motorista na identificagio de testemunhas, viaturas
e sinistrados. '

Compositor. — £ o trabalhador que executa tra-
balhos de composigio tipografica.

Desenhador artistico.—E o trabalbador que, con-
forme a especialidade, executa trabalhos graficos ou
publicitdrios, usando técnicas apropriadas, a partir de
esbogos ou elementos técnicos fornecidos. Consulta o
responsavel pelo trabatho. -

Desenhador técnico. —E o trabalhador que, a par- -

tir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele
recolhidos (por exemplo croguis), executa as pegas
desenhadas e escritas até ac pormenor necessdrio para
a sua compatibilizacio e execucdo, utilizando os co-
nhecimentos de materiais, de procedimentos de fabri-
cagdc e das priticas de construgio. Consoante o seu
grau de habilitagdo profissional e a correspondenie
pritica do sector, efectua célculos suplementares di-
mensionais requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsdvel pelo projecto acerca das modifi-
cagdes que julgar necessdrias ou convenientes.

Electricista — operador de guadro (esp. 1), —E o
trabalhador que vigia e executa as manobras neces-
sédrias ao funcionamento de uma instalagio receptora,
transformadora e distribuidora de energia eléctrica,
compreendendo as respectivas mdquinas eléctricas,
celas, quadros e equipamento ou aparclhagem aces-
soria de alta e baixa tensfio, procedendo, sempre que
necessdrio, &4 sua conservagio e reparacfo.

Bobinador (esp. 11). —E o trabathador que exe-
cuta bobinagem e repara, manual ou mecanicamente,
bobinas de motor, geradores, transformadores ou
qualquer outro equipamento, utilizando a aparelha
gem necessiria. :

Electricista de instalagbes industrigis (esp. m). —
E o trabalhador que executa, modifica, conserva e
repara clevadores, instalages eléctricas de ilumina-
¢ao, sinalizacio e forca motriz, motores, geradores,
ttan;formadom, quadros e aparelhagem de baixa
tens#o. :

Electricista aquto (esp. 1v).—E o trabalhador que
instala, conserva, repara, afina ¢ ensaia circuitos e
todo o equipamento eléctrico de vefculos automdéveis
ou similares. Sempre que necessirio, € desde que
devidamente habilitado, deve conduzir os veiculos no
desempenho das suas fungdes.
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Montador de linhas aéreas (esp. 1x4 ¢ X).—E o
trabalhador que se ocupa da montagem, conservagio
¢ reparacio da rede aérea de tracgfio eléctrica, das
linhas aéreas de baixa tensdo ¢ telecomunicagSes,
da distribuicio aérea e subterrdnea, da montagem e
conservagao de postes € outros suporles ou equipa-
mentos e executa operagOes acessorias.

Montador de cabos (esp. 1x~b}. — E o trabalhador
que se ocupa da montagem, conservagido € reparagao
da rede de distribuicido e de todo o equipamento
acessorio.

Electricista de veiculos de traccio eléctrica
{esp. x1).—E o trabalhador gue monta, ajusta, con-
serva e repara os circuitos, motores e toda a apare-
lhagem eléctrica dos veiculos de tracgho eléctrica e
ascensores. Sempre que necessario, e desde que devi-
damente habilitado, poderd conduzir eléctricos, quer
na CCFL, quer no exterior, no desempenho das suas
fungdes.

Electromecinico. — E o profissional electricista de

. tracgio eléctrica que executa também reparagio e afi-

nagdo da parte mecdnica nos veiculos de tracgdo
eléctrica, ascensores e outro equipamento {(de accio-
namento eléctrico).

Electromecdnico de aparelhos de refrigeragio e cli-
matizacdo, — £ o trabalhador qgue monta, instala,
conserva ¢ repara, em fabrica, oficina ou lugar de
utilizagdo, aparelhos eléciricos de refrigeragio e cli-
matizagéio; trabalha com aparelhos eléctricos, tais
como queimadores, grupos electrobombas especiais,
unidades de refrigeracdo e aquecimento, o que exige
conhecimentos especiais; interpreta os esquemas de
montagem e ouiras especificagSes técnicas; monta e
instala os aparelhos e respectivos dispositivos de co-
mando automdtico, de controle, de protecgio e segu-
ranga, os indicadores de pressdo, de temperatura e
de humidade; procede & cableagem e efectua as liga-
¢bes de alimentacio entre os quadros e respectivos
aparelhos; poe a funcionar todo o conjunto para
comprovar a montagem e detectar possiveis deficién-
cias e avarias; procede as reparacOes necessirias ¢
desmonta ou substitui, se for caso disso, determina-
das pecas de instalagdo; pode, por vezes, estar in-
cumbido da montagem e instalagdo de maquinas (mo-
tores), condensadores, evaporadores, compressores,
frigorificos, que abastece de gds refrigerante, ou de
outra aparelhagem a ser designada em conformidade.

“Encadernador. — E o trabalhador que executa to-
das ou parte das tarefas que comportam o trabatho
de encadernagio.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa ser-
vigo geral de escritério e ao qual, pela natureza das
funcBes que exerce, ndo corresponde, especificamente,
qualquer das ouiras categorias deste sector.

Estofador, — E o trabalhador que se encarrega da
fabricacio ¢ reparacio de tudo o que diz respeito
a estofos ¢ interiores dos veiculos automéveis e ainda
de todo o mobilidrio da empresa.
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Experimentador de veiculos. — B o trabalhador
que, tendo tido a categoria profissional de mecénico
de automdveis e possuindo a carta profissional de
condugdo de pesados, efectua, especificamente, além
das funcdes de mecénico de automdveis, as relativas
aos ensaios e experiéncias de vefculos, quer com a
finalidade de deteccio de anomalias quer com a de
verificagio do estado dos veiculos apés intervengdo

oficinal, tanto nas instalacbes da Companhia como

na via ptblica.

Ferreiro. — E o trabathador que, utilizando ferra-
mentas manuais, fabrica e repara pecas de metal
aquecidas em forja ou fornos ou que, utilizando o
martelo-pildo, dd formas definitivas ou aproximadas,

para acabamento posterior, a pegas de metal aqueci-

das 4 forja.

.Fiel de armazém. —E o trabalbador que procede
a verificagio fisica dos materiais recebidos e expedi-
dos necessdrios aos servigos da empresa, distribuindo
tarefas ao pessoal que trabalha no mesmo sector.

Fresador. — E o trabalhador que, operando com
uma fresadora, execuia todos os trabalhos de fresa-
gem de pegas, por desenho ou pega modelo. Procede
também 4 reparagic da mdquina e das ferramentas
respectivas, assim comO aos apertos, s manocbras
e as medicdes inerentes &s operagbes a executar.

Fundidor. — E o trabalhador que executa trabalhos
de fundigio, condugic de fornos, vazamento e, oca-
sionalmente, operagdes como estanhagem e moldagoes
para termite.

Funileiro-casquinheiro. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de tragagem, corte de soldagem ou
moldagdo em chapa de zinco galvanizada, aluminio
e -outros, executando ainda trabalhos de estanhagem.
Fabrica ¢ repara radiadores.

Guarda-freio. — E o trabalhador que, devidamente
habilitado com a respectiva mairicula, predominante-
mente conduz vefculos de tracgiio eléctrica, dentro
das boas regras de condugdo ¢ seguranca do material
€ .passageiros, respeitando os horarios e percursos es-
tabelecidos.

Impressor.—E o trabalhador que trabalha com
méquinas de impressio.

Inspector averiguante. — E o trabalhador que tem
por fungdo escrever as declaragdes emn auto, obter
informagles e fazer averiguagles destinadas, nomea-
damente, a habilitar a instrugdo do processo.

“Mecdnico de automdveis. —E o trabalhador que
detecta as avarias mecénicas, repara, afina, monta
e desmonta os Orgdos dos veiculos auto e executa
outros trabalhos relacionados com a mecénica, quer
nas oficinas, quer no exterior. Sempre que necessé-
rio, € desde que devidamente habilitado, deve con-
duzir os veiculos no desempenho das suas funcBes.
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Mecénico de carrocarias. —E o trabalhador que
execcuta trabalhos de fabrico e reparacdo em madei-
ras, termolaminados e oufros materfais utilizados em
carrogarias. Monta e desmonta e repara caixilhos,
colecando ou substituindo os respectivos vidros. Po-
derd ainda executar, eventualmente, reparagbes em
fibra de vidro.

Mecénico de madeiras. — E o tirabalhador que tra-
balha madeiras com serra de fita, engenho de furar,
torno, garlopa, tupia, plaina ou outras méquinas.

Mecdnico de telefones. — E o trabalhador que ins-
tala e repara as avarias dos telefones e recebe assis-
téncia dos electrotécnicos.

Moldador de fibra de vidro.— £ o trabalhador
que, utilizando moldes e materiais quimicos adequa-
dos, produz pegas de fibra de vidré & executa re-
paracdes.

Motorista-arrumador de autocarros.—E o traba-
lhador que, legalmente habilitado para a condugiio
de veiculos ligeiros e pesados, conduz autocarros no
interjor das esta¢des de servigo para efeitos de abas-
tecimento, - lavagem, servigcos oficinais e artumagio
em parques. Pode ainda detectar deficiéncias suscep-
tiveis de se revelarem durante a execugdo do servigo
& seu cargo e comunici-las. Poderi ainda realizar
pequenas reparagdes.

Motorista de ligeiros e pesados.— E o trabalhador
que, devidamente habilitado, conduz veiculos ligeiros
ou pesados da empresa, devendo ainda comunicar as
deficiéncias que eventualmente detecte durante a exe-
cugio do servico. Pode ainda realizar pequenas ope-
ragdes de emergéncia nos veiculos que conduz.

Motorista de servigo piiblico. — B o trabalhador que,
legalmente habilitado, conduz veiculos pesados de
passageiros dentro das boas regras de condugio e.
seguranca do material e passageiros, respeitando os
percursos estabelecidos e, sempre que possivel, os ho-
rdtios. Pode ainda, na falta de motorista de ligeiros
ou pesados, conduzu- veiculos pesados ou ligeiros.
Pode ainda vender bilhetes de tarifa tinica em viaturas
equipadas com obhteradores, ndo sendo responsivel,
no entanto, por quaisquer passageiros que forem en-
contrados sem bilhete. -

Operador de recolfia de dados. —E o trabalhador
que recolhe dados, em suporte magnético, a partir
de documentos para tratamento automitico de infor-
magdo, utilizando mdéquinas registadoras de dados.
Verifica a exactiddo dos elementos recolhidos por ou-
tros, utilizando as técnicas apropriadas. Pode perfurar
cartoes.

Pedreiro.— E o trabalbador que executa trabalhos
de construgio, conservacgio, demolicdo de alvenarias
e betdo, assentamento e canalizagBes - para esgotos.
Acessoriamente, pode executar acabamentos e revesti-
mentos. : :
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Pintor de construgio civil. —E o trabalhador que
executa trabalhos de preparagfio de superficies e pin-
tura manual de edificios.

Pintor de publicidade. —E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de pintura de fundos, exclusivamente
para publicidade, pintura de todo o género de publici-
dade; letras, figuras, tragos; pratear, dourar; fazer
decalcomanias; pintura e decoragio de montras ¢
stands; operagbes fotograficas; trabalho de serigrafia:
enfeitar autocarros, eléctricos, etc., usando as decal-
comanias.

Pintor de velculos e mdquinas. —E o trabalhador
que executa trabalhos de preparacio de superficies,
pintura manual e 3 pistola, essencialmente em veiculos,
podendo executar trabalhos similares em superficies

de metal, madeira, fibra de vidro e afins, podendo.

quando necessério, preparar as tintas.

Relojociro. —E o trabalhador que procede 3 veri-
ficagdo e reparagdo dos reldgios de:ponto, parede e
ronda,

Reparador-assentador.— B o trabalhador que pro-
cede & conservagfo e reparagdo da linha, seus assenta-
mentos e operagdes complementares, tais como fundi-
¢éo, soldadura a oxi-acetilenc e a termite, rebarbagio,
limagem a pequena forjagéo.

Reparador mecénico de eléctricos. — B o trabalha-
dor que executa trabalhos de reparagfio, conservagdo
e montagem nos veiculos e seus pertences.

- Serralheiro civil. —E o trabalhador que executa
trabalhos de fabrico e reparagéo em chapas, perfilados

e tubos, em carrogarias, instalagSes e equipamentos.

. Serralheiro mecinico. — £ o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de precisdo e ferramentas e fabnca e
repara pecas de acabamento rigoroso.

Serralheiro mecanico ajustador. —Ro profissional
serralheiro mecénico que executa trabalhos de grande
precisdo. Constr6i, monta, ajusta e repara ferramentas,
cunhos € cortantes ou outros con]untos mecanicos com
base em desenhos que lhe séio fornecidos e que tem
de saber interpretar, Possui bons conhecimentos de
tracagem e sua execugfo.

Soldador.— % o trabalhador que éxecuta traba]hos
de soldadura eléctrica e oxi-acetilénica e operagdes de
corte e enchimento, incluindo metalizagdo por pro-

jecgdo.

Torneiro mecanico, — E o trabalhador que executa-

trabalhos em tornos mecﬁnicos.

 Visitador. —E o trabalhador que visita doentes. ou
sinistrados. Presta -também servigos externos ligados
_ao servigo de assisténcia.
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GRUPO VI

Analista de transportes estagidrio. — E o trabalhador
que, exercendo a sua actividade sob orientagdo assidua
de outrem, se prepara para o exercicio da fungdo de
analista de transportes.

Controlador de limpeza. —— E o trabathador que ins-
pecciona a limpeza interior dos veiculos e coadjuva
o operdrio-chefe responsivel pelo turno de abasteci-
mento e lavagem, substituindo-o na sua auséncia,

Coordenador de cargas e descargas. — E o trabatha-
dor que tem 2 sua responsabilidade a execugdo- das
seguintes tarefas principais, a desempenhar por tra-
balhadores indiferenciados: transporte, cargas e descar-

_gas de materiais dos entrepostos para os armazéns

da empresa e destes para os diversos locais de arruma-
¢do ou utilizagiio; movimentagio e arrumagéo de cargas
volumosas ou pesadas, nomeadamente mobilidrio e
equipamento; secagem, recolha ¢ embalagem ¢ trans-
porte de areia para locais de utilizagho, recolha, trans-
porte, escoamento de lixos e entulhos; limpeza e
arrumagio de recintos de armazenagem e outros tra-
balhos acessérios de armazém, nomeadamente separa-
¢éio ou selecgio de sucata e residuos e ainda consetva-
qao de materiais. -

GRUPC VII

Adjunto de chefe de brigada de incéndios. -— E o tra-
bathador que auxilia o chefe de brigada de incéndios
em tudo que diz respeito ac servico de incéndios,
podendo substitui-lo nas suas auséneias e impedi-
mentos.

Analista de transportes. —E o trabathador que exe-
cuta levantamentos sistemdaticos e recolhe dados espe-
cificos na drea dos transportes e se inicia no tratamento
e andlise desses dados. Apoia todas as ac¢les necessé-
rias & elaboragio dos projectos de alteragioc ou actuali-
zagio da rede. Inicia-se na metodologia dos estudos,
c_ios projectos e informacBes técnicas, dentro da mesma
drea.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa as tarefas mais exigentes que competem ao
escriturdrio, nomeadamente tarefas relativas a deter-
minados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais,
a elaboragao de orgamentos, apuramentos e célculos
da édrea financeira, estatistica de média complemdade
e ainda tarefas que o obrlguem a tomadas de posigéio
correntes,

Caixeiro-bilheieiro. — E o profissional que recebe ¢
confere receitas do trafego e outras, vende assinaturas
e senhas de transporte, prepata e efectua pagamentos
de remuneracdes ¢ outros, fornece bilhetes e verifica 08
existentes em poder dos cobradores, apura as exis-
téncias de bilhetes e senhas de transporte e executa
as demajs tarefas afins as caixas.

Desenhador de estudos. — £ o trabalhador que,
de harmonia com o ramo da sua actividade sectorial
ou especialidade, a partir de elementos que lhe se-

964



jam fornecidos ou por ele recolhidos, em gabinete
ou em obra, estuda, modifica, amplia e executa dese-
nhos de conjunto ou de pormenor relativos a ante-
projectos ou projectos de construgdo. Aplica as téc-
nicas de desenho, e os seus processos tanto podem
ser de natureza técnica como artistica, intuitiva ou
racional. Define e descreve as pecas desenhadas até
ao pormenor necessario para a sua ordenacio e exe-
cucio em obra, utilizando conhecimentos de mate-
riais, de processos de execugdo pritica e das téc-
Ixicas inerentes de acordo com as normas em vigor,
regulamentos téenicos e legislagio. Procura detectar
¢ resolver dificuldades de execucdo nos elementos
tecebidos e apresenta solugdes alternativas. Poderd
efectuar levantamentos e medigGes e acompanhar a
execucdo dos trabalhos na obra, quando necessdrio.
Executa as tarefas da sua fungfo sob directivas ge-
rais ¢ com liberdade para recolha de processos de
execugao.

Documentalista auxiliar. — E o trabalhador a quem
compete a execugdo de tarefas parcelares das iécnicas
documentais, tais como selecciio e divulgagio recebi-
das, satisfacio de pedidos de informagdo dos assuntos
de interesse insertos nas publicaghes documentais, etc.

Electrotécnico de telefones. —E o trabalhador que
monta, ensaia, ajusta, instala e repara instalagbes te-
lefénicas manuais ou automdticas; examina desenhos
e diagramas; instala quadros telef6nicos; utiliza apa-
relhos eléctricos de medida e conirole para detectar
deficiéncias de funcionamento do equipamento e dos
respectivos circuitos; procede a ensaios e verificagBes.

Instrutor de processos. — E o trabalhador que, sob
a orientagdo do secretdric da comissdo de disciplina,
recebe as participacbes passiveis de sangbes discipli-
nares, instrui os processos € assina notas de culpa,
quando, em seu critério, verifigue que n3o é infun-
damentada a participacio.

Perito de contencioso. — E o técnico que, devida-
mente habilitado, procede ao exame directo dos da-
nos causados pelo material da Companhia em viaturas
estranhas ou vice-versa, elaborando e discutindo os
orgamentos apresentados pelos lesados ou por oficinas
da especialidade.

Preparador de trabalho.-—E o trabalhador a quem
-cabe a interpretacio de documenfos técnicos, planos
de fabrico, desenhos, normas, cadernos de encargos,
etc.,, ¢ a indicagiio dos materiais a utilizar. Tamhém
indica as maquinas a utilizar, os modos operatSrios
e os tempos atribuidos, com base nos planos de fa-
brico ¢ outros dados elaborados pelos agentes de
métodos. Eventualmente, cabe-lhe também o estudo
de métodos, nos casos pouco complexos.

Prospector de compras.— E o trabalhador que tem
por missdo prospectar os mercados, obter e analisar
propostas, negociar ¢ concretizar a compra nas me-
lhotes condigDes possiveis dos materiais necessarios
& laboragdo da empresa, competindo-lhe acompanhar
essa compra até i entrega em tempo oportuno dos
materiais ao seu destinatirio e 3 liquidagio da res-
pectiva divida ao fornecedor. :
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Secretdrio.—FE o trabalhador com conhecimentos
de esteno-dactilografia que colabora directamente com
o chefe de servico ou com o director de servigos, in-
cumbindo-lhe trabalhos de cotrespondéncia, agendas
de reuniGes, arquivos e outros de natureza semelhante,

Técnico assistente.—E o profissional, habilitado
com o curso industrial das escolas técnicas, que
ocupa um posto de trabalho de qualquer especiali-
dade que, pela sua complexidade e responsabilidade,
exija uma qualificagio bem definida,

Técnico de electronica. — E o trabalhador especia-
lizado em electronica que monta, calibra, ensaia, con-
serva, detecta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem electrénica; detecta os defeitos usando
geradores de sinais, osciloscopios e.outros aparelhos
de medida; guia-se normalmente por esquemas ¢ ou-
tras especificagbes técnicas.

Técnico de hordrios e escalas. — ¥ o trabalhador
que, a partir de uma base dada pelos servigos de tr4-
fego, elabora graficamente os hordrios da rede geral
(autocarros e eléctricos), tendo em conta os tempos
de percurso, nimero de chapas ¢ aproveitamento das
mesmas, desde a saida das respectivas estagbes até
a4 sua recolha., Elabora ainda o expediente resultante
das tarefas antes referidas.

Verificador de produtos adquiridos.— £ o trabalha-
dor que tem por missdo proceder 2 verificacio quali-
tativa e classificacdo dos materiais destinados & labo-
ragdo da empresa, com base em desenhos, catlogos,
modelos, normas ou especificagbes técnicas. Para este
efeito, servir-se-d da aparelhagem ao seu dispor ou
socorrer-se-4 de outros meios existentes na empresa,
podendo propor o recurso a meios externos quando o
achar conveniente e justificado para garantir a com-
provacdo da qualidade especificada.

GRUPO VIII

Agente de métodos. —E o profissional que estuda
¢ aperfeicoa os métodos de execugio dos trabalhos ¢
acompanha a aplicagio dos novos métodos. Analisa os
elementos obtidos, a fim de eliminar esforgos intiteis
¢ de estabelecer normas de produgao destinadas a
servir de base a rotinas de trabalho. Recomenda ou
introduz modificagBes nos processos de trabalho, tendo
em vista obter uma utilizacio eficaz e econdmica da
méo-de-cbra, do equipamento e das instalagGes.

Assistente de publicidade. — ¥ o trabalhador que
cobre a drea da publicidade em todos os aspectos de
ligagdo com o exterior, inserido na dinimica inerente
as relagbes piiblicas deste sector. Colabora directa-
mente com o chefe da publicidade, faz e recebe cha-
madas telefénicas, prepara elementos de utilidade para
visitas de ou a clientes, informando-se das suas neces-
sidades ¢ auxiliando-os nas decisSes publicitirias evi-
denciando-lhe as vantagens comerciais e técnicas dos
nossos suportes publicitirios. Prepara e entrega con-
tratos e restantes elementos necessdrios para dar inicio

Bol. Trab. Emp., 12 série, n.° 16, 29/4/82



4 execugdo e cumprimento do acordo de publicidade
ou outros que dele resultem. Poderd também executar
acessoriamente trabalhos de escritdrio.

Barbeiro-chefe. — E o trabalhador que, além de exe-
cutar, coordena ¢ controla o servigo de um grupo de
barbeiros. Para além desta aciividade, desempenha
na respectiva estacfio tarefas de assisténcia e coorde-
nagic respeitantes ao sector de apoio social.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que, além
de executar as funcdes inerentes 4 categoria de caixeiro,
controla e coordena a actividade da cantina, distribui
tarefas ao pessoal que trabalha no mesmo sector, zela
pelo cumprimento das normas de disciplina, exerce
vigiléncia na drea de vendas, confere as receitas didrias
¢ procede & sua entrega na caixa local.

Chefe de balcdo.—E o trabalhador que, além de
executar as funcdes inerentes & categoria do empregado
de balcdo, controla e coordena a actividade do bar.
Distribui tarefas ao pessoal que trabalha no mesmo
sector e zela pelo cumprimento das normas de disci-
plina. '

Chefe de brigada de incéndios.— E o trabalbador
que tem por funcio vigiar e cuidar da manutencdo
de todo o sistema de protecgdo contra incéndios e
colabora na instrugio do pessoal bombeiro.

Chefe de quadro das subestagtes de Santo Amaro e
Gloria. — E o trabalhador com atribuigies gerais e
especificas e formagdo idénticas ao chefe do quadro
da subestacfo do Arco do Cego, mas s6 com as fungdes
de conservagdo de energia e nio de transformagcio.

Controlador dz actividades gerais.— E o trabalha-
dor que coordena um ou mais grupos de pessoal de
servicos gerais {(apoio social, cantinas, bares, etc.) e
assegura e controla a sua actividade didria de acorde
com a orientagio recebida, Exerce, entre outras, € na
area da sua intervenciio, acgGes de controle e fiscali-
zagdo das instalagbes e do pessoal do sector da sua
actividade a elas adstrito; providencia 4 necessidade
didria de transportes, pequenas reparagOes, abasteci-
mentos, etc., € verifica e providencia a manutengo das
boas condigles de limpeza e higiene em todas as ins-
talagGes referidas. Mantém ainda informado o apoio
administrativo do seu sector, da sua actividade diaria
e das ocorréncias, anomalias, deficiéncias, etc., encon-
tradas durante a mesma. '

Controlador de informditica. — E o trabalhador que
controla o envio de documentos originais ao sector de

gravacdo, determinando a sua oportunidade, urgéncia

e sequéncia. Recebe o0s suportes de tratamento auto-
mético de informacg@o do sector de gravagdo e envia-0s
para processamento no ordenador, preparando-os e, se
necessdrio, alterando provisoriamente os jobs a pro-
cessar. Determina a sua sequéncia, prazos, oportuni-
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dades, etc. Verifica se 0os mapas produzidos sdo con-
sistentes, procedendo as suas rectificagBes. Envia os
mapas produzidos e documentos originais aos respec-
tivos utentes. Executa acessoriamente tarefas técnico-
-administrativas prdprias de escritdrio.

Controlador de irdfego. — E o trabalhador que:

a) Em servico de expedicdo ou controle fiscaliza
o cumprimento das normas de disciplina ¢
servigo estabelecido; fiscaliza o cumpri-
mento de horirios e foma as resolucSes
de emergéncia impostas por anomalias de
trifego, afluéncia de ptiblico, ou outras, sob
a orientacdo do posto central;

b) Em servigo de revisfo fiscaliza o servigo de
cobranga e o cumprimento das normas de
disciplina e regulamentos em vigor;

¢) Na parte técnica fiscaliza o cumprimento pelo
pessoal condutor das normas técnicas e de
seguranca estabelecidas; fiscaliza as condi-
¢Oes de seguranga de todo o material cir-
culante em servigo.

Os controladores de trafego podem desempenhar as
fungbes de instrutor ou monitor, quando necessirio.
Compete aos controladores de trifego formecer ao
publico, correcta ¢ delicadamente, as informages que
forem solicitadas sobre o servigo.

Cortador-encarregado. — E o trabalhador que, além
de desempenhar as tarefas inerentes a fungio de cor-
tador, dirige e controla a secgiio de talho da cantina
e coordena o trabalho do respectivo pessoal. Procede
ao desmancho de reses ¢ &€ responsavel pela qualidade,
peso e precos da carne recebida do ou dos fornece-

" dores.

Fiel-chefe. — E o trabathador que tem por missdo a
responsabilidade de velar pela gestdo material (recep-
¢do quantitativa, arrumacdo, conservagao e expedigfo)
e adminisirativa (circuitos documentais) dos materiais
existentes num ou mais armazéns afins, competindo-lhe
ainda apoiar os gestores de stocks na sua missdo e
origntar os fiéis ou outros trabalhadores do mesmo
sector. '

Mandatdrio de contencioso. — E o trabalhador que
efectua diligéncias junto da policia, tribunais e outros
organismos oficiais, actuando, quando para tal cre-
denciado, em legal representacio da empresa.

- Operdriochefe. — E o trabalhador qualificado pro-

fissionalmente, com competéncia coordenadora e sen-
tido social pratico para acompanhar e dirigir nas
tarefas habituais os operdrios (qualificados e indife-
renciados), executando as tarefas préprias da catego-
ria profissional sempre que as funcOes de chefia lho
permitam.



Orcamentista. — E -o profissional que determina o
custo dos produtos ou dos trabalhos com base nos
seus elementos constitutivos, que se avalia, ¢ que
obtém ou de um profecto ou em informacdes que lhe
sdo fornecidas espontaneamente ou a seu pedido, Com-
para os orgamentos utilizados com os custos efectivos
que lhe devem ser fornecidos.

Verificador de qualidade (construgdo civil). —E o
trabalhador que colabora na preparagiio e elaboracio
de cadernos de encargos, verificando o seu rigoroso
cumprimento durante a execucdo da obra, fiscalizan-
do-a, e que vistoria os edificios para detecciio de ano-
malias e de necessidade de obras de conservagiio, com
vista a uma boa manutengdo dos edificios da Compa-
nhia, elaborando relat6rios dessas vistorias e propondo
obras, orgamentando-as quando necessdrio.

GRUPO IX

Chefe do quadro da subestacdo do Arco do Cego. —
E o trabalhador com atribuighes gerais e especificas e
formacdo idéntica & do chefe do quadro da subesta-
¢do de Santos, mas subordinado a este e sem fungGes
de chefia geral.

Contramestre. —E o trabalhador que, responsivel
perante o mestre, o coadjuva, assumindo as mesmas
responsabilidades no desempenho & cumprimento das
suas atribui¢Ges especificas, podendo substituilo nas
suas auséncias e impedimentos.

Controlador de «stocks». —E o trabalhador que,
com base nas directivas técnico-econémicas definidas
pela gestdo de stocks nas informagbes recebidas dos
utilizadores ¢ de outras fontes, procede & anélise das
necessidades da empresa em materiais e promove a
manuten¢do dos stocks dentro dos niveis adequados.

Desenhador de arie finglista. — ¥ o trabalhador
que, a partir de um esbogo ou de uma maqueta, exe-
cuta, com a técnica e o pormenor necessdrios (por
exemplo, retoque fotogrifico), o material gréafico ou
publicitirio destinado a imprensa, televisio, postos
de venda, ptiblicidade exterior e directa, marcas, livros,
folhetos, logotipos, papel de carta, embalagens, stands
ou montiras. Dé assisténcia aos trabalhos em produgdo.

Desenhador maguetista, —E o trabalhador que, a
partit de dados verbais ou esctitos, ctia, esboga e ma-
quetiza todo o material grifico ou campanha publici-
téria destinada a imprensa, televisio, postos de venda,
publicidade exterior e directa, matcas, livros, folhetos,
logotipos, papel de carta, embalagens, stands ou
montras.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos de um conjunto ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, eshogo ou dese-
nho, efectua os célculos que, nfo sendo especificos
de engenheiros ou engenheiros técnicos, sejam neces-

Nota. — As categorias de desenhador maquetista e desenha-
dor de arte finalista s8o acumuldveis.
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sArios & sua estruturaglo e interligagio; respeita e in-
dica as normas e regulamentos a seguir na execugio,
podendo elaborar memdrias descritivas ¢ determinar
elementos para o orcamento.

Enfermeiro. — E o trabalhador que executa cuida-
dos gerais de enfermagem, tratamento, assisténcia e
recuperagio dos trabalhadores. - :

Fiscal de trabalhos. — E o profissional que coordena
e orienta a acgdo de agentes de métodos e controla
& implantagio de novos métodos de trabalhos. Podera
ainda fiscalizar, sob o aspecto de qualidade e prazos
de execucdo, quaisquer trabalhos, empreitadas ou en-
comendas e ainda analisar ou coordenar a execucdo
de orgamentos que para o efeiio lhe sejam expressa-
mente cometidos. '

Inspector, — E o trabalhador que tem a seu cargo
o controle permanente do trifego, seguindo directrizes
pré-estabelecidas, podendo, no entanto, tomar deci-
sbes de emergéncia impostas pelas circunsténcias. De-
vera pedir a colaboragio dos servigos da Companhia
em casos de emergéncia e informé-los sobre anomalias
que lhes digam respeito; compete-lhe observar as ten-
déncias da populacio de determinadas areas quanto
& procura de transportes; verificar os hordrios e cola-
borar na elaboragiio de novas bases e respectivas es-
calas; orientar o servigo na sua Area; fazer a ligagcdo
com as estagdes para coordenagdo das exigéncias dos
servigos com as situagGes de pessoal; coordenar a fis-
calizacdo das condigOes de seguranca do material cir-
culante e o cumprimento, pelo pessoal condutor, das
normas técnicas e de seguranca estabelecidas, orien-
tando os controladores de trafego no desempenho da
sua missdo. Desempenba, quando necessério, funcOes
de instrutor, procurando dar solugdo aos problemas
que The forem apresentados.

Instrutor. — E o trabalhador que prepara e executa
acgdes de instrugio profissional no ambito de progra-
mas estabelecidos, utilizando métodos pedagdgicos e
meios materiais didicticos previamente definidos.
Aplica instrumentos de avaliago do nivel de conhe-
cimentos dos formandos e dos resultados da forma-
¢iio. Organiza os processos individuais dos formandos
de modo a poder informar, a qualquer momento, so-
bre a sua evolugio. Prepara programas de formagio,
recursos visuais e instrumentos de avaliaciio sob a
orientacio ¢ controle de um instrutor-coordenador.
Introduz adaptagbes, aperfei¢oamentos e actualizacdes
em cursos de formagdo profissional sob a orientagdo e
controle de um instrutor-coordenador. Estuda e utiliza
informacio técnica respeitante ao conteGdo das acgbes
de instrucdo que executa,

Operador de informdtica. —E o trabalhador que
dirige e controla a marcha do ordenador a partir da
consola. Analisa a documentagio referente aos tra-
balhos a processar, de modo a preparar conveniente-
mente a mdquina, Actua de acordo com as normas
estabelecidas sempre que se registem anomalias de
funcionamento, avarias, etc.

Secretirio de administragio.—E o trabalhador a

quem, entre outras, competem as seguintes funcGes:
assegurar por sua prépria iniciativa o trabalho de
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rotina do pabinete; fazer a correspondéncia em lin-
gua estrangeira ou portuguesa que interesse & comis-
sd0 administrativa, tomando notas em estenografia,
dactilografando e fraduzindo ou retroveriendo; orga-
nizar e manter o arquivo da comissic administrativa:
secretariar as reunifes da comissdo administrativa e
outras por incumbéncia desta, lavrando as respectivas
actas nos livros préprios; providenciar pela realizagdo
das assembleias gerais, reunies de trabalho, escritu-
ras, procuragbes; assegurar o contacto da comissdo
administrativa com entidades oficiais e particulares
(nacionais ou estrangeiras) e funciondrios da empresa,
marcando entrevistas, fazendo e recebendo chamadas
telefénicas e atendendo pessoalmente os interessados;
preparar elementos de utilidade para decisGes superio-
res; dactilografar documentos de caricter confidencial
necessdrios 4 comissdo administrativa.

Subchefe de caixa local. —E o trabalhador que
coadjuva e substitui o chefe de caixa local, podendo
ainda desempenhar as tarefas de caixa.

Subchefe de secgiio.—E o trabalhador que, além
de executar, auxilia o chefe de secgio no desempenho
das funcBes deste, podendo ser-lhe atribuida a respon-
sabilidade de controle e coordenagio de parte das
tarefas executadas na secgdo e substituir o chefe de
seccdo nas suas auséncias e impedimentos.

GRUPO X

Bibliotecdrio de informdtica.—E o trabalhador
que mantém as bibliotecas dos sistemas e 0s suportes
fisicos necessarios aos trabalhos a executar. Mantém
os arquivos dos dossiers de anilise e programacdo,
ajudando a sua elaboragdo. Colabora com a operacgéo
na preparagdo dos trabalhos a executar, nomeada-
mente no que respeita a job control.

Chefe de armazéns.—E o trabalhador que dirige
um conjunto de armazéns e subarmazéns, tendo a seu
cargo as seguintes fungdes principais: coordenar todas
as acgbes de gestdo fisica (arrumagdo, conservagdo,
expedicdo), colaborar activamente nas acgBes de ges-
tdo econémica de stocks (actuar sobre situagBes de
rotura, excedentes e menos), acompanhar e controlar
os circuitos documentais, velar pela seguranga dos
materiais e instalagGes, orientar os trabalhadores li-
gados A fungdo de armazenagem e movimentagfio de
materiais, competindo-lhe ainda assegurar o necessério
apoio aos utilizadores dos materiais & sua guarda e
obter daqueles as informagGes indispensdveis ao de-
sempenho da sua missgo.

Chefe de caixa local. — E o trabalbador que, além
de executar as fungGes inerentes i categoria de caixa-
-bilheteiro, controla e coordena os servicos das bilhe-
teiras e caixas locais.

Chefe de quadro da subestagio de Santos (atribui-
¢Oes gerais).— E o trabalhador electricista responsa-
vel pela condugdio (manobras e funcionamento) de
uma instalacio de transformacio e conservagio de
energia eléctrica pela tracgdo, compreendendo trans-
formadores, comutatrizes ou rectificadores, celas, qua-
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dros de distribui¢io e comando, de alta e baixa tensdo,
principais ou auxiliares. £ também responsivel pela
manutencgio em servico de todas as subestagdes em
funcionamento nos diversos pontos da rede, compe-
tindo-lhe dar indicacBes aos respectivos chefes de qua-
dro sobre as anomalias que verifiquem no seu funcio-
namento. Como consequéncia, € responsivel pela
manutencdo em servigo de toda a rede de distribuigdo
eléctrica, fornecendo indicagSes aos sectores de rede
aérea e subterrdnea sobre as ocorréncias verificadas.
AtribuicBes especificas ¢ formagdo idénticas as- de
mestre.

Chefe de seccdo. —E o trabalhador que, além de
executar, dirige e coordena o trabalho de um grupo
de profissionais ou &€ responsdvel por um sector admi-
nistrativo diferenciado. A

Chefe de sece@io — monifor de informdtica.— ¥ o
trabalhador que planeia e dirige o trabalho de gra-
vagdo/verificacdo, tendo em conta o cumprimento de
prazos e a possibilidade de trabalho. Supervisiona e
providencia pela formagio de pessoal do seu sector.
Executa qualquer das tarefas de gravacdo ou verifi-
cagdo. Controla e distribui os suportes de informacio
préprios do seu sector pelo pessoal a ele adstrito.
Toma providéncias para a resolucdo de quaisquer ano-
malias ou avarias. '

Delegado de seguranca. — E o trabathador que tem
por missio assegurar o cumprimento da politica pre-
ventiva da higiene e seguranga, procedendo 4 inspec-
¢do das diversas condicoes de seguranga, & prospecgdo
das condi¢bes de inseguranga, propondo as acgdes ne-

~ cessédrias A sua superagio e A elaboragio de inquéritos

de acidente.

Documentalista. — E o trabalhador especializado
com conhecimentos do manegjo ¢ exploraciio documen-
tais, dos principios tedricos e da técnica da informagéo
cientifica. Ao documentalista competird a planificagiio
e gestdo do centro de documentaclo cientifica e téc-
nica da empresa, sendo-lhe, para tanto, atribuida a res-
ponsabilidade no que respeita ao apetrechamento hu-
mano e material do centro,

Inspector-chefe. — E o trabalhador que tem funcdes
de chefia num subsector de inspeccdio, instrugio ou
fiscalizagdo. Desempenha, quando necessdrio, fungdes
de instrutor,

Instrutor-coordenador. — E o trabalhador que par-
ticipa da definiciio de objectivos de instrugdo profissio-
nal sob orienta¢@o e controle de um instrutor técnico,
Analisa e descreve trabalhos. Elabora programas de
formagdo profissional. Elabora manuais. Prepara meios
materiais diddcticos necessdrios ao desenvolvimento das
acches de formagio. Orienta e controla instrutores in-
cumbidos da preparagdo e ou execugdo de acgles de
instrucdo profissional, assumindo directamente, quando
necessdrio, a preparac3o e ou execugdo das acgdes em
referéncia. Apoia a hierarquia nos locais de trabdlho,
no acompanhamento dos trabalhos formados, e recoihe
informacSes para validacdo dos resultados das acgGes

A
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de formacdo. Estuda e utiliza a informacio técnica
respeitantes ac contelido da drea de formacdo que
orienta e controla.

Mestre. — E o trabalhador que, integrado ou ndo
em secgdes oficinais, superintende sobre a coordena-
¢do de um grupo de trabalhadores e controla € cuida
de materiais, equipamentos, trabalhos técnicos e con-
servacao das instalagdes que lhe sio confiadas. Zela
pelo normal funcionamento e deficiéncia dos servigos
que coordena, respeitando a solidariedade com os ope-
rérios seus colaboradores. E responsdvel, ao seu nivel,
pela execugio prética dos principios definidos neste
acordo quanto 2 formagdo profissional dos trabalha-
dores. Deve propor superiormente solugGes para pro-

- blemas de natureza técnica relacionados com o sector
que lhe é confiado ou apresentar os problemas que
ultrapassem a sua competéncia. Compete-lhe fazer a
verificacdio, pelo menos anualmente, dos inventdrios res-
pectivos. Deverd elaborar orgamentos de obras a exe-
cutar e que Ihe sejam confiadas. Compete-lhe assinar
todo o expediente que for julgado da sua competéncia.
Sao-lhe exigidos conhecimentos técnicos adequados a
sua fungdo, bem como as qualidades requeridas para
o exercicio de funcgBes de chefia.

Programador de informitica. — E o trabalhador que
estuda os problemas definidos pela andlise em termos
de ordinogramas detalhados. Verifica a légica dos pro-
gramas e prepara os jobs de ensaio. Escreve, testa,
analisa e corrige os programas, alterando-os sempre
que necessdrio. Prepara e altera as folhas para a ex-
ploragdo e os dossiers de programagfo.

GRUPO X1

Adjunto de trifego. — E o trabalhador que, na 4rea
do trafego, coadjuva o chefe de estacio ou chefe de
sector, exercendo fun¢les de coordenagao ¢ controle
das operagtes do trifego e do respectivo pessoal, se-
guindo directrizes superiormente estabelecidas ¢ sob
a orientagdo daqueles superiores hierdrquicos.

Analista de processos do contencioso. — E ¢ traba-
lhador que orienta, dirige e controla a instrugdo dos
processos do contencioso. Para o desempenho das
suas fungBes compete-lhe analisar as participagGes de
acidentes recebidas e decidir sobre a sua urgéncia e
prioridade de tratamento; minutar correspondéncia e
informagdes necessdrias ao andamento dos processos;
esclarecer os inspectores averiguantes sobre as dili-
géncias a realizar em relag8o aos casos correntes, defi-
nindo a prioridade e urgéncia das mesmas; apreciar,
quando entender esgotadas as diligéncias de instrug3o,
a prova indicidria obtida, procurando enquadrar os
factos no ordenamento juridico que entenda aplicével;
propor ao chefe de sector a solug@o dos processos que
julgue adequada, em parecer devidamente fundamen-
tado. Recolhe, analisa e sintetiza os elementos neces-
sdrios a fornecer, em relacdo a cada processo, aos
servicos de informética.

Coordenador administrativo. — E o trabalhador que,
chefiando uma das secgGes de um sector, colabora
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ainda com o chefe de sector no planeamento, organi-
zacdo e coordenagdo das restantes secgbes desse sec-
tor-.

Coordenador técnico. — B o trabalhador que, che-
fiando uma das seccdes, ou um turno, de um sector,
colaborard ainda com ¢ chefe de sector no planea-
mento (incluindo a coordenagiio) e controle das res-
tantes seccbes ou turnos desse sector. Deverd fer o
curso indusirial relativo & sua profissdo de origem ou
equivalente; em casos excepcionais poderio ser no-
meados trabathadores que, ndo tendo as habilitagfes
indicadas, tenham uma larga préatica de chefia,

Desenhador-chefe. — E o trabalhador que, além das
fungbes de projectista, dirige os técnicos de desenho,
plancando, coordenando e controlando os trabalhos.

Enfermeiro-coordenador. — £ o trabalhador que
coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo

- de profissionais ¢ dirige os servigos respectivos.

Instrutor técnico.— ¥ o trabalhador que participa
na recolha e tratamento das necessidades de formagéo
declaradas pela hierarquia. Orienta ¢ controla os ins-
trutores-coordenadores dentro da sua drea de respon-
sabilidade. Define objectivos de instrugfio profissional.
Analisa e descreve trabalhos. Prepara e executa accBes
de actualizagdo técmica dirigidas a instrutores-coorde-
nadores e a instrutores. Elabora pareceres técnicos.
Elabora relatdrios sobre o desenvolvimento das acti-
vidades na drea da sua responsabilidade. Quando as
necessidades do servigo o determinem, elabora pro-
gramas, prepara € ou executa acgdes de instrugdo pro-
fissional. Estuda e utiliza a informagdo técnica res-
peitante ao contetido da drea de formacio da sua
responsabilidade, acompanhando as inovagBes técnicas
e tecnoldgicas introduzidas na empresa, na drea em
referéncia, '

Programador analista. — E o trabalhador que estuda
em pormenor os problemas relacionados com a im-
plantagdo ou alteragio de uma rotina, repartindo-a
em jobs e estes em sfeps, escolhendo os respectivos
suportes fisicos dos ficheiros. Analisa os resultados
dos testes dos programas e estabelece, de harmonia
com a orientacdo recebida, as normas de exploracio
da rotina. Executa qualquer das fungSes de progra-
mador.

[

GRUPO XH

Analista de estudos e projectos., — B o trabalhador
que define e analisa com os responsdveis as necessi-
dades em informagGes dos servicos interessados. De-
termina a natureza € o valor das informacGes actual-
mente disponiveis. Estuda, em ligagio com clientes
e organizadores (planificagio e apoio e ligacio aos
utilizadores), os documentos e seus circuitos ¢ a orga-
niza¢do dos servigos implantados no projecto. Avalia
0s recursos necessdrios (humanos € materiais) para
implantacdo do projecto, Faz o balango aos projectos,
descrevendo as vantagens e 0s inconvenientes entre
as solugbes j4 existentes e as propostas, elaborando
um dossier de estudos e projectos. :
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Analista de sistemas. — E o trabalhador que estuda
0s projectos sob o 4ngulo técnico da sua realizacdo
a partir do dossier de estudos e projectos, de tal ma-
neira que ele seja realizdvel por meio de computador.
Mantém os sistemas j4 em explorago (intervengdo em
face de pedidos de alteracio ou de inser¢io de novos
programas). Efectua entrevistas com os utilizadores,
em conjunto com a equipa encarregada dos estudos
¢ projectos, € elabora relatérios. Elabora dossiers de
andlises de acordo com as normas estabelecidas para a
instalagdio.

Construtor civil. —E o trabalhador que estd habili-
tado com o curso de mestranga de construtor civil. Na
generalidade, as tarefas executadas pelos comstrutores
civis sdo de carécter técnico relacionadas com estudo,
concepgio ¢ elaboragio de projectos, organizagdo e
direcciio de obras de construgdo civil em novas edifi-
caghes, ampliagbes, remodelagles e conservagdes, iso-
ladamente ou com supervisdo de outros técnicos,
conforme a importéncia técnica da obra. Utiliza co-
phecimentos tedricos e préaticos para identificar ¢
resolver os problemas que se manifestam no decurso
do seu trabalho, dentro do limite da sua competéncia.
Fstes problemas sdo, por norma, das seguintes natu-
rezas: elaboragio de projectos de estabilidade de
acordo com a legislagio; direcgio e ou fiscalizagio
de trabalhos de construgdo, ampliagé@o, remodelacdo e
manutengio de instalagdes; estabelecimento e elabo-
racdo de normas de execugdo; especificagdes de qua-
lidade e cadernos de encargos; preparagio de elemen-
tos de comunicacdc 2 obra; organizacio, programagfio
e direcgdo de estaleiros e obras; requisi¢do e recepgao,
com controle de qualidade, de materiais de construgéo
civil; andlise e avaliagdo de custo de materiais ¢ sa-
Jarios e controle orgamental; autos de recepgio de
obra. Efectua as suas tarefas profissionais tendo em
atencdo critérios de estabilidade, dimensGes requeri-
das, regulamentos, normas, etc.

GRUPO XIlI

Director.— E o trabalhador com formagdo superior
que participa na defini¢do e estabelecimento das poli-
ticas e objectivos gerais da empresa; estabqleoe as
politicas e objectivos da sua direcgio de servicos, de
acordo com as politicas e objectivos gerais definidos,
programando as acgbes a desenvolver; coordena e
controla o desenvolvimento das acgles programadas;
integra as informacbes e os controles da area de acti-
vidade a apresentar 4 comissdo administrativa.

Subdirector.—E o trabalhador com formagfio su-
perior que coadjuva o director de servigos.

Chefe de divisio.— E o trabalhador que chefia a
area de actividade que, na empresa, seja considerada
como divisdo; estuda, organiza, dirige e coordena,
dentro das orientagGes e objectivos que lhe forem fixa-
dos, o trabalho da divisfo, fixa orientagBes para a sua
drea de responsabilidade; integra e prepara as infor-
macdes e controles da sua drea de actividades a apre-
sentar i hierarquia de que depende.
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Subchefe de divisdo. — E o trabalhador que coad-

juva, sempre que tal se justifique, o respectivo chefe
de divisdo.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que chefia a
drea de actividade que, na empresa, seja considerada
como servico; estuda, organiza, dirige e coordena,
dentro das orientagBes e objectivos que lhe forem
fixados, o trabalho do servigo, fixa orientagdes para a
sua drea de responsabilidade; integra e prepara as
informagBes e controles da sua 4rea de actividades a
apresentar A hierarquia de que depende.

Subchefe de servigos. — E o trabalhador que coad-
juva o respectivo chefe de servigo.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que che-
fia a drea de actividade que, na- empresa, seja consi-
derada como departamento; estuda, organiza, dirige
e coordena, dentro das orientacSes e objectivos que
The forem fixados, o trabalho do departamento, fixa
orientagGes para a sua drea de responsabilidade; inte-
gra e prepara as informagdes e controles da sua drea
de actividades a apresentar 3 hierarquia de que de-
pende.

Subchefe de departamento.— % o trabalhador que
coadjuva, sempre que tal se justifique, o respectivo
chefe de departamento.

Chefe de sector.—E o trabalhador que dirige a
drca da actividade que na estrutura da empresa seja
considerada como sector; estuda, organiza, dirige ¢
coordena, dentro das orientagSes e objectivos que lhe
forem fixados, o trabalho do sector; integra as infor-
magdes e os controles da sua 4rea de actividade a apre-
sentar 4 hierarquia de que depende.

_ Subchefe de sector.—E o trabalhador que coad-
Juva o respectivo chefe de sector.

Nos termos legais fica a eficdcia do presente AE
condicionada 4 aprovaciio tutelar que a comissdo
administrativa vai solicitar de imediato.

Lisboa, 11 de Margo de 1982.

Pela Companhia Carrls de Ferro de Lishom, 5. A..R, L.:
(Assinaturas lleglveis.)

Pelo SIMA:
(Assinatura Hegivel.)

Pelo SIENDHAT:
-Domingos Salgade Fernandes.

Pelo SITRA:
Domingos Barlg Paulino.

Pela FETESE:

Marla Amdlia Mendes Serrazina da Silva Gomes.
Diamanting E. Nunes.

Depositado em 20 de Abril de 1982, a fl. 189 do
livro n.® 2, com o n.° 121 /82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

Nofa, — As definicSes em categorias que no anexo I estio
incluidas em 2 grupos figuram neste anexo no primeiro desses
grupos.
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AE entre a Companhia Carris de Ferro de lishoa, S. A. R. L.,
e a Feder. dos Sind. de Transportes Rodovidrios e Urbanos e outros

CAPITULO |

Ambito e vigéncia

Cliusula t.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A. R. L.,
¢, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo,
representados pelas associagBes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

I — Este AE entra em vigor 5 dias apGs a sua pu-
blicagiio no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — 0O presente AE vigorard por um periodo de
24 meses, i excepgio da tabela salarial, que vigorari
por um periodo ndo inferior a 12 meses.

3 — Para efeitos desta cldusula, considera-se que a
expressio «tabela salarial» abrange as remuneragbes
de base minimas, bem como outras formas de remune-
ragao.

4 — A tabela salarial produzird efeitos desde t de
]a_neiro até 31 de Dezembro de 1982,

Cldusula 3*

(Revisdo)

1 — A reviséio efectuar-se-4 quando uma das partes
tomar a iniciativa da sua denincia, parcial ou total,
¢ deverd processarse nos termos dos nitmeros se-
guintes. '

2 — A dentincia, que significard o propdsito de
rever ou substituir, parcial ou totalmente, 0 presente
AE, farse-d por escrito, mediante a apresentagio de
uma proposta de onde constem as alteragSes pretendi-
das, até 60 ou 120 dias do termo do respectivo pe-
riodo de vigéncia, consoante se trate de dentincia das
tabelas salariais ou do restante clausulado.

3 —Os prazos de dentincia previstos no niimero
anterior poderdo, a requerimentc de qualquer das
partes, ser antecipados de 2 meses, iniciando-se desde
logo um periodo de pré-negociacio, com base na pro-
posta e na respectiva contraproposta.

4 -~ A contraproposta 3 proposta de revisio do
acordo deverd ser enviada por escrito até 30 dias apés
a apresenta¢do da proposta, iniciando-se as negocia-
¢bes nos 15 dias seguintes & recepgdo da contrapro-
posta.
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CAPITULO I

Direitos ¢ deveres das partes

SECCAO i

Obrigasies e direitos reciprocos

Clausula 4.2

(Obrigactes da empresa)

A empresa obriga-se a:

a) Cumprir as disposigbes da lei ¢ do presente
AE, bem como prestar as associagBes sin-
dicais outorgantes ou nelas filiadas todas
as informacBes e esclarecimentos que estas
solicitem quanio ao seu cumprimenio;

b) Proporcionar aos trabalhadores condigGes
humanas de trabalho, criando ¢ mantendo
para tal nos locais de trabalho todas as
estruturas e cuidados necessarios, nomea-
damente nos sectores de higiene, seguranca
¢ medicina ho trabalho;

¢) Nio exigir ao trabalhador o exercicio de fun-
¢oes diferentes daquelas para que foi con-
tratado, sem prejuizo do disposto na cldu-
sula 182; ‘

d) Nio reprimir o trabalhador nem exercer re-
presilias sobre ele em virtude do livre exer-
cicio de direitos, tais como, entre outros,
o de livre associagdo, o de divulgar, oral-
mente ou por escrito, as suas ideias dentro
da empresa sem prejufzo do servigo, o de
exigir 0 exacto cumprimento deste AE e
daquilo que vier a ser objecio de posterior
acordo entre os trabalhadores ¢ a empresa;

¢) Proporcionar aos trabalhadores, dentro das
possibilidades da empresa, condi¢bes para
a sua formacdo. fisica, cultural, social e
profissional, tais como desportos variados,
salas de reunifio e actividades culturais;

) Cumprir, nos termos da lei e do presente AE,
as obrigactes decorrentes do exercicio pelos
trabalhadores de fungBes em organismos
sindicais, de previdéncia ou de Estado;

g) Colocar & disposicio dos delegados sindicais,
a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa € que seja apropriado
a0 exercicio das suas fungdes;

k) Passar, a solicitagio do trabalhador, declara-
gOes e certificados de onde conste a situa-
cio profissional deste na empress;

i) Levar em consideragdo as anormalidades de
servico apontadas pélos trabalhadores, indi-
vidualmente ou em conjunto, ¢ que afectem
ou possam vir a afectar significativamente
a seguranca ¢ a eficiéncia do servigo pi-
blico que a empresa se obriga a prestar;

/) Prestar ao trabalhador arguido de responsabi-
lidade criminal, resultante do exercicio da
profissdo, na medida em que tal se justifi-
que, toda a assisténcia judicial e pecuniaria,
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a fim de que este ndo sofra prejuizos para
além dos que a lei ndo permite que sejam
transferidos para outrem;

1) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos
necessdrios & boa execugdo dos diversos
servigos de cada profisséo;

m) Nao responsabilizar o trabalhador pelo pa-
gamento de ferramentas e utensilios cujo
desaparecimento ou inutilizagdo se venha,
eventualmente, a verificar durante o periodo
em que estas lhe estdo confiadas, desde que
0 mesmo comunique imediatamente o facto
de modo a permitir esclarecer os motivos
do desaparecimento ou as condigGes de inu-
tilizacdo e ndo se prove a existéncia de
desleixo ou intencionalidade;

n) Enviar, em duplicado, até ao dia 10 de cada
més, aos respectivos sindicatos os mapas
de quotizagdo do pessoal sindicalizado ao
seu servico que tenha declarado desejar
pagar as suas quotas através da empresa,
acompanhados da quantia destinada ao pa-
gamento das mesmas;

0) Facultar ao trzbalhador a consulta do seu
processo individual (cadastro), sempre que
este o solicite € o justifique.

Cldusula 5.0
(Obrigactes do trabalhador)

O trabalhador obriga-se a:

a) Fornecer 3 empresa o trabalho para que foi
contratado ¢ nas condigbes estabelecidas
neste acordo;

b) Observar os hordrios ¢ demais normas desti-
nados ao normal funcionamento dos servi-
¢os, desde que estabelecidos de harmonia
com. este acordo;

¢) Executar, com a eficiéncia normalmente- reque-
rida, as fungbes que lhe foram confiadas,
respeitando para tal a estrutura hierdrquica
internamente definida, na medida em que
essa estrutura e o seu modo de actuagio
pritica ndo afectem os direitos do iraba-
lhador estabelecidos neste acordo;

d) Pronunciar-se, individualmente ¢u em con-
junto, sobre deficiéncias de que tiver conhe-
cimento e que afectem significativamente
as condigBes em que a empresa deve for-
necer ao piblico o servico que se obriga
a prestar;

e) Proceder de maneira responsdvel, por forma
a ndo prejudicar os bens da empresa ou
outros nas suas instalaces e a respeitar os
segredos profissionais a que tiver acesso
em virtude das fungbes que executa, desde
que disso ndo resultem ou possam resulfar
prejuizos para a justa defesa dos direitos
dos trabalhadotes;

P Acompanhar com interesse e dedicacdo, dis-
pondo para isso do tempo rnecessdrio, 0s
aprendizes e estagidrios que lhe sejam con-
fiados para orientagio; '
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g) Executar com eficiéncia e com espirito de
camaradagem as fun¢des de chefia que
exerca;

h) Respeitar e fazer-se respeitar por todas as
pessoas nas suas relagGes de trabalho.

SECCAO Ii

Direitos especiais dos trabalhadores

Clausula 6."
{(Direitos da multher}

1 — Sé@o assegurados as trabalhadoras os seguintes
direitos, com garantia de remuneracio e em equipara-
¢do de condicOes com as faltas justificadas:

@) Nio desempenhar, durante a gravidez e até
3 meses apds o parto, tarefas clinicamente
desaconselhaveis para o seu estado e como
tal confirmadas pelo médico assisiente;

b) Faltar até 90 dias consecutivos na altura do
parto. Se, findo este periodo, permanecer
em condi¢des de ndo poder retomar o tra-
balho, a trabalhadora passard & situagiio
de baixa;

¢) Dois periodos de uma hora por dia ¢ du-
rante 1 amo apds o parto para tratamento
dos filhos, Esses perfodos poderdo ser uti-
lizados na totalidade, no inicio ou no fim
dos periodos de trabalho, mediante opgao
da interessada;

d} Dispensa de comparéncia ao trabalho durante
2 dias por més, mediante justifica¢io do
médico assistente;

€) Gozar licenca sem vencimento até ao limite
de 1 ano apds o parto se assim o reque-
rerem ¢ justificarem.

2— A nZo observancia por parte da entidade pa-
tronal do disposto nas alineas b), ¢) e d) no n° 1
desta clusula, além de fazer incorrer nas multas pre-
vistas por lei, confere a trabalhadora o direito de
rescindir o contrato de trabatho por justa causa, com
direito & indemnizacfio. legal.

Clausula 7.2
(Garantias dos rabalhadores a prestar servico militar)

1— O trabalhador que regresse & empresa findo
tempo de servigo militar mantém o direito a todas -
as regalias decorrentes de antiguidade como se tivesse
permanecido ininterruptamente ao servigo.

2 - Sempre que o trabalhador preste servigo na
empresa durante o periodo de servico militar ¢ por
periodo igual ou superior a 1 més, seguido ou inter-
polado dentro do mesmo ano, tem direito is partes
proporcionais de férias e de subsidios de férias ¢ de
Natal.

3— Os tirabalhadores que regressem do servigo
militar devero comunicar se desejam permanecer na
empresa no prazo mdximo de 15 dias apds a sua
passagem a disponibilidade.
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4 — Q trabalhador deverd retomar o servico na
empresa no prazo miximo de 30 dias apSs a passagem
a disponibilidade.

CAPITULO III
Admissoes
Clausula . 82
(Condiches de admissdo)

I —S6 poderfo ser admitidos ap servigo da em-
presa os trabalhadores que satisfagam as seguintes
condigbes:

ag) Ter a idade minima de 14 anos, tratando-se
de aprendizes, nas profissdes que admitam
aprendizagem;

b) Ter cumprido o servico militar ou ser dele
isento para © pessoal de trifego, ou ter
a idade minima de 18 anos, para o restante
pessoal;

¢) Possuir as habilitactes escolares minimas im-
postas pela lei vigente ao tempo em que
o trabalhador frequentou a escola;

d) Possuir carteira. profissional, quando tal seja
obrigatério;

e) Possuir capacidade fisica para o exercicio das
fungbes a que se candidata.

2 —Para o preenchimento de lugares na _empresa,
através de novas admissGes ou por promogio, o ho-
mem, a mulher- e os deficiénfes estio em 1gualdade
de condigtes, desde que satisfagam os requisitos esta-
belecidos no n.° 1 desta cldusula, na cléusula 92 e
na cliusula 192

3— Os delegados sindicais t3m acesso aos relat6-
rios e resultados relativos a exames técnicos que qual-
quer candidato faga para o preenchimento de lugares.

Clausula 9 a ,
(Criagdo e supressio de postos de trabalho)

1 — A criagio de novos postos de trabalho ou a
supressdo dos j4 existentes compete & comissdo admi-
nistrativa da empresa, a qual, no entanto, ndo tomaré
qualquer decisdo sobre esta matéria sem o parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, dado no prazo
de 15 dias. ,

2 — A inobservéncia do prazo referido no niimero
anterfor tem como consequéncia a legitimagio da
comissdio administrativa para a prética do acto, com
dispensa do parecer prévio da comlssao de trabalha-
dores.

Cldusula 102
. (Readmissio)

1 — A rescisdo do contrato por iniciativa do traba-
lhador ndo poderd constituir, s6 por si, cbstdculo &
possivel readmiissdo.

2—Q irabalhador demitido com justa causa s6
poderé ser readmitido por decisdo da comissdo admi-
nistrativa, apds parecer da comissio de trabalhadores.
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3 — Ao trabalhador readmitido nos termos desia
cldusula serd contado para todos os feitos, incluindo
o da antiguidade, o tempo de servico anteriormente
prestado na empresa, excepto no que se refere 3
passagem a servico efectivo. i

4 — O trabalhador que depois de vencido o penodo
de garantia estlpulado no regulamento da caixa de
previdéncia, seja reformado por invalidez ¢ a quem
for anulada a pensio de reforma em resultado do
parecer da junta médica de revisfo, nos termos do
citado regulamento, serd readmitido na sua anterior
categoria, com todos os direitos e regalias que teria se
tivesse permanecido ao servigo, desde que o servico
de medicina do trabalho da empresa confirme que
o trabalhador possui a capacidade fisica necessaria
para o exercicio das suas fungGes.

Cldusula 112
(Periodo experimental)

i — Durante os primeiros 2 meses de vigéncia do
contrato, qualquer das paries pode fazer cessar uni-
lateralmente o contrato de trabalho, sem prejuizo do
disposto no n.® 3 desta cldusula. ,

2— 0 prazo definido no nimero anterior nao se
aplica aos cargos ou postos de trabalho que pela sua
alta complexidade técnica ou elevado grau de respon-
sabilidade s6 seja possivel determinar a aptidio do
trabalhador apés um periodo major de vigéncia do
contrato, o qual, no entanto, ndo poderd exceder
6 meses.

3 — Sempre que a empresa faga cessar um contrato
durante o periodo experimental, devers comunicar pre-
viamente essa decis3o ao sindicato respectivo.

4 — Findo o periodo experimental, a admissdo tor-

na-se efectiva, contando-se -a antiguidade desde a

data do inicio do periodo experimental.

Clausula 12°
(Contratos a prazo)

1—E permmda a celebragio de contratos de tra-
balho a prazo, desde que este seja cerio,

2— 0O contrato a prazo sé devera ser celebrado
quando se verifiquem situagBes excepcionais ¢ nunca
poderd destinar-se a iludir as disposigGes, legais e con-
tratuais,” que regulam o contrato sem prazo.

3 — A duragdo do contrato a prazo ndo poderi ser
superior a 6 meses, sem prejuizo de eventual renova-
¢H0 sempre que se mantenham as razdes que o justi-
ficaram. i

4 — O trabalhador contratado a prazo fica sujeito
ao regime estabelecido neste acordo para.os contratos
sem prazo em tudo aquilo que The for aplicdve].

5-—Os .contratos a prazo deverio ser celebrados,
mediante consulta prévia do. sindicato respectivo, atra-
vés da comissdo intersindical (CIC) ou da comissdo
de irabalhadores, quando se trate de trabalhador nio
sindicalizado.
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6 — Os coniratos a prazo deverdo constar de do-
cumento escrito e assinado pelas duas partes interes-
sadas, enviando-se vma copia ao sindicato respectivo.

7 — Os contratos a prazo que nio obedecerem ao
disposto na parte final do n.® 1, ou que niio consta-
rem de documento escrite devidamente assinado pelas
partes, serfo considerados sem prazo para todos os
efeitos legais.

Clausula 134
(Quadro do pessoal da empresa)

1— A empresa obriga-se a enviar até 30 de Abrit
de cada ano os mapas do quadro do seu pessoal, cor-
rectamente preenchidos, as seguintes entidades:

a) Original e c6pia aos servigos centrais do Mi-
nistério do Trabalho;

b) Copia aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores.

2 —— A Direcgado-Geral do Trabalho devolverd & em-
presa um exemplar desse quadro, devidamente apro-
vado, o qual serd afixado nos locais de trabalho ¢ em
sitios de ficil consulta para os trabalhadores.

3 —Sempre que ocorram vagas na empresa, esta
deverid iniciar de imediato o processo para o seu preen-
chimento, salvo quando existam razbes fundamenta-
das, a serem apresentadas 3 comissdo de trabalhadores.

Cldusula 142
{Categorias profissionais)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serfio classificados, de harmonia com as suas
fungBes, numa das categorias profissionais previstas
0os anexos 1 e IV.

2-— A criagio de novas categorias profissionais,
quando necessdria, poderd verificarse mediante pro-
posta de qualquer dos outorgantes deste acordo, desde
que para tal exista concordancia da comissdo adminis-
trativa e do organismo sindical respectivo, ficando esse
acordo sujeito a ratificagio da comissdio paritaria, nos
termos da alinea d) do n.° 3 da cldusula 75.2

Clausula 15.°
{Trabalhadores com fungdo de chefia)

1 — Constituem cargos de chefia, a que os traba-
thadores tém acesso nos diversos sectores profissionais,
os referidos no anexo 111; as chefias das profissbes
consideradas nos diversos grupos profissionais segui-
rdo as equiparacOes estabelecidas no mesmo anexo,
devendo ser estruturadas de forma a serlthes confe-
ridas responsabilidades e valor profissional compari-
veis e idénticos.

2 — Fstes cargos serdio desempenhados por traba-

lhadores da respectiva proﬁssﬁo on sector indicados

pela empresa, ouvida a comissdo de trabalhadores, e
escolhidos por ordem de preferéncia entre aqueles
que melhor satisfagam quanto a sociabilidade, com-
peténcia profissional, assiduidade, sentido de respon-
sabilidade, disciplina e capacidade de coordenagao
dos requisitos do cargo a preencher.
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3 — Quando se verifiqué nfo existirem na empresa
trabalhadores que satisfagam os condicionalismos e os
requisitos definidos no niimero anterior, poderd a co-
missdo administrativa da empresa, mediante parecer:
da comissfo de trabalhadores, preencher o cargo atra-
vés de recurso ao recrutamento exterfor.

4 — Os trabalhadores ou 0s seus representantes
tém competéncia para propor a elaboraciio de proces-
sos de inquérito, com vista & andlise da actuacio de
qualquer trabalhador, independentemente do cargo ou
fungdo que desempenhe; a decis@io final competird 2
comissdo administrativa da empresa, depois de tomar
conhecimento do parecer da comissdo de trabalha-
dores.

CAPITULO 1V

Formagiio, acesso e reconversdo profissional

Cldusula 16.2
(Formag¢do e acesso profissional)

1— O direito ao acesso proﬁssmnal unphca a
criacdo e manutencio de condigbes de aprendizagem,
formagdo e aperfeigoamento para todas as fungses, de
acordo com o desenvolvimento das respectivas car-
reiras profissionais.

2— A empresa obriga-se a proporcionar a todos
os trabalhadores a formagHo requerida para o cabal
desempenho dos respectivos postos de trabalho, por
forma a adaptar o trabalhador 2 evolugio tecnolégica
daqueles.

3-——0s trabalhadores em formagdo manterdo o
direito a todos os abonos ou subsidios decorrentes do
normal desempenho das suas fungGes.

4 — Qs trabalhadores indicados pela hierarquia
pata participarem em acgles de formacio profissio-
nal — aperfeicoamento, especializagdo, reciclagem —
ndo poderdo recusar a sua participagdo em tais accDes,
sempre que elas se situem no &mbito das suas fun-
cOes.

5 — Os periodos de formagao proﬁssmnal terdo as
seguintes duracbes maximas:

@) Para as profisstes que requeiram aprendizagem,
como metaliirgicos e electricistas: 7 anos,
‘escalonados conforme o definido na tabela

" de remuneragBes, anexo II;

b) Para os trabalhadores cujo exercicio da pro-
fissdo esteja condicionado 4 posse de carta
ou diploma especifico, requer-se apenas a
sua posse;

¢) Para os trabalthadores para cujas funcBes se
requer apenas um estigio ou adaptagdo as
novas tarefas, durante vm tempo reduzido,
um tempo indispensivel para essa adapta-
¢do ou habilitagdo, podendo ser o periodo
experimental, se ndo se justificar perfodo
superior;

d) Os trabalhadores,’ auxiliares ou outros, sus-

' ceptiveis do desempenho de uma profissdo
com aprendlzagem nos termos da cléu-
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sula 19., passaro i categoria de oficial,
nos termos da alinea &) deste ndmero, logo
que scjam considerados habilitados, o que
deverd verificarse no praze méximo de
2 anos apés a sua passagem em CONCUrso,

com excepcio do disposto no n.? 5 da cldu-

sula 192,

e} O acesso dos trabalhadores da informética
- processar-se-4 da seguinte forma:
Estagiarios

Com pritica Sem prdtica
Operador de recolhs de dados | 3 meses | 12 meses
Controlador 3 meses i8 meses
Operador ........ 3 meses 18 meses
Programador 3 meses ; 24 meses
Programador-analista ........... 3 meses 18 meses

Sao comsiderados estagidrios sem prética os traba-
lhadores que pela primeira vez iniciam a sua carreira
de informética, ¢ com prética, os trabalhadores admi-
tidos com pratica profissional da funcio a que se des-
tinam na informatica; findo o periodo de estdgio, todos
os trabalhadores sdo considerados como titulares das
respectivas fungdes, desde que tenham revelado apti-
dao para tal, ¢ promovidos 2 categoria de oficial.

6 — Os periodos referidos no niimero anterior po-
derdo ser abreviados, desde que o trabalhador revele
estar suficientemente habilitado antes do seu termo.

7 — Enquanto decorrerem os periodos de formaggo,
poderd a empresa recusar as mudangas de profissio ou
a admissdo a concurso para profissdes fora da carreira
profissional do trabalhador.

8 — A ndo ser em casos devidamente justificados,
e aos quais o (rabalhador dé a sua anuéncia, nfo serd
permitida a passagem para profissdes de grupos infe-
riores; quando o trabathador ndo se opuser, a passa-
gem supramencionada ficard dependente do parecer
prévio do sindicato respectivo, através da sua comissdo
intersindical (CIC).

Cliusula 172
{Trahathadores-estudantes)

1 — Aos trabalhadores que frequentem cursos ofi-
ciais ou oficializados nocturnos serdo concedidas 2 ho-
ras didrias, antes do inicio das aulas, ou 1 hora, no ini-
cio do tetmo do periodo de trabalho didrio, sem perda
de remuperagdo, durante o periodo de aulas; conside-
ram-s¢ noctutnos OS cursos cujas aulas comecem &as
19 horas ou posteriormente.

2 — Aos trabalhadares que frequentem cursos oficiais
ou oficializados que ndo sejam nocturnos, mas que
tenham hordrios que nfo sejam compativeis com os
das aulas, aplica-se 0 n.° 1 desta clausula.

3 — Aos trabalhadores que pretendam frequentar
cursos oficiais ou oficializados que ndo sejam npoctur-
nos nem estejam nas condi¢des indicadas no n.° 2 ser-
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-lhes-4 concedida 1 hora didria, sendo as restantes,
durante as quais tenham de faltar, consideradas como
licenga justificada sem vencimento, desde que ndo sefa
afeciada a eficiéncia do servigo onde trabalham; caso o
servico considere ndo compativel com a actividade
exercida a pritica deste hordrio, poderd o trabalhador,
se o desejar, ser transferido, com prioridade, para outro
servigo,

4 — Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais
ou oficializados e trabalhem em regime de turnos ro-
tativos serfio dispensados, sem perda de remuneragfo,
quando o seu periodo de servigo coincidir com o periodo
de aulas, ou beneficiario de hordrios que lhes permi-
tam a frequéncia das mesmas, sem prejuizo, neste Gltimo
caso, do disposto no n.o° 1.

5 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestacic de exame ou provas de avalia-
¢d0, Nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita,
mais 2 dias para a respectiva prova oral,
sendo um o da realizagdo da prova e o cutro
o imediatamente anterior, incluinde sdbados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias -
anteriores serdio tantos quantos os exames a
efectuar, af se incluindo sdbados, domingos
e feriados;

¢} Nos casos em que 0s exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avalia-
¢io de conhecimentos, as auséncias referidas
poderdo verificar-se desde que, traduzindo-se
estas num crédito de 4 dias por disciplina,
ndo seja ultrapassado este limite nem o li-
mite méximo de 2 dias por cada prova,
observando-se em tudo o mais o disposio
nas alineas anteriores.

6 — Os trabathadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias da entidade empregadora.

7 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias & sua livre escolha.

8 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 6 dias
dteis de licenga, com desconto no vencimento mas semt
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
com aniecedéncia de 10 dias.

9-— A empresa deverd solicitar as direcgbes dos es-
tabelecimentos de ensino frequentados pelos trabalha-
dores mencionados nos mimeros anteriores informagdes
acerca da sua assiduidade. Em caso de falta de assi-
duidade, podera a empresa retirar a concessao prevista
nos ndmeros anteriores, a ndo ser que oOs interessados
possam justificar tal sftuacio.

10 - Serdo responsdveis pelo exacto cumprimento
dos direitos consignados nesta cliusula os superiores
hierdrquicos dos trabathadores.
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Cldusula 182
{Reconversio profissional)

1 — Os trabalhadores que, em virtude de exame mé-
dico do servigo de medicina no trabalho da empresa,
sejam considerados incapazes ou com reservas para O
desempenho das suas fungGes entram em regime de
reconversao.

2 — A comissdo administrativa da empresa fard a
re¢onversdo ¢ aproveitamento para novas tarefas dos
trabalhadores que, por qualquer raziio, se incapacitem
parcialmente. )

3 — Da reconversdo ndo pode resuitar baixa de re-
trguigﬁo nem perda de quaisquer beneficios ou rega-
lias.

4 .— Quando a reconversdo se no traduzir em pro-
mogdo, o trabalhador ficard a beneficiar das regalias
que venham a ser concedidas aos da sua anterior cate-
goria profissional, passando a constar fora do guadro.

5 — A empresa propors, por escrito, aos trabalha-
dores a reconverter a sua inscrigio para o preenchi-
mento do lugar; aqueles deverfio informar por escrito,
e no prazo de 8 dias, se aceitam ou néo a oferta do lugar
e, neste tiltimo caso, quais as razfes da recusa,

6 — O trabalhador ndo poderd recusar mmais de 2
ofertas de postos de trabalho para que tenha sido pro-
posto; a recusa de 3 postos de trabalho adequados as
possibilidades ou as habilitagbes e ou qualificagbes

profissionais do trabalhador constitui infraccéio discipli-

nar e ¢ punivel nos termos das alineas c¢) ou d) da
cldusula 51.2 :

7 — O trabalhador com incapacidade parcial, desde
que satisfeitas as necessdrias condigcBes de saide e
habilitaces, terd preferéncia no preenchimento de va-
gas que se venham a verificar nas profissGes compa-
tiveis com a sua incapacidade.

8 — Sempre que um trabalhador no exercicio das
suas funcdes ponha em perigo grave os bens da empresa
ou bens estranhos, a vida de ouiros trabalhadores ou
pessoas estranhas & empresa, poderd ser objecto de
reconversio profissional, desde que se prove, através
de inquérito, feito pela comissé@o de disciplina, ou exame
técnico feito com a presenga de representantes sindicats,
a suz incapacidade para as fungles que desempenha.

CAPITULO V
Regimes especiais de promogéo & concursos
Clausula 192
(Regimes especlais de promog#o)

1 — As promogBes ou as mudangas de profissdo de
quaisquer trabalhadores para profissGes diferentes da-
quelas que vém exercendo dependeréio da disponibili-
dade de lugares na empresa e ficam sujeitas ao esta-
belecido na clausula 16.2
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2 — Os trabathadores da empresa tém preferéncia,
em igualdade de circunstincias, sobre outros a admitir
de novo no preenchimento de todos os lugares a que
possam ter acesso, independentemente da profissio e
sector de trabalho, desde que satisfacam os requisitos
necessarios e se submetam ao concurso realizado para
o efeito.

3 — S#o critérios de preferéncia a competéncia pro-
fissional revelada e, em iguais condigfes, a antiguidade
na empresa.

4 — Os auxiliares que prestam servico nas oficinas
ficam adstritos, com caricter de continuidade, desde
que ndo manifestem interesse em conirdrio, a servicos
especificos, de forma a permitir-lhes o contacto e o
dominio das técnicas préprias de determinada profissgo,
com vista & estarem preparados para uma eventual
promogdo quando se verifiquem vagas mnos servigos
que apoiam,

5 — Nas profisses onde exista aprendizagem, se os
auxiliares a promover tiverem menos de 22 anos de
idade, deverdo ser colocados na categoria correspon-

~

dente & sua idade,

6 — Os trabalhos indiferenciados de limpeza e outros
serfio executados, de forma rotativa, por todos os auxi-
liares das oficinas, a fim de ndo privar nenhum deles
das possibilidades de acesso a novas profissGes.

7 — Na selecgéio de trabalhadores para o desempenho
de qualquer fungfio dentro da informética deverdo es-
tabelecer-se as seguintes prioridades:

Programagiio-anilise

1 — Programadores efectivos com o minimo de 3
anos no desempenho da funcio como titulares,

2 — Trabalhadores com curso de programagao.

3 — Outros trabalhadores. o

Programadores
1 -— Operadores titulares com curso de programagao.

2 — Trabalhadores com curso de programagdo.
3 — Qutros frabalhadores.

Operagiio
1 — Controladores. )

2 — Operadores de recolha de dados, titulares.
- 3 — Outros trabalhadores.

Controle

1 — Qperadores de recolha de dados, titulares.
2 — Qutros trabalhadores.

Recolha de dados

1 — Quitros trabalhadores.
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Cl4ausula 202
(Passagem automatica de grupo)

1 — Nos casos em que esteja prevista a passagem
automitica de grupo, poderd tal automatismo ser afas-
tado se se verificar a ndo qualificagio do trabalthador.

2 — A verificagdo da qualificacio do trabalhador
terd como base apreciacies trimestrais das chefias a
enviar & gestdo de pessoal. No caso de essas apreciagGes
serem desfavordveis, deverfio ser feitas com o pormenor
conveniente e comunicadas ao trabalhador, de modo a
poderem ser analisadas as causas que Ihes deram origem
e promovidas as acgbes convenientes para a sua supe-
racio, com a colaboragdo dos Grgios representativos
dos trabalhadores.

3— O parecer que precede a normal passagem au-
tomética devera ser dado com a antecedéncia de 30
dias e levado ao conhecimento da comissdo de traba-
thadores, a qual se pronunciard no prazo de 15 dias.
Caso ndo haja qualquer parecer no prazo referido,
considerar-se-d4 que a comissio de trabalhadores nada
tem a opor ao parecer emitido pela hierarquia.

4 — A decisdo final compete a comissfo adminis-
trativa e € tomada apds o parecer prévio da comissdo
de trabalhadores.

5 —Se a decisdo for desfavordvel, o trabalhador

continuard no mesmo grupo por um periodo méximo
de 1 ano, podendo no entanto exigir exame técnico-
-profissional no seu posto normal de trabalho.

Clausula 212

(Comissdo para admissbes e acesso profissional)

1 —Sdo criadas 3 comissdes para apreciagdo de
admissGes e acesso profissional, com a seguinte consti-
tuigio:

2 representantes da comissdo administrativa, de-
vendo 1 deles ser chefe de departamento ou de
hierarquia superior;

3 representantes dos trabalhadores.

2 —Haverd 3 comissdes: trifego, oficinas e admi-
nistrativa.

3 — Compete as comissGes avaliar dos conhecimentos
dos trabalhadores admitidos a concurso para admissgo
na empresa ou para acesso a outra profissio e claborar
0§ respectivos programas.

4 — QOs representantes dos trabalhadores serdo elei-
tos por escrutinio secreto pelos trabalhadores: perten-
centes a cada uma das 3 4reas referidas no n.° 2.

5 — As eleicdes serdo da iniciativa da comissﬁo de
trabalhadores e poderfio ser acompanhadas por obser-
vadores indicados pelas comissdes intersindicais exis-
tentes na empresa (CIC e COSIDECA), as quais pode-
rdo exarar em acta todas as declaragBes que entendam
dever produzir a propdsito da forma como decorreu
o acto eleitoral, tendo igualmente direito de acesso
a toda a documentagao.
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6 — A assembleia que procedeu 3 eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores poderd também proceder
4 sua destituigdo.

7 — As decisGes finais sobre a admissdo ¢ acesso
profissional competem 3 comiss@o administrativa, de-

pois de obtido o parecer da respectiva comissdo.

8 — Nio se inclui no disposto da presente cldusula
a nomeagio para cargos de chefia, que é da competén-
cia da comissdo administrativa, com excepgdo dos car-
gos em que j4 vém sendo efectuados concursos para o
respectivo preenchimento.

Clausula 22°

{Concursos)

1— Para o acesso de trabalhadores da empresa a
outra profissdo, hem como para o preenchimento de
vagas, se se justificar a sua manutencfio, ou de novos
postos de trabalho, serd aberto concurso no prazo mé-
ximo de 30 dias apés a verificagdo daguelas situagdes.

2 — Os cargos de secretirio serfio preenchidos por
escolha das entidades que vido secretariar.

3 — O inicio das provas terd lugar até 30 dias apés
a conveniente divulgaco da abertura do concurse e
das condigbes do mesmo.

4 — Os concursos versarao apenas sobre 0s progra-
mas ¢ exames técnicos especificos a estabelecer para
cada profissdo pelas comissdes previstas na clausula 212
«comissdo para admissdes e acesso -profissional», que
procederdo também & andlise e decis@o sobre as provas.

5 — A comissdo poderd solicitar a colaboracio de
assessores, 0§ quais, no entanto, nfo terdo direito a
voto.

6 — Os pareceres da comissdo deverdo ser suficien-
temente pormenorizados ¢ transcritos em acta.

7 — Entre os candidatos com iguais condicGes de
competéncia profissional t8m preferéncia no preenchi-
mento de lugares os trabalhadores ao servico da em-
presa com categoria profissional do grupo inferior ou
equiparado 4 do objecte do concurso.

8 — Os resultados de cada concurso sdo vélidos para
o preenchimento das vagas que se verificarem na em-
presa dentro do prazo de 2 anos a contar da data da
publicacdo dos referidos resultados, os quais serdo pu-
blicados no prazo méximo de 30 dias pela empresa,
apés a conclusio das provas.

9 — A pao passagem em concurso implica a perma-
néncia do trabalhador na mesma situagio profissional
que tinha, se j4 for trabalhador da empresa, podendo
candidatar-se aos concursos imediatos.

10 — Qualquer dos concorrentes ou a comissdo de

trabathadores, a2 pedide dos mesmos, tém acesso
consulta dos processos relativos ao concurso efectuado.
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Cldusula 232
(Preenchimento de vagas de guarda-freio)

1 — O preenchimento de vagas na categoria- de
guarda-freio € feito pelos cobradores habilitados a se-
rem guarda-freios € por ordem da sua antiguidade no
exercicio das funcBes de cobrador.

2 — Os cobradores que tirarem a matricula a partir
da entrada em vigor do presente AE passardo a guarda-
-freios pela ordem do respectivo nfimero de matricula.

3 — Os cobradores que, podendo passar a guarda-
freios, preferirem ficar na situagdo de cobradores pas-
sardo para ultimo lugar entre os cobradores candidatos
no momento em que se verificou a vaga.

Clausula 24.°
(Passagem semiautomditica)

1 — Todos os trabalhadores de profissGes onde esteja

prevista a passagem de grupo terdo direito a ela ao fim
de 2 anos.

2 — O prazo de 2 anos acima referido pode ser re-
duzido até ao minimo de 1 ano, desde que haja uma
proposta fundamentada do responsivel pelo departa-
mento.

3 — Antes de terminado o periodo de 2 anos, o res-
ponsdvel pelo departamento onde se encontra o tra-
balhador dard um parecer no qual propord, justificando,
ou a passagem ao grupo seguinte ou a .execugio de
provas para se poder concluir se estd em condigdes de
passar ou se € necessiria a permanéncia 1o rmesmo
grupo por um novo periodo de 6 meses.

4 — A comisso administrativa antes de decidir
sobre O propostd nos n.* 2 ou 3 deverd ouvir o
sindicato respectivo através da comissdo intersindi-
cal (CIC) ou a comisséc de trabalhadores, quando se
trate de trabalhadores nao sindicalizados; se o parecer
nzio for emitido no prazo de 15 dias, entender-se-4 que
0 Grgio consultado nada tem a opor i solugio proposta.

5 — Se findo um novo periodo de 6 meses o respon-
savel pelo departamento entender que o trabalhador
ndo estd ainda em condi¢Ges de passar ao grupo se-
guinte, serd este submetido obrigatoriamente a2 um
exame no seu posto normal de trabalho, a ndo ser que,
por escrito, renuncie a esse direito.

¥
6 — Se o trabalhador renunciar ac exame ou nio
for aprovado, maniter-se-4 por mais 6 meses no mesmo

grupo; findo este prazo, proceder-se-d da forma indi-
cada no n.° 5,

7 — Se o trabalhador renunciar de novo ou nao for
aprovado no exame, manter-se-d sem prazo limitado no
grupo em que se encontra, podendo, no entanto, por
iniciativa prépria, requerer em qualquer momento ser
submetido a novo exame, mas sd depois de ter decor-
rido 1 ano sobre a data do anterior.
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8 — A proposta referida no n” 2 deverd ter em
conta as informacbes periédicas regulares sobre os
trabalhadores, que deverdo ser fornecidas de acordo
com o regulamento interno, a elaborar nos termos da
lei.

Clausula 252

(Aprendizagem e carreira profissicnal}

| — Na empresa poderd haver aprendizagem nos
sectores de metalurgia, electricidade e outros,

2 — Qs aprendizes que nfo frequenfem cursos pro-
fissionais terdo:

3 anos de aprendizagem, se a iniciarem com 14
ou 15 anos;

2 anos de aprendizagem, se a iniciarem com 16
anos;

1 ano de aprendizagem, dividido em 2 semestres,
correspondentes as remuneragdes fixadas para
© 2.° e 3.° anos, se a iniciarem com 17 anos
ou mais.

3 —Os aprendizes que frequentem cursos de for-
magio profissional € que iniciem a carreira profissio-
nal durante a frequéncia dos cursos terdo:

3 anos de aprendizagem, se se encontrarem a fre-
quentar ¢ 1.° ano aquando da sua admissio
na empresa;

2 anos de aprendizagem, se frequentarem o 2.°
ano;

1 ano de aprendizagem, dividido em 2 semestres,
se frequentarem o 3.° ou o 4.° ano

4 — Findo o perfodo de aprendizagem, os trabalha-
dores terdo mais 2 anos na categoria profissional de
ajudante qualificado, seguidos de 2 anos de pré-oficial:

5 -— Os trabalhadores que terminem o curso indus-
trial ou equivalente da profissdo que vém exercendo
passam a categoria de pré-oficial.

6 — Os trabalhadores que terminem o curso sem
qualquer tempo de aprendizagem nas oficinas terfio
1 ano de estdgio, durante o qual serdio classificados
como ajudante qualificado do 1.° ano, passando entdo

- a pré-oficial.

CAPITULO VI
Horéario de trabalho

Cldusula 26.2
{Horario de trabalho)

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
na¢do das horas do inicio ¢ termo do periodo de tra-
balho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — O niimero de horas de trabalho que o traba-

Ihador se obriga a prestar denomina-se periode normal
de trabalho.

3 — O periodo de trabalho é de 45 horas semanais
para todos os trabalhadores da empresa, de acordo
com os horirios adoptados, e sem prejuizo de se man-
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terem em vigor hordrios inferiores jd existentes: para
os trabalhadores do trafego, o hordrio nio devera ultra-
passat, em média, 8 horas de trabalho efecfivo mo
trdfego em cada dia.

4 — Poderao ser isentos de hordrio de trabalho, me-
diante requerimento da empresa, os trabalhadores que
exercam cargos de direccio, de confianga ou de fisca-
lizagdo, desde jue estes déem o seu acordo expresso
a tal iseng¢do: o requerimento, a enviar ao Ministério
do Trabalho, serd obrigatoriamente acompanhado do
parecer da comissdo de trabalhadores.

5-— O controle do exacto cumprimento do hordrio
serd obrigatério para todos os trabalhadores abrangi-
dos por este acordo e ndo isentos de hordrio. -

6 — Q perfodo de trabalho didrio deve ser inter-
rompido por um intervalo de descanso de duragio
nio inferior a 1 hora nem superior a 2, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de tra-
batho consecutivo; os trabalhadores do trafego terio
direito a, pelo menos, 1 hora livre entre as 10 e as
15 horas ou entre as 18 horas e as 22 horas e 30 mi-
nutos, para as suas refeicBes, excepto naqueles casos
em que a natureza do servico ou o interesse dos tra-
balhadores requeiram outro regime, e este tenha obtido
concordancia da empresa, bem como dos sindicatos
representativos desse pessoal ou dos prépriocs interes-
sados.

7 — Exceptuam-se do disposto no nlimero anterior
os trabalhadores que prestam servico em regime de
hordrios seguidos, os quais terdo direito a um inter-
valo de meia hora, sempre que possivel, no momento
mais apropriado as possibilidades do servigo; neste
tipo de hordrio de trabalho haverd sempre uma redu-
¢do do niimero de horas trabalhadas, que se situario
entre um minimo de 7 e um méximo de 8.

8 — O intervalo entre 2 dias de trabalho ndo po-
derd ser inferior a 10 horas.

9— Para os trabalhadores do trifego, desde que
haja acordo dos sindicatos representativos ou dos pré-
prios, ¢ dentro das possibilidades e necessidades dos
periodos de ponta, poderd o periodo de trabalho didrio
ser interrompido por um intervalo ndo inferior a 4
horas nem superior a 7, e, neste caso, a duragiic se-
manal do trabalho nfo pode ser superior a 38 horas
nem inferior a 36, sem que dai resulte qualquer re-
ducdo na remuneracdo; este regime de trabalho ndo
poderd iniciar-se antes das 6 horas e 15 minutos nem
depois das 8 horas ¢ 15 minutos.

10 — Os trabalhadores em regime de turnos € os |

directamente ligados ao servico de transportes s po:
derdo abandonar os seus postos de trabalho depois
de substituidos, salvo no caso em que motivos graves
de interesse para o trabalhador, devidamente justifica-
dos, ndo lhe permitam continuar ao servigo. '

11 — No caso especifico do trdfego, a substituigio
deverd estar assegurada no acto de render; se ndo esti-
ver, duas actuacfes haverd que considerar:

1) Se se trata de uma rendic@o intermédia, con-
tinuard o trabalhador com o carro até ao
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témino da carreira, ¢ ai informar-se-2 tele-
fonicamente se j4 tem substituto € em que
local. Se houver substituto, continuard com
a carreira até ao novo local de rendigio.
Se. néo estiver garantido substituto, pode
recolher directamente & estacfio, se assim o
entender;

2} Se se trata de uma rendicdo no término da
carreira, s6 continuard com o servigo se
lhe for assegurada rendigdo ao longo do
percurso a fazer, Se tal nfo for assegu-
rado, pode recolher imediatamente 2 esta-
¢do, se assim o entender.

12 — Os hordrios dos trabalhadores do trifego se-
rio organizados de forma que o seu inicio tenha
sempre lugar 15 minutos antes dos hordrios de saida
ou rendigido dos carros.

13 — Os trabalhadores do trafego terdo 2 horas se-
manais, incluidas no hordrio semanal de 45 horas,
para actividades de recolha.

14 — Para os ftrabalhadores que tenham horérios
de 45 horas e nfo se encontrem abrangidos pelo n.° 12,
haverd uma tolerincia de 15 minutos no inicio e no
final de cada dia de trabalho, bem como uma tolerén-
cia de 5 minutos no inicio ¢ no fim do periodo de
refeicdo.

15 — Os hordrios de trabalho ¢ escalas de servigo
carecem de prévia autorizagfo dos servigos competen-
tes do Ministério do Trabalho, sendo o requerimento
da empresa elaborado ap6s discussdo com os delega-
dos sindicais dos trabalhadores afectados pelas alte-
raghes e contera obrigatoriamente, em anexo, o pare-
cer ou pareceres dos supracitados delegados sindicais;
sempre que oS pareceres atrds menciopados sejam
contririos 3 posicio da empresa, esta obriga-se a
juntar ao processo a enviar ao Ministério do Trabalho
um documento em que defenda a sua posicao.

16 — A empresa compromete-se a desenvolver as
acgBes necessdrias de modo a possibilitar a aplicagdo
integral do hordrio dos trabalhadores de trifego no
prazo méximo de 3 meses a partir da entrada em
vigor do presente AE.

Clausula 27.* :
(Trabalho em regime de turnos)

1 — Consideram-se em regime de turnos os traba-
Ihadores que prestem servico nas seguintes circunstéin-
cias, cumulativamente:

2) Em regime de turnos rotativos, de rotagfo
continua ou descontinua;

b) Com o ndmero de variantes de hordrio de tra-
balho semanal igual ou superior ac nimero
de turnos a que se refere o subsidio de
turno considerado.

2 — A prestagio de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um subsidio no
montante de:

a) 4 % da remuneragfic-base, em caso de presta-
¢do em regime de 2 furnos;
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b) 6 9% da remuneragdo-base, no caso de presta-
¢io de trabalho em regime de 3 turnos,
com 3 ou mais variantes.

3 — O subsidio previsto no nimero anterior serd
pago no més seguinte aquele a que diga respeito.

Clausula 28*
(Pessoal do servico de ordens)

1 — Os cobradores, guarda-freios e motoristas de
servigo piiblico sdo organizados em duas escalas: not-
mal e de servigo de ordens.

2-—0s trabalhadores que integram a escala do
servico de ordens s80 0s mais modernos e o seu nd-
mero ndo excederd um terco do total das categorias
profissionais referidas no n.° 1.

3 — Para os servigos além da escala geral, o pes-
soal do servigo de ordens, ou supra, serd escalado, tal
como para os servicos de carreiras normais, por forma
a percorré-los rotativamente.

4 — Qs trabalhadores da escala de servigo de ordens
sd30 em tudo equiparados aos trabalhadores da escala
normal da mesma categoria profissional.

Clausula 29.2
(Tolerancka de ponto)

. 1— Qs trabalhadores ndo considerados no n° 12
da clausula 26 tém uma tolerincia de 5 minutos
sobre o hordric de cada entrada e 5 minutos sobre
o de cada saida.

2 — Qualquer fracgio por perfodo a mais para além
de 5 minutos implica a perda de tempo por fracgdes
de quarto de hora.

Cldusula 302
{Compensacio de tempo de atraso para descanso)

Aos trabalhadores que, devido as contingéncias do
servigo, largarem com atraso o seu primeiro periodo
de trabalho serd abonado esse tempo de atraso como
trabalho extraordindrio, em fracgGes minimas de quarto
de hora, desde que venham a completar o periodo
normal de trabalho, a menos que prefiram a compen-
sacdo em tempo.

Clausula 312
(Trabalho extraordinério)

1 — Considerase exiraordinidrioc o trabalho pres-
tado fora do penodo normal didrio, ¢ qual serd pago
em fracgdes minimas de quarto de hora.

2 — Ngo é permitido a empresa 0 recurso sistemé-
tico ao trabalho extraordindrio.

3-— O niimero de horas extraordindrias _que cada
trabalhador pode prestar em cada ano ndo deverd
exceder 150 horas, devendo em principio procurar-se
que mensalmente nio sejam excedidas 12 horas e
30 minutos.
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4 — Quaisquer situacBes andmalas que conduzam
3 necessidade de ultrapassar o limite anual previsto
no niimero anterior deverdo ser apresentadas 3 comis-
sio de trabalhadores para apreciagéo.

5 — Tratando-se de emergéncia grave, sero pagos
ao trabalhador que for chamado a prestar servigo
fora do seu horario normal, sem ser na sua continua-
¢do, o tempo e as despesas de deslocagéo.

6 — O trabalho extraordindrio serd remunerado com
o acréscimo de 50 %.

7.— O trabalho prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério e complementar, e nos feriados
serd pago com o acréscimo de 100 %.

8 — Para os trabalhadores cujos dias de descanso
ndo coincidam com o sdbado ¢ domingo, os 2 dias
de descanso semanal a que tiverem direito serfio equi-
parados, o primeiro, ao sabado e, o segundo, ao do-
mingo.

9 — Qs trabalhadores que tenham trabalhado no
dia de descanso semanal obrigatério tém direito a
1 dia de descanso completo num dos 3 dias seguintes.

Clausula 32°
(Trabalho noctumo)

1 — Entendese por trabalho nocturno, para efeitos
do disposto neste acordo, o trabatho presiado entre as
20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 — Considerase também como nocturno o traba-
lho prestado para além das 8 horas, até ao limite de
2 horas didrias, desde que em prolongamento de um
minimo de 4 horas de trabalho nocturno,

3 — Os trabalhadores que atinjam 25 anos de ser-
vico na empresa ou 50 anos de idade em regime de
trabalho nocturno ou de turnos que o incluam serdo
dispensados, a seu pedido, sempre que possivel, da
prestagido de trabalho nocturno.

4 — O trabalho nocturno € remunerado com o actés-
cimo de 25 % sobre a retribuigdo hordria do traba-
lhador.

CAPITULO VII
Suspensdio da prestagio de itrabalho

Clausula 33.*
(Descanso semanal e feriados)

1 -—— Todos os trabalhadores t&m direito a 2 dias de
descanso semanal, os quais serdo, em principio, o
sbado e domingo.

2 — Aos trabalhadores ligados ao trifego ¢ a fodos
aqueles a que a natureza do trabalho ndo permita des-
cansar sempre ao sdbado e domingo, ser-lhes-4 asse-
gurado um horério que lhes garanta 2 dias de descanso
semanal, ndo podendo o trabalhador prestar servigo
mais de 6 dias consecutivos, € que permita a coinci-
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déncia com o domingo pelo menos de 5 em 5 sema-
nas, a menos que o trabalhador mostre desejo em con-
trario e haja concordincia da empresa.

3 —S6 ndo se consideram dias titeis os domingos
ou dias equiparados ¢ feriados obrigatérios.

4 —Sao feriados obrigatérios os que a lei estabe-
lece e que, 3 data da assinatura deste acordo, s30 os
seguintes:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Tunho;
13 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

5-—0Os trabalhadores que, por exigéncia do seu
servico normal, tenham que trabalhar em dias feria-
dos, incluindo os coincidentes com o sdbado e o do-
mingo, serdo remunerados nestes dias com um acrés-
cimo de 225 % da sua retribuicio normal; o trabalho
efectuado nestes dias terd de ser prestado de forma
rotativa por todos os trabalhadores.

6 — Sempre que haja «pontes» nio compensadas,
os trabalhadores que, pela natureza do seu servigo,
ndo possam descansar no dia da «ponte» gozardo um
dia de folga em data a acordar entre o trabalhador
€ a empresa. '

Clausula 34.*

{Férias e subsidio de férias)

1 — Todo o trabalhador tem direito a 30 dias de
" férias por ano, salvo os casos previstos no n.° 4 desta
clausula.

2-— As férias vencem-se¢ a partir de 1 de Janeiro
do ano seguinte.

3 — As férias terdo sempre inicio no primeiro dia
a seguir & folga, a menos que o trabalhador manifeste
desejo em contririo.

4 — Os trabalhadores que sejam admitidos no 1.° se-
mestre de cada ano civil t2m direito, no préprio ano
de admissdo, a 2 dias e meio de férias por cada més
de servigo prestado nesse ano.

5— A época normal de férias serd compreendida
enire 1 de Maio e 31 de Outubro; aos trabalhadores a
quem, pela natureza especifica do seu trabalho, néo
possam ser concedidas férias na época normal sera
assegurado um minimo de 15 dias durante aquela
época, sempre que o trabalhador ndo manifeste pre-
feréncia por gozar a totalidade das fétias em qualquer
‘outra época. '
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6 — Sem prejuizo do expresso no mimero anterior,
serd assegurado a todos os trabalhadores, no minimo
de 3 em 3 anos, um més de férias na época normal,
desde que daf ndo resulte a necessidade de aumentar
os quadros da empresa.

7 — Se, depois de fixada a época de férias, a em-
presa, por motivo justificado, tiver necessidade de alte-
rar ou de pedir a interrupgdo das férias, indemnizaré
o trabalhador dos prejuizos que este, comprovada-
rf:::}ente, vier a sofrer em virtude de alteragiio das suas
érias.

8 — As férias serfio marcadas por mtituo acordo
entre o trabalhador e a empresa, obrigando-se esta a
respeitar o direito do trabalhador a gozar férias simul-
taneamente com os elementos do seu agregado familiar
que trabalhem na empresa.

9 — Os trabalhadores que pretendam gozar as fé-
rias nas regides auténomas ou no estrangeiro podem
acumular as férias de 2 anos.

10— Os trabalhadores poderdio ainda acumular as
Férias vencidas num ano com metade do periodo de
férias vencido no ano anterior, mediante acordo com
a empresa. '

11 — Antes do inicio das férias, o trabalhador rece-
bers, além de uma retribuigio nunca inferior 4 que
receberia se estivesse em servigo efectivo, um subsidio
de montante igual a essa retribuicio; este subsidio
serd pago por inteiro logo que o trabalhador goze um
periodo de férias igual ou superior a 5 dias consecuti-
vos.

12 — No asno da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado do trabathador, se se
verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo
do direito a férias j4 vencidas, o trabalhador terd
direito 2 retribuigiio correspondente ao perfodo de fé-
rias nhdo gozado e respectivo subsidio.

13 — No ano da cessagio do impedimento prolon-
gado — doenca, acidente de trabalho ou servigo mili-
tar —, o trabalbador terd direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, se tivesse estado ininterruptamenfe ao ser-
vigo. :

14 — Os dias de férias que excedam o niimero de
dias contados entre o0 momento da apresentacdo do
trabalhador, apés a cessacdo do impedimento prolon-
gado, e o termo do ano civil em que esta se verifique
serdo gozados no 1.° trimestre do anc imediato, ou
acumulados, conforme o disposto no n.* 10 desta cliu-
sula.

15 — Nos casos em que o trabalhador tenha baixa
por doenca ou acidente durante o gozo das suas férias,
estam ficam interrompidas a partir da baixa, devendo
o trabalhador comunicar imediatamente o facto & em-
presa.

16 — Sempre que cesse o contrato de trabalho, a
empresa pagatrd ao trabalhador, além das férias e sub-
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sidio vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsidio relativos ao ano
da cessagdo.

17 — O trabalhador poderd gozar interpoladamente
16 dias de férias, ou metade das férias a que tiver di-
reito.

18 — No caso de a empresa obstar ao gozo das férias
nos termos previstos neste acordo, o trabalhador rece-
berd a titulo de indemnizacio o triplo da retribuicdo
e subsidio correspondentes aos periodos e valores em
falta, sem que isto substitua o direito ao efectivo gozo
das férias.

Clausula 352
{Licenca sem retribui¢io)

1— A empresa pode conceder aos trabalhadores,
e a seu pedido, licenca sem vencimento, contando-se
o periodo de licenca nestas condicies para efeitos de
antiguidade.

2-— Durante esse perfodo cessam os direitos e
deveres das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagdo de trabalho.

Cldusula 36
(Faltas — Principios gevais)

1 — Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo
durante 1 dia completo de trabalho.

2 — Qualquer fraccio de tempo perdido, para
além da tolerdncia prevista na cldusula 29.2, poderd
ser somada por fracgdes de quarto de hora, consti-
tuindo uma falta quando perfizerem o periodo de
tempo correspondente a 1 dia de trabalho.

3 — As faltas devem ser comunicadas sempre que
possivel no préprio dia e ai€ a0 mdximo de 3 dias,
pelo meio mais rdpido ou, no caso de serem previ-
siveis, com a maior antecedéncia possivel, de modo
a evitar perturbagles de servigo.

4 — O pedido de justificagdo de falta devera ser
apresentado no préprio dia ou no dia seguinte aquele
em que o trabalhador se apresenfou ao servigo, sob

pena de a falta ser considerada injustificada.

5 — Os pedidos de justificagio ser3o feitos em im-
presso proprio fornecido pela empresa, sendo devol-
vido, na altura da sua apresentacfo, duplicado ao tra-
balhador, depois de devidamente rubricado pelo res-
ponsivel pela justificacéo.

6 — A natureza das faltas poderd ser classificada no
acto da comunicacfio ou serda comunicada posterior-
mente ao trabalhador pela empresa no prazo de 7 dias,
podendo o trabalhador reclamar da classificacio da
mesma; a falta considera-se justificada e remunerada
sempre que ndo exista classificagiio expressa da mesma.

7 — O trabalhador deverd fazer a apresentacio do

documento comprovativo das faltas nos termos esta-
belecidos na clausula 372 '
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Clausula 377
(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se {altas justificadas as faltas dadas

nas seguintes condigdes:

Natureza da faita

Documento comprovative

a) Doenga, acidente de traba-
lho e parto.

b) Durante 5 dias consecutivos
completos por falecimento
do cbnjuge ndo separado
de pessoas e bens, pessoa
que viva com o trabalha-
dor em comunhéo de vida
¢ habitagdo, pais, sogros,
noras ¢ genros, filhos e
enteados, padrastos e ma-
drastas.

¢) Durante 2 dias consecutivos
completos por falecimento
de avés, netos, irmdos,
cunhados, tios e avés da
pessoa que viva com o
trabalhador em comunhdo
de vida e habitagdo e ou-
{ros parentes ou pessoas
que vivam em comunhio
de mesa e habitagio com
o trabalhador.

d) Durante 11 dias Gteis por
casamento.

€) Durante 2 dias seguidos ou
alternados, a gozar no
prazo de 10 dias, por
parto da esposa ou da
pessoa que viva com ©
trablhador em comunhdo
de vida e habitagdo.

) As necessirias para o cum-
primente de qualquer
obrigagio imposta por lei
ou pelas entidades com-
petentes.

2) As que forem dadas em caso
de prisio preventiva,
desde que de tal nio ve-
nha a resultar condena-
¢do judicial.

k) As requeridas pelo exerci-
cio de fungfes de diri-
gente e delegado sindical
ou de representante em
instituighes - de previdén-
cia ou em comissGes que
venham a resultar da boa
execucdo deste acordo.

i) As dadas por motivo de con-
sulta, tratamento e exame
médico, sempre que nio
possam realizar-se fora
das horas de servigo e
desde que ndo impliquem
auséncia continvada de
dias completos e sucessi-
vos.

N O dia do aniversirio natalf-
cio do trabalhador.

Iy Todas aquelas que a em-
presa autorizar € nas con-
digdes em que for ex-
pressa e claramente defi-
nida tal autorizagdo.
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Boletim de baixa dos ser
vicos médicos ou ates-
tado médico, a apresen-
tar até ao terceiro dia
de falta.

Documento passado pela
junta de freguesia, agén-
cia fumerdria, certiddo de
6bito ou boletim de en-
terro.

Documento passado pela
junta de freguesia, agén-
cia funerdria, certiddo de
dbito ou boletim de en-
terro.

Contrafé ou aviso.

Documento judicial sufi-
ciente.

Oficio do sindicato ou da
Previdéncia ou acta da
comissio.

Documento passado pela
entidade respectiva.



Natureza da falta Bocumente comprovative

m) Até 1| dia por més para o
trabalhador tratar de as
suntos de cardcter pes-
soal.

r} Facto impeditivo da compa-
réncia do trabathador ao
servigo, para o qgual ele
de modo algum haja con-

‘ tribuido.

c) As que forem impostas pela
necessidade de prestar as-
sisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado
familiar, nomeadamente
em caso de acidente ou
doenca. No entanto, estas
faltas poderio ser ndo re-
muneradas ou desconta-
das nas férias, em fungiio
dos motivos de justifica-
gio apresentades e da fre-
quéncia com que 08 mes-
mos sejam invocados.

2 — As faltas dadas ao abrigo do ntimero anterior
sem apresentacio dos documentos comprovativos se-
rd0 ndo remuneradas ou descontadas nas férias ¢ con-
sideradas injustificadas, excepto se anteriormente a
empresa tiver expressamente indicado a ndo obriga-
toriedade da apresentagio do documento comprova-
tivo.

3 — As faltas previstas no n.° 1 nfio implicam perda
de remuneragdo, com excepcdo das que, nos termos
da alinea f), forem dadas pela prestacio de servigo
militar, das que, nos termos da alinea ), forem
expressamente autorizadas com a indicacdo de «ndo
remuneradas» e das que forem dadas sem a apresen-
tacio dos documentos comprovativos referidos.

4 — As faltas dadas de acordo com a alinea 4) do
n.° 1 que ndo sejam comprovadas no prazo previsto
serdo sempre consideradas como injustificadas e como
tal tratadas, ndo se aceitando documentos comprova-
tivos apresentados posteriormente, a ndo ser que se
reconheca como véilida a razdo que levou ao atraso
na entrega; no caso de o trabalhador ndo se poder
deslocar para entregar o documento comprovativo e
ndo ter quem o passa fazer, aceita-se uma comuni-
cagfo telefénica do facto, de forma a permitir que
0s servigos médicos possam tomar as medidas ne-
cessdrias para tomarem posse desse documenio.

5 — As faltas das alfneas b) e ¢) do n° 1 enten-
dem-se¢ como dias completos a partir da data em que
o trabalhador teve conhecimento do falecimento, acres-
cidas do tempo referente ao préprio dia em que tomou
conhecimento, se receber a comunicagdo durante o seu
perfodo de trabalho, e sfo acrescidas de mais 1 dia
para 0s que tiverem de se deslocar para além de
200 km de distincia, ou nos casos em que o funeral
tenha lugar fora dos periodos definidos nas alineas b)
e o). .

6 — Se o dia de aniversdric for o dia 29 de Feve-.

reiro, o trabalhador tem direito, nos anos comuns, a
faltar no dia 1 de Margo.

983

7 — As faltas justificadas ndo poderdo afectar quais-
quer outros direitos devidos ao trabalhador nos termos
deste acordo e resultantes da efectiva prestagdo de ser-
vigo.

8 — Os documentos & apresentar pelo trabalhador
referidos no n.° 1, com excepgdo da alinea o), deverao
ser entregues no prazo de 7 dias a contar da data da
sua recntrada ao servigo, implicando o ndo cumpri-
mento desta obrigagiio a ndo justificagiio da falta; se
o trabalhador vier posteriormente a fazer prova sufi-
ciente da impossibilidade de cumprimento do prazo
estabelecido, podera a classificaggo da falta vir a ser
alterada.

Clausula 38°
{Faltas injustificadas)

| — Consideram-se faltas injustificadas as dadas
pelo trabalhador sem observéncia do estabelecido neste
acordo e como tal justamente classificadas pela em-
presa.

2 — As faltas injustificadas podem ter as seguintes
consequéncias:

@) Perda de remuneracdo correspondente ao tempo
em falta ou, se o trabalhador o preferir,
diminuicio de igual mimero de dias no
periodo de férias imediato, 0 qual, no en-
tanto, ndo poderd ser reduzido a menos de
dois tercos da sua duragio normal;

b) Possibilidade de aplicagio de uma das san-
cOes previstas nas alineas &) ¢ b) da cldu-
sula 512, desde que atinja, no mesmo ano
civil, 3 faltas seguidas pela primeira vez
ou 10 interpoladas;

¢) Possibilidade de aplicagio da sangio prevista
na alinea ¢} da mesma clausula, desde que
dé mais de 5 faltas, seguidas ou interpola-
das, para além das referidas na alinea ante-
rior, ou seis faltas seguidas, no mesmo ano
civil;

d) Possibilidade de aphcagao das sangbes previs-

. tas nas alineas ¢) e d) da cldosula 5125,
desde que atinja mais de 6 faltas, seguidas
ou interpoladas, além das referidas na ali-
nea anterior, no mesmo ano civil;

.3—No caso de reincidéncia, as sangOes previstas
nas alineas b) e ¢) do niimero anterior poderdo ser
agravadas, respectivamente, para as mdlcadas nas ali-
neas ¢) e d) da clausula 512

Clausula 392

{N3o comparéncia ao servi¢o
durante fraccoes de dias de trabalho)

1 — Como n#o comparéncia ao servigo durante frac-
¢Ses de dias de trabalho entende-se uma chegada com
atraso para além da tolerincia de ponto prevista na
cldusula 29.%, uma saida antecipada ou uma auséncia
durante uma fracgiio intermédia do dia de trabalho.

.2 — As situagBes previstas no nlmero anierior po-

derfio; quando for caso disso, ser enquadradas nas ali-
neas ), P, k), i), m), n) e 0) do n.° 1 da clausula 37.8,

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 16, 29/4/82



ndo implicando, em itais circunstincias, a perda de
qualquer direito do trabalhador para além do previsto
na referida cliusula.

3 — Poderdo ainda as referidas situagGes ser enqua-
dradas na alinea I) do n.° 1 da citada cldusula.

4 — Nas situagBes previstas nos nimeros anteriores
deverdo os trabalhadores fazer sempre entrega dos
documentos indicados na cldusula 372, nos prazos
previstos na mesma, sob pena de incorrerem nas san-
¢Oes ai previstas.

5 — As n3o comparéncias ao servigo durante frac-
¢Oes de dias de trabalho que forem classificadas de
injustificadas ou, sendo justificadas, ndo forem remu-
neradas serfo somadas ao longo de cada ano civil;
quando o somatdrio destas auséncias atingir 1 dia de
trabalho, serd o trabalhador solicitado a informar se
deseja descontar 0 mesmo nas férias ou no venci-
menfo, conforme o previsto na alinea @) do n.° 2 da
clausula 382

6 — Estas auséncias sdo enquadrdveis no n.° 2 da
cldusula 29.* e, quando injustificadas, sujeitam o tra-
balhador as sangGes previstas nas alfneas do n° 2
da cldusula 387

7 — Quando, no decorrer de I ano civil, o soma-
tério de auséncias referido no nUmero anterior ndo
atingir 1 dia de trabalho ~- fracebes de tempo minimo
para que possa haver op¢io de desconto nas férias
ou no vencimento —, ndo serd este valor tomado em
consideracio.

8 — O somatério de auséncias a que se referem os
ndmeros anteriores caduca no final de cada ano civil,
iniciando-se, no novo ano, nova contagem.

CAPITULQO VIl
Retribuiq.ip do trabalho
Clusula 402
(Retribuicdo do trabaiho)

1— A retribuicio compreende a remuneragio-base
¢ todas as outras prestagdes regulares e periédicas
feita‘ls- directa ou indirectamente, em dinheirc ou em
espécie, :

2 — As remuneragSes minimas para os trabalhado-
res abrangidos por este acordo sdo as constantes do
anexo II. :

3 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior por perfodo nfo inferior a 1 dia
completo de trabalho, receberd durante a substituicio
um vencimento igual ao vencimento-base da catego-
ria correspondente 4 fun¢fo desempenhada pelo tra-
balhador substituido, ‘ '

4 — Nas categorias profissionais em que se verifi-
que a existéncia de 2 ou mais escalGes de reiribuigéo
em funcio da antiguidade, sempre que um trabalhador
substitua outro de categoria superior, réceberd durante
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a substituicio um vencimento igual ao desse traba-
fhador ou, se tiver menos anos de profissio na em-
presa, 0 vencimento que corresponder ao seu ndmero
de anos de antiguidade.

5 — Para as fungbes de chefia incluidas no grupo xn1,
as normas constantes dos 2 niimeros anteriores sé se
aplicardo quando a substituicdo se der durante um
periodo superior ou igual a 5 dias dteis, contando-se,
neste caso, 0 pagamento a partir do primeiro dia.

6 — O valor da retribuigio hordria serd calculade
segundo a seguinte férmula:
kmxlz
32%n

em que Rm & o valor da retribuigic mensal e no
petiodo normal de trabalho semanal.

Clausula 41.2
(Diuturnidades)

1 — Para além das remuneragdes fixas, os trabalha-
dores auferem as seguintes diuturnidades, nfio cumu-
lativas, que farfo parte integrante da retribuicio e
que terio em conta a respectiva antiguidade na em-
presa:

Mais de 5 8N0S .uoevvvercaraerensacocnes 750500
Mais de 10 anos .....ocovvveeevennenenn. 1 500%00
Mais de 15 anos .........occooiiininenn. 2 250800
Mais de 20 anos ....c.vceveaiiinineiana. 3 000300
Mais de 25 anos .....coeeviiiieiianns 3 750800

2 —Para os trabalhadores que estavam ao servigo
da empresa em 13 de Qutubro de 1979, e sempre
que se mostrem mais favordveis, serdo aplicadas as
seguintes diuturnidades:

Mais de 3 an0S «vveivvviiiniennrnnnn, 300%00
Mais de 6 ANO0S ..vververveicransaaninses 600500
Mais de 9 anos -........oceciiiiiennnnns 900$00

3 — 0O sistema de diuturnidades ndo € aplicével
aos trabalhadores enquadrados nos grupos X, X1 € XII
do anexo 1.

4 — Para o futuro, o valor da diuturnidade prevista
no n.° 1 serd igual a 4 % da remuneracio base do
grupo vi, arredondado para a dezena imediatamente
superior.

Clausula 422
{Prémio de produtividade)

A empresa atribuird aos trabalhadores um prémio
de produtividade no montante de 40§ por cada dia
efectivo de trabalho. :

Cliusula 43.2
(Subsidio para falhas de dinheiro)

- 1 — Qs trabalhadores que normalmente movimen-
tam avultadas somas de dinheiro receberdo um abono
mensal para falhas de 15008. .
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2 -~ Para os trabalhadores que eventualmente se
ocupam da venda de senhas de passes, o abono pre-
visto no ndmerc anterior serd pago proporcionalmente,
em relagdo ac ntimero de dias ocupados nessa venda,
sem prejuizo do que a seguir se estabelece:

a) Se durante 0 més o trabathador ndo ocupar
mais de 5 dias na venda de senhas de
passe, receberd por cada dia 1508;

b) O trabalhador que, no desempenho daq-t_xgla
tarefa, ocupar mais de 5 dias, nunca po-
dera receber menos de 700%.

Clausula 44.°

(Subsidic de transporte)

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em ser-
vico da empresa em automobveis pr6prios, ser-lhes-d
abonada, por quilémetro, uma importincia igual a
0,26 do prego do litro da gasolina super que vigorar.

2 — A empresa compromete-se a estudar ¢ a pbr em
funcionamento, no prazo maximo de 90 dias, um sis-
tema de transporte destinado ao pessoal que resida
fora do concelho de Lisboa, o qual apenas funcionard
nas horas em que ndo existam outros transportes pi-
blicos.

Clausula 452

(Subsidio de Natal)

1 —Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a receber pelo Natal um subsidio
correspondente a 100 % da retribuigdo mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham concluido o pe-
riodo experimental, mas n@o tenham completado 1 ano
de servigo até 31 de Dezembro, receberdo pelo Natal
uma importincia proporcional aos meses de servigo
prestado. '

3 — O subsidio de Natal é ainda devido por inteiro
aos trabalhadores que se encontrem a prestar servigo
militar no ano do seu regresso & empresa, bem como
no ano de entrada para o servigo militar.

4 — Este subsidio serd pago até ao dia 15 de De-
zembro de cada ano.

Cléustla 46

{Conducéo de veictdos com obliteradores e agente dnice)

1 - 0s guardafreios e motoristas de servico pti-
blico que conduzirem veiculos com validagio de bi-
thetes por obliteradores e com agente tnico t€m direito
a um abono mensal igual a 25 9% da sua retribuigdo
normal.

2 — Até & total automatizacto da frota, a concesséo
deste abono reger-se-d4 por acordo celebrado entre as
partes que outorgam © presente AE. :
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Clausula 47.»
(Ajuramentagiio)

I —Os trabalhadores que desempenhem fungBes
de fiscalizagdo de trifego tém direitoc a um subsidio
de ajuramentagio de valor correspondente a 10 % da
sua retribuicdo normal ou & importincia proporcional
a0 tempo de trabalho efectuado nesse regime.

2 — Os trabalhadorés com estas atribuicles que se
encontrem no desempenho de outras fungbes no inte-
resse de empresa mantém o direito ao subsidio refe-
rido no n” 1.

CAPITULO IX
Disciplina
Cliusula 482
{Poder disciplinar)

1 — Considera-se infracgdo disciplinar a violaggo
de algum dos deveres consignados neste acordo, bem
como dos decorrentes do contrato individual de tra-
balho.

2 — O poder disciplinar ¢ exercido pela comissio
administrativa da empresa, mediante processo disci-
plinar escrito, o qual, finda a instrugdo, serd submetido
4 comissao de disciplina.

3-— O procedimento disciplinar prescreverd se a
instrugiio ndo for iniciada dentro dos 30 dias subse-
quentes aquele em que a empresa ou o superior hie-
réarquico do arguido tomou conhecimento da infracgao.

4 — O processo disciplinar terd de estar concluido
no prazo de 1 ano a contar do conhecimento da
infraccdo, entendendo-se por conclusio a notificagio
da decisdo ao arguido.

Clausula 492
(Processo disciplinar)

1 — As responsabilidades terdo sempre de ser apu-
radas mediante processo disciplinar, conduzido por
um instrutor nomeado pela comissdo administrativa,
o qual serd devidamente elaborado com audicio das
partes, testemunhas e considera¢iio de tudo o que pu-
der esclarecer os factos e conterd obrigatoriamente
uma fase de instrugdo, uma nota de culpa, da qual
conste a descricdo dos comportamentos imputados ao
arguido, com indica¢io das normas infringidas e das
que prevém a sangio aplicdvel, bem como o parecer
da comissdo de trabalhadores nos casos de despedi-
mento. . - ' '

2— A nota de culpa deve ser reduzida a escrito
¢ serd entregue ao arguido por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgiio ou através de recibo.

3 — O trabalhador poderd apresentar a sua defesa
por escrito no prazo méximo de 3 dias dGteis, decor-
rida que seja a dilagtio de 15 dias, apds a recepgio
da nota de culpa.’
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4 — No caso de a comunicagio expedida com aviso
de recepgdo, nos termos do n.° 2, vir devolvida, con-
siderar-se-4 a notificagdo como efectuada na data da
devolucdo do aviso.

5 — Qualquer san¢do aplicada com a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar é considerada nula
nos termos deste acordo, podendo ainda obrigar a em-
presa a indemnizar o trabalhador por eventuais pre-
juizos e danos morais nos termos gerais de direito.

6 — Preparado o processo para decisfio, serd este
enviado 4 comissdo administrativa da empresa, acom-
panhado do parecer da comissdo de disciplina relativo
ao procedimento a adoptar e & sangiio proposta, se
for caso disso.

7 — Se a comissdio administrativa ou a comissdo de
disciplina da empresa entenderem que o processo ndo
estd elaborado com suficiente clareza, ou apresenta
lacunas, poderdo reenvid-lo ao instrutor com a indi-
cagfio expressa e precisa dos pontos que, em seu enten-
der, deverdo ser aclarados. Neste filtimo caso, o ins-
trutor terd um prazo méximo de 20 dias para proceder
as diligéncias pretendidas. Logo que as efectuar, de-
verd voltar a enviar o processo & comissio de disci-
plina da empresa ou i comissio administrativa, con-
soanie Os casos.

- 8-— Sempre que o trabalbador discorde da sangdo
que lhe foi aplicada, poderi requerer a sua revisdo
junto da comissdo administrativa, da qual nunca po-
derd resultar o agravamenio da penalidade que lhe
havia sido aplicada.

9 -— O pedido de revisdo previsto no nimero ante-
rior serd apresentado no prazo de 30 dias apés conhe-
cimento da decisdo ¢ desde que seja fundamentado
em elementos novos e significativos para © processo
ou na presumivel contradigio de elementos do pro-
cesso que influenciaram a decisfio. Para efeitos da re-
visdo serd facultada ao sindicato, sempre que este o
requeira, uma c6pia do processo disciplinar.

10 — Da aplicacdo das sangBes previstas nas ali-
neas ¢} e d) da cldusula 51.2 (SangOes disciplinares),
pode o trabalhador recorrer sempre, pesscalmente ouw
através do seu ‘sindicato, para os fribunais competen-
tes, suspendendo-se a sancio aplicada até & sentenga
proferida por estes. o

11 — No caso de a sangfio ser a de despedimento,
devera ser entregue cdpia da mesma ao interessado e 3
comissdo de trabalhadores.

12— Caso a comissdo de trabalhadores se pronun-
cie, por decisdo fundamentada, contra o despedimento,
‘0 trabalhador dispSe de um prazo de 3 dias a contar
.da decisdo de despedimento para requerer judicial-
mente a suspensio do despedimento. '

13 —- Nos casos previstos na lei, a empresa poderd
suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuicdio e de todas as regalias durante o tempo
que durar a suspensfo. -

:14—-—A empresa vincula-se a facultar fotocSpia de
todos os elementos do processo disciplinar em cada
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fase do mesmo ao sindicato representativo do traba-
lhador no prazo de 3 dias dteis apSs a recepgio da
solicitacdo daquela entidade. :

Clausula 50.2
(Comissin de dicciphna)

I — Todos o5 casos passiveis de sancdo disciplinar
susceptiveis de insercio no cadastro do trabalhador
serdio submetidos & comissdio de disciplina prevista no
n.° 2 da cldusula 482

2— Esta comissdo é constituida por 4 vogais elei-
tos pelos trabalhadores e 4 nomeados pela empresa.

3 — Os vogais representantes dos trabalhadores se-
rdo eleitos sectorialmente da seguinte forma:

2 representardo os trabalhadores do trifego, de-
vendo 1 representar os motoristas e outro os
cobradores ou guarda-freios, 1 os trabalhado-
res oficinais ¢ 1 quarto os trabalhadores admi-
nistrativos.

4 — A comissdo de disciplina recorrerd a assessores
sempre que © julgue necessario ou quando tal for
solicitado pelo préprio arguido.

5 — Por cada vogal efectivo serd simultaneamente
eleito 1 vogal substituto para os casos de impedimento
daquele.

6 — Os representantes dos trabalhadores na comis-
sdo de disciplina poderdo ser substituidos quando os
trabalhadores o considerem necessério pelo mesmo pro-
cesso como foram eleitos.

7— A empresa obriga-se a facultar o pessoal e
meios de trabalho necessdrios para que a comissdo
de disciplina possa exercer a sua actividade.

8 —E facultada ao trabalhador a livre consulta do
seu processo na comissdo de disciplina.

Clausula 51.°
{Sancbes disciplinares)

1-— As infracgbes, nos termos deste acordo, pode-
rdo ser objecto das seguintes sancgdes, de acordo com
a gravidade dos factos:

a) Adverténcia;

b) Repreensfo registada comunicada por escrito
ao infractor;

¢) Suspensdo sem vencimento até 10 dias;

.d) Despedimento com justa causa.

2 — As sangles tém cardcter educativo, pelo que
ndo poderdo ser consideradas em posteriores faltas, a
n#o ser que se trate de casos de reincidéncia manifesta
sobre a mesma matéria ou de acumulacio de faltas,
embora sobre matérias diferentes.

3 —Para a graduacic da pena serdo tomados em
consideracfio os prdprios factos e todas as circuns-
tincias atenuantes e agravantes.
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4 — As sangfes aplicadas nio poderfo ter quaisquer
outras consequéncias para o trabathador quanto i re-
dugdo de outros direitos decorrentes da sua prestagao
de trabalho.

5 — Todas as sangdes aplicadas serdo registadas pelo
service de pessoal no registo individual do trabalhador.

Clausula 522

(Repreensio registada)

1 — A sancio de repreensdo registada é aplicada
aos casos que pela sua pouca gravidade néo justifiquem
uma penalizagdo que implique a suspensdo ou cessa-
¢do da relagdo de trabalho.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir motivos para
repreensdo registada, enire outros, os seguintes com-
portamentos do trabalhador:

a) A inobservincia de instrugdes superiormente
dadas ou os erros por falta de atenc¢do de-
vida, se desses factos nio resultarem prejuizo
para a4 empresa Ou para terceiros;

b) A descbediéncia a ordens superiores que n#Eo
afecte por si a prestacdo da actividade por
parie do trabalhador;

¢} A falta de zelo no servigo;

d) A falta de cortesia nas relages com o piiblico;
e) As atitudes pouco respeitosas para com qual-
quer outro trabalhador da empresa.

3 — Na aplicagdo da sangao prevista nesta clausula
atender-se-& ao comportamento anterior do trabalha-
dor, nomeadamente no que respeita a falta de que é
acusado.

Cldusuta 53.2

{Suspensdo sem vencimento)}

1 — A suspensao sem vencimento € aplicdvel nos
casos em que a infracgio cometida, nfio tornando pra-
ticamente impossivel a manutencio das relacSes de
trabatho, prejudica seriamente as mesmas.

2 — Poderao, nomeadamente, constifuir motivos de
suspensic sem vencimento os seguintes comportamen-
tos do trabalhador:

a) O abandono injustificado do posto de traba-
iho, desde que dai ndo resultem consequén-
cias graves;

b) A recusa da prestacdo de qualquer servigo que
Ihe compita;

¢) A resisténcia passiva ¢ injustificada a ordens
recebidas dos seus superiores hierdrquicos;

d) 15 ou mais faltas injustificadas, dadas inter-
poladamente num mesmo ano; ,

€) Aceitacdo de gratificagdo de terceiros por ser-
vigos prestados no exercicio das suas fun-
¢Oes;

D Prestagio de informacdes erradas, em matéria
de servigo interno, por falta da devida dili-
géncia;
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£) Desconhecimento de normas essenciais em ma-
téria de servigo das quais tenha sido feita
a devida divulgacio ¢ de que resultem pre-
juizos importantes para a empresa ou para
terceiros;

f) Desobediéncia as ordens de servigo que pre-
judicando o normal desempenho das tarefas
que competem ao trabathador nfo impede
a manutengdo da relagdo de trabalho;

§) Provocacdo de conflitos durante o servico;

i) A participacdo, com méi-fé, de que resulte a
injusta punicdo de trabalhador da empresa;

/) A apresentacio ao servico em estado de em-
briaguez;

m) A adop¢do, em servico, de atitudes de incor-
recgdo para com o piblico;

n) A recusa da oferta de 3 postos de trabatho,
a que se refere o n.° 6 da cldusula 18°

Clausula 54.*

(Justa causa de despedimento)

I — Considera-se justa causa de despedimento o
comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho.
Ter-se-4 sempre em conta a possibilidade de correcgiio

~do individuo em fungdo da andlise do comportamento

anterior do trabalhador, juntamente com a gravidade
¢ consequéncias da falta cometida.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de
justa causa os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

&) Desobediéncia s ordens dadas pelos respon-
s4veis hierarquicamente superiores que, pela
sua gravidade e consequéncia, torne ime-
diata e praticamente impossivel a subsis-
téncia da relagdo de trabalho;

b) Violagdo de direitos ¢ garantias de qualquer
trabalhador da empresa;

¢} Provocagio repetida de conflitos com os cama-
radas de trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento,
com 2 diligéncia devida, das obrigacBes ine-
rentes a0 exercicio do cargo ou posto de
trabalho que lhe esieja confiado;

€) A lesdio culposa de interesses patrimoniais sé-
rios da empresa ou de qualquer pessoa que
na mesma trabalhe;

P A falta reiterada e injustificada & prestagio
de trabalho, nos termos da alinea d) do
n.® 2 da cldusula 383

g) A inobservancia repetida das regras de higiene
¢ seguranca no trabalho;

h) A agress@o ou ofensa grave & honra e digni-
dade de qualquer pessoa, quando pratica-
das dentro das instalagbes da empresa;

i) O abandono do posto de trabalho sem motivo
justificado e com consequéncias graves para
o servigo publico ou para a emptesa;

) A prética intencional, dentro da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

fy A recusa de colaboragdo prevista no n.” 6 da
clausula 18 e no n.® 3 da cliusula 60.°
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CAPITULO X
Cessacdo do contrato de trabalho

Clédusula 55.°
{Modos de cessacio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Matuo acordo enire as partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador.

Cldusula 56.
(Cessagiio do contrato de trabalho por mituo acordo)

1 —E sempre licito 4 comissio administrativa da
empresa ¢ 20 trabalhador fazerem cessar, por miituo
acordo, o contrato de trabalho, quer este tenha prazo
ou nio, sem ohservéncia das ligagles e limitagdes es-
tabelecidas e previstas neste acordo.

2 — A cessagio do contrato por miituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros - efei-
tos acordados entre as partes, desde que nfio contra-
riem o presente acordo ¢ as leis gerais do trabalho.

4 — Sdo nulas as cldusulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nio pode exercer direitos ja adqumdos ou reclamar
créditos vencidos.

5-— No prazo de 7 dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.® 2 o trabalhador
poderd revoga-do unilateralmente reassumindo o exer-
cicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no nd-
mero anterior, o ftrabalhador perderd a antiguidade
que tinha até 3 data do acordo revogat6rio, a menos
que faga prova dc que a declaragéo de revogar o con-
trato foi devida a dole ou a coacgiio da outra parte.

Clausula 572

(Cessacdo do contrate de trabalho
por despedimento com justa causa)

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo cu nio.

2 — A justa causa tem de ser apurada e provada
em processo disciplinar, conforme o preceltuado na
cliusula 48.° .

3 — A falta de processo disciplinar ou a violacdo
do preceituado no n. 1 desta cliusula determinam a
nulfidade do despedimento, mantendo entdo o traba-
lhador o direito a todas as regalias decortentes da
efectiva prestagio de servigos.
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4 — Nio se concluindo pela existéncia de justa causa
nos termos da cldusula 54.%, e caso a empresa se re-
cuse a manter o trabalhador ao servigo, mesmo apds
decisgo do tribunal, pagard ao trabalhador a impor-
tancia correspondente a 10 meses por cada ano com-
pleto de servico ou fracgdo do primeiro ano e no
minimo de 24 meses, até um méximo de 2 000 000§.

5 — Tratando-se de dirigentes ou delegados sindi-
cais, membros da comissfo de trabalhadores, delegados
de greve ou trabalhadores que integrem piquetes de
greve, a indemnizacio a pagar nos termos do no 4
desta cldusula nunca serd inferior ao dobro da pre-
vista nesse nimero.

6 — Igual indemnizaciio serd devida se o despedi-
mento nos termos do referido n.° 4 ocorrer até 5 anos
apds o termo das fungles inerentes aos cargos pre-
vistos no nimero anterior ou da data da apresentagio
da candidatura as fun¢les sindicais, quando estas se
ndo venham a exercer, se ji entdo, num e noutro

_caso, o trabalhador servia a empresa.

7 — ldéntico regime ao referido no n.° & se aplica
aos casos de despedimento de menores e de trabalha-
doras gravidas ¢ até 1 ano apdés o parto, havendo.
sempre para estas direito s retribuicdes e demais re-
galias vencidas até essa data.

Clausula 58°
{ExtingZo do contrato de trabalho por decisae do trabalhador)

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato individual de trabalko, por decisdo unilateral,
devendo comunicé-lo, por escrito, com o aviso prévio
de 2 meses.

2 — No caso de o trabalbador ter menos de 2 anos
completos de servico, o aviso prévio serd de 1 més.

3 —Se o trabalhador nfio cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo do aviso prévio, pagard a outra
parte, a titulo de indemnizacdo, o valor da retribui-
¢cdo correspondente ao perfodo do aviso prévio em
falta.

4 — O aviso prévio previsto nos niimeros anteriores
deixard de ser exigivel sempre que o trabalhador prove
que foi chamado a iniciar a prestagio de frabalho
noutra empresa, num prazo que nio permita o cum-
primento do aviso prévico devido, o qual, no entanto,
ndo poderd ser inferior a 5 dias teis.

Clausula 59*
(Devolugio a empresa de pertences desta)

Nos casos de cessagdo do contrato, a empresa po-
derd ndo liquidar as importincias que vier a pagar,
sem que o trabalbador, previamente, lhe faga entrega
do cart@o de identidade, do fardamento ¢ dos restantes
pertences da empresa de que o trabalhador seja depo-
sitario.
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Cl4usula 602

{Garentia do trabalhador
em caso de reestruturacio dos servigos)

1 — A reestruturaggo dos servigos ndo é motivo
para despedimentos individuais ou colectivos, salvo os
casos previstos no n.° 3 desta cldusula.

2 — Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou
a reestruturagiio dos servicos tenham como consequén-
cia uma redugio do pessoal no sector a reestruturar,
serdo assegurados aos trabalhadores disponiveis lu-
gares em categorias no minimo enguadradas no mesmo
grupo profissional em que se encontravam e regalias
idénticas & que tinham, além de toda a_preparagdo
necessdria, por conta da empresa, para adequagao as
novas fungdes.

3— No caso de recusa por parte do traBalhadﬂr
de 3 ofertas de trabalho para que seja indicado, ficard
sujeito ao disposto no n.° 6 da cldusula 182

CAPITULO XI
Seguranga social e outras regalias-
Cldusuta 61.

(Assisténcia na doenca)

1— A empresa obriga-se a garantir aos trabalha-
dores os seguintes beneficios:

@) Pagamento do ordenado ou do oomplemento
do subsidio de doenga, devidamente com-
provada, até completar o vencimento ili-
quido normalmente recebido pelo trabalha-
dor durante o tempc em que se maniiver
a sitvacdo de baixa ou de doenga;

b) Manter actualizado o vencimento do ' traba-
lhador durante a. situagdo de baixa', de
acordo com as revisdes de remuneragio que
se verifiquem durante essa situagdo;

) Assegurar o pagamento por inteiro da assis-
téncia médica ¢ medicamentosa,

2—Se a baixa se mantiver, ao fim de 360 dias
a situagAo serd reexaminada pela empresa, em con-
tacto com os servicos médicos, para anulacdo ou
manutencio da situagdo de baixa.

3— A assisténcia médica e os seryigos de enfer-
magem serdio assegurados aos trabalhadores nos Igcais
de trabalho; a assisténcia médica & extensiva a0 domx-
cflio e gratuita.

Cldusula 62.2
(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1—Em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional, os trabalbadores terdo os direitos consig-
nados nas cldusulas 60.* ¢ 632, entendendo-se que o
complemento a conceder pela empresa serd calculado
em fungdo do valor pago pela companhia seguradora
e da retribuicdo dos trabalhadores de 1gua1 catecorla
profissional.
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2 — O seguro de acidente de trabalho abrange o
trabalhador dutante o perfodo de trabatho e nas des-
locagBes de ida e regresso do trabalho, -quando for
utilizado meio de transporte forpecido pela empresa,
ou quando o acidente seja consequéncia de particular
perigo do percurso normal ou de outras circunstincias
que fenham agravado o risco do mesmo percurso.

Cldusula 632
{Reforma por invalidez ou velhice)

1 — Os trabalhadores abrangidos por estz acordo

passam & reforma logo que completem 65 anos de
idade.

"2 — Os trabalhadores que tenham atingido a idade
da reforma poderfo continuar ao servico desde gue
o solicitem e a junta médica ndo os d& por incapazes.

3-— A empresa pagard complementos as pensGes
de reforma ou invalidez atribuidas pela Previdincia
a partir de 1 de Janeiro de 1975, calculados na base
da incidéncia do valor percentual de 1,5 X N sobre
a retribuicio mensal do trabalhador 3 data da reti-
rada do servico, sendo N o nimero de anos da sua
antigyidade na empresa, desde que a soma do valor
assim calculado com o da pensdo nfo ultrapasse
aquela refribuigéo.

4—A empresa actualizard o complemento de re-
forma de acordo com as. actualizacGes gue vierem a
ser feitas pela caixa de previdéncia e segundo o mesmo
valor: percentual, até ao limite do vencimento rece-
bido pelos trabalhadores ao servico nas mesmas cir-
cunstdncias ou fungles, que os trabalhadores refor-
mados’ que vierem a ser beneficiados por esta actua-
llzagao ‘

Clausula 642
. (Sobrevivancia)

1 — Enquanto’ se encontrar na situacio de viuvez,
0 ¢Onjuge, ou a pessoa que anteriormente vivia com
o trabalhador em comunthio de vida e habitagho, terd
du-elto a receber 50.% do valor total do vencimento
ot da pensio que o trabaihador vinha recebendo
data do falecimento.

2 — No caso-de existirem filhos menores ou equi-
parados com direito a abono de familia, ¢ enquanto
0s mesmos se encontrarem nesta situaciio, a percen-
tagem- atrds referida passaré a ser de 75 %.

3—-Se houver _incapacitados — fithos ou equipa-
rados —_— enquanto se mantiverem nesta situacio, apli-
ca-s€ o dlsposto no ndmero anterior.

4 — Ocorrendo o falecimento de alguma das pessoas
referidas no n.® 1 deixando filhos menores ou inca-
pacitados com: direito’ ao abono de farm[xa cstes terdo
direito A percetitagem prevista'no n.” 1 desia clausula’
enquanto subsistir ¢ ‘direito ao’ referido abono.
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5 — A empresa assegurard o valor da pensfo fixada
nos n.* 1, 2, 3 e 4 sob a forma de complemento 2
pensdo concedida pela caixa, ou na totalidade, se a
esta ndo houver direito, no que se refere &s pensGes
de reforma ou invalidez atribuidas pela Previdéncia
a partir de 1 de Janeiro de 1975.

6 —Esta pensdo é devida quer a morte ocorra
durante o tempo de actividade do trabalhador, quer
durante a sua situacdo de reforma.

Clausula 652
(Subsidio de funeral)

1 — Por morte do trabalhador, a empresa comple-
tard, na medida do possivel, o subsidio concedido pela
Previdéncia para as despesas com o funeral.

2—O pagamento deste complemento serd efec-
tuado & pessoa que prove ter feito aquelas despesas.

Cliusula 66.*
(Higiene e seguranga) ‘

1 — A empresa obriga-se a criar e manter um ser-
vigo responsével pelo exacto cumprimento do piecei-
tuado na alinea ) da clausula 4> : '

2 — A defesa das garantias dos trabathadores nos
campos da higiene, seguranga e medicina no trabalho
compete 2 vigildncia dos proprios trabalhaderes da
empresa e, particularmente, a uma comissio especi-
fica eleita, em principio, entre 9s delegados sindicais.

3 — A esta comissic compete transmitir & empresa
as deliberagbes e reivindicagBes dos trabalhadores
quanto aos servigos em causa e tomar iniciativas, sob
a continua orientagdo e aprovagdo dos trabathadores.

4 — A comiss3o tomard a iniciativa de pedir o pa-

recer de peritos ou técnicos especificos, sempre que

necesdrio, para elaborar um programa de higiene,

seguranga ¢ medicina no trabalho, tendo em conta as

necessidades dos trabalhadores da empresa em cada

momento, podendo, para tal, recorrer aos servicos dos

sindicatos. ‘
Clausula 672

(Servico de bar e refeitéeio)

A empresa compromete-se a por & disposicio dos
trabalhadores um servigo de bar e refeitério, que se
regerd por um regulamento interno, a acordar entre
aquela e os sindicatos outorgantes, ficando garantido
que as actuais regalias ndo poderdo ser diminuidas.

Clausula 682
(Barbearia)
A empresa manterd, nas estégﬁes, barbearias  devi-

damente apetrechadas, para uso privativo de todo o
seu pessoal, inclusive dos reformados. '
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Clausula 69.7°

(Transportes)

Tém direito a transporte gratuito nos veiculos da
empresa todos os trabalhadores da empresa, no activo
ou reformados, o cdnjuge, os filhos ou equiparados
enquanto estudantes de qualquer grau de ensino ou
com direito ao abono de familia, ou enquanto forem
incapacitados ou deficientes fisicos ou mentais.

Clausula 702
(Deslocactes em servigo}

1 —No caso de deslocacbes para concelhos onde
n@o existam instalagbes da empresa, os trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo terzo direito 3s aju-
das definidas no anexo 1v. )

2 — Nas deslocaghes para as ilhas ou para o estran-
geiro ou nas realizadas no continente, o trabalhador
terd direito a um seguro de viagem no valor de dez
anos de vencimento a favor do(s) beneficidrio(s) que
indicar ou, ndo havendo indicagdo, a favor dos des-
cendentes, ou, na falia destes tltimos, de quaisquer
outros familiares que dele dependam economicamente.

Clausula 7t°
(Fardamentos e fatos de trabalho)

Em regulamento interno sdo fixadas as normas refe-
rentes a fardamentos e fatos de trabalho.

Clausula 722
(Fimdo de auxilio social)

1 — O fundo de auxilio social, criado por acordo
enire & empresa € o pessoal ao seu servico em 1 de
Julho de 1951, tem por objectivo prestar auxilio
financeiro aos trabalhadores que tenham dificuldades
econdmicas, prioritariamente as resultantes. de doenca
sua ou dos familiares.

2 —Sdo receitas do fundo as importéncias prove-
nientes: 7 .
@) Das senhas de consulta médica;

b) De quaisquer donativos que lhe sejam desti-
nados pela empresa ou pelos trabalhadores.

3 — A administragdo deste fundo fica sob a res-
ponsabilidade de uma comissdio constituida por 2 re-
presentantes da comissio administrativa € por 3 tra-
balhadores, sendo estes nomeados pelos representantes
do pessoal.

CAPI_TULO XII
Orgﬁo; representativos dos trabalhadores

- Clausula 73.°
{Controle de gestdo}

1 — Os trabalhadores t&m o diteito e o dever de par-
ticipar nas funcSes de controle de gestfo da empresa.
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2 — Estas fungBes serdo exercidas através dos dr-
gdos representativos dos trabalhadores, conforme pre-
visto na legislacio em vigor.

3 — Aos Orglos representativos dos trabalhadores

serdo periodicamente ou quando estes o solicitem fa-
cultados elementos sobre o controle de gestio da em-
presa, nomeadamente balangos, contas de exploragdo
e resultados, orcamentos financeiros e mapas de receitas
¢ despesas mensais.

Clausula 74.°

{(Estrutura sindical na empresa)

Os sindicatos outorgantes deste AE constituem entre
si uma comissdo intersindical (CIC), que mantém
todas as regalias derivadas dos usos da empresa,
nomeadamente a permanéncia a tempo inteiro de

4 elementos, sem prejufzo da existéneia de elementos
suplentes,

CAPITULO XIlJ
Comissdo paritaria
Cldusula 752
[{Comissdo paritaria)

1-— E constituida uma comissdo paritdria que tera
a seguinie composicio:

a) £ formada por 3 representantes da comiss@io
administrativa ¢ 3 representantes dos sindi-
calos outorgantes do acordo, devidamenie
credenciados para o efeito. Sempre que os
assuntos a tratar ndo sejam do dmbito dos
sindicatos que constituem a comissdo pari-
téria, poderio ser convocados os sindicatos
respectivos como assessores, Os quais Dnao
terdo direito a voto;

b) Por cada representante efectivo serd designado
um substituto para desempenho das fun-
¢Oes, no caso de auséncia do efectivo;

¢) Cada uma das partes indicard por escrito 3
outra, nos 5 dias subsequentes 4 publicacio
deste acordo, os nomes dos respectivos re-
presentantes, efectivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritiria apta a fun-
cionar logo que indicados os nomes dos seus
membros;

d) A comissdo paritdria funcionard enquanto es-
tiver em vigor o presente acordo, podendo
os seus membros ser substituidos pela parte
que os nomeou, em qualquer altura, me-

diante comunicacio por escrito a4 outra
parte.

2 -— O funcionamento da comissdo paritdria obede-
cerd ao seguinte:

a) Salvo acordo em contrdrio, a comissio pari-
tdria funcionard na sede da empresa;

b) Sempre que haja wm assunto a tratar, serd
elaborada uma agenda de trabalhos para a
sessao, com indicagdo concreta do problema
a resolver, até 5 dias antes da data da
reuniio;
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c) Serd elaborada acta de cada reuniio ¢ assi-
nada lista de presengas.

3 —Sao atribuiges da comissdo paritdria as se-
guintes:

@) lnterpretagdo de cldusulas, integragio de la-
cunas no presente AE e aprovagdo de regu-
lamentos emergentes do mesmo;

b) Analisar a forma como o AE ¢ aplicado na
pritica e diligenciar junito das direcgdes
dos organismos outorgantes para que o
acordo seja escrupulosamente cumprido
sempre que se apurem deficiéncias ou irre-
gularidades na sua execugdo;

¢} Solicitar, a pedido dos membros de qualquer
das partes nela representadas, a interven-
¢io conciliatdria do Ministério do Trabatho
sempre que ndo consiga formar uma deli-
beragio sobre as questbes que lhe sejam
submetidas;

d) Proceder & ratificagiio da proposta de criacio,
definicio e enquadramento de novas cate-
gorias profissionais e feita ao abrigo do
n? 2 da clausula 142

4 — As deliberagbes da comissio paritaria respei-
tardo os seguintes principios:

4} A comissdo paritaria sé poderd deliberar desde
que estejam presenies, pelo menos, 2 mem-
bros de cada uma das partes;

b) Para deliberacio so poderd pronunciar-se igual
ntimero de membros de cada uma das par-
tes; :

¢) As deliberagies da comissdio paritdria tomadas
por acordo uninime dos seus membros se-
rao depositados e publicadas nos mesmos
termos das convengdes colectivas, conside-
rando-se, para todos os efeitos, como parte
integrante do presente AE.

CAPITULO XIV
Disposicies gerais e transitorias
Cldusula 762
(Enquadramento profissional)

As partes outorganies comprometem-s¢ a rever O
enquadramento profissional constante do anexo I no
prazo de 90 dias, nos termos e com os efeitos acor-
dados entre as partes.

Clausula 77.2
(Cardcter globalmente mais favordvel)

Ficam revogadas as disposigbes do anterior acordo
com a empresa, por se considerar que o presenie
acordo ¢, no seu conjunto, mais favordvel do que o
diploma revogado, mantendo-se contudo no espirito
da satisfagio da justica social devida aos trabathado-
res o reconhecimento do direito a atingir, em futuras
negociagbes, a completa equiparacdo de tratamento
dos trabalhadores da Carris com os do Metropolitano.
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ANEXO |

Enguadramebto profissional

Grupo I:

Auxiliar (até 2 anos).

Grupo II:

Auxiliar.

Estafeta (até 2 anos).

Limpador-lavador (até 2 anos).

Operador de méquinas heliogrificas (até 2 anos).
Operador de veiculos auxiliar (até 2 anos).
Servente de pedreiro (até 2 anos).

Grupo III:

Ajudante.

Arquivista-recepcionista (até 2 anos).

Caixa de balcio (até 2 anos).

Contador de materiais (até 2 anos).

Continuo (até 2 anos).

Controlador de caixa (até 2 anos).

Cortador praticante (até 2 apos).

Costureira (até 2 anos).

Entregador de ferramentas e materiais (at€ 2
anos).

Estafeta,

Fiel de apoio social (até 2 anos).

Guarda (até 2 anos).

Limpador-iavador.

Limpador-reparador (até 2 anos).-

Lubrificador (até 2 anos).

Operador administrativo (até 2 anos).

Operador arquivista (até 2 anos).

Operador de méquinas auxiliares (até 2 anos).

Operador de veiculos auxiliares.

Porteiro (até 2 anos).

Praticante (até 2 anos),

Reparador-verificador de aparelhos de incéndio
{até 2 anos).

Servente de pedreiro.

Grupo IV:

Alfaiate (até 2 anos).
Arquivista-recepcionista.

Arquivista técnico (até 2 apos).
Barbeiro (até 2 anos).
Caixa-balcdo.

Caixeiro (até 2 anos).

Calceteiro (até 2 anos).

Cobrador estagidrio.

Contador de materiais.

Continuo,

Controlador-caixa.

Correeiro (até 2 anos),

Cortador (até 2 anos),

Costureira.

Cozinheiro (até 2 anos).
Dactilégrafo estigidrio (até 2 anos).
Desenhador tirocinante (até 2 anos).
Entregador de ferramentas.
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Empregado de balcdo (até 2 anos).
Escriturdrio estagidrio (até 2 anos).
Estafeta qualificado. '
Fiel de apoio social.

Fiel de armazém estagidrio.

Galvanizador (até 2 anos).

Guarda.

Limpador-lavador qualificado.
Limpador-reparador.

Lubrificador,

Operador administrativo.

Operador arquivista.

Operador de mdquinas auxiliares.
Operador de recolha de dados estagidrio.
Operador de veiculos auxiliares qualificado.
Polidor {até 2 anos).

Porteiro.

Pré-oficial. ‘
Reparador-verificador de aparelbos de incéndio.
Telefonista (até 2 anos).

Servente de pedreiro qualificado.

Grupo V:

Alfaiate,

Apontador (até 2 anos).
Arquivista-recepcionista qualificado.
Arquivista técnico.

Barbeiro. ‘
Bate-chapas (até 2 anos).
Caixa-balciio qualificado.

Caixeiro.

Calceteiro.

Caldeireiro {até 2 anos).
Canalizador (até 2 anos).
Carpinteiro (até 2 anos).
Carpinteiro de moldes (até 2 anos).
Cobrador de tesouraria (até 2 anos).
Cobrador de trifego (até 2 anos).
Compositor (até 2 anos).
Contador de materiais qualificado.
Contfnuo yualificado.
Controlador-caixa qualificado.
Correeiro.

Cortador.

Costureira qualificada.

Cozinheiro.

Desenhador attistico (até 2 anos).
Desenhador técnico (até 2 anos).

" Entregador de ferramentas qualificado.

Electricista (até 2 anos).

Electromecénico {até 2 anos).

Electromecanico de aparelhos de refrigeragiio e
climatizaciio {até¢ 2 anos).

Empregado de balcdo.

Encadernador (até 2 anos).

Escriturario (até 2 anos).

Estofador (até 2 anos). _

Experimentador de veiculos (até 2 anos).

Fiel de apoio social qualificado.

Ferreiro (até 2 anos).

Fiel de armazém (até 2 anos).

Fresador (até 2 anos).

Fundidor (até 2 anos).



Funileiro casquinheiro (até 2 anos).

Galvanizador.

Guarda qualificado.

Guarda-freio (até 2 anos).

Impressor (até 2 anos).

Inspector-averiguante (até 2 anos).

Limpador-reparador qualificado.

Lubrificador qualificado.

Mecénico de automdveis (até 2 anos).

Meciinico de carrogarias (até 2 anos).

Mecédnico dc madeiras {até 2 anos).

Mecanico de telefones (até 2 anos).

Moldador de fibra de vidro (até 2 anos).

Motorista-arrumador de autocarros (até 2 anos).

Motorista de ligeiros e pesados (até 2 anos).

Motorista de servico piablico (até 2 anos).

Operador administrativo qualificado.

QOperador arquivista qualificado.

Operador de maquinas auxiliares qualificado.

Operador de recolha de dados (até 2 anos).

Pedreiro (até 2 anos).

Pintor de veiculos e méquinas (até 2 anos).

Pintor de construgdo civil (até 2 anos).

Pintor de publicidade {(até 2 anos).

Polidor.,

Porteiro qualificado.

Relojoeiro (até 2 anos).

Reparador-assentador (até 2 anos).

Reparador mecanico de eléctricos (até 2 anos).

Reparador-verificador de aparelhos de incéndio
qualificado.

Serralheiro civil (até 2 anos).

Serralheiro mecénico (até 2 anos).

Serralheiro mecinico ajustador (até 2 anos).

Soldador (até 2 anos).

Telefonista.

Torneiro meclnico (até 2 anos).

Visitador {(até 2 anos).

Grupo VI:

Alfaiate qualificado.

Analista de transportes estagiario.
Apontador.

Arquivista técnico qualificado.
Barbeiro qualificado.
Bate-chapas.

Caixeiro qualificado.
Calceteiro qualificado.
Caldeireiro.

Canalizador,

Carpinteiro.

Carpinteiro de moldes.
Cobrador de tesouraria.
Cobrador dz trifego.
Compositor.

Controlador de limpeza.
Coordenador de cargas e descargas
Desenhador artistico.
Desenhador técnico.
Correeiro qualificado.
Cortador qualificado.
Cozinheiro qualificado.

Electricista.

Electromecénico. 7

Electromecénico de aparelhos de refrigeraciio ¢
climatizago.

Empregado de balcdo qualificado.

Encadernador.

Escriturdrio.

Estofador.

Experimentador de veiculos.

Ferreiro.

Fiel de armazém.

Fresador.

Fundidor.

Funileiro casquinheiro.

Galvanizador qualificado.

Guarda-frejo.

Impressor,

Inspector-averiguante.

Mecanico de automdveis.

Mecénico de carrocarias.

Mecénico de madeiras.

Mecénico de telefones.

Moldador de fibra de vidro.

Motorista-arrumador.

Motorista de ligeiros e pesados.

Motorista de servigo piiblico.

Operador de recotha de dados.

Pedreiro,

Pintor de veiculos e maqumas

Pintor de construgiio civil.

Pintor de publicidade. -

Polidor qualificado,

Relojoeiro.

Reparador-assentador.

Reparador mecénico de eléctricos.

Serralheiro civil.

Serralheiro mecénico.

Serralheiro mecénico ajustador.

Soldador.

Telefonista qualificado.

Torneiro mecénico.

Visitador. '

Grupo VII:
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Adjunto de chefe de brigada de incéndios.
Analista de transportes {até 2 anos).
Apontador qualificado.

Assistente administrativo (até 2 anos).
Bate-chapas qualificado.
Caixa-bilheieiro (até 2 anos).
Caldeireiro qualificado.

Canalizador qualificado,

Carpinteiro qualificado. :
Carpinteiro de moldes qualificado.
Cobrador de tesouraria qualificado.
Cobrador de trifego qualificado.
Compositor qualificado.

Desenhador artistico qualificado.
Desenhador de estudos (até 2 anos).
Desenhador técnico qualificado.
Documentalista auxiliar (até 2 anos).
Electricista qualificado.
Electromecénico qualificado.
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Electromecinico de aparelhos de refrigeragfio ¢
climatizagio qualificado.

Electrotécnico de telefones (at€ 2 anos).

Encadernador qualificado.

Escriturdrio qualificado.

Estofador qualificado.

Experimentador de veiculos qualificado.

Ferreiro qualificado.

Fiel de armazém qualificado.

Fresador qualificado.

Fundidor qualificado.

Funileiro-casquinheiro qualificado.

Guarda-freio qualificado.

Impressor qualificado.

Inspector-averiguante qualificado.

Instrutor de processos (até 2 anos).

Mecénico de automdveis qualificado.

Mecénico de carrogarias qualificado, -

Mecénico de madeiras qualificado.

Mecinico de telefones qualificado.

Moldador de fibra de vidro qualificado.

Motorista-arrumador qualificado.

Motorista de ligeiros e pesados -qualificado.

Motorista de servigos piiblicos -qualificado.

Operador de recolha de dados qualificado.

Pedreiro qualificado. -

Perito de contencigso (até 2 anos).

Pintor de construgio civil qualificado.

Pintor de publicidade qualificado. -

Pintor de veiculos e méquinas qualificado.

Preparador de trabalhos (até 2 anos)

Prospector de compras.

Relojoeiro qualificado.

Reparador-assentador qualificado.

Reparador mecénico de eléctricos qualificado.

Secretério (até 2 anos).

Serralheiro civil qualificado.

Serralheiro mecanico qualificado.

Serralheiro mecinico ajustador quahﬁcado

Soldador qualificado.

Técnico assistente (até 2 anos).

Técnico de electrdnica (até 2 anos).

Técnico de horarios e escalas (até 2 anos).

Torneiro mecénice gqualificado.

Verificador de produtos adquiridos (até 2 anos).

Visitador qualificado.

Grupo VIII:

Agente de métodos (até 2 anos). .
Analista de transportes,

Assistente administrativo,

Assistente de publicidade (até 2 anos)
Barbeiro-chefe.

Caixa-bjlheteiro,

Calxelro-encarregado

Chefe de balcéo. -

Chefe de brigada de incéndios.

Chefe de quadro das subestagGes de Santo Amaro

e Gléria.
Controlador de actividades gerais. .
Controlador de informatica.
Controlador de trafego.
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Cortador-encarregado.

Desenhador de estudos.

Documentalista auxiliar.

Electrotécnico de telefones.

Fiel-chefe.

Instrutor de processos.

Mandatiric de contencioso (até 2 anos).

Operirio-chefe. _

Orcamentista (até 2 anos).

Perito de contencioso.

Preparador de trabalhos.

Prospector de compras.

Secretario.

Técnico assistente.

Técnico electrénico.

Técnico de hordrios e escalas.

Verificador de produtos adquiridos.

Verificador de qualidade — construcdo civil (até
2 anos).

Grupo IX:

Agente de métodos.

Assistente de publicidade.

Chefe de quadro da subestagio do Arco do Cego.
Contramestre.

Controlador de informdtica gualificado.
Controlador de stocks {até 2 anos).
Desenhadot de arte finalista (até 2 anos).
Desenhador maquetista (até 2 anos).
Desenhador projectista (até 2 anos).
Enfermeiro {(até 2 anos).

Fiscal de trabalhos (até 2 anos).
Inspector.

Instrutor.

Mandatdrio de contencioso.

Operador de informadtica.

Orgamentista.

Secretdrio de administragiio (até 2 anos).
Subchefe de caixa Iocal.

Subchefe de secgdo.

Verificador de qualidade — construgdo civil.

Grupo X:

Bibliotecdrio de informética.

Chefe de armazém.

Chefe de caixa local.

Chefe de quadro da subestagdo de Santos.
Chefe de secgio.

Chefe de secgdo-monitor de informética.
Controlador de stocks.

Delegado de seguranca (até 2 anos).
Desenthador de arte finalista.
Desenhador maquetista,

Desenhador projectista,

Documentalista (até 2 anos)
Enfermeiro.

Fiscal de trabalhos.

Inspector-chefe,

Instrutor-coordenador.

Mestre.

Programador,

Secretdrio de administrag8o.
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Grupo XI (até I ano):
Adjunto de iréfego.

Analista de processos de contencioso.

Coordenador administrativo,
Coordenador técnico.
Delegado de seguranga.
Desenhador-chefe,
Documentalista.
Enfermeiro-coordenador.
Instrutor técnico,
Programador analista,

Grupo X! (de ! a 10 anos):
Adjunto de tréfepo.

Analista de processos de contencioso.

Coordenador administrativo.
Coordenador técnico.
Delegado de seguranga.
Desenhador-chefe.
Documentalista.
Enfermeiro-coordenador.
Instrutor técnico.
Programador analista.

Grupo X! (mais de 10 anos):
Adjunto de trifego.

Analista de processos de contencioso.

Coordenador administrativo.,
Cootdenador técnico.
Delegado de sepuranga.
Desenhador-chefe.
Documentalista.

 Enfermeiro-coordenador.

. Instrutor técnico.
Programador analista.

Grupo XII (menos de 1 ano):

Analista de estudos e projectos.

. Analista de sistemas.
“Construtor “civil.

Grupo XII (de 1 a 10 anos):

Analista de estudos e projectos.

- Analista de sistemas,
Construtor civil.

Grupo XII (mais de 10- anos):

Analista de estudos ¢ projectos.

"Analista de sistemas.
Construtor civil,
Grupo XIII:.

Director.

Subdirector.
Chefe de divisgo.

" Subchefe de divisdo.
Chefe de servico.

" Subchefe de servigo.
Chefe de departamento.

Subchefe de departamento.
Chefe de sector.
Subchefe de sector,

Nota. — Nas categorias com indicagio «até 2 anos», este

prazo poderi sofrer alteracéo, de acordo com a clausula 24°

ANEXO I}

Remuneragies fixas

Grupo 1 ..o 15 000500
Grupo 11 ............... e 15 600§00,
Grupo IIl ... 16 550800
Grupo IV .., 17 560%00
Grupo V e 18 100300
Grupo VI ot 18 550500
Grupo VII L receaes 18 960500
Grupo VIII ..o 19 760300
Grupo IX ..o 20 600300
GIUpo X oot 21 600800
Grupo XI:

At 1 ANO voeiiiiiireiieevancaaanes 23 100800

1210 3N05 ceoveoiiiriiiinviiinreneaneen 24 6008500

Mais de 10 anos .o..voveevinvenernninns 27 800%00
Grupo XII:

AE 1 Ano .c.ovvveiriiiieeiieeeenns 26 600%00

12 10 3005 cocvvriiiiinriiirrnreenenes 28 100500

Mais de 10 anos ...-ocooveecvnreicnnne 31 100300
Aprendizes:

Com 3 anos de aprendizagem: ,
1° ano ......... [OTTOOUSRPP 7 600$00

22 BND veierveirniniiraraeraarenas 9 200500
32 800 coererinnennnnen PSR 10 600$00

~Com 2 anos de aprendizagem ou
2 semesires:

- - 1.° ano (ou 1.° semestre) ...... 9 200800
2.° ano (ou 2.° semestre) ...... 10 600300
Ajudantes qualificados:
T2 HAO ceeiriiienrrreaeirsnrnrarararnenne 1 700300
2°ano ........... eireserererareereanan 12 900$00
Notas

{— A antiguidade & referida ao dia 1 do més de admissdo
na empress; -

2 —0Os trabalhadores enquadrados no grupo XX terfio os
vencimentos previstos po AE dos quadros,

3—A todos os trabathadores  abrangidos pelo presente

acordo ¢ garantido um aumento minimo de 20 %, arredondado
para a dezena de escudos superior, quando necessdrio.
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ANEXO 1
fluadro de chefias

Servigos técnicos

Servicos de trdfego

Servigos administrativos

Chefe de gquadro de Santo Amaro e
GO civievevrerrcrnririineninnsesavrsnss
Qperariochefe .......oovvviiviiniinin

Controlador de tréfego

Barbeiro-chefe.
Caixeiro-encarregado.

Chefe de balcao.

Chefe de brigada de incéndios.
Controlador de actividades gerais.
Cortador-encarregado.

Fiel-chefe.

Chefe de guadro do Arco do Cego ......

Subchefe de caixa local.

CODLLamestIe vovveeeeeeesiinecieeenerreennnenas InSPEOLOF v Subchefe de secgdo.
: Chefe de armazém.
Chefe de quadro de Santos Inspector-chefe ...occccovveeeeeiierevnenvens Chefe de caixa local.

IESITE vevvreccnneesnrssirsnsnsssssssnransssnreens

Chefe de secgio.
Chefe de secgio-monitor de informéatica.

Coordenador tenico ......oovveviiiinerienns
Desenhador-chefe ..ovvvuicivirirneneeninns,

Adjunto de trafego
Técnico de hordrio e escalas-coorde-

nador .....ccvveenenes
Analista de transportes-coordenador ...

Coordenador administrativo.
Enfermeiro-coordenador.

Construtor civil v.ooiveveiririiniiiciisenenas . —

Chefe de sector ......... trreerarreen—aa
Chefe de departamento ...

Chefe de servigo .........
Chefe de divisBo .....coevvvvvecieieiinvnenees
DIrector —coeeiviiriririr e

Chefe de servigo

Chefe de sector .......
Chefe de departamento

Chefe de divisgo ..
Director .....ccoeeeeemnee

......................

Chefe de sector.

Chefe de departamento.
Chefe de servigo.
Chefe de divisao.
Director.

ANEXO IV
Ajudas de custo

Os trabalhadores poderdo optar por uma das seguin-
tes modalidades:
Modatidade 1

Portugal. — 20 % do vencimento difirio do tra-
balhador, num minimo de 250§, e pagamento
de todas as despesas referentes a alimentac3o,
transporte e alojamento.

Fora de Portugal. — 1100§ por dia e pagamento
de todas as despesas referentes a alimentagdo,
‘transporte, alojamento, vacinas e passaporte.

Modalidade i
Pagamento de ajudas de custo iguais as praticadas
.pelo Estado para vencimentos semelhantes.

.Nota.— As ajudas de custo sdo devidas desde o dia da
partida até ao dia da chegada, inclusive.

ANEXO ¥V
Definigio de funcdes das categorias profissionais.
GRUPO I - -

Auxiliar.—E o trabalhador que, além de executar
trabalhos indiferenciados, tais como limpeza, carga,

transporte e descarga de volumes, auxilia os proﬁssxo—‘_
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nais qualificados para a sua valorizagio profissional,
devendo ingressar na carreira a que estd adstrito, ou
nouira da sua escolha, sempre que haja vaga e mostre
aptiddo para a mesma.

GRUPO 11

Estafeta. —E o trabalhador que transporta e faz
entrega de mensagens, objectos e documentos entre as
diversas estagies da empresa, podendo ainda prestar
servicos auxiliares de escritéric ou outros, de acordo
com as suas habilitagGes.

Limpador-lavador. — E o profissional que procede &
lavagem dos veiculos automéveis, ou executa os ser-
vicos complementares inerentes, quer por sistema ma-
nual, quer por meio de méiquina.

Operador heliogrdfico. —E o trabathador que pre-
dominantemente trabalha com a maquina heliogréfica,
corta ¢ dobra as copias heliogrificas. ApSs um periodo
méximo de 2 anos de servigo na categoria, €, obri-
gatoriamente, promovido a operador arquivista.

Operador de veiculos auxiliares. — F. o trabalhador
que conduz nas instalagdes da Companhia vefculos
de apoio oficinal que ndo exigem habilitacio especial
para a sua condugao, mas, devidamente instruido para
tal fim, procede &s cargas e descargas do vefculo que
conduz.



Servente de pedreiro.—E o trabathador que pre-
para massas e materiais a serem empregues pelo pe-
dreiro, iniciando-se nesta profissdo, de modo que tenha
acesso a ela no caso de vaga no quadro. Em trabalhos
de conservagio de alvenarias, pica 0s rebocos em mau
estado e prepara as superficies. Colabora também nos
trabalhos de conservacéo e limpeza de telhados. Quando
é necessdrio proceder & reparagio ou assentamento de
canalizagBes, escava ¢ aterra as respectivas valas, 1dén-
tico trabalho é por ele executado quando for necessério
proceder a trabalhos de fundacBes.

GRUPO I1I

sempenho de um ntimero ji razodvel de tarefas de
certa responsabilidade profissional, se distancia do tra-
balho indiferenciado ou incaracteristico da sua situa-
¢ao antetior. £ sempre uma situacéo transitdria no pro-
cesso de formacdo profissional de qualquer trabalhador
qualificado.

Arquivista-recepcionista—E o trabalhador que, além
das fungdes de auxiliar, desempenha ainda as de pre-
paracio de expedientc para consultas e seu arquivo,
recepgdo de elementos complementares, preparaciio e
distribuicio para transporte entre os postos de expe-
diente, organiza¢io de inscrigdo para consultas, con-
trole ¢ convocagdo das mesmas, bem como auxilio em
servicos comuns, dentro da sua competéncia, quer em
relagao ao departamento administrativo, quer ao téc-
nico.

Caixa de balciio. — E o trabalhador que recebe, re-
gista e guarda em caixd o produto das vendas da can-
tina.

‘Contador de materiais. — E o trabathador da secgao
de ‘balafigos que colabera na- contagem, verificaggo €
pesagem dos materiais existentes nos armazéns e nou-
tras dependéncias.

Contmuo —Eo trabalhador que anuncia, acompa:
nha e informa os visitantes; faz a entréga de mensagens
¢ ol?]ectos aos servicos internos, estampilha ¢ enfrega
correspondencm além de a distribuir aos Servigos a

que ¢ destuiada procede a dlstnbmcao de correspon-

déncia ¢ dodumentos e &0 enderegamento podendo
amda prestar -outros servigos’ auxiliares de escritorio
de acordo com as suas habilitagdes.”

Controlador de caixa.— ¥ o trabalhador que recebe,

regista € guarda na caixa o produto-das - vendas do bar,

faz pagamentos de mercadorias adquiridas a dinheiro,

vende senhas de pequeno -almogo, confere as receitas

ditias & procede 4 sua entrega na calxa Iocal

Cortador- praticante.—E o trabalhador que, habili-
tando-se para o exercicio e responsab;hdade da cate-
goria de cortador, auxﬂla este. na preparacdo, cotte &
venda de carnes e procede a limpeza de utensilios.

Costureira. — E—'a trabalhadora.que executa traba-
lhos de costura, manualmente ou & maquina. '

6 997

Entregador de ferramentas e materiais. — £ o (ra-
balhador que entrega, recebe e coloca no seu lugar as
ferramentas, os materiais e os produtos que lhe sfo
requisitados.

Fiel de apoio social. — E o trabalhador que tem a
seu cargo o depdsito de materiais referentes as activi-
dades de apoio socjal.

Guarda. — E o trabalhador cujas fungdes consis-
tem em vigiar e puardar todas as instalagdes, velando
pela sua conservagfio, assim como outros valores que
Ihe sejam confiados. Anota © movimento e a arru-
macio de veiculos e mercadorias, ajudarido os portei-
ros nas suas fungBes durante as horas de expediente.

Limpador-reparador. — £ o trabalhador que pro-
cede & lavagem e limpeza interior e exterior das via-
turas, & lavagem de pecas e Srpdos, executa ‘lubrifica-
¢do e mudanca e atesto de dleos dos érgdos mecanicos,
abastece as viaturas de combustivel, monta e desmonta
pneus e faz pequenas reparacdes.

Lubrificador. — E o profissional espzcialmente in-
cumbido de proceder & lubrificagio e mudanga de
Gleos do motor, da caixa de veIocxdades do- dlferen-
cial ou atestar 0s mesmos.

Operador administrative. — E o trabalhador que,
adstrito a um d&rgio administrativo, executa tarefas
auxiliares de escritério ou outras compativeis' com as
suas habilitagbes.

Operador arquivists. — E o trabalhador qué retira
do. arquivo e arquiva desenhos para efeitos de .copia
heliogrifica e que exerce também as fung:oes de ope-
rador heliografico.

Operador de mdquinas auxiliares. — E o trabalha-
dor qué ‘trabalha com as maquinas de decapar . por
jacto, esmerilar, furar, limar, atarraxar, balancé, pren--
sar, serrar e detectar fracturas ou oufras mals s:mpIes.

Portezro‘——-E 0 trabalhador cu;as fungoes consm—r
tem .em vigiar e controlar as entradas e saidas do pes-.
soal, veiculos, volumes e materiais, atende os visitan-
tes e todas as. demais pessoas que se-dirigem ao0s
servicos da- Companhia, prestando as devidas informa-
¢Oes e -encaminkando-as aos:setvicos respectivos.. Tem:-
a seu cargo os chaveiros de todas as instalagBes, regis-.
tando a saida e entrada das chaves, regista ainda os
telefones. dos. guardas-rondistas, assim. comg ps dos au-
xiliares. Recebe todo o expediente, em- dias tels, das
18 horas as 8 horas do dia seguinte, assun €OmO ;305
sdbados; dommgos e feriados.

Praticante. — ¥ o trabalhador, auxiliar, que; pelo
desempenho de um nimero razodvel de tarefas de
certa responsabilidade profissional, se distancia do. fra-
balho indiferenciado ou incaracteristico da.sua situa-
¢do anterior.  E sempre uma situaciio transitéria no
processo de formagBo profissional de qualquer -traba-
thador qualificado,

‘Reparador e verificador de aparelhos de exting@io de
incéndios. — E o trabalhador que verifica e Tepara 0s
aparelhos de extingdo de incéndios.
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GRUPO IV

.Alfaiate. — E o trabalhador que procede a trabalho
de manufactura e conservagio de fardamentos ou
quaisquer vestudrios.

Arguivista técnico. — E o trabalbador que classifica
e arquiva os elementos respeitantes & sala de desenho,
nomeadamente desenhos, catdlogos, normas ¢ toda a
documentagéio inerente ao sector, podendo também or-
ganizar e preparar os respectivos processos.

Barbeiro. — E o trabalhador que executa cortes de
cabelo ou barba.

Caixeiro.— E o trabalhador que movimenta, em-
bala, coloca e verifica precos, arruma e vende artigos
nas cantinas, podendo, eventualmente, proceder & con-
feréncia de entrada de mercadorias ou substituir os
caixas em situacGes de emergéncia.

Calceteiro. — £ o trabalhador que predominante-
mente executa pavimentos de calgada.

Cobrador estagidrio. —E o trabalhador que, habi-
litado com a carta de condugdo de pesados, se prepara
para o exercicio da funcio de cobrador, sob orienta-
¢do assidua de outrem.

Correeiro. — E o trabalhador que fabrica e repara
artigos de couro ou maieriais similares,

Cortador. — E o trabalhador que, tendo capacidade
para orientar e.instruir outro de categoria menos qua-
lificada, prepara, corta e vende carnes, controlando a
qualidade, peso e precos. Procede também ao desman-
cho das reses.

Cozinheiro.— E o trabalhador que confecciona re-
feicBes e & responsdvel pela conservagio e higiene de
todo o material da cozinha e refeitério.

Dactilégrafo estagidrio.—E o trabalhador que,
exercendo a sua actividade sob orientagdo assidua de
outrem, se prepara para o exercicio das suas fungSes.

Desenhador tirocinante.—E o trabalhador que,
coadjuvando os profissionais das categorias superio-
res, faz tirocinio para ingresso na categoria de dese-
nhador téenico ou artistico.

Empregado de balcGo. — E o trabalhador que atende
ao balcio do bar, verifica pregos, podendo eventual-
mente proceder a conferéncia da entrada de mercado-
rias ou substituir o controlador-caixa, quando necessé-
tio. Pode ainda, em caso de emergéncia, subst1tu1r o]
chefe de balc&o. :

Escnturcirzo estag:drzo. —Eo trabalhador que exer-
cendo asua actividade sob orlentagao assidua de
outrer,- Se . prepara - para o exercmxo da fungao de
escriturdrio, " S ‘

Fiel de armazém estagidrio. —E o trabalhador que,
exercendo a sua actividade sob- onentagao assidua’ de
olitrem; s¢ prepata para o exercxclo da fungao de ﬁel
de armazém.
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Galvanizador. — E o trabalhador que executa tra-
balhos de galvanoplastia com desengorduramento, la-
vagem, cromagem, niguelagem, prateagem € outros.

Operador de recolha de dados estagidrio.—E o
trabalhador que é admitido no servico de informé-
tica de acordo com o estabelecido na alinea ) do
n® 9 da cldusula 152, preparando-se para desempe-
nhar as funcBes de operador de recotha de dados.

Polidor. — E o trabalhador que manobra uma ma-
quina para polir superficies metélicas, utilizando
discos de polir de arame de ago e feltro, ou que
manualmente executa essa tarefa,

Pré-oficial. — E o trabathador, auxiliar ou ajudante
qualificado, que, pelo desempenho de um niimero ja
razodvel de tarefas de certa responsabilidade profis-
sional, se distancia do trabalho indiferenciado ou in-
caracteristico da sua situagfio anterior. E sempre uma
situacdo transitéria no processo de formagdo profis-
sional de qualquer trabalhador qualificado.

Telefonista. — E ¢ trabalhador que tem a seu cargo
ligagGes telefénicas e a transmissfo, verbal ou escrita,
das comunicacfes recebidas.

GRUPO V

Apontador. — £ o trabalhador que predominante-
mente procede & leitura e substituicdo dos cartdes
de ponto e abono, executando os trabalhos comple-
mentares desse servigo,

Bate-chapas. — E o trabalhador que procede nor-
malmente & reparagio e montagem de pecas de chapa
fina de carrocarias e partes afins.

Caldeireiro. — £ o trabalbador que constri e re-
para caldeiras, depésitos e outras estruturas metélicas
pesadas, enforma e desenforrna balizas, planifica cha-
pas e perfis.

Galvanizador. — B o trabalhador que corta, rosca
e solda tubos e executa canalizagGes em edificios,
instalacGes industriais e outros. locais.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa traba-
Ihos de consirucio e reparagdo em madeiras .para
mobilidrio, construgdo civil e carrogaria. Monta e
desmonta caixilhos, coloca ou ‘substitui vidros em
mobilidrio, portas e caixilhos de madeira e carro-
carias.

Carpinteiro. de moldes. — E o. trabalhador que exe-
cuta, monta, transforma e repara moldes de madeira
ou outros materiais utilizados para moldaces numa
fundicgo -ou oficina de fabrico de pecas de fibra de
vidro, empregando mdquinas e ferramentas manuais
ou mecanicas,

Cobrador de tesouraric. — E--o trabalhador' que
procede a tecebiméntos- e pagamentos diversos fora
da ‘empresa, efectua depésitos, entreffa e’ recébe cor-
respondéncia ‘no extérior, procede a diligéncias junto’
dos bancos e outros organismos, podendo também
proceder a transporte; recepcio e distribuicio de do-
cumentacdo com origem ou destinada. &s caixas locais.
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Cobrador de trifego. —E o trabalhador que mot-
malmente faz a cobranga de bilhetes aos passageiros,
sendo o responsével, durante o servigo, pela conser-
vagido dos veiculos e pela seguranca e comodidade
dos passageiros. Compete-lhe manter a lotagdo dos
veiculos, manter a disciplina ¢ dar ac condutor os
sinais convencionados para a marcha do .catro, Po-
derid ainda, enquanto supranumetirio e quando habi-
litado com matricula de guardadfreio, ser destacado
para a conducio de veiculos de tracgio eléctrica.
Compete-lhe também prestar acs passageiros esclare-
cimentos sobre o servico em que colabora. Em caso
de acidente de trépsito, auxilia o guardafreio ou
motorista na identificagdo de testemunhas, viaturas
e sinistrados.

Compositor. — E o trabalhador que executa tra-
balhos de composigdo tipogréfica.

Desenhador artistico.—E o trabalhador que, con-
forme a especialidade, executa trabalhos grificos ou
publicitirios, usando técnicas apropriadas, a partir de
esbogcos ou elementos técnicos fornecidos. Consulta o
responsdvel pelo trabalho.

‘Desenhador técnico.— E o (rabathador que, a par-
tir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele
recolhidos (por exemplo croquis), executa as pecas
desenhadas e escritas até a0 pormenor necessdric para
a sua compatibilizacfic e execugdo, utilizando os co-
nhecimentos de materials, de procedimentos de fabri-
cacdo e das priticas de construgio. Consoante o seu
grau de habilitacdo profissional e a correspondente
pritica do sector, efectua cdlculos suplementares di-
mensionais requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsdvel pelo projecto acerca das modifi-
cagdes que julgar necessdrias ou convenientes.

Electricista — operador de quadro (esp. 1).—E o
trabalhador que vigia e executa as manobras neces-
sérias ao funcionamento de uma instalacdo receptora,
transformadora e distribuidora de energia eléctrica,
compreendendo as respectivas mdéquinas eléctricas,
celas, quadros e equipamento cu aparelhagem aces-
séria de alta e baixa tensdo, procedendo, sempre que

-

necessdrio, &4 sua conseivacdio e reparacdo.

Bobinador (esp. 11).—E o trabalhador que exe-
cuta bobinagem e repara, manual ou mecanicamente,
bobinas de motor, geradores, transformadores ou
qualquer outro equipamento, utilizando a aparelha-
gem necessaria.

EIectrzczsta de instalacGes industriais (esp. 111). —
E o trabalhador que executa, modifica, conserva e
repara elevadores, instalaghes eléctricas de ilumina-
¢io, sindlizagdo e forga motriz, motores, geradores,
transformadores quadros e aparelhagem de ba1xa
fensao.

Electricista auto (esp. 1v).—E o trabalhador que
ifistala, conserva; repara, ‘afina’ e ensaia circuitos e
todo o’ equipamerito ‘eléctrico- de’ vefculos automéveis
o’ similatés, Sempre "due necessdrio, ¢ ‘desde que
devidamente- habilitado, ‘deve conduzir os velculos no

desempenho das suas fungBes.
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Montador de linhas aéreas (esp. 1x—a ¢ X).—E o
trabalhador que se ocupa da montagem, conservagio
¢ reparagio da rede aérea de traccio eléctrica, das
linhas aéreas de baixa tenso e telecomunicagdes,
da distribuigdo aérea e subterrinea, da montagem e
conservagdo de postes e oufros suportes ou equipa-
mentos ¢ executa operacbes acessdrias.

Montador de cabos (esp. 1x-b).— E o trabalhador
que se ocupa da montagem, conservacao ¢ teparacio
da rede de disiribuicdo e de todo o equipamento
acessério,

Electricista de veiculos de traccio -eléctrica
(esp: x1).—E o trabalhador que monta, ajusta, con-
serva e repara os circuitos, motores e toda a apare-
thagem eléctrica dos veiculos de traccao elécirica e
ascensores. Sempre que necessario, e desde que devi-
damente habilitado, poderd conduzir eléctricos, quer
na CCFL, quer no exterior, no desempenho das suas
funches.

Electromecénico. — E o profissional electricista de
tracgio eléctrica que executa também reparacdo e afi-
na¢io da parte mecinica nos veiculos de tracgho
eléctrica, ascensores e outro equipamento (de accio-
namento eléctrico),

Electromecinico de aparelhos de refrigeragiio e cli-
matizacio. — E o trabalhador que monta, instala,
conserva e repara, em fibrica, oficina ou lugar de
utilizagio, aparelhos eléctricos de refrigeracdo e cli-
matizagfo; trabalha com aparelhos eléciricos, tais
como queimadores, grupos electrobombas especiais,
unidades de refrigeraco e aquecimento, o que exige
conhecimentos especiais; interpreta os esquemas de
montagem € outras especificacdes técnicas; monta e
instala os aparelhos e respectivos dispositivos de co-
mando automdtico, de controle, de protecgio e segu-
ranca, oS indicadores de pressdo, de temperatura e
de’ hurmdade, procede & cableagem e efectua as liga-
¢Oes de alimentacio entre os quadros e respectivos
aparclhos; pde a funcionar tode o conjunto para
comprovar a mentagem e detectar possiveis deficién-
cias e avarias; procede &s reparagGes necessdrias e
desmonta ou substitui, se for caso disso, determina-
das pecas de instalagdo; pode, por. vezes, estar in-
cumbide da montagem e instalacdo de méquinas (mo-
tores), condensadores, evaporadores, compressores,
frigorificos, que abastece de gds refrigerante, ou de
outra aparelhagem a ser designada em conformidade,

Encadernador. — B o trabalhador que executa to-
das. ou parte das tarefas que comportam o trabalho
de encademagao .

Escritur‘cirz‘o.—E o trabalhador -que - executa -ser-
vigo geral de escritério e ao qual, pela natureza das
fungdes' que exerce, ndo corresponde, especificamente,
qualquer das outras categonas deste _sector.

Estofador — E o trabalhador que se. encarrega da‘
fabricacio e reparagio de tudo. o que diz ‘respeito
a estofos e interiores ‘dos veiculos automévels e amda
de todo. o mobilidric da empresa. ‘
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Experimentador de veiculos. — £ o irabalhador
que, tendo tido a categoria profissional de mecinico
de automdveis e possuindo a carta profissional de
conducio de pesados, efectusa, especificamente, além
das fungGes de mecinico de automdveis, as relativas
aos ensaios e experiéncias de veiculos, quer com a
finalidade de detecgio de anomalias quer com a de
verificacio do estado dos veiculos apds intervengdo
oficinal, tanto nas instalaghes da Companhia como
na via pablica.

Ferreir
mentas manuais, fabrica e repara pecas de metal
aquecidas em forja ou fornos ou que, utilizando o
martelo-pildo, d4 formas definitivas ou aproximadas,
para acabamento posterior, a pegas de metal aqueci-
das & forja.

Fiel de armazém.—E ¢ trabalhador que procede
a ve rlﬁcagao fisica dos materiais recebidos e expedi-
dos necessdrios aos servigos da empresa, distribuindo
tarefas ao pessoal que trabalha no mesmo sector.

Fresador. — E o trabalhador que, operando com
uma fresadora, executa itodos os trabalhios de fresa-
gem de pecas, por desenho ou peca modelo. Procede
também & reparacdo da mdquina e das ferramentas
respectivas, assim como aos apertos, as manobras
e &s medicBes inerentes s operacbes a executar.

Fundidor. — E o trabalhador que executa trabalhos
de fundicio, condugéo de fornos, vazamento e, oca-
sionalmente, operacdes como estanhagem e moldagoes
para: ternnte -

Funileiro-casquinheifo. — £ o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de tragagem, corte de soldagem ou
moldaciio em chapa de zinco galvanizada, aluminio
e ouiros, executando ainda trabalhos de’ estanhagem
Fabnca e 1epara radladores

Guar'daejreio.‘éE o trabalhader . que, devidamente
habilitado com a-respectiva matricula, . predominante-
mente conduz veiculos-de tracgHo -eléctrica, dentro
das boas regras de conducdo. e seguranca’ do material
e passageiros; respe1tando 0% horanos e percursos €S-
tabelemdos. : :

Imp}'essor. —FE o trabathador que trabalha com
méquinas de impressﬁo.

Inspector avenguante —E o trabalhador que tem
por fungdo escrever as declaracBes em auto, obter
informacg8es e fazer averiguacles destinadas, nomea-
damente, a habilitar . a instruciio do processo.

Mecénico de automdveis.— ¥ o trabalhador que
detecta as- avarias mecénicas, répara, 4fina, monta
¢ desmonta 0s Orgios dos veiculos auto e executa
outros trabalhos relacionados com a mecénica, quer
nas oficinas; quer no exterior. Sempre que necessi-
rio, e desde que devidamente habilitado, deve con-
duzir os veiculos no desempenho das suas funcGes.
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Mecdnico de carrocarias. — E o trabalhador que
executa trabalhos de fabrico ¢ reparagic em madei-
ras, termolaminados ¢ outros materiais utilizados em
carrocarias, Monta e desmonta e repara caixilhos,
colocando ou substituindo os respectivos vidros. Po-
derd ainda executar, eventualmente, reparagGes em
fibra de vidro.

Mecanico de madeiras. — € o trabalhador que tra-
balha madeiras com serra de fita, engenho de furar,
torno, garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas.

Mecénico de telefones. — E o trabalhador que ins-
tala e repara as avarias dos telefones e recebe assis-
téncia dos elecirotéenicos.

Moldador de fibra de vidro. — E o trabalbador
que, utilizando moldes e materiais quimicos adequa-
dos, produz pegas de ﬁbra de vidro e executa re-
paracdes. :

Motorista-arrumador de autocarros. —E o traba-
lhador que, legalmente habilitado para a condugdo
de veiculos ligeiros e pesados, conduz autocarros no
interior das estagBes de servico para efeiios de abas-
tecimento, lavagem, servicos oficinais e arrumagho
em parques. Pode ainda detectar deficiéncias. suscep-
tiveis de se revelarem durante a execugdo do servigo
a seu cargo e comunicd-las. Poderd ainda realizar
pequenas reparagdes.

Motorista de ligeiros e pesados.—E o frabalhador
que, devidamente habilitado, conduz vefculos ligeiros
ou pesados da empresa, dévendo ainda comunicar as
deficiéncias que eventualmente detecte’ durante a exe-
cugdo do servigo. Pode ainda realizar pequenas ope-
racGes de emergencza nos velculos que conduz '

Motorista de servico pﬂbhco —Eo trabalhador que,
legalmente habilitado, conduz veiculos pesados de
passageiros dentro das boas regras de condugdo e
seguranga do material ¢ passagelros, respeitando ' os
percursos estabelecidos e, sempre ‘que possivel, os ho-
rérios. Pode ainda, na falta de motorista de ligeiros
ou pesados, conduzir veiculos pesados ou ligeiros.
Pode ainda vender bilhetes de tdrifa tinica ém viaturas
equipadas com obliteradores, &6 sendd responsavel'
no. entanto, por qua1squer passagen'os que forem en-
contrados sem bilhete. -

 Operador de recolha de dados. —E o trabalhador
que recclhe dados, em suporte magnetlco, a partit
de documentos para tratamiento atutomatico de infor-
magdo, utilizando maquinas registadoras de dados.
Verifica a exactiddo dos elementos recolhidos por ou-
tros, utilizando as técnicas apropriadas. Pode perfurar
cartdes.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de construgdo, conservagdio, demoligio de alvenarias
¢ betdp, assentamenio e canalizagBes para esgotos.
Acessoriamente, pode executar acabamentos e revesti-
mentos. ‘
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Pintor de construgdo civil. — E o trabalhador que
executa trabalhos de preparagio de superficies € pm-
tura manual de edificios.

Pintor de publicidade. — £ o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de pintura de fundos, exclusivamente
para publicidade, pintura de todo o género de publici-
dade; letras, figuras, tragos; pratear, dourar; fazer
decalcomanias; pintura e decorago de montras e
stands; operagbes fotogrificas; trabalho de serigrafia:
enfeitar autocarros, eléctricos, etc., usando as decal-
comanias.

Pintor de veiculos e mdéquinas. —E o trabalhador
que executa trabalhos de preparagio de superficies,
pintura manual e 4 pistola, essencialmente em vefculos,
podendo executar trabalhos similares em supetficies
de metal, madeira, fibra de vidro e afins, podendo,
quando necesséirio, preparar as tintas.

~ Relojoeiro.— E o trabalhador que procede & veri-
ficaggo e reparagdo dos reldgios de ponto, parede e
ronda.

Reparador-assentador. — E o trabalhador que pro-
cede & conservacio e reparacio da linha, seus assenta-
mentos ¢ operacles complementares, tais como fundi-
¢ao, soldadura a oxi-acetileno e a termnite, rebarbagio,
limagem a pequena forjagfo.

Reparador mecdnico de eléctricos. — E o trabalha-
dor que executa trabalhos de reparagdo, conservacgio
e montagem nos veiculos e seus pertences.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que executa
trabalhos de fabrico e reparacio em chapas, perfilados
e tubos, em carrogarias, instalaghes e equipamentos.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de precisZo ¢ ferramentas e fabrica e
repara pegas de acabamento rigoroso.

Serralheiro mecdnico ajustador.—E o profissional
serralheiro mecdnico que executa trabalhos de grande
precisdo, Constréi, monta, ajusta e repara ferramentas,
cunhos e cortantes ou outros conjuntos mecénicos com
base em desenhos que lhe sfo fornecidos e que tem
de saber interpretar. Possui bons conhecimentos de
tracagem € sua €xecugio.

Soldador. — E o trabalhador que exgcuta trabalhos
de soldadura eléctrica e oxi-acetilénica e operacoes de
corte ¢ enchimento, incluindo metalizagdo por pro-
jeccdo.

Torneiro mecénico.—E o trabalhador que executa
trabalhos em tornos mecanicos.

Visitador. — E o trabalhador que visita doentes ou
sinistrados. Presta também servigos externos ligados
ao servico de assisténcia. .
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GRUPO VI

Analista de transportes estagidrio. — E o trabalhador
que, exercendo a sua actividade sob orientagfo assidua
de outrem, se prepara para o exercicio da fungdo de
analista de transportes.

Controlador de limpeza. — E o profissional que ins-
pecciona a limpeza interior dos vefculos e coadjuva
o operdrio-chefe responsdvel pelo turno de abasteci-
mento e lavagem, substituindo-o na sua auséncia.

Coordenador de cargas e descargas. — E o trabalha-
dor que tem & sua responsabilidade a execucdo das
seguintes tarefas principais, a desempenhar por tra-
balhadores indiferenciados: transporte, cargas e descar-
gas de materiais dos entrepostos para 0s armazéns
da empresa e destes para os diversos locais de arruma-
¢io ou utilizagio; movimentagio e arrumagho de cargas
volumosas ou pesadas, nomeadamente mobilidrio e
equipamento; secagem, recolha ¢ embalagem e trans-
porte de areia para locais de utilizag8o, recolha, trans-
porte, escoamento de lixos e entulhos; limpeza e
arrumagio de recintos de armazenagem e outros tra-
balhos acessérios de armazém, nomeadamente separa-
¢do ou selecgEo de sucata e residuos e ainda conserva-
cio de materiais.

' GRUPO VII

Adjunto de chefe de brigada de incéndios. — E o tra-
balhador que auxilia o chefe de brigada de incéndios
em tudo que diz respeito ao servigo de incéndios,
podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Analista de transportes. — E o trabathador que exe-
cuta levantamentos sistemdticos e recolhe dados espe-
cificos na drea dos transportes e se inicia no tratamento
¢ andlise desses dados. Apoia todas as acgdes necessé-
rias & elaboragdo dos projectos de alteracdo ou actuali-
zagdo da rede. Inicia-se na metodologia dos estudos,
dos projectos e informagles técnicas, dentro-da mesma
drea.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa as tarefas mais exigentes que competem ao
escriturario, nomeadamente tarefas relativas a deter-
minados assuntos de pessoal, de legislagio ou fiscais,
3 elaboracdo de orgamentos, apuramentos e cilculos
da drea financeira, estatistica de média complexidade
e ainda tarefas que o obriguem a fomadas de posigao
correntes.

Caixeiro-bilheteiro. — E o profissional que recebe ¢
confere receitas do trifego e outras, vende assinaturas
e senhas de transporte, prepara e efectua pagamentos
de remuneragdes e outros, fornece bilhetes e verifica os
existentes em poder dos cobradores, apura as exis-
téncias de bilhetes e senhas de transporte e executa
as demais tarefas afins &s caixas.

Desenhador de estudos. — E o trabalhador- que,
de harmonia com o ramo da sua actividade sectorial
ou especialidade, a partir de elementos que lhe se-
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jam fornecidos ou por ele recothidos, em gabinete
ou em obra, estuda, modifica, amplia e executa dese-
nhos de conjunto ou de pormenor relativos a ante-
projectos ou projectos de construgio. Aplica as téc-
nicas de desenho, e 0s seus processos tanto podem
ser de natureza técnica como artistica, intuitiva ou
racional. Define e descreve as pecas desenhadas até
ao pormenor necessdrio para a sua ordenagiio e exe-
cucdo em obra, utilizando conhecimentos de mate-
riais, de processos de execugdo prdtica e das tée-
nicas inerentes de acordo com as normas em vigor,
regulamentos técnicos e legislacio. Procura detectar
e resolver dificuldades de execucio nos elementos
recebidos e apresenta solucBes alternativas. Podera
efectuar levantamentos e medi¢es e acompanhar a
execucdo dos trabalhos na obra, quando necessdrio.
Executa as tarefas da sua fungiio sob directivas ge-
rais e com liberdade para recolha de processos de
execucio.

' Documentalista auxiliar. — E o trabalhador a quem
compete & execucio de tarefas parcelares das técnicas
documentais, tais como selecgdo e divulgacdo recebi-
das, satisfagdo de pedidos de informacdo dos assuntos
de interesse insertos nas publicagSes documentais, etc.

Electrotécnico de telefones. — E o trabalhador que
monta, ensaia, ajusta, instala ¢ repara instalagBes te-
lefénicas manuais ou auiomdticas; examina desenhos
e diagramas; instala quadros telefénicos; utiliza apa-
relhos eléctricos de medida e controle para detectar
deficiéncias de funcionamento do equipamento ¢ dos
respectivos circuitos; procede a ensaios e verificacOes,

Instrutor de processos.— E o trabalhador que, sob
a orientaclo do secretirio da comissio de. disciplina,
recebe as participacOes passiveis de sancBes discipli-
nares, instrui os processos e astina notas de culpa,
quando, em seu critério, verifique que ndo é infun-
damentada a participagdo.

Perito de contencioso. — E o técnico que, devida-
mente habilitado, procede ac exame directo dos da-
nos causados pelo material da Companhia em viaturas
estranhas ou vice-versa, elaborando e discutindo os
orcamentos apresentados pelos lesados ou por oficinas
da especialidade.

Preparador de trabalho. — E o trabalbador a quem
cabe a interpretacdo de documentos técnicos, planos
de fabrico, desenhos, normas, cadernos de encargos,
etc., e a indicagdo dos materiais a utilizar. Também
indica as mdquinas a utilizar, os modos operatdrios
¢ os tempos atribuidos, com base nos planos de fa-
brico e outros dados elaborados pelos agentes de
métodos. Eventualmente, cabelhe também o estudo
de métodos, nos casos pouco complexos.

Prospector de compras. — E o trabalhador que tem
por missdo prospectar os mercados, obter e analisar
propostas, negociar e concretizar a compra nas me-
Ihores condicbes possiveis dos materiais necessdrios
4 laboragio da empresa, competindo-lhe acompanhar
essa compra até & enfrega em tempo oportuno dos
materiais ao seu destinatdrio e 3 liquidagio da res-
pectiva divida ao fornecedor. :

Secretdrio. — E o trabalhador com conhecimentos
de esteno-dactilografia que colabora directamente com
o chefe de servigo ou com o director de servigos, in-
cumbindo-lhe trabalhos de correspondéncia, agendas
de reunides, arquivos e outros de natureza semelhante.

Técnico assistente. —E o profissional, habilitado
com o curso industrial das escolas técnicas, que
ocupa um posto de trabalho de qualquer especiali-
dade que, pela sua complexidade e responsabilidade,
exija uma qualificagdo bem definida.

Técnico de electronica. — E o trabalhador especia-
lizado em electrénica que monta, calibra, ensaia, con-
serva, detecta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem electrdnica; detecta os defeitos usando
geradores de sinais, osciloscépios e outros aparelhos
de medida; guia-se normalmente por esquemas e ou-
tras especificagGes técnicas.

Técnico de hordrios e escalas.— B o trabalhador
que, a partir de uma base dada pelos servigos de tré-
fego, elabora graficamente os hordrios da rede geral
(autocarros e eléctricos), tendo em conta os tempos
de percurso, ndmero de chapas e aproveitamento das

-mesmas, desde a saida das respectivas estacGes até

& sua recolha., Elabora ainda o expediente resultante
das tarefas antes referidas.

Verificador de produtos adquiridos.— & o trabalha-
dor que tem por missdo proceder & verificacdo quali-
tativa e classificacao dos materiais destinados & labo-
racdo da empresa, com base em desenhos, catdlogos,
modelos, normas ou especificagbes técnicas. Para este
efeito, servir-se-d4 da aparelhagem ao seu dispor ou
socotrer-se-4 de outros meios existentes na empresa,
podendo propor o recurse a meios externos quando ¢
achar conveniente e justificado para garantir a com-
provacio da qualidade especificada.

GRUPO VIII

Agente de métodos. — E o profissional que estuda
e aperfeicoa os métodos de execuc@o dos trabalhos e
acompanha a aplicacfo dos novos métodos. Analisa os
elementos obtidos, a fim de eliminar esforcos indteis
e de estabelecer normas de producdo destinadas a
servir de base u rotinas de trabalho. Recomenda ou’
introduz modificacbes nos processos de trabalho, tendo
em vista obter uma utilizagio eficaz e econdmica da
méo-de-obra, do equipamenio e das instalagGes.

Assistente de publicidade. — E o trabalhador que
cobre a drea da publicidade em todos os aspectos de
ligagdo com o exterior, inserido na dinfimica inerente
4s relagbes piiblicas deste sector. Colabora directa-
mente com o chefe da publicidade, faz ¢ recebe cha-
madas telefénicas, prepara elementos de utilidade para
visitas de ou a clientes, informando-se das suas neces-
sidades e auxiliando-os nas decisdes publicitdrias evi-
denciando-lhe as vantagens comerciaig e técnicas dos

‘nossos suportes publicitdrios. Prepara e entrega con-

tratos e restantes clementos necessdrios para dar inicio
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& execucgdio e cumprimento do acordo de publicidade
ou outros que dele resultem. Poderd também executar
acessoriamente trabalhos de escritorio.

Barbeiro-chefe. — E o trabalhador que, além de exe-
cutar, coordena e controla o servico de um grupo de
barbeiros. Para além desta actividade, desempenha
na respeciiva estag@o tarefas de assisténcia e coorde-
nagiio respeitantes ao sector de apoio social.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que, além
de executar as fungfes inerentes 3 categoria de caixeiro,
controla e coordena a actividade da cantina, distribui
tarefas ao pessoal que trabalha no mesmo sector, zela
pelo cumprimento das normas de disciplina, exerce
vigilancia na drea de vendas, confere as receitas didrias
e procede 4 sua entrega na caixa local.

Chefe de balcdo.—E o trabalhador que, além de
executar as funcdes inerentes 4 categoria do empregado
de balcdo, controla e coordena a actividade do bar.
Distribui tarefas ao pessoal que trabalha no mesmo
sector e zela pelo cumprimento das normas de dlscl-
plina.

Chefe de brigada de incéndios. — F o trabalhador
que tem por funcdo vigiar e cuidar da manutengio
de todo o sistema de protecgo contra incndios e
colabora na instrucdo do pessoal bombeiro.

Chefe de quadro das subestacbes de Santo Amaro e
Gléria. — E o trabalhador com atribuigBes gerais e
especificas e formagdo idénticas ao chefe do quadro
da subestac@o do Arco do Cego, mas s6 com as fungdes
de conservaciio de energia e ndo de transformagio.

Controlador Jd2 actividades gerais. —E o trabatha-
dor que coordena um ou mais grupos de pessoal de
servicos gerais (apoio social, cantinas, bares, etc.) e
assegura e controla a sua actividade didria de acordo
com a orientagdo recebida. Exerce, entre outras, e na
drea da sua intervengdo, acgbes de controle e fiscali-
zagHo das instalagdes e do pessoal do sector da sua
actividade a elas adstrito; providencia 4 necessidade
“di4ria de transportes, pequenas reparaces, abasteci-
‘mentos, etc., e verifica e providencia a manutencio das
boas condigGes de limpeza e higiene em todas as ins-
' talagBes referidas. Mantém ainda informado o apoio
administrativo do seu sector, da sua actividade didria
e das ocorréncias, anomalias, deficiéncias, etc., encon-
tradas durante a mesma.

Controlador de informdtica. — E o trabalhador que
controla o envio de documentos originais ac sector de
gravagdo, determinando a sua oportunidade, urgéncia
e sequéncia. Recebe 0s suportes de tratamento auto-
mitico de informagio do sector de gravagio e envia-os
para processamento no ordenador, preparando-os e, se
necessario, alterando provisoriamente os jobs a pro-
cessar. Determina a sua sequéncia, prazos, oportuni-

1003

dades, etc. Verifica se os mapas produzidos sdo con-
sistentes, procedendo as suas rectificacoes. Envia os
mapas produzidos e documentos originais acs respec-
tivos utentes. Executa acessoriamente tarefas técnico-
-administrativas préprias de escritbrio.

Controlador de trdfego. —E o trabalhador que:

a) Em servigo de expedicdo ou controle fiscaliza
0 cumprimento das normas de disciplina e
servico estabelecido; fiscaliza o cumpri-
mento de hordrios e toma as resolugOes
de emergéncia impostas por anomalias de
tréfego, afluéncia de piblico, ou cutras, sob
a orientaciio do posto central;

b) Em servico de revisio fiscaliza o servigo de
cobranga e o cumprimento das normas de
disciplina e regulamentos em vigor;

¢) Na parie técnica fiscaliza o cumprimento pelo
pessoal condutor das mormas técnicas e de
seguranca estabelecidas; fiscaliza as condi-
¢Oes de seguranga de todo ¢ material cir-
culante em servigo.

Os controladores de trafego podem desempenhar as
fungBes de instrutor ou monitor, quando necessdrio.
Compete aos controladores de trafego fornecer ao
piiblico, correcta e delicadamente, as informac@es que
forem solicitadas sobre o servigo.

Cortador-encarregado. — E o trabalhador que, além
de desempenhar as tarefas inerentes & fungfo de cot-
tador, dirige e controla a sec¢do de talho da cantina
e coordena o trabalho do respectivo pessoal. Procede
a0 desmancho de reses e € responsdvel pela qualidade,
peso e pregos da carne recebida do ou dos fornece-
dores.

Fiel-chefe. — E o trabalhador que tem por missdc a
responsabilidade de velar pela gestio material (recep-
¢i0 quantitativa, arrumagfo, conservacao e expedigfo)
e administrativa (circuitos documentais) dos materiais
existentes num ou mais armazéns afins, competindo-lhe
ainda apoiar os gestores de sfocks na sua missdo e
orientar os fiéis ou outros trabalhadores do mesmo
sector.

Mandatdrio de contencioso. —E o trabalhador que
efectua diligéncias junto da policia, tribunais e outros
organismos oficiais, actuando, quando para tal cre-
denciado, em legal representagio da empresa.

Operdrio-chefe. — E o irabalhador qualificado pro-
fissionalmente, com competéncia coordenadora e sen-
tido social pratico para acompanhar e dirigir nas
tarefas habituais os operdtios (qualificados e indife-

. renciados), executando as tarefas préprias da catego-

ria profissional sempre que as funcdes de cheﬁa tho
permitam.
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Orgamentista. — E o profissional que determina o
custo dos produtos ou dos.trabalhos com base nos
seus elementos constitutivos, que se avalis, ¢ que
obtém ou de um projecto ou em informagles que the
sdo fornecidas espontaneamente ou a seu pedido. Com-
para os or¢amentos utilizados com os custos efectivos
que the devem ser fornecidos.

Verificador de qualidade {construgdo civil). —E o
trabalhador que colabora na preparagio e elaboragdo
de cadernos de encargos, verificando o seu rigoroso
cumprimento durante a execugdio da obra, fiscalizan-
do-a, e que vistoria os edificios para detecgiio de ano-
malias e de necessidade de obras de conservagfio, com
vista a uma boa manutengiio dos edificios da Compa-
nhia, elaborando relatérios dessas vistorias e propondo
obras, orgamentando-as quando necessério.

GRUPO IX

Chefe do quadro da subestagio do Arco do Cego. —
E o trabalhador com atribuigGes gerais e especificas e
formagdo idéntica 3 do chefe do quadro da subesta-
¢io de Santos, mas subordinado a este ¢ sem fungBes
de chefia geral,

Contramesire. — E o trabalhador que, responsével
perante o0 mestre, o coadjuva, assumindo as mesmes
responsabilidades no desempenho e cumprimento das
suas atribuigles especificas, podendo substitui-lo nas
suas aus€ncias e impedimentos.

Controlador de «stocks». — B o trabalhador que,
com base nas directivas técnico-econémicas definidas
pela gestdo de stocks nas informagOes recebidas dos
utilizadores e de outras fontes, procede & andlise das
necessidades da empresa em materiais ¢ promove a
manutencdo dos stocks dentro dos niveis adequados.

*

Desenhador de arte finalista. — B o trabalhador
que, a partir de um eshogo ou de uma maqueta, exe-
cuta, com a técnica e o pormenor necessdrios (por
exemplo, retoque fotogrifico), o material grifico ou
- publicitdrio destinado a imprensa, televisao, postos
de venda, publicidade exterior e directa, marcas, livros,
folhetos, logotipos, papel de carta, embalagens, stands
ou montras. D4 assisténcia aos trabalhos em produgao.

Desenhador maquetista. — E o trabalhador que, a
partir de dados verbais ou escritos, cria, esboca e ma-
quetiza todo o material grafico ou campanha publici-
tiria destinada a imprensa, televisdo, postos de venda,
publicidade exterior e directa, marcas, livros, folhetfos,
logotipos, papel de carta, embalagens, stands ou
montras, '

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a

partit de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos de um conjunto ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou dese-
nho, efectua os cdlculos que, néo sendo especificos
de engenheiros ou eangenheiros técnicos, sejam neces-

Nota. — As categorias de desenhador maquetista e desenha-
dor de arte finalista sfio acumuléveis.
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sdrios & sua estruturagio e interligacio; respeita e in-
dica as normas e regulamentos a seguir na execucio,

" podendo elaborar memdrias descritivas ¢ determinar

elementos para o orgamento.

Enfermeiro. — E o trabalhador que executa cuida-
dos gerais de enfermagem, tratamento, assisténcia e
recuperagio dos trabalhadores.

Fiscal de trabalhos. — K o profissional que coordena
e orienta a acgdo de agentes de métodos e controla
a implantagdo de novos métodos de trabalhos. Poderd
ainda fiscalizar, sob o aspecto de qualidade e prazos
de execucdo, quaisquer trabalhos, empteitadas ou en-
comendas ¢ ainda analisar ou coordenar a exXecugdo
de orgamentos que para o efeito lhe sejam expressa-
mente cometidos.

Inspector. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o controle permanente do tréfego, seguindo directrizes
pré-estabelecidas, podendo, no entanto, tomar deci-
stes de emergéneia impostas pelas circunstdncias. De-
verd pedir a colaboragdo dos servicos da Companhis
em casos de emergéncia e informé-los sobre anomalias
que lhes digam respeito; compete-lhe observar as ten-
déncias da populagio de determinadas 4reas quanto
& procura de transportes; verificar os horérios e cola-
borar na elaboracdo de novas bases e respectivas es-
calas; orientar o servico na sua 4rea; fazer a ligagdo
com as estagGes para coordenacfo das exigéncias dos
servigos com as situagBes de pessoal; coordenar a fis-
calizacBo das condigbes de seguranga do material cir-
culante e o cumprimento, pelo pessoal condutor, das
normas técnicas e de seguranga estabelecidas, orien-
tando os controladores de tréfego no desempenho da
sua missfo. Desempenha, quandoc necessédrio, fungGes
de instrutor, procurando dar solucfo aos problemas
que [he forem apresentados.

Instrutor. — E o trabalhador que prepara e executa
acgOes de instruciio profissional no dmbite de progra-
mas estabelecidos, utilizando métodos pedagdgicos e
mejos materiais diddcticos previamente definidos.
Aplica instrumentos de avaliacio do nivel de conhe-
cimentos dos formandos e dos resuitados ‘da forma-
¢8o. Organiza os processos individuais dos formandos
de modo’ a poder informar, a qualquer momento, so-
bre a sua evolugdo. Prepara programas de formacdo,
recursos visuais e instrumentos de avaliagdo sob a
orientacio e controle de um imstrutor-coordenador.
Introduz adaptacBes, aperfeicoamentos e actualizagSes
em cursos de formagdo profissional sob a orientagio e
controle de um instrutor-coordenador. Estuda e utiliza
informac8o técnica respeitante ao conteitdo das acgbes
de instrugdo que executa.

Operador de informdtica.-——E o trabalhador que
dirige e conirola a marcha do ordenador a partir da
consola. Analisa a documentagdio referente aos tra-
balhos a processar, de modo a preparar conveniente-
mente a mdquina. Actua de acordo com as normas
estabelecidas sempre que se registem anomalias de
funcionamento, avarias, etc. :

Secretirio de adminisiragio. — E o trabalhador a
quem, entre outras, competem as seguintes funcBes:
assegurar por sua propria iniciativa ¢ trabatho de
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rotina do gabinete; fazer a correspondéncia em Hn-
gua estrangeira ou porfuguesa que interesse 4 comis-
sa0 administrativa, tomando notas em estenografia,
dactilografando e traduzindo ou retrovertendo; orga-
nizar e manter o arquivo da comissdo administrativa;
secretariar as reunides da comissdo administrativa e
outras por incumbéncia desta, lavrando as respectivas
actas nos livros proprios; providenciar pela realizagfio
das assembleias gerais, reunides de trabalho, escritu-
ras, procuracdes; assegurar o contacto da comissfo
administrativa com entidades oficiais e particulares
(nacionais ou estrangeiras) e funciondrios da empresa,
marcando entrevistas, fazendo e recebendo chamadas
telefénicas e atendendo pessoalmente os interessados;
preparar elementos de utilidade para decisGes superio-
res; dactilografar documentos de caricter confidencial
necessdrios 4 comissdo administrativa.

Subchefe de caixa local. —E o trabalhador que
coadjuva e substitui o chefe de caixa local, podendo
ainda desempenhar as tarefas de caixa.

’

Subchefe de seccdo.— E o trabalhador que, além
de executar, auxilia o chefe de secgio no desempenho
das fungdes deste, podendo serdhe atribuida a respon-
sabilidade de controle e coordenagdo de parte das
tarefas executadas na secgdio e substituir o chefe de
secciio nas suas auséneias e impedimentos.

GRUPO X

Bibliotecdrio de informdtica.—E o trabalhador
que mantém as bibliotecas dos sistemas € os suportes
fisicos necessdrios aos trabalhos a executar, Mantém
os arquivos dos dossiers de andlise e programacio,
ajudando & sua elaboragiio. Colabora com a operagéo
na preparagio dos trabalhos a executar, nomeada-
mente no que respeita a job control.

Chefe de armazéns.—E o trabalhador que dirige
um conjunto de armazéns € subarmazéps, tendo a seu
cargo as seguintes fungBes principais: coordenar todas
as acgbes de gestéio fisica (arrumagfo, conservagio,
expedicdo), colaborar activamente nas acgbes de ges-
tdo econdmica de sfocks (actuar sobre situagdes de
rotura, excedentes e menos), acompanhar e controlar
os circuitos documentais, velar pela seguranga dos
materiais e instalagfes, orientar os tragbalhadores li-

gados & funciio de armazenagem e movimentacio de

materiais, competindo-lhe ainda assegurar o necessério
apojo, aos utilizadores dos materiais & sua guarda e
obter daqueles as informacfes indispensdveis ao de-

sempenho da sua missdo.

Chefe de caixa local. — E o trabalhador que, além
de executar as funcdes inerentes & categoria de caixa-
-bilheteiro, controla e coordena os servicos das bilthe-
teiras e caixas locais.

Chefe de quadro da subestacdo de Santos (atribui-
¢bes gerais).— E o trabalhador electricista responsa-
vel pela condugdo {(manobras . funcionamento) de
. uma instalagio de transformacfio e conservagio de
energia eléctrica pela tracg@o, compreendendo trans-
formadores, comutatrizes ou rectificadores, celas, qua-
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dros de distribuicio € comando, de alta e baixa tensfo,
principais ou auxiliares. £ também responsivel pela
manutengio em servico de fodas as subestagbes em
funcionamento nos diversos pontos da rede, compe-
tindo-lhe dar indicagGes aos respectivos chefes de qua-
dro sobre as anomalias que verifiqguem no seu funcio-
namento, Como consequénceia, € responsdvel pela
manutengio em servigo de toda a rede de distribuigdo
eléctrica, fornecendo indicagles aos sectores de rede
aérea e subterrfinea sobre as ocorrfncias verificadas.
AtribuigGes especificas e formagdo idénticas as de
mestre.

Chefe de secgdo. — E o trabalhador que, além de
executar, dirige e coordena o trabalho de um grupo
de profissionais ou é responsivel por um sector admi-
nistrativo diferenciado.

Chefe de secgdio — monitor de informdtica. — E o
trabalhador que planeia e dirige o trabalho de gra-
vacdo/verificagio, tendo em conta o cumprimento de
prazos e & possibilidade de trabalho. Supervisiona e
providencia pela formagio de pessoal do seu sector.
Executa qualquer das tarefas de gravagio ou verifi-
cagio. Controla e distribui os suportes de informagéo
proprios do seu sector pelo pessoal a ele adstrito.
Toma providéncias para a resolugéo de quaisquer ano-
malias ou avarias.

Delegado de seguranca. —E o trabalhador que tem
por missfo ‘assegurar o cumprimenio da politica pre-
ventiva da higiene e sepuranca, procedendo i inspee-
cdo das diversas condicBes de seguranca, 4 prospecgdo

* das condi¢Ses de inseguranga, propondo as acgBes ne-

cessérias & sua superagfo e a elaboragfo de inquéritos
de acidente.

Documentalista. — E o trabalhador especializado
com conhecimentos do manejo e exploragio documen-
tais, dos principios tedricos e da técnica da informacio
cientifica. Ao documentalista competird a planificagio
e gestdo do centro de documenta¢do cientifica e téc-
nica da empresa, sendo-lhe, para tanto, atribuida a res-
ponsabilidade no que respeita ao apetrechamento hu-

mano e material do centro.

Inspector-chefe. — E o trabalhador que tem fung@es
de chefia num subsector de inspeccio, instruciio ou
fiscalizagBo. Desempenha, quando necessdrio, fungdes
de instrutor.

Instrutor-coordenador. — E o trabalhador que par-
ticipa da definicio de objectivos de instrugdo profissio-
nal sob orientagido e controle de wm instrutor técnico.
Analisa e descreve trabalhos. Elabora programas de

-formacdo profissional. Elabora manuais. Prepara meios

materiais diddcticos necessarios ao desenvolvimento das
accOes de formacdo. Orienta e controla instrutores in-
cumbidos da preparagdo ¢ ou execugdo de acgGes-de
instrucdo profissional, assumindo directamente, quando
necessario, a preparaciio & ou execugio das acgles em
referéncia. Apoia a hierarquia nos locais de trabalho,
no acompanhamento dos trabalhos formados, e recothe
informagdes para validagdo dos resultados das accBes
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de formacio. Estuda e utiliza a informagfio técnica
respeitantes ao contelido da area de formagfo que
orienta ¢ controla.

Mestre. —E o trabalhador que, integrado ou ndo
em secgOes oficinais, superintende sobre a coordena-
¢do de um grupo de trabalhadores e controla e cuida
de materiats, equipamentos, trabalhos técnicos e con-
servacgio das instalagSes que lhe sdo confiadas. Zela
pelo normal funcionamento e deficiéneia dos servigos
que coordena, respeitando a sclidariedade com os ope-
rérios seus colaboradores. E responsével, ao seu nivel,
pela execugio prédtica dos principios definidos neste
acordo quanto & formagfio profissional dos trabalha-
dores. Deve propor superiormente solugGes para pro-
blemas de natureza técnica relacionados com o sector
que lhe é confiado ou apresentar os problemas que
uitrapassem a sua compet€ncia. Compete-lhe fazer a
verificacio, pelo menos anualmente, dos inventérios res-
pectivos. Deverd elaborar orgamentos de obras a exe-
cutar e que lhe sejam confiadas. Compete-lhe assinar
todo o expediente que for julgado da sua competéncia.
Sao-lhe exigidos conhecimentos técnicos adequados a
sua funcdo, bem como as qualidades requeridas para
o exercicio de fungSes de chefia.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estuda os problemas definidos pela andlise em tfermos
de ordinogramas detalhados. Verifica a l6gica dos pro-
gramas ¢ prepara os jobs de ensaio. Escreve, testa,
analisa e corrige 0s programas, alterando-os sempre
que necessdrio. Prepara e altera as folhas para a ex-
plorag@o e os dossiers de programacio.

GRUPO XI

Adjunto de trdfego. — E o trabalhador que, na 4rea
do trdfego, coadjuva o chefe de estacio ou chefe de
sector, exercendo funcSes de coordenagio e controle
das operagdes do trdfego e do respectivo pessoal, se-
guindo direcirizes superiormente estabelecidas e sob
a orientagio daqueles superiores hierdrquicos.

Anraliste de processos do contencioso.— E o traba-
Ihador que orienta, dirige e controla a insirugio dos
processos do contencioso. Para o desempenho das
suas fungdes compete-lhe analisar as participacles de
acidentes recebidas e decidir sobre a sua urgéncia e
prioridade de tratamento; minutar correspondéncia e
informagdes necessdrias ao andamento dos processos;
esclarecer os inspectores averiguantes sobre as dili-
géncias a realizar em relacHo aos casos correntes, defi-
nindo a prioridade e wrgéneia das mesmas; apreciar,
quando entender esgotadas as diligéncias de instrugdo,
a prova indicidria obtida, procurando enquadrar os
factos no ordenamento juridico que entenda aplicdvel;
propor ao chefe de sector a sclugiio dos processos que
julgue adequada, em parecer devidamente fundamen-
tado. Recolhe, analisa e sintetiza os elementos neces-
sdrios a fornecer, em relacdo a cada processo, a0s
servicos de- informdtica.

- Coordenador administrativo. — E o trabalhador que,
‘chefiando uwma das secgGes de um sector, colabora
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ainda com o chefe de sector no planeamento, organi-

zacio e coordenacio das restantes seccBes desse sec-
tor.

Coordenador técnico.— E o trabalhador que, che-
fiando uma das seccbes, ou um turno, de um sector,
colaborard ainda com o chefe de sector no planea-
mento (incluindo a coordenaciio) e conirole das res-
tantes secgdes ou turnos desse sector. Deveri ter o
curso industrial relativo & sua profissdo de origem ou
equivalenfe; em casos excepcionais poderfo ser no-
meados trabalhadores que, ndo tendo as habilitagdes
indicadas, tenham uma larga préitica de chefia.

Desenhador-chefe. — E o profissional que, além das
funcGes de projectista, dirige os técnicos de desenho,
planeando, coordenando e controlando os trabalhos.

Enfermeiro-coordenador.— E o profissional que
coordena, dirige ¢ controla o trabalho de um grupo
de profissionais e dirige os servigos respectivos.

Instrutor técnico. — E o trabalhador que participa
na recolha e tratamento das necessidades de formacio
declaradas pela hierarquia. Orienta e controla os ins-
trutores-coordenadores dentro da sua area de respon-
sabilidade. Define objectivos de instrucio profissional.
Analisa e descreve trabalhos. Prepara e executa acgBes
de actualizacdo técnica dirigidas a instrutores-coorde-
nadores e a jnstrutores, Elabora pareceres técenicos.
Elabora relatérios sobre o desenvolvimento das acti-
vidades na 4rea da sua responsabilidade. Quando as
necessidades do servigo o determinem, elabora pro-
gramas, prepara e ou executa accOes de instrucdo pro-
fissional. Estuda e utiliza 2 informacdo técnica res-
peitante ao conteddo da 4rea de formacao da sua
responsabilidade, acompanhando as inova¢Ses técnicas

e tecnolégicas introduzidas na empresa, na drea em
referéncia.

Programador analista. — E o trabalhador que estida
em pormenor 05 problemas relacionados com a im-
plantagio ou alteragdo de uma rotina, repartindo-a
em jobs e estes em steps, escolhendo os respectivos
suportes fisicos dos ficheiros. Analisa os resultados
dos testes dos programas e estabelece, de harmonia
com a orientacdo recebida, as normas de exploragdo
da rotina. Executa qualquer das funges de progra-
mador,

GRUPO XI1

Analista de estudos e projectos. — E o trabalhador
que define e analisa com os responsdveis as necessi-
dades em informacgSes dos servigos interessados. De-
termina a natureza e o valor das informagGes actual-
mente disponiveis. Estuda, em ligacio com clientes
e organizadores (planificacio e apoio e ligagdo aos
utilizadores), os documentos e seus circuitos e a orga-
nizagio dos servigos implantados no projecto. Avalia
0s recursos necessdrios (humanos e materiais) para
implantagio do projecto. Faz o balango aos projectos,
descrevendo as vantagens e os inconvenientes entre
as solugSes ji existentes e as propostas, elaborando
um dossier de estudos e projectos.
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Arnalista de sistemas. — E o trabalhador que estuda
os projectos sob o &ngulo técnico da sua realizagdo
a partir do dossier de estudos e projectos, de tal ma-
neira que ele seja realizdvel por meio de computador.
Mantém os sistemas ji em exploragdo (intervengio em
face de pedidos de alteragiio ou de insergdo de novos
programas). Efectua entrevistas com os utilizadores,
em conjunic com a equipa encarregada dos estudos
e projectos, e elabora relaidrios. Elabora dossiers de
anélises de acordo com as normas estabelecidas para a
instalacgo.

Construtor civ.l. — E o trabalhador que estd habili-
tado com © curso de mestranga de construtor civil. Na
generalidade, as tarefas exccutadas pelos construtores
civis sap de cardcter téenico relacionadas com estudo,
concepeao e elaboragdo de projectos, organizagdo &
direcgdo de obras de construgdo civil em novas edifi-
cagdes, ampliaghes, remodelacdes e conservagtes, iso-
ladamente ou com supervis@o de outros técnicos,
conforme a importdncia técnica da obra. Utiliza co-
nhecimentos tebricos € praticos para identificar e
resolver os problemas que se manifestam no decurso
do seu trabalho, dentro do limite da sua competéncia.
Estes problemas sdo, por norma, das seguintes natu-
rezas: elaboragdo de projectos de estabilidade de
acordo com a legislagdo; direccdo e ou fiscalizagdo
de trabalhos de construgio, ampliagao, remodelacdo e
manutencdo de instalacBes; estabelecimento e elabo-
racdo de normas de execucdo; especificagdes de qua-
lidade e cadernos de encargos; preparagiio de clemen-
tos de comunicacdo & obra; organizacdo, programacio
e direccio de estaleiros € obras; requisicdo e recepgéo,
com controle de qualidade, de materiais de constru¢io
civil; andlise e avaliagiio de custo de materiais e sa-
ldrios e controle orcamental; autos de recepgio de
obra. Efeciua as suas tarefas profissionais tendo em
atencdo critérios de estabilidade, dimensGes requeri-
das, regulamentos, normas, etc.

GRUPO XIII

Director. — E o trabathador com formag#o superior
que participa na definicdo e estabelecimento das poli-
ticas e objectivos gerais da empresa; estabelece as
politicas e objectivos da sua direcgio de servigos, de
acordo com as politicas e objectivos gerais definidos,
programando as acgOes a desenvolver; coordena e
controla o desenvolvimento das accgles programadas;
integra as informacGes e os controles da drea de acti-
vidade a apresentar & comissio administrativa.

Subdirector. — E o trabalhador com formacfo su-
perior que coadjuva o director de servigos.

Chefe de divisio.— E o trabalhador que chefia a
drea de actividade que, na-empresa, seja considerada
como divisdo; estuda, organiza, dirige e coordena,
dentro das orientacOes e objectivos que lhe forem fixa-
dos, o trabatho da diviso, fixa orientagBes para a sua
drea de responsabilidade; integra e prepara ds infor-
magles e controles da sua drea de actividades a apre-
sentar & hierarquia de que depende. :

Subchefe de divisio.—E o trabalhador que coad-
juva, sempre que tal se justifique, o respectivo chefe
de divisdo.
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Chefe de servigos,— E o trabalhador que chefia a
area de actividade que, na empresa, seja considerada
como servigo; estuda, organiza, dirige e coordena,

“dentro das otientag@es e objectivos que lhe forem

fixados, o trabalho do servico, fixa orientacBes para a
sua drea de responsabilidade; integra e prepara as
informacdes e controles da sua drea de actividades a
apresentar a hierarquia de que depende.

Subchefe de servigos.— £ o trabalhador que coad-
juva o respectivo chefe de servigo.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que che-
fia a drea de actividade que, na empresa, seja consi-
derada como departamento; estuda, organiza, dirige
e coordena, dentro das orientagdes e objectivoe que
lhe forem fixados, o trabalho do departamento, fixa
orientagles para a sua irca de responsabilidade; inte-
gra e prepara as informagdes e controles da sua 4drea
de actividades a apresentar & hierarquia de que de-
pende.

Subchefe de departamento.—F, o trabalhador que
coadjuva, sempre que tal se justifigue, o respectivo
chefe de departamento.

Chefe de sector.—E o trabalhador que dirige a
drea da actividade que na estrutura da empresa seja
considerada como sector; estuda, organiza, dirige e
coordena, dentio das orientagGes e objectivos que lhe
forem fixados, o trabalho do sector; integra as infor-
macbes e 0s controles da sua drea de actividade a apre-
sentar a hierarquia de que depende.

Subchefe de sector.—E o trabalhador que coad-
juva o respectivo chefe de sector.’

Nos termos legais fica a eficicia do presente AE
condicionada 4 aprovagdo tutelar que a comissdo
administrativa vai solicitar de imediato.

Lisboa, 11 de Margo de 1982.

Pela Companhia Carris de Ferro de Lisbos, §. A. R. L.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelg Federagiio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Ur-
BOOS:
(Assinatura ilegivel.)
Manuel Joido Chora,
Pelo Sindicato dos Construtores Civis:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Dis-
trito de Lisboa: -

(Assinatura ileglivel.)
Manuel Joao Chora.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho:
{Assinatura ilegivel.}
Peio Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilincia,
Liinpeza e Actividades Similares:
fosé Batista de Oliveira.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:
Antdnio Guerreiro Baltasar,

Depositado em 20 de Abril de 1982, a fl. 189 do
livro n.° 2, com o n.° 122/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Notu. — As definicdes em categorias que no anexo 1 estdo
incluidas em 2 grupos figuram neste anexo no primeiro desses
grupos. -
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ACT para a ind. acucareira — Alteragdo salarial e outras

ACTYV entre as empresas SIDUL — Sociedade In-
dustrial do Ultramar, S. A. R. L., SORES — Sociedade
de Refinadores de Santa Iria, S. A. R. L., ¢ RAR —
Refinarias de Agtcar Reunidas, S. A. R. L., e os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos
outorgantes — alterag#o salarial e outras, publicado no
Boletim do Ministério do Trabalho, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 1978, com as rewsoes pubhca.das
no Boletim do Trabalho e Emprego, n° 7, de 22 de
Fevereiro de 1980, e Boletim do Trabalho ¢ Emprego,
n.” 8, de 28 de Fevereiro de 1981,

Clausula 3.2
(Efeltos retroactivos .da tabela salarial)

1 — (Mantém-se com g actudl redaccio.)

2— A tabela salarial produz efeitos a partir de
22 de Fevereiro de 1982.

Clausula 46.2
(Ajudas de custo)

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em ser-

vico no continente serd abonada a importincia didria
de 1500§ para alimentagéio e alojamento ou o paga-
mento dessas despesas contra a apresentaghio de do-
cumentos.

2 — Nas deslocagdes efectuadas para as ilhas ou es-
trangeiro os trabalhadores tém direito a uma importén-
cia didria respectivamente de 2200§ ¢ 40008 para ali-
mentagdo, alojamento € despesas correntes, ou o paga-
mento dessas despesas contra a apresentacio de do-
cumentos.

3 — Acs trabalhadores que na sua deslocagio pro-
fissional ndo perfacam uma didria completa serfio abo-
nadas as seguintes importéncias:

900%00

Pela dormida e pequeno-almogo .........
370800

Pelo almogo ou jantar .......ccoeeeennnn.

Em casos devidamente justificados, em que as difi-
culdades de alimentaciio e alojamento ndo se compa-
decam com as importincias neste nimero fixadas, o
pagamento dessas despesas serd feito contra a apre-
senfagdo de documentos. :

Cldusula 68.2

(Remuneragio de trabalho por turnos)

1 — Os trabalhadores que trabalhem em regime de
turnos terdo direito aos seguintes subsidios:

@) Em regime de 3 turnos rotativos ... 4 100$00
b) Em regime de 2 turnos rotativos e
ou sObrepostos ......vveeieveenes 2 500$00
¢) Quando a entidade patronal orga- -
nize turnos sob o regime de 3
1 500$00

horérios em rotagdo .......... .
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2 (Mantém—se com a actual redacgiio.)
3 — (Mantém-se com a actual redacgdo.)
4 — (Mantém-se com a actual redacgio.)

5 — (Mantém-se com a actual redacgio.)

6 — (Mantém-se com a actual redacgdo.)

Cl4usula 722

(Dlutumidades)
1 — (Mantém-se com a actual redacgdo.)
2 — {Mantém-se com q actual redacgdo.)
3 — (Mantém-se com q actual redacgio.)
4 — (Mantém-se com a actual redacgdo.)
5 — (Mantém-se com a actual redacgio.)
6 — (Mantém-se com a actual redacgiio.)
7 — (Mantém-se com a actual redacgio.)

8 — A quarta diuturnidade é de 15508 para todos os
trabalhadores.

9 — A quinta diuturnidade nio serd inferior a 1550%
para todos os trabalhadores.

10 — A quarta diuturnidade vence-se 2 anos apds
0 pagamento da terceira diuturnidade.

11— A quinta e filtima diuturnidades vencem-se 2
anos apds o pagamento da quarta diuturnidade.

Cléusula 742
(Abonos para fathas)

1— Os trabalhadores que exercam fungSes de pa-
gamento ou recebimento tém direito a um abono men-
sal para falhas de 21008, o qual fard parte integrante
da retribuicio enquanto -exercerem essas fungles. .

2 — (Mantém-se com q actual redaccdo.)

Clausula 1002
(Servigos sociais)
t — (Martém-se com a actual redacgio.)
2 — (Mantém-se com a actual redacgio.)

3 — (Mantém-se com a actual redacgé‘z‘o.)

4 — O valor a pagar pela entidade patronal ao tra-
baihador, caso esta nZo forneca refeigdo adequada, para
o periodo compreendido entre as 24 horas e as 8 horas
do dia seguinte, relativamente ao trabalhador por tur-
nos, & de 185%. :

5 — (Mantém-se com a actual redacgio.)
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ANEXO ¥

Tahela do remuneragdes minimas

Remunerages

Niveis miaimas

62 000300
54 800§00
45 150800
37 900800
32 600§00
27 900$00
24 950$00
23 150800
21 800800
20 650800
19 500$00
18 450800
17 100300
15 100500
13 850800
11 650800

Lisboa, 18 de Fevereiro de 1982.

Pela SIDUL — Sociedade Industrial do Ultramar, 5. A. R. L.
(Assinaturas ilegfveis.)

Pehllll SSRES-—-Sociedade de Reflpadores de Santa lIria, S. A.
{Assinaturas ilegivels.}

Pela RAR — Refinarlas de Agticar Reunldas, S. A. R. L.
Pela FETESE — FederagBo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritéric e Setvigos:
(Assinatura :'!egtve!.}
Pela Federaglo dos Sindicatos das inddstrias de AlimentagSo, Be-
bidas e Tabacos:
Muolsés José Barata Caetano.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da IndGstria Alimentar de Hi-
dratos de Carbono do Sul:
fodo Rigo Henrigues.
Pelo Sindicato dos Trabathadores da Indfistria Alimentar de Hi-
dratos de Carbono do Norte:
Manuel Rodrigues Gomes.,
Pella, Federagfo dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrlos e Ur-
2NOS:
Molisés José Barata Caelano.
Pela FederacBo dos Sindicatos de Metallrgica, Metalomecinica e
Minas de Portugal:
(Assinatura ileglvel.)
Pela FederagBo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias
Eléctricas:
. Antdnio Manuel Pereira de Casiro.

. Pels FESINTES — Federagic dos Sindicatos dos Trabalhedores de-

Escritédo e Servigos:
(Assinatura ileglvel.)
Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores da Celulose,
Papel, Gréfica ¢ Imprensa;
Moisés José Barata Cagtano.
Pela Federag@o MNacional dos Sipdicatos da Indistrla de Hotelaria
e Turismo:
Moisés José Barata Caetano.

Pela Federagio Naciopal da Construgiio Civil e Madeiras:
" Moisés José Barata Caetano.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas:
(Assinatura Ilegivel.)
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Pelo Sindicate Nacional dos Construtores Civis:
Moisés José Barata Caetano.

Pelo Sindicato Naclonal dos Técnicos de Desenho:
{Assinatura iegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigi-
IAncia, Limpeza e Actividades Similares:

Molsés José Barata Caelano.

Pelo Sindlcato dos Fogueiros de Mar ¢ Terrz do Nortey
Molsés José Barata Caetano.

Pelo Sindicato dos Enfermeires da Zona Sul:
Molsés José Barata Caetano.

Pelo Sindicato dos Enfermelros da Zons Noerie:
Molsés José Barata Caelano.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:
(Assinatura Heglvel.}

Pelo . Slixdlb%ato dos Telefonlstas e Offclos Correlativos do Distrito
de I:H

José Francisco Soares Belo.
Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficles Correlativos do Norte:

Pela Pederagiio dos Sindicatos dos Trabalbadores das Indtistries
Quimicas e Parmacéuticas de Portugal:

Muoisés José Barata Caetano.

Declaragio

Para os efeitos .referidos na alfnea b) do artigo 7.°

‘dos nossos estatutos, publicados no Boletim do Trabalho
-e Emprego, n.° 22/79, declaramos que a FETESE —

Federacao. dos Smdlcatos dos Trabalhadores de Escri-
térioc e Servigos, representa os sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servicos;

STESDIS-—-Smdmato dos Trabalhadores de Es-
crit6rio ‘¢ Servigos do Distrito de Settibal;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
téno Comércxo e Servigos do Distrito de Porta-
legre

Smdlcato dos Fogueiros, de Terra e Unico da
Mestranca ¢ Marinhagem de Méquinas da Ma-
rinha Mercante;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritéric ¢ Vendas
das Tlhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

que s8o nossos filiados.

E por ser verdade se emite a presente declaragéio que
vai assinada e autenticada com ¢ sclo branco em uso
nesta Federagao.

Llsboa, 9 de Margo de 1982 ~— Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracfio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federaciio dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritorio e Semgos, representa a seguinte asso-
clagdo sindical:

Sindicato dos Trabalhadores
Distrito do Porto.

de Escritério do
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E por ser verdade se passa a presente declaragio que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
racdo e autenticada com o selo branco.

Porto ¢ sede da FESINTES, 18 de Margo de 1982, —
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

A Federacio dos Sindicatos de Transportes Rodovis-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braganca;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalbadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Tramsportes Ro-
dovidrios do Sul; _

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viseu.

Pelo Secretirio, (Assinatura ilegal.)

Depositado em 19 de Abril de 1982, a fl. 189 do
livro n.° 2, com o n.° 123/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-lei n.° 519-C1/79.

Acordo de ades@o entre a ANCIPA—~Assoc. Nacional dos Comerciaﬁtes e Industriais de Produtos
Alimentares e o Sind. dos Fogueiros de Mar e Terra do Norte as CCT entre aquela Assoc. e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outra.

Aos 4 dias do més de Fevereiro de 1982, as direc-
¢bes da Associagio Nacional de Comerciantes ¢ Indus-
triais de Produtos Alimentares e do Sindicato dos Fo-
gueiros de Mar e Terra do Norte acordam entre si em
aderir ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 1982, subscrito pela
ja referida associagfo e varias associagtes sindicais.

Porto, 4 de Fevereiro de 1982,

Pela Assoclagdo Nacional de Comercmmes e Industrials de Pro-
dutos Alimentares — ANCIPA

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terre do Norte:
Eduarde Gomes de Almelda.

Depositado em 14 de Abril de 1982, com o registo
n° 113/82, livro 2, p. 187, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lel n? 519-C1/79.

Acordo de adesdio entre a Assoc. dos Industriais de Exportadores de Cortica e o Sind. dos Fogueiros
de Mar e Terra do Norte ao CCT entre aquela Assoc. e outra e o Sind. dos Operérios Corticeiros

do Norte e outros [CCT in «Boletim do Trabalho e Emprego», 1.*

1981).

Aocs 6 dias do més de Janeiro de 1982, as direcgdes
da Associaco dos Industriais ¢ Exportadores de Cor-
tica e do Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do
Norte acordam entre si em aderir ao CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.® 38, de 15 de
Outubro de 1981, subscrito pela ja referida associagio
patronal e varias associagaes sindicais.

Porto, 6 de Janeiro de 1982.

Bol. Trab. Emp., 12 série, n° 16, 29/4/82

s{érie, n° 38, de 15 de Outubro de

"Pela Associagio dos Industriais ¢ Exportadores de Cortiga:
(Assinatura ilegtvel.)

Pelo Sindicato dos Foguieiros de Mar e Terra do Norte:
Eduardo Gomes de Almeida.

Depositado em 14 de Abril de 1982, a fl. 188 do li-
vro n.° 2, com o n.® 117/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre o Metropolitano de Lishoa, E. P.,
e a Feder. dos Sind. de Transportes Rodoviarios e Urbanos — Alteracio salarial e outras

Clausula 1.2

(Area e ambito)

O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, pot um lado, o Metropolitano de Lis-
boa, E. P., a seguir referido por empresa, e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagBes sindicais outorgantes, onde quer que
estes exercam a sua actividade ao servigo da empresa.

Cldusula 2.7

(Vigéncia)

1 — Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publi-
cacdo no Boletim de Trabalho ¢ Emprego.

2 — A tabela salarial e a restante matéria negociada
terdio a duragido de 12 meses.

3 — A tabela salarial tem eficdcia retroactiva repor-
tada ao dia 15 de Fevereiro de 1982,

4 — O periodo de vigéncia deste acordo considera-se
automaticamente prorrogado por periodos sucessivos
de trés meses, se qualquer das partes ndo fizer a sua
dentincia por cscrito ou n#o apresentar a respectiva
proposta de revisdo até 60 dias antes do seu termo,

Clausula 112

(Contratos a prazo)

1 — Para a realizagiio de trabalhos determinados
poderd a empresa celebrar contratos a prazo, os quais
ficam sujeitos ao regime estabelecido neste AE para

os confratos sem prazo em tudo aquilo que lhes for
aplicdvel.

2— A fixagdo do prazo € nula se tiver por fim
iludir as disposi¢Bes que regulam o contrato sem prazo.

Clausula 132A
(Enquadramento)

No prazo de 60 dias a contar da data da publicagio
da presente convencio deverdo ser estabelecidos no-
vos enguadramentos, 0s quais produzirdo efeitos rela-
tivamente a 15 de Fevereiro de 1982.

CAPITULO VIII

Trabalho extraordindrio ¢ trabalho nocturno

Clausula 222
{Yrabaiho extracrdinério)

1 — Considera-se extraordindrio o trabalho prestado
fora do periodo normal didrio.
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2 — Nio é permitida & empresa o recurso sistemético
a trabalho extraordindrio.

35— O méximo de horas extraordindrias possiveis
por cada trabalhador ndo excederi, em principio,
150 horas anuais,

4 — Tratando-se de emergéncia grave, serfo pagos
ao trabalhador que for chamado a prestar trabalho
extraordindrio, sem ser na sequéncia do seu periodo

normal de trabalho, o tempo e as despesas de deslo-
cacdo.

5 — O trabalho exfraordindrio serd remunerado com
o acréscimo de 50 % em dias normais de trabalho,

Quando realizado em domingos ou dias equipara-
dos, o trabalhador terd direito a descansar num dos
3 dias imediatos, sendo o tempo de trabalho pago com
0 acréscimo de 100 %. '

Quando realizado em sdbados ou em dias feriados,
ser-lhe-4 pago o tempo de trabalho com o acréscimo
de 100 %.

Para os trabalhadores que trabalham em turnos ro-

tativos, serd equivalente a sdbado o primeiro dia e a
domingo os restantes dias de descanso semanal.

Clausula 232-B
{Subsidio de turnos)

1 — O subsidio de turnos serd devido aos traba-
lhadores que prestem servico em regime de turnos
continuos ou descontinuos com duas ou mais variantes
de horirio de trabalho em cada més.

2 —Para os efeitos do disposto nesta clausula,
considera-se variante do hordric de trabalho a pas-
sagem de um turno para o oufro dentro da respectiva
escala de servico.

3 — As retribuigGes fixas serdo acrescidas, para os
trabalhadores em regime de turnos, de um subsidio

mensal de valor igual a 6 % da retribuigdo mensal do
grupo v.

4 — O montante do subsidio referido no ndmero
anterior serd pago no més seguinte aquele a que res-

peitar,

5 — O subsidio de turnos previsto no n.° 3 seré
atribuido nas seguintes condicdes:

a) Os trabalhadores abrangidos pelo n° 1 que
no referido més tiverem prestado a totali-
dade do trabalho efectivo determinado por
escala de rotagdo continua ou descontinua,
com duas ou trés e malis variantes, terdo di-
reito ao subsidio por inteiro estabelecido
no n° 3; _

b) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem cumprido um horério
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de trabalho com um nfimero de variantes
inferior ao determinado por escala de ser-
vigo terdio direito i parte proporcional do
subsidio correspondente, salvo se aquele
ntimero de variantes nfo for efectuado por
deslocagio do trabalhador, determinado ex-
pressamente pela empresa, caso em que o
subsidio serd pago por inteiro;

¢} Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem prestado apenas uma
parte daquele trabalho efectivo, por qual-
quer motivo, terdo direito a parte propor-
cional do subsidio refer:do pa alinea ante-
rior;

d) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referidc més tiverem prestado a totalidade
do trabatho em regime de permanéncia de
hordrio, isto é, sem variante, nfo terdo di-
reito ao referido subsidio.

CAPITULO IX

Descanso semanal, feriados, férias
e licenca sem refribuicéo

Cldusula 24.2

{Descanso semanal e feriados)

1 — Todos os trabalhadores tém direito a 2 dias
de descanso semanal, os quais serdo, em principio, o
sdbado e o domingo.

2 — Aos trabalhadores ligados ao trafego, ¢ a todos
aqueles 2 que a natureza do trabalbho néo permite des-
cansar sempre ao sibado e domingo, ser-lhes-d assegu-
rado um hordrio que garanta, em média, dois dias
de descanso semanal e que permita a coincidéncia com
o domingo pelo menos de 4 em 4 semanas, a menos
que o trabalhador mostre desejo em’contririo e haja
concordincia da direcgdio da empresa.

3-—g) Sao feriados obrigatérios os que a lei esta-
belece, 0s quais, & data da assinatura deste Acordo
530 Os seguintes:

1 de Yaneiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Funho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

i1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) Além dos feriados obrigatSrios referidos no ni-
mero anterior, serdo também observados como feriados:

Terga-feira de Carnaval;
13 de Junho.’

Bol. Trab. Emp., 12 série, n° 16, 29/4/82

4 — Os trabalhadores que, por exigéncia do servigo
normal, tenham de trabalhar em dias feriados serdio
remunerados do seguinte modo:

a) Os trabalhadores directamente ligados a explo-
ra¢io ou outros que, de maneira sistemdtica,
ao longo de todo o ano estejam sujeitos
aqueles condicionalismos receberdo por cada
feriado, com excepgdo dos coincidentes com
sdbados, domingos ou situagdo de baixa,
um acréscimo de remuneragio lgual a?/yda
retribuicdo mensal.

Os trabalhadores abrangidos por esta dis-
posicao e que faltem ao servigo num perfodo
coincidente com um sdbado ou domingo
perdem sempre o direito ao acréscimo
de %/ da remuneragfo correspondente ao
primeiro feriado que coincida com a sua
folga, quer a falta seja justificada, quer in-
justificada.

Nao se consideram faltas, para o disposto
no pardgrafo anterior, as auséncias ao ser-
vigo pelos seguintes motivos: casamento,
nojo, férias, aniversario, doenca sibita grave
ou qualquer auséncia para cumprimento de
deveres impostos por lei;

b) Os trabalhadores que, de uma maneira nio
sistemética ou durante uma parcela do ano,
estejam sujeitos aquele condicionalismo re-
ceberdo por cada feriado trabalhado /3 da
retribui¢io mensal, ainda que o feriado
coincida com um sidbado ou com um do-
mingo.

Os feriados serdo pagos no més seguinte
aquele a que dizem respeito. '

5 — Sempre que haja pontes ndo compensadas, os
trabalhadores que, pela natureza do servigo, ndo podem
descansar no dia da ponte, gozarfio um dia junto a uma
folga, em data a indicar pelo trabalhador e aceite pela
empresa.

Cléusula 33.2

(Dinturnidades)

Em fungio da sua antiguidade, os trabalhadores re-
ceberdo diuturnidades de acordo com o seguinte es-
quema: -

Mais de 5 anos ........ooceeeiiiinnnnn, 850$00
Mais de 10 anos ..........ccooeeeeenenn 1 700%00
Mais de 15 anos ...coocvvniiiiiiinianen. 2 550800
Mais de 20 anos ........coevvvivnennnns 3 400800
Mais de 25 anos ..........ceevvivnennnns 4 250800

Clausula 34.°

(Subsidio de quilomatragem)

- 1 — Ao pessoal em fungbes de maquinista e factor
em servigo efectivo € atribuido mensalmente um subsi-
dio de quilometragem em funcdo do espago percor-
tido em galeria.
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2 - O célculo do subsidio previsto no n.° 1 seré
efectuado da seguinte forma:

Skm:(PIXPf)'l'(PZXPE)+(P3XPI')
onde,

Sim==Subsidic de quilometragem;

P, =Percurso efectuado até 1000 km;

Py == Percurso efectuado entre 1000 km e 2000 km;
P,=Percurso efectuado além de 2000 km;
P;==Prémio unitirio de quilémetro percorrido;
.=Escaldo aplicével conforme o quadro seguinte;

Es??)lﬁo pf;%‘;f;;c?rgg” Factores Mequinistas
1 0= P, = 1000 $20 $25
1000 << P == 2000 865 $80
3 P; > 2000 2830 2350

3— O subsidio serf pago no més seguinte ao da
execugdo da quilometragem.

Cldusula 37.>-B
(Prémic do assiduldads)

O trablhador, por cada periodo normal de trabalho
didrio completo efectivamente prestado, tem direito
a um prémio de assiduidade de 508.

Cldusula 372-C

(Subsidio de lvros)

A empresa obriga-se a atribuir um subsidio especial -
anual para livros escolares, no valor de 20008, por -

cada filho em escolaridade obrigatéria em estabeleci-
mento oficial de ensino, desde que na dependéncia
econémica do trabalhador do ML e ndo seja repetente.
No caso de primeira repeticéio de qualquer ano, o
subsidio serd reduzido a 50 %

Clausula 60.2

{Subsidio aiimentar]

1 — O trabalhador, por cada pericdo normal de tra-
balho didrio efectivamente prestado, tem direito a um
subsidic alimentar de 250§.

2 — Independentemente do nidmero de horas de
trabalho, a cada trabalhador que utilizar o refeitério
da empresa para tomada de refeigio serd dedu-
zido 60 % do valor respectivo no subsidio alimentar
que lhe for devido. O valor da refeigdio nfio poders
ulirapassar, em caso algum, a quantia de 3508, nem
a deduc@o ao irabalhador o valor de 2108.
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ANEXO 11

Remuneraghes

Grupos Vencimentos
) U TOPR 15 000%00
PPN 15 700%00
1 P TOPPRTPRE 16 700$00
IV e 17 900500
Vs 19 100500
Vi 21 000300
VII oottt e 23900800
VIII o e e 26 700500

Lisboa, 1 de Margo de 1982.

Entidades outorgantes deste acordo de empresa:
Pclg Federaglio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Ur-
anos: .

(Assinatura ileglvel.)

Pelo Sindicato dos Técnlcos de Desenho:
José Jacinto Loursngo Marques,
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigo de Portaria, Vigl-
léncia, Limpeza e Actividades Similares:
{Assinatura lleglvel.)

Pela Federaglo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos: :

(Assinatura tlsglvel.)
Joagquim Josd Pinhelre da Fonseca.
Luts Barroso Perelra Alves.
Pelo Sindicato Naclonal dos Técnlcos de Topografla:
© (Assinatura ileglvel.)
Joaguim José Pinheiro da Fonseca.
Pelo Metropolitano de Lishoa, B. P.:
(Assinaturas ifegivels.)

A Federagio dos Sindicatos de- Transportes Rodo-
vidrios ‘e Urbanos, representd os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-

. vidrios e Urbanos do Ceniro;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa.

O Secretariado, Eduardo F. Pereira.

Declafai;a‘io

Para os efeitos referidos na alinea b) do artigo 7.°
dos nossos estatutos, publicados no Boletim do Traba-
lho € Emprego, n.° 22/ 79, declaramos que a Fetese —
Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
torio e Servigos representa o seguinie Sindicato:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escn-
tério, Coméreio e Servu_;:os
¢ nosso filiado.

Lishoa, 12 de Fevereiro de 1982. — Pelo Secretério,
(Assmatum ilegivel.)

Depositado em 23 de Abril de 1982, a fl. 190 do
livro n.° 2, com o n 129/82, nos termos do artlgo 240
ido Decreto-Le1 n.® 519-C1/79.
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AE entre o Metropolitano de Lisboa, E. P,,
e o Sind. das Ind. Metalirgicas e Afins — Alteracdo salarial e outras

Clausula 1.2

(Area e ambito)

O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, pot um lado, o Metropolitano de Lis-
boa, E. P., a seguir referido por empresa, ¢, por outro
lado, os trabalbhadores ao seu servico representados
pelas associacGes sindicais outorgantes, onde quer que
estes exercam a sua actividade ao servico da empresa.

Clausula 2.2
(Vigéncia)
1 — Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publi-

cagdo no Boletim de Trabalho e Emprego.

2 — A tabela salarial € a restante matéria negociada
terdo a duragio de 12 meses.

3 — A tabela salarial tem eficdcia retroactiva repor-
tada ao dia 15 de Fevereiro de 1982.

4 — Q periodo de vigéncia deste acordo considera-se
automaticamente prorrogado por periodos sucessivos
de trés meses, se qualquer das partes ndo fizer a sua
dentincia por escrito ou ndo apresentar a respectiva
proposta de revisBo até 60 dias antes do seu termo.

Clausula 11.°

{Contratos a prazo)

1—DPara a realizagdo de trabalhos determinados
podera a empresa celebrar contratos a prazo, os quais
ficam sujeitos ac regime estabelecido neste AE para
os contratos sem prazo em tudo aquilo que lhes for
aplicével.

*

2 — A fixagado do prazo é nula se tiver por fim
iludir as disposicbes que regulam o contrato sem prazo.

Clausula 13.~A

(Enquadramento)
No prazo de 60 dias a contar da data da publicagio
da presente convengdo” deverdio ser estabelecidos no-

vos enquadramentos, os quais produzirdo efeitos rela—
tivamente a 15 de Fevereiro de 1982. :

CAPITULO VIII
Trabalho extraordinirio e trabalho mocturno

Clausula 222
(Trabalho extraordinirio)

1 — Considera-se extraordindrio o trabalho prestado
fora do periodo normal didrio.
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2 — N3o ¢ permitida & empresa o recurso sistemdtico
a trabalho extraordinirio.

3 — O mdximo de horas extraordinarias possiveis

por cada trabalhador nfo excederd, em principio,
150 horas anuais.

4 — Tratando-se de emergénecia grave, serdo pagos
ao trabalhador que for chamado a prestar trabalho
extraordinirio, sem ser na sequéncia do seu periodo

normal de trabalho, o tempo e as despesas de deslo-
cagdo.

5 — O trabalho extraordindrio serd remunerado com
o acréscimo de 50 % em dias normais de trabalho.

Quando realizado em domingos ou dias equipara-
dos, o trabalhador tera direito a descansar num dos
3 dias imediatos, sendo o tempo de trabalho pago com
o acréscimo de 100 %.

Quando realizado em sabados ou em dias feriados,

ser-lhe-d pago o tempo de trabalho com o acréscimo
de 100 %.

Para os trabalhadores que trabalham em turnos ro-
tativos, serd equivalente a sibado o primeito dia e a
domingo os restantes dias de descanso semanal.

Clausula 238

(Subsidio de frnos)

i — O subsidic de turnos serd devido aos traba-
lhadores que prestem servico em regime de turnos
tontinuos ou descontinuos com duas cu mais variantes
de hordrio de trabalho em cada més.

2 —Para os efeitos do disposto nesta clausula,
considera-se variante do horirio de trabalho a pas-
sagem de um turno para o outro dentro da respectiva
escala de servico.

3 — As retribuigdes fixas serfo acrescidas, para os
trabalhadores em regime de turnos, de um subsidio
mensal de valor igual a 6 % da retribuigio mensal do
grupo V.

4 — O montante do subsidio referido no ndimero
anterior sera pago no més seguinte aquele a que res-
peitar.

5 — QO subsidio de turnos previsto no n° 3 serd

* atribuido nas seguintes condigBes:

@) Os trabalhadores abrangidos pelo n.® 1 que
no referido més tiverem prestado a totali-
dade do trabalho efectivo determinado por
escala de rotagdo continia ou descontimura,
com duas ou tr€s e mais variantes, tergo di-
reito a0 subsidio por inteiro estabelecido
no n' 3;
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b) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem cumprido um horario
de trabalho com um nidmero de variantes
inferior ao determinado por escala de ser-
vigo terdio direito 3 parte proporcional do
subsidio correspondente, salvo se aquele
niimero de variantes ndo for efectuado por
deslocagio do trabalhador, determinado ex-
pressamente pela empresa, caso em que o
subsidio serd pago por inteiro;

¢) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem prestado apenas uma
patrie daquele trabalho efectivo, por qual-
quer motivo, terdo direito a4 parte propor-
cional do subsidio referido na alinea ante-
rior;

d) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem prestado a totalidade
do trabalho em regime de permanéncia de
horario, isto &, sem variante, ndo terdo di-
reito ao referido subsidio.

CAPITULO IX

Descanso semanal, feriados, férias
e lcenga sem retribuigio

Cléusula 24
{Descanso semanal e ferados)

| — Todos os trabalhadores tém direito a 2 dias
de descanso semanal, 0s quais serdo, em principio, o
sdbado e o domingo.

2 — Aos trabalhadores ligados ao trafego, e a todos
aqueles a que a natureza do trabalho ndo permite des-
cansar sempre ao sibado e domingo, ser-lhes-d assegu-
rado um hordrio que garanta, em média, dois dias
de descanso semanal € que permita a coincidéncia com
o domingo pelo menos de 4 em 4 semanas, a menos
que o trabalhador mostre desejo em contrdrio e haja
concordancia da direcgiio da empresa.

3 —a) S#o feriados obrigatérios os que a lei esta-
belece, 0s quais, & data da assinatura deste Acordo
sH0 0s seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) Além dos feriados obrigatérios referidos no nd-
mero anterior, serao também observados como feriados:

Tercafeira de Carnaval;
13 de Junho.
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4 — Os trabalhadores que, por exigéncia do servigo
normal, tenham de trabalhar em dias feriados serao
remunerados do seguinte modos:

a} Os trabalhadores directamente ligados & explo-
ragio ou outros que, de maneira sistemdtica,
ao Iongo de todo o ano, estejam sujeitos
aqueles condicionalismos receberfio por cada
feriado, com excepgdo dos coincidentes com
sébados, domingos ou situagio de baixa,
um acréscimo de remuneracfo igual a 2/y da
refribuicdo mensal.

Qs trabalhadores abrangidos por esta dis-
posigio e que faltem ao servigo num periodo
coincidente com um sdbado ou domingo
perdem sempre o direito ac acréscimo
de ?/x da remuneracdo correspondente ao
primeiro feriado que coincida com a sua
folga, quer a falta seja justificada, quer in-
justificada,

Nio se consideram faltas, para o disposto
no paragrafo anterior, as auséncias ao ser-
vigo pelos seguintes motivos: casamento,
nojo, férias, aniversdrio, doenga stibita grave
ou qualquer auséncia para cumprimento de
deveres impostos por lei;

b) Os trabalhadores que, de uma maneira ndo
sistemdtica ou durante uma parcela do ano,
estejam sujeitos aquele condicionalismo re-
ceberdio por cada feriado trabalhado 2/3 da
retribuicio mensal, ainda que o feriado
coincida com um sibado ou com um do-
mingo.

Os feriados serdio pagos no més seguinte
iquele a que dizem respeito.

5-— Sempre que haja pontes ndo compensadas, os
trabalhadores que, pela natureza do servigo, no podem
descansar no dia da ponte, gozario um dia junto a uma
folga, em data a’indicar pelo trabalbador e aceite pela
empresa.

Clausula 33.°
(Diuturnidades)
Em fungfio da sua antiguidade, os trabalhadores re-

ceberdo diuturnidades de aoordo com o seguinte es-
quema:

Mais de 5 anos .....coceeivvenvennnn.. 850800
Mais de 10 anos .......ccovvvvvvennnnnss 1 700800
Mais de 15 anos ....ceececvvevenvannnnn 2 550800
Mais de 20 anos .......... eevrra———a. 3 400$00
Mais de 25 D05 ...vverierernevnennneens 4 250800

Cliusula 34.2

(Subsidio de quilometragem)

1— Ao pessoal em fungdes de maquinista e factor
em servico efectivo é atribuido mensalmente um subsi-
dio de quilometragem em fung¢fo do espago percor-
rido em galeria.
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2— 0O céleulo do subsidio previsto no n° 1 serd

efectuado da seguinte forma:

Sim={(P1 X Py} +{P2 X P) +(Py X P))

onde,

Sun="Subsidio de quilometragem;

Py=Percurso efectuado sté 1000 km:;
P;=Percurso efectuado entre 1000 km e 2000 km;
P;=Percurso efectuado além de 2000 km;
P;=Prémio unitdrio de quilémetro percorrido;
i=Escaldo aplicdvel conforme o quadro seguinte:

Clausula 60.*
(Subsidlo alimentar)

1 — O trabalhador, por cada periodo normal de tra-
batho didrio efectivamente prestado, tem direito a um
subsidio alimentar de 2508§. -

2 — Independentemente do ntmero de horas de
trabalho, a cada trabalhador que utilizar o refeit6rio
da empresa para tomada de refeigdo serd dedu-
zido 60 % do valor respectivo no subsidio alimentar
que lhe for devido. O valor da refeigdo ndo poderd
ultrapassar, em caso algum, a quantia de 3508, nem

BSE;)HO ng;‘;f;;;“;g;‘ Factores | Maquinlstas a deducfo ao trabalhador o valor de 210§.
1 0= P = 1000 $20 $25 ANEXO 1l
2 1000 < P2 == 2000 £65 $80 Remuneragdes
3 Py > 2000 2830 2550
3—Q subsidio serd pago no més seguinte ao da Grupos Vencimentos
execugio da quilometragem,
. 15 033;00
8_ 15 700800
Cléusula 37.>-B %6 700§00
7 900800
(Prémlo d& assiduldeda) 19 100§00
. 21 000500
O trablhador, por cada perfodo normal de trabalho 23 900§00
difrio completo efectivamente prestado, tem direito 26 700500

a um prémio de assiduidade de 508.

Cléusula 37~C
(Subsidio do Hyroa)

A empresa obriga-se a atribuir um subsfdio especial
anual para livros escolares, no valor de 20008, por
cada filho em €scolaridade obrigatéria em estabeleci-
mento oficial de ensino, desde que na dependéncia
econdmica do trabalhador do ML ¢ nfo seja repetente.
No caso de primeira repeticio de qualquer ano, o
subsidio serd reduzido a 50 %.
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Lishoa, 1 de Margo de 1982.

Entidades outorgantes deste acordo de empresa:
Pelo Sindicato das Inddstrias MetalGrgicas ¢ Afins:
fosé Manuel da Conceigdio Morals.

Pelo Metropolitano de Lisboa, E. P.:
{Assinaturas Heglvels.}

Depositado em 23 de Abril de 1982, a fl. 190 do li-
vro n.° 2, com o n.° 130/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.
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