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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Constituicao de uma CT encarregada de proceder a revisdo da PRT
para empregados de escritério e correlativos

No Boletim do Trabalho e Emprego, n° 30, de
15 'de Agosto de 1981, foi publicada uma PRT para
empregados de escritério e correlativos, integrando a
nova tabela de remuneracGes minimas aplicdveis aos
trabalhadores por ela abrangidos.

Mantém-se as razbes que tém justificado a peri6édica
revisdo deste instrumento de regulamentacéo colectiva,
como tnica forma de eficazmente garantir a estes
trabalhadores um estatuto jus-laboral adequado e
actualizado.

Nestes termos, determino o seguinte:

1 — E constituida, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 36.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, uma comissdo técnica encarregada de pro-
ceder a revisdo da PRT para empregados de escritério
e correlativos, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 1981.

2 — A comissdo terd a seguinte composigdo:
1 representante do Ministério do Trabalho, que
coordenard os trabalhos da comissdo;
1 representante do Ministério da Agricultura, Co-
mércio e Pescas;

1 representante do Ministério da Inddstria, Ener-
gia e Exportagdo; :

PORTARIAS DE EXTENSAO

1 representante do Ministério da Cultura e Coor-
denagdio Cientifica;

1 representante do Ministério da Habitacdo,
Obras Piblicas e Transportes;

1 representante do Ministério da Qualidade de
Vida; .

1 representante da FETESE — Federagéo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos; .

1 representante da FESINTES — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos;

1 representante da Federacdo dos Sindicatos dos
"Trabalhadores de Comércio e Servigos;

1 representante da Confederagéo da Inddstria Por-
tuguesa;

1 representante da Confederagéo do Comércio Por-
tugués.

3 — A comissdo técnica poderd ouvir, oficiosamente
ou quando solicitada, quaisquer associa¢Oes patronais
ou sindicais interessadas, nela ndo representadas.

Lisboa, 31 de Maio de 1982.— O Secretirio de
Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fernandes Mar-
ques.

PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. Comercial e Industrial de Vila Real e outra
e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. Eléctricas do Norte

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12,
de 29 de Marco de 1982, foi publicada a alterag@o sa-
larial ao CCT celebrado entre a Associacdo Comercial
e Industrial de Vila Real, a Associa¢do Comercial de
Chaves e o Sindicato dos Trabathadores das Inddstrias
Eléctricas do Norte. ' ’

Considerando que a referida convencdo apenas se
aplica as relagGes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores representados pelas
associacOes outorgantes;

1265

Considerando a existéncia, na 4drea da convengéo,
de empresas do sector de actividade do comércio e
de trabalhadores das categorias profissionais previstas
ndo filiados nas associacOes signatdrias;

Considerando a conveniéncia em manter uniformi-
zadas as condi¢cGes de trabalho na 4rea e no sector
econémico regulados pela convengo;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacdo do respectivo aviso no Boletim do Traba-
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lho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Mar¢o de
1982, ao qual ndo foi deduzida qualquer oposicdo:

Manda o Governo da Repriblica Portuguesa ao abrigo
do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios de Estado do
Trabalho e do Comércio, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigBes constantes do CCT entre a Asso-
ciacdo Comercial e Industrial de Vila Real e outra e
o Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Eléctricas
do Norte (alteracio salarial), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n° 12, de 29 de
Marco de 1982, sdo tornadas extensivas a todas as
entidades patronais que, ndo se encontrando inscritas
nas associagGes patronais outorgantes, prossigam na
drea da convengdo a actividade econémica por ela regu-
lada e aos trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais previstas, bem como aos trabalhadores das
mesmas categorias profissionais ndo filiados no sindi-

cato outorgante que se encontrem ao servico de enti-
dades representadas pelas associagOes patronais outor-
gantes.

2 — Nio sdo objecto de extensdo as cldusulas conven-
cionais que violem disposicGes legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria torna aplicdveis, com efei-
tos desde 1 de Feverciro de 1982, as remuneracGes
minimas de base previstas na tabela 11 do texto con-
vencional.

2 — Os encargos decorrentes da retroactividade fi-
xada no ndmero anterior poderfio ser satisfeitos em
prestacBes mensais, até ao limite de 4.

Ministérios do Trabalho e da Agricultura, Comér-
cio e Pescas, 25 de Maio de 1982, — O Secretdrio de
Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fernandes Mar-
ques. — O Secretdrio de Estado do Comércio, Antdnio
Escaja Gongalves.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. dos Industriais de Pedreiras de Granito do Norte
e a Feder. Nacional dos Sind. da Construcdo Civil e Madeiras

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se pdblico que se encontra em estudo neste Ministério a emissdo de uma PE do CCT
celebrado entre a Associagdo dos Industriais de Pedreiras de Granito do Norte e a Federagdo Nacional
dos Sindicatos da Construgdo Civil e Madeiras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de Margo de 1982, por forma a torni-lo aplicdvel a todas as entidades patronais que, na 4rea de
aplicacdo desta convengdo, se encontrem filiadas na associa¢do patronal outorgante que tenham ao seu servigo
trabalhadores das categorias profissionais previstas, que ndo se encontrem incritos nos sindicatos signatdrios.

Aviso para PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. de Comerciantes do Dist. de Faro
e o Sind. Livre dos Empregados de Escrit6rio e Caixeiros do Dist. de Faro e outros

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piiblico
que se encontra em estudo nos servicos competentes
do Ministério do Trabalho a emissdio de uma PE da
alterac3o salarial & convengdo celebrada entre a Asso-
ciacdo dos Comerciantes do Distrito de Faro ¢ o Sin-
dicato Livre dos Empregados de Escritério e Caixeiros
do Distrito de Faro e outros, nesta data publicada.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
preceito e diploma, tornard a referida alteracdo sala-
rial aplicdvel a todas as entidades patronais que, ndo
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estando inscritas na associagdo patronal outorgante,
exercam na drea da convengac a actividade econémica
por ela abrangida e aos trabalhadores ao seu servico
das profissGes e categorias profissionais previstas, bem
como aos trabalhadores das mesmas profissdes e cate-
gorias ao servico de entidades patronais inscritas na
associag@o patronal signatdria e nfo filiados nos sindi-
catos outorgantes. '

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os inte-
ressados no presente processo de extensdc podem de-
duzir oposi¢do fundamentada do ambito fixado neste
aviso nos 15 dias subsequentes ao da sua publicagdo.
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Aviso para PE da alteracio salarial do CCT
entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outro

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do n° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se pidblica que se encontra em -estudo nos servicos competentes deste Ministério
a eventual emissdo de uma PE do CCT mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
.prego, 1.* série, n° 11, de 22 de Marco de de 1982.

A portaria, a emitir ao abrigo do n° 1 do citado preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva:

1) A todas as entidades patronais do sector econémico que, ndo sendo abrangidas pela convengio,
exercam a sua actividade na 4drea da mesma e aos trabalhadores ao seu servigo das profissGes
¢ categorias profissionais nela referidas;

2) Aos trabalhadores das mesmas profissdes € categorias profissionais, ao servico das entidades
patronais abrangidas pela convencdo, ndo filiados nos sindicatos signatdrios;

3) A PE a emitir ndo serd aplicdvel as relagBes de trabalho abrangidas pelo CCT celebrado entre a
Associacdo dos Industriais ¢ Exportadores de Cortica do Norte ¢ a FESINTES — Federacio
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servicos, nesta data publicado e respectiva PE,
cujo aviso igualmente nesta data se publicita.

Aviso para PE das alteracdes ao CCT
entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte e a FESINTES—Feder
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outro

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.® 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério
8 eventual emissdo de uma PE do CCT mencionado em titulo, nesta data pubhcado

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado preceito e diploma, tornard .a convengéo extenswa

1) A todas as entidades patronais do sector econémico que,’ ndo sendo abrangidas pela convengéo,
exercam a sua actividade na 4area da mesma e aos trabalhadores ao seu servigo das profissGes
e categorias profissionais nela referidas;

2) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais, ao servico das entidades
patronais abrangidas pela convengio, ndo filiados nos sindicatos signatérios.

Aviso para PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Cortica do Norte
e outra e o Sind. dos Operirios Corticeiros do Norte e outros

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do n° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se ptiblica que se encontra em estudo nos servios competentes deste Ministério
a eventual emissdo de uma PE do CCT mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e¢ Em-
prego, 12 série, n° 38, de 15 de Outubro de 1981.

. A portaria, a emitir ao abrigo do n° 1 do citado preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva:

1) A todas as entidades patronais do sector econdémico que, ndo sendo abrangidas pela convengdo,
exercam a sua actividade na 4rea da mesma e aos trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nela referidas; A
2) Aos trabalhadores das mesmas profissGes € categorias profissionais, ao servico das entidades
. patronais abrangidas pela convencdo, ndo filiados nos sindicatos signatirios;
3) A PE a emitir ndo serd aplicivel aos trababalhadores de comércio e técnicos de vendas.
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CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. do Norte dos Importadores Armazenistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sind. dos Trabalhadores Técnicos de Vendas e cutros — Alteracdo salarial

Clausula tnica

(Ambito de revisiio)

A presente revisio, com drea e ambito definidos
no CCT entre a Associagdo do Norte dos Importa-
dores Armazenistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéu-
ticos e o Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de
Vendas e outros, publicado nos Boletins do Trabalho
e Emprego, 12 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1977,
22, de 15 de Junho de 1977, 3, de 22 de Janeiro de
1978, 34, de 15 de Setembro de 1978, 25, de 8 de Ju-
lho de 1979, 3, de 22 de Janeiro de 1980, e¢ 18, de
15 de Maio de 1981, d4 nova redaccio as clausulas

seguintes:
Cl4usula 382
{Produgio de efeitos)

As cldusulas referentes a retribuicio de trabalho e

outros beneficios de natureza pecunidria produzem -

efeitos a partir de 1 de Marco de 1982.

ANEXO 1

RetribuicGes certas minimas

Grupos Retribuigdes
I e 26 900$00
11 23 900800
I 22 400800
v 21 750$00
\4 19 300§00
Vi 17 600800
VI 16 700800
VII 15 800800
IX e 14 850800
IX-A 13 800$00
X 13 000$00
X-A 12 200800
X1 e - .| 11000800
XII e 8 900$00
s 8 400$00
, 8 000$00
7 700$00

Porto, 25 de Marco de 1982.

Pela Associacio do Norte dos Importadores Armazenistas de Pro-
dutos Quimicos ¢ Farmacéuticos:

(Assinaturas ilegtveis )

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FESINTES —Federagao dos Sindicatos dos Trablahadores de
Escritério e Servigos:
Anténio Bernardo C. Mesquita.
_ Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos- do Comércio e Servigos:
Maria Fernanda Freitas Aguiar.
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Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Ur-
banos:

Joaquim Borges de Freitas.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Bebidas da Re-
gido Norte e Centro (ex-Sindicato Livre do Norte dos Traba-
lhadores em Armazém):

Maria Fernanda Freitas Aguiar.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos — FESINTES, representa as seguintes associagGes
sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Profissionais de Escrlténo e Co-
mércio do Distrito da Guarda; .

Sindicato dos Trabalbadores de Escntono do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaragdo,
que vai assinada por membro do secretariado desta

Federagdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e Sede da FESINTES, 18 de Margo de 1982, —
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a Federagio Por-
tuguesa dos .Sindicatos do Comércio e Servigos re-
presenta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Beja;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Si-
milares do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Es-
critério do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critério ¢ Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos -do Distrito de Evora;

Sindicato Livre dos Empregados de Escritério
e Caixeiros do Distrito de Faro;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Co-
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
, vicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
. Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito de Setdbal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritéric ¢ Co-
mércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito do Funchal;
Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares.

Lisboa, 2 de Abril de 1982.— O Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

ACT entre empresas e agéncias de navegacdo aérea
eo Smd dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegacéo e Pesca e outro —
Alteracao salarial e outras

Cliusula 1.2
(Ambito)

O presente acordo obriga as empresas e agéncias
de navegacgdo aérea autorizadas a explorar a inddstria
de comunicacGes aéreas no Continente ¢ nas RegiGes
Auténomas dos Acores e Madeira, suas filiais e sucur-
sais, adiante designadas por companhias, e os traba-
lhadores que nelas trabalham ou venham a trabalhar,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores de
Terra da Marinha Mercante, Aeronavegacio e Pesca

¢ pelo SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da-

Aviacdo e Aeroportos.

Clausula 2.2

(Publicacio e entrada em vigor)

1 — O presente acordo entra em vigor na data da

sua publicacio no Boletim do Trabalho e Emprego
e substituird integralmente o ACT, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 1978.

2 — A matéria constante da cldusula 96.> produz
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1982 ¢ terd a
duracdo minima de 4 anos.

Clausula 2.2-A

(Vigéncia e revisio)

1—Este acordo tem a duragio minima estabele-
cida na lei ¢ manter-se-4 em vigor até ser substituido
por novo instrumento de regulamentacdo colectiva.

2 — As propostas de revisdo deverdo ser apresen-
tadas & contraparte segundo a antecedéncia legal.

3 — A correspondente contraproposta serd apresen-
tada dentro de 45 dias sobre a recep¢do da proposta
de revisdo.
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4 — Em qualquer altura da sua vigéncia pode, po-
rém, este acordo ser alterado por consenso entre as
partes contratantes.

Clausula 4.2

(Carta de admissdo)

D) e

A) o

Clausula 192 ‘
(Promogdes facultativas)

7 ) SN
b) Antiguidade e qualificagBes técnico-profissio-
nais.

Cldusula 202
(Promocoes automaticas)
1 — Os praticantes serfio promovidos, obrigatoria-
mente, a terceiros-oficiais quando completem 2 anos

de antiguidade naquela categoria, desde que ao ser-
vico da mesma companhia.
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Clausula 21.2
(Preenchimento de vagas)

1—As companhias auscultario o delegado sindical,
com a necessdria antecedénciz, sempre que se coloque
a necessidade de preencher quaisquer vagas no seu
quadro de pessoal.

2 — As vagas nas categorias superiores a terceiro-
-oficial serdo preenchidas, na integra, com trabalhado-
res das categorias inferiores as que correspondam as
vagas a preencher e com observancia do quadro mi-
nimo de densidades.

3 — A promogdo a chefc de sec¢io, nos termos
desta clasuula, serd condicional durante os primeiros
60 dias, sendo garantido ao trabalhador promovido
0 seu regresso a situacdo anterior, durante esse pe-
riodo, por iniciativa sua ou da companhia.

Clausula 220
(Desempenho temporério de funcdes diferentes)

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente 2 categoria para que foi
contratado ou a que foi promovido.

2 — No entanto, as companhias poderdo, quando as
circunstincias o exijam, encarregar temporariamente
os trabalhadores de servigos diversos dos que vém
prestando, desde que tais mudangas ndo impliquem

diminui¢do da retribuicio nem modificagdo substancial

da situagio profissional dos trabalhadores.

3 —Quando aos servicos temporariamente desem-
penhados, nos termos do niimero anterior, correspon-
der um tratamento mais favordvel, o trabalhador terd
direito a ele.

4 — Quando um trabalhador substituir outro a cuja
categoria corresponda uma remuneragdo de base supe-
rior a do substituto, passaré este a auferir, ao fim
de 30 dias, uma compensage‘io igual a diferencga entre
as duas remuneragGes de base, enquanto durar a
mesma substituigio.

Clausula 23.2
(Atribuicio definitiva de funcdes diferentes)

1 — As companhias poderdo atribuir aos trabalha-
dores fungGes diferentes, a titulo definitivo, mediante
acordo escrito e sem prejuizo da sua situagdo profis-
sional.

2 — A atribui¢do prevista no nimero anterior serd
condicional durante 45 dias, sendo garantido ao tra-
balhador o regresso a situagdio anterior, durante esse
periodo, por iniciativa sua ou da companhia.

Clausula 23.2-A
(Deslocacio dentro do mesmo estabelecimento)

Os trabalhadores podem ser deslocados dentro do
mesmo estabelecimento, sem prejuizo de categoria e
remuneragao.

<
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Cldusula 242

(Transferéncias)

1 — Os trabalhadores s6 podem ser transferidos do
estabelecimento onde exercem a sua funcgfo, ainda que
afectos & mesma sec¢do ou as mesmas fungGes, por

mutuo acordo reduzido a escrito.

2—No caso do nidmero anterior, nfo havendo
acordo, o trabalhador poderd rescindir o contrato, re-
cebendo, nesse caso, a indemnizac@io prevista na cldu-
sula 1152, salvo se a companhia provar que da trans-
feréncia ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 — Os trabalhadores transferidos, por acordo es-
crito, terfio direito ao pagamento das despesas directa-
mente impostas pela transferéncia, assim como aos
acréscimos de retribuicdo necessarios a evitar qualquer
prejuizo econémico devidamente comprovado pelo tra-
balhador.

Cldusula 292
(Garantias dos trabathadores)

€) Transferir o trabalhador do local de trabalho,
salvo o disposto na cldusula 24.2;

1) Atribuir aos trabalhadores fungGes diversas,
contra o disposto nas cldusulas 222 ¢ 23.2

-3 I PPN

h) Afectar os trabalhadores a actividades alhelas
dquelas a que os mesmos estdo vinculados
por for¢ca do contrato ou de promogdo e
que correspondam & sua categoria e atri-
buicGes gerais;

0) Opor-se a pritica pelo trabalhador ao seu ser-
vico de actos necessdrios e inadidveis, ao
exercicio de fungOes em associages sindicais
ou institui¢Ges de previdéncia e na qualidade
de membro dos corpos gerentes da sua
associagdo sindical ou de delegado sindical
ou de membro da comissdo de trabalhadores;

2 ......................................... Meassasecsrsetonoe

Clausula 30.2
(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Executar os servigos que lhes forem confiados,
de harmonia com a sua categoria, aptidGes
e qualificagdes técnico-profissionais;

) PO
C) teertretnnrieanscetettenortacnstasanritataresanaretionsans .
d) ....... eereeseesanerinsenarecanasrees Certereeerereraenes
€) ceverennnn. teveernneteereinaronecans ceverenns Crereerrenns -
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..........................................................

Clausula 31.°
{Deveres das companhias)
Sdo deveres das companhias:

...........................................................

..........................................................

i) Fornecer aos trabalhadores todos os artigos ne-
cessarios & sua seguranga e protecgdo pes-
soal quando exergam actividades que en-
volvam risco especial, tais como actividades
de rampa, carga, descarga, oficinas, trans-
porte, bem como de depésitos e transporte de
valores avultados;

m) Facultar a consulta, pelos trabalhadores que o
solicitem, dos documentos que se refiram 3
sua situagio profissional e que nfo sejam
objecto de classificagio especial da com-
panhia.

Clausula 652
(Pagamento das refei¢tes)

1 — As companhias pagardo aos trabalhadores inte-
grados no horirio C as refei¢des que coincidam com o
intervalo previsto para as mesmas na clausula 642

2 — O valor diério das refeiches poder4 ser reembol-
sado didria, semanal ou mensalmente ¢ é, desde 1 de
Janeiro de 1982:

Pequenc-almogo .......cccevininiienennnne 75800
Almogo/jantar ........c.cccvvveiniiiiiiiininns 350$00
L0 PP 200800

3 — Os valores referidos no nimero anterior serdo
mantidos até 31 de Dezembro de 1983. Porém, se em
31 de Dezembro de 1982 a variagdo do indice médio
anual dos pregos na classe 1 (alimentagéio e bebidas) do
indice de pregos no consumidor para a cidade de Lisboa,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica, em
1982, for superior a 20 % em relagdo a 1981, os refe-
ridos valores serdio actualizados de acordo com aquela
variacdo com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1983.

4 — As partes comprometem-se a proceder & revisdo
dos valores indicados no n.° 2, em Dezembro de 1983,
para entrarem em vigor em 1 de Janeiro de 1984, e
assim sucessivamente.

Clédusula 65.°-A
(Subsidio de refeigio)
1 — Aos trabalhadores que ndo aufiram o pagamento

das refeicdes previsto na cldusula 652 seri pago, em
dinheiro ou em senhas, 3 escolha da companhia, quando

1271

estiver em servigo activo no respectivo local de traba-
lho, um subsidio de refeicdio no montante de 160$,
desde 1 de Janeiro de 1982.

2 — O valor referido no niimero anterior serd man-
tido até 31 de Dezembro de 1983. Porém, se em 31 de
Dezembro de 1982 a variacdo do indice médio anual
dos precos na classe 1 (alimentagdo e bebidas) do in-
dice de precos no consumidor para a cidade de Lisboa,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica, em
1982, for superior a 20 % em relagdo a 1981, o refe-
rido valor serd actualizado de acordo com aquela va-
riagdo com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1983.

3 — As partes comprometem-se a proceder a revisdo
do valor indicado no n.° 1, em Dezembro de 1983,
para entrar em vigor em 1 de Janeiro de 1984, e assim
sucessivamente.

Clausula 692

(Formula do chiculo do valor da hora de trabalho prestade
em dia de descanso semanal, 9° domingo, feriados ou

A determinagiio do valor da hora de trabalho pres-
tado em dia de descanso semanal, 9.° domingo, feriados
ou férias interrompidas serd efectuada pela férmula
seguinte, em que H representa o valor da hora e A
o valor da hora normal de trabalho calculada nos ter-
mos da cldusula 67.%:

...........................................................

3 — Para efeitos de retribuigéio, qualquer dos perfo-
dos de trabalho, com duragéo inferior a 8 horas, pres-
tado em dia de descanso semanal ou feriado, serd pago
num minimo de 8 horas.

Clausula 722
(Gozo de férias)
L et ettt et r et e s e

2 — As férias poderdo ser gozadas em 2 ou mais

periodos interpolados, mediante acordo entre a com-
panhia e o trabalhador.

. Clausula 892
(Elenco das faltas justificadas)

...........................................................

Seeiesssieissantcsrartetctasntbesarasastesnasesssssatsennas
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¢) Para tratar de assuntos da vida particular do
trabalhador que ndo possam diligenciar fora
do periodo de trabalho, mediante dispensa
nos termos do n.° 1 da presente cldusula.

Cldusula 96.2

{Remuneracgio)

1 — Para cada categoria profissional sfo fixadas 2
remuneragGes constantes das tabelas a seguir indicadas,
e que se designam por:

a) Remuneragdo minima contratual (RC);
b) Remuneracdo para indexaggo (RI).

Os valores que resultarem do célculo anterior sdo
véalidos de 1 de Janeiro de 1982 a 30 de Junho de
1982.

4 — A remuneracdo efectiva (RE) do trabalhador
serd actualizada semestralmente (primeira actualizacdio
com efeitos desde 1 de Janeiro de 1982), de acordo
com a férmula seguinte:

RE; = RE; + RI,—RI\.
Clausula 972
{Anuidades)

1 — Os trabalhadores terdo direito a anuidades em
conformidade com o quadro seguinte:

Categorias Anuidades

Remune- Remune-
Niveis Categorias m ragfio
contratual indpe:;;ﬁo
1 | Chefe de divisdo .....ccc.ccunen ... | 53000800| 60
2 | Chefe de reparticio ou de ser- ¢ 300800
VIGOS eeeuienreiierereerocaranreens 48 000$00| 55 00
3 | Chefe de seccdo/mecanicos ... |43 000%00 49 ggggoo
4 | Supervisor/chefe de grupo de .
MECANICOS ..vvvenrnernenrnnnns «.. | 38000§00| 44 00
5 | Primeiro-oficial / primeiro-mecé. § 0008
THCO vevverireneerenracecrrneenearses 33 000§00| 39 000300
6 | Segundo-oficiat/segundo-mecé- .
TUCO wrerrererueerenseerereercreerns 28 000$00| 34 000$00
7 | Terceiro-oficial/meclnico aju-
dante .....occiieiiieiecenincanenee 24 500$00]30 250800
8 | Praticante do 2.° ano/telefo-
nista/chefe operador de mé-
quina de rampa/motorista | 21 000§00| 26 400$00
9 | Praticante do 1.° ano ............ | 17 500$00| 22 600$00
10 | Porteiro/guarda/continuo/ope-
rador de mdquina de rampa | 16 000$00| 21 500800
11 | Servente ......coceevveevrenernuienees 15 000$00| 20 500300
12 | Paquete (17 anos) ............e.. 14 000800! 18 750800
13 | Paquete (16 anos) .....c...oeeese 12 500800} 16 000$00

2 — Os valores das (RC) e (RI) fixados no mimero
anterior, serdo actualizados semestralmente de acordo
com o célculo das férmulas seguintes:

IPml+IPm2+IPm3+Ipm!"{"lpms"'lpmﬁ
6

IP3=

IP:Z
FAz= pp

RI,= RI, X FA3;
RC;=RC:+ RI,—RI,,
em que:

IP; é o indice de pregos de um dado semestre;
IPw a IP. é o indice de precos no consumidor
para a cidade de Lisboa-(base, pregos médios

de 1976) fornecidos pelo INE para os 6 meses

de um dado semestre;
FA é o factor de actualizacdo da RI.

3 — O primeiro factor de actualizagdo é calculado
com base no IP. do 2.° semestre em relagado ao IP;
do 1.° semestre de 1981 e aplicado & (RI) fixada no
n 1 desta clausula.
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Chefe de divisB0 .....ccoevrereaciniiacrenes
Chefe .de reparticdo/servigos ............ A
Chefe de sec¢fo/mecinicos ........eeesens

750$00

Supervisor/chefe do grupo de mecanicos
Primeiro-oficial/primeiro-mecénico ......
Segundo-oficial/segundo-mecénico
Terceiro-oficial/terceiro-mecénico aju-

dante ...c.oveicoreeniieiniiiiinrisrirecansenns
Praticante do 2.° ano/telefonista/chefe

operador de méquina de rampa/moto- B

rista
Praticante do 1.° an0 .....ccecovvvrvnraiesanes
Porteiro / guarda / continuo/operador de

méquina de rampa ........cccceceenenenns
SEIVENLE cievevierracrensenernirnernonnass rreens
Paquete (17 anoS) ....cccieeeecrencsesnensens
Paquete (16 anos) .........coevececineencees

500$0Q

...........................................

2 — Os trabalhadores terfio direito a anuidades, du-
rante 15 anos de permanéncia em cada categoria, a
contar de 1 de Janeiro de 1975, e vencer-se-80 em
1 de Janeiro de cada ano.

3 — Os valores fixados no quadro do n.° 1 serao
devidos a partir de 1 de Janeiro de 1982.
Clausula 101.°
{Seguro de viagem)

4—;A companhia responsabilizar-se-4 sempre pelo
valor da apélice, devendo informar o beneficidrio do
niimero da apdlice.

Cléusu_la 1022
(Ferramentas, equipamento e vestuério)

/) ST UT OO PR USR SRR
b) Todos os artigos de vestudrio e calgado quando

impostos pela companhia.
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ANEXO It

Regulamenc de higiene
Artigo 6.°

Quando o local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser pre-
vista uma ventilagdo de seguranga apropriada, natural
ou artificial, com vista a eliminar quaisquer gases t6-
xicos, nos termos do artigo 4.° deste regulamento.

Lisboa, 2 de Abril de 1982.

Pela Compagnie Nationale Air France:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Air Zaire — Linhas Aéreas Zairenses:
{Assinatura ilegivel.)

Pela Alitalia — Linne Aeree Italiane:
{Assinatura ilegivel.)

Pela British Airways:
{Assinatura ilegivel.)
L 4

Pela British Caledonian Airways:
(Assinatura ilegivel.)

Pela CP Air:
(Assinatura ilegivel.})

Pela EL AL — Linhas Aéreas de Israel:
Ephraim-Fortis.

Pela Finnair — Linhas Aéreas Finlandesas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Iberia — Linhas Aéreas de Espanha:
(Assinatura ilegivel.)

Pela KLM — Companhia Real Holandesa de Aviagao:
(Assinatura ilegivel.)

Pela LAM — Linhas Aéreas de Mogambique:
(Assinatura ilegivel,)

Pela Lufthansa — Linhas Aéreas Alemfs:
{Assinatura ilegivel.)

Pela Royal Air Maroc:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Sabena — Linhas Aéreas Belgas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela SAA — South African Airways:
(Assinatura ilegivel.)

Pela SAS — Scadinavian Airlines:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Swissair — Companhia Suiga de Navegacio Aérea:
(Assinatura ilegivel.)

Pela TAAG — Linhas Aéreas de Angola:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Tarom — Romaiim Airlines:
(Assinatura ilegivel.)

Pela TWA — Trans World Airlines, Inc.:
{Assinatura ilegivel.)

Pela Varig — Linhas Aéreas Brasileiras, S. A.:
{Assinatura ilegivel.) :

Pela VIASA — Venezolana Internacional de Aviacion, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabathadores de Terra da Marinha Mercante,
Aeronavegagiio e Pesca:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sitava — Sindicato dos Trabalhadores da Aviagio e Aero-
portos:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 31 de Maio de 1982, a fl. 6 do
livro n.° 3, com o n.° 165/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte
e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outro —
Alterac@o salarial e outras

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
(Avea e émbito)

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas representadas pela Associacdo dos Industriais
e Exportadores de Cortica do Norte e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servico com as categorias pro-
fissionais nele previstas, ¢ desde que representados
pela Federacdo outorgante.

Clausula 22

(Vigéncia)

1—O presente CCT entra em vigor nos termos
da lei, sendo vélido por um periodo minimo de 24
meses, podendo ser denunciado, em qualquer altura,
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a partir do vigésimo més de vigéncia, excepto a tabela
salarial (anexo 1), a qual vigora por 12 meses ¢
poderd ser denunciada a partir do décimo més de
vigéncia.

2 — A tabela salarial (anexo

1), produz efeitos
a partir de 1 de Maio de 1982, : :

CAPITULO VI
Retribuicdio do trabalho

Cliusula 292
{(Diuturnidades)

1 — Os empregados de escritério tém diteito a uma
diuturnidade de 750 sobre a tabela anexa a este con-
trato por cada 3 anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatdrio.

2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
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Cl4usula 702
(Disposigiio geral)
* Dao-se como reproduzidas todas as matérias publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.> 2, de 15
de Janeiro de 1978, 8, de 28 de Fevereiro de 1979,
e 15, de 22 de Abril de 1980, respectivamente ¢ ndo
constantes da presente alteragdo.
ANEXO I

Tabela salarial

Grupos Categorias profissionais Remuneragbes
1| Gl e e oengos o | 25000800
2| e e igos/departamento - | 23 750800
s | uteteonto o | 2o

Corr;spondente em linguas estran-
BEITAS iiiivriiiiiriiinenneicrnissianne
4 Vendedor . 21 25000

--------------------------------

CaIXA .eevvrecennreiiennnereceerenncaeeranes
Cobrador .....ccoevecieirerncrneracsionnee
5 Primeiro-escriturdrio
Primeiro-caixeiro ........
Operador mecanogrifico .............

20 250800

Segundo-escriturrio ......cceevevruene
Operador de mdquinas de contabi-
6 lidade ...ovevviineecnrrenrcinnceinnenane 17 600$00
Perfurador-verificador
Segundo-CaiXeiro .....ccoccereerricacnnne

Grupos Categorias profissionais Remuneragiies

Terceiro-escriturdrio
7 Telefonista .......oeeeeeeees 16 250800
Terceiro-caixeiro .......ccocceorvcucennns

Conttlilr‘xsuo fd2 .........................
Dactilégrafo do 2° ano ......coveeeees

8 Estagidrio do 2.° ano .........cevenenee 14 250590
Caixeiro-ajudante do 2.° ano .........

Dactilégrafo do 1° ano ............

9 Estagidrio do 1° ano ....cceceecieennan 12 750$00
Caixeiro-ajudante do 1.° ano .........

10 Servente de Hmpeza ........c..oo. 11 000§00

11 Paquete de 17 anos .......coeeuvrvnennes 9250300
Paquete de 16 anos ......cc.cceeeenen

12 Praticante do 3.° ano .....cccevncennas 8500%00
Paquete de 15 anos

13 Praticante do 2.° ano ... 7750300

14 Paquete de 14 anos .........cccoavnecenne 6 500800

Praticante do 1.° 8N0 .....cceeinveenens

Porto, 21 de Maio de 1982,

Pela FESINTES — Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos:

Anténio Bernardo C. Mesquita.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Dis-
trito de Aveiro:
Antdnio Bernarde C. Mesquita.
Pela Associagio dos Industriais ¢ Exportadores de Cortica do
Norte:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 31 de Maio de 1982, a fl. 6 do livro
n° 3, com o n° 166/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o Sind. Nacional
da Actividade Turistica (regime de trabalho efectivo e regime de trabalho eventual)

I PARTE
PROFISSIONAIS EM REGIME DE TRABALHO EFECTIVO
CAPITULO 1
" Area, &mbito, vigéncia e revisio do contrato

Cldusula 12
(Area e ambito do contrato)

1 — O ambito territorial desta convengdo abrange
Portugal continental e insular e obriga todos os pro-
fissionais afectos 4 actividade de agéncias de viagens

representados pelo sindicato outorgante e que exergam
as suas fungdes em tempo total nos escritérios cen-
trais, escritérios anexos, filiais, sucursais ou quaisquer
outras dependéncias e as entidades patronais repre-
sentadas pela APAVT.

2 — Esta convengio colectiva de trabalho aplica-se
igualmente aos mesmos profissionais, ainda que tem-
porariamente deslocados ou transferidos para o es-
trangeiro, sem prejuizo de maiores garantias emer-
gentes dos usos ou das normas do direito local.

' § tnico. A expressio «tempo total», a que se refere
o n° 1 desta clausula, significa «perfodo de duragdo
normal de trabalho».
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Clausula 2.2

{Vigéncia do contrato)

1 — Esta convengdo entra em vigor em ‘14 de
Margo de 1982, serd valida por 24 meses e prorrogé-
vel por igual perfodo de tempo se ndo for denunciada
com a antecedéncia fixada na lei e substitui automa-
ticamente todos os instrumentos de regulamentagdo
colectiva anteriores.

2 — As cldausulas de expressdo pecunidria terdo
efeitos retroactivos a 1 de Janeito de 1982 e serfo
validas por 12 meses. Para sua denfincia e revisfio
serdo observadas as condicOes prescritas na legislagdo
em vigor.:

3 — Qualquer eventual futuro enquadramento sin-
dical do trabalhador actualmente ndo sindicalizado no
organismo outorgante ndo poderd afectar as regalias
concedidas no presente CCT.

Clausula 3.2
(Formalidades da revisio do contrato)

1 — Qualquer dos contraentes poderd denunciar o
contrato no fim de cada periodo de vigéncia, no todo
ou em parte. o .

2 — A dendncia consistird na apresenta¢éo de pro-
posta do novo contrato -ou da alteragdo do presente,
feita através de carta registada com aviso de recepgéo,
expedida até 60 dias antes do termo do periodo de
vigéncia em curso.

. 3 — Abertas as negociaces, estas deverdo estar con-
cluidas no prazo de 60 dias a contar da data da
recepgdo, pelos organismos denunclantes, da resposta
do outro outorgante, mantendo-se em vigor todas as
dlsposu;oes da presente convengdo até nova aprova-
¢do de novas disposicSes.

-CAPITULO II

- Admissiio e carreira profissional

Clausula 42
(Condigies de admissio)

1 —Sé6 poderdo ser admitidos ao servico da em-
presa os trabalhadores abrangidos por esta convengsio
~ legalmente habilitados a exercer a profisséo.

2 — Para admitir trabalhadores deverd a entidade
patronal consultar prev:amente o Sindicato que os
represente; se da consulta ndo resultar admxssao, a
entidade patronal admitird quem melhor convier ao

servigo, com respeito pelo preceituado no ndmero
anterior.

3—E permitida a admissio de trabalhadores a
prazo e poderdo celebrar-se contratos por prazo in-
ferior a- 6 meses, quando se verifique a natureza tran-
sitéria do trabalho a prestar.
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Clausula 5.°

(Admissio para efeitos de substituicéo)

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efei-
tos de substitui¢io temporaria entende-se sempre como
provisbria ¢ feita a termo incerto.

2 — O contrato deverd constar de documento es-
crito, ser assinado por ambos os contraentes € conter
a identificagdo do profissional a substituir.

3 — O contrato do substituto caducard quando re-
gresse o substituido, salvo o direito de rescisdo pre-
visto nesta convencgo.

4 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
digbes continuar ao servigo por mais de 30 dias ap6s
o regresso ao trabalho do substituido, dever4 a admis-
sdo considerar-se definitiva, para todos. os efeitos, a
contar da data de admissdo proviséria. '

5 — O trabalhador substltuto passard a permanente
quando:

a) A entidade patronal o mantiver a servxgo du-
rante 3 anos;

~ b) Quando cessar, por qualquer causa, o con-

trato de trabalho do substituido.

3

6 — Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta
clausula devem, no caso de demissdo voluntéria, avisar
a entidade patronal com uma semana de antecedéncia.

7 — Os trabalhadores substitutos tém os mesmos
direitos e deveres dos permanentes durante o periodo
de substltuu;ao

8—Quand0' o contrato caducar por regresso do
trabalhador substituido, a entidade patronal deverd
avisar o trabalhador substituto com 15 dias de ante-
cedéncia. Na falta do aviso a que se refere este ponto,
o trabalhador terd direito a receber a mdemmzagao
igual a 15 dias de remuneragdo. -

Cléusula 6.
(Promessa de contrato de trabatho)

1— A promessa de contrato de trabalho s6 é va-
lida se constar de documentos assinados pelos promi-
tentes, nos quais se exprima, em termos inequivocos,
a vontade de se obrigar, a espécie de trabalho a pres-
tar e a respectiva retribuigfo.

2 — O ndo cumprimento de promessa de contrato
de trabalho d4 lugar a responsablhdade nos termos
gerals de direito. -

S
3 — Ni&o é aplicivel ao contrato. de que se trata

nesta cldusula o disposto no artlgo 830.° do Cédigo
Civil.,
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. Cldusula 7.2
(Frequéncia de cursos)

1 — A entidade patronal deve:

a) Aconselhar a frequéncia de cursos técnicos de
turismo, facilitando sempre que possivel a
frequéncia das aulas e preparagdo para
exames;

b) Criar, sempre que possivel, cursos de treino
e aperfeicoamento profissional.

2 — As facilidades a conceder consistirio, pelo me-
nos, na justiﬁcagao das faltas e da frequenc1a dos
cursos ndo advird prejuizo algum nem quanto i anti-

PN

§u1dade, nem quanto & retribuigdo, nem quanto a
érias

CAPITULO III
Deveres, direitos e garantias das partes

Cldusula 8.2
(Deveres das entidades patronais)

Sdo deveres das empresas e seus dirigentes:

1) Cumprir rigorosamente as disposi¢Ges desta
convengao;

_2) Passar certificado de trabalho, de harmonia
com a lei em vigor;

3) Tratar com urbanidade os seus colaboradores
e sempre que tiverem de lhes fazer alguma
observagao ou admoestagdo fazé-lo de modo
a nao ferir a sua dignidade;

4) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e
possibilidades fisicas;

5) Nédo deslocar qualquer trabalhador para ser-
vigos que ndo sejam exclusivamente os da
sua categoria profissional, salvo nos casos
previstos nesta convencao;

6) Prestar aos organismos outorgantes, quando
pedidas, todas as informacdes comprovadas
relativas ao cumprimento desta convengio;

7) Acompanhar com todo o interesse a apren-
dizagem dos que ingressam na profissdo,
nomeadamente nos termos da clausula 7.2;

8) Conceder, nos termos legais, o tempo neces-
sdrio para o exercicio, pelos seus colabo-
radores, de funcbes para que hajam sido
eleitos nas associacGes de classe a que per-
tencam e nos 6rgdos emergentes desta con-
vengdo colectiva;

9) Instalar os profissionais em boas condi¢Oes de
salubridade, higiene e seguranga, especial-
mente no que diz respeito aos locais de
trabalho, sua iluminagdo e temperatura de
acordo com a lei vigente.

Cl4usula 92
(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

1) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da pre-
sente convencao;
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2) Exercer com competéncia, pontualidade, zelo
¢ assiduidade as fungbes que lhes estive-
rem confiadas;

3) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos que ndo estejam expressamente
autorizados a revelar, excepto nos casos
em que o ndo possam fazer por instincia
judicial;

4) Obedecer & entidade patronal em tudo o que
respeite ao trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrugGes se mostrarem
contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

5) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos lo-
cais de trabalho;

6) Zelar pelo bom estado de conservagdo do
material que lhes tenha sido confiado;

7) Usar de urbanidade nas suas relages com o
pliblico, superiores, iguais e subordinados;

8) Proceder na vida profissional de modo a
prestlglar ndo apenas a sua profissdo como
a prépria entidade patronal;

9) Aumentar a sua cultura e, em especial, cui-
dar do seu aperfeicoamento profissional;

- 10) Encaminhar, por intermédio do seu supe-

rior hierdrquico, qualquer reclamagio ou
queixa que entenda dever formular & en-
tidade patronal, que, em caso algum, dei-
xard de lhe dar o devido andamento,
com a possivel brevidade;

11) Guardar lealdade & entidade patronal, no-
meadamente nd3o negociando, por conta
prépria ou alheia, em concorréncia com
ela, nem d1vu1gando mformagoes referen-
tes 3 sua organizacdo, métodos de pro-
ducdo e negdcios;

12) Promover ou executar todos os actos ten-
dentes & melhoria e produtividade da
empresa.

Clausula 102
(Garantias dos trabathadores)

1—E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador evoque ou exerca os seus direitos
ou beneficie de garantias, bem como des-
pedi-lo ou aplicarlhe sancles por causa
deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicoes de trabatho dele ou
dos seus companheiros;

¢) Diminuir a remuneracdo, quer respeitante a
retribuicdo quer no respeitante a concessoes
de caricter regular ¢ permanente (salvo
nos casos previstos na lei com prévia comu-
nicagdo ao Sindicato);

d) Baixar a categoria do profissional;

" e) Transferir o trabalhador para outro local de

trabalho, salvo nos termos previstos na lei
e no disposto na cldusula 11.* desta con-
vengao;

) Obrigar o trabalhador a adqumr bens ou a
utilizar servigos fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoas por ela indicadas;



b o

& Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho para fornecimento de bens
ou prestacbes de servigos aos trabalha-

" dores;

h) Permitir ou colaborar nalguma infracgdo ao
disposto nesta convengao colectiva de tra-
balho;

i) Restringir o uso de servigos por ela criados.

2 — A priética pela entidade patronal de qualquer
acto em contravencao ao disposto nesta cldusula cons-
titui violacdo das leis de trabalho, como tal punivel,
e confere ao trabalhador a faculdade de rescindir o
contrato com direjto & indemnizacdo prevista na legis-
lagdo em vigor.

3 — Se da transferéncia a que se refere a alinea @)
do n.° 1 resultar para o trabalhador prejuizo sério,
proveniente da mudanga total ou parcial do estabe-
lecimento em que presta servico, pode ele, querendo,
rescindir o contrato com direito 3 indemnizagdo pre-
vista na legislacio em vigor, competindo ao traba-
thador a prova do invocado prejuizo sério.

Clausula 11.2
(Transferéncia do trabalhador)

1 — Havendo acordo do empregado, pode este ser
transferido para 4rea de trabalho diversa; ndo ha-
vendo, a empresa s6 poderd operar transferéncia desde
que ela ndo cause danos ao profissional.

2— A empresa pagari sempre ao transferido as
despesas impostas directamente pela transferéncia e
por ele comprovadas.

Cldusula 122
(Mapas mensais e anuais)

Em matéria de mapas de pessoal serd observado o
prescrito na lei geral.

CAPITULO 1V
Hordrio de trabalho, trabalho extraordinério e nocturno

Cldusula 13.2
(Periodo normal de trabalho)

1 — O horério normal de trabalho obedecerd aos
seguintes principios:

@) Semana de 5 dias; -

b) Trinta e sete horas e meia de trabalho semanal,
distribuidas por 7 horas e 30 minutos de
trabalho diario;

¢) O periodo laboral didrio ndo podera ter inicio
antes das 8 horas, nem terminar depois das
20 horas, salvo por acordo miituo;

d) O trabalho didrio dividese em 2 periodos,
havendo entre eles um intervalo para al-
mog¢o nunca inferior a 1 hora nem superior
a 2; excepto nos servicos de dia inteiro;.

e) Qualquer dos periodos referidos na alinea an-
terior nfo deverd exceder 4 horas de tra-
balho consecutivo.

2 — Para os guias-intérpretes, guias regionais ¢ trans-
feristas, entre o fim do Gltimo periodo diario de traba-
tho e o inicio do primeiro dia seguinte mediard um
intervalo minimo de 11 horas consecutivas de descanso.

3 — Nos periodos de trabalho de dia inteiro serd
incluido e remunerado o tempo necessario para refei-
cao.

4 — O horsrio de trabalho, contendo a escala de
servigos, serd elaborado até 1 semana antes do periodo
de tempo seguinte e afixado em local visivel.

Clausula 142
(Trabalho extraordinério)

1 — Considera-se trabalho extraordinirio o prestado
fora do hordrio normal de trabalho, folgas e feriados.

2 — Mediante acordo prévio entre a entidade patro-
nal e o trabalhador, se dentro das horas normais de
servico o trabalhador for dispensado pela empresa du-
rante pelo menos 4 horas seguidas, compensard a
mesma noutro periodo (dentro do mesmo dia) desde
que este ndo exceda o tempo normal de servico.

3 — Fora da hipétese prevista no niimero anterior,
o trabalho prestado para além do periodo normal é
considerado como trabalho extraordinério.

A prestacdo de trabalho extraordinirio s é autori-
zada sem caricter de regularidade e é sempre faculta-
tiva para o trabalhador.

O ftrabalho extraordinirio para os transferistas serd
sempre remunerado segundo a tabela salarial em vigor.

Para os guias-intérpretes e guias regionais:

a) O trabalho extraordindrio em dias feriados, do-
mingos de Péscoa, folgas e em servigo ini-
ciado fora do periodo laboral didrio serd
sempre remunerado nas condigSes constan-
tes da tabela salarial em vigor;

b) As horas extraordindrias em trabalho escalo-
nado normal serdo remuneradas com o0s

. seguintes aumentos sobre o saldrio/hora:
75 % das 8 as 20 horas;
100 % das 20 as 24 boras;
150 % das 24 as 8 horas.

¢) O correio de turismo, quando trabalhando em
dias feriados ou no domingo de Péscoa, terd
direito a uma remuneragiio suplementar de
100 % com base na tabela salarial em vigor.

7 — Para efeitos do cilculo do trabalho extraordi-
ndrio, constante do n.° 6, alinea b), o valor da hora
simples serd determinado -pela seguinte férmula:

Remuneragdo mensal X 12
Horas de trabalho semapalXS2

8 — O trabalho nfo escalonado nos termos do n.° 4
da cldusula 132, prestado nos dias de descanso sema-
nal e feriados por conveniéncia da empresa, d4 direito,
além da remuneragdo da tabela salarial em vigor, a
1 dia de descanso a escolher pelo profissional sem pre-
juizo de servigo.
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9 — Se o trabalho a que se refere o niimero anterior
acontecer durante a prestagdo de servico continuado
ou no estrangeiro, o dia de descanso serd substituido
por igual periodo de tempo de folga no Pafs apés o
regresso e da prestacio de contas a ele referente.

10 — S6 poderdo ser chamados profissionais even-
tuais para prestarem os servicos referidos nesta cléu-
sula quando ndo houver disponivel nenhum profissio-
nal efectivo ao servico da empresa ou quando aquele,
por qualquer razdo, se declarar impedido.

11 — Sempre que o profissional se deslocar de e
para o local de trabalho ou em servigo, utilizando, de
acordo com a entidade patronal, viatura prépria, ser-
-the-4 pago o equivalente a 25 % do prego em vigor
de ‘ldl de gasolina super por cada quilémetro per-
corrido.

Cldusula 152
(Trabalho nocturno)

Todo o trabalho prestado no perfodo compreendido
entre as 20 horas e as 0 horas ser4 pago com um acrés-
cimo de 25 % sobre a retribuicdo normal. Todo o tra-
balho compreendido entre as 24 horas e as 8 horas serd

pago com um acréscimo de 50 % sobre a retribuicdo
normal. '

Cldusula 162
{isenciio de hordrio de trahalho)

- 1— A isencdo de hordrio de trabalho s6 poderd ser
concedida havendo acordo entre a entidade patronal e

0 trabalhador mediante autorizagio do Ministério do
Trabalho.

2 — A remuneraggo do trabalhador isento deveré ser
igual 4 da respectiva classe ou categoria profissional,
acrescida do correspondente a 2 horas de trabalho ex-
traordindrio por dia, nos termos do primeiro dos esca-
I6es mencionados na alinea b) do n.° 6 da clusula 14.2

3—E vedado a entidade patronal exigir ao tra-

balhador declaragio de rendncia & remuneracdo pre-
vista no ntimero anterior.

CAPITULO V
Descanso semanal, feriados, féﬁ'as e faltas

Clausula 172
(Descanso semanal)

"1 O trabalhador tem direito ao descanso semanal
de 2 dias consecutivos, os quais s6 por mituo acordo
podem deixar de ser o sibado e o domingo.

2 —Em principio, o descanso serd fixo e gozado
em dias consecutivos, podendo no entanto ser alterado
de acordo com o trabalhador.

3 — O trabalhador poder4, eventualmente, trocar de
.servico e de descanso semanal com outro colega da
mesma empresa ¢ da mesma categoria profissional,
desde que tal troca ndo envolva prejuizo para a em-
presa e depois de dar conhecimento & entidade patronal.
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Clausula 18.°
{Feriados)

1 — Sdo feriados obrigat6rios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa poderi ser ob-
servado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa; '

3 — Feriados facultativos:

a) Além dos feriados obrigatérios, apenas poderdo
ser observados:

O feriado municipal da localidade ou,
quando este ndo existir, o feriado dis-
trital; :

A tergafeira de Carnaval;

b) Em substitui¢do de qualquer dos feriados refe-
ridos na alinea anterior poderd ser obser-
vado, a titulo de feriado, qualquer outro dia
em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Cldusula 192
(Férias)

1 — Os trabalhadores tém direito a 30 dias conse-
cutivos de férias remuneradas em cada ano civil, ou me-
diante acordo com a entidade patronal, poderdo gozi-
-los em 2 periodos interpolados.

2 — O trabalhador tem direito a gozar férias no pré-
prio ano da sua admiss@o nos termos da lei.

3 — Salvo acordo em contrério, o periodo de férias
serd gozado entre 1 de Maio e 31 de Outubro, elabo-
rando-se para isso uma escala rotativa de todos os me-
ses do periodo, de modo a permitir a cada trabalhador
a sua utilizaggo.

4 — Nos meses de Julho a Setembro os trabalhadores
terdo direito a gozar o minimo de 15 dias de férias con-
secutivos.

5 — Quando por interesse da entidade patronal, de
acordo ocom o trabalhador, as férias poderdo ser goza-
das fora dos periodos considerados nos n.° 3 e 4, de-
vendo o respectivo subsidio ser acrescido de 50 %.

6 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
causa, a entidade patronal pagard ao trabalhador a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ven-
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cido, salvo se o trabalhador j4 as tiver gozado, bem
como a retribuicdo correspondente a um periodo de
{érias proporcional ao tempo de servico prestado no
préprio ano da cessacdo.

7 — O periodo de férias ndo gozado por motivo
da cessagdo do contrato, bem como o periodo propor-
cional referido no ntmero anterior, conta-se para efei-
tos de antiguidade.

8 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa serd conce-
dida a faculdade de gozarem as suas férias simultdnea-
mente,

9 — O mapa de férias definitivo dever estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

10 — Terao direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
nos arquipélagos dos Agores e da Madeira
quando pretendem gozi-las em outras ilhas
ou no continente;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando pretendem goza-las

v nos arquipélagos dos Acores ¢ da Madeira;

c¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

11 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano mediante acordo com a
entidade patronal.

12 — Antes do inicio das férias, o trabalhador rece-
berd o vencimento do més em que aquelas se iniciam,
bem como o respectivo subsidio de férias, o qual serd

igual a retribuicdo mensal efectiva, salvo o disposto
no n.° 2 desta cldusula.

13 — Sempre que haja coincidéncia de um periodo
de doenca com o fixado para o gozo de férias, se a baixa
se verificar antes da data fixada para inicio das férias ou
durante as mesmas e for devidamente comprovada pelos
servicos médico-sociais, estas serdo adiadas, a pedido
do trabalhador, para data a fixar, de acordo com as
conveniéncias do servico e do trabalhador.

14 — As férias em caso algum poderdo ser remidas
a dinheiro ou substituidas por qualquer outra con-
cessao.

Clausula 20.2
(Faltas)

1 — Falta é a auséncia do profissional durante o pe-
riodo normal de trabalho previsto nesta conveng#o,
adicionando-se s tempos de auséncia, quando inferio-
res a esse periodo, para se considerar falta a soma de
tais tempos quando o iguale.

2 — Nido s@o consideradas faltas as auséncias:

a) Autorizadas ou aprovadas pela entidade patro-
nal;

b) As resultantes do exercicio dos direitos consig-
nados nesta clausula.
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3 — O profissional tem o direito de estar ausente:

a) Durante 11 dias seguidos, excluidos os de des-
canso intercorrentes, por altura do seu ca-
samento;

b) Durante 5 dias consecutivos, por falecimento
do cbnjuge ndo separado judicialmente de
pessoas € bens, de pai, de mée, de filho, de
filha, de genro, de nora, de sogro, de sogra,
de enteado, de enteada, de adoptado, de
adoptada ¢ de adoptante em regime de adop-
cdo plena;

¢) Durante 2 dias consecutivos, por falecimento de
outros progenitores, préprios ou do cdnjuge,
de descendentes que ndo sejam fitho ou filha
nem genro ou nora, de irm#o, de irmd, de
cunhado, de cunhada e de pessoa com quem
haja vivido em comunhio de mesa ¢ habi-
tacdo;

d) Durante o tempo preciso, até limites estabele-
cidos nas leis aplicdveis, para o exercicio de
fungdes de delegado sindical, de membro
de comissdo de trabalhadores, de dirigente
de instituicdo de previdéncia e de dirigente
de associacfo sindical, desde que nesse exer-
cicio haja de ser praticado acto necessdrio e
inadigvel;

e) Durante o periodo de prestacdo de provas em
estabelecimento de ensino;

f) Durante o tempo de impossibilidade devida a
facto que nao lhe seja imputdvel, nomeada-
mente doenca, acidente e cumprimento de
obrigacOes legais, até aos limites previstos
na lei ou nesta convencio;

8) Durante a prestacdo de assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar.

4 — Das auséncias resultantes do exercicio de di-
reitos pressupostos no ndmero anterior ndo poderdo
advir quaisquer perdas ou prejuizos para os ausentes.

5 — Exceptuam-se do preceituado no nimero ante-
rior, mas apenas para o efeito de determinarem perda
de retribuicgo:

a) A auséncia por motivo de doenca quando con-
fira direito a subsidio de Previdéncia;

b) A auséncia por motivo de acidente quando con-
fira direito a qualquer subsidio ou a qual-
quer compensacdo a receber de entidade
seguradora;

¢) A auséncia prevista na alinea d) do n.° 3, salvo
disposic@o legal em contrario.

6 — Quando a auséncia motivada por impossibili-
dade devida a facto ndo imputével ao profissional ou
pela prestagdo de assisténcia inadidvel a membros do
seu agregado familiar se prolongar para além de 1 més
tem aplicacdo o preceituado na cldusula seguinte.

7 — Fora dos casos previstos nos niimeros anteriores,
as auséncias do profissional sdo faltas injustificadas e
ficam submetidas ao seguinte regime:

a) Determinam perda de retribuicfo e antiguidade

" quer em telacdo ac tempo de auséncia quer

em relacdo ao dos dias de descanso, ao dos

feriados e aos meios dias de descanso que

lhes sejam imediatamente anteriores ou pos-
teriores;
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b) Constituem infraccdo disciplinar grave quando
durem 3 dias seguidos ou 6 interpolados no
periodo de 1 ano e quando o motivo ale-
gado para as justificar seja comprovada-
mente falso;

¢} Nao provocam reducfo no perfodo de férias a
ndo ser que o profissional o solicite e até ao
limite de um terco, hipStese em que a ausén-
cia ndo implicard perda de retribuicdo cor-
respondente.

8 — A faculdade consignada na alinea ¢) do niimero
anterior de evitar perda de retribuicdo por reducio
de tempo de férias até um terco, € extensiva aos casos
em que a auséncia, ndo sendo falta injustificada, de-
terminaria, apesar disso, aquela perda.

9 — E obrigacdo do profissional:

a) Prevenir a empresa, com 5 dias de antecedén-
cia, da auséncia, se esta for previsivel;

b) Comunicar & empresa a auséncia imprevisivel,
logo que a comunicacdo se torna possivel.

10 — O incumprimento da obrigacio definida no ar-
tigo anterior confere & auséncia, ainda que represente
o exercicio de um direito, a natureza de falta injusti-
ficada.

11 — A empresa pode exigir do profissional prova
dos factos que lhe conferem direito a auséncia.

Clausula 21.2
(Impedimentos prolongados)

1 — As auséncias por tempo superior a 1 més que
representem o exercicio do direito conferido por esta

convengdo suspendem a vigéncia do contrato individual
de trabalho:.

2 — O regime de suspensdo é o seguinte:

@) Durante o tempo em que ocotre, cessam os di-
reitos, deveres e garantias do profissional,
-com. excepcdo do direito & antiguidade e do
dever de lealdade 2 empresa, que se mantém;

b) Continuarfio a aplicar-se as disposicOes legais
sobre Previdéncia;

¢) Finda a causa determinante da auséncia, o pro-
fissional deverd retomar o servico na cate-
goria e fungOes anteriores 3 suspensdo;

d) A empresa conservari i disposicdo do profissio-
nal o lugar por ele ocupado no quadro, sem
prejuizo de as correspondentes tarefas serem
desempenhadas por terceiro, na forma pre-
vista nesta convengdo.

Cldusula 22.2

(Licenca sem retribuicéio)

Determina ainda a suspensio do contrato individual
de trabalho o gozo de licenca sem retribuicdo, quanto
a qual se observard o regime seguinte:

@) A concessdo de licenga é faculdade da empresa,
que esta pode exercer a pedido do pro-
fissional;
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by Os direitos, deveres e garantias da empresa €
do profissional sdo os consignados nas ali-
neas a) a d) do n.° 2 da clausula anterior.

CAPITULO VI
Retribuicdes

Clausula 232

(RetribuicGes minimas)

1 — A retribuicdo mensal efectiva deve ser paga aos
trabalhadores abrangidos por este contrato até ao Gltimo
dia do més a que diz respeito.

2 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
tém direito 4 remuneracdo constante das tabelas de ven-
cimentos anexas.

3 — Entende-se por retribuicio mensal efectiva — ou
simplesmente retribuicdo mensal (RM) — a soma dos
seguintes valores:

@) Remuneragdo minima fixada nas tabelas ane-
xas;

b) Acréscimo & remuneracdo referida na alinea
anterior, se decidido pela entidade patronal
com caricter regular e permanente;

¢) Diuturnidades, quando vencidas, nos termos da
cldusula 25.2;

d) Remuneracdo especial por isencdo de hordrio
de trabalho enquanto durar tal iseng#o.

4 — Entende-se por remuneracdo mensal minima a
soma dos valores constantes das alineas a), ¢) e d).

5 — Sempre que um trabalhador aufira uma retri-
buicdo mista, isto é, constituida por uma parte certa
fixa e uma parte varidvel, ser-lhe-d4 sempre assegurada
a retribuicdo mensal minima, independentemente da
parte varidvel; esta ndo se considera incluida na retti-
buicdo mensal efectiva, a menos que o contrato de
trabalho disponha diferentemente.

Clausula 242
(Deslocacoes)

1— O trabalhador que por determinacdo da enti-
dade patronal se desloque em servico desta ou em
servico continuado ou frequente, a pedido dela e fora
da povoacdo em que se situa o local de trabalho, em
cursos de aperfeicoamento profissional e viagens de
estudo, tem direito a alojamento e refeicGes nos termos
da cldusula 28.%, a transporte e a um subsidio que ser4,
por dia ou fraccéo, de:

a) Continente e ithas .....................
b) Estrangeiro ............ccooeviiiiiininn.,

480$00
720$00

2 — Os transportes serdo em 1. classe, excepto
quando de avidio, que serdio em classe econémica, de-
vendo ser utilizado o transporte aéreo sempre que tal
se justifique.

3 — As obrigacOes da empresa para com os trabalha-
dores deslocados nos termos desta cldusula, no que res-
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peita a alojamento, refeicBes e transporte, subsistem
durante os periodos de inactividade cuja responsabili-
dade ndo pertenca ao trabalhador.

4 — Depois de iniciado o trabalho as deslocacGes em
servigo serfo de tdxi sempre que se justifique.

5 — Iniciando-se ou terminando a prestacdo de ser-
vico em povoacdo diferente daquela em que se situa
a sede ou sucursal da empresa, o tempo despendido
na viagem compreende-se para efeitos de remuneraggo
devida naquela prestagdo de servico € serdo pagas as
despesas efectuadas com o transporte.

Clausula 252
{(Diuturnidades)

1 — Ao ordenado base do trabalhador serd acrescida
uma diuturnidade de 8 % por cada periodo de 2 anos
de permanéncia na categoria profissional, até ao limite
de 5 diuturnidades.

2 —Se, 4 data em que adquire direito a diuturni-
dade, a remuneracdo mensal for ji superior ao ordenado
base previsto na tabela de vencimentos, serd mantida ou
elevada, na medida do necessdrio, consoante 0 montante
dela atinja ou ndo a soma do valor do referido orde-
nado base com o quantitativo percentual da diuturni-
dade devida.

3 — As diuturnidades integram para todos os efeitos
a retribuicdo mensal.

4 — O disposto no n.° 1 desta cldusula s6 se aplica
aos profissionais que 2 data da entrada em vigor desta
convencdo nfo tenham ainda atingido o limite de 5 diu-
turnidades. Para todos os outros profissionais vigorarad
o limite de 9 diuturnidades. '

Clausula 26.2
(Subsidios)

O profissional receberd os seguintes subsidios:

1) Subsidio de férias, nos termos do n.° 12 da
clausula 19. desta convencéo;

2) Subsidio de Natal, no préprio ano de admissdo,
em montante equivalente a 2 dias e meio
por cada més completo de servigo; nos de-
mais anos, de montante igual & remuneracdo
mensal (em ambas as hipdteses com venci-
mento no dia 10 de Dezembro ou no pri-
meiro dia til seguinte, ndo o sendo esse),
e no ano da cessacdo do contrato de trabalho,
em montante equivalente a 2 dias e meio
por cada més completo de servico prestado
nesse ano, pagivel no momento da cessa-
¢éo;

a) Para efeitos da determinacdo do més
completo de servico, devem contar-se todos
os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho;

3) Em caso-de incapacidade parcial ou absoluta
para o trabalho habitual e proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional
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ao servico da entidade patronal, esta dili-
genciard conseguir a reconversdo dos traba-
lhadores diminuidos para fungio compativel
com a diminuicfo verificada;

4) Aos guias-intérpretes e regionais e correios de
turismo que, por virtude de diferente na-
cionalidade dos passageiros utentes do res-
pectivo servico, sejam obrigados pela enti-
dade patronal a utilizar mais de 2 idiomas
em simultineo serdo pagos por esse servico
mais 20 % sobre o saldrio/hora, de acordo
com a sua duracio;

5) O portugués serd considerado um dos idiomas
sempre que os clientes forem de excurséo
portuguesa;

6) As agéncias contribuirfo para o custo da refei-
cdo de almoco com 75$ para os trabalhado-

_ res que trabalhem dia inteiro;

7) Os profissionais em servico, quando em via-
gem superior a 7 dias consecutivos, t€m
direito a um subsidio de 700§ por semana
para tratamento de roupas.

Clausula 272

(Retribuicdo por exercicio de outras fungoes)

1 — Os profissionais que, temporariamente, desig-
nadamente em periodos de baixa estagfo, ndo sejam
incumbidos de servicos especifica e exclusivamente res-
peitantes & sua categoria profissional por razles estra-
nhas 2 entidade patronal, nomeadamente caréncia ou
inexisténcia de tais servicos, nfo poderfio recusar-se
a prestar outros servicos, sem prejuizo do disposto nos
nlimeros seguintes.

2 — Sempre que um trabalhador exerca funcdes di-
ferentes das que lhe competem e as quais corresponda
maior retribuicdo, tera direito a esta.

3 — O trabalhador terd direito ao provimento defi-
nitivo nas fungles de mais alta remuneragdo desde
que se conserve por mais de 120 dias em exercicio,
salvo no caso de investidura, a titulo provisério,
determinada por impedimento prolongado do respec-
tivo titular nos termos da cldusula 212

Clausula 282

(Condigoes de transporte, alojamento e refeicdes)

1 — Sempre que o trabalhador se desloque acom-
panhando clientes, tem direitc a transporte, alojamento
e refeicbes nas mesmas condicBes da maioria dos par-
ticipantes.

{

2 — O alojamento serd em quarto individual com
banho.

3 -—No caso de viajar sozinho, terd direito a alo-
jamento e refeicGes em estabelecimento hoteleiro néo
inferior & categoria de 1.2, B, ou de 3 estrelas.

4 — Sempre que os participantes da viagem ndo
tenham refeicGes incluidas ou no caso de o profissio-

Bol. Trab. Emp., 12 série, n° 22, 15/6/82



nal viajar sozinho e nfo pretender tomar as refeigoes
no hotel, tem direito aos seguintes subsidios:

a) Em territério nacional:

Pequeno-almogo .................. 70400

Almogo ou jantar ............... 300$00
by Em territério estrangeiro:

Pequeno-almogo .................. 1504090

Almogo ou jantar ............... 720$00

5 — Os transferistas terdo direito a tomar as refei-
cOes a expensas da empresa sempre que se encontrem
em servico nos seguintes periodos:

Pequeno-almoco — das 7 horas e 30 minutos as
9 horas e 30 minutes:

Almoco — das 12 horas e 30 minutos as 14 ho-
ras ¢ 30 minutos;

Jantar — das 19 hotras e 30 minutos &s 20 horas
e 30 minutos, e desde que a tomada das refei-
cbes ndo prejudique o servico de que se acha
incumbido, caso em que poderd optar entre
a dispensa pelo periodo de tempo igual ao da
refeic@o ou do quantitativo previsto na alinea 5)
do n.° 4 supra.

CAPITULO VII

Clausula 292
(Poder disciplinar)

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar so-
bre os trabathadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores
hierarquicos do trabalhador, sob direc¢do e respon-
sabilidade daquela e sempre através de instrutor que
a entidade ou superior hierdrquico referidos nomears
e que podera ser tanto essa entidade como esse supe-
rior, como terceiro.

3 — O poder disciplinar caduca se ndo for exer-
cido dentro dos 30 dias subsequentes aquele em que
a entidade patronal teve conhecimento da infraccfo.

4 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar escrito.

5 — Serdio asseguradas ao trabalhador suficientes
garantias de defesa:

‘ a) Os factos da acusagdo serfo concretos e es-
‘ pecificamente comunicados ao trabalhador,
através de nota de culpa reduzida a escrito

e assinada pelo instrutor, a qual sera entre-

; gue pessoalmente ao trabalhador, que da-
tard ¢ assinari a respectiva cOpia, consi-
derando-se o processo disciplinar iniciado
nesta data ou sera enviada por carta re-
gistada com aviso de recepcio para o domi-

cilio do trabathador que constar do quadro

de pessoal e, neste caso, o processo disci-
plinar considera-se iniciado a partir da data

- do registo; ‘

b) O trabalhador tem direito a consultar o pro-
cesso e a apresentar a sua defesa, por es-
crito, pesoalmente ou por intermédio de
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mandatario, no prazo de 10 dias, podendo
este prazo ser prorrogado por uma s vez,
mais 30 dias, desde que o trabalhador, no
prazo inicial de 10 dias, faca a prova do
seu impedimento;

¢) No caso da parte final da alinea a) deste nd-
mero, o prazo para a defesa conta-se a
partir do terceiro dia posterior & data do
registo;

d) Deverfio ser ouvidas as testemunhas indicadas
e identificadas pelo trabalhador, até ao Y-
mite de 5, as queis serdo convocadas pelo
instrutor do processo, por carta registada
com aviso de recepcdo, com indicacdo do
local, dia e hora em que devem ser inqui-
ridas;

e) Apdés a apresentacdo da defesa, a entidade
patronal dispSe de 30 dias para comunicar
a decisdo.

6 — Produzida a prova, o instrutor enviard copia
ao sindicato.

7 — O sindicato pronunciar-se-4, remetendo ao ins-
trutor o seu parecer por escrito.

8 — O instrutor proferird & decisfo, tendo em conta
aquele parecer, ¢ dela enviard cépia ao presumivel
infractor e ao sindicato, num e noutro caso em carta
registada com aviso de recepcéo.

9 — Na decisdo, o instrutor deve:

@) Enunciar os factos que considere provados;

b) Qualificé-los ou ndo como infraccdo ou infrac-
coes em face da lei e das clausulas desta
convencao;

¢) Ponderar todas as circunsténcias;

d) Referenciar as razdes aduzidas pelo sindicato;

e) Fundameritar o resolvido;

f) Mencionar expressamente ndo ser de aplicar
sancdo ou a aplicavel.

10 — E nulo o processo disciplinar ¢ dele ndo re-
sultard efeito algum se do mesmo nfo constar haver-se
facultado ao presumivel infractor a faculdade de apre-
sentar a sua defesa ou de prestar declaracoes e ter-lhe
sido dado conhecimento na deciséo.

11 — N3o serdo admitidas diligéncias que revistam
natureza manifestamente dilatéria ou sejam patente-
mente intiteis ou injustificadas.

12 — S6 sera permitida a suspens@o preventiva nos
termos € nos casos previstos na lei.

13 — No processo disciplinar s&o os seguintes 0s
prazos: :

a) De 30 dias, contado. desde o conhecimento
da entidade patronal do caso ou omissgo
que se considere presumivel infraccéo, para
instauracdo do processo;

b) De 10 dias para se elaborar a nota de culpa,
contando-se tal prazo desde a data da no-
meagdo do instrutor;

¢) De 10 dias, prorrogdveis por mais 30 dias a
pedido do interessado, para apresentacio
de defesa nos termos da alinea b) do n.° 5;
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d) De 10 dias para sobre o processo s¢ pronun-
ciar o sindicato, contando-se tal prazo desde
a data da recepcao da cépia da nota de
culpa;

e} De 10 dias para ser proferida a decisdo, con-
tados a partir dc termo do prazo a que
se alude na alinea anterior;

f) De 4 dias tteis para, proferida a decisdo, dela
o instrutor enviar -cépia ao trabalhador e
ao sindicato. '

14— As sancOes disciplinares aplicdveis s3o as. se-
guintes:

@) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo, com ou sem vencimento, até 6 dias,
com limite maximo de 30 d1as por ano;

d) Despedimento.

15 — A sancdo disciplinar: -

a) Deve ser proporcmnal a gravidade da infrac-
cdoe & culpablhdade do infractor, ndo po-
dendo aphcar-se mais de uma sangdo pela
mesma infraccéo;

" b) E nula e de nenhum efeito desde que ndo
prevista no ntmero anterior ou que redna
elementos de varias sancGes nele previstas.

16— As infraccbes disciplinares prescrevem logo
que cesse o contrato de trabalho.

Cldusula 30.2

{Sancoes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sancGes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horédrio de trabalho
aplicavel;

b) Se recusar legitimamente a exercer funcdes
de caixa ou equiparadas;

¢) Se recusar a transportar valores fora do esta-
belecimento, sem o seguro respectivo;

- d) Se recusar legitimamente a exercer funcGes
pertencentes a trabalhadores de categoria
superior;

e) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem
dos poderes de direccdo licitos da entidade
patronal;

) Ter-se prestado ao Sindicato outorgante todas
as informacGes necessdrias e adequadas ao
cabal desempenho das fungdes sindicais;

g) Ter posto o sindicato ao corrente de trans-
gressOes as leis do trabalho cometidas pela
entidade patronal;

k) Ter prestado informacGes a qualquer orga-
nismo oficial com funcgdes de vigilancia ou
fiscalizacdo do cumpnmento das leis do
trabalho;

i) Ter- declarado vu testemunhado com verdade
contra as entidades patronais, em processo
disciplinar, perante os tribunais ou qual-
quer outra entidade com poderes de ins-
trucdo ou fiscalizacdo;

) Ter exercido ou pretender exercer a acgdo
emergente do contrato 1nd1v1dua1 de traba—
- Tho; »
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k) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exex-
cido de fungBes previstas na legislacdo do
trabalho;

) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao' exer-
cicio de quaisquer actividades de cardcter
politico, em conformidade com o disposto
no artigo 46.° da Constituicio da Reptblica
Portuguesa;

m) Haver reclamado individual ou colectivamente,
contra as condicdes de trabalho;

n) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que
lhe assistam.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrdrio, a
aplicacio de qualquer sancdo disciplinar sob a apa-
réncia de punicéo de outra falta, quando tenha lugar
até 5 anos apds os factos referidos no n° 1 desta
clausula. :

3 — A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos
termos do n.° 1 desta cldusula, além de responsabili-
zar a entidade patronal por violacdo das leis do ira-
batho, d4 direito ao profissional visado a ser indem-
nizado nos termos gerais desta convencdo.

CAPITULC VIII

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 31.2
(Cessacao)

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisao do trabalhador;

d) Despedimento promovido,
tronal com justa causa;

e) Despedimento colectivo.

pela entidade pa-

2 — O mdtuo acordo quanto a cessacado deve cons-
tar de documento escrito, em duplicado, com as assi-
naturas de ambos os contraentes.

3 — Pode o profissional pdr termo, por sua unila-
teral decisdo, ao contrato, prevenindo, na falta de
causa justa, a empresa com a antecedéncia de 2 meses
ou de 1 més, consoante esteja ao servico hd mais de
2 anos, ou hid menos de 2 anos, respectivamente.

4 — O despedimento com justa causa sé pode ter
lugar nos casos expressamente previstos nesta conven-
¢do ou na legislacdo em vigor.

Cléusula 322

{Extincdo do contrato de trabalho com justa causa
por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador poderd rescindir o contrato, sem
observincia de aviso prévio. nas situacles seguintes:

‘a) Necessidade de cumprir obrigagoes legais in-

’ compativeis com 2 continuagfo do’servigo;

) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buico, na forma devida;-
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¢) Violagdo  culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aglicacdo de sancdo abusiva;

€) Faltu culposa de condicOes de higiene e se-
suranca no trabalho;

f) Lesio culposa de interesses patrimoniais do

trabathador ou cfensa & sua honra e digni-
dade.

2— A cessacdo do contrato nos termos das ali-
neas b) a f) do i1.° 1 confere ao trabalhador o direito
a indemnizacdo prevista na-legislacdo em vigor.

Clausula 332

{Cessacido por despedimenio)

1 — Verificando-se justa causa, o profissional pode
ser despedido como efeito de decisdo proferida em
processo disciplinar nos termos desta convengao.

2 —Considera-se justa ‘causa de despedimento -0
comportamento culposo do profissional que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia das relacbes de tra-
balho.

3 — Constituem nomeadamente justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do profissio-
nal:

@) Desobediéncia ilegitima &s ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de outros pro-
fissionais ao servico da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros
profissionais ao servico da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagGes ineren-
tes ao exercicio do cargo que lhe seja con-
fiado;

e) Les@o de interesses patrimoniais sérios da em-
presa, nomeadamente o furto, retengfo ili-
cita, desvio, destruicdo ou depradacé’o in-
tencionais de bens pertencentes & empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nfo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos gra-
ves para a empresa ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o
ntmero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 3 seguidas ou 6 interpoladas;

'h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Pritica no Ambito da empresa de violéncias
fisicas, de injarias ou ofensas punidas por
lei sobre profissicnais da empresa, elemen-

. tos dos corpos :sociais ou sobre a entidade
patronal individuai ndo pertencente aos mes-
mos drgdos, seus delegados ou representan—
tes;

]) Sequestro €, em geral crimes contra a liberdade
.. das pessoas referidas na alinea anterior;
by Incumprlmento ou oposicdo ao cumprimento
de decisGes. judiciais ou actos administrati-

vos, definitivos e. executorlos
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m) Falsas declaracbes relativas & justificacdo de
faltas;

n) Reducdes anormais da produtividade do pro-
fissional.

Clausula 342

[Transmiss§6 de exploracéo)

1 — Em caso de transmissdo de exploracdo, os con-
tratos de trabalho continuardo com a entidade patro-
nal adquirente, salvo quantc aos trabalhadores que
ndo pretendam a manutencdo dos respectivos vinculos
contratuais, por motivo atendivel e devidamente jus-
tificado, nomeadamente pela diminuicio significativa
do patriménio da empresa.

2-—0s contratos de trabalho deverio manter-se
com a entidade transmitente se esta prosseguir a acti-
vidade noutro ramo de explcragdo ou estabelecimento
e se o trabalhador a isso anuir.

3 — Os trabalhadores que optem pela cessagdo do
confrato nos termos do n.° 1 tém direito & indemni-
zagdo prevista na legislacdo- em vigor por cujo paga-
mento serio sohdanamente responsavels o transmitente
¢ o adquirente.

4 — A entidade patronal adquirente € solidariamente
responsdvel pelo cumprimento de todas as obrigacGes
emergenties do contrato de trabalho vencidas nos 5
meses anteriores & transmissfo, desde que reclamadas
até ao momento em que ela tenha lugar e ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado.

5 — Nao prevalecem sobre as normas anteriores os
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente,
ainda que constem de documento auténtico ou auten-
ticado.

- 6.— Para efeitos de o trabalhador exercer os direi-
tos consignados nesta cldusula, o adquirente ou o ces
sionario deverdo, antes da transaccdo, noftificar os tra-
balhadores ou fazer afixar um aviso nos locais de
trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores
das condicGes da transmissdo em vista para que, no
prazo de 30 dias a contar da data da notificacdo ou
da afixacdo, declarem por escrito e por forma irre-
versivel qual a opcdo que fardo no caso de se con-
cretizar a referida transmissdo, bem como, se for caso
disso, reclamarem os seus créditos. Se o. trabalhador
ndo se pronunciar dentro daquele prazo, entende-se
que aceita continuar ao servico da entidade patronal
adquirente, bem como que ndo tém créditos a recla-
mar.

Clausula 35.2

{Encerramento)
No caso de a entidade patronal cessar ou interrom-

per a sua actividade, aphcar—se-a o reglme estabelecido
na.lei geral.

'Clétisu_la 362
[Indémnizagﬁes:]

- 1.—0 ndo cumjirimentb_péla en:tid_ade patronal do
disposto nas cldusulas 8.2, 10.7, 30.%, 32.* € 34.* obriga
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esta a0 pagamento de indemnizacfo ao trabalhador le-
sado nos seguintes termos:

a) 2 meses por cada ano ou fraccdo ao servico da
empresa, se o contrato tiver durado menos
de 5 anos;

b) 3 meses por cada ano ou fraccio ao servico
da empresa, se o contrato tiver durado mais
de 5 anos e menos de 10 anos;

¢) 4 meses por cada ano ou fraccio ao servico
da empresa, se o contrato tiver durado 10
ou mais anos;

d 1 prestacdo tnica complementar no valor equi-
valente a retribuicdo de 5 meses, se o con-
trato tiver durado mais de 15 anos;

- e) Sem prejuizo do disposto nas alineas anterio-
res, a indemnizacdo devida ao trabalhador
ndo serd nunca inferior a 4 meses de retri-
buiczo.

-2-—A indemnizacdo prevista no ntimero anterior
serd elevada ao dobro se os trabalhadores despedidos
sem justa causa:

a) Exercerem as fungdes de dirigentes ou manda-
tarios sindicais ou membros de comissdes
de trabalhadores ou as tiverem exercido ha
menos de 5 anos, contados desde a data
em que cessou ¢ seu desempenho;

.'b) Se tiverem candidatado ac respectivo exerci-
- cio daquelas funcdes hd menos de 5 anos,
contados desde a data da apresentacdo da

. candidatura; _

¢) Em geral, exercerem, terem exercido ou te-
rem-se candidatado ao exercicio daquelas
fungdes ou actividades de natureza sindical
ha menos de 2 anos, contados nos termos
das alineas. anteriores.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Cléusﬁla 372

(Regime de trabalho feminino)

1 — Sem prejuizo dos direitos referidos noutras clau-
sulas, sdo designadamente assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

@) Nao desempenhar durante a gravidez e até 3
meses depois do parto tarefas clinicamente
desaconselhdveis ao seu estado, como tra-
balhos que comportem risco frequente de
vibracOes e trepidacoes;

'b) Nio ser despedida durante a gravidez e até
1 ano depois do parto;

¢) Faltar até 90 dias consecutivos no perfodo da
maternidade, sem prejuizo do periodo de
férias ou de antiguidade, aplicando-se o dis-
posto na cldusula 202, se findo aquele pe-
riodo nfo estiver em condicdes de retomar
o trabalho;

d) Interromper o trabalho dlano até ao limite
e de 6 meses, apbs o parto, em. 2. periodos
Lo - de meia hora, para aleitagio dos filhos, sem

' diminuico . da - retribuicdo, do penodo de
férias ou da antiguidade.
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2 — Para faltarem além de 90 dias por motivo de
parto, deverdo as mulheres trabalhadoras apresentar
documentos comprovativo dos servicos médico-sociais
de que ndo se encontram em condicBes de retomar o
trabalho.

3 — Nos casos de nado-morto ou de ocorréncia. de
aborto, a mulher trabalhadora goza dos direitos con-
signados na alinea a) do n° 1 desta cliusula.

4 — Deve ser facilitado as trabalhadoras, quando
as suas obrigacGes familiares o justifiquem, sem que
tal implique tratamento menos favordvel, dispensa até
1 dia por més sem perda de retribui¢do, ndo sendo,
porém, estas dispensas susceptiveis de acumulagdo.

5 — Devem ser concedidas as trabalhadoras, quando
as suas responsabilidades familiares o justifiquem e
de acordo com- a entidade patronal sem que tal facto
indique tratamento menos favorével, emprego a meio
tempe, reduzindo-se proporcionalmente a retribuicdo
e todos os encargos legais que sejam devidos pela en-
tidade patronal.

6 — Consideram-se com obrigacOes familiares as tra-
balhadoras que tenham agregado familiar.

Clausula 38.*
(Servico continuado)

Para efeitos deste contrato, entende-se por servigo
continuado ou - trabalho continuado - por natureza o
prestado pelos correios. de turismo e, quanto ao:-ira-
balho dos -guias-intérpretes ¢ guias regionais, aquele
que tiver duracdo superior a 24 horas e impuser que
o repousc nocturno do trabalhador tenha lugar fora
da sua residéncia ou da localidade da sede do esta-
belecimento a cujo quadro pertence. Este servico con-
sidera-se iniciado com o primeiro contacto do traba-
Ihador com o turista ou grupo de turistas participan-
tes ao chegarem ao aeroporto ou a outras estagdes
terminais, até ao dltimo dia, inclusive, em que o guia
ou correio de turismo presta os seus servicos ao refe-
rido turista ou grupo de turistas, salvo o estabelecido
no n.° 5 da cldusula 242

Cl4usula 39.2
{Trabalhadores-estudantes)

1— Os trabalhadores em regime de estudo nas es-
colas oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo um
hordrio ajustado as suas especiais necessidades, sem
prejuizo, em principio, do total de horas semanais
de trabalho normal, devendo ser-lhes sempre facultado,
sem que isso implique tratamento. menos favoravel:

a) Dispensa até 2 horas por dia ou horério fle-
xivel durante o funcionamento dos cursos;

' b) Auséncia, em cada ano civil, pelo tempo in-
dispensavel & prestacdo de exames.

. 2—E . exigida aos trabalhadores a. produgdo de
prova.-da sua situacdo de estudantes para que possam
usufruir das regalias previstas nesta cldusula. -
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3 — As regalias previstas na presente cldusula fica-
rdo condicionadas ao aproveitamento escolar e assidui-

dade do trabalhador, de que o mesmo fard prova
anualmente.

4 — O tempo despendido em cursos de aprendiza-
gem ou de aperfeicoamento profissional serd conside-
rado como tempo de trabalho, salvo se a frequéncia
de tais cursos resultar de pedido dos trabalhadores.

'CAPITULO X

Doenga, previdéncia e seguros

Clausula 40.2

{Contribuicéio para a Previdéncia e doenca)

1 — As entidades patronais e os trabalhadores abran-
gidos por. esta convengdo contribuirio obrigatoriamente
para a caixa de previdéncia em que estejam integrados;
para efeitos de previdéncia, sobrevivéncia e abono de
familia, nos termos da lei.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver na situa-
cdo de doente ou acidentado, a entidade patronal pa-
gar-the-4, durante um periodo médximo de 12 meses
a contar do inicio da baixa, a diferenca entre a retri-
buicdo que receberia se estivesse a trabalhar e a que
lhe for paga pela caixa de previdéncia ou companhia
de seguros, sem prejuizo dos restantes direitos que
assistem ao trabalhador. A entidade patronal pagarad
assim 100 % da retribuicdo iliquida mensal e ainda
os subsidios de férias e de Natal, sendo posteriormente
reembolsadas das importincias que a caixa de previ-
déncia ou companhia de seguros atribuirem, quando
estas se remeterem ao trabalhador.

3 — A baixa serd devidamente comprovada, por do-
cumento a emitir pelos servicos competentes:

4 — Em caso de fraude, o trabalhador perde os di-
reitos consignados nesta cldusula, sem prejuizo de
maior responsabilidade a apurar em processo disci-
plinar.

5 — Em caso de morte do trabalhador por acidente
ou doenca profissional, ocorridas antes da reforma, a
entidade patronal pagard ao cOnjuge ou filhos menores
ou dependentes, por esta ordem, uma indemnizacdo
nos seguintes termos:

a) 3 meses de retribuicdo mensal se o trabalha-
dor tiver de 1 a 5 anos de servico na em-

presa;
b): 6 meses de retribuicdo mensal se o trabalha-

dor tiver de 5 a 10 anos de servico na .

- empresa;

¢) 9 meses de retribuicdo mensal se o trabalha-
dor tiver de 10 a 20 anos de servico na
empresa;

d) 12 meses de retribuico mensal se o trabalha-
dor tiver mais de 20 anos de servico na
‘empresa.

6 — Este pagamento serd efectuado - nas “mesmas

condigGes de prazo’em que 0 seria se ndo ocorresse
a morte, salvo acordo em contrério. o
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Clausula 412

(Trabalho fora e dentro do territério portugués)

1 — Quando o trabalhador for vitima de acidente
de trabalho ou acometido de doenca comprovada por
atestado médico, encontrando-se ao servico da empresa,
tem direito, na medida em que nZo lhe for atribuido
subsidio equivalente, por forca da legislacdo nacio-
nal ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter
efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenba direito
pela legislacdo nacional aplicével, no caso
de o acidente de trabalho ou doenca se ter
verificado dentro do territério portugués;

¢) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu
estado de saiide lhe permita regressar ao
local da sua residéncia; a responsabilidade
da entidade patronal pelo pagamento das
despesas referidas nesta alinea fica limitada
a 6 meses, nos casos em que se conclua
que a doenca do trabalhador resulta de um
estado anterior ¢ se teria declarado mesmo
que o trabalhador nfo saisse do territério
portugués;

d) A viagem de regresso ao local da sua residén-
cia e, no caso de falecimento, para o local
a indicar pela familia ou por quem a re-
presente, desde que esta seja em territdrio
portugués;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacio
de um familiar para o acompanhar, inclu-
sive no regresso, em caso de absoluta ne-
cessidade e s6 quando requerido pelos ser-
vicos clinicos em que o trabalhador esteja
a ser assistido e como condicao necessiria
para o tratamento.

2 — Quando a viagem seja interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar no veiculo em que viaja ao local
da sua residéncia, o trabalhador tem direito & viagem
de regresso a custa da sua entidade patronal. A viagem
de regresso far-se-d em conformidade com as instrucdes
da entidade patronal, de acordo com o trabalhador e
em caso de doenca segundo prescricio médica.

3 — As empresas apenas assumirfo, por si mesmas,
as obrigagGes enunciadas no n.° 1 desde que tais obri-
gacdes ndo incumbam a outras entidades, seja por
efeito da lei seja em razdo de contratos, ou na medida
ém que estes ou a lei as ndo imponham.

Cl4usula 42.2

(Seguro profissional)

A entidade patronal anotard obrigatoriamente nas
apélices-de seguro de acidentes de trabalho, imposto
por lei, que os profissionais -abrangios prestam servigo
babitualmente fora do- éstabelecimento e estdo sujeitos
& desloca¢do-em -autocarros e outros meios de trans-
porte no e para o exercicio da actividade:
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Clausula 43.2
(Seguro de vida)

A entidade patronal fard segurar os trabalhadores
deslocados ao seu servico contra os riscos de viagem

e estadia (tipo terra, mar e ar) no valor minimo de
2 000 000%.

Clausula 44.°

(Seguro de valores)

Todo o trabalhador que, dentro ou fora do territé-
rio nacional, seja portador de valores da entidade pa-
tronal terd obrigatoriamente um seguro que cubra o
montante dos valores transportados, de maneira que
aquela nfo sofra quaisquer prejuizos pecunidrios.

CAPITULO XI

Questées gerais

Clausula 45.2

(Servicos turisticos oferecidos)

1— A entidade patronal deverd pdr a disposicio
dos trabalhadores servicos oferecidos por companhias
transportadoras, agéncias de viagens e estabelecimen-
tos hoteleiros, respeitando, no entanto, as condicOes
impostas pela entidade ofertante e as caracteristicas da
viagem oferecida.

2 — Para o cOnjuge e filhos dependentes do profis-
sional, assim como para este mesmo, quando viajam
em gozo de férias, serd possibilitada a aquisicdo de
passagens e alojamento sem lucro para a entidade pa-
tronal e sem prejuizo dos regulamentos TATA.

Clausula 46.2

{Comissao de trabalhadores na empresa)

A constituicdo e funcionamento das comissGes de
trabalhadores da empresa serd a prescrita na lei.

Cldusula 47.2

(Quotizagao sindical)

1 — A entidade patronal incluird, como desconto
na folha de ordenados, a quotizacdo sindical do traba-
Ihador sindicalizado e enviard até ac dia 20 do més
seguinte a folha de cobrancas com o respectivo mon-
tante para o Sindicato outorgante.

2 — O disposto no ndmero anterior sé serd aplica-
vel se o trabalhador assim o entender e autorizar em
declaracfio individual a enviar ao Sindicato e & enti-
dade patronal.

Clausula 482
(Cinto de seguranca)

Os autocarros a utilizar pelas empresas a que se
aplica esta convencdo serdo dotados de condicGes de
seguranca, conforto e sanidade do trabalho, compe-
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tindo & comissdo paritdria, a que sec refere a cléu-
sula 49.2, definir tais condicOes.

Clausula 49.2

(Comissao paritavia)

Com competéncia para interpretar o texto desta
convencdo, funcionard uma comissdo paritdria nos
termos seguintes:

@) A comissdo serd constituida por 2 represen-
tantes indicados pela Associacdo e por
2 representantes indicados pelo Sindicato;

b) A comissio sé pode deliberar quando esteja
presente metade dos membros efectivos re-
presentantes de cada parte;

¢) As deliberacGes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo das cldusulas respectivas
desta convencdo e serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos dos instru-
mentos da regulamentacdo colectiva de tra-
balho; ‘

d) Sao automaticamente aplicdveis as entidades
patronais e aos trabathadores as delibera-
coes que forem tomadas por unanimidade;

e) Poderd participar nas reunides, sem direito a
voto, 1 representante do Ministério do Tra-
balho, desde que a comissdo, por delibera-
¢do tomada unanimemente, o solicite;

) A indicacdo dos representantes da Associaco
e do Sindicato deverd ser comunicada reci-
procamente por escrito dentro de 30 dias
contados a partir do inicio da vigéncia
desta convencao;

g A comissdo considerar-se-4 instalada e em fun-
cionamento logo apds o recebimento das
comunicacGes mencionadas na alinea an-
terior.

Clausula 50.*
(Garantia das regalias anteriores)

1 — Da aplicacio desta convengéo ndo poderd re-
sultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomea-
damente:

a) Baixa de categoria ou classe;

b) Diminuicdo de ordenado;

¢) Diminuicdo ou suspensdo de qualquer regalia
de caricter regular ou permanente;

d) Podem algumas regalias ser substituidas por

outras consideradas por ambas as partes
como igualmente vantajosas.

2 — A entidade patronal s6 estd autorizada a encar-
regar o trabalhador de servicos diferentes dos que nor-
malmente estd prestando, quando tal mudanca ndo
implique diminuicdo de retribui¢do nem prejuizo da
sua situacdo profissional e tiver acordo expresso do
trabalhador.

3 — Consideram-se expressamente aplicdveis todas
as disposicOes legais que estabelecem tratamento mais
favordvel do que a presente convencao.
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ANEXO

Tabela de vencimentos dos profissionais
de informacie turistica em regime permanente

Categorias profissionais

Definigdes de fungdes

Retribui¢do minima
mensal

Guia-intérprete ........o..oo.oven..

O profissional que acompanha turistas em viagens e visitas a locais de inte-
resse turistico, tais como museus, paldcios e monumentos nacionais, pres-
tando informacBes de cardcter geral, histdrico e cultural cuja actividade
abrange todo o territério nacional ............cociiiiiiiiiiiiii

24 500$00

E o profissional que acompanha viagens turfsticas ao estrangeiro como
representante dos respectivos organizadores, velando pelo bem-estar dos
turistas e pelo cumprimento do programa das viagens ..................co..... i

24 500800

i

! E o profissional que acompanha turistas em viagens e visitas a locais de
interesse turistico, tais como museus, palicios e monumentos nacionais,
¢ prestando informagdes de cardcter geral, histdrico e cultural cuja activi-
dade se exerce exclusivamente numa regido definida

E o profissional cuja actividade consiste em acolher e acompanhar turistas :
de estacBes terrestres, maritimas ou aéreas para locais de alojamento ou |
destas para aquelas em trinsito de uma estagdo para outra ou em des- |
locagBes cuja exclusiva finalidade seja a ligacdo entre dois locais turfs- |

. ticos e ainda dar assisténcia individualmente ou em grupo ...................

20 500800

O nivel de classificacdo que melhor corresponde as
funcdes e formacao dos guias-intérpretes, correios de
turismo e guias regionais é o que estd previsto no
n.° 4 (profissionais altamente qualificados), n.° 4.1 e
para os transferistas é o que estd previsto no n.° 5 (pro-
fissionais qualificados), n.° 5.4 do quadro de estrutura

dos mniveis de qualificacio anexo ao Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho.

ANEXO 1i

Tabelas salariais de transferistas em regime efectivo
para trabalho extracrdindrie, nos termes da cldusula 14.2, n.° 5

1 — A retribuicdo sera:

Transfer (duracdo méxima 2 horas):

De 1 a 3 passageitos ............... 330$00
De 4 a 15 passageiros ............. 450$00
De 16 a 30 passageiros ............ 560$00
De 31 ou mais passageiros ......... 680$00

Os servicos de transferes de duracio supetior
a 2 horas terfio um acréscimo de 230$ por
cada hora a mais independentemente do nd-
mero de passageiros.

Hospitality Desk:

Minimo 2 horas ........coeeeeen ...
Cada hora a mais ..................

560$00
270%$00

Assisténcias (prestagGes de informacdo e entrega
de documentos em aeroportos, estaches mari-
timas e hotéis):

Cada hora-— 150§ (pagamento minimo de
30 minutos); :
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Assisténcia em autocarros turisticos de ser-
vigo automatizado — 500§ por circuito;
Servico de recolha e entrega de passageiros

em hotéis — 200§ por hora.

© 2— A nido efectivagdo de um transfer por causa
alheia ao profissional dar-lhe-4 direito a receber uma
importéncia correspondente ao valor minimo de um
transfer, desde que ndo tenha sido avisado com
12 horas de antecedéncia.

ANEXO Hi

Tahelas salariais para guias-intérpretes e guias regionais em
regime efective para o trabalho extracrdindrie, nos temes
da clausula 14.%, n.° 6, alinea a).

A retribuicdo sera:

a) Por servico principiado e findo entre as 8 e
as 20 horas— 1200$ e 21008, quando,
respectivamente, tenha uma duragdo de
meio dia ou dia inteiro (até 7 horas e
30 minutos).

Cada hora de duracdo a mais:

Entre as 8 e as 20 horas 300$00
Entre as 20 e as 24 horas 375$00
Entre as O e as 8 horas 450$00

O trabalho prestado aos domingos e feriados terd
um suplemento de 25 % sobre a remuneracdo base
(meio dia 1200§ ou dia inteiro 21008%).

1288



Il PARTE
PROFISSIONAIS EM REGIME DE TRABALHO EVENTUAL

CAPITULO 1

Area, ambito, vigéncia ¢ revisio do contrato

Clausula 12

{Area e ambito do contrato)

1 — O ambito territorial desta convencfo abrange
Portugal continental e insular e obriga todos os tra-
balhadores afectos & actividade de agéncias de viagens
representados pelo sindicato outorgante e que exer-
cam as suas funcOes em regime eventual nos escritd-
rios centrais, escritGrios anexos, filiais, sucursais ou
quaisquer outras dependéncias e as entidades patro-
nais representadas pela APAVT.

. 2 — Esta convencao colectiva de trabalho aplica-se
igualmente aos mesmos trabalhadores, ainda que tem-
porariamente deslocados ou transferidos para o estran-
geiro, sem prejuizo de maiores garantias emergentes
dos usos ou das normas do direito local.

Clausula 2.2

(Vigéncia do contrato)

1 — Esta convenc@o entra em vigor em 14 de Marco
de 1982, serd valida por 24 meses e prorrogavel por
igual perfodo de tempo se nfo for denunciada com a
antecedéncia fixada na lei e substitui automaticamente
todos os instrumentos de regulamentagdo colectiva an-
teriores.

2 — As cldusulas de expressdo pecunidria terdo efei-
tos retroactivos a 1 de Janeiro de 1982 e serdo vialidas
por 12 meses. Para a sua denfincia e revisdo, serdo
observadas as condices prescritas na legislacdo em
vigor.

3 — Qualquer eventual futuro enquadramento sin-
dical do trabalhador actualmente nZo sindicalizado no
organismo outorgante ndo poderd afectar as regalias
concedidas no presente CCT.

Clausula 3.2

(Formalidades da revisdo do contrato)

1 — Qualquer dos contraentes podera denunciar o
contrato no fim de cada periodo de vigéncia no todo
ou em parte.

2 — A denfncia consistird na apresentacdo da pro-
posta  do novo contrato ou de alteragio do presente,
feita através de carta registada com aviso de recepgdo
expedida até 60 dias antes do termo do periodo de
vigéncia em curso.

3 — Abertas as negociacGes, estas deverdo estar
concluidas no prazo de 60 dias a contar da data de
recepcdo, pelos organismos denuncintes, da resposta
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do outro outorgante, mantendo-se em vigor todas as
disposi¢des da presente convengdo até aprovagdo de
novas disposicdes.

CAPITULO II

Deveres, direitos e garantias das partes

Cldusula 4.2

(Deveres das entidades patronais)

Sio deveres das empresas e seus dirigentes:

1) Cumprir rigorosamente as disposicOes desta
convencao;

2) Tratar cum urbanidade os seus colaboradores
e, sempre que tiverem de lhes fazer alguma
observacd@o ou admoestacio, fazé-lo de modo
a ngo ferir a sua dignidade;

3) Pedir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
sibilidades fisicas;

4) Prestar aos organismos outorgantes, quando
pedidas, todas as informacdes comprovadas
relativas ao cumprimento desta convencdo;

5) Fazer sempre os descontos para a Previdéncia.

Clausula 5.2

(Deveres dos irabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

1) Cumprir rigorosamente as disposicdes desta
convengao;

2) Usar de urbanidade nas suas relagbes com o
publico, entidade patronal e colegas;

3) Exercer com competéncia, pontualidade, zelo
e assiduidade as funcGes que lhes estiverem
confiadas;

4) Proceder na vida profissional de modo a pres-
tigiar ndo apenas a sua profissdio, como a
prépria entidade patronal;

5) Exigir que lhes sejam sempre feitos os des-
contos para a Previdéncia;

6) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos que ndo estejam expressamente
autorizados a revelar, excepto nos casos em
que o n3o possam fazer, por instincia ju-
dicial;

7) Guardar lealdade & entidade patronal, nomea-
damente nio negociando, por conira pré-
pria ou alheia, em concorréncia com ela,
nem divulgando informacGes referentes a
sua organizagdo, métodos de produgio e
negdcios.

Clausula 6.2

(Garantias dos trabalhadores)

1 —E vedado 2 entidade patronal:

a) Exercer pressdc sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

b) Diminuir a retribuicgo;

Bol. Trab. Emp., 12 série, n° 22, 15/6/82



¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servicos fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoas por ela indicadas;

d) Permitir ou colaborar nalguma infracgiio ao
disposto nesta convencao.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer
acto em contravenc@o ao disposto nesta cldusula, na
cldusula 4.2 ou o ndo cumprimento rigoroso das dispo-
sicGes desta comvencdo constitui violacdo das leis do
trabalho, como tal punivel, e confere ao trabalhador
a faculdade de rescindir o contrato unilateralmente,
com direito a receber a retribuicio a que teria direito
se tivesse efectuado o servigo.

CAPITULO III

Hordrio de trabatho, trabalho extraordinédrio e nocturno

Clusula 7.2

(Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo laboral normal inicia-se &s 8 horas
e termina as 20 horas.

2 —Os perfodos de trabalho di4rio poderdo ser
de meio dia ou de dia inteiro.

35— Os servicos de meio dia terdo uma duracio
normal até 4 horas e os de dia inteiro até 7 horas
e 30 minutos.

4 — Os servigos de meio dia, quando principiados
de manhd, ndo poderdo terminar depois das 13 ho-
ras e quando assim acontece por causa imputivel
a entidade patronal deverdo ser pagos como dia in-
teiro. Os servicos de meio dia, quando principiados
de tarde, ndo poderfio comecar antes das 14 horas.

5 —No trabalho didrio, em servicos de dia in-
teiro, haverd um intervalo para almoco, nunca infe-
rior a 1 hora.

6 — Nos periodos de trabalho de dia inteiro ser
incluido e remunerado o tempo necessério para refeicéo.

7 — Esta cldusula ndo se aplica aos correios de tu-
rismo nem aos transferistas, excepto o consignado no
n.° 1 se o profissional estd iniciando ou terminando
um servigo.

8 — Servicos efectuados aos domingos e feriados
nacionais serdo acrescidos de 25 % sobre a remune-
racdo base.

Cldusula 8.2

(Trabalho extra-ordi‘nério]

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do horério normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordindrio para os guias-intér-
pretes, transferistas, correios de turismo e guias regio-
nais serd sempre remunerado nas condicdes das tabelas
salariais em vigor. ' '
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Clausula 92

(Trabalho nocturno)

Todo o trabalho prestado no periodo compreendido
entre as 20 e as 24 horas serd pago com um acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo normal.

Todo o trabalho compreendo entre as O e as 8 ho-
ras, serd pago com um acréscimo de 50 % sobre a
retribuicdo normal.

CAPITULO 1V

Retribuicdo, deslocacdes e subsidios

Clausula 10.2
(Retribuicies)

1 — As retribuicdes para os guias-intérpretes s80 as
constantes do anexo I.

2 — As retribuicOes para os correios de turismo sdo
as constantes do anexo Ii.

3 — As retribuicGes para os transferistas sdo as cons-
tantes do anexo Til.

4 — As retribui¢bes para os guias regionais sdo as
constantes do anexo Iv.

5 — As retribuicGes dever@o ser pagas prontamente,

Clausula 11.2

{Deslocacoes)

1 — Sempre que um servigo se inicie fora do con-
celho onde se situe a agéncia ou uma sua sucursal, o
profissional terd direito a um subsidio de deslocacdo
(ida e volta), baseado em preco/hora, e ao pagamento
dos respectivos transportes.

2 —Se o servigo se iniciar e terminar no concelho
onde reside o profissional, este ngo terd direito a qual-
quer subsidio ou pagamento de transportes.

3 — Se o servico se iniciar ou terminar no concelho
onde reside o profissional mas terminar ou comegar
respectivamente fora deste concelho, o profissional tera
direito a um subsidio de deslocagfo (ida ou volta) e
pagamento do respectivo transporte.

4 — Entende-se por subsidio de deslocacdo o paga-
mento do tempo gasto pelo transporte ptblico mais
utilizado pela populacéo local e o0 pagamento do mesmo.

5 — Se o horério regular do transporte piblico obti-
gar a uma espera superior a 30 minutos, o profissional
terd direito ao pagamento de 1 hora extra independen-
temente do respectivo subsidio.

6 — Para tempo de deslocagdo nfo se consideram
tempos inferiores a 30 minutos nem fraccGes interme-
didrias entre 30 e 60 minutos.
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Cldusula 122
(Condigdes de transporte, alojamenio e refelgbes)

1 — Sempre que o trabalhador se desloque acom-
panhando clientes tem direito a transporte e refeigoes
nas mesmas condi¢des da maioria dos participantes.

2 — O alojamento serd no hotel em que se encontra
a maijoria dos participantes ¢ sempre em quarto indi-
vidual com banho.

3 — No caso de viajar sozinho:

a) Os transportes serdo em 1. classe, excepto
quando de avido, que serdio em classe eco-

némica, devendo ser utilizado o transporte

aéreo sempre que tal se justifique;

b) O alojamento e as refei¢Ses serdo em estabele-
cimento hoteleiro ndo inferior i -categoria
de 1.2-B ou 3 estrelas;

¢) Se ndo pretender tomar as refeicbes no hotel
tem direito aos subsidios constantes do n.° 1
da cldusula seguinte.

Cldusula 132
(Subsidios)

1 — Sempre que os participantes da viagem nédo
tenham refeicGes incluidas ou no caso de o profissional
viajar sozinho e ndo pretender tomar as refeigGes no
hotel tem o direito aos seguintes subsidios na moeda
do pafs em causa;

a) Em territério nacional:
Pequenc-almogo .......c.ueuvennnne
Almogo ou jantar ...............

b) Em territério estrangeiro:

Pequeno-almogo ................... 150800
Almogo. ou jantar ...............

2 — Os transferistas terdo direito a tomar as refei-
¢Oes .a expensas da empresa sempre que se encontram
em servico nos seguintes periodos:

Pequeno-almogo — das 7 horas e 30 minutos as
9 horas e 30 minutos.

Almogo — das 12 horas e 30 minutos as 14 horas
e 30 minutos.

Jantar — das 19 horas e 30 minutos as 20 horas
¢ 30 minutos, ¢ desde que a tomada das refei-
¢oes ndo prejudique o servigo de que se acha
incumbido, caso em que poderd optar entre a
dispensa pelo periodo de tempo igual ao da
refeicdo ou o quantitativo previsto na alinea b)
do n.° 4 supra.

3 — Aos guias-intérpretes e regionais e correios de
turismo que, por virtude de diferentes nacionalidades
dos passageiros utentes do respectivo servigo, sejam
obrigados pela entidade patronal a utilizar mais de 2
idiomas em simultineo, serdo pagos por esse servigo
.mais 20 % sobre o saldrio/hora, de acordo com a sua
duragdo. ‘

4 — O portugués serd considerado um dos idiomas
sempre que os clientes forem de expressdo portuguesa.
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5 — Sempre que o nimero de turistas seja superior a

-30, os guias-intérpretes terdo direito a 25§ por cada
-pessoa a mais.

CAPITULO V
Cessagiio do contrato de trabalho

Clédusula 14.2
(Cessacé&o)

O contrato de trabalho pode cessar por:

1) Caducidade;
2) Mutuo acordo das partes;
3) Rescis@io unilateral.

Cl4usula 152
(Caducidade)

Considera-se que um contrato cessou por caducidade
depois que o servigo, que foi objecto desse contrato,
terminou, : -

Clausula 162
{Mdtuo acordo das partes)

Considera-se que um contrato cessou por mituo
acordo das partes quando uma delas comunique &
outra até 7 dias antes da data para o inicio do servigo
que foi objecto desse contrato a sua intengdo de se

desvincular e a outra parte aceite.’
\

Cldusula 17.2
(Eficicia da reciséo do countrato por miituo acordo)

O midtuo acordo quanto & cessdo deve constar de
documento escrito, em duplicado, com as assinaturas
de ambos os contratantes, sem o que ndo terd eficicia.

~ Clusula 182
(Rescisdo unilateral)

Considera-se que um contrato cessou por rescisdo
unilateral quando uma das partes comunique a outra,
menos de 7 dias antes da data para o inicio do servigo
que foi objecto desse contrato, a sua intengdo de se
desvincular. :

Cl4usula 192
(Efeitos da rescisdo unilateral)

1 — A entidade patronal é obrigada a indemnizar
o profissional, quando o servico for anulado com
mais de 5 dias de antecedéncia ¢ menos de 1 més,
em 20 % da retribuigdo total que receberia se fizesse
0 servigo. -

2 — A entidade patronal é obrigada a indemnizar
o profissional quando o servigo for anulado com o
méximo de 5 dias em 50 %. =

3 —Se a comunicacgiio for feita até 48 horas antes,
ou nio for feita, a entidade patronal é obrigada-a .
pagar 100 % da retribuicio total que o profissional
receberia se fizesse o servico. . '
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4 — As indemnizagGes previstas nos nimeros ante-
riores s6 serfio devidas desde que o profissional ndo
seja contratado pela mesma ou por outra entidade
patronal para outro servigo de igual ou superior valor
econdémico, sob pena de a entidade patronal ser res-
ponsédvel pelo pagamento da respectiva diferenga.

5 — O profissional ficard obrigado a indemnizar
a entidade patronal, nos termos dos niimeros anteriores,
quando ndo puder ser substituido por outro profissional
que satisfaca os requisitos da natureza do respectivo
servico, salvo em casos de acidente ou doenga grave
comprovados.

6 — O profissional substituido n3o poderd ser cul-
pado de nada que aconteca com o substituto.

7 — A nido efectivagio de um transfer por causa
alheia ao profissional dar-lhe-4 direito a receber uma
importéncia correspondente ao valor minimo de um
transfer, desde que n@o tenha sido avisado com 12 ho-
ras de antecedéncia,

CAPITULO VI _
Previdéncia, doenga e seguros
Cldusula 202

(Contribuicio para a Previdéncia)

As entidades patronais e os trabalhadores abrangidos
por esta convengdo contribuirio, obrigatoriamente,
para a caixa de previdéncia em que estejam integrados
para efeitos de previdéncia, sobrevivéncia e abono de
familia, nos termos da lei. '

Cldusula 212
(Obrigac&o de descontos por parte da entidade patrotial)

A entidade patronal descontars, obrigatoriamente,

para_a Previdéncia, nos termos da lei, mesmo que
o trabalbador declare nfio o querer por estar abrangido

pelo regime da Portaria n° 115/77, ou outra que

a substitua, sob pena de procedimento legal.

Clausula 22*
(Doenga e morte)

1 — Quando o trabalhador for vitima de acidents

de trabalho, ou acometido de doenga comprovada por
atestado médico, tem direito, por parte da empresa
para quem estava a trabalhar, e na medida em que

ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por forga

da legislagio nacional ou acordo internacional:

~a) A todos os cuidados médicos de que possa ter
efectivamente necessidade; .

b) A qualquer outro subsfdio a que tenha direito
pela legislagio nacional aplicdvel, no caso
de o acidente de trabalho ou a doenca
profissional se ter verificado dentro do

' territério portugués; '

¢) Ao alojamento e alimenta¢io até que o-seu

estado de satide lhe permita regressar ao
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local da sua residéncia; a responsabilidade
da entidade patronal pelo pagamento das
despesas referidas nesta altura fica limitada
a 6 meses, nos casos em que se conclua
que a doenca do trabalhador resulta de um
estado anterior e se teria declarado mesmo

. que o trabalhador ndo saisse do territ6rio
portugués;

d) A viagem de regresso ao local da sua residén-
cia e, no caso de falecimento, para o local
a indicar pela famfilia, ou por quem a repre-
sente, desde que esta seja em territrio
portugués;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo
de um familiar para o acompanhar, inclusive
no régresso, em caso de absoluta necessi-

- dade e s6 quando requerido pelos servigos
_ clinicos em que o trabalhador esteja a ser
assistido ¢ como condigdo necessdria para

. 0 tratamento.

2 — Quando a viagem seja interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar no veiculo em que viaja ao local
da sua residéncia, o trabalhador tem direito 3 viagem
de regresso 2 custa da entidade patronal, de acordo
com o trabalhador e, em caso de doenga, segundo
prescricio médica.

3 — Se do acidente ou doenga profissional resultar
incapacidade do profissional para o trabalho, a entidade
patronal por quem estava contratado pagard uma in-
demnizacdo correspondente & sua categoria profissional,
como se o trabalhador estivesse em regime efectivo,
da seguinte forma: ‘

@) Incapacidade parcial até 50 % — 3 meses; '
b) Incapacidade parcial em mais de 50 % —
6 meses;
¢) Incapacidade total —9 meses.

"4 — Em caso de morte do trabalhador por acidente
ou doenca profissional, a entidade  patronal por quem
estava contratado pagard ao cOnjuge ou filhos menores
ou dependentes, por esta ordem, uma indemnizagdo
igual a 12 meses de retribui¢io mensal, correspondente
a sua categoria profissional, como se o trabalhador
estivesse em regime efectivo.

5 — Estes pagamentos serdo efectuados

mensal-
mente, salvo acordo em contririo. '

6—~ A entidade patronal apenas assumiri, por si
mesma, as obrigagSes enunciadas nesta cldusula desde
que tais obrigacGes ndo incumbam a outras entidades,

seja por efeito da lei seja em razdo de contratos,
ou na medida em que estes ou a lei as ndo imponham.

Clausula 2;’:.’
(Seguro de vida)

A entidade patronal fard segurar os trabalhadores
deslocados ao seu servico contra os riscos de viagem
e estadia (tipo terra, mar e ar) no valor minimo
de 2 000 0008.
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Clausula 242
(Seguros de valores)

Todo o trabalhador que, dentro ou fora do territério
nacional, seja portador de valores da entidade patronal
terd obrigatoriamente um seguro que cubra o montante
dos valores transportados de maneira que aquela ndo
sofre quaisquer prejuizos pecunidrios.

CAPITULO VII

Questdes gerais

Cl4usula 252

{Servigos turisticos)

Para o cOnjuge e filhos dependentes do profissional,
assim como para este mesmo, quando viagem em gozo
de férias, podera ser possibilitada a aquisi¢io de passa-
gens e alojamentos sem lucro para a entidade patronal
e sem prejuizo dos regulamentos da IATA, podendo

oferecer o transporte desde que seja em servigo orga-
nizados por si.

Clausula 26.2
{Cinto de seguranca)

Os autocarros a utilizar pelas empresas a que se
aplica esta convengdo serdo dotados de condicGes
de seguranca, conforto ¢ sanidade de trabalho, compe-

tindo & comisséo paritdria a que se refere a cldusula 27.2
definir tais condic¢Ges.

Clausula 27.2
(Comissdo paritdria)

Com competéncia para interpretar o texto desta
convengdo, funcionard uma comissio paritdria nos
termos seguintes:

a) A comissdo seri constituida por 2 represen-
tantes indicados pela associa¢do e por 2 re-
presentantes indicados pelo sindicato;

b) A comissdo sé pode deliberar quando estejam
presentes metade dos membros efectivos
representantes de cada parte;

¢) As deliberagGes tomadas por unanimidade con-
sideram-se para todos os efeitos como regu-
lamentagdo das cliusulas respectivas desta

~ convengdo e serdo depositadas e publicadas
- nos mesmos termos dos instrumentos da
regulamentacfo - colectiva de trabalho;

d) Sdo automaticamente aplicdveis as entidades
patronais e aos trabalhadores as delibera-
¢Oes que forem tomadas por unanimidade;

¢) Podera participar nas reuniGes, sem direito
a voto, 1 representante do Ministério do
Trabalho desde que a comissdo, por deli-
beragio tomada unanimemente, o solicite;

D A indicacdo dos representantes da associagio
e do sindicato devera ser comunicada reci-
procamente, por escrito, dentro de 30 dias

contados a partir do inicio da vigéncia desta
convencao;
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g) A comissdo considerar-se-4 instalada e em fun-
cionamento logo apds o recebimento das
comunicagOes mencionadas na alinea ante-
rior.

Clausula 282

(Garantias das regalias anteriores}

1 — Da aplicagio desta convencdo ndo poderd resul-
tar tratamento menos favordvel para os trabalhadores,
nos termos da lei geral. :

2 — A entidade patronal s6 est4 autorizada a encar-
regar o trabalhador de servigos diferentes da sua
categoria profissional quando tal mudanga ndo implique
diminuicdo de retribuicdo nem prejuizo da sua situag@io
profissional e tiver @ acordo expresso do trabalhador.

3 — Consideram-se expressamente aplicdveis todas
as disposicOes legais que estabelecam tratamento mais
favordvel do que a presente convengdo.

Clausula 292
{Nive! de qualificaco)

Os niveis de qualificacio que melhor correspondem
as funcdes e formagdo, segundo o quadro de estruturas
dos niveis de qualificacdo anexo ao Decreto-Lei n.° 121
78, de 2 de Junho, sdo: :

1) Para os guias-intérpretes, guias regionais e
cotreios de turismo: n® 4 (profissionais
altamente qualificados) n.° 4.1;

2) Para os transferistas: n.° 5 (profissionais qua-
lificados) n° 54.

ANEXO 1

Guia-intérprete. — E o profissional que acompanha
turistas em viagens e visitas a locais de interesse turis-
tico, tais como museus, paldcios ¢ monumentos nacio-
nais, prestando informacGes de caricter geral, histSrico
e cultural, cuja actividade abrange todo o territ6rio
nacional.

Servico de meio dia — 12008.

Servico de dia inteiro — 21008§.

Cada hora de duragio a mais:

Entre as 8 e as 20 horas — 3008. :
Entre as 20 e as 24 horas — 3758; .
Entre as O e as 8 horas — 4508.

O trabalho prestado aos domingos e feriados terd
um suplemento de 25 % sobre a remuneragio base
(meio dia — 12008 ou dia inteiro — 21008).

ANEXO NI

Correio de turismo.— E o profissional que, além
da actividade indicada no anexo, acompanha viagens
turisticas ao estrangeiro como representante dos res-
pectivos organizadores, velando pelo bem-estar dos
turistas e pelo cumprimento do programa de viagens.

' Servico de um dia— 2400§.
Servigo continuado (mais de um dia — 2100§).
Se o servico se iniciar depois das O horas e antes

das 8 horas, cada hora ou-fracgdo até as 8 horas—
4508. o
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ANEXO

Transferista. — E o profissional cuja actividade con-
siste em acolher e acompanhar turistas de estages
terrestres, maritimas ou aéreas para locais de aloja-
mento, ou destes para aqueles, em trénsito, de uma
estagdo para outra, e assistir a grupos de turistas
nacionais ou estrangeiros.

Transferes (duracdo méxima 2 horas) dentro do
periodo normal de trabalho:

De 1 a 3 pax—3308;
De 4 a 15 pax — 4508;

De 16 a 30 pax — 5608;
De 31 ou mais pax — 660$.

Os servicos de transferes de duragfio superiores
a 2 horas terdo um acréscimo de 230§ por cada hora a
mais independentemente do nidmero de passageiros.

Hospitality desk:

Minimo de 2 horas — 5608;
Cada hora a mais — 270§.

Assisténcias (prestagSes de informacdo e entrega
de documentos em aeroportos, estagdes maritimas e
hotéis): : .

Cada hora— 1508 (pagamento minimo de 30
minutos); :

Assisténcia em autocarros turisticos de servigo
automatizado — 500§ por circuito;

Servigo de recolha e entrega de passageiros em .

hotéis — 200§ /hora.

ANEXO W

Guia regional —& o profissional que acompanha
turistas em viagens turisticas e visitas a locais de inte-
resse, tais como museus, paldcios € monumentos nacio-
nais, prestando informagbes de cardcter geral e hist6-
rico-cultural, e cuja actividade se ¢exerce exclusivamente
numa regido definida.

Servico de meio dia — 1200$.

Servico de dia inteiro — 21008,

Cada hora de duragdo a mais:

Entre as 8 e as 20 horas — 3008;
Entre as 20 e as 24 horas — 375§;
Entre as 0 ¢ as 8 horas — 4508.

O trabalho prestado aos domingos e feriados terd
um suplemento de 25 % sobre as remuneracdes base
(meio dia — 1200§, dia inteiro — 21008).

Lisboa, 19 de Margo de 1982.

Pela Associagio Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo:
I. Pinto da Silva.
Tilman Schickert.
" Pelo Sindicato Nacional da Actividade Turistica: -

Vasco Eugénio Correia C. Sousa.
Maria Idalina Vaz C. Feio.

Maria Margarida N. Carmo Sousa.
Constanga Maria Lourdes Andrade.

%

Depositado em 31 de Maio de 1982, a 1. 7 do livro

n° 3, com o n° 167/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Livre dos Indﬁstriais de Moagem do Norte e Centro e outra
e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos — Alteracdo salarial

Clausula 1.2
{Area ¢ ambiio)

O presente instrumento de regulamentaggo colectiva
de trabalho obriga, por um lado, as empresas dos dis-
tritos do Porto e de Aveiro representadas pela Associa-
¢do Livre dos Industriais de Moagem do Norte e Cen-
tro e pela Associacdo dos Industriais de Moagem e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico repre-
sentados pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos.

Cléusi.tla 22
(Vigéncia e deniincia do contrato)

1 — (Mantém-se.)

2 — A présente tabela salarial produz efeitos desde
1 de Maio Qe 1982. -

3— ‘(Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)
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5-— A presente tabela salarial terd a vigéncia de
12 meses, podendo ser denunciada por qualquer das
partes decorridos que sejam 10 meses apGs a sua publi-
cagdo, sem prejuizo de alteragdo legal futura que im-
ponha eventualmente outro perfodo de vigéncia.

~ ANEXO IV
Tabela salarial

'

Niveis Categorias profissionais Remuncragbes

I Director de Servigos w..cceeenrenncennes '

Chefe, de escritorio ....o.evenvrinrennnne 29 000$00

Chefe de departamento ...............
Chefe de divisfo .....covvevrvnvernennnes
I Chefe de servigos ......ccevvveiuerennnane

TESOUTEIO wecvevrenrnerirniniionranacaanes
Técnico de contas .......ceevvivereeeeras
Contabilista ......c...coevveveivenennrnenee

28 000$00

11 Chefe de secCHO vovvvveevenaenenineennnns

Guarda-livros .e...oeviveveveirvacneniennes 27.000$00
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Niveis Categorias profissionais Remuneragdes Niveis Catégorias profissionais Remuneragdes
"Programador .......ccceeeiviiiniiiinnen XI Servente de limpeza ...........cceennen 13 250$00
v Correspondente ou ajudante em lin- 25 000$00 :
gUas eStrangeiras .....c.c.ccceenee. e XII | Paquete de 16/17 anos ............... 10 600$00
PrmeiroLsCritUrdtio woovsssssnen. XIII | Paquete de 14/15 an0S ........ccvemnns 8 600§00
B tieiireniesecrasennceneraarsarasseane :

Ajudante de guarda-livros ............
Esteno-dactilografo em linguas es-
\Y LEANGEIras ...vvevrnnereeererererirrvnnes 23 300800
Operador mecanografico de 12 ......
Operador de méquinas de contabili-

dade de 12 ...ccvviiniiveciniinencnnenns
Perfurador-verificador de 1.° .........

Segundo-escrittrdrio .......cceveecrenees
Estenc-dactilégrafo em lingua por
TUBULSA ..ecviiniinrirverosnorcassaceenes
Operador mecanogréfico de 2.*
Vi Operador de méquinas de contabi- 22 000$00
lidade.de 22 ......covvvviinneinonennnen
Perfurador-verificador de 22 .........
Cobrador de 12 ......coooiviiivinenanns
Telefonista de 1.5 ......ccceeiveiivennnne

Terceiro-escriturrio .......ccccveveennns
VII | Telefonista de 2.2 .....ceecvieireerennanns 20 800500
Cobrador de 2.0 .......cecvvvinceninnnnenn

VIII | Contfnuo de 1.0 ..u.ecvvorvveesvecnnnes 16 600$00

Estagidrio para profissdes de escri-
turdrio, operador mecanogréfico, _
IX operador de méquinas de conta- 16 600800
bilidade e perfurador-verificador
Dactilégrafo .......cccoevviiianinnniinnns

Continuo de 2° ......... eresesseresnaree
X POIEIro ...vvuveeinirnenieenceneaenanennns 14 700800

Porto, 11 de Maio de 1982.

Pela FESINTES ~— Federaciio dos Sindicatos dos Trabathadores de
Escritério e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Assoclagio Livre dos Industriais de Moagem do Norte e
Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagfio dos Industriais da Moageny:
(Assinaturas -ilegfveis.)

Declaragéio

Para os devidos efeltos se declara que a Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos — FESINTES, representa as seguintes associagGes
sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio do Dis-
trito do Porto.

E por ser verdade se passa a presente declaragéo, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
ragdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e Sede da FESINTES, 11 de Maio de 1982, —
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Junho de 1982, a fl. 8 do li-
vro n.° 3, com o n.° 172/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Organizagdo Portuguesa de Recortes
Ind. de Celulose, Fabricagdo e Transformacdo
Alteracgéo salarial.

" Texto final da reviséo do referido ACT, pubhcado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 séne n 4, 13,
16 e 21, de 29 de Janeiro de 1978, 8 de Abril de 1979,
29 de Abril de 1980 e 8 de Junho de 1981, respectiva-
mente.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

3 — Exceptuam-se do disposto do n.° 1 desta cldu-
sula as tabelas de remuneracSes minimas e clusulas
com expressdo pecunidria, as quais produzem efeitos em
1 de Fevereiro de 1982, contados a partir daquela data.

de Imprensa, L., e o Sind. dos Trabalhadores das
de Papel, Grafica e Imprensa do Sul e llhas —

Cléusula 294
(Remumeragbes minimas)
1 — Aos trabalhadores das categonas prevxstas na

cldusula anterior séio asseguradas as seguintes remune-
ragoes:

Leftora ...ccovevveeiiiiiininieeninnens e 13 450%00
Cortador ...c.vvviriiiiiennieieenenes . 12 000$00
Colador ..ceovuviiniiinrannnnns eerecueas 12 000400
Expedidor ..... eretsenenrntreisaenenens 12 000300

Lisboa, 14 de Maio de 1982.

Pela Organizagfio Portuguesa de Recortes de Imprensa, L.da:
(Assinatura ilegtvel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indéstrias de Celulose, Fa-

brilcﬁgﬁo e Transformagdio do Papel, Gréfica e Imprensa do Sut
e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Junho de 1982, a fl.- 8 do livro n.° 3, com o n.° 173/82, nos termos do artigo 24° do

Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. dos Comerciantes do Dist. de Faro e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos — Alteracdo salarial e outras

CAPITULO VI

Cléusula 242
(Retribuicoes certas minimas)
4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa serd

atribuido um abono mensal de 7508, desde que seja
responsavel pelas falhas.

Clausula 29.2
(Deslocagtes) -

Aos trabalhadores deslocados em servico da em-
presa serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refeicGes, alojamento e trans-
porte necessirios nos seguintes termos:

Diéria — 11008$; alojamento e pequeno-
-almogo — 7008; pequeno-almogo —
60%; almoco, jantar ou ceia — 2708$;
ou pagamento das despesas contra
apresentagio de documentos compro-

vativos.

b) (Mantém-se.)
¢) (Mantém-se.)

ANEXO IV
Quadro de vencimentos

Letras

.........................................................

.........................................................

.........................................................

---------------------------------------------------------

.........................................................

.........................................................

........................................................

Clausula 2.2
(Vigéncia)

.................................................................

4 — A presente tabela produz efeitos a partir de 1
de Abril de 1982,

Faro, 8 de Abril de 1982.
Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos:

{Assinatura ilegivel.)

Pela ACODIF — Associagdo dos Comerciantes do Distrito de Faro:
(Assiﬁaturas ilegiveis.) .

- Declaracéo

Para os efeitos referidos na alinea b) do artigo 7.°
dos nossos estatutos, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego n° 22/79, declaramos que a
FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos tem como filiado o se-
guinte sindicato:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos.

E por ser verdade se emite a presente declaragdo
que vai ser assinada e autenticada com o selo branco
em uso nesta Federag@o.

Lisboa, 15 de Abril de 1982. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 20 de Junho de 1982, a fl. 8 do livro
n° 3, com o n.° 24/82, nos termos do artigo 24.° do

_ Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes do Dist. de Faro e o Sind. Livre dos Empregados
de Escritério e Caixeiros do Dist. de Faro e outros — Alteracdo salarial e outras

CAPITULO 1
Cldusule 22
(Vigéncia)
1 — (Mantém-se.) '
2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)

4 — A presente tabela produz efeitos a partir de

1 de Abril de 1982,

Bol. Trab. Emp., 12 série, n.° 22, 15/6/82

pAPITULO VI

Cl4usula 29.*
{Deslocagdes)
Aos trabalhadores deslocados em servigo da empresa
serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refei¢Ges, alojamento e trans-
porte necessdrios nos seguintes termos:

Diéria — 1100§; alojamento e pequeno-
-almogo ~—7008; pequenoc-almogo, 60%;
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almoco, jantar ou ceia — 2708, ou pa-
gamento das despesas contra apresen-
tagio de documentos comprovativos;

b) (Mantém-se.)
¢) (Mantém-se.)

ANEXO |
Categorias profissionais e definicio de funcdes

i) Caixeiros e trabalhadores de armazém

30 — Gerente comercial. — E o trabalhador que,
mediante procuracdo ou sem esta, gere ou administra
o estabelecimento em substituicdo da entidade patronal
ou em colaboragdo com esta.

ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Letras Remuneragdes .
A e a e e . 19 700800
B o e s e s s s ans 17 200800
L S UV UU OO USRI 16 20000
Dot eeae e e 15 000800
E it ree et e a s e san e 14 000300
B ottt e s seer s ansnan 12 700800
G e e e e s e s aes . 11 700800
> LR 10 600300

Letras Remuneragdes

9 400800
7 600$00
7000800
6 000800
5 400800

Em face das rectificagdes indicadas, solicitamos a
V. Ex.® que seja efectuado o depésito do texto acor-
dado. . '

Pelo Sindicato Livre dos Empregados de Escritério e Caixeiros
do Distrito de Faro:

Jodo Henrique de Almeida.
Cdndida Bardo Afonso Silva.

Pelo Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro:
Jodo Henrique de Almeida.
Candida Bardo Afonso Silva.

Pelo Sindicato das IndGstrias Eléctricas do Sul ¢ Iihas:
Jodo Henrique de Almeida.
Céndida' Bardo Afonso Silva.

Pelo Sindicato dos Texteis, Laniffcios ¢ Vestudrios do Sul:
JoGo Henrique de Almeida.
Céndide Bardo Afonso Silva.

Pela ACODIF — Associagio de Comerciantes do Distrito de Faro:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 2 de Junho de 1982, a fl. 8 do
livro n.° 3, com o n° 175/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesiio entre a CIMPOR — Cimentos de Portugal e outra e o SIMA — Sind. das Ind. Me-
talGrgicas e Afins ao ACT entre aquela empresa e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Ci-

mento e Vidro de Portugal e outros.

1— Ao abrigo do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o SIMA — Sin-
dicato das Inddstrias Metalirgicas e Afins, por um
lado e a CIMPOR — Cimentos de Portugal, E. P., ¢
SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimentos, S. A.
R. L., por outro, acordam nz adesdo do primeiro ao
ACT assinado pelas referidas empresas com vérias asso-
ciagbes sindicais, que veio publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1° série, n.° 4, de 29 de Ja-
neiro de 1978, bem como as suas sucessivas alteragdes,
em especial a publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15 de Outubro de 1981.

2 — Este acordo de ades@o entra em vigor nos ter-
mos legais. .
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Lisboa, 14 de Dezembro de 1981. o

Pela CIMPOR — Cimentos de Portugal, E. P.: -
(Assinaturas ileglveis.) "

Pela SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimentos, S. A. R. L.:
(Assinatura ileglvel.) ’ '

Pelo SIMA — Sindica_to das Inddstrias Metaltirgicas e Afins:

José Anténio Simdes. .
Constanga Maria Trindade Santos Capela.

Depositado em 31 de Maio de 1982, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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Acordo de adeséo entre a ENATUR —Empresa Nacional de Turismo, E. P,, e o SINDHAT — Sind.
Democratico de Hotelaria, Alimentagéio e Turismo e outros ao ACT entre aquela empresa ¢ a
Feder. Nacional dos Sind. da Ind. Hoteleira e Turismo (CCT in «Boletim do Trabalho e Emprego»,

1. série, n° 29, de 8 de Agosto de 1981).

No dia 17 de Maio dc 1982, em ljisboa, a
ENATUR — Empresa Nacional de Turismo, E. P.,
por um lado, e as associagGes sindicais signatérias e
abaixo identificadas, por outro, celebram, ao abrigo
e nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 519~
C1/79, de 29 de Dezembro, o presente acordo de
adesdo ao ACT celebrado e outorgado entre a pri-
meira outorgante e a Federagdo Nacional dos Sin-
dicatos da Inddstria Hoteleira e Turismo e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de Agosto de 1981.

Lisboa, 17 de Maio de 1982.

Pela ENATUR — Empresa Nacional de Turlsmo, E. P.:
{Assinaturas ileglvels.)
Pelo_SINDHAT — Sindicato Democrfitico de Hotelarla, Alimenta-
¢io e Turismo:

Nelson Morelra Lansol Guedes.
Arménio Chuva Marques.

Pela FETESE, em representagiio dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio e Servigos: o

José Manuel A. Pereira.

Sindicato dos Escritérios ¢ Servigos de Setfibal:
José Manuel A. Pereira.

Sindicato dos Escritérios ¢ Comércio de Portalegre:
José Manuel A. Pereira.

Sindicato dos Fogueiros de Terra ¢ Unico da Mestranga ©
Marinhagem de Méquinas da Marinha Mercante:

José Manuel A. Pereira.
Pela FESINTES — Federaglio dos Sindicatos dos Trabatha-
dotes de Escritérios: :
José Manuel A. Pereira.

Depositado em 2 de Junho de 1982, a fl. 7 do livro

n° 3, com o n.° 170/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,

Acordo de ades@o entre a GROQUIFAR — Assoc. de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos e o SINDEQ — Sind. Democrético da Quimica ao CCT entre aquela Assoc. e a Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio e Servicos e outros.

Aos 10 do més de Maio de 1982, o SINDEQ —
Sindicato Democritico da Quimica, com sede na Rua
de Sampaio e Pina, 50, rés-do-chdo, direito, em Lis-
boa, e a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacguticos acordam en-
tre si a adesio do CCT entre a GROQUIFAR —
Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos ¢ a Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 11, de
22 de Margo de 1982.

A adesdo entra em vigor nos termos da lei e pro-

duz efeitos nos termos definidos no CCT.

Lisboa, 10 de Maio de 1982.

Pela GROQUIFAR — Associaglio de Grossistas de Produtos Quf-
micos e Farmacuticos:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDEQ -~ Sindicato Democrético da Qufmica:

Alfredo Joaquim da Silva Morgado.
Alfredo Eugénio Nunes Baptista.

Depositado em 3 de Junho de 1982, a fl. 8 do
livro n° 3, com o n° 171/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais Metaliirgicos ¢ Metalomecénicos do Norte e outras e a FETESE —
'Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigcos e outros — Integragcéo em niveis de

qualificacéo.

Ao abrigo do n° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n° 121/78, de 2 de Junho, na redacgdo do Decreto-
-Lei n° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se

-

procede 2 integracdo em niveis de qualificagio das

profissGes abrangidas pela convengdo em epigrafe, pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série,
n.° 38, de 15 de Outubro de 1981.

Bol. Trab. Emp., 12 série, n° 22, 15/6/82

1 — Quadros superiores:
Analista de informaética.
Contabilista.
2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Gestor de stocks.
Inspector administrativo.
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Programador informético.
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Agente de métodos.
“Agente de normalizagdo.

3 — Encarregados, contramestres, mestres € chefes de

equipa:

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de
seccio.

Chefe de redacgdo de revista.

Chefe de vendas.

Encarregado de armazém.

Inspector de vendas.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:

Analista de fungGes. .
Correspondente em linguas estrangeiras.
Despachante.

Escriturdrio principal.
Estenodactilégrafo em lingua estrangeira.
Monitor informdtico.

Programador mecanografico.

Redactor de revista.

Secretario.

Técnico de mercados.

Tradutor.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Agente de aprovisionamento.

Agente de compras.

Ajudante de guarda-livros.

Caixa.

Escriturario.

Operador informético.

Operador de maquinas de contabilidade.
Operador mecanogrifico.

Preparador de comando numérico.
Preparador informético de dados.

5.2 — Comércio:

Caixeiro.

Promotor de vendas.
Prospector de vendas.
Vendedor.

Vendedor especializado.

5.3 — Produc@o:

Apontador.
Cronomettista.

Fogueiro. ,
Recepcionista ou atendedor de oficina.

5.4 — Outros:

Coordenador de tempos livres.
Fiel de armazém.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio ¢ ou-
tros:

Assistente de consultério.

Caixa de balcdo.

Conferente.

Dactilégrafo.

Demonstrador (comércio).

Distribuidor.

Empregado de balco.

Empregado de servicos externos (estafeta).
Propagandista.

Telefonista.

6.2 — Produggo:

Chegador;
Reprodutor de documentos.

7 — Profissionais nf@o qualificados (indiferenciados):

7.1 ~— Administrativos, comércio e¢ ou-
_ tros:
Continuo.
Guarda.
Paquete.
Porteiro.
Trabalhador de limpeza.

7.2 —‘Produgéo:

Servente (construgdo civil e comércio).

A — Estdgio e aprendizagem:

Caixeiro-ajudante.
Estagiario.

Profissoes existentes em 2 niveis

Ajudante de fiel de armazém — 5.1/6.1.
Chefe de secgio — 2.1/4.1.

Chefe de servigos — 1/2.1.

Cobrador — 5.1/6.1.

Guarda-livros — 2.1/4.1.

Operador de telex —5.1/6.1.

Perfurador-verificador operador de posto de dados —
5.1/6.1.

Recepcionista (escrit6rio) — 5.1 /6.1.
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CCT entre a Assoc. dos Industriais Metalirgicos e Metalomecanicos do Norte e outras
e o Sind. das Ind. Metaliirgicas e Afins — Integracdo em niveis de qualificacgdo

Ao ebrigo do n.° 4 do -artigo 11.° do Decreto-Lei
n° 121/78, de 2 de Junho, na redaccio do Decreto-
-Lei n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se
procede & integracio em niveis de qualificacdo das
profissGes abrangidas pela convengdo em titulo, publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série,

n.° 3%, de 22 de Outubro de 1981.

1 — Quadros superiores:

Analista de informética.
Contabilista.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos: .

Gestor de stocks.
Inspector administrativo.
Programador informatico.
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos da produgao e outros

Agente de métodos.
Agente de normalizagio.
Técnico de servigo social.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de sec-

cdo.
Chefe de movimento.
Chefe de redacgdo de revista.
Chefe de vendas.

Coordenador de exploragdo maritima.

Coordenador de obras.
Educador coordenador.
Encarregado ou contramestre.
Encarregado de armazém.
Encarregado geral.

Encarregado geral (construgdo civil).
Encarregado de parque (servigos aduaneu'os)

Encarregado de refeit6rio.
Enfermeiro-coordenador.
Inspector de vendas.
Maquetista-coordenador.
Medidor-orgamentista-coordenador.

Programador mecanogréfico.
Redactor- de revista
Secretéario.

Técnico de mercados.
Tradutor. -

4.2 — Producgo:

Agente de producio.

Assistente operacional.

Cinzelador.

Desenhador de arte finalista (artes graficas).
Desenhador maquetista (artes gréficas).
Desenhador projectista.

Magquinista naval.

Monitor.

Montador ajustador de méquinas.
Montador de blindagem de querena.
Planificador do 1.° escaldo.
Planificador do 2.° escaldo.
Preparador de trabatho.

Técnico de controle de qualidade.
Técnico de ensaios ndo destrutivos.
Técnico fabril.

Técnico de higiene industrial.

Técnico industrial.

_ Técnico de prevengdo.

Técnico de produto.
Tracador da construcio naval..
Tragador-planificador.

5 — Profissionais qualificados:

Supervisor de fornos a arco para fundigdo

de aco.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e ou-

tros:
Analista de funcgGes.

Correspondente em linguas estrangeiras.

Despachante.
Ec6nomo.

Educador de infincia.
Enfermeiro. -
Escriturario principal.

Estenodactilégrafo em lingua estrangeira.

Monitor informatico.
Orcamentista.

Bol. Trab. Emp., 12 série, n.° 22, 15/6/82
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5.1 — Administrativos:

Agente de aprovisionamento.

Agente de compras.

Ajudante de guarda-livros.

Caixa.

Escriturario.

Operador informético.

Operador de méquinas de contabilidade.
Operador mecanogréfico.

Preparador de comando numérico.
Preparador informdtico de dados.

5.2 — Comércio:

Caixeiro.

Demonstrador de maquinas e equipamentos.
Promotor de vendas

Prospector de vendas.

Vendedor.

Vendedor especializado.

Verificador de produtos adqumdos

5.3 — Produco:

Afiador de ferramentas.

Afinador de méquinas.

Afinador, reparador e montador de blcxcletas
e ciclomotores.

Ajudante de colunista.

Aplainador mecénico.

Apontador.

Assentador de isolamentos.

Bate-chapas (chapeiro).



Beneficiador de caldeiras.
Calafate.
Caldeireiro.

Canalizador (picheleiro).
Canteiro. .
Carpinteiro de branco (carpinteiro de banco).
Carpinteiro de estruturas.
Carpinteiro de limpos e ou conservagdo.
Carpinteiro de moldes ou modelos.
Carpinteiro naval.
Carpinteiro de tosco ou cofragem.
Chumbeiro.
Colunista.
Compositor manual (gréfico).
Con;lpositor moldador de carimbos de borra-
cha
Condutor de maquinas e aparelhos de eleva-
¢do ¢ transporte.
Condutor de ponte rolante de vazamento. :
Controlador de qualidade.
Controlador de qualidade de armas de fogo.
Cortador de metal duro.
Cronometrista.
Descritor,
Desenhador. _
Desenhador grifico. v
Desenhador, pintor ou decorador de esmalta-
gem.
Desenhador retocador (artes graficas).
Desenhador de topografia.
Electricista de alta tensdo.
Electricista auto.
Electricista de baixa tensdo.
Electricista bobinador. :
Electricista de conservagédo industrial.
Electricista em geral.
Electricista naval.
Electricista operador de quadros eléctricos,
centrais e substagdes.
Electricista de veiculos de tracgao eléctrica.
_ Electroerosador.
Electromecénico.
Encalcador.
Encadernador (grafico).
Enformador (laminas termoplésticas).
Enformador de forno de cal.
Ensaiador afinador.
Escatelador mecéanico.
Esmaltador a frio.
Esmaltador a quente.
Especialista (quimico).
Especializado (quimico).

Estampador a quente em malho de queda
livre.

Estampador-prensador.
Estanhador.

Estofador.

Estucador (construg@o civil).
Experimentador.

Experimentador de mdaquinas de escrever.
Experimentador de moldes (metalicos).
Facejador (madeiras).

Ferrageiro.

Ferramenteiro.

Ferreiro ou forjador.

Ferreiro ou forjador em série.

Fogueiro.
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Forneiro.

Forneiro de forno de fusdo de ligas ndo fer-
rosas.

Forneiro de forno de fusdo de ligas ferrosas.

Fresador mecénico.

Fresador em série

Fundidor-moldador manual.

Fundidor-moldador mecénico.

Funileiro-latoeiro.

Gravador.

Gravador de pecas em madeira para armas
de fogo.

Impressor de serigrafia.

Impressor tipogréfico. -

Impressor de verniz.

Instalador de méveis metélicos ou aparethos
de aquecimento de queima ou refrigeragio.

Instrumentista de controle industrial.

Laminador.

Laminador de cutelaria.

Litégrafo-fotégrafo (gréfico).

Litégrafo-impressor (grafico).

Litégrafo-montador (gréfico).

Litégrafo-transportador (grafico).

Magariqueiro.

Macheiro manual de fundigéo.

Mandrilador mecanico.

Maquetista.

Magquinista de cartonagem

Magquinista de forca motriz.

Marceneiro.

Mecénico de aparelhagem pesada, de terra-
plenagem e ou maquinas agricolas.

Mecanico de aparelhos de precisdo.

Mecénico de armamento.

Mecanico de automdveis.

Mecénico de avioes.

Mecénico de bombas injectoras.

Mecénico de madeiras.

Mecénico de méaquinas de escritério.

Mecénico de refrigeragdo, ar condicionado,
ventilacdo e aquecimento.

Metalizador a pistola.

Modelador.

Modelador ou polidor de material 6ptico.

Moldador de barcos e outras estruturas de
fibra.

Montador-afinador de pecas de cutelaria.

Montador de baterias.

Montador de cardas.

Montador de construcdes metélicas pesadas.

Montador de pegas de cutelaria.

Montador de pneus especializado.

Montador de pré-esforco.

Operador de banhos quimicos e electro-qui-
mico.

Operador de cimara escura..

Operador de equipamentos de petfuragdo de
solos.

Operador de fornos de calcinagao.

Operador de forno de redugio e carburagao

Operador de fornos de sinterizagdo em vicuo.

Operador de gerador de acetileno.

Operador de instalagdo de antlpolmgao

Operador de instalagdo de revestimento.

Operador de instalagio de transformagdo qui-
mica do minéric.

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 22,; 15/6/82



Operador de instalagdes de matérias-primas
(producdo de ferro-ligas, carboneto de cal-
cio ou cianamida célcica).

Ope.rador de laboratério de ensaios meca-
nicos.

Operador de mdquina extrusora ou de extru-
sdo.

Operador de mdquinas de fabricar teias me-
télicas (teceldo de teias metélicas).

Opfe1:ador de maéquinas de injeccdo de gés
rio.

Operador de maquinas de fundico injectada. -

Operador de maquinas de furar radial.

Operador de maquinas de microfilmagem.

Operador de maquinas de pantSgrafo.

Operador de méquina de soldar elementos de
metal duro.

Operador de radiotelefones.

Operador de recolha e preparagdo de amos-
tras (producdo de ferro-ligas, carboneto de
cdlcio ou cianamida célcica).

Operador de ultra-sons.

Patentador.

Pedreiro (trolha).

Pedreiro da inddstria naval.

Penteeiro.

Perfilador.

Pintor da construgdo civil.

Pintor especializado.

Pintor da inddstria naval.

Pintor de lisos e ou letras.

Pintor de veiculos, miquinas ou mdveis.

Plastificador.

Polidor.

Polidor de cutelarias.

Polidor manual (madeiras).

Polidor mecénico (madeiras).

Preparador técnico de sobresselentes e pecas
de reserva.

Preparador de tintas para linhas de monta-
gem,

Programador de fabrico.

Radiologista industrial.

Rebitador,

Recepcionista ou atendedor de oficina.

Rectificador de fieiras ou matrizes.

Rectificador mecanico.

Rectificador de pecas em série.

Reparador de isqueiros e canetas.

Reparador de linha.

Repuxador.

Serrador mecénico de madeiras.

Serralheiro de caldeiras.

Serralheiro -civil,

Serralheiro ferrageiro. :

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos g
cortantes.

Serralheiro mecénico.

Serralheiro de metais ndo ferrosos.

Serralheiro de rastos.

Serralheiro de tubos.

Soldador por baixo ponta de fusao

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno.

Soldador por pontos ou costura.

Soldador de qualificacdo especializada.

Soldador de telas metélicas destinadas ao fa-
brico de papel.
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Técnico de aparelhos de electromedicina.

Técnico de electrdnica.

Técnico de electrénica industrial e ou tele-
comunicacGes.

Temperador de metais.

Torneiro mecénico.

Torneiro de pecas em série.

Torneiro de peito ou de unheta.

Trabalhador de qualificagdo especializada.

Tracador-marcador.

Tractorista ou maquinista de estacaria.

Trefilador.

Veleiro.

Zincador.

5.4 — Outros:

Auxiliar de enfermagem.

Barbeiro.

Coprdenador de tempos livres.

Cozinheiro.

Despenseiro.

Fiel de armazém.

Fotdgrafo.

Magquinista de locomotiva.

Medidor.

Medidor orgamentista.

Mergulhador.

Motorista de ligeiros.

Motorista de pesados.

Operador de laboratério quimico.

Operador de meios auxiliares de diagnés-
tico clinico.

Preparador de andlises clinicas.

Tirocinante (desenhador).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:

Abastecedor de carburantes.
Ajudante de motorista.
Arquivista fabril.
Arquivista técnico (desenho).
Assistente de consultério.
Bombeiro fabril.
Caixa de balcdo.
Conferente.
Controlador-caixa (hotelaria).
Dactilégrafo.
Demonstrador (comércio).
Distribuidor.
Embalador.
Embalador de cutelarias.
Empregado de balcdo.
Empregado de lavandaria,
Empregado de refeitdrio.
Empregado de servigos externos (estafeta).
Especificador de materiais (desenho).

" Jardineiro.

Marinheiro oficinal.
Propagandista.
Roupeiro.

Telefonista.

Vigilante de infantirio.



6.2 — Producio:

Acabador de machos para fundicgo.
Acabador de pequenas pegas gravadas.
Acabador de tubos.
Afagador de tacos.
Ajudflnte de lubrificador de veiculos auto-
méveis,
Alinhador de escrita.
Amolador.
Arameiro.
Armador de ferro.
Arrolhador.
Assentador de tacos.
Assentador de vias.
" Atarraxador.
Auxiliar de condutor de miquinas de eleva-
¢d0 e transporte.
Auxiliar de forneiro de fornos de fusdo de
ligas ferrosas.
Auxiliar de forneiro de fornos de fusdo de
ligas ndo ferrosas.
Auxiliar de operador.
Caixoteiro.
Carregador de forno de redugdo.
Carregador qualificado de forno de redugdo.
Cartonageiro.
Chegador.
Chumbeiro manual ou fabril.
Colocador de machos de fundigdo.
Colocador de pastilhas de metal duro em
tabuleiros.
Colocador de pesos.
Conferente abastecedor de linha.
Cortador.
Cortador de guilhotina (gréfico).
Cortador-prensador de pegas de cutelaria.
Cortador ou serrador de materiais.
Cortador de tecidos ou pergaméides.
Cravador., .
Decapador por jacto.
Decapador por processos quimicos.
Desempenador.
Detector de deﬁclenclas de fabrico.
Doqueiro.
Enfiador de teias.
Engatador ou agulheiro.
Entregador de ferramentas, materiais ou pro-
dutos.
Entregador de médquinas ou equipamentos.
Escolhedor-classificador de sucata.
Esmaltador & espitula de pequenas pegas.
Esmerilador.
Esmerilador de limas.
Estofador em série e ou colchoelro mecé-
nico,
Forjador de limas.
Guilhotinador de folha de madeira.
Guilhotineiro.
Latoeiro de candeeiros.
Levantador de pecas fundidas.
Limador-alisador.
Limador-amolador de cutelarias (rebarba-
dor).
Lixador manual ou mecénico de madeiras.
Lubrificador.
Lubrificador de veiculos automéveis.
Macheiro mecénico de fundigdo.
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Malhador.

Mandrilador de pegas em série.

Manufactor de material de higiene e segu-
ranga.

Marcador.

Marcador macariqueiro para a inddstria na-
val.

Marginador-retirador.

Marteleiro (construgdo civil).

Montador de andaimes da inddstria naval.

Montador de carimbos de borracha.

Montador de estruturas metalicas ligeiras.

Montador de méaquinas de escrever. R

Montador de pecas ou Grgéos mecanicos em
série.

Montador de pneus.

Movimentador de carros em parque.

Operador de campo experimental agricola.

Operador de chanfradeira.

Operador de concentragdo de minério.

Operador de engenho de coluna ou mon-
tante para trabalhos de tolerfncias aper-
tadas.

Operador de engenho de coluna ou portétil.

Operador de ensacamento.

Operador de ensaios de estanqueidade em
garrafas para gis.

Operador de estufas.

Operador de forno de fabrico de c1anam1da
célcica.

Operador de fornos de sinterizagdo em atmos-
fera de hidrogénio.

Operador heliografico.

Operador de instalacdo de britagem.

Operador de instalacdo de moagem de car-
neto de cédlcio de cianamida.

Operador de instalacdo rotativa para limpa-
-pecas.

Operador manual (gréfico).

Operador de médquina automdtica de polir,

Operador de mdquina de corte por laminas
rotativas.

Operador de médquina de fabricar molas.

Operador de méquina de fabricar pregos.

Operador de mdquina de fabricar puado
rigido.

Operador de maquma de temperar puados.

Operador de miquinas de formar cabos.

Operador de madaquinas de abrir fenda a
parafusos.

Operador de méaquinas de balancé,

Operador de méaquinas de bobinar.

Operador de méquinas de cardar pasta.

Operador de mdquinas de decapar por gre-
nalha.

Operador de maquinas de encher escovas
e ou puados.

Operador de miquinas de encruar vardo a
frio.

Operador de méquinas de equilibrar.,

Operador de mdquinas de estirar.

Operador de médquinas de fabricar agrafos.

Operador de méquinas de fabricar agulhas.

Operador de madquinas de fabricar arame
farpado, rede e suas espirais e enrolar rede.

Operador de mdquinas de fabricar bichas
metélicas.
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Operador de méquinas de fabricar cdpsulas.

Operador de mdquinas de fabricar discos
e ou folhas de serras.

Operador de méaquinas de fabricar fechos
de correr.

Operador de maéquinas de fabricar tubos.

Operador de méaquinas para fabrico de an-
z6is.

Operador de méquinas de fabrico de bis-
nagas metélicas e outras.

Operador de maquinas de fabrico de col-
chdes cu estofos.

Operador de méquinas de fabrico de eléc-
trodos.

Operador de méaquinas de fabrico de redes
para pesca. '

Operador de méiquinas de fazer correntes.

Operador de méquinas da inddstria de latoa-
ria e vazio,

Operador de méquinas ou instalagio meca-
nica de esticar tela metéhca para o fabrico
de papel.

Operador de miquinas de partir e ou enfar-
dar sucata.

Operador de mdquinas de pontear e ou
calibrar parafusos e ou chanfrar porcas.

Operador de maquinas de prensar parafusos,
porcas, rebites e cavilhas.

Operador de méquinas de fransfer automé-
ticas.

Operador de méquinas para transformar e
reparar folha de aluminio.

Operador de misturador de cargas para bri-
quetes.

Operador de orladora.

Operador de posto de bombagem.

Operador de prensa de extrudar.

Operador de quinadeira e ou viradeira e ou
calandra.

Operador de regulador automético.

Operador de serra programivel para ma-
deiras.

Operador de tesoura universal.

Operédrio de limpezas industriais.

Pesador-contador.

Picador ou repicador de limas.

Pintor de cépsulas.

Pintor-secador de machos para fundigdo.

Pregueiro manual.

Prensador-colador (madeiras).

Preparador de areias para fundicdo.

Preparador auxiliar de trabatho.

Preparador de eléctrodos.

Preparador de esmaltes.

Preparador de isolamento das limas desti-
nadas & témpera.

Preparador de pasta.

Preparador de pasta abrasiva ¢ de massa

" . para polimento de metais.

Preparador de pmtura

Preparador de p6s e misturas de metal duro.

Quebra ou corta-gitos.

Raspador-picador.

Rebarbador especializado e ou de ferramen-
tas pesadas.

- Rebarbador-limpador.

Reprodutor de documentos.
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Respigador de madeiras.

Revistador de artigos de fantasia.

Revestidor de bases de chapéus de carda
(flats).

Revestidor de cilindros cardadores.

Riscador.

Sangrador de forno de reduco.

Semiespecializado (quimico).

Tecedeira ou teceldo manual de redes para
a pesca.

Trabathador do campo experimental agricola.

Urdidor.

Vazador.

Vulcanizador.

Zelador e abastecedor da nora de instala¢io

~ de decapagem de limas.

Zelador da instalacfo de transporte de areias

para fundiggo. .

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércxo e ou-

tros:

Carregador-descarregador.
Continuo.
Guarda.
Lavador de viaturas.
Lavandeiro.
Limpador de viaturas.
Paquete.
Porteiro.
Trabalhador de limpeza.

7.2 — Produg3o:

Abastecedor de fornos de desgas1ﬁcagao

Abastecedor de matérias-primas.

Amarrador.

Condutor de moinho de limathas.

Operador de autométicos (sarilhador).

Operédrio de manobras.

Operdrio ndo especializado (servente meta-
largico).

Servente (construgio civil e comércio).

Trabalhador de servico de apoio (grafico).

A — Estdgio e aprendizagem:
Caixeiro-ajudante.
Caixeiro-praticante.
Estagiério.

ProfissOes existentes em 2 niveis

Ajudante de fiel de armazém —5.1/6.1.

Ajudante de sangria de forno de redugdo — 5.3/6.2.

Arvorado (construgdo civil) — 3/5.3.

Auxiliar de educagdo —5.1/6.1.

Capataz (construgao civil) — 3/5.3.

Chefe de equipa (chefe de grupo ou operirio-chefe) —
3/5.3.

Chefe de linha de montagem — 3/5.3.

Chefe de secgdo —2.1/4.1.

Chefe de servigos — 1/2.1.

Cobrador — 5.1/6.1.

Guarda-livros — 2.1/4.1,

Operador de telex —5.1/6.1.

Perfurador-verificador-operador de posto de dados —
5.1/6.1.

Recepcionista (escritério) — 5.1/6.1.
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CCT entre a GROQUIFAR — Assoc. de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio e Servicos e outra («Boletim do Trabalho e Emprego», de 22
de Junho de 1978) — Deliberacio da comisséo paritaria.

Deliberacdio tomada por unanimidade na reunido
de 3 de Maio de 1982:

Os trabalhadores a quem foi atribuida a catego-
ria profissional de " preparador-repositor, por
forca da PRT dos caixeiros € profissionais de
armazém, publicada no Boletim do Ministério
do Trabalho, n.° 31, de 22 de Agosto de 1975,
deverdio ser classificados com a categoria pro-
fissional de terceiro-caixeiro, produzindo esta
reclassificacdo efeitos desde a entrada em vi-
gor do CCT, publicado no Boletim do Traba-
ll;o 8e Emprego, n° 23, de 22 de Junho de
1978.

Lisboa, 3 de Maio de 1982.

Pela GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmac€uticos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio ¢ Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 1 de Junho de 1982, a fl. 7 do
livro n° 3, com o n.° 169/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Servicos e outros — Constituicio da comissdo paritaria

De acordo com o disposto na cldusula 51.2 da con-
vencdo em epigrafe, publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 12 série, n.° 23, de 22 de Junho de
1978, foi constituida pelas respectivas entidades sig-
natdrias uma comissdo paritdria com a competéncia
prevista neste CCT e com a seguinte composigdo:

Em representacio da associa§50 patronal:

Alberto Almada Jorge.
Acacio Pereira,
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Em representacio das associagGes sindicais:

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio e Servicos:

Licenciado Jovita Fernandes.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servi-

gos: o
José Manuel de Almeida Pereira.
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