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REGULAMENTAGAO DO TRABALHO

 PORTARIAS DE EXTENSAO

PE da alteragao salarial do CCT .entre a Assoc Portuguesa dos Editores e Livreiros e a Feder.
Portuguesa dos Smd do Comércio e Servngos e outros :

No Bolettm do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1982, foi publicada a al-
teragdo salarial e outras ao CCT celebrado entre a
. Associacgo Portuguesa dos Editores e Livreiros e a
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e
Servigos e outros. .

Considerando que a referida convengdo apenas se
aplica as relagdes de trabalho cujos sujeitos estejam
representados _pelas associagdes que a outorgaram;

Considerando a existéncia na 4rea da convenc3o
de entidades patronais do mesmo sector econémico
ndo filiadas na associagdo patronal outorgante, que
tem ao seu servigo trabalhadores das categorias pro-
fissionais nela previstas; ’

Considerando que. existem igualmente na érea da
convencdo, trabalhadores das categorias profissionais
nela previstas, ndo inscritos nos sindicatos outorgan-
tes e que se encontram ao servico de entidades filia-
das na associagdo signataria;

Considerando a conveniéncia na umformxzacao de
condicdes de trabalho no mesmo sector econdémico
dentro da area da convencio;

Considerando o parecer desfavoravel dado pelos
Governos das Regides Auténomas dos Agores e da
Madeira;

Cumprido que foi o disposto no n.° 5 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.> 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, pela publicagio do aviso para PE no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de
22 de Fevereiro de 1982, ao qual n3o foi deduzida
oposigdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa pelos
Secretarios de Estado do Trabalho e do Comércio,

ao abrigo_do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lgl
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, ) segumte

Artigo 1.°

1 — As disposigdes constantes do CCT celebrado
entre a Associacdo Portuguesa dos Editores e Livrei-
ros e a Federagio Portuguesa dos Sindicatos dos
Trabalhadores do Comeércio e Servicos e ou-
tros — Alteragdo salarial e outras, pubhcada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15

evereiro de 1982, sgo tornadas apliciveis as en-
tidades patronais que, ndo estando inscritas na asso-
ciagdo patronal outorgante, exercam, na &rea da
convengdo, excepto nas Regides -Auténomas dos
Agores ¢ da Madeira, a actividade econ6émica’ por
ela abrangida, e aos trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas,
bem como aos trabalhadores das mesmas categorias
e profissdes n3o filiados nos sindicatos sxgnaténos, )
que se encontrem ao servigo de entidades patronais
inscritas na associagio patronal outorgante.

2 — Nio sdo objecto de extensdo, as clausulas
que violam disposi¢des legais imperativas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicivel pela presente
portaria produzird efeitos desde 1 de Margo de
1982, podendo os encargos resultantes da retroactivi-
dade ser. satisfeitos em prestagdes mensais até ao li-
mite de 4.

Ministérios do Trabalho e da Agricultura, Comér-
cio e Pescas, 28 de Julho de 1982. — O Secretario
de Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fernandes
Marques. — O Secretirio de Estado do Comércxo,
Anténio Escoja Gongalves.

PE do CCT entre a Assoc. do Norte dos Importadores Armazenistas de 'Produtos Qulmlcos
e Farmacéuticos e o Sind. dos Trabalhadores Técnicos de Vendas e outros

83 ,‘I) ST i

. No BoIettm ‘do Trabalho e- _Emprego, a2 sene,
n,° 22, de 15.de Junho de 1982, foi publicado o
CCT (alteragdo. salarial) celebrado entre a Associa-
¢do do Norte dos Importadores Armazenistas de
Produtos Quimicos e Farmacguticos e o Sindicato
dos Trabalhadores Técnicos de Vendas, FESIN-
TES — Federagdo dos Trabalhadores de Escritorio e
Servicos, Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
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Cométcxo e Servu;os, Federaqao dos Smd.lcatos de
Transportes Rodovidrios. ¢ Urbanos ¢ ‘Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de. Bebidas..da Regidio
Norte e Centro.

Considerando que a referida convem;ao colectiva
apenas_se aplica s relagdes de trabalho estabelecidas
entre entidades patronais e trabalhadores ao seu ser-
vigo das profissdes e categorias profissionais nela
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previstas, umas e outros filiados nas assocmc;des de K

classe que a outorgaram;
Considerando a existéncia, na érea da convengio,
de entidades patronais n3o filiadas na associagdo

patronal outorgante nem noutras representativas de-

entidades patronais do sector de importagfio e arma-
zenagem de produtos quimicos e farmacéuticos;
Considerando que existem igualmente, na 4rea da
convengdo, trabalhadores das profissdes e categorias
profissionais nesta previstas, nfo inscritos nos sindi-

catos outorgantes ou noutros. representados pelas: fe-

deragdes signatarias, que se encontram ao servigo de
entidades patronais filiados na associagio outor-
gante;

Considerando a vantagem de continuar a manter
uniformizadas as condi¢des de trabalho para os pro-
fissionais do aludido sector;

Cumprido o disposto no n.° 5§ do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publica¢do do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 24, de 29 de Junho de 1982,
sem que tivesse sido deduzida qualquer oposigfo:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho e do Comércio,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro:

" Artigo 1.°

As disposicoes constantes no CCT celebrado entre
a Associacdo do Norte dos Importadores Armazenis-

tas de Produtos Quimicos ¢ ‘Farmacuticos ‘¢ o Sin-
dicato dos :Trabalhadores Técnicos de Vendas e ou-
tras associagdes sindicais, e publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de

’JJ%{lO?_QLmz-sao tornadas exfensivas a-todas as
entidades patronais nfo inscritas na associa¢do pa-

tronal outorgante, nem noutras representativas de
entidades patronais do sector de importag3o e arma-
zenagem de produtos quimicos e farmacguticos, que,
na 4rea de-aplicacio da citada convengfio colectiva
de trabalho, prossigam a actividade econémica por -
esta abrangida e aos trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas,
bem como. aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias ndo inscritos nos sindicatos signatérios,
que se encontrem ao servico de entidades patronais
filiadas na associago patronal outorgante.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente
portaria produzird efeitos desde 1 de Junho de
1982, podendo os encargos dai resultantes ser satis-
feitos em prestagdes mensais, até ao limite de 3.

Ministérios do Trabalho e da Agricultura, Comér-
cio e Pescas, 28 de Julho de 1982. — O Secretério
de Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fernandes
Marques. — O Secretario de Estado do Comércio,
Anténio Escoja Gongalves.

PE do CCT para a construgdo civil e obras publicas

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de
22 de Margo de 1982, veio inserto o ajuste colectivo
firmado entre associagdes patronais do sector da
construgdo civil e obras publicas e diversas associa-
¢oes sindicais representativas dos trabalhadores que
prestam a sua actividade no mesmo sector.

Considerando que a mencionada convengdo colec-
tiva se aplica apenas as relagdes de trabalho estabe-
lecidas . entre entidades patronais e trabalhadores

inscritos nas correspondentes orgamzacﬁes sécxo-_ ]
-profissionaissignatarias; : Dol T

Considerando a conveniéncia em prosseguir atra-
vés dos.mecanismos. previstos na lei, 0 alargamento
a todos os trabalhadores, independentemente da ‘sua
filiagdo sindical ou da empresa em que prestam ser-
vigo, de condi¢Bes minimas de trabalho, numa: pers-
pectiva de tendencial uniformiza¢do do sector;

Cumprido o disposto no.n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, me-
diante publicagdo de aviso no Boletim do Trabalho
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e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 1982, e ndo
havendo sido deduzida oposi¢do:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei

. n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios

de Estado do Trabalho, da Habitagio e Urbanismo
e das Obras Publicas:

B Tl Artlgo l 5
1 — As disposigdes constantes do CCT para a in-
distria da construgdio civil & obras publicas, publica-
do no- Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de

22 de Maico de 1982, sdo tornadas extensivas as re-
lacbes de traba.lho entre: -
CLa) Entidades patronaz,s que exercam, na ﬁrea de

. aplicagdo do contrato colectivo, a activida-
- de incluida no &mbito sectorial das asso-
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ciagbes outorgantes ¢ nelas ndo esteyam
inscritas e trabalhadores ao ‘seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais
. previstas, filiados ou -nio nas assocmgbes
sindicais slgnatanas, o e
b) Entidades patronais filiadas nas assocxagdes
.. outorgantes e trabalhadores ao seu-servigo,
das profissdes e categorias profissionais
_previstas, ndo filiados nas assoclacbes sin~
_dicais signatarias. K

.2 — Nio-sdo objecto de extensdo as cldusulas que
violem disposi¢des legais imperativas. .

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente
portaria produz efeitos desde 1 de Abril de 1982,
podendo os encargos dai resultantes ser satlsfeltos
em prestagdes mensais até ao limite de 4.

Ministérios do Trabalho e da Habltacao, Obras
Piblicas e Transportes, 30 de Julho de 1982. — O
Secretario de Estado do Trabalho, Joaquim Maria
Fernandes Marques. — O Secretario de Estado da
Habitagio e Urbanismo, Carlos Cdndido Aguiar
Mascarenhas de Almeida. — O Secretério de Estado
das Obras Pubhcas, José Eugénio Nobre.

PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Comercial de Aveiro e outras
@ o Sind. dos Trabalhadores de Escritério e do Comércio do Dist. de Aveiro

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,

n.° 17, de 8 de Maio de 1982, foi publicada uma alte-

racdo salarial ao CCT celebrado entre a Associacdo
Comercial de Aveiro e outras associagdes comerciais
do distrito de Aveiro e o Sindicato dos Trabalhado-
res de Escritorio e do Comércio do Distrito de
Aveiro.

Considerando que a referida alteragdo salarial
apenas se aplica as relagdes de trabalho estabelecidas
entre entidades patronais e trabalhadores representa-
dos pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia, na area da convenclo,
de entidades patronais do sector de actividade regu-
lado e de trabalhadores das categorias profissionais
previstas, ndo filiados nas associagdes comerciais ce-
lebrantes ou no sindicato outorgante;

Considerando, finalmente, a conveniéncia em con-
tinuar a manter uniformizadas as condi¢des de tra-
balho na area e no sector econdmico tutelados pela
convengio;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo do respectivo -aviso no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de
1982, ao qual ndo foi deduzida qualquer oposigdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho e do Comércio,

ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes da alteragdo salarial,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 1982, ao CCT ce-
lebrado exTEe—'E' Associacao Comercial He Aveiro e
outras e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio
e do Comércio do Distrito de Aveiro, sdo tornadas
extensivas a todas as entidades patronais que, n#o
estando inscritas nas associages comerciais outor-
gantes, exercam na 4rea da convengio a actividade
econémica por ela regulada e aos trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas
profissdes e categorias ao servigo de entidades patro-
nais inscritas nas associagdes signatéarias e ndo filia-

* dos no sindicato outorgante.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente
portaria produzira efeitos desde 1 de- Abril de 1982,
podendo os encargos decorrentes da retroactividade
ser satisfeitos em prestagdes mensais até ao limite
de 4.

Ministérios do Trabalho e da Agricultura, Comér-
cio e Pescas, 29 de Julho de 1982. — O Secretario
de Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fernandes
Marques. — O "Secretario de Estado do Comércio,
Anténio Escoja Gongalves.

PE das alteraqoes ‘a0’ CCT entre a Assoc Livre dos lndustriais pelo Fno e a Feder.

dos Sind. das Ind de Allmentagao, Bebidas. e Tabacos e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, l.‘l série,
n.° 12, de 29 de Margo de 1982, foi publicado o
CCT celebrado entre a Associagfio Livre dos Indus-
triais pelo Frio e a Federagfo dos Sindicatos das In-
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dustrias de Alimentac;ao, Bebidas e Tabacos e ou-
tros — Alteragfio salarial e outras.

Considerando que a referida conveng¢do ‘apenas se
aplica as relagdes de trabalho estabelecidas entre en-
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tidades patronais e trabalhadores representados pelas
associagOes outorgantes;

“Considerando” a existéncia de empresas do sector
econémico abrangido e de trabalthadores das profis-
sBes e categorias profissionais previstas, exercendo a
sua actividade na area e dmbito da convenc¢iio;

~Considerando a necessidade ‘de uniformizar as
condi¢des de trabalho no sector;

<Tendo sido ‘consultados, nos termos. constltucxo-
nais, os- Governos das Regides Autdnomas dos Ago-
res e da Madeira, e este Gltimo emitido parecer no
sentido da nao aphcablhdade a Reglao da presente
PE;

Cumprido o dxsposto no n° 5 do amgo 29 ° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo de aviso no Boletim do. Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1982,
com rectificacio publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 23, de 22 de Junho de
1982, e ndo tendo sido deduzida oposi¢do:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho, do Comércio e
das Pescas, ao abrigo do n.° 1 do artigo. 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro:

Artigo 1.°

As disposi¢cdes constantes do CCT celebrado entre
a Associagdo Livre dos Industriais pelo Frio e a Fe-
deracdo dos Sindicatos das Indastrias de Alimenta-
¢do, Bebidas e Tabacos e outros — Alteragdo sala-

rial e outras, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Marco de 1982,
sdo tornadas extensivas a todas as entidades patro- ~
nais nfo inscritas ha associagdo patronal signataria
que, na 4rea da convengdo, com excepcio do_terri-
tério da Regido Auténoma da Madeira, exercam a
mmpda e aos
trabalhadores ao seu ' servico, das profissdes e ca-
tegorias ' profissionais : previstas, bem. como aos
trabalhadores das referidas profissdes- e categorias
profissionais nfo inscritos nas associag®es sindicais
outorgantes ao servico de: entidades patrouals ﬁha-
das na associagéio patronal signataria. :

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos ter-
mos da lei, produzindo a tabela salarial efeitos re-
troactivos a partir de Abril de 1982, podendo os en-
cargos dai resultantes ser satlsfextos em prestagdes
mensais até ao limite de 4.

2 — A entrada em vigor da presente portaria no
territério da Regido Auténoma dos Agores fica de-
pendente de despacho do respectivo Governo Regio-
nal a publicar no jornal oficial daquela Regido.

Ministérios do Trabatho e da Agricultura, Comér-
cio e Pescas, 27 de Julho de 1982. — O Secretario
de Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fernandes
Marques. — O Secretirio de Estado do Comércio,
Antbnio Escoja Gongalves. — O Secretario de Esta-
do das Pescas, Alberto Augusto Faria dos Santos.

PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais peld Frio
e o SINDEPESCAS — Sind. Democratico das Pescas

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 13, de 8 de Abril de 1982, foi publicado o CCT
celebrado entre a Associagdo Livre dos Industriais
pelo Frio ¢ o SINDEPESCAS — Sindicato Democra-
tico das Pescas — Alteragio salarial e outras.

Considerando que a referida convengdo apenas se
aplica as relagdes de trabalho estabelecidas entre en-
tidades patronais e trabalhadores representados pelas
associagdes outorgantes; )

Considerando a existéncia de empresas do sector
econdmico abrangido e de trabalhadores das profis-
sdes e categorias profissionais previstas, exercendo a
sua actividade na area e ambito da convengio; -

Considerando a necessidade de uniformizar as
condi¢des de trabalho no sector;

Tendo - sido . consultados, nos termos constitucio--

nais, os Governos das Regides Auténomas dos Ago-
res e da Madeira, e este dltimo emitido parecer
no sentido da ndo aplicabilidade a Regido da pre-
sente PE;

Cumprido o dlsposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo de aviso no Boletim do Trabalho .e
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Emprego, 1.0 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1982,
com rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de
1982, e ndo tendo sido deduzida oposi¢do:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Secretérios de Estado do Trabalho, do' Comércio e
das Pescas, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro: . .

Artigo 1.°

- -As disposi¢des constantes do CCT celebrado entre
a Associagio Livre dos Industriais pelo Frio e o
SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pes-
cas,— Alterag¢do salarial e.outras, -publicado no Bo-
letim’ do Trabalho e Emprego, 1.® série, n.° 13, de -
8_de Abril de 1982, s3o tornadas extensivas a todas
as entidades patronais nZo inscritas na associacdo
patronal signatéria que, na 4rea da. convencdo, com
excepgdo do territdrio da Regido Auténoma da Ma-
deira, exergam ‘a actividade econOmica.por aquela
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das
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profissdes e categorias profissionais previstas, . bem -

como aos trabalhadores das referidas. profissdes e
categorias profissionais ndo inscritos no sindicato
outorgante ao servigo de entidades patronais filiadas
na associa¢do ‘patronal signatéria.

Artigo 2.°

1—A presente portaria entra em. vigor nos ter-

mos da lei, produzindo a tabela salarial efeitos re-
troactivos a partir de 1 de Abril de 1982, podendo

0s encargos dai resultantes ser satisfeitos em presta-
¢des mensais até ao limite de 4.

2 — A entrada em vigor ‘da presente portaria no
territério da Regiio Auténoma dos Agores fica de-
pendente de.despacho- do respectivo .Governo Regio-

nal a publicar no jornal oficial daquela Regido.

Ministérios do Trabalho e 'da Agricultura, Comér-
cio e Pescas, 27 de Julho de 1981. — O Secretario
de Estado do Trabalho, Joaqmm Maria Fernandes
Marques. — O Secretario de Estado do Comércio,
Antbnio Escoja Gongalves. — O Secretario de Esta-

. do das Pescas, Alberto Augusto Faria dos Santos.

~

Aviso para PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6

do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de-

29 de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servicos competentes deste Ministério
a eventual emissdo de uma PE da alteracfio conven-
cional mencionada em titulo, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 7 de
Agosto de 1982.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
preceno e diploma, tornari a alteragdo convencional
extensiva a todas as entidades patronais que, n3o es-
tando inscritas na associagio patronal outrogante,
exergam na 4rea da conven¢do a actividade econ6-
mica por ela abrangida e aos trabalhadores ao seu

servico das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas, bem como aos trabalhadores das mesmas
profissdes e categorias profissionais ao servico de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal,
n3o filiados nas associa¢des sindicais outorgantes.
Serio excluidas do dmbito de aplicagdo da porta-
ria a emitir as relagdes de trabalho a abranger pela
portaria de extensfio, a publicar brevemente, das al-
teragdes ao CCT entre a Associacio Livre dos In-
dustriais pelo Frio e a Federagdo dos Sindicatos das
Industrias de Alimentaciio, Bebidas e Tabacos e ou-
tros, publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-

20, 1.® série, n.° 12, de 29 de Margo de 1982.

Aviso para PE do AE entre a Imprensa Nacional-Casa ‘da Moeda, E. P., e a Feder. Portuguesa
dos Smd das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros

Encontra-se ‘em estudo neste Ministério a eventual ‘extensdio das condigdes de trabalho acordadas entre a
Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P.; e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos das Indistrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa e outros, nesta data publicadas, aos trabalhadores das profissdes e catego-
rias proﬁssxonaxs previstas na convengdo, n#o inscritos nas associagdes sindicais outorgantes que se encon-
trem ao servico daquela empresa.

Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem os interes-
sados no processo de extensdo deduzir oposi¢do fundamentada nos 15 dias segumtes ao da publicagio deste
aviso.
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Aviso para PE da alteragdo salarial do CCT entre a Assoc. dos Industriais de Cordoaria e Redes
e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Escritério e Servigos - e

- Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do. Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se pablico
que se encontra em estudo neste Ministério a emissdo de uma PE do CCT celebrado entre a Associagio dos
Industriais de Cordoaria e Redes e a FESINTES — Federac3o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escrito-
rio e Servigos, por forma a torna-los aplicavel ds relagdes de trabalho existentes na sua area entre entidades
patronais que prossigam a ‘actividade regulada, nio filiadas na Associagdo dos Industriais de Cordoaria e
Redes e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias previstas, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissOes. e categorias, n3o representados pela Federac;ao smdxcal outorgante, ao servu;o de entnda—
des patronais ja abrangidas pela convenglo. )

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os interessados no presente processo de extensdo podem dedu-
zir oposicdo fundamentada do &mbito pretho neste aviso, nos 15 dias subsequentes ao da sua publicagdo,

CONVENQOES COLECTIVAS DE TRABALHO
’ CpE-A4 20
AE entre o Jardim Zoolégico e de Aclimagiao em Portugal, S. A. R. L, e o Sind. dos Trabalha-

dores de - Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares e outros —
Alteragdo salarial e outra.

" CAPITULO I quer tipo de falta justificada ou injustificada — a
2 " um subsidio de refeicdo diaria no valor de 60% a
Ambito ¢ vigéncia partir de 1 de Janeiro de 1983.

Cléusula 2.2 :

2 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo se-
ra considerado no periodo de férias, licencas sem
vencimento, bem como para o célculo dos subsidios
de férias e de Natal.

(Vigéncia, denincla e revisio)

1 — Este contrato entra em vigor na data da dis-
tribuicdo ao publico do Boletim do. Trapalho e
Emprego, onde vier publicado, 4 excep¢do da tabela
salarial, que vigorara desde 1 de Junho de 1982. 3 — Para efeitos dos n.° 1 e¢ 2 o direito ao sub51-

dio de refeicdo efectiva-se com a prestagio de tra-

2 it ieceeniee e et e balho, nos 2 periodos normais de trabalho diario e

desde que n3o se registe um periodo de auséncia
B e e e i et e i diaria superior a 2 horas.

4 — O subsidio de refeicido é pago mensalmente
d— i e LR T aquando do pagamento da retribuigdo.
P
B e it it e ittt i ANEXO 1
Tabela salarial

.

2.7 22000800

-

CAPITULO VII
" Retclbuicilo do trabaths
‘Clausula 45.:-A
‘(Subsidio de refeigdo)

@9?%?1—.6965 >

1 —Os trabalhadores abrangidos pelo  presente Nota. — O trabalhador menor de 18 anos auferirA uma retri-

acordo de empresa terdo direito, por dia de trabalho
efectivamente prestado — excluindo portanto qual-
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buicdo varidvel com a sua idade, fungdes e aptiddes ainda que
nunca inferior ao salario minimo nacional.
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-+ Lisboa, 14 de Julho de 1982.

do Jardim ¢ de Acll em Portugal, S. A. R. L.t

Pela Admini

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilinela, Limpe.s ¢
ividades Similares: N .

 José Batista de Oliveira, )
:Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

* José Batista de Oliveira,.
P@m e do

Pelo Sindicato dos T da icul
*+" Distrito de Lisboa;
(Assinatura ilegivel.)
; .
Pelo Sindicato dos T: de C € Madeiras do Dis-

trito de Lisboa:

José Batlm de Oliveira,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalirgica ¢ Métalomecdnica do
Distrito de Lisboa: ]

José Batista de Oliveira.

Pelo Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas:
Jos¢ Batista de Oliveira.
Pela Federaclo Nacional dos Sindicatos da Indtstria de Hotelaria ¢ Turismo:
-..Augusto C, Praga. T
Pela Federiglo dos 'dos T
José Batista de Olliveira,

¢ Urbanos:

Pela FETESE — Federlelo dm Sindicatos dos Trlblllmdoru de Escritério ¢
-+ Servigos e Tepresentagho v Wndicato fil

P SITBB - Slmﬂuto dos Trabalhadores de Escritério, Comércio ¢ Servi-

quuim José Plnhzlm da Fonseca.

Peln Slndlmn dos Trabalhadores do Comércio e Servios do Dlstmo de Lisboa:
José Batista de Oliveira.
(Depositado em 29 de Julho de 1982, a fl. 22 do

livro n.° 3, com o n.° 235/82, nos termos do ar-
tigo 24 do Decreto-Lei n.° 519/C1/79.

AT iy BTE meas, 8 [7]31

AE entre a ENATUR — Empresa Nacional de Turismo, E. P., e a Feder. dos Sind. da Ind.

de Hotelaria e Turismo de Portuga| e outros ‘a.ﬂl;u ag

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente acordo de empresa, de indole salarial,
obriga, por um lado, a ENATUR — Empresa Na-
cional de Turismo, E. P., e, por outro, os trabalha-
dores dos seus estabelecimentos hoteleiros represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes, qualquer
que seja a sua localizagdo no territério nacional.

Clausula 2.2

\r &

1 —'As remuneragdes minimas mensais devidas
aos trabalhadores s3o as fixadas na tabela anexa ao
presente acordo, que dele faz parte integrante.

2 — Para efeito de aplicagdo da referida tabela, a
distribuicdo dos estabelecimentos pelos respectivos
grupos bem como o enquadramento profissional nos
diversos niveis de remuneragio é o constante do
instrumento de regulamentac@io colectiva aplicavel
aos estabelecimentos hoteleiros da ENATUR, “publi-
cado no Boletim de Trabalho e Emprego, 18 séne,

n.° .29, de 8 de Agosto de 1981,

Cliusula 3.2
{Vigéncla)

Este acordo entra em vigor 5 dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim de Trabalho e Emprego.
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Clausula 4 8
(Produgdo de efeitos)

A tabela anexa produzira efeitos a partir’de 13 de
Agosto de 1982.

Lisboa, 13 de Julho de 1982.

Pela ENATUR — Empresa Nacional de Turismo, E. P.:
Selemane Valy Mamede.
Jodo Carlos Oliveira Costa Vieira.
. Pela Federagio dos Sindicatos da Indiistria de Hotelaria e Turismo de Portugal:
Augusto C. Praca.
José Anténio dos Santos Marujo.

Pela Fe&«me dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas:
Augusto C. Pra
José Anténio da.r Samm Marujo.

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos:

Augusto C. Praca.
- José, Anldnio da: Santos Maryjo.

Pela Federagdo dos S de Tr e Urbanos:

Augusto C. Praga.
José Anténio dos Sanios Marujo.

TR

Pela Federactio Nacional dos Sindicatos da Construglio Civil e Madeiras:

- Augusto: C, Praga; .. ..
José Antdnio dos Santos Maryjo.

Pelo Sindicato dos Fo;u:ir& do Mar ¢ Terra do Norte:

Augusto C. Praga.
José Antdnio dos Santos Marujo.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 14/8/82
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ANEXO
Tobola salarisl
. 1 — Aplicavel até 31 de Dezembro de 1982.

Nivel de remuneragio Grupo 1 Grupo 11 Grupo 11T
XIV..oooiioiiiae, 37 450800 31 350800 29 050800
D, 4 | | G 30 150800 27 500800 - 27 250800
D¢ | S 24 800800 23 000300 22 750800
D, ¢ 22 700800 21 300800 21 050800
D S 20 550800 19 350800 19 100800
IX oooiniiiinnina 18 450800 17 300300 17 050300
VIL....cooovunnnn 16 350800 15 350800 15 150800
VILooooooooanaaae, 15 450800 14 350300 14 100800

é ............... 14 050800 13 250$00 13 050800

................ 11 950800 11 800800 11 700$00
IV oo 11 700800 11 250800 I3
1 11.500800 10 800300 10 550800
10 300800 9 200800 8 950800
B R T T 8 100800 7 800300 7 550800

2 — Aplicavel a partir de 1 de Janeiro de 1983,

Nivel de remuneracio Grupo 1 Grupo 11 Grupo i1
XV 38 200800 32 000300 29 650800
D41 | I 30 800300 28 050300 27 800800
XI covniivnnaenns 25 300800 23 450300 23 200800
D¢ P R 23 150800 21 700300 21 500800

21 000300 19 750800 -- 19 500800
18 800800 17 650800 17 400800
16 700800 15 650300 15 450300
15750800 14 650800 14 400800
14 350800 13 550800 13 300800
12 200800 12 050800 11 950800
11 950800 11 500800 11 250300
11 750800 11 000300 10 750800
10 500800 9 400800 9 150300

8 250300 7 950800 7 700800

Declarag@o

Para os devidos efeitos se declara que a Federa-

¢3o dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias

Eléctricas representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrlas Eléctricas do Sul e

Ithas;
Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos
Eléctricas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Beja;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Si-
milares do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritério do Distrito de Castelo Branco,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorio e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Evora;

Sindicato Livre dos Empregados de Escritorio e
Caixeiros do Distrito de Faro;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito de Setabal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
meércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comeércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito do Funchal;

Sindicato dos Empregados de Escritoério e Cai-
xeiros do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares.

Lisboa, 12 de Julho de 1982. -0 Secretariado,

Maria Jesus Langa.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-

vidrios e U;banos, representa os seguintes sindicatos:

Trabalhadores ' das Indastrias

Sindicato dos Trabalhadores da Empresa de

Electricidade da Madeira.

E por ser verdade vai esta declaragdo assinada.
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.) ..

Declancio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do

Comeércio e Servigos, s3o os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Co-

mércio do Distrito de Aveiro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;
Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Dns-
‘trito de Braga;
Sindicato -dos Transportes Rodoviérios do Dis-
. trito de Braganga;
. Sindicato .dos Transportes Rodovxénos do Dls-
. trito. de Coimbra; = - -
Sindicato dos Transportes Rodowénos do sttnto
de Faro; }
Sindicato- dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Porto;




Sindicato - dos - Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

) Smdlcato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodov1£mos do DlS-
trito de Vila Real;

" Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
_trito de Viseu.

O Secretariado, (Assinatura ilegivel,)

Depositado em-30 de Julho de 1982,-a fl. 23 do
livto n.° 2, com o n.° 237/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Rodoviaria Nacional,.E. P., e o SITRA — Sind. dos Transpones Rodovnanos
e Afins e outro (SIM)

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisdo

Clausula 1.2
(Area & ambito)

A presente convengio colectiva de trabalho adian-
te designada por AE ou Acordo de Empresa aplica-
-se em Portugal, e abrange por um lado a Rodovia-
ria Nacional, E. P., e por outro, os trabalhadores
a0 seu servico com as categorias profissionais cons-
tantes do anexo I, representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 — Este AE entra em vigor 5 dias apés a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego. -

2 — O periodo de vigéncia serd de 24 meses, sal-
vo quanto a tabela salarial e outras cliusulas com
expressdo pecunidria cujo periodo de vigéncia sera
de 12 meses, contados a partir das respectivas datas
da entrada em vigor.

3 — O presente AE mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte por outro instru-
mento de regulamentagio colectiva de trabalho.

4 — A tabela salérial e as clausulas n.>s 43, 44,
46, 53, 54, 55 produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 1982. - .

_ : Clﬁusula 32

(Formn [} tempo de revlsio)

l — A revxsao efectuar-se-é. quando uma- das pa:-
tes tomar a iniciativa da sua dendncia, patcnal ou
total, e devera promsa:—se nos termos dos numeros

seguintes.
2 — A denincia, qué significér.ﬁ o propésito de

rever ou substituir, parcial ou totalmente, o presente
AE, far-se-a4 por escrito, mediante a apresentagio de
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uma proposta de onde constem as alteragOes. preten-
didas, decorridos 10 ou 20 meses da data do inicio
do respectivo periodo de vigéncia, consoante se trate
de denuncia das tabelas salariais e outras clausulas
de expressdo pecuniaria ou do restante clausulado.

3 — A resposta & proposta de revisdo do acordo
sera enviada por escrito até 30 dias apds apresenta-
¢do desta ultima, iniciando-se as negociagdes nos
15 dias seguintes 4 recep¢do da contraproposta.

CAPITULO II
Admissiio e carreira profissional

Clausula 4.2
(Condigdes de admissio)

1 — As ‘condigdes minimas de admissdo para o
exercicio das fungdes inerentes as categorias profis-
sionais previstas neste acordo de empresa s3o as se-
guintes:

a) Ser maior e possuir as habilitagdes minimas
legais, com excep¢do das categorias seguin-

tes:
Idad Habilitagdes
Categoria minima Terirtas
Praticante de bilheteiro........ 16

Praticante de despachante .....
Ajudante de lubrificador ..
Aprendiz metalargico . .

.. Aprendiz electricista .
. Aprendiz’ (constru;io

=
RN

16  9.° ano de escola-

ridade ou ‘equi-

. X valente.

ESCTiturario .........cooveies - Idem.

Curso de secreta-
riado reconhe-
cido oficial-
mente ou fre-
quéncia de cur-
so superior ade-
quado.
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cu vt

Cobrador...... versss veeeas .21 -
Empregado de servigos externos 21 —-_
Praticante de caixeiro e de pro-

fissionais de armazém ....... 14 -
Trabalhadores da indistria hote-

leira (serv. de cantinas, refei-

torios e similares) .......... 16
Porteiro .....coene rieaesens 21 -
Guarda ....eiienennas vesens 21

b) Possuir carteira profissional quanto tal seja
obrigatorio;

¢) Possuir capacidade fisica para o exercicio das
fungdes a que se candidata.

2 — Antes da admissao, 0 trabalhador deve' ser
submetido a exame médico a expensas da empresa.

. 3 — E vedado 4 empresa admitir:

a) Trabalhadores que se encontrem na situagdo
de reformados;

b) Trabalhadores em regime de comissdo ou
tempo parcial nas categorias de motoristas
de pesados e cobrador-bilheteiro, salvo
com o acordo do respectivo sindicato.

4 — E igualmente vedado A empresa subcontratar
mao-de-obra directa.

Clausula 5.2

(Preenchimento de vagas)

1 — O preenchimento de vagas far-se-4 preferen-
cialmente por recurso aos trabalhadores do quadro
da empresa. :

2 — Os trabalhadores que exergam fungdes corres-
pondentes as categorias profissionais a que se candi-
datam e disso possam fazer prova, poderdo ser dis-
pensados dos requisitos estabelecidos quanto 2s
habilitagdes literarias. . L

3 — Poderdo ainda ser dispensados das habilita-
¢Oes requeridas na clusula 4.2, mediante formagdo
ou provas profissionais, os trabalhadores que sejam
objecto de reconversdo profissional.

Clausula 6.*

(Regime de éxperltnclu)

1 — A admiss3o do trabalhador & feita ‘a titulo
experimental por um periodo de 15 dias, excepto
quanto as admissdes para as categorias profissionais
do grupo'I e Il da tabela salarial em que-este serd
de 2 meses.

2 — Caso a admissdo se torne definitiva, a anti-
guidade do trabalhador é considerada a partir do
inicio do periodo experimental.

3 — Salvo acordo expresso por escrito em contra-
rio, quando qualquer trabalhador for transferido de
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uma empresa para a outra da qual a primeira seja
associada ou tenha administradores comuns, ou ain-
da em resultado da fusdo ou absorgdo de empresas,
contar-se-4 para todos os efeitos a data de admissdo
na primeira. o

4 — Entende-se que a empresa renuncia ao perio-
do experimental sempre que admite a0 seu servico
um trabalhador a quem tenha oferecido por escrito
¢ individualmente melhores condigdes de trabalho do
que aquelas que tinha na empresa onde prestava ser-
vigo anteriormente ¢ com a qual tenha rescindido o

. seu contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1t — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serdo classificados, de harmonia com as suas
fungdes, numa das categorias profissionais estabele-
cidas no anexo I.

2 — A criagdo. de novas categorias profissionais,
quando necessarias, podera ter lugar por proposta
fundamentada de qualquer das partes outorgantes,
mediante apresentagdo 4 comissdo paritaria prevista
nesta-convengdo, que decidira.

3 — Sempre que perante a dispersdo regular das
fungdes de um trabathador, existam davidas sobre a
categoria a atribuir-lhe, optar-se-a2 por aqueéla a que
corresponda retribuicio mais elevada.

Clausula 8.2

(Mapas de pessoal @ de quotizagao)

1 — Constituem o quadro da empresa, para efei-
tos desta clausula, todos os trabalhadores que se en-
contrem ao servigo.

2 — A empresa obriga-se a organizar e a remeter
a0 Ministério do Trabalho, nos termos da lei, um
mapa de quadro de trabalhadores ao seu servico
abrangidos pelo presente acordo.

3 — Mapas idénticos serdo enviados, ma mesma
data aos sindicatos outorgantes.

4 — A empresa afixara nos locais de trabalho, em
lugar bem visivel, 0 mapa que lhe for devolvido pe-
lo Ministério do Trabalho, afixando, entretanto, c6-
pia com o visto de entrada no referido ministério.

5§ — A empresa enviari, em duplicado.e.até dia
10 de cada més, aos respectivos sindicatos, os ma-
pas de quotizagio do pessoal sindicalizado ao seu
servico, em impressos .de modelo adoptado pelos
sindicatos, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento das:- quotas. SRR -

.6 — Os mapas obtidos por meios mecanograficos
poder3o ndo respeitar o modelo referido no namero
anterior mas conterdo os elementos nele exigidos.

7 — Nos mapas referidos nos niimeros anteriores
deverdo constar também os trabalhadores admitidos
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a 'titulo experimental, contratados para a substitui-
¢d0 ou a prazo, na situagdo de doentes ou sinistra-
dos, e os se que encontrem a prestar servigo militar.

Clausula 9.2

(D idades — R 1
\! 9 ¥

&0 do quadro)

1 — Para os grupos profissionais de escriturarios,
metaliirgicos, electricistas, trabalhadores de constru-
¢80 civil, trabalhadores graficos, trabalhadores do
comércio e armazém, serdo observadas as seguintes
densidades minimas em cada estabelecimento para as
categorias de oficial ou equivalente:

NUMERO DE OFICIAIS OU EQUIVALENTES

1 23 456 7 8 9 10

12 classe ....... e o 1

1 223 3 4 4 5
2.8 classe L..oiiniineanens 112 233 445 5

1.1 — Se no estabelecimento existir um s6 oficial
ou equivalente, este sera classificado na 1.2 classe ou
equivalente.

1.2. — Existindo no mesmo estabelecimento mais
10 oficiais ou equivalente, a respectiva classificagdo
manterd as proporgdes estabelecidas no quadro su-
pra.

2 — Havera um chefe de sec¢fio por cada secgdio
diferenciada dos- escritérios com um minimo de
5 escriturarios e ou continuos, cobradores e empre-
gados de servicos externos.

3 — Havera um encarregado metalirgico nos esta-
belecimentos com 5 ou mais oficiais metalirgicos.

4 — Haver4 um chefe de equipa nos estabeleci-
mentos com mais de 3 e menos de 5 oficiais meta-
largicos.

" 5§ —0O’disposto nos n.>* 3 e 4 ¢ aplicavel ao grupo
profissional dos electricistas.

6 — Haver4 um enfermeiro coordenador nos pos-
tos meédicos em que prestem servico 3 ou mais
enfermeiros.

7 — Havera um caixeiro encarregado nos estabele-
cimentos com 5 ou mais caixeiros de 1.* classe e
2.* classe.,

8 — Havera um encarregado de armazém nos
armazéns com 5 ou mais profissionais de armazém.

9 — HaverdA um fiel de armazém nos armazéns
com mais de 3 ¢ menos de 5 profissionais de arma-
zém.

10 — Haverd um inspector de vendas nos estabele-
cimentos em que haja .um conjunto de 5.ou. mais
trabalhadores classificados de pracista, viajante,
prospector de vendas e vendedor especializado.

11 — O namero de trabalhadores com classifica-
¢30 de aprendizes e praticantes do comércio n3o po-
de exceder, na sede ou centro de exploragdo, um
quarto dos profissionais respectivos.

12 — O disposto no nimero anterior é igualmente
aplicavel aos trabalhadores classificados de pratican-
tes, ajudantes, pré-oficiais e estagiarios.

Clausula 10.2

(Acesso)

1 — Constitui acesso a passagem de um trabalha-
dor & classe superior ou mudanca para outras fun-
¢des a que corresponda uma hierarquia e retribuicio
mais elevada.

2 — Ter#io acesso a categoria ou classe imediatas
os trabalhadores que completam os seguintes perio-
dos:

Tempo de permanéncia

na categoria ou classe Categoria ou classe

Acesso

Até 2 meses
6 meses .... .. Praticante de bilheteiro...........
lano......... «... Praticante de despachante. .
Ajudante de lubrificador ..
Recepcionista-estagiario (RC)
Estagiério — 1.° ano. .
Estagiario — 2.° ano. .
Estagiario — 3.°ano.............
Aprendiz de metaltrgico — 1.° ano...
Aprendiz de metaliirgico — 2.° ano. ..
Aprendiz de metalurgico — 3.° ano. ..
Aprendiz.de metalirgico — 4.° ano. ..
Praticante de metalirgico — 1.° ano
-Praticante de metalirgico — 2.° ano,
. .. Aprendiz de electricista — 1.° ano. ..
- '~ Aprendiz de electricista — 2.° ano ...’
;- Aprendiz de construgdo civil —~ 1.° ano .

+*+ Aprendiz de construgdo civil — 2.° ano -,
Aprendiz de constru¢do civil — 3.° ano ..
Pré-oficial de construgdo civil — 1.° ano .
Pré-oficial de construgdo civil — 2.° ano .

Ajudante de electricista —. 1.° ano......

Ajudante de electricista — 2.° ano. .
Preé-oficial de electricista — 1.° ano.

Praticante de cobrador-bilheteiro (a) ......

......... Cobrador-bilheteiro.

Bilheteiro.

Despachante,

Lubrificador.

Recepcionista (RC).

Estagidrio — 2.° ano.

Estagiario — 3.° ano.

Escriturario de 2.* .

Aprendiz de metalirgico — 2.° ano.

Aprendiz de metaltrgico — 3.° ano. - -
. Aprendiz de metaltrgico — 4.° ano.

.. Praticante de metalargico — 1.° ano.
Praticante de metalirgico — 2.° ano.
Profissional metalirgico — 2.° ano.
Aprendiz de’ electricista — 2.° ano.
Ajudante de electricista — 2.° ano.
Aprendiz de construgdo civil — 2.° ano.
Aprendiz de construgio civil — 3.° ano,
Pré-oficial de construgdio civil — 1.° ano.
Pré-oficial de construgdo civil — 2.° ano.
Oficial de construgio civil de 2.° classe.
Ajudante de electricista — 2.° ano.
Pré-oficial de. electricista — 1.° ano.
Pré-oficial de electricista — 2.° ano.
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Tempo de permanéncia

na categoria ou classe Categoria ou classe

Acesso

Pré-oficial de electricista — 2.° ano . .
Praticante de caixeiro — 1.° ano .
Praticante de caixeiro — 2.° ano .
Praticante de caixeiro — 3.°.ano .
Aprendiz grafico— 1.2 ano .....
Aprendiz grafico — 2.° ano , ..

Aprendiz grafico — 3.2 ano ...

Aprendiz grafico — 4.° ano ...

Auxiliar grafico — 1.° ano .
Auxiliar grafico — 2.° ano .
Caixeiro-ajudante ........
Escriturario de 2.2 classe ............
Oficial de constru¢do civil de 2.* classe
Oficial de electricista (mais de 3 anos) .
Profissional ‘metaliirgico de 2.* classe ..
Caixeiro de 2.2 classe ..............

Estagiario grafico ..............co0000n

Oficial de electricista (menos de 3 anos).
Praticante de caixeiro — 2.° ano.
Praticante de caixeiro — 3.° ano.
Caixeiro-ajudante.
Aprendiz grafico — 2.° ano.
Aprendiz grafico — 3.9, ano,
Aprendiz grafico — 4.° ano.
Auxiliar grafico — 1.° ano. ’ '
Auxiliar grafico — 2.° ano. :
Estagiario grafico.
+ Caixeiro de 2.* classe.
Escriturario de 1.* classe.
Oficial de constru¢do civil de 1.2 classe.
Oficial de electricista (mais de 3 anos).
Profissional metalargico de 1.2 classe.
Caixeiro de 1.* classe.
Oficial grafico (até 3 anos).

(a) Sera promovido a cobrador-bilheteiro logo que comece a trabalhar s6.

3 — Os aprendizes serdo promovidos a praticantes
de 1.° ano, ou a pré-oficiais, no caso da constru¢do
civil, logo que perfagam 18 anos e pelo menos
1 ano de aprendizagem.

Nzo havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores com o curso complementar de aprendiza-
gem profissional das escolas de ensino técnico, ofi-
cial ou particular, equiparado, ou estégxo de um

" centro de formacdo acelerada

4 — Os paquetes terdo acesso obrigatério a conti-
nuos logo que perfagam 18 anos.

5 — Os trabalhadores electricistas serdo classifica-
dos no minimo:

a) Com a categoria de pré-oficial do 2.° ano se
diplomados pelas escolas oficiais portugue-
sas no curso industrial de electricista ou
montador de electricista e ainda os diplo-
mados com os cursos de electricista da
Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Mi-
litar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiros electricistas da Marinha de
Guerra Portuguesa e Escola Militar de Elec-
tromecanica;

b) Com a categoria de pré-oficial do 1.° ano
com os cursos do Ministério do Trabalho
através do Fundo de Desenvolvimento da
Mao-de-Obra.

6 — Os estagiarios passam a escriturarios de
2.8 classe, mesmo que ndo perfagam 3 anos na cate-
goria, logo que atinjam 21 anos de idade, com ex-
cepcdo dos trabalhadores admitidos com 20 ou mais
anos de idade, que terdo de perfazer. um estigio que
n3o pode ultrapassar 1 ano,- mtegrados no escalao
de remuneracdo de estagxano de 3.2 a.no.

7 — Os praticantes de caixeiro serdo- promovidos
a caixeiro-ajudante logo que contem 18 anos de ida-
de, desde que tenham cumprido 1 ano de prétxca

8 — Para efeitos de acesso a categoria profissio-
nal superior conta-se o tempo de permanéncia na
mesma categoria ou classe, na empresa.
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9 — Para efeitos de acesso as categorias profissio-
nais imediatas conta-se 0 tempo de aprendizagem e
de permangncia na categoria de pré-oficial ou equi-
valente prestado a outras entidades patronais desde
que conste do respectivo cartdo ou carteira profis-
sional.

Nestes casos a empresa tem direito a submeter o
candidato a exame de aptidao profissional.

Clausula 11.2

(Contratos a prazo)

1 — S6 é permitida a celebragdo de contratos a
prazo certo quando a natureza transitoria do traba-
lho a prestar o justifique.

2 — O contrato a prazo certo devera conter as ra-
zBes justificativas porque foi estabelecido ou reno-
vado.

3 — Se o contrato de trabalho a prazo certo ndo
caducar no termo do prazo inicial ou prorrogacéio,
transforma-se em contrato sem prazo.

4 — Os trabalhadores contratados a prazo terdo
preferéncia nas admissdes para os postos de traba-
Iho para os quais possuam as condigdes minimas
exigidas neste AE.

Esta preferéncia ndo se verifica nos casos de ocupa-
¢do de vagas por transferéncia.

Clausula 12.#
(Conlrataqao para elenos de substituigdo)

1:—'A contratagdo de qualquer trabalhador para
efeitos de substituicdo temporaria entende-se sempre
feita por prazo certo e desde que esta circunstdncia
e 0 nome do trabahador a substituir constem de do-
cumento escrito e assinado pelo trabalhador.

2 — O trabalhador contratado nas condigOes pre-
vistas no n.° 1 pode pdr termo ao contrato median-
te aviso prévio de 2 dias.
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3 — No caso do trabalhador contratado nestas
condi¢®es continuar ao servi¢o no termo do contrato
ou periodo de prorrogagdo, e tendo-se ja verificado
o regresso do trabalhador substituido, devera o
contrato considerar-se definitivo, para todos os efei-
tos, a contar da data do inicio do contrato a prazo.

CAPITULO 111

Direito e deveres das partes

Clausula 13.2

(Deveres da empresa)

S3o0 deveres da empresa:

) Cumprir as disposi¢des do presente AE bem

’ como prestar as associagdes sindicais
outorgantes ou nestas filiadas todas as in-
formacdes e esclarecimentos que estas soli-
citem quanto ao seu cumprimento;

. b) Passar certificados de comportamento e com-
peténcia profissional aos seus trabalhado-
res, quando por estes solicitados;

¢) Ndo obstruir a missio dos seus trabalhadores
que sejam delegados sindicais ou  fagam
parte das respectivas estruturas orginicas e
das comissdes de trabalhadores e prestar a
estas os esclarecimentos que forem solicita-
dos, relacionados com as respectivas fun-
¢Oes; ’

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria pro-
fissonal e possibilidades fisicas;

€) Ndo deslocar qualquer trabalhador para ser-
vicos que nfo sejam exclusivamente os da
sua profissdo ou ndo -estejam de acordo
com a sua .classe hierarquica, salvo nos
casos. previstos na lei e no presente AE;

Jf) Proporcionar boas condi¢des de . trabalho;,
tanto do ponto de vista fisico como mo-
ral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que,
em caso de acidente de trabalho ou doen-
¢a profissional, lhes sejam garantidas as
condi¢des pecunidrias nos termos da lei, e
complementar as retribui¢des nos termos
do disposto neste AE. O seguro abrange o
trabalhador durante o penodo de trabalho
e nas deslocagdes de ida e régresso do tra-
batho;

g) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria
actualizagdio e aperfeicoamento profissio-
nal, ‘e facilitar os horérios aos trabalhado-
res-estudantes;

D). Facilitar -ao trabalhador. a. consultado- seu
processo individual sempre que este. o soli-

.. ¢ citar por escrito;

J) Dispensar os trabalhadores pelo ternpo neces-
sario ao exercicio das fungdes sindicais, de
membros das comissdes de trabalhadores e
de fungdes em organismos do Estado, pre-
vidéncia ou outros a ela inerentes;

k) Facilitar todo o tempo necessario aos traba-
lhadores que desempenhem servigo como
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bombeiros voluntarios, em caso de emer-
géncia;

D) Garantir aos traba.lhadores de -horario movel
transporte de e para o local de trabalho,
sempre que o servi¢o se inicie ou termine
fora dos horarios normais dos transportes
publicos, salvo-os casos em que os traba-

" lIhadores se encontrem deslocados;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo
que por motivos imperiosos sejam forga-
"dos a iniciar ou terminar o servigo fora
do seu horario de trabalho normal, meio

"2 de transporte ‘de e para o local de traba-
“lho sempre que o servigo se inicie ou ter-
mine fora dos-horarios normais de trans-
. porte, salvo os casos em que os trabalha-
dores se encontrem deslocados;

" n) Assinar na semana imediatamente posterior
aquela a que disserem respeito os resumos
semanais dos livretes de horéario de traba-
lho, sob pena de se presumir efectuado o
“trabalho extraordinario neles registado;

0} Adquirir o livrete de trabalho referido no

" anexo V, com indicagio do tipo de hora-
rio de trabalho e do respectivo descanso
semanal;

p) Proporcionar aos trabalhadores local apro-
priado para tomar as suas refeicdes, desde
que ndo exista refeitorio.

Clausula 14.2

(D dos trabalhadores)

S3o deveres dos trabalhadéres:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE;
b) Comparecer ao servico com pontualidade e
- assiduidade;

¢) ‘Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que
- lhe esteja confiado,. dentro do exercicio da
sua actividade profissional;

d) Acompanhar com interesse os trabalhadores
-que iniciem a sua carreira profissional;

e) Informar com verdade, isengdo e espirito de

/ justica a respeito dos outros trabathadores
da empresa;

/) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagio
dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhes .forem confiados pela empresa,
bem como da documentagdo com eles re-

" lacionada;
g) Prestar pontualmente contas das importincias
- e valores de cuja.cobranga forem incumbi-
dos ou que estejam confiados & sua guarda;

h) Participar, pontual e detalhadamente, os aci-
dentes ocorridos em servu;o,

i) Ndo tomar parte em jogos de fortuna ou
+azar ou outros-nas instalagdes da empresa
ou dentro do material circulante;

'j) Sujeitar-s¢ as analises a efectuar pelos servi-

“¢os de' Medicina do Trabalho da empresa
para avaliagdo do grau de alcoolemia no
sangue, durante o tempo de trabalho;

k) Respeitar e fazer-se respeitar nos locais de
trabalho nomeadamente nas relagdes com
outros trabalhadores e com o publico.

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 30, 14/8/82



b) Para registo de trabalho extraordinirio em
. dia de descanso semanal ou complementar

- ou.feriados, se praticarem horério fixo;
¢) Para registo de trabalho extraordinario, se
forem motoristas de auto-taxi ou de auto-
=% - méveis ligeiros de aluguer de passageiros.

Clausula 20.2
(Trabalho em horario fixo)

.1 — No regime de horario fixo, a duragio de tra-

balho sera: h o

.- a) Para os trabalhadores administrativos,.de 40
horas semanais, n3o podendo ser superior

- a 8 horas diérias; - .

b) Para os restantes trabalhadores (movimento,
manutencdo, construgdo civil, comeércio,
etc.), de 45 horas semanais, nio podendo
ser superior a 9 horas diérias.

2 — O periodo de trabalho di4rio serd interrompi-
do por um intervalo de descanso para refeicio de
duragdo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2,
ndo podendo os trabalhadores prestar ‘mais de 5 ho-
ras de trabalho consecutivo.

Clausula 21.2
(Trabalho em horario mével)

1 — Entende-se por horario mével aquele em que,
respeitando a duragdo méxima diaria e semanal, as
horas de inicio e termo poderdo variar de dia para
dia.

2 — Este regime de horério & praticado pelos tra-
bathadores de movimento, e ser4 de 45 horas sema-
nais, nio podendo ser superior a 9 horas didrias
distribuidas em 5 dias.

3 — Até ao termo do trabalho de cada dia, a
empresa deve comunicar ao trabalhador, através de
afixagdo da escala de servigo, o inicio do trabalho
no dia seguinte. NZo estando afixada a escala, o
trabalhador deve solicitar a informagio ao responsa-
vel pela sua elaboracdo, sendo a partir daf da res-
ponsabilidade da empresa o contacto com 0 traba-
lhador,. se este ndo obtiver a informacdo pretendida.

‘4 — Entre o fim de um periodo de trabalho € o

inicio do seguinte tem de ser garantido ao trabalha-
dor um repouso minimo de 10 horas.

“ Clausula 224~

em horario de turnos)

12 Considéra-se horario’ por turnos. todo ‘agquele
que & prestado em horério fixo com rotagdo conti-
nua ou descontinua.

2 — O trabalho por turnos s& poderd ser pratica-
do quando a empresa fundamentar a sua necessida-
de, e apos audigio da subcomissdo de trabalhado-
res, a -qual devera -pronunciar-se no prazo de 15
dias. L
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3 — Atendendo as caracteristicas especiais do tra-
balho por turnos, o periodo de trabalho nesta mo-
dalidade n3o pode ser superior a 40 horas semanais,
em 5 dias.

4 —No trabalho por turnos o trabalhador tera
direito a um periodo minimo de 1 hora por dia pa-
ra refeicio. O tempo gasto na refeicio & para todos
os efeitos considerado tempo de trabalho. -

5 — Nenhum trabalhador que complete 50 anos
de idade ou 20 de servico neste regime poderd ser
obrigado a permanecer nele.

6 — Qualquer trabalhador que comprove, através
de atestado médico reconhecido pelos servigos de
medicina de trabalho da empresa, a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos, pas-
sard imediatamente ao horario normal. ‘

7 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tra-
balhar por turnos sem o seu acordo, por escrito.

8 — Por acordo entre a empresa e -os trabalhado-
res, pode ser estabelecido outro regime para o horé-
rio por turnos sem prejuizo do estabelecido nos
nos 5, 6e7.

Clausula 23.2

ao de h io de

1 — A requerimento da empresa devidamente fun-
damentado podera praticar-se o regime de isengdo
de horéario de trabalho.

2 — O requerimento a que se refere o namero an-
terior devera ser acompanhado de acordo do traba-
lhador em causa, do parecer da comissdo de traba-
lhadores ou do sindicato, tratando-se de trabahador
sindicalizado, e dos documentos comprovativos dos
factos invocados.

3 — A isengiio de horario de trabalho da direito a
uma remuneragdo especial correspondente a uma ho-
ra de trabalho extraordinario por dia. B

4 — O pagamento ‘da remuneracio ‘especial por

isengdo de horario de trabalho é também devido nos
subsidios de férias e de Natal. .

Clausula 24.2

(Trabatho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario:.. .. ..
a) Em regime de horério fixo, o prestado fora

’ " "'do periodo normal' de trdbalho didrio;” "
" ") Er'tegimeé de hor4rio ‘movel,“0 prestado ‘pa-
*7ivfq “além-'da * duragdio  diaria” do trabalho
1'norma.l. LR L Do LaTlaa WOTSE

2 — E proibida a prestagao de trabalho eitrioridi-
nario com carécter de regularidade. .. ..

3 — S6 em casos justificaveis podera haver lugar
a prestagdo de trabalho extraordinério. .
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4 — No caso previsto no niimero anterior-a pres-
tagdo do trabalho extraordinario n3o ultrapassara
em regra as 2 horas diarias e no total as 240 horas
anuais.

5— Excepcionalmente o periodo de trabalho ex-
traordinario podera ir até um méxxmo de 5 horas
nos' seguintes casos: :

‘@) Excursdes dé autocarros de transportes even-

tuais colectivos;
~ 'b) Demoras_causadas pelo embarque ¢ desem-
’ barque de passageiros ou mercadonas, ’

c) Nos servigos autos ligeiros de passageiros em
turismo, )

d) Em servu;os de taxis“ou letra A, quando em
regresso de um servu;o prestado dentro do
horario normal; -

‘e) Em servigo de desémpanagem de v1atura .ou
equxpamento oficinal;

/) Em servicos administrativos para cumprimen-
to de prazos certos e legais.

6 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinirio quando expressamente o soli-
cite.

Clausula 25.2
(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte & considerado trabalho
nocturno.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalh
"Clausula 26.*

(Descanso semanal)

1 — Os trabalhadores tém direito a 2 dias conse-
cutivos de descanso semanal sendo um deles de des-
canso complementar.

2 — Um dos 2 dias de descanso semanal coincidi-
r4, sempre que possivel, com o domingo. -

3 — Os trabalhadores que pratiquem horario fixo
terdo o descanso semanal ao sabado e ao domingo.

O descanso podera, contudo, verificar-se em ou-
tros 2 dias consecutivos, se para tanto houver acor-
do por escrito entre o-trabalhador e a empresa, ou
nos casos em que, i data da entrada em v1g0r deste
AE Jé se verificar essa sxtuacio » E

os abal_h dore que prathuem horéno
movel . o, penodo de. descansq semanal tera-a;.dura-
¢do, mmxma de 48 horas, acresc:das da duragdo do
repouso diario estabelecida no n.° 4 da clausula 21.2

5 — Se o trabalhador prestar servico no dia de
descanso’ ndo ‘complementar tem direito a descausar
1 dia completo num dos 3 dias imediatos.

6 — Se o trabalhador prestar servico nos 2 dias
do periodo de descanso semanal, tem direito a des-
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cansar 2 dias completos, um dos quais terd lugar
num dos 3 dias imediatos e o outro em data a acor-
dar entre o trabalhador e a empresa, ou Juntamente
com o periodo de férias imediato.

7 — 0 disposto. no m’.lmero anterior ndo € aplica-
vel aos trabalhadores em servico no estrangeiro, aos
quais se aplica o disposto no n.° 5, devendo, contu-
do, o dia ou dias de descanso ser gozados imediata-
mente a seguir 4 sua chegada aolocal de trabalho.

'8 — Considera-se haver sido prestado trabatho em
dias de descanso semanal e ou complementar sempre
que se ndo verifiquem pelo menos 24 horas conse-
cutivas de repouso no decurso do dia civil em que
recair, salvaguardando-se e exceptuando-se os casos
em que seja determinado:: -

a) Que o trabalho se prolongue até as 3 horas
do dia civil de descanso semanal ou de
descanso complementar;

b) Que .os horarios de trabalho envolvam a
prestagdo do servico normal em 2 dias civil.

Clausula 27.2
(Feriados)

1 — S#o feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;

.. 5 de Outubro;
'1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O .feriado de Sexta-Feira Santa podera ser
observado em outro dia com significado’ local no
penodo da pascoa.

3 —-Além dos feriados obngatbnos, serao a.mda
observados: -

O feriado mumclpal do local de trabalho ou,
quando aquele ndo exista, o feriado munici-

. .pal da respectiva capital de distrito;

A Terga-Feira de Carnaval.

4 — O ntmero de dias feriados estabelecidos nesta
clausula ficara prejudicado se .a lei vier a dispor
mais favoravelmente quanto a’‘esta matena.

5 — Considera-se haver prestacao de ‘trabalho em
dia. feriado; quando ocorrerem as .circunstancias. refe-
ridas no:n.° 8 da clausula, 26.5, - SN

Clausula 28.2

(Dlreito a lenas)

1 — A todos os trabalhadores seré concedldo um
periodo de férias em cada ano civil, sem prejmz? fia
sua retribuicdo normal, de 30 dias de calendario,
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com inicio no primeiro dia a seguir aos dias de des-
canso do trabalhador, a partir do dia 1 de Janeiro,
com referéncia ao ano anterior.

2 — Os trabalhadores que sejam admitidos no
1.° semestre de cada ano civil t8m direito, no pro-
prio ano de admiss3io, a dois dias e meio de férias
por cada més completo de servigo, contados até 31
de Dezembro desse ano, e gozados conforme o esti-
pulado na clausula segumte.

3 —~0s: traba.lhadores contratados a. prazo terdo
direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias e meio por’ cada més completo de- duragio do
contrato. L

4 — O direito a férias & irrenuncié.vel e ndo pode
ser substituido fora dos casos expressamente previs-
tos na lei, por remuneracdio. suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o
seu consentimento.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servico da empresa serd concedi-
da a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 29.2
{Gozo de férias)

1 — As férias deverdo ser gozadas seguidamente,
excepto quando o trabalhador tenha interesse em
goza-las interpoladamente e tal conste de documento
escrito e sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte.

2 — As férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem; ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de 2 ou mais anos,
salvo o disposto no namero seguinte.

3 — Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

@) Os trabalhadores que exercam a sua activida-
de no continente quando pretendam goza-
-las nas Regides Autbnomas dos Agores e

da Madeira;
b) Os trabalhadores que pretendam gozar as fé-
rias com familiares emigrados no estran-

- geiro;

c) Os trabalhadores de nacxona.lxdade estran-
. geira. T
4 — Os trabalhadores contratados a prazo pode-
rdo gozar férias imediatamente apdés o termo do
contrato ou no decurso deste, med:ante acordo entre
a empresa eo trabalhador it

1 — A época de férias deve ser.
comum acordo entre o trabalhador e 'a empresa.
N#o havendo acordo compete: 4 empresa fixar. o
periodo de férias, as quais tero de ser gozadas en-
tre 1 de Maio e 30 de Setembro, devendo, ‘contudo,
ser dado conhecimento ao trabalhador com uma an-
tecedéncia nunca inferior a 2 meses. .
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2 — O plano de férias devera ser afixado até ao
altimo dia atil de Fevereiro, e a empresa obriga-se a
enviar um plano de férias e respectivas alteragdes ao
mesmo, sempre que O referido for solicitado por um
sindiéato. ~

3 — Os motoristas, cobradores-bilheteiros, chefes
de movimento e estagdo, expedidores, fiscais, bilhe-
teiros e anotadores participardo na elaboragdo . das
respectivas’ escalas através dos seus Orgdos represen-
tativos, podendo para o efeito e tendo em conta a
natureza especifica da actividade de servigo publico
da empresa proceder-se a respecnva .marcacdo ao
longo de todo o ano civil.

Clausula 312
(.Fériés‘em caso de impedimento prolongado)

1 — No ano ‘de suspensdo de contrato de traba-
lho, por nnpednmento prolongado respeitante ao tra-
balhador, nomeadamente servico militar obrigatorio
e doenca, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito de férias ja vencido ou
que se venga no ano de admissdo, o trabalhador te-
ra direito & retribuigdo correspondente ao periodo
de férias n3o gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagdo do impedimento prolon-
gado o trabalhador tera direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio que teria vencido a 1 de Janei-
ro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
servigo.

Os dias de férias que excedem o numero de dias
contados entre o momento de apresentagdo do tra-
balhador, ap6s a cessagdo do impedimento, e o ter-
mo do ano civil em que esta se verifique serdio go-
zados no 1.° trimestre do ano imediato. )

Clausula 32.2
(Aiterag@o ou interrupgao de férias)

1 — Se, depois de fixado o periodo de férias, a
empresa, por motivo de interesse ‘desta, o alterar ou
fizer interromper as férias ja iniciadas, | indemnizara
o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria O pe-
riodo de férias acordado na época fixada.

2 — Sempre que um periodo de doen¢a, devida-
mente comprovado pelos servigos médico-sociais,
coincida no todo ou em parte com o perfodo de fé-
rias, -considerar-se- ﬁo estas nﬁo gozadas na pa.rte
conupondente.

nﬁmero anteriot: relativamente aum :periodo: de:fé-;
rias-<j& - iniciado, ‘0~ trabalhador: devera” comunicar’ a:
empresa o dia de micno da doem;a, ‘bem como o do
seu termo. . :

4— Fmdo o unbedimento a que se refere o n.° 2
prosseguira .0. gozo de féfias nos termos em que as
partes acordarem. ou, na falta de acordo logo apés
a alta.

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 30, 14/8/82

Quando set venﬁcar a’ sxtuat;ao prevnsta no



Clausula 33.¢

(Férias em caso de cessagdo de contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa paga-
rd ao trabalhador a retribuicio, incluindo subsidio,
correspondente ao periodo de férias vencido, salvo
se o trabalhador j4 as tiver 80zado, bem como a
retribuicdo e subsidio correspondentes a um periodo
de férias proporcional a0 tempo de servigo’ prestado
no ano da cessagio. "

Clausula 34,

(Proibicdo do exercicio
de outras actividades durante as térias)

O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente Ou a empresa o autori-
zar a isso, sob pena de sangdo disciplinar e reem-
bolso da retribuigao correspondente as férias e
subsidio respectivo,

Clausula 35,2

(Licenga sem vencimento)

1—A empresa pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicdo,

2 — O periodo de licenga sem retribuigio autori-
zado pela empresa contar-se-a para todos os efeitos
de antiguidade;

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,,
deveres e garantias das partes, nomeadaménte quan-
to ‘a0 direito a férias, subsidio de Natal e subsidio
de férias, sem prejuizo dos direitos adquiridos em
funcdo do tempo de trabalho prestado até 3 data do
inicio da licenga sem retribuicdo.

4 — O trabalhador a quem for concedida licenga
sem retribuicdo mantém o direito ao lugar,

5 — Podera ser contratado um substituto para o
trabalhador na situagio de licenga sem  retribuic3o,
nos termos previstos na clausula 12.® deste AE.

Clausula 36.2

(Impedimento prolongado)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputéavel, no-:
meadamente servico militar obrigatério,;doenca ou;
acidente, e o impedimento se prolongar por mais de
um més, cessam. os direitos, deveres: e garantias das
partes na medida em que pressuponham - a: efectiva-
brestacdo de trabalho, sem prejuizo da:manutengio,
do. direito. a0 lugar. com a categoria, antiguidade e,
demais regalias, nem da observancia das disposi¢des.
aplicaveis de legislagdo sobre a Previdéncia.

. 2 — o disposto no n.° 1 coxilecar& /a. 6bsevaar~se

mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir
do momento em que haja a certeza on se preveja.
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com seguranca que o impedimento tera duragio su-
perior aquele prazo. : .

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador de-
V¢, no’ prazo-de-15 dias, .comunicar a empresa que
pretende retomar o lugar -e apresentar-se nos 15 dias
subsequentes a contar da data da comunicagdo, sob
pena de perder o direito ao lugar, . o

4 Séndo [} conLrat6 sujéito a.prazo, a sd'spen-
530 ndo impede a sua caducidade no termo do pra-
20, sem prejuizo do estabelecido na clausula 12,2 -

5= A suspens3o n3o prejudica o direito de, du-
rante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO vII
Faltas
Clausula 37.2

(Cpnceilp de falta)

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalha-
dor durante o periodo normal de trabalho disrio a
que esti obrigado. .

2 — Nos casos de auséncia durante periodos infe-
riores a0 periodo normal de. trabalko diario, os res-
pectivos periodos serao adicionados, reduzindo-se o
total a horas. .

3 — Nio sdo considerados como faltas og atrasbs'
na hora de entrada inferiores a 15 minutos, desde
que ndo excedam 1 hora por més. :

4;Dédas as consequénéia.s graves que podem
advir de qualquer atraso no inicio do trabalho, no-
meadamente quanio ao pessoal de movimento, exi-
ge-se , rigorosa pontualidade, sob pena de sancdes
disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos. : . o .

o Clausula 38.=
[ 2. (Faltas justificadas)

1 — Consideram-se Justificadas as faltas dadas nas
seguintes ‘condig¢des: : e .

-Natureza dg falta. ;. - Documento comprovativo

de trabalho _Bolet - dos: servigos- médico-
=sociais, atestado médico ou da
instituicdo de saade.
b) Falecimento de pais, fithos, : Documento passado pelos 6rgaos
S0gros, genros e roras, " “autéirquicos ou certidao de 6bi-
padrasto ou enteados e do .- to. .., . -
conjuge ndo separado de
pessoas. ¢ bens ou equipa-
rados, durarite 5 dias con- \ .
¢} Falecimerito: de ~avés, netos, " Documento Passado pelos 6rgdos
i3 irmfos,: cunhados oy pes- - autérquicos ou certidao de Obi~
+1,;S0& com quem o trabatha. . o, .. . . 5
. dor viva'em comimhao de® -
" vida~ e ‘habitacdo, - durante
2 dias consecutivos, * ~ .. s

a) Doen ‘caA, id
¢ parto.
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Natureza da falta

Documento mmym-nvo

d) Morte dos p referidos D p do pelos 6rgdos
nas alineas b) e ¢), duran-  autarquicos ou certiddo de 6bi-
te o dia do funeral, quan- to.
do ‘este tenha lugar fora ’
dos periodos referidos nas
mesmas alineas.

do pelos brgibs

e) C: 11 dias D ¢
seguidos, excluindo 0s  autrquicos ou certiddo de ca-
tias de d s S P ) .
rentes. et £ IR

f) Parto da esposa ou pessoa Documento passado pelos érgaos

com quem viva em  co- ] ou peio
munhio de vida e habita- mento hospitalar ou exibi¢io
¢do, durante 3 dias segui-  decédulade nascimento.

‘dos ou alternados e no ' .
prazo de 30 dias a contar : ST
da data do parto. ‘
g) Cumprimento de qualquer Contra-fé ou aviso.
obrigagdo imposta por lei
ou pelas entidades ofi-
ciais, pelo tempo necessa-
rio. .
h) Provas de exame em estabe-  Documento passado pelo estabe-

déncia minima de 5 dias, salvo se outro prazo for esta-
belecido neste AE.

5 — Quando imprevisiveis, serio comunicadas &
empresa logo que possivel.

6 — O ndo cumprirhento do disposto nos n.>* 4 e 5
torna as faltas injustificadas.

7 — Em qualquer caso de falta justificada a em-
presa pode, através dos servicos de pessoal compe-
tentes, exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados para a justificacdo.

8-— A prova, quando exigida, far-se-4 por meios

idéneos, designadamente os referidos no quadro do
n.° 1 desta clausula.

Clausula 39.®

(Efeitos de faltas justificadas)

lecimento escolar, mesmo o de-ensinooficial:
que estas se realizem fora -
do periodo normal de tra-

balho, nos termos legais. -

i) Desempenho de servico como Documento passado pelo coman-
bombeiros voluntarios,  dodoquartel.
em caso de emergéncia,
pelo tempo necessario.

j) Pratica de actos 4rios Requisi¢do da ) ou or-
inadiaveis no exercicio de  ganismo respectivo com justifi-

_ fungBes em associagdes sin-  ~cagdo prévia ou posterior.
dicais ou instituicdes de pre-
vidéncia e na qualidade de
delegado sindical ou de
membro de comissdo de tra-
balhadores. .

1) Prestagdo de i ja ina~- D y ad
diavel aos membros do seu - .
agregado familiar em caso
de acidente ou doenga, até
ao limite de 6 dias uteis por
ano.

m) Doagio gratuita de sangue, Documento do Servico Nacional
durante o dia da colheita, de Sangue ou do estabelecimen-

to hospitalar.

do a situagdo.

n) Aniversario natalicio, no dia
respectivo.

0) As que a empresa autorizar
prévia ou posteriormente e
nas condigdes em que for

i-expressa e claramente defi-
nida tal autoriza¢do.

2 — As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se como
dias completos a partir da data em que o trabalhador te-
ve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referen-
te ao periodo do proprio dia ém que tomem conheci-
mento, se receberem: a:comunicagio durante 0. periodo
de trabalho. PR T

»t.3 =0 trabalhador que pretenda usuffuir da regalia
estabelecida na alinea ) avisara a empresa com uma an-
teced@ncia ndo superior a 15 dias nem inferior a 10 rela:
tivamente 4 data do aniversario. Em nenhum caso o-ser:
vigo prestado no dia do.aniversario natalicio pode a esse
titulo conferir o direito a retribui¢go especial..

PN . IR B TS T e R
. 4 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas 4 empresa com a antece-

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda
de retribuigio ou prejuizos de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢do as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea /) da clausula anterior,
quando ultrapassar o crédito de horas le-
gal;

by As dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, sem prejuizo dos beneficios

" complementares estipulados neste AE;

¢) As referidas na alinea a) da clausula ante-
rior, salvo se tiverem sido autorizadas sem
perda de remuneragdo.

Clausula 40.2
(Faltas injustificadas e seus efeitos)

:1 — Sdo consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas na clausula 38.2

2 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribui¢do correspondente ao tempo de falta ou, se
o trabalhador assim o preferir, a diminuicdo de
igual namero de dias no periodo de férias imediato,
ndo podendo, porém, este periodo ser reduzido a
menos de.dois tergos da sua durag@io normal.

QoA Clausﬁla'41.' Lo C >

(Férmula de calculo por perda de remuneragao)

O montante a deduzir por motivo de falta que
implique perda de remuneragdo sera calculado pela
aplicagdo da seguinte formula:

] 2
Remuneragdo mensa 305 o mensal = Remunera¢io diaria
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CAPITULO VIII
Retribuiciao
Clausula 42.2

(Retribuigao do trabalho)

I — S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que O regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapar-
tida do seu trabalho.

2 — A retribuicio compreende a remuneragio de
base e todas as outras remuneragdes regulares e pe-
riodicas directa ou indirectamente feitas em dinheiro
ou em espécie.

3 — As remuneragdes minimas. para os trabalha-
dores abrangidos por este AE s3o as constantes da
tabela salarial em vigor.

4 — A retribuicdo sera paga ou posta a disposi¢io
dos trabalhadores até ao dltimo dia Gtil do més a
que se refere durante o seu periodo de trabalho.

5 — A retribuicdo deve ser satisfeita no lugar on-
de o trabalhador presta a sua actividade, salvo se
for acordado outro local, ou o pagamento por meio
de cheque ou transferéncia bancaria.

6 — Ao trabalhador sera entregue no acto do pa-
gamento, seja qual for a forma por que se processe,
um taldo preenchido de forma indelével, onde cons-
te a identificacdo da empresa e do trabalhador, o
namero de inscrigdo deste na caixa de previdéncia, o
tempo de trabalho e a diversificagdo das importéan-
cias, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 43.2
(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores tém direito por cada perio-
do de 5 anos de servigo na empresa a uma diuturni-
dade no montante de 6508, até ao limite de 5.

2 —Em 1 de Setembro de 1982 entra em vigor a
quarta diuturnidade para quem nesta data tenha 20
anos de servi¢o ou logo que os perfaga.

3 —Em 1 de Janeiro de 1983 entra em vigor a
quinta diuturnidade para quem nesta data tenha 25
anos de servico ou logo que os perfacga.

4 — Enquanto o esquema definido nos nameros
anteriores ndo estiver totalmente em execugio, para
efeitos de calculo de complemento de pensdo de re-
forma consideram-se vencidas todas as diuturnidades
a que o trabalhador tiver direito na data em que lhe
for comunicada a-concessdo da reforma.

Clausula 44.2

{Abono para falhas)

1 — Os trabalhadores de escritorio com fungdes
de caixa e de cobrador receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 7508.
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2 — Est3o abrangidos pelo disposto nesta clausula
os trabalhadores com a categoria de recebedor e os
ajudantes de motorista que habitualmente procedam
a cobranca dos despachos e ou mercadorias trans-
portadas.

3 — Os trabalhadores ndo classificados numa das
categorias referidas nos n.°s 1 e 2, quando exer¢am
fungdes de venda de passe e ou bilhetes pré-
-comprados terdo direito a um abono para falhas no
montante de 60$ por cada dia ou fracgdo em que
prestarem servico, até ao limite de 500$ mensais.

4 — Sempre que os trabalhadores referidos nos
n.> 1 e 2 sejam substituidos no desempenho das
respectivas fungdes, o substituto recebera o abono
correspondente ao tempo da substituicdo.

Clausula 45.2
(Remuneragédo por substituigdo temporaria)

! — Sempre que um trabalhador substitua outro
de categoria e remuneragdo superior, recebera desde
o inicio a remuneragdo correspondente i categoria
do trabalhador substituido, sem prejuizo de even-
tuais subsidios e regalias.

2 — Se a substituicio se prolongar além de 90
dias consecutivos, o direito A remuneragio mais ele-
vada ndo cessa com o regresso do trabathador subs-
tituido.

Clausula 46.2
{Retribuigao do trabalho por turnos)

1 — As retribuicdes certas minimas constantes no
anexo 1 s3o acrescidas, para os trabalhadores que
com a sua aceitagdo prestem servico em regime de
turnos, dos seguintes subsidios:

a) 20008 para os trabalhadores que fazem 2 tur- .
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 30008 para os trabalhadores que fazem 3 tur-
nos rotativos, ou mesmo 2, desde que nes-
ta Gltima situaclo esteja incluido o turno
nocturno;

¢) 4000% para os trabalhadores que fazem 3 tur-
nos rotativos em regime de laboragdo
continua.

2 — Entende-se por turno nocturno o que se pro-
longa para além das 24 horas ou que venha a ter
inicio entre o periodo compreendido entre as 0 ho-
ras e as 7 horas.

3 — Quando o trabalhador muda de regime de
trabalho por turnos para o horario normal, ou regi-
me de 3 turnos para o de 2 turnos, mantém o direi-
to ao subsidio de turno:

a) Desde que trabalhe nesse regime hia 5 anos
seguidos ou interpolados;

b) Desde que a mudanga seja de interesse da
empresa e o trabalhador esteja nesse regi-
me ha 12 meses seguidos ou interpolados.
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4 — Verificando-se o disposto no namero ante-
rior, o direito ao subsidio de turno cessa quando,
por actualizagio, a soma da remunerag@o certa
minima mensal com o subsidio de turno for igual a
remuneragdo actualizada.

Clausula 47.2
(Remuneragao por trabalho nocturno)

O trabalho nocturno sera retribuido com o acrés-
cimo de 25 % em relagio a remuneragio a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o
dia.

Clausula 48.2
(Remuneragdo do trabalho extraordinario)

O trabalho extraordinario sera remunerado com
os seguintes adicionais sobre o valor da hora nor-
mal:

a) 50 % para as 4 primeiras horas;
b) 75 % para as restantes.

Clausula 49.2

i (Remuneragao do trabalho
em dia de descanso semanal ou feriado)

_l — O trabalho prestado em dia feriado ou em
dias de descanso semanal e ou complementar é re-
munerado com o acréscimo de 200 %.

2 — Ainda que a duracgdo do trabatho referido no
niimero anterior seja inferior & equivalente ao perio-
do normal de trabalho, sera sempre pago como dia
completo de trabalho.

3 — Cada hora ou fracgido trabalhada para além
do equivalente ao periodo normal de trabalho sera
paga pelo triplo do valor resultante da aplicagdo da
formula consignada na clausula seguinte.

Clausula 50.2
(Determinagao do valor da hora normal)

Para efeito de remuneragdo de trabalho extraordi-
nario, de trabalho nocturno e trabalho prestado em
dias de descanso semanal e ou complementar e fe-
riados o valor da hora normal é determinado pela
seguinte formula:

Remuneragdo normal X 12
periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 51.2
(Subsidio de férias)

1 — Até 8 dias antes do inicio das suas férias, ou
do primeiro periodo, no caso de férias interpoladas,
os trabalhadores receberio da empresa um subsidio
de montante igual & retribuicdo correspondente ao
periodo de férias a que tém direito.

2 — Sempre que possivel, o subsidio de férias sera
incluido no processamento de remuneragdes imedia-
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tamente anterior as férias, respeitando-se o disposto
no nimero anterior.

3 — Tem direito ao subsidio de férias, pela parte
proporcional ao tempo efectivo de trabalho, o tra-
balhador que, por motivo de doenga devidamente
comprovada pelos servigos médico-sociais, tenha es-
tado ausente do servigo por periodo cujo cdmputo
anual seja superior a 30 dias. -

4 — A empresa complementara ao trabalhador
que esteja nas condigdes referidas no numero ante-
rior, o subsidio de férias, pelo montante a que teria
direito se ndo se tivesse verificado o impedimento.

5 — O subsidio referido no n.° 3 e o complemen-
to referido no n.° 4 serdo pagos dentro do prazo es-
tabelecido no n.° 1, e nos termos do n.° 2 obrigan-
do-se o trabathador a reembolsar a empresa no
quantitativo do subsidio da Previdéncia quando e se
o receber. -7

Clausula 52.2
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
AE, tém direito a um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo, o qual serd pago ou posto i sua
disposigao até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissdo
nio tenham concluido um ano de servico terdo di-
reito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos
os meses de servico que completarem até 31 de De-
zembro desse ano.

3 — Para efeitos no n.° 2, entende-se como um
més completo qualquer fracgio do mesmo.

4 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de
Natal por inteiro tanto no ano de ingresso como no
ano de regresso do servico militar obrigatorio.

5 — Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte
proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o tra-
balhador que por motivo de doenca devidamente
comprovada pelos servigos médicos-sociais tenha es-
tado ausente do servigo por periodo cujo cOmputo
anual seja superior a 30 dias.

6 — A empresa completara o subsidio de Natal
pelo montante em que o trabalhador, nas condi¢des
referidas no namero anterior, teria direito se ndo se
tivesse verificado o impedimento.

7 — O subsidio referido no n.° 5 e o complemen-
to referido no n.° 6 serdo pagos dentro do prazo es-
tabelecido no n.c 1, obrigando-se o trabalhador a
reembolsar a empresa no quantitativo do subsidio
da Previdéncia quando e se o receber.

Clausula 53.2
(Subsidio de refei¢ao)
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE ressalvados os referidos nos numeros seguintes,
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terdo direito a um subsidio por cada dia em que ha-
ja prestagdo de trabalho no valor de 1408. Este va-
lor sera de 1708 a partir de I de Janeiro de 1983.

2 — Os trabalhadores que exergam fungdes nas
cantinas e refeitorios, terdo direito gratuitamente, as
refeicdes servidas ou confeccionadas que serdo toma-
das imediatamente antes ou a seguir aos periodos de
refeicdo definidos para os restantes trabalhadores.

3 — Os trabalhadores com contrato a tempo par-
cial terdo direito a um subsidio na proporgdo do
tempo de trabalho.

4 — Nio tém direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores que tenham tido reembolso da pri-
meira refeicdo ou tenham direito 4 importancia pre-
vista no n.° 7 da clausula 54.% ou se encontrem des-
locados no estrangeiro.

5 — Sem prejuizo de todos os regimes de subsi-
dios atras referidos, os trabalhadores abrangidos
pelo presente AE, tém direito a um subsidio com-
plementar de refeicdo no. valor de 37850 por cada
dia em que haja prestagdo de trabalho.

CAPITULO IX
Refeigdes e deslocacdes
Clausula 54.2

(Aloj e desl a no

" ¢

1 — Considera-se na situagcdo de deslocado, para
efeitos da presente clausula, todo o trabalhador que:

a) Se encontrar a uma distdncia superior a
5 km do seu local de trabalho, no caso
dos centros interurbanos de passageiros;

b) Se encontrar a uma distdncia superior a
10 km do seu local de trabalho, no caso
dos restantes centros e servicos da em-
presa.

2 — O trabalhador tem direito a tomar uma refei-
¢d0 ao fim de um minimo de 4 horas e um méaximo
de 5 horas apés o inicio do servigo.

3 — Se o trabalhador ndo tiver o intervalo para
refeicio mencionado no niimero anterior, para além
de ter direito ao estipulado nos n.>s 5 e 6 desta
clausula, tera obrigatoriamente que parar para to-
mar a refeicdo no fim do servico que ocasionou ul-
trapassar os limites estipulados no namero anterior.

4 — O trabalhador tera direito a tomar segunda
refeicdo se lhe for determinado permanecer ao servi-
¢o para além de 12 horas:apds o respectivo inicio,
incluindo o periodo da primeira refeicdo.

A segunda refeicdo com a duragdo de 1 hora, te-
ra inicio entre o fim da penualtima hora do periodo
normal de trabalho, desde que esta ndo se verifique
antes da quarta hora ap6s o termo do intervalo da
primeira refeicdo e o fim da décima segunda hora
apos o inicio do servigo, incluindo o periodo da pri-
meira refeicio.
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5 — O intervalo para refeigdes devera ser determi-
nado para local provido de meios que possibilitem
ao trabalhador a tomada da refeigdo.

6 — Tera direito ao reembolso por cada refeicio
o trabalhador que se encontre durante o periodo fi-
xado para a refei¢do fora dos limites estabelecidos
no n.° 1 desta clausula, no valor de :

a) 2408 a partir de 1 de Julho de 1982;
b) 2608 a partir de 1 de Janeiro de 1983.

7 — Tera direito a 1758 por cada refeicio o tra-
balhador que encontrando-se dentro dos limites refe-
ridos no n.° 1:

a) Ndo tenha periodo para refei¢io dentro dos
limites de tempo estabelecidos no n.°o 2 e
altimo paragrafo do n.° 4;

b) Nao tenha tido intervalo com respeito pelo
disposto no n.° 5.

8 — O trabalhador que pernoitar na situacdo de
deslocado tera ainda direito:

a) A quantia de 1608 diarios como subsidio de
deslocagdo, a partir de 1 de Julho de
1982;

b) Ao reembolso da dormida, contra documen-
tos justificativos com o valor maximo cor-
respondente A tabela praticada por pensdes
de 3 estrelas para quarto individual com

_ sanitario ou chuveiro privativo;

¢) A quantia para refei¢do, se tiver iniciado o
trabalho diario antes das 14 horas ou ten-
do-o iniciado depois desta hora, prestar 2
periodos de trabalho separados por inter-
valo para refeicdo, desde que, em qual-
quer caso ndo tenha tido segunda refeicdo
por forga do disposto no n.° 4 desta clau-
sula, no valor de:

1) 2408 a partir de 1 de Julho de 1982;
2) 2608 a partir de 1 de Janeiro de
1983.

d) A quantia de 508 para pequeno-almogo.

9 — Entre 2 pernoitas consecutivas na situagdo de
deslocado, o trabalhador tem direito a receber além
do estipulado no n@imero anterior, para Trefeicdo,
desde que ndo tenha tido primeira refeicdo por for-
¢a do disposto no n.° 2 desta clausula, o valor de:

a) 240% a partir de 1 de Julho de 1982;
b) 2608 a partir de 1 de Janeiro de 1983.

10 — N@o s@io devidos os quantitativos referidos
no n.° 6 nas alineas 4), ¢) e d) do n.° 8 e n.° 9 se
a empresa fornecer gratuitamente refeicdes e dormi-
das em boas condi¢cdes de higiene e salubridade.

11 — O regresso ao local de trabalho do trabalha-
dor que se encontre na situagdo de deslocado sera
assegurado pela empresa e segundo as suas instru-
¢des, sendo o tempo de deslocacdo remunerado co-
mo tempo de trabalho normal ou extraordinario. O
mesmo principio é aplicavel & viagem de ida.
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Clausula 55.2

(Deslocagdes no es geiro — Aloj
e refeigoes)

1 — Considera-se nesta situagdo todo o trabalha-
dor que se encontra fora de Portugal Continental.

2 — Os trabalhadores para além da remuneragdo
mensal e de outros subsidios ou retribuigdes estipu-
lados neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 3008 diarios sempre que ndo
regressam ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeicdes (pequeno-almogo, al-
mogo e jantar), contra factura.

3 — Os motoristas que efectuam servigo de trans-
porte internacional de passageiros nas linhas regula-
res das empresas com representatividade regional
(Internorte, Intercentro e Intersul), para além da re-
muneragdo mensal e de outros subsidios ou retribui-
¢Oes estipuladas neste AE, terdo direito a:

a) 3 2508 por cada dia de viagem;

b) 27508 por cada dia obrigatorio de descanso
intermédio entre a chegada e o regresso
ou pelos dias de paragem devidos, nomea-
damente, a casos de avarias ou atrasos.

4 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior,
as horas de servico prestadas no dia de inicio da
viagem e no dia do término, serdo contadas como
dias completos de trabalho.

5 — O disposto na alinea b) do n.° 2, bem como
o disposto sobre remuneragdo de trabalho nocturno
e extraordinario (clausulas 47.% e 48.2, respectiva-
mente), ndo.¢ aplicavel nos casos previstos no n.° 3.

6 — Os valores referidos no n.° 3 serdo revistos
trimestralmente, segundo a actualizagdo que resultar
da alteragdo da cotagdio do escudo face ao franco
francés; a paridade sera estabelecida em relagdo 2
cotacdo do franco no dia da publicagdo deste AE.

7 — Os valores constantes desta clausula produ-
zem efeitos a partir de 1 de Julho de 1982.

CAPITULO X
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 56.2
(Trabalhadores do sexo feminino)

1 — Além do estipulado no presente AE para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, serdo as-
segurados aos do sexo feminino os seguintes direi-
tos:

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho, sem perda da remuneragio;

b) Nao desempenhar durante a gravidez, a até
3 meses ap6s o parto, tarefas clinicamente
desaconselhaveis para o seu estado, no-
meadamente as que impliquem grande es-
forco fisico, trepidacdes, contactos com
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substdncias toxicas, posicdes incomodas e
transportes inadequados, sem que tal im-
plique diminui¢do de retribuicdo;

c) Faltar 90 dias no periodo de maternidade,
devendo ser sessenta gozados obrigatoria e
imediatamente apOs o parto e 0s restantes
trinta total ou parcialmente antes ou de-
pois do parto;

d) Durante a.licenga referida na alinea anterior
a trabalhadora mantem o direito ao paga-
mento mensal da retribuigdo tal como se
estivesse a0 servico. Quando a trabalhado-
ra tiver direito ao subsidio de Previdéncia,
este revertera para a empresa;

€) 2 periodos de 1 hora por dia, sem perda de
retribuicdo as mées que desejem aleitar os
seus filhos, durante o periodo de 1 ano
ap0s 0 parto;

/) Quando o solicitar, ser dispensada de desem-
penhar tarefas ndo aconselhaveis 2 dias
por més durante o periodo menstrual;

g) Gozar licenca sem vencimento até ao limite
de 1 ano apds o parto, desde que requeri-
da com a antecedéncia minima de 30 dias,
em relagdo A data em que pretenda inicia-la.

Clausula 57.2
(Trabalhadores-estudantes)

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o
trabalhador que frequente qualquer grau de ensino
oficial ou equivalente.

2 — O trabalhador-estudante seri dispensado, sem
perda de retribuicdo ou outra regalia, de prestar ser-
vigo durante um periodo de 10 horas semanais, em
termos a acordar.

3 — Em periodos de prestagdo de exame, ou pro-
vas de avaliagdo, os trabalhadores-estudantes terdo
direito a faltar, por cada disciplina durante 2 dias
para a prova escrita e mais 2 dias para respectiva
prova oral, sendo 1 o da realizagdo da prova e ou-
tro, o dia imediatamente anterior.

4 — Em caso de provas em dias consecutivos, ou

‘de mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-

riores serdo tantos quantos os exames a efectuar.

5 — Os trabalhadores estudantes tém direito a
marcar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompa-
tibilidade com o plano de férias da empresa.

6 —Em cada ano civil, os trabalhadores-estu-
dantes podem utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 6 dias uteis de licenca com desconto no venci-
mento, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeiram com a antecedéncia de 1
més.

7 — Os trabalhadores-estudantes, que faltarem por
razdes que tenham a ver com necessidades impostas
pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou
de avaliagdo de conhecimentos, terdo as respectivas
faltas justificadas.
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8 —-Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-a a
Lei n.c 26/81, nos termos anteriores referidos, e
sempre que nio houver ja uma outra pratica mais
favoravel para os trabalhadores.

Clausula 58.2
(Trabalhadores menores)

1 — A empresa e os seus trabalhadores devem,
dentro dos mais s3os principios, velar pela prepara-
¢do profissional dos menores.

2 — A empresa deve cumprir, em relagdo aos me-
nores ao seu servico, as normas legais relativas a
aprendizagem e formagdo profissional.

3 — Pelo menos uma vez por ano a empresa deve
assegurar a inspecgdo médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposicdes legais aplica-
veis a fim de se verificar se o seu trabalho & feito
sem prejuizo da sanidade e do desenvolvimento fisi-
co normal.

4 — Os resultados da inspec¢do no niimeroc ante-
rior devem ser registados e assinados pelo meédico
nas respectivas fichas ou em cadernetas proprias.

CAPITULO XI
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 59.2

(C ao do to de ti

¢

balhol
)}

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdio de qualquer das partes ocorrendo
justa causa;

d) Dentincia unilateral por parte do trabalha-
dor.

2 — Sdo proibidos os despedimentos sem justa
causa, actos que, por consequéncia, serdo nulos de
pleno direito. '

3 — A cessagdo do contrato de trabatho conferird
ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por
forga da lei ou do presente AE, o direito:

a) A subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabalho efectivo prestado no ano da
_ cessagdo;
b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como
_ ao respectivo subsidio; )
c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho
efectivo no ano da cessa¢io e ao subsidio
correspondente.

Clausula 60.2

de trabalho por mistuo acordo
das partes)

{C ao do

1 — E sempre licito 4 empresa e ao trabalhador
fazerem cessar por mituo acordo o contrato de tra-
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balho, quer este tenha prazo quer n3o, sem obser-
vancia das obrigacdes e limitagdes estabelecidas e
previstas neste AE.

2 — A cessagdo do contrato por mutuo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assinado
por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efei-
tos, acordados entre as partes, desde que ndo con-
trariem as leis gerais do trabatho.

4 — S3o0 nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalha-
dor ndo pode exercer direitos adquiridos ou recla-
mar créditos vencidos.

5 — No prazo de 7 dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2 desta clausu-
la, o trabalhador podera revoga-lo unilateralmente,
reassumindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no ni-
mero anterior, o trabalhador perdera a antiguidade
que tinha a data do acordo revogatorio, a menos
que faca prova de que a declaragdo de revogar o
contrato foi devida a dolo ou coacgdo da outra
parte.

Clausula 61.2
(Cessagao do contrato de trabalho por caducidade)

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos pre-
vistos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a empresa o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6
se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhecam ou devam conhe-
cer.

Clausula 62.2

(Cessagdo do contrato de trabalho por despedimento
promovido pela empresa ocorrendo justa causa)

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador po-
de ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer
ndo. :

3 — Nas- acgdes judiciais de impugnagéo de despe-

dimento compete 4 empresa a prova de existéncia da

justa causa invocada.

4 — Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente im-
possivel a subsisténcia da relagdo do trabatho.
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5 — O despedimento com justa causa dependera
sempre do processo disciplinar e s6 podera efectuar-
-s¢ nos termos da lei.

6 — Verificando-se nulidade do despedimento por
inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem o di-
reito de optar entre a reintegragio na empresa ¢ a
indemnizagio estabelecida na lei.

7 — Tratando-se de dirigentes ou delegados sindi-
cais, membros de comissoes de trabalhadores delega-
dos de greve ou de trabalhadores que integrem pi-
quetes de greve, a mdemmzagao nunca sera inferior
20 dobro da prevista no ntimero anterior.

8 — Igual indemnizacdo sera devida se o despedi-
mento ocorrer até 5 anos apds o termo das fungdes
inerentes aos cargos previstos no nimero anterior,
com excep¢do de delegados de greve e trabalhadores
que integrem piquetes de greve, ou da data da apre-
sentacdo da candidatura as funcdes smdlcals, quan-
do estas se ndo venham a exercer, se, ja entdo, num
e noutro caso, o trabalhador prestava servico na
empresa.

9 — Os delegados de greve e os trabalhadores que
integrem piquetes de greve terdo direito a indemni-
zag30 prevista no n.° 7, se o despedimento se verifi-
car até 6 meses apds o termo da greve em que exer-
ceram as fung¢des referidas.

10 — Idéntico regime se aplica aos casos de des-
pedimento de menores e de trabathadoras gravidas e
até 1 ano apds o parto, havendo sempre para estas
direito as retribuicdes e demais regalias vencidas até
esse dia.

Clausula 63.2

(Cessagio do contrato de trabalho por iniciativa
do trabalhador ocorrendo justa causa)

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, sem
observdncia de aviso prévio, nos seguintes casos:

@) Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagdo ao servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicdo da forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de san¢do abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

/) Lesdao culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa 4 sua honra e dig-
nidade.

2 — A cessagdo do contrato nos termos das ali-
neas b) a f) do namero anterior confere ao traba-
lhador o direito 4 indemnizagdo estabelecida na lei,

Clausula 64.2

ol Adantinei m

{Cessagdo do contrato de t por al
por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato de trabalho por decisio unilateral, devendo
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comunicé-la, por escrito, com a antecedéncia de 2
semanas por cada ano de servigo, até ao limite ma-
ximo de 2 meses.

2 — Se o trabalhador nio cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra
parte, a titulo de indemnizag¢do, o valor de retribui-
¢do correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta.

3 — O abandono do lugar é equivalente & rescisdo
do contrato por parte do trabalhador, sem aviso
prévio.

4 — Considera-se haver abandono do lugar quan-
do, verificando-se a nio comparéncia do trabalhador
ao servico durante 6 dias consecutivos sem que
apresente qualquer justificagdo, ndo responda no
prazo de 15 dias & carta registada, com aviso de re-
cepcdo, que a empresa lhe enviar procurando saber
as razdes da sua auséncia.

5 — Os efeitos previstos nos n.>s 3 e 4 s6 serdo
susceptiveis de revisio se o trabalhador vier a de-
monstrar, de maneira inequivoca, a sua incapacidade
de dar cumprimento em devido tempo, ao’ disposto
nesta matéria.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 65.2
(Sangodes disciplinares)

1 — A inobservancia, por parte dos trabalhadores,
das normas constantes do presente AE sera pumda
com as sangdes seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Multa até 10 % da retribuigdo diaria, pelo
prazo maximo de 10 dias, ndo podendo
exceder em cada ano civil 5 dias de retri-
buiggo;

d) Suspensdo sem vencimento até 10 dias, ndo
podendo em cada ano civil exceder o total
de 20 dias;

e) Despedimento.

2 — As sangdes referidas nas alineas b), ¢), d) e
e) do numero anterior s6 podem ser aplicadas na se-
quéncia de processo disciplinar.

3 — Da decisao do processo disciplinar cabe
sempre recurso, a interpor no prazo de 10 dias para
a comissdo paritaria, prevista neste AE excepto se a
san¢do aplicada for a referida na alinea €) do n.° 1
desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na
clausula 68.2

4 — A sanc¢do disciplinar deve ser proporcionada
a gravidade da infracgdo e 4 culpabilidade do in-
fractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma
pela mesma infracgéo.
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Clausula 66.8
(Sangdes abusivas)

1 — Consideram-se sangdes abusivas as sangdes
disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigdes de trabalho;

b) Recusdr-se a cumprir ordens a que n3o deva

_ obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em orga-
nismos sindicais ou de previdéncia, de de-
legado sindical ou de membro de comissao
de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias
que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo
o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangio,
quando levada a efeito até 6 meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), ¢) e d)
do namero anterior.

Clausula 67.2

(Consequé
\ q

da aplicagao da ¢do abusiva)

A aplicagio de alguma san¢do abusiva, nos ter-
mos da clausula anterior, para além de responsabili-
zar a empresa por violacdo das leis do trabalho, da
direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos
termos gerais, com as alteragdes seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a in-
demnizagdo ndo sera inferior A estabeleci-
da no n.° 7 da clausula 62.3;

b) Tratando-se da suspensdo ou multa, a in-
demnizagdo ndo sera inferior a 10 vezes a
importancia da retribuicdo perdida.

Clausula 68.2

(Tramitagao pr | disciplinar)

1 — Nos casos em que se verifique comportamen-
to passivel de san¢do disciplinar, a empresa nos
5 dias uteis posteriores ao conhecimento da infrac-
¢do por parte do conselho de geréncia ou oOrgios
com poderes delegados, comunicard por escrito ao
trabalhador ¢ a comissdo de trabalhadores a inten-
¢do de proceder disciplinarmente.

2 — O processo disciplinar sera escrito e iniciar-
se-4 com a nota de culpa, da qual conste a descri-
¢do fundamentada dos factos imputados ao traba-
lhador, no prazo maximo de 20 dias duteis apos a
comunicagdo referida no nimero anterior.

3 — O trabalhador dispde do prazo maximo de 15
dias para deduzir por escrito os elementos considera-
dos relevantes para o esclarecimento da verdade.

4 — Os prazos referidos nos n.°s 2 ¢ 3 s3o reduzi-

dos a 8 dias nos casos em que houver suspensdo
preventiva do trabalhador.
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5 — A acusagdo tem de ser fundamentada na vio-
lagdo dos principios, deveres e garantias das partes e
a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito,
com aviso de recep¢do ou termo de entrega.

6 — A instrucdo terd de ser concluida no prazo
maximo de 45 dias apos a recep¢do da nota de cul-
pa pelo arguido, podendo este prazo ser prorrogado
apenas nos casos em que haja necessidade de proce-
der a audigdo de testemunhas, ou a realizacdo de
diligéncias indispensaveis ao esclarecimento da verda-
de ou nos casos em que tal seja do interesse do tra-
balhador.

7 — Finda a instrugdo, o processo sera presente
por cOpia 4 comissdo de trabalhadores a qual se
pronunciard no prazo maximo de 8 dias.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero ante-
rior, a empresa proferira no prazo de 15 dias a de-
cisdo, ponderando todas as circunstincias do caso e
referenciando obrigatoriamente as razdes aduzidas
num e noutro sentido pela comissdo de trabalhado-
res.

9 — A decisdo fundamentada constara de do-
cumento escrito, de que serd sempre entregue copia
ao trabalhador e 4 comissdo de trabalhadores, estan-
do o processo a partir desta altura, para vistas, a
disposi¢ao do trabalhador.

10 — Quando a sangdo aplicada for de despedi-
mento sera dado conhecimento ao sindicato respec-
tivo.

11 — Caso a decisio fundamentada da comissdo
de trabalhadores seja contraria ao despedimento o
trabalhador dispde de um prazo de 3 dias a contar
da decisdo do despedimento para requerer judicial-
mente a suspensdo do mesmo.

12 — Quando n#o haja comissao de trabalhado-
res, o trabalhador dispde da faculdade de pedir a
suspensdo do despedimento nos termos do niimero
anterior.

CAPITULO XIII

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 69.2
(Principios gerais)

1 — A empresa instalard os trabalhadores ao seu
servico em ‘boas condi¢Bes de higiene e seguranca
observando as disposigdes aplicaveis, nomeadamente
a Portaria 53/71, de 3 de Fevereiro, e normas
complementares.

2 — A seguranca no trabalho, na empresa terad
como objecto fundamental a prevengdo de acifieptes
de trabalho e de doengas profissionais e a elimina-
¢d0 progressiva das condigdes ambientais gravosas.
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Clausula 70.2

(Deveres especificos da empresa)

S3o deveres da empresa:
1 — Respeitar e fazer respeitar a legislagio em vi-
gor aplicavel e o disposto nesta convengdo.

2 — Prover os locais de trabalho dos requisitos
indispensaveis a uma adequada higiene, seguranca e
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais,
para tanto recorrendo aos meios técnicos e humanos
mais convenientes. )

3 — Promover e dinamizar o interesse e a forma-
¢30 dos trabalhadores nos aspectos de higiene e se-
guranga no trabalho.

4 — Proceder, sempre que se verifique acidente de
trabalho, a um inquérito nos termos da lei, conduzi-
do pelos 6rgdos responsaveis -pela higiene e seguran-
¢a no trabalho.

5 — Facultar copia do processo de qualquer aci-
dente de trabalho, logo que concluido, s comissdes
de seguran¢a, quando existam.

6 — Ouvir as comissdes de seguranca em matéria
da sua competéncia.

Clausula 71.2

(Deveres especificos dos trabalhadores)

Sdo deveres do trabalhadores:

1 — Respeitar e cumprir as determinagdes legais e
convencionais previstas no presente capitulo, bem
como utilizar o equipamento colocado & sua disposi-
¢do0, mantendo-o em bom estado de conservagdo.

2 — Colaborar na elaboragdo das participagdes e
dos inquéritos de acidentes de trabalho.

3 — Eleger os seus representantes na comissdo de
seguranca.

Clausula 72.2
(Requisitos especificos)

1 — Aos trabalhadores que laboram com oéleos e
combustiveis (abastecedores de carburantes e outros)
ou sujeitos & humidade e intempérie (lavadores, car-
regadores, ajudantes de motoristas e outros), a em-
presa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamen-
to de protecgdo, designadamente botas de borracha
. forradas, tamancos, luvas de borracha, calgas e ca-
saco PVC dotado de capuz.

-2 — O trabalhador electricista terid sempre direito
a recusar cumprir ordens contrarias 4 boa técnica
profissional, nomeadamente, no respeitante a nor-
mas de seguranca de instalagdes eléctricas.

3 — O trabalhador electricista pode também re-
cusar obedincia a ordens de natureza técnica refe-
rentes & execucdo de servigos, quando nio prove-
nientes de superior habilitado com carteira profissio-
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“nal, engenheiro ou engenheiro técnico do ramo de

electrotécnia. .

4 — Sempre que no exercicio da profissio o tra-
balhador electricista corra risco de electrocugdo, ndo
poder4 trabalhar sem ser acompanhado por outro
trabalhador.

Clausula 73.2
(Comissdes de seguranga)

1 — Deverdo ser constituidas para exercer fungdes
nos termos legais, comissdes de seguranga de com-
posi¢cdo paritaria com o maximo de 4 elementos em
todos os estabelecimentos que tenham mais de 100
trabalhadores.

2 — As comissdes de seguranga sdo Orgdos consul-
tivos da empresa competindo-lhes:

a) Analisar ¢ definir os principios gerais a se-
guir no campo da higiene e seguranga no
trabalho que devem ser submetidos & apre-
ciagdo da empresa;

b) Recomendar acgdes tendentes a criar e desen-
volver nos trabalhadores um verdadeiro
espirito de seguranga no trabalho;

¢) Apreciar e informar instrugdes e projectos de
regulamentagdo interna destinados & manu-
tengdo ou ao melhoramento das condigdes
de trabalho;

d) Apreciar e informar projectos de normas ge-
rais e especificas de seguranca no traba-
lho;

€) Apreciar os relatorios no ambito da higiene e
seguranga no trabalho;

/) Propor acgdes visando dar a todos os traba-
lhadores a necessaria formagdo e assistén-
cia especifica e adequada na matéria de
higiene e seguran¢a no trabalho;

g) Apreciar a estatistica de acidente de trabatho
e as circunstincias em que ocorrem, reco-
mendando medidas adequadas a sua pre-
vengao;

h) Apresentar recomendagdes para a aquisi¢do
de equipamento de seguranca no trabalho,
de uso individual e colectivo;

i) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhado-
res sobre questdes de higiene e seguranca
no trabalho, dando-lhes o devido segui-
mento;

J/) Analisar processos referentes a inquéritos de
acidentes de trabalho;

) Participar na elaboragdo de um regulamento
de higiene e seguranga no trabalho que
entrara em vigor depois de aprovado pelo
Ministério do Trabalho.

CAPITULO XIV
Medicina no trabalho
Clausula 74.2

(Servigos de medicina no trabalho)

1 — A empresa providenciara pelo aperfeicoamen-
to dos servicos de medicina do trabalho ja existentes
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de harmonia e para os fins previstos nas disposicdes
legais em vigor.

2 — Os servicos de medicina do .trabalho tém por
fim a defesa e promogdo da saide dos trabalhado-
res ¢ o estudo e vigildncia das condi¢des de traba-
lho, com repercussdo na saiide daqueles.

3 — Estes servigos tém caricter essencialmente
preventivo e ficam a cargo dos medicos do trabalho.

4 — Os trabalhadores, tém direito de apresentar
aos servicos de medicina do trabalho da empresa
reclamagdes ou sugestdes referentes a eventuais defi-
ciéncias, quer na organizagio daqueles servigos, quer
quanto a higiene e salubridade nos locais de traba-
lho, que possam ter repercussdo nas condi¢des de
satde.

Clausula 75.2

(Exames médicos)

Todos os trabalhadores ficam sujeitos & obrigato-
riedade de exames médicos de caracter preventivo,
bem como exames complementares clinicamente de-
terminados.

Clausula 76.2

(Estatuto)

Os servicos de medicina do trabalho terdo assegu-
radas a independéncia moral e técnica e, bem assim,
as garantias de funcionamento de acordo com as
normas relativas ao segredo profissional.

CAPITULO XV

Formacio profissional

Clausula 77.2
(Principios gerais)

1 — A empresa procurara incrementar a formagdo
dos trabalhadores ao seu servi¢o, visando o seu de-
senvolvimento numa perspectiva de formagio perma-
nente, pelo que, na medida do possivel, se compro-
mete a:

a) Efectivar a conveniente e necessaria integra-
¢do e iniciagdo dos trabalhadores na em-
presa; )

b) Promover a formagdo técnica necessaria ao
bom desempenho das fungdes, criando
condi¢des que viabilizem, designadamente,
a formagdo geral indispensavel 4 mesma;

¢) Facultar a obtengio dos conhecimentos gerais
e especificos necessarios 4 prossecucdo das
carreiras profissionais em -que se integram
e também os conhecimentos necessarios a
mudan¢a de profissdo;

d) Garantir aos trabalhadores em geral os pro-
cessos de formacdo e sensibilizagdo neces-
saria 3 introducdo de melhorias tecnol6gi-
cas e reestruturagdo de servigos.
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2 — O tempo despendido pelo trabalhador em ac-
¢Oes de formagdo por iniciativa da empresa é, para
todos os efeitos, considerado como tempo de traba-
lho.

Clausula 78.2
(Tipos de formagao)

1 — A formacdo pode ser de natureza técnico-
-profissional ou geral.

2 — A formagéo técnico-profissional abrange:

a) Formagdo inicial. — Visa facilitar a integra-
¢do do trabalhador, preparando-o para as
fungdes em que ingressa;

b) Aperfeicoamento profissional. — Tem por
objectivo adaptar o trabalhador a evolu-
¢d0 técnica registada no ambito da activi-
dade que desempenha ou a aquisicio de
conhecimentos para evolu¢do no seu grupo
profissional; 3

c) Especializacgdo. — E necessaria a distingdo
dentro de um grupo profissional dos tra-
balhadores por campos precisos e limita-
dos de actividade;

d) Reconversdo. — Destina-se a adaptar os tra-
balhadores ao exercicio de fungdes de ou-
tros grupos profissionais. Pode revestir
duas modalidades, inicial e de aperfeigcoa-
mento.

3 — A formagdo geral é a que visa proporcionar
ao trabalhador as condi¢des que viabilizam a aquisi-
¢do de conhecimentos basicos, a receptividade as ac-
¢cdes de formacgdo técnico-profissional e o fomento
de atitudes abertas ao progresso individual e da
empresa.

Clausula 79.2
(Participagao)

1 — As acgdes de formagdo poderdo ser frequen-
tadas por determinagdo de empresa ou em regime de
voluntariado.

2 — Os participantes em acgdes de formagdo obri-
gam-se a cumprir as normas respeitantes ao curso
respectivo, nomedamente em matéria de provas com
assiduidade e empenho.

Clausula 80.2

(Responsavei

pela formagé&o)

1 — Os periodos de aprendizagem, pratica, estagio
ou equivalente fdr-se-do sob.-a responsabilidade de
um profissional com a categoria minima de oficial
ou equivalente, sempre que a empresa ndo possua
servigos autébnomos e especificos no local de traba-
1ho respectivo para a formagio requerida.

2 — Aos trabalhadores que a titulo eventual sgjam
chamados a orientar acgdes de formacdo podera ser
atribuido um subsidio como monitores.
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CAPITULO XV1
Clausula 81.2

(R = ficei n
\F P )

1 — Os trabalhadores que por incapacidade fisica
parcial, reconhecida pelos servios de medicina do
trabalho da empresa, sejam considerados como nao
aptos para o exercicio da sua fungdio serio objecto
de reconversdo profissional.

2 — O mesmo regime sera aplicavel aos trabalha-
dores adstritos a unidades funcionais sujeitas a
reestruturacdo de servigos e ou a introdugdo de me-
lhorias tecnologicas.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente
regime serdo garantidas:

a) Preferéncia no provimento de vagas;

b) Ocupacdo em fungdes compativeis com as
suas aptiddes e habilitagdes;

¢) Nio redugdo da remuneragdo auferida.

4 — Para efeitos da alinea @) do numero anteijor,
poderdao ser dispensadas as habilitagdes minimas es-
tabelecidas, mediante accdes de formag@o e ou pro-
vas profissionais.

Clausula 82.2
(Metodologia das des)

1 — A empresa propora, por escrito, aos traba-
lhadores a reconverter o preenchimento de vagas.

2 — Os trabalhadores deverdo informar, por escri-
to, no prazo de 15 dias, se aceitam ou ndo o
preenchimento da vaga proposta e, neste ultimo ca-
s0, quais as razdes.

3 — O trabalhador n3o poder4 recusar mais de 3
propostas de reconversio; sempre que houver uma
recusa a empresa n3o pode voltar a oferecer ao
mesmo trabalhador o posto de trabalho por este re-
cusado.

4 — A quarta recusa de reconversdo constitui in-
fracgdo disciplinar. :

5 — A reconversdo profissional efectuada nos ter-
mos do n.° 2 da clausula anterior, nomeadamente
em resultado da passagem ao regime de agente Uni-
€O, assegura que os novos postos de trabalho ofere-
cidos aos trabalhadores se situem no local de traba-
tho para o qual o trabalhador tenha sido contratado,
salvo acordo em contrario nos termos da clausula
18.2 .

6 — Ndo poderdo ser efectuados despedimentos
individuais ou colectivos em consequéncia directa de
reconversdo profissional efectuada.

Clausula 83.2
(Agente unico)
1 — E agente anico:

a) Nos transportes de passageiros, o motorista
que, em carreiras de servigo publico, pres-
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ta servico nio acompanhado de cobrador
bilheteiro e desempenha as funcdes que a
este incumbem;

b) Nos transportes de mercadorias, 0 motorista
que, trabalhando com viaturas dotadas
com meios de carregamento préprios, ac-
ciona os mecanismos que permitem a exe-
cugdo das cargas e descargas.

2 — A ndo aceitagdo por parte dos trabalhadores
do estatuto de agente ‘nico nio pode dar origem a
sanc¢des disciplinares.

3 — A todos os motoristas de veiculos pesados de
servico publico de passageiros que trabalhem em re-
gime de agente Gnico seri atribuido um subsidio es-
pecial de 25 % sobre a remuneracdo da hora nor-
mal, durante o tempo efectivo de servico prestado
naquela qualidade, com o pagamento minimo do
correspondente a 4 horas de trabalho diario nessa
situacdo. :

4 — O subsidio a atribuir aos motoristas de trans-
porte de mercadorias que trabalham em regime de
agente inico, atendendo 3 diversidade de tipos de
transporte, é estabelecido em regulamento proprio.

CAPITULO XVII
Regalias sociais
Clausula 84.2

(C I de subsidi

\

4
de ca)

I — Em caso de doenga, a empresa pagara aos
trabalhadores a diferenca entre a remuneragdo liqui-
da da sua categoria profissional e o subsidio atribui-
do pela Pevidéncia.

2 — O regime estabelecido no nimero anterior
nio se aplica as baixas com duragdo igual ou infe-
rior a 3 dias, salvo no caso de hospitalizagdo.

3 — Os trabalhadores que ainda n4o tenham dire;-
to ao subsidio da Previdéncia receberio da empresa
um complemento do montante estabelecido no n.° 1
e nas condicdes referidas no n.° 2, desde que a si-
tuacio de doenca seja documentada com boletim
dos Servicos Médico-Sociais.

4 — Quando seja devido o complemento a que se
refere esta clausula, o trabalhador recebera a remu-
neracdo nos termos desta clausula, reembolsando a
empresa no quantitativo do subsidio da Previdéncia,
quando e se .o receber.

5 — Nos casos previstos no n.° 3 o trabalhador
receberd mensalmente o valor a que tiver direito.

Clausula 85.2
¢do de baixas)

As situagdes de baixa dos trabalhadores serdo ob-
jecto de controle e fiscalizagio nos termos do regu-
lamento respectivo constante no anexo 1.

(© ie o. fi I
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Clausula 86.2

(Garantia dos trabahadores em caso de acidente
de trabalho ou doenga profissional)

1 — No caso de incapacidade temporaria, parcial
ou absoluta, resuitante de acidente de trabalho ou
doencga profissional e enquanto durar esta situacio,
o trabalhador terd direito a um subsidio igual a di-
ferenga entre a remuneragdo liquida da sua categoria
profissional e a indemnizac3o legal a que tenha di-
reito.

2 — No caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servico da empresa, esta dili-
genciara a reconversdo dos diminuidos para fungdo
compativel com as diminui¢des verificadas.

3 — No caso de reconversdo, o trabalhdor nunca
podera receber retribuicdo inferior & remuneragdo da
sua anterior categoria profissional.

4 — Nio sendo, porém, possivel a reconversio, é
conferido ao trabalhador o direito & diferenca entre
a remuneragdo liquida da sua categoria profissional
e a soma das pensdes por invalidez, reforma ou
quaisquer outras que lhe sejam atribuidas.

5 — No caso de incapacidade para o exercicio de
qualquer profissdo, & aplicavel o disposto no n.° 4.

6 — No caso de morte do trabalhador resultante
de acidente de trabalho ou doenca profissional, a
empresa suportard as despesas do funeral, sendo
reembolsada do quantitativo do subsidio da Previ-
déncia.

Clausula 87.2
(Preparagdo para a reforma)

1 — O regime desta clausula é aplicavel aos tra-
balhadores durante os 6 meses que precedam a sua
passagem 4 situa¢do de reforma e visa a sua adapta-
¢d0 a essa situagdo.

2 — O trabalhador que se encontra na situagio
referida no namero anterior tera direito, sem perda
de remuneragdo:

a) A uma dispensa de servico com a duragdo
de 2 meses; '

b) A 2 dias de dispensa de servigo por més;

¢) A redugdo de 25 % na duragdo do periodo
normal de trabalho diario.

3 — O trabalhador que pretenda usufruir dos di-
reitos estabelecidos no nimero anterior devera avisar
a empresa com a antecedéncia minima de 3 meses.

4 — Para efeito do disposto nesta clausula, o ‘tra-
balhador deve observar o preceituado no n.° 7 da
clausula seguinte.

Clausula 88.2
(Complemento de reforma por invalidez e velhice)

1 — Os trabalhadores reformar-se-do, obrigatoria-
mente, logo que atinjam o limite de idade prevista
nos regulamentos da Previdéncia.
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2 — Aos trabalhadores reformados a empresa pa-
gard um complemento 4 pensdo de reforma atribui-
da pela Caixa Nacional de Pensdes de modo que o
total a receber pelo trabalhador (pensdo de reforma

.mais complemento da empresa) fique compreendido

entre 60 % e 80-% da remuneragio mensal para a
sua categoria profissional.

3 — Respeitando-se os limites minimos ¢ maximos
atras referidos, o complemento a receber pelo tra-
balhador ¢é igual ao produto do nimero de anos de
antiguidade na empresa por 1,5 da sua remuneragdo
mensal 4 data do deferimento da reforma.

4 — A empresa actualizar4 o complemento de re-
forma de acordo com as actualizagbes que vierem a
ser feitas pela CNP e segundo o mesmo valor per-
centual.

5 — O disposto nesta clausula ndo é aplicavel as
situag®es previstas no n.° 4 da clausula 86.2

6 — O direito a0 complemento de pensdo de re-
forma referida nos n.°s 2 e 3 desta clausula cessa se
ndo for exercido logo que o trabalhador atinja o li-
mite minimo de idade para requerer a reforma, ap6s
ter sido para tal alertado pela empresa.

7 — Para efeito do disposto nesta clausula, o tra-
balhador entregara nos servicos competentes da
empresa O respectivo requerimento, quando este lhe
for solicitado.

Clausula 89.2

 bAnnia idinial sy
A i ep ia)

1 — Aos trabalhadores arguidos de responsabilida-
de criminal por actos cometidos no exercicio, ou
por causa do exercicio das suas fungdes, sera garan-
tida a assisténcia judicial e pecuniaria que se justifi-
que, incluindo o pagamento da retribuicdo em caso
de detengdo, a fim de que nfio sofram prejuizos pa-
ra além dos que a lei ndo permite que sejam trans-
feridos para outrem.

2 — A assisténcia referida cessa se, em processo
disciplinar, vier a apurar-se culpa grave do trabalha-
dor.

Clausula 90.2

(Assisténcia em caso de cumprimento da pena
de privagdo de liberdade)

Aos trabalhadores condenados por crime ndo do-
loso cometido no exercicio ou por causa do exerci-
cio das suas fungdes sera garantida a retribuicdo du-
rante o tempo de privacdo de liberdade, desde que
na sentenga condenatéria n3o lhe tenha sido atribui-
da culpa grave.

Clausula 91.2

do de licenga de dugéo)

(Apoio por ap!

A todos os motoristas a quem haja sido apreendi-
da a licenca de:condugdo por razdes de servico sera
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garantido trabalho em qualquer outro sector da
empresa, compativel com as suas aptiddes, sem di-
minuicdo da sua retribuicdo normal.

Clausula 92.2
{Ocorréncias fora do Pais)

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do
Pais por motivo de servico e for vitima de acidente
de trabalho ou acometido de doenga comprovada
por atestado médico tem direito, a custa da empre-
sa, na medida em que ndo lhe for atribuido subsi-
dio equivalente por forga de legislagdo nacional ou
acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa
ter necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direi-
to pela legislacdo portuguesa aplicavel, co-
mo se o acidente de trabalho ou a doenga
se tivessem verificado dentro do Pais;

¢) Ao alojamento e alimentagdo até que o seu
estado de saide lhe permita regressar ao
local da sua residéncia. A responsabilidade
da empresa pelo pagamento de despesas
referidas nesta alinea fica limitada a 6 me-
ses nos casos em que se conclua que a
doenga do trabalhador resulta de um esta-
do anterior e se teria declarado mesmo
que ndo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua resi-
déncia e, no caso de falecimento, a trasla-
dagdo para o local a indicar pela familia
ou por quem a represente, desde que seja
em Portugal continental.

e) Ao pagamento das despesas com a desloca-
¢do de um familiar para o acompanhar,
inclusive no regresso, em caso de absoluta
necessidade e s6 quando requerido pelos
servigos clinicos em que o trabalhador es-
teja a ser assistido e como condig¢do neces-
saria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao
local do trabalho, tem direito & viagem de regresso
a custa da empresa.

A viagem de regresso far-se-4 com conformidade
com as instrugdes da empresa.

Clausula 93.2
(Transporte)

1 — Tém direito a transporte gratuito nos veiculos
de passageiros da empresa, em servico regular ou
expresso, todos os trabalhadores da empresa no acti-
vo ou reformados.

2 — Os filhos ou equiparados enquanto estudantes
de qualquer grau de ensino, no tempo escolar e nos
dias de escola, tém direito a transporte gratuito nos
servigos regulares da empresa, noO percurso casa-
-escola e vice-versa.

3 — Nos casos em que haja rede escolar subsidia-
da, a empresa reembolsara o trabalhador do paga-
mento que este haja suportado com a aquisi¢do do
titulo de transporte. 0

4 — Os filhos ou equiparados enquanto incapaci-
tados ou deficientes fisicos ou mentais tém direito a
transporte gratuito.

5 — Desde que identificados por cartdes emitidos
pela empresa, o conjuge do trabalhador ou equipa-
rado que viva em comunh3o de vida e habitagdo e
os filhos e equiparados até aos 14 anos, desde que
uns e outros ndo sejam trabalhadores por contra
propria ou de outrem, tém direito, enquanto manti-
verem essa situacdo, a transporte gratuito nos servi-
¢os regulares do CEP a que o trabalhador pertenga
ou de outro que escolher.

O direito consignado neste namero é valido para
percursos a que corresponda uma tarifa de bilhete
simples correspondente a um percurso de 36 Km,
sendo aplicavel a eventuais excessos de percurso o
disposto no niimero seguinte.

6 — O conjuge do trabalhador ou equiparado que
viva em comunhdo de vida e habitagdo, os filhos ou
equiparados menores 0 vilivo ou a viliva ou 0s pais
que vivam em comunhio de mesa e habitacdo terdo
direito a 50 % de desconto nos veiculos da empresa
em servicos regular, desde que identificados nos ter-
mos do nimero anterior.

7 — Os cdnjuges ou equiprados que vivam em co-
munhdo de vida e habitagdo com o trabalhador e os
filhos ou equiparados referidos no nimero anterior,
estes quando acompanhados do pai, ou mae ou
equiparados, beneficiardo do desconto de 50 % tam-
bém nos servigos expresso da empresa, até ao limite
de 4 viagens anuais por pessoa, quando identifica-
dos nos termos do n.° 5.

8 — O transporte gratuito concedido aos trabalha-
dores nos servicos expresso necessita de uma requisi-
tacdo prévia de bilhete, com antecedéncia de 48 ho-
ras, € sO poderdo ser concedidos bilhetes, em cada
expresso, a 2 trabalhadores para cada viagem. Para
as demais carreiras de servigo regular basta a apre-
sentagdo do cartio de identificacgio da empresa.

9 — Os trabalhadores da empresa no activo ou re-
formados, poderdo ainda utilizar os servicos expres-
so, beneficiando do desconto de 50 %.

CAPITULO XVIII
Fatos de trabalho

Clausula 94.2
(Principios gerais)

1 — A empresa fornecera gratuitamente aos tra-
balhadores fatos de trabalho conforme as necessida-
des de servigo.
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2 — O uso dos fatos de trabalho & obrigatério em
servigo.

3 — O regulamento dos fatos de trabalho consta
no anexo Iv.

CAPITULO XIX

Refeitérios e bares

Clausula 95.2
(Principios gerais)

1 — A empresa mantera e ampliaré, quando se
justifique, sem caracter lucrativo os servicos de ba-
res e refeitorios nos principais centros e nos rodo-
viarios da sua zona de exploragdo.

2 — O regime de funcionamento de refeitérios e
bares constard do respectivo regulamento, que obe-
dece ao principio de equilibrio econdmico de explo-
ragdo, cabendo 4 empresa suportar apenas:

a) As despesas com equipamento, gas, agua e
luz;

b) As remuneragdes dos trabalhadores que pres-
tam servico nos refeitorios e bares.

CAPITULO XX

Controle de gestio

Clausula 96.2
(Controle de gestio)

1 — O controle de gestdo visa proporcionar e pro-
mover a intervencdo democratica e o empenhamento
responsével dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controle de gestio na empresa exerce-se
nos termos dos respectivos estatutos e da lei, por in-
termédio de representantes eleitos pelos trabalhado-
res, nomeadamente para os orgios sociais da empre-
sa e comissdo de trabalhadores.

CAPITULO XXI
Comissdo paritaria

Clausula 97.2
(Comissao paritaria)

1 — Sera constituida uma comissio paritaria, com
sede em Lisboa, que integrara 2 elementos de cada
uma das partes outorgantes, os quais poderio ser
assessorados.

2 — Cada parte indicara & outra, por escrito, nos
30 dias subsequentes a entrada em vigor deste AE,
os nomes dos respectivos representantes na comissio
paritaria.

Conjuntamente com 0s representantes efectivos se-
rdo designados 2 suplentes para substituir os efecti-
vos em caso de impedimento.
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3 — Tanto os elementos efectivos como os suplen-
tes podem ser substituidos a qualquer tempo pela
parte que os mandatou.

4 — A comissdo paritaria tera, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Interpretacdo do presente AE;

b) Deliberacdo sobre questdes de natureza técni-
ca, nomeadamente a criagio de novas ca-
tegorias profissionais e sua integra¢io na
tabela salarial;

¢) Deliberagdo sobre os recursos interpostos nos
termos do n.° 3 da clausula 65.2

5 — As deliberagdes da comissdo paritaria relati-
vas a questdes da competéncia atribuida por forga
da alinea @) do niimero anterior constituem a inter-
pretagdo auténtica do presente AE.

6 — A comiss3o paritaria s6 podera deliberar com
a presenca de, pelo menos, um representante de ca-
da uma das partes, ¢ para deliberagdo s6 podera
pronunciar-se igual nimero de elementos de cada
parte.

7 — As deliberagdes da comissio paritaria ndo
podem contrariar a lei ou a substincia deste AE e
530 tomadas por unanimidade dos elementos presen-
tes com direito a voto nos termos do n.° 6, sendo
de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser co-
municadas ao Ministério do Trabalho para efeitos
de publicagio.

8 — O expediente da comissao sera assegurado pe-
la empresa.

9 — A comissdo paritaria estara apta a funcionar
logo que cada uma das partes dé cumprimento ao
disposto no n.c 2.

10 — Na sua primeira reuniio a comisso, parita-

ria elaborara o respectivo regulamento de funciona-
mento.

CAPITULO XXII

Disposi¢cdes gerais

Clausula 98.2
(Tr. issdo do estabel

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho de-
corre para a empresa transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exer¢am a sua actividade, salvo se, antes
da transmissdo, o contrato de trabalho houver dei-
xado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no senti-
do de os trabalhadores continuarem ao servigo da-
quele noutro estabelecimento sem prejuizo das in-
demnizagBes previstas na lei.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidaria-
mente responsdvel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas nos 6 meses anteriores a transmissdo, ainda
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que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamadas até ao momento da
transmissio.

3 — Para efeitos do n.° 2, devera o adquirente,
durante os 30 dias anteriores 4 transmissio, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se
dé conhecimento aos trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou
factos que envolvam a transmissdo de exploragio do
estabelecimento.

Clausula 99.

(Nao cumpri posi¢d
relativas a horario de trabaiho)

di.

O ndo cumprimento por parte da empresa das
disposi¢Oes relativas a horario de trabalho sera puni-
do nos termos do regime estabelecido na lei.

Clausula 100.2

(Unif izacdo de r ling)

¢ g 4

Consideram-se revogadas todas as disposi¢des
constantes do instrumento de regulamentagdo colecti-
va que o presente AE substitui, por se considerar o
presente no conjunto, globalmente, mais favoravel.

Lisboa, 16 de Julho de 1982.

Pela Rodoviaria Nacional, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Afins:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIMA — Sindicato das Indastrias Metalurgicas e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

ANEXO |
Categorias profisionais

Abastecedor de carburantes. — E o trabalhador
que esta incumbido de fornecer carburantes nos pos-
tos e bombas abastecedoras, competindo-lhe também
cuidar das referidas bombas, podendo eventualmente
auxiliar o montador de pneus.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e coadju-
va os oficiais, preparando-se para ascender a catego-
ria de pré-oficial.

Ajudante de lubrificantes. — E o trabalhador que
ajuda o servigo de lubrificador.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo
na manuten¢do do veiculo, vigia e indica as mano-
bras, procede a carga e arrumagdo das mercadorias
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do veiculo e & respectiva descarga e entrega nos
clientes, podendo ainda fazer a cobranga dos des-
pachos e ou as mercadorias transportadas.

Anotador-recepcionista. — E o trabalhador que
nas estacdes rodoviarias anuncia, por intermédio da
instalagdo sonora, toda a movimentagdo (partidas,
passagens e chegadas) das diferentes carreiras. Aten-
de o piblico, ao qual presta informagdes. Quando
necessario, podera eventualmente proceder i venda
de bilhetes e fazer registos varios.

Apontador. — E o trabalhador que procede a re-
colha, selecgio e ou encaminhamento de elementos
respeitantes & méo-de-obra, entrada e saida de pes-
soal, materiais, ferramentas, produtos, maquinas,
viaturas e instalagdes necessarias a sectores ligados a
producio.

Aprendiz. — E o trabalhador que faz a sua
aprendizagem sob a orientagdo permanente de 1 ofi-
cial, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Auxiliar grdfico. — E o trabalhador grafico que,
tendo completado a sua aprendizagem, auxilia os
oficiais ¢ se prepara para o exercicio das correspon-
dentes fungdes.

Bate-chapas. — E o trabalhador que . executa,
monta e repara pe¢as de carrogaria e partes afins
dos veiculos automoveis.

Bilheteiro. — E o trabalhador que, nas estagdes
de camionagem, efectua a venda de bilhetes e outros
titulos de transporte, atende o publico e presta in-
formagdes, recebe documentagio destinada i empre-
sa ¢ atende o telefone. Pode ainda fazer a marcacio
de lugares nos autocarros e eventualmente anunciar
ao publico as partidas, passagens e chegadas das
carreiras.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e o registo do respectivo movi-
mento; recebe numerario e outros valores e verifica
se a sua importancia corresponde 4 indicada nas no-
tas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento; procede ao paga-
mento de quaisquer despesas desde que devidamente
autorizadas; prepara os fundos destinados a serem
depositados; toma as disposi¢@es necessarias para os
levantamentos, assegurando a execugdo das acgdes
consequentes; desempenha outras tarefas inerentes a
sua fungdo.

Caixa de balcGo. — B o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou servigos
no comércio, verifica as somas devidas, recebe o
dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o
caso, regista estas operagdes em folhas de caixa e -
recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercado-
rias directamente ao pablico, fala com o cliente no
local de venda e informa-se do género de produtos
que deseja, ajuda o cliente a efectuar a escolha do
produto, anuncia o prego, passa a factura ou venda
a dinheiro; pode receber a importincia da venda,
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cuida da embalagem do produto ou toma as medi-
das necessarias a sua entrega, recebe encomendas,
efectua lancamentos no ficheiro, elabora notas de
encomenda e transmite-as para execugio.

Cuaixeiro-ajudante. — E o trabathador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para cai-
xeiro.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que, no
estabelecimento ou numa sec¢do do estabelecimento,
se encontra a dirigir o servico e o pessoal; coorde-
na, dirige e controla o trabalho e vendas.

Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara café,
cha, leite, outras bebidas quentes e frias ndo exclusi-
vamente alcoolicas, sumos, torradas, sanduiches e
confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece,
mediante requisicdo, as secgdes de consumo. Cola-
bora no fornecimento e servicos de pequenos-
-almogos e lanches. Assegura os trabalhos de limpe-
za dos utensilios e demais equipamentos da sec¢do.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou de plastico e
executa canalizagdes em edificios, instalagdes indus-
triais e outros locais.

Capataz agricola. — E o trabalhador que coorde-
na e controla as tarefas executadas por um grupo
de trabalhadores agricolas, executa também tarefas
do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores
que dirige.

Carpinteiro de estruturas metdlicas e estruturas de
mdquinas. — E o trabalhador que fabrica e repara,
manual ou mecanicamente, estruturas de madeira e
componentes de determinadas maquinas e viaturas,
utilizando madeira, aglomerados de madeira, cartdes
e outros materiais ndo metalicos.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que,
predominantemente, trabalha em madeiras, incluindo
os respectivos acabamentos, no banco de oficina ou
na obra.

Carpinteiro de moldes ou modelos. — E o traba-
lhador que executa, monta, transforma e repara
moldes ou modelos de madeira ou outros materiais
utilizados para moldagdes empregando maquinas e
ferramentas manuais ou mecanicas.

Carpinteiro de toscos ou de cofragem. — E o tra-
balhador que, exclusiva ou predominantemente, exe-
cuta ¢ monta estruturas de madeira ou moldes para
fundir betdo.

Carregador. — E o trabalhador que, nos cais de
- caminho de ferro, procede a cargas e descargas.

Chefe de central (mercadorias). — E o trabalhador
que orienta 0 movimento nas estagdes ou centrais de
camionagem, assim como procede aos registos e
contabilizagdo de todo o servigo diario.

Chefe de despachantes. — E o trabalhador que
orienta e dirige o trabalho dos despachantes, poden-
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do desempenhar igualmente as fungdes de despa-
chante.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, sob. a
orientacdo do encarregado, controla e coordena uma
equipa de trabalho, executando, sempre que necessa-
rio, as tarefas afins dessa equipa.

Chefe de estagdo. — E o trabalhador que assegura
a eficiéncia dos transportes, providencia na distribui-
¢30 dos meios humanos e materiais de acordo com
as necessidades de trafego de passageiros e baga-
gens; providencia pelo cumprimento dos horarios
previstos, coordenando as partidas e chegadas anali-
sando as causas dos atrasos; elabora relatorios sobre
as ocorréncias do movimento geral, pode por vezes
proceder 4 venda e A revisdo de titulos de transporte
e A fiscalizagio da carga transportada; procede ao
registo e movimento diério do expediente da propria
estacdo; elabora escalas tendo em conta a legislagdo
pertinente; mantém actualizados mapas de movimen-
to de veiculos, pode elaborar registos e verificar a
sua exactiddo no que respeita a combustiveis; verifi-
ca e autentica o detalhe do servico diario do pessoal
de movimento afecto A sua estagdo ou que nela te-
nha intermiténcia para descanso ou refei¢do; assegu-
ra a elaboragdo e controle das folhas de ponto men-
sal. E o responsavel pelo imobilizado que lhe esta
confiado. Garante a niveis minimos os materiais de
consumo corrente nos casos onde ndo existam res-
ponsaveis para o efeito. E responsavel pela conser-
vagdo do patriménio afecto a estagdo que dirige,
podendo também ser responsavel por todo o pessoal
afecto & estagdo. Coordena a informagdo ao publico
na estagdo.

Chefe de fiscais. — E o trabalhador que coordena
e dirige a ac¢do dos fiscais dos centros, competindo-
-lhe a distribuicdo de servico, a supervisio da sua
execugdo e a analise e encaminhamento dos relato-
rios diarios, podendo ainda executar acgdes de fisca-
lizagdo.

Chefe de grupo. — E o trabalhador que tem a
seu cargo a orientagdo de um grupo de trabalhado-
res no servico de carga e descarga nos cais de ca-
minho de ferro.

Chefe de movimento. — E o trabalhador que
orienta e dirige parte do movimento de camionagem
em zonas de trafego determinadas do centro; coor-
dena os servicos de transporte publico e o controle
do estado de limpeza interior e exterior das viaturas,
indicativos de destino ou desdobramento, cumpri-
mento e afixacdo de horarios e tabelas, a revisdo de
bilhetes, passes sociais ou outros titulos de’transpor-
te; coordena e acompanha o movimento das esta-
¢Oes, controla e informa sobre reclamagdes (perda,
violag3o, desvio, etc.), bem como outras. reclama-
¢des de utentes de servico publico; dirige 0 movi-
mento em feiras, festas ou mercados sempre que se
justifique; propde actuagdes & execucdo do movi-
mento da area; controla a actuagdo dos agentes.

Chefe de movimento (mercadorias). —}? o traba-
lhador que orienta e dirige todo o movimento de
camionagem da empresa.
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Chefe de recepcdo («rent a car»). — E o trabalha-
dor que executa ou manda executar, assegura o fun-
cionamento do balc3o, accionando e controlando as
actividades que lhe sd3o proprias, dirigindo e supervi-
sionando os seus subordinados e respondendo peran-
te o chefe de zona.

Chefe de seccdo (inclui as categorias de encarrega-
do metalurgico e encarregado electricista).— E o
trabalhador que assegura o funcionamento de uma
sec¢do, dirigindo e supervisionando o pessoal que
lhe esta adstrito, accionando e controlando as activi-
dades que lhe sio proprias, sob a orientagdo do su-
perior hierarquico.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora
dos escritorios, recebimentos, pagamentos depositos
e levantamentos e executa outras fungdes analogas
relacionadas com a actividade de escritorio.

Cobrador-bilheteiro. — E o trabalhador que, nas
viaturas de servigo publico, efectua a venda de bi-
lhetes aos passageiros, verifica a legitimidade das as-
sinaturas, passes sociais e outros titulos de transpor-
te; carrega e descarrega a bagagem dos passageiros,
procedendo a cobranga de eventuais excessos; presta
assisténcia aos passageiros, nomeadamente dando in-
formagdes quanto a percursos, horarios e ligagdes;
auxilia o motorista nas manobras dificeis ou em si-
tuacdes de avaria ou acidente, sendo corresponsavel
pela limpeza e apresentagdo da viatura. Pode proce-
der a despachos e registos quando a mercadoria se
apresente em paragens da via puablica. fazendo a
respectiva cobranga; procede a recep¢do, conferéncia
e entrega dos despachos que lhe forem confiados,
bem como os documentos que aos mesmos respei-
tem, em agentes ou qualquer dependéncia da em-
presa.

Presta diariamente contas das cobrangas a que
procedeu.

Conferente (mercadorias). — E o trabalhador que,
nas estagdes ou centrais de camionagem, postos de
despachos, filiais, agéncias, nas dependéncias privati-
vas de camionistas/empresario, ou nas estagdes de
caminho de ferro, efectua a confergéncia das merca-
dorias ou despachos, podendo ainda efectuar a sua
pesagem.

Conferente (comércio). — E o trabalhador que,
sob a orientagdo do fiel de armazém, procede a
operagdes relacionadas com a entrada e saida de
mercadorias.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes, faz entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servico interno, estam-
pilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
ao servigo a que € destinada. Pode efectuar outros
servicos analogos.

Controlador de caixa. — E o trabalhador cuja ac-
tividade consiste na emissdo das contas de consumo
nas salas de refei¢des, recebimento das importincias
respectivas mesmo quando se trata de processos de
pré-pagamento, ou venda e ou recebimento de se-
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nhas e elaboragio dos mapas de movimento de sala
em que preste servico. Auxilia nos servicos de con-
trole, recep¢do e balcdo.

Controlador de informdtica. — E o trabalhador
que assegura a ligacdo com os utilizadores do com-
putador. Controla a qualidade dos materiais interve-
nientes e dos materiais resultantes. ’

Controlador de pneus. — E o trabalhador que
controla e inspecciona tecnicamente a qualidade dos
pneus, dentro ou fora das instalagdes da empresa,
elabora relatérios relacionados com esse controle.

Orienta normalmente o trabalho de manutengdo e
assisténcia de abastecimento de pneus as viaturas e
postos fixos, nas vérias dependéncias da empresa,
assim como a resolugdo de problemas inerentes, po-
dendo deslocar-se em veiculo por si conduzido.

Coordenador (mercadorias). —E o trabalhador
que, nas estagdes ou centrais de camionagem, postos
de despacho, filiais, agéncias, nas dependéncias pri-
vativas de camionistas/empresarios ou nas estacdes
de caminho de ferro, coordena documentagdo das
mercadorias por arruamento, para distribuicdo nas
viaturas de carga, ou procede & transmissio ou
transferéncia de mercadorias entre empresas.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o traba-
lho de limpeza e tratamento das lougas, vidros e
outros utensilios de mesa e cozinha usados no servi-
¢o de refeigdes, coopera na execugdo das limpezas e
arrumagdes da copa e pode substituir o cafeteiro
nas suas faltas ou impedimentos.

Costureiro de estofos. — E o trabalhador que, em
maquinas de costura, executa em napa, pergamoi-
des, tecidos e peles.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes;
elabora ou contribui para a composicdo das emen-
tas; recebe os viveres e outros produtos necessarios
4 sua confecgdo, sendo responsavel pela sua conser-
vagdo; amanha o peixe; prepara os legumes e as
carnes ¢ procede A execugdo das operagdes culin-
rias; emprata-os, guarnece-os e confecciona os doces
destinados as refei¢des quando nfio haja pasteleiro;
executa ou vela pela limpeza da cozinha e utensilios.

Despachante. — E o trabalhador que nas estagdes
de camionagem, filiais ou postos de despachos efec-
tua despacho de quaisquer volumes a transportar,
entrega de mercadoria chegada ou transportada e
cobrangas das quantias respectivas; controla e verifi-
ca 0 movimento das partidas e chegadas de merca-
doria, bem como o respectivo expediente. Zela pela
conservagdo e armazenagem de mercadorias a sua
guarda. Pode eventualmente efectuar a conferéncia
de mercadorias ou despachos, fazendo ainda a sua
pesagem, quando necessirio. Pode ainda efectuar
excepcionalmente a venda de titulos de transporte e
fazer marcagdes nos autocarros. ’

Despachante (mercadorias). —E o trabalhador

que, nas estagdes ou centrais de camijonagem, postos
de despacho, filiais, agéncias e nas estagcdes de ca-
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minho de ferro, efectua despachos de mercadorias-

ou quaisquer volumes a transportar em viaturas de
carga.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena,
conserva ¢ distribui os géneros alimenticios e outros
produtos destinados aos refeitorios, recebe os produ-
tos e verifica se coincidem em quantidade e qualida-
de com os discriminados nas notas de encomenda,
arruma-os_em cdmaras frigorificas, tulhas salgadei-
ras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da
sua conservacdio, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisicdo, os produtos que lhe
sejam solicitados; mantém actualizados os registos;
verifica periodocamente as existéncias e¢ informa su-
periormente das necessidades de aquisi¢io. Pode ter
de efectuar a compra de géneros de consumo diario
e outras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica
(por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos de
pasto ou outros liquidos. Pode ficar encarregado de
arranjar cestos com fruta. Ordena e ou executa a
limpeza da sua sec¢@o e pode ser encarregado de vi-
giar o funcionamento das instalac®es frigorificas e
de aquecimento de agua. .

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quan-
do devidamente autorizado, armazena e distribui as
mercadorias e artigos destinados aos refeitorios; re-
cebe os produtos e verifica se coincidem em quanti-
dade, qualidade e prego com o discriminado nas no-
tas de encomenda ou requisicdo; toma providéncias
para que os produtos sejam arrumados nos locais
apropriados, consoante a natureza; é responsavel pe-
la sua conservag@o e beneficiagio, de acordo com a
legislagdo sanitaria e de salubridade; fornece as sec-
¢Oes de producdo, venda e manuteng¢do os produtos
solicitados mediante as requisicdes internas devida-
mente autorizadas; mantém sempre em ordem os
ficheiros de preco de custo, escritura as fichas ¢ ma-
pas de entradas, saidas e devolugdio, quando este
servigo for da competéncia do economato; elabora
as requisicdes para os fornecedores que lhe sejam
determinadas, com vista a manter existéncias mini-
mas fixadas superiormente e também dos artigos de
consumo imediato; procede periodicamente a inven-
tario das existéncias, no que pode ser assistido pelos
servicos de controle ou por quem a direcgdo deter-
minar; fornece a esta nota pormenorizada justificati-
va das eventuais diferengas entre o inventario fisico
e as existéncias anotadas nas respectivas fichas; res-
ponsabiliza-se pelas existéncias a seu cargo; ordena e
vigia a limpeza e higiene de todos os locais do eco-
nomato.

Electricista oficial. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos dentro da sua especialidade e as-
sume a responsabilidade dessa execucdo.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e
ou embala produtos diversos por métodos manuais
ou mecinicos, com vista & sua expedicdo ou arma-
zenamento.
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Empregado de balcdo. — E o trabalhador que se
ocupa do servigo de balcio em restaurantes, pastela-
rias, leitarias, cafés, cervejarias ¢ similares, atende e
fornece os clientes para fora dos estabelecimentos e
prepara as embalagens de transporte, serve directa-
mente as prepara¢des de cafetaria, bebidas e dogaria
para consumo local, cobra as respectivas importan-
cias e observa as regras e operagdes de controle
aplicaveis, atende e fornece os pedidos dos emprega-
dos de mesa, certificando-se previamente da exacti-
dao dos registos, verifica se os produtos ou alimentos
a fornecer correspondem em quantidade, qualidade e
apresentacdo aos padrdes estabelecidos pela admi-
nistragdo ou geréncia do estabelecimento, executa
com regularidade a exposi¢io em prateleiras e mon-
tras dos produtos para consumo e venda, procede as
operacdes de abastecimento da secgdo, elabora as
necessarias requisicdes de viveres, bebidas e produtos
de manuten¢do a fornecer pela secgdo propria ou
procede, quando autorizado, & sua aquisicdo directa
nos fornecedores externos; efectua ou manda execu-
tar os respectivos pagamentos, dos quais presta con-
ta diariamente i geréncia ou proprietarios, colabora
nos trabalhos de asseio, arrumagfio e higiene da de-
pendéncia onde trabalha e na conservagdo e higiene
dos utensilios de servigo, assim como na efectivacdo
periddica dos inventarios das existéncias na secgdo.
Podera substituir o contralodor nos seus impedimen-
tos acidentais.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que
serve as refeicdes dos trabalhadores em cantinas,
messes e refeitorios, ocupando-se também do seu ar-
ranjo e asseio.

Empregado de servicos externos. — E o trabalha-
dor que, fora das instalagdes, presta servicos de
informagdo, de entrega de documentos e de paga-
mentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢cdes publicas ou noutros servigos
analogos, podendo eventualmente efectuar recebi-
mentos, pagamentos ou depositos.

Encadernador. — E o trabalhador que executa to-
das ou parte das tarefas que comportam o trabalho
de encadernagio.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige outros trabalhadores e toda a actividade de
um armazém ou de uma seccdo de um armazém,
responsabilizando-se pelo seu bom funcionamento.

Encarregado (construgdo civil). — E o trabalhador
que exerce fungdes de chefia sobre um conjunto de
trabalhadores, independentemente das suas categorias
profissionais.

Encarregado de cargas e descargas. — E o traba-
lhador que nos cais de caminho de ferro dirige e
orienta os trabalhos de cargas e descargas.

Encarregado de estagio. — E o trabalhador que
nos cais de caminho de ferro dirige e orienta’ os ser-
vicos de transporte de carga, podendo proceder a
elaboragdo das respectivas escalas, controle de ponto
e outros assuntos relacionados com o0 pessoal a seu
cargo.
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Encarregado de garagem. — E o trabaihador que
fiscaliza o trabalho do pessoal e orienta o servigo
dentro do que lhe foi ordenado pela entidade patro-
nal.

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que
coordena o trabalho do pessoal de limpeza e orienta
o servi¢o, dentro do que lhe for ordenado, podendo
executar as tarefas correspondentes as fungdes cuja
coordenacdo lhe incumbe.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de
um refeitorio, requisita os géneros, utensilios e
quaisquer outros produtos necessarios ao normal
funcionamento dos servigos, fixa ou colabora no es-
tabelecimento de ementas, tomando em consideragdo
o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor
dietético dos alimentos, distribui as tarefas ao pes-
soal, velando pelo cumprimento das regras de higie-
ne, eficiéncia e disciplina, verifica a quantidade e
qualidade das refeigdes e elabora mapas explicativos
das refei¢des fornecidas, para posterior contabiliza-
¢do. Pode ainda ser encarregado de receber os pro-
dutos e verificar se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os descritos nas requisi¢des.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce fun-
¢bes de promogdo de individuos com actividades
preventivas e funcOes curativas em caso de doenga,
prestando cuidados que vao complementar a ac¢do
clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo serrvigo; orienta, coordena e supervi-
siona os demais profissionais, sem prejuizo de exe-
cutar as fungdes técnicas inerentes & profissdo.

Entregador de ferramentas e materiais. — E o tra-
balhador que procede & entrega, recepgdo e controle
de ferramentas, materiais ou produtos, velando pela
sua conservag@o e arrumagio.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa
varias tarefas, que variam consoante a natureza €
importancia do escritorio onde trabalha, redige rela-
térios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou & maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execugdo das tarefas que lhe competem; examina o
correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que lhe sdo necessarios para preparar as res-
postas; elabora e ordena ou prepara os documentos
relativos 4 encomenda, distribuicdo e regularizacdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdo
e transmite-0s 3 pessoa ou servico competente; pde
em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros de receitas e despesas, assi como
outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto
das operagdes contabilisticas efectuadas e de outros
documentos para informag@o da direcgdo; atende os
candidatos as vagas existentes; informa-os das condi-
¢des de admissio e efectua registos de pessoal,
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou
A empresa, ordena e arquiva notas de livrangas, re-
cibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, anota em estenografia,
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escreve A maquina e opera com magquinas de escrito-
rio, servigos de informagdo, de entrega de documen-
tos e de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais em reparticdes publicas.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptidio possui um
nivel de qualificacio que permite que lhe seja confe-
rida autonomia e atribuiio de competéncia especifi-
ca na execucdo das tarefas mais complexas do ambi-
to da seccdo em que trabalha, cuja realizacdo pode
implicar formagdo especifica, no ambito da profis-
sdo de escriturario, podendo ainda coordenar o tra-
balho de outros profissionais de qualificagdo inferior
em equipas constituidas para tarefas bem determina-
das, que ndo chefia.

Estagidrio. — E o trabalhador que faz o estagio
para a respectiva profissdo, auxiliando os oficiais da
fungdo e executando tarefas inerentes & categoria
para que se prepara.

Estofador. — E o trabalhador que executa opera-
¢Bes de tragar, talhar, coser, enchumacar, pregar ou
grampar na confecgdo de estofos, guarnicdes e ou-
tras componentes de veiculos ou outras estruturas
metalicas.

Expedidor. — E o trabalhador que coordena e
orienta 0 movimento de autocarros dentro ou fora
das estagOes, colabora na elaboracdo de horarios,
tendo em atengdo o movimento das zonas a servir;
providencia pela substituicdo de pessoal e veiculos;
verifica se os horarios s3o cumpridos e estuda as
causas dos atrasos envia, sempre que necessario, vei-
culos suplementares para zonas de maior influéncia;
elabora relatorios sobre movimento geral e sobre as
ocorréncias verificadas; controla, verifica e autentica
o detalhe do servico diario do pessoal que movimen-
ta; coordena e dirige o pessoal que lhe esta adstrito
pa sua area de expedi¢do; pode eventuaimente rece-
ber contas dos cobradores, fora das horas de expe-
diente e ou na falta do recebedor; efectua despachos
e procede 3 venda de titulos de transporte. Pode
substituir o chefe de estacdo nas suas faltas e impe-
dimentos. :

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja
martelando, manual ou mecanicamente, agos e Ou-
tras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou prepa-
rando pegas e ferramentas. Pode também proceder &
execugdo de soldaduras por caldeamento e tratamen-
tos térmicos ou de recozimento, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende as operagdes de entrada e saida de mercado-
rias e ou materiais; executa ou fiscaliza os respecti-
vos documentos; responsabiliza-se pela arrumagdo e
conservagio das mercadorias e ou materiais; exami-
na a concordancia entre as mercadorias recebidas e
as notas de encomenda, recebidos e outros docu-
mentos € toma nota dos danos e perdas; orienta e
controla a distribuicdo de mercadorias pelos sectores
da empresa utentes ou clientes, promove a elabora-
¢do de inventario e colabora com o superior hierar-
quico na organizagdo do material do armazém.
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Fiscal. — E o trabalhador que fiscaliza o servico

dos transportes de passageiros e procede A revisdo
dos titulos de transporte, competindo-lhe a orienta-
¢do do servico na via publica. Cabe-lhe ainda fisca-
lizar a movimentagio da bagagem despachada, po-
dendo ser-lhe cometida a tarefa e receber contas dos
agentes; colabora no movimento das estagdes; elabo-
ra relatorios sobre as ocorréncias verificadas e infor-
ma sobre deficiéncias e alteragdes dos servigos.
" Verifica na via plblica e informa sobre o estado
interior e exterior das viaturas, adequagio das ban-
deiras de destino, cumprimento e afixago de hora-
rios e tabelas.

Funileiro/latoeiro. — E o trabalhador que fabrica
€ ou repara artigos de chapa fina, tais como folha-
-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa gaivani-
zada e plastico com aplicagdes domésticas e ou in-
dustriais.

Fotégrafo-litégrafo. — E o trabalhador que foto-
grafa ilustracdes e textos para obter peliculas trama-
das ou ndo, destinadas & sensibilizagio de chapas
metalicas para impressdo a uma cor ou mais, avalia
com o densitometro as densidades maxima e minima
dos motivos e calcula coeficientes de correcgdo. Em
originais a cores, calcula os valores para cada cor e
utiliza os filtros adequados para obter os negativos
de seccdo nas cores base. Revela, fixa e lava, sobre-
pde tramas adequadas e tira positivos tramados. Em
originais opacos a cores prepara o trabalho para
imprimir na prensa de contacto e as mas caras de
correcgdo de cores. Em originais de trago utiliza po-
sitivos sem trama. Pode servir-se de equipamento
electronico para o desempenho das suas fungdes
bem como pode ter conhecimentos ou especializacio
de electronica. Pode desempenhar as fungdes de
montador.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade consis-
te em zelar pela defesa e conservagdo das instala-
¢Oes, do material nelas recolhido e valores confiados
4 sua guarda, registando toda e qualquer saida de
mercadorias, veiculos, materiais, pessoas, etc., po-
dendo eventualmente executar o servigo de abasteci-
mento de combustiveis. -

Impressor litogrdfico. — E o trabalhador que re-
gula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina
de imprimir folhas ou bobinas de papel ou folha-de-
-flandres, indirectamente, a partir de uma chapa fo-
tolitografada e por meio de um cilindro revestido de
borracha. Pode imprimir em plano directamente fo-
thas de papel ou chapas de folha-de-flandres, faz o
alciamento, estica a chapa, abastece a tinta e 4gua a
maquina, providencia a alimentagdo do papel, regula
a distribuicdo de tintas, examina as provas, a perfei-
¢30 do ponto nas meias-tintas. Efectua correcgdes e
afinagBes necessarias. Regula a marginagio, vigia a
tiragem, assegura a lavagem dos tinteiros, rolos, to-
madores e distribuidores nos trabalhos a cores, efec-
tua impressdes sucessivas ou utiliza méaquinas com
diferentes corpos de impress3o, ajustando as chapas
pelas miras ou tracos dos motivos. Pode preparar as
tintas que utiliza, dando tonalidades e grau de flui-
dez e secante adequados i matéria a utilizar. Pode
ainda tirar provas em prelos mecinicos.
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Inspector de movimentacdo (transitérios). — E o
trabalhador que controla os servigos de movimenta-
¢do de mercadorias, fazendo inspeccio nos locais,
segundo a orientagdo do chefe do servigo de movi-
mentacdo, acompanha as maquinas de movimenta-
¢do e transporte e respectivo operadores, bem como
0s servigos por eles prestados, e também os carrega-
dores, chefes de grupo, chefes de turno e encarrega-
dos, assim como os servigos por eles prestados, para
determinagdo de horarios e causas de eventual inob-
servancia dos mesmos; faz inquéritos para verificar,
nomeadamente, a duragdo dos servigos e suas fases
de operagdo e avaliar o volume de trafego em dife-
rentes postos de trabalho e a diversas horas; contro-
la a eficacia e o comportamento do pessoal operando
as maquinas e equipamentos auxiliares de movimen-
tagdo, bem como a operagio manual; recomenda al-
teragdes com vista a acrescer a eficacia da explora-
€80; pode recolher informacdes e preparar relatorios
para apoiar propostas visando criar novos servigos
ou modificar os servigos existentes no sentido de
lhes aumentar a operacionalidade, consulta os clien-
tes a propodsito da operagio de equipamento e ou
das equipas ou da prestagio do servio e recebe
eventuais reclamagdes; examina as dificuldades ou os
defeitos encontrados no funcionamento ou utilizagdo
de um servico e propde solugdes apropriadas ou faz
proceder as modificagdes necessarias.

Inspector de trdfego. — E o trabalhador que, per-
tencendo ao corpo central de fiscalizagdo, tem por
funcdo fiscalizar, integrando ou n3o equipas mistas
com fiscais dos CEP’s, os servios de transportes
colectivos de passageiros da empresa, apresentando
os respectivos relatorios de servico e participando as
anomalias verificadas. Cumpre-lhe acompanhar o
lancamento de novos servicos e a sua evolugio e
dar sugestdes. no sentido de se obter melhor raciona-
lizagdo da oferta e adequagdo as necessidades.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servigo dos vendedores, caixeiros-via-
jantes ou de praga, recebe as reclamagdes dos clien-
tes, verifica a acgBo dos seus inspeccionados pelas
notas de encomenda, auscultagio da praga, progra-
mas cumpridos, etc.

Lavador. — E o trabalhador que procede 2 lava-
gem e limpeza dos veiculos automoéveis no seu inte-
rior ou no seu exterior ¢ executa os servicos comple-
mentares inerentes, quer por sistema manual, quer
por maquina.

Lavandeiro. — E o trabalhador que procede 2
limpeza de pecas ou artigos metalicos em banho de-
tergente alcalino ou acidoloso. Incluem-se nesta cate-
goria trabalhadores que procedem ao aproiveitamen-
to de residuos de metais ndo ferrosos.

Lubrificador. — E o trabalhador que procede i
lubrificag@o dos veiculos automéveis, mudas de oleo
do motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta
0s mesmos com os Oleos indicados.

Manobrador-engatador. — E o trabalhador que,
nas estagdes de caminhos de ferro, auxilia a mano-
bra de vagdes, podendo proceder 4 sua engatagem e
desengatagem.
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Manobrador de mdquinas. — E o trabalhador que
ndo possui carta de condugdo profissional e cuja ac-
tividade se processa manobrando ou utilizando ma-
quinas, sendo designado conforme a maquina que
manobra ou utiliza: manobrador de empilhador, de
tractor, de monta-cargas, de ponte moével ou grua.

Maquinista pradtico. — E o trabalhador a quem
compete a responsabilidade da conducdo e das repa-
racdes, quer efectuadas por pessoal de bordo, quer
ndo. Assegura a assisténcia, manuten¢io e conserva-
¢80 de todas as maquinas de proporgio e auxiliares,
de modo a retirar a maior eficacia de todo o mate-
rial sob o seu controle, incluindo combustiveis,
lubrificantes, ferramentas e restante material de con-
sumo. Compete-lhe ainda a responsabilidade e o
maximo aproveitamento da capacidade de produgdo
das maquinas da produgdo e distribuicdo de energia
eléctrica de redes de frio, de instalagdes de agua do-
ce, agua do mar e esgotos.

Marinheiro. — E o trabalhador que auxilia o
mestre substituindo-o nas suas faltas ou impedimen-
tos, incumbindo-the também o servico de manobras
de atracagdo e desatracagdo da embarcagdo a que
presta servigo.

Mecénico de automéveis ou de mdquinas. — E o
trabalhador que detecta as avarias mecénicas, repa-
ra, afina, monta e desmonta os 6rgios a automo-
veis, outras viaturas ou maquinas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecinica.

Mestre de trifego local. — E o trabalhador que &
responsavel pelo comando e chefia da embarcagdo
onde presta servigo.

Monitor. — E o trabalhador que ensina teorica e
ou praticamente a formagdo e aperfeicoamento pro-
fissional dentro ou fora da empresa. Tera de cola-
borar na programagio dos cursos e seu desenvol-
vimento, como das matérias a administrar aos
instruendos. - -

Montador de pneus. — E o trabalhador que pro-
cede 4 montagem e desmontagem de pneumaticos e
a reparacdo de furos em pneus ou cdmaras-de-ar e
substituicio de rodas, podendo ainda proceder a
vulcanizagéo.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo car-
ta de condugdo profissional, tem a seu cargo a con-
dugdo dos veiculos automoveis (ligeiros ou pesados).
Compete-lhe zelar, sem execugdo, pelo bom estado
de funcionamento, conservago e limpeza da viatura
e proceder a verificacdo directa dos niveis de 6leo,
agua e combustivel e do estado de pressio dos
pneumaticos. Em caso de avaria ou acidentes toma
as providéncias adequadas e recolhe ‘o5 elementos
necessarios para apreciacio das entidades competen-
tes. Quando em conducdo de viaturas de carga,
compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumacio
das mercadorias transportadas. Quando em servigo
com viaturas dotadas com meios de carregamento
proprios, devera accionar os mecanismos que permi-
tam a execuco das cargas e descargas, desde que o
local das operagdes tenham as indispensaveis condi-
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¢Oes de seguranca. Sera obrigatoriamente acompa-
nhado de ajudante de motorista, quando em servigo
de distribuicdo de mercadorias, bem como nos
transportes de combustiveis liquidos a granel.

Motorista de tractores, empilhadores e gruas. — E
o trabalhador que tem a seu cargo conduzir e ma-
nobrar maquinas ou veiculos que sirvam para trans-
porte de cargas diversas.

Oficial principal (metalirgico e electricista). — E o
trabalhador que, pelo seu grau de experiéncia, co-
nhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualifica-
¢30 que permite que lhe seja conferida autonomia a
atribuicdo de competéncia especifica na execucdo das
tarefas mais complexas da sua area funcional, cuja
realizagdo pode implicar formagdo especifica no am-
bito-da sua profissdo, podendo ainda coordenar tec-
nicamente o trabalho de até 2 profissionais.

Operador de computador 1. — E o trabalhador
que prepara, opera e controla o computador atraves
de consola, na execugdo de trabalhos em sequéncia,
seguindo o manual de exploragdo, e supervisiona a
operacdo e abastecimentos dos periféricos.

Operador de computador 11. — E o trabalhador
que prepara, abastece, opera e controla o computa-
dor e ou os seus Orgdos periféricos para a execucio
de trabalhos em sequéncia com apoio permanente.

Operador de mdquinas agricolas. — E o trabalha-
dor que conduz e manobra maquinas e alfaias agri-
colas e ainda da sua manutengdo e conservacio me-
cinica.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o
trabalhador que opera com maquinas de registo de
operagdes contabilisticas, faz langamentos, simples
registos e calculos estatisticos, verifica a exactiddo
das facturas, recibos e outros documentos. Por ve-
zes executa diversos “trabalhos de escritorio relacios
nados com as operagdes-de contabilidade,

Operadores de registo de dados. — E o trabalha-
dor que transcreve a informagio conducente em do-
cumentos normalizados para suportes técnicos ou di-
rectamente para o computador. Prepara, opera e
controla dispositivos de registo de transmissdo de
dados.

Operador de registo de dados principal. — E o
trabalhador que manuseia os documentos normaliza-
dos e controla a informagio neles contida, segundo
as normas previamente fixadas pela empresa. Elabo-
ra e orienta cursos de formagdo e treino na opera-
¢80 de dispositivos de registo de transmissdo e pes-
quisa de dados.

" ‘Operador -de «telex». — E o trabalhador que
transmite e recebe mensagem numa ou mais linguas,
para ¢ de diferentes postos de telex, transcreve as
mensagens e efectua os preparativos necessarios para
a sua transmissdo e transmite-as, recebe mensagens
transmitidas pelos impressores, arquiva mensagens
para consulta posterior e providencia pela manuten-
¢do do material para o normal funcionamento do
servigo.
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Operdrio ndo especializado. — E o trabalhador
que executa tarefas ndo especificas.

Paguete. — E o - trabalhador menor que presta
unicamente servigos enumerados para continuo.

Pedreiro (c. c.) — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa alvenarias de tijolos,
pedras e blocos, podendo também fazer assentamen-
tos de manilhas, tubos de cantarias, rebocos e ou-
tros trabalhos similares ou complementares.

Pintor (c. c.) — E o trabalhador que predominan-
temente executa qualquer trabalho de pintura de
obras.

Pintor de automéveis ou de mdquinas. — E o tra-
balhador que prepara as superficies das maquinas,
viaturas ou os seus componentes, aplica as demdos
de primario, de subcapa e de tinta de esmalte, po-
dendo, quando necessario, preparar as tintas.

Polidor. — E o trabalhador que, manual ou me-
canicamente, procede ao polimento de superficies de
pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando
disco de polir de arame de aco, esmeril, lixa, feltro,
pano e outros. Pode ainda executar tarefas inerentes
ao polimento de pinturas.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar a entrada e saida do pessoal ou visitantes
das instalagdes, controlar as entradas e saidas e re-
ceber correspondéncia.

Praticante (comércio). — E o trabalhador com
menos de 18 anos de idade que estd em regime de
aprendizagem.

Praticante (metalirgico). — E o trabalhador que
pratica para uma das categorias de oficial metaltir-
gico.

Praticante de bilheteiro. — E o trabalhador que
faz a sua aprendizagem para a categoria de bilhe-
teiro.

Praticante de cobrador-bilheteiro. — E o trabalha-
dor que, acompanhado de cobrador-bilheteiro e no
mesmo veiculo, faz a aprendizagem para a categoria
de cobrador-bilheteiro.

Praticante de despachante. — E o trabalhador que
faz a sua aprendizagem para a categoria de despa-
chante.

Pré-oficial (construgdo civil). — E o trabalhador
de cada uma das categorias da construgdo civil que
durante o periodo previsto para o pré-oficialato exe-
cuta trabalhos de menor responsabilidade da respec-
tiva categoria.

Pré-oficial (electricista). — B o trabalhador que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de informdtica. — E o trabalhador
que recebe, envia e prepara 0s materiais necessarios
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a execugdo dos trabalhos. Elabora os formularios
necessarios. Retne, arquiva ¢ expede os materiais in-
tervenientes e resultantes. Manuseia e regista as
ocorréncias dos materiais em stock e os ficheiros
utilizados no centro de informatica de acordo com
margens previamente definidas pela empresa.

Preparador-transportador (r. c.). — E o trabalha-
dor que prepara os automoéveis para O aluguer, ex-
ceptuando tudo o que respeite ao servigo de opera-
rios especializados (mecénica, bate-chapa, pintura e
electricidade), e desloca, transfere e arruma 0s auto-
moveis, conforme as necessidades de servico.

Programador de informdtica. — a) Estuda os ma-
teriais a tratar especificados no manual de analise
organica e os materiais de tratamento disponiveis na
instalagdo e concebe a estrutura de um programa.
Define tecnicamente os formatos das informagdes, a
organizagdo dos ficheiros que as contém e as opera-
¢oes a efectuar com elas no decorrer da execugdo
do programa no computador. Codifica, testa, do-
cumenta e elabora o manual de exploragdo do pro-
grama.

b) Estuda as especificagdes dos trabalhos a reali-
zar em equipamentos periféricos ou acessorios ao
computador (terminais, equipamentos de recolha de
dados, minicomputadores), em regra equipamentos
que sO executam um tipo de trabalho, que nZo tém
sistema de operagdo ¢ se programam numa lingua-
gem que lhes & especifico.

¢) Estuda os dispositivos e as técnicas disponiveis, . .

estabelece e testa programas e elabora o manual de
operagdo.

Programador de manutengdo (r. c.). — E o tra-
balhador responsavel pela manutengdo e operaciona-
lidade da frota e respectivo pessoal.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, ac-
tuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer O mercado com 0
fim especifico de incrementar as vendas.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que ve-
rifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabili-
dade; estuda os meios mais eficazes de publicidade
de acordo com as caracteristicas do pablico a que
os produtos se destinam e observa os produtos
quanto a sua aceitagdo pelo publico e a methor ma-
neira de os vender. Pode eventualmente organizar
exposicdes.

Recebedor. — E o trabalhador que tem fun¢Oes
de recebimento e conferéncia das contas dos cobra-
dores-bilheteiros, bem como das folhas de cobranga
e de trabalho, podendo proceder eventualmente a
venda de bilhetes.

Recepcionista ou atendedor de oficina. — E o tra-
bathador que recebe e faz o sumario das viaturas ou
maquinas e elabora e encaminha para as diversas
secgdes as notas dos trabalhos a executar, podendo
proceder a verificagdo e ou demonstragio das carac-
teristicas e qualidades mecénicas daqueles ou das re-
paragdes efectuadas.
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Recepcionista estagigrio (r. c.). — E o trabalhador
que estagia sob a orientagdo de chefe da recepcao.

Recepcionista (r. c.). — E o trabalhador que con-"

tacta com o cliente, abre e fecha contratos de alu-
guer de automoéveis sem condutor e regista o movi-
mento inerente aos mesmos.

Rectificador. — E o trabalhador que utilizando
maquinas apropriadas procede & rectificagio e poli-
mento de pegas, trabalhando por desenhos ou peca
modelo.

Responsdvel de cargas e descargas. — E o traba-
lhador que dirige os trabalhos de carga e descarga,
em quaisquer locais, quando relacionados com a ca-
mionagem de carga.

Resineiro. — E o trabalhador que repara e ou
executa moldes em madeira ou outros materiais; exe-
cuta, repara € monta pegas em poliéster ou outros
materiais afins, podendo ainda executar tarefas de
polidor, pintor ou carpinteiro.

Secretdrio/a de direccdo. — E o trabalhador que
se ocupa do secretariado especifico da administragio
ou direccdo da empresa. Competem-lhe normalmente
as seguintes fungdes: assegurar por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina do gabinete (recepgio,
registo, classificagdo, distribuicdo e emissio de cor-
respondéncia externa ou interna e leitura e tradugdo
de correspondéncia recebida, juntando a correspon-
déncia anterior sobre o mesmo assunto ¢ organizan-
do o respectivo processo; dar colaboragio ao res-
ponsavel do 6rgdo que se secretaria na recolha e
andlise de informagdes e preparar a redacgio de do-
cumentos a emitir; redige a correspondéncia e outros
documentos eventualmente em francds ou inglés; or-
ganiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos
do orgdo que secretaria; dactilograva relatorios, ac-
tas, cartas, oficios e comunicagdes; prepara reunides
de trabalho e redige as respectivas actas; coordena
trabalhos auxiliares de secretariado, tais como dacti-
lografia, reprografia de textos, expedigio de correio,
etc.). Como habilitagSes escolares minimas & exigido
o curso de secretariado reconhecido oficialmente ou
frequéncia de curso superior adequado.

Nota: Os trabalhadores actualmente classificados como secreta-
rio/a de administragio ou de direc¢io e que ndo preencham as
exigéncias de habilitagdes minimas vencerdo o salario fixado para
o grupo II. As fungdes inerentes a categoria poderdo ser desem-
penhadas por outros profissionais de escritorio, mediante a atri-
buicdo de subsidio de fungdo igual & diferenga entre o respectivo
salario base e o estabelecido para a categoria de secretario/a de
direccdo ou o fixado para o grupo 11, consoante preencham ou
ndo as exigéncias de habilitagdes escolares minimas. Nestas cir-
cunstancias ndo ¢ aplicavel a estes trabalhadores o regime consig-
nado no n.° 2 da clausula 45.2

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que exe-
cuta pecas, monta, repara e conserva varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecdnicos,
com excepcdo dos instrumentos de precisio e das
instalagdes eléctricas. Incluem-se nesta categoria to-
dos os trabalbadores que, para aproveitamento dos
orgdos mecénicos, procedem & sua desmontagem,
nomeadamente maquinas e veiculos automéveis con-
siderados sucata. Pode eventualmente auxiliar em ta-
refas de serralharia civil, soldaduras e outras tarefas
afins.

1731

Serratheiro civil. — E o trabalhador que constroi
€ ou monta ¢ repara estruturas metalicas, tubos con-
dutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de
veiculos automoveis, andaimes e similares para edifi-
cios, pontes, navios, caldeiras, cofres ¢ outras obras.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que nor-
malmente sdo designados por serralheiros de tubos e
tubistas.

Servente. — E o trabalhador que carrega e descar-
rega as mercadorias, arrumando-as nos devidos luga-
res, podendo ainda fazer a entrega e o levantamento
das mercadorias nas secgdes de despacho ou distri-
buir os volumes aos domicilios dos utentes de trans-
portes. :

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste em proceder & limpeza das instala-
¢Oes, moveis e utensilios e interiores dos veiculos
pesados de passageiros.

Soldador. — E o trabalhador que utilizando equi-
pamento apropriado liga entre si elementos ou con-
juntos de pegas de natureza metalica.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador que
monta, instala, conserva e repara diversos- tipos de
aparelhos e equipamentos electronicos em fabricas,
oficinas ou nos locais de utilizagdo; 1& e interpreta
esquemas e planos de cablagem; examina os compo-
nentes electronicos para se certificar do seu conve-
niente ajustamento; monta as pegas e fixa-as sobre
estruturas ou painéis, usando ferramentas manuais
apropriadas; dispde e liga os cabos através de solda-
dura ou terminais, detecta os defeitos, usando gera-
dores de sinais, osciloscopios e outros aparelhos de
medida; limpa e lubrifica os aparelhos; desmonta e
substitui, se for caso disso, determinadas pegas, tais
como resisténcias, transformadores, valvulas ¢ vibra-
dores; procede as reparagdes e calibragem necessa-
rias aos ensaios e testes segundo as especificagdes
técnicas. Pode ser especializado em determinado tipo
de aparethos ou equipamentos electronicos e ser de-
signado em conformidade. -

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga-
¢des internas ou para o exterior. !

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, num
torno mecénico, copiador ou programador, executa
trabalhos de torneamento de pegas, trabalhando por
desenho ou pega modelo, e prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

Trabalhador agricola I. — E o trabalhador que
executa, no dominio da exploragdo agricola e silvi-
cola, todas as tarefas necessarias aos seu funciona-
mento que ndo exijam especializacdo, designadamen-
te cavas, sachas, limpeza ¢ embalagem de plantas.

Trabalhador agricola II. — E o trabalhador que
executa diversas tarefas simples no dominio da ex-
ploragdo agricola, nomeadamente limpeza de flores,
envasamentos e embalagem de plantas.
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Vendedor. — E o trabalhador que predominante-
mente, fora do estabelecimento, solicita encomendas
ao escritdrio central ou delegagcdes a que se encontra
adstrito e envia relatorios sobre as transacgdes co-
merciais que efectua. Pode ser designado como:

a) Viajante. — Quando exerce a sua actividade
numa zona geografica de términus fora da zona da
area definida para o caixeiro de praca;

b) Pracista. — Quando exerce a sua actividade na
area onde esta instalada a sede da entidade patronal
e concelhos limitrofes.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. — E
o trabathador que vende mercadorias cujas carac-
teristicas e ou funmonamento exijam conhecimentos
especiais.

Vulcanizador. — E o trabalhador que executa o
trabalho de vulcanizagdo de pneus e cimara-de-ar.

Vulcanizador especializado. — E o trabalhador
que orienta e executa o trabalho de vulcanizagdo de
pneus e cAmaras-de-ar e procede 4 moldagem de pe-
¢as de borracha.

Nota. — As estagdes rodoviarias da empresa serdo classificadas,
em fungdo da respectiva di ), em ¢ AeB,
o seu quadro de pessoal de movimento seja superior ou igual a
40 trabalhadores ou inferior a esse namero, respectivamente, ou,
em alternativa, disponham de um parque de viaturas afectas a
servicos regulares com 20 ou mais viaturas ou menos, respectiva-
mente.

Os responsaveis pelas estagdes A e B, sdo respectivamente, che-
fes de estagdio A ¢ B

Os terminais de expedi¢do dos centros suburbanos serdo classi-
ficados em A e B, consoante seja feita expedicdo ou prestada as-
sisténcia de passagem a 350 ou mais circulagdes, no cdmputo de
partidas, chegadas e passagens de servi¢os regulares, nao sendo
incluidos os desdobramentos, ou menos, respectivamente. Os res-
ponsaveis dos terminais A terdo a categoria de chefe de estacdo
A e os dos terminais B a categoria de expedidor ou de chefe de
estagdo B.

Operador de mdquina e ferramentas. — E o tra-
balhador que manobra, regula e vigia, entre outras
tarefas analogas, o funcionamento de uma méquina-
-ferramenta conducente aos fins a que se destina.

ANEXO li
Tabela salarial

N PO Remuneragio
Grupo Categorias profissionais minima my

Chefe de fiscais ....................
Chefe de movimento (passageiros e mer-
€cadorias) «vvvveneriiienenteenins
Chefe de recep¢do (rent-a-car) . .
Chefe de sec¢do .......... e
Controlador de informatica (mms de 1
ano)........ .
Encarregado electricista . .
Encarregado metalirgico ...
I Enfermeiro-coordenador . ......... .
Inspector de movimentagdo (transxténos)
Inspector de trafego........oovvvnnnn
Monitor. .. ...ovuue.n
Operador de computador 1
Operador de registo principal .........
Preparador de informética (mais de 1
ano) .
Programador de mformauca do 1.° ano
Secretario/a de direcgdo. .

22 950800
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Grupo

Categorias profissionais

Remuneracdo
minima mensat

Caixeiro cncarregado ................
Chefe de equipa .

Chefe de estagdo A
Controlador de mforméuca (menos de 1

)
Controlador de pneus .
Encarregado de armazém
Encarregado de refeitorio .. .
Encarregado de construgdo civil de l ' .
Enfermeiro ................... e
Escriturario principal
Inspector de vendas . ...
Oficial principal (metalurgxco e electri-
[ - )
Preparador de informatica (menos de !

Programador de manuten¢io (rent-a-car)
Prospector de vendas . ..............

Recepcionista ou atendedor de oﬁcma.s
Secretario/a de direcdo..............
Técnico de electrénica ...............

21 300800

1

Caixa.....
Caixeiro de 1.
Chefe de cemral (mercadorias)
Chefe de despachantes .......
Chefe de estagio B ...
Cozinheiro de 1.2 ........
Electricista (oficial com mais
Encarregado de construgéo civil de 2.2 ..
Escriturario de 1.2
Expedidor ......
Fiscal.....
Fotbgrafo-litografo (mais de 3 anos) ...
Impressor-litdgrafo (mais de 3 anos). ...
Oficial metalirgico de 1.2 (b)
Operador de computador 1 ..
Operador de maquina de contal lldade

(mais de 3 @anos)......c..oiiieann
Operador de registo [ (mals de 2 anos)
Promotor de vendas.......
Recepcionista (rent-a-car)

20 350300

v

Encarregado de estagdo (@) ....... .
Encarregado de garagens .......
Fiel de armazém (mais de 1 ano) .
Magquinista pratico de 1.2 ..
Mestre de trafego local .....
Vendedor especializado ou técnico de

vendas ....... .
Vulcanizador especxa.llzado ........ e

19 600300

1732

Apontador (mais de 1 ano)
Caixeiro de 2.2 ..
Cobrador ......
Conferente (comércio)
Coordenador (mercadorias)
Cozinheiro de 2.0 .......
Despachante (passageiros e mercadonas)
EcOnomo......c.ovvvennnenaes
Electricista (oficial com menos de 3
anos) .....innn e, .
Empregado de servu;os externos .
Encadernador .......
Encarregado de estacio (c)
Escriturério de 2.2 .. .
Fotografo-litégrafo (menos de 3 anos) ..
Impressor-litgrafo (menos de 3 anos) ..
Marinheiro de 1.2........... P,
Motorista de pesados .
Motorista de tractor-empllhador e grua
Oficial metaliirgico de 2.2 (b) ..... e
Oficial de construgdo civil de 1.2 (d) ...
Operador de maquinas de contabilidade
(até 3 anos). ..o
Operador de rcglsto II (até 2 anos) ..
Operador de telex............... e

18 500800



. Lo Remuneracio
Grupo Categorias profissionais minima mensat Grupo Categorias profissionais ,,ﬁ:,': :::s:,
Preparador-transportador (rent-a-car) . Continuo de 18 anos .
Recebedor ............cc0vvvennnn.. Praticante de bilheteiro ..
Recepcionista estagiario (rem‘ - car) . XI  Praticante de cobrador-bilheteiro 11 950800
Responsavel de cargas e descargas .. ... Praticante de despachante .. ... .
Pré-oficial de construgdo civil
Anotador/recepcionista .. ............
Bitheteiro ... .. vees Aprendiz de construgdo civil do 2.0 e 3.°
Caixa de bailczo ... anos ou com 18 anos..............
Cobrador-bitheteiro . . .. Aprendiz de metalirgico do 4.° ano com
Costureiro de estofos . . X 7 anos . 10 850500
Despenseiro.......... e . Aprendiz grifico do 4.° ano . . .
VI Encarregado de cargas e descargas ..... 17 600800 " Paquete de 17 anos .................
Entregador de ferramentas e materiais de
L e
Fiel de armazém (menos de 1 ano)..... Aprendiz de COHSUUCQO civil do 1.° ano
Motorista de ligeiros .. . ou com 16 anos ...... .
Oficiais de construgdo civi a2 @. Aprendiz grafico do 3. amo
Operador de méquinas agricolas . . . XNI  Aprendiz metalirgico do 3.° ano ou com 9 400800
Pré-oficial electricista do 2.° ano . . 16anos............iiill, e
Telefonista ............... Paquete de 16 anos ............ .
Praticante de comércio do 3.° ano.....
Ajudante de motorista.......... RN
Apontador (menos de 1 ano) .. . Aprendiz de electricista do 2.° ano (e)
Cafeteiro...........o..... . Aprendiz grafico do 2.°ano ..........
Capataz agricola . . Aprendiz metalargico do 2.° ano ou com
Chefe de grupo .......... . X1v 15 anos ..... 8 300800
Conferente (mercadonas) . Paquete de 15 anos e
Continuo com mais de 21 anos. Praticante de comércio do 2.° ano ....
Controlador de caixa
inheiro AL, 5 .-
gioszt;?b:;;mde 3 Aprendiz de electricista do 1.° ano .. ...
Embalador . . .. .... Aprendiz grafico do 1.°ano ..........
Vil Empregado de balcio. . .16 750800 Aprendiz metalirgico do 1.° ano ou com
Entregador de ferramentas ¢ materias de Xv 14 anos 7 200800
24 Paquete de 14 anos .. ..
Estagiario do 3 ° ano. t Praticante de comércio do 1.° ano ..
Guarda ............
Lavandeiro de 1.2. (@) Abrange os trabalhadores das estagdes de Lisboa (Santa Apol6nia), Porto (Cam-
Lubrificad panha) e Entroncamento. 5 L
ubrificador ......... (b) Abrange as seguintes bate-chapa,
Manobrador-engatador . . . de estruturas metélicas e esiruturas de maquinas, carpinteiro de limpos, moldes ou mode.
Manobrador de maquinas . . los, estofador, ferreiro ou forjador, funileiro ou latoeiro, mecanico de automoveis ou ma-
Montador de pneus ... ... . o e e o el S Saormeice o maduinas, poidor.
Porteiro. nico.
Preé-oficial electricista do 1.° ano ...... (c) Abrange os trabalhadores que prestam servico nas restantes estagdes da CP nao
Vul d mencionadas na nota (a).
ulcanizador. . ... Srrrerreriieiaanis (d) Abrange as seguintes categorias profissionais: carpinteiro de toscos ou cofragens,
p:drum ou pintor.
(e) Os il nesta categoria vencerdo, até i passagem
Abastecedor de carburantes a0 escaldo imediato, os vencimentos que lhes corresponderiam por forga da aplicagao da
Carregador revisio do presente AE, se ndo tivesse havido alteragio de enquadramento.
Copeiro......
Empregado de refeltono
Encarregado de lim,

VI oo aeace de fim peza . 15 900800 ANEXO Il
Lavandeiro de 2.2, o :

Operario ndo espeuallzado .. Regulamento de controle e fiscalizagio de baixas

Servente ............

Trabathador agricola I. ;

gn Artigo 1.0

Ajudante de electricista do 2.° ano. . ... (Principios gerais)

Ajut_ia‘n!e de lubrificador ....... e

Auxiliar grafico do 2.° ano . 1 — Em caso de baixa, a empresa pagara aos tra-

- o f =

gg’r’l‘g::o"{,“e"%‘:nt‘; 2.2 ano. 14750800 balhadores a diferenca entre a remuneragio normal

Estagiario do 2.0 ano.. . . . . . ... liquida, da categoria profissional, e o subsidio atri-

Praticante metalirgico do 2.° ano. buido pela Previdéncia.

Servente de limgeza .. vess

Trabalhador agricola I eeeeees 2 — Os trabalhadores que ainda nido tenham direi-
to ao subsidio da Previdéncia receberdo da empresa

Ajudante de electricista do 1.° ano..... um complemento nos termos do numero anterior.

Auxiliar graficodo 1.°ano...........

Caixeiro-ajudante do 1.° ano. : .

X Continuo {je 19 anos . . ... 13 400800 3 — Quando seja devido o complemento, o tra-
Estagiario do 1.° ano. ... .. ) balhador recebera mensalmente a remuneragio reem-
Praticante metalirgico do 1.° ano. . bolsando a empresa do quantitativo do subsidio
Pré.oficial do 2.2 ano de construgao ci- quando o receber, caso a caixa de previdéncia o nio

""""" remeta directamente 3 empresa.
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Artigo 2.°

(Direito ao complemento)

O direito ao complemento de subsidio de doenga
estd sujeito a verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Concessdo de baixa e respectivo subsidio por
parte das instituicdes de previdéncia, por
periodo de duragdo igual ou superior a 3
dias, salvo no caso de hospitalizaco;

b) Aceitagdo e sujeicdo aos exames médicos de
verificagdo, a efectuar nos termos do arti-
g0 4.° do presente regulamento, salvo no
caso de hospitaliza¢do;

¢) Procedimento em conformidade com o dis-
posto no regulamento de seguranga social
sobre concessdo e controle de baixas, no
AE e no presente regulamento, quanto a
matéria de justificacdo de faltas por
doenca.

Artigo 3.0

(Comunicagao da situagdo de baixa)

1 — A comunicagio de situagdo de baixa sera
efectuada até as 24 horas seguintes ao seu inicio,
ou, ndo sendo possivel, no mais curto prazo, deven-
do neste altimo caso ser apresentada justificagdo de
impossibilidade e o boletim de baixa.

2 — Devera ser indicado em qualquer dos casos o
local da estada do trabalhador nesse periodo.

Artigo 4.°

(Exames médicos)

I — A empresa tem o direito de fazer observar
por médico por ela indicado o trabalhador em situa-
¢do de baixa.

2 — O exame previsto no n.° 1 sera feito a ex-
pensas da empresa, na residéncia do trabalhador ou
no local em que este se encontre doente.

3 — Poderad ainda o trabalhador ser observado
nas instalagdes da empresa, quando ndo esteja impe-
dido de se deslocar.

Artigo 5.°
(Efeitos da doenga nao verificada)

1 — As situagdes de doenca ndo verificada moti-
vardo a cessagdo imediata do direito ao complemen-
to de subsidio de doenca.

2 — Considerar-se-4 como ndo verificada toda a

situagdo em que o trabalhador, sem justificacdo,
niao permaneca no local que indicar para estada.
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Artigo 6.°
{Sangdes)

1 — Nio tem direito a complemento de subsidio
de doenca o trabalhador que:

a) Se recuse a ser observado por médico indica-
do pela empresa;

b) Nao comunique a situagdo de doenga nos
termos do artigo 3.°;

¢) Proceda de qualquer forma contraria ao dis-
posto neste regulamento, no AE, as regras
para justificacdo de faltas relativas a este
regime ou ao disposto no regulamento de
concessdo e controle de baixas por
doenga.

2 — Perdera direito as regalias do presente regula-
mento por periodo de 3 até 12 meses:

a) O trabalhador que ndo entregar a empresa o
valor do subsidio de doenga pago pela
Previdéncia no prazo de 8 dias a contar
do seu recebimento;

b) O trabalhador que se encontre na situagdo a
que se refere o artigo 5.°

3 — Nio se considera para efeito da alinea @) do
n.° 1 a alegagdo pelo trabalhador da sua impossibili-
dade de se deslocar as instalagdes da empresa.

Artigo 7.°
(Disposigdes finais)

1 — A participagdo dos trabalhadores na matéria
a que se refere este regulamento sera assegurada nos
termos dos n.°s 2 e 3.

2 — Serdo remetidos, trimestralmente, aos Orgdos
referidos no numero seguinte elementos sobre as si-
tuagdes de baixa, referindo as datas de inicio e ter-
mo, as diligéncias efectuadas e seus resultados.

3 — Para a aplicagio de qualquer das sangdes
previstas sera dado conhecimento a comissdo de tra-
balhadores e ao sindicato representativo do trabalha-
dor, que emitirdo parecer no prazo de 8 dias.

4 — As sangOes previstas por violagdo de regras
deste regulamento ndao prejudicam o exercicio de
legitimo procedimento disciplinar.

ANEXO IV
Regulamento de fatos de trabalho
Artigo 1.°
(Principios gerais)

1 — A Empresa fornece, gratuitamente, aos tra-
balhadores das categorias profissionais, adiante dis-
criminadas, as pegas de vestuario correspondentes
aos fatos de trabalho que a cada um for fixado
com a dotagdo e com os prazos de duragdo indica-
dos.
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2 — Os fatos de trabalho a usar pelos trabaihado-
res que a eles tiverem direito tém dentro do mesmo
tipo, iguais caracteristicas quanto ao tecido, feitio e
cor.

Artigo 2.°
(Uso de distintivo)

1 — Quando ao servigo, quer no interior, quer no
exterior das instalagdes, os trabalhadores cujas fun-
¢0es impliquem, habitualmente, relagdes com o
publico usarfo ainda um cracha, ou cartio de iden-
tidade RN, contendo o emblema da empresa, € a
indicagdo do nome e categoria profissional do seu
portador.

2 — O uso do cracha, ou cartio de identidade
RN, é extensivo aos trabalhadores que nio fagam
uso de fato de trabalho, durante o horario de servi-
¢o, no interior das instalagdes, desde que, igualmen-
te, as suas fungdes impliquem, habitual e regu-
larmente, relagdes com o publico, ou motivos de
seguranca o imponham.

Artigo 3.0
(Uso de fato de trabalho)

Sera obrigatorio o uso de fato de trabalho, aos
trabalhadores com as seguintes categorias profissio-
nais:

Abastecedor de carburantes;
Ajudante de electricista;
Ajudante de lubrificador;
Apontador;

Aprendiz de electricista;
Aprendiz de construgio civil;
Aprendiz de metalirgico;
Chefe de equipa;
Controlador de pneus;
Costureiro de estofos;
Electricista (pré-oficial);
Electricista;

Encadernador;

Encarregado de construgdo civil;
Encarregado de electricista;

Vulcanizador;
Vulcanizador especializado;
Oficial principal.

B) Movimento:

Anotador recepcionista;
Bilheteiro;

Chefe de despachantes;
Chefe de estagio;
Chefe de fiscais;
Chefe de movimento;
Cobrador-bilheteiro;
Despachante;
Expedidor;

Fiscal;

Inspector de trafego;
Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados.

C) Mercadorias e transitarios:

Ajudante de motorista;
Carregador;

Chefe de grupo;

Conferente;

Encarregado de cargas e descargas;
Inspector de movimento;
Manobrador de maquinas;
Manobrador engatador;

Motorista;

Servente,

D) Servigos auxiliares:

Continuo;
Guarda;
Porteiro.

E) Refeitorios e bares.

F) Medicina e enfermagem.
G) Limpeza.

H) Graficos.

Artigo 4.°

(Tipos de fatos de trabalho)

1 — O fato de trabalho € constituido por:
Encarregado de garagens;

Encarregado metalurgico;
Encarregado de ferramentas;
Fiel de armazém;
Fotografo-litdgrafo;
Impressor-litografo;

a) Sector oficinal e estagdes de servigo:

Fato de macaco de cor azul; para os
trabalhadores femininos abrangidos
por algumas das categorias acima re-
feridas, o fato de macaco sera substi-

t:z:gg;;im' tuido por calga e bata do mesmo teci-
Lubrificador; do e cor.
Monitor;

b) Sector de passageiros:

Casaco e cal¢a em tecido azul sendo o
casaco de paletd sem cinto e com bo-
tdes normais.

Camisa de mescla azulada, com colari-
nho preparado para poder ser usada
com ¢ sem gravata.

“Gravata azul.

Montador de pneus;

Oficiais de construgdo civil;
Oficiais metalargicos;
Operario néo especializado;
Praticante metalurgico;
Pré-oficial de construgdo civil;
Servente;

Técnico de electronica;
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Para os trabalhadores do sexo feminino

a calca e casaco poderdo ser substitui-

- dos por fato de saia e casaco ou a
cal¢a por saia.

¢) Sector de turismo (motorista):

Casaco e calga em tecido azul sendo o
casaco de paletd sem cinto e com bo-
tdes normais.

Camisa branca.

Gravata de cor azul.

d) Sector de mercadorias e transitario:
Casaco e calga de ganga azul.

e) Servigos auxiliares:

Casaco e calca em tecido azul sendo o
casaco de paletdé sem cinto e com bo-
tdes normais.

Camisa mesclada azul, com colarinho
preparado para poder ser usada com
e sem gravata.

Gravata azul.

/) Refeitorios e bares:

Os trabalhadores dos bares tém direito a
batas de sarja branca.

Os trabalhadores dos refeitorios, excepto
os cozinheiros, tém direito a bata e
touca em sarja branca.

Os cozinheiros tém direito a calga e ca-
saco e boné de cozinheiro, em sarja
branca.

g) Medicina e enfermagem:

Os enfermeiros ¢ médicos do trabalho
tém direito a batas de sarja branca.

h) Limpeza:
Os trabalhadores tém direito a calca e
bata de sarja em cor azul.

i) Graficos:

Os trabalhadores tém direito a bata de
sarja em cor azul.

Terdo direito a impermeavel, os trabalhadores cujas
fungdes impliquem exposicdo prolongada as in-
tempéries, nomeadamente os cobradores-bilheteiros
dos centros interurbanos, fiscais ajudantes de moto-
ristas e chefes de movimento.

Artigo 5.°
(Utilizagao de fato de trabalho)

1 — Os trabalhadores sdo obrigados a manter o
fato de trabalho que lhes esta ‘distribuido, em boas
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condigdes de conservacdo e limpeza, cabendo a veri-
ficagdo do seu estado ao servico a que pertence O
trabalhador.

O extravio ou ndo conservagio do fato de traba-
tho em condigdes de bom uso, obriga o trabalhador
a quem o mesmo estiver distribuido a adquirir 4 sua
conta as pegas extraviadas ou que se encontrem em
mau estado.

2 — Os fatos de trabalho s6 podem ser usados
nos dias de servico. E vedada a utilizagdo do fato
de trabalho em tarefas alheias 4 empresa.

3 — Os fatos de trabalho referidos no n.° 1 do
artigo anterior, sio de uso obrigatorio em servigo.

4 — A camisa podera ser usada com as mangas
arregagadas e quando ndo fizer uso da gravata, serd
obrigatoriamente aberta.

5 — Sempre que em servico seja utilizado boné
este sera de modelo adoptado na empresa.

Artigo 6.°

(Equip de pr ¢do e seguranga)

Todas as pegas de vestuario que constituem equi-
pamento especial para actividades profissionais que
as exijam, devem ser requisitadas pelos servicos e
constituir material a distribuir para a execucdo dos
trabalhos, como qualquer ferramenta, sempre que
tal se torne necessario.

Artigo 7.°
(Dotagdo e prazos de validade)

1 — As dotagdes dos fatos sdo as seguintes:

‘a) Fato de macaco — inicialmente 2 fatos e de-
pois 1 de 12 em 12 meses;

b) Fato — inicialmente 2 casacos e 2 calgas e
1 fato de 18 em 18 meses;

¢) Camisa — inicialmente 3 camisas e 1 de
12 em 12 meses sendo de 5 a dotagdo ini-
cial no turismo;

d) Gravata — inicialmente 2 e 1 de 12 em
12 meses;

) Bata de sarja — inicialmente 2 batas ¢ 1 de
12 em 12 meses;

/) Fato de ganga — inicialmente 2 fatos e 1 de
12 em 12 meses;

g) Impermeavel — a validade serd até o seu es-

~ tado aconselhar a sua substituigdo, contra

entrega do usado.

2 — Aos prazos de duragdo minima estabelecidos

serdo adicionadas as auséncias, com excepgdo do
periodo de férias.

3 — Os artigos inutilizados antes que tenha termi-

nado o prazo de duragdo fixado e em consequéncia
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de estragos justificados por razdes de servigo, serdo
substituidos imediatamente pela empresa.

4 — Os fatos de trabalho cuja validade tenha ter-
minado passam a ser propriedade dos trabalhadores.

Artigo 8.°
(Sangobes)

O ndo cumprimento do disposto neste regulamen-
to pode dar origem a procedimento disciplinar.

Artigo 9.°
(Disposigdes finais)

1 — A entrega aos trabalhadores dos artigos for-
necidos pela empresa é feita contra recibo.

2 — Cessando o contrato de trabalho, & obrigato-
rio a devolugdo A empresa dos fatos de trabalho
cujo prazo de duragiio ndo tiver terminado sob pena
de deducdo, na liquidagdo de contas, do valor rema-
nescente da peca ou pegas que faltarem.

ANEXO V

Regulamento sobre a utilizagio e manutengio
do livrete de trabalho

(Este livrete ¢ emitido pelas associagdes sindicais em conformi-
dade com os instrumentos de regulamentacdo colectiva de traba-
lho em vigor para o transporte rodoviario, assim como o decreto
regulamentar do AETR-Decreto n.° 324/73.)

CAPITULO I

Caracteristicas do livrete de «controle de trabalho»

Artigo 1.°

1 — Os ‘trabalhadores deverdo possuir um livrete
de trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado,
no caso de utilizarem o horario moével;

b) Para registo de trabalho extraordinario, pres-
tado em dia de descanso semanal ou
complementar ou feriados se estiverem su-
jeitos a horario fixo.

2 — Os motoristas de auto taxi e de automoveis
ligeiros de aluguer de passageiros s6 poderao possuir
livrete para registo de trabalho extraordinario.

Artigo 2.°
Os livretes s3o pessoais e intransmissiveis e apenas

podem ser adquiridos no Sindicato que represente o
trabalhador.
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Artigo 3.0

As associacdes sindicais fornecerdo os livretes que
lhe§ forem solicitados pelas entidades patronais para
satisfacdo das requisicdes dos respectivos trabalhado-
res.

Artigo 4.°

Os livretes fornecidos para registo de trabalho
extraordinario conterdo na respectiva capa uma so-
brecarga, a vermelho, com os dizeres «possui hora-
rio fixo».

Artigo 5.°

Os livretes s3o impressos com as medidas normali-
zadas A6 (105 mm x 148 mm).

Artigo 6.°

1 — Cada livrete contera:
a) Uma capa;
b) 84 folhas diarias, numeradas de 1 a 84;
¢) 12 resumos semanais, em duplicado;
d) 1 exemplar deste regulamento;
€) 1 exemplar da folha diaria preenchida.

2 — Os modelos da capa, folha diaria e resumo
semanal s3o publicados no final deste regulamento,
modelos 1, 2, 3 e 4.

CAPITULO II
Normas para a aquisi¢io dos livretes
Artigo 7.°

1 — Os livretes s3io fornecidos pelos sindicatos
mediante a apresentagdo da requisigio modelo n.° 6
existente no proprio livrete.

2 — Preenchidas as primeiras 60 folhas diarias de
cada livrete ou 20 dias antes de expirar o respectivo
prazo de validade, devera o trabalhador enviar aos
servicos competentes da empresa onde presta servigo
a respectiva requisicdo para um novo livrete, que
lhe sera fornecido pelo Sindicato.

3 — Na folha diaria n.° 42 sera aposta uma indi-

cacdo que lembrard ao trabalhador a data da cadu-
cidade do livrete.

Artigo 8.°

1 — Aos trabalhadores que possuam horario fixo
ndo podera ser passado livrete de trabalho proprio
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de horario movel sem que aqueles entreguem, contra
recibo, no sindicato, o respectivo horario e o livrete
de registo de trabalho extraordinario se o possuirem.

2 — As associagdes sindicais enviardo a entidade
patronal dos trabathadores referidos no nimero an-
terior uma declaragdo comprovativa da entrega de
um mapa de horario de trabalho, a qual reproduzira
0s respectivos termos. Esta declaragdo podera ser
substituida por fotocopia, autenticada pelo Sindica-
to, do mencionado mapa de horario de trabalho.

Artigo 9.0

1 — Se no decurso do periodo de validade do li-
vrete houver mudanca de descanso semanal, sera a
alteracdo registada no local para o efeito existente
na face interna da capa.

2 — Verificando-se a circunstancia prevista no ni-
mero anterior, o trabalhador fara entrega do livrete
no respectivo sindicato, sendo-lhe feito o respectivo
averbamento no momento da entrega.

3 — Niao pode ser alterado o dia de descanso se-
manal sem prévio consentimento do trabalhador.

Artigo 10.°

I — A passagem de um livrete para substituicao
de outro com validade que se tenha extraviado im-
plica para o trabalhador o pagamento de uma taxa
suplementar de 2508%.

2 — No caso de extravios frequentes por parte do
mesmo trabalhador, poderd o sindicato recusar a
substitui¢dn do livrete extraviado.

3 — Se o extravio se verificar por facto imputavel

a entidade patronal, serd esta a responsavel, pelo
pagamento da taxa referida no n.°o 1.

CAPITULO 111

Artigo 11.°

O preenchimento dos livretes obedecera &s normas
fixadas neste capitulo.

Artigo 12.°

1 — Os registos a efectuar serdo obrigatoriamente
feitos a esferografica.

2 — Nenhuma folha diaria ou resumo semanal
pode ser inutilizado ou destruido nem as inscri¢des
que nele se facam podem ser emendadas ou rasura-
das.
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3 — Havendo enganos no preenchimento das fo-
lhas ou resumos, rectificar-se-0 aqueles nas linhas
destinadas 4s observacdes, sem prejuizo do disposto
no nuimero seguinte,

4 — Sdo expressamente proibidas as rectificacdes
que implicam encurtamento do periodo de trabalho.

Artigo 13.°

O livrete sera considerado nulo e de nenhum efei-
to quando nio possua capa ou quando as inscrigdes
nele insertas ndo sejam perceptiveis ou ainda quan-
do exceda o respectivo periodo de validade.

Artigo 14.°

1 — Os simbolos usados nas folhas diarias tem a
numeracgdo e significagdo seguintes:

4 — (Camas) — Repouso diario;

5 — (Cadeiras) — Intervalo de descanso entre
2 periodos de trabalho;

6 — (Volante) — Periodo de condugio;

7 — Este simbolo s6 pode ser utilizado em tra-
balho prestado em regime internacional,
sem perda de retribui¢do normal;

7-A — (Martelos) — Periodo de trabalho efecti-
vo distinto do de condugio;

12 — (Cama + estrela) — Tempo total de repou-
so diario antes da entrada ao servigo.

2 — Todo o trabalho prestado por cobrador-
bilheteiro ou ajudante de motorista sera registado
sob a rubrica 7-A (martelos).

Artigo 15.°

1 — Havendo horario fixo, nas folhas diarias ape-
nas sera registado o trabalho extraordinario, pela
forma seguinte:

a) O inicio do periodo de trabalho extraordina-
rio;

b) O inicio de cada hora seguinte;

¢) O tempo de trabalho extraordinario.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso se-

manal ou complementar e feriado serd registado pe-
la forma prevista no artigo 17.° deste regulamento.

Artigo 16.°

... Conjuntamente com o livrete a que alude o artigo

anterior sera sempre apresentado o mapa de horario
de trabalho.

Artigo 17.°

1 — Havendo horario mével ou sendo o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou comple-
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mentar, ‘serdo registados na folha diaria do livrete
todos os periodos de trabalho, descanso e repouso,
pela forma seguinte:

a) Inscrever-se-4 na rubrica 2 o numero da
matricula de cada veiculo com que o tra-
balhador trabalhou durante o periodo a
que se refere a folha;

b) Inscrever-se-d0 na rubrica 3 o dia da semana
e a data a que respeita a folha;

¢) Indicar-se-d0 de acordo com o significado
dos simbolos referidos no artigo 14.°, os
periodos de repouso (simbolo 5) e de tra-
balhos (simbolos 5, 6, 7 e 7-A), tragando
uma linha horizontal sobre as horas cor-
respondentes ao nivel dos simbolos respec-
tivos; haverd assim um trago continuo
sobre cada uma das 24 horas do dia
(v. modelo da folha diaria preenchi-
da — Modelo 5);

d) Registar-se-d30 na rubrica 11 os quilometros
indicados pelo conta-quilometros do vei-
culo no inicio e no fim do servi¢o e a res-
pectiva diferenca;.

e¢) Na rubrica 16 (observagbes) escrever-se-a2
eventualmente, o nome do segundo condu-
tor, podendo igualmente ser utilizada para
explicar uma infrac¢do eventual as prescri-
¢Oes ou para rectificar indicagdes que figu-
rem noutros espagos, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 12.°; a entidade
patronal ou os agentes de controle podem
também utilizar esta rubrica para nela
inscreverem as suas observagdes;

/) Na rubrica 12 mencionar-se-2 o nimero de
horas de repouso que antecedem a entrada
ao servigo; se o referido periodo abranger
mais de um dia, sera indicado o nimero
de horas de repouso desde o fim do ulti-
mo dia de trabalho até ao inicio do servi-
¢o no dia a que diz respeito a folha;

g) Nas rubricas 13, 14 e 14-A serfo indicadas
as somas das horas registadas na folha
diaria com os simbolos 6, 7 e 7-A, respec-
tivamente;

h) Na rubrica 15 sera inscrita a soma das horas
indicadas nas rubricas 13, 14 a 14-A.

2 — Sempre que o profissional passe de um perio-
do de repouso ou de descanso para um dia de tra-
balho, ou vice-versa, devera trancar com um X o fi-
nal do periodo donde saiu e o inicio do periodo
onde entra.

3 — Nos periodos de descanso ou de repouso tera

de ser marcada antecipadamente a hora a que, fin-
dos aqueles, se reinicie o trabalho.

Artigo 18.°

1 — O trabalho efectuado sera registado a par e
passo, havendo uma tolerdncia maxima de 15 minu-
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_tos para proceder a qualquer dos registos referidos

nos artigos 15.° e 17.°,. sem prejuizo do que dispde
0 nuamero seguinte.

2 — No preenchimento do grafico da folha diaria,
a que alude a alinea ¢) do artigo 17.°, ndo sdo ad-
mitidos registos de duragdo inferior a 60 minutos,
nem fracgdes horarias inferiores a 15 minutos.

Artigo 19.°

Se for prestado trabalho em dia destinado ao des-
canso semanal, serd indicada na rubrica K (observa-
¢des) do resumo respeitante & semana em que tal
facto se verificar a data em que teve ou tera lugar
o descanso de compensagdo.

Artigo 20.°

Sera preenchido um resumo semanal, em duplica-
do, por cada semana, no decurso da qual tenha ha-
vido lugar ao preenchimento de uma ou mais folhas
diarias, pela seguinte forma:

a) As indicagdes que figuram nas rubricas 1 e
12, transcritas, respectivamente, para as
E, F, G, Ha, Hb e I do resumo semanal
na coluna referente ao dia de semana
constante da rubrica de 3 do correspon-
dente relatorio diario;

b) A soma dos tempos registados sob a rubrica.
5 do resumo diario seri indicada na rubri-
ca Fa do resumo semanal pela forma
descrita na alinea anterior;

¢) Sera inscrito O (zero) na, rubrica I do resumo
semanal na coluna correspondente ao dia
da semana em que ndo tenha havido pres-
tagdo de servigo, indicando-se, resumida-
mente, na coluna referida o motivo de
ndo preenchimento da folha diaria (por
exemplo: descanso semanal, falta por
[. . .] doenga, férias, etc.);

d) Na rubrica L serd indicada a data de descan-
so semanal precedente.

CAPITULO IV
Deveres dos trabalhadores
Artigo 21.°

Compete aos trabalhadores, para além de outros
deveres que possam .resultar deste regulamento de
acordo europeu relativo ao trabalho das tripulagdes
dos veiculos que efectuam transportes internacionais
rodoviarios, assim como, eventualmente, de qualquer
outra legislagdo propria:

a) Verificar se o seu nome, data de nascimento
e residéncia estio correctamente escritos
na capa do livrete (rubrica v);
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b) Registar na capa (rubricas 11 e 1v) a data da 3 — O prego estabelecido no niimero anterior po-
primeira utilizagdo do livrete, assim como  dera ser alterado a solicitacdo das associagdes sindi-
a data da sua caducidade; . cais.
¢) Preencher uma folha diaria por cada dia em
que hajam prestado servico, em conformi- 0
dade com as disposigdes constantes do LIVRETE
capitulo anterior; NO
d) Preencher os resumos semanais, de harmonia
com o disposto no capitulo anterior;

€) Assinar as folhas diarias e os resumos sema- | UVRETE INDIVIDUAL DE
nais; : R

J) Apresentar o livrete 4 entidade patronal pelo CONTRGLO PARA
menos uma vez por semana Ou, em caso
de impedimento, o mais cedo possivel, pa- DOS

ra que esta verifique o seu preenchimento TRANSPORTES ROD oVl A RIOS

e assine o resumo semanal;

g) Fazer-se acompanhar do livrete sempre que
se encontre em servico e apresenta-lo
quando exigido pelos agentes de controle;

h) Conservar em seu poder os livretes caduca-

dos. )
Woeaisoo L
I ¥ DATA DEUTIUZACAQ DO LIVRETE: ........... ........
CAPITULO V /' DATA DA CADUCIDADE:....ooevveeeee
Deveres das entidades patronais V' NOME, DATA NASCIMENTO E RESIDENCIA B0 TITULAR:

Artigo 22.°

Compete as entidades patronais, para além de  \/| £yroape pATRONAL (NomeMoradaNOTekfone @ Cs
outros deveres que possam resultar deste regulamen- ' ’
to, de acordo europeu relativo ao trabalho das tri-
pula¢des dos veiculos que efectuam transportes inter-
nacionais rodoviarios, assim como, eventualmente,
de qualquer outra legislacdo prépria:

a) Preencher as rubricas v e vi da capa do li-
vrete antes da sua entrega ao trabalhador;

b) Dar todas as indicag®es uteis aos trabalhado- DATA DE EMISSAD: ..o e
res para o preenchimento correcto do li-
vrete;

¢) Examinar todas as semanas, ou, em caso de
impedimento, o mais cedo possivel, as fo-
lhas diarias e os resumos semanais;

d) Rubricar as folhas diarias e assinar os resu-
mos semanais, retirando os respectivos
duplicados;

e) Tomar todas as medidas necessarias para im-
pedir que o mesmo titular possa utilizar
simultaneamente mais que um livrete, ex-
cepto nos casos previstos no n.° 1 do arti-
go 10.°

CAPITULO VI

TEM NORMALMENTE AQ SERVICO .... TRABALHADURES

Precos dos livretes

Artigo 23.°

1 — E fixado em 508 o prego de emissio dos li- Conforme modela estabelecido pela
vretes a que se refere este regulamento, desde que
levantados ao balcdo dos sindicatos.

2 — Se houver sobretaxa dos CTT ou qualquer ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO
outro despacho, serdo suportados pelas entidades :
patronais. TRABALHO
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MODELO 1V

Séclo n.*

Reglsto do tabathador

B. RELATORIO SEMANAL
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o
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m
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L
G- 4 Ha.4 Hb.

Duracdo das retividades profissionals

a. Yotzf pere re-
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Observactes

L. D:is do repouso semens! precedznte

M. Asstneturs do trebethader

N, Acsinslure de entidyde patronal
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ANEXO VI

Transfaréneia do locel de trabalho
1.°

Sem prejuizo do disposto na clausula 17.2 — local
de trabalho — e de livre acordo entre a empresa e o
trabalhador, a empresa s6 pode transferir o traba-
lhador para outro local de trabalho em caso de en-
cerramento total ou parcial do estabelecimento e
desde que lhe garanta colocagdo nas instalagdes mais
proximas, num raio maximo de 20 km, em fungdes
iguais ou compativeis com as suas aptiddes profis-
sionais.

2.0

O trabalhador podera optar pela rescisio do con-
trato de trabalho com.direito & indemnizagdo de an-
tiguidade.

3.0

A empresa garantird com recurso aos seus meios e
termos normais o transporte de e para o novo local
de trabalho.

4.0

A empresa obriga-se a compatibilizar na medida

-do possivel os horarios de trabalho dos trabalhado-

res transferidos com os horarios dos transportes
publicos. R

5.°

Em caso da transferéncia referida no n.° 1 ao tra-
balhador serd pago o acréscimo de tempo gasto no
trajecto e espera de e para o local de trabalho.

6.

Entende-se por estabelecimento todo o local onde
a RN tenha representacdo directa através de um cor-
po funcional hierarquico dividido sectorialmente ou
ndo.

Depositado em 2 de Agosto de 1982, a fl. n.°o 22
do livro n.° 3, com o n.° 238/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e a Feder. Portuguesa
dos Sind. das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa 4 6‘{‘1\ st
o

CAPITULO 1
Area., ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
(Area e ambito)

1 — O presente CCTV, aplica-se 4s empresas re-
presentadas pela Associagdo Nacional dos Industriais
de Fotografia e empresas proprietarias que exergam
a sua actividade nestes sectores e tenham ao seu ser-
vico trabalhadores representados pelos sindicatos ou-
torgantes.

2 — O presente CCTV aplica-se ainda a todos os
trabalhadores desta industria representados pelos
Sindicatos Graficos outorgantes e respectivas entida-
des patronais, quer estas sejam pessoas singulares ou
colectivas, de utilidade publica ou privada, com ou
sem fins lucrativos, desinteressados ou altruisticos,
desde que ndo abrangidos por regulamentagio es-
pecifica do seu sector de actividade e outorgado pe-
los referidos Sindicatos.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 — O presente CCTV entra em vigor 5 dias apos
‘a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e
sera valido pelos periodos estabelecidos por lei.

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 30, 14/8/82

2 — O presente CCTV pode ser denunciado desde
que sejam decorridos 20 ou 10 meses, conforme se
trate da revisdo do clausulado social ou da tabela
salarial,

3 — A presente tabela salarial produz efeitos a
partir de 1 de Julho de 1982, devendo as que ve-
nham futuramente a ser acordadas entrar em vigor
no dia 1 de Julho de cada ano.

Clausula 3.2

{Dentincia e revisao)

1 — O contrato considera-se renovado por igual
periodo de tempo se qualquer das partes o ndo de-
nunciar nos 30 dias anteriores ao termo do periodo
da sua vigéncia, mediante apresentagdo de uma pro-
posta de revisdo, por escrito, correio registado e avi-
so de recepgdo.

2 — A falta de resposta pela outra parte, também
por escrito, no prazo de 30 dias a contar da recep-
¢do da proposta, serd entendida como aceitagdo ta-
cita de todo o seu conteado. :

3 — Apresentada a proposta sera de imediato
marcada uma reuniio conjunta para o estabeleci-
mento de um protocolo a seguir nas negociagdes.
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4 — Durante a vigéncia do CCTV podem ser in-
troduzidas alteragdes em qualquer altura por livre
acordo das partes.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO A
Disposigiies gerais
Clausula 4.2

(Deveres da entidade patronal)

As entidades patronais sdo obrigadas a:

a) Proporcionar bom ambiente moral e instalar
os trabalhadores em boas condi¢des de sa-
lubridade e higiene, especialmente no que
respeita a4 ventilagio dos locais de traba-
‘lho, iluminagdo, temperatura ambiente,
cubicagem em relagio ao numero de tra-
balhadores, observando-se, neste aspecto,
as normas estabelecidas por lei;

b) Prestar ao sindicato, aos delegados sindicais
e a todos os trabalhadores da empresa,
todos os esclarecimentos que lhes sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se rela-
cionem com o cumprimento deste con-
trato;

¢) Cobrar e enviar.ao Sindicato o produto das
quotizagdes sindicais, acompanhadas dos
respectivos mapas de quotizagdo, conve-
nientemente preenchidos em todas as colu-
nas, até ao dia 10 do més seguinte aquele
a que disserem respeito;

d) Permitir a afixacdo de todas as disposigdes
ou comunicados enviados pelos Sindicatos
em locais apropriados ¢ do conhecimento
dos trabalhadores;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores
quando por estes solicitados, devendo
constar deles a sua categoria ou escaldo, a
data da admiss3o e o respectivo vencimen-
to, podendo o certificado conter quaisquer
outras referéncias, quando expressamente
solicitadas pelo trabalhador;

f) Usar de civismo e justica em todos os actos
que envolvam relagdes com os trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal investido
em funcdes de chefia e controle que trate
com correcgdo os trabalhadores sob as
suas ordens;

g) Proporcionar cursos de reciclagem aos traba-
lhadores sempre que se modifiquem os es-
quemas de gestdo.ou organizagio da em-
presa. E ainda possibilitar-lhes os meios
necessarios para a sua formagdo profissio-
nal;

k) Devolver as guias de colocagdo ao sindicato
respectivo, sempre que o trabalhador deixe
de prestar servico na empresa, mencionan-
do a data e os motivos.

Clausula 5.2
(D dos trabalhadores)
Sdo deveres do trabalhador:

a) Executar as actividades profissionais a seu
cargo segundo as normas e instrugdes re-
cebidas, salvo na medida em que se tor-
nem contrarias aos seus direitos, garantias
e 4 ética moral e profissional;

b) Usar de civismo nas suas relagdes dentro do
local de trabalho;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento das nor-
mas de higiene ¢ seguranga do trabalho;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos
bens relacionados com o seu trabalho; sal-
vaguardando o desgaste pelo uso normal e
acidentes;

€) Nao divulgar externamente informagdes sobre
a actividade produtiva ou financeira da
empresa, ressalvando-se as fornecidas a
inspecgdo-geral do trabalho ou a quaisquer
outros organismos com fungdes de defesa,
de vigilancia ou fiscalizagdo do cumpri-
mento das leis do trabalho;

) Nio negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa.

Clausula 6.2
(Garantias dos trabalhadores)

1 — E proibido a entidade patronal ou a quem a
represente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os tra-
balhadores exer¢am os seus direitos ou be-
neficiem das garantias, bem como aplicar-
-lhe quaisquer sangdes por motivo desse

) exercicio; )

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir de modo
desfavoravel nas condigdes de trabalho de-
le ou dos companheiros;

¢) Alterar as condigdes de trabalho de contrato
individual, de forma que dessa modifica-
¢d0 resulte ou possa resultar qualquer pre-
juizo econodmico, fisico, moral ou profis-
sional;

d) Transferir o trabalhador em desconformidade
com. o que se dispde na clausula 21.3;

e) Transferir o trabalhador para outra secgdo
ou turno ou de qualquer modo modificar
o horario de trabalho sem prévio consenti-
mento, por escrito, salvo regulamentagio
em contrario;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar os servigos fornecidos pela entida-
de patronal ou pessoa por ela indicada;

8) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitorios, ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagdo
de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir o trabalhador sem justa causa;

i) Admitir qualquer trabalhador para o seu ser-
vigo, sem que o mesmo apresente titulo
profissional nas profissdes em que tal ¢
exigido, acompanhado' da respectiva guia
de trabalho.
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2 — Quando qualquer trabalhador transita de uma
entidade patronal para outra, de que a primeira seja
associada, econdmica ou juridicamente, ou tenham
administradores ou socios gerentes comuns, contar-
-se-a também, para todos os efeitos, o tempo de
servigo prestado na primeira mantendo-se igualmente
as regalias sociais ja usufruidas, bem como a sua
categoria profissional.

3 — No caso de o trabalhador dar o consentimento
referido na alinea €¢) do n.° 1, a entidade patronal
& obrigada ao pagamento das despesas e prejuizos
sofridos pelo trabathador.

4 — A pratica, pela entidade patronal, de qual-
quer acto em contravengdo do disposto nesta clausula
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contra-
to, com direito a indemnizagdio fixada na clausula
46.2

SECCAO B
Disciplina
Clausula 7.2
(Conceito de infracgao disciplinar)
Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo vo-

tuntaria ou culposa dos principios, direitos e garan-
tias, consignados neste contrato.

Clausula 8.2
{Poder disciplinar)

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu ser-
vigo.

2 — O poder disciplinar tanto & exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos seus repre-
sentantes, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 9.2
(Sangao disciplinar)

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sd3o as se-
guintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdio registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho;
d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo de prestagdo de trabalho referi-
da na alinea ¢) ndo pode exceder por cada infrac-
¢d0, 6 dias e em cada ano civil num total de
18 dias.

Clausula 10.2

P i plinar)

1 — Para efeito de graduagdio das sangdes deverd
atender-se & natureza e gravidade da infracgdo e ao
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comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se
mais de uma san¢io pela mesma infracgdo.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se
nos 30 dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal ou quem a represente teve conhecimento da
infracgdo, sob pena de prescrigéo.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
trabathador ser suspenso se se verificar algum dos
comportamentos constantes das alineas ¢) e h) da
clausula 44.2 O trabalhador nesta situacdo, mantém
todos os direitos constantes deste contrato, inclusive
o pagamento da retribuigdo no dia devido até ao
seu regresso 4 empresa ou a decisdo final do proces-
so disciplinar.

4 — A sangdo disciplinar, ndo pode ser aplicada
sem audiéncia do trabalhador e a sua execucdo, sO
pode ser aplicada nos 3 meses subsequentes a deci-
s&o.

5 — Todas as sangdes deverdo ser fundamentadas
por escrito, e apresentadas ao trabalhador, ao dele-
gado sindical e na falta deste ao sindicato respec-
tivo.

6 — As sangdes previstas nas alineas ¢) e d) do
n.° 1 da clausula 9.2, serdo antecedidas de processo
disciplinar que constara do seguinte:

a) Comunica¢do por escrito ao trabalhador que
tenha incorrido na respectiva infrac¢do, ao
delegado sindical e na falta deste ao sindi-
cato respectivo, através de uma nota de
culpa, com a descri¢gdo fundamentada dos
factos imputados ao trabalhador;

b) O trabalhador dispde de um prazo de 3 dias,
ndo contando sabados, domingos e feria-
dos, para deduzir por escrito, os elemen-
tos que considere relevantes para a sua
defesa e esclarecimento da verdade;

¢) O delegado sindical ou o sindicato pronun-
ciar-se-d0, fundamentando o seu parecer,
no prazo de 3 dias, nio contando saba-
dos, domingos e feriados, a contar do
momento em que receba copia do pro-
cesso;

d) Decorridos os prazos referidos nas alineas
anteriores, a entidade patronal proferira a
decisdo nos 30 dias seguintes.

7 — Da sangdo poderd sempre o tra'balhador re-
correr nos termos deste contrato e da lei.

8 — A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades com-
petentes e ao trabalhador, sempre que necessario, o
registo das sangdes disciplinares, escriturado por for-
ma a poder verificar-se facilmente.

9 — Nos casos omissos observar-se-20 as disposi-
¢Oes legais aplicaveis.

10 — A inobservancia do disposto nos nameros
anteriores, torna o procedimento disciplinar nulo.
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Clausula 11.2

{Sangoes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de
trabalho;

b) Se recusar a prestar trabalho extraordinario e
nocturno, e em dias de descanso semanal;

¢) Se recusar a cumprir ordens que ultrapassem
os poderes de direc¢do licitos da entidade
patronal ou quem a represente, nomeada-
mente as que sejam contrarias aos seus di-
reitos e garantias € 4 ética profissional;

d) Ter prestado ao sindicato informagdes respei-
tantes as condi¢des de trabalho ou outras
com elas relacionadas, necessarias e ade-
quadas ao cabal desempenho das suas fun-
¢Oes sindicais;

e) Ter posto o sindicato ao corrente das trans-
gressdes as leis do trabalho e deste contra-
to colectivo de trabalho, cometidas pela
entidade patronal, sobre si ou sobre os
seus companheiros;

N Ter prestado informagdes sobre a actividade
produtiva, comercial ou financeira da
empresa, ressalvando-se as fornecidas &
inspecgdo-geral do trabalho ou quaisquer
outros organismos com fungdes de defesa,
de vigildncia ou fiscalizagdo do cumpri-
mento das leis do trabalho;

g) Ter declarado ou testemunhado contra a en-
tidade patronal em processo disciplinar,
perante os tribunais ou em qualquer outra
entidade com poderes de instrugdo ou fis-
calizacdo;

h) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado
nos 5 anos anteriores ao exercicio das fun-
¢des de dirigente ou delegado sindical, de-
legado de greve, pertencer 4 comissdo de
trabalhadores bem como dirigentes ou
representantes de trabalhadores em orga-
nismos dependentes dos Ministérios do
Trabalho e dos Assuntos Sociais e outras
inerentes a este contrato;

i) Haver reclamado individual ou colectivamente
contra as condi¢des de trabalho.

2 — A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, além
de responsabilizar a entidade patronal por violagio
das leis de trabalho, da direito ao trabalhador visa-
do ser indemnizado nos termos gerais do direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, no
caso de o trabalhador, nos termos previs-
tos nas clausulas 44.2 e 46.2 vir a optar
pela indemnizacdo, ela n3o sera inferior
ao dobro da fixada neste instrumento;

b) Tratando-se de suspensdo sem vencimento, a
indemnizag@io n3o sera inferior a dez vezes
a importancia da retribuicio perdida.
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SECCAO C
Direitos especiais

Clausula 12.2
(Direitos constitucionais dos trabalhadores)

De acordo com o estabelecido nos artigos 55.°
e 56.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, é
direito dos trabalhadores:

a) Criarem comissdes de trabalhadores para de-
fesa dos seus interesses e intervengdo de-
mocratica na vida da empresa, visando o
refor¢o da unidade das classes trabaihado-
ras € a sua mobilizagdo para o processo
revolucionario de construgdo do poder de-
mocratico dos trabalhadores;

b) As comissdes sd3o eleitas em plenario de tra-
balhadores por voto secreto e directo;

¢) O estatuto das comissdes deve ser aprovado
em plenario de trabalhadores;

d) Os membros das comissdes gozam da protec-
¢do legal reconhecida aos delegados sindi-
cais; .

e) Podem ser criadas comissdes coordenadoras
para melhor interven¢do na reestruturacio
econdmica e por forma a garantir os inte-
resses dos trabalhadores;

/) Constitui direitos das comissdes de trabalha-
dores:

Receber todas as informagdes necessarias
ao exercicio da sua actividade;

Exercer o controle de gestdo nas empre-
sas;

Intervir na reorganiza¢io das unidades
produtivas;

Participar na elaboragdo da legislagdo do
trabalho e dos planos econdmico-
-sociais que contemplem o respectivo
sector.

Clausula 13.2
(Mulheres)

1 — Além do estipulado no presente contrato para
a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados as
mulheres os direitos a seguir mencionados sem pre-
juizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios
concedidos por via contratual ou pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez as mulheres
que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as que
impliquem esfor¢o fisico, trepida¢do, con-
tacto com substdncias tOxicas ou posigOes
incomodas e transportes inadequados, se- .
rdo transferidas, a seu pedido ou por con-
selho médico, para trabalho ou horarios
que as ndo prejudiquem, sem prejuizo da
sua retribuicdo normal;

b) Por ocasifio do parto, uma licenca de
90 dias, cuja retribuicdo & assegurada nos
termos da regulamentacio da Previdéncia
e que nao poderdo ser descontados para
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qualquer efeito. No caso de aborto ou
parto nado-morto a licenca sera reduzida
a 30 dias, nas mesmas condigdes anterior-
mente referidas. Apoés o periodo dos
90- dias atras referido, a trabalhadora po-
dera requerer até 1 ano de licenga sem
vencimento para assisténcia aos filhos,
com a garantia de reingresso na empresa,
sem perda de quaisquer direitos e regalias;
¢) Dispor de 2 horas diarias, que poderdo ser
utilizadas seguidas ou divididas em 2 pe-
riodos, para assistdncia aos filhos, até
9 meses apds o parto, devidamente com-
provada; .

d) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até 2 dias seguidos por més, sem
perda de retribuicdo, desde que pondero-
sas razdes fisiologicas o justifiquem;

€)"O emprego a meio-tempo, com a correspon-
dente retribuicdo, desde que os interesses
familiares o exijam;

Jf) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas
de trabalho, sem perda da retribuicdo nor-
mal, desde que estas n3o se possam efec-
tuar fora das horas normais de trabalho.

Clausula 14.2
{Direito de menores)

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos
menores ao servico da empresa condigdes de traba-
lho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo es-
pecial, possiveis danos ao seu desenvolvimento fisico
e moral.

2 — E vedado i entidade patronal terem ao servi-
¢o da empresa menores de 18 anos de idade, pres-
tando trabalho antes das 8 horas e depois da 20 ho-
ras. :

Clausula 15.2
(Trabalhadores-estudantes)

1 — Os trabalhadores-estudantes, durante o perio-
do escolar dos estabelecimentos do ensino preparato-
rio geral, complementar ou superior, oficial, oficiali-
zado ou equivalente, terdo a reducdo de 1 hora e
30 minutos no respectivo horario de trabalho nos
dias de aulas, ¢ ndo podem ser mudados de turno
sem O seu prévio consentimento. Esta regalia de re-
dugdo de horario cessa sempre que entre a hora
normal de saida e o inicio da primeira aula me-
deiem pelo menos 2 horas.

2 — A redugdio do horario de trabalho previsto
no namero anterior ndo implica qualquer diminui¢do
do direito & retribuigfio, subsidios e demais regalias
inerentes a4 antiguidade do trabalhador, mas s6 sub-
siste desde que se verifique aproveitamento escolar.

3 — A empresa custeard na totalidade as despesas
directamente ocasionadas pela frequéncia de cursos
de reciclagem ou aperfeicoamento profissional, desde
que tais cursos se integrem no ambito das activida-
des especificas da empresa, e esta os considere ne-
cessarios.
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4 — O trabalhador deve comprovar perante a en-
tidade patronal a respectiva matricula, horario esco-
lar e subsequente aproveitamento.

5 — Entende-se por aproveitamento, a aprovacio,
pelo menos em dois tercos das disciplinas que com-
pdem o curriculum de 1 ano lectivo.

CAPITULO 111

Direito ao trabalho

Clausula 16.2
(Condigoes de admissao)

1 — Para o preenchimento de lugares ou vagas,
ou para efeitos de reconvers3io tecnologica, tem a
entidade patronal de recorrer primeiramente aos tra-
balhadores ao seu servico, para o que devera con-
sultar o orgdo ou oOrgdos representativos dos traba-
lhadores da empresa ou o sindicato. Quando
nenhum dos trabalhadores ao seu servico possuir
qualidades para o desempenho da fungdo, poderdo
ser admitidos elementos estranhos a4 empresa.

2 — Sem prejuizo do numero anterior, para qual-
quer admissio com preenchimento de vaga sdo as
entidades patronais obrigadas a dar preferéncia, em
igualdade de circunstincias, aos trabalhadores que
constem da lista dos desempregados inscritos no res-
pectivo servico do sindicato. O sindicato tera de for-
necer & entidade patronal, no prazo de 5 dias uteis,
a contar da data de recep¢do do pedido, todas as
indicacdes necessarias. No caso de ndo aceitagdo de
qualquer profissional indicado pelo sindicato, a enti-
dade patronal tem de justificar por escrito a sua
ndo aceitagdo. Se ndo houver desempregados inscri-
tos as admissOes sdo de exclusiva competéncia da
entidade patronal.

3 — A admissdo de trabalhadors abrangidos por
este CCTV, qualquer que seja a sua categoria, & fei-
ta a titulo experimental, durante o periodo de 4 se-
manas de trabalho efectivo.

4 — Durante o periodo experimental, a entidade
patronal s6 podera recusar a admissdo definitiva do
trabalhador, desde que se verifique inaptiddo deste
para as tarefas para que foi contratado.

5 — Se se verificar inaptiddo do trabalhador, a
entidade patronal obriga-se a avisa-lo por escrito e
com copia aos Orgdos representativos dos trabalha-
dores da empresa ou ao sindicato, com a antecedén-
cia minima de 7 dias, no inicio dos quais o traba-
lhador cessara imediatamente o trabalho, recebendo
o trabalhador a remuneragio correspondente as
4 semanas completas.

6 — Quando a entidade patronal despedir o tra-
balhador sem respeitar o aviso prévio de 7 dias, o
trabalhador recebera uma compensagdo correspon-
dente a 1 més de retribuicdo. -
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7 —Findo o periodo experimental, a admissio
torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do tra-
balhador desde a data da admissdo a titulo experi-
mental.

8 — Sempre que o exercicio de determiriada activi-
dade esteja legalmente condicionada a posse da car-
teira profissional, a falta desta implica a nulidade
do contrato de trabalho.

9 — Nao € permitido as empresas fixar a idade
maxima de admissdo.

10 — O disposto neste capitulo nio prejudica o
regulamento da carreira profissional dos trabalhado-
res fotografos e as condigdes especificas aplicaveis
nas carreiras profissionais dos restantes trabalhado-
res abrangidos por este contrato.

11 — Sera nula e de nenhum efeito, a recusa de
admissdo que ndo obedega aos requisitos previstos
nesta clausula.

Clausula 17.2
(Admissdo para efeitos de substituigio)

|l — A admissdo de qualquer trabalhador para
efeitos de substitui¢do temporaria, entende-se feita a
este titulo, desde que aquela circunstincia conste
por forma clara em contrato escrito.

2 — Ainda neste caso tem de ser observado o dis-
posto no n.° 1 da clausula 16.2

3 — No caso do trabalhador admitido nestas con-
dicdes continuar ao servico da empresa por mais de
30 dias ap0s a data da apresentagdo do substituto,
devera o seu contrato ter-se por definitivo, para to-
dos os efeitos, desde a data da sua admiss3o para
substituicdo.

4 — O trabathador admitido nos termos e para
efeitos do disposto no n.° 1 desta clausula, fica
abrangido pelas disposi¢des gerais deste contrato.

5 — O trabalhador admitido nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 1 desta clausula, tem di-
reito & parte correspondente a férias, subsidio de fé-
rias e de Natal, proporcional ao tempo de servigo
prestado.

6 — O trabalhador substituto, tem direito a retri-
buicdo minima prevista para a categoria do traba-
Ihador substituido.

7 — A entidade patronal, entregari ao trabalha-
dor no acto da sua celebragdo uma copia do contra-
to referido nesta clausula, respeitando as condigdes
previstas nos nlmeros anteriores,

Clausula 18.2
(Classificagdes profissionais)
1 — Os trabalhadores abrangidos por este contra-
to, serdo obrigatoriamente classificados de acordo

com as actividades efectivamente desempenhadas,
numa das categorias previstas no anexo III.

1749

%

#

2 — As actividades especificadas de cada sector
profissional relativas a carreira profissional, estagio
e acesso, € o quadro de densidades encontram-se
enumeradas ¢ definidas no regulamento da carreira
profissional dos trabalhadores fotografos e nas con-
dicdes especificas aplicaveis nas carreiras profissio-
nais dos restantes trabalhadores abrangidos por este
contrato.

Clausula 19.2
(Servigo militar)

1 — Apbs o cumprimento do servio militar, o
trabalhador retomara o seu lugar na empresa para o
que deve notifica-la, pessoalmente ou por escrito,
através de carta com aviso de recepgio, no prazo de
15 dias, depois de ter sido licenciado e apresentar-se
ao servico nos 30 dias subsequentes 4 data do licen-
ciamento.

2 — O trabalhador retomara o lugar, sendo-lhe
atribuida a categoria, classe e vencimento que lhe
caberiam se tivesse estado ininterruptamente ao ser-
vigo da empresa.

3 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar, serdo concedidas as férias e pago o respecti-
vo subsidio antes da sua incorporagio e logo que
convocados, Na impossibilidade de as gozar, recebe-
rdo a remuneragdo e o subsidio correspondentes.

4 — Por virtude da cessagdo do servico militar, o
trabalhador quando regressar ao servigo da empresa,
tem direito nesse ano as férias que teria vencido em
1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servico e o respectivo subsidio, salvo se
Nno mesmo ano ja as tiver gozado na empresa.

5 — Os trabalhadores no cumprimento do servigo
militar a quem seja atribuida licenga registada (supe-
rior a 30 dias) t8m direito de retomar o servico com
a observancia das condi¢cdes constantes dos numeros
anteriores, desde que o seu posto de trabalho ndo
tenha sido entretanto ocupado por um substituto.

6 — Ao retomar o servico, o trabalhador mantera
todos os direitos e regalias previstas neste contrato e
na lei.

7 — O tempo de servico militar conta como tem-
po de servico para efeito de antiguidade.

Clausula 20.2
m issdo de estabeleci )

A transmissdo da exploragdo, fusdo ou absorgdo
da empresa, total ou parcial, devera respeitar sem-
pre todos os direitos e garantias dos trabalhadores,
constantes da lei e deste contrato.

Clausula 21.2

do trabalhad

para outro local de trabalho)

(Transfers

1 — A entidade patronal s6 pode transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho se essa trans-
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feréncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou
se resultar da mudanga total ou parcial do estabele-
cimento onde aquele presta servigo.

2 — Em caso de transferéncia do local de traba-
lho, a entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.

3 — O trabalhador pode rescindir o contrato com
justa causa, caso ndo concorde com a transferéncia,
salvo se a entidade patronal provar que da mudan¢a
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador. O tra-
balhador pode ainda rescindir o contrato com justa
causa quando a transferéncia se faca para outra lo-
calidade que diste da primeira mais de 25 Km.

4 — Quando a transferéncia dependa da vontade
do trabalhador ou envolva despesas a que seé refere
o n.o 2 desta clausula, o acordo tem de ser feito
por escrito, concretizando tanto quanto possivel con-
digdes de transferéncia.

Clausula 22.2
(Pluriemprego)

1 — As empresas nio poderio admitir ao seu ser-
vigo tgabalhadores em regime de pluriemprego, des-
de que um dos postos de trabalho na mesma ou
noutra empresa, entidade ou organismo, seja desem-
penhado em tempo completo.

2 — Na data de admissdo na empresa O trabalha-
dor é obrigado a declarar por escrito que ndo se en-
contra em alguma das situagdes previstas no namero
anterior.

3 — O trabalhador que preste falsas declaracdes,
ou que venha a criar situagdes previstas no n.° 1,
da a empresa o direito de instaurar processo disci-
plinar para despedimento, com fundamento nesses
factos.

CAPITULO IV

Prestagio do trabalho

Clausula 23.2
(Duragdo do trabalho)

1 — O periodo normal de trabatho para os traba-
Ihadores abrangidos por este contrato serd de 44 ho-
ras semanais de segunda-feira as 13 horas de saba-
do, sem prejuizo dos horarios de menor duragéo.

2 — Nas empresas que ja laborem de segunda-
feira a sexta-feira, o horéario serd igualmente de
44 horas sem prejuizo dos horarios de menor dura-
¢do, podendo em qualquer outra empresa ser estabe-
lecido acordo, entre trabalhadores e empresa para a
pratica de horéario de segunda-feira a sexta-feira.

3 — Considera-se periodo normal de trabalho o
que & realizado entre as 8 e as 20 horas.
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4 — Nio pode a entidade patronal alterar os ho-
rarios da entrada ou saida, bem como os intervalos
do descanso, sem a prévia concordancia escrita dos
trabalhadores, salvo se houver disposi¢des legais em
contrario.

Clausula 24.2

(Intervalos para descanso)

1 — O intervalo para descanso nunca serd inferior
a 1 hora nem superior a 2 depois de um maximo de
5 horas de trabalho consecutivo, no periodo normal
de trabalho e no primeiro turno.

2 — No segundo e terceiro turnos, o intervalo pa-
ra descanso nunca sera inferior a 30 minutos, depois
de um méaximo de 4 horas de trabalho consecutivo.

Clausula 25.2
(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o presta-
do fora do periodo normal de trabalho.

2 —S6 em casos inteiramente imprescindiveis e
justificados, e por proposta da entidade patronal
podera haver prestagio de trabalho extraordinario,
podendo o trabathador recusar-se.

Clausula 26.

(Isengdo do horério de trabalho)

1 — A isengdo do horario de trabalho carece de
prévia concordincia do trabalhador que sera dada
por escrito, com coOpia para 0 sindicato se o traba-
lhador estiver sindicalizado.

2 — Compete a entidade patronal requerer a isen-
¢3o do horario de trabatho, invocando detalhada-
mente os fundamentos de tal pedido. Este requeri-
mento sera entregue ao Ministério de Trabalho
acompanhado de declaragdo de anuéncia do traba-
lhador.

3 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horario de trabalho tém direito a um acréscimo de
retribuicdo nunca inferior a remuneragdo correspon-
dente a 1 hora de trabalho extraordinério por dia.

CAPITULO V

[ x

da prestagio do trabalho

SECGAO A
Descanso semanal e feriados
Clausula 27.2

(Descanso semanal e feriados)

1 — O dia de descanso semanal obrigatério é o
domingo, sendo o sabado a partir das 13 horas con-
siderado dia de descanso complementar.
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2 — No caso especifico das empresas que laborem
de segunda-feira a sexta-feira, o sabado & considera-
do integralmente dia de descanso complementar,

3 — S3o considerados feriados, equiparados para
todos os efeitos a descanso semanal, com direito a
retribui¢do por inteiro, os seguintes:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

Corpo de Deus (festa movel);

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-feira Santa;

Feriado municipal (ou na sua falta outro dia de
tradi¢do local);

Terca-feira de Carnaval.

SECCAO B
Férias
Clausula 28.2
(Principios gerais)

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em
virtude do trabalho prestado em cada ano civil, ven-
cendo-se esse direito no dia 1 de Janeiro do ano ci-
vil subsequente.

2 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode
ser substituido por remuneragdo suplementar ou
qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador
dé o seu consentimento.

3 — Se o trabalhador adoecer durante as férias
serdo as mesmas interrompidas, desde que a entida-
de patronal seja do facto informada, prosseguindo o
respectivo gozo apos o termo de situagdo de doenga,
nos termos em que as partes acordarem, ou, na fal-
ta de acordo, logo apés a alta.

a) A prova da situagdo de doenga prevista neste
namero podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da Previdéncia ou por atestado mé-
dico, sem prejuizo, neste altimo caso, do direito de
fiscalizacdo e controle por médico indicado pela en-
tidade patronal.

b) No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o tra-
balhador tera direito a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.
No ano da cessagio do impedimento prolongado o
trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao
servico.

Os dias de férias que excedem o namero de dias
contados entre o momento da apresentagdo do tra-
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balhador ap6s a cessagdo do impedimento e o termo
do ano civil em que esta se verifique serdo gozados
no 1.° trimestre do ano imediato.

4 — No caso da entidade patronal obstar ao gozo
das férias nos termos previstos no presente CCTV,
0 trabalhador recebera a titulo de indemnizagdo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em
falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no
L.° trimestre do ano civil subsequente.

5 — O trabalhador nio pode exercer durante as
férias qualquer outra actividade remunerada.

Clausula 29.2
(Duragao das férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contra-
to terdo direito a gozar anualmente, e sem prejuizo
da sua retribuicdo normal, 30 dias de férias.

2 — Quando a admissdo ocorra no 1.° semestre o
trabalhador tem direito, nesse ano, apds o decurso
do periodo experimental a um periodo de férias de
15 ou de 10 dias consecutivos conforme a admissio
se faca no 1.° ou no 2.° trimestre desse ano.

3 — A marcagdo do periodo de férias deve ser
feita, por matuo acordo, entre a entidade patronal e
o trabalhador ou em segunda instancia, entre a enti-
dade patronal e os 6rgdos representativos dos traba-
lhadores na empresa. Na falta de acordo caberi a
entidade patronal a elaboragio do mapa de férias.

a) No caso previsto na parte final deste nimero a
entidade patronal s6 pode marcar o periodo de fé-
rias entre 1 de Junho e 31 de Outubro, salvo pare-
cer favoravel em contréario das entidades referidas.

b) O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia
31 de Marg¢o de cada ano, salvo em relagdo aos ca-
SOs previstos no n.° 2,

4 — As férias devem ser gozadas sem interrupgio.
O trabalhador pode, porém, acordar em que sejam
gozadas férias interpoladas, devendo neste caso um
dos periodos n3o ser inferior a 15 dias.

5 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a remuneragio cor-
respondente ao periodo de férias vencidas e respecti-
vo subsidio, salvo se o trabalhador ja as tiver go-
zado bem como a remuneragio correspondente ao
periodo de férias e respectivo subsidio proporcionais
a0 tempo de servigo prestado desde 'l de Janeiro do
ano em que se verificou a cessagio do contrato de
trabalho.

6 — Os trabalhadores cujo contrato cesse durante
0 ano de admissio t&m direito a receber a remune-
ragdo correspondente ao periodo de férias e subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado.

7 — O disposto nos niimeros anteriores aplica-se
no caso da cessagdo do contrato motivada por re-
forma (invalidez ou velhice) ou morte do trabalha-
dor.
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8 — Para efeitos de cessagdo do contrato, o pe-
riodo de férias ndo gozado conta sempre para efeij-
tos de antiguidade.

9 — A contagem do periodo de férias faz-se a
partir do dia em que efectivamente se inicie, deven-
do este, salvo acordo do trabalhador em contrario,
ser o primeiro dia 1til da semana.

10 — Aos trabalhadores menores de 18 anos de
idade e aos cOdnjuges, a entidade patronal deve fa-
cultar o gozo de férias simultdneo com os pais ou
com o outro cOnjuge respectivamente, desde que
nao haja nisso prejuizo sério para a empresa.

11 — Os valores correspondentes aos direitos pre-
vistos no antecedente n.° 5 serdo pagos até ao dia
da cessagdo efectiva da prestagdo de trabalho. Em
caso de incumprimento do fixado neste nimero e
ndao havendo concorddncia escrita do trabalhador
para o pagamento diferido, a entidade patronal sa-
tisfara a obrigacdo pagando um acréscimo de 25 %
sobre estes valores.

SECCAO C

" Faltas

Clausula 30.*
{Definigao)

1 — Entende-se por falta a auséncia do trabalha-
dor durante o periodo normal de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodo inferiores ao periodo normal de trabalho a
que estd obrigado, os respectivos tempos serdo adi-
cionados para determinacdo dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

Clausula 31.2

{Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal ou
quem a represente bem como as motivadas por:

@) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum mo-
do haja contribuido, nomeadamente doen-
¢a ou acidente devidamente comprovados,
cumprimento das obrigagdes legais ou ne-
cessidade de prestar socorro ou assisténcia
inadiavel ou urgente aos membros do
agregado familiar;

b) As motivadas pela pratica de actos necessa-
rios e inadiaveis no exercicio de fungdes
em associagdes sindicais ou institui¢des de
previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissdo de
trabalhadores, em conformidade com a lei
e com este contrato. A necessidade e a
natureza inadiavel destes actos devem ser
aferidos segundo critério de razoabilidade
pelas associagdes e instituigdes acima refe-
ridas;
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¢) Casamento — 10 dias uteis;

d) Falecimento do cdnjuge, pais, filhos, sogros,
nora, genro, padrasto, madrasta e entea-
dos — 5 dias consecutivos; :

e) Falecimentos de avos, ou bisavos do proprio
ou do cdnjuge: netos e bisnetos e respecti-
vos cOnjuges, irmios, cunhados e outros
parentes ou afins da linha recta —
2 dias consecutivos;

f) Outras pessoas que vivam_em comunhio de
vida e habitagio com o trabalhador — 2
dias consecutivos;

g) Nascimento de filho — 1 dia;

h) Prestacdo de provas de exame, em estabeleci-
mento de ensino: o dia ou dias de provas
de exame e a véspera do primeiro exame;

i) Para cumprimento ocasional de obrigagdes le-
gais de natureza militar:” 0 tempo necessa-
rio;

J) Quando sendo bombeiro voluntario haja de
ocorrer a sinistros;

1) Davida de sangue — até 1 dia por més;

m) Ida a consulta médica devidamente compro-
vada, desde que ndo possa ser efectuada
fora do periodo normal do trabalho.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis, s.
rdo obrigatoriamente comunicadas & entidade patro-
nal com a antecedéncia minima de 5 dias.

a) Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
logo que possivel.

b) O ndo cumprimento do disposto no n.° 2 e na
alinea a) anterior torna as faltas injustificadas.

¢) A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador, prova dos
factos invocados para a justificagfo.

d) A apreciagdo da previsibilidade das faltas,
compete em primeiro lugar ao trabalhador dentro de
critérios de razoabilidade.

3 — As faltas justificadas ndo determinam a per-
da de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhado-
res. Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea b) do
n.° 1 desta clausula, salvo o disposto em
contrario neste contrato e na lei, ou tra-
tando-se de faltas dadas pelos membros
das comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivos de doenca desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de
previdéncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho
desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

d) Nos casos previstos na alinea @) do n.° 1|
desta clausula, se o impedimento do tra-
balhador se prolongar para além de
1 més, aplica-se o regime de suspensdo da
prestagio de trabalho por impedimento
prolongado.

4 — Se a entidade patronal entender que a falta
ou faltas devem ser consideradas injustificadas, co-
munica-lo-a4 por escrito ao trabalhador, dentro dos
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primeiros 3 dias uteis seguintes aquele em que reto-
mou o servi¢o, sob pena de, n3o o fazendo, ser fu-
turamente ininvocavel a eventual natureza injustifica-
da da falta ou faltas.

5 — As faltas previstas na alinea d) do n.° 1, po-
dem ser acrescidas, a pedido do trabalhador, de
mais 5 dias sem retribuicdo.

Clausula 32.2

{Faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia
ou, se o trabalhador assim o preferir, diminuicdo de
igual tempo no periodo de férias. Esta opg¢3o ndo
sera, porém, vidvel se a empresa adoptar o sistema
de encerrar para férias.

2 — Da aplicagdo do disposto no n.° 1 desta clau-
sula ndo podera resultar que as férias sejam reduzi-
das a menos de dois tergos do total.

3 — As faltas injustificadas constituem infracgdo
disciplinar grave quando atingem 3 dias seguidos ou
6 interpolados no periodo de 1 ano.

4 — Tratando-se de faltas injustificadas a um pe-
riodo normal de trabalho diario, o periodo de au-
séncia a considerar para efeitos do nimero 1 desta
clausula abrangera os dias ou meios de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de falta, sempre que tais faltas se verifi-
quem com reincidéncias.

5 — No caso da apresentagdo do trabalhador, pa-
ra inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se ve-
rificar com um atraso injustificado superior a 30 ou
60 minutos, pode a entidade patronal recusar aceita-
¢do da prestagdo durante parte ou todo o periodo
normal diario de trabalho respectivamente. No caso
de a entidade patronal usar da faculdade prevista da
altima parte deste nimero, apenas o atraso efectivo
contara para os efeitos do n.° 3 desta clausula.

6 — Para efeitos de desconto no vencimento das
faltas injustificadas, aplica-se a formula da retribui-
¢do horaria consagrada na clausula 37.2

Clausula 33.2
(Dispensas)

A entidade patronal podera dispensar qualquer
trabalhador para tratar de assuntos da sua vida par-
ticular que ndo possam ser tratados fora do periodo
normal de trabalho, sem direito a retribuigdo. O pe-
dido e a dispensa deverao ser feitos por escrito.

Clausula 34.2

(Li sem retrib

&

1 — A entidade patronal pode conceder ao traba-
lhador, a pedido deste, licenca sem retribuicdo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo suspendem-se 0s
direitos, deveres e garantias das partes que pressu-
ponham a efectiva prestagdo de trabalho, determi-
nando designadamente redugdio proporcional no
subsidio de Natal e nas férias e subsidio de férias
correspondentes quando a licenga seja superior a
60 dias.

4 — O pedido e autorizagio de licenga concedida
de acordo com esta clausula, deverdo ser feitos por
escrito, com copia para o trabalhador.

Clausula 35.2

Amnadimant f dos)
(Imp pr 9 )

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de prestar trabalho, devido a facto que
n3o lhe seja imputavel, nomeadamente por cumpri-
mento do servico militar obrigatério, doenga ou aci-
dente mantera direito ao lugar (com a categoria ou
escaldo, antiguidade, e demais regalias que por este
contrato colectivo ou iniciativa da entidade patronal
lhe estavam sendo atribuidas).

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impossi-
bilitado de prestar trabalho por detengdo ou cumpri-
mento de pena de prisio por crime a que ndo cor-
responda a pena maior, nem esteja correlacionado
com as suas fungdes dentro da empresa ¢ ainda, em
caso de crime, desde que ndo se verifique reincidén-
cia.

CAPITULO VI
Retribui¢do do trabalho

Clausula 36.2

(Retribuigdes minimas mensais)

1 — As retribuicdes minimas mensais para os tra-
balhadores abrangidos por este contrato sdo as cons-
tantes do anexo IV.

2 — As entidades patronais sdo obrigadas a entre-
gar ao trabathador no acto do pagamento da retri-
bui¢do, um taldo preenchido de forma indelével, no
qual figure: nome completo do trabalhador, respecti-
va categoria profissional, namero de socio do sindi-
cato e de inscricio na Previdéncia, periodo de tra-
balho a que corresponda a retribuigdo, diversificagdo
das importancias relativas a trabalho normal e a ho-
ras extraordinarias ou a trabalho nos dias de des-
canso semanal ou feriado, ou subsidios, os descon-
tos efectuados e o montante liquido a receber.

3 — O pagamento serd efectuado em numerario,
no local de trabatho durante as horas de servigco
efectivo ou mediante cheque, transferéncia bancaria,
se o trabalhador concordar em qualquer dos casos
até ao ultimo dia util do més a que corresponder.
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4 — As entidades patronais pagardo aos trabajha-
dores todas as refeicdes que estes por motivo de ser-
vico tenham de tomar fora do periodo e local onde
habitualmente as tomam.

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal
para falhas igual a 5008.

6 — Sempre que os trabalhadores referidos no na-
mero anterior sejam substituidos nas fungdes cita-
das, o trabathador substituto tera direito ao abono
para falhas na propor¢ao do tempo de substituicdo
€ enquanto esta durar.

7 — Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de praca
que, sem O seu acordo, vejam alteradas pela entida-
de patronal a area de trabalho ou mudada a cliente-
la sera pela entidade patronal garantida, durante os
6 meses subsequentes a4 modificacdo, uma retribui-
¢do0 ndo inferior & média dos 12 meses anteriores.

8 — A retribugdo mista, isto €, constituida por
parte fixa e outra variavel, sera considerada para to-
dos os efeitos previstos neste contrato.

9 — Quando 1 trabalhador aufere uma retribuicao
mista, definida no numero anterior, ser-lhe-4 sempre
assegurada a retribuicdo fixa minima prevista neste
contrato, independentemente da parte variavel.

10 — As comissdes sobre vendas deverdo ser liqui-
dadas até¢ ao fim do més seguinte ao da respectiva
facturaggo.

11 — Os trabalhadores com mais de 18 anos de
idade, ndo podem auferir remunerag¢do inferior ao
salario minimo nacional.

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por
cada dia de trabalho e em relagdo a cada trabalha-
dor ao seu servico, para efeitos do subsidio de ali-
menta¢do, uma importincia de montante minimo
igual a 508.

13 — O subsidio de alimentagdo referido no
n.° 12 sera sempre devido, excepto nos seguintes ca-
50s:

a) Faltas injustificadas (por tempo superior a
1 dos 2 periodos normais de trabalho dia-
rio);

b) Faltas justificadas com perda de retribuicdo
(por tempo superior a 1 dos 2 petiodos
normais de trabalho diario);

¢) Dias de descanso semanal ou feriados em
que ndo haja prestacio de trabalho;

d) Periodo anual de férias do trabalhador.

Clausula 37.2
(Céleulo da retribuigio horaria)

Para todos os efeitos previstos neste contrato, no
célculo da retribuicio horaria aplica-se a ‘seguinte

formula:
RM x 12

HS x 52

RH =
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= Retribui¢do horaria;
RM = Retribuicio mensal;
= Horario de trabalho semanal.

Clausula 38.2
(Remuneragio do trabalho extraordinario)

1 — A remuneragdo do trabalho extraordinario da
direito a remurieragio especial a qual sera igual a
retribuicio normal acrescida das seguintes percenta-
gens:

a) 100 % até as 24 horas;

b) 150 % das O horas até as 8 horas;

€) 200 % se o trabalho for prestado nos dias
feriados e nos meios dias e dias de des-
canso semanal.

2 — Nas primeiras 2 horas prestadas a seguir ao
periodo de trabalho de sibado, a remuneragdo do
trabalho extraordinario sera de acordo com o esta-
belecido na alinea ¢) do n.° 1 desta clausula. Se o
trabalho extraordinario se prolongar para além de
2 horas a retribuicdo minima sera equivalente a
prestagdo de 4 horas de trabalho extraordinario.

3 — No trabalho extraordinario prestado aos do-
mingos e feriados o trabalhador tem direito a rece-
ber remuneragdo equivalente ao minimo de 4 horas
de trabalho extraordinario de acordo com o estabe-
lecido na alinea ¢) do n.° 1 desta clausula.

4 — O trabalho prestado aos domingos e feriados
da ainda direito ao trabalhador a descansar 1 dia
por inteiro num dos 3 dias seguintes.

5 — Para os efeitos constantes desta clausula a
retribuicdo horaria ¢ calculada de acordo com a for-
mula estabelecida na clausula 37.2

Clausula 39.2
(Substituigées temporarias)

Sempre que o profissional substitui outro de cate-
goria ou de retribuicdo superior passari a ser remu--
nerado como o substituido enquanto durar essa si-
tuacdo, ndo sendo permitida, em qualquer caso, a
acumulag¢@o de cargos.

P
Clausula 40,2
(Subsidio de-Natal)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a um subsidio de Natal igual
a 1 més de retribuiggo.

2 — O subsidio referido no nitmero anterior sera
pago até ao dia 15 de Dezembro de cada ano;

3 — Os trabalhadores que nio tenham concluido
1 ano de antiguidade a data em que se vengam os
respectivos subsidios receberdo a importancia pro-
porcional aos meses de servico, considerando-se
qualquer frac¢do do més, como més completo.
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4 — No caso de cessagio do contrato de trabalho,
por iniciativa da entidade patronal ou do trabalha-
dor, este terd sempre direito a receber as fracgdes
proporcionais ao tempo de servigo prestado, consi-
derando-se qualquer fracgdo de 1 més como més
completo.

5 — Ndo é permitido a entidade patronal em
qualquer caso, descontar qualquer fraccdo do subsi-
dio a que o trabalhador tem direito, referido nesta
clausula.

6 — Os valores correspondentes aos direitos pre-
vistos no antecedente n.° 4, serdo pagos até ao dia
da cessagdio efectiva da prestagio do trabatho. Em
caso de incumprimento do fixado neste nimero, e
ndo havendo concorddncia escrita do trabalhador
para o pagamento diferido, a entidade patronal sa-
tisfara a obrigagdo do pagamento com O acréscimo
de 25 % dos créditos em divida.

7 — Em caso da suspensdo do contrato por impe-
dimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer
no ano da suspensdo, quer no ano de regresso, a
totalidade do subsidio, se tiver prestado no minimo
6 meses de servigo. Em caso contrario, tera direito
4 parte proporcional ao tempo de servigo prestado,
nunca podendo, neste caso, o subsidio ser inferior a
25 % do total.

Clausula 41.2
(Subsidio de férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contra-
to tém direito a um subsidio de férias igual a 1 més
de retribuicdo.

2 — O subsidio referido no néimero anterior sera
sempre pago 5 dias antes do inicio das férias.

3 — No caso de admissdo o trabalhador terad di-
reito a 1 subsidio de férias igual a retribuicdo cor-
respondente ao tempo de férias a que tiver direito.

Clausula 42.2
(Trabalho fora do local habitual)

1 — Para além do disposto no n.° 4 da clausula
36.3, a entidade patronal pagara ao trabalhador as
despesas de transporte quando o trabalhador tenha
de se deslocar para fora do local onde presta nor-
malmente servigo.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalhador presta nor-
malmente servico ou a sede ou delegagcio da empre-
sa a que estd adstrito quando o seu local de traba-
lho ndo seja fixo. ’

3 — Nido se consideram retribuicdo as importén-
cias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de
viagem, despesas de transporte ¢ outras equivalentes,
devidas ao profissional por deslocagdes feitas em
servico da entidade patronal, desde que comprova-
das documentalmente.

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV s3o fixadas em 10008
por dia, correspondendo o almogo ou jantar a 2508
e a dormida com pequeno almogco a 6008.

5 — A entidade patronal obriga-se a0 pagamento
de 0,20 % sobre o prego do litro de gasolina super
por quilémetro percorrido pelos trabalhadores que
se desloquem em servigo utilizando viatura automo-
vel propria e ainda a efectuar um seguro de respon-
sabilidade civil de pelo menos 1000 contos para O
trabalhador e passageiros transportados, cujo custo
sera suportado em 60 % pela entidade patronal. Nos
casos de utilizagdo esporadica de veiculo proprio ao
servico da empresa, ndo havera para a entidade pa-
tronal a ‘obrigatoriedade de comparticipar no custo
do seguro.

6 — Se o trabalhador se deslocar em servi¢o utili-
zando o veiculo da empresa o seguro referido no
namero anterior devera ser de responsabilidade civil
ilimitada e o seu custo sera inteiramente suportado
pela entidade patronal.

CAPITULO VII

Cessacio do contrato de trabalho

Clausula 43.2
(Cessagdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por despedimento promovido pela entidade
patronal com justa causa;

d) Por rescisio da iniciativa do trabalhador
ocorrendo justa causa;

e) Por rescisdo unilateral do trabalhador.

Clausula 44.2
(Rescisao por iniciativa da entidade patronal)

1 — S@o proibidos os despedimentos sem justa
causa.

2 — A obrigatoriedade de fazer prova da justa
causa cabe A entidade patronal.

3 — Considera-se justa causa de rescisio de con-
trato de trabalho o comportamento culposo do tra-
balhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torna impossivel a subsisténcia da relagdo de traba-
lho. Constituem designadamente justa causa de des-
pedimento:

d) Desinteresse comprovado pelo cumprimento
das obrigagBes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabatho que lhe esteja
confiado;

b) Violagio de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Violéncias fisicas ou provocacdo frequente
com outros trabalhadores na empresa;
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d) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

e) Faltas n3o justificadas que determinem direc-
tamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qual-
quer risco ou prejuizo quando o numero
de faltas injustificadas atingir S seguidas
ou 10 interpoladas em cada ano. Para
efeitos desta alinea sO serdo contados os
dias de descanso semanal e complementa-
res ou feriados, imediatamente anteriores
ou posteriores & falta, desde que haja
reincidéncia;

/) Inobservancia culposa e continuada das nor-
mas legais referentes A higiene e seguranca
no trabalho;

g) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas, sob
forma correcta, por responsaveis hierarqui-
camente superiores, entidade patronal ou
quem a represente;

h) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injurias ou outras ofensas puni-
das por lei sobre os trabalhadores, .supe-
riores hierarquicos, ou sobre a entidade
patronal ou quem a represente e, em geral
crimes contra a liberdade das mesmas pes-
s0as;

i) Redugdes anormais e intencionais da produti-
vidade do trabalhador;

J) Falsas declaragdes relativas A justificagdo de
faltas; :

/) Incumprimento ou oposi¢do a0 cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrati-
vos definitivos e executdrios.

4 — A invocagdo dos fundamentos que constituem
justa causa para despedimento tém de ser comunica-
dos pela entidade patronal ao trabalhador por escri-
to e de forma inequivoca nos termos deste contrato
e da lei, comunicacdo que fara acompanhar de uma
nota de culpa com a descri¢do dos factos imputados
ao trabalhador.

5 — Néo se provando a justa causa alegada, o
trabalhador tem direito a ser reintegrado na empresa
com todos os direitos e regalias que usufruia.

6 — No caso referido no nimero anterior o tra-
balhador tem direito a receber todas as remunera-
¢Oes e subsidios contratuais que se venceram desde a
data do despedimento até A reintegragdo, podendo
ainda requerer indemnizagio por danos morais e
materiais nos termos da lei.

7 — No caso de ndio existirem condigdes objecti-
vas para a reintegracio na empresa, esta é obrigada
a pagar-lhe, em substituicio da reintegragdio, para
além do referido no namero anterior, a titulo de in-
demnizag¢do, o estabelecido para os casos de rescisdo
do contrato por parte do trabalhador.

Clausula 45.2
(Denuncia do contrato por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
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devendo comunicé-lo, por escrito, com o aviso pré-
vio de 2 meses.

2 — No caso do trabalhador ter menos de 2 anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de 1 més.

3 — Em qualquer dos casos previstos nos nameros
anteriores podera o aviso prévio ser substituido por
uma indemnizagdo equivalente 4 remuneragdo corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 46.2

(Rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador
ocorrendo justa causa)

1 — Ocorrendo algum dos motivos da rescisio do
contrato por justa causa, o trabalhador devera co-
municar a entidade patronal por escrito a sua inten-
¢do de pdr termo ao contrato, invocando os factos
que integram justa causa.

2 — A cessag3o do contrato nos termos do nime-
ro anterior confere ao trabalhador o direito a rece-
ber uma indemniza¢3o equivalente a 1 més de retri-
buicdo por cada ano ou fracgio, no minimo de
3 meses de retribuicdo.

CAPITULO VIII
Previdéncia
Clausula 47.2
(Principio geral)

Os trabalhadores e as entidades patronais abrangi-
dos pelo presente CCTV contribuirdo para as insti-
tuigdes de previdéncia que os abranjam, nos termos
dos respectivos regulamentos.

Clausula 48.2
(C I do subsidi

de doenga)

1 — Em caso de doenga com baixa, a empresa
pagara o complemento do subsidio de doenca neces-
sario para que o trabalhador receba, no conjunto,
com o subsidio da previdéncia, a totalidade do seu
vencimento liquido normal, até ao limite maximo de
20 dias seguidos ou interpolados de baixa por ano.

2 — Os trabalhadores que & data da entrada em
vigor deste CCTV, tenham em convengdes de traba-
lho um complemento do subsidio de doenga superior
ao referido no nimero anterior, manterdo esse di-
reito.

CAPITULO X

Salubridade, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 49.2
(Principio geral)
1 — A instalagdo e a laboragdo dos estabelecimen-

tos industriais abrangidos por este contrato devem
obedecer as condigdes legais e regulamentares desti-
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nadas a garantir a salubridade dos locais de trabalho,
bem como a higiene e segurang¢a dos trabalhadores e
ainda na medida do possivel a sua comodidade.

2 — As empresas deverdo recorrer se possivel a
todos os meios técnicos ao seu alcance, de modo a
assegurar melhores condigdes de trabalho, no que
diz respeito a temperatura, humidade, ruido e ilumi-

nacgdo.
Clausula 50.2

(Aci halh.

( de tr

d P n

ou Y L 7

Compete a entidade patronal indemnizar os tra-
balhadores dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, ocorridos ao servi-
¢o0, desde que esses riscos n3o estejam cobertos pe-
las instituicdes de previdéncia nem pelo seguro.

Clausula 51.2
(Reclamagées)

Os trabalhadores directamente, ou por intermédio
dos delegados sindicais ou dos sindicatos, tém direi-
to de apresentar as empresas e & inspecgdo do tra-
balho todas as reclamagdes referentes a deficiéncias
nas condi¢des de salubridade, higiene e seguranga no
trabalho.’

Clausula 52.2
(Exames médicos)

1 — Os profissionais que exercam as suas fungdes
em cidmara escura devem ser submetidos a exames
médicos periddicos, de 6 em 6 meses, devendo ser
transferidos de servico sem perda de nenhuma das
regalias que auferiam, em caso de despiste de algu-
ma doenga profissional.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter si-
do aprovado em exame médico, a expensas da enti-
dade patronal, destinado a comprovar que possui
robustez fisica necessaria para as fung®es a desem-
penhar,

Clausula 53.2
(Comissdes de

) ¢a)

1 — Nas empresas que tenham ao seu servigo
25 ou mais trabalhadores de qualquer categoria, ha-
verd uma comissdo de seguranca.

2 — A comissdo de seguranga € composta por
4 trabalhadores, sendo 2 designados pela entidade
patronal e 2 eleitos pelos trabalhadores da empresa.

3 — As fungdes de membro da comissdo de segu-
ranga acumulam com as fungdes profissionais na
empresa.

4 — As comissdes serdo coadjuvadas pelo médico
da empresa e pelo assistente social se os houver.

5 — As fungOes dos membros da comissio de se-
guranga sdo exercidas dentro das horas de servigo,
sem prejuizo das remuneragdes ou de quaisquer ou-
tros direitos ou regalias, quando praticadas na pro-
pria empresa.
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Clausula 54.2
(Atribuigdes da comissdo de seguranga)

1 — As comissdes de seguranca t8m as seguintes
atribuiges:

a) Zelar pelo cumprimento e aperfeicoamento
das regras de higiene e seguranca em vigor
na empresa;

" b) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talagdes e a todo o material que interesse
3 higiene e seguran¢a no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposicdes
legais e do constante neste contrato e de-
mais instrugdes referentes a higiene e segu-
ranga no trabalho;

d) Colaborar com o servico médico da empresa
e com os servicos de primeiros socorros;

e) Estudar as circunstdncias das causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

f) Apresentar em relagdo a cada acidente as
medidas recomendadas para evitar a repi-
tagdo de outros acidentes idénticos;

g). Promover que os trabalhadores admitidos pe-
la primeira vez ou transferidos de postos
de trabalho, recebam a formagdo, instru-
¢des e conselhos em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

h) Elaborar relatorio anual sobre a sua activida-
de e enviar copia 4 entidade patronal, a
inspecgdo de trabalho, sindicato e associa-
¢d0 respectiva.

2 — Aos membros das comissdes de seguranca de-
ve ser facilitada a frequéncia de cursos de especiali-
zagd0 e actualizagdo, em matérias relativas a higiene
e segurang¢a no trabalho.

CAPITULO X
Disposi¢des gerais e transitérias

Clausula 55.2
(Quadro de pessoal)

1 — No prazo de 60 dias ap6s a entrada’ em vigor
deste CCTV deverdo as entidades patronais proceder
As necessarias adaptagdes, elaborando um quadro de
pessoal que devera ser afixado em local visivel da
empresa.

2 — Deste quadro de pessoal deverdo constar os
seguintes elementos: nome completo, data de nasci-
mento, de admissdo na empresa e da Gltima promo-
¢do, remuneracdo auferida, profissdo, especialidade
e categoria.

3 — A entidade patronal enviara ao sindicato uma
copia do quadro referido no n.° 1.

Clausula 56.2

(Revogagiao de regul ¢do com garantia
de manutengdo de regalias anteriores)

1 — O presente contrato revoga toda a regulamen-
tagdo convencional anterior das relagdes de trabalho
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entre as empresas e-0s trabalhadores representados
pelos sindicatos outorgantes, ressalvando-se todavia,
os direitos adquiridos, nos termos do nimero se-
guinte.

2 — Da aplicagdo do presente contrato nio pode-
rdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente, baixa de categoria ou classe,
bem como a diminuicio da retribuigio ou outras
regalias de caracter regular ou permanente que este-
jam a ser praticadas a data da sua entrada em vi-
gor.

3 — As disposigdes do presente CCTV nio preju:
dicam a aplicagdo de legislagio mais favoravel que
venha a ser publicada.

Clausula 57.3
(Interpretagdo e integragio de lacunas)

1 — a interpretagdo e integracdo de lacunas surgi-
das na aplicagio do presente contrato serdo resolvi-
das, em principio, pelo recurso as actas de negocia-
¢d0, aos contratos sectoriais anteriores ou a lei
geral.

2 — Para 0 mesmo efeito do referido no numero
anterior, e para a resolugio de situagdes omissas se-
ra criada uma comissdo paritaria.

Clausula 58.2
{Regut da a

paritaria)

1 — Constituigdo:

a) Nos termos da base Xvi do CCTV para a in-
dustria de fotografia & constituida uma
comissdo paritaria com 3 representantes
das associagOes sindicais outorgantes e 3
representantes da associagdo patronal;

b) As associagdes sindicais outorgantes designa-
rdo, de entre si, 3 associagdes sindicais
que se representardo na comissdo parita-
ria;

¢) As 3 associagdes sindicais (que representam
as restantes) credenciardo .os elementos
seus representantes para integrar a comis-
sdo paritaria;

d) A associagdo patronal designara os seus re-
presentantes;

e) A associagdo patronal e as associagdes sindi-
cais, referidas nas alineas c) e d), poderdo
ainda credenciar 3 elementos suplentes
que, no impedimento dos efectivos, os po-
derdo substituir e ainda nomear assessores;

f) As associagdes sindicais que n3o possuam
representantes directos na comissdo parita-
ria poderdo participar nos trabalhos da
mesma na qualidade de assessores, sempre
que da ordem do dia constem assuntos re-
lativos a trabalhadores por si representa-
dos.

2 — S3o atribuicdes da comissdo paritaria:

a) Interpretagdo de matéria constante do CCTV
e respectivos anexos e integracio de la-
cunas surgidas na aplicagio do mesmo;
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b) Deliberar as reclassificagdes de trabalhadores
ou quaisquer outros assuntos que lhe se-
jam submetidos;

¢) Marcag3o de provas de avaliagdo de conheci-
mentos e nomeagdo do respectivo juri.

3 — Funcionamento:

a) A fim de assegurar o funcionamento da
comissdo paritaria havera 1 secretariado
permanente que sera constituido por |
representante da ANIF e 1 representante
das 3 associagdes sindicais previstas na
alinea ¢) do n.° I;

b) A comissdo paritaria reunira a pedido da
ANIF ou qualquer associagdo sindical ou-
torgante do CCTV, dirigido ao seu repre-
sentante no secretariado definido na ali-
nea a);

¢) Os elementos do secretariado acordario, por
correspondéncia entre ambos, a data das
reunides da comissdo paritaria, enviando a
agenda dos assuntos a abordar, bem como
documentagdo eventualmente existente que
possibilite a sua analise;

d) As reunides sO poderido ter lugar decorridos
8 dias ap6s a data da sua marcagdo. Cada
elemento do secretariado convocara os res-
tantes elementos da parte que representa;

e) Em principio, as reunides da comissdo pari-
taria terdo lugar nas instalagdes da ANIF;

f) A comissdo paritaria s6 podera deliberar des-
de que estejam presentes, no minimo,
2 representantes de cada uma das partes;

g) No final de cada reunido, os elementos do
secretariado elaborardo acta respectiva,
que serd assinada por todos os presentes.

Dessa acta deverdo constar as delibera-
¢des, bem como os casos apreciados e
sobre os quais ndo foi possivel haver deli-
beragdo.

Os elementos do secretariado comunica-
rdo as decisdes da comissdo paritaria, com
a data da sua deliberagdo, aos respectivos
interessados que representam.

4 — Decisdes da comissdo paritaria:

As decisdes da comissdo paritaria passardo a fa-
zer parte integrante do CCTV, se for caso
disso, sendo para o efeito solicitada a sua
publicagdo oficial.

CAPITULO XI
Disposi¢des gerais
Clausula 59.2
(Infracgdes)

1 — As infracgdes cometidas pela entidade patro-
nal ao estabelecido neste CCTV, serdo punidas com
as multas previstas na lei.

2 — O pagamento da multa nfo dispensa o cum-
primento da obriga¢do contratual infringida.
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ANEXO |
Livre exercicio da actividade sindical na empresa
BASE 1

(Principio geral do exercicio do direito sindical)

A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferén-
cia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servi¢o, desde que exercida nos termos da lei e deste
contrato.

BASE II

(Organizagdo sindical na empresa)

1 — Dirigentes sindicais — S30 os membros dos
corpos gerentes das associagdes sindicais, isto &, dos
sindicatos, unides, federagdes e confederagdes.

2 — Comissdo intersindical da empresa — Organi-
zagdo dos delegados das comissdes sindicais da em-
presa ou unidades de produgdo.

3 — Comissdo sindical de empresa — E a organi-
zagdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato
na empresa ou unidade de produgio.

4 — Delegados sindicais — S3o os representantes
do sindicato na empresa, que s3o eleitos nos termos
estabelecidos pelos estatutos dos respectivos sindi-
catos.

5 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direi-
to de desenvolver a actividade sindical no interior
da empresa, através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissdes intersindicais, e a serem
ouvidos em todos os casos previstos na lei e neste
contrato.

BasEe 111
(Comunicagdo a empresa)

1 — O sindicato obriga-se a comunicar & entidade
patronal a identificacio dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissdes sindi-

cais e intersindicais de delegados, por meio de carta-

registada com aviso de recepgdo, de que sera afixa-
da copia nos locais reservados as comunicagdes sin-
dicais.

2 — O mesmo procedimento referido no namero
anterior, devera ser observado no caso de substitui-
¢30 ou cessagdo de fungdes.

BASE IV

(Garantia dos trabalhadores com fungd indicais)

1 — Os dirigentes sindicais; os delegados sindicais
e os membros de qualquer 6rgdo representativo dos
trabalhadores previsto na lei ndo podem ser prejudi-
cados pelo exercicio legitimo dessas fungdes.

2 — Os membros da direccdo das associagdes sin-
dicais dispdem de um crédito de 4 dias por més pa-
ra o exercicio das suas fungdes.
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3 — Os delegados sindicais designados nos termos
da lei dispdem para o exercicio das suas fungdes de
um crédito de 5 horas por més, aumentando para
8 horas no caso de pertencerem a comissdo intersin-
dical. :

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores se-
rdo pagas e nio afectardo as férias anuais, com os
respectivos subsidios ou outras regalias e contam pa-
ra todos os efeitos como tempo efectivo de servigo.

5 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
n.°s 2 ¢ 3 desta base, os trabalhadores devem avisar
a entidade patronal ou quem a represente por escri-
to, com a antecedéncia minima de 1 dia."

BASE V
(Condigdes para o exercicio da actividade sindical)
Nos termos da lei a entidade patronal é obrigada:

1) A pdr a disposi¢do dos delegados sindicais
sempre que estes o requeiram um local
apropriado para o exercicio das suas fun-
¢Oes, nas empresas ou unidades de produ-
¢30 com menos de 150 trabalhadores;

2) A pdr A disposi¢do dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo per-
manente, um local situado no interior da
empresa ou na sua proximidade e que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes,
nas empresas ou unidades de produgdo
com 150 ou mais trabalhadores;

3) Os delegados sindicais tém o direito de afi-
xar no interior da empresa, em local
apropriado para o efeito reservado pela
entidade patronal, textos, convocatorias,
comunica¢des ou informagdes relativas a
vida sindical e ~aos interesses soOcio-
-profissionais dos trabalhadores, bem co-
mo proceder & sua distribui¢do, sem pre-
juizo da laboragdo normal da empresa.

BASE VI
(Assembleia ou plenario de trabalhadores)

1 — Os trabalhadores da empresa tém o direito,
nos termos da lei, a reunir em assembleia durante o
horério normal de trabalho, até um periodo maximo
de 15 horas por ano, que contari, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, sendo para
isso convocada pelas comissdes intersindicais, sindi-
cal, ou de trabalhadores ou ainda na sua falta, pelo
delegado sindical nas empresas onde n#o existam
quaisquer das referidas comissdes, bem como por
50 ou um ter¢o dos trabalhadores, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servigos de natureza ur-
gente.

2 — Fora do - horario normal de trabaho, podem
os trabalhadores, nos termos da lei, reunir em as-
sembleia no local de trabalho,. sempre que convoca-
dos conforme se dispde no namero anterior, desde
que ndo haja prejuizo da normalidade da laboragdo
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho ex-
traordinario.
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3 — Para efeitos dos numeros anteriores, a enti-
dade patronal deve permitir a reunido em local mais
apropriado da empresa.

4 — Os promotores das reunides referidos nos
n.°s 1 e 2 sd3o obrigados a comunicar A entidade
patronal e aos trabathadores interessados, com a an-
tecedéncia minima de 1 dia, a data e hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das. organizagdes sindicais
respectivas que n3o trabalham na empresa podem
participar nas reunides. mediante comunicagdo dirigi-
da & entidade patronal com a antecedéncia minima
de 6 horas.

BASE VII

(N gdo de deleg. indicais)

A constituicdo, nimero, designacdo e destitui¢io
dos delegados sindicais e das comissdes intersindicais
e sindicais na empresa, serdo regulados pela lei e
pelos estatutos sindicais.

ANEXO 1I
Definigio das especialidades profissionais

CAPITULO I

Trabalhadores fotégrafos

Defini¢cdo das especialidades de reportagens
e estudios fotograficos

Impressor. — E o trabalhador que executa amplia-
¢Oes, revelagdes, reducdes ¢ montagens e todo o gé-
nero de impressdo, e pode ter conhecimentos de ilu-
minagdo Optica e quimica fotografica.

Operador. — E o trabalhador que fotografa todo
o servico de estidios e reportagens fotograficas e de
publicidade industrial, aérea, técnico-cientifica e re-
produgio.

Retocador. — E o trabalhador que retoca mode-
lando quer positivos ou negativos em qualquer for-
mato com conhecimentos de iluminacgo.

PRRTSFI

Definicdo das esp

2

de fotégrafos esmaltadores

Impressor. — E o trabalhador que executa a im-
pressdo de positivo para o esmalte.

Plaqueiro. — E o trabalhador que prepara e exe-
cuta e faz o acabamento da placa em esmalte.

Reprodutor. — E o trabalhador que executa as
reprodugdes € positivos.

Retocador. — E o trabalhador que retoca todas as

imperfeicdes e irregularidades de positivos ou negati-
vOs.
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pecialidades dos laboratérios industriais

Definigdo das

2

Fotoacabamento. — Compreende 0s  trabalhos
acessérios e auxiliares tais como, montagens e cola-
gens, corte, controle e separagdo de trabalhos e ex-
pedicdo.

Fotografia. — Compreende o trabalho de fotogra-
fia nos seguintes dominios: industrial, publicitario,
aérea, técnica-cientifica e reprodugio.

Fotoquimica. — Compreende o trabaltho de quimi-
ca fotografica, densitometria, sensitometria e contro-
le de qualidade.

Impressdo manual. — Compreende o trabalho de
impressdo fotografica em ampliador a preto e bran-
€O e ou cores.

Impressdo mecédnica. — Compreende o trabalho de
impressdo fotografica em amplicopiadora automatica
ou semiautomatica a preto e branco e ou cores.

Retoque. — Compreende o trabalho de retoque de
negativos ou positivos a preto e branco e ou cores.

Revelacdo. — Compreende o trabalho de revelagdo
mecénica ou manual, de filmes ou chapas, em preto
e branco e ou cores; poderd ainda compreender a
preparagdo dos quimicos.

Definigdo das especialidades dos servlqu auxiliares
de fotografia

Assistente de maquinas fotordpidas. — E o traba-
lhador que da assisténcia ds maquinas fotorapidas,
nomeadamente, ocupando-se da sua manutengdo.

Assistente técnico. — E o trabalhador que da as-
sisténcia as maquinas fotorapidas, prepara os ba-
nhos e rectifica diafragmas.

Fotocopista. — E o trabalhador que executa por
intermédio de uma maquina fotocopiadora as res-
pectivas fotocopias.

Heliégrafo. — E o trabalhador que executa repro-
ducfo de documentos, desenho e outros utilizando
maquinas e papéis heliograficos de revelagio amo-
niacal, ou semihumida.

Microfilmagem. — E o trabalhador que tem como
fungdes executar diversos tipos de reprodugdo de
documentos, mapas, desenho, numeragdes ou ou-
tros, e utilizando equipamento adequado; podera
confeccionar e efectuar o processamento de material
sensivel.

CAPITULO I
Trabalhadores. de escritério
Analista informdtico. — E o trabalhador que de-
sempenha uma ou vérias das seguintes fungdes:

a) Funcional. — Especialista de organigqcao e
métodos — estuda o servigo do ut}hzador,
determina a natureza e valor das informa-
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¢des dos cadernos de encargos ou as utili-
zacgdes dos sistemas de informagdo;

b) De sistemas. — Estuda a viabilidade técnica,
econdmica e operacional dos encargos,
avalia 0s recursos necessirios para os exe-
cutar, implantar e manter, e especifica os
sistemas de informacdo que os satisfagam;

¢) Orgénico. — Estuda os sistemas de informa-
¢d0 e determina as etapas de processamen-
to e os tratamentos de informagio e espe-
cifica os programas que compdem as
aplicagdes. Testa e altera as aplicagdes;

d) De software. — Estuda software base, roti-
nas utilitarias, programas gerais, lingua-
gens de programagdo, dispositivos e téc-
nica desenvolvidos pelos fabricantes e
determina o seu interesse de exploragio.
Desenvolve e especifica modulos de utiliza-
¢do geral;

e) De exploragio. — Estuda os servios que
concorrem para a produgdo de trabalho
no computador e os trabalhos a realizar e
especifica o programa de exploragio do
computador a fim de optimizar a produ-
¢d0, a rentabilidade das maquinas, os cir-
cuitos e controle dos documentos ¢ os mé-
todos e os processos utilizados.

Arquivista, — E o trabalhador que organiza, ava-
lia e conserva documentos e estrutura os respectivos
arquivos a fim de facilitar ao investigador um pron-
to e facil acesso a fonte de informagdo pretendida.
Acompanha os registos de entrada, cuida da classifi-
cagdo e arrumacdo das varias publicagdes e arquiva.

Caixa de escritério. — E o trabalhador que nos
escritorios tem a seu cargo, como fungdo exclusiva
ou predominante o servico de recebimentos, paga-
mentos ¢ guarda de dinheiro e valores.

Chefe de departamento, divisio ou de servi-
¢os. — E o trabalhador que na organica da empresa
¢ pela responsabilidade das suas fungdes se situa
num plano hierarquico abaixo do director de servi-
¢os ou chefe de escritorio.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coorde-
na, dirige ¢ controla o trabalho de um grupo de
trabalhadores.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que tem como principal funcio redigir e
dactilografar correspondéncia num ou mais idiomas
estrangeiros.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa trabalhos dactilograficos mi-
nutados ou redigidos por outrém e acessoriamente
servicos de arquivo, registos ou copia de correspon-
déncia.

Director de servigos ou chefe de escritério. — E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena
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nos limites dos poderes de que estd investido, as ac-
tividades da empresa, ou de um ou varios dos seus
departamentos ou servigos. Exerce fungdes tais
como: colaborar na determinagdo da politica na
empresa; planear a utilizagio mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que per-
mita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixag@o da politica financeira e exercer
a verificagdo dos custos.

Escriturdrio. — E o trabalhador do servigo geral
de escritorio ao qual, pela natureza das fungdes que
exerce, ndo corresponde qualquer outra profissdo de
escritOrio; executa varias tarefas que variam con-
soante a natureza e¢ importancia do escritdrio onde
trabalha. De entre estas tarefas citam-se, a titulo
exemplificativo, as seguintes: ler o correio recebido,
separa-lo, classifica-lo e juntar-lhe, se necessario, a
correspondéncia a expedir, estudar documentos e es-
colher as informagdes necessarias; ou executar ou-
tros trabalhos especificos de um sector ou servigo
tais como: servico de pessoal, de compras, de conta-
bilidade, bem como outros trabalhos, mesmo de ca-
racter técnico.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o escri-
turario e se prepara para esta funcgio.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que, em mais de um idioma anota ou
estenografa e transcreve em dactilografia, cartas, re-
latorios, minutas, manuscritos e registos de maquina
de ditar.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — E o
trabalhador que em portugués anota em estenografia
e escreve em dactilografia cartas, relatorios, minu-
tas, manuscritos e registos de maquinas de ditar.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa
da escrituragdo dos livros ¢ mapas de contabilidade
ou que, n3o havendo sec¢do propria de contabilida-
de, superintende naqueles servigos que tem a seu
cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragio de-
livros selados; & responsavel pela boa ordem e exe-
cugdo desses trabathos.

Operador informético. — E o trabalhador que de-
sempenha uma ou ambas as fungdes:

@) De computador. — Recepciona os elementos
necessarios 4 execugdo dos trabalhos no
computador, controla a execucido confor-
me o programa de exploracdo, regista as
ocorréncias e reune os elementos resultan-
tes. Prepara, opera e controla o computa-
dor através da consola;

b) De periféricos. — Prepara, opera e controla
os orgdos periféricos do computador. Pre-
para ¢ controla a utilizagio e os stocks
dos suportes magnéticos de informago.

Operador de maquinas de contabilidade. — E o
trabalhador que trabalha com maquinas de registo
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de operagdes contabilisticas: faz planeamentos, sim-
ples registos ou calculos estatisticos, verifica a exac-
tiddo das facturas, recibos e outros documentos.
Por vezes executa diversos trabalhos de escritério re-
lacionados com as operagdes de contabilidade.

Operador mecanogréfico. — E o trabalhador que
prepara, abastece e opera maquinas classicas-
convencionais (a cartdes); prepara a maquina con-
forme instrucdes do programador mecanografico;
assegura o funcionamento do sistema de alimenta-
¢do; vigia o funcionamento e regista as ocorréncias.
Recolhe os resultados.

Operador de «telex»>. —E o trabalhador que
transmite e recebe mensagens, para diferentes postos
de telex, transcreve as mensagens e efectua os
preparativos necessarios para a sua transmiss3io e
transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos
tele-impressores; arquiva mensagens para consulta
posterior; providéncia pela manutengdo do material
para normal funcionamento do servigo.

Perfurador-verificador/operador de posto de da-
dos. — E o trabalhador que prepara os suportes de
informagdo que vio intervir no trabalho, a partir de
documentos elaborados pelo utilizador. Prepara,
opera e controla equipamentos de registo/transmis-
sdes de dados relacionados com os suportes (perfu-
radores de cartdes, registadores em bandas, termi-
nais de computador, etc.).

Programador informdtico. — E o trabalhador que
executa uma ou varias das seguintes fungdes:

a) De organizagdo de métodos — Estuda as es-
pecificagdes das necessidades de informa-
¢d30 e os servicos, determina os métodos
de simplificagdo, quer manuais quer meca-
nizados, de tratamento da informacgio e a
organizagdo dos circuitos dos documentos
nos servicos nio englobados nos do com-
putador;

b) De aplicagdes — Estuda as especificagdes dos
programas, determina o formato das in-
formagdes, a organizagio dos ficheiros
que as contém e as operagdes a efectuar
com elas no decorrer da execugdo do tra-
balho no computador. Codifica, testa, cor-
rige, faz manutencio e documenta os
programas e elabora o respectivo manual
de operagoes;

¢) De software — Estuda as especificagdes, co-
difica, testa, corrige, faz manutengio e
documenta os moédulos da utilizagdo geral.
Pesquisa as causas de incidentes de explo-
ragao;

d) De exploragdo — Estuda as especificagdes do
programa da exploragdio do computador e
os trabalhos a realizar e determina os mé-

todos de tratamento da informagdo e os

circuitos dos documentos nos servigos do
computador e elabora o programa de
exploragdo. Contabiliza o tempo de produ-
¢do e de paragem, de avaria ¢ de manu-
tencdo e determina os custos de explora-
¢do. :
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Programador mecanogrdfico. — E o trabalhador
que estuda as especificagdes e estabelece os progra-
mas de execucdo dos trabalhos numa maquina ou
num conjunto de maquinas classicas, classicas-
convencionais (a cartdes) funcionando em interliga-
¢do. Elabora organigramas de painéis e mapas de
codificagdo. Estabelece as fichas de dados de resul-
tados.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe
clientes e da explicag@es sobre os artigos, transmitin-
do indicagdes aos respectivos departamentos; assiste
na portaria recebendo e atendendo visitantes que
pretendem encaminhar-se para a administragio ou
para funcionarios superiores ou atendendo outros vi-
sitantes com orientacdo das suas visitas e transmis-
sdes de indicagdes varias.

Secretdrio. — E o trabalhador que assegura o tra-
balho de rotina diaria do gabinete de administragdo
ou direcgdo. Exerce funcdes tais como: selecgio do
correio para ser distribuido pelas varias secgdes ou
sectores da empresa; correspondéncia em lingua por-
tuguesa, arquivo; telefonemas e entrevistas. Pode
também redigir actas de reunides de trabalho; provi-
denciar por realizagdes de assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico de contas. — E o trabalhador que, para
além das fungdes de contabilista subscreve a escrita
da empresa e & responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A.

Tesoureiro. —~ E o trabalhador que tem como
fun¢do principal a direcgdo do movimento de tesou-
raria em escritérios em que haja departamento pro-
prio e se responsabiliza pelos valores de caixa que
lIhe estdo confiados. Pode por vezes autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operag¢des financeiras.

Tradutor. — E o trabalhador que traduz e redige
textos em uma ou mais linguas estrangeiras. Tem a
responsabilidade da correcta adaptagdo do texto ou
artigo sem alteragio das ideias fundamentais do ori-
ginal.

CAPITULO 1iI

Trabalhadores de ércio e ar

Ajudante de fiel. — E o trabalhador que coadjuva
o fiel de armazém nas suas tarefas, substituindo-o
nos seus impedimentos.

Auxiliar de armazém, — E o trabalhador que cui-
da do arrumo das mercadorias ou produtos num es-
tabelecimento ou armazém e de outras tarefas inde-

ferenciaveis. .

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou servigos
no comércio a retalho ou outros estabelecimentos;
verifica as somas devidas; recebe dinheiro; passa um
recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas
operagdes em folhas de caixa e recebe cheques.
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Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercado-
ria aos retalhistas, no comércio por grosso ou direc-
tamente a consumidores; fala com o cliente no local
da venda, informa-se do género de produtos que de-
seja; auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo
uma demonstragio do artigo, se for possivel, ou
evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens
do produto; anuncia o prego e as condigdes de cré-
dito; esforca-se por concluir a venda; recebe enco-
mendas, elabora a nota de encomenda e transmite-a
para execu¢do ou executa-a; € encarregado de fazer
o inventario peribdico das existéncias. Pode ser
designado primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou ter-
ceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para ter-
ceiro-caixeiro.

Caixeiro — chefe de sec¢go. — E o trabalhador
que no estabelecimento ou numa secgdo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pes-
soal; coordena, dirige e controla o trabalho e as
vendas do estabelecimento ou da secgdo.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que
substitui o patrdo ou gerente comercial na auséncia
destes e se encontra apto a dirigir servicos e o pes-
soal.

Chefe de compras. — E o trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adquirir os artigos
para uso e venda do estabelecimento.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo di-
rectrizes verbais ou escritas de um superior hierar-
quico, confere mercadorias ou produtos com vista
ao seu acondicionamento ou expedigdo, podendo,
eventualmente, registar a entrada ou saida de merca-
dorias.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz
demonstragio de artigos, em estabelecimentos co-
merciais por grosso e a retalho, estabelecimentos in-
dustriais, exposicd0o ou no domicilio, antes ou de-
pois da venda.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda, pro-
cedendo ao seu acondicionamento. Pode fazer a
distribui¢do a pé, em triciclos ou em carros ligeiros,
caso em que sera acompanhado pelo motorista.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e
ou desembala produtos diversos por métodos ma-
nuais ou mecanicos com vista 4 sua expedicdo ou
armazenamento.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige o pessoal e o servico de armazém, responsabi-
lizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende as operagdes de entrada e saida de mercado-
rias e materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
documentos; responsabilizando-se pela arrumagdo e
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conservacdo das mercadorias e ou materiais; exami-
na a concordancia entre as mercadorias recebidas e
as notas de encomenda, recibos ou outros documen-
tos e toma nota dos danos e perdas; orienta o con-
trole a distribui¢io das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elabora-
¢d0 de inventarios, colabora com o superior hierar-
quico na organizagdo material do armazém.

Praticante de caixeiro ou de armazém.. —E o
trabalhador com menos de.18.anos-de-idade,-em re-
gime “de “aprendizagem para caixeiro ou profissional
de armazém. : - N

CAPITULO 1V
Técnico de vendas

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de venda
da empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores (viajantes ou pra-
cistas), visita os clientes e informa-se das suas neces-
sidades; recebe as reclamagdes dos clientes, verifica
a acgd0 dos seus inspeccionados pelas notas de en-
comenda, auscultacdo da praga e programas cumpri-
dos, etc.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadoria ou servigos por conta
da entidade patronal. Transmite as encomendas ao
escritbrio central ou delegacdio a que se encontra
adstrito e envia relatorios sobre as transacgdes co-
merciais que efectuou. Pode ser designado como:

Viajante — Quando exerca a sua actividade nu-
ma zona geografica determinada, fora da area
definida para o pracista;

Pracista — Quando exerca a sua actividade na
area onde esta instalada a empresa (sede) e
concelhos limitrofes;

Prospector de vendas — Verifica as possibilida-
des do mercado, nos seus varios aspectos de
gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; ob-
serva 0s produtos ou servicos quanto i sua
aceitagdo pelo phblico e a melhor maneira de
os vender; estuda os meios mais eficazes de
publicidade de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos ou servicos se
destinam. Pode eventualmente organizar expo-
sicdes.

CAPITULO V

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas
rodovidrios e garagens

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo
na manutencdo do veiculo; vigia e indica as mano-
bras, arruma as mercadorias no veiculo, podendo
fazer a cobranga das respectivas mercadorias; com-
pete-lhe, ainda, velar em conjunto com o motorista
pelo asseio e limpeza do veiculo.
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Cobrador. — E o trabalhador que procede fora
dos escritorios a pagamentos, recebimentos e deposi-
tos, considerando-se-lhe equiparado o empregado de
servi¢os externos que efectua fungBes analogas rela-
cionadas com os escritorios nomeadamente de infor-
magdes e fiscalizagdo.

Condutor de empilhador, tractor ou grua. — E o
trabalhador que conduz empilhadores, gruas de ele-
vagdo e quaisquer outras maquinas de forga motriz
para transporte e arrumagdo de materiais ou produ-
tos, dentro dos estabelecimentos industriais.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes; faz entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servigo interno; estam-
pilha e entrega correspondéncia, além de distribuir
aos servicos a que é destinada. Pode ainda executar
o servigo de reprodugdo de documentos e de endere-
¢camento. Pode executar tarefas no exterior relacio-
nadas com o funcionamento da empresa, desde que
nao colida com as de outra categoria profissional.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que
desempenha o servigo de limpeza das instala¢des.

Encarregado de garagem. — E o trabalhador que
fiscaliza o trabalho do pessoal e orienta o servigo
dentro do que lhe for ordenado pela entidade patro-
nal.

Guarda/vigilante. — E o trabalhador cuja activi-
dade é velar pela defesa e conservagdo das instala-
¢Oes e valores confiados & sua guarda, registando as
saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Lavador. — E o trabathador que procede 2 lava-
gem dos veiculos automodveis ou executa os servigos
complementares inerentes, quer por sistema manual
quer por maquinas.

Lubrificador. — E o trabalhador que procede a
lubrificagdo de veiculos automoéveis, muda o 6leo do
motor, da caixa de velocidades e diferencial e atesta
os mesmos com os Oleos indicados.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automodveis até
3500 Kg de carga ou até 9 passageiros, incluindo o
condutor. Compete-lhe, ainda, zelar, sem execucdo,
pela conservagdo e limpeza da viatura e pela carga
que transporta, orientando também a carga e des-
carga. Verifica diariamente os niveis do 6leo e da
agua.

Motorista de pesados. — E - o - trabalhador que,
possuindo carta de condugio profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automodveis com mais
de 3500 Kg de carga ou mais de 9 passageiros, com-
petindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa con-
servacdo e limpeza do veiculo e pela carga que
transporte, orientando também a sua carga e descar-
ga. Verifica diariamente os niveis do 6leo e da
agua.
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Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade, que presta unicamente os servicos enumerados
para os continuos. - 2

Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitan-
te das instalagdes, mercadorias e receber correspon-
déncia.

Servente de viatura de carga. — E o trabalhador
que faz cargas e descargas das mercadorias transpor-
tadas nos veiculos de carga, recebe e distribui volu-
mes nos domicilios.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga-
¢Oes internas ou para o exterior. Responde, se ne-
cessario, a pedidos de informagdes 'telefénic;s.

CAPITULO VI
Electricistas

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e faz o estagio para
ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz de electricista. — E o trabalhador que
sob a orientagio permanente dos oficiais, faz a
aprendizagem da profissdo.

Chefe de equipa electricista. — E o trabalhador
que, sob as ordens do encarregado ou de trabalha-
dor de categoria superior, coordena tecnicamente um
grupo de trabalhadores e executa os trabalhos da
sua fungdo.

Encarregado de electricista. — E o trabalhador
que controla, coordena e dirige os servicos no local
de trabalho, podendo ter sob as suas ordens 1 ou
mais chefes de equipa ou outros trabalhadores.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de sua fungdo e assume a res-
ponsabilidade dessa execugdo.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade.

CAPITULO VII
Técnicos de desenho

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva
os elementos respeitantes ¥ sala de desenho nomea-
damente desenhos, catalogos, normas ¢ toda a do-
cumentacdo inerente ao sector técnico, podendo
também organizar e preparar os respectivos proces-
50s.

Desenhador arte-finalista. — E o trabalhador que,
a partir de um esbogo ou maqueta, executa com a
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técnica e o pormenor necessario o material grafico
ou publicitario destinado a: imprensa, televisdo,
pontos de venda, publicidade exterior directa, mar-
cas, livros, folhetos, logotipos, papel de carta, em-
balagens stands ou montras. Pode dar assisténcia
aos trabalhos em producdo.

Desenhador maquetista. — E o trabalhador que, a
partir de dados verbais ou escritos, cria, esboca e
magquetiza todo o material grafico ou campanha
publicitaria destinada a: imprensa, televisdo, pontos
de venda, publicidade exterior ¢ directa, marcas, li-
vros, folhetos, logotipos, papel de carta, embala-
gens, stands ou montras. -

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos € projectos de um conjunto ou
partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esbogo ou desenho, efectuando os calculos que, ndo
sendo especificos de profissionais de engenharia, se-
jam mecessarios 4 sua estruturagdo e interligagdo,
normas e regulamentos a seguir na execugdo, assim
como elementos para orcamentos. Colabora, se ne-
cessario, na elaboragdo de tadernos de encargos.

Desenhador retocador. — E o trabalhador que, a
partir da maqueta ou diapositivos, interpreta tecni-
camente e executa, sobre pelicula fotografica, carta-
zes, folhetos, calendarios, marcas e rotulos, etc. Po-
dera dar assisténcia aos trabalhos em execugdo.

Desenhador técnico ou grdfico-artistico. —E o
trabalhador que, conforme a especialidade, executa
trabalhos graficos ou publicitarios a partir de esbo-
¢os ou elementos técnicos fornecidos. Consulta o
responsavel pelo trabalho.

Praticante. — E o trabalhador que, sob a orienta-
¢do de desenhadores, coadjuva os trabalhos da sala
de desenho e executa trabalhos simples e operagdes
auxiliares.

Tirocinante. — E o trabalhador que, coadjuvando
os profissionais nas categorias superiores, faz o ti-
rocinio para ingresso na categoria de desenhador.

ANEXO il
Carreiras profissionais
CAPITULO 1

Regulamento da carreira profissional
para os trabalhadores fotégrafos

SECGAO A
Principios gerais e categorias

Basg 1
Principio geral

Considera-se este capitulo o unico regulamento da
carreira profissional para o exercicio da profissio de
fotografo.
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BasE II

Actividade de fotografia®

1 — A actividade de fotografia é composta pelos
seguintes sectores, a saber:

Reportagens, estudios fotograficos ¢ fotografos
esmaltadores;

Laboratérios industriais;

Servigos auxiliares.

2 — Para admissdo das actividades de fotografia,
s30 necessarias a idade e as habilitagdes literarias
minimas, obrigatorias por lei.

3 — Aos trabalhadores sem as habilitacoes mini-
mas, mas ja sécios do sindicato, ndo se aplicara o
consignado no nimero anterior.

BASE III

Reportagens, estidios fotograficos
o fotoégrafos esmaltadores

1 — Reportagens e estidios fotograficos — séo as
seguintes as especialidades da profissio de fotografo
existentes neste sector:

a) Operador;
b) Impressor;
¢) Retocador.

2 — Fotbgrafos esmaltadores — sdo as seguintes
as especialidades na profissdo de fotografo, existen-
tes no sector de fotégrafo esmaltador:

a) Reprodutor;
b) Retocador;
¢) Impressor;
d) Plaqueiro.

3 — S3o0 as seguintes as categorias profissionais
existentes nos sectores de actividade de fotografia,
referidos nos niimeros anteriores:

a) Especializado; .
b) Oficial;

c) Estagiario;

d) Auxiliar;

e) Aprendiz.

BASE.IV

Laboratérios industriais

1 — S@o laboratorios industriais de fotografia as
empresas cuja actividade englobe os seguintes facto-
res:

Execute por processos mecanicos revelagdo de
negativos e papel, preto e branco ou cores;
Execute por processos mecdnicos amplicopias,

" em preto e branco ou cores. ‘

2 — Sdo as seguintes as especialidades existentes
neste sector de fotografia:
a) Revelagio;
-b)- Impress3o mecanica;
¢) Impressdo manual;
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d) Fotografia;

e) Fotoquimica;

/) Fotoacabamento;
8) Retoque.

3 — Sdo as seguintes as categorias profissionais
existentes neste sector de actividade de fotografia:

a) Especializado;
b) Oficial;
¢) Estagiario;

e) Aprendiz.

d) Auxiliar; ‘X < &%/'

BASE V

Servigos auxiliares de fotografia
—_——

1 — Sdo as seguintes as especialidades existentes
neste sector de actividade de fotografia;

a) Microfilmagem;

b) Helidgrafo;

¢) Fotocopista;

d) Assistente técnico;

e) Assistente de maquinas fotorapidas.

2 — Defini¢do das categorias dos servicos auxilia-
res de fotografia — sio as seguintes as categorias
profissionais existentes neste sector de actividade de
fotografia, excepto na microfilmagem, onde se apli-
ca a carreira profissional dos laboratérios industriais
(base 1v):

a) Oficial;
b) Auxiliar;
¢) Apremdtiz.
SECGAO B
Pramogdes
BASE VI
Promogoes das ias nos de repor

estadios fotogréf?cos e fotégrafos esmaltadores

1 — O acesso na carreira profissional é automati-
co para a categoria de auxiliar, decorrido que seja o
periodo de quatro anos de prestacio de servigo efec-
tivo na profisso.

2 — O auxiliar com 3 anos de servigo efectivo na
categoria é promovido automaticamente a categoria
de estagiario.

3 — O estagiario com 2 anos de servigo efectivo
na categoria podera requerer provas de avaliagdo,
em uma ou duas especialidades para transitar para a
categoria de oficidl.

4 — O oficial com duas especialidades podera re-
querer prova de avaliagdo, para especializado, decor-
rido que seja 1 ano de servigo efectivo na categoria.

5 — O oficial apenas com uma especialidade s6
podera requerer provas de avaliagdo para especiali-
zado, nas restantes especialidades, decorridos que se-
jam 2 anos de servigo efectivo na categoria.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 14/8/82

i\

BASE VII

P ¢oes das ias nos
de laboratérios industriais

1 — O _acesso na carreira profissional para os tra-
balhadormwo
para_acategoria de “auxiliar; dect 0 que” seja—o
petfodo” de 4 anos de prestagio de servico efectivo.

na profissdo.™
ay"O acesso na carreira profissional para os tra-

balhadores a partir de 18 , € automati-
CO para a caf Xihar decorrido que seja o

periodo de” 3 anos de prestacdo de servigo efectivo !
na profissdo. Estes trabalhadores na admissdo serdo :

classificados como aprendizes de 2.° ano.
T R——AS——————
R —— e
2 — O acesso na carreira profissional & automati-
co decorrido que seja o periodo de 3 anos de servi-
co efectivo na categoria de auxiliar e & promovido
de imediato a categoria de estagirio.

3 — O estagiario com 2 anos de servigo efectivo
na categoria poder4 requerer provas de avaliagio em
uma ou duas especialidades para transitar para a ca-
tegoria de oficial.

4 — O oficial podera requerer provas de avaliagdo
para especializado decorrido que seja 1 ano de servi-
¢o efectivo na categoria.

5 — O trabalhador para ser considerado especiali-
zado neste sector tera de prestar, obrigatoriamente,
provas em todas as seguintes especialidades:

Impressdao mecinica e manual;
Revelagdo mecénica ou manual;
Fotoquimica/controle de qualidade.

BASE VII1

¢ das gorias nos
auxiliares de fotografia

T

s dos servigos

1 — O acesso na carreira profissional é automati-
co para a categoria de auxiliar, decorrido que seja o
periodo de 3 anos de prestagdo de servigo efectivo
na profissdo.

2 — Decorrido que seja o periodo de 2 anos de
servico efectivo na categoria de auxiliar, o trabalha-
dor é promovido automaticamente a oficial.

3 — Na microfilmagem as promogdes sao automa-
ticas até & categoria de oficial inclusive tendo que
requerer prova de avaliagio de conhecimentos para
a categoria de especializado.

BASE IX
Disposigdes gerais sobre promogoes

1 — Compete as empresas facultar aos seus pro-
fissionais que se encontram na situagdo de estagia-
rios ou oficiais, a possibilidade de praticarem segui-
da ou alternadamente nas especialidades previstas
para a categoria de oficial ou especializado.

1766



2 — As provas de avaliagio profissional deverdo
ser feitas no local de trabalho, obrigando-se a enti-
dade patronal a criar todos 0s requisitos necessarios
4 execucdo das provas a prestar pelo trabalhador.

3 — As entidades patronais poderdo, relativamente
20s seus trabalhadores que requeiram provas de ava-
liagdo para oficial, promové-los a esta categoria com
dispensa da prestagdo de provas, se assim o enten-
derem.

4 — As entidades patronais que pretendam utilizar
a possibilidade expressa no numero anterior deverio
comunica-lo por escrito & ANIF no prazo de 30 dias
a contar da data em que foram notificadas que o
n::lba.lhador requereu provas de avaliagio para ofi-
cial.

5 — A promogdo efectuada ao abrigo dos niime-
ros anteriores produzira efeitos nos termos do dis-
posto no n.° 10 da base XvI.

SECCAO C

Densidades e servigos externos

Base X

Quadro de densidades nos sectores de reportagens
estudios fotograficos, fotégrafos esmaltadores
laboratérios industriais e servigos auxillares

1 — As empresas sdo obrigadas a funcionar com
o minimo de 1 oficial.

2 — O nimero de estagiarios, auxiliares e aprendi-
zes no conjunto nio podem ultrapassar o triplo do
namero de oficiais e especializados também no con-
junto.

3 — Do quadro de densidades s6 poderdo constar
titulares de carteiras profissionais ou titulos equiva-
lentes passados pelos sindicatos, para o exercicio da
actividade fotografica e desde que exercam efectiva-
mente as suas fungdes com caracter permanente.

4 — Para efeitos da proporcionalidade do quadro
a entidade patronal podera promover qualquer tra-
balhador, independentemente da sua antiguidade
profissional, mas somente a categoria imediata 3
que se encontra averbada no respectivo titulo profis-
sional.

a) Todos os profissionais promovidos nos termos
deste nimero, terdo direito & retribuigdo correspon-
dente A categoria a que ascenderam.

BASE XI

Servigos externos de fotografia

1 — Os servigos efectuados fora do estabelecimen-
to, s podem ser executados por profissionais com a
categoria minima de estagiario devidamente autenti-
cada pelo sindicato.

2 — Desde que exista mais de que 1 profissional
habilitado na mesma firma, esses servigos terdo que
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ser rotativos, de forma a que os referidos profissio-
nais executem aproximadamente o mesmo nimero
de servicos no periodo de 1 ano.

SECCAO D
Reciclagem

BASE XII

1 — O trabalhador requerera ao sindicato a sua
reciclagem para qualquer sector da actividade foto-
gréﬁc_&_\, mediante declaragio da entidade patronal.

a) Esta sera efectuada atendendo aos motivos
‘de reconversdo tecnologica, conveniéncia
de servico e aproveitamento das aptiddes
ou inadaptacgdes do trabalhador;

b) Em qualquer circunstincia o sindicato tera
sempre em conta a opinido dos trabalha-
dores dos sectores em causa, mediante a
informagdo, por escrito, dos delegados sin-
dicais.

2 — Qualquer reciclagem ndo implica mudanca de
categoria, € em caso algum a remuneragio do tra-
balhador reciclado podera ser reduzida.

3 — Em caso de divida ou diferendo, as partes
outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria.

SECGAO E

Titulo profissional e licenca fotografica

BASE XIII

Cartdo profissional e carteira profissional

1 — E obrigatoria, para o exercicio de qualquer
actividade fotografica, quer para os trabalhadores
por conta de outrém ou por conta propria, a posse
do titulo profissional.

2 — Por titulo profissional considera-se:

a) Cartdo profissional, para os trabalhadores
dos servicos de apoio e para os trabalha-
dores no periodo de aprendizagem;

b) Carteira profissional para os restantes traba-
Ihadores.

3 — A sua emiss@io é da unica e exclusiva compe-
téncia do sindicato da area onde o trabalhador exer-
¢a a sua profissdo.

4 — O titulo profissional contera aléem da fotogra-
fia do titular, nome, data de nascimento, localidade,
empresa onde presta servigo, profissio, categoria,
especialidade, nimero de carteira.e quaisquer outros
elementos que venham a ser julgados necessarios.

5 — Os modelos do titulo profissional serdo de ti-
po Unico, para todos os sindicatos graficos.

6 — A passagem dos titulos profissionais para os

trabalhadores por conta propria é da competéncia
dos sindicatos dos trabalhadores graficos de todo o
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territorio nacional, na area que lhes ¢ adstrita, me-
diante solicitagdo da Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Fotografia (ANIF) nas mesmas condi-
¢Oes estabelecidas neste regulamento.

7 — Todas as carteiras profissionais existentes a
data da entrada em vigor deste regulamento serdo
substituidas pelo modelo a ser instituido e de acordo
com as novas disposi¢des.

8 — Sempre que haja lugar a diferendos na apli-
cagdo desta base, serd criada uma comissdo paritaria
para a resolugdo desses mesmos diferendos.

BASE XIV

Licenga fotografica

1 — Os profissionais quando em servigo externo
terdo obrigatoriamente de se fazer acompanhar da
licenca fotografica, cuja passagem serd da competén-
cia da Associagdo Nacional dos Industriais de Fo-
tografia (ANIF), por requerimento da respectiva
empresa. Esta licenca tem de ser visada pelo sindica-
to respectivo da area onde a empresa exerga a sua
actividade.

2 — A licenga fotografica terd de estar sempre na
posse da empresa e sO sera entregue ao profissional
quando este seja escalado para servigos externos.

3 — A licenga fotografica contera além da foto-
grafia do titular, nome, empresa onde presta servico
e o numero de carteira profissional.

4 — A licenga fotografica sera de uso pessoal e
intransmissivel e obrigatoria para os profissionais
por conta propria ou de outrem.

5 — A licenga fotografica passada em impresso
proprio, tera validade por 1 ano civil e caducari lo-
g0 que o titular deixe de prestar servico na empresa
que requereu a licenga.

SECCAO F
Disposicdes gerais
BASE XV

Avaliacdo de conheci

¢

1 — As provas de avaliagdo a requerer com a an-
tecedéncia de 90 dias realizar-se-30 em 2 épocas
anuais, durante os meses de Fevereiro a Novembro
respectivamente.

2 — Os requerimentos, em impresso préprio, se-
rdo dirigidos aos sindicatos que, no prazo maximo
de 15 dias a contar da sua recepg¢do, remeterio uma
copia dos mesmos & ANIF.

3 — Os sindicatos graficos € a ANIF deverido,
com uma antecedéncia minima de 40 dias, efectuar
a marcacdo de datas e nomear os respectivos repre-
sentantes para as avaliagdes de conhecimentos.
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4 — Os sindicatos ¢ a ANIF poderdo estabelecer
de comum acordo normas de funcionamento para a
avaliagdo de conhecimentos.

BASE XVI

Na realizagdo das provas de avaliagdo de conheci-
mentos previstas na base anterior deverdo observar-
-se 0s seguintes principios:

1) A prova pritica sera prestada sempre no
local de trabalho, comprometendo-se a
entidade patronal a criar todos os requi-
sitos necessarios i execugdo das provas a
prestar pelo trabalhador;

2) A comissdo de avaliagdo que verificara a
aptiddo dos candidatos serda composta
por 1 representante do sindicato respecti-
vo e por 1 representante da ANIF;

3) Sera elaborada uma acta da prova do can-
didato de que, além do seu nome,
empresa, especialidade e categoria profis-
sional, deverd constar a especialidade
profissional e categoria requerida, bem
como o contelido e o resultado da apre-
ciagdo, devidamente assinada pelos repre-
sentantes sindicais e pela ANIF;

4) A apreciagdo a aptiddo do candidato sera
com base nos requisitos minimos aponta-
.dos para cada especialidade -profissional
constantes na base seguinte destas dispo-
si¢des gerais;

5) Com base nos requisitos minimos para cada
especialidade profissional, os representan-
tes sindicais e da ANIF a avaliagio do
candidato deverdo sempre que possivel
chegar a um consenso sobre a aptiddo do
candidato, devendo esse concurso constar
no resultado da prova, lavrado na acta a
que se refere o n.° 3 sendo indicado se o
candidato é considerado apto ou inapto
para a respectiva promogdo;.

6) Sempre que ndo se verifique o consenso
mencionado no namero anterior, os re-
presentantes da ANIF e do sindicato in-
dicam os seus pareceres independentes,
na mesma acta, a fim de serem posterior-
mente analisados pela comiss3o paritaria;

7) A ANIF e os sindicatos comunicardo, res-
pectivamente, 4 empresa e ao trabalhador
o respectivo resultado da prova de avalia-

¢do;

8) Se o trabalhador for considerado inapto ou
nio comparecer as provas de avaliagdo
s6 passado 1 ano podera prestar novas
provas;

9) Caso as provas de avaliacdo ndo se realizem
nos prazos previstos por razdes manifes-
tamente imputaveis & entidade patronal e
ou & ANIF o trabalhador serd considera-
do como apto e promovido a categoria
imediatamente superior;

10) No caso de o trabalhador ser considerado
apto a promogdo, esta tera efeitos a par-
tir do inicio do més seguinte aquele em
que se realizaram, ou se deveriam ter
realizado, as provas.
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BASE XVII
Requisitos minimos para cada p

fHaal 1

ialidade pr
1 — Estudios fotograficos e reportagens:
i A) Operadores
Prova prdtica:

1 — Fotografar uma ou mais pessoas, reprodu-
zindo a iluminagdo e a atitude captadas de uma
fotografia apresentada como modelo.

2 — Fotografar um objecto inanimado nas mes-
mas condi¢des do nimero anterior.

3 — Demonstrar 0 uso dos descentramentos ¢ bas-
culas existentes na cdmara de estudio ou numa
cidmara de fotografia industrial, no sentido de obter

uma maior profundidade de foco ou de alterar a

perspectiva.

4 — Calcular a distdncia da fonte de luz ou a
abertura do diafragma a usar para fotografar com
1 flash electrénico cujo niimero guia é indicado.

5 — Examinar um determinado cliché, indicando
as suas deficiéncias e as suas causas provaveis, tais
como excesso ou falta de exposicdo e excesso ou
falta de revelagdo.

B) Impressores
Prova prdtica:

1 — Executar a ampliagdo de uma fotografia, nas
dimensdes indicadas pelos membros do jari, usando
um cliché de 6x9 ou de 9x 12 ou outros que sejam
usados na empresa, expondo-a, revelando-a e fixan-
do-a convenientemente; a referida fotografia podera
ser feita em esbogo, se o jiri assim o determinar
(nfio serdo permitidas mais de 3 tentativas para de-
terminar a exposicdo a dar a fotografia ampliada).

2 — Imprimir uma fotografia por contacto, po-
dendo ser em esbogo, revelando-a e fixando-a con-
venientemente, tendo previamente indicado o grau
de contraste do papel fotografico a usar.

3 — Indicar o processo que podera ser usado para
clarear ou escurecer uma determinada regido da fo-
tografia a ampliar, usando um cartdo ou a propria
mdo.

4 — Executar, em vez de uma amplia¢do, uma re-
dugiio com o ampliador.

5 — Sendo-lhe apresentado um cliché mal enqua-
drado, indicar as alterag®es susceptiveis de melhora-
rem o enquadramento, de maneira a obter o melhor
resultado possivel na fotografia final.

6 — Indicar a maneira de efectuar uma jun¢do no
amp_llador, ppdendo o juri exigir a sua execugdo
pratica, se o julgar ou entender necessario.

7 — Sendo-lhe dada uma fotografia ja impressa,
analisé-la indicando as suas possiveis deficiéncias e a
maneira de as corrigir.

C) Retocadores

1 — Retoque de um cliché de 6x9 a 13x18 (o
efeito do retoque serd analisado depois de se obter
uma prova ampliada cerca de 3 vezes).
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2 — Retoque de uma ampliagdo de retrato em ta-
manho superior a 24 x 30.

3 — Isolamento, com neococina, de uma imagem
de um cliché de 6x9 ou de 9x12 onde existam
outras imagens ou detalhes que devam ser elimina-
dos.

4 — Protecgdo de uma regido de um cliché, com
neococina, no sentido de reduzir a intensidade de
uma sombra,

.5 — Raspagem de um detalhe a eliminar de um
cliché de forma que nio seja percebido na fotogra-
fia final.

II — Laboratorios industriais:

1 — Revelagdo:

Fazer a revelagdo mecénica ou manual de filmes
ou chapas, a preto e branco ou a cores.

2 — Impressdo mecdnica:

Executar na amplicopiadora automatica uma pro-
va de 9% 12 e na semiautomética uma de 10x15 e
uma de 20X 25, em qualquer dos casos em preto €
branco ou a cores. -

3 — Impressdo manual:

Executar com o ampliador uma ampliacdo de
13x 18, uma de 20Xx25 e uma de 30x40 esfumada,
em qualquer dos casos em preto e branco ou a co-
res.

4 — Foto-acabamento:

Prestar provas no corte de filmes e fotografias pe-
lo sistema manual e automéatico, bem como etiqueta-
gens dos mesmos.

5 — Fotoquimica/controle de qualidade:

Prestar provas de densiometria, sensitometria,
controle de qualidade e calibragem de printer.

111 — Esmaltadores:

1 — Reprodutor:

Executar de um original, em qualquer das condi-
¢des, um cliché negativo, do qual fara um positivo
em conformidade do tamanho do esmalte.

2 — Retocador:

Retoque de um cliché de 6x9 e de 9x 12, negati-
vo e positivo.

3 — Impressor:

Imprimir dos positivos as imagens, em conformi-
dade com o tamanho dos esmaltes, 6x9 e 9x 12,

4 — Plaqueiro:

Executar do esmalte e de uma pega de cobre to-
das as placas em conformidade dos tamanhos,
n.° 17, oval, e n.° 12, rectangular.

BASE XVIII

A resolugdo das situagOes omissas resultantes da
aplicagdo do presente regulamento ser4 solucionada
pela comissdo paritdria prevista na clausula 57.2
deste CCTV.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 14/8/82



CAPITULO 11
Trabalhadores de escritério
BASE XIX
Condigdes minimas de admissj

&

I — As condigdes minimas de habilitagdes de
admissao dos trabalhadores de escritorio sio o curso
geral do comércio, o curso geral dos liceus ou equi-
valente.

2 — O disposto no n.c | ndo se aplica aos traba-
lhadores que a data da entrada em vigor do presente
contrato estejam inscritos como so6cios nos sindicatos
outorgantes ou ao servigo de empresas, considerando-
-s¢ para todos os efeitos como tendo as condigdes
minimas referidas.

3 — A idade minima de admissdo para os traba-
Ihadores de escritorio ¢ de 16 anos de idade. i

BASE XX

DotagGes minimas

1 — E obrigatoria a existéncia de:

@) Um trabalhador da categoria imediatamente
superior & de chefe de seccdo, designada-
mente chefe de departamento, divisio ou
de servigos, nos escritorios em que haja
um minimo de 15 trabalhadores;

b) Por cada 5 trabalhadores, a existéncia de
1 chefe de sec¢do.

2 — Na elaboragio do quadro de pessoal abrangi-
do por esta base serio observadas as seguintes pro-
porg¢des:

a) O nimero total de estagiarios nio pode ser
superior a metade dos escriturarios;

b) O nimero de dactilografos niao pode exceder
25 % do total de escriturarios e estagia-
rios, com arredondamento para a unidade
imediatamente superior e sem prejuizo de
ser permitida a existéncia de um dactilo-
grafo nos escritorios com menos de quatro
trabalhadores.

3 — Quando as entidades patronais tenham fabri-
cas, filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou
mais distritos do continente e ilhas, serdo os traba-
lhadores de escritorio nestas € no escritdrio central
sempre considerados em conjunto para efeitos de
classificacao.

BASE XXI
Estigio e acesso
1 — Os estagiarios e dactilégrafos apos 2 anos na
categoria ou 20 anos de idade, ou apés 1 ano na

categoria, se tiver entre 20 e 23 anos de idade, in-
clusive, ascenderdo a terceiros-escriturarios.

3 —0s terceiros-escriturarios e segundos-escri-
turarios logo que completem 3 anos na classe ascen-
derdo a classe imediatamente superior.

4 — Para efeitos de promogdes automaticas con-
tar-se-4 o tempo de antiguidade do trabalhador na
categoria anterior a entrada em vigor deste CCTV,
ndo podendo dessa contagem resultar mais do que a
promogao i categoria imediatamente superior.

5 — Para efeitos de promogdo nao automatica as
entidades patronais deverio ter em conta as habilita-
¢Oes literarias e profissionais, a competéncia, o zelo,
€ a antiguidade dos trabalhadores. -

CAPITULO HI

Trabalhadores do ércio, iros, dedores e
trabalhadores em armazém
BASE XXII
Admissio

1 — S6 poderdo ser admitidos na profissio os in-
dividuos de ambos os sexos com mais de 15 anos de
idade e com as habilitagdes literarias exigidas por

lei.
2 — Como praticante, s6 poderdo _ser itidos
——— B

individuos com menos de 18 anos de idade.

3 — Os individuos de ambos os sexos que ingres- \i
sarem na profissio com idade igual ou superior a |
18 anos, serdo classificados em categoria superior a
praticante. T - —
LT

BASE XXIII

Dotagdes minimas
1 — Caixeiros:

a) Nos estabelecimentos com secgdes diferencia-
das, com 3 ou mais caixeiros em cada sec-
¢80, 1 deles sera obrigatoriamente caixei-
ro-encarregado ou chefe de sec¢do. Nos
estabelecimentos sem secgdes diferenciadas,
com 5 ou mais caixeiros, um deles sera
obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou
chefe de seccio;

b) O numero de caixeiros-ajudantes nio podera
exceder os 25 % do nimero de caixeiros,
podendo, no entanto, haver sempre 1 cai-
xeiro-ajudante;

¢) O niimero de praticantes ndo podera exceder
25 % +2 dos trabalhadores classificados
como caixeiros, fazendo-se no calculo o
arredondamento para a unidade imediata-
mente superior;

d) Na classificagdo dos trabalhadores caixeiros,
serd observada a propor¢do estabelecida
no quadro seguinte:

Categorias profissionais. Namero de trabaihadores

2 — Logo que completem o periodo de estagio, 05 primeiro-caiseiro . ...... 11112232 3
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria Segundo-caixeiro. . . 11112223 3
de terceiro-escrjturério. Terceiro-caixeiro. . . I 1 1 2333 44 4
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2 — Quando o numero de profissionais for supe-
rior a 10, manter-se-d0 as proporgdes estabelecidas
neste grupo.

BaseE XXIV

Profissionais de vendas externas

1 — Para elaboragdo do quadro de pessoal, obser-
var-se-30 as seguintes regras:

a) Por cada grupo de 5 trabalhadores nas cate-
gorias de vendedores (viajantes ou pracis-
tas) e prospectores de vendas, tomados no
seu conjunto, tera a entidade patronal de
atribuir obrigatoriamente a um deles a ca-
tegoria de inspector de vendas;

b) 1 chefe de vendas, existindo 2 ou mais ins-
pectores de vendas.

BAsE XXV

Trabalhadores de armazém

1 — E obrigatéria a existéncia de:
a) Havendo 3 ou mais trabalhadores de arma-
zém, tera de haver 1 fiel de armazém;
b) Havendo mais de 8 trabalhadores tera de ha-
ver também um encarregado de armazém.

BASE XXV1
Acesso

1 — Os praticantes com 3 anos de pratica ou
18 anos de idade ascenderdo a categoria imediata-
mente superior.

2 — Qs__caixeiros-ajudantes logo que completem

2 anos d& permanéncia na categoria, serdo imediata-

mente promovidos a terceiros-caixeiros.

3 — Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros se-
rdo promovidos as categorias imediatamente superio-
res logo que completem 3 anos de permanéncia na
categoria.

BASE XXVII
Retribuigées minimas

Os trabalhadores responsaveis por servigos auferi-
rdo uma retribui¢do nunca inferior 4 do profissional
mais qualificado do sector respectivo, acrescida de
10008.

CAPITULO IV
Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas,
rodovidrios e garagens
BASE XXVIII

Condigdes de admissido

1 — As idades minimas para admissdo sdo as se-
guintes:

a) 21 anos para guardas, cobradores, vigilantes,
porteiros e motoristas;

b) 18 anos para telefonistas;

¢) 14 anos para os restantes trabalhadores.
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2 — As habilitagdes escolares minimas exigidas pa-
ra admissdo dos trabalhadores sdo as seguintes:

a) Restantes trabalhadores, habilitagdes minimas
legais;

b) S6 podem ser admitidos motoristas que pos-
suam a carta de condugdo profissional.

BasE XXIX

Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas e
telefonistas que tenham obtido as habilitagdes litera-
rias minimas exigidas para os trabalhadores de escri-
torio, terao acesso a uma das profissdes de escrito-
rio.

2 — Os paquetes que ndo estejam abrangidos pelo
disposto no nimero anterior, logo que completem
18 anos de idade ingressam automaticamente nas
profissdes de continuo ou de porteiro.

3 — As telefonistas de 2.2, apés 3 anos nesta ca-
tegoria sa3o promovidas & categoria de 1.2,

4 — Os trabalhadores actualmente designados co-
mo telefonistas serdo reclassificados em telefonistas
de 1.2, desde que tenham mais de 3 anos de perma-
néncia naquela categoria.

CAPITULO V

Electricistas

BASE XXX

Promogiao e acesso

1 — Nas categorias inferiores a oficial observar-se-
-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos apds 2 anos
de permanéncia na categoria;

b) Os ajudantes serdo promovidos a preé-oficiais
ap6s 2 anos de permanéncia na categoria;

¢) Serdo admitidos na categoria de ajudantes os
trabalhadores maiores de 16 anos de ida-
de, que exercendo a profissdo de electricis-
ta provem frequentar, com aproveitamen-
to, os cursos industriais de electricidade de
montador electricista;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais
apds 2 anos de permanéncia na categoria.

2 — O electricista diplomado pelas escolas oficiais
no curso industrial de electricidade ou de montador
electricista e ainda os diplomados com os cursos de
electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, segundo grau de
torpedeiro electricista da marinha de guerra portu-
guesa e curso mecdnico de electricista ou radiomon-
tador da Escola Militar de Electromecénica, curso
do Ministério do Trabalho através do fundo de de-
senvolvimento da m&o-de-obra terio no minimo, a
categoria de pré-oficial.
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CAPITULO VI ANEXO V

Técnicos de desenho

BASE XXXI

Promogio e acesso

1 — Os trabalhadores técnicos de desenho com o
curso industrial ou outro com idéntica preparagio
em desenho ingressam imediatamente como:

a) Desenhador até 3 anos, se, entretanto, tive-
rem completado 2 anos de pratica na pro-
fissdo;

b) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completa-
do | ano de pratica na profissao;

¢) Tirocinante do 1.° ano, nos restantes casos.

Caixeiro encarregado .
Chefe de compras
Chefe de departamento .
Chefe de divisdo
Chefe de escritorio
Chefe de servigos .
Chefe de vendas

Contabilista
Desenhador arte-finalista . .
Desenhador magquetista , . .
Desenhador projectista . .
Desenhador retocador ..
Director de servigos
Programador informaético .
Técnico de contas
Tesoureiro

2 — Os trabalhadores técnicos de desenho habili-
tados com um curso de escola de artes decorativas
ingressam directamente como:

a) Desenhador até 3 anos, se entretanto, tive-
rem completado I ano de pratica na pro-
fissdo;

b) Tirocinante do 2.° ano, nos restantes casos.

Grupo 11 (19 5008):

Caixeiro-chefe de secgdo
Chefe de seccdo
Encarregado de armazém.
Encarregado de electricista .
Guarda-livros

3 — O praticante, ao fim de 3 anos de pratica na  Encarregado de armazem .
profissdo, ascende a tirocinante do 1.° ano.

Grupo 111 (18 8508):
Correspondente em linguas estrangei-

CAPITULO VI

Diuturnidades TS . Ll l
Chefe de equipa electricista........
BASE XXXI1 Esteno-dactilografo em linguas es-
trangeiras ....................
Diuturnidades Inspector de vendas
Secretario ........
1 — Os trabalhadores tém direito a auferir por Tradutor ...l

cada periodo de 2 anos de servico na mesma catego-
ria ou classe uma diuturnidade de 5008 sobre as re-
tribuicdes minimas previstas neste contrato até ao
limite de 3 diuturnidades.

Grupo II—A (18 1508):

Especializado (reportagens e estidios
fotograficos, fotdgrafos-esmaltado-
res, laboratorios industriais e mi-
) crofilmagem) . ........couuu...
2 — O consignado no nGmero anterior s6 é apli-
cavel aos trabalhadores que a data da saida deste

CCTV ja pratiquem o regime de diuturnidades.

Grupo 1V (17 1508):

Caixa de escritorio
Condutor de empilhador, tractor ou
grua
Desenhador técnico ou grafico artisti-
€0 -~ com mais de 6 anos
Encarregado de garagem ...
Fiel de armazém.......

ANEXO v

Tabela salarial

Grupos Remuneragdes minimas

mensais

Motorista de pesados .
Oficial de electricista .

Operador informatico ..

Operador mecanografico

21 000300 Primeiro-caixeiro ......
19 500800 Primeiro-escriturario. . .
18 850800 Prospector de vendas.............
18 150800 . .
17 150800 Vendedor (viajante ou pracista) ....
16 650800
16 000300 Grupo IV—A (16 6508):
15 250800 Oficial (reportagens e estudios foto-
13 700800 graficos, fotdgrafos-esmaltadores,
12 300800 laboratorios industriais e microfil-
" (5;38:88 magem). ...... e deeeaie
? ggg:% Grupo V (16 0008):
7 200800 Ajudante de fiel
6 600! Arquivista . . ..

5% Cobrador ............,...
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Enquadramentas por grupos salariais
Categorias profissionais Sectores
Grupo 1 (21 0008):
Analista informéatico Escritorio.

Comércio (armazém.)

Idem.

Escritério.

Idem.

Idem.

Idem.

Comeércio (técnico de
vendas.)

Escritério.

Desenho.

Idem.

Idem.

Idem.

Escritorio.

Idem.

Idem.

Idem.

Comércio (armazém.)
Escritorio.

Comércio (armazém.)
Electricista.

Escritorio.

Idem.

Escritorio.
Electricista.

Escritorio.

Comeércio (armazém.)
Escritorio.

Idem.

Grafico.

Escritério.
Rodoviarios.

Desenho.

Garagem.

Comércio (armazém.)

Rodoviarios.

Electricista.

Escritério.

Idem.

Comeércio (armazém.)

Escritorio.

Comércio (técnico de
vendas.)

Idem.

Grafico.

Comércio (armazém,)
Escritorio.
Cobrador.



Categorias profissionais

Sectores

Conferente
Demonstrador .
Desenhador lecnlco cu grafico artisti-
co —de 3 a 6 anos
Esteno-dactilégrafo em lingua portu-
guesa . .......
Motorista de ligeiros ......
Operador de maquinas de comab
dade .
Operador de relex em linguas estran-
_, geiras........ e
Perfurador-venﬁcador/operador de
posto de dados .........00uunn.
Recepcionista . . .
Segundo-caixeiro .
Segundo-escriturario
Telefonista de 1.2 ................

Grupo VI (15 2508):
Caixa de balcio .
Desenhador lecmco ou gréflco artlsn-
co — até 3 anos ..
Estagiario do 2.° ano (reporlagens,

estidios fotograficos, fotografos-
-esmaltadores, laboratérios indus-
triais e microfilmagem) .........
Lubrificador . ...................
Operador de refex em lingua portu-
guesa .. .......
Preé-oficial

electricista do 1.0 e
2.% anos. .. .
Telefonista de 2.3, .
Terceiro-caixeiro . ... ..

Grupo VII (13 7008):
Ajudante de motorista . . , ..
Arquivista técnico ...............
Auxiliar de armazém ou servente . ..
Caixeiro-ajudante do 2. ano . .

Continuo. .. ....ouu.u... .
Dacnlografo do 2.2 ano.....
Distribuidor ...... oo
Embalador ... e .
Empregado de limpeza.......
Estagiario do 1.5 ano (reportagens,
estadios fotograficos, fotografos-
-esmaltadores, laboratorios indus-
triais e microfilmagem) .........
Estagiario do 2.° ano. .
Guarda/vigilante........... .
Lavador ...... TN
Oficial (servu;os auxiliares de foto-
grafia) . e

Porteiro .. .
Servente de viatura de carga
Tirocinante do 2.° ano ...

Grupo VIII (12 3008):

Ajudante de electricista do 1.0 e 2.0
anos.
Auxiliar do 3 ° ano (rcportagens, es-
tidios  fotograficos, fotdgrafos-
-esmaltadores, laboratérios indus-
triais e microfilmagem) ,........
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Dactilografo do 1.° ano...........
Estagiario do 1.° ano.....
= Tirocinante do 1.° ano (mais de 20
anos) .....

Grupo IX (11 5008):
Auxiliar do 2.° ano (reportagens, es-
tudios  fotograficos, fotdgrafos-
-esmaltadores, laboratorios indus-
triais e microfilmagem) ....
Auxiliar do 2.° ano (servi¢o auxil 1ar

de fotografia)

Comeércio (armazém.)
Idem.

Desenho.

Escritorio.
Rodovidrios.

Escritorio.
Idem.

Idem.

Idem.

Comércio (armazém.)
Escritorio.
Telefonistas.

Comércio (armazém,)

Desenho.

Grafico.
Garagem.

Escritério.

Electricista.
Telefonistas.
Comércio (armazém.)
Escritorio.

Garagem.

Desenho.

Comércio (armazém.)
ldem.

Continuo (porteiro.)
Escritorio.

Comércio (armazém.)
Idem.

Continuo (porteiro.)

Grafico.

Escritorio.

Continuo (porteiro.)
Garagem,

Grifico.
Continuo (porteiro.)

Idem.
Desenho.

Electricista.

Gréfico.
Comércio (armazém.)
itgrio.

Desenho.

Grafico.

Idem.
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Calegorias profissionais ’

Sectores

Grupo X (11 0008):

Aprendiz de electricista do 1.° e
2.° anos.......
Auxiliar do 1.0 ano (reportagens, es-
tudios  fotograficos, fotdgrafos-
-esmaltadores, laboratorios indus-
triais e microfilmagem) .........
Auxiliar do 1.° ano (servigos auxilia-
res de fotografia) . .
Continuo (com menos de 20 anos) .
Paquetes, aprendizes e praticantes:

‘Del7el6anos.............
DelSeldanos....... PPN

Praticante de desenho do 3.°, 2.0 e
1. anos......

Grupo XI (90008):

Aprendiz do 3.° ano (servigos auxi-
liares de fotografia) ............
Aprendiz do 4.° ano (reportagens, es-
tudios  fotograficos, fotdgrafos-
-esmaltadores, laboratorios indus-
triais ¢ microfilmagem) .........

Grupo XII (78008):

Aprendiz do 2.° ano servigos (servi-
¢os auxiliares de fotografia)......
Aprendiz do 3.° ano (reportagens, es-
tudios  fotograficos, fotégrafos-
-esmaltadores, laboratérios indus-
triais e microfilmagem) .........

) Grupo XIII (72008):

Aprendiz do 1.° ano (servigos auxi-
liares de fotografia)
Aprendiz do 2.° ano (reportagens, es-
tadios  fotogréficos, fotografos-
-esmaltadores, laboratérios indus-
triais e microfilmagem) .........

Grupo XIV (66008):
(reportagens, es-

Aprendiz do_|.° ano
tadios otograficos, fotografos-
-esmaltadores, laboratérios indus-

triais e microlfimagem) .........

Electricista.

Gréfico.

Idem.
Continuo (porteiro.)

Escritorio.
Outros.

Desenho.

Grafico.

Idem.

Grafico.

[dem.

Grafico.

Idem.

Gréfico.

Lisboa, 22 de Jutho de 1982.

Pela A dos is de Fotogr

fAssinatura ilegivel.)

Pela Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Celulose, Papel, Grafica ¢ Im-

Joaguim de Jesus Sitva.

ios e Urbanos:

Pela Federagao dos Sil de T

Joaquim de Jesus Silva.

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos:

Joaquim de Jesus Silva.

Pela ado dos Si dos Tt

Joaquim de Jesus Silva.

Pelo Sindicato Nacional dos Telefonistas ¢ Oficios Correlativos do Distrito de

Lisboa:

Fernando Filipe Bandeira Allen.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho:

Joaquim de Jesus Silva.

das- Industrias Eléctricas:
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A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos, representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braganga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro; ’

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Vla Real; .

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Viseu.

O Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio e Servicos, sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Aveiro:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Beja;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Si-
milares do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorio do Distrito de Castelo Branco:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critério e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vi¢os do Distrito de Evora;

Sindicato Livre dos Empregados de Escritorio e
Caixeiros do Distrito de Faro;
Sindicato dos Profissionais de

Comércio do Distrito da Guarda;

Escritorio e
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Sindicato dos Empregados de Escritério e
Caixeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito de Setiibal;

Sindicato dos Trabalhadores do Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito do Funchal;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito de Angra do Heroismo:

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares.

Lisboa, 18 de Junho de 1982. — O Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias
Eléctricas, representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das
[thas;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro:
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte;
Sindicato dos Trabathadores
Electricidade da Madeira.

Indastrias Eléctricas do Sul e

da Empresa de

E por ser verdade vai esta declara¢do assinada.
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 2 de Agosto de 1982, a fl. 22 do
livro n.° 3, com o n.° 239/82, nos termos do arti-
80 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., e a Feder. Portuguesa dos Sind. das ind.
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
(Area e ambito)

Este AE obriga, por um lado, a Imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda, E. P., e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico, representados pelos
sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 — Este AE entra em vigor apés a sua publica-
¢d0 nos mesmos termos das leis e serd valido por
2 anos, salvo quanto as tabelas salariais, que vigora-
rdo por um periodo de 12 meses.

2 — Considera-se que a data da publicagio deste
AE ¢é a da distribuicdo do Boletim de Trabalho
e Emprego em que vier a ser inserido.

3 — Este AE podera ser denunciado nos termos
legais, mantendo-se, contudo, em vigor até ser subs-
tituido por novo instruménto de regulamentacio
colectiva.

Clausula 3.2
{Denuncia e revisdo)

1 — A dentincia devera ser acompanhada de pro-
posta escrita relativa a matéria que se pretende seja
revista.

2 — A resposta por escrito devera ser enviada até
- 30 dias apos a recep¢do da proposta.

3 — As partes entrardio em contacto nos 15 dias
seguintes & redaccdo da resposta, a fim de discuti-
rem a elaboragio do protocolo processual de nego-
ciagdo.

CAPITULO 1I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2
(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste
AE e das normas legais que disciplinam as
relagdes de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas relagdes
de higiene e seguranga, observando as dis-
posigOes deste AE e da lei sobre a matéria;

¢) Tratar com respeito e a consideragdo devida
os trabalhadores ao seu servico;
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d) Providenciar para que haja um bom ambien-
te de trabalho;

e) Procurar, na medida do possivel e necessa-
rio, incentivar ac¢des de formag¢do e reci-
clagem profissional;

S Por a disposicio dos delegados sindicais, des-
de que estes o requeiram, e a titulo per-
manente, um local situado no interior da
empresa ou na sua proximidade, e que se-
ja apropriado ao exercicio das suas fun-
¢des;

g) Por a disposi¢do dos delegados sindicais um
lugar apropriado, no interior da empresa,
para afixagdo de textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativas a
vida sindical e aos interesses s6cio-
-profissionais dos trabalhadores;

h) Prestar esclarecimentos sobre o processo in-
dividual dos trabalhadores, sempre que es-
tes, justificadamente, o solicitem;

" i) Passar declaracdes de natureza socio-profis-
sional aos trabalhadores, contendo as refe-
réncias por estes expressamente solicitadas;

7) Assegurar aos dirigentes e delegados sindicais
o crédito de horas para o exercicio das
suas fun¢des, nos termos legais; ’

) Prestar as associagdes sindicais outorgantes e
seus delegados as informagdes e esclareci-
mentos que solicitem quanto ao cumpri-
mento deste AE e das disposi¢des legais
que interessem aos trabalhadores seus re-
presentados;

m) Cobrar ¢ enviar aos sindicatos, até ao dia
15 do més seguinte aquele a que disserem
respeito, as quotizagdes sindicais, nos ter-
mos da lei; .

n) Avaliar o mérito das sugestdes apresentadas
pelos trabalhadores com vista a melhoria
de eficiéncia dos respectivos servicos.

Cléausula 5.2

(D dos trabalhadores)

\

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste
AE e das normas legais que disciplinam as
relagdes de trabalho;

b) Tratar com respeito e a consideragio devida
0s superiores que estejam ou entrem em
relagBes com a empresa;

c) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as fungdes que lhe estejam
confiadas no ambito da sua categoria pro-
fissional;

d) Executar o servico segundo normas e instru-
¢Oes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Cumprir e zelar pelo cumprimento das nor-
mas de higiene e seguranga no trabalho;
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/) Empenhar-se na conserva¢io e boa utilizacdo
dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados pela empresa;

&) Cooperar, na medida do possivel, em todos
0s actos tendentes & melhoria da produti-
vidade da empresa;

h) Executar os servicos que lhe forem confia-
dos, de harmonia com as suas aptiddes
_profissionais;

i) Ter para com os restantes trabalhadores as
atengdes € respeito a que tém direito,
prestando-lhes toda a colaboragio indis-
pensavel em matéria de servigo;

J) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa cuja revelagdo possa
causar-lhe prejuizos;

) Cumprir todas as demais obrigagdes decorren-
tes do contrato de trabalho e das normas
que O regem.

Clausula 6.2
(Garantlas dos trabalhadores)
— E proibido 4 empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o
trabalhador exerga os seus direitos, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por
causa desse exercicio;

b) Exercer pressio sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavora-
velmente nas condigdes de trabalho dele
ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢io ou baixar a categoria
ou grau de qualquer trabalhador, salvo
NOs casos expressamente previstos no pre-
sente AE ou na lei;

d) Baixar a categoria do trabathador ou transfe-
ri-lo para outro local de trabalho, salvo o
disposto nas clausulas 8.2 e 9.3;

€} Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar servigos fornecidos pela empresa
ou por pessoas por ela indicadas;

J) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos para exclusivo fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos tra-
balhadores;

g) Despedir os trabalhadores, em contravengio
das normas legais e contratuais;

h) Exigir dos trabalhadores a pratica de actos
ilicitos ou manifestamente contrarios a
regras deontolégicas da profissio ou que
violem normas imperativas de seguranca;

i) Opor-se a que os dirigentes das organizagdes
sindicais respectivas que nZo trabalhem na
empresa participem das reunides de tra-
balhadores previstas na lei, desde que
tenha havido comunicagio dirigida & em-
presa com uma anteceddncia minima de
6 horas.

—

2 — A violagdo culposa por parte da empresa de
qualquer acto em contravengdo das alineas a), b),
¢), d) e f) do namero anterior considera-se violagao
do contrato de trabalho, conferindo ao trabalhador
a faculdade de o rescindir com justa causa, com as
consequéncias previstas na lei.
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Cl4usula 7.2

pelo trabalhador de servicos ndo compreendidos
no objecto do contrato)

{P: ’
\F &

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer
uma actividade correspondente a categoria para a
qual foi contratado.

2 — Salvo estipulagio em contrario, a empresa
pode, quando o seu interesse o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servicos ndo
compreendidos no objecto do contrato, desde que
tal mudanga ndo implique diminui¢do na retribui-
¢80, nem modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desem-
penhados, nos termos do numero anterior, corres-
ponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador
terd direito a esse tratamento.

Clausula 8.2
{Mudanga de categoria)

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria
inferior aquela para que foi contratado ou a que foi
promovido quando tal mudanga, imposta por ne-
cessidades prementes da empresa ou por estricta ne-
cessidade do trabalhador, seja por este aceite ¢ au-
torizada pelo Ministério do Trabalho, bem como
quando o trabalhador retome a categoria para que
foi contratado, apés haver substituido outro de cate-
goria superior cujo contrato se encontrava suspenso.

Clausula 9.2
(Transferéncia ‘do trabalhad

para outro local de trabalho)

1 — A empresa, salvo estipulacio em contrario,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nio causar prejuizo
sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga total
ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nime-
ro anterior, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito 4 indemnizacio fixada na lei,
salvo se a empresa provar que da mudan¢a nio re-
sulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A empresa custeara sempre as despesas nor-
mais e necessarias feitas pelo trabalhador ou seu
agregado familiar directamente impostas pela trans-
feréncia.

CAPITULO 111

Prestacdo do trabalho
Clausula 10.2

(Competéncia da empresa)

1 — Dentro dos limites decorrentes do contrato e
das normas que o .regem, compete 4 empresa fixar
0s termos em que deve ser prestado o trabalho.

1776



2 — Desde que nio contrarie o disposto neste AE
e ouvidos 0s representantes dos trabalhadores, a
empresa pode elaborar regulamentos internos, nos
termos legais.

Clausula 11,2
(Admissdo)

1 — S6 poderdo ser admitidos a prestar trabalho
0s menores que tenham completado a idade minima
legal e possuam as habilitagdes exigidas,

2 — A empresa exigird a comprovacdo por certifi-
cados oficiais da posse das habilitagdes minimas
exigidas para a profissdio a que o trabalhador se
candidate, de acordo com o anexo 1.

3 — Os trabalhadores t3m de possuir carteira pro-
fissional, quando legalmente exigida.

4 — Previamente 4 admiss3o, os trabalhadores
serdo sujeitos a exame médico adequado, feito a ex-
pensas da empresa.

5 — No acto de admissdo ou readmissdo, a em-
presa entregard ao trabalhador um cartdo de identi-
ficagdo ou documento que o substitua. O trabalha-
dor fica obrigado a devolvé-lo em caso de suspensao
do contrato de trabalho ou de despedimento.

6 — Na admissgo de trabalhadores, sem prejuizo
do recurso a outras formas de recrutamento, a em-
presa deve consultar:

a) Registo de candidaturas da empresa;

b) Registo de desempregados do respectivo sin-
dicato;

¢) Servico Nacional de Emprego;

d) Lista de adidos.

7 — No acto de admissdo a empresa entregarid ao
trabalhador copia do AE e de outros regulamentos
especificos da empresa, de contetido juslaboral ou,
no minimo, facultar-lhe-4 o acesso a tais documen.
tos.

Clausula 12,2
(Admissdo de diminuidos fisicos)

E vedado a empresa impedir que os diminuidos
fisicos concorram em igualdade de circunstancias
com os restantes candidatos aos lugares para que se-
jam igualmente aptos. .

Clausula 13.2
(Readmissdes)

1 — A readmissdo de trabalhadores, por iniciativa
da empresa, ndo poders ter lugar em categoria infe-
rior 4 que tinham na data da cessagdo do respectivo
contrato. .

2 — Aos trabalhadores que por iniciativa propria
ou da empresa sejam readmitidos sera contado todo
o periodo ou periodos de servigo que tenham presta-
do & INCM, E. P., salvo no que respeita 4 antigui-
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dade na categoria para que foram readmitidos, se
esta pertencer a carreira diferente daquela a que os
trabalhadores anteriormente pertenciam.

Cléusula 14.2
(Classificacéo e categorlas profissionals)

1 — A classificagdo dos trabalhadores & feita pela
empresa, de acordo com as fungdes predominante-
mente desempenhadas por cada um.

2 —.O anexo I estabelece as profissdes, categorias
¢ graus dos trabalhadores da INCM, E. P., com a
indicacdo das fungdes que as caracterizam.

Clausula 15.2
(Definigéo de horario de trabalho)

Entende-se por horario de trabalho a determina-
¢do das horas do inicio e do termo do perfodo nor-
mal de trabalho didrio, bem assim como dos inter-
valos para descanso.

Clausula 16.2
(Horario de trabatho)

1 — O periodo normal de trabalho ¢, em cada se-
mana, de 40 horas.

2 — Havera ainda os seguintes periodos normais
de trabalho em cada semana: -

a) De 37 horas e 30 minutos, nos servicos de
revisdo, PTO, GLMO e programagao;

b) De 35 horas nos servicos administrativos, de
informatica, de telefones, de laboratério,
de contrastaria, de farmacia, de cobranga,
CDI, continuos e reproduc¢do de documen-
tos (fotocopias).

3 — O periodo normal de trabalho sera interrom-
pido por um intervalo nfo inferior a 1 hora nem
superior a 2, entre as 12 e as 15 horas, sem prejui-
zo de intervalos de meror duragdo legalmente admi-
tidos.

Clausula 17.2
(Trabalho em turnos)

1 — Deverdo ser organizados turnos de pessoal di-
ferente sempre que o periodo de funcionamento das
seccdes ultrapasse os limites maximos dos periodos
normais de trabatho.

2 — A duragdo do trabalho em regime de turnos
serd igual 4 dos horéarios normais fixados nos n.s {
e 2 da cldusula anterior.

Clausula 18.2
(Definigdo de trabalho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.
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Clausula 19.2
(Trabalho extraordinario)

| — Considera-se trabalho extraordinario o traba-
lho prestado fora do periodo normal.

2 — O trabalho extraordinario sO podera ser pres-
tado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a um
acréscimo de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem ca-
sos de for¢a maior.

3 — Qs trabalhadores poderdo ser dispensados de
prestar trabalho extraordinario quando, expressa €
fundamentadamente, o solicitem. O eventual indefe-
rimento da pretensdo devera igualmente ser funda-
mentado e, sempre que o trabalhador o solicite, re-
duzido a escrito.

4 — Se a prestagdo de trabalho extraordinario se
prolongar por um periodo superior a 6 horas, o tra-
balhador & dispensado de comparecer ao servico du-
rante a primeira parte do periodo normal de traba-
lho seguinte, sem perda de retribuigdo.

5 — Sempre que o trabalho extraordinario diga
respeito a um conjunto de trabalhadores, as hierar-
quias dardo conhecimento por escrito aos interessa-
dos das razdes que motivam a necessidade da sua
prestagio; tratando-se de trabalho extraordinario a
prestar por um oOu varios trabalhadores isolados, a
informagdo sera dada verbalmente.

6 — Em regra, cada trabalhador ndo podera pres-
tar mais de 2 horas de trabalho extraordinario por
dia, até ao limite de 240 horas por ano. Estes limi-
tes s6 podem ser ultrapassados nas hipdteses legal-
mente previstas.

7 — Se, por forca da prestacdo de trabalho ex-

traordinario, o trabalhador ndo puder utilizar 0s-

transportes habituais, tera direito a receber da em-
presa o pagamento das inerentes despesas, salvo se
esta lhe assegurar meio de deslocacdo. .

Clausula 20.2

(D I e p "

{1 — O dia de descanso semanal & o domingo,
sendo o sabado o dia de descanso complementar.

2 — Os trabalhadores de limpeza, guardas, vigi-
lantes e porteiros que manifestem por escrito o seu
acordo terdo o dia de descanso complementar a se-
gunda-feira.

Clausula 21.2
(Trabalho prestado em dias de descanso semanal)

1 — Os trabathadores s6 podem trabalhar em dias
de descanso semanal:

a) Quando em face de circunstincias excepcio-
nais a empresa tenha sido para esse efeito
previamente autorizada;
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b) Em casos de forga maior, cuja ocorréncia de-
vera ser comunicada ao Ministério do Tra-
balho no prazo de 48 horas.

.2 — Os trabathadores que tenham trabalhado em
dia de descanso semanal tém direito a 1 dia de des-
canso completo num dos 3 dias seguintes.

Clausula 22.2

(Trabalho extraordinario prestado em dia de descanso
semanal, complementar e feriado — Regalias especiais)

1 — O trabalho prestado em dias de descanso se-
manal, complementar e feriado confere ao trabalha-
dor o direito de receber um subsidio de refei¢do,
bem como o custeamento das despesas de transpor-
te, salvo se a empresa O assegurar. )

2 — O subsidio de refei¢io referido no nGmero
anterior tera o valor fixado na clausula 26.%, n.° 2,
alinea a), e sera concedido:

a) Para pequeno-almogo — quando o trabalho
se prolongue para além das 7 horas;

b) Para almoco — quando © trabalho se pro-
longue para além das 12 horas e 30 minu-
tos;

¢) Para jantar — quando 0 trabatho se inicie
antes das 19 horas, ndo termine antes das
21 horas e se prolongue por mais de 2 ho-
ras;

d) Para ceia — quando o trabalho se prolongar
até as 0 horas.

3 — Quando preste trabalho extraordinario, o tra-
balhador tem direito ao subsidio referido no n.° 2,
salvo se a empresa lhe fornecer a refeigdo.

Clausula 23.2
(Trabalhadores a cumprir servigo militar)

Os trabalhadores da INCM, E. P., a cumprir ser-
vigo militar poderdo trabalhar na empresa durante
os periodos intercalares de licenca, desde que estes
permitam uma prestacao de trabalho ndo inferior a
5 dias e os servigos competentes sejam avisados pe-
los interesados com uma antecedéncia minima de
48 horas.

Clausula 24.2
(Local de trabalho)

Considera-se local de trabalho a instalagdo onde o
trabalhador presta normalmente O seu servico ou
quando o trabalho ndo seja fixo, a area da delega-
¢30 ou estabelecimento a que esteja adstrito.

Clausula 25.2
(Deslocagdes)

Deslocagdo em servigo & a realizagdo temporaria
de trabalho fora do local habitual.
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Clausula 26.2
(Pequenas deslocagdes)

1 — Entende-se por pequena deslocagio aquela
que permite o regresso diario do trabalhador 4 sua
residéncia.

2 — Nas pequenas deslocagdes, impostas por exi-
géncia do servigo, os trabalhadores deslocados aufe-
rem dos seguintes direitos:

a) Fornecimento ou pagamento das refeicdes
que o trabalhador ndo possa tomar nas
condi¢des de tempo e lugar em que nor-
malmente o faz, entendendo-se que aquele
pagamento sera no montante de 1808 para
almogo ou jantar e 60$ para o pequeno-
-almogo;

b) Fornecimento de transporte de ida e volta ou
pagamento do mesmo na parte que exce-
der a despesa habitual do trajecto de liga-
¢d0 entre a residéncia e o local de traba-
lho habitual;

¢) Pagamento, como trabalho extraordinario, do
.tempo de viagens e trabalho que exceder o
habitualmente consumido em condi¢des
normais.

Clausula 27.2
(Grandes deslocagées)

1 — Consideram-se grandes deslocacdes as que
ndo permitem o regresso diario do trabalhador a
sua residéncia.

2 — As grandes deslocagdes dio direito ao traba-
lhador deslocado:

a) Ao fornecimento ou pagamento das despesas
de viagens, deslocagdes, alimentagdo e alo-
jamento comprovadamente provocadas pe-
la deslocagdo;

b) A uma ajuda de custo correspondente a
50 % do salariol base;

¢) A 1 dia 4til de licenga suplementar por cada
periodo de 15 dias consecutivos de deslo-
cacdo, a gozar no seu termo; ’

d) A descansar no periodo da manhi do dia
imediato ao dia da partida ou do regresso,
se a sua chegada ao local para onde foi
deslocado ou ao da sua residéncia se veri-
ficar depois das 24 horas;

e) Ao pagamento, no fim de cada semana de
trabalho, das despesas de deslocaggo, alo-
jamento e alimentagdo.

3 — A empresa podera regulamentar o uso do di-
reito previsto na alinea @) do nimero anterior.

4 — O trabalhador que seja deslocado por razdes
de formagdo profissional nio tera direito a receber
a ajuda de custo referida na alinea 5) do n.° 2.

Clausula 28.2

Ges de trabalhad
1 — Para efeitos do disposto na clausula 26.3,
ndo serdo consideradas as deslocacBes inerentes ao

(Desi

2! ¢

em servigo itinerante)
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servico itinerante dos profissionais que, predominan-
temente, desempenham tarefas dessa natureza.

2 — Os trabalhadores com categoria de motorista
e ajudante de motorista, bem como outros eventual-
mente ocupados em tarefas de distribuigdo, ficam
excluidos da excep¢do contida no n.° 1 da presente
clausula.

Clausula 29.2

(Seguro do pessoal deslocado)

1 —.A empresa assegurari aos trabalhadores que,
pelas suas fungdes, sejam obrigados a deslocacdes
frequentes no Pais, um seguro de acidentes pessoais,
no valor de 2 000 000$.

2 — A empresa garantira aos trabalhadores em
deslocagBes pelo estrangeiro, e por cada viagem, um
seguro de acidentes pessoais no valor de 3 000 0008.

Clausula 30.2

(Deslocagédo em viatura propria)

1 — Aos trabalhadores que, em Servico e com au-
torizacio da empresa, se desloquem em viatura
propria sera paga a diferenca entre o custo do se-
lor resultante da aplicacio do coeficiente 0,24 sobre
0 pre¢o de um litro de gasolina super.

2 — Aos profissionais que se desloquem habitual -
e regularmente ao servico da empresa em viatura
propria, ser4 paga a diferenca entre o custo do se-
guro contra todos os riscos de responsabilidade ili-
mitada e o custo do seguro obrigatodrio, salvo o ca-
so especifico de o trabalhador ter sido admitido na
empresa com a condicdo de pdr o seu veiculo ao
seu servico, hipotese em que esta suportara na inte-
gra as despesas com o seguro total e ilimitado.

3 — A empresa ¢, no entanto, livre de fornecer
viatura aos seus trabalhadores, nio se aplicando,
neste caso, o regime estabelecido nos niimeros ante-
riores.

Clausula 31.2

(Exercicio de fungé i a di ‘p )

1 — Sempre que um trabalhador exerca simulta-
neamente funcdes inerentes a diversas profissdes,
terd direito 4 retribuicdo fixada neste AE para a
profissdo correspondente as fun¢des que desempenha
predominantemente. -

2 — O disposto no namero anterior aplica-se en-
quanto a situagdo prevista se mantiver e desde que
se prolongue por um periodo de tempo superior a 5
dias consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento, contar-se-a a data
em que o trabalhador iniciou o exercicio cumulativo
de fungoes.

4 — Se o trabalhador tiver permanecido nesta si-
tuacdo, em trabalho efectivo, durante um periodo
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superior a 365 dias consecutivos, tera direito, a tity-
lo definitivo, a remuneracdo base minima correspon-
dente 4 categoria ou grau que lhe é imediatamente
mais elevado.

5 — Entende-se por desempenho  simultineo de
duas ou mais funcdes, a respectiva ocupacdo nas
condi¢des exigidas para o seu exercicio,

Clausula 32,2
(Substituigdes temporarlas)

1 — Entende-se por substituicdo temporaria a
ocupacdo por um trabalhador de um posto de tra-
balho cujo titular se encontra temporariamente im-
pedido, exercendo o substituto as atribui¢des do
substituido, nas condi¢des exigidas para o respectivo
exercicio.

2—Sea substituicdo durar mais de 365 dias se-
guidos, o substituto auferira, a titulo definitivo, a
remunera¢do minima correspondente ao grau ou ca-
tegoria que lhe é imediatamente mais elevada.

Clausula 33.e
(Direlto & nova retribuigdo)

O disposto nas cliusulas 318 e 32 nos 4 ¢ 2,
respectivamente, aplicar-se-4 apenas quando o tra-
balhador tiver desempenhado, nas circunstancias pre-
vistas, fungdes correspondentes a profissio a que
corresponda remuneraco superior & da sua classifi-
ca¢do profissional.

CAPITULO 1V

Retribuigdes, remuneracdes e subsidios

Clausula 34,2

(Retribuigio — Principios gerais)

1 — S6 se considera retribuicdo aquilo que, nos
termos da lei, do presente AE, do contrato indivi-
dual de trabalho e dos usos da empresa, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuigsio compreende a remuneragio ba-
se € todas as outras prestacdes regulares e periodicas
feitas directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constitujr
retribuicdo toda e qualquer prestagio da empresa
ao trabalhador,

4 — A retribuicio minima mensal devida ao tra.
balhador pela prestagio do seu periodo normal de
trabalho é denominada remuneracdo base e é g3
constante do anexo 1v.

5 — As tabelas salariais constantes do anexo refe-

rido no numero anterior produzem efeito a partir de
1 de Janeiro de 1982,

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 14/8/82

Clausula 35.2

(Tempo e forma de pagamento)

1 — A retribuicgo serd paga mensalmente ao tra-
balhador num dos altimos dias do més, durante o
periodo normal de trabalho e no local onde o tra-
balhador presta servigo.

2 — O pagamento sera feito em dinheiro, dep6sito
ou transferéncia bancaria, devendo o trabalhador,
nestes Gltimos casos, dar o seu acordo expresso.

3 —No acto do pagamento da retribuigdo, a
empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador um
documento preenchido de forma indelével, no qual
figurem o nome completo do trabalhador, a respec-
tiva profissdo, categoria ou grau, o periodo de tra-
balho a que corresponde a remuneragdo, diversifica-
¢d0 das importancias recebidas relativas ao trabalho
normal, horas extraordinarias prestadas, trabalho em
dias de descanso semanal, complementar ou feriado,
subsidios, descontos e montante liquido a receber,

4 — Para calculo da remuneracdo horaria, sera
utilizada a seguinte férmula:
— RMx12
RH= Nx52
em que:
RH =Remuneracgio horéria;
RM = Remuneragio mensal;
N=Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 36.2
(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores tém direito, por cada perio-
do de 5 anos de servico, a uma diuturnidade no va-
lor de 8708, até ao limite de 5.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
a antiguidade sera contada desde a data de admis-
s30 na empresa como trabalhador permanente,
exceptuando-se eventuais periodos intercalares em
que ndo tenha prestado servico na INCM, E. P.

Clausula 37,2
(Remuneragio de trabalho extraordinario)

O trabalho extraordinario serda remunerado com
um aumento correspondente a 100 % da retribuigio
normal.

Clausula 38.2
(Retrlpulqio de trabatho nocturno)

1—A retribvﬁc&o de trabalho nocturno sera supe-.
rior em 25 % 3 retribuigdo a que d4 direito o tra-
balho equivalente prestado durante o dia.

2 — A retribuigio de trabalho extraordinario em
dias de descanso semanal, feriados e férias ser4 tam-
bém acrescida de 25 %, desde que prestado no pe-
riodo nocturno.
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Clausula 39.2
(Retribuicdo de trabalho prestado em dias de descanso)

O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar e nos feriados obrigatérios seri pago
pelo dobro da retribui¢do normal.

Clausula 40.2
(Abono para talhas)

1—0s tesoureiros, caixas e cobradores tém direi.
to a um abono mensal para falhas, no valor de
7208.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no ni-
mero anterior sejam substituidos nas suas fungdes,
Serd pago ao substituto aquele abono, na proporgio
do tempo de substituicdo e enquanto esta durar,

Clausula 41,2
(Subsidio de férias)

1 — Os trabalhadores da INCM, E. P., tém direito
a um subsidio de férias, que sera igual A remunera-
€30 mensal, acrescida das respectivas diuturnidades,
pago por inteiro, conjuntamente com a remuneragio
do més anterior aquele em que o trabalhador goze o
periodo principal das férias.

2 — No ano de cessacdo do contrato de trabalho,
o trabalhador tem direito a receber um subsidio de
férias proporcional aos meses completos de Servigo
que tenha prestado nesse ano. No ano de admissdo
o subsidio sera o correspondente ao periodo de fé-
rias a que tenha eventualmente direito.

3 — Considera-se més completo o periodo que ex-
ceder 15 dias.

Clausula 42.2
(Subsidio de Natal)

1 — Os trabalhadores da INCM, E. P., tém direi-
to a receber em cada ano. civil um subsidio de
Natal, pagivel em Novembro, de montante igual 3
respectiva remuneragdo base, acrescida das diy-
turnidades a que tiverem direito no dia 1 daquele
més.

2 — Qs trabalhadores que ndo tenham completado
1 ano de servigo até 31 de Dezembro receberdo a
importancia proporcional aos meses de servico pres-
tado, observando-se, quanto 3 determinagio dos
duodécimos, a. regra constante do n.° 3 da clausula
anterior. :

3 — Cessando o contrato de trabalho, aplica-se
quanto ao ano de cessacdo o principio da propor-
cionalidade consagrado no niimero anterior,

4 — Havendo suspensio do contrato de trabalho,
o direito ao subsidio & medido pela proporgio de
tempo de servico efectivamente prestado no ano a
que respeita o subsidio.
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CAPITULO V

Suspensdo da prestagao de trabalho

Clausula 43.2
(Ferlados)

1 — S3o considerados feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Consideram-se feriados com tratamento igual
a0s obrigat6rios:

Terca-feira de Carnaval e o feriado municipal
(ou na sua falta outro dia de tradigdo local).

Clausula 44.2
(Férias)

1 — Os trabalhadores da INCM, E. P., t2m direi-
to a gozar 30 dias de férias em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebra-
¢do do contrato de trabalho e, salvo o disposto no
n.° 4, vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano ci-
vil, reportando-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

3 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu go-
zo efectivo nio pode ser substituido, fora dos casos
cXpressamente previstos na lei, por qualquer com-
pensacdo econdémica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador.

4 — Quando o inicio do exercicio de fun¢des
ocorra no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador
terd direito, apés decurso do periodo experimental,
a um periodo de férias de 10 dias consecutivos,

Clausula 45.2
(Marcagdo do periodo de térlas)

1 — A marcagio do periodo de férias deve ser
feita por mutuo acordo entre a empresa e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo caberd 4 empresa a ela-
boracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comiss3o de trabalhadores ou a comissdo intersindi-
cal ou sindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.
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3 — No caso previsto no nimero anterior, a em-
presa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderio ser marcadas para serem
gozadas em 2 periodos interpolados.

5 — Os trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar gozarao as férias simultaneamente, se nisso tive-
rem conveniéncia e nio se verificar inconveniente
sério para a empresa.

6 — O mapa de férias definitivo devera estar ela-
borado e fixado nos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril de cada ano.

Clausula 46.2

{Cumulagido de férias)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de 2 ou mais anos.

2 — Nio se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do
ano seguinte imediato, em cumulacdo ou ndo com
as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da re-
gra ai estabelecida causar grande prejuizo 3 empresa
ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua activida-
de no continente, quando pretendam 80z4-
-las nos Agores ou na Madeira;

b) Os trabalhadores que exer¢am a sua activida-
de nas Regides Autondémas dos Acores e
da Madeira, quando pretendam gozi-las
em outras ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as fé-
rias com familiares emigrantes do estran-
geiro;

d) Os trabalhadores que, no ano civil anterior,
nao tenham gozado férias por convenién-
cia da empresa, com o seu acordo.

Clausula 47.2
(Alteragdo da marcagédo do periodo de térias)

1 — Se depois de marcado o periodo de férias
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem a antecipa¢do, adiamento oy interrup-
¢d0 das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado pela empresa dos Prejuizos que
comprovadamente haja sofrido, na pressuposicio de
que gozaria integralmente as férias na data fixada.

2 — A interrup¢do das férias ndo podera prejudi-
car 0 gozo continuado das mesmas, em metade do
periodo a que o trabalhador tenha direito.
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3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o
seu inicio esteja temporariamente impedido por fac-
to que ndo lhe seja imputavel,

Clausula 48.2

(Férias e cessagao do contrato de trabalho)

1 — Cessando o contrato de trabalho por qual-
quer forma, o trabalhador tera direito ‘a receber a
retribuigdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessag3o, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o perio-
do de férias vencido no inicio desse ano, o trabalha-
dor tera ainda direito a receber a retribui¢dio corres-
pondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio,

3 — O periodo de férias a que se refere o niimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 49.2

(Férias e suspensido do contrato de trabatho)

1 — No ano de suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao traba-
lhador, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o tra-
balhador tera direito & retribuicdo correspondente ao
periodo de férias nio gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias
€ respectivo subsidio que teria vencido em | de Ja-
neiro desse ano, como se tivesse estado ininterrupta-
mente ao servi¢o no ano civil anterior

3 — Os dias de férias que excedem o nimero de
dias contados entre o momento de apresentagio do
trabalhador, apos cessacdo do impedimento prolon-
gado e o termo do ano civil em que esta se verifi-
que, serao gozados no 1.° trimestre no ano ime-
diato.

Clausula 50.2
{Doenga no periodo de férias)

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a empre-
sa seja do facto informada, prosseguindo o respecti-
VO gozo ap6s o termo da situagdo de doenca, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de
acordo, logo apés a alta.

2 — A prova da situagdo de doenca prevista no
n.° 1 poderd ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da Previdéncia ou por atestado mé-
dico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de
fiscalizagdo e controle por médico indicado pela
empresa.
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Clausula 51,2
(Violagdo do direito a férias)

-No caso da empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE, o trabalhador re-

Clausula 52.2
(Licenga sem retribuigdo)

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, 3
pedido deste, licenga sem retribuicgo.

2 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva presta-
€30 de trabalho.

3 — Os periodos de licen¢a sem retribuicio con-
tam para a antiguidade,

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem re-
tribuicdo mantém o direito ao lugar,

5 — Podera ser contratado um substituto para o
trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicgo,
ROs termos previstos para o contrato a prazo.

Clausula 53.2
(Definigdo de faltas)

1 —Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho"a que ests obrigaqlo.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho g
que estd obrigado, os respectivos tempos serdo adi-
cionados para determinacio dos periodos de traba-
lho didrio em faita.

Clausula 54.2
(Tipos de faltas)

1 — As faltas podem ser Justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do. casamento, gaté
11 dias seguidos, excluindo os dias de des-
canso intercorrentes;

b) As motivadas Por falecimento de cOnjuge,
parentes ou afins, nos termos da cldusula
seguinte; :

¢) As motivadas pela pratica de actos necessa-

rios e inadiaveis, no exercicio de fungges

d) As motivadas bor prestacio de provas em
estabelecimento oficial de ensino;
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e) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja im-
putavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento das
obrigacdes legais, ou a necessidade de
prestar assisténcia inadiavel a membros do
Seu agregado familiar; )

£ As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

3 — Sio consideradas faltas injustificadas todas as
faltas ndo previstas no namero anterior.

Clausula 55,2 ‘
(Faltas por motivos de falecimento de parentes ou .afins)

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula an-
terior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias consecutivos por falecimento de
cbnjuge nio separado de pessoas e bens,
pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos,
enteados, genros e noras;

b) Até 2 dias consecutivos por falecimento de
irmios, cunhados, avos, bisavés, netos,
bisnetos, do trabalhador ou do sey cdnju-
g, e dos cdnjuges dos avos, bisavds, ne-
tos e bisnetos do trabalhador, bem como
pelo falecimento de pessoa que viva em
comunhdo de vida e habitacdo com o tra-
balhador.

Clausula 56.2
(Comunicagio e prova sobre faltas justificadas)

1 —As faltas Justificadas, quando previsiveis, se-
rdo obrigatcriamente comunicadas 3 empresa com a
antecedéncia minima de § dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas & empresa logo
que possivel,

3 — 0 nio cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas,

4—A empresa pode, em qualquer caso de falta
Justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacgo.

Clausula 57,
(Efeitos das"faitas justificadas)
1 — As faltas justificadas ndo determinam a per-

da ou prejuizo de quaisquer direitos oy regalias do
trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte,

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do
n.° 2 da clausula 54.2, salvo disposi¢io le-
gal em contrario;
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b) Dadas por motivo de doen¢a, desde que o
trabalhador tenha direito ao respectivo
subsidio de previdéncia;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2 da
clausula 54.2, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de 1 més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 58.8
(Efeitos das faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribui¢do correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado para todos os efei-
tos de antiguidade do trabalhador.

2 — Incorre em infrac¢3o disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias con-
secutivos ou 6 interpolados no periodo de
1 ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdio de
motivo de justificagdo comprovadamente
falso.

3 — No caso de a apresentagio do trabalhador
para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se
verificar com atraso injustificado superior a 30 ou
60 minutos, pode a empresa recusar a aceitagio da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

Clausula 59.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1 — As faitas justificadas ou injustificadas ndo
tém qualquer efeito sobre o direito a férias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o tra-
balhador expressamente assim preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um ter¢o do pe-
riodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 60.
(impedimento prolongado)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputével, no-
meadamente servico militar obrigatério, doen¢a ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de
1 més, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observéncia
das disposi¢des aplicaveis da legislacdo sobre previ-
déncia.
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2 — O tempo de suspens3o conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando o trabathador o direito
ao lugar e continuando obrigado a respeitar a em-
presa.

3 — O disposto no n.° 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranga que 0 impedimento tera duragdo su-
perior aquele prazo.

4 — O contrato caducar4, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é definiti-
vo, sem prejuizo da observancia das disposicdes
aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

Clausula 61.2
(Regresso do trabalhador)

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador de-
ve, dentro de 15 dias, apresentar-se & empresa para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao
lugar, salvo se ndo lhe for possivel, por motivo
comprovado, fazer a apresentagdo nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servigo nos 15 dias
subsequentes 4 sua apresentagdo, em dia a indicar
pela empresa.

CAPITULO VI
Disciplina

Clausula 62.2
(Poder disciplinar)

A empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
lhadores que se encontram ao seu servico, nos ter-
mos fixados na lei e no AE.

Clausula 63.2
(Sangédes disciplinares)

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as se-
guintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspens3o de trabalho com perda de retribui-
¢do;

d) Despedimento.

2 — A suspensdo de trabalho referida na alinea ¢)
do n.° 1 n3o pode exceder, por cada infraccdo,
12 dias e o total de 30 dias em cada ano civil.

Clausula 64.2

(Formas do processo disciplinar)

1 — O processo disciplinar obedecera aos requisi-
tos especialmente previstos para a verificagdo de
justa causa sempre que a empresa determine o des-
pedimento do trabathador. .

1784



2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar
& exercido em conformidade com as disposicdes ge-
rais aplicaveis que estatuem sobre a matéria.

Clausula 65.2
(Principio da proporcionalidade e prescrigio da infracgéo)

1 — A sancdio disciplinar deve ser proporcionada
4 gravidade da infracc8o e & culpabilidade do in-
fractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infracgdo.

2 — A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de
1 ano a contar do momento em que teve lugar ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 66.%
(Exercicio da acgdo disciplinar)

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se
nos 60 dias subsequentes aquele em que a empresa
ou o superior hierrquico com competéncia discipli-
nar teve conhecimento da infracgio.

2 — A sancdo disciplinar no pode ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua exe-
cuglo sO pode ter lugar nos 3 meses subsequentes a
decisao.

Clausula 67.2

di "

linar para desp 0)

(Pr di

1 — Nos casos em que se verifique algum dos
comportamentos que integram o conceito de justa
causa, a empresa comunicard por escrito ao traba-
lhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes
e a comissao de trabalhadores da empresa a sua in-
tencdo de proceder ao despedimento, o que fara
acompanhar de uma nota de culpa com a descri¢do
fundamentada dos factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de 3 dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que
considere relevantes para o esclarecimento da ver-
dade.

3 — A comiss3o de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentando o seu parecer, no
prazo de 2 dias uteis a contar do momento em que
0 processo lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nfimero ante-
rior, a empresa podera ou nio proferir o despedi-
mento, devendo a decisio fundamentada constar
sempre de documento escrito, de que serd sempre
entregue coOpia ao trabalhador e 4 comissio de tra-
balhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da comissio de
trabalhadores seja contraria ao despedimento, o tra-
balhador dispde de um prazo de 3 dias a contar da
decisdo do despedimento para requerer judicialmente
a suspensdo do despedimento.
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6 — O tribunal competente, -ouvidas as partes in-
teressadas no prazo de 48 horas, dever4 pronunciar-
-s¢ no prazo maximo de 30 dias relativamente ao
pedido de suspensio do despedimento.

7 — A suspens3o s6 seri decretada se o tribunal,
ponderadas todas as circunstincias relevantes, con-
cluir pela ndo existéncia de probabilidade séria de
verificacdo efectiva da justa causa de despedimento
invocada.

8 — O pedido de suspensdo ou a suspensdo do
despedimento ja decretado ficam sem efeito se o
trabalhador, dentro do prazo de 30 dias, nio propu-
ser acgdo de impugnagdo judicial do despedimento
ou se esta for julgada improcedente, considerando-
-se, entretanto, suspenso O prazo se € enquanto O
caso estiver pendente de conciliaggo.

9 — A empresa podera suspender preventivamente
o trabalhador, sem perda de retribuicdo, quando se
verifiquem os comportamentos previstos nas alineas o),
i) e j) do n.° 2 da clausula 80.*

CAPITULO Vi1

Actividade sindical
Clausula 68.2
(Faltas de membros de direcgées sindicais)

1 — As faltas dadas pelos membros da direcgdo
das associagdes sindicais para desempenho das suas
fungdes consideram-se faltas justificadas e contam
para todos os efeitos, menos o da remuneragio,
como tempo de servico efectivo.

2 —Para o exercicio das suas fungdes, cada
membro da direc¢io beneficia do crédito de 4 dias
por més, mantendo o direito a remuneragio.

3 — A direcgdo interessada devera comunicar, por
escrito, com 1 dia de antecedéncia, as datas e o na-
mero de dias de que os respectivos membros necessi-
tam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao pri-
meiro dia em que faltarem.

Clausula 69.2
(Exercicio da actividade sindical na empresa)
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa,

nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sdes sindicais e comissdes intersindicais.

Clausula 70.2
(Reunides de trabalhadores)
1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante con-

vocagio de um terco ou 50 dos trabalhadores da
respectiva unidade de produgdio, ou da comissio sin-
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dical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade
da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
niimero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de 15 horas por ano, que contardo
para todos os efeitos como tempo de servigo efec-
tivo, desde que assegurem o funcionamento dos ser-
vigos de natureza urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior so
podem ser convocadas pela comiss3o intersindical ou
pela comissdio sindical, conforme os trabalhadores
da empresa estejam ou n3o representados por mais
de um sindicato.

Clausula 71.3
[(of i das ides)

\ ¢

1 — Os promotores das reunides referidas na clau-
sula anterior sdo obrigados a comunicar & empresa e
aos trabalhadores interessados, com a anteced€ncia
minima de 1 dia, a data e a hora em que preten-
dem que elas se efectuem, devendo afixar as respec-
tivas convocatorias.

2 — Os dirigentes das organiza¢des sindicais res-
pectivas que ndo trabalham na empresa podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicacdo dirigida a
empresa com a antecedéncia minima de 6 horas.

Clausula 72.2
(Delegados sindicai h

ei indicais de del doc)

1 — Os delegados sindicais, titulares dos direitos
atribuidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos,
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos,
em escrutinio directo e secreto.

2 — Desde que o numero de delegados o justifi-
que, ou havendo varias unidades de produgdo, po-
dem constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 — Sempre que na empresa existam delegados de
mais de um sindicato, podem constituir-se comissdes
intersindicais de delegados.

Clausula 73.2

(Lugar para o exercicio das fungdes
dos delegados sindicais)

A empresa é obrigada a por a disposi¢do dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram, e a
titulo permanente, um local situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, e que seja apro-
priado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 74.2
(Direito de afixagao)

Os delegados sindicais tdm direito de afixar no in-
terior da empresa, ¢ em local apropriado, para o
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efeito reservado pela INCM, E. P., textos, convoca-
torias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socio-profissionais dos tra-
balhadores, bem como proceder a sua distribuicdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da labo-
ragdo normal da empresa.

Clausula 75.2
(Crédito de horas)

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exerci-
cio das suas fungdes, de um crédito de horas, que
nio pode ser inferior a 5 por més ou a 8, tratando-
-se de delegado que faga parte da comissdo intersin-
dical.

2 — O crédito de horas atribuido no namero an-
terior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer
o direito previsto neste artigo, deverdo avisar, por
escrito, a empresa com a antecedéncia minima de
1 dia.

CAPITULO VIII

Cessagiio do contrato de trabalho

Clausula 76.
(Cessagdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela empresa com
justa causa;

d) Despedimento colectivo;

€) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 77.2
(Cessagdo do contrato por mutuo acordo das partes)

1 — E sempre licito 4 empresa e ao trabalhador
fazerem cessar, por mituo acordo, o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo, quer n3o, sem ob-
servancia das obrigagdes e limitagdes estabelecidas
nas clausulas subsequentes.

2 — A cessagdo do contrato por mutuo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assinado
por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com 1 exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efei-
tos acordados entre as partes, desde que n3o contra-
riem as leis gerais do trabalho.

4 — Sdo nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalha-
dor n#o pode exercer direitos ja adquiridos ou recla-
mar créditos vencidos.
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5 — No prazo de 7 dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no namero anterior,
o trabalhador poderd revoga-lo unilateralmente,
reassumindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no ni-
mero anterior, o trabalhador perdera a antiguidade
que tinha a data do acordo revogatério, a menos
que faca prova de que a declaragio de revogar o
contrato foi devida a dolo ou.coacgdo da outra
parte.

Clausula 78.2

(Ci ao do individ

( ¢ | de trabalh
por caducidade)

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos pre-
vistos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a empresa o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6
se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhecam ou devam conhe-
cer.

Clausula 79.2

(Cessagdo do contrato individual de trabalho
por despedimento promovido pela empresa com justa causa)

1 — Sdo proibidos os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer n3o.

3 — Nas acgdes judiciais de impugnacdo de despe-
dimento compete 4 empresa a prova da existéncia de
justa causa invocada.

Clausula 80.2
(Conceito e exemplificagdo de justa causa)

1 — Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente im-
possivel a subsisténcia da relagio de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes conportamentos do traba-
lhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes ineren-
tes ao exercicio do cargo ou posto de tra-
balho que lhe esteja confiado;
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e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

Jf) Pritica intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou, independente-
mente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o nimero de faltas injustificadas
atingir, em cada ano, cinco seguidas ou
dez interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, injarias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ni3o perten-
cente aos mesmos Orgdos, seus delegados
ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberda-
de das pessoas referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou oposi¢io ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrati-
vos definitivos e executérios;

m) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaragbes relativas 4 justificagio de
faltas.

Clausula 81.2

(Nulidad

do despedimento)

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo
da sangdo ao comportamento verificado e a nulida-
de ou inexistincia do processo disciplinar determi-
nam a nulidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido declarado. :

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido
no numero anterior, &s prestagdes ‘pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até A data da senten¢a, bem como 3
reintegracdo na empresa no respectivo cargo ou pos-
to de trabalho e com a antiguidade que lhe perten-
cia. :

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabatha-
dor pode optar pela indemnizacio de antiguidade,
nos termos legais, contando-se para este efeito todo
o tempo decorrido até & data da sentenga.

4 — O despedimento decidido com alegagio de
justa causa que venha a mostrar-se insubsistente,
quando se prove o dolo da empresa, dara lugar a
aplicacdo de multa de 50 000§ a 200 000§ aquela en-
tidade, cujo produto reverters para o Fundo de De-
semprego. ’

5 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa
de despedimento, ou da adequacio da sangio ao
comportamento verificado, deverdo ser tidos em
conta o grau de lesdo dos interessados, da economia
nacional ou da empresa, o caracter das relagdes en-
tre as partes, a pratica disciplinar da empresa, quer
em geral, quer em relagdo ao trabalhador atingido,
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o caracter das relagdes do trabalhador com os seus
companheiros e todas as circunstincias relevantes do
caso.

6 — Entre as circunstdncias referidas no numero
anterior deve ser incluido o facto de a empresa pra-
ticar actos, posteriormente a verificacdo do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento,
que revelem ndo o considerar perturbador das rela-
¢oes de trabalho, nomeadamente deixando correr
desde essa verificagdo ou conhecimento até ao inicio
do processo disciplinar um lapso de tempo superior
a 30 dias.

Clausula 82.2
(Cessagédo do contrato por rescisdo do trabalhador)

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o
contrato individual de trabalho por decisdo unilate-
ral, devendo comunica-la, por escrito, com o aviso
prévio de 2 meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de
2 anos completos de servigo, o aviso prévio sera de
1 més.

3 — Se o trabalhador n3o cumprir -total ou par-
cialmente o prazo de aviso prévio, pagara a outra
parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da retribui-
¢ao correspondente ao periodo do aviso prévio em
falta.

4 — O trabathador podera rescindir o contrato
sem observancia de aviso prévio nas seguintes situa-
¢des:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
bui¢do na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou a ofensa a sua honra e
dignidade.

5 — A cessagdo do contrato nos termos das ali-
neas b) a f) do n.° 4 confere ao trabalhador o direi-
to & indemnizagdo prevista na lei.

6 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador
no n.° 4 de fazer cessar o contrato sem aviso prévio
¢ o pagamento da indemniza¢do indicada no
n.° 5 ndo exonera a empresa da responsabilidade ci-
vil ou penal a que dé origem a situagdo determinan-
te da rescisdo.

7 — Se a falta do cumprimento do prazo do aviso
prévio der lugar a danos superiores aos previstos na
indemnizagdo referida no n.° 3, podera ser posta a
competente ac¢do de indemnizagdo, a qual tera por
exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa
de falta de cumprimento do prazo de aviso prévio.
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CAPITULO IX

Regimes especiais de trabalho

Clausula 83.2

(Fungdes das th @ me| S)

As mulheres e 0s menores exercerio na empresa
as fungdes que lhes forem atribuidas pela empresa,
considerando as suas aptiddes e capacidades fisicas e
intelectuais, dentro dos limites da lei e do estabeleci-
do neste acordo.

Clausula 84.2

(Direitos especiais das mull tr

halhad

S3o assegurados 3as mulheres trabalhadoras os se-
guintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminuicio de retri-
buicdo, durante a gravidez e até 3 meses
apés o parto, tarefas clinicamente desa-
conselhaveis para o seu estado. Este perio-
do podera ser alargado se o médico da
empresa o entender imprescindivel;

b) Interromper o trabalho em 2 periodos de 30
minutos para aleitagdo dos filhos, sem di-
minui¢dio da retribuicdo nem redugdo do
periodo das férias. A utilizacdo destes pe-
riodos deve ter lugar no inicio ou no ter-
mo do trabatho diério;

c) Faltar até 90 dias no periodo da maternida-
de, os quais n3o poderdo ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente li-
cenca para férias, antiguidade ou aposen-
tagdo;

d) Dos 90 dias fixados na alinea anterior, 60
deverdo ser gozados obrigatoria e imedia-
tamente apds o parto. Os restantes 30 dias
poderdo ser gozados, total ou parcialmen-
te, antes ou depois do parto;

e) A trabalhadora, querendo, e nfio resultando
prejuizo sério para a empresa, poderd go-
zar as férias a que tenha direito imediata-
mente antes ou depois das faltas legalmen-
te autorizadas no periodo da maternidade;

/) Nos casos de aborto ou de parto de nado
morto, a trabalhadora podera faltar du-
rante 30 dias, no maximo, nos termos da
lei.

Clausula 85.2

(Trabalho de menores)

1 — A empresa deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condicdes de tra-
balho adequadas 4 sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao desenvolvimento fisico e
psiquico e assegurando a sua inspec¢do médica pelo
menos uma vez por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado
na preparagdo profissional e, tanto quanto possivel,
incentivar a formagdo cultural dos menores.
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Clausula 86.2
de diminuidos fisicos)

(Trabalh

1 — A empresa procurari, sempre que disponha
de adequadas condi¢des de trabalho, proporcionar
emprego aos trabalhadores diminuidos fisicos, colo-
cando-os em postos de trabalho compativeis com as
suas possibilidades.

2 — Promovera ainda acgdes de formagdo profis-
sional adequadas as fungdes que os diminuidos fisi-
cos possam vir a desempenhar.

Clausula 87.2
derados e do do trabalhador)

{Servigos

1 — A empresa colocard em regime de servicos
moderados os trabalhadores em relagdo aos quais os
servicos médicos do trabalho reconhecam gque ndo
podem exercer as tarefas da sua categoria profissio-
nal por incapacidade fisica, resultante de acidente
no trabalho ou doenga profissional.

2 — No caso de incapacidade parcial temporaria,
os trabalhadores serdo sujeitos a inspec¢io médica
com intervalos maximos de 6 meses. Apds 1 ano
nesta situacio, serdo examinados por uma junta mé-
dica.

3 — Quando a incapacidade parcial for permanen-
te, a empresa procurara reconverter o trabalhador,
colocando-o em tarefas compativeis com a sua dimi-
nui¢do fisica e de acordo com as suas aptiddes.

Clausula 88.2

(Efeitos da colocagdo em servicos moderados
e de reconversio)

1 — O trabalhador colocado em regime de servi-
¢os moderados ou reconvertido nos termos da clau-
sula anterior terd direito a um vencimento que,
acrescido da eventual pensdo de seguro, nio sera in-
ferior 4 sua retribuigdo anterior.

2 — Os trabalhadores com incapacidade parcial
permanente aos quais vier a ser aplicado o disposto
na clausula 87.2, n.° 3, serdo enquadrados, apds um
estagio, na categoria inicial da nova carreira profis-
sional, se possuirem as habilitagdes apropriadas.

3 — Aos trabalhadores em regime de servigos mo-
derados serdo atribuidas prioritariamente tarefas da
sua categoria profissional que salvaguardem as con-
tra-indicacdes apresentadas pelos servigos médicos de
trabalho.

4 — Quando n#o seja possivel colocar um traba-
lhador em regime de servicos moderados tempora-
rios em tarefas da sua categoria profissional, o mes-
mo podera exercer fungdes diversas das previstas pa-
ra a sua categoria. :

5 — Os trabalhadores a reconverter por proposta
dos servicos médicos do trabalho t&m preferéncia re-
lativamente a situacdes de mudanga de carreira.
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6 — Se a reconversdo profissional do trabalhador
ndo puder processar-se sem transfer@ncia do local de
trabalho, ser-lhe-a, para este efeito, concedida prio-
ridade.

CAPITULO X
Disposi¢des gerais e transitérias
Clausula 89.2
{Prémio de assiduidade)

1 — Em Janeiro sera atribuido a cada trabalhador
um prémio de assiduidade, cujo valor sera determi-
nado em funcdo do numero de faltas dadas no ano
civil anterior, calculado ‘a partir da remuneragio
base mensal do trabalhador, arredondado para a
centena de escudos imediatamente superior:

Zero dias de faltas — 100 %;

Até 3 dias de faltas, inclusive — 60 %;
Até 8 dias de faltas, inclusive — 25 %;
Até 12 dias de faltas, inclusive — 10 %.

2 — Nio serdo contabilizadas, para os efeitos pre-
vistos no numero anterior, as faltas ou auséncias
motivadas por:

a) Préatica de actos necessarios e inadiaveis no
exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais ¢ na qualidade de delegado sindical
ou de membro da comissdo de trabalhado-

res;

b) Uso do crédito de horas atribuido a dirigen-
tes e delegados sindicais;

¢) Acidente de trabalho;

d) Férias;

e) Exercicio do direito & greve;

/) Exercicio do direito de reunido durante o ho-
rario normal, nos termos da lei;

g) Exames médicos impostos ou exigidos pela
medicina do trabalho e os exteriores,
quando determinados pelos servigos de
medicina do trabalho da empresa;

#) Casamento do trabalhador.

3 — As faltas imediatamente anteriores ou poste-
riores a dias de descanso, feriados e férias sdo con-
sideradas a dobrar.

4 — O prémio previsto nesta clausula é estabeleci-
do a titulo experimental e por isso a empresa pode
a todo o tempo e mediante mera afixagdo de aviso
revogar ou modificar a atribuicdo deste subsidio, em
conformidade com a evolugdio da politica de pessoal
da INCM, E. P.

5 — A revogagio ou modificagdo prevista no ni-
mero anterior deveria ser anunciada até ao final do
més de Fevereiro do ano em que a empresa decidir
aplicar a alteragdo ao prémio de assiduidade estabe-
lecido nesta clausula.

Clausula 90.2
(Comissdo paritaria)

1 — Sera constituida uma comissdo paritaria,
composta por 3 representantes da empresa e outros

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 14/8/82



tantos dos sindicatos, com competéncia para inter-
- pretar as disposi¢des deste AE, nos termos da lei.

2 — A comissdo elaborara o seu regulamento no
prazo de 45 dias.

Clausula 91.2
(Regulamentos)

1 — A empresa elaborarda nos prazos maximos
abaixo indicados, que se contardo a partir da entra-
da em vigor do AE, propostas de regulamentos de:

a) Trabalhadores-estudantes — 30 dias;
b) Higiene e seguranga — 60 dias;
¢) Biblioteca profissional — 60 dias.

2 — ApoOs a entrega pela empresa aos sindicatos
outorgantes das propostas de regulamentos, as nego-
ciagdes iniciar-se-d0 no prazo de 15 dias.

Clausula 92.2
(Horério de trabalho — Disposigées transitorias)

Os telefonistas, operadores de registo de dados,
operadores de computadores, gravadores numismati-
cos ¢ de talhe-doce e trabalhadores de livraria ac-
tualmente ao servico da empresa manterdo os hora-
rios em vigor a data da publicacdo deste AE.

Clausula 93.2
(Natureza globalmente mais favoravel do AE)

O regime juridico estabelecido neste acordo é con-
siderado globalmente mais favoravel que a disciplina
anteriormente vigente.

Clausula 94.2
(Manutengao de regalias)

Salvo o disposto na lei e neste instrumento de re-
gulamentagio colectiva, a sua entrada em vigor nido
implica, relativamente aos trabalhadores actualmente
na empresa, perda de regalias gerais, regulares e
permanentes expressa e livremente concedidas pela
administracdo da INCM, E. P. As normas de direi-
to publico anteriormente apliciveis e os regimes
delas decorrentes encontram-se revogados pelos arti-
gos 57.° e 58.° do Decreto-Lei n.c 333/81, de 7 de
Dezembro. :

ANEXO |
Definigio de funcdes

Afinador de maquinas de compor. —E o traba-
lhador que d4 assisténcia a todas as maquinas de
composi¢do, garantindo o correcto funcionamento
do sistema instalado. Pode executar pegas para estas
maquinas.

‘Ajudante de coordenador de refeitério. — B o

trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia
os servicos de um refeitério; distribui as tarefas ao
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pessoal, velando pelo cumprimento das regras de hi-
giene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refei¢des; elabora mapas explicativos
das refeicdes servidas, bem como do servigo de bar,
para posterior contabilizagdo.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo
na manuten¢do do veiculo; vigia e indica as mano-
bras, arruma as mercadorias no veiculo, podendo
fazer a cobranca e entrega das respectivas mercado-
rias; compete-lhe ainda zelar, em conjunto com o
motorista, pelo asseio e limpeza do veiculo.

Ajudante técnico de farmdcia. — E o trabalhador
que executa todos os actos inerentes ao exercicio
farmacgutico, sob controle do director técnico da
farmacia; vende medicamentos ou produtos afins,
zela pela sua conservagio e prepara manipulados,
tais como solutos, pomadas, xaropes e outros.

Analista de contrastaria. — E o trabalhador que
procede a analise de ligas metalicas, utilizadas na
fabricacdo de pecas de ourivesaria, artefactos, moe-
das e outros produtos, para garantia das suas pro-
priedades, em fun¢do de minimos teéricos estabeleci-
dos de acordo com a natureza, utilizagdo e carac-
teristica dos objectos. Determina o toque encontrado
em cada obra ou pega por meio de analise efectua-
da, ordenando, por despacho lan¢ado nas guias de
acompanhamento das obras, a aplicagdo dos pun-
¢des correspondentes. Quando superiormente deter-
minado, procede a peritagens em processos ou autos
de transgressao ou a fiscalizagdo externa.

Analista de papel, tintas e ligas tipogrdficas. — E
o trabalhador que procede a preparagdo e realizacao
de ensaios e analises quimicas com equipamento
apropriado, tendo em vista, nomeadamente, determi-
nar ou controlar a composigio e propriedade de
matérias-primas ou produtos acabados nas condi¢des
de utilizagdo e aplicagio.

Apartador de tipos. — E o trabalhador que esco-
lhe e separa qualitativamente os diversos tipos de
letra conforme o corpo, acondicionando-os e emba-
lando-os.

Arrumador de armazém. — E o trabalhador que
procede 4 recepcdo e arrumacio de mercadorias,
materiais ou produtos no armazém.

Assitente social. — E o trabalhador que colabora
com os individuos na resolugdo de problemas de in-
tegracdo social provocados por causas de ordem so-
cial fisica ou psicolégica; pode colaborar na infor-
macdo aos trabalhadores acerca dos recursos sociais
existentes na empresa; colabora na realizacdo de es-
tudos relativos a problemas sociais; participa, quan-
do solicitado, na defini¢io e concretizagdo da politi-
ca de pessoal.

Auxiliar geral, — E o trabalhador indiferenciado
(ndo qualificado) que executa servicos de limpeza,
cargas, descargas e outros ndo especializados.
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Auxiliar de laboratério de constrastaria. — E o
trabalhador que auxilia na preparacdo das amostras
para analisar. Faz granitos, fundicdes, fura barras,
lamina e vela pelos ensaios quimicos. Presta servigo
entre o laboratério e o sector de marcagdo.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacdes de caixa e registo de movimento relativo
as transacgOes respeitantes a gestio da empresa. Re-
cebe numerdrio e outros valores e verifica se as suas
importancias correspondem s indicadas nas notas
de venda ou nos recibos. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados. Faz pagamentos
previamente autorizados a fornecedores e outros.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe,
regista e confere todos os valores provenientes da
venda ao balcdo, mediante taldes de venda assinados
por quem a executou. Elabora mapas diarios desses
taldes, bem como da receita correspondente, que de-
pois de conferidos pelo respectivo responsavel serdo
enviados & tesouraria central. E o responsavel di-
recto pelos valores durante o horario normal de ser-
vigo, s6 sendo substituido nesta tarefa pelo chefe ou
por quem o mesmo indicar, mas com qualificagio
adequada.

Caixeiro de armazém. — E o trabalhador que re-
cebe e confere os artigos entregues no armazém;
acondiciona ou desembala produtos diversos, por
métodos manuais ou mecanicos, com vista 4 sua ex-
pedicdo ou armazenamento e tarefas afins. Trabalha
com as maquinas de cortar, contar e de transporte
afectas ao armazém. E, por vezes, encarregado de
fazer o inventario periddico das existéncias.

Cuaixeiro de balcdo. — E o trabalhador que vende
mercadorias directamente ao publico; atende o clien-
te no local de venda, ajudando-o a efectuar a esco-
lha do produto; cuida da embalagem do produto ou
toma as medidas necessdrias & sua entrega; recebe
encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execucdo ou executa-as. Pode ser encarre-
gado de fazer o inventario periodico das existéncias.

Caixeiro de farmdcia. — E o trabalhador que tem
a seu cargo o recebimento e conservagdo dos produ-
tos e ou mercadorias ¢ outro material; arruma cada
um dos produtos em prateleiras ou outros locais
previamente determinados; recebe e satisfaz as enco-
mendas feitas pelos clientes; verifica as existéncias
dos produtos em armazém e respectivos prazos de
validade a fim de que se proceda & sua reposicio,
examina a concordincia entre mercadorias recebidas
e ou vendidas e as respectivas notas de encomenda
ou venda, recibos ou outros documentos e toma no-
ta dos danos e perdas; procede A elaborag¢do de in-
ventarios; colabora com o seu superior hierarquico
na organizacdo material do armazém do estabeleci-
mento; recebe e elabora notas e guias e ou transmi-
te-as para execucdo; pode vender mercadorias no co-
mércio por grosso ou a retalho.

Caixeiro principal. — E o trabalhador que, para
além das tarefas cometidas ao caixeiro de armazém
ou de balcdo, pode ainda ser responsabilizado por
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actividades sectoriais especificas e ou auténomas no
seu local de trabatho, bem como substituir o chefe
ou subchefe nos seus impedimentos.

Canalizador. — E o trabalhador que executa,
monta e repara canalizagdes de diversos tipos, tor-
neiras, valvulas, depésitos, etc., em edificios, insta-
lagbes industriais e outros. Pode tragar € montar
elementos simples para diversas tubagens.

Carpinteiro-marceneiro. — E o trabalhador que
executa trabalhos de carpintaria geral e marcenaria
simples. e envernizamento de méveis. Efectua a repa-
ragdio de madeiras com maquinas e ferramentas.
Realiza .trabalhos de carpintaria na construgdo e
conservag#o de edificios e instalagBes, com ajusta-
mento e repara¢des de carpintaria de limpo. Executa
embalagens de madeira para transporte de materiais
¢ maquinas. Trabalha com base em modelos, dese-
nhos ou outras especificagdes técnicas. Assegura a
manuten¢io do equipamento.

Chefe de divisdo. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, dentro das orientagdes e
objectivos que lhe forem fixados, o trabalho da di-
visdo.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que estuda,
organiza, coordena e controla, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, as actividades proprias da
sua seccdo; exerce dentro da secgdo que chefia e nos
limites da sua competéncia fun¢des de orientagio e
supervisdo do pessoal sob as suas ordens e planeia
as actividades da secgdo segundo as orientacdes e
afins designados; propde a aquisicio de equipamen-
tos e conhecimentos de mais de uma especialidade
do seu ramo de actividade e dos processos de actua-
¢do.

Chefe de servicos. —E o trabalhador a quem
compete chefiar a 4rea da sua actividade, estudan-
do, organizando, dirigindo e coordenando, dentro
das orientagdes e objectivos que lhe forem fixados,
o trabalho do servigo, fixando orientagdes para a
sua area de responsabilidades.

Cobrador. — E o trabalhador que, fora da empre-
sa, procede a cobrancas e pagamentos, entregando
ou recebendo documentos de quitagiio; faz depositos
¢ levantamentos em bancos e outros estabelecimen-
tos de crédito; entrega a quem de direito o numera-
rio recebido, recibos ou taldes de depésito, elaboran-
do o respectivo documento. Pode executar outros
trabalhos externos equiparados as tarefas acima refe-
ridas.

Compositor manual. — E o trabalhador que com-
bina tipos, filetes, vinhetas e outros materiais tipo-
graficos. Dispde ordenadamente textos e material
ilustrativo; efectua a paginagdo e eventualmente im-
pOe as paginas para imprimir. Concebe e elabora
disposig@es nos trabalhos de fantasia; faz todas a
emendas e alteragOes necessarias; procede a distribui-
¢do dos materiais.

Compositor mecdnico (linotipista). — E o traba-
lhador que opera com uma maquina de linocompo-
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sicd0 a quente. Tem conhecimentos basicos de com-
posicdo tipografica. Executa a composigdo mecinica
regulando e accionando a linocompositora segundo
as exigéncias dos originais relativamente 2a grafia,
medida de linha, corpo e tipo de letra; regula o
molde, expulsador, mordente, navalhas e compene-
dor; liga o sistema de arrefecimento e regula a posi-
¢do do armazém de matrizes pretendido; verifica a
qualidade de fundi¢do e vigia o reabastecimento
normal do metal na caldeira; retira o granel acumu-
lado na galé¢; assegura @ manutengio do equipa-
mento. .

Conferente de valores. — E o trabalhador que
efectua operagdes de controle e de verificagdo de qua-
lidade ¢ de quantidade, por meios manuais ou meci-
nicos, sobre todos os valores graficos acabados, se-
miacabados ou a produzir. Procede i embalagem
final, manual ou mecanica, dos mesmos valores.
Assume a responsabilidade das verificagdes de quali-
dade e quantidade efectuadas, assinando e autenti-
cando os documentos correspondentes s mesmas e
as embalagens que fecha.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia e in-
forma os visitantes; faz entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servico interno; estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que ¢ destinada. Pode ainda executar o
servico de reprodugdo de documentos e de enderega-
mento, bem como, subsidiariamente, executar tarefas
no exterior.

Controlador de producdo. — E o trabalhador que
recolhe e regista dados relativos 4 produgio e que
os elabora, quer para analise de produgio quer para
acompanhamento e controle, participarido e contri-
buindo para a programagio da mesma. Executa o
expediente necessario a0 bom andamento da produ-
¢do, nomeadamente através do preenchimento de
ficheiros, mapas' e outros documentos, bem como
pode apoiar e executar a emissdo de ordens de exe-
cucdo, guias e outras. Prepara e auxilia o tra-
balho de or¢amentagdo de obras, bem como do seu
custeio final. Pode igualmente apoiar e coadjuvar
operag®es de controle, quer de produtos metalirgicos
quer de produtos graficos.

Coordenador. — E o trabalhador que executa ta-
refas profissionais, auxilia o subchefe no desempe-
nho das fungbes deste, podendo ser-lhe atribuida a
responsabilidade do controle e coordenagdo ou parte
das tarefas executadas na secgdo e substituir o chefe
nas suas auséncias ou impedimentos.

Coordenador de refeitério. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de
um refeitorio; requisita os géneros, utensilios e de-
mais produtos necessarios ao normal funcionamento
dos servigos; fixa ou colabora no estabelecimento
das ementas, tomando em consideragio o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velan-
do pelo cumprimento das regras de higiene, eficién-
cia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade
das refei¢des, elabora mapas explicativos das refei-
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¢Oes fornecidas e demais sectores do refeitério e bar,
para posterior contabilizagdo; pode ainda ser en-
carregado de receber produtos e verificar se coinci-
dem em quantidade, qualidade e prego com os des-
critos nas requisigdes e disciplinar a utilizagdo do re-
feitorio.

Costureira, — E a trabalhadora que cose, 4 mio e
ou A maquina, os cadernos que constituem o livro,
ligando-os uns aos outros de modo a constituirem
um corpo Unico. De acordo com o tipo de costura
pretendido, verifica se a obra est4 apta a ser cosida
¢ disposta ordenadamente. Pode executar outras ta-
refas auxiliares de encadernagio.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados s refeigdes;
elabora ou contribui para a composicdo das emen-
tas; recebe viveres e outros produtos necessarios &
sua confecgdo, sendo responsivel pela sua conserva-
¢d0; amanha peixe, prepara os legumes e as carnes
e procede a execugdo das operagdes culinarias, em-
prata e guarnece; confecciona os doces destinados as
refeicdes quando ndo haja pasteleiro; executa ou ve-
la pela limpeza da cozinha e utensilios.

Cozinheiro principal. — E o trabalhador que, além
de executar as tarefas do cozinheiro, orienta, organi-
za e superintende em todos os trabalhos de cozinha.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que executa pre-
dominantemente trabalhos dactilograficos minutados
ou redigidos por outrem e, acessoriamente, servigos
de arquivo, registo ou copia de correspondéncia.

Desenhador de arte finalista grifico. — E o tra-
balhador que interpreta e executa a arte final a par-
tir de um original, esbogo ou maqueta, tomando em
consideracdo as necessidades técnicas e condicionalis-
mos para a execugdo do trabalho em fotomecanica e
na fase final de impressdo.

Desenhador magquetista grdfico. — E o trabalha-
dor que, a partir de dados verbais, escritos, esboga-
dos ou outros, maquetisa e desenha todos os ele-
mentos graficos que se destinam, apods aprovagdo, a
posterior produgdo de arte final.

Desenhador de projectos. — E o trabalhador que,
a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou
por ele recolhidos e segundo orientagdes técnicas
superiores, executa os desenhos das pegas e descre-
ve-as até ao pormenor necessario para a ordena-
¢d0 e execugdo da obra, utilizando conhecimentos
de materiais, de processos de execugdo e das prati-
cas. Consoante o seu grau de habilitagdo profissio-
nal e a correspondente pratica no sector, efectua os
calculos complementares requeridos pela natureza do
projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acer-
ca das modificagBes que julgar necessarias ou conve-
nientes,

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena,
conserva e distribui géneros alimenticios e outros
produtos pelos refeitorios; recebe os produtos e veri-
fica se coincidem em quantidade e qualidade com os
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discriminados nas notas de encomenda; arruma-os e
cuida da sua conservag3o, protegendo-os convenien-
temente; fornece, mediante requisigdo, os produtos
que lhe sejam solicitados; mantém actualizados os
registos, verifica periodicamente as existéncias e in-
forma superiormente das necessidades de aquisigdo.
Pode ter de efectuar a compra de géneros de consu-
mo diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Destilador. — E o trabalhador que procede & des-
tilacdo e recuperagdo do tricloroetileno, servindo-se
para o efeito de uma instalagdo de destilagio apro-
priada. Assegura a manutengdo do equipamento.

Director. — E o trabalbador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido pelo conselho de administragdo, as ac-
tividades de um ou varios dos servigos ou outros 6r-
gdos equivalentes. Exerce fungdes tais como: colabo-
rar na determinagdo da politica da empresa; planear
a utilizagdo mais conveniente da mdo-de-obra, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade da empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adoptada e os re-
gulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixagdo politica financeira e ou
outras, segundo as directivas do conselho de admi-
nistragdo, podendo exercer a verificagdo do custo.

Director-adjunto. — E o trabalhador que, a nivel
de direcgdo, participa na elaboragdo da decisdo e, de
forma subordinada, colabora no exercicio das restan-
tes actividades da competéncia do director, cabendo-
-lhe substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Electricista. — E o trabathador que monta, ajusta,
instala, conserva e repara diversos tipos de circuitos,
maquinas e aparelhagem eléctrica de comando, siste-
mas de protecgdo, baterias e postos de transforma-
¢do, etc. Inspecciona periodicamente o funciona-
mento dos circuitos, maquinas e aparelhagem e
executa as revisdes que lhe forem determinadas.
Guia-se normalmente por esquemas e outras especi-
ficagdes técnicas.

Embalador. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, acondiciona e ou desembala pro-
dutos diversos, por métodos manuais ou mecanicos,
com vista 4 sua exposi¢do ou armazenamento.

Empregado de biblioteca. — E o trabalhador que
executa as tarefas que lhe sdo confiadas pelos res-
ponsaveis dos sectores e pelos técnicos profissionais
(BAD). Procede a arrumagio e arquivo das espécies
consultadas, fotocopiadas e catalogadas. Recebe e
atende os utilizadores 'dos servigos de leitura e foto-
copias. Colabora na entrada de obras, procedendo i
sua abertura e carimbagem.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que
procede a limpeza e arrumacdo das instalagdes.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que
executa nos diversos sectores de um refeitério ou
cantina trabalhos relativos ao servio de refei¢des;
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prepara as salas, lavando e dispondo mesas e cadei-
ras da forma mais conveniente; coloca nos balces
Ou nas mesas po, fruta, sumos, vinhos, cafés e
outros artigos de consumo; recepciona e distribui re-
feicdes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os
para a copa, lava loica, recipientes e outros utensi-
lios. Nao cozinhando, pode proceder a servicos de
preparagdo de refeicdes, de guarnigio de pratos e
executar servigos de limpeza e asseio dos diversos
sectores.

Encar}égado de limpeza. — E o trabalhador que
executa as mesmas tarefas do empregado de limpeza
e & responsavel pela coordenagdo do servigo.

Encadernador. — E o trabalhador que executa a
totalidade ou as principais tarefas especificas do tra-
balho de encadernago. Vigia e orienta a dobragem,
algamento e passagem a letra; abre os sulcos para o
género de costura e dimensdo da obra; faz o lombo
da obra, corta e apara, acerta as margens e faz re-
vestimentos; corta e chifra, previamente, as peles e
da-lhes diferentes tonalidades e efeitos; corta, prepa-
ra e cola as guardas; confecciona 4lbuns e pastas de-
secretaria, caixas de arquivo e outros artigos de es-
critério e obras de encadernagio artistica. Encaderna
livros usados e ou restaura obras antigas. Pode gra-
far ou aplicar titulos e desenhos a tinta, pigmento e
ouro, & m3o ou a balancé.

Encadernador-dourador. — E o trabalhador com
sensibilidade artistica que desempenha a generalidade
das fungdes de encadernador. Faz o dourado a fo-
lha e imprime/grava titulos e motivos ornamentais a
seco, a ouro, prata e outros metais ou pigmentos
sobre encadernag®es ou outros trabalhos, servindo-se
de ferros, rodas e outros utensilios manuais ou me-
canicos compativeis com as caracteristicas do tra-
balho. Brune e prepara a pele; mede, traga e marca
a superficie a ilustrar. Pode conceber os desenhos a
utilizar, segundo o estilo da época em que a obra se
enquadra.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce fun-
¢Oes de promogdo de saide do individuo, com acti-
vidades preventivas e fungdes curativas em caso de
doenga, prestando cuidados que vio complementar a
acgdo clinica.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa ser-
vigo geral de escritério e d4 seguimento aos assun-
tos que lhe sejam confiados, nomeadamente redige
correspondéncia, notas informativas, comunicagdes
internas ou outros documentos, reunindo e seleccio-
nando para tal a informagdo necessaria; recebe pe-
didos de informagdo, tratando-os directamente ou
transmitindo-os 4 pessoa ou sector competentes;
confere documentos, elabora mapas, escritura e pro-
cessa operagdes administrativas; retne e compila da-
dos estatisticos e procede aos calculos necessarios as
suas tarefas. Pode operar com maquinas de escrito-
rio e pode, no ambito das tarefas que lhe forem
atribuidas, dactilografar cartas, relatorios, notas in-
formativas e impressos e outros documentos, que
classifica e arquiva.
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Escriturdrio principal. — E o trabalhador a quem,
para além das tarefas atribuidas ao escriturario,
compete:

Executar as tarefas mais qualificadas de um es-
criturario; .

Substituir a chefia nas suas auséncias;

Coordenar grupos de trabalho, sempre que haja
necessidade de os constituir, para o desem-
penho de tarefas determinadas.

Estereotipador. — E o trabalhador que executa as
tarefas de moldagem, fundi¢io e acabamento de
«clichés» em borracha ou polimeros sintéticos des-
tinados & impressdo tipo ou flexogréfica de compo-
sicoes tipograficas ou zincogravuras. Assegura a
manuten¢do do equipamento.

Fabricante de rolos. — E o trabalhador que pre-
para, mistura e doseia a massa a fundir para obten-
¢éo de rolos das maquinas de impressdo tipografica
e prelo de provas. Molda, monta e rectifica os rolos
com as caracteristicas e dimensdes indicadas. Exe-
cuta eventualmente outras tarefas de apoio 2 im-
pressdo. Assegura a manuteng3o do equipamento.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que regista,
controla, conserva, entrega e recebe ferramentas ou
outros materiais e produtds que lhe sejam requisita-
dos. .

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende as opera¢des de entradas e saidas de mercado-
rias ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
documentos; responsabiliza-se pela arrumago e con-
servacdo das mercadorias ou materiais; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as no-
tas de encomenda, recibos ou outros documentos e
toma nota dos danos e perdas; orienta e controla
a distribuicdo das mercadorias pelos sectores da
empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragio
de inventarios; colabora com o superior hierarquico
na organiza¢do material do armazém.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e con-
duz os geradores de vapor (caldeiras), competindo-
-lhe além do estabelecido pelo Regulamento da Pro-
fissio de Fogueiro, aprovado pelo Decreto
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, fazer repara-
¢Oes de conservagdo e manutengdo, auxiliares e aces-
sorias, na central de vapor.

Fotocompositor. — E o trabalhador qualificado
que, independentemente do equipamento e dos siste-
mas utilizados, exerce a sua actividade teclando em
unidades de entrada ou maquinas codificadoras com
ou sem écran e com ou sem justificacio para obter
fita perfurada de papel ou gravacio em suporte
magnético ou outro adequado i memoéria-codigo de
originais previamente marcados; monta a unidade de
contagem apropriada e abastece a maquina, retira a
fita perfurada ou o suporte-meméria, com vista i
operagdo seguinte; opera com unidades de leitura,
correccdo e paginagdo; procede a emendas e intro-
duz dados registados, ou n3o, em memoria; executa
encolunamentos e paginagdo da composicdo e o ar-
mazenamento, em memorias, dos textos e ou extrac-
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tos destinados a ulterior tratamento; pode carregar
as unidades de saida (fotocompositoras) com supor-
te-cddigo adequado, introduz e ou retira a cassette
do material fotossensivel para o processamento de
revelagdo; tem conhecimentos de composigio tipo-
grafica. Assegura a manuten¢io do equipamento.

Fotégrafo. — E o trabalhador que fotografa ilus-
tragOes ou textos para obter peliculas tramadas ou
n3o destinadas 4 preparagio de matriz para qual-
quer processo de reprodu¢do grafica a uma cor ou
mais. Avalia com densitometto as densidades dos
motivos e calcula os tempos de exposigdo, revelagio
e coeficientes de correcgdo. Em originais a cores,
calcula os factores para cada cor e utiliza os filtros
adequados para obter a selecgdo. Revela, fixa, lava
¢ sobrepde tramas adequadas para obter peliculas.
Prepara o trabalho e contratipa em prensa de con-
tacto e eventualmente retoca. Em originais de trago,
utiliza positivos sem trama. Pode servir-se de equi-
pamento electrénico para o desempenho das suas
fungdes, bem como pode ter conhecimentos ou espe-
cializagdo de electrénica. Assegura a manuten¢do do
equipamento.

Fotogravador. — E o trabalhador que grava com
acido chapas metalicas fotocopiadas, a partir de ori-
ginais de traco, preparando-as para a impressdo.
Grava também em maquina apropriada gravuras de
meio tom e outras, gravagdo essa que visa tdo-
-somente a profundidade exigida pela impressdo ti-
pografica. Quando necessario ajuda o transportador.

Fundidor de material branco. — E o trabalhador
que opera com uma maquina automatica para fun-
dir material branco (lingotes, entrelinhas) e filetes de
fio corrido; monta o molde, abastece a caldeira e
monta os mordentes, de acordo com a espessura; fi-
xa a velocidade; corrige a temperatura, verifica e
controla a qualidade das pecas obtidas; ajusta e
conta material. Executa tarefas de apoio ao estereo-
tipador. Assegura a manuten¢io do equipamento.

Fundidor de metal. — E o trabalhador que opera
com uma caldeira, para fusdo e regeneragio de ligas
tipograficas, a fim de serem obtidas barras adaptadas
a0 sistema de alimentagdo das maquinas composito-
ras a quente. Assegura o seu transporte € acondicio-
namento. Assegura a manuten¢io do equipamento.

Fundidor monotipista. — E o trabalhador que
opera com uma maquina fundidora-compositora.
Tem conhecimentos basicos de composicio manual,
introduz nos dispositivos de leitura a memoria-
-codigo perfurada, executa as operagBes necessarias
segundo a natureza do trabalho, desde medida, mol-
de, corpo e cunho de justificagdo; procede as afina-
¢Bes de espessura dos caracteres, prepara a palmato-
ria (porta-matrizes) de acordo com o memorando
elaborado pelo teclista; regula a galé e o sistema de
arrefecimento; zela pelo reabastecimento da caldeira;
corrige a temperatura. Pode fundir letras isoladas
destinadas a emendas ou a composi¢io manual. Po-
de, eventualmente, desempenhar fun¢des de fundidor
de tipos. Assegura a manutengdo do equipamento.
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Fundidor de tipo. — E o trabalhador que opera
com uma maquina que produz, em série, caracteres
moveis de imprensa, tais como: filetes, vinhetas e
material branco. Monta e ajusta a matriz e a lamina
para formar o molde de acordo com o tipo a fun-
dir. Verifica a esquadria, inclinagdo, linha e largura
do «olho letra». Retira os caracteres fundidos, aper-
ta-os, rectifica e uniformiza-lhes a altura. Regula a
alimentacdio da caldeira. Pode, eventualmente, de-
sempenhar as tarefas de fundidor monotipista. Asse-
gura a manuteng¢do do equipamento.

Galvanoplasta. — E o trabalhador que através da
utilizacdo e condugdio de instalacdes adequadas de
galvanoplasta, produz, a partir de matrizes, chapas
destinadas a impress3o bem como outros produtos.
Faz niquelagem, cromagem, corte, polimento e recti-
ficacio de chapas de impressio e outros produtos.
Executa moldagens em plastico, cera, araldite, pos
de carvio, etc. Efectua acabamentos varios nos dife-
rentes produtos do sector. Assegura a manutenc¢io
do equipamento.

Gravador numismdtico. — E o trabalhador que
grava & mio livre, ou mecanicamente, sobre aco
destemperado ou outras ligas, imagem de sua cria-
¢d0, ou transporta de um desenho ou maquete, pro-
duzindo, de acordo com as técnicas apropriadas,
matrizes destinadas designadamente a produgio de
cunhos para moedas ou medalhas, cunhos para sela-
gem a branco, sinetes, pun¢des de constrataria, gra-
vuras para impressdo tipografica, etc. Utiliza ferra-
mentas e utensilios adequados, bem como auxiliares
opticos, adaptados & minticia, delicadeza e teor
artistico do trabalho. Emprega outros instrumentos
de gravacdo mecanica e conduz e manipula equipa-
mentos de reprodugdo existentes no sector. Usa,
quando necessario, técnicas de gravagio quimica
(mordedura a 4cido) ou de gravagdo mecinica (pan-
tografo). Retoca e aperfeicoa gravuras, positivos ou
negativos, produzidos mecdnica ou manualmente.
Calcula e define «bombés», alturas de relevos e pro-
porgdes de volumes, no dominio e de acordo com
as regras da técnica numismatica. Define e estabele-
ce dimensdes e perfis de cunhos de producio, de
acordo com os equipamentos existentes. .

Gravador quimico. — E o trabalhador que executa
com sensibilidade artistica e mediante técnicas
apropriadas com base em conhecimentos quimicos
definidos, gravura quimica (mordedura e 4cido ou
outros mordentes) sobre latio, cobre ou aco, em
operacdes sucessivas ou alternadas de sensibilizaggo,
revelacdo, gravacdo, protec¢do e retoque, a fim de
obter diferentes e rigorosas graduacdes de profundi-
dade de mordedura, servindo-se de meios Opticos
para o acompanhamento bem como de meios meca-
nicos para a medida das profundidades. Executa o
trabalho de acordo com as especificagdes da imagem
ou da jlustracdo, maqueta ou instrugdes recebidas, e
ou conforme sua imaginagdo. Conhece, e executa,
quando necessario, as técnicas correspondentes as
profissdes de fototransportador ¢ de fotogravador.

Gravador de talhe-doce. — E o trabalhador que
grava, a mdo livre sobre aco destemperado ou co-
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bre, imagens de sua criagdo, ou transpostas de um
desenho ou magquete, produzindo uma matriz origi-
nal, de acordo com técnicas apropriadas e segundo
estilo préprio, destinadas designadamente & produ-
¢80 de ilustragdes para documentos graficos de va-
lor, nomeadamente titulos, notas de banco, etc. Uti-
liza ferramentas e utensilios adequados bem como
auxiliares Opticos adaptados 4 minicia, delicadeza e
teor artistico do trabalho. Emprega, quando necessa-
rio, técnicas de gravagdo quimica (mordedura a Aci-
do) ou de gravagdo mecdnica (pantografo). Produz
as gravuras de acordo com as técnicas e equipamen-
tos existentes no sector, por forma a que, depois de
concluidas, possam servir, elas proprias, de matrizes
para impressdo de talhe-doce directa ou, mediante e
de acordo com processos de reprodugdo adequados
(transferéncia. mecanica, galvanica ou plastica), para
a producdo de outras chapas destinadas a impressdo
de talhe-doce. Verifica e acompanha a producio de
matrizes, simples e multiplas, retocando-as e aperfei-
¢oando-as quando necessario, por forma a garantir
a qualidade do produto final. Executa as gravuras,
sempre que os trabalhos o exijam, de acordo com
técnicas de produ¢do integradas e subordinadas as
necessidades dos processos, quer de produgio das
chapas de impressdo quer da técnica de impresséo,
quer ainda da conjugacdio das técnicas de impressdo
de talhe-doce com outros tipos de impressdo.

Guarda-vigilante. — E o trabalhador cuja activida-
de & velar pela defesa e vigilincia das instalacdes e
valores (confiados & sua guarda), registando as en-
tradas e saidas de pessoas, mercadorias, veiculos e
matérias.

Impositor. — E o trabalhador que impode as for-
mas para impressdo, dispondo a obra a imprimir em
ramas apropriadas. Executa outras operacoes de
apoio aos compositores manuais, nomeadamente
distribuicdo e arrumacio de material tipografico e
provas de prelo.

Impressor de formuldrios em continuo. — E o tra-
balhador que regula, assegura e garante o funciona-
mento de uma maquina de impressdo flexografica e
ou offset, de formularios em continuo. Introduz e
regula os dispositivos, em conformidade com as di-
mensdés e caracteristicas dos formulérios; fixa e re-
gista os clichés ou outros suportes aos cilindros; faz
o alceamento; vigia a alimentagdio do papel, da tinta
e da molha, se for o caso e regula a sua distribui-
¢80. Prepara, se necessario, as tintas que utiliza. Ti-
ra os trabalhos a uma ou mais cores. Assegura a
manutencio do equipamento. :

Impressor de «offset». — E o trabalhador que re-
gula, assegura o funcionamento e vigia uma maqui-
na de impressdo offset, de folhas ou bobines de
papel, a partir de chapas planograficas. Faz alcea-
mentos, prepara, coloca e acerta a chapa, abastece
os dispositivos e regula a distribuicio da tinta e da
molha, se for o caso; assegura a alimentagdo do pa-
pel; examina as provas e analisa a perfeicio do
ponto e das tonalidades; efectua as correcgdes e afi-
nagles necessarias, regula a marginacio; vigia a tira-
gem e a lavagem dos tinteiros, rolos tomadores e
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distribuidores; procede a impressdes sucessivas ou
utiliza maquinas com diferentes corpos de impres-
s3o. Prepara, se necessario, as tintas que utiliza. As-
segura a manuten¢do do equipamento.

Impressor de «offset» seco. — E o trabalhador
que regula, vigia e conduz uma maquina de impres-
sd0 offset a seco de varias cores impressas simulta-
neamente. Assegura a alimentacfio do papel, regula
a distribuicdo da tinta, controla a perfeicio da im-
pressdo e efectua correcgdes e afinag®es. Prepara e
executa a montagem do dispositivo de abastecimento
de tintas para o efeito de «iris», nos tinteiros res-
pectivos da impressora offset de acordo com as exi-
géncias do trabalho. Prepara se necessirio as tintas
que utiliza. Assegura a manuten¢do do equipamento.
Executa quando necessario tarefas fundamentais do
impressor de talhe-doce.

Impressor de prelo. — E o trabalhador que opera
com o prelo mecinico destinado a tirar provas em
suporte adequado para utilizagio nos sectores de
montagem ou fotografia; prepara a tinta e limpa as
formas. Assegura a manuten¢do do equipamento.

Impressor de talhe-doce. — E o trabalhador que
regula, assegura o funcionamento e vigia uma ma-
quina que imprime simultaneamente varias cores a
partir de motivos gravados a talhe-doce em chapas
de metal e intercala folhas de papel. Prepara, se ne-
cessario, as tintas que utiliza. Recorta rolos de tinta-
gem usando para o efeito uma maquina apropriada.
Assegura a manuten¢do do equipamento. Executa,
quando necessario, tarefas fundamentais do impres-
sor de offset seco.

Impressor tipogrifico. — E o trabalhador que re-
gula e vigia uma maquina de impressdo tipografica.
Uniformiza a altura dos elementos a imprimir, efec-
tua a justificag@o e aperto da forma; prepara a almo-
fada e executa os alceamentos necessarios; regula as
dimensdes, os dispositivos de marginagdo, a tinta-
gem e a pressdo; garante a afinacdo de outros dis-
positivos da maquina. Prepara, se necessario, as tin-
tas que utiliza. Tira trabalhos a uma ou mais cores.
Assegura a manutencdo do equipamento.

Leitor-marcador. — E o trabalhador que normal-
mente executa leitura prévia de originais com vista a
sua metodica preparagdo/codificacdo para a compo-
sicdo a quente e ou a frio, quer no a4mbito da even-
tual correcgdo ortografica e literaria, quer no da or-
ganizagdo dos varios assuntos e matérias, aplicando
as técnicas grafo-tipograficas; coordena e elabor;
indices e notas que lthe sejam confiados. .

Marcador de contrastaria. — E o trabalhador que
legaliza com pung¢des, barras e todos os artefactos
de ourivesaria ou joalharia em platina, ouro ou pra-
ta. Orienta a marcagdo de objectos que pela sua
concep¢do fogem ao normal, especificando a sua
marcacdo. Verifica se os pungdes oficiais ¢ o dos
fabricantes e importadores estio capazes de impri-
mir fielmente a gravura. Deve fazer parte do juri
dos concursos para marcadores, ensaiadores comer-
ciais e avaliadores oficiais; exerce fiscalizagdo exter-
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na de acordo com o determinado pelo regulamento
das contrastarias, quando solicitado pela hierarquia
respectiva. Efectua as peritagens solicitadas pela al-
fandega ou tribunais em processos de transgressdo.
Procede 4 identificagdo das marcas dos pungdes na-
cionais e estrangeiros, sendo da sua competéncia o
reconhecimento artistico e arqueoldgico em pegas
anteriores 4 existéncia das contrastarias ou marcadas
com os pungdes dos contratos municipais extintos
em 1886.

Mecénico auto. — E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
os Orgdos de automOveis e outras viaturas; executa
outros trabalhos relacionados com esta mecénica.
Assegura a manutenc¢do do equipamento.

Mecanico de numeradores. — E o trabalhador que
repara, monta e¢ desmonta numeradores para maqui-
nas tipograficas, procede a sua afinagdo e cuida
também da sua limpeza.

Moedeiro branqueador. — E o trabalhador que
conduz fornos rotativos ou de transporte em estei-
ras, destinados a efectuar operagdes conducentes a
alteragdo de determinadas caracteristicas fisico-
-quimicas das ligas metalicas utilizadas no fabrico de
moedas, através de adequado tratamento térmico,
com vista 4 redugdo de eventuais tensdes molecula-
res resultantes de anteriores operagdes mecénicas ou
a obten¢io da maleabilidade, ductilidade e resistén-
cias exigidas por posteriores fases do processo de
fabrico; arranca com os fornos, regulando-os para
as temperaturas adequadas e vigia o seu funciona-
mento; efectua por via hiimida, em banho detergen-
te alcalino ou aciduloso, ou utilizando, ainda, outra
solugdo adequada, a lavagem, limpeza e desengordu-
ramento dos discos metalicos destinados ao fabrico
de moedas, para o que se serve, geralmente, de ma-
quinas tipo tambor rotativo; pode proceder também
a tratamentos de superficies por via seca, manobran-
do maquinas apropriadas para conferir determinado
grau de polimento (brilho) aos discos metalicos utili-
zados no fabrico de moedas. Pode, eventual ou
temporariamente, mercé da capacidade adquirida pe-
la sua formagdo e experiéncia, desempenhar fungdes
de nivel idéntico dentro do sector.

Moedeiro controlador. — E o trabalhador que re-
cebe, pesa e controla o material vindo do exterior
para o fabrico de moeda. Tem por missdo, durante
as varias fases de transformagdo do material (fundi-
¢do, laminagem, branqueio, cunhos e escolha de
moeda), controlar o peso nas saidas e entradas e
proceder ao acondicionamento da moeda em sacos
ou embalagens de outra natureza, colocando etique-
tas devidamente rubricadas. Pode, eventual ou tem-
porariamente, mercé da capacidade adquirida pela
sua formagdo e experiéncia, desempenhar fungdes de
nivel idéntico dentro do sector.

Moedeiro cunhador. — E o trabalhador que regu-
la, manobra e vigia uma maquina automatica de

" cunhar moedas por aplicagdo simultdnea de matrizes

apropriadas contra ambas as faces dos discos metali-
cos; prepara a maquina, equipando-a com cunhos
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de anverso e reverso, argola de guia, discos de ali-
mentacdo e outros acessorios, regulando-a para o
trabalho em série a alta velocidade; carrega a ma-
quina com o tipo de disco a utilizar, vigia o seu
funcionamento e recolhe amostras da moeda fabrica-
da a fim de verificar a qualidade de produgdo; re-
para, no local, pequenas avarias; controla maquinas
afinadas para o trabalho em série, que servem para
alcar ligeiramente a periferia de ambas as partes dos
discos metalicos destinados ao fabrico de moedas,
conferindo-lhes a necessaria capacidade de cunha.
gem; monta os «granetos» e outros eventuais acesso-
rios para garantir a moldagdo das serrilhas, se for
caso disso, e vigia o correcto funcionamento da ma-
quina, que regula de acordo com a dimensio dos
discos. Pode eventual ou temporariamente, mercé da
capacidade adquirida pela sua formagdo e experién-
cia, desempenhar funcdes de nivel idéntico dentro
do sector.

Moedeiro fundidor. — E o trabalhador que con-
duz fornos a fuebleo, a gis ou a electricidade, utili-
zados na fundicdo de ligas metalicas destinadas ao
fabrico de moedas; efectua ou colabora no carrega-
mento dos fornos, assegurando as proporgdes dos
materiais em fungfo de especificagdes técnicas; exe-
cuta ou colabora no vazamento do metal fundido
em copos apropriados e efectua ou vigia a sua in-
troduc3o em moldes destinados a enformar o metal
fundido em barras, as quais sdo transportadas para
uma bancada a fim de serem limpas com 4gua e pa-
nos e escovadas com uma escova de arame, cortan-
do-se seguidamente as pontas antes de serem arru-
madas em paletes. Pode, eventual ou temporaria-
mente, mercé da capacidade adquirida pela sua for-
macdo e experiéncia, desempenhar fungdes de nivel
idéntico dentro do sector.

Moedeiro laminador. — E o trabalhador que con-
duz laminadores descontinuos, de rolos ou cilindros,
que, por fases sucessivas, dio as barras metalicas a
espessura conveniente e adequada para os diferentes
tipos de moeda a fabricar; regula a méquina de for-
ma a obter o desbaste da barra em conformidade
com a espessura pretendida; executa também traba-
lhos com maquinas automaticas de corte tipo balan-
cé, vulgarmente conhecidas por «saca bocados», as
quais se destinam ao corte de laminas de liga meta-
lica na forma de discos, com as dimensdes necessa-
rias para o fabrico de diferentes tipos de moedas;
monta na maquina adequada ferramenta de corte,
alimenta a maquina com a lamina a utilizar e vigia
o seu funcionamento; procede a operagdes mecani-
cas de pré-selecgdo, retirando os discos que apresen-
tem defeitos a fim de serem recuperados. Pode,
eventual ou temporariamente, mercé da capacidade
adquirida pela sua formacdo e experiéncia, desem-
panhar fungdes de nivel idéntico dentro do sector.

Montador (foto). —E o trabalhador que dispoe
sobre uma base apropriada, segundo uma ordem,
textos impressos em peliculas ou outro material fo-
tografico, tendo em vista a sua reprodugdo. Para
impressdes a cores, efectua, pela ordem adequada,
as montagens requeridas pela sobreposicio A trans-
paréncia.
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Montador de gravuras. — E o trabalhador que fi-
Xa as gravuras sobre calgos a fim de lhes dar a al-
tura de impress3o. Executa o trabalho final em todo
0 género de gravuras, preparando-as devida e cor-
rectamente e desmontando-as para as tratar, catalo-
gar e arquivar.

Montador de talhe-doce. — E o trabalhador que
executa montagens de reprodugdes (obtidas por
transferéncia mecanica, galvanica ou plastica) de
chapas originais de talhe-doce, com o devido rigor
de registo, a fim de constituirem matrizes para a
produgdo de chapas de impress3o. Efectua os traba-
lhos necessarios de acabamento e aperfeigoamento
quer nessas montagens quer nas chapas finais de
cobre ou niquel destinadas & impress3o. Assegura a
manutengdo do equipamento.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo car-
ta de conducdo profissional, tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-the ainda zelar pela boa conservagio e
limpeza do veiculo, pela carga que transporta e pela
orientagio da carga e descarga. Verifica diariamente
os niveis de 6leo e de 4gua. Os veiculos pesados te-
rdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Motorista coordenador. — E o trabalhador que
sendo motorista profissional dirige e coordena toda
a actividade dos servicos de transportes.

Operador de computador. — E o trabalhador que
prepara, abastece ¢ opera o ordenador, incluindo
respectivos equipamentos periféricos. Vigia e assegu-
ra o bom funcionamento do sistema e regista as
ocorréncias.

Operador de guilhotina. — E o trabalhador que
regula e manobra guilhotinas lineares, unilaterais e
trilaterais, de comando mecdnico ou electronico.
Monta as ldminas, regula os programas, posiciona o
papel, regulariza as margens, pode guiar por miras
ou tragos de referéncia. Pode eventualmente colabo-
rar, de acordo com as suas disponibilidades, noutras
tarefas da secgdo, desde que directamente relaciona-
das com o seu trabalho. Assegura a manuten¢do do
equipamento. :

Operador manual. — E o trabalhador que auxilia
directamente os operadores de maquinas de acaba-
mentos. Procede a operagdes manuais sobre banca-
das ou mesas de trabalho, tais como contagem, es-
colha, desintercalo e embalagem. Efectua correcgdes
manuais a defeitos ou emendas.

Operador de maquinas (de encadernacio e acaba-
mento). — E o trabalhador que regula e conduz
qualquer uma das maquinas de encadernagdo ou de
acabamentos graficos manuais, semiautomiticas ou
automaéticas. Controla a perfeicdo do trabalho e cor-
rige, sempre que necessario. Assegura a manutengio
do equipamento.

Operador de pantégrafo. — E o trabalhador que
opera com uma maquina pantdgrafo para, a partir
de desenhos, gravar padrdes e matrizes destinados a
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fundi¢do tipografica. Regula os bragos e determina a
espessura das freses, de acordo com as exigéncias do
trabalho a produzir; afia as fresas. Assegura a ma-
nuten¢do do equipamento.

Operador de registo de dados. — E o trabalhador
que prepara, opera e controla equipamentos de re-
gisto/transmissao de dados relacionados com os su-
portes, registadores em suportes magnéticos e termi-
nais.

Operador de torno geométrico. — E o trabalhador
que executa, de acordo com as indicagdes recebidas
ou com maquetas ou ainda por sua propria imagina-
¢do, utilizando o torno de gravura de ornatos geo-
métricos, elementos decorativos necessarios para a
composicdo grafica de valores fiduciarios ou outros,
incluindo a grava¢do de placas de ago, para serem
passadas através de prensa de transfer, depois de
tratamento adequado. Prepara e afia, com equipa-
mento especial, as respectivas ferramentas de corte.
Executa, por meio de baixos-relevos ou gravuras em
zinco, a planificacdo de relevos de equipamento ade-
quado para a confecgdo de fundos, bem como tra-
balha com outros equipamentos do sector. Produz,
organiza e mantém um arquivo documental dos ele-
mentos geométricos produzidos. Assegura a manu-
tengdo do equipamento.

Orcamentista. — E o trabalhador que interpreta
normas e especificagdes e faz calculos necessarios a
previsdo e ao custo dos produtos, fases de execugdo
designacdo dos postos de trabalho mais adequados &
obtengdo da melhor rentabilidade de maquinas e
mao-de-obra, atribuindo a cada um deles os respec-
tivos tempos. Estima e aprecia a quantidade dos
materiais a empregar nas obras. Tem a incumbéncia
de transformar elementos muito vagos em obras
concretas. Analisa, no final, os eventuais desvios
nas fases de realizagio comparativamente & orga-
mentagdo prevista, de que dara conhecimento i che-
fia, com vista & correc¢do de trabalhos futuros. Co-
labora com outros departamentos na elaboracdo de
estimativas de producdo, dados estatisticos, disponi-
bilidades e rentabilidade de cada sector.

Patinador. — E o trabalhador que efectua trata-
mentos quimicos e fisicos (polimento, foscagem, pa-
tinagem manual ou galvinica, etc.) destinados ao
acabamento de moedas, medalhas, plaquetes, galva-
nos, etc., provocando efeitos que valorizem estetica-
mente as pecas. Efectua operagdes de torneamento e
corte e, quando necessario embalagem de produtos.
Assegura a manutengdo do equipamento.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa alvena-
rias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fa-
zer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias,
reboques ou’ outros trabalhos similares ou comple-
mentares ¢ podendo executar servigo de conservagio
€ reparacdo.

Perfurador-verificador. — E o trabalhador que
prepara, opera e controla equipamento de regis-
to/transmissdo de dados relacionados com suportes
informaticos.
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Pintor. — E o trabalhador que efectua pinturas,
novas ou de conservagdo, em madeiras, alvenarias,
metais e outros materiais; prepara para o efeito as
superficies e os materiais a aplicar.

Polidor-rectificador. — E o trabalhador que recti-
fica e pule, 2 mdo ou 3 maquina, as superficies de
imagem de cunho de moeda e de medalha. Espelha
cunhos de espécies numismaticas. Fosca gravuras.

Porteiro. — E o trabalhador que atende - visitas,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-as ou indi-
ca-lhes os servicos a que se devem dirigir. Vigia e
controla as entradas e saidas do pessoal, veiculos,
volumes e materiais e recebe a correspondéncia.
Tem a seu cargo os chaveiros das instalagdes.

Preparador de cilindros. — E o trabalhador que
enche e rectifica cilindros de limpeza e pré-limpeza.
Efectua a colagem de cauchus e o recorte dos ci-
lindros de tintagem. Prepara e mistura tintas de
acordo com as indicagOes recebidas. Assegura a ma-
nuten¢do do equipamento.

Preparador-controlador. — E o trabalhador que,
para além das tarefas do preparador de trabalho, 1&
e corrige originais, organizando-os, considerando a
diversificacdo dos assuntos e¢ matérias, e codifican-
do-os técnica e graficamente, segundo metodologia a
utilizar na realizagdo. Executa outras tarefas de or-
ganizagdo de trabalho.

Preparador-controlador de qualidade. — E o tra-
balhador que, para além das tarefas de preparador-
-controlador, executa o controle de qualidade na
respectiva especialidade grafica.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que
estuda e estabelece a metodologia executiva; elabora
fichas técnicas, calculando e atribuindo tempos de
execu¢do por fases sequenciais, especificando e
quantificando matérias-primas; planifica o trabalho.
Pode manter contactos com os clientes no decurso
da execugdo das obras; domina a sua especialidade e
tem conhecimento basico de outras.

Programador  analista. — E o trabalhador que
procede a elaboracdio de dossiers de concepgdo e
analise funcional e orglnica. Estabelece relagdes com
os utilizadores de informatica. Executa programas
de aplicagdo e manutengio.

Programador-controlador. — E o trabalhador que,
além das tarefas que competem ao programador de
produc@o, desempenha ainda outras tarefas de plani-
ficacdo e controle das cargas, da capacidade de pro-
ducdo instalada e ou o processamento das subadju-
dicagdes de trabalho.

Programador de producdo. — E o trabalhador

que estabelece a programacao dos trabalhos atenden-

do a racional ocupagdo dos equipamentos e da mio-
-de-obra. Controla os planos de execugdo previamente
estabelecidos, propondo as alteragdes que entender
por convenientes. Tem conhecimentos basicos dos
sistemas graficos utilizados na empresa. Executa ou-
tras tarefas técnicas de organizagio de trabalho
compativeis com a sua qualificagdo profissional.
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Promotor de vendas. — E o trabalhador que ac-
tua em pontos directos e indirectos de consumo, no
sentido de auscultar e esclarecer o mercado, com o
fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Recebedor-verificador, — E o trabalhador que re-
cebe, confere e entrega as obras, bem como as res-
pectivas guias, fazendo o seu registo nos livros de
entrada e saida. Quantifica os emolumentos a rece-
ber.

Reprodutor de documentos. — E o trabalhador
que predominantemente executa reprodugdes de do-
cumentos, podendo acessoriamente efectuar outras
tarefas auxiliares de escritério.

Retocador. — E o trabalhador que retoca peliculas
fotograficas tramadas ou ndo, preparando-as para
uma correcta transferéncia das imagens destinadas a
impressdo. Acentua tragos fracos ou imprecisos. ou
as zonas de impressao a cheio; elimina pontos,
manchas e outras deficiéncias; rebaixa (morde) as
zonas com excessiva densidade de ponto. Retira a
camada protectora e lava e seca o filme, enviando-o
para a montagem. Observa provas de impressdo e
corrige deficiéncias que porventura ainda existam,

Revisor grifico. — E o trabalhador que executa
ou segue a leitura de provas, conferindo a numera-
¢d0 de paginas e faz contraprovas.

Revisor principal. — E o trabalhador que, além
das tarefas consignadas ao revisor grafico, mas sem
qualquer restricdo de grau de dificuldade ou res-
ponsabilidade, executa predominantemente a segun-
da leitura.

Secretdrio de administracdo. — E o trabalhador
adstrito a um administrador que executa trabalhos
de escritério de iniciativa e responsabilidade; redige
e dactilografa cartas, relatérios e outros textos em
portugués e ou outras linguas e copia directamente
de minutas ou registos de maquinas de ditar. E ca-
paz de fazer tradugdes ou retroversdes. Marca entre-
vistas e recorda-as, solicita pedidos de informagio,
atende o telefone e faz chamadas telefénicas ineren-
tes as suas funcdes. Providencia pela realizagio de
reunides de trabalho. Recebe, data e distribui a cor-
respondéncia seguindo as directivas recebidas. Man-
tém um arquivo eficiente e demais ficheiros que fo-
rem necessarios.

Secretdrio do conselho de administracdo. — E o
trabalhador que, na dependéncia directa do conselho
de administragdo, assegura o normal funcionamento
deste e, em especial, secretaria as respectivas reu-
nides, elabora as actas ¢ passa certiddes, prepara a
documentagio que ha-de ser submetida a delibera-
¢do, distribui pelos admim'stradores 0s assuntos afec-
tos aos respectivos pelouros, faz circular pelos mes-
mos os documentos nio afectos aos pelouros ou de
interesse geral para a empresa, promove O encami-
nhamento das deliberagdes tomadas pelo conselho,
providencia o tratamento da documentagio confi-
dencial, organiza e mantém o arquivo geral da ad-
ministragdo, coordena, com os poderes hierarquicos

correspondentes a chefe de servigo, as actividades
das unidades organicas de apoio a administragao
que do titular dependam hierarquica e funcional-
Mente ¢ executa ou promove a realizacdo das tarefas
de que seja especialmente incumbido.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que exe-
cuta pecas em maquinas-ferramentas, conjuntos e
estruturas metalicas e monta, repara, afina e conser-
va varios tipos de maquinas, motores e outros con-
juntos mecanicos. Examina maquinas e outros equi-
pamentos similares no sentido de detectar possiveis
deficiéncias. Executa a manutencdo preventiva em
méaquinas e equipamento. Utiliza desenhos técnicos e
outras especificacdes.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que, po-
dendo eventualmente executar tarefas profissionais,
tem como principal fungdo auxiliar o chefe de sec.
¢40 no desempenho das funcdes deste, podendo ser-
-lhe atribuida a responsabilidade de controle e coor-
denagdo de parte das tarefas executadas na secgdo e
substituir o chefe nas suas auséncias ou impedimen-
tos.

Teclista monotipista, — E o trabalhador que ope-
ra com o teclado da maquina que perfura, em pa-
pel, uma memoria de codigo para o comando das
fundidoras-compositoras. Tem conhecimentos basicos
de composi¢io manual. Prepara o teclado, através
de indicagdes recebidas no original, ou que ele mes-
mo faz, sobre medida, corpo e tipo de letra, regula
o tambor de justificagdo, caixa de calibragem e ou-
tros elementos eventuais para o trabalho a realizar;
retira a fita perfurada e elabora um memorando de
instrugdes para o fundidor.

Técnico de manulencdo de fotocomposicdo. — E
o trabalhador que d4 assisténcia a todas as unidades
de fotocomposigdo, centrais e periféricas, de entrada
e saida, garantindo o correcto funcionamento do sis-
tema instalado.

Técnico profissional (BAD). — E o trabalhador
que executa as tarefas que lhe sdo confiadas pelos
responsaveis dos respectivos sectores. Efectua o ser-
vico de registo e catalogacdo de todas as espécies
entradas, informa o seu superior hierarquico das es-
pécies que necessitem restauro. Presta as informa-
¢des que os utilizadores dos servicos necessitem e
que estejam no ambito das suas funcdes.

Técnico publicitdrio. — E o trabalhador que estu-
da, recomenda, executa e se situa ao nivel de vigi-
lancia de execugdo das acedes publicitarias da em-
presa que lhe forem cometidas.

Técnico superior (BAD). — E o trabalhador que
coordena todo o sector, realiza os objectivos que lhe
forem atribuidos, controla as actividades do sector
(rentabilidade, condi¢des de trabalho, disciplina e re-
lagbes humanas); vela pelas condi¢des de seguranca
de todo o patriménio; coordena o expediente, Ela-
bora propostas, relatorios periddicos, etc. Programa
periodicamente o servico com os responsaveis dos
servicos, propde visitas de estudo, cursos de forma-
¢80 e de reciclagem para o pessoal a seu cargo. Ela-
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bora o regulamento interno. Requisita obras destina-
das aos servicos da empresa.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga-
¢Bes internas ou para o exterior. Responde, se ne-
cessario, a pedidos de informagao telefonicos.

Temperador estampador. — E o trabalhador que
executa tratamentos térmicos em produtos de liga
metalica. Efectua a cunhagem de medalhas, bem co-
mo a estampagem de cunhos para moeda, medalha,
plaquetes, selos brancos, etc. Executa tratamentos
quimicos em medathas e plaquetes. Assegura a ma-
nutengdo do equipamento.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria, tendo a responsabilidade dos valores da caixa
que lthe estdo confiados; verifica os movimentos das
diversas caixas, confere as respectivas existéncias,
prepara os fundos para serem depositados nos ban-
cos, procede a levantamentos. Verifica diariamente o
montante dos valores em caixa através da elabora-
¢do diaria da folha de caixa, folha de cofre e movi-
mento de cobradores.

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que num
torno mecénico, copiador ou programador executa
trabalhos de torneamento de pegas, trabalhando por
desenho ou peca modelo, e prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza. Assegura a manuteng3o
do equipamento.

Transportador «offset». — E o trabalhador que
prepara ¢ ou sensibiliza as chapas de offset com so-
lugdes quimicas para revelar e fixar os motivos e
processa por meios quimicos e ou mecanicos a foto-
-reproducdo sobre chapas metalicas, nylonprint ou
outras pré-sensibilizadas, de elementos previamente
montados com positivos ou negativos fotograficos
destinados 4 impressdo. Impermeabiliza, fixa e re-
forca o desenho. Mede, traga e marca referéncias.
Retoca as chapas para eliminar deficiéncias. Assegu-
ra a manutencdo do equipamento.

Transportador de fotogravura. — E o trabalhador
que prepara as chapas (polir, desengordurar, sensibi-
lizar, queimar) para posteriormente receberem os ne-
gativos fotograficos, previamente analisados, para
determinar a «exposicdo», revelando e fixando as
medidas depois de impressionadas; trabalha indife-
rencialmente chapas de zinco, cobre, etc., planas ou
curvas. Executa reimpressdes de clichés directamente
na chapa, fazendo os necessarios acertos. Quando
necessario ajuda o gravador quimico. Assegura a
manuten¢do do equipamento.

Verificador de moedas. — E o trabalhador que
verifica e escolhe moedas, retirando manual ou me-
canicamente aquelas que apresentem defeitos ex-
trinsecos ou intrinsecos detectados, respectivamente,
4 vista desarmada ou por batimento em pedra; con-
ta moedas, utilizando maquinas automaticas de alta
velocidade, que previamente regula de acordo com o
respectivo didmetro; efectua o acondicionamento e
embalagem de moeda.
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ANEXO I

Regulamento das carreiras profissionais

CAPITULO I

Trabalhadores graficos
Categorias:

S30 consideradas as seguintes categorias para as
profissdes abrangidas por este regulamento:

a) Ajudante;
b) Estagiario;
¢) Oficial de 2.2;
d) Oficial de 1.2

Acessos:

Ajudantes s3o os trabalhadores cujas tarefas con-
sistem em coadjuvar os profissionais dos sectores
onde estio inseridos, em ordem ao objectivo final
de aprendizagem e exercicio da mesma profissdo.
Para tal, auxiliam os oficiais em todas as operagdes
necessarias ao funcionamento dos varios equipamen-
tos e ou executam trabalhos complementares de pe-
quena responsabilidade e de acordo com instrugdes
daqueles oficiais. A sua actividade sera desempenha-
da junto de um oficial, o qual, gradualmente, orien-
tara a sua aprendizagem pratica.

Condicdes especiais de atribuicdo de categorias:

1 — Os trabalhadores habilitados com cursos gra-
ficos devidamente documentados e ou comprovada
experiéncia poderdo, mediante prestagio de provas,
ingressar em qualquer das profissdes abrangidas ‘por
este regulamento na categoria de estagiario do 3.°
ano, quando esta exista.

2 — Os aprendizes do ultimo ano dos cursos de
formacdo profissional da empresa ingressardo na ca-
tegoria de estagiario de 3.° ano das profissdes cor-
respondentes, abrangidas por este regulamento,
mediante prestacdo de prova no ultimo ano de
aprendizagem.

Condicdes de admissdo:

Na generalidade das profissdes, consideram-se co-
mo habilitacdes minimas para o ingresso na profis-
sdo grafica a escolaridade minima obrigatoria.

Condigdes especificas:

1 — Na generalidade das profissdes, a carreira
profissional processa-se de acordo com o estipulado
nas disposi¢des anteriores.

2 — Para algumas profissdes, no entanto, a car-
reira profissional assume aspectos especificos e pro-
cessa-se de acordo com o estipulado nos pontos se-
guintes.

- A o o
Composig: e posi¢

S6 podem ingressar nas carreiras de compositor
mecénico (linotipista), teclista monotipista e foto-
compositor, na categoria de estagiario, os trabalha-
dores da categoria de oficial da carreira de composi-
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tor manual com 2 anos de efectivo Servico na cate-
goria, apds aproveitamento em curso de reconver-
sdo.

Técnico de ¢do de fot posiga

1 — Terdo preferéncia no recrutamento de traba-
lhadores para as fungdes de técnico de manutengdo
de fotocomposigdo os trabalhadores habilitados com
cursos especificos da electronica e ou maquinas com
conhecimentos de sistema de fotocomposic3o.

2 — O periodo de permanéncia na categoria de
técnico de manutengio de fotocomposicio estagiario
¢ de 2 anos.

Litogratia e fotomecanica

1 — S6 poderdo ser admitidos na profissdo de
gravador quimico os trabalhadores habilitados com
o curso industrial, curso de Artes Decorativas ou
equivalente. . :

2 — 86 poderdo ter acesso a estagiarios da carrei-
ra de impressor de formulario ou continuo os ofi-
ciais de 1.* da carreira de impressor tipografico e os
oficiais de 2.2 da carreira de impressor offset.

3 — O periodo de permanéncia em estagiario da
carreira de impressor de formulario ou continuo &
de 2 anos.

Encadernagio e acabamentos

1 — S30 considerados operadores de maquinas os
trabalhadores que laboram com maquinas de enca-
dernagdo e acabamento, tais como: maquina de co-
ser, alcar folha ou cadernos, dobrar, pautar, pico-
tar, encasar, gomar, etc.

2 — A categoria de encadernador-dourador sera
atribuida mediante prestagio de provas de indole
artistica e profissional, a que poderio candidatar-se
os encadernadores de 1.2 da empresa e ou profissio-
nais do exterior.

Fundigdo de metal, estereotipia, fundigao de material branco,
tundigdo de tipo, fundiga ipi e pantdgrafo

1 — O periodo de permanéncia em estagio nas
carreiras de estereotipador, fundidor de material
branco e operador de pantdgrafo é de 2 anos.

2 — Os fundidores de metal poderdo ter acesso a
estagiario de fundidor de material branco ou de es-
tereotipador. =

Impressdo de prelo

1 — Ser4 atribuida a categoria de impressor de
prelo aos trabalhadores que tenham completado 2
anos na categoria de estagiario.

2 — O oficial da carreira de impressor de prelo
poder4 ter acesso a estagiario da carreira de impres-
sor tipografico mediante aproveitamento em curso
de formagdo profissional.
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Montagem de gravuras e fabrico de rolos

Sera atribuida a categoria de montador de gravu-
ras ou de fabricante de rolos ao trabalhador que
exercer essas fungdes por um periodo superior a 6
meses seguidos ou durante 1 ano interpoladamente.

Composigio manual

1 — O ingresso na especialidade de compositor
manual far-se-4 por 3 vias:

1.1 — Curso de aprendizagem.

1.2 — Recrutamento externo.

1.3 — Recrutamento interno.

2 — Os aprendizes do altimo ano do curso de
aprendizagem ingressario na carreira de estagiario
do 3.° ano. .

3 — Poderdo ter acesso i carreira de compositor
manual, na categoria de estagiario, os trabalhadores
com a categoria de impositor, mediante aproveita-
mento positivo em curso especifico de formagao
profissional, .

Controle de produgic

Podem ter acesso a categoria de preparador de
trabalho os trabalhadores da carreira profissional de
controlador de produgdo, mediante prestagio de
provas.

Desenho de artes graficas

As habilitagdes minimas para o ingresso nas car-
reiras de desenhador maquetista grafico e desenha-
dor arte finalista grafico sio o curso industrial, cur-
so de Desenho e ou de Artes Graficas ou Artes Vi-
suais. Para a categoria de técnico publicitario, sd0 o
curso complementar de Artes Visuais ¢ ou equiva-
lente de indole artistico-publicitaria.

Gravura de talhe-doce

S6 poderdo ser admitidos na profissdo de grava-
dor de talhe-doce os trabalhadores habilitados com
O curso industrial ou curso de escola de artes deco-
rativas ou equivalente, oficialmente reconhecido.

Revisdo

86 poderdo ser admitidos como revisores graficos
estagirios os trabalhadores habilitados com o curso
complementar dos liceus ou equivalente ou ainda os
trabalhadores da empresa habilitados com o titulo
profissional da categoria de oficial compositor.

Analista de papel, tintas e ligas tipograficas

S6 podem ser admitidos como analista de papel,
tintas e ligas tipograficas os trabalhadores que pos-
suam no minimo o bacharelato de Engenharia Qui-
mica ou bacharelato de um curso que tenha cadeiras
de Quimica Qualitativa e Quantitativa.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 14/8/82



CAPITULO 11

1 rind

Trabalhadores lirgicos,
da construcio civil e fogueiros

Principios gerais:

Considera-se o presente capitulo como o regula-
mento da carreira profissional para os trabalhadores
metalirgicos, electricistas, da constru¢do civil e fo-
gueiros.

Ajudantes s3o os trabalhadores cujas tarefas con-
sistem em coadjuvar os profissionais dos sectores
onde estdo inseridos, em ordem ao objecto final de
aprendizagem e exercicio da mesma profissdo. Para
tal, auxiliam os oficiais em todas as operagdes ne-
cessarias ao funcionamento dos varios equipamentos
e ou executam trabalhos complementares de pequena
responsabilidade e de acordo com instrugdes daque-
les oficiais. A sua actividade ser4a desempenhada
junto de um oficial, o qual, gradualmente, orientara
a sua aprendizagem pratica.

Condicdes de admissdo:

Na generalidade das profissdes, consideram-se como
habilitacdes minimas para o ingresso nas profissdes
abrangidas por este capitulo a escolaridade minima
obrigatoria.

Condigdes especificas:

1 — Na generalidade das profissdes, a carreira
profissional processa-se de acordo com o estipulado
nas disposicdes anteriores.

2 — Para algumas profissdes, no entanto, a car-
reira profissional assume aspectos especificos e pro-
cessa-se de acordo com o estipulado nos pontos se-
guintes.

Gravura numismatica

1 — S6 poderdo ser admitidos na profissio de
gravador numismatico os trabalhadores habilitados
com o curso industrial ou curso de escola de artes
decorativas ou equivalente, oficialmente reconhecido.

2 — Sera atribuida a categoria de verificador de
moeda ou de polidor-rectificador aos trabalhadores
que tenham completado 2 anos de servigo efectivo
na categoria de pré-oficial e desde que exércam as
fungdes respectivas.

3 — Os trabalhadores da carreira de polidor-
-rectificador ‘com a categoria de oficial podem ter
acesso a profissdo de patinador ou a profissdo de
temperador-estampador, na categoria de pré-oficial.

Amoedacio

1 — Sera atribuida a categoria de verificador de
moeda aos trabalhadores que tenham ‘completado 2
anos na categoria de pré-oficial, desde que exercam
as fungdes respectivas.

2 — Os trabalhadores da carreira de verificador
de moeda com a categoria de oficial de 1.2 podem
ingressar numa das carreiras de moedeiro, na cate-
goria de pré-oficial.
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Fogueiro

1 — A idade e habilitacdes minimas para admis-
sdo de ajudantes de fogueiro sao as que constam do
Regulamento da Profissio de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

2 — As categorias existentes sio as seguintes: fo-
gueiro de 1.2, de 2.2 e de 3.2 classes e ajudante do
1.2, 2.° e 3.° anos.

3 — O acesso € o constante do Regulamento aci-
ma referido.

4 — Sempre que existam no quadro de fogueiro
da empresa 3 ou mais profissionais com esta catego-
ria, a empresa obriga-se a nomear 1 dos fogueiros
como encarregado.

Trabalhadores electricistas

Os trabalhadores electricistas terdo sempre o direi-
to de recusar cumprir ordens contrarias 4 boa técni-
ca profissional, nomeadamente normas de seguranga
de instalacdes ¢léctricas.

CAPITULO 111
Trabathad do P

Principios gerais:

Considera-se o presente capitulo como o regula-
mento da carreira profissional para os trabalhadores
do comércio e armazéns.

Condicoes de admissdo:

As habilitacdes minimas sio normalmente a es-
colaridade minima obrigatoria, a excep¢do das cate-
gorias profissionais de orcamentista, promotor de
vendas e caixa de balcio, para as quais se exige o
9.° ano de escolaridade.

Condigdes especificas:

I — Na generalidade das profissdes a carreira pro-
fissional processa-se de acordo com o estipulado nas
disposi¢des anteriores.

2 — Para algumas profissdes, no entanto, a car-
reira profissional assume aspectos especificos.

CAPITULO IV
Trabalhadores de escritério

Principios gerais:
Considera-se 0 presente capitulo como o reégula-

mento da carreira profissional para os trabalhadores
de escritorio.

Condi¢des de admissao:

1 — As habilitagdes minimas sio normalmente o
9.° ano de escolaridade, exigindo-se para as catego-
rias profissionais de programador-analista ¢ opera-
dor de computador o 11.° ano de escolaridade.
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2 — O disposto no n.° 1 nio se aplica aos traba-
lhadores que a data da entrada em vigor do AE es-
tejam ao servico da empresa.

Condicdes especificas:

1 — Na generalidade das profissdes a carreira pro-
fissional processa-se de acordo com o estipulado nas
disposi¢des anteriores.

2 — Para algumas profissdes, no entanto, a car-
reira profissional assume aspectos especificos.

CAPITULO V
T halhad, de :'

Principios gerais:

Considera-se o capitulo Vv como o tunico regula-
mento da carreira profissional dos trabalhadores de
contrastaria. .

Condigdes de admissio:
Analistas

S6 podem ser admitidos como analistas de con-
trastaria os trabalhadores que possuam, no minimo,
0 bacharelato em Engenharia Quimica ou o bachare.
lato de um curso que tenha cadeiras de Quimica
Analitica, Quantitativa e Qualitativa.

Marcadores

S0 podem ser admitidos como marcadores de con-
trastaria os trabalhadores que possuam o curso indus-
trial ou equivalente e tenham, no minimo, 5 anos de
pratica de ourivesaria com carteira profissional.

Recebedor-verificador e auxiliar de laboratério
de contrastaria

S6 podem ser admitidos como recebedores-verifi-
cadores e auxiliares de laboratorio de contrastaria
os trabalhadores habilitados com a escolaridade
minima obrigatoria.

Promocgao e acesso:
Analistas

No acto de admissdo os trabalhadores sio classifi-
cados normalmente como analistas estagiarios, onde
permanecerdo durante um periodo de 2 anos de ser-
vigo efectivo, findos os quais passarfio & categoria
de analista de 2.2 classe.

CAPITULO VI

Trabalhadores de hotelaria, rodovidrios, cobradores,
telefonistas, continuos, porteiros, guardas e auxi-
liares gerais.

Hotelaria

Condi¢des de admisséo:

1 — Na g_eneralidade das profissdes consideram-se
como habilitagdes minimas a escolaridade minima
obrigatoria.
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2 — Para a categoria profissional de cozinheiro &
obrigatoria a posse da carteira profissional e do bo-
letim de sanidade.

3 — Tém preferéncia na admissdo:

a) Diplomados pelas escolas profissionais da in-
distria hoteleira oficialmente reconhecidas
e ja titulares da respectiva carteira profis-
sional; .

b) Os trabalhadores titulares de carteira profis-
sional que tenham sido aprovados em curso
de aperfeicoamento das escolas hoteleiras
oficialmente reconhecidas.

4 — Para a categoria profissional de empregado
de refeitorio ¢ obrigatéria a posse do boletim de sa-
nidade.

Rodoviarios

I — Na generalidade das profissdes consideram-se
como habilitagdes minimas a escolaridade minima
obrigatoria.

2 — Para a categoria profissional de motorista s6
podem ser admitidos trabalhadores que possuam
carta de condugdo profissional.

CAPITULO VII
Trabalhadores de enfermagem

Condi¢des de admissdo:

Para a profissdo de enfermeiro s6 podem ser ad-
mitidos os trabalhadores diplomados com o curso
geral de enfermagem ou outro oficialmente reconhe-
cido.

CAPITULO ViiI
Técnicos licenciados e bacharéis

Condigdes especificas:

Para efeito deste capitulo, considera-se técnico o
trabalhador que desempenha, de modo efectivo, fun-
¢Oes especificas e altamente qualificadas, para as
quais seja genericamente exigida formagdo académi-
ca de nivel superior.

a) Profissionais de engenharia s@o todos os licen-
ciados e bacharéis ou equiparados e os diplomados
com curso superior de Engenharia, em escolas na-
cionais ou estrangeiras, oficialmente reconhecidas,. e
que se ocupam dos estudos e da aplicagdo das cién-
cias e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos
de engenharia.

b) Economistas sdo todos os trabalhadores licen-
ciados em qualquer ramo das ciéncias econoémicas e
financeiras: Economia, Finangas, Gestio, Organiza-
¢d0 e Gestdo de Empresas ou Relagdes Internacio-
nais Politicas e Economicas. )

¢) Contabilistas sdo os trabathadores como tal ha-
bilitados pelos actuais institutos superiores de conta-
bilidade e administragdo, Instituto Militar dos Pupi-
los do Exército, institutos comerciais e Instituto Téc-
nico Militar dos Pupilos do Exército.
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Condicdes de ingresso:

Para além das condicdes expressas na clausula an-
terior, a classificagdo como técnico depende ainda
das seguintes condigdes cumulativas:

a) Formagdo técnica e ou cientifica por habilita-
¢80 minima de um curso superior adequa-
do para o exercicio da fungdo;

b) Efectivo desempenho de fungdes especificas
cujo exercicio exija a formagao referida na
alinea anterior;

¢) Existéncia de vaga.

Categorias profissionais:

As categorias profissionais dos técnicos sdo as se-
guintes:

a) Técnico de grau 1v (licenciado ou bacharel);
b) Técnico de grau i (licenciado ou bacharel);
¢) Técnico de grau 1 (licenciado ou bacharel);
d) Técnico de grau 1 (licenciado ou bacharel).

Definicao de fungoes:

1 — As fungdes correspondentes as diversas cate-
gorias profissionais de técnicos sdo, genericamente,
as seguintes, sem prejuizo das diferengas de qualifi-
cacdo e responsabilidade entre licenciados e bacha-
réis:

a) Técnico de grau v — Exerce cargos de res-
ponsabilidade relativos a uma ou varias
areas de actuagdo da empresa; elabora
normalmente pareceres, estudos, analises e
projectos de natureza técnica e ou cientifi-
ca que fundamentam e apoiam as decisdes
dos oOrgdos de gestio da empresa; exerce
as suas actividades com completa autono-
mia técnica e & normalmente directamente
responsavel perante o o6rgio de gestdo da
empresa, podendo competir-lhe supervisio-
nar os trabalhos de indole técnica de tra-
balhadores de grau inferior em dominios
consentaneos com a sua formagdo e expe-
riéncia;

b) Técnico de grau 11 — O que, podendo su-
pervisionar técnicos de grau inferior, de-
sempenha fungdes no ambito da sua for-
magdo e especializagdo; elabora normal-
mente pareceres, estudos, ahalises e pro-
jectos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e apoiam as decisdes
dos Orgdos e servigos da empresa; exerce
as suas fungdes com completa autonomia
técnica e & directamente responsavel peran-
te a respectiva chefia. Para o desempenho
das suas fungdes pode manter estreitos
contactos com outros departamentos e en-
tidades exteriores & empresa;

¢) Técnico de grau 1l — O que individualmente
Ou em grupo executa estudos, pareceres,
anélises e projectos de natureza téchica e
ou cientifica, predominantemente ligados a
resolugdo dos problemas especificos. Pode
exercer as suas fungdes com autonomia
técnica, mantendo para tal contactos com
outros departamentos e entidades exterio-
res A4 empresa. Pode orientar tarefas de
outros trabalhadores ndo técnicos;
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d) Técnico de grau | — O que adapta os seus
conhecimentos técnicos i pratica da em-
presa. Desenvolve trabalho técnico, execu-
ta estudos, projectos e analises de nature-
za técnica ou cientifica' adequados a sua
formagdio académica. Pode colaborar em
grupos de trabalho e ou em projectos es-
pecificos da sua especialidade, desenvol-
vendo os contactos necessarios para atingir
os objectivos que lhe forem definidos.
Nio tendo fungdes de chefia, executa o
seu trabalho sob orientagdo e controle.

2 — Estabelece-se o principio da intercomunicabili-
dade entre a linha hierarquica e a linha técnica. Os
trabathadores técnicos poderso ser designados interi-
namente pelo conselho de administragdo em fungdes
de direcgio ou chefia pelo periodo méaximo de 18
meses, findo o qual serdo em definitivo designados
Ou regressardo 2 linha de onde eram originarios.

3 — Sdo reclassificaveis como técnicos, sem pre-
juizo da remuneragdo, os licenciados e bacharéis ou
equiparados classificados em categorias de direcgdo e
chefias,

Integragdo dos trabalhadores:

! — Os trabalhadores técnicos serdo integrados
nas categorias profissionais de técnicos de grau I, II,
Il e 1v, segundo as fungdes que predominantemente
desempenham.

2 — A empresa n3o podera atribuir a qualquer
trabalhador as fungdes previstas na clausula anterior
com caracter de regularidade sem que o reclassifique
como técnico.

Disposi¢des transitérias:

1 — Os trabalhadores que a data da publica¢do
deste AE, tendo em conta o n.° 1 da clausula ante-
rior, refinam as condicdes para serem reclassificados
como técnicos, independentemente do disposto na
alinea ¢) «Condigdes de ingresso», serdo reclassifica-
dos nos termos dos numeros seguintes.

2 — A classificagdo sera efectuada no prazo m.éxi-
mo de 60 dias a contar da data de entrada em vigor
do presente AE.

Niveis e categorias:

Os niveis correspondentes s categorias sdo os se-
guintes:

a) Técnicos licenciados:

Grau 1V — Nivel 3;
Grau 1I — Nivel 4/5;
Grau 11 — Nivel 6/7;
Grau I — Nivel 8;

b) Técnicos bacharéis:

"Grau IV — Nivel 4; -
Grau Il — Nivel 6/7;
Grau 11 — Nivel 8/9;
Grau 1 — Nivel 10.
Acessos:
I — O trabalhador técnico de grau I ascenders &
categoria seguinte apds 1 ano de permanéncia na
empresa.
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2 — Os técnicos (licenciados e bacharéis) em cujo d) Na impossibilidade de acordo na nomeagdo

grau se prevé mais do que um nivel de remuneragio de 1 terceiro elemento do jiri, os outros 2

passardo ao segundo nivel apos 1 ano e avaliagdo representantes recorrerio ao Ministério do

de desempenho positiva. Trabalho, que lhes indicara o seu repre-
sentante;

e) Por virtude do disposto nos nimeros anterio-
res, nenhum trabalhador podera ser pro-
movido mais do que uma categoria ou

CAPITULO IX  classe;
/) Se o exame referido resultar negativo para o
Regime geral de promocio e acessos trabathador, este podera, passado 1 ano, e
. . caso ndo tenha sido promovido, requerer
I— O acesso 4 categoria ou classe superior far-se-a nova prova, com as mesmas entidades.
da seguinte forma:
A) Categorias de 3 e 4 classes: B) Categorias derivadas de outras pro-
Analista de contrastaria; analista de papel, tin- fissdes:

tas e ligas tipograficas; apartador de tipo;
caixeiro de armazém; caixeiro de balcdo; ca-
nalizador; carpinteiro-marceneiro; compositor
manual; conferente de valores; controlador de
produgdo; costureira; desenhador de arte fina-
lista; desenhador maquetista grafico; desenha-
dor de projectos; electricista; empregado de
biblioteca; encadernador; escriturario; foguei-
ro; fotografo; fotogravador; fundidor monoti-
pista; fundidor de tipo; galvanoplasta; grava-
dor numismatico; gravador quimico; gravador
de talhe-doce; impressor de offser; impressor
de offset seco; impressor de prelo; impressor
de talhe-doce; impressor tipografico; marca- O acesso nestas categorias far-se-a caso exista va-
dor de contrastaria; mecanico auto; moedeiro; ga e por concurso.
montador (foto); montador de talhe-doce; ’
operador de guilhotina; operador de maqui- C) Categorias com 2 classes:
nas; operador de torno geométrico; patinador; . L. U
pedreiro; pintor; programador analista; rece- Aux1_lnar de laboratong dg contrastaria; caixa;
bedor-verificador; retocador; revisor grafico; caixa de balcdo; cozinheiro; destilador; enfer-
meiro; estereotipador; ferramenteiro; fundidor

serralheiro  mecnico; técnico profissional > .
(BAD); temperador-estampador; torneiro me- de material branco; operador de compgtador,
canico; transportador (offset); transportador operador manual; operador de pantografo;

operador de registo de dados; orcamentista;

de fotogravura. P
¢ polidor-rectificador; preparador de cilindros;
promotor de vendas; verificador de moeda.

Afinador de maquinas de compor; apartador de
tipo principal; caixeiro principal; compositor
mecanico; cozinheiro principal; encadernador-
-dourador; enfermeiro principal; escriturario
principal; fotocompositor; impressor de for-
mulario em continuo; leitor-marcador; moe-
deiro-controlador; preparador-controlador; pre-
parador-controlador de qualidade; preparador
de trabalho; programador-controlador; progra-
mador de produgdo; teclista monotipista; téc-
nico de manutengdo de fotocomposicdo.

1 — Os trabalhadores serdo promovidos automati-
camente de ajudantes a estagiarios.

2 — De estagiarios a oficiais e para as categorias O acesso nestas categorias far-se-4 automaticamente.
superiores, o regime sera o seguinte:
a) Decorrido que seja o prazo referido no regi- D) Categoria unica:

me geral de acessos para cada uma das
categorias profissionais mencionadas em
A) sem que o trabalhador seja promovido,
a empresa deverd comunicar-lhe, por escri-
to, as razles que impliquem a sua ndo
promogao;

b) Caso o trabalhador ndo concorde com as ra-
z0es apontadas nos termos da alinea ante-
rior, poder4 requerer um exame técnico-
-profissional de promogdo 3 classe seguinte;

©) O exame a que se refere a alinea anterior
destina-se exclusivamente a averiguar da
aptiddo do trabalhador para o exercicio
das fungSes normalmente desempenhadas
pelos trabalhadores para cuja classe seria
promovido e serd prestado perante um
juri composto por 1 representante do sin-
dicato e 1 da empresa e 1 terceiro elemen- * E necessaria a existéncia de vagas e grau de quali-
to escolhido de comum acordo pelos ou- ficagdo para as tarefas de cada uma das categorias
tros 2; profissionais.

Ajudante de coordenador de refeitorio; ajudante
de motorista; ajudante técnico de farmacia;
arrumador de armazém; assistente social; caj-
xeiro de farmacia; cobrador; coordénador;
coordenador de refeitorio; despenseiro; emba-
lador; empregado de limpeza; empregado de
refeitorio; encarregado de limpeza; fabricante
de rolos; fiel de armazém; fotografo cromis-
ta; fundidor de metal; impositor; mecanico de
numeradores; montador de gravuras; motoris-
ta; motorista-coordenador; perfurador-veri-
ficador; reprodutor de documentos; retocador
cromista; secretrio de administragdo; se-
cretario de conselho; técnico publicitario;
técnico superior (BAD); tesoureiro.
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II — Salvo o regime estabelecido no n.c 1 deste capitulo, s3o os seguintes os tempos de permanéncia em
cada categoria profissional:

. Fungdes Categorias Permanéncia

s PO Estagiario. . . . 2 anos.
Afinador de maquinas de COMPOT .\ iveti i, e e Oficial ......oovon _
Ajudante-coordenador de refeitorio .............................._ Unica.................... —
Ajudante de motorista..................... ..... e R oo Unica............. R —
Ajudante técnico de farmacia ................oo Unica . .... Ceebetiieriaaas -

Estagiario.......
Analista de CONrastaria . . .. .....o.uuuuiee e De 2.* classe . ..
De L2 classe ......... .. -
Estagidrio.......... ceo. 2 anos.
Analista de papel, tintas e ligas tipograficas ............ e .. De 2.2 classe . .3 anos.
De 1= classe ......... .. —
Estagiario.............. ... 2 anos.
JApartador de pos...........oLLL Oficial de 2.2. .. 2 anos.
Oficial de ta.............. -
Apartador de tipos principal . .................. .. ... ... ... ... e Unica.............. N -—
Arrumador de armazém. . ... oo Unica.................... —
Assistente social ... ... Unica.................... —
il Com menos de ! ano ....... —
Auxiliar geral ... Com mais de 1 ano ........ _
- . : Estagiario................. 2 anos.
Auxiliar de laboratorio de contrastaria......................... ... . . .. .. De L2 classe ... ...... o _
~ai Oficial de 2.2..... . 2 anos.
CaXE . Oficial de 1.2, .. ... ... " _
i Oficial de 2.2, ............. 2 anos.
Caixa de balcdo ... Oficial de 14........ ... _
Ajudante ...... 2 anos.
Caixeiro de armazém ............ ... o0 e . Caixeiro de 3.2 3 anos.
Caixeiro de 2.2 .. 2 anos.
Caixeiro de 1.2 . —
Ajudante ..... 2 anos.
ixei Caixeiro de 3.2 .... 3 anos.
Caixeiro de balcdo ........................ e Caixeiro de 2.2 .. .. 2 anos.
Caixeiro de 1.2 —
Caixeiro de farmacia ........................ e e, Unica ..... e RN —
Caixeiro principal ............... e e e, e v... Unica....... e, —
| X Ajudante .. ..., . 2 anos.
Canalizador .......... SN Ceeeesiaaaa e D sveen.. Preé-oficial . .. 2 anos.
Oficial ..... . -
Ajudante . ... 2 anos.
intei z Pré-oficial .. ... 3 anos.
nts CCITO e e e N Ny
Carpinteiro-marcenc Oficial de 2. 0 2 anos,
Oficial de 1.a.............. -
Chefe de divisao ....................... e, Unica................. . —
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Fungdes Categorias Permanéncia

Chefe de seccdo ........................ e e -
Chefe de servigos . . ., -
Cobrador ........................ —
Estagiario............. «v.. 3 anos,
Compositor manual .......................... Ceveeann e e, «vv.  Oficial de 2.2 2 anos.
Oficial de 1.2 —
Compositor mecanico (linotipista) ................. e PR e gséigllano anos _
Estagiario........... 2 anos.
Conferentes de valores.................... ... e e cee Oficial de 2.2. . .. 2 anos.
Oficial de 1.2.... —_
Conferente de valores coordenador . . . . . R T R S Unica .....oooveniinn.... -
i N Com menos de | ano...... . —
Continuo.............. R Com mais de | ano . . ...... _
Estagidrio................. 2 anos.
Controlador de produgao .......................... Oficial de 2.2...... .
Oficial de 1.2.............. —
Coordenador........... e e, e Unica......... e, —
Coordenador de refeitorio ............. et IR Unica.................... -—
Estagiario. . .
Costureira ... «+... Oficial de 2.2
Oficial de 1.2 —
inhei Ajudante ................. 4 anos.
Cozinheiro ........................ ... e e Oficial +...ovoooeno 0 _
Cozinheiro principal ............. ... e e e Unica.................... -
16 Com menos de 2 anos ...... -
Dactilografo ............. RN e e e e, “** Com mais de 2 anos. -
Estagiario. ... 2 anos.
Desenhador arte finalista grafico ............... .. ... P, PN . Oficial de 2. .. 2 anos.
: Oficial de 1.2, ... e —
Estagiario................. 2 anos.
Desenhador maquetista grafico ................... ... .. e Oficial de 2. 2 anos.
Oficiat de 1.* -
Estagiario............ vveo. 2 anos.
Desenhador de projectos et et i, P e, «.... Oficial de 2.1, 2 anos.
Oficial de 1.2..... -
Despenseiro. ...... et e ceeenes e cevenne. Unica.oioiiiiinn..... -
: Ajudante ................ 2 anos.
Destilador ............ PR e BN s Oficial .. L .
Director ......... e e e i, P .. Unica.............. R —
Director-adjunto . . . .. R T T, e, e PRI . Unica.................... -
Director técnico de farmacia . ....... T TP, P PN e Unica................ . —
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Fungoes Categorias Permanéncia

Ajudante
. Pre-oficial
Electricista ............... e e e * Oficial de 2.4 ......

Embalador ........... IR R T T e, < Unica......... N -

Estagiario.................
Empregado de biblioteca ......... A e .. Oficial de 2.2. .
Oficial de 1.2,

Empregado de limpeza...... e e e . Unica...... [ _—
Empregado de refeitério ....................... e e Unica............ e -
Encarregado de limpeza.............. Cerreseeiaa, Cerr e veve.o Unica..ooooiiiiiiiii..., —
Estagiario.......
Encadernador ........................ e P Oficial de 2.2. ..
Oficial de 1.2.............. -
Encadernador-dourador ..................... P e Unica .....oovveviiinn... -
i De 22 classe .............. 2 anos.
Enfermeiro .......................... L N “t De ladlasse ... _
Enfermeiro principal ................... P S Unica.......c..oovvinnnn, _—
Estagiario................. 2 anos.
sturari Escriturrio de 3.2. 3 anos
ESCriturdrio. ..ottt e s tett et a et Escriturario de 2.4 . 3 anos
Escriturario de 1.8.......... -
Escriturario principal .................. e e e e Unica . oveennenn e, —
i Estagidrio................. 2 anos.
Estereotipador ............... e ittt e e, cc Oficial ... -
Fabricante de rolos .............. e e eeet et r e, e Unica ...vevvnnnnnnnnn. —
i Oficial de 2.2.. 2 anos.
Ferramenteiro . ............00oveuennn.... e, [ Oficial de 1.2 _
Fiel de armazém............... Ceriariiieaa e e « Unica..................e. -
Ajudante .................
i Oficial de 3. to-lei
Fogueiro .......... e EE T, e e Oficial de 2. Cf. decreto-lei
Oficial de 1.5.
: Estagiario................. 2 anos.
Fotocompositor ....... Cesaeisteareana R IN e . [ Oficial ................ 0" -
Ajudante ................. 2 anos.
Estagiario. ... ++. 3 anos.
Fotografo . ...t e Setvr Oficial de 2.0 ... 2 anos.
Oficial de 1.2.............. -
Fotégrafo cromista......... e iaeaeraaa e veviireiiieen.. Unica...... -
Ajudante ................. 2 anos.
Estagiario. . . . . 3 anos
Fotogravador ......vviiiieivnnneennnnnrennnns, P Seeresesessie Oficial de 2.0 L2 anos.
Oficial de 1.2, ,............ -
Fundidor de material branco...... e e e Esta_giério """"""""" 2 anos.
Oficial ......... -
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Funcdes Categorias Permanéncia

Estagiario.................

Fundidor monotipista. . ... PN Ceeisseieen e vevvieen.. . Oficial de 2
Oficial de 1.2, —
" . Estagiario. . ... 2 anos
Fundidor de tipos ...... e e e e, Oficial de 2.2 .... 3-anos.
Oficial de 1.2......... cees -
Ajudante ................. 2 anos.
Galvanoplasta . ........... T Estagiario.. . 3 anos.
plasta R e Oficial de 2.4....... . .. .. 2 anos.
Oficial de 1.2.............. —
Galvanoplasta-coordenador .......... e e e e e, Unica..........coovvuen.. —
X R Estagiario................. 4 anos.
Gravador RUMISMALICO . . .. .....oo i Oficial de 2.2 4 anos.
Oficial de 1.2 -
Ajudante ... 3 anos.
P . Estagiario. . . 3 anos.
dor quimico ............. e, 128
Gravador quimico ............ooiiiiiieiiii e Oficial de 2. 2 anos.
Oficial de 1.2 _
Estagiario................. 4 anos.
Gravador de tathe-doce . ............oooiiiiiiiin i Oficial de 2. 4 anos.
) Oficial de 1. -
da vigilante................... e Com menos de ! ano ....... —
Guarda vigilante . ....... ... Com mais de 1 ano . . ...... _
Impositor ................... ... 0., Crieeaa DR Ceeeeaea Unica..........oo.oun... —
Impressor de formulérios em continuo............................. P Est_a_giério """"""""" 2 anos.
Oficial ................... —
Ajudante ................. 2 anos.
Estagiario. . .. 3 anos.
Impressor de offset seco ...... e e e e e e Oficial de 2.1 . © 3 anos.
Oficial de 1.2.............. —
Ajudante 2 anos.
T Estagiario. . . . 3 anos.
impressor offset seco............ e e J * Oficial de 2.0 . . .. © 3 anos.
Oficial de 1.2.............. —
Ajudante ....., e 2 anos.
Impressor de prelo.................. e PP e ... Estagiario. 2 anos.
Oficial ...... -
Ajudante ................. 2 anos.
Estagiario. . . 3 anos.
talhe- PN Ceeeereneee e N :
Impressor de talhe-doce Oficial de 2.* ... 2 anos.
Oficial de 1.5.............. —
Ajudante ............. +v.. 2 anos.
; < Estagiario . . ... 3 anos.
Impressor tipografico..... P e, Creresescnecnns ORcET de 2 2 anos.
Oficial de 1.2 —
Leitor-marcador .............. e Estagiario. . . e 6 meses.
P e e e e © Ofical .. U -
Estagiario................. 1 ano.
Marcador de contrastaria............uuiuu,. ..., PR PR TP De 2.2 classe . . . 4 anos
De laclasse .............. -




Funcdes Categorias Permanéncia

Ajudante ......... .. 2 anos.
Ani Pré-oficial .. .. 3 anos.
MECANICO BULO L\ v\ttt ettt ittt et et i Oficial de 2. . . " 2 anos.
Oficial de 1.9.............. —
Mecinico de numeradores ..., FS Unica.............ovvnne —
Ajudante ................. 2 anos.
i Pre-oficial .... 3 anos.
Moedeiro ........ Creeereaiee e, F N Oficial de 2.4 . 2 anos.
Oficial de 1.2. —
Moedeiro-coordenador ........... RN ettt i . Unica.................... —
Ajudante ................. 2 anos.
Estagiario . 3 anos.
t L0 Ceee it . s
Montador (FO10) . ... .....iii e *ercc Oficial de 2. 2 anos.
Oficial de 1.*.............. —
Montador de Bravuras ... ... ...t e Unica.................... -
Ajudante ................. 2 anos.
Montador de tathe-doce......... ... gsfli:ig;?l;g 2 g :ﬁgz'
Oficial de 1.2.............. —
MOTOTISIA . ..o e e e Unica........oovoinnnnn.. -
Motorista-coordenador . ... .. ...t e e e Unica.................... —
Operador de COmPUtAdOT . . . ..ottt vttt et i e et e e g: f: 2::?:: et 4 anos._
- Estagiario................. 2 anos.
Operador de guilhotina . ... oot i i Oficial de 2.2. 2 anos.
Oficial de 1.2 —
Operador manual .. ... gx:_ligig;]ério 2 anos. _
L Estagiario.................
Operador de maquinas (de encadernagdo e acabamento)....................... Oficial de 2.2, .
Oficial de 1.2.............. —
Operador de pantografo .......... FS gstfi:ig;iirio """"""""" 2 anos.
Operador de registo de dados . ...ttt g: %: 2}:::: 3 anos. _
Ajudante . 2 anos.
Operador de torno geometrico ................ . S DU gsftiz{g:\r‘;g 2 N ; :32;'
Oficial de 1.2.............. _
Orgamentista Estagiario 2 anos.
PN et T N ceett Oficial .. -
Ajudante ............. ... 2 anos.
i Pré-oficial .. 3 anos.
tinador .......... Ceticeriettieatacestsnanna et et N
Patinador Tt Oficial de 2.2 . 2 anos.
Oficiat de 1.2.............. -
Patinador-coordenador.. . ... e i i e Unica .ovooviviiinennannns —
. Ajudante ,......... ...l 2 anos.
Pedreiro .............. .. oiiiiall, e e Pré-oficial 2 anos.

Oficial .........
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Fungoes Categorias Permanéncia

Perfurador-verificador ....................... Unica ....oooeiiinniinn.. -
| Ajudante ... 2 anos.
Pintor ... ... e Pré-oficial . .. 2 anos.
Oficial ................. .. —
Polidor-rectificador .............. e, e e, Ajudante ...l 2 anos.
o Oficial ................... —
Porteiro ............ Ceeeiieeaa. PSRN e Com mefios de 1 ano....... _
"""""""" Com mais de 1 ano . . —
Preparador de cilindros ........... B Ajgd.ante """"""""" 2 anos.
Oficial ................... —
Preparador-controlador ............. ... Estagiario. ... e 2 anos.
Oficial ................... —
Preparador controlador de qualidade ......... e e e Esta_gia'\rio """"""""" 2 anos.
Oficial —
Preparador de trabalho ............. e, e e Estagiario I ano.
Oficial .............. —
Estagiario................. 1 ano.
Programador analista............................. ... Oficial de 3.2 3 anos
BIAMAGOT AMANSIA -+ Oficial de 2.0 4 anos
Oficial de 1.2 —
Programador-controlador .......... ... Esgagiério 2 anos.
Oficial ................... —
Programador de produgio........................ ... ... .. Estagiario . 2 anos.
€ PTOGURRO . v Oficial ................... —
Promotor de vendas.............................. ... .. Oficial de 2.2.............. 2 anos.
TOMOIOr 8 VEMMAS Oficial de 1.3.............. -
. Estagiario. ...... -.. 2 anos.
Recebedor-verificador ...................ooo De 2.2 classe . 2 anos.
De 1.2 classe —
Reprodutor de documentos ............................ . Unica.................... —
Ajudante ................. 2 anos.
Retocador ................... P AU s Estagiario. 3 anos.
e : Oficial de 2. 2 anos.
Oficial de 1.2 —
Retocador cromista ....... e e e ieiieeaa . Unica .....oovvneninnn..., -
. ) Estagiario........... e 1 ano.
Revisor grafico...... e Ceeeaaan e, e P Oficial .. 3 anos.
Principal -
Secretario de administragdo......... [ . e P +o Unica...... e . —
Secretario do conselho de administragdo ............ Ceeenians e . Unica............. el -
Ajudante ........ P . 2 anos.
Serralhei dnico ....... e e e Pré-oficial . 3 anos.
CrTAIEro MECAMCO . ...ovvvveet e “** Oficial de 2. 2 anos.
Oficial de 1.2.............. —
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Fungoes Categorias Permanancia

Teclista monotipista . .....oovvvuenn... PN Cerieeaeai, gsfiizigslano """"""" <+ 2 anos. _
Técnic . . Estagiario
écnico de manutengao de fotocomposicdo ............... e Oficial _

Técnico profissional (BAD)

Técnico publicitario ........... -
Técnico superior (BAD).........covvvernnnn. P N e Unica ...... RPN RPN -
i Menos de 16 postos ........ —
Telefonista . ... . e PN Tt Mais de 16 postos .. ... ... _
Ajudante . ... 2 anos.
Pré-oficial ... 3 anos.
Temperador-estampador . .. ...\ v it e Oficial de 2.4 © 2 anos.
Oficial de 1.2, ............ . -
Temperador-estampador-coordenador .. ..........oiuiiinien i Unica........coovvvvvnnn. -
TesOUreiro. . ... e e Unica............oo0oeuen —
Ajudante .............. ... 2 anos.
i Anic Pre-oficial .. 3 anos.
Torneiro mMeCANICO . ...\t e e e Oficial de 2.2 2 anos.
Oficial de 1. —
Estagiario................. 2 anos.
Transportador (OffSel) ... ...t «v... Oficial de 2.2 .... 3anos.
Oficial de 1.2.............. —
Ajudante ............ ..., 2 anos.
Estagiario . 3 anos.
Transportador de fotogravura .. ........oovuviitiii i “ Oficial de 2.0, .. © 2 anos.
Oficial de 1.2.............. —
i Ajudante ............. ... 2 anos.
Verificador de moedas .. ...............0oiiiunnnn... e et Oficial ... ... .
Vigilante graduado . ..................... F Unica............ e —
ANEXO Il Nivel 5:
Enquadramento profissional Chefe de secgio de grau 1.
Nivel 1: ’ . Técnico licenciado de grau HI-B.
Director. Nivel 6:
Assistente social.
Nivel 2: Chefe de seccao de grau 11
Chefe de servigos. Director técnico de farmacia.
Director-adjunto. ’ Programador analista de 1.2
Secretario do conselho de administragao. Técnico bacharel de grau i-a.
Técnico licenciado de grau 1i-A.
Nivel 3: Nivel 7:

Chefe de divis3o.

PR s Técnico bacharel rau II1-B.
Técnico licenciado de grau 1v. ac de g

Técnico licenciado de grau 1-B.

Nivel 4: Nivel 8:
Técnico bacharel de grau 1v. Analista de contrastaria de 1.2
Técnico licenciado de grau IiI-A. Chefe de seccdo de grau 1.
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Programador analista de 2.
Secretério de administraggo.
Subchefe de secgdo de grau I.
Técnico bachare| de grau II-A.
Técnico licenciado de grau |I.
Técnico publicitario.

Nivel 9:

Analista de papel, tintas e ligas tipograficas de 1.2
Técnico bacharel de grau 11-B.
Tesoureiro.

Nivel 10:

Analista de contrastaria de 2.2

Subchefe de secgdo de grau 1.

Técnico bacharel de grau 1.

Técnico de manutengdo de fotocomposigdo.

Nivel 11:

Afinador de mé4quinas de compor,

Analista de papel, tintas e ligas tipograficas de 2.2
Gravador numismatico de 1.2 ’
Gravador de talhe-doce de 1.2

Leitor-marcador.

Marcador de contrastaria de 1.2
Motorista-coordenador.

Preparador-controlador de qualidade.
Programador analista de 3.t

Técnico profissional (BAD I).

Nivel 12:

Desenhador maquetista grafico de 1.2

Desenhador de projectos de 1.2

Enfermeiro principal.

Estagiario de afinador de maquinas de compor,

Estagiario de leitor-marcador,

Estagiario de preparador-controlador de quali-
dade.

Estagiario de programador analista,

Estagiario de técnico de manuten¢io de foto-
composigdo.

Impressor de offset (mais de 2 cores).

Operador de computador de 1.

Orgamentista, :

Preparador-controlador.

Programador-controlador.

Revisor grafico principal,

Técnico profissional (BAD II).

Nivel 13:

Caixeiro principal. .

Compositor mecanico (linotipista),

Conferente de valores coordenador.

Coordenador de refeitorio,

Desenhador de arte finalista grafico de 1.0

Desenhador maquetista grafico de 2.

Desenhador de projectos de 2.

Electricista de 1.2

Encadernador-dourador.

Enfermeiro de 1.2

Escriturario principal.

Estagiario de analista de contrastaria.

Estagiario de analista de papel, tintas e ligas
tipograficas.

1813

Estagiario de preparador-controlador.
Estagiario de programador-controlador.
Fotocompositor.

Fotobgrafo cromista.
Galvanoplasta-coordenador.
Gravador numismatico de 2.*
Gravador quimico de 1.2

Gravador de talhe-doce de 2.0
Impressor de formulérios em continuo.
Impressor de offser de 1.2

Impressor de offset a seco de 1.2
Impressor de talhe-doce de 1.2
Marcador de contrastaria de 2.2
Moedeiro coordenador.

Montador de foto de 1.2

Operador de computador de 2.2
Operador de registo de dados de 1.2
Patinador-coordenador.

Preparador de trabalho.
Programador de produgdo.
Promotor de vendas de 1.2
Retocador cromista.

Revisor grafico.

Serralheiro mecanico de 1.

Teclista monotipista.

Técnico profissional (BAD I1I).
Temperador-estampador-coordenador.
Torneiro mecanico de 1.2

Nivel 14:

Ajudante técnico de farmacia.

Apartador de tipos principal.

Caixa de 1.2

Caixa de balcio de 1.2

Caixeiro de armazém de 1.2

Caixeiro de balcio de 1.2

Carpinteiro-marceneiro de 1.2

Compositor manual de 1,2

Controlador de produgdo de 1.2

Cozinheiro principal.

Desenhador de arte finalista gréafico de 2.2

Electricista de 2.2

Encadernador de 1.2

Enfermeiro de 2.2

Escriturario de 1.2

Estagiario de compositor mecanico (linotipista),

Estagiario de fotocompositor,

Estagidrio de impressor de formularios em
continuo.

Estagiario de orgamentista.

Estagiario de preparador de trabalho.

Estagiario de programador de produgio.

Estagiario de revisor grafico.

Estagidrio de teclista monotipista.

Fiel de armazém.

Fogueiro de 1.2

Fotégrafo de 1.2

Fotogravador de 1.2

Fundidor monotipista de 1.2

Fundidor de tipo de 1.2

Galvanoplasta de 1.2

Impressor de offset de 2.2

Impressor de offset a seco de 2.2

Impressor de talhe-doce de 2.2

Impressor tipografico de 1.0

Mecanico auto de 1.0
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Mecénico de numeradores.

Moedeiro de 1.2

Montador de talhe-doce de 1.2
Operador de registo de dados de 2.2
Operador de torno geométrico de 1.2
Patinador de 1.2

Promotor de vendas de 2.2
Retocador de 1.2

Serralheiro mecénico de 2.3
Temperador-estampador de 1.2
Torneiro mecénico de 2.2
Transportador (offset) de 1.2
Transportador de fotogravura de 1.2

Nivel 15:

Apartador de tipos de 1.2
Caixa de 2.2

Caixa de balcdo de 2.2
Caixeiro de armazém de 2.2
Caixeiro de balcdo de 2.2
Canalizador.
Carpinteiro-marceneiro de 2.2
Compositor manual de 2.2
Conferente de valores de 1.2
Controlador de produgdo de 2.2
Costureira de 1.2

Cozinheiro.

Encadernador de 2.2
Escriturario de 2.2

Estagiario de desenhador maquetista grafico.

Estagiario de desenhador de projectos.
Estagiario de gravador numismatico.
Estagiario de gravador de talhe-doce.
Estagiario de marcador de contrastaria.
Estereotipador.

Fogueiro de 2.2

Fotografo de 2.2

Fotogravador de 2.2

Fundidor monotipista de 2.2

Fundidor de tipo de 2.2
Galvanoplasta de 2.2

Gravador quimico de 2.2

Impressor de prelo.

Impressor tipografico de 2.2

Mecinico auto de 2.2

Moedeiro de 2.2

Montador (foto) de 2.2

Montador de talhe-doce de 2.2
Motorista.

Operador de guilhotina de 1.2

Nivel 16:

Ajudante de coordenador de refeitorio.
Apartador de tipos de 2.2

Arrumador de armazém.

Caixeiro de armazém de 3.2

Caixeiro de balcdo de 3.

Cobrador.

Conferente de valores de 2.2

- Costureira de 2.2

Destilador.

Empregado de biblioteca de 1.2

Escriturario de 3.2

Estagiario de desenhador de arte finalista grafico.

Estagiario de gravador quimico.

Estagiario de impressor de offset.

Estagiario de impressor de offset a seco.

Estagiario de impressor de prelo.

Estagiario de impressor de talhe-doce.

Fabricante de rolos.

Ferramenteiro de 1.2

Fogueiro de 3.2

Fundidor de material branco.

Impositor.

Montador de gravuras.

Operador de guilhotina de 2.2

Operador manual.

Operador de maquinas (de encadernagdo e aca-
bamento) de 2.2

Polidor-rectificador.

Pré-oficial de electricista.

Pré-oficial de serralheiro mecénico.

Pré-oficial de torneiro mecanico.

Preparador de cilindros.

Recebedor-verificador de 2.2

Verificador de moedas.

Nivel 17:

Operador de maquinas (de encadernagdo e aca-

bamentos) de 1.2
Operador de pantografo.
Operador de torno geométrico de 2.2
Patinador de 2.2
Pedreiro.
Perfurador-verificador.
Pintor.
Recebedor-verificador de 1.2
Retocador de 2.2
Temperador-estampador de 2.2
Transportador (offset) de 2.2
Transportador de fotogravura de 2.2
Vigilante graduado.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 14/8/82

1814

Ajudante de cozinheiro (3.° e 4.° ano).
Auxiliar de laboratorio de contrastaria de 1.2
Caixeiro de farmacia.

Empregado de biblioteca de 2.2

Estagiario de compositor manual.
Estagiario de controlador de produgdo.
Estagiario de encadernador. :
Estagiario de escriturario.

Estagiario de estereotipador.

Estagiario de fotografo.

Estagiario de fotogravador.

Estagiario de fundidor monotipista.
Estagiario de fundidor de tipo.

Estagiario de galvanoplasta.

Estagiario de impressor tipografico.
Estagiario de montador (foto).

Estagiario de montador de tathe-doce.
Estagiario de operador de pantografo.
Estagiario de operador de torno geométrico.
Estagiario de retocador.

Estagiario de transportador (offset).
Estagiario de transportador de fotogravura.
Pré-oficial de canalizador.

Pré-oficial de carpinteiro-marceneiro.
Pré-oficial de mecéinico auto.

Preé-oficial de moedeiro.

Pré-oficial de patinador.

Pré-oficial de pedreiro.



Pré-oficial de pintor.
Pré-oficial de temperador-estampador.

Nivel 18:

Ajudante de caixeiro de armazém.

Ajudante de caixeiro de balcgo.

Ajudante de canalizador.

Ajudante de carpinteiro-marceneiro.

Ajudante de cozinheiro (1.° e 2.0 ano).

Ajudante de destilador.

Ajudante de electricista.

Ajudante de fogueiro.

Ajudante de fotografo.

Ajudante de fotogravador.

Ajudante de galvanoplasta.

Ajudante de gravador quimico.

Ajudante de impressor de offset.

Ajudante de impressor de offset a seco.

Ajudante de impressor de prelo.

Ajudante de impressor de talhe-doce.

Ajudante de impressor tipogafico.

Ajudante de mecinico auto.

Ajudante de moedeiro.

Ajudante de montador (foto).

Ajudante de montador de talhe-doce.

Ajudante de operador de torno geomeétrico.

Ajudante de patinador.

Ajudante de pedreiro.

Ajudante de pintor.

Ajudante de polidor-rectificador.

Ajudante de preparador de cilindros.

Ajudante de retocador.

Ajudante de serralheiro mecanico.

Ajudante de temperador-estampador.

Ajudante de torneiro mecanico.

Ajudante de transportador de fotogravura.

Ajudante de verificador de moeda.

Dactilografo (mais de 2 anos).

Despenseiro.

Embalador.

Estagiario de apartador de tipos.

Estagiario de auxiliar de laboratério de contras-
taria.

Estagiario de conferente de valores.

Estagiario de costureira.

Estagiario de empregado de biblioteca.

Estagiario de fundidor de material branco.

Estagiario de operador de guilhotina.

Estagiario de operador manual.

Estagiario de operador de maquinas (encaderna-
¢80 e acabamentos).

Estagiario de recebedor-verificador.

Ferramenteiro de 2.2

Fundidor de metal.

Guarda vigilante (mais de 1. ano).

Telefonista (mais 16 postos).

Nivel 19:

Ajudante de motorista.

Auxiliar geral (mais de 1 ano).
Continuo (mais de 1 ano).
Dactilografo (menos de 2 anos).
Guarda vigilante (menos de 1 ano).
Porteiro (mais de 1 ano).
Reprodutor de documentos.
Telefonista (menos 16 postos).
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Nivel 20:

Auxiliar geral (menos de 1 ano).
Continuo (menos de 1 ano).
Encarregado de limpeza.
Empregado de refeitorio.
Porteiro (menos de 1 ano).

Nivel(2y/

Empregado de limpeza.

ANEXO tv
Tabela salarial
58 200800
2 e 50 000800
T 43 500800
4o 39 700800
S e e 37 200800
6 33 200800
L 30 300800
T 28 800300
S e 28 300$00
10 .. 27 500$00
S 25 700800
2 24 700300
T 23 500800
Mo 22 600800
I5 o, 21 600300
16 oo 20 700800
17 20 100800
I8 o 19 000800
19 18 400800
20 e 17 200800
] 16 200800

Lisboa, 7 de Maio de 1982.

Pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P.:
Joaquim Mestre.

Jodo de Almeida Ricardo,
Jilio Augusto Dé Mesquita Gongaives,

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos das Industrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa:
Victor Manuel Pereira das Dores.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:

José Martinho Aranha.

Pelo Sindicato dos T da Ci © Madeiras do Dis-

trito de Lisboa:
Victor Manuel Pereira das Dores.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Quimicas do Centro ¢ ilhas:

Victor Manuel Pereira das Dores.

da Indstria ica ¢ do

Pelo Sindicato dos Tt
Distrito de Lisboa:

Victor Manue! Pereira das Dores.

Pelo Sindicato Nacional dos Construtores Civis:

(Assinatura ilegivel.).

Pelo Sindicato Nacional dos Contabilistas:
Joaquim Lufs Rodrigues Antunes.
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Aditamento ao AE
da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P.

| — Enfermeiro principal. — E o trabalhador que
para além das fungdes de enfermeiro, coordena, no
local de trabalho onde estd inserido, as acgdes de
outro enfermeiro.

Apartador de tipo principal. — E o trabalhador
que, para além de desempenhar as fungdes de apar-
tador de tipo, coordena, no local de trabalho onde
esta inserido, as acgdes de outros trabalhadores
apartadores de tipo.

Nota — Estas categorias profissionais virdo a ser extintas.

2 — A categoria profissional de técnico superior
(BAD) devera ser incluida no nivel 5 do anexo 11
(Enquadramento profissional).

3 — No anexo 11 (Enquadramento profissional) e
para a categoria de moedeiro devera ler-se:

Nivel 18:

Ajudante de moedeiro branqueador.
Ajudante de moedeiro controlador,
Ajudante de moedeiro cunhador.
Ajudante de moedeiro fundidor.
Ajudante de moedeiro laminador.

Nivel 17:

Pré-oficial moedeiro branqueador.
Pré-oficial moedeiro controlador.
Pré-oficial moedeiro cunhador.
Pré-oficial moedeiro fundidor.
Pré-oficial moedeiro laminador.

Nivel 15:

Moedeiro branqueador de 2.2
Moedeiro controlador de 2.2
Moedeiro cunhador de 2.2
Moedeiro fundidor de 2.2
Moedeiro laminador de 2.2

Nivel 14;

Moedeiro branqueador de 1.2
Moedeiro controlador de 1.2
Moedeiro cunhador de 1.2
Moedeiro fundidor de 1.2
Moedeiro laminador de 1.2

Nota — Na p. 114 e para a categoria de moedeiro deve ler-se:

Moedeiro branqueador.
Moedeiro controlador.
Moedeiro cunhador.
Moedeiro fundidor.
Moedeiro laminador.

4 — Vigilante graduado. — E o trabalhador que
exercendo as fungdes de vigilante, coordena as ac-
¢Oes dos restantes trabalhadores com essa categoria.

5 — Director técnico de farmdcia. — Compete ao
director técnico:

a) Assumir a responsabilidade pela execugdo de
todos os actos farmac@uticos praticados na
farmécia, cumprindo-lhe respeitar e fazer
respeitar os regulamentos referentes ao
exercicio da profissdo farmactutica, bem
como as regras de deontologia, por todas
as pessoas que trabalham na farmacia ou
que tdm qualquer relagdo com ela;

b) Prestar aos trabalhadores informagdes ou
conselhos sobre os cuidados a observar
com a utilizagio dos medicamentos,
aquando da entrega dos mesmos, sempre
que no ambito das suas fungdes o julgar
atil ou conveniente;

¢) Manter os medicamentos e substdncias medi-
camentosas em bom estado de conserva-
¢30, de modo a serem fornecidos nas de-
vidas condigdes de pureza e eficiéncia;

d) Promover que na farmdcia sejam observadas
boas condigdes de higiene e seguranga;

€) Prestar quando solicitado a sua colaboragdo
as entidades oficiais.

6 — A categoria profissional de chefe de subsec-
¢do devera ser incluida no nivel 10 do anexo i
(Enquadramento profissional).

Chefe de subseccdo. — E o trabalhador que sob a
orientagdo do seu superior hierarquico dirige, con-
trola e coordena um grupo de profissionais na exe-
cuglo de tarefas proprias do sector que chefia.

7 — No nivel 17 do anexo II onde se & «Auxilar
de laboratorio de contrastaria de 1.2» leia-se «Auxi-
liar de laboratorio de contrastaria»n. Na p. 106 reti-
rar, para a mesma categoria, «de 1.2 classe».

O Conselho de Administragfo:

Joaquim Mestre
José de Almeida Ricardo
Julio Augusto Dd Mesquita Gongalves.

Pela Comiss3o Negociadora Sindical:
Victor Manuel Pereira das Dores.
Depositado em 2 de Agosto de 1982 a fl. n.° 22

do livro n.° 3, com o n.° 240/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

~ CCT entre a ASSIMAGRA — Assoc. Portuguesa dos Industriais de Marmores, Granitos -
e Ramos Afins e a Feder. Nacional dos Sind. de Construgdo, Madeiras e Marmores e outros

(Area e ambito)
Clausula 1.2

O presente CCT regulamenta as relagdes de tra-
balho entre os industriais representados pela ASSI-

MAGRA ~— Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Marmores, Granitos e Ramos Afins e os traba-
lhadores ao seu servico representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes, na area de Portugal con-
tinental.
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Clausula 2.2
{Vigéncia)

1 — O presente CCT entra em vigor na data da
distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em
que for publicado e sera valido, nos termos da lei,
por um periodo minimo de 2 anos, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — A tabela de remuneragBes minimas podera,
porém, ser revista anualmente.

3 — A tabela de remuneracdes minimas, clausula-
do de expressio pecuniaria e enquandramentos pro-
duzirdo efeitos a 1 de Agosto de 1982.

4 — As diferengas decorrentes da retroactividade
consagrada no niimero anterior poderdo ser pagas
no prazo de 3 meses, contados a partir da data da
distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em
que o presente CCT for publicado.

Clausula 3.2
(Subsidio de almogo)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT ter3o direito, por dia de trabalho efectivamen-
te prestado, a um subsidio de almogo no valor de
1058.

2 — Nao terdo direito ao subsidio de almogo cor-
respondente a um periodo de uma semana os traba-
lhadores que, no decurso daquela, hajam faltado in-
justificadamente,

3 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo
serd considerado para o calculo dos subsidios de fé-
rias e de Natal.

4 — As disposi¢des constantes desta clausula ndo
sdo aplicaveis aos trabalhadores ao servigo de enti-
dades patronais que fornegam integralmente refei-
¢Bes ou nelas comparticipem com montantes n3o in-
feriores a 105%.

\
Fléusula 2

(Local de trabalho, deslocagdes e transferéncias
de local de trabalho)

1 — Considera-se local de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi admitido para prestar os seus
servicos ou para o qual foi transferido.

2 — a) O trabalho prestado em local situado para
além de um raio de 5 km do limite da localidade
onde habitualmente o trabalhador presta servigo
considera-se prestado fora do local de trabalho,
dando-lhe direito a0 pagamento das despesas de via-
gem de ida e regresso, as quais deverdo ser efectua-
das nas horas normais de servi¢o, e ainda ao subsi-
dio de alimentagdo no valor de 1558, fora do local
habitual de prestagao de trabalho,

b) Sempre que as viagens de ida e regresso, por
interesse da entidade patronal e com consentimento
do trabalhador, sejam efectuadas fora das horas
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normais de trabalho o trabalhador tem direito a re-
ceber o tempo nelas despendido como trabalho ex-
traordinario.

3 — Sempre que haja deslocagdo de 5 km do li-
mite da localidade onde habitualmente o trabalhador
presta servico, tem este direito ao pagamento das 3
despesas com as viagens de servigo que evertialmen-
te tenha dispendido, T

4 — Sempre que o trabalhador seja acidentalmente
deslocado para prestar servigo fora do local habitual
dé trabalho, sem regresso diario ao local onde habi-
tualmente pernoita, tem direito:

a) A ajudas de custo A razio de 3158 por dia;

b) Ao pagamento das viagens de ida e regresso,
que deverdo ser feitas nas horas normais
de trabalho, aplicando-se, quando o ndo
sejam, a alinea b) do n.° 2 antecedente.

Clausula 5.2

(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT t8m direito a uma diuturnidade no valor de
7508 por cada 3 anos de permangncia na mesma ca-
tegoria profissional ou profissio sem acesso obriga-
torio e na mesma empresa, até ao limite de 4 diu-
turnidades.

2 — Perdem, no entanto, direito as diuturnidades
vencidas os trabalhadores que, estando nas condi-
¢Oes previstas no numero anterior, sejam, contudo,
promovidos, desde que a remuneragdo corresponden-
te & categoria a que foram promovidos ndo seja in-
ferior & soma das suas remuneragdes base efectivas
anteriores, acrescidas das diuturnidades referidas.

3 — A primeira diuturnidade vencer-se-a, para to-
dos os trabalhadores que se encontrem na situagdo
prevista no n.° 1 da presente clausula, no dia 1 de
Abril de 1983.

4 — Para efeitos da presente clausula, entende-se
que as licencas sem retribuicdo suspendem o prazo
para aquisicdo do direito as diuturnidades.

Clausula 6.2
(Disposigées finais)

I — Com a entrada em vigor do presente contrato
¢ revogado o CCTV celebrado entre a ASSIMA-
GRA — Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Marmores, Granitos e Ramos Afins ¢ a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Construgdo Civil e Ma-
deiras e outros, publicado no  Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junhg_
salvo nas matérias previstas naquela convencio, mas

ndo contempladas no presente CCTV.

2 — E igualmente revogada a tabela de remunera-
¢bes minimas outorgada entre a ASSIMAGRA —
Associagdo Portuguesa dos Industriais de Marmores,
Granitos ¢ Ramos Afins e a Federagdo Nacional dos
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Sindicatos da Construgao Civil ¢ Madeiras e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 30, de 15 de Agosto de 1981.

3 — O presente CCT ¢ globalmente mais favora-
vel e como tal prevalecera sobre quaisquer instru-
mentos de regulamentacdo colectiva aplicaveis as
empresas e trabalhadores por eles abrangidos.

O presente CCT foi celebrado em 27 de Julho de
1982.

ANEXO |
Definicio de fungies
M) Enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa
ou indirectamente, fungdes que visam o equilibrio
da satide dos trabalhadores, quer no seu estado nor-
mal, com fungdes preventivas, quer no periodo de
doenga, ministrando cuidados que vdo complementar
a acgdo clinica.

Condigdes espe

B) Cobradores

I — Abono para falhas:. . .

1 — Os trabalhadores com fungdes de recebimento
ou pagamento tém direito a um abono mensal para
falhas de 7508.

2 — O abono referido no numero anterior fara
parte integrante da retribuicdo desde que o trabalha-
dor esteja classificado em profissdo a que correspon-
da as fungdes de recebimento e ou pagamento.

E) Escritérios e servigos

V — Abono para falhas:

1 — Os trabalhadores classificados como caixas e
cobradores tém direito a-um abono mensal para fa-
thas no valor de 7508.

2 — Aos trabalhadores que substituam os titulares
das categorias mencionadas anteriormente, por impe-
dimento destes, ser4 atribuido o abono para falhas
enquanto durar a substituigio.

H) Rodoviarios
IV — Refeicoes:
I — A empresa pagard ao trabalhador, mediante
factura, todas as refeigdes que este tenha de tomar
fora do local de trabalho para onde foi contratado.

2 — Considera-se que o trabalhador tem direito
a0 pequeno-almoco, no valor de 45%, quando inicie
o servigo até as 7 horas, inclusive.

3 — Considera-se que o trabalhador tem direito a

uma ceia, no valor de 1258, quando esteja ao servi-
¢o em qualquer periodo entre as 0 € as 5 horas.
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4 — Sempre que o trabalhador tiver de interrom—
per o tempo de trabalho extraordinario para a ref_ex-
¢a0, esse tempo ser-lhe-a pago como extraordinario.

Enquadramento das profissies e categorias profissionais
em graus de remuneragio

Enfermeiro (Enf.) — Grupo 111.

Desenhador com mais de seis anos (TD) — Grupo 111.
Polidor-torneiro de 1.2 (Com.) — Grupo 1v.
Caixeiro de 2.2 (Mar.) — Grupo v.

Polidor-torneiro de 2.2 (Mar.) — Grupo VvI.

Caixeiro de 3.2 (Com.) — Grupo vil.

Acabador de 1.2 (Mar.) — Grupo IX.

Acabador de 2.2 (Mar.) — Grupo XI.

ANEXO v

Tabela de remuneragbes minimas

Grupo IF-A ... ... ... . 24 500800
Grupo I ........ e 22 500800
Grupo II........... e, 20 700300
Grupo Il . ...oooviiiii i, 19 800300
Grupo IV ............. ceeieevene.. 19000300
Grupo V................. e 18 500800
Grupo VI ... ... i 18 000$00
Grupo VII ......... e 17 350800
Grupo VIII................couuunn. 16 250800
Grupo IX ..... e e 16 000$00
GrupoéD‘... ....... e 15 100800
Grupo S _14 700800
Grupo XII .....oviiiiiiiiinnn.. 14 200800
Grupo XIII......... e .... 10100800
Grupo XIV. ...t 7 300$00

Pela ASSIMAGRA — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Marmores, Gra-
nitos e Ramos Afins:

(Assinaturas ilegiveis.}

Pela Federagio Nacional dos Sindicatos da Construdo, Madeiras e Marmores,
em representagdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil, Marmores e Pedreiras do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil e Madeiras do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil do Distrito de Castelo

ranco;

Sindicato dos Operarios da Construgao Civil, Madeiras, Marmores e
Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construgao Civil, Marmo-
res ¢ Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil, Madeiras e Marmores
do Distrito de Faro:

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil ¢ Oficios Correlativos
do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Marmores e Madeiras do
Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construgao Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito do Porto;

Sindicato dos T da LruGa a
Distrito de Santaréem;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil e Oficios Correlativos
de Setibal; .

Sindicato dos Operarios da Construgo Civil, Marmoristas ¢ Montantes
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil e Oficios Correlativos de
Vila Real; N

Sindicato dos Ti da C Civil, Madeiras, Ma e
Pedreiras dos Distritos de Viseu e Gi 3 .

Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil e Oficios Correlativos de
Chaves;

Sindicato dos Operarios das Indistrias de Madeira do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Madeiras dos Distritos do
Porto ¢ Aveiro; "

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Madeiras do Distrito de

tarém;

e Madeiras do

Santarém; -
Sindicato dos Operarios das Indiistrias de Madeiras do Distrito de Viana
do Castelo;

José Dinis.
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Pela Federacio Portuguesa dos Sindicatos des Trabalhadores do Comeércio e
Servigos, em dos seguintes

Smdlcala dos Trabalhadores de Escritério e Comercm do Distrito de
veiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servlsos do Distrito de Beja;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Similares do Distrito de Bra-

8a;

Sindicato dos Tmbnlhndorcs do Comércio e Escritorio do Distrito de
Castelo

Sindicato dos Trabalhadorvs do Comeércio, Escritorio e Servigos do Dis-
trito de Coimbra;

Slnduca(o dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito de Evo-

Sllldwalo Livre dos Empregados de Escritorio e Caixeiros do Distrito de

Sindicalo dos Profissionais de Escritdtio e Comércio do Distrito da

Sindi_ca?; ad’os Trabalhadores do Comércio ¢ Servicos do Distrito de Lei-

Sin;;:;lo dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito de Lis-

Sindical:o dos Trabalhadores do Comércio do Distrito-do Porto;

Sindicam dos Trabalhadores do Comércio ¢ Servigos do Distrito de San-
tarém;

Sindicato "dos Trabalhadores do Comércio do Distrito, de Setabal;
Sindicato dos Trabalh: ad es de_Escritorio .e..Comércio dos Distritos de

icato dos Tmbzlh [Ores de Escritério e Comércio do Distrito de
Viana do Castelo;
Smdu:alo dos Trabnlhador:s de Escritério ¢ Comércio do Distrito de Vi-

Si

Smdncam dos Trabaihadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza

¢ Actividades Similares;
Mario Henriques Martins.
Pela Federaglo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas, em
representag3o dos seguintes sindicatos:
Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul ¢ {lhas;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte;

José Dinis.

Pela dos Sindi da i ica ¢ Minas de Por-
tugal, em representacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Ti das Indistrias irgicas e
cas do Distrito de Aveiro;
Sindicato dos Metalurgicos de Braga;
Sindicato Nacional dos Operarios Metalurgicos do Distrito de Braganga;
Sindicato dos Metalurgicos de Castelo Branco;
Sindicato dos T da Industria
Coimbra;

do Distrito de

Sindicato dos T da Industria ica ¢
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos T da Industria urgica e
do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Tt da Indistria argica ¢

do Distrito de Lisboa;
indicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira do Norte;
to dos Trahzlhadorcs da Indistria Mineira do Sul;
1o dos icos do Distrito de gre;

ato dos T das Indistrias e
do Distrito do Porto;
Sindicato dos Tt das Industrias drgicas e

cas do Distrito de Santari
Sindicato dos T
cas do Sul;
Sindicato dos Metalurgicos do Distrito de Viana do Castelo;

das Indistrias Metalirgicas e

Sindicato dos Operarios da Construg3o Civil ¢ Oficios Correlativos do
Distrito de Vila Real;
Sindicato dos Metalirgicos de Viseu;

José Dinis,

Pela Fetese — Federagdo dos Sindi dos Ti de itbrios ¢ Ser-
vigos, em representagdo dos seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servi-

€08 Yo Lo
STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos do
Distrito de Setibal;
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio ¢ Servi-
¢os do Distrito de Portalegre;

(Assinatura ilegivel.}

Pela FESINTES — Feds dos Sindi dos Tt de Escritério ¢

Servigos, em dos seguintes si

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comércio do Distrito de
Aveira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio do Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio do Distrito do Porto;
Sindimlo dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio dos Distritos de
Reai.e Braganca;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comércio do Distrito de Vi-
seu;

(Assinatura ilegivel.)

Pela dos ¢ Urbanos, em repre-

sentagdo dos seguintes slndxgalos

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Aveiro;
dicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

i do Distrito de Braganca;
do Distrito de Coimbra;
do Distrito de Faro;
os do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Tt de € Urbanos do
entro;

Sindicato dos Ti Il de Ti ¢ Urbanos do
Porto;

Sindicato dos Ti de Transportes iarios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;
Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Viseu;

José Dinis.
Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:

Anibnio da Trindade dos Santos.

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa:

Fernando Filipe Bandeira Adlen.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Desenho:
Jorge Manuel de J. Baldino.
Depositado em 2 de Agosto de 1982, a fl. 22 do

livro n.° 3, com o n.° 241/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Rodoviaria Nacional, E. P., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trapalhadores
de Escritério e Servigos e outros ( Lelmta, o (4o, Up‘w{c.ﬂ)

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisdo
Clausula 1.2
(Area e ambito)
A presente convencdo colectiva de trabalho adian-

te designada por AE ou Acordo de Empresa apli-
ca-se em Portugal, e abrange por um lado a Rodo-
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viaria Nacional, E. P., e por outro, os trabalhado-
res ao seu servico com as categorias profissionais
constantes do anexo I, representados pelas associa-
¢des sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 — Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
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2 — O periodo de vigéncia sera de 24 meses, sal-
vo quanto a tabela salarial e outras clausulas com
expressdo pecunidria cujo periodo de vigéncia sera
de 12 meses, contados a partir das respectivas datas
da entrada em vigor.

3 — O presente AE mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte por outro instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

4 — A tabela salarial e as clausulas n.os 43, 44,
46, 53, 54, 55 produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 1982.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisio)

I — A revisdo efectuar-se-4 quando uma das par-
tes tomar a iniciativa da sua dendncia, parcial ou
total, e devera processar-se nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — A deniincia, que significara o propésito de
rever ou substituir, parcial ou totalmente, o presente
AE, far-se-a por escrito, mediante a apresentacio de
uma proposta de onde constem as alteragdes preten-
didas, decorridos 10 ou 20 meses da data do inicio
do respectivo periodo de vigéncia, consoante se trate
de denuncia das tabelas salariais e outras clausulas
de expressdo pecuniaria ou do restante clausulado.

3 — A resposta a proposta de revisdo do acordo
sera enviada por escrito até 30 dias apos apresenta-
¢do desta iltima, iniciando-se as negociagdes nos
15 dias seguintes & recep¢do da contraproposta.

CAPITULO 11

Admissiio e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

1 — As condi¢des minimas de admissio para o
exercicio das fungdes inerentes as categorias profis-
sionais previstas neste acordo de empresa sdo as se-
guintes:

a) Ser maior e possuir as habilitagdes minimas
legais, com excep¢do das categorias seguin-

tes:
Categoria mama e
Praticante de bilheteiro........ 16 -
Praticante de despachante ..... 16 -_
Ajudante de lubrificador .. 17 -
Aprendiz metalurgico . ... 14 —
Aprendiz electricista . . . 14 —
Aprendiz (construgdo civ .16 —
Paquete ............... .. 14 -
Telefonista . oo 15 -
Estagiario .................. 16  9.° ano de escola-
ridade ou equi-
valente.
Escriturério .. .............., - ldem.
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Idade Hbilitagdes

Categoria minima. literarias

Curso de secreta-
riado reconhe-
cido oficial-
mente ou fre-
quéncia de cur-
50 superior ade-
quado.

Cobrador..............oc.u. 21 -_

Empregado de servicos externos 21 -

Praticante de caixeiro e de pro-

Secretaria de direc2o.........

fissionais de armazém . ...... 14 —
Trabalhadores da indistria hote-

leira (serv. de cantinas, refei-

térios e similares) .......... 16 -
Porteiro ........... 21 -
Guarda ............00vunnn 21

b) Possuir carteira profissional quanto tal seja
obrigatério;

¢) Possuir capacidade fisica para o exercicio das
fun¢des a que se candidata.

2 — Antes da admissdo, o trabalhador deve ser
submetido a exame médico a expensas da empresa.

3 — E vedado 4 empresa admitir:

a) Trabalhadores que se encontrem na situagdo
de reformados;

b) Trabalhadores em regime de comissio ou
tempo parcial nas categorias de motoristas
de pesados e cobrador-bilheteiro, salvo
com o acordo do respectivo sindicato.

4 — E igualmente vedado 4 empresa subcontratar
mao-de-obra directa.

Clausula 5.2

(Preenchimento de vagas)

1 — O preenchimento de vagas far-se-a2 preferen-
cialmente por recurso aos trabalhadores do quadro
da empresa.

2 — Os trabathadores que exergam fungdes corres-
pondentes as categorias profissionais a que se candi-
datam e disso possam fazer prova, poderdo ser dis-
pensados dos requisitos estabelecidos quanto as
habilitacdes literarias.

3 — Poder3o ainda ser dispensados das habilita-
¢des requeridas na clausula 4.2, mediante formagao
ou provas profissionais, os trabalhadores que sejam
objecto de reconversio profissional.

Clausula 6.2

(Regime de experiéncia)

1 — A admiss3o do trabalhador € feita a titulo
experimental por .um periodo de 15 dias, excepto
quanto as admissdes para as categorias profissionais
do grupo I e II da tabela salarial em que este sera
de 2 meses.
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2 — Caso a admissdo se torne definitiva, a anti-
guidade do trabalhador é considerada a partir do
inicio do periodo experimental.

3 — Salvo acordo expresso por escrito em contra-
rio, quando qualquer trabalhador for transferido de
uma empresa para a outra da qual a primeira seja
associada ou tenha administradores comuns, ou ain-
da em resultado da fusdo ou absor¢do de empresas,
contar-se-4 para todos os efeitos a data de admiss3o
na primeira.

4 — Entende-se que a empresa renuncia ao perio-
do experimental sempre que admite ao seu servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido por escrito
¢ individualmente melhores condi¢des de trabalho do
que aquelas que tinha na empresa onde prestava ser-
vigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o
seu contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 7.2
(Categorias profissionais)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serdo classificados, de harmonia com as suas
fungdes, numa das categorias profissionais estabele-
cidas no anexo 1.

2 — A criagdo de novas categorias profissionais,
quando necessarias, podera ter lugar por proposta
fundamentada de qualquer das partes outorgantes,
mediante apresentacio d comissdo paritaria prevista
nesta convengdo, que decidira.

3 — Sempre que perante a dispersdo regular das
fungdes de um trabalhador, existam duvidas sobre a
categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que
corresponda retribuicdo mais elevada.

Clausula 8.2

| @ de q

(M de

1 — Constituem o quadro da empresa, para efei-
tos desta clausula, todos os trabalhadores que se en-
contrem ao servigo.

2 — A empresa obriga-se a organizar € a remeter
ao Ministério do Trabalho, nos termos da lei, um
mapa de quadro de trabalhadores ao seu servico
abrangidos pelo presente acordo.

3 — Mapas idénticos serdo enviados, na mesma
data aos sindicatos outorgantes. "

4 — A empresa afixara nos locais de trabalho, em
lugar bem visivel, 0 mapa que lhe for devolvido pe-
lo Ministério do Trabalho, afixando, entretanto, c6-
pia com o visto de entrada no referido Ministério.

5 — A empresa enviard, em duplicado e até dia
10 de cada mes, aos respectivos sindicatos, os ma-
pas de quotizagdo do pessoal sindicalizado ao seu
servico, em impressos de modelo adoptado pelos
sindicatos, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento das quotas.
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6 — Os mapas obtidos por meios mecanograficos
poderdo ndo respeitar o modelo referido no numero
anterior mas conterdo os elementos nele exigidos.

7 — Nos mapas referidos nos nimeros anteriores
deverdo constar também os trabalhadores admitidos
a titulo experimental, contratados para a substitui-
¢d0 ou a prazo, na situagdo de doentes ou sinistra-
dos, e 0s se que encontrem a prestar servigo militar.

Clausula 9.2
\ ¢éo do quadro)

(Densidades — R

1 — Para os grupos profissionais de escriturarios,
metalurgicos, electricistas, trabalhadores de constru-
¢do civil, trabalhadores graficos, trabalhadores do
comércio e armazém, serdo observadas as seguintes:
densidades minimas em cada estabelecimento para as
categorias de oficial ou equivalente:

Niimeros de oficials ou equivalentes

1 2 3 45 6 7 8 9 10

1.® classe

2 2 3 4 5
2.2 classe 2 33 5

3 4
4 4 5

1.1 — Se no estabelecimento existir um so oficial
ou equivalente, este sera classificado na 1.2 classe ou
equivalente.

1.2, — Existindo no mesmo estabelecimento mais
10 oficiais ou equivalente, a respectiva classificagdo
manterd as proporgdes estabelecidas no quadro su-
pra.

2 — Havera um chefe de secgdio por cada secgdo
diferenciada dos escritorios com um minimo de
S escriturdrios e ou continuos, cobradores e empre-
gados de SErvicos externos.

3 — Havera um encarregado metallirgico nos esta-
belecimentos com 5 ou mais oficiais metalargicos.

4 — Havera um chefe de equipa nos estabeleci-
mentos com mais de 3 e menos de 5 oficiais meta-
largicos.

5 — O disposto nos n.°s 3 e 4 & aplicavel ao grupo
profissional dos electricistas.

6 — Havera um enfermeiro coordenador nos pos-
tos médicos em que prestem servico 3 ou mais
enfermeiros.

7 — Havera um caixeiro encarregado nos estabele-
cimentos com 5 ou mais caixeiros de 1.2 classe e
2.2 classe.

8 — HaverA um encarregado de armazém nos
armazéns com 5 ou mais profissionais de armazém.

9 — Havera um fiel de armazém nos armazéns
com mais de 3 e menos de 5 profissionais de arma-
zém.

10 — Havera um inspector de vendas nos estabele-
cimentos em que haja um conjunto de 5 ou mais
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trabalhadores classificados de pracista, viajante,
prospector de vendas e vendedor especializado.

11 — O nimero de trabalhadores com classifica-
¢80 de aprendizes e praticantes do comércio nao po-
de exceder, na sede ou centro de explora¢do, um
quarto dos profissionais respectivos.

12 — O disposto no nimero anterior & igualmente
aplicavel aos trabalhadores classificados de pratican-
tes, ajudantes, pré-oficiais e estagiarios.

Clausula 10.2
{Acesso)

I — Constitui acesso a passagem de um trabalha-
dor A classe superior ou mudanga para outras fun-
¢des a que corresponda uma hierarquia e retribui¢iio
mais elevada.

2 — Terdo acesso & categoria ou classe imediatas
os trabalhadores que completam os seguintes perio-
dos:

Tempo de permanéncia

; Categoria ou classe
na categoria ou classe

Acesso

Até 2 meses ... Praticante de cobrador-bilheteiro (a) .. ...
6 meses ..... Praticante de bilheteiro . . . . e
I ano .. Praticante de despachante

Ajudante de lubrificador. . . .
Recepcionista-estagiario (RC)
Estagiario — 1. ano...........
Estagiario — 2.° ano.
Estagiario — 3.° ano. .. ...
Aprendiz de metalirgico — 1. ano
Aprendiz de metalirgico — 2.° ano .
Aprendiz de metalurgico — 3.° ano .
Aprendiz de metalurgico — 4.° ano . .
Praticante de metalirgico — 1.© ano .
Praticante de metalirgico — 2.* ano .
Aprendiz de electricista — 1.° ano . .. ..

Aprendiz de electricista — 2.9 ano . . .. ..

Aprendiz de construgdo civil — 1.° ano.
Aprendiz de construgdo civil — 2.° ano.
Aprendiz de construgio civil — 3.° ano.

Pré-oficial de construgdo civil — 1. ano. .
Pré-oficial de construgdo civil — 2.9 ano.

Ajudante de electricista — 1.° ano, ...
Ajudante de electricista — 2.° ano . .
Pré-oficial de electricista — 1.° ano .
Pré-oficial de electricista — 2.° ano .
Praticante de caixeiro — 1.° ano .
Praticante de caixeiro — 2.° ano .
Praticante de caixeiro — 3.2 ano . . .
Aprendiz grafico — 1.° ano .. ..
Aprendiz grafico — 2.° ano ..
Aprendiz grafico — 3.¢ ano . .
Aprendiz grafico — 4.° ano .
Auxiliar grafico ~ 1.° ano .
Auxiliar grafico — 2. ano . .
Caixeiro-ajudante..........
Escriturario de 2.2 classe. ...

Profissional metalirgico de 2. classe .
Caixeiro de 2.2 classe .........
Estagiario grafico

Oficial de construgio civil de 2.° classe. . .
Oficial electricista (menos de 3 anos).....

Cobrador-bilheteiro.

Bilheteiro.

Despachamte.

Lubrificador.

Recepcionista (RC).

Estagiario — 2.° ano.

Estagiario — 3.° ano.

Escriturario — 2.° ano.

Aprendiz de metalirgico — 2.° ano.

Aprendiz de metalirgico — 3. ano.

Aprendiz de metalirgico — 4.° ano.

Praticante de metalurgico — 1.° ano.

Praticante de metalirgico — 2.° ano.

Profissional metalargico — 2.° ano.

Aprendiz de electricista — 2.° ano.

. Ajudante de electricista — 2.° ano.

. . Aprendiz de construcio civil — 2.° ano.
Aprendiz de construgdo civil — 3.° ano.
Pré-oficial de construggo civil — 1.° amo.
Pré-oficial de construgdo civil — 2.° ano.
Oficial de construgio civil de 2.° classe.
Ajudante de electricista — 2.° ano.
Pré-oficial de electricista — 1.° ano.

. Pré-oficial de electricista — 2.° ano.

. Oficial de electricista (menos de 3 anos).

Praticante de caixeiro — 2.° ano.

Praticante de caixeiro — 3.° ano.

Caixeiro-ajudante,

Aprendiz grafico — 2.° ano.

Aprendiz grafico — 3.° ano.

Aprendiz grafico — 4.° ano.

Auxiliar grafico — 1.° ano.

Auxiliar grafico — 2.° ano.

Estagiario grafico.

Caixeiro de 2.2 classe.

Escriturario de 1.2 classe.

Oficial de construgdo civil de 1.2 classe.

Oficial electricista (mais de 3 anos).

Profissional metalirgico de 1.2 classe.

Caixeiro de 1.* classe.

Oficial grafico.

(a) Sera promovido a cobrador-bilheteiro logo que comece a trabalhar so.

3 — Os aprendizes serio promovidos a praticantes
de 1.° ano, ou a pré-oficiais, no caso da construgiio
civil, logo que perfacam 18 anos e pelo menos
1 ano de aprendizagem.

Nao havera periodo de aprendizagem para os ira-
balhadores com o curso complementar de aprendiza-
gem profissional das escolas de ensino técnico, ofi-
cial ou particular, equiparado, ou estigio de um
centro de formacio acelerada.

4 — Os paquetes terdo acesso obrigatorio a conti-
nuos logo que perfagam 18 anos.
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5 — Os trabalhadores electricistas serdo classifica-
dos no minimo:

a) Com a categoria de pré-oficial do 2.° ano se
diplomados pelas escolas oficiais portugue-
sas no curso industrial de electricista ou
montador de electricista e ainda os diplo-
mados com os cursos de electricista da
Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Mi-
litar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiros electricistas da Marinha de
Guerra Portuguesa e Escola Militar de Elec-
tromecénica;
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b) Com a categoria de pré-oficial do 1.° ano
com os cursos do Ministério do Trabalho
através do Fundo de Desenvolvimento da
Mao-de-Obra.

6 — Os estagiarios passam a escriturarios de
2.2 classe, mesmo que ndo perfagam 3 anos na cate-
goria, logo que atinjam 21 anos de idade, com ex-
cepcdo dos trabalhadores admitidos com 20 ou mais
anos de idade, que terdo de perfazer um estagio que
ndo pode ultrapassar 1 ano, integrados no escalio
de remuneragio de estagiario de 3.° ano.

7 — Os praticantes de caixeiro serio promovidos
a caixeiro-ajudante logo que contem 18 anos de ida-
de, desde que tenham cumprido 1 ano de pratica.

8 — Para efeitos de acesso & categoria profissio-
nal superior conta-se o tempo de permanéncia na
mesma categoria ou classe, na empresa.

9 — Para efeitos de acesso as categorias profissio-
nais imediatas conta-se o tempo de aprendizagem e
de permanéncia na categoria de pré-oficial ou equi-
valente prestado a outras entidades patronais desde
que conste do respectivo cartdo ou carteira profis-
sional.

Nestes casos a empresa tem direito a submeter o
candidato a exame de aptiddo profissional.

Clausula 11.2

(Contratos a prazo)

1 — S6 & permitida a celebragio de contratos a
prazo certo quando a natureza transitoria do traba-
lho a prestar o justifique.

2 — O contrato a prazo certo devera conter as ra-
zdes justificativas porque foi estabelecido ou reno-
vado.

3— Se o contrato de trabalho a prazo certo nao
caducar no termo do prazo inicial ou prorrogagio,
transforma-se em contrato sem prazo.

4 — Os trabalhadores contratados a prazo terdo
preferéncia nas admissdes para os postos de traba-
lho para os quais possuam as condigdes minimas
exigidas neste AE.

Esta preferéncia ndo se verifica nos casos de ocupa-
¢do de vagas por transferéncia.

Clausula 12,2

feitos de bstituigao)

¢

{Contratagao para

1 — A contratacdo de qualquer trabalhador para
efeitos de substitui¢do temporaria entende-se sempre
feita por prazo certo e desde que esta circunstincia
e o nome do trabahador a substituir constem de do-
cumento escrito e assinado pelo trabalhador.

2 — O trabalhador contratado nas condigdes pre-
vistas no n.° 1 pode pdr termo ao contrato median-
te aviso prévio de 2 dias.
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3 — No caso do trabalhador contratado nestas.
condigdes continuar a0 servigo no termo do contrato
ou periodo de prorrogac@o, e tendo-se ja verificado
o regresso do trabalhador substituido, devera o
contrato considerar-se definitivo, para todos os efei-
tos, a contar da data do inicio do contrato a prazo.

CAPITULO 111

Direito e deveres das partes

Clausula 13.2

(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE bem
como prestar as associagdes sindicais
outorgantes ou nestas filiadas todas as in-
formagdes e esclarecimentos que estas soli-
citem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e com-
peténcia profissional aos seus trabalhado-
res, quando por estes solicitados;

c) Nao obstruir a missdo dos seus trabalhadores
que sejam delegados sindicais ou fagam
parte das respectivas estruturas orginicas e
das comissdes de trabalhadores e prestar a
estas os esclarecimentos que forem solicita-
dos, relacionados com as respectivas fun--
¢oes;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria pro-
fissonal e possibilidades fisicas;

€) Ndo deslocar qualquer trabalhador para ser-
vicos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissio ou nio estejam de acordo
com a sua classe hierarquica, salvo nos
casos previstos na lei e no presente AE;

Jf) Proporcionar boas condi¢des de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como mo-
ral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que,
em caso de acidente de trabalho ou doen-
¢a profissional, lhes sejam garantidas as
condi¢des pecuniarias nos termos da lei, e
complementar as retribui¢gdes nos termos
do disposto neste AE. O seguro abrange o
trabalhador durante o periodo de trabalho
e nas deslocagdes de ida e regresso do tra-
balho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria
actualizagio e aperfeicoamento profissio-
nal, e facilitar os horarios aos trabathado-
res-estudantes;

i) Facilitar ao trabalhador a consulta do seu
processo individual sempre que este o soli-
citar por escrito;

J) Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario ao exercicio das fungdes sindicais, de
membros das comissdes de trabalhadores e
de funcdes em organismos do Estado, pre-
vidéncia ou outros a ela’ inerentes;

k) Facilitar todo o tempo necessario aos traba-
thadores que desempenhem servico como
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bombeiros voluntarios, em caso de emer-
géncia;

) Garantir aos trabalhadores de horario movel
transporte de e para o local de trabatho,
sempre que O servico se inicie ou termine
fora dos horarios normais dos transportes
publicos, salvo os casos em que os traba-
thadores se encontrem deslocados;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo
que por motivos imperiosos sejam forga-
dos a iniciar ou terminar o servico fora
do seu horario de trabalho normal, meio
de transporte de e para o local de traba-
lho sempre que o servigo se inicie ou ter-
mine fora dos horarios normais de trans-
porte, salvo os casos em que os trabalha-
dores se encontrem deslocados;

n) Assinar na semana imediatamente posterior
aquela a que disserem respeito os resumos
semanais dos livretes de horario de traba-
lho, sob pena de se presumir efectuado o
trabalho extraordinario neles registado;

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no
anexo v, com indicagdo do tipo de hora-
rio de trabalho e do respectivo descanso
semanal;

p) Proporcionar aos trabalhadores local apro-
priado para tomar as suas refei¢des, desde
que ndo exista refeitorio.

Clausula 14,2

(Deveres dos trabalhad )

S&@o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes do presente AE;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e
assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que
lhe esteja confiado, dentro do exercicio da
sua actividade profissional;

d) Acompanhar com interesse os trabalhadores
que iniciem a sua carreira profissional;

e) Informar com verdade, isen¢do e espirito de
justica a respeito dos outros trabalhadores
da empresa;

/) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdio
dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhes forem confiados pela empresa,
bem como da documentagdo com eles re-
lacionada;

8) Prestar pontualmente contas das importancias
¢ valores de cuja cobranga forem incumbi-
dos ou que estejam confiados 4 sua guarda;

h) Participar, pontual e detalhadamente, os aci-
dentes ocorridos em servigo;

i) Ndo tomar parte em jogos de fortuna ou
azar ou outros nas instalagdes da empresa
ou dentro do material circulante;

J) Sujeitar-se as analises a efectuar pelos servi-
¢os de Medicina do Trabalho da empresa
para avaliagdo do grau de alcoolemia no
sangue, durante o tempo de trabalho;

k) Respeitar e fazer-se respeitar nos locais de
trabalho nomeadamente nas relagdes com
outros trabalhadores e com o publico.
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Clausula 15.2

@G ias dos trabalhadores)

E vedado 4 empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se por qualquer forma a que o traba-
Ihador exer¢a os seus direitos, bem como
aplicar-lhe sang®es por causa desse exerci-
cio; :

¢) Exercer pressdo sobre o trabalbhador para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condigdes de trabalho dele e ou
dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuigdo;

e) Baixar-lhe a categoria profissional;

J) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo com acordo do mesmo, ex-
ceptuando as transferéncias motivadas pelo
encerramento total ou parcial do estabele-
cimento;

8 Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros es-
tabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestagdes de servico aos traba-
Ihadores;

h) Utilizar os trabalhadores em actividades
alheias as que correspondam as suas apti-
ddes e classe ou categoria;

i) Modificar qualquer tipo de horario de traba-
tho sem prévio acordo, por escrito do tra-
balhador e do respectivo sindicato, salvo
na situagdo prevista na clausula 19.2, sem
prejuizo do estipulado no n.° 3 da clau-
sula 44.2;

J) Obrigar o trabalhador a trabalhar com mé4-
quinas ou viaturas que comprovadamente
n3o possuam condi¢des de seguranga ou
ndo estejam legalizadas ou documentadas,
se da falta de legalizagdo ou documenta-
¢d0 puderem resultar san¢Oes legais para
os trabalhadores;

) Efectuar sem o consentimento escrito do tra-
balhador qualquer desconto no seu venci-
mento, nomeadamente por danos causados
por acidente ou avaria nas viaturas ou
maquinas com que trabalha, salvo quando
legal ou judicialmente impostos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhado-
res;

n) Criar novas classes ou categorias profissio-
nais fora do estabelecido no n.° 2 da clau-
sula 7.2

Clausula 16.2
(Direito 4 greve e proibigdo do «lock-outn)

Em conformidade com o preceituado na Consti-

tuicdo Politica da Repiblica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores ¢ is suas or-
ganizacdes de classe o direito de preparar,
. organizar e desenvolver processos de greve;

b) E vedado & empresa qualquer forma de lock-
-out.



CAPITULO IV

Clausula 17.2
(Local de trabalho)

1 — Considera-se local de trabalho aquele para
onde o trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho podera ser alterado pela
empresa para outro que nio diste mais de 2 km da
residéncia permanente do trabalhador.

Clausula 18.2

(Transterdncia do local de trabalho)

1 — A empresa s6 podera transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se re-
sultar da mudanga total ou parcial do estabelecimen-
to onde presta servigo.

2 — Poder4 também ser transferido o trabalhador
sempre que este dé o seu acordo por escrito A em-
presa, em documento onde constem os termos dessa
transferéncia.

3 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia, sempre que a mesma se tenha operado nos
termos do n.° 1 desta clausula.

CAPITULO V
Prestacdo de trabalho

Clausula 19.2

(Horario de trabalho)

1 — Entende-se por horario de trabalho a deter-
minagdo das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos
de descanso.

2 — Compete 4 empresa estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro
dos condicionalismos legais ¢ do presente AE.

3 — Poderao ser praticados os seguintes tipos de
horério de trabalho:

a) Horario fixo;
b) Horario moével;
¢) Horario de turnos.

4 — Os mapas de horario de trabalho serdo reme-
tidos ao Ministério do Trabalho. Nos casos em que
a lei o exija, o horario s6 pode entrar em vigor
ap6s a aprovagio.

5 — A alteragdo do tipo de horario de trabalho
depende do acordo do trabalhador, excepto tratan-
do-se de passagem de horario por turnos para hora-
rio fixo.
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6 — Todos os trabalhadores de movimento deve-
rdo possuir um livrete de trabalho, nos termos do
anexo v:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado,
no caso de praticarem horario movel;

b) Para registo de trabalho extraordinario em
dia de descanso semanal ou complementar
ou feriados, se praticarem horario fixo;

¢) Para registo de trabalho extraordinario, se
forem motoristas de auto-taxis ou de auto-
moéveis ligeiros de aluguer de passageiros.

Clausula 20.?

(Trabatho em horario fixo)

1 — No regime de horério fixo, a duragio de tra-
balho sera:

a) Para os trabalhadores administrativos, de 40
horas semanais, ndo podendo ser superior
a 8 horas diérias;

b) Para os restantes trabalhadores (movimento,
manuten¢do, construgdo civil, comércio,
etc.), de 45 horas semanais, nio podendo
ser superior a 9 horas diarias.

2 — O periodo de trabalho di4rio sera interrompi-
do por um intervalo de descanso para refeicio de
durag@o ndo inferior a 1 hora nem superior a 2,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 ho-
ras de trabalho consecutivo.

Clausula 21.2

(Trabalho em horario mével)

1 — Entende-se por horario movel aquele em que,
respeitando a duragdo maxima diiria e semanal, as
horas de inicio e termo poderdo variar de dia para
dia.

2 — Este regime de horario é praticado pelos tra-
balhadores de movimento e sera de 45 horas sema-
nais, nfo podendo ser superior a 9 horas diarias
distribuidas em $§ dias.

3 — Até ao termo do trabalho de cada dia, a
empresa deve comunicar ao trabalhador, através de
afixagdo da escala de servigo, o inicio do trabatho
no dia seguinte, Ndo estando afixada a escala, o
trabalhador deve solicitar a informag@o ao responsa-
vel pela sua elaboragdo, sendo a partir dai da res-
ponsabilidade da empresa o contacto com o traba-
lhador, se este ndo obtiver a informagdo pretendida.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o

* inicio do seguinte tem de ser garantido ao trabalha-

dor um repouso minimo de 10 horas.

Clausula 22.2

(Trabalho em horério de turnos)

1 — Considera-se horario por turnos todo aquele
que é prestado em horario fixo com rotagdo conti-

. nua ou descontinua.
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2 — O trabalho por turnos s6 podera ser pratica-
do quando a empresa fundamentar a sua necessida-

de, e apo6s audi¢do da subcomissio de trabalhado- -

res, a qual devera pronunciar-se no prazo de 15
dias.

3 — Atendendo as caracteristicas especiais do tra-
balho por turnos,. o periodo de trabalho nesta mo-
dalidade ndo pode ser superior a 40 horas semanais,
em 5 dias. ’

4 — No trabalho por turnos o trabalhador tera
direito a um periodo minimo de 1 hora por dia pa-
ra refeicdo. O tempo gasto na refeicio é para todos
os efeitos considerado tempo de trabalho.

5 — Nenhum trabalhador que complete 50 anos
de idade ou 20 de servigo neste regime podera ser
obrigado a permanecer nele.

6 — Qualquer trabalhador que comprove, através
de atestado médico reconhecido pelos servigos de
medicina de trabalho da empresa, a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos, pas-
sara imediatamente ao horario normal.

7 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tra-
balhar por turnos sem o seu acordo, por escrito.

8 — Por acordo entre a empresa e os trabalhado-
res, pode ser estabelecido outro regime para o hora-
rio por turnos, sem prejuizo do estabelecido nos
nes 5, 6e7.

Clausula 23.2

(Isengao de horario de trabalho)

1 — A requerimento da empresa devidamente fun-
damentado podera praticar-se o regime de isen¢do
de horario de trabalho.

2 — O requerimento a que se refere o nimero an-
terior devera ser acompanhado de acordo do traba-
lhador em causa, do parecer da comissdo de traba-
lhadores ou do sindicato, tratando-se de trabalhador
sindicalizado, e dos documentos comprovativos dos
factos invocados.

3 — A isengdo de horario de trabalho da direito a
uma remuneracdo especial correspondente a uma ho-
ra de trabalho extraordinario por dia.

4 — O pagamento da remuneragdo especial por
isencdo de horario de trabalho & também devido nos
subsidios de férias e de Natal.

Clausula 24.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario:

a) Em regime de horario fixo, o prestado fora
do periodo normal de trabalho diario;

b) Em regime de horario movel, o prestado pa-
ra além da duragdo diaria do ‘trabalho
normal.
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2 — E proibida a prestagdo de trabalho extraordi-
nario com caracter de regularidade.

3 — S6 em casos justificaveis podera haver lugar
a prestacdo de trabalho extraordinario.

4 — No caso previsto no niimero anterior a pres-
tacdo do trabalho extraordinario n@o ultrapassard
em regra as 2 horas diarias e no total as 240 horas
anuais.

5 — Excepcionalmente o periodo de trabalho ex-
traordinario podera ir at¢é um maximo de 5 horas
nos seguintes casos:

a) Excursdes de autocarros de transportes even-
tuais colectivos;

b) Demoras causadas pelo embarque e desem-
barque de passageiros ou mercadorias;

¢) Nos servicos autos ligeiros de passageiros em
turismo;

d) Em servicos de taxis ou letra A, quando em
regresso de um servigo prestado dentro do
horario normal;

e) Em servico de desempanagem de viatura ou
equipamento oficinal;

/) Em servicos administrativos para cumprimen-
to de prazos certos e legais.

6 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinario quando expressamente o soli-
cite.

Clausula 25.2
(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte é considerado trabalho
nocturno.

CAPITULO VI

S Ao da prestacdo de trabalh

Clausula 26.2

. (Descanso semanal)

1 — Os trabalhadores tém direito a 2 dias conse-
cutivos de descanso semanal sendo um deles de des-
canso complementar.

2 — Um dos 2 dias de descanso semanal coincidi-
ra, sempre que possivel, com o domingo.

3 — Os trabalhadores que pratiquem horario fixo
terdo o descanso semanal ao sabado e ao domingo.

O descanso podera, contudo, verificar-se em ou-
tros 2 dias consecutivos, se para tanto houver acor-
do por escrito entre o trabalhador e a empresa, ou
nos casos em que, & data da entrada em vigor deste
AE, ja se verificar essa situagdo.

4 — Para os trabalhadores que pratiquem horario
movel o periodo de descanso semanal terd a dura-
¢do0 minima de 48 horas, acrescidas da duragdo do
repouso diario estabelecida no n.° 4 da clausula 21.2
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5 — Se o trabalhador prestar servico no dia de
descanso n3o complementar tem direito a descansar
1 dia completo num dos 3 dias imediatos.

6 — Se o trabalhador prestar servico nos 2 dias
do periodo de descanso semanal, tem direito a des-
cansar 2 dias completos, um dos quais tera lugar
num dos 3 dias imediatos ¢ o outro em data a acor-
dar entre o trabalhador ¢ a empresa, ou juntamente
com o periodo de férias imediato.

7 — O disposto no niimero anterior nio & aplica-
vel aos trabalhadores em servico no estrangeiro, aos
quais se aplica o disposto no n.° 5, devendo, contu-
do, o dia ou dias de descanso ser gozados imediata-
mente a seguir a sua chegada ao local de trabalho.

8 — Considera-se haver sido prestado trabalho em
dias de descanso semanal e ou complementar sempre
que se ndo verifiquem pelo menos 24 horas conse-
cutivas de repouso no decurso do dia civil em que
recair, salvaguardando-se e exceptuando-se os casos
em que seja determinado:

a) Que o trabalho se prolongue até as 3 horas
do dia civil de descanso semanal ou de
descanso complementar;

b) Que os horarios de trabalho envolvam a
prestacdo do servico normal em 2 dias civis.

Clausula 27.2
{Feriados)

1 — Séo feriados obrigatodrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser
observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatérios, serio ainda
observados:

O feriado municipal do local de trabalho ou,
quando aquele ndo exista, o feriado munici-
pal da respectiva capital de distrito;

A terga-feira de Carnaval.

4 — O namero de dias feriados estabelecidos nesta
clausula ficara prejudicado se a lei vier a dispor
mais favoravelmente quanto a esta matéria.

5 — Considera-se haver prestagdo de trabalho em
dia feriado quando ocorrerem as circunstancias refe-
ridas no n.° 8 da clausula 26.2
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Clausula 28.2
{Direito a férias)

1 — A todos os trabalhadores sera concedido um
periodo de férias em-cada ano civil, sem prejuizo da
sua retribuicdo normal, de 30 dias de calendario,
com inicio no primeiro dia a seguir aos dias de des-
canso do trabalhador, a partir do dia 1 de Janeiro,
com referéncia ao ano anterior.

2 — Os trabalhadores que sejam admitidos no
1.° semestre de cada ano civil tém direito, no pro-
prio ano de admissdo, a dois dias e meio de férias
por cada més completo de servico, contados até 31
de Dezembro desse ano, e gozados conforme o esti-
pulado na clausula seguinte.

3 — Os trabalhadores contratados a prazo terdo
direito a um periodo de férias equivalente a 2 dias
e meio por cada més completo de duragdo do con-
trato.

4 — O direito a férias é irrenunciavel e nio pode
ser substituido fora dos casos expressamente previs-
tos na lei, por remuneragdo suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o
seu consentimento.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigo da empresa serd concedi-
da a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 29.2
{Gozo de férias)

1 — As férias deverdo ser gozadas seguidamente,
excepto quando o trabalhador tenha interesse em
goza-las interpoladamente e tal conste de documento
escrito e sem prejuizo do disposto no numero se-
guinte.

2 — As férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de 2 ou mais anos,
salvo o disposto no niumero seguinte.

3 — Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua activida-
de no continente quando pretendam goza-
-las nas Regides Autdnomas dos Agores e
da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as fé-
rias com familiares emigrados no estran-
geiro;

¢) Os trabalhadores de nacionalidade estran-
geira.

4 — Os trabalhadores contratados a prazo pode-
rdo gozar férias imediatamente apds o termo do
contrato ou no decurso deste, mediante acordo entre
a empresa e o trabalhador, mas nunca antes do ven-
cimento.

) Clausula 30.2
(Marcagdo de férias)

1 — A época de férias deve ser estabelecida de

comum acordo entre o trabalhador e a empresa.
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Nio havendo acordo .compete a4 empresa fixar o
periodo de férias, as quais terdo de ser gozadas en-
tre 1 de Maio e 30 de Setembro, devendo, contudo,
ser dado conhecimento ao trabathador com uma an-
tecedéncia nunca inferior a 2 meses.

2 — O plano de férias devera ser afixado até ao
altimo dia til de Fevereiro, ¢ a empresa obriga-se a
enviar um plano de férias e respectivas alteragdes ao
mesmo, sempre que o referido for solicitado por um
sindicato.

3 — Os motoristas, cobradores-bilheteiros, chefes
de movimento e estagdo, expedidores, fiscais, bilhe-
teiros e anotadores participardo na elaboragdo das
respectivas escalas através dos seus 6rgios represen-
tativos, podendo para o efeito e tendo em conta a
natureza especifica da actividade de servigo publico
da empresa proceder-se A respectiva marcagio ao
longo de todo o ano civil. :

Clausula 31,2
(Férias em caso de impedimento prolongado)

I — No ano de suspensdo de contrato de traba-
lho, por impedimento prolongado respeitante ao tra-
balhador, nomeadamente servico militar obrigatorio
e doenca, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito de férias ja vencido ou
que se ven¢a no ano de admissdo, o trabalhador te-
ra direito & retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagdo do impedimento prolon-
gado o trabalhador tera direito ao periodo de férias
¢ respectivo subsidio que teria vencido a 1 de Janei-
ro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
servigo.

Os dias de férias que excedem o nGmero de dias
contados entre 0 momento de apresentagdo do tra-
balhador, apés a cessagdo do impedimento, e o ter-
mo do ano civil em que esta se verifique serdo go-
zados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 32.2
(Alteragéo ou Interrupgdo de férias)

1 — Se, depois de fixado o periodo de férias, a
empresa, por motivo de interesse desta, o alterar ou
fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara
o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria o pe-
riodo de férias acordado na época fixada.

2 — Sempre que um periodo de doenga, devida-
mente comprovado pelos servicos médico-sociais,
coincida no todo ou em parte com o periodo de fé-
rias, considerar-se-d0 estas ndo gozadas na parte
correspondente.

3 — Quando se verificar a situagdo prevista no
nimero anterior, relativamente a um periodo de fé-
rias ja iniciado, o trabalhador deverd comunicar a
empresa o dia de inicio da doenga, bem como o do
seu termo.
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4 — Findo o impedimento a que se refere o n.° 2
prosseguird o gqzo de férias nos termos em que as
partes acordarem, ou na falta de acordo, logo apés
a alta,

Clausula 33.2

(Férlas em caso de cessagdio de contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa paga-
rd ao trabalhador a retribuigdo incluindo subsidio,
correspondente ao periodo de férias vencido, salvo
se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a
retribuicdo e subsidio correspondentes a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servico prestado
no ano da cessagio.

Clausula 34.2

(Proibigdo do exerciclo
de outras actividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se, j4 a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa o autori-
zar a isso, sob pena de san¢do disciplinar e reem-
bolso da retribuicdo correspondente as férias e
subsidio respectivo.

Clausula 35.2

(Licenga sem vencimento)

1 — A empresa pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribui¢do.

2 — O periodo de licencga sem retribui¢do autori-
zado pela empresa, contar-se-2 para todos os efeitos
de antiguidade. :

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, nomeadamente quan-
to ao direito a férias, subsidio de Natal e subsidio
de férias, sem prejuizo dos direitos adquiridos em
fun¢do do tempo de trabalho prestado até & data do
inicio da licenca sem retribuigdo.

4 — O trabalhador a quem for concedida licen¢a
sem retribuigdo mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para o
trabalhador na situagdo de licenga sem retribuigdo,
nos termos previstos na clausula 12.2 deste AE.

Clausula 36.2

a di 1 do)
uimp P 9

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido, por facto que nio lhe seja imputavel, no-
meadamente servico militar obrigatério, doenga ou
acidente e o impedimento se prolongar por mais de
um més, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho, sem prejuizo da manuten¢do
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias, nem da observancia das disposi¢des
aplicaveis de legislagdo sobre previdéncia.

1828



2 — O disposto no n.° 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranga que o impedimento tera duracio su-
perior aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador de-
ve, no prazo de 15 dias comunicar a empresa que
pretende retomar o lugar e apresentar-se nos 15 dias
subsequentes a contar da data da comunica¢io sob
pena de perder o direito ao lugar.

4 — Sendo o contrato sujeito a prazo a suspensdo
ndo impede a sua caducidade no termo do prazo,
sem prejuizo do estabelecido na clausula 12,2

prejudica o direito de, du-
partes rescindir o contrato,

5 — A suspens3o ndo
rante ela, qualquer das
ocorrendo justa causa.

CAPITULO vII

Faltas

Clausula 37.2

(Concelto de falta)

I — Por falta entende-se a auséncia do trabalha-
dor durante um periodo normal de trabalho diario a
que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario, os res-
pectivos periodos serdo adicionados, reduzindo-se o
total a horas.

3 — N2o sdo considerados como faltas os atrasos
na hora de entrada inferiores a 15 minutos, desde
que ndo excedam 1 hora por mas.

4 — Dadas as consequéncias graves que podem
advir de qualquer atraso no inicio do trabalhe, no-
meadamente quanto ao pessoal de movimento, exi-
ge-se rigorosa pontualidade, sob pena de sangdes
disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

Clausula 38.2
(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas
seguintes condigOes:

Natureza da falta Documento comprovativo

@) Doenga, acidente de trabalho - Boletim dos Servigos Médico-
e parto. -Sociais, atestado médico ou
da instituigao de saude.
Documento passado pelos 6r-
g30s autirquicos ou certiddo
. de 6bito,

b) Falecimento de pais, filhos,
SOgros, genros e noras,
padastro ou enteados e do
cdnjuge nio separado de
pessoas e bens ou equipa-
rados, durante cinco dias
consecutivos.
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Natureza da falta

Documento comprovativo

c) Falecimento de avoés, netos,
irmdos, cunhados ou pes-
soa com que o trabalha-
dor viva em comunhio de
vida e habitagdo, durante
2 dias consecutivos,

d) Morte dos parentes referidos
nas alineas b) e c) duran-
te o dia do funeral, quan-
do este tenha lugar fora
dos periodos referidos nas
mesmas alineas.

e) Casamento, durante onze
dias seguidos excluindo os
dias de descanso intercor-
rentes.

f) Parto da esposa ou pessoa
com quem viva em co-
munhio de vida e habita-
¢do, durante 3 dias segui-
dos ou alternados e no
prazo de 30 dias a contar
da data do parto.

&) Cumprimento de qualquer
obrigagao imposta por lei
ou pelas entidades ofi-
ciais, pelo tempo necessa-

rio.

h) Provas de exame em estabe-
lecimento escolar, mesmo
que estas se realizem fora
do periodo normal de tra-
balho, nos termos legais.

i) Desempenho de servico como
bombeiros voluntarios, em
caso de emergéncia, pelo
tempo necessario.

Documento passado pelos 6r-
g30s autdrquicos ou certiddo
de oObito.

Documento passado pelos ér-
gldos autirquicos ou certiddo
de 6bito.

Documento passado pelos 6r-
gdos autdrquicos ou certidio
de casamento,

Documento passado pelos 6r-
gdos autdrquicos ou pelo es-
tabelecimento hospitalar ou
exibicdo de cédula de nasci-
mento.

Contra-fé ou aviso.

Documento passado pelo esta-
belecimento de ensino oficial.

Documento passade pelo co-
mando do quartel,

Requisi da ¢30 ou or-

J) Prética de actos io
inadidveis no exercicio de
fungdes em associagdes
sindicais ou instituigdes de
previdéncia e na qualidade
de delegado sindical ou
de membro de comissio
de trabathadores.

/) Prestagdo de assisténcia ina-
didvel aos membros do
seu agregado familiar em
caso de acidente ou doen-
¢a até ao limite de 6 dias
uteis por ano.

m) Doagdo gratuita de sangue
durante o dia da colheita.
n) Aniversario  natalicio,
no dia respectivo.

0) As que a empresa autorizar
prévia ou posteriormente
e nas condi¢des em que
for expressa e claramente
definida tal autorizago.

ganismo respectivo com justi-
ficagdo prévia ou posterior.

Documento adequado & situa-
¢do.

Documenio do Servigo Nacio-
nal de Sangue ou do estabe-
lecimento hospitaler.

2 — As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se co-

mo dias completos a partir da data em que o tra-
balhador teve conhecimento do facto, acrescidos do
tempo referente ao periodo do préprio dia em que
tomem conhecimento, se receberem a comunicag¢io
durante o periodo de trabalho.

3 — O trabalhador que pretenda usufruir da rega-
lia estabelecida na alinea n) avisard a empresa com
uma antecedéncia ndo superior a 15 dias nem infe-
rior a 10 dias relativamente a data do aniversario.
Em nenhum caso o servico prestado no dia do ani-
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versario natalicio pode a esse titulo conferir o direi-
to a retribuicdo especial.

4 — As faltas justificadas quando previsiveis, se-
rdo obrigatoriamente comunicadas & empresa com a
antecedéncia minima de § dias, salvo se outro prazo
for estabelecido neste AE.

5 — Quando imprevisiveis serdo comunicadas a
empresa logo que possivel.

6 — O n3o cumprimento do disposto nos n.°s 4
e 5 torna as faltas injustificadas.

7 — Em qualquer caso de falta justificada a em-
presa pode através dos servicos de pessoal compe-
tentes, exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados para a justifica¢do.

8 — A prova, quando exigida, far-se-a por meios
idoneos, designadamente os referidos no quadro do
n.° | desta clausula.

Clausula 39.2
(Efeitos de faltas justiticadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda
de retribuicdo ou prejuizos de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢do as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior
quando ultrapassar o crédito de horas le-
gal;

b) As dadas por motivo de doen¢a ou acidente
de trabalho, sem prejuizo dos beneficios
complementares estipulados neste AE;

¢) As referidas na alinea @) da clausula anterior
salvo se tiverem sido autorizadas sem per-
da de remuneragio.

Clausula 40.2
(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1 — Sdo consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas na clausula 38.2

2 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo correspondente ao tempo de falta ou, se
o trabalhador assim o preferir, a diminui¢io de
igual nimero de dias no periodo de férias imediato,
nio podendo, porém, este periodo ser reduzido a
menos de dois tercos da sua duracdo normal.

Clausula 41.2
(Férmula de calculo por perda de remuneragao)
O montante a deduzir por motivo de falta que

implique perda de remuneragdo serd calculado pela
aplicacdo da seguinte formula:

Remunera¢do mensal

30 = Remuneragfio diaria

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 14/8/82

CAPITULO VIII
Retribuicio

Clausula 42.2
(Retribuicdo do trabalho)

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que nos
termos do contrato, das normas que O regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapar-
tida do seu trabalho.

2 — A retribui¢do compreende a remuneragio de
base e todas as outras remuneragdes regulares e pe-
riddicas directa ou indirectamente feitas em dinheiro
ou em espécie.

3 — As remunera¢gdes minimas para os trabalha-
dores abrangidos por este AE sdo as constantes da
tabela salarial em vigor.

4 — A retribui¢@o sera paga ou posta a disposicdo
dos trabalhadores até ao tltimo dia dtil do més a
que se refere durante o seu periodo de trabalho.

5 — A retribui¢do deve ser satisfeita no lugar on-
de o trabalhador presta a sua actividade, salvo se
for acordado outro local, ou 0 pagamento por meio
de cheque ou transferéncia bancaria.

6 — Ao trabalhador sera entregue no acto do pa-
gamento, seja qual for a forma por que se processe,
um taldo preenchido de forma indelével, onde cons-
te a identificagio da empresa e do trabalhador, o
namero de inscricdo deste na Caixa de Previdéncia,
o tempo de trabalho e a diversificagio das impor-
tincias, os descontos e o montante liquido a rece-
ber.

Clausula 43.2
(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores tém direito por cada perio-
do de 5 anos de servico na émpresa a uma diuturni-
dade no montante de 650$ até ao limite de S.

2 — Em 1 de Setembro de 1982 entra em vigor a
quarta diuturnidade para quem nesta data tenha
20 anos de servigo ou logo que os perfaca.

3 —FEm 1 de Janeiro de 1983 entra em vigor a
quinta diuturnidade para quem nesta data tenha
25 anos de servigo ou logo que os perfaga.

4 — Enquanto o esquema definido nos niimeros
anteriores ndo estiver totalmente em execucdo, para
efeitos de calculo de complemento de pensdo de re-
forma consideram-se vencidas todas as diuturnidades
a que o trabathador tiver direito na data em que lhe
for comunicada a concess3o da reforma.

Clausula 44.2
(Abono para talhas)

1 — Os trabalhadores de escritério com fungdes
de caixa e de cobrador receberdo a titulo de abono
para falhas a quantia mensal de 7508.
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2 — Estdo abrangidos pelo disposto nesta clausula
os trabalhadores com a categoria de recebedor e os
ajudantes de motorista que habitualmente procedam
a cobranga dos despachos e ou mercadorias trans-
portadas.

3 — Os trabalhadores ndo classificados numa das
categorias referidas nos n.>s 1 e 2, quando exercam
funcdes de venda de passe e ou bilhetes pré-
-comprados terdo direito a um abono para falhas no
montante de 60§ por cada dia ou fraccdo em que
prestarem servico até ao limite de 5008 mensais.

4 — Sempre que os trabalhadores referidos nos
n.°* 1 e 2 sejam substituidos no desempenho das
respectivas fungdes, o substituto recebera o abono
correspondente ao tempo da substituigdo.

Clausula 45.2
(Remuneragéo por substitui¢do temporaria)

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro
de categoria e remuneracdo superior, recebera desde
o inicio a remuneracio correspondente a categoria
do trabalhador substituido, sem prejuizo de even-
tuais subsidios e regalias.

2 —Se a substituicio se prolongar além de
90 dias consecutivos, o direito & remuneragio mais
elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador
substituido.

Clausula 46.2
(Retribui¢do do trabalho por turnos)

1 — As retribuigdes certas minimas constantes no
anexo II sdo acrescidas; para os trabalhadores que
com a sua aceitagdo prestem servico em regime de
turnos, dos seguintes subsidios:

a) 20008 para os trabalhadores que fazem
2 turnos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 30008 para os trabalhadores que fazem
3 turnos rotativos, ou mesmo 2, desde que
nesta tltima situacio esteja incluido o tur-
no nocturno;

¢) 40008 para os trabalhadores que fazem 3 tur-
nos rotativos em regime de laboracio
continua.

2 — Entende-se por turno nocturno, o que se pro-
longa para além das 24 horas ou que venha a ter
inicio entre o periodo compreendido entre as 0 ho-
ras e as 7 horas.

3 — Quando o trabalhador muda de regime de
trabatho por turnos para o horario normal, ou regi-
me de 3 turnos para o de 2 turnos, mantém o direi-
to ao subsidio de turno:

a) Desde que trabalhe nesse regime ha 5 anos
" seguidos ou interpolados;

b) Desde que a mudanca seja de interesse da

empresa e o trabalhador esteja nesse regi-

me hi 12 meses seguidos ou interpolados.

4 — Verificando-se o disposto no nimero ante-
rior, o direito ao subsidio de turno cessa quando,
por actualizacdo, a soma da remuneragdo certa
minima mensal com o subsidio de turno for igual 3
remuneracdo actualizada.

Clausula 47.2

(R, hat

(F acao por tr 0)

O trabalho nocturno sera retribuido com o acrés-
cimo de 25 % em relacdo a remuneragdo a que d4
direito o trabalho equivalente prestado durante o
dia.

Clausula 48.2

(R, halh

(F agao do t

extr )

O trabalho extraordinario sera remunerado com
0s seguintes adicionais sobre o valor da hora nor-
mal:

@) 50 % para as 4 primeiras horas;
b) 75 % para as restantes.

Clausula 49.2

(Remunerag¢io do trabalho
em dia de descanso semanal ou teriado)

1 — O trabalho prestado em dia feriado ou em
dias de descanso semanal e ou complementar é re-
munerado com o acréscimo de 200 %.

2 — Ainda que a duragdo do trabalho referido no
nimero anterior seja inferior a equivalente ao perio-
do normal de trabalho, sera sempre pago como dia
completo de trabalho.

3 — Cada hora ou fracgio trabalhada para além
do equivalente ao periodo normal de trabalho sera
pago pelo triplo do valor resultante da aplicagdo da
formula consignada na clausula seguinte.

Clausula 50.2

(Determinagdo do valor da hora normal)

Para efeito de remunera¢ido de trabalho extraordi-
nario, de trabalho nocturno e trabalho prestado em
dias de descanso semanal e ou complementar e fe-
riados o valor da hora normal & determinado pela
seguinte féormula:

Remuneracgo normal x 12
Periodo normal de trabatho semanal x 52

Clausula 51.2
(Subsidio de férias)

1 — Até 8 dias antes do inicio das suas férias, ou
do primeiro periodo, no caso de férias interpoladas,
os trabalhadores receberio da empresa um subsidio
de montante igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias a que tém direito.
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2 — Sempre que possivel, o subsidio de férias sera
incluido no processamento de remunerag¢des imedia-
tamente anterior as férias, respeitando-se o disposto
no nimero anterior.

3 — Tem direito ao subsidio de férias, pela parte
proporcional ao tempo efectivo de trabalho, o tra-
balhador que, por motivo de doenca devidamente
comprovada pelos servicos médico-sociais, tenha es-
tado ausente do servico por periodo cujo cOmputo
anual seja superior a 30 dias.

4 — A empresa complementara ao trabalhador
que esteja nas condigdes referidas no nimero ante-
rior, o subsidio de férias, pelo montante a que teria
direito se ndo se tivesse verificado o impedimento.

5 — O subsidio referido no n.° 3 e o complemen-
to referido no n.° 4 serdo pagos dentro do prazo es-
tabelecido no n.° 1, e nos termos do n.° 2 obrigan-
do-se o trabalhador a reembolsar a empresa no
quantitativo do subsidio da Previdéncia quando e se
o receber.

Clausula 52.2
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
AE, tém direito a um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo, o qual serd pago ou posto a sua
disposi¢do até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissdo
ndo tenham concluido um ano de servico terdo di-
reito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos
os meses de servico que completarem até 31 de De-
zembro desse ano.

3 — Para efeitos no n.° 2, entende-se como um
més completo qualquer fraccdo do mesmo.

4 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de
Natal por inteiro tanto no ano de ingresso como no
ano de regresso do servico militar obrigatério.

5 — Tém direito ao subsidio de Natal, pela parte
proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o tra-
balhador que por motivo de doenga devidamente
comprovada pelos Servicos Médicos-Sociais tenha es-
tado ausente do servico por periodo cujo cdmputo
anual seja superior a 30 dias.

6 — A empresa completard o subsidio de Natal
pelo montante em que o trabalthador, nas condigdes
referidas no nimero anterior teria direito se ndo se
tivesse verificado o impedimento.

7 — O subsidio referido no n.° 5 e o complemen-
to referido no n.° 6 serdo pagos dentro do prazo es-
tabelecido no n.° 1, obrigando-se o trabalhador a
reembolsar a empresa no quantitativo do subsidio
da previdéncia quando e se o receber:

Clausula 53.2
(Subsidio de refeigédo)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE ressalvados os referidos nos niitmeros seguintes,
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terdo direito a um subsidio por cada dia em que ha-
ja prestacdo de trabalho no valor de 1408. Este va-
lor ser4 de 1708 a partir de 1 de Janeiro de 1983.

2 — Qs trabalhadores que exer¢am fungdes nas
cantinas e refeitorios, terdo direito gratuitamente, as
refeicdes servidas ou confeccionadas que serdo toma-
das imediatamente antes ou a seguir aos periodos de
refei¢do definidos para os restantes trabalhadores.

3 — Os trabalhadores com contrato a tempo par-
cial terdo direito a um subsidio na propor¢do do
tempo de trabalho.

4 — N2o tém direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores que tenham tido reembolso da
primeira refeicdo ou tenham direito a importdncia
prevista no n.° 7 da clausula 54.2 ou se encontrem
deslocados no estrangeiro.

5 — Sem prejuizo de todos os regimes de subsi-
dios atras referidos, os trabalhadores abrangidos
pelo presente AE, tém direito a um subsidio com-

plementar de refeicdo no valor de 37850 por cada
dia em que haja prestagdo de trabalho.

CAPITULO IX

Refeicdes e deslocagdes

Clausula 54.2

(Aloj e desl ¢des no

1 — considera-se na situagdo de deslocado, para
efeitos da presente clausula, todo o trabalhador que:

a) Se encontrar a uma distdncia superior a
5km do seu local de trabalho, no caso
dos centros interurbanos de passageiros;

b) Se encontrar a uma distdncia superior a
10 km do seu local de trabalho, no caso
dos restantes centros e servicos da em-
presa.

2 — O trabalhador tem direito a tomar uma refei-
¢d0 ao fim de um minimo de 4 horas e um maximo
de 5 horas apds o inicio do servigo.

3 — Se o trabalhador ndo tiver o intervalo para
refeicdo mencionado no nimero anterior, para além
de ter direito ao estipulado nos n.°s 5 e 6 desta
clausula, tera obrigatoriamente que parar para
tomar a refeicdo no fim do servico que ocasionou
ultrapassar os limites estipulados no numero ante-
rior.

4 — O trabalhador tera direito a tomar segunda
refei¢do se lhe for determinado permanecer ao servi-
¢o para além de 12 horas apds o respectivo inicio,
incluindo o periodo da primeira refei¢do.

A segunda refei¢io com a duragdo de 1 hora, te-
r4 inicio entre o fim da peniltima hora do periodo
normal de trabalho, desde que esta ndo se verifique
antes da quarta hora apdés o termo do intervalo da
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primeira refeicdo e¢ o fim da décima segunda hora
ap6s o inicio do servigo, incluindo o periodo da pri-
meira refeicdo.

5'—- O‘ intervalo para refeicdes devera ser determi-
nado para local provido de meios que possibilitem
ao trabalhador a tomada da refei¢do.

6 — Tera direito ao reembolso por cada refeigdo
o trabalhador que se encontre durante o periodo fi-
xado para a refeicdo fora dos limites estabelecidos
no n.° | desta clausula, no valor de :

a) 2408 a partir de 1 de Julho de 1982;
b) 260% a partir de 1 de Janeiro de 1983.

7 — Tera direito a 1758 por cada refeicdo o tra-
balhador que encontrando-se dentro dos limites refe-
ridos no n.° 1:

a) Nio tenha periodo para refeicio dentro dos
limites de tempo estabelecidos no n.° 2 e
altimo paragrafo do n.° 4;

b) Nédo tenha tido intervalo com respeito pelo
disposto no n.° 5.

8 — O trabalhador que pernoitar na situagio de
deslocado tera ainda direito:

a) A quantia de 160% diarios como subsidio de
deslocagdo, a partir de 1 de Julho de
1982;

b) Ao reembolso da dormida, contra documen-
tos justificativos com o valor maximo cor-
respondente a tabela praticada por pensdes
de 3 estrelas para quarto individual com

_ sanitario ou chuveiro privativo; -

¢) A quantia para refei¢do, se tiver iniciado o
trabalho didrio antes das 14 horas ou ten-
do-o iniciado depois desta hora, prestar
2 periodos de trabalho separados por in-
tervalo para refeicdo, desde que, em qual-
quer caso ndo tenha tido segunda refeicio
por forga do disposto no n.° 4 desta clau-
sula, no valor de:

1) 2408 a partir de 1 de Julho de 1982;
2) 2608 a partir de 1 de Janeiro de 1983.

d) A quantia de 508 para pequeno-almoco.

9 — Entre 2 pernoitas consecutivas na situagio de
deslocado, o trabalbador tem direito a receber além
do estipulado no nimero anterior, para refeigéio,
desde que ndo tenha tido primeira refeicio por for-
ca do disposto no n.° 2 desta clausula, o valor de:

a) 2408 a partir de 1 de Julho de 1982;
b) 260% a partir de 1 de Janeiro de 1983.

10 — Néo s3o devidos os quantitativos referidos
no n.° 6 nas alineas b), ¢) e d) do n.° 8 e n.° 9 se
a empresa fornecer gratuitxmente refeicdes e dormi-
das em boas condigdes de higiene e salubridade.

11 — O regresso ao local de trabalho do trabatha-
dor que se encontre na situacido de deslocado sera
assegurado’ pela empresa e segundo as suas instru-

1833

¢des, sendo o tempo de deslocagio remunerado
como tempo de trabalho normal ou extraordindrio.
O mesmo principio é aplicavel & viagem de ida.

Clausula 55.2

(Deslocagdes no estrangeiro — Alojamento
e refeigdes)

1 — Considera-se nesta situagdo todo o trabalha-
dor que se encontra fora de Portugal Continental.

2 — os trabalhadores para além da remuneragio
mensal e de outros subsidios ou retribuicdes estipu-
lados neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 3008 didrios sempre que ndo
regresse ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeigdes (pequeno-almoco, al-
mogo e jantar), contra factura.

3 — Os motoristas que efectuam servico de trans-
porte internacional de passageiros nas linhas regula-
res das empresas com representatividade regional
(Internorte, Intercentro e Intersul), para além da re-
muneracdo mensal e de outros subsidios ou retribui-
¢Bes estipuladas neste AE, terdo direito a:

a) 32508 por cada dia de viagem;

b) 27508 por cada dia obrigatério de descanso
intermédio entre a chegada e o regresso
ou pelos dias de paragem devidos, nomea-
damente, a casos de avarias ou atrasos.

4 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior,
as horas de servico prestadas no dia de inicio da
viagem e no dia do término, serio contadas como
dias completos de trabalho.

5 — O disposto na alinea b) do n.° 2, bem como
o disposto sobre remuneragio de trabalho nocturno
¢ extraordindrio (clausulas 47.® e 48.%, respectiva-
mente), ndo & aplicavel nos casos previstos no n.° 3,

6 — Os valores referidos no n.° 3 revistos trimes-
tralmente, segundo a actualizagio que resultar da
alteragdo da cotagdo do escudo face ao franco fran-
c8s; a paridade sera estabelecida em relago a cota-
¢do do franco no dia da publicagdo deste AE.

7 — Os valores constantes desta clausula produ-
zem efeitos a partir de 1 de Julho de 1982.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 56.2
(Trabalhad

1 — Além do estipulado no presente AE para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, serdo as-
segurados aos do sexo feminino os seguintes direi-
tos: .

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho, sem perda da remuneragdo;

do sexo inino)
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b) Nido desempenbar durante a gravidez, e até 3
meses apds O parto, tarefas clinicamente
desaconselhaveis para o seu estado,
nomeadamente as que impliquem grande
esforgo fisico, trepidagdes, contactos com
substancias toxicas, posigdes incomodas e
transportes inadequados, sem que tal im-
plique diminui¢do de retribuigdo;

c) Faltar 90 dias no periodo de maternidade,
devendo ser sessenta gozados obrigatoria e
imediatamente apos o parto e os restantes
trinta, total ou parcialmente antes ou de-
pois do parto;

d) Durante a licenga referida na alinea anterior
a trabalhadora mantem o direito ao paga-
mento mensal da retribui¢io tal como se
estivesse ao servigo. Quando a trabalhado-
ra tiver direito ao subsidio de Previdéncia,
este revertera para a empresa;

e) 2 periodos de 1 hora por dia, sem perda de
retribuicdo as mées que desejem aleitar os
seus filhos, durante o periodo de 1 ano
apds o parto;

/) Quando o solicitar, ser dispensada de desem-
penhar tarefas ndo aconselhaveis 2 dias
por més durante o periodo menstrual;

g) Gozar licenca sem vencimento até ao limite
de 1 ano apos o parto, desde que requeri-
da com a antecedéncia minima de 30 dias,
em relagdo 4 data em que pretenda inicia-
-la,

Clausula 57.2

(Trabalhadores-estudantes)

1 — Considera-se o trabalhador-estudante todo o
trabalhador que frequente qualquer grau de ensino
oficial ou equivalente.

2 — O trabalhador-estudante sera dispensado, sem
perda de retribuicdo ou outra regalia, de prestar ser-
vigo durante um periodo de 10 horas semanais, em
termos a acordar.

3 — Em periodos de prestagdo de exame, ou pro-
vas de avaliacdo, os trabalhadores-estudantes terdo
direito a faltar, por cada disciplina durante 2 dias
para a prova escrita e mais 2 dias para respectiva
prova oral, sendo 1 o da realiza¢do da prova e ou-
tro, o dia imediatamente anterior.

4 — Em caso de provas em dias consecutivos, ou
demais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantos os exames a efectuar.

5 — Os trabalhadores estudantes tém direito a
marcar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompa-
tibilidade com o plano de férias da Empresa.

6 —Em cada ano «civil, os trabalhadores-
-estudantes podem utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 6 dias dteis de licenca com desconto no
vencimento, mas sem perda de qualquer outra rega-
lia, desde que o requeiram com a antecedéncia de 1
més.
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7 — Os trabalhadores-estudantes, que faltarem por
razdes que tenham a ver com necessidades impostas
pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou
de avaliagdo de conhecimentos, terdo as respectivas
faltas justificadas.

8 — Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-a a
Lei n.° 26/81, nos termos anteriores referidos, e
sempre que ndo houver ja uma outra pratica mais
favoravel para os trabalhadores.

Clausula 58.2
(Trabathadores menores)

1 — A empresa e os seus trabalhadores devem,
dentro dos mais sdos principios velar pela prepara-
¢do profissional dos menores.

2 — A empresa deve cumprir, em relagio aos me-
nores ao seu servico, as normas legais relativas a
aprendizagem e formagdo profissional.

3 — Pelo menos uma vez, por ano a empresa deve
assegurar a inspeccdo médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposigdes legais aplica-
veis a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito
sem prejuizo da sanidade e do desenvolvimento nor-
mal.

4 — Os resultados da inspecgdo no nitmero ante-
rior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em cadernetas proprias.

CAPITULO XI

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 59.2
{Cessagdo do contrato de trabalho)

1 — O contrato de trabatho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade; )

¢) Rescisio de qualquer das partes ocorrendo
justa causa;

d) Dentincia unilateral por parte do trabalha-
dor.

2 —Sa0 proibidos os despedimentos sem justa
causa, actos que, por consequéncia, serio nulos de-
pleno direito.

3 — A cessacdio do contrato de trabalho conferira
ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por
forca da lei ou do presente AE, o direito:

a) A subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabatho efectivo prestado no ano da
_ cessacdo; .
b) As férias vencidas e niio gozadas, bem como
a0 respectivo subsidio;
¢) As férias proporcionais ao tempo de trabatho
efectivo no ano da cessagdo e ao subsidio
correspondente.
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Clausula 60.2

{Cessagdo do contrato de trabaltho por mituo acordo
das partes)

1 — E sempre licito 4 empresa e ao trabalhador
fazerem cessar por mutuo acordo o contrato de tra-
balho, quer este tenha prazo quer ndo, sem obser-
vancia das obriacdes e limitagdes estabelecidas e pre-
vistas neste AE.

2 — A cessagdo do contrato por mituo acordo
deve constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efei-
tos, acordados entre as partes, desde que ndo con-
trariem as leis gerais do trabalho.

4 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalha-
dor ndo pode exercer direitos adquiridos ou recla-
mar créditos vencidos.

5 — No prazo de 7 dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2 desta clausu-
la, o trabalhador podera revoga-lo unilateralmente,
reassumindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no na-
mero anterior, o trabalhador perdera a antiguidade
que tinha a data do acordo revogatdrio, a menos
que faca prova de que a declaragio de revogar o
contrato foi devido a dolo ou coag¢do da outra
parte.

Clausula 61.2
(Cessagao do contrato de trabalho por caducidade)

I — O contrato de trabalho caduca nos casos pre-
vistos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo porque foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a empresa o
receber;

¢) Com a reforma db trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sd
se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhecam ou devam conhe-
cer.

Clausula 62.2

halh, or d 4

{Cessagao do contrato de t P
promovido pela empresa ocorrendo justa causa)

1 — Sdo proibidos os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador po-
de ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer
nio.

.3 — Nas ac¢des judiciais de impugnacdo de despe-
dimento compete 4 empresa a prova de existéncia da
justa causa invocada.
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4 — Considera-se justa causa o0 comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente im-
possivel a subsisténcia da relagdo do trabalho.

5 — O despedimento com .justa causa dependera
sempre do processo disciplinar e s6 podera efectuar-
-se nos termos da lei.

6 — Verificando-se nulidade do despedimento por
inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem o di-
reito de optar entre a reintegragdo na empresa € a
indemnizacdo estabelecida na lei.

7 — Tratando-se de dirigentes ou delegados sindi-
cais, membros de comissdes de trabathadores delega-
dos de greve ou de trabalhadores que integrem
piquetes de greve, a indemnizagdo nunca serd infe-
rior a0 dobro da prevista no nimero anterior.

8 — Igual indemnizacdio sera devida se o despedi-
mento ocorrer até 5 anos apds o termo das fungdes
inerentes aos cargos previstos no nimero anterior,
com excep¢do de delegados de greve e trabalhadores
que integrem piquetes de greve, ou da data da apre-
sentagdo da candidatura as fungdes sindicais, quan-
do estas se ndo venham a exercer, se, ja entdo, num
e noutro caso, o trabalhador prestava servigo na
empresa.

9 — Os delegados de greve e os trabalhadores que
integrem piquetes de greve terdo direito a indemni-
zagfio prevista no n.° 7, se o despedimento se verifi-
car até 6 meses apds o termo da greve em que exer-
ceram as fungdes referidas.

10 — Idéntico regime"se aplica aos casos de des-
pedimento de menores e de trabalhadoras gravidas e
até 1 ano apos o parto, havendo sempre para estas
direito as retribuicdes e demais regalias vencidas até
esse dia.

Clausula 63.2

(Cessagao do contrato de trabalho por iniciativa
do trabalhador ocorrendo justa causa)

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nos seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obriga¢cdes incom-
pativeis com a continuagdo ao servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
bui¢do da forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de san¢do abusiva;

e) Falta culposa de condicdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

/) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa a sua honra e dig-
nidade:

2 — A cessagdo do contrato nos termos das ali-
neas b) a f) do nimero anterior confere ao traba-
lhador o direito a indemnizagdo estabelecida na lei.
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Clausula 64.2

(Cessagao do contrato de trabalho por dentincia unilateral
por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-la, por escrito, com a antecedéncia de 2
semanas por cada ano de servico, até ao limite ma-
ximo de 2 meses.

2 — Se o trabalhador n3o cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio, pagara i outra
parte, a titulo de indemnizagdo, o valor de retribui-
¢do correspondente ao periodo de aviso prévio de
falta.

3 — O abandono do lugar ¢ equivalente & rescisdo
do contrato por parte do trabalhador, sem aviso
prévio.

4 — Considera-se haver abandono do lugar quan-
do, verificando-se a n3o comparéncia do trabalhador
ao servico durante 6 dias consecutivos sem que
apresente qualquer justificagdo, nfo responda no
prazo de 15 dias 4 carta registada, com aviso de re-
cep¢do, que a empresa lhe enviar procurando saber
as razdes da sua auséncia.

5 — Os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 so6 serdo
susceptiveis de revisdo se o trabalhador vier a de-
monstrar, de maneira inequivoca, a sua incapacidade
de dar cumprimento em devido tempo, ao disposto
nesta matéria.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 65.2
(Sangdes disciplinares)

I — A inobservéncia, por parte dos trabalhadores,
das normas constantes do presente AE sera punida
com as sangdes seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensio registada;

¢) Multa até 10 % da retribuicio diaria, pelo
prazo maximo de 10 dias, nio podendo
exceder em cada ano civil 5 dias de retri-
buigio;

d) Suspensio sem vencimento até 10 dias, ndo
podendo em cada ano civil exceder o total
de 20 dias;

€) Despedimento.

2 — As sangdes referidas nas alineas b), ¢), d)
e e) do nimero anterior s6 podem ser aplicadas na
sequéncia de processo disciplinar.

3 —Da decisio. do processo disciplinar cabe
sempre recurso, a interpor no prazo de 10 dias para
a comissdo paritaria, prevista neste AE excepto se a
sancdo aplicada for a referida na alinea €) do n.° 1
desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na
clausula 68.2
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4 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada
4 gravidade da infracgdo e & culpabilidade do in-
fractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma
pela mesma infracgdo.

Clausula 66.2

(Sangdes abusivas)

1 — Consideram-se sangdes abusivas as san¢des
disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em orga-
nismos sindicais ou de previdéncia, de de-
legado sindical ou de membro de comissio
de trabathadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender ex-
ercer ou invocar os direitos e garantias
que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo
o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancido,
quando levada a efeito até 6 meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), ¢) e d)
do nimero anterior.

Clausula 67.2

(C énclas da aplicagdo da

abusiva)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos ter-
mos da clausula anterior, para além de responsabili-
zar a empresa por violagdo das leis do trabalho, da
direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos
termos gerais, com as alteragdes seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a in-
demnizagd0o ndo serd inferior A estabeleci-
da no n.° 7 da clausula 62.2;

b) Tratando-se da suspensio ou multa, a in-
demnizagfo n#o sera inferior a 10 vezes a
importdncia da retribuicdo perdida.

Clausula 68.2
(Tramitagao pr | disciplinar)

1 — Nos casos em que se verifique comportamen-
to passivel de sanc¢do disciplinar, a empresa nos
5 dias uteis posteriores ao conhecimento da infrac-
¢do por parte do conselho de geréncia ou Orgdos
com poderes delegados, comunicard por escrito ao
trabalhador e a4 comissdo de trabalhadores a inten-
¢do de proceder disciplinarmente.

2 — O processo disciplinar sera escrito e iniciar-
-se-4 com a nota de culpa, da qual conste a descri-
¢do fundamentada dos factos imputados ao traba-
lhador, no prazo maximo de 20 dias tteis apds a
comunica¢do referida no ntimero anterior.

3 — O trabalhador dispde do prazo maximo de
15 dias para deduzir por escrito os elementos consi-
derados relevantes para o esclarecimento da verdade.
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4 — Os prazos referidos nos n.°* 2 e 3 sdo reduzi-
dos a 8 dias nos casos em que houver suspensdo
preventiva do trabalhador.

5 — A acusacdo tem de ser fundamentada na vio-
lagdo dos principios, deveres e garantias das partes e
a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito,
com aviso de recep¢do ou termo de entrega.

6 — A instrugdo tera de ser. concluida no prazo
maximo de 45 dias apds a recep¢do da nota de cul-
pa pelo arguido, podendo este prazo ser prorrogado
apenas nos casos em que haja necessidade de proce-
der a audicdo de testemunhas, ou a realizacdo de
diligéncias indispenséaveis ao esclarecimento da verda-
de ou nos casos que tal seja do interesse do traba-
lhador.

7 — Finda a instrucdo, o processo sera presente
por cOpia & comissdo de trabalhadores a qual se
pronunciard no prazo maximo de 8 dias.

8 — Decorrido o prazo referido no numero ante-
rior, a empresa proferira no prazo de 15 dias a de-
cisdo, ponderando todas as circunstdncias do caso e
referenciando obrigatoriamente as razdes aduzidas
num e noutro sentido pela comissio de trabalhado-
res.

9 — A decisio fundamentada constara de do-
cumento escrito, de que serd sempre entregue copia
ao trabalhador e a comissdo de trabathadores, estan-
do o processo a partir desta altura, para vistas, &
disposi¢do do trabalhador.

10 — Quando a san¢do aplicada for de despedi-
mento sera dado conhecimento ao sindicato respec-
tivo.

11 — Caso a decisdo fundamentada da comissdo
de trabalhadores seja contraria ao despedimento o
trabalhador dispde de um prazo de 3 dias a contar
da decisdo do despedimento para requerer judicial-
mente a suspensdo do mesmo.

12 — Quando ndo haja comissdo de trabalhado-
res, o trabalhador dispde da faculdade de pedir a
suspensdo do despedimento nos termos do nimero
anterior.

CAPITULO XIII
Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 69.2
(Principios gerais)

1 — A empresa instalard os trabalhadores ao seu
servico em boas condi¢cdes de higiene e seguranca
observando as disposi¢cdes aplicaveis nomeadamente
a Portaria n.° 53/71, de 3 de Fevereiro e normas
complementares.

2 — A seguranga no trabalho, na empresa tera
como objecto fundamental a prevengdio de acidentes
de trabalho e de doengas profissionais e a elimina-
¢do progressiva das condi¢des ambientais gravosas.
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Clausula 70.2

(Deveres especificos da empresa)

Sdo deveres da empresa:
1 — Respeitar e fazer respeitar ¢ legislagio em vi-
gor aplicavel e o disposto nesta convengdo.

2 — Prover os locais de trabalho dos requisitos
indispensaveis a uma adequada higiene, seguranca e
prevengio de acidentes e de doengas profissionais,
para tanto recorrendo aos meios técnicos e humanos
mais convenientes.

3 — Promover e dinamizar o interesse e a forma-
¢do dos trabalhadores nos aspectos de higiene e se-
guran¢a no trabatho.

4 — Proceder, sempre que se verifique acidente de
trabalho, a um inquérito nos termos da lei, conduzi-
do pelos Orgdos responsaveis pela higiene e seguran-
¢a no trabalho.

5 — Facultar copia do processo de qualquer aci-
dente de trabalho, logo que concluido as comissdes
de seguranca quando existam.

6 — Ouvir as comissdes de seguranca em matéria
da sua competéncia.

Clausuia 71.2

(Deveres especificos dos trabalhadores)

Sdo deveres do trabalhadores:

1 — Respeitar e cumprir as determinagdes legais €
convencionais previstas no presente capitulo, bem
como utilizar o equipamento colocado 4 sua disposi-
¢do, mantendo-o em bom estado de conservacéo.

2 — Colaborar na elaboragio das participacdes e
dos inquéritos de acidentes de trabalho.

3 — Eleger os seus representantes na comissdo de
seguranca.

Clausula 72.2
(Requisitos especificos)

1 — Aos trabalhadores que laboram com dleos e
conbustiveis (abastecedores de carburantes e outros)
ou sujeitos a4 humidade e intempérie (lavadores, car-
regadores, ajudantes de motoristas e outros), a em-
presa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamen-
to de protecgdo, designadamente botas de borracha
forradas, tamancos, luvas de borracha, calcas e ca-
saco PVC dotado de capuz.

2 — O trabalhador electricista terd sempre direito
a recusar cumprir ordens contrarias & boa técnica
profissional, nomeadamente, no respeitante a nor-
mas de seguranca de instalacdes eléctricas.

3 — O trabalhador electricista pode também re-

cusar obediéncia a ordens de natureza técnica refe-
rentes a4 execucdo de servicos, quando ndo prove-
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nientes de superior habilitado com carteira profissio-
nal, engenheiro ou engenheiro técnico do ramo de
electrotécnia.

4 — Sempre que no exercicio da profissdo o tra-
balhador electricista corra risco de electrocugdo, nio
podera trabalhar sem ser acompanhado por outro
trabalhador.

Clausula 73.2
(Comissdes de seguranga)

1 — Deverdo ser constituidas para exercer fungdes
nos termos legais, comissdes de seguran¢a de com-
posicdo paritaria com o maximo de 4 elementos em
todos os estabelecimentos que tenham mais de
100 trabalhadores.

2 — As Comissdes de Seguranga sio 6rgios con-
sultivos da Empresa competindo-lhe:

a) Analisar e definir os principios gerais a se-
guir no campo da higiene e seguran¢a no
trabalho que devem ser submetidos & apre-
ciagdo da empresa;

b) Recomendar accdes tendentes a criar e desen-
volver nos trabalhadores um verdadeiro
espirito de seguranga no trabalho;

¢) Apreciar ¢ informar instrucdes e projectos de
regulamentacdo interna destinado a manu-
tencdo ou ao melhoramento das condi¢oes
de trabalho;

d) Apreciar e informar projectos de normas ge-
rais e especificas de seguranca no traba-
lho;

e) Apreciar os relatérios no ambito da higiene e
seguranga no trabalho;

J) Propor acgdes visando dar a todos os traba-
lhadores a necessaria formacdo e assistén-
cia especifica e adequada na matéria de
higiene e seguran¢a no trabalho;

g) Apreciar a estatistica de acidentes de traba-
lho e as circunstancias em que ocorrem,
recomendando medidas adequadas a sua
prevencao;

h) Apresentar recomendacSes para a aquisi¢ao
de equipamento de seguran¢a no trabalho,
de uso individual e colectivo;

i) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhado-
res sobre questdes de higiene e seguranga
no trabalho, dando-lhes o devido segui-
mento;

J) Analisar processos referentes a inquéritos de
acidentes de trabalho;

/) Participar na elaboracio de um regulamento
de higiene e seguranga no trabalho que
entrard em vigor depois de aprovado pelo
Ministério do Trabalho.

CAPITULO X1V
Medicina no trabalho
Clausula 74.2
(Servigos de Medicina no Trabalho)

1 — A empresa providenciara pelo aperfeicoamen-
to dos servigos de Medicina do Trabalho ja existen-
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tes de harmonia e para os fins previstos nas disposi-
¢des legais em vigor.

2 — Os servicos de Medicina do Trabalho tém
por fim a defesa e promogio da saide dos trabalha-
dores € o estudo e vigilancia das condi¢des de tra-
balho, com repercussdo na satde daqueles.

3 — Estes servicos tém cardcter essencialmente
preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

4 — Os trabalhadores, tém direito de apresentar
a0s servicos de Medicina do Trabalho da empresa
reclamagdes ou sugestdes referentes a eventuais defi-
ciéncias, .quer na organizacio daqueles servigos, quer
quanto a higiene ¢ salubridade nos locais de traba-
lho, que possam ter repercussio nas condicdes de
satide.

Clausula 75.2

{Exames médicos)

Todos os trabathadores ficam sujeitos 4 obrigato-
riedade de exames médicos de caracter preventivo,
bem como exames complementares clinicamente de.
terminados.

Clausula 76.2

{Estatuto)

Os servicos de Medicina do Trabalho terdo asse-
guradas a independéncia moral e técnica e, bem as-
sim, as garantias de funcionamento de acordo com
as normas relativas ao segredo profissional.

CAPITULO XV

Formacio profissional

Clausula 77.2
(Principios gerais)

* 1 — A empresa procurara incrementar a formagao
dos trabalhadores ao seu servi¢o, visando o seu de-
senvolvimento numa perspectiva de forma¢do perma-
nente pelo que, na medida do possivel, se compro-
mete a:

a) Efectivar a conveniente e necessaria integra-
¢80 e iniciacdo dos trabalhadores na em-
presa;

b) Promover a formagio técnica necessaria ao
bom desempenho das funcdes, criando
condi¢des que viabilizem, designadamente
a formagio geral indispensavel a mesma;

¢) Facultar a obtengdo dos conhecimentos gerais
e especificos necessarios & prossecucdo das
carreiras profissionais em que se integram
e também os conhecimentos necessarios a
mudanga de profissio;

d) Garantir aos trabalhadores em geral os pro-
cessos de formacdo e sensibilizagdo neces-
saria a introducio de melhorias tecnologi-
cas e reestruturacdo de servigos.
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2 — O tempo despendido pelo trabalhador em ac-
¢oes de formacdo por iniciativa da empresa, & para
todos os efeitos, considerado como tempo de tra-
balho.

Clausula 78.2
(Tipos de formagao)

1 — A formagdo pode ser de natureza técnica
profissional ou geral. .

2 — A formagdo técnica profissional abrange:

a) Formagdo inicial. — Que visa facilitar a in-
tegragdo do trabalhador, preparando-o pa-
ra as fungdes em que ingressa;

b) Aperfeicoamento profissional. — A que tem
por objectivo adaptar o trabalhador a evo-
lucdo técnica registada no ambito da acti-
vidade que desempenha ou a aquisi¢do de
conhecimentos para evolu¢do no seu grupo
profissional;

¢) Especializacdo. — Aquela que & necessaria a
distingio dentro de um grupo profissional
dos trabalhadores por campos precisos e
limitados de actividade;

d) Reconversdo. — E a que se destina a adaptar
os trabalhadores ao exercicio de fungdes
de outros grupos profissionais. Pode reves-
tir duas modalidades inicial e de aperfei-
goamento.

3 — Formagao geral. — E a que visa proporcionar
ao trabalhador as condi¢des que viabilizam a aquisi-
¢ao de conhecimentos basicos, a receptividade as
accdes de formagdo técnico-profissional e o fomento
de atitudes abertas ao progresso individual e da
empresa.

Clausula 79.2
(Participagio)

1 — As ac¢oes de formagdo poderdo ser frequen-
tadas por determinagio de empresa ou em regime de
voluntariado.

2 — Os participantes em acgdes de formagdo obri-
gam-se a cumprir as normas respeitantes ao curso
respectivo, nomedamente em matéria de provas com
assiduidade e empenho.

Clausula 80.2

\nesp

=

pela formagio)

1 — Os periodos de aprendizagem, pratica, estagio
ou equivalente, far-se-d0 sob a responsabilidade de
um profissional com a categoria minima de oficial
ou equivalente, sempre que a empresa nio possua
servigos' autébnomos e especificos no local de traba-
lho respectivo para a formagdo requerida.

2 — Aos trabalhadores que a titulo eventual sejam
cha}mados a orientar ac¢des de formagdo podera ser
atribuido um subsidio de monitoragem.
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CAPITULO XVI

Clausula 81.2

(R, a e I

(¥ P!

1 — Os trabalhadores que por incapacidade fisica
parcial, reconhecida pelos servigos de medicina do
trabatho da empresa, sejam considerados como ndo
aptos para o exercicio da sua funcdo serdo objecto
de reconversdo profissional.

2 — O mesmo regime seri aplicavel aos trabalha-
dores adstritos a unidades funcionais sujeitas a
reestruturacdo de servicos e ou a introdugdo de me-
Ihorias tecnoldgicas.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente
regime serdo garantidas:

a) Preferéncia no provimento de vagas;

b) Ocupagdo em fungdes compativeis com as
suas aptiddes e habilitagdes;

¢) Nio redu¢do da remuneragido auferida.

4 — Para efeitos da alinea @) do numero anterior,
poderdo ser dispensadas as habilitagdes minimas es-
tabelecidas, mediante ac¢des de formagdo e ou pro-
vas profissionais.

Clausula 82.%

( dologia das oes)
1 — A empresa propord, por escrito, aos traba-
lhadores a reconverter o preenchimento de vagas.

2 — Qs trabalhadores deverdao informar, por escri-
to, no prazo de 15 dias, se aceitam ou ndo o
preenchimento da vaga proposta e, neste fltimo
caso, quais as razdes.

3 — O trabalhador ndo podera recusar mais de
3 propostas de reconversdo; sempre que houver uma
recusa a empresa ndo pode voltar a oferecer ao
mesmo trabalhador o posto de trabalho por este re-
cusado.

4 — A quarta recusa de reconversdo constitui in-
frac¢do disciplinar.

5 — A reconversdio profissional efectuada nos ter-
mos do n.° 2 da clausula anterior, nomeadamente
em resultado da passagm ao regime de agente
unico, assegura que os novos postos de trabalho
oferecidos aos trabalhadores se situem a nivel pro-
fissional igual ou superior ao que ji possuam e se
situem no local de trabalho para o qual o trabalha-
dor tenha sido contratado, salvo acordo em contra-
rio nos termos da clausula 18.2

6 — N@o poderao ser efectuados despedimentos
individuais ou colectivos em. ‘consequéncia directa de
reconversdo profissional efectuada.
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Clausula 83.2

(Agente unico)

1 — E agente tinico:

a) Nos transportes de passageiros, o motorista
que, em carreiras de servico publico, pres-
ta servico n3o acompanhado de cobrador
bilheteiro, e desempenha as fungdes que a
este incumbem;

b) Nos transportes de mercadorias, o motorista
que, trabalhando com viaturas dotadas
com meios de carregamento proprios,
acciona os mecanismos que permitem a
execucdo das cargas e descargas.

2 — A ndo aceitagio por parte dos trabalhadores
do estatuto de agente iinico ndo pode dar origem a
sangdes disciplinares.

3 — A todos os motoristas de veiculos pesados de
servico pitblico de passageiros que trabalhem em re.
gime de agente tnico serd atribuido um subsidio es-
pecial de 25 % sobre a remuneracdo da hora nor-
mal, durante o tempo efectivo de servico prestado
naquela qualidade, com o pagamento minimo do
correspondente a quatro horas de trabalho diario
nessa situagdo.

4 — O subsidio a atribuir aos motoristas de trans-
porte de mercadorias que trabalham em regime de
agente fnico, atendendo i diversidade de tipos de
transporte, € estabelecido em regulamento proprio.

CAPITULO XVII
Regalias sociais

Clausula 84.2

© 1 de subsidi

d
de ca)

I —Em caso de doenca, a empresa pagara aos
trabalhadores a diferenca entre a remuneragdo liqui-
da da sua categoria profissional e o subsidio atribui-
do pela Previdéncia.

2 — O regime estabelecido no numero anterior
nao se aplica as baixas com duragio igual ou infe-
rior a 3 dias, salvo no caso de hospitalizagio.

3 — Os trabalhadores que ainda ndo tenham direi-
to ao subsidio da previdéncia receberio da empresa
um complemento do montante estabelecido no n.o 1
e nas condigdes referidas no n.° 2 desde que a si-
tuacdo de doenca seja documentada com boletim
dos servigos médicos-sociais.

4 — Quando seja devido o complemento a que se
refere esta clausula, o trabalhador recebers a remu-
neracdo nos termos desta clausula, reembolsando a
empresa no quantitativo do subsidio da Previdéncia,
quando e se o receber.

5 — Nos casos previstos no n.°c 3 o trabalhador
receberd mensalmente o valor a que tiver direito.
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Clausula 85.2

(Controle e fiscalizagdo de baixas)

As situagdes de baixa dos trabalhadores serdo ob-
jecto de controle e fiscalizagio nos termos do regu-
lamento respectivo constante no anexo III.

Clausula 86.2

(Garantia dos trabalhadores em caso de acidente
de trabalho ou doenga profissionat)

1 — No caso de incapacidade temporaria, parcial
ou absoluta resultante de acidente de trabalho ou
doen¢a profissional e enquanto durar esta situagdo,
o trabalhador ter4 direito a um subsidio igual & di-
ferenca entre a remuneracio liquida da sua categoria
profissional e a indemnizagio legal a que tenha
direito.

2 — No caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servigo da empresa, esta dili-
genciara a reconversdo dos diminuidos para funcio
compativel com as diminui¢des verificadas.

3 — No caso de reconversdio, o trabalhador nunca
podera receber retribui¢iio inferior a remunerac¢io da
sua anterior categoria profissional.

4 — Nao sendo, porém, possivel a reconversio, €
conferido ao trabalhador o direito a diferenca entre
a remuneracdo liquida da sua categoria profissional
€ a soma das pensdes por invalidez, reforma ou
quaisquer outras que lhe sejam atribuidas.

5 — No caso de incapacidade para o exercicio de
qualquer profissdo é aplicavel o disposto no n.° 4,

6 — No caso de morte do trabalhador resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa suportard as despesas do funeral, sendo
reembolsada do quantitativo do subsidio da previ-
déncia.

Clausula 87.2
(Preparagdo para a reforma)

1 — O regime desta clausula & aplicavel aos tra-
balhadores durante os 6 meses que precedam a sua
passagem a situa¢do de reforma e visa a sua adapta-
¢80 a essa situagdo.

2 — O trabalhador que se encontra na situagdo
referida no nitmero anterior tera direito, sem perda
de remuneragio:

@) A uma dispensa de servico com a duragio
de 2 meses;

b) A 2 dias de dispensa de servigo, por més;

¢) A reducdo de 25 % na duracio do periodo
normal de trabalho diario.

3 — O trabalhador que pretenda usufruir dos di-

reitos estabelecidos no nimero anterior devera avisar

a empresa com a antecedéncia minima de 3 meses.
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4 — Para efeito do disposto nesta clausula, o tra-
balhador deve observar o preceituado no n.° 7 da
clausula seguinte.

Clausula 88.2

(Complemento de reforma por invalidez e velhice)

1 — Os trabalhadores reformar-se-do, obrigatoria-
mente' logo que atinjam o limite de idade prevista
nos regulamentos da previdéncia.

2 — Aos trabalhadores reformados a empresa pa-
gard um complemento i pensdo de reforma atribui-
da pelo Centro Nacional de Pensdes de modo que o
total a receber pelo trabalhador (pensdo de refor-
ma +complemento da empresa) fique compreendido
entre 60 % e 80 % da remuneracio mensal para a
sua categoria profissional.

3 — Respeitando-se os limites minimos e méaximos
atras referidos, o complemento a receber pelo tra-
balhador ¢ igual ao produto do niimero de anos de
antiguidade na empresa por 1,5 da sua remuneragio
mensal & data do deferimento da reforma.

4 — A empresa actualizara o complemento de re-
forma de acordo com as actualiza¢des que vierem a
ser feitas pelo CNP, e segundo o mesmo valor per-
centual. '

5 — O disposto nesta clausula n3o ¢ aplicavel as
situacdes previstas no n.° 4 da clausula 86.2

6 — O direito ao complemento de pensdo de re-
forma referida nos n.>s 2 e 3 desta clausula cessa se
ndo for exercido logo que o trabalhador atinja o li-
mite minimo de idade para requerer a reforma, apés
ter sido para tal alertado pela empresa.

7 — Para efeito do disposto nesta clausula, o tra-
balhador entregar4 nos servigos competentes da
empresa O respectivo requerimento, quando este lhe
for solicitado.

Clausula 89.2

(Assi dit ep iaria)

1 — Aos trabalhadores arguidos de responsabilida-
de criminal por actos cometidos no exercicio, ou
por causa do exercicio das suas fungdes, sera garan-
tida a assisténcia judicial e pecuniaria que se justifi-
que, incluindo o pagamento da retribui¢io em caso
de detencdo, a fim de que ndo sofram prejuizos
para além dos que a lei ndo permite que sejam
transferidos para outrem.

2 — A assisténcia referida cessa se, em processo
disciplinar, vier a apurar-se culpa grave do traba-
lhador.

Clausula 90.2

(Assisténcia em caso de cumprimento da pena
de privagdo de liberdade)

Aos trabalhadores condenados por crime ndo do-
loso cometido no exercicio ou por causa do exerci-
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cio das suas fungdes sera garantida a retribuigio
durante o tempo de privagdo de liberdade, desde
que na sentenga condenatéria ndo lhe tenha sido
atribuida culpa grave.

Clausula 91.2

4
ca de ¢ao)

(Apoio por apr do de i

A todos os motoristas a quem haja sido apreendi-
da a licenca de condugdo por razdes de servi¢o, sera
garantido trabalho em qualquer outro sector da
empresa, compativel com as suas aptiddes, sem di-
minui¢do da sua retribui¢do normal.

Clausula 92.2

(Ocorréncias fora do Pais)

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do
Pais por motivo de servico e for vitima de acidente
de trabalho ou acometido de doenca comprovada
por atestado médico, tem direito, a custa da empre-
sa, na medida em que ndo lhes for atribuido subsi-
dio equivalente por forga de legislagio nacional ou
acordo internacional:

@) A todos os cuidados médicos de que possa
ter necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direi-
to pela legislacdo portuguesa aplicavel,
como se o acidente de trabalho ou a
doenga se tivessem verificado dentro do
Pais;

¢) Ao alojamento e alimentagdo até que o seu
estado de saude lhe permita regressar ao
local da sua residéncia. A responsabilidade
da empresa pelo pagamento de despesas
referidas nesta alinea fica limitada a 6 me-
ses nos casos em que se conclua que a
doenga do trabalhador resulta de um esta-
do anterior e se teria declarado mesmo
que ndo saisse do Pais; )

d) A viagem de regresso ao local da sua resi-
déncia e, no caso de falecimento a transla-
dacdo para o local a indicar pela familia
ou por quem a represente, desde que seja
em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a desloca-
¢80 de um familiar para o acompanhar,
inclusive no regresso, em caso de absoluta
necessidade e s6 quando requerido pelos
servigos clinicos em que o trabalhador es-
teja a ser assistido e como condi¢io neces-
saria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador lhe seja im-
possivel regressar com o veiculo que conduz ao Jo-
cal do trabalho tem direito a viagem de regresso a
custa da empresa. -

A viagem de regresso far-se-4 em conformidade
com as instrucdes da empresa.
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Clausula 93.2

(Transporte)

1 — Tém direito a transporte gratuito nos veiculos
de passageiros da empresa, em servico regular ou
expresso, todos os trabalhadores da empresa no acti-
vo ou reformados. '

2 — Os filhos ou equiparados enquanto estudantes
de qualquer grau de ensino, no tempo escolar e nos
dias de escola, tém direito a transporte gratuito nos
servicos regulares da empresa, no percurso casa-
-escola e vice-versa.

3 — Nos casos em que haja rede escolar subsidia-
da a empresa reembolsard o trabalhador do paga-
mento que este haja suportado com a aquisicdo do
titulo de transporte.

4 — Qs filhos ou equiparados enquanto incapaci-
tados ou deficientes fisicos ou mentais tém direito a
transporte gratuito.

5 — Desde que identificados por cartdes emitidos
pela empresa, o conjuge do trabalhador ou equipa-
rado que viva em comunhio de vida e habitagdo e
os filhos e equiparados até aos 14 anos, desde que
uns e outros nao sejam trabalhadores por contra
propria ou de outrem, tém direito, enquanto manti-
verem essa situacdo, a transporte gratuito nos servi-
¢os regulares do CEP a que o trabalhador pertenga
ou de outro que escolher.

Q direito consignado neste namero € valido para
percursos a que corresponda uma tarifa de bilhete
simples correspondente a um percurso de 36 km,
sendo aplicavel a eventuais excessos de percurso o
disposto no niimero seguinte.

6 — O cOnjuge do trabalhador ou equiparado que
viva em comunhdo de vida e habita¢do, os filhos ou
equiparados menores, o viavo ou a viliva ou os pais
que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo, terdo
direito a 50 % de desconto nos veiculos da empresa
em servigos regular, desde que, identificados nos ter-
mos do numero anterior.

7 — Os cOnjuges ou equiparados que vivam em
comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador e
os filhos, ou equiparados, referidos no nimero ante-
rior, estes quando acompanhados do pai, ou mde
ou equiparados, beneficiardo do desconto de 50 %
também nos servigos expresso da empresa, até ao li-
mite de 4 viagens anuais por pessoa, quando identi-
ficados nos termos do n.° 5.

8 — O transporte gratuito concedido aos trabalha-
dores nos servigos expresso necessita de uma requisi-
tagio prévia de bilhete, com uma antecedéncia de
48 horas, e sO poderdo ser concedidos bilhetes, em
cada expresso, a 2 trabalhadores para cada viagem.
Para as demais carreiras de servico regular basta a
apresentagio do cartdo de identificacdo da empresa.

9 — Os trabalhadores da empresa no activo, ou

CAPITULO XVIII

Fatos de trabalho

Clausula 94.2
(Principios gerais)
1 — A empresa fornecera gratuitamente aos tra-

balhadores fatos de trabalho conforme as necessida-
des de servigo.

2 — O uso dos fatos de trabalho & obrigatorio em
servigo.

3 — O regulamento dos fatos de trabalho consta
no anexo Iv.

CAPITULO XIX

Refeitorios e bares

Clausula 95.2
(Principios gerais)

1 — A empresa mantera e ampliara, quando se
justifique, sem caracter lucrativo, os servicos de ba-
res e refeitorios nos principais centros € nos rodo-
vidrios da sua zona de exploragéo.

2 — O regime de funcionamento de refeitorios e
bares constara do respectivo regulamento que obede-
ce ao principio de equilibrio econdémico de explora-
¢d0, cabendo A empresa suportar apenas:

a) As despesas com equipamento, gas, agua e
luz;

b) As remuneragdes dos trabalhadores que pres-
tam servico nos refeitorios e bares.

CAPITULO XX

Controle de gestio

Clausula 96.2
(Controle de gestao)

1 — O controle de gestdo visa proporcionar e pro-
mover a intervengdo democratica e o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controle de gestdo na empresa €xerce-se
nos termos dos respectivos estatutos ¢ da lei, por in-
termédio de representantes eleitos pelos trabalhado-
res, nomeadamente para os oOrgdos sociais da empre-
sa e comissdo de trabathadores.

. CAPITULO. XXI
Comissdo paritiria

Clausula 97.2
(Comisséo paritaria)

reformados, poderdo ainda utilizar os servigos 1 — Sera constituida uma comissdo paritaria, com
expresso beneficiando do desconto de 50 %. sede em Lisboa, que integrara 2 elementos de cada
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uma das partes outorgantes, os quais poderdo ser
assessorados.

2 — Cada parte indicara a outra, por escrito, nos
30 dias subsequentes A entrada em vigor deste AE,
os nomes dos respectivos representantes na comiss3o
paritaria.

Conjuntamente com os representantes efectivos se-
rdo designados 2 suplentes para substituir os efecti-
vos em caso de impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplen-
tes podem ser substituidos a qualquer tempo pela
parte que os mandatou.

4 — A comissio paritaria tera, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Interpretagdo do presente AE;

b) Deliberagdo sobre questdes de natureza técni-
ca, nomeadamente a criacdo de novas ca-
tegorias profissionais e sua integracdo na
tabela salarial;

¢) Deliberagdo sobre os recursos interpostos nos
termos do n.° 3 da clausula 65.2

5 — As deliberagdes da comissdo paritaria relati-
vas a questdes da competéncia atribuida por forga
da alinea @) do ntmero anterior constituem a inter-
pretacdo auténtica do presente AE.

6 — A comissdo paritaria so6 podera deliberar com
a presenca de, pelo menos, um representante de ca-
da uma das partes, e para deliberacdo s6 podera
pronunciar-se igual namero de elementos de cada
parte.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria ndo
podem contrariar a lei ou a substincia deste AE e
sd0 tomadas por unanimidade dos elementos presen-
tes com direito a voto nos termos do n.o 6, sendo
de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser co-
municadas ao Ministério do Trabalho para efeitos
de publicagdo.

8 — O expediente da comissdo sera assegurado pe-
la empresa. - :

9 — A comissdo paritaria estara apta a funcionar
logo que cada uma das partes dé cumprimento ao
disposto no n.° 2.

10 — Na sua primeira reunido a comissio parita-

ria elaborara o respectivo regulamento de funciona-
mento.

CAPITULO XXII
Disposigoes gerais
Clausula 98.2
(T issdo do estabeleci )]

1 — A posicio que dos contratos de trabalho de-
corre para a empresa transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes

1843

da transmissdo, o contrato de trabalho houver dei-
xado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no senti-
do de os trabalhadores continuarem ao servigo da-
quele noutro estabelecimento, sem prejuizo das in-
demnizagdes previstas na lei.

2 — O adquirente do estabelecimento & solidaria-
mente responsavel pelas obrigacdes do transmitente
vencidas nos 6 meses anteriores & transmissao, ainda
que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamadas até ao momento da
transmissio. :

3 — Para efeitos do n.c 2, devera o adquirente,
durante os 30 dias anteriores a transmissdo, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se
dé conhecimento aos trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula & aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou
factos que envolvam a transmissdo de exploragdo do
estabelecimento.

Clausula 99.2

(Nao cumprimento das disposigées
relativas a horario de trabaiho)

O nd3o cumprimento por parte da empresa das
disposicdes relativas a horario de trabalho sera puni-
do nos termos do regime estabelecido na lei.

Clausula 100.2
(Uniformizagdo de regalias)

Consideram-se revogadas todas as disposi¢des
constantes do instrumento de regulamentagdo colecti-
va que o presente AE substitui, por se considerar o
presente no conjunto mais favoravel.

Lisboa, 16 de Junho de 1982.
Pela FETESE — dos

Servios, em seu nome e dos seguinte sindicatos:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servi-

de Escritério e

Gos;
STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos do
Distrito de Setibal; .
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Coméreio e Servigos do Dis-
trito de Portalegre.
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Venda:
(Assinatura ilegivel.j

Pela FESINTES — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Rodovidria Nacional, E. P.:

Emidio Anténio de Assuncdo Feio Ruas.
Fernando José Pinto Ledo Trigo.

Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio
e Servicos — FESINTES representa as seguintes as-
sociagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritoric e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Co-
meércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
meércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
meércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaragdo,
que vai assinada por membro do secretariado desta
Federagdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e sede da FESINTES, 14 de Junho de
1982. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO |
Categorias profissionais

Anotador-recepcionista. — E o trabalhador que
nas estagdes rodoviarias anuncia, por intermédio da
instalagdo sonora, toda a movimentagdo (partidas,
passagens e chegadas) das diferentes carreiras. Aten-
de o piblico ao qual presta informag¢®es. Quando
necessario, podera eventualmente proceder a venda
de bilhetes e fazer registos varios.

Apontador. — E o trabalhador que procede a re-
colha, selec¢do e ou encaminhamento de elementos
respeitantes 4 mao-de-obra, entrada e saida de pes-
soal, materiais, ferramentas, produtos, maquinas,
viaturas e instalagdes necessarias a sectores ligados a
producdo.

Bilheteiro. — E o trabalhador que, nas estagOes
de camionagem, efectua a venda de bilhetes e outros
titulos de transporte, atende o plblico e presta in-
formagdes, recebe documentacdo destinada a empre-
sa e atende o telefone. Pode ainda fazer a marcacdo
de lugares nos autocarros e, eventualmente anunciar
ao piliblico as partidas, passagens e chegadas das
carreiras.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e o registo do respectivo movi-
mento; recebe numerario e outros valores e verifica
se a sua importancia corresponde 3 indicada nas no-
tas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos
segundo as folhas de pagamento: procede ao paga-
mento de quaisquer despesas desde que devidamente
autorizadas; prepara os fundos destinados a serem
depositados; toma as disposi¢des necessarias para os
levantamentos, assegurando a execucdio das acgdes
consequentes; desempenha outras tarefas inerentes a
sua fungdo.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou servigos
no comércio, verifica as somas devidas, recebe o
dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o
caso, regista estas operagbes em folhas de caixa e
recebe cheques. '
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Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercado-
rias directamente ao pablico, fala com o cliente no
local de venda e informa-se do género de produtos
que deseja, ajuda o cliente a efectuar a escolha do
produto, anuncia o prego, passa a factura ou venda
a dinheiro, pode receber a importincia da vende},
cuida da embalagem do produto ou toma as medi-
das necessarias & sua entrega, recebe encomendas,
efectua lancamentos no ficheiro, elabora notas de
encomenda e transmite-as para execugfo.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para cai-
xeiro.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalbador que, no
estabelecimento ou numa secgdo do estabelecimento,
se encontra a dirigir 0 servigo e o pessoal; coorde-
na; dirige e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de central (mercadorias). — E o trabalhador
que orienta o movimento nas estagdes ou centrais de
camionagem, assim como procede aos registos e
contabilizagdo de todo o servico diario.

Chefe de despachantes. — E o trabalhador que
orienta e dirige o trabalho dos despachantes, poden-
do desempenhar igualmente as fungdes de despa-
chante.

Chefe de estagdo. — E o trabalhador que assegura
a eficiéncia dos transportes, providencia, na distri-
buicdo dos meios humanos e materiais de acordo
com as necessidades de trafego de passageiros e ba-
gagens; providencia pelo cumprimento dos horarios
previstos coordenando as partidas e chegadas, anali-
sando as causas dos atrasos; elabora relatérios sobre
as ocorréncias do movimento geral, pode por vezes
proceder a venda e A revisdo de titulos de transporte
e & fiscalizagdo da carga transportada; procede ao
registo e movimento diario do expediente da propria
estagdo; elabora escalas tendo em conta a legislagdo
pertinente; mantem actualizados mapas de movimen-
to de veiculo, pode elaborar registos e verificar a
sua exactiddo no que respeita a combustiveis; verifi-
ca e autentica o detalhe do servico diario do pessoal
de movimento afecto a4 sua estacdo ou que nela te-
nha intermiténcia para descanso ou refei¢do; assegu-
ra a elaboragio e controle das folthas de ponto men-
sal. B o responsavel pelo imobilizado que lhe estd
confiado. Garante a niveis minimos os materiais de
consumo corrente nos casos onde nio existam res-
ponsaveis para o efeito. E responsavel pela conser-
vagdo do patriménio afecto & estacdo que dirige,
podendo também ser responsavel por todo o pessoal
afecto A estagdo. Coordena a informagdo ao publico
na estagio.

Chefe de fiscais. — E o trabalhador que coordena
e dirige a acgdio dos fiscais dos centros, competindo-
-lhe a distribuicdo de servico, a supervisdo da sua
execucdo € a analise e encaminhamento dos relato-
rios dirios, podendo ainda executar acgdes de fisca-
lizagdo.

Chefe de movimento. — E o trabalhador que
orienta e dirige parte do movimento de camionagem
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em zonas de trafego determinadas do centro; coor-
dena os servicos de transporte publico e o controle
do estado de limpeza interior e exterior das viaturas,
indicativos de destino ou desdobramento, cumpri-
mento e afixacdo de horarios e tabelas, a revisio de
bilhetes, passes sociais ou outros titulos de transpor-
te; coordena e acompanha o movimento das esta-
¢Oes, controla e informa sobre reclamagdes (perda,
violacio, desvio, etc.), bem como outras reclama-
¢des de utentes de servico publico; dirige o movi-
mento em feiras, festas ou mercados sempre que se
justifique; propde actuagdes a execugdo do movi-
mento da 4rea; controla a actuagdo dos agentes.

Chefe de movimento (mercadorias). — E o traba-
lhador que orienta e dirige todo o movimento de
camionagem da empresa.

Chefe de recepgdo «Rent-a-car». — E o trabalha-
dor que executa ou manda executar, assegura o fun-
cionamento do balcfio, accionando e controlando as
actividades que lhe sdo proprias, dirigindo e supervi-
sionando os seus subordinados e respondendo peran-
te o chefe de zona.

Chefe de sec¢do (inclui as categorias de encarrega-
do metalirgico e encarregado electricista). — E o
trabalhador que assegura o funcionamento de uma
seccdo dirigindo e supervisionando o pessoal que lhe
estd adstrito, accionando e controlando as activida-
des que lhe sdo proprias, sob a orientagdo do supe-
rior hierarquico.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora
dos escritérios, recebimentos, pagamentos depositos
¢ levantamentos e executa outras. fungdes analogas
relacionadas com a actividade de escritorio,

Cobrador-bilheteiro. — E o trabalhador que, nas
viaturas de servico pablico, efectua a venda de bi-
lhetes aos passageiros, verifica a legitimidade das as-
sinaturas, passes sociais e outros titulos de transpor-
te; carrega e descarrega a bagagem dos passageiros,
procedendo 4 cobranga de eventuais €XCessos; presta
assisténcia aos passageiros, nomeadamente dando in-
formacdes quanto a percursos, horarios e ligagdes;
auxilia o motorista nas manobras dificeis ou em si-
tuagdes de avaria ou acidente, sendo corresponsavel
pela limpeza e apresentagdo da viatura. Pode proce-
der a despachos e registos quando a mercadoria se
apresente em paragens da via publica fazendo a res-
pectiva cobranga; procede a recep¢do, conferéncia e
entrega dos despachos que lhe forem confiados, bem
como os documentos que aos mesmos respeitem, em
agentes ou qualquer dependéncia da empresa.

Presta diariamente contas das cobrangas a que
procedeu.

Conferente (comércio). — E o trabalhador que,
sob a orientacido do fiel de armazém, procede a
operacdes relacionadas com a entrada e saida de
mercadorias.

Conferente (mercadorias). — E o trabalhador que,
nas estacdes ou centrais de camionagem, postos de
despacho, filiais, agéncias, nas dependéncias privati-
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vas de camionistas/empresdrio, ou nas estagdes de
caminho de ferro, efectua a conferéncia das merca-
dorias ou despachos, podendo ainda efectuar a sua
pesagem.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes, faz entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servico interno, estam-
pitha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
a0 servico a que é destinada. Pode efectuar outros
servicos analogos.

Controlador de caixa. — E o trabalhador cuja ac-
tividade, consiste na emiss@o dos custos de consumo
nas salas de refeigdes, recebimento das importancias
respectivas mesmo quando se trate de processo de
pré-pagamento ou venda e ou recebimento de senhas
e elaboragio dos mapas de movimento da sala em
que presta servico. Auxilia nos servicos de controle,
recepcdo e balcdo.

Controlador de informdtica. — E o trabalhador
que assegura a ligacdo com os utilizadores do com-
putador, controla a qualidade dos materiais interve-
nientes e dos materiais resultantes.

Coordenador (mercadorias). — E o trabalhador
que, nas estagdes ou centrais de camionagem, postos
de despacho, filiais, agéncias, nas dependéncias pri-
vativas de camionistas/empresarios, ou nas estagdes
de caminho de ferro, coordena a documentac¢io das
mercadorias por arruamento, para distribuicdo nas
viaturas de carga, ou procede & transmissio ou
transferéncia de mercadorias entre empresas.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o traba-
lho de limpeza e tratamento das lougas, vidros e
outros utensilios de mesa e cozinha usados no servi-
¢o de refeigdes, coopera na execugdo das limpezas e
arrumagbes da copa e pode substituir o cafeteiro
nas suas faltas ou impedimentos.

Despachante. — E o trabalhador que nas estagdes
de camionagem, filiais ou postos de despachos efec-
tua despachos de quaisquer volumes a transportar,
entrega de mercadoria chegada ou transportada e
cobrangas das quantias respectivas; controla e verifi-
ca 0 movimento das partidas e chegadas de merca-
doria, bem como o respectivo expediente. Zela pela
conservacdo e armazenagem de mercadorias i sua
guarda. Pode eventualmente efectuar a conferéncia
de mercadorias ou despachos, fazendo ainda a sua
pesagem, quando necessario. Pode ainda efectuar
excepcionalmente a venda de titulos de transporte e
fazer marcagdes nos autocarros.

Despachante (mercadorias). — E o trabalhador
que nas estagcdes ou centrais de camionagem, postos
de despacho, filiais, agéncias e nas estacdes de ca-
minho de ferro, efectua despachos de mercadorias
ou quaisquer volumes a transportar em viaturas de
carga.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quan-
do devidamente autorizado, armazena e distribui as
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mercadorias e artigos destinados aos refeitorios; re-
cebe os produtos e verifica se coincidem em quanti-
dade, qualidade e prego com o discriminado nas no-
tas de encomenda ou requisi¢io; toma providéncias
para que os produtos sejam arrumados nos locais
apropriados, consoante a natureza; é responsavel pe-
la sua conservagdo e beneficiagdo, de acordo com a
legislagdo sanitaria e de salubridade; fornece as sec-
¢Oes de producio, venda e manutengdo os produtos
solicitados mediante as requisices internas devida-
mente autorizadas; mantém sempre em ordem os
ficheiros de preco de custo, escritura as fichas ¢ ma-
pas de entradas, saidas e devolugdo, quando este
servico for da competéncia do economato; elabora
as requisicoes para os fornecedores que lhe sejam
determinadas, com vista a manter existéncias mini-
mas fixadas superiormente e também dos artigos de
consumo imediato; procede periodicamente a inven-
tario das existéncias, no que pode ser assistido pelos
servigos de controle ou por quem a direcgdo deter-
minar; fornece a esta nota pormenorizada justificati-
va das eventuais diferencas entre o inventario fisico
e as existéncias anotadas nas respectivas fichas; res-
ponsabiliza-se pelas existéncias a seu cargo; ordena e
vigia a limpeza e higiene de todos os locais de eco-
nomato.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que se
ocupa do servico de balcio em restaurante, pastela-
rias, leitarias, cafés, cervejarias e similares, atende e
fornece os clientes para fora dos estabelecimentos e
prepara as embalagens de transporte, serve directa-
mente as preparacles de cafetaria, bebidas e dogaria
para consumo local, cobra as respectivas importan-
cias e observa as regras e operagdes de controle
aplicaveis, atende e fornece os pedidos dos emprega-
dos de mesa, certificando-se previamente da exacti-
dio dos registos, verifica se os produtos ou alimentos
a fornecer correspondem em quantidade, qualidade e
apresentacdo aos padrdes estabelecidos pela admi-
nistracdo ou geréncia do estabelecimento, executa
com regularidade a exposi¢do em prateleiras e mon-
tras dos produtos para consumo e venda, procede as
operacdes de abastecimento da secgdo, elabora as
necessarias requisicdes de viveres, bebidas e produtos
de manutengdo a fornecer pela seccdo propria ou
procede, quando autorizado, & sua aquisicdo directa
nos fornecedores externos; efectua ou manda execu-
tar os respectivos pagamentos, dos quais presta con-
ta diariamente & geréncia ou proprietarios, colabora
nos trabalhos de asseio, arrumacdo e higiene da de-
pendéncia onde trabalha e na conservacdo e higiene
dos utensilios de servi¢o, assim como na efectivagdo
periddica dos inventarios das existéncias na secgfo.
Podera substituir o controlador nos seus impedimen-
tos acidentais.

Empregado de servicos externos. — E o trabalha-
dor que, fora das instalacdes, presta servicos de
informagdo, de entrega de documentos e de paga-
mentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢des publicas ou noutros servi¢os
analogos, podendo eventualmente efectuar recebi-
mentos, pagamentos ou depodsitos.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige outros trabalhadores e toda a actividade de
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um armazém, ou de uma sec¢do de um armazém,
responsabilizando-se pelo seu bom funcionamento.

Encarregado de estacdo. — E o trabalhador que
nos cais de caminho de ferro dirige e orienta os ser-
vicos de transporte de carga, podendo proceder &
elaboragdo das respectivas escalas, controle de ponto
e outros assuntos relacionados com o pessoal a seu
cargo.

Encarregado de garagem. — E o trabalhador que
fiscaliza o trabalho do pessoal e orienta o servico
dentro do que lhe foi ordenado pela entidade patro-
nal.

Encarregado de limpeza. — E O trabalhador que
coordena o trabalho do pessoal de limpeza e orienta
o servico, dentro do que lhe for ordenado, podendo
executar as tarefas correspondentes as fungdes cuja
coordenag¢do lhe incumbe.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que,
organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de
um refeitério, requisita os géneros, utensilios €
quaisquer outros produtos necessarios ao normal
funcionamento dos servigos, fixa ou colabora no es-
tabelecimento das ementas, tomando em considera-
¢do o tipo de trabalhadores a que se destinam e o
valor dietético dos alimentos, distribui as tarefas ao
pessoal, velando pelo cumprimento das regras de hi-
giene, eficiéncia e disciplina, verifica a quantidade e
qualidade das refeigdes e elabora mapas explicativos
das refeicdes fornecidas, para posterior contabiliza-
¢do. Pode ainda ser encarregado de receber os pro-
dutos e verificar se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os descritos nas requisicdes.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa
varias tarefas, que variam consoante a natureza e
importancia do escritério onde trabalha, redige rela-
térios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a4 maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necesséarias a exe-
cucdo das tarefas que lhe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os da-
dos que lhe sdio necessarios para preparar as respostas;
elabora e¢ ordena ou prepara os documentos relati-
vos & encomenda, distribuicdo e regularizacdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informagdo e
transmite-os 4 pessoa ou servico competente; pde em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros de receitas e despesas, assim como
outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto
das operagdes contabilisticas efectuadas e de outros
documentos para informacdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes; informa-os das condi-
¢oes de admissdo e efectua registos de pessoal,
preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou
a empresa, ordena ¢ arquiva notas de livrancas, re-
cibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, anota em estenografia,
escreve a4 maquina e opera com maquinas de escritd-
rio, servicos de informagdo, de entrega de documen-
tos ¢ de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparti¢des publicas.
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Escriturdrio principal. — E o trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptidio possui um
nivel de qualificacio que permite que lhe seja confe-
rida autonomia e atribuicdo de competéncia especifi-
ca na execucdo das tarefas mais complexas do ambi-
to da seccdo em que trabalha, cuja realizacio pode
implicar formagdo especifica, no ambito da profis-
sdo de escriturario, podendo ainda coordenar o tra-
balho de outros profissionais de qualificacdio inferior
em equipas constituidas para tarefas bem determina-
das, que nio chefia.

Estagidrio. — E o trabalhador que faz o estagio
para a respectiva profissdo, auxiliando os oficiais da
funcdo e executando tarefas inerentes a categoria
para que se prepara.

Expedidor. —E o trabalhador que coordena e
orienta 0 movimento de autocarros dentro ou fora
das estacdes, colabora na elaboracio de horarios,
tendo em aten¢do o movimento das zonas a servir;
providencia pela substituicio de pessoal e veiculos;
verifica se os horarios sdo cumpridos e estuda as
causas dos atrasos, envia, sempre que necessario,
veiculos suplementares para zonas de maior afluén-
cia; elabora relatérios sobre movimento geral e so-
bre as ocorréncias verificadas; controla, verifica e
autentica o detalhe do servico diario do pessoal que
movimenta; coordena e dirige o pessoal que lhe esta
adstrito na sua area de expedicdo; pode eventual-
mente receber contas dos cobradores, fora das horas
de expediente e ou na falta do recebedor; efectua
despachos e procede & venda de titulos de transpor-
te; Pode substituir o chefe de estacdo nas suas fal-
tas e impedimentos.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende as operagdes de entrada e saida de mercado-
rias € ou materiais; executa ou fiscaliza 0s respecti-
vos documentos; responsabiliza-se pela arrumacio e
conservacdo das mercadorias e ou materiais; examina
a concordancia entre as mercadorias e ou materiais;
examina a concordincia entre as mercadorias recebi-
das e as notas de encomenda, recibos e outros do-
cumentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e
controla a distribui¢io de mercadorias pelos sectores
da empresa utentes ou clientes, promove a elabora-
¢30 de inventario, colabora com o superior hierar-
quico na organiza¢3o do material do armazém,

Fiscal. — E o trabalhador que fiscaliza o servigo
dos transportes de passageiros e procede A revisdo
dos titulos de transporte, competindo-lhe orientagio do
Servico na via pablica. Cabe-lhe ainda fiscalizar a mo-
vimentacdo da bagagem despachada, podendo ser-lhe
cometida a tarefa e receber contas dos agentes; cola-
bora no movimento das estacdes; elabora relatorios
sobre as ocorréncias verificadas e informa sobre de-
ficiéncias e alteragdes dos servigos.

Verifica na via piblica e informa sobre o estado
interior e exterior das viaturas, adequagio das ban-
deiras de destino, cumprimento e afixacdo de hora-
rios e tabelas.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade consis-
te em zelar pela defesa e conservacdo das instala-
¢bes, do material nelas recolhido e valores confiados
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4 sua guarda, registando toda e qualquer saida de -
mercadorias, veiculos, materiais, pessoas, etc., po-
dendo eventualmente, executar o servico de abasteci-
mento de combustiveis.

Inspector de movimentagdo (transitirios). — E o
trabalhador que controla os servicos de movimenta-
¢80 de mercadorias, fazendo inspecgdo nos locais,
segundo a orientacdio do chefe do. servico de movi-
mentacdo, acompanha as maquinas de movimenta-
¢80 e transporte e respectivos operadores, bem como
05 servigos por eles prestados e também os carrega-
dores, chefes de grupo, chefes de turno e encarrega-
dos, ‘assim como os servicos por eles prestados, para
determinagfio de horarios e causas de eventual inob-
servancia dos mesmos; faz inquéritos, para verificar,
nomeadamente, a duracdo dos servicos e suas fases
de operac¢do e avaliar o volume de trafego em dife-
rentes postos de trabalho e a diversas horas; controla
a eficacia e o comportamento do pessoal operando
as méaquinas e equipamentos auxiliares de movimen-
tagdo, bem como a operagio manual; recomenda al-
teragdes com vista a acrescer a eficicia da explora-
¢d0; pode recolher informagdes e preparar relatdrios
para apoiar propostas visando criar novos servicos
ou modificar os servigos existentes no sentido de
lhes aumentar a operacionalidade, consulta os clien-
tes a propdsito da operagdo de equipamento e
ou das equipas ou da prestagdo do servico e recebe
eventuais reclamagdes; examina as dificuldades ou os
defeitos encontrados no funcionamento ou utilizagdo
de um servico e propde solugdes apropriadas ou faz
proceder as modificacdes necessarias.

Inspector de trifego. — E o trabalhador que, per-
tencendo ao corpo central de fiscalizacio tem por
funcdo fiscalizar, integrando ou nio equipas mistas
com fiscais dos CEP’s, os servigos de transportes
colectivos de passageiros da empresa, apresentando
0s respectivos relatorios de servigo e participando as
anomalias verificadas. Cumpre-lhe acompanhar o
langamento de novos servicos e a sua evolugdo e
dar sugestSes no sentido de se obter melhor raciona-
lizagdo da oferta e adequagdo as necessidades.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores, caixeiros-
-viajantes ou de praga, recebe as reclamagdes dos
clientes, verifica a accdo dos seus inspeccionados pe-
las notas de encomenda, auscultacdo da praga, pro-
gramas cumpridos, etc.

Monitor. — E o trabalhador que ensina tedrica
€ ou praticamente a formacgdo e aperfeicoamento
profissional dentro ou fora da empresa. Tera de co-
laborar na programagio dos cursos e seu desenvolvi-
mento, como das matérias a administrar aos ins-
truendos.

Operador de computador I. — E o trabalhador
que prepara, opera e controla o computador através
de consola, na execugdo de trabalhos em sequéncia,
seguindo o manual de exploracio e supervisiona a
operagdo e abastecimento dos periféricos.

Operador de computador II. — E o trabalhador
qQue prepara, abastece, opera e controla 0 computa-
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dor e ou os seus Orgdos periféricos para a execugdo
de trabalhos em sequéncia com apoio permanente.

Operador de mdq de contabilidade. — E o
trabalhador que opera com maquinas de registo de
operagdes contabilisticas, faz langamentos, simples
registos e calculos estatisticos, verifica a exactiddo
das facturas, recibos e outros documentos. Por ve-
zes executa diversos trabalhos de escritorio relacio-
nados com as operagdes de contabilidade.

Operadores de registo de dados. — E o trabalha-
dor que transcreve a informagdo conducente em do-
cumentos norn alizados para suportes técnicos ou di-
rectamente para o computador. Prepara, opera e
controla dispositivos de registo de transmissio de
dados.

Operador de registo de dados principal. — E o
trabalhador que manuseia os documentos normaliza-
dos e controla a informag¢do neles contida, segundo
as normas previamente fixadas pela empresa. Elabo-
ra e orienta cursos de formagdo e treino na opera-
¢do de dispositivos de registo de transmissdo e pes-
quisa de dados. :

Operador de «telex». — E o trabalhador que
transmite e recebe mensagem numa ou mais linguas,
para e de diferentes postos de telex, transcreve as
mensagens e efectua os preparativos necessarios para
a sua transmissdo e transmite-as, recebe mensagens
transmitidas pelos impressores, arquiva mensagens
para consulta posterior, providencia pela manuten-
¢do do material para o normal funcionamento do
servigo.

Paguete. — E o trabalhador menor que presta
unicamente servi¢cos enumerados para continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar a entrada e saida do pessoal ou visitantes
das instalagdes, controlar as entradas e saidas e re-
ceber correspondéncia.

Praticante (comércio). — E o trabalhador com
menos de 18 anos de idade que estd em regime de
aprendizagem.

Praticante de bilheteiro. — E o trabalhador que
faz a sua aprendizagem para a categoria de bilhe-
teiro.

Praticante de cobrador-bilheteiro. — E o trabalha-
dor que, acompanhado de. cobrador-bilheteiro e no
mesmo veiculo, faz a aprendizagem para a categoria
de cobrador-bilheteiro.

Praticante de despachante. — E o trabalhador que
faz a sua aprendizagem para a categoria de despa-
chante.

Preparador de informdtica. — E o trabalhador
que recebe, envia e prepara os materiais necessarios
a execucdo dos trabalhos. Elabora os formularios
necessarios. Reline, arquiva, expede os materiais in-
tervenientes e resultantes.
ocorréncias dos materiais em stock e os ficheiros
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Manuseia e regista as .

utilizados no centro de informatica de acordo com
margens previamente definidas pela empresa.

Programador de informdtica. — a) Estuda os ma-
teriais a tratar especificados no manual de analise
orginica os materiais de tratamento disponiveis na
instalagdo € concebe a estrutura de um programa.
Define tecnicamente os formatos das informagoes, a

. organizagdo dos ficheiros que as contém e as opera-

¢des a efectuar com elas no decorrer da execugdo
do programa no computador. Codifica, testa, do-
cumenta e elabora o manual de exploragdo do pro-
grama.

b) BEstuda as especificacdes dos trabalhos a reali-
zar em equipamentos periféricos ou acessoérios ao
computador (terminais, equipamentos de recolha de
dados, minicomputadores), em regra equipamentos
que s6 executam um tipo de trabalho, que ndo tém
sistema de operagdo e se programam numa lingua-
gem que lhes é especifica.

¢) Estuda os dispositivos e as técnicas disponiveis,
estabelece e testa programas ¢ elabora o manual de
operagéo.

Programador de manuten¢do (r. c.). —E o tra-
balhador responsavel pela manutengdo e operaciona-
lidade da frota e respectivo pessoal.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, ac-
tuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o
fim especifico de incrementar as vendas.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que ve-
rifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabili-
dade; estuda os meios mais eficazes de publicidade
de acordo éom as caracteristicas do piiblico a que
os produtos se destinam, observa os produtos quan-
to 4 sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira
de os vender. Pode eventualmente organizar exposi-
¢oes.

Recebedor. — E o trabalhador que tem fungdes
de recebimento e conferéncia das contas dos cobra-
dores-bilheteiros, bem como das folhas de cobranca
¢ de trabalho, podendo proceder eventualmente &
venda de bilhetes.

Recepcionista ou atendedor de oficina. — E o tra-
balhador que recebe e faz o sumario das viaturas ou
maquinas, elabora e encaminha para as diversas sec-
¢Oes as notas dos trabalhos a executar, podendo
proceder & verificagdio e ou demonstracdo das carac-
teristicas e qualidades mecénicas daqueles ou das re-
paragdes efectuadas.

Recepcionista (r. ¢.) — E o trabalhador que con-
tacta com o cliente, abre e fecha contratos de alu-
guer de automoveis sem condutor e regista o movi-
mento inerente aos mesmos.

Recepcionista estagidrio (r. c¢.} — E o trabalhador
que estagia sob a orientagdo de chefe da recepcdo.

Secretdrio/a. — E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou direcgao
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da empresa. Competem-lhe normalmente as seguintes
fungdes: assegurar por sua préOpria iniciativa o tra-
balho de rotina do gabinete (recepcdo, registo, clas-
sificacdo, distribui¢do e emiss3o de correspondéncia
externa ou interna, leitura e tradugdo de correspon-
déncia recebida; juntando a correspondéncia anterior
sobre 0o mesmo assunto e organizando o respectivo
processo; dar colaboragdo ao responsavel do 6rgio
que se secretaria na recolha e anlise de informagdes
e preparar a redac¢do de documentos a emitir; redi-
ge a correspondéncia e outros documentos, eventual-
mente em francés ou inglés; organiza, mantém e
actualiza o arquivo ou arquivos do 6rgdo que secre-
taria; dactilografa relatérios, actas, cartas, oficios e
comunicagles; prepara reunides de trabalho e redige
as respectivas actas; coordena trabalhos auxiliares de
secretariado, tais como dactilografia, repografia de
textos, expedicdo de correio, etc.). Como habilita-
¢des escolares minimas é exigido o curso de secreta-
riado reconhecido oficialmente ou frequéncia de cur-
so superior adequado.

Nota: Os trabalhadores actualmente classificados como secreta-
rio/a de administragdo ou de direc¢do e que nio preencham as

-teristicas e ou funcionamento exijam conhecimentos

especiais.

Nota. — As estagdes rodoviarias da empresa serdo classificadas,
em fungdo da respectiva dimensdo, em estagdes A e B, consoante
0 seu quadro de pessoal de movimento seja superior ou igual a
40 trabalhadores, ou inferior a esse nimero, respectivamente, ou,
em alternativa, disponham de um parque de viaturas afectas a
servigos regulares com 20 ou mais viaturas, ou menos, respectiva-
mente.

Os responsaveis pelas estagdes A e B serdo, respectivamente,
chefes de estacdo A e B.

Os terminais de expedi¢do dos centros suburbanos serdo classi-
ficados em A e B, consoante seja feita expedicdo ou prestada as-
sisténcia de passagem a 350 ou mais clrculacocs, no cdmputo de
partidas, chegadas e passagens de servu;os regulares, ndo mclmdos
os desdobramentos, ou menos, respecti Os respc eis
dos terminais A terdo a categoria de chefe de estag3o A e os dos
terminais B a categoria de expedidor ou de chefe de estacdo B.

ANEXO 1l

Tabela salarial

Remuneragao

exigéncias de habilitagdes minimas, vencerfo a remuneragio men- Grupo Categorias profissionais minima mensal
sal fixada para o grupo II da tabelz salarial. As funcdes 1nerentes
a categoria poderdo ser desempenhadas por outros profissi
de escritdrio, mediante a atribuicdo de subsidio de fungio igual a
diferenca entre a respectiva remuneragdo mensal base e o estabe- Chefe de fiscais ........covvvvvvnnnnn
lecido para a categoria de secretano/a de direccdo ou o flxado Chefe de movimento (passageiros ¢ mer-
para O grupo I, co! pr ou nd3o as de cadorias) ............ P
habilitagdes escolares Nestas cir ias ndo é aplica- Chefe de recepgdo (rent-a-car) .
vel a estes trabalhadores o regime consignado no n.° 2 da clausu- Chefe de seccio
la 45.2 Controlador de informética (mais de
lano) .....oovviivvniieinin,
. Inspector de mowmemacao (transitarios)
Servente, — E o trabalhador que carrega e descar- 1 InSpector de trafego ... ......oovuns.s 22 950300
rega as mercadorias, arrumando-as nos devidos luga- MORIOT . .\t e e eeetveeaneens .
res, podendo ainda fazer a entrega e o levantamento gggzgg' g: fﬁg"-‘s’iﬁ':d?;c‘l L
N s T if rincipal ... .
das mercadorias nas secedes de despacho ou distri- Preparador de informética (mais de
buir os volumes aos domicilios dos utentes de trans- lano)........ TR
portes. Programador de mformanca do 1.° ano
Secretario/a de direcgdo........... .
Técnico de electrénica. — E o trabalhador que
monta, instala, conserva e repara diversos tipos de Caixeiro encarregado ................
aparelhos e equipamentos electrénicos em fabricas, Chefe de estagio A ...
oficinas ou nos locais de utilizagdo; 1& e interpreta es- Controlador de informatica (menos de
quemas e planos de cablagem; examina os componentes E 1 ano) o 4 A AN .
P e . ncarregado de armazem
el.ectromcos para se certificar c:‘lo seu conveniente Encarregado de refeitorio .
ajustamento; monta as pecas e fixa-as sobre estruty- Escriturario principal . ..
ras ou painéis, usando ferramentas manuais apro- Il Inspector de vendas ..... 21 300800
priadas; dispde e liga os cabos através de soldadura PTTF’::':,‘)’W de informatica (menos de
ou terminais, detecta os defeitos, usando geradores Programador de manutencdo (rent-a-Car)
de sinais, oscxlos_cpplos e outros aparelhos de medi- Prospector de vendas
da; limpa e lubrifica os aparelhos; desmonta e subs- Recepcionista ou atendedor de oficinas
titui, se for caso disso, determinadas pecas, tais co- ?_":“‘?‘é"g/ a ]de direcgdo. . .
mo resisténcias, transformadores, valvulas e vibrado- cenico de electronica .. ..........
res; procede as reparagdes e calibragem necessarias
aos ensaios e testes segundo as especificagdes técni- Caixa..... . s ..
cas. Pode ser especializado em determinado tipo de Chefe de Central ...
aparelhos ou equipamentos electronicos e ser desig- g;”‘fe"g dde 1. ‘~h~~~t- .
s efe de despachantes .
nado em conformidade. Chefe de estagdo B .. ...
. . . Escriturario de 1.2 .
Telefonista. — E o trabalhador que presta servico III  Expedidor...... 20 350800

numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga-
¢Oes internas ou para o exterior.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. — E
o trabalhador que vende mercadorias cujas carac-
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Fiscal....................
Operador de computador II ..
Operador de maquina de contabllxdade

(mais de 3 anos)..
Operador de registo l (mais de 2 anos)
Promotor de vendas.:................
Recepcionista (rent-a<car) .............
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Grupo

Remuneracao

Categorias profissionais e
minima mensal

Encarregado de estacdo (@) ...
Encarregado de garagens .......
Fiel de armazém (mais de 1 ano) ..
Vendedor especializado ou técnico de

vendas ..... e .

19 600300

Apontador (mais de | ano).......
Caixeiro de 2. ............. -
Cobrador
Conferente (comércio) .
Coordenador (mercadonas) ..... ..
Despachante (passageiros e mercadonas)
Economo.............. e,
Empregado de servigos externos . . 18 500800
Encarregado de estagdo () .
Escriturario de 2.8 ...........
Operador de maquinas de contablhdade
(até 3 anos)......
Operador de registo II (até 2 anos)
Operador de telex
Recebedor .......
Recepcionista estagisrio (rent-a c 7)

VI

Anotador/recepcionista
Bilheteiro .........
Caixa de balcdo . .
Cobrador-bilheteiro ..
Fiel de armazém (menos de 1 ano). .

Telefonista ................ PR

Vi

Apontador (menos de 1 ano) .........
Conferente (mercadorias) .. ... .

Distribuidor . .... 16 750300
Empregado de balcao
Estagiario do 3.° ano.
Guarda
Porteiro

VIII

Copeiro
Encarregado de limpeza .
Servente ................

Caixeiro-ajudante do 2.° ano..........
Continuo de 20 anos

f {
(X Estagiario do 2.° ano...... w
Servente de limpeza-. ....... e
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
X Continuo de 19 anos ..... 13 400300
Estagiario do 1.° ano.....
Continuo de 18 anos ................
Praticante de bilheteiro .........
X1 Praticante de cobrador bilheteiro . 11950800
Praticante de despachante . .....
XII  Paguetede 17anos ................. 10 850300
Paquete de 16 anos ............. e
X Praticante de comércio do 3.° ano ..... 9 400300
Paquete de 15 anos ............. [
Xy Praticante de comércio do 2 o ano ..... 8 300800
xy Paquete de 14 anos .......... e 7 200800

Praticante de comércio do 1.°ano .....

(@) Abrange os trabalhadores das estagdes de Lisboa (Santa Apolénia), Porto (Cam-

panh3) ¢ Entroncamento.

(b) Abrange os trabalhadores que prestam servico nas restantes estagdes da CP nao

mencionadas na alinea g).
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ANEXO 11l
Regulamento de controle e fiscalizagie de baixas

Artigo 1.°
(Principios gerais)

1 — Em caso de baixa, a empresa pagard 20s tra-
balhadores a diferenca entre a remuneragio normal
liquida, da categoria profissional, e o subsidio atri-
buido pela Previdéncia.

2 — Os trabalhadores que ainda nio tenham direi-
to ao subsidio da Previdéncia receberio da empresa
um complemento nos termos do nimero anterior.

3 — Quando seja devido o complemento, o tra-
balhador recebera mensalmente a remuhera¢io reem-
bolsando a empresa do quantitativo do subsidio
quando o receber, caso a caixa de previdéncia o ndo
remeta directamente & empresa.

Artigo 2.°
(Direito ao compilemento)

O direito a0 complemento de subsidio de doenca
estd sujeito & verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Concessdo de baixa e respectivo subsidio por
parte das instituicdes de previdéncia, por
periodo de duragiio igual ou superior a
3 dias, salvo no caso de hospitalizacdo;

b) Aceitagdo e sujeicdo aos exames médicos de
verificagdo, a efectuar nos termos do arti-
g0 4.° do presente regulamento, salvo no
caso de hospitalizacdo;

¢) Procedimento em conformidade com o dis-
posto no regulamento de seguranga social
sobre concessdio e controle de baixas, no
AE e no presente regulamento, quanto a
matéria de justificacdo de faltas por
doenga.

Artigo 3.°

(© icacdo da sit 5

¢

de baixa)

1 — A comunicagdo de situagdo de baixa sera
efectuada até as 24 horas seguintes ao seu inicio,
ou, ndo sendo possivel, no mais curto prazo, deven-
do neste ultimo caso ser apresentada justificagdo de
impossibilidade e o boletim de baixa.

2 — Devera ser indicado em qualquer dos casos o
local da estada do trabalhador nesse periodo.

Artigo 4.°
(Exames médicos)

1 — A empresa tem o direito de fazer observar
por médico por ela indicado o trabalhador em situa-
¢do de baixa.
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2 — O exame previsto no n.° 1 sera feito a ex-
pensas da empresa, na residéncia do trabalhador ou
no local em que este se encontre doente.

3 — Podera ainda o trabalhador ser observado
nas instalagdes da empresa, quando ndo esteja impe-
dido de se deslocar.

Artigo 5.0

(Eteitos da doenga nio verificada)

1 — As situagdes de doenga ndo verificada moti-
vardo a cessa¢do imediata do direito ao complemen-
y to de subsidio de doenca.

2 — Considerar-se-4 como ndo verificada toda a
. situagdo em que o trabalhador, sem justificagdo,
ndo permaneca no local que indicar para estada.

Artigo 6.°
(Sangdes)

1 — Néo tem direito a complemento de subsidio
de doenga o trabalhador que:

a) Se recuse a ser observado por médico indica-
do pela empresa;

b) Nio comunique a situagio de doenca nos
termos do artigo 3.°;

¢) Proceda de qualquer forma contraria ao dis-
posto neste regulamento, no AE, as regras
para justificagio de faltas relativas a este
regime ou ao disposto no regulamento de
concessdo e controle de baixas por
doenga.

2 — Perdera direito as regalias do presente regula-
mento por periodo de 3 até 12 meses:

a) O trabalhador que ndo entregar a4 empresa o
valor do subsidio de doenga pago pela
Previdéncia no prazo de 8 dias a contar
do seu recebimento;

b) O trabalhador que se encontre na situagdo a
que se refere o artigo 5.°

3 — Niao se considera para efeito da alinea a) do
n.° 1 a alegacdo pelo trabalhador da sua impossibili-
dade de se deslocar as instalagdes da empresa.

Artigo 7.°
(Disposigbes finais)

- I — A participagdo dos trabalhadores na matéria
- a que se refere este regulamento seri assegurada nos
- termos dos n.os 2 e 3.

2 — Serdo remetidos, trimestralmente, aos Orgdos
referidos no niimero seguinte elementos sobre as si-
tuacdes de baixa, referindo as datas de inicio e ter-
mo, as diligéncias efectuadas e seus resultados.

3 — Para a aplicacdo de qualquer das sangdes
previstas serd dado conhecimento a comissio de tra-
balhadores e ao sindicato representativo do trabalha-
dor, que emitirdo parecer no prazo de 8§ dias.
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4 — As sancBes previstas por violagio de regras
deste regulamento nio prejudicam o exercicio de
legitimo procedimento disciplinar.

ANEXO IV
Regulamento de fatos de trabatho

Artigo 1.°
(Principios gerais)

1 — A empresa fornece, gratuitamente, aos traba-
lhadores das categorias profissionais, adiante discri-
minadas, as pecas de vestuario correspondentes aos
fatos de trabalho que a cada um for fixado com a
dotagdo e com os prazos de duracdo indicados.

2 — Os fatos de trabalho a usar pelos trabalhado-
res que a eles tiverem direito tém dentro do 1mesmo
tipo, iguais caracteristicas quanto ao tecido, feitio e
cor.

Artigo 2.°
(Uso de distintivo)

1 — Quando ao servi¢o, quer no interior, quer no
exterior das instalagdes, os trabalhadores cujas fun-
¢Oes impliquem, habitualmente, relagdes com o pu-
blico usardo ainda um crach4, ou cartdo de identi-
dade RN, contendo o emblema da empresa, € a
indicagdo do nome e categoria profissional do se:
portador. '

2— O uso do cracha, ou cartio de identidade
RN, é extensivo aos trabalhadores que nio fagam
uso de fato de trabalho, durarte o horario de servi-
€0, no interior das instalagdes, desde que, igualmen-
te, as suas fungdes impliquem, habitual e regular-
mente, relacdes com o publico, ou motivos de segu-
ranca o imponham.

Artigo 3.°
(Uso de fato de trabalho)

Serd obrigatério o uso de fato de trabalho, aos
trabalhadores com as seguintes categorias profissio-
nais: v

Abastecedor de carburantes;
Ajudante de electricista;
Ajudante de lubrificador;
Apontadt r;

Aprendiz de electricista;
Aprendiz de construgdo civil;
Aprendiz de metalirgico;
Chefe de equipa;
Controlador de pneus;
Costureiro de estofos;
Electricista (pré-oficial);
Electricista;

Encadernador;

Encarregado de construcdo civil;
Encarregado de electricista;
Encarregado de garagens;
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Encarregado metaliirgico;
Encarregado de ferramentas;
.Fiel de armazém;
Fotografo-litografo;
Impressor-litografo;
Lavador;

Lavandeiro;

Lubrificador;

Monitor;

Montador de pneus;
Oficiais de construgdo civil;
Oficiais metalirgicos;
Operario n3o especializado;
Praticante metalurgico;
Pré-oficial de construgdo civil;
Servente;

Técnico de electrénica;
Vulcanizador;

Vulcanizador especializado;
Oficial principal.

B) Movimento:

Anotador recepcionista;
Bilheteiro;

Chefe de despachantes;
Chefe de estagdo;
Chefe de fiscais;
Chefe de movimento;
Cobrador bilheteiro;
Despachante;
Expedidor;

Fiscal;

Inspector de trafego;
Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados.

C) Mercadorias e transitarios:

Ajudante de motorista;
Carregador;

Chefe de grupo;

Conferente;

Encarregado de cargas e descargas;
Inspector de movimento;
Manobrador de maquinas;
Manobrador engatador;

Motorista;

Servente.

D) Servigos auxiliares:

Continuo;
Guarda;
Porteiro.

E) Refeitorios e bares.

F) Medicina e enfermagem.
G) Limpeza.

H) Graficos.

Artigo 4.°
(Tipos de fatos de trabalho)
I — O fato de trabalho é constituido por:
a) Sector oficinal e estagdes de servico:

Fato de macaco de cor azul para os tra-

balhadores femininos abrangidos por
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algumas das categorias acima referi-
das, o fato de macaco sera substitui-
do por cal¢a e bata do mesmo tecido
e cor.

b) Sector de passageiros:

Casaco e cal¢a em tecido azul sendo o
casaco de paletd sem cinto e com bo-
tdes normais.

Camisa de mescla azulada, com colari-
nho preparado para poder ser usada
com e sem gravata.

Gravata azul.

Para os trabalhadores do sexo feminino
a calga e casaco poderdo ser substitui-
dos por fato de saia e casaco ou a
cal¢a por saia.

¢) Sector de turismo (motorista):

Casaco e calga em tecido azul sendo o
casaco de paletd sem cinto e com bo-
tdes normais.

Camisa branca.

Gravata de cor azul.

d) Sector de mercadorias e transitario:
Casaco e calga de ganga azul.

e) Servigos auxiliares:

Casaco e calca em tecido azul sendo o
casaco de paletd sem cinto e com bo-
tdes normais.

Camisa mesclada azul, com colarinho
preparado para poder ser usada com
e sem gravata,

Gravata azul.

Jf) Refeitorios e bares:

Os trabalhadores dos bares tém direito a
batas de sarja branca.

Os trabalhadores dos refeitorios, excepto
os cozinheiros, tém direito a bata e
touca em sarja branca.

Os cozinheiros tém direito a calca e ca-
saco ¢ boné de cozinheiro, em sarja
branca.

g) Medicina e enfermagem:

Os enfermeiros e médicos do trabalho
tém direito a batas de sarja branca.

h) Limpeza:

Os trabalhadores tém direito a calga e
bata de sarja em cor azul.

i) Graficos:
Os trabalhadores tém direito a bata de
sarja em cor azul.

2 — Terdo direito a impremeavel, os trabalhadores

cujas fungdes impliquem exposi¢do prolongada as



intempéries, nomeadamente os cobradores-bilheteiros
dos centros interurbanos, fiscais ajudantes de moto-
ristas e chefes de movimento.

Artigo 5.°
(Utilizagédo de fato de trabatho)

1 — Os trabalhadores sio obrigados a manter o
fato de trabalho que lhes esta distribuido, em boas
condi¢des de conservagdo e limpeza, cabendo a veri-
ficacdo do seu estado ao servio a que pertence o
trabalhador.

O extravio ou ndo conservacio do fato de traba-
lho em condi¢des de bom uso, obriga o trabalhador
a quem o mesmo estiver distribuido a adquirir 4 sua
conta as pegas extraviadas ou que se encontrem em
mau estado.

2 — Os fatos de trabalho s6 podem ser usados
nos dias de servico. E vedada a utilizagdo do fato
de trabalho em tarefas alheias 4 empresa.

3 — Os fatos de trabalho referidos no n.° 1 do
artigo anterior, s3o de uso obrigatdrio em servigo.

4 — A camisa podera ser usada com as mangas
arregacadas e quando ndo fizer uso da gravata, sera
obrigatoriamente aberta.

5 — Sempre que em servico seja utilizado boné,
este serd de modelo adoptado na empresa.

Artigo 6.°

(Equip de protecgdo e seg ca)

Todas as pecas de vestuario que constituem equi-
pamento especial para actividades profissionais que
as exijam, devem ser requisitadas pelos servigos e
constituir material a distribuir para a execugdo dos
trabalhos, como qualquer ferramenta, sempre que
tal se torne necessario.

Artigo 7.0
(Dotagédo e prazos de validade)

1 — As dotagdes dos fatos sdo as seguintes:

a) Fato de macaco — inicialmente 2 fatos e de-
pois 1 de 12 em 12 meses;

b) Fato — inicialmente 2 casacos e 2 calgas e
1 fato de 18 em 18 meses;

¢) Camisa — inicialmente 3 camisas e 1 de
12 em 12 meses, sendo de 5 a dotagdo ini-
cial no turismo;

d) Gravata — inicialmente 2 e 1 de 12 em
12 meses;

e) Bata de sarja — inicialmente 2 batas e 1 de
12 em 12 meses;

f) Fato de ganga — inicialmente 2 fatos e 1 de
12 em 12 meses;

£2) Impermeével — a validade sera até o seu es-
tado aconselhar a sua substituicdo, contra
entrega do usado.
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2 — Aos prazos de duragdo minima estabelecidos
serdo adicionadas as auséncias, com excep¢io do
periodo de férias.

3 — Os artigos inutilizados antes que tenha termi-
nado o prazo de duragdo fixado e em consequéncia
de estragos justificados por razdes de servi¢o, serdo
substituidos imediatamente pela empresa.

4 — Os fatos de trabalho cuja validade tenha ter-
minado passam a ser propriedade dos trabalhadores.

Artigo 8.°
(Sangdes)

O n3o cumprimento do disposto néste regulamen-
to pode dar origem a procedimento disciplinar.

Artigo 9.°
(Disposigdes finais)

1 — A entrega aos trabalhadores dos artigos for-
necidos pela empresa é feita contra recibo.

2 — Cessando o contrato de trabalho, é obrigato-
rio a devolugdo a empresa dos fatos de trabalho
cujo prazo de duragdio nio tiver terminado sob pena
de deducdo, na liquidacdo de contas, do valor rema-
nescente da peca ou pecas que faltarem.

ANEXO V

Regulamento sobre a utilizacio e manutencio
do livrete de trabalho -

(Este livrete é emitido pelas associag¢des sindicais
em conformidade com os instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho em vigor para o
transporte rodoviario, assim como o decreto regula-
mentar do AETR-Decreto n.° 324/73,)

CAPITULO 1
Caracteristicas do livrete de «controle de trabalho»
Artigo 1.°

1 — Os trabalhadores deverio possuir um livrete
de trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado,
no caso de utilizarem o horario moével;

b) Para registo de trabalho extraordinario, pres-
tado em dia de descanso semanal ou
complementar ou feriados se estiverem su-
jeitos a horario fixo.

2 — Os motoristas de autotaxi e de automéveis li-

geiros de aluguer de passageiros s6 poderdo possuir
livrete para registo de trabalho extraordinario.
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Artigo 2.°

Os livretes sd3o0 pessoais e intransmissiveis e apenas
podem ser adquiridos no Sindicato que represente o
trabalhador.

Artigo 3.0

As associagdes sindicais fornecerdo os livretes que
lhes forem solicitados pelas entidades patronais para
satisfacdo das requisicdes dos respectivos trabalha-
dores.

Artigo 4.0

Os livretes fornecidos para registo de trabalho ex-
traordinario conterdo na respectiva capa uma sobre-
carga, a vermelho, com os dizeres «possui horario
fixo».

Artigo 5.0

Os livretes sdo impressos com as medidas normali-
zadas A-6-(105 mm X 148 mm).

Artigo 6.°

1 — Cada livrete contera:

a) Uma capa;

b) 84 folhas diarias, numeradas de 1 a 84;
¢) 12 resumos semanais, em duplicado;

d) 1 exemplar deste regulamento;

e) 1 exemplar da folha diaria preenchida.

2— Os modelos da capa, folha diaria e resumo
semanal s3o publicados no final deste regulamento,
modelos 1, 2, 3 e 4.

CAPITULO II
Normas para a aquisi¢do dos livretes
Artigo 7.0

1 — Os livretes sdo fornecidos pelos sindicatos
mediante a apresentacdo da requisi¢io modelo n.° 6
existente no proprio livrete.

2 — Preenchidas as primeiras 60 folhas diarias de
cada livrete ou 20 dias antes de expirar o respectivo
prazo de validade, deverd o trabalhador enviar aos
servicos competentes da empresa onde presta servigo
a respectiva requisicio para um novo livrete, que
lhe sera fornecido pelo Sindicato.

3 — Na folha diaria n.® 42 ser4 aposta uma indi-

cacdo que lembrard ao trabalhador a data da cadu-
cidade do livrete.

Artigo 8.0
. 1 — Aos trabathadores que possuam horario fixo

ndo poderd ser passado livrete de trabalho proprio
de horario mével sem que aqueles entreguem, contra
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recibo, no Sindicato, o respectivo horario e o livrete
de registo de trabalho extraordinirio se o possuirem.

2 — As associagdes sindicais enviardo a entidade
patronal dos trabalhadores referidos no nimero an-
terior uma declaracdo comprovativa da entrega de
um mapa de horario de trabalho, a qual reproduzira
0s respectivos termos. Esta declaragio podera ser
substituida por fotocdpia, autenticada pelo Sindica-
to, do mencionado mapa de horario de trabalho.

Artigo 9.°

1 — Se no decurso do periodo de validade do li-
vrete houver mudanca de descanso semanal; serd a
alteracdio registada no local para o efeito existente
na face interna da capa.

2 — Verificando-se a circunstancia prevista no na-
mero anterior, o trabalhador fara entrega do livrete
no respectivo sindicato, sendo-lhe feito o respectivo
averbamento no momento da entrega.

3 — Nio pode ser alterado o dia de descanso se-
manal sem prévio consentimento do trabalhador.

Artigo 10.°

1 — A passagem de um livrete para substituicio
de outro com validade que se temha extraviado im-
plica para o trabalhador o pagamento de uma taxa
suplementar de 2508.

2 — No caso de extravios frequentes por parte do
mesmo trabalhador, podera o sindicato recusar a
substituicdo do livrete extraviado.

3 — Se o extravio se verificar por facto imputével
a entidade patronal, seri esta a responséavel, pelo
pagamento da taxa referida no n.° 1.

CAPITULO 1II
Artigo 11.°

O preenchimento dos livretes obedecera as normas
fixadas neste capitulo.

Artigo 12.°

1 — Os registos a efectuar serio obrigatoriamente
feitos a esferografica.

2 — Nenhuma folha diiria ou resumo semanal
pode ser inutilizado ou destruido mem as inscrigtes
que nele se facam podem ser. emendadas ou rasura-
das. ’

3 — Havendo enganos no preenchimento das fo-
lhas ou resumos, rectificar-se-do aqueles nas linhas
destinadas as observagdes, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.
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4 — Sdo expressamente proibidas as rectificacdes
que implicam encurtamento do periodo de trabalho.

Artigo 13.0

O livrete serd considerado nulo e de nenhum efei-
to quando ndo possua capa ou quando as inscri¢des
nele insertas nio sejam perceptiveis ou ainda quan-
do exceda o respectivo periodo de validade.

Artigo 14.°

1 — Os simbolos usados nas folhas didrias tem a
numeracio e significacdo seguintes:

4 — (Camas) — Repouso diario;

5 — (Cadeiras) — Intervalo de descanso entre
2 periodos de trabalho;

6 — (Volante) — Periodo de conducio;

7 — Este simbolo s6 pode ser utilizado em tra-
balho prestado em regime internacional,
sem perda de retribuicio normal;

7-A — (Martelos) — Periodo de trabalho efecti-
vo distinto do de condugio;

12 — (Cama + estrela) — Tempo total de repou-
so diario antes da entrada ao servigo.

2 — Todo o - trabalho prestado por cobrador-
bilheteiro ou ajudante de motorista sera registado
sob a rubrica 7-A (martelos).

Artigo 15.°

1 — Havendo horario fixo, nas folhas diarias ape-
nas sera registado o trabatho extraordinario, pela
forma seguinte:

a) O inicio do periodo de trabalho extraordina-
rio;

b) O inicio de cada hora seguinte;

¢) O tempo de trabalho extraordinario.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso se-
manal ou complementar e feriado sera registado pe-
la forma prevista no artigo 17.° deste regulamento.

Artigo 16.°

Conjuntamente com o livrete a que alude o artigo
anterior sera sempre apresentado o mapa de horario
de trabalho. .

Artigo 17.°

1 — Havendo horario mével ou sendo o trabalho
prestado_em dias de descanso semanal ou comple-
mentar, serdo registados na folha diaria do livrete
todos os periodos de trabalho, descanso e repouso,
pela forma seguinte:

a) Inscrever-se-4 na rubrica 2 o numero da
matricula de cada veiculo com que o tra-
balhador trabalhou durante o periodo a
que se refere a folhay,

b) Inscrever-se-d0 na rubrica 3 o dia da semana
e a data a que respeita a folha;
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¢) Indicar-se-d0 de acordo com o significado
dos simbolos referidos no artigo 14.°, os
periodos de repouso (simbolo 5) e de tra-
balhos (simbolos 5, 6, 7 e 7-A), tracando
uma linha horizontal sobre as horas cor-
respondentes ao nivel dos simbolos respec-
tivos; havera assim um tragco continuo
sobre cada uma das 24 horas do dia
(v. modelo da folha diaria preenchi-
da — Modelo 5);

d) Registar-se-d0 na rubrica 11 os quilometros
indicados pelo conta-quilometros do veicu-
lo no inicio e no fim do servico e’ a res-
pectiva diferenca;

e) Na rubrica 16 (observagdes) escrever-se-a
eventualmente, o nome do segundo condu-
tor, podendo igualmente ser utilizada para
explicar uma infrac¢do eventual as prescri-
¢Oes ou para rectificar indica¢des que figu-
rem noutros espagos, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 12.°; a entidade

; patronal ou os agentes de controle podem
também utilizar esta rubrica para nela
inscreverem as suas observagdes;

/) Na rubrica 12 mencionar-se-4' 0 nimero de
horas de repouso que antecedem a entrada
ao servigo; se o referido periodo abranger
mais de um dia, serd indicado o nimero
de horas de repouso desde o fim do ulti-
mo dia de trabalho até ao inicio do servi-
¢o no dia a que diz respeito a folha;

g) Nas rubricas 13, 14 e 14-A serdo indicadas
as somas das horas registadas na folha
diaria com os simbolos 6, 7 ¢ 7-A, respec-
tivamente;

h) Na rubrica 15 sera inscrita a soma das horas
indicadas nas rubricas 13, 14 a 14-A.

2 — Sempre que o profissional passe de um perio-
do de repouso ou de descanso para um dia de tra-
balho, ou vice-versa, devera trancar com um X o fi-
nal do periodo donde saiu e o inicio do periodo on-
de entra. '

3 — Nos periodos de descanso ou de repouso tera
de ser marcada antecipadamente a hora a que, fin-
dos aqueles, se reinicie o trabalho.

Artigo 18.°

1 — O trabalho efectuado sera registado a par e
passo, havendo uma tolerdncia maxima de 15 minu-
tos para proceder a qualquer dos registos referidds
nos artigos 15.° e 17.°, sem prejuizo do que dispde
0 nlimero seguinte.

2 — No preenchimento do grafico da folha diaria,
a que alude a alinea ¢) do artigo 17.°, ndo sdo ad-
mitidos registos de duragdo inferior a 60 minutos,
nem fracg®es -horarias inferiores a 15 minutos.

Artigo 19.°
Se for prestado trabalho em dia destinado ao des-

canso semanal, serd indicado na rubrica K (observa-
¢0es) do resumo respeitante 4 semana em que tal
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facto se verificar a data em que teve ou tera lugar
o descanso de compensagio.

Artigo 20.°

Serd preenchido um resumo semanal, em duplica-
do, por cada semana, no decurso da qual tenha ha-
vido lugar ao preenchimento de uma ou mais folhas
diarias, pela seguinte forma:

a) As indicagdes que figuram nas rubricas 1 e
12, transcritas, respectivamente, para as
E, F, G, Ha, Hb e I do resumo semanal
na coluna referente ao dia de semana
constante da rubrica de 3 do correspon-
dente relatorio diario;

b) A soma dos tempos registados sob a rubrica
5 do resumo diario sera indicada na rubri-
ca Fa do resumo semanal pela forma
descrita na alinea anterior;

¢) Sera inscrito Q (zero) na rubrica I do resumo
semanal na coluna correspondente ao dia
da semana em que ndo tenha havido pres-
tacdo de servi¢o, indicando-se, resumida-
mente, na coluna referida o motivo de
ndo preenchimento da folha diaria (por
exemplo: descanso semanal, falta por
[. . .] doenga, férias, etc.);

d) Na rubrica L serd indicada a data de descan-
so semanal precedente.

CAPITULO 1V
Deveres dos trabalhadores

Artigo 21.°

Compete aos trabalhadores, para além de outros
deveres que possam resultar deste regulamento de
acordo europeu relativo ao trabalho das tripulagdes
dos veiculos que efectuam transportes internacionais
rodoviarios, assim como, eventualmente, de qualquer
outra legislagdo propria:

a) Verificar se 0 seu nome, data de nascimento
e residéncia estdo correctamente escritos
na capa do livrete (rubrica v);

b) Registar na capa (rubricas Iii e 1v) a data da
primeira utilizacio do livrete, assim como
a data da sua caducidade;

¢) Preencher uma folha diaria por cada dia em
que hajam prestado servico, em conformi-
dade com as disposigdes constantes do
capitulo anterior;

d) Preencher os resumos semanais, de harmonia
com o disposto no capitulo anterior;

e) Assinar as folhas diarias e os resumos sema-
nais;

/) Apresentar o livrete 4 entidade patronal pelo
menos uma vez pOr semana ou, em caso
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de impedimento, o mais cedo possivel, pa-
ra que esta verifique o seu preenchimento
e assine o resumo semanal;

g) Fazer-se acompanhar do livrete sempre que
se encontre em servico e apresentd-lo
quando exigido pelos agentes de controle;

h) Conservar em seu poder os livretes cadu-
cados.

CAPITULO V

Deveres das entidades patronais

Artigo 22.°

Compete as entidades patronais, para além de
outros deveres que possam resultar deste regulamen-
to, de acordo europeu relativo ao trabalho das tri-
pulagdes dos veiculos que efectuam transportes inter-
nacionais rodoviarios, assim como, eventualmente,
de qualquer outra legislagio propria:

a) Preencher as rubricas v e VI da capa do li-
vrete antes da sua entrega ao trabalhador;

b) Dar todas as indicagdes tteis aos trabalhado-
res para o preenchimento correcto do li-
vrete;

c¢) Examinar todas as semanas, ou, em caso de
impedimento, o mais cedo possivel, as fo-
lhas diarias e os resumos semanais;

d) Rubricar as folhas diarias e assinar os resu-
mos semanais, retirando os respectivos
duplicados;

e) Tomar todas as medidas necessirias para im-
pedir que o mesmo titular possa utilizar
simultaneamente mais que um livrete, ex-
cepto nos casos previstos no n.° 1 do arti-
go 10.°

CAPITULO VI

Pregos dos livretes

Artigo 23.°

1 — E fixado em 508 o preco de emissdo dos li-
vretes a que se refere este regulamento, desde que
levantados ao balcdo dos sindicatos.

2 — Se houver sobretaxa dos CTT ou qualquer
outro despacho, serdo suportados pelas entidades
patronais.

3 — O preco estabelecido no nimero anterior po-
dera ser alterado a solicitagio das associagdes sin-
dicais.
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ANEXO Vi
Transferéncia do local de trabatho
1.0

Sem prejuizo do disposto na clausula 17.2 — local
de trabalho — e de livre acordo entre a empresa € 0
trabalhador, a empresa s6 pode transferir o traba-
thador para outro local de trabalho em caso de en-
cerramento total ou parcial do estabelecimento e
desde que lhe garanta colocagdo nas instalagdes mais
préximas, num raio maximo de 20 km, em funcdes
iguais ou compativeis com as suas aptiddes profis-
sionais.

2.0

O trabalhador podera optar pela rescisio do con-
trato de trabalho com direito & indemnizacio de an-
tiguidade. :

3.0
A empresa garantira com recurso aos seus meios e

termos normais o transporte de e para o novo local
de trabalho.

40

A empresa obriga-se a compatibilizar na medida
do possivel os horarios de trabalho dos trabalhado-
res transferidos com os horarios dos transportes
publicos.

5.0

Em caso da transferéncia referida no n.° 1 ao tra-
balhador sera pago o acréscimo de tempo gasto no
trajecto e espera de e para o local de trabalho.

6.0

Entende-se por estabelecimento todo o local onde
a RN tenha representagdo directa através de um cor-
po funcional hier4rquico dividido sectorialmente ou
néo.

Depositado em 2 de Agosto de 1982, a fl. n.°o 22
do livro n.° 3, com o n.° 238/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.c 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Nacional das Ind. de Madeiras e o Sind. dos Trabalhadores das Ind.

Quimicas do Norte e outro (sector de pincelaria,
L g g NSRL NG

Entre a Associagio Nacional das Inddstrias de

Madeiras ¢ o Sindicato dos Trabalhadores das In- -

dustrias Quimicas do Norte e a Federagdo Nacional
dos Sindicatos da Construgio, Madeiras e Marmo-
res/CGTP-IN, foi firmado em 12 de Julho de 1982,
na Delegacdo do Porto do Ministério do Trabalho,
a presente alteragdo & tabela salarial nos termos se-
guintes:

Ambito

A presente alteracio aplica-se em todo o territério
nacional e obriga por uma parte todas as empresas
que exercam a industria de pincelaria, escovaria e
vassouraria, representadas pela Associagio Nacional
das Industrias de Madeiras e, por outra parte dos
trabalhadores ao servico das mesmas representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Quimicas do Norte e pela Federagio Nacional dos
Sindicatos da Construcio, Madeiras e Marmo-
res/CGTP-IN.

Vigéncia

A presente tabela salarial produz efeitos a partir
do dia 1 de Junho de 1982, e tera a duragdo de
1 ano.
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escovaria e vassouraria) — Alteragio_salarial
i i S N N S

Tabela salarial

Grupo A:
Encarregado geral ............... 16 800$00
Grupo B:
Encarregado de sec¢do ........... 16 200800
Grupo C:
Qualificados:
N 15 000300
2 e e 14 600800
3 e 14 300800
Grupo D:
Especializados:
P 12 500800
2 et i 12.300800
P 12 050%00
Grupo E:
Estagiario ou praticante:
Grupo C.......oovvvnnnn, 10 600800
GrupoD................... 10 150800
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Grupo F:

Aprendizes:
loano .....ovviiiiiiiinnn. 6 350800
22000 ... 6 550300
30QN0 ..ottt i 7 300300
4°8N0 ... .ttt 7 900300

Pela Associagao Nacional das Indistrias de Madeiras:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Quimicas do Norte:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio Nacional dos Sindicatos da Construgdo. Madeiras e Marmo-
res/CGTP-IN:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Agosto de 1982, a fl. 23 do
livro n.° 3, com o n.° 243/82, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a ENATUR — Empresa Nacional de Turismo, E. P., e 0o SINDHAT — Sind.. Demdcra’tico
de Hotelaria, Alimentagdo e Turismo e outros — Alteragdo salarial

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente acordo de empresa, de indole salarial,
obriga, por um lado, a ENATUR — Empresa Na-
cional de Turismo, E. P., e, por outro, os trabalha-
dores dos seus estabelecimentos hoteleiros represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes, qual-

quer que seja a sua localizagdo no territério nacio-
nal.

Clausula 2.2

Py i FYRY
¥ \% )

.1 — As remuneragdes minimas mensais devidas
aos trabalhadores sdo as fixadas na tabela anexa ao
presente acordo, que dele faz parte integrante.

2 — Para efeito de aplicagdo da referida tabela, a
distribuicdo dos estabelecimentos pelos respectivos
grupos bem como o enquadramento profissional nos
diversos niveis de remuneragdio é o constante do
instrumento de regulamentag@o colectiva aplicavel
aos estabelecimentos hoteleiros da ENATUR, publi-
cado no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1981.

Clausula 3.2
(Vigéncia)

Este acordo entra em vigor 5 dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 4.2
(Produgéo de efeitos)

A tabela anexa produzird efeitos a partir de 13 de
Agosto de 1982.

Lisboa, 3 de Agosto de 1982.

Pela ENATUR — Empresa Nacional de Turismo, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pelo SINDHAT — Sindicato D de Hotelaria, e Turismo:
Nelson Moreira Llunsol Guedes.
Pela FETESE — Fed de Sindi dos Tr s de Escritorio e Ser-

viges

Francisco Manuel Costa Dias da Silva.

Pela FESINTES — Federagio de Sindicatos dos Trabathadores de Escritério e
Servigos:

Francisco Manuel Costa Dias da Silva.

ANEXO
Tahela salarial

1 — Aplicavel até 31 de Dezembro de 1982:

Nivel de remuneracio Grupo |+ Grupo 1 Grupo I
37450800 31350800 29 050300
30150800 27 500800 27 250800
24800800 23000800 22 750800
22700800 21300800 21 050800
20550800 19350800 19 100800
18450800 17300800 17 050800
16350800 15350800 15 150800
15 450800 14350800 14 100300
14050800 13250800 13 050500
11950800 11800800 11700800
11700800 .11 250800 11 000800
11500800 10 800S00 10 550800
10 300800 9200800 8 950800

8 100800 7 800800 7 550800

2 — Aplicavel a partir de 1 de Janeiro de 1983:

Nivel de remuneracio Grupo 1 Grupo Grupo 111
38 200800 32 000300 29 650300
30 800800 28 050300 27 800300
25 300800 23 450800 23 200300
23 150800 21 700300 21 500800
21 000300 19 750800 19 500300
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- Nivel de Remunerages Grupo | Grupo 11 Grupo 111

5 18 800300 17 650300 17 400300
VHI . ............ 16 700800 15 650800 15 450300
VIIo...ooooool, 15 750800 14 650800 14 400300
VI ool 14 350800 13 550800 13.300800
Ve 12200800 © 12050800 11 950800
Vo, 11 950800 11 500800 11 250800
1§ 11 750800 11 000300 10 750800
P 10 500800 9 400300 9 150800
8 250800 7 950800 7 700300

Declaracio

Paa os efeitos referidos na alinea ) do artigo 7.°
dos nossos estatutos, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 22/79, declaramos que a FE-
TESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritorio e Servicos representa os seguintes
Sindicatos: ‘

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos . Trabalhadores de
Escritorio e Servicos do Distrito de Setiibal;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio e Servicos do Distrito de
Portalegre;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra
e Unico de Mestranca é Marinhagem de Ma-
quinas da Marinha Mercante;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Ven-
das das Ilhas de S. Miguel e Santa Maria.

S@o nossos filiados. ) .
E por ser verdade se emite a presente declaragdo
que vai assinada e autenticada com o selo branco

em uso nesta Federagdo.

Lisboa, 28 de Julho de 1982. — Pelo Secretaria-
do, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 5 de Agosto de 1982, a fl. 23 do
livro n.° 3 com o n.° 244/82, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Material Eléctrico e Electronico
e o Sind. dos Fogueiros de Mar e Terra do Norte ao CCT entre a Assoc. Nacional dos
Industriais de Material Eléctrico e Electronico e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-

dores de Escritorio e Servigos e outros.

Aos 15 dias do més de Junho de 1982, as direc-
¢des da Associacdo Nacional dos Industriais de Ma-
terial Eléctrico e Electrénico e do Sindicato dos Fo-
gueiros de Mar e Terra do Norte, acordam entre si
em aderir a0 CCT — Fabricantes de Material Eléc-
trico e Electronico — Alteragdes, publicadas nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego, n.s 47, de 22 de
Dezembro de 1978, 8, de 29 de Fevereiro de 1980,
7, de 22 de Fevéreiro de 1981 ¢ 15, de 22 de Abril

3?}741982, respectivamente, subscritas pela ja referida

as$dciagdo patronal e varias organizagdes sindicais.
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Porto, 15 de Junho de 1982.

Pela Associacao Nacional dos Industriais de Material Eléctrico e Electrénico:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar ¢ Terra do Norte:

Eduardo Gones de Almeida.
Depositado em 30 de Julho de 1982, a fl. 22 do

livro n.° 2, como n.° 236/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Comercial de Portimdo e o Sind. Livre dos Empregados de Escritério
e Caixeiros do Dist. de Faro e outros — Integragdo em niveis de qualificagdo

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢do do Decreto-
-Lei n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se pro-
cede a integracdo em niveis de qualifica¢do das pro-
fissdes de «operador de supermercados», «promotor
de vendas», «prospector de vendas», «vendedor es-
pecializado ou técnico de vendas» e «costureira de
emendas», abrangidas pela convengio em titulo,
publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1979, n.° 7, de 22
de Fevereiro de 1980, n.° 66, de 29 de Abril de
1981 e n.° 25, de 8 de Julho de 1982.

5 — Profissionais qualificados: -
5.2 — Comércio:

Operador de supermercados.

Promotor de vendas.

Prospector de vendas.

Vendedor especializado ou técnico de ven-
das.

6 — Profissionais semiqualificados:

6.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:

Costureira de emendas.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria do Sul. ¢ a Feder. da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas de Portugal (alteragio salarial) — Rectificagio

Verificando-se existir desconformidade entre o original e a publicagiio, no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 serie, n.° 27, de 22 de Julho de 1982, do anexo 11 da convengdo em epigrafe, a seguir se publica, de-

vidamente corrigido, o referido anexo:

ANEXO Nl
Tabela salarial
Profissdes e;“??;?"

AUXIEAT L1 12 900300
Aprendiz do 1.0 M0 4Lt e e, 7 150300
Aprendiz do 2.0 AN0 L ... i e e i, 8 350800
APrendiz do 3.° @N0 L. .. e 9 600800
AJUdANE . ..o e e 12 300800
Offcial de 3.3 L. 16 250800
Oficial de 2.2 ... e, 18 700800
COficial de 12 Lo e 22 150800
Oficial Principal . . . ... e e, 23 850800
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