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REGULAMENTAGAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE do CCT entre a Unido das Assoc. do Comércio Retalhista do Dist. de Santarém
eo Sind. dos Trabalhadores de Comércio e Servigos do Dist. de Santaréem

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 40, de 29 de Outubro de 1982, foi publicado um
CCT celebrado entre a Unido das Associagdes do
Comeércio Retalhista do Distrito de Santarém, em
representacdo de varias associagdes do mesmo distri-
to, e o Sindicato dos Trabalhadores de Comércio e
Servigo do Distrito de Santarém.

Considerando que a referida convengéio apenas se
aplica as relacdes de trabalho estabelecidas entre en-
tidades patronais e trabalhadores representados pelas
associacOes outorgantes;

Considerando a existéncia, na area da convengdo,
de entidades patronais do sector de actividade regu-
lado e de trabalhadores ao seu servigco das profis-
sdes e categorias previstas, ndo filiados nas associa-
¢Oes signatirias;

Considerando que nos concelhos de Magdo e
" Salvaterra de Magos desenvolvem a sua actividade
entidades patronais e trabalhadores dos sectores eco-
nomicos e profissional abrangidos pela convencdo,

sem que, relativamente as entidades patronais, exista

enquadramento associativo;

Considerando, finalmente, a conveniéncia em pro-
mover a uniformizacio das condigbes de trabalho
no sector de actividade do comércio retalhista do
Distrito de Santarém;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicagio do respectivo aviso no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de No-
vembro de 1982, ao qual n3o foi deduzida qualquer
oposi¢do:

Manda o Governo da-Repiiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho e do Comeércio,

ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto—
-Lei n.° 519- C1/79 de 29 de Dezembro, 0 segumte.

Artigo nico
1 — As disposicdes constantes do CCT celebrado

".entre a Unido das Associagies do Comércio Reta-

Ihista do Distrito de Santarém e o Sindicato dos
Trabalhadores de Comércio e Servicos do Distrito
de Santarém, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de
1982, sdo tornadas extensivas a todas as entidades
patronais que, nio estando inscritas nas associagdes
patronais outorgantes, exercam na é&rea da conven-
¢io a actividade econbmica por ela regulada e aos
trabalhadores ao seu servico das profissdes e catego-
rias profissionais previstas, bem como aos trabalha-
dores das mesmas profissdes e categorias ao servigo
de entidades patronais inscritas nas associacdes pa-
tronais representadas e ndo filiados no sindicato ou-
torgante.

2 — A convencdo referida no nlimero anterior é
igualmente tornada extensiva as entidades patronais.
e trabalhadores ao seu servico, do sector econdémico
¢ profissional regulado, que exercam a sua activida-
de nos concelhos de Magdo e Salvaterra de Magos.

3 — Nio s3o objecto de extensdo as clausulas que
violem disposi¢des legais imperativas.

Ministérios do Trabalho e da Agricultura, Comer-
cio e Pescas, 20 de Dezembro de 1982. — O Secre-
tario de Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fer-
nandes Marques. — O Secretdrio de Estado do
Comércio, Anténio Escaja Gongalves.

PE das alteragbes ao CCT entre a Assoc. dos Comerciantes do Dist. de Setibal e outra
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio do Dist. de Setubal & outros

No Boletim do Trabalho. e Emprego, 1.2 série,
n.® 33, de 8 de Setembro de 1982, foram publicadas
as alteragdes ao CCT entre a Associagio dos Co-
merciantes do Distrito de Setiibal e outra e o Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio do Distrito de
Setubal e outros.

Considerando que ficam abrangidos pela cOnven-
¢io apenas as entidades patronais e os trabalhadores

ao seu servigo filiados nas associagdes que a subs-
creveram;

Considerando a existéncia de empresas e trabalha-
dores ao seu servico, na area de aplicagio da con-
vencio, ndo filiados nas associagBes outorgantes;

Considerando a vantagem de uniformizagdo das
condi¢cdes de trabatho deste sector de actividade na
&rea da convengio;
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Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagio do aviso no Boletim do Trabatho e
Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Novembro de
1982, sem que tenha sido deduzida oposigdo:

Manda o Governo da Repiliblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho e do Comércio,
a0 abrigo do n.° 1 do artigo. 29.° do Decreto-Lei
n. 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.

As disposicdes constantes das alteragdes ao CCT
entre a Associacdo dos Comerciantes do Distrito de
Setibal e outra e o Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio do Distrito de Setibal e outros publica-
. das no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 1982, sio tornadas ex-
tensivas, na area de aplicacio da convengdo, a todas
as entidades patronai$ que, ndo estando inscritas nas

associagdes patrOhais outorgantes, exercam a activi-
dade econdmica regulada e aos-trabalhadores ao ser-
vigo das profissdes e categorias previstas, bem como
aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
que, ndio se encontrando filiados nas associagdes sin-
dicais outorgantes, éstejam ao servico de entidades
patronais filiadas nas associagdes patromais outor-
gantes,

Artigo 2.°

A tabela salarial, tornada aplicavel pela presente
portaria, produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
1982, podendo os encargos dai resultantes ser satis-
feitos em prestacaes mensais até a0 maximo de 4,

Ministérios do Trabalho e da Agricultura, Comér-
cio ¢ Pescas, 20 de Dezembro de 1982. — O Secre-

tario de Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fer-

nandes Marques. — O Secretario de Estado do
Comércio, Anténio Escaja Gongalves.

PE das alterages ao CCT entre a Assoc. Portuguesa das Agéncias de Publicidade
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.¢ 31, de 21 de Agosto de 1982, foi publicado o
CCT celebrado entre a Associagdo Portuguesa das
Agéncias de Publicidade e a Federagiio dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos e
outros.

Considerando que a referida convengdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais e trabalhadores filiados nas asso-
ciagdes outorgantes;

. Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
nao abrangidas pela mesma convenciio e a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivel, as con-
dicdes de trabalho no sector;

Considerando o parecer desfavoravel da Regido
Autéonoma dos Agores;

Cumprido o disposto no n.® 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.e 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacio do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outu-
bro de 1982, ac qual nfo foi deduzida qualquer
oposigdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.c 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelo Secretario
de Estado do Trabalho e pelo Secretario de Estado
Adjunto do Primeiro-Ministro (Comunicacdo Social),
0 seguinte:

Artigo 1.0
As disposigdes do CCT celebrado entre a Associa-

cdo Portuguesa das Agéncias de Publicidade e a FE-
TESE — Federacdo dos Trabalhadores de Escritorios
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e Servicos e outras -associagdes sindicais, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 31, de 21 de Agosto de 1982, sdo tornadas ex-
tensivas a ‘todas as entidades patronais do mesmo
sector econdmico que, ndo tendo outorgado a con-
vengdo, exercam a sua actividade no continente e na
Regido Auténoma da Madeira ¢ aos trabalhadores
20 seu servico das profissdes e categorias profissio-
nais referidas, bem como aos trabalhadores das mes-
mas profissdes e categorias profissionais ao ser-
vigo das entidades patronais subscritoras da convengio,
ndo filiados no sindicato signatario.

Artigo 2.°

1 — A tabela salarial, tornada aplicidvel pela pre-
sente portaria, produz efeitos desde 1 de Setembro
de 1982, podendo os encargos resultantes da retroac-
tividade ser satisfeitos em pestagdes mensais ate ao
limite de 4.

2 — A entrada em vigor e eficacia da presente
portaria na Regido Autébnoma da Madeira ficard de-
pendente de despacho do respectivo Governo Regio-
nal, a publicar no Jornal Ofi icial da Regido Auréno-
ma da Madeira.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
do Trabalho, 29 de Dezembro de 1982, — O Secre-
tirio de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro {(Co-
municacdo Social), José Carlos Alfaia Pinto Perei-
ra, — O Secretario de Estado do Trabalho, Joaquim
Maria Fernandes Margues,



PE da alteragéio salarial ao CCT entre a ANIBAVE — Assoc. Nacional dos Industrigis de Barro
Vermelho @ outra @ a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério_ e Servigos

e outros.

No Boletim do Trabalho .e Emprego, 1.2 série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 1982, foi publicada
uma alteragio salarial ao CCT enire a ANIBA-
VE — Associagdo Nacional dos Industriais de Barro
Vermelho e outra ¢ a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Servi-
¢Os e outros.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela
alteragdo salarial referida as empresas inscritas nas
associacdes patronais. outorgantes ¢ os trabalhadores
ao seu servigo filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes; - '
~ Considerando a existéncia de empresas do sector
de actividade regulado nio filiadas naquelas associa-
¢Bes que t€m ao seu servigo trabalhadores das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na altera-
¢d0, bem como de trabalhadores n#o inscritos em
sindicatos filiados nas federa¢Bes outorgantes que se
encontram ao servico de entidades patronais inscritas
nas associagdes patronais celebrantes;

Considerando a necessidade de alcangar a unifor-
mizacio legalmente possivel das condi¢des laborais
dos trabalhadores da indastria de cerimica de barro
vermelho na érea abrangida pela alteracdo;

Cumprido o disposto no n.® 5. do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacio do aviso sobre portaria de extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.> 39,
de 22 de Outubro de 1982, ac qual ndo foi deduzi-
da oposigdo: '

Manda o Governo da Repuiblica Portuguesa, ao
abrige do n.® 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado da Indistria e do Trabalho, o seguinte:

ArtigoA 1.0

As condigdes de trabalho constantes da alteragio
salarial ao CCT entre a Associacdo Nacional dos In-

dustriais de Barro Vermelho e outra ¢ a FETE-
SE — Federac3o dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos e outros, publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22
de Outubro de 1982, sdo tornadas extensivas a todas
as entidades patronais que, ndo estando inscritas nas
associag@es patronais outorgantes, exercam na area
da convencdo a actividade econdmica por ela abran-
gida e aos trabalhadores ao seu servico, das profis-
sOes e categorias profissionais ali previstas, bem co-
mo aos trabalhadores n3o inscritos nas associagdes
sindicais outorgantes, das mesmas profissdes e cate-
gorias profissionais, ao servigo de entidades patro-
nais inscritas nas associages patronais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A tabela salarial, tornada aplicavel pela pre-
sente portaria, produzirj efeitos desde 1 de Setem-
bro de 1982, podendo os encargos resultantes da
retroactividade ser satisfeita em prestagdes mensais
até ao limite de 4.

2 — A entrada em vigor e a eficicia da presente
portaria nas Regides Autdénomas da Madeira e dos
Acores fica dependente de despacho dos respectivos
Governos Regionais, 2 publicar no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira e no Jornal QOficial
da Regido Auténoma dos Acgores.

Ministérios do Trabalho ¢ da Indastria, Energia e
Exportacdo, 29 de Dezembro de 1982. — O Secreta-
rio de Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fernan-
des Marques. -—— O Secretirio de Estado da Induas-
tria, Alberto Anténio Justiniano.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Armadores de Trafego Fluvial e o Sind.
dos Maquinistas Praticos, Ajudantes e Artifices da Marinha Mercante e outro

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se piblico que se encontra em
estudo neste Ministério a eventual extensfio das con-
dicdes de trabalho constantes das alteragdes referidas
em epigrafe, publicadas no Boletim do Trabalho e
.lE'gmprego, 1.2 série, n.© 43, de 22 de Novembro de

82: :

a) Por um lado, a todas as entidades patronais
que, ndo estando inscritas na associagdo

patronal outorgante, exer¢am, em toda a
area do porto de Lisboa e ainda nas areas
navegéiveis e portos comerciais dos distri-
tos de Setbal, Santarém, Evora, Beja e
Faro, a actividade de trafego fluvial, ndo
para fins proprios, mas para executar

transportes de outrem, nomeadamente
com;
Embarcages ndo motorizadas para

transporte de mercadorias;
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Embarcagtes motorizadas para transpor-
te de mercadorias;

Embarcagdes adstritas ao servigo de re-
boques e lanchas transportadoras;

Embarcacles motorizadas ou ndo, ads-
tritas aos servi¢os especificos ou nio
classificados;

b) Por outro lado, aos trabalhadores ao~*seu
servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas, bem como aos trabatha-
dores das mesmas profissdes e categorias
profissionais nfo inscritos nos sindicatos
outorgantes, ao servico de entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal cele-
brante.

Aviso para PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Arroz
e outras e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e _Servigos e outra

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se piblico que se encontra em
estudo nos servicos competentes deste Ministério a
eventual emissdo de uma PE de CCT mencionado
em titulo, nesta data publicado,

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
preceito e diploma, tornarid a convengio extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo
sector econdmico que, nio estando inscri-

tas nas associagdes patronais outorgantes
_da convengdo, exercam a sua actividade
na area geografica nela estabelecida € aos
trabalhadores ao seu servico das profissges
e categorias profissionais nela referidas;

b) Aos trabalhadores, das mesmas profissdes e
categorias profissionais, ao servico das en-
tidades patronais abrangidas pela aludida
convenc¢do, ndo filiados nos sindicatos sig-
natarios.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa das Ind. Mineiras e a Feder. dos Sind.
da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal e outros

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo neste Ministério,
a emissdio de uma PE do CCT, celebrado entre a
Associagdo Portuguesa das Indiistrias Mineiras e a
Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalome-
cianica e Minas de Portugal e outras organizacgdes
sindicais, publicado no Boletim do Trabalhc ¢ Em-
prego, 1.2 Série n.° 44, de 29 de Novembro de
1982, por forma a torna-lo aplicavel no territério do

continente 3as relagdes de trabalho em que sejam-

parte entidades, patronais, ndo filiadas na associacdo
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outorgante, que prossigam qualquer actividade ca-
racterizavel como indistria mineira e trabalhadores
a0 seu servico das profissdes e categorias previstas
na conven¢io, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias ndo representadas pe-
las organizacdes sindicais subscritoras ao servigo de
entidades patronais ji abrangidas pela convencgéo.
Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os in-

. teressados no presente processo de extensdo podem

deduzir oposigio fundamentada do dmbito previsto
neste aviso, nos 15 dias subsequentes ao da sua
publicacdo.
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CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industrials de Lactllcinrios e outros e o Sind.
dos Fogueiros de Mar e Terra do Norte — Alteragéo salarial

CAPITULO I

Do dmbito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
- {Ambito)

O presente CCT abranée, por um lado, as empre-
sas singulares ou colectivas representadas pela
ANIL, unides de cooperativas e cooperativas subs-
critoras, e, por outro lado, os profissionais ao seu
servico representados pelo Sindicato dos Fogueiros
de Mar e Terra do Norte.

Clausula 2.2
{Vigéncia)

Este contrate entra em vigor e & valido nos ter-
mos da let, considerando-se prorrogado enquanto

nio for denunciado por qualquer das partes

, Nos
termos legais.

ANEXO Il
Tabela salarial

Esta tabela produz efeltos desde 1 de Setembro de
1982:

-

Nivel Categoria profissional Vencimento
vil | Fogueiroencarregado .........cc00nvn. 16 180300
IX | Fogueirode [oo.......... eraeareaes 15 710300
X Fogueirode 2.8, ... ... . .ceiuninnn, 15 350300
Xl Fogueiro de 3.4, .. ....cvvirnnvnnnnans 14 820%00

Porto, 30 de Novembro de 1982,

Pela Associacdo Macional dos Indusifiais de Lacticinios:
tAssinatura ilegivel.}
Pela Untio de Cooperativas dos Produtores de Leite de Enire Douro e Minho:
tAssinaiura ilegivel.}
Pela Unido de Cooperativas dos Produlores de Leite de Entre Douro ¢ Mondego:
{Assinatura ilegivel.)

Pelz PROLEITE — Cooperativa Agricola de Produtores de Leite do Centro Li-
toral:

tAssingtura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do Norte:

Eduardo Gomres de Almeida.

Depositado -em 21 de Dezembro de 1982, a fl. 45
do livro n.» 3, com o n.° 377/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.» 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais Metalirgicos e Metalomecéanicos do Norte e outras
@ o SIMA — Sind. das ind. Metalurgicas e Afins — Alteraqao salarial

y
Area, amblto e vigéncia
Clausula 1.2 .
{Area o ambito)

O presente contrato aplica-se no territorio nacio-
por um lado &s empresas representadas pelas
associacOes” patronais outorgantes, e, por.outro lado,

ao0s trabalhadores ao seu servico cujas profissdes es-
tejam previstas no anexo 11, desde que sejam repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante,

Clausula 2.2

(Vigéncia)

0 presente contrato entra em vigor nos termos le-

gals.
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ANEXO | -
) ; . 71 T Tabela 11
Remuneragles minimas Gree e |
hea1 | | L SN " 15000800 | 16 350800
Ores (Tl | TemR B2 14600800 | 15 900800
- T PP 14 300800 | 15 350800
S 12 500800 | 13 550800
FERRIREEEEEEE e cenenl 33000800 ° 36 600500 15 e et 11150800 | 12 000S00
e 29 050800 31 300800 16 e oo e e e 9 700800 10 400$00
25 350800 27 600500 T PRSPPI 8350800 | 9 000800
24 500500 | 26 700500 T SR e 8 050800 | . 8 650800
. 21500300 | 23 700300 T S eeeiians 6 800S00 | 7 200300
21500500 | 23450800 30, ... ...............l. S 650800 | 6000800
19 400800 | 21-550800
18 550800° | 20 450800 ‘
17 600500 | 195 400800 - Média aritmética resultante da soma das tabelas 1 ¢ i:
16 650500 | 18 200500 L
* 15 850800 | 17 400500 R (média) =17 407%

Aprendizes das profis'sdesl cujo 1.° escaldo se integra nos graus 67(*), 7 € &

; Trabalhadores metalirgicos

Tempo de pratica
\dade de admissao 1 ago 2 ano 3» ane 4. ano
Tab. I Tab. 1l Tab. 1 Tab. 1l Tab. 1 Tab, 11 Tab. | Tab. 1I
- Ve 5650800 ¢ 6000300 | 6 800800| 7200800 | 8 050%00{ 8 6503001 Y 700300 10 400300
158N0S. ... .0icirevivnsnanes-ann.-.] 5650300 | 6000800 | 6800300( 7200800 | 8 0S0300| 8 650800 -3- -3-
16 An0S ..o ooyiiiecre i reran e 6 800300 | 7200300 | 3050800} 8 650800 -3- -$- -3- -3-
177 =11 T - 8 050800 | 8 650300 -5- -3- -3- -§- 3- -5-
* Apenas para tragador de construgdo naval e tragador-planificador,
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo’ se integra no grau 6 *:
- Trabalhadores metalirgicos
Tempo de tirocinio Tabela | Tabela 1l
Praticante dO L. A0 .. o\ unnet e ie s ettt e e rras st e rr i e e aaa s 12 500800 13 550300
Praticame @0 2.0 00 ...yt eies i an s ine s attan e s st bnnn sttt eennastsateatsianenneenns 14 600500 15 900300
* Apenas para ragador de construcio naval e tragador-planificador.
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 7:
Trabalhadores metalirgicos
Tempo de tirocinio Tabela § Tabela I
Praticante do 1.9 aN0 ... vvuinvcnaiiinacreesnaeannaiinnan feepesssaepaseassassersaana .l _12‘500500. 13 550500
Praticante d0 2. 400 ... vvivnevnnnnnaanan et e teeee it e ea s aa e 14 300800 {5 350800
Praticantes das profissdes cujo -1.° escalio se integra no grau 8: .
Trahalhadores metalirgicos
Tempo de tirocinio Tabela-| Tabela I
Praticante do §.° an0 ......c.oeviennenaine, Crreaaan . . e aeaas e .. 15 150800 .‘_-12 000300
Praticante do 2.9 ar0 .. .ver e s e tnnisnesssonnnanssennnntonnannnsnnns e 12 500300 _ 13 550300
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Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 9:

Trahalhadores metalirgicos

Tempo de prética
Idade de admissao .1." ano 2° ano 3.° ano 42 ano
Tab. 1l - Tab. Il Tab. | Tab. I Tab. 1 Tab. I Tab, 1 Tab. (I
14an0s....c0vviinnnnns e 6250800 6800300 | 8 150800| 8 750800 | 10 050800 | 10 850800 |11 900500| 2 750800
I5anos....cooiivineniicn i, 6 250800 6800300 | 8 150800 8 750300 [ 10 050800 10 850800 -3- -3
16 anos....ovoiiin it 8 1508001 8 750800 | 10 050300 | 10 850800 -3- -3- -3- -§-
- T 10 050500 10 850500 -3- -3- -3- -3- -3- -3-
" Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 10:
Trabalhadores metalargicos
Tempo de pratica
Idade de admissao §.* ano 2. ano 3. ano 4.5 ano
Tab. L Tab. Il Tab. 1 Tab, Il Tab. | © Tab. H Tab. | Tab. i
I O T 5650800 | 6000300 | 7400%00| 8050300 | 9 150300 | 9800300 |11 [50$00) 11 500800
14U+ 5650800 | 6000800 | 7400300| 8050300 | 9 150300 9 800300 -8- -3-
L oL 7 400800 ( 8 050300 | 9 1508%00( 9 BOOSCO -3- -$- -5 -§-
R 12 e 9 150300 | 9 800300 -$- -§- -§5- -3 -5 -3-

11
Critér%o diferenciador das tabelas salariais

1 — Aplica-se a tabela 1 ou 11, consoante o volu:-
me da factura¢io anual global seja respectivamente
inferior ou superior a 52 000 contos, deduzidos os
impostos e taxas que ndo incidam sobre margens de
luero.

b

2 — Na determinagdo do valor da facturagido
anual global das empresas, para efeitos de determi-
na¢do da tabela aplicavel, tomar-se-a por base a mé-
dia dos montantes de facturacdo registada nos alti-
mos 3 anos de exercicio.

3 — No caso de empresas com menos de 3 anos
de laboragdo, o valor da facturagdo sera calculado
com base 10s anos de exercicio ja apurados (2 ou 1).

4 — No caso de ser o primeire ano de laboragdo,
aplicar-se-4 a tabela I até determinagdo da factura-
¢do anuval,

5 — Podera ser aplicada a tabela 1l 4s empresas
com um volume de facturagio anual global infe-
rior a 52 000 contos, desde que, para tanto, se prove a
necessaria capacidade econdmica e financeira.

6 — A averiguacido da capacidade econdmica e fi-
nanceira da empresa, para os efeitos do mimero an-

‘terior, caberd aos Orgdos previstos no diplo_ma legal
que vier a regulamentar o controle organizado da
produgdo pelos trabalhadores.

7 — Se for comprovado o requisito previsto no
namero anterior, a nova tabela aplicar-se-a a partir
do momento em que a decisdo se torne definitiva.

8 — As empresas em que esteja a ser aplicada a
tabela 1, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Qutubro de 1981,
ndo poderdo passar a aplicar a tabela 1.

111

As tabelas salariais referidas em [ produzem efei-
tos a partir de 1 de Novembro de 1982,

.- Declaragdo éoniunta sobre concessiio
- de suhbsidio de refeigdo

1 — As partes comprometem-se a envidar todos
os esforgos no estudo de um esquema de atribuicdo
de subsidio de refeigcdo, tendo em vista a negociacdo
do CCT a realizar em 1983.

2 — Para esse efeito & criada uma comissdo bipar-
tida, cuja missdo sera ter pronto até A data limite
de 31 de Julho de 1983 um esquema de atribuigdo
do subsidio de refeicdo.

9 Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 1, 8/1/83



3 — Os resultados a que chegar a comissdo pre-
vista no n.° 2, bem como a sua integragdo no CCT
em 1983, ficam dependentes d6 acordo final das
partes aquando da outorga do CCT a rever no pré-
ximo ano,

Lisboa, 23 de Novembro de 1982.

Pela Associacdo dos Industriais Metalirgicos ¢ Metalomecanicos do Norte:

(Assinaiura ilegivel )

Pela Associagto dos Industriais Metalirgicos ¢ Metalomecanicos do Sul:

{Assinatura ilegivel,)

Pela Associacio das Indistrias Navais;

fAssinatura ilegivel }

Pela Associagdo Industrisl do Minho (Seclor Metalirgico ¢ Metalomeednico):

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacio dos Industriais de Arame € de Produtos Derivados:

tAssinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa dos Indusiriais de Ferragem:
fAssinatura ilegivel.)

Pela Associaciio Nacional dos Industriais de Embalagens Metélicas:

fAssinatura ilegivel.)

Pela Associagio Poruguesa de Fabricanies de Candecifos c Artigos de Ménage:
{Assinarura ilegivel.)
Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Bicicletas, Ciclometores ¢ Acesso.
rios:

fAssinatura ilegivel.)

Pela Associagio Nacienal dos Industrials de Cutelarias:

{Assinatyra ifegivel.)

Pelo SIMA — Sindicato das Indistrias Metalirgicas ¢ Afins:

Jas¢ Antdnig Simdes,
Jasé Maruel da Conceido Morais. -

Depositado em 23 de Dezembro de 1982, a fl. 46
do livro n.° 3, com o n.° 379/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais Metalargicos e Metalomecéanicos do Norte e outras
e a FENSIQ — Feder. Nacional de Sind. de Quadros

CAPITULO I
Area, ambhito e vigéncia

Clausula 1.2

{Area e ambito)

O presente contrato aplica-se no territério nacio-
nal, por um lado, as empresas representadas pelas
associagdes patronais outorgantes e, por outro lado,
aos trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associacOes sindicais outorgantes e desde que exer-
¢am funcbes que sejam enquadriveis em algum dos
niveis de classificagdo previstos no anexo I do pre-
sente contrato.

Clausula 2.2
" (Vigéncia)

O presente contrato entra em vigor decorridos 5
dias sobre a sua publicagdio no Boletim do Trabalho
e Emprego, e vigorard por um periodo de 2 anos,
salvo as tabelas salariais, que poderdo ser revistas
anuaimente, ficando; no entanto, salvaguardados
periodos inferiores que eventualmente vierem a ser
previstos na lei. - :

Clausula 3 8

{Denuncla do cont;ato)'

I — A denuncia do contrato poderi ser feita por
qualquer das partes ¢ consistira no envio por escrito
A parte contraria da correspondente proposta de re-
visdo.

Bol, Trab. Emp., 1.® série, n.° 1, 8/1/83

2 — As tabelas salariais poderdo ser denunciadas
decorridos 10 meses sobre a data da sua publicagéo,
podendo o restante clausulado ser denunciado com a
antecedncia maxima de 120 dias em relacdo ao ter-
mo do respectivo periodo de vigéncia.

3 — Terminado o prazo de vigéncia do contrato
sem que as partes o tenham denunciado, a qualquer
momento se podera dar inicio ao respectivo processo
de revisdo, nos termos desta clausula.

4 — Em caso de deniincia por qualquer das par-
tes, a outra parte terd de apresentar a respectiva
resposta por escrito no prazo maximo de 30 dias, a
contar da recep¢do da proposta, iniciando-se as ne-
gociagtes nos 15 dias subsequentes.

CAPITULO II
Admissio e carreira profissional
 SECCAO [

Principios gerais
. Clausula 4,
{Classificagéo profissional}

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contra-
to serdo obrigatoriamente classificados nos niveis
profissionais constantes do anexo I e de acordo com
as fungdes efectivamente desempenhadas.



Clausula 5.2

(Raclassificagido proflssional)

1 — As empresas procedérdo s eventuais reclassi-
ficacdes resultantes do disposto na cléusula anterior
até 60 dias apés a entrada em vigor do presente
contrato e delas darioc conhecimento, por escrito,
aos trabalhadores interessados.

2 — Os trabalhadores interessados poderio, no
prazo de 30 dias contados a partir da data daquele
conhecimento, apresentar, por escrito, reclamacido
fundamentada & entidade patronal, considerando-se
que aquela é aceite se no prazo de 30 dias, contado
a partir da data da recepg¢iio da reclamagio, a enti-
dade patronal ndo apresentar resposta fundamenta-
da, afirmativa ou negatwa, por escnto, ao trabalha-
dor interessado. .

3—-A reclasmficac;ao produzira efeitos a partlr da
entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 6.2

(Condigdes de admissao)

Aos trabalhadores admitidos seri sempre exigida
carteira profissional ou outra comprovagio legal das
suas habilitagdes.

Clausula 7.2

{Regras de admlisséo)

1 — No provimento das vagas que venham a
ocorrer devera dar-se conhecimento e preferéncia aos
trabalhadores da empresa de acordo com a aptiddo
para o desempenho do lugar pretendido e competén-
cia profissional.

2 — Quando se torne necessario efectuar novas
admissdes e sem prejuizo do disposto no namero
anterior, as empresas deverdo consultar as listas de
desemprego do servico de colocacdes do sindicato
respectivo.

3 — No acto de admissdo as empresas entregarfio
ao trabalhador documento donde conste a identifica-
¢do do interessado, o cargo a desempenhar, classifi-
cacdo, retribuicio mensal, horario e local de tra-
batho, periodo experimental e demais condi¢des
acordadas.

4 ~ Salvo acordo em contrario, a entidade patro-
nal que admitir um trabalhador obriga-se a respeitar
a classificacdo por este adquirida anteriormente, des-
de que o trabalhador tenha apresentado previamente
documento comprovativo das fun¢des que exercia,

5 — Quando qualquer trabalhador transitar, por
transferéncia acordada, de uma empresa para outra
da qual a primeira seja associada, ser-lhe-a contada
para todos os efeitos a data de admissdo na pri-

meira.

6 — Sem prejuizo da necessaria renovagio de
quadros, os lugares e cargos disponiveis serdo priori-

tariamente preenchidos por promo¢io interna, a me-

— nos que tal via, comprovadamente, acarrete prejuizo

ao bom funcionamento da empresa.

Clausula 8.2

(Periodo experimental)

1 — A admissio do trabalhador & feita a titulo
experimental pelo periodo de 6 meses. No decurso
do periodo experimental qualquer das partes pode
pOr termo ao contrato sem necessidade de aviso pré-
vio.ou pagamento de qualquer indemnizagZo.

2 — Caso se mantenha a admissdo, con-tar-se-a 0
periodo experimental para efeitos de antiguidade.

. 3 — Néo" havera periodo experimental quando a

entidade patronal e o trabalhador o mencionarem,
por escrite, no momente da admissdo.

4 — Entende-se que a entidade patronal renuncia
ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servico o trabalhador através de convite ou oferta
de melhores condi¢des de trabalho do que aquelas
que usufruia na empresa de onde veio.

5 — Nos contratos com prazo o periodo experi-
mental serd o previsto na lei.

Clausula 9.2

(Exames médicos)

1 — Antes da admissdo dos trabahadores, as em-
presas devern promover a realizagdo de exames mé-
dicos, a fim de verificarem a sua aptiddo para o
exercicio da respectiva actividade, designadamernte se
o candidato tem salde e robustez para ocupar o lu-
gar.

2 — Caso o resultado do exame médico seja nega-
tivo, a empresa obriga-se a faculta-lo ao trabalha-
dor..

Clausula 10.2

{Inspec¢des médicas)

1 — Pelo menos uma vez por ano as empresas as-
segurario obrigatoriamente a inspeccio médica dos
trabalhadores ac seu servigo, a fim de se verificar se
o seu trabalho & feito sem prejuizo da sadde. Igual
inspeccdio terd lugar no caso de cessio do contrato,
se o trabalhador o solicitar.

2 — Aos trabalhadores com 50 ou mais anos de
idade serdo efectuados exames semestrais.

3 — Os resultados das inspecgdes referidas no na-
mero -anterior serdo registados e assinados pelo mé-
dico em ficha prépria.

4 — As empresas devem facultar o resultado das
inspeccdes médicas aos trabalhadores e ao sindicato
respectivo, quando este o solicitar e o trabalhador
nio se opuser.
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5 — Sempre que o trabalhador mude de empresa, /) Cumprir e zelar pelo cumprimento das nor-

e quando tal for solicitado, deverdo ser fornecidos . mas e dos regulamentos internos da em-
aos servicos médicos da firma para onde vai traba- presa, salvo se os mesmos forem ilegais
lhar os elementos constantes da sua ficha médica. ou lesivos dos direitos e garantias estipula-

dos na lel e neste contrato,

SECGAO 11
Evolugio profissional

“Clausula 11.2

Clausula 13.2

(Deveres das entidades pa_atrona'ls)

Sao deveres das entidades patronais:

1 — A permanéncia dos profissionais de engenha- @) Cumprir as clausulas do presente contrato;
ria no nivel 1-A de qualificagdo nio poderd ser su- " bY Instalar os trabalhadores em boas condigdes
perior a 1 ano. de higiene e seguranga, de acorde com as

) normas aplicaveis;

2 — A permanéneia daqueles profissionais no ¢) Ndo encarregar os trabalhadores de servigos

nivel 1-B ndo pode ultrapassar 1 ano. n3o compreendidos no &dmbito das suas
funcdes, salvo o disposto na clausula 23.%

3 — A permanéncia dos profissionais de engenha- d) Dispensar os trabalhadores com fungdes em
ria no nivel 2 nZo pode ser superior a 2 anos, instituicdes de previdéncia ou outras de

‘ _ caracter social, para o exercicic normal

4 — Os economistas nio poderdo permanecer mais dos seus cargos, sem que dai lhes possa
de 1 ano no nivel 1-B. . - advir quaisquer prejuizos, nos termos da

lei e deste contrato;

5 — Os economistas nio podem permanecer mais €) Prestar aos sindicatos que representam tra-
de 2 anos no nivel 2. balhadores da empresa todos os esclareci-

mentos que lhes sejam solicitados relativos
as relagdes de trabalho na mesma;

/) Tratar com correc¢do os profissionais sob as
suas ordens e exigir idéntico procedimento
do pessoal investido em fungdes de chefia;
qualquer observa¢gdo ou admoestacdo tera
de ser feita em particular e por forma a

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

SECeAO T ndo ferir a dignidade dos trabathadores;
Disposigies gerais ' : g) Nomear para os lugares de chefia os traba-
thadores de comprovado valor profissional
Clausula 12.2 ¢ humano, observando as disposi¢des do

presente contrato;
h) Facultar ao trabalhador elementos do seu
processo individual, sempre que este o so-

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

. licite;
&) Cumprir as clausulas deste contrato; ) Zelar por que os trabalhadores ao servigo
by Exercer, de harmonia com as suas aptiddes e - ndo sejam privados de meios e condi¢des,

conhecimentos profissionais, as fungdes internos ou externos, de formagdo com-

que lhes foram confiadas; % plementar, com vista 4 sua permanente
¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aque- actualizacdo profissional;

les com quem ' profissionalmente tenham /) Reconhecer a propriedade intelectual do tra-

que privar; balhador nos termos previstos na lei;

d)} Zelar pela boa conservagio e utilizagio da )) Ndo exigir o cumprimento de ordens das
parte do patriménio da empresa que lhes quais possa resultar responsabilidade civil
esteja confiada; ou criminal;

€) Cumprir e fazer cumprir as normas de salu- m) Sempre que solicitada pelo trabaihador, pas-

_ bridade, higiene e seguranga no trabalho; sar, no caso de cessio do contrato de tra-

) Comparecer com assiduidade e pontualidade balho, certificado donde conste o tempo
ao servico e presta-lo com zelo e diligén- durante o qual o trabathador esteve ao
cia, segundo as instrucdes recebidas; . seu servigo, e 0 cargo ou cargos que de-

2) Ndo negociar por conta prépria ou alheia, sempenhou.

em concorréncia eom a empresa, nem di-
vulgar informacOes respeitantes a proprie-
dade industrial, métodos de- fabrico oun
sepgredos negociais; ‘ Clausula 14.2
h) Desempenhar, na medida do possivel -e me-

N n {Complemento de seguro contra acidentes de trabalho}
diante acordo, os servicos dos colegas que

se encontrem em gozo de férias ou doen- 1 — As empresas deverdo segurar os trabalhadores
tes, nas condigBes previstas para a presta- ao seu servigo contra acidentes de trabalho, nos ter-
¢do de servigos temporarios; mos da lei.
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2 — As empresas deverio estudar um sistema
complementar de seguro previsto no mimero anterior
de modo a obviarem os prejuizos sofridos pelos tra-
balhadores acidentados. '

3 — As empresas que 120 dias apds a entrada em
vigor do presente contrato n3o disponham de um
sistema complementar de seguro -por acidentes de
trabalho, como previsto nesta clausula, pagario aos
trabalhadores com incapacidade temporaria resultan-
te de acidente de trabatho superior a 10 dias segui-
dos, uma percentagem da diferenca entre a indemni-
zagdo paga pelo seguro e a remuneragio certa liqui-
da auferida pelo trabalhador & data do acidente nas
seguintes proporgdes:

a) Nos primeiro 30 dias — 25 %;
" b) De 31 a 60 dias — 50 %;

¢) De 61 a 90 dias — 75 %;

d) Mais de 90 dias — 100 %.

4 — A soma da indemniza¢do paga pela compa-
nhia de seguros com o complemento pago pela em-
presa ndo pode, de modo algum, ultrapassar a re-
muneracgdo certa liquida mensal que o trabalhador
auferia & data do acidente.

5 — Esta clausula s se aplicara aos acidentes
ocorridos 120 dias apés a entrada em vigor do pre-
sente contrato.

Clausula 15.2

__(Garantias _dos trabalhadores)
E proibido as empresas:

a) Opor-se, por gualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem co-
mo despedi-lo ou aplicar-lhe sangbes por
causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do do trabalhador por
qualquer forma, directa ou indirecta, salvo
nos casos previstos na lei;

¢) Baixar o nivel de qualificacio do trabalha—

dor, salvo nos casos expressamente previs-

tos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na clausula
18.3;

€) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho para fornecimento de bens
ou prestagio de servicos aos trabalhado-
res;

S) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o© seu acordo, havendo o propdsito
de o prejudicar ou diminuir direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

g) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicdes de trabalho existentes
na empresa;

h) Obrigar o trabalhador a trabalhar em condi-
¢Oes que se comprove ndo serem compati-
vels com as normas de seguranca.

Clausula 16.2

(Trabalhadores estudantes)

Os trabalhadores-estudantes terdo os direitos e re-
galias previstos na Lei n.® 26/81, de 21 de Agosto.

Clausula 17.2

(Direitos especials da mulher)

"1 — S3o0, em especial, asseguradOS 4s mulheres os
seguintes direitos:

"a) Receber, em identidade de tarefas e qualifi-
cacdes, a mesma retribuicio dos homens;

b) N#o desempenhar durante a gravidez e até 3
meses apds o parto tarefas clinicamente
desaconselhadas para o seu estado, sem
diminui¢do de retribuigio;

¢) Faltar durante 90 dias no periodo da mater-
nidade, os quais ndo poderdo ser descon-
tados para quaisquer efeitos, designada-
mente licenga para férias, antiguidade ou
aposentagio;

d) Faltar 2 periodos de 1 hora por dia, as tra-
balhadoras que aleitem filhos até [0 meses
ap6s o parto, sem diminvi¢io de retribui-
¢io nem redugdo do periodo de férias;
os dois periodos de uma hora podem ser
acumulados mediante acordo das partes.

2 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a
empresa dos factos que determinern a aplicacdo do
disposto nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior
com a maior brevidade possivel, apds deles terem ti-
do conhecimento.

3 — As trabalhadoras que se encontrem em perio-
do de gravidez, e até 1 ano apds o parto, serdo dis-
pensadas de pagar as indemnizag¢des fixadas para a
deniincia do contrato sem aviso prévio.

4 — £ vedado s mulheres o trabalho com produ-
tos toxicos, Acidos ou liquidos corrosivos e gases
nocivos, salve se esse trabalho estiver especificamen-
te compreendido no exercicio da sua profissdo, bem
como © transporte de pesos superiores a 15 kg, com
caracter de regularidade, e a 20 kg em casos excep-
cionais.

5 — A ndo observéncia por parte da entidade pa-
tronal do disposto nas alineas ), ¢} e d) do n.° 1
desta clausula, além de a fazer incorrer nas muitas
previstas por lei, confere 4 trabalhadora o direito de
rescindir o contrato de trabalho com justa causa,
com o direito a uma indemniza¢io equivalente a re-
tribui¢io que receberia até ao fim do periodo referi-
do na alinea c), salvo se outra maior lhe for devida,
sem que, em qualquer dos casos, a indemnizagio
possa ser inferior a 12 meses de retribuicio.

Clausula 18.2

{Transferéncia do local de trabalho)

1 — Entende-se por transferéncia a mudanga do
local de trabalho, com caracter de permanéncia, es-
tabilidade e definitividade.
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2 — A entidade patronal n3o pode transferir o
trabalhador para outro local de trabalho, por moti-
vo de total mudanca da instalagio ou servico onde
aquele trabalha, a nio ser com a sua concordéncia,
por escrito, em documento donde constem as condi-
¢des e termos da transferéncia.

3 — Quando nos termos do namero anterior o
trabalhador ndo der o seu acordo a transferéncia,
tera direito a rescindir o contrato e 4 indemnizagio
prevista para o0s casos de despedimento com justa
causa por parte do trabalhador e aos créditos venci-
dos previstos no regime de cessio do contrato de
trabalho, salvo se a entidade patronal provar que da
mudan¢a n3o resulta. prejuizo sério para o trabalha-
dor.

4 — Em caso de transferéncia a titulo provisorio
ou temporario, o trabalhador considera-se em regi-
me de deslocagio.

5 — Em caso de transferéncia do local de tra-
balho que eventualmente obrigue a mudanca de
residéncia por parte do trabalhador, a empresa con-
ceder-the-4 um minimo de 2 dias tteis sem perda de
retribuicdo para que este regularize a sua situagio
resuitante da mudanga de domicilio.

SECCAO II

Actividade sindical ra empresa

Clausula 19.2

{Direito a actividade sindical na empresa)

Os trabalhadores e os respectivos sindicatos tém
direito de desenvolver actividade sindical na empresa
nos termos da lei, nomeadamente através dos dele-
gados sindicais, comisstes sindicais e intersindicais.

CAPITULO IV
Prestaciio de trabalho

Clausula 20.2

{Periodo normal de trabalho)

I — O periodo normal de trabalho diirio terd a
duragio maxima de 9 horas,

2 — Sem prejuizo de horirios de menor duracio
que estejam ja a ser praticados, o periodo normal
de trabalho semanal serid de 45 horas distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira, )

3 — A distribuigiio do horario poderd fazer-se de
outra forma, para além dos casos de laboragio

continua, desde que a entidade patronal justifique,.

por escrito, a sua necessidade junto das entidades
competentes, ouvidos os trabalhadores mteressados
Oou Os seus representantes.

4 — O periodo normal de trabalho sera interrom-
pido por um intervalo em regra ndo inferior a 1 ho-

ra nem superior a 2 horas, entre as 12 e as 15 ho-
ras.
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Clausula 21.
(Fixagao do horario de trabalho)

1 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos
da Jei e do presente contrato e de acordo com os
trabalhadores ou com os respectivos Orgdos repre-
sentativos da empresa. .

2 -—— A aceitagio ou recusa por parte dos Orgdos
representativos da empresa devera ser justificada por
escrito.

3 — As empresas cuja organizacio do trabatho,
producio e condicdes econdmico-financeiras o per-
mitam, deverfio estudar a adopgio progressiva do
regime de horario de trabatho com duracdo inferior
a_ prevista no n.° 2 da cldusula anterior.

4 — Poderdo ser instituidos horarios flexiveis, me-
diante acordo dos trabalhadores interessados e da
empresa.

Clausula 22.2

(Isengdo de horirio de trabalho)

1 -~ Poderdo ser isentos de trabalho, mediante re-
querimento das entidades patronais, os trabalhadores
que exergam cargos de direcgdo, de confianga ou de
fiscalizacfo, desde que os interesses ob_]ectwos da
empresa o exijam,

2 — Os profissionais isentos de horéario de traba-
iho td8m o direito a um suplemento adicional 4 sua
remunera¢do que ndo serd inferior 4 remuneragdo
correspondente a 2 horas de trabalho normal por
dia.

3 — Podem renunciar & remuneracdo referida no
ndmero anterior os trabalhadores que exer¢am fun-
¢des de direccio na empresa.

4 — Os requerimentos de isengdio de horério de
trabalho dirigidos ao Ministério do Trabalho deve-
rdo ser acompanhados da declaragdo de concordin-
cia dos trabalhadores bem como do parecer dos res-
pectivos sindicatos e demais documentos necessérios
para comprovar os factos alegados.

5 — A isencdo de horario de trabalho ndo abran-
ge, em caso algum, os dias de descanso semanal
(obrigatério e complementar) nem os feriados.

Clausula 23.2

(Serviges temporarios)

1 — A entidade patronal pode encarregar tempo-
rariamente os trabalhadores ao seu servigo, mediante
acordo destes, de fun¢des nio compreendidas no ob-
jecto do contrato, desde que tal mudanga ndo impli-
que diminui¢io na retribui¢io nem modificagcdo
substancial da posi¢io do trabalhador.

2 — Os servicos temporarios também podem ser
prestados em regime de acumulagdo.
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3 — Quando aos servigos temporariamente desem-

penhados, nos termos dos nimeros anteriores, cor-
responder um tratamento mais favoravel, o trabalha-
dor terd direito a esse tratamento.

4 — A prestagio dos servigos temporarios sera
considerada para efeitos de valorizacdo curricular do
trabalhador e contard para efeitos da sua evolugio
profissional na empresa.

5 — Desde que a prestagio dos servicos temporéa-
rios ultrapasse 6 meses, 0 trabalhador passard a ter
direito ao nivel de qualificagio correspondente aos
servicos que efectuou, desde que estes correspondam
a nivel superior Aquele em que se encontrar classi-
ficado.

Clausula 24.2

{Trabalho extraordinario)

I — Conmnsidera-se trabalho extraordinirio o presta-
do fora do periodo normal de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a
prestar trabalho estraordinario, desde que invoque
motivos atendiveis.

3 — Em caso de prestacio de trabalho extraordi-
naric por periodo nioc inferior a 2 horas, havera
uma interrup¢io de 15 minutos entre o periodo nor-
mal e o periodo extraordinario de trabalho, a qual
sera sempre paga pela entidade patronal.

4 — Nio é permitida a prestaciio de trabalho ex-
traordinario aos trabalhadores em regime de turnos,
salvo se na iminéncia de prejuizos graves para a
empresa e mediante acordo dos trabalhadores.

5 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a
pagar © transporte sempre que, por forca da presta-
¢do de trabalho extraordinario, o trabalhador n&o
possa utilizar os transportes habituais.

6 — Quando a prestagdo de trabalho extraordina-
rio coincidir ¢com a hora de almogo, a empresa obri-
ga-se a conceder ao trabalhador, logo que possivel,
o tempo indispensavel para que tome a refeicio: se
esta ndo puder ser tomada nas condi¢des habituais
de local, a empresa obriga-se a paga-la nos termos e
»os limites fixados no n.° 3 da cliausula 31.2

Clausula 25.2

{Limites de trabalho extraordlinario)

1 — Salvo os casos previstos no namero seguinte
e no n.° 8 da clausula 36.2, nenhum trabalhador po-
dera realizar mais de 120 horas de trabalho extraor-
dinario por ano.

2 — Quando, na iminéncia de prejuizos graves pa-
Ta a empresa, se tornar necessiria a prestacdo de
trabalho extraordinario para além do limite previsto
no nimero anterior, este seri remunerado nos ter-
mos do n.° 4 da clausula 31.»

Clausula 26.2
(Trabalho nocturno) —_

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também nocturno, até ao limite
de 2 horas didrias, o trabalho extraordinario presta-
do depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo normal de trabalho predominante-
mente nocturno.

3 — A retribuig3io do trabalho nocturno seri su-
perior em 25 % & retribuiciio a que da direito o tra-
balho equivalente prestado durante o dia, devendo
aquela percentagem acrescer a outras prestagdes
complementares eventualmente devidas, com excep-
¢#io das respeitantes ao regime de turnos.

Clausuia 27.2

(Regime de turnos)

1 — Apenas & considerado trabalho em regime de
turnos’ o prestado em turnos de rotagio, continua
ou descontinua, em que o trabalhador esteja sujeito

.as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

2 — Em caso de prestagiio de trabalho em regime
de turnos devera observar-se, em regra, O seguinte:

a) Em regime de 2 turnos, ¢ periode normal de
trabalho semanal é de 45 horas, distribui-
das de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuize dos horarios de menor duragio
que ja estejamn a ser praticados;

b) Em regime de 3 turnos, o periodo normal de
trabalho podera ser distribuido por 6 dias,
de segunda-feira a sibado, sem prejuizo
de horarios de menor duragio que ji este-
jam a ser praticados e tendo em conta
que o turno predominantemente nocturno
n3o poderd exceder 40 horas semanais e
os restantes turnos 45 horas semanais; em
regra, € salvo acordo em contrario com a
comissdo de trabalhadores ou, na sua fal-
ta, com a comissdo sindical ou intersindi-
cal ou com o sindicato respectivo, as ho-
ras do turno predominantemente nocturno
serio distribuidas de segunda-
-feira a sexta-feira.

3 — A distribui¢io do periodo normal de trabalho
semanal poderd fazer-se de outra forma, desde que
a entidade patronal justifique, por escrito, a sua ne-
cessidade, ouvida a comissio de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical, ou
os sindicatos interessados, devendo o respectivo pa-
recer acompanhar ¢ pedido de aprovaciio ao Minis-
tério do Trabalho.

4 — A prestacido de trabalho.em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um comple-
mento de retribuicio no montante de:

a) 15 % da retribuicio base efectiva, no caso
de prestaciio de trabatho em regime de 2
turnos, de que apenas [ seja total ou par-
cialmente nocturno;
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by 25 % da retribuigdo de hase efectiva, no ca-
s0 de prestagio de trabalho em regime de
3 turnos ou de 2 turnos, total ou parcial-
mente nocturnos. - '

5 — O acréscimo de retribui¢do previsto no nime-

ro anterior inclui a retribuigio especial do trabalho
€Oomo nocturno.

. 6 — Os acréscimos de” retribuicio previstos no .

n.° 5 integram para todos os efeitos a retribuigdo
dos trabalhadores, mas ndo sdo devidos quando dei-
xar de se verificar a prestacdo do trabalho em regi-
me de turnos. ' ' B

7 — Nos regimes de 3 turnos haverd um periodo
de 30 minutos para refei¢io nas empresas que dis-
ponham de refeitério ou cantina onde as refeigSes
possam ser servidas naquele periodo; caso a empresa
ndo disponha desses servigos, concedera ao interessa-
do o tempo indispensavel a acordar entre as partes
e atendendo aos condicionalismos locais, o qual serd
considerado para todos os efeitos como tempo de
Servigo.

8 — Os trabalhadores que completem 50 anos de
idade ou 20 anos de servi¢o neste regime tém direito
a mudar de turno ou passar a¢o horario normal, de-
vendo a empresa assegurar tal mudanca ou passa-
gem nos 60 dias imediatos & comunica¢io do traba-
lhador, até ao limite anual de 10 % do total dos
trabathadores integrados no respectivo turno.

0 — Considera-se que se mantém a prestacio de
trabalho. em regime de turnos durante as férias e
durante qualquer suspensio da prestagio de trabalho

ou do contrato de trabalho sempre que esse regime

se verifique até ao momento imediatamente anterior
ao das suas pensdes referidas.

10 — Na organizagio dos turnos deverdo ser to-

mados em conta, na medida do possivel, os interes-

ses dos trabalhadores.

11 — Sa0 permitidas as trocas de turnos entre os
trabalhadores da mesma profissio, desde que previa-
mente acordadas entre os trabalhadores interessados
¢ a entidade patronal.

12 — Os trabalhadores sé6 poderio mudar de tur-
no apds o pericdo de descanso semanal.

13 - Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior,
a entidade patronal obriga-se a fixar a escala de tur-
no pelo menos com 1 més de antecedéncia.

. 14 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a
prestar trabalho em regime de turnos sem ter dado
0 seu acordo por forma expressa.

Clausula -28.2

{Remuneragoes minlmas)
1 — As remunerx¢des minimas mensais devidas

aos trabalhadores abrangidos por este contrato s3o
as constantes no anexo II.
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2 — As remunera¢des minimas constantes deste
contrato produzem efeitos desde 1 de Setembro de -
1982. . ;

Cléu_sula 292

{Formas de pagamento)

1 — A retribuigdio sera paga por periodos certos e
iguais correspondentes ao més.

"2 — A férmula para cilculo da remuneragio/hora

é a. seguinte: '
: 12 x RM

52 x HS

RH =

sendo:

RM — Retribuicio mensal;
HS — Horéario semanal.

Clausula 30.2

(Desconto das horas de faita)

1 — A empresa tem direito a descontar na retri-
buicdio do trabalhador a quantia referente s horas
de servigo correspondentes as aus€ncias, salvo nos
casos expressamente previstos neste contrato.

2 — As horas de falta ndo remuneradas serdo des-
contadas na remuneracgio mensal na base da remu-
neracdo/hora calculada nos termos da clausula ante-
rior, excepto se as horas de falta no decurso do més
forem em nfimero superior a média mensal das ho-
ras de trabalho, caso em que a remuneracio mensal
serd a correspondente as horas de trabalho efectiva-
mente prestadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho
obtém-se pela aplicagio da seguinte férmula:

52 x HS
12

sendo HS o nimero de horas correspondente ao
periodo normal de trabalho semanal,

4 — Em nenhum caso poderdo ser descontados
pela entidade patronal periodos correspondentes a
dias de descanso semanal definidos nos termos deste
contrato.

5 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuic@o, esta podera ser substituida, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por perda
de dias de férias, na propor¢io de 1 dia de férias
por cada dia de falta, até ao limite de um terco do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 31.2

(Remunera¢ido de trabalho extraordinario)

1 -~ O trabalho extraordinirio sera remunerado
com um acréscimo de 50 % sobre a remuneragio
normal na 1.2 hora diaria, 75 % na 2,2 hora e



100 % nas restantes, o que. se traduz na aplicagdo
das seguintes formulas (em que RH significa.remu-
neragdo/hora normal);

Trabalho extraordiniro

Horas Trabalho diurno | Trabalho hocturno
Irhora .....oeiennenvannnaas 1,5 XRH 1,7xRH
2rhora (... e eei e, 1,75x RH 2 XRH
Horas restantes ............... 2 xRH 2,25xXRH

2 — As horas extraordinarias feitas no mesmo dia
n3o precisam de ser prestadas consecutivamente para
serem retribuidas de acordo com o esquema ante-
rior. :

3 — Sempre que o trabalho extraordinario se pro-
longue além das 20 horas, a empresa é obrigada ao
fornecimento gratuito da refei¢io ou, no caso de
ndo possuir instalagdes proprias para o efeito, ao
pagamento da mesma.

4 — Para além do limite anual prevnsto na cliusu-
la 25.2, o trabalho extraordinario serd remunerado
com o acréscimo de 75 %o sobre a retribuicio nor-
mal na 1.2 hora e de 100 % nas restantes.

Clausula 32_}.

(Retribuigdo do trabatho em dias feriades
ou de descanso)

1 — O trabalhador tem direito & retribuicio cor-
respondente aos feriadeos, quer obrigatérios, quer
concedidos pela entidade patronal, sem que esta os
possa compensar com trabalho extraordinério.

2~ As horas de trabalho prestadas nos dias de
descanso semanal obrigatério ou complementar serdo
pagas pelo valor correspondente a 3 vezes a remune-
ragio/hora normal, isto é:

R=3xnxRH

sendo:

R — Remuneracdo correspondente ao trabalho
em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar;

n — Nimero de horas de trabalho prestado,

RH — Remuneragido/hora normal.

3 — As horas de trabalho prestadas em dias feria-
dos serio pagas pelo valor correspondente a 2,5 ve-
zes a remuneraciio normal, além do pagamento do
dia integrado na retribui¢io normal.

4 — O trabalho prestado no dia de descanso se-
manal obrigatério da direito a descansar num dos 3
dias tteis seguintes,

Clausula 33.2
(Subsidio de Natal)

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, 6 meses
de antiguidade em 31 de Dezembro, terdo direito a
um subsidio de Natal correspondente a 1 més de
retribuigao.

2 — Os trabalhadores que tenham menos de 6
meses de antiguidade e aqueles cujo contrato de tra-
balho cesse antes da data do pagamento do subsidio
receberdo uma fracgdo proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil correspondente.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho para
a prestacdo do servigo militar obrigatério, observar-
-se-a o seguinte:

a) No ano da incorporagdo, o trabalhador rece-
bera o subsidio na totalidade, se na data
do pagamento estiver ao servigo da entida-
de patronmal; caso contrario, aplicar-se-4 o
disposto na parte final do n.° 2 desta cla-

* sula;

b) No ano do regresso, recebera igualmente o
subsidio na totalidade, se na data do pa-
gamento estiver de novo ao servigo da en-
tidade patronal,

4 — Em caso de suspensdio do contrato por qual-
quer outro impedimento prolongado do trabalhador,
este terd direito, quer no ano de suspensdo, quer no
ano de regresso, a totalidade do subsidio, se tiver
prestado 6 ou mais meses de servi¢o, e 4 parte pro-
porcional ao tempo de servigo prestado, se este nao
tiver atingido 6 meses.

5 — O subsidio serd pago conjuntamente com a
retribuicdo do més de Novembro, salvo em caso de
suspensio emergente do servico militar obrigatorio
ou em caso de cessacdo do contrato de trabalho, em
que o pagamento terd lugar na data da suspensdo
ou da cessacgio.

Clausula 34.2

{Data e documento de pagamento)

1 — As empresas obrigam-se a entregar aos tra-
balhadores ao seu servigo, no acto do pagamento da
retribui¢io, um taldo preenchido por forma indelé-
vel, no qual figurem o nome completo do trabalha-
dor, o nimero de inscri¢do na respectiva caixa de
previdéncia, retribuicio mensal, nivel de qualifica-
¢do, os dias de trabalho normal e as horas de tra-
balho extraordinario ou em dia de descanso semanal
ou feriado, os descontos discriminados e o montante
liquido a receber.

2 — O pagamento efectuar-se-i até ao ultimo dia
do més a que respeita ¢ dentro do periodo normal
de trabalho.

Clausula 35.2

- (Servico de assisténcla em regime de prevengao)

1 — Considera-se que um trabalhador faz servigo
de assistencia em regime de prevenciio quando parti-
cipar da responsabilidade de funcionamento de uma
fabrica ou instalagdo no periodo nocturno e ou fim
de semana, encontrando-se localizavel na area da
sua residéncia e 4 pronta disposicio da empresa du-
rante os seus periodos de descanso.

2 — O servigo de assisténcia em regime de preven-
¢do serd estabelecido mediante regulamentago e re-
tribuicdo a definir entre os trabalhadores envolvidos
e a empresa.
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CAPITULO V

Deslocagdes em servigo

Clausula 36.2

(Principios gerais)

1 — Entende-se por deslocag¢io em servigo a reali-
za¢do de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalhador presta nor-
malmente servico; na falta da indicagdo expressa no
contrato individual de trabalho, entende-se por local
habitual de trabalho quando este ndo seja fixo, a
sede, delegacdo ou filial 2 que o trabalhador esteja
administrativamente adstrito.

3 — Consideram-se pequenas desloca¢des as que
permitem, em menos de uma hora por cada percur-
50, a ida e regresso diario do trabalhador ao seu lo-
cal habitual de trabalho ou & residéncia habitual,
Sao grandes deslocagbes todas as outras.

4 — Sempre que um trabalhador se desloque em
servico da empresa para fora do local habitual de
trabalho e tenha qualquer acidente, a entidade patronal
serd responsavel por todos e quaisquer prejuizos in-
cluindo perda de salarios dai resultantes.

5 — Sempre que, a0 servigo da empresa, 0 traba-
lhador conduza um veiculo, todas as responsabilida-
des ou prejuizos cabem a entidade patronal, sem
prejuizo do direito de regresso nos termos gerais de
direito. .

6 — Se o trabalhador concordar em utilizar vei-
culo proprio ao servico da empresa, esta obriga-se a
pagar-lhe, por cada quildmetro percorrido, 0,26 ou
0,12 do prego do litro da gasolina super que vigo-
rar, consoante se trate de veiculo automével ou de
motociclo ou ciclomotor; quando esta utilizagido ti-
ver caracter de regularidade, a empresa obriga-se
ainda a efectuar um seguro contra todos os riscos,
incluindo a responsabilidade civil ilimitada, com-
preendendo passageiros transportados gratuitamente,
desde que em servi¢o da entidade patronal.

7 — O periodo efectivo da deslocagiio comeca a
contar-se desde a partida do local habitual de tra-
balho ou da residéncia habitual do trabalhador, caso
esta se situe mais perto do local de deslocagdo, e
termina no local habitual de trabalho; se, no entan-
to, o regresso ao local habitual de trabalho ndo
puder efectuar-se dentro do periodo normat de tra-
balho, a deslocagdc terminard com a chegada do
trabalhador 4 sua residéncia habitual.

8 — O tempo de trajecto e éspera na parte que
exceda o periodo normal de trabalho ndo seri consi-
derado para efeitos do disposto no n.° 1 da clausula
25.2 e seri sempre remunerado como trabalho ex-
traordinario.

"9 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao
pagamento das despesas de transporte,
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10 — Nas grandes deslocagdes os trabalhdores t€m
direito: . -

@) Ao regresso imediato e ao pagamento das
viagens, se ocorrer falecimento ou doenca
grave do conjuge, filhos ou pais ou ainda
por altura do Natal e da Pascoa, salvo se
neste iltimo caso, e tratando-se de deslo-
cagio no estrangeiro, for celebrado acordo
em contrario entre os trabalhadores e a
empresa;

b) A descansar no primeiro periodo de trabalho
ou em todo o dia de trabalho seguinte,
conforme a chegada ao local de trabalho
se verifique, respectivamente, depois das
22 horas ou depois das 3 horas.

11 — Nenhum trabalhador pode ser deslocado sem
o seu consentimento, salvo se o contrario resultar
do seu contrato individual de trabalho ou se a reali-
zacio de deslocagdes fizer parte da sua actividade
especifica na empresa.

Clausula 37.2

{Pequenas deslocagdes)

Os trabalhadores além da sua retribuicdo normal
terdo direito nas pequenas deslocagles ao pagamento
das refei¢des a que houver lugar.

Clausula 38.2

{Grandes desiocagdes no continents)

1 — Os trabalhadores, além da sua retribuicdo
normal, terdo direito nas grandes deslocagdes no
continente:

a) Nos casos em que a ida e o regresso' nfo se
verifiguem no mesmo dia, a uma verba
diaria fixa igual ao valor de 2,5 vezes 0
salario/hora correspondente a4 remuneragdo
‘minima do nivel 3, calculado nos termos
do n.° 2 da clausula 29.2 do presente
contrato, isto é:

RMmin3 x 12 x2,5

52x45

Verba diaria fixa=

em que:

RMmin3 — Remuneracio do profis-
sional no nivel 3.

Nos casos em que a ida e o regresso
se verifiquem no mesmo dia ndo
haveri lugar ac pagamento de qual-
quer verba fixa; :

b Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo durante o periodo efectivo da
deslocagdo.

2 — O pagamento das despesas a que s¢ refere a
alinea b) pode ser substituido por uma ajuda de
custo diario a acordar entre a entidade patronal e o
trabathador.
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. Clausula 39.2

{Grandes deslocagdes fora do conllhanta)

1 — Em todas as grandes deslocagdes fora do
continente e independentemente da sua duracdo, os
trabalhadores tém direito:

@) A manutengio do direito a retribuigio que
auferem no seu local habitual de trabalho;
b) Ao pagamento pela empresa das despesas de
transporte, alimenta¢io e alojamento no
local para onde sdo deslocados e durante

as viagens que sejam obrigados-a fazer, .

bem como das despesas de representagio,
em termos a acordar;

¢) A um subsidio diario de-deslocagdo propor-
cional ao custo de vida no local para on-
de o trabalhador é deslocado, a contar da
data de partida até & data de regresso, o
qual nfo poderd ser inferior ao estabeleci-
do na alinea 4) do n.° 1 da cliusula ante-
rior; : ’

d} No caso das deslocagdes as ilhas adjacentes,
o subsidio a que se refere a alinea ante-
rior serd igual ao definido na alinea a) do
n.° 1 da clausula 38.%;

€) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
até ao limite de 12 horas por dia, sendo
pagas como extraordindrias as horas que
excedam o pericdo normal de trabalho.

2 — Os principios estatuidos no niimero anterior
podem ser alterados por acordo enire a entidade
patronal e o trabalhador, nio podendo, em caso al-
gum, ser praticadas condi¢des menos favoraveis do
que as definidas no n.° 1 da presente clausula.

3 — O pagamento da alimenta¢io e do alojamen-
to previsto na alinea ») do n.° 1 podera ser substi-
tuido, caso haja acordo entre as partes, por uma
ajuda de custo diario de valor igual a atribuida ao
funcionalismo publico.

Clausula 40.2

(Doenga do pessoal nas grandes deslocagées)

1 — Durante os periodos de deslocagdo os riscos
de doqnca que, em razdo do lugar em que o traba-
Iho seja prestado, deixem eventuaimente de ser asse-

gurados pela respectiva caixa de previdéncia ou nio

sejarn igualmente garantidos na 4rea por qualguer
outra instituicio de previdéncia passario a ser co-
bertos pela empresa, que, para tanto, assumirid as
obrigacfes que competiriam aquela caixa se o tra-
balhador nido estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doen¢a, comprovados
por atestado médico, ¢ trabalhador deslocado man-
tera, conforme os casos, os direitos previstos nas
clausulas 38.2 e 39.2 ¢ tera direito ao pagamento da
viagem de regresso se esta for prescrita pelo médico
assistente ou faltar no local a assistdncia médica ne-
cessaria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrai
doenca especifica do local de trabalho aquande da
deslocacdo, a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficia-
rio da caixa de previdéncia, a pagar inte- -
gralmente a retribui¢do devida, bem como
a respectiva assisténcia meédica e medica-
mentosa durante - o periode de incapaci-
dade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre
o valor da retribuigiio devida e os subsi-
dios a que o trabalhador tenha direito du-
rante o periodo de baixa.

Clausula 41.2

_{Seguro do pessoal deslocado)

1 — Nas grandes deslocagdes, as empresas deverdo
segurar os trabalhadores durante o periodo de deslo-
ca¢do contra os riscos de acidentes de trabalho, nos
termos da lei, e deverio ainda efectuar um seguro
de acidentes pessoais cobrindo os riscos de morte ¢
invalidez permanente, de valor nunca inferior a
2 500 000%.

2 — O trabalhador terad direito, em deslocagdes
fora do continente, a um seguro de bagagem no va-
lor minimo de 25 0008.

Clausula 42,2

{Preparagdo das-grandes deslocagdes)

1 — Compete as empresas o pagamento das for-
malidades necessarias & saida do Pais, designada-
mente passaporte, licenga militar, obten¢do de vis-
tos, autorizagio de transferéncia e divisas e marca-
¢dio de transportes e alojamento.

2 — O meio e a classe de transporte a utilizar de-
verdo ser acordados entre a entidade patronal e o
trabalhador, de modo que seja garantido um nivel
de seguranga e conforto considerado satisfatério.

3 — A categoria do alojamento serd acordada en-
tre a entidade patronal e o trabalhador, de modo a
garantir um nivel de comodidade satisfatorio.

Clausula 43.2

(Férias do pessoal deslocado)

1 — Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador
deslocado regressa ao local de residéncia, com paga-
mento das despesas de transporte pela entidade pa-
tronal, considerando-se suspensa a sua deslocagdo
durante esse periodo.

2 — Se o trabalhador preferir gozar férias no lo-
cal onde esti deslocado, tem direito & retribuicio
que auferiria se niio estivesse deslocado e ao paga-
mento do valor das despesas de transporte que a en-
tidade patronal despenderia se ele fosse gozar férias
no local da sua residéncia, '
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Clausula 44.2

{Abono para equipamento ou vestuario)

Qs trabalhadores deslocados fora do continente te-
rdo direito a um abono correspondente as despesas
com a aquisigio de vestuario e equipamento de uso
individual, em termos a acordar caso a caso, tendo
em atenc#o a natureza do equipamento e o tempo
de deslocacdo.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacdo de trabhalho

Clausula 45 2

{Dascanso semanal)

1 — Salvo o disposto no n.° 3 da clausula 20.%,
os dias de descanso semanal para os trabalhadores
abrangldos por este contrato sic o sabado e o do-
mingo.

2 — A entidade patronal deve proporcionar aos
trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fa-
miliar 0 descanso semanal nos mesmos dias.

3 ~— Nenhum trabalhador podera ser obrigado a
prestar trabalho nos dias de descanso, desde que in-
vogque motivos atendiveis.

Clausula 46.2
(Feriados)

1 — Sdc considerados, para todos os efeitos, fe-
riados obrigatorios ts seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos dias previstos no ndmero anterior,
serdo igualmente considerados feriados obrigatérios
o feriado municipal da localidade e a terca-feira de
Carnaval, os quais poderdo, todavia, ser substituidos
por qualquer outro dia em que acordem a entidade
patronal e a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comisséio sindical ou lntersmdlcal ou o sin-
dicato respectivo.

3 — A realizagdo de trabalho nos dias referidos
nos nimeros anteriores pode ter lugar mediante
acordo da comissdo sindical ou intersindical ou do
sindicato respectivo, quando ocorram motivos pon-
derosos, designadamente tratando-se de servicos de
reparacdo, manutengio ou directamente destinados 4
utilizagdio dos consumidores.
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4 — Toda e_qualquer suspensio de trabalho por
motivo de «pontes», fins-de-semana, tradigiio local
ou outros que corresponda aos desejos dos trabalha-
dores dara lugar a distribui¢io de trabalho por ca-
lendario anual, mediante acordo da comissdo de tra-

. balhadores ou, na sua falta, da comiss@o sindical ou

intersindical ou do sindicato respectivo.

Clausula 47.2

{Direito a férias)

1 — Em cada ano civil os trabalhadores abrangi-
dos por este conirato tém direito a gozar férias res-
peitantes ao trabalho prestado no ano anterior, sal-
vo 0 n.% 2 da clidusula 48.2

2 — 0 direito a férias & irrenunciavel ¢ ndo pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qual-
quer outra modalidade, salvo nos casos especiais
previstos neste contrato.

3 — As férias ndo poderdo ter inicio num dos
dias destinados ao descanso semanal nem em d1a fe—
riado,

Clausula 48.2

{Duracdo de férias)

1 — O periodo de férias & de 30 dias de calenda-
rio.

2 — O trabalhador que seja admitido no decurso
do 1.° semestre do ano civil gozard nesse ano um
periodo de férias proporcional aos meses de antigui-
dade que ‘teria em 31 de Dezembro, na razio de
2 dias de férias por cada més de servigo.

3 — As férias deverdo ser gozadas em dias segui-
dos, salvo se a entidade patronal e o trabalhador
acordarem em que O respectivo periodo seja gozado
interpoladamente.

4 - Qs trabalhadores contratados a prazo inferior
a 1 ano tém direito a um periodo de férias equiva-
lente a 2 dias e meio por cada més completo de ser-
vigo.

5 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador, além das férias ¢
subsidios vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a
parte proporcional das férias e subsidio relativos ao
ano da cessagdo.

Clausula 49,2
(Subsidio de farlas)

No minimo de 8 dias antes do inicio das férias, a
entidade patronal pagard ao trabalhador um subsi-
dio igual & retribuic8o correspondente ao perzodo de
férias a que tenha direito.

Clausula 50.2
{Acumulagido de férias)

1 — As férias devem ser gozadas -no decurso
do ano civil em que vencem, nfio sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de 2 ou mals anos.



2 — Terdo direito a acumular as férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua activida-
de no continente, quando as pretendam
gozar fora do territdrio continental;

b) Os trabalhadores que exercam a sua activida-
de nas regides auténomas, quando as pre-
tendam gozar noutra parte do territbrio
nacional ou no estrangeiro.

-Cléusula 518

{Marcagdo do pariodo de férias)

1 — A marcacio do periodo de férias deve ser
feita por mituo acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador,

2 — Na falta de acordo cabera & entidade patro-
nal a elaboragdo de um mapa de férias, ouvindo pa-
ra o efeito a comissfio de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os sin-
dicatos interessados.

3 — No caso previsto no namero anterior, a enti-
dade patronal sé pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se outra
coisa resultar de acordo celebrado entre a entidade
patronal e as entidades referidas naquele nimero.

4 — O mapa de férias definitivo devera estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril de cada ano, obrigando-se as empresas
a enviar copia aos sindicatos interessados.

5 — Se 0 mapa de férias ndo tiver sido afixado
até 15 de Abril ou nfo tiver sido respeitado pela en-
tidade patronal o periodo referide no n.® 3, cabera
ao trabalhador fixar o periodo em que gozari as
suas férias, desde que o faca por escrito e com uma
antecedéncia de 30 dias em relagdo 4 data de inicio
das mesinas.

6 — No caso de o trabalhador ter exercido o di-
reito conferido no nimero anterior e de a entidade
patronal se recusar a conceder férias no periodo fi-
xado pelo trabalhador, incorre aguela nas sancdes
previstas na clausula 53.2

T — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mes-
mo agregado familiar, se encontrem ao servico da
mesma entidade patronal serA concedida obrigatoria-
mente a faculdade de gozar férias simultaneamente.

Clausula 52.2 -

(Encerramento Vpara férias)

Sempre que as conveniénecias da produgdo o justi-
figuem, as empresas podem encerrar, total ou par-
cialmente, os seus estabelecimentos para efeito de
ferias, nos termos da lei, devendo o parecer-da co-
missdo de trabalhadores ou, na falta desta, da co-
missdo sindical ou intersindical ou dos sindicatos in-
‘teressados acompanhar .o competente pedido de
autorizagio.

Clausula 53.2

{Nao cumprimanto da obrigagdo de conceder férias)

1 — A entidade patronal que intencionalmente
nd3o cumprir, total ou parcialmente, a obrigagdo de
conceder férias pagari ao trabalhador, a titulo de
indemnizagdo, 0 quadruplo da retribuicio e o subsi-
dio correspondente ao tempo de fenas que deixou
de gozar,

2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a aplica-
¢do das sangdes em que a entidade patronal incorra
por violagdo das normas reguladoras das relagfes de
trabatho,

Clausula 54.2

(interrupgao das férias)

1 — Se, depois de fixada a época das férias, a en-
tidade patronal, por motivos de interesses da empre-
sa, a alterar ou fizer interromper as férias ja inicia-
das, indemnizari o trabalhador dos .prejuizos que
comprovadamente este haja sofrido, na pressuposi-
c8o de que gozara férias na época fixada; no caso
de interrupcdo de férias, a entidade patronal pagara
ainda ao trabalhador os dias de trabatho prestado
com o acréscimo de 100 %o.

2—A interrupgdo de férias ndo poderi prejudi-
car 0 gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

Clausula 55.2

(Llcanc;a sem retribulq.ao)

1 — A entidade patronal concedera ao trabalhador,
a pedido deste, devidamente fundamentado, licenga
sem retribui¢do até ao limite de 2 meses.

2 — A entidade patronal poderi negar a conces-
sdo de licenca sem retribuicio nos casos seguintes:

@} Quando o pedido nfo se achar devidamente
fundamentado;

b) Quando a licenga se destinar ao exercicio de
uma actividade remunerada noutra empresa.

3 — O trabalhador que pretender exercer o direito
previsto no n.® 1 deverd apresentar o seu pedido,
por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4 — O trabalhador s6 podera voltar a usar do di-
reito previsto no n.° 1 decorrido que seja 1 ano.

5 — Os limites fixados nos n.*s 1 € 4 nédo se apli-
cam quando a licenca se destinar a4 frequéncia de
cursos ou estagios de formac;ao profissional ou cul-
tural.

6 — O periodo de licenca sem retnbumﬁo conta-se
para efeitos de antignidade.

7 — No caso de comprovadamente o trabalhador
ter utilizado o periodo de licenga sem retribuicdo
para finalidade diversa da expressa na sua funda-
mentacio, ficarqd impedido de usar este direito du-
rante 3 anos consecutivos,
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Cldusula 56.2

(Faitas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo.

2 — O tempo correspondente as faltas injustifica-
das ndo sera contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 57.2

({Faltas justificadas)

1 — S&0 consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenca
de qualquer natureza;

b) As dadas durante 5 dias consecutivos por fa-
lecimento de c¢dnjuge ndo separado de pes-
s0as e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha recta;

¢) As dadas durante 2 dias consecutivos por fa-
lecimento de outro parente ou afim da H-
nha recta ou do 2.° grau da linha colate-
ral ou de pessoas que vivam em comu-
nhiio de vida e habitacio com os trabalha-
dores;

d) As dadas durante |1 dias consecutivos, ex-
cinindo os dias de descanso intercorrentes,
por ocasiio do casamento do trabalhador;

€) As dadas durante 2 dias, seguidos ou inter-
polados, dentro dos 20 dias subsequentes
ao nascimento de filhos;

f} As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devida a facto que n#o seja im-
putavel ao trabalhador, nomeadamente
cumprimento de obrigagbes legais, ou a
necessidade de prestagiio de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado fami-
liar;

g) As motivadas pela pratica de actos necessé-
rios e inadidveis no exercicio de fungdes
em associa¢cles sindicais ou instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissic de
trabalhadores; '

k) As motivadas pela prestacdo de provas em
estabelecimento de ensino;

i) As dadas nos dias em que o trabalhador
doar sangue; -

5 As que forem prévia ou posteriormente auto-
rizadas pela entidade patronal,

2 — N3o implicam perda de retribui¢fo;

a) As faltas previstas nas alineas b), ), d), &),
h), i) e j) _

b) As faltas previstas na alinea f), excepto as
que estejam directamente relacionadas com
a prestacdo de servigo militar,

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do
n.° 1, as faltas serdo dadas a partir da data em que
o trabalhador tiver conhecimento do falecimento,
desde que este conhecimento se verifique até 8§ dias
apds o facto, sob pena de a regalia caducar.
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4 — As comunicacles de auséncia e os pedidos de
dispensa deverdo ser transmitidos & empresa com a
maior brevidade possivel apds o trabalhador ter tido
conhecimento do motivo que os justificam; nos ca-
sos de manifesta urgéncia ou tratando-se de situagdo
imprevisivel, deverdo ser transmitidos no mais curto
periodo possivel apbs a ocorréncia.

5 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes
de auséncia devem ser feitos, por escrito, em docu-
mento fornecido pela entidade patronal.

Clausula 58.2

(Regresso do trabalhador apés o servigo militar)

I — Apds o cumprimento.do servigo militar, o
trabalhador tomarid lugar na empresa, para 0 que
deve notifici-la, pessoalmente ou através de carta
registada com aviso de recep¢iio, no prazo de 15
dias depois de ter sido licenciado e apresentar-se ao
servico até 30 dias a contar da data do seu licencia-
mento.

2 — O trabalhador manter-se-4 no referido lugar
durante um periodo de 3 meses em regime de rea-
daptagao, apos o que lhe seri atribuido o nivel que
Ihe competiria se tivesse estado ininterruptamente ac
servigo.

Clausula 59.2

(Remiss&o para a lei)

Em tudo o que n#o esteja expressamente previsto
neste-capitulo sera aplicavel a legislagio reguladora
da suspensdo do contrato de trabalho.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 60.2

(Sangdes disciplinares)

1 — As infraccdes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com
as seguintes sancdes:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensdio registada e comunicada por escri-
to ao trabalhador;

¢) Suspensio de trabalho ¢ de retribuicdo pelos
periodos de 1 a 12 dias;

d) Despedimento.

‘2 — Para efeito da graduacgiio das sangdes devera
atender-se & natureza e gravidade da infracgdo ¢ ao
comportamento anterior do trabalhador,

3 — A suspensdo do trabalho e da retribuigido n3o
pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias
1teis. :



Clausula 61,2

(Aplicagido de sangdes)

Nenhuma sangfio disciplinar, com excepcio da
prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula 60.%, po-
dera ser aplicada sem que o trabalhador seja previa-
mente ouvido em auto reduzido a escrito.

Clausula 62.2

{Caducidade do pracedimento disciplinan)

Qualquer que seja a san¢do disciplinar a aplicar
ao trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se
ndo tiver inicio nos 30 dias subsequentes & verifica-
¢d0 ou conhecimento dos factos constitutivos da in-
fraccio disciplinar,

CAPITULO VIII
Cessagiio do contrato de trabalho
Clausula 63.2
{(Remissdo para a le)

A cess3o do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal aplicavel.

CAPITULO IX

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 64,2

(Principios gerais)

As entidades patronais instalardo obrigatoriamente
os trabalhadores ao servigo em boas condicSes de
higiene e seguranga, observando, na matéria, o pre-
ceituado na legislacio em vigor.

CAPITULO X
Comissdo paritiria

Clausula 63.2

(Constituigzo)

1 — Dentro dos 30 dias seguintes 3 entrada em
vigor deste contrato, sera criada uma comissio pari-
taria constituida por 3 vogais em representacio das
associagdes patronais e igual niimero em representa-
¢do das associagdes sindicais outorgantes,

2 — Por cada vogal efectivo podem ser designa-
dos até 2 substitutos.

3 - Os representantes das associagdes patronais e
sindicais junto da comissio paritaria poderdo fazer-
-se acompanhar dos assessores que julgarem necessa-
rios, os quais nio terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritdria funcionari enquanto es-
tiver em vigor o presente contrato, podendo Os seus

membros ser substituidos pela parte que os nomear
em qualquer altura, mediante prévia comunicagiio a
outra parte.

Cléusu-la 66,2
(Competéncia)

Compete 4 comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Integrar os casos omissos.

Clausula 67.2

(Funcionamento)

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida
e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais
sejam comunicados, por escrito, no prazo previsto
no n.° 1 da clausula 65.2, 3 outra parte e ao Minis-
tério do Trabaiho.

2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de
qualquer das representagdes e sO podera deliberar
desde que esteja presente a maioria dos membros
efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade se-
rdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengdes colectivas e consideram-se, para todos 0s
efeitos, como regulamentac¢do do presente contrato.

4 — A pedido da comissdo podera participar nas
reunides, sem direito a voto, 1 representante do Mi-
nistério do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da co-
missdo serfio objecto de regulamento interno a ela-
borar logo apds a sua constituigdo.

CAPITULO XI
Disposi¢des gerais e transitorias
Clausula 68.2
{Sangaes)

As infraceBes ao disposto neste contrato serdo pu-
nidas nos termos da legislagio reguladora das rela-
¢des colectivas de trabalho.

Clausula 69.2

(Garantia de manutengiic de regalias anteriores)

Da aplicagio das disposicdes deste contrato nio
poderd resultar para os trabalhadores diminuigio
das regalias de caricter permanente e anteriormente
estabelecidas pelas entidades patronais.

ANEXO |
Definigdo de fungbes
Prafissionais de engenharia

S3o considerados profissionais de engenharia os
trabalhadores com curso superior ou equiparado,
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diplomados por escolas nacionais ou estrangeiras,
oficialmente reconhecidas, que-se ocupam da aplica-
¢Zo das ciéncias e tecnologia, de actividades de
investigacdio, produgdo, técnico-comerciais, adminis-
trativas, ensino técnico-profissional e outros, nomea-
damente os engenheiros técnicos e os engenheiros
magquinistas da marinha mercante.

Engenheiro técnico

Todo o profissional, bacharel ou equiparado,
diplomado com o curso superior de engenharia em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente .reco-
nhecidas e que se ocupam do estudo e da aplicagio
das ciéncias e tecnologias respeitantes aos diferentes
ramos de engenharia nas actividades de investigacdo,
gestdo, projecto, produgio, e respectivos apoios, téc-
nico-comercial, laboratério, -controle de qualidade,
informatica, formacgio. profissional e outras.

Engenheiro maquinista da marinha mercante

Todo o profissional diplomado com o curso de
maquinas maritimas da Escola NAutica e com o titu-
lo de engenheiro maquinista da marinha meércante e
que se ocupa do estudo e da aplicacdo das ciéncias
e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos de
engenharia nas actividades de investigagfio, gestdo,
projecto, produgdoc e respectivos apoios, técnico-
-comercial, formagdo profissional e outras.

Nivel I:

Sdo classificados neste nivel os profissionais de
engenharia sem experiéncia profissional anterior gue,
ao servico da empresa:

Executam trabalhos técnicos simples e ou de ro-
tina, tais como: projectos, calculos, estudo e
aplicagdo de técnicas fabris, estudo de nor-
mas, especificacdes, estimativas, etc;

O seu trabalho é orientado e controlado directa
e permanentemente quanto a aplicacdo dos
métodos e precisio dos resultados.

Nivel 2:
Sdo classificados neste nivel os profissionais de

engenharia com experiéncia profissional muito redu-
zida que, ao servico da empresa:;

Executam trabalhos de engenharia nf3o rotinei-
ros, utilizando a sua formacdo técnica de ba-
se e experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a outros técnicos mais gqua-
lificados em trabalhos tais como: projectos,
calculos, estudo, aplicacdio e analise de técni-
cas fabris ou de montagem, estudos e especi-
ficagdes, actividade técnico-comercial, etc.; .

Recebem instrugdes pormenorizadas quanto a
métodos e processos. O seu trabalho é con-
trolado frequentemente .quanto 3 aplicacdo
dos métodos e processos € permanentemente
quanto a resultados;

Podem ocasionalmente tomar decistes dentro da
orientagio recebida;

Nic t8m fungdes de coordena¢do, embora pos-
sam orientar outros técmicos numa actividade
comum.
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Nivel 3:

Sdo classificados neste nivel os profissionais de en-
genharia cuja formag3o de base se alargou ¢ ou
consolidou através do exercicio de actividade profis-
sional durante um periodo limitado de tempo, na
empresa ou fora dela, que, ao se servigo:

Executam trabalhos técnicos de engenharia para
0s quais a dgxperiéncia acu ulada pela empre-
sa é reduzifla ou -trabalhds tecmcos em que,
embora contem com a experiéncia acumulada
disponivel, terdo de aplicar a capacidade téc-
‘nica ¢ cientifica caracteristica da sua forma-
¢do de base;

Dentro deste espirito executam trabalhos tais
como: estudo, aplicagdo, anilise e ou coorde-
nacio de técnicas fabris ou.de montagem,
projecto, cdlculos, actividades técnico-
-comerciais, especificagdes e estudos ete.;

O seu trabalho ndo é normalmente supervisiona-
do em pormenor, embora receba orientagfo
técnica pormenorizada em problemas invulga-
res ou complexos;

Podem orientar técnicos de qualificagio infe-
rior, cuja actividade podem congregar ou
coordenar.

Nivel 4:

S#ao classificados neste nivel os profissionais de
engenharia possuidores de especializacdo num campo
particular de actividade ou de experiéncia profissio-
nal alargada que, ao servico da empresa:

Se dedicam ao desenvolvimento e ou aplicagio
de técnicas de engenharia para as quais é ne-
cessaria elevada especializagdo ou exercem
coordenacdio de actividades tais como: técni-
co-comerciais, fabris, de projecto e outras, ou
estao ao primeiro nivel de supervisio directa
¢ continua de outros técnicos de engenharia;

Os trabalhos s3o-lhes entregues com indicagiio
de objectivos, prioridades relativas e interfe-
réncias com outros trabalhos. Os seus parece-
res sdo normalmente sujeitos a revisdo,
podendo, no entanto, ser aceites quanto ao
rigor técnico e exequibilidade;

Fundamentam propostas de actua¢fio para deci-
sdo superior quando as suas implicagdes se-
jam susceptiveis de ultrapassar ¢ seu nivel de
responsabilidade;

Podem distribuir e delinear trabalho, dar indica-
¢Oes em problemas técnicos ou rever traba-
lhos quanto 4 precis3o técnica.

Nivel 5:

Sdo classificados neste nivel os profissionais de
engenharia detentores de sdlida formacdio num cam-
po de actividade especializado, importante para o
funcionamento ou economia da empresa, ou agueles
cuja formagio e curriculo profissional lhes permite
assumir responsabilidades com implicagfes em areas
diversificadas da actividade empresarial que, ao ser-
vigo da empresa:

- Exercem supervisio de virias equipas, em gue
participam outros técnicos da sua ou de ou-



tras especialidades, fazendo normalmente o
planeamento a curto prazo do trabalho dessas
equipas; )

Exercem supervisio de uma pequena equipa de
técnicos altamente especializados na execugdo
de trabalhos de desenvolvimento das técnicas
de engenharia;

Exercem supervisdo de técnicos que desempe-
nham fungdes de cordenagiio de actividades;
Coordenam programas de trabalho de elevada
responsabilidade, para os quais necessitam de
elevada especializacdo técnica e experiéncia

. acumulada;

Se dedicam ao estudo, investigacdo e solugéio de
problemas complexos, ou especializados, en-
volvendo conceitos e ou tecnologias recentes
Ou pouco comuns;

O trabalho é-lhes entregue com simpies indica-
¢do dos objectivos finais, sendo apenas revis-
to quanto & politica de acgio e eficiéncia
geral, podendo eventualmente sg-lo quanto &
justeza da solucdo; '

Tomam decisdes de responsabilidade normal-
mente nio sujeitas a revisdo, excepto as que
envolvam grande dispéndic ou objectivos a
longo prazo.

Nivel 6:

Sdo classificados neste nivel os profissionais de
engenharia que pela sua formagio e curriculo profis-
sional e capacidade pessoal atingiram, dentro de
uma especializacdo ou num vasto dominio de activi-
dade dentro da empresa, elevadas responsabilidades
e grau de autonomia e que, a0 seu Servigo:

Exercem supervisdo e ou coordenacfio de equi-
pa(s) constituida(s} por técnicos de diversas
especialidades que se dedicam ao estudo, in-
vestiga¢@o e aplicagdo de novos processos pa-
ra o desenvolvimento das ciéncias e da tecno-
logia, visando adquirir independéncia em téc-
nicas de alto nivel;

Se dedicam ao estudo, investigacdo e solucdo de
questdes complexas ou altamente especializa-
das e ou com elevado conteltde de inovagio,
apresentando solugdes de elevado alcance téc-
nico ou econdmico;

Exercem cargos de responsabilidade directiva em
sectores da empresa, numa das suas areas de
gestdo, tomando decisdes com implicacdes di-
rectas e importantes no funcionamento, ima-
gem e resultados da empresa;

Dispdem de amplo grau de autonomia de julga-
mento e iniciativa apenas condicionado pela
observincia das politicas da empresa, em cuja
definigio podem participar, e pela accio dos
COrpos geremtes Ou seus representantes executi-
vos (administradores, directores-gerais, secre-
tirios-gerais, etc.).

Economistas

Sdo denominados economistas os trabalhadores
licenciados em qualquer ramo das Ciéncias Econd-
micas e Financeiras (Economia, Finangas, Organiza-
¢do e Gestdo de Empresas), os quais procedem a
trabalhos de pesquisa e aplicagdes praticas dos

principios e teorias de economia com vista 3 obten-
¢do de solugdes para os problemas econdmicos que
surjem em matéria de produ¢iio, de distribuicdo e
de troca de bens e de servigos relacionados com as-
suntos tais como: a composicio da producdo, - dos
mercados, tend@ncias comerciais, politicas de fixacdo
de precos, estruturas do crédito, consumo, colocacdo
de capitais, salarios e produtividade, aconselham em
problemas econdmicos de dominios particulares tais
como as financas, a fiscalidade, o comércio interna-
cional, os problemas de mdo-de-obra, a produgdo e

" estudam as possibilidades actuais e futuras do mer-

cado para os bens e servigos.

Nivel 1:
S40 classificados neste nivel os economistas sem

_experiéncia profissional anterior que, ao servico da
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empresa:

Executam estudos, anilises e trabalhos técnicos
simples e ou de rotina, individualmente ou
em equipa, adequados 4 sua formagdo ¢ sob
supervisdo de um superior hierarquico;

O seu trabalho é orientado e controlado directa
e permanentemente -quanto a aplicagdo dos
métodos e precisdo dos resultados.

Nivel 2:

Sdo classificados neste nivel os economistas com
experiéncia profissional reduzida que, ao servico da
empresa;

Executam estudos, andlises e trabathos técnicos
ligados 4 resolugdio de problemas especificos
da sua especialidade, individualmente ou em
equipa, dando assisténcia a outros técnicos
mais qualificados;

Recebem instrugles quanto a métodos e proces-
s05. O seu trabalho & supervisionado quanto
4 aplicagio daqueles métodos e processos e
quanto a resultados;

Podem tomar decisdes no Ambito das orienta-
¢Oes recebidas;

Nio tém fungbes de coordenacio, embora pos-
sam orientar outros técnicos numa actividade
comum.

Nivel 3:

Sdo classificados neste nivel os economistas cuja
formacdo de base se consolidou através do exercicio
da actividade profissional durante um periodo limi-
tado de tempo (niveis 1 e 2), na empresa ou fora
dela, ¢ que, ao seu servigo:

Supervisionam directamente um complexo de ac-
tividades heterogéneas envolvendo planificagio
global a curto prazo e algumas interligacdes
com a planificacdo a médio prazo asseguram
a gestfo de areas individualizadas e bem defi-
nidas em grandes dominjos de gestdo a nivel
da empresa;

Coordenam e planificam a rentabilidade de pro-
‘cessos fabris ou outros interpretando resulta-
dos no Ambito da sua fungdo, tomam deci-
sdes de natureza complexa baseando-se em
elementos de apoio que lhes s3o facultados e

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 1, 8/1/83



no seu conhecimento dos problemas a tratar,
0s quais terdo, normalmente, grande incidén-
cia na gestdo da empresa;

Podem orientar outros técnicos cuja actividade
agregam ou coordenam.

-

Nivel 4:

. S3ao classificados neste pivel os economistas espe-
cializados num campo particular de actividade ou
possuxdores de larga experiéncia profissional que ao
servico da empresa:

Supervisionam actividades complexas e heterogé-
neas envolvendo normalmente planificacao
global a curto e meédio prazos, elaboram e
orientam estudos, analises. e trabalhos técnicos
da sua especialidade, dispondo de autonomia

quanto 4 qualificagdo e distribuicio das ac-

¢des a empreender e quanto i realizacdo final
destas, analisam ¢ fundamentam decisdes a
tomar, ou as repercussdes destas em proble-
mas complexos, envolvendo a apreciagio sub-
jectiva de situagtes frequentemente nio quan-
tificadas ¢ com forte incidéncia a curto ou
médio prazos na vida da empresa;

Podem elaborar pareceres técnicos requerendo
elevada especializagdo ou -largos conhecimen-
tos;

Supervisionam normalmente outros trabalhado-
res ou grupos de trabalho, podendo fazer a
coordenacdo de um complexo de actividades

de natureza técnico-comercial, administrativa,

fabril, de projectos, etc.;
Tomam decisdes no ambito das tarefas que lhes
estdo entregues e pelas quais sdo responsaveis.

Nivel §:

Sdo classificados neste nivel os economistas com
solida formagiio num campo de actividade especiali-
zada importante para funcionamento e economia da
empresa, ¢ agueles cuja formacgdo e curriculo profis-
sional lhes permitem- assumir responsabilidades com
implicagdes em A&reas diversificadas da actividade
empresarial que, ao servico da empresa:

Executam, com autonomia, trabalhos complexos
de investiga¢io, elaboram pareceres com base
na simples indicacio dos objectivos finais, re-
querendo uma muito elevada especializagdo
ou vastos conhecimentos apenas controlados su-
periormente quanto a politicas de acclo e efi-
ciéncia geral e justeza das solugSes, mantém
amplos e frequentes contactos a niveis parale-
los ou supericores, participando de forma acti-
va na politica de orientagdo geral da empresa,
nos seus diferentes dominios, mesmos naque-
les que ndo estdo directamente sob a sua res-
ponsabilidade;

Supervisionam directamente outros técnicos ou
equipas de técnicos de gque coordenam o res-
pectivo trabalho, envolvendo, normalmente,
uma forte planifica¢do global dos trabathos e
interligagdes complexas entre as vérias tarefas,
tomam decisdes que exigem, habitualmente, a
apreciagdo de pare‘unetros e mterhgag:ées
complexas, as :quais podem influir seriamente
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favorivel ou desfavoravelmente, em amplos
sectores da empresa, nos seus resultados,
prestigio ou imagem.

Nivel 6:

S3o classificados neste nivel os economistas que
pela sua formacdo, curriculo profissional e capacida-
de pessoal atingiram, dentro de uma especializaciio
ou num vasto dominio de actividade, dentro da

empresa, as mais elevadas responsabilidades e gran
de autonomia e que, ao seu servigo:

Supemsmnam globalmeme a planificacdo estra-

tégica da empresa relativamente a uma das

. suas 4reas fundamentais, definindo politicas

gerais, coordenando globalmente 2 sua exe-

' _ cugdo, controlando a execugio dos planos

aprovados e assumindo a responsabilidade al-
tima pelo sen bom andamento, executam tra-
balhos de investigacdo de natureza tecnologi-
camente complexa, orientando, eventualmenie,
um grupo de pesguisa de novos processos pa-
ra desenvolvimento das ciéncias de gestdo que

. permitam a aquisi¢io de independéncia técni-

ca da empresa, podem executar trabalho indi-
vidual e autdnomo requerendo uma muito
elevada especializac3o ou conhecimentos mui-
to vastos e ecléticos com elaboracio de pare-
ceres com influéncia directa na definicio da
politica global da empresa;

Exercem cargos de responsabilidade directiva em

sectores da empresa, tomando decisdes com
implicagdes directas e importantes no seu fun-
cionamento, imagem e resultados, dispdem de
amplo grau de autonomia de julgamento e
ipniciativa, apenas condicionado pela observin-
cia das politicas da empresa em cuja defini-
¢do normalmente participam.

ANEXO I
Tahela salarial

Remuneracdes minimas

Niveis de qualificagio
Tabela [ Tabela U

Economista (nivel 6) ........ PP

Engenheiro técnico (nivel 6) ......... 100800 | 75 000"

Engenheiro maquinista (MM)_  (ni- 63 100§ ) 3 000800
vel6) .. ...iinnnns e

Economista (nivel 5) ...............

Engenheira técnico {(nivel 5 .........

Engenheiro  maguinista (MM) (ni- 55 300300 | 63 700500
vel ) ......... e emraeeimeeaay

Economista (nivel 4} ............. -

Engenheiro técnico (nivel 4) ......... 4

Engenheiro maquinista (MM) (ni- 48 000300 | 54 400300
veld) .....oonunss erasesans .

Economista (nivel 3) ...............

Engenheiro técnico (nivel 3) .........
Engenheiro  maquinista (MM) {(ni- 41 300300 { 46 400300

.........................

Economista (nivel 2) ...............

Engenheiro técnico (nivel 2) ......... 00
Engenheirc maquinista (MM)  (ni- 30 700800 | 32 1008




Remuneragdes minimas
Niveis de qualificagio ’
Tabela 1 Tabela It
Economista (nivel 1) ...............
Engenheiro técnico (nivel 1-B) .......
Engenbeiro maguinista (MM) (ni- 24 600500 | 26 800S00
vel I-BY oot iiiieeia s
Engenheiro técnico (nivel 1-A} ......, :
Engenheiro maquinista (MM) (ni- | 20 800300 | 22 600800
vel I-A) ......... N

Critério diferenciador das tabelas

1 — Aplica-se a tabela I ou II consoante o volume
de facturacdo anual global seja respectivamente infe-
rior ou superior a 60 000 contos, deduzidos os im-
postos e taxas que ndo incidam sobre margens de
lucro e ainda as vendas de combustiveis.

2 — Na determinagdo do valor de facturacio
anual global das empresas, para efeitos de determi-
nagdo da tabela aplicavel, tomar-se-4 por base a mé-
dia dos montantes da factura¢io registados nos ulti-
mos 3 anos de exercicio.

3 — Nos casos de empresas com menos de 3 anos
de laboragdo, o valor da facturagZo sera calculado
com base nos anos de exercicio ji apurados (2 ou 1).

4 — No caso de ser 0 primeiro ano de laboragdo,
aplicar-se-4 a tabela 1, até determinaciio da factura-
¢do anual.

5 — Podera ser aplicada a tabela 11 ias empresas
com um volume de facturacdo anual inferior a
60 000 contos, desde que, para tanto, se prove a ne-
cessaria capacidade econdmica e financeira.

6 — Se_for comprovado o requisito previsto no
nimero anterior, a nova tabela aplicar-se-4 a partir
do momento em que a decisdo se torne definitiva.

7 — Durante a vigéncia da Resolu¢do n.° /A,
emanada da Presidéncia do Conselho de Ministros,
nenhuma empresa poderd mudar da tabela 1 para a
tabela 11 (disposigdo transitoria). .

_ Pela Assaciagio dos [ndustriais Metalirgicos ¢ Metalomecdnicos do Norte;
{Assinawira itegivel.)
Pela Associaclo dos Industriais Metalirgicos & Metal Anicos do Sul;

{Assinatura ilegivel.}

Pela Associacao des Indistrias Navais:
{Assinaiura ilegivel.)

Pela Associagio Industrial do Minho (sector metalirgico ¢ metalomecanico):
{Assinatura ileglvel.)

Pela Associagdo dos Indusiriais de Arame ¢ de Produtos Derivados:
{Assinaiura ifegivel.)

Pela Associagio Nacional dos Industriais de Embalagens Metalicas:
(Assinatura ifegivel.) :

Pela Associaco Portuguesa dos Industripis de Ferragens:

’ {Assinatura ifegivel.)

Pela Associaglio Portuguesa de Fabricantes de Candetiros e Artigos de Ménage:

(Assinature ilegivel,}

Pela Associagio Nacional dos Industrinis de Bicicletas, Ciclomotores, Motoriza-
das e Acessdrios:

{Assinaiura ilegivel.)

Pelz Associagdo Nacional dos Industriais de Cutelarias:
(Assinatura Hegivel )

Pela FENSIQ — Federag2o Nacional de Sindicatos de Quadros, em representa-
o de:

e dos E
Sindicato dos Engenheiros Téenicos do Sul;

Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Nortes .
Sindicato dos Oficiais ¢ Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante.

Jodo Lourengo Martins de Oliveirg Pinto.
Jode de Deus Gomes Pires.

Depositado em 23 de Dezembro de 1982, a fl. 46
do livro n.2 3, com o n.® 380/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Arroz e outras e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outra — Alteragdo salarlal

Q CCT entre a Associacio dos Industriais de
Moagem do Sul e outras e a FETESE — Federaciio
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e
Servicos ¢ outras, publicado no Boletim do Traba-
tho e Emprego, 12 série, n.® 7, de 22 de Fevereiro
de 1978, com as altera¢des constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de
Junho de 1979, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 32, de 28 de Agosto de 1980, e no Bo-

letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n° 42, de
14 de Novembro de 1981, ¢ revisto como segue:

CAPITULO I
Area, dmbito e vigéncla do contrato

Clausula 2.2
(Vigéncia 8 denuncia)
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2 — A tabela salarial produziri efeitos a partir de

1 de¢ Novembro de 1982, podendo ser revista anual-

mente.

4— ..., e ane e,

5— ..., e e e .

6— ...... . - e e .o

T — e Ceetpen e e e fee

* ANEXO Il-
Tabelas salariais.
Niveis h -Tabela A Tabela B

| S 30 000300 28 800500
O 23 000300 26 600300
) AN 26 100300 24 700800
IV e et naans 24 550800 23 250800
Vo e 22 750300 21 500800
1Y R 21400800 | 20 250800
' | SR 20 200800 18 900300
VI covveieeeveiineaaans 18 100500 16 900800
15 16 900800 15 700300
K e 14 500300 13 300500
b 11 600300 10 500800
4 Y 10 600800 9 300800
b {1 9 500800 8 300300

L_isboa, 21 de Dezembro de 1982,

Pela Associagho Nacional dos Indusiriais de Arroz:

{ASsinaiura ilegivel.)

Pela A.ssociacao Portuguesa dos [ndustriais de Alimentos Compostos para Ani-
mais:

(Assingtura ilegivel.)

Pela Associagho dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolgchas € La |

{Assinatura ifegivel.)
Pela Associagdo dos Industriais de Moagem do Centre:

Pela Associagdo Livre dos Industriais de Moagem do Norte e Ceniro:

Jodo Maruel Montaivdo Martins.

Pela Associacaa dos is de M db Suk

Pela Associacao dos Industriais de Moagem:

Jodo Manuel Montalvdo Marrins.

" Pela Federaco Portuguesa dos Industrigls de Moagem:
fAssinatura ifegivel.}

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e
.Servigos, em rep agdo dos i sindicatos filiados:

SITE.SE — Sindicato dos Trabalhadores de¢ Escritério, Comeércio e Servi-

STF.‘SD]S—Smd]mo dos Trabalhadores de Escritbrio ¢ Servicos do
Distrito de Seiubal.

SITESC — Sind dos Trabathad
¢os do Distrito de Portalegre;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra ¢ da Mestranga ¢ Mari-
ntiagem de Maquinas da Marinba Mercante;

Sindicato dos Trabathadores de Escritorio ¢ Comércio de Angra do He-
roismo;

Sindicato dos Empregados de Escritorio ¢ Caixeiros do Funchal;

Sindicato dos Profssionais de Escritdtio ¢ Yendas das llhas de Santa
Maria ¢ 530 Miguel.

de Eseritdrio, Comércio ¢ Servi-

José Manuel Pereira,

Pela Fesinies — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos, em representagio dos seguinies sindicawos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Comércio, Escritorio ¢ Servicos do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicate dos Trabalhadores de Escritdrio ¢ Comércio do Disifito da
Guarda;

Sindi dos Trabalhadores de Escritdrio ¢ Comércio do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabathadores de Eseritorio ¢ Comércio dos Distritos de
Vuln Real ¢ Bnynca.

Sii dos Trak d de Escritorio e Comércio de Viseu (com ex-
cepeao do sector dos alimenios compostos para animais).

tAssinatura ilegivel}

Depositado em 23 de Dezembro de 1982, a fl. 46

do livro n.° 3, com o n.° 381/82, nos termos do ar-

tigo 24.c do Decreto-Lei n.» 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos industriais de Vidro de Embalagem e o Sind. dos Engenheiros
do Norte e outros — Alteragéo salarial

Clausula 18.2
(Retribuigdes minimas)

Tabelél para vigorar de 1 de Outubro de 1982 a
30 de Setembro de 1983:

R ]

Grau 1-A ..... et teariaae ey 30-500300
Grau I-B ... .ottt e i e 34 500800
Grau 2........... e 43 250800
Grat 3. ...0iveeeerrsenenneres, 52750300
Grau 4. .....0veviennnnn vere... 60500800
Grau 5......000nieennann veee.. 11000800
Grau 6. ... virerirennennn eee.. 823500800
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Clausula 24.2-A
(Subsidio de refeigio)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
que nio usufruam de refeitdrio ou cantina cedidos
pela empresa deverd ser concedido um subsidio dia-

rio de refeicdo no valor de 112$50.

Lisboa, 25 de Novembro de 1982.

Peln Associacdo dos Industrials de Vidro de Embalagem;

{Assinatura ilegivel,)



v

Pelo Sindicato dos Engenheiros do Norte: e

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Suk:

{Assinatura ifegivel )

Pelo Sindi dos E heiros Técnicos do Norte:

{Assinatura ilegivel.)

Pela FENSIQ — Federagho Nacional de Sindicatos de Quadros, em representa-
¢do dos Sindicatos dos E istas, dos Engenheiros Técnicos do Sul, Na-
cional des Farmacdutices, dos Ofictals Engenheiros Maquinistas da Marinha
Mecante ¢ dos Contabilistas:

Jodo de Deus Gomes Pires.

Depositado em 23 de Dezembro de 1982, a fl. 46
do livro n.° 3, com o n.° 382/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. do Ramo Automodvel do Norte ¢ outra e a Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio e Servigos e outros — Alteragdo salarial @ outras

CAPITULO 1 .

Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
(Ambito)

Q presente CCTV obriga, por um lado, todas as
empresas que se dedicam & actividade de garagens,
estacdes de servico, parques de estacionamento, pos-
tos de abastecimento de combustiveis, postos de
assistdncia a pneumaticos inscritos nas associagdes
patronais signatarias e, por outro lado, os trabalha-
dores ao servico das referidas empresas representa-
das pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

{Vigéncia do conlraio)

1 — (Mantém-se com a redaccdo do CTT actual.)

2 — As tabelas salariais produzirio efeitos a par-
tir de 1 de Dezembro de 1982,

3, 4 e 5 — (Mantém-se com a redaccdo do CCT
actual.)

Clausula 23.2

{Deslocagdes)

1 e 2 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT ac-
tual.)

3 — Quando deslocado em servigo, o trabalhador
tera direito a um subsidio para alojamento ¢ alimen-
tacdo, calculado pela formula Nx 1 150%, sendo N
os dias efectivos de deslocacio.

4 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT actual.)
5 — No caso de deslocagdes inferiores a 1 dia, o

trabalhador tem direito 4 cobertura total das despe-
sas de transporte ¢ alimentagdo efectuadas em servi-

¢o, mediante apresentagdo do respectivo recibo, nio
podendo, todavia, exceder os seguintes valores:

Pequeno-almogo — 50%;
Almoco ou jantar — 2308%;
Dormida — 700%.

Nota. — As restantes clausulas e definicdes de fungdes mantém-
-se com a redacgdo do CCT actual.

ANEXO |
Tabela salarial

Grupo A (22 550%):
Gerente.

Grupo B (21 6003):

Chefe de servicos, chefe de divisdo, chefe de
escritério, chefe de exploragao de parques e
contabilista ou técnico de contas.

Grupo C (19 950%):

Assistente de exploragdo de parques, caixeiro-
-encarregado, chefe de sec¢do, guarda-livros e
programador mecanografico.

Grupo D (18 2508%):

Encarregado, encarregado de armazém, encarre-
gado de trafego, oficial electricista, mecinico
auto, operador mecanografico, primeiro-
-escriturario e motorista de pesados.

Grupo E (17 7008):

Primeiro-caixeiro, caixeiro-viajante, operador de
maguinas de contabilidade, recepcionista de
garagens, instalador de gas e aparelhagem de
queima de 1.3, caixa de escritorio e caixeiro
de praga.

Grupo F (16 650%):

Montador de pneus especializado, cobrador, fiel
de armazém, conferente, motorista de ligeiros,
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lubrificador, segundo-caixeiro, segundo-
-escriturario, recepcionista  de parques de esta-
cionamento, instalador de gis de 2 2 ¢ perfu-
rador-verificador. "

Grupo G (16 1008): - -

Instalador de gas de 3.3, lﬁvador, ,ajudante de
motorista, distribuidor e cobrador de gas.

Grupo H (15 3508):

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, candidato a
lubrificador, electricista pré-oficial do 2.¢ ano
e telefonista. :

Grupo 1 (14 900%):

Montador de pneus, arrumador de parques, cai-
xa de balcao, caixa de parques de estaciona-
mento ¢ electricista pré-oficial do 1.° ano.

Grupo J (14 2508):
Abastecedor de combustiveis, guarda e portexro

Grupo L (13 3508%):

Servente, caixeiro-ajudante, candidato a lavador,
candidato a recepcionista, continuo, servente
de limpeza, dactilégrafo do 2.° ano, electricista-
-ajudante do 2.° ano, distribuidor e estagiario
do 2.° ano,

Grupo M (12 100%):

Dactilografo do 1.° ano, praticante de metaiir-
gico, electricista-ajudante do 1.° ano, estagia-
rio do 1.° ano e praticante de caixeiro.

Grupo N {93508):

Aprendiz com mais de 2 anos, aprendiz electri-

cista do 2.° ano e paquete.
Grupo O (79008):

Aprendiz até 2 anos e aprendiz electricista do

1.¢ ano. .

Lisboa, 22 de Novembro de 1982.

Peln Associagio do Ramo Automével do Norte (ARAN):

{Assinctura degivel.)

Peln Associacio Industrial do Minho {(AIM):
{Assinatura ilegivel,}

Pela Associacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos:

'Mario Henrigues Mertins.

Pela Federaido dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:
Mério Henrigues Martins. - '
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios ¢ Empregados de Garagens do
Distrito de Braga:

Mdrip Henrigues Martins.

da Metalurgia, Metal inica ¢ Minas de Por-

Pela Federagdo dos Sindi
tugal:

Mdrlo Henriques Martins.
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Pela Federaglo dos Sindicalos dos Trababhadores de Escritdrio e Servigos (FE-
SINTES):

(Assinatura iiegivel.)

Pela Fed dos Sindi dos Trabalhadores de Escritdrio & Servicos (FE-

TESE):

fAssinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios éorrelalivos do Distrito de Lisboa;

Fernando Filige Bandeira Allen.

Pela Federagdo dos Sinditatos dos Trabathadores das Indistrias Eléctricas:

Rui Azevedo Margues.

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos fi-

liados na Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do

Comeércio e Servigos s#o 05 seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
meércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorio do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio, Es-
critbrio e Servigos do Disirito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Co-
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritério do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Ser-
vicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores
Escritorio e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabaihadores de Escritorio e Co-
meércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comeércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
meércio dos Distritos de Vila Real ¢ Braganga;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito do Funchal;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servios de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades
Similares.

do Comércio,

Lisboa, 17 de Dezembro de 1982. — Pelo Secreta-
riado, Maria Jesus Langa.

Declaracio

A Federacio dos Sindicatos de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;



Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga; '

Sindicato dos  Transportes Reodoviarios do
Distrito de Braganga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do

Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato. dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Porto;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes
Distrito de Viseu.

Rodoviarios do

Pelo Secretariado, Luis Joaquim Balcdo,

Declaragio.

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritorio e Servigos representa as seguintes asso-
ciacdes sindicais: . '

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos do Distrito de Braga; o }
Sindicato dos Profissionais de Escritdrio e Co-

meércio do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio do
Distrito do Porto;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
meércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viseu,

E por ser verdade se passa a presente declaraciio,
que vai assinada por membro do secretariado desta
Federac¢do, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e Sede da FESINTES, 26 de Novembro de
1982. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os efeitos referidos na alinea b) do artigo 7.°
dos nossos estatutos, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.® 22/79, declaramos que a
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritorio € Servigos representa 0s seguintes
sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorio, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores
Escritorio e Servigos do Distrito de Setitbal;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorio, Comércio e Servicos do Distrito de
Portalegre; ‘ '

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra
da Mestranca ¢ Marinhagem de Maquinas da
Marinha Mercante;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comercio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Ven-
das das Ilhas de S. Miguel e Santa Maria.

de

Sdo nossos filiados.-

E por ser verdade se emite a presente declaragio,
que vai assinada e autenticada com o selo branco
em uso nesta Federacfio.

Lisboa, 16 de Dezembro de 1982. — Pelo Secreta-
riado, Matos Cordeiro.

Depositado em 23 de Dezembro de 1982, a fl, 46
do livro n.® 3, com o n.* 383/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.2 519-C1/79.

~

CCT entre a ASEP — Assoc. de Seguradores Privados em Portugal e outros e a Feder.
dos Sind. de Seguros de Portugal — Alteracdo salarial e outra

Acta

Nos dias 29 e 30 de Novembro e 3, 7 ¢ 9 de De-
zembro de 1982, nas instalagdes do Instituto de Se-
guros de Portugal, na Avenida de 5 de OQutubro,
17, 9.», em Lisboa, estando presentes:

Federacio dos Sindicatos de Segﬁros de Portugal,
represeniada por:

Luiz Jorge Cabral Tavares de Lima;
Anibal Neves Ribeiro;

Artur Beltrdo Cabral Borges;
Fernando José Leite Mirias;

31

Salvador Ferreira Ribeiro;

José Joaquim Figueiredo;

Armando Henrique Simdes dos Santos;
Anmilcar Martins e Matias;

Carlos Alberto Marques;

Antonio Joaquim Jesus Peixoto.

ASEP — Associacdio de Seguradores Privados em
Portugal, representada por:
Didier Leroux;
Manuel Anténio Pantoja Rojdo;
Fernando Valente Gaspar.
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APROSE — Associagdo Portuguesa dos Produto-
- res de Seguros, representada por:

Paulo da Silva Garcia.
Instituto de Seguros de. Portugal, répresentado
por; .

José Dionisio de Almeida; -
José dos Santos Marques..

"Associagio Portugesa de Seguros, represemada por°

Ruy Octavio Matos de Carvalho;
Antdnio Dias Afonso;

José Anténio de Arez Romio;
Qdete Joglar;

Antdnio Paiva de Andrada REIS.

Foram analisados e debatidos os aspectos mais sa-
lientes da proposta apresentada pela Federacio dos
Sindicatos de Seguros de Portugal para revisdo da
tabela salarial da actividade seguradora e respectiva
fundamentacio econdmica, bem como as contrapro-
postas € suas fundamentagdes apresentadas  pela As-
sociagdio Portuguesa de Seguros em nome das em-
presas que nela delegaram e pela” ASEP — Associa-
¢Ao de Seguradores Privados em Portugal, subscritas
pela APROSE — Associa¢io Portuguesa de Produ-
tores de Seguros, tendo sido aprovada a verba de
180%, para subsidio de almogo, que corresponde a
um aumento de 20 %, ¢ a tabela anexa a presente
acta, ambas para terem efeito a partir de 1 de Ja-
neiro de 1983 e vigorarem até 31 de Dezembro de
1983. :

Tabela salarial

XVI ...l Far e e . 80 500800
XV oo Ceraaas voue s o 69 800300
XV ... B e ... 535 200800
XU ...t C e veev . .45 650800
4 44 340800
0 39 780800
D G e e e .+« 36 950800
|5, G e e 2. . 33 960%00
VI ....oooilt, Cheeaaa fheeen.a. . 32580800
VI oo v eve. ... 31 260300

Vo ore . 29 700800
Ve coese . 27 960800
Voo e «vo... 25 200800
7 Cer e veeas . 23 640800
) Creseaaereneaae i 22 500800
I..... e e e ... . 18 960800

Pela Federagio dos Sindicatos de Seguros de Portugal:

Luiz Jorge Cabral Tavares de Lima.
Anibal Neves Ribeiro..
Artur Beltrde Cabral Borges.
Ferngndo José Leite Murias.
Salvedor Ferreira Ribeiro,

. Jasé Joaquim Figueiredo,
Armando Henrigue Simnces dos Sanios.
Anifear Martins ¢ Maiigs.
Carlas Aiberto Marques.
Antdnio Jooguith Jesus Peixota.

"Pela ASEP -~ Associacdo de Seguradores Privados ¢m Portugal:

Didier Leroux.
Manuel Aniténiv Pantoja Rojdo.
Fernando Valente Gaspar,

Pela APROISE — Associagd .I'-‘or dos Produt de Seguros:

Paulo de Silve Garcia.

Pelo Instituto de Seguros de Portugal:

José Dionisio de Alineida.
Jasé dos Santos Marques.

Pela Associaglo Portuguesa de Seguros, em representacdo das companhias:

Companhia de Seguros A Social;
Companhia de Seguros Agoreana;
Companhia de Seguros Aliam;a Seguradora;
C

de Seg
hia Pof de R
C()SEC Cumpanhw de Seguros de Crédito;

de 5 idade-Grupo Segurador;
Companhm de Segufos Gan-lnmdie
Companhia de Segures Gan-Yie;
Companhia de Seguros Garantia;
Companhla de Sesuras Império;

de Seg Mundiat Confi
Mulua dos Armadores da Pesca do Arrasto:
Mutua dos Armadores da Pesca da Sardinha:
Mitua dos Navios Bacathoeiros:
Miitua dos Pescadores;
Companhia de Seguros Royal Insurance;
Companhia de Seguros (! Trabalho;
Companhia de Seguros Tranquilidade-Segures.

Ruy Octdvio Matos de Carvalfo.
Amonio Dies Afonso.

José Amionio Arez Remdo.
Odete Joglar.

Antonio Paiva de Andrada Reis.

Depositado em 27 de Dezembro de 1982, a fl. 47
do livro n.* 3, com o n.” 386/82, nos termos do ar-
tigo 24.¢ do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. do Comércio Automével de Portugal e outras e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhaderes de Escritério e Servigos

iNDICE
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Clausula 1.» — Area e dmbito.
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cais. s

Capitulo IV — Presta¢io de trabalho,

Clausula 54.* — Defini¢do de horario,de trabalho.

Clausula 55.* — Periodo normal de trabalho.

Cléusula 56.* — Fixagdo de horario de trabalho.

Clausula 57.* — Isengiio de horario de trabalho.

Clausula 58.* — Servigos temporarios.

Cliusula 59.2 -~ Substituicio dos trabaihadores da mesma pro-
fissdo.

Cléusula 60.* — Execugdo de fungdes de diversas profissdes.

Clénsula §1.* — Contratos a prazo.

Cléusula 62,2 — Trabalho extraordinirio (conceito),

Clausuia 63.* — Limites de trabalho extracrdinério.

Clausula 64.2 — Trabalho extraordinario e turnos.

Clausula 65.* — Trabalho nocturno.

Clausula 66.* — Trabalhe em regime de turnos.

Clausula 67.2 — Trabalhadores estrangeiros.

Cléusula 68.* — Trabalhadores-estudantes.

Capitulo V — Remunera¢des minimas.

Cléusula §9.* — Remunera¢do minima do trabalho.

Clausula 70.* — Forma de pagamento.

Clausula 71.* — Desconto de horas de falta.

Clausula 72.2 — Condig0es especiais de retribuiglio.

Clausula 73.* — Remuneragio do trabalho extraordinario.

Claunsula 74.* — Retribuigio do trabalho em dias de feriados ou
descanso. .

Clausula 75.* — Proibi¢fo de regimes especiais de retribuicdo.

Clausula 76.4 — Casos de reduc3o de capacidade para o traba-
lho.

Clansula 77.* — Subsidio de Natal.

Cl4usula 78.* — Data & documento de pagamento.

Clausula 79.* — Situagdes especiais.

Clausuia 80.* — Mapas de pessoal.

Capitulo VI — Deslocagdes em servigo.

Cliusula 81.* — Conceitos gerais.

Cléusula 82.* — Pequenas deslocagdes.

Clausula 83.2 — Direitos dos trabalhadores nas pequenas desio-
© cagdes.

Clausula 84.* — Grandes deslocagles.

Cléusula 85.* — Grandes deslocagdies no continente,

Clansula 86.* — Grandes deslocagdes ao estrangeiro, regides au-

tonomas ¢ Macau,

Clausula 87.* — Doenga do pessoal nas grandes deslocagdes.
Cl4usula 88.2» — Regime especial de deslocagdes.

Cléusula 89.* — Falecimento do pessoal deslocado.

Clausula 90.* — Férias do pessoal deslocado.

Clausula 91.* — Pericdo de inactividade.

Clausula 92.* — Seguro do pessoal deslocado.

Capitulo VII — Suspensio da prestagloe de trabalho.

Cliusula 93.* — Descanso semanal.

Clausula 94.* — Feriados.

Cléusula 95.% — Direito a férias.

Cliusula 96.* — Duracio de férias.

Cléusula 97.2 — Subsidio de férias.

Cliusula 98.* — Acumulacio de férias.

Clausula 99.* — Marcago do periodo de férias.

Clausula 100.* -~ Encerramento para férias.

Cléusuta 101.* — Exercicio de outra actividade durante as férias.

Clausula 102.* — Incumprimento da obrigagdo de conceder fé-
rias.

Cléausula 103.* — Férias e servigo militar.

Cléusula 104.* — Servico militar — licenca e regresso.

Clausula 105.* — Interrupgio de férias.

Clausulz 106.* — Licenca sem retribuig¢o.

Clausula 107.* — Atraso na apresentaco ao servigo.

Clausula 108.*2 — Definiglo de faita.

Clausula 109.* — Faltas justificadas.

Cliusula 110.* — Efeitos das faltas injustificadas.

Clausuia 111.* — Suspensio de prestagio de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador.
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Capitulo VIII — Presta¢des complementares,
Secgdio | — Subsidio complementar de doenga.

Clausula 112.* — Conceito e Ambito.

Clausula 113.* — Quantitativo do complemento do subsi-
dio.

Clausula 114.> — Controle da situagio de doenga pela en-
tidade patronal.

Clausula 115.2 — Perda do direito ao complemento,

Secgdo II — Subsidic complementar das indemnizagdes por
acidente de trabalho.

Clausula 116,* — Subsidio complementar das indemniza-
¢des por acidente de trabatho.

Seccdo Il — Refeitorio.
Clausula 1178 — Refeitorio.

Capitulo IX — Do trabatho das mulheres e.dos menores.

Clausula 118.* — Direitos especiais das mulheres,

Clausula 119.* — Proibigio de discriminaciio.

Clausula 120.* — Trabatho de menores.

Claysula 121.* — Menores e trabalho nocturno,

Clausula 122.* — Condicdes especiais do trabalho dos meno-
¥es.

Capitulo X — Disciplina.

Clausula 123.2 — SangBes disciplinares.

Clausula 124.* — Aplicagdo de sangdes. :
Clausula 125.* — Caducidade de procedimento disciplinar.
Clausula 126.2 — Prescricgo de infracgdo disciplinar,
Clausula 1272 — Execu¢lo de sangdes.

Capitulo XI — Cessago do contrato de trabalho.
Seccdo 1 — Principios gerais.
Clausula 128.* — Cessac@o do contrato de trabalho.
Clausula 129.2 — Certificado de trabalho.
Seccio II — Cessagdo do contrato de trabatho por despedi-
mento. promovido pela entidade patronal.

Clausula 130.» — Principio geral.

Clausula 131.2 — Justa causa.

Clausula 132.*2 — Processo disciplinar para despedimento,
Clausula 133,» — Ilegalidade do processo disciplinar,

Capitule XII — Comiss3o paritiria.

Clausula 134_* — Constitui¢3o.
Cléusula 135.* - Competéncia.
Clausula 136.2 — Funcionamento.

Capitulo XIII — Higiene e seguranca no trabalho,
Clausula 137.* — Principio geral.

Capitulo X1V — Disposigties éerais.

Clausula 138.2 — Actualizacio.

Clausula 139, — Reclassificagio profissional.

Clausula 140.+ — Principio geral de igualdade de tratamento,
Clausula 141.» — Caricter globalmente mais favoravel.
Clausula 142,* — Efeitos das tabelas.

Clausula 143.* — Notas para a execu¢iio do CCTYV.
Clausula 144.* — Muitas ¢ disposicdes finais.

CAPITULO I
Area, imbito, vigéncia e demincia
Clausula -1,
{Area e ambito)
1 — O presente contrato aplica-se em todo o terri-

tério do continente, por um lado, as empresas re-
presentadas pelas seguintes associagdes patronais:

ACAP — Associagio do Comércio Autombvel
de Portugal;
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AIMA — Associacio dos Industriais de Monta-
gem Automoveis do Sul;

ARAN — Associacic do Ramo Automoével do
Norte;

ARAS — Associagdo dos Reparadores de Auto-
mébveis do Sul,

bem como is empresas de reparagio de automoveis
€ respectivos subsectores de garagens, estagtes de ser-
vigo, postos de abastecimento de combustiveis e pos-
tos de assisténeia a pneumaticos, representados pela
Associaciio Industrial do Minho (AIM), e, por outro
lado, aos trabalhadores ao seu servigo, qualquer que
seja a categoria profissional atribuida, desde que
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Aplica-se ainda & actividade comercial das
empresas localizadas nos Acores e Madeira filiadas
na ACAP e respectivos trabaihadores.

3 — Excluem-se do ambito do presente contrato
as empresas representadas pelas associagdes outor-
gantes (ARAN e AIM) que exercam exclusivamente
as actividades de garagens, esta¢des de servigo, pos-
tos de abastecimento de combustiveis, parques de es-
tacionamento e postos de assisténcia a pneuméticos,
¢ ainda:

As que nas actividades acima mencionadas em-
preguem de 6 a 12 trabalhadores e possuam,
alem daquelas actividades, apenas 1 secgédo
.comercial a que esteja adstrito 1 (nico traba-
lhador, desde que a secgdio comercial tenha
uma facturaciio inferior a 50% da facturagio
geral da empresa; ) .

As que nas actividades acima mencionadas em-
preguem mais de 12 trabalhadores e possuam,
além daquelas actividades, apenas uma sec¢io
comercial a que estejam adstritos apenas 1 ou
2 trabalhadores, desde que a secgdo comercial
tenha uma facturagdo inferior a 50% da fac-
turacdo geral da empresa.

4 — Todavia, aos trabalhadores que prestem servi-
¢0 nas secgdes de comércio automével das empresas
referidas no nimero anterior aplicar-se-4 0 presente
CCTV,

Clausula 2.2**
(Vigéncia)

O presente conirato entra em vigor apés a sua
aplicacéio nos termos da lei e vigora por um periodo

.de 24 meses; as tabelas salariais vigorardo por um

perido de 12 meses.

Clausula 3.a**

(Denuncia)

1 — As tabelas salariais e clausulas com expressido
pecuniaria poderdo ser denunciadas decorridos 10 me-
ses sobre a data da sua aplica¢do, podendo o res-
tante clausulado ser denunciado com a antecedéncia
méaxima de 180 dias em relagido ao termo do respec-
tivo periodo de vigéncia.



2 — O termo dos prazos de denuncia previsto no
namero anterior poderd, a requerimento de qualquer
das partes, ser antecipado de 2 meses, respectiva-
mente, inciando-se desde logo um periodo de pré—
-negocmc;ﬁo com base em proposta e resposta provi-
sOrias. N

3 — Terminado o prazo e vigéncia do contrato
sem que haja denincia do mesmo, considera-se au-
tomaticamente renovado, por periodos de 90 dias, se
nio for denunciado nos 30 dias imediatamente ante-
riores ao termo de cada um dos periodos em curso.

4 — Em caso de denfincia por qualquer das par-
tes, a outra parte terd de apresentar a respectiva
resposta no prazo maximo de 30 dias, a contar da
recepcdo da proposta, iniciando-se as negocxacbes
nos 15 dias subsequentes.

CAPITULO 1I

Admissio e carreira profissional

SECCAO 1
Principios gerais
SUBSECCAO |

Coneeitos gerais

Clausula 4.2 *
{Definigdo de categorias protissionals)

No anexo I deste contrato sdo definidas as cate-
gorias profissionais por ele abrangidas, com a indi-
cacio das tarefas que lhes sdo incumbidas.

Clausula 5.2 *

{Enquadramento profissional)

As categorias profissionais do presente CCTV
constam do enquadramento profissional definido
(anexo 11).

Clausula 6.2 *

(Classificagao profissional)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCTV serdo obrigatoriamente classificados pelas en-
tidades patronais de acordo com as funcdes efectiva-

mente desempenhadas e num prazo maximo de 60

dias, a contar da data da sua entrada em vigor,
produzmdo a clasmficacao efeitos a partir desta da-
ta.

2 — E vedado as entidades patronais atribuir aos
trabalhadores categorias profissionais e graus de en-
quadramento diferentes dos estabelecidos neste con-
trato.

3 — As categorias profissionais e ou definicdes de
fungdes omissas sero estabelecidas e integradas, pe-
la comissdo paritaria, nos graus de enquadramento
que lhes corresponderem.

Clausula 7.2

(Nivei§ profissionais)

As diversas categorias profissionais abrangidas pe-
lo presente contrato s3o_distribuidas em niveis, ten-
do por base as exigéncias das tarefas realmente de-
sempenhadas, niveis de formacd@o profissional e de
conhecimentos técnicos necessarios, grau de autono-
mia das decisdes a tomar no desempenho das tare-
fas, tempo de prética e aprendizagem necessarios,
como também o esforgo fisico ou mental e meio
ambiente em que o trabalhador desempenhe as suas
fungdes ou tarefas.

Clausula 8.3 *.

{Condigdes de admissao)

1 — Para o preenchimento de lugares na empresa
através de novas admissdes ou promogdes, o homem
e a mulher estdo em iguais condigdes, desde que sa-
tisfagam os requisitos exigidos para a fun¢do, no-
meadamente os estabelecidos neste contrato.

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa,
a entidade patronal dara preferéncia aos trabalhado-
res ja em servico, desde que a entidade patronal
considere que esses trabalhadores rednem as condi-
¢Oes necessdrias para o preenchimento dos referidos
lugares.

3 — Salvo acordo em contrario, a entidade patro-
nal que admita um trabalhador obriga-se a respeitar
a categoria profissional e grau de enquadramento.
por este adquiridos anteriormente, desde que o
trabalhador apresente, para o efeito, no acto da ad-
missdo, documento comprovative da categoria pro-
fissional ou grau adquiridos ao servico da entidade
patronal anterior.

4 — Quando qualquer trabalhador transitar, por
transferéncia, de uma empresa para outra da qual a
primeira seja associada, tenha administradores ou
sOcios gerentes comuns, ser-lhe-a contada, para to-
dos os efeitos, a data da admissio na primeira.

5 — A admiss3o deve constar de um documento,
escrito e assinado por ambas as partes, sendo um
exemplar entregue ao trabalhador ¢ outro enviado
ao sindicato respectivo, no prazo de 15 dias, do
qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Grau do CCTV;

d) Remuneracio;

¢) Horéario de trabalho;

Ny Local de trabalho;

g) Condi¢des. particulares de trabalho, quando
existam.

6 — A contagem do tempo de aprendizagem e ti-
rocinio da mesma profissio farse-4 em relacio &
soma dos periodos de trabalho prestado numa ou
em varias entidades patronais deste ramo de activi-
dade, desde que seja certificado por escrito ¢ cum-
primento dos respectivos periodos.
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7 — A entidade patronal que readmitir ac seu ser-
vico um trabalhador que tiver pertencido ao seu
quadro permanente e cujo contrato de trabalho te-
nha sido rescindido nos 3 anos anteriores a essa
readmissdo fica obrigada a contar-lhe na antiguidade
o tempo de trabalho que ele prestou até & rescisio.

8 — Sempre que se verifiguem vagas no quadro
dos caixeiros deveri ser dada preferéncia aos serven-
tes que se encontrem’ ao Servico na empresa.

9 — No preenchimento de vagas para a categoria
de inspector de vendas devera ser dada preferéncia a
vendedores do quadro da empresa.

Clausula 9.2 -

{Pariodo experimantal)

1 -~ Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a
admissdo do trabalhador & feita a titulo experimen-
tal, pelo periodo de 15 dias, durante o qual quai-
quer das partes pode pdr ferrno ao confrato, sem
necessidade de aviso prévio ou pagamento de qual-
quer indemnizacio, por inadapta¢io para o desem-
penho das fungdes correspondentes ao lugar contra-
tado. :

2 — Para os trabalhadores a seguir indicados, o
periodo experimental serd o seguinte:

a} Trabalhador dos niveis 1.° a 4,° — 90 dias;
b) Trabalhador .dos niveis 5.0 a 7.° — 30 dias.

3 — Em gualguer caso-sera sempre garantida ao
trabalhador a retribuicdo correspondente ao periodo
de trabalho efectivo. '

4 — Caso se mantenha a admissdo, contar-se-4 o
periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

5 — N#o havera periodo experimental quando a
entidade patronal e o trabalhador o mencionarem,
por escrito, no momento de admiss3o.

6 — Entende-se que a entidade patronal renuncia
ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servico o trabalhador através de convite ou oferta
de melhores condigdes de trabalho do que aquelas
que usufruia na empresa donde veio,

7 — N#o haveri periodo experimental nos contra-
tos a prazo.

Clausula 10.2 *
(idade e habilitagdes minimas)
1 — A idade minima de admissdio & de 15 anos.
2 — As habilitagdes minimas exigidas sio o 9.°
ano unificado ou cursos oficiais ou particulares

equiparados.

3 — As habilitacdes referidas no mimero anterior
nio serdo exigidas aos trabalhadores que 4 data da
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entrada em vigor do presente contrato j& desempe-
nhem as correspondentes profissdes.

Clausula 11.=*

{(Exames mddicos)

1 — Antes da admissdo dos trabalhadores, as
empresas devem promover a realizacdo de exames
médicos, a fim de verificarem a sua aptiddo para ©
exercicio da respectiva actividade, designadamente se
o candidato tem saide e robustez para ocupar o lu-
gar.

2 — Se o trabalhador for reprovado por inaptidio
fisica, deve o médico comunicar-lhe as razdes da
sua exclusio, com informagio sobre ¢ seu estado de
sande. -

Clausula 12.2

{Inspeccdes médicas perlodicas)

1 — Pelo menos de dois em dois anos as empre-
sas assegurardo obrigatoriamente a inspec¢do médica
dos trabalhadores ao seu servi¢o, a fim de se verifi-
car se o seu trabalho é feito sem prejuizo da saude;
igual inspecciio ter4 lugar no caso de cessagdo do
contrato, se o trabalhador o solicitar,

2 — Aos trabalhadores com menos de (8 e com
50 ou mais anos e, bem assim, aos que lidem com
substincias toxicas, entre outros os pintores, decapa-
dores e soldadores, serdo efectuados exames médicos
anuais. '

Clausula 13.2

{Servigo efectivo)

Salvo os casos previstos na lei e neste contrato
nao se considera como servigo efectivo para efeitos
de promogio o tempo correspondente a faitas injus-
tificadas ¢ bem assim o de licenga sem retribuicdo
na parte que exceda os 2 meses,

Clausula 14,2

(Emprego de jovens)

As empresas diligenciario manter ao seu servigo
um niimero de aprendizes, praticantes, tirocinantes,
estagiarios e paquetes que, no s¢u conjunto, nio se-
ja, em regra, inferior a 10 % do numero total dos
trabalhadores ao seu servico.

Clausula 15>
(Emprego de deficientes)

As empresas abrangidas pelo presente contrato
que necessitem admitir trabalhadores, procurardo
incluir entre os recém-admitidos trabalhadores defi-
cientes fisicos, garantindo-lhes, na medikia do possi-
vel, iguais condigBes as dos restantes trabalhadores
da mesma profissdo e escaldo. '



SumsecgAo it

Promogdn e acesso

Clausula 16.2 *

(Definicao)

Constitui promogio ou acesso a passagemn de um
trabalhador a um grau mais elevado do seu enqua-
dramento profissional ou a mudan¢a para outro ser-
vico de natureza e hierarquia a que corresponda
uma escala de retribuicfes mais elevada.

Clausula 17.» *

(Condigfes de promogiio e acesso)

1 — Em relagio aos trabalhadores metalirgicos,
electricistas, de construgdo civil e de hotelaria obser-
var-se-4 o seguinte:

a) Os profissionais do 3.° escalio que comple-
tem 2 anos de permanéncia na mesma
empresa e na categoria profissional respec-
tiva ascenderfo automaticamente ao -esca-
lao superior, salvo se a entidade patronal
comprovar, por escrito, a inaptidio do
trabalhador;

b) Os profissionais do 2.2 escaldo que comple-
tem 4 anos de permanéncia na mesma
empresa e na categoria profissional " respec-
tiva ascenderdo automaticamente ao esca-
lao imediatamente superior, salvo se a en-
tidade patronal comprovar, por escrito, a
inaptiddo do trabalhador;

¢) No caso de o trabalhador nio aceitar a pro-
va apresentada nos termos das alineas a) e
b) para a sua nio promocdo, tera o direi-
to de exigir um exame técnico-profissional,
a efectuar no seu posto normal de traba-
lho, sendo no caso do cozinheiro realizado
no Organismo competente;

d) Os exames a que se refere a alinea anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da
aptiddo do trabalhador para o exercicio
das fungdes normalmente desempenhadas
no seu posto de trabalho e serdo efectua-
dos por um jari composto por dois ele-
mentos, um em representagdo dos traba-
lhadores e outro em representagdio da
empresa. O representante dos trabalhado-
res serd designado pelo delegade sindical
(quando exista apenas um), pela comissdo
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato
respectivo.

2 — Em relago aos trabalhadores do comércio e
de escritorio observar-se-i4 0 seguinte:

a) Os praticantes de caixeiro serdo obrigatoria-
mente promovidos a caixeiros-ajudantes lo-
g0 que completem 3 anos de pratica ou 18
anos de idade;

b) Os caixeiros-ajudantes serdo obrigatoriamente
promovidos a terceiros-caixeiros logo que
completem 2 anos de permanéncia na cate-
goria;

¢} Os terceiros-caixeiros e 0s segundos-caixeiros
ascenderio obrigatoriamente & classe ime-
diata ap6s 3 anos de permandncia na cate-
goria;

d) Os terceiros-escriturarios € os segundos-
-escriturarios ascenderdo obrigatoriamente
4 classe imediata apds 3 anos de perma-
néncia na categoria;

¢) Os paquetes, apds 3 anos de pratica ou
quando atingirem 18 anos de idade, serdo
promovidos a estagiirios; ndo possuindo
as habilitacdes para estagiarios serdo pro-
movidos a continuos ou porteiros;

f) Estagiarios e dactilografos:

Os estagiarios, ap6s 2 anos de perma-
néncia nesta categoria ou logo dque
atingirem 21 anos de idade, ascende-
rdo a terceiros-escriturarios, tendo, em
qualquer caso, de prestar um minimo
de quairo meses de estdgio;

£) Os dactilografos serdo equiparados, para to-
dos os efeitos, a terceiros-escriturarios
apds 2 anos de permangncia naquela cate-
goria ou logo que atingirem 21 anos de
idade, sem prejuizo de continuarem adstri-
tos ao seu proprio servigo;

k) Para os efeitos previstos nesta clausula, con-
ta-se a antiguidade que o trabalhador tiver
na categoria profissional 4 data da entrada
em vigor do presénte contrato.

3 — No sector de garagens observar-se-2 o se-
guinte:

Os estagiarios para lavador, apds 3 meses de
pritica serdo obrigatoriamente promovidos a
lavadores; os estagidrios para lubrificador,
apds um ano de pratica, serio obrigatoria-
mente promovidos a lubrificadores; os candi-
datos a recepcionista (garagens), logo que
completem 2 anos de préatica, serdo obrigato-
riamente promovidos a recepcionistas.

SUBSECCAO 111

Dotagles minimas e quadros de densidade

Clausula .18.2 *

{DotagBes mintmas)

I — Caixeiros:

1 — a) Nos estabelecimentos com secgdes diferen-
ciadas com 3 ou mais caixeiros, serad obrigatéria a
existéncia de um caixeiro-chefe de seccdo ou caixei-
ro-encarregado;

b) Havendo 2 ou mais caixeiros-chefes de secco
ou caixeiros-encarregados, tera de haver, pelo me-
nos, um caixeiro-encarregado geral;

¢) Nao havendo secgdes diferenciadas:

De 3 a 10 caixeiros, tera de haver um caixeiro-
-chefe de seccdo ou caixeiro-encarregado;

Com mais de 10 caixeiros; terd de haver um
caixeiro-encarregado geral, mantendo-se a
propor¢io de um caixeiro-chefe de seccdio ou
caixeiro-encarregado por cada 10 caixeiros.
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2 — No numero de caixeiros previstos nas alineas
do nfiimero anterior ndo se incluem os caixeiros-
-ajudantes. .

3 — Consideram-se secgbes diferenciadas as que,
estando ou nfo fisicamente separadas, tém trabalha-
dores cujos servicos sdo exclusiva ou predominante-
mente especificos.

Exemplos: seccdo de balcio piblico; seccdo de
provincia; seccdo de balcdo oficina, etc.

4 — A percentagem de praticantes ndo podera
exceder 2 + 25% do nimero de caixeiros e a de ser-
ventes sera no maximo de 50%.

II — Trabalhadores de escritério;

a) Nos estabelecimentos com secgdes diferenciadas
com 5 ou mais trabalhadores de escritério sera obri-
gatdria a existéncia de 1 chefe de secgiio;

b) Havendo 2 ou mais chefes de secciio, tera de
haver, pelo menos, 1 chefe de departamento;

¢) Nio havendo secgdes diferenciadas:

De 5 a 10 trabalhadores de escritorio, tera de
haver 1 chefe de secgiio;

Com mais de 10 trabalhadores de escritério,
terd de haver 1 chefe de departamento,

mantendo-se a proporgdo de 1 chefe de-

sec¢do por cada 10 trabalhadores de escri-
tdrio;

Havendo 2 ou mais chefes de departamento,
terd de haver, pelo menos, 1 chefe de divi-
$30.

Il — Técnicos de vendas:

a) A partir de 3 vendedores, trabalhando no mesmo
local, havera obrigatoriamente | chefe de vendas;

b) A partir de 5 e até 10 vendedores (incluindo
caixeiros-viajantes e de praga), havera obrigatoria-
mente 1 inspector de vendas;

¢) A partir de 10 e por cada grupo de 5 vendedo-
res (incluindo caixeiros-viajantes e de praga), havera
1 inspector de vendas.

1V — Trabalhadores de armazém:
Deverdo ser observadas as seguintes proporcdes:

Até 10 trabalhadores, tera de haver 1 fiel de ar-
mazém;

De 10 a 15 trabalhadores, terd de haver 1 en-
carregado de armazém e 1 fiel de armazém;

De 16 a 25 trabalhadores, terd de haver 1 en-
carregado de armazém e 2 fiéis de armazém;

Com 25 ou mais trabalhadores, terd de haver
um encarregado geral, mantendo-se as pro-
por¢des anteriores quanto a encarregados e
fiéis de armazém.

V — Trabalhadores metalurgicos:

1 — As empresas que tenham apenas 1 trabalha-
dor ao seu servigo que seja executante predominante
do trabalho da oficina atribuir-lhe-do0 o 1.° escaldo.

2 — O trabathador do 1.° escaldo que desempenhe -

fungBes a que corresponda a categoria de trabalha-
dor de qualificacio especializada devera ser reclassi-
ficade nessa categoria.
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V1 — Trabalhadores da construg¢do civil:

Nos locais de trabalho onde o estabelecimento
tenha mais de 20 trabalhadores, haveri 1 encarrega-
do por cada grupo.

Clausula 19.2 *

(Quadros de densidade)}

Para as empresas que se venham a constituir e no
respeitante ao inicio da sua actividade deverfio ser
observados os seguintes quadros de densidade:

Trabalhadores metaliirgicos e metalomecé&nicos

Escalbes
Nuamere de trabalhadores ’ . 1e s Prati-
“ canies
A - i - -
2 e ra e e, 1 - - 1
2P 1 - 1 1
L ] i 1 1
A 1 2 1 1
PN 1 2 1 2
O N 1 2 2 2
- S 2 2 2 2
B 2 3 2 2
0. 2 3 3 2
Trabalhadores de escritério
Escal®es
Namera de wrabalhadores Esta-
1.2-E 29.E 3oE gikrio
P - 1 - -
- 1 - - 1
Y i e 1 - i 1
A 1 1 1 1
S et ieaa 1 2 1 1
6...... Ceraaaneaaraana 1 2 1 2
Y SR ereann 1 2 2 2
2 2 2 2 2
Y 2 3 2 2
190...... Crarastesaareraa 2 3 3 2
Trabalhadores electricistas
Niimero de wrabathadores Oficials ot A
..., e ransaean sy .. I - -
2..... ereresaanenne-nan erns 1 - 1
3 ... rreraaatbee s 1 1 1
[ R erenaaa 2 1 i
S i frrraaarises s 3 1 i
- Chemerateransesanns 3 1 2
. eernstreenan - 3 2 2
. PN 4 2 2
| et nseear s 5 2 2
1 s 3 2
Trabalhadores cozinheiros
Escaites
Nimero de trabalhadores
1.0 2.0 3.
R - - 1
2 ittt ieraareraaaiaen, - - 2




Escaldes
Numezo de trabalhadares h
- 1.e 20 30
A - 1 2
d o i ieeses e - 1 3
S e et e, - 2 3
. - 2 4
S, - 3 4
T - T 1 3 4
T 1 3 5
€ o R R 1 3 .6

SuBsECCAQ IV

Regulamento de aprendizagem e tirocinio

"Clausula 20.2 *

(Princiﬁios gerais}

1 — Podem ser admitidos como aprendizes os jo-
vens com o minimo de 15 anos de idade, para in-
gresso em categoria profissional onde, nos termos
do presente CCTV, seja permitida .a aprendizagem.
As habilitaces literarias minimas para admissio co-
mo aprendiz sio a escolaridade obrigatdria ou equi-
valente.

2 — As empresas deverdo promover isoladamente
ou em comum a criagdo e funcionamento de centros
de aprendizagem.

3 — O objecte da aprendizagem & a formacgio
profissional para as profissdes constantes do ane-
xo [II, mediante -a correspondente retribuiciio, cons-
tante do anexo I do presente CCTV,

4 — O aprendiz n3o pode ser responsabilizado por
eventuais deterioracdes que provoque nos equipa-
mentos e materiais que maneje, resultantes da sua
natural inexperiéncia, no exercicio da aprendizagem,
nem ser-lhe exigida contribui¢do efectiva para a pro-
dutividade da empresa.

5 — Quando cessar um contrato com um aprendiz
ou praticante, a empresa obriga-se a passar-lhe certi-
ficado referente ao tempo de forma¢io profissional
€ a0 aproveitamento que ji possui, com a indicacio
da profissdo ou profissdes em que tal se verificou.

6 — O tempo de aprendizagem ou tirocinio dentro
da mesma profissdc ou profissdes afins, independen-
temente da empresa em que tenha sido prestado,
conta-se sempre para efeitos de antiguidade, desde
que seja certificado nos termos do namero anterior.

7 — Quando durante o periodo de aprendizagem
na empresa qualquer aprendiz conclua © curso
complementar de aprendizagem ou de formacgfo pro-
fissional das escolas do ensino técnico oficial ou
particular equiparado, ou estigio devidamente certi-
ficado de um centro de formagdo profissional, sera
obrigatoriamente promovido a praticante no prazo
.de 3 meses sobre o termo de um ou outro dos refe-
ridos cursos.

Clausula 21.2*
(Promogdes)

1 — Ascenderdo automaticamente a praticantes os
aprendizes que hajam terminado o seu periodo de
aprendizagem e ao grau imediato os praticantes que
hajam completado o seu periodo de tirocinio, a nfo
ser que, existindo na empresa o programa de apren-
dizagem e tirocinio correspondente a clausula 25.2, a
entidade patronal, através de documento escrito de-
vidamente fundamentado, venha justificar a inapti-
ddo do aprendiz ou praticante.

" 2 — Independentemente do circunstancialismo pre-
visto no nimero anterior, o aprendiz ou, praticante,
a partir do momento em que se julgue apto para a
promo¢o, poderd requerer exame, ainda que nio
estejam esgotados os prazos para a aprendizagem ou
tirocinio, Este exame deverad estar concluido dentro
dos 30 dias imediatos ao seu requerimento.

3 — A justificaciio de inaptiddo em documento
escrito, a que se refere 0 n.® 1 desta clausula, deve-
rd ser feita até 15 dias antes do termo do periodo
de aprendizagem ou tirocinio.

4 — O exame devera estar concluido, e os resulta-
dos afixados até 5 dias antes do termo do periodo
de aprendizagem ou tirocinio. :

5 — O incumprimento do prazo referide no ni-
mero anterior por culpa da entidade patronal impli-
ca o acesso do candidato ao escaldo imediato, sem
quaisquer. outras formalidades.

Clausula 22.2 *

{Jaris de exame de avaliagio)

1 — Os exames de avaliacdo previstos nas clausu-
las 21.* e 24.% serio efectuados por um juri, com a
seguinte composicdo:

@) 1 representante da entidade patronal;
b) 1 representante do candidato.

2 — Nos casos em que o jiri referido no nimero
anterior n3o consiga chegar a acordo com o resulta-
do do exame, serd chamado a fazer parte do mesmo
um terceiro elemento, que devera ser em regra, e
sempre que possivel, o responsivel pela formacio
profissional que acompanhou © aprendiz ou tiroci-
nante durante o periodo de aprendizagem ou tiroci-
nio, salvo quando essa responsabilidade tenha com-
petido directamente 4 entidade patronal.

Quando ao fim de 15 dias n3o existir consenso
quantc ao terceiro elemento do jori, serda dada
oportunidade ao candidato de escolher © terceiro
elemento de entre os trabalhadores da empresa mais
qualificados na respectiva especialidade, & excepc3o
do delegado sindical respectivo.

3 — Nos casos em que o candidato tenha de ser
submetido a novos exames, havera sempre um ter-
ceiro eflemento no juri, por consenso das partes, nos
moldes do nimero anterior.
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Clausula 23.2 *

(Consequéncia das reprovagdes)

1—A segunda reprovacdo dentro do mesmo ano

de formacgdo profissional da a entidade o direito de,
nos 15 dias imediatos 4 notificagdo da mesma, pro-
por 4 comissdo sindical ou ao sindicato a reciclagem
do candidato, na mesma ou noutra categoria profis-
sional, por um periodo de mais de 6 meses, tendo
aqueles o direito de acompanhar todo o processo.

2 — Independentemente do cincunstancialismo pre-
visto no namero anterior, os aprendizes e pratican-
tes ter#o o direito 4 remuneragdo correspondente a
respectiva posi¢3o na carreira profissional, de acor-
do com as posigdes do anexo 1 (quadros de remune-
ragOes de aprendizes e praticantes).

3 — No caso de total falta de ‘aproveitamento' do |

candidato, o seu contrato de trabalho considerar-se-a
caducado, obrigando-se a entidade patronal a admitir,
em sua substituicdo, outro aprendiz ou praticante.

Clausula 24,2 * .
{Incidéncia dos exames)

1 — Os exames incidirdo tdo-somente sobre a ma-
téria constante do programa de aprendizagem e ti-
rocinio.

2 — Havendo desconformidade entre o objecte do
exame e o programa de formacgio ministrado, pode-
rd o candidato reclamar, por escrito, para o juri e,
caso exista culpabilidade exclusiva da entidade pa-
tronal, o candidato serad automaticamente promovi-
do; caso n#o exista culpabilidade exclusiva da enti-
dade patronal e a reclamagfio se mostrar atendivel,
0 juri promovera a repeticdo do exame.

3 — Os exames destinam-se exclusivamente a ave-
riguar a aptidio do examinando face ao programa
de aprendizagem e tirocinio.

-Clausula 25.2 *
{Programas)

1 — No maximo de 15 dias apds o inicic da
aprendizagem ou tirocinio, a entidade patronal en-
tregard aos interessados os respectivos programas de
formagéo profissional e apresentari os responsaveis
respectivos.

2 — Qs programas deverdo integrar-se equilibrada-
mente no conjunto das actividades da empresa, ten-
do em conta as maquinas, o equipamento técnico
ou oficinal ¢ os meios humanos disponiveis.

3 — Sera remetida copia dos programas ao sindi-
cato respectivo, dentro do prazo fixado no ne 1
desta clausula,

Clausula 26.2 *
{Duragio de aprendizagem)

1 — A duragio de aprendizagem ndo podera
ultrapassar 3, 2 ou 1 ano, conforme os aprendizes
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forem admitidos com 15, 16 ou 17 anos de idade,
respecnvamente

2 — O aprendiz que perfaca 18 anos de idade se-
ra promovido ao escaldo imediatamente superior,
desde que permane¢a’um minimo de 12 meses como
aprendiz.

Clausula 27.3.*
{Duragédo do tirocinio)
O periodo maximo de tirocinio dos praticantes,
sera de:

‘@) Nas profissdes do grau 8 que admitam tiroci-
nio:

1) 2 anos para os candidatos que con-
cluirem a aprendizagem:;

-2) 3 anos para os candidatos que ndo
tenham frequentado qualquer esco-
la de aprendizagem:;

Estes, no primeiro ano, serdo designa-
dos por praticantes iniciados.

b) Para as profissdes dos graus 9 € 10 que ad-
mitam tirocinio, 3, 2 ¢ 1 ano, conforme
tenham sido admitidos com 15, 16 e 17
anos, respectivamente,

SECCAO Il

Regimes especiais

SUBSECGAO |

Regimes especiais

Clausula 28.2 *
(Regimes especiais)

A carreira profissional dos trabalhadores abrangi—
dos por este Contrato fica sujeita as regras especiais
constantes deste CCTV.

SUBSECCAO Il

Trahathadores de escritbrio e correlafivos

Clausula 29.2 *
{ldade minima de admissao)

As idades minimas de admissdo s&o as seguintes:

a) De 15 anos;
by De 18 anos para os continuos, cobradores,
porteiros e guardas.

SuBSECCAO Il
Trabalhadores técnicos de dessnho
Clausula 30.% *
{Carreiras profissionais)

A) Podem ser admitidos como técnicos de dese-
nho todos os trabalhadores habilitados com diploma



dos cursos técnicos seguintes, ou que frequentem os
indicados na alinea e):

a) Curso de formagdo industrial {(Decreto-Lei
n.° 37 029) ou curso geral técnico (mecini-
ca, electricidade, construg@o civil ou artes
visuais/aplicadas);

b) Curso complementar técnico (mecanotecnica,
electrotecnia, radiotecnia/electronica, cons-
trugdo civil, equipamentos e decoragio ou
artes graficas);

c} Estagio de .desenhador de maquinas ou cons-
trugio civil do Servico de Formacgio Pro-
fissional do Ministério do Trabalho;

d) Curso de especializagdo de desenhador in-
dustrial ou de construcfio. civil das escolas
técnicas (Decreto-Lei n.° 37 029) ou curso
complementar técnico de desenho indus-
triai;

e) Frequéncia do 9.° ano do curso secundario
unificado, do altimo ano dos cursos gerais
nocturnos ou frequéncia dos cursos com-
"plementares indicados na alinea b).

B} Arquivistas técnicos e operadores heliograficos.
Em caso de admissio para estas profissdes:

a A habilitacﬁo minima & o ciclo preparatério;
b) A idade minima de admissdo para operador
heliografico & de 18 anos.

C) Trabalhadores sem experiéncia profissional.

a) Os trabalhadores admitidos com a formacdo
escolar indicada na alinea @) do ponto an-
terior ingressam na profissdo com a cate-
goria de tirocinante TD, pelo periodo ma-
ximo de 2 anos, dividido em 2 escaldes,
1.¢ e 2.° ano, findos 0s quais serio auto-
maticamente promovidos a uma das cate-
gorias de técnico de desenho imediatamen-
te superior;

b) Os trabalhadores admitidos com a formacio
escolar indicada nas alineas #), ¢) e d) do
ponto A) ingressardo na profissio com a
categoria de tirocinante TD do 2.° ano,
onde permanecerio pelo periodo maximo
de 1 ano, findo o qual serio automatica-
mente promovidos a uma das categorias
de técnico de desenho imediatamente supe-
rior;
trabalhadores admitidos com a frequen-
cia dos cursos indicados na alinea ¢) do
ponto A) ingressam na categoria de tiroci-
nante TD do 1.° ano, onde permanecerio
pelo periodo maximo de 3 anos. Logo que
terminem um dos cursos indicados na ali-
nea b) do ponto A) passardo a tirocinan-

- tes TD do 2.° ano, onde permanecerdo pe-
lo periodo maximo de 6 meses, findo o
qual serdo automaticamente promovidos a
uma das categorias de técnico de desenho
imediatamente superior.

¢) Os

D) Reclassificagdes — Disposigdes transitorias.

Serdo reclassificados em desenhador de estudos to-
dos os trabalhadores com a categoria de desenha-
dor,

SUBSECGAO IV

Trabalhadores da construgao civil

Clausula 31,2 *

(Idade de admissao)

A idade minima de admissdo dos trabalhadores da
construcdo civil é de 18 anos.

Clausula 32.2 *
{Habilitagdes minimas)

As habilitactes - minimas dos trabalhadores da
construcio civil sfo a escolaridade obrigatéria.

SUBSECGAG v

Trabathadores electricistas

Clausula 33,2 *
(Habilitagoes minimas)

Serdo classificados como pré-oficiais os trabalha-
dores electricistas diplomados pelas escolas oficiais
portuguesas nos cursos industriais de electricista ou
de mentador electricista e ainda os diplomados com
os cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa,
do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do'Exérci-
to, de electricidade da marinha de guerra portugue-
sa, da Escola da Marinha Portuguesa, de mecénico
electricista ou radioamador da Escola Militar de
Electromecanica € com os cursos do Ministério do
Trabalho, através do Fundo de Desenvolvimento da
Mido-de-Obra, salvo se o regulamento da carteira.
profissional legalmente aprovado estabelecer condi-
¢Oes mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 34.2 *

(Promogdes e acesso)

1 — A duracio da aprendizagem, 4 excep¢do do
electricista auto, nio podera ultrapassar dois anos,
caso 0s aprendizes sejam'admitidos com 15 anos.

2 — O aprendiz que complete 18 anos de idade
sera promov1do a0 grau superior desde que perfaca
um minimo de 6 meses de aprendizagem.

3 — Os ajudantes serdio promovidos a pré-oficiais
logo que completem 2 anos nessa categoria profis-
sional,

4 — Qs pré-oficiais, apbs 2 anos de permanéncia
nessa categoria, serfio promovidos a oficiais,
SuUBSECCAO VI

Trabalhadores técnicos de servigo social
Claunsula 35.2 *
(Condigdes de admissdo)

Sao admitidos como técnicos de se_rvigo_s_ocial 0s
diplomados por escolas de servico social oficialmente
reconhecidas.
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SUBSECCAO v

Trabalhadores de fotelara

Clausula 36,2 *

(Condigdes de admissio)

1 — S6 podem ser admitidos trabalhadores maio-
res de 18 anos.

2 — Tém preferéncia de admissdo:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da
indistria hoteleira oficialmente reconheci-
das e ja titulares da respectiva carteira
profissional; ‘ '

b) Os trabalhadores titulares. da carteira profis-
sional que tenham sido aprovados em
curso de aperfeicoamento das escolas hote-
leiras oficialmente reconhecidas.

Clausula 37,2 *

(Titulo profissional)

Para as categorias abaixo indicadas os candidatos
terdo de preencher os seguintes requisitos:

@) Para controlador-caixa, cozinheiro e dispen-
seiro: ser maior de 18 anos de idade, pos-
suir escolaridade obrigatéria e ter sido
aprovado em exame de aptidio profissio-
nal reconhecido, precedido de estagio ndo
inferior a 12 meses;

b) Para encarregado de refeitorio: ser maior de
21 anos de idade e ter sido aprovado em
exame de aptidio profissional oficialmente
reconhecido, precedido de estagio ndo in-
ferior a 12 meses.

Clausula 38.2 *

(Direito a alimentagao)

1 — Nos refeitbrios, os trabalhadores apenas tém
direito as refeicdes ai servidas ou confeccionadas.

2 — A alimentagdio serd fornecida em espécie e se-
ra igual a das refeicdes servidas aos utentes.

3 — As horas destinadas as refeicdes sdo fixadas
pela entidade patronal, dentro dos periodos destina-
dos as refeicdes do pessoal constante do mapa de
horario de trabalho.

4 — Quando os periodos destinados as refeigdes
ndo estejam incluidos nos periodos de trabalho, de-
verio estes ser fornecidos nos 30 minutos imediata-
mente anteriores ou posteriores ao inicic ou termo
dos mesmos periodos de trabalho.

5 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a to-
mar as suas refeigdes principais com intervalo infe-
rior a 5 horas. '

6 — O pequeno-almogo terd de ser tomado até as
10 horas da manha.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° }, 8/1/83

7 — O trabalhador que, por prescrigdo medica,
necessite de alimentagdio especial (dieta) tera direito
a que esta lhe seja fornecida confeccionada ou, no
caso de manifesta impossibilidade, em géneros.

8 — Para todos os efeitos deste contrato, o valor
da alimentacio ndo pode ser deduzido da parte
pecuniaria da remuneragdo.

Clausula 39 *
{Aprendizagem)
As profissdes enquadradas nas secgdes de refeitd-
rio ou cozinha nio admitem aprendizagem.

SUBSECCAO VIlI

Trabalhadares de enfermagem

Clausula 40.* *

(Condigdes de admissao)

Os trabalhadores de enfermagem sio os diploma-
dos por escolas oficialmente reconhecidas € que pos-
suam carteira profissional.

SUBSECGAQ IX

Trabalhadores de garagem -

Clausula 41.2 *

(ldade de admissdo)
A idade minima de admissdo dos trabalhadores de
garagens é de 18 anos.

SUBSECGAO X

Trabalhadores fogueiros

Clausula 42,2 *

(Regulamento profissional)

As empresas ndo poderdo admitir ou manter ao
seu servico fogueiros que nio estejam nas condigdes
do regulamento profissional aprovado pelo Decreto-
-Lei n.® 46 989, de 30 de Abril de 1966.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
SECCAO I
Disposicoes gerais
Clausula 43.2 *
{Deveres dos trabalhadores)

S4o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente contrato;
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b) Exercer as funcdes que lhes forem cometidas
com zelo e competéncia;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aque-
les com quem profissionalmente tenham de
privar;

d) Zelar pelo bom estado e conservagio de to-
do o material que lhes tenha sido confia-
do, nd3o podendo em caso algum fazer uso
abusivo do mesmo;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salu-
bridade, higiene ¢ seguranca no trabalho;
J) Comparecer ao servico com assiduidade
e pontualidade e realizar o trabalho que
lhes for cometido com zelo e diligéncia;

£) Nido negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a éntidade patronal,
nem divulgar informagdes respeitantes a
propriedade industrial ou comercial, méto-
dos de fabrico e segredos negociais, bem
como, no que respeita & especifica activi-
dade de reparacdo de automodveis, nio

~ prestar servicos para reparagio de veiculos
a qualquer outra entidade, ainda que efec-
tuados fora das horas de servigo;

h) Cumprir os regulamentos internos da empre-
sa, uma vez aprovados pelo Ministério do
Trabalho, nos termos da lei, mediante pa-
recer prévio da comissdo sindical, comis-
sio intersindical ou, na falta destes, do
sindicato representativo da maioria dos
trabalhadores;

i) Ndo se deslocar para fora do local de traba-
lho, nas horas de servigo, sem autorizagio

- do seu superior hierdrquico;

J) Prestar informagdes com verdade, isencdo e
espirito de justica a respeito dos seus su-
bordinados e vice-versa;

0) Usar os fatos de trabalho que forem distri-
buidos pela empresa durante o tempo de
servico, desde que os mesmos se encon-
trem em boas condigBes de apresentagdo;

m) Cumprir o horario de trabalho estabelecido
para a sua actividade profissional, ndo
abandonando a mesma, sem prejuizo do
disposto na matéria relativa ao regime de
turnos; :

n) Equipar-se e desequipar-se sem prejuizo do
cumprimento do seu horario de trabalho.

Clausula 44,2 *
{Deveres das entidades patronais)

Sdo deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente contrato; o

b) Providenciar para que haja bom ambiente
moral e boas condi¢des no local de traba-
lho, instalando os trabalhadores em boas
condicdes de higiene ¢ seguranca, de acor-
do com as normas apliciveis;

¢) Ndo exigir do trabalhador servicos ndo
compreendidos no objecto do contrato in-
dividual, salvo nos casos e condicdes pre-
vistos neste CCTV;
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d) Facilitar a missdp dos trabalhadores que se-
jam dirigentes ou delegados de associacdes
sindicais outorgantes, instituicdes de previ-
déncia ou membros de comissdes parita-
rias, comissdes de conciliagdo e julgamen-
to ou outras a estas inerentes;

e) Prestar As associacBes outorgantes, quando
pedidos, todos os elementos relativos ao
cumprimento deste contrato em relacdo

- aos seus associados;

/) Acompanhar com interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissdo;

g) Tratar com correcgdo os profissionais sob as
suas ordens e exigir idéntico procedimento
do pessoal investido em fungdes de chefia,
devendo qualquer observagdo ou admoes-
tacdo ser feita em particular e de forma a
nio ferir a dignidade dos trabalhadores;

h) Indicar para lugares de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional e huma-
no, dando conhecimento ao Orgio repre-
sentativo dos trabalhadores na empresa;

) Facilitar ao trabalhador a consulta do seu
processo individual, sempre que este 0 so-
licite;

J) Zelar por que os trabalhadores ao seu servigo
ndo sejam privados dos meios didacticos,
internos ou externos, destinados a melho-
rarem a propria formacdc e actualizacdo
profissional;

!} Registar em documento proéprio da empresa,

' guando solicitado pelo trabalhador, as da-
tas do inicio e fim do contrato, bem co-
mo a sua categoria profissional.

Clausula 45.2 *

(Garantias dos trabalhadores)

I — E proibido as empresas:

a) Opor-se, por gualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem
como despedi-los ou aplicar-the sancdes
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo do trabalhador por
qualquer forma, excepto nos casos em
que, precedendo autorizagio do Ministério
do Trabalho, haja acordo do trabalhador
e parecer do sindicato;

¢) Baixar a profissio ou escaldo do trabathador
excepto nos casos em que, nas condicdes
legais, precedendo autorizacdio do Ministé-
rio do Trabalho, haja acordo do trabalha-
dor e parecer do sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na clausula
40.%;

-¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar servicos fornecidos pela empresa
ou por pessoas por ela indicadas;

) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho para o fornecimento de
bens ou prestacdo de servicos aos traba-
Ihadores;
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g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o sen acerdo, havendo ¢ propésito
de o prejudicar ou diminuir direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavora-
velmente nas condigdes de trabalho dele
ou dos seus companheiros;

i) Mudar o trabalhador de secgdo ou sector,
ainda que seja para exercer as mesmas
fungGes, sem o seu prévio consentimento,
quando. tal mudan¢a implique condigdes

_ de trabalho mais desfavoraveis;

/)y Impedir aos trabalhadores o acesso aos servi-
¢os dos técnicos de assisténcia social da
empresa, sem prejuizo da normal labora-
¢ao desta € do disposto na alinea i) da
clausula 43.3;

0y Descontar na retribuicio dos trabalhadores
quaisquer importincias a que se julguem
com direito, salvo nos casos previstos na
lei.

2 — A violagdo das garantias estabelecidas nesta
clausula constitui justa causa de rescisio por parte
do trabalhador, com direito as indemnizagbes previs-
ta neste contrato.

3 — Constituemn violacio das leis do trabalho e
como tal serio punidas as infracgdes ao disposto
nesta clausula.

Clausula 46.2 *

(Transferéncia do local de trabalho)

1 — Entende-se por transferéncia a mudanca de
local de trabalho com carédcter de permanéncia, esta-
bilidade e definitividade,

2 — As entidades patronais s6 podem transferir os
trabalhadores para outro local de trabalho com o
seu acordo escrito, salvo quando da transferéncia
ndo resulte uma variagio sensivel, ou de qualquer
forma mais prejudicial, do tempo de trajecto para
esse local. ,

3 — Em caso de mudanga total ou parcial do es-
tabelecimento, 0s trabalhadores poderdo, contudo, e
salvo acordo em contrario, ser transferidos, desde
que essa transferéncia ndo lhes cause prejuizo sério.

. 4 — Em caso de transferéncia do local de traba-
lho a titulo definitivo, a entidade patronal custeara
as despesas de transporte do trabalhador e agregado
familiar, mobilidrio e outros bens.

5 — Se a transferéncia do local de trabalho n3o
envolver mudanca de residéncia_ do trabalhador, a
entidade patronal devera custear o acréscimo de des-
pesas de transporte e remunerar a diferenga do tem-
po gasto no trajecto.

6 — O trabalhador, em caso de transferéncia do
local de trabalho, a titulo provisorio, considera-se
em regime de deslocagdo, sem prejuizo do disposto
nos n.> 2 g 3.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 1, 8/1/83

Clausula 47,2 *
(Traspasse do estabslecimento)

I — A posicio que dos contratos de trabalho
decorre para a entidade patronal transmite-se ao ad-
quirente, por qualquer titulo, do estabelecimento on-
de os trabalhadores exercam a sua actividade, salvo
se, antes da transmissio, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adqui-
rente no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servi¢o daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo
do disposto na clausula 46.2

2 — O adquirente do estabelecimento & solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas, ainda que respeitem a trabalhadores cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamadas pe-
los interessados, junto do transmitente ¢ do adqui-
rente, até ao momente da transmissdo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, devera o
adquirente durante os 30 dias anteriores a transmis-
530, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho,
em lugar bem visivel, no qual d2 conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus crédi-
tos; ¢ quanto aos trabalhadores ausentes por moti-
vos justificados, devera avisi-los no imicio daquele
periodo, por carta registada com aviso de recepcio,
para a ultima morada por eles comunicada a empre-
sa.

4 — O disposto no presente artigo € aplicavel,
com as necessarias adaptacgdes, a quaisquer actos ou
factos que envolvam a fransmissdo da exploragdo do
estabelecimento.

Clausula 48,2 *

(Quotizagdes)

1 — Os sistemas de cobran¢a de quotas sindicais
resultardo de acordo entre as entidades patronais e
os delegados sindicais, a comiss3o sindical ou inter-
sindical ou, na falta daqueles, com o sindicato res-
pectivo e mediante declaragio expressa nesse sentido
dos trabalhadores, indicando o respectivo sindicato.

2 — No case de ser firmado o acordo referido no
nimero anterior, as empresas obrigam-se a fazer
chegar aos respectivos sindicatos, até ao dia 30 do
més seguinte a que respeitem, o produto das quoti-
zacOes pela forma que considerarem mais adequada
{numerario, cheque ou vale do correio).

3 — No caso de ja estarem a ser praticados siste-
mas de cobranca pelas entidades patronais, estes
manter-se-30 em vigor durante o periodo de doze
meses a contar da data da entrada em vigor do pre-
sente CCTV.

4 — Dos acordos referidos no n.° 1 e das praticas
referidas no nimero anterior nio resultardo, em
qualquer caso, encargos para as entidades patronais
com a aquisicdo dos mapas e a sua remessa aos sin-
dicatos.



SECCAO 11

Exercicio de actividade sindical na empresa

Clausula 49.2

({Direito a actividade sindical na empresa)

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical na empresa, nomea-
damente através de delegados sindicais, comisstes
sindicais e comissdes intersindicais da empresa.

2 — Os delegados sindicais s@o eleitos e destitui-
dos nos termos dos estatutos dos respectivos sindica-
tos. '

3 — Entende-se por comissdo sindical de empresa
a organizacio dos delegados do mesmo sindicato na
empresa ou unidade de produgdo.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de em-
presa a organizacdo dos delegados de diversos sindi-
catos na empresa ou unidade de produgio.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa e em local apropriado, para
o efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatorias, comunicacdes ou informacdes relati-
vas 4 vida sindical e aos interesses sf cxo-pro-
fissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢io, mas sem prejuizo, em qualquer ca-
50, da laborag¢dio normal da empresa.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as ins-
talacdes da empresa desde que seja dado prévio
conhecimento i entidade patronal,” ou seu represen-
tante, do dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 50.2

(Numero de delegados sindicais)

1 — O nimero maximo de delegados sindicais, a
quem sdo atribuidos os direitos referidos na clasula
53.a, & o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores smdnca-
lizados — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindi-
calizados — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindi-
calizados — 4;

¢) Empresas com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados — 0 ntmero de delegados

n— 500

00

resultante da formula 6 + repre-

sentando n o nimero de trabalhadores.

2—-0 disposto no nimero anterior é aplicavel
por sindicatos desde que estes representem nas em-
presas mais de 10 trabalhadores sindicalizados.

3 — Nas empresas a que se refere a alinea a) do
n.% 1 e seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servico, havera sempre um delegado
sindical com direito ao crédito de horas previsto na
clausula 53.3

Clausula 5t.2

(Do direito de reunido nas instalagdes da empresa)

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locazs
de trabalho fora do horario normal, mydiante con-
vocacdo de um terco ou de 50 dos trabalhadores da
respectiva unidade de produgfo, ou da comissdo sin-
dical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo no disposto no nimero anterior
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até ao limite de 15 ho-
ras em cada ano.

3 — As reunides referidas nos nameros anteriores
ndc podem prejudicar a normalidade da laboragio,
no caso. de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario,

4 — Os promotores das reunides referidas nos ni-
meros anteriores s3o obrigados a comunicar 4 enti-
dade patronal ou a quem a represente, com a ante-
cedéncia minima de 1 dia, a data ¢ hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar no
local reservado para esse fim a respectiva convocatd-
ria, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
n#o seja possivel efectuar tal comunicacdo com a re-
ferida antecedéncia,

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da empresa podem par-
ticipar nas reunides, mediante comunicacio dirigida
a empresa com a antecedéncia minima de 6 horas.

6 — Para as reunides previstas nesta clausula, a
entidade patronal cedera as instalages convenientes.

Clausula 52.2

(Cedancia de Instalages)

1 — Nas empresas ou unidades de produgiio com
100 ou mais trabalhadores, a entidade patronal &
obrigada a pdr a disposicio dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa ou na sua
proximidade e¢ que seja apropriado ao CXETCICIO das
suas fungdes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgio com
menos de 100 trabalhadores, a entidade patronal &
obrigada a por a disposicao dos delegados sindicais,
sempre gue estes o requeiram, um local apropriado
para o exercicio das suas funcgdes.

Clausula 53.2

(Yempo para o exercicio das fungdes sindicais)

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exerci-
cio das suas fungdes, de um crédito de horas nao
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inferior a 8 por més, quer se trate ou nio de dele-
gado que faca parte da comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero
anterior serd acrescido de uma hora por més, em re-
lagdo a cada delegado, no caso de empresas integra-
das num grupo econdmico ou em varias unidades de
produc¢do ¢ caso esteja organizada a comissdo sindi-
cal das empresas do grupo ou daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos nimeros

anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e

conta, para todos os efeitos, como tempo de servu;o
efectivo. .

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula; deverio comunica-
-lo 4 entidade patronal ou aos seus responsaveis di-
rectos com a antecedéncia, sempre que possivel, de
4 horas.

CAPITULO 1V.
PrestaCho de trabalho

Clausula 54.2 *

({Defini¢do do horario de trabalho)

Entende-se por horario de trabalho a determina-
¢do das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho diédrio normal, bem como os mtervalos de
descanso diarios.

Clausula 552 *

(Periodo normal de trabalho)

1 — Sem prejuizo de horarios de menor duragio
que ja estejam a ser praticados, o horario de traba-
lho é de 39 horas semanais para empregados de es-
critorio, 42 horas para telefonistas e cobradores,
44 horas para os empregados de comércio ¢ arma-
zém e 45 horas para os restantes trabalhadores, dis-
tribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

2 — No entanto, é permitido as empresas que nos
subsectores de garagens, estagdes de servigo, parques
de estacionamento, postos de abastecimento de com-
bustivel e postos de assisténcia a pneuméticos prati-
quem i data da entrada em vigor do presente con-
trato um horario de segunda-feira até as 13 horas
de sabado continuarem a pratica-lo naqueles subsec-
tores. Os trabalhadores desses subsectores que prati-
quem este periodo de trabalho semanal podem, no
entanto, optar por um periodo de descanso semanal
compreendido entre as 13 horas de sabado e as 13
horas de segunda-feira, com um periodo de trabalho
diario de 9 horas de terca-feira a sexta-feira, 5 ho-
ras ao sibado e 4 horas 4 segunda-feira, ou por um
descanso semanal compreendido entre as 13 horas
de sabado e as 24 horas de domingo, com um
periodo de trabalho diario de 8 dias de segunda-
-feira a sexta-feira e 5 horas ao sabado.

3 — A duragio de trabalho normal em cada dia
n3o podera exceder 9 horas.
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4 — O periodo normal de trabalho diario sera in-

" terrompido por um intervalo para refei¢io ou des-

canso nio inferior a 1 hora nem superior a 2 horas,
fora do local de trabalho, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de 5 horas seguidas de trabalho.

5 — Consideram-se nido abrangidos pelos limites
de horario previstos nesta clausula 0s vendedores,
quando actuando fora do estabelecimento patronal,
salvo nos casos em que sejam incumbidos de tarefas
especificas para além desses limites.

6 — O regime definido nesta clausula ndo se apli-
ca ao trabalho por turnos.

Clausula 56 *.2

-{Fixagao do horario de trabalho)

1 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho dentro dos condicionalismos da
lei ¢ do presente contrato, devendo os Orgdos repre-
sentativos dos trabalhadores na empresa pronunciar-
-se sobre tudo © que se refira ao estabelecimento e
organizacdo dos horarios de trabalho.

2 — As empresas cuja organizacio de trabalho,
producdo e condi¢des econdmico-financeiras o per-
mitam deverdo estudar a adopc¢do progressiva do re-
gime de horario de trabalho com duragio inferior a
prevista na clausula 55.2

3 — O cumprimento do horario de trabalho sera
obrigatorio para todos os trabalhadores, devendo as
entidades patronais providenciar no sentido de que o
controle do seu cumprimento seja uniforme para to-
dos os que prestem servigo no mesmo estabelecimen-
to, salvo quanto aos isentos de horario de trabalho
e aqueles que pela natureza das funcgdes que exer-
cem ndo trabalhem em local fixo.

Clausula 57.2

(isengdo de horario de trabalho)

1 — Poderdo ser isentos de horédrio de trabalho,
mediante requerimento das entidades patronais, os
trabalhadores que exercam cargos de direccdio (chefe
de seccdo ou superior), secretario de direcgdio € os
vendedores e inspectores de vendas, desde que os in-
teresses objectivos da empresa o exijam,

2 — Poderiio igualmente ser isentos de horario de
trabalho outros trabalhadores (com funcbes de che-
fia), desde que o solicitem por escrito 4 entidade

. patronal, devendo esse pedido ser acompanhado do

parecer favoravel do respectivo sindicato.

3 — Os profissionais isentos de horério de traba-
lho tém direitc 2 um suplemento adicional 4 sua re-
muneracio correspondente a 2 horas de trabalho
normal por dia.

4 — Os requerimentos de isencdo de horéario de
trabalho dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo
acompanhados de declaragio de concordincia dos



trabalhadores e depois de ouvidos os respectivos sin-
dicatos, bem como dos documeiitos que sejam ne-
cessarios para comprovar os factos alegados.

Clausula 58,2 *

(Servicos temporarios)

1 — A entidade patronal pode encarregar tempo-
rariamente ¢ trabalhador, mediante acordo deste e
até ao limite de 90 dias por ano, seguidos ou inter-
polados, de servicos ndo compreendidos na sua pro-
fissdo, desde que ndo impliquem diminui¢do na
retribuicdo nem modificacdo substancial da sua posi-
¢do0.

2 — O acordo do trabalhador serd dispensdvel nos
casos fortuitos ou imprevisiveis que possam ocasio-
nar prejuizos sérics que envolvam risco grave para a
empresa, € enquanto tais circunstincias perdurarem,
devendo em qualguer caso consultar-se os orgios
representativos dos trabalhadores na empresa.

3 — Quando aos servigos temporariamente desem-
penhados nos termos do n.° 1 corresponde um tra-
tamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 59.2

(Substituigao dos irabalhadores da mesma profissdo)

1 — Sempre que um trabalhador substitua inte-
gralmente outro de categoria profissional superior a
sua terd direito ao respectivo grau de remuneragio,
previsto neste contrato, durante.o tempo efectivo da
substituigido,

2 — Os trabalhadores referidos no namero ante-
rior terdio direito a um subsidio de férias.e de Natal
sobre o grau de remuneracgio do trabalhador substi-
tuido proporcional ao tempo da respectiva substitui-
¢do.

Clausula 60.*

{Execucdo de fungdes de diversas profissdes)

1 - O trabalhador que execute fungdes de diver-
sas profissdes tem direito a receber a retribuigfo
mais elevada.

2 — Sempre que o trabalhador execute fungtes de
profissio a que corresponda retribuicio superior,
adquire, para todos os efeitos, ao fim de 3 meses
consecutivos ou 5 intercalados, a nova profissio e
respectiva retribuicio, sem prejuizo do recebimento
desta retribuicdo durante os periodos referidos.

3 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
as profissdes de chefia, em rela¢gio as quais o tra-
balhador adquire tdo somente o direito i retribuicdo
mais elevada, a menos que o seu exercicio se pro-
longue por mais de 1 ano, caso em que o trabalha-
dor adquirira igualmente a nova profissdo.

4 — Nos casos de substituicdo previstos no nime-
ro anterior, o substituto adquire o direito a ocupar

a vaga do substituido, caso esta venha a ocorrer d}1~
rante o periodo de. substituicdo. ‘

5 — Os tempos de trabalho intercalados a que se
refere 0 n,° 2 contam-se por pericdos de 1 ano a
partir da data do seu inicio.

6 — O disposto nos nimeros anteriores ndo preju-
dica o regime de promog¢des previsto neste contrato,

Clausula 61.2

{Contratos a prazo)

1 — A estipulagdo do prazo serd nula se tiver por
fim iludir as disposi¢bes que regulam o contrato
sem prazo.

2 — SO & permitida a celebragdo do contrato a
prazo desde que este seja certo.

3 — S0 poderdo celebrar-se contratos a prazo por
prazos inferiores a 6 meses desde que se verifique a
natureza transitoria do trabalho a prestar, designa-
damente quando se trate de um servi¢o determinado
ou de uma obra concretamente definida.

4 — O contrato caduca no termo do prazo acor-
dado desde que a entidade patronal comunique aos
trabalhadores até 8 dias antes do prazo expirar, por
forma escrita, a vontade de o nio renovar.

5 — O contrato de trabalho a prazo apenas pode-
ra ser sucessivamente renovado até ao maximo de
3 anos, passando a ser considerado depois daquele

‘limite como contrato sem prazo, contando-se a anti-

47

guidade desde a data do inicio do primeiro con-
trato.

6 — Para além das situagdes de justa causa e de
despedimento colectivo, ds quais se aplica o regime
geral de cessagdo do contrato de trabalho, a extin-
¢do do contrato, antes de decorrido o prazo, por
dentincia de qualquer das partes, ainda que com
aviso prévio, confere 4 outra o direito a uma in-
demnizacio equivalente ao total das retribuicdes vin-
cendas.

7 — Se a extingdo antecipada do contrato a pra-
20, prevista na parte final do n.° 6, for da iniciativa
do trabalhador, a’ indemnizagio ali fixada poderi
ser reduzida ao valor dos prejuizos efectivamente
sofridos pela empresa.

8 — O contrato de trabalho a prazo estd sujeito a
forma escrita ¢ contera obrigatoriamente as seguintes
indicagdes:

Identificacdo dos contraentes, categoria profis-
sional e remuneragio do trabalhador, local da
prestacdo de trabalho data do inicio e prazo
de contrato; quando o prazo for inferior a
6 meses deveri constar igualmente a indica-
¢do, tdo precisa quanto possivel, do servico
ou da obra a a que prestagio do trabalho se
destina.

Bol. Trab. Emp., 1.8 série, n.* 1, 8/1/83



9 — Qs trabalhadores contratados a prazo terdo
as mesmas regalias dos trabalhadors efectivos, salvo
se outras mais favoraveis forem acordadas.

10 — A inobservdncia da forma escrita-e a falta
da indicagdo do prazo certo transformam o conirato
em contrato sem prazo; na falta ou insuficiéncia da
justificacdo a que se refere parte final do n.° 8 o
contrato considera-se celebrado pelo prazo de 6 me-
ses. - :

11 — Os trabathadores contratados por prazos in-
feriores a 1 ano tém direito a um periodo de férias
equivalentes a 2 dias e meio por cada més completo
de servico,

Clausula 62.2 *

(Trabalho extraordinario — Conceilo)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o presta-
do fora do periodo normal.

2 —S6 em casos inteiramente imprescindiveis e
justificaveis podera haver lugar & prestacdo de tra-
balho extraordinirio.

3 — O trabalhador deve ser dispensado da presta-
¢do de trabalho extraordinario guando, por motivos
justificaveis, expressamente o solicite,

4 — Em caso de prestagiio de trabalho extraordi-
nario por periodo ndo inferior a 2 horas, havera
uma interrupcdo de 15 minutos entre o termo do
penodo normal e o inicio do periodo extraordinario
€ cujo pagamento Ssera sempre da responsabilidade
da entidade patronal.

Clausula 63.2 *

{Limites de trabalho extraordinério)

1 — Nenhum trabalhador podera efectuar mais de

150 horas extraordinarias por ano, salvo na iminén-

- cla de prejuizos graves para a empresa, a COmMprovar
aos representantes dos trabalhadores,

2 — Em caso de necessidade de prestagdo de tra-
balho extraordinario para além do limite fixado no
nitmero anterior, este sera remunerado com o acrés-
cimo de 75 % sobre a retribuicdo normal na primei-
ra hora e de 100 % nas restantes,

Clausula 64,2 *

(Trabalho extraordinaric @ turnos)

Nio é permitida a prestagdo de trabalho extraor-
dinario aos trabalhadores em regime de turnos,
.salvo na iminéncia de prejuizos graves para a em-
presa ¢ mediante acordo dos trabalhadores.

Clausula 65.* *
{Trabalho nocturno)

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
pericdo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte e sd serd autorizado, pa-
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ra além dos casos de laboragdo em regime de tur-
nos, quando a entidade patronal comprovar a sua
necessidade, ouvido o (Jrgao representat:vo dos tra-
balhadores.

2 — Considera-se também como nocturno, até ao
limite de 2 horas dirias, o trabalho extraordinario
prestado depois das 7 horas, desde que em prolon-
gamento de um periodo normal de trabalho predo-
minantemente nocturno.

3 — A remuneragio do trabalho nocturno serd
superior em 25 % & do trabalho prestado durante o
dia.

Clausula 66.2 *
{trabalho em regime de turnos)

1 — Apenas é considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos de rotagdo continua ou
descontinua em que o trabalhador estd sujeito as
correspondentes varia¢des de horario de trabalho,

2 — O trabalho em regime de turnos s0 & autori-
zado desde que a entidade patronal comprove devi-
damente a sua necessidade, ouvida a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical
ou intersindical ou os sindicatos interessados, deven-
do o respectivo parecer acompanhar o pedido de
aprovacdo ao Ministério do Trabalho.

3 — Em caso de prestagio de trabalho em regime
de turnos devera observar-se, em regra, O seguinte:

a) Em regime de 2 turnos o periodo normal de
trabalho semanal & de 45 horas, distribui-
das de segunda-feira a sexta-feira.

b) Em regime de 3 turnos o periodo- normal de-
trabalho podera ser distribuido por 6 dias,
de segunda-feira a sabado, sem prejuizo
de horarios de menor duragdo que ja este-
jam a ser praticados e tendo em conta
que o turnc predominantemente nocturno
ndo podera exceder 48 horas semanais e
0s restantes turnos 45 horas semanais; em
regra, ¢ salvo acordo em contririo com a
comissdo de trabathadores ou, na sua fal-
ta, com a comissio sindical ou intersindi-
cal ou com o sindicato respectivo, as ho-
ras do turno predominantemente nocturno
serdo distribuidas de segunda-feira a sexta-
-feira. .

4 — A distribui¢io do periodo normal de trabaiho
semanal poderd fazer-se de outra forma, desde que
a entidade patronal justifique, por escrito, a sua ne-
cessidade, ouvida a comiss3o de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissZo sindical ou intersindical ou
os sindicatos interessados, devendo o respectivo pa-
recer acompanhar o pedido de aprovagdo ao Minis-
tério do Trabalho.

5 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um comple-
mento de retribuicdo no montante de:

a) 15 % de retribuicio de base efectiva, no ca-
so de prestagdo de trabalho em regime de
2 turnos de que apenas um seja total ou
parcialmente nocturno;



by 25 % de retribuicio de base efectiva, no ca- '
" 50 de prestagdo de trabalho em regime de -

3 turnos ou de 2 turnos, total ou parcial-
mente, noctumos

6 — Consxdera-se que se: mantem a prestagio de

trabalho em regime de turnos durante - as férias e
durante qualquer suspensdo da- prestpcao de trabalho
ou do contrato de trabalho-‘sempre que- esse regime
se verifique até ao momento 1med1atamente anterior
ao das suspensdes referidas. ‘

7 — O acréscimo de retribuigdo prevista no ne s
inclui, a retrlbulcao espec:al do trabalho comé noc-
turno. '

8 — Os acréscimos de rer.ribuic;ao previstos no
n.° 5 integram, para todos os .efeitos, a retribuicdo
dos trabalhadores, mas n3o sdo devidos quando dei-
xar de se verificar a prestacao de trabalho em regi-
me de turnos.

9 — Em regime de turnos os trabalhadores tém
direito a ‘um periodo para repouso ou refeicio de
duracdo ndo inferior a 30 minutos, o qual serd con-
siderado para todos os efeitos como tempo de tra-
balho; durante o periodo atras referido o trabalha-
dor podera nio abandonar o posto de trabalho mas
deve, sempre que possivel, ser substituido nas suas
auséncias por outro trabalhador.

10 — Os trabalhadores que completem 50 anos de
idade e 20 anos de servigos neste regime tém direito
a mudar de turno ou .a passar a0 horirio normal,
devendo a empresa assegurar tal mudanca ou passa-
gem nos 60 dias imediatos 4 comunicagio do traba-
lhador, até ao limite anual de 10 % do total dos
trabalhadores integrados no respectivo turno,

11 — Qualquer trabalhador que comprove através
de atestado médico a impossibilidade de continuar a
trabalhar em regime de turnos passara imediatamente:
ao horirio normal; as empresas reservam-se o direi-
to de mandar proceder a exame médico, sendo fa-
cultado ao trabalhador o acesso ao resultado desse
exame e aos respectivos elementos de diagnostico.

12 — Na organiza¢io dos turnos deverdo ser to-
mados em conta, na medida do possivel, os interes-
ses dos trabalhadores.

13 — S30 permitidas as trocas de turno entre os
trabalhadores da mesma categoria e nivel desde que
previamente acordadas entre os interessados e a enti-

dade patronal.

14 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de tur-
no apbés o periodo de descanso semanal,

15 — Salvo casos imprevisiveis ou de forca maior,
devidamente comprovados 4 comissdo de trabalhado-
res ou, na sua falta, 3 comissdo sindical ou intersin-
dical, oun ao sindicato respectivo, a entidade patro-
nal obriga-se a fixar a escala de turnos pelo menos
com 1 més de antecedéncia.

16 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a
prestar trabalho em regime de turnos sem ter dado
0 seu acordo por forma expressa.

Clausula 67.2
. (Trabalhadoraes esirangeiros)

Na ocupacdio de trabalhadofes estrangeiros sera
obrigatoriamente observada a igualdade de tratamen-
to, em particular no tocanie a retribuicio e
gutros beneficios econdmicos, relativamente a traba-
Ihadores portugueses que, na empresa, exercam a
mesma actividade com a mesma categoria profissio-
nal ¢ o mesmo nivel de desempnho.,

Clausula 68.2

(Trabalhadores-estudantes)

I — Os trabalhadores que frequentem com apro-
veitamento ou assiduidade cursos ou estagios de va-
lorizacdo, formacao ou aperfeicoamento profissional,
oficiais ou particulares, terdo direito a reduzir até 2
horas o seu horario normal nos dia em que tenham
aulas, sem prejuizo da sua remuneragio normal.

2 — Nos casos previstos no nimerc anterior 0s
trabalhadores terdo sempre direito a uma reducdo
nunca inferior a 1 hora diaria.

3—A éntidade patronal, quando o entender, soli-

. citara informacdes acerca do aproveitamento e assi-
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duidade dos trabalhadores referidos no n.° 1.

4 — Os trabalhadores tém direito a remuneragio
por inteiro do tempo necessano para a realizaczo de
provas de exame.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero ante-
rior, os trabalhadores terdo direito a um crédito
anual de 5 dias, sem perda de remunera¢do, que po-
derdo utilizar seguida ou interpoladamente por altu-
ra dos respectivos exames finais, seja qual for a
época em que eles se realizem.

6 — Aos trabalhadores que frequentem cursos nas
condi¢cdes da presente cliusula nio pode ser atribui-
do horario por turnos, excepto se tiverem dado o
seu acordo por escrito.

7 — Se o trabalhador nfo obtiver aproveitamento
em pelo menos metade das disciplinas em que se
matriculou perdera o direito, no ano imediato, as
regalias consignadas nesta clausula, salvo se tal si-
tuacdo resultar de facto que ndo lhe seja imputavel
ou do condicionalismo previsto no nimero anterior.

CAPITULO V
Remuneragdes minimas
Clausula 69.2
(Remuneraqao minima do lrabalho)

As remuneracdes minimas mensais devxdas aos
trabalhadores abrangidos por este contrato s3o as
constantes do anexc I da parte I. .
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Clausula 70.2

{Forma de pagamento)

1 — A retribuicdio serda paga por periodos certos e
iguais correspondentes ao més,

2 — A foérmula para calculo da remuneragdo/hora
¢ a seguinte:
RH = RMx12
S2XHS
sendo:

RM — Retribuigio mensal:
HS — Horario semanal.

Clausula 71.2

(Desconto das horas de fallas)

1 — A empresa tem o direito de descontar na re-
tribuicdo do trabalhador a quantia referente as ho-
ras de servico correspondentes as auséncias, salvo
nos casos expressamente previstos neste contrato,

2 —— As horas de falta ndo remuneradas serdg des-
contadas na remuneracdo mensal, na base da remu-
neragio/hora calculada nos termos da cliusula
n.° 70, excepto se as horas de falta no decurso do
més forem em ndmero superior 3 média mensal das
horas de trabalho, caso em que a remunerac3o men-
sal serd a correspondente as horas de trabalho efec-
tivamente prestadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho ob-
tém-se pela aplicagdo da seguinte férmula:

Hsx 52

12

sendo Hs o namero de horas correspondentes ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 72.2 **

{Condigdes aspeciais da retribuigio)

1 — Os caixas € os.cobradores tém direito a um
abono- mensal para falhas. no valor de 922350 en-
quanto no desempenho dessas funcgdes,

2 — Para pagamento das remuneracdes e abonos
de familia deverdo ser destacados trabalhadores de
escritério com classificagdo profissional nunca infe-
rior a terceiro-escriturario.

3 — Os trabalhadores que procedam aos pagamen-
tos referidos no nimero anterior terdo direito a uma
gratificacio mensal calculada da seguinte forma so-
bre 0 montante global manuseado:

Até 1 000 000% — 615%;
Mais de 1 000 0008 — 922850, -

4 — O subsidio previsto no n.® 1 é também devi-
do aos trabalhadores na retribuicio do periodo de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

5 — Sempre que os trabalhadores referidos no
n.° 1 sejam substituidos no desempenho das respec-
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tivas funcdes, o substituto receberd o subsidio na
parte proporcional ao tempo das substitui¢tes, dei-
xando o titular de o recebe_r Na mesma proporcio.

6 — Consideram-se apenas abrangidos pelo n.e 3
os trabalhadores que recebam do caixa um valor
global (ensacado ou ndo) e procedam 3 sua confe-
réncia, reparti¢do e prestagdo de contas aos servicos
de tesouraria ou a outros pelos pagamentos efectua-
dos.

Clausula 73.2 *

(Remuneragéo do trabalho extraordinario)

1 — O trabalho extraordindrio serd remunerado
com um acréscimo de 50 % sobre a remuneragdo
normal na primeira hora diaria, 75 % na segunda
hora e 100 % nas restantes, o que se traduz na apli-
cacdo das seguintes férmulas (em que RH significa
remuneragio/hora normal):

Trabalho extraordindrio Trabathe diurno Trabalho nogturne

lahora .. .oviveininnnnas 1S RH 1,75%RH
2rhora .ieieiiiiiaeanaa 1, 7SxX RH AXRH
Horas restantes ............. 2xXRH 2,25%X RH

2 — As horas extraordinarias feitas no mesmo dia
ndo precisam de ser prestadas consecutivamente para
ser retribuidas, de acordo com o esquema fixado no
nimerg anterior.

3 — Sempre que o trabalho extraordinario se pro-
longne para além das 20 horas ¢ o trabalhador exe-
cute mais de 2 horas extraordinarias para além do
horario normal, a empresa obriga-se ao fornecimen-
to gratuito da refei¢io ou, no caso de ni#o possuir
refeitério proprio, a0 pagamento da mesma, até ao
limite previsto na cliausula 82.2

4 — Sempre que, verificado o circunstancialismo
do nimero anterior, o trabalhador ndo possa utili-
zar os transportes habituais, a empresa’ assegurara
os meios de transporte a utilizar pelo trabalhador
ou o respectivo pagamento.

5 — O trabalho extraordinario prestado em dias
feriados ou de descanso semanal da ao trabathador
direito a 100 % sobre a retribuigfio especial prevista
na clausula 74.2

6 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as situagdes de iminéncia de riscos ou prejuizos gra-
ves para a empresa, devidamente comprovados, e,
bem assim, os trabalhos de balan¢o e ou encerra-
mento de contas do exercicio anual das empresas,
em que as horas de trabalho extraordinario presta-
das em dias de descanso e feriados serdo remunera-
das com o0 acréscimo das percentagens previstas no
n.° 1 desta cliusula, calculado sobre a remuneracio
aspecial devida pelas horas prestadas nesses dias.

Clausula 74.2 *

(Retribuigéio do trabalho em dias ferlados ou de descanso)

1 — O trabalhador tem direito 4 retribui¢do cor-
respondente aos feriados.



2 — As horas de trabalho prestadas nos dias de
descanso semanal obrigatdério ou complementar serdo
pagas pelo valor correspondente a trés vezes a remu-
neragdo/hora normal, isto é:

R=3XNXRN
sendo: _
R = Remuneracio correspondente ao trabalho
em dia de descanso semanal obrigatorio
ou complementar;

N= Namero de horas de trabalho prestado;
RN= Remuneragio/hora normal. - .

3 — As horas de trabalho prestado em ‘dias feria-
dos serdo pagas pelo valor correspondente a duas
vezes e meia a remuneracio/hora normal, além do
pagamento do dia integrado na retribuicio mensal.

4 — O trabalho prestado no dia de descanso se-
manal obrigatdério da ao trabalhador o direito de
descansar num dos 3 dias ateis seguintes, sem perda
de retribuicdo. :

. 5 — Em nenhum caso pode o trabalhador receber
em relac3o ao trabalho em dias de descanso ou fe-
riados uma remuneracio inferior 4 devida pelo mini-
mo de 3 horas.

Exemplo |
Retribui¢do do trabalho prestado em dias de des-
canso semanal:

Um trabalhador que ganhe por més 10 000% com
um periodo normal de trabalho diirio de 9 horas e
semanal de 45 horas; se trabalhar num dia de des-
canso as mesmas 9 horas, e tomando em conta que,
encontrado o salario/hora, ele é de 51328, auferira
o seguinte:

10 0008 + (3 x 9% 51828) =11 384850

Exemplo Il
Retribuicdo do trabalho prestado em dias feria-
dos:

Se o mesmo trabalhador prestar trabalho num dia
feriado recebera o seguinte:

10 0008 + (2,5 x 9 x 51§28) = 11 153880

Clausula 75.2

{Proibicdo de regimes especiais de retribuigdo)

E vedada as empresas a adopgdo de regimes espe-
ciais de retribuicdo por peca ou tarefa, salvo acordo
escrito da comissdo sindical ou da comissdo intersin-
dical ou, na sua falta, do sindicato respectivo.

Clausula 76.2

(Casos de redugdo de capacidade para o trabalho)

1 — Quando se verifique diminuicdo do rendimen-
to do trabalhador por incapacidade parcial resultan-
te de doenga profissional ou acidente de trabalho
ocorrido dentro ou fora do local habitual de traba-

lho, pode a empresa atribuir ao trabdlhador dimi-
nuido uma retribui¢do inferior aquela a que tinha
direito, desde que a reducdo efectuada ni3o seja su-
perior ao valor da pensio paga pela. entidade res-
ponsavel,

2 — As empresas obrigam-se a colocar os traba-
lhadores referidos no namero anterior em postos de
trabalho de acordo com as suas aptiddes fisicas e a
promover as diligéncias adequadas 4 sua readapta-
¢do ou reconversdo profissional.

3 — Os trabalhiadores afectados de incapacidade
parcial permanente resultante de doenga profissional
ou de acidente de trabalho nio poderdo ser prejudi-
cados no regime de promog¢des e demais regalias.

4 — Quando a diminui¢io do rendimento de tra-

‘batho por incapacidade parcial resultar de doenca

ou acidente ndo profissional, a empresa diligenciara
por conseguir a reconversio para fun¢io compativel
com as diminuicdes verificadas.

Clausula 77.2 *

(Subsidio de MNatal)

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, 6 meses
de antiguidade em 31 de Dezembro, terdo direito ao
subsidio de Natal correspondente a 1 més de retri-
buicdo.

2 — Os trabathadores gque tenham menos de 6
meses de ‘antiguidade e aqueles cujo contrato de tra-
balho cesse antes da data do pagamento do subsidio
receberdo uma fracgio proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil correspondente, con-
tando-se sempre qualquer fraccdo de 1 més como
més completo, desde que superior a 15 dias de ser-
vigo efectivo, e se o trabalhador, no més anterior,
tiver perfeito pelo menos 15 dias de servico efectivo.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho para
prestacdo de servigo militar obrigatbrio, observar-se-
-4 o seguinte:

@) No ano da incorporac¢io, o trabalhador rece-
berd o subsidio na totalidade, se na data
do pagamento estiver ao servigo da entida-
de; caso contrario, aplicar-se-4 o disposto
na parte final do n.® 2 desta clausula;

b) No ano de regresso, recebera igualmente: o
subsidioc na totalidade, se na data do pa-
gamento estiver de novo ao servigo da en-
tidade patronal.

4 — Em caso de suspens3o do contrato por qual-
quer outro impedimento prolongado do trabalhador,
este terd direito, quer no ano da suspensio, quer no
ano do regresso, a totalidade do subsidio, se tiver
prestado 6 meses de servigo, e A parte proporcional
ao tempo de servico prestado, se este ndo tiver atin-
gido 6 meses, contando-se sempre qualquer fraccdo
de 1 més como més completo, desde que superior a
15 dias de servigo efectivo, e se o trabalhador, no
més anterior, tiver perfeito pelo menos 15 dias de
servigo efectivo.
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5 — O subsidio serA pago conjuntamente com a
retribuicio do més de Novembro. Verificando-se
manifesta incapacidade economica da empresa para

o efeito, e, havendo acordo dos trabalhadores, pode- :

r&4 ser pago, o mais tardar, até I5 de Dezembro.
Exceptuam-se as situagdes de suspensio emergentes
do servico militar obrigatorio e de cessa¢do do con-
trato de trabalho em que o pagamento terd lugar na
data da suspensdo ou da cessacdo.

6 — Para efeitos do cilculo do subsidio de Natal
dos trabalhadores que aufiram uma retribuiciio mis-
ta, isto &, composta por uma parte fixa ¢ uma parte
varidvel, devera considerar-se a meédia da parte va-
riavel recebida nos ultimos 12 meses acrescida da
parte fixa auferida no momento.

Clausula 78.2

“{Data e documento de pagamento)

1 — As empresas obrigam-se a entregar aos tra-
balhadores ao seu servico, no acto do pagamento da
retribuicdio, um taldo preenchido por forma indelé-
vel, no qual figuram o nome completo dos trabalha-
dores, o nitmero de inscrigio na respectiva caixa de
previdéncia, retribuigio mensal, profissio e escalid,
‘0s dias de trabalho normal e as horas de trabalho
extraordinario ou em dias de descanso semanal ou
feriados, os descontos e o montante liquido a rece-
ber. !

2 — O pagamento efectuar-se-4 até ao ultimo dia

do periodo a que respeita e dentro do periodo ‘nor-
mal de trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador seja retido para
efeitos de pagamento da retribuigdo para além dos
limites do seu horario normal de trabalho, desde
que a responsabilidade seja objectivamente impu-
tavel 4 entidade patronal, receberd o respectivo pe-
riodo de tempo na primeira hora como trabalho
normal e dai em diante como trabalho extraordinario.

Clausula 79.2
. (Si_iuac;éas especiais)

1 — As entidades patronais que n3oc paguem em
numerdrio nfo deixardo de observar o disposto na
clausula anterior,

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retri-
bui¢do mista, isto &, constituida por uma parte certa
e uma parte varidvel, ser-lhe-a sempre assegurada in-
dependentemente desta, a remuneracio certa prevista
neste contrato. ,

3 — A retribuicio mista referida no nimero ante-
rior deverd ser considerada para todos os efeitos
previstos neste contrato.

Clausula 80.2
(Mapas de pessoal)

1 — As entidades patronais sio obrigadas a enviar
as entidades referidas no n.° 2, dentro dos prazos
_ adiante fixados, 0 mapa de pessoal anexo ao Decre-
to-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.
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2 — O mapa referido no nimero anterior sera en-
viado de 1 de Mar¢o a 31 de Abril de cada ano,
com dados actualizados relativamente a Marco ante-
rior, a cada uma das seguintes entidades:

a@) No continente aos servicos de inspecgdo do
trabalho da sede ou domicilic da entidade
. patronal e nas Regides Auténomas dos
Acores. e Madeira aos servigos das respec-
tivas secretarias regionais (original e uma
copia); - :
b) Um exemplar & associagdio ou associagdes em
que esteja filiada a entidade patronal;
¢) Um exemplar ao sindicato ou sindicatos em
que estejam filiados os trabalhadores, ndo
podendo neste caso o respectivo exemplar
deixar de conter a relagdo dos trabalhado-
res filiados naquele a que se destina,

3 — Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do
namero anterior, a filiagdo sindical ¢ o respectivo
namero de sécio serdo indicados por escrito 4 enti-
dade patronal pelo trabalhador ou pelo sindicato in-
teressado.

4 — No caso de ser publicado novo instrumento
de regulamentaciio colectiva de trabalho entre o dia
1 de Margo e 30 de Novembro que importe altera-
¢d30 das declaragdes prestadas no mapa referido no
n.° 1, torna-se obrigatério o envio, no terceiro més
subsequente 4 publicacio de mapas modelo II, anexo
a0 decreto-lei citado, as entidades e nos termos esta-
belecidos nos nameros - anteriores, em relagdo aos
trabalhadores abrangidos por este instrumento e com
os dados relativos ao segundo més posterior a refe-
rida publicacdo.

5 — No caso de inicio de actividade seri apenas
enviado ‘o mapa referido, modelo 11, até ao fim do
més seguint¢ ao primeirc més completo de labora-
¢do, com dados relativos a este, sendo também apli-
cavel nestes casos o preceituado nas alineas g}, b) e
c¢) don°2enono°3i.

6 — Na mesma data do envio, incluindo os casos
de rectificacio ou substituicio, as entidades patro-
nais afixardo no local de trabalho e por forma bem
visivel, durante um prazo de 45 dias, copia dos ma-
pas previstos nos nimeros anteriores, a fim de que
os trabalhadores interessados possam reclamar, por
escrito, directamente ou através dos respectivos sin-
dicatos, quanto 3s irregularidades detectadas.

7 — Os exemplares dos mapas de quadros de pes-
soal referidos nos nameros anteriores serdo mantidos
em arquivo pelas entidades patronais, pelo prazo de
5 anos.

8 — Em tudo o mais rege o disposto no Decreto-
-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

CAPITULO VI
Deslocagdes em servigo
Claunsula 81.3*
(Concaeitos ggrals)

1 — Entende-se por deslocagiio em servico a pres-
tacdo de trabalho fora do local habitual.



2 — Para efeitos deste capitulo, e sem prejuizo do
disposto na clausula 88.2, considera-se local habitual
de trabalho o seguinte:

a) O establecimento definido no contrato indivi-
dual;

b) Na falta de especificacdo, e para a generali-
dade dos trabalhadores, a sede, delegagio,
filial ou outro estabelecimento da empresa
em que o trabalhador preste normalmente
servigo,

3 — As despesas com transporte, alojamento e ali-
mentagdo serdo documentadas em conformidade
com a pratica existente nas empresas.

Clausula 82.2 *

(Pequenas deslocagoes)

I — Consideram-se pequenas desloca¢des, as que
permitam em menos de 2 horas por cada percurso a
ida e o regresso diario do trabalhador ac seu local
habitual de trabalho ou 4 sua residéncia habitual.

2 — O periodo efectivo de deslocacio comeca a
contar-se desde a partida do local habitual de tra-
balho ou da residéncia habitual do trabalhador, caso
esta se situe mais perto do local da deslocacdo, e
termina no local habitual de trabalho; se, no entan-
to, o regresso ao local de trabalho ndo. puder efec-
tuar-se dentro do periodoc normal de trabalho, a
deslocacio terminara com a chegada do trabalhador
4 sua residéncia habitual.

3 — 0O tempo de trajecto e espera, na parte que
execeda o periodo normal de trabalho, ndo sera
considerado para efeitos dos limites do trabalho ex-
traordinario, mas sera sempre remunerado como tal.

4 — Se o tempo de trajecto e espera nio exceder
o periodo normal de deslocacdo para o local habi-
tual de trabalho, ndo sera considerado para efeitos
do niimero anterior.

Clausula 83.2**

{Direilos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes)

1 — Os trabalhadores, além da sua .retribuicdo
normal, terdo direito nas pequenas deslocagdes:

a) As despesas de transporte. Quando o traba-
lhador ndo utilize viaturas da empresa, de-
vera em principio, utilizar os transportes
publicos. Se preferir, e a entidade patro-
nal concordar na utilizacio de veiculo
proprio, obriga-se a empresa a pagar por
cada quilémetro percorride, 0,26 ou 0,12
do prego do litro de gasolina super que
vigorar, consoante se trate de veiculo au-
tomovel, de motociclo ou ciclomotor, con-
siderando-se os seguros incluidos;

b) Ao pagamento das refeigdes a que houver
lugar, nos termos dos niGmeros seguintes;

¢) Ao pagamento de uma verba diaria fixa de
50% para cobertura de despesas corrente,
desde que o tempo de deslocagdo’ seja su-
perior a metade do periodo normal de tra-
balho;
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d) Ao regresso imediato, com transportes pa-
gos, se ocorrer falecimento, acidente ou~
doenca grave do cOnjuge [ou companhei-
ro(a) com quem coabite maritalmente], fi-
thos ou pais.

2 — Entende-se por refei¢des 0 pequeno-almogo, 0
almogo e o jantar, O trabalhador tem direito ao pe-
queno-almogo quando inicie a deslocagdo antes das
7 horas da manhd. Tera direito a0 almogo sempre
que se encontre deslocado entre as 12 e as 15 horas
e ao jantar se a desloca¢fio se verificar entre as 19 e
as 22 horas.

3 — O quantitativo a prestar pelas refeicbes sera
0 seguinte:

Pequeno-almogo — 43§;
Almogo/jantar — 221$50;

ou, havendo acordo entre as partes, o pagamento
das despesas contra apresentagiic de documentos.

Clausula 84.2 *

(Grandes deslocages)

1 — Consideram-se grandes deslocagbes em servigo
todas as que ndo estio compreendidas no n.* | da
clausuia 82,3

2 — O periodo efectivo de deslocagdo conta-se
desde a partida do local habitual de trabalho ou da
residéncia do trabalhador e termina no local habitual
de trabalho ou da residéncia do trabalhador,

3 — A grande deslocagdo supde sempre o prévio
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, a
naQ ser gue:

@) A realizagdo de deslocagdes decorra do con-
trato individual de trabaiho;

b) A realizacio de deslocagdes seja inerente as
fungdes proprias da categoria profissional
do trabalhador;

¢) Se verifique eminéncia de prejuizos graves
para a empresa, devidamente comprova-
dos, e desde que o trabalhador ndo invo-
que em contrario motivos justificaveis.

Clausula 85.2 **

(Grandes deslocagdes no continente)

1 — Nas grandes desloca¢gdes no continente,
trabalhadores terdo direito:

@) Ao pagamento de uma verba diaria fixa de
98850 para cobertura de despesas corren-
tes; '

b) Ao pagamento das despesas de transportes,
alojamento e alimentagio durante o perio-
do efectivo de deslocagiio; se o trabalha-
dor preferir e a entidade patronal con-
cordar na utilizagio de veiculo proprio,
obriga-se a empresa a pagar-lhe por cada
quilometro percorrido 0,26 ou 0,12 do
preco do litro de gasolina super que vigo-
rar, consoante se trate de veiculo automo-
vel, de motociclo ou de ciclomotor, consi-
derando-se os seguros incluidos;

0s
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c) Ao pagamento de viagens por altura do Na-
tal e da Pascoa, salvo se for estabelecido
acordo em contrario entre o trabalhador e
a empresa;

d) Ao regresso imediato com pagamento de

transporte se ocorrer falecimento ou doen-

¢a grave do conjuge [ou companheiro(a)
que com o trabalhador coabite marital-
mente], filhos ou pais;

descansar no primeiro periodo de traba-

lho, ou em todo o dia de trabalho seguin-

te, conforme a chegada ao local de traba-
lho se verifique, respectivamente, depois
das 22 horas ou depois das 3 horas, salvo
se tiver havido manifesto e intencional
desvio por parte do trabalhador ao pro-

grama de viagem estabelecido; .

JS) Ao meio e a classe de transporte que habi-
tualmente utilizem nas suas deslocagdes
particulares.

e) A

2 — ) pagamento referido nas alineas a) ¢ b) po-
dera ser substituido por ajuda de custo diaria, a
acordar pelas partes.

3 — Em principio, as deslocacdes deverdo ter lu-
gar durante o periodo normal de trabalho. As horas
que excederem o horarioc normal serdo pagas como
trabalho normal, a ndo ser que o trabalhador prefi-
ra compensar como tempo de descanso, em data a
acordar com a entidade patronal.

Clausula 86.* **

{Grandes desivcagues au esirangeiro,
regives auionomas e Macau)

Nas grandes deslocacbes ao estrangeiro, regides
autdonomas e Macau, além da retribui¢io normal, os
trabalhadores terdo direito;

a) As despesas da preparacio legalmente obriga-
torias e devidamente documentadas;

b) Ao abono correspondente as despesas com
aquisicdo de equipamento e, bem assim,
nas situagdes em que o rigor climatérico
do local de deslocacac o justifiquem, ou
exigéncias especiais de representa¢io o im-
ponham, as despesas com a aquisicio de
vestuario, que eventualmente o trabalhador
ndo possua, em termos a acordar, caso a
caso;

¢) As despesas com os transportes. Quando o
trabalthador nio utilize viatura da empre-
sa, devera em principio utilizar os trans-
portes puablicos, Se preferir e a entidade
patronal concordar na utilizagdo de vei-
culo proprio, obriga-se a empresa a pagar-
-lhe por cada quilémetro percorrido 0,26
do pregco do litro deé gasolina super que
vigorar, considerando-se os seguros inclui-
dos;

d) Ao pagamento das despesas de alojamento e
refeicdes a que houver lugar;

€} Ao pagamento das viagens por altura do Na-
tal, salvo se for manifestada intencdo em
contrario por parte do trabalhador;
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5 A descansar no primeiro periodo de trabalho,
ou em todo o dia de trabalho seguinte,
conforme a chegada ao local da residéncia
habitual se verifique, respectivamente, de-
pois das 22 horas ou depois das 3 horas,
salvo se tiver havido manifesto ¢ intencio-
nal desvio por parte do trabalhador ao
programa de viagem estabelecido;

g) Ao regresso imediato ¢ pagamento das via-
gens se ocorrer falecimento, acidente ou
doen¢a grave do cdnjuge [ou companhei-
ro(a) que com ele coabite maritalmente],
filhos ou pais;

h) A uma verba diaria fixa de 307%$50 para co-
bertura de despesas correntes, alem do pa-
gamento das despesas de alojamento & ali-
mentacdo, a contar da data da partida até
4 data da chegada;

{) Ao meio e & classe de transporte adequados
A natureza propria da deslocagdo em con-
dicoes normais de comodidade, devendo
em regra, quando se trate de desloca¢des
em grupo, ser idénticas para todos os tra-
balhadores;

/) Ao pagamento do tempo de trajecto e
espera como trabalho normal, na parte
que exceda o periodo normal diario de
trabalho, a ndo ser que o trabalhador pre-
fira compensar esse tempo com descanso
em data a acordar com a entidade patro-
nal. No entanto, a parte que exceda ©
periodo normal de trabalho diario até ao
limite de 4 horas serd pago como horas
extraordinarias desde que o trabalhador
justifique o trabalho prestado nesse tem-
po, sendo o restante do trajecto e espera
remunerado como tempo de trabalho nor-
mal.

Clausula 87.2*

(buenga do pessoal nas grandes deslocagoes})

1 — Durante o periodo de desloca¢do, os riscos
de doenga que, em razdo do lugar em que © traba-
lho seja prestado, deixem eventualmente de ser asse-
gurados pela respectiva caixa de previdéncia, ou nao
sejam igualmente garantidos na area por qualquer
outra institnicio de previdéncia, passardo a ser co-
bertos pela empresa, que para tanto assumira as
obrigacdes que competiriam aquela caixa se o tra-
bathador nio estivesse deslocado.

2 — Durante o periodo de doenca, comprovado
por atestado médico, o trabalhador deslocado man-
tera os direitos previstos em caso de desiocacdo e
tera direito ac pagamento da viagem de regresso, se
esta for prescrita pelo médico assistente, ou faltar
no local a assisténcia médica necessaria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair
deoenca especifica do local de trabalhe aquando da
deslocacdo, a empresa obriga-se:

No caso de perda de direitos como beneficiario
da caixa de previdéncia, a pagar integralmen-
te a retribuicio devida, bem como a respecti-
va assisténcia médica e medicamentosa duran-
te o periodo de incapacidade;



No caso contrario, a pagar a diferenca entre o —=

valor da retribuicdo devida e os subsidios a
que o trabalhador tenha direito durante o
periodo de baixa.

Clausula 88.2 **

(Regime especial de deslocagdes)

. 1 — Os trabalhadores com as categorias de inspec-
tor de vendas, chefe de vendas, vendedor (viajante,
pracista) ou outros, demonstrador, técnico avaliador,
distribuider, cobrador, inspector administrativo,
empregado de servigos externos (estafeta), motorista
e ajudante de motorista, e cujas fungdes sejam habi-
tualmente desempenhadas no exterior, ficam exclusi-
vamente sujeitos ao regime definido na presente
clausula,

2 — Q local habitual de trabalho destes trabalha-
dores sera a area ou zona onde forem contratados ¢
em que prestem habitualmente servigo.

3 — No exercicio das suas funcdes, dentro do seu
local habitual de trabalho, estes trabalhadores terdo
direito ao seguinte:

a) Ao pagamento das despesas de transporte,
bem como de outros gastos efectuados no
interesse da empresa, devidamente compro-
vados e por aquela aceites;

b) Sempre que o trabalhador, de acordo com a
entidade patronal utilize carro propno
observar-se-a o seguinte:

Sendo o seguro de conta da empresa,
ser-lhe-4 pago cada quilometro percor-
rido pelo produto do coeficiente de
0,23 sobre o preco de um litro de ga-
solina super, cobrindoc o seguro o
total dos riscos do veiculo, designada-
mente passageiros, furtos e responsa-
bilidade civil, até ao limite previsto
obrigatoriamente;

Sendo o seguro de conta do trabalha-
dor, ser-lhe-4 pago o coeficiente de
0,26 sobre o prego de um litro de ga-
solina super;

Tratando-se de motociclo ou ciclomotor,
o coeficiente serd, respectivamente e
nas mesmas condi¢des acima indica-
das, de 0,10 ¢ 0,12.

¢) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento, nos termos seguintes:

Pequeno-almogo — 43§;
Almoco/jantar — 221350;
Alojamento — 615%;

ou, havendo acordo entre as partes, ao pagamento
destas despesas contra a apresentacdo de documen—
tos comprovatlvos

4 — As refei¢des deverdo ser pagas ao trabalhador
sempre que por motivo de servigo as ndo possa to-
mar no local habitual e no horario seguinte:

Pequeno-almoco, quando inicie o servico antes
das 7 horas;

Almoco/jantar, sempre que se encontre em ser-
vigo, respectivamente entre as 12 e as 15 ho-
ras e as {9 e as 22 horas. -

5 — Qs trabalhadores cujo local habitual de tra-
balho & definido por uma area ou zona terdo direito
a0 pagamento das refeicdes sempre gue nos horarios
referidos no n.® 4 desta clausula estejam em }local
tal que ndo lhes permita toma-las no local da
empresa ou da sua residéncia, nos horarios do refe-
rido namero.

6 — Aos trabalhadores referidos nesta clausula se-
ra aplicado, no caso de deslocacdo para fora do seu
local de trabalho habitual, o regime previsto nas
clausuias anteriores deste capitulo.

Clausula 89.3 *

(Faiecimenio do pessoal deslocado)

No caso de falecimento do trabalhador ou fami-
liar deslocado, serdio suportados pela empresa os en-
cargos decorrentes da transfergncia do corpo para o
local da area da residéncia habitual. No caso de a
transferéncia do corpo ter de ser feita para local di-
ferente da area da residéncia habitual, a empresa su-
portard os encargos correspondentes aos previstos no
paragrafo anterior.

Clausula 90.» *

{Férias do pessoal deslocado)

1 — Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador
deslocado regressa ao local de residéncia, com paga-
mento de despesas de transporte pela entidade pa-
tronal, considerando-se suspensa a sua deslocagio
durante esse periodo.

2 — Se o trabalhador preferir gozar as férias no
local onde estd deslocado, tem direito a retribuigio
que auferiria se ndo estivesse deslocado e ao paga-
mento do valor das despesas de transporte que a en-
tidade patronal despenderia se ele fosse gozar férias
no local da sua residéncia.

Clausula 91.2 *

(Periodo de Inactividade)

As obrigacdes das empresas para com o pessoal
deslocado subsistem durante os periodos de inactivi-
dade cuja responsabilidade nfio pertenga ac traba-
Ihador.

Clausula 02,2 %

{Seguro do pessoal deslucado)

i — Sempre que um trabalhador se desloque em
servico da empresa para fora do local de trabalho
habitual e tenha qualquer acidente, a entidade pa-
tronal serd responsivel por todos e quaisquer prejui-
z0s (incluindo perda de salario dai resultantes).
Sempre que, ao servico da empresa, o trabalhador
conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou
prejuizos cabem & entidade patronal. o
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3 — Nas grandes deslocagdes as empresas deverio
segurar os trabalhadores, durante o periodo de des-
locagdo, contra riscos de acidentes de trabalho, nos
termos da lei, e deverdo ainda efectuar um seguro
de acidentes pessoais, cobrindo os riscos de morte e
invalidez permanente, de valor nunca inferior a 1500
contos. -

4 — Qs familiares que, mediante acordo com a
entidade patronal, acompanhem o trabalhador serdo
cobertos individualmente por um seguro de riscos de
viagem no valor de 1000 contos.

5 — O regime previsto nesta clausula aplica-se ex-
clusivamente aos trabalhadores dos subsectores de
reparacio e montagem que, ao abrigo da regulamen-
tagdo colectiva de trabalho anterior aplicavel, ja de-
les beneficiavam.

CAPITULO VII

Suspensio de prestagio de trabalho

Clausula 93,2

{Descanso semanal)

1 - Salvo os casos especialmente previstos no
presente contrato, os dias de descanso semanal sdo
o sabado e o domingo, sendo o sabado considerado
dia de descanso semanal complementar.

2 — A entidade patronal deve proporcionar aos
trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado fa-
miliar o descanso semanal no mesmo dia.

3 — Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a
prestar trabalho nos dias de descanso desde que
apresente motivos atendiveis.

Clausula 94,2
{Feriados)

| — Sdo0 considerados, para todos os efeitos, fe-
riados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos dias previstos no niunero anterior,
serdo igualmente considerados feriados obrigatérios
o feriado municipal da localidade e a terga-feira de
Carnaval. : ’

3 —Toda e qualquer suspensio de trabalho por
motivo de «pontes», «fins de semanay, tradicdo lo-
cal ou outros, que corresponda ao desejo dos tra-
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balhadores, dard lugar a distribuigio de trabalho
por calend4rio anual, mediante acordo enire a em-
presa e a comissgo sindical ou intersindical ou, na
sua falta, a maioria dos trabalhadores.

Clausula 95.2
(Dfrelto a férias)

1 — Em cada ano civil os trabalhadores a_brangi-
dos por este contrato tém direito a gozar férias res-
peitantes ao trabalho prestado no ano anterior,

2. - O direito a férias & irrenunciavel e nio pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qual-
quer outra modalidade, ainda que o trabalhador dé
o seu consentimento, salvo nos casos especiais pre-
vistos na lei e neste contrato.

3 — As férias nio poderio ter inicio num dos
dias destinados ao descanso semanal nem em dia fe-
riado.

Clausula 96.2

(Duragdo de férias)

1 — O periodo de férias ¢ de 30 dias consecuti-
VoS,

2 — O trabalhador que seja admitido no decurso
do primeiro semestre do ano civil gozara nesse ano,
ap0s o decurso do periodo experimental, um perio-
do de férias proporcional aos meses de antignidade
que teria em 31 de Dezembro, na razdo de 2 dias
de férias por cada més de servigo.

3 — As férias deverdo ser gozadas em dias segui-’
dos, salvo se a entidade patronal e o trabalhador
acordarem em que o respectivo periodo seja gozado
interpoladamente,

4 — Sempre que o periodo de férias seja interpo-
lado, devera o conjunto dos periodos parciais totali-
zar 21 dias dteis, sem prejuizo do disposto no n.° 1.

5 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagari ao trabalhador, além das férias e
subsidios vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a
parte proporcional das férias ¢ subsidios relativos ao
tempo de servigo prestado no ano de cessagdo.

Clausula 97.2
(Subsidio de ftérias)

1 — No minimo de 8 dias antes do inicio das fe-
rias, a entidade patronal pagari ao trabalhador um
subsidio igual A retribuicdo correspondente ao perio-
do de férias a que tenha direito. A

2 — O subsidio de férias beneficia sempre de
qualquer aumento de retribuiciio que se efectue até
ao inicio das férias.

3 — Para efeitos dos calculos, quer da retribuicdo
do periodo de férias, quer do respectivo sgbsid1_o,
dos trabalhadores que aufiram retribuicio mista, is-



to &, composta de uma parte fixa e, uma parte va-
riavel, deverd considerar-se a média da parte varia-
vel recebida nos tltimos 12 meses, acrescida da par-
te fixa auferida no momento. .

Clausula 98.2

{Acumulagio de férias)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de 2 ou mais anos.

2 — Terdo direito 4 acumular as férias de 2 anos:

@) Os trabalhadores que exergam a sua activida-
de no continente quando as pretendam go-
zar fora do territorio continental;

b) Os trabalhadores que exercam a sua activida-
de nas regides autébnomas quando as pre-
tendam gozar -noutra parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as fé-
rias com familiares emigrados no estran-
geiro.

3 — Os trabalhadores poderdio ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencidas no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a entidade patronal.

Clausula 99.2

(Marcagao do pericdo de férias)

1 — A marcagio do periodo de férias deve ser
feita por mituo acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador,

2 — Para o efeito, deverd o trabalhador indicar a
entidade patronal até 31 de Margo o periodo de fé-
rias que pretende gozar.

3 — Na falta de acordo, cabera & entidade patro-
nal a elaboragio do mapa de férias, ouvindo para o
efeito a comissfio de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissio sindical ou intersindical.

4 — No caso previsto no niimero anterior, a enti-
dade patronal s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Qutubro, salvo se outra
coisa resultar de acordo celebrado entre a entidade
patronal e as entidades referidas nmaquele niimero.

5 — O mapa de férias definitivo deveri estar ela-
borado -e afixado nos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril de cada ano.

6 — Se o mapa de férias ndo tiver sido afixado
até a4 data prevista no nimero anterior, a entidade
patronal incorrerd nas sangdes previstas na clau-
sula 1442

7 — Se o mapa de férias n3o for fixado até 15 de
Maio, o trabalhador gozara as férias no periodo que
tiver indicado nos termos do n.® 2, a n3o ser que
tenha indicado as suas férias para Maio, caso em
que o prazo termina em 30 de Abril.

8 — Aos trabalhadores que, pertencendo a0 mes-
mo agregado. familiar, se- encontrem, ao servigo da
mesma entidade patronal sera concedida obrigatoria-
mente a faculdade de gozar férias simultanea-
mente.

Clausula 100.2

(Encerramento para {érias)

Sempre que as conveniéncias da produ¢io o justi-
fiquem, as empresas podem encerrar total ou par-
cialmente os seus estabelecimentos para efeitos de
férias nos termos da lei, mediante autorizacdo do
Ministério do Trabalho, sem prejuizo do disposto na
clausula 99.s

Clausula 101.2

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1 — O trabalhador niio pode exercer outra activi-
dade remunerada durante as férias, a nio ser que ja
a viesse exercendo cumulativamente ou a entidade
patronal o autorizar a isso.

2 — A transgressdo ao disposto no numero ante-
rior, além de constituir infracgfio disciplinar, da &
entidade patronal o direito de reaver o subsidio de
férias na parte correspondente.

Clausula 102.2

{Incumprimento da obrigagio de conceder férias)

1 — A entidade patronal que intencionalmente
ndo cumprir total ou parcialmente a obrigacdo de
conceder férias pagard ao trabalhador, a titulo de
indemnizacio, o quadruplo da retribuicdo e o subsi-
dio correspondente ao tempo de férias que este dei-
xou de gozar.

2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a
aplicagio das sansdes em que a entidade patronal
incorra por violagio das normas regulares das rela-
¢Oes de trabalho.

Clausula 103.4

(Férias e servigo militar)

1 — O trabalhador que va cumprir servico militar
gozara as férias a que tenha direito imediatamente
antes de deixar a empresa e recebera o respectivo
subsidio desde que avise a entidade patronal com a
antecedéncia adequada..

2 — Caso ndo seja possivel o gozo de férias a
que tenha direito nas condi¢des previstas no nimero
anterior, o trabalhador recebera a respectiva remu-
neracio e subsidio.

Cléusula 104.2

{Servigo militar — Licenca e regresso)

1 — A entidade patronal poderad admitir ac servi-
co os trabalhadores que durante o servico militar se
encontrem em gozo de licenca, quando devidamente
autorizados pelas entidades militares.
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2 — Apbs o cumprimento do servico militar, o
trabalhador retomard o lugar "na empresa, para o
que deve notifica-la, pessoalmente ou através de car-
ta com aviso de recepcdo, no prazo de 15 dias de-
pois de ter sido licenciado e apresentar-se ao servigo
no mesmo prazo, sob pena de perder o direito ao
lugar.

3 — O trabalhador manter-se-4 no referido lugar
durante um periodo de 3 meses, em regime de. rea-
daptacdo, apdés o que lhe serd atribuida a profissdo
e escaldo que lhe caberiam se tivesse estado ininter-
ruptamente ao servico.

Clausula 105,3 -
{Interrupgio de férias).

1 — Se depois de fixada a época de férias a enti-
dade patronal, por motivos de interesse da empresa,
a alterar ou fazer interromper as férias ja iniciadas
indemnizara o trabalhador dos prejuizos que com-
provadamente este haja sofrido na pressuposicdo de
que gozara férias na época fixada; em caso de inter-
rupcao de férias, a entidade patronal pagara ainda
ao trabalhador os dias de trabalho prestado com ¢
acréscimo de 100 %.

2 — A interrupgio das férias ndo podera prejudi-
car o gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 106.2

(Licenga sem retribuigdo)

1 — A entidade patronal concedera ao trabalha-
dor, a pedido deste devidamente fundamentado, li-
cenca sem retribuicdo até ao limite de 2 meses.

2 — A entidade patronal poderd negar a conces-
580 de licencga sem retribui¢do nos casos seguintes:

a) Quando o pedido n3o se achar devidamente
fundamentado;

b) Quando a licenca se destinar ao exercicio re-
munerado de qualquer das fun¢des enume-
radas no anexo III nouira empresa ou por
conta propria;

¢) Quando da concessic da licenga resultarem
comprovadamente prejuizos directos que
ponham em causa a prépria actividade da
empresa nos casos em que o trabalhador
ndo possa ser substituido por outros ou
quando haja riscos de outros prejuizos de
excepcional gravidade.

3 — O trabalhador que pretender exercer o direito
previsto no n.° 1 desta clausula deveri apresentar o
seu pedido, por escrito, com a.antecedéncia minima
de 10 dias.

4 — A entidade patronal s& sera obrigada a con-
ceder o direito previsto no n.° 1 decorrido que seja
1 ano sobre o termo da tltima licenga.

5 — Os limites fixados nos n.°s 1 e 4 nio se apli-
cam quando a licenca se destinar 4 frequéncia de
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cursos-ou estagios de formag¢do profissional ou cul-
tural.

6 -— O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se
para efeitos de antiguidade.

Clausula 107.2

(Atraso na apresenrlagdo ao servigo)

1 — O trabalhador que se apresentar ao gervggo
com atraso iniciard o.trabalho desde que o justifi-
que.

2 — A entidade poderd descontar a remuneracdo
correspondente ao tempo nd3o trabalhado, salvo se
tiver sido motivado por razdes alheias 4 contade do

-trabalhador.

Clausula 108.2
(Definicao de faita)

1 — Falta é a auséncia durante o tempo corres-
pondente a 1 dia normal de trabalho.

2 — As auséncias durante periodos inferiores a
1 dia serdo consideradas somando os tempos respecti-
vos e reduzido o total a dias.

3 — Quando seja praticado horario variavel a fal-
ta durante 1 dia de trabalho apenas se considerara
reportada ao periodo de presenca obrigatéria dos
trabalhadores.

Clausula 109.2

{Faltas justificadas)

1 — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenca
de qualquer natureza;

b) As dadas durante 5 dias consecutivos por fa-
lecimento do cdnjuge n#o separado de
pessoas e bens ou pessoa com guem O tra-
balhador viva maritalmente, parenie ou
afim no 1.° grau da linha recta (pais e fi-
thos, por parentesco ou adopgio plena,
padrastos, enteados, SOgros, genros € no-
Tas);

¢) As dadas durante 2 dias consecutivos por fa-
lecimento de outros parentes ou afins da
linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(avés e bisavos por parentesco ou afini-
dade, netos e bisnetos por parentesco, afi-
nidade ou adop¢do plena, irmdocs consan-
guirieos ou por adop¢do plena e cunhados)
ou de pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagdio com os trabalhadores;

d) As dadas para acompanhamento de funerais
das pessoas previstas nas alineas b) e ¢),
quando o funeral nfio tiver lugar nos dias

- de falta resultantes daquelas alineas;

€) As dadas durante 11 dias consecutivos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes
por ocasido do casamento do trabalhador;

f) As dadas durante 2 dias teis, seguidos
ou interpolados, dentro de 20 dias subse-
quentes ao nascimento dos filhos;



g2) As dadas pelo tempo indispensivel para pres-
facdo de assisténcia inadiavel a membros
do agregado familiar do trabalhador, con-
siderando-se como tal o cOnjuge, parentes
e afins e, bem assim, quaisquer outras pes-
soas que com ele vivam em comunhio de
mesa e habitacdo;

M) As dadas pelo tempo indispensavel ao de-
sempenho de fungles em associagdes sindi-
cais ou em- quaisquer outros organismos le-
galmente reconhecidos que promovam a
defesa dos interesses materiais ou culturais
dos trabalhadores;

i) As que resultem de motivo de forca maior,
em consequéncia de cataclismo, inundagio,
tempestade ou situa¢io extraordinaria se-
methante impeditiva da apresentagiio do
trabalhador ao servigo; _

/) As que resultem de imposicio, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, mili-
tar ou policial;

1) As dadas por motivo de detengio ou prisdo
preventiva do trabalhador, enquanto nio
se verificar a prisdo efectiva resultante de
decisio condenatéria; '

m) As dadas pelo tempo necessario para exercer
as fung®es de bombeiro, se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabalhador
doar sangue;

0) As que forem prévia ou posteriormente auto-
rizadas pela entidade patronal.

2 — Nio implicam perda de retribui¢io:

a) As faltas previstas nas alineas b), ¢), e), ),
i, /), m), n) e o) do ntimero anterior;

b) As faltas previstas na alinea g) do ntimero
anterior até ao limite de 12 dias por ano,
desde que justificados por uma declaragdo
de um servico médico ou por outro meio
idoneo, sem prejuizo da sua eventpal
comprovagdo pelos servigos da empresa.

3 — No caso das alineas b) e ¢) do n.° 1 as faltas
serdo dadas a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do falecimento, desde que este
conthecimento se verifique até 8 dias ap6s o facto,
sob pena de a regalia caducar.

4 — As comunicacdes de auséncia e os pedidos de
dispensa deverdo ser transmitidos & empresa com a
maior brevidade possivel ‘apbés o trabalhador ter tido
conhecimento do motivo que os justificam; nos ca-
sos de manifesta urgéncia ou tratando-se de situacio
imprevisivel deverdo ser transmitidos no mais curto
periodo possivel apds a ocorréncia.

5 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes
de auséncia devem ser feitos por escrito, em do-
cumento préprio e em duplicado, devendo um dos
exemplares, depois de visado, ser entregue ao traba-
Ihador.

6 -— Os documentos a que se refere o nimero an-
terior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entida-

de patronal, a pedido do trabalhador, e deverdo
obedecer ao modelo constante do anexo 1v.

Clausula 110.2

(Efeitos das faltas Injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicio ¢ o tempo que lhes corresponde ndo &
contado para efeitos de antiguidade.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicio esta podera ser substituida, se o tra-
balhador expressamente assim o proferir, por perda
de dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias
por cada dia de falta até ao limite de um ter¢o do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

3 — Sem prejuizo do direito estabelecido no nil-
mero anterior, a proporgdo de 1 dia de férias por
cada dia de falta nele estabelecida podera ser altera-
do por acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador em termos de mais dias de faltas por dias de
férias. '

Clausula 111.2

(Suspensio da prestagao do trabalho
por impedimento prolongado do trabalhador)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que niio lhe seja imputavel, no-
meadamente o servigo militar obrigatério, doenga ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de
1 més cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestagio de trabalho, sem prejuizo da observincia
das disposi¢Bes aplicaveis da legisla¢dio sobre previ-
déncia.

2 — QO tempo de suspensdo conta-se para efeito
de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
a0 lugar e continuando obrigado a guardar lealdade
a entidade patronal.

3 — O disposto no n.° 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de 1 més a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguran¢a que o impedimento tera duragdo su-
perior aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento € definiti-
vo, sem prejuizo da observincia das disposigdes
aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

5 — Ninguém pode ser prejudicado na sua coloca-
¢d0 ou emprego permanente ou acesso por virtude
da obrigagfio de prestar servi¢o militar.

6 — O tempo de prestag3o obrigatdria de servigo
efectivo nas Forcas Armadas é contado para efeitos
de promogdo, aposentagio ou reforma e ndo preju-
dica as regalias conferidas pelo estatuto do funcio-
nario ou resultantes de contrato de trabalho que
nA0 sejam inerentes ao exercicio efectivo da funcdo
ou servigo.
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CAPITULO YIII
Prestagies complementares
SECGAO 1
Subsidio complementar de doenga
Clausula 112.2 *

(Conceito e dmbito)

1 — Em caso de doenga com baixa, é atribuide
aos trabalhadores dos subsectores de comérico e ga-
ragens um subsidio complementar do das institui¢des
de previdéncia, limitado, respectivamente, a 60 ou
90 dias por ano, segu1dos ou interpolados.

2 — O subsidio referido ne namero anterior & de-
vido a partir do quarto dia de baixa, inclusive.

3 — Aos trabalhadores dos subsectores de gara-
gens que comprovadamente padegcam de doenga pro:
fissional sera atribuido um complemento do subsidio
pago pela previdéncia, até ao montante da retribui-
cdo auferida.d data da baixa e até ao limite de 180
dias de baixa.

Clausula 113.2 *

{Quantitativo do complemento do subsidio)

1 — O complemento do subsidio sera de 25% da
retribuicio.

2 — Para o subsector de garagens, no caso de
trabalhadores que nfo tenham ainda adquirido o di-
reito A assisténcia médica da respectiva instituicio
da previdéncia, a entidade patronal garantira 85%
da retribuigio liquida auferida pelo trabalhador,
apos o decurso do perlodo experimental e até ao li-
mite de 90 dias.

3 — A soma das subven¢des atribuidas pela enti-
dade patronal e da comparticipacdo das institui¢des
de previdéncia ndo podera, em caso algum, ser su-
perior A retribuicdo liquida auferida pelo trabalha-
dor 3 data da baixa.

Clausula 114.2 *

(Controla da situagio de doenga pela antidade patranal)

1 — A situagdo de doenga pode ser comprovada
por um médico designado pela empresa.

2 — Havendo discrepdncia entre o parecer do mé-
dico designado pela empresa e o médico responsavel
pela baixa, poderad a empresa reclamar para as insti-
tuicdes de previdéncia respectivas.

3 — A empresa podera mandar verificar a presen-
¢a no seu domicilio do trabalhador com baixa,

Clausula 115.2 *

(Perda do direito a0 complemento)

! — O trabalhador s6 nfio terd direito ao comple-
mento de subsidio de doenca nos casos seguintes:

a) Quando, em resultado da reclamacgio prevista
no n.° 2 da cliusula anterior, se conclua
pela nio verificacio da doenga;
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b) Desde que o trabalbador, sem motivo justifi-
cado, se recuse a ser observado pelo médi-
co designado pela empresa;

¢) Quando a empresa demonstrar, através de
fundamentagio escrita, que o trabalhador
ndo cumpriu as indicagdes da caixa sobre
a sua permanéncia no domicilio, a ndo ser
que o trabalhador apresente motivos justi-
ficaveis;

d) Quando o trabalhader ndo comunicar a
empresa a situac3o de doenga no proprio
dia ou, havendo motivos justificaveis, nos
3 dias uteis subsequentes a data do seu
inicio, bem como das prorrogagdes da res-
pectiva baixa.

2 — No caso da alinea ¢} do niiero anterior, o
complemento sé pode deixar de ser atribuido a par-
tir da altura em que se comprove a situacdo ai veri-
ficada.

3 — O pagamento do subsidio ficari condicionado
4 exibicdo pelo trabalhador do boletim de baixa. No
termo desta, o trabalhador devera apresentar a em-
presa o documento da alta.

SECCAO 11

Subsidio complementar das irdemnizagdes por acidente
de trabatho

Clausula 116.2 *

(Subsidio complementar das indemnizagdes
por acidente de trabaiho)

1 — No que respeita a subsidic complementar das
indemnizagdes por acidente de-trabalho e a situagdes
decorrentes de incapacidade nos subsectores de co-
mércio e garagens observar-se-4 o seguinte:

I — Quanto ao subsector do comércio automovel:

@) Em caso de incapacidade parcial ou absoluta
para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissio-
nal ao servico da empresa, a entidade pa-
tronal diligenciard por conseguir a recon-
versio para fungio compativel com as
diminuicdes verificadas;

b) Se a retribuicdo da nova funcdio, acrescida
da pensdo relativa 4 incapacidade, for
inferior 4 auferida 4 data da baixa, a enti-
dade patronal pagard a respectiva diferen-
¢a;

¢) No caso de incapacidade absoluta tempora-
ria, a empresa pagara um subsidio igual &
diferenca entre a retribuicio liquida 4 data
da baixa e a indemnizaciio legal a que o
trabalhador tenha direito, durante 6 me-
ses.

II — Quanto ao subsector de garagens:

a) Em caso de acidente de trabalho, as entida-
des patronais pagardo aos seus trabalhado-
res a diferenca entre a retribui¢do auferida
3 data da baixa e a importincia recebida
do seguro obrigatorio por lei, enquanto
durar a baixa;



b) Em caso de assalto 4 miAo armada ou roubo
a abastecedores de combustiveis durante as
horas de servi¢o, de que resulte para estes
profissionais incapacidade total ou parcial
permanente para o trabalho, as entidades
patronais pagar-lhe-do aindaz a diferenca
entre a retribuicio auferida i data do aci-
dente e a importincia recebida do seguro
obrigatério por lei, no montante limitado
a um capital de 500 000§, quando a inca-
pacidade for total, ou, quando o nio for,
a uma percentagem deste capital idéntica i

percentagem de incapacidade atribuida por
tribunal de trabalho;

¢) Esta clausula somente fica a constituir o di-
reito adquirido para além da vigéncia des-
te contrato se as companhias seguradoras
ndo agravarem as condigdes actuais dos
contratos de seguro inerentes a esta maté-
ria.

2 — A pratica intencional por parte do trabatha-
dor de qualquer acto que vise tirar beneficios desta
clausula por meios dolosos constitui infracgio disci-
plinar.

SECCAO LI

Refeitério

Clausula 117.2 *

{Refeitario)

1 — As empresas do subsector de montagem de
automoveis que empreguem 50 ou mais trabalhado-
res devem dispor de uma ou mais salas destinadas
exclusivamente a refeitério, com meios proprios para
aquecer a comida, ndc comunicando directamente
com locais de trabalho, instalacdes sanitarias ou lo-
cais insalubres.

2 — A superficie dos refeitorios deve ser calculada
em fungic do nimero maximo de pesseas que os
possam utilizar simultaneamente e tendo em conta
os nitmeros fixados no n.° 2 do artigo 141.° da Por-
taria n.° 53/71, de 3 de Fevereiro, e as demais con-
dicdes previstas no mesmo artigo.

3 — No mesmo subsector, por acordo entre as
empresas e os Orgdos legalmente representativos dos
trabalhadores, e no seu interior deverfio ser forneci-
das refeicdes mediante uma comparticipacdo dos
utentes ndo inferior a 30 %o nem superior a 60 %
do custo total da refeicio.

4 — Nas precisas condi¢cdes do niimero anterior,
para os trabalhadores que nfio possam beneficiar da
refeiclio, as empresas deverdo compensa-los com um
subsidio de valor igual 4 comparticipacio delas no
custo da refeicdo.

CAPITULO IX

Do trabalho das mulheres e dos menores

Clausula 118.2

(Direitos especiais das mulheres}

1 — Sdo, em especial, assegurados is mulheres 0s
seguintes direitos:

a) Ndo desempenhar durante a gravidez e até
3 meses apds o parto tarefas clinicamente
desaconselhadas para ¢ seu estado, sem
diminuicdo da retribuicdo;

b) Faltar durante 90 dias no periodo da mater-
nidade, os quais ndo poderfio ser descon-
tados para quaisquer efeitos, designada-
mente férias, antiguidade ou aposentagio;

¢} 2 periodos de 1 hora por dia, as trabalhado-
ras que aleitem filhos, até 10 meses apés
o parto, sem diminuicio de retribuigio
nem reducdio do periodo de férias; os
2 periodos de 1 hora podem ser acumu-
lados, mediante acordo das partes.

2 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento &
empresa dos factos que determinem a aplicagiio do
disposto nas alineas &), b) e ¢) do namero aaterior
com a brevidade possivel, apoés deles terem tido
conhecimento.

3 — E vedado as mulheres o trabalho com produ-
tos toxicos,. acidos ou liguidos corrosivos e gases
nocivos, salvo se esse trabalho estiver especificamen-
te compreendido no exercicio da sua profissdo, e to-
dos os trabalhos que, por diploma legal, sejam con-
siderados como implicando riscos efectivos ou
potenciais para a funcfio genética, bem como trans-
porte de pesos superiores a 15 kg, com caracter de
regularidade, e a 20 kg em casos excepcionais.

Clausula [19.2

{Proibicdo de discriminagio)

1 — E proibida qualquer discriminacio baseada
no sexo, quer directa, quer indirecta, nomeadamente
pela referéncia ao estado civil, ou 4 situacio fami-
liar, sendo garantide o acesso das mulheres a qual-
guer emprego, profissdo ou posto de trabatho.

2 — Nio sdio consideradas discriminatdrias as dis-
posicdes de caracter temporario que estabelecam
uma preferéncia em razio do sexo imposta pela ne-
cessidade de corrigir uma desiguldade enquanto va-
lor social.

3 — Considera-se para todos os efeitos como par-
te integrante do presente CCTV o Decreto-Lei
© 392/79, de 20 de Setembro
Clausula 120.2

(Trabalho de menaores)

1 — E vilido o contrato com menores que te-
nham completado 15 anos de idade, se for desco-
nhecido o paradeiro do seu legal representante.
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2 — O menor tem capacidade para receber a retri-
buicdo devida pelo seu trabalho, salvo quando hou-
ver oposi¢cio do seu representante legal.

Clausula 121 .a'

(Menores e trabatho nocturno)

Aos menores é vedado o trabalho nocturno, ex-
cepto quando a sua prestagdo seja indispensivel pa-
ra a respectiva formac¢io profissional.

Clausula 122.3 *

(Condigoes especiais do trabalhe dos menores)

E vedado s entidades patronais utilizar menores
nos servicos de balancés, guilhotinas, quinadeiras,
prensas de qualguer tipo e com polimento de me-
tais, assim como em postos de trabalho sujeitos a
condi¢des que possam ser prejudiciais ao normal de-
senvolvimento do jovem.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 123.2

(Sangoes disciplinare#)

1 — As infracgdes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com
as seguintes sangdes:

@) Admoestacio simples e verbal pelo superior
hierarguico;

b) Repreensdo registada e comumcada por es-
crito ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho e da. retribuicdo pelos
periodos de 1 a 12 dias;

d} Despedimento.

2 — Para efeito da graduaciio das sangdes devera
atender-se 4 natureza e gravidade da infraccio e ao
comportamento anterior.

3 — A suspensdo do trabalho e da retribuicio nio
pode exceder em cada ano civil, o total de 30 dias
uteis.

4 — As empresas comunicardo ao sindicato respec-
tivo a aplicacdo das penalidades previstas nas alineas
b) e seguintes do n.° 1 desta clausula, bem como os
motivos que as determinaram.

Clausula 124.2
(Aplicagdo de sangodes)

1 — Nenhuma san¢io disciplinar, com excep¢io da
prevista na alinea @) do n.° 1 da cliusula anterior,
poderd ser aplicada sem audiéncia prévia do traba-
lhador, através da entrega de uma nota de culpa
em que se lhe dé conhecimento da acusacio.

) 2 — O trabalhador dispde de um prazo de 3 dias
uteis para deduzir por escrito os elementos que con-

sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.
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3 — Decorrido o prazo referido no namero ante-
rior a entidade patronal proferira uma decisdo fun-
damentada através do documento escrito, do qual se-
ra entregue uma copia ao trabalhador.

Clausula 125.2

{Caducidade do procedimento disciplinar)

Qualquer que seja a sancdo disciplinar a aplicar
a0 trabathador, o procedimento disciplinar caduca se
nio for exercido nos 30 dias subsequentes a verifica-
¢d0 ou conhecimento dos factos constitutivos da in-

fraccdo disciplinar pela entidade patronal ou pelo

superior hierarquico com competéncia disciplinar.

Clausula 126.2
(Prescri¢do de infracgdo disciplinar)

A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de 1 ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse © contrato de trabalho.

Clausula 127.3
{(Execucdo de sangdes)

A exécucﬁo das sancdes tera lugar nos 3 meses
subsequentes & decisdo.

CAPITULO X1

Cessacao do contraio de Irnhalho
SECCAOI :
Principios gerais
Clausula 128.3
(Cessagao do contrato de trabalho)

A cessacio do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal aplicavel, salvo na parte expressamente
prevista neste contrato.

Clausula 129.2
(Certificado de trabalho)

I — Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade
patronal deve passar ao trabalhador certificado don-
de conste o tempo durante o qual esteve ao servico
e o cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode .conter quaisquer ou-
tras referéncias, a nio ser se expressamente requeri-
das pelo trabalhador.

SECCAO Il

Cessacdo do contrate de trabalho
por despedimente promovido pela entidade patronal

Clausula 130.2
{Principio geral)}

1 — Sio proibidos os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideolodgicos.



2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador po-
de ser despedido, guer o contrato tenha prazo, quer
ndo.

Clausula 131.2

{Justa causa)

1 — Considera-se justa c¢ausa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente im-
possivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento 0s seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsiveis hierarquicamente . superiores;

b) Violagdo-de direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

_ d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes ineren-
tes a0 exercicio do cargo ou posto de tra-
balho que lhe esteja confiado;

¢) Lesfio de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

J) Pratica intencional no dmbito da empresa de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalhador que
determinem directamente prejuizos ou ris-
COs graves para a empresa ou, independen-
temente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o namero de faltas injustificadas
atingir, 'em cada ano, 5 seguidas ou
5 interpoladas;

H) Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i} Pratica no 4mbito da empresa de violéncia
fisica, de imjurias ou outras ofensas puni-
das. por lei sobre trabalhadores da empre-
sa, elementos dos corpos sociais ou sobre
a entidade patronal individual ndo perten-
cente aos mesmos Orgdos, seus delegados
ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea ante-
rior;

0} Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrati-
vos definitivos e executdrios;

i) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacio de
faltas.

Clausula 132.2

(Processo disciplinar para despedimento)

1 — Nos casos em que se verifique algum dos
comportamentos que integram o conceito de justa
causa previsto na clausula anterior a entidade patro-
nal comunicard, por escrito, ao trabalhador que te-
nha incorrido nas respectivas infraccdes e 4 comis-
sao de trabalhadores da empresa a sua inteng3io de
proceder ao despedimento, o que fara acompanhar
de uma nota com a descri¢gdo fundamentada dos
factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de 3 dias
uteis decorrida a dilacio de 2 dias iteis a contar da
data da recepgio da nota de culpa, para deduzir,
por escrito, os elementos que considera relevantes
para o esclarecimento da verdade.

3 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a,
seguidamente, fundamentando o seu parecer, no
prazo de 2 dias Uteis a contar do momento em que
0 processo lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero ante-
rior, a entidade patronal poderd ou ndo proferir o
despedimento, devendo a decisdo fundamentada
constar sempre de documento escrito, de que serd
sempre entregue copia ao trabalhador e a comissdo
de trabalhadores,

5 — Caso a decis3o da comissdo de trabalhadores
seja contraria ao despedimento, o trabalhador dis-
poe de um prazo de 3 dias a contar da decisdo do
despedimento para requerer judicialmente a suspen-
530 do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade le-
gal, ndo haja comissio de trabalhadores, o trabalha-
dor dispde da faculdade de. pedir a suspensio do
despedimento nos termos do namero anterior,

Clausula 133.2

{llegalidade do processo disciplinar)

| — A inexisténeia de justa causa, a inadequacdo
da san¢3o ao comportamento verificado e a nulida-
de ou inexisténcia do processo disciplinar determi-
nam a nulidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido
no nimero anterior, as prestacdes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até i data da sentenca, bem como a
reintegracdo na empresa no respectivo ¢argo ou pos-
to de trabalho e com a antiguidade que the perten-
cia.

3 — Em substituicio da reintegragdo, o trabalha-
dor pode optar por uma indemnizacio de acordo
com a respectiva antignidade e correspondente a
1 més de retribuicdo por cada ano ou fracgdo, ndo
podendo ser inferior a 3 meses, contando-se para es-
se efeito tode o tempo decorrido até 4 data da sen-
tenca.

4 — O despedimento decidido com alegacdo de
justa causa que venha a mostrar-se insubsistente,
quando se prove o dolo da entidade patronal, dara
lugar 4 aplicagdo de multa de 50 0003 a 200 000%
aquela entidade, cujo produto reverterd para o Fun-
do de Desemprego.

5 — Para apreciaciio da existéncia de justa causa
de despedimento ou da adequaciio da sancdo ao
comportamento verificado, deverdc ser tidos em
conta o grau de lesdo dos interesses da economia
nacional ou da empresa, o caracter das reiacdes en-
tre as partes, a pratica disciplinar da empresa, quer
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em geral, quer em relagio ac trabalhador atingido,
0 caracter das relagdes do trabalhador com os seus
companheiros e todas as circunstancias relevantes do
caso.

6 — Entre as circunstdncias referidas no ndamero
anterior deve ser incluido o facto de a entidade pa-
tronal praticar actos posteriormente 3 verificacio do
comportamento do trabalhador ou ao seu conheci-
mento que revelem ndo o considerar perturbador
das relacdes de trabatho, nomeadamente deixando
correr desde essa verificagdo ou conhecimento até ao
inicio do processo disciplinar um lapso de tempo su-
perior a trinta dias.

CAPITULO XII

Comissdo paritiria

Clausula 134.2
(Constituigiio)

I — Dentro dos 30 dias seguintes 4 entrada em
vigor deste contrato, seri criada uma comissio pari-
taria, constituida por 3 vogais em representa¢do das
associacdes patronais e igual nimero em representa-
¢do das associacOes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serio sempre desig-
nados 2 substitutos.

3 — Os representantes das -associagBes patronais e
sindicais junto da comissdg paritiria poderdo fazer-

-se acompanhar dos assessores que julgarem necessa-

rios, os quais nfo terdio direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionara enguanto es-

tiver em vigor o presente contrato, podendo os seus -

membros ser substituidos pela parte que os nomear
em qualquer altura, mediante prévia comunica¢iio &
outra parte.

Clausula 135.2
(Competéncia)

Compete 4 comissdo paritaria;

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Integrar os casos OMmissos;

¢) Proceder & definicic e enquadramento de no-

vas profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da
aplicagdo deste contrato;

¢) Deliberar sobre o local, calendario e convo-
cacdo das reunides. '

Clausula 136.2

{Funcionamento)

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida
e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais
efectivos e substitutos sejam comunicados por escri-
to e no prazo previsto no n.° | da clausula 134.2 3
outra parte e ao Ministério do Trabatho.
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= 2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de
qualquer das representagdes e sé poderd deliberar
desde que esteja presente a maioria dos membros
efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberacdes tomadas por unanimidade se-
rio depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencdes colectivas e consideram-se, para todos os
efeitos, como regulamentacdo do presente contrato.

4 — A pedido da comissdo, poderd participar nas
reunides, sem direito a voto, 1 representante do Mi-
nistério do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da co-
missdo serdo objecto de regulamento interno, a ela-
borar logo apds a sua constituicdo.

CAPITULO XIII

Higiene e seguranca no trahalho

Clausula 137.2
(Principio geral)

As entidades patronais instalario obrigatoriamente
os trabalhadores ao servico em boas condigbes de
higiene e seguranga, observando o regulamento cons-
tante do anexo V.

- CAPITULC X1V
Disposigtes finais

Clausula 138.2

(Actuallzagao)

Os valores fixos a prestar pelas entidades patro-
nais, previstos nas clausulas 72.z, 83.2, B85.%, 86.2 ¢
88.2, sofrerdo um acréscimo do valor percentual
igual ao aumento global que vier a ser estabelecido
na proxima revisio salarial e terdo a mesma produ-
¢do de efeitos.

Clausula 139.2

{Reclassificagio profissional)

1 — Para efeitos de reclassificagio profissional
ndo podera resuitar qualquer prejuizo para os tra-
balhadores, designadamente baixa de escaldio ou de
outra posi¢io que ocupem na carreira profissional.

2 — Para efeitos de promogio contar-se-i todo o
tempo de servigo prestado na empresa.

Clausula 140.2

{Principio geral de igualdade de tratamento)

As relagdes de trabalho abrangidas por este con-
trato regem-se pelo principio constitucional de que a
trabalho igual deve corresponder salario igual.



Clausula 141.2

{Caracter globalmente mais favoraval)

1 — O presente CCTV no ambito do seu contexto
substitui todos os instrumentos de regulamentacdo
de trabalho aplicaveis aos trabalhadores e is empre-
sas representadas pelas associacdes outorgantes.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguin-
te, considera-se expressamente este’ CCTV mais favo-
ravel do que os instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho substituidos nos termos do nii-
mero anterior.

3 — Da aplicacdo deste CCTV n3o poderd resul-
tar para os trabalbadores baixa de categoria e, bem
assim, diminui¢io de retribui¢dio, nem dos gquantita-
tivos dos abonos para falhas, das ajudas de custo e
das despesas de deslocagdo, resultantes de instru-
mentos de regulamenta¢do colectiva de trabatho vi-
gentes A data da sua entrada em vigor.

Clausula 142.2

{Efeitos das tahelas)

Os efeitos das tabelas salariais sdo os constantes
no anexo I, sem quaisquer outros reflexos.

Clausula 143.2
{Notas para a execucgdo do CCTV)

As notas abaixo referidas fazem parte integrante
deste CCTYV.

1 — Técnico industrial. — A estes trabalhadores
podera, nas empresas, ser atribuido um grau de re-
muneragdio superior ac que resulta do CCTV, caso
o nivel de responsabilidade e autonomia de actuacio
na sua fun¢io, comparativamente com o de outras
profissdes, assim o exija.

2 — Os trabalhadores até agora classificados como
operadores de maquinas de contabilidade com mais
de 3 anos serfio reclassificados como operadores de
méquinas de contabilidade de 1.®, contando-se todo
o tempo de antiguidade.

3 — As categorias de chefe de escritério e chefe
de servigos serdo reclassificadas em qualquer das ca-
tegorias previstas nos 3 priméiros niveis do engua-
dramento profissional que figurara neste contrato,
conforme as fungdes que efectivamente desempenha-
rem e o nivel hierirquico que ocupem na estrutura
da empresa.

4 — Chefe de equipa (chefe de grupo). — In-
cluem-se nesta profissdo os trabalhadores designados
por operario-chefe. O nimero de trabalhadores sob
gs cirzdens do chefe de equipa ndo poderd exce-
er 12,

5 — Vendedor:

Caixeiro-vigiante. — Quando exerca a sua acti-
vidade numa zona geografica determinada fo-
ra da area definida para o caixeiro de praga;

Caixeiro de praca (pracista). — Quando exerca
a sua actividade na area da sede da entidade
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patronal e concelhos limitrofes ou ainda se-
gundo a natureza do produto que vende.

6 — Qs trabathadores actualmente classificados
como escriturarios principais serdo reclassifi cados co-
mo subchefes de secgiio.

7 — Os ajudantes de guarda-livos serdo reclassifi-
cados como subchefes de seccio.

8 — Para as categorias profissionais constantes no
anexo I, grupo I, todo o trabalhador com idade su-
perior a 20 anos serdA admitido directamente para
qualquer dos escaides das referidas categorias profis-
sionais,

Clausula 144.2
(Multas e disposicdes finais)

1 — Sem prejuizo das sangdes especialmente pre-
vistas na lei, as entidades patronais que infringirem
0s preceitos deste contrato serdo punidas com multa
de 5008 a 3000% por cada trabathador em relagiio
ao qual se verificar a infracgio. .

2 — Quando a infrac¢do respeitar a uma generali-
dade de trabalhadores, a multa aplicavel sera de
15 000% a 150 000%.

3 — Sem prejuizo da aplicagio de pena mais gra-
ve prevista pela lei geral, sempre que a infraccdo
for acompanhada de coacgdo, falsificacdo, simulacdo
ou qualquer meio fraudulento, serA a mesma punida
com multa de 15 000% a 150 000% e a tentativa com
multa de 3000% a 30 0008%.

4 — Em tudo o mais sera aplicavel o disposto na
lei.

* O texto desta cliusula n3o seofreu alteragdo e enconira-se
publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.® 39,
de 22 de Outubro de 1981.

** O texto desta cliusula n3o ‘sofreu alteragfo e encontra-se
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de
22 de Fevereiro de 1982,

Lisboa, 10 de Dezembro de 1982,

Pela ACAP — Associaclo do Comércio Automdvel de Portugai:
fAssinatura _in'exlve.r.)

Pela AlM — Associagio Industrial de Minho:
{Assinatura ilegivel.)

Pela AIMA — Associaclio dos Industriais de Monitagem de Automdveis:
{Assinatura ilegivel.)

Pela ARAN — Associacio do Ramo Aulomével do Norte:
{Assingtura ilegivel.)

Pela ARAS — Associacio dos Reparadores de Autombves dn.S_uL-
fAssingture flegivel.}

Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabathadores de Eseritdrio e
Servigos, em representacdo dos seguintes sindicates filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdric, Comércio ¢ Servi-

05}
STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos do
Distrite de Sertibal:

Sindicato dos Fogueiros de Terra, da Mestranca ¢ Marinhagem de Ma-
quinas da Marinha Mercante;
SITESC — Sindicato dos Trabalhad
cos do Disirito de Portalegre;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comércio de Angra do

Heroismo:
Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros do Funchal;
Sindicato dos Profissionais de Escritdrio ¢ Vendas das EHhas de s Mi-
guel ¢ Santa Maria.

wres de Eseritorio, Comeércio ¢ Servi-

Anidnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
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ANEXO IV Duplicado

] - . 2
COMUNICACAO DE FALTA

(A presncher pefo trabathador)

NI et ee e e eeamee oo ceees e e e Aeteeemes e ereeeem e e se vt e memmeemne e e et enamesen e e — N e
PROFISSBO . ..o et eeecececas s iacesims e s e evsmemaumsemems semeas samsassess smmmmnenee s asamassan e sma bt ebams reme e Sector
Comunica que { ?aﬁgia.j:!ﬁt E } a0 servigo no seguinte periodo:

De / / / / d — as — horas

Em [ el e L R, [ S— L. L O (U . . SO .

Por motivo de

Pretende que estas faltas sejam consideradas:

[0 Justificadas com relribuigso,
3 Justificadas sem retribui¢ciio.
1 Licenga sem retribuigdo.

Caso estas faltas determinem perds de retribuigo, pretende que esla perda de retribuicio sejs substituida por desconto
Sim O '
nas lérias [

NEo
d Do ermreesereescemenetarasssevmensasreaeetrraas s aneseesees e nee et saceees aRRAT RRR TS SRR nmmEERA et
{Assinatura}
Duplicado
A PREENCHER PELA ENTIDADE PATRONAL . 2 v.9)
INfOrMEaGBE OS SEIVIGOS oo eeete st v e eeeeoe e e ee s st e e e oeeem et s e ane e et sresaseeasare e tane
.......... Y R SO ! ! SRSTURTOTOY SN SO,

DECISAO

O Justificada com retribuicio.
[0 Justificada sem retribuicso.
A falta considera-se § [ Injustificada sem retribuicso.
3 Injustificada com désconto nas férias.
] Licenca sem retribuigSo.

(Aﬂiﬂlll;;l e carimbo)

Recebl ¢ original da presente comunicagso de falta e respectiva decisiio.

O Trabalhador,
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ANEXO V

Regulamenlﬁ de higiene e seguranca
Higiene o saguranca ho trabafho

SECCAOQ I
Principios gerais

Clausula 1.2

(Principios gerais)

1 — A instalag3o e laboracdo dos estabelecimentos
abrangidos pelo presente contrato devem obedecer as
condigdes necessarias que garantam a higiene e segu-
ranga dos trabalhadores.

2 — As empresas obrigam-se, em especial, a criar
em todos os locais de trabalho as condicbes de hi-
giene ¢ seguranca constantes do presente regula-
mento,

3 — Nos subsectores de comércio e escritorio ndo
ha lugar a aplicagdo das disposi¢cdes constantes das
clausulas 11.3, n.c 2, 14.2 ¢ 20.* e de todo o capi-
tulo 111.

Clausula 2,2
(Fiscalizagédo)

A ﬁscahzacﬁo dos estabelecimentos compete aos
organismos oficiais previstos na lei.

Clausula 3.2

{Reclamacgadas)

1 — Os trabalhadores, directamente ou por inter-
médio das comissdes de prevencdo, higiene e segu-
ranga ou do respectivo sindicato, tBm o direito de
apresentar is empresas ¢ as entidades fiscalizadoras
as reclamagdes referentes ds condicdes de higiene e
seguranca no trabalho,

2 — Sempre que os trabalhadores ou sindicatos
requeiram a fiscalizacdo, o sindicato interessado po-
derd destacar um perito para acompanhar os re-
presentantes da entidade fiscalizadora, devendo ser-
Ihe facultados os documentos em que esta formular
as medidas impostas as entidades patronais e respec-
tivos prazos.

Clausula 4.2

(Limpeza e conservacgio)

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou
descanso dos trabalhadores, ou os previstos para a
sua passagem, as instalagbes sanitarias ou outras
postas 4 sua disposi¢do, assim como todo o equipa-
mento, devem ser .convenientemente conservados e
mantidos em bom estado de limpeza.

2 — Cada trabalhador & responsavel pela limpeza
da maquina ou equipamento que lhe esteja distribui-
do, a qual devera ser efectuada dentro do horario
normal de trabalho,

Clausula 5.2
(\fenﬂlaqéo)

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou
utilizados para as instalagdes sanitirias ou outras
instalagdes comuns postas A disposicdo dos trabalha-
dores devem ser convenientemente arejados, de
acordo com as condi¢des especificas de cada local.

2 — A capacidade minima de ar respiravel, por
pessoa, devera ser estipulada pelos organismos ofi-
ciais.

3 — Para cumprimento do disposto nesta clausula
& necessario, designadamente, que;

a) Os dispositivos de entrada natural do ar ou
ventilagio artificial sejam concebidos de
tal maneira que assegurem a entrada sufi-
ciente de uma quantidade de ar novo, ten-
do em conta a natureza e as condi¢Bes de
trabalho;

b) A velocidade normal de substituigio do ar
nos locais de trabalho fixos ndo seja pre-
judicial nem & saiide nem ao conforto das
pessoas que neles trabalhem e sejam de
modo a evitar as correntes de ar incomodas
ou perigosas;

¢) Na medida do possivel, e tanto quanto as
circunstincias o exijam, sejam tomadas as
medidas apropriadas que assegurem nos
focais fechados um grau higrométrico do
ar conveniente,

Clausula 6.2

{Condicionamento de ar)

Quando um local de trabalho esteja apetrechado
com um sistema de condicionamento de ar deve ser
prevista uma ventilagdo de seguranca apropriada,
natural ou artificial.

Clausula 7.2

(liuminagéo)

1 — Todos os locais de trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalagbes sanita-
rias ou ouiras postas & sua disposicio devem ser
providos, enquanto forem susceptiveis de ser utili-
zados, de iluminagio natural ou artificial ou de
ambas, de acordo com as normas nacional ou inter-
nacionalmente adoptadas,

2 — Em todos os espagos fechados onde se pos-
sam desenvolver misturas explosivas, a instalagdo
eléctrica deve ser antideflagrante ou equivalente,

Clausula 8.2

{Tempeoratura)

1 — Todos o0s locais destinados ao trabalho ou
previstos para passagem do pessoal e ainda as insta-
lagdes sanitarias ou outras postas a sua disposicio
devem manter-se nas melhores condiglies possiveis de
temperatura, humidade e movimento de ar, tendo
em atengdio o género de trabalho e o clima.
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2 — Deverdo ser tomadas todas as medidas para
se impedir o trabalho sob temperaturas excessivas,
utilizando-se os meios técnicos disponiveis, para tor-
nar o ambiente de trabalho menos penoso, No caso
de impossibilidade técnica, devem os trabalhadores
rodar entre si durante a execugdo do trabalho sujei-
to 4s citadas condicbes; o estado de saiide destes
trabalhadores devera ser vigiado periodicamente.

3 — E proibido utilizar meios de aquecimento ou
refrigeraciio perigosos, susceptiveis de libertar ema-
nagdes perigosas na atmosfera dos locais de traba-
tho.

Clausula 9.0

(Intensidade sonora)

1 — Nos locais de trabalho, o nivel de intensidade
sonora normal ndo dever4 ultrapassar os 85 dB.

2 — Quando a natureza do trabalho provocar in-
tensidade sonora superior -2 estabelecida, devera re-
correr-s¢ a material de protecgdo individual apro-
priado.

Clausula 10.2
(Agua potavel)

1 — A agua que nf3o provenha de um servigo ofi-
clalmente encarregado de distribuicfio de agua pota-
vel nAo deve ser distribuida como tal, a nio ser
que, depois de devidamente analisada, o servigo
de higiene competente autorize expressamente a res-
pectiva distribuicio e proceda & sua andlise com
intervalos ndo superiores a 3 meses.

2 — Qualquer outra forma de distribuicsio diferen-
te da que € usada pelo servigo oficialmente encarre-
gado da distribuicio local deverd ser necessariamente
aprovada pelo servico de higiene competente,

3 - Qualquer distribuicio de agua ndo potavel
deve ter, nos locais onde possa ser utilizada, uma
mengdo indicando essa qualidade.

4 — Nenhuma comunicagZo, directa ou indirecta,
_ deve existir entre os sistemas de distribuicio de agua
potavel e n3o potavel.

Clausula 11.2

(Lavabos e chuveiros)

1 — Devem existir em locais apropriados, perfeita-
mente localizados quanto & sua utilizacZo, lavabos
suficientes.

2 — Os chuveiros ser3o providos de agua quente e
fria.

3 — Nos lavabos devem ser postos & disposicdo
do pessoal sabdo ou outro produto similar, toalhas
de mo, de preferéncia individuais, ou quaisquer
outros meios para se enxugar, nas devidas condigdes
de higiene.
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Clausula 12.»

{Instalagdes sanitarias)

1 — Devem existir para uso pessoal, em locais
apropriados, retretes suficientes e convenientemente
mantidas.

2 — As retretes devem comportar divisdrias de se-
paragdio, de forma a assegurar um isolamento sufi-
ciente.

3 — As retretes devem estar fornecidas de descar-
ga de agua, de sifoes e de papel higiénico ou de
outras facilidades analogas e desinfectantes apropria-
dos.

4 — Quando ndo dispuserem de ventilagio natural
directa, as retretes devem dispor de um sistema de
ventilacdo forgada.

5 — Devem se previstas retretes distintas para ho-
mens e mulheres, devendo, de prefergncia, as pri-
meiras ser providas de bacias tipo turco e as se-
gundas de bacias de assento aberto & frente.

Clausula 13.2

(Vestiarios)

1 — Para permitir ac pessoal guardar ¢ mudar o
vestudrio que ndo seja usado durante o trabalho
existirdo vestiarios.

2 — Os vestidrios devem comportar armarios indi-
viduais de dimensdes suficientes, convenientemente
arejadas e fechadas 3 chave.

3 — Nos casos em que os trabalhadores estejam
expostos a substincias toxicas, irritantes ou infectan-
tes, os armarios devem ser duplos, isto &, formados
por dois compartimentos independentes, para permi-
tir guardar a roupa de uso pessoal em local distinto
do da roupa de trabalho.

4 — As empresas devem manter os vestiarios em
boas condigdes de higiene, devendo os trabalhadores
proceder de modo idéntico em relagio aos armdrios
que lhes estejam distribuidos.

5 — Serdo separados os vestiarios para os homens
e para as mulheres.

Clansula 14,2

{Equipamentos sanitarios e dotagBes minimas)

1 — As instalag@es sanitarias devem dispor, no
minimo, do seguinte equipamento:

a) Um lavatério fixo por cada grupo de 10 in-
dividuos ou fracgio que cessem simulta-
neamente o trabalho;

b) Uma cabina de banho com chuveiro por ca-
da grupo de 10 individuos ou fracgdo que
cessem simultaneamente o trabalho, nos
casos em que estejam expostos a calor in-



tenso, a substincias toxicas, irritantes ou

- infectantes, a poeiras ou substdncias que
provoquem sujidade e nos casos em que
executem trabalhos que provoquem suda-
cdo;

) Uma retrete por cada grupo de 25 homens
ou fracgdo trabalhando simultaneamente;

d) Um urinol por cada grupo de 25 homens ou
fraccdo trabalhando simultaneamente;

¢) Uma retrete por cada grupo de 15 mulheres
ou fraccdo trabalhando simultaneamente.

2 — Nas cabinas de banhos, que deverdo ter piso
antiderrapante, as empresas providenciario no senti-
do da substituicic dos estrados de madeira ai exis-
tentes por outros de matéria plastica, na3o estilhaca-

_veis, a fim de evitar a propagacdo de doengas.

3 — As indastrias que envolvam um contacto fre-
quente com carvdes, Oleos, naftas ou produtos
similares, deverio providenciar no sentido da insta-
lagdo de lava-pes providos de assento, em nOmero
suficiente para uso do pessoal,

Clausuia 15.2

(Refeitdrios)

1 — Sem prejuizo no disposto no n.° 5, as empre-
sas deverdo pdr 3 disposic3o do seu pessoal um lu-
gar confortavel, arejado e asseado, com mesas e ca-
deiras suficientes, onde todos os trabalhadores pos-
sam tomar as suas refeigGes.

2 — No local referido no n.° 1 ou na proximida-
de imediata deste deve existir uma instalacio para
aquecimento dos alimentos, no caso de os mesmos
nfo serem confeccionados no local, e agua potavel.

3 — Os trabalhadores nio devem entrar nos luga-
res acima referidos antes de despirem ou mudarem
o seu fato de trabalho, sempre que este esteja parti-
cularmente sujo ou impregnado de 6leos, substincias
toxicas, irritantes ou infectantes.

4 — Junto ao local destinado as refeicdes tem que
existir um recepiente apropriado onde obrigatoria-
mente serdo deitados os restos de alimentagio du
outros detritos.

5 — As empresas dos subsectores do comércio de
reparacdo e garagens que por falta de espaco ndo
disponham de um local apropriado para as refeigdes
referidas nos nameros anteriores, apds apreciacido
conjunta das condigdes existentes com a comissdo de
prevencio de higiene e seguranga diligenciardo no
sentido de se enquadrarem nas disposigBes supra.

Clausula 16.2

(Assentos)

Os trabalhadores que possam efectuar o seu tra-
balho nas posigio de sentados devem dispor de as-
sentos apropriados.

Clausula 17,2

(Locals subterrineos e semelhantes)

Os locais subterrdneos e os locais sem janelas em
que se executern normalmente trabalhos devem satis-
fazer as normas de higiene ¢ ventilagdo apropriadas.

Clausula 18.2

{Primeiros socorros)

I — Todo o local de trabalho deve possuir, se-
gundo a sua importincia e riscos calculados, um ou
varios armdrios, caixas ou estojos de primeiros so-

‘corros.

2 — O equipamento dos armarios, caixas ou esto-
jos de primeiros socorros previstos no n.® 1 deve ser
determinado segundo o ntimero de trabalhadores e
natureza dos riscos.

3 — O contelido dos armérios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condigdes
de assepia e convenientemente conservado, a ser ve-
rificado pelo menos uma vez por més.

4 — Cada armario, caixa ou estojo de primeiros
socorros deve conter instrugdes claras e simples para
os primeiros cuidados em casos de emergéncia. O
seu conteudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

5 — Sempre que a comissdo de preven¢do, higiene
e seguranca o considere necessario, a empresa obri-
ga-se a proceder 3 colocagdo, em locais apropriados,
de equipamentos proprios para primeiros socorros e
de macas ou outros meios para evacuacdo dos si-
nistrados.

6 — Nos servicos onde estejam colocadas as ma-
cas, a comissio de prevencio, higiene e seguranga
deverd providenciar no sentido de que existam tra-
balhadores com conhecimentos de primeiros socor-
ros.

Clausula 19.=

(Medidas a tomar contra a propagagédo das doengas)

Devem ser tomadas disposigdes para prevenir a
propagaciio de doencas transmissiveis entre os tra-
balhadores,

Clausula 20.2

{Material de protecgdo)

1 — Devem existir 4 disposi¢do dos trabalhadores,
sem encargos para estes, vestuario de trabalho e
equipamento de protecgo individual contra os riscos
résultantes das operagbes efectuadas, sempre gque se-
jam insuficientes os meios técnicos de proteccio.

2 — O equipamento de protecgdio individual, que
¢ propriedade da empresa, deve ser eficiente e adap-
tado ao organismo humano e ser mantido em bom
estado de conservacdo ¢ assepsia.
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3 — O equipamento de protecg3o que esteja distri-
buido individualmente ndo podera ser “utilizado por
outros trabalhadores sem que seja previamente sub-
metido a uma desinfecgdo que garanta a sua assep-
sia,

SECCAO I
Riscos especiais
Clausula 21.2
{Principio geral)

1 — Todas as empresas abrangidas pelo presente
contrato ficam obrigadas a cuidados especiais na
utilizacdo de todos os produtos tdxicos, corrosivos,
inflamaveis e explosivos.

2 — Estes produtos terdo de estar devidamente ro-
tulados, sendo a entidade patronal obrigada a divul-
gar as recomendagdes das firmas fornecedoras sobre
o emprego dos mesmos.

Clausula 22.2

(Armazenagem)

A armazenagem dos produtos mencionados na
clausula anterior obedecerd as seguintes regras: local
proprio, bem ventilado, seco e fresco, com pavimen.-
to impermeavel, e sistema preventivo de escoamento
de liquidos, sendo indispensavel a montagem de ex-
tintores de incéndio.

Clausuia 23.2

(Trabaihos eléctricos)

1 — Os trabalhadores electricistas poderdo recusar-
-se a executar servigos referentes a4 sua profissdo des-
de que comprovadamente contrariem as normas de
seguranca das instalacdes eléctricas.

2 — Na execugdo de trabalhos eléctricos que en-
volvam riscos especiais de electrocugido, os trabalha-
dores electricistas deverio ser acompanhados por
outro trabalhador.

CAPITULC 11
Medicina no trabalho

Clausula 24.2
{Principio geral)

1 — As empresas que tenham duzentos ou mais
trabalhadores deverdo criar servigos médicos privati-
vOS, -

2 — Estes servicos tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigildncia das condi¢des higié-
nicas do seu trabalho. Sdo essencialmente de caric-

ter preventivo e ficam a cargo de meédicos do traba-
lho.
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3 — As pequenas empresas que nao disponham de
servicos médicos privativos e cujos trabalhadores
atinjam em conjunto o nimerc de quinhentos, na
mesma localidade ou em localidades préoximas, sdo
obrigadas a organizar em comum OS respectivos
servicos meédicos, os quais serdo administrados por
uma direcgio constituida por delegados das empre-
sas, até 5, um dos quais serd o presidente.

4 — Quando o namero de trabalhadores nas pe-
guenas empresas nio atingir, na mesma localidade
ou em localidades proximas, o nimerc de quinhen-
tos, as empresas diligenciardo assegurar o servigo de
um médico do trabalho.

Clausula 25.2

(Exercicic das fungdes)

1 — Os médicos do trabalho exercem as suas fun-
¢des com independ@ncia técnica e moral relativamen-
te 4 entidade patronal e aos trabalhadores.

2 — Compete aos médicos do trabalho a organiza-
¢do e a direccdo técnica dos servicos de que trata o
presente capitulo.

3 — Os médicos do trabalho ficam sob a orienta-
¢io ¢ fiscalizagdo técnica da Direcgdo-Geral de Sat-
de.

Clausula 26.®

{Substituigio do médico do trabalho)

O Ministério do Trabalho, através dos servicos
competentes, € a Direccio-Geral de Saude podem
impor 4s empresas a substituicdo dos meédicos do
trabalho quando, por falta de cumprimento das suas
obrigagdes, o julguem necessario, mediante organiza-
¢do de processo e ouvida a Ordem dos Médicos,
que devera enviar o seu parecer no prazo de 20
dias.

Clausula 27.2

{Reclamagdes)

Os trabalhadores, através da comissdo de preven-
¢do, higiene e seguranga, ou do encarregado de segu-
ran¢a ou, na falta destes, directamente, tém o direito
de apresentar ao médico do trabalho todas as recla-
macdes referentes a deficiéncias, quer na organiza-
¢do dos respectivos servigos meédicos, quer nas con-

" dices de higiene dos locais de trabalho.

Clausula 28.2

(Puragao do trabalho)

1 — A duragio do trabalho prestado pelos meédi-
cos as empresas serd calculada na base de uma hora
por més, pelo menos, por cada grupo de 15 traba-
lhadores ou fraccio.

2 — Nenhum médico podera, porém, assegurar a

vigilincia de um namero de trabalhadores a que .

correspondam mais de 150 horas de servio. -



Clausula 29,2
(Atribuigdes)

Sao atribuigdes dos servicos médicos do trabalho,
nomeadamente:

a) Estudar e vigiar as condicdes de higiene e sa-
lubridade da empresa;

b) Estudar e vigiar a protecgdo colectiva ¢ indi-
viduai dos trabalhadores conira fumos,
gases, vapores, poeiras, ruidos, trepida-
¢es, radiagles ionizantes, acidentes de
trabalho & doengas profissionais;

¢} Apreciar a adaptagio dos trabalhadores aos
diferentes servigos € a do trabalho & fisio-
logia humana;

d) Promover as medidas adequadas & melhoria
das condi¢des de higiene dos trabalhado-
res;

€) Promover a educagdo sanitaria dos trabalha-
dores;

D Efectuar os exames obrigatoérios previstos
neste contrato;

g) Observar, regular e particularmente, os tra-
balhadores cujo estado de sanidade possa
constituir risco para terceiros;

Ah) Promover a oganizacdo de cursos de primei-
ros socorros e de doengas profissionais;
com o apoio dos servigos técnicos especia-
lizados, oficiais ou particulares;

#) Elaborar um relatério pormenorizado das ac-
tividades dos servigos, referente ao ano
anterior, a remeter ac delegado da Secre-
taria de Estado do Trabalho na respectiva
area;

J) Participar ao delegado de saide e ao delega-
do da Secretaria de Estado do Trabalho
na respectiva area, no prazo de 8 dias a
contar da data do acidente ou do diagnds-
tico da doenga, os acidentes de trabalho
que acarretem mais de 3 dias de incapaci-
dade total ¢ as doengas profissionais de
notificagdo obrigatoria; uma copia. desta
participaciio sera enviada a4 comissio de
prevencdo, higiene e seguranga, salvo
razdes ponderosas de ordem deontologico;

f) Fazer o esiudo da patologia do trabalho e
sua profilaxia e comunicar ao delegado de
satide do respectivo distrito os seus resul-
tados.

Clausula 30.2

(Periodo de funcionamento dos servicos de medicina
do trabalho}

Os exames meédicos e a participagio dos trabalha-
dores em qualquer das actividades dos servicos de
medicina no trabatho decorrerdo dentro dg periodo
normal de trabalho e sem gualquer desconto de re-
muneragio.

Clausula 31.2
{Elementos de trabatho)

A entidade patronal devera fornecer ao médico do
trabalho todos os elementos que este entenda neces-
sarios para a defesa da saiide dos trabalhadores.

Clausula 32.2
- (Penalidades)

1 — As infracgdes ao disposto neste capitulo serdio
punidas com multas de acordo com a legislago- em
vigor, sem prejuizo das demais responsabilidades
que porventura caibam s empresas e aos trabalha-
dores em consequéncia das infraccdes praticadas.

2 — Verificada uma infracclio, sera fixado um
prazo i empresa para o cumprimento das determina-
¢des impostas, setn prejuizo do normal procedimen-
to do auto levantado.

3 — Se a empresa ndo der cumprimento a tais de-
terminacdes dentro do prazo concedido, serd fixado
outro para o efeito e aplicada nova multa, elevan-
do-se para o dobro os limites do seu quantitativo.

4 — As ulteriores infracgdes por inobservincia dos
novos prazos fixados serdo punidas, elevando-se ao
décuplo os limites do quantitativo da multa.

Clausula 33.2
{Legislagio aplicavel)

Em tudo o que ndo esieja previsto neste regula-
mento aplicar-se-4 a legislagdo em vigor, designada-
mente os Decretos-Leis n.os 44 308, 44537 e
47 511 e o Decreto n.o 47 512, de 27 de Abril de
1962, 22 de Julho de 1962 e 25 de Janeiro de 1967,
respectivamente.

CAPITULO 111

Comissdo de prevenciio, higiene e seguranga,
encarregado de seguranga e técnico de prevengiio

SECCAQ I
Comissdo de prevengde, higiens ¢ seguranca

Clausula 34.2

{Condigbes para a existéncia da comissio
de prevengdo, higiene ¢ seguranca)

Nas empresas ou suas unidades de producdo dife-
renciadas que tenham quarenta ou mais trabalhado-
res ao seu servico, ou que, embora com menos de
40 trabalhadores, apresentem riscos excepcionais de
acidente ou doenga, havera uma comiss@io de pre-
vengdo, higiene e seguranga.

Clausula 35,2
{Compasigio)

I — Cada comissdo de prevencdo, higiene e segu-
ranga serd composta por dois representantes da
empresa, um dos quais sera 1 director do estabeleci-
mento ou um seu representante, 2 representantes dos
trabalhadores e pelo encarregado de seguranga ou
técnico de prevencio.
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2 — Os represeniantes- dos trabalhadores serdo
eleitos- anualmente pelos trabalhadores da empresa.

3 — Quando convocados, deverdo tomar parte nas
reunides, sem direito a voto, o chefe de servico do
pessoal, o médico da empresa, a assistente social e
assessores, sempre que a dimensdo da empresa justi-
fique tais cargos.

4 — As fungdes dos membros da comissdo sdo
exercidas dentro das horas de servmo, sem prejuizo
das respectivas remuneragdes.

Clausula 36.2
(Reunides)

1 — A comissfo de prevengfio, higiene e seguranga
reunird ordinariamente uma vez por més, devendo
elaborar acta de cada reunido. :

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria,
tendo o encarregado de seguran¢a ou o técnico de
prevencdo voto de qualidade.

3 — Poderdo verificar-se reunides extraordinarias
sempre que a gravidade ou frequéncia dos acidentes
0 justifiquem ou a maioria dos seus membros o so-
licite.

4 — A comissdo pode solicitar a comparéncia as
respectivas reunides de 1 representante do Ministério
do Trabalho.

5 — A comissdo dara conhecimento aos trabalha-
dores das deliberagdes tomadas, através de comuni-
cado a afixar em local bem visivel,

Clausula 37.2
(Actas)

A comissio de prevencdo, higiene e seguranga
obriga-se a apresentar 4 entidade patronal ou ao seu
representante, no prazo de 48 horas, as actas de
reunides efectuadas, obrigando-se esta, .por sua vez,
a iniciar imediatamente as diligéncias ai preconiza-
das.

Clausula 38.2
(Atribuigdas)

A comiss3o de prevenco, higiene e seguranca tera,
nomeadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talagdes e a todo o material que interesse
& higiene e seguran¢a no trabalho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des le-
gais, clausulas deste contrato, regulamen-
tos internos e instrucdes referentes a hi-
giene e seguranca;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhado-
res sobre questdes de higiene e seguranga;
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d) Procurar assegurar o concurso de todos os
trabalhadores com vista 4 criacdo e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de
seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pe-
la primeira vez ou mudados de posto de
trabalho recebam a formacgdo, instrugdes e
conselhos necessarios em matéria de higie-
ne e seguranga no trabalho;

J) Diligenciar para que todos os regulamentos,
instrugdes, avisos e ouiros escritos oun
ilustracdes de caracter oficial ou emanados
das direcgdes das empresas sejam levados
ao conhecimento dos trabalhadores;

g} Colaborar com os servigos médicos e sociais
da empresa e com os servicos de primeiros
SOCOITOS;

#) Examinar as circunstdncias € as causas de
cada um dos acidentes ocorridos, elabo-
rando relatorios ou conclusdes, que deve-
rdo ser afixados para conhecimento dos
trabalhadores; '

i) Apresentar sugestdes A entidade patronal des-
tinadas a evitar acidentes e a melhorar as
condi¢cdes de higiene € seguran¢a no tra-
balho;

DA responsabxhdade pela elaboragiio da estatis-
tica dos acidenies de trabalho e das doen-
. ¢as profissionais;

) Prestar as associagdes sindicais e patronais in-
teressadas os esclarecimentos que por estas
lhe sejam solicitados em matéria de higiene
e seguranca;

m) Apreciar os relatorios elaborados pelos en-
‘carregados de seguranca ou técnicos de
prevencdo- e enviar coOpias dos referentes a
cada ano, depois de aprovados, & Inspec-
¢80 do Trabalho e¢ & Direccdo-Geral do
Trabalho até ao fim do segundo més do
ano seguinte aguele a que respeitem;

n) Providenciar para que seja mantido em boas
condi¢des de utilizagdo todo o equipamento
de combate a incéndios e que seja treina-
do pessoal no seu uso;

0) Apreciar os problemas apresentados pelo en-
carregado de seguranca ou técnico de pre-
vencao;

p) Solicitar o apoio de peritos de higiene e se-
guranca, sempre que tal seja necessario
para o bom desempenho das suas fungdes;

g) Zelar por que todos os trabalhadores da em-
presa estejam devidamente seguros contra
acidentes de trabalho.

Clausula 39,2
{Formagio)

1 — As empresas deverfo providenciar no sentido
de que os membros das comissdes de prevengdo,
higiene e seguranca, com prioridade para o encarre-
gado de seguranca, frequentem cursos de formagdo e -
especializac3o sobre higiene e seguranga.

2 — As despesas inerentes 4 frequéncia dos cursos
ficam a cargo das empresas. .



SECCAO II
Encarregado de seguranca @ técnicos da prevencio

Clausula 40.®

(Principio geral)

1 — Em todas as empresas havera um elemento
para tratar das questdes relativas a higiene e segu-
ranga, que serd chamado encarregado de seguranca
ou técnico de preven¢do, consoante a empresa tenha
menos ou mais de 500 irabalhadores ac seu servigo.

2 — Nos trabalhos efectuados fora do local habi-
tual cabera ao trabalhador mais qualificado, e, em
igualdade de condi¢des, ao mais antigo, zelar pelo
cumprimente das normas de seguran¢a, de acordo
com as instrugdes do encarregado de seguranca ou
técnico de prevengio.

3 — O encarregado de seguranga sera escolhido
pelos trabalhadores da empresa, tendo em conta a
sua aptiddo para o desempenho das fungdes.

Clausula 41.2

(Atribuigoes do encarregado de seguranga)

Compete ao encarregado de seguranga:

a) Desempenhar as funcgdes atribuidas s comis-
sdes de prevencdo e seguranc¢a, sempre que
estas ndo existam;

b) Apresentar a direccdo da empresa, no fim de
cada trimestre, directamente ou através da
comissdo de prevengdo e seguranga, quan-
do exista, relatorio sobre as condigdes
gerais de higiene e seguranga no estabeleci-
mento ¢, em Janeiro de cada ano, relato-
rio circunstanciado da actividade desen-
volvida durante o ano civil anterior em
matéria de higiene e seguranc¢a, anotando as
deficiéncias que caregam de ser eliminadas;

¢) Colaborar com a comissio de prevengdo e
seguranca e secretaria-la, quando exista;

d) Ser porta-voz das reivindicagdes dos traba-
lhadores sobre as condigdes de higiene, se-
guranca e comodidade no trabalho junto
da comissdo de prevengdc e seguranca, da

. direccdo da empresa e da inspecgdo do
trabalho;

¢) Exigir o cumprimento das normas de segu-
ranca internas e oficiais;

) Efectuar inspecgdes periddicas nos locais de
trabalho e tomar as medidas imediatas
com vista 4 eliminag3o das anomalias veri-
ficadas, quando estas ponham em risco
eminente a integridade fisica dos trabalha-

" dores e os bens da empresa;
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£) Manusear o equipamento destinado a detec-
tar as condigdes de seguranca -existentes
nos espacos confinados e outros;

h) Contactar com todos 0s sectores da empresa
de modo a proceder a analise dos aciden-
tes e suas causas, por forma a tomarem-se
medidas destinadas a elimina-las;

i) Instruir os trabalhadores sobre os riscos es-
. pecificos de cada profissio e¢ normas de
seguranca em vigor;

7) Aplicar na pratica toda a legislagdo destinada
4 prevengdo de acidentes na empresa.

Clausula 42.2

{Atribuigao do técnico- de prevengao)

Alem das atribuicdes constantes das alineas b) e
seguintes da clausula anterior, compete ao técnico
de prevengio:

a) Garantir nos espagos confinados que tenham
servido a combustivels a seguranca integral
do trabalhador que ai tenha de efectuar
qualquer tipo de trabalho;

b) Estudar o melhor tipo de maquinas e ferra-
mentas que garantam a.seguranca do tra-
balhador;

¢) Analisar projectos "de novas instalacdes de
forma a garantir a seguranca dos traba-
lhadores contra intoxicagdes, incéndios e
explosdes;

d) Estudar os meios de iluminagdo ambiente,
‘particularmente os de instalagdes onde se-
jam manuseados produtos quimicos;

e). Colaborar com o servico médico da empresa;

) Seleccionar todo o material de proteccio in-
dividual adequado A natureza dos traba-
lhadores da empresa;

2) Elaborar relatorios sobre acidentes graves ou
mortais e deles dar conhecimento as enti-
dades oficiais;

k) Promover a instalacio dos servicos necessa-
rios ao desempenho das suas funcdes.

Clausula 43.2

{Normas internas)

E permitido as empresas elaborar normas internas
sobre a matériz de prevenc¢do, higiene e seguranca,
adaptadas as suas realidades e caracteristicas especi-
ficas, desde que as mesmas respeitern as disposicdes
deste regula.mento de h1g1ene e seguranga e obede-
cam aos. prmcnp:os gerais nele definidos, mediante
parecer prévio favoravel da comissdio de prevencdo,
hlgzene e seguranca.

Deposxtado em 27 de Dezembro de 1982 a fl. 47
do livro n.° 3, com o n.° 388/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes do Dist. de Santarém e o Sind.
dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Dist. de Santarém — Alteragao salarial

Acta

Aos 14 dias de Dézembro de 1982 os signatirios
acordaram na revisio da tabela salarial para o sec-
tor' do comércio de carnes do distrito de Santarém,
publicada no DBoletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de Janeiro de 1982, nos termos ¢ con-
digbes seguintes: .

Area a ambito

A presente revisdo obriga, de um lado, as empre-
sas filiadas na Associaciio dos Comerciantes de Car-
nes do Distrito de Santarém e, por outro lado, os
profissionais das categorias abaixo indicadas ao seu
servigo, representados pelo Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio e Servicos do Distrito de Santa-
rém.

" Vigéncia
A presente alteracdo salarial, conforme se discri-

mina, enire em vigor a partir de 1 de Janeiro de
1983.

Tabela salartal

Encarregado geral .................. 23 000%00
Primeiro-oficial . .................... 19 000800
Segunde-oficial ,.................... 14 500800
Praticante do 2.°ano ............... 11 000%00
Praticante do 1.°ano ............... 10 000300
Aprendiz do 2°ano ................ 7 000300
Aprendizdo l.°ano ................ 5 500%00

Caixa (mais de 20 anos) ............. 10 000$00

Caixa (menos de 20 anos) . ........... 8 500800

Servente ..........c.iiiiiiiiiiann 13 000800
ANEXO 1

Enquadramentes das profissées em nivel de qualificagio,
segundo o Decreto-Lei n.o 121778, de 2 de Junho

Niveis - Categorias

0 Pt Encarregado geral.

e Oficiais.

7 PN Caixa de Balcdo.
Serventes.

25 Praticantes.
Aprendizes.

Santarém, 15 de Dezembro de 1982.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércia ¢ Servigos du Distrito de Sama-
rém:

Jasd Anidnio Marques.

Pela Associagio dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Santarém:

{Assinatura ifggivel.)

Depositado em 29 de Dezembro de 1982, a fl. 42,
do livro n,° 3, com o n.° 389/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

CCT entre a ASEP — Assoc. de Seguradores Privados em Portugal e outro e o Sind.
dos Enfermeiros da Zona Norte e outros — Alteragio salarial e outra

Aos 10 dias do més de Dezembro de 1982 reuni-
ram-se na sede da Associacio Portuguesa de. Segu-
ros, na Rua do Almirante Barroso, 13, 4.°, em Lis-
boa:

Sindicatos dos Enfermeiros das Zonas Nor-
te, Centro e Funchal, representados por:

Carlos Maria Pereira da Costa Neto;
Antdnio Ferreira;
Jualio Américo Machado da Silva Sousa.

Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul,
representado por:

Manuel José Cardoso;
Américo Marques Soares.
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ASEP — Associagio de Seguradores Priva-

dos em Portugal, representadg por:

Fernando Valente Gaspar.
Associagdo Portuguesa de Seguros, repre-
sentada por: '

Carlos Guilherme Ivens Ferraz de Mesquita;
Odete Joglar,

1 — Por acordo da partes aqui presentes a tabela
salarial dos profissionais de enfermagem, a que se
refere 0 acordo de ades3o publicado no Boletim do
Trabatho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 8 de Feve-
reiro de 1982 (em referéncia ao CCT dos trabalha-
dores de seguros, publicado no Boletim do Trabalho



e Emprego, 1.* série, n.° 1, de 8 de Janeiro de
1982) foi alterada para valores equivalentes aos ja
fixados para os profissionais de seguros, de acordo
com a seguinte equiparacdo em vigor:

Niveis

CCT/Seguras CCT/Enfermeiros Yencimentos
XIV iinninnn VI, 55 200800
D& | E Voo 44 340800
D & I V.o, 39 780800
X oo, 41 36 930800
G 1 33 960800
VH oo 31 260300

2 — Mais se acordou que foi fixada a verba de

180% para subsidio de almogo.

3 — A tabela salarial, bem como a verba acorda-
da no nimero anterior, produzirdo efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1983 ¢ até 31 de Dezembro do
mesmo ano.

Pelos Sindicatos dos Enfermeiros das Zonas Norte, Centro e Funchal:

Carlas Maria Pereird da Costo Neto,
Antonio Ferreira.
Jifio Américo Machado do Sifva Sousa.

Pelo Sindicato dos Enfermeires da Zona Sul:

Manuel José Cardoso.
Américo Marques Soares.

Pela ASEP — Associagllo de Seguradores Privados ¢m Porugal:

Fernando Valente Gaspar.

Pela Associacio Portuguesa de Seguros, em represeniacio das companhias:

Companhia de Seguros a Social;

Companhia de Seguros Agoreana;

Companhia de Seguros Alianca Seguradora;
Companhia de Seguros Bonanga;

Companhia Poriuguesa de Resseguros;

COSEC — Companhia de Seguros de Crédito;
Companhia de Seguros Fidelidade — Grupo Segurador;
Companhia de Seguros GAN — Incendie;
Companhia de Seguros GAN — Vie;

Companhia de Seguros Garantia;

Companhia de Seguros Império;

Companhia de Seguros Mundial Confianga:
Miitua dos Armadores da Pesca do Arrasto;
Muitua dos Armadores da Pesca da Sardinha;
Miitua dos Navios Bacalhoeiros:

Miitua dos Pescadores;

Companhia de Segurcs Royal Insurance:
Companhia de Seguros O Trabalho:

Companhia de Seguros Tranquilidade — Seguros:

Carlos Guitherme Ivens Ferraz de Mesquita.
Odete Joglar.

Depositado em 29 de Dezembro de 1982, a fl. 47
do livro n.° 3, com o n.° 390/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Tomate e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagao,
Bebidas e Tabacos e outros — Integragcdo em niveis de qualificagio

Nos termos 'do n.® 4 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, alterado pelo De-
creto-Lei n.° 490/79, de 19 de Dezembro, procede-se
4 integra¢do em niveis de qualifica¢3o das profissdes
previstas no CCT celebrado entre a Associacio dos
Industriais de Tomate e a Federagdo dos Sindicatos
das Indastrias de Alimenta¢io, Bebidas e Tabacos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho ¢ Empre-

g0, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1982:

1 — Quadros superiores:

Contabilista.

Director de servigos.

Profissional de engenharia (grau i1).
Profissional de engenharia (grau Iv).
Profissional de engenharia (grau v).
Profissional de engenharia (grau vi).

2 — Quadros meédios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Adjunto do chefe de servigos.
Programador.
Tesoureiro,

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Agente técnico agricola,
. Analista principal.

75

Chefe de vendas.
Profissional de engenharia (grau 1}.
Profissional de engenharia (grau Ii).

3 — Encarregados, contramestres, mesires e chefes
de equipa:

Chefe de enchimento.

Chefe de enchimento do sistema asséptico.
Chefe de sec¢io de manutengdo.
Chefe de secgdo de produgdo.
Cozinheiro-chefe.

Encarregado de armazém.
Encarregado de construgio civil.
Encarregado de electricista.
Encarregado metalirgico.
Encarregado de sanidade industrial.
Encarregado de servigos sociais.
Fogueiro encarregado.

Inspector de vendas.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comeércio e ou-
tros:

Comprador de pinhal.
Correspondente em linguas estrangeiras.
Educador infantil,
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Enfermeiro.
Escriturdrio principal.
Secretario de direcgdo.

4.2 — Produg3o:

Analista.

Controlador de produgfo principal.
Encarregado agricola.

Projectista.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Caixa.

Escriturario.

Esteno-dactiloégrafo.

Operador de computador.

Operador de maquinas de contabilidade.
Operador mecanografico.

5.2 — Comércio:

Caixeiro.
Promotor de vendas.
Vendedor.

3.3 — Produgdo:

Afinador de maguinas.

Analista de cravagdes.

Bate-chapas.

Caldeireiro.

Canalizador,

Carpinteiro.

Concentrador de instalagdes continuas.

Concentrador de instalagdes descontinuas.

Controlador de embalagem.

Controlador de fabricacdo.

Controlador de produgéo.

Encarregado de estagfio de tratamento de
aguas.

Ferramenteiro,

Ferreiro ou forjador.

Fogueiro.

Formulador ou preparador de sumos.

Funileiro-latoeiro.

Magariqueiro.

Mecinico de automoveis.

Mecénico de aparelhos de precisdo.

Montador-ajustador de maquinas.

Oficial electricista.

QOperador de alimentagio de atomizador.

Operador de autoclaves continuos.

Operador de autoclaves descontinuos.

Operador de estacio de bombas de agua de
colector geral,

Operador de estacio de tratamento de
agua.

Operador de linhas e equlpamento de toma-
te pelado.

Operador de linha de escolha e equipamen-
to de choques térmicos.

Operador de maquinas de esterilizagdo.

Operador de tinel de congelagéo.

Pedreiro.

Pintor de automoéveis ou de maquinas,

Pintor de construg3o civil.

Serrador de charriot,
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Serrador de serra circular.

Serrador de serra de fita.

Serralheiro civil,

Serralheiro mecénico.

Soldador electroarco ou oxi-acetilénico.
Torneiro mecanico.

Trabalhador de viveiros qualificado.

5.4 — QOutros:

Assistente agricola.

Auxiliar de educadora,

Auxiliar de enfermagem,

Condutor de maquinas ¢ aparelhos de eleva-
¢do e transporte,

Controlador de sanidade industrial.

- Cozinheiro.

Despenseiro,

Ecénomo.

Encarregado de campo.
Fiel de armazém.
Motorista de ligeiros.
Motorista de pesados.
Tractorista agricola.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comeércio ¢ ou-
tros:

Ajudante de motorista.
Balanceiro ou pesador.
Caixoteiro.
Conferente.

_Conferente de rouparia,

Controlador de vasilhame de parque.

Dactilégrafo.

Embalador,

Empregado de balcéo.

Empregado de refeitorio.

Empregado de rouparia.

Encarregado ‘de guarda ou rondista.

Entregador de ferramentas, materiais ou
produtos. :

Telefonista.

6.2 — Produgdo:

Ajudante de fogueiro

Capsulador.

Classificador de matéria-prima.

Controlador de pesos.

Engarrafadeira.

Escothedor,

Lubrificador.

Monitor de grupo.

Moto-serrista.

Operador auxiliar.

Operador de bacines.

Operador de doseadora-enchedora.

Operador de encartonadora e coladora.

Operador de enchimento de caixas de p6 de
tomate.

Operador de estacdo de bombagem.

Operador de maquina de abrir latas.

Operador de maquinas de balancés.

Operador de maquinas de latoaria e vazio.

Operador de mAaquinas de soldar sacos de
plastico.



Operador de prensa e secador.

Operador de produtos semiacabados.

Operador de retracgdo de paletes.

Operador de rotuladora.

QOperador de rotuladora, encartonadora e
coladora. |

Trabalhador de viveiros.

Verificador de pesos,

Verificador de sélidos.

Vigia de passadoras.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e ou-

tros:
Continuo.
Guarda-rondista.
Porteiro.

Trabalhador de limpeza.

7.2 — Produgdo:

Trabalhador indiferenciado.
Trabalhador de servigos auxiliares.

A — Estagio e aprendizagem: '

Ajudante de electricista.
Caixeiro-ajudante.
Estagiario.

Praticante de caixeiro.
Pré-oficial electricista.

Profissdes integraveis em 2 niveis:

1/2.1 — Quadros  superiores/Quadros M
dios — Técnicos administrativos:

Adjunto de director de servigos (a).
Chefe de servigos (a).
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2.1/3 — Quadros médios — técnicos administra-
tivos/encarregados, contramestires, mestres e
chefes de equipa:

Chefe de secgdo de escritorio (a).

2.1/4.1 — Quadros médios — técnicos adminis-
trativos/profissionais altamente qualificados
administrativos, comércio e outros:

Guarda-livros.

3/5.3 — Encarregados, contramestres, ‘mestres e
chefes de equipa/profissionais qualificados
produgio:

Chefe de equipa (electricista, metalargico e
produgio).

5.1/6.1 — Profissionais qualificados — adminis-
trativos/profissionais semiqualificados — admi-
nistrativos, comeércio e outros:

Cobrador.

Operador de tefex.

Perfurador-verificador/oper adm de registo
de dados. -

5.3/6.2 — Profissionais qualificados — producio
profissionais semiqualificados — producio:

Preparador de laboratorio.

Paguete -— Nio se trata de uma profissdo ji que
as tarefas exercidas sdo as mesmas de continuo. As-

sugere-se que se acrescente a definicio do

contmuo «quando menor de 18 anos de idade, pode
ser designado como paquete»:

(@) Profissdes integraveis num ou noutro nivel de qualificagio,
consoante 0 tipo de servico ou seccdo chefiados ¢ inerente grau
de responsabilidade.

CCT para o comércio retalhista do Porto — Deliberagdo da comissao paritaria

A comissdo paritaria emergente da cliausula 75.2
do CCT mencionado em titulo, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de Abril de 1981, no dmbito da competéncia que
lhe foi atribuida pela clausula 76.% do referido CCT,
tomou as seguintes deliberacdes, as quais se conside-
ram, para todos os efeitos, parte integrante do
CCT:

1." Deliheracdo (Trabalhadores do comércio)

Criacdo das seguintes profissdes:

ANEXO |
Profissies e categorias profissionais
Coordenador de caixa. — E o trabalhador que no

supermercado ou hipermercado, com um minimo de
8 caixas, dirige e coordena o trabalho dos trabalha-

dores adstritos as caixas registadoras e frente de lo-
ja, recebe as importdncias apuradas, verifica todos
os totais indicados, conferindo os montantes apura-
dos e registando-os em livro proprio. E responsivel
pelos valores confiados. Pode ainda ser responsavel
por um fundo de maneio, nomeadamente para tro-
cas e pagamentos de compras a dinheiro. Pode fazer
pagamentos de subsidios e vencimentos quando soli-
citado.

Operador fiscal de caixa. — E o trabalhador que
no supermercado ou hipermercado, com um minimo
de 8 caixas, e sob a orientagio do superior hierar-
quico, abre as caixas registadoras, faz a leitura de
parciais e totais das registadoras, confere e distribui
trocos, fiscaliza a correc¢gio das operacdes das cai-
xas registadoras, presta assisténcia aos trabalhos
adstritos as caixas e aos clientes. Faz o recebimento
dos cheques passados pelos clientes, fiscaliza e assi-
na taldes de vasilhame, assim como vales de reem-
bolso. Em conjunto com o coordenador recebe as
receitas das operadoras adstritas as caixas registadoras.
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ANEXO 1l

Euquadmmento das pmﬁwuas par niveis salarigis

Trabalhadores do comércio
Nivel 11: T
Coordenador de caixa.

Nivel 111: )
Operador fiscal de caixa.

2,» Deliberacio ('I‘rabalhadores de pamﬁcacﬂo)

Criagio da segumte proﬁsséo

ANEXO I
Profissies & te'gmias profissionais
Aspirante a panificador. — E o trabalhador que

completot o periodo de aprendizagem, tendo as
mesmas fun¢des do panificador. Permanece na cate-

goria pelo periodo de 12 meses, findo o qual ascen- . -

dera A categoria de panificador.

ANEXO It
Enquadramento das profissiies por nivels salariais
Trabalhadores de panificagao

Nivel vil:
Aspirante a panificador.

3.» Deliberacio (Metahirgicos)

ANEXO !
Profissdes e categorias profissionais
Metalirgicos
Pantografista. — E o trabalhador que grava textos
e motivos decorativos sobre placas ou cilindros me-

talicos utilizados na impressdo sobre papel, tecidos
ou outros materiais, utilizando um pantégrafo.

ANEXO 1l
Enquadramento das profissdes por niveis salarais

Trabalhadores matalirgicos
Nivel 1v:
Pantografista de 1.2

~ .

Nivel v:
Pantografista de 2.2

Nivel vi:
Pantografista de 3.2
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4. Deliheraciq (Trabalhadores em carnes) -

ANEXO Il
Trabalhaderes em carnes

E anulada a categoria profi ssional de ajudante do
3.° ano, enquadrada no nivel viii, por ndo estar em
CODfOI‘mldade com 0 prec:eltuado na cldusula 22.3,

° 10, alinea b).

5. Delibera¢io (Técnicos paramédios)

CAPITULO 111

- Clausula 16.2

{Condigoes de admissio)

6.9 — Técnicos paramédicos:

a) E vedada a admissio de trabalhadores para
0 exercicio. das fungdes de técnicos para-
médicos a todos os individuos que ndo
possuam 0 respectivo curso oficial, salvo
se este ndo existir 4 data da entrada em
vigor da presente deliberagio;

b) Ocorrendo a situagdo prevista na parte final
da alinea a), s& poderdo ser admitidos ao
servico das entidades patronais os indivi-
duos que, tendo como idade minima os 18
anos, possuam O curso complementar dos
liceus ou equivalente; '

¢) Os individuos que ni#o possuam o respectivo
curso oficial serdo admitidos como prati-
cantes.

ANEXO |
Profissies e categarias profissionais
Técnicos paramédicos

Técnico de audiometria e proteses audiométri-
cas. — E o trabalhador técnico audiometrista que
trabalha sob prescrigio do meédico, faz diversos exa-
mes audiométricos utilizando aparelhagem e técnicas
apropriadas: faz as testagens das capacidades auditi-
vas dos doentes e das proteses auditivas; prepara as
insercdes moldadas para o ouvido; treina 0s doentes
portadores de aparelhos de. protese auditiva; executa
pequenas reparagses.

Técnico de ortopedia e préteses ortopédicas. — E
o trabalhador que assegura a colocagiio de membros
artificiais e outros aparelhos ortopédicos, segundo
prescricio médica, tendo em vista a correcgdo de
deformagdes: examina a parte do corpo afectada pa-
ra determinar os factores que possam influenciar o
ajustamento e coloca¢do de membros artificiais e
aparelhos ortopédicos e toma as respectivas precau-
¢Oes; envia as especificagdes do aparelho ao «meci-
nico ortopédico»; fixa o aparelho ao paciente proce-

. dendo aos ajustamentos necessarios; ensina o doente
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a servir-se com correccdo da sua protese, de modo a
tirar o maximo partido dela.



Técnico platipodista ou practipedista. — E o tra- -7
balhador que observa os pés de criangas e adultos

para elimina¢do de defeitos musculares ou Osseos se-
gundo as prescrigdes médicas. Examina os pés e ten-
ta detectar os diversos tipos de deficiéncias por
apalpamento ou efectuando impressdes plantares;
humedece a planta dos pés com tinta de carimbo e
em seguida coloca-os em cima de impressos para pe-
diagrafia, tomando as precaugles necessarias de mo-
do a ficarem bem marcadas as impressOes plantares;

observa o resultado obtido e da indicag®es &cerca

do tipo de correctores a serem adoptados como, por
exemplo, palmilhas, rectores de joanetes, sandalias,
separadores para dedos, protectores, botas e outros;
observa posteriormente os pés a fim de constatar os
~ resultados obtidos ¢ se necessario introduz modlﬁca-
¢Oes no tratamento indicado.

Praticante. — E o trabalhador que ndo possuindo
o respectivo curso oficial procede 3 aprendizagem
sob a orientacio permanente dos técnicos paramédi-
cos acima indicados. <

ANEXO 1l
Enquadramenta das profissdes por niveis salariais

Técnicos paramédicos

Nivel 11 do grupo II:

Técnicos de audiometria € prétese audiométri-
cas.

Téchico de ortopedia e proteses ortopédicas.
Técnico platipodista ou practipedista.

Nivel 11 do grupo 11
Praticante do 5.° ano.

Nivel 1v do grupo Ii:
Praticante do 4.° ano.

Nivel v do grupo il:
Praticante do 3.° ano.

Nivel vI do grupo I
Praticante do 2.° ano.

Nivel vil do grupo II:
Praticante do 1.° ano.

Porto, 26 de Novembro de 1982,
‘Pelz Comissdo Paritaria:
Os vogais em ref o das iacdes patronais:
Ernesto Teixeira Dias.
[Assinaturg ilegivel.)
Os vogais em rep Ao das iagdes sindicais:

(Assinatura ilegivel.)
Luis Alves Francisco.

Depositado em 27 de Dezembro de 1982, a fl. 47
do livro n.° 3, com o n.° 387/82, nos termos do ar-

" tigo 24.° do Decreto-Lei n.¢ 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. de Representantes de Estabelecimentos do Ensino Particular — AEEP e o Sind.
dos Professores da Grande Lisboa e outros — Deliberagdo da comissdo paritaria

A comissdo paritaria prevista no artigo 63.° da
CCT em epigrafe, cuja composicio se publica no
presente Boletim do Trabalho e Emprego, deliberou,
por. unanimidade, na sua reunio de 22 de Outubro
de 1982, o seguinte:

Artigo 52.°

4 — Acrescentar |[. .
a seguinte redaccdo:

SO terdo acesso & carreira docente, designa-
damente 4 progressdo nos -varios niveis de re-

.] e profissional ficando com
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muneracdo, os professores que exergcam a
funciio docente no ensino particular e coope-
rativo, ainda que em mais de um estabeleci-
mento em regime de dedica¢do exclusiva e
predominante, isto sem prejuizo do direito
aos valores da retribuicio base correspondente
as respectivas habilitagdes académicas e pro-
fissionais dos professores a prestar servico em
regime de acumulagio,

Depositado em 29 de Dezembro de 1982, a fL 47
do livro n.° 3, com o n.° 391/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.e 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. de Representantes de Estabelecimentos do Ensino Particular — AEEP e o Sind.
dos Professores da Grande Lisboa e outros — Constituigdo da comisséo paritaria

Nos termos do n.° 1 do artigo 63.c da CCT em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 33, de B de Setembro de 1982,
foi constituida pelas partes outorgantes dessa con-
vengio uma c¢omissdo paritdria, com a seguinte com-
posicdo:

Em representacdo das assoc1acﬁes sindicais:

Vogais efectivos:

Maria Manuela Nogueira Pinto Teixeira.
José Baptista de Oliveira.
Rosa Maria Serradas Duarte.

- Vogais substitutos:

Luis Gil Sousa Melo.
Jorge Abegdo.
Maria Cristina Teixeira Fernandes.

Em‘ representago da associacdo patronal:

Frederico Valsassina Heitor.
Fernando Pinto Ribeiro Brito.
Jacinto Jorge Carvalhal.

ACT entre a SECURITAS — Vigilancia e Alarmes, S. A..R. L., e outra e o Sind. dos Trabalhadores
de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares e outros — Alteragdo salarial

ANEXO 1l

QUADRO 11

Tabela salarial
Grupo Remuneraca;
27 700800
1 24 500800
23 550300
21 300800
Vot et ettt aaaaan .20 350300
Y 19 050800
2 17 150800
2 4 e 15 500300
13 200800
S 12 250800
4 11 050800

Qs trabalhadores vigilantes que desempenhem as
fun¢des abaixo indicadas terZo os seguintes subsidios
mensais:

‘Rondista de distrito — 3750%.
Escalador -— 55008.

Chefe de grupo — 15008.
Transporte de valores — 42%/hora.

§ Gnico, A presente tabela salarial tem a vigéncia
de 12 meses e entra em vigor em 1 de Janeiro de
1983, e podera ser denunciada durante o més de
Agosto de 1983.

Lisboa, 17 de Dezembro de 1982.

Pela SECURITAS — Vigilincia ¢ Alarmes, 5. A, R. L.:
-Augusm de Moura Paes.

Pela RONDA — Servico de Prevencdo & Seguranca, L.da:
fAxsingtura ilegivel.}

Pelo Grupo B — Vigilincia ¢ Prevenglio Elecirdaica, L.da:
{Assinatura ilegivel.}
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Pelo Sindicato dos Trabathadores de Servicos de Portaria, VigitAricia. Limpeza e
Actividades Similares:

Isidra Grace Fonseco.

Pelo Sindicato dos ‘l;eleronis:as ¢ Oficios Correlalivos do Distrito de Lisbea:
Fernando Filipe Bundeira Allen.

Pela Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores das [ndistrias Eléetricas:
Isidrr Graga Fonseca.

Pela Federagho dos Sindicatos dos Trapsportes Rodovidrios e Urbanos:
Isidrer Graga Fonsera.

Pela Federagdo Poriuguesa dos Sindicatos do Comércio ¢ Servivos:

Isidrn Graga Fonseca.

Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federacio Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio e Servicos s30 os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritério do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrio e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Co-
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorio do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrio e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

-



Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-

meércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Dsitrito do Funchal;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-

" Xeiros do Distrito de Angra do Heroismo;

‘Sindicato dos Trabathadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato ‘dos Trabalkadores de Servigos de Por-

taria, Vigildncia, Limpeza- e Actividades Simi-

lares.

Lisboa, 17 de Dezembro de 1982. — Pelo Secreta-
riado, Maria Jesus Langa.

Declaraciio

Para os dqvidos efeitos se declara que a Federa-
¢d0 dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indastrias
Eléctricas representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e
Ithas;

Sindicato das Induastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte, ‘

E por ser verdade vaj esta declaracio assinada.
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiio -

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braganca;

Sindicato dos Transportes

*  Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-

trito de Faro;
" Sindicato dos Transportes Rodovié.rios do Dis-

trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro- -
dovidrios e Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul; - o

Sindicato dos Transportes Rodov:anos do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Viseu.

Rodoviarios do

Pelo Secretariado, Luis Joaquim Balcdo.

: Depositado em 23 de Dezembro de 1982, a fl. 46
do livro n.° 3,.com o n.° 384/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

AE entre a COVINA — Companhia Vidreira Naéional, S. A. R. L., ¢ a FENSIQ — Feder. Nacional

dos Sind. de Quadros, em representagdo do Sind. dos Engenheiros Técnicos do Sul —

Altera-

¢do salarial

A partlr da data de entrada em vigor, até 31 de
Dezembro de 1983, foi acordada a seguinte tabela
salarial:

Gram 6., vve it iiininannenn 100 000300
Gral 5. ..ottt 88 500%00
Grau 4-5 . ... i e i 78 500800
Grau 4A....... e eeereeas s 75 000300
Grau 3-B ... ..ot 69 500300
Grau 3-A ... i 63 500800
Grau 2.... ... e 50 500800
Grau 1-B.........c.iiiiirnnnn 42 500800
Grau 1-A ... h ettt i e 38 000300

Santa Iria de Azoia, 15 de Novembro de 1982.

Pela COYINA — Companhia Vidreira Nacional, 5. A, R. L.:

fAssinatura Hegivel,)

Pela FENSIQ — Federago Nacional de Sindieatos de Quadros:
Adalberio R. Eira.

Declaracido

Para os devidos  efeitos se declara que a FEN-
SIQ — Federagdo Nacional de Sindicatos de Qua-
dros outorgou o AE/COVINA em representacio do
Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul.

Lisboa, 15 de Deze'mbro‘de 1982,

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

" Depositado em 21 de Dezembro de 1982, a fl. 45
do livro n.® 3, com o n.® 376/82, nos termos do ar-

tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a Rodoviaria Nacional, E. P,, @ o Sind. dos Quadros Técnicos
dos Transportes Rodoviarios e outros

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisdo

Clausula 1.2

(Area @ ambito)

A presente convengdo colectiva de trabalho,
adiante designada por AE ou acordo de empresa,
aplica-se em Portugal e abrange, por um lado, a Ro-
doviaria Nacional, E. P., e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico com as categorias profissionals
constantes do anexo I, representados pelas dssocia-
¢des sindicais outorgantes. . :

Clausula 2.2
{Vigéncia)

1 — Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia serd de 24 meses, sal-
vO quanto A4 matéria pecuniaria, cujo periodo de vi-
géncia serd de 12 meses, contados a partir das res-
pectivas entradas em vigor. ‘

3 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo AE oy
as alterac®es acordadas, manter-se-i em vigor o pre-
sente acordo.

Clausula 3.2

{Forma e tempo de reviséo)

1 — O processo de revisdo deverad processar-se nos
termos dos mimeros seguintes.

2 — A denincia far-se-a por escrito, através da
apresentagdo de uma proposta de revisdo parcial on
total do acordo.

3 — A contraproposta & feita por escrito’ até 38
dias apds a recep¢io da proposta.

4 — A matéria pecuniaria s6 podera ser denuncia-

da decorridos 10 meses apds a data da publicagdo,

5 — O restante clausulado s6 poderi ser denuncia-
do decorridos 20 meses sobre a data da sua publics-
¢do.

CAPITULO II

Admi."zsilo e carreira profissional
Clausula 4.“\_
{CondigGes de admiss&o)

1 — As condigdes minimas de admissio para Q
exercicio das funcdes inerentes s categorias previs-
tas neste AE sdo as seguintes:

a) Ser maior;
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b) Possuir a formagHio requerida para o desem-
penho das fungdes;

¢) Possuir capacidade fisica para o exercicio das
fungdes a que se candidata.

2 — Para efeito da alinea b) do nimero anterior,
a empresa poderd exigir a apresenta¢io de carteira
profissional, diploma e ou documento idéneo com-
provativo do exercicio anterior da funcdio e ou pres-
tacdo de provas.

3 — Para comprovagdo da capacidade fisica, refe-
rida na alinea ¢) do n.° i, deveri o trabalhador,
antes da admissdo, ser submetido a exame médico a
expensas da empresa.

4 — O ingresso dos trabalhadores far-se-a pela ca-
tegoria e escaldo mais baixo,

5 — Podera, em casos excepcionais, a admissdio
processar-se para categoria e escalfio diferente, tendo
em conta a experiéncia e as habilitagdes técnico-
-profissionais demonstradas pelo candidato.

. 6 — As habilitagdes, para ingresso, do exterior,
nas fungdes de técnico sem prejuizo do disposto no
niimero seguinte, s3o as do bacharelato ou equiva-
lentes ou a licenciatura adequadas.

, 7 — As habilitagdes minimas para a admissdo de
técnicos auxiliares sdo o 11.° ano de escolaridade.

8§ — Para os trabalhadores ja ao servico da em-
presa, as habilitagdes minimas referidas no n.? 6 po-
derdo ser supridas por uma larga experiéncia no
dominio profissional em que a vaga se verificar.

9 — N#o ¢ aplicavel o disposto nos n.** 6 ¢ 7,
aos trabalhadores que exerciam as fungdes corres-
pondentes ao posto de trabalho vago, desde que,
nos termos do n.° 2, fagam prova do nivel de
conhecimentos requeridos pela fungio.

10 — O disposto no nimero anterior € nos n.”* 6
¢ 7 nfio & aplicavel A area de producdo da empresa,
podendo neste caso, ser suprida a habilitacio mini-
ma por comprovada experiéncia no dominic profis-
sional respectivo.

Clausula 5.2

(Preenchimento de vagas)

1 — O preenchimento de vagas far-se-a prioritaria-
mente por recurso aos trabalhadores do quadro da
empresa,

2 —Nio havendo candidatos com 0§ requisitos
pretendidos, a empresa podera recorrer a recruta-
mento externo.

- 3 — Quando da abertura de concurso e sua divul-

.gacdio devera ser indicada a funcdio e o perfil res-

pectivos.



Clausula 6.2
(Regime de experiéncia)

1 — A admissio do trabalhador & feita a titulo
experimental por periodo ndo inferior a 2 meses
nem superior a 4, a fixar, por escrito, no acto da
admissdo.

2 — Caso a admiss@o se torne definitiva, a anti-

guidade do trabalhador € considerada a partir do
inicio do periodo experimental.

3 — Salvo acordo expresso por escrito em contra-
rio, quando qualquer trabalhador for transferido de
uma empresa para outra da qual a primeira seja as-
sociada ou tenha administradores comuns, ou ainda
resultado da fusdo ou absor¢dio de empresas, contar-
-se-4 para todos os efeitos a data de admissfio na
primeira.

Clausula 7.2

{Categorias profissionais)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serdo classificados, de harmonia com as suas

funcdes, numa das categorias profissionais estabele-

cidas no anexo 1.

2 — A criacio de novas categorias profissionais,
quando necessarias, poderd ter lugar por proposta
fundamentada de qualquer das partes outorgantes,
mediante apresentaco A comissdio paritaria, que de-
cidira. :

3 — Sempre que, perante a dispersdo regular das
fun¢des de um trabalhador, existam diavidas sobre a
categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que
corresponda retribuicgo mais elevada. .

4 — Os lugares de direcgiio sdo desempenhados
em regime de comissdo de servigo por nomeacgdo do
conselho de geréncia,

Clausula 8,2

(Mapas de pessoal e de quotizagdo)

1 — Constituem o quadro da empresa, para efei-
tos desta clausula, todos os trabalhadores que se en-
confrem ao servigco.

2 — A empresa obriga-se a organizar e a remeter
a0 Ministério do Trabalho, nos termos da lei, um
mapa de quadro de trabalhadores ao seu servigo
abrangidos pelo presente acordo.

3 — Mapas idénticos serdo enviados na mesma
data aos sindicatos outorgantes.

4 — A empresa afixara nos locais de trabalho, em
lugar bem visivel, 0 mapa que lhe for devolvido pe-
lo Ministério do Trabalho, afixando, entretanto, co-
pia com o visto de enirada no referido Ministério.

5 — A empresa enviari, em duplicado ¢ até ao
dia 10 de cada meés, aos respectivos sindicatos, os
mapas de quotizacdo do pessoal sindicalizado ao seu

servico, em impressbs de modelo adoptado pelos
sindicatos, acompanhados da quantla destinada ao
pagamento das quotas.

6 — Os mapas obtidos por meios mecanograficos
poderio nio respeitar o modelo referido no niimero
anterior mas conterdo os elementos nele exigidos.

7 — Nos mapas referidos nos nimeros anteriores
deverdo constar também os trabalhadores admitidos
a titulo experimental, contratados para a substitui-
¢d0 ou a prazo na situagdo de doentes ou sinistra-
dos, e os que se encontrem a prestar servico militar.

Clausula 9.2

{Acessos)

1 — O acesso automatico do grau 1 ao grau 2-A
far-se-A apds 6, 12 e 18 meses de antiguidade na
categoria, consoante os trabalhadores sejam habi-
litados com licenciatura, bacharelato ou outra
habilitagdio, respectivamente.

2— Apdés 1| e 2 anos de permanéncia na ca-
tegoria, respectivamente para licenciados e nao li-
cenciados, os técnicos do grau 2-A ascenderdio. ao
grau 2-B.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero ante-
rior, os trabalhadores classificados no escaldo A das
categorias profissionais ascenderdo ao escaldio B
apds 1 ano de permanéncia no escalao.

4 — O acesso do escaldo B ao escaldo C das cate-
gorias profissionais far-se-A mediante avaliacido, nio
condicionada A existdncia de vagas, a efectuar no
prazo maximo de 2 anos. Se a avaliagdo ndo for fa-
voravel, terd lugar anualmente nova avaliagdo.

5 — O principio referido no nimero anterior apli-
ca-se ao acesso do grau 2-B ao grau 3-A.

6 — No caso de ndo se verificar o acesso previsto
nos nuameros anteriores, o trabathador pode solicitar
os fundamentos do resultado da avaliacio.

Clausula 10,2

{Contratos a prazo}

1 — 86 & permitida a celebragio de contratos a
prazo certo quando a natureza transitébria do traba-
lho a prestar o justificar.

2 — O contrato a prazo certo deveri conter as ra-
zdes justificativas por que foi estabelecido ou reno-
vado. .

'3 — Se o contrato de trabalho a prazo certo ndo
caducar no termo do prazo inicial ou prorrogagio,
transforma-se em contrato sem prazo.

4 — Os trabalhadores contratados a prazo terdo
preferéncia nas admissdes para os postos de traba-
lho para os quais possuam as condigdes minimas
exigidas neste AE.
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Esta preferdncia nao se verifica nos casos de
ocupac¢io de vagas por transferéncia.

Clausula 11,2

(Contratagio para efeltos de substituigao)

1 — A contratacdo de qualquer trabalhador para
efeitos de substitui¢iio temporaria entende-se sempre
feita por prazo certo, desde que esta circunstincia €
o nome do trabalhador a substituir constem de do-
cumento escrito e assinado pelo trabalhador.

2 — O trabalhador contratado nas condi¢des pre-
vistas no n.° 1 pode pdr termo ao conirato median-
te aviso prévio de 2 dias.

3 —~No caso do trabalhador contratado nestas
condicdes continuar ao servigo no termo do contrato
ou periodo de prorrogacdo, e tendo-se ja verificado
o regresso do trabalhador substituido, devera o
contrato considerar-se definitivo, para todos os efei-
tos, a contar da data do inicio do contrato e prazo.

CAPITULO III
Direitos ¢ deveres das partes
Clausula 12,2

{Deveres da empresa)

Sgo deveres da empresa:

@) Cumprir as disposi¢cdes do presente AE, bem
como prestar as associagdes sindicais
outorgantes ou nestas fijliadas todas as
informagdes e esclarecimentos que estas
solicitem quanto ao seu cumprimento;

b} Passar certificados de comportamento ¢ com-
peténcia profissional aos seus trabalhado-
res, quando por estes solicitados;

¢) Ndo obstruir a miss2o dos seus trabalhadores
que sejam delegados sindicais ou fagam
parte das respectivas estruturas orgénicas e
das comissdes de trabalhadores e prestar a
estas os esclarecimentos que forem solicita-
dos, relacionados com as respectivas fun-
¢Oes;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria pro-
fissional e possibilidades fisicas;

€) Nio deslocar qualquer trabalhador para ser-
vicos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissio ou n#o estejam de acordo
com a sua classe hierdrquica, salvo nos
casos previstos na lei e no presente AE;

) Proporcionar boas condigbes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como mo-
rai;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que,
em caso de acidente de trabalho ou doen-
¢a profissional, lhes sejam garantidas as
condicBes pecuniirias nos termos da lei, e
complementar as retribuigdes nos termos
do disposto neste AE, O seguro abrange o
trabalhador durante o periodo de trabalho
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e nas deslocagdes de ida e regresso do tra-
balho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria
actualizagdo e aperfeigoamento profissio-
nal ¢ facilitar os horéarios aos trabaihado-
res-estudantes;

D Facilitar ao trabalhador a consulta do seu
processo individual sempre que este o soli-
citar por escrito;

A Dlspensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario ao exercicio das funcgdes sindicais, de
membros das comissdes de trabalhadores ¢
de fungdes em organismos do Estado, Pre-
vidéncia ou outros a ela inerentes;

k) Facilitar todo o tempo necessirio aos traba-
lhadores que desempenhem servico como
bombeiros voluntarios, em caso de emer-
géncia;

) Proporcionar aos trabalhadores local apro-
priado para tomar as suas refeicdes desde
que ndo exista refeitorio.

Clausula 13.2
(Deveras dos trabalhadores)
Sdo deveres dos trabalhadores:

) Cumprir as disposicdes do presente AE;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que
thes esteja confiado, dentro do exercicio
da sua actividade profissional;

d) Acompanhar com interesse os trabalhadores
que iniciem a sua carreira profissional;

€) Informar com verdade, isengdo e espirito de
justica a respeito dos outros trabalhadores
da empresa;

5 Velar pela conservagdo e pela boa utilizagio
dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhes forem confiados pela empresa,
bem como da documentagio com eles re-
lacionada;

£) Prestar pontua.lmente contas das importancias
e valores de cuja cobrang¢a forem incumbi-
dos ou que estejam confiados 4 sua pguar-
da;

h) Participar, pontual e detalhadamente, os aci-
dentes ocorridos em servigo; _

iy Ndo tomar parte em jogos de foriuna ou
azar ou outros nas instalagdes da empresa
ou dentro do material circulante;

D Sujeitar-se as andlises a efectuar pelos servi-
¢os de Medicina do Trabalho da empresa
para avaliagio do grau de alcoolemia no
sangue, durante o tempo de trabalho;

k) Respeitar e fazer-s¢ respeitar nos locais de
trabaiho nomeadamente nas relagdes com
outros trabalhadores ¢ com o publico.

Clausula 14,2
{Garantias dos trabalhadoras)
E vedado A empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;
b Opor-se por qualquer forma a que © traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como



-aplicar-lhe sangdes por causa desse exerci-
cio; -

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condigdes de trabalho dele e ou
dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicdo;

€) Baixar-lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, fora das condi¢des previstas no
presente AE;

2) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacio de servigos aos traba-
lhadores;

k) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo
com O seu acordo, havendo propésito de
os prejudicar em direitos ou garantias de-
correntes da antiguidade;

§) Utilizar os trabalhadores em actividades
alheias as que correspondam as suas apti-
does e classe ou categoria;

J} Modificar qualquer tipo de horario de tra-
balho sem prévio acordo por escrito do
trabalhador e do respectivo sindicato;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com ma-
quinas ou viaturas que comprovadamente
ndo possuam condicdes de seguranga ou
ndo estejam legalizadas ou documentadas,
se da falta de legalizacio ou documenta-
¢Ao puderem resultar sancdes legais para
os trabalhadores;

/) Efectuar sem o consentimento escrito do tra-
balhador qualquer -desconto no seu venci-
mento, nomeadamente por danos causados
por acidentes ou avaria nas viaturas ou
maquinas com que trabalha, salvo quando
legal ou judicialmente imposto;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalha-
dores;

n) Criar novas classes ou categorias profis-
sionais fora do estabelecido no n.° 2 da
clausula 7.2

Clausula 15.2
{Direito & greve e proibigio do ulock-outn)

Em conformidade com o preceituado na Consti-
tuicdo Politica da Repiblica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e s suas or-
ganizagdes de classe o direito de preparar,
organizar e desenvolver processos de gre-

ve;

b) E vedado 3 empresa qualquer forma de fock-
-out.

CAPITULO .1V

Local de trabalho
Clausula 16.2
{Local de trabalho)

Considera-se local de trabalho aquele para onde
o trabalhador foi contratado ou para onde foi

transferido, desde que n#o diste mais de 2 km da

residéncia permanente do trabalhador. .

Clausula 17.3

(Transteréncia do local de trabaiho)}

1 — A entidade patronal pode transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou
se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabele-
cimento onde presta servigo.

2 — Podera também ser livremente alterado desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa em documento onde constem as condigbes
ou termos dessa transferéncia.

3 — A entidade patronal custeari sempre as des-
pesas feitas pelo trabalhador directamente impostas
pela transferéncia.

CAPITULO V

Prestacio de trahalho

Clausula 18.2

(Horario de trabalho — Definigdo e principios gerais)

1 — Entende-se por horario de trabatho a deter-
minac3o das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos
de descanso,

2 — Compete a4 empresa estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro
dos condicionalismos legais e do presente AE.

3 — Poderdo ser praticados os seguintes tipos de
horario de trabalho:

a) Horério fixo;
b) Horario flexivel.

4 — A alteragdo do horario fixo para horario
flexivel depende do acordo do trabalhador.

5 — Os mapas do horario de trabalho serdo reme-
tidos ao Ministério do Trabalho. Nos casos em que
a lei o exija, o horario de trabalho s6 pode entrar
em vigor apOs a aprovagdo.

6 — Com o acordo dos trabalhadores respectivos
podera ser fixado o regime de isengdo de horario de
traballio para qualquer das categorias previstas neste
acordo.

Clausula 19.2

{Periodo normal dé trabalho)

} — O periodo normal de trabalho semanal tera a
duragdo seguinte:

a) Os chefes de movimento, encarregados meta-
lurgicos e electricistas, inspectores de tréafe-
g0, chefes de zona de movimento, chefes
de oficina e os trabalhadores que, com a
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categoria profissional de chefe de servigo,
desempenham fungdies no &mbito das Areas
de producdo e técnica directamente ligadas
4 actividade operacional (chefe de servigo
wde trafego» e chefe de servigo «de pro-
dugio») terdo horario semanal de quarenta
e cinco horas;

b) Para os restantes trabalhadores esse penodo
sera de 40 horas.

2 — O periodo de trabalho didrio serd interrompi-
do por um intervalo de descanso para. refeicio de
duracéio ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 ho-
ras, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 35
horas de trabalho consecutivo,

Clausula 20.2

{Trabalho em horario flexivel)

I — Considera-se horario flexivel aquele em que
as horas de inicio ¢ termo do periodo do trabalho,
bem como as dos intervalos de descanso, podem ser
variaveis, havendo, porém, periodos de trabalho fi-
X0S obngaténos

2 — Em horario flexivel considera-se trabalho
extraordinario o efectuado fora dos limites estabele-
cidos para a prestagdo do trabalho diario.

Cléusula 21.2

(Trabalhe extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o presta-
do fora do periodo normai de trabalho.

2 — E proibida a prestagdo de trabalho extraordi-
nario com caricter de regularidade.

3 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e
justificaveis podera haver lugar a prestacio de tra-
balho extraordinario.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a pres-
tagdo de trabalho extraordinario n&o ultrapassara
em regra as 2 horas diarias e, no total, as 240 ho-
ras anuais.

5 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinario quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente ¢ solicite.

Clédusula 22.2
(lsengao de horario de trabalhoj

1 — A requerimento da empresa devidamente fun-
damentado poderi praticar-se o regime de isengido
de horario de trabatho. : -

terior devera ser acompanhado do acordo do traba-
Ihador em causa, do parecer da comissdo, de traba-

lt_lad_ores ou do sindicato, tratando-se de trabalhador.
sindicalizado, e dos documentos. comprovativos dos-

factos invocados,
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2 — O requerimento a que se refere o nimero an-

3 — A isengdo de horario de trabalho da direito a
uma remunera¢io especial correspondente a uma ho-
ra de trabalho extraordianario por dia.

4 — O pagamento da remuneragio especial por
isen¢io de horario de trabalho é também devido nos
subsidios de férias e de Natal.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno}

O trabalho prestadb entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte é considerado trabalho
nocturno,

CAPITULO VI
Suspensdo da presiacdo de trabalho

Clausula 24.2

{Descanso semanal)

1 — O trabalhador tem direito a 2 dias consecuti-
vos de descanso, sendo 1 deles de descanso comple-
mentar. '

2 — Os trabalhadores terio o dia de descanso
semanal ao domingo e o dia de descanso comple-
mentar ao sabado. O descanso podera, contudo, ve-
rificar-se em outros 2 dias consecutivos se para tan-
to houver ¢ acordo, por escrito, entre ¢ trabalhador
€ A empresa.

.3 — Se o trabalhador prestar servico no dia de

- descanso n3o complementar, tem direito a descansar

1 dia completo num dos 3 dias imediatos.

4 — Se o trabalhador prestar servigo nos 2 dias
do periodo de descanso semanal, tem direito a des-
cansar 2 dias completos, um dos quais terd lugar
num dos 3 dias imediatos e o outro em data a acor-
dar entre o trabalhador e a empresa, ou juntamente
com o periodo de férias imediato,

Clausula 25.2
(Feriados)

1 — S#o feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;

~ 1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser
observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa.



3 — Além dos feriados obrigatbrios, serio ainda
observados:

O feriado municipal do local de trabalho ou,
quando aquele ndo exista, o feriado munici-
pal da respectiva capital de distrito; :

A ter¢a-feira de Carnaval.

2 — O nimero de dias feriados estabelecido nesta
clausula ficara prejudicado se a lei vier a dispor
mais favoravelmente quantc a esta matéria.

Clausula 26.2

{Direito a férias)

I — Em cada ano civil os trabalhadores tergo di-
reito a um periodo de férias de 30 dias de calenda-
rio, sem prejuizo da sua remuneracio, como se
estivessem a0 servico.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janei-
ro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

3 — Os trabalhadores que sejam admitidos no 1.2
semestre de cada ano civil tém direito no proprio
ano de admissdo a 2 dias e meio por cada més
completo de servico, contados até 31 de Dezembro
desse ano e gozados conforme o estipulado na clau-
sula seguinte.

4 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode
ser substituido, fora os casos expressamente previs-
tos na lei, por remuneragio suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o
seu consentimento.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigo da empresa sera concedi-
da a faculdade de gozarem as suas férias simulta-
neamente. '

Clausula 27.2

(Gozo de férias)’

t — As férias poderdo ser gozadas seguidamente,
excepto quando o trabalhador tenha interesse em
gozd-las interpoladamente e tal conste de documente
escrito e sem prejuizo do disposto nc namero se-
guinte.

2 — As férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de 2 ou mais anos. -

3 — Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua activida-
de no continente quando pretendamn goza-
-las nas Regides Auténomas dos Agores e
da Madeira;

b) Os trabathadores que pretendam gozar as fé:
rai-s com familiares emigrados no estran-
geiro;

¢) Os t_rabalhadores de nacionalidade estran-
geira.

Clausula 28.2
{Marcagio de férias)

-1 — A época de ferias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a empresa.

‘Ni#o havendo acordo, compete & empresa fixar o

periodo de férias, as quais terdo de ser gozadas en-
tre 1 de Maio e 30 de Setembro, devende, contudo,
ser dado conhecimento ao trabalhador com uma an-
tecedéncia nunca inferior a 2 meses.

2 — 0 plano de férias devera ser afixado até ao
Gltimo dia atil de Fevereiro.

Clausula 29.2

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1 — No ano da suspensdo do contrato de traba-
lho por impedimento prolongado respeitante ao tra-
balhador, nomeadamente servico militar obrigatério
e doenca, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ji vencido ou a
vencer-se em relagio ao ano de admissao, o traba-
lhador terd direito A retribuicdo correspondente ao
periodo de férias nfo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessa¢io do impedimento prolon-
gado o trabalhador ter4 direito ao periodo de férias
€ respectivo subsidio que teria vencido a | de Janei-
ro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
servico. Os dias de férias que excedem o nimero de
dias contados entre o momento da apresentagdo do
trabalhador ap6s a cessacdo do impedimento e o
termo do ano civil em que esta se verifique serao
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 30.2

(Alteragdo ou interrupgéo de férias)

1 — Se depois de fixado o periodo de férias a
empresa, por exigéncias imperiosas do seu funciona-
mento, o alterar ou fizer interromper as férias ja
Iniciadas, indemnizari o trabalhador dos prejuizos
gue comprovadamente haja sofrido, na pressuposi-
¢40 de que gozaria o periodo de férias acordado na
época fixada.

2 — Sempre que um periodo de doenca devida-
mente comprovada pelos Servicos-Médico Sociais
coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-30 estas nfio gozadas na parte
correspendente,

*3 — Quando se verificar a situagfio prevista no
numero anterior relativamente a um periodo de fé-
rias ji iniciado, o trabalhador deveri comunicar a
empresa o dia de inicio da doenga, bem como o do
seu termo.

4 — Findo o impedimento a que se refere o n.° 2,
prosseguird o gozo das férias nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apoés
a alta.
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- Clausula 31.2

(Férlas em caso de cessagéo de contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa paga-
r4 ao trabalhador a retribui¢do, inctuindo o subsidio
correspondente ao pericdo de férias vencido, salvo
se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a
retribuicdo’ e subsidio correspondente a um periodo
de férias proporcional ao tempo de serv:co prestado
no ano da cessagio.

Clausula 32.2

{Proibicéio do exercicio de outras actividades durante as
térias)

Q trabalhador n3o pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa O autori-
zar a isso, sob pena de sangdo disciplinar e reem-
boiso da retribuicdo correspondente as férias e
subsidio respectivo,

Cléusula 33.2

(Licenga sem retribulgido}

1 —a empresa pode conceder ao trbalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuigdo.

2 — O periodo de licenca sem retirubigio autori-
zado pela empresa contar-se-i para todos os efeitos
de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, nomeadamente quan-
to ao direito a férias, subsidio de Natal e subsidio
de férias, sem prejuizo dos direitos adquiridos em
fun¢do do tempo de trabalho prestado até 2 data do
inicio da licenca sem retribuicéo.

4 — O trabalhador a quem: foi concedida licenca
sem retribuigio mantém o direito ao lugar. -

5 — Poder4 ser contratado um substituto para o
trabalhador na sitnag¢iio de licenga sem retribuicdo,
nos termos previstos na clausula 11.2 deste AE. -

Clausula 342
(impadimento prolongado)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nfio lhe seja imputéavel, no-
meadamente servico militar obrigatério, doenga  ou
acidente, e o impedimento se prolongar por mais de
um més, cessam os direitos, deveres e .garantias das
partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestagio de trabalho, sem prejuizo da manutencio
do direito ao lugar, -com a categoria, antiguidade-e
demais regalias, nem da observdncia das dlsposmﬁes
aplicaveis a legislacdo sobre a Previdéncia.

2—0 disposto no n.® 1 comecard a observar-se

mesmo antes de expirado o prazo de 1 meés, a partir

do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranca que O impedimento tera duragﬂo su-
perior :iquele Prazo.
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3 — Terminado o impedimento, o trabalhador de-
ve, no prazo de 15 dias, comunicar 4 empresa que
pretende retomar o lugar e apresentar-se nos 15 dias
subsquentes, a contar da data da comunicacdo, sob
pena de perder o direito ao lugar,

4 — Sendo o contrato sujeito a prazo, a suspen-
sdo nio impede a sua caducidade no termo do pra-
20, sem prejuizo do estabelecido na cldusula 11.2

5 — A suspensdo ngo prejudica o direito de du-
rante ela qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULQ VII
Faltas
Clausula 35.2

{Conceito de falta)

1 — Por falta entende-se a auséncia durante o
periodo normal de trabalho a que o trabalhador es-
ta obrigada.

2 — Nos casos de ausénecia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
que esty obrigado, os respectivos tempos serdo adi-
cionados para determinagiio dos periodos normais de
trabalho diario em falta. :

3 — Nido serdo considerados como faltas os atra-
sos na hora de entrada inferiores a 15 minutos, des-
de que ndo excedam 1 hora por més.

4 — Quando seja praticado horario flexivel, a falta
durante 1 dia de trabalho apenas se considerara re-
portada ac periodo de presen¢a obrigatério dos tra-

_balhadores.

Cliusula 36.2
(Faltas justiticadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas
seguintes condigdes:

MNaturéza da falta ~ Documento comprovativo

a) Doenga, acidente de trabalho | Boletim dos Servigos Médico-
e parto. -Sociais, atestade médico ou

de instituigiio de sande.

b) Falecimento de pais, fithos, | Documento passado pelos or-
SOgros, genros e noras,| gios autirquicos ou certidio
padrastos ou enteados e| de Obito.
do conjuge n3o separado
de pessoas e bens ou
equiparados, durante 5
dias consecutivos. i . .

¢) Falecimento de avds, netas, | Documento passado pelos Or-

. irm3os, cunhados ou pes-| gdos autdrquicos ou certidio
s0a com quem o trabalha- | de 6bito,
dor viva em comunhiio de
vida e habitagZo, durante
2 dias consecutivos.

d) Morte dos parentes referidos | Documento passado pelos 6r-
nas alineas b} € ¢), duran-| gdos autirquicos ou certidao
te 0 dia do funeral, quan-| de Obito.
do este tenha lugar fora
dos periodos referidos nas
mesmas alineas.




Natureza da falta

Decumento compravativa

¢) Casamento, durante 11 dias
seguidos, excluindo o5
dias de descanso intercor-
rentes.

) Parto da esposa ou pessoa
com quem viva em co-
munh3o de vida e habita-
¢do, durante 3 dias segui-
dos ou alternados e na
praze de 30 dias a contar
da data do parto.

£} Cumprimentoe de gqualguer
obrigagdo imposta por lei
ou pelas entidades ofi-
clals, pelo tempo necessa-
rio.

k) Provas de exame em estabe-
lecimento escolar, mesmo
que estas se realizem fora
do periodo normal de tra-
balho, nos termos legais.

§} Desempenho de servigo como
bombeire voluntirio, em
caso de emergéneia, pelo
tempo necessério.

7y Pritica de actos necessirios
inadidveis no exercicio de
fungdes em associagOes
sindicais ou instituigdes de
previdéncia e na gqualidade
de detegado sindical ou de
membro de comissdo de
trabalhadores.

f Prestagdo de assisténeia ina-
didvel aos membros do
sen agragado familiar em
caso de acidente ou doen-
¢a, até ao limite de 6 dias
iteis por ano.

m) Doagio gratuita de sangue,
durante o dia da colheita.

n) Aniversario natalicio, no dia
respectivo,

0) As que a empresa autorizar
prévia ou posteriormente
e nas condigdes em que
for expressa ¢ claramente
definida tal autorizagio.

Documento passado pelos Or-
g3os autirquicos ou certidio
de casamento.

Documento passado pelos or-
gi0s autdrquicos ou pelo es-
tabelecimento hospitalar on
exibigio de cédula de nasci-
mento.

Contra-fé ou aviso,

Daocumento passado pelo esta-
belecimento de ensino oficial.

Documento passade pelo co-
mando do quartel,

Requisi¢do da associago ou or-
g:anismo respectivo, com jus-
tificagdo prévia ou posterior.

Documento adequado A situa-
cdo.

Documento do Servico Nacio-
nal de Sangue ou do estabe-
lecimento hospitalar.

2 — As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se co-

mo dias completos, a partir da data em que o tra-
balhador teve conhecimento do facto, acrescidos do
tempo referente ao periode do préprio dia em que
tome conhecimento, se receber a comunicacio du-
rante o periodo de trabalho.

3 — O trabalhador que pretenda usufruir da rega-
lia estabelecida na alinea ) avisari a empresa com
uma antecedéncia nao superior a 15 dias nem infe-
rior a 10 dias relativamente & data do aniversirio.
Em nenhum caso -0 servigo prestado no dia do ani-
versario natalicio pode a esse titulo conferir dlrelto
a retribuicio especial,

4 — As faltas justificadas, quando previsiveis, se-
rio obn'gatoriamente comunicadas 4 empresa com a
antecedéncia minima de 5 dias, salvo se outro prazo
for estabelecido neste AE.

5 — Quando imprevisiveis,

serdo comunicadas &
empresa logo que possivel, : o

6 — O ndo cumprimentio do disposto nos n.°s 4 e
5 torna as faltas injustificadas.

7 — Em gualguer caso de falta justificada a em-
presa pode, através das areas de pessoal competen-
tes, exigir ao trabalhador prova dos factos invoca-
dos para a justificacdo.

8 — A prova, quando exigida, far-se-4 por meios
idéneos, designadamente os referidos no quadro do
n.° 1 desta clausufa.

Clausula 37.2
{Efeitos das {altas justificadas)

I — As faltas justificadas ndo determinam perda
de retribuigdo ou prejuizo de gquaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo ¢ disposto no namero
seguinte,

2 — Determinam perda de retribuigiio as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) ‘da clausula ante-
rior, quando ultrapassarem o crédito dé
horas legal;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, sem prejuizo dos beneficios
complementares estipulados neste AE;

¢) As referidas na alinea 0) da clausula ante-
rior, salvo se tiverem sido autorizadas sem
perda de remuneracio.

Clausula 38.2

(Faitas Injustificadas e seus efeitos)

1 — S3o consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas na clasula 36,2

2 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribui¢do correspondente ao tempo de falta ou, se
¢ trabalhador assim o preferir, a diminuicdo de
igual niimero de dias no periodo de férias imediato,
nio podendo, porém, este periodo ser reduzido a
menos de dois ter¢os da sua duragio normal.

Clausula 39.2

{Formula de célculo por perda de remuneragio)

O montante a deduzir por motivo de falta que
implique perda de remuneragio serd calculado pela
aplicagio da seguinte formula:

Remuneragio mensal
30

= Remunera¢do diaria

CAPITULO VIII

Retribuicio
Clausula 490.2

{Ratribuigao do trabalho)

1 — SO se considera retribuicdio aquilo a que nos
termos do contrato, das normas que O regem ou

" dos usos, o trabalhador tem direito como contrapar-

tida do seu trabalho.
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2 — A retribuicio compreende: a remunera¢do de
base e todas as outras remunerac.ﬁes regulares e pe-
riodicas, directa ou indirectamenté feitas, em d1nhe1-
rO Ou em espécie.

3 — As remuneragdes minimas para os trabalha-
dores abrangidos por este AE sﬁo as constantes do
anexo II,

4 — A retribui¢do serd paga ou posta a disposigio
dos trabalhadores até ao ditimo;dia util do més a
que se refere, durante o seu periodo de trabalho.

5 — A retribuicdo deve ser satisfeita no lugar on-
de o trabalhador presta a sua actividade, salvo se
for acordado outro local, ou o pagamento por meio
de cheque ou transferéncia bancaria.

6 — Ao trabalhador sera entregue mo acto do pa-
gamento, seja qual for a forma por que se processe,
um taldio preenchido de forma indelével, onde cons-
te o nome da empresa e do trabalhador, niimero de
inscricdo na caixa de previdéncia, o tempo de tra-
balho € a diversificacio das importincias, os des-
contos € 0 montante liquido a receber.

Clausula 41.2
(Remuneragio pqr' suhstituigﬁe;s temporarias)

I — Sempre que um trabalhador seja imcumbido
por escrito de substituir outro de categoria e retri-
buicio superior, receberid a remuneragio correspon-
dente & categoria do trabalhador substituido.

1

2 — Se a substituicio se prolonigar para além de
noventa dias consecutivos, o direfto a remuneragio
mais elevada ndo cessa com o regresso do trabalha-
dor substituido,

Clausula 42.2

(Remuneragao por trabalhoinoctumo)

O trabalho nocturno sera retribuido com o acrés-
cimo de 25 % em relacio i remuneragdo a que da
direito o t:abalho equivalente prestado durante o
dia.

Clausula 43.a;

(Remuneragdo do trabalho a):(!raordlnérlo)

O trabalho extraordinirio serd remunerado com
0s seguintes adicionais sobre o valor da hora nor-
mal: :

a) 50 % para as quatro pnmf:iras horas;
6) 75 % para as restantes. !

Clausula 44.2
{Diuturnidades) '

1 — Os trabalhadores tém direito -por cada perio-
do de 5 anos de servico na empresa a uma diuturni-
dade no montante de 6508, até ao limite de 5.

‘
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2 —Em 1§ de Janeiro de 1983, entra em vigor a
quinta diuturnidade para quem nesta data tenha 25
anos de servi¢co ou logo que os perfaga.

3— Enquanto o esquema definido no nimero
anterior nfo - estiver totalmente em execu¢io, para
efeito de calculo de complemento de pensido de re-
forma consideram-se vencidas todas as diuturnidades
a que o trabalbador tiver direito na data em que lhe
for comunicada a concessdo de reforma.

Clausula 45.2

{Remunerag¢do do trabalho
em dia de descanso semanal ou feriado)

1 — O trabalho prestado em dia feriado ou dias
de descanso semanal e ou complementar € remine-
rado a 200 %.

2 — Ainda que a dura¢do do trabalho referido no
namero anterior seja inferior & equivalente a0 perio-
do normal de trabalho serd sempre pago como dia
completo de trabalho.

3 — Cada hora ocu frac¢io trabalhada para além
do equivalente ao periodo normal de trabalho sera
paga pelo triplo do valor resultante da aplicagdo da
formula consignada na clausula seguinte.

Clausula 46.2

(Determinagio do valor da hora normal)

Para efeitos de remuneracdio de trabaiho extraor-
dinario, de trabalho nocturno e de trabalho prestado
em dia de descanso semanal e feriados, o valor da
hora normal é determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo base x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 47.2
(Subsidio de térias)

1 — Até 8 dias antes do inicio das suas férias, ou
do primeiro periodo, no caso de férias interpoladas,
os trabalhadores recebero da empresa um subsidio
de montante igual A retribuicio correspondente ao
periodo de férias a que tém direito.

2 — Sempre que possivel, o subsidio de férias sera
incluido no processamento de remunera¢des imedia-
tamente anterior as férias respeitando-se o disposto
no nimero anterior.

3 — Tem direito -ao subsidio de férias, pela parte
proporcional ao tempo efectivo de trabalho, o tra-
balhador que, por motivo de doen¢a devidamente
comprovada pelos servicos médico-sociais, tenha es-
tado ausente do servico por periodo cujo cdmputo
anual seja superior a 30 dias.

4 — A empresa complementarda ao trabathador
que esteja nas condigdes referidas no nimero ante-
rior, o subsidio de férias, pelo montante a que teria
direito se ndo se tivesse verificado o impedimento.



§ — O subsidio referido no n.° 3 e 0 complemen-
“to referido no n.° 4 serdo pagos dentro do prazo es-
tabelecido no n.° 1, e nos termos do n.° 2, obrigan-
do-se o trabalhador a reembolsar a empresa no
quantitativo do subsidio da Previdéncia quando e se
o receber.

Clausula 48.2
(Subsidio de Nata)-

1 — Todos os trabathadores abrangidos por este
AE tém direito a um subsidio correspondente a 1
més de retribui¢do, o qual serd pago ou posto i sua

disposicdo até 15 de Dezembro de cada ano.
i

2 — Os trabalhadores que no ano de admissdo
ndo tenham concluido 1 ano de servi¢o terdao direito
a tantos duodécimos daguele subsidio guantos os me-
ses de servico que completarem até 31 de Dezembro
desse ano. '

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem direito ao subsidio fixado no n.* 1 em pro-
por¢do ao tempo de servico prestado no proprio
ano de cessacio. .

4 — Para efeitos do disposto nos n.>* 2 e 3, en-
tende-se como 1 més completo qualquer fracgdo do
mesmo. "

5 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de
Natal por inteiro tanto no ano de .ingresso como no
de regresso do servigo militar obrigatério.

6 — Tem direito ao subsidic de Natal, pela parte
proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o tra-
balhador que esteja ou tenha estado na situacdo de
impedimento prolongado por motivo de doenga de-
vidamente comprovada pelos servigos médico-sociais.

7 — A empresa complementard o subsidio de Na-
tal pelc montante a que o trabalhador, nas condi-
¢des referidas no nimero anterior, teria direito se
ndo se tivesse verificado o impedimento.

8 — O subsidio referido no n.? 6 e o complemen-
to referido no n.® 7 serdo pagos dentro do prazo es-
tabelecido no n.° 1, obrigando-se. o trabalhador a
reembolsar a empresa do quantitativo do subsidio
da Previdéncia quando e se o receber.

Clausula 49.2
(Subsidio de refelgiic),

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE, ressalvados os referidos nos niimeros seguintes,
terdo direito a um subsidio por cada dia em que ha-
ja prestacdo de trabalho no valor de 140%. Este va-
lor sera de 1708 a partir de | de Janeiro de 1983,

2 — Os trabalhadores com contrato a tempo par-
cial terdo direito a um subsidic no propor¢ic do
tempo de trabalho.

3 — Nio tém direito ao subsidio previsto no-an.® |
os trabalhadores que se encontrem deslocados nos
termos das clausulas 50.t e 51.°

4 — Sem prejuizo de todos os regimes de subsi-
dios atras referidos, os trabalhadores abrangidos pe-
lo presente AE, tém direito a um subsidio comple-
mentar de refeicio no valor de 37850 por cada dia
em que haja prestacdo de trabalho.

CAPITULO IX

Deslocagdes
Clausula 50.2

(deslocagdes no continente)

1 — Considera-se na situacio de deslocado o tra-
balhador a prestar servico fora da localidade do seu
local habitual de trabalho.

2 — Quando deslocado, o trabalhador tera direito,
para alem das despesas de transporte, quando as
houver, &s ajudas de custo estabelecidas na fungdo
pablica para as remuneragdes correspondentes, com
o regime seguinte:

Diaria completa estabelecida;
Almogo ou jantar (20 %);
Dormida e pequgno-al_moco (60 %).

3 — No caso de a reserva de alojamento ser efec-
tnada pela empresa, o trabalhador sera reembolsado
das despesas que efectuar relativamente & dormida e
pequeno-almogo, sem prejuizo dos montantes estabe-
lecidos no ponto anterior para almog¢o ou jantar,

4 — O trabathador tera direito ao abono pela dia-
ria completa guando iniciar a deslocagdo antes das
12 horas, desde que regresse no dia seguinte até a
mesma hora, ap®s pernoita.

5 — Havera lugar ao pagamento de almogo e ou
jantar sempre que, verificando-se no mesmo dia o
regresso do trabalhador 4 sua residéncia habitual,
inicie a deslocagdo antes das 12 horas e O regresso
tenha lugar ap6s as 20 horas.

6 — Quando o trabalhador utilizar ao servico da
empresa veiculo automével proprio, receberd o valor
correspondente a 0,25 do prego do litro da gasolina
super por cada quildometro percorrido.

Clausula 51.2

{Deslocagdes fora do continente)

1 — Os trabalhadores que se desloquem em servi-
co fora do continente, para além da remuneracio e
de outros subsidios estipulados neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 500% diarios sempre que ndo
regressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeicdes {pequeno-almogo, al-
mogo e jantar), contra factura, e despesas
de transporte, quando as houver,
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2 — Os trabalhadores deslocados manterdo o di-
reito a gozo das férias no periodo previsto, obser-
vando-se as seguintes condi¢des:

a) Na residéncia habitual — com direito a rece-
ber as despesas de transportes como se a
deslocacdio ficasse suspensa durante o pe-
riodo de férias, sem que o tempo das via-
gens conte para o efeito das mesmas;

b) No local da deslocagfio — manter-se-a4 apenas '

o direito i retribui¢iio que auferiria se nio
estivesse deslocado.

3 — A empresa custeara as despesas com o$ trans-
portes pela via mais rapida que o trabalhador utilize
em caso de falecimento ou doenga grave, que 0 jus-
tifique, de filhos, pais, cOnjuge ou equiparados.

4 — Em caso de doen¢a ou morte em deslocagio,
a empresa custeard as despesas que ndo sejam co-
bertas pela respectiva caixa de previdéncia, incluindo
as que ocorram com O regresso por prescricdo medica.

CAPITULO X

Clausula 52.2

{Trabalhadares do sexo feminino)

1 — Além do estipulado no presente AE para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, serdo as-
segurados aos do sexo feminino os seguintes direi-
tos: :

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho, sem perda de remuneragio;

b) Ndo desempenhar durante a gravidez, até 3
meses apds o parto, tarefas clinicamente

" desanconselhaveis para o seu estado, no-
meadamente as que impliquem grande es-
forco fisico, trepidacdes, contactos com
substéncias toxicas, posi¢cdes incédomas e
transportes inadequados, sem que tal im-
plique diminui¢do de retribuicio;

¢) Faltar 90 dias no periodo de maternidade,
devendo ser 60 gozados obrigatoria e ime-
diatamente apds o parto e os restantes 30
total ou parcialmente antes ou depois do
parto; ‘

) Durante a licenca referida na alinea anterior
a trabalhadora matém o direito ao paga-
mento mensal da retribuicdo tal como se
estivesse ao servico. Quando a trabalhado-
ra tiver direito ao subsidio de Previdéncia,
este revertera para a empresa;

@) 2 periodos de | hora por dia, sem perda de
retribuicio as maes que desejam aleitar os
seus filhos, durante o periodo de 1 ano
apds o parto; ) o

f) Quando o solicitar, ser dispensada de desem-
penhar tarefas ndo aconselhaveis 2 dias
por més durante o periodo menstrual;

£2) Gozar licenca sem vencimento até ac limite
de 1 ano apds o parto, desde que requeri-
da com a antecedéncia minima de 30 dias,
em relag3o 4 data em que pretenda inicia-la.
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Clausula 53.2

_ {Trabalhadores-astudantaes)

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o
trabathador que frequente qualquer grau de ensino
oficial ou equivalente.

2 — O trabalhador-estudante sera dispensado, sem
perda de retribuicdo ou outra regalia, de prestar ser-
vico durante um periodo de 10 horas semanais, em
termos a acordar.

3 — Em periodos de prestacdo de exame, ou pro-
vas de avaliagio, os trabalhadores-estudantes terdo
direito a faltar, por cada disciplina, durante 2 dias
para a prova escrita ¢ mais 2 dias para a respectiva
prova oral, sendo 1 o da realizacio da prova e ou-
tro, o dia imediatamente anterior.

4 — Em caso de provas em dias consecutivos, ou
de mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantos os exames a efectuar.

"5 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a
marcar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompa-
tibilidade com o plano de férias da empresa.

6 —Em cada ano «civil, os trabalhadores-
-estudantes podem utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 6 dias ateis de licenga com desconto no
vencimento, mas sem perda de qualquer outra rega-
lia, desde que o requeira com a antécedéncia de I
més. o

7 — Os trabalhadores-estudantes, que faltarem por
razdes que tenham a ver com necessidades impostas
pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou
de avaliacdo de conhecimentos, terdo as respectivas
faltas justificadas.

8 — Aos rabalhadores-estudantes aplicar-se-A a
Lei n.» 26/8]1, nos termos anteriores referidos, e
sempre que nao houver ji uma outra pratica mais
favoravel para os trabalhadores.

CAPITULO XI

Cessacio do contrato de trahalho

Clausula 54.2

(Cessacéo do contrato de trabalho)

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Matuo acordo das partes;

by Caducidade;

¢) Rescisdo de qualquer das partes ocorrendo
justa causa; '

dy Deniincia unilateral por parte do trabalha-
dor. ‘

2 — 530 proibidos os despedimentos sem justa
causa, actos que, por consequéncia, serfio nulos de

pleno direito.



3 — A cessacio do contrato de trabalho conferira
ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por
forca de let ou do presente AE o direito:

a) A subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabalho efectivo prestado no ano da
. cessacao;
b) As férias vericidas e n3o gozadas, bem como
_ ao respectivo subsidio;
¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho
efectivo no ano de cessacdo e ao subsidio
correspondente,

Clausula 55.2

{Cessagéo do contrato de trabalho
por mutuo acordo das partes)

| — E sempre licito 4 empresa e ao trabalhador
fazerem cessar por mutuo acordo o contrato de tra-
balho, quer este tenha prazo quer nio, sem obser-
vincia das obrigacdes e limitacdes estabelecidas e
previstas neste AE.

2 — A cessacio do contrato por mutuo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assinado
por ambas as partes, em duplicado, fi cando cada
parte com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efei-
tos acordados entre as partes, desde que ndo contra-
riem as leis gerais do trabalho.

4 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalha-
dor n3o pode éxercer direitos adqumdos ou lecla-
mar créditos vencidos.

5 — Dentro do prazo de 7 dias a contar da data
da assinatura do documento referido no n.v 2 desta
clausula, o trabalhador podera revoga-lo unilateral-
mernte, reassumindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no ni-
mero anterior, o trabalhador perderd a antiguidade
que tinha & data do acordo revogatério, a menos
que fagca prova de que a declaragio de revogar o
contrato foi devida a dolo ou coacgido da outra parte.

Clausula 56.2

({Cessacao do contrato de trabalho por caducidade)

1 — O contrato de trabatho caduca nos casos pre-
vistos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo que foi estabelecido;.

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a empresa .0
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° I, so
se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhecam ou devam conhe-
cer. -

Clausula 57.2

(Cessagdo do contrato de trabalho por despedimento
promovido pela empresa ocorrendo justa causa)

1 — S3o proibidos o0s despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabathador po-
de ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer
ndo.

3 — Nas acc¢des judiciais de impugnacio de despe-
dimento compete 4 empresa a prova de existéncia da
justa causa invocada.

4 — Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente im-
possivel a subsisténcia da relagao de trabalho.

5 — Q despedimento com justa causa dependera
sempre de processo disciplinar e s podera efectuar-
-se nos termos da lei.

6 — Verificando-se nulidade do despedimento por
inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem o di-
reito de optar entre a reintegracio na empresa € a
indemnizagio estabelecida na lei.

7 — Tratando-se de dirigentes ou delegados sindi-
cais, membros de comissdes de trabalhadores, dele-
gados de greve ou trabalhadores que integram pi-
quetes de greve, a indemnizagio nunca serd inferior
ao dobro da prevista no nimero anterior.

8 — Igual indemnizacdo sera devida se o despedi-
mento ocorrer até cinco anos apds O termo das
funcdes inerentes aos cargos previstos no nimero
anterior, com excepgio de delegados de greve e tra-
balhadores que integrem piguetes de greve, ou da
data da apresentacio da candidatura as func¢des sin-
dicais, quando estas se nio venham a exercer, se ja
entdo, num e noutro caso, o trabalhador prestava
trabatho na empresa.

9 — Os delegados de greve e os trabathadores que
integram piquetes de greve terfio direito 4 indemni-
zacdo prevista no n.° 7 se 0 despedimento se verifi-
car até seis meses apds o termo da greve em que
exerceram as funcdes referidas.

10 — Idéntico regime se aplica aos casos de des-
pedimento de menores e de trabalhadoras gravidas e
até um ano apds o parto, havendo sempre para es-
tas direito as retribuictes e demais regalias vencidas
até esse dia.

Clausula 58.2

{Cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa
do trabathador ocorrendo justa causa)

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato sem
observincia de aviso prévio, nos seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagio ao servi¢o;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buigdo da forma devida;
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c) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de.san¢ido abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

Jf} Lesdio culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa & sua honra e dig-
nidade. .

2 — A cessacdo do contrato nos termos das ali-
neas &) a f) do nimero anterior confere ac traba-
lhador o direito 4 indemniza¢io estabelecida na lei.

Cliusula 59.2

(Cessagdo do contrato de trabatho por denincia unilateral
por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunici-la por escrito, com a antecedéncia de 2 se-
manas por cada ano de servico, até ao limite maxi-
mo de 2 meses.

2 -— Se o trabalhador ndo cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra
parte, a titulo de indemnizacido, o valor da retribui-
¢d0 correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta.

3 — O abandono do lugar é equivalente & rescis3o .

do contrato por parte do trabalhador sem aviso pré-
vio, ;

4 -— Considera-se abandono do lugar quando, ve-
~rificando-se a ndo comparéncia do trabalhador aco
servi¢o durante 6 dias consecutivos sem que apresen-
te qualquer justificacio, ndo responda no prazo de
15 dias & carta registada com aviso de recep¢do que
a empresa lhe enviar procurando saber as razodes da
sua auséncia.

5 — Os efeitos previstos nos n.® 3 ¢ 4 sd serdo
susceptiveis de revisdio se o trabalhador vier a de-
monstrar, de maneira inequivoca, a sua incapacidade
de dar cumprimento, em devido tempo, ao disposte
nesta matéria.

CAPITULO XII
Poder disciplinar
Clausula 60.2

{Sangdes disciplinares) .

1 — A inobservéncia, por parte dos trabalhadores,

das normas constantes do presente AE serd punida
com as penalidades seguintes:

a) Repreensido;
) Repreensio registada;
¢} Suspensdo sem vencimento. até 10 dias, ndo
~ podendo, em cada ano civil, exceder o to-
tal de 20 dias;
d) Despedimento.

2 — As penalidades nos termos das alineas ), c)
¢ d) do nimero anterior s6 podem ser aplicadas na
sequéncia de processo disciplinar.
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3 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada
4 gravidade da infraccdo e & culpabilidade do in-
fractor, n3o podendo -aplicar-se mais do que uma
pela mesma infraccio.

Clausula 61.2

. (Sang¢des abusivas)

1 — Consideram-se sangles abusivas as sancdes
disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nfo deva
obediéncia; )

¢) Exercer du candidatar-se a fungdes em orga-
nismos sindicais ou de previdéncia, de de-
legado sindical ou de membro de comissdo
de trabalhadores;

d} Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar direitos e garantias que
lhe assistem.

2 — Até prova: em contririo, presume-se abusivo
o despedimento ou a aplicagio de qualquer sangido
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), ¢©) ¢ d)
do numero anterior.

Clausula 62.2

(Consequéncias‘ da aplicagao de sangdes abusivas)

A aplicagdo de alguma sangio abusiva, nos ter-
mos da clausula anterior, para além de responsabili-
zar a empresa por violacdo das leis do trabalho, da
direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos
termos gerais, com as altera¢des seguintes:

a) Se a sang¢do consistir no despedimento, a in-
demnizacdo n3o sera inferior 4 estabeleci-
da no n.° 7 da clausula 57.3;

b} Tratando-se de suspensdo, ou multa, a in-
demnizaciio ndo sera inferior a 10 vezes a
importancia da retribuicio perdida.

Clausula 63.2

(Tramitagdo processual disciplinar)

1 — Nos casos ‘'em que se verifique comportamen-
to passivel de sangdo disciplinar, a empresa nos 5
dias fiteis posteriores ao conhecimento da infracgdo
por parte do conselho de geréncia ou Orgdos com

" poderes delegados, comunicard por escrito ao traba-

thador e 4 comissdc de trabalhadores a intencdo de
proceder disciplinarmente. . : )

. [

2 — O processo disciplinar seri escrito e ini-
ciar-se-4 com a nota -de culpa, da qual conste a
descricido fundamentada dos factos imputados ao
trabathador, no prazo maximo de 20 dias ateis apds
a comunicacgio referida no nimero anterior,

3 — O trabalhador dispde do prazo maximo de 15
dias para deduzirpor escrito os elementos considera-
dos relevantes para o esclarecimento da verdade.



4 — Os prazos referidos nos n.°s 2 e-3 sio reduzi-
dos a 8 dias nos casos em que houver suspensdo
preventiva do trabalhador. '

5 — A acusagdo temn de ser fundamentada na vio-
lagdo dos principios, deveres e garantias das partes e
a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito,
com aviso de recep¢iio ou termo de entrega.

6 — A instrucdio terd de ser concluida no prazo
maximo de 45 dias ap6s a recep¢io da nota de cul-
pa pelo arguido, podendo este prazo ser prorrogado
apenas nos casos em que haja necessidade de proce-
der a audicdo de testemunhas ou 3 realizacio de di-
ligéncias indispensaveis ao esclarecimento da verdade
ou nos casos em que tal seja do interesse do traba-
lhador.

7 — Finda a instrucdo, o processo sera presente

poi copia 4 comissio de trabalhadores, a qual se

pronunciard no prazo maximo de 8 dias.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero ante-
rior, a empresa proferira no prazo de 15 dias a de-

cisdo, ponderando todas as circunstdncias do caso e

referenciando obrigatoriamente as razdes aduzidas
num e noutro sentido pela comissdo de trabalhado-
res.

9 — A decisdo fundamentada constard de docu-
mento escrito, de que sera sempre entregue copia ao
trabalhador e a4 comissio de trabalhadores, estando
O processo a partir desta altura, para vistas, a dis-

posicdo do trabalhador,

10 — Quando a's'anq:io aplicada for de despedi-
mento serda dado conhecimento ao sindicato respec-
tivo.

Il — Caso a decis@o fundamentada da comissdo
de trabalhadores seja contraria ao despedimento, o
trabalhador dispde de um prazo de 3 dias a contar
da decis@o do despedimento para requerer judicial-
mente a suspensdo do mesmo.

12 — Quando n3o haja comissdo de trabalhado-
res, o trabalhador dispde da faculdade de pedir a
suspensdo do despedimento nos termos do namero
anterior.

CAPITULO XIiI
Higiene e seguranca no trabatho

Clausula 64.2

(Principios gerais)

1 — A empresa instalard os trabalhadores ao seu
servico em boas condi¢des de higiene e seguranca,
observando as disposicdes aplicaveis, nomeadamente
a Portaria n.° 53/71, de 3 de Fevereiro, e normas
complementares,

2-—A_ seguranga no trabalho, na empresa, tera
como objecto fundamental a prevencio de acidentes

95

de trabalho e de doengas profissionais e a elimina-
¢80 progressiva das condi¢des ambientais gravosas.

- Clausula 65.2

{Deveres especificos da empresa)

S3o deveres da gmpresa:

1) Respeitar ¢ fazer respeitar a legislagdo em vi-
gor aplicivel e o disposto nesta conven-
¢ao; :

2) Prover os locais de trabalho dos requisitos
indispensaveis a uma adequada higiene, se-
guranga e prevencdo de acidentes e de
doencas: profissionais, para tanto recorren-
do aos: meios técnicos e humanos mais
convenierites;

3} Promover € dinamizar o interesse ¢ a forma-
c¢do dos trabalhadores nos aspectos de hi-
giene e seguranca no trabalho;

4) Proceder, sempre que se verifique acidente
de trabalho, a um inquérito nos termos da
lei, conduzide pelos o6rgdos responsaveis

. pela higiene e seguranga no trabalho;

5} Facultar cOpia do processo de gqualquer aci-
dente de trabalho, logo que concluido, as
comissdes de seguranca, quando existam;

6) Ouvir as comissdes de seguranga em matéria

* da sua cbmpeténcia.

j Clausula 66.2

{Deveres especiticos dos trabalhadores)

Sio deveres dos trabalhadores:

1} Respeitar ¢ cumprir as determinacdes legais e
convencionais previstas no presente capitu-
lo, bem comeo utilizar o equipamento colo-
cado & sua disposicio, mantendo-o em
bom estado de conservacgio;

2) Colaborar na elaboracfo das participacdes e
dos inquéritos de acidentes de trabatho;

3) Eleger os seus representanies na comissdo
de seguranca. '

Clausula 67.2

{Comiissdes de seguranga)

1 — Deverdo se!'- constituidas, para exercer fun-
¢des nos termos legais, comissdes de seguranga de
composi¢do paritaria com o maximo de 4 elementos
em todos os estabelecimentos que tenham mais de
100 trabalhadores. -

‘2 — As comissdgs de seguranca sdo 6rgdos consul-
tivos da empresa, ‘competindo-lhes:

a) Analisar e _'definir os principios gerais a se-
guir no-campo de higiene e seguranca no
trabalho que devem ser submetidos 4 apre-
ciacdo da, empresa;

b) Recomendar. acgdes tendentes a criar e desen-
volver nos trabalhadores um verdadeiro
espirito de seguranca no trabalho;

¢} Apreciar e informar instrugdes e projectos de
regulamentacdo interna destinados & manu-
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tencio ou ao methoramento das condigdes
de trabalho;

d) Apreciar e informar projectos de normas ge-
rais e especificas de seguran¢a no traba-
lho;

¢) Apreciar os relatérios no dmbito da higiene e
seguranc¢a no trabatho;

)y Propor acgdes visando dar a todos os traba-
lhadores a necessaria formacdo e assistén-
cia especifica adequada na matéria de hi-
giene e seguranga no trabalho;

g) Apreciar a estatistica de acidente de trabalho
e as circunstdncias em que ocorrem, reco-
‘mendando medidas adequadas & sua pre-
vengao;

h) Apresentar recomendacdes para a aquisicio
de equipamento de seguranca no trabalho,
de uso individual e colectivo;

i) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhado-
res sobre questdes de higiene e seguranga
no trabalho, dando-lhes o devido segui-
mento;

/) Analisar processos referentes a inquéritos de
acidentes de trabalho;

D Participar na elaboragdo de um regulamento
de higiene e seguranga no trabalho que
entrard em vigor depois de aprovado pelo
Ministéric do Trabalho.

CAPITULO XIV
Medicina do trabalho

Clausula 68.2

(Servigos de medicina do trabalho)

1 — A empresa providenciard pelo aperfeigoamen-
to dos servigos de medicina do trabalho ja existentes
de harmonia e para os fins previstos nas disposicdes
legais em vigor.

2 — Os servicos de medicina do trabalho tém por
fim a defesa e promog¢do da salide dos trabalhado-
res e o estudo e vigilincia das condi¢Ses de traba-
lho, com repercussdo na saiade daqueles,

3 — Estes servigos tém caricter essencialmente
preventivo e ficam a cargo dos médicos do traba-
lho.

4 — Os trabalhadores tém direito a apresentar aos
servicos de medicina do trabalho da empresa recla-
magdes ou sugestdes referentes a eventuais deficién-
cias, quer na organizacio daqueles servigos, quer
quanto a higiene e salubridade nos locais de traba-
lho, que possam ter repercussio nas condicdes de
salude.

Clausula 69.2

(Exames médicos)

Todos os trabalhadores ficam sujeitos 4 obrigato-
riedade de exames médicos de caricter preventivo,
bem como exames complementares clinicamente de-
terminados.
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Clausula 70.2
(Estatuto)

Os servicos de medicina do trabalho terdo assegu-
radas a independ2ncia moral e técnica e, bem assim,
as garantias de funcionamento de acordo com as
normas relativas ao segredo profissional,

CAPITULO XV

Formacido profissional

Clausula 71.2

(Principios gerais)

1 — A empresa procurard incrementar a formagio
dos trabalhadores ao seu servico, visando o seu
desenvolvimento numa perspectiva de formagio per-
manente, pelo que, na medida do possivel, se com-
promete a:

a) Efectivar a conveniente e necessiria inte-
gracdo e iniciagdo dos trabalhadores na
empresa;

b) Promover a formagio técnica necessiaria ao
bom desempenho das funcdes, criando
condi¢des que viabilizem, designadamente,
a formacdo geral indispensivel A mesma;

¢) Facultar a obtengdio dos conhecimentos gerais
e especificos necessarios a prossecugdo das
carreiras profissionais em que se integram'
e também os conhecimentos necessirios a
mudanga de profissdo;

d) Garantir aos trabalhadores em geral os pro-
cessos de formacgdio e sensibilizacdo neces-
sarios 4 introducdo de melhorias tecnolégi-
cas e reestruturacdo de servigos.

2 — O tempo despendido pelo trabalhador em
acgdes de formagdo por iniciativa da empresa é, pa-
ra todos os efeitos, considerado como tempo de tra-
balho.

Clausula 72.2

{Tipos de formacdo)

1 — A formagdo pode ser de natureza técnico-
-profissional ou geral.

2 — A formagio técnico-profissional abrange:

a) Formacdo inicial. — Que vise facilitar a in-
tegragio do trabalhador, preparando-o
para as fungdes em que ingressa;

b) Aperfeicoamento profissional. — A qual tem
por objectivo adaptar o trabalhador 4 evo-
lugdo técnica registada no dmbito da acti-
vidade que desempenha ou a aquisi¢do de
conhecimentos para evolugdo no seu grupo
profissional;

¢) Especializacdo. — Aquela que € necessaria 2
distingdo dentro de um grupo profissional
dos trabalhadores por campos precisos e
limitados de actividade;

d) Reconversdo. — E a que se destina a adaptar
os trabalhadores ao exercicio de fungdes



de outros grupos profissionais. Pode reves-
tir 2 modalidades, inicial e de aperfeicoa-
~ mento,

3 — A formagdo geral é a que visa proporcionar
ao trabalhador as condigdes que viabilizem a aquisi-
cdo de conhecimentos basicos, a receptividade as ac-
¢coes de formacg3o técnico-profissional e o fomento
de atitudes abertas ao progresso individual e da
empresa.

Clausula 73.2
(Participagao}

1 — As acgdes de formagdo poderdo ser frequen-
tadas por determinagdio da empresa ou em regime
de voluntariado.

2 — Os participantes em accdes de formacdo obri-

gam-s¢ a cumprir as normas respeitantes ao curso

respectivo, nomeadamente em matéria de provas,
com assiduidade e empenho.

Clausula 74.2

(Responsaveis pela formacgao)

1 — Os periodos de aprendizagem, pratica, estagio
ou equivalente, far-se-3o sob a responsabilidade de
um profissional com a categoria minima de oficial
ou equivalente sempre que a empresa nio possua
servicos auténomos e especificos no local de traba-
lho respectivo para a formac¢ido requerida.

2 — Aos trabalhadores que a titulo eventual sejam
chamados a orientar acgdes de formac3io poderd ser
atribuido um subsidio como monitores.

CAPITULO XVI
Reconversiio profissional
Clausula 75.2
{Principios gerais)

1 — Os trabalhadores que por incapacidade fisica
parcial, reconhecida pelos servicos de medicina do
trabalho da empresa, sejam considerados como nio
aptos para o exercicio da sua funcio serio objecto
de reconversdo profissional,

2 — O mesmo regime serd aplicivel aos trabalha-
dores adstritos a unidades funcionais sujeitas a
reestruturacdo ‘de servicos e ou a introdugdo de me-
lhorias tecnologicas. .

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente
regime serio garantidas:

a) Preferéncia no provimento de vagas;

b) Ocupagio em fungdes compativeis com as
suas aptiddes e habilitagdes;

¢) Nido reduciio da remuneracio auferida.

4 — Para efeitos da alinea a) do niimero anterior,
poderdio ser dispensadas as habilitagdes minimas
estabelecidas, mediante accbes de formacdo e ou
provas profissionais.

Clausula 76.2

(Metodologia das reconversdes)

1 — A empresa propord, por escrito, aos traba-
lhadores a reconverter o preenchimento de vagas.

2 — Os trabalhadores deverido informar, por escri-
to, no prazo de 15 dias, se aceitam ou ndo o
preenchimento da vaga proposta e, neste ultimo ca-
S0, quais as razdes,

3 — O trabalhador ndo poderd recusar mais de
3 propostas de reconversdo; sempre que houver uma
recusa a empresa nio pode voltar a oferecer ao
mesmo trabalhador o posto de trabalho por este re-
cusado,

4 — A quarta recusa de reconversio constitui in-
fracgdo disciplinar,

5 — A reconversdo profissional efectuada nos ter-
mos do n.° 2 da clausula anterior assegura que Os
novos posios de trabalho oferecidos aos trabalhado-
res se situem a nivel profissional igual ou superior
a0 que ji possuam e se situem no local de trabalho
para o qual o trabalhador tenha sido contratado,
salvo acordo em contrario nos termos da clau-
sula 17,2

6 — Nio poderdo ser efectuados despedimentos
individuais ou colectivos em consequéncia directa de
reconversdo profissional efectuada.

CAPITULO XVII
Regalias sociais

Clausula 77.2

{(Compiemento de subsidio de doenga)

1 — Em caso. de doenga, a empresa pagari aos
trabalhadores a diferenca entre a remuneracio liqui-
da da sua categoria profissional e o subsidio atribui-
do pela Previdéncia.

2 — O regime estabelecido no nGmero anterior
ndo se aplica ds baixas com duracgdo igual ou infe-
rior a 3 dias, salvo no caso de hospitalizacio.

3 — Os trabalhadores que ainda nio tenham direi-
to ao subsidio da Previdéncia receberdo da empresa
um complementc do montante estabelecido no n.° |
e nas condicdes referidas no n.® 2, desde que a si-
tuagio de doenca seja documentada com boletim
dos Servicos Médico-Sociais.

4 — Quando seja devido o complemento a que se
refere esta clausula, o trabalhador recebera a remu-
neracdo nos termos desta clausula, reembolsando a
empresa no quantitativo do subsidio da Previdéncia,
quando e se o receber.

5 — Nos casos previstos no n.° 3 o trabalhador
receberd mensalmente o valor a que tiver direito.
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Clausula 78.2

(Controle e fiscalizagao de baixas)

As situacdes de baixa dos trabalhadores serdo ob-
jecto de controle e fiscalizacdo nos termos do regu-
lamento respectivo constante do anexo III.

Clausula 79.2

{Garantia dos trabalhadores em caso de acldente
de trabalho ou doenga profissional)

1 — No caso de incapacidade temporaria, parcial
ou absoluta, resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional e enquanto durar esta situacio,
o trabalhador tera direito a um subsidio igual & di-
ferenga entre a remuneragio liquida da sua categoria
profissional ¢ a indemniza¢fio legal a que tenha di-
reito.

2 — No caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servico da empresa, esta dili-
genciard a reconversdo dos diminuidos para funcao
compativel com as diminuigdes verificadas.

3 — No caso de reconversdo, o trabalhador nunca
podera receber retribui¢do inferior A remuneracio da
sua anterior categoria profissional.

4 — Nio sendo, porém, possivel a reconversdo, é
conferido ao trabalhador o direito & diferenca entre
a remuneracdo liquida da sua categoria profissional
e a soma das pensdes por invailidez, reforma ou
quaisquer outras que lhe sejam atribuidas.

5 — No caso de incapacidade para o exercicio de
qualquer profissdo, é aplicavel o disposto no n.? 4.

6 — No caso de morte do trabalhador resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa suportara as despesas do funeral, sendo
reembolsada do quantitativo do subsidio da Previ-
déncia.

Cliusula 80,2

(Preparagao para a reforma)

z

1 — O regime desta cliusnla é aplicivel aos tra-
balhadores durante os 6 meses que precedam a sua
passagem a situacdo de reforma e visa a sua adapta-
¢d0 a essa situacgio.

2 — O trabalhador que se encontra na situacio
referida no nimero anterior terd direito, sem perda
de remuneracio:

a) A uma dispensa de servigo com a duragio
de 2 meses;

b) A 2 dias de dispensa de servigo por més;

¢) A redugio de 25% na duragdo do periodo
normal de trabaiho diario.

3 — O trabalhador que pretenda usufruir dos di-

reitos estabelecidos no nimero anterior devera avisar
a empresa com a antecedéncia minima de 3 meses,
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4 — Para efeito do disposto nesta clausula, ¢ tra-
balhador deve observar o preceituado no n.° 7 da
clausula seguinte.

Clausula 81.2

(Complemento de reforma por Invalidez e velhice}

1 — Qs trabalhadores reformar-se-&o, obrigato!'ia-
mente, logo que atinjam o limite de idade prevista
nos regulamentos da Previdéncia.

2 — Aos trabalhadores reformados a empresa pa-
gard um complemento A pensdo de reforma atribui-
da pela Caixa Nacional de Pensges de modo que ©
total a receber pelo trabalhador (pensio de reforma
mais complemento da empresa) fique compreendido
entre 60T e 80% da remuneragio mensal para a
sua categoria profissional.

3 — Respeitando-se os limites minimos ¢ maximos
atras referidos, o complemento a receber pelo tra-
balhador é igual ao produto do nimero de anos de
antiguidade na empresa por 1,5% da sua remunera-
¢do mensal 4 data do deferimento da reforma.

4 — A empresa actualizara o complemento de re-
forma de acordo com as actualizacdes que vierem a
ser feitas pela CNP e segundo o mesmo valor per-
centual,

5 — O disposto nesta clausula ndo é aplicavel as
situagdes previstas no n.° 4 da clausula 79.2

6 — O direito ao complemento de pensdo de re-
forma referida nos n.® 2 e 3 desta clausula cessa se
nio for exercido logo que o trabalhador atinja o li-
mite minimo de idade para requerer a reforma, ap0s
ter sido para tal alertado pela empresa.

7 — Para efeito do disposto nesta clausula, o tra-
balhador entregara nos servigos competentes da
empresa © respectivo requerimento, quando este lhe
for solicitado.

Clausula 82.2

{Assisténcia judicial e pecuniaria)

1 - Aos trabalhadores arguidos de responsabilida-
de criminal por actos cometidos no exercicio ou por
causa do exercicio das suas fun¢Oes sera garantida a
assistdncia judicial e pecunidria que se justifique,
inclvindo 0 pagamento da retribuicio em caso de
detencdo, a fim de que niio sofram prejuizos para
além dos que a lei nio permite que sejam transferi-
dos para outrem.

2 — A assisténcia requerida cessa se, em processo
disciplinar, vier a apurar-se culpa grave do trabalha-
dor.

Clausula 83.2

{Assisténcia em caso de cumprimento
da pena de privacdo de liberdade)

Aos trabalhadores condenados por crime ndo do-
loso cometido no exercicio ou por causa do exerci-



cio das suas fun¢des sera garantida a retribuigio
durante o tempo de privacdo dé liberdade, desde
que na senten¢a condenatoria nao lhes tepnha sido
atribuida culpa grave,

Clausula 84.2

{Ocorréncias fora do Pais)

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do
Pais por motivo de servico e for vitima de acidente
de trabalho ou acometido de doenga comprovada
por atestado médico, na medida em que ndo lhe for
atribuido subsidio equivalente por forga da legisla-
¢do nacional ou acordo internacional, tem direito:

a) A todos os cuidados médicos de que possa
ter necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direi-
to pela legislagdo portuguesa aplicavel, co-
mo se o acidente de trabalho ou a doenga
se tivesse verificado dentro do Pais.

¢) Ao alojamento e alimentagdio até que o seu
estado de saide lhe permita regressar ao
local da sua residéncia. A responsabilidade
da empresa pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a 6 me-
s€s Nnos casos em que se conclua que a
doenca do trabalhador resulta de um esta-
do anterior e se teria declarado mesmo

. que ndo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ac local da sua resi-
déncia e, no caso de falecimento, & trans-
ladagdo para o local a indicar pela familia
ou por quem a represente, desde que seja
em Portugal continental,

e) Ao pagamento das despesas com a desloca-
¢d0 de um familiar para o acompanhar,
inclusive no regresso em caso de absoluta
necessidade e sO quando requerido pelos
servigos clinicos em que o trabalhador es-
teja a ser assistido e como condigdo neces-
saria para o tratamento, '

2 ~— Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar com ¢ veiculo que conduz ao
local de trabalho, o-trabalhador tem direito a via-
gem de regresso a custa da empresa.

A viagem de regresso far-se-& em conformidade
com as instrugdes da empresa.

Clausula 85.2
{Transporte)

1 — Tém direito a transporte gratuito nos veiculos
de passageiros da empresa, em servigo regular ou
expresso, todos os trabalhadores da empresa no acti-
vo ou reformados. '

2 — Os filhos ou equiparados enquanto estudantes
de qualquer grau de ensino, no tempo escolar e nos
dias_ de escola, tém direito a transporte gratuito nos
servicos regulares da empresa, no percurso casa-
-escola e vice-versa.

3 — Nos casos em que haja rede escolar subsidia-

da, a empresa reembolsard o trabalhador do paga-

mento que este haja suportado com a aquisicio do
titulo de transporte.

4 — Qs filhos ou equiparados enquanto incapaci-
tados ou deficientes fisicos ou mentais tém direito a
transporte gratuito.

5 — Desde que identificados por cartdes emitidos
pela empresa, o cOnjuge do trabalhador ou equipa-
rado que viva em comunhdo de vida e habitacdo e
os filhos e equiparados até aos 14 anos, desde que
uns e outros ndo sejam trabalhadores por conta
propria ou de outrem, tém direito, enquanto manti-
verem essa situac¢do, a transporte gratuito nos servi-
¢os regulares da CEP a que o trabalhador pertenca
ou de outro que escolher.

QO direito consignado neste mimero é vilido para
percursos a que corresponda uma tarifa de bilhete
simples correspondente a um percurso de 36 km,
sendo aplicivel a eventuais excessos de percurso o
disposto no niimero seguinte.

‘6 — O cOnjuge do trabalhador ou equiparado que
viva em comunhido de vida e habitagdo, os filhos ou
equiparados menores, o viivo ou a viliva ou os pais
gue vivam em comunhfo de mesa e habitacdo terdo
direito a 50% de desconto nos veiculos da empresa
em servicos regulares, desde que identificados nos
termos do niamero anterior.

7 — Os cdnjuges ou equiparados gque vivam em
comunhio de vida e habitagdo com o trabalhador e
os filnos ou equiparados referidos no niimero ante-
rior, estes quando acompanhados do pai, ou mde
ou equiparados, beneficiario do desconto de 50%
também nos servigos expresso da empresa, até ao
limite de 4 viagens anuais por pessoa, quando iden-
tificados nos termos do n.° 5.

8 — O transporte gratuito concedido aos trabalha-
dores nos servicos expresso necessita de uma requisi-
¢do prévia de bilhete, com antecedéncia de 48 horas,
e s0 poderdo ser concedidos bilhetes, em cada ex-
presso, a 2 trabalhadores para cada viagem. Para as
demais carreiras de servico regular basta a apresen-
tagdo do cartio de identificacdo da empresa.

9 — Qs trabalhadores da empresa no activo ou re-
formados poderfio ainda utilizar os servigos expres-
50, beneficiando do desconto de 50 %.

CAPITULO XVIII
Refeitério e bares
Clausula. 86.2
(Principios gerais)

1 — A empresa manterd e ampliara, quando se
justifique, sem caracter lucrativo os servigos de ba-
res e refeitdrios nos principais centros e nés rodo-
viarios da sua zona de exploragio.

2 — O regime de funcionamento de refeitdrio e
bares constard do respectivo regulamento, que obe-
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dece ao principio de equilibrio econémico de explo-
racdo, cabendo a empresa suportar apenas:

a) As despesas com equipamento, gas agua e
fuz;

b) As remuneracdes "dos trabalhadores que pres-
tam servico nos refeitorios e bares,

CAPITULO XIX
Contissdo paritdria
Clausula 87,2
{Comissdo paritaria)

1 — Sera constituida uma cormnissdo paritaria, com
sede em Lisboa, que integrard 4 elementos de cada
uma das partes outorgantes 05 quals poderfio ser
assessorados.

2 — Cada parte indicara & outra, por eéscrito, nos
30 dias subsequentes 4 entrada em vigor deste AE,
os nomes dos respectivos representantes na comissio
_paritaria. Conjuntamente com 0s representantes efec-
tivos, serdo designados 4 suplentes para substltulr 0s
efectivos em casos de impedimento,

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplen-
tes podem ser substituidos a qualquer tempo pela
parte que os mandatou.

4 — A comissio paritaria tera, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Interpretacdo do presente AE;

b) Deliberacio sobre questdes de natureza técni-
ca, nomeadamente a criagio de novas ca-
tegorias profissionais e sua integracio na
tabela salarial.

5 — As deliberagdes da comissdio paritaria relati-
vas a questdes de competéneia atribuidas por forca
da alinea @) do nimero anterior do constituem a in-
terpretacdo auténtica do presente AE.

6 — A comissdo paritaria s& podera deliberar com
a presenca de, pelo menos, um representante de ca-
da uma das partes, e para deliberacio s6 podera
pronunciar-se igual namero de elementos de cada
parte.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria ndo
podem contrariar a lei ou a substincia deste AE e
sdo tomadas por unanimidade dos elementos presen-
tes com direito a voto nos termos do n.° 6, sendo
de imediato apliciveis, salvo se tiverem que ser co-
municadas ao Ministério do Trabalho para efeitos
de publicacdo.

8 — O expediente da comissdo serd assegurado pe-
la empresa.

9 — A comissfio paritdria estara apta a funcionar
logo que cada uma das partes dé cumprimento ao
disposto no n.e 2.

[0 — Na sua primeira reuniio a comissdo parita-
ria elaborara o respectivo regulamento de funciona-
mento,

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.v 1, 8/1/83

CAPITULO XX

Controle de éestﬁo

Clausula 88.2

(Control.e de gestédo)

O controle de gestdo tera lugar nos termos da lei.

CAPITULO XXI
Disposi¢des diversas e finais
Clausula 89.2

(Transmissido do estabslecimento) .

"1 — A posicio que dos contratos de trabalho de-
corre para a empresa, transmite-se ao adqguirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exergam a sua actividade, salvo se, antes
da transmissio, o contrato de trabalho houver dei-
xado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no senti-
do de os trabalhadores continuarem ao servico da-
quele, noutro estabelecimento, sem prejuizo das in-
demnizagdes previstas na lei.

2 — O adquirente do estabelecimento & solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas nos 6 meses anteriores 4 transmiss3o, ainda
que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamadas ate ao rnomento da
transmissfo.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverdA o adquirente,
durante os 30 dias anteriores a transmissdo, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se
d& conhecimento aos trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula & -aplicavel,
com as necessarias adaptagdes a quaisquer actos ou
factos que envolvam a transmissdo de exploragdo do
estabelecimento,

Clausula 90.2

(Reclassiticagdes)

1 — Os directores de servigos e chefes de departa-
mento classificados no escaldo A das respectivas ca-
tegorias serdo reclassificados no grau 3-B ¢ 2-B res-
pectivamente, 4 data da publicagdo deste AE, sem
prejuizo da sua reclassificago como técnicos 4-A e
3-A, respectivamente, logo que decorrido | ano so-
bre a sua classificagio como directores de servu;o €
chefes de departamento.

2 — Qs directores de servigo e chefes de departa-
mento classificados no escalio B das respectivas ca-
tegorias serdo reclassificados 4 data da publicacdo
deste AE em técnicos do grau 4-A e 3-A, respectwa—
mente.

3 — Os directores de servico e chefes de departa-
mento classificados no escaldo C das respectivas ca-
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tegorias serdo reclassificados A4 data da publicagdo
deste AE no grau 4-B e 3-B, respectivamente,

4 - Qs directores de servico e chefes de departa-
mento B reclassificados nos termos do n.c 2, ascen-
derdo automaticamente ao escaldio B logo que
tenham decorrido 2 anos sobre a sua anterior classi-
ficacdo, quando este prazo for inferior ao previsto
no n.° 3 da clausula 9.2

Clausula 91.2

{Uniformizagdo de regalias)

Consideram-se revogadas todas as disposigdes
constantes do instrumento de regulamentacio colecti-
va que o presente AE substitui, por se considerar o
presente no conjunto, globalmente mais favoravel.

Lisboa, 1 de Outubro de 1982.

Pela Rodoviaria Nacional, E. P.:
Emfdio Anidnio de Assunpdo Felo Borges.
Fernendo Jasé Pimto Ledo Trigo,

Pelo SIQTER — Sindicato dos Quadros ¢ Téenicos dos Transportes Rodovidrios:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Fed
Servigos:

dos Sinds dos Trabalhadores de Escritério ¢

Diamantino Barata Nunes,

Pela FEMNSIQ — Federagdo Nacional de Sindicatos de Quadros em representagdo
de:

Sindicato Nacional dos Psicblogos:
Sindi dos El heiros Técnicos do Norte;
Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos de Empresa;
Sinditato dos Contabilistas;

Sindicato Independente dos Meédicos;

Sindicato dos Economistas;

Sindicato dos Engenheiros Téenicos do Sul:

F3 I B Al
i o' Nog

Pela FESINTES — Federag2o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escrittrio e
Servigos:

Digmanting Bargta Nunes,

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regilio Sul:
{Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Transportes Rodovifirlos e Afins:
{Assinatura Heglvel,)

Pelo Sindicato dos Engenheiros do Norte:
{Asvinaiura iteglvel.}

ANEXO |
Definigio de fungiies

Analista funcional. — E o trabalhador que estuda
o caderno de encargos e critica e concebe o sistema
de informagdo que satisfaca as necessidades de utili-
zag30. Elabora o manual de anilise funcional com
as especificagdes dos pardmetros que determinam a
organizagjo do sistema e o tratamento da informa-
¢do.

Analista orginico. — E o trabalhador que estuda
o manual de analise funcional e concebe as aplica-
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¢0es que executam o trabalho definido. Elabora u
manual de analise orgldnica com as especificagdes
dos materiais necessarios a execugio das aplicagdes.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que estu-
da o software basico ¢ o hardware existentes no
mercado € determina o seu interesse de exploragio.
Determina a composigdo ¢ a forma da documenta-
¢d0, os metodos operatorios e os padrdes tempo a
serem utilizados. Assegura a formag@io e reciclagem
do pessoal. Determina o hardware e software a utili-
zar nas aplicagdes. Estuda os sistemas em realizagdo
e determina as rotinas de utilizagdo geral. Avalia a
viabilidade técnica, econémica e operacional dos en-
cargos, 0S recursos necessarios para conceber, execu-
tar, implantar e manter as aplicagBes, os prazos de
emissdo, o rigor dos resultados e a obtengdo de no-
vas informagdes. Coordena a execucgdo e implanta-
¢do das aplicagbes e o desenvolvimento dos siste-
mas.

Chefe de controle e preparagdo de dados. — E o
trabalhador que assegura o funcionamento de uma
seccdo de controle e preparacio de dados; dirige e .
supervisiona o pessoal que lhe sera adstrito, acciona-
do as actividades que lhe s3o proprias.

. Chefe de centro de processamento de dados. —
E o trabalhador que supervisiona a execugdo do tra-
balho didrio do centro, tendo em conta o plano pre-
viamente estabelecido. Controla a execucfio dos estu-
dos e da programagio e o teste das aplicagdes em
funcionamento. Orienta e coordena os trabalhadores
na sua dependéncia.

Chefe de exploracdo. — E o trabalhador que pla-
neia, coordena e orienta as actividades do sector de
exploragdo (preparagiio e controle, operagfio € reco-
lha de dados) na dependéncia do chefe do centro.

Chefe de movimento. —E o trabalhador que
orienta e dirige parte do movimento de comionagem
em zonas de trafego determinadas pelo centro; coor-
dena os servicos de transporte pablico e o controle
do estado de limpeza interior e exterior das viaturas,
indicativos de destino ou desdobramento, cumpri-
mento e afixagdo de horarios e tabelas, & reviséio de
bilhetes, passes sociais e outros titulos de transporte;
coordena e acompanha o movimento das estagdes,
controla e informa sobre reclamacgdes (perda, viola-
¢do, desvio, etc.), bem como outras reclamacdes de
utentes de servigo publico; dirige o movimenio em
feiras, festas ou mercados sempre que se justifique;
propde actuactes 4 execucdo do movimento da érea;
controla a actnagdo dos agentes.

Chefe de movimento (mercadorias). — E o traba-
lhador que orienta e dirige todo o movimento de
camionagem da empresa.

Chefe de oficina. — E o trabalhador que organi-
za, dirige e controla a actividade da oficina. Assegu-
ra a execucic do plano de manutengfio, propondo,
sempre que necessario, as alteragdes julgadas conve-
nientes lé)ara ultrapassar situagdes novas e ou impre-
vistas. E responsavel pela manuten¢iio da disciplina,
fazendo cumprir as normas de seguranga e outras,
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zelando ainda pelas condi¢des de trabatho. Colabora
com o superior hierarquico nos estudos da melhoria
da produtividade no seu sector ¢ do nivel técnico
dos trabalhadores. Elabora as propostas e informa-
¢Oes respeitantes aos seus colaboradores, nomeada-
mente promogdes, louvores, férias, ocorrdncias, etc.

Chefe de seccdo (inclui as categorias de encarrega-
do metalirgico e encarregado electricista.) — £ o
trabalhador que assegura o funcionamento de uma
seccdo, dirigindo e supervisionando o pessoal que
lhe estd adstrito, accionando e controlando as
actividades que lhe sdo préprlas sob a orientagio
do superior hierarquico.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que promo-
ve a execucdo de directrizes, planificando, coorde-
nando e desenvolvendo a actividade dos orgios que
integram o sector que chefia.

Chefe de zona de movimento, — E o trabalhador
que orienta, coordena e controla as estagdes da sua
zona de movimento. Promove e assegura as liga¢Oes
entre as areas de exploragdo, adminismistrativa, de
manutengio e de outras relacionadas com a sua ac-
tividade, Compete-lhe ainda propor alteragdes 4 rede
e horarios das carreiras, elaborar planos de férias e
coordenar a actividade dos chefes de estagdo, fiscais
¢ expedidores. Assegura, em colaborago com o che-
fe de oficina, a elaboragdo e cumprimento do plano
de manutencio.

Contabilistas, — S30 considerados contabilistas os
trabalhadores habilitados pelos Institutos Superiores
de Contabilidade e Administracio e Institutos Supe-
riores de Contabilidade e Administraciio Militar dos
Pupilos do Exército Militar e pelos antigos institutos
comerciais e Instituto Técnico Militar dos Pupilos
do Exército.

Grau I — S3o classificados neste nivel, os contabi-
listas sem experiéncia profissional anterior que, ao
servico da empresa:

@) Executern trabalho técnico de limitada res-
ponsabilidade ou de rotina;

b) Podem tomas deliberagdes desde que apoia-
dos em orientacdes técnicas definidas e ou
de rotina;

¢) O seu trabalho & orientado e controlado per-
manentemente quanto 3 aplicagio dos meé-
todos e interpretacdo dos resultados;

d) Bstes profissionais nio tém fungtes de che-
fia;

e) Elabora estudos, analises ¢ trabalhos técnicos
individualizados sempre e ou de rotina
adequados & sua formagdo e sob orienta-
¢do e controle de um profissional de cate-
goria superior.

Grau II — $3o0 classificados neste nivel os conta-
bilistas com experiéncia profissional reduzida que,
ao servigo da empresa:

a) Trabalham sob supervisdo, podendo partici-
par em equipas, mas tendo iniciativa de
orientagdo;
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b) Executarmn trabalhos ndo rotineiros da sua es-
- pecialidade, podendo utilizar a experiéncia
adquirida na empresa, e dando assiténcia

a outro quadro superior;

¢) Podem participar em equipas de estudo e de-
senvolvimento ou receber o encargo para
execugdo de tarefas parcelares e indivi-
duais de limitada responsabilidade;

d) Decidem dentro da orientacdo estabelecida
pela chefia;

) Pode orientar tarefas de outros trabalhadores
desde que ndo se_]am de nivel profissional
equivalente ou superior;

) Toma com alguma frequéncia decisdes dentro
da orientagdo recebida.

Grau [II — Sdo classificados neste nivel os conta-
bilistas cuja formagdo de base se consolidou através
do exercicio da actividade profissional durante um
periodo limitado de tempo (nivel 1 e 2), na empresa
ou fora dela, e que, ao seu servigo:

@) Fazem aplicacBes praticas e tedricas, de acor-
do com as teorias, principios e conceitos
de matéria da sua especialidade, para além
de meras aplicagdes, regras e instrugdes;

b) Assistem a outros quadros superiores, suge-
rindo solugdes a diversos problemas da
sua especialidade,

¢) Participam em equipas, encarregando-se ja de
tarefas parcelares, podendo eventualmente,
coordenar outros técnicos;

d) Assegura a gestdo de areas individualizadas
em grandes dominios de gestio a nivel de
empresa. .

Grau 1V — Sido classificados neste nivel os conta-
bilistas especializados num campo particular de acti-
vidade ou possuidores de larga experi€ncia profissio-
nal que, ao servico da empresa:

a) Executem trabalhos da sua especialidade que
requeiram aplicagdo de principios, concei-
tos e técnicas a elas subjacentes ¢ de gran-
de complexidade;

b) Fazem estudos e podem dirigir equipas de
trabalho para estudos especificos, sugerin-
do as solugdes dos problemas apresenta-
dos;

¢) Ddo orientagdo técnica a ouiros quadros su-
periores ou a ouiros trabalhadores sob a
sua responsabilidade;

d) Mantdm contactos a nivel divisonal e depar-
tamental, podendo decidir como responsa-
vel, com grande grau de autonomia,
sendo-lhe apenas definidas, por via hierar-
quica, linhas gerais de orientagio;

e) Elabora e orienta estudos, analises e tra-
balhos técnicos da sua especialidade,
dispondo de grande autonomia quanto 3
planificacio e distribuicdo das acgdes a
empreender e sua realizagio.

Grau V — Sio classificados neste nivel os contabi-
listas cujo curriculo profissional lhes permita assu-
mir responsabilidades com implicagdes em A&reas
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diversificadas da actividade empresarial e que ao
servico da empresa:

@) Coordenam programas de trabalho de eleva-
da responsabilidade;

b} Chefiam e coordenam equipas de estudo, de
planificacdo ou de desenvolvimento, to-
mando a seu cargo a realizagjo de tarefas
inerentes que lhe sejam confiadas ou exigi-
das pela sua actividade;

¢) O trabalho é-lhe entregue com simples indi-
cacc’lo dos objectivos finais e & somenté
revisto quanto a politica de acgio e efi-
‘ciéncia geral,. podendo, eventualmente, ser
revisto quanto a justeza da solugdo;

d) Toma decisdes que exigem habitualmente
apreciacio de pardmetros e - utilizagdes
complexas gerais, que podem comprometer
seriamente favoravel ou desfavoravelmente,
amplos sectores da empresa os seus resul-
tados, pl'CStIng ou imagem.

Grau VI — Sao c1a351ficados neste nivel os conta-
bilistas que pelo curricutum profissional e capacida-
de pessoal atingiram, dentro de uma especializacio
ou num vasto dominio de actividade dentro da em-
presa, as mais elevadas responsablhdades e grau de
autonomia ¢ que, ao seu servico:

d) Tomam decisdes de responsablhdade chrectl-
va, subordinando-se o seu poder de deci-
sdo € ou coordenagdo apenas a politica
global de gestdo e aos objectivos gerais da
empresa, que lhes s3o transmitidos,  oun
executa fungdes de consultor de categoria
reconhecida no seu campo de actividade;

b) Executa trabalho de investigacfio de natureza

técnologicamente complexa e com a direc- .

¢do de orientagdo de uma equipa de pes-
quisa, de novos processos para desenvol-
vimento de processos que permitam visar
a aquisicio de independéncia técmica da
empresa no respectivo dominio ou de in-
vestimento individual e auténoma segundo
elevada e comprovada capacidade intelec-
tual e criativa;

¢) Toma decisdes complexas que envolvem nor-
malmente op¢des fundamentais de caracter
estratégico de impacto decisivo, acompa-
nhando e participando eventualmente na
tomada de decisdes a curto prazo conside-
radas mais relevantes para o normal fun-
cionamento e desenvolvimento da empresa.

Nota. — Qs trabalhadores ndo d:plomados que exercam identi-
camente as fungdes definidas para os contabilistas serfio classifica-
dos nos graus equivalentes da categoria de técnico.

Economista. — Considera-se economista o tra-
balhador licenciado em qualquer ramo das cién-
cias econdmicas ou financeiras ou gestio por estabe-
lecimento nacional ou estrangeiro oficialmente reco-

nhecido.
Grau I:

a) N#o tem fungdes de chefia, executando o seu
trabalho sob a orientagio e controle per-
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manente de outro quadro quanto 3 aplica-
g¢do dos meétodos e precisdo dos resulta-
dos; _

b) Elabora estudos, andlises e trabathos técnicos
individualizados, simples e ou de rotina,
adequados & sua formagiio e sob orienta-
¢do e controle de um profissional de cate-
goria superior;

¢) Colabora em grupos de trabalho ou equipas
de projectos especificos da sua especialida-
de, mas a iniciativa na realiza¢do de tare-
fas individualizadas estara sempre sujeita a
aprovagio superior;

d) Pode prestar colaborac3o técnica, superior-
mente orientada, em trabalhos de domi-
nios consentdneos com a sua formagdo,
nomeadamente de indole comercial, de
gestdo, de informatica, de organizagio, de
planeamento, de ensino, de controle, etc;

€) Mantém contactos frequentes com Aareas da-
quela em que actua.

Grau II:

a) Presta colaboragio e assisténcia a economis-
tas de categoria superior, dos quais devera
receber assisténcia técnica sempre que ne-
cessite;

b) Participa - em grupos de trabalho ou chefia
equipas de projectos especificos da sua es-
pecialidade, mas as decisdes finais serdo
tomas ao nivel hierdrquico a que os pro-
blemas tratados dizem respeito;

¢) Executa trabalhos individualizados, mais liga-
dos & resolugiio de problemas especificos
do que a objectivos globais e com certo
poder de decis?o, embora dentro da orien-
tacfio estabelecida pela chefia;

d) Pode orientar tarefas de outros trabalhado-
res, desde que ndo sejam economistas ou
detenham titulos académicos de nivel equi-
valente;

€) Pode prestar assisténcia técnica em trabalhos
de dominios consentineos com a sua for-
magdo e experiéncia, nomeadamente nos
de indole comercial, de gestdo, de infor-
mitica, de planeamento, de organizagdo,
de ensino, de controle, de estudos de con-
tabilidade ou de avaliacdes econométricas,
etc;

5} Tem contactos frequentes com outros depar-
tamentos ¢ entidades exteriores 4 empresa,
sendo estas de caracter heterogéneo e
envolvendo, com alguma frequéncia, ques-
tdes que nfo sio de rotina;

g) Toma com alguma frequéncia decisdes im-
portantes da sua exclusiva responsabilida-
de, ndc estando, portanto, sujeitas a apro-
vacdo prévia superior.

Grau III:

4) Supervisiona directamente o complexo de ac-
tividades heterogéneas, envolvendo planifi-
cacdo global a curto prazo, e algumas in-
terligacdes com a planificagdo a médio
prazo:
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b) Assegura a gestdo de areas individualizadas e
bem ° definidas, enquadradas em grandes
dominios de gestdo a nivel da empresa;

¢) Pode participar em actividades técnico-
-comerciais, de gestfo, de informética, de
planeamento, de organizacdo, de ensino,
de controle, de estudos de rentabilidade
ou de avaliagbes econométricas, etc., ou
administrativas, as quais poderdo ser de-
sempenhadas a nivel de chefia de outros
guadros de graus inferior, mas na depen-
déncia hierarquica de outro quadro;

d) Coordena ¢ plamf:ca processos fabris ou
outros, podendo interpretar resultados de
computacio inerentes ao ambito da sua
fungdo;

¢} Pode orientar tecnicamente quadros de graus
inferiores, cuja actividade pode agregar ou
coordenar; - . .

5 Mantém contactos frequentes, por vezes
complexos, com outros sectores, 0s quais
poderdo exigir conhecimentos técnicos e
capacidade de persuas3do e negociacdo
acentuados;

g) Toma decisdes de natureza' complexa, ba-
seando-se ndo sO em elementos de apoio
que lhe s3o facultados ¢ também na sua
capacidade pessoal de apreciacio e nos
conhecimentos mais ou menos profundos
sobre os problemas a tratar, os quais te-
rdo normalmente grande incidéncia na ges-
tio a curto prazo.

Grau IV:

a) Supervisiona normalmente outros trabalha-
dores ou grupos de trabalhadores espe-
cializados em actividades complexas e
heterogéneas, envolvendo habitualmente
planificagfio a curto e meédio prazo;

&) Pode fazer a coordenagdo de um complexo

de actividades, entre ouiras as de natureza
técnico-comercial, administrativa, fabril, de
projectos, etc.; o

¢} Elabora e orienta estudos, analises e tra-
balhos técnicos da sua especialidade, dis-
pondo de grande autonomia quanto 2
planificagio e distribuicio das ac¢des a
empreender e quanto A realizacio final
destas;

d) Analisa ¢ fundamenta decisdes a tomar, ou
repercusssdes destas em problemas comple-
x0s, envolvendo a apreciacdio subjectiva de
situagdes frequentemente ndo quantificadas
e com forte incidéncia a curto ou médio
prazo na vida da empresa ou sector;

€) Pode coordenar actividades noutros dominios
consentineos € com a sua formagio e
experiéncia, nomeadamente de indole co-
mercial, de gestdo, de informatica, de pla-
neamento, de organizaglo, de ensino, de

- controle de rentabilidade ou avaliagdes
econométricas, etc.;

S} Pode elaborar pareceres. tecmcos, requerendo
elevada especializagio ou largos conheci-
mentos, nomeadamente envolvendo traba-
Ihos de outros guadros;
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2) Mantém contactos frequentes com outros de-
© partamentos da empresa ¢ do exterior, os
quais exigem forte capacidade de coorde-
nagdo, persuasio e negociaglio, delas de-
pendendo o bom andamento dos trabalhos
soh a sua orientaggo;
k) Toma decisdes de responsablhdade no ambi-
to das tarefas que lhe estdo entregues,

Grau V:

a) Pode supervxsar directamente outros quadros
ou equipas de quadros ¢ coordenar ainda
0 respectivo trabalho, envolvendo normal-
mente uma forte planificacdo global dos
trabalhos e interligacdes complexas entre
as varias tarefas;"

b) Pode executar trabalhos complexos de inves-
tigac#o,” com gutonomia, ou de automati-
zagdo, podendo orientar profissionais de
grau inferior nas tarefas compreendidas
nesta actividade;

¢) Pode executar trabalhos ou elaborar parece-
res com base na simples indicagdo dos ob-
jectivos finais, requerendo muito elevada
especializacio ou conhecimentos vastos e
eclecticos, apenas controlados superiormen-
te quanio A politica de acglo ¢ eficiéncia
geral e, eventualmente, quanto a justeza
das solugdes;

d) Pode coordenar programas de trabalho de
natureza fundamental, dirigindo meios hu-
manos e materiais postos a sua disposigdo;

&) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto
a niveis paralelos como a niveis superio-
res, participando de forma activa na poli-
tica e orientacic geral seguida pela empre-
sa nos diferentes dominios, mesmo n&o
sendo os que directamente estio sob a sua
responsabilidade;

D Toma decisdes gque exigem habitualmente
apreciagio de parimetros e interligacdes
complexas, as quais podem comprometer
seriamente, favoravel ou desfavoravelmen-
te, amplos sectores da empresa, 0s seus
resultados, prestigio ou imagem.

Grau VI

a) Supervisona globalmente a planificagsio estra-
tégica e operacional da empresa, relativa-
mente a uma das suas areas fundamentais,
definindo politicas gerais, c¢oordenando
globalmente a sua execugdio, controlando a
cabal execuczo dos planos aprovados e as-
sumindo a rtesponsabilidade iltima peio
seu bom andamento;

b) Executa trabalho de investigagio de natureza
tecnologicamente complexa ¢, com a direc-
¢io ou orientaglo de uma equipa de
pesquisa de novos processos para o desen-
volvimento das ciencias da gestfio .ou auto-
matizagdo que permitam visar a aquisicfio
de independ@ncia técnica da empresa no
respectivo dominio, ou investigagdo indivi-
dual e autdénoma, requerendo elevada e
comprovada capacidade intelectual e criati-
va;



¢) Pode executar trabalho individual e autono-
mo requerendo muito elévada especializa-

¢do ou conhecimentos muito vastos e eclé--

ticos, com elaboracdo de pareceres com
influéncia directa na definicio da politica
global da empresa;

d) Pode participar na orientagdo geral de estu-
dos e de desenvolvimento a nivel empresa-
rial, exercendo cargos de responsabilidade
técnica ou administrativa, com possivel
coordenac#o em funcdes de producdo, co-
merciais, financeiras ou outras, asseguran-
do a realizacio de programas superiores,
sujeitando-se somente A politica global e
ao controle financeiro ou de gestio do
mais alto nivel da empresa;

€) Mantém amplos, frequentes e complexos con-
tactos a todos os niveis, tanto -no &mbito
interno como em relagdo ao exterior da
empresa;

) Toma. decisdes complexas que envolvem nor-

. malmente opgdes fundamentais de caracter
estratégico ou de impacto decisivo, acom-
panhando e participando, eventualmente,
na tomada de decisdes de curto prazo
consideradas mais relevantes para o nor-
mal funcionamento e desenvolvimento da
empresa.

Enfermeiro coordenador. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo servigo; orienta, coordena e supervi-
siona os demais profissionais, sem prejuizo de
executar as fungdes técnicas inerentes & profissio.

. Engenheiros. — Considera-se¢ engenheiro o traba-

lhador licenciado em cursos superiores de Engenha-
ria por estabelecimento de ensino nacional ou es-
trangeiro oficiaimente reconhecido.

Grau I:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de ro-
tina (podem-se considerar neste campo pe-
guenos projectos ou calculos sob orienta-
¢40 e controle de um engenheiro);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e de
processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e de-
senvolvimento como colaborador executan-
te, mas sem iniciativa de orientacio de en-
saios ou de projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes e estimativas sob
orientacio ¢ controle de um engenheiro;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em
orientacbes técnicas completamente defini-
das e ou decisdes de rotina;

Y O seu trabalho ¢ orientado e controlado dis-
creta e permanentemente quanto & aplica-
¢do de métodos e precisio de resultados:

£) Este profissional nio tem fungdes de chefia.

Grau 1II:

a) Assiste engenheiros mais qualificados, efec-
tuando calculos, ensaios, ‘projectos, com-
putacldes e actividade técnico-comercial no
dominio da engenharia;
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b) Pode participar em equipas de estudo e de-
senvolvimento como colaborador execuian-
te, podendo receber o encargo por exe-
cuco de tarefas parcelares simples e
individuais de estudo ou de projectos de
desenvolvimento;

¢) Pode estar mais ligado a solugio dos proble-
mas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagio estabelecida pela
chefia; ’

¢) Pode executar, com fungdes de chefia, mas
segundo instrucdes detathadas orais ou
escritas, sobre métodos e processos. Deve-
r& receber assisténcia técnica de um enge-
nheiro mais qualificado sempre que neces-
site. Quando ligado a projectos, nio tem
funcdes de chefia; '

) Nio tem fungdes de coordenacdo, embora
possa orientar outros técnicos numa activi-
dade comum;

g) Utiliza a experiéncia acumulada pela empre-
sa, dando assisténcia a engenheiros de um
grau superior.

Grau III:

a) Executa trabalhos de engenharia para os
quais a experiéncia acumulada pela empre-
sa & reduzida ou trabalhos para os quais,
embora conte com a experiéncia acumula-
da, necessite de capacidade de iniciativa e
de frequentes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, andlise,
coordenacio” de técnicas, coordenacio de
montagens, projectos, calculos e especifica-
¢oes;

¢) Actividades técnico-comerciais, as quais ja
poderdo ser desempenhadas a nivel de che-
fia de outros técnicos de grau inferior;’

d) Coordena planificagdes e processos fabris.
Interpreta resultados de computacéo;

e) Toma decisdes de responsabilidade a curto e
medio prazos. As decisdes mais complexas
ou invulgares sdo transferidas para entida-
de mais qualificada; _

) Faz estudos independentes, andlises e juizos e
tira conclusdes;

g) O seu trabalho ndio ¢ normalmente supervi-
sionado em pormenor, embora receba
orientacio técnica em ploblemas invulgares
ou complexos;

h) Pode dar orientacfio técnica a profissionais
de engenharia de graus inferiores, cuja ac-
tividade pode agregar ou coordenar;

D) Pode participar em equipas de estudo e de-
‘senvolvimento, exercendo a chefia e dando
orientacdo técmica a outros profissionais
de engenharia trabalhando num projecto
comum, Ndo & normalmente responsavel
continuamente por profissionais de enge-
nharia.

Grau IV:

g) Primeiro nivel de supervisio directa e conti-
nua de outros profissionais de engenharia,
para ¢ que & requerida elevada especializa-
¢a0;
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b) Coordenagiio complexa de actividades, tais
como técnico-comerciais, fabris, de projec-
tos e outras;

¢) Aplicagdo de conhecimentos de engenharla e
direccdo de actividades, com o fim de rea-
lizagdo independente;

d) Pode participar em equipas de estudo e de-
senvolvimenio com possivel exercicio de
chefia sobre outros profissionais de enge-
nharia ou . com outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a
planificacio e execu¢do de uma tarefa
completa de estudo ou desenvolvimento
que lhe seja confiada, ou demonstre capa-
cidade comprovada para trabalho cientifi-
co ou técnico sob orientagio;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao
rigor técnico e exequibilidade;

) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indi-
cagOes em problemas técnicos e rever tra-
balhos de outros quanto & precisjo técni-
ca. Responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de enge-
nharia que supervisiona;

g£) Os trabalhos deverdo ser-the entregues com
simples indica¢gio do seu objectivo, de
prioridades relativas e de interferéncias
com outros trabaihos ou sectores. Respon-
de pelo orgamento e prazos desses traba-
lhos.

Grau V:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais
de engenharia do mesmo ou varios ramos
cuja actividade coordena, fazendo normal-
mente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b} Chefia e coordena . diversas ‘actividades de es-
tudo e desenvolvimento dentro de um de-
partamente correspondente, confiado a
profissionais de engenharia de grau infe-
rior, e & responsavel pela planificagdo e
gestdo econbdmicas;

¢) Toma decisdes de responsabilidade nido nor-
malmente sujeitas a revisdo, excepto as
que envolvem grande dispéndio ou objecti-
vos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com snnples in-
dicagdo dos objectivos finais e & somente
revisto’ quanto & politica de acgio e efi-
ciéncia geral, podendo eventualmente ser
Tevisto quanto i justeza da solugdo;

e) Coordena programas de trabalho e pode diri-
gir o uso de equipamentos e materiais;

J) Faz geralmente recomendacdes na escolha,
disciplina e remunerag¢des do pessoal.

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directa e
ou administrativa sobre varios grupos em
assuntos interligados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa'no estudo de
novos processos para o desenvolvimento
das ciéncias e da tecnologia, visando ad-
quirir a independéncia ou técnicas de alto
nivel;
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¢) Participa na orientagdo geral dos estudos e
desenvolvimento a nivel empresarial, exer-
cendo cargos de responsabilidade admi-
nistrativa com possivel coordenacdo com
funcdes de produgiio, assegurando a -rea-
lizagdo de programas superiores sujeitos
somente a politica global e controle finan-
ceiro da empresa. Incluem-se também en-
genheiros consultores de categoria no seu
campo de actividade, traduzida ndo sb por
capacidade comprovada para o trabalho
cientifico auténomo mas também por
comprovada propriedade intelectual pro-
pria, traduzida em realizagdes industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para asse-
gurar conformidade com a politica global

- ¢ coordenagdo com outros sectores,;

€) Como gestor, faz a coordenagio dos progra-
mas sujeitos & politica global da empresa
para atingir os objectivos e toma decisdes
na escolha, disciplina e remuneracdes do
pessoal.

Inspector de trifego. — E o trabalhador que, per-
tencendo ao corpo central de fiscalizagdo, tem por
funcdo fiscalizar, integrando ou n#o equipas mistas
com fiscais dos CEPs, os servigos de transportes co-
lectivos de passageiros da empresa, apresentando os
respectivos relatorios de servico e participando as
anomalias verificadas. Cumpre-lhe acompanhar o
lancamento de .novos servicos e a sua evolugiio €
dar sugestdes no sentido de se obter melhor racicna-
lizagdo da oferta e adequacdo &s necessidades.

Juristas. — Consideram-se juristas todos os tra-
balhadores licenciados em Direito por escolas supe-
riores portuguesas ou - estrangeiras, oficialmente
reconhecidas.

Grau I:

a) Nio tem fungdes de chefia, executando 0 seu
trabalho sob orientagdo e controle perma-
nente quanto a aplicagio dos métodos e
precisdo dos resultados;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos
individualizados simples € ou de rotina,
adequados a sua formag¢do e sob orienta-
cdo e controle de um profissional de cate-
goria superior;

¢) Colabora em grupos de trabalho ou equipas
de projectos especificos da sua especia-

-lidade, mas a iniciativa na realizagio de
tarefas individualizadas estarad sujeita a
aprovagdo superior;

d) Pode manter contactos com areas afins da-
quela em que actua,

Grau It

a) Presta colaboragdo e assisténcia a quadros de
categoria superior, dos quais devera rece-
ber assisténcia técnica sempre que neces-
site;

b) Participa em grupos de trabalho ou em equi-
pas de projectos especificos da sua espe-
cialidade, mas as decisdes finais
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serdo tomadas ao nivel hierarquico a que
os problemas tratados dizem respeito;

¢) Executa trabalhos individualizados, mais liga-
dos a resolugio de problemas especificos
do que a objectivos globais, embora den-
tro da orientagio estabelecida pela chefia;

d) Pode orientar tarefas de outros trabalhado-
res, desde que nfo sejam quadros;

€) Pode ter contactos frequentes com outros de-
partamentos e entidades exteriores a em-
presa, sendo estes de caracter heterogéneo
e envolvendo, com alguma frequéncia,
.questdes que ndo sao de rotina;

) Pode tomar decisdes de relativa importéncia,
desde que sujeitas a aprovagdo posterior
pela hierarquia competente.

Grau [II:

a) Supervisiona directamente um complexo de
actividades heterogéneas envolvendo plani-
ficagdo global a curto prazo;

D) Assegura a gestdo de areas individualizadas e
bemn definidas, enquadradas em grandes
dominios de gestio a nivel da empresa;

¢) Planifica e coordena projectos da sua espe-
cialidade;

d) Pode orientar tecnicamente quadros de grau
inferior cuja actividade agrega ou coor-
dena;

e) Mantém contactos frequentes, por vezes
complexos, com outros sectores, 0§ quais
poderdo exigir conhecimentos técnicos e
capacidade de persuasio e negociagdo
acentuados;

) Toma deécisdes de natureza complexa, basean-
do-se ndc s0 em elementos de apoioc que
lhe sZo facultados como também na sua
capacidade pessoal de apreciacio e conhe-
cimento dos problemas a tratar, os quais
terdo normalmente grande incidéncia na
gestdo a curto prazo.

Grupo IV:

a) Supervisiona normalmente outros trabalhado-
res ou Orgdos de trabalho especializados
em actividades complexas e heterogéneas
envolvendo habitualmente planificacio a
curto e médio prazos;

b) Elabora e orienta estudos, andlises e tra-
balhos técnicos da sua especialidade, dis-
pondo de grande autonomia quanto i pla-
nificacdo e distribuicio das accdes a em-
preender e quanto i realizagdo final des-
tes;

¢) Analisa e fundamenta decisGes a tomar ou
repercussdes destas em problemas comple-
xos, envolvendo a apreciacio subjectiva de
situagdes frequentes nAc quantificadas, e
com forte incidéncia a curto ou médio

. prazo na vida da empresa ou sector;

d) Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo
elevada especializagio ou largos conheci-
mentos; »

¢) Mantém contactos frequentes com outros de-
partamentos da empresa e do exterior, os
quais exigem forte capacidade de coorde-

nagdo, persuasdo e negociacdo, delas de-
pendendo o bom andamento dos trabalhos
- sob sua orientacdo;

Jf) Toma decisdes de responsabilidade, no Ambi-
to das tarefas que lhe estdo entregues,
com forte incidéncia na gestio de curto e
meédio prazos.

Grau V:

a) Pode supervisionar directamente outros qua-

- dros ou equipas de quadros e coordenar o
respectivo trabalho, envolvendo normal-
mente uma forte planificacdo global dos
trabalhos e investigagdes complexas entre
varias tarefas;

b) Pode executar trabalhos complexos de inves-
tigacdo com autonomia, podendo orientar
profissionais de grau inferior nas tarefas
compreendidas nesta actividade;

¢) Pode executar trabalhos ou elaborar parece-
res com base na simples indicagdo dos ob-
jectivos finais, requerendo muita elevada
especializagio ou vastos conhecimentos,
apenas controlados superiormente quanto
a politicas de accio e eficiéncia geral e,
eventualmente, quanto 4 justeza das solu-
¢Oes;

d) Pode coordenar programas de trabalho de
natureza fundamental, dirigindo meios hu-
manos postos 4 sua disposicio;

€) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto
a niveis paralelos como a niveis superio-
res, participando de forma activa na poli-
tica e orientacdo geral seguida pela empre-
sa nos diferentes dominios, sendo os que
directamente estio sob a sua responsabili-
dade;

) Toma decisdes que exigem habitualmente
apreciacdo de pardmetros e investiga¢des
complexas, as quais podem comprometer
seriamente, favoravel ou desfavoravelmen-
te, amplos sectores da empresa, 0s Sseus
resultados, prestigio ou imagem.

Grau VI:

a) Supervisiona globalmente a planificacdo es-
tratégia e operacional da empresa relativa-
mente a uma das suas areas fundamentais,
definindo politicas gerais, coordenando
globalmente a sua execucfic, controlando a
cabal execugiio dos planos aprovados e as-
sumindo a responsabilidade uwltima pelo
seu bom andamento; '

b) Executa trabalho de investigagdo de natureza
termologicamente complexa e¢ com a di-
reccio ou orientacio de uma equipa de
pesquisa, de novos processos para o de-
senvolvimento das ciéncias de gestdo, que
permita visar a aquisicdo de independéncia
técnica da empresa no respectivo dominio
ou de investigacdo individual e autdénoma,
requerendo elevada e comprovada capaci-
dade intelectual & criativa;

¢) Pode executar trabalho individual e auténo-
mo,  requerendo muita elevada especializa-
cio ou conhecimentos muito vastos, com
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elaboracdo de pareceres com influéncia di-
recta na defini¢io da politica global da
empresa;

d) Pode participar na orienta¢io global de estu-
dos e do desenvolvimento a nivel empresa-
rial; ,

"e) Mantém amplos, frequentes e complexos con-
tactos a todos os niveis, tanto no dmbito
interno como em relagio ao exterior da
empresa; :

J) Toma decisdes complexas que envolvam nor-
malmente opcdes fundamentais de caracter
estratégico ou de impacte decisivo, acom-
panhando e participando eventualmente na
tomada de dicisdes a longo prazo conside-
radas mais relevantes para o normal fun-
cionamento da empresa.

Meédicos. — Consideram-se médicos os licenciados
em Medicina que possuam cédula profissional e te-
nham cumprido as formalidades impostas por lei.

Grau It

2) Licenciado em Medicina que exerga a medici-
na tutelada sob orienta¢dio e controle per-
manente de outro medico;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos
individualizados, simples e ou de rotina,
adequados 4 sua formagdo, sob orientacido
e controle de outro médico;

¢) Nio possui fungdes de chefia.

Grau [I:

a) Pode prestar colaboracfio e assisténcia a mé-
dicos de grau superior, dos quais devera
receber assisténcia técmica sempre que ne-
cessite;

b) Pode participar em equipas de trabatho, mas
as decisdes finais serfo tomadas ao nivel
hierarquico a que os problemas tratados
dizem respeito;

¢) Pode prestar assisténcia técnica em trabathos
de dominios consentineos com as suas
formagdo e experiéncia,

Grau III:

g) Médico que pode orientar tarefas de outros
trabalhadores, desde que ndo sejam médi-
cos, ou detenham titulos académicos e ou
profissionais de niveis superiores;

b) Pode exercer a medicina do trabalho, con-
forme o estipulado na lei, e ou possuindo
o Curso de Medicina do Trabalho da Es-
cola Nacional de Saude Piblica;

¢) Pode prestar assisténcia técnica em trabalhos
de dominios consentineos com as suas
formag#o e experiéncia.

Grau IV: -

@) Pode coordenar e dirigir a actividade de um
ou mais médicos nfio especialistas;

b) Pode exercer uma especialidade médica, des-
de que possua formacfio escolar propria e
esteja devidamente credenciado pela Or-
dem dos Médicos e ou outras institui¢des
oficiais.
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Grau V:

a) Pode exercer trabalhos complexos de investi-
Bacdo;

b) Pode coordenar a actividade dos Servigos de
Medicina do Trabalho ao abrigo da legis-
lagdo aplicavel;

¢) Pode coadjuvar na planificago e supervisdo
de um servigo clinico.

Grau VI:

a} Planifica e supervisiona globalmente todo um
servico clinico;

b) Executa trabalhos de investigagdo de nature-
za tecnologica complexa e orienta uma ou
mais equipas de pesquisa;

¢} Especialista em medicina do trabalho que
coordena e dirige toda a actividade de um
servigo clinico.

Monitor. — E o trabalhador que assegura tetrica
e ou praticamente a formag¢io e aperfeicoamento
profissional dentro ou fora da empresa. Teri de
colaborar na programacio de cursos e seu desenvol-
vimento, como das matérias a administrar aos ins-
truendos.

Operador de computadores-chefe. — E o trabalha-
dor que orienta a planificacdo e verifica o seu
cumprimento, supervisiona o pessoal que lhe esta
adstrito e controla a utilizagio e rendimento do
equipamento.

Operador de computador principal. — E o traba-
lhador que prepara, opera e controla. o computador
através da consola na execu¢io de trabalho em mul-
tiprocessamento, no cumprimento de um plano de
exploragio previamente fixado. Elabora e orienta
cursos de formagdo e treino na operagdo de compu-
tadores.

Operador de registo-chefe. — E o trabalhador que
assegura o funcionamento de uma secgdo de recolha
de dados, dirigindo e supervisionando o pessoal que
lhe esta adstrito, accionando as actividades que lhe
sd0 proprias.

Profissionais de engenharia — Consideram-se os
bacharéis em Engenharia ou equiparados.

Grau I:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de
rotina {podem-se considerar neste campo
pequenos projectos ou calculos sob orien-
tagdo e controle de um profissional de en-
genharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris, de
exploracio agro-silvo-pecuiria e de proces-
50s;

¢} Pode participar em equipas de estudo e de-
senvolvimento como colaborador executan-
te, mas sem iniciativa de orientacdo de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagbes e estimativas sobre a
orientagio ¢ controle de um profissional
de engenharia;
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¢) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em
orientagdes técnicas completamente defini-
das e ou.decisdes de rotina;

/) O seu trabalho & orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicacdo dos mé-
todos e precisdo dos resultados;

g) Exerce actividade técnico-comercial no campo
da sua especialidade;

h) Este profissional nio tem func@es de chefia.

Grau II:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia
mais qualificados em calculos, ensaios,
analises, projectos, computagio e activida-
des técnico-comerciais e de exploracio

--agro-silvo-pecuaria; -

b) Pode participar em equipas de estudo e de-

senvolvimento ‘como colaborador execuian-

te, podendo encarregar-se da execucdo de.

tarefas parcelares, simples e individuais e
de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugio dos pro-
blemas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagiio estabelecida pela
chefia;

e) Actua segundo instrugdes detalhadas, orais
ou escritas, sobre métodos e processos.
Devera receber assistdncia técnica de um
profissional de engenharia mais qualifica-
do, sempre que necessite;

) Fungdes técnico-comerciais no dominio da
engenharia;

gy Ndo tem fungdes de coordenagio, embora
possa orientar outros técnicos e ou profis-
sionais de engenharia menos qualificados
numa actividade comum;

A) Utiliza a experiéncia acumulada pela empre-
sa, dando assisténcia a profissionais de en-
genharia de um grau superior.

Grau [II;

a) Executa trabalhos de engenharia para os
quais, embora conte com a experiéncia
acumulada, necessita de capacidade de ini-
ciativa e de frequentes tomadas de deci-
s4.0;

b) Podera executar trabalhos de estudo, an&li-
ses, coordenagdo de montagens, projectos,
calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médio prazos;

d} Actividades técnico-comerciais, as quais ja
poderdo ser desempenhadas a nivel de che-
fia de outros técnicos;

g) Coordena planificagdes e processos fabris e
interpreta resultados de computagio;

5 O seu trabaltho ndo & normalmente supervi-
sionado em permenor, embora receba
orientacdo técnica em problemas invulgares
e complexos;

g) Pode dar orientagio técnica a profissionais
de engenharia ou outros técnicos, cuja ac-
tividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, anilises e juizos
e tira conclusdes;
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f) Pode participar em equipas de estudo e de-
- senvolvimento, sem exercicio de chefia, de
profissionais de engenharia ou outros, po-
dendo no entanto receber o encargo da
execucdo de tarefas parcelares a nivel de
equipas de trabalhadores sem qualquer
grau de engenharia ou outro titulo acadé-
mico equivalente.

Grau IV:

a) Primeiro nivel de supervisio directa e conti-
nua. Procura o desenvolvimento de técni-
cas de engenharia, para 0 que é requerida
elevada especializacdo;

b) Coordenagio completa de actividades, tais
com técnico-comerciais, fabris, projectos,
exploragdes agro-silvo-pecudrias ¢ outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao
rigor técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo ¢ de-
senvolvimento com possivel . exercicio de
chefia sobre outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a
planificacio e execugdio de uma tarefa de
estudo ou desenvolvimento que lhe seja
confiada. Possuindo capacidade comprova-
da para o trabalho técnico-cientifico, exe-
cuta sob orientagido;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indi-
cacdes em trabalhos técnicos, rever traba-
Ihos de outros, quanto & precisio técnica,
e ter responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de enge-
nharia que supervisiona;

Y Os trabathos deverdo ser-lhe entregues com
simples indicacdo do seu objectivo, de
prioridades relativas e de interferéncia com
outros trabalhos ou sectores. Responde pe-
lo orgamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicacio de conhecimentos de engenharia
na direccio de actividade com fim e reali-
zagdo independentes,

Grau V:

a) Supervisio de equipa ou equipas de profis-
sionais de engenharia do mesmo ou de
varios ramos, cuja actividade coordena,
fazendo normalmente o planeamento a
curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de es-
tudo e desenvolvimento, dentro de um de-
partamento correspondente, confiadas a
profissionais de engenharia de grau infe-
rior, e é responsavel pela planificacio e
gestdo econdmicas. Possuindo capacidade
comprovada para o trabalho técnico-cien-
tifico, executa com autonomia;

c) Toma decisdes de responsabilidade ndo nor-
malmente sujeitas a revisdo, excepto as
que envolvem grande dispéndic ou objecti-
vos a longo prazo;

d) Resolve problemas complexos, apresentando
solugdes originais do ponto de vista prati-
¢o e econdmico;
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¢) O trabalho é-lhe entregue com simples indi-
cacdo dos objectivos finais e & somente
revisto quanto a politica de ac¢do e efi-
ciéncia geral, podendo, eventualmente, ser
revisto quanto 4 justeza da solucio;

ft Pode dirigir uma pequena equipa altamente
especializada;

£} Coordena programas de trabalho e pode dm—
gir 0 uso de equipamentos e materiais;

h) Faz geralmente recomendagdes nas escolha e
remuneragio do pessoal.

Grau VI:

a} Exerce carpos de responsabilidade directiva e
ou administrativa sobre vérios grupos em
assuntos interligados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de -

novos processos para o desenvolvimento

das ciéncias e da tecnologia, visando ad-

quirir independéncia ou teécnica de alto
nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e
desenvolvimento a njvel empresarial, exer-
cendo cargos de respomsabilidade adminis-
trativa, com possivel coordenagio com
funcdes de produgio e exploragdo, assegu-
rando a realizacio de programas superio-
res sujeitos somente & politica global e
controle financeiro da empresa;

d) Assessora e da parecer com categoria reco-
nhecida no seu campo de engenharia;

e) O seu trabalho é revisto somente para asse-

gurar conformidade com a politica global.

¢ coordenagdo com outros sectores;

JS) Revé e analisa o trabalho de engenharia
dentro da empresa;

g) Como gestor faz a coordenag¢do dos progra-
mas sujeitos a politica global da empresa
para atingir os objectivos estabelecidos e
toma decisdes na escolha e remuneragio
do pessoal.

Programador de informdtica:

a) Estuda os materiais a tratar, especificados no
manual de analise orginica, os materiais
de tratamento disponiveis na instalacZo e
concebe a estrutura de um progama. Defi-
ne tecnicamente os formatos das informa-
¢Oes, a organizacdo dos ficheiros que as
contém e as operagdes a efectuar com elas
no decorrer da execucdo do programa no
computador. Codifica, testa, documenta e
elabora o manual de exploracdo do pro-
grama;

b) Estuda as especificages dos trabalhos a
realizar em equipamentos periféricos ou
acessorios ao computador (terminais, equi-
pamentos de recolha de dados, minicom-
putadores), em regra equipamentos gque so
executam um tipo de trabalho, que nio
tém sistemas de opera¢do e se programam
numa linguagem que lhes é especifica;

" ¢} Estuda os dispositivos e as técnicas disponi-
veis, estabelece e testa programas e elabo-
ra © manual de operacio.
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Programador informdtico de aplicagles. — E o
trabalhador que executa os programas de mais res-
ponsabilidade ou complexidade de aplicacdo, distri-
bui e orienta a execucdo dos restantes programas.

Programador informdtico de sistemas. — E o tra-
balhador que coordena e supervisiona a utiliza¢do
do software basico nos programas de aplicacdio ¢
elabora, codifica, testa e corrige modulos cu progra-
mas de utilizacio geral. Gere ofs) sistema(s) de ex-
ploragdo e controla 'a sua manutengdo e actual:za-
¢do.

Secretdriofa) de direccdo. — E o trabalhador que
se ocupa do secretariado especifico da administracéo
ou direc¢io da empresa. Competem-lhe normalmente
as func¢Bes de assegurar por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete (recep¢do, registo,
classificacdo, distribui¢io e emissio de correspon-
déncia externa ou interna, leitura e tradugfo de cor-
respondéncia recebida, juntando a correspondéncia
anterior sobre o mesmo assunto e organizando o
respectivo processo; dar colaboragiio ao responsavel
do oOrgdo que secretaria na recolha e anilise de in-
formagdes e preparar a redacgdio de documentos a
emitir; redige a correspondéncia e outros documen-
tos, eventualmente em francés ou inglés, organiza,
mantém e actualiza o arquivo ou arquivos do 4rgdo
que secretaria, dactilografa relatorios, actas, cartas,
oficios e comunicagdes; prepara reunides de trabalho
e redige as respectivas actas; coordena trabathos au-
xiliares de secretariado, tais como dactilografia, re-
prografia textos, expedicﬁo de correio, etc.). Como
habilitagdes escolales minimas é exigido o curso de
secretariado reconhecido oficialmente ou frequéncia
de curso superior adequado.

Técnicos, licenciados e bacharéis:

Grau I:

a) Executa trabalho técnico de limitada respon-
sabilidade ou de rotina {podem considerar-
-s¢ neste campo pequenos projectos ou
calculos sobre a orientagdio e controle de
um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e pro-
€essos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e
desenvolvimento como colaborador exe-
cutante, mas sem iniciativa de orientacdo de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar deliberaces, desde que apoiadas
em orienta¢des técnicas deﬁmdas e ou de
rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado per-
manentemente quanto & aplicacio dos mé-
todos e interpretagdo dos resultados;

) Este profissional nio tem fungdes de chefia.

Graun II:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia
acumulada na empresa ¢ dando asmstencla
a outro quadro superlor'

b) Pode participar em equipas de estudo e de-
senvolvimento como colaborador executan-
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te, podendo receber o encargo para exe- .

cugdo de tarefas parcelares e individuais de
limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos pro-
blemas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdio estabelecida pela
chefia;

¢) Actua com fungdes de -chefia na orientacdo
de outros profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrugdes detalhadas, orais
ou escritas ¢ com controle frequente; deve-
r4 receber assisténcia de outros profissio-
nais mais qualificados sempre que o neces-
site; quando ligado a projectos ndo tem
funcdes de chefia;

) Ndo tem fungdes de coordenagiio, embora
possa orientar outros técnicos numa activi-
dade comum. '

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais & requerida
capacidade de iniciativa e de frequente to-

mada de deliberag®es, ndo requerendo ne- -

cessariamente uma experiéncia acumulada
na empresa; :

b) Poderd executar trabalhos de estudo, técnicas
analiticas, coordena¢do de técnicas fabris,
coordenagio de montagens, projectos, cal-
culos e especificagdes; ‘

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar e
tdm normalmente grande incidéncia na
gestdo de curto prazo; ‘

d) O seu trabalho nfo ¢ normalmente supervi-
sionado em pormenor, embera receba
orienta¢io técnica em problemas invulgares
e complexos;

¢) Pode coordenar e orientar profissionais de
nivel inferior;

) Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficacdo e desenvolvimento, sem exercicio
de chefia, podendo receber o encargo da
execucdo de tarefas parcelares a nivel de
equipa de profissionais sem qualquer grau
academico superior.

Grau 1V:
a} Supervisdo directa e continua de outros téc-

nicos, para o que ¢ requerida experiéncia
profissional e elevada especializagzo;

b) Coordenacio complexa de actividades, tais
como técnico-comerciais, fabris, de projec-
tos, de conservacgio, econdmico-financeiras
e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao
rigor iécnico e exequibilidade;

d) Toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trole; o trabalho é-lhe entregue com a
indicagdo dos objectivos de prioridade re-

. lativos e de interferéncia com outras acti-
vidades;

€) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar ou-
tras indicacdes em problemas do seu Ambi-
to de actividade e rever trabalho de outros
profissionais quanto a precisio técnica.
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Grau V:

a) Supervisic de varias equipas de que partici-
pam outros quadros superiores integrada
dentro das linhas basicas de orientagio de
empresa, do mesmo ou VArios ramos, cuja

- actividade coordena, fazendo autonoma-
mente o planeamentc a curte prazo do
controle do trabatho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de pla-
nificagio e de desenvolvimento, tomando
a seu cargo a realizag3o de tarefas com-
plexas de estudo, de planificacdc ou de-
senvolvimento que lhe sejam confiadas ou
exigidas pela sua actividade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, ndo nor-
malmente sujeitas a vevisio, podendo en-
volver grande dispéndic ou objectivos a
longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indi-
cacio dos objectivos finais e é somente
revisto quanto & politica de acgdo e efi-
ciéncia geral, podendo eventualmente ser
revisto quanto a justeza da solugdo;

e) Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de
equipamentos e materiais.

Grau VI:

@) Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre varios grupos em assuntos interliga-
dos, dependendo directamente do conselho
de geréncia;

b) Investiga, . dirigindo de forma permanente
uma ou mais equipas de estudos integrada
nas grandes linhas de actividade da empre-
sa, para o desenvolvimento das ciéncias e
da tecnologia, visando adquirir técnicas
proprias ou de alto nivel;

¢} Toma decisdes de responsabilidade, subordi-
nando-se o seu poder de decisdo ¢ ou de
coordenagdo apenas a politica global de
gestdio e aos objectivos gerais da empresa
que lhe sdo transmitidos, bem como ¢
controle financeiro, ou executa funcdes de
consultor de categoria reconhecida no seu
campo de actividade, traduzida nao s6 por
capacidade comprovada para trabalho
cientifico auténomo, mas também por
comprovada propriedade intelectual pré-
pria;

d) O seu trabalho & revisto somente para asse-
gurar conformidade com a politica global
e coordenacdo com outros sectores;

e) As decisdes a tomar sio complexas e inse-
rem-se,” normalmente, dentro de opcdes
fundamentais de caracter estratégico ou de
impacte decisivo a nivel da empresa.

Técnico auxiliar. — E o trabalhador que colabora
de forma parcelar e bem definida com os técnicos e
quadros em actividade de estudos, projectos, organi-
zacdo e ou formacdo, desempenhando funcdes cujo
exercicio exige conhecimentos especializados de base.

Analista de aplicacdes. — E o trabalhor que estu-
da o manual de aplica¢des e elabora a andalise orgi-
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nica de uma unidade de tratamento com as especifi-
cacdes dos materiais necessarios & sua execugio.

Remuneragao

) GI’“F.""I Categoria
Concebe a estrutura do(s) programa(s) e define tec- e
nicamente os materiais. Pode codificar, testar, docu- Analista de aplicacdes C
mentar e elaborar o manual de exploracdo dos pro- Analista funcional A . . ..o
gramas. . Analista orgdnico B ..................
Chefede CPD B........covvnuvenensn
Contabilista (grau 3-A) . ............0en .
Contabilista (gran 2-C) ................
ANEXO 1 . Economista (grau 3-A} ................
salarial Economista (grau 2-CY ................
Tabeta Engenheiro (grau 3-A) ................
Engenheiro (grau 2-C} .......... ...
. 7 Jurista (grau 3-A) ............ e 40 1000500
G i ; i R e
o g 200 rooeeree
Médico (grau 2-C}............oonee
(liSta (ral 6) - oo os oo ns Programador de aphcacbes Conennnas
gg:;aol::ﬂ':tt: ((ggrr:';.l g)) Programador de sistemas B ............
Engenheiro (grau 6) .......oovnnnrs Téenico/licenciado/bacharel (grau 3-A) ...
1 Jurista (grau 6) et 7 000‘00‘ Técnico/licenciado/bacharel (grau 2-C) ...
Médico (yran & - o1 Profissonal de engenharia (gra 3-A) . ..
Técnico/licenciado/bagharel (grau 6) ... .. Profissional de engenharia (grau 2.C) ....
Profissional de engenharia (grau 6) ......
Analista de aplicacdes B.......... e
il Analista orgdnico A ......... .. .ot
Comabll_tsla {grau 5) ......... Creeeenas Chefe de CPD A ... ...
Economista (grau 5) . ..... . iiin v bili I8
Engenheiro (gran 5) .......cvvvvenians antt.a éma l(grau .C) """"""""
2 [SUTiSta (A0 5) v evvrrnnereernaninns 64 000800 Chefe Qe exp oragdo C......coovvvnnnn
MEGICO (RraU 5) »vvvvvvesrsrnnninnnes Chefe de servigos C ivrreesmeeenenn
Técnico/licenciado/bacharel {grau 5) ..... 8 Econo}’:”.ﬂa {grau Z-B}) """""""" 35 600300
Profissional de engenharia (grau 5) ...... ngenheiro (graw 2-B}............00e
Jurista (grau 2-B) ...... ...
Médico (grau 2-B) .............onnons
Contabilista (grau 4-C)................ Programador de aplicagdes B...........
Economista (grau 4-C) ...............- Programador de sistemas A ...........-
Engenheiro (grau 4-C) ................ Técnico/licenciado/bacharel (grau 2-B) ..
3 Jurista (grau 4-C) . ..oov i 58 750800 Profissional de engenharia (grau 2-B} ...
Médico (grau 4-C).......... e aeanes
Técnico/licenciado/bacharel (grau 4-C) ... . ,
; s Analista de aplicagdes A . .............
Profissional de engenharia (grau 4-C) .... Chefe de exploragio B . .......ooovnoo
Chefedeservicos B ... .. viiirinnss
Analista de sistemas C ................ Chefedeoficina C...........covnn-ns
Contabilista (grau 4-B) ................ Contabilista (grau 2-A) ...............
Economista (gran 4-B) ................ Economista (grau 2-A) .....ccevcsvens
4 Jurista (grau 4-B) ............... ... 54 200500 Engenheire (grau 2-A)...........c0vnn- .
Médico (grau 4-B}......ovoviinnonn 9 Jurista (grau 2-A) .« oo iiiiiae s 32 100300
Engenheiro (grau 4B)................. Médico (grau 2-A).........ovvnaunn,
Técnico/licenciado/bacharel (gran 4-B) ... Operador de computador-chefe C .......
Profissional de engenharia (grau 4-B) .... Programador de aplicagdes A ..........
Técnico/licenciado/bacharel {grau 2-A) ..
: : Técnico auxiliar C..........ccvvivnns
22:{;::: 2‘;“;’?;2:{&5 B """"""""" Profissional de engenharia (grau 2-A) ...
Contabilista (grau. 4—A)' Chefe de zona de movimento C ........
Contabilista (grau 3-C) ...............
Economista {grau 4-A) ...........c00.s Chefe de exploragBio A................
Economista (grau 3-C} ............... . Chefedeoficina B .............c.vute
5 Engenheiro (grau 4-A).............. *+ | 50 0oos00 Chefe de servigos A ........ovveiinnnn
Engenheire (grau 3-C).......... Ceaaan Chefe de controle e preparacio de da-
Jurista (grau 4-A) ........ eieicaanas dos € itniriiinrrctananesianaeas
Jurista (grau 3-C) ....cvuiinnn feaeans Chefe de zona de movimento B.........
Meédico (grau 4-A).........iicvinnnnn Contabilista (grau 1) ...........c.utns
Médico (grau 3-C).....vviivinrnnnans Economista (grau 1) ........ A
Técnico/licenciado/bacharel {grau 4-A) ... 0 - Engenheiro {grau 1).................. 28 400800
Técnico/licenciado/bacharel (grau 3-C) ... Jurista (grau 1) ......... .. coivannns ,
Profissionial de engenharia (grau 4-A) .... Médico {grau D)......cciivvriennvnnn
Profissional de engenharia (grau 3-C) ... Operador de computador-chefe B .......
Operador de registoschefe C _..........
: . : Programador com mais de 2 anos.......
ﬁﬂ:ﬂi:: gl:'gl;ln(::gl(? L Técnico/licenctado/bacharel (grau 1) ....
. s AT Técnico auxiliar B...........cecvevnns
Contabiinta ara 38 111110 Profissional de engenharia (grau 1) ... .
Chefede CPDC ......civviirnnnnns
Economista (grau 3-B) ...... Cerieaeas Chefe deseccio C ...ovvvnev o
6 Engenheiro (grau 3-B)....... e 4 500‘0_0, Chefe de movimento C................
Jurista {grau 3-B) ......iiiiiiiaan, Encarregado metaliirgico/electricista C ...
Médico (grau 3-B)......... Cereeaaaans 10-A | Enfermeiro coordenador C............. 27 000800
Programador de sistemas C ............ : Inspector de trifego C ......ooivennn
Técnico/licenciado/bacharel (grau 3-B)... MOMIOr € .vvveeveieenrinnrasnrnnnes
Profissional de engenharia (grau 3-B) .... | Secretaria de direccdo Covnvnnneneens
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Grupa Calegonia
Salgriy)

Remunctavdo

(efe de controle e preparagdo de da-

o LR AR R AR
Chefe de movimento B....... et
Chele de oficina Ao
Chele de secedo B . R EE PRSPPI
Chefc de zona de movimento A ........
incarregado metalirgico/electricista B ...
infermeiro-coordenador B ............
1 Inspector de trafego B ...l hells
Monitor B ..... fesererrree i,
Operador de computador-chefe A .......
Operador de computador principal ......
Operador de registoschele B ...........
Programador do 2.9 an0 ......--o.e-ne
Sceretaria de direcgdo B .o oo i cinieh e
Téenico auxiliar A ..o oiiiisinaa e

25 500300

Notas

| — © nivel salarial [0-A e as alteracdes de ?nquadr:amcmo do
nivel 11 introduzidas na presente tabela produzirdo efeitos a par-

tir de 1 de Janciro de 1983, . )

2« ()5 trabaihadores de auditoria que se integram na carreira
de técnivos designam-se gerentes de auditoria, supervisores de au-
ditaria, auditores seniores ou auditores subseniores e auditores as-
sistentes, correspondendo-lhes, pelo menos, 05 graus 4, 3, Zel,
respectivamente. As designagdes refenf:las corrcspondem as tarcfas
descritas em documento interno respeitanie ao orgdo de auditoria
interna da ¢mpresa, Os quais devem seguir as normas € praticas

internacionalmenic aceites.

ANEXO 1l

Regulamento de controle e fiscalizacio
de baixas

Artigo 1.°

{Principios gerais)

1 — Em caso de baixa, a2 empresa pagara aos tra-
balhadores a diferenca entre a remuneracdo normal
liquida da categoria profissional ¢ o subsidio atribui-
do pela Previdéncia.

2 — Os trabalhadores que ainda nio tenham direito
ao subsidio da Previdéncia receberfo da empresa um
complemento nos termos do nimero anterior.

3 — Quando se¢ja devido o complemento, o tra-
balhador receberd mensalmente a remuneragdo,
reembolsando a empresa. do quantitative do subsidio
quando © receber, ¢aso a caixa de previdéncia o ndo
remeta directamente 4 empresa.

Artigo 2.0

LI R . -t

T o1l ! (Direlto so complementa)

O dircito ao complemento de subsidio de doenca
esta Sujeito & verificaco cumulativa dos seguintes
rcqu]'silOS:

a) Concessdo de baixa e respectivo subsidio por

e das institui¢des de previdéncia, por

periodo de duraglo igual oy superior a 4
dias, salvo no caso de hospitalizacio;

b) Accitagdo ¢ sBjeiCdo a0s exames meédicos de

verificacdo, a efectuar nos termos do ar-

tigo 4.° do presente regulamento, salvo
no caso de hospitalizagao;

el

¢) Procedimento em conformidade com o dis-
posto no regulamento de seguran¢a social
sobre concessio e controle de baixas, no
AE e no presente regulamento, quanto a
matéria de justificacdo de faltas por doenga.

Artigo 3.°
(Comunicagéo dé situagao de baixa)

1 — A comunicacio de situacio de baixa sera
efectuada até is 24 horas seguintes ao seu inicio,
ou, n&o sendo possivel, no mais curto prazo, devendo
neste tltimo caso ser apresentada justificagfo de im-
possibilidade & o boletim de baixa.

2 — Devera ser indicado em qualquer dos casos o
local da estada do trabalhador nesse periodo.

Artigo 4.°

{(Exames médicos)

] — A empresa tem o direito de fazer observar
por médico por ela indicado o trabalhador em situa-
cdo de baixa.

2 — O exame previsto no n.° 1 serd feito a ex-
pensas da empresa na residéncia do trabalhador ou
no local em que este se encontre doente.

3 — Poderda ainda o trabalhador ser observado
nas instalacdes da empresa, -quando nio esteja impe-
dido de se deslocar.

Artigo 5.°

{Efeitos de doenga nao verificéda)

1 — As situagdes de doenga nio verificada moti-
vardo a cessio imediata do direito ao complemento
de subsidio de doenga.

2 — Considerar-s¢-a como ndo verificada toda a
situacdo em que o trabalhador, sem justificacio,
nio permaneca no local que indicar para estada.

Artigo 6.°

1 — Nio tem direito a complemento de subsidio
de doenca o trabalhador que:

a) Se recuse a ser observado por médico indi-
cado pela empresa;

b) Ndo comunique a situagdo de doen¢a nos
terrnos do artigo 3.°;

¢) Proceda de qualquer forma contriria ao dis-
posto neste regulamento, no AE, 3s regras
para justificacio de faltas relativas a este
regime ou ao disposto no regulamento de
concessdo e controle de baixas por doenca.

2 — Perdera direito as regalias do presente regula-
mento por periodo de 3 até 12 meses:

ay O trabalhador que nio entregar & empresa o
valor do subsidio de doen¢a pago pela
Previdéncia no prazo de 8 dias a contar
do seu recebimento; ,

b) O trabalhador que se encontre na situacio a
que se refere o artigo 5.° '
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3 — N#o se considera para efeito da alinea a} do
n.° 1 a alegagio pelo trabalhador da sua impossibili-
dade de se deslocar as instalacdes da empresa.

Artigo 7.0

{Disposi¢des finais)

1 — A participagdo dos trabalhadores na matéria
a que se refere este regulamento serd assegurada nos
termos dos n.>s 2 e 3.

2 — Serzo remetidos, trimestralmente, aos 6rgdos
referidos no nimero seguinte elementos sobre as si-
tuagdes de baixa referindo as datas de inicio e ter-
mo, as diligéncias efectuadas e seus resultados.

3 — Para a aplicagio de qualquer das sangdes
previstas sera dado conhecimento & comissdo
de trabalhadores e ao sindicato representativo do
trabalhador, que emitirdo parecer no prazo de 8§
dias.

4 — As sancdes previstas por violagio de regras
deste regulamento ndo prejudicam o exercicio de
legitimo procedimento disciplinar.

Declaragio

Para os efeitos referidos na alinea b) do artigo
7.° dos nossos estatutos, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22/79, declaramos que a
FETESE — Federacido dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servxc;os representa 0s seguintes
sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio e Servigos;
STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos do Distrito de Setiibal;
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorio, Comeércio e Servigos do Distrito de
Portalegre;

SITEMAQ — Sindicato dos Foguexros de Terra
e Unico da Mestranca ¢ Marinhagem de Ma-
quinas da Marinha Mercante;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de
Comeércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Ven-
das das Ithas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Escritéric e

S3o nossos filiados.

E por ser verdade se emite a presente declaragio,
que vai assinada e autenticada com o selo branco
em us¢ nesta Federacdo.

Lisboa, 6 de Outubro de 1982. — Pelo Secretaria-
do, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos representa as seguintes asso-
ciagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritéorio e Co-
mércio do Distrito de Aveiro:

Sindicatc dos Trabalhadores de Escritorio do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Co-
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se emite a presente declaragio,
que vai assinada por membro do secretariado desta
Federagfo e autenticada com o selo branco em uso.

Porto e Sede da FESINTES, 6 de OQutubro de
1982. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 23 de Dezembro de 1982, a fl. 46
do livro n.° 3, com o n.° 385/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto Let n.® 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., e o Sind. dos Técnicos
de Desenho ao AE entre aquela empresa e a Feder. dos Sind. Ferrovidrios e outros

" Nos 05 e para os efeitos do disposte no ar-
tigo 28.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, a CP — Caminhos de Ferro Portugueses,
E. P., e o Sindicato dos Técnicos de Desenho acor-
dam em aderir ao AE celebrado entre aquela e a
Federacio dos Sindicatos Ferroviarios e outros, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1981, bem como 3
respectiva revisdo parcial publicada no Boletim do
Trabatho e Emprego, 1. série, n.o 19, de 22 de
"Maio de 1982.

Bol, Trab. Emp., 1. série, n,° 1, 8/1/83

Lisboa, 10 de Novembro de 1982.

Pela CP — Camich

de Ferro Por E. P

{Axsinctura ilegivel.}

Pelo Sindi dos Técnicos de Desenh

Manue! Costa Fernandes.
fAssinarura ilegivel.)

Depositado em 23 de Dezembro de 1982, a fl. 46
do livro n.® 3, com o n.° 378/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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Acordo de adeséo entre os CTT — Empresa Piblica dos Correios e Telecomunicagdes de Portu-
gal, E. P., e o Sind. Independente dos Médicos ao AE entre aquela empresa e sind. representa-
tivos de trabalhadores ao seu servigo (alteragdo) e ao AE entre a mesma empresa e o Sind. De-
mocratico dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Correios e outros — Alteragdo salarial e
outras («Boletim do Trabalho e Emprego», 1.2 série, n.°s 24, de 29 de Junho de 1981, e 36, de

29 de Setembro de 1982).

Aos 15 dias do més de Novembro de 1982, o Sin-
dicato Independente dos Médicos (SIM), com sede
provisoria na Avenida de Miguel Bombarda, 26, em
Lisboa, e a empresa publica CTT — Correios e Te-
lecomunicacdes de Portugal, com sede na Rua de
Sao José, 20, em Lisboa, acordam entre si a adesdo
do primeiro aos acordos de empresa celebrados en-
tre aquela empresa € varias associagdes sindicais,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
‘série, n.°* 24 e 36, respectivamente de 29 de Junho
de 1981 e de 29 de Setembro de 1982.

Pela Empresa Piblica dos Correios ¢ Telecomunicagdes de Poriugal:

(Assinaiura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Economistas, em reprewenracio do Sindicate Independente
dos Médigos:

Marig Candida Luurence.

Depositado em 30 de Dezembro de 1982, a fl. 47
do livro n.° 3, com o n.° 392/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. de Representantes de Estabelecimentos de Ensino Particular e o Sind.
dos Professores da Grande Lishoa e outros — Rectificagio

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do Trabalhc e Emprego, 1.* série, n.° 33, de 8 de Se-
tembro, o CCT mencionado em epigrafe, a seguir se procede ds necessirias rectificacdes.

Assim:

" A p. 2025, na parte final do n.° | do artigo 20.°, onde se 1& «sera pago nos termos do artigo 4.°» deve

ler-se «sera pago nos termos do artigo 43.%.

A p. 2041, no nivel 10 da tabela de vencimentos (anexo 1), onde se 1&8 «Cozinheiro» ¢ «Chefe» deve

ler-se «Cozinheiro-chefe»,

i1s
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