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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes, Arti-
gos de Pele e Seus Sucedaneos e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabathadores de Escrito-

rio e Servicos e outros.

E?fdntra-se em estudo neste Ministério a eventual
exterfsao do CCT celebrado entre a Associacdo Por-
tug‘tflcsa dos Industriais de Calgado, Componentes,
Artigos de Pele e Seus Suceddneos e a FESINTES —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Eseri-
tério e Servicos e outros, nesta data publicado.

A portaria a emitir tornard a referida convencgio
aplicavel:

@) As entidades patronais do mesmo sector eco-
némico que exergam a sua actividade na
area da convengdio e que ndo se encontrem
inscritas na associagdo patronal outorgante
€ aos trabalhadores ao seu servigo das pro-

fissBes e categorias profissionais nela previs-
tas, independentemente da filiagdo sindical;
b) Aos trabalhadores das profissGes e categorias
profissionais previstas na convengio nio ins-
critos nos sindicatos outorgantes gque se en-
contrem ao servigo de entidades patronais
inscritas na associagio patronal signatdria.

Para os efeitos do n.° 6 do artigo 29 do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem os
interessados no processe de extensdo deduzir oposi-
¢do fundamentada nos 15 dias seguintes ao da publi-

cacdo deste aviso.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Moagem e o Sind. dos Trabalhadores de Escritério
do Dist. do Porto — Alteragdo salarial e outra

Clausula 1.2

{Area e ambito)

O presente instrumento de regulamentagio colecti-
va de trabalhe obriga, por um lado, as empresas do
distrito do Porto representadas pela Associagdo dos
Industriais de Moagem e, por outro lado, os traba-
thadores ao seu servigo representados pelo Sindicato
dos Trabaihadores de Escritério do Distrito do Porto.
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Clausula 2.2

(Vigéncia e den(incia do contrato)
1 — (Mantém-se.)

2 — A presente tabela salarial produz efeitos desde
1 de Maio de 1983.

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)
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5 — A presente tabela salarial terd a vigéncia de 12 E
meses, podendo ser denunciada por_qualquer das par- ively Categerias profissionas j Rommeate:
tes decorridos que scjam 10 meses apds a sua publi-
cacao. Primeiro-escriturdrio . . ... ..
CalXa o v
Cliusula 13.2 Ajudante c_le_ guarda-livros e e
Estenodactildgrafo em linguas estrangeiras
v o M 27 250800
Operador mecanogrifico de 1.* .........
(Retribuicdo minima) Operador de mdquinas de contabilidade
de 1.0 o e
. Perfurador-verificador de I.* ...........
1 — (Mantém-se.)
Segundo-escriturdrio ... ...
2 — (Mantém-se.) Estenodactildgrafo em lingua poruguesa
Operador mecanografico de 2.? ETRITEY
3 - ) VI O[:Eaél(:r de maquinas de contabilidade 25 750800
— (Mantém-se.) Perfurador-verificador de 2.* ...........
Cobrador de 1.%.............coininit
H 3
4 — Os trabalhadores das empresas que ndo tenham Telefonista de 1.7 ....-.--ooeooeeo
cantinas em funcionamento e ndo fornegam refei¢Ges Terceiro-escriturario
terdo direito a um subsidio de refeicio no valor de  yy; | Telefonista de 2.0 .....oioeoe e | 24 350800
603 por cada dia completo de trabalho efectivo pres- Cobrador de 2.% . ... ..o
tado.
VIl | Continuo de 1.% . ... ... ..o 19 400%00
5 — (Mantém-se.) . . o
Estagidrio para profissées de escrituririo,
operader mecanogrdfico, operador de
6 — (Mantém-se.) IX maquinas de contabilidade ¢ perfurador- | 19 400300
sverificador, .. ... oo
Daceildégrafo .. ... ... o
ANEXO 1V ]
Continuo de 2.° ... ... ... e
X POrEITO . . oo e 17 200500
Tabela salarial GUATHA oo v e e e e
X! | Servente de limpeza . ........coovvnnan 15 500800
Niveis Categorias profissionais Remuneragies
XIL | Paquete de 16/17 anos................. 12 400300
Director de Servigos ...................
1 Chefe de escritérﬁo _____________________ 33 500300 XIII | Paquete de 14/15 aros................. 10 000300
Chefe de Departamento ................ Porto, 16 de Junho de 1983.
Chefe de divisgo. ......................
1 %:cfzrgiosemws T |32 500800 Pelo Sindicato dos Trabalhadures de Escrisério do Distrita do Porio:
Técnico de contas ...........cviiunnnsn fessinatiera dienivel )
Contabilista ............... ... ... ....
Pela As:ociagio dne induspiais de Moagem:
Chefe de secglo ... ..o iiialL, - ftssinarura egivel.)
n Guarda-livros ... i 31 500800
Depositado em 7 de Jutho de 1983, a fl. 88 do li-
v § Programador ... vre n.° 3, com o n.® 211/83, nos termos do arti-
Correspondente em linguas estrangeiras 29 000300 : o
i i go 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa de Ceramica (barro branco)
e o Sind. dos Engenheiros do Norte e outro — Alteragdo salarial e outras

Clausula 12.2

(Dluturnidades)

Os profissionais abrangidos por este contrato terdo
direito a 1 diuturnidade, no valor de 3% da retribui-
¢do acordada para o grau 4 da tabela de remunera-
¢des minimas deste CCT, por cada 3 anos de perma-
néncia na empresa e no mesmo grau de fungdes, com
o limite de 5 diuturnidades.

Clausula 13.2

(fransportes e abonos para desiocagdes)

2.3 — Um seguro de acidentes pessoais no valor de
4000 contos.

ANEXOQ |

Tabela de remuneraces mensais minimas

Engenheiro de grau 1 — 33 930%.
Engenheiro de grau 2 — 36 270%.

. Engenheiro de grau 3 — 48 555%.

Engenheiro de grau 4 — 56 160%.
Engenheiro de grau 5 — 65 5208.
Engenheiro de grau 6 — 73 710%.

Esta tabela salarial produz efeitos a partir de | de
Maio de 1983.
Pela Associacdo Portugucsa de Cerimica:

{Assinaturas Hegiveis.)

Pelos Sindicatos dos Engenheiros do Norie ¢ da Regide Sul:

tAssinatura ifegivel.)

Depositado em 7 de Julho de 1983, a fl. 89 do li-

o vro n.° 3, com 0 n.° 213/83, nos termos do arti-

go 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas Industriais de Produtos Quimicos e outras e o Sind.
dos Fogueiros de Terra e de Mestrangca e Marinhagem de Maquinas da Marinha Mercante e

outro.

O SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra
e da Mestranga e Marinhagem de Mdquinas da Ma-
rinha Mercante e o Sindicato dos Fogueiros de Mar
e Terra do Norte apresentaram propostas de revisdo
as associacdes signatarias do CCT, publicado no BRo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janei-
ro de 1978, com alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.” 15, de 22 de Abril de
1979, 3, de 22 de Janeiro de 1980, 31, de 22 de Agos-
to de 1980, e 11, de 22 de Marco de 1982.

Efectuadas as negociagdes directas, as partes acor-
daram ermn alterar o n.° 2 da cldusula 2.2, eliminar
o n.° 5 da mesma cldusula, acrescentar 4 novos nu-
meros a cldusula 14.* e alterar o n.® 2 da cldusula
19.* e 0 n.® 1 do anexo 1.

As partes acordaram ainda, atentas as diversas al-
teracGes jd introduzidas no texto inicial do CCT, em
publicar o seu texto integral actualizado ja com a
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nova redacgdo resultante das negociacdes referidas, a
gual passa a ser a seguinte: .

Area ¢ ambito do contrato

Cldusula 1.2
(Area e ambito)

O presente CCT aplica-se em todo o territdrio na-
cional e obriga, por uma parte, todas as empresas re-
presentadas nas associagbes patronals seguintes:

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus;

Associagio Portuguesa dos Fabricantes de Tintas
¢ Vernizes;

Associagio Portuguesa das Empresas Industriais
de Produtos Quimicos;
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Associacdo Portuguesa dos Industriais de Bor-
racha;

Associagao Portuguesa dos Industriais e Expor-
tadores de_Produtos Resinosos;

Associag@o das Inddstrias ‘de Colas, Aprestos e
Produtos Similares;

Associagdo dos Industriais de Cosmética;

Associacdo dos Industriais de Oleos Essenciais:

Associagfio dos Industriais de Margarinas e Oleos
Vegetais;

Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergen-
tes e Produtos de Conservagio e Limpeza;

Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos;

€, por outra parte, todos os trabalhadores ao servigo
daquelas empresas e filiados nos sindicatos que o
outorgam.

Clausula 2.2

(Vigéncia. deniuncia e revisao)

I — Este contrato entra em vigor 5 dias apds a
data da distribuicdo do Beoletim do Trabatho e Em-
prego em que for publicado e serd valido, por periodo
de 18 meses, até que qualquer das partes o denuncie
nos termos do nidmero seguinte.

2 — Por denitincia entende-se o pedido de revisio,
que deve ser apresentado & parte contrdria com uma
antecedéncia maxima de 90 dias e minima de 30 dias
em relagdo ao termo de cada um dos seus periodos
de vigéncia.

3 — O pedido de revis3o serd apresentado por es-
crito e acompanhado de proposta fundamentada de
alteracdo, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos, contados a partir da data da sua recepcio.

4 — Enquanto nfo entrar em vigor um novo tex-
to, continuard em vigor o texto que se pretende ac-
tualizar ou alterar.

Clausula 3.2

(Classiticagdo profissional)

I — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
sdo obrigatoriamente classificados numa das catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

2 — E vedado as entidades patronais atribuir cate-
gorias diferentes das previstas neste CCT,

Clausula 4.°

(Condi¢Ges gerais de admissao)

As condigbdes minimas de admissio para o exerci-
cio das fun¢des inerentes s categorias profissionais
enumeradas em anexo terdo de obedecer estritamente
ao exposto no Regulamento da Profissio de Foguei-
ro, aprovado pelo Decreto n.® 46 989, de 30 de Abril
de 1966, bem como:

@) ldade ndo inferior a 18 anos;

b) Habilitagdes escolares minimas legais;

¢) Robustez fisica comprovada por exame médi-
co, nos termos legais.
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Clausula 5.*
{Admisséio)

1 — A admissdo dos trabalhadores, qualquer que
seja a sua categoria profissional, & feita a titulo ex-
perimental nos primeiros 60 dias, durante os quais
qualquer das partes pode p6r termo ao contrato, sem
qualquer compensa¢do ou indemnizagio, obrigando-
-se, contudo, a entidade patronal a avisar o trabalha-
dor do despedimento com a antecedéncia minima de
7 dias, considerando-se nulas as clausulas dos contra-
tos individuais de trabalho que estipulem periodos
experimentais mais longos.

2 — Se a entidade patronal despedir o trabalhador
sem respeitar o aviso prévio de 7 dias, pagard, a titulo
de indemnizagdo, a importdncia correspondente 3
1 més de vencimento.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissio
torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissdo a titulo experimental.

4 — No acto da admissdo deverdo, pelo menos, a
categoria profissional, a remuneragéo, o local de tra-
balho, além de outras eventuais condigdes particula-
res, constar de documento escrito, a que o trabalhador
deverd dar o seu acordo também por escrito.

Cldusula 6.2

{Readmisséao)

1 — A entidade patronal que readmitir ao seu
servico um trabalhador cujo contrato tenha sido res-
cindido anteriormente por qualquer das partes fica
obrigada a contar no tempo de antiguidade do tra-
balhador o pericdo anterior a rescisdo.

2 — O trabalhador readmitido para a mesma cate-
goria ou classe ndo esti sujeito ao periodo experimen-
tal, salvo se o contrato tiver sido rescindido no
decurso desse mesmo periodo.

3 — O disposte no n.® 1 deixa de se aplicar seni-
pre que o contrato tenha sido rescindido pelo traba-
lhador sem justa causa.

Clausula 7.2

(Transteréncia do local de trabalho)

1 — O local habitual de trabalho deverd ser defini-
do pela entidade patronal no acto de admissdo de
cada profissional; na falta desta defini¢io, entende-
-se por local habitual de trabalho o estabelecimento
ou complexo fabril em que o trabalhador presta ser-
vigo.

2 — A entidade patronal nio pode transferir o tra-
balhador para local de trabalho fora do estabelecimen-
to ou complexo fabril, salvo o disposto nos nimeros
seguintes.

3 — Se a transferéncia a que se refere o ndmero

anterior causar apenas prejuizo material, a entidade
patronal poderd transferir o trabalhador, desde que
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the custeie todas as despesas impostas pela respectiva
mudanga e inerentes a esta.

4 — Reserva-se, contudo, ao trabalhador a faculda-
de de rescindir o contrato ¢ o direito 4 indemnizacdo
de 1 més de remuneragio por cada ano ou fracgio,
com um minimo de 3 meses, se da transferéncia re-
sultarem também prejuizos morais ¢ sociais.

Clausula 8.°

(Admissdo para efeitos de substituigio)

1 — A admiss@o de qualquer trabalhador para efei-
tos de substitui¢do tempordria entende-se feita sempre
a titulo provisério, mas somente durante o periodo
de auséncia do substituido e desde que esta circuns-
tincia conste de documento escrito.

2 — Nos casos em gque, por forga da apresentagdo
do subsiituido a entidade patronal, ocorra a caduci-
dade do contrato celebrado com o substituto, a enti-
dade patronal concederd a este Gltimo um aviso pré-
vio de 10 dias, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3 — Quando a caducidade ocorra apos 6 meses de
duracio da substituiciio, cessa a obrigagio de aviso
prévio, tendo, porém, o trabalhador substituto o di-
reito & uma compensagdo de 2 meses por cada ano
de servigo.

Para efeitos deste ntmero, a fracgdo do primeiro
ano superior a 6 meses conta-se sempre COmo ano
completo de servigo.

4 — Sempre que o trabalhador substituto continue
a0 servico por mais de 20 dias apds a apresentagéo
& entidade patronal do substituido, a sua admissdo
sera considerada, para todos os efeitos, como defini-
tiva a contar da data da admissdc proviséria, poden-
do, porém, ocupar lugar e fungdes diferentes, de ni-
vel profissional semelhante, sem prejuizo da remune-
ragdo auferida e da respectiva categoria.

Clausula 9.7

{Quadros de péssoat)

1 — As empresas obrigam-se a cumprir, em maté-
ria de quadros de pessoal, o disposto na legislagdo
vigente.

2 — Todas as empresas sdo obrigadas a afixar, du-
rante um prazo de 15 dias, um exemplar do quadro
de pessoal referido no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 10.*

(Deveres da entidade patronal)

Sao deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente mo-
ral e instalar os trabalhadores em boas con-
dicdes no local de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a higiene, a seguranga
no trabalho e a prevencdo de doengas pro-
fissionais:
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b) Promover e dinamizar, por todas as formas,

a formacdo dos trabalhadores nos aspectos
de seguranc¢a e higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimen-

tos de natureza profissional que lhe sejam
pedidos sobre os trabalhadores ao seu ser-
vico e neles inscritos e sobre quaisquer ou-
tros factos que se relacionem com o cum-
primento do presente contrato colectivo;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢bes da lei e

deste contrato;

€) Passar atestados de comportamento € de com-

peténcia profissional aos trabalhadores,
quando por estes solicitados, onde constem,
além da categoria, a data da admisséo e a
respectiva retribuicdo;

J) Usar de respeito e justica em. todos 0s actos

que envolvam relagbes com os trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal em fun-
¢Oes de chefia e de fiscalizacdo que trate
com respeito os trabalhadores sob as suas
ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos tra-

balhadores ao seu servico que frequentem
estabelecimentos de ensino oficial, ou equi-
valentes, o tempo necessdrio a prestagdo de
provas de exame;

) Cumprir e fazer cumprir 0 Regulamento da

Profissdo de Fogueiro para a Condugdo de
Geradores de Vapor, aprovado pelo Decre-
to n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966;

/) Entregar aos trabalhadores, no acto de paga-

mento da retribui¢do, um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem 0 nome
completo do trabalhador, respectiva catego-
ria profissional e classe, nimero de inscri-
¢d0 na caixa de previdéncia, periodo de tra-
balho a que corresponde a remuneragao,
diversificagdo das importincias relativas ao
trabalho normal, horas exiraordindrias, tra-
balho em dia de descanso semanal ou
feriado, subsidios, descontos e o montante
liguido a receber.

No caso de pagamento por transferéncia
bancdria, os elementos referidos no nume-
ro anterior serdo fornecidos ao trabalhador
semestralmente, ou sempre que haja altera-
¢8o. O pagamento serd sempre feito ao més,
qualquer que seja o hordrio e a categoria
do trabalhador;

/) Fazer a respectiva cobranca da quota sindical

e envid-la ao sindicato respectivo, desde que
haja acordo do trabalhador e se outro nio
for o regime que vier a2 ser consagrado
legalmente.

Clausula 11.2

(Davares dos trabalhadores)

1 — 330 deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir o disposto na lei, no presente con-

trato e no Regulamento da Profissao de Fo-
gueiro para a Condugdo de Geradores de
Vapor;

b) Executar o servigo segundo as normas ¢ ins-

trugdes recebidas, salvo na medida em que



s€ mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

¢} Ter para com ©0s colegas de trabalho as aten-
¢Oes e respeito que lhes sdo devidas,
prestando-lhes, em matéria de servico, todos
os consethos ¢ ensinamentos que lhes forem
necessarios ao desempenho das respectivas
fungdes;

d) Zelar pelo bom estado e conservacio do ma-
terial que thes tenha sido confiado;

€) Cumprir e fazer cumprir as normas de salu-
bridade, higiene e seguran¢a no trabalho;

S} Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos aque-
les com quermn profissionalmente tenham de
contactar, ndo praticando, propositadamente
ou por negligéneia, qualquer acto que pre-
judique a entidade patronal;

g2) Executar com competéncia, zelo e assiduidade
as fungdes que lhes estiverem confiadas;

k) Guardar segredo profissional,;

i} Cumprir pontualmente ¢ hordrio de trabalho,
ndo abandonando o local de trabalho sem
que sejam substituidos ou sem que o res-
ponsavel da instalagdo tenha tomado as pro-
vidéncias necessdrias para se evitarem danos
materiais ou pessoais;

/) Dedicar-se exclusivamente ao exercicio das suas
funcdes dentro das horas de servigo;

[} Desempenhar, na medida do possivel, o traba-
lho de profissionais ausentes para cuja subs-
tituicdo tenham sido designados.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a ali-
nea &) do niamero anterior respeita tanto s normas
de instrucdo dadas directamente pela entidade patro-
nal, como as emanadas dos superiores hierdrquicos do
trabalhador, dentro da sua competéncia.

Clausula 12.®
(Horaric de trabalho)

1 — O nimero de horas de trabalho que o traba-
Ihador se obrigou a prestar denomina-se periodo nor-
mal de trabaiho.

2 — O periodo normal de trabalho é de 45 horas
semanais, distribuidas por 5 ou 6 dias, salvo quando
a generalidade dos trabalhadores da laboragdoc da em-
presa estiver a praticar, por acordo com esta, perio-
do normal de trabalho semanal inferior, caso em que
se aplicard este.

3 — O disposto na parte final do nimero anterior
ndo se aplicard quando possa implicar redugdo do
tempo de laboragdo da empresa, mas, neste caso, o
periodo normal de trabalho dos trabalhadores abran-
gidos por este contrato nio podera exceder as 45 ho-
ras semanais. estabelecidas na primeira parte do mes-
mo numero.

4 — O modo de controlar o exacto cumprimento do
horario de trabalho serd obrigatoriamente uniforme
para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato, salvo quanto aos isentos de hordrio de
trabalho.

5 — O periodo normal de trabaiho didrio deverd ser
interrompido por um intervalo de dura¢io nio infe-
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rior a | hora nem superior a 2 horas, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de tra-
balho consecutivo.

6 — Sempre que seja autorizada nos termos da lei
a reducio ou dispensa do intervale definido no nt-
mero anterior, o trabalho por esse facto efectivamente
prestado durante o mesmo intervalo serd considerado

para o cOdmputo da duragdo normal do trabalho

didrio.

7 — Sempre que, por conveniéncia da empresa, 0
horédrio de trabalho tenha de estabelecer intervalo de
descanso inferior a 1 hora, ¢ trabalhador tem direito
ao pagamento do trabalho no periodo de diferenga
para essa hora com um acréscimo de 60% sobre a
remunera¢iic normal desse periodo.

8 — O regime definido nesta clausula ndo se apli-
ca ao trabalho por turnos.

Clausula 13.2

(Trabalho por turnos)

1 — O periodo normal de trabalbo semanal serd,
em média anual, de 45 horas para os trabalhadores
em regime de folga fixa (laboragdo nfo continua), sal-
vo quando para a generalidade dos irabathadores de
laboragio da empresa estiver a ser praticado, por
acordo com esta, periodo normal de trabalho sema-
nal inferior. Neste caso, o periodo normal d= traba-
lho semanal médio dos trabalhadores abrangidos por
este contrafo ndo poderd ultrapassar, no pericdo de
1 ano, o periodo normal de trabalho semanal dos re-
feridos trabalhadores de laboragio.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos de fol-
ga fixa (laboragdo ndo continua) deverdo ter o dia de
descanso aoc domingo e nos dias que ficarem defini-
dos na respectiva escala de turnos, por forma a obter-
-se a referida média semanal de 45 horas de trabaiho
ou a que resultar da aplicagio da segunda parte do
numero anterior. !

3 — O periodo normal de trabalho semanal serad,
em média anual, de 42 horas para os trabalhadores
de turnos em regime de laborag¢do continua.

4 — Os trabalhadores de turne em regime de labo-
racdo continua descansardo nos dias em que por es-
cala lhes competir, devendo as escalas ser organiza-
das em termos de os dias de descanso semanal serem
distribuidos de molde a, em cada ano, todos os tra-
balhadores terem, pelo menos, 13 dias de descanso
que coincidam com ¢ domingo.

5 — Deverdo ser organizados turnos de pessoal di-
ferente sempre que o periodo de funcicnamento ul-
trapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

6 — Os turnos serdo organizados, na medida do
possivel, de acordo com os interesses e as preferén-
cias manifestados pelos trabalhadores.

7 — Em regime de turnos, o periodo normal de tra-
balho didrio de cada turno é ininterrupto, mas sera
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facultada aos trabalhadores a possibilidade de toma-
rem uma refeicdo sem se ausentarem do posto de
trabalho, para o que dispordo de um periode de
tempo, que pode ou ndo ser continuo, consoante as
exigéncias momentdneas do service, ndo inferior a
30 minutos, o qual serd considerado como tempo de
servico.

8 —— As escalas de turnos rotativos s6 poderdo pre-
ver mudancas de turnos apds um dia de descanso con-
siderado das 0 as 24 horas.

Quando o trabalhador regresse de um periodo de
aus€ncia ao servi¢o, retomard sempre o turno que lhe
competiria se tivesse continuado ininterruptamente ao
servigo, seja qual for a razio dessa auséncia.

9 — A entidade patronal obriga-se a afixar em Ja-
neiro de cada ano a escala anual normal dos turnos
de acordo com o exposto no n.° 6 desta clusula.

Qualquer alteragio serd igualmente afixada logo que
OCOTITEr.

10 — S3o permitidas trocas de turnos entre traba-
lhadores da mesma categoria e especializacdo, desde
que comunicadas em conjunto pelo substituto e pelo
substituido A entidade patronal com antecedéncia de
24 ” oras do inicio do turno a que a troca disser res-
peito. Ndo sdo, porém, permitidas trocas que impli-
guemn a prestacido de trabalho em turnos consecutivos.

Clidusula 14.®
(Trabalho extraordindrio)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o presta-
do fora do periodo normal de trabalho e ndo nos dias
de descanso semanal.

2 — Quando o trabalhador prestar horas extraordi-
narias n&o poderd entrar novamente ao servi¢o sem
que antes tenham decorrido, pelo menos, 12 horas.

3 — O trabalho extraordindrio d4 direito a remu-
neracdo especial, que serd igual 4 retribuicio normal,
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100% de acréscimo sobre a retribuicdo normal
para as horas extraordindrias diurnas;

b) 150% de acréscimo sobre a retribui¢do nor-
mal para as horas extraordindrias nocturnas,
que inclui a retribuigiio especial de trabalho
nocturno.

4 — A formula a considerar no calculo das horas
simples para a remuneracdo do trabalho extraordini-
rio é a seguinte:

Remuneragdo mensalx 12
Média anual de horas de trabalho semanal x 52

5 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordindrio quando, invocando motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

6 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
ou pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho extraordindrio. O tempo gasto nesse trans-
porte € também pago como trabalho extraordindrio,
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excepto se este for prestado em antecipagdo ou pro-
longamento do hordrioc normal.

7 — Sempre que em continuagcdo do periodo nor-
mal de trabalho didrio o trabalhador tenha de pres-
tar {rabalho extraordindrio, a entidade patronal deverd
assegurar ou custear o jantar, desde que o referido
trabalho extraordindrio se prolongue para além das 20
horas e tenha, pelo menos, a duragido de 2 horas.

8 — O disposto no nimero anterior nio abrange os
trabalhadores que prestem servigo em regime de tur-
nos, aos quais se aplica o disposto no numero se-
guinte.

9 — Sempre que em coatinuagdo ou antecipagio do
periodo normal de trabalho didrio o trabalhador em
regime de turnos tenha de prestar trabalho extraordi-
ndrio, a entidade patronal deverd assegurar ou custear
uma refeicdo, desde que o referido trabaiho extraor-
dinario tenha durag¢do de 2 ou mais horas seguidas.

Clausula 15.2

{Trabalho em dia de descanso semanal)

1 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal da direito ao trabalhador a descansar num dos
7 dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — O disposto no namero anterior 4 valido qual-
quer que seja o periodo de trabalho prestado em dias
de descanso semanal.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso serna-
nal, em dia de descanso semanal complementar ou em
dia feriado serd pago pelo dobro da retribuicio nor-
mal, além da retribuigdo mensal.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
o trabalho prestado entre as 24 horas do ultimo dia
do periodo semanal de trabalho, quando este seja de
5 dias, ou o termo do periodo normal do 6. dia,
quando o periodo semanal seja de 6 dias, e as O ho-
ras do dia imediatamente a seguir ao periodo de des-
canso semanal € considerado como trabalho prestado
em dia de descanso semanal.

Clausula 16.7

{Feriados)

Para além dos feriados obrigatdrios, serdo obser-
vados a terca-feira de Carnaval e o feriado munici-
pal da localidade, se existir, ou o da sede do distrito
onde o trabalho é prestado.

Retribuicio do trabalho
Clausula 17.2
{Definicdo de retribulgio)

1 — S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos
termos do contrato e normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito regular e periodica-
mente como contrapartida da prestagdo de trabalho.
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2 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato $ao asscguradas as remuneragdes minimas da
tabela constante do anexo I

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢d0 as ajudas de custo, os abonos de viagem, as des-
pesas de transporte, a remuneragdo por trabalho ex-
traordindrio, os abonos de instalagdo, o subsidio de
alimentacdo, os abonos para falhas, a remuneracio es-
pecial por trabalho nocturno, bem c¢omo quaisquer
gratificagdes extraordindrias concedidas pela entidade
patronal.

4 — O subsidio de turno integra para todos os efei-
tos a retribuigdo, mas em caso algum poderd ser pago
quando deixar de se verificar a prestagio de trabalho
em regime de turnos.

5 — Considera-se que se mantém a prestacio de tra-
balho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensdo da prestagdo de trabalho ou do
contrato de trabalho sempre que esse regime se veri-
fique até ao momento imediatamente anterior ao das
suspensdes referidas.

6 — Quando o trabalhador estd a prestar trabalho
em regime de turnos com cardcter temporario ou em
regime de campanha, o subsidio de turno a conside-
rar na remuneracdo das férias e no subsidio de férias
sera proporcional 4 média mensal dos dias de traba-
Iho efectivamente prestados em regime de turnos du-
rante 0 ano civil anterior.

7 — Nos casos previstos no nimero anterior e pa-
ra efeitos do subsidio de Natal serd considerada a mé-
dia mensal das quantias recebidas como subsidio de
turno no proprio ano.

Cldausula 18.2

(Subsidios de turno)

1 — 580 devidos os seguintes subsidios de turno aos
profissionais abrangidos por este contrato que traba-
lham ou venham a trabalhar em regime de turnos
rotativos:

a) 15% da remuneragio base efectiva no caso do
trabalho prestado em regime de 2 turnos de
que apenas um € total ou parcialmente
nocturno;

b) 25% da remuneragio base efectiva no caso de
trabalho prestado em regime de 3 turnos ou
de 2 turnos total ou parcialmente nocturnos;

¢) 30% da remuneracgdc base efectiva no caso de
trabalho prestado em regime de 3 turnos de
laboracio continua.

2 — Os subsidios referidos no ndmero anterior
vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada
trabalhador em relagio e proporcionalmente ao ser-
vico que tenha efectivamente prestado em regime de
turnos no decurso do més.

3 — Os subsidios cujos montantes se encontram fi-
xados no n.® 1 incluem a remunerag¢io do trabalho
nocturno.
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Clausula 19,2

{Refeitorios e subsidios de alimentagéo)

| — Todas as empresas terdo de pdr a disposicdo
dos trabalhadores um local para estes tomarem as suas
refeicdes, condigno, adequado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes.

2 — Caso ndo fornecam a refeicio, as empresas
obrigam-se a comparticipar, por cada dia de traba-
lho e em relagdo a cada trabalhador ac seu servigo,
com uma quantia em dinheiro para efeitos de subsi-
dio de alimentac¢do, cujo montante serd fixado da for-
ma seguinte:

Empresas até 50 trabalhadores — 758;
Empresas com mais de 50 trabalhadores — 90%.

O subsidio serd devido sempre que o trabalhador
preste servigo antes e depois do periodo da refei¢go.

3 — No caso de a empresa ou empresas possuirem
cantina ou refeitério e ndo fornecerem gratuitamente
a refeicdo serd deduzido ao custo desta o montante
do subsidio atribuido a cada trabalhador nos termos
do n.? 2, salvo se situagdo mais favordvel estiver a
ser praticada.

A refeigdo serd constituida, pelo menos, por sopa,
pao, fruta ou doce e um prato, que incluird obriga-
toritamente peixe ou carne. Deverd ainda existir um
prato de dieta.

Clausula 20.?
{Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato colectivo tém direito a receber pelo Natal um
subsidio em dinheiro de valor igual ao da retribui¢do
normal,

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido
1 ano de servigo até 31 de Dezembro receberdoc como
subsidio de Natal a importincia proporcional aocs me-
ses que medeiam entre a data da sua admissdo e
31 de Dezembro, considerando-se como més completo
qualquer fraccdo igual ou superior a 10 dias.

3 — Este subsidio serd pago entre os dias 15 e 20
de Dezembro.

Clausula 21.2

(Periodo e época de férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar em cada ano civil, e sem pre-
juizo de retribuigdo normal, um periodo de férias
igual a 30 dias de calendario.

2 — O direito a férias vence-se no dia ! de Janei-
ro do ano civil seguinte aquele a que diga respeito,

3 — Quando o inicio do exercicio de fun¢bes, por
for¢a do contrato de trabalho, ocorre no primeiro se-
mestre do ano ¢ivil, o trabalhador tera direito, apds
0 decurso do periodo experimental, a um periodo de
férias de 10 dias consecutivos.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 27, 22/7/83



4 — A época de férias deverd ter lugar entre ! de
Maio ¢ 31 de Outubro.

5 — O perfodo de férias destinado a cada trabalha-
dor serd fixado por acordo entre o trabalhador ¢ a
entidade patronal.

Na falta de acordo, compete 4 entidade patronal fi-
xar o periodo de férias, do qual dard conhecimento
ao profissional com antecedéncia nunca inferior a
1 més.

6 — O periodo de férias serd gozado em dias se-
guidos. Por acordo entre a entidade patronal € o tra-
balhador, podem as férias ser fraccionadas em
2 periodos.

Clausula 22.2

{Subsidio de férias)

I — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato tém direito, antes do inicio das férias, ao pa-
gamento de um subsidio de montante igual ao da
retribui¢do mensal.

Exceptua-se a hipdtese prevista no n.® 3 da cliu-
sula 21.? em que o subsidio sera proporcional ac pe-
riodo de térias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuigio que se efectue até ao inicio
das férias.

Clausula 23.%
(Licenga sem retribuicao}

1 — A empresa pode conceder aos trabalhadores, e
a seu pedido, licenga sem retribuigio, contando-se este
tempo para a antiguidade.

2 — Durante esse periodo cessam os direitos e de-
veres das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

3 -— A licenga sem retribui¢do caducara no momen-
to em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qual-
quer trabalho remunerado, salvo se essa licenga for
concedida especificamente para o efeito.

Clausula 24.2
(Definigao de tfalta)

i — Por falia entende-se a auséncia durante 1 dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos infe-
riores a 1 dia de trabalho, os respectivos tempos se-
rdo adicionados, contando-se essas auséncias como fal-
tas, na medida em que perfacam um ou mais dias-de
trabalho.

Clausula 25.°
(Comunicagio e prova sobre faltas justificadas)
I — As faltas justificadas, quando previsiveis, se-

rdo obrigatoriamente comunicadas 4 entidade patro-
nal com a antecedéncia minima de 5 dias.
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2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas se-
rdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patro-
nal logo que possivel.

3 — O nfo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo.

Clausula 26.7

(Tipos de faltas) .

1 — As faltas
injustificadas.

podem ser justificadas ou

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

@) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento de cénjuge, pa-
rentes ou afins, nos termos do artigo
seguinte;

¢) As motivadas pela pritica de actos necessarios
e inadiaveis, no exercicio de fungbes em as-
sociacOes sindicais ou instituigdes de previ-
déncia ¢ na qualidade de delegado sindical
ou de membro da comissdc intersindical;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em es-
tabelecimento de ensino;

e} As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja impu-
tavel ao trabalhador, nomeadamente doen-
¢a, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais, ou a necessidade de prestagfio de as-
sisténeia inadidvel a membros do seu agre-
gado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — S3o consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no numero anterior.

Clausula 27.2

(Faltas por motivo de falecimento de parente ou afins)

1 — Nos termos da alinea b) do n.® 2 da cldusula
anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias consecutivos por falecimento do
conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de parentes ou afins no. 1.° grau da linha
recta;

b)Y Até 2 dias consecutivos por falecimento de ou-
tro parente ou afim da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto da.alinea b} do nimero
anterior ao falecimento de pessoas que vivam em co-
munhio de vida e habitacio com os trabalhadores.

Clausula 28.°

{Efeitos das faltas)

As consequéncias das faltas justificadas ou injusti-
ficadas sdo as previstas na lei.
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Cldusula 29,2

{Cessacio do contrate de trabalho)

O regime de cessa¢do do contrato € o previsto na
lei,

Clausula 30.2

(infracgdo disciplinar)

1 — Considera-se infracgdo disciplinar o facto vo-
luntario cometido pelo trabalhador, quer consista em
acgdo quer omissdo, doloso ou culposo, que viole os
principios, direitos e garantias consignados neste con-
trato, na lei ou em regulamento interno da empresa.

2 — A infracgdo disciplinar prescreve ac fim de
1 ano a contar da data em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 31.2

{Poder disciplinar)

1 — A entidade patronal tem e exerce o poder dis-
ciplinar directamente ou através dos superiores hierar-
guicos, sob a sua direccdo e responsabilidade, sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servigco, de
acordo com as normas estabelecidas na lei ¢ no pre-
sente contrato.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patro-
nal, ou o superior hierdrquico com competéncia dis-
ciplinar, teve conhecimento da infracgio.

Clausula 32.3

{Processo disciplinar)

1 — A sanc¢do disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo sé
pode ter lugar nos 3 meses subsequentes & decisdo,

2 — O processo disciplinar deve obedecer ac pres-
crito na let sobre a matéria.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender a prestacio do trabalko, se
a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente,
mas ndo lhe é licito suspender o pagamento da
retribuigio.

Clausula 33.°

(Sangdes disciplinares)

1 — As infracgdes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sang¢des:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior
hierdrquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escri-
to ao trabalhador;

c) Multa;

d) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
bui¢do;

€) Despedimento com justa causa.
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2 — A sangdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infrac¢iio e A culpabilidade do infractor,
nio podendo aplicar-s¢ mais de uma pela mesma in-
fraccao.

3 — As sancOes previstas nas alineas &) e seguintes
do n.° 1, bem como 0s motivos que as determina-
ram, serdo comunicadas ao sindicato por escrito no
prazo de 10 dias.

Clausula 34.°

{Alteragao da entidade patronal)

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho de-
corre para a entidade patronal transmite-se ao adqui-
rente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os
trabalhadores exercam a sua actividade.

2 — O adquirente do estabelecimenio € solidaria-
mente responsdvel pelas obrigacBes do transmitente
vencidas nos 6 meses anteriores a transmissdo, ainda
que respeitem a trabalhadores cujos contraios hajam
cessado, desde que reclamadas pelos interessados até
a0 momento da transmissdo.

3 — Para o efeito do n.® 2 deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores & transac¢do, fazer afi-
Xar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento directo aos trabalhadores que devem re-
clamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula a4 aplicdvel,
com as necessdrias adaptagbes, a quaisquer actos ou
factos que envolvam a transmissde da exploragde do
estabelecimento.

Clausula 35.2

{Deslocagdes, principio geral)

Entende-se por deslocagio em servigo a realizagio
tempordria do trabalho fora do local habitual.

Clausula 36.°

{Pequenas deslocagdes)

1 — Consideram-se pequenas deslocagGes para efeito
do disposto nesta cldusula as que permitam o regres-
50 didrio do trabalhador 4 sua residéncia habitual.

2 —— Os trabalhadores terdo direito, nas deslocagbes
a que se refere o nimero anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b} Ao pagamento das refeicSes devidamente do-
cumentadas, se ficaram impossibilitados de
as tomar nas condicdes de tempo e lugar
em gque normalmente o fazem, devendo, po-
rém, ser deduzido o subsidio de refeicdo a
que porventura tenha ja normalmente di-
reito;

c) Ao pagamento de cada quildmetro percorrido,
cujo valor é obtido pelo produto do coeefi-
ciente 0,24 sobre o preco da gasolina super
que vigorar, quando o trabathador, de acor-
do com a entidade patronal, utilize a sua
propria viatura.
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Clausula 37.2

{Grandes deslocagdes)

| — Consideram-se grandes deslocages em servigo
as ndo compreendidas na cldusula 36.*

2 — Os trabalhadores terdo direito nas grandes
deslocacdes:

a) A retribui¢io que auferem no local habitual
de trabalho;

&) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimenta¢do durante o periodo efectivo de
deslocacdo, até ao limite em vigor para os
servidores do Estado com remuneracées fi-
xas equivalentes ou mais aproximadas.

Clausula 38.2

{Cobertura de riscos de doenga)

Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos traba-
Ihadores pelos respectivos Servigos Médico-Sociais ou
ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer en-
tidade seguradora deverdio ser cobertos pelas empre-
sas, que, para tanto, assumirdo as obrigaghes que
competiriam aos Servigos Médico-Sociais se os traba-
lhadores ndo estivessem deslocados.

Clausula 39.2

(Seguranga no trabaiho)

! — Enquanto n3o sair nova legislacdo sobre higie-
ne e seguranga no trabalho, as entidades patronais es-
tdo obrigadas a cumprir as disposi¢fes legais em vigor.

2 — O equipamento individual deverd respeitar o
disposto na legislagdo aplicdvel.

Clausula 40.?

(Complemente de subsidio de doenca profissional
ou acidente de trabalho)

! — Em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional de que resulte incapacidade temporiria,
a entidade patronal pagard ao trabalhador a retribui-
¢do liquida por inteiro, recebendo da companhia se-
guradora ou da caixa de previdéncia o respectivo
subsidio.

2 — A entidade patronal obriga-se a actualizar sem-
pre a retribuicdo do trabalhador, de acordo com os
aumentos verificados na empresa. A actualizacédo é re-

ferida 4 categoria que o trabalhador tinha a data da
baixa.

Clausuia 41.2
(Manutengéo de regalias)

1 — D?. aplicagdo do presente CCT nfio podera re-
sulf.ar balxa_ de categoria, de retribuigdo e do quanti-
tativo em dinheiro do subsidio de turno auferido por
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cada trabalhador 4 data da entrada em vigor do CCT,
por forca da regulamenta¢do anterior.

2 — O presente CCT considera-se, nos termos da
lei, globalmente mais favordvel que o publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 82/75, com as
alteragbes publicadas no Boletim do Trabaltho e Em-
prego, n.° 10/76.

Cldusula 42.7
(Niveis de qualificagio)

Nos termos do artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 49-A/77, o enquadramento das profissGes em ni-
veis de qualificacdo é o constante do anexo IL

Lisboa, 20 de Abril de 1983.

Pelo Sindicato dos Fopusiros de Terra ¢ da Mestranga ¢ Marinhagem de Maqui-
nas da Marinha Mercante (SITEMAQ):

{Assinatura ilegivel )

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar ¢ Terra do Norte:

rAssinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Macionat dos Industriais de Reczuchutagem de Pnevs:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa dos Fabricamies de Tintas ¢ Vernizes:

(Assinatura itegivel.)

Pela Associacdo Portuguesa das Empresas Industriais de Produros Quimicos:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Associagde Portuguesa dos industrinis de Borracha:

fAssinoiurg ilegivel.)

Pela Associagdo dos Indusiriais ¢ Exportadores de Produtos Resinosos:

FAssinarura ilegivel.)

Pela Associagdo das Indisteias de Colas, Aprestos ¢ Produtos Similares:

fAssinarura ilegivel )

Pela Associagio dos Industriais de Cosmética:

fAssinatura ifegivel.)

Pela Associdgio dos Indusirigis de Oleos Essenciais:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Margarinas e Oleas Vegetais:
fAssinarura ilegivel.)
Pela Associagdo dos Industrigis de Sabdes, Derergentes, Produtos de Conserva-
¢do ¢ Limpeza:
fAssinetura ilegivel }
Pela Associagdo Poruguesa da [ndastria de Plasticos:

(Assinatura ilegivel.)

ANEXO 1
Categorias profissionais e ratrfhuigies minimas mensais

a) Tabela para vigorar entre 1 de Novembro e 31
de Dezembro de 1982:

Fogueiro de 1.2 classe .............. 18 150300
Fogueiro de 2.2 classe .............. 17 250300
Fogueiro de 3.2 classe .............. 16 300300
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Chegadores (ajudantes ou aprendizes):

3.° ano de servi¢o................ 15 350800
2.° ano de servigo................ 14 450300
1.2 ano de servigo................ 13 300800

H) Tabela para vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro de 1983:

Fogueiro de 1.* classe .............. 21 200800
Fogueiro de 2.2 classe .............. 20 200%00
Fogueiro de 3.2 classe .............. 19 100$00
Chegadores (ajudantes ou aprendizes):
3.° ano de servigo. ... ..o ..., 18 000$00
2.° ano de Servigo. .......cveean.. 16 900%00
1.° ano de servigo................ 15 600%$00

1 — Os trabalhadores que exercam as fungdes de
encarregado terdo uma remunera¢do de, pelo menos,
20% acima da retribuigdo do profissional mais qua-
lificado. Para que esta situagio se verifique terd de
existir no quadro de fogueiros o numero de 3 profis-
sionais com esta categoria.

2 — A primeira tabela produz efeitos, sem quais-
quer outras repercussdes, nas remuneracdes de Novemn-
bro e Dezembro e subsidic de Natal de 1982.

A segunda tabela produz efeitos, sem quaisquer ou-
tras repercussdes, a partir de 1 de Janeiro de 1983,

ANEXO 1
Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagao

Fogueiro de 1.* classe — 4.3 — Profissionais quali-
ficados.

Fogueiro de 2.2 classe — 5 — Profissionais semiqua-
lificados. :

Fogueiro de 3.2 classe — 5 — Profissionais semiqua-
lificados.

Chegadores do 3.° ano — X.4.3.1 — Praticante qua-
lificado — Producgio. :

Chegadores do 2.° ano — X.5.1 — Praticante semi-
qualificado — Produgdo.

Chegadores do 1.% ano — X.5.1 — Praticante semi-
qualificado — Produgéo.

 Depositado em 7 de Julho de 1983, a fl. 89 do livro
n.° 3, com o n.° 214/83, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Materiai Eléctrico e Electrénico
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. Eléctricas e outros — Alteragdo salarial

Aos 27 de Junho de 1983, em Lisboa, na sede da
ANIMEE — Associagdo Nacional dos Industriais de
Material Eléctrico e Electrénico, reuniram os repre-
sentantes da ANIMEE, por um lado, e, por outro,
os representantes da Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Industrias Eléctricas, por si e em
representacdo de outras estruturas sindicais.

Foi obtido em relagdo ao processo negocial que
vinha decorrendo um acordo global e final que se
consubstancia nas clausulas seguintes:

Clausula 1.?

{Ambito)

A presente revisdo obriga, por um lado, as empre-
sas filiadas na associagdo outorgante e, por outro, os
trabalhadores filiados em relacac aos quais a associa-
¢A0 sindical subscritora detém poderes de representa-
¢d30 para a presente negociacdo.

Clausula 2.?
(Vigéncia e eficacia)

A presente revisdo entra em vigor 5 dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, pro-
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duzindo, contudo, efeitos a partir de | de Maio de
1983.

Clausula 3.7
(Tabela de remuneragdes minimas)

A tabela de remuneragdes minimas garantidas a to-
dos os trabalhadores abrangidos por esta reviso sa-
larial ¢ fixada nos termos seguintes:

TABELA A

Graus Salarios

43 640800
38 030800
35 280800
32 640800
28 840300
27 670800
24 340800
22 350800
21 590800
20 360800
18 870300
18 370800
16 260300
14 450800
12 520800
10 940800
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TABELA B
Graus Saldrios
O e 47 130800
o e 41 060300
R eeoo | 38100800
. 35 250800
e 31 150800
S 29 880300
B e 26 250300
L2 24 140300
B e 23 320300
A 21 990800
10-A L e e 20 330300
0 e 19 840800
Ll e e 17 560300
P 15 610800
G 13 520800
B e 11 820800
Notas

1 — A tabela A produz efeitos a partir de 1 de Maio de 1983,
e a ela se reporta o pagamento do subsidio de férias de 1983.
2 — A tabela B aplicar-se-# a partir de 1 de Dezembro de 1983,
e a ela se reporta o pagamento do subsidio de Natal de 1983,

Pela ANIMEE — Associagio Nacional dos Indusiriais de Material Eléetrico ¢
Electrénico:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pela FSTIE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Endistrias
Eléctricas:

Antonio Henrigue Ferreira Mowrg Caleldo.

Pelo Sindicate dos Técnicos de Desenho:

Jodo Leite de Cunha.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos das Ce jcacdes ¢ Telec icagdes:

Antoniv Francisco Souto Mouro.

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimenio ¢ Vidro de
Portugal:

Judo Leite de Cunha.

Pcla Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Pa-
pel, Grifica ¢ Cartonagem:

Jodo leite da Cunhe.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecdnica ¢ Minas de Portugalt

Jodo Leite do Cunha.

Pela Federagio dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Jodo Leite da Curha.
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Pela FederacZo Nacional dos Sindicatas de Construgiio Civil ¢ Madeiras:

Jodo Leite da Cunha.

Pela Federacio Nacional dos Sindicatos da Industria Hoteleira ¢ Turismo:

Jodo Leite da Cunkha.

Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das [nddstrias Quimica ¢ Far-
macgutica de Portugal:

Jodo Leite dg Cunha.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Nore:

Jodo Leite da Cunha.

Pelo Sindicate dos Enfermeiros da Zena Centro:

Jodo Leite du Curmha.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:

Jodo Leite de Cunha. -

Pelo Sindicato dos Telefonistas ¢ Oficios Correlatives do Distrite de Lisboa:

Jodo Leite de Cunha.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢ Empresas:

Jodo Leite da Cunke.

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos de Comércio e Servigos:

Jodo Leite da Cunha.

Pelo Sindicawo dos Engenheiros Técmcos da Regide Norte:

Jodo Leite da Cunha.

Pelo Sindicate dos Fogueiros d¢ Mar ¢ Terez do Nore:

Jodo Leite da Cunhu.

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaracio assinada.
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 8 de Julho de 1983, a fl. 89 do li-
vro n.° 3, com o n.° 215/83, nos termos do arti-
go 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79,
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CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes, Artigos de Pele e Seus
Suceddneos e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e

outros.

CAPITULO I

Area, imbito e vigéncia

Clausula 1.2

{Area & ambito)

O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associagio Portuguesa
dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos
de Pele e Seus Sucedidneos e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico representados pelas as-
sociagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

{Vigencia do contrato)

I — Este CCT entra em vigor 5 dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego pro-
duzindo, no entanto, as tabelas salariais com efeitos
a partir de 1 de Abril de 1983.

2 — O presente CCT vigora por periodos minimos
de 24 ou 12 meses, consoante se trate de clausulado
geral ou de tabelas salariais e matérias com expres-
sd0 pecuniaria.

3 — A denincia, em qualquer dos casos, proces-
sar-se-4 nos termos da lei.

CAPITULO II

Admissdo, carreiras profissionais e acessos

Clausula 3.2

(Condictes de admissio)

1 — As habilitagdes minimas para o0 ingresso na
profissdo serdo as canstantes na lei.

2 — A idade minima para a admissdo sera:

a) Para paquete — 14 anos;

b) Para empregado de escritorio — 18 anos;

¢) Para fogueiro e continuo — 18 anos;

d) Para cobrador, porteiro e guarda — 21 anos;
e) Para técnicos de vendas — 18 anos.

3 — 86 poderio ser admitidos na profissio de
técnicos de vendas os trabalhadores que possuam as
habilita¢des minimas correspondentes ao curso geral
de administracdo e comércio ou equivalente,

4 — As habilitagdes referidas no nimero anterior
ndo serdo exigiveis aos trabalhadores que 3 data da
entrada em vigor do presente CCT desempenhem ou
tenham desempenhado essas fungdes,
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5 — A admissdo de fogueiros € ajudantes & feita
nos termos do Decreto-Lei n.® 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

6 — Para os efeitos desta clausula, o cartdo pro-
fissional sera obrigatoriamente tido em conta sempre
que outorgado pelo sindicato, salvo acordo escrito
em contrdrio, na presenga do delegado sindical da
empresa ou, na sua falta, de um trabalhador da
empresa designado pelo sindicato, dentro do periodo
experimental.

7 — O cartdo profissional sera visado pela entida-
de patronal e entregue ao trabalhador findo o perio-
do experimental,

B — Para qualquer admissdao, as entidades patro-
nais deverdo recorrer, em principio, ao servigo de
colocacdo dos sindicatos outorgantes.

Clausula 4.2

{Periodo experimental)

1 — A admissdo dos trabalhadores & feita a titulo
experimental durante o periodo de 15 dias de traba-
lho efectivo, durante o qual qualquer das partes
podera pdr termo ao contrato de trabalho, indepen-
dentemente da invocagio de justa causa ou paga-
mento de qualquer indemnizacgio.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo
torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do tra-
balhador a partir da data da admissdo.

3 — A entidade patronal renuncia ao periodo ex--
perimental sempre que admita ao seu servigo um
trabalhador a quem tenha oferecido condigdes de
trabalho que este entenda mais favoraveis do que
aquelas que usufruia na empresa onde prestava ser-
vico anteriormente e com a qual tinha rescindido
o seu contrato de trabalho em virtude daquela pro-
posta.

4 — Quando qualquer trabalhador transitar de
uma empresa para cutra da que a primeira seja as-
sociada ou tenha administradores comuns, ou, ain-
da, em resultado de fusdo ou absor¢do de empresas,
contar-se-a, para todos os efeitos, a data da admis-
si0 na primeira, mantendo o trabalhador o direito a
todas as regalias anteriores.

Clausula 5.2

(Classificagao profissional)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT
sdo obrigatoriamente classificados, de acordo com as
fungdes efectivamente desempenhadas, numa das ca-
tegorias previstas no anexo I.
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2—E vedado A entidade patronal constar do
quadro do pessoal, devendo, porém, nele figurar,
para todos os efeitos legais, os_familiares que de-
sempenham fungdes na empresa de forma efectiva ¢
permanente,

Clausula 6.2

(Acesso)

1 — Profissionais de escritério e correlativos;

1.1 — Os paquetes, logo que completem 18 anos
de idade, serdo promovidos a estagidrios ou conti-
nuos, cgnsoante disponham ou ndo das habilitacdes
l%gms minimas de ingresso para profissional de escri-
torio;

1.2 — Os continuos, porteiros, guardas e telefonis-
tas, logo que completern as correspondentes habilita-
¢des legais minimas, serdo promovidos a estagiarios,
a4 menos que expressamente e por escrito declarem
que desejam manter-se na categoria que possuemn;

1.3 — Os estagiarios e dactilografos, apds 2 anos
de permanéncia na categoria, ascenderdo a terceiros-
-esyCiturarios, sendo ainda exigida, em relagdo aos
dactilografos, para essa promogdo, a posse de habi-
litagdes minimas legais para profissionais de escri-
torio. No caso de serem admitidos com mais de
21 anos de idade, o periodo de estagio & de 1 ano,

Da mesma forma logo que atinjam 21 anos de
idade o periodo de estagio & reduzido a um ano;

1.4 — Os terceiros-escriturdrios € segundos-escri-
turarios, apds 2 e 3 anos de permanéncia na catego-
ria respectiva passario automaticamente a categoria
imediata;

1.5 — Para efeitos do disposto nos niimeros ante-
riores conta-se todo o tempo de permanéncia na ca-
tegoria na mesma empresa que o trabalhador ja te-
nha 2 data da entrada em vigor da presente conven-
¢do.

2 — Fogueiros:

2.1 — O chegador ou aprendiz de fogueiro passa-
rd & categoria de fogueiro ao fim de 3 anos de
aprendizagem.

3 — Trabalhadores de comércio:

3.1 — Os praticantes de caixeiro serdo obrigatoria-

mente promovidos a caixeiros-ajudantes logo que

completem 3 anos de pratica ou 18 anos de idade;

3.2 — Os caixeiros-ajudantes serdo obrigatoria-

mente promovidos a terceiros-caixeiros logo que.

completern 3 anos de permanéncia na categoria, sen-

do esse tempo reduzido para 2 anos quando tenham.

permanecido, pelo menos, 1 ano como praticantes;

3.3 — Os terceiros-caixeiros serdo obrigatoriamente
promov:dos a segundos-caixeiros € os segundos-cai-
xeiros a primeiros-caixeiros ap6s 3 anos de perma-
néncia na respectiva categoria.
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Clausula 7.2

(Quadro de pessoal — DotagGes minimas)

1 — Profissionais de escritorio € correlativos:

1.1 — Nos escritorios com mais de 10 trabalhado-
res & obrigatoria a existéncia de 1 chefe de escritorio
ou equivalente;

1.2 — Por cada 6 empregados de escritbrio & obri-
gatoria a existéncia de 1| profissional com categoria
ndo inferior a chefe de secgdo e por cada 12 traba-
lhadores de escritorio a existéncia de 1 profissional
com a categoria igual ou superior a chefe de depar-
tamento;

1.3 — Na classifica¢do dos escriturérios sera res-
peitado 0 quadro base do anexo ili;

1.4 — O nimero de estagiarios ¢ dactilografos, to-
mado no seu conjunto, ndo podera exceder 50 %o do
namero de escriturarios sendo sempre admissivel
1 estagiario quando houver 1 escriturario;

1.5 — Nas empresas em que 0 caixa desempenha
predominantemente as fungdes de tesoureiro, ser-
-lhe-a4 atribuida a retribui¢do correspondente a res-
pectiva categoria.

Clausula 8.°

(Elaboragdo do quadro de pessoal)

As entidades patronais sdo obrigadas a organizar
o quadro de pessoal do modelo legal e a envia-lo
até 31 de Maijo de cada ano e até ao dia 30 do més
seguinte ao primeiro més completo de vigéncia do
presente contrato as seguintes entidades:

a) Original e 1| copia 4 delegagdo do Mmlsterlo
do Trabalho do respectivo distrito (no
distrito de Lisboa, aos servigos centrais do
Ministério);

b) 1 copia a cada um dos sindicatos representa-
tivos dos trabalhadores da empresa;

c) 1 Copia 4 Associagio;

d) | cOpia sera afixada na mesma data, em
focal bem visivel, na empresa, durante
3 meses.

CAPITULO III
Direito e deveres das partes e dirigentes sindicais
SECGAOQ !
Direitos @ deveres das partes
Clausula 9.*
(Deveres da entidade patronal)

I — A entidade patronal é obrigada a:

a) Proporcionar aos trabalhadores bom ambien-
te moral, instald-los em boas condigdes de
salubridade e higiene, especialmente no
que respeita a4 climatizagio e iluminagio
dos locais de trabalho, temperatura am-

1394



biente, cubicagem em relagio ao numero
de trabalhadores, observando-se, neste as-
pecto, as normas legais, e respeitar os in-
dispensiveis requisitos de seguranga no
trabalho, sem prejuizo das condigdes tec-
nologicas de fabricagfio indispensaveis;

b) Usar de justica e civismo em todos 0s actos
que envolvam relagdes com os trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal investido
em fungdes de chefia e controle que trate
com a maxima correc¢do os trabalhadores
sob as suas ordens;

¢) Passar certificados aos trabalhadores ao seu
servigo, quando por estes solicitados, de-
vendo constar dos mesmos a sua catego-
ria, data de admissdo e vencimentos, po-
dendo ainda do certificado constar quais-
quer outras referéncias quando expressa-
mente solicitadas pelo trabalhador;

d) Fornecer, por escrito, os elementos constan-
tes da ficha individual, quando sejam soli-
citados pelo trabalhador;

e) Fornecer zos trabalhadores ao seu servigo
material e ferramentas necessarias a exe-
cucdo do trabalho de que estdo incumbi-
dos;

) Proporcionar cursos de reciclagem aos traba-
lhadores sempre que se modifiquem os es-
quemas de gestdo ou organizagio das
empresas;

2) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos re-
sultantes de acidentes de trabalho e doen-
¢a profissionals, nos termos da lei espe-
cial;

#) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de
fungdes em organismos sindicais ou insti-
tuigdes de previdéncia, com excepgdo da-
quelas que s3o proprias de empregados
dos referidos organismos;

i} Prestar aos delegados sindicais e, na sua fal-
ta, ao sindicato respective todos os escla-
recimentos que lhe sejam pedidos sobre
quaisquer factos que se relacionem com o
cumprimento do contrato;

J) Cumprir integralmente as disposigdes deste
CCT e as leis de trabalho vigentes.

Clausula 10,2

{Deveres dos trabalhadores)

O trabalhador deve:

a) Executar os servigos que lhe forem confiados
com zelo, diligéncia e de harmonia com as
suas aptiddes e categoria profissional e o
posto de trabalho que ihe esta afecto, bem
como todos aqueles que eventualmente lhe
sejam solicitados, sem prejuizo da sua dig-
nidade pessoal e ética moral ¢ 0 que neste
contrato se encontra estipulado, no que se
refere a remuneracgio e funcdo;

b) Respeitar ¢ tratar com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagio
com a empresa;
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¢) Cumprir as ordens e directrizes emitidas em
tudo ¢ que n#o seja contrario aos seus di-
reitos e garantias;

d) Comparecer ao servigo com assiduidade e
realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, no-
meadamente ndc negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com
ela, nem divulgando informagdes referen-
tes 4 sua organizagdo, meétodos de produ-
¢d0 ou negdcios;

/) Ter para com os restantes trabalhadores as
atences e respeito a gque tém direito,
prestando-lhes em matérias de servigos os
conselhos e ensinamentos de que necessi-
tem ou solicitem;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das nor-
mas de higiene e seguran¢a de trabalho,
salvaguardando o desgaste pelo uso nor-
mal de acidentes;

k) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos
bens relacionados com o seu trabalho, sal-
vaguardando o desgaste pelo uso normal
de acidentes.

Clausula 11.2

(Garantlas dos trabalhadoras)

1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que os tra-
balhadores exergam os seus direitos ou be-
neficiem das garantias, bem como aplicar-
-lhes qualquer sangdo por motivo desse exer-
cicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para
que actuem no sentido de influir de modo
desfavoravel nas condigdes de trabalho de-
le ou dos companheiros;

c) Baixar a categoria em que o trabalhador te-
nha sido promovido ou para que foi con-
tratado;

d) Em caso algum, alterar as condigdes de tra-
balho do contrato individual, de forma
que dessa modificagdo resulte ou possa re-
sultar qualquer prejuizo econdmico, fisico,
moral ou profissional;

¢) Transferir o trabalhador para outra seccdo
ou turno sem o seu prévio consentimento;

J) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
a utilizar os servicos fornecidos pela enti-
dade patronal ou por pessoal por ela indi-
cada;

2) Explorar com fins-lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos, ou outros es-
tabelecimentos para fornecimento de bens
ou prestagdes de servicos aos seus traba-
lhadores;

h) Impedir a frequéncia com aproveitamento de
cursos complementares de formagdo esco-
lar que o profissional ja possua e que se-
jam compativeis com a manuten¢io na
profissdo e a prestacdo de provas de exa-
me nos estabelecimentos, nomeadamente
de acordo com as disposigdes deste contra-
to colectivo, relativas a trabalhadores-
-estudantes; :
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i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o proposito
de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

2 — Quando qualquer trabalhador transite de uma
entidade patronal para outra de que a primeira seja
associada ou tenha administradores ou sbcios-
-gerentes ¢comuns, contar-se-a também para todos os
efeitos o tempo de servico prestado na primeira,
mantendo-se igualmente as regalias sociais ja auferi-
das, bem como a sua categoria profissional.

3 — A pratica de qualquer acto em contraven¢do
do disposto nesta clausula di ao trabalhador a fa-
culdade de rescindir o contrato, com direito 4 in-
demnizacio fixada na clausula 69.2

Clausula 12.»

{Transferéncia do trabathador para outro local de trabalho)

1 — A entidade patronal, salvo estipulagio em
contrario, s pode transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se esta transferdncia ndo cau-
sar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nime-
ro anterior, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito & indemnizagio legal, salve se
a entidade patronal provar que da mudanga ndo re-

sulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeard sempre todas as
despesas feitas pelo trabalhador directamente impos-
tas pela transferéncia.

Clausula 13,2

{Transferéncia temporaria do posto de trabalho)

I — O trabalhador deve, em principio, exercer
uma actividade correspondente & categoria para que
foi contratado.

2 — Balvo estipulagdo em contrario, quando cir-
cunstdncias especiais o0 exijam, nomeadamente entre-
ga de encomendas, proximidade de embarque, faltas
de trabalho na sua ocupagdo normal ou necessidade
de assegurar o funcionamento dos postos essenciais
a boa laboragdo da empresa, pode ser transferido
temporariamente para outro posto de trabalho, des-
de que tal mudanca ndo implique diminui¢do na re-
tribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢io do
trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desem-
penhados nos termos do nimero anterior correspon-
der tratamento mais favoravel, o trabalhador tera
direito a esse tratamento.

4 — Sempre que o trabalhador se sinta prejudica-

do com a mudanga, poderi reclamar para a comis-
540 paritaria que decidird dessa mudanca.

Bol. Trab. Emp., 1.3 série, n.° 27, 22/7/83

§ — Sempre que um trabalhador execute servigos
de diferentes categorias, ser-lhe-4 atribuida a remu-
neragio minima da mais elevada.

6 — Qualquer trabalhador podera exercer fungdes
de categoria superior, a titulo experimental, durante
um periodo que nio podera exceder um total de 60
dias seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido
a categoria em que foi colocado a titulo experimen-
tal.

7 — Quando se verifique a situagdo do nimero
anterior, serd dado prévio conhecimento ao traba-
Ihador e ao sindicato respectivo através do mapa de
quotizacdes.

Clausula 14.3

({Transteréncia do estabelecimento)

1 — A posi¢do que dos contratos de trabatho de-
corre para a entidade patronal transmite-se ao ad-
quirente, por qualquer titulo, do estabelecimento on-
de os trabalhadores exergam a sua actividade, salvo
se, antes da transmissio, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adqui-
rente, no sentido de os trabalhadores continuarem
ao servi¢o daquele, noutro estabelecimento, sem pre-
juizo do disposto na clausula (2.2

’

2 — O adquirente do estabelecimento & solidaria-
mente responsdvel pelas obrigacdes do transmitente
vencidas nos 6 meses anteriores & transmissio, ainda
que respeitem a trabathadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até
ac momento da transmissgo.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores 3 transacgido, fazer afi-
Xxar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem recla-
mar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula & aplicavel,
com as necessarias adaptacdes a quaisquer actos ou
factos que envolvam a transmissdo da exploragdo do
estabelecimento.

5 — O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato com justa causa sempre que haja fundado
receio de que a transmissdo do estabelecimento tra-
duza diminui¢io de capacidade econdmica ou patri-
monial ou o adquirente n3o ofereca as necessarias
condi¢cdes de gestdo para assegurar a continuidade
dos postos de trabalho existentes 4 data da trans-
missgo.

Clausula 15.2

(Direltos dos trabalhadores do sexo feminino)

Para além do estipulado no presente contrato pa-
ra generalidade dos trabalhadores sdo assegurados as
trabalhadoras os direitos a seguir mencionados sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia. do lugar,
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do periodo de férias ou de quaisquer outros benefi-
cios concedidos por via contratual ou pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres
que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as que
impliquem esforgo fisico, trepidagdo, con-
tactos com substdncias toxicas ou posicdes
incémodas e transportes inadequados, se-
rdo transferidas, a seu pedido ou por con-
selho meédico, para trabalhos que as ndo
prejudiquem, sem prejuizo da sua retribui-
¢do normal;

b) Por ocasiioc do parto, uma licenga de 90
dias, nos termos do Regime Geral de Pre-
vidéncia;

¢) Interromper o trabalho diario, sem perda de
retribuicdo, em 2 periodos de meia hora
para assisténcia aos filhos, nomeadamente
aleitagdo, durante um periodo de 12 meses
apds o parto, sem redugdo do periodo de
férias;

d) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até 2 dias por més, com perda de

. retribui¢io;

¢) O emprego a meio tempo, mediante contra-
to, com a correspondente retribuigdo;

5 Direito a ir &s consultas pré-natais, nas horas
de trabalho, sem perda de retribui¢io nor-
mal, até ao limite de 30 horas, desde que
devidamente comprovadas.

Clausula 16.2
{Trabalho de menores)

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servigo as condi-
¢des de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo,

de modo especial, possiveis danos ao seu desenvolvi-

mento fisico e moral.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em re-
lacdo aos menores de 18 anos ao seu servigo, as dis-
posi¢gdes que regulam o ensino técnico relativas a
aprendizagem para formagfio profissional e facilitar-
-lhes o mais possivel essa aprendizagem.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter si-
do aprovado em exame meédico, nos termos da regu-
lamentagdo da medicina no trabalho, a expensas da
entidade patronal destinado a comprovar se possui a
robustez fisica necessaria para as funcdes a desem-
penhar.

4 — Pelo menos, 1 vez por ano, as empresas de-
vem assegurar a inspecgdo meédica dos menores ao
seu servico de acordo com as disposigdes aplicaveis,
a fim de se verificar se o trabalho & feito sem pre-
juizo da salide ¢ do seu desenvolvimento fisico e
mental normal.

5 — Os resultados da inspeccao referida no nime-
ro anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas clinicas.

6 — No caso de se verificar que o trabalho exe-
cutado pelo menor é prejudicial 3 sua saide e de-
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senvolvimento fisico e mental normais, e nao houver
na empresa outro posto de trabalho em que possa
ser integrado, o trabalhador tem direito a receber a
competente indemnizagdo por despedimento.

Clausula 17.2

(Trabalhadoras-astudantes)

1 — A entidade patronal obriga-se:

@) Dispensar 2 horas por dia os trabalhadores
que frequentem cursos de formagdo técni-
co-profissional, e pelo tempo necessario,
até ao maximo de 2 horas por dia, os tra-
balhadores-estudantes dos estabelecimentos
de ensino oficial e oficializados nos dias
de aulas;

b) Dispensar do trabalho nos dias de prestagdo
de provas de. exame, sem prejuizo da retri-
bui¢dc integral;

¢} Conceder licenca sem retribuicdo aos traba-
lhadores-estudantes, até azo maximo de 30
dias, na altura dos exames, desde que
apresentern o seu pedido, por escrito, com
a antecedéncia de 1 semana.

2 — O trabalhador podera frequentar, com o con-
sentimento da entidade patronal, cursos de recicla-
gem ou aperfeicoamento profissional, desde que tais
cursos se integrem no Ambito das actividades especi-
ficas da empresa, sem perda de retribui¢do.

3 — A redugdo do horario de trabalho prevista na
alinea #) do namero anterior ndo implica gualquer
diminui¢o do direito 4 retribuigdo, subsidios e de-
mais regalias inerentes & antiguidade do trabalhador.

4 — Para a atribuicdo das regalias previstas no
mimero anterior a entidade patronal pode exigir do-
cumentos comprovativos dos factos alegados pelo
trabalhador para a sua concessdo.

SECGAO 1I
Direitos sindicals
SUBSECGAQO I
Dirigenites sindicais
Cléausula 18.2

(Faltas ]ustificadas e remuneragdes)

1 — As faltas dadas pelos membros dos corpos
gerentes das associagdes sindicais para o desempenho
das suas funcdes consideram-se faltas justificadas e
contam, para todos os efeitos, mencs o da remune-
ragdo, como tempo de servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas fun¢les cada
membro dos corpos gerentes beneficia de crédito de
4 dias por més, mantendo direito & remuneragio.

3 — A direc¢iio interessada deverdA comunicar por

escrito, com 1 dia de antecedéncia, as datas e niime-
ro de dias de que os respectivos membros necessi-
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tam para O exercicio das suas func¢des ou, em caso
de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao pri-
meiro dia em que faltaram.

Clausula 19.2

{Nao transferéncla do local de trabalho)

Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais no podem ser transferidos do local de tra-
balho sem o seu acordo.

Clausula 20.2

{Despedimento)}

1 — O despedimento dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem
como dos que exer¢am ou hajam exercido fungdes
nos mesmos corpos gerentes ha . menos de 5 anos,
com inicioc em data posterior a 25 de Abril de 1974,
presume-se feito sem justa causa.

2 — O despedimento de que, nos termos do ni-
mero anterior, se ndo prove justa causa di ao tra-
balhador despedido o direjito de optar entre a rein-
tegracdo na empresa, com os direitos que tinha &
data do despedimento, e uma indemniza¢do corres-
pondente ao dobro daquela que lhe caberia nos ter-
mos da lei e nunca inferior & retribui¢iio correspon-
dente a 12 meses de servigo.

SussecGAc 11

Delegados sindicais

Clausula 21,2
{(Vida sindlcal)

Os delegados sindicais ou, na sua falta, um tra-
balhador da empresa indicado pelo sindicato tdm o
direito de afixar, no interior da empresa e em local
apropriado para o efeito, reservado pela entidade
patronal, textos, convocatdrias, comunicagdes ou in-
formacdes relativos & vida sindical e aos interesses
sOcio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder 4 sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da labora¢io normal da em-
presa.

Clausula 22.2

{Crédito mensai de horas concedidas aos delegados
sindicais)

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exerci-
cio das suas fun¢des, de um crédito de horas que
ndo pode ser inferior a 5 por més ou a 8, tratando-
-5e aclie delegado que faga parte da comissdio intersin-
dical. ~

2 — O crédito de horas atribuido no nQmero an-
terior & referido ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.
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3 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo
avisar por—escrito a entidade patronal com a antece-
déncia minima de 1 dia,

Clausula 23.2

(Delegados sindlcals que gozem de crédito mensal de hpras)

1 — O niimero méaximo de delegados sindicais a
quem s3o atribuidos os direitos referidos na clausula
anterior é determinavel da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa de 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — 2;

¢) Empresa de 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — 3;

d) Empresa de 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — 6;

€) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o niimero de delegados re-
sultantes da formula:

N— 500
200

6 +

representado N o nimero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e)
do nfirmero anterior serd sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

Clausula 24.%

(N&o transferéncia do local de trabalho)

Os delegados sindicais n3o podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo e sem o pré-
vio conhecimento da direcgdo do sindicato respec-
tivo.

Clausula 25.2

(Daspeadimentos)

1 — O despedimento de trabalhadores que desem-
penhem funcdes de delegados sindicais, e que as ha-
jam desempenhado hi menos de 5 anos, com inicio
em data posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se
feito sem justa causa.

2 — Nio se provando justa causa do despedimen-
to aplicar-se-a o disposto no n.° 2 da clausula 20.2

SuesecgAo LIl

Cas reunides no interior da empresa

Clausula 26.0
(Local)

1 -— Nas empresas ou unidades de produgdio com
150 ou mais trabalhadores a entidade patronal é
obrigada a pdr a disposi¢do dos delegados sindicais,
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desde que estes o requeiram ¢ a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa ou na sua
proximidade e que seja apropriado ao exercicio das
suas fungdes,

2 — Quando o nimero de trabalhadores for infe-
rior a 150, esse local serd posto 4 disposigdo dos
delegados quandc estes o requeiram,

Clausuia 27.2

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horirio normal, mediante con-
vocagdo de um tergo ou 50 trabalhadores da unida-
de de producdio ou da comissdo sindical ou intersin-
dical, sem prejuizo da normalidade de laborag3o no
caso de trabalho por turnos ou traballio extraordi-
nério. )

2 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se du-
rante o horario normal de trabalho até a um perio-
do maximo de 15 horas por ano, que contardo para
todos os efeitos como tempo de servigco efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e sem prejuizo, da mesma for-
ma, da normalidade de laboragio, no caso de tra-
balho por turnos ou de trabalho extraordinario.

Clausula 28.2
(Participacdo de dirlgentes sindicais)

Os dirigentes das organizagBes sindicais respectivas
que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

CAPITULO IV

Prestaciio de trabalho

Clausula 29.0

{Duragéo do trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho semanal para
os trabalhadores abrangidos por este contrato & de
45 horas semanais, salvo para os trabalhadores de
escritorio, que é de 40 horas, de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo de horarios inferiores que
j4 sejam praticados e que se mantém,

2 — O periodo -de trabalho diirio deve ser inter-
rompido, pelo menos, para um descanso de duragdo
‘ndo inferior a 1 hora nem superior a 2, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas
de trabalho consecutivas.

3 — Durante o periodo de encerramento para al-
mog¢o o5 trabalhadores ndo podem permanecer nos
respectivos postos de trabalho.

4 — E permitida a isen¢do de horéario de trabalho
nos termos e com os efeitos previstos neste con-
trato.
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5 — Os requerimentos de isengdo de horario de
trabalho deverdio ser entregues nas delegagdes do
Ministério do Trabalho, acompanhados das declara-
¢Oes de concorddncia dos trabalhadores.

6 — A isengdo de hordrio de trabalho pressupde
apenas que os trabalhadores ndo estdo sujejtos 4 de-
terminagdo das horas do inicio e do termo do tra-
balho, continuando sujeitos aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho diario e mensal, salvo
no caso de exercicio de fungdes de direcgio.

7 — Os trabalhadores isentos de horario de traba-
lho t&8m direito a uma retribuigdo, que nunca podera
ser inferior a 1 hora, de trabalho extraordinario por
dia.

8 — A entidade patronal obriga-se a autorizar a
entrada ao servigo, decorrida que seja a primeira
meia hora de trabalho, aos trabalhadores habitual-
mente pontuais e assiduos que ndo tenham chegado
4 hora do inicio do trabalho e desde que apresen-
tem uma satisfagdo para esse atraso.

9 — A interrup¢do do trabalho por motivos ine-
rentes a0 funcionamento da empresa ou devido a
caso fortuito ou de forga maior importa o pagamen-
to da retribuicdo do tempo de paralisagio.

Clausula 30.®

I — Considera-se trabalho extraordinaric o presta-
do para além do periodo normal de trabalho.

2 — E proibido o trabalho extraordinario, excepto
quando, por motivos excepcionais e imprevisiveis, a
realizagdo do mesmo seja necessdria para evitar da-
nos directos ou imediatos sobre pessoas ou equipa-
mentos e matérias-primas ou para abastecimento do
mercado interno ou externo.

3 — O trabalho extraordinario sera sempre regista-
do imediatamente antes do inicio e depois do seu
termo.

4 — O trabalhador pode recusar-se a prestar tra-
balho extraordinario por motivo justificado.

5 — O trabalho extraordinirio realizado nos ter-
mos desta cliusula n3o pode ultrapassar 100 horas
anuais, '

6 — A prestacio do trabalho extraordinario & re-
munerada com o seguinte acréscimo:

a) Se o trabalho for diurno, 50 % em cada
hora;

b) Se o trabalho for nocturno, e prestado até
as 24 horas, 100 o;

¢} Se o trabalho for prestado entre as Q horas e
as 8 horas ou em feriados, descanso sema-
nal ou descanso complementar, 150 %.

7 — O trabalho prestado em dias de descanso se-

manal ou no dia de descanso suplementar da ainda
direito a descansar num dos 3 dias seguintes.
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CAPITULO V
Da retribuigido do trabalho

Clausula 31.2

(Retribuigao minima})

1 — Para efeitos de remuneracdo, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo
agrupadas nos termos do anexo I a que corresponde
a retribui¢do mensal minima constante do anexo 1L

2 — O salario-hora serd determinado pela seguinte
férmula:
Retribuigdo mensalx 12 meses

52 semanasxnamero de horas
de trabalho semanal

.

3 — A retribuicio mista, isto &, constituida por
uma parte fixa e outra varidvel sera considerada pa-
ra todos os efeitos previstos neste contrato.

4 -— Ao trabalhador que aufere uma retribuicdo
mista ser-lhe-a assegurada a retribuicdo fixa minima
prevista neste contrato, independentemente da parte
variavel, com as excep¢des constantes do anexo da
tabela.

5 — As comissdes sobre as vendas sdo processadas
pelas facturas e pagas nos 60 dias subsequentes ao
més da factura.

6 -— Os trabalhadores classificados como tesourei-
ro, caixa e cobrador terdo direito a um abono men-
sal para falhas de 17508.

7 — Os trabalhadores que ocasionalmente substi-
tuam os profissionais referidos no nimero anterior
receberfio o respectivo abono mensal. Nos meses in-
completos receberio esse abono em proporgic ao
tempo da substituigio.

8 — O pagamento seri efectuado em numerario
no local de trabalho, durante as horas de servigo
efectivo, até ao dltimo dia atil do més a que corres-
ponder, sem prejuizo das correcgdes a que houver
lugar no més seguinte ao desse processamento.

9 — No acto do pagamento da retribuigio a enti-
dade patronal deve entregar ao trabalhador docu-
mento donde constem o nome completo, o nlimero
de inscricdo da institui¢Zo de previdéncia respectiva,
categoria profissional, periodo a que a retribuicdo
corresponde, as respectivas faltas classificadas, dis-
criminagdo das importincias relativas ao trabalho
extraordinario e a trabalho em dias de descanso se-
manal ou feriado e todos os descontos e dedugdes
devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 32.2
(Substituigdes temporarias)

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro
de categoria superior, passara a auferir a retribuigdo
propria desta categoria enquanto durar a substitui-
¢do.
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2 — Se a substituicdo se prolongar por mais de
120 dias seguidos ou interpolados ao lopgo do ano,
o substituto fica com direito & categoria que exer-
ceu.

Clausula 33.2

{Trabatho fora do local habitual)

I — A entidade patronal pagara ao trabalhador as
despesas efectuadas, em servigo e por causa deste,
quando se desloque para fora de localidade donde
normalmente trabalha, por tempo determinado ou
indeterminado, com caracter regular ou acidental.

2 — As despesas de deslocagdo, manutengdo e
representagio dos trabalhadores do servico externo,
quando em servico ou de qualquer outro quando se
desloquem para fora da localidade onde normalmen-
te prestam servigo, sdo- por conta da entidade patro-
nal.

3 — Ndo se consideram retribui¢des as importin-
cias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de
viagem, despesas de transporte ¢ outras equivalentes
devidas ao trabalhador por deslocagdes feitas em
servigo da entidade patronal,

4 — Quando, porém, tais deslocagdes sejam fre-
quentes, essas importdncias, na parte em que exce-
dam as respectivas despesas normais, consideram-se
como elemento integrante da retribuicio do traba-
thador, quando tenham sido previstas no contrato.

5 — Aos trabalhadores que se desloquem em via-
gem de servico serio pagas as despesas de alimen-
tagdo e alojamento contra a . apresentacio de do-
cumentos.

6 — Se o trabalhador concordar em utilizar a sua
viatura ao servico da entidade patronal, esta pagar--
lhe-a o produto do coeficiente de 0,25 sobre o prego
da gasolina super, por cada quilémetro percorrido,
além de lhe efectuar um seguro contra todos os ris-
cos, incluindo responsabilidade civil ilimitada.

7 — Aos trabalhadores no desempenho de servico
externo no distrito onde esti situada a empresa de-
verdo ser obrigatoriamente pagas as despesas de
transportes, além do pagamento das refei¢des pelas
deslocacgtes, ainda que estas sejam feitas em viatura
da entidade patronal. :

8 — Os trabalhadores deslocados em servigo, em
viatura propria ou da empresa, beneficiardo além do
seguro de responsabilidade civil ilimitada previsto no
n.° & desta clausula, de um seguro de acidentes pes-
soais no valor de 1 000 000%.

Clausula 33.-A
(Subsidio de Natal)

I — Todos os trabalhadores abrangidos por este
CCTV terdo direito a um subsidio de Natal igual a
1 més de retribuicdo, salvo o disposto nos n.s 2, 3,
4 ¢35,
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2 — O trabalhador que prestar 6 meses de traba-
lho, até ao dia 31 de Dezembro, tem direito a rece-
ber o subsidio por inteiro, quer esteja ou ndo ao
servigo da entidade patronal no més de Dezembro.

3 — O trabalhador que prestar menos de 6 meses
de trabalho, até ao dia 31 de Dezembro, tem direito
a receber o subsidio proporcional ao tempo de servi-
¢0 prestado.

4 — No ano da admissdio o subsidio & proporcio-
nal ao tempo de servi¢o prestado até 31 de Dezem-
bro.

5 — No ano da cessagiio do contrato de trabatho,
o trabalhador tem direito a receber um subsidio
proporcional ao tempo de servico prestado nesse
ano, considerando-se qualquer fraccio de més como
més completo.

6 — O subsidio referido no n.° 1 serd page até ao
dia 20 de Dezembro de cada ano.

7 — O trabalhador que complete 6 meses de tra-
balho depois do dia 20 de Dezembro receberd o
subsidio por inteiro no dia 31 de Dezembro.

8 — As entidades patronais que ndo efectuarem o
pagamento dentro do prazo previsto nos n.®s 6 e 7
pagardo ao trabalhador, a titulo de indemnizag3o, o
dobro da retribuicio a que tenham direito, salvo se
provarem que tal pagamento ndo foi feito por im-
possibilidade economica manifesta.

Clausula 34.®

(Zona de trabalho — Vendedor)

1 — Aos vendedores nido pode ser alterada a sua
zona de trabalho nem a sua clientela sem o seu
acordo.

2 — O pdo cumprimento do disposto no nimero
anterior di ao trabalhador o direito a receber uma
retribui¢do ndo inferior & média dos meses anterio-
res a alteragdo.

3 — Todos os pedidos de encomendas feitos em
directo ou telefonados serdo creditados ao vendedor
da respectiva zona, salvo acordo escrito em contra-
rio.

CAPIiTULO VI
Suspensdo da prestacdo de trabalho
SECGAO 1
Descanso semanal e feriados
Clausula 35.2
{Descanso semanal}

O domingo & o dia de descanso semanal e o saba-
do o dia de descanso semanal complementar.
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Clausula 36.3

{Feriados)

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal ou a festa de concelho.

SECCAQ I}
Férias
Clausula 37.2

{Direito a férias)

I — O direito a férias adquire-se em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil e vence-se, bem
como o subsidio de férias, no dia 1 de Janeiro do
ano subsequente.

2 — No ano de admissdo o trabalhador que res-
cinda o contrato antes do inicio do gozo de férias
na empresa para ingressar noutra firma que lhe te-
nha oferecido condigdes que aquele entenda mais fa-.
vordveis, nos termos do n.° 3 da clausula 4.2, tera
direito a gozar férias na empresa em que foi admi-
tido.

3 — Quando o trabalhador gozar férias nos ter-
mos do nimero anterior, receberd um subsidio de
ferias de remuneragdo equivalente & do periodo de
férias.

Clausula 38,2

(Duragao das férias)

I — Os trabalhadores abrangidos por este contra-
to terdo direito a gozar anualmente, e sem prejuizo
da sua retribuicdo normal, 30 dias de férias.

2 — A época de férias deve ser escolhida de co-
mum acordo entre o trabalhador e a entidade patro-
nal.

Nio havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias, de modo a serem gozadas
entre 1 de Junho e 30 de Setembro, dando obrigato-
riamente conhecimento ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 30 dias e comunicando ao sindica-
to respectivo. :

A entidade patronal tera obrigatoriamente de dar
conhecimento ao trabalhador do periodo de férias
até 15 de Julho.

O ndo cumprimento das obrigagdes acima consig-
nadas por parte da entidade patronal da direito ao
trabalhador de fixar o inicio e termo das suas fée-
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rias, de que darid conhecimento por escrito i entida-
de patronal com a antecedéncia de 15 dias.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar ao servigo da mesma empresa é concedida a fa-
culdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

4 — As férias devem ser gozadas sem interrupgdo;
o trabalhador pode, porém, acordar em gozar férias
interpoladas, devendo, neste caso, um dos periodos
ndo ser inferior a metade do periodo a que o tra-
balhador tiver direito.

5 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagari ac trabalhador a remuneragio cor-
respondente ao periodo de férias vencidas e respecti-
vo subsidio, salvo se o trabalhador ja tiver gozado,
bem como a remuneragdo correspondente ao periodo
de férias e respectivo subsidio proporcionais ao tem-
po de servigo prestado desde 1 de Janeiro do ano

em que se verificou a cessagdo do contrato de tra-
balho.

6 — O disposto no namere anterior aplica-se
igualmente no caso de cessacdo do contrato motiva-
da por reforma (invalidez ou velhice) ou morte do
trabalhador.

Clausula 39.2

{Servigo milltar)

1 — O trabalhador chamado a prestar servigo mi-
litar tem direito a receber a retribuicio por férias
vencidas e o respectivo subsidio de férias, salvo se
ja as tiver gozado.

2 — Na hipétese de o trabalhador regressar a
empresa no ano da incorporagdo e ndo tiver gozado
as suas férias, deve goza-las pelo pagamento ja efec-
tuado nos termos do nimero anterior.

3 — No ano do regresso do servico militar o tra-
balhador tem direito a gozar férias e a receber o
respectivo subsidio, considerando-se como tempo de
trabalho o servigo militar prestado no ano anterior,

4 — A entidade patronal € obrigada a conceder
trabalho ao trabalhador em servigo militar durante
os periedos de licenga registada de amparo, concedi-
dos por periodo de 15 dias devidamente autorizado
por escrito, pela entidade militar competente.

Clausula 40.2
{Subsidio de férlas)

A entidade patronal pagard a todos os trabalha-
dores antes do inicio das férias um subsidio em di-
nheiro correspondente a 100 % da retribuicio men-
sal : :

Clausula 41.2
(Violagdo do direito a férias)

A entidade patronal que ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obriga¢io de conceder férias nos ter-
mos deste contrato pagara ao trabalhador, a titulo
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de indemnizag3io, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao tempo de férias que deixou de gozar e o
respectivo subsidio que deixou de receber.

SECCAQO Il .

Faltas
Clausula 42.0

{Concelto de faltas)

1 — Por falta entende-se a auséncia durante 1 dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante um periodo
inferior a 1 dia de trabalho os respectivos tempos
serdo adicionados, contando-se essas auséncias como
faltas na medida em que perfagcam ! ou mais dias
completos de trabalho.

Clausula 43.%
(Faltas justificadas)

1 — Sdo faltas justificadas as seguintes:

@) As dadas por altura do casamento, até 11
dias seguidos, excluindo os dias de descan-
50 intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento de cOnjuge,
ndo separado de pessoas e bens, pais, fi-
lhos, sogros, genros e noras, padrastos e
enteados, até cinco dias consecutivos, e
por falecimento de avéds, netos, bisavds,
bisnetos, trisavos, trisnetos, irmdos, cunha-
dos e pessoas que vivam em comunhio de
vida e habitacio com o trabalhador, até
2 dias consecutivos;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessa-
rios e inadiaveis, no exercicio de fungOes
em associagdes sindicais ou instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissdo de
trabalhadores;

d) Por nascimento de filhos, 2 dias uteis segui-
dos ou interpolados;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que n#o seja im-
putavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais ou a necessidade de presta-
¢80 de assistdncia inadiavel a membros do
seu agregado familiar;

J) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

g) Para doagiio de sangue até ao limite de
2 dias por ano ou no caso de emergéncia,
quando solicitado,

2 — Para efeitos da alinea ¢) do namero anterior,
consideram-se justificados, para além da situagio de
baixa, os casos de consulta médica urgente ou de
consulta marcada em consulta anterior, desde que
esta ndo possa efectuar-se fora das horas normais
de trabalho.

3 — As faltas previstas nas alineas b} e 4) do
n.® I contam-se a partir do primeirc dia de falta.
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Clausula 44.2 -

(Eteitos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador salvo o disposto no nlimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢do as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea €) do
n.° 1 da clausula 43.2 salvo disposi¢io le-
gal em contrario ou tratando-se de faltas
dadas por membros da comissdo de tra-
bathadores;

b) Dadas por motivos de doenga desde que o
trabalhador receba o subsidio de previdén-
cia respectivo;

e) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 45.2
{Dispensa)

Os trabalhadores t&m direito a dispensa sem retri-
buicdo nos seguintes casos:

g} Para tratar de assuntos de seu interesse par-
ticular, até 11 dias por ano e no limite de
2 dias por més, desde que avisemn a enti-
dade patronal com 48 horas de antecedén-
cia;

b) Para exercer as fun¢des de bombeiro, pelo
tempo necessario, em caso de sinistro e in-
céndio.

Clausula 46.2

{Comunicagao e prova sobre faltas justificadas)

1 — Quando previsiveis a faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
com a antecedéncia minima de 5 dias.

2 — Quande imprevistas as faltas justificadas se-
rdo obrigatoriamente comunicadas ¢ entidade patro-
nal logo que possivel. :

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nameros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso
de falta justificada exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para justificagio.

5 — A justificagdio das faltas serd feita em im-
pressos de acordo com o modelo anexo a este con-
trato.

Clausula 47.2
(Faltas [njustilicadas)
1 — Sdo faltas injustiﬁcadgs). as dadas pelos tra-

balhadores sem observincia do disposto nas clausu-
las 17.3, 43.2 e 46.2,
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2 — Todas as faltas injustificadas tém como con-
sequéncia a perda da remuneragdo correspondente
ao periodo em falta, podendo esta ser substituida,
se 0 trabalhador expressamente assim o preferir, por
perda de dias de férias, na proporg¢do de 1 dia de
férias por cada periodo normal diario de trabalho,
até ao limite de um terco do periodo de férias a
que o trabalhador tenha direito, salvo nos casos em
que a empresa encerre para férias por 30 dias.

SECGCAQ 1V

impadimentes prolongadas

Clausula 48.= -
{Impedimentio prolongado)

- 1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel no-
meadamente o servico militar obrigatdrio, doenga ou
acidente e 0 impedimento se prolongue por mais de
1 més cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressupunham a efectiva
prestacio de trabalho, sem prejuizo da observéncia
das disposicdes aplicaveis da legislagdo sobre previ-
déncia. : :

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar e continuando obrigado a aguardar lealda-
de 4 entidade patronal.

3 — O disposto no n.® 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranca que o impedimento terd duragdo su-
perior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento & definiti-
vo sem prejuizo da observdncia das disposi¢des apli-
caveis da legislacdo sobre previdéncia.

5 — O trabalhador que venha a ser objecto de
perda de invalidez, por revisio da junta médica,
tem direito de preferéncia em novas admissdes que a
sua entidade patronal, & data da invalidez, efectue,
devendo para tanto dar conhecimento dessa situa-
¢i0, por carta registada com aviso de recepgdo,
dentro de 1 ano apds conhecimento da anulagéo,

6 — O direito de preferéncia importa para o tra-
balhador o direito a um contrato de trabalho como
efectivo a contar da data da primeira admissdo efec-
tuada pla empresa.

7 — A falta de cumprimento do disposto nos nui-
meros anteriores da ao trabalhador o direito a pedir
a reintegra¢do na empresa, com efeitos a partir da
data em que se verificou a violagdo do seu direito
de preferéncia com o pagamento dos salarios perdi-
dos depois dessa violag#o.

8 — O direito de preferéncia n3o funciona quando

a admissdo realizada pela empresa se destina a subs-
tituicio de trabalhador impedido ou quando, pela
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natureza do contrato celebrado, se constate o seu
caracter temporario. . -

9 — Neste dltimo caso o 6nus da prova compete
A empresa.

10 — O trabalhador que for condenado ao cum-
primento da pena de prisio até 1 ano por acto pra-
ticado fora da empresa e sem ligagdo com a relagdo
de trabalho mantém o direito ao lugar nos termos
do n.° 1 desta clausula; o trabalhador perde este di-
reito no caso de reincidéncia.

Clausula 49.2

(Licenga sem retribuigdo)

1 — A entidade patronal pode conceder ao traba-
lhador, a pedido deste, licenga sem retribuigdo.

2 — O pedido de tempo correspondente a licenga
sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 — Na recusa da entidade patronal pode o tra-
balhador recorrer para a comissio patronal.

CAPITULO VII
Seguranca social e higiene e seguranga
SECCAQ |
Seguranga secial

Clausula 50.2

(Acidente de trabalho e doenga profissional)

As entidades patronais que ndo fizerem o seguro
de acidentes de trabalho e doengas profissionais pelo
valor do salério auferido pelos trabalhadores sé@o
obrigadas a pagar ao trabalhador com baixa por
acidente de trabalho a diferenga entre o subsidio
concedido pela companhia seguradora e o salario
auferido peio mesmo a data do acidente.

Clausula 51.»

(Seguro da vida)}

Para além do seguro previsto na clausula 33.2,
n.° 6, a todos que se desloquem em viagem de ser-
vico, a entidade patronal fara obrigatoriamente um
seguro de vida, em montante nunca inferior a
800 0008 pelo periodo em que o servigo decorre, o
qual reverterA a favor das pessoas por eles indica-
das.

SECGAQ 11
Higiene e segurencga e medicina no trabatho
Clausula 52.2
(Reguiamentagio)

1 — A entidade patronal manterd servicos médicos
de trabalho de harmonija com as prescri¢des legais,
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nomeadamente as do Regulamento Geral de Segu-
ranca e Higiene do Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais, aprovado pela Portaria n.° 53/71, de
3 de Fevereiro.

2 — A entidade patronal assegurard, além das
funcdes médicas de caracter preventivo referidas nos
citados diplomas legais, assisténcia de urgéncia as vi-
timas de acidentes de trabalho.

3 — Todo o pessoal fica obrigado a submeter-se,
quando para tal for convocado, aos exames médicos
de rotina destas actividades.

4 — Caso na empresa se manipulem produtos to-
xicos, deve realizar-se um exame médico rigoroso se-
mestralmente.

5 — Esse exame sera dentro das horas normais de
trabalho, sem prejuizo da retribuigéo.

6 — Todos os trabalhadores, em especial os que
tenham adquirido conhecimentos em matéria de se-
guranca, ficam obrigados nos termos que forem es-
tabelecidos pela regulamentagio interna da empresa
a acorrer 20s lugares em que durante ¢ seu servigo
se verifiquem acidentes, a fim de prestarem a neces-
saria colaboragao.

7 — A empresa, conforme legalmente se encontra
disposto, deverd ter organizados os servigos meédicos
privativos, chefiados por 1 Médico escolhido de co-
mum acordo peia entidade patronal e pelos traba-
lhadores.

8 — No posto médico devera funcionar um servi-
¢o permanente de enfermagem.

9 — E obrigatoria a instalagio de 1 chuveiro para
cada 10 trabalhadores.

10 — A entidade patronal pora leite 4 disposicdo
dos trabalhadores que manipulem produtos toxicos;
a falta de observincia desta norma di ao trabalha-
dor o direito a adquirir leite 3 custa da empresa,
quando dele carega no periodo de trabalho.

1 — Deve existir 4 disposi¢3o dos trabalhadores,
sem encargos para estes, vestuario de trabalho e
equipamento de protecgdo individual, nomeadamente
luvas, Oculos, viseiras e méascaras contra riscos resul-
tantes das operagdes efectuadas, sempre que sejam
insuficientes os meios técnicos de protecgao.

CAPITULO VIII

Da cessa¢io do contrato de trabalho

Clausula 53.2
{Causas de extingdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Miatuo acordo;
b) Caducidade;
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¢) Despedimento promovido pela entidade pa-
tronal com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

€) Rescisdo do trabalhador.

SECCAO 1
Cessaciio do contato de trabalho por mituo acordo das partes

E sempre licito 4 entidade patronal e ao trabalha-
dor fazerem cessar por mituo acordo, o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo, quer n#o, sem ob-
servancia das obrigacdes e limitagBes estabelecidas
nas secgdes subsegquentes,

Clausula 55.»

1 — A cessagdo do contrato por mitue acordo
deve sempre constar de documento escrito, assinado
por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com [ exemplar.

2 — Desse documento podem constar outros efei-
tos acordados entre as partes, desde que n3o contra-
riem as leis gerais do trabalho.

3 — S3o0 nulas as clausulas do acordo revogatdrio
segundo as quais as partes declarem que o trabalha-
dor ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou recla-
mar créditos vencidos.

Clausula 56.2

1 — No prazo de 7 dias, a contar da data da as-
sinatura do documento referido na clausula anterior,
o trabalhador podera revogi-lo unilateralmente,
reassumindo o exercicic do seu cargo.

2 — No caso de exercer o direito referido no ni-
mero anterior, o trabalhador perdera a antiguidade
que tinha A data do acordo revogatdrio, a menos
que faga prova de que a declaragio de revogar
o contrato foi devida a dolo ou coacgdo da outra
parte.

SECCAO 11

Cessacio do contrate de trabalho por caducidade

Clausula 57.2

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos pre-
vistos nos termos gerais de direito nomeadamente:

a) Expirandc o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta ¢ definitiva, de o trabalhador
prestar 0 seu trabalho ou de a empresa o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea ) do niimero
anterior s6 se considera verificada a impossibilidade
quando ambos os contraentes a conhegam ou devam
conhecer.
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SECGAO (It

Cessacio do contrate individual de trabathe por despedimento
promovido pela entidade patronal com justa

Clausula 58.2

1 — S3o proibidos o0s despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador po-
de ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer
nio.

3 — Nas ac¢des judiciais de impugnagdo de despe-
dimento compete i entidade patronal a prova de
existéncia de justa causa invocada.

Clausula 59.2

1 — Considera-se justa causa © comportameénto
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias torne imediata e praticamente impossi-
vel a subsisténcia das relagBes de trabalho.

2 — Constituirip, nomeadamente justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do tra-
bathador:

a) Desobediéncia ilegitima &s ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse pelo cumprimento, com diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho
que |he esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

/) Pratica intencional no dmbito da empresa de
actos lesivos da economia nacionai;

g) Faltas nfio justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou, independente-
mente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o namero de faltas injustificadas
atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 in-
terpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injarias ou outras ofensas puni-
das por lei sobre trabalbadores da empre-
sa, elementos dos corpos sociais ou sobre
a entidade patronal individual n3io perten-
cente aos mesmos Orgdos, seus delegados
Ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea ante-
rior;

!) Incumprimento ou oposicdc ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrati-
vos definitivos e executdrios;

m) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaragGes relativas a justificagdes de
faltas.
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Clausula 60.2

I — A verificagdo de justa causa depende sempre
de procedimento disciplinar.

2 — Nos casos em que se verifique algum dos
comportamentos que integrem © congeito de justa
causa na clausula anterior, a entidade patronal co-
municara por escrito ao trabalhador que tenha in-
corrido nas respectivas infracgdes e a comissdo de
trabalhadores da empresa, a sua intengdo de proce-
der ao despedimento, o que fard acompanhar de
uma nota de culpa com descrigio fundamentada dos
imputados ao trabalhador.

3 — O trabalhador dispGe de um prazo de 3 dias
ateis para deduzir, por escrito, os elementos que
considera relevantes para o esclarecimento da ver-
dade.

4 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentando o seu parecer no pra-
zo de 2 dias iteis a contar do momento em que o
processo lhe seja entregue por copia.

5 — Decorrido o prazo referido no namero ante-
rior, a entidade patronal podera ou ndo proferir o
despedimento devendo a decisio, fundamentada,
constar sempre de documento escrito, de que serd
sempre entregue cOpia ao trabalhador e a comissio
de trabalhadores.

6 — Caso a decisio fundamentada da comissio de
trabalhadores seja contraria ao despedimento, o tra-
balhador dispde de um prazo de 3 dias, a contar da
decis@io do despedimento para requerer judicialmente
a suspensdo do despedimento.

7 — Nas empresas em que, por impossibilidade le-
gal, ndo haja comissdo de trabalhadores, ¢ trabalha-
dor dispde da faculdfade de pedir a suspensdo de
despedimento nos termos do namero anterior.

8 — O tribunal competente, ouvidas as partes in-
teressadas no prazo de 48 horas deverd pronunciar-
-se no prazo maximo de 30 dias relativamente ao
pedido da suspensido do despedimento.

9 — A suspensdo sO serd decretada se o tribunal,
ponderadas todas as circunstdncias relevantes, con-
cluir pela ndo existéncia de probabilidades sérias de
verificagdo efectiva da justa causa de despedimento
invocada.

10 — O pedido de suspensdo ou a suspensdo do
despedimento ji decretada ficam sem efeito se o tra-
balhador, dentro do prazo de 30 dias, n3o propuser
accdo de impugnacdo judicial do despedimento ou
se esta for julgada improcedente considerando-se,
entretanto, suspenso o prazo se e enguanto o caso
estiver pendente de conciliagio.

11 — A entidade patronal poderia suspender pre-
ventivamente o trabalhador, sem perda de retribui-
¢d0, quando se verifiquem os comportamentos pre-
vistos nas alineas e), /) e j) do n.2 2 da clau-
sula 59,3
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Clausula 61.2

1 — A inexistdncia de justa causa, a inadeguagdo
da san¢io ao comportamento verificado e a nulida-
de ou inexisténcia do processo disciplinar determi-
nam a nulidade do despedimento que apesar disso
tenha sido declarado,

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido
no nimero anterior, ds prestacdes pecunidrias que
devera ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até 4 data da sentenga, bem como a
reintegracdo na empresa no respectivo cargo ou pos-
to de trabalho e com a antiguidade que lhe perten-
cia.

3 — Em substituicdo da reintegragdo, o trabalha-
dor pode optar pela indemnizacio de antiguidade
prevista no n.® 1 da clausula 69.2 contando-se para
esse efeito o tempo decorrido até a data da senten-

¢a.

4 — O despedimento decidido com a alegagio de
justa causa que venha a mostrar-se insubsistente,
quando se prove o dolo da entidade patronal, dara
lugar 4 aplicagdo de multa de 50 000% a 200 GOO%
aquela entidade, cujo produto revertera para o Fun-
do de Desemprego.

5 — Para aprecia¢do de existéncia de justa causa
de despedimento ou da adequagdo da sangdo ao
comportamento verificado, deverdo ser tidos em
conta o grau de lesdo dos interesses da economia
nacional ou da empresa, o caracter das relagdes en-
tre as partes, a pratica disciplinar da empresa, quer
em geral quer em relacdo ao trabalhador atingido, o
cardcter das relagdes do trabalhador com os seus
companheiros e todas as circunstdncias relevantes do
caso.

6 — Entre as circunstincias referidas no nimero
anterior deve ser incluido o facto de a entidade pa-
tronal praticar actos, posteriormente a verificacdo
do comportamento do trabalhador ou ao seu conhe-
cimento, que revelem n3o o considerar perturbador
das relagBes de trabalho, nomeadamente até ao ini-
cio do processo disciplinar um lapso de tempo supe-

rior a 30 dias.

SECCAQ 1V

Cessagiio do contrato de trabatho por despedimento colectivo

Clausula 62.2

1 — Para além dos casos de mituo acordo, cadu-
cidade e justa causa, a cessagdo de contratos de tra-
balho sé pode ser promovida pela entidade patronal
ou gestor publico através de despedimento colectivo
valido nos termos da presente secgio.

2 — Considera-se despedimento colectivo, para
efeitos do presente contrato, a cessagdo do contrato
de trabalho operada simultaneamente ou sucessiva-
mente no periodo de 3 meses, que abranja, pelo
menos, 2 ou 5 trabalhadores, conforme se trate, res-
pectivamente, de empresas com 2 a 30 ou mais de
50 trabalhadores, sempre que aquela ocorréncia se
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fundamente em encerraménto definitivo da empresa,
encerramento de uma ou varias secgdes ou reducdo
de pessoal determinada por motivos estruturais tec-
noldgicos ou conjunturais. -

3 — O disposto no namero anterior ndo se aplica
aos contratos de trabalho rural nem aos contratos
de trabalho celebrados no ambito de actividades
classificadas como sazonais.

4 — Ficam abrangidos pelas disposigdes desta sec-
¢do os despedimentos promovidos durante o periodo
de experiéncia pela entidade patronal.

Clausula 63.2

1 — A entidade patronal comunicard as entidades
referidas no n.° 4 da clausula 60.2, a cada um dos
trabalhadores abrangidos ¢ & Secretaria de Estado
da Populagio e Emprego a intengdo de proceder a
um despedimento colectivo com antecedéncia minima
sobre a data prevista de 60 ou 90 dias conforme se
trate, respectivamente, de empresa que habitualmen-
te empregue até 50 ou mais de 50 trabalhadores.

2 — Nas empresas que empreguem habitualmente
menos de 50 trabalhadores o prazo de comunicagdo
serda de 90 dias, quando o despedimento colectivo
envolver 10 ou mais trabalhadores.

3 — Juntamente com a comunicacdo a enviar nos
termos do n.° 1 a entidade representativa dos traba-
lhadores e & Secretaria de Estado da Populagdo e
Emprego serdo indicados os seguintes elementos em
relagdo a cada trabalhador a despedir: nome, mora-
da, estado civil, data de nascimento e admissdo, si-
tuacdo perante a previdéncia, nimero de pessoas a
cargo, qualificagdo profissional, habilitagdes, secgdo
a que pertence, categoria e classe e retribuicio ac-
tual.

4 — A comunicagdo do despedimento colectivo se-
ria ainda acompanhada por um documento escrito
contendo as razdes de ordem econdmica, financeira
ou técnica, bem como todas as informagdes necessa-
rias & apreciacdo dos motivos invocados, sem prejui-
zo do contacto directo entre as partes interessadas.

Clausula 64.2

Dentro de 30 dias a contar da data da comunica-
¢do, devera a entidade representativa dos trabalha-
dores remeter 4 Secretaria de Estado da Populacio
¢ Emprego o seu parecer sobre a validade do con-
tetdo da comunicagio da entidade patronal junta-
mente com a indicagdo das medidas adequadas a
prevenir ou reduzir os despedimentos, 4 formagdo e
classificagdo dos trabalhadores, 4 sua transferéncia
de servigos, ao escalonamento no tempo dos tra-
balhadores a despedir, bem como quaisquer outras
medidas tendentes a minimizar eventuais efeitos do
despedimento colectivo.

Clausula 65.2

I — A Secretaria de Estado da Populagio e Em-
prego podera solicitar as entidades pablicas ou pri-

vadas os elementos julgados necessarios para a ana-
lise da situagdo e consultar a escritura comercial da
empresa.

2 — A empresa fornecera os esclarecimentos, in-
formagdes e documentos que lhe forem solicitados.

- Clausula 66.2

1 — A Secretaria de Estado da- Popplagdo e Em-
prego averiguara as condigdes-da empresa ¢ propori
a0 Ministério do Trabalho que determine as medidas
que considere indispensaveis, conforme os casos,
para evitar ou reduzir os despedimentos, nomeada-
mente:

a) A proibigdo da cessagdo dos contratos em .
causa, por falta ou insuficiéncia de funda-
mentos;

b) A reclassificagdo dos trabalhadores e a sua
redistribuico por outro ou outros estabe-
lecimentos da entidade patronal.

2 — Se as circunstincias o justificarem, a Secreta-
ria de Estado da Populagdo e Emprego propora di-
rectamente ao departamento governamental respon-
savel pelo sector econdmico em que a empresa se
integra a adopgdo das medidas e a aplicagcdo do re-
gime previsto no Decreto-Lei n.© 422/76, de 29 de
Maio.

3 — A Secretaria de Estado da Populagio e Em-
prego poderi ainda determinar a dilatago, por mais
de 30 dias, do prazo do n.? 1 da clausula 63.%, co-
municando-¢0 4 empresa até 20 dias antes do termo
do mesmo prazo.

Clausula 67.2

Sem prejuizo da necessidade de assegurar o fun-
cionamento eficaz da empresa ou servigo em caso de
redugdo de pessoal, devem ter preferéncia na manu-
tengdo do emprego, ouvidas as entidades representa-
tivas dos trabalhadores e dentro de cada categoria
profissional, os trabathadores:

1) Deficientes, entendendo-se como tais os in-
dividuos que estejam nas condigdes previs-
tas no n.? 3 da base 1 da Lei n.° 6/71, de
8 de Novembro;

2} Mais antigos;

3) Mais idosos;

4) Com mais encargos familiares;

5) Mais capazes, expedientes ou qualificados.

Clausula 68.2

| — Durante | ano, a contar da data do despedi-
mento colectivo, os trabalhadores beneficiam de pre-
feréncia de admissdo na empresa.

2 — A preferéncia de admiss@o mantém-se nos ca-
sos de transmissdo ou transformagdo da empresa ou
do estabelecimento que efectuou os despedimentos.

3 — A entidade patronal devera dar conhecimento
aos preferentes da possibilidade de exercicio do di-
reito de admissdo em carta registada com aviso de
recepcao. '
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4 — Qs titulares do direito deverdo exercé-lo den-
tro de |5 dias a contar da data do recebimento do
referido aviso de recepgdo.

Clausula 69.2

! — Cada trabalhador abrangido por despedimen-
to colectivo tem direito a uma indemnizagio de
acordo com a respectiva antiguidade e corresponden-
te a I més de retribuicio por cada ano ou fracgio,
ndo podendo ser inferior a 3 meses.

2 — A referéncia a 1| més serd substituida por
4 semanas, se o vencimento for pago a semana,
quinzena ou dia.

Clausula 70.2

O trabalhador tem, durante o prazo a que se re-
fere 0o n.° 1 da clausula 63.2, o direito de utilizar
5 horas do periodo semanal de trabalho para pro-
curar outro emprego, sem prejuizo da remuneragio,

Clausula 71.2

! — Sdo considerados nulos ¢ de nenhum efeito
os despedimentos efectuados sem observiancia do
procedimento referido nas clausulas 60.% e seguintes,
bem como os que forem proferidos contra a proibi-
¢80 prevista na alinea @) do n.° 1 da clausula 66.2

2 — Os efeitos da nulidade sdo definidos nos
n.°s 1 e 2 da clausula 61.2

Clausula 72.2

1 — A infracciio as normas contidas no presente
capitulo implica para a entidade patronal a multa de
10 000% a 100 0003 por cada trabalhador despedido,
graduando-se a sangdo de forma directamente pro-
porcional ao nimero de trabalhadores afectados e a
situacdo financeira da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero ante-
rior, se a entidade patronal obstar ao exercicio do
direito do preferente, ficara obrigada ao pagamento
de uma compensagdo equivalénte & retribuicdo de
tantos meses quantos os anos de servico do traba-
lhador na empresa, até ao limite de 12 meses para
os trabalhadores até aos 50 anos de idade e de 18
ou 24 meses, respectivamente, para 0s que contam
mais de 50 ou 55 anos de idade.

3 — O montante das multas reverterd para o Fun-
do de Desemprego.

SECCAO V

Cessagie do contrato individual do trabatho
por rescisie do trabathador

Clausula 73.2

1 -~ O trabalhador tem o direito de rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisio unilate-
ral, devendo comunica-lo, por escrito, com o aviso
prévio de 2 meses.
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2 — No caso de o trabalhador ter menos de 2
anos completos de servigo, o aviso prévio sera de 1
més. :

3 — Se o trabalhador ndc cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra
parte, a titulo de indemnizag3o, o valor de retribui-
¢do correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta.

Clausula 74.2

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato
sem observincia de aviso prévio, nas situagdes se-
guintes;

a) Necessidade de cumprir obrigaces legais in-
compativeis com a continuagdo ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
bui¢do, na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e con-’
vencionais do trabalhador;

d) Aplicacio de sangdo abusiva;

€} Falta culposa de condi¢cdes de higiene e segu-
ranga no trabatho;

D Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou a ofensa a sua honra ou
dignidade, -

2 — A cessagdo do contrato nos termos das ali-
neas b) a f) do n.° 1 confere ao trabalhador o di-
reito 2 indemnizag3o prevista na clausula 69.2

Clausula 75.2

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no
n.° 1 da clausula anterior, de fazer cessar o contra-
to sem aviso prévio e o pagamento da indemnizacio
indicada no n.° 2 da mesma clausula, ndo exoneram
a entidade patronal da responsabilidade civil ou pe-
nal que deu origem A situa¢do determinante da res-
cisgo.

Clausula 76.2

Se a falta de cumprimento do prazo do aviso pré-
vio der lugar a danos superiores aos previstos na in-
demnizacdo referida na clausula 73.2, n.* 3, podera
ser posta a competente ac¢io de indemnizacfo, a
qual tera por exclusivo fundamento os danos ocorri-
dos por causa da falta do cumprimento do prazo do
aviso prévio.

SECCAO VI

Casos especiais da cessacio do
contrato de trabalho

Clausula 77.2

1 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do
contrato, e salvo acordo escrito em contririo, qual-
quer das partes pode fazer cessar unilateralmente o
contrato, sem aviso prévio nem necessidade de invo-
cacdo do motivo ou alegagdo de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer indemnizagio.

2 — O prazo definido no nimero anterior nio se
aplica aos cargos ou postos de trabalho em que pela
sua alta complexidade técmica ou elevado grau de
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responsabilidade s6 seja possivel determinar a apti-
ddo do trabalhador apés um periodo maior de vi-
géncia do contrato a fixar por regulamentagdo colec-
tiva ou contrato individual, prazo que ndo podera,
no entanto, exceder § meses.

. Clausula 78.2

A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia
da entidade patronal ndo faz sé por si caducar os
contratos de trabalho, devendo o respectivo admi-
nistrador satisfazer integralmente as obrigacles que
resultam para com os trabalhadores do referido
contrato, se o estabelecimento ndo for encerrado e
enquanto o nio for. .

Clausula 79.8

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, por qual-
quer das formas previstas no presente conirato, a
entidade patronal deve passar ao trabalhador certifi-
cado donde comste o0 tempo durante o qual esteve
a0 seu servigo e o cargo que desempenhou.

2 — O certificado pode conter quaisquer outras
referéncias, a nd3o ser se expressamente requeridas
pelo trabaihador.

CAPITULO VIiI
Disciplina
Clausula 80.2

(Conceito de infracgéo disciplinar)

Considera-se infracgdo disciplinar o facto doloso
ou ainda a pratica de factos culposos, quer consis-
tam em ac¢do, quer em omissdo, que violem os de-

veres € garantias decorrentes deste contrato colectivo

de trabalho.
Clausula 81.8
{Sangdes disciplinares)

1 — As sangdes disciplinares s3o as seguintes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escri-
to ao trabalhador;

¢) Suspensiio do trabalho e da retribuigio pelo
periodo maximo de 6 dias iteis;

d) Despedimento.

2 — A sangfo disciplinar deve ter em conta a gra-
vidade da infrac¢do, a culpabilidade do infractor e
o comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se
mais de uma san¢io pela mesma infracgdo.

3 —E nula e de nenhum efeito qualquer sangdo
disciplinar nZo prevista no n.° I.

Clausula 822 |
(Aplicagdo das sangdes)

1 — Desde que a sangdo consista numa suspensdo
do trabalho, a entidade patronal deve organizar um
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processo disciplinar do gqual conste o envio de uma
nota de culpa ao trabalhador com prazo para defesa
ndo inferior a 3 dias fteis.

2 — A resposta do trabalhador pode ser enviada
directamente a4 empresa pelo seu sindjcato.

3 — Em tudo o mais deve oObediéncia ao processo
previsto para o despedimento com justa causa.

Clausula 83.2
(Sangdes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia; .

c) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario
nos termos permitidos pela clausula 30.3;

d) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em orga-
nismos sindicais ou de previdéncia, delega-
do sindical ou comissdes de trabathadores; .

&) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias
que lhe assistem.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusivo
o despedimento ou aplicagdo de qualquer sangdo
sob a aparéncia de puni¢do de outra falta quando
levada a efeito até 6 meses apOs qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), ¢} e ¢} do niimero
anterior ou até 5 anos apds o termo das fungdes re-
feridas na alinea o) ou da data da apresentagdo da
candidatura a essas fungdes quando as ndo venha a
exercer, se ja entdo num ou noutro casc o profissio-
nal prestava servigo na mesma entidade patronal.

Clausula 84.2
{Consequéncias de aplicagéo de sangdes abusivas)

A aplicagdo de alguma sangio abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a enti-
dade patronal por violacdo das leis do trabalho, da
direito ao profissional visado a ser indemnizado nos
termos gerais, com a alteragdo seguinte: tratando-se
de multa ou suspensdo, a indemnizagdo ndo sera in-
ferior a 10 vezes a importincia daquela ou da retri-
bui¢do perdida.

Clausula 85.2
(Registo de sancgoes)

A entidade patronal deve manter devidamente ac-
tualizado, a fim de o apresentar as entidades com-
petentes ¢ ao trabalhador sempre que o requeiram,
o registo de sancdes disciplinares, escriturado de for-
ma a poder verificar-se facilmente o cumprimento
das clausulas anteriores.

Clausula 86.2
{Recurso}

1 — O trabalhador pode recorrer da decisdo pro-
ferida para o tribunal de trabalho.
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2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior
a entidade patronal é obrigada a fornecer copia do
processo disciplinar ou a confid-lo pelo prazo de 48
horas sempre que lhe seja solicitado pelo trabalha-
dor,

Clausula 87.2

(Caducidade do procedimento disciplinar)

Qualguer que seja a san¢do disciplinar a aplicar
ao trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se
néo for exercido nos 30 dias subsequentes & verifica-
¢io ou conhecimento dos factos constitutivos da in-
frac¢do disciplinar.

Clausula 88.2

{Execugdo das sangdes)

A execugdo das sancdes tera lugar no prazo de 15
dias a contar da decis3o, sob pena de caducar.

Clausula 89.2
(Multas)

A violagio do disposto no presente contrato esta
sujeita as multas previstas na lei.

CAPITULO X

Disposigdes gerais e transitérias
Clausula 90.°

{Garantia de manutengio de ragailas)

Da aplicagdo do presente CCT ndo poderdo resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa ou mudanga de categoria ou clas-
se, bem como diminuicdo da retribuicdo, assim
como a suspensio de quaisquer outras regalias de
caracter regular ou permanente ji praticadas pela
empresa.

Clausula 91.2

Para todos os efeitos deste contrato, consideram-
-se como dias uteis os dias de trabalho compreendi-
dos entre segunda-feira e sexta-feira, inclusive.

Clausula 92.0

A tabela salarial (anexo 1) e démais clausulas de
expressdio pecuniiria produzem efeitos desde ! de
Abril de 1983.

ANEXO |
Definigio das categorias profissianais

1 — Profissionais de escritéric e correlativos

1.1 — Trahalhadores de escritério

Director de servigos ou chefe de escritério — E o
trabalhador que superintende em todos os servigos
administrativos.
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Chefe de departamento, de divisdo ou de servi-
¢os — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e°coordena, sob a orientagdio do seu superior hierar-
guico, num ou varios departamentos da empresa, as
actividades que lhe s3o prdprias: exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua com-
peténcia, fungdes de direcgdo, orientagio e fiscaliza-
¢do do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orien-
tagdes e fins definidos; propde a aquisicdo de equi-
pamento e materiais € a admissio de pessoal neces-
sirio a0 bom funcionamento do departamento e
executa outras fun¢des semelhantes.

Secretdrio de direcgdo — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administragdio
ou direcgdo da empresa. Entre outras, competem-lhe
normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das
reunides de trabalho; assegurar por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete; pro-
videnciar pela realiza¢do das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico de contas — E o trabalhador que para
além das fungdes de contabilista ou de guarda-
-livros subscreve a escrita da empresa.

Ajudante de guarda-livros — E o trabalhador que,
sob a direcgdo e responsabilidade imediata do guar-
da-livcos ou de quem desempenha estas fungdes, exe-
cuta alguns servicos enumerados para guarda-livros,

Contabilista — E o trabalhador que organiza e di-
rige os servigos de contabilidade e d4 conselhos so-
bre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores da actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos preci-
sos com vista & determinagdo de custos e resultados
da exploragdo. E o responsavel pela contabilidade
das empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo
da Contribui¢cio Industrial, perante a Direcgdo-Geral
das Contribuigdes e Impostos.

Programador — £ o trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico da informagio por com-
putador; recebe as especificagdes ¢ instru¢des prepa-
radas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos a atingir; prepara os ordinogra-
mas e procede a codificacio dos programas; escreve
instrugbes para o computador, procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-the alte-
ragdes sempre que necessario; apresenta os resulta-
dos obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfura-
dos, suportes magnéticos ou por outros processos.
Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal en-
carregado de trabalhar com o computador. '

Tesoureiro — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria em escritorios em que haja departamento préo-
prio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe estdo confiados: confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados
ns bancos e toma as disposicles necessdrias para le-
vantamentos; verifica periodicamente se os montan-
tes dos valores em caixa coincidem com o que os
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livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operag¢des financeiras.

Chefe de secgdo — E o trabalhador que coordena,
dirige ¢ controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais.

Guarda-livros — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragio de registos ou de livros de contabilida-
de, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, sela-
dos ou nio selados, executando, nomeadamente, tra-
balhos contabilisticos relativos ao balango anual e
apuramento dos resultados da exploragfo e do exer-
cicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas
simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
N#o havendo seccio prépria de contabilidade, supe-
rintende nos referidos servigos e tem a seu cargo a
elaboragdo dos balangos e escrituracdo de livros se-
lados ou & responsavel pela boa ordem e execugdo
dos trabalhos.

Correspondente em linguas estrangeiras—E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documen-
tos de escritdrio em linguas estrangeiras dando-lhes
seguimento apropriado; & e traduz, se necessa-
rio, o correio recebido e-junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos
e informa-se sobre a matéria em questdo ou recehe
instru¢des definidas com vista A resposta; redige tex-
tos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respecti-
VOS processos.

Operador mecanogrdfico — E o trabalhador que
abastece e opera com méquinas mecanograficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, in-
tercaladoras, calculadoras e tabuladoras e prepara a
maguina para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe é fornecido; assegura o funciona-
mento ¢ executa o trabalho consoante as indicagdes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as ano-
malias verificadas na sua execugio.

Perfurador-verificador — E o trabalhador que
conduz maquinas que registam dados sob a forma
de perfuracdes em cartdes ou fitas especiais, que se-
rdo posteriormente utilizados nas maquinas de trata-
mento automatico de informagic ou outras. Pode
verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuan-
do tarefas semelhantes as que sdo executadas para a
perfuracdo por meio de maquinas de teclado que re-
jeitem os cartdes ou as fitas que nio temham sido
perfurados correctamente.

Operador de mdquinas de contabilidade — E o
trabalhador que trabalha com madquinas de registo e
operacOes contabilisticas: faz langamentos, simples
registos ou calculos estatisticos; verifica a exactiddo
das facturas, recibos e outros documentos. Por ve-
zes executa diversos trabalhos de escritdrio relacio-
nados com as operacdes de contabilidade.

Caixa — E o trabalhador que tem a seu cargo,
exclusiva ou predominantemente, o servico de rece-
bimentos, pagamentos ¢ guarda de dinheiros ou va-
lores.
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Escriturdrio — E o trabalhador que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritdrio ende trabalha; redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou 4 maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execu¢do das
tarefas que lhe competem; examina o correio recebi-
do, separa-o, classifica e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, or-
dena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-
-0s As pessoas ou servigos competentes; pde em cai-
xa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escre-
ve em livros as receitas e despesas, assim como ou-
tros documentos para informagdo da direcgdo; aten-
de os candidatos 4s vagas existentes, informa-os das
condigdes da admissfo ¢ efectua registos de pessoal;
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou
4 empresa; ordena e arquiva notas de livrancas, re-
cibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente nota em estenografia,
escreve 4 maquina e opera com maquinas de escrito-
rio, servicos de informagdo, de entrega de documen-
tos € de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparticdes piblicas.

Estagidrio — E o trabalhador que se prepara para
escriturario, desempenhando, sob as ordens e res-
ponsabilidade de um escriturario, algumas das tare-
fas que caracterizam a fungio de escriturario.

Estenodactilégrafo — E o trabalhador que nota
em estenografia e transcreve em dactilografia relato-
rios, cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar
uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis-
-matrizes (sfencils), para reprodugdo de textos € exe-
cutar outros trabalhos de escritdrio. Executa traba-
Ihos em linguas estrangeiras.

Dactilégrafo — E o trabalhador que escreve & ma-
quina cartas, notas e textos em documentos escritos
ou informagdes que lhe sd3o ditadas ou comunicadas
por outros meios, imprime, por vezes, papéis-
-matrizes (sfencils) ou outros materiais, com vista 4
reprodugio de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.

1.2 — Correlativos

Cobrador — E o trabalhador que procede, fora
dos escritérios, a recebimentos, pagamentos e depd-
sitos, considerando-se-lhe equiparado o empregado
de servigos externos que executa fungdes andlogas
relacionadas com o escritorio, nomeadamente de in-
formacdo e fiscalizagdo.

Telefonista — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga-
¢cdes internas ou para o exterior. Responde, se ne-
cessario, a pedidos de informagdes telefénicas.

Continuo-paquete — E o trabalhador que executa
diversos servigos, tais como anunciar visitantes, en-
caminha-los ou informa-los; fazer recados, estampi-
lhar e entregar correspondéncia; executar diversos
servigos analogos. Pode ser designado por paquete
quando é menor de 18 anos.
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Porteiro — E o trabalhador que atende os visitan-
tes, informa-os das suas -pretensdes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que se devam dirigir. Por
vezes € incumbide de controlar entradas ¢ saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser
encarregado da recep¢io da correspondéncia.

Guarda — E o trabalhador que assegura e defesa
e conservacdo das instalagcdes do escritorio e de ou-
tros valores que lhe estejam confiados.

Encarregado de limpeza — E o trabalhador que,
no local de trabalho, quando o nimero de trabalha-
dores se justifique, fiscaliza o desenrolar das opera-
¢des de limpeza, procede a distribuicio dos traba-
lhadores e do material, além de prestar tamhém
servicos de limpeza.

Servente de limpeza — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste principalmente em proceder & limpe-
za das instala¢@es.

2 — Fogueiros

Fogueiro-encarregado — E o trabalhador que diri-
ge 0s servigos, coordena e controla os mesmos, bem
como toda a rede de vapor existente na central de
vapor, tendo sob a sua responsabilidade os restantes
fogueiros ¢ ajudantes.

Fogueiro — E o profissional que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissio de Fo-
gueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966, fazer beneficios nos geradores auxi-
liares e acessorios na central de vapor.

Ajudante de fogueiro — E o trabalhador que, sob
a exclusiva orientacdo e responsabilidade do foguei-
ro, assegura © abastecimento do combustivel sdlido
ou liquido para os geradores de vapor e carrega-
mento manual ou automdtico ¢ procede i limpeza
dos mesmos ¢ da secgio em que estdo instalados.
Exerce legalmente as funcgdes nos termos do arti-
go 14.° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966.

3 — Técnicos de vendas

Chefe de vendas — E o trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de venda
da empresa.

Inspector — £ o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, visita os clientes e informa-
-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos
clientes, verifica a ac¢giio dos seus inspeccionados pe-
las notas de encomenda, auscultacio da praga, pro-
gramas cumnpridos, etc.

Vendedor — E o trabalhador que, predominante-
mente, fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servigos, por conta
da entidade patronal. Transmite as encomendas ao
escritdrio central ou delegacio a que se enconira
adstrito e envia relatorios sobre as transacgdes co-
merciais que efectuou,
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4 — Trabalhadoras do comércio

Coleccionador — E. o trabalhador que planifica a
utilizagio das matérias-primas, d& referéncias e na-
meros de cor das mesmas, faz cartazes e mostrua-
rios, referenciando-os; marca os modelos fabricados.

Expositor — E o trabalhador que concebe e exe-
cuta o arranjo de montras ou locais de exposi¢do
segundo o seu sentido estético,

Caixeiro-encarregado — E o trabalhador que, no
estabelecimento de venda por junto ou a retalho,
substitui o patrio na auséncia deste e se encontra
apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Caixeiro — E o trabalhador que vende mercado-
rias no comércio, por grosso ou a retalho. Fala com
o cliente no local de venda e informa-se do género
de produtos que deseja, ajuda o cliente a efectuar a
escolha do produto, enuncia o prego, cuida da em-
halagem do produto ou toma medidas necessdrias
para a sua entrega, recebe encomendas, elabora no-
tas de encomendas e transmite-as para execugdio. E
por vezes encarregado de fazer o inventdrio periodi-
co das existéncias. Pode ser designado como primei-
ro-caixeiro, segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante — E o trabalhador com mais de
18 anos que estagia para caixeiro.

Praticante — E o trabalhador com menos de 18

anos que no estabelecimento estd em regime de
aprendizagem.

ANEXO i
Tabelas salariais

De 1 de Abil
a 31 de Dezembro
de (983

De 1 de Janeiro
a 31 de Maro.
de 1984

Grupo Categoria profissional

I Chefe de escritério.......,.

Director de servi¢os ........ 29 850800

31 250300 -

Chefe de departamento, de di-
visdo ou de servico ......
II | Contabilista................

27 500300 28 750300

Chefe de seccdo ......... .
I Guarda-livros ..............
Chefe de vendas...........
Programador...............

26 350800 27 500800

Correspondente de linguas es-

IrangeiTas. .o oveeervnnnsns
v Coleccionador-expositor ... ..
Secretdrio de direcgdo ......
Ajudante de guarda-livros ..
Inspector de vendas........

24 000300 25 100800

Primeiro-escriturdrio . .......
Operador mecanogréfico .. ..
v Caixa (@) .....oo0vcvvennen,
Vendedor............000e..
Caixeiro-encarregado........
Fogueiro-encarregado .......

23 400800 24 500300
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De 1 de Abril De | de Janeiro
2 31 de Dezembro | 2 31 de Margo
de 1983 de= 1984

Grupo Categoria profissional

Cobrador (@) ...............
Estenodactilografo de linguas

estrangeiras..............
QOperador de mdéquinas de
VI contabilidade ............
Segundo-escriturdrio . ... .. ..
Primeiro-caixeiro ...........
Perfurador-verificador ......
Fogueiro de 1.*............

20 600800 21 500800

VII Fogueiro de 2.*............

Segundo-caixeiro .., ........ 19 500300

20 800300

i iturdrio ........
VIII Terceiro-escr

Telefonista................. 18 750800

19 600800

Fogueiro de 3.7............
Terceiro-caixeiro............
IX [Continuo .....ccociiiuiu..
Porteiro ..........oocnnnn
Guarda.......oooeenvin.n.

17 000300 17 750800

X Ajudante de fogueiro do

4.%an0 ..oiiiiien e 16 400800

17 200800

Encarregado de limpeza ....
Estagidrio do 2.° ano ou com
X1 mais de 2f anos.........
Dactilégrafo ...............
Ajudante de fogueiro do

- T S

15 800800 16 500%00

Ajudante de fogueiro do
XII 2.°8n0 ..o
Caixeiro-ajudante do 2.° ano

14 630800 15 300800

Estagidrio do 1.° ano ......
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
XIII | Dactitégrafo do 1.° ano....
Ajudante-fogueiro do 1.° ano
Servente de limpeza ........

13 200800 13 800S00

X1V Praticante de 17 anos......

Paquete de 17 anos........ 12 600800

13 150800

XV Praticante de [6 anos......

Paquete de 16 anos........ 9 950300

10 400800

XVI Praticante de 15 anos ......

Paquete de 15 anos........ 8 550800

9 000800

XVII Praticante de 14 anos ......

Paquete de 14 anos........ 7 000500

7 500300

(a} Abono para falhas — 17508.

ANEXO Il
Ouadro de densidades para os trabalhadores de escritdric e caixpiros

1 —- Trabalhadores de escritério

MNumero de escriturdrios

]2 )3 )4)5]6)7]|8]19]10

2 — Trabalhadores de comércio

Mimero de caixeiros

- 1 (23§44 |5|6|T7 (89w

L e Tttt )2(2124313
2 e sl-t1rf1ry22(2]3]3(3
3 -{1(if2)2(2(3|3]|3|4

Porto, 16 de Junho de 1983.

Pela Associagio Pertuguesa dos Indusiriais de Calgado, Componentes, Artigos de
Pele ¢ Seus Sucedineos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Eseritério e
Servigos:

{Assinaturas ilegiveis.}

Pela FETESE — Federaclo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e
: Servigos:

{Assiraturas ilegiveis.)

Pela Federagdc Partuguesa de Comércio e Servicos:

Orfanda Efias Cardoso.

Pefo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do Norte:

{Assinaiuras ilegiveis.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritdrio e Servigos representa as seguintes asso-
ciagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabathadores de Escritério e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio do Dis-
trito do Porto; .

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaragio,
que vai assinada por membro do secretariado desta
Federacdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e sede da FESINTES, 30 de Junho de
1983. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio
Para os efeitos referidos na alinea b) do artigo 7.°
dos estatutos da FETESE — Federacdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.® 22/79, declaramos que os seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-

é: ----------------------- 1 { : ; 2 2233 tério, Comércio e Servigos;
St R HE HH T HEH STESDIS — Sindicato dos Trabathadores de Es- .
critério e Servigos do Distrito de Setiibal;
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SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos do Distrito de Por-
talegre;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra
da Mestranga ¢ Marinhagem de Miquinas da
Marinha Mercante;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Ven—
das das Ilhas de S. Miguel e Santa Maria;

sdo nossos filiados.

E por ser verdade se emite a presente declaragdo,
que vai assinada e autenticada com o selo branco em
uso nesta Federacao.

Lisboa, 5 de Julho de 1983, — Pelo Secretariado,
{Assinatura ilegivel.)

Depositado em i3 de Julho de 1983, a fl. 90 do
livivo n.® 3, com o n.° 218/83, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

CCT entre a Assac. dos Industriais de Qurivesaria do Sul
e a Feder. dos Sind. da Metalurgia, Metalomecéanica e Minas de Portugal
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CAPITULO I
Zrea, ambito, vigéncia e dentincia

Cléusula 1.2
{Area e ambito)

O anexo 1I e demais cldusulas aplicam-se¢ nos dis-
tritos de Leiria, Lisboa, Setibal, Santarém, Evora, Be-
ja, Portalegre, Faro e RegiGes Auténomas da Madei-
ra e dos Acgores e obrigam, por uma parte, todas as
empresas representadas pela Associagdo dos Industriais
de Ourivesaria do Sul e, por outra, os trabalhadores
das categorias previstas no anexo ! representados pe-
la associacdo sindical outorgante.

Clausula 2,2
- (Vigéncia)

1 — As tabelas salariais constantes no anexo H e
demais clausulas com expressdo pecunidria produzem
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1983.

2 — As tabelas salariais constantes do anexo If ¢ as
cldusulas do tipo acima referido tém a duracdo mini-
ma ou menor que estiver ou vier a ser permitida por
lei.

Cldusula 3.2

{Denincia)

I — A denincia do presente contrato devera em
principio ser efectuada pelas associagBes sindical e pa-
tronal outorgantes representativas da maioria dos tra-
bathadores ou das empresas.

2 — O termo dos prazos de demincia previstos na
lei poderd a requerimento de qualquer das partes ser
antecipado de forma que a vigéncia das tabelas sala-
riais produza efeitos coincidentes com o ano civil.

3 — Em caso de dentincia por qualquer das partes
a outra terd de apresentar a respectiva resposta no
prazo maximo de 30 dias a contar da recepgéio da
proposta, iniciando-se as negociagdes nos 15 dias
subsequentes.

CAPITULO U1

Admissio e carreira profissional

Clausula 4.2

(Pericdo experimental e admissdo)

1 — A admissdo dos profissionais podera ser feita
a titulo experimental pelo prazo de 1 maés.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo
torna-se efectiva, contando-se, todavia, o tempo de
servigo a partir da data de admissdo provisdria.

3 — Durante o periodo experimental a entidade pa-
tronal poderda pdr termo ao contrato de trabalho, in-
dependentemente da invocagio de justa causa ou do
pagamento de qualquer indemnizagio.
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4 — O sindicato manterd uma relacdo actualizada
de desempregados das vdrias categorias profissionais
do sector que devera ser requerida por qualquer enti-
dade patronal que pretenda admitir trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT, sem prejuizo da liber-
dade de contratagdo de elementos que ndo constem.
da relacgdo.

Clausula *5.?
»(Cat.egoria's profissionais)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serao obrigatoriamente classificados nas categorias pro-
fissionais constantes da tabela anexa (anexo 1).

2 — A especializacio atribuida aos profissionais nio
pode ser invocada pelos mesmos para se recusarem
a executar ocasionalmente quaisquer trabalhos que
estejam no Ambito da sua categoria € ramo a que per-
tencem e dentro da sua definicdo de fungdes, ndo
podendo tal execu¢do implicar de qualquer modo
diminuicio do seu saldrio ou regalias que usufruirem.

Clausula 6.7

{Promogdes ecbrigatdrias)

1 — Os aprendizes ao fim de 3 anos de permanén-
cia na categoria terdo acesso 4 categoria de ajudantes.

2 — Os ajudantes ao fim de 2 anos de permangn-
cia na categoria terdo acesso a categoria de oficial
de 3.°

3 — Os oficiais de 3. ao fim de 3 anos de per-
manéncia na categoria terdo acesso a categoria de
oficial de 2.?

4 — Os oficiais de 2.2 ao fim de 3 anos de per-
manéncia na categoria terdo acesso 4 categoria de
oficiais de 1.2, salvo se a entidade patronal compro-
var por escrito a inaptiddo do trabalhador.

5 — No caso de o trabalhador nfo aceitar a prova
apresentada pela empresa nos termos do nimero an-
terior para a sua ndo promocgdo, terd direito a exigir
um exame profissional, a efectuar no seu posto de tra-
balho, de acordo com as suas fungdes habituais e
usuais na especialidade.

6 — Os exames a que se refere 0 nimero anterior
serdo efectuados por um jiri composte por 2 elemen-
tos: um em representacdo do trabalhador e outro em
representacdo da entidade patronal.

7 — No caso de o juri previstc no numero ante-
rior ndo chegar a acordo em relagdo ao resultado do
exame, caberd ao trabalhador mais qualificado na em-
presa a decisfo final do exame, sendo esta aceitacfo
obrigatdria para ambas as partes.

8 — Os oficiais de 1.? ao fim de 3 anos de perma-
néncia na categoria terio acesso a categoria de ofi-
cial principal no caso de existir a vaga respectiva.

§ tnico. E obrigatéria a existéncia de um ofigial
principal sempre que na empresa existam 4 ou mais
oficiais e ajudantes.
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CAPITULO 1II

Retribuicoes minimas do trabalho

Clausula 7.2

(RetribuigSes certas minimas)

1 — As retribui¢Ses certas minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as que
constam do anexo II.

2 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores em viagem de servigos, para as des-
pesas de alimentagdo e alojamento, a importincia
didria de 7,5% do salario do oficial de 1.* ou o pa-
gamento das despesas contra a apresentacio de do-
cumento comprovativo. O valor serd arredondado para
a dezena de escudos imediatamente superior.

3 — Sempre que um trabalhador utilizar o seu vei-
culo ao servigo da entidade patronal, a pedido da
mesma, esta obrfiga-se a pagar-lhe o correspondente
ao coeficiente de 0,28 do prego do litro da gasolina
super. '

4 — As entidades patrondis fica reservado o direi-
to de substituirem esta forma de subsidio por veiculo
proprio da empresa, sendo todas as despesas inerep-
tes 4 sua manutencdo da responsabilidade desta.

Clausula 8.7

(Retribuigées dos trabalhadores que exercam fungdes
inerentes a diversas categorias)

Quando algum trabalhador exer¢a, com cardcter de
regularidade, fun¢Ges inerentes a diversas categorias,
receberd a retribui¢do estipulada para a mais elevada.

Clausula 9.2

(Substituigdao tempordria)

1 — Sempre que um trabathador substitua integral-
mente outro de categoria e retribuigdo superior para
além de quinze dias passard a receber esta dltima re-
tribuicdo durante todo o prazo em que a substitui-
¢do durar, incluindo o periodo inicial de 15 dias.

2 — O esquema definido no niimero anterior nido
podera ser aplicado sistematicamente.

3 — No caso de a substitui¢do resultar de factos di- -

ferentes dos que se prevéem na cldusula 26.2 e durar
mais de 9 meses, o substituto manterd o direito a re-
tribuicdo do substituido quando, finda a substituicéo,
regressar ao desempenho das fungbes anteriores.

Clausula 10.2

(Subsidio de Natal)
1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até

ao dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente
a 100% da remuneracio mensal.
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2 — No caso de ainda ndo ter 1 ano de servigo,
o trabalhador receberd um subsidio correspondente a
proporcionalidade do miimero de meses de servigo
prestado.

3 — Cessando o contraio de trabalho, este subsidio
serd pago em proporgio dos meses de servigo
prestado.

Clausula 11.2

{Subsidio de férias)

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar a
todos os trabalhadores, antes do inicio das suas fé-
rias, um subsidio de 100% da remuneracdo do res-
pectivo periodo.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito ao montante correspondente ao pe-
riodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo se
ja as tiverem gozado, bem como a parte proporcio-
nal das férias e respectivo subsidio, correspondente &

‘actividade prestada no préprio ano da cessagdo do

contrato.

Clausula 12.

{Remuneragio do trabalho extracrdinério)

1 — O trabalho extraordinario da direito a remu-
neragdo especial, a qual sera igual 2 retribui¢io nor-
mal, acrescida de 75%.

2 — A férmula a considerar no célculo de horas
simples para a remunerago do trabalho extraordina-
rio é a seguinte:

Vencimento mensal x 12
Hora de trabalho semanal x 52

3 — O pagamento do trabalho extraordindrio deverd
ser efectuado até ao fim da primeira semana do més
seguinte aquele em que foi prestado, mediante recibo
correctamente discriminado.

Clausula 13.°

{(Remuneragao do trabalho nocturno)

1 — Sempre que o trabalho se prolongue para além
de 2 horas apds o termo do hordrio normal, o tra-
balhador, além da remuneragdo especial indicada no
n.° 1 da cldusula 12.® e do acréscimo como trabalho
nocturno, tem ainda direito ao subsidio de jantar,
nunca inferior a 260%.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e desde que o trabalho extraordindrio se prolongue pa-
ra além das 24 horas, o trabalhador tem direito a des-
cansar no dia imediato.

3 — As horas extraordindrias efectuadas em conti-
nuidade de servico depois das 20 horas e terminadas
antes das 24 horas ddo direito ao trabalthador a des-
cansar igual periodo de tempo no dia imediato.

4 — O trabalhador tem direito a descansar, pelo
menos, 2 horas apds um periodo de 4 horas de tra-
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balho nocturno c¢ontinuo, com direito a igual
remuneragio.

Clausula 4.2

(Retribui¢do do trabalho em dia de descansoc ou feriado)

1 — O trabalho prestado nos dias de descanso se-
manal di direito ao trabalhador a descansar num dos
3 dias iteis seguintes e serd pago com O acréscimo
de 150% da retribui¢cdo normal.

2 — A obrigatoriedade de descanso total num dos
3 dias seguintes aplica-se seja qual for a durag@o do
trabalho executado.

3 — Aplica-se ao trabalho prestado nos feriados
obrigat6rios o disposto nos nimeros anteriores quan-
to & retribuicdo, .

Clausula 15.2
(Mapas o quadros de pessoal)

1 — As entidades patronais ficam obrigadas a or-
ganizar e remeter em triplicado ao Ministério do Tra-
balho e uma copia ao sindicato, até 30 dias apds a

entrada em vigor do presente contrato, €, NOS anos .

seguintes, até 31 de Janeiro, um guadro de pessoal
ac seu servico pelo mesmo abrangido, agrupado por
estabelecimentos, e dentro destes por categorias, com
indicacio dos seguintes elementos por cada. trabalha-
dor: nome completo, residéncia, nimeros de socio do
sindicato e da inscri¢do na caixa de previdéncia, data
de nascimento, admissdo e ultima promogdo, catego-
ria e ordenado.

2 — As entidades patronais afixardo em lugar bem
visivel do seu estabelecimento principal 2 relagio ou
relacdes que lhe forem devolvidas pelo Ministério do
Trabalho, depois de visadas, e que deverdo conter to-
dos os elementos referidos no ndmero anterior.

CAPITULO 1V
Prestacao do trabalho
Clausula 16.2
(Horario de trabalho) _
A jornada.de trabalho semanal é de 45 horas,

repartindo-se por 5 dias, de segunda-feira a sexta-feira.

Cldusula 17.2

(Trabalho extraordinario)

1 — E abolido, em principio, o trabalho extraor-
dinario.

2 —S6 em casos inteiramente imprescindiveis e
justificAveis poderd haver lugar a trabalho extraor-
dindrio, mas sempre a titulo facultativo para o tra-
balhador.

3 — Considera-se trabalho extraordindrio o pres-
tado fora do periodo normal de trabalho.
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Clzusula 18.2

(Trabaiho noctumo)

Considera-se nocturne o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

y
CAPITULO V

Suspensdo da prestagio do trabalho

Clausula 19.2

(Duragdo das férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo o direito a gozar em cada ano civil ¢ sem pre-
juizo da retribuicdo normal 30 dias de calenddrio, cor-
respondentes ao periodo de férias.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janei-
ro do ano civil subsequente aquele a que dizem
respeito.

3 — Para efeito do disposto no n.® 1, conta-se ¢
tempo de antiguidade que o trabalhador tiver na em-
presa até ao termo do ano civil a que as férias
digam respeito.

4 — @ trabalhador admitido no 1.° trimestre, de-
pois de 90 dias de servico, tem direito a um periodo
de férias equivalente a um dia e meio por cada més
de antiguidade que se completard em 31 de Dezembro.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servico da mesma empresa deve-
ra ser concedida a faculdade de gozarem as suas fé-
rias simultaneamente,

6 — O trabalhador tem o direito de condicionar a
marcagido das suas férias ao conhecimento do perio-
do de férias dos membros do agregado familiar com
quem pretendem gozar as férias em comum, sem pre-
juizo do disposto no § 2 do n.® 7 desta cldusula.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatdrio serdo concedidas férias antes da sua
incorporagdo, devendo agueles avisar do facto a en-
tidade patronal logo que convocados.

Na impossibilidade do seu gozo, deverdo ser-lhes
pagas as retribuicdes correspondentes,

§ 1.° A época de férias deve ser estabelecida de co-
mum acordo entre o trabalhador € a entidade
patronal.

§ 2.° No caso de ndo haver acordo, a época de fé-
rias serd fixada entre 1 de Junho e 30 de Setembro.
Nunca o trabalhador poderd, por imposi¢do, gozar fé-
rias no mesmo més do ano anterior.

Clausula 20.7

{Descanso semanal e feriados})

1 — Sdo considerados dias de descanso semanal o
sabado e o domingo.
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2 — Sdo considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feira <de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

Corpo de Deus;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal do respectivo concelho.

3 — As entidades patronais, sempre que possivel,
concederdo tolerdncia de ponto na tarde de 24 de
Dezembro.

Clausula 21.®
(Definigdo de faltas)

1 — Por falta entende-se a auséncia do profissio-
nal ao trabatho por qualquer periodo de tempo.

2 — As auséncias parciais serdo descontadas na re-
muneragdo do trabalhador por periodos minimos de
meia hora.

3 — Todas as faltas, salvo em casos de for¢a maior,
deverdo ser participadas no préprio dia e, se possi-
vel, dentro do periodo de trabalho, -

4 — Todas as auséncias deverdo ser justificadas lo-
go que o trabalhador se apresente ao servigo, com a
excepcio da referida na alinea ¢) da cldusula 22.%, a
qual deverd ser comunicada com a antecedéncia mi-
nima de dez dias,

Cldusula 22.2
(Faltas justlficadas)

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ocu
posteriormente autorizadas pela entidade patronal,
bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para 0 qual o trabalhador de nenhum mo-
do haja contribuido, nomeadamente em re-
sultado de obrigagdes legais ou pela neces-
sidade de prestar assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar em caso
de acidente ou doenca;

b) Pratica de actos necessdrios e inadidveis ao
exercicic de fungdes em organismos sindi-
cais, instituicdes de previdéncia, comisses
paritarias ou outras inerentes, nos termos da
Lei Sindical;

¢) Por casamento, onze dias seguidos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

d) Por falecimento do cdnjuge ndo separado de
pessoas & bens ou de parente ou afim no
1.° grau da linha recta, até 5 dias
consecutivos;’

e) Por falecimento de irméios ou afins.do mes-
mo grau, durante 3 dias;
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J) Por falecimento de outros familiares em regi-
me de coabitagdo, durante 2 dias;

£) Serdo também concedidos até 6 dias sem re-
munera¢do destinados & viagem, se a hou-
ver, nos casos previstos nas alineas d) e e).

2 — Nos casos previstos nas alineas do n.° 1, a en-
tidade patronal podera exigir a prova dos factos
alegados.

Clausula 23.2

{Consequéncia das faltas justificadas)

As faltas justificadas nas alineas do n.° 1 da clau-
sula anterior ndo determinam perda de retribuicdo
nem de diminui¢do do periodo de férias, salvo quan-
to as previstas nas alineas a), até | més, e ), as
quais ndo serdo remuneradas, com a salvaguarda, po-
rém, das que forem dadas nos termos da Lei Sindical.

Clausula 24,2

. {Consequéncia das faltas nao justificadas)

| — As faltas ndo justificadas serdo descontadas na
antiguidade do trabalhador e poderio constituir infrac-
¢do disciplinar quando forem reiteradas ou tiverem
consequéncias graves para a entidade patronal.

2 — As faltas ndo justificadas dao direito a er i-
dade patronal a descontar na retribuigdo a importiin-
cla correspondente ao numero de faltas ou, se o
trabalhador assim o preferir, a diminuir de igual mi-
mero de dias o periodo de férias imediato.

3 — O pericdo de férias nunca poderd ser reduzi-
do a menos de dois tercos.

Clausula 25.°2

(Consequéncia da falta de veracidade dos factos alegados)

As faltas dadas por motivos previstos nas alineas
do n.® 1 da clausula 22.?, quando se nio prova a
veracidade dos factos alegados, consideram-se como
ndo justificadas:

Cldusula 26.2

(Impedimentos prolongados)

I — Quando o profissional esteja temporariamente
1mpedxdo de comparecer ao trabalho por facto que
ndo lhe seja imputdvel, nomeadamente durante o tem-
po de servico militar obrigatdrio, doenga ou aciden-
te, manterd o direito ao lugar, com a categoria, anti-
guidade e demais regalias que por este contrato
colectivo de trabalho ou iniciativa da entidade patro-
nal lhe estavam sendo atribuidas.

2 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.® 1, o profis-

sional que voluntariamente se antecipe & presta¢do do

servigo militar obrigatério deve avisar a entidade pa-
tronal desse facto até 5 dias apds o apuramento na
inspeccio.
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CAPITULO VI

Direitos e deveres das partes

Clausula 27.2

{Deveres das entidades patronais)

Sdo deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente contrato,

b) Passar ao trabalhador um certificado de tra-
baiho donde conste o tempo durante o qual
o trabalhador esteve ao seu servigo e o car-
go que desempenhou. O certificado sé po-
de conter outras referéncias quando expres-
samente solicitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores,
e sempre que lhes tiver de fazer qualquer
observagdo ou admoestagdo, que lhes sejam
feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva aptiddo, cate-
goria e possibilidade fisica;

€) Nio deslocar qualquer trabalhador para servi-
¢os que ndo sejam exclusivamente os da sua
profissio ou ndo estejam de acordo com os
da sua categoria hierarquica, salvo o dispos-
to no n.° 2 da cldusula 5.°;

J) Prestar aos organismos outorgantes, quando
pedidos, todos os elementos relativos ao
cumprimento deste contrato;

2) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissio;

h) Providenciar para que haja bom ambiente mo-
ral e boas condigbes materiais de trabalho,
nomeadamente no que concerne a higiene e
seguranca no trabalho e doengas profissio-
nais;

iy Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam
dirigentes de organismos sindicais, institui-
¢Oes de previdéncia ou membros das comis-
sdes paritarias;

J) Atribuir, sem prejuizo da remuneragdo, aos
seus empregados que frequentem estabeleci-
mentos de ensino oficial ou equivalente o
tempo necessario a prestacdo de provas de
exames e conceder a faculdade até uma ho-
ra por dia a assisténcia as aulas, ficando os
profissionais nas referidas condi¢des dispen-
sados dos prolongamentos de hordrio. A en-
tidade patronal serdo comunicados pelo tra-
balhador, logo que possivel, os hordrios dos
exames e das aulas, podendo aquela solici-
tar do estabelecimento de ensino a confir-
macgido da assiduidade do trabalhador;

/) Aumentar a cultura dos trabalhadores e em es-
pecial cuidar do seu aproveitamento.

Clausuia 28.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sio deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com compéténcia, zelo e assiduidade
as func¢bes que lhe estiverem confiadas;
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b) Guardar segredo profissional, ndo praticando
deliberadamente qualquer acto que prejudi-
que ou possa prejudicar a entidade patronal;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeita a trabalho e disciplina, salvo quan-
do as ordens e instrugdes daquela se mos-
trem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

¢) Zelar pelo bom estado de conservagdo do ma-
terial que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o
publico;

g) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

#) Defender em todas as circunstincias os legiti-
mos interesses da empresa;

i) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissdo;

/) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguran¢a no trabalho;

§} Desempenhar as fungles por forma a presti-
giar a profissio;

m) Nio negociar por conta propria ou de tercei-
ros em concorréncia com a empresa a que
serve. ’

Clausula 29.2

{Garantias dos trabalhadores)

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmen-
te nas condicbes de trabalho, dele ou dos
seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de
servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato, com excep¢do do disposto no
n.° 2 da clausula 5.3

d) Transferir o trabalhador para outro local ou
zona, se essa transferfncia lhe causar pre-
juizo devidamente comprovado;

¢} Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

F} Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitdrios, economatos ou outros es-
tabelecimentos para fornecimentos de bens
ou prestagdo de servigos aos trabalhadores.

Cl4usula 30.?

(Responsabilidade dos trabalhadores)

Qs trabalhadores devemni:

g) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em
especial, cuidar do seu aproveitamento pro-
fissional;

b) Aproveitar com o melhor rendimento possivel
os diferentes meios de aperfeicoamento pos-
tos & sua disposi¢io. :
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Clausula 31.?
{Defesa dos profissionais e da concorréncia de trabalho)

Com vista a salvaguardar os legitimos interesses dos
profissionais ¢ o exercicio normal da actividade dos
empresdrios, ¢ vedado a estes recorrerem a prestagio
de servicos por parte dos trabalhadores gque nao exer-
cam efectiva e exclusivamente as profissdes abrangi-
das por este contrato, salvo se a eventual prestacio
de servigos a que se pretende recorrer se nde enqua-
drar na defini¢io normal de fungdes constantes deste
CCT.

Cldusula 32.2
{Quotizagao)

As entidades patronais abrangidas por este contra-
to obrigam-se a liquidar ao sindicato, até ac dia 10
de cada més, as verbas correspondentes & quotizagdo
sindical dos seus associados, acompanhadas dos ma-
pas de quotizacdo convenientemente preenchidos.

CAPITULO Vil

Transmissdo do estabelecimento e cessagdo
ou interrupcio da actividade

Cldusula 33.2
(Transmissdo do estabelecimento)

1 — A posi¢8o que do contrato de trabalho decor-
re para a entidade patronal transmite-se ao adquiren-
te, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os
trabalhadores exergam a sua actividade, salvo se, an-
tes da transmissdo, o contrato de trabalho houver dei-
xado de vigorar nos termos da lei.

2 — O adquirente do estabelecimento é. solidaria-
mente responsivel por todas as obrigagdes do trans-
mitente, vencidas nos 12 meses anteriores a transmis-
sdo, ainda que respeitem a empregados cujos con-
tratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao momento da transmissdo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2 deve o ad-
quirente, durante os quinze dias anteriores a transmis-
sdo, fazer afixar os avisos nos locais de trabalho ou
levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes por
motivos justificados que devem reclamar os seus
créditos.

4 — O disposto na presente cldusula é aplicavel,
com as necessdrias adaptagbes, a quaisquer actos ou
factos que envolvam a transmissdo de exploragio do
estabelecimento.

Clausula 34.2

(Cessagdo ou Interrupgdo da actividade)

No caso da entidade patronal cessar ou interrom-
per a sua actividade, aplicar-se-d o regime estabeleci-
do na lei geral, salvo se a entidade patronal, com o
acordo do trabalhador, o transferir para outro esta-
belecimento, sendo-lhe entdo garantidos, por escrito,
todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servi-
¢o da entidade patronal que cessou ou interrompeu
a sua actividade.
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CAPITULO VIII

Trabalho das mulheres ¢ dos menores

Cldusula 35.2
(Trabalho feminino}

Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo asse-
gurados aos do sexo feminino o3 direitos a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, de ga-
raniia de lugar, do periodo de férias ou de qualquer
outro concedido pela empresa:

a) As trabalhadoras é concedido o direito de fal-
tar durante 90 dias no pericdo da materni-
dade, dos quais 60 deverdo ser gozados
obrigatdria e imediatemente apds ¢ parto;

b) Os restantes 30 dias poderdc ser gozados, to-
tal ou parcialmente, antes ou depois do
parto;

¢) Quando do periodo de gravidez ¢ até 3 meses
apds o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com ¢ seu estado, de-
signadamente as de grande esforgo fisico,
trepidaciio, contactos com substdncias tdxi-
cas ou posigdes incémodas ¢ transportes ina-
dequados, deverdo ser imediatamente trans-
feridas do posto de trabalhe, guando for
clinicamente prescrito, para trabalhos com-
pativeis, sem prejuizo da retribui¢cdo corres-
pondente a sua categoria;

d) 2 periodos de meja hora cada um, por dia,
ou 1 hora seguida, sem perda de retribui-
cdo, as maes que aleitem os seus filthos;

€) Dispensa sem vencimento, quando pedida, de
comparéncia ao trabalho até 2 dias em ca-
da més;

JS) O emprego a meio tempo com a remuneragao
proporcional, desde que os interesses fami-
liares da trabalhadora o exijam e nio haja
sacrificio incompativel para a entidade
patronal.

Cldusula 36.?

(Consequéncia do despedimento durante a gravidez
e até um ano apés ¢ parto)

A inobservincia da preibicdo de despedimento sem
justa causa durante a gravidez ou até 1 ano apds o
parto implica para a entidade patronal, independen-
temente da sangdo em que incorre, 0 pagamento a tra-
balhadora despedida das remuneragdes corresponden-
tes a um ano de vencimentos, qualquer gue seja a
data em que o despedimento se verificou.

Clausula 37.°

{Trabaltho de menores)

S30 em especial assegurados 20s menores 0s seguin-
tes direitos:

a) E completamente vedada a prestacio de tra-
balho extraordindrio;
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b) Devem-lhes ser assegurada's condicdes de tra-
balho adequadas & sua idade, prevenindo de
modo especial quaisquer danos ao seu de-
senvolvimento fisico e moral.

s

CAPITULO IX
Higiene e seguranca

Cldusula 38.°

(Refeitoria)

1 — Todas as empresas com quinze ou mais traba-
lhadores terdo de pdr a disposi¢do destes um local
condigno, arejado e asseado, com mesas e cadeiras su-
ficientes, onde todos os trabalhadores ao seu servigo
possam tomar ou aquecer as suas refeicdes quando as
empresas as nio fornecam.,

2 — As empresas deverdo dar cumprimento ao dis-
posto no nimero anterior no prazo de 6 meses apds
a publica¢io deste contrato.

Clausula 39.°
{Acidente de trabalho)

1 — Em caso de acidente de trabalho, as empresas
obrigam-se a pagar aos trabalhadores sinistrados 80 %
da retribuicdio mensal desde o primeiro dia do acidente
e até aos 120 dias, obrigando-se estes a entregar o
subsidio que vierem a receber da companhia segura-
dora até aquele montante,

2 — As entidades patronais deverdo facilitar o em-
prego aos profissionais com capacidade de trabalho
reduzida, quer esta derive de idade, doenga ou aci-
dente, proporcionando-lhes adequadas condigbes de
trabalho e salario ¢ promovendo ou auxiliando acgses
de formagao e aperfeicoamento profissional apro-
priadas.

Cldusula 40.?

{Higiene e seguranga no trabaiho)

1 — As entidades patronais devem instalar o seu
pessoal em boas condi¢des de higiene e prover os lo-
cais de trabalho com os indispensaveis requisitos de
seguranca.

2 — Competird a4 comissdo paritdria prevista na

cldusula 43.? a elaboragio de um regulamento de hi-
giene ¢ segurancga.

CAPITULO X
Cessacio do contrato de trabalho
Clausula 41.2
(Despedimentos)

Quanto a esta matéria, aplica-se o disposto nos
Decretos-Leis n.® 372-A/75, de 16 de Julho, 84/76,
de 28 de Janeiro, e 215-B/75, de 30 de Abril.
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Cldusula 42.7

(Dentincia do contrato pelo trabalhador}

O trabalhador pode cessar o contrato de trabalho
sem justa causa, devendo para o efeito conceder um
aviso prévio ou indemnizagdo igual a 1 més.

CAPITULO XI
Comissdo paritdria

Cl4usula 43.*
(Constitulcdo)

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vi-
gor deste contrato, serd criada uma comissdo paritd-
ria constituida por 3 vogais em representacdo das as-
socia¢des patronais e igual nimero em representagao
das associagbes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serio sempre designa-
dos 2 substitutos.

3 — Os representantes das associagbes patronais e
sindicais junto da comissdo paritdria poderao fazer-
-se acompanhar dos assessores que se julgarem neces-
sdrios, 0s quais ndo terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritdria funcionard enquanto es-
tiver em vigor o presente contrato, podendo os seus
membros ser substituidos pela parte que 0s nomear
em qualquer altura, mediante prévia comunicagio a
outra parte.

Cldusula 44.2

{Competéncia}

Compete 4 comissdo paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente contrato;

b) Integrar os casos OIMissos;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de
profissoes;

d} Deliberar sobre as dividas emergentes da apli--
cagio deste contrato.

Clausula 45.°

{(Fungionamento}

1 — A comissfo paritdaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efec-
tivos e substitutos sejam comunicados por escrito e
no prazo previsto no n.° 1 da cldusula 43.2 4 outra
parte e ao Ministério do Trabalho.

2 — A comissdo paritdria funcionard a pedido de
qualquer das representagdes e sé poderd deliberar des-
de que esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagbes tomadas por unanimidade se-
rdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengdes colectivas e consideram-se para todos os
efeitos como regulamentacio do presente contrato.
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4 — A pedido da comissio, podera participar nas
reunides, sem direito a voto, 1 representante do Mi-
nistério do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da comis-
sdc serdo objecto de regulamento interno, a elaborar
logc apds a sua constituigdo.

CAPITULO XII
Disposi¢des finais
Clausula 46.°
{Revogacio dos coniratos anteriores)

O presente contrato revogard em tudo o que for

mais favordvel os instrumentos de regulamentagdo

colectiva existentes.

Cldusula 47.2
(Direitos adquirldos)

1 — Da aplica¢do do presente contrato nido pode-
rAo resultar quaisquer prejuizos para os trabathado-
res, designadamente baixa de categoria ou c¢lasse, bem
como diminui¢cdo de retribuigdo ou de outras regalias
de cardcter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

2 — Consideram-se expressamente aplicdveis todas
as disposigdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel que o presente contrato.

ANEXO |

Definigdo de fungdes

Os profissionais abrangidos pelo presente CCT se-
rdo obrigatoriamente classificados nas seguinte profis-
sées de acordo com as tarefas efectivamente
desempenhadas:

Alisador e acabador de pratas. — E o trabalhador
que regulariza as superficies de manufacturas de pra-
ta que se apresentam imperfeitas; recebe as pecas
fundidas ou que forem trabalhadas por martelagem
e outros processos; alisa-lhes as superficies que apre-
sentem irregularidades, trabalhando-as com ferramen-
tas manuais, tais como limas e legas (ferros de ali-
sar) com os formatos adequados; verifica o trabalho
realizado e envia-o para o ciclo de fabrico seguinte.
Pode ter de colocar pingos de solda de prata (palhdes)
para eliminar mossas ou outras imperfei¢des. Proce-
de ao acabamento de artigos fabricados com prata;
recebe a peca e esfrega as respectivas superficies com
lixa; da-lhe polimento, manobrando uma mdquina a
que adapta a respectiva catrabucha de arame, roda de
feltro, de pano ou de sisal, friccionada ¢om massas
especiais de polir; executa o recozimento, levando a
peca ao fogo até atingir o rubro ou esfregando-a com
sal amoniaco e procede ao seu brangueamento,
mergulhando-a, ji esfriada, numa solugdo de acido
sulfurico; realiza o areamento com uma roda de pé-
los de arame, tendo em aten¢do o débito de dgua que
incide sobre a superficie trabalhada, para que esta nio

Bol. Trab. Emp., 1.® série, n.° 27, 22/7/83

fique fosca; nos trabalhos com relevo ou gravura oxi-

_da e d4 patina; procede ao acabamento utilizando k-

xa fina e aplicando as superficies da pega contra a
roda da maquina ‘de polir e lustrar. Pode ser incum-
bido de proceder 4 douradura ou prateamento de de-
terminadas superficies.

Auxiliar. — E o trabalhador que ndo tem especia-
lidade definida; procede 4 manutengdo de mdaguinas
e ferramentas; recupera diariamente os desperdicios;
executa todas as tarefas auxiliares de ourivesaria e
recados.

Barbeleiro. — E o trabalhador que confecciona cor-
rentes, formadas por vdrios elos (barbelas), para ador-
no pessoal; executa as tarefas fundamentais do ouri-
ves (ourives de ouro), mas, apds a fabricagio do fio
de metal precioso, enrola-o (canotilha-o) em espiral em
volta de uma bitola; serra-o segundo um corte longi-
tudinal, de forma a obter vdrias argolas ou elos;
procede 4 suz montagem (engate) e respectiva solda-
dura; realiza o acabamento adequado, através de
operacgdes, tais como torcer, bater e limar; corta as
correntes fabricadas nos comprimentos desejados;
solda-lhes as argolas de topo, para receber a respec-
tiva mola de fecho. Por vezes, procede a operages
complementares, tais como banhos quimicos de poli-
mento ou de corar ¢ lustragens, através de méquinas
e ferramentas adequadas.

Batedor de ouro em folha. — E o trabalhador que
bate ouro em folha, servindo-se de martelos e de li-
vros apropriados, a fim de lhe diminuir a espessura,
aumentande a superficie; coloca pd lubrificante nas
folhas do desbastador (livro de tripa de boi ou de
substincia pldstica), no qual intercala as folhas de ou-
ro a trabalhar; bate-o na forma conveniente, servindo-
-se de martelo apropriado; volta e desloca o livro en-
quanto bate a fim de distribuir as pancadas e obter
folhas de ouro de espessura uniforme; retira as fo-
lhas batidas, corta-as em quatro, intercala-as num se-
gundo livro (soldada) e martela-as de novo; repete
estas operacdes com um terceiro livro (molde);
servindo-se de pingas de bambu (espenses), recolhe as
folhas de ouro e intercala-as num livro para que se
ndo danifiquem, retira as partes em excesso € remen-
da as folhas deficientes. Pode ter de fundir, vazar e
laminar o ouro antes de o bater.

Bijuteiro. — E o trabalhador que executa artigos de
prata denominados «miudezas», executa as mesmas ta-
refas fundamentais que o ourives e ¢ joalheiro, sen-
do especializado no fabrico de pequenos objectos de
varios metais para adorno pessoal.

Cinzelador de ourivesaria. — E o trabalhador que
executa motivos em relevo, em pecas de metais pre-
ciosos, servindo-se de cinzéis e outros utensilios ma-
nuais; decalca o desenho a reproduzir; trabalha o me-
tal sobre uma bola ou baula (mistura de resina e gesso
contida num recipiente), de forma a assegurar a es-
tabilidade do metal durante a laboragdo; efectua o le-

vantamento dos motivos nas pecas de chapa, rebaixa-

-as ou «estremece-as», utilizando macetas e cinzéis de
varios tipos; recoze frequentemente o metal, utilizan-
do magarico apropriado para ¢ tornar mais macio.
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Pode ser incumbido de executar o acabamento da pe-
¢a, utilizando ferramentas apropriadas (limas, legas e
outros), e dar pdtina nas pecas acabadas. Por vezes,
recorta moldes para fundicio que haja fabricado e
enche-0s com gesso, chumbo, cera ou outro materiai,
podendo ter de aperfeicoar figuras obtidas por fun-
dicdo. Pode trabalhar o metal segundo a sua propria
inspiragdo e conceber o desenho a reproduzir.

Cordoeiro (metais preciosos). — E o trabalhador
que executa as tarefas fundamentais do barbeleiro,
mas a sua actividade dirige-se especificamente 4 ob-
tengdo de cordGes ornamentais de metal precioso,
cujos elos sdo soldados a dois € dois e dispostos se-
gundo planos perpendiculares entre si.

Cravador-joalheiro. — E o trabalhador que fixa pe-
dras ornamentais nas joias, por cravagdo; recebe a
obra a trabalhar e imobiliza-a num fuste com betu-
me; estuda a disposicdo da pedraria requerida pela pe-
¢a e programa a sequéncia das operagdes a realizar,
utilizando uma lupa especial, toma com um palito en-
cerado na ponta ou com uma pinga a pedra a fixar.
Para a cravagdo em chapa adapta-se o respectivo fu-
ro, trabalhando-a com um buril, broca ou ferramen-
ta apropriada, até que a pedra nela -se ajuste, mano-
brando um buril de ponta, levanta e dobra sobre a
pedra os granitos {pequenas garras) com vista a fixd-
-la; boleia-lhe as extremidades com um olhete; repete
as operacdes inerentes a esse tipo de cravagdo as ve-
Zes necessdrias, Para a cravagdo de garras, toma
outra pedra, adapta-a no conjunto de grampos ou
garras que constituem ¢ seu engaste e abre-lhes, na
parte interna, Os encaixes onde a gema se ajusta exac-
tamente; prende-a, batendo na parte superior dos
grampos, a fim de que estes, dobrando ou estirando,
a fixem na posi¢io pretendida; procede ao boleamento
das garras ou d4 as extremidades o acabamento mais
conveniente. Para a cravacdo em virola ou engaste,
executa uma caixa em redor do orificio, utilizando bu-
ril apropriado, e onde depois acerta a pedra a engas-
tar; com martelo especial e cinzel, ou um dispositivo

mecinico adequado, bate o bordo superior da caixa,

puxando o metal para cima da pedra a fim de a fi-
xar; procede aos cortes necessdrios A formagdo e avi-
vamento de desenhos decorativos segundo a sua ins-
piracdo utilizando buris de formas vdrias (de ponta,
meia-cana, améndoa); realiza o polimento da peca.
Pode ter de executar os furos necessdarios ao crava-
mento da pedraria.

Dourador e prateador. — E o trabalhador que da
revestimento através de galvanoplastia a superficies de
pecas fabricadas de ouro ou prata, assim como oxi-
da as variadas pegas.

Esmaltador de artefactos de arte. — E o trabalha-
dor que aplica camadas de esmalte, apds preparagio
prévia, nas superficies de objectos de adorno exe-
cutados em metais macios; recorta as pegas a esmal-
tar, servindo-se de uma serra de ourives, e prepara-
-05 para a esmaltagem, limando-os e passando-os a
lixa; mistura, numa forma apropriada e nas quanti-
dades requeridas, dgua e pé de esmalte, com a cor
pretendida; aplica a pasta, assim preparada, na super-
ficie a esmaltar, utilizando espatulas apropriadas, co-
loca os objectos sobre uma rede, aplicando-lhes atra-
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vés dela e na face nio esmaltada a chama de um ma-
carico de gds ou introdu-los num torno, a fim de vi-
trificar o esmalte; observa o aquecimento da peca para
evitar a sua fusdo e ndo deixar queimar o esmalte;
repete as opera¢des para cada uma das cores a apli-
car; esmerila as faces esmaltadas a fim de uniformi-
zar a espessura; aquece de novo os objectps com vis-
ta a tornar brilhante a sua superficie pela fusao do
esmalte. Pode ser chamado a soldar, dourar ou pra-
tear determinadas pecas.

Enchedeira. — E o trabalhador que preenche as ar-
magdes, confeccionadas pelo filigraneiro (filigranista)
com fio metilico torcido e laminado (filigrana) dis-
posto de modo a formar artisticos rendilhados; rece-
be a estrutura a preencher e coloca-a sobre um vidro
que tem por baixo papel preto; toma a filigrana com
uma pinga, enrola a ponta do fio de modo a obter
umn mindsculo olhete, que expande numa espiral e que
introduz no interior da armacgfo, cuja parede acom-
panha até um ponto previamente escolhido e onde
todas as extremidades dos vdrios fios se reunirdo; nes-
se ponto, corta com uma tesoura o fio que af encai-
Xa; executa novo olhete e espiral, que encosta ao de-
senho anteriormente formado, montando-o até ao
mencionado ponto de reuniio das extremidades; re-
pete o processo, de forma a encher com filigrana, se-
gundo gosto de elevado indice artistico, toda a arma-
¢do; envia a obra confeccionada para o filigraneiro
(filigranista).

Filigraneiro. — E o trabalhador que confecciona as
estruturas de prata ou ouro que compdem determi-
nados objectos de adorno ou uso pessoal, a encher
com filigrama (fic metélico torcido e laminadoe), pro-
cedendo posteriormente aos necessarios trabalhos de
montagem, soldadura e acabamento; realiza as tare-
fas fundamentais do ourives (ourives de ouro); toma
uma barra, obtida por fundigdo e vazamento do metal
precioso, numa rilheira ou frasco de ferre, e passa-a
através dos sucessivos canais de estiramento de um
pequeno laminador; recoze o metal e lubrifica a sua
superficie com cera; continua a trefilagio numa fiei-
ra, puxando o fio com uma tenaz ou manobrando um
tambor de enrolamento e fazendo-o passar através de
orificios gradualmente menores, até que atinja os dii-
metros requeridos, espalha o fio, em seguida, no
laminador; enforma a tira obtida, de modo a consti-
tuir a parede da armacfo, segundo o desenho preten-
dido, adaptando-a a moldes, bitolas ou dobrando-a
com ferramentas adequadas, tais como tenazes, alica-
tes e buxelas, executa as nervuras de refor¢o dos vios,
dispondo-as artisticamente; coloca a armagdo, que ma-
nufactura sobre uma placa de amianto, e procede &
soldadura; envia & obra para a enchedeira, recebe des-
ta, as pecas, artisticamente preenchidas com aspiras
e outros motivos decorativos de filigrana; toma com
uma pinga uma das armagdes ja cheias, coloca-a so-
bre um vidro, molha-a e sopra-a em seguida para the
tirar @ dgua em excesso; empunha a borrachinha (que
é de metal) e espalha, com pequenos movimentos as-
persores, uma fina camada de solda-limalha nas zo-
nas a ligar por soldadura, para o que coloca a pega
sobre uma placa de amianto, ¢ faz incidir a chama
de um magcarico de ourives nos pontos adequados; re-
pete estas operagOes as vezes necessdrias €, depois do
cheio soldado, procede & montagem e di relevo as ar-
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macdes constituintes do conjunto, mergulha os arte-
factos manufacturados numa solugdo quimica apro-
priada, tantas vezes quantas as necessirias, até que
as suas superficies se apresentem com a cor e fulgén-
cia desejadas; realiza o avivamento do brilho em de-
terminados pontos ou zomas, cortando o lustro com
buril adequado. Por vezes, exectua o esmaltamento de
figuras existentes na obra ou enchimento das ar-
magdes com crespos e caramujos. Pode preparar a
filigrana ou fio de enchimento, para o que, apds tre-
filagdo através dos rubis num damasquilho (com os
correspondentes recozimentos), e depois de atingida a
espessura desejada, enrola o fio, repartindo-o por duas
bobinas; puxa destas, situadas no seu lado, as duas
pontas dos fios a tornar soliddrios por torcedura e
une-as por um nd sobre uma tdbua comprida ¢ es-
treita, colocada na banca ao longo do bordo que lhe
¢ perpendicular; dispde transversalmente um pequeno
comprimento dos fios a torcer, apertando-os com uma
tabuinha que empunha com uma das maos, enquan-
to a outra mantém tensos os arames; faz deslizar a
tdbua pequena sobre a mais comprida, manejando-a
em rdpidos movimentos de vaivém sobre os fios, que
assim rola e torce sempre no mesmo sentido; repete
as operagOes até abter o grau de torcedura e os com-
primentos desejados; vigia ¢ trabalho de um aju-
dante e empunha uma argola louca, na qual o fio
torcido estid preso, mantendo-o tenso para ndo se dis-
torcer ou emaranhar, enrola-o em bobinas metatlicas
¢ recoze-0 numa fogueira de fasco; executa, pelo pro-
cesso indicado uma nova torcedura, a fim de encur-
tar 0 passo da espiral, methorando o aspecto da obra
a obter; liga os trogos do fio, soldando os respecti-
vos topos com solda-limada e uma candeia; recoze e
iniroduz em seguida o fio torcido entre cilindros de
um laminador, que regula e manobra de forma a ob-
ter uma secgdo espalmada; executa novo recozimen-
to, apos o que mergulha o flo torcido ¢ laminado (fi-
ligrana) numa solugio de dcido sulfirico, para que o
metal precioso fique devidamente decapado.

Fundidor-moldador (em caixas). — E o trabalhador
que executa moldagdes em areia, em cujo interior sdo
vazadas ligas metdlicas em fusdo, a fim de obter pe-
cas fundidas; coloca, no local da moldagio, uma caixa
apropriada, constituida unicamente pelas paredes la-
terais, & enche-a com areia, comprimindo-a; volta a
caixa e alisa a superficie da areia com uma colher
apropriada; abre uma cavidade, onde insere metade
do molde, batendo-o para que se adapte perfeitamente
4 areia; alisa as superficies e povilha-as com pd de
apertar; coloca uma segunda caixa sobre a primeira;
envolve 0 molde com areia fina (de contacto); enche
a caixa com areia mais grosseira (de enchimento), que
comprime; volta o conjunto constituido, retirando a
primeira caixa (planta); alisa e aperfeicoa as superfi-
cies de areia da moldagdo e polvilha-as com pd de
apertar; adapta & parte superior da caixa, onde se en-
contra jia meia moldacdo e o molde, outra caixa de
moldag¢do (caixa superior); envolve a metade superior
do molde com areia de contacto e completa esta cai-
xa de enchimento, comprimindo-a; abre o conjunto
formado pelas duas caixas e retira o molde com as
necessarias precaugbes; procede aos retoques que se
tornem necessdrios e ao alisamento de superficies e
arestas; abre com colheres adequadas os canais por
onde serd vazado o material em fusdo (gitos) e as ca-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.® 27, 22/7/83

vidades que funcionardo como reservatério para com-
pensacdo da contracgio do material (alimentadoras);
rasga os sulcos necessarios a evacuacdo dos gases; tra-
ta 2 superficie interna da moldag¢io com 0s produtos
adequados, de forma a ndo se desagregar ou fundir
ao contacto do material em fusdo; coloca as caixas
em estufas ou seca a moldagdo, por meio de um ma-
carico ou utilizando outro processo; fixa 0s machos
na posi¢do apropriada, a fim de obter os vazios da
peca; junta as duas caixas que contém as respectivas
moldagées e torna-as soliddrias através de parafusos,
grampos ou pesos; se necessdrio, prolonga para fora
das caixas os gitos e alimentadores através de um dis-
positivo adequado (sortilha); procede ao vazamento do
material em fusdo. Pode utilizar varias caixas inter-
médias {(aros) quando a altura do moide a isso obri-
gue. Por vezes desmancha a moldagio, corta os
gitos, alimentadores e respiradores, faz o esgaravata-
mento dos machos. Quando especializado na fundi-
¢do de certos materiais ou no emprego de processos
particulares, pode ser denominado em conformidade.

Fundidor-moldador fem ceras perdidas). — E o tra-
balhador que obtém pecas fundidas de metal precio-
s0, utilizando o processo das ceras perdidas; envolve
o modelo em borracha, que serd vulcanizada numa
prensa eléctrica; corta a borracha com um bisturi, re-
tirando o meodelo; leva o molde de borracha a uma
injectora para lhe ser introduzida a cera; deixa arre-
fecer e retira o modelo de cera, colocando-o numa
«arvore», que por sua vez serd metida num cilindro
apropriado e envolvida com material refractdrio espe-
cial; coloca o cilindro num forno, a temperatura pres-
crita, a fim de eliminar o molde de cera, que sai atra-
vés do gito; utiliza uma maquina centrifuga para
fundir e depositar o metal no cilindro ou fundi-io num
cadinho e vaza-o em seguida; retira a pega do cilin-
dro depois de arrefecida.

Gravador manual. — E o trabalhador que talha ma-
nualmente letras e motivos decorativos sobre jdias e
artigos de metal; fixa ou apoia a pega a gravar de
forma que ndo se danifique; decalca ¢ desenho ou
marca referéncias, a lapis, apos aplicag@o de um pro-
duto que permita riscar sobre o metal; com o auxilio
de uma lupa talha as letras e os motivos decorativos,
cortando no metal sulcos de profundidade variavel, de
acordo com o realce pretendido, ¢ servindo-se de bu-
ris de diversos tipos; muda a posigio da pec¢a, de
acordo com as exigéncias do trabalho; afia e repara
os buris utilizados. Pode trabalhar segundo a sua pro-
pria inspiracdo, criando os desenhos a gravar. Por
vezes, executa O acabamento e di pdtina nas pegas
gravadas. Pode ser especializado na gravura de deter-
minados metais e ser denominado em conformidade.

Gravador mecénico. — E o trabalhador que regula
e manobra uma miquina (pantégrafo) que grava le-
tras e motivos decorativos no metal, a partir de um
molde, normalmente de maiores dimensdes; calcula a
escala a adoptar, consulta uma tabela de conversdo
e marca os valores nos bracos do sistema mecinico
com gue opera; fixa a peca € 0 molde ou desenho
nas respectivas mesas; desloca-se para conseguir o ali-
nhamento dos centros da peca ¢ do molde ou dese-
nho com o eixo da maquina; fixa a posicdo relativa
das extremidades do ponteiro e da ferramenta de cor-
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te; da-lhe movimento de rotacdo, pondo a maquina
a funcionar; desloca a ponteiro sobre a superficie do
molde ou desenho, para que a mesma seja-eeprodu-
zida na pega; acompanha cuidadosamente o progres-
50 da operagdo para se certificar da perfei¢ao do corte,
utilizando, quando necessario, uma lupa ou tiran-
do moldes de cera ou plasticina. Pode ter de afiar as
ferramentas utilizadas na maquina.

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos. — E o
trabalhador que enforma pecas de metal precicso,
principalmente de chapa de prata, servindo-se de um
torno de peito; fixa, no torno, a forma ¢ o apeio da
madeira a utilizar; intercala entre a forma ¢ o apoio
giratério uma chapa de metal precioso com as dimen-
soes apropriadas para a obra a obter; embraia o tor-
no para dar movimento de rotacdo 4 chapa e
lubrifica-a; aplica contra a face lubrificada da chapa
um brunidor que encosta ao peito e apoia na espera
do torno; desloca o brunidor, fazendo pressdo sobre
a chapa, até lhe dar a forma pretendida; muda de
brunidor e desloca a esfera do torno sempre que
necessdrio; apara a pega servindo-se de um ferro de
corte ou raiador e retira-a do tornc devidamente en-
formada; verifica a qualidade do trabalho realizado.
Pode ser chamado a recartilhar determinados elemen-
tos da obra e a fabricar, por torneamento, as pecas
de metal precioso ou as formas de madeira com que
trabalha. Por vezes, é especializado em determinado
metal precioso e designado em conformidade.

Joalheiro. — E o trabalhador que confecciona e ou
repara artefactos de metais preciosos de elevado va-
lor estético, destinados a adorno ou uso pessoal e ten-
do, em geral, trabatho de cravagio de pedras precio-
sas. Prepara a liga metdlica segundo o toque e cor
pretendidos, fundindo-a num cadinho e vazando-a nu-
ma rilheira para obter fio ou chapa; procede ao
vazamento na moldagem, se necessdrio, escolhe um
pedaco de metal com as adequadas dimensdes ou da-
-lhas, passando-o no laminador ou puxando-o atra-
vés da conveniente fieira; executa as partes compo-
nentes do artigo a fabricar em conformidade com
modelos, desenhos ou outras especificacdes técnicas,
valorizando-0, transmitindo-lhe um cunho artistico
pessoal; confecciona garras, virolas e outros disposi-
tivos para o engaste de pedras ornamentais; fixa vi-
rolas; arma a joia, num bloco de plasticina, dando-
-lhe a configuragiio pretendida; procede 4 sua ligagio
por soldadura, rebarbamento ou outros processos; li-
ma e da polimento as superficies trabalhadas. Pode
fazer o desenho de artigos a confeccionar de harmo-
nia com especificagdes recebidas. Quando necessdrio,
melda em gesso reprodugdes da obra executada. Por
vezes, € especializado no fabrico de determinada
espécie de joia, em certo conjunto de tarefas ou no tra-
balho de um metal precioso especifico, sendo desig-
nado em conformidade. Escova sempre cuidadosamen-
te para dentro de uma gaveta apropriada, as mios e
as zonas do vestudrio susceptiveis de conterem parti-
culas de metal precioso.

Oficial de fagueiro. — E o trabalhador que elimi-
na imperfeicdes em pecas de faqueiro, de metal pre-
cioso, especialmente de prata, toma a obra fundida
ou estampada, apoia-a na estilheira e passa-a a lima
para suprimir as imperfei¢bes, enche as falhas com
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prata, utilizando um magarico de gds; aperfeicoa a pe-
¢a com o auxilio de limas, ferros de alisar e lixa. Po-
de ter de polir, recozer e branquear as obras, para
lhes dar acabamento perfeito.

Oficial de martelo (caldeireiro de prata). — E o tra-
balhador que fabrica e repara, utilizando ferramen-
tas manuais préprias para enformar, por batimento,
artigos de prata, tais como terrinas, travessas, servi-
cos de chd e café, jarros com formas que ndo pos-
sam ser obtidas por torneamentos, executa as tarefas
fundamentais do caldeireiro, mas trabalha normalmen-
te a prata, o0 que requer conhecimentos especiais;
monta as diversas pegas batidas (levantadas) e solda-
-as com liga de prata. Normalmente nio realiza os
trabalhos de acabamento.

Operador de mdquinas de lapidar metais. — E o
trabalhador gue ornamenta por facetamento, ¢ segun-
do o seu gosto artistico, superficies de pegas de ouri-
vesaria, utilizando uma mdaquina apropriada; escolhe,
segundo o lapidado a obter, a fresa a utilizar, que
monta no respectivo suporte; fixa na mesa da maqui-
na o objecto a embelezar por lapidacio; realiza as afi-
nac¢des necessarias; pde a ferramenta de corte em mo-
vimento e dirige, através do respectivo manipulo, a
sua penetracdo no metal, comanda, com 0s respecti-
vos dispositivos, o deslocamento da mesa da méqui-
na, de forma a conseguir por facetamento os moti-
vos decorativos que pretende; examina a qualidade do
trabalho realizado; retira a peca e repeie as operagGes
indicadas.

Ourives {ourives de ouro). — E o trabalhador que
fabrica ¢ ou prepara artefactos geralmente de ouro,
destinados a adorno ou uso pessoal, para 0 que uti-
liza ferramentas manuais ou mecénicas; estuda de-
senhos, modelos ou outras especificagbes técnicas;
prepara a liga metélica segundo o toque € a cor pre-
tendidos, fundindo-a num cadinhc € vazando-a numa
rilheira ou frasco de ferro, para obter fio ou chapa,
escolhe um pedago de metal com as adequadas dimen-
soes ou da-lhas, trabalhando-o no laminador ou no
banco de puxar fio; executa a peca a obter, serran-
do, furando, recortando, fresando, batendo, transfu-
rando, caseando, embutindo e curvando a pega,
dando-lhe as formas pretendidas; arma e solda as
varias partes componentes da peca; lima e alisa, utili-
zando limas e legas (ferros de alisar) de varios for-
matos; da lixa ¢ polimento, empregando paus, catra-
buchas e rodas de polir, untadas com massas espe-
ciais, ou envia o artigo fabricado para o polidor; res-
taura e repara artigos de ouro ou de ligas preciosas
que estejam partidos, deformados, gastos ou que apre-
sentem outras deficiéncias. E, por vezes, incumbido
de executar desenhos ou de trabalhar -outros metais,
nomeadamente o cobre, para a confecgio de mode-
los. Pode ser especializado no fabrico de determina-
do artigo ou num certo conjunto de tarefas e ser de-
nominado em conformidade. Escova sempre, cuidado-
samente, para dentro de wmna gaveta apropriada, as
maos e as zonas do vestudrios susceptiveis de conte-
rem particulas de metal precioso.

Polidor de ouro e joalharia. — E o trabalhador que

realiza 0 acabamento das pecas fabricadas em ouri-
vesaria ou joalharia, polindo-as; recebe a obra e
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coloca-4 sobre um pano ou apoia-a na estilheira; fric-
ciona as superficies da pega com lixa fina, um pau
de polir ou fios de algoddo embebidos numa massa
ou sabdo adeguados; passa as superficies, se for. ca-
so disso, com as ferramentas da mdquina de polir,
até que desaparecam os sulcos deixados pela lixa ou
substitui as operagGes apontadas por tratamento elec-
trolitico, para eliminar as asperezas deixadas pela li-
ma, lixa ou por outros trabalhos anteriores; remove
os detritos; procede a nova passagem, nas superficies
do objecto, com os utensilios indicados, friccionando-
-08 com massa especial de lustrar; lava de novo a pega
e esfrega-a com liquido préprio para dar maior bri-
lho as superficies,

Polidor de pratas. — E o trabalhador que da poli-
mento as superficies de obras fabricadas com prata;
executa as tarefas fundamentais do polidor de metais
(operador de mdquina de polir), mas com o objecti-
vo especifico do polimento e lustragem de objectos de
prata, o que requer conhecimentos e cuidados
especiais.

Prateiro (ourives de prata). — B o trabalhador que
fabrica e repara, com ferramentas manuais ou meci-
nicas, artigos normalmente de prata, com médias ou
grandes dimensdes, para uso doméstico, culto religio-
50 ou finalidades decorativas; estuda os desenhos, mo-
delos ou outras especificagdes técnicas; escolhe um
pedago de metal com as adequadas dimensdes ou da-
-lhas, trabalhando-o no laminador ou no banco de pu-
xar fio; executa a pega a obter, serrando, furando ou
transfurando, caseando, recortando, fresando, baten-
do com martelos e curvando, dando-lhe as formas
pretendidas; executa, se necessdrio, as formas de ma-
deira para imprimir (repuxar) ao torno; arma e solda
as varias partes componentes da pega; lima e alisa,
utilizando ferramentas com os formatos adequados; da
lixa ¢ polimento, empregando paus devidamente pre-
parados, catrabuchas e rodas de brunir, untadas com
massas especiais para polir e lustrar, ou envia o arti-
go fabricado para o polidor; restaura ¢ repara ma-
nufacturas de prata, que estejam partidas, deforma-
das, gastas ou que apresentem outras deficiénclas,
aperfeicoando o trabalho realizado. E, por vezes, in-
cumbido de executar desenhos e de trabalhar outros

metais, principalmente o cobre, estanho e chumbo, pa-
ra obtengio de modelos. Se necessdrio, prepara a li-
ga metdlica de prata segundo o toque pretendido. Po-
de ser especializado no fabrico de determinado artigo
ou em certo conjunto de tarefas e ser denominado em
conformidade. Escova as mios para dentro de uma
gaveta apropriada, sempre que oportuno, para retirar
as particulas de metal precioso.

Guilhochador. — E o trabalhador que ornamenta,
com sulcos, determinadas pegas de ourivesaria,-
servindo-se de uma mdquina apropriada; monta na
maquina o buril a utilizar e regula-o para a profun-
didade de corte pretendido; fixa o objecto a guilho-
char na cabeca da mdquina; monta as matrizes no dis-
positivo apropriado € adapta a uma delas o ponteiro
apalpador; acciona uma manivela para fazer deslocar
o ponteiro apalpador ao longo da matriz ¢ dar & pe-
¢a movimento idéntico, enquanto faz pressdo sobre o
buril para que este penetre ¢ lavre a superficie da pe-
¢a; executa os sulcos necessdrios para a perfeita co-
bertura da peca, mudando de matriz sempre que for
preciso.

ANEXO Il
Tabela salarial

Categorias profissionais Rem;“;;‘;ﬁ:"“
Auxiliar .. .. e 15 500800
Aprendiz do l.° ano..............cc.iuinnn. 8 600300
Aprendiz do 2.2 ano ..., .. ..ot 10 000800
Aprendiz do 3.° ano............ .. ...l 11 500800
Ajudante . ... .. e 14 800300
Oficial de 3.2.......... e e e 19 500800
Oficial de 2% ... ... .. et 22 500800
Oficial de 1.2 ... .. .. . i iiian 26 600800
Oficial principal..................... . .o 28 700800

Pela Associagio des Industriais de Ourivesaria do Sul:

(Assinaturas ilegiveis, )

Pela Federagio dos Sindicatos da Meralurgia, Metalomecanica ¢ Minas de Partupal:
fAssinatura ilegrvel)
Depositado em I3 de Julho de 1983, a fl. 90 do

livro n.® 3, com o n.° 216/83, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Cordoariz e Redes
e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos — Alteragdo salarial

CAPITULO 1

Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 2.*
(Vigéncia)
1 — {Mantém-se.)

Bol. Trab. Emp., 1,2 série, n,o 27, 22/7/83

2 — A presente revisio entra em vigor nos termos
legais e vigorard por um periodo de 12 meses, conta-
dos a partir da data da sua publicacio no Boletim
do Trabalho e Emprego,

3 — A presente revisio poderd ser denunciada, por
qualquer das partes outorgantes, logo que sejam com-
pletados 10 meses de vigéncia.

4 — As matérias ora revistas produzirdo efeitos, in-
dependentemente da sua publicagio no Boletim do
Trabalho e Emprego, a partir de 1 de Junho de 1983.
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ANEXO It

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes

Director de servigos.......... e
I Chefe de escritério.....................
Secretdrio-geral ... ..ol i,

32 300800

Chefe de departamento.................
Chefe de divisdo............... ... o0t
Il Chefe de servigos . ..............c0ve0ts
Contabilista/técnico de contas...........
Analista de sistemas ......... .. ...,

30 500300

Chefe de secgo .........iiinnennn.s
Programador ... ... .. ... .. ... ...

I .

=101 =1« S

Guarda-livros . ..........oo il

28 000800

Secretario de direcgdo ............. ...
IV | Correspondente em linguas estrangeiras
Programador mecanografico...... ......

26 000800

Primeiro-eseriturario. .. ... o ooveei ity
Caixa ..... et

\' e

Operador mecanografico....r...........

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras

24 700800

Segundo-eSCriturario .. ...vvviviinnnnn s
Operador de maquinas de contabilidade

Vi e

Perfurador-verificador ..................

Cobrador. . ...oov vt

23 200800

Terceiro-escriturdrio . .....c..ovviieiann,
VII | Recepcionista ...........cooinneeian.ns
Telefonista .. ...................... ...

20 400300

VIII | Estagidrio do 3.° ano.................. 16 700500

X Estagidrio do 2.° ano..................

Laa 113 T T 2 15 300800

X Estagidrio do 1. ano..................

Servente de limpeza.................... 13 900800

XI {Paquete de 16/17 anos................. 10 200800

XII | Paquete de 14/15 anos................. 8 200%00

Disposicdo geral. — Mantém-se em vigor todas as
disposi¢bes contratuais publicadas nc Boletim do Tra-
balho ¢ Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 1978,
bem como as alteragdes que entretantoc lthe foram
introduzidas.

Porto, 23 de Junho de 1983.

PelasFESINTES = Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadares de Escritério e
ervigos:

{Assinatura ilegivel.)
Pela Associagio dos Industriais de Cordoaria ¢ Redes:

(Assinatura iegivel.)

Declaracgio

Para os devidos efeitos se declara gue a FESIN-
TES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos representa as seguintes asso-
ciagoes sindicais: i

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
meércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torio e Servigos do Distrite de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-

mércio dos Distritos de Vila Real ¢ Braganca;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaracio,
que vai assinada por membro do secretariado desta
Federacdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e Sede da FESINTES, 30 de Junho de
1983, — Pelo Secretariado, {Assinatura ilegivel.)

Depositado em 13 de Julho de 1983, a fl. 90 do
livce n.? 3, com o n.° 217/83, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre a AEROFLOT — Soviet Airlines e o Sind. dos Trabalhadores de Terra da
Marinha Mercante, Aeronavegat;éo‘e Pesca e outro ao ACT entre empresas e agéncias de nave-
gagdo aérea e o Sind. dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegagdo e Pes-

Y

ca (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35/78, de 22 de Setembro) e & alteragdo (Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22/82, de 15 de Junho).

A Acroflot Soviet Adrlines e o SITAVA — Sindicato
dos Trabalhadores da Aviacio e Aeroportos, reunni-
dos em Lisboa (Aerop), pelas 15 horas, no dia 22 de
Junho de 1983, apds identificacdo dos seus represen-
tantes e exibicdo dos respectivos titulos, acordam, ao
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abrigo do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro:

1. Em dar a sua adesdo ao ACT entre as Em-
presas e Agéncias de Navegacdo Aérea e o
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Sindicatc dos Trabalhadores da Marinha esta adesdo venha a ser substituida por nova

Mercante, Aeronavegacdo e Pesca (Boletim adesdo.
do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
Setembro de 1978), na redaccdo resultante Lisboa, 22 de Junho de 1983.

de alteracgio salarial e outras, celebrada pe-
las mesmas Empresas e Agéncias de Nave-
gacdo Aérea ¢ pelo Sindicato dos Traba-
lhadores de Terra da Marinha Mercante, Pelo SITAVA — Sindicato dus Trabalhadores da Aviagdo o Acropartos:
Aerconavegacio ¢ Pesca e SITAVA — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Aviacio e Aero- ‘
portos (Boletim do Trabalho e Emprego, Pelo:‘;‘::‘l;:[v.‘:lg‘r:\li’ﬁu—:Si;g;c::l:o dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante,
n.° 22, de 15 de Junho de 1982);

2.° A presente adesio manter-se-d até que a con-
vencio ora aderida venha a ser substituida Depositado em 7 de Julho de 1983, a fl. 89 do
por outra que vincule os aderentes, ou, cas0  livro n.° 3, com o n.° 212/83, nos termos do ar-
tal substituicio nao venha a ocorrer, até que  igo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Pela Aeroflot Soviet Adrlines:

iAssinatura ilegivel. )

{Assingtura ilegivel.)

{Assinafurg itegivel.)

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Material Eléctrico e Electrénico
e o SIMA — Sind. das Ind. Metalargicas e Afins (alteragdo salarial} — Rectificagdo

Por ter side publicado com inexactidao no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8§ de Ju-
nho de 1983, o texto do CCT mencionado em epigrafe, a seguir se procede a respectiva rectificagio:
Assim:

A p. 1224, onde se 1€ «Notas 2 — A tabela B aplicar-se-4 a partir de 17 de Dezembro de 1983»
deve ler-se «Notas 2 — A tabela B aplicar-se-4 a partir de | de Dezembro de 1983».
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