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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteracdoes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outro

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 13, de 8 de Abril de 1984, foi publicado o CCT
celebrado entre a Associagdo dos Industriais e Expor-
tadores de Cortica e a FETESE — Federa¢ido dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e
outro.

Considerando que a referida convengdo se aplica
apenas as relacOes de trabalho estabelecidas entre en-
tidades patronais e trabalhadores filiados nas associa-
¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de relagGes de trabalho
abrangidas pela aludida convencio e a necessidade de
uniformizar, na medida do possivel, as condi¢des de
trabalho para o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo do aviso respectivo, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de
1984, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho, da Industria e do Comércio
Externo, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des do CCT celebrado entre a As-
sociacdo dos Industriais e Exportadores de Cortica e
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritorio e Servigcos e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 13, de
8 de Abril de 1984, sdo tornadas extensivas a todas
as entidades patronais do mesmo sector econémico
que, nido estando inscritas na associagdo patronal ou-
torgante da convencdo, exercam a sua actividade no
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territério do continente ¢ aos trabalhadores ao seu ser-
vico ‘das profissdes e categorias profissionais nela
referidas, bem como aos trabalhadores das mesmas
profissdes e categorias profissionais ao servi¢o das en-
tidades patronais abrangidas pela aludida convengéo,
ndo filiados nas associagdes sindicais signatdrias da
mesma.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior
as relagdes de trabalho abrangidas pelo CCT celebra-
do entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores
de Cortica do Norte ¢ a FESINTES — Federagéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio € Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 25, de 15 de Julho de 1983, e a respectiva
PE., publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 1983.

3 — Igualmente ndo sd3o objecto da presente exten-
sd3o as clausulas da convengio que violem normas le-
gais imperativas.

Artigo 2.°

A tabela salarial ora tornada aplicdvel produz efei-
tos desde 1 de Maio de 1984, podendo o acréscimo
de encargos resultante da retroactividade ser satisfei-
to em prestacdes mensais de igual montante até ao

 limite de 2.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social, da In-
dustria e Energia ¢ do Comércio e Turismo, 27 de
Junho de 1984. — O Secretdrio de Estado do Traba-
lho, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho. — O
Secretario de Estado da Industria, Jodo Nuno Bou-
lain de Carvalho Carreira. — A Secretaria de Estado
do Comércio Externo, Maria Raquel Lopes de Bethen-
court Ferreira.
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PE das alteragdes ao ACT entre a SECIL-BETAO — Ind. de Betdo, S. A. R. L., e outras
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 15, de 22 de Abril de 1984, foi publicado um
ACT celebrado entre a SECIL-BETAO — Industria de
Betdo, S. A .R. L., ¢ outras empresas e a Federagdo
dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento
e Vidro de Portugal e outros.

Considerando que a referida convengdio se aplica
apenas -as relacbes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais subscritoras da mesma e, bem
assim, aos trabalhadores filiados nas associac¢fes sin-
dicais outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convengdo e a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivel, as con-
di¢des de trabalho para o sector;

Considerando ainda que foram consultadas as Re-
gides Auténomas dos Acores e da Madeira;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.® 5§19-C1/79, de 29 de Dézembro, com
a publicacdo do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.® série, n.° 15, de 22 de Abril
de 1984, ao qual ndo foi deduzida oposicdo:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, ao
abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios
de Estado do Trabalho e da Indistria, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicbes do ACT celebrado entre a
SECIL-BETAO — Industria de Betdo, S. A. R. L.,
€ outras empresas ¢ a Federagdo dos Sindicatos das
Industrias de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portu-

gal e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1984, sdo
tornadas extensivas a todas as empresas do sector de
betdo pronto que, ndo tendo outorgado a convengio,
exercam a sua actividade no territorio nacional, aos
trabalhadores ao seu servico das profissGes ¢ catego-
rias profissionais nela referidas e, bem assim, aos tra-
balhadores das mesmas profissGes e categorias profis-
sionais ao servico das entidades patronais outorgantes
da aludida convencdo ndo filiados nas associagdes
sindicais signatdrias da mesma.

2 — Nio sdo objecto de extensdo as cldusulas da
convengdo que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A tabela salarial ora tornada aplicavel produz
efeitos desde 1 de Maio de 1984, podendo o acrésci-
mo de encargos resultantes da retroactividade ser sa-
tisfeito em prestagdes mensais de igual montante, até
ao limite de 2.

2 — A entrada em vigor e a producdo de efeitos
da presente portaria nas Regides Auténomas da Ma-
deira e dos Acores ficam dependentes de publicacdo
no Jornal Oficial dos respectivos despachos do Go-
verno Regional.

Ministérios do Trabalho ¢ Seguranca Social ¢ da In-
dustria ¢ Energia, 3 de Julho de 1984. — O Secret4-
rio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio
Caetano Ramalho. — O Secretario de Estado da In-
ddstria, Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

PE do CCT entre a Assoc. dos Restaurantes e Similares do Centro/Sul de Portugal e outras
e a Feder. dos Sind. da Ind. de Hotelaria e Turismo de Portugal

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 9, de 8 de Marco de 1984, encontram-se publica-
das alteragdes ao CCT celebrado entre a Associagio
dos Restaurantes e Similares do Centro/Sul de Por-
tugal e outras e a Federagdo dos Sindicatos da In-
dustria de Hotelaria e Turismo de Portugal.

Considerando que a referida convengdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre en-
tidades patronais e trabalhadores filiados nas associa-
¢Oes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagbes de trabalho
nio abrangidas pela aludida conven¢iio ¢ a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivel, as con-
dicdes de trabalho para o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso respectivo no Boletim do Tra-
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balho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22 de Abril
de 1984, e¢ devidamente ponderada a oposi¢do
deduzida:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelas Secretarias
de Estado do Turismo e¢ do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des do CCT, celebrado entre a As-
sociagdo dos Restaurantes do Centro/Sul de Portugal,
Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA), Associa¢do dos In-
dustriais de Hospedagem do Centro/Sul de Portugal,
Associacdo das Casas de Pasto e Vinhos do Cen-
tro/Sul e a Federacdo dos Sindicatos da Industria de
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Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Margo
de 1984, sdo extensivas a todas as entidades patro-
nais do sector econémico nela previsto que, nido se
encontrando representadas pelas respectivas associagdes
signatdrias, exercam a sua actividade nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda, Lei-
ria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal, bem co-
mo aos trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias previstas e aos trabalhadores ndo inscritos
nos sindicatos representados pela federagio signatdria
ao servico de empresas representadas pelas associacdes
patronais outorgantes.

2 — S@o expressamente excluidos desta PE os tra-
balhadores de bingo das categorias previstas na
convengao.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor nos termos le-

gais e produz efeitos, no tocante a tabela salarial, des-
de 1 de Abril de 1984.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social e do
Comércio e¢ Turismo, 5 de Julho de 1984. — O Se-
cretdrio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sam-
paio Caetano Ramalho. — O Secretario de Estado do
Turismo, Joaquim Ferreira do Amaral.

PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Portuguesa de Ceramica
e o Sind. dos Trabalhadores Técnicos de Vendas

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 8, de 29 de Fevereiro de 1984, foi publicada uma
alteracdo salarial ao CCT entre a Associagdo Portu-
guesa de Ceramica e o Sindicato dos Trabalhadores
Técnicos de Vendas.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela al-
teracdo referida as empresas inscritas na associagdo
patronal outorgante e os trabalhadores ao seu servi-
¢o filiados na associacdo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de empresas do sector de
actividade regulado ndo filiadas na associagdo patro-
nal signatdria que tém ao seu servigo trabalhadores
das profissGes e categorias profissionais previstas na
alteracdo, bem como de trabalhadores ndo inscritos
na associagio sindical outorgante que se encontrem ao
servico de entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante;

Considerando o interesse em se conseguir a unifor-
mizacdo legalmente possivel das condigdes de traba-
Iho dos profissionais técnicos de vendas ao servico da
indiistria de cerdmica de barro branco;

Considerando o parecer desfavoravel das Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacdo de aviso para portaria de extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 10, de
15 de Margo de 1984, e devidamente ponderada a
oposi¢cdo deduzida:

. Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa ao abri-
go do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
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n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado da Indistria e do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condic¢des de trabalho constantes da alteracio sa-
larial ao CCT entre a Associagdo Portuguesa de Ce-
ramica e o Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de
Vendas, publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro de 1984, sdo
tornadas extensivas a todas as entidades patronais que,
ndo estando inscritas na associagdo patronal outorgan-
te, exercam no territério do continente a actividade
econémica por ela abrangida (industria de cerdmica
de barro branco) e aos trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nela previs-
tas, bem como aos trabalhadores ndo inscritos na
associa¢do sindical outorgante que se encontrem ao
servico de entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produzird efeitos desde 1 de Marco de 1984, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade ser
satisfeitos em prestacdes mensais até ao limite de 2.

Ministérios da Indistria e Energia ¢ do Trabalho
e Seguranga Social, 5 de Julho de 1984. — O Secre-
tario de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio
Caetano Ramalho. — O Secretario de Estado da In-
dustria, Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.
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PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Moagem de Ramas e Espoa-
das de Milho e Centeio e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-

vicos e outro.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1984, foi publicado o CCT
celebrado entre a Associagdo Nacional dos Industriais
de Moagem de Ramas ¢ Espoadas de Milho e Cen-
teio e a FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritorio e Servigos e outro.

Considerando que a referida convengdo se aplica
apenas as: relagdes. de trabalho estabelecidas entre as
epti?ades patronais e trabalhadores filiados nas asso-
ciagoes outorgantes; . .

Considerando a existéncia de relagées de trabalho
ndo abrangidas pela aludida conven¢do e a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivel, as con-
dicdes de trabalho para o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril
de 1984, ao qual ndo foi deduzida oposic¢do:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos. Secretérios
de Estado do Trabalho e€ da Inddstria, o seguinte:

Artigo 1.°

~As dis_posigées do CCT celebrado entre a Associa-
¢d0 Nacional dos Industriais de Moagem de Ramas
¢ Espoadas de Milho e Centeio ¢ a FESINTES —

Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Es-
critério e Servicos e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril
de 1984, sio tornadas extensivas a todas as entidades
patronais do mesmo sector econémico que, ndo es-
tando filiadas na associaciio patronal outorgante da
convengdo, exercam a sua actividade (indidstria de
moagem de ramas e espoadas de milho e centeio) nos
distritos do Porto e Aveiro e aos trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais, nela
referidas, bem assim como aos trabalhadores, das
mesmas profissdes e categorias profissionais, ao ser-
vico das entidades patronais abrangidas pela aludida
convengdo, ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias.

Artigo 2.°

A tabela salarial ora tornada aplicavel produz efei-
tos desde 1 de Maio de 1984, podendo o acréscimo
de encargos resultante da retroactividade ser satisfei-
to em prestacdes mensais de ignal montante até ao
limite de 2.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social e da in-
ddstria e Energia, 27 de Junho de 1984. — O Secre-
tario de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio
Caetano Ramalho. — O Secretdrio de Estado da In-
dustria, Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

PE do CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Baixo Alentejo e a Feder. dos Sind. dos Trabalha-

dores Agricolas do Sul (em representacio do Sind. dos Trabalhadores da Agricultura do Dist.
de Beja) — Rectificacdo. - ’

P(_>r ter sido publicada: com inexactiddo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de
Abril de 1984, a portaria de extensdo em epigrafe, a seguir se procede a sua rectificacéo: '

Assim, a p. 874, na primeira parte do artigo 1.°, onde se 18 «O anexo I a tabela salarial constante do
anexo II e o anexo II do CCT celebrada entre a Associacdo de Agricultores do Baixo Alentejo ¢ a
Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores Agricolas do Sul e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 37, de 8 de Outubro de 1983,» deve ler-se «O anexo I, a tabela salarial cons-
tante do anexo II e o anexo. HI da CCT celebrada entre a Associagdo de Agricultores do Baixo Alen-
tejo e a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores Agricolas do Sul e publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 37, de 8 de Outubro de 1983,». ’
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Aviso para PE da alteracéo salarial ao CCT entre a Assoc. Comercial de Braga e outras
e o Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos do Dist. de Braga

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo neste Ministério
a emissdo, ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito
e diploma, de uma portaria de extensdo da conven-
¢do mencionada em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Ju-
nho de 1984, por forma a tornd-la aplicdvel a todas
as entidades patronais ndo filiadas nas associa¢bes pa-
tronais outorgantes que, na 4rea de aplica¢do da con-

tenham ao seu servigo trabalhadores das profissges e
categorias profissionais previstas, bem como a esses
profissionais ¢ aos trabalhadores das mesmas profis-
sOes e categorias ao servico de entidades patronais
inscritas nas associagdes signatdrias ¢ ndo filiados no
sindicato outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os in-
teressados no presente processo de extensdo podem de-
duzir oposi¢cio fundamentada do ambito fixado neste

vencdo, exercam a actividade econémica abrangida e  aviso nos 15 dias subsequentes ao da sua publicacéo.

Aviso para PE da alteragio salarial ao CCT entre a Assoc. Comercial de Portimédo
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritério e Servigos do Sul e outros

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico.
que se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a emissdo, ao abrigo do n.° 1 do citado
preceito e diploma, de uma PE da conven¢do mencionada em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho de 1984, por forma a tornd-la aplicivel a todas as entidades
patronais que, n3o sendo representadas pela associagdo patronal outorgante, exer¢am no concelho de Portim3o
a actividade econdmica abrangida pela convengdo e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ catego-
rias profissionais previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ao servi¢o de en-
tidades patronais inscritas na Associacdio Comercial de Portimdo e nio filiados nos sindicatos outorgantes.

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os interessados no presente processo de extensdo podem deduzir
oposi¢do fundamentada do dmbito fixado nesté aviso nos 15 dias subsequentes ao da sua publicacdo.

Aviso para PE da alteragid salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica
do Norte e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma PE do CCT mencionado em titulo, nesta data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito ¢ diploma, tornard a convengdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sector econémico que, ndo estando filiadas na associa¢do
patronal outorgante da convengdo, exercam a sua actividade na area nela estabelecida e aos traba-
Ihadores ao seu servico das profisses e .categorias profissionais nela referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais ao servico das entidades patronais
abrangidas pela aludida conven¢do e ndo filiados nas associagbes sindicais signatdrias.
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Aviso para PE da alteragdo salarial ao CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional dos Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares e a Feder. dos Sind. da Ind. de Alimentagéo, Bebidas e

Tabacos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se pablico que se encontra em estudo nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma PE do CCT mencionado em titulo nesta data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito e diploma, tornard a convengdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sector econémico que, ndo estando filiadas na associacdo
patronal outorgante da convengfio, exercam a sua actividade na drea da mesma ¢ aos trabalhadores
ao seu servico das profissGes e categorias profissionais nelas referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais ao servico das entidades patronais
abrangidas pela aludida conven¢do ¢ ndo filiados nas associacBes sindicais signatdrias.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Naclonal dos Opticos e outra e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comérclo
e Servicos e outros — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO I

~Area, dmbito, vigéncia, demiincia e revisdo

Clausula 1.2
(Area e &mbito)

1 — O presente contrato aplica-se a todo o territ6-
rio nacional e obriga, por uma parte, todas as em-
presas representadas pela Associagdio Portuguesa dos
Fornecedores de Artigos de Optica e pela Associagdo
Nacional dos Opticos e, por outra parte, todos os
trabalhadores sindicalizados nas associagdes sindicais
signatdrias.

2 — Aquando da entrega para publicagio deste

CCT no Ministério do Trabalho, as associagdes pa-

tronais e sindicais outorgantes obrigam-se a requerer
ao Ministério do Trabalho a extensdo deste CCT a
todas as empresas que exercam a sua actividade nes-
tes sectores e que ndo estejam filiadas nas associagoes
patronais outorgantes e aos trabalhadores com as
categorias profissionais nele previstas que nio se en-
contrem filiados nas associagGes sindicais signatérias.

Clausula 2.2

(Vigéncla, dentincla e revisdo)

1 — A tabela salarial e cldusulas pecunidrias serdo
vélidas pelo periodo de 1 ano, entrando em vigor
5 dias apés a sua publicagio no Boletim do Traba-
lho e Emprego, produzindo efeitos a tabela salarial
a partir de 1 de Maio de 1984.

2 a 5 — Mantém-se com a redacgdo do CCT actual.
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CAPITULO V

Retribuicio minima do trabalho

Cl4usula 27.2

(Trabalho fora do local habitual)

1 e 2 — Mantém-se com a redacgdo do CCT actual.

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em via-
gem de servico serd abonada a importéncia didria de
19008 para alimentagdo e alojamento.

4 — Sempre que a deslocagdo ndo implique uma
didria completa, serdo abonadas as seguintes quantias:
Alojamento e pequeno-almogo — 12008;
Refeicio — 3608.

5 a 8 — Mantém-se com a redacgio do CCT actual.

Clausula 39.°

(Faltas justificadas)

Alineas @) a i) — Mantém-se com a. redacgdo do
CCT actual.

Alinea j) Nascimento de filhos, aborto ou nada-
-morto, até 3 dias;

Alineas /), m) e n) — Mantém-se com a redac¢do
do CCT actual.

2 e 3 — Mantém-se com a redac¢do do CCT actual.
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ANEXO I

Tabela de retribuigies certas minimas

Zona A

Zona B

Grupo X:

Grupo I:

Gerente comercial, chefe de escri-
tério, chefe de departamento,
divisdo ou servigos, tesoureiro,
analista de sistemas, programa-
dor de computadores, contabi-
lista, técnico de contas e en-
carregado geral de armazém

Grupo II:

Caixeiro ou oficial-encarregado
ou chefe de secgfio, chefe de
seccdo (escritério), chefe de
vendas, encarregado de ar-
mazém, chefe de compras,
guarda-livros, programador
mecanogrifico, contactologista
ou técnico de lentes de con-
tacto ........ N

Grupo III:

Inspector de vendas, correspon-
dente em linguas estrangeiras,
subchefe de sec¢do e secretario
de direcgdo ...... et

Grupo IV:

Primeiro-escriturdrio, primeiro-
-caixeiro, primeiro-oficial,
prospector de vendas, caixeiro-
-viajante, caixeiro de praga,
caixa de escritério, fiel de ar-
mazém, cobrador, operador de
méquinas de contabilidade, es-
teno-dactilégrafo em linguas es-
trangeiras, motorista de pesa-
dos e operador mecanografico

Grupo V:

Segundo-caixeiro, segundo-oficial,
demonstrador, propagandista,
segundo-escriturdrio, motorista
de ligeiros, conferente, perfu-
rador-verificador, esteno-dacti-
légrafo em lingua portuguesa
€ recepcionista ...... e

Grupo VI:

Terceiro-caixeiro, terceiro-escritu-
rério, terceiro-oficial, telefonis-
ta, continuo, porteiro, guarda,
caixa de balcdo, servente, dis-
tribuidor, embalador e aju-
dante de motorista .........

Grupo VIi:

Dactilégrafo, estagidrio do 2.° ano,
caixeiro-ajudante do 2.° ano,
oficial-ajudante do 2.° ano e
servente de limpeza (@)......

Grupo VIII:

Dactildgrafo, estagidrio do 1.° ano,
caixeiro-ajudante do 1.° ano,
oficial-ajudante do 1.° ano...

Grupo IX:

Paquete com 17 anos, pratican-
te de caixeiro do 3.° ano, pra-
ticante de armazém do 3.° ano
e aprendiz de dptica do 3.° ano

35 750800

33 250800

31 300800

30 000800

27 950800

25 900800

20 500800

16 800$00

12 600800

35 150800

32 650800

30 700300

29 400800

27 350800

25 300800

19 450800

16 200800

12 000800

Grupo XIL:

Zona A Zona B

Paquete de 16 anos, praticante
de caixeiro do 2.° ano, prati-
cante de armazém do 2.° ano
¢ aprendiz de 6ptica do 2.° ano

10 800$00 10 200800

Paquete de 15 anos, praticante
de caixeiro do 1.° ano, prati-
cante de armazém do 1.° ano
e aprendiz de dptica do 1.° ano

9 950800 9 350800

(@) Ou 1108/hora — 1058/hora.

Zona A — Mantém-se com a redacgio do CCT actual.
Zona B — Mantém-se com a redacgio do CCT actual.

Nota. — As demais matérias n3o objecto de revisio mantém-se

com a redaccio do CCT actual.

Lisboa, 28 de Maio de 1984.

Pela Associagio Naci

¢!

I dos Opti

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associacio Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optica:

(Assinaturas ilegtveis.)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio ¢ Servigos:

Antdnio José Lourengo Vicente.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhad de Escritério e

Servigos:

Fernando da Conceigdo Pires.
Pela FESINTES — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos:

Alfredo Eugénio Nunes Baptista.

Pela Fedex;acao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Anténio José Lourengo Vicente.

Pelo Sindicatos dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa:

Fernando Filipe Bandeira Alves.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Distrito do Porto:

Fernando da Conceigdo Pires.

Declaracéo

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-

vidrios e Urbanos representa os seguinte sindicatos:
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Tansportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios ¢ Urbanos do Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira.

O Secretariado, (Assinaturas ilegiveis.)

Declaraciao

Para os efeitos referidos na alinea b) do artigo 7.°
dos estatutos da FETESE — Federacdo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos,

publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,.

n.° 22/79, declaramos que os seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério ¢ Servigos do Distrito de Setibal;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra
da Mestranca e Marinhagem de Mdquinas da
Marinha Mercante;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas
das ITlhas de Sdo Miguel ¢ Santa Maria,

sd0 nossos filiados.

E por ser verdade se emite a presente declaracdo,
que vai ser assinada e autenticada com o selo branco
em uso nesta Federacdo.

Lisboa, 6 de Junho de 1984. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servicos representa as seguintes asso-
ciacOes sindicais:

-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Bra-
ganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaracdo,
que vai assinada por membro do secretariado desta
Federagdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto ¢ Sede da FESINTES, 1 de Junho de
1984. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 6 de Julho de 1984, a fl. 164 do
livro n.° 3, com o n.° 217/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Ind. de Conservas de Peixe e outra
e o SINDEPESCAS — Sind. Democratico das Pescas — Alteragao salarial

Clausula 1.2
(Area e ambito)

A CTT presente obriga, por um lado, as empresas
que se dedicam a indistria de conservas de peixe por
azeite, molhos e salmoura, representadas pela Asso-
ciagdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
¢ outra, e, por outro lado, todos os trabalhadores ao
seu servico, representados pelo SINDEPESCAS — Sin-
dicato Democratico das Pescas.
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Cldusula 2.2
(Vigéncia)

"4 — O presente texto produz efeitos a partir do dia
1 de Maio de 1984.
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TP
6 Grau Categorias profissionais m‘l;ie;::?uli:{:)::ais
Escriturdrio de 3.2 ....... ... ... .0
ANEXO V Fiel de cAmMara .......ooevuueenneenns
Marginador-retirador (mais de 2 anos). ..
. . . Pré-oficial electricista do 1.° ano .....
Tabela de retribuigies minimas mensais VIII Praticante da constru¢io civil do 2.° ano 21 600800
Serralheiro mecénico 3.2 .............
Grau Categorias profissionais Retribuigdes Soldadqr de 3.2 e
minimas mensais Telefonista ...oooveeinneriiinnnnnns
Trabalhador de fabrico (conservas de
Chefe de escritério .................. pelxe) """""""""""""""
I Director de servigos.................. 37 500800
Ajudante electricista do 2.° ano ......
pou © Tuigs .
Chefe de departamento, divisio ou ser- éuxxtl‘lar do 1.° biénio (gréfico).......
VICOS . et iveerteie i aaannaas Do;}ll':suo f : d 20 """""""""
II | Contabilista ou técnico de contas ..... 35 100800 Ea VIOgrat0 o g @00 c.o.eoeonene
stagidrio do 2.° ano................
Programador ............cccvuiiinnn.
Tesoureiro IX [Guarda ...ooovveveinnninninnenansns 20 100300
"""""""""""""" Mestre(@). . oo veveeiinnnnnnacanneanns
300317531 ¢ s J ARG
Chefe de vendas.........ccooeeeunnn. grati.cante da CglnSthiOdCiVizl do 1.° ano
; raticante metahirgico . 0 ....
| e ety 111111 33 400800 Servente da constragdo Gl .-
Encarregado (metaliirgico) ............
Ajudante de electricista do 1.° ano ...
Chefe de $€CcCHO ..ovvvnereennneennn. Aprendiz da construgdo civil do 3.° ano
IV | Guarda-ivros . ...........ccovvennn... 31 200800 Aprendiz tanoeiro do 3.° ano ........
Inspector de vendas.................. X | Dactilégrafo do 1.° ano ............. 18 000$00
Estagidrio do 1.° ano................
Marginador-retirador do 1.° ¢ 2.° ano...
Chefe de equipa (electricista) ......... Praticante metaldrgico do 1.° ano ....
Chefe de equipa (metalirgico) ........
V | Correspondente em linguas estrangeiras 26 400800 . I o
Encarregado de fabrico .............. Aprendiz da construgéo civil do 2.° ano
Secretdrio(a) de direcgdo ............. iprenggz graficl:? do 4('10 inf,) """""
prendiz metalirgico do 4.° ano .....
X1 Aprendiz tanoeiro do 2.° ano ........ 17700800
Afinador de méaquinas ............... Preparador de conservas de peixe.....
Ajudante de guarda-livros ............ Servente de limpeza..................
CalXad ..o
Encarregado de secgdo ............... . .
Escriturgrio de 1.".; .................. Aprend}z da cop§tmc§o civil do 1.° ano
Esteno-dactilégrafo................... Aprendiz electricista do 2.° ano ......
Motorista ......covviiniiiiiiiiiiea. Aprend%z grafico QO 3.°amo.........
Oﬁcgal de construcdo civil de 1.*..... XII Aprendgz metal}lrglco do°3.° ano ..... 14 000800
VI | Oficial electricista...........c.oouunn. 24 200$00 Aprendiz tanoeiro do 1.° amo........
Oficial grafico................. ... Praticante preparador de conservas de
Operador mecanogréfico ___________ pelxe. .............. REREE R e
Operador de mdquinas de contabilidade Aprendiz trabalho fabrico (cons. peixe)
Prospector de vendas ................
gggggg;mdemfc‘?mco de 1.% ........ .. Aprendiz grafico do 2.° ano .........
Tanoeiro de 1.5 ... ... XIII | Aprendiz metalirgico do 2.° ano..... 11 200%00
Vendedor Toorrrrrenresseseeeeenes Aprendiz preparador conservas de peixe
. - ° _
Ajudante afinador de mdquinas....... Aprendiz electricista doo 1.° ano ...
Apontador XIV Aprendiz grafico do 1.° ano ......... 9 500800
Cobrador . .. ... Aprendiz metalirgico do 1.° ano .....
Compra don T Paquete () ...oovviniiininniannens
Correspondente em lingua portuguesa. .. oo .
Escriturdrio de 2.2 ... ....oviiiiinnn. (1) Os paquetes por cada ano além dos 14 anos de idade terdo
Estagidrio (grafico)................... a receber mais 5008.
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . .
Estufeiro (grafico) ............. Lisboa, 25 de Maio de 1984.
viI Fiel de armazém..................... 22 800800
Manobrador de empilhador........... Pela Associagio Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe:
Oficial da construgdo civil de 2.2..... i i
Perfurador-verificador ................ (Assinatura flegtvel. .
Pré-oficial electricista do 2.° ano ..... Pela Associagio dos Industriais de Conservas de Peixe do Sul de Portugal:
Recepcionista .........covviiiiiiiia..
Serralheiro mecénico de 2.* .......... (Assinatura_ ilegtvel.)
Soldador de 2.2 ......... ...l .
Tanoeiro de 2. e, Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas:
Diogo Santos Carvalho.
Ajudante de motorista ............... s
Vil | Auxiliar do 2.° ano biénio (grafico) .- | 21 600500 ) Deposoltadq em 3 deoJulho de 1984, a fl. 163 do
Barrileiro. . ... ....ouensnaninnnnennns livro n.° 3, com o n.° 208/84, nos termos do ar-
Demonstrador .............ovvninnn.. tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Ind. de Curtumes e o Sind. Nacional dos Operarios da Ind.
de Curtumes e Oficios Correlativos do Dist. de Santarém

CAPITULO 1
Ares, Ambito e vigéncia

Cléusula 1.2
(Area e ambito)

O presente CCT aplica-se em todo o territério
continental, por uma parte, s empresas associadas
na Associagio Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes, que se dedicam & actividade de curtumes e ofi-
cios correlativos, ou seja, correias de transmisséio e
seus derivados, indistria de tacos de tecelagem, que
nfio estejam abrangidas por convengfio especifica, e,
por outra parte, a todos os trabalhadores sindicali-
zados no Sindicato Nacional dos Operérios da In-
dastria de Curtumes e Oficios Correlativos do Dis-
trito de Santarém.

Clausula 2.2
(Vigéncla e revisiio)

1 — Este contrato entra em vigor 5 dias ap6s a
sua publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego,
vigorando e podendo ser denunciado nos termos da
lei.

2 — A tabela de remuneragbes minimas poderd
ser revista decorridos que sejam 12 meses de vigén-
cia da mesma.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior
qualquer das partes outorgantes poderd apresentar
proposta de revisio decorridos 10 meses de vigéncia
da tabela salarial.

4 — Ap6s a deniincia e até & entrada em vigor do
novo CCT as relagbes de trabalho continuaréo a re-
gular-se pelo presente instrumento de regulamenta-
¢80 colectiva de trabalho.

CAPITULO II

Admissiio, categorias profissionais, aprendizagem
e acesso

Clausula 3.2
(Admisséo)

1 — A idade minima de admiss3o ser4 de 14 anos
e serd obrigatOrio ter as habilitagdes escolares deter-
minadas na leij.

2 — Né#o sendo satisfeitas estas condi¢des, e ha-
vendo motivos que o justifiquem, poderd o Ministé-
rio do Trabalho, em face de requerimento funda-
mentado, autorizar a admissdo do trabalhador em
causa, mediante parecer favoravel do sindicato.
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Clausula 4.0

(Recrutamento de pessoal)

Para efeito de recrutamento de pessoal sdo as
empresas obrigadas a recorrer em primeiro lugar aos
profissionais inscritos no sindicato outorgante que,
para esse efeito, dever4 ter em dia um registo de s6-
cios desempregados, com a indicagdo da firma onde
trabalhavam, tempo de servigo prestado e categoria
profissional. No caso de este ndo ter trabalhadores
inscritos, deverdo recorrer ao Servico Nacional de
Emprego ou a qualquer servico estatal encarregado
dessa misso.

Clausula 5.4

(Periodo experimental)

1 — A admissfio de qualquer trabalhador conside-
ra-se feita a titulo experimental durante 15 dias de
trabalho.

2 — Durante este periodo pode o profissional des-
pedir-se ou ser despedido sem qualquer indemniza-
clo.

3 — Findo o periodo de experidncia, a admissdo
torna-se efectiva € o tempo decorrido conta para
efeitos de antiguidade.

4 — N#o haver4 periodo experimental no caso de
o trabalhador, sendo profissional da industria de
curtumes, se encontrar empregado e ter sido admiti-
do por convite expresso.

Categorias profissionais

Cléusula 6.*

(Classificagdo profissional)

Os profissionais abrangidos por este contrato se-
réo classificados de harmonia com as fungdes efecti-
vamente exercidas nos grupos e categorias constantes
do anexo 1, podendo em qualquer caso desempenhar

" transitoriamente mais de uma fungfio dentro da in-

dastria quando ndo houver servico na sua especiali-
dade.

Clausula 7.2

1 — Necessitando normalmente as maquinas ape-
nas de um profissional, a sua categoria serd a que
lhe corresponder dentro do respectivo grupo.

2 — Para as maquinas que tenham necessidade de
mais de um trabalhador os auxiliares poderdo ser
recrutados de entre os ndo diferenciados ou aprendi-
zes, exceptuando-se as maquinas de descarnar, escor-
rer, lavar, cilindrar, servico de estiragem nas maqui-
nas de vacuo e pasting e prensa de pratos miltiplos,
cujos auxiliares terdo a categoria correspondente ao
grupo a que pertence o operador da maquina.
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3 — Néo se consideram ajudantes os trabalhado-
res que entregam e ou recebem as peles e couros em
todas as maquinas.

4 — No caso de existir um sé6 ajudante para as
maquinas de prensar em cilindro aquecido traba-
lhando em continuo, 0 mesmo terd4 a categoria do
operador da méquina.

Aprendizagem e acesso
Clausula 8.2

(Aprendizagem)

1 — O periodo de aprendizagem tera a duracfo
de 4 anos, n3o podendo ultrapassar os 18 anos de
idade. Para os aprendizes admitidos com 18 anos de
idade ou mais o periodo de aprendizagem sera redu-
zido para 3 meses. Para o sector de correias de
transmissdo e seus derivados e tacos de tecelagem o
periodo de aprendizagem é de 6 meses.

2 — Para os trabalhadores com mais de 18 anos
de idade e que ji trabalham na empresa e na in-
dastria o periodo de aprendizagem n3o poderd ser
superior a 30 dias de calendario.

3 — Para os efeitos da presente clausula s3o con-
tados os anos de aprendizagem efectuados noutras
empresas, quando devidamente comprovados.

4 — Para tal deverd o aprendiz possuir um car-
tdo, que lhe serd passado pelo sindicato, com os
elementos de identificagdo necessarios, donde conste
a data de admiss3o, 0 nome da firma e a actividade
profissional onde iniciou a aprendizagem.

5 — A requisicdo do cartio incumbir4 ao apren-
diz, em face de uma declaragdo passada pela en-
tidade patronal e pelos delegados sindicais, que
confirmardo os dados necessarios para o seu preen-
chimento.

Clausula 9.2

(Acessa)

1 — Findo o periodo de aprendizagem, as empre-
sas promoverdo os aprendizes a4 categoria a que se
tiverem dedicado, desde que tenham revelado a ne-
cessaria aptiddo, salvo se n#o existir vaga. Para os
casos de davida serdo consultados os delegados sin-
dicais. Enquanto permanecerem nesta situaglio, que
de forma alguma poder4 exceder 6 meses, ndo pode-
rdo receber remunera¢do inferior & categoria de au-
xiliar do grupo D. Findo este periodo, e no caso de
se manter o condicionalismo referido, os trabalhado-
res nestas condicdes serdo remunerados no minimo
pela categoria do grupo C.

2 — Logo que se verifique a primeira vaga do
quadro de pessoal, terA de ser preenchida pelos tra-
balhadores das empresas a aguardar promogdo, des-
de que tenham a necessaria qualificagdo.

3 — Se a empresa n3o der cumprimento ao esta-
belecido na parte final do nimero anterior o traba-
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lhador admitido irregularmente ser4 retirado do lu-
gar, responsabilizando-se a firma pelas consequén-
cias dai resultantes.

Clausula 10.®

(Preparagéo profissional dos aprendizes)

As entidades patronais deverdio zelar, com a cola-
boragfio dos profissionais competentes, pela prepara-
clo profissional dos aprendizes, sendo-lhes vedado
encarregh-los de trabalhos pesados e improprios da
sua idade ou que nfo estejam relacionados com a
aprendizagem.

Clausula 11.2

(Quadros de pessoal)

1 — As entidades patronais organizardo e remete-
rdo anualmente as entidades referidas na lei em vi-
gor e uma codpia a cada uma das partes outorgantes
uma relacdo de todos os seus trabalhadores, donde
conste 0 nome completo, data de nascimento e de
admiss3o, nimero de socio do sindicato e nimero
de beneficiario da caixa de previdéncia, categoria
profissional e remunerag#o.

2 — As entidades patronais afixardo em lugar
bem visivel uma copia da relagdo nominal enviada
ao Ministério do Trabalho.

3 — Qualquer alteragdo que venha a verificar-se
no quadro de pessoal devera ser comunicada s par-
tes outorgantes nos mesmos moldes do estabelecido
no n.° 1 desta clausula e no prazo de 30 dias.

Clausula 12.2
(Densidades)

1 — A percentagem de aprendizes ndo podera
exceder 30 % em relaco aos trabalhadores conside-
rados no seu conjunto, com excepgdo dos do gru-
po C.

2 — A percentagem de n#io diferenciados n#o po-
dera ultrapassar 20 % em relagéio ao total dos tra-
balhadores dos grupos A e B, podendo haver sem-
pre um n#o diferenciado.

CAPITULO 111
Prestacio de trabalho

Clausula 13.2
(Horario de trabatho)

1 — O periodo normal de trabalho ser4 de 45 ho-
ras semanais ¢ nao poderd em nenhum dia da sema-
na ser superior a 9 horas.

2 — O periodo de trabalho sera interrompido para
descanso e almogo depois de 4 ou 5 horas conse-

- cutivas de trabalho e nunca poderd ser inferior a

1 hora e superior a 2.

“Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 26, 15/7/84




Clausula 14.2

(Horario por turnos)

1 — As empresas poderdo utilizar horario de tra-
balho por turnos, que poderdo ser diferentes para as
diversas sec¢des. Na sua elaboragdo, depois de ouvi-
dos os trabalhadores, procurar-se-4 atender as suas
comodidades, sem desprezar a necessidade de acau-
telar as melhores condigdes de laboracdo e conse-
quentemente da producio.

2 — Sera devido subsidio de turno de 15 % da re-
muneragdo base efectiva aos trabalhadores sujeitos
ao regime de turnos rotativos relativamente i remu-
neragdo do tempo de férias, ao subsidio de férias e
ao subsidio de Natal.

3 — Sera devido aquele subsidio de turno relativa-
mente & remuneragdo dos feriados e faltas (créditos
de horas) para o exercicio da actividade sindical, até
ao limite previsto legalmente.

4 — Nido sera devido aquele subsidio de turno em
todos os restantes casos de faltas, mesmo que ndo
impliquem perda de remuneragfio, tais como: casa-
mento, luto, provas escolares, prestagdes de socorros
urgentes ao seu agregado familiar, cumprimento de
obrigagdes legais ou outras.

5 — Sempre que os trabalhadores sujeitos ao regi-
me de turnos trabalhem ao sabado, abdicando do
dia de descanso complementar a que tém direito,
ndo receberdo pelo trabalho efectuado nesse dia o
subsidio de turno de 15 %.

Clausula 15.2

(Descanso semanal e feriados)

1 — Todo o trabalhador tera direito a 2 dias de
descanso semanal consecutivo, respectivamente o sa-
bado ¢ o domingo, A excep¢do dos guardas, que os
gozardo nos restantes dias da semana.

2 — Os guardas terdo no entanto direito a, de 2
em 2 meses, gozar 1 dia de folga ao domingo.

3 — E obrigatéria a suspensdo de todas as activi-
dades nos dias de folga e ao domingo.

4 — E obrigatéria a suspensdo de todas as activi-
dades nos dias de folga e nos dias decretados como
feriados obrigatérios, ou seja: 1 de Janeiro; Sexta-
-Feira Santa; 25 de Abril; 1 de Maio; Corpo de
Deus; 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1
de Novembro; 1 de Dezembro; 8 de Dezembro e 25
de Dezembro.

5 — Além dos feriados referidos no nimero ante-
rior, serdo ainda observados o feriado municipal da
localidade e a terga-feira de Carnaval.

6 — O trabalhador tem direito & retribuicdo cor-
respondente aos feriados, quer obrigatérios quer fa-
cultativos, sem que a entidade patronal os possa
compensar com trabalho extraordinario.
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Clausula 16.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do horario normal de trabalho.

2 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis po-
dera haver lugar a prestacdo de trabalho extraordina-
rio, mas sempre, ¢ em todos os casos, a tituio facul-
tativo para o trabalhador.

3 — Cada trabalhador ndo podera prestar mais de
2 horas de trabalho extraordinario por dia nem ultra-
passar o maximo de 100 horas de trabalho extraordi-
nario por ano.

4 — A prestagdo de trabalho extraordindrio d4 di-
reito a remuneragdo especial, a qual sera igual i re-
tribuicdo normal acrescida das seguintes percentagens:

@) 50% se o trabalho for diurno;

b) 100% se o trabalho for nocturno e prestado
entre as 20 horas e as 24 horas;

¢) 150% se o trabalho for prestado entre as
0 horas e as 8 horas, ou em dias feriados,
de descanso semanal ou de descanso com-
plementar.

5 — O trabalho prestado em dias de descanso se-
manal ou complementar d4d ainda ao trabalhador
direito a descansar um dia inteiro num dos 3 dias
seguintes, a sua escolha.

Clausula 17.2

(Deslocagées em servigo)

1 — Os trabalhadores, quando deslocados em ser-
vico da empresa para fora da localidade onde nor-
malmente trabalham, terdo direito, além da sua retri-
buicdo normal:

a) Ao pagamento das despesas de deslocagdo,
contra a apresentacdo de documentos;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento, contra a apresentacdo de do-
cumentos;

¢) Ao pagamento como trabalho extraordindrio
no tempo de trajecto e espera, na parte que
exceda o periodo normal de trabalho.

2 — Se o trabalhador concordar em utilizar a sua
viatura ao servigo da empresa, esta pagar-lhe-4 o pro-
duto do coeficiente de 0,25 sobre o preco da gaso-
lina super por cada quiléometro percorrido, além de
lhe efectuar um seguro contra todos os riscos, in-
cluindo responsabilidade civil - ilimitada.

Clausula 18.2

(Calculo da remuneragdo da hora simples)

A formula a considerar para o calculo da remune-
ragdo da hora simples, e que servird de base para o
pagamento ao trabalho extraordinario, serd a seguinte:

Vencimento mensal x 12

Saldrio hora = 52X mimero de horas de trabalho por semana
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Clausula 19.2

(Isengdo de horario de trabalho)

Poderdo as entidades patronais, em relacdo aos tra-
balhadores que exercam funcgdes de chefia ou outras
que o justifiquem, requerer a isencdo de horério de
trabalho, ndo podendo o trabalhador isento auferir
uma remuneracdo inferior 4 correspondente a 2 horas
de trabalho extraordindrio por dia.

CAPITULO IV

Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 20.2

1 — A retribuicdo minima dos trabalhadores abran-
gidos por este contrato serd mensal e é a que consta
da tabela do anexo 11, de harmonia com as fungGes
exercidas efectivamente por cada um.

2 — O seu pagamento sera obrigatoriamente efec-
tuado durante o periodo de trabalho.

3 — No caso de o seu pagamento ser efectuado por
cheque, vale ou depésito bancario, a entidade patro-
nal concedera ao trabalhador, sem prejuizo para a la-
boragdo normal da empresa, o tempo necessario, com
perda da retribuicdo, para proceder ao seu levanta-
mento.

4 — Quando se verificar o constante no numero
anterior, este pagamento deverd ser feito preferencial-
mente 3 dias antes do final do més e nunca depois
das quintas-feiras.

Clausula 21.2

(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador documento de
onde conste o nome completo deste, nimero da ins-
cricdo na institui¢do de previdéncia respectiva, periodo
a que a retribuicdo corresponde, discriminagdo das
importancias relativas a trabalho extraordindrio e a
trabalho em dias de descanso semanal ou feriado, to-
dos os descontos e deducdes devidamente especifica-
dos, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 22.2

Quando algum trabalhador exercer fungdes ineren-
tes a mais de uma categoria com caracter sistema-
tico, receberda a remuneracdo correspondente a mais
elevada.

Clausula 23.2

(Substituigdo temporaria)

Sempre que algum profissional substitua outro de
categoria superior, tera direito a auferir a retribuigcdo

correspondente & actividade desempenhada enquanto
durar a substitui¢do.
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Clausula 24.2
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a receber
pelo Natal um subsidio correspondente a 1 més de
vencimento, desde que tenham assiduidade, nos ter-
mos da legislacdio em vigor, e ndo tenham dado mais
de 60 faltas justificadas.

2 — O subsidio a que se refere o nimero anterior
deverd, sempre que possivel, ser pago até ao dia
15 de Dezembro.

3 — Aqueles que ainda ndo tenham completado
1 ano de servico ou tenham dado mais de 60 faltas
justificadas receberdo o subsidio proporcional aos me-
ses de trabalho prestado.

4 — As faltas dadas por acidente de trabalho ao
servico da empresa ndo sdo consideradas para fins de
concessdo do subsidio de Natal.

5 — No caso de o trabalhador se encontrar ausente
por doenga no periodo de Natal, receberd naquele pe-
riodo o subsidio ou parte a que tiver direito.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a receber o montante do subsidio pro-
porcional aos meses de trabalho.

CAPITULO V

Férias e faltas

Clausula 25.2
(Férias)

1 — A todos os trabalhadores serdo concedidos
30 dias consecutivos de férias, sempre com inicio no
principio da semana, salvo em caso de encerramento
total ou parcial da fdbrica por um periodo de 30 dias,
que serdo gozados de Maio a Outubro, inclusive.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora os casos ex-
pressamente previstos na lei, por qualquer compensa-
¢do econdémica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

4 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil seguinte a que diga respeito,
salvo o disposto no numero seguinte.

5 — Quando o inicio do exercicio de funcdes por
forca do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador terd direito, apds o de-
curso do periodo experimental, a um periodo de fé-
rias de 10 dias consecutivos.
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6 — A retribuicdo correspondente ao periodo de fé-
rias ndo pode ser inferior & que os trabalhadores
recebiam se estivessem em servigo efectivo e deve ser
paga antes daquele periodo.

Cldusula 26.2
(Marcagéo do periodo de férias)

1 — Anualmente serd elaborado um plano de férias
¢ afixado até 15 de Abril em lugar bem visivel.

2 — No caso de n#o haver acordo entre a entidade
patronal e¢ o trabalhador sobre a época de férias,
caberd 4 entidade patronal decidir, ouvidos os dele-
gados sindicais e os interessados.

3 — Aos trabalhadores convocados para o servigco
militar serdo concedidas as férias antes da sua incor-
poragdo, devendo para isso a entidade patronal ser
avisada com a devida antecedéncia e logo que tenham
conhecimento desse facto.

Clausula 27.2
(Subsidic de férias)

1 — A entidade patronal no inicio das férias sera
obrigada a conceder a todos os trabalhadores um sub-
sidio correspondente a 1 més de vencimento, ou a
parte proporcional, de acordo com o disposto no
n.° 5 da cldusula 25.%, assim como o respectivo
salario.

2 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribui-
¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como ao respectivo subsidio, e, no caso de
morte, esse direito transmite-se aos seus herdeiros.

3 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total do gozo de
férias ja vencidas, o trabalhador terd direito a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias ndo go-
zado e ao respectivo subsidio.

4 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

5 — No ano da cessagdo do impedimento prolon-
gado o trabalhador terd direito ao periodo de férias
e ao respectivo subsidio, que teria vencido no- dia
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrupta-
mente ao Servigo.

6 — Os dias de férias que excedam o numero de
dias contados entre o momento da apresentagcdo do
trabalhador, apds a cessagdo do impedimento, € o
termo do ano civil em que esta se verifique, serdo
gozados no 1.° semestre do ano imediato.

7 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, se-

rdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o res-
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pectivo gozo apds o termo da situagdo de doenca nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de
acordo, logo que tenha alta.

8 — A prova da situagdo de doenga prevista no ni-
mero anterior poderd ser feita por estabelecimento
hospitalar, médico da previdéncia ou atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de con-
trole e fiscalizagdo por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 28.°

(Violagdo do direito a férias)

1 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
das férias nos termos previstos no presente diploma,
o trabalhador receberd, a titulo de indemnizagdo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em
falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

2 — O trabalhador ndo pode exercer durante as fé-
rias qualquer outra actividade remunerada, salvo se
ja a viesse exercendo cumulativamente, ou a entidade
patronal o autorize a isso. :

3 — A contravenc¢io ao disposto no numero ante-
rior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disci-
plinar do trabalhador, d4 & entidade patronal o di-
reito de reaver a retribuicio correspondente as férias
e ao respectivo subsidio.

4 — No caso de inobservancia de qualquer das nor-
mas deste capitulo, a entidade patronal fica sujeita a
multa de 1000$ a 20 000$ por cada trabalhador em
relacdo ao qual se verifique a infraccfo.

5 — O produto das multas reverte para o Fundo de
Desemprego.

Cl4usula 29.2
(Licenga sem retribuigéo)

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario da licenga sem re-
tribuicdo mantém o direito ao lugar.

§ — Podera ser contratado um substituto para o
trabalhador na situagdio de licenca sem vencimento
nos termos previstos para o contrato a prazo.

Clausula 30.2
(Faltas)

1 — A falta é a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
que estd obrigado, os respectivos tempos serdo adi-
cionados para determinagdo dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

3 — Para efeitos do disposto no namero anterior,
caso os periodos normais de trabalho diario n@o se-
jam uniformes, considerar-se-a sempre o de menor
duragdio relativo a 1 dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horério variavel, a
falta durante 1 dia de trabalho apenas se considera-
ra reportada ao periodo de presenga obrigatoria dos
trabalhadores.

Clausula 31.2

(Tipos de faltas)

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11
dias seguidos, excluindo os dias de descan-
SO intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do cOnjuge,
parentes ou afins, nos termos do n.° 4
desta clausula;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessa-
rios e inadidveis no exercicio de fung¢Oes
em associagdes sindicais ou institui¢des de
previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissdo de
trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em
estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas pela impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que n#o seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gagOes legais ou a necessidade de presta-
¢do de assisténcia inadiavel de membros
do seu agregado familiar;

/) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

g) Durante 2 dias seguidos, pelo nascimento de
filhos legitimos ou ilegitimos, € um 3.° dia
se o parto tiver ocorrido a um sabado; ex-
cepcionalmente tera direito ainda ao 3.°
dia quando justificar essa necessidade.

3 — Sédo consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no naimero anterior.

4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 desta clau-
sula, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias consecutivos, por falecimento do
cdnjuge ndo separado de pessoas e bens
ou de parentes ou afins no 1.° grau da
linha recta, ou seja: pais, filhos, sogros,
genros € noras;

b) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou
2.° grau da linha colateral, ou seja: avos,
gisav()s, netos, bisnetos, irm3os e cunha-
0s.
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5 — Aplica-se o disposto na alinea b) do numero
anterior ao falecimento de pessoas que vivam em
comunhdio de vida e habitagdo com os trabalhado-
res.

6 — As faltas justificadas, quando previstas, serdo
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal
com a antecedéncia minima de 5 dias.

7 — Quando imprevistas, as faltas jus.tificadas se-
rdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patro-
nal logo que possivel.

8 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

9 — Os pedidos de dispensa ou comunicagdo de
auséncia devem ser feitos por escrito, em documento
proprio ¢ em duplicado, devendo um dos exempla-
res, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

10 — Os documentos a que se refere o namero
anterior serdo fornecidos pela entidade patronal, a
pedido do trabalhador, e deverdo obedecer ao mo-
delo anexo.

11 — A entidade patronal pode, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo.

12 — No caso das faltas serem dadas ao abrigo
das alineas @) ¢ b) do n.° 4, essas faltas poderdo ser
justificadas mediante uma declaragdo passada pelo
paroco da freguesia ou pelo armador que fez o fu-
neral.

Clausula 32.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam a per-
da ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no niimero se-
guinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a@) As dadas nos casos previstos na alinea ¢) da
clausula 31.2, salvo disposicdo legal em
contrario, ou tratando-se de faltas dadas
por membros da comissdo de trabalhado-
res;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que
o trabalhador tenha direito ao subsidio de
previdéncia respectivo;

¢) As dadas por acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio de seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) da clau-
sula 31.2, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar para além de 1 més, aplica-se o regime de
suspensdo de prestagdo de trabalho por impedimento
prolongado.
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Clausula 33.2

(Efeitos das faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuigio correspondente ac periodo de
auséncia, o qual sera descontado para todos os efei-
tos na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho diario, o periodo
de auséncia a considerar para efeitos do nimero an-
terior abrangera os dias ou meios dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias con-
secutivos ou 6 interpolados num periodo
de 1 ano;

b) Faltar injustificadamente com a alegagdo de
justificagio falsa.

4 — No caso de apresentagdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verifi-
car com atraso injustificado superior a 30 ou 60 mi-
nutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo
da prestacdo durante parte ou todo o periodo nor-
mal de trabalho, respectivamente.

5 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo
tém qualquer efeito sobre o direito a férias do tra-
bathador, salvo o disposto no ntimero seguinte.

6 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigdo, esta poderd ser substituida se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por perda
de 1 dia de férias por cada dia de falta, até ao li-
mite de um ter¢o do periodo de férias a que o tra-
balhador tiver direito.

Clausula 34.2

(Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhador)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, no-
meadamente o servigo militar obrigat6rio, doenga ou
acidente de trabalho, e o impedimento se prolongue
por mais de 1 m@s, cessam os direitos, deveres e ga-
rantias das partes na medida em que se pressupo-
nham a efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicaveis na legisla-
¢do sobre previdéncia.

2 — O tempo da suspensdo conta-se para todos os
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar e continuando obrigado a guardar
lealdade a entidade patronal.

3 — O disposto no corpo da presente clausula
comegara a observar-se mesmo antes de expirado o
prazo de 1 més, a partir do momento em que haja
a certeza ou se preveja com seguranga que O impe-
dimento terd duragfo superior aquele prazo.
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4 — Q contraio caducara no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposicdes aplicaveis na
legislagdo sobre previdéncia.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador de-
ve, dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade pa-
tronal para retomar o servigo, sob pena de perder o
lugar.

CAPITULO VI

Garantia do trabalho e cessac@io do contrato

Clausula 35.2
O contrato de trabalho pode cessar por:

) Matuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade pa-
tronal com justa causa;

d) Rescisfio do trabalhador.

Clausula 36.2

(Cessagédo do contrato por mituo acordo das partes)

E licito 3 entidade patronal e ao trabalhador faze-
rem cessar, por mutuo acordo, o contrato de traba-
1ho, quer este tenha prazo, ou nio, sem observéncia
das obrigagdes estabelecidas nos capitulos subsequen-
tes.

Clausula 37.2

1 — A cessdo do contrato por mituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

2 — Desse documento podem constar outros efei-
tos acordados entre as partes, desde que ndo contra-
riem as leis gerais do trabalho.

3 — Sdo nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declaram que o trabalha-
dor ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou recla-
mar créditos vencidos.

Clausula 38.2

1 — No prazo de 7 dias a contar da data da assi-
natura do documento referido na clausula anterior,
o trabalhador poder4d revoga-lo unilateralmente,
reassumindo o exercicio do cargo.

2 — No caso de exercer o direito referido no cor-
po desta clausula, o trabalhador perderd a antigui-
dade que tinha & data do acordo revogatorio, a me-
nos que faga prova de que a declaragdo de revogar
o contrato foi devido a dolo ou coag¢dio da outra
parte.

Clausula 39.2

(Rescisdo com justa causa)

Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer ndo.

1494



Clausula 40.2

1 — Considera-se justa causa © comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente im-
possivel a subsisténcia da rela¢do de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima de ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a deligéncia devida das obriga¢des ineren-
tes ao exercicio do cargo ou posto de tra-
balho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais da empresa,
nomeadamente furto, retengfo ilicita, des-
vio, destruicdo ou depradacdo intencional
de bens pertencentes 3 empresa;

J) Pratica intencional de actos lesivos da econo-
mia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos
graves a empresa ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas em cada
ano atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observdncia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injarias ou
outras ofensas punidas por lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos cor-
pos sociais ou sobre a entidade patronal
individual n3o pertencentes aos mesmos
Orgdos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro, e, em geral, crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea ante-
rior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrati-
vos definidos e executérios;

m) RedugOes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declarag®es, relativas & justificacdo de
faltas.

3 — No caso das alineas d), h), m) e¢ n) do nime-
ro anterior, a entidade patronal s6 poderd despedir
os trabalhadores que tenham incorrido nas respecti-
vas infracgdes desde que substitua imediatamente o
trabalhador despedido por outro em situagdio de de-
semprego ¢ nas condigdes contratuais.

Clausula 41.2

(Procedimento discipiinar)

1 — Nos casos em que se verifique algum dos
comportamentos que integrem o conceito de justa
causa na clausula anterior, a entidade patronal co-
municara, por escrito, ao trabalhador que tenha in-
corrido nas respectivas infracgdes e & comissio de
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trabalhadores da empresa a sua intengio de proce-
der ao despedimento, o que fard acompanhar de
uma nota de culpa com a descricdo fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de 3 dias
ateis para deduzir, por escrito, os elementos que
considere relevantes para o esclarecimento da ver-
dade.

3 — A comissdio de trabalhadores pronunciar-se-&
seguidamente, fundamentando o seu parecer, no
prazo de 2 dias Gteis a contar do momento em que
o processo lhe seja entregue por cOpia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero ante-
rior, a entidade patronal podera ou ndo proferir o
despedimento, devendo a decisio fundamentada
constar sempre em documento escrito, de que sera
sempre entregue copia ao trabalhador e & comissdo
de trabalhadores.

5 — O namero maximo de testemunhas a inquirir
¢ de 10, podendo o trabalhador arrolar 5 e a enti-
dade patronal outras 5.

6 — A entidade patronal, os seus representantes e
aquele ou aqueles pelos mesmos designados instruto-
res do processo disciplinar deverdo ponderar todas
as circunstancias, fundamentar a decis3o e referen-
ciar nas mesmas as razbes constantes na nota de
culpa e na resposta 4 nota de culpa.

7 — A decisdo final deve ser comunicada por es-
crito ao trabalhador, dela devendo constar os funda-
mentos considerados provados.

8 — Podera ser recusada a efectivacdo de deligén-
cias requeridas pelo trabalhador quando revistam
natureza manifestamente dilatéria ou sejam patente-
mente infteis ou injustificadas.

9 — Em todos os casos de invocagdo de justa
causa de despedimento, a entidade patronal podera
suspender imediatamente o trabalhador sem perda
de retribuig#o.

Clausula 42.2
(Nulidade do despedimento)

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagfo
de san¢do ou comportamento verificado e a nulida-
de ou inexisténcia do processo disciplinar determi-
nam nulidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido
no n.° 1 desta clausula, as prestagdes pecuniarias
que deveria ter normalmente auferido desde a data
do despedimento até a data da sentenca, bem como
a reintegragdo na empresa no respectivo cargo ou
posto de trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

'3 — Em substituicdo da reintegragdo o trabalha-

dor pode optar pela indemnizagdo de antiguidade
correspondente a 1 més de retribui¢do por cada ano
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ou fraccdio, n3o podendo ser inferior a 3 meses,
contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido
até & data da sentenca.

4 — O despedimento decidido com a alegagdo de
justa causa que venha a mostrar-se insubsistente,
quando se prove o dolo da entidade patronal, dara
lugar a aplicagdo de multa de 50 000§ a 200 0008
aquela entidade, cujo produto reverterd para o Fun-
do de Desemprego.

5 — Entre as circunstdncias referidas no nimero
anterior deve ser incluido o facto de a entidade pa-
tronal ou gestor publico praticar actos, posterior-
mente a verificacdo do comportamento do trabalhador
ou o seu conhecimento, que revelam ndo o conside-
rar perturbador das relagdes de trabalho, nomeada-
mente deixando correr desde essa verificagdo ou
conhecimento até ao inicio do processo disciplinar
um lapso de tempo superior a 30 dias.

CAPITULO VII

Cessaciio do contrato individual de trabalho
por decis@io do trabalhador

Clausula 43.2

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisio unilateral,
devendo comunicé-lo, por escrito, com aviso prévio
de 2 meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de 2
anos completos de servigo, o aviso prévio sera de 1
mes.

3 — Se o trabalhador n3o cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso, pagara a outra parte, a
titulo de indemnizagfo, o valor da retribui¢do cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 44.2

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, sem
observancia do aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
bui¢do na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de san¢des abusivas;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-

' rang¢a no trabalho;

JS) Les@o de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensas 4 sua honra e dignidade.

2 — A cessagdo do contrato nos termos das ali-
neas b) a f) do n.° 1 desta clausula confere ao tra-
balhador o direito & indemnizagdo prevista na clau-
sula 42.2

Clausula 45.2

O uso da faculdade conferida ao trabalhador na
clausula anterior de fazer cessar o contrato sem avi-
SO prévio e o pagamento da indemnizagfio indicada
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no n.° 2 da mesma clausula néo exoneram a entida-
de patronal da responsabilidade civil ou penal a que
dé origem & situagdo determinante da rescisdo.

Clausula 46.2

Em caso de encerramento temporéario ou diminui-
¢do da laboragdo por facto imputavel & entidade
patronal ou por interesse desta, os trabalhadores te-
rdo direito a4 remuneragdo por inteiro.

Clausula 47.2

Em caso de encerramento definitivo do estabeleci-
menio, os trabalhadores terdo direito a uma indem-
nizagdo correspondente a 1 més por cada ano de
antiguidade na empresa, ndo podendo nunca ser in-
ferior a 3 meses.

CAPITULO VIII

Trabalho das mulheres

Clausula 48.2

1 — E garantida as mulheres a igualdade com os
homens em oportunidade e tratamento no trabalho e
no emprego.

2 — As entidades patronais devem assegurar as
trabalhadoras igualdade de oportunidade e tratamen-
to com os homens no que se refere & formagdo pro-
fissional.

3 — As mulheres ser-lhe-4 atribuida uma categoria
profissional em funcdo do trabalho que desempe-
nham.

4 — Para efeitos do disposto no ntmero anterior,
considera-se que a categoria profissional ¢ a mesma
ou equivalente quando a respectiva descri¢do de fun-
¢Oes corresponder, respectivamente, a trabalho igual
ou de valor igual.

5 — Sdo proibidos, tendo em atengdo o0s riscos
efectivos ou potenciais para as fungdes genéticas, os
seguintes trabalhos: os que impliquem manuseamen-
to com substlncias toxicas, acidos ou liquidos corro-
sivos € gases nocivos, salvo se este manuseamento
estiver especificamente compreendido no exercicio da
sua profissio.

Clausula 49.2

1 — S3o em especial assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Receber em identidade de tarefas e qualifica-
¢40 a mesma retribuicdo dos homens;

b) Ndo desempenhar durante a gravidez e até 3
meses apds o parto tarefas clinicamente -
desaconselhadas para o seu estado, sem -
diminui¢do da retribuigdo;

¢) O direito a faltar durante 90 dias no periodo
da maternidade, os quais ndo poderdo ser
descontados para quaisquer efeitos, desig-
nadamente licenca para férias, antiguidade
e aposentagio;
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d) A me que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos
de duracgio maxima de 1 hora para o
cumprimento dessa missdo enquanto durar
e até o filho perfazer 1 ano.

2 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a
empresa dos factos que determinem a aplicagdo do
disposto nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior
com a maior brevidade, ap6s delas terem conheci-
mento, sob pena de perderem as regalias concedidas
nas alineas b), ¢) ¢ d) do nlimero anterior.

Clausula 50.2

(Trabalhos de menores)

1 — S@o em especial assegurados aos menores os
seguintes direitos:

@) Ndo exercer qualquer outra actividade que
ndo esteja ligada a4 aprendizagem, bem co-
mo a efectuarem servicos improprios da
sua idade;

b) Nio serem obrigados & prestagdo de trabalho
antes das 7 horas e depois das 20 horas.

2 — O trabalhador quando for chamado para a
inspecgdo militar tera direito ao tempo necessario

para esse efeito sem perda da retribuigiio, desde que
devidamente comprovado.

CAPITULO IX

Formacfio profissional e cultural

Clausula 51.2

1 — As entidades patronais deverdo contribuir pa-
ra o aperfeicoamento profissional e cultural dos
empregados, devendo para tanto:

a) Zelar pela preparagdo profissional de todos,
mas de modo especial pela dos aprendizes;

b) A todos os profissionais que desejarem fre-
quentar quaisquer cursos oficiais ou oficia-
lizados, quer sejam técnicos quer sejam de
valorizagdo cultural, terdo as entidades
patronais de conceder as necessarias facili-
dades para a referida frequéncia, mediante
prova de matricula e aproveitamento, sem
que isso implique perda de retribuiggo;

¢) O tempo de dispensa, sem perda de retribui-
¢80, sera o minimo de 1 hora por dia e
no maximo de 2 horas, desde que isso se
justifique no periodo de aulas; durante os
exames, serdo os dias completos de traba-
lho em que os mesmos ocorram.

2 — No caso de falta deliberada as aulas serfo re-
tiradas as regalias constantes das alineas b) e ¢) des-
ta clausula.

3 — Em caso de mais de 2 anos seguidos de nio
aproveitamento, o trabalhador perdera de igual mo-
do as regalias referidas.
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CAPITULO X

Direitos e deveres das partes

Clausula 52.2

(Deveres da entidade patronal)

S3o deveres da entidade patronal:

a) Considerar e tratar todo o profissional como
seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a sua retribuigdo,
durante o periodo de trabalho;

¢) Proporcionar-the boas condigdes de trabalho,
quer sob o ponto de vista material, quer
moral, tendo em atenc8io a higiene e segu-
ranga dos locais de trabalho;

d) Cumprir as obrigagdes do contrato de traba-
lho e das normas que o regem;

e) Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual
for o motivo por que ele cesse, a entidade
patronal deverad passar, sempre que o tra-
balhador o solicite, certificado donde
conste 0 tempo durante o qual esteve ao
seu servico e 0 cargo ou cargos que de-
sempenhou;

) Prestar aos sindicatos que representam os
trabalhadores da empresa todos os esclare-
cimentos que lhe sejam solicitados relati-
vos as relacdes de trabalho, desde que es-
tes n3o constituam intromissdo na esfera
prépria da entidade patronal;

g) Tratar com correcgdo os profissionais sob as
suas ordens e exigir idéntico procedimento
do pessoal investido em fungdes de chefia,
devendo, nomeadamente, qualquer obser-
vagdo ou admoestaglio ser feita por forma
a nd3o ferir a dignidade dos trabalhadores;

h) Indicar para os lugares de chefia tra-
balhadores de comprovado valor profissio-
nal e humano;

i) Zelar por que o pessoal ao seu servico ndo
seja privado de meios didacticos internos
ou externos destinados a melhorarem a
propria formagldo e actualizagdio profissio-
nal.

Clausula 53.2

1 — O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e
realizar o trabalho com zelo e diligéncia,
segundo as instrugdes recebidas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aque-
les com quem profissionalmente tenha de
privar; :

d) Guardar fidelidade & entidade patronal, no-
meadamente n#o negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com
ela, nem divulgando informagdes referen-
tes 4 sua organizagdo, métodos de produ-
¢éo ou negdcios;

e) Zelar pela boa conservagdo e utilizagdo dos
instrumentos de trabalho e matérias-primas
que lhe estejam confiadas;

) Cumprir e fazer cumprir as normas de salu-
bridade, higiene e seguran¢a no trabalho;
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&) Cumprir os regulamentos internos da empresa,
uma vez aprovados nos termos da lei;

h) Obedecer a entidade patronal e ou aos
seus legitimos representantes em tudo o
que respeite ao trabalho e & disciplina so-
cial, salvo na medida em que as ordens e
instrugdes daquela se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a ali-
nea h) desta clausula diz respeito as normas dadas
directamente pela entidade patronal e ou pelos seus
legitimos representantes, assim como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 54.2

(Garantias do trabalhadores)

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-the sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressio sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavora-
velmente nas condigdes de trabalho dele
ou dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribui¢io ou baixar a categoria
do trabalhador, salvo nos casos previstos
na lei ou no CCT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho salvo nos casos previstos na lei
ou no CCT;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoas por ela indicadas;

JS) Explorar com fins lucrativos qualquer canti-
na, refeitoérios, economatos ou outros esta-
belecimentos directamente ou relacionados
com o trabalho para fornecimento de bens
ou prestagdes de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o proposito
de o prejudicar ou diminuir direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

h) Mudar o trabalhador de secgdo ou sector,
ainda que seja para exercer as mesmas
funcgdes sem a sua prévia audiéncia.

CAPITULO X1

Recompensas e sangdes

Clausula 55.2

Aos profissionais que se distinguirem pela sua
competéncia, zelo e servicos relevantes poderdo ser
concedidas as seguintes recompensas, depois de ouvi-
dos os delegados sindicais, comissdes de trabalhado-
res ou, na sua falta, a direc¢do do sindicato:

a) Gratificagio pecuniaria;
b) Qualquer outra regalia considerada oportuna,
como seja, licenca especial.
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Clausula 56.2
{Sangdes disciplinares)

1 — A aplicacdo de sangdes disciplinares, confor-
me a gravidade do caso e culpabilidade do infrac-
tor, consistird em:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalhador com perda de re-
tribuigéo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo do trabalhador nfo pode exce-
der por cada infracg¢io 5 dias e, em cada ano civil,
o total de 20 dias.

CAPITULO XII

Comissdes paritarias

Clausula 57.2

1 — E criada uma comissdio paritaria constituida
por 3 representantes dos sindicatos e 3 da Associa-
¢do Portuguesa dos Industriais de Curtumes, cujo
funcionamento ser4 regulado pelo protocolo que for
acordado pelas partes contratantes.

2 — Cada uma das partes poderad fazer-se acom-
panhar, quando necessario, de técnico, até ao nime-
ro de 2 e de consultores juridicos, sem direito a
voto.

3 — A pedido de qualquer das partes, podera par-
ticipar nas reunides, sem direito a voto, um repre-
sentante do Ministério do Trabalho.

Clausula 58.2

A comissdo paritaria competird pronunciar-se
sobre as dividas resultantes da interpretagdo do pre-
sente contrato ou de outros problemas que sejam
postos a sua consideracdo, devendo para tal pronun-
ciar-se no prazo de 30 dias.

Clausula 59.8

As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
dois tergos dos membros presentes em voto secreto.

Clausula 60.2

As deliberagbes serdo comunicadas a todos os or-
ganismos intervenientes, tornando-se eficazes a partir
da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

CAPITULO XIiI

Disposi¢des relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 61.2

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito
a desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através dos delegados sindi-
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cais, comissGes de trabalhadores e comissdes inter-
sindicais.

Clausula 62.2

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convo-
cacdo de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva
empresa ou unidade de producdio ou da comissdo
sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalida-
de da laboracdo nos casos de trabalho por turnos
ou de trabalho extraordinario.

Clausula 63.2

I — Com reserva no disposto na ultima parte da
clausula anterior, os trabalhadores tdm direito a reu-
nir-se durante o horario de trabalho até um periodo
méximo de 15 horas por ano, que contardo para to-
dos os efeitos como tempo de servigo efectivo, des-
de que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

2 — As reunifes referidas nesta clausula s6 podem
ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou ndo representados por mais de
um sindicato.

Clausula 64.2

Os promotores das reunides referidas nas clausulas
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal ¢ aos trabalhadores interessados, com a an-
tecedéncia minima de 1 dia, a data e hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.

Clausula 65.2

1 — Nas empresas com 150 trabalhadores ou
mais, a entidade patronal & obrigada a por a dispo-
sicdo dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram e a titulo permanente, um local situado no

interior da empresa que seja apropriado ao exercicio’

das suas fungdes.

2 — Nas empresas com menos de 50 trabalhado-
res, a entidade patronal é obrigada a ceder aos dele-
gados sindicais, sempre qué o pretendam, um local
apropriado ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 66.2

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa e em local apropriado para o
efeito reservado pela entidade patronal textos convo-
catérios, comunica¢des ou informacdes relativos a
vida sindical e aos interesses dos trabalhadores, bem
como proceder 4 sua distribuicdo, sem prejuizo da
laboragdo normal da empresa.

Clausula 67.2

1 — Cada delegado sindical dispde para o exerci-
cio das suas fungdes de um crédito de horas que
néo pode ser inferior a 5 por més, ou a 8, tratan-
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do-se de delegado que faca parte da comissdo inter-
sindical.

2 — O crédito de horas atribuido é referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, devendo o
delegado avisar a entidade patronal, por escrito,
com a antecedéncia de 1 dia.

Clausula 68.2

Os delegados sindicais € os membros dos corpos
gerentes dos sindicatos ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o acordo e prévio conheci-
mento da direcgfo do sindicato.

Clausula 69.2

1 — O despedimento dos corpos gerentes das as-
sociagOes sindicais, de delegados sindicais, membros
das comissGes e subcomissdes de trabalhadores ¢
suas comissdes coordenadoras fica sujeito ao dispos-
to nos nimeros seguintes durante o desempenho das
suas fungdes € até 5 anos apds 0 seu termo.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos
da lei aplicavel, o despedimento s6 pode ter lugar
por meio de acgdo judicial se contra ele se tiver
pronunciado o trabalhador interessado € a comissdo
de trabalhadores, no caso de se tratar de um seu
membro, e a associagdo sindical, no caso de se tra-
tar de um membro dos seus corpos gerentes ou de-
legados sindicais.

3 — No caso referido na ultima parte do numero
anterior, a nota de culpa e a cOpia do processo dis-
ciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o tra-
balhador estiver inscrito, para efeito de emissdo do
respectivo parecer.

4 — Para efeito desta lei, entendem-se por corpos
gerentes das associagdes sindicais os Orgdos do exe-
cutivo, jurisdicional, fiscalizador e consultivo e¢ a
mesa da assembleia geral ou Orgdos equivalentes,
bem como os Orgdos regionais previstos nos respecti-
vos estatutos, desde que, num caso ou noutro, os
respectivos membros sejam eleitos.

5 — A suspensdo preventiva de algum dos traba-
lhadores referidos no nimero anterior deve ser co-
municada, por escrito, ao trabalhador, a respectiva
comissdo de trabalhadores, ao sindicato em que es-
teja inscrito e & inspecgdo de trabalho da respectiva

area.

6 — Enquanto durar a suspensio preventiva, a en-
tidade patronal nido pode, em nenhum caso, impedir
ou dificultar, por qualquer forma, o exercicio das
fungdes para que foram eleitos os trabalhadores re-
feridos no n.° 5 desta clausula.

7 — O disposto nos n.°s 1 a 5 da presente clausu-
la é aplicavel aos candidatos a corpos gerentes das
associa¢des sindicais desde a apresenta¢do das candi-
daturas até 6 meses apls a eleigdo.
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8 — A violagio das normas da presente clausula
aplica-se o disposto nos n.°s 1 ¢ 2 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.°o 215-B/75, de 30 de Abril.

Clausula 70.2

Os corpos gerentes dos sindicatos, sempre que no
exercicio das suas fungbdes o solicitarem, poderdo
entrar nas empresas ¢ ser-lhes-8o facultados todos os
elementos que pedirem, quando acompanhados da
inspec¢do do trabalho.

Clausula 71.2

LY

1 — Os sindicatos comunicardo & entidade patro-
nal a identificacdo dos delegados sindicais, bem co-
mo a daqueles que fazem parte de comissdes sindi-
cais e de comissdes intersindicais de delegados, em
carta registada, de que serd afixada cOpia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento serd observado no
caso de substitui¢io ou cessagdo de fungdes.

Clausula 72.2

1 — As faltas dadas pelos membros da direccdo,
presidente da assembleia geral e presidente do con-
selho fiscal das associagbes sindicais, para o desem-

. penho das suas fungdes, consideram-se faltas justifi-
cadas e contam, para todos os efeitos, menos o da
remunera¢do, como tempo de servico efectivo.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, cada
membro dos corpos gerentes referidos no n.°c 1 be-
neficia de um crédito de 4 dias por més, mantendo
o direito a remuneragéo.

3 — A direccdo interessada devera comunicar, por
escrito, com 1 dia de antecedéncia, as datas e os
nimeros de dias de que os referidos dirigentes ne-
cessitam para o exercicio das suas fun¢Ses ou, em
caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao
1.°c dia em que faltaram.

CAPITULO X1V

Outras regalias

Clausula 73.2

1 — Deverd a cada trabalhador que lide com
substancias toxicas ser fornecido 1 litro de leite por
dia, sempre que o pretenda.

2 — Competira & delegacdo de satde decidir quais
as substéncias téxicas que ndo venham definidas por
lei.

Clausula 74.2

(Subsidio de alimentagio e assiduidade)

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de alimentacdo e assiduidade no montante
de 808 por dia de trabalho efectivo.
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2 — Cessa esta obrigacdo no caso de as empresas
terem cantinas ¢ as refeicdes serem fornecidas gra-
tuitamente, constando a alimentacdo de sopa, um
prato de carne ou peixe, pdo e fruta.

3 — Quando o trabalhador falte justificadamente
nos termos da lei por tempo inferior a 1 dia de tra-
balho, os tempos perdidos serdo acumulados até
perfazerem 9 horas, altura em que o trabalhador
perdera o subsidio correspodente aquele periodo dia-
rio.

4 — O trabalhador durante as férias tem direito a
este subsidio, que serd determinado em funcdo do
trabalho prestado no més anterior, nfo se contando
para esse efeito as faltas justificadas nos termos da
clausula 30.2

Clausula 75.3

As entidades patronais que nfo fizerem o seguro
de acidentes de trabalho e doencas profissionais pelo
valor do salario auferido pelos trabalhadores sdo
obrigadas a pagar ao trabalhador com baixa por
acidente de trabalho a diferenca entre o subsidio
concedido pela companhia seguradora e o subsidio
que seria concedido pela mesma companhia se a en-
tidade patronal fizesse o seguro de acidentes de tra-
balho ¢ doencas profissionais pelo valor efectiva-
mente recebido pelo trabalhador.

Clausula 76.3

N&do constitui infracgdo disciplinar o facto de o
trabalhador tomar qualquer alimento durante o tem-
po de trabalho, sem prejuizo deste.

Clausula 77.2

O n3o cumprimento das normas estabelecidas nes-
te contrato constitui violagdo das leis de trabalho e
sujeita o infractor as penalidades constantes do di-
ploma em vigor.

Clausula 78.2

O pagamento da multa ndo isenta a entidade pa-
tronal infractora do cumprimento da obrigacdo in-
fringida. '

Clausula 79.2
(Inspecgdes médicas)

A matéria constante desta clausula reger-se-a pela
legislagdo em vigor.

CAPITULO XV
Obrigacdes gerais e transitérias
Clausula 80.2

Quaisquer disposicdes mais favoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa terdo de
ser observadas e consideradas como fazendo parte
integrante do presente contrato de trabalho, bem co-
mo as decisdes da comissdo paritaria.
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Clausula 81.2

Da aplicacio do presente contrato nfo resulta
qualqguer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria, bem como diminui¢do do
ordenado ou suspensdo de qualquer regalia até &
sua entrada em vigor.

Clausula 82.2

Em tudo o que mais for omisso no presente con-
trato vigorardo as normas de direito laboral exis-
tentes € nao revogadas.

Clausula 83.2

As partes consideram que O presente contrato é
globalmente mais favoravel aos trabalhadores que a
anterior convencéio.

Clausula 84.2

A tabela salarial, bem como o disposto na clausu-
la 14.2 e ainda o disposto no n.° 1 da clausula 74.2,
produzira efeitos a partir de 1 de Maio de 1984.

Clausula 85.2

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores de
qualquer categoria ao seu servigo, dos quadros per-
manentes e eventuais, havera comissdes de higiene e
seguranca no trabalho.

Clausula 86.2

I — Cada comissdo sera composta por 4 mem-
bros, sendo 2 designados pela empresa ¢ 2 designa-
dos pelo respectivo sindicato, mas ao servico da res-
pectiva empresa.

2 — Um dos vogais designados pela empresa sera
o director do estabelecimento ou o seu represen-
tante.

3 — As comissGes serdo coadjuvadas pelo chefe
de servico de pessoal, pelo encarregado de seguran-
¢a, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente
social, havendo-a.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas co-
missdes de seguranga deverdo, de preferéncia, estar
habilitados como o curso de seguranca.

5 — Estas comiss®es serdo constituidas durante o
més de Janeiro de cada ano.

'6 — Estas fungBes serdo exercidas gratuitamente
dentro das horas de servigo, sem prejuizo das remu-
nera¢des normais.

Clausula 87.2

As comissOGes de seguranca terdo, nomeadamente,
as seguintes fungdes:

a) Efectuar inspecgOes periddicas a todas as ins-
talagdes e a todo o material que interesse
a higiene e seguran¢a no trabalho;
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b) Verificar o cumprimento das disposi¢des le-
gais, clausulas desta CCT, regulamentos
internos e instrugdes referentes a higiene e
seguranga no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal
sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de to-
dos os trabalhadores, com vista & criagdo
e desenvolvimento de um verdadeiro espi-
rito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pe-
la primeira vez ou mudados de posto de
trabalho recebam formacdo, instrugdes e
conselhos necessarios em matéria de higie-
ne e seguranga no trabalho;

/) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢Bes, avisos ou outros escritos de caracter
oficial ou emanados das direcgdes das
empresas sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores, sempre que a estes inte-
ressem directamente.

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais
das empresas e com os servi¢os de primei-
ros SOCOrTos;

h) Examinar as circunstincias e as causas de
cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direccdes das
empresas destinadas a evitar a repeticdo de
acidentes e a melhorar as condi¢des de hi-
giene e seguranca;

j) Elaborar estatisticas dos acidentes de traba-
lho e das doengas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelo encar-
regado de seguranca.

Estes relatorios anuais serdo enviados até ao fim
do segundo més do ano seguinte as partes outorgan-
tes.

Clausula 88.2

1 — As comissBes de seguran¢a reunirdo ordina-
riamente 1 vez por més, devendo elaborar acta cir-
cunstanciada de cada reunido.

2 — O presidente poderd convocar reunides ex-
traordinarias sempre que as repute necessarias ao
bom funcionamento da comissdo.

3 — As comissdes de seguranga poderdo solicigar
a comparéncia as respectivas sessdes de um funcio-
nario da Inspecgdo do Trabalho.

4 — A Inspecgio do Trabalho poderd convocar
oficialmente a reuniio da comissdio de seguranca
quando o julgar necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da
Inspecgdo do Trabalho, compete a estes presidir as
respectivas sessdes.

Clausula 89.2

(Encarregado de seguranga)
Em todas as empresas abrangidas por esta con-

vengdo colectiva de trabalho haveria uma pessoa pa-
ra tratar das questdes relativas & higiene e seguranca
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no trabalho, a qual serd designada «Encarregado de
segurancga.

Clausula 90.2

. 1 — Além das mais atribuicdes que lhe sdo confe-
ridas por esta CCT, os encarregados de seguranca,
devem:

a) Elaborar relatério sobre cada acidente ocorri-
do ou de que sejam vitimas os respectivos
trabalhadores, mencionando expressamente
as causas, reais ou provaveis, e sugerindo
as providéncias necessarias para evitar a
sua repeti¢ao;

b) Apresentar as comissdes de seguranca, no
fim de cada trimestre, relatério sobre as
condi¢des gerais de higiene e seguranga no
estabelecimento;

.€) Submeter a aprovagdo das comissdes de segu-
ranca, no 1.° més de cada ano, relatorio
anual circunstanciado da actividade desen-
volvida durante o ano civil anterior em
matéria de higiene e seguranca do traba-
lho, anotando as dificiéncias que ainda ca-
recam de ser eliminadas. '

2 — As cOpias dos relatorios previstos nesta cliu-
sula estardo permanentemente A disposi¢io dos fun-
cionérios da Inspecgio Trabalho.

Clausula 91.2

Quando, em face do nimero de trabalhadores,
ndo houver lugar para a existéncia da comissdo de
seguran¢a em qualquer empresa, as atribuicdes que
aquela se conferem por esta convengdio colectiva s3o
transferidas para o encarregado de seguranga, ao
qual fica competindo, especificamente:

a) Desempenhar as fungdes atribuidas as comis-
sOes de seguranca nas alineas ) e g) da
clausula 87.3;

b) Apresentar recomendagdes a direccdo da
empresa destinadas a evitar acidentes de
trabalho e a melhorar as condi¢ges de hi-
giene e seguranga;

¢) Examinar as circunstincias e as causas de ca-
da um dos acidentes ocorridos ou de que
sejam vitimas os respectivos trabalhadores,
mencionando expressamente as suas cau-
sas, reais ou provaveis, e sugerindo as
providéncias necessarias para evitar a sua
repeticio;

d) Elaborar estatisticas dos acidentes de traba-
lho e das doengas profissionais;

e) Apresentar & direc¢io da empresa, no fim de
cada trimestre, um relatério sobre as con-
dicdes gerais de higiene e seguranca no es-
tabelecimento e, no primeiro més de cada
ano, um relatério anual circunstanciado da
actividade desenvolvida no ano civil ante-
rior em matéria de higiene -e seguranca,
anotando as deficiéncias que ainda care-
c¢am de ser eliminadas.

Porto 20 de Junho de 1984.
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Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de Curtumes e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Santarém.

Anténio Fernando Lucas Costa.
Lufs Carlos Carvalho Calado.
José Jilio da Silva.

ANEXO |

Definicdo de categorias

Técnico. — E o trabalhador encarregado de dirigir
os trabalhos técnicos dentro da empresa.

Ajudante de técnico. —E o trabalhador que
orienta os trabalhos técnicos sob as ordens do técnico.

Encarregado geral. — E o trabalhador com pro-
fundos conhecimentos das instalagdes € dos pro-
cessos de fabrico complexos responsavel pela
elabora¢do dos programas gerais de produgdo e pelo
controle da sua  execu¢#io; estd subordinado aos
quadros superiores de empresa.

Encarregado. — E o trabalhador com conhecimen-
to das instalagBes e processos de fabrico, simples ou
de determinadas sec¢des de fabrico complexo, res-
ponsavel pela elaboracdo e controle e execuc¢do dos
respectivos programas de producfo; estd subordina-
do aos quadros superiores da empresa ¢ ao encarre-
gado geral.

Chefe de sector. — E o trabalhador que dirige ¢
coordena os trabalhos adstritos ao seu sector.

Grupo A:

Gravador, prensador e impressor. — E o trabalha-
dor que regula a temperatura, pressdo ou tempo de
trabalho na prensa ou impressora.

Pregador em quadros de madeira. —E o traba-
lhador que, aplicando as peles sobre um quadro de
madeira, as desempena, esticando-as por meio de
pregos.

Esticador por pincas. — E o trabalhador que,
aplicando as peles sobre um quadro metalico, as de-
sempena, esticando-as por meio de pingas.

Abridor de palhetos (rotativos ou fixos). — E o
trabalhador que, manualmente, amacia e¢ abre as pe-
les pelo lado do carnaz, utilizando um palheto.

Espartilhador. — E o trabalhador que, em cima
de um lousa ou pedra marmore, alisa as peles pelo
lado do carnaz, utilizando um esparto.

Lavador mecénico. — E o trabalhador que afina,
regula e introduz a pele na maquina de lavar a flor
da pele.

Lavador manual. — E o trabalhador que coloca a
pele sobre um cavalete e, passando um ferro sem
fio sobre a flor, g limpa da raiz dos pélos.

‘Espremedor. — E o trabalhador que introduz a
pele na maquina de escorrer para lhe tirar a agua.
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Alisador "mecénico. — E o trabalhador que se
ocupa da introdugdio das peles na maquina de alisar,
controlando a sua evolugdo na mesa, de forma que
a pele fique sem vinco.

Alisador manual. — E o trabalhador que, depois
de colocada a pele em cima de uma mesa, alisa-a
por meio de uma estira ou outra ferramenta.

Estirador de pele para secagem por vicuo. — E o
trabalhador que regula a maquina e adapta as peles
por meio de uma estira em cima das mesas da ma-
quina para secagem por vacuo.

Estirador de peles para colagem em vidro («pas-
ting»). — E o trabalhador que regula o funciona-
mento da instalacio e adapta as peles por meio de
uma estira 4 placa de vidro ou outro material de
modo & perfeita colagem daquela sobre a placa.

Amaciador mecdnico. — E o trabalhador encarre-
gado de introduzir as peles na méquina e, por meio
de um brago e uma cabeca de estirar, faz passar as
mesmas em diferentes posi¢des para as amaciar ou
regula e introduz na maquina, por meio de batimen-
to, as peles a amaciar.

Apartador ou classificador. — E o trabalhador
que tem a seu cargo a responsabilidade de separar
por pesos, medidas, tipos, escolha ¢ agentes de des-
valoriza¢dio os couros e peles em bruto ou acabados.

Brangueador mecdnico. — E o trabalhador que
coloca a pele sobre uma mesa da maquina de bran-
quear e, carregando num pedal, faz encostar as pe-
les ao rolo das ldminas de modo a branquear o car-
naz ou a flor.

Graneador manual. — E o trabalhador que, por
meio de uma granadeira, faz acentuar o grido das
peles.

Acabador por cortina. — E o trabalhador que re-
gula a camada de tinta a aplicar sobre a pele e po-
de colocar a mesma sobre a maquina a fim de rece-
ber o produto a aplicar uniformemente.

Preparador de caleiros. — E o trabalhador que
pesa, adiciona e manipula produtos quimlcos neces-
sarios aos caleiros.

Preparador de tintas. — E o trabalhador que pre-
para as tintas, aprestos ou vernizes para serem apli-
cados nas peles.

Lustrador mecénico. — E o trabalhador que abri-
lhanta as peles na maquina de lustrar.

Empilhador. — E o trabalhador que conduz e ma-
nobra a empilhadora mecinica nos varios trabalhos
necessarios da empresa.

Surrador-branqueador. — E o trabalhador que tra-
balha com a maquina de surrar.

Cilindrador. — E o trabalhador que se encarrega
de introduzir as solas ou qualquer couro de curti-
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menta vegetal debaixo de um cilindro com movi-
mento de vaivém sobre uma mesa, a fim de compri-
mir Os mesmos.

Medidor manual. — E o trabalhador que mede as
peles pela utilizagdo de um planimetro.

Descarnador mecdnico. — E o trabalhador que
introduz as peles na méaquina de descarnar para lhes
retirar a carnica.

Descarnador manual. — E o trabalhador que colo-
ca a pele sobre um cavalete e, por meio de um fer-
ro afiado, lhes retira a carnica.

Envernizador. — E o trabalhador que se encarrega
de aplicar o verniz sobre as peles.

Grosador. — E o trabalhador que, depois da pele
colocada sobre um cavalete, servindo-se de um ferro
(tipo 1amina), acerta-a na espessura desejada.

Pulverizador mecénico. — E o trabalhador que
pde a méaquina de pistolar em movimento, afina as
pistolas autométicas e controla o seu funcionamen-
to, colocando ou retirando as peles da maquina.

Pulverizador manual ou pistolador. — E o traba-
lhador que se encarrega, por meio de uma pistola
de pressdo, de aplicar a tinta necessaria sobre a su-
perficie da pele.

Raspador mecénico. — E o trabalhador que intro-
duz a pele na maquina de raspar para a igualar.

Serrador. — E o trabathador que afina a méaquina
de serrar € que, por meio de uma ldmina de fita em
movimento, divide a pele na espessura desejada.

Lixador mecénico. — E o trabalhador que intro-
duz a pele na maquina e que afina e controla o
funcionamento da mesma de modo a fixar, limpar
ou acamurgar o carnaz ou flor da pele.

Lixador manual. — E o trabalhador que, por
meio de uma lixa, fixa a um suporte € corrige as
deficiéncias encontradas no acamurgado.

Operarzo de gancho. — E o trabalhador que, por
meio de um gancho, revolve ou retira os couros,
sem os danificar, dos tanques, fuldes ou barcas.

Curtidor. — B o trabalhador que tem por fim
adicionar agua aos produtos quimicos, nos tempos
proéprios e nas quantidades necessarias, nos apare-
lhos de curtumes, para operagdes de curtumes ou
preparatorias.

Tintureiro. — E o trabalhador que adiciona agua,
corantes ou outros produtos quimicos, nas quantida-
des necessarias e nos tempos proprios, para os tin-
tos, recurtumes e engorduramentos.

Aprestador mecé@nico ou manual. — E o trabalha-
dor que, que por meio de uma peluche ou escova,
aplica a tinta -ou quaisqueres outros aprestos sobre a
pele assente numa mesa ou tapete rolante.
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Operador de estufa de varas. — E o trabalhador
que aplicando as peles molhadas sobre varas as de-
sempena, esticando-as por meio de pingas ou molas,
as introduz na estufa e regula a sua temperatura.

Engordurador. — E o trabalhador que aplica ma-
nualmente uma camada de gordura nas peles.

Oleador. — E o trabalhador que aplica manual-
mente uma solu¢do de gordura nas peles.

Medidor mecénico. — E o trabalhador que se en-

carrega de medir as peles por meio de uma méquina
de medir mecénica.

Grupo B:

Engordurador. — E o trabalhador que adiciona
varios produtos quimicos dentro de fuldes a fim de
engordurar as peles.

Brunidor mecénico. — E o trabalhador que afina -

¢ trabalha com a maquina de brunir.

Brunidor manual. — E o trabalhador que, com
um ferro quente, passa o mesmo sobre a pele para
brunir.

Batedor de sola. — E o trabalhador que opera
com a maquina de martelar.

Graneador mecénico. — E o trabalhador que in-
troduz as peles nas posi¢cdes convenientes na maqui-
na de granear de modo a acentuar o grdo das peles.

Operdrio encarregado do moinho de casca. — E o
trabalhador que se encarrega de deitar casca no
moinho para a curtimenta de sola.

Operdrio de voltas de tanque. — E o trabalhador
que, com a ajuda de uns paus, muda as peles de
uns tanques para outros.

Escovador mecénico. — E o trabalhador que afina
a maquina de escovar e introduz-lhe as peles para
serem limpas de po.

Operador de medi¢do. — E o trabalhador que &
responsavel pela medigdo das peles por meio de uma
maquina electrénica.

Ajudante de serrador em tripa. — E o trabalhador
que, por meio de um alicate, puxa as peles em tri-
pa, ajudando-as a sair da maquina.

Grupo C:

Ndo diferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da execugfio de servicos que nio exijam qual-
quer especializacio e n#o possam ser enquadrados
em qualquer das categorias profissionais definidas.

Porteiro ou guarda. — E o trabalhador que con-
trola entradas e saidas da empresa e exerce func¢des
de vigilancia.
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Grupo D:

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que aju-
da, de uma maneira geral, os outros profissionais,
podendo executar as tarefas dos trabalhadores ndo
diferenciados, com excep¢do dos trabalhos de salga-
deira, ribeira, curtumes, cargas ¢ descargas.

Industria de correias de transmiss@io e seus derivados

Grupo A:

Chanfrador. — E o trabalhador que se ocupa de
exercer 0 chanfro manual ou mecénico, para efeito
de colagem de correias ¢ manchons.

Seleccionador. — E o trabalhador que corta e se-
lecciona couro em medidas necessérias para as cor-
reias de couro.

Cortador de cordio redondo. — E o trabalhador
que corta o couro em diversas espessuras para de-
pois serem arredondadas em fresas mecénicas.

Enrolador ou montador de acessorios. — E o tra-
balhador que confecciona e monta todos os acesséd-
rios vindos do seleccionador.

Fresador. — E o trabalhador que, por meio de
uma maquina, fresa manchons, frottoirs e correias
trapezoidais.

Torneiro. — E o trabalhador que trabalha com
um torno mecdnico e que torneia varias pecas de
plastico e de couro.

Cabegote. — E o trabalhador que, mecanicamente,
executa o acabamento de vavulas de couro.

Colador de correias duplas. —E o trabalhador
que se encarrega da raspagem e colagem de correias
duplas e é responsavel pelas suas espessuras.

Operdrio de «laniéres»., — E o trabalhador que se
dedica ao corte de laniéres ¢ sua confecgéo.

Montador de correias. — E o trabalhador que
monta € cola correias em servigos exteriores.

Acabador mecéanico. — E o trabalhador que se
encarrega de acabamentos especializados, tais como
maquinas de cadeados e maquinas de furar de preci-
sdo.

Montador mecdnico de correias. — E o trabalha-
dor que monta varios tipos de correias por proces-
sSO0s mecanicos.

Esticador de crupées. — E o trabalhador que se
encarrega de esticar crupdes ou pecas de couro.

Grupo B:

Furador. — E o trabalhador que opera com a ma-
quina de furar bragadeiras, para-choques e correias.

Aplainador. — E o trabalhador que se encarrega
de aplainar, mecinica ou manualmente, nas diversas
medidas as correias.
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Cosedor. — E o trabalhador que se encarrega de
coser as correias, manual ou mecanicamente.

Cravador. — E o trabalhador que se encarrega de
cravar acessorios em couro e plastico.

Raspador de correias. — E o trabalhador que,
mecdnica ou manualmente, se encarrega de raspar
correias, tiras e acessorios para efeitos de colagem.

Prensador de vélvulas. — E o trabalhador que,
por meio de uma prensa de moldes, prensa vévulas
e vedantes de couro.

Colador. — E o trabalhador que cola correias de
couro e pldstico, laniéres, manchons e correias tra-
pezoidais.

Cortador. — E o trabalhador que corta, acerta e
cola transportadores de mecha.

Indistria de tacos de tecelagem e seus derivados
Grupo A:

Torneiro. — E o trabalhador que trabalha com o
torno mecénico e torneia variadas pecas de plastico
€ couro.

Serrador mecédnico. — E o trabalhador que traba-
lha com a serra mecdnica de fita ou disco e se
ocupa na serragem de varios moldes para confeccéo
de tacos e seus derivados.

Enrolador. — E o trabalhador que enrola e selec-
ciona o couro para depois ser prensado em varios
modelos de tacos.

Prensador. — E o trabalhador que, por meio de
uma prensa mecinica ou manual, molda os tacos e
acessOrios nos seus variados modelos.

Acabador mecdnico. — E o trabalhador que se
encarrega de todos os acabamentos especializados de
tacos e seus derivados por meio de maquimas apro-
priadas.

Aplainador. — E o trabalhador que aplaina tacos
de plastico ou lhe d4 diferentes formas por corte
mecénico.

Fundidor. — E o trabalhador que & responsavel
pela fundicdio de pegas destinadas & fabricacdio de
tacos e acessorios de plastico.

Grupo B:
Rebaixador. — E o trabalhador que igualiza tacos.

Cravador. — E o trabalhador que crava cravos ou
grampos em tacos de couro.

Fresador. — E o trabalhador que, por meio de
uma maquina, fresa tacos.

Furador. — E o trabalhador que opera com a ma-
quina de furar.

Porto, 20 de Junho de 1984.
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Pela Assoctagio Portuguesa dos Industriais de Curtumes:

(Assinaturas ilegtveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Operarios da Indistria de Curtumes e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Santarém:

Anténio Fernando Lucas Costa.
Lufs Carlos Carvalho Calado.
José Julio da Silva.

ANEXO Il

Tabelas salariais

Remuneragdes minimas

TECNiCO ..ovvvevieeennnnneenane.. 36300800
Ajudante de técnico ... .00t . 33 400%00
Encarregado geral .................. 30900800
Encarregado.....c.ovvvvnivneanee... 28 8008500
Chefe de sector .. ..ovvvvnveevenees 27700800
GIUPO A tivvviiinvinennnenenenses 26750800
Grupo B .....iviiiiiiiin i, 25900800
Grupo C ..vvviivieiennenreraren.. 24800800
Grupo D ....iiviviiviiien e 21 300800
Aprendizes:
De 17 anos de idade ............ 16 150800
De 16 anos de idade ........... . 13 900$00
De 15 anos de idade ............ 11700800
De 14 anos de idade ............ 9650800

Porto, 20 de Junho de 1984.

Pela Associagio Portuguesa dos Industriais de Curtumes:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato Nacional dos Operéarios da Industria de Curtumes ¢ Oficios Cor-
relativos do Distrito de Santarém:
Anténio l;‘ernando Lucas Costa.

Luls Carlos Carvalho Calado.
José Jilio da Silva.

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagiio

e remuneragles

Grupo Profiss3es Base salarial
I | Técnico (curtumes)..... Cerareaen e 36 300800
I | Ajudante de técnico (curtumes) ....... 33 400800
II-B { Encarregado geral (curtumes) ......... 30 900$00
III | Encarregado...... et erera e, 28 800800
IV | Chefe de sector ..... e ceraen 27 700800

V | Operério do grupo A (curtumes/correias
de transmissgo/tacos de tecelagem) 26 750800

VI | Operério do grupo B (curtumes/correias
de transmissfio/tacos de tecelagem) 25 900800

VII | Operdrio do grupo C (curtumes/correias
de transmissdo/tacos de tecelagem) 24 800300

VIII | Operdrio do grupo D (curtumes/correias
de transmissdo/tacos de tecelagem) 21 300800
IX | Aprendiz de 17 anos................. 16 150800
X | Aprendiz de 16 anos................. 13 900800
XI | Aprendiz de 15 anos................. 11 700$00
XII | Aprendiz de 14 anos................. 9 650800

Porto, 20 de Junho de 1984.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:
(Assinaturas ileglveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Operdrios da Indiistria de Curtumes e Oficios Correla-
tivos do Distrito de Santarém:

Anténio Fernando Lucas Costa.

Lufs Carlos Carvalho Calado.
José Jilio da Silva.
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Original
ANEXO IV

Comunicagdo de falta
{A preencher pelo trabalhador)

Nome N.°
Profissédo

Sector

deseja faltar O

Comunica que { O ao servigo no seguinte perfodo:

faltou . . ...
De (___/ _/ _a__ [/ /  das___ as___
Em lés / horas.

Por motivo de

Pretende que estas faltas sejam consideradas:
{3 Justificadas com retribuigdo.
{J Justificadas sem retribuigéo.
(0 Licenga sem retribuigdo.
Caso estas faltas determinem perda de retribuigdo, pretende
que esta perda de retribuicdo seja substituida por:
Sim O

Desconto nas férias{ .
Néo O]

(Assinatura)

Nota.—A presente comunicagdo deverd ser acompanhada dos respectivos
documentos justificativos.

Destacavel

Recebemos a comunicagdo de falta apresentada
em / / pelo trabalhador

referente
ao periodo de /. /. a /. _/

A Entidade Patronal,

ANEXO V

Comunicagiio de falta
(A preencher pelo trabalhador)

Nome N.°
Sector

Profisséo

deseja faltar O

Comunica que [ ao servigo no seguinte periodo:

faltou ... .. |
De { / /. a / / das as
Em \as / horas.

Por motivo de

Pretende que estas faltas sejam consideradas:
O Justificada com retribuigo.
O Justificada sem retribui¢éo.
O Licenca sem retribuig¢do.
Caso estas faltas determinem perda de retribuigdo, pretende
que esta perda de retribui¢do seja substituida por:
0O

Desconto nas férias{ ~
Nao O

(Assinatura)

(A preencher pela entidade patronal

Informagédo dos servicos

/. /.

Decisédo

A falta considera-se:

Verso O Justificada com retribui¢éo.
@ her pela entidade patronal 0O Justificada sem retribuigéo.
’ O Injustificada sem retribuigéo.
Informagéo dos servigos O Injustificada com desconto nas férias.
O Licenga sem retribui¢éo.
/. /
/. /.
Decisédo (Assinatura e carimbo)
A falta considera-se: Recebi o original da presente comunicagdo de falta e respec-
e p e tiva deciséo.
O Justificada com retribui¢go.
O Justificada sem retribuicéo.
O Injustificada sem retribuigéo. (© trabalhador)
O Injustificada com desconto nas férias.
U Licenga sem retribuigdo. Depositado em 4 de Julho de 1984, a fl. 163 do
/ / livro n.° 3, com o n.° 211/84, nos termos do ar-
{Assinatura e carimbo) tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. dos Agentes de Navegacdo do Centro de Portugal e outras e o SAP — Sind.
dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuaria — Alteracdo salarial e outras

1 — Diuturnidades:
O valor de cada diuturnidade é de 10008.

2 — Comparticipa¢do nas despesas de almogo:
O valor de comparticipacdo nas despesas de al-
mogo referido no CCT € de 4008.
3 — Trabalho extraordindrio — Refeiches:

O abono para refeicbes a que tém direito, nos
termos constantes do CCT, os trabalhadores
que prestem servico extraordinario é o seguinte:

Pequeno-almogo............... 120800
Almogo ........... ... ...l 430$00
Jantar........................ 430800
Ceia .........coiiiiiin.... 280%00

4 — Tabela de remuneracgdes:

A tabela de remuneracSes referida no anexo It
do CCT ¢ a seguinte:

T1¢ O .

Classe misimas mevess
A e e e e 54 100800
B o e e e 45 800%00
L 41 400800
D e 39 500800
E e e e 36 900800
F o e s 32 600300
L P 30 400%$00

Hoo i e 26 200800 -
U 26 150$00
T e 22 500$00

L:

1.9 semestre ..., 18 400$00
2.% SEMESITE ... oitiiiiiiiiiii e 24 200800
L 17 700800

A remuneracio mimina mensal dos trabalhadores
com a_categoria profissional de auxiliar de limpeza
que trabalhem a tempo parcial serd calculada na ba-
se de 145%/hora.

5 — Vigéncia:

O presente acordo substitui o anteriormente ce-
lebrado entre os signatdrios e produzird efei-
tos de 1 de Marco de 1984 a 28 de Fevereiro
de 1985, data a partir da qual vigorardo as
condicdes que entretanto vierem a ser acorda-
das entre as partes.

Porto, 8 de Margo de 1984.

Pela Associagdo dos Agentes de Navegagdo do Centro de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio dos Agentes de Navegagdo do Norte de Portugal:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Associagio dos Agentes de Trafego de Mercadorias nos Portos do Douro
e LeixGes.

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANEE — Associagdo Naéional das Empresas Operadoras Portudrias:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANESUL — Associagdo dos Agentes de Navegacio e Empresas de Trafego
e Estiva do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portudria — SAP:
{Assinaturas ilegiveis.)
Depositado em 3 de Julho de 1984, a fl. 163 do

livro n.° 3, com o n.° 210/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte
e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos — Alteracdo salarial

CAPITULO 1
Area, dmbito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas representadas pela Associacdo dos Industriais
e Exportadores de Cortica do Norte e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo com as categorias pro-
fissionais nele previstas, e desde que representados pela
federacdo outorgante.
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Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 — O presente CCT entra em vigor nos termos da
lei, sendo vélido por um periodo minimo de 24 me-
ses, podendo ser denunciado, em qualquer altura, a
partir do 20.° més de vigéncia, excepto a tabela sala-
rial (anexo M), a qual vigora por doze meses € podera
ser denunciada a partir do 10.° més de vigéncia.

2 — A tabela salarial (anexo II) produz efeitos a
partir de 1 de Maio de 1984.
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CAPITULO VI

Retribui¢do do trabalho
Clausula 70.2
(Disposigédo geral)

D3o-se como reproduzidas todas as matérias publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*” 2/78,
8/79, 15/80, 19/81, 22/82 e 26/83, e ndo constantes
da presente alteragdo.

ANEXO 1I
Tabela salarial

Grupo Categorias profissionais Remuneracéio

1 Director de servigos........ccovvuvnnn

Chefe de escritério ...........cvuunen 35 200800

it Chefe de servigos/departamento.......

Contabilista ................co00ile. 33 500800

I Chefe de secef0 ...covvvrvvinennnnnes

Guarda-livros . ......cooiiiiiiiiiniaan 31 750800

Correspondente em linguas estrangeiras
IV | Vendedor ..........coiiiiiennnnnnns
Caixeiro-encarregado ........cc.counnn

30 000800

(0717 < 1
Cobrador ......cciiiiiiiiiinineenans
V | Primeiro-escriturdrio..................
Caixeiro de 1.2........coovvininannn
Operador mecanografico..............

28 500800

Segundo-escriturdrio ........ ... o.huh.
Operador de mdquinas de contabilidade

VI .

Perfurador-verificador ................

Caixeiro de 2.2 . ... ..ciiiirnennnnnnns

24 850800

Caixeiro de 3.%.....ciiiiiiiiiniinnes
VII | Telefonista .......ocvvviiiienenisanns
Terceiro-escriturario ....vovvveieveecans

22 950800

Continuo....vovvvnns A
VIII Dactilégrafo do 2.° ano ... .

Estagidrio do 2.° ano........ccoevvnnn
Caixeiro-ajudante do 2.° ano.........

20 100$00

Dactilégrafo do 1.° ano ...... R
IX | Estagidrio do 1.° ano..............00
Caixeiro-ajudante do 1.° ano.........

18 000800

X | Servente de limpeza ........ccvouvnnn. 15 500800
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Grupo Categorias profissionais Remuneragdo
XI | Paquete de 17 anos..............oonn 13 000800
XL | Dt e e oo | 11 900800
Xun | paduete de 13 ai08 g 1| 10800800
XIV | B o 1o amor L1 9150800
Porto, 6 de Junho de 1984.
Pela FESINTES — Fed: o dos Sindi dos Trabalhad de Bscritério e

Servigos:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio dos Industriais ¢ Exportadores de Cortiga do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 3 de Julho de 1984, a fl. 163 do
livto n.° 3, com o n.° 213/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Declaracéio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servicos representa as seguintes asso-
ciagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Comércio, Escri-
tério e Servigos do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Bra-

ganga;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaragdo,
que vai assinada por membro do secretariado desta
Federagdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e Sede da Fesintes, 6 de Junho de 1984, —
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)
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CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes, e Industriais de Produtos Alimentares
e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentacéo, Bebidas e Tabacos — Alteragédo salarial

Clausula 1.2
(Area e &mbito)

O presente contrato obriga, por um lado, todas as
empresas que constituem as divisdes de confeitaria e
conservacdo de fruta e as fabricas de pastelaria ndo
integradas em estabelecimentos hoteleiros ou similares
sediados nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coim-
bra, Evora, Faro, Guarda, Leiria, Lisboa, Portalegre,
Santarém, Setiibal e Viseu, representadas pela ANCI-
PA — Associacdo Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares, e, por outro, os tra-
balhadores das referidas empresas representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

(Vigéncla e alteragéo)

5 — A presente revisio produz efeitos a partir de
1 de Junho de 1984.

ANEXO |
Tabela salarial
Confeitaria
Designagio Pastelaria e conservagio
de fruta
Sector de Fabrico:
Mestre, .........oovvunns. 28 900800 26 000300
Oficial de 1.®............ 25 850%$00 22 600800

Confeitaria
Designagdo Pastelaria € conservagio
de fruta
Oficial de 2.°............ 23 600300 20 250800
Oficial de 3.°............ 20 950800 19 200800
Auxiliar de fabrico....... 17 600800 16 600800
Aspirante ................ 15 350800 14 300$00
Aspirante menor de 18 anos 12 900800 11 800800
Servigcos complementares de
fabrico:
Encarregado(@) ........... 20 150800 19 500800
Operdrio(a) de 1.2 ....... 18 400800 17 700800
Operario(a) de 2.2 ....... 17 700800 16 200800
Auxiliar de servicos comple-
mentares .............. 16 550800 15 650800
Aprendiz ................ 14 800800 14 250800
Aprendiz menor de 18 anos 11 900800 10 650800

Lisboa, 20 de Junho de 1984.

Pela Associagio Nacional de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimentares:
(Assinatura ilegivel,)

Pela Federaglio dos Sindicatos das Indistrias de Alimentag#io, Bebidas e Tabacos
em representacfo de:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimentares de Hidratos de Car-
bono do Sul e Ithas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimentares de Hidratos de Car-
bono do Norte.

Depositado em 5 de Julho de 1984, a fl. 164 do
livro n.° 3, com o n.° 215/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

ACT entre a LUSALITE — Sociedade Portuguesa de Fibrocimento, S. A. R. L., e outra e o Sind.
dos Engenheiros da Regido Sul — Alteragdo salarial

Tabela salarial

Graus Vencimentos

43 800$00
52 900800
70 900800
78 500800
96 200300
110 500800

A presente tabela salarial entra em vigor em 1 de
Junho de 1984.
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Lisboa, 5 de Junho de 1984.

Pela LUSALITE — Sociedade Por de Fibr

5, S. A. R, L.:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Empreitadas LUSALITE, L.PA:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 4 de Julho de 1984, a fI. 163 do
livro n.° 3, com o n.° 212/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a Fosforeira Portuguesa, S. A. R. L., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritréric e Servicos e outros — Alteragdo salarial e outras

As cldusulas 19.2, n.° 1, alinea b), e 21.2, n.° 1,

passam a ter a seguinte redaccgdo:

Clausula 19.2

(Ajudas de custo)

b) Ajudas de custo, para alimentagdo e alojamen-
to, de 23008 por dia completo, a comegar
de manhi, isto é, incluindo, por ordem,
pequeno-almogo, almogo, jantar ¢ dormida.

As fracghes de dia serdo pagas pelo seu
valor real contra a apresentacdo dos respec-
tivos documentos, exceptuando-se, no entan-
to, o primeiro dia de viagem, que serd pa-
go pelas ajudas de custo acima referidas.

Quando por razdes justificadas o quanti-
tativo da ajuda de custo for inferior a des-
pesa efectivamente feita, a entidade patro-
nal suportard a respectiva diferenca contra
a apresentacdo de documentos.

Clausula 21.°

(Abono para falhas)
1 — Os trabalhadores que exercam, exclusiva ou
com alguma regularidade, fungbes de caixa, cobran-

¢a, depositos ou levantamentos bancdrios terdo direi-
to a um abono mensal para falhas no valor de 10008§.

Remuneragies minimas mensais

Profissionais de escritério

Categorias Remuneragio
Chefe de SEIVICOS .......cvvvrireineneennnns 61 600800
TESOUICIIO + v e v eeerinineennnaeneeoonaeanns 53 300800
Chefe de secg@0 ....ovvveennennnn.. PO 46 250800
Analista de programas............oeevveeoeine 46 250800
Subchefe de seccdo ou escriturdrio principal. .. 43 000800
Correspondente em linguas estrangeiras ....... 43 000800
Programador..........ccoiiiiiiiiinannannnn . 43 000300
Escriturdrio de 1.2 ... ... iiiiiiiiiininnns 39 150800
Escriturdrio de 2.% .............ooiiiinn, 32 950800
Escriturdrio de 3.% ..........cciiiiiiiiieannn. 30 250800
CaiXa ...ttt it it e e e ) 39 150800
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . ... 39 150800
Operador mecanografico de 1.2 .............. 39 150800
Operador mecanografico de 2.2 .............. 32 950800
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa ..... 32 950800
Estagidrio. ... ...ooiiiiiiiiiiii i 27 500800
Dactilografo ........coviiiiiiiiiiiiiniiian, * 27 500800
Contfnuo de 1.2 ...oovuenrreeenennneeennnnns 30 100800
Continuo de 2.2 ...............oiiiiiaiian.. . 27 500800
Porteiro de 1.2 ... ... ... i iiiiiiiaiiaaann 30 100800
Porteiro de 2.2 ... ..ot 27 500800
Paquete .........coiiiiiiiiiiiiiiiiias 16 350800

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 26, 15/7/84

Outros profissionais

Categorias Remuneragdes
Inspector de vendas ..........c.oociuiniinnnnn 41 150800
Telefonista de 1.2 ... .. ... ciiiiiiiiiiininnns 30 100$00
Telefonista de 2.2 ......cvriiiieeneneniannes 27 500800
Empregado de servigos externos .............. 32 850800
SEIVENEE .. vvteverreneencaeannrocneosnonsan 18 950800
Y 031703 5 11 7: NN 32 100300

Pela Fosforeira Portuguesa, S. A. R. L.:
{Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritério ¢

Servigos:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindi dos Trabalhadores de Escritério do Distrito do Porto:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESINTES — Federagfio dos Sindicatos dos Trabalthadores de Escritério ¢
Servigos:

{Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os efeitos referidos na alinea b) do artigo 7.°
dos estatutos da FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos, publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22/79,
declaramos que o seguinte sindicato:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servico

é nosso filiado.

E por ser verdade se passa a presente declaragdo,
que vai assinada e autenticada com o selo branco em
uso nesta Federagdo.

Lisboa, 25 de Junho de 1984. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos representa a seguinte asso-
ciagdo sindical:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro.

- E por ser verdade se passa a presente declaragdo,
que vai assinada por membro do secretariado desta
Federagio, autenticada com selo branco em uso.

Porto, 18 de Maio de 1984. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

- Depositado em 2 de Julho de 1984, a fl. 162 do
livro n.° 3, com o n.° 207/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a Fosforeira Portuguesa, S. A. R. L., e o Sind. da Ind. de Fésforos de Portugal
e outros — Alteragdo salarial e outras

As clausulas 19.%, n.° 1, alinea b), e 21.2, n.° 1,
passam a ter a seguinte redaccdo:

Cldusula 19.2

(Ajudas de custo)

..........................................

b) Ajudas de custo, para alimentacio e alojamen-
to, de 2300$ por dia completo, a comecar
de manhd, isto é, incluindo, por ordem,
pequeno-almogo, almogo, jantar e dormida.

As fraccdes de dia serdo pagas pelo seu
valor real contra a apresentacdo dos respec-
tivos documentos, exceptuando-se, no entan-
to, o primeiro dia de viagem, que serd pago
pelas ajudas de custo acima referidas.

Quando por razdes justificadas o quan-
titativo da ajuda de custo for inferior a des-
pesa efectivamente feita, a entidade patro-
nal suportara a respectiva diferenca contra
a apresentacdo de documentos.

Clausula 21.2
(Abono para falhas)

1 — Os trabalhadores que exercam, exclusiva ou

Carpinteiro de 2.2 ................ 30 100$00
Carpinteiro de 3.2................ 27 500$00
Pedreiro ou trolha de 1.2......... 32 100800
Pedreiro ou trolha de 2.2......... 30 100800
Pedreiro ou trolha de 3.2......... 27 500800
Pintor de 1.2 .......cvviiinii.n. 32 100$00
Pintor de 2.2 ........ciiiiinn... 30 100800
Pintor de 3.2 ........cciiierunn.. 30 100%$00
Praticante do 2.° biénio .......... 19 700$00
Praticante do 1.° biénio .......... 16 350800

Profissionais electricistas:

Encarregado..........oconiiinnnn. 39 150$00
Oficial electricista................. 32 100800
Pré-oficial do 2.° ano ............ 27 500800
Pré-oficial do 1.° ano ............ 21 050$00

Profissionais metalirgicos:

Chefe de oficina de construgio e

com alguma regularidade, fungdes de caixa, cobran-

15 oT:1 ¢ 102 1 JU 43 600$00
Encarregado ou subchefe de oficina

de construgdo ..........ccuuunnn 39 150800
Chefe de equipa.........coovnunnn 32 850%00
Serralheiro de 1.2 ................ 32 100$00
Serralheiro de 2.2 ................ 30 100800
Serralheiro de 3.2 ................ 27 500$00
Soldador de 1.2 .................. 32 100%$00
Soldador de 2.2 .............. ..., 30 100800
Soldador de 3.2 .......iiiiiinnnn 27 500800

¢a, depdsitos ou levantamentos bancdrios terdo direi- %orne%ro mecanico :iie ; : ------ g% i%ggg
to a um abono mensal para falhas no valor de 1000$. Orneiro mecdanico de 2.° .........
P valor de 10008 Torneiro mecanico de 3.%......... 27 500800
D e Fresador mecanico de 1.%........ 32100800
Fresador mecénico de 2.2 ......... 30 100800
Fresador mecéanico de 3.2 ......... 27 500800
Retribuigies minimas mensais Afinador de miquinas ............ 32 100800
Ferramenteiro ..............cc.un. 32 100%00
Profissionais da inddstria de fSsforos: Canalizador-picheleiro ............. 32 100$00
Mestre geral ou encarregado geral 53 900300 Lubl:lflcador T 32 100$00
Contramestre ou subencarregado geral 39 150800 Praticante do 4.: ano ............ 19 500800
Encarregado de fabrico ........... 36 050$00 Praticante do 3 "o QMO e 19 500800
Operador-chefe ................... 32 100800 Praticante do 2. ano ............ 16 350800
Operador de 1.%.................. 30 100$00 Praticante do 1.° ano ............ 16 350800
Operador de 2.2.................. 27 500800
Verit_‘icador de qualidade .......... 26 750800  Profissionais motoristas:
Manipulador de 1.2............... 26 750800 . ..
Manipulador de 2.%............... 23 900800 Motoristas (de ligeiros ou pesados) 32 100$00

Praticante de operador do 2.° ano 19 800$00
Praticante de operador do 1.° ano 16 350$00
Aprendiz de manipulador do 2.° ano 17 450$00
Aprendiz de manipulador do 1.° ano 15 600$00

Profissionais de armazém:

Chefe geral de armazém .......... 42 150800
Encarregado de armazém.......... 36 050$00
Fiel de armazém ................. 32 100800

Profissionais da construg¢do civil:

Carpinteiros de molde ou modelos 32 100$00
Carpinteiro de 1.2°................ 32 100800
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Ajudante de motorista ............ 30 100%$00

Outros profissionais:

Inspector de vendas............... 41 150%00
Analista fisico-quimico ............ 36 050800
Telefonista de 1.2 ................ 30 100800
Telefonista de 2.2 ................ 27 500800
Empregado de servigos externos ... 32 850$00
Educadora de infancia ............ 32 950%$00
Vigilante de creche ............... 27 500$00
Enfermeiro.........covvieeennnnn. 35 950800
Operador de empilhador .......... 30 100$00
Cozinheiro .......coovviiiennnnnn. 30 100800
Servente .........iciiiiiiinnnnnn. 18 950800
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Técnicos de desenho: Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:
(Assinatura ilegivel.}

Técnico industrial................. 44 000300
Desenhador projectista ............ 39 150$00 Pelo Sindicato dos Técmicos de Desenho:
Desenhador .............
ador .........ciiiiiiien., 32 100$00 (Assinaisre. egtvel)
F oguciros: Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
. imilares do Centro:
FOBUEITO . . ooveeeeeeeeeeannnnnns, 32 100800 © Similares do Centro
Ajudante de fogueiro ............. 30 100800 (Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindi dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de Aveiro:

Pela Fosforeira Portuguesa, S. A. R. L.;

(Assinatura ilegivel.}
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato da Indistria de Fésforos de Portugal: Depositado em 3 de Julho de 1984, a fl. 163 do
Serafim José Sitva Lowretro livrto n.° 3, com o n.° 212/84, nos termos do ar-
César Emidio de Oliveira Santos. tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre a GROQUIFAR — Assoc. de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e o Sind. dos Empregados, Técnicos e Assalarlados Agricolas ao CCT entre aquela
associagdo patronal e a Feder. dos Sind. do Comérclo e Servigos e outros (Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 17, de 8 de Malio de 1984).

1 — A GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos
Empregados, Técnicos e Assalariados Agricolas acordam entre si na adesdo ao CCT celebrado entre aquela
associagdio patronal e outras associacdes sindicais, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 17, de 8 de Maio de 1984.

2 — A tabela de remuneragdes minimas produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1984.

Pela GROQUIFAR — Associagio de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacguticos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SETAA — Sindicato dos Empregados, Técnicos e Assalariados Agricolas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 5 de Julho de 1984, a fl. 164 do livro n.° 3, com o n.° 216/84, nos termos do artigo 24.°,
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Companhia Portuguesa de Pesca e o Sind. dos Capitdes, Oficiais, Pilotos, Comissarios
e Radiotécnicos da Marinha Mercante e outros — Integracdo em niveis de qualificagdo

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢do do Decreto-Lei
n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se procede 3 integracdo em niveis de qualificacdo da profissdo de
ajudante de cozinheiro abrangida pela conveng3o em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1983:

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de cozinheiro.
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AE entre a Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L.®*, e o Sind. dos Trabalhadores
dos Transportes Fluviais e outros — Integragdo em niveis de qualifica¢éo

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, na redaccdo do Decret_o-I:ei
n.© 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se procede a integracdo em niveis de qualificacdo fias profissdes
abrangidas pela convengdo em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 48, de

29 de Dezembro de 1983:

3 — Encarregados, contramestres, mestres € chefes de equipa:

Mestre de trafego local.
4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Outros:
Magquinista pratico,

5 — Profissionais qualificados:

5.4 — Qutros:

Marinheiro de 1.* classe do trafego local fiscal.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Outros:

Marinheiro de 2.? classe do trafego local.
Ajudante de maquinista.

Bilheteiro.

Revisor,

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros — Inte-

gracdo em niveis de qualificagéo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.°c 121/78, de 2 de Junho, na redacgdio do
Decreto-Lei n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a se-
guir se procede 4 integragdo em niveis de qualifica-
¢do de algumas profissdes abrangidas pela conven-
¢d0 mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janei-
ro de 1982:

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Produgio:
Ajudante ou chegador.

7 — Profissionais n8o qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:
Guarda.
Paquete.
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Porteiro.
Servente de limpeza.

Profissdes integrdveis em 2 niveis
5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados);

6.1 — Administrativos, comércio ¢ ou-
tros:

Cobrador.
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CCT entre a Assoc. Livre dos Ind. de Gessos e Cales e a FETESE e outros
Integracéo em niveis de qualificacdo ‘

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, na redacgdo do
Decreto-Lei n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a se-
guir se procede & integragio em niveis de qualifica-
¢do das profissdes abrangidas pela conven¢dio men-
cionada em titulo, publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.° série, n.° 2, de 15 de Janeiro de
1984:

1 — Quadros superiores:

Analista de sistemas.
Contabilista/técnico de contas.
Director de servigos.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:
Programador de aplicagdes de informatica.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Inspector.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4,1 — Administrativos, comércio € ou-
tros:

Escriturario-principal.
Secretario de direcgéo.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:
Caixa.
Escriturario.

Operador de maquinas de contabilidade.
Operador mecanografico.

5.2 — Comeércio:

Promotor.
Vendedor.

5.4 — Outros:
Motorista (pesados e ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados:

6.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:

Ajudante de motorista.
. Dactilografo.
Telefonista.
7 — Profissionais ndo qualificados:

7.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:

Continuo.
Guarda.
Trabalhador de limpeza.

A — Praticantes e aprendizes:
Estagiario.
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Profissoes integradas em 2 nivels

1 — Quadros superiores.
2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de departamento (a).
Chefe de divisdo (a).
Chefe de escritorio (a).
Chefe de servigo (a).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de secgdo.

2 — Quadros médios:
2.1 — Teécnicos administrativos.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e¢ ou-
tros:

Guarda-livros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.
2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da produco e outros:
Chefe de vendas.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros.

3 — Encarregados, contramentres, mestres e chefes
de equipa:

Subchefe de secgdo.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros.

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comeércio:
Prospector de vendas.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos.

6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos, comércio e ou-

tros:
Cobrador.
Perfurador/verificador ou gravador de da-
dos.
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CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outro — Deliberacdo da Comissdo Paritéria

ACTA

Comissdo paritiria emergente do CCT celebrado entre a Associacio dos Industriais e Exportadores de Cortica
e a FETESE e outro

Aos 4 dias do més de Junho de 1984 reuniram-se na sede da AIEC os representantes patronais € sindicais
4 comissdo paritaria, de acordo com a cldusula 81.2 inserta no CCT, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de 1981, de que sdo outorgantes a Associagdo dos Industriais € Exportadores
de Cortica e a FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos.

Da agenda de trabalhos constava a criacdo da definicio de funcdes de categorias profissionais integradas
na tabela de remuneragOes minimas do anexo II.

Deliberac&o

Verificada a inexisténcia da defini¢iio de fung®es no anexo I (definigdo de fungdes) do CCT de duas cate-

gorias profissionais, os representantes 4 CP, por unanimid4de, aprovaram a integracdo da seguinte ficha de
fungdes:

1 — Telefonista. — E o profissional que presta servico na central telefénica, na recep¢io ou noutro local,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para

o exterior. Responde, se necessdrio, a pedidos de informacdes telefénicas, independentemente da
designacdo ‘do material telefénico.

2 — Cobrador/emp. servicos externos. — E o profissional que procede fora dos escritérios a recebimen-
tos, pagamentos e dep6sitos, podendo também efectuar quaisquer outros servicos externos relacio-
nados com o escritério, nomeadamente informacdo e fiscalizacdo.

Os Representantes Patronais: Helmuth Zum Hingste — Arie Govert Willam Somsen. — Os Representantes
Sindicais: Carlos Manuel Dias Pereira — Victor Manuel Vicente Coelho.

Depositado em 5 de Julho de 1984, a fl. 164 do livro n.° 3, com o n.° 214/84, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79. '

1515 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 26, 15/7/84



