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SIGLAS

CCT — Contrato colectivo de trabalho.
ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentagio de trabalho.’

PE — Portaria de extensio.
CT — Comissdo técnica.
DA — Decisdo arbitral.

AE — Acordo de empresa.
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ABREVIATURAS

Feder. — Federacio.
Assoc. — Associagdo.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.



REGULAMENTACAO DO FTRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Arbitragem obrigatdria no conflito coiectivo emergente do AE entre a TAP — Air Portugal, E. P,
e os sindicatos representativos dos trabalhadores ao seu servico (pessoal de terra)

Despacho

Por despacho conjunto dos Secretdrios de Estado do
Trabalho e dos Transportes, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 46, de 15 de De-
zembro de 1984, foi determinada a submissdo a arbi-
tragem do conflito entre a TAP — Air Portugal, E. P,
e o5 sindicatos representativos do seu pessoal, ao abrigo
do n.® 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.

Dada a extrema complexidade das matérias sujeitas
a esta arbitragem, foi, em 30 de Janeiro de 1985, por

despacho das mesmas entidades, prorrogado por 30 dias
o0 prazo a que alude o n.° 7 do artigo 34.° do referido
Decreto-Lei n.® 519-C1/79. .

Considerando que ¢ prazo prorrogado se revelou,
ainda assim, insuficiente, é aquele prazo prorrogado
por mais 15 dias. '

Secretarias de Estado do Trabalho e dos Transpor-
tes, 2 de Margo de 1985. — O Secretario de Estado do
Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Caetano Rama-
tho. — O Secretdrio de Estado dos Transportes, Fran-
cisco Luis Murteira Nabo.

Constituigdo de uma CT para elaboracdo dos estudos preparatérios dé uma PRT
para a hospitalizagdo privada

Em Julho de 1984, a Federacdo dos Sindicatos da
Industria de Hotelaria e Turismo de Portugal apresen-
tou 4 Associagdo Portuguesa de Hospitalizagiio Privada
uma proposta de revisdo do contrato colectivo de tra-
balho para a hospitalizagdo privada, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.” 41, de 8 de
Novembro de 1983.

Por outro lado, em Agosto de 1984 a FETESE —
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
torio e Servigos e a FESINTES apresentaram & Asso-
ciagdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada duas pro-
postas de revisdo do contrato colectivo de trabalho para
a hospitalizacdo privada, publicado no Beletim do Tra-
batho e Emprego, 1.7 série, n.° 48, de 29 de Dezem-
bro de 1983.

As negociagdes directas encetadas entre as partes
interessadas, com vista & revisdo das mencionadas con-
vencoes colectivas, goraram-se, tendo as associagbes sin-
dicais requerido aos servicos competentes do Ministé-
ric do Trabalho e Seguranca Social a passagem dos
processos a fase de conciliacdo, a qual, apesar das di-
ligéncias levadas a efeito, nao logrou obter qualquer
resultado.

Por outro lado, também nao houve acordo entre as
partes envolvidas nos conflitos em recorrer 4 media-
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¢do ou a arbitragem, o que conduziu a criagio de uma
situagdo incompativel com o andamento normal dos
processos de negociagéo.

Constatada a referida situagdo, encontram-se preen-
chidas as condicdes previstas nas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de
29 de.Dezembro.

Nestes termos, ao abrigo do n.® 4 da citada disposi-
¢do legal, determino a constituicio de uma comissdo
técnica para a elaboragio dos estudos preparatérios de
uma PRT para os trabalhadores ao servigo de casas de
saide, com a seguinte composi¢io:

I representante do Ministério do Trabalho e Se-
guranca Social, que coordenard;

1 representante do Ministério da Saide;

3 assessores em representa¢io da associagdo patro-
nal interessada;

3 assessores em representacdo das associag¢Ges sin-
dicais interessadas.

Ministério do Trabalho e Seguranga Social, 8 de
Marco de 1985. — O Secretdrio de Estado do Traba-
lho, Vitor Manue! Sampaio Caetano Ramalho.
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PORTARIAS DE EXTENSAO

PE do CCT entre a Unido das Assoc. da Ind. Hoteleira e Similares do Norte e outras
e a Feder. dos Sind. da Ind. de Hotelaria e Turismo de Portugal e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 13, de 8 de Abril de 1984, foi publicado o CCT
celebrado entre a Unido das Associagbes da Indistria
Hoteleira e Similares do Norte e outras e a Federagio
dos Sindicatos da Industria de Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros.

Considerando que a referida conven¢io apenas se
aplica s relagdes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagbes de trabalho
ndo abrangidas pela mesma convengdo ¢ a necessidade
de uniformizar as condigbes de trabatho para o sector
em causa; '

Cumprido o disposto no n.® 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.® 34, de 15 de Setembro de 1984,
sem que tenha sido deduzida qualquer oposicio:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado do Turismo e do Trabalho,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT celebrado entre a
Unido das Associagbes da Industria Hoteleira e Simi-

lares do Norte e outras ¢ a Federacio dos Sindicatos
da Industria de Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tros, publicade no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 1984, sioc tornadas
extensivas a todas as entidades patronais gue na area
da convengdo prossigam as actividades nela abrangidas
e que ndo se encontrem filiadas nas associa¢des patro-
nais outorgantes e aos trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias previstas, bem como a0s respec-
tivos trabalhadores das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convencio sem filiacdo sindical que
se encontrem ao servico de entidades patronais inscri-
tas nas associagfes patronais signatdrias.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicdvel pela presente por-
taria produzird efeitos desde 1 de Junho de 1984, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade ser sa-
tisfeitos em prestagOes mensais, até ao limite de 4.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social e do
Comércio e Turismo, 5 de Margo de 1985. — O Se-
cretdrio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio
Caetano Ramalho. — O Secretdrio de Estado do Tu-
rismo, José Alfredo Rodrigues Ferraz.

PE das alteragoes ao CCT entre a Assoc. dos Hotéis do Norte e outras
e o Sind. Democratico da Hotelaria, Alimentagio e Turismo e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 20, de 29 de Maio de 1984, foram publicadas as
alteragdes ao CCT celebrado entre a Associagdo dos
Hotéis do Norte e outras e o Sindicato Democritico
de Hotelaria, Alimentacdo e Turismo ¢ outros.

Considerando que a referida conven¢dio apenas se
aplica s relagbes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores filiados nas associagtes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relacdes de trabatho
ndo abrangidas pela mesma convengiio e a necessidade
de uniformizar as condi¢des de trabalho para o sector
em causa;
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Cumprido o disposto no n.? 5 do artigo 2%.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagio do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 1984,
e devidamente ponderada a oposigio deduzida:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Turismo e do Trabalho,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT celebrado entre a
Associacdo dos Hotéis do Norte e outras e o Sindicato
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Democritico de Hotelaria, Alimentacdo e Turismo e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1984, sdo tornadas
extensivas as entidades patronais que na drea da con-
vencdo prossigam as actividades nela abrangidas e que
nio se encontrem filiadas nas associacOes patronais ou-
torgantes e aos trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissbes e categorias previstas, bem como aos trabalha-
dores das mesmas profissGes e categorias sem filiagdo
sindical que se encontrem ao servico de entidades pa-
tronais inscritas nas associagbes patronais signatarias.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicdvel pela presente por-
taria produzird efeitos desde 1 de Junho de 1984, po-
dendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestagdes mensais, até ao limite de 4.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social e do
Comércio e Turismo, 5 de Margo de 1985. — O Se-
cretirio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio
Caetano Ramalho. — O Secretdrio de Estado do Tu-
rismo, José Alfredo Rodrigues Ferraz.

PE das alteragdes ao ACT entre a Cooperativa Agricola Mirense, S. C. R. L,
e outras cooperativas de produtores de leite eo Sind. dos Profissionais de Lacticinios

Entre a Cooperativa Agricola Mirense e outras coo-
perativas de produtores de leite € o Sindicato dos Pro-
fissionais de Lacticinios foi celebrado um acordo co-
lectivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 1984.

Considerando que a citada convengdo apenas se
aplica 4s cooperativas signatdrias e aos trabalhadores
ao seu servigo, filiados no sindicato outorgante;

Considerando a existéncia de cooperativas e de tra-
balhadores que prosseguem a actividade regulada aos
quais a convengio se ndo aplica e a necessidade de uni-
formizar, na medida do possivel, as condigGes de tra-
balho no sector de actividade em causa;

Cumprido © disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo do aviso al previsto no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 1984,
ao qual ndo foi deduzida oposicdo:

Manda o Governe da Republica Portuguesa, ao
abrigo dos n.”* 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios
de Estado do Trabalho e da Produgido Agricola, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1 — A regulamentacfio constante do ACT celebrado
entre a Cooperativa Agricola Mirense e outras coope-
rativas de produtores de leite e o Sindicato dos Profis-
sionais de Lacticinios, publicado no Boletim do Tra-
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balha e Emprégo, n.° 28, de 29 de Julho de 1984, ¢
tornada aplicdvel nos distritos de Aveiro, Porto, Braga,
Braganca, Viana do Castelo, Vila Real, Guarda, Vi-
seu, Coimbra, -Leiria, Castelo Branco ¢ Portalegre, as
relacbes de trabalho existentes entre cooperativas que
se dediquem & actividade de recolha do leite, incluindo
a sua obtencdo em salas de ordenha colectiva, desde
que nido exercida cumulativamente com.a indistria de
lacticinios, e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sdes e categorias previstas na convengio, bem como aos
trabalhadores das mesmas profissGes e categorias, ndo
filiados no sindicato outorgante, ao servigo das coo-
perativas signatdrias da mesma convengdo.

2 — Nao 530 objecto da extensiio determinada no
mimero anterior as clausuias da convengio que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicdvel pela presente por-
taria produzird efeitos desde 1 de Maio de 1984, po-
dendo os encargos daf resuliantes ser satisfeitos em
prestaghes mensais, até ao limite de 5.

Ministérios do Trabalho e Seguran¢a Social e da
Agricultura, 5 de Margo de 1985. — O Secretdrio de
Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Caetano
Ramaiho. — O Secretdrio de Estado da Produgdo Agri-
cola, Joaquim Antdnio Rosado Gusmdo.
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Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Hotéis do Centro/Sul de Portugal
e outras e o Sind. dos Mdsicos

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.® 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
Zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma PE da al-
teracdo salarial ao CCT mencionado em epigrafe, pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.® 7, de 22 de Fevereiro de 1985.

A PE, a emitir ao abrigo do n.° I do citado preceito
e diploma, tornara a convengio extensiva:

a) A todas as entidades patronais de mesmo sec-
tor econdmico que, ndo se encontrando filiadas

nas associa¢Ges patronais outorgantes, exergam
na drea da convencio a actividade econdmica
por ela abrangida e aos trabalhadores ao seu
servigo, das profissGes ¢ categorias profissionais
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindi-
cal celebrante; -

b) Aos trabalhadores das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo ndo ins-
critos no sindicato outorgante que $e encontrem
a0 servigo de entidades patronais inscritas nas
associagdes paironais signatarias.

Aviso para PE das alteragoes ao CCT entre a Assoc. Nacional dos Comerciantes de Veiculos
de Duas Rodas e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigcos e outros

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piblico
que se encontra em estudo nos servicos competentes
deste Ministério a emissdo, ao abrigo do n.° | do
citado preceito e diploma, de uma PE da convengdo
mencionado em epigrafe, nesta data publicada, por
forma a torna-la extensiva, na sua drea de aplicacio,
a todas as entidades patronais que, ndo estando filiadas
na associa¢do patronal outorgante, exer¢am exclusiva-
mente o comércio de veiculos de duas rodas e respec-

tivos acessorios e tenham ao seu servigo trabalhadores
das profissdes e categorias profissionais previstas, bem
como a estes profissionais e aos trabalhadores das mes-
mas profissGes e categorias ao servico de entidades pa-
tronais inscritas na associacdo patronal signatdria e ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos do n.® 6 do citado artigo 29.°, os inte-
ressados no presente processo de extensdo podem de-
duzir oposicao fundamentada nos 15 dias subsequen-
tes ao da publicagcdo deste aviso.

PE das alteragGes ao CCT entre a Assoc. dos Comerciantes do Dist. de Setubal e outra
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos do Sul e outros — Rectificagio

Por ter sido publicada com inexactiddo, a p. 110, do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 4, de
29 de Janeiro de 1985, a portaria mencionada em epigrafe, a seguir se procede & necessdria rectificacgio.

Assim, no artigo 1.°, onde se I&:
o4

[...] e, por outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Servicos do Distrito de Settbal, [...]

deve ler-se:

[...] e, por outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Sul, o Sindi-
cato dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos do Distrito de Setubal, [...]
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Portuguesa do Comércio e Ind. de Madeiras e outras e a Feder. Nacional
dos Sind. da Construgdo, Madeiras e Marmores e outros — Alteragdo salarial e outras

Clausula 1.2
{Area 6 ambito)

I — O presente CCT € aplicdvel no territério do con-
tinente as empresas filiadas nas associagbes patronais
outorgantes e, por outro lado, aos trabalhadores repre-
sentados pelas associagSes sindicais signatdrias.

2 — O presente CCT ndo é aplicdvel a industria de
tanoaria nem aos subsectores de formas e saltos de ma-
deiras para calgado e vassouraria, pincelaria e escova-
ria, para os quais existe regulamentagdo colectiva de
trabalho especifica. '

Cldusula 2.2
(Vigéncia)

1 — Este CCT entra em vigor nos temros da lei.

2 — A regulamenta¢io colectiva de trabalho ora es-
tabelecida vigorara por um periodo minimo de 24 me-
ses, podendo o processo convencional de revisdo ser ini-
ciado, nos termos legais, apos o decurso de 20 meses.

Clausula 14.2

{Promogdo e acesso)

E) Dos trabalhadores das madeiras:

I — Os trabalhadores com a categoria de oficial
de 2.2, logo que completem 4 anos de permanéncia no
exercicio da mesma categoria profissional, poderdo re-
querer A entidade patronal a sua promogio a oficial
de 1.2

2 — A promogao referida no nimero anterior estd
condicionada, porém, 4 aprovagio num exame, a rea-
lizar nos termos da cldusula 10.? do presente contrato,
sempre que a entidade patronal ¢ considere necessério
e respeitando o condicionalismo do n.° I da alinea 4)
da cldusula 13.2

Cliausula 16.7

{Deveres das entidades patronals)

S840 deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as cldusulas do presente contrato e as
restantes normas que disciplinam as relagdes de
trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condic¢des de
higiene e seguranca;

¢) Nio deslocar, salvo nos termos previstos na lei,
nenhum trabalhador para servigos que nio es-
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tejam relacionados com a sua categoria profis-
sional;

d) Facilitar, nos termos da cldusula 30.%, a todos
os trabalhadores que o solicitem a frequéncia
de cursos oficiais ou equiparados;

€) Dispensar, nos termos legais, todos os traba-
lhadores que exercam fungdes de direccdo sin-
dical ou delegados sindicais e facilitar o exer-
cicio de cargos em institui¢bes de previdéncia;

/) Exigir do pessoal investido em fungdes de che-
fia que trate com correcciio os profissionais sob
as suas ordens, fazendo-lhes as necessdrias ob-
servacdes sempre por forma a nfo ferir a sua
dignidade;

£) Por 4 disposigdo dos trabalhadores local apro-
priado para a afixagdo de documentos relati-
vos 4 vida sindical e aos interesses sécio-
-profissionais dos trabalhadores e ndo colocar
qualquer entrave 4 sua entrega e difusdo, mas
sempre sem prejuizo da laboragdo normal da
empresa,

h) Facultar local para reunies dos trabalhadores
sempre que estes o solicitem sem prejuizo do
normal funcionamento da empresa;

/) Informar periodicamente os trabalhadores da
situacdo e objectivos da empresa;

J) Prestar esclarecimentos sobre o respectivo pro-
cesso individual sempre que o trabalhador jus-
tificadamente o solicite.

Clausula 23.2-A

(Quotizagdes sindicals)

As empresas, quando expressamente solicitadas pelo
trabalhador, poderdo enviar ao sindicato respectivo a
importancia da sua quotizagdo sindical, até ao dia 10
do més seguinte a que diz respeito.

Clausula 30.*

(Trabalhadores-estudantes)

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
bathador ao servigo de uma entidade empregadora que
frequente qualquer grau de ensino oficial ou equiva-
lente.

2 — Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-4 o re-
gime legal vigente.

Cldusula 37.%
(Subsidlo de Natai)

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengido terdo direito a receber pelo Natal um subsidic
de montante igual a 1 més de retribuigfo.
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2 — O seu pagamento sera efectuado até ao dia
15 de Dezembro do ano a que respeita.

3 — O subsidio de Natal é reduzido na proporgio
do periodo correspondente ao impedimento prolongado
ocorrido durante o ano a que diz respeito.

4 — No ano de admissdo os trabalhadores receberio
um subsidio propercional ao tempo de servigo prestado.

5 — Os trabalhadores contratados a prazo receberido
um subsidio de Natal proporcional ao periodo de du-
racdo do contrato.

6 — Cesssando o contrato de trabalho, o trabalha-
dor terd direito ao subsidio de Natal proporcional ao
servico prestado no ano da cessagéo.

Cldusula 38.2
(Diuturnidades)

I — As remuneragdes minimas fixadas pela tabela
salarial constante do presente contrato serd acrescida
uma diuturnidade de 600% por cada 3 anos de perma-
néncia na mesma categoria profissional, até ao limite
de 4 diuturnidades.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicdvel
aos trabalhadores de profissGes ou categorias profissio-
nais com acesso automdtico ou obrigatdrio.

3 — A antiguidade para este efeito conta-se a partir
do ingresso na respectiva profissdo ou categoria pro-
fissional.

4 — Qs trabalhadores que & data da entrada em vi-
gor da PRT publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, de 15 de Novembro de 1979, tinham
mais de 3 anos na mesma profissdo ou categoria pro-
fissional terdo direito a4 segunda diuturnidade 3 anos
ap6s o inicio de vigéneia daquele instrumento de regu-
lamentagdo colectiva.

Clausula 39.*

(Abeno para falhas}

1 — Os trabalhadores que exergam funcGes de pa-
gamento e ou de recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas de 6008 enquanto se mantiverem no
exercicio dessas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no mi-
mero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para fa-
lhas na proporgdo do tempo de substitui¢do e enquanto
esta durar.

Cldusula 46.*

(Pagamento de refeigGes a motoristas e ajudantes)

1 — Os motoristas e ajudantes de motorista tém di-
reito a pagamento das refeices quando, por motivo
de servigo, se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a
que pertencem;
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b) Embora no local de trabalho, tenham de tomé-
-las nos periodos indicados no nimero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ac pagamento das refei-
¢0es nas seguintes condicdes:

@) Pequeno-almoco, se iniciou o servico antes da
hora prevista no horirio de trabatho e em mo-
mento anterior as 7 horas;

b) Almogo, se tiver de tomd-lo antes das 11 ho-
ras ¢ 30 minutos ou depois das 14 horas e
30 minutos; )

¢) Jantar, se tiver de tomé-lo antes das 19 horas
e 30 minutos ou depois das 21 horas e 30 mi-
nutos; _

d) Ceia, se continuar a prestagio de trabalho ex-
traordindrio para além das 24 horas.

3 — As situagdes referidas na alinea @) do n.® 1 &
aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 2.

4 — As refeigdes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — 50%;
Almocgo, jantar e ceia — 2008.

5 — O disposto no nimero anterior nao se aplica as
refei¢es tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante facturas.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestagéo
de trabalho extraordindrio para tomar gqualquer refei-
¢d0, o periodo de tempo despendido serd pago como
trabalho extraordindrio, até ao limite de 45 minutos.

Cldusula 51.°
({Férias)

1 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato serdo concedidos, sem prejuizo da re-
tribuicio normal por inteiro, 30 dias de férias de ca-
lenddrio.

2 — Quando o inicio do exercicio de funcdes por
forca do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador terd direito, apds o decurso
do periodo experimental, a um periodo de férias de
10 dias consecutivos.

Cldusula 85.*-A

(Questéo transitéria)

Os trabalhadores ao servigo de empresas que 4 data
da entrada em vigor do presente CCT procedam ao en-
vio das quotizaces sindicais ndo carecem de renovar
a solicita¢do prevista na cldusula 23.%-A,

Clausula 86.*

{Sucessdo de regulamentagéo)

O regime de regulamenia¢do do presente contrato
entende-se globalmente mais favordvel que ¢ previsto
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nas disposi¢des dos instrumentos de regulamentacdo an-
teriores, cujas disposigdes ficam revogadas e sdo subs-
tituidas pelas agora acordadas, salvo nas matérias pre-
vistas naqueles instrumentos de regulamentaco e nédo
contempladas no presente CCTV.

ANEXO Il
Definicio de fungbes
A) Fungées de produgido

Operador de autoclave (preservacdo de rmadriras). -

E o trabalhador que efectua as tarefas inerentes no tra-

ANEXO | tamento de madeiras, -operando para tal com o auto-

clave, regulando a pressdo, conduzinde as operagdes

Enquadramento das profissies @ categorias profissionais de selecg@io de carga e descarga de madeiras ¢ contro-
em graus de remuneragia lando os resultados.

A) Fungdes de produgéo '

Grupo V — Operador de autoclave (preservag:ﬁo de
madeiras),

ANEXO 1l

Tabelas de remuneracbes minimas

A) Fungdes de produgio

Grupos
25 000800
I, 23 000300
I ., 22 000800
V. 21 500800
Vo 21 000800
2 19 750%00
V..o 19 500800
2 5 19 250800
X e 19 200300
) 14 960$60
4 14 400300

XII:
Aprendiz do 4. ano.......... 10 800%00
Aprendiz do 3.° ano.......... 10 300%00
Aprendiz do 2.° ano.......... 9 500%00
Aprendiz do 1.° ano.......... 9 600300

B) Fungdes de apolo

Grupos
A 34 000300
I-B . e 32 000300
I e 30 000800
I . 28 000800
IV e 24 500800
Vo e 23 250800
VLo e 21 500800
VII............... e, 26 750800
VI . 20 000300
IX 19 700800
X e 19 500800
Xl o 19 200800
XMl 14 400500
XM . 12 400800
XLV e 10-300$00
XV o e 9 900300
8 9 600300

Nota. — As presentes tabelas de remuneragbes minimas (fungées
de produgdo e fungdes de apoio) produzem efeitos a | de Janeiro
de £985. '
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ANEXQ V

Este anexo passa a ter a seguinte epigrafe:

Profissdes que ndo obrigam a aprendizagem ¢ ags-
nas exigem um periodo de prdtica de 6 meds
(produgio).

Lisboa, 8 de Fevereiro de 1985.

Associagdes patronais subscritoras:

Pela Associacdo Nacional das Industrias de Madeiras (ANIM):

(Assinaturas Hegiveis.)

Pelas Associagio Industrial do Minho (AIM):

{Assinarura legfvel.}

Pela Associagdo Portuguesa de Coméreio e Indistrias de Madelrs (AP Bk

{Assinatura legivel.)

Pela Associagio de Industriais de Madeiras do Ceatre (ATMC):

(Assinatura ilegivel,)

Associacfes sindicais subscritoras:

Pela Federagfo Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madctrae o Rbdratdamn

{Assinarura ilegivel.)

Pela Federagdio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Furitodbrt ¢ Sedligr

{Assinaturg ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindi dos Trabalhad Rodovidrios ¢ Urlssy

(Assinatura ilegivel )

Pela Federagio dos Sindicatos da Inddstria de Hotelaria ¢ Turivmd $¢ Foroal

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindi dos Trabalhad: day Endosree Fidetsives
Assinatura ilegivel.)

Pela Federacio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomeciinica o hMinas e Favsgu
(Assingtura ilegivel,)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar ¢ Terea

(Assinature dlegivel }

Pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos ‘Trabalhadores de Barndin ¢ S
vigos, em representacio dos seguintes vindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio ¢ Coménke Jo [Mucis g Ay,
Sindicato dos Trabalhadores de Escrildrio ¢ Yrvicos do [ de Biaga,
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Sindicate dos Trabalhadores de Escritdeio ¢ Coméreio dos Distrites de Vils
Real « Braganga;
Sindicate dos Trabalhadores de Escritdrio ¢ Comércio do Distrito de Viseu:

rAssinatura itegrvel.)

Pelo Sindicato dos Tégnicos de Desenho:

{Assinatura iegivel.}

Prlo Sindicaee dos Técnicos de Vendas:

Jasé Aupusto Sousa Mariins Leal.

Declaragdo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras e
Mirmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Construgio Civil, Marmores ¢ Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabathadores da Cerdmica, Cons-
truciio ¢ Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil
¢ Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Mdrmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria; .

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio, Mar-
mores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construcdo, Mdarmores e Pedreiras dos Distri-
tos do Porto e Aveiro; ‘

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Ma-
deiras e Mérmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setdbal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Me-
talomecénica de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Operarios da Construgio Civil, Mar-
moristas e Montantes de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Mdrmores e Pedreiras dos Distritos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Operarios das Industrias de Madei-
ras de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operdrios da Construgio Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da
Horta;

Siadicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 1985. — Pelo Consetho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Daclaragio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos fi- —
liados na Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos sdo 0s seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalthadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércie do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul; )

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comeércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio das Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comeércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa, 13 de Fevereiro de 1985. — Pelo Secreta-
riado, (Assinatura ilegivel.)

Declaragdo

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovid-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regiio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pelo Secretariado, fAssinatura ilegivel.)

Declaragao

A Federacdo dos Sindicatos da Industria de Hotela-
ria e Turismo de Portugal declara para os devidos efei-
tos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Ho- -

telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes € Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria Hoteleira
e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes e Similares da Regido da
Madeira.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 1985. — Pelo Secreta-
riado, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Inddstrias Eléctricas declara para os devidos e legais
efeitos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte;
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Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

E por ser verdade vai esta declaracdo assinada.

Lishoa, 11 de Fevereiro de 1985. — Pelo Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a
FSMMMP — Federagio dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecénica e Minas de Portugal representa as se-
guintes organizagbes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas & Metalomecédnicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ldrgica ¢ Metalomecéinica do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgica e Metalomecinica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metahir-
gica e Metalomecanica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalar-
gica e Metalomecanica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metahir-
gica e Metalomecinica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecinica do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecinica de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Metalurgia e MetalomecAnica de Tras-
-os-Momtes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
ldrgicas e Metalomecénicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira
do Sul.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 1985. — Pela Comissdo
Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 1 de Margo de 1985, a fl. 13 do li-
vIo n.° 4, com o n.° 89/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Ribatejo e outra
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Agricolas do Sul — Alteragdo salarial e outras

Clausula 3.2

(Vigéncia)

3 — As tabelas salariais e as cldusulas com expres-
sdo pecunidrias produzem efeitos a partir de 1 de Qu-
tubro de 1984.

Cldusula 43.%2

{Subsidio de capatazarla)

1 — O capataz tem direito a receber um subsidio
mensai no valor de 11008 pelo exercicio de fungges de
chefia.

Cldusula 49.*

(Deslocagao em servigo — Principios gerals)

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo
proprio ao service da entidade patronal, ser-lhe-d pago,
por cada quildmetro percorride, 24% e 12% do prego
da gasolina super que vigorar, conforme se trate de vei-
culo automovel ou de qualquer outro veiculo.

Cldusula 50.?

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes)

Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito, nas pequenas. deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagio até
ao valor de 3003 para o almogo, jantar ou ceia
e até ao valor de 100% para o pequeno-almogo.

Santarém, 26 de Outubro de 1984.

Pzla Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Agricolas do Sul, em representa-
td0 dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Operdrios Agricolas do Distrito de Santarém;
Sindicato dos Trabalhadores da Agricuhura, Pecudria ¢ Silvicullura do Dis-
trito de Lisboa:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela Assaciacdo dos Agricultores do Ribatejo:

{Assinatura ilegivel.}

Pela Associacdo dos Agricultores da Azambuja:

tAssinaiura ilegivel.)

ANEXO |

Tabela de remuneragdes minimas

Grau 1 (22 000%):

Encarregado geral de exploragdo ou feitor.

Grau I (21 4008):

Adegueiro.

Arrozeiro.

Auxiliar de veterindrio.
Caldeireiro.

Carvoeiro.

Caseiro de nivel A.

Encarregado de sector.
Enxertador,

Jardineiro.

Lagareiro ou mestre lagareiro.
Operador de maquinas industriais.
Tirador de cortica amadia e empilhador.

Grau III (21 0008):

Apanhador de pinhas.

Fiel de armazém.

Operador de mdquinas agricolas.
Resineiro.

Tosquiador.

Trabalhador avicola qualificado.
Trabalhador cunicola qualificado.
Trabalhador de estufas qualificado.

Grau IV (19 2508):

Alimentador de debulhador ou prensa fixa.
Apontador,

Carregador e descarregador de sacos.
Caseiro de nivel B.

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos.
Emetador ou ajuntador.

Empador ou armador de vinha.
Esgalhador ou limpador de arvores.
Espalhador de quimica.

Gadanhador.

Guarda de portas de dgua.

Guarda de propriedades ou florestal.
Moto-serrista.

Podador.

Praticante de operador de maquinas agricolas.

Prdtico apicola.

Prédtico piscicola.

Tirador de cortica falca ou bdia.
Trabalhador de adega.

Trabalhador de caldeira,

Trabalhador de estufas,

Trabalhador de descasque de madeiras.
Trabalhador de lagar.

Trabalhador de valagem.



Tratador, ordenhador, guardador de gado ou cam-
pino.

Grau V (18 5003):

Ajudante de tratador, ordenhador, guardador de
gadoe ou campino.

Calibrador de ovos.

Carreiro ou almocreve.

Hortelao ou trabalhador horto-floricola.

Trabalhador agricola de nivel A.

Trabalhador avicola.

Trabalhador cunicola.

Grau VI (15 6003):

Trabalhador agricola de nivel B.
Trabalhador fruticola.

Grau VII (13 000%):
Trabalhador auxiliar.

Santarém, 26 de Outubro de 1984,
Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Agricalas do Sul, em representa-
¢30 dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Operdrios Agricolas do Distrito de Santarém;
Sindicato dos Trabathadores da Agricultura, Pecuaria ¢ Silvicubura do Dis-
trite de Lisboa:

(Assimaturas ilegiveis.
Pela Associagdo dos Agricultores do Ribatejo:
(Assinature ifegivel,}
Peta Associagdo dos Agricultores da Azambuja:

{Assinatura itegivel.)

Depositado em 1 de Margo de 1985, a fl, 14 do li-
vro n.* 4, com o n.° 93/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto n.® 519-C1/79.

CCT entre a ANTROP — Assoc. Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passagei-
ros e a Feder. dos Sind. de Transportes Rodovidrios e Urbanos e outros — Alteragdo salarial e

outras.

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
{Ambito)

A presente regulamentagdo colectiva de trabalho ver-
tical obriga, por um lado, todas as empresas da indus-
tria de transportes rodoviarios em automéveis pesados
de passageiros, proprios ou fretados, em territorio na-
cional ou linhas internacionais, inscritas na associagio
patronal signataria, e, por outro lado, os trabalhado-
res ao servico das referidas empresas representados pe-
las associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 — Este CCTV entra em viger 5 dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia sera de 24 meses.
3 — Quanto a tabela salarial, o seu periodo de vi-
géncia serd de 12 meses, contados a partir da sua pro-

dugio de efeitos.

4 — Para efeitos do numero anterior, considera-se
que a expressdo «tabela salarial» abrange nio sé as re-
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muneracdes de base-minima, mas também as diuturni-
dades {cldusula 41.%), abono para falhas (cldusula 46.?)
e o estabelecido na cldusula 46.°-B («Indexacdo»).

5 — A tabela salarial tem eficdcia a partir de 1 de
Margo de 1985.

6 — O presente CCTV mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte, por outro instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

CAPITULO IX
Retribuiciio
Clausula 41.7
(Diuturnidadaes)

Para além da remuneragio, os trabalhadores sem
acesso obrigatdrio terfo direito a uma diuturnidade de
9003, de 3 em 3 anos, até ao limite de 5, que fard parte
integrante da retribuicdo, a qual serd atribuivel em fun-
¢do das respectivas antiguidades na empresa,

2 - Para efeitos desta cldusula, a antiguidade do tra-
balhador conta-se a partir de 1 de Margo de 1977,

3 — Os trabalhadores que passam a estar agora

abrangidos pelo n.® 1 desta cldusula, nesta revisdo, ven-
cem a primeira diuturnidade logo que em 1 de Margo
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de 1982, ou em data posterior, perfacam o minimo de
3 anos de antiguidade na empresa e nF categoria sem
acesso obrigatorio.

4 — A segunda diuturnidade, para todos os traba-
lhadores abrangidos por esta clausula, vence-se logo que
um trabalhador tenha em 1 de Mar¢o de 1983, ou em
data posterior, o minimo de 6 anos na empresa e na
categoria sem acesso obrigatério.

5 — Cada uma das restantes diuturnidades vencer-
-se-4 depois de decorridos 3 anos sobre o vencimento
da diuturnidade imediatamente anterior.

Cldusula 46.2

{Abono para fafhas)

1 — Os trabalhadores com fung¢des de tesoureiro e
caixa € os trabalhadores cobradores (ndo de trifego)
e empregados de servigo externo receberio, a titulo de
abono para falhas, a quantia mensal de 1350%.

2 — Estdo abrangidos pelo disposto nesta cliausula
os trabalhadores com a categoria de ajudante de mo-
torista que habitualmente procedem a cobranca dos des-
pachos € ou das mercadorias transportadas.

3 — Sempre que os trabalhadores referidos nos nii-
meros anteriores sejam substituidos no desempenho das
respectivas fungdes, o substituto receberd o abono cor-
respondente ao tempo de substitui¢do.

CAPITULO X

Refei¢des e deslocagdes

Ciiusula 47.2
{Refeigoes)

I — A empresa reembolsard os trabalhadores deslo-
cados das despesas efectuadas com as refei¢Ges que es-
tes, por motivo de servigo, hajam tomado fora do lo-
cal de trabalho para onde tenham sido contratados,
pelos valores seguintes:

Almogo — 3808%.
Jantar — 380%.

2 — A empresa reembolsara igualmente os trabajha-
dores das despesas com as refei¢des que estes hajam
tomado no local de trabalho, quando a execucgiio do
servigo os impedir de iniciarem e terminarem o almoco
ente as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos e o jantar
entre as 19 horas e 30 minutos e as 22 horas, pelo va-
lor de 150%.

3 — A empresa reembolsara ainda os trabalhadores
que terminem o servigo depois da I hora ou o iniciem
antes das 6 horas, pelo valor de 908. Este valor ser4,
porém, de 175§ se eles prestarem o minimo de 3 horas
de trabalho entre as 0 e as 5 horas.

4 — O trabalhador terd direito a 90% para pagamento
do pequeno-almego sempre que esteja deslocado em
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servico e na sequéncia de pernoita por conta da enti-
dade patronal.

5 — As refeigdes tomadas no estrangeiro serdo pa-
gas mediante factura.

6 — Quando o trabalhador estiver deslocado do seu
local de trabalho e possa e queira tomar as refeicdes
na sua residéncia, dentro dos periodos para refeicio
previstos no n.® 2 desta clausula, ndo tera direito a
qualquer quantia de reembolso, salvaguardando-se, po-
rém, as situagdes de acordos existentes.

Clausula 47.2-A

{Subsidio de alimentagdo)

1 — As empresas atribuirdo um subsidio de refeicao
de valor igual para todos os trabathadores abrangidos
por este CCTYV, independeniemente da sua categoria
profissional, o qual ndo fara parte da sua retribuigdo.

2 — O subsidio ¢ de 110% por cada dia em que haja
um minimo de 4 horas de trabalho prestado. Para este
efeito, entende-se por dia de trabalho o periodo nor-
mal de trabalho, © qual pode iniciar-se num dia e
prolongar-se no dia seguinte.

3 — O estipulado no n.” 2 abrange também os tra-
balhadores deslocados quer no continente, quer no es-
trangeiro.

Clausula 48.°

(Alojamento e deslocagdes no continente)

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribui¢do normal ou de outros subsidios neste
CCTV:

@) A transporte, ndo sé na ida como na volta,
para onde tenha sido deslocado a prestar ser-
vi¢o, desde que esse transporte lhe nido seja as-
segurado pela empresa e sendo o tempo perdido
na deslocacdo remunerado como tempo de tra-
balho;

b) A subsidio de deslocaciio no montante de 2708,
na sequéncia de pernoita determinada pela em-
presa;

¢) A dormida contra factura, desde que a empresa
nao assegure a mesma em boas condicdes de
conforto e higiene.

Clausula 49.?

{Deslocagdes no estrangeiro — Alojamento e refeigdes)

I — Consideram-se nesta situag@o todos os trabalha-
dores que se encontram fora de Portugal continental.

2 — Os trabalhadores, para além do saldrio normal
ou de outros subsidios consignados neste CCTV, tém
direito:

a) Ao valor de 530% diarios, sempre que nio re-
gressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refei¢des (pequeno-akmogo, al-
mogo e jantar), contra factura.
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ANEXO 1l

Tahela de remuneraciies minimas e seu enquadramento profissional

Grupo [ {44 800%):
Director de servigos.

Grupo II {40 650%):

Chefe de departamento.
Contabilista.

Chefe de divisio ou de servigos.
Tesoureiro.

Grupo 1II (37 4008):

Secretdrio. de direcgdo.
Chefe de secgfo.
Guarda-livros.

Programador mecanografico.
Operador de computador.
Encarregado electricista.
Encarregado metalirgico.
Chefe de movimento.

Grupo 1V (34 4008):

Chefe de equipa metalirgico.
Chefe de equipa electricista.

Oficial principal (metalirgico ou electricista).

Escriturario principal.
Chefe de estagio.
Chefe de central.

Grupo V (34 200%):

Escriturdrio de 1.?

Monitor.

Caixa.

QOperador mecanografico.

Técnico de electrdnica.
Encarregado de garagens.

Fiel de armazém (mais de 1 ano).
Electricista (mais de 3 anos).
Oficial de 1.2

Grupo VI (32 600%):

Escriturario de 2.2

Operador de maquinas de contabilidade.
Operador-verificador mecanografico.
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa.
Operador de telex.

Cobrador.

Empregado de servigos externos.
Motorista de pesados.

Fiscal.

Despachante.

Expedidor.

Coordenador.

Grupo VIl (3t 1008):

Oficial de 2.2

Apontador (mais de 1 ano)}.
Electricista {menos de 3 anos).
Encarregado de cargas e descargas.
Anotador-recepcionista.
Cobrador-bilheteiro.

Bilheteiro.
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Motorista de ligeiros.
~Entregador de ferramentas de 1.7

Grupo VIII (28 4008):

Telefonista.

Ajudante de motorista.
Lubrificador.

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Grupo IX (27 950%):

Guarda.

Continuo (mais de 21 anos).
Porteiro.

Pré-oficial electricista do 1.° ano.
Lavadeiro (ou lavandeiro) oficial de 1.2
Fiel de armazém (menos de 1 ano).
Entregador de ferramentas de 2.°
Apontador (menos de ! ano).
Chefe de grupo.

Vulcanizador.

Mancbrador de maquinas.
Montador de pneus.

Lavador.

Grupo X (26 900%):

Operario nio especializado.

Estagiario do 3.° ano.

Lavadeiro (ou lavandeiro) oficial de 2.2
Servente,

Carregador.

Abastecedor de carburantes.

Servente de limpeza.

Grupo XI (22 100%):

Ajudante de lubrificador.

Ajudante de electricista do 2.° periodo.
Continuo (menos de 21 anos).
Estagidrio do 2.° ano.

Praticante do 2.° ano.

Ajudante de lavador.

Grupo XII (19 5008):

Estagidrio do 1.° ano.
Praticante do 1.° ano (metalirgico).
Ajudante de electricista do 1.° periodo.

Grupo XIII (18 000%):

Praticante de bilheteiro.
Praticante de cobrador-bilheteiro.
Praticante de despachante.

Grupo XIV (16 5008):
Paquete de 17 anos.

Grupo XV (15 500%):

Aprendiz de metalirgico do 4.° anc.
Paquete de 16 anos.

Grupo XVI (13 6008):

Paquete de 15 anos.
Aprendiz de electricista do 2.° periodo.
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Grupo XVII (12 0008):

Aprendiz de electricista do 1.° periodo.

Aprendiz de metalirgico do 3.° ano (admissio
14/15 anos).

Aprendiz de metalurgico do 2.° ano (admissdo 16
anos).

Aprendiz de metalirgico do 1.° ano (admissdo 17
anos).

Grupo XVIII (10 4008%):

Aprendiz de metalirgico do 2.° ano (admissdo
14/15 anos).

Aprendiz de metalirgico do 1.° ano (admissdo 16
anos).

Paquete de 14 anos.

Grupo XIX (94008):

Aprendiz de metalirgico do 1.° ano (admissio
14/15 anos).

Nota. — Os oficiais de 1.* e 2.* referidos, respectivamente, nos

grupos V ¢ Vil pertencem as seguintes categorias profissionais: bate-_

-chapas, canalizador, ferreiro e ou forjador, mecénico de automé-
veis, serratheiro civil, serralheiro mecinico, soldador, estofador, car-
pinteiro de limpos, carpinteiro de moldes ou modelos, polidor,
carpinteiro de estrutiras metalicas e estruturas de maquinas, funileiro-
-latoeiro, rectificador e torneiro mecdnico, pintor de automdveis ou
méquinas e trolha ou pedreiro de acabamentos.

Porto, 7 de Fevereiro de 1985.
Pela ANTROP — Assaciagdo Nacional de Transportadores Rodovidrios de Pesa-
dos de Passageiros:
José Moria de Carvatho Gomes,
Manuel Azevedo de Cruz Limg,
Anténio Vasco Figueira da Fonseca Lima.
Fernandn Vicente.

Pelz Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

fAssinatura ifegivel.)

Pecla Federagdo Portuguesa dos Sindicadas de Comércto, Escritdrios e Servigos:

(Assinaiura ilegivel.}

Pela Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecdinica e Minas de Portugal

[Assinatura ilegivel.;

Pela Federagdo dos Sindicaioy dos Trabalhadores das Inddstrias Eléctricas:

[Assinatura ilegivel.y

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras e Mdrmores:

fAssinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrite de Lisboa:

{Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra; .

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos fi-
liados na Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos sao os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
mércio do Distrito de Viseuy;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real ¢ Braganga;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilincia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritorios e Servigos do Norte.

Lisboa, 20 de Fevereiro de 1985. — O Consetho Na-
cional, fAssinatura ilegivel.}

442



Declaraciio

Para os devidos ®feitos declaramos que a
FSMMMP — Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecénica e Minas de Portugal representa as se-
guintes organiza¢des sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecdnicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicate dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ltirgica e Metalomecénica do Distrito de Braga:

Sindicato dos Metalirgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalir-
gica e Metalomecénica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
do Funchal; .

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalur-
gica e Metalomecdnica do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metaliir-

gica ¢ Metalomecanica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metaluir-
gica e Metalomecénica do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecanica de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas ¢ Metalomecdnicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Sul,

Lisboa, 15 de Fevereiro de 1985. — Pela Comissdo
Executiva do Conselho Nacional, {Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Indiistrias Eléctricas declara para os devidos e legais
efeitos que representa o5 seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléc-
tricas do Norte;
Sindicato das Indadstrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

E por ser verdade vai esta declaraco assinada.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 1985. — Pelo Executivo,
Fernando Pereira.
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Declaracdo

Para os devidos efeitos se deciara que a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Construgo, Madeiras e
Madrmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construcdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerdmica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Mdrmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Censtrugio Civil,
Madeiras e Mdrmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Mar-
mores e Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construgde, Marmores e Pedreiras dos Distri-
tos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Ma-
deiras e Mdrmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setibal;

Sindicato. dos Trabalhadores das Indistrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia ¢ Me-
talomecédnica de Tréas-os-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Operdrios da Construgio Civil, Mar-
moristas e Montantes de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras dos Distritos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Operdrios das Industrias de Madei-
ras de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construcido Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato da Constru¢io Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 1985. — Pelo Conselho
Nacional, fAssinatura ilegivel.)

Depositado em | de Margo de 1985, a fl. 14 do li-
vro n.° 4, com o n.® 94/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Nacional do Ramo Autormnével e outra e o Sind.
dos Transportes Rodovidrios e Afins e outros — Alteragdo salarial e outras

Clausula 1.2
{Ambito)

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas que se dedicam & actividade de garagens, esta-
¢Oes de servigo, parques de estacionamento, postos de
abastecimento de combustiveis ¢ postos de assisténcia
a pneumadticos inscritas nas associagbes patronais sig-
natarias €, por outro lado, os trabalhadores ao servigo
das referidas empresas representados pelas associagbes
sindicais signatdrias.

Clausula 2.2 -
(Vigéncla do contrata)

1 — (Mantém a redaccdo do CCT em vigor.)

"2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 1985,

3,4 e 5 — (Mantém a redaccdo do CCT em vigor.)

Clausula 23.°

{Deslocagdes)

1 e 2 — (Mantém a redaccdo do CCT em vigor.)

3 — Quando deslocado em servico, o trabalhador
tera direito a um subsidio para alojamento e alimenta-
¢do, calculado pela formula Nx 17008, sendo N o nu-
mero de dias efectivos de deslocacgdo.

4 — (Mantém a redaccdo do CCT em vigor.)

5 — No caso de deslocacdes inferiores a 1 dia, o tra-
balhador tem direito & cobertura total das despesas de
transporte ¢ alimentagio efectuadas em servico, me-
diante apresentagéio do respectivo recibo, nio podendo,
todavia, exceder os seguintes valores:

Pequeno-almoco — 70%;

Almogo ou jantar — 3508;
Dormida — 10508%;

ANEXO |
Tabela salarial

Grupo Remuneragdes
. 32 900800
- N 31 600300
C o i it s e 29 200300
) 25 600300
E o i i i ie e e a s 25 800300
N 24 250800
N 23 450800
22 300800
e 21 700800
T e e e 20 700800
Lo s r e, 19 350800
N 17 200300
o 13 300800
/0 11 250800
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Disposi¢iio final

As matérias que ndo foram objecto de revisdo
mantém-se em vigor com a redacgdo constante do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1979, com as altera-
¢Oes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 29, de 8 de Agosto de 1980, 43, de 21 de Novemn-
bro de 1981, 1, de 8 de Janeiro de 1983, e 7, de 22
de Fevereiro de 1984,

Porto, 21 de Janeiro de 1985,

Pela Associsglo Nacional do Ramo Automével (ARAN):

{Assinarura ilegivel.)

Pela Associagdo Industrial do Minho {(AIM):

fAssinaturas ilegiveis,)

Pelo SITRA — Sindicato dos Transportes Rodovidrios & Afins:

fAssinatura ifegivel.)

Pela FETESE — Federsgdio dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritdrio e Ser-
vigos:

{Assinaturc Hegfvel.)

Pelo Sindicato dos Téenicos d_e Vendas:

{Assinatura ilegfvel.)

Declaragéo

A FETESE — Federagdo dos Sindicatt_)s dos Traba-
lhadores de Escritdrio e Servigos, por st € em repre-
sentacido dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério e Servicos do Distrito de Setibal;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e
da Mestranga ¢ Marinhagem de Méquinas da
Marinha Mercante;

Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Caixei-
ros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escritrio ¢ Vendas
das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Lisboa, 30 de Janeiro de 1985. — Pelo Secretariado,
{Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 1 de Margo de 1985, a fl. 14 do li-
vro n.° 4, com o n.° 95/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. do Norte dos Importadores-Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio Farmacéuticos e ouiro — Alteragio salarial

e -outras.

Clausula unica

(Ambito da revisao)

A presente revisdo, com 4rea e Ambito definidos na
clausula 1.? do CCTV entre a Associacdo do Norte dos
Importadores-Armazenistas de Produtos Quimicos e
Farmacguticos e o Sindicato dos Trabalhadores da In-
duistria e Comércio Farmacéuticos e outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de
Margo de 1983, dd nova redacgdo as cldusulas se-
guintes:

Cliusula 22.2

(Trabalho extraordinério)

1 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
2 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
3 — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)
4 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
5 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)

6 — Quando a prestagdo de trabalho extraordindrio
coincida com a hora normal de refeicdo, a empresa
obriga-se a conceder ac trabalhador o tempo indispen-
sdvel para que tome a refeicio e a fornecé-la ou, se
o nido puder fazer, pagd-la nos limites fixados de 400%
ou o pagamento desta despesa contra a apresentacio
de documentos.

7 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
8 — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)
9 — (Maniém-se a redaccdo em vigor.)
10 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
11 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)

12 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)

Cldusula 28.2
(Refeigdes)

Quando, devido a deslocacGes em servigo, o traba-
lhador ficar impossibilitado de tomar a refeicio nas
condigdes em que normalmente o faz, a entidade pa-
tronal abonar-lhe-id a importédncia de 5008 ou o paga-
mento desta despesa contra apresentacio de
documentos.

Cliusula 29.2
{Viagens em servigo)

1 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
a) (Mantém-se a redaccdo em vigor);

b) Pagamentb das despesas com alimentagdo e
alojamento contra a apresentagdo de documen-
tos ou o abono das seguintes importincias:

Pequeno-almogo — 1008;
Refeicdo — 5008;
Alojamento — 1400%;
Didria completa — 2400%;

o) (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
2 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
* 3 — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)

4 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)

Clausula 38,*
{Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores tém direito 2 uma diuturnidade
de 6503 por cada 4 anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou ca-
tegoria profissional, até ao limite de 5§ diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

3 — Para o limite de 5 diuturnidades fixado no n.° 1
contam as diuturnidades devidas e vencidas por forga
de regulamentagdo colectiva anteriormente aplicdvel.

4 — As diuturnidades referidas no nimero anterior
mantém-se, porém, como O respectivo montante inal-
terado.

Clausula 39.°

{Abono para falhas)

1 — Os trabalhadores que exergam fungdes de pa-
gamento ou recebimento tém direito a um abono men-
sal para falhas de 14008, enquanto se mantiverem no
exercicio dessas fungges.

2 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.}

3 — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)

Cldusula 75.°
{Subsidio de refeigio)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCTV terio direito a um subsidio de almogo no valor
de 100% por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado.

2 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)

3 — Nio terdo direito ao subsidio previsto no n.® 1
os trabaihadores ao servigo de empresas que fornegam
integralmente refei¢es ou nelas comparticipem com
montante nio inferior a 1008.
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Clausula 82.°
(Produgic de efeitos)

As tabelas de remuneragbes minimas constantes do
anexo Iv produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1985.

ANEXO IV
Remumeragdes minimas

Critério diferenciador das tabelas

1| — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)

2 — Para efeitos de_ aplicacdo das tabelas referidas
no niimero anterior, as empresas serdo enguadradas nos
_grupos A, B e C, de acordo com os segnintes critérios:

Empresas armazenistas

Grupo A — Empresas com valor de facturagdo
anual global igual ou superior a 200 000 contos ¢ vo-
lume de vendas por trabalhador igual ou superior a
6200 contos por ano.

Grupo B:

a) Empresas com valor de facturacio anual glo-
bal igual ou superior a 71 400 contos e infe-
rior a 200 000 contos e volume de vendas por
trabalhador igual ou superior a 4400 contos por
ano;

b) Empresas com valor de facturacdo anual glo-
bal igual ou superior a 200 000 contos € vo-

lume de vendas por trabalhador inferior a 6200
contos.

Grupo C:

a) Empresas com valor de facturacgo anual glo-
bal inferior a 71 400 contos;

b) Empresas com valor de factura¢do anual glo-
bal igual ou superior a 71 400 contos e infe-
rior a 200 000 contos e volume de vendas por
trabalhador inferior a 4400 contos por ano.

Empresas importadoras

Grupo A — Empresas com valor de facturagdo
anual igual ou superior a 200 000 contos.

Grupo B — Empresas com valor de facturagio anual
global igual ou superior a 71 400 contos e inferior a
200 000 contos.

Grupo C — Empresas com valor de facturagdo anual
global inferior a 71 400 contos.

3 — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)

4 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)

5 — (Manitém-se a redaccGo em vigor.}

6 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)

7 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)

8 — (Mantém-se a redaccdc em vigor.)

9 — (Mantém-se a redac;_‘g?o em vigor.)

Remuneragdes minimas
Grupos Profissdes ¢ categorias profissionais
Tabeln A Tabela B Tabela C
N 57 600300 50 750800 7| 45 750300
) 49 300300 46 600300 41 350800
) 44 200800 41 000300 35 850800
IV i i e e, 42 900800 38 500300 34 700800
P 38 600800 34 750800 31 250800
4 34 300800 31 250800 28 550300
VH 31 000800 27 850800 24 200800
2 28 100300 24 750800 21 500300
X e e 25 300300 22 200800 20 100300
. 23 850300 21 400300 19 350800
. S 22300300 20 000300 18 350800
- 4 ¢ 21 000300 18 600300 17 900800
B4 1 1B 550800 16 050800 14 300800
XIV o 17 550800 14 650300 13 000300
XY e e 16 700800 13 750800 12 300800
B 15 750800 12 750800 11 300800

ANEXO V

1 — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)
2 — (Mantém-se a redaccao em vigor.)
3 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
4 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)
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5 — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)
6 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
7 — (Mantém-se a redaccdo em vigor.}

8 — O trabalhador serd ainda reembolsado pela em-

presa em 75 % do valor da franquia a pagar 4 compa-
nhia seguradora, em caso de acidente em servigo, da
responsabilidade do trabathador, na base do valor fi-
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xado para o carro utilitdrio médio referido no n.° 2,
alinea b).

Porto, 31 de Janeiro de 1985.

Pela Associagdo do Norit dos Importadores-Armazenistas de Produtos Quimicos
« Farmacéuticos:
Antdnio Barbosa da Silva.
José Amtdnio Gareie Brage de Cruz.
Virginia Fernanda de Jesus Cardoso.
P-clo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria ¢ Comércio Farmacduticos:
Clndido Antdnio Teiveira Cergueira.

Pela Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Quimica ¢ Farma-
cbutica de Portugal:

Hdo Augusto Baptiste Mariz Rodrigues,

Declaracao

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Induistrias Quimica e Farmacéutica de Portugal (CGTP-
-IN) representa o seguinte sindicato:

Sindicato da Indistria e Comércio Farmacéuticos.
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 4 de Margo de 1985, a fl. 14 do li-
vro n.° 4, com o n.° 96/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-Ci/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais Metallirgicos e Metalomecanicos do Norte e outras e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros — Alteragao sa-

larial.

CAPITULO I

Area, imbito e vigéncia

Clausula 1.#
(Area & ambito)

~ O presente contrato aplica-se no territério nacional,
por um lado, 4s empresas representadas pelas associa-
¢Oes patronais outorgantes e, por outro lado, aos tra-
balhadores ac seu servigo cujas profissoes estejam pre-
vistas no anexo III, desde que sejam representados
pelas associagOes sindicais outorgantes.

Cléusula 2.2
{Vigéncla)

1 — O presente contrato entra em vigor nos termos
legais.

2 — Mantém-se em vigor as disposigfies constantes
dos IRCT aplicdveis aos trabalhadores e s empresas
representados pelas associagGes sindicais e patronais ou-
torgantes.
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Remuneragies minimas
Grau Tabela 1 Tabela I

L1 50 050800 54 050300
42 950800 46 250800
2 e 37 500800 40 750800
. 36 150800 39 450300
L 32 350800 35 050800
R 31 750800 34 650800
6 ...on.... SN 28 700300 31 850300
7 27 600800 30 300800
26 250%$00 28 700300

24 650800 26 850300

23 400800 25 600300

22 200300 24 150300

21 600300 23 400%00

21 350800 22 700300

19 050300 20 350800

17 100300 18 300300

14 900300 16 100300

13 200800 14 250300

12 800300 13 800300

10 600300 11 450800

9 600800 10 250300

Média aritmética resultante da soma das tabelas I e If:
R; (média)= 26 000%

Bol, Trab. Emp., 1.* série, n.° 10, 15/3/85



Trabalhadoras metaldrgicos

Aprendizes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra nmos grans 6, 7 ¢ 8

Tempo de aprendizagem

Idgf‘ 1. ano 2.° ano 31.® ano 4.° ano
admissdo
Tabela 1 Tabela II Tabela 1 Tabela 1 Tabela 1 Tabela 11 Tabela [ Tabela I1
143005 ....oiciiiniei i, 9 600300 | L0 250800 | 10 600300 | 11 450800 | 12 800$00 | 13 800300 | 14 900300 | 16 100300
I5 8005 vvvvineiccrinanannnn,s 9 600800 [ 10 250800 | 10 600800 | 11 450800 | 12 800300 | 13 B0O% 4 3
l6anos .......cocviiiinnnnn, 10 600800 | 11 450800 | 12 800% 13 800300 3 &3 3 3
178005 .. .00 vr it 12 800300 | 13 3G0$00 3 $ 3 3 5 3
Praticantes das profissdes cujo 1.° escalio se integra no grau 6
Tempo de tirocinio Tabela 1 Tabela 1§
Praticante 0 .0 AII0 . .. .uvtt ettt ettt ittt e e e e e e 19 050800 20 350300
Praticante do 2.0 IO .. ...ttt b e e e 21 600800 23 400300
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaliio se integra no grau 7
Tempo de tirocinio Tabela | Tabela 1L
Praticante do 1.0 am0 ... ..ot i et et e e e e, 19 050300 20 350300
Praticante do 2.0 AI0 .. ... it ettt e 21 350800 22 700300
Praticantes das profissdes cujo 1.° escalio se integra no grau 8
Tempo de tirocinio Tabela T Tabela 11
Praticante do 1.0 N0 ..ot it ittt ot ia et e e ettt e ety 17 100300 18 300800
PraticAnte dO 2.0 AI10 ...\t tct et ittt et te e et et e ettt e aaar s 19 050300 20 350%00
Praticantes das profissées cujo 1.° escaldo se integra no grau 9
Tempo de pratica
ldé‘fe 1.7 ano 2.° ano 3° ang 4. ano
admissio
Tabela 1 Tabela 11 Tabela I Tabela II Tabela [ Tabela II Tabela [ Tabela i1
14an0s ......cocieiiiiiiat, 10 500500 | 11 350800 | 13 050800 | 14 050800 | 16 450800 | 17 700800 | 18 300300 | 19 650300
158005 ....00viecinniaaaann 10 500300 | 11 350800 | 13 050800 | 14 050800 | i6 450800 | 17 700300 3 -3
I6anos ......covvuiiiinnnnn.. 13 050800 | 14 050300 | 16 450800 | 17 700800 5 4 R 3 B2
I7ap0s ... ..oiinviiiiiannns 16 450800 | 17 700800 3 -3 3 3 3 3
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no gran 10
Tempo de pritica
Id::‘ 1.° ano 2.° ano 3.* ano 4.° ano
admissiio
Tabela [ Tabela i1 Tabela I Tabela I Tabela [ Tabela I Tabela | Tabela 11
l4anos ........cooeivvninnn.. 9 600800 | 10250800 | 12 300300 | 13 300800 | 14 650800 | 15750800 | 17 100300 | 18 300500
152008 .......oiiiniaiaa.,. 9 600300 | 10250300 | 12 300300 | 13 300800 | 14 650% 15 750800 & 2 3
16 @N0S ..vvvivrinnnninnnnnnn. 12 300300 | 13 300800 | 14 650300 | 15 750800 $ 3 + -$
17anos .........ccoeiunino., 14 650800 { 15 750800 3 -3 -5 3 R 5 -3
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i
Critdrio diferenciador de tabelas

1 — A tabela I aplica-se &s empresas cujo volume de
facturagdo anual global seja inferior a 63 400 contos,
deduzidos os impostos e taxas que ndo incidam sobre
margens de lucro, e a tabela I1 as restantes empresas.

2 — Na determinacgido do valor da facturagido anual
global das empresas, para efeitos da determinagdo da
tabela aplicdvel, tomar-se-d por base a média dos mon-
tantes de facturacio dos wdltimos 3 anos de exercicio.

3 — No caso das empresas com menos de 3 anos de
labora¢dio, o valor de facturagdo serd calculado com
base nos anos de exercicio ja4 apurados (2 ou 1).

4 —— No caso de ser o 1.° ano de laboragdo, aplicar-
-se-4 a tabela 1 até determinagdo da facturagio anual.

5 — As empresas em que esteja a ser aplicada a ta-
bela 11, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro de 1984, ndo pode-
rdo passar a aplicar a tabela I.

As tabelas salariais referidas em I produzem efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 1985,

Pela Associagdo dos Industriais Metatizgicos ¢ Metalomecnicos do Norte:

(Assinatura legivel.)

Pela Associaghio dos Industriais Metaldrgicos ¢ Metalomeednicos do Sul:
{Assinaiura ilegivel.}

Pefa Associaclio das lndiistrias Navais:
{Assinatura ilegivel }

Pela Assocacdo dos Industriais de Arame ¢ Produtes Derivados:
(Assinatura teglvel.)

Pela Associagio Nacional dos Industriais de Embalagens Metdlicas:

{Assinctura ilegivel.)
1

Pela Associaclo Industrial do Minho (sector lirgico e metalc
fAssinatura ilegivel.)
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Pela Associsgdo Portuguesa dos Industriais de Ferragens:

{Assinatura ilegfvel.)

Pele Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Candeeiros ¢ Artigos de Ménage:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associsgdo Nacional dos Industriais de Cutelarias:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Nacional dos Industriais de Bicicletas, Ciclomotores, Motorizadas
& Acessdrios — ABIMOTA:

{Assinatara ilegivel.)

Pela FETESE — Federacdo dos Sindi dos Trabalhad: de Escritdrio e Ser-
vigos, em representagdo dos sindicatos seus filiados:

" Carlos Alberto Pinheire ¢ Silva.

Pelo Sindi dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:

{Assinatura ilegfvel )

Pele SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio:

Carlos Alberta Pinheiro e Silva.

Declara¢io

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si e em repre-
sentacio dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critdrio e Servigos do Distrito de Setibal;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e
da Mestranca e Marinhagem de Maquinas da
Marinha Mercante;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas
das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 1985. — Pelo Secreta-

riado, (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 4 de Margo de 1985, a fl. 14 do li--
vro n.° 4, com o n.° 97/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
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CCT entre a Assoc. dos Industriais Metalurgicos e Metalomecéanicos do Norte e outras
e 0 SIMA — Sind. das Ind. Metaldrgicas e Afins e outros — Alteracido salarial

CAPITULO 1 1
Area, dmbito e vigéncia Remuneraglies minimas
Qrau Tabela [ Tabela 11
Cldusula 1.2
(Area @ ambito) 0 ieiirinnn. RO 50 050800 54 050800
. Lo ) L e 42 950800 46 250300
O presente contrato aplica-se no territério nacional, 37 500800 40 750800
por um lado, &s empresas representadas pelas associa- gg ;gg:% gg gggi%
gbes patronais outorgantes e, por outro lado, aos tra- 31 750800 34 650800
bathadores ao seu servigo cujas protfxssﬁa estejam pre- 28 700500 31 850300
vistas no anexo IilI, desde que sejam representados %2 2‘5)8:% ;(8) 3&3%
pelas associagfes sindicais outorgantes. 24 620800 26 850800
23 400800 25 600800
22 200800 24 150800
21 600800 23 400800
Clausula 2. 21 350800 22 700800
taédnel 19 050300 20 350800
{vigéncia) 17 100300 18 300800
. 14 500860 16 100800
1 — O presente contrato entra em vigor nos termos 13 200800 14 250800
legais. 12 800300 13 800$00
€ 10 600300 11 450800
2 — Mantém-se em vigor as disposi¢des constantes 9 600300 10 250500
dos IRCT aplicdveis aos trabalhadores e 4s empresas . . '
representados pelas associacdes sindicais e patronais ou- Média aritmética resultante da soma das tabelas 1 e i1:
torgantes, R, (média)= 26 000%

{Trabalhadores metalirgicos)

Aprendizes das profissGes cujo 1.° escalio se integra nos graus 6, 7 ¢ 8 (1)

Tempo de aprendizagem
md':‘ 1.° ano 2.7 ano 3.2 ano 4.° ano
admissdo

Tabela 1 Tabela II Tabela I Tabela 11 Tabela ! Tabela II Tabeda [ Tabela I
l4anos .....ovvvvinneiiinnn. 9 600300 |, 10 250800 | 10 600300 | 11 450800 | 12 800300 | 13 800300 | 14 900300 | 16 100500
158008 .. ooneniiiiiiiiianan 9 600300 | 10 250500 | 10 600800 | 11 450800 | 12 800300 | 13 800300 + : 3
16 an0s ... . iiiiiiiiinian, 10 600300 | 11 450800 | 12 800300 | 13 300800 $ 3 4+ 3
172105 . .oiiieiivvaninnnnens 12 300300 | 13 800800 3 3 3 3 3 2 3

(") Apenas para tragador da consiruglo naval < tragador planificador.

Praticantes das profissbes cujo 1.° escaldo s¢ integra no grau 6 (1)

Tempe de tirocinio Tabela [ Tabela 1L

Praticante do 1.2 ano .......ccicviimnnaiannnans

e e ra et aas e ae et e e e e 19 050800 20 350300
Praticante do 2.° ano

............................................................................. 21 600800 23 400800

(") Apenas para tragador da construgio naval e tragador planificador,
*

. Praticantes das profissdes cujo 1.° escalio se infegra no gran 7

Tempa de tirocinio " Tabela I Tabela 1l

Praticante do 1.° ano .............. e e e ae e aai e 19 050800 20 350800
Praticante do 2,0 M0 ... ...t ittty e et e e et e e aaaaaan 21 350800 22 700300
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Praticantes das profissdes cujo 1.° escalio se integra no grau 8

Tempo de tirocinio ) Tabela 1 Tabela II
Praticante Ao 1.0 M0 .. ..o e e ettt 17 100300 18 300800
Praticante dO 2. BI0 .. ...t i e e e e e e e 19 050800 20 350800
Praticantes das profissées cujo 1.° escalio se integra no grau 9
Tempo de pritica
ld::” 1.2 ano 2,° ano 3.* ano 4.° ano
admissdo

Tabela 1 Tabeta 11 Tabela I Tabela I Tabels, | Tabela II Tabela | Tabela 1
14anos ... ... ... i 10 500800 | 11 350800 | 13 050800 | 14 050800 | 16 450300 | 17 700300 | 18 300800 | 19 650300
158005 ... . iiiiiiiiininens 10 500800 | 11 350800 | 13 050800 | 14 050800 | 16 450800 | 17 700800 3 3
16 8anos ....coovviininininans 13 050800 | 14 050800 | 16 450800 | 17 700800 $ 3 -3 2 %
17 AN05 ..vvivvnrrarianennanes 16 450800 | 17 700800 3 -$ 3 3 . 3 3

Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 10
Tempo de prévica
1“::‘ 1.° ano 2.9 ano 3.° ane 4.% ano
admissio

Tabela I Tabela 11 Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela [ Tabela | Tabela 11
l4anos .......cvvnnivniaan. 9 600800 | 10 250800 | 12 300800 | 13 300800 | 14 650800 | 15 750800 ! 17 100800 | 18 300300
158008 .....vivien i 9 600800 | 10 250300 | 12 300800 | 13 300300 | 14 650300 | 15 750300 3 5
16 an05 ...vreeeeie e et 12 300800 { 13 300800 | 14 650300 | 15 750800 $ 3 3 3
17 ANO5 «oiieeeeeiecie e 14 650800 | 15 750800 $ ¥ 3 4 $ 3

il [t}

Critério diferenciador de tabelas
I — A tabela 1 aplica-se 3s empresas cujo volume de
facturacdo anual global seja inferior a 63 400 contos,

deduzidos os impostos e taxas que ndo incidam sobre
margens de lucro, e a tabela II as restantes empresas.

2 — Na determinagdo do valor da facturagdo anual
global das empresas, para efeitos da determinagio da
tabela apliciavel, tomar-se-4 por base a média dos mon-
tantes de facturacdo dos ultimos 3 anos de exercicio.

3 — No caso das empresas com menos de 3 anos de
labora¢do, o valor de facturagdo serd calculado com
base nos anos de exercicic ji apurados (2 ou 1).

4 — No caso de ser o primeiro ano de laborago,
aplicar-se-4 a tabela 1 até determinagdo da facturacdo
anual.

5 — As empresas em que esteja a ser aplicada a ta-
bela 11 publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.? série, n.° 8, de 29 de Fevereiro de 1984, ndo pode-
rdo passar a aplicar a tabela I.
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As tabelas salariais referidas em ! praoduzem efeitos
a partir de | de Fevereiro de 1985.

Pela Associagde dos Industriais Metaldrgicos ¢ Metalomecinicos do Norte:

fAssinatura ifegivel.)

Pela Associagdo dos ladustriais Metalirgicos ¢ Metalomeednicos do Sul:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo das Indistrias Navais:

{Assinaiura ifegivel.)

Pela Associzgio dos Industriais de Arame ¢ Produtos Derivados:

fAssinatura ifegivel.)

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Eonhalees

{Assingrura ilegivel.}

Pela Associagdo Induswrial do Minho (sector metalirgico ¢ metalomecinico):

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa dos Industrias du Feers

fAssinatura ilegivel.}
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Pela Associagdio Poruguesa de Fabricantes de Candesiros ¢ Artigos de Ménage:

{Assinatura ifegtvel.) -

Pela Associagdo Magional dos Industriais de Cutelarias:
{Assinatura ifegivel.)
Pela Associagio Nacional dos Industciais de Bicicletas, Ciclomotores, Moterizadas
& Acessdrios — ABIMOTA:

{Assinatura ilegivel.}

Pelo SIMA — Sindicato das Indistrias Metalirgicas ¢ Afins:
José Antdnic Simdes.

Fernando Victor Beirde Alves.
fAssinatura ilegivel.)

Pela FESINTES — Federacio dos Sindicatos dos Trabalhaderes de Escritério e Ser-
vigos:
Antdnio Marques Alves,

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores de

Escritdrio e Servigos representa as seguintes associagdes
sindijcais:
Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
meércio do Distrito de Aveiro;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos do Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaragdo, que
vai assinada por um membro do secretariado desta
Federacéo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e sede da FESINTES, 12 de Fevereiro de
1985. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 4 de Margo de 1985, a fl. 15 do li-
vro n.° 4, com o n.® 98/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais Metaltirgicos e Metalomecianicos do Norte e outras e a Feder.
dos Sind. da Metalurgia, Metalomecédnica e Minas de Portugal e outros — Alteragdo salarial

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia

Clausuia 1.2

(Area o ambito)

O presente contrato aplica-se no territdrio nacional,
por um Jado, as empresas representadas pelas associa-
¢Oes patronais outorgantes e, por outro lado, aos tra-
balhadores ao seu servigo cujas profissGes estejam pre-
vistas no anexo III, desde que sejam representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Cldusula 2.2
(Vigéncia)
1 — O presente contrato entra em vigor nos termos
‘legais.

2 — Mantém-se em vigor as disposicGes constantes
dos IRCT apliciveis aos trabalhadores e as empresas
representados pelas associagfes sindicais e patronais ou-
torgantes. .
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Remuneragiies minimas
Grau Tabela | Tabela i1
1 50 050300 54 050800
42 950800 46 250300
A 37 500800 40 750800
- 36 150800 39 450800
S 32 350800 35 050800
e 31 750800 34 650800
- 28 700800 31 850800
R 27 600300 30 300800
. N 26 250800 28 700%00
D e 24 650300 26 350800
10 ... it i 23 400300 25 600300
22 200300 24 150800
21 600800 23 400300
I N 21 350800 22 700300
14 e 19 050800 20 350800
15 i e 17 100800 18 300800
16 i e 14 900800 16 100800
13 200800 14 250800
- 12 800S0C 13 800300
19 e 10 6003500 11 450800
20 e 9 600300 10 250800

Meédia aritmética resultante da soma das tabelas 1 e 11;
R, (média)= 26 0008
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(Trabathadores metalirgicos)

Aprendizes das profissées cujo 1.° escaldo se integra nos graus 6, 7 e 8 {1)

Tempo de aprendizagsm

Ed‘;‘:‘ 1.° ano 2.* ano 3.° ano 4.° ano
admissio
Tabela [ Tabela II Tabela 1 Tabela II Tabela [ Tabela i1 Tabela 1 Tabela 11
14 AN0S o oiii i 9 600800 | 10250800 | 10 600800 | 11 450800 | 12 800300 | 13 800300 | 14 900500 | 16 100500
Y T 9 600800 | 10 250300 | 10 600300 | 11 450800 | 12 800800 | 13 800300 -$ 3
16 8008 - oo v inr i an, 10 600800 | 11 450800 | 12 800$00 | 13 BOOSOO 3 3 - ¥
17 8005 «vvieeeanrerrneninnns, 12 800800 | 13 800300 3- 3 B3 ¥ § 3
(') Apenas para tragador da construgiic naval « tragador planificader.
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldio se integra no grau 6 (1)
Tempo de tirocinio Tabela I Tabela II
Praticante do 1.0 @I0 ... o i e e i etdee ettt 19 050800 . | 20 350800
Praficante d0 2.0 AI10 ...ttt it ey e et e e e e te it 21 600300 23 400800
{") Apenas para tragador da construgdo naval e tragador planificador.
Praticantes das profissdes cujo 1.° escalio se integra no grau 7
Tempo de tirocinio Tabela 1 Tabela I
Praticante A0 L0 AIi0 . . ..ottt e e et ettt 19 050800 20 350800
Praticante do 2.0 Am0 ..ot it et e a e 21 350800 22 700300
Praticantes das profissies cujo 1.° escalfio se integra mo grall. 8
Tempo dt tirocinio Tabela [ Tabela I1
Praticante do 1.® am0 .. ..ottt ittt e i e e et a e 17 100300 18 300300
PraticAnte d0 2.2 @00 . 0ot vvvan et ars s ettt i et r e a e e e e e e et 19 050300 20 350800
Praticantes das profissées cujo 1.° escalio se integra mo grsu 9
Tempo de prética
'd;:‘ 1.° ano 2.7 ano 3.° ano 4.° ano
admissdo
Tabela 1 Tabela IT Tabela | Tabela I1 Tabela 1 Tabela I1 Tabela 1 Tabela [I
14 an05 ...viviniiiiiiiiee s 10 500800 | 11 350300 | 13 050800 | 14 050800 | 16 450800 | 17 700300 | 18 300800 | 19 650300
1580108 ..oinerine i, 10 500800 | 11 350300 | 13 050800 | 14 050800 | 16 450800 | 17 700800 -$ B 3
168005 .. vvrnnrnnnrnanan.n 13 050800 | 14 050300 | 16 450300 | 17 700300 5 -3 3 3
178008 «oovnininiiiannneans. 16 450800 | 17 700800 3 K 3 3 3 3
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaliio se integra no grau 10
Tenipo de pritica
ld;:"— L.° ano 2.* ano 3.% ano 4.° ano
admissdo
Tabela 1 Tabela 11 Tabelz I Tabela 1 Tabelg | Tabela 11 Tabela I Tabela II
14an08 «.vvvivriiniiiiannnnnn, 9 600800 | 10 250800 | 12 300800 | 13 300800 | 14 650800 | 15 750800 | 17 100300 | 18 300300
15an08 «.ovvivenraiiiiniann., 9 600300 | 10 250800 | 12 300800 | 13 300300 | 14 650800 | 15 750800 3 3
16 2008 . ...vviviiiniaian.. 12 300300 | 13 300800 | 14 650800 | 15 750300 3 3 -3 3
17805 .. .ooiiii it 14 650800 | 15 750800 3 -3 3 3 3 3
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]
Critério diferenciador de tabelas

1 — A tabela I aplica-se as empresas cujo volume de
facturagio anual global seja inferior a 63 400 contos,
deduzidos os impostos e taxas que nio incidam sobre
margens de lucro, e a tabela 11 35 restantes empresas.

2 — Na determinagao do valor da facturagdo anual
global das empresas, para efeitos da determinacdo da
tabela aplicdvel, tomar-se-d4 por base a média dos mon-
tantes de facturacdo dos ultimos 3 anos de exercicio.

3 — No caso das empresas com menos de 3 anos de
laboragédo, o valor de facturacdo sera calculado com
base nos anos de exercicio ja apurados (2 ou 1).

4 — No caso de ser 0 primeiro ano de laboracéo,

aplicar-se-4 a tabela 1 até determinagio da facturagdo

anual.

5 — As empresas em que esteja a ser aplicada a ta-
bela i1 publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro de 1984, nio pode-~

rdo passar a aplicar a tabela 1.

i

'

As tabelas salariais referidas em I produzem efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 1985.

Pela Associagdo dos Industriais Metalirgicos ¢ Metal dnicos do Naorte:

fAssinatura iegivel.)

Pela Associagio dos Industriais Metalirgicos e Metalomecinicos do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Peta Associagio das Industrias Navais:

{Assintatura ilegivel.)

Pela Associacdc Industrinl do Minho {(sector. meralirgico & metatormecnico):

{Assinatura ifegivel.}

Pela Associagdo dos Industriais d¢ Arame & Produtos Derivados:

fAssiratura ilegrvel.}

Pela Associagio Nacional dos Industriais de Embalagens Metilicas:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Associagio Portuguesa dos Industriais de Ferragens:

{Assinatura ilegivel.}

Pela Associaglio Portuguesa de Fabricantes de Candeeiros ¢ Artigos de Ménage:

fAssinatura ilegivel.)

la Associacdio Nacional dos Industriais de Bicicletas, Cicl

Pel Ires, & Acessérios ==
ABIMOTA;

{Assinatura ilegtvel.)

Pela Associacio Nacional dos Industriais de Cutelaria:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Federagdo dos Sindicatos da Metalurgin, Metalomecidnica ¢ Minas de Portugal:
{Assinatura flegivel.)

Pela Federaglio dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

{Assinatura flegivel.)
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Pela Federagdo Macional dos Sindicatos da Consirugdo, Madeiras ¢ Mdrmores:

{Assinatura ilegivel,)

Pelas Federagio Macional dos Sindicates da Hetelaria ¢ Turisme:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhaderes das Indistrias de Celulose, Pa.
pel, Gréfica e Cartonagem:

{Assinatura ifegivel.)

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, E;:ri:ériu: e Servicos:
Anidnio José Lourengo Vicente.
Pela Federagdo Portuguesa dos Trabalhadores das Indistrias Quimicas ¢ Farma-
ciuticas:
{Assinatura ilegivel.)

Pela Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas:

{Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho:

Luis Tavares Mendes Charqueira.

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa:

Fernando Fiiipe Bandeira Allen.

Pelo Sindicate dos Agentes Técnicos de Arquitectura ¢ Engenharia:

fAssinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Telecomunicagdes:

{Assinatura ilegivel )

Pelo Sindicato dos Enfermeires da Zona Sul:

{Assinatura ilegivel,)

Pele Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Ajudantes de Farmdcia do Su) e [lhas:

{Assimature ifegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FSMMMP — Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas de Portugal representa as se-
guintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecinicas do Distrito de
Aveiro; )

_ Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Distrito de Braga;

Sindicatos dos Metalirgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabathadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecinica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metaltr-
gica & Metalomecinica do Distritc da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
do Funchal; :

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalir-
gica e Metalomecinica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Metalir-
gica ¢ Metalomecdnica do Distrito de Lisboa;
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Sindicato dos Trabalhadores das [ndustrias Meta-
lirgica_e Metalomecinica do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Sul;

Sindicatos dos Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecdnica de Viana do Castelo:

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecénica de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
hirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Viseu,

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Sul.

Lisboa, 14 de Fevereiro dé 1985. — Pela Comissdo
Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federagio dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicatos dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicatos dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicatos dos Transportes Rodoviarios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios € Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

. Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito

de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Tramsportes Ro-
dovidrios da Regiio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacido
Nacionai dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras e
Madrmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdao Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerdamica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgiao Civil
de Castelo. Branco;

Sindicato dos Operdrios da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Mdrmores ¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgido Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Mar-
mores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo, Marmores ¢ Pedreiras dos Distri-
tos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Ma-
deiras e Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgido Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Madeiras, Metalurgia ¢ Me-
talomecanica de Trds-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Operdrios da Construgio Civil, Mar-
moristas ¢ Montantes de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras dos Distritos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Operarios das Industrias de Madei-
ras de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operdrios da Construgdo Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 7 de Fevereiro de 1985. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A Federagio dos Sindicatos da Industria de Hotela-
ria e Turismo de Portugal declara, para os devidos efei-
tos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Qutros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicatos dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicatos dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicatos dos Trabalhadores na Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Hoteleira
¢ Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes ¢ Similares da Regido da
Madeira.

Lisboa, 7 de Fevereiro de 1985. — Pelo Secretariado,
{Assinaturg ilegivel.)
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Declaracio

A Federacdo Portuguesa dos Sindicatos das Indus-—
trias de Celulose, Papel, Grdfica e Imprensa declara,
para os devidos efeitos, que representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
lulose, Fabricagdo ¢ Transformagdo do Papel,
Gréfica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Ce-
lulose, Fabrica¢ao e Transformacgdo do Papel,
Grafica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabricacio ¢ Transformacio do Papel,
Grafica e Imprensa do Sul e Ilhas.

Lisboa, 7 de Fevereiro de 198S5.

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos fi-
liados na Federacio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e

Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio, Escri-
térios € Servigcos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis- -

trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadeores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e

Comércio do Distrito de Viseu; ‘

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixei-
ros do Distrito da Horta;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-
cio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Simi-
lares; :

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.

Lisboa, 13 de Fevereiro de 1985. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federacio Portuguesa dos Trabalhadores das In-
dustrias Quimica e Farmacéutica em representagao dos
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
do Centro e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
do Norte.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 1985. — Pelo Secretariado,
{Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

A Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Inddstrias Eléctricas declara, para os devidos e legais
efeitos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das industrias Eléc-
tricas do Norte; )

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Suj ¢ Ilhas.

E por ser verdade vai esta declaracdo assinada.
Lisboa, 8 de Fevereiro de 1985. — Pelo Executivo,

Fernando Morais.

Depositado em 4 de Margo de 1985, a fl. 15 do li-
vro n.° 4, com o n.® 99/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto n.® 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Nacional dos Comerciantes de Veiculos de Duas Rodas e a Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outros — Alteragao salarial e outras

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
(Area & dmbito)

O presente contrato aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
que se dedicam & actividade representada pela Asso-
ciacdo Nacional dos Comerciantes de Veiculos de
Duas Rodas e, por outra parte, todos os trabalha-
dores sindicalizados nos sindicatos que subscrevem
este contrato, °

Clausula 2.2

{Vigéncia, dentncia e revisao)

1 — (Mantém-se a redaccdo do CCT em vigor.)

2 — A tabela de retribuicBes e demais matéria
com incidéncia pecuniaria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1985.

3, 4, 5 e 6 — (Mantém-se com a redacgdo do
CCT em vigor.)

Clausula 33.2

{Deslocagdes do continente para as ilhas
ou vice-versa e para o estrangeiro)

I — (Mantém-se a redac¢do do CCT em vigor.)

ay (Mantém-se a redaccdo do CCT em vigor);

b) A um subsidio de deslocagdo correspondente
a 960% diarios;

¢) (Mantém-se a redacgdo do CCT em vigor.)

2, 3 e 4 — (Mantém-se a redaccdo do CCT em
vigor.)

Clausula 39.=

{Diuturnidades)

1 — As retribuicdes minimas da tabela salarial se-
rdo acrescidas diuturnidades de 10508 por cada 3
anos de permanéncia em categoria sem acesso obri-
gatério e na empresa, até ao limite de 4 diuturnida-
des.

2, 3 e 4 — (Mantém-se a redaccdo do CCT em
vigor.)

Nota, — As demais cliusulas ¢ definigdes de fun¢des mantém-
se com a redacgio do CCT actualmente em vigor.

ANEXO H

Tabela de retribuighes certas minimas

[ (38 750%):
Gerente comercial e chefe de escritdrio,

457

I1 (36 200%):

Chefe de departamento, divisio ou servigos, te-
soureiro, contabilista, técnico de contas, chefe
de compras, chefe de vendas, caixeiro-en-
carregado geral e analista de sistemas.

IIT (34 9808):

Chefe de seccdo (escritério), guarda-livros, pro-
gramador, caixeiro-encarregado ou chefe de
secgdo, encarregado de armazém, inspector de
vendas e programador de informética.

IV (32 7208):

Correspondente em linguas estrangeiras e aju-
dante de guarda-livros.

V (29 2008):

Primeiro-escriturdrio, primeiro-caixeiro, caixa,
operador de méaquinas de contabilidade de
1., operador mecanogrifico de 1.2, fiel de
armazém e vendedor-viajante ou pracista.

VI (27 2008):

Segundo-escriturario, segundo-caixeito, operador
de telex, perfurador-verificador, cobrador,
conferente, operador de maquinas de contabi-
lidade de 2.2 e operador de maquinas de me-
canografia de 2.2

VII (25 2008):

Terceiro-escriturrio, terceiro-caixeiro, telefonis-
ta, caixa de balcdo e preparador-repositor.

VIII (23 7508):

Distribuidor, embalador, servente, continuo,
porteiro, guarda e caixeiro-ajudante do 3.°
ano.

IX {21 3508):

Estagiério do 2.° ano, dactilégrafo do 2.° ano e
caixeirg-ajudante do 2.° ano.

X (19 1008):

Estagidrio do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano,
caixeiro-ajudante do 1.° ano e trabalhador de
limpeza (b).

XI:

Praticante/paquete:

Do 3.° ano — 13 3508;
Do 2.° ano — 11 950§;
Do 1.° ano — 10 500%.

(@) Os cobradores e outros trabalhadores com res-
ponsabilidade de caixa terdo direito a um abono
mensal para falhas de 9608.

() Ou 1108/hora para o caso de part-time.

Lisboa, 25 de Janeiro de 1985,
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Pela Associsclo Nacional dos Comerciantes de Vaculos de Dyas Rodas:

Cartos Carvalho,
Vivtor Manuel Muangerdo,

-Peta Federagao Poruguesa dos Simdicaios Ju Comércio, Escritbrios ¢ Servigos:
Edgar de Sousa.

Pela FESINTES — Federaco dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritfrio ¢
Servigos:

Edgor de Sousa,

Peln FELESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trsbalhadores de Escritdrio ¢
Servigos;

José Augusto Sousa Martins Leal.
Pelo Sindicaio dos Técnicos de Vendas:

José Auguste Souse Martins Leal,

Pelo Sindicato dos Telefonisias ¢ Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa:
Fernando Filipe Bandeira Allea,

Pelo Sindicato dos Trabathadores de Escritétio do Distrito do Porto:
Jasé Augustc Souse Martins Leal.

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federagio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comeércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio e
Comercio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e
Escritorios do Distrtito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Ser-
vigos do Distrito de Lisboa;

Sindicatoc dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comercio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;
Sindicato dos Empregados de Escritério e
Caixeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comeércio e Servigos da Regifio Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;
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Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilincia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritorioc e Ven-
das de Ponta Delgada; ’

Sindicato dos Escritdrios e Servigcos do Norte.

Lisboa, 7 de Fevereiro de 1985. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servicos representa as seguintes asso-
ciagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos do Distrito de Braga,

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio dos
Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaragio,
que vai assinada por um membro do secretariado
desta Federacdio, autenticada com o selo branco em
uso.

Porto ¢ sede da FESINTES, 5 de Fevereiro de
1985. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A FETESE - Federa¢do dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servigos por si e em re-
presentacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorio, Comércio e Servigos;
STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio e Servigos do Distrito de Setibal;
Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Ven-
das das Ilhas de S. Miguel e Santa Maria.

Lisboa, 28 de’ Janeiro de 1985. — Pelo Secretaria-
do, {Assinaturas ileglveis.)

Depositado em 4 de Margo de 1985, a fl. 15 do
livro n.® 4, com o n.° 100785, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.2 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. dos Industrials de Ourivesaria e Relojoarla do Norte e outras
e o SIMA — Sind. das Ind. Metaltirgicas e Afins — Alteragéo salarial e outra

Clausula 1.2

{Area e ambito)

O presente CCT aplica-se nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu ¢ obriga,
por uma parte, as entidades patronais que exercam a
indiistria de ourivesaria e ou relojoaria/montagem re-
presentadas pelas seguintes associagGes patronais:

Associagio dos Industriais de Qurivesaria e Relo-
joaria do Norte;

Associagdo dos Comerciantes do Distrito de Viseu;

Associacdo Comercial e Industrial dos Concelhos
da Covilhd, Belmonte ¢ Penamacor;

Associacdo dos Comerciantes de Lamego;

Associagdo Comercial ¢ Industrial de Coimbra;

Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos
de Castelo Branco, Vila Velha de Rédio e
Idanha-a-Nova;

Associacdo Comercial e Industrial dos Concelhos
da Sertd, Proenga-a-Nova, Vila de Rei e Oleiros;

Associacdo Comercial ¢ Industrial da Figueira da
Foz;

€, por outra parte, os trabalhadores representados pelo
SIMA — Sindicato das Indistrias Metalirgicas e Afins.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1 — O presente contrato entra em vigor nos termos
legais.

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 1985.

Clausula 30.2

(Remuneragdo do trabalho extraordinério) .

4 — Sempre que o trabalho extraordindrio se prolon-
gue para além das 20 horas a empresa é obrigada ao
pagamento da refei¢io até 370% ou ao fornecimento da
mesma. .

ANEXO Il
Tabet farici
Encarregado geral (RM) ............... 34 500800
Encarregado de seccdo (RM)........... 33 000%$00
Encarregado (QUR)................... 33 000800

Ourives principal (OUR)...............

31 500800
Afinador de maquinas (RM)........... 31 500800
Afinador de relogios (RM) ............ 31 500300
Ourives oficial de 1.2 classe {OUR) .... 30 500800
Ourives oficial de 2.* classe (QUR) .... 27 600800
Qurives oficial de 3.* classe (OUR) .... 23 700800
Montador de relégios de 1.* classe (RM) 30 500800
Montador de relégios de 2.2 classe (RM) 27 600800
Apontador/monitor ......... ... .aannn 23 700800 -
Pré-oficial (OUR) (RM) ............... 19 800800
Aprendiz do 4.° ano (OUR)RM} ...... 13 600500
Aprendiz do 3.° ano (OUR) (RM) ..... 12 100300
Aprendiz do 2.° ano (OUR) (RM) ..... 10 400800
Aprendiz do 1.° ano (OUR) (RM) ..... 10 000300
Especializado (QUR)} (RM) ............ 20 900300
Praticante especializado (OUR) (RM) ... 12 100800
Aprendiz especializado (OUR) (RM) .... 10 000300
Indiferenciado (OUR) (RM)............ 20 300800

Estas tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 1985.

QOUR — Qurivesaria.
RM — Relojoaria/montagem.
OUR e RM — Quvesaria e relojoaria/montagem.

Porto, 12 de Dezembro de 1984,

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Meralirgicas e Afins:
José Antdnic Simdes.
fAssinatura ilegivel.}
Pela Associagdo dos Industriais de Qurivesaria e Relojoaria do Norte!

{Assinaturas ilegiveis.;

Pela Associagdo dos Comerciantes do Distrito de Viseu:

{Assinaruras ilegiveis.)

Pela Associagdo Comercial ¢ Industrial dos Concelhos da Covilhi, Belmonte ¢ Pe-
namavor:

{Assinaniras ilegiveis.)

Pela Associacio_dns Comerciantes de Lamego:

{Assinatyras ilegivels.)

Pela Associacdio Comercial ¢ Indusirial de Coimbra:

tAssinatieas iegiveis,

Pela Associacdo Comercial e Industrial dos Concethos de Castielo Branco, Vila Ve- -
lha de Réddo ¢ ldanha-a-Nova:

Pela Associngdo Comercial e Industrial dos Concelhos da Send, Proenga-a-Nova,
¥ila Real e Oleiros:

(Assinaturas ifegiveis.)

Pela Associacde Comercial e Industrial da Figueira da Foz:
{Assinoruras itegiveis,)
Depositado em 4 de Margo de 1985, a fl. 15 do Li-

vro n.° 4, com o n.° 101/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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ACT entre a SECUFHTAS—VigiIéncia e Alarmes, S. A. R. L., e outras e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO I ANEXO H

Area, dmbito ¢ vigéncia Remumerades fixas minimas mensais
Cldusuia 1.2 Niveis Categorias profissionais Remuneracdes
{Area s ambito)
'_ . I Director de servigos .. .............. 54 000300
1 — O presente ACT aplica-se em todo o territdrio
nacional e obriga por um lado as empresas de vigilan- c .
_ 1 hefe de servigos ............. ... .. 43 000300
cia e prevencdo subscritoras ¢ por outro lado os tra Chefe de servigos de vendas ... ... ..

balhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢bes sindicais outorgantes.

Chefe de divisgo...................
. 111 Programador de aplica¢des ou infor- 45 000300
2 — Nos termos legais, as empresas PROSEGUR — mdtica

Companhia de Seguranca, S. A. R. L., SONASA —
Sociedade Nacional de Seguranca, L.%, TRANSE-

Chefe de secgdo .......oovvvven....

GUR — Transporte, Valores e Servigos de Seguranga, IV ! Chefedevendas................... 42 000300
L., e VISEGUR — Seguranca Integrada, L.%, ade- Guarda-livios.........ooviiiin.

rem ao ACT publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-

prego, 1.7 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1984, subs- Correspondente em linguas estrangeiras

¢crito pela SECURITAS -- Vigildncia e Alarmes, S. A. y | Secretdrio de direcgdo.............. 37 000300
R. L., e outros e a FETESE e outros. Subchefe de secgdio ...

Escriturdrio principal ...............

CAPI‘T_ULO VI

L 00 T
Primeiro-escriturdrio. .. ......o.oens

Vi Operador mecanografico............ 32 500800

Vendedor/consultor de seguranga....

Retribuicio do trabalho

Clausula 20.2

(Remuneragdo do trabalho) Segundo-escriturdrio......... ... .00

Empregado de servicos externos .. ...
Operador de maquinas de contabilidade
--------------------------------------------- Vil | Perfurador-verificador ou gravador de 30 100300
3 — Os trabalhadores que exercam funcdes de cai- dados. .. .ociiiei i

xas ou de empregados de servigos externos tém direito Prospector de vendas ..............
a um abono mensal para falhas no valor de 18008, o Recepcionista ..........oovevnees
qual fara parte integrante da retribuigdo enquanto o ) L
trabalhador se mantiver classificado na profissdo a que Terceiro-escriturdrio ................

~ VIII | Telefonista ..........covvvnuvvninns 27 700800
correspondam aquelas fungdes. Operador de felex ..........ccevens

Clausula 25.2 IX |Continuo.........ovveieeiivenninns 24 700800

(Desiocagaes) X Estagidrio do 2.° ano.............. 23 400800

Dactilégrafo do 2.° ano............

.............................................

3 — Os trabalhadores, quando deslocados em servigo )
fora do seu local de trabalho ou zona de trabalho, ex- K1 | Estagidrio do 1.° ano.............. 20 700800
cepto em localidade que coincida parcialmente com a Dactilégrafo do 1.° ano......---.-
zona de trabalho prépria, tém direito aos seguintes

abonos: As presentes alteraces produzem efeitos a partir de
Almoc¢o ou jantar — 500%; 1 de Janeiro de 1985.
Dormida com pequeno-aimogo — 15008; Lisboa, 4 de Janeiro de 1985.

Didria completa — 25008,
Pela SECURITAS — Vigilincia e Alarmes, 5. A. R. L.:

4 — . Char e as s Ce e et s e (Assinature ilegivel.)
5 — Quando as deslocagdes se efectuam em veiculos Pela Ronda — Servigos ¢ Sistemas de Scguranga, L.*:
do trabalhador, este tera direito a receber da entidade (Assinalura tegivel.)
patronal um valor correspondente a 0,28 sobre o preco
de 1 litro de gasolina super por cada guilémetro per- Pelo Grupo 8 - Vigilincia ¢ Prevencdo Electrénica, L%
corrido. A entidade patronal pagard ainda ao traba- (Assinatura ilegivel.}
lhador um seguro de responsabilidade ilimitada contra
todos os riscos, incluindo passageiros transportados gra- Pela PROSEGUR — Companhia de Seguranca, S. A. R. L.
tuitamente. Assinatura ifegivel.)
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Pela SONASA — Scciedade Nacivnal de Seguranca, 1.%%:

fAssinaturas ilegiveis.)

Pela TRANSEGUR — Transporte, Yalores ¢ Servigos de Seguranga, L.

[Assinature itegivel.)

Pela VISEGLR — Seguranga Integrada, L.

fAssinaiura tlegivel.}

Pela FETESE — Fuderagdo dos Sindicatos dos Trabalbadores de Escritdrio € Ser-
vigos, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trzbalhadores de Escritdrio, Caméreio e Servigos;

STESDMS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Servigos do Dis-
trito de SciGbal

Sindicato dos Empregados de Escritdrip e Caixeiros do Fupchal;

STECA — Sindicata dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Eseritério & Vendas das Ilhas de S30 Miguel
¢ Santa Maria:

Carlos Manuel Dias Pereird.

Pelo Sindicalo dos Teéénicos de Vendas:

Cerlos Manuel Digs Pereire.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhad de Escritdrio, Servigos ¢ Comércia:

Carlos Manuel Dias Pereira.

Depositado em 6 de Margo de 1985, a fl. 15 do li-
vro n.° 4, com o n.° 103/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a CELBI — Celulose Beira Industrial, S. A. R. L., e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. Quimica e Farmacéutica de Portugal e outros — Alteragdo salarial e outras

Clausula 1.2

{Area e ambito)

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa
Celulose Beira Industrial (CELBI), S. A. R. L., e, por
oufro, os trabalhadores que estejam e ou venham a es-
tar ao seu servigo representados pelas organizagdes sin-
dicais signatdrias e cujas categorias profissionais cons-
tem do anexo II ao AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 10, de 15 de Marcgo
de 1984, nos mesmos termos da respectiva cldusula 1.2

Clausula 2.°
(Vigéncia)

A tabela salarial constante do anexo [ e as clausu-
las de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir
de ! de Janeiro de 1985 e vigoram nos termos da cldu-
sula 2.* do ja mencionado AE.

Clausula 42.2

(Promio de antiguidade)

Os trabalhadores com mais de 9 anos de antiguidade
na empresa receberdo mensalmente a importincia de
750%.

Clausula 45.2
{Subsidio de turno)

| — Sio devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores abrangidos por este acordo que traba-
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lhem ou venham a trabalhar em regime de turnos ro-
tativos:

2 turnos — 3 859%;
3 turnos — 7 4438%.

Cldusula 46.2

(Prémio de chamada)

1 — © trabalhador que seja chamado a prestar ser-
vigo na fdbrica ou em qualquer outro local durante o
seu periodo de descanso didrio ou semanal e ndo faga
parte das equipas de prevencdo ou, fazendo, nao esteja
escalado receberd um prémio de 415% por chamada, in-
dependentemente da remuneragao do trabalho extraor-
dinario prestado.

Cldausula 47.7

(Remuneragdo aos trabalhadores em regime de prevengiia)

I — Aos trabalhadores que estiverem integrados em
equipas de prevengio serd atribuido um prémio fixo no
valor de 1221% por cada dia de prevengdo.
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Clausula 51.*

. {Subsidlo de bombeiros}

1 — Os trabalhadores seleccionados para a brigada
de incéndios do servigo de protec¢do contra inc&ndios
da empresa receberdo mensalmente os subsidios se-

guintes:

Bombeiros — 1635%;
Aspirantes — 828%.

A tabela salarial que constitui o anexo 1 ao AE pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 10, de 15 de Margo de 1984, é substituida pela se-

guinte: :
ANEXO |
Tahela salarial o agrupamento profissional
Grupo Remuneragio minima

N 156 050300

P 135 600800

11 S R 115 150800

IV e ey 101 500800

Vo e e 85 550800

2 S U 77 350800

VIL . e, 69 600800

2.1 S O 61 050300

X e 55 800300

Xy i i i 43 750800 + PP

& 49 650800
4 1 44 250800

4 0 38 550800 -

B T 23 250800

(") Moto-serristas.
(3) Actividades especiais e aprendizagem.

PP — Prémio de produgdo.

Leirosa, 3 de Janeiro de 1985.

Pela Administracdo da CELBI:
(Assinatura ilegivel,)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Quimica ¢ Farma-

ctutica de Portugal:
José Luis Garela Bento.

. Pela Federaclio dos Sindicatos da Metalurgia, Matal

José Lufs Garcla Benta.

Pela Federaglio dos Sindicatos dos Trabalhadores Agricolas do Sul:

José Luly Garcia Bento.

Pela Federacio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

José Lufs Carcia Bento.

Pela Federagdo Portug
fica e Imprensa:

José Lufs Gareia Bento.

dos Sindi

Pelo Sindicato dos Assalarizgdos Agricolas do Distrito de Castelo Branco:

José Lutc Garcia Bento.
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¢ Minas d= Portugal:

das Inddstrias de Celulose, Papel, Gré-
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Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar ¢ Terra:
José¢ Luis Garcla Benio,

Pelo Sindicato das Industrins Eléctricas do Centro:
Jasé Luis Garcia Bento,

Pelo Sindicato dos Operdrios Agricolas do Distrito de Santarém:
José Luls Garcia Bento,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Agricolas ¢ Resineiros do Distrito de Coimbra:
José Lufs Gerela Bento,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura do Distrito de Leiria:

José Luls Garcia Bento.

Pelo Sindi dos Trabalhad do Comércio, Escritdrios ¢ Servigos do Distrito

de Coimbra:

José Luls Garcia Bento,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escritdrios do Distrito de Leiria:
José Luls Garela Bento.

Pelo Sindi
José Luls Garcla Benmto.

to dos Trabalhadores do Coméreio e Servigos do Distrito de Santarém:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgiio Civil, Madeiras, Marmores ¢ Afins
do Distrito de Coimbra:

José Luls Garcla Bentp.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria, Turismo, Restauran-
tes e Similares do Centro:
José Luls Garcia Bento.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilﬁncia', Limpeza ¢
Actividades Similares:

José Luls Gareia Bento,

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenhot

{Assinatura llegivel}

Pela Fed Ao dos Trabalhad; das Indistrias Cerfmica, Extractivas, Energia
e Quimica, em representagio de:

Sindicato Democritico da Qulmica:
Mdrio José Esteves de Oliveira.

Pelo Sindicato dos Empreguados Técnicos « Assalariados Agricolas:
{Asvinatura iegivel.)

Pelo Sindicato dos Foguelros de Terra e da Mestranca ¢ Marinhagem de Miquinas
da Marinha Mercante:

Mdrio José Esteves de Ofiveira.

Pelo Sindicata dos Engenheiros do Norte:

fAssinaturas Hegiveis.}

Pelo Sindicato dos Enfermciros do Centro:

fAssinatura Hegivel.}

Pelo Sindicato dos Transportss Rodovidrios e Afins:

(Assinatura fegivel,)

Pelo Sindicato Macional dos Té de [nstr

José Coutinho da Siiva Coetho.
Pela Federaglo Nacional dos Sindicatos de Quadros, em representacdo dos seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Economistas;
Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Norte:

(Assinatura ilegivel.)



Declaracao

A Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Indistrias Quimica e Farmacgutica de Portugal, CGTP-
-IN, representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
do Norte.

Lisboa, 9 de Janeiro de 1985. -~ Pelo Secretariado,
{Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a
Federaciio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalome-
cinica e Minas de Portugal representa os seguintes
sindicatos, nela filiados:

Sindicato dos Trabalhadores das Indfstrias Me-
talirgicas e Metalomecnicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Me-

taltirgica ¢ Metalomecénica do Distrito de Braga;

Sindicado dos Metalirgicos do Distrito de Cas-
telo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Meta-
lirgica e Metalomecinica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Metalargicos e Oficios Correlati-
vos do Distrito do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Meta-
lirgica e Metalomecnica do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indidstrias Me-
talargicas e Metalomecinicas do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Meta-
largica e Metalomecinica do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Ind(strias Me-
talirgicas e Metalomecinicas do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
taliirgicas e Metalomecinicas do Distrito de
Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Me-
talirgicas ¢ Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Meta-
lorgica ¢ Metalomecinica do Distrito de Via-
na do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
talirgicas e MetalomecAnicas do Distrito de
Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias da
Construggo Civil, Madeiras, Matalurgia e Me-
talomecinica de Tras-os-Montes ¢ Alto Dou-
ro;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Minei-
ra do Norte; e

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Minei-
ra do Sul.
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Por ser verdade, se passou a presente declaragdo
que vai ser assmada e autenticada com o selo bran-
co em uso nesta Federagdo.

Pela Comiss3g Executiva do Conselho Nacional,
{Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

A Federa¢io dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviirios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovifrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviirios e Urba-
nos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios da Regifio Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios Colectivos do Distrito de Lis-

boa — TUL.,

Pelo Secretariado, {Assinatura ilegivel.)
Declaragio

A Federacdo Portuguesa dos Sindicatos das In-
dustrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa de-
clara para os devidos efeitos que representa os se-
guintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de
Celulose, Fabricagdo e Transformagfio do Pa-
pel, Gréfica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Celulose, Fabricagiio e Transformagio do Pa-
pel, Gréafica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Celulose, Fabricacio e Transformagdo do Pa-
pel, Grafica e Imprensa do Sul e Ilhas,

Lisboa, 4 de Janeiro de 1985. — Pelo Secretaria-
do, {Assmatura ilegtvel,)

Depositado em 1 de Marge de 1985, a fl. 14 do
livto n.° 4, com o n.® 92/85, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a TAP — Air Portugal, E. P.,, e o Sind. Nacional do Pesscal de Voo de Aviagao Civil

.

CAPITULO 1

Ambito e vigneia

Clausula 1.2

{Ambito pessoal)

1 — Apbs a assinatura das partes, a aprovacio
tutelar e a publicagdo nos termos da cliusula 2.2, o
presente acordo de empresa (AE) obriga, por um la-
do, a TAP — Air Portugal, E. P., e, por outro, os
tripulantes ao seu servigo representados pelo sindica-
to outorgante.

2 — Qualquer eventual futurd enquadramento sin-
dical do pessoal actualmente nfo sindicalizado, ou
enquadramento do j4 sindicalizado em sindicato nio
outorgante, nio podera afectar os deveres e os direi-
tos consagrados pelo presente AE.

Clausula 2.2

(Publicag@o e entrada em vigor)

1 — O presente AE entrard em vigor 5 dias apds
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Empre-
go, e substituird todos os instrumentos colectivos de
trabalho anteriores que, naquela data, se apliquem
as relacdes entre a empresa ¢ os tripulantes abrangi-
dos por este AE.

2 — Para efeitos do n.° 1, entende-se por data de
publicag@io a data da dijstribuigo do referido Bole-
“'m- < e .

Clausula 3.
(Vigéncia e revisdo)

I — O periodo de vigéncia deste AE é de 2 anos,
sendo a tabela salarial revista anualmente.

2 — A parte que pretenda a revisdo devera apre-
sentar a sua proposta até 90 dias antes do termo de
vigéncia do AE ou da tabela salarial.

3 — Enquanto n#o entrar em vigor o novo texto,
continuard a vigorar aquele que se pretende alterar.

4 — Para os efeitos desta clausula, considera-se
como parte, por um lado, a empresa e, por outro,
o sindicato outorgante, sem prejuizo do disposto na
lei quanto &s empresas pablicas.

CAPITULO II
bimitos, deveres ¢ garantias das partes
Clausula 4.2
(Deveres gerais da empresa)
830 deveres da empresa:

a) Cumprir integralmente as disposigdes deste
AE ¢ os r_egulamentos dele emergentes, bem
como as leis de trabalho vigentes;
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b)

€)

g)

h)

i)

)i

k)

Tratar com urbanidade os tripulantes e,
sempre gque lhes tiver que fazer alguma ob-
servacio ou admoestaciio, fazé-lo de forma a
nio ferir a sua dignidade;

Exigir das hierarquias a maior correccdo no
traiamento dos seus subordinados;
Proporcionar aos tripulantes boas condigtes
de trabalho, nomeadamente no gque respeita
a higiene, seguranca e prevengdo de doencas;
Manter e dinamizar os servigos de formacdo
profissional adequados & valorizagdo profis-
sional e pessoal dos tripulantes, bem como
facilitar-lhes a frequéncia de estabelecimentos
de ensino, nos termos deste acordo e da lei;
Nio exigir dos tripulantes trabalhos manifes-
tamente incompativeis com a spa categoria
profissional:

Providenciar para que as suas relagdes com
0s tripulantes se processem num clima de
mitua confianga;

Passar aos tripulantes que o solicitem, em
qualquer aitura, no momento e ainda apds a
cessa¢3o do contrato de trabalho, seja qual
for o motivo desia, certificade donde cons-
tem a antiguidade e fungbes ou cargos de-
sempenhados, bem como o grau de qualifica-
¢do profissional obtido em cursos de especia-
lizagdo frequentados na empresa;

Facultar a consulta dos processos individuais,
sempre que © respectivo tripulante o solici-
tar;

Nao pdr obstaculos A pratica, nos locais de
trabalho, de actos de &mbito sindical e de
controle”de gestdo, nos termos da lej;
Fornecer ao sindicato todos os elementos a
que tem direito, nos termos da lei.

Clausula 5.2

{Deveres especificos)

S&0 deveres especificos para com os tripulantes:

a}

b)

Garantir a realizagio pessoal e profissional
do tripulante, enquanto trabathador altamen-
te especializado, nomeadamenie criando con-
di¢bes adequadas ao desenvolvimento correc-
to da sua carreira e salvaguardando o presti-
gio e a dignidade das suas fungdes;
Reconhecer e apoiar, na medida correspon-
dente & responsabilidade das respectivas fun-
¢des, a posi¢do hierirquica de cada tripulan-
te no dmbito das tripulagbes e da empresa e
dar pronto andamento &s sugestdes de servi-
¢o pelo mesmo emiridas;

Controlar a validade de licencas de voo, pas-
saportes, vistos e vacinas, ou quaisquer ou-
tros documentos necessarios ao desempenho
das fungdes dos tripulantes, avisando-os com
antecedéncia bastante da sua caducidade e
dando-lhes as facilidades necessarias para que
0S Mesmos possam ser atempadamente reno-
vados, nomeadamente procedendo 3 marca-
¢3o das diligéneias respectivas em dias livres
de servico (exclusfio de férias ¢ folgas);



d) Suportar os encargos com a documentagio
referida na alinea anterior;

€) Respeitar a vida pessoal e familiar dos tripu-
lantes, nomeadamente pela adequada organi-
zagdo de escalas de servico e assisténcia e pe-
lo cumprimento rigoroso das normas referen-
tes 2 duragdo do trabalho;

) Distribuir aos tripulantes os manuais, devida-
mente actualizados, necessirios ao desempe-
nho perfeito de cada uma das suas fungdes;

g) Assegurar, nas escalas externas, transporte
aos tripulantes entre os hotéis ¢ o aeroporto,
sendo o transporte na base objecto de regu-
lamentagio prépria;

h) Comunicar ao comandante de servico a exis-
téncia a bordo de tripulantes em servigo de
inspeccio.

Clausula 6.2

(Procedimentos relativos as alineas a) e b)
da clausula 5.9

¢) Desempenhar com pontualidade e eficiéncia o
servico que lhe seja confiado;

d) Prestar, em matéria de servigo, os ensina-
mentos que os colegas de trabalho necessitem
ou solicitem, de forma a nfio deixar sobre os
assuntos questionados diividas ou possibilida-
des de equivoco;

¢) Cumprir as ordens e directrizes da empresa
emitidas dentro dos limites dos respectivos
poderes de direcgfio definidos neste AE e na
lei, em tudo 0 que ndo se mostrar contrario
aos seus direitos e garantias;

/) Executar os servigos que lhe forem confiados
de harmonia com as suas aptiddes e catego-
ria profissional;

g) Comparecer a0 servico com pontualidade e
assiduidade;

h) Cumprir e fazer cumprir normas de higiene e
seguranga no trabalho;

i} Guardar lealdade A empresa e segredo profis-
sional sobre todos os assuntos que nfo esteja
autorizado.a revelar;

Tendo em vista a efectivagdo do disposto nas ali- J) Nao participar, directa ou indirectamente, em

neas a) e b) da cliusula anterior, a empresa, com quaisquer negocios com entidades com as
base no relatdrio de voo da responsabilidade do co- quais a empresa mantenha relacdes comer-
mandante, obriga-se a: clais;

a) Veicular, no mais curto prazo, para os servi-
¢0s competentes, as participagdes constantes
dos relatorios do comandante, do supervisor
de cabina ou do chefe de cabina, para ime-
diato esclarecimento dos factos ou situagdes
neles referidos com influgncia na seguranga ¢
qualidade de servigo;

b) Dar conhecimento ao comandante e ou ao
supervisor de cabina ou ao chefe de cabina,
uma vez concluida a averiguagdio, dos escla-
recimentos obtidos nos termos da alinea a);

¢) Promover pronta averiguagdo, mediante pro-
cedimento adequado, dos factos e situagdes
referidos nos relatorios que influam negativa-
mente na seguran¢a ¢ qualidade de servigo e
de que n3o tenha sido obtido esclarecimento
conclusivo dos servicos competentes;

d) Instaurar, com a méxima brevidade, procedi-
mento disciplinar acs tripulantes relativamen-
te aos quais sejam mencionados, nos relato-
rios atras referidos, infracgdes as normas
sobre a conduta daqueles em servigo;

¢) Proceder de mesmo modo relativamente aos
restantes trabalhadores que, apds a averigua-
¢lo referida na alinea ¢), se mostre serem
responsiveis pelas anomalias verificadas.

7 Clausula 7.2
(Deveres gerais dos tripulantes)

S4o deveres dos tripulantes:

@) Cumprir integralmente as disposicdes deste
AE e os regulamentos dele emergentes, bem
como as leis de trabalho vigentes:

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade a
empresa, os colegas de trabalho e as demais
pessoas, publico e autoridades, que estejam
ou entrem em relages com a empresa;
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k) Participar aos superiores hierdrquicos os aci-
dentes e ocorrdncias anormais que se tenham
verificado no servico;

f) Promover ou executar todos os actos tenden-
tes 4 melhoria da produtividade da empresa;

m) Informar com verdade, isen¢do e espirito de
justica, a respeito dos seus subordinados.

Clausula 8.2

{Deveres aespecificos)

Sao deveres especificos dos tripulantes:

a) Usar, durante o exercicio das suas fungdes,
da méxima diligéncia no sentido da protec-
¢do das vidas e bens que a empresa lhes
confia;

b) Velar pela salvaguarda do prestigio interno e
internacional da empresa;

¢) Adoptar os procedimentos mais adequados a
defesa dos interesses da empresa, na medida
em que ndo contrariem os seus direitos e ga-
rantias como trabalhadores e, especificamen-
te, como tripulantes;

d) Dedicar toda a sua actividade de tripulante 3
empresa, abstendo-se de a exercer por conta
propria ou em beneficio de outra empresa,
salvo com o acordo daquela; .

¢€) Manter o nivel de formagio profissional a
altura das missdes que lhe correspondem nos
termos deste AE e das normas operacionais,
nomeadamente submetendo-se a verificagdes,
cursos, refrescamentos e inspecgdes;

) Manter actualizadas as licengas de voo, gua-
lificacdes e demais documentacdo necesséria
ao normal desempenho das suas fungSes;

£2) Manter um regime de vida adequado as exi-
géncias da profisso, cumprindo as normas
estabelecidas pela empresa dentro do sez po-
der regulamentar e todas as demais disposi-
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¢des resultantes de normas internacionais ou
de directivas das entidades oficiais competen-
tes; -

h) Cumprir as normas operacionais dimanadas
das entidades oficiais competentes e os regu-
jamentos internos em vigor na empresa.

Clausula 9.2

(Garantlas deos tripulantes)

1 — E proibido 2 empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o tripu-
lante exergca os seus direitos, bem como des-
pedi-io ou aplicar-lhe sangdes por causa des-
se exercicio; '

b) Exercer pressdo sobre o tripulante para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho;

¢) Diminuir a retribuigdo do tripulante;

d) Baixar a categoria do tripulante, salvo se
aceite por este e cumpridas as formalidades
legais;

¢) Transferir qualquer tripulante em contraven-
¢do com O que sobre essa matéria esteja em
vigor;

) Obrigar o tripulante a adquirir bens ou a
utilizar servicos fornecidos pela empresa ou
por entidade por ela indicada;

2) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer can-
tinas, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho pa-
ra fornecimento de bens ou prestagiio de ser-
vigos aos tripulantes;

h) Despedir e readmitir o tripulante, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar nos direitos e regalias decorrentes
da antiguidade.

2 — A pritica, pela empresa, de qualquer acto em
contravencio do disposto no nimero anterior consi-
dera-se ilicita e constitui justa causa de rescisdo por
parte do tripulante, com as consequéncias previstas
neste AE ou na lei, se mais favoravel.

3 — Constitui ainda violagdo das leis de trabalho,
e como tal serd punida, a pratica dos actos previs-
tos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 10.*

(Prescrigdo de craditos)

1 -—— Todos os créditos resultantes deste AE e da
sua violagdo ou cessagdo, quer pertencentes i em-
presa, quer ao tripulante, extinguem-se por prescri-
¢d0, decorride 1 ano a partir do dia seguinte Aquele
em que cessar o respectivo contrato de trabalho.

2 — Os créditos resultantes de indemnizagdes por
falta de férias, pela aplicagio de sangdes abusivas
ou pela realiza¢io de trabaiho extraordinério, venci-
dos ha mais de 5 anos, s¢é podem, todavia, ser pro-
vados por documento idéneg.
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- Clausula 11.2

{(Actividade sindical na emprasa)

1 — Os tripulantes e o sindicato t&m direito a de-
senvolver actividade sindical na empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais.

2 — Os delegados sindicais t2m o direito de distri-
buir na empresa ou afixar em local apropriado, pa-
ra o efeito reservado pela empresa, textos, comuni-
cagdes ou informagdes relacionados com o interesse
socio-profissional dos tripulantes.

1 — Em tudo o demais respeitante a esta matéria,
aplicar-se-30 as normas e os principios co_nsignados
no Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

Clausula 12.“

{Desconto da quota sindical)

A empresa procederd ao desconto da quota sindi-
cal no vencimento mensal de cada tripulante, me-
diante declarac@o escrita deste, procedendo a sua li-
quidagdo ao sindicato até ao dia 12 do més seguinte
dquele a que disser respeito.

CAPITULO il
Carreira profissional
SECCAO |
Categorias profissionais, fungdes e antigwidades

Cldusula 13.°

{Carreira profissional e categorias)

A carreira profissional e as categorias dos tripulan-
tes de cabina sdo as constantes do regulamento anexo.

Clausula 13.*-A
(Criagdo e extingdo de categortas e fungdes)

A pedido das entidades outorgantes, poderdo ser
criadas novas categorias profissionais ou extintas cate-
gorias existentes, ‘que se considerardo parte integrante
deste AE, 5 dias apds a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, data a partir da qual se produ-
zirdo os respectivos efeitos.

Cldusula 13.2-B

(Verificador, instrutor @ manitor)

1| — As funcdes de verificador, instrutor e monitor,
no ambito dos aspectos técnicos relacionados com as
funcdes do PNC, sdo exercidas por tripulantes de ca-
bina, que irdo preencher os respectivos cargos desde
que reiinam qualificagbes e condigGes profissionais para
o efeito.

2 — As fungdes referidas no nimero anterior sao
exercidas concomitantemente corm as (ue sa0 INErentes
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as categorias profissionais dos tripulantes de cabina,
ndo constituindo categorias profissionais integradas na
carreira profissional dos mesmos.

Clausula 14.2
(Fungdes)

1 — A descricdio de fungGes correspondentes as v4-
rias categorias dos tripulantes de cabina é a constante
do regulamento referido na cldusula 13.2

2 — As qualificag0es técnicas necessarias para cada
uma das fun¢des serdo as estabelecidas pela empresa
e sindicato outorgantes, cumpridas as disposicdes legais
aplicaveis.

3 — Nio havendo acordo, nos termos do mimero
anterior, caberd a deciso ao organismo oficial com-
petente,

Cldusula 17.?

{Exercicio efective de fungio)

1 — Para efeitos de promogdo, o exercicio efectivo
de funcdo é contado por anuidades, sendo necesséria
a realiza¢fio de 75% da média ponderada anual de ho-
ras de voo do(s) equipamento{s) em que o tripulante
preste servigo.

2 — Para todos os tripulantes que exergam fungdes
permarentes em terra, a anuidade € contada desde que
satisfacam 30% do contingente referido no nlimero an-
terior.

3 — Aos tripulantes que exergam fungdes eventuais
em terra, das quais resulte necessariamente diminui¢do
do nimero de horas de voo realizadas, ser-lhes-4 aver-
bada, para efeitos do n.° 1, a média mensal de horas
voadas pelos tripulantes com as mesmas fungdes, afec-
tos a0 mesmo tipo de equlpamento e em exclusivo ser-
vigo de voo.

4 — Para os tripulantes que exer¢am funcdes de re-
presentagdo sindical instituida por via legal ou estatu-
taria, ou sejam membros da CT, a anuidade sera con-
tada nos termos do ndmero anterior.

5 — Em caso de nomeagdo para quaisquer cursos,
exceptuando o primeiro curso de qualificacdo, a anui-
dade serd contada desde que o tripulante cumpra, du-
rante Os meses em que voar, ¢ numero de horas pro-
porcional a 75% do contingente anual,

6 — Cessam as exigéncias constantes dos n.% 1, 2 e
5 desta cldusula, quando a ndo realiza¢do dos valores
percentuais nela fixados seja imputdavel 4 empresa.

Clausula 18.?
(Quadros de pessoal)

1 — A empresa remeterd ao sindicato, no prazo le-
gal, copia do mapa de pessoal que, por lei, esteja obri-
gada a enviar ao Ministério do Trabalho e Seguranga
Social, afixando nos locais de trabalho e pelo periodo
de 45 dias uma outra copia, para efeitos de reclama-
¢do por qualquer tripulante.
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2 — Nao existindo a disposi¢do legal referida, a em-
presa remeterd ao Sindicato, e no decorrer do primeiro
trimestre de cada ano, relagdo nominal dos seus tripu-
fantes, contendo os seguintes elementos individuais:

Nome;

Numero TAP;

Categoria profissional;

Datas de admissdo e da dltima evolugdo salarial;
Retribuigiio mensal;

Antiguidade de servigo do PN.

3 — Se, ap0s o envio dos mapas referidos nos ni-
meros anteriores, entrar em vigor novo instrumento de
regulamentacio colectiva de trabalho, serd obrigatério
o envio de novo mapa, até ao dia 30 do més seguinte
ao primeiro més completo da sua vigéncia.

SECCAO II

Admissio e acesses

Clausula 19.2

{Processo de admisséo)

! — Os candidatos 4 admissdo para tripulantes de-
verao ser aprovados nos exames que forem exigidos
pela empresa e organismo oficial competente.

2 — Na seleccdo e admissdo dos candidatos serdo ob-
servados os critérios de preferéncia estabelecidos na
cldusula 21.2

3 — O Sindicato dispord do prazo de 15 dias para
consuita dos processos de admissdo, findo o qual, se
néo houver contestagido fundamentada da regularidade
daquele processo nos termos desta clausuia, os resul-
tados serdo publicados como definitivos.

4 — As admissdes para o quadro de PNC serdo fei-
tas pelo primeiro escaldo de acesso na carreira profis-
sional do PNC, nos termos do regulamento anexo.

Clausula 20.2

{Preenchimento de vagas para plloto)'

I — O preenchimento das vagas para piloto ¢é feito,
necessariamente, de entre os técnicos de voo da em-
presa que disponham, & data da entrada em vigor do
presente AE, de licenga de piloto comercial ou supe-
rior, reconhecida pela Direcgdo-Geral da Aeronautica
Civil ¢ que obtenham aprovagdo no respectivo curso
de qualificagdo para a profissdo.

2 — O disposto no nimero anterior ¢ ainda aplica-
vel aos técnicos de voo que venham a obter a referida
licenga, mas a empresa reservard 50% das vagas a
preencher para outros candidatos, se os tripulantes em
causa ndo obedecerem aos requisitos etdrios fixados.

3 — No recrutamento desses candidatos, efectuado
nos termos da parte final do nimero anterior, serd
dada prioridade aos candidatos oriundos do quadro de
PNC.
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Clausula 21.?

{Condigdes preferenciais}

1 — No recrutamento dos candidatos a tripulantes
técnicos, a empresa observard a seguinte ordem de prio-
ridades:

4) Candidatos com experiéncia para a proﬁssao de
piloto:

1.? Trabalhadores da empresa possuidores
de licenga de piloto comercial ou supe-
rior, reconhecida pela DGAC;

2.° Candidatos do exterior, possuidores da
mesma licenga, que ja tenham sido con-
siderados aptos em concursos exteriores;

3.° Outros candidatos do exterior possuido-
res da mesma licenga.

b} Candidatos ab initic para a profissdo de piloto:

1.° Técnicos de voo (clausula 20.?);

2.° Instrutores de simulador e tripulantes de
cabina;

3.° Qutros trabalhadores da empresa;

4.° Candidatos do exterior.

2 — No recrutamento dos candidatos a tripulantes
de cabina, 2 empresa observard a seguinte ordem de
prioridades:

1.¢ Trabalhadores da empresa;
2.% Candidatos do exterior.

3 — Sera chamado as provas de seleccio o numero
de candidatos necessdrio e suficiente para o preenchi-
mento das vagas.

4 — Os candidatos que j4 sejam trabalhadores da
empresa manterdo a respectiva retribuigio fixa durante
o periodo de exame, aprendizagem ou estdgio, excepto
se a retribuicdo atribuida aos candidatos do exterior for
superior, caso em que serd esta a auferida.

5 — Os candidatos referidos no nudmero anterior
manterao ainda:

a) A antiguidade de companbhia;
b) A categoria ¢ fun¢des anteriores, se ndo obti-
verem aprovacdo nas provas de admissZo.

Clausula 22.?

(Recrutamento externo}

Quando pretenda admitir do exterior tripulantes para
preenchimento de vagas, devera a empresa informar
previamente o sindicato outorgante, a fim de que este
possa dar conhecimento aos seus associados de que es-
tao abertas inscri¢fes na empresa para adm1ssao de pes-

soal. :

Clausula “23.3-
(Contratos a prazo)

1 — Os contratos a prazo a celebrar pela empresa
ficam sujeitos ao respectivo regime legal, ao disposto
na presente clidusula e neste AE para os contratos a
prazo, em tudo quanto lhes for aplicavel.

2 — A empresa 56 podera celebrar contratos a prazo
para fazer face a situacSes especiais, que envolvam ne-
cessidade de prestagdo de trabalho temporario, nomea-
damente resultantes de periodos de ponta ou de impe-
dimentos prolongados.

3 — E vedado 3 empresa celebrar contratos a prazo
quando estes se destinem a suprir deficiéncias do nor-
mal funcionamento dos servicos, resultantes do ndo
preenchimento de vagas existentes nos respectivos qua-
dros orgénicos.

4 — Qs contratos a prazo apenas poderdo ser suces-
sivamente renovados até ao maximo de 18 meses, pas-
sando a ser considerados, depois dagquele limite, como
contratos sem prazo, contando-se a antiguidade desde
a data do inicio do contrato.

5 — A estipula¢do do prazo serd nula, se tiver por
fim iludir as disposi¢es legais e convencionais que re-
gulam o contrato sem prazo.

6 — Os contratos a prazo deverdo constar de docu-
mento éscrito e assinado pelas partes interessadas, con-
ter a identificagfio dos contraentes, categoria profissio-
nal e remuneragio de trabalho, local da sua prestacgio,
data do inicio e termo de vigéncia.

7 — No caso de contratos para vigorarem por prazo
inferior a 6 meses, deles deverdo constar as circunstin-
cias especiais que determinam a sua celebracio.

8 — Os contratos deverdo ser elaborados em tripli-
cado, cabendo um exemplar 2 empresa, outro ao tri-
pulante e outro a CT.

9 — A inobservéncia do disposto no n.° 6 trans-
forma o contrato a prazo em contrato sem prazo.

16 — Os contratos caducam no termo do prazo acor-
dado, desde que a empresa comunique aos tripulantes,
até 8 dias antes do prazo expirar, por forma escrita,
a vontade de os ndo renovar.

11 — Salvo durante o pericdo experimental, ou
quando exista justa causa de rescisdo, é vedado a em-
presa substituir um tripulante contratado a prazo por
cutro também contratado a prazo, desde que se man-
tenham as condi¢des que determinaram a celebracio do
primeiro contrato,

12 — Os guadros orginicos serio obrigatoriamente
alterados tendo em vista a sua compatibilizagdo com
as novas realidades quando se veriﬁque O recurso a
contratos a prazo num dado servxco por periodo supe-
rior a 18 meses.

Clausula 24.*
{Periodo dg preparagio)

I — Considera-se como periodo de preparagio o
tempo necessario a formacio profissional de um tri-
pulante.

2 — A permanéncia nesta situacdo s6 pode ser man-
tida pelos perfodos maximos a seguir mencionados, fin-
dos os quais os instruendos, conforme os cursos para
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que tenham sido directamente admitidos, passardo a au-
ferir a retribuicdo correspondente a categoria a que se
destinam:

a) Cursos ab initio de PNT — [8 meses;

b) Cursos gerais de PNT — 12 meses;

¢) Cursos de qualificacgdo de PNT — 6 meses;
d) Cursos gerais de PNC — 4 meses.

3 — Os candidatos do exterior serdo considerados
trabalhadores da empresa logo que concluidos com
aproveitamento os cursos a que se refere ¢ nimero an-
terior, passando a auferir a retribuicdo correspondente
4 categoria a que se destinam.

4 — Como compensagdo pelos encargos suportados
pela empresa com a sua formacdo :profissional, os ins-
truendos obrigar-se-d0 a prestar 4 empresa, uma vez
qualificados, a sua actividade profissional durante
2 anos, podendo descbrigar-se mediante a restituigdo
das importincias despendidas com a sua preparagio.
Se a descbrigacdo se verificar apds a prestacdo de
1 ano de servige, a importdncia a restituir serd redu-
zida proporcionalmente ao tempo de servico prestado.

5 — O periodo de experiéncia dos tripulantes técni-
cos cessa com a largada em linha no equipamento de
acesso. O periodo de experiéncia do PNC que se ini-
cia com o© primeiro voo de largada ¢ de 3 meses.

6 — Caso durante o periodo de experiéncia a em-
presa dispense o tripulante:

&) Regressara a anterior profissio/categoria, se for
empregado da empresa, mantendo a sua posi-
¢d0 de escalonamento;

b) N&o serd admitido na empresa, se for candi-
dato do exterior.

Clausula 26.%
{PromogGes sujeitas a aialiagéo)

! — As nomeag¢des para frequéncia de cursos de pri-
meiro comando, S/C ou C/C fazem-se em resultado
do processo de avaliagdo a que alude a cldusula se-
guinte.

2 — SO participar3o neste processo de avaliacdo os
tripulantes que satisfacam as condicGes e experiéncia
profissional minima estabelecidas nos respectivos regu-
lamentos.

3 — As vagas existentes serdo preenchidas pelos can-
didatos aprovados, por escalonamento na categoria.

4 — No caso de existirem candidatos aprovados sem
vaga, estes ndo serdo submetidos novamente a processo
de avaliacdo quando ocorrer vaga que lhes respeite.

5 — Se a vaga surgir mais de 2 anos ap6s a aprova-
cdo, a empresa, em caso de duvida, podera submeter
o candidato a novo processo, devendo mforma-lo das
razdes dessa decisao.

Clausula 27.%,
(Processos de avalidgao)

| — Considera-se processo de avaliagdo a verifica-
¢do, por uma comissdo de avaliacdo, dos requisitos ne-
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cessarios i definicﬁo de aptiddo para o desempenho das
funcdes inerentes as categorias de comandante, super-
visor de cabina e chefe de cabina.

2 — A nomeacio dos elementos que constituirdo a
comissdo de avaliacdo é da exclusiva competéncia da
empresa, dentro de um quadro de profissionais com-
petentes nas respectivas matérias, ndo podendo esia no-
meacio recair sobre dirigentes ou delegados sindicais,
mas o sindicato far-se-4 representar como observador.

3 — Do processo de avaliagdo constardo, obrigato-
riamente e por escrito, os seguintes elementos:
A) Para comandante:

a) Informagdo das verificagbes em linha, base e
simulador dos iltimos 2 anos;

b} A informacio dada pelo chefe de divisdo a que
o tripulante pertence ou, no caso de ter transi-
tado de tipo de avido hd menos de 1 ano, da
divisdo a que pertencia, para efeitos exclusivos
desta avaliagdo;

¢} A informacgdo dada pelos verificadores da di-
visdo e relacionada com a consequente funcio
de ¢omando;

d) As informagbes dadas pelos comandantes que
tentham voado com os avaliandos nos ultimos
2 anos, quando solicitadas pela respectiva di-
visdo.

B) Para chefe de cabina e supervisor de cabina:

a) As verificacdes dos ultimos 2 anos;

b) As informacgdes dos chefes de cabina ou super-
visores de cabina;

¢) Assiduidade e passado disciplinar nos ulnmos
2 anos;

d) Compete ao chefe de divisdo do voo reunir e
organizar os elementos referidos no nimero an-
terior, para efeitos da sua apresentagdo a co-
missdo de avaliacdo.

4 — A empresa poderd adicionar outros elementos
ao processo de avaliacdo, desde que divulgados até 31
de Dezembro anterior ao ano civil em que terdo apli-
cacdo, deles dando conhecimento ao sindicato.

Clausula 28.°2

(Resultado do processo de avaliagio)

I — A comissdo de avaliagdo comunicara individual-
mente aos avaliados e ao sindicato, até 15 dias apds
o encerramento dos respectivos processos e através de
documento escrito, o resultado do processo de ava-
liagdo.

2 — Em caso de inaptiddo, o documento escrito de-
verd especificar as razdes da mesma.

Cl4usula 29,2

{Reclamagdes)

! — Os tripulantes que considerem haver vicio ou
erro lesivo dos seus interesses poderdo reclamar para
a comissdo de avalia¢dio no prazo de 15 dias, a contar
da data em que a informagdo chegou ao seu conheci-
mento, notificando o sindicato.
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2 — A comissdo de avaliagdo decidird no prazo de
30 dias as reclamagles apresentadas.

3 — A ndo comunicagdo do resultado do julgamento
da reclamacdo nos 10 dias seguintes ag prazo previsto
no n.° 2 implica, para todos os efeitos, o atendimento
da reclamagio.

Clausula 31.2

(Factores de condicionamento)

1 — Consideram-se factores de condicionamento
para qualquer acesso hierdrquico ou progressdo técnica:

a) Falta de aproveitamento em qualquer progres-
sdo técnica hd menos de 18 meses;

b) Razdes médicas fundamentais;

¢) Idade superior a 55 anos para pilotos e técni-
cos de voo, a 60 para PNC masculino e a 57
para PNC feminino.

2 — Qs padrdes requeridos para a verificacdo das ra-
zoes referidas na alinea b) do niimero anterior serido
os recomendados pela ICAO.

3 — As nomeagfes para a progressao técnica leva-
rdo em linha de conta, na medida do possivel, o de-
sejo do tripulante, quando manifestado por escrito, sob
a forma de op¢do, sem prejuizo de opgdo posterior,
nos termos da cldusula seguinte.

Clausula 32.2

(Rentnela & progressdo técnica)

1 — Se um tripulante renunciar a progressao técnica,
permanecendo, em consequéncia de tal facto, no tipo
de equipamento para que estava qualificado, néo po-
dera, antes que sejam decorridos 12 meses desde a data
da rentincia, solicitar a progressdao técnica a que havia
renunciado.

2 — Na situagdo prevista na parte final do niimero
anterior a progressao técnica serd facultada no primeiro
curso que se realizar apds o prazo acima referido.

Cldusula 33.?

(impedimento as promogdes ou i progressio técnica)

1 — Os impedimentos as promogdes ou & progres-
sd0 técnica por razdes a que se refere 0 n.° 1 da ali-
nea ) da clausula 31.* ndo privam o tripulante do di-
reito de ocupar ¢ seu lugar na primeira oportunidade
subsequente, desde que tenham desaparecido os moti-
vos que deram lugar ao impedimento.

2 — Nio constitui impedimento 4 promogdo ou i
progressdo técnica a limita¢do que resultar de a em-
presa ndo ter facultado ao tripulante o treino ou os
conhecimentos necessarios em tempo oportuno.

Clausuia 34.2

(Limites maximos ao exserciclo do servigo de voo)

Apilica-se aos técnicos de voo o limite de idade que
esteja oficialmente fixado para a profissdo de piloto.
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Cliausula 35.°2

(Transferéncias)

1 — Qualquer tripulante, por interesse da-empesa e
apés concordincia por escrito, podera ser transferido,
com caracter temporirio ou definitivo, para servigos de
terra compativels com as suas habilitagGes e qualifica-
¢Oes profissionais.

2 — O tripulante auferird na nova funcfo a retribui-
¢do correspondente & categoria e equipamento a que
teria direito se se mantivesse em servico de voo.

3 — A empresa comunicard por escrito ao sindicato,
no prazo de 15 dias apds a aceitacdo, a transferéncia
para servico em terra de gualquer tripulante, devendo
especificar o cardcter da mesma.,

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho
SECCAO I

Generalidades

Clausula 37.2
(Actividada dos tripulantes)

O tripulante deve exercer uma actividade correspon-
dente as suas aptiddes e categoria profissional.

Clausula 38.°
{Agregado familiar)

Aos tripulantes abrangidos por este AE cujos fami-
liares sejam trabalhadores da empresa serd concedida
prestacdo de trabalho e periodo de folga semanal a ho-
ras ¢ dias afins, sempre que dessa concessdo nao re-
sultem prejuizos manifestos para o servico.

Clausula 39.?

(Tripulantes em regime de estudo)

1 — Os tripulantes em regime de estudo em cursos
oficiais ou equivalentes terdo durante o ano lectivo um
hordrio ajustado as suas necessidades escolares, na me-
dida em que o servico o permita. Qs tripulantes a quem
seja concedida esta facilidade manterdo todas as rega-
lias previstas neste AE.

2 — Todos os casos de eventual indeferimento de-
verdo ser suficientemente fundamentados pela empresa.

. 3 — O tripulante, desde que o solicite com uma an-
tecedéncia minima de 3 dias, sera dispensado da pres-
tagdo do trabalho normal, sem perda de retribuigio,
em casos de comparéncia a exames a horas coinciden-
tes com o seu hordrio de trabalho, sendo dispensada,
contudo, a antecedéncia minima atras referida em to-
dos os casos de excepgdo, desde que suficientemente
fundamentados e documentados pelo tripulante.
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Clausula 40,2
{Utilizagdo de tripulantes)

1 — O disposto no presente AE ¢ aplicdvel exclusi-
vamente 4 utilizacdo dos tripulantes em avides da em-
presa ou que se encontrem 4 sua disposigdo.

2 — A nomeagdo de tripulantes para servigos de voo
extra crew ou de posicionamento em avibes que nio
pertencam a companhias IATA carece do acordo pré-
vio do Sindicato ou, se este nio puder ser obtido em
tempo 1itil, do comandante ou do tripulante com posi-
¢80 hierarquica superior, nos termos da cldusula 43.2

Cldusula 41.2
{DefinigGes)
Para efeitos deste AE, considera-se:

1) Dia. — Periodo de 24 horas consecutivas;
2) Semana. — Periodo de 7 dias consectutivos;
3) Més. — Perfodo de 30 dias consecutivos;

4) Trimestre. — Periodo de 3 meses consecu-
tivos;

5) Semestre. — Periodo de 6 meses consecutivos;

6) Ano. — Periodo de 12 meses consecutivos;

7) Periodo nocturno. — Periodo compreendido
entre as 19 horas de um dia e as 6 horas do
dia seguinte (TMQ);

8) Periodo diurno. — Periodo compreendido en-
tre as 6 horas e as 19 horas (TMQG);

%) Base. — Local onde se encontra domiciliada
a empresa ¢ no qual normalmente programa
os servigos de voo;

10) Base operacional. — Local diferente da sede
da empresa que serve de base a uma opera-
¢d0 em regime de destacamento ou outro;

11) Residéncia. — Lugar onde o tripulante se en-
contra em regime de domicilio permanente;

12) Tempo de trabalho. — Periodo de tempo du-
rante o qual o tripulante estd ao dispor da em-
presa com O propdsito de executar ou execun-
tando qualquer servi¢o de voo ou a
desempenhar outras fungfes, no ambito da

" sua competdncia profissional;

13) Apresentacdo. - Hora a que o tripulante se
apresenta para dar inicio a um servigo de voo
ou qualquer outro para que tenha sido no-
meado ou convocado;

14) Servigo de voo. — Periodo de tempo desde a
apresentagdo de um tripulante no aeroporto
para executar um voo ou séries de voo, sem
periodo de repouso intermédio, até 30 minu-
tos depois do momento de imobilizagio da ae-
ronave, uma vez completado o Wltimo da-
queles;

15) Tempo de voo. — Periodo de tempo decor-
rido entre o momento em que o avido, pre-
parado para o voo, comega a MOVer-se¢ com
vista 2 uma descolagem e aquele em que se
imobiliza com paragem dos motores;

16) Etapa. — Trajecto entre uma descolagem e a
aterragem subsequente, sempre que nao se
efectue no mesmo aerédromo;

17) Voos com limitagcdes técnicas. — Os voos em
que, por defici€ncias técnicas, ndo é permitido
transportar carga ou passageiros (voos ferry);
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18) Voos de instrug¢do. — Voos destinados a ins-
trugdo de-tripulantes nas diversas fungdes pre-
vistas na regulamentacdo em vigor;

19) Voos de verificacdo. — Voos que, por impo-
sicdo legal ou regulamentar, se destinam a
avaliar a competéncia, capacidade ou profi-
ciéncia dos tripulantes;

20) Voos de experiéncia ou ensaio. — Voos que,
por imposigdo legal ou regulamentar, se des-
tinam a avaliar 0 comportamento do avido e
05 seus componentes para o efeito de ajuizar
da sua seguranga e operacionalidade;

21) Actividade no solo. — A que ¢ inerente as
fungbes atribuidas ao tripulante, nomeada-
mente instrugdes, cursos, refrescamentos, qual-
quer tipo de treino profissional e simuladores
de voo; 7

22) Servico de assisténcia. — Periodo de tempo de
trabalho durante o qual o tripulante para o
efeito escalado permanece & disposi¢ao da em-
presa com vista a efectuar qualquer servigo de
voo ou de simulador que eventualmente surja
e para o qual se encontre qualificado, dentro
das atribuigdes correspondentes a sua catego-
ria profissionai;

23) Reserva para servico de voo. — Periodo de
tempo de trabalho durante o qual o tripulante
permanece A disposi¢do da empresa com vista
a efectuar qualquer servigo de voo, na sequén-
cia de atraso, cancelamento ou mudanca de

_ equipamento;

24) Dia livre de servigo. — Aquele em que o tri-
pulante ndo se encontra escalado para gual-
quer servigo de voo, de assisténcia, de simu-
lador, de actividade no solo, de folga, nem de
repouso; o

25) Destacamento. — Situagdo em que o tripu-
lante se encontra fora da base, por necessidade
da empresa, em regime de permanéncia por
tempo ndo inferior a 10 dias nem superior a
1 més;

26) Dias iuteis. — Dias civis que nio coincidam
com os dias de descanso semanal nem com os
feriados constantes deste AE.

Clausula 42.2
(Tripulagdo minima de seguranga)

A tripula¢cdo minima de seguranga em servigo de voo
€ para cada tipo de equipamento e versdo é fixada pela
entidade aerondutica competente.

Clausula 43.2

{Hlerarquia em sevigo de voo)

1 — A hierarquia de uma tripulagio é independente
da hierarquia dentro da empresa ¢ obedece ao escalo-
namento seguinte:

a) Comandante;

b) Co-piloto;

¢) Técnico de voo;

d) Supervisor de c¢abina;

€} Chefe de cabina;

N Comissario/assistente de bordo.
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2 — Sempre que a bordo exista mais que um tripu-
lante com a mesma categoria, respeitar-se-4 o escalo-
namento na categoria.

SECGCAO 1I
Duragio do trahalho
Cldusula 46.2
(Limites de servico de voo do pessoal navegante técnico)

1 — Os limites maximos de servigo de voo sfo os que
constam do quadro seguinte:

Composicio trip. minima Per. serv. de voo

Ay L pilloto. . oo i, 10 horas.

B) 1l piloto e outros. ........ovvnnans, 11 horas.

Cy2pilotos ... e 11 horas.

D) 2pilotes eoutros................L. 13 horas e 30 mi-
nutos.

2 — No caso de o pericdo de servigo de voo com-
preender no todo ou em parte, 0 pen’odo das 23 ho-
ras &s 7 horas, 0 maximo previsto no nimero antenor
sera diminuido de uma hora.

3 — Por cada aterragem além da segunda e até 3
sexta, inclusive, os maximos de periodo de servigo de
voo 530 diminuidos de 30 ¢ 15 minutos para avides de
reacgdo e de hélice, respectivamente,

4 — A diminui¢do dos mdximos de periodo de ser-
vigo de voo prevista no nimero anterior &, para os ca-
sos da sétima aterragem e seguintes, de 60 e 30 mi-
nutos.

5 — Para as tripulagdes de avides com peso maximo
inferior a 22 000 kg, os periodos de repouso interca-
lares contam a 50% para efeitos dos maximos e limi-
tes estabelecidos na presente cldusula.

6 — Os mdaximos de periodo de servige de voo cons-
tantes do n.° 1 para as tripulagGes C e D, serdo au-
mentados sempre que a tripulagdo minima seja refor-
¢ada nos seguintes termos:

Mais 1 comandante — 1 hora;
Mais 1 comandante e técnico de voo — 2 horas;
Mais 100% da tripulacdo técnica — 4 horas.

7 — O limite maximo de servico de voo de instru-
c¢do ¢ de 8 horas e de 5 horas o tempo de voo.

8 — O comandante podera alargar para os limites es-
tabelecidos na lei o perlodo de servico de voo, sempre
que tal se mostre necessario a realizagio do servigo de
voo.

9 — O tripulante ndo podera iniciar um periodo de
servico de voo compreendido, no todo ou em parte,
entre as 23 horas e as 7 horas se na noite anterior nao
tiver gozado um periodo nocturno de repouso.
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Clausula 47.7

[Triputante na situagdo de passageiro .
ou extratripulagdo {extra crew)]

1 — Quando um tripulante se deslocar como passa-
geiro ou extratripulagdo (extra crew) por motivos de
servico, contard 100% do periodo de trabalho e 50%
do tempo de voo para efeitos dos limites previstos na
lei e no presente AE.

2 — Apds ter completado um servigo de voo, s6 com
0 seu acordo poderd o tripulante regressar a base como
passageiro ou extratripulante (extra crew), onde bene-
ficiard obrigatoriamente de um periodo de repouso
igual a uma vez e meia o periodo de repouso a que
tiver direito, € contara 100% do periodo de trabalho
e de tempo de voo para os mesmos efeitos do nimero
anterior.

‘Clausula 48.2

(E_scalas de servigo)

1 — As escalas de servigo serdo mensais, distribui-
das individualmente na sua totalidade por equipamento
e afixadas num local conveniente com a antecedéncia
minima de 7 dias,

2 — Sempre que necessidades de servigo imponham
alteracOes as escalas mensais, estas serdo divulgadas
através de escalas semanais a afixar no mesmo local
das referidas no niimero anterior com a antecedéncia
minima de 3 dias.

3 — Das escalas de servico e suas alteragdes deverd
constar a rota, destino e hordric dos servigos de voo
¢ simulador, bem como o nome dos tripulantes.

4 — A hora de transporte dos tripulantes para os ser-
vicos de voo deverd ser publicada juntamente com as
escalas semanais.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero an-
terior implica a2 obrigagdc de comunicar individual-
mente ao tripulante a hora de transporte para o pri-
meiro servico de voo publicado sem hora de transporte
marcada. '

6 — Conjuntamente com as escalas mensais serd dis-
tribuido o mapa mensal do dltimo més realizado, com
a indicagdo dos deswos verificados em relagdo ao pla-
neado.

7 — A empresa procurari assegurar no mais curto
espago de tempo um sistema adequado de¢ planeamento
nas escalas de servico dos tripulantes, nomeadamente
através de sistemas automdticos ou computorizados.

:Cléusu!a 50.2

(Anulagio de nomeagoes)

1 — No caso de anulagdo de nomeacdo para servigo
de voo, a empresa pode dispor do tripulante para exe-
cutar quaisquer outros servigos de voo, desde que seja
colocado em situacdio de reserva ou nomeado de ime-
diato para outro servigo de voo.
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2 — Salvo acordo prévio do tripulante, o novo ser-
vigo de voo para que o tripulanie seja-nomeado nos
termos do n.° | ndo podera ser de longo curso, nem
exceder em 3 horas o termo do servigo de voo inicial-
mente programado, se este for de médio curso.

Clausula 51.?

(SlHuagdo de reserva)

1 — A reserva far-se-d no domicilio do tripulante e
terd infcio 4 hora de apresentacdo programada.

2 — A duragfo da reserva ndo poderd, em caso al-
gum, ser superior a0 menor dos dois valores: 6 horas
ou adura¢do do servigo de voo de que foi desnomeado.

3 — No caso de utilizacdo em voos de médio curso
de tripulantes em situac¢io de reserva, o tempo desta
conta a 50% para os efeitos dos limites do servigo de
voo respectivo.

4 — O periodo de reserva conta-se a 33% para os
limites de tempo de trabalho semanal e mensal.

Clausula 52.?

{Alteragées apds a apresentagdo)

1 — ApoOs a apresentagdo, a alteragdo da nomeacio
de um tripulante para servigo de voo s6 podera ser feita
desde que, cumulativamente, se verifiquem as seguin-
tes condiges:

@) Nido envolva escalamento de aeroportos com
condi¢les climatérias significativamente dife-
rentes; -

b) Sendo a apresentac#io para realizar um servigo
de médio curso, a alteragfo nfo conduza i no-
meacdo para um servi¢o de longo curso ou um
de médio curso gque envolva night-stop ou es-
tadia superior a 24 horas (se o voo programado
a nio previa);

¢) Seja comunicada ao tripulante antes do inicio
da primeira etapa do novo servigo.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, as
zonas climatérias e o tipo de voo definem-se nos ter-
mos seguintes:

a) CondicOes climatérias (periodo de Inverno
IATA):

Zona 1 — Europa e Africa a norte do Tré-
pico de Céncer;

Zona H — América do Norte; )

Zona III — América do Sul, Central e Africa
a sul do Trépico de Céncer;

b) Tipo de voo:

Voo de longo curso — todo o servico de voo
iniciado ¢ ou terminado na base que,
quando programado com tripulagdo sim-
ples, exija baseamento fora da Europa e
Africa a norte do Troépico de Cincer.

Voo de médio curso — todo o servigo de voo
ndo abrangido pela defini¢do de voos de
longo curso.
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Clausula 54.3

(Marcagdo de servigos em datas festivas)

1 — A fim de se conseguir uma rotagio justa na
marcagdo de servicos de Natal, passagem de ano e Pds-
coa, estabelece-se a seguinte valorizagio:

Dia 24 de Dezembro — 10;
Dia de Natal — 15;

Dia 31 de Dezembro — 10;
Dia 1 de Janeiro — 10;
Domingo de Pascoa — 15.

2 — Q processamento das marcacdes dos servigos re-
feridos no numero anterior obedecera &s seguintes
normas:

a) A valorizagdo obtida com a aplicacdo dos va-
lores fixados no mimero anterior determinard
a ordenacdo dos tripulantes nas diversas cate-
gorias;

b) A ordenagio sera feita por ordem crescente de
pontuagao;

¢) Em caso de igualdade de pontuagio, sera be-
neficiado o tripulante de maior antiguidade no
-escalonamento na categoria;

d) Aos trabalhadores que ingressarem no quadro
‘do pessoal navegante ou aos tripulantes que
mudarem de categoria serd atribuida a pontua-
‘¢io do elemento de menor pontuagio;

2) Aos tripulantes do mesmo agregado familiar se-
rdo atribuidos servigos afins quando o decla-
rarem desejar, caso em que lhes serd atribuida
a pontuagdo menos elevada.

3 — As regras estabelecidas na presente cldusula nido
prejudicam a possibilidade de os tripulantes, caso ndo
haja inconveniente para o servigo, trocarem entre si os
respectivos servigos de voo, ficando, todavia, com a
pontuagdo do servico que lhes foi atribuida antes da
troca.

4 — Sempre que os servigos de voo coincidam com
varios servicos especiais previstos no n.” 1, a conta-
gem acumularid as respectivas valorizages.

5 — O disposto na presente cldusula nao se aplica
nas noites de 24 para 25 de Dezembro e de 31 para
1 de Janeiro, que serio objecto de uma escala corrida.

6 — A escala corrida a que se refere 0 niimero an-
terior faz-se por ordem crescente de escalonamento na
categoria.

Cléusula 55.%

(Refeicdas e transportes)

I — Q regime de refeigSes dos tripulantes durante a
prestacio de servico, tanto em terra como a bordo, serd
regulamentado no plano de alimentagdo, nos termos da
alinea ¢) da cldusula 137.2

2 — A aplicagdo do plano de alimentacdo previsto
no nimero anterior pressupde a ndo tomada de refei-
¢Oes em terra, excepto as que dele constarem.

3 — A empresa assegura o transporte dos tripulan-
tes de e para o seu domicilio, para executar um ser-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/85



vico de voo ou simulador, nas 4reas definidas pelo
regulamento de transportes, consoante a hora de apre-
sentagdo ou termo se verifique ou ndo entre as 0 horas
e as 6 horas e 30 minutos, respectivamente.

4 — Por acordo a estabelecer individualmente com
cada tripulante, a empresa poderd substituir a presta-
¢do de transporte prevista no nimero anterior pela co-
bertura das despesas com o transporte por conta pré-
pria.

SECCAO III

Duragio do descans

SUBSECCAOQ 1

Repouso

Cliusula 56.2
(Deflnlgdes)

1 — Perfodo de repouso. — Periodo no solo, em lo-
.cal apropriado, durante o qual o tripulante estd obri-
gatoriamente desligado da prestagdo de qualquer tra-
balho.

2 — Local de repouso. — Fora da base, aquele que
dispoe de servigos hoteleiros completos e apropriados
para descanso dos tripulantes; na base, a residéncia do
tripulante,

3 — Perfodo nocturno de repouso. — Periodo de
8 horas consecutivas entre as 22 ¢ as 8 horas da base;
nos voos com estada que inclua, pelo menos, 3 perio-
dos nocturnos de repouso considera-se base o local da
estada.

Cldusula 58.°

{Alojamento nas escalas)

1 — A empresa garantird aos tripulantes, sempre que
estes se desloquem por motivo de servigo de voo, alo-
jamento em quarto individual,

2 — A escolha do hotel serd feita pela empresa, apds
parecer favordvel do sindicatq.

Cldusula 59.*

{Lugaras de descanso e tomada de refeigfes)

1 — Sdo reservados lugares obrigatoriamente pela
empresa em todos os voos de longo curso para des-
canso e tomada de refei¢cGes dos tripulantes de cabina.

2 — O numero e a localizag8o destes lugares serdo
definidos pela empresa apds consulta ac sindicato.

3 — Nos voos com tripulagido reforcada haverd tam-
bém lugares de descanso, que serdo em nimero igual
aos tripulantes de reforgo, e 0s que oferecam maior co-
modidade em cada tipo de equipamento ¢ versdo, sal-
vaguardando os interesses dos passageiros pagantes da
F/C.

4 — A distribuig@o dos lugares referidos no mimero
anterior € efectuada por ordem hierdrquica da tripu-
lagio. '
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SUBSECGAO II

Folgas

Cliusula 60.°

(Folga semanal)

1 — A folga semanal serd gozada na base ¢ terd a
duragdo de 48 horas consecutivas, contadas a partir das
0 horas ou 12 horas.

2 — A folga ndo poderd ser imediatamente precedida
de servigo de assisténcia.

3 — As folgas de cada més poderdo ser acumuladas
até ao maximo de 6 dias, sendo gozadas sem inter-
rupgao.

4 — Os tripulantes terdo direito, pelo menos, a um
sdbado e um domingo como periodo de folga semanal
de 7 em 7 semanas.

Cldusula 61.?
(Alteragdo de folgas)

1 — S6 com o acordo prévio do tripulante podera
ser alterado um periodo de folga constante da sua es-
cala mensal.

2 — Para efeitos do niimero anterior, néo sdo con-
sideradas alterages & folga semanal as que resultem
da aplicagdo da cldusula 50.* e da cldusula 52.2, até
3 vezes por trimestre, e das alteracdes comerciais ou
irregularidades operacionais ocorridas quando o tripu-
lante se encontre fora da base.

3 — Também ndo ¢ considerada alteragdo de folga
a alteracdo do seu inicio das 0 horas para as 12 horas
ou das 12 horas para as 0 horas seguintes, quando ndo
colida com o planeamento do tripulante, ou, quando
colidindo, este o autorize,

Clausula 62.?

(Pretensdes dos tripulantes)

1 — Os tripulantes terdo direito a acumular 2 fol-
gas em cada trimestre civil, desde que solicitadas com
60 dias de antecedéncia.

2 — Quando o ntimero de pretensdes para periodos
simultineos ultrapasse o nimero de folgas possivel por

~ planeamento a sua concessdo serd feita pela seguinte

ordem de prioridades:

a) Menor numero de pretensdes utilizadas nos ul-
timos 6 meses;

b) Em caso de igualdade, por ordem cronolégica
de apresentagio. '

Cldusuia 63.2

(Folga por auséncia da base)

1 — Quando em servigco de voo a ausér}cig da base
for superior a 5 dias os tripulantes terdo direito a uina
folga de 12 horas por cada dia a mais.
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2 — Esta folga ndo preJudxca a folga semanal a que
tenham direito.

Cldusula 64.*

{Escalas de folgas)

1 — As escalas de folgas serdo levadas ao conheci-

mento dos tripulantes, nos termos previstos na cldu-
sula 48.2

2 — As folgas néo incluem tempos de repouso, que,
para o efeito, serio considerados de trabalho.

CAPITULO V

Suspensdio da prestagfio de trabalho
SECCAO I
Férias
Cldusula 65.°
{Direito a férlas)

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo
do contrato de trabalho, reportando-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior; vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil e ndo estd condicionado A assi-
duidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do dis-
posto no lei.

2 — Qs tripulantes que, por forga do contrato de tra-
balho, iniciem a sua actividade profissional no 1.° se-
mestre do ano civil terdo direito, apds o decurso do
periodo expenmental a um perfodo de férias de 10 dias
consecutivos.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o tripulante terd direito a receber a retribuicio
correspondente a um perfode de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no anco da cessagdo, bem
como ao correspondente subsidio.

4 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o tri-
pulante terd ainda direito a receber a retribuicio cor-
respondente a esse periodo, bem como o respectivo sub-
sidio,

5 — O perfodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora ndo gozade, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

6 — O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituide fora dos casos expres-
samente previstos neste AE.

Clausula 66.2

{Periodo de férias)

1 — Os tripulantes t8m direito, em cada ano civil,
a um periodo de férias com a durac¢ido de 30 dias con-
secutivos ou 26 iteis.

2 — As férias poderdo ser gozadas em 2 periodos in-
terpolados, sem prejuizo do limite referido no n.° 1.
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Clausula 67.2
(Critérlo de marcagdo da férias)

1 — Seri elaborada uma escala rotativa, de modo a
permitir que todos os tripulantes gozem alternadamente
férias nos diversos meses do ano.

2 — Sem prejuizo da alinea b) do n.° 5 da cldusula
67.2-A, aos tripulantes pertencentes a0 mesmo agregado
familiar sera facultado o gozo simultdneo de férias, nos
termos da cldusula 66.°

Cldusula 67.%-A

{Processamento da marcagdo de férlas — Pontuagio)

I — O ano é djvidido em quinzenas, valorizadas de
24 a 1, para efeitos de pontuag¢do:

Quinzena Pantuagdo
I3 de Agosto ...t iiiiii s 24
2.3 de ABOSEO . ...oii iiiiiaiinciar s 23
20 de Julho ..o e 22
P de Setembro......coiieiiiiiiii i 21
I3de JUIhO . ... i i e e e 20
2.0 ce Setembro. . .v. it i e 19
20 de Junho ...oviiiiiiii e e 18
Lrde Junho ... ii e 17
LAde Qutubro ...oovviiiiieiiiii e 16
23 de Dezembro ... ooiei i 15
20 de Malo .. oo e s 14
L de Malo ...ttt e it iaeaas 13
20de Abril ... e 12
10%de Abril ... e 11
2de QUIUBIo ... vt 10
2. de Margo ...viiviiiiiiii e 9
1." de Novembro................. et 8
Lide Margo ...vvvinee i i eimainnieeas 7
20 de Novembro ... vt 6
Trde Jan&ito ....ovviri i it 5
2.0 de Fevereiro .. ooovava i ernnainsnnsncnnanns 4
23 de Janeiro ...t 3
1.2 de Fevereiro c.covivir e eeinnoaraationnnas 2
1. de Dezembro .. cc.vv it iiniannrnrenrannnns 1

2 — Ordenam-se, em seguida, os meses segundo o
resultado da pomtuagdo acumulada das quinzenas:

Agosto — 47 pontos;
Julho — 42 pontos;
Setembro — 40 pontos;
Junho — 35 pontos;
Maio — 27 pontos;
Qutubro — 26 pontos;
Abril — 23 pontos;
Dezembro — 16 pontos;
Marcgo — 16 pontos;
Novembro — 14 pontos;
Janeiro — 8 pontos;
Fevereiro — 6 pontos,

3 — Feito o ponto da situacio a partir das férias go-
zadas no ano anterior, ordenam-se os tripulantes por
ordem decrescente de pontuacio para efeitos de mar-
cacio de férias nos anos seguintes.

4 — A partir do programa de exploragdo para o ano

seguinte, calculam-se as dotagGes de tripulantes de fé-
rias para cada més.
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5 — Com base na posicdo relativa para férias, na
pontuacio de cada més e nas dotagdes mensais de fé-
rias, elabora-se o programa de férias dentro.dos seguin-
tes principios:

a) As fénas de cada tripulante serdo marcadas, se-
gundo a sua ordenacdo relativa, ocupando os
meses mais pontuados, por ordem decrescente
de pontuacdo, até A absor¢do das respectivas
dotacdes;

b) Aos tripulantes constituindo agregado familiar
ser-lhes-4 atribuida a posigéo relativa correspon-
dente ao cdnjuge de maior pontuacio.

6 — Uma vez afixado o plano de férias, os tripulan-
tes deverdo, no prazo de 1 més, assinalar no referido
plano as alteragbes que pretendem.

7 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a
empresa averbard no plano, por ordem de preferéncia,
as alteraces possiveis.

8 — A pontuagdo para o ano seguinte serd a que re-
sultar do plano inicial e ndo a decorrente das altera-
¢oes efectuadas. A unica excepgao que determinari cor-
reccio de pontuagdo é a altera¢do por motivos de
Servigo.

9 — Em igualdade de pontuagdo, a posi¢do relativa
dos trabalhadores é definida por ordem de escalona-
mento na categoria.

10 — Ao passar de uma categoria para outra, cada
tripulante mantém a sua pontuagdo anterior.

11 — O trabalhador que ingresse no quadro do pes-
soal de voo adquirira a pontuacdo mais elevada.

Clausula 68.2

(Alteragio ou interrupgio de férias)

1 — A alteragdo dos periodos de férias j4 estabele-
cidos ou a interrupgdo dos ja iniciados s6 sdo permiti-
das com base no interesse fundamentado do tripulante
ou da empresa.

2 — Em casos excepcionais, poderd a empresa inter-
romper as férias do tripulante, obrigando-se, porém,
a indemnizd-lo dos prejuizos comprovadamente sofri-
dos e, bem assim, a remunerar as horas realizadas para
além do crédito mensal.

3 — Se a empresa, nos termos do n.° 1, alterar ou
interromper ¢ periodo de férias, obriga-se a conceder
ao tripulante o periodo de férias por gozar no proprio
ano, ou, havendo acordo do mesmo, até 31 de Margo
do ano seguinte,

Clausula 69.2

(Doenca no periodo da férias)

1 — Sempre que um periodo de doenga coincida, no
todo ou em parte, com ¢ periodo de férias, considerar-
-se-30 estas como ndo gozadas na parte correspondente.

2 — A prova da situacfo de doen¢a podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da Previ-
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déncia ou, na sua falta, por atestado médico, sem pre-
juizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controle por médico indicado pela empresa.

3 — Quando se verificar a situagdo prevista nesta
clausula, devera o tripulante comunicar imediatamente
4 empresa o dia de inicio da doenga, bem como o do
seu termo.

Clausula 70.?

(Retribuicdo e subsidio de férias)

I — Durante o periodo de férias, o tripulante tem
direito 4 retribuicio a que se referem as cldusulas 86.2
e 87.°

2 — Além da retribuicio mencionada no niimero an-
terior, os tripulantes t&m direito a um subsidio de fé-
rias de montante igual ao dessa retribuicao.

3 — O subsidio de férias serd pago de uma sé vez,
antes do inicio das férias, com o vencimento do més
anterior ao do respectivo gozo. Caberd ao tripulante,
no caso de férias interpoladas, escolher o periodo por
ocasido do qual pretende que o pagamento se efectue.

4 — O pagamento do subsidio de férias deve ser re-
querido pelo tripulante com a antecedéncia de 1 més
sobre a data do pagamento do vencimento do més an-
terior ao periodo em causa.

Clausula 71.2
(Regeneragéo)

1 — A empresa deve assegurar a cada tripulante em
efectivo servigo de voo, salvo renincia expressa deste,
um periodo de regeneracio de 14 dias por ano, nos
quais podem ser englobados quatro periodos de foiga
semanal acumulados.

2 — O periodo de regeneracdo sera marcado entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo conveniéncia em con-
trario do tripulante ou se metade das férias desse ano,
pelo menos, forem marcadas naguele mesmo periodo.

SECCAO 11
Feriados
Cldusula 72.°

(Enumeracgio de feriados)

1 — Sao feriados obrigat6rios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
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2 — Além dos feriados indicados no nimero ante-
rior, serdo observados como tal os seguintes dias:

Terga-feira de Carnaval;
Feriado municipal do local habitual de trabalho.

SECGAOQ I

Faltas

Clausula 73.2
(Nogdo de falta)

Falta é 2 ndo comparéncia a2 um servico de voo, a
um servico de assisténcia ou a uma sess@o de simula-
dor ou de instrucdo.

Clausula 74.2
(Tipos de faltas)

| — As faltas podem ser justificadas ou’ injustifi-
cadas.

2 — Sio consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) As dadas por altura do casamento, durante
11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso
interdecorrentes;

b) As motivadas por falecimento de:

g

Cdnjuge ndo separado de pessoas e bens,
pais, padrastos ou madrastas, filhos ou en-
teados, sogros, genros ou noras do tripu-
lante, durante 5 dias;

Avds, bisavos, netos e bisnetos do tripulante
ou do seu cbnjuge, durante 2 dias;

Irmdos e cunhados do tripuiante ou pessoa
que viva em comunhio de vida e habita-
¢do com o mesmo, durante 2 dias;

¢) As motivadas pela prdtica de actos necessarios
e inadidveis, no exercicio de funcdes em asso-
ciagoes sindicais ou instituiges de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissdo de trabalhadores, nos termos
da lei;

d) As motivadas pela prestagio de provas de
exame;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto para o qual o tripulante
nio haja deliberadamente contribuido, nomea-
damente doenga, acidente, cumprimento de
obrigactes legais ou a necessidade de prestar as-
sisténcia inadidve! a membros do seu agregado
familiar;

) As determinadas por detengdio ou prisdo pre-
ventiva, desde que o facto que deu causa i de-
ten¢do ou prisdo nido conduza ao despedimento
do tripulante com invocagdo de justa causa;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa;

#) As dadas até 2 dias seguidos por més pelos tri-
pulantes femininos, sem perda de retribuigio,
por factos que se liguem & natureza fisioldgica
da muther impeditivos da prestagio de traba-
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Iho, podendo a empresa, quando o julgar con-
veniente, exigir prova desses factos através dos
seus servicos médicos.

Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos numeros anteriores.

Clausula 75.2

(Comunicacdo e prova das faltas justificadas)

] — Todas as faltas, salvo caso de for¢a maior, de-
verdo ser participadas no préprio dia, com excepgdo
das dadas por altura do casamento, que deverdo ser
participadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

2 — Quando o tripulante se vir impossibilitado de
comparecer ao servico, devera avisar o departamento
de que depende no mais curto lapso de tempo.

3 — A empresa poderd, quando o entender, exigir
ao tripulante prova dos factos invocados para a justi-
ficacdo.

4 — A nido comunica¢io nos termos dos n.* 1 e 2,
ou a nio apresentagdo de prova quande exigida, pode
tornar as faltas injustificadas.

Clausula 76.2

(Efeltos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam a pf_:rda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tripu-
lante, salvo o disposto no mimero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribuicdo as faltas jus-
tificadas ndo referidas no n.° 2 da clausula 91.°

Cldausula 77.°

(Efeitos das faltas injustificadas)

I — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuigio, podendo esta ser substituida, se
o tripulante assim o preferir expressamente ¢ por es-
crito, por perda de dias de férias na proporgdo de 1
dia de férias por cada dia de falta, salvo o disposto
no mimero seguinte.

2 — O periodo de férias nio pode ser reduzido em
nenhuma circunstincia a menos de dois tercos do to-
tal a que o tripulante tem direito.

Clausula 78.°

{Dispensas)

Os membros da comissdo negociadora indicada pelo
sindicato e 0s elementos directivos do sindicato sdo dis-
pensados da prestagio de trabalho, sem perda de re-
tribuicdo, da antiguidade ou de quaisquer outras rega-
Has, durante o periodo de negociacdo do AE.
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Clausula 79.*

(Impadimento prolongado)

I — Quando o tripulante esteja temporariamente im-
pedido de prestar trabalho por facto que nio lhe seja
imputdvel, nomeadamente por doen¢a ou acidente, e
o impedimento se prolongue por mais de 1 més, ces-
sam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na me-
dida em que pressupunham a efectiva prestagdo de tra-
balho, sem prejuizo da observincia das disposi¢des
aplicdveis da lei sobre previdéncia e deste AE.

2 — O tripulante conserva o direito ao lugar ¢ o
tempo de impedimento conta-se para todos os efeitos
derivados da antiguidade, incluindo de servigo.

3 — O disposto no n.° 1 comegard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de | més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca, em presenga de documento justificativo, que
o impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4 — O contrato de trabalho caducard, porém, no
momento em que se torne certo gue o impedimento é
definitivo, sem prejuizo das disposi¢bes aplicdveis so-
bre previdéncia.

5 — Terminado © impedimento, o tripulante deve,
dentro dos 30 dias subsequentes, apresentar-se na em-
presa para retomar ¢ trabalho, ndo podendo em caso
algum a empresa opor-se a que ele retome o seu ser-
vico.

6 — O regime de impedimento prolongado previsto
nesta cldusula ndo prejudica a verificacdo da caduci-
dade por decurso do prazo nos contratos de trabalho
a prazo.

Clausula 80.®
{Servigo milltar)

I — As disposi¢oes da cldusula anterior, com excep-
¢do do n.° 1, sdo aplicaveis aos tripulantes que tenham
ingressado no servi¢co militar obrigatério.

2 — Durante o servi¢o militar obrigatorio, os tripu-
lantes tém direito a receber da empresa a diferenca en-
tre a retribuicdo fixa que aufeririam se continuassem
a prestar trabalho e 2 que lhes for paga pelas autori-
dades competentes.

3 — No ano de ingresso no servi¢o militar obrigatd-
rio, o tripulante ter direito a acumular, com o periodo
de férias vencido, a parte proporcional do periodo de
férias a vencer no dia 1 de Janeiro subsequente, o
mesmo sendo aplicdvel ao correspondente subsidio de

férias.
Clausula 81.2

(Cessagio do contrato no decurso do impedimento)

A suspensdo por impedimento prolongado ndo pre-
judica o direito de, durante ela, quaiquer das partes
rescindir o contrato ocorrendo justa causa, observados
os tramites fixados para o efeito na lei ou neste AE.
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SECCAO 1V

Licenga sem retribuicio

Cldusula 82.7

(Llcengas sem retribulgao)}

1 — Serdo concedidas licencas sem retribuicdo aos
tripulantes que as solicitarem, desde que sejam formu-
ladas com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Nao poderdo ser concedidas licencas sem retri-
buicdo, desde que da sua concessdo resulte prejuizo
para O servico ou para outros tripulantes, entendendo-
-se como tal, nomeadamente, a necessidade de estes,
durante o periodo de licenca, prestarem servico nou-
tro equipamento ao abrigo do disposto quanto a re-
conversdo de tripulantes técnicos.

3 — Durante o periodo de licenga, e sem prejuizo da
antiguidade de companhia, cessam os deveres € garan-
tias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacio de servigo.

4 - Para o0 PNC, a licenca sem retribuicdo sé nado
afecta a antiguidade de companhia.

CAPITULO VI
Retribuicio de trabalho

Clausula 83.%

{Conceito de retribulgao)

1 — S6 se considera retribuigid aquilo a que, nos
termos deste AE, o tripulante tem direito, regular e pe-
riodicamente, como contrapartida do trabalho.

2 — A retribuicio compreende a remuneragdo mi-
nima mensal e todas as presta¢des mensais fixas, regu-
lares e periddicas, previstas neste AE, feitas directa-
mente em dinheiro.

3 — Até prova em contrdrio, constitui retribuicdo
toda e qualquer prestagéo da empresa ao tripulante, ex-
cepto as constantes da clausala seguinte.

4 — A retribui¢ic pode ser constituida por uma
parte certa e outra variavel.

Clausula 84.°

(Abonos diversos)

1 — N3o se consideram retribuicdes os subsidios atri-
buidos pela empresa aos seus tripulantes para refeicio
nem as comparticipagdes no prego destas ou o seu pa-
gamento integral, quando for caso disso.

2 — Também ndo se consideram retribui¢do as im-
portincias abonadas a titulo de:

a) Ajudas de custo;
b) Despesas de transporte;
¢) Comparticipagdo nas despesas de infantdrio.
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Clausuia 85.2

{Retribuigdo de portugueses & estrangsiros)

Aos tripulantes portugueses com igual ou superior ca-
tegoria e exercendo as mesmas fungdes ndo poderd ser
paga retribui¢do inferior a recebida por tripulantes es-
trangeiros.

Cldusula 86.2

(Remuneragdo mensal)

1 — A remunera¢io fixa mensal dos tripulantes ¢
constituida pelo vencimento de categoria, vencimento
de exercicio e vencimento de senioridade, calculada con-
forme a tabela em anexo.

2 — A remuneragdo fixa mensal corresponde ao nu-
mero de horas de voo constante da mesma tabela, cons-
tituindo o vencimento hordrio aquelas que, em cada
més, devam ser remuneradas para além do crédito.

3 — As horas que excedam o quantitativo anual se-
rdo remuneradas pelos respectivos valores hordrios e
pagas com ¢ vencimento de Fevereiro do ano imediato.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 3, o crédito
anual serd reduzido proporcionalmente em fung¢do da
indisponibilidade para servico de voo resultante da fre-
quéncia de cursos tedricos na situago de instruendo.

Clausula 87.2

(Gratiflcagdo pelo sxarcicio de fungdes em terra)

Os tripulantes que, cumulativamente com fungdes de
voo, exercam fun¢des permanentes em terra ou de ins-
trucdo, serdo remunerados nos termos de regulamento
préprio, a acordar com o sindicato.

Cldusula 88.2

{Contagem do tempe de voo)

I — O tempo de voo serd determinado de calgo a
calco, conforme indica¢fio do relatério do comandante.

2 — O tempo de voo serd corrigido em fun¢do dos
seguintes coeficientes:

Voo cargo — 2;

VYoo ferry ou de ensaio — 2;

Voo nocturno — 1,25;

Voo em feriado — 2;

Voo em folga — 2;

Voo extra crew (seguido ou antecedido de servigo
de vog) — 1;

Voo extra crew (sem as condi¢Ses do ante-
rior) — 0,5,

Clausula 89.2
{Subsidio de Natal}
1 — O tripulante tem direito, anualmente, a um sub-

sidio de montante igual ao da sua retribuigdo mensal,
a pagar até 15 de Dezembro.
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2 — No ano de admissdo e no de cessa¢do do con-
trato de trabalho, este subsidio serd pago na propor-
¢do do tempo de trabalho prestado.

- Clausula 90.2

(Seguro de valores a cargo)

1 — A empresa segurard os fundos de maneio pos-
tos a guarda do tripulante para efeitos de eventual pa-
gamento de despesas decorrentes do servico de voo.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se aos
fundos provenientes de vendas a bordo, até | hora apds
o termo do servico de voo.

3 — A empresa diligenciara no sentido de serem ins-
talados nos avides cofres adequados 4 guarda dos va-
lores provenientes de vendas a bordo.

Cldusula 91.°

{Desconto na remuneragio)

1 — Em caso de faltas ao servigo, serd descontado
ao tripulante o valor correspondente a 1/30 da retri-
buicdo mensal por cada dia em que se mantiver indis-
ponfvel para o servigo.

2 — Nio se aplica o disposto no ntimero anterior
quando a falta 20 servico resultar de qualquer das si-
tuagdes previstas nas alineas a), ), ¢}, d), g) e h) do
n.® 2 da cldusula 74.2 e ainda as motivadas por im-
possibilidade de prestar trabalho devido ao cumpri-
mento de obrigactes legais ou A necessidade de presta-
¢do de assisténcia inadidvel a membros do seu agregado
familiar (estas com o limite de 8 dias por ano civil, ou
outro estabelecido por lei, se mais favoravel).

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 92.2
{Conceito de Infracgédo disclplinar)

Constitui infracedo disciplinar a violagdo de um ou
mais deveres do tripulante consignados neste AE, nos
regulamentos dele decorrentes e nas leis de trabalho vi-
gentes, por acto ou omissdo, procedendo quer com in-
tencdo de infringir quer com mera negligéncia.

Cldusula 93.°

(Prescrigdo da Infracgdo disclplinar)
A infrac¢io disciplinar extingue-se por prescricdo ao

fim de 1 ano a contar do momento em que teve lugar
ou logo que cesse o contrato de trabatho.

Clausula 94.°
{Poder disciplinar)

I — A empresa tem poder disciplinar sobre todos os
tripulantes que se encontrem ao seu servigo.
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2 — O poder disciplinar é exercido directamente pela
empresa ou pelos superiores hierdrquicos do tripulante,
sob direccdo e responsabilidade daquela.

3 — O poder disciplinar caduca se o processo nio
for instaurado dentro de 30 dias subsequentes aquele
em que 4 empresa ou o superior hierdrquico com com-
peténcia disciplinar teve conhecimento da presumivei in-
fracgao.

4 — Esse conhecimento, exceptuados ©s casos em
que ¢ directo, presume-se tomado no 5.° dia Wtil pos-
terior aquele em gue a correspondente participaco es-
crita tiver registo de entrada no servi¢o do superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar.

5 — O poder disciplinar exerce-se, obrigatoriamente,
mediante processo disciplinar, salvo no casc de repreen-
sdo simples, sem prejuizo, neste caso, do direito de de-
fesa oral do arguido.

Cliusula 95.?

{Processo disciplinar)

1 — O processo disciplinar considera-se instaurado
na data em gue o tripulante tomar conhecimento, por
escrito, da nota de culpa que contra si for formulada.

2 — O relatério final deverd estar concluido no prazo
méximo de 60 dias riteis apés a entrega da defesa pelo
tripulante, sob pena de caducidade do processo disci-
plinar.

3 — Além das demais asseguradas neste capitulo, se-
rdo asseguradas ao tripulante as seguintes garantias de
defesa:

) Os factos da acusacdo serdo concreta e especi-
ficamente levados ao conhecimento do tripu-
lante, através do envio da nota de culpa redu-
zida a escrito, devendo dela constar também a
identificacdo das testemunhas de acusacdo;

b) Apds o recebimento da nota de culpa, o tripu-
lante tem direito a apresentar a sua defesa e a
requerer os meios de prova, por escrito, no
prazo maximo de 12 dias tteis, podendo, para
o efeito, consultar o processo disciplinar.

Os dias em que o arguido se encontra au-
sente por deslocacdo em servi¢o nao se consi-
deram para efeito de contagem do prazo esta-
belecido para a apresentacio da defesa;

¢) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo tripulante, que nao poderio exceder 10;

d) Nenhuma san¢do igual ou superior 4 repreen-
sdo registada podera ser executada sem que ao
sindicato seja dada a faculdade de se pronun-
ciar fundamentadamente, no prazo maximo de
5 dias uteis, sobre a regularidade do processo
e a sang¢ao proposta pelo instrutor;

e) Para efeitos do disposto na alinea anterior, o
processo disciplinar, devidamente instruido com
o relatério {inal, serd confiado ou entregue por
cOpia ¢ protocolo ao sindicato.

4 ~ Qualquer san¢do, exceptuada a repreensio sim-
ples, considera-se nula se ndo for precedida de processo
disciplinar.

Bol, Trab. Emp., 1.* série, n.° 10, 15/3/85

3 — Serd igualmente nula a san¢do aplicada em con-
sequéncia de processo Wsciplinar em que ao tripulante
nio tenha sido dada a possibilidade de defesa.

" Cldusula 96.2

(Apensacao de processos disciplinares)

Apds a notificacio da nota de culpa ao arguido em
determinado processo disciplinar, ndo poderé esse pro-
cesso ser apensado a qualquer outro contra o mesmo
arguido.

Cldusula 97.2

{Suspensdo do tripulante)

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa
suspender a prestagio do trabalho, mas néo the € li-
cito suspender qualquer regalia ou 0 pagamento da re-
tribuigio a que se referem as cldusulas 86.° & 87.2

2 — O sindicato serd notificado da suspensdo pela
empresa, no prazo miximo de 5 dias dteis.

Clausula 98.°

{Sangoes disciplinares)

1 — As sangdes disciplinares aplicdveis sdo as se-
guintes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensio da prestagdo do trabalho, com perda
de retribuicdo, até 12 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensio da prestacdo do trabalho r_ulo pode
exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias.

3 — A retribuicio perdida pelo tripulante em con-
sequéncia da sancio prevista na alinea ¢) do n.® 1 desta
clausula ndo reverte para o FNAF, mas o pagamenio
as instituicdes de previdéncia das contribuigdes devidas,
tanto por aquele como pela empresa, sobre as remu-
neragpes correspondentes ao periodo de suspensdo, ndo
fica dispensado.

4 — O despedimeno de membros de corpos geren-
tes das associa¢des sindicais, de delegados sindicais, de
membros da CT e subcomissdes ¢ suas comissdes coor-
denadoras, fica sujeito ao disposto na lei durante o de-
sempenho das suas funcoes e até 5 anos apds O seu
termo.

Cldusula 99.2

(Proporcionalidade das sangoes)

I — A san¢do disciplinar deve ser proporcionada &
gravidade da infraccdo e 4 culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua antiguidade e curri-
culum profissional na empresa e outras circunstancias
atendiveis, n3o podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infraccio.
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2 — E nula e de nenhum efeito a aplicacio de san-
¢do ndo prevista na clausula 98.? ou que redna elemen-
tos de varias sangdes nela previstas.

Cldusula 100.2
{Exercicio ilegitimo do poder disciplinar)

Os danos, designadamente nao patrimoniais, provo-
cados ao tripulante pelo abuso do poder disciplinar,
traduzido na sua utilizagio para fins diversos daqueles
para que a lei o confere 4 empresa, serdo indemniza-
dos nos termos gerais do direito, sem prejuizo de ac-
¢do penal, se a ela houver lugar.

Clausula 101.2
(Notificagdo da sangdo)

A sangdo aplicada serd comunicada simultaneamente
ao tripulante e ao sindicato, pela entrega da copia da
decisio que determina a sua aplicagdo.

Clausula 102.2

(Execugdo da sangdo e recurso)

1 — A sangdo disciplinar s pode ser executada nos
3 meses subsequentes a decisdo e decorridos os prazos
previstos na alinea ) do n.® 3 da cldusuia 95.2 e no
n.° 4 desta cldusula.

2 — A interposicao do recurso hierarquico ou de re-
curso contencioso que suspenda a execucdo da sancdo
suspende o prazo referido no ndmero anterior.

3 — Da decisdo de aplicagiio da sanc¢io disciplinar
haverd recurso hierarquico para a comissiao definida no
n.° 6, salvo se se tratar de despedimento que haja sido
objecto de deliberacdo do consetho de geréncia e re-
Curso contencioso para os organismos oficiais compe-
tentes e tribunais de trabalho.

4 — O recurso hierdrquico deverd ser interposto no
prazo de 5 dias tteis a contar da notificacdo da san-
¢do ao arguido.

5 — O recurso hierdrquico suspende sempre a exe-
cucdo da sancdo; o recurso contencioso sé suspende a
execucdo se tal for decretado pelo tribunal competente.

6 -— A comissdo de recurso sera constituida por 3
elementos designados pelo conselho de geréncia, nio
da chefia do tripulante em causa, sendo, pelo menos
um deles, jurista.

7 — Se a comissdo de recurso ndo se pronunciar no
prazo maximo de 30 dias tteis, considerar-se-d que o
recurso teve provimento.

Clausula 103.?

(Registo da sangdo)

O registo das sangOes disciplinares que por lei a em-
presa € obrigatoria a manter deverd ser facultado ac tri-
pulante, para consulta, sempre que este o requeira.
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Clausula 104,

(Sangdes abusivas) 4

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um tripulante:

a) Se recusar, com razdes validas, a prestar tra-
balho extraordinario, trabalho nocturno quando
ndo lhe caiba por hordrio de trabalho, bem
como trabalho em dias feriados e de descanso
semanal;

b) Se recusar legitimamente a exercer fungdes per-
tencentes a trabaihadores de categoria superior
ou em contrario do disposto nas clausulas 4.2,
5.% e 37.%;

€) Se recusar legitimamente a exercer fungdes de
caixa e cobrador;

d) Se recusar a cumprir ordens s quais niio deva
obediéncia;

€) Ter posto o sindicato ao corrente de transgres-
sOes as leis do trabalho e deste cometidas pela
empresa sobre si ou sobre os companheiros;

D Ter prestado informagbes & inspeccdo de tra-
baltho ou a quaisquer outros organismos com
funcdes de vigilancia ou fiscalizacdo do cum-
primento das leis do trabalho;

£} Ter declarado ou ter testemunhado, com ver-
dade, contra a empresa em processo disciplinar,
perante os tribunais ou quaisquer outras enti-
dades oficiais com poder de instrugdo ou fis-
caliza¢cdo ou ainda em processos ou inquéritos
elaborados na empresa nos termos deste AE;

h) Ter exercido ou pretender exercer a acgéo emer-
gente do contrato individual de trabalho;

§) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio de funcdes em associacdes sindicais,
comissoes de trabalhadores ¢ instituigdes de pre-
vidéncia;

J) Haver reclamado individual ou colectivamente
contra as condigdes de trabalho;

k) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe as-
sistam;

§) Ter prestado ao sindicato informagdes sobre a
vida interna da empresa, desde que necessdrias
e adeguadas ao cabal desempenho das fungdes
daquele érgéo.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrario, a
aplicagdo de qualquer sancio disciplinar sob a aparén-
cia de punigdo de outra falta, quando tenha lugar até
6 meses apos os factos referidos no niimero anterior,
salvo no que se refere a alinea i), em que o prazo sera
de 1 ano a contar do termo do exercicio de funcdes
ou apds a data da apresentacdio da candidatura a es-
sas fun¢Ses quando as ndo venha a exercer, se ja en-
tdo, num ou npoutro caso, o tripulante pertencia aos
guadros da empresa.

Cldusula 105.2
(Indemnizagao por sangdes abusivas)
1 — Se a empresa aplicar uma sangio abusiva, in-

demnizard o tripulante nos termos gerais de direito com
a alteragdo constante do numero seguinte.
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2 — Tratando-se de suspensdo com perda de retri-
buicdo, a indemnizagdo serd equivalente a 10 vezes a
importancia da retribuicdo perdida.

3 — No caso de se tratar de tripulantes nas condi-
¢Oes referidas na alinea /) do n.° 1 da cldusula ante-
rior, a indemnizac¢édo serd equivalente a 20 vezes a im-
portincia da retribuigio perdida.

CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 106.*
(Principio geral)

1 — A empresa e os seus tripulantes contribuirdo
para a institui¢do de previdéncia competente, nos ter-
mos estabelecidos no respectivo regulamento.

2 — As folhas de remuneragdes e as guias relativas
ao pagamento das contribui¢Ses destinadas & caixa de
previdéncia devem ser visadas pela CT.

Clausula 107.°

(Perda de capacidade técnlca)

I — O tripulante que perder a capacidade técnica
para o exercicio da sua fung¢do sem no entanto perder
a sua capacidade e requisitos para ¢ exercicio de qual-
quer outra fungdo de voo podera optar, a seu pedido,
por uma dessas fungdes, mantendo: :

a) Vencimento de senioridade vencido;

b) Antiguidade de companhia;

¢) Antiguidade de servigo, se se mantiver na
mesma profissdo.,

2 — O tripulante que ndo proceda 4 op¢do prevista
no nimero anterior ou que tenha perdido totalmente
a capacidade para o exercicio de fungles de voo serd
transferido para um servigo de terra compativel com
as suas habilitagdes e qualifica¢des profissionais, aufe-
rinde o vencimento correspondente a 3% do venci-
mento de categoria, por cada anc de antiguidade de
servi¢o, com o minimo de 30% e o méximo de 90%,
salvo se a retribuigdo atribuida ao cargo em terra for
superior, caso em que serd esta a devida.

3 — O tripulante nas situagdes referidas no niimero
anterior manterd o vencimento de senioridade vencido
4 data da perda de capacidade e passard a auferir as
diuturnidades previstas para a sua nova situacdo.

Cldusula 108.*
(Extingdo da lungﬁes. ou squipamento)

1l — No caso de extingde de fungdes ou equipa-
mento, os.tripulantes que ndo obtenham aprovagio no
segundo curso que frequentarem para nova gualifica-
¢do serdo transferidos para um servigo em terra com-
pativel com a sua categoria e aptiddes profissionais,
mantendo a retribui¢do prevista no n.° 2 da cldusula
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anterior, salvo se a retribuicdo atribuida-ao cargo em
terra for superior, caso em que esta serd a devida.

2 — A empresa poderd ndo facultar ao tripulante a
nova qualificacdo a que alude o numero anterior se se
verificarem os factores de condicionamento previstos
na alinea ¢) do n.° 1 da cldusula 31.%, mas aquele man-
terd o direito ag vencimento correspondente ao equi-
pamento a cujo acesso teria direito.

3 — No caso de adopgdo pela empresa de equipa-
mentes que possam operar sem a funcdo de técnico de
voo e de que resulte excesso destes tripulantes em re-
lagdo a2o0s pardmetros técnicos estabelecidos para cada
equipamento e em relagdo aos quais se ndo verifique
o disposto na cldusula 20.?, a empresa obriga-se a ga-
rantir o exercicio da fung¢io de técnico de voo, sem pre-
juizo do disposto na cldusula 31.%, até & idade que re- -
gulamentarmente estiver estabelecida para o exercicio
da fun¢do ou criar as condi¢bes a que se refere a cldu-
sula 20.%

Cldusula 109,32

{Protecgdo na doenga)

1l — Até ao limite do periodo previsto na lei para
concessdo do subsidio de doenca pela Previdéncia
Social a empresa pagaré a todo o tripulante na situa-
¢do de doenga impeditiva da prestagdo de trabalho o
valor liquido correspondente a retribui¢io iliquida re-
lativa ao periodo de doenga, revertendo a favor da em-
presa o direito aquele subsidio se e na medida em que
for devido.

2 — A empresa tomar4d a seu cargo toda a assistén-
cia médica, medicamentosa e hospitalar necessdria em
caso de doenga ou acidente ocorrido fora da base.

3 — Considera-se retribuicdo iliquida relativa ac pe-
riodo de doenga o valor da retribuicdo a que se refe-
rem as cldusulas 86.2 e 87.? proporcional aos dias de
faltas.

Cldusula 110.2

(Incapacidade fislca temporaria)

QO tripulante que se encontre em situa¢do de incapa-
cidade fisica tempordria, resultante ou ndo de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servico da em-
presa, manterd, até ao limite do periodo previsto na
lei para concessdo de subsidio de doenga pela Previ-
déncia Social, a retribui¢do a que tem direito na situa-
¢d30 de doenga.

Cléusula 111.2

{Incapacidade fislca permanente)

1 — O tripulante que se encontre em situacio de in-
capacidade fisica permanente para o servi¢o de voo op-
tard, no prazo de 60 dias, pela transferéncia para um
servico em terra compativel com as suas aptiddes ou
pela reforma por invalidez, findos os quais podera a
empresa declarar a caducidade do contrato.

2 — O contrato de trabalho caduca na falta de op-
¢d0 ou no momento em que é concedida a reforma,
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sendo reportados os seus efeitos 4 data do respectivo
requerimento,

3 — Se o tripulante optar pela transferéncia para um
servico em terra, observar-se-4 o seguinte:

a) Se a incapacidade resultar de acidente de tra-
balho ou doenga profissional, ndo lhe podera
ser paga retribuicio inferior 4 prevista na cldu-
sula anterior;

b) Se a incapacidade nio tiver resultado de doenga
profissional ou de acidente de trabalho, o tri-
pulante terd direito a uma retribui¢io composta
pela correspondente & funcdo exercida em terra,
acrescida do vencimento de senioridade j4 ven-
cido na anterior funcdo;

¢) Quando, no caso previsto na alinea anterior,
o tripulante for colocado em fung¢fo com a ca-
tegoria hierdrquica ndo inferior 4 de chefe de
divisdo, para a qual sejam exigidos conheci-
mentos técnicos resultantes da sua qualificagdo
e experiéncia de tripulante, este terd direito a
um vencimento calculado nos termos do n.° 2
da cldusula 107.%

4 — Aplica-se as situagdes previstas nas alineas b) e
c) do ntimero anterior o disposto no n.° 3 da cldu-
sula 107.* '

5 — O disposto na presente cldusula ndo prejudica
os direitos que assistam ao tripulante nos termos da
cldusula sobre seguro.

Clausula 112.2

(Retirada do servige de voo)

1 — O tripulante que se retire do servigo de voo por
perda tempordria ou definitiva da licenga profissional
por razées de ordem técnica imputdveis 4 empresa terd
direito 4 retribuicdo mensal auferida pelos tripulantes
da mesma categoria e fun¢des em exclusivo servico de
voo e afectos a0 mesmo tipo de equipamento, acres-
cida do respectivo vencimento de senioridade.

2 — O tripulante que se retire do servigo de voo ex-
clusivamente por imposi¢do legal ou regulamentar au-
ferird a remuneragdo a que tem direito nos termos da
cldusula 86.2, com exclusdo do vencimento de exercicio.

3 — Se o tripulante pretender retirar-se, tempordria
ou definitivamente, do servio de voo e passar a de-
sempenhar fungGes em terra, a empresa pagar-lhe-4 a
retribuicdo correspondente as novas funcdes.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a opor-
tunidade de regresso do tripulante ao servico de voo
serd definida pela empresa, mas ndo poder4 ser poste-
rior & abertura da primeira vaga apos a manifestacio
do desejo de regresso.

5 — Tém igualmente direito 3 retribuicio prevista no
n.® 2 os tripulantes com mais de 55 anos de idade ou
25 de antiguidade de companhia que sejam declarados
em situacdo de incapacidade permanente, nos termos
da cldusula anterior, revertendo a favor da empresa a
indemnizac¢do a que o tripulante tenha direito nos ter-
mos da cldusula sobre seguro.

483

Cldusula 113.2

(Proteécdo em casc de pirataria @ sabotagem)

1 — Qualquer tripulante que em servigo seja vitima
de actos de pirataria terd direito & manutengio da sua
retribuicdo durante a eventual deten¢do, devendo a em-
presa empreender todas as diligéncias para a sua liber-
tagdo e repatriamento e suportar as respectivas des-
pesas.

2 — Logo que se dé o alerta da existéncia de qual-
quer engenho explosivo ou ac¢do armada, nenhum tri-
pulante poderd ser obrigado a prestar qualquer servigo
dentro da 4rea de seguran¢a, enquanto se mantiver a
situnagdo de emergéncia.

3 — A empresa suportard a cobertura dos riscos a
que alude 0 n.° 1 da cldusula sobre seguro quando re-
sultantes de actos de pirataria e sabotagem.

Cldusula 114.2

(Rlsco de guerra)

1 — Os tripulantes, antes do inicio da viagem, terdo
de ser informados que o avido sobrevoard zonas geo-
graficas ou aterrard em aeroportos de paises em estado
de guerra civil ou internacional, sé seguindo viagem
com o seu acordo reduzido a escrito.

2 — Se somente em viagem houver conhecimento de
que o avido sobrevoard zonas geograficas ou aterrard
em aeroportos de pafses em estado de guerra civil ou
internacional, pertenceré. ao comandante a decisdo a
tomar.

3 — Para efeitos desta cldusula e no caso de ndo ha-
ver reconhecimento dos limites concretos da zona de
guerra, considera-se a 4rea continental, insular ou ma-
ritima do pals em estado de guerra.

" 4 — A empresa supottard a cobertura dos riscos a
que alude o n.° 1 da cldusula sobre seguro resultante
da prestagdo de servigos nas circunstincias previstas
nesta cldusutla,

Cldusula 115.®

{Risco de zonas epidémicas)

1 — Zonas epidémicas s3o as zonas como tal consi-
deradas pelas entidades sanitdrias respectivas ou pela
Organizacdo Mundial de Satide (OMS).

2 — A empresa né@o poderd obrigar nenhum tripu-
lante a realizar servigos de voo com escalamento de tais
zonas, salvo em situagdes de emergéncia como tal de-
finidas pela OMS.

Cléusula 117.?
{Intantério)
1 — A empresa manterd em funcionamento em Lis-

boa um infantdrio destinado aos filkos dos seus tripu-
lantes femininos no concelho de Lisboa com idades
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compreendidas entre os 2 meses € a escolaridade obri-

gatdria. g

2 — As condigdes de utilizagdo do infantéirio e o sen
regime de funcionamento serdo fixados pela empresa,
com audiéncia prévia da CT.

3 — As mdes trabalhadoras comparticipardo nas des-
pesas do infantirio nos termos seguintes:

7% sobre a retribui¢do iliquida mensal por 1 filho;

11 % sobre a retribuicio iliquida mensal por 2 fi-
lhos; )

13 % sobre a retribui¢do iliquida mensal por 3 ou
mais filhos.

4 — Na utilizagdo do infantario terdo prioridade as
criangas que ja o frequentaram, as criancas cujas mdes
trabalhem em regime de turnos. e as criangas de menor
idade.

5 — Nao tendo o infantdrio capacidade para absor-
¢80 de todas as criangas nas condi¢bes atras referidas,
as que completarem 5 anos até 7 de Qutubro do ano
lectivo que incluir este més ndo serdo nele recebidas,
podendo as mies coloca-las em infantdrio do exterior,
cuja escolha serd da sua exclusiva responsabilidade.
Nesta situagdo, terdo prioridade as mées que nio tra-
balhem na idrea do aeroporto.

6 — Quando se verifique a hipdtese prevista no mi-
mero anterior, a empresa comparticipard nas despesas,
mediante apresentagio de recibo, e essa comparticipa-
¢do serd igual a diferenca entre o montante da com-
participagdo da mde (percentagens indicadas no n.® 3)
¢ a mensalidade do infantdrio frequentado,
estabelecendo-se como limite maximo para o total das
duas mencionadas comparticipagdes 11,17 % da remu-
neracdo do escalao A do nivel 10 da tabela salarial do
pessoal de terra, com arredondamento do valor encon-
trado para 2 meia centena superior.

7 — As disposi¢des aplicdveis aos fithos dos tripu-
lantes femininos serdo extensivas aos filhos dos tripu-
lantes masculinos que se ncontrem em situagdes espe-
ciais a definir e a apreciar pelos servi¢os sociais da
empresa.

8 — Das disposi¢Oes contidas nesta cldusula ndo be-
neficiam as criangas que frequentem o ensino primi-
rio, mesmo a titulo facultativo.

Clausula 117.2-A

{Subsidio para reeducagio pedagdgica)

} — A empresa concederd aos filhos de todos os tri-
pulantes que comprovadamente carecam de reeducagio
pedagégica um complemento do subsidio atribuido pela
Previdéncia ou outro organismo oficial, o qual, porém,
nunca excederi 25008%. N

2 — A concessdo de tal subsidio fica dependente da
apresentacdo pelos interessados de documentos compro-
vativos da despesa feita na reeducagio em cada més,
bem como o abono concedido pela Previdéncia ou ou-
tro organismo oficial.
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CAPITULO IX -

Cessacao do contrato de trabalho .

Clausula 118.*

(Formas de cessagdo do contrato Individual de trabalho)

O contrato de trabatho cessa por:

a) Miutuo acordo;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por gualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

o) Rescisdo por iniciativa do tripulante, com
aviso prévio.

Clausula 119.?

(Cessagdo por mutuo acordo)

1 — E sempre licitc 4 empresa ¢ ao tripuainte faze-
rem cessar, por miituo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo, quer nio.

2 — A cessago referida no nimero anierior deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em triplicado, ficando cada parte com
um exemplar, destinando-se ¢ terceiro exemplar ao sin-
dicato.

3 — No prazo de 7 dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no mimero anterior o tri-
pulante podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo
0 exercicio do seu cargo.

4 — No caso de exercer o direito referido no mimero
anterior, o tripulante perderd a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatorio, a menos que faga prova
de que a declara¢do de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coacgdo da outra parte.

Clausula 120.?

(Cessagdo por caducidade)}

O contrato de trabatho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito.

Clausula 121.°

{Cessagdo por despedimento com justa causa
promovido pela empresa)

1 — Verificando-se justa causa, o tripulante pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nio,
competindo a empresa, nas ac¢des judiciais de impug-
nagdo, a prova da existéncia da justa causa invocada.

2 — Considera-se justa causa, para efeitos do ni-
mero anterior, o comportamento culposo do tripulante
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata
e praticamente impossivel a subsisténciz da relagio de
trabalho.

3 — E obrigatéria a existéncia de processo discipli-
nar, nos termos da clausula 95.2, para averiguagao €
determinacdo da existéncia de justa causa.
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Clausula 122.®

{Factos que poderio constituir justa causa de despedimento)

1 — Constituirdo justa causa de despedimento por
parte da empresa, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do tripulante:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou do posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sério
da empresa; .

) Pratica intencional, no dmbito da empresa, de
acros lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ot riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o numero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de hi-
giene e seguran¢a no trabalho;

iy Pratica, no dmbito da empresa, de violéncias
fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais, seus delegados ou repre-
sentantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ac cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executdrios;

/} Reducdes anormais de produtividade do tripu-
lante;

m) Falsas declaragdes relativamente a justificacio
de faltas.

2 — Sob nenhum pretexto podera a empresa, no
exercicio do poder disciplinar, lesar o direito de qual-
quer tripulante a reserva da intimidade da sua vida pri-
vada e familiar.

Cldusula 123.2

{Justa causa para rescisdo por parte do tripuiante)

! — O tripulante poderd rescindir o contrato de tra-
balho sem observéncia de aviso prévio nas seguintes si-
tuagoes:

a) Necessidade de cumprir obrigactes legais in-
compativeis com a continuagdo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buic&o, na forma devida;

¢) Viela¢do culposa das garantias legais e conven-
cionais do tripulante;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ran¢a no trabalho;

/) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tri-
pulante ou a ofensa a sua honra ou dignidade.
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2 — A cessacdo do contrato nos termos das aij-
neas ) a f) do n.® 1 confere ao tripulante o direito
a uma indemnizacdo calculada nos seguintes termos: |

a) Havendo lei imperativa, o disposto nessa
mesma lei;

b) Na auséncia de lei imperativa, nos seguintes
termos:

2 meses de retribuigdo por cada ano completo
de antiguidade de companhia, se o tripu-
lante tiver 2 anos ou menos de antiguidade;

3 meses de retribuicdo por cada ano completo
de antiguidade de companhia, se o tripu-
lante tiver uma antiguidade superior a
2 anos e até 15 anos;

3 meses € mejo de retribuicdo por cada ano
completo de antiguidade de companhia, se
o tripulante tiver mais de 15 anos de anti-
guidade.

3 — Os demais danos, se os houver, serdo indemni-
zados nos termos gerais de direito.

Cldusula 124.°3

{Nulidade do despedimento promovido pela empresa
com invocagdo de justa causa)

I — A inexisténcia de justa causa, a inadequagio da
sangdo ao comportamentao verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento od da adequagio da sarcdo ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interesses da economia nacional ou da em-
presa, ¢ caracter das relaghes entre as partes, a pra-
tica disciplinar da empresa, quer em geral, quer em re-
lagdo ao tripulante atingido, o cardcter das relagdes do
tripulante com os seus companheiros e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

3 — Entre as circunstincias referidas no mimero an-
terior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
ou o gestor publico praticar actos, posteriormente a ve-
rificacio do comportamento do tripulante ou ao seu
conhecimento, que revelem ndo o considerar perturba-
dor das relagbes de trabalho, nomeadamente deixando
correr desde essa verificacdo ou conhecimento até ao
inicio do processo disciplinar um lapso de tempo su-
perior a 30 dias.

Cldusula 125.%

{Consequéncia da nulidade do despedimento
promavido pela empresa)

1 — Quando a empresa rescindir o contrato de tra-
balho com violacdo do disposto na clausula anterior
fica constituida na obrigacdo de:

@) Reintegrar o tripulante na situagdo em yuc se
encontraria s¢ ndo tivesse sido despedido;

b) Pagar a retribui¢ido correspondente ao periodo
que mediou entre a data do despedimento ¢ a
data da sentenga.
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2 — O tripulante tem direito a optar, em substitui-
¢do da reintegragdo, por indemnizagdo por antiguidade
correspondente 2 1 més por cada ano on fraccio, ndo
podendo ser inferior a 3 meses.

Clausula 126.°

{Caducidade por morte da tripulante)

1 — A cessagdo do contrato de trabatho por cadu-
cidade em virtude de morte do tripulante ndo dispensa
a empresa do pagamento integral da retribuicdo do més
em curso.

2 — O disposto no numero anterior é aplicdvel aos
periodos de férias e subsidios de férias e bem assim a
parte proporcional do 13.° més.

Clausula 127.®

(Rescisdo do contrato per iniclativa do trlpulants)

1 — A menos que exista justa causa, nenhum tripu-
lante poderd rescindir o contrato de trabalho sem avi-
sar previamente a empresa com a antecedéncia minima
de 2 meses.

2 — O aviso prévio referido no n.° | sera reduzido
a 1 més, no caso de o tripulante ter menos de 2 anos
completos de antiguidade de companbhia.

3 — Se o tripulante ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard 4 empresa, a
titulo de indemnizacdo, o valor da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 - Poderd a empresa prescindir, a solicitagdo do
tripulante, do aviso prévio e da correspondente indem-
nizagéo.

5 — Os tripulantes femininos que se encontrem em
periodo de gravidez e até 1 ano apds o parto ficam dis-
pensados de pagar 4 indemnizagdo referida no n.° 3,
caso denunciem o contrato sem aviso prévio.

Clausula 128.2

{Despedimento colectivo)

1 — Sem prejuizo da necessidade de assegurar o fun-
cionamento eficaz da empresa ou servico, em caso de
reducdo de pessoal devem ter preferéncia na manuten-
¢do do emprego, ouvidas as entidades representativas
dos tripulantes, ¢ dentro de cada categoria profissional;

) Os mais antigos;

b) Os mais idosos;

¢) Os que tém mais encargos familiares;

d) Os mais capazes, experientes ou qualificados;
2) Os que t&m nacionalidade portuguesa.

2 — Com prejuizo do disposto no n.° 1, no caso de
o despedimento colectivo vir a afectar os tripulantes
com idade compreendida entre os 30 e 0s 55 anos, de-
verdo, centre estes, ter preferéncia na manutengdo do
emprego, em primeiro lugar, os mais idosos.
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3 — Sem prejuizo do principio da reciprocidade, os
tripulantes estrangeiros a exercer fun¢des no sector vi-
sado pelo despedimento serdo os primeiros a ser por
ele afectados.

4 — O despedimento colectivo da ao tripulante o di-
reito a uma indemnizagdo calculada nos termos previs-
tos no n.° 2 da clausula 125.7

5 — Durante um ano a contar da data do despedi-
mento, o0s tripulantes afectados beneficiam de preferén-
cia de admissdo, seguindo-se nesta os critérios mencio-
nados nos n.* { e 2. :

6 — A preferéncia referida no nlimero anterior
mantém-se no caso de transformacdo.

7 — A empresa devera, por caria registada com aviso
de recepgdo, dar conhecimento aos titulares do direito
de preferéncia da possibilidade de o exercerem, pelo
mesmo meio, no prazo de 15 dias.

8 — Se a empresa, por qualquer modo, obstar ao
exercicio do direito do preferente, ficard obrigada ao
pagamento de uma compensacdo equivalente a retribui-
¢do de tantos meses quantos os anos de servigo do tri-
pulanie na empresa, até ao limite de 12 meses para os
tripulanies até aos 50 anos de idade e de 18 ou 24 me-
ses, respectivamente, para 0s que contem mais de 50
ou de 55 anos de idade.

Clausuia 129.?

{Encerramento temparario)

| — No caso de encerramento temporario, nos ter-
mos legais, do estabelecimento ou diminuicio de labo-
ragdo por facto imputdvel & empresa cu por razdo do
interesse desta, os tripulantes afectados manterde o di-
reito ao lugar e a retribuigdo.

2 — No caso de encerramento temporério do esta-
belecimento ou de diminuicdo de laboracao por caso
fortuito ou de forca maior, os tripulantes afectados
manterdo o direito ao lugar.

3 — Se o encerramento se torna definitivo, aplicar-
-se-4 0 disposto na cldusula seguinte, a partir dessa
data.

Clausula 130.2

{Encerramento definitive do estabelecimento)

| — No caso de encerramento definitivo dos servi-
¢os, quer seja da exclusiva iniciativa da empresa, quer
ordenado pelas autoridades competentes, 05 contratos
de trabalho caducam decorridos 3 meses, excepto se a
empresa puder conservar os tripulantes noutros servi-
¢os proprios ou se, integrando-se, fundindo-se ou
dando origem a nova pessoa colectiva de direito pri-
vado ou de direito ptblico, a sua transformacéo en-
volver a transmissdo da posi¢do que dos contratos de
trabalho decorre para a empresa.

2 — Sem prejuizo das disposicdes legais aplicé._veis a0
despedimento colectivo, todos os tripulantes cujo con-
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trato caducar terdo direito a uma indemnizacéo, assim
calculada:

a) 2 meses de retribui¢do por cada ano completo
de antiguidade de companhia, se o tripulante
ndo tiver uma antiguidade superior a 10 anos;

b) 2 meses ¢ meio de retribuicdo por cada ano
completo de antiguidade de companhia, se o
tripulante tiver uma antiguidade superior a
10 anos.

3 — A indemniza¢do nunca poderd ser inferior a
4 meses de retribuico.

Clausula 130.%-A
{Fal8ngia)

1 — A declaracgdo judicial de faléncia mdo faz cadu-
car os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfara integral-
mente as retribuicdes que se forem vencendo até o es-
tabelecimento ser definitivamente encerrado.

CAPITULO X
Medicina do trabalho

Clausula 131.2

{Generalidades)

1 — A empresa manterd em funcionamento um ser-
vigo de salde ocupacional privativo, o qual garantird
as actividades de medicina do trabalho, de acordo com
as disposigdes legais aplicaveis.

2 — A empresa assegurard, permanentemente, em
condigdes de actuagdo imediata, a existéncia de uma
ambuldncia, devidamente equipada, nas suas instalacoes
do Aeroporto de Lishoa, bem como a prestaciio ime-
diata dos primeiros socorros por pessoal devidamente
habilitado para o efeito.

Clausula §32.?
(Competéncia)

| — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a)} Realizar exames médicos de admissdo, bem
como exames periodicos especiais dos tripulan-
tes, devendo ser sempre participado ao exami-
nado o resultado;

-b) Vigiar a adaptagio dos tripulantes ao seu tra-
balho, bem como a sua readaptagdo e reedu-
cacdo profissional, quando for caso disso;

¢} Aconselhar os responsdveis pelos servigos e os
tripulantes na distribuicdo e reclassificacdo
destes;

d) Velar e inspeccionar periodicamente as condi-
¢es de higiene dos locais de trabalho ¢ insta-
laghes anexas;

¢) Prestar assisténcia urgente as vitimas de aciden-
tes de trabalho ou doenca subita ocorridos no
local de trabalho, quando solicitada pelo pes-

soal de enfermagem de servico. Fora das ho-

ras normais de servico dos meédicos de medi-

cina do trabalho essa assisténcia pode ser
prestada por qualquer médico designado pela
empresa;

) Fomentar a educacio do pessoal em matéria de
saiide, higiene e seguranca, ministrando conse-
lhos sempre que necessdrios ou solicitados pe-
los tripulantes, bem como promovendo a rea-
lizagdo de cursos regulares de primeiros
socorros e higiene no trabalho;

g) Colaborar com os competentes 6rgdos represen-
tativos dos tripulantes e com quaisquer servi-
¢os da empresa que solicitem tal colaboragio,
sem prejuizo das actividades essenciais do ser-
vico de medicina do trabalho;

#) Tornar efectiva a protecgio de todo o pessoal
contra doencas infecto-contagiosas, seguindo 0s
planos de vacinagdo e outras medidas preven-
tivas, no condicionalismo nacional e internacio-
nal, de acordo com as instrugdes da Direccdo-
-Geral de Satde.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do
n.° 1, serdo realizados anualmente exames médicos aos
tripulantes com idade superior a 45 anos ¢ de 2 em
2 anos aos demais tripulantes.

3 — Os exames médicos anuais t&m por fim, especi-
ficamente, verificar a repercussdo do trabalho e das
suas condi¢cbes no tripulante e vigiar a sua saude.

4 — O médico do trabalho, sempre que a saer do
tripulante o justifique, podera encurtar 2 periodicidade
do exame.

Clausula 133.?

(Exclusdio de competéncia)

| — No ambito das suas actividades na empresa, 0s
médicos do trabalho da empresa ndo intervirdo:

@) Na fiscalizacdo das auséncias dos tripulantes,
independentemente do motivo que as deter-
minou;

b) Como peritos ou testemunhas da empresa em
processos judiciais nos casos susceptiveis de de-
terminar indemnizacio aos tripulantes, bem
como naqueles que ponham em confronto 0s
interesses da empresa e dos tripulantes.

2 — Os exames médicos para concessdo ou revalida-
¢3o de certificados de voo serdo da exclusiva compe-
téncia da entidade para o efeito legalmente designada.

CAPITULO XI

Regime especial para tripulantes femininos
Cldusula 135.*
(Outras regalias)

1 — O pessoal navegante feminino com filhos até 3
anos de idade, e desde que o solicite, poderd, com o
acordo da empresa, ser transferido temporariamente
para servicos em terra compativeis com as suas apti-
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does profissionais e categoria, mantendo-se O seu ven-
cimento de categoria.

2 — Condicionado as disponibilidades de servigo, po-
derd o pessoal navegante feminino, desde que o soli-
cite, ser nomeado apenas para equipamentos de voo de
médio curso, desde que as suas obrigagies familiares
o justifiquem.

CAPITULO XII

Disposi¢des gerais e transitdrias

Clausula 136.2

{Contactos com os tripulantes)

1 — O tripulante ndo pode ser contactade por ra-
zoes de servigo:

a) Durante o perfodo nocturno de repouso;

b) Durante o periodo diurno de repouso, quando
este seja subsequente a um perfodo nocturno
de trabalho;

¢) Em quaisquer circunstincias, na base, entre as
24 e as 6 horas, excepto se estiver de assistén-
cia, de reserva ou estiver escalado para um ser-
vigo de voo com apresentagdo prevista para
aquele periodo ou com apresentagdo prevista
entre as 6 € as 8 horas.

2 — Para efeitos da alinea ») do mimero anterior
ndc se considera periodo de trabalho nocturno aquele
cuja apresentacdo ocorra posteriormente 4s 6 horas.

Cléusula 137.2

{Regulamentag¢do Interna)

I — Constituem objecto de regulamentagiio obriga-
téria as seguintes matérias:

a) Acessos;

b) Uniformes;

¢) Deslocagdes em servigo, ajudas de custo e
plano de alimentacio;

d) Transportes.

2 — Compete a4 empresa elaborar, no prazo de 30
dias, os projectos de regulamentacio das matérias re-
feridas no niamero anterior, que submetera a parecer
do sindicato outorgante, a emitir no prazo de 30 dias
contados apds a data da sua recepcio.

3 — Considera-se que foi preenchida a formalidade
de emissdo de parecer se, no prazo referido no nimero
anterior, este ndo for entrege 4 empresa.

4 — Em caso de ‘parecer desfavordvel do sindicato,
a matéria controvertida serd decidida por uma comis-
sdo arbitral, ndio sendo, porém, aplicavel aos drbitros
de parte o disposto no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

5 — Se a empresa na0 cumprir © prazo previsto no

n.° 2 desta clausula, compete ao sindicato proceder a
elaboragdo dos respectivos projectos.
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Clausula 138.2

(Regulamentagdo de utilizagéic de tripulantes técnicos)

1 — No prazo de 30 dias a empresa ou o sindicato
apresentard uma proposta de regufamento de utiliza-
¢do de tripulantes, que serd objecto de negociacdo du-
rante 30 dias.

2 — Caso se verifique desacordo entre a empresa e
0 sindicato em relaggdo a uma ou mais clausulas do
referido regulamento sera constituida uma comissio ar-
bitral, que decidird, em conformidade com a lei, os re-
gulamentos e o presente AE.

Clausula 140.°

(Controle de planeamento e escalas)

O sindicato poderé efectuar, sempre que ¢ pretenda,
andlises ao planeamento, sua execugdo e controle his-
térico.

Clausula 141.2

{Estatisticas de voo)

A empresa obriga-se a fornecer com oportunidade ao
sindicato todos os elementos estatisticos sobre utiliza-
¢do de tripulantes.

Clausula 143.2

(Transmissdo de exploragéo)

1 — Em caso de transmissdo de exploragio, fusdo
ou incorporacéo, salvo regime mais favoravel, ndo se
alterard a aplicabilidade do disposto neste AE.

2 — O ndo cumprimento do nimero anterior d4d aos
tripulantes o direito de denunciarem o contrato, sem
prejuizo das indemnizagbes previstas para a rescisdo
com justa causa por parte do tripulante ou para o en-
cerramento do estabelecimento, conforme a situagio
que venha a resultar dos fenémenos previstos no n.° 1.

Clausula 144.2
{Penalidades)

As infracgdes a qualquer das clausulas deste AE se-
rdo punidas nos termos legais.

Clausula 146.2

{Manutencio temporaria dos regulamentos em vigor)

Enquanto ndo enirarem em vigor os regulamentos
previstos na cldusula 137.°%, 4s matérias previstas para
neles serem regulamentadas continuarfo a reger-se pe-
los regulamentos em vigor.

Cldausula 147.2

(Novas condiges de trabalho fixadas por este AE)

Acordam expressamente as partes outorgantes que as
condigGes de trabalho estabelecidas no presente AE sio
globalmente mais favordveis que as do ACT anterior.
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Relacdo das cldusuias e regulamentos que foram re-
metidos para decisdo arbitral:

Cldusula 15.% (Antigifidades).

Cldusula 16.° (Escalonamento na categoria).

Clausula 25.% (Promogdes).

Cldusula 27.?-A (Condi¢des minimas de acesso ao
processo de avaliagdo).

Cldusula 27.2-B (Disposicio transitéria).

Clausula 30.* (Progressdo técnica).

Clausula 36.° (Reconversio de tripulantes téc-
nicos).

Clausula 42,2-A (Tripulagio tipo).

Cldusula 42.*-B (Tripulag¢do minima para servigo
de voo comercializado).

Cldusuia 44.% (Servico de voo).

Clausuia 45.2 (Servico de assisténcia).

Cldusula 46.*-A (Limites de servigo de voo do
PNCQC).

Clausula 49.% (Alteragbes as escalas).

Cldusula 53.* (Prazo minimo para aceitagdo de
servico de voo).

Cl4usuia 57.® (Periodo de repouso).

Cldusula 84.2-A (Comissdo de vendas).

Cldausula 116.* (Seguro).

Cldusula 134.* (Proteccfio na gravidez e materni-
dade).

Regulamento de carreira profissional e utilizagio
do PNC.

Relagdo das clausulas que, por acordo entre as par-
tes, foram eliminadas: '

Cldusula 23.® (Admissdo de pessoal estrangeiro).

Cldusula 139.® (Regulamentagdo de utilizagéo de
tripulantes).

Cldusula 142.* (Operacdo turbo-hélice).

Cldusula 145.* (Definicdo de dias iteis).

Lisboa, 12 de Junho de 1984,

Pela TAP — Air Portugal, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.,)

Pelo Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil:

(Assineturas ilegfveis.}
Mafelde Barbosa.

Depositado em 8§ de Margo de 1985, a fl. 16 do li-
vro n.° 4, com o n.° 104/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

Decisio arbitral sobre o diferendo entre a TAP — Air Portugal, E. P, e o Sind. Nacional
do Pessoal de Voo da Aviagédo Civil

1 — Por dificuldades insuperdveis surgidas no de-
curso das negociacGes com vista & celebracdo de uma
convengio colectiva entre a TAP — Air Portugal, E. P,,
e o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacdo
Civil (SNPVAC), decidiram estas entidades, por
acordo, recorrer ao mecanismo instituido pelo artigo
35.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de De-
zembro.

2 — Indicados pela TAP e pelo SNPVAC os respec-
tivos drbitros de parte, Drs. Nogueira de Brito
e Carlos Cruz, respectivamente, veio o arbitro presi-
dente a ser designado por despacho conjunto dos Se-
cretérios de Estado do Trabalho e dos Transportes,
sendo para tal indicado, por designagio da Secretaria
de Estado dos Transportes, o Dr. Euclides Costa
Campos.

3 — A matéria submetida a arbitragem é a que
consta do ja referido despacho conjunto, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 8, de
29 de Fgvereiro de 1984, a pp. 255 e 256.

4 — No decurso da arbitragem analisou-se ampla e
profundamente a matéria controvertida, e, para efeito
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de obtencdio de esclarecimentos, tiveram audi¢io por
parte dos A4rbitros representantes da TAP e do
SNPVAC, conforme melhor resulta dos actos que tam-
bém em anexo se juntam.

5 — Finalmente, e apds uma iltima abordagem 2
matéria submetida a arbitragem, assumiram os arbitros
de parte o compromisso de, até ao dia 25 de Abril de
1984, enviarem ao 4rbitro presidente as suas posigOes
finais com uma sintética nota justificativa, o que ocor-
reria apds um encontro entre ambos, posto o que
aguardariam convocatéria do drbitro presidente a fim

~ de lhes ser dado conhecimento prévio da posi¢io final.

6 — O arbitro indicado pelo SNPVAC entregou ao
arbitro presidente a sua posigdo final quanto ao arti-
culado no dia 26 de Abril de 1984; a nota justificativa
recebeu-a o arbitro presidente em 2 de Maio de 1984.
Ambas se juntam em anexo.

7 — O érbitro indicado pela TAP — Air Portugal,
E. P., somente em 4 de Maio de 1984 fez entrega ao
arbitro presidente da sua posigdo final, vindo esta ver-
sdo feita por remissdes e sé parcialmente justificada;
s6 posteriormente, em 11 de Maio de 1984, foi dado
ao 4rbitro presidente receber a posicdo final, esta ja
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efectivamente completa. Ambos 0s documentos se jun-
tam igualmente.

. 8 — Do que vem a referir-se resulta que, e pese em-
bora a urgéncia sempre manifestada pelo conhecimento
da decisio da comissdo arbitral sobre a matéria que
lhe foi submetida, ndo pdde a mesma ter sido profe-
rida antes da data presente.

9 — Do cotejo das ja referidas posi¢des assumidas
pelos 4rbitros de parte resulta manifesto o consenso re-
lativamente a parte da matéria submetida a esta arbi-
tragem; relativamente 4 matéria que continua contro-
vertida entrou ¢ 4rbitro presidente a proceder i sua
andlise ponderada, do que veio a resuitar a posigdo
final.

10 — Dada a extensdo de toda a matéria arbitrdvel,
entrar-se-4 de imediato a transcrever a redaccio final
que a cada cldusula foi dada, apés o que se seguirdo
notas pontuais do 4rbitro presidente, notas essas que
assim constituirdo a justificagdo da sua posigio.

Cldusula 15.®
{Antiguidades}

1 — A antiguidade dos tripulantes é considerada so-
bre os seguintes aspectos:

@) Antiguidade de companhia;
b) Antiguidade de servigo;

¢) Antiguidade na categoria;
d) Antiguidade na funcgédo.

2 — A antiguidade de companhia é contada a partir
da data de inicio do primeiro curso de voo para a pro-
fissdo, desde que nele seja obtida aprovagdo ou da
entrada ao servigo da empresa, se esta for anterior.

3 — A antiguidade de servico é contada a partir da
data de inicio do primeiro curso de qualificagio para
a profissdo ao servigo da empresa, desde que nele seja
obtida aprovacdo (acordado).

4 — Para elementos oriundos do mesmo curso ge-
ral, a antiguidade de servico ¢ contada desde a data
de inicio do primeiro curso de qualifica¢do para a pro-
fissdo que para esses elernentos se realizar, independen-
temente do tipo de equipamento.

4.1 — Para efeitos do disposto no n.° 4 e sem pre-
juizo das situagdes ocorridas até 4 data da entrada em
vigor da presente norma, entende-se que sdo oriundos
do mesmo curso geral os elementos integrados em tur-
mas cujo inicio de instru¢do tenha lugar dentro do
prazo de 60 dias contado a partir da data do inicio da
instrugdo dada a primeira turma.

5 — No caso dos técnicos de voo oriundos das fun-
¢bes de M/V, R/0 e navegador, a contagem da anti-
guidade de servigo far-se-4 a partir da data da largada
conjunta que a cada um foi atribuida na sua funcio
de origem.

6 — A antiguidade na categoria é contada a partir

da data da largada conjunta no exercicio da funcio
correspondente a uma categoria profissional.
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6.1 — A largada conjunta ¢ definida pela data da
primeira largada (individual) dos elementos que fre-
gmentaram com aproveitamento 0 mesmo curso de
acessO A categoria,

6.2 — Para efeitos de defini¢do de antiguidade na ca-
tegoria, as categorias de C/C e S/C foram criadas, res-
pectivamente, em Setembro de 1975 e Junho de 1978.

7 — A antiguidade na fungio é o periodo de tempo
de desempenho efectivo da fungio de voo correspen-
dente a uma categoria profissional, contado nos ter-
mos da cldusula 17.2

7.1 — Para efeitos de contagem de antiguidade na
fung¢do, o exercicio efectivo das fungbes de C/C e §/C
abrangerd os perfodos anteriores 4 criacdo das respec-
tivas categorias, desde que desempenhadas sem limita-
¢do de linhas.

Cliusula 16.2

{Escalonamanto na categoria)

1 — A posicdo relativa entre os elementos de uma
mesma categoria é determinada com base na data do
respectivo acesso a essa categoria (acordado).

1.1 — Quando dentro de uma categoria se verificar
a distingdo entre tripulantes afectos a equipamentos de
L/C e M/C, o escalonamento dentro dessa categoria
serd feito em funcdo dos referidos equipamentos.

2 — Em caso de igualdade de antiguidade determi-
nada nos termos do n.® 1, a posi¢do relativa serd de-
finida pela classificacdo obtida no respectivo curso de
acesso & categoria (acordado).

3 — Em caso de igualdade de classificagdo no curso
de acesso 4 categoria, sera considerado mais antigo o
elemento que tiver maior antiguidade de servigo; em
caso de igualdade, serd mais antigo o elemento que ti-
ver maior antiguidade de companhia; se a igualdade se
mantiver ainda, serd mais antigo o de maior idade
(acordado).

Cldausula 25.°
{Promogoes)

As promogdes obedecerdo ao anexo If, letra C —
Evolu¢do na carreira profissional.

Clausula 27.2

(Condigdes minimas de acesso ao processo de avaiiagao)

1 — Serdo admitidos ao processo de avaliagio os tri-
pulantes que, para além das condigdes estabelecidas no
n.° 2 da clausula 14.2 do presente AE e no regula-
mento da carreira profissional e utilizagio do PNC a
ele anexo, satisfacam o valor padrio de verificacdo fi-
xado e publicado, para este efeito, em Janeiro do ano
anterior ao da avaliagdo.

2 — O valor padrdo referido no n.° 1 ¢ estabelecido
com base na pontuacio média das verificacoes ef‘ectua—
das nos 2 anos civis anteriores ao més de Janeiro em
que € fixado o valor padrao.
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3 — As verificagdes a que se refere o mimero ante-
rior sd¢, na avaliagdo para C/C, as de todos os CAB,
e na avaliagdo para S/C, as de todos os C/C.

4 — Os actuais comissdrios e assistentes de bordo
com a qualificagdo de F/C, constantes da lista anexa,
que faz parte integrante do presente AE, t&m priori-
dade no acesso 4 chefia de cabina, em relagdo a todos
0s comissdrios e assistentes de bordo.

Clausula 30.2

(Pragressdo técnica)

I — A progressdo técnica consiste no acesso deter-
minado em funcdo de factores técnicos, tal como se
encontra previsto no regulamento da carreira profissio-
nal ¢ utilizagio do PNC anexo ao presente AE.

2 — Quando a empresa adquirir novos tipos de equi-
pamento, obriga-se a consuitar o sindicato para apli-
cagdo do disposto no n.® 1.

3 — As nomeagies para qualquer progressdo técnica
fazem-se pelo escalonamento na categoria, desde que
os tripulantes reinam as seguintes condigfes gerais:

a) Nio terem qualquer restricio ou limitagfo;
b) Possuirem a experiéncia minima estabelecida no
regulamento a que se refere o n.° 1.

4 — Entende-se por restri¢do a perda temporéria ou
definitiva de qualidades fisicas comprovada por exame
médico a cargo do organismo oficial competente.

5 — Entende-se por limitagio a perda tempordria ou
definitiva de qualidades técnicas resultante de falta de
treino ou conhecimento técnico, comprovada por trés
verificagdes efectuadas por trds verificadores diferen- -
tes, considerando-se vélida a decisdo tomada por
maioria.

6 — Para que qualquer progressdo técnica se concre-
tize, € necessrio que o tripulante tenha completado
com aproveitamento o curso e estdgio em linhas res-
peitantes 4 nova qualificacdo.

Cldusula 36.°
(acordada)

(Reconversdo de tripulantas técnicos)

1 — A empresa poderd proceder 4 reconversdo de tri-
pulantes técnicos em excesso, de acordo com os pari-
metros técnicos estabelecidos para cada equipamento,
desde que essa reconversdo se efectue para o equipa-
mento imediatamente anterior.

2 — A empresa procederd a reconversio dos tripu-
lantes técnicos pela ordem inversa da sua antiguidade
de servigco, dando prioridade aos tripulantes que, para
o efeito, se oferegam voluntariamente.

3 — Na definicdo dos pardmetros a que se refere o
n.* 1 serdo ouvidos os sindicatos interessados.

4 — A empresa podera ndo proceder 4 reconversio
dos tripulantes técnicos com mais de 58 anos de idade,
desde que as vagas correspondentes sejam preenchidas
por comandantes a formar ou co-pilotos a admitir,

Cldusula 42.°
(Tripulagéo tipo)

1 — A tripulagdo tipo em servico de voo comercializado e para cada tipo de avido e versdo é a seguinte:

Y
CONF Toddas C+Y F+Y
Linha OPOFAD NAC INT Todas Todas
Total ..vvoverenennn.. @ 4 4 5 5
B 7277100 « oo -+ | Incluindo C/C ... ..., 1 1 1 1 1
Y
CONF Todas CIC2N+Y | C2T d5)+Y F@n+Y
Linba OPQ/FAO NAC INT Todas Todas Todas
Total ......oiiinenn, @ 5 6 6 @7 6
B 7277200 « v onciniiiiineeas Incluindo C/C.......... 1 1 1 1 1 1
Y
CONF Todas C+Y F+¥
Linha OPO/EAD NAC INT Todas Todas
Total .....oovivvnvnnnnn {a) 4 4 5 5
B B7/2000 oo Incluinde C/C .0 1 1 . 1 1 1
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TCONF Todas v cY C+Y F+¥
Linha OPO/FAQ NAC INT Tades Todas Todas
Total ..........ovnunnn (@) 5 6 4 6 6
B 70T coveeieeeieeee Incluindo C/C.......... 1 1 ! 1 ! 1
CONF Todas Y C+Y } MR F+C+Y
L-1011/500 — - - il —_ h
Linha OPO/FAOD Todas Todas Todas Todas
Total ... " (a) 9 10 10 il
Incluindo:
S/C ... 1 1 1 1 1
C/C e 1 2 2 2 2
M/AC i i
Total .ovvinennnnn.. | - 10 10 10 11
Incluindo:
S/C o - 1 1 ] 1
C/C i, - 2 2 2 2

(@) OPO « FAO — A tripulasio minima de seguranga, desde que 5¢ mantenham os padrdes actuais de servico.
(» Quando o numera de passageiros embarcados em executive class for < 2T, o nimero de PNC poderd ser reduzido cm | CAB,

2 — Quando, fora da base, ocorra indisponibilidade
de um tripulante por razdes ndo imputaveis A empresa,
e este tripulante ndo possa ser substituido com opor-
tunidade, este facto terd as seguintes consequéncias:

2.1 — Se o tripulante em falta for o S/C nos avides
WEB ou o C/C nos restantes avides, o servico de voo
nio pode realizar-se enquanto este ndo for substituido.

2.2 — Se o tripulante em falta for qualquer um dos
restantes elementos da tripulagdo, o servigo de voo
realiza-se:

a) Sem alteracdo da versdo, se a versdo planeada
ndo incluir F/C;

b) Com alteragfo da versdo, se a versdo planeada
incluir F/C.

3 — No avido L-I011, quando integrado na tripula-
¢d0 um elemento qualificado em F/C, este ocupara o
posto de trabalho de chefe da zona B (B1).

4 — A empresa deverd nomear para servi¢o de voo,
na medida do possivel, os tripulantes de cabina na pro-
porgdo de 50% entre comissdrios e assistentes de
bordo.

5 — A empresa ndo poderd nomear tripulagfes de
cabina unicamente constituidas por tripulantes femini-
nos ou masculinos, sem prejuizo das situagSes em que
desta norma possa resultar o cancelamento do servigco
de voo.

6 — A tripulacio de cabina considera-se reforgada
sempre que seja aumentada em 100%.

7 — Os tripulantes s¢ estardo obrigados 4 execugio
de servico de voo quando todos os componentes da tri-
pulagio reinam os requisitos exigidos para os seus pos-
tos de trabalho e a sua designacgio tenha sido feita de
harmonia com as exigéncias legais.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 10, 15/3/85

8 — A tripulagfio tipo de novos tipos de avido a uti-
lizar pela empresa carecerd de acordo prévio com o sin-
dicato.

9 — Nos servigos de voo, os comissdrios ¢ assisten-
tes de borde com a qualificagdo F/C, referidos no
n.° 4 da cldusula 27.2-A e constantes da lista anexa
ao presente AE, ocupardo prioritariamente os lugares
de CAB da zona da frente do avido ou de chefia de
zona, quando esta Ultima ndo tenha necessariamente de
ser chefiada por um tripulante com a categoria de C/C.

Cldusula 44.2

(Servigo de voo)

1 — O tripulante escalado para o servigo deverd
apresentar-se no aeroporto com a antecedéncia minima
estabelecida pela empresa.

2 — O inicio da contagem de tempo de voo (saida
dos calcos) deverad verificar-se dentro das 4 horas
seguintes a hora de apresentagdo do tripulante para ini-
ciar um servico de voo, findas as quais poderd o
mesmo dele desligar-se.

Clausula 45.°2

(Servigo de assisténcia)

1 — O tripulante em servigo de assisténcia s6 podera
ser nomeado para servicos de voo ou simulador com
apresentacio compreendida entre uma hora apés o seu
inicio e uma hora apds o seu termo (acordado).

2 — O servigo de assisténcia para efeitos de tempo
de trabalho semanal e mensal conta-se a 100% quando,
por imposicio da empresa, se realize no aeroporto ¢
a 33 % nos restantes casos. \
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3 — O numero de tripulantes ém servigo de assistén-
cia ndo podera ultrapassar 25% do total por fungio
em cada equipamento ou tipo de operacgio.

4 — O servigo de assisténcia constituird um tnico
periodo com o limite minimo de 3 horas e maximo de
6 horas (acordado).

5 — O limite maximo referido no ndmero anterior

odera ser elevado até 12 horas, desde que nele se

clua, obrigatoriamente, o perfodo compreendido entre
23 e as 7 horas (acordado).

6 — Sempre que a assisténcia, por imposi¢io da
empresa, tenha lugar no aeroporto o seu limite mdximo
¢ reduzido a 4 horas (acordado).

7 — Entre o termo de um periodo de assisténcia e
o inicio do seguinte t8m de mediar pelo menos 24 horas
(acordado).

8 — Sempre que um tripulante em servigo de assis-
téncia seja nomeado para um servico de voo ou simu-
lador sé ficard desligado da assistdncia desde que rea-
lize esse servico de voo ou simulador, ou se tenha
verificado a apresentagfio, ou sido recolhido pelo trans-
porte (acordado).

9 — Sem prejuizo das situa¢des decorrentes da apli-
cacdo do n.° 11 e do estabelecido no n.° 12, o ser-
vigo de assisténcia ndo poderd ter inicio nem termo
entre as 0 horas e 1 minuto ¢ as 5 horas ¢ 59 minutos,
podendo, porém, incluir este periodo na sua totalidade
{acordado).

10 — Os servigos de assisténcia serdo equitativamente
distribuidos por todos os elementos da mesma catego-
ria afectos ao mesmo equipamento ou tipo de opera-
¢do, incluindo verificadores, na proporgdo da sua efec-
tividade de servigo.

11.1 — O servico de assisténcia sé pode ser planeado
para ter inicio as 0 horas, a5 6 horas, as 9 horas, as
12 horas, as 15 horas, s 18 horas e as 21 horas.

11.2 — Se o termo de um periodo de repouso coin-
cidir, no todo ou em parte, com um periodo de assis-
téncia planeado, o tripulante so entrard de assisténcia
decorrida 1 hora apés o termo do repouso.

12 — O tripulante poderd ainda, sem aplicacdo do
estipulado nos n.*™ 4 e 11.1 desta cldusula, ser no-
meado de assisténcia especificamente para um determi-
nado servigo de voo, sé dela ficando desligado decor-
rida 1 hora ap6s os calgos previstos ou comunicada ao
tripulante a saida do referido voo.

Clausula 46.2-A
(Limites de servigo de voo do PNC)

1 — Sem prejuizo das situacdes previstas nos n.” §
e 6 desta cldusula, o limite miximo do servico de voo
para uma tripulag¢do de cabina é de 13 horas e 30 mi-
nutos.
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2 — No caso de o periodo de servico de voo com-
preender, no todo ou em parte, o periodo das 23 as
7 horas, 0 méximo previsto no nimero anterior serd
diminuido de uma hora (acordado).

3 — Por cada aterragem além da segunda e até é‘
sexta, inclusive, os madximos de periodos de voo sdo
diminuidos de 30 e 15 minutos, para avides de reac-
¢do ¢ de hélice, respectivamente (acordado).

4 — A diminui¢do dos maximos de periodo de ser-
vice de voo prevista no niimero anterior &, para os ca-
s0s da sétima aterragem e seguintes, de 60 e 30 minu-
tos (acordado).

5 — O méximo de periodo de servico de voo cons-
tante no n.° 1 serd aumentado de 1 hora quando a tri-
pulagdo técnica for reforcada de um comandante e de
2 horas quando a tripulagdo técnica for reforcada de
umn comandante e de um T/V. A tripulacio de cabina,
nestas circunstincias, verd o seu tempo de repouso au-
mentado na base, conforme consta da cldusula 57.2,
n.° 8 (acordado).

6 — Quando a tnpulac;ao de cabina (trlpulagao
tipo — cldusula 42.2-A) for reforgada em 100 %, o mé-
ximo de periodo de servigo de voo serd aumentado de
4 horas (acordado).

7 — O comandante poder4 alargar para os limites es-
tabelecidos na lei o periodo de servigo de voo, sempre
que tal se mostre necessdrio a realizagio do servico de
Voo, isto €, o limite maximo previsto no n.° 1 poderd
ser alargado para 15 horas, sem prejuizo do disposto
nos n.* 5 e 6 (acordado).

8 — O tripulante de cabina ndo poderd iniciar um
periodo de servigo de voo compreendido, no todo ou
em parte, entre as 23 e as 7 horas, se na noite anterior
nio tiver gozado um periodo nocturno de repouso
(acordado).

9 — A empresa, a solicitagdo do sindicato, deverd
informd-lo, no prazo de 30 dias, das razdes que leva-
ram o comandante & aplicagdo do n.° 7 desta clausula.

Clausula 49.2

(Alteragdes as escalas)

1 — Quando necessidades de servigo o exijam, a em-
presa poderd escalar tripulantes para servigo de voo,
de assisténcia ou simulador, com a antecedéncia minima
de 72 horas relativamente ao inicio do servigo (acor-
dado).

2 — Fora do prazo previsto no mimero anterior e
sem prejuizo do disposto nas cldusulas 50.% e 52.2, as
nomeagdes resultantes de alteragSes as escalas carecem
de acordo prévio do tripulante (acordado).

3 — A empresa ndo devera proceder a nomeagdes
para servico de voo nos termos do n.° 2 se dispuser
de tripulantes de reserva ou de assisténcia (acordado).

4 — Quando o tripulante se encontrar estacionado
fora da base, a empresa podera proceder livremente 4
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sua nomeagdo para servico de voo, nas seguintes con-
digdes:

a) Desde que o novo servigo de voo ndo escale
a base antes do seu termo;

b) Desde que o novo servigo de voo ndo se inicie
na base;

€} Desde que 0 novo servigo de voo seja em subs-
tituicdo de um jA programado com infcio na
base e cujo tempo de rotagdo ATA/STD, na
base, ndo exceda a rotagdo jd programada ou
2 horas quando a durag@o desta iltima for in-
ferior.

Cléusula 53.2

{Prazo minimo para aceltagéo de servigo de vao)

A empresa, por razdes de seguranca, ndo deverd con-
vocar ou contactar um tripulante para efectuar um ser-
vico de voo do qual este ndo tenha conhecimento, com
antecedéncia inferior a 12 horas em relacdo 4 hora de
apresentagao, salvo quando se encontrar nas seguintes
condigdes:

a) Assisténcia (cldusula 45.%);

b) Reserva (clausula 51.%);

¢) Anula¢io de nomeacgio (cldusula 50.%);

d) No decurso de um servico de voo (cldu-
sula 49.%);

¢) Fora da base, no termo de um periodo de re-
pouso.

Cldusula 57.°

{Pariodo de repouso)

1 — Salvo o disposto no niimero seguinte, o periodo
de repouso de um tripulante terd a dura¢io minima
igual ao maior de dois valores seguintes:

1,5 do pericdo de servi¢co ou 10 horas.

2 — Tratando-se de servigos de voo em que a varia-
¢do de longitude entre os locais de inicio e de chegada
seja igual ou superior a 60°, o periodo de repouso terd
a duragdo igual ac maior dos dois valores seguintes:

1,5 do periodo de servigo de voo ou 20 horas.

3 — No regresso a base, apds a execugdo de um ser-
vico de voo abrangido pelo disposto no mimero ante-
rior, o tripulante beneficiard de 48 horas de periodo
de repouso, incluindo 2 periodos nocturnos de repouso
consecutivos (acordado).

4 — O repouso previsto no nimero anterior serd
acrescido, na base de 12 horas, na sequéncia de um
servico de voo com uma aterragem nocturna intermé-
dia, quando o repouso antecedente nio tenha tido 2
periodos nocturnos de repouso.

5 — Apds um servigo de voo, o periodo de repouso
sé terd inicio depois de um intervalo de tempo nio in-
ferior a 45 minutos, acrescido do tempo de transporte
previsto no regulamento a que se refere a alinea 4) da
clausula 137.2 (acordado).

6 — Nenhum tripulante podera iniciar um servigo de
voo antes de decorrido um periodo de 45 minutos apds
o termo do periodo de repouso, acrescido do tempo
de transporte fixado nos termos do nimero anterior.
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7 — Entre um perfodo de trabalho no solo ¢ um pe-
riodo de servigo de voo haverd um perfodo de repouso
minimo de § horas e nunca inferior aquele {acordado).

8 — Na sequéncia de um servico de voo realizado
nos termos do n.° 5§ da clausula 46.*-A, o periodo de
repouso subsequente serd aumentado, respectivamente,
de 4 ou 8 horas conforme o limite de servigo de voo
previsto no n.° 1 da mesma cldusula tenha sido ultra-
passado até 1 hora ou de 1 até 2 horas.

6 — O comandante poderd reduzir a 10 horas os pe-
riodos de repouso intercalar nio planeados e resultan-
tes de irregularidades operacionais verificadas apos o
infcio do servico de voo, desde que tal ndo determine
a presta¢io de servico em 2 periodos nocturnos conse-
cutivos.

Clausula 84.°

{Comissdoc de vendas)

Do produto bruto realizado em cada servigo de voo
serd retirada uma percentagem de 15% a distribuir pe-
los tripulantes de cabina, sendo 3% para o responsa-
vel pelas vendas e os restantes 12 % distribuidos equi-
tativamente por todos os tripulantes de cabina, in-
cluindo aquele {acordado).

Clausula 116.°
(Seguro)

1 — A empresa garantir4 aos tripulantes um seguro
cobrindo os riscos de morte, incapacidade permanente
ou perda de licen¢a de voo e incapacidade temporaria
total ou parcial, resultante de doenga ou acidente, ine-
rente ou ndo 4 prestagdo de trabalho, bem como os
riscos a que se referem as cldusulas 114.* e 115.%, néo
podendo resultar desta garantia um encargo superior
a 7% do valor da massa salarial do ano anterior.

2 — A empresa e 0s sindicatos interessados poderdo
em qualquer momento acordar a substituigdo dos ris-
cos cobertos por quaisquer outros que as circunstén-
cias justifiquem (acordado).

3 — A empresa poderd desonerar-se das obrigagdes
decorrentes dos n.*”* I e 2, comparticipando até ao li-
mite do encargo referido no n.° 1 no pagamento do
prémio da apdlice cutorgada pelo SNPVAC,

4 — Se se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, os sindicatos obrigam-se a incluir na relagdo das
pessoas seguras os tripulantes ndo sindicalizados.

Clausula 134.2

(Protecgdo na gravidez e maternidade)

1 — Os tripulantes femininos em estado de gravidez
clinicamente comprovado serio colocados temporaria-
mente em servigo de terra compativel com as suas ap-
tiddes profissionais e categoria, sempre sem diminui-
¢do da sua retribuigdo.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se quer
a pedido da tripulacio quer por decisdo da empresa.
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3 — No perfodo da maternidade, terdo as tripulan-
tes direito a faltar durante 90 dias, cobrindo a TAP
integralmente a diferenca entre os subsidios da Previ-
déncia e a retribui¢do normal da tripulante, ou
pagando-a integralmente, caso a tripulante nio tenha
direito a tal subsidio por falta de tempo de inscrigdo
na Previdéncia.

4 — Dos 90 dias referidos no nimero anterior, 60
deverdo ser gozados obrigatéria ¢ imediatamente apds
o parto; os restantes 30 dias poderdo ser gozados, to-
tal ou parcialmente, antes ou depois do parto.

5 — Em caso de hospitalizagdo do recém-nascido
dentro do perfodo abrangido pela licenca de materni-
dade, esta poderd ser interrompida até 4 data em que
esse internamento cesse e retomada a partir de entdo
até final do perfodo.

6 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto
0 perfodo referido no n.° 3 serd de 30 dias, no mé-
ximo a graduar pelo médico de servico dos servigos
médico-sociais em funcdo das condigdes de saiide da
mulher.

7 — O direito de faltar no periodo de maternidade
constante do n.® 3 cessa nos ¢asos de morte de nado-
-vivo, ressalvando-se sempre um periodo de repouso de
30 dias apds o parto.

8 — As faltas dadas no periodo de maternidade ndo
poderdio ser descontadas para quaisquer efeitos, nomea-
damente para férias, antiguidade ou assiduidade.

Definigio de categoria @ respectivo &mhito de fungdes
|

Regulamento de carreira profissional, promogdes e acessos
A) Categorias profissionais:

S/C — supervisor de cabina;
C/C — chefe de cabina;
CAB — comissdrio e assistente de bordo.

B) Definico de fungdes:

a) Supervisor de cabina. — Tripulante, devida-
mente qualificado pela empresa, que nos equi-
pamentos de wide-body, supervisiona o servigo
de cabina por forma a que seja prestada com-
pleta assisténcia aos passageiros e tripulagio
técnica e assegurando o seu conforto e segu-
ranga, segundo as normas e rotinas estabeleci-
das e tendo em conta os meios disponiveis a
bordo. Verifica os itens de seguranga de acordo
com o respectivo check-fist, bem como o cum-
primento dos procedimentos de seguranga res-
peitantes ao avido e seus ocupantes, com vista
a assegurar o salvamento destes em caso de
emergéncia. Coordena o servico nas vdrias zo-
nas do avido, orientando responsdveis de zona
(ou C/Cs) nas tarefas respectivas e nelas par-
ticipando quando e onde entenda necessério.
Elabora, com a colaboracio dos outros elemen-
tos responsdveis, a documentacdo geral refe-
rente ao servico de cabina, passageiros, tripu-
lagdo e carga do avido. Nas escalas sem
representacdo da empresa, efectua, quando ne-
cessario, com a supervisio do comandante e em
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cooperagdo com os chefes de zona, as diligén-
cias adequadas ao alojamento e alimentagio
convenientes dos passageiros e tripulantes.
Quando razdes prementes o justifiquem, mo-
difica as rotinas do servico de cabina, mediante
informagdo prévia ao comandante. E directa-
mente responsdvel, perante o comandante, pela
qualidade do servigo na cabina;

b) Chefe de cabina. — Tripulante, devidamente
qualificado pela empresa, que chefia o servigo
de cabina ou de zona(s) nos avides wide-body,
por forma a que seja prestada completa assis-
téncia aos passageiros e tripulagdo técnica e as-
segurado o seu conforto e seguranga, segundo
as normas e rotinas estabelecidas ¢ tendo em
conta os meios disponiveis a bordo. Verifica os
itens de seguranc¢a de acordo com o respectivo
check-list, bem como o cumprimento dos pro-
cedimentos de seguranga respeitantes ao avido
€ seus ocupantes, com vista a assegurar o sal-
vamento destes em caso de emergéncia. Coor-
dena o servigo em toda a cabina do avido e
orienta os restantes elementos do PNC nas ta-
refas respectivas. Elabora, com a colaboragdo
dos outros elementos responsdveis, a documen-
tagdo geral referente ao servigo de cabina, pas-
sageiros, tripulagdo e carga do avifo. Nas es-
calas sem representacdo da empresa, efectua,
quando necessdrio, com a supervisio do co-
mandante e colaboragio dos outros elementos
do PNC, as diligéncias adequadas ao aloja-
mento e alimenta¢iio convenientes dos passa-
geiros e tripulantes. Quando razdes prementes
o justifiquem, modifica as rotinas do servigo
de cabina, mediante informagdo prévia ao co-
mandante, E directamente responsivel, perante
o comandante, pela qualidade de servigo na ca-
bina. Quando chefe de zona, ¢ directamente
responsavel perante o supervisor de cabina;

¢) Comissdrio e assistente de bordo. — Tripu-
lante, devidamente qualificado pela empresa,
que colabora directamente com o chefe de ca-
bina, por forma que seja prestada assisténcia
a0s passageiros e tripulagdo técnica e assegu-
rado o seu conforto e seguranga, segundo as
normas e rotinas estabelecidas e tendo em conta
os meios disponiveis a bordo. Verifica os itens
de seguran¢a, de acordo com o respectivo
check-list, bem com¢ o cumprimento dos pro-
cedimentos de seguranca respeitantes ao avido
€ seus ocupantes, com vista a assegurar o sal-
vamento destes em caso de emergéncia. E res-
ponsével, perante o chefe de cabina, pelo cum-
primento do check-list pre-flight. Nas escalas
sem representacic da empresa, quando neces-
sdrio, colabora com o chefe de cabina nas di-
ligéncias adequadas ao alojamento e alimenta-
¢30 convenientes dos passageiros e tripulantes.
E directamente responsavel, perante o chefe de
cabina, pelo servico executado.

C) Evolucio de carreira profissional.

A evolugdo na carreira profissional é um direito de
todo o tripulante e pode consubstanciar-se em dois as-
pectos diferentes:

a) Promocgio;
b) Progressdo técnica.
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@) A promogao consiste no acesso do tripulante 4 ca-
tegoria profissional imediatamente superior em nivel
hierdrquico e dentro de cada categoria as diversas fun-
¢Oes nela existentes. E a seguinte a evolucdo da car-
reira profissional do PNC:

CAB M/C; CAB L/C; C/C M/C; C/C L/C; S/C.

O acesso aos quadros respeitantes &s diversas cate-
gorias é feito com base nas vagas efectivas existentes
em cada um.

Condi¢des minimas

I — Todo o PNC sera admitido para as fungdes de
CAB M/C.

2 — No acesso a CAB L/C terdo de verificar-se
. cumulativamente as seguintes condigdes:

@) Existéncia de vaga;

k) 8 anos de exercicio efectivo de fungiio em M/C
nos termos da cldsula 17.2, n.? 1;

¢) Aprovagdo em processo de avaliacio;

d) Inexisténcia de limitacOes ou restrigdes (clau-
sula 30.2 do AE);

e) Inexisténcia de factores de condicionamento

" (cldusula 31.* do AE).

3 — No acesso a categoria de C/C M/C (1.2 che-
fia) observar-se-d80 cumulativamente as seguintes con-
dicoes:

a) Existéncia de vaga;

b) Recrutamento no 4mbito de CAB L/C, por or-
dem decrescente do escalonamento na catego-
ria (cldusula 16.* do AE);

¢) 4 anos de antiguidade na fungdo de CAB L/C;

d) Inexisténcia de limitagGes nem restrigGes;

¢) Inexisténcia de factores de condicionamento;

/) Aprovagio em processo de avaliagéo;

£) Frequéncia com aproveitamento do curso de
acesso 4 categoria.

4 — No acesso a categoria de C/C L/C (2.2 chefia)
observar-se-30 cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Existéncia de vaga;

b) Recrutamento no dmbito de C/C M/C por or-
dem decrescente do escalonamento na catego-
ria (cldusula 16.®* do AE);

©) 8 anos de exercicio efectivo de fungdo de C/C
M/C, nos termos da cldusula 17.%, n.° 1;

d) Inexisténcia de limitagOes ou restrigdes (clau-
sula 30.2 do AE);

e) Inexistéucia de factores de condicionamento
(cldusula 31.* do AE);

S} Aprovagao em processo de avaliagdo.

5 — No acesso a categoria de S/C observar-se-do
cumulativamente as seguintes condigGes:

a) Existéncia de vaga;

b) Recrutamento no d&mbito de C/C L/C por or-
dem decrescente na.categoria, nos termos da
cldusula 17,2, n.° I;

¢) 5 anos de antiguidade na fun¢io C/C L/C;

d) Inexisténcia de limitacGes ou restrigdes (cldu-
sula 30.* do AE);

e) Inexisténcia de factores de condicionamento
(cldusula 31.% do AE); -
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_, Aprovacdo em processo de avaliacdo;
g) Frequéncia com aproveitamento do curso de
. acesso i categoria.

b) Considera-se progressdo técnica a passagem, por

parte de um tripulante, de um equipamento para outro
mais evoluido, envolvendo ou ndo promocio.

I1

Regulamento de utilizagde do PNC

I — Existéncia de 4 blocos:

Bioco A — S/C;
Bioco B — PNC actualmente afecto aos quadros
de L/C;

Bloco C — PNC actualmente afecto aos quadros
de M/C, com antiguidade igual ou superior ao
elementos mais novo de L/C;

Bloco D — PNC com antiguidade inferior ao ele-
mentos mais novo de L/C.

I — Modo de operagdc dos blocos:

Na operacdo dos blocos deverd ser considerada a
existéncia de meses prioritdrios e de meses de ex-
cepcao;

Meses prioritdrios serdo agueles em que o PNC
estda afecto aos seus proprios equipamentos;

Meses de excepcio serdo aqueles em que o PNC
estd afecto aos equipamentos do outro bloco;

Bloco A — S/C — operam em wide-body tanto
em M/C como em L/C;

Bloco B:

Meses prioritirios — B707, wide-body;
Meses de excepcio — B 727/100, B 727/200
e B 737;

Bloco C:

Meses prioritarios — B 727/100, B 727/200 ¢
B 737
Meses de excepgdo — B 707, wide-body;

Bloco D — afectos apenas aos equipamentos
B 727/100, B 727/200 e B 737.
Duracido dos meses de excepgdo -— 3 meses.

III — Férias e regeneraio:

As férias e a regeneracao deverdo ser gozadas nos
meses prioritarios.

IV — Assisténcia e reserva:

A assisténcia e reserva serio sempre feitas aos
equipamentos a que os tripulantes estiverem ads-
tritos em cada més.

Breve nota justificativa

Nio se vdo aqui expender longas consideragdes jus-
tificativas da posigdo final a que se aderiu, nem, para-
lelamente, se enveredara pela via de, clausula a clau-
sula, referir exaustivamente a razdo da posi¢éo tomada.

Ao invés, focar-se-do globalmente as ideias fux_lda-
mentais que se erigiram em determinantes da posicdo
a que se veio a aderir.
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Com a audi¢iio das partes colheram-se elementos fac-
toldgicos que em muito contribuiram para uma tomada
de posi¢do que desse cobertura a praticas que o tempo
foi institucionalizando no seio da empresa e que esca-
pavam a regulamentac¢io que do antecedente vigorava.
Por esta via se deu corpo A ideia de dar cobertura ju-
ridica a todo um procedimento ja reinante na pratica
quotidiana.

Paralelamente, resulta linear ¢ avango que em pro-
ximidade ¢ patente, atendendo 4s posicSes iniciais das
partes comparadas com as posicBes que vieram a ser
perfilhadas pelos seus 4rbitros. Foram eles préprios
que, perfilhando dados adquiridos ex novo, avancaram
das posi¢Ges iniciais para outras posi¢des bem mais
aproximadas.

Por outro lado, atentou-se, como ndo poderia dei-
xar de acontecer, nos parimetros legais decorrentes da
legislacdo aplicdvel, nomeadamente na impossibilidade
de ofensa de direitos ja adquiridos pelos trabalhado-
res, 0s quais ndo podem ver-se diminuidos em sede de
arbitragem (v. cldusulas 44.? ¢ 57.9),

Enveredou-se também pela via de tornar o menos
aleatéria possivel a estatui¢do que se veio a consagrar,
limitando a0 mdximo a discricionariedade dos proce-
dimentos possiveis {v. clausula 49.2).

Atentou-se também, nas cldusulas de cardcter emi-
nentemente técnico, em pardmetros de ordem objectiva
retirando-lhes toda a carga de subjectividade que de-
corria das posigbes iniciais (v. clausula 42.%),

Ponderou-se, por outro lado, toda uma justa expec-
tativa de promogdo profissional e pessoal decorrente de
uma pratica instituida e praticada no dia-a-dia da re-
lagdo de trabalho vigente (v. clausulas 15.2, 16.2 e 25.*
e regulamento).

Sopesaram-se atenta e detalhadamente as posigdes e
respectivas justificacdes dos #arbitros de parte.

E, porque a decisdo arbitral serd tomada por maio-
ria, significa tal que na parte que ndo foi acordada,
aderiu o drbitro presidente 4s razdes e fundamentos que
acompanham o clausulado que wveio a merecer o
acolhimento final.

Em suma, foram acolhidos critérios de justica e de
equidade decorrentes da visdo factica que se veio a ra-
dicar, decorrida que foi a fase prévia de estudo, pon-
deragdo, audicdo e indagacdo da realidade a que urgia
dar a solicitada e procurada cobertura juridica.

O arranjo final a que se chegou representa também
a tentativa iltima de, pela via escolhida pelas partes,
se alcancar a solu¢dao que no futuro as venha a reger.

Em cumprimento e para os efeitos dos artigos 23.°
e 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, sdo, aqueles que se seguem, os elementos do con-
teiide obrigatorio da presente decisdo arbitral:

a) Entidades celebrantes: TAP, E. P., e Sindicato
Nacional do Pessoal de Voo da Aviagio Civil;

b) Area e imbito de aplicacdo: os mesmos da con-
vengdo colectiva de trabalho a cujo clausulado
se reporta a presente decisdo arbitral;

¢) Data da deliberagiio: 17 de Maio de 1984.

Lisboa, 17 de Maio de 1984,

O Arbitro Presidente:

{Assinatura ilegivel.)

O Arbitro nomeado pela TAP, E. p.:

{Assinatura e:.regl’vd.) )
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O Arbitro nomeado pelo SNPVAC:
(Assinatura ilegivel,)

d

("} Declarando o meu d com 9 teor da arbitragem ¢ reservando-me o direito
de apresentar declaraclio de voto, que deverd ser publicada em conjunto.

{Assinatura itegivel.)

ANEXOS

I — Actas das reunides dos 4rbitros.

II — Articulado proposto pelo drbitro do SNPYAC.

IiI — Fundamentacdo do Arbitro do SNPVAC.

IV — Articulado e fundamentagio do d4rbitro da
TAP, E. P, (1.* parte).

V — Articulado e fundamentagdo do 4rbitro da
TAP, E. P. (2.2 parte).

Declaracdo de voto

Voto vencido no que se refere 4 decisdo arbitral, no
seu conjunfo.

Nio pode, na verdade, afirmar-se que esta exprime
a maioria formada na comissdo arbitral.

O que acontece € antes que a decisdo exprime uma
maijoria resultante da adesio dada pelo 4rbitro presi-
dente as solug@es constantes de cada um dos projectos
de decisdo final elaborados pelos drbitros de parte, em
conformidade com o estabelecido na reunido de 12 de
Abril de 1984 (cf. acta n.* 12.°).

Com efeito, depois de recebidos tais projectos («[...}
posigbes finais quanto as cldusulas sujeitas a arbitra-
gem [...]»), o 4rbitro presidente apenas se encontrou
com o signatdrio, no préprio dia 17 de Maio de 1984,
para lhe dar conhecimento da decisdo final, alids ja
subscrita por si e pelo arbitro sindical.

Aos 4rbitros de parte ndo foi, portanto, dado
«conhecimento prévio da posi¢do a tomarw, de-onde
resulta violado o percurso expressamente previsto no
artigo 653.° do Cddigo de Processo Civil, de acordo
com o qual a decisfo é tomada por maioria e 56 de-
pois & expressa no acérddo, bem como o principio da
plenitude da assisténcia dos juizes, afirmado no artigo
654.° do mesmo Cddigo, ambos aplicdveis a0 processo
de arbitragem previsto no Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, atento, além do mais, o disposto
no n.° 5 do seu artigo 34.°

Por outro lado, a decisfo, no seu conjunto, ou nio
da realiza¢io adequada ao principio da equidade, ou
ndo cuida minimamente da necessidade de viabilizagido
econémico-social da empresa, ou néo contribui para
clarificar a regulamentac¢do de importantes institutos do
regime juridico do pessoal navegante (PN).

Assim, € no que toca ao primeiro aspecto — reali-
zacdo adequada do principio da equidade —, as selu-
¢Oes encontradas em matéria de «carreira profissional,
promogoes e acessos» e de «escalonamento em catego-
ria» {n.° 2 da cldusula 16.%) ndo tém em consideragio
os interesses do conjunto dos profissionais representa-
dos pelo SNPVAC mas apenas os daqueles que pre-
sentemente estio afectos A realizagio de operagdes de
longo curso (L/C). Pode dizer-se que ao tornar mais
rigida a distingdo entre pessoal de L/C e pessoal de
M/C, repercutindo essa distingdo em sede de escalo-
namento na categoria, a decisdo vem frustar justas ex-
pectativas de promogio e de carreira em relagio a uma
boa parte do PNC. Por isso mesmo nio pode dizer-se
que tenha obedecido a principios de equidade.

r
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Quanto ao segundo aspecto — necessidade da viabi-
lizagdo econdmico-social da empresa —, a decisdo ao
assentar numa aplica¢do estreita do principic da sal-
vaguarda dos direitos adquiridos e ao ignorar comple-
tamente a necessidade de compatibilizagdo entre os es-
tatutos de todo 0 PN — PNT e PNC — vai contribuir
para dificultar seriamente a operacionalidade da em-
presa e desse modo para comprometer a sua viabili-
dade econdmico-social.

Finalmente, pelo que respeita ao terceiro aspecto
— clarificagdo do regime jurfdico aplicavel ao PNC —,
a decisdo, ao recursar a definicdo das situagdes em que

serd possivel a realiza¢do de servicos de voo com tri-
pulagGes diferentes da tripulagio tipo (e ndo minima)
¢ a0 excluir qualquer norma transitéria para resolugdo
dos problemas resultantes da mudanga de critérios em
matéria de escalonamento do pessoal, vai criar sérios
problemas de aplicagdo, ao contrario do que afirma ser
seu objectivo.

6 de Julho de 1984, — (Assinatura ilegivel.)
Depositado em 8 de Margo de 1985, a fl. 16 do li-

vro n.° 4, com o n.° 105/85, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

AE entre a TAP — Air Portugal, E. P., e o Sind. Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil
Protocolo

Tendo em conta os objectivos que o conselho de ge-
réncia se propde atingir com o contrato-programa a
celebrar entre o Estado e a TAP — Air Portugal,
E. P. - 1985-1987, e considerando as propostas nele
apresentadas respeitantes aos aspectos laborais, o con-
selho de geréncia e ¢ Sindicato Nacional do Pessoal de
_ Voo da Aviagdo Civil acordam no seguinte protocolo:

1 — Nos anos de 1985 e 1986 as cldusulas 44.%, 46.2,
47.2, 49.%, 50.*, 53.3, 56.%, 37.%, 60.%, 63.°, 66.% e
117.2 terdo os textos constantes em anexo. Também
para este periodo vigorard um aditamento i cldu-
sula 42.%-A, constante em anexo.

2 — A publicagido, em instrumento separado, e o inf-
cio da produgéo de efeitos deste protocolo nio poderd
ocorrer antes da publicacdo integral do AE (texto ne-
gociado e arbitrado) no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

3 — A entrada em vigor do presente protocelo fica
também dependente da celebracio entre a TAP ¢ o Go-
verno do referido contrato-programa que deverd res-
peitar os aspecios fundamentais do projecto apresen-

rem aos pressupostos do contrato-programa, ¢ desde
que aplicado a todos os trabalhadores da TAP.

6 — A empresa propde-se, dentro de um espirito de
major produtividade e¢ de pleno aproveitamento de to-
dos os trabalhadores, a dar prioridade ao recrutamento
interno de tripulantes de cabina para preenchimento de
eventuais lugares existentes em outras empresas asso-
ciadas, desde que esses trabalhadores se comprometam
a aceitar as condiges laborais ¢ salariais nelas existen-
tes. O mesmo espirito serd respeitade quanto a pessoal
eventual sindicalizado no SNPVAC.

7 — A TAP obriga-se relativamente ao SNPVAC:

7.1 — A abster-se de praticar qualquer despedimento
sem justa causa.

7.2 — A abster-se de propor, quer ao Governo quer
ao Sindicato signatdrio, quaisquer outras condi¢des dis-
tintas para além das agora contidas neste documento.

8 — A TAP aplicard durante o ano de 1985 a se-
guinte tabela salarial ac PNC:

tado aos sindicatos.
Categoria Vencimento Vencimento Venm‘_rr_iemo
4 — O SNPVAC reserva-se o direito, alids de acordo Bucaldo o senioridade Horrio
com 0 que consta dos pressupostos ¢ condicdes de ce-
lebragdo do citado contrato-programa, de denunciar as .
modificacdes tempordrias constantes do presente pro- S/c:
tocolo no caso de o Estado ou o conselho de geréncia L RERETTITPINRIE 143 000300 | 1200300 | 2 860500
da TAP deixarem de cumprir quaisquer das obrigagfes Doveernineninns 138 000500 | 1 200800 2760800
contratadas, sem prejuizo dos mecanismos de ajusta- /¢
mentos previstos no proprio contrato. - o 132 000800 | 1200800 | 2 640800
~ L 126 000300 | 1 200800 2 520300
5 — A redugdio das férias interpoladas de 26 dias
para 22 dias iiteis, cldusula 66.* (Periodo de férias), CAB:
¢ aceite pelo Sindicato sob a condi¢do de igual acolhi- 11 P 118 000300 | 1200800 2 360800
mento e subscrigio por todas as organizacées sindicais .o, 105 000300 | 1200500 | 2 100800
representativas dos trabalhadores da TAP que aderi- GRRILLIARIALE 75 000300 | 1200500 1 500800
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{e} Os escaldes evoluem por anuidades, contadas nos termos da cliusula 17.* do AE,
<€om os seguintes limites minimos:

§/C — Il — 4 anuidades de $/C;

C/C — 11 — 4 anuidades de C/C; e
CAB — 11l — 10 anuidades de CAB:
CAB — II — 10 anuidades de CAB.

(&) Exclusivamente para os efeilos previstos nas cliusulas 107." e 112,* da AE, entende-
-s¢ por vencimento de exercicio uma fracgfio Jzual a 12% do vencimento fixo.

{c} Maniim-se 03 pigfonds anualt de créditos de horas de 550 horas para LC ¢ 500
horas por MC, sendo estes valores ajustados de forma porporcional & rea] wtilizecdo do
PNC em LC ¢ MC a0 longo de cada ano.

9 — Considerando que se mantém a expectativa
quanto & publicagdo de medidas legislativas que con-
tenham desagravamentos fiscais especificos do pessoal
navegante, ¢ sem prejuizo de os vencimentos agora es-
tabelecidos se referirem a valores iliquidos e serem
como tal processados, a TAP reserva-se o direito de
rever esses valores em conformidade com a eventval
nova situagfio, garantindo em qualquer caso o direito
aos valores liquidos deles resultantes.

Lisboa, 24 de Janeiro de 1985.

Pela TAP — Air Portugal, E. P.:

{Assiraturas ilegrveis.)

Pzlo SNPYAC:

(Assinaturas ilegiveis.)
Muafalda Barbosa.

Aditemente & cldusula 42.°-A (DA)

1 — A empresa ¢ obrigada a escalar as tripulagdes
de acordo com as tripulagées tipo constantes da clduy-
sula 42.2-A (DA).

2 — Sempre que falte um elemento, a empresa
obriga-se a2 nomear os tripulantes que se encontrem de
reserva ou assisténcia.

3 — Sempre que, apos ter sido dado cumprimento
a0 n.° 2 deste aditamento, falte um elemento, por ra-
z0es ndo imputdveis 4 empresa, desde que ndo seja o
S/C ou C/C em equipamento WB ou o C/C nos res-
tantes, o voo realizar-se-4 sem alteracfes da versdo e
sem reducdo de servico, desde que se verifiquem as se-
guintes situacdes (ver anexos).

4;

a) Sempre que um voo de M/C, com inicio fora
da base, se efectue com a falta de um ele-
mento, por motivo dessa falta jd se ter verifi-
cado na ida, ni#o haverd alteracdo da versdo
nem redugdo de servigo, desde que respeitadas
as situagdes dos anexos mencionados no n.° 3;

b} Sempre que um voo de L/C, com inicio fora
da base, se efectue com a falta de um ele-
mento, por motivo dessa falta jd se ter verifi-
cado na ida, ndo haverd alteraciio da versdo,
mas far-se-do as redugdes de servigo julgadas
convenientes pelo S/C ou C/C depois de ou-
vido o comandante, desde que se ultrapassem
os limites previstos nos anexos.
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5 — Em todos os voos em que ndo haja servigo a
bordo, a tripulagdo ser4 constituida pela tripula¢do mi-
nima de seguran¢a que a lei fixa,

6 — De acordo com os padrdes de servigo estabele-
cidos para os voos charter, as tripulagdes tipo ineren-
tes aos mesmos serdo definidas semestralmente através
de negociaco a efectuar entre a empresa e o Sindicato.

7 — Quando se efectuem voos nas condigdes previs-
tas nos n.* 3 e 4, cada tripulante tem direito a uma
remuneracdo acesséria calculada do seguinte modo:

Shx Nhx2
or

em que Sh é o saldrio/hora, Nh representa ¢ nimero
de horas de voo ¢ Q¢ a quantidade de tripulantes de
cabina.

Esta remuneracdo serd inclujida no vencimento do
més seguinte, contabilizada nos termos do on beoard.

ANEXOS
L1011
21+229
cC YC
@) De 0all De 0 al83
b)De 0a 5 De 183 a 229
¢} De 11 a 21 De 0al60
21+232
cc YC
ayDe 0all De 0al8s
b)De 0a $ De 185 a 232
¢)Dell a2l De 0al62
253

1.2 — De 0 a 202

252
75+177
cC YC
a) De 0a 37 De 0al4l
by De 0a 18 De 141 a 177
c)De37a7s De 0al23
B 707
18+ 150
cc YC
ayDe 0a 9 De 0al20
6)yDe Oa 4 De 120 a 150
¢)De 9als De 0a l0s
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== 178
1.2 —De 0 a 142

168
12 —De 02 134

186
1.2 —De 0 a 148

B 727100

Conf. 118
16C +101Y
EC YC
gy De 0a 8§ De 0a 80
byDe Ca 4 De 80 a 101
g De 82l De 0a 70
22C+95Y
EC YC
ayDe 0all De 0ais
by De 0a 6 De 76 a 95
¢) De i1 a 21 De 0 a 66
28C+89%Y
EC (™
ayDe 024 De 0a 7}
byDe 0a 7 De 71 a 89
cyDel4a 4 De 0aé62

12 —a) De 0 a95

18C+107Y
A Dea 9 De Oa B85
& De0a 4 De 85 a 107
c) De 9 a 8 De 0a 74
24C+101Y
ay De 03 12 De 0a 30
D De 0a 8 De 80 a 101
¢} De 12 a 21 De 0a 70
30C +95Y
a) De Qa5 De 0a7s
bHhDeOa 7 De 76 a 95
c) De 7 3 21 De 0aé66
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126

1.2 —4a) De 0 a 100

I6C+124
a)De 0a I8 De Oa 92
byDe Ga 9 De 92 a 124
¢) De 18 a 36 De 0a 86
42C+ 118
d)De 0a2ll De 0a %4
by De 0 all De 94 a 118
¢} De 21 a 42 De 0a 82

1.2 — Versdo 161 (de 0 a 128)

18C + 143Y
gy DeOa 9 De 0alld
f)Dea 4 De [14 a 143
¢)De9alB De 0al00
24C + 137
a) De Oa (2 De 0al109
P)De 0a 6 De 109 a 137
¢) De 12 2 21 De 0a 95
27C+131
a) De 0al3 De 0a l04
HDe 0a 6 De 104 a 131
) De 13 a2l De Da 91
30C +130Y
@ De 0als De 0Oa 104
" De 0a 7 De 104 2 130
¢)De 15 a 30 ‘De 0a N
B 177
30C +94Y
cc Ye
aDe 0als De 0a75
b)yDe Oa 7 De 75 a 9%
¢} De 15 a2l De 0 a 65
24C +100Y
cc L (o
ayDe 0al2 De O0a 80
b)De 0a 6 De 80 a 100
¢) De 12 a 21 De O0a 70




18C + 106

cc YC
ayDeQa 9 De 0a 84
D Delz 4 De 84 a [06
¢)De9all De 0a 74

Full Y/C:

130 versao -—— até 104,
125 versdo — até 100.
124 versdo — até 99.

124

17C+ 106
@y DeDa 8 De 0a 84
)y Dela 4 De 84 a 106
¢) De§8al? De 0a 74

23C+ 100
ay De 0all De Ca 80
b)De 0a 5 De 80 a 100
c) De 11 a 21 De 0a 70

29C +94Y
gy De Oald De 037.5
byDe 0a 7 De 75 a 94
¢)De 14221 De 0aés

Nota final. — Em qualquer siteagdo prevalecerd o cumprimento
do que a lei fixa para a tripulagio minima de seguranca.

Cldusula 44.® (DA)
{Servigo _cie voo)

O tripulante escalado para servico deverd apresentar-
-se No aeroporto com a antecedéncia minima estabele-
cida pela empresa

Clausula 46.2-A (DA)

(Limites maximos de servigo de voo
do pessoal navegante comercial)

1 — Sem prejuizo das situagdes previstas nos n.™ 5
e 6 desta cldusula, o limite mdximo de servigo de voo
para uma tripulagido de cabina é de 14 horas.

2 — No caso de o periodo de servigco de voo com-
preender, no todo 2u em parte, o periodo das 23 ho-
ras as 6 horas e 29 minutos (LT do ponto de partida),
0 maximo previsto no nlmero anterior serd diminuido
de { hora,

3 — Por cada aterragem além da quarta, o5 maxi-
mos de periodo de servigo de voo sdo diminuidos de
60 e 30 minutos, para avides de reac¢do e de hélice,
respectivamente,

4 — A empresa praticard os valores referidos no
n.® 3, a partir da terceira aterragem, se:

a) A apresentacdo para o servigo de voo se efec-
tuar fora do periodo compreendido entre as
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8 horas e 30 minutos e as 11 horas ¢ 30 minu-
tos LT;

8) O servigo de voo incluir, pelo menos, uma ater-
ragem nas Regides Auténomas dos Agores ou
da Madeira.

5 — O méximo de periodo de servi¢o de voo cons-
tante do n.° 1 serd aumentado de 1 hora quando a tri-
pula¢do técnica for reforcada de 1 piloto, e de 2 ho-
ras, quando a tripulagio técnica for reforqada de
| comandante e 1 técnico de voo.

6 — Quando a tripulagdo de cabina {tripulacio tipo,
cldusula 42.2) for reforgada em 100%, o maximo de
periodo de servigo de voo sera aumentado de 4 horas.

7 — O comandante poderd alargar para os limites es-
tabelecidos na lei o periodo de servigo de voo sempre
que tal se mostre necessario a conclusio do servico de
Voo,

8 — O tripulante ndo podera iniciar um periodo de
servigo de voo compreendido no todo ou em parte en-
tre as 23 horas e as 6 horas e 29 minutos se na noite
anterior ndo tiver gozado um perfodo nocturno de re-
pouso. |

9 — A empresa, a solicitacdo do sindicato, devera
informa-lo, no prazo de 30 dias, das razdes que leva-
ram 0 comandante 4 aplicagdo do n.® 7 desta clausula.

Cldusula 47.°

[Tripulante na situagio de passageiro ou extratripulante
‘ (extra crew)]

1 — Quando um tripulante se deslocar como passa-
geiro ou extratripulagdo (extra crew) por motivos de
servigo, contard 100% do periodo de trabalho e 50%
do tempo de voo, para efeitos dos limites previstos na
lei e no presente acordo.

2 — Quando um tripulante se deslocar como passa-
geiro ou extratripulante {extra crew), com a finalidade
de continuar o servi¢o de voo, contard 100% do ser-
vico de voo e do tempo de voo gastos no transporte,
para efeitos dos limites previstos na lei e no presente
AE.

3 — Se o regresso do tripulante a base, apéds ter com-
pletado um servigo de voo, implicar, para ele, a ultra-
passagem dos limites de servico de voo da clausula
46.°, esse regressso s& poderd efectuar-se com o seu
acordo, beneficiando o tripulante de um repouso igual
a 1,5 do periodo de repouso normal a que tiver direito.

Clausuta 49.*

{Alteragoes as escalas)

1 — Quando necessidades de servico o exijam, a em-
presa poderi escalar tripulantes para servicos de voo,
de assisténeia ou de simulador, com a antecedéncia mi-
nima de 72 horas relativamente ao inicio do servigo,

2 — Fora do prazo previsto no namero amcrior e
sem prejuizo do disposto nas clausulas 50.* e 52.7,
nomeagGes resultantes de alteracdes as cscalas (_al‘CLCm
de acordo prévio do tripulante.
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3 — A empresa ndo deverd proceder a nomeacdes
para servico de voo nos termos do n.° 2 se dispuser
de tripulantes em situagdo de reserva ou assisténcia.

4 — Quando o tripulante se encontrar estacionado
fora da base, a empresa poderd proceder livremente 3
sua nomeagdo para um servi¢o de voo, desde que este
nao escale a base antes do seu termo nem inclua pro-
longamento a partir da base se o anterior o nio previa.

Cldusula 50.°
(Anulagdo de nomeagdes)

1 — No caso de anulagido de nomeagdo para servico
de voo, a empresa pode dispor do tripulante para exe-
cutar quaisquer outros servicos de voo, desde que seja
colocado em situagdo de reserva ou nomeado de ime-
diato para outro servigo de voo.

2 — Salvo acordo prévio do tripulante, se o servico
inicialmente programado era de médio curso, o servico
para que o tripulante seja nomeado, nos termos da
parte final do nimero anterior, ndo poderd ser de longo
curso nem exceder o termo programado para o pri-
meirc voo em mais de 3 horas.

3 — Se o servi¢o de voo inicialmente programado era
de longo curso, ¢ novo servigo de voo para que o tri-
pulante seja nomeado, nos termos do n.° |, ndo pe-
derd prejudicar o disposto no n.° 4 da clausula 60.2

4 — Para os efeitos previsto no n.° 2, entende-se por
termo a hora a que o servigo de voo de regresso & base
se concluiria. :

Cldusula 53.°
{Prazo minimo de contacto para setvigo de voo)

A empresa, por razdes de seguranca, nio devera con-
vocar ou contactar um tripulante para efecruar wm ser-
vigo de voo do qual este ndo tenha conhecimento com
antecedéncia inferior a 12 horas em rela¢do a hora de
apresentaggo, salvo quando se encontrar nas seguintes
condigdes:

I — Na base e fora da base:

a) Na sequéncia de uma «anulacio de nomeacio»
(clausula 50.*) ou de uma «alteragio apds a
apresentacdo» (cldusula 52.7) em que se ndo ve-
rifiquem os requisitos de nomeacdo previstos
nas referidas cldusulas;

#) Quando o tripulante se encontre de assisténcia
ou no decurso de um servico de voo e o novo
servico se imicia apds estas situacges.

2 — Fora da base:

Quando seja transmitido ao tripulante antes do inj-
cio ou imediatamente apds o termo do periodo
de repouso.

Clausula 56.°
(Definigdes)
I — Periodo de repouso. — Periodo no solo, em lo-
cal apropriado, durante o qual o tripulante esta obri-

gatoriamente desligado da prestacdo de qualquer tra-
balho.
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2 — Local de repouse. — Fora da base, aquele que
dispde de servigos hoteleiros completos e apropriados
para descanso dos tripulantes; na base, a residéncia do
tripulante. i

3 — Periodo nocturno de repouso. — Periodo de 8
horas consecutivas entre as 22 horas ¢ as 8 horas {LT).

Clausula 57.% (DA)
{Pariodo de repouso)

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, ¢ periodo
de repouso de um tripulante terd a duracio minima
igual ao maior dos dois valores seguintes:

~ 1,5 do periodo de servigo de voo, ou
8 horas,

2 —- Tratando-se de servi¢o de voo em que a varia-
¢do de longitude entre os locais de inicio e de chegada
seja igual ou superior a 60°, o periodo de repouso tera
a duragdo igual ao malor dos valores seguintes:

1,5 do periodo de servico de voo; ou
18 horas.

3 — No regresso 4 base, apds a execugdo de um ser-
vico de voo abrangido pelo disposto no nimero ante-
rior, ¢ tripulante beneficiard de 48 horas de periodo
de repouso, incluindo 2 periodos nocturnos de repouso
consecutivos.

4 — O repouso previsto no nimero anterior serd
acrescido, na base, de 12 horas, quando seja sequente
a um servi¢o de voo de L/C com uma aterragem in-
termédia no periodo compreendido entre as 0 horas e
as 7 horas (LT), nas seguintes situagdes:

@) Apos a realizagdo de um servigo de voo abran-
gido pelo disposto no n.° 2;

b) Se a aterragem intermédia for efectuada nos
Acores ou na Madeira;

¢) Num e noutro caso, quando o repouso antece-
dente ndo tenha tido 2 periodos nocturnos de
repousa.

5 — O disposto no numero anterior poderd ainda ser
tornado extensivo pela empresa a outros voos, €m re-
sultado de normas internas emanadas pelo gabinete de
seguranga de voo.

6 — Apods um servico de voo, o periodo de repouso
s6 terd inicio depois de um intervalo de tempo néo in-
ferior a 30 minutos, acrescidos do tempo de transporte
previsto no regulamento a que se refere a alinea 4} do
n.? 1 da clausula 137.°

7 — Nenhum tripulante podera iniciar um servico de
voo antes de decorrido um periodo de 30 minutos,
acrescidos de um tempo de transporte fixado nos ter-
mos do nimero anterior.

8 — Entre um periodo de trabalho no solo e um pe-
riodo de servico de voo haverd um periodo de repouso
minimo de 3 horas, e nunca inferior aqguele.

9 — Na sequeéncia de um servico de voo realizado
nos termos do n.° 5 da cldusula 46.%-A, o periodo de
repouso subsequente serd aumentado de 4 ou 8 horas,
conforme o limite de servigo de voo previsto no n.° 1}
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da mesma cldusula tenha sido ultrapassado até uma_
hora ou de uma até duas horas.

10 — O comandante poderd reduzir ao minimo de
8 horas o periodo de repouso intercalar ndo planeado,
resultante de irregularidades operacionais verificadas
apos ¢ inicio do servigo de voo, desde que tal ndo de-
termine a presta¢do de servico em dois periodos noc-
turnos consecutivos.

Cldusula 40.°

(Folga semanal)

1 — A folga semanal sera gozada na base e terd a
duragdo de 48 horas consecutivas, contadas a partir das
0 horas ou 12 horas.

2 — A folga nio poderd ser imediatamente precedida
de servigo de assisténcia,

3 — Quando um tripulante esteja fora da base afecto
a servigo efectivo de voo por um periodo de duragio
superior a 5 dias, terd direito a gozar, pelo menos, uma
das folgas semanais imediatamente apés o periodo de
repouso subsequente ao regresso 4 base, a qual acres-
cerd um periodo de 24 horas consecutivas.

4 — Caso a auséncia seja igual ou superior a 10 dias,
considera-se o tripulante em regime de destacamento,
o qual serd objecto de negociacdo prévia com o sindi-
cato respectivo.

5 — Sem prejuizo do previsto no n.° 3, as folgas de
cada més poderdo ser acumuladas até ao maximo de
6 dias, sendo gozadas sem interrupgdo.

6 — Os tripulantes t8m direito, pelo menos, a um sé-
bado e um domingo como periode de folga semanal
de 7 em 7 semanas.

Clausula 63.°
{Folga por auséncia da base}

Prejudicada pela nova redacgéo da cldusula 60.2, que
suspendeu a anterior.

Clausula 66.2
(Periodos de férias)

1 — Os tripulantes tém direito, em cada ano civil,
a um periodo de férias com a duragdo de 30 dias con-
secutivos ou 22 dias iteis interpolados.

2 — As férias podprio ser,gozadas em 2 periodos in-
terpolados, sem prejuizo do limite referido no n.® 1.

Cldusula 117.2
{Infantario)

1 — A TAP manterd em funcionamento em Lisboa
um infantdrio destinado aos filhos das suas trabalha-
doras no concelho de Lisboa, com idades compreendi-
das entre os 2 meses ¢ a da escolaridade obrigatoéria.

2 — As conc_lic;c':es de utiliza¢do do infantario e o seu
regime de funcionamento serdo fixados pela TAP, com
audigncia prévia da CT.
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3 — As mdes trabalhadoras comparticipardo nas des-
pesas do infantdrio nos termos seguintes:

7% sobre a retribui¢do iliquida mensal por 1 fitho;

11% sobre a retribui¢do iliquida mensal por 2 fi-
lhos;

13 % sobre a retribui¢do iliquida mensal por 3 ou
mais filhos.

4 — N3 utilizagio do infantdrio terfio prioridade as
criangas que jd o frequentaram, as criangas cujas maes
trabalhemn em regime de turnos ou sejam assistentes de
bordo e as criangas de menor idade.

§ — Nio tendo o infantdrio capacidade para absor-
¢do de todas as criancas nas condigdes atrds referidas,
as que completarem 5 anos até 7 de Outubro do ano
lectivo que incluir este més ndo serdo nele recebidas,
podendc as mies colocd-las em infantdrio do exterior,
cuja escolha serd da sua exclusiva responsabilidade.
Nesta situagdo terdo prioridade as maes que nao tra-
balhem na drea do aeroporto.

6 — Quando se verifique a hipétese prevista no nu-
mero anterior, ou nfo exista infantario da TAP, a em-
presa comparticipard nas despesas, mediante apresen-
tagdo de recibo, e essa comparticipagdo sera igual a
diferenga entre o montante da comparticipagio da mde
(percentagens indicadas no n.° 3) e a mensalidade do
infantirio frequentado, estabelecendo-se, como limite
méximo para um total das duas mencionadas compar-
ticipagdes, 20% da remunerac¢io do escaldo A do ni-
vel 10 da tabela salarial do pessoal de terra, com arre-
dondamento do valor encontrado para a meia centena
superior.

7 — Relativamente as trabalhadoras que exercam a
sua actividade fora da drea do concelho de Lisboa, a
TAP comparticipard, mediante a apresentacio do re-
cibo da mensalidade paga, nas despesas que elas fize-
rem com a colocagdo em infantarios dos fithos dos 2
meses & escolaridade obrigatéria, fazendo-se o ¢bmputo
da comparticipacio da TAP como se indica no mimero
anterior.

8 — As disposi¢Ges aplicdveis aos filhos das traba-
lhadoras serdo extensivas aos filhos dos trabalhadores
que se encontrem em situagdes especiais a definir e a
apreciar pelos servicos sociais da TAP.

9 — Das disposi¢des contidas nesta cldusula ndo be-
neficiam as criangas que frequentem o ensino prima-
rio, mesmo a titulo facultativo.

ANEXOQ

Lista dos comisséries @ assistentes de bordo com quakficacdo FC
que, nesta data, satisfazem as condigies minimas pora acesso
a0 processo de avaBagdo para a primeira chefia, de acorda com
o reguiamento de carreiras profissionais resultante da decisio ar-

hitral:
{Ordem alfabética)
Nomera TAP Mome
8 647 A, Marques.
7 691 A. Rodrigues.
8 BOC Adalberto.
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Mamera TAP “HMome Nimerg TAP Nome

B 084 Afonso. 2 561 M. Pires.

9 683 Alres. 10 184 M. Silveira.

8 653 Albergaria. - 9 687 Maia Loureiro.
9 356 Alexandre, 8077 Manuel Antdnio.
10 637 Alves dos Santos. 8312 Manuel Ribeiro.

7304 Anabela. 9 671 Maria Carlota.

7 963 Anza Rosa, 3 639 Maria Celeste.
10 161 Anastacio. 10 134 Maria da Luz.
10 177 Anténio. - 9674 Marfa Eugénia.
9 690 Anténio José. 7967 Mirio Rui.

11 085 Anténio Luis. 8793 Mascarenhas.

10 882 Aragdo. 9 680 Maseda.

10 092 Arajo. 9 339 Matias.
10 118 Atalaia. 9422 Matos Rosa.

9372 Augusto. 11 366 Melo.

10 452 Aurélia. 10 182 Mendes Guerra.

6 480 B. Correia. 9611 Menezes Santos.
10 160 Barrancos. . 5109 Morgado.

11 063 Barrela. 10 647 Natilia de Sa.
10 065 Barros Silva, 11 090 Neves Calado.

9 354 Bessone. 11 365 Neves Matos.
7338 Bonnet. 8 384 Noya.

7042 Cadete. 9 598 Munes Rosa.
9421 Calviério. gO72 Olim.

9 429 Cardoso Almeida. 5 00t Qlivia.

9 601 Carlos Alberto. 91374 Patricio.

8 754 Carlos Lima. 10 285 Paula Costa.

B 642 Carmen. 11 078 Pedro Aguiar.
9677 Carp. 11 384 Pedro Alves.

8 648 Castanho. & 600 Pereira Marques.
9 426 Castro ¢ Brito. 10 449 Piconez.
g1 Catalido. 9 358 Pinheira.

9 367 Ceitil. 81375 Portugal.

10 634 César. 9 357 Resina.
10 056 Chamorra. 10 224 Rije.
10 090 Charana. 5 895 Rita.

9 678 Correia de S4. : 7 830 Robalo.

9 361 Casta Gongalves, 8 790 Rosa Bruno.

9 419 Costa Magalhaes. - 7 965 8. Teixeira.

11 067 Costa Pereira. 9 591 Santana Rego.

9418 Crato. 7 050 Santa Rita.

7 301 Cristina. 2443 Santisso.

9613 David. 9592 Santos Langa.
10 095 Diago. 9152 Santos Silva.

6259 Duarte André. 10 294 Silva Sousa.

il 266 Duarte Vieira. 9 420 Sousa Pais.

7619 Emilia. 5613 Suzete.

5021 Epifanio. 10 180 Tamagnini.

9 475 Esther. 9 355 Telles Silva.

11 263 F. Mourio. 0178 Tito.

9 364 Falle. 7 416 Travassos.

9 386 Felripa. 9 670 Vale.

11 083 Fernando Jorge. 9 369 Vaquinhas.

8103 Filomena. 7 446 Vascon.

7 603 Fonte. 9 619 Vera.

4414 Forjaz. 9 4§75 Vidal.

6 433 Freitas Branco. 9 676 Vieira Campos.
8 651 G. Martins. 9 599 Vitor.

11 093 Granado. 10 154 Vitor Esteves.

8 383 Graviolina. 5 9609 Whanon.

3372 Guimaries, 9 487 Yolanda,

8 644 Irene. - 9673 Zita.

10 181 Iria.
11 367 Ivan.

9 373 J. Alexandre. Lisboa, 1 de Mar¢o de 1985.
8 789 J. Moura.
10 183 Jodo Maria.

9 606 Jodo Paulo.

11 066 José Conde. Pela TAP — Air Portugal. E. P
ou et s s

9715 Leitdo Lopes.

7746 Lizete. Pelo SNPYAC:

9615 Ludovina. fAssincturgs ilegiveis.)

11 065 Luis Seixas.

0 | M. Azevedo. Depositado em 8 de Margo de 1985, a fl. 16 do li-
8 095 M. Nunes. vro n.° 4, com o n.° 106/85, nos termos do artigo 24.°
8 096 M. Pestana. do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a TAP — Air Portugal, E. P.,, @ 08 sindicatas representativos
dos seus pilotos e técnicos de voo '

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

(Ambito pessoal)

1 — Apos a assinatura das partes, a aprovagio tu-
telar e a publica¢do nos termos da clausula 2.2, o pre-
sente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a
TAP-Air Portugal, E. P., e, por outro, os tripulantes
técnicos 20 seu servigo representados pelos sindicatos
outorgantes.

2 — Qualquer eventual futuro enquadramento sindi-
cal do pessoal actualmente nio sindicalizado, ou en-
quadramento do ja sindicalizado em sindicato ndo ou-
torgante, ndo poderd afectar os deveres e os direitos
consagrados pelo presente AE.

Clausula 2.°
(Publicagdo e entrada em vigor)

I — O presente AE entrard em vigor 5 dias apds a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
substituird todos os instrumentos colectivos de traba-
lho anteriores que naquela data se apliquem A&s rela-
g0es entre a empresa e os seus tripulantes técnicos.

2 — Para efeitos do n.® 1, entende-se por data de
publicacdo a data da distribui¢do do referido Roletim.

Clausula 3.2
{Vigéncia e revisio)

1 — O perfodo de vigéncia deste AE é de 2 anos,
sendo a tabela salarial revista anualmente.

2 — A parte que pretenda a revisdo deverd apresen-
tar a sua proposta até 90 dias antes do termo de vi-
géncia do AE ou da tabela salarial.

3 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto,
continuard a vigorar aquele que se pretende alterar,

4 — Para efeitos desta cldusula, considera-se como
parte, por um lado, a empresa e, por outro, qualquer
dos sindicatos outorgantes, sem prejuizo do disposto
na lei quanto as empresas puiblicas.

CAPITULO 1i
Direitos, deveres e garantias das partes
Cldausula 4.°
(Deveres gerais da empresa)
S3o deveres da empresa: '

«} Cumprir integralmente as disposicoes deste AE
¢ os regulamentos dele emergentes, bem como
as leis de trabalho vigentes;
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b)

)

€

g)

h)

i)
N

k)

Sio
a

b)

c}

Tratar com urbanidade os tripulantes e, sem-
pre que lhes tiver que fazer alguma observacdo
ou admoestagdo, fazé-lo de forma a ndo ferir
a sua dignidade;

Exigir das hierarquias a maior correcgdo no tra-
tamento dos seus subordinados;
Proporcionar aos tripulantes boas condi¢les de
trabalho, nomeadamente no que respeita a hi-
giene, seguranga € prevencdo de doencas;
Manter e dinamizar os servigos de formacdo
profissional adequados & valorizacdo profissio-
nal e pessoal dos tripulantes, bem como
facilitar-lhes a frequéncia de estabelecimentos
de ensino, nos termos deste acordo e da lei;
Nio exigir dos tripulantes trabalhos manifesta-
mente incompativeis com a sua categoria pro-
fissional;

Providenciar para que as suas relagées com 0s
tripulantes se processem num clima de mutua
confianca;

Passar aos tripulantes que o solicitem, em qual-
guer altura, no momento ¢ ainda apds a cessa-
¢io do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo desta, certificado donde constem a an-
tiguidade e fungdes ou cargos desempenhados,
bem como o grau de qualificac¢fio profissional

_obtido em cursos de especializagdo frequenta-

dos na empresa;

Facultar a consulta dos processos individuais,
sempre que o respectivo tripulante o solicitar;
Nio pbdr obsticulos a prética, nos locais de tra-
batho, de actos de dmbito sindical ¢ de controle
de gestdo, nos termos da lei;

Fornecer aos sindicatos todos os elementos a
gue tém direito, nos termos da lei.

Clausula 5.7
{Deveres especificos)
deveres especificos para com os tripulantes:

Garantir a realizacdo pessoal e profissional do
tripulante, enguanto trabalhador altamente es-
pecializado, nomeadamente criando condi¢des
adequadas ao desenvolvimento correcto da sua
carreira e salvaguardando o prestigio e a dig-
nidade das suas fungdes;

Reconhecer e apoiar, na medida correspondente
& responsabilidade das respectivas fungdes, a
posi¢do hierdrquica de cada tripulante no dm-
bito das tripulagdes e da empresa e dar pronto
andamento &s participagoes e sugestdes de ser-
vigo pelo mesmo emitidas;

Controlar a validade de licengas de voo, pas-
sapartes, vistos e vacinas ou quaisquer outros
documentos necessarios ao desempenho das
funcdes dos tripulantes, avisando-os com ante-
cedéncia bastante da sua caducidade e dando-
-thes as facilidades necessirias para que os mes-
mos possam ser atempadamente renovados,
nomeadamente procedendo 4 marcacdo das di-
ligéncias respectivas em dias livres de servigo
(exclusdo de férias e folgas);
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d)
€)

g

h)

Suportar os encargos com a documentagdo re-
ferida na alinea anterior;

Respeitar a vida pessoal e familiar dos tripu-
lantes, nomeadamente pela adequada organiza-
¢do de escalas de servigo e assisténcia e pelo
cumprimento rigoroso das normas referentes a
duragio do trabalho;

Distribuir aos tripulantes os manuais, devida-
mente actualizados, necessdrios a0 desempenho
perfeito de cada uma das suas fungdes;
Assegurar, nas escalas externas, transporie aos
tripulantes entre os hotéis € o aeroporto, sendo
o transporte na base objecto de regulamenta-
¢do propria;

Comunicar ao comandante de servico a existén-
cia a bordo de trabalhadores em servigo de ins-
peceao.

Clausula 6.7

{Procedimentos relativos as alineas a) e b) da clausula 5.%)

Tendo em vista a efectivagdo do disposto nas ali-
neas a) e b) da clausula anterior, a empresa obriga-se a:

a)

b)

c)

e)

Veicular, no mais curto prazo, para os servi-
¢Os competentes as participagdes constantes dos
relatorios de viagem da responsabilidade do
comandante, para imediato esclarecimento dos
factos e situacdes nele referidos com influén-
cia na seguranga e qualidade de servigo;

Dar conhecimento, uma vez concluida a averi-
guacdo, dos esclarecimentos obtidos nos termos
da alinea a);

Promover pronta averiguacio, mediante proce-
dimento adequado, dos factos e situacdes refe-
rides nos relatorios que influam negativamente
na seguranca e qualidade de servigo e de que
ndo tenha sido obtido esclarecimento conclusivo
dos servicos competentes;

Instaurar, com a maxima brevidade, procedi-
mento disciplinar aos tripulantes relativamente
aos quais sejam mencionadas, nos relatdrios
atras referidos, infracgGes as normas sobre a
conduta daqueles em servigo;

Proceder do mesme modo relativamente aos
restantes tripulantes que, apds a averiguagdo re-
ferida na alinea ¢), se mostre serem responsa-
veis pelas anomalias verificadas.

Clausula 7.2

(Deveres gerais dos tripulantes)

S&o deveres do tripulante:

a)

b)

c)
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Cumprir integralmente as disposi¢des deste AE
e os regulamentos dele emergentes, bem como
as leis de trabalho vigentes;

Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade a
empresa, o5 colegas de trabalho e as demais
pessoas, publico e autoridades, que estejam ou
entrem em refa¢des com a empresa;
Desempenhar com pontualidade e eficiéncia o
servico que lhe seja confiado;

Prestar, em matéria de servi¢o, os ensinamen-
tos que os coiegas de trabalho necessitem ou
solicitem, de forma a ndo deixar sobre os as-
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e)

8
h)

)

¥}

k)

n)

n)

suntos quesiienados dividas ou possibilidades
de equivoco;

Cumprir as ordens e directrizes da empresa emi-
tidas dentro dos limites dos respectivos pode-
res de direccdo definidos neste acordo e na lei,
em tude 0 que nio se mostrar contrdrio acs
seus direitos e garantias;

Executar os servicos que lhe forem confiados,
de harmonia com as suas apti¢des e categoria
profissional;

Comparecer ao servi¢o com pontualidade e as-
siduidade;

Cumprir e fazer cumprir normas de higiene e
seguranca no trabalho;

Guardar lealdade & empresa e segredo profis-
sional sobre todos o5 assuntos que ndo esteja
autorizado a revelar;

Nio participar, directa ou indirectamente, em
guaisquer negdcios com entidades com as quais
a empresa mantenha relagdes comerciais;
Nigo utilizar a qualidade de empregado da em-
presa para, directa ou indirectamente, desenvol-
ver quaisquer actividades consideradas ilicitas
pela lei;

Promover ou executar todos os actos tenden-
tes 4 melhoria da produtividade na empresa;
Participar aos superiores hierdrquicos os aciden-
tes e ocorréncias anormals que se tenham veri-
ficado no servico;

Informar com verdade, iseng¢do e espirito de
justica a respeito dos seus subordinados.

Clausula 8.2

(Deveres especificos)

Sao deveres especificos dos tripulantes:

a)

b)

c)

e)

&)

h)

Usar, durante o exercicio das suas fungdes, da
maxima diligéncia no sentido de protec¢do das
vidas e bens que a empresa lhes confie;
Velar pela salvaguarda do prestigio interno e in-
ternacional da empresa;

Adoptar os procedimentos mais adequados a
defesa dos interesses da empresa, na medida em
que ndo contrariem os seus direitos e garantias
como trabathadores e, especificamente, como
tripulantes;

Dedicar toda a sua actividade de tripulante &
empresa, abstendo-se de a exercer por conta
propria ou em beneficio de outra empresa,
salvo com o acordo daquela; -

Manter o nivel de formacgdo profissional & al-
tura das missdes que lhes correspondem nos ter-
mos deste AE e das normas operacionais, no-
meadamente submetendo-se a verificacdes,
cursos, refrescamentos e inspecgdes;

Manter actualizadas as licengas de voo, quali-
ficagdes e demais documentagdo necessaria ao
normal desempenho das suas funcoes;
Manter um regime de vida adequado as exigén-
cias da profissdo, cumprindo as normas esta-
belecidas pela empresa dentro do seu poder re-
gulamentar ¢ todas as demais disposi¢des
resultantes de normas internacionais ou de di-
rectivas das entidades oficiais competentes;
Cumprir as normas operacionais dimanadas das
entidades oficiais competentes e os regulamen-
tos internos em vigor na empresa.



Clausula 9.°

{Garantias dos tripulantes)

I — E proibido 4 empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o tripulante
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio:

b) Exercer pressdo sobre o tripulante para que ac-
tue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢des de trabalho;

¢) Diminuir a retribui¢io do tripulante;

d) Baixar a categoria do tripulante, salvo se aceite
por este e cumpridas as formalidades legais;

e} Transferir qualquer tripulante em contravengio
com o que sobre essa matéria esteja em vigor;

J} Gbrigar o tripulante a adquirir bens ou a utili-
zar servicos fornecidos pela empresa ou por
entidade por ela indicada;

£) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos
aos tripulantes; '

k) Despedir, e readmitir o tripulante, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de o preju-
dicar nos direitos e regalias decorrentes da an-
tiguidade.

2 — A pridtica pela empresa de qualquer acto em
contravengdo do disposto no nilimero anterior
considera-se ilicita e constitui justa causa de rescisfo
por parte do tripulante, com as consequéncias previs-
tas neste AE ou na lei, se mais favordvel.

3 — Constitui ainda violacao das leis de trabalho, e
como tal serd punida, a pratica dos actos previstos no
n.? 1 desta cfausula.

Clausula 10.2

(Prescrigdo de créditos)

1 — Todos os créditos resultantes deste AE e da sua
viola¢do ou cessagdo, quer pertencentes a empresa, quer
ao tripulante, se extinguem por prescricdo decorrido um
ano a partir do dia seguinte Aquele em que cessar o
respectivo contrato de trabalho.

2 — Os créditos resultantes de indemnizagdes por
falta de férias, pela aplicacdo de san¢des abusivas ou
pela realizacdo de trabalho extraordinario, vencidos ha
mais de 5 anos, s podem, todavia, ser provados por
documento idéneo.

Clausuia 11.°

(Actividade sindical na empresa)

I — Os tripulantes e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical na empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais.

2 — Os delegados sindicais tém o direito de distri-
buir na empresa ou afixar em local apropriado, para
o cfeito reservado pela empresa, textos, comunicagdes
ou informagdes relacionados com o interesse socio-
-profissional dos tripulantes.
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Cldusula 12.°

{Desconto da quota sindical)

A empresa procederd ao desconto da quota sindical
no vencimento mensal de cada tripulante, mediante de-
claragfio escrita deste, procedendo a sua liquidagio ao
sindicato respectivo até ao dia 12 do més seguinte
aquele a que disser respeito.

CAPITULO 1

Carreira profissional

SECGAOQ I
Categorias profissionais, fungies e antiguidades
Clausula 13.2

(Proflsses e categorias)

As profissdes e categorias dos tripulantes sdo as con-
tantes do anexo A.

Cldusula 14.2
(Fungdes) -

1 — A descricdo das fungdes correspondentes as va-
rias categorias dos tripulantes técnicos € a constante do
anexo B.

2 — As qualificagBes técnicas necessdrias para cada
uma das funcdes serdo as estabelecidas pela empresa
e sindicatos respectivos, cumpricdas as disposicdes legais .
aplicdveis.

3 — N#o havendo acordo nos termos do nimero an-
terior, caberd a decisio ao organismo oficial compe-
tente.

Clausula 15.2

(Antiguldades}

1 — A antiguidade dos tripulantes é considerada sob
05 seguintes aspectos:

a) Antiguidade de companhia;
b) Antiguidade de servigo.

2 — A antiguidade de companhia € contada a partir
da data de inicio do 1.° curso de voo e desde que neste
venha a ser obtida aprovagdo, sem prejuizo, porém, da
antiguidade j4 adquirida pelos tripulantes oriundos do
quadro do pessoal de terra.

3 — A antiguidade de servigo é contada a partir da
data de inicio do primeiro curso de qualificacdo para
a profissdo, ao servi¢o da empresa, desde que nele seja
obtida aprovacgao.

4 — Aos elementos oriundos de um mesmo curso ge-
ral ser4 marcada uma data conjunta para inicio do 1.°
curso de qualificagdo para a profissdo. Esta data serd
a do 1.° curso de qualificagdo que para esses elemen-
tos se realizar, independentemente do tipo de equipa-
mento.
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5 — No caso dos técnicos de voo oriundos das fun-
¢Oes de MV, RO e navegador, a contagem da antigui-
dade de servico far-se-4 a partir da data de largada con-
junta que a cada um foi atribuida na sua fungéio de
origem.

6 — Sem prejuizo das situagdes ocorridas até A data
da entrada em vigor da presente norma, entende-se que
s6 fardo parte do mesmo curso geral os elementos in-
tegrados em turmas cujo inicio de instrugdo tenha lu-
gar dentro do prazo de 60 dias contados a partir da
data do inicio da instrugdo dada & primeira turma.

Clausula 17.*
(Exercicio efectivo’ da fungdo)

1 — Para efeitos do disposto na cldusnla 25.2, o
exercicio efectivo da funcio é contado por anuidades,
sendo necessdria a realizagdo de 75% da média pon-
derada anual de horas de voo do equipamento em que
o tripulante preste servigo.

2 — Para todos os tripulantes que exer¢am funcdes
permanentes em terra a anuidade é contada desde que
satisfacam 30% do contingente referido no nimero an-
terior.

3 — Aos tripulantes que exercam fungdes eventuais
em terra das quais resulte necessariamente diminuicio
do numero de horas de voo realizadas ser-lhes-4& aver-
bada, para efeitos do n.° 1, a média mensal de horas
voadas pelos tripulantes com as mesma func¢des afec-
tos a0 mesmo tipo de equipamento e em exclusivo ser-
vigo de voo.

4 — Para os tripulantes que exercam funcdes de re-
presentacdo sindical, instituida por via legal ou estatu-
tdria, ou sejam membros da CT a anuidade serd con-
tada nos termos do nimero anterior.

5 — Em caso de nomeagdo para quaisquer cursos,
exceptuando o 1.° curso de qualificagdo, a anuidade
serd contada desde que o tripulante cumpra, durante
0s meses em que voar, o nimero de horas proporcio-
nal a 75% do contingente anual.

6 — Cessam as exigéncias constantes dos n.* 1, 2 e
5 desta cldusula quando a nio realizagdo dos valores
percentuais neles fixados seja imputdvel 4 empresa.

Clausufa 18.2
{Quadros de pessoal)

I — A empresa remetera a cada sindicato, no prazo
legal, copia do mapa do pessoal que, por lei, esteja
obrigada a enviar ao Ministério do Trabalho e Segu-
ranca Social, afixando nos locais de trabalho e pelo pe-
riodo de 45 dias uma outra cdpia, para efeitos de re-
clamagdo por qualquer tripulante.

2 — Nio existindo a disposi¢io legal referida, a em-
presa remeterd aos sindicatos, no decorrer do 1.° tri-
mestre de cada ano, relagio nominal dos seus tripu-
lantes, contendo os seguintes elementos individuais:

Nome;
Nimero (TAP);
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Categoria profissional;

Datas de admissio e da ultima evolugdo salarial;
Retribuicdo mensal; .

Antiguidade de servigo do PNT.

3 — Se apds o envio dos mapas referidos nos na-
meros anteriores entrar em vigor novo instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho, sera obrigatdrio
o envio de novo mapa, até ao dia 30 do més seguinte
ao primeiro més completo da sua vigéncia.

SECCAO II
Admissie e acessos

Clausula 19.°2

' {Presnchimento de vagas e processo de admissio)

1 — Os candidatos 4 admissdo para tripulantes téc-
nicos deverdo ser aprovados nos exames que forem exi-
gidos pela empresa e organismo oficial competente.

2 — Na selecgdo e admissdo dos candidatos serdo ob-
servados os critérios de preferéncia estabelecidos na
clausula 21.2

3 — Os sindicatos interessados dispordo do prazo de
15 dias para consulta dos processos de admissdo, findo
o qual, se ndo houver contestagdo fundamentada da
regularidade daquele processo nos termos desta clau-
sula, os resultados serdo publicados como definitivos.

4 — Qs candidatos admitidos deverdo ser qualifica-
dos na fung¢do e equipamento de acesso, ingressando
no respectivo escaldo inicial.

Clausula 20.2

{Preenchimento de vagas para pilotos)

1 — O preenchimento das vagas de piloto € feito, ne-
cessariamente, de entre os técnicos de voo da empresa
que disponham, & data da entrada em vigor do pre-
sente acordo, de licenc¢a de piloto comercial ou supe-
rior reconhecida pela DGAC e que obtenham aprova-
¢do no respectivo curso de qualificagdo para a
profissio.

2 — O disposto no nimero anterior é ainda aplicd-
vel aos T/V que venham a obter a referida licenga, mas
a empresa reservaria 50% das vagas a preencher a can-
didatos admitidos do exterior se os tripulantes em
causa nio obedecerem aos requisitos etarios fixados.

Clausula 21.2

(Condigaes preferenciais)

1 — No recrutamento dos candidatos a tripulantes
técnicos, a empresa observard a seguinte ordem de prio-
ridades:

1.° Trabalhadores da empresa possuidores de li-
cen¢a de piloto comercial ou superior reconhe-
cida pela DGAC;
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2.° Candidatos do exterior possuidores da mesma
licenga que ja tenham sido considerados aptos
eI COoncursos anteriores:

3.° Outros candidatos do exterior possuidores da
mesma licenga.

2 — Sera chamado as provas de selecgdo o nimero
de candidatos necessario e suficiente para o preenchi-
mento das vagas.

3 — Os candidatos que ja sejam trabalhadores da em-
presa manterdo a respectiva retribuicio fixa durante o
periodo de exame, aprendizagem ou estdgio, excepto
se a retribui¢do atribuida aos candidatos do exterior for
superior, caso em que serd esta a auferida.

4 — Qs candidatos referidos no nimero anterior
manterdo ainda:

a) A antiguidade de companhia;
b) A categoria ¢ fungdes anteriores, se ndo obti-
verem aprovac¢do nas provas de admissdo.

Clausula 22.?

(Recrutamento externo)

Quando pretenda admitir do exterior tripulantes para
preenchimento de vagas, devera a empresa informar
previamente os sindicatos respectivos, a fim de que es-
tes possam dar conhecimento aos seus associados de
que estdo abertas inscrigbes na empresa para admissdo
de pessoal.

Cldusula 23.2

‘(Admissdo de pessoal estrangeiro)

1 — Os tripulantes da empresa sdo portugueses, po-
dendo, todavia, observadas as disposigdes legais apli-
céveis, ser admitidos tripulantes estrangeiros para pres-
tagdo de servigo desde que ndo existam no quadro da
empresa trabalhadores com qualificacdo necessdria, jus-
tificando tal facto perante os sindicatos com ambito de
representagio adequado.

2 — A admissdo de tripulantes estrangeiros serd sem-
pre feita por contratos de trabalho a prazo, a elaborar
de harmonia com as disposigdes legais aplicdveis.

3 — Sempre que se verifique a situagdo prevista nos
numeros anteriores e se anteveja a necessidade de
preenchimento definitivo do lugar, a empresa obriga-
-se a iniciar imediatamente a qualificacdo de pessoal
portugués, que substituird o pessoal estrangeiro, a me-
dida que se extingam os respectivos contratos de tra-
balho.

4 — O pedido de autoriza¢do a apresentar, nos ter-
mos de regulamentacdo aplicivel, as autoridades com-
petentes serd acompanhado do parecer que o sindicato
respectivo entenda emitir.

5 — O parecer a que alude o nimero anterior de-
vera ser entregue i empresa no prazo maximo de 10
dias 1teis apds a recepcdo da justificagdo referida no
n.° 1, findos os quais e na falta de resposta podera
aquela dar seguimento ao pedido de autorizagio.
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6 — A contratagdo de pessoal estrangeiro, nos ter-
mos desta cldusula, entende-se sem prejuizo de normas
de reciprocidade ajustadas entre Portugal e o pais de
nacionalidade do trabathador a contratar.

Clausula 24.°
{Periodo de preparagio)

1 — Considera-se como periodo de preparagdo o
tempo necessiric 3 formacgdo profissional de um tri-
pulante,

2 — A permanéncia nesta situacio s6 pode ser man-
tida por um periodo maximo de 18 meses para os ins-
truendos sem experiéncia de voo admitidos directamente
para cursos ab initio, de 12 meses para os instruendos
admitidos directamente a cursos gerais e de 6 meses
para os instruendos admitidos para cursos de qualifi-
cagéo, apds o que passardo a auferir a retribui¢do cor-
respondente & categoria a que se destinam.

3 — Os candidatos do exterior serfo considerados
trabalhadores da empresa logo que concluidos com
aproveitamento os cursos a que se refere o nimero an-
terior.

4 — Como compensagdo pelos encarges suportados
pela empresa com a sua formacgdo profissional, os ins-
truendos obrigar-se-d0 a prestar & empresa, uma vez
qualificados, 2 sua actividade profissional durante dois
anos, podendo, porém, desobrigar-se mediante a resti-
tuicio das importdncias despendidas com a sua prepa-
ragao. Se a desobrigagio se verificar ap6s a prestagdo
de 1 ano de servigo, a importéncia a restituir serd re-
duzida proporcionalmente ao tempo de servigo pres-
tado.

5 — O periodo de experiéncia dos tripulantes técni-
cos cessa com a largada em linha no equipamento de
aCesso.

Clausula 25.2
(Promagdes)

Considera-se promogio o acesso 4 categoria ou fun-
¢do imediatamente superior, de harmonia com os ane-
%0s A ¢ B, bem como 0 acess0 a equipamento mais
evoluido, de acordo com o regulamento de acessos téc-
nicos.

Cldusula 26.2

(Acesso a comando)

1 — As nomeagdes para-frequéncia de cursos de pri-
meiro comando fazem-se em resultado do processo de
avaliacio a que alude a cldusula seguinte.

2 — S6 poderido participar neste processo de avalia-
¢do os tripulantes que, satisfazendo as condi¢Ges esta-
belecidas no anexo A, possuam a experiéncia profis-
sional minima que vier a ser estabelecida no
regulamento a que se refere a cldusula anterior.

3 — As vagas existentes serdo preenchidas pelos can-

didatos aprovados por ordem de escalonamento na ca-
tegoria, nos termos da cldusula 16.°
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4 — No caso de existirem candidatos aprovados sem
vaga, estes ndo serdo submetidos novamente a processo
de avaliacio quando ocorrer vaga que lhes respeite.

5 — Se a vaga surgir mais de 2 anos apds a aprova-
¢do, a empresa, em caso de divida, poderd submeter
o candidato a novo processo, devendo informd-lo das
razbes dessa decisdo.

Cldusula 27.*

{Processos de avallagéo)

1 — Considera-se processo de avaliagdo a verifica-
¢do, por uma comissdo de avaliacdo, dos requisitos ne-
cessérios a definicdo de aptiddo para o desempenho das
funcSes inerentes 4 categoria de comandante.

2 — A nomeagio dos elementos que constituirdo a
comissdo de avaliagdo é da exclusiva competéncia da
empresa, dentro de um quadro de profissionais com-
petentes nas respectivas matérias, ndo podendo esta no-
meacid* recair sobre dirigentes ou delegados sindicais,
mas 0s sindicatos interessados far-se-Ao representar
como observadores.

3 — Do processo de avaliagdo constardo obrigatoria-
mente, por escrito, os seguintes elementos:

a) A informagio das verificagdes em linha, base
e simulador nos ultimos 2 anos;

b) A informacdo dada pelo chefe de divisdo a que
o tripulante pertence ou, no caso de ter tran-
sitado de tipo de avido hd menos de 1 ano, da
divisdo a que pertencia, para efeitos exclusivos
desta avaliacdo;

¢) A informagio dada pelos verificadores da divi-
sdo e relacionada ¢om a consequente fungio
de comando;

d) As informagdes dadas pelos comandantes que
tenham voado com os avaliandos nos ultimos
dois anos, quando solicitadas pela respectiva
divisdo.

4 — A empresa poderd adicionar outros elementos
ao processo de avaliagdo, deles dando conhecimento
oportuno aqueles sindicatos.

Cldusula 28.2

(Resultado de processo de avallagio)

1 — A comissdo de avaliagdo comunicara individual-
mente aos avaliados e aos sindicatos respectivos, até
15 dias apds o encerramento do respectivo processo e
através de documento escrito, o resultado do processo
de avaliagdo.

2 — Em caso de inaptiddo, o documento escrito de-
verd especificar as razbes da mesma.

Cl4usula 29.*

(Reclamagdes)

1 — Os tripulantes que considerarem haver vicio ou
erro lesivo dos seus interesses profissionais poderio re-
clamar para a comissdo de avaliagio no prazo de i5
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dias a contar da data em que 2 informagdo chegou ao
seu conhecimento, notificando o respectivo sindicato.

2 — A comissdo de avaliagio decidird no prazo de
30 dias as reclamagdes apresentadas,

Cldusula 31.%

{Factores de condlcionamanto)

1 — Consideram-se factores de condicionamento
para qualquer acesso hierdrquico ou progressdo técnica:

a) Falta de aproveitamento em qualquer progres-
sdo técnica hd menos de 18 meses;

b) Razdes médicas fundamentadas;

¢} Idade superior a 55 anos.

2 — Os padrdes requeridos para a verificacdo das ra-
zdes referidas na alinea b} do mimero anterior serdo
os recomendados pela ICAO. :

3 — As nomeacdes para progressdo técnica levario
em linha de conta, na medida do possivel, o desejo do
tripulante, quando manifestado por escrito, sob a
forma de op¢do, sem prejuizo de opcdo posterior.

Clausula 32.2
{Rentncia & progressdo técnica)

1 — Se um tripulante renunciar 4 progressdo técnica,
permanecendo, em consequéncia de tal facto, no tipo
de equipamento para que estava qualificado, ndo po-
dera, antes que sejam decorridos 12 meses desde a data
da rentincia, soficitar a progressio técnica a que havia
renunciado.

2 — Na situacéo prevista na parte final do nimero
anterior, a progressdo técmica serd facultada no pri-
meiro curso que se realizar apds o prazo acima refe-
rido.

Cldusula 33.°

{Impedimento ao acesso hlerdrguico 8 pragressdo técnica)

1 — Os impedimentos aos acessos hierdrquicos ou a
progressdo técmica, por razdes a que se refere a.ah'-
nea ) do n.° | da clausula 31.% ndo privam o tripu-
lante do direito de ocupar o seu lugar na primeira opor-
tunidade subsequente, desde que tenham desaparecido
os motivos que deram lugar ao impedimento.

2 — Nio constitui impedimento ao acesso hierdr-
quico ou a progressdo técnica a limitagao que resultar
de a empresa ndo ter facultado ao tripulante o treino
ou os conhecirmentos necessarios em tempo oportuna.

Clausula 34.%

{LImites ao exerciclo do servigo de voo)

Aplica-se aos técnicos de voo o limite de idade; que
esteja oficialmente fixado para a profissdo de piloto.
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Clausula 35.*

{Transterdncias)

1 — Qualquer tripulante, por interesse da empresa
e apds concorddncia por escrito, poderd ser transferido,
com cardcter temporario ou definitivo, para os servi-
¢os de terra compativeis com as suas habilitagGes e qua-
lificagfes profissionais.

2 — O tripulante auferir4, na nova fungdo, a retri-
buig¢do correspondente i categoria e equipamento a que
teria direito se se mantivesse em servigo de voo.

3 — A empresa comunicard por escrito ao sindicato
respectivo, no prazo de 15 dias apds a aceitagdo, a
transferdncia para servigo em terra de qualquer tripu-
lante, devendo especificar o caricter da mesma.

Clausula 36.2

(Reconversiico de tripulantes)

I — A empresa poderd promover a reconversio de
tripulantes em excesso, de acordo com os pardmetros
técnicos estabelecidos para cada equipamento, desde
que essa reconversdo se efectue para o equipamento
imediatamente anterior.

2 — A empresa promoverd a reconversio dos tripu-
lantes pela ordem inversa da sua antiguidade de ser-
vico, dando prioridade aos tripulantes que, para o
efeito, se oferecam voluntariamente,

3 — Na defini¢do dos pardmetros a que se refere o
n.° 1, serdo ouvidos os sindicatos interessados.

4 — A empresa poderd nio proceder & reconversdo
dos tripulantes com mais de 58 anos de idade, desde
que as vagas correspondentes sejam preenchidas por co-
mandantes a formar ou co-pilotos a admitir.

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho
SECCAO |
Genaraiidades
Clausula 37.*
(Actlvidades dos tripuiantes)

O tripulante deve exercer uma actividade correspn-
dente as suas aptiddes e categoria profissional.

Clausuia 38.2
{Agregado famlliar)

Aos tripulantes abrangidos por este AE cujos fami-
liares sejam trabalhadores da empresa serd concedida
prestacdo do trabalho e periodo de folga semanal a ho-
ras e dias afins, sempre que dessa concessdo nio re-
suliem prejuizos manifestos para o servigo.
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Cldusula 39.*

—  (Tripulantss em regims do—a'sludo)

I — Os tripulantes em regime de estudo em cursos
oficiais ou equivalentes terio durante o ano lective um
hordrio ajustado as suas necessidades escolares, na me-
dida em que o servigo o permita. Os tripulantes a quem
seja concedida esta facilidade manterdo todas as rega-
lias previstas neste AE.

2 — Todos os casos de eventual indeferimento de-
verdo ser suficientemente fundamentados pela empresa,

3 — O tripulante, desde que o solicite com uma an-
tecedéncia minima de 3 dias, serd dispensado da pres-
tagdo do trabalho normal, sem perda de retribuicéo,
em casos de comparéncia a exames a horas coinciden-
tes com o seu hordrio de trabalho, sendo dispensada
contudo a antecedéncia minima atris referida em to-
dos os casos de excepgdo, desde que suficientemente
fundamentados e documentados pelo tripulante.

Cléusula 40.*
{Utllizagdo dos trlpulantes)

1 — O disposto no presente acordo € aplicdvel ex-
clusivamente & utilizacdo dos tripulantes em avides da
empresa ou que se encontrem i sua disposicdo.

2 — A nomeagdo de tripulantes para servigos de voo
extra crew ou de posicionamento em avides que ndo
pertencam a companhias IATA carece do acordo pré-
vio do sindicato interessado ou, se este ndo puder ser
obtido em tempo ttil, do comandante ou do tripulante
com posi¢do hierdrquica superior, nos termos da cldu-
sula 43.2

Cldusula 41.°

(Detinigdas)
Para efeitos deste acorde, considera-se:

1) Dia. — Perfodo de 24 horas consecutivas;

2) Semana. — Perfodo de 7 dias consecutivos;

3) Més. — Periodo de 30 dias consecutivos;

4) Trimestre, — Perfodo de 3 meses consecutivos;

5} Semestre. — Perfodo de 6 meses consecutivos;

6) Ano. — Perfodo de 12 meses consecutivos;

7) Perfodo nocturno. — Periodo compreendido
entre as 19 horas de um dia e as 6 horas do
dia seguinte (TMG);

8) Perfodo diurno. — Periodo compreendido en-
tre as 6 horas e as 19 horas (TMG);

9):

Base. — Local onde se encontra domiciliada
a empresa e no qual normalmente pro-
grama os servigos de voo;

Base operacional. — Local diferente da sede
da empresa que serve de base a uma ope-
racio em regime de destacamenio ou
outro;

10) Residéncia. — Lugar onde o tripulante se en-
contra em regime de domicilio permanente;
11) Tempo de trabalho. — Periodo de tempo du-
rante o qual o tripulante estd ao dispor da em-
presa com o propdsito de executar ou execu-
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tando qualquer servico de voo ou a
desempenhar outras fungdes no dmbito da sua
competéncia profissional;

12) Apresentacdo. — Hora a que o tripulante se
apresenta para dar inicie a um servigo de voo
ou qualquer outro para que tenha sido no-
meado ou convocadg;

13) Servigo de voo. — Periodo de tempo contado
desde a apresentagdo de um tripulante no ae-
roporto para executar um voo ou série de
voos, sem perfodo de repouso intermédio, até
30 minutos depois do momento de imobiliza-
¢do da aeronave, uma vez completado o 1il-
timo daqueles; :

14) Tempo de voo. — Periodo de tempo decorrido
entre 0 momento em que ¢ avido, preparado
para 0 v0O, COme¢a a moOver-se com vista a
uma descolagem e aquele em que se imobiliza
com paragem dos motores;

15) Etapa. — Trajecto entre uma descolagem e a
aterragem subsequente sempre que nao se efec-
tue no mesmo aerédromo;

16) Voos com limitacdes técnicas. — Os voos em
que, por deficiéncias técnicas, ndo é permitido
transportar carga ou passageiros (voos ferry);

17) Voos de instrucdo. — Voos destinados a ins-
trucdo de tripulantes nas diversas fungdes pre-
vistas na regulamentagdo em vigor;

18) Voos de verificacdo. — Yoos que, por impo-
si¢do legal ou regulamentar, se destinam a ava-
liar a competéncia, capacidade e proficiéncia
dos tripulantes;

19) Voos de experiéncia ou ensaio. — Voos que,
por imposicdo legal ou regulamentar, se des-
tinam a avaliar ¢ comportamento do avido e
seus componentes para 0 efeito de ajuizar da
sua seguran¢a e operacionalidade;

20) Actividade no solo. — A que é inerente as
fungdes atribuidas ao tripulante, nomeada-
mente instrugdes, cursos, refrescamentos, qual-
quer tipo de treino profissional ¢ simuladores
de voo;

21) Servigo de assisténcia. — Periodo de tempo de
trabaiho durante o qual o tripulante para o
efeito escalado permanece 4 disposi¢cio da em-
presa com vista a efectuar qualquer servi¢o de
voo ou de simulador que eventualmente surja
e para 0s quajs se encontre gqualificado, den-
tro das atribuigdes correspondentes 4 sua ca-
tegoria profissional;

22) Reserva para servico de voo. — Periodo de
tempo de trabalho durante o qual o tripulante
permanece A disposicio da empresa com vista
a efectuar qualquer servico de voo, na sequén-
cia de atraso, cancelamento ou mudanga de
equipamento;

23) Dia livre de servico. — Aquele em que o tri-
pulante ndo se encontra escalado para qual-
quer servico de voo, de assisténcia, de simu-
lador, de actividade no solo, nem de folga:

24) Destacamento. — Situagio em que o tripulante
se encontra fora da base por necessidade da
empresa, em regime de permanéncia, por
tempo nao inferior a 10 dias nem superior a
1 més; .

25) Consideram-se dias iteis os dias civis ou os pe-
riodos de 24 horas de trabalhe que ndo coin-
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cidam com os dias de descanso semanal ou
com as horas para este fim estabelecidas e nem
com os feriados constantes deste AE,

Cldusula 42.?
{Tripulagdo minima)

A tripulagdo minima em servigo de¢ voo e para cada
tipo de equipamento e versio ¢ fixada pela entidade
aeronautica competente.

Cldusula 43.2

{Hierarquia em servico de voo)

A hierarquia de uma tripulagdo ¢é independente da
hierarquia dentro da empresa ¢ obedece ao escalona-
mento seguinte:

a) Comandante;

b) Co-piloto;

¢) Técnico de voo;

dy Tripulantes de cabina.

SECCAO II

Duracio do trabalho

Cldusula 44.%

{Servigo de voo)

O tripulante escalado para servigo deverd apresentar-
-se no aeroporto com a antecedéncia minima estabele-
cida. pela empresa.

Clausula 45.2

(Sarvigo de assisténcia)

1 — O tripulante em servigo de assisténcia s6 poderd
ser nomeado para servigos de voo ou simulador, com
apresentagdo compreendida entre 1 hora apds o seu ini-
cic e 1 hora apds o seu termo.

2 — O servigo de assisténcia, para efeitos de tempo
de trabalho, conta-se a 100% quando, por 1mposigdo
da empresa, se realize no aeroporto e a 33% nos res-
tantes casos.

3 — O numero de tripulantes em servigo de assistén-
cia ndo podera ultrapassar 25% do total para cada
equipamento e fungio.

4 — O servigo de assisténcia constituird um Unico pe-
riodo com limite minimo de 3 horas e mdximo de 6
horas.

5 — O limite mdximo referido no nimero anterior
poderd ser elevado até 12 horas, desde que nele inclua,
obrigatoriamente, o periodo compreendido entre as 23
e as 7 horas.

6 — Sempre que a assisténcia, por imp_osi_cio d_a em-
presa, tenha lugar no aeroporto, o seu limite maxime
é reduzido a 4 horas.
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7 — Entre 0 termo de um periodo de assisténcia e
o inicio do seguinte tém de mediar, pelo menos, 24

horas. )

8 — Sempre que um tripulante em servigo de assis-
téncia seja nomeado para um servigo de voo ou de si-
mulador, s ficard desligado da assisténcia desde que
realize esse servico de voo ou simulador, ou se tenha
verificado apresentacio, ou sido recolhido pelo trans-
porte.

9 — Sem prejuizo das situagdes decorrentes da apli-
cagdo do n.° 11 e do estabelecido no n.° 12, o servigo
de assisténcia ndo poderd ter inicio nem termo entre
as 0 horas e 1 minuto e as 5 horas e 59 minutos, po-
dendo, porém, incluir este periodo na sua totalidade.

10 — Os servigos de assisténcia serao equitativamente
distribuidos por todos os elementos da mesma catego-
ria e afectos ao mesmo tipo de equipamento, incluindo
verificadores, na propor¢do da sua efectividade de ser-
vigo. :

11 — Se o termo de um periodo de repouso coinci-
dir, no todo ou em parte, com um periodo de servigo
de assisténcia programado, o tripulante s entrard de
assisténcia decorrida | hora apds o termo do repouso.

12 — O tripulante poderd ainda, sem aplicagdo do
limite minimo previsto no n.° 4, ser nomeado de as-
sisténcia especificamente para um determinado servigo
de voo, s6 dela ficando desligado decorrida 1 hora apds
os calgos, previstos ou comunicades ao tripulante, de
saida do referido voo.

Cldusula 46.%2
{Limites maximos de servico de voo)

1 — Os limites maximos de servi¢o de voo sdo os que
constam do quadro seguinte:

Peripdo

de servico

Composicio da tripulagio minima de voo

Ho_;as
AY L piloto ..o e e 10
B) I piloto e ouiros ... ... .ooiiiiiiaeiiia 11
Cy2pilotos. ... e Il

D) 2 pilotos e outros ........coviiiiiiiiian.,, 13,30

2 — No caso de o periodo de servigo de voo com-
preender, no todo ou em parte, o periodo das 23 as
7 horas, o maximo previsto no namero anterior
serd diminuido de 1 hora.

3 — Por cada aterragem além da 2.2 e até 4 6.2, in-
clusive, os maximos de periodo de servico de voo sdo
diminuidos de 30 a 15 minutos, para avides de reac-
¢do e de hélice, respectivamente.

4 — A diminui¢do dos maximos de periodo de ser-
vigo de voo prevista no nimero anterior €, para os ca-
sos da 7.* aterragem e das seguintes, de 60 e de 30 mi-
nutos.

5 — Para as tripulagdes de avifes com peso maximo
inferior a 22 000 kg, os periodos de repouso intercala-
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res contam a 50% para efeitos dos méximos ¢ limites
estabelecidos na presente cldusula,

6 — Os maximos de periodo de servico de voo cons-
tantes do n.° 1 para as tripulagdes C) e D) seréo au-
mentados sempre que a tripulacdo minima seja refor-
cada nos seguintes termos:

Mais um comandante — 1 hora;
Mais um comandante e um T/V — 2 horas;
Mais 100% da tripulagdo técnica — 4 horas.

7 — O limite maximo de servico de voo de instru-
¢do é de 8 horas e de 5 horas o tempo de voo.

8 — O comandante podera alargar para os limites es-
tabelecidos na lei o periodo de servico de voo sempre
que tal se mostre necessdrio a realizacdo do servi¢o de
voo. .

9 — O tripulante ndo poderd iniciar um periodo de
servico de voo compreendido, no todo ou em parte,
entre as 23 e as 7 horas se na noite anterior ndo tiver
gozado um perfodo nocturnc de repouso.

Ctausula 48.2
(Escalas de servigo)

1 — As escalas de servigo serdo mensais, distribui-
das individualmente na sua totalidade por equipamento
e afixadas num local conveniente com a antecedéncia
minima de 7 dias.

2 — Sempre que necessidades de servigo imponham
alteracbes as escalas mensais, estas serdo divulgadas
através de escalas semnanais, a afixar no mesmo local
das referidas no nimero anterior com a antecedéncia
minima de 3 dias.

3 — Das escalas de servigo e suas alteracdes devera
constar a rota, destino e hordrio dos servigos de voo
e simulador, bem como o nome dos tripulantes.

4 — A hora de transporte dos tripulantes para os ser-
vicos de voo deverd ser publicada juntamente com as
escalas semanais.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero an-
terior implica a obrigacdo de comunicar individual-
mente ao tripulante a hora de transporte para o pri-
meiro servico de voo publicado sem hora de transporte
marcada.

6 — Conjuntamente com as escalas mensais serd dis-
tribuido © mapa mensal do dltimo més realizado, com
a indicaciio dos desvios verificados em relagdo ao pla-
neado.

Cldusula 51.*

(Situagdo de reserva)

I — A reserva far-se-4 no domicilio do tripulante e
terd inicio a2 hora de apresentagio programada.

2 — A duracdo da reserva ndo podera, em ¢aso al-

gum, ser superior a0 menor dos 2 valores: 6 horas ou
a duracio do servigo de voo de que foi desnomeado.
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3 — No caso de utiliza¢do em voos de médio curso
de tripulantes em situagdo de reserva, o tempo desta
conta a 50% para os efeitos dos limites do servico de
Voo respectivo.

4 — O periodo de reserva conta-se a 33% para os
limites de tempo de trabalho.

Clausula 52.°
{AlteragGes apés a apresentagdo)

I — Apds a apresentacdo, a alteragio da nomeacio
de 1 tripulante para servi¢o de voo sé podera ser feita
desde que:

a) Ndo envolva escalamento de aeroportos com
condi¢des climatéricas significativamente dife-
rentes; .

b) Sendo a apresentacdo para realizar um servico
de médio curso, a alteragdc nio conduza & no-
meacdo para um servigo de longo curso ou um
de médio curso que envolva night-stop ou es-
tadia superior a 24 horas (se 0 voo programado
a nio previa);

¢) Seja comunicada ao tripulante antes do inicio
da primeira etapa do novo servico.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, as
zonas climatéricas e o tipo de voo definem-se nos ter-
mos seguintes:

a} Condi¢bes climartéricas (periodo de Inverno

IATA):
Zona | — Europa e Africa a norte do Tro-
pico de Cincer;
Zona Il — América do Norte;
Zona i1l — América do sul, Central e Africa

a sul do Tropico de Céncer.
b} Tipo de voo:

Voo de L/C — Todo o servico de voo ini-
ciado ¢ ou terminado na base que, quando
programado com tripulagdo simples, exija
baseamento fora da Europa e Africa a
norte do Trdpico de Cincer;

Voo de M/C — Todo o servico de voo nio
abrangido pela defini¢do de voos de L/C.

Cldusula 54.2
{Marcacdo de servigos em datas festivas)

I — A fim de se conseguir uma rotacdo justa na
marcagdo de servigos de Natal, passagem de ano e Pas-
voa, estabelece-se a seguinte valorizagdo:

Dia 24 de Dezembro — 10

Dia de Natal — 15;

Dia 31 de Dezembro — 10;
Noite de passagem de ano — 20;
Dia | de Janeiro — 10;
Domingo de Pascoa — 15.

) 2 — O processamento das marcagdes dos servicos re-
feridos no numero anterior obedecerd as seguintes
Nnormas:

@) A valorizacdo obtida com a aplicacdo dos va-
lores fixados no namero anterior determinard

Bol. Trab, Emp., 1.* série, n.° 10, 15/3/85

a ordena¢do dos tripulantes nas diversas cate-
gorias;

b) A ordenacdo serd feita por ordem crescente de
pontuagao;

¢) Em caso de igualdade de pontuacdo, serd be-
neficiado o tripulante de maior antiguidade de
servigo na categoria;

d) Aos trabalhadores que ingressarem no quadro
de pessoal navegante ou aos tripulantes que mu-
darem de categoria serd atribuida a pontuagio
do elemento de menor pontuacio;

e) Aos tripulantes do mesmo agregado familiar
ser-lhes-d0 atribuidos servigos afins quando o
declararem desejar, caso em que lhes serd atri-
buida a pontuacdo menos elevada.

3 — As regras estabelecidas no presente artigo nio
se aplicardo nos ¢asos em que os servigos realizados
nas condigées ou datas previstas o forem em regime
de voluntariado.

4 — Sempre que 05 servigos de voo coincidam com
vdrios servigos especiais previstos no n.” 1, a conia-
gem acumulard as respectivas valorizacdes.

5 — O disposto na presente clausula nio se aplica
a noite de 24 para 25 de Dezembro, que serd objecto
de uma escala corrida.

SECCAQ I

Duragdo do dascansa
SLBSECY W0

Repouso

Clausula 56.°
(Definigdes)

1 == Perfodo de repouso. — Periodo no solo, em lo-
cal apropriado, durante o qual o tripulante estd, obri-
gatoriamente, desligado da prestacdo de qualquer tra-
batho.

2 — Local de repouso. — Fora da base, aquele que
dispde de servigos hoteleiros completos ¢ apropriados
para descanso dos tripulantes, na base, a residéncia do
tripulante.

3 — Periodo nocturno de repouso. — Periodo de
8 horas consecutivas entre as 22 e as 8 horas da base;
nos voos com estadia que inclua, pelo menos,
3 periodos nocturnos de repouso, considera-se base o
local de estadia.

Clausula 58.°

{AlojJamenta nas escalas)

1 — A empresa garantird aos tripulantes, sempre que
estes se desloquem por motivos de servico de voo, alo-
jamento em quarto individual.

2 — A escolha do hotel sera feita pela empresa, apos
parecer favordvel dos sindicatos interessados.
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Cldusula 59.2

— (Lugares de descanso)

|-— Sdo0 os lugares na cabina reservados obrigato-
riamente pela empresa, em todos os voos de longo
curso, para descanso e tomada de refeigGes dos tripu-
lantes, sempre que exista tripulacdo reforgada.

2 — Os lugares de descanso serio em niimero igual
ao dos tripulantes de refor¢o e o5 que oferecam maior
comodidade em cada tipo de equipamento e versio, sal-
vaguairdando 0s interesses dos passageiros pagantes de
1.2 classe.

3 — A distribui¢o dos lugares referidos no niimero
anterior é efectuada por ordem hierdrquica da tripu-
lagdo.

SUBSECCAO Il
Folgas

Clausula 60.%2

(Folga semanali)

1 — A folga semanal serd gozada na base e terd a
duracdo de 48 horas consecutivas, contadas a partir das
0 horas ou 12 horas.

2 — A folga ndo podera ser imediatamente precedida
de servico de assisténcia.

3 — As folgas de cada més poderdo ser acumuladas
até ao maximo de 6 dias, sendo gozadas sem inter-
rup¢ao.

4 — Os tripulantes terdo direito, pelo menos, a
1 sébado e 1 domingo como pericdo de folga sema-
nal, de 7 em 7 semanas.

Cldusuila 61.2
{Alteragio de loigas)

1 — 56 com o acordo prévio do tripulante podera
ser alterado um periodo de folga constante da sua es-
cala mensal,

2 — Para efeitos do numero anterior, ndo sdo con-
sideradas alteracGes & folga semanal as que resultem
da aplicagdo da clausula 50.2 e da cldusula 52.3, até
3 vezes por trimestre, e de alteragdes comerciais ou ir-
regularidades operacionais ocorridas quando o tripu-
lante se encontre fora da base.

3 — Também nfo é considerada alteracio de folga
a aiteracdo do seu infcio das 0 horas para as 12 horas
ou das 12 horas para as 0 horas seguintes, quando nio
colida com o planeamento do tripulante ou, quando
colidindo, este o autorize.

Cldusula 62.®
{Pretensdes dos tripulantes)

I — Os tripulantes 1erdo direito a acumular 2 folgas
em cada trimestre civil, desde que solicitadas com
60 dias de antecedéncia.
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2 — Quando o nimero de pretensdes para periodos
simultdneos ultrapasse o numero de folgas possiveis por
planeamento, a sua concessdo serd feita pela seguinte
ordem de prioridades: -

@) Menor nimero de pretensdes utilizadas nos ul-
timos 6 meses;

b Em caso de igualdade, por ordem cronoldgica
de apresentagao.

Cldusula 63.°

{Folga por auséncia da base}

1 — Quando, em servigo de voo, a auséncia da base
for superior a 5 dias, os tripulantes terdo direitc a uma
folga de 12 horas por cada dia a mais.

2 — Esta folga nfo prejudica a folga semanal a que
tenham direito.

Clausula 64.°
(Escalas de folgas)

1 — As escalas de folgas serdo levadas ao conheci-
mento dos tripulantes nos termos previstos na cldu-
sula 48.°

2 — As folgas ndo incluem tempos de repouso, que,
para o efeito, serdo considerados de trabalho.

CAP{TULO V
Suspensfio da prestagio do trabalho
- SECGAO |
Férias
Clausula 65.7
(D_Ireito a féarlas)

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo
do contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil e ndio estd condicionado 4 assidui-
dade ou efectividade de servi¢o, sem prejulzo no dis-
posto na lei.

2 — Os tripulantes que, por for¢a do contrato de tra-
balho, iniciem a sua actividade profissional no
1.9 semestre do ano civil terdo direito, apds o decurso
do perfodo experimental, a um periodo de 10 dias con-
secutivos.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o tripulante terd direito a receber a retribuicio
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem

 como ao correspondente subsidio.

4 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicto do ano da cessagdo, o tri-
pulante tera ainda direito a receber a retribuigdo cor-
respondente a esse periodo, bem como o respectivo sub-
sidio.
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5 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade. .

6 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos ex-
pressamente previstos neste AE.

Cldusula 67.2

(Critério de marcacgdo de férias)

1 — Serd elaborada uma escala rotativa de modo a
permitir que todos os tripulantes gozem alternadamente
férias nos diversos meses do ano.

2 — O sistema de rotagdo de férias constara do re-

gulamento previsto na cldusula 137.?, mantendo-se em -

vigor ¢ regime anterior até ao inicio da vigéncia do re-
ferido regulamento.

Cldusula 68.2

(Alteragao ou interrupglo de férias)

1 — A alteracdo dos periodos de férias ja estabele-
cidos cu a interrup¢do dos ja iniciados sé sdo permiti-
das com base no interesse fundamentado do tripulante
ou da empresa.

2 — Em casos excepcionais, podera a empresa inter-
romper as férias do tripulante, obrigando-se, porém,
a indemnizéd-lo dos prejuizos comprovadamente sofri-
dos e, bem assim, a remunerar as horas realizadas para
além do crédite mensal.

Clausula 69.2
{Deenga no periodo de férlas)

| — Sempre que um periodo de doenga coincida, no
todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-
-se-d0 estas como ndo gozadas na parte correspondente.

2 — A prova da situacdo de doenca poderd ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da Previ-
déncia ou, na sua falta, por atestado médico, sem pre-
juizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e
controle por médico indicado pela empresa.

3 — Quando se verificar a situacdo prevista nesta
clausula, deverd o tripulante comunicar imediatamente
a empresa o dia de inicio da doenca, bem como o do
seu termo,

Clausula 70.°
{Retribuicdo e subsidio de férias)

1 — Durante o periodo de férias o tripulante tem di-
reito a retribuigdo a que se referem as clausulas 86.%
e 87.%

2 — Além da retribui¢io mencionada no namero an-

terior, 0s tripulantes t&m direito a um subsidio de fé-
rias de montante igual ao dessa retribuigdo.
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3 — O subsidio de férias serd pago de uma s vez,
antes do inicio das férias, com o vencimento do més
anterior a0 do respectivo gozo. Caberi ao tripulante,
no caso de férias interpoladas, escolher o periodo por
ocasiio do qual pretende que o pagamento se efectue,
devendo, para o efeito, requeré-lo com a antecedéncia
minima de 1 més sobre a data do pagamento do ven-
cimento do més anterior aoc periodo em causa.

4 — Para os efeitos previstos no 2.° paragrafo do
nimero anterior, o tripulante apenas podera receber o
subsidio de férias durante o 1.° trimestre se nele go-
zar o seu maior periodo de férias desse ano.

Cldusula 71.2
{Regeneragao)

1 — A empresa deve assegurar a cada tripulante em
efectivo servigo de voo, salvo renincia expressa deste,
um periodo de regeneracdo de 14 dias por ano, nos
quais podem ser englobados 4 periodos de folga sema-
nal acumulados.

2 — O periodo de regeneracio serd marcado entre
1 de Maio e 31 de QOutubro, salvo conveniéneia em con-
trdrio do tripulante, ou se metade das férias desse ano,
pelo menos, forem marcadas naquele mesmo periodo.

SECCAO It

Feriadas

Clausula 72.°

{(Enumeragao de feriados)

1 — Sio feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

I de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

i de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados indicados no nimero ante-
rior, serdo observados como tal o$ seguintes dias:

Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal de Lisboa.

SECCAQ il
Faltas
Clausula 73.°
{Nogdo de falta)

Falta é a ndo comparéncia a um servigo de voo, a
um servico de assisténcia ou a uma sessio de simulador.
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Clausula 74.2
{Tipos de faltas)

| — As faltas podem ser-justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — S3o consideradas faltas justificadas as seguintes:

2) As dadas por altura do casamento, durante
11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

&) As motivadas por falecimento de:

Conjuge nic separado de pessoas e bens,
pais ou padastros/madastras, filhos ou en-
teados, sogros ou genros/noras do tripu-
lante, durante 5 dias;

Avo0s, bisavds, netos e bisnetos do tripulante
ou seu cbénjuge, durante 2- dias;

Irméos e cunhados do tripulante ou pessoa
que viva em comunhio de vida e habita-
¢do com o mesmo, durante 2 dias;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessdrios
e inadidveis, no exercicio de fun¢bes em asso-
ciagdes sindicais ou institui¢des de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da CT;

d) As motivadas pela prestacdo de provas de
exame;

¢) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto para o qual o tripulante
nédo haja deliberadamente contribuido, nomea-
damente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais ou a necessidade de prestar as-
sisténcia inadidvel a membros do seu agregado
familiar;

J) As determinadas por detengdo ou prisdo pre-
ventiva, desde que o facto que deu causa & de-
ten¢do ou prisdo ndo conduza ao despedimento
do tripulante com invocac¢ic de justa causa;

g} As prévia ou posteriormente autorizadas pela
enpresa.

3 — Sido consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas nos mimeros anteriores.

Clausula 75.°

(Comunicacdo e prova das faltas justificadas)

I — Todas as faltas, salvo caso de for¢a maior, de-
verdo ser participadas no proprio dia, com excep¢do
das dadas por altura do casamento, que deverdo ser
participadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

2 — Quando o tripulante se vir impossibilitado de
comparecer 20 servico, deverd avisar o departamento
de que depende no mais curto lapso de tempo.

3 — A empresa poderd, gquando o entender, exigir-

ao tripulante prova dos factos invocados para a justi-
ficacao.

4 — A ndo comunica¢io nos termos dos n,™ 1 e 2,
ou ndo apresenta¢do de prova quando exigida, pode
tornar as faltas injustificadas.
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Cldusula 76.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas n2o determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tripu-
lante, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribuicao as faltas jus-
tificadas ndo referidas no n.° 2 da clausula 91.°

Cla'.usuia 77.2

{Efeitos das faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuigdo, podendo esta ser substituida, se
o tripulante assim o preferir expressamente e por es-
crito, por perda de dias de férias na proporcdo de 1 dia
de férias por cada dia de falta, salvo o disposto no nu-
mero seguinte,

2 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido em
nenhuma circunstincia a menos de dois tergos do to-
tal 2 que o tripulante tem direito.

Cldusula 78.2

{Dispensas)

Os membros da comissdo negociadora indicada pe-
los sindicatos e 0s elementos directivos dos sindicatos
sdo dispensados da prestagdo de trabalho, sem perda
de retribuiciio, da antiguidade ou de quaisquer outras
regalias, durante o periodo de negociacio do AE.

Cldusula 79.%

(Impedimento prolongado)

! — Quando o tripulante esteja temporariamente im-
pedido de prestar trabalho por facto que nido lhe seja
imputdvel, nomeadamente por doen¢a ou acidente, e
0 impedimento se prolongue por mais de 1 més, ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes na me-
dida em que pressupunham a efectiva prestacdo de tra-
balho, sem prejuizo da observiancia das disposigdes
aplicdveis da lei sobre previdéncia e deste acordo.

2 — O tripulante conserva o direito ao lugar e o
tempo de impedimento conta-se para todos os efeitos
derivados da antiguidade, incluindo o de servigo,

3 — O disposto no n.° 1 comegard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranga, em presenc¢a de documento justificativo, que
o impedimento terd duracdo superior iquele prazo.

4 — O contrato de trabalho caducard, porém, no
momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo, sem prejuizo das dxsposmoes aplicdveis so-
bre previdéncia.

5 — Terminado ¢ impedimento, o tripulante deve,
dentro dos 30 dias subsequentes, apresentar-se na em-
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presa para retomar o trabalho, nio podendo em caso
algum a empresa opor-se a que ele retome o seu ser-
vico.

6 — O regime de impedimento prolengado previsto
nesta cldusula ndo prejudica a verificacdo da caduci-
dade por decurso do prazo nos contratos de trabalho
a prazo.

Cldusula 80.2

(Servigo milltar)

1 — As disposi¢des da cldusula anterior, com excep-
¢do do n.° 1, sdo aplicaveis aos tripulantes que tenham
ingressado no servigo militar obrigatdrio.

2 — Durante o servi¢o militar obrigatdrio os tripu-
lantes t8m direito a receber da empresa a diferenga en-
tre a retribui¢do fixa que aufeririam se continuassem
a prestar trabalho e a que lhes for paga pelas autori-
dades competentes.

3 — No ano de ingresso no servigo militar obrigato-
rio o tripulante tera direito a acumular, com o periodo
de férias vencido, a parte proporcional do periodo de
férias a vencer no dia | de Janeiro subsequente, o
mesmo sendo aplicdvel ap correspondente subsidio de
férias.

Clausula 81.°

(Ceszagao do contrato no decurso do impedimento)

A suspensdo por impedimento prolongado ndo pre-
judica o direito de, durante ela, qualquer das partes
rescindir o contrato, ocorrendo justa causa, observa-
dos os trimites fixados para o efeito na lei ou neste
acordo.

CAPITULO VI
Retribui¢fio do trabalho
Clausula 83.°
(Concelto de retribulgéo)

1 — S4 se considera retribuicdo aquilo a que, nos
termos deste AE, o tripulante tem direito regular e pe-
riodicamente, como contrapartida do trabalho,

2 — A retribui¢do compreende a remuneragdo mi-
nima mensal e todas as prestagdes mensais fixas, regu-
lares e periddicas, previstas neste AE, feitas directa-
mente em dinheiro.

3 — Até prova em contrario, constitui retribuigao
toda e qualquer prestacio da empresa ao tripulante, ex-
cepto as constantes da cldusula seguinte.

4 — A retribuicio pode ser constituida por uma
parte certa e outra variavel,.

Cldusula 84.°2
{Abcnos diversos)

1 — Nio se consideram retribuigées os subsidios atri-
buidos pela empresa aos seus tripulantes para refeicio
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nem as comparticipagdes no preco destas ou o seu pa-
gamento integral, quando for casc disso.

2 — Também ndo se consideram retribuigdo as im-
portincias abonadas a titulo de:

a)} Ajudas de custo;
b) Despesas de transporte;
¢) Comparticipa¢3o nas despesas de infantario.

Claysula 85.2

{Retribuigao de portugueses e estrangeiros)

Aos trabalhadores portugueses, com igual ou supe-
rior categoria e exercendo as mesmas fungdes, ndo po-
dera ser paga retribuicdo inferior a recebida por tra-
balhadores estrangeiros.

Clausula 87.2

(Gratiflcagda pelo exerciclo de fungdes em terra)

Os wripulantes que, cumulativamente com fungdes de
voo, exer¢am func¢les permanentes em terra ou de ins-
trucdo serdo remunerados nos termos de regulamento
proprio a acordar com os sindicatos interessados.

Cldusula 88.?

(Contagem do tempo de voo)

I — O tempo de voo serd determinado de calco a
calco, conforme indicacdo do relatério do comandante.

2 — O tempo de voo serd corrigido em fungdo dos
seguintes coeficientes:

Yoo cargo — 2;

Voo ferry ou de ensaio — 2;

Voo nocturno — 1,235;

Voo em feriado — 2;

Voo em folga — 2;

Voo extra crew (seguido ou antecedido de servigo

de voo) — 1;
Voo extra crew (seguido de periodo de re-
pousc — 0,5.

Clausula 89.*
(Subsidlo de Natal)

1 — O tripulante tem direito, anualmente, a um sub-
sidio de montante igual ao da sua retribui¢io mensal,
a pagar até 15 de Dezembro.

2 — No ano de admissdo e no de cessagdo do con-
trato de trabalho este subsidio sera pago na propor-
¢&o do tempo de trabalho prestado.

Clausula 90.*

(Seguros de valores a cargo)

A empresa segurard os fundos de maneio postos a
guarda do tripulante técnico para efeitos de eventual
pagamento de despesas decorrentes do servigo de voo.
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Clausula 91,2

{Desconto na remunseragio)

1 — Em caso de faltas ao servigo, serd descontado
ao tripulante o valor correspondente a 1/30 da retri-
buicdo mensal por cada dia em que se mantiver indis-
ponivel para o servico.

2 — Nido se aplica o disposto no ntimero anterior
quando a falta ao servigo resultar de qualquer das si-
tuacgGes previstas nas alineas a), b), ¢), d) e g) do n.® 2
da cldusula 74.2, e ainda as motivadas por impossibi-
lidade de prestar trabalho devido ao cumprimento de
obrigac¢des legais ou 4 necessidade de prestacio de as-
sisténcia inadidvel a membros do seu agregado fami-
liar, estas com o limite de 8 dias por ano civil.

CAPITULO VIl
Disciplina

Clausula 92.2

(Conceito de infracgdo disciplinar)

Constitui infraccfo disciplinar a violagdo de um ou
mais deveres do tripulante consignados neste acordo,
nos regulamentos dele decorrentes e nas leis de traba-
lho vigentes, por acto ou omissdo, procedendo quer
com intengdo de infringir, quer com mera negligéncia.

Clausula 93.?

(Prescrigio da Infracgdo disciplinar)

A infrac¢do disciplinar extingue-se por prescri¢io ao
fim de 1 ano a contar do momento em que teve lugar
ou logo que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 94.2
(Poder disciplinar)

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre todos os
tripulantes que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar ¢ exercido directamente pela
empresa ou pelos superiores hierdrquicos do tripulante,
sob direcgdo e responsabilidade daquela,

3 — O poder disciplinar caduca se o processo nio
for instaurado dentro dos 30 dias subsequentes aquele
€m que a empresa ou o superior hierdrquico com com-
peténcia disciplinar teve conhecimento da presumivel! in-
fracgdo.

4 — Esse conhecimento, exceptuados os casos em
que é-directo, presume-se tomado no quinto dia il
posterior aquele em qiie a correspondente participacio
escrita tiver registo de entrada no servico do superior
hierdrquico com competéncia disciplinar.

5 — O poder disciplinar exerce-se, obrigatoriamente,
mediante processo disciplinar, salvo no caso de repreen-
sdo simples, sem prejuizo, neste caso, do direito de de-
fesa oral do arguido.
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Cldusula 95.2

(Processc dlsclplinar)'

1 — O processo disciplinar considera-se instaurado
na data em que o tripulante tomar conhecimento, por
escrito, da nota de culpa que contra si for formulada.

2 — O relatério final devera estar concluido no prazo
maximo de 60 dias uteis apds a entrega da defesa pelo
tripulante, sob pena de caducidade do processo disci-
plinar.

3 — Além das demais asseguradas neste capitulo, sdo
asseguradas ao tripulante as seguintes garantias de de-
fesa:

a) Os factos da acusag®o serdo concreta € especi-
ficadamente levados ao conhecimento do tripu-
lante, através do envio da nota de culpa redu-
zida a escrito, devendo dela constar também a
identificacdo das testemunhas de acusacio;

b) Apds o recebimento da nota de culpa, o tripu-

: lante tem direito a apresentar a sua defesa e re-
querer os meios de prova, por escrito, no prazo
maximo de 12 dias iiteis, podendo, para o
efeito, consultar o processo disciplinar. Os dias
em que o arguido se encontra ausente por des-
locacdo em servico nfo se consideram para
efeito de contagem do prazo estabelecido para
a apresentacdo da defesa;

¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo tripulante, que ndo poderdo exceder 10;

d) Nenhuma sancio igual ou superior i repreen-
sdo registada podera ser executada sem que ao
sindicato respectivo seja dada a faculdade de
se pronunciar fundamentadamente, no prazo
maximo de 5 dias iteis, sobre a regularidade
do processo e a sangdo proposta pelo instrutor;

e} Para efeitos do disposto na alinea anterior, 0
processo disciplinar, devidamente instruido com
o relatorio final, sera confiado ou entregue por
copia e protocolo ao sindicato respectivo.

4 — Qualquer sangdo, exceptuada a repreensdo sim-
ples, considera-se nula se ndo for precedida de processo
disciplinar.

5 — Serd igualmente nula a san¢éo aplicada em con-
sequéncia de processo disciplinar em que ao tripulante
nio tenha sido dada a possibilidade de defesa.

Clausula 96.2

(Apensagdo de processos disciplinares)

Apés a notificacdo da nota de culpa ao arguido em
determinado processo disciplinar, ndo poderd esse pro-
cesso ser apensado a qualquer outro contra © mesmo
arguido.

Cldusula 97.

{Suspensao do tripulante)

1 — Iniciado o processo disciplinar pode a empresa
suspender a prestacdo do trabalho, mas ndo lhe é Ii-
cito suspender qualquer regalia ou o pagamento da re-
tribuicdo a que se referem as cldusulas 86.* e 87.%
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2 — O sindicato respectivo serd notificado da suspen-
sio pela empresa no prazo maximo de 5 dias tteis.

Clausula 98.2

{Sangdes disciplinares)

| — As sang¢des disciplinares aplicdveis sdo as se-
guintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensido registada;

c) Suspensdo da prestagdo do trabalho, com perda
de retribuigdo, até 12 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo da prestagdo do trabalho ndo pode
exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias.

3 — A retribuicdo perdida pelo tripulante, em con-
sequéneia das sangdes previstas na alinea ¢) do n.° 1
desta cldusula, ndo reverte para o FINAF, mas o paga-
mento as instituicdes de previdéncia das contribuigdes
devidas tanto por aguele como pela empresa sobre as
remuneragtes correspondentes ao periodo de suspen-
sio ndo fica dispensada.

Clausula 99.2

{Proporcionalidade das sangfes)

I — A sanc¢do disciplinar deve ser proporcionada i
gravidade da infracgiio e 4 culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua antiguidade e curri-
culo profissional na empresa e outras circunstdncias
atendiveis, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infracgio.

2 — E nula e de nenhum efeito a aplicagdo de san-
¢io ndo prevista na cldusula 98.7 ou que relina elemen-
tos de varias sangdes nela previstas.

Clausula 100.2

{Exercicio ilegitimo do podar disciplinar)

Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provo-
cados ao tripulante peto abuso do poder disciplinar,
traduzido na sua utilizagio para fins diversos daqueles
para que a lel o confere 4 empresa, serdo indemniza-
dos nos termos gerais de direito, sem prejuizo da ac-
¢do penal, se a ela houver lugar.

Cldusula 101.?

(Notificagdo da sangdo)

A san¢do aplicada serd comunicada simultaneamente
ao tripulante e ao sindicato respectivo pela entrega da
cdpia da decisio que determina a sua aplicagio.

Clausula 102.2

{Execucdo da sangdo e racurso}

1 — A sang¢io disciplinar s6 pode ser executada nos
3 meses subsequentes i decisdo e decorridos os prazos
previstos na alinea &) do n.® 3 da clausula 95.2 e no
n.° 4 desta cldusula.
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2 — A interposigdo de recurso hierdrquico ou de re-
curso contencioso que suspenda a execugdo da sangdo
suspende o prazo referido no ndimero anterior.

3 — Da decisdo de aplicagdo da sancdo disciplinar
haverd recurse hierarquico para a cornissdo definida no
n.° 6, salvo se se tratar de despedimento que haja sido
abjecto de deliberagdo do conselho de geréncia, e re-
curso contencioso para 0§ organismos oficiais compe-
tentes e tribunais do trabalho.

4 — O recurso hierdrquico deverd ser interposto no
prazo de 5 dias dteis a contar da notificagdo da san-
¢d0 ao arguido.

5 — O recurso hierarquico suspende sempre a exe-
cucdo da sangdo; o recurso contencioso $¢ suspende a
execucdo se tal for decretado pelo tribunal competente.

6 — A comissdo de recurso serd constituida por
3 elementos designados pelo conselho de geréncia, néo
da chefia do tripulante em causa, sendo, pelo menos
um deles, jurista.

7 — Se a comissdo de recurso se ndo pronunciar no
prazo méaximo de 30 dias teis, considerar-se-d que ©
recurso reve provimento.

Clausula 103.2

{Registo da sangdo)

O registo das san¢des disciplinares que por lei a em-
presa & obrigada a manter deverd ser facultado ao tri-
pulante, para consulta, sempre que est¢ O requeira.

Clausula 104.2

{Sangdes abusivas}

1 — Consideram-se abusivas as san¢Ges disciplinares
motivadas pelo facto de um tripulante:

a)} Se recusar, com razdes validas, a prestar tra-
balho extracordinario, trabalho nocturno,
quando ndo lhe caiba por hordrio de trabaiho,
bem como trabalho em dias feriados e de des-
canso semanal,;

&) Se recusar legitimamente a exercer fungdes per-
tencentes a trabalhadores de categoria superior,
ou em contraric do disposto nas clausulas 4.?
e 5.%

¢} Se recusar legitimamente a exercer fungdes de
caixa e cobrador;

d)} Se recusar a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

e) Ter posto os sindicatos a¢ corrente de trans-
gressdes as leis do trabalho e deste acordo co-
metidas pela empresa sobre si ou sobre os com-
panheiros;

f) Ter prestado informagdes 4 inspecgdo do tra-
palho ou a quaisquer outros organismos com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cum-
primento das leis do trabalho;

g} Ter declarado ou ter testemunhado, com ver-
dade, contra a empresa em processo disciplinar,
perante os tribunais ou quaisquer outras enti-
dades oficiais com poder de instrugdo ou fis-



calizagdo, ou ainda em processos ou inguéritos
elaborados na empresa nos termos deste
acordo;

Ter exercido ou pretender exercer a acgio emer-
gente do contrato individual de trabalho;

i} Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio de fung¢des em associagdes sindicais,
CT e institvigées de previdéncia;

Haver reclamado individual ou colectivamente
contra as condi¢Oes de trabaltho;

D) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-

h)

7)

cer ou invocar direitos ou garantias que lhe as--

sistam;

Ter prestado aos sindicatos informacdes sobre
a vida interna da empresa, desde que necessa-
rias e adequadas ao cabal desempenho das fun-
¢Oes daqueles orgios,

m)

2 — Presume-se abusiva, até prova em contririo, a
aplicacéio de qualquer sangio disciplinar sob a aparén-
cia de puni¢do de outra falta, quando tenha lugar até
6 meses apos os factos referidos no nimero anterior,
salvo no que se refere 4 alinea /), em que o prazo serd
de 1 ano 2 contar do termo do exercicio de fungdes
ou apds a data da apresentacdo da candidatura a es-
sas fungdes, quando as ndo venha a exercer, se ja en-
t&0, num ©Ou noutro caso, o trabalhador pertencia aos
quadros da empresa.

Clausula 105.®

(Indemnizagdo por sangGes abusivas)

1 — Se a empresa aplicar uma san¢o abusiva indem-
nizard o trabalhador nos termos gerais de direito com
a alteracdo constante do numero seguinte.

2 — Tratando-se de suspensio com perda de retri-
buigdo, a indemnizagdc serd equivalente a 10 vezes a
importédncia da retribuicdo perdida.

3 — No caso de se tratar de tripulantes nas condi-
¢oes referidas na alinea /) do n.° 1 da cldusula ante-
rior, a indemnizacdo sera equivalente a 20 vezes z im-
portincia da retribui¢do perdida.

CAPITULO VIII

Seguranca Social
Clausula 106.2
(Principio geral)

1 — A empresa e os seus trabalhadores contribuirdo
para a instituicdo de previdéncia competente, nos ter-
mos estabelecidos no respectivo regulamento.

2 — As folhas de remuneragdes e as guias relativas
ao pagamento das contribui¢bes destinadas & caixa de
previdéncia devem ser visadas pela CT.

Clausula 108.2
(Extingdo de fungdes ou squipamento)

1 — No caso de extingdo de fungdes ou de equipa-
mento, os tripulantes que ndo obtenham aprovagio no
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segundo curso que frequentarem para a nova qualifi-
—caciio serdo transferidos para um servi¢o em terra com-
pativel com a sua categoria e aptiddes profissionais,
mantendo a retribuicio prevista no n.° 2 da cldusula
anterjor, salvo se a retribuigdo atribuida ao cargo em
terra for superior, caso em que esta serd a devida.

2 — A empresa poderd ndo facultar ao tripulante a
nova qualificacdo a que alude o.nimero anterior, se
se verificarem os factores de condicionamento previs-
tos na alinea ¢) do n.° 1 da cldusula 31.*, mas aquele
manterd o direito ao vencimento correspondente ao
equipamento a cujo acesso teria direito.

3 — No caso de adop¢do pela empresa de equipa-
mentos que possam operar sem a fun¢do de técnico de
voo e de que resulte excesso destes tripulantes em re-
lagdo aos par&metros a que se refere o n.° 1 da cldu-
sula 36.2, e em relagio aos quais se ndo verifique o
disposto na cldusula 20.?, a empresa obriga-se a ga-
rantir o exercicio da fun¢do de técnico de voo, sem pre-
juizo do disposto na cldusula 31.%, até 4 idade que re-
gulamentarmente estiver estabelecida para o exercicio
da funcio ou a criar as condigdes a que se refere a
clausula 20.°

Clausula 109.2

(Protecgdo na doenga)

1 — Até ao limite do periodo previsto na lei para
concessdo do subsidio de doenga pela Previdéncia So-
cial, a empresa pagara a todo o tripulante na situac¢io
de doenga impeditiva da prestagio de trabalho o valor
liquido correspondente a retribui¢io iliquida relativa ao
periodo de doenga, revertendo a favor da empresa o
direito aquele subsidio se e na medida em que for de- .
vido.

2 — A empresa tomara a seu cargo toda a assistén-
cia médica, medicamentosa e hospitalar necessdria em
caso de doenca ou acidente ocorrido fora da base.

3 — Considera-se retribuicdo iliquida relativa ao pe-
riodo de doenga o valor da retribuicdo a que se refe-
rem as cldusulas 86.* e 87.2, proporcional aos dias de
faita.

Clausula 110.?

(Incapacidade fisica temporaria)

O tripulante que se encontre em situacio de incapa-
cidade fisica tempordria, resultante ou nio de acidente
de trabalho ou doenca profissicnal ao servico da em-
presa, manterd, até ao limite do periodo previsto na
fei para concessdio do subsidio de doenga pela Previ-
déncia Social, a retribui¢do a que tem direito na situa-
¢30 de doenga. C

Cldusula 111.7 .

(incapacidade fisica permanente)

1 — O tripulante que se encontre em situagiio de in-
capacidade fisica permanente para o servico de voo op-
tard, no prazo de 60 dias, pela transferéncia para um
servigo em terra compativel com as suas aptidées ou
pela reforma por invalidez, findos os quais poderi a
empresa declarar a caducidade do contrato.
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2 — O contrato de trabalho caduca na falta de op-
¢do ou no momento em que € concedida a reforma,
sendo reportados os seus efeitos A data do respectivo
requerimento,

3 — Se o tripulante optar pela transferéncia para um
servi¢o em terra, observar-se-4 © seguinte:

@) Se a incapacidade resultar de acidente de tra-
balho ou doenga profissional, ndo lhe poderd
ser paga retribuicio inferior 4 prevista na cldu-
sula anterior;

b) Se & incapacidade néo tiver resultado de doenga
profissional ou de acidente de trabalho, o tri-
pulante terd direito a uma retribui¢io composta
pela correspondente 4 fun¢io exercida em terra,
acrescida do vencimento de senioridade j4 ven-
cido na anterior funcio;

¢) Quando no caso previsto na alinea anterior o
tripulante for colocado em funcdo com a cate-
goria hierarquica ndo inferior & de chefe de di-
visdo, para a qual sejam exigidos conhecimen-
tos técnicos resultantes da sua qualificagdo e
experiéncia de tripulante, este terd direito a um
vencimento calculade nos termos do n.® 2 da
clausula 107.*

4 — Aplica-se s situagGes previstas nas alineas b) e
¢) do nimero anterior o disposto no n.° 3 da cldusula
107.2 '

5 — O disposto na presente cldusula nio prejudica
os direitos que assistam ao tripulante nos termos da
cldusula 116.2

Cldusula 112,*
(Ratirada do servigo de voo)

I — O tripulante que se retire do servigo de voo por
perda tempordria ou definitiva da licenga profissional
por razdes de ordem técnica imputivel & empresa terd
direito 4 retribui¢do mensal auferida pelos tripulantes
da mesma categoria e fungdes em exclusivo servico de
v0o, acrescida do respectivo vencimento de seniondade.

2 — O tripulante que se retire do servigo de voo ex-
clusivamente por imposigdo legal ou regulamentar au-
ferird a remuneracio a que tem direito nos termos da
cldusula 86.%, com exclusdo do vencimento de exercicio.

3 — Se o tripulante pretender retirar-se, temporéria
ou definitivamente, do servigo de voo e passar a de-
sempenhar fun¢des em terra, a empresa pagar-lhe-d a
retribuicdo correspondente as novas fungdes.

4 — No caso previsto no numero anterior, a opor-
tunidade de regresso do tripulante ao servico de voo
serd definida pela empresa, mas ndo poderd ser poste-
rior 4 abertura da primeira vaga apds a manifestagio
do desejo de regresso.

5 — Tém igualimente direito & retribuicio prevista no
n.? 2 os tripulantes com mais de 55 anos de idade ou
25 de antiguidade de companhia que sejam declarados
em situagdo de incapacidade permanente, nos termos
da cldusula anterior, revertendo a favor da empresa a
indemnizagdo a que o tripulante tenha direito nos ter-
mos da cldausula 116.%
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Clausula 113.*

(Protecgdo em caaa de piratarla e sabotagem)

1 — Qualquer tripulante que em servigo seja vitima
de actos de pirataria terd direito 4 manuten¢io da sua
retribuicio durante a eventual detengio, devendo a em-
presa empreender todas as diligéncias para a sua liber-
tacdo e repatriamento e suportando as respectivas des-
pesas.

2 — Logo que se dé o alerta da existéncia de qual-
quer engenho explosivo ou ac¢do armada, nenhum tri-
pulante poderd ser obrigado a prestar qualquer servigo
dentro da drea de seguranc¢a enquanto se mantiver a
situacdo de emergéncia.

3 — A empresa suportard a cobertura dos riscos a
que alude o n.° 1 da cldusula 116.* quando resultan-
tes de actos de pirataria e sabotagem.

Cliusuia 114.2

(Risco de guerra)

1 — Os tripulantes, antes do inicio da viagem, terdo
de ser informados que o avido sobrevoard zonas geo-
gréficas ou aterrard em aeroportos de paises em estado
de guerra civil ou internacional, sé seguindo viagem
com o seu acordo reduzido a escrito.

2 — Se somente em viagem houver conhecimento de
que o avido sobrevoara zonas geograficas ou aterrara
em aeroportos de paises em estado de guerra civil ou
internacional, pertencerd ao comandante a decisdo a
tomar.

3 — Para efeitos desta cldusula e no caso de ndo ha-
ver reconhecimento dos limites concretos da zona de
guerra, considera-se a drea continental, insular ou ma-
ritima do pais em estado de guerra.

4 — A empresa suportard a cobertura dos riscos a
que alude o n.° 1 da cldusula 116.* quando resultan-
tes da prestagdo de servigos nas circunstincias previs-
tas nesta cldusula.

Cldusula 115.2

(Risco de zonas apidémicas)

1 — Zonas epidémicas sdo as zonas como tal consi-
deradas pelas entidades sanitarias respectivas ou pela
OMS — Organiza¢io Mundial de Satde.

2 — A empresa nio poderd obrigar nenhum tripg-
lante a realizar servico de voo com escalamento de tais
zonas, salvo em situagbes de emergéncia como tal de-
finidas pela OMS.

Clausula 116.2
) {Seguro)

1 — A empresa garantird aos tripulantes, nos termos
da apdlice em vigor, um seguro cobrindo 0s riscos de
morte, incapacidade permanente ou perda de licenca de
voo ¢ incapacidade temporaria total ou parcial resul-
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tantes de doenga ou acidente, inerentes ou nio i pres-
tagdo de trabalho, bem como os riscos a que se refe-
rem as cldusulas 114.* e 115.2

2 — A empresa ¢ os sindicatos interessados poderio
em qualquer momento acordar a substituicio dos ris-
cos cobertos por quaisquer outros que as circunstin-
cias justifiquem.

3 — A empresa poderad desonerar-se das obrigagdes
decorrentes dos n.” 1 e 2, comparticipando com até
7% do valor da massa salarial do ano anterior no pa-
gamento do prémio da apdlice outorgada directamente
pelos sindicatos interessados.

4 — Se se verificar a situagdo prevista no mimero an-
terior, os sindicatos obrigam-se a incluir na relag@o das
pessoas seguras os tripulantes nfo sindicalizados.

Cldusula 117.2

{Infantarlo)

As disposicGes relativas ao infantdrio da empresa se-
rdo extensivas aos filhos dos tripulantes que se encon-
trem em situagbes especiais a definir pelos servigos so-
ciais da empresa.

CAPITULO IX

Cessagdo do contrato de trabalho
Cldusula 118.%

(Formas de ceassagdoc do contrato Indlvidual .de.trabatho).

O contrato de trabalho cessa por:

a) Miituo acordo;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo, por qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Rescisdo, por iniciativa do tripulante, com
aviso prévio.

Clausula 119.*

{Cessagdo por mituo acordo)

1 — E sempre licito 4 empresa e ao tripulante fazer
cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer
este tenha prazo, quer ndo.

2 — A cessacdo referida no nimero anterior deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em triplicado, ficando cada parte com
um exemplar, destinando-se o terceiro exemplar ao sin-
dicato representativo do tripulante.

3 — No prazo de 7 dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no niimero anterior, o tri-
pulante podera revogé-lo unilateralmente, reassumindo
o exercicio do seu cargo.

4 — No caso de exercer o direito referido no mimero
anterior, o tripulante perderda a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatdrio, a menos que faga prova
de que a declaragio de revogar o conirato foi devida
a dolo ou coaccio de outra parte.
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Cléusula 120.*

{Cessacdo _por caducidads)

O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito.

Clausula 121.2

(Cessagdo por despedimento com justa causa
promovido pela empresa)

1 — Verificando-se justa causa, o tripulante pode ser

" despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nio,

competindo & empresa, nas acgles judiciais de impug-
nacdo, a prova da existdncia da justa causa invocada.

2 — Considera-se justa causa, para efeitos do nd-
mero anterior, o comportamento culposo do tripulante
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata
¢ praticamente impossivel a subsisténcia da relagio de
trabatho.

3 — E obrigatéria a existéncia de processo discipli-
nar, nos termos da cldusula 95.%, para averiguacdo e
determinacio de existéncia de justa causa.

Cldusula 122.2

(Faclos que poderdio constituir justa causa de despedimento)

1 — Constituirdo justa causa de despedimento por
parte da empresa, nomeadamente, 0§ seguintes compor-
tamentos do tripulante:

&) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

B) Violagio de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou do posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

/) Pratica intencional, no dmbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ntimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 se-
guidas ou 10 interpoladas;

k) Falta culposa da observéncia de normas de hi-
giene e seguranca no trabalho;

§) Pritica, no Ambito da empresa, de violéncias
fisicas de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais, seus delegados ou re-
presentantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executdrios;
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m) Reducgdes anormais de produtividade do tripu-
lante;

n) Falsas declaragGes Telativamente 4 justificagdo
de faltas.

2 — Sob nenhum pretexto poderd a empresa, no
exercicio do poder disciplinar, lesar o direito de gual-
quer tripulante a reserva da intimidade da sua vida pri-
vada e familiar.

Cldusula 123.%
{(Justa causa para rescisdo por parte do tripuiante)

1 — O tripulante poderd rescindir o contrato de tra-
balho sem observéncia de aviso prévio nas seguintes si-
tuagdes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagido do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicio na forma devida;

¢) Violagdio culposa das garantias legais e conven-
cionais do tripulante;

d) Aplicagdo de san¢do abusiva;

¢) Falta cuiposa de condigbes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

/) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tri-
pulante ou a ofensa 4 sua honra ou dignidade.

2 — A cessacdo do contrato nos termos das alineas
b) a f) do n.° | confere ao tripulante o direito a uma
indemnizagdo calculada, na auséneia de lei imperativa,
nos seguintes termos: '

2 meses de retribuicdo por cada ano completo de
antiguidade de companhia, se o tripulante tiver
2 anos ou menos de antiguidade;

3 meses de retribuicdo por cada ano completo de
antiguidade de companhia, se ¢ tripulante tiver
uma antiguidade superior a 2 anos e até 15
anos;

3 meses e meio de retribuigcdo por cada ano com-
pleto de antiguidade de companhia, se o tripu-
lante tiver mais de 15 anos de antiguidade.

3 — Os demais danos, se os houver, serdo indemni-
zados nos termos gerais de direito.

Clausula 124.?

{Nulidade do despedimento promovide pela empresa -
com invocagao de justa causa)

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagio da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — Para apreciacio da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequagio da sangdo ao compor-
tamento verificado deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interesses da economia nacienal ou da em-
presa, o cardcter das relagbes entre as partes, a prd-
tica disciplinar da empresa, quer em geral, quer em re-
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la¢do ao tripulante atingido, o cardcter das relagdes do
tripulante com os seus companheiros e todas as circuns-
tincias relevantes do caso.

3 — Entre as circunstincias referidas no nimero an-
terior deve ser incluido o facto de a antiguidade pa-
tronal ou gestor publico praticar actos, posteriormente
4 verificacdo do comportamento do tripulante ou ao
seu conhecimento, que revelern ndo o considerar per-
turbador das relagdes de trabalho, nomeadamente dei-
xando correr desde essa verificagdo ou conhecimento
até ao inicio do processo disciplinar um lapso de tempo

. superior a 30 dias.

Cldusula 125.7

{Consequéncla da nulidade do despedimento
promovido psla empresa)

I — Quando a empresa rescindir o contrato de tra-
balho com violacio do disposto na clausula anterior,
fica constituida na obrigagdo de:

@) Reintegrar o tripulante na situagdo em que se
encontraria se nio tivesse sido despedido;

b) Pagar a retribuicio correspondente ao periodo
que medeou entre a data do despedimento ¢ a
data da sentenca.

2 — O tripulante tem direito a optar, em substitui-
¢do da reintegragdo, por indemnizagao por antiguidade
correspondente a 1 més por cada ano ou fraccdo, ndo
podendo ser inferior a 3 meses.

Clausula 126.2

{Caducidade por morte do tripulante)

1 — A cessagdo do contrato de trabatho por cadu-
cidade em virtude de morte do tripulante néo dispensia
a empresa do pagamento integral da retribuicdo do més
em curso.

2 — O disposto no niimero anterior € aplicavel aos
periodos de férias e subsidio de férias e bem assim a
parte proporcional do 13.° més.

Clausula 127.%

(Rescisdo do contrato por Iniclativa do tripulante)

1 — A menos que exista justa causa, nenhum tripu-
lante podera rescindir o contrato de trabatho sem avi-
sar previamente a empresa com a antecedéncia minima
de 2 meses,

2 — O aviso prévio referido no n.° 1 serd reduzido
a 1 més no caso de o tripulante ter menos de 2 anos
completos de antiguidade de companiua.

3 — Se o tripulante ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagaréd 4 empresa, a
titulo de indemnizac¢do, o valor da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — Poderd a empresa prescindir, a solicitagdo do
tripulante, do aviso prévio e da correspondente indem-
nizac3o.
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Cldusula 128.23

(Despedimento colectivo)

s

1 — Sem prejuizo da necessidade de assegurar o fun-
cionamento eficaz da empresa ou servigo, em caso de
reducéo de pessoal, devem ter preferéncia na manuten-
¢do do emprego, ouvidas as entidades representativas
dos tripulantes, e dentro de cada categoria profissio-
nal, os tripulantes:

a) Mais antigos;

b) Mais idosos;

¢} Com mais encargos familiares;

d) Mais capazes, experientes ou qualificados;
€) De nacionalidade portuguesa.

2 — Com prejuizo do disposto no n.? i, no caso de
o despedimento colectivo vir a afectar os tripulantes de
idade compreendida entre os 30 e os 35 anos, deverdo,
entre estes, ter preferéncia na manutencéo do emprego,
em primeiro lugar, os mais idosos.

3 — Sem prejuizo do principio de reciprocidade, os
tripulantes estrangeiros a exercer fungdes no sector vi-
sado pelo despedimento serdo os primeiros a ser por
ele afectados.

4 — O despedimento colectivo da ao tripulante o di-
reito a uma indemnizagio calculada nos termos previs-
tos no n.® 2 da cliusula 125.°

5 — Durante um ano a contar da data do despedi-
mento os tripulantes afectados beneficiam de preferén-
cia de admissdo, seguindo-se nesta os critérios mencio-
nados nos n.* 1 e 2.

6 — A preferéncia referida no numero anterior
mantém-se no caso de transformacio.

7 — A empresa deverd, por carta registada com aviso
de recepgio, dar conhecimento aos titulares do direito
de preferéncia da possibilidade de o exercerem, pelo
mesmo meio, no prazo de 15 dias.

8§ — Se a empresa, por qualquer modo, obstar ao
exercicio do direito do preferente, ficard obrigada ao
pagamento de uma compensacio equivalente a retribui-
¢do de tantos meses quantos os anos de servigo do tri-
pulante na empresa, até ao limite de 12 meses para os
tripulantes até aos 50 anos de idade e de 18 ou 24 me-
ses, respectivamente, para os que contem mais de 50
ou de 55 anos de idade.

Clausula 129.2
{Encerramento tempordrio)

1 — No caso de encerramento tempordrio, nos ter-
mos legais, do estabelecimento ou diminnigdo de labo-
rac¢do por facto imputdvel 4 empresa ou por razdo do
interesse desta, os tripulantes afectados manterio o di-
reito a0 lugar e 3 retribuigdo.

2 — No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento ou de diminuicdo de laboragdo por caso
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fortuito ou de forca maior, os tripulantes afectados
manterdo o direito ac lugar.

3 — Se o encerramento se tornar definitivo, aplicar-
-se-4 o disposto na cldusula seguinte a partir dessa data.

Cldusula 130.*

{Encetramente definitivo do estabelecimento)

1 — Em caso de encerramento definitivo dos servi-
os, quer seja da exclusiva iniciativa da empresa, quer
ordenado pelas autoridades competentes, 05 contratos
de trabalho caducam decorridos 3 meses, excepto se a
empresa puder conservar os tripulantes noutros servi-
¢os proprios ou se, integrando-se, fundindo-se ou dando
origem a nova pessoa colectiva de direito privado ou
de direito ptiblico, a sua transformacfio envoiver a
transmissdo da posi¢do que dos contratos de trabalho
decorre para a empresd. '

2 — Sem prejuizo das disposicOes legais aplicdveis ao
despedimento colectivo, todos os tripulantes cujo con-
trato caducar terdio direito a uma indemnizacdo assim
calculada;: -

a) 2 meses de retribui¢do por cada ano completo
de antiguidade de companhia, s¢ o tripulante
ndo tiver uma antiguidade superior a 10 anos;

b) 2 meses e meio de retribuicdo por cada ano
completo de antiguidade de companhia, se o
tripulante tiver uma antiguidade superior a 10
anos.

3 — A indemnizacdo nunca poderd ser inferior a
4 meses de retribuigdo.

CAPITULO X

Medicina do trabalho

Clédusula 131.2

(Generalidades)

{ — A empresa manterd em funcionamento um ser-
vigo de saide ocupacional privativo, o gqual garantira
as actividades de medicina do trabalho, de acordo com
as disposicBes legais aplicdveis.

2 — A empresa assegurard, permanentemente, em
condices de actuagdo imediata, a existéncia de uma
ambuldncia, devidamente equipada, nas suas instalagdes
no Aeroporto de Lisboa, bem como a prestagio ime-
diata dos primeiros socorros por pessoal devidamente
habilitado para o efeito.

Cldusula 132.2

{Competéncia)

1 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem
como exames periddicos especiais dos tripulan-
tes, devendo ser sempre participado ao exami-
nado o resultado;
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b}y Vigiar a adapta¢do dos tripulantes ao seu tra-
balho, bem c¢omo a sua readaptacdo e reedu-
cagdo profissional, quando for caso disso;

¢) Aconselhar os responsdveis pelos servicos e os
tripulantes na distribui¢do e reclassificacdo
destes;

d) Velar e inspeccionar periodicamente as condi-
¢Oes de higiene dos locais de trabalho e insta-
lacdes anexas;

) Prestar assisténcia urgente as vitimas de aciden-
tes de trabalho ou doencga stibita ocorridos no
local de trabalho, quando solicitada pelo pes-
soal de enfermagem de servico. Fora das ho-
ras normais de servico dos médicos de medi-
cina do trabalho, esta assisténcia pode ser
prestada por qualquer médico designado pela
empresa;

J) Fomentar a educagio do pessoal em matéria de
saude, higiene e seguranca, ministrando conse-
Thos sempre que necessrios ou solicitados pe-
los tripulantes, bem como promovendo a rea-
lizagdo de cursos regulares de primeiros
socorros ¢ higiene no trabalho;

£) Colaborar com os competentes érgdos represen-
tativos dos tripulantes e com quaisquer servi-
¢os da empresa que solicitem tal colaboragdo,
sem prejuizo das actividades essenciais do ser-
vigo de medicina do trabalho;

h) Tornar efectiva a proteccdo de todo o pessoal
contra as doengas infecto-contagiosas, seguindo
os planos de vacinacio e outras medidas pre-
ventivas, no condicionalismo nacional e inter-
nacional, de acordo com as instrucdes da
Direc¢do-Geral de Saide.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do
n.° 1, serdo realizados anualmente exames médicos aos
trabalhadores com idade superior a 45 anos ¢ de 2 em
2 anos aos demais trabalhadores.

3 — Os exames médicos anuais tém por fim, especi-
ficamente, verificar a repercussdo do trabalho e das
suas condi¢gdes no trabalhor e vigiar a sua saide.

4 — O médico do trabalho, sempre que a satide do
trabathador o justifique, poderd encurtar a periodici-
dade do exame.

Clausula 133.?2
(Exclusdo de competéncia)

1 — No dmbito das suas actividades na empresa, os
médicos do trabalho da empresa ndo intervirio:

a} Na fiscalizagdo das auséncias dos tripulantes,
independentemente do motivo que as deter-
minou;

b) Como peritos ou testemunhas da empresa em
processos judiciais dos casos susceptiveis de de-
terminar indemniza¢io 20s tripulantes, bem
como naqueles que ponham em confronto os
interesses da empresa e dos tripulantes.

2 - Os exames médicos para concessdo ou revalida-
¢do de certificados de voo serdo da exclusiva compe-
téncia da entidade para o efeito legalmente designada.
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CAPITULO XI
Disposi¢fes gerais e transitérias

Clausula 134.*

(Contactos com o3 {ripulantes)

I — O tripulante ndc pode ser contactado por ra-
zbes de servigo:

a) Durante o periodo nocturno de repouso;

b) Durante o periodo diurno de repouso, quando
este seja subsequente a um periodo nocturno
de trabalho;

¢) Em quaisquer circunstincias, na base, entre as
24 e as 6 horas, excepto se estiver de assistén-
cia, de reserva ou estiver escalado para um ser-
vico de voo com apresentagdo prevista para
aquele periodo ou nas 2 horas imediatas.

2 — Para efeitos da alinea ) do numero anterior,
ndo se considera periodo de trabalho nocturno aquele
cuja apresenta¢do ocorra posteriormente as 6 horas.

Cldusuia 135.2

(Regulamentagio interna)

1 — Constituem objecto de regulamentagdo obriga-
téria as seguintes matérias:

a) Acessos;

b) Uniformes;

¢) Deslocaches em servigo, ajudas de custo e
plano de alimentagio;

d) Transportes.

2 — Compete 4 empresa elaborar, no prazo de 30
dias, os projectos de regulamentagdo da matéria refe-
ridos no nimero anterior, que submeterd a parecer dos
sindicatos outorgantes, a emitir no prazo de 30 dias
contados apds a data da sua recepcdo.

3 — Considera-se que foi preencliida a formalidade
de emissdo de parecer se, no prazo referido no nimero
anterior, este ndo for entregue a4 empresa.

4 — Em caso de parecer desfavordvel dos sindicatos
outorgantes, a matéria controvertida serd decidida por
uma comissiio arbitral, ndo sendo, porém, aplicavel aos
irbitros de parte o disposto no n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com
a redaccdo que posteriormente lhe foi introduzida.

$ — Se a empresa ndo cumprir 0 prazo previsto no
n.° 2 desta cldusula, compete aos sindicatos interessa- |
dos proceder 4 elaboragdo dos respectivos projectos.

Clausula 136.*

{Reguiamento do acessos)

As disposigGes referentes a profissdes, categorias,
fungdes, antiguidade, escalonamento na categoria, pe-
riodo de preparagio, acesso hierdrquico, processo de
avaliacdo, progressdo técnica, factores de condiciona-
mento e reconversdo dos tripulantes, bem como a for-
magdo profissional, podem ser alteradas por acordo en-
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tre a empresa e os Sindicatos interessados, no Ambito
do regulamento a que se refere a alinea @) do n.° |
da cldusula anterior.

Cldusula 137.2

{Regulamentacgdo de utllizagiio de tripulantes)

1 — No prazo de 30 dias, a empresa ou os sindica-
tos apresentardo uma proposta de regulamento de uti-
lizagdo de tripulantes, que serd objecto de negociagio
durante 30 dias.

2 — Caso de verifique desacordo entre a empresa e
sindicatos em relagio a uma ou mais cldusulas do re-
ferido regulamento, serd constituida uma comisséo ar-
bitral que decidird em conformidade com a lei, os re-
gulamentos e o presente acordo.

Clausula 138.2

{Controla de ptaneamento e escalas)

Os sindicatos poderdo efectuar, sempre que o pre-
tenderern, andlises a0 planeamento, sua execugdo e con-
trole histdrico.

Clausula 139.2

{Estatisticas de voo}

A empresa obriga-se a fornecer com oportunidade
aos sindicatos outorgantes todos os elementos estatis-
ticos sobre utilizagdo de tripulantes.

Clausula 141.2

(Transmissdo de exploragido)

1 — Em caso de transmissdo da exploragdo, fusdo
ou incorporagdo, salvo regime mais favordvel, no se
alterard a aplicabilidade do disposto nesie AE.

2 — O ndoc cumprimento do niimero anterior d4 aos
tripulantes o direito de denunciarem o contrato, sem
prejuizo das indemnizagfes previstas para o despedi-
mento com justa causa por parte do tripulante e en-
cerramento do estabelecimento.
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Cldusula 142.°
(Faléncla)

1 — A declaragdo judicial de faléncia ndo faz cadu-

‘car os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfard integral-
mente as retribui¢des que se forem vencendo até o es-
tabelecimento ser definitivamente encerrado.

Clédusula 143.7
{Penalidades)

As infraccdes a qualquer das cldusulas deste AE se-
rdo punidas nos termos legais.

Clausula 144.2

{(Manutengido tempordrla dos regulamentos em vigor}

Enquanto nfo entrarem em vigor os regulamentos
ainda nio negociados ou a negociar, as matérias pre-
vistas para neles serem regulamentadas continuaric a
reger-se pelos regulamentos em vigor, ou de harmonia
com a prética actualmente seguida pela empresa.

Clausula 145.2

(Novas condigdes de trabalho fixadas por este AE)

Acordam expressamente as partes outorgantes que as
condicdes de trabalho estabelecidas no presente AE‘sio
globalmente mais favordveis que as do AE anterior,

Lisboa, 28 de Maio de 1983.

Pela TAP — Air Porrugal, E. P.;

fAsyinaiuray ilegiveis.}

Pelo SPAC:

(Assinaiura ilegivel.)

Pelo STYAC:

{Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 8 de Mar¢o de 1985, a fl. 1_6 do li-
vro n.° 4, com o n.° 107/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C/79.
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AE entre a TAP — Air Portugal, E. P., e os sindicatos representativos dos seus pilotos e técnicos
de voo — Aditamento {(clausilado que substitui e integra as correspondentes clausulas elimi-

nadas no texto inicial).

Cldusula 16.2

{Escalonamento na categoria)

1 — A posigdo relativa entre os elementos de uma
mesma categoria é feita a4 base de antiguidade de ser-
vigo.

2 — Em caso de igualdade de antiguidade de servigo,
a posi¢do relativa serd definida pela classificagdo ob-
tida no respectivo curso de acesso & categoria, ou con-
curso de admissdo se aquele ndo tiver lugar.

3 — Em caso de igualdade de classificacdo no curso
de acesso 4 categoria, serd mais antigo o elemento que
for oriundo dos quadros do PN; em caso de igualdade,
serd mais antigo o de maior antiguidade de companhia;
se a igualdade se mantiver ainda, serd mais antigo o
de maior idade.

4 — Sempre gue um elemento de um mesmo curso
se tenha atrasado, por qualquer motivo, no acesso a
categoria de comandante, serd escalonado em iltimo
lugar relativamente aos pilotos com a mesma antigui-
dade de servico que jd tenham tido o referido acesso.
No caso de haver diversos elementos atrasados
respeitar-se-80, quante a estes, as normas gerais de es-
calonamento.

Clausula 30.*

{Progresséo técnica)

1 — A progressdo técnica do PNT consiste no acesso
de um equipamento a outro, segundo O progresso es-
tabelecido no regulamento a que se refere a cliu-
sula 136.2

2 — Quando a empresa adquirir novos tipos de equi-
pamento, obriga-se a consultar os sindicatos respecti-
vos para aplicagio do niimero anterior.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero se-
guinte, as nomeacdes para qualquer progressio técnica
fazem-se pelo escalonamento na categoria, desde que
os tripulantes revinam as seguintes condigbes gerais:

@) Nio tenham qualquer restrigio ou limitag3o;
b) Possuam a experiéncia minima estabelecida no
regulamento a que se refere 0 n.° |

4 — No caso de um tripulante se ter atrasado na pro-
mogdo A categoria por razdes que lhe sejam imputa-
veis, fard a progressdo técnica em conjunto com os ele-
mentos com que teve acesso A categoria, ordenados,
entre si, de acordo as normas gerais de escalonamento.

55— Entende-s? por restri¢do a perda temporaria ou
definitiva de qualidades fisicas, comprovada por exame
médico a cargo do organismo oficial competente.

6 — Entende-se por limitagio a perda tempordria ou

definitiva de qualidades técnicas resultantes da falta de
treino ou conhecimento técnico, comprovada por 3 ve-
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rificacdes efectuadas por 3 verificadores diferentes,
considerando-se vilida a decisdo tomada por maioria.

7 — Para que qualquer progressdo técnica se concre-
tize, é necessario que o tripulante tenha completado
com aproveitamento 0 curso e estdgio em linhas res-
peitantes 4 nova qualificagdo.

Clausula 47.*

(Tripulanie na situagdo de passageire
ou extratripulante — extra-crew)

!} — Quando um tripulante se deslocar como passa-
geiro ou extratripulante (extra crew) por motivos de
servico, contard 100% do periodo de trabalho e 50%
do tempo de voo, para efeitos dos limites previstos na
lei e no presente acordo.

2 — Quando um tripulante se deslocar como passa-
geiro ou extratripulante (extra crew) com a finalidade
de continuar o servigo de voo, contard 100% do ser-
vico de voo e do tempo de voo gastos no transporie
para efeitos dos limites previstos na lei e no presente
AE.

3 — Se o regresso do tripulante 4 base, apos ter com-
pletado um servigo de voo, implicar, para ele, a ultra-
passagem dos limites de servigo de voo da cldu-
sula 46.2, esse regresso sO podera efectuar-se com o seu
acordo, beneficiando o tripulante de um repouso igual
a 1,5 do periodo de repouso normal a que tinha direito.

Cldusula 49.2
(Alteragdes as escalas)

| — Quando necessidades de servico o exijam, a em-
presa poderd escalar tripulantes para servicos de voo,
de assisténcia ou de simulador, com a antecedéncia mi-
nima de 72 horas relativamente ao inicio do servigo.

2 — Fora do prazo previsto no namero anterior e
sem prejuizo do disposto nas cldusulas 50.* e 52.%, as
nomeacGes resultantes de alteragdes s escalas carecem
de acordo prévio do tripulante.

3 — A empresa ndo deverd proceder a nomeagdes
para servico de voo nos termos do n.° 2, se dispuser
de tripulantes em situagdo de reserva ou assistencia.

4 — Quando o tripulante se encontrar estacionado
fora da base, a empresa podera proceder livremente
sua nomeagio para um servi¢o de voo, desde que este
nio escale a base antes do seu termo nem inclua pro-
longamento a partir da base se o anterior 0 néo previa,

Cldusula 50.*
(Anulagdo de nomeagdes)

1 — No caso de anulag3o de nomeag¢3o para servigo
de voo, na sequéncia de atraso, cancelamento ou mu-
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dan¢a de equipamento, a empresa pode dispor do tri-
pulante para executar quaisquer outros servigos de voo
desde que seja colocado em situagdo de reserva ou no-
meado de imediato para outro servigo de voo.

2 — Salvo acordo prévio do tripulante, se o servi¢o
inicialmente programado era de médio curso, o servigo
para que o tripulante seja nomeado, nos termos da
parte final do mimero anterior, ndo podera ser de longo
curso, nem exceder o termo previsto para aquele em
mais de 3 horas.

3 — Se o servigo de voo inicialmente programado era
de Iongo curso, o0 novo servigo de voo para que o tri-
pulante seja nomeado, nos termos do n.° 1, ndo po-
derd prejudicar o disposto no n.° 4 da clédusula 60.?

4 — Para os efeitos previstos no n.° 2, entende-se
por termo a hora a que o servigo de voo de regresso
& base se concluir.

Clausula 53.2 _
(Prazc minimo de contacto para servigo de voo)

Nenhum tripulante deve ser contactado para a reali-
za¢do de um servigo de voo de que nfo tenha conheci-

mento com a antecedéncia minima de 12 horas, relati- -

vamente 4 hora de apresentacdo, salvo nas seguintes
situagdes:
1 — Na base ¢ fora da base:

a) Na sequéncia de uma «anulagfio de nomeagdo»
(cldusula 50.*) ou de uma «alteragio apds a
apresentacdo» (cldusula 52,%) em que se ndo ve-
rifiquem os requisitos de nomeacgido previstos
nas referidas clausulas;

b) Quando o tripulante se encontre de assisténcia
ou no decurso de um servico de voo ¢ 0 novo
servigo se inicia apds estas situages,

2 — Fora da base:

Quando seja transmitido ao tripulante antes do ini-
cio ou imediatamente apds o termo do periodo
de repouso.

Cldusula 55.2

(Refeigdes e transpartes)

1 — O regime de refeigGes dos tripulantes durante a
prestacdo de servigo, tanto em terra como a bordo, e
o regime de transportes serdo objecto da regulamenta-
¢a0 prevista, respectivamente, nos termos das alineas c)
e d) da clausula 135.2

2 — A aplica¢io do plano de alimentagio previsto
no numero anterior pressupde a nao tomada de refei-
¢Oes em terra, excepto as que dele constarem.

3 — A empresa assegura o transporte dos tripulan-
tes, de e para o seu domicilio, nos termos e no dmbito
do respectivo regulamento.

4 — Por acordo a estabelecer individualmente com
cada tripulante, a empresa podera substituir a presta-
¢do de transporte prevista no mimero anterior pela co-
bertura das despesas com o transporte por conta pré-
pria.
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Clausula 57.2

- {Periodo de repouso)

"1 — Salvo o d.lSpOStO no mimero seguinte, o penodo
de repouso de um tripulante terd a duragdo minima
igual ao maior dos dois valores seguintes:

1,5 do periodo de servigo de voo; ou,
8 horas.

2 — Tratando-se de servigos de voo em que a varia-
cao de longitude entre os locais de inicio e de chegada
seja igual ou superior a 60°, o periodo de repouso terd
a duracgdo igual ao maior dos dois valores seguintes:

1,5 do periddo de servico de voo; ou,
18 horas.

3 — No regresso 2 base, apds a execugdo de um ser-
vico de voo abrangido pelo disposto no mimero ante-
rior, o tripulante beneficiard de 48 horas de periodo
de repouso, incluindo 2 periodos necturnos de repouso
consecutivos. .

4 — Se no regresso 4 base em voos de longo curso
for prevista uma aterragem intermédia no periodo com-

preendido entre as 0 e as 7 horas (LT) o tripulante de-

verd ter tido 2 periodos nocturnos de repouso anterio-
res nas seguintes situagdes:

a) Apds a execugao de um servic,'o de voo abran-
gido pelo disposto no n.° 2;

b) Se a aterragem intermédia for efectuada nos
Agores ou na Madeira. :

5 — O disposto no nimero anterior poderd ainda ser
tornado extensivo pela empresa a outros voos, em re-
sultado de normas internas emanadas pelo gabinete de
seguranca de voo.

6 — Apés um servico de voo o periodo de Tepouso
s6 terd infcio depois de um intervalo de tempo ndo in-
ferior a 30 minutos, acrescido do tempo de transporte
previsto no reguiamento a que se refere a alinea d) da
cldusula 135.2

7 — Nenhum tripulante podera iniciar um servigo de
voo antes de decorrido um periodo de 30 minutos
acrescidos de um tempo de transporte fixado nos ter-
mos do ndimero anterior.

8 — Entre um periodo de trabalho no solo e um pe-
riodo de servigo de voo haverda um periodo de repouso
minimo de 8 horas e nunca inferior aquele.

9 — O comandante podera reduzir a 8 horas os pe-
riodos de repouso intercalares nio planeados e resul-
tantes de irregularidades operacionais verificadas apds
o inicio de servico de voo.

Cldusula 66.7
(Periodos de férias)
1 —Os tripulantes t&m direito, em cada ano civil,

a um periodo de férias com a duragio de 30 dias con-
secutivos ou 22 dias iteis interpolados.
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2 — Ags férias poderdo ser gozadas em 2 periodos in-

— terpolados sem prejuizo do limite referido no n.® 1.

Cldusula 82.2
{Licengas sem retribuigdo)

1 — Seriio concedidas licencas sem retribuicdo aos
tripulantes que as solicitarem, desde que sejam formu-
ladas com 2 antecedéncia minima de 30 dias.

2 -~ Nio poderdo ser concedidas licencas sem retri-
buicdo desde que da sua concess&o resulte prejuizo para
o servico ou para outros tripulantes, entendendo-se
como tal, nomeadamente, a necessidade de o tripulante,
durante o periodo de licenca, prestar servigo noutro
equipamento ao abrigo do disposto na cldusula 36.?

3 — Durante*o periodo de licenca, e sem prejuizo da
antiguidade de companhia, cessam os deveres e garan-
tias das partes na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestacdo de servigo.

4 — Determina a perda de antiguidade de servigo,
contada dia-a-dia, a manutengdo da situagdo de licenca
sem vencimento de forma seguida ou interpolada por
prazo superior a 12 meses.

5 — O disposto no nimero anterior nfo se aplica s
licengas sem vencimento j& gozadas, cuja concessdo se
entende ter sido efectuada sem prejuizo da antiguidade
de servico. ’

6 — Nas licen¢as em curso a data da entrada em vi-
gor do AE computar-se-4 no limite dos 12 meses, o
periodo decorrido desde a data da sua concessdo até
entdo,

7 — O disposto no 0. 4 n3o se aplica s situagdes
constituidas ao abrigo do disposto na presente cidusula
e em que seja garantida a rotagio de todos os tripu-
lantes do mesmo equipamento e categoria.

Cldusula 86,2
(Remuneragéo mensal)

1 — A remunera¢do fixa mensal dos tripulantes téc-
nicos é constituida pelo vencimento base, vencimento
de exercicio e vencimento de senioridade calculada con-
forme a tabela em vigor.

2 — A remuneragdo fixa mensal corresponde ao mi-

mero de horas de voo constante da referida tabela,
constituindo o vencimento hordrio aquelas que, em
cada més, devam ser remuneradas para além do cré-
dito.

3 — As horas que excedam ¢ quantitativo anual se-
rao remuneradas pelos respectivos valores hordrios e
pagas até 15 de Fevereiro do ano imediato.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 3, o crédito
anual serd reduzido proporcionalmente em fungdo da
indisponibilidade para servigo de voo resultante da fre-
quéncia de cursos tedricos na situagio de instruendo.
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Cldusula 107.?
(Perda de capacidade técnica)

I — O tripulante que perder a capacidade técnica
para o exercicio da sua funcdo, sem no entanto perder
a sua capacidade e requisitos para o exercicio de qual-
quer outra fungdo de voo, poderé optar, a seu pedido,
por uma dessas fungdes, mantendo:

a) Vencimento de senioridade vencido;

b) Antiguidade de companhia;

¢) Antiguidade de servico, se se mantiver na
mesma profissdo.

2 — O tripulante que ndo proceda 4 opgio prevista
no ndmero anterior ou que tenha perdido totalmente
a capacidade para o exercicio de fun¢Ges de voo serd
transferido para um servigo em terra compativel com
as suas habilitacdes e qualificagdes profissionais, aufe-
rindo o vencimento correspondente a 3% do venci-
mento base, por cada ano de antiguidade de servigo,
com o minimo de 30% e o maximo de 90%, salvo se
a retribuicdo atribuida ao cargo em terra for superior,
caso em que sera esta a devida.

3 — O tripulante, nas situagdes referidas no ndmero
anterior, mantera o vencimento de senioridade vencido
a data da perda de capacidade e passard a auferir as
diuturnidades previstas para a sua nova situagéo.

Cldausula 140.?
(Operagio turbo-hélice)

1 — As disposi¢Ses deste AE, nomeadamente em ma-
téria de utilizacdo dos tripulantes, que se mostrem in-
compativeis com o regular funcionamento e caracteris-
ticas especificas da operagdo turbo-hélice, poderdo ser
revistas e adaptadas aquela operagdo através de regu-
lamento préprio a elaborar pela empresa e a submeter
ao parecer do sindicato respectivo,

2 — Os pilotos com fungdes de piloto em comando
ou co-piloto em equipamentos turbo-hélice sdo integra-
dos no quadro geral de pilotos com a categoria de ofi-
cial piloto, sendo a sua antiguidade de servico contada
a partir de 19 de Agosto de 1983.

3 — Aplica-se, nomeadamente, a0 n.® 2 da presente
cldusula, o disposto na cldusula 145.%

CAPITULO XII
Disposi¢de proviséria e condicionada
Cldusula 146.°
{Disposigdo proviséria e condiclonada)

1 — Até 31 de Dezembro de 1986, as cldusulas 46.%,
56.*, 60.* e 63.% vigorardo nos termos e com a redac-
¢do constante do anexo C.

2 — A entrada em vigor das cldusulas atras referi-
das dependerd cumulativamente da publicacdo do AE
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e da outorga, entre a TAP ¢ o Governo, do contrato-

-programa em cursp & data do acordo protocolar que
as contém.

ANEXO A
Profisstes o categorias

| — Proflssdes

1 — Os tripulantes técnicos agrupam-se nas seguin-
tes profissdes:

a) Pilotos;
b} Técnicos de voo.

I} — Categorias

As profissdes referidas em I subdividem-se nas se-
guintes categorias: .

a@) Na profissdao de pilotos:

| — Comandante. — Elemento qualificado na
funcdo de piloto em comando em avides
de reac¢do, com o minimo de 4 anos na
categoria de ofical piloto no exercicio
efectivo das fungdes inerentes a esta ca-
tegoria;

2 — Qficial piloto. — Elemento qualificado
na fungdo de co-piloto em aviGes de reac-
¢80 ou na de piloto em comando ou co-
-piloto em avides turbo-hélice;

b) Na profissdao de técnicos de voo:

3 — Oficial de voo., — Elemento qualificado
na fungdo de técnico de voo.

Il — Senloridade

Aos comandantes com 15 anos de antiguidade de ser-
vigo e 10 anos de efectivo servico na fungdo de piloto
em comando em avides de reaccdo e aos oficiais pilo-
tos e oficiais de voo com 10 anos de efectivo servigo
de voo nas respectivas fung¢des é atribuido o titulo ho-
norifico de sénior.

ANEXQO B
Definicio de funcdes
| — Pessoal navegante técnico

Piloto em comando. — Tripulante devidamente qua-
lificado pela autoridade aeroniutica para comandar
aeronaves, sendo responsavel perante a empresa pela
operacdo técnica, administrativa e comercial corres-
pondente & fungdo. Esta responsabilidade abrange a
seguranga € integridade dos passageiros, restantes tripu-
lantes, carga e equipamento durante o voo; o cumpri-
mento de regulamentos internacionais, nacionais e das
normas internas da empresa; a representacio desta,
quer em territério nacional, quer no estrangeiro, sem-
pre que no local onde se encontre nio exista represen-
tante legal da mesma. Assegura o conjunto de acgles
e decisdes necessdrias & execugdo de voo, tais como:
o conhecimento prévio, ou durante o voo, das infor-
magdes operacionais pertinentes; a manipulagdo dos co-
mandos do avifio nas vérias fases de voo (pilotagem);
a utilizagdo dos equipamentos, nomeadamente radioe-
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léctricos e electrénicos de comunicagbes e navegacio;

o controle (através do supervisor de cabina ou chefe

de cabina) do nivel de assisténcia a passageiros; qual--.
quer alteracdo as rotinas ou normas operacionais esta-

belecidas sempre que as circunstincias o exijam e jus-

tifiquem. Exerce poderes de direc¢do sobre todos os

membros da sua tripulagio, entendendo-se¢ por pode-

res de direccdo os de prever, organizar, autorizar e con-

trolar,

Co-piloto. — Tripulante devidamente qualificado
pela autoridade aerondutica para o desempenho de fun-
¢bes de principal colaborador do piloto em comando
na condugiio da operagiio técnica, administrativa e co-
mercial inerentes ao servigo de voo, devendo substitui-
-lo, com todas as prerrogativas, na fungdo de piloto
em comando por impedimento daquele ou por delega-
¢d0 e sob a sua responsabilidade.

Técnico de voo. — Tripulante devidamente qualifi-
cado pela entidade aerondutica competente com a ca-
tegoria de oficial de voo que, em servigo, tem compe-
téncia para proceder 3 verificacio do estado geral €
funcionamento do avido, de acordo com os manuais
de operacio, verificar o funcionamento e seguranga de
todo o equipamento, que esteja sob o seu controle, co-
laborar com os pilotos nas vérias fases de voo, tanto
na verificacdo do comportamento dos equipamentos
por ele usados, como vigiando a utilizagéo destes e exe-
cugdo das manobras, detectar e controlar ou corrigir
as avarias verificadas, de forma a garantir a seguranca
da operagédo.

ANEXO C
Cliusulas suspensivas
Cldusula 46.°
{Limites méximos de servi¢o de voo)

1 — Os limites mdximos de servigo de voo séo os que
constam do quadro seguinte:

Perlodo de servigo
Composigdo da tripulagio minima de_vm
Horas
AL PIloto L. i e 10
B)1 piloto e OULIOS - voeeoiii i 11
O 2 pilotos . .. v it 12
D) 2 pilotos € OUITOS ..vvvverrevnnrrnneonnnns 14

2 — No caso de o periodo do servigo de voo com-
preender, no seu todo ou em parte, o periodo das 23
horas s 6 horas e 29 minutos (LT do ponto de par-
tida), o méximo previsto no mimero anterior serd di-
minuido de 1 hora.

3 — Por cada aterragem além da 4.*, os maximos
de periodos de servigo de voo sdo diminuidos de 60
e de 30 minutos, para avides de reacgio e de hélice,
respectivamente.

4 — A empresa praticard os valores referidos no
n.° 3 a partir da 3. atei-agem, se:

a) A apresentacdo para o servico de voo se efec-
tuar fora do periodo compreendido entre as 8
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horas e 30 minutos e as 11 horas e 30 minutos
LTy

b) O servigo de voo incluir, pelc menos, uma ater-
ragem nas RegiGes Auténomas dos Agores ou
da Madeira.

5 — Para as tripulagdes de avides com peso méximo
inferior a 22 000 kg, os periodos de repouso intercala-
res contam a 50% para efeitos dos médximos e limites
estabelecidos na presente clausula.

6 — Os maximos de periodo do servigo de voo cons-
tantes do n.® 1 para as tripulagdes C e D serdo au-
mentados sempre que a tripulagdo minima seja refor-
cada nos seguintes termos:

Mais 1 piloto (tripulagdo C) — 1 hora;
Mais 1 comandante e 1 técnico de voo — 2 horas;
Mais 100% da tripulagfo técnica — 4 horas.

7 — Qualquer tripulante desempenhando as funcdes
de instrutor de voo de pilotos ou de técnicos de voo
ndo podera exceder, n¢ decurso de um voo de instru-
¢80, o mdximo de 5 horas de tempo de voo e de 10
horas de pericdo de servigo de voo, independentemente
do niamerc de aterragens.

8 — O comandante poderd alargar para os limites es-
tabelecidos na lei o periodo de servigo de voo sempre
que tal se mostre necessdrio a conciusio do servico de
vQo.

9 — O tripulante ndo poderd iniciar um periodo de
servico de voo compreendido no todo ou em parte en-
tre as 23 horas e as 6 horas ¢ 29 minutos, se na noite
anterior ndo tiver gozado um perfodo nocturno de re-
pouso.

. Clausula 56.2

({Definigdes)

1 — Periodo de repouso. —- Periodo no solo, em lo-
cal apropriado, durante ¢ qual o tripulante estd, obri-
gatoriamente, desligado da prestacdo de qualquer tra-
balho.

2 — Local de repouso. — Fora da base, aquele que
dispde de servicos hoteleiros completos e apropriados
para descanso dos tripulantes; na base, a residéncia do
tripulante.

3 — Periodo nocturno de repouso. — Periodo de 8
horas consecutivas entre as 22 ¢ as 8 horas (LT).
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Cldusula 60.?

(Folga semanal)

1 — A folga semanal serd gozada na base e terd a
duragdo de 48 horas consecutivas, contadas a partir das
0 horas ou das 12 horas.

2 — A folga ndo poderd ser imediatamente precedida
de servico de assisténcia.

3 — Quando um tripulante esteja fora da base afecto
a servigo efective de voo por um periodo de duragéo
superior a 5 dias, terd direito a gozar, pelo menos, uma
das folgas semanais imediatamente apds o periodo de
repouso subsequente ao regresso & base, & qual acres-
cera um periodo de 24 horas consecutivas.

4 — Caso a auséneia seja igual ou superior a 10 dias,
considera-s¢ o tripulante em regime de destacamento,
o qual serd objecto de negociagio prévia com o sindi-
¢ato respectivo.

5 — Sem prejuizo do previsto no n.° 3, as folgas de
cada més poderdo ser acumuladas até a0 maximo de
6 dias, sendo gozadas sem interrupgéo.

6 — Os tripulantes tém direito, pelo menos, a um sa-
bado e um domingo como periodo de folga semanal,
de 7 emn 7 semanas.

Clausula 63.7

(Folga por auséncia da base)

Prejudicada pela nova redacgdo da cldusula 60.2, que
suspendeu a anterior.

Lisboa, 15 de Novembro de 1984.

Pela TAP — Air Portugat, E. P.;

tAssinaturas itegiveis. )

Pelo SPAC:

{Assinaruras ilegrveis.)

Pelo STVAC:

{Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 8 de Margo de 1983, a f1. 16 do li-
vro n.% 4, com o n.° 108/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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Acordo de adesdo entre a Assoc. dos industriais de Massas Alimenticias, Bolachas e Chocolates
e outras e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos ao CCT entre aquelas
associagdes patronais e 2 FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Ser-

vigos.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, a Associagdo dos Industriais de Massas Alimenti-
cias, Bolachas e Chocolates; a Associagdo Portuguesa
dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais;
a Federacdo Portuguesa dos Industriais de Moagem; a
Associacdo Nacional dos Industriais de Arroz, e a Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servigos,-acordam em aderir ao CCT cele-
brade entre aquelas e a Federagdo dos Sindicatos dos

Trabalhadores de Escritdrio e Servigos e outro, publi- -

cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 15, de 15 de Agosto de 1976, bem como &s altera-
¢Oes publicadas nos Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 2, de 15 de Janeiro de 1983, 2, de 15 de Janeiro
de 1984, e 4, de 29 de Janeiro de 1985,

Lisboa, 6 de Fevereiro de 1985.

Pela Associagdo dos Lndustriais de Massas Alimenticias, Bolachas ¢ Ch

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portugeesa dos Industriais de Alimentos Compastes de Animais:

[Assinatura iegivel.)

Pela Federagdo Portuguesa dos Induseriais de Moazgem:

Carlos Alberro Henrigues Gomes Pereira.

Pela Assoctagdo Nacional dos Industeiais de Arrod:

Carless Mentewrns Putheeha.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio, Escritdrios e Servigos:

tAssinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos fi-
liados na Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritérios e Servigos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdorio e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comeér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
tdérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito do Porto; _

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
mércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritéric e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza ¢ Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 1985. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 6 de Margo de 1985, a fl. 15 do li-

vro n.° 4, com o n.° 102/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Nacional das Ind. Téxteis, Algodosiras e Fibras e outras
e o SINDETEX — Sind. Democritico dos Téxteis e outros — Integragdo em niveis de qualificagdo

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 121/78, de 2 de Junho, na redacgio do Decreto-Lei
n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se procede 3 integracdo em niveis de qualificagdo de algumas profis-

sdes abrangidas pela convengdo mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 37, de 8 de Outubro de 1981:

§ — Profissionais qualificados:
5.4 — Outros:
Auxiliar de enfermagem.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:
Assistente de consultério.

ACT entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica de Hidraulica, S. A. R. L., e outras e a FETESE —

Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros — Integragdo em niveis de
qualificacao.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢do do I?ecreto-l..ei
n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se procede 2 integragioc em niveis de qualificagdo da profissdo de coor-

denador de refeitério abrangida pela convengdo mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 39, de 22 de Outubro de 1984:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Coordenador de refeitdrio.

AE entre a Siderurgia Nacional, E. P., ¢ a FETESE — Dellberagdo da comissao paritaria

Acta

Aos 2 dias do més de Julho de 1984 reuniu a comissdo técnica paritdria emergente do acordo de empresa
(AE) outorgado entre a Siderurgia Nacional, E. P., e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores

de Escritério e Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 6, de 15 de Feve-
reiro de 1982,
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Foi deliberado o seguinte, no exercicio da competéncia referida na alinea b) do n.° 1 da cldusula 19.* do AE:

1) Verificando-se que, na oficina do Servico de Transportes da Fébrica do Seixal, as fun¢Ges de conser-
vacdo e reparacdo das bicicletas e ciclomotores sio desempenhadas com grande autonomia da equipa de
mecinicos auto e que, pela sua natureza e exigéncias, ndo se integram em nenhuma das categorias profissio-
nais do AE, foi acordada a criagdo da categoria de afinador, reparador ¢ montador de bicicletas e ciclomo-
tores, com as classes de 1.* e 2.?, enquadradas respectivamente nos niveis 8 ¢ 9 do anexo Il ao AE;

2) A definicdo de fungdes, a qual passard a ser constante do anexo I ao AE, serd a seguinte:

E o trabalhador que afina, desmonta, repara e monta todos os componentes das bicicletas e ciclomotores.
Siderurgia Nacional, 2 de Julho de 1984,
Representantes da empresa:
{Assinaturas ilegiveis.)

Representantes sindicais:

{Assingruras ilegiveis.)

Depositado em 1 de Margo de 1985, a fl. 14 do livro n.® 4, com o n.° 90/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Siderurgia Nacional, E. P., e a Feder. dos Sind. da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas de Portugal e outros — Deliberagdo da comissdo paritaria

Acta

Aos 22 dias do més de Agosto de 1984 reuniu a comissdo técnica paritdria emergente do acordo de empresa
(AE) outorgado entre a Siderurgia Nacional, E. P., e 2 Federacio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomeca-
nica e Minas de Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 1982,

Foi deliberado ¢ seguinte, no exercicio da competéncia referida na alinea b) do n.° 1 da cldusula 19.* do AE:

1) Na sequéncia das altera¢des tecnoldgicas verificadas na evacuagio das escérias LD/LBE, designada-
mente com a introdugdo de novos equipamentos, foi criado um nove posto de trabalho.

Esse posto, pelas suas fung¢fes, enquadra-s¢ na categoria profissional existente no anexo 1 ao AE
— operador siderirgico de maquinas auxiliares —, mas ndo se adapta as designa¢des funcionais desta cate-
goria existentes no anexo IHI1 ao AE;

2) Deste modo, foi acordada a criagdo da designag3o funcional - mdaquinas de movimentagdo de esco-
rias ACR — ligada & categoria profissional em referéncia, que passa a integrar o nivel 8 do anexo 11 ao AE.

Siderurgia Nacional, 22 de Agosto de 1984.

Rep da

(Assinatura ilegivel.}
Luis Filipe Loureiro Maia Pereira.

Representantes sindicais:
{Assinatura ilegivel.)
Antdnio Marques de Oliveiro.

Depositado em 1 de Margo de 1985, a fl. 14 do livro n.® 4, com o n.° 91/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.
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CCT entre a AEVP — Assoc. dos Exportadores de Vinho do Porto e outras e a Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outra (alteragao salarial e outras) — Rectificagdo

L)
No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1985, foi publicado o CCT men-
cionado em titulo, cuja lista de assinaturas enferma de inexactidio, impondo-se, por isso, a necessdria correcgao.
Assim, a p- 269 da citada publicacdo, onde se I&:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistrin dc Bebidas dn Regifio Norte e Centro:

Edgar Sousa.

deve ler-se:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddstris dc Bebidas da Regilio Norte ¢ Centro:

(Expato cm branco.)

AE entre a Firestone Portuguesa, S. A. R. L., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos e outros (alteragcdo salarial) — Rectificagao

Por ter sido publicada com inexactidéo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Feve-
reiro de 1985, a convengdo mencionada em epigrafe, a seguir se procede A necessdria correcgdo.
Assim, na lista de assinaturas das associagDes sindicais signatarias, onde se l&:

Pela FSTIQF:

José Luis Gareia Bento,

Pela FETESE:

Amignio Mario Teixeira de Maros Cordeira.
fAssinatura flegivel.}
José Luis Corapinha Rei.

Pelo SEFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar ¢ Terra:

José Luis Goreia Bento.

deve ler-se:

Pela FSTIQFP:

José Luis Garcia Bento.

Pela FETESE:

. Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pela FETICEQ:
José Luis Carapinha Rei.

Pelo SIFOMATE — Sindieato dos Foguritos de Mar ¢ Terra:

José Luis Garria Benio.
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