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ABREVIATURAS
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Ind. — Industria.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. Livre de Suinicultores e outra
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagao, Bebidas e Tabacos e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22
de Agosto de 1984, foi publicado um CCT celebrado
entre a ALIS — Associagdo Livre de Suinicultores ¢ ou-
tra ¢ a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Ali-
mentac¢do, Bebidas e Tabacos e outras associacdes sin-
dicais.

Considerando que a referida conveng¢do apenas é
aplicavel as relagdes de trabalho estabelecidas entre en-
tidades patronais e trabalhadores representados pelas
organiza¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de empresas e de traba-
lhadores nao abrangidos pela referida convencéo e a
necessidade de uniformizar, na medida do possivel, as
condi¢Bes de trabalho no sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso ai previsto no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.? série, n.° 41, de 8 de Novembro
de 1984, ao qual ndo foi deduzida oposicéo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho e da Produgao Agri-
cola, ao abrigo no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo dnico

1 — As disposi¢goes constantes do CCT celebrado en-
tre a ALIS — Associacao Livre de Suinicultores, As-

sociacdo Portuguesa de Suinicultores e a Federagdo dos
Sindicatos das Industrias de Alimentacdo, Bebidas € Ta-
bacos e outras organizacdes sindicais, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22
de Agosto de 1984, sdo tornadas aplicdveis as relacdes
de trabalho existentes entre entidades patronais nao fi-
liadas nas associa¢cdes patronais outorgantes que na area
da convencdo prossigam a actividade econdmica regu-
lada e trabalhadores ao seu servigco das profissoes e-ca-
tegorias cujas fun¢des sejam idénticas as definidas no
anexo it do CCT, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1979,
¢ no aditamento inserto no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 24, de 8 de Junho de 1980, bem
como aos trabalhadores das mesmas profissdes e cate-
gorias ndo representados pelas organiza¢des sindicais
subscritoras ao servico de entidades patronais ja abran-
gidas pela convengéo.

2 — A tabela salarial tornada aplicavel pela presente
portaria produzira efeitos a 1 de Setembro de 1984, po-
dendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestacdes mensais até ao limite de 5.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social e da
Agricultura, 3 de Abril de 1985. — O Secretario de Es-
tado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ra-
malho — O Secretario de Estado da Produgdo Agri-
cola, Joaquim Antonio Rosado Gusmado.

PE das alteragoes ao CCT entre a Assoc. de Agricultores do Baixo Alentejo
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Agricolas do Sul

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 40, de 29 de Outubro de 1984, foi publicado o CCT
(alteragdo salarial e outras) celebrado entre a Associa-
¢ao de Agricultores do Baixo Alentejo e a Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Agricolas do Sul, em
representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da Agri-
cultura do Distrito de Beja.

Considerando que o mencionado instrumento de re-
gulamentacdo colectiva de trabalho apenas se aplica as
relacdes de trabalho tituladas por entidades patronais
e trabalhadores das profissGes e categorias naquele pre-
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vistas, umas e outros filiados nas associagcdes outor-
gantes;

Considerando a existéncia, na area de aplica¢do da
supracitada convengdo colectiva de trabalho, de enti-
dades patronais ndo inscritas na associagdo patronal ou-
torgante que prosseguem a actividade econdmica por
aquela abrangida e com trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na
mencionada conven¢do colectiva;

Considerando a existéncia de entidades patronais fi-
liadas na associagdo patronal outorgante que tém ao
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seu servico trabalhadores das profissdes € categorias
previstas ndo inscritos no sindicato representado pela
Federacdo signataria;

Considerando que nos distritos de Faro, Portalegre
e Setuibal ndo existem associa¢Ges de agricultores com
capacidade de celebracdo de convengdes de trabalho;

Considerando que na drea atras referida se verifica
identidade ou semelhanga econdmica e social com a
abrangida pela citada convengdo colectiva de trabalho;

Considerando gue ja ndo subsistem razdes justifica-
tivas da pratica de enumerar no ambito de aplicacido
das portarias de extensdo das convengdes colectivas de
trabalho para o sector da agricultura os diversos tipos
de entidades patronais a abranger;

Cumprido o disposto no n.° § do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo de aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 1984,
sem que tivesse sido deduzida oposi¢do fundamentada
nos termos legais:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho e da Producdo Agri-
cola, ao abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 29.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicdes constantes do CCT entre a As-
socia¢do de Agricultores do Baixo Alentejo e a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Agricolas do
Sul, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 1984, sdo tor-
nadas extensivas:

a) ‘As relagdes de trabalho estabelecidas entre to-
das as entidades patronais ndo inscritas na as-

sociacdo outorgante que, na area de aplicagdo
da convencdo, exercam a actividade econémica
por aquela abrangida e os trabalhadores ao seu
servico das profisses e categorias profissionais
previstas;

b) As relacbes de trabalho tituladas por trabalha-
dores das mesmas profissdes e categorias pro-
fissionais ndo filiados no sindicato representado
pela Federacdo outorgante e por entidades pa-
tronais inscritas na associacdo patronal signa-
taria;

c) As relagdes de trabalho estabelecidas entre to-
das as entidades patronais que, nos distritos de
Faro, Portalegre e Setiibal, exercam a activi-
dade economica abrangida pela mencionada
convengdo colectiva de trabalho e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nesta previstas.

2 — Naio sdo objecto de extensdo clausulas que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor nos termos legais
e produz efeitos, no tocante a tabela salarial, desde
1 de Novembro de 1984,

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social e da
Agricultura, 3 de Abril de 1985. — O Secretario de Es-
tado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ra-
malho — O Secretario de Estado da Produgio Agri-
cola, Joaquim Anténio Rosado Gusmdio.

Aviso para PE da alteracédo salarial ao CCT entre a Assbc. Comercial de Portalegre e outra
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos

Nos termos do n.° 5 e para efeitos no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo, neste Ministério, a eventual extensdo das altera¢ées menciona-

das em epigrafe, nesta data publicadas.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito e diploma, tornara as suas disposi¢des extensivas,-
na drea da sua aplicacdo, as relacdes de trabalho entre entidades patronais outorgantes e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na convencio e também as relagOes de trabalho entre
entidades patronais do mesmo sector econdmico, filiadas nas associagfes patronais outorgantes, e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias ndo representados pela associagfo sindical outorgante.
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Aviso para PE da alteragdo salarial ac CCT enire a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria e Relojoa-
ria do Norte e outra e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos
e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo, neste Ministério, a eventual extensdo das altera¢des menciona-
das em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho ¢ Emprege, 1.° série, n.° 13, de 8 de Abril de 1985.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito e diploma, tornard as suas disposicdes extensivas,
na drea da sua aplicacdio, s relacdes de trabalho entre entidades patronais outorgantes € trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na convenc¢do e também as relagbes de trabalho entre
entidades patronais do mesmo sector econémico, filiadas nas associa¢des patronais outorgantes, e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias ndo filiados nas associacbes sindicais outorgantes.

Aviso para PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Comerciantes Retalhistas dos Conce-
thos de Santarém, Alpiarca, Chamusca, Aimeirim, Cartaxo e Benavente e outras e o Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio e Servicos do Dist. de Santarém.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se plblico que se encontra em estudo neste Ministério a eventual extensdo das alteracdes ao CCT
mencionadas em titulo, nesta data publicadas.

A PE a emitir ao abrigo dos n.* 1 ¢ 2 dos citados preceito e diploma tornara a convengao extensiva:

a) Na area da sua aplicacao, as relacdes de trabalho entre entidades patronais do sector econémico regu-
lado, ndo inscritas nas associagdes patronais outorgantes, e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convenc¢do e as relacdes de trabalho entre entidades patronais do
referido sector econdmico filiadas nas associagdes patronais outorgantes e trabalhadores ao seu servigo
das referidas profissdes e categorias ndo filiados na associacdo sindical outorgante;

b) Nos concelhos de Magdo e Salvaterra de Magos, as relagdes de trabalho entre entidades patronais da-
quele sector econdmico e trabalhadores ao seu servi¢o daquelas profissdes e categorias, por ndo existirem
associagdes patronais que as apresentem.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal
e o SINDIVIDRO — Sind. Democratico dos Vidreiros e outro

CAPITULO I Clausula 2.2

Cléusula 1. (Vigéncia)

O presente contrato é valido pelo prazo estabelecido
na lei vigente, considerando-se sucessivamente renovado
se qualquer das partes o ndo denunciar, nos termos da

(Area e ambito)

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-

presas do continente e regides auténomas representa-
das pela Associacdo dos Industriais Transformadores
de Vidro Plano de Portugal e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao servigo dessas empresas, qualquer
que seja a categoria profissional atribuida, desde que
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

clasula seguinte.
Clausula 3.%

-(Denuncia)
1 — A denuncia do presente CCT s6 produzira efei-
tos se assumir a forma escrita ¢ for comunicada a ou-
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tra parte de acordo com os prazos minimos legalmente
estabelecidos.

2 — A denuncia do presente contrato significa o pro-
poésito de actualizar o seu texto com vista a ajusta-lo
a eventual modificacdo das condi¢des vigentes a data
da sua celebracgédo.

3 — Naéo obstante a denincia nos termos dos nume-
ros anteriores, este contrato manter-se-a em vigor até
a sua substituicdo por novo instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho.

Clausula 4.2
(Limitacbes as operagdes de fabrico)

I — As empresas sé poderdo contratar a efectivagdo
de alguma ou algumas operacGes anexas ou comple-
mentares da sua producgdo se o fizerem com empresas
singulares ou colectivas legalmente constituidas.

2 — Para os efeitos do niimero anterior, consideram-
-se operacdes anexas ou complementares de produgdo,
entre outras, a empalhacdo, lapidagdo, pintura, grava-
¢do, artigos de laboratdrio e espelhagem.

CAPITULO II

Clausula 5.2

1 — A admissao do pessoal nas empresas abrangi-
das por este contrato sé poderad recair em individuos
que tenham completado 14 anos de idade, que possuam
robustez fisica para o exercicio da fungdo a que se des-
tinam e as habilitacées minimas legais, salvo, quanto
a estas, para os trabalhadores que anteriormente a ad-
missdo ja exercessem as mesmas fungdes noutra em-
presa.

2 — Na admissdo, as empresas dardo preferéncia aos
diplomados com cursos adequados a fung¢do que vao
exercer.

3 — Nao podem ser admitidos individuos que se en-
contrem na situacdo de reformados.

4 — E obrigatério, no momento da admissdo, que
a empresa atribua ao trabalhador, por ‘escrito, a res-
pectiva categoria profissional.

5 — Aos diplomados com curso oficial ou oficiali-
zado adequado a fun¢do que vdo exercer ser-lhes-a atri-
buida, pelo menos, a categoria de praticante do
3.° ano.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1 — A admissdo dos trabalhadores sera feita, a ti-
tulo experimental, por 15 dias. Os trabalhadores ad-
mitidos para categorias especializadas ou qualificadas
verificardo um periodo experimental de 30 dias.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissido

torna-se efectiva e o tempo de servi¢o contar-se-a desde
a data de admissio.
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3 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que por convite admita ao seu ser-
vigo um trabalhador a quem tenha oferecido melhores
condigoes de trabalho do que aquelas que tinha na em-
presa onde prestava servigo anteriormente e com a qual
tenha rescindido o seu contrato em virtude daquele con-
vite.

Clausula 7.2

(Mudang¢a de empresa)

Quando qualquer trabalhador transitar de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada, de-
verd contar-se para todos os efeitos a data da admis-
sd0 na primeira.

Clausula 8.2
(Admissao para efeitos de substituicio)

1 — A admissdo de qualquer trabalhador em subs-
tituicio de outro que se encontre impedido por doenga,
servico militar obrigatério ou outro impedimento pro-
longado entende-se feita a prazo, nos termos da lei. A
empresa que pretender usar desta faculdade devé-lo-4
declarar por forma inequivoca, € por escrito, ao seu
substituto no acto da admissao.

2 — Se o trabalhador substituido ocupar o seu an-
terior lugar e o substituto continuar ao servico da em-
presa por mais 15 dias para além do prazo do contrato,
sera a admissdo considerada definitiva e, consequente-
mente, aumentado ao quadro do respectivo pessoal.

Clausula 9.2
(Tempo de aprendizagem e pratica)

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de apren-
dizagem e pratica, desde que comprovado, sera con-
tado desde o seu inicio e pode ser completado em uma
ou vdrias empresas, na mesma categoria ou em cate-
goria diversa, desde que, neste ultimo caso, a aprendi-
zagem e pratica sejam comuns.

Clausula 10.?
(Inspec¢dao meédica)

1 — Pelo menos 2 vezes por ano, com intervalo de
6 meses, a empresa assegurard a inspecgdo de todos os
trabalhadores menores de 18 anos, sem qualquer en-
cargo para estes.

2 — A inspec¢do a que se refere o nimero anterior
serd efectuada uma vez por ano para os restantes tra-
balhadores e também sem qualquer encargo.

Cldusula 11.2
(Classificagao)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo classificados, de harmonia com as suas fungdes,
nas categorias constantes do anexo Iil.

2 — A criagdo de novas categorias profissionais sera
da competéncia da comissdo paritdria, a solicitacdo de
qualquer das partes. ’
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3 — As novas categorias profissionais deverdo ser de-
vidamente definidas e o seu preenchimento sera feito
por titulares ao servico da propria empresa, salvo os
casos em que o recrutamento do titular ndo seja pos-
sivel fazer-se de entre os trabalhadores ao servico da
empresa.

4 — As novas categorias e suas defini¢des conside-
ram-se parte integrante deste contrato.

Clausula 12.2

(Quadro de pessoal)

As entidades patronais sao obrigadas a elaborar, re-
meter e afixar os quadros de pessoal, nos termos da lei.

Cldusula 13.2

(Quadro de densidades)

1 — No preenchimento dos quadros de pessoal as en-
tidades patronais tomarao por base o quadro constante
do anexo 1.

2 — SO é admitida a divisdo em grupos A e B desde
que exista diferenca de apuramento técnico de execucdo
e de grau de responsabilidade.

3 — O numero de serventes ndo pode ser superior
a 20 % do total dos trabalhadores da empresa e o0 nu-
mero de aprendizes também ndo pode ser superior a
25 % do mesmo total. As empresas poderdo, contudo,
ter 2 trabalhadores classificados como aprendizes e 1
ou 2 trabalhadores classificados como serventes, con-
soante a empresa tenha menos ou mais de 5 traba-
Ihadores.

Cléausula 14.°?

(Promogédo e acesso)

1 — Sempre que as empresas, independentemente das
promogoes previstas nos numeros seguintes, tenham ne-
cessidade de promover trabalhadores a categorias su-
periores, observardo os seguintes critérios:

a) Competéncia;
b) Zelo profissional e assiduidade;
¢) Antiguidade;
d) Melhores habilitacdes literarias.

2 — Os aprendizes que sejam admitidos com idade
de 14/15 anos serdo promovidos a praticantes apoés
2 anos de aprendizagem.

3 — Os aprendizes admitidos com 16/17 anos de
idade serdo promovidos a praticantes apos 18 meses de
aprendizagem.

4 — O trabalhador com 18 anos de idade ou mais
tera de ser admitido como praticante ou servente. Po-
rém, durante o periodo de 6 meses, o praticante po-
dera auferir uma remunerac¢io intermédia entre a de
aprendiz de 17 anos de idade e a de praticante do
1.° ano.

5 — Os praticantes serdo promovidos a categoria de
pré-oficial no fim do periodo limite de pratica. Apods
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3 anos na categoria e caso ndo tenha sido voluntaria-
mente promovido a pré-oficial, poderd requerer a co-
missdo paritdria a sua passagem a categoria imediata.

6 — Os praticantes de metalirgico, qualquer que seja
a sua categoria, serdo promovidos a categoria imediata
decorridos 2 anos naquela categoria.

7 — Os praticantes de colocador, cortador, biselador,
espelhador, operador de maquina de fazer aresta ou bi-
sel, moldureiro, armador de vitrais ¢ foscador artistico
a areia (vidro plano) serdo promovidos a pré-oficiais
decorridos 3 anos naquela categoria.

8 — O praticante de polidor (vidro plano) serd pro-
movido a pré-oficial decorridos 2 anos naquela cate-
goria.

9 — Os praticantes de foscador a areia (vidro plano),
operador de maquina de polir e fazer arestas ¢ opera-
dor de mdaquina de corte serdo promovidos a pré-
-oficiais decorrido 1 ano naquela categoria.

10 — Os pré-oficiais de qualquer das categorias enu-
meradas nos n.” 7, 8 e 9 desta clausula serdo promo-
vidos a oficiais A decorridos 3 anos naquela categoria.

11 — Se 2 meses antes de expirar o prazo limite
fixado no numero anterior se verificar que o trabalha-
dor ndo foi promovido, podera ele requerer exame a
comissdo paritaria.

12 — A matéria de exame a que se refere o nimero
anterior sera a correspondente a fun¢do que o traba-
lhador vai desempenhar, desde que o tempo de pra-
tica tivesse sido predominantemente ocupado em tare-
fas daquela funcdo e o tempo de pré-oficial o tivesse
sido sempre em tarefas dessa funcéo.

13 — Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a
empresa terd de especificar a profissdo a que se des-
tina. Esta especificagdo terd de lavar em conta o tipo
de pratica a que o trabalhador esteve sujeito.

CAPITULO III
Clausula 15.2

(Obrigagdes das empresas)

Sao obrigacdes das empresas:

«) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente contrato; .

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas
condic¢des de salubridade e higiene, mantendo,
para o efeito, refeitorios e balnearios e, bem
assim, a conveniente ventilagdo e iluminagdo
dos locais de trabalho;

¢) Acatar as deliberagoes das comissdes paritdrias
em matéria da sua competéncia;

d) Prestar as comissGes paritarias, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento deste contrato;

e) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigen-
tes sindicais, membros das comissGes paritarias,
representantes das sec¢les de actividades ou
profissionais, delegados sindicais e delegados a
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Previdéncia para o éxercicio das suas funcoes.
O delegado a Previdéncia serd, porém, o ou um
dos delegados sindicais;

Jf) Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario, nunca inferior a uma hora, para frequen-
tarem cursos nocturnos de estabelecimentos de
ensino, sem perda de remuneragdo, desde que
tenham aproveitamento num de 2 anos conse-
cutivos anteriores e ndo tenham perdido qual-
quer destes por faltas injustificadas;

g) Sempre que de um acidente de trabalho resul-
tarem para o trabalhador consequéncias que lhe
provoquem doenc¢a com incapacidade tempora-
ria superior a 30 dias, garantir a partir do pri-
meiro dia e até ao limite de 180 dias a retri-
buicdo normal daquele, pagando-lhe o que
faltar para além do que receber de outras anti-
dades responsaveis;

h) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

i) Nao interferir na actividade sindical dos traba-
lhadores ao seu servico;

J) Por a disposicdo dos trabalhadores o local mais
adequado dentro da empresa para reunides ge-
rais que pretendam efectuar;

/) Permitir a divulgacdo e afixacdo de todos os
documentos enviados pela direccdo do sindicato
em local adequado nos termos da lei;

m) Dar aos delegados sindicais as facilidades ne-
cessarias a execuc¢do das suas fungdes, pondo
a sua disposi¢do instalagGes para o seu uso;

n) Promover cursos de especializacdo ou estagio
visando a actualizacdo e ou a especializacdo dos
trabalhadores;

0) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta
necessaria a execucdo da sua fungio.

Clausula 16.2

(Obrigagcdes dos trabalhadores)

Sédo obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir com zelo e pontualidade as suas fun-
¢oes dentro do objecto do contrato de trabalho;

b) Zelar pela conservagio e boa utilizagdo dos ma-
quinismos, ferramentas e matérias-primas ou
produtos que lhes sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigacdes decorren-
tes deste contrato de trabalho, das normas que
o regem € dos usos e costumes;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranga no tra-
balho;

J) Desempenhar, dentro das horas regulamentares
de trabalho, o servigo do colega ausente por
doencga, licenga ou outras causas, sempre que
assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Nio trabalhar em concorréncia da empresa a
que esta ligado por contrato.

Clausula 17.°2

(Garantias do trabalhador)

1 — E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exer¢a os seus direitos, bem como
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despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue por forma a influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho préprias ou dos compa-
nheiros;

¢) Diminuir a retribui¢io ou baixar a categoria do
trabalhador, salvo nos casos admitidos por lei,
com prévia comunicagdo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na clausula 20.?;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o tra-
balho para fornecimento de bens ou prestacdo
de servigo aos trabalhadores.

2 — A pratica pela empresa de qualquer acto em de-
sobediéncia ao disposto nas alineas anteriores consti-
tui violagdo das leis de trabalho, sendo como tal pu-
nida, e dard ao trabalhador a faculdade de rescindir
com justa causa o contrato de trabalho.

Clausula 18.°2

(Pagamento dos dirigentes sindicais)

Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se
mantiverem no exercicio das suas funcdes nos termos
da alinea e) da cldusula 15.? continuardo a ser pagos
como se se mantivessem ao servico da empresa, de
acordo com o disposto na lei das associagdes sindicais.

Clausula 19.2

(Alteragdo da categoria profissionat)

A categoria profissional do trabalhador sé podera ser
alterada por mituo acordo, nos termos da lei.

Cldusula 20.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1 — A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o
poderd transferir para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar danos morais ou materiais ao
trabalhador ou se resultar da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
transferéncias dentro da prdpria unidade fabril, desde
que o novo local de trabalho se situe na mesma locali-
dade e ndo diste mais de 2 km.

3 — No caso de mudanga total ou parcial do esta-
belecimento o trabalhador pode rescindir o contrato de
trabalho com justa causa, salvo se a empresa provar
que da transferéncia nio resulta qualquer prejuizo para
o trabalhador.

4 — A empresa custeara sempre as despesas feitas
pelos trabalhadores directamente impostas pelas trans-
feréncias, desde que comprovadas. '
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Clausula 21.2

(Contratos a prazo)

A empresa podera celebrar contratos a prazo certo,
que ficam sujeitos, para além dos condicionalismos le-
gais, ao regime estabelecido neste contrato em tudo o
que lhes for aplicavel, nomeadamente horério de tra-
balho e retribuigdo.

Clausula 22.2

(Periodo normal de trabatho)

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato serd de 45 horas de
trabalho, distribuidas por 5 dias consecutivos.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido
para descanso ou refeicdo por periodo ndo inferior a
1 hora nem superior a 2.

3 — O trabalhador ndo deve executar trabalhos em
empresas diferentes daquela a que esta ligado por con-
trato, sempre que nesta tenha ja prestado as suas ho-
ras normais de trabalho.

4 — Os motoristas e ajudantes de motoristas terdo
um horario mdével ou fixo, podendo efectuar-se altera-
¢do de qualquer destes regimes desde que haja acordo
entre o trabalhador e a empresa, sancionado pelo sin-
dicato e autorizado pelo Ministério do Trabalho e Se-
guranca Social. O registo de trabalho atras referido sera
feito em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.

5 — Nenhum motorista pode conduzir um veiculo
mais de 5 horas consecutivas.

6 — Todo o motorista tera direito a um descanso mi-
nimo de 10 horas consecutivas no decurso das 24 ho-
ras anteriores a0 momento em que se inicie o periodo
de trabalho didrio.

Clausula 23.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal.

2 — O trabalho extraordindrio s6 podera ser pres-
tado:

a) Quando as empresas tenham de fazer face a
acréscimos imprevistos de trabalho;

b) Quando as empresas estejam na iminéncia de
prejuizos importantes ou se verificarem casos
de forca maior.

3 — Em caso de interrupgao forcada de trabalho por
motivo de for¢a maior durante qualquer periodo did-
rio de trabalho (normal ou extraordinario), interrup-
¢do essa que ndo possa conduzir a situacio de inlabor,
as empresas pagardo integralmente os salarios médios
normais calculados na base dos valores obtidos para
a semana, quinzena ou més imediatamente anteriores.

4 — A situag@o de inlabor s6 podera verificar-se a
partir de 3 dias consecutivos de interrupcdo de traba-
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lho e tera de ser devidamente justificada pela empresa
ao Ministério do Trabalho e Seguranga Social e ao sin-
dicato.

Clausula 24.2

(Limite de trabalho extraordinario)

1 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de 2
horas extraordindrias por dia, salvo casos excepcionais.

2 — O limite maximo de horas extraordinarias néo
deve exceder 150 horas anuais.

Clausula 25.2

(Remuneracio do trabatho extraordinario)

1 — O trabatho extraordindrio serd remunerado com
um aumento de 50 % na primeira e segunda horas dia-
rias e 100 % nas seguintes.

2 — No calculo do valor hora, para efeitos de pa-
gamento do trabalho extraordindrio, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

12 x remuneragdo mensal
52 x mimero de horas semanais

V/H=

3 — O trabalho extraordinario efectuado para além
das 20 horas ou antes das 7 horas serd ainda acrescido
da taxa legalmente estabelecida para o trabalho noc-
turno do pagamento da refeicdo quando ultrapassar as
20 horas e do transporte do trabalhador desde que este
ndo possa recorrer ao transporte normal.

Clausula 25.2-A

(Isencé@o de horario de trabalho)

1 — Aos vendedores, viajantes, pracistas, inspecto-
res de vendas e chefes de vendas podera ser concedida
a isencdo de hordrio de trabalho.

2 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
tém direito a uma retribuigéo especial.

3 — A retribuicdo especial prevista no numero an-
terior nunca sera inferior a retribuicdo correspondente
a uma hora de trabalho extraordinario por dia.

CAPITULO IV

Clausula 26.%
(Retribuig6es minimas)

1 — Constitui retribui¢io a prestagdo devida ao tra-
bathador por for¢a deste contrato, da lei ou de usos
e costumes da profissdo como contrapartida do seu tra-
balho.

2 — A retribuicdo média do trabalhador € consti-
tuida pela remuneragdio mensal minima prevista no
n.° 3 desta clausula, adicionada de todos os subsidios
ou outras prestacdes que lhe sdo devidas.
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3 — As remunerag¢Oes certas minimas para os traba-
lhadores abrangidos por este contrato sdo as constan-
tes das tabelas anexas.

4 — As retribuicdes estipuladas no numero anterior
compreendem apenas a parte certa da retribui¢do, ndo

podendo por esse facto ser diminuidas ou retiradas as.

comissdes existentes, sem prejuizo do disposto nos ni-
meros seguintes.

5 — Aos trabalhadores técnicos de vendas abrangi-
dos por este contrato colectivo de trabalho que este-
jam ao servigo de empresas cuja principal actividade
seja a transformagdo de vidro plano, além da retribui-
¢do certa minima estabelecida no presente contrato, é
garantida a percentagem de 1 % sobre a facturagdo re-

sultante das vendas por eles efectuadas nas suas areas
de trabalho.

6 — Aos trabalhadores técnicos de vendas abrangi-
dos por este contrato colectivo de trabalho mas ao ser-
vico de empresas cuja principal actividade ndo seja a
transformacdo de vidro plano, mas sim Optica, artigos
de laboratorio, ménage, candeeiros, etc., sdo assegu-
radas as remuneragoes constantes nesta cldusula, sendo
as comissdes, caso existam, objecto de acordo entre os
trabalhadores e a empresa.

7 — As comissdes de vendas deverdo ser pagas até
ao dia 10 do més seguinte aquele em que foram factu-
radas.

8 — No acto do pagamento da retribui¢do ou remu-
neracdo, e juntamente com esta, a empresa entregara
ao trabalhador um taldo donde conste 0 nome com-
pleto, nimero de inscri¢do na caixa de previdéncia, pe-
riodo a que a retribui¢do corresponde, discriminagdo
relativa ao trabalho extraordindrio, a trabalho em dias
de descanso semanal ou feriados, todos os descontos
¢ dedugbes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

Clausula 27.2
(Retribuigdo parcial por incapacidade)

1 — Para os trabalhadores que recebam indemniza-
¢Oes ou pensGes por incapacidade parcial para o tra-
balho, sem prejuizo da possibilidade da sua reclassifi-
cacdo de acordo com parecer da comissdo paritaria, a
reducdo maxima sera a do montante da propria indem-
nizacdo ou pensio.

2 — Verificando-se que ndo ha diminuicdo no ren-
dimento do trabalhador, ndo havera lugar aquela re-
ducédo.

3 — A comissdo paritaria, a pedido de qualquer das

partes, também se podera pronunciar sobre outros ca-
sos de incapacidade.

Clausula 28.2

(Retribuicdo dos trabalhadores que exergam fungdes inerentes
a diversas categorias)

Quando algum trabalhador exercer com caracter de
regularidade fungoes inerentes a diversas categorias, re-
ceberd a retribuigdo estipulada para a mais elevada.
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Clausula 29.2
(Substituigéo)

1 — Sempre que um trabalhador desempenhe por pe-
riodo igual ou superior a 15 dias outras func¢des a que
corresponda retribuicdo superior, tem direito a receber
essa retribui¢do enquanto as desempenhar.

2 — Se o desempenho das fungdes referidas no ni-
mero anterior se mantiver por um periodo de 90 dias
seguidos ou 180 alternados, estes contados num periodo
de 2 anos, o trabalhador, quando regressar as suas an-
teriores funcdes, manterd o direito a retribuicdo supe-
rior que recebia.

3 — Se o desempenho das fungdes referidas no
n.° 1 se mantiver por um periodo de 180 dias segui-
dos ou 225 dias alternados, estes contados num periodo
de 5 anos, o trabalhador adquirira o direito néo s a
retribuicdo como & categoria.

4 — Para efeitos de aquisi¢do da categoria ndo conta
o tempo em que o trabalhador esteve a substituir ou-
tro trabalhador ausente por doenca, acidente, servigo
militar ou férias.

Cldusula 30.2
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, t8m o direito a receber na época do
Natal um subsidio correspondente a um més de retri-
buicdo.

2 — No ano da admissdo os trabalhadores recebe-
rdo o subsidio referido no nimero anterior na parte
proporcional ao tempo decorrido desde a data da ad-
missao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4 — No ano em que forem incorporados no servigo
militar, estiverem doentes ou com licenga sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base
no tempo de trabalho prestado.

5 — No ano em que regressarem do cumprimento do
servico militar, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que O regresso se
verifique em ano diferente do da incorporagéo.

6 — Para os trabalhadores com retribuigdo variavel,
o subsidio sera calculado na base da retribui¢do média
dos ultimos 12 meses ou do tempo decorrido desde o
inicio do contrato, se for anterior.

7 — O subsidio deve ser pago até ao dia 20 de De-
zembro, salvo a hipdtese prevista no n.° 5, se o re-
gresso do trabalhador for posterior aquela data.

CAPITULO V
Clausula 31.2

(Deslocagdes — Pequenas deslocagoes)

1 — Sd0 pequenas deslocacOes, para efeito do dis-
posto nesta clausula e nas seguintes, as que permitam
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a ida e o regresso no mesmo dia dos trabalhadores a
sua residéncia habitual.

2 — O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde

a chegada ao local do destino até & partida desse
mesmo local.

Clausula 32.2

(Direitos especiais)

1 — As empresas, respeitadas as condi¢des do nu-
mero seguinte, poderdo, para o efeito de deslocagdo até
ao local de trabalho que ndo seja o habitual, estipular
horas de apresentacdo anterior a habitual, até ao ma-
ximo de uma hora.

2 — Os trabalhadores terdo direito nas deslocagdes
a que se refere esta cldusula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na
parte que exceda o montante por eles normal-
mente gasto quando prestam servi¢co no local
de trabalho ou, nao existindo, na sede da em-
presa;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o tra-
balhador fique impossibilitado de a tomar nas
condi¢des de tempo e lugar em que normal-
mente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto € espera
na parte em que exceda o periodo normal de
deslocacdo, nos termos da cldusula 25.2

As fracgdes de tempo inferiores a meia hora serdo
contadas sempre como meia hora.

3 — Para além do estipulado nas alineas do numero
anterior, os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as
refeicdes que estes, por motivo de servigo, te-
nham de tomar fora das horas referidas na ali-
nea seguinte ou fora do local para onde foram
contratados;

b) O inicio e o fim do almogo e do jantar tém de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas
e 30 minutos e as 14 horas e entre as 19 e as
21 horas;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo
sempre que inicie o trabalho até as 7 horas, in-
clusive;

d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que es-
teja ao servico em qualquer periodo entre as
0 e as 5 horas.

4 — No caso de o trabalhador se deslocar autoriza-
damente em servico em viatura propria tera direito ao
pagamento de 26 % por quildmetro sobre o preco da
gasolina super.

5 Quando deslocados em servigo, os trabalhado-
res técnicos de vendas abrangidos por este contrato tém
direito ao pagamento das despesas de alimentagdo e
alojamento mediante apresentagdo de documentos, de
acordo com o que habitualmente vem sendo praticado.

6 — Sempre que os trabalhadores técnicos de ven-
das utilizem a sua viatura em servigo da empresa, esta
pagar-ihes-a o produto do coeficiente de 0,26 vezes o
preco do litro da gasolina super, por cada quilémetro
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percorrido, além de um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil, até 1 000 0008, com-
preendendo passageiros transportados gratuitamente.

7 — A empresa obriga-se a fazer ao trabalhador téc-
nico de vendas que se desloque em viatura um seguro
de acidentes pessoais de valor nunca inferior a
1 500 000$, durante as 24 horas do dia e por todo o
ano.

Clausula 33.°2
(Grandes deslocagtes no continente e regides autdonomas)

Os trabalhadores terdo direito, além da retribuigdo
normal, nas desloca¢des no continente e regides autod-
nomas, a:

a) Um subsidio de 0,9 % por dia da remuneragdo
do grupo 1 da respectiva tabela;

b) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacgdo, durante o periodo de des-
locagdo;

¢) Pagamento do tempo de trajecto e espera para
além do periodo normal, nos termos da clau-
sula 25.3;

d) Um periodo suplementar de descanso, corres-
pondente a 2 dias tteis, por cada 30 consecuti-
vos de deslocacdes, destinados a visitar os fa-
miliares que com eles coabitam, sendo a
despesa desta ou destas viagens suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho no con-
tinente;

e) Um periodo suplementar de descanso corres-
pondente a 2 dias uteis por cada 60 consecuti-
vos de deslocagdo, destinado a vistar os fami-
liares que com eles coabitam, sendo as despesas
desta ou destas viagens totalmente suportadas
pela empresa, quando se trate de trabalho nas
regioes autonomas;

/) Um seguro de acidentes pessoais no valor de
2 000 000$ enquanto estiver na situag@o de des-
locado.

Clausula 34.2
(Tempo de cumprimento)

A retribuicdo serd paga num dos 3 ultimos dias uteis
de cada més, salvo acordo em contrario dos trabalha-
dores e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.

CAPITULO VI

Clausula 35.2

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores
abrangidos por este contrato é o domingo, sendo o sa-
bado dia de descanso complementar.

Clausula 36.2

(Feriados)

1 — Sao feriados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
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1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser ob-
servado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Além dos feriados indicados nos numeros an-
teriores, observar-se-d0 o municipal ou, na falta deste,
o feriado distrital, bem como a terga-feira de Carnaval.

4 — Em substitui¢do de qualquer dos feriados refe-
ridos no ntimero anterior, poderd ser observado, a ti-
tulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem
a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 37.2

(Trabalho em dia de descanso)

1 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal obrigatoério dd ao trabalhador o direito a descan-
sar num dos 3 dias seguintes e a receber o dia em que

trabalhou com o aumento de 200 % sobre a retribui-

¢do normal.

2 — O trabalho prestado em dia feriado ou no dia
de descanso semanal complementar da ao trabalhador
o direito a receber o dia em que trabalhou com o au-
mento de 200 % sobre a retribuicio normal.

Clausula 38.2
(Férias)

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo concedidos em cada ano civil, sem pre-
juizo da respectiva retribuicdo normal, 30 dias de férias.

2 — No ano civil de admissdo e findo o periodo de
experiéncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias
e meio de férias por cada més de trabalho a efectuar
até 31 de Dezembro, desde que admitidos no 1.° se-
mestre.

3 — A época de férias deve ser estabelecida de co-
mum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao ha-
vendo acordo, compete & empresa fixar a época de fé-
rias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa € vivam em
economia comum devera ser concedido o gozo simul-
tineo de férias.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serdo concedidas férias antes da sua incorpora-
¢d0; sempre que ndo seja possivel ao trabalhador go-
zar as férias, a empresa pagard a remuneracdo respei-
tante a estas e o respectivo subsidio.
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6 — Em caso de impedimento prolongado que im-
possibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente
as férias nc ano civil em que se apresente, estas ¢ O
respectivo subsidio ser-lhe-d0 pagos, salvo se o traba-
lhador pretender goza-las nos 3 primeiros meses do ano
seguinte.

7 — Cessando o contrato de trabalho, a empresa pa-
gara aos trabalhadores a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo
se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias e respec-
tivo subsidio proporcional ao tempo de servigo pres-
tado no proprio ano da cessacdo.

Clausula 39.°

(Subsidio de férias)

1 — Antes do inicio das férias e em conjunto com
a retribui¢do correspondente, a empresa pagara aos tra-
balhadores um subsidio equivalente a retribuicdo men-
sal. Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribui¢do que se efectue até ao inicio das
férias.

2 — Qs trabalhadores que gozem férias ao abrigo do
disposto no n.° 2 da cldusula anterior terdo um subsi-
dio de valor igual ao do periodo de férias que gozem.

3 — O subsidio sera calculado com base na retribui-
¢d0 média dos ultimos 12 meses ou do tempo decor-
rido desde o inicio do contrato, se for inferior, sem
prejuizo no disposto no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 40.°2

(Marcagdo das férias)

1 — A empresa é obrigada a fixar, para conheci-
mento dos trabalhadores, até 31 de Margo de cada ano
o plano de férias.

2 — Sempre que as conveniéncias de producdo o jus-
tifiquem as empresas podem, para efeito de férias, en-
cerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos,
desde que a maioria dos trabalhadores dé parecer fa-
voravel e mediante a autoriza¢do do Ministério do Tra-
balho e Seguranca Social.

Clausula 41.°2

(Interrupgdo das férias)

1 — Sempre que um periodo de doenga devidamente
comprovada coincida, no todo ou em parte, com 0 pe-
riodo das férias, estas considerar-se-d0 como ndo go-
zadas na parte correspondente ao periodo de doenca.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, se-
rdo as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
apoOs o termo da situagdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo
apos a alta.
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3 — A prova da situagdo de doenca prevista no nu-
mero anterior podera ser feita por estabelecimento hos-
pitalar, por médico da Previdéncia ou por atestado mé-
dico, sem prejuizo, neste tltimo caso, do direito de
fiscalizacdo e controle por médico indicado pela enti-
dade patronal.

Clausula 42.2
(Sangdes)

A empresa que ndo cumprir, total ou parcialmente,
a obrigagdo de conceder férias pagara aos trabalhado-
res, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicio
correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e o
respectivo subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 43.2
(Definigao de falta)

Falta é a auséncia durante um dia completo de tra-
balho.

Cldusula 44.%

(Auséncia inferior a um dia de trabalho)

As auséncias ndo justificadas de duragéo inferior a
um dia de trabalho s6 constituem falta desde que o so-
matorio dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

Clausula 45.°2
(Participagdo de falta)

1 — Toda a falta que resulte de situagdo ndo previ-
sivel deve ser participada a empresa, salvo caso de im-
possibilidade em fazé-lo, no proprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
antecedéncia nunca inferior a 5 dias.

Clausula 46.%
(Tipos de faita)

I — A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E justificada a falta que resulte de qualquer das
situagdes previstas no n.° 1 da clausula 47.% e ainda
as prévia ou posteriormente autorizada pela empresa.

Clausula 47.2

(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas que resul-
tem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de modo nenhum
haja contribuido, nomeadamente em resultado
do cumprimento de obrigagdes legais ou pela
necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenca;
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b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢Oes em sindicatos, comissGes paritarias ou ins-
tituicdes de previdéncia;

¢) Casamento, durante 11 dias consecutivos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do cOnjuge ndo separado de pes-
soas e bens, pais, filhos, genros, noras, sogros,
padrastos e enteados, durante 5 dias conse-
cutivos;

e) Falecimento de netos, avos, bisnetos, bisavos,
irmdos e cunhados, durante 2 dias consecutivos;

f) Nascimento de filhos, durante 3 dias uteis;

g) Prestacdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino oficial, durante os dias em que
se efectuem as provas.

2 — O prazo previsto na alinea d) conta-se a partir
do dia imediato ao conhecimento do acontecimento. O
trabalhador manterd, porém, o direito & remuneracio
do tempo que porventura haja perdido no dia em que
do mesmo teve conhecimento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez evoca-
¢do falsa de alguma destas situacdes ou que as nédo
comprove quando solicitado, considera-se injustificada
a falta, ficando o trabalhador sujeito a acgdo disci-
plinar. :

Clausula 48.2

{Consequéncias de falta)

1 — A falta justificada ndo tem qualquer consequén-
cia para o trabalhador, salvo o disposto na lei.

2 — A falta injustificada d4a a empresa o direjto de
descontar na retribui¢cdo a importancia correspondente
3 falta ou faltas ou, se o trabalhador o preferir, a di-
minuir igual numero de dias no periodo de férias.
Quando se verifique frequéncia deste tipo de faltas,
pode haver procedimento disciplinar contra o faltoso.

3 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido a me-
nos de dois tercos do fixado neste contrato.

4 — Sempre que o trabalhador falte injustificada-
mente nos dias anteriores ou imediatamente a seguir
aos dias de descanso ou feriado, perde também a re-
tribuicdo referente a estes.

CAPITULO VIII

Clausula 49.2

(Suspensido por impedimento respeitante ao trabathador)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputdvel, nomea-
damente servigo militar, doen¢a ou acidente, e o im-
pedimento se prolongue por mais de um més,
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das dis-
posicdes aplicdveis da legislagdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de

antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar.
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3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguran¢a que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicdveis da
legislacdo sobre previdéncia.

Clausula 50.2

(Regresso do trabalhador)

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispord de
15 dias para se apresentar na empresa a fim de reto-
mar o trabalho. Se o ndo fizer, perde o direito ao
lugar.

2 — A empresa ndo pode opor-se a que o trabalha-
dor retome o trabalho nos termos da lei.

Clausula 51.2

(Encerramento temporario por facto
nao imputavel aos trabalhadores)

1 — No caso de encerramento temporario da em-
presa ou diminui¢do de labora¢do por facto ndo im-
putavel aos trabalhadores, estes manterdo todos os di-
reitos e regalias decorrentes desta convengdo ou das leis
gerais do trabalho, nomeadamente retribui¢io normal,
nos termos em que estavam a ser verificados.

2 — Os trabalhadores manterdo os direitos e rega-
lias nas condi¢Ges do numero anterior mesmo que a
substitui¢cdo que levou ao encerramento ou a diminui-
¢do de laboracgdo seja devida a caso fortuito, de forca
maior ou de inlabor, salvo no tocante a retribuicdo,
que podera ser reduzida em 20% se o trabalhador ndo
tiver de comparecer ao trabalho.

CAPITULO IX
Clausula 52.2
(Extingao da relagao de trabalho)

A matéria relativa a cessa¢do do contrato de traba-
lho sera regida pela lei aplicavel.

CAPITULO X
Clausula 52.°
(Trabalho das mulheres)

1 — A empresa assegurara as mulheres condi¢cdes de
trabalho adequadas ao seu sexo.

2 — E garantida as mulheres a mesma retribuicio
que aos homens desde que desempenhem as mesmas
fungdes, dentro do principio «para trabalho igual sa-
lario igual».
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3 — Sio ainda assegurados as mulheres os seguintes
direitos:

a) Nio desempenhar, sem diminui¢do de retribui-
cdo, durante a gravidez e até 4 meses apds o
parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis
para o seu estado;

b) Faltar 90 dias na altura do parto sem reduc¢do
do periodo de férias, da retribui¢do (diferenca
entre a retribui¢do que aufere e o subsidio pago
pela caixa de previdéncia) nem prejuizo da an-
tiguidade e, decorrido aquele periodo sem que
esteja em condi¢des de retomar o trabalho,
prolonga-lo nos termos legais;

¢) 2 horas didrias, em principio uma no periodo
da tarde, para tratar do seu filho, até que este
atinja a idade de 12 meses, salvo para as em-
presas onde existam infantdrios, em que os pe-
riodos serdo de 30 minutos. A forma de utili-
zacdo diaria deste tempo serd, porém, objecto
de acordo prévio entre a trabalhadora e a em-
presa.

4 — A trabalhadora gravida que for despedida sem
justa causa tera direito, além das indemniza¢Ges nor-
mais, a uma indemniza¢do complementar equivalente
3 retribuicdo que recebia durante o periodo de gravi-
dez adicionada a um ano apds o parto.

Clausula 54.°
(Trabalho de menores)

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos me-
nores que se encontrem ao seu servico condi¢oes de tra-
balho adequadas & sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2 — A entidade patronal é obrigada, na medida das
suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
menores uma ac¢ao constante de formagdo profissio-
nal, bem como a colaboragdo na ac¢do que no mesmo
sentido o Estado procurard desenvolver através dos ser-
vigos proprios ou em conjugagdo com as empresas.

CAPITULO XI

Previdéncia e abono de familia
Clausula 55.2
(Principio geral)

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vico abrangidos por este contrato contribuirdo pontual-
mente para as institui¢des de previdéncia que obriga-
toriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO XII
Clausula 56.2
(Higiene e seguranga no trabalho)

1 — As entidades patronais terdo de instalar o seu
pessoal em boas condi¢des de higiene e seguranca,
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pondo & disposi¢cdo dos seus trabalhadores, nomeada-
mente, leite, luvas, aventais e outros objectos necessa-
rios.

2 — Os refeitdrios previstos na alinea b) da cldusula
15.% terdo de existir em todas as empresas, indepen-
dentemente do numero de trabalhadores ao seu servigo,
salvo se a maioria dos trabalhadores da empresa acor-
dar na sua inutilidade.

3 — Todas as empresas dotardo as suas intalacdes
com vestudrios € lavabos para uso dos seus trabalha-
dores.

4 — Em todas as empresas havera uma comissdo de
seguranca com as atribuicdes constantes do n.° 7 desta
clausula.

5 — A comissdo de seguranga serd composta por 3
membros efectivos € 2 suplentes eleitos pelos trabalha-
dores e outros tantos indicados pela entidade patronal.

6 — A comissao podera ser coadjuvada, sempre que
O necessite, por peritos, nomeadamente o médico do
trabalho.

7 — A comissdo de seguranca terd, nomeadamente,
as seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talagOes e a todo o material que interesse a hi-
giene e seguran¢a do trabalho, verificando o
cumprimento das disposigdes legais sobre hi-
giene e seguranca no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre
questdes de higiene ¢ seguranga;

¢) Promover a consciencializa¢do dos trabalhado-
res no sentido de os levar a aceitar voluntaria-
mente as normas sobre higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas em cada
um dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendac¢oes a administracdo da
empresa destinadas a evitar acidentes € a me-
lhorar as condi¢Oes de higiene e seguranca.

8 — A empresa deverd assegurar a rapida concreti-
zacdo das decisdes tomadas pela comissdo de seguranca.

Clausula 57.2
(Médico do trabalho)

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores te-
rdo obrigatoriamente ao seu servico um médico, a
quem competira: '

a) Exames médicos que, em funcdo do exercicio
da actividade profissional se mostrem necessa-
rios, tendo em vista particularmente os meno-
res, OS €xpostos a riscos especificos e os indi-
viduos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condi¢des do local de traba-
lho e instalagdes anexas na medida em que pos-
sam afectar a saide dos trabalhadores, pro-
pondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

¢) A obtencdo e fornecimetno a comissdo de se-
guranca de dados sobre o estado sanitario das
instalagGes da empresa;
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d) Colaborar com a comissdo de seguranca na
consciencializa¢do dos trabalhadores sobre ma-
téria de higiene e seguranca.

Clausula 58.2
(Designagao do meédico)

Os médicos do trabalho serdo escolhidos pelas em-
presas, comunicando o seu nome ao sindicato.

Clausula 59.2
{Independéncia do médico)

Os médicos de trabalho devem exercer as suas fun--
¢des com inteira independéncia técnica e moral relati-
vamente as empresas e seus trabalhadores.

CAPITULO XIII

Das comissdes paritarias

Clausula 60.2
(Constituicao)

1 — E criada uma comissdo paritdria, constituida por
4 vogais, 2 em representacdo de cada uma das partes
outorgantes.

2 — Para efeitos do numero anterior, cada uma das
entidades abrangidas por este contrato comunicara, nos
30 dias subsequentes a data da publica¢do, o nome de
2 vogais efectivos e 2 suplentes a sede do sindicato, a
quem compete assegurar, provisoriamente, o secreta-
riado da comissdo.

3 — Além dos representantes a que se refere o ni-
mero anterior, poderdo participar nos trabalhos da co-
missdo paritaria assessores técnicos.

Cldusula 61.2
(Atribuigoes)
Serdo atribui¢bes das comissdes paritérias, além das
referidas por este contrato:

a) Promover, por solicitacdo das partes, a execu-
¢ao do contrato e colaborar no seu aperfeicoa-
mento;

b) Dar parecer e prestar informacdes sobre maté-
ria de natureza técnica;

¢) Interpretar as disposi¢des desta convengio.

Clausula 62.2

(Das deliberagdes)

As deliberacdes acordadas pela comissdo paritaria
obrigam, ap0s a publicacdo, quer as empresas quer 0s
sindicatos. :

Clausula 63.2

(Do regulamento)

O regulamento interno das comissdes sera elaborado
em plendrio de vogais, a convocar logo que estejam to-
dos designados.
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CAPITULO XIV

Regulamentos internos

Clausula 64.2

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato,
por um lado, e as associa¢des sindicais representativas
dos respectivos trabalhadores, por outro, poderdo acor-
dar entre si regulamentos internos que integrem a ma-
téria insuficientemente regulamentada ou ndo prevista
neste contrato.

2 — Os regulamentos previstos no nimero anterior
terdo os mesmos efeitos juridicos que o presente con-
trato.

CAPITULO XV

Sancdes disciplinares

Clausula 65.2
(Principio geral)

1 — O poder disciplinar compete 4 empresa.

2 — A empresa sO podera aplicar qualquer sangdo
disciplinar apds audi¢do do trabalhador ou instauracgédo
do processo disciplinar.

Clausula 66.?
(Sangdes)

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias do traba-
Ihador em matéria disciplinar, a empresa sé podera
aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensido registada;

¢) Suspensdo do trabalho até 10 dias, consoante
a gravidade da falta e a culpabilidade do in-
fractor;

d) Despedimento.

2 — A sanc¢do disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infrac¢do e & culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma in-
fraccdo, implicando a aplicacdo das sangdes previstas
nas alineas ¢) e d) do numero anterior, obrigatoria-
mente, a instauracdo prévia de processo disciplinar es-
crito.

3 — A infracgdo disciplinar prescreve nos termos da
lei.

4 — A retribuigdo perdida pelo trabalhador em con-
sequéncia da san¢do prevista na alinea ¢) do n.° 1 ndo
reverte para o0 Fundo Nacional de Abono de Familia,
mantendo-se, no entanto, o pagamento s instituicdes
de previdénacia das contribui¢cGes devidas, tanto por
aquele como pela empresa, sobre as remuneragées cor-
respondentes ao periodo de suspensio.

5 — As empresas deverdo comunicar ao sindicato a
aplicacdo das penalidades previstas nas alineas b), c¢)
¢ d) do n.° 1 desta cldusula, no prazo de 5 dias apos
a aplicacdo, e os motivos que a determinaram.
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Cldusula 67.2

(Sangdes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sancOes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
di¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais,
caixas de previdéncia, comissGes de trabalhado-
res ¢ comissGes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos € garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de puni-
¢do de outra falta, quando tenha lugar até 2 anos apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do namero anterior ou até 5 anos apds o termo das
fungbes referidas na alinea ¢) do mesmo numero ou
da data da apresentagdo da candidatura a essas fun-
¢oes quando as ndo venha a exercer.

3 — A empresa que aplicar a qualquer trabalhador
que exer¢a ou tenha exercido ha menos de 5 anos as
fung6es referidas na alinea ¢) do n.° 1 alguma san¢do
sujeita a registo nos termos legais, deve comunicar o
facto, fundamentando-o, ao Ministério do Trabalho e
Seguranca Social.

Clausula 68.2

(Consequéncia da aplicacdo de san¢des abusivas)

1 — Se a empresa aplicar alguma sang¢do abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da cldu-
sula anterior, indemnizara o trabalhador nos termos ge-
rais de direito, com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo
nunca serd inferior a 10 vezes a importéancia da
retribuicdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizag¢do
nunca serd inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva no
caso previsto na alinea c¢) do n.° 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador pelo dobro das mini-
mas fixadas nas alineas g) e b) do mimero anterior.

CAPITULO XVI
Do controle operario
Clausula 69.2
{Principio geral)

Aos trabalhadores é assegurado pela Constitui¢do da
Republica o direito de controlar a gestdo das empre-
sas onde trabalham, de acordo com a lei.
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CAPITULO XVII

Clausula 70.2

(Das regalias anteriores)

Da aplicacdo do presente contrato ndo podera resul-
tar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeada-
mente baixa de categoria ou grupo, diminui¢do da re-
tribui¢do ou suspensido de qualquer regalia de caracter
permanente existente a data da entrada em vigor deste
novo contrato.

Clausula 71.2
(Reclassificagao)

1 — As empresas procederdao, no prazo maximo de
90 dias apés a publicagdo, a reclassificacdo dos traba-
lhadores, a fim de ser atribuida a categoria que lhes
partence.

2 — Se as empresas ndo procederem a reclassifica-
¢40 no prazo previsto no nimero anterior, a comissio
paritaria, a pedido de qualquer das partes, apresentara
a empresa a reclassificacdo, no prazo de 90 dias apds
esse pedido.

3 — Os direitos devidos ao trabalhador por forca da
reclassificacdo produzirdo efeitos a partir do momento
da publicacdo do CCT.

CAPITULO XVIII

Metalirgicos

Clausula 72.2

(Promogdes automaticas)

1 — Os profissionais do 3.° escalao que completem
2 anos de permanéncia na mesma empresa no exerci-
cio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior, salvo se a entidade
patronal comprovar por escrito a inaptiddo do traba-
lhador.

2 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem
4 anos de permanéncia na mesma empresa no exerci-
cio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior, salvo se a entidade
patronal comprovar por escrito a inaptiddo do traba-
lhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela empresa nos termos dos n.* 1 e 2
para a sua ndo promocgdo, tera o direito de exigir um
exame técnico-profissional, a efectuar no posto normal
de trabalho.

4 — Os exames a que se refere o numero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptidao do
trabalhador para o exercicio das fun¢des normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efec-
tuados por um juiri composto por dois elementos, um
em representacdo dos trabalhadores € outro em repre-
sentacdo da empresa. O representante dos trabalhado-
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res serd designado pelo delegado sindical (quando exista
apenas um), pela comissdo sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato respectivo.

5 — Independentemente das promog¢des resultantes
do disposto nos numeros anteriores, serdo promovidos
ao escaldo imediatamente superior os profissionais dos
3.9 e 2.° escaldes que tenham completado ou venham
a completar, respectivamente, 3 e 5 anos de actividade
no mesmo escaldo e no exercicio da mesma profissio,
salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a
sua inaptiddo. Neste caso, o trabalhador podera exigir
um exame técnico-profissional, nos termos previstos nos
n.>” 3 e 4.

Profissbes que niio requerem aprendizagem

Soldador, operador de maquinas de balancés, ope-
rador de engenho de coluna, montador de estruturas
metalicas, metalizador, malhador, lubrificador de ma-
quinas, repuxador, rebarbador, preparador de areias
para fundi¢do, polidor metalirgido, operador de ma-
quinas de latoaria, vazio e entregador de ferramentas.

CAPITULO XIX

Profissionais de escritério

Clausula 73.2

(Condigbes de admissdo)

1 — As condi¢bes minimas de admissdo para o exer-
cicio das fungdes inerentes as categorias profissionais
previstas neste contrato sdo as seguintes:

Grupo A. — Profissionais de escritério — as ha-
bilitagdes do curso geral dos liceus, do curso ge-
ral do comércio, ou cursos oficiais ou oficiali-
zados que ndo tenham duragdo inferior a
daqueles, ou cursos equivalentes;

Grupo B. — Cobradores — idade de 18 anos ou
emancipados ¢ as habilitagdes minimas legais;

Grupo C. — Telefonistas e servigos auxiliares de
escritorio — idade de 14 anos e as habilitacdes
minimas legais.

2 — As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatdrias
no caso de o local de trabalko se situar em concelhos
onde ndo existam estabelecimentos que facultem os re-
feridos graus de.ensino, nem relativamente aos profis-
sionais que ja exerciam a profissdo noutra empresa a
data da entrada em vigor deste contrato.

Clausula 74.2
(Dotagdes minimas)

1 — E obrigatéria a existéncia de:

a) 1 trabalhador com a categoria de chefe de es-
critério nos escritérios em que haja 25 ou mais
trabalhadores de escritorio e correlativos;

b) 1 trabalhador classificado como chefe de sec-
¢d0 ou equiparado nos escritérios com um mi-
nimo de 6 trabalhadores de escritdrio € corre-
lativos.
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2 — Na elaboragdo do quadro de pessoal abrangido
por este contrato observar-se-d0 as seguintes regras:

@) O nimero de chefes de sec¢do ndo pode ser in-
ferior a 10% do numero de trabalhadores de
escritorio e correlativos;

b) O numero de estagiarios, tomados no seu con-
junto, ndo poderd ser superior a 25% do nu-
mero de escriturarios.

3 — Quando as empresas tenham dependéncias, su-
cursais ou filiais, serdo os trabalhadores nestas e¢ na
sede sempre considerados em conjunto para efeitos de
dotacdes, sem prejuizo das proporgdes em cada escri-
torio da empresa.

4 — Para efeitos de propor¢des minimas ndo sio
consideradas as entidades patronais.

Clausula 75.2
(Acesso)

1 — Os terceiros-escriturdarios e os segundos-
-escriturdrios, logo que completem 3 anos na catego-
ria, ascenderdo, obrigatoriamente, a categoria imediata.

2 — Os operadores mecanograficos de 2.2, logo que
completem 3 anos de permanéncia na categoria, ascen-
derdo a categoria imediata.

3 — Os estagiarios, logo que completem 2 anos de
estagio ou atinjam 24 anos de idade e tenham pelo me-
nos 6 meses de estdgio, serdo promovidos a escritura-
rios ou categorias equivalentes.

4 — Os dactilografos ingressardo no quadro dos es-
criturdrios nas mesmas condi¢des dos estagidrios, sem
prejuizo de poderem continuar adstritos ao seu servigo
proprio.

5 — Os telefonistas, logo que completem as habili-
tacOes minimas exigidas para ingresso no grupo A, se-
rdo promovidos a uma das categorias desse gurpo, sem
prejuizo de poderem continuar adstritos ao seu servi¢o
préprio. Poderdo, no entanto, ndo ingressar numa des-
sas categorias se declararem inequivocamente € por es-
crito que desejam continuar no desempenho das suas
funcgoes.

6 — Os continuos, logo que completem as habilita-
¢Oes minimas exigidas para o ingresso no grupo A, se-
rdo promovidos a uma das categorias desse grupo, sem
prejuizo de poderem continuar adstritos ao seu servico
proprio. Poderdo, no entanto, ndo ingressar numa des-
sas categorias se declararem inequivocamente e por es-
crito que desejam continuar no desempenho das suas
fungoes.

7 — Os paquetes serdo promovidos a estagiarios logo
que completem as respectivas habilitacbes minimas.
Caso ndo disponham dessas habilitagdes e logo que
atinjam 18 anos de idade, ingressardo automaticamente
na categoria de continuo.

8 — Para efeitos desta clausula conta-se toda a an-
tiguidade que o trabalhador tiver 4 data da entrada em
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vigor deste contrato na categoria, ndo podendo, porém,
naquela data rever mais que uma promo¢do pela apli-
cacdo desta clausula.

9 — Sempre que as empresas, independentemente das
promogdes atrds referidas, promovam trabalhadores a
lugares de chefia, observardo as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com-
provardo por servigos prestados;

b) Maiores habilitagOes literdrias e profissionais;

¢) Antiguidade.

10 — Na admissdo e no preenchimento de lugares ou
vagas do quadro de pessoal, deverd a empresa atender
obrigatoriamente aos trabalhadores existentes na
mesma, sO devendo recorrer a admissdo de elementos
estranhos a empresa quando nenhum dos trabalhado-
res ao seu servico possuir as qualificacdes requeridas
para o desempenho da fungio.

Clausula 76.%

(Horario de trabaiho)

1 — O periodo normal de trabalho para os profis-
sionais de escritério abrangidos por este contrato serd
de 40 horas, de segunda-feira a sexta-feira de cada se-
mana, sem prejuizo de hordrios de menor duragio ja
em prdatica nas empresas.

2 — O trabalho didrio deve ser interrompido para
descanso por um periodo ndo inferior a 1 hora nem
superior a 2.

Clausula 77.°2

(Diuturnidades)

1 — As remuneragdes certas minimas pagas a todos
os profissionais de escritorio, sem acesso obrigatdrio,
e técnicos de vendas serdo acrescidas de 1 diuturnidade,
cujo valor serd de 6% sobre a remunera¢do mensal mi-
nima estabelecida para o primeiro-escriturario, por cada
3 anos de antiguidade na categoria, até ao limite de
6 diuturnidades.

2 — A data da entrada em vigor do presente con-
trato os trabalhadores de escritdrio e os técnicos de ven-
das auferirdo o mimero de diuturnidades a que tenham
direito até ao limite estabelecido no n.° 1 desta clau-
sula.

3 — Para efeitos do disposto nesta clausula ter-se-a
obrigatoriamente em conta o tempo de permanéncia na
categoria 4 data da entrada em vigor deste contrato.

CAPITULO XX
Clausula 78.°
(Inicio da vigéncia das tabelas.salarlais)

Por acordo das partes, as tabelas salariais constan-
tes deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 198s.
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EX3

Clausula 79.2

(Prémio de assiduidade)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um prémio de assiduidade sempre
que se verifiquem, cumulativamente, em cada més, as
seguintes condic¢des:

a) Que o trabalhador prestou efectivamente tra-
balho durante todos os dias uteis do meés;

b) Que o trabalhador se apresentou ao longo do
més com pontualidade para cumprir o seu pe-
riodo normal de trabalho diario.

2 — Do disposto nas alineas @) € b) do nimero an-
terior exceptuam-se apenas:

a) As dispensas expressamente autorizadas pela en-
tidade patronal;

b) Os atrasos na apresentacdo ao trabalho didrio
devidos a circunstancias ndo imputdveis ao tra-
balhador e que, somados, ndo ultrapasssem
mensalmente o tempo de 1 hora.

3 — O prémio de assiduidade serd de 2% sobre a
retribuicdo minima a que por este contrato o trabalha-
dor tenha direito.

Clausula 80.2

(Declaragdo de maior favorabilidade)

Com a entrada em vigor da presente conveng¢do, que
se considera globalmente mais favordvel, ficam revo-
gados os instrumentos de regulamentacado colectiva de
trabalho aplicdveis aos -trabalhadores por ela abran-
gidos.

Clausula 81.2
(Quotizagédo sindical)

1 — As empresas abrangidas por este contrato en-
viardo ao sindicato respectivo até ao dia 20 de cada
més as quotizagbes dos trabalhadores sindicalizados, ex-
cepto daqueles que declararem ndo fazer aquele des-
conto.

2 — No caso de o trabalhador declarar, por escrito,
que ndo pretende continuar a descontar, a empresa de-
verd remeter ao sindicato respectivo fotocopia da refe-
rida declaragdo, juntamente com o mapa de quotiza-
¢ao mensal.

Pela Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindividro — Sindicato Democratico dos Vidreiros:

Antonio Auguste da Silva Santos.
Anibal Gomes da Silva.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Fernando Cruz Couto Soares.

ANEXO |
Quadro de densidade geral

Escaldes
Nimero de trabalhadores
Grupo A | Grupo B
Lo 1 -
72 1 1
X 1 2
A 2 2
S e 2 3
6 e 3 3
T e 3 4
B e 4 4
O 4 5
10 e 5 5
Quadro de densidade
Metalurgicos
Escaldes
Nimero de trabalhadores . X
1o 50 3.0 Prati-
cantes
1o - 1 - -
2 e e 1 - - 1
3 1 - 1 1
L 1 1 1 1
S 1 2 1 1
6 1 2 1 2
T 1 2 2 2
8 2 2 2 2
P 2 3 2 2
10 .. 2 3 3 2
Quadre de densidade
Escriturarios
Escaldes
Nuimero de trabalhadores
1.° 2.° 3.0
| - - 1
2 - 1 1
3 - 1 2
L 1 1 2
PP P 1 1 3
6 e 1 2 3
2 1 2 4
. 220N 1 3 4
G e e e e 1 3 )
10 e 2 3 5
Quadro de densidade
Operadores mecanograficos, telefonistas,
cobradores e continuos
Escaloes
Namero de trabalhadores
1.9 2.
b e - ]
72 P 1 1
K 1 2
L P 1 3
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Escaldes
Grupo Categoria Remuneragéo
Nimero de trabalhadores
1.° 2.0
Carregador de chapa .................
6 Embalador (chapa de vidro) .......... 35 770800
N 2 3 Fiel de armazém (chapa de vidro) .....
B it 2 4 Serralheiro civil de 2.* ........... ...,
T e e e e 2 5 Serralheiro mecanico de 2.%...........
- 2 6 Torneiro mecanico de 2.%.............
D e 2 7
B0 e 3 7 Agente de servigos de planeamento € ar-
mazém B............ .. ..ol
7 Pintor & pistola............ ... .ol 35 280800
Polidor de espelhagem................
ANEXO 1t Polidor de vidro plano ...............
Tabelas salariais !
Ajudante de montador-afinador .......
| — Tabela geral do SINDIVIDRO Ajudante operador de fornos de témpera
8 Condutor de mdquinas industriais ..... 34 720800
Lubrificador de maquinas de 2.* ......
Grupo Categoria Remuneragio Operador de maquinas de balancé de 2.*
Agente de servi¢os de prevengio e riscos
1 Encarregado geral .................... 50 210800 gprofissionais G' . p .............
Caixa de balcdo ............ooiiilt
Analista principal .................... 9 Serralheiro civil de 3.2 ............... 34 050800
Caixeiro-encarregado ................. Serralheiro mecanico de 3.2 ...........
5 Chefe de sec¢do .........coviiiun... 39 700800 To;ne.iro m'ecénico de 3.2.............
Comprador................... ... ... Caixeiro até 2 anos .........coovennnn
Encarregado ..............ooiiaun.n,
Medidor orcamentista ................ Ajud d inhei
judante de cozinheiro...............
10 Ajudante de motorista................ 33 430800
Medidor ............ ..ol
3 38 410800
Subencarregado ...l - s Ferramenteiro . . .....cvoveereeenennnnn
Fiel de armazém .....................
Afinador de maquinas................ 11 Foscador a areia (ndo artistico) ....... 32 760800
Biselador ou lapidador ............... Lubrificador de mdquinas de 3.* ......
Biselador de vidro plano ............. Operador de maquinas de balancé de 3.*
Caixeiro com mais de 3 anos .........
Carpinteiro de limpos ................ Auxiliar de planeamento..............
Colocador de vidro plano ............ 12 Montador de Termos ................. 31 530800
Cortador de chapa de vidro ou bancada Preparador de termos ................
Desenhador. .........................
Encarregado de caixotaria ............ Guarda i
Encarregado de embalagem ........... 13 e et L 31 160800
Espethador .............. ... ...t Verificador de chapa de vidro ........
Foscador artistico a areia de vidro plano - i
4 Gravador artistico a 4cido ............ 37 800800 Auxiliar de armazém ...
Gravador 4 roda (chapa de vidro)..... 14 Ajudante de prepargdor de termos o130 420800
Magariqueiro .........o.oviiiin.... Operador de madquinas de lavar vidro
Moldureiro ou dourador.............. Servente de carga ..............c...l
Montador-afinador ...................
Motorista de pesados................. Abastecedor de carburante............
Oficial electricista com mais de 3 anos Ajudante de lubrificador..............
Operador afinador de maquinas automa- 15 Operador de maquina ou mesa de seri- | 29 690$00
ticas de serigrafia. grafia...... ...,
Operador de fornos de témpera de vidro SEIVENLE . . v ie it e
Operador de mdquinas de fazer aresta ou
bisel ... oo Ajudante de operador de maquina de se-
Polidor metahirgico de 1.>............ Jrigrafia . p ,,,,,,,,,, q ,,,,,,,,,
Serralheiro civil de 1.% ............... Ajudante de preparador de écrans.....
Serralheiro mecinico de 1.2........... Alimentador de mdquinas.............
Torneiro mecénico de 1.%............. 16 Auxiliar de refeitério ou bar.......... 29 070500
Lavador............oooiiiiennnenann,
Agente de servicos de planeamento e ar- Montador de candeeiros ..............
mazém A...........ccenrvnninn.. Verificador-embalador ................
Caixeiro de 2 até 3 anos .............
Carpinteiro ....... SRR EEE R R PR 17 Servente de limpeza ............o..... 28 330800
Lubrificador de maquinas de 1.2 ...... ’
5 Motorista de ligeiros ................. 36 320300

Oficial electricista com menos de 3 anos
Operador de maquinas de balancé de 1.2
Operador de maquinas de corte .......
Operador de maquina de fazer aresta e

polir..... ... ... .,
Pedreiro ou trolha ...................

Tabela de praticantes e aprendizes e pré-oficiais
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Apontador-conferente.................
Apontador de obra ..................
Arrumador de chapa .................
Caixoteiro. ......ooiiii i

Praticante geral:
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16 970800
18 260800
19 430800
21 470800



Aprendiz geral:

Com 14/15 @n0S. ..o vvii i iiiinann, 12 000$00

Com 16 aN0S. .. .. vviiir it 13 230800

Com 17 aN0S...v.vvi it 14 280800
Praticante metalirgico:

| S ) Y S 19 430800

2.0 AMO i 21 420800

Pré-oficiais:

Colocador, biselador, espelhador, moldureiro, operador de ma-
quina de fazer aresta ou bisel, armador de vitrais e foscador
artistico a areia:

1.0an0 . ..ot 27 790800

2.0 IO ettt 31 710$00
Polidor de vidro plano:

1.0@00 . vt 25 740800

2.0 @N0 . i e 29 550800

Foscador de areia de vidro plano, operador de maquina de fa-
zer aresta e polir e operador de maquina de corte de vidro:

23 990800
27 680800

Anexo il
Tabela salarial para trabalhadores de escritério e técnicos de vendas

Grupo Categoria Remuneragido
Chefe de escritério...................

1 Chefe de servigos .................... 49 410800
Chefe de vendas .....................

Contabilista .........................

2 Chefe de divisdo..................... 47 340%00
Tesoureiro. .....coovviennineiiin.n

3 Programador ........................ 45 140800
Chefe de secgdo ..o
Inspector de vendas ..................

4 SECretario ....ooouviiiii e 44 040300
Guarda-livros . ..........o oo
Correspondente em linguas estrangeiras
Ajudante de guarda-livros ............

3 Caixa principal .......... ... ..... ... 42 580300
CalXA . o vver i e
Esteno-dactilégrafo...................

6 Operador mecanografico de 1.2 ....... 41 400%$00
Primeiro-escriturdrio. .................

Vendedor (viajante ou pracista) .......

o Segundo-escriturdrio ............. ..., 40 050800
Operador mecanografico de 2. .......

8 Cobrador de 1.2 . .................... 39 040$00

9 Terceiro-escriturario . ..........vvuenn. 38 600300

10 Telefonista de 1.2, ................... 37 300300
11 Cobrador de 2.2 .. ................... 37 580800
12 | Telefonista de 2.% ... ...c.ovveroin.. 36 230800
13 Continuo de 1.2 ... .................. 33 790800
14 Continuo de 2.* ... .................. 31 600300
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Grupo Categoria Remuneragéo
Estagidrio do 2.° ano ................

15 Dactilégrafo do 2.° ano.............. 29 370800
Estagidrio do 1.° ano ................

16 Dactilografo do 1.2 ano.............. 26 560800

17 Paquete de 16/17 anos ............... 16 970800

18 Paquete de 14/1S anos ............... 13 220$00

ANEXO HI
Definicio de categorias

Abastecedor de carburante. — E o trabalhador que
esta incumbido de fornecer carburante nos postos €
bombas abastecedores, competindo-lhe também cuidar
das referidas bombas. Pode auxiliar o montador de
pneus.

Afinador de mdquina. — E o trabathador que vigia
o funcionamento das maquinas de tubo de vidro, pi-
rogravura ou outras ¢ procede 4 mudanca do tipo de
obra, prestando assisténcia técnica. E o responsavel
pelo funcionamento das maquinas em servico.

_Agente de servicos de planeamento e armazém. —
E o trabalhador que faz registos de existéncias atra-
vés das ordens de entrada e saida, compila e confronta
os resultados da produgdo. Procede ao expediente de
encomendas, de acordo com as encomendas, resulta-
dos de produgiio e registo das existéncias. Colabora na
preparacdo de planos de producdo, armazenagem € €X-
pedicido.

Agente de servicos de prevengdo e riscos profissio-
nais. — E o trabalhador que efectua o registo crono-
légico dos acidentes e elabora os respectivos dados.
Movimenta os ficheiros e procede ao arquivo de do-
cumentacdo técnica de servigo. Executa trabalhos de
dactilografia e colabora no levantamento e elaboracéo
de mapas e graficos estatisticos. A fim de apoiar as
acgdes a desenvolver pelo servigo, podera deslocar-se
aos diferentes locais de trabalho.

Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que tem
como funcdo coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que,
sob a direccdo e responsabilidade imediata do guarda-
-livros ou de quem desempenha estas fungdes, executa
alguns dos servicos enumerados para o guarda-livros.

Ajudante de lubrificador. — E o trabalhador que
ajuda no servigo de lubrificador.

Ajudante de montador-afinador. — E o trabalhador
que tem como fung¢do auxiliar o montador-afinador na
execucdo da funcdo que a este compete. E-lhe, porém,
vedada a tomada de iniciativa na execu¢do de qualquer
das tarefas definidas para o montador-afinador.

Ajudante de molorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na
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manutencdo do veiculo, podendo ainda fazer a co-
branga das respectivas mercadorias e ajuda na descarga.

Ajudante operador de fornos de témpera de vi-
dro. — E o trabalhador que coadjuva o operador de
fornos de témpera, podendo substitui-lo.

_Ajudante de operador de mdquinas de serigrafia. —
E o trabalhador que coloca na (e retira da) maquina
semiautomatica de serigrafia os artigos de vidro e os
coloca nos tabuleiros que sdo postos ao seu alcance
para tal efeito.

Ajudante de preparador de «écrans». — E o traba-
lhador que colabora em operagdes de preparacio de
écrans. .

Ajudante preparador de termos. — E o trabalhador
que colabora com o preparador, podendo executar al-
gumas tarefas deste.

Alimentador de mdquinas. — E o trabalhador que
tem como func¢do exclusiva a alimentacdo das ma-
quinas.

Analista principal. — E o trabalhador que executa
analises quantitativas e qualitativas e outros trabalhos
que exijam conhecimentos técnicos especializados no
dominio da quimica laboratorial ou industrial.

Apontador-conferente. — E o trabalhador que, com
base em guias de remessa, confere a obra a saida do
armazém para o cliente (expedi¢do).e assim confere e
anota os produtos acabados entrados no respectivo ar-
mazém.

Apontador de obra. — E o trabalhador que regista
as entradas e saidas de todos os produtos acabados.
Preenche folhas de custo e de produgao, de faltas e
guias de remessa.

Arrumador de chapa. — E o trabalhador que tem a
seu cargo o transporte das chapas da recep¢do para o
piso e arrumagdo nos respectivos cavaletes. Pode ainda
proceder a pesagem das chapas.

Auxiliar de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a manipulacdo dos artigos dos, nos ou para
os armazéns de matérias-primas e acessdrios, com ou
sem auxilio de maquinas, podendo conferir as quanti-
dades ou pesagens dos artigos entrados ou saidos.

Auxiliar de planeamento. — E o trabalhador respon-
savel pelo controle da carga afectada as oficinas que
tem a seu cargo, acompanha a programagido semanal
e diaria, envia as ordens de trabalho para as oficinas
e regista diariamente em impressos proprios a marcha
das encomendas; preenche as ordens de trabalho, nas
quais escreve dados relativos a produgdo; é responsa-
vel pela programacéo diaria nas oficinas de decoragéo;
efectua operacdes de registo e controle de pecas, preen-
chendo varios impressos, que envia as sec¢bes; preen-
che os apanhados individuais da actividade e as fichas
de matérias-primas.

Auxiliar de refeitdrio e bar. — E a trabalhadora que
tem como fun¢do o aquecimento das refeicdes dos tra-
balhadores e manter limpas as instalacdes do refeité-
rio ou outras complementares.
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Biselador ou lapidador. — E o trabalhador que, ma-
nual, semi ou automaticamente, desbasta a chapa de
vidro, a fim de lhe chanfrar as arestas, de acordo com
as dimensdes e formatos especificos, € que executa tam-
bém os furos e concavidades, quando necessarios.

Biselador de vidro plano. — E o trabalhador que,
manual, semi ou automaticamente, para além de exe-
cutar todo o trabalho do arestador de vidro plano, faz
bisel, arestas chanfradas, cantos ¢ conchas de bisel, rin-
cdo e filete. Entende-se por bisel o desbaste em rampa
de pelo menos o dobro da espessura do vidro.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe nu-
merario e outros valores e verifica se a sua importén-
cia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a se-
rem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nu-
merério ou cheques, segundo as normas internas da em-
presa, em pagamento de mercadoria.

Caixa principal. — E o trabalhador que tem a seu
cargo as operagdes de caixa e registo de movimento re-
lativo a transac¢des respeitantes & gestdo da empresa;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importéncia corresponde a indicada nos diversos do-
cumentos que o acompanham. Pode preparar os fun-
dos destinados a serem depositados e tomar as dispo-
siches necessarias para os levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao piblico, fala com o cliente no local
da venda e informa-o do género de produtos que de-
seja. Ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto,
anuncia o prego, cuida da embalagem do produto ou
toma medidas necessarias a sua entrega. Recebe enco-
mendas, elabora notas de encomenda e transmite-as
para execugao.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que num
estabelecimento ou numa sec¢do do estabelecimento se
encontra apto a dirigir o seu servico e o pessoal res-
pectivo; coordena, dirige e controla o trabalho e as
vendas.

Caixoteiro. — E o trabalhador que tem como fun-
¢ao cortar, nas medidas apropriadas, as tdbuas neces-
sarias para a execugdo dos caixotes que constroi.

Carpinteiro. — E o trabalhador que, utilizando ins-
trumentos diversos e préprios da sua fungdo, executa
obras destinadas & conservag¢do ou a produ¢io da em-
presa.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que pre-
dominantemente trabalha em madeira, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco da oficina ou na obra.

Carregador de chapa. — E o trabalhador que no cais
procede, manual ou mecanicamente, ao carregamento
de chapas de vidro, caixotes ou contentores.
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Chefe de divisdo. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu su-
perior hierarquico, num ou vdrios departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias, exercendo
dentro dos departamentos de chefia e nos limites da
sua competéncia fungdes de direccdo, orientacdo e fis-
calizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planea-
mento das actividades do departamento segundo as
orientacdes e fins definidos; propde a aquisicio do
equipamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal ne-
cessario ao bom funcionamento do departamento e exe-
cuta outras fungdes semelhantes.

Chefe de escritdrio. — E o trabalhador que dirige to-
dos os servigos administrativos, tendo sob as suas or-
dens, em regra, 2 ou mais chefes de sec¢do, ou o tra-
balhador que superintende o servico de contabilidade
nas empresas com mais de 500 operarios e emprega-
dos ou, ainda, o trabalhador que dirige todos os ser-
vigos de escritdrio e que tenha sob as suas ordens, nor-
malmente, um ou mais chefes de secgdo.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais ou dirige um departamento de servico administra-
tivo.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a chefia, conducgéo e controle de duas ou mais
seccoes.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que, de acordo
com a definicdo, € o responsavel pela ac¢do comercial
da empresa, dirigindo todos os trabalhadores adjuntos
as vendas.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritérios, recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de ser-
vigo externo que executa outros servigos analogos, no-
meadamente de leituras, informagdes e fiscalizagdo re-
lacionados com 0s escritorios.

Colocador de vidro plano. — E o trabalhador que
procede a colocacdo de chapa de vidro, espethada ou
ndo, depois de previamente ter obtido as medidas dos
vaos respectivos, executando os indispensaveis acaba-
mentos na colocagio.

Tem de saber colocar qualquer tipo de vidro em:

Madeira. — A massas, a bites e a bites e massas;

Ferro. — A massas, a bites e massas € em clara-
béias;

Aluminio. — A massas, e com perfis vinilicos ou
a base de borracha;

Cimento. — A massas e seu prévio isolamento.

Montagem de instalages de vidro temperado e vi-
dro perfilado (murolux). )

Montagem de vidros em vitrinas expositorias com co-
lagem.

Montagem de painéis de espelhos com patilhas ou
por colagem.

Quando necessario, deve fazer pequenos acertos por
corte a mao ou a maquina ou desbaste com lixas.

Comprador. — E o trabathador que tem como fun-
¢do contactar os utilizadores com vista a0 conhecimento
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correcto das caracteristicas do produto; projecta os
mercados fornecedores, visando a recolha dos elemen-
tos que permitam saber qual o fornecedor que apre-
senta melhores condi¢des de prego, entrega e qualidade
com base nos elementos disponiveis; pode decidir ou
propor o acto de compra.

Condutor de mdquinas industriais. — E o trabalha-
dor que opera com maquinas de empilhar ou de trans-
porte de qualquer mercadoria dentro da empresa.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e di-
rige os servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planifi-
cac¢do dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a as-

“segurar uma recolha de elementos precisos, com vista

a determinacdo de custos e resultados de exploragio;
elabora o plano de contas a utilizar para a obten¢do
dos elementos mais adequados & gestdo econdmico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fis-
cal; supervisiona a escrituragdo dos registos ¢ livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da po-
litica orcamental e organiza e assegura o controle de
execucdo do or¢camento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
4 administracdo ou a fornecer a servicos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracdo do respectivo ba-
lanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas
ou fornece indica¢des para essa elaboracéo; efectua as
revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correcgdo da respec-
tiva escrituragdo. E o responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere a Codigo da
Contribui¢do Industrial, perante a Direc¢do-Geral das
Contribuiugées e Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los
ou informad-los; fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia; executar diversos servicos analogos,
tais como a entrega de mensagens € objectos inerentes
ao servico interno e distribuicdo da correspondéncia aos
servicos a que é destinada. Pode ainda executar ser-
vico de reproducdo e enderegamento de documentos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o tra-
balhador que redige cartas e quaisquer outros documen-
tos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes se-
guimento “apropriado; 18 e traduz, se necessirio, o
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-
-se sobre a matéria em questdo ou recebe instrucoes de-
finidas com vista a resposta; redige textos, faz rascu-
nhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Cortador de chapa de vidro. — E o trabalhador que,
manual, semi ou automaticamente, procede ao corte da
chapa de vidro, espelhada ou ndo, em formatos rec-
tangulares ou moldes, tendo de planificar em fungdo
das chapas que tem para utilizar o seu melhor corte
em termos de aproveitamento.
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Dactildgrafo. — E o trabalhador que escreve 3 md-
quina cartas, notas e textos basedos em documentos es-
critos ou informagdes que lhe sdo ditadas ou comuni-
cadas por outros meios; imprime, por vezes,
papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista
a reproducdo de textos. Acessoriamente, pode exe-
cutar servicos de arquivo.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(croquis), executa as pecas desenhadas e escritas até ao
pormenor necessario para a sua compatibiliza¢io e exe-
cucdo, utilizando os conhecimentos de materiais, de
procedimentos de fabricacdo e das praticas de constru-
¢do, consoante o seu grau de habilitagdo profissional
e a correspondente pratica do sector; efectua célculos
suplementares dimensionais requeridos pela natureza do
projecto.

Embalador de chapa de vidro. — E o trabalhador
que acondiciona chapa de vidro de diferentes dimen-
sOes, podendo assegurar o transporte de chapas dos pi-
sos para o local das embalagens ou coloca-los nos con-
tentores.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla os trabalhos da sua sec¢do, podendo
executar alguns deles.

Encarregado de caixotaria. — E o trabalhador que di-
rige, coordena e controia os trabalhos da sua seccdo,
podendo executar alguns deles.

Encarregado de embalagem. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla os trabalhos da sua secgdo,
podendo executar alguns deles.

Encarregado geral. — E o trabalhador que controla
¢ dirige toda a fabricagdo e restantes servi¢os conexio-
nados com a mesma, se houver.

Escriturdrio.

1) Executa vérias tarefas, que variam consoante
a natureza e importéncia do escritério onde tra-
balha; redige relatérios, cartas, notas informa-
tivas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
tira as notas necessarias a execucdo das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que
SA0 necessarios para preparar as respostas, ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relati-
vos & encomenda, distribui¢do e regularizagido
das compras e vendas; recebe pedidos de infor-
magoOes e transmite-0s a pessoa ou Servigo com-
petente; pde em caixa os pagamentos de con-
tas e entrega recibos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras opera-
¢Oes contabilisticas, estabelece o extracto das
operagdes efectuadas e de outros documentos
para informacdo da direc¢do; atende os candi-
datos as vagas existentes, informa-os das con-
dicbes de admissdo e efectua registos de pes-
soal; preenche formuldrios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livranga, recibos, cartas e outros documen-
tos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
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nota em estenografia, escreve & maquina e
opera com maquinas de escritorio;

2) Verifica e regista a assiduidade do pessoal, as-
sim_como os tempos gastos na execucdo das ta-
refas, com vista a0 pagamento de saldrios ou
outros fins. Para esse efeito, percorre os locais
de trabalho para anotar faltas ou saidas, veri-
fica as horas de presenca do pessoal segundo
as respectivas fichas de ponto; calcula, através
das fichas de trabalho, os tempos consagrados
a execugdo de tarefas determinadas; verifica se
o conjunto de tempos indicados nas fichas de
trabalho corresponde as horas de presenga.
Pode também assistir a entrada e saida do pes-
soal junto de reldgios de ponto ou outros dis-
positivos de controle e, por vezes, comunica ou
faz as justificacdes de faltas e atrasos dos tra-
balhadores aos respectivos chefes.

Espelhador. — E o trabalhador que, manual, semi
ou automaticamente, para além do trabalho do poli-
dor de espelhagem, procede ao espelhamento do vidro
com banhos de composi¢do quimica adequados e res-
pectivas protecgdes. Deve saber preparar os banhos com
os produtos quimicos formulados pela empresa.

Estagidrio. — E o trabalhador que coadjuva o escri-
turdrio e se prepara para aquela funcdo.

Esteno-dactilégrafo. — E o trabalhador que nota em
estenografia e transcreve em dectilografia relatorios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
madquina de estenotipia e dactilografar papéis-matrizes
(stencil) para a reproducdo de textos.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a conservagdo, montagem e guarda dos moldes
e outro equipamento destinado a fabricagéo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem como
funcdo a recep¢do, armazenamento € entrega de pro-
dutos entrados € o seu registo.

Fiel de armazém de chapa de vidro. — E o traba-
Ihador que, para além da recepgdo da chapa de vidro,
procede ao seu correcto armazenamento e acondicio-
namento, procedendo ao registo de entrada e saida da
referida chapa.

Foscador-a areia (ndo artistico). — E o trabalhador
que procede a foscagem de artigos de vidro através de
um jacto de areia.

Foscador artistico a areia de vidro plano. — E o tra-
balhador que, semi ou automaticamente, para além de
fazer o trabalho do foscador a areia, deve saber fazer
despolimento parcial sobre superficies por si desenha-
das e recortadas, depois de previamente ter preparado
com betumes ou outros materiais apropriados.

Gravador artistico a dcido. — E o trabalhador que
procede a gravagdo de motivos decorativos sobre de-
terminados artigos ou chapas de vidro; prepara a so-
lugdo 4cida a empregar na gravagdo segundo as espe-
cificagOes correspondentes; aplica nas pecas a decorar
uma camada de verniz, cera ou outro isolante apro-
priado, executando sobre eles a decoragdo pretendida
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e submetendo as outras pecas & accdo do 4cido as ve-
zes necessarias até atingir o que deseja transmitir. Pode
trabalhar a partir da sua prépria imaginacdo.

Gravador & roda (chapa de vidro). — E o trabalha-
dor que grava, por meio de rodas abrasivas, motivos
decorativos sobre chapa de vidro.

Guarda. — E o trabalhador que tem como fungio
a vigilancia de quaisquer instalacdes da empresa.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento
dos resultados da exploragido e do exercicio.

Pode colaborar nos inventarios das existéncias e pre-
parar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nio ha-
vendo sec¢do prépria de contabilidade, superintende os
referidos servigcos e tem a seu cargo a elaboragio dos
balancos e a escrituragdo dos livros selados ou é res-
ponsavel pela boa ordem e execuc¢do dos trabalhos.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servigos dos vendedores, pracistas e vajantes,
visita os clientes e informa-se das suas necessidades, re-
cebe reclamagdes dos clientes e verifica a ac¢do dos ins-
peccionados pelas notas de encomenda.

Lavador. — E o trabalhador que lava qualquer obra
produzida.

Lubrificador de mdquinas. — E o trabalhador que
lubrifica as mdquinas e ferramentas, muda os 6leos,
nos periodos recomendados, e executa os trabalhos ne-
cessarios para manter em boas condi¢des os pontos de
lubrificacao.

Magariqueiro. — E o trabalhador que, com o auxi-
lio de um magarico, alimentado a gds ou a qualquer
outro combustivel, transforma tubo, vareta ou qualquer
outra espécie de vidro.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parce-
las de uma obra a executar. No desempenho da sua
funcio, baseia-se na andlise do projecto e dos respec-
tivos elementos escritos e desenhados e, também, nas
orientagdes que lhe sdo definidas. Elabora listas dis-
criminativas dos tipos e quantidades de materiais ou
outros elementos de construgdo, tendo em vista, desig-
nadamente, a or¢camentagdo, o apuramento dos tem-
pos de utilizacdo da mao-de-obra e do equipamento e
a programacdo ou desenvolvimento dos trabalhos. No
decurso da obra estabelece in loco antes da medigdo,
procurando detectar erros, omissdes ou incongruéncias,
de modo a esclarecer e avisar os técnicos responsaveis.

Medidor or¢camentista. — E o trabalhador que exe-
cuta.o projecto e determina com precisdo as quantida-
des e custos de materiais e de mao-de-obra necessarios
para a execugdo da obra considerada; analisa as diver-
sas partes componentes do projecto e a memoria des-
critiva; efectua as medigdes necessdrias e consulta ta-
belas de pregos simples; determina as quantidades e
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custos dos materiais, da mao-de-obra e dos servicos ne-
cessarios para a execucdo do trabalho a efectuar, utili-
zando os seus conhecimentos de desenho, de matérias-
-primas e de processos € métodos de execucdo de obras;
indica pormenorizadamente todos os materiais utiliza-
dos e as operagdes a serem efectuadas; organiza o or-
c¢amento, compilando todos os elementos detidos, e
providencia no sentido de manter as tabelas de precos
devidamente actualizadas.

Moldureiro ou dourador. — E o trabalhador que
executa, monta e repara molduras, servindo-se de fer-
ramentas manuais.

Montador-afinador. — E o trabalhador que tem
como fun¢do a montagem, afinacdo, regulacdo ¢ inte-
gracdo das madquinas automaticas na garrafaria.

Montador de candeeiros. — E o trabalhador que,
com ferramentas adequadas, procede a montagem de
candeeiros ou lustres.

Montador de termos. — E o trabalhador que tem
como funcio executar a montagem dos diversos tipos
de termos, procedendo a sua etiquetagem e embalagem.

Motorista. — E o trabalhador, possuidor de carta de
condugdo profissional, a quem compete, para além da
condugdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
zelar, sem execugdo, pela boa conservacdo do veiculo,
pela sua limpeza, pela carga que transporta e pela
orientacdo da carga e descarga. Os veiculos pesados e
ligeiros com distribui¢do terdo obrigatoriamente aju-
dante de motorista.

Oficial electricista. — E o trabalhador que, na sua
categoria, ¢ responsavel pela execugdo ou fiscalizagdo
dos trabalhos da sua especialidade.

Operador-afinador de mdquina automdtica de seri-
grafia. — E o trabalhador que tem como fung¢do fazer
afinacOes na maquina, sempre que aparecam defeitos
nas garrafas serigrafadas. Faz as mudangas no equi-
pamento varidvel (écrans, frudes, pingas, cassettes,
etc.). Vela pelo bom estado da mdquina, fazendo afi-
nagdes ¢ ajustes de temperatura e de velocidade da ma-
quina, sempre que necessario. Tem a seu cargo a rees-
ponsabilidade do pessoal que alimenta e escoa a
produ¢do da mdaquina. :

Operador de fornos de témpera de vidro. — E o tra-
balhador que, para além da condugdo do forno, tem
como fungdo o aquecimento do vidro a temperatura
ideal da témpera, regula a pressdo do ar de arrefeci-

‘mento, monta e ajusta os moldes de curvar, de acordo

com a configuracdo do gabari de controle, e monta e
ajusta as barras, balanceiros e pingas pertencentes ao
conjunto de fixagdo de vidro.

Operador de mdquina de balancé. — E o trabalha-
dor que manobra com maquinas de estapagem, corte,
furacdo e operagées semelhantes.

Operador de mdguina de corte. — E o trabalhador
que coloca, manual ou mecanicamente, na mesa de corte
chapa de vidro. Introduz nos bragos as medidas cor-
rectas, segundo especificagGes que lhe sdo fornecidas
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previamente. Procede & manuten¢do da mdaquina, no-
meadamente vigiando os niveis de petréleo nos pratos
€ o nivel de pressdo, e a limpeza e lubrificacdo.

_ Operador de mdquina de fazer arestas e ou bisel. —
E o trabalhador que, em maquina semiautomatica, que
opera manualmente e através de movimentos sucessi-
vos, faz arestas e ou bisel. Tem a seu cargo a afina-
¢do e manutencdo da mdquina.

_ Operador de mdquina de fazer aresta e polir. —
E o trabalhador que, com mdquina automadtica, tem
como funcdo proceder i colocagdo dos diferentes ti-
pos de chapa, tornear os nds e proceder aos acertos
necessarios das maquinas, sempre que haja mudanca
de obra. Vigia o sistema de vécuo, verifica o trabalho
final e tem, ainda, a seu cargo a manutencdo da ma-
quina.

Operador de mdquina de lavar vidro. — E o traba-
lhador que tem a seu cargo vigiar e regular os rolos
¢ as escovas da maquina, em conformidade com a es-
pessura da chapa. Coloca e retira toda a obra da ma-
quina e coloca-a na mesa de verifica¢gdo ¢ embalagem.

Operador de mdquina ou mesa de serigrafia. — E o
trabalhador que opera com maquina ou mesa de seri-
grafia, a fim de proceder & marcacdo e decoracio em
artigos de vidro.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanograficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, inter-
caladoras, calculadoras e tabuladoras; prepara a ma-
quina para o trabalho a realizar, mediante o programa
que lhe ¢ fornecido; assegura o funcionamento do sis-
tema de alimentagdo; vigia o funcionamento e executa
o trabalho consoante as indicagbes recebidas; recolhe
os resultados obtidos, e regista o trabalho realizado e
comunica superiormente as anomalias verificadas na
sua execug¢do.

Paquete. — E o trabalhador com menos de 18 anos
de idade que presta unicamente os servigos referidos
na definicdo de func¢des dos continuos.

Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que, servindo-
-se de diversas ferramentas, prepara os blocos refrac-
tdrios nas formas adequadas, para a sua aplica¢do, dos
potes e cachimbos no repectivo forno. Podem ser-lhe
dadas tarefas de construgdo civil. Colabora na opera-
¢do de meter potes, safroeiros e rodelas nos potes.

Pintor & pistola. — E o trabalhador que, servindo-
-se de uma pistola accionada a ar, executa pinturas de
diversos artigos de vidro. '

Polidor de espelhagem. — E o trabalhador que ma-
nual, semi ou automaticamente procede a verificagdo
e disfarce dos riscos e polimento do vidro, deixando-o
em condi¢Ges de receber a espelhagem.

Polidor (metaliirgico). — E o trabalhador que, ma-
nual ou mecanicamente, procede ao polimento de su-
perficies de pecas metdalicas ou de outros materiais, uti-
lizando disco de polir de arame de ago, esmeril, lixa,
feltro, pano ou outros. '
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Polidor de vidro plano. — E o trabalhador que ma-
nual, semi ou automaticamente pule todo o tipo de tra-
balho numa oficina de biselagem (arestas, bisel, furos
de grandes didmetros, enconches) e disfar¢a por poli-
mento com diferentes abrasivos riscos nas superficies
de vidro.

Operador de termos. — E o trabalhador que tem
como fungdo proceder a carimbagem, lavagem, espe-
lhagem e secagem dos termos.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operacdes de tra-
tamento automatico da informacdo por computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas
e procede a codificagdo dos programas; escreve instru-
¢Oes para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa e introduz-lhe alteracdes,
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos
sob a forma de mapas, cartoes perfurados ou suportes
magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer ins-
trucOes escritas para o pessoal encarregado de traba-
lhar com o computador.

Secretdrio. — E o trabalhador que se ocupa do se-
cretariado especifico da administra¢do ou direc¢do da
empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as se-
guintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de ro-
tina diaria do gabinete e providenciar pela realizacdo
das assembleias gerais, reunies de trabalho, contratos
e escrituras.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e
ou monta € repara estruturas metalicas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de vei-
culos automoveis, andaimes e similares para edificios,
pontes € navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de ma-
quinas, motores € outros conjuntos mecanicos, com ex-
cepcdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas.

Servente de carga. — E o trabalhador que predomi-
nantemente acompanha o motorista € a quem compete
exclusivamente arrumar as mercadorias no veiculo e
proceder a sua entrega fora da empresa.

Servente de limpeza. — E a trabalhadora que tem
como fun¢do proceder a limpeza e outros trabalhos
andlogos. Esta categoria substitui a antiga categoria de
servente feminina.

Servente. — E o trabalhador que exerce fungdes in-
diferenciadas no trabalho diurno.

Subencarregado. — E o trabalhador que tem como
fungdo coadjuvar o encarregado nos trabalhos da sua
sec¢do, substituindo-o nos seus impedimentos.

Telefonista:

1) Presta servico numa central telefénica, trans-
mitindo aos telefones internos as chamadas re-
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cebidas e estabelecendo ligacdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessério, a pe-
didos de informacdes telefénicas;

2) As categorias que correspondam a esta profis-
sdo serdo atribuidas de acordo com as seguin-
tes exigéncias: manipulacdo de comutacdo com
capacidade superior a aparelthos de 16 postos
suplementares manipula¢io de aparelhos de co-
mutagdo com capacidade igual ou inferior a
16 postos suplementares.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirije a tesoura-
ria, em escritorios em que haja departamento préprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe
estdo confiados, verifica as diversas caixas e confere
as respectivas existéncias; prepara os fundos para se-
rem depositados nos bancos e toma as disposi¢cdes ne-
cessdrias para levantamento; verifica periodicamente se
o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas des-
pesas ¢ efectuar outras tarefas relacionadas com as ope-
ragOes financeiras.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num
torno mecénico copiador ou programador executa tra-
balhos de torneamento de pegas, trabalhando por de-
senho ou peca modelo, e prepara, se necessdrio, as fer-
ramentas que utiliza,

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servigos por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas ao escri-
torio central -ou delegagdo a que se encontra adstrito

¢ envia relatdrios sobre as transacgdes comerciais que
efectuou. Pode ser designado:

Viajante. — Quando exer¢a a sua actividade numa
zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o pracista;

Pracista. — Quando exerca a sua actividade na
area onde estd instalada a sede da entidade pa-
tronal e concelhos limitrofes.

Verificador de chapa de vidro. — E o trabalhador
que observa, através de exame sumario, se a chapa de
vidro apresenta defeitos de fabrico, tais como riscos in-
fundidos ou mau acabamento, assinalando-os devida-
mente.

Verificador-embalador. — E o trabathador que tem
como fungdo verificar nas chapas de vidro, espelhadas
ou ndo, a existéncia de defeitos, tais como riscos, fa-
lhas, foscos queimados, etc.; limpa-as devidamente e
procede a sua embalagem em papel.

Pela Associagio dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal:

{Assinatura ilegivel.}

Pelo SINDIVIDRO — Sindicato Democratico dos Vidreiros:
Antonio Augusto da Silva Santos.
Anibal Gomes da Silva.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Fernando Cruz Couto Soares.

Depositado em 3 de Abril de 1985, a fl. 20 do livro
n.° 4, com o n.° 137/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a ANESUL — Assoc. dos Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras Portuarias do
Sul e o Sind. dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importacdo e Exportagdo dos Dist. de Lis-

boa e Setubal e outros (porto de Sines).

CAPITULO 1

Ambito, drea, locais de trabalho, vigéncia,
dentincia e revisio do contrato de trabalho

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente CCT obriga, por um lado, os trabalha-
dores representados pelos Sindicatos dos Conferentes
de Cargas Maritimas de Importag¢do e Exportacdo dos
Distritos de Lisboa e Setubal, dos Estivadores e Bar-
queiros do Distrito de Setubal, e dos Descarregadores
de Mar e Terra do Distrito de Setibal, e, por outro,
as empresas filiadas na ANESUL e que no porto de
Sines exercam actividades de carga e descarga, estiva
e desestiva e conferéncia, em terra ou a bordo.
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Clausula 2.2
(Area)

As actividades profissionais dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente contrato colectivo de trabalho sdo
exercidas na area actualmente sob jurisdicio da Admi-
nistracdo do Porto de Sines (APS) e nos locais descri-
tos na clausula seguinte. .

Clausula 3.2

(Locais de trabalho)

1 — Dentro da area referida na clausula anterior,
consideram-se locais de trabalho os seguintes: a bordo
de navios, embarcag¢des e outros engenhos ou apare-
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lhos flutuantes susceptiveis de serem utilizados como
meios operacionais e de transporte sobre dgua, os cais,
docas, acostamentos, molhes, muralhas, terraplenos,
entrepostos, cais livres, fundeadouros, armazéns, esta-
leiros, terminais e, de uma forma geral, todas as obras
de abrigo e de proteccdo pertencentes a APS.

2 — Consideram-se ainda locais de trabalho os ar-
mazéns e terminais pertencentes as entidades emprega-
doras localizadas na area de jurisdicio da APS.

3 — Para os trabalhadores dos quadros permanen-
tes das empresas serdo ainda considerados locais de tra-
balho as instala¢Ges das respectivas entidades empre-
gadoras, ainda que localizadas fora das dreas
anteriormente referidas.

Clausula 4.2
(Vigéncia, dendncia e revisdo)

1 — Este contrato colectivo de trabalho entra em vi-
gor apds a sua publicagdo nos termos da lei.

2 — O contrato vigorara por um periodo de 24 me-
ses a contar da data da sua entrada em vigor, sem pre-
juizo da observincia de periodos de vigéncia mais lon-
gos que a lei imperativamente fixar.

3 — Porém, no que respeita as tabelas salariais, es-
tas serdo actualizadas de 12 em 12 meses € o inicio da
sua vigéncia verificar-se-4 em 1 de Janeiro de cada ano.

4 — O contrato pode ser denunciado, para efeitos de
revisdo total ou parcial, com a antecedéncia minima de
60 dias em relagdo ao termo do seu periodo de vigén-
cia, sem prejuizo do que a lei imperativamente fixar.

5 — Caso o contrato nio tenha sido denunciado no
prazo minimo indicado no numero anterior, a sua vi-
géncia considera-se automaticamente renovada por pe-
riodos sucessivos de 3 meses, em relagdo a cada um
dos quais a denuncia podera ser feita com a antece-
déncia minima fixada no numero anterior.

6 — A denincia é a manifestagido de vontade, por
escrito, de revisdo total ou parcial do contrato, devendo
ser acompanhada do texto do clausulado a rever, o
qual tera, porém, de ser enviado até ao termo do prazo
referido no n.° 4 desta cldusula.

7 — As entidades a quem seja dirigida a proposta
a que se refere o nimero anterior ficam obrigadas a
responder, por escrito, no prazo de 30 dias. As nego-
cia¢des iniciam-se nos 10 dias subsequentes a recep¢do
da resposta.

8 — Manterdo toda a validade e eficicia as disposi-
¢Oes deste contrato, enquanto ndo entrarem em vigor
novas disposicdes que as substituam.

9 — No decurso de cada periodo de vigéncia podem
as partes, por mituo acordo, introduzir altera¢ées no
presente contrato, independentemente de cada periodo
de vigéncia que esteja em curso.
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CAPITULO 11

Ambito profissional, promogdes,
categorias profissionais e carteira profissional

Clausula 5.2

(Ambito porfissional)

Consideram-se como integrando o dmbito de actua-
¢do profissional dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato, e so deles exclusivamente, as atribui-
¢des definidas no anexo I, que se considera parte
integrante deste contrato.

Clausula 8.2
(Promogée_s)

As promogdes as diferentes categorias profissionais
e 0 seu exercicio serdo regulamentados no anexo II.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais e respectivas fungdes)

As categorias profissionais dos trabalhadores repre-
sentados pelos sindicatos outorgantes e a descrigdo das
respectivas fungdes serdo as constantes do anexo II,
que se considera parte integrante deste contrato.

Clausula 8.2

(Carteira profissional)

1 — Nenhum trabalhador podera exercer qualquer
das categorias profissionais ou desempenhar total ou
parcialmente qualquer das respectivas fungdes sem es-
tar munido da respectiva carteira profissional, a emi-
tir nos termos da lei.

2 — Para todos os efeitos e enquanto nao for emi-
tida a carteira profissional, considera-se titulo bastante
o cartio de identificacdo, a emitir pela entidade ges-
tora com o visto do respectivo sindicato, ou, na sua
falta, o cartdo de identifica¢do emitido pelo sindicato.

CAPITULO III -

Formas que o contrato pode revestir

A) Principios gerais de contratagédo.
B) Contrato permanente.
C) Contrato eventual.

A) Principios gerais de contratacio
Clausula 9.2

(Periodos de experiéncia e limite de idade)

1 — A admissdo de trabalhadores para os quadros
de empresa s6 pode ter lugar a partir do contingente
geral do porto de Sines. Durante o periodo de expe-
riéncia qualquer das partes pode rescindir unilateral-
mente o contrato sem acordo prévio nem alegagao de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer compen-
sa¢do ou indemnizagdo.
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2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo
torna-se automaticamente efectiva, contando-se a an-
tiguidade do trabalhador na empresa desde a data de
admissdo a titulo experimental. .

3 — Na admissdo para quadros de empresa de tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato ndo pode
por aqueles ser fixado limite de idade como condigdo
para efectivacdo do acordo.

Clausula 10.2

(Admissdo e listas de disponiveis)

1 — A admiss@o de trabalhadores para os quadros
das entidades empregadoras far-se-a4 sempre de entre os
trabalhadores inscritos na entidade gestora do conti-
gente de mao-de-obra do porto de Sines.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, as entidades
empregadoras é reservado o direito de escolha para o
exercicio permanente de determinada categoria profis-
sional de entre os trabalhadores constantes das listas
de disponibilidade por classes profissionais a fornecer
pela entidade gestora.

B) Contrato permanente
Clausula 11.2
(Deftinigao)

Considera-se contrato a titulo permanente - todo
aquele que implique a prestacdo de servico por tempo
indeterminado. Os contratos a titulo permanente sio,

para todos os efeitos legais, contratos de trabalho sem
prazo.

Clausula 12.2

(Excilusividade)

1 — Os trabalhadores contratados sem prazo exe-
cutardo as suas tarefas exclusivamente ao servigo da en-
tidade empregadora contratante,

2 — Para os trabalhadores do nivel hierarquico de
topo, salvaguardado o disposto no nimero seguinte,
nio ha quaisquer limitagbes quanto a actuagdo nos
diferentes locais e zonas de trabalho do porto, sem pre-
juizo da adstricdo exclusiva de cada uma das catego-
rias as respectivas fungdes, definidas no anexo corres-
pondente.

3 — Os restantes trabalhadores exercerao as suas ac-
tividades no local, navio ou servi¢o para que forem de-
signados, mediante requisi¢do.

Clausula 13.2

(Condigbes propostas)

1 — Sempre que pretendam admitir trabalhadores a
titulo permanente, as entidades empregadoras comuni-
cardo, por escrito, ao sindicato respectivo todas as con-
di¢des oferecidas.
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2 — O contrato individual, befn como as suas alte-
racOes, serdo reduzidos a escrito pela entidade empre-
gadora e pelo trabalhador, com a participa¢do do sin-
dicato, se aquele o desejar.

3 — E obrigatério o envio ao sindicato de copia do
contrato estabelecido, bem como das alteragGes subse-
quentes, até 15 dias apos a celebragdo ou a ocorréncia
das mesmas.

C) Contrato eventual
Cldusula 14.2

(Definicbes de contrato eventual)

1 — Considera-se contrato a titulo eventual todo
aquele que implique a prestagdo de servicos ajustados
diariamente (contrato individual de trabalho com prazo
certo), ou até a conclusdo de determinada tarefa (con-
trato individual de trabalho com prazo incerto).

2 — Aos trabalhadores eventuais é interdito estabe-
lecer contrato simultaneamente com mais de uma em-
presa.

3 — Nos contratos eventuais ndo ¢ permitida as en-
tidades empregadoras a escolha dos trabalhadores, os
quais serdo colocados através das respectivas escalas.

Clausula 15.2
(Exclusividade)

Os trabalhadores contratados ao abrigo da clausula
anterior s6 desempenharéo os servigos ou tarefas para
que forem recrutados.

CAPITULO IV

Normas de recrutamento para a prestacio
de trabalhos eventual

A) Regulamentacdo, local de recrutamento e contra-
tantes.

B) Horério dos recrutamentos.

C) Recrutamento.

D) Renovagdo do contrato (falas)

E) Condigdes especiais.

A) Regulamentacéo, local de recrutamento e contratantes

Clausula 16.2

(Obrigatoriedade de recurso aos servigos
de colocagdo dos sindicatos)

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a recru-
tar o pessoal eventual que nos termos deste contrato
lhes seja necessdrio para a execucdo dos varios servi-
¢os através dos servigos de colocacao.

2 — O recrutamento regular-se-a nao so pelo dis-
posto no presente contrato, como também pelas dis-
posicoes. sobre distribuicdo de pessoal que vigorarem
ao abrigo da legislagdo aplicavel ou de regulamenta-
¢do interna a aprovar pelas partes para o quadro geral.
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Clausula 17.2

(Local de recrutamento)

1 — O recrutamento de trabalhadores para a pres-
tacdo de servicos em regime eventual, quer por prazo
certo, quer por tarefa ou servico, efectua-se nos servi-
cos de colocag¢do do OGB.

2 — O recrutamento a que se refere o nimero ante-
rior sera simultdneo para as 3 classes profissionais
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 18.°2

(Contratantes)

Podem contratar trabalhadores abrangidos por este
contrato:

a) As entidades empregadoras que disponham ao
servigo os respectivos representantes hierarqui-
cos dos trabalhadores de cada classe profis-
sional;

b) Os representantes hierarquicos de cada classe
profissional ao servi¢o e em nome das entida-
des empregadoras.

B) Horério dos recrutamentos

Clausula 19.2
(Dias uteis)

Os servigos de colocagdo funcionardo nos dias uteis,
de segunda-feira a sexta-feira, com os horarios se-
guintes:

Entre as 7 horas e 45 minutos e as 8 horas e 15
minutos — primeiro recrutamento;

Entre as 16 horas e as 16 horas e 30 minutos —
segundo recrutamento.

Clausula 20.?
(Sabados)

Aos sabados os servigos de colocagdo funcionarido
num unico periodo de recrutamento, das 7 horas e 45
minutos as 9 horas.

Clausula 21.°2

(Domingos e feriados)

1 — O recrutamento de trabalhadores para a pres-
tacdo de servigo aos domingos sera efectuado durante
o periodo referido na clausula 20.2

2 — O recrutamento de trabalhadores para a pres-
tacdo de servico nos dias feriados serd efectuado du-
rante o periodo do segundo recrutamento do dia ftil
imediatamente anterior.

3 — Sempre que o feriado correponda a segunda-
-feira o recrutamento serd efectuado nos termos do
n.° 1. :
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Clausula 22.2
(Requisicdes)

1 — As entidades empregadores obrigam-se a entre-
gar as requisi¢Ges no quadro geral dentro dos horarios
fixados neste contrato.

2 — Das requisi¢Ges constardo, obrigatoriamente, os
navios ou servi¢os ¢ locais de trabalho em que os tra-
balhadores terdo de se apresentar.

C) Recrutamento

Clausula 23.2

(Primeiro recrutamento — Dias uteis)

No primeiro recrutamento, de segunda-feira a sexta-
-feira, contratar-se-ao trabalhadores para trabalhar no
primeiro periodo de trabalho diadrio (das 8 as 12 e
das 13 as 17 horas). .

Clausula 24.°2

(Segundo recrutamento — Dias uteis)

No segundo recrutamento contratam-se trabalhado-
res para:

a) Iniciar ou continuar servicos a partir das 17
horas;

b) Substituir trabalhadores no prosseguimento do
servico a partir das 17 horas.

Clausula 25.2

(Recrutamento para sabados, domingos e feriados)

1 — No recrutamento do sadbado contratam-se tra-
balhadores para todos os periodos do dia,
considerando-se sempre o contrato estabelecido a par-
tir das 8 horas.

2 — No recrutamento a que se refere o nimero an-
terior contratar-se-do também os trabalbadores para to-
dos os periodos de domingo, considerando-se sempre
o contrato estabelecido a partir das 8 horas deste dia.

3 — No recrutamento da véspera de feriado
contratar-se-30 os trabalhadores para trabalhar no dia
feriado, os quais se considerardo sempre contratados
a partir das 8 horas desse dia.

D) Renovacio do contrato (faltas)

Clausula 26.2

(Prolongamento do trabalho — Dias ateis)

1 — O contrato de trabalho estabelecido para ter ini-
cio as 8 horas dos dias tteis é renovavel no préprio
local de trabalho, sempre que este tenha de prosseguir
para além das 17 horas.

2 — As falas para prolongamento do trabalho para
além das 17 horas sdo obrigatoriamente comunicadas
aos trabalhadores até as 16 horas.
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Clausula 27.2

(Prolongamento de trabalho aos sabados,
domingos e feriados)

1 — As falas para prestacdo de trabalho extraordi-
nario aos sabados serdo comunicadas aos trabalhado-
res no acto do recrutamento.

2 — A prestacdo de trabalho aos domingos e feria-
dos para além do periodo das 8 as 17 horas sera ob-
jecto de fala aos trabalhadores no acto do recruta-
mento.

Clausula 28.2
(Aceitacao e rejeicdo da fala)

1 — Uma vez aceite a renovag¢do do contrato, os tra-
balhadores nido poderdo recusar-se a cumpri-lo, salvo
nos casos previstos neste contrato colectivo.

2 — Sempre que ndo aceitem prestar trabalho ex-
traordindrio, os trabalhadores deverdo informar do
facto o respectivo superior hierdrquico na altura em que
a fala lhes é comunicada.

3 — A aceitagfio da fala para prestacdo de trabalho
em sabados, domingos e feriados pressupde sempre a
aceitacdo da prestacdo de trabalho em todos os perio-
dos objecto da fala para esses dias.

Clausula 29.2

(Efeitos da comunicacédo da fala)

Uma vez comunicada a fala aos trabalhadores, esta
ja ndo pode ser retirada ou alterada.

Clausula 30.2
(Ilgualdade de fala)

O estabelecimento de contratos, bem como as suas
renovagdes, serd sempre igual para todos os trabalha-
dores envolvidos nas mesmas operagdes objecto do con-
trato € sua renovagao.

Clausula 31.2

(Renovagédo dos contratos das hierarquias)

Os contratos e respectivas renovacgdes estabelecidos
com OS seuperiores hierérquicos dos trabalhadores cor-
reponderdo a fala maior de cada servico em que se-
jam intervenientes.

B Condics ..
- Clausula 32.2

(Situagbes de anormalidade)

1 — Quando se verifiquem situagdes de incéndio,
agua aberta, inundagdo, abalroamento e encalhe, ndo
é obrigatdria a fala, ndo podendo os trabathadores re-
cusar, salvo casos ponderosos, o prosseguimento ao ser-
vigo.
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2 — O recrutamento para servigos nas situacdes re-
feridas na cldusula anterior, bem como para efectuar
servicos de execu¢do urgente, poderd ser feito a qual-
quer hora desde que haja trabalhadores disponiveis.

CAPITULO V

Indicacio do local de trabalho, inicio
e termo do trabalho

Clausula 33.%2

(Indicagao local de trabalho)

O local de trabalho sera indicado ao trabalhador
eventual no acto de recrutamento e ao trabalhador per-
manente aquando da sua designacgdo.

Clausula 34.%

(Inicio e termo do trabalho)

1 — Os trabalhadores deverdo apresentar-se no lo-
cal de trabalho & hora para que foram recrutados.
2 — O inicio e o termo efectivos do trabalho serdo os
mesmos em qualquer das zonas do porto de Sines.
3 — O fim do trabalho coincide com o termo do res-
pectivo periodo, a menos que O servico termine antes.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantias das partes

Cldausula 35.2
(Disposigoes gerais)

O conteudo do presente capitulo constituird o anexo
111 do presente contrato colectivo, do qual fard parte
integrantes.

CAPITULO VII

Organiza¢io geral do trabalho

A) Organizagdo do trabalho, descricdo de fungdes
e composigdes de equipas.

B) Duragdo do trabalho.

C) Descanso semanal, feriados e férias.

D) Retribui¢do do trabalho.

E) Subsidio de Natal e cargas sujas, incomodas,
nocivas ou perigosas.

F) Garantia do salario.

A) Organizacio do trabalho,
descricdo de fungies e composicio de equipas

Clausula 36.2
(Disposigoes gerais)

1 — Compete as entidades patronais e ou aos seus
representantes das hierarquias dos trabalhadores orga-
nizar o trabalho a bordo e em terra no respelto pelo
disposto neste contrato colectivo.
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2 — Nao poderdo ser invocados usos e costumes que
sejam contrarios ao. estabelecido neste contrato.

Clausula 37.2
(Descrigdo de fungdes)

As fungdes das diferentes categorias profissionais dos
trabalhadores serfo as constantes do anexo II, que in-
tegra o presente contrato colectivo.

Clausula 38.2
(Composicdo de equipas)

A composicdo das equipas de cada classe profissio-
nal serd a constante do anexo I1v, que integra o pre-
sente contrato colectivo.

Clausula 39.2

{Novos métodos de trabalho)

1 — A adop¢io de novos métodos de trabalho e a
introdugdo de novas maquinas, engenhos e sistemas de
trabalho ainda néo utilizados & data da entrada em vi-
gor do presente contrato poderdo ser utilizadas desde
que aprovadas em matéria de seguranca no trabalho
pelos organismos competentes e sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte.

2 — Qualquer alteracdo a constituicdo das equipas
que possa advir da aplica¢do de novos métodos de tra-
balho serd alvo de prévia negociacdo entre as partes
contratantes.

B) Duragdo do trabatho

Clausula 40.°
(Trabalho diario)

1 — A duracio do trabalho didrio serd estabelecida
neste contrato em conformidade com os tempos de tra-
balho nele fixados, ndo podendo ter inicio antes das
8 horas de um dia nem prolongar-se para além das
8 horas do dia seguinte.

2 — Para o efeito do que dispde o niimero anterior,
sdo considerados os seguintes tempos de trabalho:

a) Periodos de trabalho;
b) Prolongamento de periodos;
¢) Horas de refeicao.

Clausula 41.°2

(Periodos de trabalho)

1 — S@o considerados periodos de trabalho os se-
guintes:

Das 8 as 12 e das 13 as 17 horas (1.° periodo ou
periodo normal);

Das 17 as 20 e das 21 as 24 horas (2.° periodo);

Das 0 as 3 e das 4 as 7 horas (3.° periodo).

2 — Aos sébados, o periodo de trabalho normal é

entre as 8 € as 12 horas. Ao periodo das 13 as 17 ho-
ras cabera a designa¢do de periodo complementar.
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Clausula 42.2

(Prolongamento de periodo)

1 — S&o considerados prolongamentos de 'periodo 0s
seguintes:

De segunda-feira a sexta-feira — das 17 as 20 ho-
ras (prolongamento do 1.° periodo);

Aos sabados — das 13 as 17 horas (periodo com-
plementar);

Todos os dias — das 17 as 8 horas (prolongamento
do 3.° periodo).

2 — Os trabalhadores obrigam-se a prosseguir no tra-
balho sempre que este se prolongar das 7 as 8 horas,
desde que seja para terminar O Servico ou nos casos
previstos na cldausula 32.2

Clausula 43.2

(Horas de refeigcao)
1 — Séo considerados horas de refeicdo os seguin-
tes tempos de trabalho:

Das 12 as 13 horas;
Das 20 as 21 horas;
Das 3 as 4 horas.

2 — Havendo prosseguimento do trabalho nas ho-
ras de refeicdo, as entidades empregadoras facultardo
aos trabalhadores o tempo para tomar uma refeicio li-
geira no local do trabalho.

0) Descanso semanal, feriados e férias

| — Descanso semanal

Clausula 44.2

(Descanso semanal dos permanentes)

1 — Para os trabalhadores dos quadros permanen-
tes das empresas consideram-se dias de descanso sema-
nal obrigatério o domingo, sendo o sdbado, a partir
das 12 horas, considerado dia de descanso comple-
mentar.

2 — Os trabalhadores permanentes que prestarem
trabalho ao domingo terdo direito a descansar num dos
trés dias da semana seguinte, sem prejuizo da exe-
cucdo do servico a que estiverem vinculados.

Clausula 45.2

(Descanso semanal dos eventuais)

Aos trabalhadores eventuais é aplicado o disposto no
n.° 1 da clausula anterior.

It — Feriados
Clausula 46.2
(Feriados)

1 — Sdo considerados feriados obrigatorios os
seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terga-feira de Carnaval;
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Sexta-Feira Santa;
Corpo de Deus;
25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado Municipal.

2 — Na véspera de Natal, na véspera de Ano Novo
¢ na Quinta-Feira Santa o trabalho decorrera somente
até as 17 horas.

3 —Em caso de prolongamento este sé podera
efectuar-se até as 20 horas, para terminar servico,
cabendo aos trabalhadores a retribui¢do completa do
2.° periodo de trabalho.

HI — Férias dos permanentes
Cldusula 47.°2
(Principio geral)

I — Os trabalhadores tém direito 'a gozar férias em
virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente.

3 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser
substituido por remuneragdo suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

4 — O nédo cumprimento dos preceitos legais e con-
vencionais relativos ao direito a férias sera punido nos
termos da legislacdo em vigor.

Clausula 48.2

(Direitos dos permanentes)

1 — Os trabalhadores permanentes terdo direito a
30 dias de férias em cada ano e ao correspondente sub-
sidio de 100%.

2 — O estabelecimento do contrato permanente nido
prejudica o direito a gozar férias no préprio ano da

admissdo, ndo podendo a sua duracdo ser inferior

aquela a que teriam direito como eventuais, nos ter-
mos do respectivo regulamento.

3 — A retribuicdo das férias e o subsidio respectivo,
referidos no nimero anterior, serdo suportados pelo
fundo de férias.

4 — No ano subsequente ao da admissio o traba-

lhador tera sempre direito ao.periodo completo de-

férias, apds a prestagdo de 90 dias de trabalho réemu-
nerado.
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Clausula 49.°
(Servigo militar)

1 — Os trabalhadores permanentes chamados a cum-
prir servico militar obrigatério tém direito ao periodo
de férias por inteiro no ano da incorporacgio, indepen-
dentemente de as gozarem.

2 — O periodo de férias no ano subsequente ao da
apresentacdo depois de prestado o servigo militar ndo
sofrerd qualquer redugdo em virtude daquela situacio.

Clausula 50.2

(Epoca de férias dos permanentes)

1 — A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador ¢ a entidade empre-
gadora. Nao havendo acordo, compete aquela fixar a
data das férias entre 1 de Maio e¢ 31 de Outubro,
devendo, contudo, esgotar todas as possibilidades de
entendimento, apds o que dara conhecimento ao inte-
ressado com a antecedéncia de 30 dias.

2 — As férias devem ser gozadas no decorrer do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumu-
lar férias de 2 ou mais anos.

3 — As férias deverdo ser gozadas seguidamente.
Porém, excepcionalmente, por acordo das partes, pode-
rdo ser gozadas interpoladamente, em 2 periodos.

IV — Férias dos eventuais
Clausula 51.2
(Principios gerais)

1. — Os trabalhadores eventuais abrangidos pelo pre-.
sente contrato tém o direito a gozar férias remunera-
das em virtude do trabalho prestado em cada ano civil,
vencendo-se o direito a férias no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

2 — O periodo maximo de férias sera de 30 dias para
todos os trabalhadores.

3 — No inicio das férias, e além da remuneragdo cor--
respondente a 30 dias de férias a que o trabalhador.
tiver direito nos termos da cldusula 52.2, ser-lhe-a tam-
bém pago um subsidio de férias de igual montante.

4 — O periodo de férias e o respectivo subsidio sera
calculado na base da categoria profissional exercida
com mais frequéncia e¢ do salario normal fixado para
o 1.° periodo de trabalho.

Cldusula 52.2

{Calculo do periodo de férias)

1 — Em funcdo do trabalho prestado no ano civil
anterior, o direito a férias regular-se-4 do seguinte
modo:

a) SO terdo direito a totalidade dos 30 dias pre-
vistos no n.° 2 da clé_usula anterior os traba-
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lhadores que no ano anterior tenham prestado
um ntimero de periodos de trabalho de efec-
tivo servigo que totalize pelo menos 240 dias;
b) Os trabalhadores que por qualquer motivo ndo
tenham completado o nimero de periodos refe-
ridos na alinea anterior terdo também direito
a férias e ao respectivo subsidio, mas a dura-
¢do e 0 quantitativo deste serdo calculados pro-
porcionalmente em funcdo do nimero de perio-
dos de trabalho que, no ano anterior, os
trabalhadores efectivamente tenham totalizado.

2 — Na contagem do total de periodos referidos nas
alineas a) e b) do nimero anterior serdo considerados
os dias de férias gozados nesse mesmo ano, os dias de
baixa por doenca, sinistro ou acidente de trabalho devi-
damente comprovados.

3 — A aplica¢do do disposto nos numeros anterio-
res sera efectuada em articulagdo com as disposi¢des
que sobre a matéria venham a ser estabelecidas em por-
taria respectiva.

Clausula 53.2
(Servigo militar)

1 — No caso de chamada para prestagdo de servico
militar obrigatério o direito a férias dos trabalhadores
regular-se-a nos termos estabelecidos nas clausulas 51.2
e 52.%, conjugados com o dlsposto nos numeros
seguintes.

2 — No ano em que iniciam a prestacdo do servico
militar obrigatdrio os trabalhadores — se nesse ano
ainda ndo tinham efectivamente gozado férias — terao
direito a receber as importancias correspondentes aos
dias de férias ndo gozados, e adquiridos em virtude do
trabalho prestado no ano anterior, bem como ao res-
pectivo subsidio.

3 — No ano em que regressam da prestagdo do ser-
vico militar obrigatério, terdo os trabalhadores direito
a gozar apenas os dias de férias correspondentes aos
periodos de efectivo servigo por eles prestado no
decurso do ano em que iniciaram a prestagdo do ser-
vigo militar obrigatério, sendo-lhes, em tais circunstan-
cias, igualmente devido o correspondente subsidio.

Clausula 54.2

(Reformados)

Os trabalhadores que se reformarem terdo direito no
ano da reforma a receber as importancias correspon-
dentes aos dias de férias ndo gozados e adquiridos em
virtude do trabalho prestado no ano anterior, bem
como o respectivo subsidio acrescido das importincias
correspondentes ao trabalho prestado no proprio ano
da reforma.

Cldusula 55.2
(Contribuigoes)

As entidades empregadoras contribuirdo para supor-
tar os encargos resultantes da atribuicdo de férias e res-
pectivo subsidio, nos termos a regulamentar pela enti-
dade gestora.
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D) Retribuicio do trabalho
Clausula 56.2

(Formas de retribuigdo do trabatho)

1 — O periodo de trabalho das 8 as 17 horas de
segunda-feira a -sexta-feira e das 8 as 12 horas de
sabado serd retribuido nos termos seguintes:

Trabalhadores permanentes — mediante ordenado
mensal, que corresponderd a multiplicacdo por
30 dias do saldrio do trabalhador eventual da
respectiva categoria, no periodo das 8 as
17 horas;

Trabalhadores eventuais — terdo direito as remu-
neragdes minimas constantes da tabela de sald-
rios anexa (anexo V), que faz parte integrante
deste contrato.

2 — Os restantes periodos de trabalho, para além dos
referidos no n.° 1, e o trabalho prestado em domin-
gos e feriados, sera retribuido nos termos do anexo V.

Clausula 57.2

(Retribuicdo dos chefes eventuais)

Os trabalhadofes da hierarquia mais elevada de cada

~ classe proﬁssmnal contratados em regxme eventual

ganhardo por navio ou servico que proporcione melhor
remuneragio.

Cldusula 58.2

(Gastos de acgdo social)

1 — As entldades empregadoras obrigam-se a com-
participar nos gastos de acgdo social destinados a
melhorar as condi¢des de conforto e bem-estar dos tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato.

2—A comparticipaqéo a que se faz referéncia no
numero anterior — e no que se refere a trabalhadores
eventuais — ¢ calculada na base de 500$ por cada tra-
balhador/periodo de trabalho objecto de requisigdo.

3 — A comparticipagdo no caso dos trabalhadores
permanentes, ¢ calculada na base dos periodos de tra-
balho efectivamente prestado, bem como naqueles em
que se encontre ‘4 ordem da entidade empregadora.

4 — O montarite das comparticipagdes coleccionado
pela entidade gestora ou por cada uma das entidades
empregadoras serda entregue mensalmente a Federacgio
Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores Portuarios,
que se constitui em gestora dos fundos constituidos com
esta finalidade.

Clausula 59.2
(Indivisibilidade da retribuigéo)

Salvo os casos previstos na lei e neste contrato as
retribui¢des sdo lnlelSlVCIS devendo ser sempre pagas
por inteiro.
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E) Subsidio de Natal e cargas sujas,
incomodas, nocivas ou perigosas

| — Subsidio de Natal dos permanentes
Clausula 60.2

(Data de atribuicdo e montante do subsidio)

1 — Todos os trabalhadores permanentes tém direito,
anualmente, a receber até 15 de Dezembro, um subsi-
dio igual a 1 més de retribuicdo.

2 — No ano da admissdo os trabalhadores recebe-
rdo a parte proporcional ao nimero de meses em que
prestaram servico. A parte respeitante aos outros meses
serd suportada pela entidade gestora, nos termos do res-
pectivo regulamento.

Il - Subsidic de Natal dos eventuais
Clausula 61.2
(Atribuicao)

Durante o0 més de Dezembro, antes do Natal, sera
paga aos trabalhadores eventuais, nos termos e condi-
¢Oes decorrentes do disposto nas clausulas seguintes,
uma retribuicdo, que se designard por subsidio de
Natal.

Clausula 62.2

(Calculo e condigdes)

1 — O subsidio a que se refere o numero anterior
corresponderd a 30 dias para todos os trabalhadores
que, nesse ano, entre 1 de Janeiro e 30 de Novembro,
tenham totalizado 220 periodos de servigo, contados
nos termos das clausulas 51.2 e 52.2

2 — O subsidio de Natal sera atribuido aos traba-
lhadores chamados a prestar servico militar obrigatd-

rio ou que se reformaram nesse ano, nos termos das

cldusulas 53.2 e 54.2

3 — A aplicagdo do disposto nos niimeros anterio-
res serda efectuada em articulagdo com as disposi¢oes
que sobre a matéria venham a ser estabelecidas em por-
taria respectiva. :

Clausula 63.°
(Contribuigao)

As verbas necessarias ao pagamento do subsidio de
Natal serdo obtidas de contribuicdes das entidades
empregadoras, nos termos a regulamentar pela entidade
gestora.

It - Cargas sujas, incomodas, necivas ou perigosas

Clausula 64.2

(Subsidio e lista de cargas)

I — A execugdo de tarefas definidas neste contrato
que envolvam as cargas e condi¢cdes descritas no
numero seguinte conferira direito a um subsidio de 425%
por cada periodo de trabalho, independentemente da
categoria profissional e do dia da semana.
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2 — As cargas abrangidas pela aplica¢do do subsi-
dio referido no numero anterior sio:

1) Gado vivo quando nao enjaulado;

2) Enxofre em sacos ou a granel;

3) Couros verdes e bacalhau verde (mesmo que
contentorizado);

4) Cimentos € pozolana em sacos ou a granel,
incluindo o cimento de cobre;

5) Cargas que no acto da movimentacdo registem
temperaturas superiores a 40°C;

6) Clinquer, gesso em pedra ¢ pedra a granel;

7) Negro de fumo e déxido de titdneo;

8) Sebo, melago ¢ Oleo;

9) Farinha de peixe ou de carne;

10) Cargas de ou para frigorifico forte;

11) Trabalho em pordo, armazéns ou contentores
onde operem maguinas a gas ou a gaséleo sem
qualquer dispositivo de antipolui¢do (funcio-
nando eficazmente);

12) Cargas molhadas por outros efeitos que ndo
os resultantes de incéndio, agua aberta e abal-
roamento;

13) Fibras de amianto (asbestos);

" 14) Potassa;

15) Superfosfatos e sal;

16) Carvao, minério e sucata;

17) Materiais metalicos creosotados ou untados;

18) Soda caustica.

"19) Amoniaco.

20) Chumbo;

21) Asfalto;

22) Caulino;

23) Limpeza de funis;

24) Ruidos de duragdo superior a duas horas, com
intensidade superior a 85 dB.

3 — Durante o manuseamento de explosivos e muni-
¢oes, os trabalhadores directamente envolvidos na res-
pectiva operagdo beneficiardo de um seguro especial no
valor de 3000 contos.

4 — Os sindicatos responsabilizam-se por assegurar
sempre, mediante o pagamento dos saldrios e ordena-
dos previstos neste contrato, a movimentagao de quais-
quer outras cargas que ndo contem expressamente da
lista referida no nuimero anterior.

-Clausula 65.2
(Exclusées)

1 = Ficam expressamente excluidos do pagamento de
quaisquer subsidios os casos de sujidade eventualmente
provocados por produtos constantes da lista referida
no n.° 2 da clausula anterior.

2 — De igual modo nao ha lugar ao pagamento do
subsidio quando os produtos constantes da lista forem
movimentados em contentores (ndo ficando abrangido
aqui o caso de consolidagio ou desconsolidacdo dos
produtos transportados em contentores, hipdtese em
que havera lugar ao presente subsidio).

Clausula 66.*
(Situagoes especiais)
A execucgdo de tarefas definidas neste contrato em

situagOes de incéndio, dgua aberta, inundagio, abalroa-
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mento ¢ encalhe dara lugar a atribuicio de um subsi-
dio de 100% por cada periodo de trabalho.

Clausula 67.2

(Subsidio por trabalho ao largo)

1 — Na execucéo de tarefas definidas neste contrato
em navios e ou embarcagdes fundeadas ao largo, terdo
os trabalhadores direito, independentemente da catego-
ria profissional ¢ do dia da semana, a um subsidio de
290% por periodo de trabalho e de 145% por hora de
refeicdo ou prolongamento de periodo.

2 — Havera igualmente lugar a atribui¢do do subsi-
dio referido no niimero anterior e nas condi¢des nele
expressas, aos trabalhadores que operem nas lanchas
ao costado dos navios atracados.

Clausula 68.2

(Subsidio por trabalho especializado)

1 — O desempenho das fungdes especializadas tal
como definidas nos respectivos anexos ao presente con-
trato dara lugar ao recebimento de um subsidio de 150%
por periodo de trabalho ¢ de 758 por hora de refeicdo
ou prolongamento de periodo.

2 — A atribuigdo do subsidio previsto no nimero an-
terior € de cardcter transitério e cessara logo que, atra-
vés dos adequados cursos de formagdo profissional, os
trabalhadores adquiram a especializacdo inerente as res-
pectivas fungdes profissionais.

F) Garantia salarial

Clausula 69.2

(Garantia de emprego e de salario)

1 — Nos termos da Convengao n.° 137 da OIT, ra-
tificada pelo Decreto-Lei n.° 56/80, de 1 de Agosto,
as entidades empregadoras reconhecem formalmente o
principio de que deve ser assegurada aos trabalhado-

res abrangidos por este contrato uma garantia de sa-
lario.

2 — Em conformidade com o disposto no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a perceber do
fundo de garantia salarial o valor estabelecido ou a es-
tabelecer por diploma legal.

CAPITULO VIII

Exercicio do poder disciplinar

Clausula 70.2
(Disposigoes gerais)

A matéria respeitante a este capitulo sera regulamen-
tada no anexo VI a este contrato colectivo, do qual
fara parte integrante.
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CAPITULO IX

Faltas, dispensas, licenca sem vencimento
¢ impedimento prolongado

Clausula 71.2
(Disposicdes gerais)

A matéria respeitante a este capitulo sera regulamen-
tada no anexo VII a este contato colectivo, do qual
fara parte integrante.

-CAPITULO X

Cessa¢io do contrato de trabalho

Clausula 72.2
(Disposi¢cdes gerais)

A matéria respeitante a este capitulo serd regulamen-
tada no anexo VIII a este contrato colectivo, do qual
fara parte integrante.

CAPITULO XI

Encerramento da empresa, fusio, incorporag:aio,~
transmissdo do estabelecimento e ou da exploracao
e transferéncia do trabalhador

Clausula 73.2

(Encerramento da empresa)

1 — No caso de encerramento definitivo da empresa,
quer por iniciativa da entidade empregadora, quer pe-
las autoridades competentes, os contratos de trabalho
cessam, excepto se a entidade empregadora tiver trans-
ferido o trabalhador, com o seu acordo, para outro es-
tabelecimento ou para outra empresa.

2 — Os trabalhadores cujos contratos cessarem tém
direito a uma indemniza¢do de acordo com a respec-
tiva antiguidade e correspondente a 1 més de retribui-
¢do por cada ano de servigco ou frac¢do, ndo podendo
ser inferior a 3 meses.

3 — O despedimento colectivo por encerramento de-
finitivo da empresa ou de uma ou vdrias sec¢des por
motivo de reducdo de pessoal determinado por moti-
vos estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais regula-se
pelo disposto na legislagdo aplicavel a cessagdo de con-
tratos de trabalho por despedimento colectivo.

Clausula 74.2

(Fuséo, incorporagdo, transmissdo do estabelecimento
e ou de actividades e transferéncia do trabalhador)

1 — Em caso de fusdo, incorporacdo ou qualquer
transmissdo do estabelecimento e ou da exploragéo, e
na transferéncia do trabalhador de uma para outra em-
presa, a posi¢do que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade empregadora transmite-se ao adqui-
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rente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os
trabalhadores exercam a sua actividade ou para a qual
tenha sido transferido o trabalhador.

2 — A entidade adquirente sera solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes ven-
cidas nos 6 meses anteriores as situacdes referidas no
n.° 1, emergentes dos contratos de trabalho ainda que
se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao mo-
mento da efectivagdo da nova situagao.

CAPITULO XII

Seguranca social

Clausula 75.2

(instituicdo de previdéncia e contribuigoes)

1 — As entidades empregadoras, a entidade gestora
e os trabalhadores abrangidos por este contrato colec-
tivo contribuirdo obrigatoriamente para o Centro Re-
gional de Seguran¢a Social de Settibal.

2 — As contribui¢des para a Previdéncia incidirdo
sobre as formas de retribuigdo previstas na legislagdo
aplicavel.

Clausula 76.2
(Morte do trabalhador)

1 — Em caso de morte do trabalhador, quando esta
se verificar antes da reforma, a entidade empregadora
ou a entidade gestora respectiva pagara a viava, filhos
menores ou dependentes uma compensa¢do nos seguin-
tes termos:

a) 3 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver
menos de 10 anos de servigo;

b) 6 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver
mais de 10 anos e menos de 20 anos de servi¢o;

¢) 9 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver
mais de 20 anos de servigo;

d) 12 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver
completado 30 anos de servigo.

2 — O pagamento a que se refere o nimero ante-
rior sera efectuado no prazo maximo de 30 dias apos
comunicagdo do falecimento.

3 — O tempo de servico a que se referem as alineas
do n.° 1 sera contado desde a data de admissdo do tra-
balhador no sector portudrio.

4 — Os trabalhadores portuarios que prestarem tem-
porariamente servico nos organismos oficiais directa-
mente ligados ao sector portudrio consideram-se igual-
mente ao abrigo do disposto nesta clausula, cabendo
a empresa ou a entidade gestora respectiva suportar os
encargos resultantes da sua aplicacao.

5 — A compensagdo prevista no n.° 1, e em relagdo
aos trabalhadores que tenham transitado das empresas
para as entidades gestoras ou dessas para aquelas, serd
paga pelas empresas e pelas entidades gestoras na pro-
por¢do do tempo de servigo prestado a cada uma.
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6 — Para os efeitos do que dispde o nimero ante-
rior, considera-se que a iltima entidade de que o tra-
balhador transitou é responsavel na integra pela anti-
guidade daquele desde a data da sua admissdo no sector
portudrio até a data dessa transi¢do.

7 — Para regulariza¢do do que dispdem os dois nui-
mero anteriores serd aplicavel o previsto na parte final
do n.° 4 da clausula 51.°

Clausula 77.2

(Regime de reforma dos trabalhadores portuarios)

O regime de reforma dos trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato serd o do esquema geral da Pre-
vidéncia completado por um esquema complementar
que fard parte integrante deste contrato.

CAPITULO XIII

Seguros de acidentes de trabalho

Clausula 78.2

(Caracterizagéo)

1 — Séo acidentes de trabalho todos os acidentes que
se verifiquem no exercicio da actividade profissional
prevista no presente contrato, qualquer que seja 0 mo-
mento ou local da sua verificagdo, e de que resulte para
os trabalhadores a necessidade de assisténcia médica,
a incapacidade tempordria, a incapacidade permanente
para o trabalho ou a morte.

2 — Consideram-se compreendidos na defini¢do an-
terior os acidentes ocorridos:

a) Nos intervalos de descanso e antes ou depois
do periodo de trabalho enquanto os trabalha-
dores permane¢am nos locais de trabalho, ou
disponiveis para trabalhar em instala¢des da en-
tidade empregadora, do porto, ou nas instala-
¢bes da entidade gestora;

b) No trajecto normal que os trabalhadores tém
de percorrer na deslocagdo do seu domicilio
para as instalagGes da entidade gestora e ou
para o local de trabalho ou no regresso daque-
les, na deslocacdo entre os locais de trabalho
e as instalacdes sociais ¢ de apoio quer da en-
tidade gestora quer das entidades empregado-
ras fora dos locais previstos neste contrato
colectivo.

Clausula 79.*
(Responsabilidade)

1 — As indemnizag¢Ges por acidente de trabalho se-
rdo suportadas, nos termos deste contrato e da lei, pe-
las entidades empregadoras e, solidariamente, pela com-
panhia de seguros para a qual aquelas tenham
transferido a sua responsabilidade.

2 — As indemnizagdes por danos sofridos pelos bens
do trabalhador, designadamente vestuario, cal¢cado e
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utensilios de trabalho, serdo da responsabilidade da en-
tidade empregadora, salvo se o dano for provocado por
culpa grave do trabalhador.

3 — A participagdo dos danos a que se refere o nu-
mero anterior serd obrigatoriamente efectuada no termo
do trabalho a respectiva entidade empregadora, pelo
responsavel pelas operagdes.

Clausula 80.2

(Incapacidade temporaria absoluta)

1 — As entidades empregadoras, mediante contrato
de seguro, obrigam-se a assegurar o salario diario li-
quido correspondente ao primeiro periodo de trabatho
a data do acidente, em todos os dias da semana, a to-
dos os trabalhadores que, por motivo de acidente de
trabalho, se encontrem com incapacidade temporaria
absoluta.

2 — O trabalhador a quem for atribuida pensao vi-
talicia por incapacidade permanente recebera o respec-
tivo montante independentemente da retribui¢do a que
tiver direito se continuar a trabalhar.

CAPITULO XIV

Resoluciio de conflitos, integracio de lacunas
e interpretacdo do contrato

Clausula 81.°2
(Disposi¢coes gerais)

A matéria respeitante a este capitulo sera regulamen-
tada no anexo IX que fard parte integrante deste con-
trato colectivo.

CAPITULO XV
Quotizacdo sindical

Clausula 82.°
(Quotizagao sindical)

1 — Os sindicatos comunicardo directamente as en-
tidades empregadoras e 4 entidade gestora 0 montante
da quota sindical em vigor.

2 — A cobranga e remessa das quotiza¢des devidas
aos respectivos sindicatos far-se-do através das corres-
pondentes entidades empregadoras, relativamente a to-
dos os trabalhadores contratados a titulo permanente.

3 — A remessa a que se refere o nimero anterior
processar-se-a até ao dia 10 do més seguinte aquele a
que respeitem as respectivas quotizacoes.

4 — A cobran¢a da quotizagdo devida pelos traba-
Ihadores eventuais sera efectuada pela entidade gestora

responsavel pelo pagamento dos salarios, no acto de.

liquidacdo dos mesmos e remetida aos sindicatos res-
pectivos no prazo referido no nimero anterior.
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CAPITULO XVI

Exercicio de direitos sindicais

Clausula 83.2

(Actividade de interesse colectivo)

Os trabalhadores e o sindicato tém direito de no lo-
cal do trabalho exercer ¢ desenvolver actividades sin-
dicais que considerem necessdrias ou convenientes ao
estudo, defesa e promogdo dos seus interesses, nos ter-
mos da lei e do presente contrato.

Clausula 84.7

(Formas de actividade sindical)

As actividades a que se refere a clausula anterior po-
dem ser levadas a efeito por dirigentes sindicais, por
delegados sindicais e por comissdes sindicais e intersin-
dicais, constituidas nos termos do disposto nas clausu-
las seguintes.

Clausula 85.2

(Comissdes sindicais de delegados)

Na designa¢ido de delegados sindicais ndo podera ha-
ver qualquer interferéncia da entidade empregadora ou
seus representantes, fazendo-se aquela nos termos pre-
vistos na lei e nos estatutos dos sindicatos.

Clausula 86.2

(Comissdes sindicais de delegados)

1 — Nos termos da lei e sempre que o interesse co-
lectivo dos trabalhadores o justifique poderéo
constituir-se comissdes sindicais de delegados.

2 — Nas empresas onde existam delegados de mais
de um sindicato, podem constituir-se comissdes inter-
sindicais de delegados dentro dos condicionalismos pre-
vistos no numero anterior.

Clausula 87.2

(Comissdes de trabalhadores)

Nos termos da lei, os trabalhadores podem, sempre
que o julguem conveniente, organizar comissdes de tra-
balhadores com caracter transitério ou permanente,

Clausula 88.2

(Reunides de trabalhadores)

1 — Os trabalhadores podem reunir-se em locais de
trabalho apropriados, sempre que a maijoria absoluta
dos membros das comissGes de delegados o requeiram.

2 — As reunides far-se-do fora do horario normal de
trabalho, sem prejuizo, porém, de poderem ter lugar
durante os periodos normais de trabalho quando as cir-
cunstincias o justificarem e desde que néo ultrapassem
os maximos previstos na lei.
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3 — Os delegados sindicais tém direito a exercer as
suas fun¢des durante o periodo normal de trabalho pelo
tempo concedido por lei, devendo, nesta hipdtese, se-
rem substituidos sempre que houver possibilidade de
proceder a essa substituicdo.

Clausula 89.2

(Direitos dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais gozam de todos os direitos e
regalias reconhecidas pela lei € como tal consagrada nos
estatutos e regulamentos sindicais. -

Cldusula 90.2

(Prerrogativas dos dirigentes sindicais)

1 — Os dirigentes sindicais podem, sempre que en-
tenderem, efectuar visitas a quaisquer locais de traba-
lho e sem prejuizo da laboragdo normal dialogar com
os trabalhadores, recolher informagoes e elementos re-
lacionados com a actividade socio-profissional ou sin-
dical, prestar esclarecimentos e dlvulgar quaisquer co-
municados.

2 — Aos dirigentes sindicais é ainda reconhecido o
direito de travar contactos com as entidades emprega-
doras ou os seus representantes e obter das mesmas en-
tidades os elementos, informacgdes e esclarecimentos que
reputem necessarios ou convenientes ‘ao eficaz desem-
penho das atribui¢Ges sindicais.

Clausula 91.°
(Fiscalizag@o sindical)

Os fiscais devidamente identificados que se encon-
trem ao servigo dos sindicatos podem, sem prejuizo da
laboragdo normal, exercer os direitos a que se refere
o n.° 1 da cldusula anterior.

Clausula 92.2

(Informagoes sindicais)

As entidades empregadoras e a entidade gestora
obrigam-se a pdr e manter a disposi¢ao dos delegados
sindicais ou, na falta destes, dos dirigentes sindicais lo-
cais apropriados a aflxac;ao, resguardados dos efeitos
do tempo, de textos, avisos, comunicados, convocato-
rias ou informagoes relativas a vida sindical e aos in-
tereses socio-profissionais dos trabalhadores.

Clausula 93.2

(identificagao dos representanteé sindicais)

Os sindicatos obrigam-se a comunicar a respectiva
entidade empregadora e entidade gestora, e a fixar nos
locais a que se refere a cldusula anterior, os nomes dos
delegados sindicais efectivos, dos componentes das co-
missdes sindicais e-intersindicais, bem:como dos fiscais
nos 8 dias subsequentes a designacio.
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Clausula 94.2

(Procedimentos ilicitos)

1 — E proibido e considerado nulo e de nenhum
efeito todo o acordo ou acto que vise despedir, trans-
ferir, ou por qualquer modo prejudicar um trabalha-
dor por motivo das suas actividades sindicais.

2 — E igualmente proibido as entidades e organiza-
¢cOes empregadoras intervir na organizacéo, direcgdo e
exercicio das actividades sindicais.

3 — As entidades e organizag:(”)es que violarem o dis-
posto nesta clausula sdo passiveis das multas previstas
na lei.

4 — O produto das multas a que se refere 0 namero
anterior reverterd para o Fundo de Desemprego.

CAPITULO XVII

Violacdes do contrato

Clausula 95.2

(Indemnizagdes)

1 — Toda a violagdo culposa do regime individual
de trabalho vigente ou aplicivel as relagdes de traba-
lho inseridas no sector representado pelos sindicatos sig-
natarios constitui a entidade empregadora responsavel
na obrigacdo de indemnizar nos termos seguintes:

a) Tratando-se de lesdo individual dos interesses
ou direitos do trabalhadores, a entidade empre-
gadora pagard, além das retribuicdes devidas
calculadas & taxa em vigor no quadro geral,
uma indemniza¢do correspondente a 100% da
importancia devida, no minimo de 1000%;

b) Tratando-se de viola¢do que afecte mais de um
trabalhador, a indemnizagdo a suportar pela
respectiva entidade empregadora incluird, além
das retribuigdes devidas calculadas a taxa em
vigor no quadro geral, um acréscimo de 80 %
do seu valor, no minimo de 2000%;

¢) Todas as restantes violacdes de regulamentacéo
colectiva de trabalho e de outros direitos dos
trabalhadores constituem a entidade emprega-
dora na obriga¢do de pagar uma indemnizagdo
de 50008 a 50 000§.

2 — Por sua vez, o trabalhador que infringir as nor-
mas deste acordo fica sujeito & acg¢do disciplinar.

3 — A parte salarial a que se referem as alineas a) e
b) do n.° 1 desta clausula serd devida aos trabalhado-
res quando a ela tiverem direito ou integrara as dispo-
nibilidades do quadro geral que garantam a retribui-
¢do dos trabalhadores.

4 — As indemniza¢des referidas na alinea @) do
n.° 1 desta clausula e os acréscimos percentuais refe-
ridos nas alineas @) e b) destinam-se aos sindicatos res-
pectivos, que os aplicardo na prossecugéo de fins ex-
clusivamente assistenciais. O disposto nesta clausula nao
prejudica a aplicacdo das penalidades previstas em re-
gulamentos ou normas de actuac¢ido v1gentes no qua-
dro geral.
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Clausula 96.2
(Comunicagdo da infracgéo)

I — Qualquer interessado pode tomar a iniciativa de
comunicar por escrito a ocorréncia de eventuais infrac-
¢Oes a que se referem as clausulas anteriores, devendo
os servicos do quadro geral fazé-lo sempre oficiosa-
mente. Da comunicagdo deve ser dado conhecimento
imediato as partes.

2 — Sempre que a iniciativa parta do trabalhador,
devera processd-la através do respectivo sindicato.

Clausula 97.2

(Decisao e recurso)

1 — Cabera a gestdo do quadro geral graduar e fi-
Xar o montante das indemnizagGes previstas na cldu-
sula 95.2

2 — Da decisdo a que se refere 0 numero anterior
cabe recurso para uma comissio tripartida constituida
por um representante designado pelo ITP, um pelo sin-
dicato interessado e o outro pela empresa.

3 — O recurso serd interposto no prazo de 8 dias'a
contar da notificacdo da deciséo.

Clausula 98.2

(Prazos)

i — O direito ao procedimento indemnizatério ca-
duca se a ocorréncia ndo for comunicada no prazo de
5 dias uteis apds o seu conhecimento ou no de 20 dias
apos a data em que a infrac¢do tiver sido cometida.

2 — Sob pena de prescrigdo do direito a indemniza-
¢do, o infractor devera ter conhecimento da decisdo fi-
nal no prazo de 30 dias contados da data da instaura-
¢do do procedimento.

3 — A entidade notificada devera cumprir integral-
mente a decisdo no prazo de 15 dias.

Clausula 99.2
(Reincidéncia) .

I — No caso de reincidéncia, sdo elevados ao dobro
os limites dos valores a que se refere a cldusula 95.2

2 — Entende-se por reincidéncia a violacdo do
mesmo normativo contratual ocorrido no prazo de 6
meses a contar da anterior condenagio.

Clausula 100.2

(Tramitacdo do procedimento)

1 — Recebida a comunicac¢do a que se refere o n.° 1
da cldusula 95.2, a empresa visada poderd apresentar
por escrito a sua defesa no prazo de 3 dias tteis a con-
tar da recep¢do daquela, e nela podera indicar teste-
munhas em nimero ndo superior a 3, que serdo ouvi-
das sobre os factos acerca dos quais tenham sido
concretamente indicadas.
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2 — Antes de decidir, a gestdo do quadro geral po-
dera obter da empresa visada os elementos que consi-
dere tteis para a averiguacdo dos factos e efectuar
quaisquer diligéncias designadamente a audiéncia do
sindicato interessado.

3 — A decisdo sera proferida no. prazo maximo de
25 dias a contar da recep¢do da comunicagdo a que
alude o n.° 1 da clausula 96.2 ou da data em que ti-
ver sido oficiosamente instaurado o procedimento.

CAPITULO XVIII

Disposicoes gerais e transitdrias

Clausula 101.2

(Remissao para a lei)

1 — As remissdes que no presente contrato colectivo
se fazem para a lei geral ou para a legislagdo em vigor
entendem-se como feitas para a lei do contrato indivi-
dual de trabalho, legislacdo complementar ¢ demais le-
gislagdo aplicavel ao sector.

2 — Em tudo quanto neste contrato colectivo for
omisso sdo aplicaveis as disposi¢Oes legais supletivas vi-
gentes quer a data da sua aplicacdo quer no periodo
da sua execug¢do.

Clausula 102.2
(Aplicabllidade geral)

Todo o clausulado contido no presente CCT que ndo
se refira em exclusivo aos trabalhadores permanentes
ou aos trabalhadores eventuais sera de aplicagdo geral
a todos os trabalhadores abrangidos por este contrato.

Clausula 103.2
(Niveis de qualificagdo)

Para os efeitos do que dispde o n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, os traba-
lhadores abrangidos pelo presente CCT integram-se nos
seguintes niveis de qualificagdo:

2 — Quadros médios:

2.2 — Chefes.

3 — Encarregados:
Encarregado de conferentes.
Encarregado de descarregadores.
Encarregado de estivadores.

5 — Profissionais qualificados:
Conferentes.

5.3 — Descarregadores:
Estivadores.

Setubal, 6 de Marco de 1985.

Pela ANESUL — Associagdo dos Agentes de Navegacdo e Empresas de Operado-
res Portudrios do Sul:

(Assinatura ilegivel.}

646



Pelo Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importagdo e Exportacao
dos Distritos de Lisboa e Setiibal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicaio dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito de Setibal:

Miguel Santos Filipe.

Pelo Sindicato dos Estivadores e. Barqueiros do Distrito de Setubal:

Jodo A. S. Rodrigues.

ANEXO |
Ambito profissional

Clausula 1.2

(Ambito de actuagéo profissional)

1 — Para efeitos de definicdo do dmbito de actua-
¢do profissional dos trabalhadores representados pelos
Sindicatos dos Conferentes de Cargas Maritimas de Im-
portacdo e Exportacdo dos Distritos de Lisboa e Setu-
bal, dos Estivadores ¢ Barqueiros do Distrifo de Setu-
bal e dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito
de Setubal, consideram-se suas atribui¢des, e sO deles
exclusivamente, os seguintes servigos: estiva (trabalho
a bordo), trafego (trabalho em terra) e conferéncia (in-
distintamente a bordo e em terra).

2 — As actividades indicadas no n.° 1 referem-se a
cargas manifestadas ou a manifestar, importadas ou a
exportar, de reexportacao, baldeacio e transito, carga
contentorizada e paletizada, mantimentos e sobressa-
lentes de navios, correio, bagagem e cargas a granel,
a movimentar na area e locais definidos no contrato
colectivo de trabalho de que o presente anexo € parte
integrante. :

3 — Excluem-se do disposto no n.° 1, relativamente
ao trabalho a bordo, as operagdes com cargas a gra-
nel, que serdo realizadas pelos trabalhadores represen-
tados pelo Sindicato dos Descarregadores.

Clausula 2.2
(Defini¢des)

1 — O trabalho afecto ao Sindicato dos Estivadores
e Barqueiros do Distrito de Setubal compreende as se-
guintes operagcdes ou movimentacgoes: estiva e desestiva,
peagem e despeagem, mantimentos, correio, bagagem
e sobressalentes, manobras a bordo com quaisquer tipo
de maquinas, gruas ou guindastes e paus de carga, con-
ducdo de veiculos a bordo, sinalizagdo das operagoes
(portald), coser sacaria e apanha de derrames para
aproveitamento de carga, lingagem e deslingagem e bal-
deagdo de cargas. )

2 — O trabalho afecto ao Sindicato dos Descarrega-
dores de Mar e Terra do Distrito de Setubal com-
preende as seguintes operacdes ou movimentagdes: lin-
gagem e ou deslingagem de todas as mercadorias,
utensilios ou equipamentos destinados aos navios e em-
barcacdes ou deles procedentes, toda a movimentacdo
¢ arrumacdo manual ou mecdnica em terra, armazéns
incluidos, de mercadorias, correio e sobressalentes, mo-
vimentagdo, montagem e operagdes com mangueiras,
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baldes, garras, passadeiras e funis, limpeza de tanques,
conducdo de veiculos manifestados ou a manifestar,
conducdo de empilhadores e assisténcia as cargas por
eles movimentadas, arrio, recep¢do, entrega, abertura
e fecho para exames prévios, embalagem e desembala-
gem de mercadorias, carga e descarga de veiculos, res-
guardo com encerados e outros materiais, amarragéo,
peagem e despeagem, aproveitamento de derrames e re-
paracdo de embalagens, estiva e desestiva de carga em
contentores e paletizagdo, em geral toda a movimenta-
¢do das cargas de e para as prumadas, veiculos trans-
portadores, armazéns, lotes e pilhas, bem como todas
as operagdes com granéis a bordo e em terra.

3 — A conferéncia compreende o controle da recep-
¢do e entrega de mercadorias nos cais, armazéns, ter-
minais ¢ a bordo de navios e embarcagées, ¢ ainda o
controle e recep¢do de cargas destinadas e procedentes
de contentores e paletizagdo e outras unidades de trans-
porte. As operagdes de conferéncia incluem, ainda, a
fiscalizacdo ou superintendéncia, a pesagem, a colheita
de amostras, a medi¢do e cubicagem, a elaboracdo de
notas descritivas das operagbes por periodos, de pla-
nos e de listas de carga, notas de avarias, faltas e re-
servas sobre as mercadorias, passagem de folhas de des-
carga para a alfandega, requisicdo e distribuicdo de
cargas e meios operacionais durante as operagdes, pas-
sagem de guias ou de senhas de acompanhamento das
mercadorias e ou dos veiculos transportadores, colabo-
racdo na organizagdo e planificagdo prévia e controle
das operagbes de carga/descarga, movimentacdo de do-
cumentos aduaneiros e portudrios e apresentacio de re-
latério final de operagdes. '

4 — Por fiscalizagio ou superintendéncia entende-se
a verificacdo da forma como decorrem as operacdes de
carregamento ou descarga, o controle do estado e lo-
calizacdo dos volumes e mercadorias, a inspeccdo dos
meios e unidades de transporte, e preven¢ido de derra-
mes, a medi¢cdo de espacos vazios e de temperaturas,
a determinagdo de volumes e de pesos, a colheita de
amostras € sua rotulagem, o controle de pesos, a pas-
sagem de senhas, guias ou recibos de acompanhamento
dos veiculos transportadores.

Clausula 3.2

(Exclusoes)

Do ambito de actuagéo profissional referido nas cldu-
sulas anteriores excluem-se as operagdes que envolvam
cargas a granel de ramas de petréleo, gasolina, jet-fuels,
fuel-oils, gaséleo, gas butano e gds propano liquefeitos.

Clausula 4.2
(Disposigdo protocolar)

O ambito de actuagdo profissional definido neste
anexo ndo prejudica nem altera o Ambito de represen-
tacdo profissional tal como expresso nos estatutos dos
Sindicatos dos Descarregadores de Mar e Terra do Dis-
trito de Setubal e dos Estivadores e Barqueiros do Dis-
trito de Setibal, ficando, contudo, explicito que as
equipas serdo de constitui¢do mista e o recurso aos tra~
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balhadores rotativo, nos termos do protocolo de acordo
de 3 de Janeiro de 1985.

Setubal, 6 de Marco de 1985.

Pela ANESUL — Associacdc dos Agentes de Navegacdo e Empresas de Operado-
ies Portuarios do Sul:

{Assinatura ilegivel.)

Felo Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de importacio e Exportacdo
dos Distritos de Lisboa e Setubal:

(Assinarura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito de Setubal:
’ Miguel Santos Filipe.
Pelo Sindicato dos Estivadores e Barqueiros do Distrito de Setibal:

Jodo A. S. Rodrigues.

» ANEXO-Hi
Categorias profissionais e descricdo de fungdes
Cldusula 1.2
{Categorias profissionais)

1 — As categorias profissionais dos trabalhadores re-
presentados pelos sindicatos outorgantes sdo: chefe de
conferentes, encarregado de conferentes, conferente,
chefe de estivador, encarregado estivador, estivador,
chefe de descarregador, encarregado descarregador e
descarregador.

2 — Os chefes referidos no nimero anterior podem,
nas opera¢des de movimentagdo de carvdo, tomar a de-
signacdo de «chefe de grupo», nos termos a definir em
protocolo especifico.

Clausula 2.2

(Funcoes do chefe de conferentes)

O chefe de conferentes é o profissional que tem a
seu cargo a direcgdo de todos os servicos a bordo e
em terra, designadamente intervindo no planeamento
prévio das operagdes portuarias, mantendo contactos
com os oficiais de bordo no decurso das operagdes, as-
segurando condicGes de trabalho aos seus subalternos,
estabelecendo a ligagdo com o escritorio, alfandega,
Guarda Fiscal ¢ Administra¢cdo do Porto, recolhendo
elementos sobre a evolucdo das operagles, apresen-
tando um relatorio final das operagdes & empresa con-
tratante. '

Clausula 3.2

(Fungdes do encarregado de conferente)

O encarregado de conferente é o profissional que tem
a seu cargo a orientagdo dos trabalhadores conferen-
tes afectos aos servigos de si dependentes quer a bordo
quer em terra. Ao encarregado de conferentes cabe,
particularmente, a passagem de folhas de descarga para
a alfandega, a copia do manifesto de carga, a elabo-
racdo de notas diarias de operagdes por periodos de
trabalho, a elaboragdo de notas de reservas, faltas e
ocorréncias no decurso das operagées € meios opera-
cionais e pessoal envolvidos, a elaboracdo do plano de
carga ¢ a confrontacdo e controle dos elementos for-
necidos pelos conferentes.
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Clausula 4.2
(Fungdes do conferente)

O conferente € o profissional que tem a seu cargo
conferir a carga e a descarga, recepcio ¢ entrega, pa-
letizagdo e contentorizagdo, todas as mercadorias, cor-
reio, bagagem, mantimentos e sobressalentes,
assegurando-se da sua perfeita identificacdo. Ao con-
ferente compete, ainda, distribuir as cargas de acordo
com os rspectivos destinos e instrucdes recebidas,
controlar e colher o resultado de pesagens, colher
amostras, efectuar medi¢des, anotar avarias, faltas e
deficiéncias, passar senhas, guias ou recibos de acom-
panhamento de mercadorias e ou veiculos transporta-
dores, manter o encarregado permanentemente infor-
mado sobre a evolugdo das operagdes e identificar-se
em todos os documentos.

Clausula 5.2
(Fungdes do chefe de estiva)

1 — O chefe de estiva tera a seu cargo a execug¢ido
das seguintes tarefas:

a) Dirigir e orientar todos os servicos do sector da
sua responsabilidade;

b) Prover a formagdo de equipas de trabalho, exe-
cucdo local das operagbes e sua distribuicdo
funcional e ferramentas necessdrias a realizaco
do servico;

¢) Colaborar no controle e programagdo de utili-
zacdo de embarcagdes, empilhadores e outras
maquinas, requisi¢des de pessoal ¢ de outros as-
pectos inerentes ao sector profissional;

d) Organizar em conjunto com o0s s€rvicos inter-
nos da empresa os servicos que de si dependem;

e) Transmitir aos seus subordinados hierarquicos
as instrucdes respeitantes as operagdes e asse-
gurar a sua correcta execucdo.

Clausula 6.2
(Fungdes do encarregado de estiva)

1 — Ao encarregado de estiva compete:

a) Distribuir pelos trabalhadores as tarefas de cada
um, assegurar a regularidade da prestacdo de
servico e responder pela inobservancia de dis-
posicdes normativas de que tenha ou deva ter
conhecimento;

b) Controlar nos navios avarias, sinistros, substi-
tuicdo de pessoal ou de materiais necessarios,
dando imediato seguimento, consoante os seus
aspectos, no decurso das operagdes e com elas
relacionadas.

Clausula 7.2
(Fungées do estivador)

1 — Compete-lhe as fungbes de estiva e desestiva,
peagem € despeagem, mantimentos/sobressalentes e ser-
vicos complementares dos atras mencionados, em par-
ticular manobras com qualquer tipo de maquina, gruas,
guindastes, conducdo de veiculos, sinaleiros, ferramen-
teiros, gaeiro, guincheiro, portald e ainda coser saca-
ria, apanha de derrames para aproveitamento de carga,
arrumagio de madeiras ou paletes quando o aprovei-
tamento da carga assim o exija. '
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Clausula 8.2
(Funcdes especializadas)

As fungdes especializadas sdo as de:

Portalé, guincheiro, gaeiro, guindasteiro, ferra-
menteiro, grueiro, manobrador de mdéquinas,
motorista e sinaleiro.

a) Portald: .

E o trabalhador que coordena bimanualmente, para
efectuar os sinais a0 maquinista do guindaste e ao guin-
cheiro ou ao grueiro e gaeiro € ao terno em servigo no
fundo do pordo, o movimento das lingadas, os quais
exigem utilizacdo simultinea das duas mdios; terd ne-
cessariamente rapidez de reflexos para sinalizar, ao
ritmo adequado, os movimentos da lingada quando esta
a ser igada ou arreada. Sdo necessarias para o seu de-
sempenho acuidade visual, auditiva, inteligéncia pratica,
atencdo concentrada e difusa para seguir os movimen-
tos simultdneos dos homens do porido e da haste do
aparelho, ambos dependentes dos seus sinais, e deci-
dir, em consequéncia, a sinaliza¢do a transmitir, e sen-
tido de responsabilidade para evitar danos aos traba-
Ihadores ou a carga por motivo de errada sinalizado.

b) Guincheiro, guindasteiro, grueiro e gaeiro:

E o trabalhador que no seu desempenho coordena
bimanualmente para mover, correcta € sucessivamente,
as duas alavancas do guincho ou manipulos de con-
trole de forma a obter movimentos sincronizados. E
essencial a este trabalhador reunir em si rapidez de re-
flexos, acuidade visual e auditiva para movimentar as
alavancas ou manipulos de acordo com a deslocacio
da lingada, para seguir visualmente a execugdo do igar,
deslocar ou pousar da lingada perante a sinalizacdo do
portal6é que orienta os movimentos do guincho e do
outro guincheiro que trabalha em sincronia consigo. E
muito importante que reuna aten¢do concentrada e di-
fusa para assegurar as subidas e descidas da lingada
em movimentos normais, de modo a evitar o batimento
da carga nas paredes do pordo ou no cais quer por
queda brusca da lingada quer por antecipac¢do indevida
da manobra, e para receber simultaneamente ou quase
os sinais provenientes de locais diversos onde se encon-
tra o portald.

c) Ferramenteiro:

E o trabalhador que no seu desempenho distribui e
recolhe todos os materiais e ferramentas necessarios ao
servico que lhe estd confiado nos navios ou embarca-
¢oes.

Assegura o perfeito estado de utilizagdo desses ma-
teriais e ferramentas, de harmonia com as normas ou
instrucdes de seguranca no trabalho.

Anota os reparos ou sugestdes feitas pelos trabalha-
dors e deles dd conhecimento ao superior hierarquico
para eteitos de aperfeicoamento ou correc¢do dos ma-
teriais ou ferramentas utilizados ou a utilizar.

Ao ferramenteiro cabe, ainda, a réeparacgdo, conser-
vac¢do, limpeza e arrumacédo no local destinado na casa
de ferramenta, assim como a distribuicao e recolha de
ferramentas pelos diversos navios ou embarcacdes.:

d) Manobrador de mdquinas:

E o trabalhador que, integrando uma equipa de tra-
balho, opera com a maquina a seu cargo, seja ela em-
pilhador, bulldozer, bobcat ou tractor com lamina de
rechego.

Cabe-lhe deslocar por esses meios, de ou para a pru-
mada, arrumac¢do no pordo ou outra zona sita a bordo,
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quaisquer mercadorias susceptiveis de movimentacéio
por tal processo.

Compete-lhe zelar pela manutengéo e conservacdo da
maquina que lhe seja distribuida e dar conhecimento
ao superior hierarquico de quaisquer dificiéncias que
verifique e que ultrapassem os seus limites e conheci-
mentos.

e) Motorista:

E o trabalhador encartado que, integrando uma
equipa de trabalho, opera na condugdo de todos os vei-
culos a bordo dos navios.

Cabe-lhe conduzir os mesmos ¢ arruma-los nos po-
rées ou no convés ou colocd-los em prumada prépria
para a sua lingagem.

Cldusula 9.2

(Fungdes do chefe descarregador)

O chefe descarregador é o profissional que tem a seu
cargo a direccdo de todos os servigos de descarregado-
res, colabora na planificagdo prévia das operacdes e
controla a sua execucdo, respondendo directamente pe-
rante a empresa contratante pela correcta realizacdo dos
Servicos.

Clausula 10.%
(Fungdes do encarregado descarregador)

O encarregado descarregador é o profissional que di-
rige directamente os trabalhadores ou equipas de tra-
balhadores, distribuindo-lhes o servigo e orientando-os
durante a sua execucdo, assegurando o cumprimento
das instrugdes recebidas.

Clausula 11.2

(Fungdes do descarregador)

O descarregador é o profissional que executa as ope-
rages de movimentagdo de carga, estiva e desestiva,
arrumacdo, lingagem e deslingagem, resguardo de mer-
cadorias, abertura, fecho, cintagem e reparagdo de em-
balagens, apanha de derrames, limpeza de veiculos, pre-
paragdo e operagdo com granéis a bordo € em terra
com baldes, garras, mangueiras, passadeiras, tapetes e
outros meios operacionais, manobra empilhadores e pas
mecanicas, assiste as mercadorias transportadas por
meios mecanicos, manobra gruas das entidades empre-
gadoras e conduz veiculos para embarque/desembar-
que e parqueamento.

Settibal, 6 de Mar¢o de 198S.

Pela ANESUL — Associado dos Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras Por-
tudrias do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importagdo e Exportagio
dos Distritos de Lisboa e Setibal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Descarregadores de Mar ¢ Terra do Distrito de Scuibal:

Miguel Santos Filipe.

Pelo Sindicato dos Estivadores ¢ Barqueiros do Distrito de Setabal:

Joao A. S. Rodrigues.
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ANEXO 1lI

Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 1.*

(Direitos especiéis dos trabalhadores)

Aos trabalhadores sdo reconhecidos, em especial, os

seguintes direitos:

a) Direito ao trabalho;
- b) Direito a condi¢Ges humanas de prestacdo de
trabalho; '
¢) Direito & promogdo social e profissional;
d) Direito a um justo saldrio social e a garantia
mensal da retribui¢do por inteiro;

e) Direito a greve.

Clausula 2.2

(Deveres da entidade empregadora)

As entidades empregadoras ficam constituidas na

obrigagdo de, entre outros deveres impostos pela legis-
lagdo geral ou especifica e por normas convencionais:

a) Acatar e respeitar todos os direitos gerais e es-
peciais reconhecidos aos trabalhadores;

b) Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores
com justica e respeito pela sua dignidade e con-
dicdo profissional;

¢) Diligenciar, em colaboragdo com o ITP e o
OGB, pela organizacdo de cursos de formacao,
actualizagdo e aperfeicoamento profissional,
ndo podendo invocar a falta de especializagdo
dos trabalhadores portudrios como fundamento
para deixar de os admitir ou contratar, en-
quanto ndo funcionarem o0s respectivos cursos;

d) Observar todas as normas, praticas ou deter-
minagdes respeitantes aos trabalhadores, ao tra-
balho, ao local onde este é prestado, as condi-
¢Oes de higiene e seguranga, a prevengdo de
acidentes e doencas profissionais e, em geral,
a todos os condicionalismos relacionados com
a actividade;

e) Prestar as associagOes sindicais do sector, as
comissdes paritarias, ao OGB, ao ITP ¢ a ou-
tras entidades oficiais todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios ou convenientes ao
desenvolvimento normal das relagGes de traba-
lho, quando solicitados;

S Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario a frequéncia de cursos de formag¢do pro-
fissional com interesse para actividade da em-
presa;

g) Diligenciar junto das entidades portuarias e do
OGB ¢ do ITP pela criacdo e manutengdo de
refeitérios, cantinas, vestidrios, bebedouros, sa-
nitdrios, balnedrios, centros de medicina no tra-
balho, postos de primeiros socorros ¢ de ou-
tras estruturas sdcio-profissionais de idéntica
natureza;

h) Indemnizar nos termos da lei e deste contrato
os trabalhadores de todos os prejuizos decor-
rentes de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

f) Cumprir todas as normas relativas ao trabalho
¢ aos trabalhadores;
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J) Dispensar, nos termos do presente acordo co-
lectivo, os trabalhadores pelo tempo necessé-
rio ao exercicio das funcdes sindicais e outras
de interesse publico, devidamente comprovadas,
sem prejuizo de qualquer direito, salvo o pa-
gamento da retribuigdo correspondente aos dias
de falta que excedam aqueles que devem ser pa-
gos por forga de disposi¢des aplicaveis.

Clausula 3.2

(Deveres dos trabalhadores)

1 — Os trabalhadores devem:

a) Acatar as ordens dadas em matéria de servico
pela entidade empregadora, por intermédio dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
da competéncia que por aquela thes for atri-
buida;

b) Respeitar os superiores hierdrquicos e tratar os
subordinados com justica e respeito pela sua
dignidade humana e profissional;

¢) Desempenhar as suas tarefas com zelo, diligén-
cia e respeito pelas normas de seguranga e re-
gulamentares aplicéveis;

d) Nio abandonar o trabalho ou ausentar-se do
servico sem autoriza¢do do superior hierdr-
quico, salvo se manifestamente a ndo puder ob-
ter, caso em que devera informar aquela logo
que possivel;

€) Manipular ou movimentar as mercadorias e uti-
lizar os instrumentos de trabalho, mecénicos ou
nio, com os cuidados necessarios para que nao
sofram danos;

f) Abster-se de todo e qualquer acto de que possa
resultar prejuizo ou desaparecimento das mer-
cadorias movimentadas ou ndo ou de quaisquer
bens situados nos locais ou zonas de trabalho;

g) Desempenhar as tarefas inerentes a sua catego-
ria profissional de que forem incumbidos e de
acordo com as suas aptidoes;

h) Comparecer ao servico com a assiduidade de-
vida;

i) Cumprir as normas deste acordo colectivo ¢ as
que forem acordadas pelo sindicato respectivo
em matéria de organizacdo e disciplina do tra-
balho. .

2 — Os trabalhadores permanentes cumprirdo ainda

os regulamentos internos das empresas, desde que con-
formes com a lei e este CCT.
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Clausula 4.2

(Garantias dos trabalhadores)

3

E proibido 4 entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢bes por causa
desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do
trabalhador, salvo quando, nos termos do pre-
sente acordo colectivo, aquele retomar as suas
funcdes anteriores depois de ter substituido
.temporariamente outro de categoria profissio-
nal superior;



¢) Actuar, por qualquer modo, em desconformi-
dade com as normas legais ou regulamentares;
d) Fazer lock-out.

Setubal, 6 de Marco de 1985.

Pela ANESUL ~ Associagdo dos Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras
Portudrias do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importacao e Exportagio
dos Distritos de Lisboa e Setubal:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito de Setibal:

Miguel Santos Filipe.

Pelo Sindicato dos Estivadores e Barqueiros do Distrito de Setibal:

Jodo A. S. Rodrigues.

ANEXO v
Compbsit;io de equipas

Clausula 1.2
(Principios)

1 — A composi¢ao das equipas de trabalhadores de
cada classe profissional no porto de Sines sera, em prin-
cipio, estabelecida tendo em comnsideragdo a evolugdo
do proéprio porto.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
¢ sem prejuizo das necessarias adaptagdes em paralelo
com alteragdes efectivamente ocorridas ou em vias de
ocorrer, as equipas de trabalhadores serdo organizadas
tendo em atenc@o os 3 grandes grupos seguintes: man-
timentos, carvdo e carga convencional.

Clausula 2.2

(Mantimentos, sobresselentes e gastos de bordo)

1 — A movimentacdo de mantimentos, sobresselen-
tes e gastos de bordo far-se-4 com a seguinte compo-
si¢do:

Alé 6 De 6a 12 | Mais de 12
toneladas toneladas toneladas
Terra (por prumada) ....... 3 4 4
Lancha (por unidade)....... 2 2 2
Bordo:"
No convés ............. 3 4 4
Com arrumagao........ 4 6 7

2 — Para carga/descarga de um volume com peso
superior a 3 t por unidade serd recrutado o seguinte
pessoal:

Terra — 2 trabalhadores;
Lancha — 2 trabalhadores;
Bordo — 2 trabalhadores.

Nota. — No caso de estes volumes embarcarem ou desembarca-
rem durante uma operacdo de mantimentos, sobresselentes ou gas-
tos de bordo o pessoal a recrutar serda o correspondente & tabela re-
ferida no n.° 1 que resultar do somatério do conjunto da carga.
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3 — Sera ainda recrutado por cada operacdo o se-
guinte pessoal:

Chefe. — 1 para o conjunto dos servicos e che-
fiando ambas as classes profissionais;

Encarregado. — Para cada servigo/navio serdo re-
crutados 1 encarregado de estiva e 1 encarregado
de descarregadores;

Portald. — 1 por navio e por equipa;

Guincheiro. — 1 por cada aparetho de navio;

Conferente. — 1 por cada navio em movimenta-
¢Oes superiores a 6 t.

4 — Aos trabalhadores que exercerem funcdes de
portalé ou guincheiro serd pago o correspondente sub-
sidio de fung¢do. Da mesma forma se houver trabalho
em frigorificos ou derrames de cargas nocivas serdo pa-
gos aos trabalhadores afectados o correspondente sub-
sidio de carga nociva.

No que se refere ao subsidio de largo este s6 serd
devido:

Aos trabalhadores das lanchas;
Aos trabalhadores de bordo quando o navio esti-
ver a realizar operagdes ao largo.

Clausula 3.°2

(Movimentacédo de outras cargas)

A movimentacdo de cargas ndo incluidas na desig-
nagdo de carvio, mantimentos, sobresselentes ¢ gastos
de bordo sera realizada aplicando a composicdo de
equipas em vigor no porto de Setubal.

Clausula 4.2

(Movimentagédo de carvido)

Considerando o disposto na parte final do n.° 1 da
clausula 1.2 e tendo em atengfo o regime de transigdes,
quer relativamente aos locais, quer relativamente aos
navios a utilizar na movimentagdo deste tipo de carga,
convencionaram as partes regular estas operacdes por
via protocolar.

Clausula 5.2

(Condigdes especiais para conferentes)

1 — Nas operag¢des relacionadas com mantimentos,
sobresselentes e gastos de bordo, haverd lugar a inter-
vencdo de conferentes por forga da legislacdo aplicada
e de acordo com a composi¢do definida no n.° 3 da
clausula 2.2 deste anexo.

2 — As operagbes de superintendéncia, nomeada-
mente de pesagem e de amostragem € peritagem, se-
rdo realizadas por conferentes contratados para o
efeito.

Clausula 6.2

(Acumulagdes de fungées de conferentes)

1 — Durante o periodo de vigéncia do presente con-
trato os trabalhadores que integram o contingente de
conferentes desempenhardo, indistintamente, todas as
tarefas e funcoes das diferentes categorias profissionais.
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2 — No mesmo periodo referido no nimero anterior
praticar-se-a exclusivamente a tabela salarial correspon-
dente a categoria profissional de encarregado.

Setubal, 6 de Marco de 1985.

Pela ANESUL — Associacdo dos Agentes de Navegagdo e Empresas Operadoras
Portudrias do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importac3o e Exportagao
dos Distritos de Lisboa e Setitbal:

{Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito de Setibal:

Miguel Santos Filipe.

Pelo Sindicato dos Estivadores ¢ Barqueiros do Distrito de Setibal:

Jodo A. S. Rodrigues.

ANEXO V

Tabela salarial em vigor a partir de 1 de Janeire de 1985
Retribuicdo mensal iliquida:

Trabalhador de base — 60 690%;
Encarregado — 65 1603%;
Chefe — 68 160%.

Extraordinarios:
(pel;[i%l;;;s) Tr::al!,}::m Encarregado Chefe
De segunda-feira a sexta-feira:
Das 8 as 17 horas........ 2023%$00 2172%00 2272800
Das 17 as 24 horas....... 2832%00 3014300 31513800
Das 0 as 7 horas......... 3769800 4048300 | 4198%$00
Das 17 as 20 horas....... 1416300 1508%00 1576$00
Das 12 as 13 horas....... 870300 950800 1004800
Das 20 as 21 horas....... 1206300 1286800 | 1340$00
Das 3 as 4 horas......... 1669%00 1775%$00 1870%$00
Das 7 as 8 horas......... 870800 950800 | 1004%00
Aos sabados:
Das 8 as 12 horas........ 1738%00 1846%$00 1907$00
Das 13 ERS 17 horas....... 2396800 | 2567$00 | 26758300
Das 17 as 24 horas....... 6027800 | 6441300 | 6707%00
Das 17 &s 20 horas....... 3356800 | 3577800 | 3716300
Das 12 as 13 horas....... 1193300 1273$00 1326$00
Das 20 as 21 horas....... 2768%$00 | 2951800 | 3067$00
Aos domingos e feriados:
Das 8 as 17 horas........ 4327300 | 4727300 | 4993300
Das 17 as 24 horas....... 6027800 | 6441300 | 6707$00
Das 0 as 7 horas......... 83563800 8891300 | 9362300
Das 12 as 13 horas....... 1980800 | 2109%00 | 2189%00
Das 20 as 21 horas....... 2768300 | 2961%00 | 3067300
Das 3 as 4 horas......... 3929%00 4174300 4334300
Das 7 as 8 horas......... 1980$00 2109300 2189%00
Das 17 as 20 horas....... 4445300 | 4739300 | 4930800

Setibal, 6 de Marco de 1985.

Pela ANESUL — Associagdo dos Agentes de Navegacdo ¢ Empresas Opceradoras
Portudrias do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 14, 15/4/85

Pelo Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de lmportagdo e Exportagdo
dos Distritos de Lisboa e Setlbal:

(Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito ‘de Setibal:

Miguel Santos Filipe.

Pelo Sindicato dos Estivadores e Barqueiros do Distrito de Setibal:

Jodo A. S. Rodrigues.

ANEXO VI

Exercicio do poder disciplinar

Clausula 1.2

(Exercicio do poder disciplinar)

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar em
relagdo aos trabalhadores que se encontrem sob a sua
direccdo.

2 — O poder disciplinar ¢ exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador.

3 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
15 dias subsequentes aquele em que a entidade patro-
nal teve conhecimento da infrac¢do, sob pena de ca-
ducidade.

Clausula 2.2

(Processo disciplinar)

1 — O poder disciplinar exerce-se, em relagdo aos
trabalhadores permanentes, através de processo disci-

plinar.

2 — No processo disciplinar serdo asseguradas aos
trabalhadores todas as garantias de defesa, devendo
observar-se, designadamente, o seguinte:

a) Os factos de acusacdo serdo, concreta € espe-
cificadamente, levados ao conhecimento do tra-
balhador através de nota de culpa, entregue
pessoalmente ou por carta registada, de que
sera remetida copia ao sindicato;

b) O traalhador tem direito a consultar o processo
¢ a apresentar a sua defesa por escrito no prazo
de 15 dias apds a recepgdo de nota de culpa,
considerando-se este prazo prorrogado por mais
15 dias, se entretanto o trabalhador o requerer;

¢) Deverdio ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, até ao limite de 5 por cada
facto de acusacao;

d) O processo disciplinar ndo serd dado por con-
cluido e nenhuma sancdo podera ser aplicada
sem que a comissdo de trabalhadores e o dele-
gado sindical, ou o sindicato, na falta deste, te-
nham conhecimento de todo o processo. O de-
legado sindical ou o sindicato, na falta deste,
serdo para este efeito notificados por escrito,
podendo pronunciar-se no prazo de 8 dias. A
decisdo disciplinar s6 pode ser tomada apds o
decurso deste prazo se o delegado sindical ou
o sindicato, na sua falta, nfo se pronunciarem,
ou s6 depois de decorridos 5 dias apds a re-
cepcdo do respectivo parecer, se se tiverem pro-
nunciado;
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e) A decisdo disciplinar deve ser comunicada ime-
diatamente ao trabalhador por escrito,
remetendo-se cOpia 4 comissdo de trabalhado-
res e ao delegado sindical, ou, na falta deste,
ao sindicato. Da decisdo constardo sempre os
fundamentos considerados provados.

3 — Com excepgio da repreensdo verbal, qualquer
sancéo aplicada sem a existéncia ou com a viola¢do das
normas reguladoras do processo disciplinar serda consi-
derada nula e de nenhum efeito.

4 — O disposto no presente capitulo ndo prejudica
0 que se encontra estabelecido na legislacdo sobre o
procedimento disciplinar referente & justa causa de des-
pedimento.

Clausula 3.2
(Susbenséo do trabalhador)

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender a prestacio de trabalho, se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente ao
apuramento da verdade dos factos, mas ndo é licito
suspender o pagamento da retribuicdo.

2 — Em regra, a suspensdo preventiva nio deverd
prolongar-se para além de 30 dias consecutivos, de-
vendo o delegado sindical ou, na falta deste, o sindi-
cato ser imediatamente avisados da decisdo.

Clausula 4.2
(Sancoes)

1 — As san¢des disciplinares aplicaveis aos trabalha-
dores sdo as seguintes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo até 8 dias com perda de retribuigio;
d) Despedimento.

2 — As sangdes disciplinares devem ser proporcio-
nadas & gravidade da infrac¢do e & culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infrac¢do.

3 — S&o nulas e de nenhum efeito quaisquer sang¢des
ndo previstas no n.° 1 desta clausula.

4 — As infracgGes disciplinares prescrevem ao fim de
1 ano a contar do momento em que tiverem lugar ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 5.2
(Sangdes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a aceitar forma de retribuicdo dife-
rente da prevista neste contrato;

b) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem os
poderes da direc¢do da entidade empregadora;

¢) Ter prestado ao sindicato as informacdes ne-
cessarias ao legitimo exercicio dos direitos sin-
dicais dos trabalhadores;
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d) Ter comunicado ao sindicato ou aos departa-
mentos oficiais competentes a existéncia de
transgressdes as normas reguladoras das rela-
¢Oes de trabalho na empresa ou intervindo
como testemunha em processos disciplinares ou
em ac¢les emergentes de contratos quando o
faca sem dolo ou culpa grave;

e) Ter exercido ou pretender exercer accic emer-
gente de contrato individual de trabalho;

/) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio das funcgdes de dirigente sindical,
membro de comissGes de trabalhadores ou sin-
dicais ou delegado sindical; _

g) Haver reclamado legitimamente, por forma in-
dividual ou colecfiva, contra as condicdes de
trabalho;

k) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe as-
sistam.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicacido de qualquer san¢do sob a aparéncia de puni-
¢do de outras faltas quando tenham lugar até 6 meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas do
nimero anterior, ou até 1 ano apés o termo das fun-
¢Oes referenciadas na alinea f), ou a data da apresen-
tacdo da candidatura a essas funcdes, quando as ndo
venham a exercer.

3 — A entidade empregadora que aplicar alguma
san¢do abusiva indemnizard o trabalhador nos termos
gerais de direito, com as seguintes alteracgdes:

a) Se a sanc¢do consistir no despedimento, a in-
demnizacdo ndo sera inferior ao dobro da pre-
vista no presente contrato colectivo;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizag¢do ndo
serd inferior a 10 vezes a importéncia da retri-
bui¢do perdida.

4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a
delegados sindicais e dirigentes sindicais, em relagdo aos
quais a indemnizagdo sera de 20 vezes a importancia
da retribui¢do perdida, tratando-se de suspensdo, ou
equivalente ao dobro da que lhes caberia se lhes fosse
aplicada a alinea @) do numero anterior, mas nunca in-
ferior a retribui¢do correspondente a 24 meses de ser-
vigo.

Clausula 6.2

(Regime disciplinar dos trabalhadores eventuais)

O regime disciplinar dos trabalhadores eventuais re-
sultara da adequacgdo do previsto nas clausulas ante-
riores deste capitulo.

Setiibal, 6 de Mar¢o de 1985.

Pela ANESUL — Associagdo dos Agentes de Navegagdo e Empresas Operadoras
Portuarias do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importacido e Exportagdo
dos Distritos de Lisboa e Setiibal:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito de Setubal:
Miguel Santos Filipe.

Pelo Sindicato dos Fstivadores € Barqueiros do Distrito de Setiibal:

Jodo A. S. Rodrigues.
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ANEXO Vil

Faltas, dispensas, licencas sem retribuigio
e impedimento prolongads

Clausula 1.2

(Definigdc de falta)

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — As auséncias inferiores a um periodo normal de
trabalho diario adicionam-se para determinacdo dos pe-
riodos normais de trabalho em falta.

Clausula 2.2

(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas motivadas
por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente doencga ou aci-
dente, cumprimento de obrigagdes legais ou ne-
cessidade de prestar assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no
exercicio de fungbes em associagdes sindicais ou
instituigdes de previdéncia e na qualidade de de-
legado sindical ou de membro da comissdo de
trabalhadores, bem como no desempenho de
funcdes em organismos oficiais para que tenha
sido designado por organizagdes do sector por-
tuario;

¢) Casamento do trabalhador, até 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso e feriados
intercorrentes;

d) Falecimento do c6njuge ndo separado de pes-
soas e bens ou de pessoas com quem viva con-
jugalmente, ou de parente ou afim no 1.° grau
da linha recta, até 5 dias consecutivos;

e) Falecimento de outro parente ou afim da linha
recta ou do 2.° grau da linha colateral ou de pes-
soa que viva em comunhdo de mesa ¢ habita-
¢do com o trabalhador, até 2 dias consecutivos;

J) Prestagdo de provas de exame ou de testes de
carécter periodico e obrigatério em estabeleci-
mentos de ensino, nos dias respectivos;

g) Necessidade de cumprimento de qualquer obri-
gacdo imposta por lei ou pelas autoridades
competentes, desde que nido abrangida pela re-
visdo da alinea @) deste nimero;

h) Parto da esposa, ou da pessoa com quem viva
maritalmente, durante 2 dias uteis;

i) Frequéncia de cursos de formagdo profissional
com interesse para a actividade da empresa;

J) Até ao limite de 2 por cada ano civil, aos tra-
bathadores com mais de 25 anos de antiguidade
ou com idade igual ou superior a 50 anos.

2 — Consideram-se ainda justificadas as faltas que
forem previamente autorizadas ou posteriormente tidas
como justificadas pela empresa ou pelo OGB.

3 — As faltas previstas nas alineas d) e e¢) do n.° 1
reportar-se-do aos dias que imediatamente se sigam &
ocorréncia que as fundamenta.
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4 — As faltas referidas no numero anterior poderdo,
porém, ser dadas até 15 dias apds a ocorréncia, se as
circunstdncias o justificarem.

5 — Os periodos referidos nas alineas d) e e) do
n.° 1 compreendem os dias de descanso semanal ¢ fe-
riados que neles ocorram.

Cldusula 3.2

(Comunicacédoc e justificagdo das faltas)

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas com a antecedéncia minima de
5 dias e, quando imprevisiveis, comunicadas no pro-
prio dia, salvo ocorréncia de for¢a maior.

2 — A comunicagdo poderd ser feita por escrito ou
telefonicamente, quer pelo trabalhador quer por inter-
posta pessoa.

3 — A nio comunica¢do nos termos dos nimeros
anteriores por culpa do trabalhador podera ser passi-
vel de procedimento disciplinar.

4 — A empresa ou o OGB podem sempre exigir que
o trabalhador faga prova iddnea dos factos alegados
para justificagdo das faltas.

5 — O trabalhador tera de apresentar as provas ne-
cessarias no prazo maximo de 5 dias, contados a par-
tir da data em que a empresa ou o OGB as exigir, ou
logo que possivel, se aquele prazo se tornar insuficiente
por motivo que lhe ndo seja imputdvel.

6 — O ndo cumprimento por parte do trabalhador
do disposto no n.° 5 torna as faltas injustificadas.

Clausula 4.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, nomeadamente a retribui¢do, excepto, quanto
a esta, o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribui¢do correspon-
dente as seguintes faltas justificadas:

a) As motivadas pela pratica dos actos referidos
na cldusula 2.2, n.° 1, alinea b), sempre que
excedam o periodo correspondente ao crédito
de horas a que tenha direito;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente,
desde que o trabalhador tenha direito a rece-
ber o subsidio ou seguro atribuido pela Previ-
déncia ou entidade seguradora, sem prejuizo
dos subsidios complementares praticados na
empresa ou no OGB, quando devidos;

¢) As dadas por necessidade de prestar em cada
situacdo assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar, quando excedam os limites
de tempo legalmente fixado, salvo se forem au-
torizadas nos termos do n.° 2 da cldusula 2.2
do presente anexo.
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Clausula 5.2

(Faltas injustificadas)

Consideram-se faltas injustificadas as dadas por mo-
tivos que ndo sejam passiveis de aceitagdo, bem como
aquelas cuja prova nio for feita de acordo com o es-
tabelecido no n.° 5 da cldusula 3.2

Clausula 6.2

(Efeitos das faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam sempre
perda da retribui¢fo correspondente ao periodo de au-
séncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Quando reiteradas, as faltas injustificadas po-
dem originar procedimento disciplinar e constituir fun-
damento para rescisdo do contrato com justa causa por
parte da empresa, nos termos da legislacio em vigor.

3 — No caso de faltas justificadas dadas por traba-
Ihadores do quadro geral, aplicar-se-4 a regulamenta-
¢ao que for estabelecida de acordo com a lei.

4 — Para efeitos disciplinares sé6 se consideram as
faltas verificadas em cada ano civil.

Cldusula 7.2

(Desconto de faltas no periodo de férias)

No caso em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, o trabalhador podera optar pela perda equi-
valente de dias de férias, até ao limite de um ter¢o do
respectivo periodo, sem que-tal implique redu¢do no
montante do subsidio de férias.

Cldusula 8.2
(Licengca sem retribuigéo)

1 — A pedido do trabalhador poderdo o OGB ou as
empresas conceder licenca sem retribuicdo, apds pare-
cer do respectivo sindicato, a emitir dentro do prazo
de 8 dias.

2 — Durante o periodo de licenga sem retribuigdo
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
mantendo o trabalhador o direito ao lugar e contando-
-se todo o tempo da licenga para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribui¢cdo os
trabalhadores constardo do quadro de pessoal.

4 — A licenca sem retribuicdo caduca em todos os
casos em que o trabalhador a aproveitar para exercer
outra actividade remunerada por conta de outrem,
salvo se tiver sido especificamente concedida para esse
efeito.

5 — Se apds o termo do periodo de licen¢a sem re-
tribuicdo o trabalhador ndo regressar ao servigo por
motivo de for¢a maior, nomeadamente doenga ou aci-
dente, considerar-se-4 em situa¢io de falta justificada
ou de impedimento prolongado, consoante Os casos.
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Cl4usula 9.2

(impedimentos prolongados)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar obri-
gatorio, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longar para além de 30 dias seguidos, ou desde logo
se preveja que ultrapassara esse periodo, suspendem-
-se todos os direitos e deveres que pressuponham a efec-
tiva prestacdo de trabalho, mantendo o trabalhador di-
reito ao lugar, com a categoria que tinha a data da
suspensao.

2 — O trabalhador detido considerar-se-4 abrangido
pelo regime de impedimentos prolongados.

Setibal, 6 de Margo de 1985.

Pela ANESUL — Associacdo. dos Agentes de Navegagdo e Empresas Operadoras
Portudrias do Sul: i

(Assinatura ilegivel.}
Pelo Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importagdo ¢ Exportacdo
dos Distritos de Lisboa e Settbai:

(Assinatura ilegivel.j

Pelo Sindicato dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito de Setubal:

Miguel Santos Filipe.

Pelo Sindicato dos Estivadores e Barqueiros do Distrito de Settbal:

Jodo A. S. Rodrigues.

ANEXO VHI
Cessacio do contrato de trabalho

Clausula 1.2

(Causas da.cessagio)

1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa; .

d) Dentncia unilateral por parte do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, seja qual for
a sua causa, o trabalhador tem direito a férias, subsi-
dio de férias e subsidio de Natal, na parte proporcio-
nal ao tempo de servigco computado no proprio ano da
cessagdo, para além dos créditos vencidos anterior-
mente.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
0 que se estabelece na cldusula 53.* deste contrato.

Clausula 2.2

(Cessagio do contrato de trabalho por mituo acordo
das partes)

1 — E sempre licito & empresa e ao trabathador fa-
zerem cessar, por miutuo acordo, o contrato de tra-
balho.

2 — A cessacdo do contrato por mituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
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bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar. Deste documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, desde que ndo con-
trariem a regulamentacdo legal e contratual aplicaveis.

3 — Sdo nulas as cldusulas do acordo revogatério re-
ferido no n.° 2, segundo as quais as partes declara-
rem gue o trabalhador ndo pode exercer direitos ja ad-
quiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — Mo prazo de 7 dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2 o trabalhador po-
dera revoga-lo unilateralmente reassumindo o exercicio
do seu cargo com todos os direitos que detinha a data
do acordo.

Clausula 3.2

(Cessacao do contrato por caducidade)

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula
12.? deste anexo, sO constituem causas de caducidade
do contrato de trabalho as previstas nas alineas se-
guintes:

a) A impossibilidade superveniente, absoluta e de-
finitiva de o trabalhador prestar o seu traba-
Iho ou de a empresa o receber;

b) A reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea a) do nimero an-
terior, s6 se considera verificada a impossibilidade
quando os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 4.2

(Rescisdao sem justa causa)

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da
sancdo ac comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento que, apesar dlSSO tenha sido
declarado.

3 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as prestagdes pecunidrias que deve-
ria ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até a data da sentenca, bem como & reintegra-
¢40 na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho ¢ com a antiguidade que lhe pertencia.

4 — Todavia, no caso de ter ingressado automatica- *

mente no OGB, nos termos da cldusula 12.2 deste
anexo, o trabalhador apenas tera direito a diferenca que
existir entre as presta¢Ges pecunidrias referidas no nu-
mero anterior e as que tiver percebido efectivamente
do OGB no mesmo periodo de tempo, bem como &
reintegragdo na empresa nos terinos da parte final do
nimero anterior.

5 — Em substituigdo da reintegracdo na empresa, o
trabalhador podera optar pela indemnizagdo referida
na clausula 7.*

6 — O trabalhador por si ou por intermédio do seu
representante pode impugnar judicialmente a sangio
aplicada.
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7 — S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo
com justa causa os factos para o efeito expressamente
invocados na comunicag¢do da rescisdo.

Clausula 5.2

(Justa causa de resciséo por parie da empresa)

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, ndo comporte a aplicagdo de outra sangdo
admitida pelo presente contrato ¢ torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de tra-
balho.

2 — Constituirdo justa causa de despedimento os
comportamentos do trabalhador que a lei admita para
o efeito.

Clausula 6.2

(Justa causa da rescisdo por parte do trabalhador)

1 — Constitui justa causa para qualquer trabalhad_or
rescindir o contrato, sem observincia de aviso prévio,
qualquer dos seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir quaisquer obrigacOes le-
gais e incompativeis com a continuacdo ao ser-
vigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
bui¢do na forma devida;

¢) Violagd@o culposa dos direitos e garantias do tra-
balhador previstas na lei e neste CCT;

d) Falta culposa de condicbes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade;

) Aplicagdo de sangdo abusiva.

2 — Nos casos de rescisdo previstos nas alineas b)
e seguintes do nimero anterior, o trabalhador tera di-
reito a ser indemnizado nos termos da clausula 7.2

3 — O exercicio da faculdade conferida ao trabalha-
dor no n.° 1 desta cldusa nio exonera a empresa da
responsabilidde civil ou penal a que d€ origem a situa-
¢ao determinante da rescisdo.

Clausula 7.2

(Indemnizagdo por despedimento com justa causa
por parte do trabalhador)

1 — As indemnizacdes referidas no n.° 2 da cldusula
anterior serdo calculadas da forma seguinte:

1 més de retribuicdo por cada ano de antiguidade,
ndo podendo ser inferior a 3 meses.

2 — Para efeitos desta clausula, qualquer fracgdo do
ano serd considerada como ano completo.

Clausula 8.2

(Dentincia unilateral por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicd-lo, por escrito, com aviso prévio de 2 meses.
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2 — No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos
completos de servico, o aviso prévio serd de 1 més.

3 — Os trabalhadores que fagam parte dos quadros
permanentes das entidades empregadoras podem fazer
cessar unilateralinete o contrato com um aviso prévio
de 10 dias sempre que ndo invoquem justa causa e seja
objeciivamente presumivel a sua susbtituicdo facil pelo
recurso a trabalhadores do quadro geral.

4 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio, podera ser obrigado
a pagar a outra parte, a titulo de indemnizacdo, o va-
lor da retribuicfio correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta, sem que, todavia, essa importancia
possa ser levada em conta na liquidacdo dos seus cré-
ditos, a menos que, expressamente, dé o seu acordo
nesse sentido.

Cldausula 9.2

(Reestruturagao dos servicos)

1 — A reestruturacéo dos servigos das empresas nao
pode fundamentar sé por si a cessa¢do unilateral do
contrato de trabalho por parte daquelas, nem qualquer
alteracédo no regime e condigdes de trabalho que esti-
vessem a ser praticadas.

2 — Na hipétese a que se refere o niimero anterior,
a empresa obtera do trabalhador o seu acordo para o
desempenho de novas fungdes.

3 — O diposto na parte final do n.° 1 entende-se
sem prejuizo do que possa ser estabelecido em acor-
dos especificos a subscrever entre o sindicato represen-
tativo dos trabalhadores interessados € a empresa ob-
jecto de restruturacdo de servigos.

Clausula 10.2

(Proibigdo de acordos entre empresas)

1 — S&o proibidos quaisquer acordos entre as enti-
dades empregadoras no sentido de, reciprocamente, li-
mitarem a admissdo de trabalhadores que a elas tenham
prestado servico. :

2 — O trabalhador cuja admissio for recusada, com
fundamento real ou declarado naquele acordo, tem di-
reito a4 indemnizacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 da
clausula 95.* do CCT, ficando a responsabilidade a
cargo das entidades empregadoras intervenientes no re-
ferido acordo.

Clausula 11.2
(Retribuicdo mensal por inteiro)

O trabalhador tem direito a retribui¢do por inteiro
do més em que, por qualquer motivo, ocorra cessacao
do seu contrato de trabalho.

Clausula 12.°
(Passagem ao OGB)

I — Ingressardo imediata e automaticamente no
OGB os trabalhadores que tenham cessado os seus con-
tratos de trabalho ao abrigo das disposi¢cdes contidas
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nas clausulas 2.2, 3.2, n.° 1, alina &), parte final, 4.2,
5.2 e 6.2 deste anexo.

2 — Os trabalhadores dos quadros permanentes das
entidades empregadoras que pretendam fazer cessar,
sem justa causa, o respectivo contrato individual de tra-
balho e desejem passar ao quadro geral ficam obriga-
dos a obter prévio parecer favoravel do OGB e da di-
reccio do respectivo sindicato, perante a qual
apresentardo os motivos dessa pretensdo.

3 — Aos trabalhadores integrados no OGB, nos ter-
mos do n.° 1, sdo asseguradas as mesmas condi¢des
vigentes naquele para os restantes trabalhadores da
mesma categoria profissional.

Setabal, 6 de Marco de 198S.

Pela ANESUL — Associagio dos Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras
Portudrias do Sul:

(Assinatura ilegivel.}
Pelo Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importagao ¢ Exportacdo
dos Distritos de Lisboa e Setibal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito de Setiibal:

Miguel Santos Filipe.

Pelo Sindicato dos Estivadores e Barqueiros do Distrito de Setubal:

Jodo A. S. Rodrigues.

ANEXO IX

Resolugdo de conflites, integracdo de lecunas
e interpretagdo do contrato

Clausula 1.2
(Principio geral)

As partes obrigadas pela presen-e regulamentacdo co-
lectiva de trabalho comprometem se a respeitar a letra
€ O espirito das normas que integram este contrato e
a envidar esforgos reciprocos no sentido de resolver
pelo didlogo os diferentes resultados da execugdo do
mesmo regime.

Clausula 2.2
(Composigdo da comissdo paritaria)

1 — Sempre que na execugdo do presente- contrato
se suscitem dividas de interpretacio, as entidades in-
teressadas comprometem-se a procurar resolvé-las por
entendimento directo, promovendo para o efeito con-
tactos expeditos no mais curto espago de tempo.

2 — Quando ndo tenha resultado qualquer solucéo
do processo previsto no nimero anterior recorrer-se-a
a uma comissdo paritdria com competéncia para inter-
pretar as disposi¢cdes do presente contrato colectivo.

3 — A comissdo paritdria sera composta por igual
numero de representantes das entidades outorgantes.

4 — Os membros que representam as entidades ou-

torgantes na comissdo paritaria exibirdo sempre, na pri-
meira reunido a que estejam presentes, a COrrespon-
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dente credencial, de cujos termos constard obrigato-
riamente o poder de vincular as entidades que repre-
sentem nas deliberagdes susceptiveis de serem tomadas
pela comissdo paritaria.

5 — A comissdo paritdria reunird em plendrio dos
seus membros quando os assuntos que lhe sejam sub-
metidos envolverem interesses de todas as entidades ou-
torgantes deste contrato colectivo.

6 — A comissdo paritdria devera, porém, reunir ape-
nas com representantes das entidades outorgantes de
cada porto e ou de uma ou algumas das classes pro-
fissionais e empresariais abrangidas por este contrato
sempre que os assuntos que lhe tenham sido submeti-
dos forem circunscritos a0 Ambito de interesses especi-
ficos de cada porto ou daquelas classes, observando-
-se sempre a regra do funcionamento paritdrio.

7 — A deliberagdo prévia sobre a sujei¢do do pedido
de intervencdo da comissdo paritdria ao plendrio desta
ou a reunido descentralizada prevista no nimero ante-
rior sera sempre tomada por unanimidade.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior é
instituido no ambito da comissdo paritaria um secre-
tariado, com sede em Lisboa, composto por 2 mem-
bros em representacdo da Federagdo Nacional dos Sin-
dicatos Portuarios e por outros 2 membros em
representacdo das entidades empresariais outorgantes
deste contrato.

9 — A deliberagdo a que se reporta 0 n.° 7 desta
cldusula sera tomada no prazo de 5 dias apos a sua
recepcao pelo secretariado e comunicada aos interes-
sados, procedendo-se desde logo a convocagdo ou do
plendrio da comissdo paritdaria ou de reunido descen-
tralizada, consoante os.casos.

10 — Nao havendo acordo quanto ao encaminha-
mento do pedido de intervengdo para o plendrio ou
para a reunido descentralizada, entende-se que 0 mesmo
fica sujeito ao 4mbito da competéncia do plendrio da
comissdo paritaria.

Clausula 3.2
(Funcionamento da comissédo paritaria)

1 — As convocagbes serdo expedidas com copia do
pedido de intervenc¢do da comissdo paritdria e nelas se
indicara o dia, hora e local da reunido.

2 — Os pedidos de intervengdo da comissdo paritd-
ria devem referenciar com precisio qual a duvida de
interpretacdo de disposi¢do deste contrato que os fun-
damenta.

3 — As reunides serdo convocadas sempre com a
maior brevidade possivel, devendo, em principio, ser
marcadas para os 5 dias posteriores aquele em que sera
recebida pelos seus destinatdrios.

¢ .

4 — Cada entidade representada na comissdo parita-
ria pode fazer-se acompanhar de assessores, até a0 ma-
ximo de 3 por cada assunto a tratar.
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5 — A comissdo paritaria s6 pode funcionar e deli-
berar desde que esteja presente metade dos membros
que representam a parte sindical ¢ a parte empresarial.

6 — Salvo motivo de forca maior, devidamente com-
provado, as faltas dos membros que representam as en-
tidades convocadas consideram-se violacdo do dever da
mutua cooperag¢do no regular funcionamento da comis-
sdo paritaria.

7 — As deliberacdes tomadas de acordo com a lei
tém os efeitos nela previstos, quer em ambito geral,
quer no ambito a que se refere o n.° 6 da clausula 2.2,
consoante 0s casos.

Clausula 4.2

(Parecer prévio)

A comissdo paritaria deverd requerer a intervengio
consultiva do ITP, do OGB ou de qualquer ouiro or-
ganismo oficial competente no dmbito da matéria su-
jeita & sua deliberagdo, sempre que se lhe afigure con-
veniente o parecer dessas entidades, em ordem a
correcta resolucdo dos assuntos sobre que tenha de de-
liberar.

Clausula 5.2

(Arbitragem)

1 — No caso de ndo se obter delibera¢ido interpreta-
tiva, poderd a comissdo paritdria decidir, por unani-
midade e desde que esteja presente metade dos mem-
bros de cada parte contratual, submeter a matéria
litigiosa a arbitragem.

2 — A arbitragem poderé ser requerida ao ITP, nos
termos da correspondente legislacdo, ou ser cometida
a um arbitro ou a uma comissdo arbitral.

3 — O arbrito ¢é escolhido por mutuo acordo € a co-
missdo arbitral pode ser constituida nos termos previs-
tos para a arbitragem que resultem de conflitos colec-
tivos de negociagdo ou de revisdo de convencdo
colectiva de trabalho.

4 — A sujeicdo do litigio a um arbitro ou a uma co-
missdo arbitral implica a aceitagdo prévia da correspon-
dente decisdo, que terd os mesmos efeitos da delibera-
¢do interpretativa tomada pela comissdo paritaria.

Setuibal, 6 de Marco de 1985.

Pela ANESUL — Associagdo dos Agentes de Navegagdo ¢ Empresas Operadoras
Portudrias do Sul:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importacio e Exporta¢do
dos Distritos de Lisboa e Setiibal:

(Assinatura ilegivel.}

Pefo Sindicato dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito de Setubal:

Miguel Santos Filipe.

Pelo Sindicato dos Estivadores ¢ Barqueiros do Distrito de Setabal:

Jodo A. S. Rodrigues.

Depositado em 3 de Abril de 1985, a fl. n.° 21 do
livro n.° 4, com o n.° 140/85, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Ambito)

I — O presente CCT vincula, por um lado, todos os
industriais de tripas representados pela associacdo
patronal outorgante e que se dediquem no territério
nacional a actividade da inddstria de tripas e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico que, represen-
tados pelos sindicatos outorgantes, exercam actividade
profissional correspondente a cada uma das categorias
previstas neste contrato.

2 — As partes acordam em requerer o alargamento
de dmbito do presente contrato as empresas que se
dediquem & industria de tripas e que ndo estejam ins-
critas na associacdo outorgante.

Clausula 2.?
(Vigéncia e denuncia)

I — A presente convencdo entra em vigor nos ter-
mos da lei e vigorard pelo periodo minimo legal.

2 — A tabela salarial vigorard por um periodo efec-
tivo de 12 meses.

3 — Para a sua revisdo, este contrato deverd ser
denunciado com a antecedéncia de 2 ou 4 meses do seu
termo de vigéncia, conforme se trate de revisdo sala-
rial ou global, respectivamente.

4 — A contraproposta serd apresentada & parte pro-
ponente no prazo de 30 dias a contar da recepgdo da
proposta, produzindo a revisdo do contrato efeitos 60
dias apds a sua demiincia, mas nunca antes do periodo
minimo de vigéncia.

5 — A contar da data de recep¢do da contraproposta
e dentro de um prazo mdximo de 8 dias deverdo iniciar-
-se as negocia¢Oes entre as partes outorgantes ou seus
representantes legais.

CAPITULO 11

Admissio e carreira profissional
Cladusula 3.2

{Condigcoes de admissao)

I — As entidades patronais abrangidas por este con-
trato, quando pretendam admitir algum trabalhador,
dardo preferéncia, em igualdade de circunstincias, a
quem ja tenha trabalhado na indistria, sendo proibido
qualquer acordo em contrério.

2 — As entidades patronais comunicario, por
escrito, no prazo de 8 dias contados do termo do
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periodo experimental, ao sindicato respectivo, a admis-
sdo dos trabalhadores, com a indicacdo do nome,
idade, categoria profissional e saldrio atribuido, salvo
se o trabalhador admitido se opuser a tal comunicagéo.

3 — Nenhum trabalhador serd admitido sem que
prove possuir robustez fisica necessdria ao desempenho
das fungdes a que se destina.

Clausula 4.2

(Idade minima de admisséo)

A idade minima de admissio dos trabalhadores
abrangidos por este contrato é de 15 anos.

Clausula 5.2

‘(Admissédo de reformados)

E vedado as entidades patronais admitir trabalhado-
res reformados para actividades abrangidas por este
contrato.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1 — Haverd um periodo experimental de 15 dias
durante o qual qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato, mesmo sem aviso prévio,
sem necessidade de invocagdo de justa causa, nido
havendo direito a qualquer indemnizacgao.

2 — Findo o periodo experimental, a admissdo
tornar-se-a definitiva, contando a antiguidade, para
todos os efeitos, desde o inicio daquele periodo.

3 — Durante o periodo experimental os trabalhado-
res estdo abrangidos pelas disposi¢Oes da presente con-
vengao.

4 — SO havera periodo experimental para os traba-
lhadores que sejam admitidos ao abrigo da cldusula 3.2,
se o mesmo for convencionado por escrito.

5 — Quando qualquer trabalhador transite de uma
entidade patronal para outra de que a primeira seja
associada, ou para empresa mesmo ndo associada mas
em que haja gerente ou gerentes comuns, contar-se-a
nesta a data de admissdo na primeira.

Clausula 7.2

(Substituicdo de trabalhadores)

1 — O trabalhador que substituir efectivamente e por
periodo superior a 10 dias consecutivos outro de cate-
goria mais elevada tem direito a retribuicdo base ¢ sub-
sidios inerentes as fun¢des do trabalhador substituido,
durante todo o tempo e enquanto se verificar essa subs-
tituigdo.
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2 — Quando se tornar certo que o trabalhador subs-
tituido ndo volta ao seu posto de trabalho, serda pro-
vido neste o trabalhador substituto e atribuida a res-
pectiva categoria.

3 — Na substituicdo por tempo superior a um ano
ndo havera lugar a reducdo de retribui¢io do traba-
lhador substituto, mesmo que se verifique o regresso
do trabalhador substituido.

4 — Mantendo-se as condi¢des que motivaram essa
substituicdo e se essa perdurar para além de 45 dias,
o trabalhador que ocupou esse lugar ndo pode ser subs-
tituido por outro.

Clausula 8.°

(Quadro do pessoal)

1 — As entidades patronais remeterdo aos sindica-
tos respectivos o quadro do seu pessoal nos prazos e
elaborado em conformidade com as disposi¢cOes legais.

2 — Durante o prazo estipulado na lei os mapas refe-
ridos no n.° 1 serdo afixados nos locais de trabalho.

3 — Os mapas a enviar ao sindicato terdo de ser assi-
nados pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
por representante dos trabalhadores eleito para esse
fim.

Clausula 9.2
(Mapas de quotizagao)

1 — As entidades patronais obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que respeitarem o valor das quotizagdes dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado do mapa
para esse efeito adoptado e fornecido pelos sindicatos,
contendo a indicacdo dos trabalhadores a que se refere
a quotizacdo, assim como a dos isentos, nomeadamente
os sinistrados, os doentes, bem como 0s que s¢ encon-
trem a prestar servico militar.

2 — Para o efeito do numero anterior, os trabalha-
dores deverdao declarar, por escrito, que autorizam as
entidades patronais a descontar na sua retribuicdo a res-
pectiva quota mensal.

Clausula 10.2

(Acesso)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato colectivo de trabalho serdo classificados, de
acordo com as fungbes desempenhadas, nas designa-
¢Oes e categorias profissionais definidas no anexo I.

2 — Os-aprendizes serdo promovidos a praticantes
ap0s 1 ano de aprendizagem.

3 — Os praticantes serdo promovidos a oficial de
2.* apos 2 anos de pratica na profissao.

4 — Os oficiais de 2.2 serdo promovidos a oficiais
de 1.% apds 2 anos na categoria anterior.
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5 — Os trabalhadores recrutados na raspagem ou sal-
gagem para calibradores ou medidores terdo 1 ano de
estagio, que contard para a promog¢do a 1.? classe se
forem promovidos, sem prejuizo de, durante o estagio,
poderem regressar as categorias em que foram recru-
tados.

Clausula 11.2

(Preenchimento das vagas)

1 — Para efeito de preenchimento de lugares vagos
deverd a entidade patronal atender primeiramente a
existéncia do seu quadro de pessoal, s& devendo recor-
rer a4 admissdo de elementos estranhos a empresa
quando nenhum dos profissionais que a servem pos-
suir qualidades requeridas para o desempenho da
funcéo.

2 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promogdes previstas na cldusula 18.%,
tenham necessidade de promover profissionais a cate-
gorias superiores deverdo ter em consideracdo as seguin-
tes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilita¢des técnico-profissionais;
¢) Maiores habilitagdes literarias;

d) Antiguidade.

Clausula 12.°

(Transferéncia de trabalhadores)

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho sempre que este dé
o seu acordo por escrito ou que resulte da mudanca
total ou parcial das instalagbes da empresa.

2 — O trabalhador pode, ndo se verificando as con-
di¢des do n.° 1, rescindir o contrato de trabalho.

3 — No caso de transferéncia que implique prejuizo
para o trabalhador, a entidade patronal custeard todas
as despesas, devidamente comprovadas, feitas pelo tra-
balhador, bem como as despesas do seu agregado fami-
liar, decorrentes dessa transferéncia.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes
Clausula 13.7

(Garantia dos trabalhadores)

1 — E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalha-
dor exerca os seus direitos, bem como despedi-
-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
direito;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condic¢des de trabalho suas ou dos compa-
nheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou bai-
Xar a sua categoria;
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d) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar nos direitos e garantias decorrentes
da antiguidade;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos
ao trabalhador; :

J) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoa por ¢la indicada;

g) Encarregar os trabalhadores, sem o seu préprio
acordo, de tarefas alheias &s que estdo vin-
culados por for¢ca desta convengio;

h) Opor-se ao exercicio da actividade sindical na
empresa, sempre que essa actividade seja desen-
volvida de acordo com a lei sindical em vigor.

2 — A pratica intencional pela entidade patronal de
quaisquer actos em contraven¢do com o disposto no
numero anterior constitui justa causa de rescisio do
contrato por iniciativa do trabalhador, com as conse-
quéncias previstas neste contrato.

Clausula 14.°2

(Deveres dos trabalhadores)

1 — Sdo deveres dos trabalhadores:

@) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as
fungGes que lhe estiverem confiadas;

b) Nao negociar por conta prdpria ou alheia em
concorréncia com a entidade patronal;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeita ao trabalho e a disciplina, salvo na
medida em que as ordens e as instrugdes
daquela se mostrem contrarias aos seus direi-
tos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservacdo das ins-
talacdes ¢ do material que lhes tenha sido con-
fiado;

J) Proceder com justica em relagdo as infracgoes
disciplinares dos seus subordinados;

g) Dar cumprimento ao presente contrato;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranga no trabalho.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea c)
do nuimero anterior respeita tanto as normas de ins-
trucdo dadas directamente pela entidade patronal como
as emanadas dos superiores hierarquicos do profissio-
nal, dentro da competéncia que por aquela lhes for atri-
buida.

Clausula 15.2

(Deveres da entidade patronal)

1 — S3o deveres da entidade patronal:

a) Pagar pontualmente a retribuicido na forma
devida; ‘

b) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de
higiene, salubridade e seguranca;
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¢) Assegurar ao trabalhador, mediante contrato de
seguro, a cobertura de prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

d) Passar aos trabalhadores, no momento da ces-
sacdo do contrato, ¢ seja qual for o motivo
desta, certificados onde constem a antiguidade
e fungdes ou cargos desempenhados, bem como
outras referéncias, desde que, quanio a estas
ultimas, sejam expressamente solicitadas pelo
interessado;

e) Dispensar, nos termos legais em vigor, os tra-
balhadores que desempenhem func¢des sindicais
ou em organismos de previdéncia ou sejam
nomeados para comissdes ou grupos de traba-
lho especializados ¢ de comprovado interesse
para o sector;

) Em geral cumprir a lei e as cldusulas desta con-
vengao;

g) Tratar com urbanidade os seus colaboradores
e, sempre que lhes tiverem de fazer alguma
admoestacdo ou observacdo, fazé-lo de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

h) Exigir de cada profissional apenas o trabalho

*  compativel com a respectiva categoria e possi-

~ bilidades fisicas.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho
Clausula 16.2

(Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho para os profis-
sionais abrangidos por este contrato colectivo de tra-
balho ndo pode ser superior a 45 horas de trabalho
semanal, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo da existéncia de horario de menor duracdo.

2 — O dia de descanso semanal serd o domingo,
sendo o sibado o dia de descanso complementar.

3 — Os hordrios especiais cujos dias de descanso
obrigatério ou complementar ndo coincidam com o dis-
posto no numero anterior, praticados em 1978, pode-
rdo manter-se em vigor desde que autorizados nos ter-
mos da lei.

4 — Os trabalhadores abrangidos por este contratg
dispordo de um periodo até 15 minu;os de manhi ou
de tarde para tomarem refeicdo ligeira.

5 — Em todas as empresas estardo colocados nos
locais de trabalho reldgios pela hora oficial.

6 — O periodo normal de trabalho, excepto nos
casos de horarios especiais, nao podera iniciar-se antes
das 7 horas nem terminar depois das 19 horas.

Cldusula 17.2

(Periodos de trabaiho)

1 — O periodo normal de trabalho serd interrompido
por um intervalo para almog¢o e descanso nao inferior
a 1 hora nem superior a 2.
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2 — E proibida a prestagdo de trabalho por perio-
dos superiores a 5 horas consecutivas.

Cldausula 18.2

(Trabalko no descanso semanal)

1 — Os trabalhadores s6 podem trabalhar no dia de
descanso semanal obrigatorio, no dia de descanso sema-
nal complementar e nos feriados nas seguintes condi-
¢oes:

a) Quando estiver em causa prejuizo iminente
para a empresa ou para O Servigo que se pre-
tende prestar;

b) Quando ocorram circunstancias excepcional-
mente ponderosas em caso de for¢a maior.

E obrigatéria a comunicacdo destas ocorréncias ao
sindicato no prazo de 48 horas.

2 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do tém direito a recusar-se a presta¢do de trabalho em
dias de descanso semanal obrigatério, dias de descanso
semanal complementar ou feriados.

Clausula 19.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal.

2 — S6 em casos inteiramente justificdveis podera
haver lugar a trabalho extraordinario, dele podendo pe-
dir escusa o trabalhador em casos atendiveis, ndo po-
dendo, contudo, ultrapassar 2 horas diarias e 120
anuais.

3 — Em caso de for¢a maior ou na iminéncia de pre-
juizos graves, ndo é licito ao trabalhador recusar-se a
prestacdo de trabalho extraordinario, salvo se o ndo pu-
der prestar indicando motivos devidamente fundamen-
tados.

4 — A realizagdo de horas extraordindrias sera obri-
gatoriamente registada em livro préprio.

Clausula 20.2

(Retribuicdo do trabalho extraordinario)

O trabalho extraordinario da direito a retribuigdo es-
pecial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100% se o trabalho for prestado em dias de
trabalho normal;

b) 200% se o trabalho for prestado em dias de
descanso semanal ou feriados.

Clausula 21.2

(Trabalho nocturno)

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas de outro.
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2 — O trabalho nocturno sera pago com um acrés-
cimo de 25 % sobre a remuneragdo base correspondente
ao trabalho diurno, que acrescerd & remuneragdo do
trabalho extraordindrio, se ele se verificar.

CAPITULO V

Suspensdo da prestagio do trabalho

Clausula 22.?

(Feriados)

1 — Sdo considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-feira Santa poderd ser ob-
servado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios serdo ainda ob-
servados:

O feriado municipal da localidade ou, quando este
ndo existir, o feriado distrital;
A terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no nimero anterior poderd ser observado, a ti-
tulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem
a entidade patronal e os trabalhador'es.

Clausula 23.2
(Férias)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vencdo tém direito, em cada ano civil, a 30 dias con-
secutivos de férias.

2 — Qs trabalhadores admitidos até 30 de Junho tém
direito, no ano de admissdo, a 15 dias consecutivos de
férias.

3 — As férias deverdo ser gozadas sem interrupcao;
todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que as férias sejam gozadas interpolada-
mente, desde que, pelo menos, metade sejam gozadas
sem interrupg¢ao. }

4 — Durante esse periodo a retribui¢do ndo pode ser
inferior a4 que os trabalhaddres receberiam se estives-
sem ao Servico.

5 — Além das férias, os trabalhadores terdo direito
a um subsidio de férias de montante correspondente ao
salario auferido durante as férias.
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6 — O subsidio de férias sera pago no inicio das fé-
rias.

Clausula 24.2
(Férias e cessacdo do contrato)

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e subsidio de férias correspon-
dente ao periodo de férias vencido, se ainda as ndo ti-
ver gozado.

2 — Tém ainda direito a retribui¢do de um periodo
de férias e subsidio respectivo proporcionais ao tempo
de trabalho prestado no ano de cessacido do contrato.

3 — As férias e subsidios referidos nos n.* 1 e 2
desta clausula transferem-se para os seus herdeiros se
a cessacdo do contrato de trabalho tiver origem na
morte do trabalhador.

4 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacio do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 25.2

(Irrenunciabilidade do direito a férias)

O direito a férias é irrenuncidavel e ndo pode ser subs-
tituido por retribuicio ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, fora
dos casos expressamente previstos na lei.

Clausula 26.2

(Tempo de geczo de férias)

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de 2 ou mais anos civis, salvo o dis-
posto na lei.

Clausula 27.2

(Marcacdo da época de férias)

1 — A marcagido do periodo de férias serd feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador.

2 — Na falta de acordo, cabe a entidade patronal a
elabgragﬁo do mapa de férias, ouvida previamente a
comissdo de trabalhadores.

3 — No caso previsto no namero anterior a entidade
patronal.sé pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, desde que prestem servico na mesma em-
presa, sera concedida a faculdade de gozarem férias si-
multancamente.

5 — O mapa de férias deve ser elaborado e afixado
nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

6 — O inicio das férias nunca podera coincidir com
o dia de descanso complementar ou feriado, salvo se
a empresa encerrar para férias do pessoal.

663

Clausula 28.°

(Alteragdo do periodo de férias)

1 — As alteragdes dos periodos de férias j& estabe-
lecidas ou a interrupgdo das j4 iniciadas sé sdo permi-
tidas por acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador.

2 — As alteracdes e interrup¢do do periodo de fé-
rias por motivo de interesse da entidade patronal cons-
tituem esta na obrigacio de indemnizar os trabalhado-
res pelos prejuizos que hajam sofrido na pressuposicéo
de que gozariam integralmente as férias na época fi-
xada.

3 — A interrupgéo das férias ndo podera prejudicar
o gozo seguido de metade do periodo de férias.

Clausula 29.2

(interrupcao das férias)

1 — Se a data marcada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdo adiadas,
sendo fixada nova data de comum acordo.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, se-
rdo as mesmas interrompidas desde que a entidade pa-
tronal seja do facto informada, prosseguindo o respec-
tivo gozo apds o termo da situacdo de doenga nos
termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo apds a alta.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre o momento da apresentacdo do traba-
Ihador apds a cessagdo do impedimento e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no pri-
meiro trimestre do ano imediato.

4 — A prova da situagdo de doenga prevista no
n.° 2 desta cldusula podera ser feita por estabeleci-
mento hospitalar, por médico da Previdéncia ou por
atestado médico, sem prejuizo, neste tltimo caso, do
direito de fiscalizagdo e controle por médico indicado
pela entidade patronal.

Cl4usula 30.2

(Férias e servigo militar)

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar terdo direito antes da incorporagao as férias ja ven-
cidas no ano desta, devendo daquele facto avisar a en-
tidade patronal.

2 — Em caso de impossibilidade do gozo de férias,
os trabalhadores terdo direito a receber uma compen-
sacdo monetdria correspondente ao periodo de férias
e respectivo subsidio.

3 — No ano de regresso do servigo militar os traba-
Ihadores terdo direito a um periodo de 30 dias de fé-
rias e respectivo subsidio, salvo se 0 mesmo se verifi-
car no proprio ano da incorporagdo.
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Clausula 31.2
(Violagao do direito a férias)

A entidade patronal que nido cumprir total ou par-
cialmente a obrigacdo de conceder férias, nos termos
deste contrato, além do cumprimento integral da obri-
gacdo violada, pagard ao trabalhador, a titulo de in-
demnizagdo, o triplo da retribuigdo correspondente ao
periodo de férias que deixou de gozar.

Clausula 32.2

(Nogdo de falta)

1 — Falta € a auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabalho didrio a que estd obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

Clausula 33.2

(Faltas justificadas)

1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, pa-
rentes ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadidveis no exercicio de func¢des em asso-
ciagdes sindicais ou instituicdes de previdéncia
¢ na qualidade de delegado sindical ou mem-
bro da comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestagdes de provas nos es-
tabelecimentos de ensino;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a factos que ndo sejam impu-
tdveis ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacées legais,
ou necessidade de prestagdao de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

J) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal,;

g) Por motivo de parto do cdnjuge ou compa-
nheira durante o dia de parto e num dia utll
nos 30 dias apos o parto;

h) As dadas pelos trabalhadores bombeiros volun-
térios no exercicio das suas funcdes, em caso
de incéndio, acidente ou inundacdo, desde que
fique regularmente assegurado o funcxonamento
da empresa;

i) As dadas por motivo de doagdo gratuita de san-
gue, pelo tempo efectivamente necessario e até
ao limite maximo de 1 dia de trabalho por cada
doacdo.

2 — Poderdo ser consideradas injustificadas as fal-
tas ndo previstas no ndimero anterior.
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Clausula 34.%

{Faltas por iuto)

1 — Nos termos da alinea o) do n.° 1 da clausula
anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias consecutivos, por falecimento do
cdnjuge, pais, filhos, sogros, genros e noras;

b) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de
avos, netos, bisavos, bisnetos, irméos ou cu-
nhados.

2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do numero an-
terior ao falecimento de pessoas que vivam em comu-
nhio de vida e habitacdo com os trabalhadores.

Clausula 35.2

{(Comunicacao e prova sobre faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal com
a antecedéncia minima de 5 dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

Clausula 36.°2

(Efeitos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢do as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas no caso da alinea ¢) do n.° 1 da cldu-
sula 33.2, salvo disposigdo legal em contrario,
ou tratando-se de faltas dadas por membro da
comissdo de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio da Previdén-
cia respectivo;

¢) Dadas por acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
de seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 1 da
clausula 33.2, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar para além de um més, aplica-se o regime de sus-
pensdo da prestacdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

Clausula 37.2

(Consequéncias das faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam sempre
perda da retribuicdo correspondente ao periodo de au-
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séncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias conse-
cutivos ou 6 interpolados no periodo de 1 ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de mo-
tivo de justificacdo comprovadamente falso.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de
auséncia a considerar para:os efeitos dos niimeros an-
teriores abrangera os dias ou meios dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de falta.

4 — No caso de a apresentacido do trabalhador para
inicio ou reinicio da presta¢do de trabalho se verificar
com um atraso injustificado superior a trinta ou ses-
senta minutos, pode a entidade patronal recusar a acei-
tacdo da prestacdo durante a parte ou todo o periodo
normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 38.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuic@o, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcdo de 1 dia de férias por cada
dia de faltas, até ao limite de um ter¢o do periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 39.2
(Prova da justificacao)

A entidade patronal poderd exigir do trabalhador a
prova da ocorréncia dos factos invocados para justifi-
car as faltas.

Clausula 40.?
(Licenca sem retribuigao)

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido desde, por escrito, licenca sem retri-
buig¢do. '

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se

para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagido de trabalho.

Cldusula 41.2

(Impedimento prolongado)

] — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nio lhe seja imputavel, nomea-
damente o servi¢o militar obrigatdrio, doenga ou aci-
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dente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes
na medida em que pressuponham a efectiva prestagédo
de trabalho, sem prejuizo da observincia das disposi-
¢des sobre previdéncia.

2 — O trabalhador conserva ¢ direitc ao lugar € o
tempo de suspensdo conta como antiguidade do traba-
lhador.

3 — O contrato de trabalho caducara, porém no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento ¢ de-
finitivo, sem prejuizo das disposi¢es aplicdveis sobre
previdéncia.

Clausula 42.°2

(Regresso do impedimento prolongado)

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, apresentar-se na empresa para re-
tomar o trabatho, sob pena de perder o direito ao
lugar.

2 — A entidade patronal ndo pode opor-se a que o
trabalhador retome o trabalho nos 15 dias posteriores
4 apresentagdo do trabalhador.

CAPITULO VI

Retribuicdo do trabalho

Clausula 43.?
(Nogdes de retribuicéo)

1 — Consideram-se retribuicdo do trabalho as pres-
tacdes auferidas pelo trabalthador como contrapartida
do trabalho prestado.

2 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagdo da entidade pa-
tronal ao trabalhador.

. Clausula 44.°

(Retribuigbes minimas mensais)

1 — As retribuicdes minimas mensais do trabalho sdo
as constantes do anexo II, que se considera parte in-
tegrante deste contrato.

2 — Para todos os efeitos deste contrato as retribui-
¢oes relativas a periodos inferiores a um més sdo cal-
culadas pela formula seguinte:

Retribui¢do mensal x 12
Horas de trabalho semanal X 52

Cl4ausula 45.2

(13.° més)

Valor/hora =

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um 13.° més, a receber até 18 de De-
zembro de cada ano.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro receberdo o quan-
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titativo do 13.° més proporcional ao tempo de servigo
prestado.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito a receber o quantitativo do 13.° més pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano de ces-
sacao do contrato.

4 — Se o motivo da cessacdo do contrato for a
morte do trabalhador, o quantitativo referido no nu-
mero anterior serd pago aos seus herdeiros.

5 — Os trabalhadores regressados do servi¢o militar
terdo direito a receber o montante do 13.° més nos ter-
mos do n.° 2 desta cldusula.

6 — Para os efeitos do n.° 4 conta como més com-
pleto qualquer frac¢do do mesmo.

Clausula 46.2

{Documento de pagamento)

A empresa € obrigada a entregar aos trabalhadores,
no acto de pagamento da retribuicdo, um documento,
correctamente preenchido, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profis-
sional, numero de inscrigdo na caixa de previdéncia,
periodo de trabalho a que corresponde a remuneragao,
diversificagdo das importincias relativas ao trabalho
normal e horas extraordinarias ou a trabalho em dia
de descanso semanal, descanso complementar ou feria-
dos, subsidios, descontos e montante liquido a receber.

CAPITULO VII

Cessacido do contrato de trabalho

Cldusula 47.®

(Causas da cessagéo)

O contrato de trabalho cessa por:

a) Miituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 48.2

(Cessagdo por mutuo acordo)

1 — E licito a entidade patronal e ao trabalhador fa-
zerem cessar, por mutuo acordo, o contrato de traba-
lho, sem observancia das condi¢des fixadas para as ou-
ras formas de cessacdo.

2 — A cessagdo do contrato por mttuo acordo deve
sempre constar de documento escrito.

3 — O trabalhador pode revogar unilateralmente o
acordo de cessa¢do nas condi¢des previstas na lei.
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Clausula 49.2
{Caducidade)

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos pre-
vistos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo para que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a morte ou reforma do trabalhador.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior s se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 50.2
(Despedimento com justa causa)

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

2 — Considera-se justa causa o comportamento do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne praticamente impossivel a subsisténcia do contrato
de trabalho.

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do traba-
thador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

Jf) Prética intencional no ambito da empresa de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 dias
seguidos ou 10 interpolados;

h) Falta culposa da observincia de normas de hi-
giene e seguranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa de violéncias fi-
sicas, de injirias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou a entidade patronal indi-
vidual n3o pertencente aos mesmos Orgaos, seus
delegados ou representantes;

/) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisGes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executdrios;

m) Reducgbes anormais da produtividade do traba-
lhador;

n) Falsas declaracées relativas a justificacdo das
faltas.
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4 — A verificag¢do de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, que revestira forma escrita.

5 — A tramita¢do do processo ¢ os prazos fixados
para a sua elaboracdo sdo os constantes da lei.

Clausula 51.2

{Nulidade do despedimento)

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacio da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido de-
clarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as prestacdes pecuniarias que deve-
ria ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até & data da sentenca, bem como 2 reintegra-
¢80 na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia; em
substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizagdo de 1 més de retribuicdo por cada
ano de servico, no minimo de 3 meses, contando-se,
para esse efeito, todo do tempo decorrido até a data
da sentenca.

3 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequac@o da san¢do ao compor-
tamento verificado deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interesses da economia nacional ou da em-
presa, o cardcter das relagbes entre as partes, a pra-
tica disciplinar da empresa, quer em geral quer em re-
lacdo ao trabalhador atingido, o caracter das relagoes
do trabalhador com os seus camaradas e todas as cir-
cunstancias relevantes do caso.

4 — Entre as circunstancias referidas no nimero an-
terior deve ser incluido o facto de a empresa praticar
actos, posteriormente a verificagdo do comportamento
do trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem
ndo o considerar perturbador das relagbes de trabalho,
nomeadamente deixando correr, desde essa verificagdo
ou conhecimento até ao inicio do processo disciplinar,
um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 52.2

(Despedimento colectivo)

1 — Para além dos casos de mituo acordo, caduci-
dade ¢ justa causa, a cessa¢cdo do contrato de trabalho
s6 pode ser promovida pela entidade patronal através
de despedimento colectivo, valido nos termos da legis-
lacdo em vigor. .

2 — Considera-se despedimento colectivo a cessagdo
do contrato de trabalho, operada simultanea ou suces-
sivamente no periodo de 3 meses, que abranja, pelo
menos, 2 ou 5 trabalhadores, conforme se trate, res-
pectivamente, de empresas com 2 ou 50, ou mais de
50 trabalhadores, sempre que aquela ocorréncia se fun-
damente em encerramento definitivo da empresa, ou o
encerramento de uma ou mais seccoes de reducio do
pessoal, determinada por motivos estruturais, tecnolo-
gicos ou conjunturais.
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Clausula 53.2

(Resciséo pelo trabalhador)

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
aviso prévio nas seguintes situacdes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais in-
compativeis com a continua¢do ao servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
bui¢do na forma devida;

¢) Violagdio culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicacio de qualquer sanc¢do abusiva;

¢) Falta culposa de condi¢cdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesdo culposa dos interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensas a4 sua honra e digni-
dade.

2 — A cessacdo do contrato nos termos das ali-
neas b) a f) do niimero anterior confere ao trabalha-
dor o direito 4 indemnizacdo prevista na clausula 51.2

Clausula 54.2

(Rescisdo por decisdo unilateral do trabalhador)

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-
-lo, por escrito, com aviso prévio de 2 meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos
de servico, o aviso prévio serd de 1 més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard & outra parte,
a titulo de indemniza¢do, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 55.2

As indemnizac¢des devidas pela rescisdo do contrato
de trabalho ndo exoneram a entidade patronal da res-
ponsabilidade civil ou penal a que dé origem a situa-
¢do determinante da rescisao.

Clausula 56.2

 (Exercicio do poder disciplinar)

O poder disciplinar é exercido directamente pela en-
tidade patronal ou, por delegacdo desta, pelos superio-
res hierarquicos do trabalhador, nos termos por aquela
estabelecidos.

Clausula 57.2
(Sangées disciplinares)

1 — A falta de cumprimento pelos trabalhadores das
normas que regulam as relagées de trabalho podem dar
lugar & aplicacdo® das sangdes seguintes:

a) Admoestacdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo, com perda de retribuicdo até 12 dias
por cada infrac¢do e, em cada ano civil, até ao
maximo de 30 dias;

d) Despedimento..
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2 — Menhuma sancdo disciplinar serd aplicada sem
prévia audiéncia do trabalhador, sendo obrigatdria a
formulacdc de nota de culpa para as sancdes previstas
nas alineas &} € ¢) do n.° 1 da presente cldusula.

3 — Tratando-se das sancdes previstas nas alineas b)
€ ¢) do n.° 1 desta cldusula, deve ser instaurado pro-
cedimento disciplinar, com observancia das regras se-
guintes:

@) O procedimento disciplinar deve ser exercido
nos 30 dias subsequentes aquele em que a enti-
dade patronal, ou superior hierdrquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infraccio;

b) O infractor tem sempre o direito de formular
a sua defesa dentro do prazo que lhe for con-
cedido, nunca inferior a 3 dias tteis, devendo
o registo efectuar-se a segunda-feira;

¢) A decisdo final tem de ser comunicada ao in-
fractor no prazo de 30 dias e a execucdo da
san¢do disciplinar tem de ter lugar nos 3 me-
ses subsquentes a decisdo;

d) A nota de culpa e a decisdo devem ser envia-
das ao trabalhador visado sob registc com aviso
de recepgdo ou entregues pessoalmente, de-
vendo o trabalhador rubricar uma cépia do do-
cumento entregue.

4 — Tratando-se de sancdo disciplinar prevista na ali-
nea d) do n.° 1 desta clausula, deve ser observado todo
o disposto na legislacdo especifica em vigor para a ces-
sacio do contrato de trabalho.

5 — Na graduacido das sangles disciplinares deve
atender-se & natureza e gravidade da infracgdo, ao com-
portamento anterior do trabalhador e a todas as cir-
cunstincias que possam contribuir para uma decisdo
justa, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infracgéo.

6 — A infraccéo disciplinar prescreve ao fim do ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender a presta¢do do trabalho, se
a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente,
mas ndo the € licito suspender o pagamento da retri-
buicdo, devendo a suspensdo preventiva ser comuni-
cada, por escrito, ao trabalhador.

8 — As sangdes disciplinares devem ser devidamente
registadas no processo individual do trabalhador.

CAPITULO V1II
Previdéncia e regalias sociais
Clausula 58.2
{Previdéncia)

As entidades patronais € os profissionais ao seu ser-
vigo abrarigidos por este contrato contribuirdo para a
instituicdo de previdéncia que obrigatoriamente os
abranja, nos termos dos respectivos regulamentos.
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CAPITULO IX
Direitos especiais

Cldusula 59.2
({Direitos das mulheres)

1 — Sem prejuizo de outros direitos consignados na
lei ou nesta convencdo, sdo, designadamente, assegu-
rados as mulheres os seguintes direitos:

a) Nio desempenhar, sem diminui¢éo de retribui-
¢do, durante a gravidez e até 3 meses apds o
parto, tarefas clinicamente desaconselhadas ao
seu estado;

b) Naio ser despedida, salvo com justa causa, du-
rante a gravidez e até 1 ano apos o parto, desde
que aquela e este sejam conhecidos da entidade
patronal, salvo nos casos previstos na lei;

¢) Dispensa ao trabalho para se deslocarem a con-
sultas pré-natais pelo tempo e nimero de ve-
zes necessarios e justificados, sem perda de re-
muneracdo ¢ de quaisquer regalias;

d) Faltar 60 dias consecutivos, obrigatoria e ime-
diatamente apds o parto, e mais 30 dias, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto, sem
reducdio do periodo de férias ou da antiguidade;

e) Interromper o trabalho didrio em 2 periodos de
meia hora cada um para aleitacdo dos filhos,
sem diminui¢do da retribui¢do, do periodo de
férias ou da.antiguidade;

/) Dispensa, por necessidade justificada, nomea-
damente no periodo menstrual, de comparén-
cia ao trabalho, até 2 dias por més, com ou
sem retribuicao.

2 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto,
o numero de faltas com efeitos previstos nesta cldu-
sula sera de 30 dias, no mdaximo.

3 — Dentro do periodo referido no n.° 2 desta cldu-
sula, compete ao médico graduar o periodo de inter-
rup¢do do trabalho, em funcdo das condigdes de satde
da mulher.

4 — O direito a faltar no periodo de maternidade
com os efeitos previstos nesta clausula cessa nos casos
de morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre o pe-
riodo de repouso de 30 dias apds o parto.

Clausula 60.2

(Trabalhadores-estudantes)

Aos trabalhadores-estudantes aplica-se o disposto na
Lei n.° 26/81, de 2 de Agosto — Estatuto dos
Trabalhadores-Estudantes.

Clausula 61.2

(Trabalhadores menores)

1 — A entidade patronal deve, dentro dos mais s@os
principios, velar pela preparagdo profissional dos me-
nores e vigiar a sua conduta.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em re-
lacdo aos menores de 18 anos de idade ao seu servigo,
as disposicdes do estatuto do ensino técnico relativas
a aprendizagem e formagdo profissional.
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3 — Os menores n3o podem ser obrigados a presta-
¢do de trabalho antes das 7 ¢ depois das 20 horas.

Clausula 62.2

(Exames médicos)

1 — Nunhum trabalhador menor serd admitido sem
exame médico em gque prove possuir a robustez fisica
necessaria para o desempenho das fungdes para que foi
contratado.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades pa-
tronais devem assegurar a inspec¢do médica dos me-
nores ao seu servi¢o, de acordo com as disposi¢des le-
gais aplicaveis, a fim de se verificar se o trabalho ¢ feito
sem prejuizo da sua saide e desenvolvimento fisico
normal.

3 — Os resultados da inspec¢do médica do nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em caderneta prdpria.

CAPITULO X
Higiene e seguranca

Clausula 63.2
(Higiene)

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal
em boas condi¢gbes de higiene e seguranca no trabalho,
dando cumprimento ao disposto no contrato e na lei,
nomeadamente no Regulamento Geral de Seguranca e
Higiene do Trabalho nos Estabelecimentos Industriais.

Clausula 64.2
(Fatos de trabalho e boletim de sanidade)

1 — As entidades patronais fornecerdo gratuitamente
aos trabalhadores roupas para o exercicio da profissio,
tal como lengos, toucas ou bivaques € batas ou aven-
tais, luvas e calcado apropriado para o mesmo fim.

2 — As empresas pagardo aos trabalhadores o tempo
perdido e as despesas de deslocagdo, no maximo de
meio dia, e viagem de ida e volta por cada revalida-
¢do do boletim de sanidade, salvo se os exames sani-
tarios competentes, incluindo o radiorrastreio, forem
efectuados nas suas instalacbes e a expensas suas.

3 — Os trabalhadores que, por motivos de satide de-
vidamente justificados, ndo possam trabalhar perma-
nentemente de pé poderdo exercer a sua actividade sen-
tados e ainda mudar de servico sem diminuicdo de
retribuicdo.

Cldusula 65.2
(Formagao profissional)

Compete as entidades patronais velar pelo aperfei-
¢oamento profissional dos trabalhadores, nomeada-
mente aconselhando e fomentando a frequéncia de cur-
sos oficiais, sindicais ¢ outros, facultando a frequéncia
de aulas nos termos deste contrato e criando, sempre
que possivel, cursos de treino e aperfeicoamento pro-
fissional.
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CAPITULO XI

Actividades sindicais

Cldusula 66.2

(Agentes de actividade sindical)

1 — Os trabalhadores ¢ o sindicato tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissOes intersindicais.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interfe-
réncia na legitima actividade sindical dos trabalhado-
res ao seu Servico.

3 — A actividade sindical na empresa aplica-se o es-
tabelecido no Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

Clausula 67.2
(Comunicagéao)

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar as enti-
dades patronais a constitui¢io da CSE ou delegado sin-
dical, indicando os respectivos nomes por meio de carta
registada com aviso de recepc¢do, de que sera afixada
cépia nos locais reservados as comunicag¢des sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessagdo de funcdes.

Clausula 68.2
(Definicoes)

1 — A CSE ¢ um 6rgdo do sindicato na empresa,
sendo constituida pelos delegados sindicais.

2 — A CIE ¢ a organiza¢do de delegados das CSE
ou unidade de produgdo.

3 — Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato na empresa, sendo eleitos pelos trabalhadores.

Clausula 69.2

(Competéncia)
As atribuicdes e competéncias dos Orgdos sindicais

nas empresas, no desenvolvimento da actividade sindi-
cal, sdo as constantes da lei em vigor.

CAPITULO XII
Disposicoes gerais e transitérias
Clausula 70.2
(Direitos adquiridos)
1 — Da aplicacdo do presente contrato ndo podera
resultar perda de qualquer direito adquirido, nomea-

damente baixa de categoria ou classe, diminuigdo de
retribuicio ou suspensdo de quaisquer regalias.
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2 — A tabela salarial produzira efeitos desde 1 de
Janeiro de 1985.

Clausula 71.°
(Classificagao)

1 »—.A entidade patronal procederd, até 30 dias apds
a pu.blgcagéo deste CCT, a atribui¢do das categorias
profissionais nele constantes.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
contar-se-a o tempo de trabalho na empresa 4 data da
entrada em vigor do presente CCT.

ANEXO 1

Profissies e categorias profissionais

Aprendiz. — Trabalhador que inicia a sua actividade
na empresa € a quem sio ministrados conhecimentos
praticos para o exercicio da respectiva fungdo.

Aproveitador de produtos. — Trabalhador que pro-
cede a recolha de produtos, retira o conteudo intesti-
nal das tripas, lava-as e coloca-as em recipientes apro-
priados, que coloca nas viaturas de transporte; regula
¢ vigia a temperatura para cozedura de gorduras e
0ssos, retira-os das maquinas de cozer, ripa tripas com
utensilios apropriados para remocido de gorduras e
embala-as para expedicdo.

Atador. — Trabalhador que ata a tripa grossa de
porco numa das extremidades e a acondiciona depois
em molhos e faz a limpeza do local de trabalho.

Calibrador. — Trabalhador que executa tarefas de
calibragem de tripa, de corte, verificagdo, separagdo,
identificacdo de qualidades e calibres e outras ocasio-
nalmente necessarias a execucdo daquelas.

Chefe. — Trabalhador que executa as funcdes da sua
profissdo e que, na dependéncia do encarregado ou,
eventualmente de outro superior hierdrquico, orienta o
trabalho de um grupo de trabalhadores.

Colador. — Trabalhador que cola as tripas nos mol-
des, enfia as redes, podendo eventualmente exe-
cutar as fungdes de cortador.

Cortador. — Trabalhador que corta as tripas depois
de preparadas, podendo eventualmente executar as fun-
¢Oes de colador.

Encarregado. — Trabalhador que, sob a orientagdo
do gerente, administrador, director ou encarregado
geral, ou como assistente de qualquer deles, coordena
e orienta o trabalho de varios departamentos, assu-
mindo a responsabilidade pelo cumprimento das direc-
trizes dimanadas dos seus superiores hierarquicos.

Encarregado geral. — Trabalhador que, na depen-
déncia directa da geréncia ou administracdo da
empresa, superintende nos diversos servicos desta,
coordenando-os e dirigindo-os em conformidade com
a planificacdo ou directrizes dimanadas da mesma
geréncia ou administracéo.
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Manipulador. — Trabalhador que da banho as for-
mas de rede e tarefas acessorias; anota o contetido dos
carros, a entrada e saida das mesmas nas estufas, veri-
fica e vigia as temperaturas, movimenta os carros, retira
as tripas dos moldes e coloca 0s moldes nas mesas,
podendc eventualmente coadjuvar os preparadores de
matéria-prima nas funcdes destes.

Medidor. — Trabalhador que procede a medicdo de
tripas, recebe as tripas previamente calibradas e classi-
ficadas ou, eventualmente, originais; desata-as, se for
caso disso, e verifica o seu comprimento; combina a
distribuicdo das pontas das meadas e confecciona-as
dando-lhes as voltas necessarias; coloca etiquetas ou
outros elementos de identificacdo das meadas, proce-
dendo a sua arrumacio; executa ainda tarefas essen-
ciais & execucdo das descritas.

Praticante. — Trabalhador que, concluida a sua
aprendizagem, efectua a sua preparagédo ¢ aperfeicoa-
mento para a promogdo i categoria imediata, coadju-
vando os respectivos profissionais nas suas funcoes.

Preparador de matéria-prima. — Trabalhador que
transporta, distribui, recolhe e armazena, pesa, marca,
dessalga, prepara e divide as matérias-primas destina-
das as seccdes. Abre barricas, repara, arma, marca for-
mas € solda redes.

Raspador-desembaracador. — Trabalhador que exe-
cuta tarefas de remocdo de gorduras por raspagem
manual ou mecdnica, procede & salgagem e dessalga-

‘gem das tripas, desembaragando-as, e procede a sua

arrumacdo, se for caso disso.

Revisor. — Trabalhador que procede a operagdes de
controle ou revisdo de calibragem, medicdo ou de qual-
quer das restantes tarefas executadas na preparagdo de
tripas.

Salgador de tripas. — Trabalhador que salga tripas,
utilizando processos tradicionais cu mecénicos; recebe
as tripas convenientemente calibradas e medidas e
estende-as sobre um tabuleiro; executa rimas, sobre-
pondo camadas de tripa e sal, ou salga-as & maquina,
que regula e conduz; confecciona meadas e embarrica-
-as, se for caso disso.

Separador de produtos. — Trabalhador que tem a
seu cuidado a primeira operagdo de tratamento de tri-
pas, tais como lava-las e massa-las; toma conta das
mesmas até a chegada do carro de recolha, nos mata-
douros e outros, ¢ separa os diversos subprodutos que
chegam a féabrica, introduzindo-os em cada sector de
fabrico, desembaracando as tripas.

Subchefe. — Trabalhador que executa as fun¢des da
sua profissdo, coadjuva o chefe, substituindo-o na sua
auséncia.

Verificador-conirolador. — Profissional que executa
todas ou algumas das seguintes tarefas: verificar em
verde ou em seco os produtos, colocar 0s mesmos nos
carros, virar, escolher e insuflar, emendar, planchar,
medir produtos ndo calibrados e selecciond-los por qua-
lidades, desliamar, por processos tradicionais ou mecé-
nicos, € embalar.
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ANEXO Il

Grupo Categoria profissional Classe nﬁ:m:e;fs‘;l
I Encarregado eral .. ... ... i e e e e i - 29 000800
BCaITead0 . ... i e i - 26 800300
CRef e L L e e - 28 050800
SUbChE e . e e e - 26 775%00
i Aproveitador de produtos

pro PTOAULOS ¢ o o ettt ittt e e e e e 1.2 25 500800
Manipulador . ..o e e e 5a 24 350800

Preparador de matéria-prima ... ... ...ttt s !

111 REVES O . .\ttt it e e e e - 22 000800
L0 A - 23 650800
Subchefe ... e - 22 575%00

v . . .

Calibrador (tripa de Carneiro) .. ........utiiie ittt ettt ittt et a

- h . I. 21 500800
Medidor (tripa de Carneiro) . ... ......iinntt ettt i e 52 21 000800
Verificador-controlador .. ... ... .. . i i i e :
ALAOT . o e e
Calibrador (tripa de vaca OB POICO) ... ...\t irtt ettt ittt i i ni e, 1.2 21 000%$00

v L0 - Ts L
L0 4 T o
Medidor (tripa de vaca OU POTCO) .. ...ttt ettt ettt e e 2.2 20 500800
Separador de ProdULOS. .. ..ottt e e

Vi Raspador-desembaragador . . ... ...t e i e 1.2 20 500800
SalgaOT . 2.2 20 000300

vl PratiCamEe ... .. .ttt it e e e e e - 15 000300

vill A DT EIIZ . . e - 11 000800

Lisboa, 12 de Marco de 1985.

Pela ITA — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas ¢ Afins:

6.2 — Producgdo:

Aproveitador de produtos.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

(Assinaturas ilegiveis.) Ata_dor'
Calibrador.
Pela Federagio dos Sindicatos das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Taba- COladOf.
<08, em representagdo de: Cortador
Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul: i
Sindicato do Norte dos Trabalhadores em Carnes:‘ e . Man}pulador.
Agostinha Almeida Medidor.
(Assinatura ilegivel.) Preparador de matéria-prima.
Revisor.

ANEXO il

Enquadramento das profissGes em niveis de qualifi-
cacdo de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos de produgdo e outros:
Encarregado geral.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado.
Chefe.
Subchefe.
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Separador de produtos.
Verificador-controlador.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.2 — Produgio:

Raspador-desembaragador.
Salgador.

Estdgio e aprendizagem:

A.3 — Praticante de produgio.
A.4 — Aprendiz de producgio.

Depositado em 3 de Abril de 1985, a fl. 21 do livro
n.° 4, com o n.° 142/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Comercial de Portalegre e outra e a FETESE - Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos — Alteracdo salarial

Clausula 2.2
Niveis Categorias Vencimentos
(Vigéncia do contrato)
L Terceiro-escriturdrio ..................
; Telefonista ..........................
2 __ VIl Cobrador de 2.2 ..................... 22 900%00
.......................................... Terceiro-caixeiro . . ..
Empregado de armazém ..............
e
. . . VIIl |{Caixadebalcdo ..................... 21 800%00
4 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1985, independentemente da data da sua Contfauo
publicagéo. Guarda ..........oooiiiii
Porteiro. ...t
ANEXO IV X Repositor ........ e 20 10000
Operador de médquinas de embalar ....
Embalador ..........................
Niveis Categorias Vencimentos Distribuidor .............. ... ... ..
Servente. ............iiiiiiiiiaan.
Chefe de escritério...................
I Gerente comercial ............ ....... 34 500800 X Servente de limpeza .................. 19 200800
Chefe de servigos .................... Estagiadrio dactilégrafo do 3.° ano.....
I Programador ........................ 32 500800 X1 Caixeiro-ajudante do 3.° ano ......... 19 200800
Chefe de compras....................
Chefe de vendas ..................... . Estagidrio dactilografo do 2.° ano. ... 17 200800
Caixeiro-ajudante do 2.° ano .........
Guarda-livros . .......................
Chefe de secgo ..................... .
41 Estagiario dactilografo do 1.° ano.....
Programador mecanografico .......... XIII A R 16 000%00
i Inspector de vendas g ................ 30 200800 Caixeiro-ajudante do 1.° ano .........
Caixeiro-chefe de secgdo ..............
Encarregado de armazém ............. Pa °
quete do 4.° ano..................
XIv Praticante do 4.° ano ................ 12 300800
Secretario-correspondente .............
Subchefe de secdo................... d °
Escriturdrio especializado ............. XV gfgt‘i‘:;te"dg '3'3“;’“‘0 o 500800
v Correspondente em linguas estrangeiras | 27 200800
Caixeiro-encarregado .................
Caixeiro-viajante ..................... Paquete do 2.°ano..................
Vendedor especializado ............... XVl Praticante do 2.° ano .. ... ... ... 10 500800
Primeiro-escriturdrio.................. Paquete do 1.°ano..................
Caixa.............oooii Xvii Praticante do 1.° ano ................ 9 600800
Estagiario de programagdo............
Operador mecanografico..............
O‘ife’ra]‘i?’ de maquinas de contabilidade Portalegre, 28 de Fevereiro de 1985.
A% Perfurador-verificador de 1.2.......... 25 150800
Recepcionista de 1.2 .................
Primeiro-caixeiro..................... Pela Associacio Comercial de Portalegre:
Fle} d_e armazém .........oiiiiaian... (Assinaturas ilegiveis.)
Caixeiro de praga ....................
EXpositor ..... ...t
Prospector de vendas................. Pela Associagdo Comercial de Elvas:
(Assinaturas ilegtveis.)
Segundo-escriturdrio . .................
Estagiario de operador mecanogrifico FETESE — Fed dos dos T ek S
. "N Pel SE 3 s Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
Operad(:r de maquinas de contabilidade N avicos, em repr;eflrtaa\?i?) d(::SlTESE -~ Si;dicalo dos Trabalhadores de Escri-
p d; Z.d ..... -i,-- . .d. .. d . :’.; .......... tério, Comércio e Servios:
erfurador-verificador de 2.2..........
Vi Recepcionista de 2.2 ................. 24 100300 (Assinaturas ilegiveis.)
Cobrador de 1.2 .....................
Segundo-caixeiro ..................o Depositado em 1 de Abril de 1985, a fl. 20 do livro
Bg‘:g:ﬁ:g‘;‘ds;? """""""""""" n.° 4, com o n.° 135/85, nos termos do artigo 24.°
""""""""""""" do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. dos Comerciantes Retalhistas dos Concethos de Santarém, Alpiar¢a, Chamusca,
Almeirim, Cartaxo e Benavente e outras e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do

Dist. de Santarém — Alteracao salarial.

Acta final

Aos 12 dias do més de Fevereiro de 1985, os signa-
tarios acordaram na revisdo pecunidria do CCT para
o sector do comércio retalhista do distrito de Santa-
rém, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29-10-82, e alteragdes posteriores,
nos termos e condicGes seguintes:

Area e ambito

O presente CCT obriga, de um lado, as associagGes
seguintes:

Associacdo dos Comerciantes Retalhistas dos Con-
celhos de Santarém, Alpiarca, Chamusca, Al-
meirim, Cartaxo e Benavente;

Associacdo dos Comerciantes dos Concelhos de
iI‘orres Novas, Alcanena, Entroncamento e Go-
ega;

Associacdo Comercial dos Concelhos de Abrantes,
Consténcia e Sardoal;

Associacdo de Comerciantes Retalhistas do Con-
celho de Vila Nova de Ourém;

Associa¢do dos Comerciantes do Concelho de Co-
ruche;

Associacdo do Comércio do Concelho de Rio
Maior,

e a Associacdo Comercial e Industrial dos Concelhos
de Tomar, Ferreira do Zézere e Vila Nova da Barqui-
nha, em representacido das empresas suas associadas,
e, por outro lado, os profissionais contidos nos niveis
abaixo indicados ao seu servigo, representados pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém.

Vigéncia

A presente alteragdo é valida por um ano e produz
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1985.

Tabela salarial

Tabela

Nivei
iveis acordada

40 200800
36 200800
27 500800
25 400800
23 600300
20 800800
20 100800
18 300800
16 700$00
13 000800
11 900800
10 600300
10 000800
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Clausula 20.2

(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de 7508% sobre a tabela salarial por cada 3 anos de ser-
vico de permanéncia em categoria sem acesso obriga-
torio até ao limite de 2 diuturnidades.

ANEXO !

Enquadramentos das profissies em niveis de qualificagde
segundo o Decreto-lei n.° 121/78, de 2 de Junho

1 — Quadros superiores:

Analista de sistemas.
Contabilista.
Director de servigos.

2 — Quadros médios:
2.1 — Administrativos:

Programador.
Gerente comercial.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro-encarregado.
Caixeiro chefe de seccdo.
Inspector de vendas.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio ¢ ou-
tros:

Correspondente em linguas estrangeiras.
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras.
Programador mecanografico.

Secretdrio de direcgdo.

Planeador de informatica.

S5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa.

Escriturdrio.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa.
Operador de maquinas de contabilidade.
Operador mecanografico.

Operador de computador.

Controlador de informatica.

5.2 — Comércio:

Caixeiro.
Vendedor ou caixeiro-viajante.
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6 — Profissionais semiqualificados:

6.1 — Administrativos, comércio e
outros:

Caixa de comércio a retalho e estabelecimen-
tos conexos.

Dactilografo.

Telefonista.

7 — Profissionais ndo qualificados indiferenciados:
7.1 — Continuo:

Distribuidor.

Embalador manual.

Operador de maquinas de embalar.
Servente.

Servente de limpeza.

Vigilante,

Profissoes integradas em 2 niveis

1/2.1 — Quadros superiores/quadros médios adminis-
trativos:

Chefe de departamento, de servigos, de escritorio,
de divisdo (de acordo com o departamento, ser-
vico ou divisdo chefiada e inerente responsabi-
lidade).

2.1/4.1 — Quadros médios/profissionais altamente
qualificados:

Guarda-livros.
Chefe de seccéo.

5.1/6.1 — Profissionais qualificados/profissionais semi-
qualificados:

Cobrador.
Perfurador-verificador.

A — Estagio e aprendizagem:

Caixeiro-ajudante.

Praticante.

Estagiario (escriturario).

Estagiario (operador de maquinas de contabili-
dade).

Estagiario (controlador de informador de informa-
tica).

Estagiario (planeador de informatica).

Estagiario (operador de computador).

Estagiario (operador mecanografico).

Santarém, 20 de Fevereiro de 1985.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do Distrito de Santarém:

José Antdnio Marques.

Pela Associagdo dos Comerciantes Retalhistas dos Concethos de Santarém, Alpiarca,
Chamusca, Almeirim, Cartaxo e Benavente:

{Assinatura ilegivel.}

Pela Associacdo dos Comerciantes dos Concelhos de Torres Novas, Alcanena, En-
troncamento e Golega:

(Assinatura ilegtvel.)

Pela Associagdo Comercial dos Concelhos de Abrantes, Constancia e Sardoal:
(Assinatura ilegivel.}

Pela Associagdo de Comerciantes Retalhistas do Concetho de Vila Nova de Ourém:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacdo dos Comerciantes do Concetho de Coruche:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo do Comércio do Concelho de Rio Maior:
{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos de Tomar, Ferreira do Zé-
zere e Vila Nova da Barquinha:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Abril de 1985, a fl. 21 do livro
n.° 4, com o n.° 138/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Industrial do Minho e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal (ceramica de Barcelos) — Alteracéao salarial

Clausula 2.2

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Abril de 1985.

ANEXO |
Definicio de categorias
Oleiro-jaulista. — O trabalhador que fabrica pecas

cerdmicas a contramolde, em maquinas nio automa-
ticas.
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ANEXO I
Tahelas salariais
Grupo 1 (24 000%):

Encarregado.
Modelador de 1.2
Grupo 2 (22 5008):

Modelador de 2.2
Oleiro-rodista de 1.2
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Grupo 3/4 (19 500%):

Decorador a pistola de 1.2
Oleiro-rodista de 2.2

Grupo 5 (19 200%):

Decorador a pistola de 2.2
Formista de 1.2

Forneiro.

Enfornador e desenfornador.
Vidrador.

Grupo 6 (18 5008):

Pintor manual de 1.2
Oleiro-formista de lambujem de 1.2
Formista de 2.2

Torneiro.

Oleiro-jaulista de 1.2

Grupo 6-A (18 200%):

Pintor manual de 2.2
Decorador manual de 1.2

Grupo 7 (17 6008):

Embalador.

Oleiro-formista de lambujem de 2.2
Ajudante de forneiro.

Decorador manual de 2.2
Acabador de 2.2

Oleiro-jaulista de 2.2

Grupo 8 (17 3008):

Lixador.
Rebarbador de 1.2
Auxiliar de servigos.

Grupo 9 (17 1508):

Rebarbador de 2.2
Embrulhador.
Servente.

Aprendizagem

Pré-aprendiz de 14 a 15 anos ........ 8 550800
Pré-aprendiz de 15 a 16 anos ........ 8 600800
Aprendiz de 16 a 17 anos............ 8 750800
Aprendiz de 17 a 18 anos............ 9 000$00
Aprendiz com mais de 18 anos....... 12 750$00
Praticante........oovveveenennnnnnn. 13 750800

Vila Nova de Gaia, 7 de Marco de 1985.

Pela Associagdo Industrial do Minho:

A Comissdo Negociadora Patronal:

(Assinaturas ilegiveis.}

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento ¢ Vidro de Por-
tugal:

A Comissdao Negociadora Sindical:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracio

Para os devidos efeitos declaramos que a Federacédo
dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal/CGTP-IN representa a seguinte or-
ganizacdo sindical:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
radmica, Cimentos ¢ Similares do Distrito do
Porto.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Abril de 1985, a fl. 21 do livro
n.° 4, com o n.° 139/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Unido das Assoc. da Ind. Hoteleira e Similares do Norte e outros
e a Feder. dos Sind. da Ind. de Hotelaria e Turismo de Portugal e outros — Alteracdo salarial

Artigo 1.°

A clausula 93.2 do CCT para a industria hoteleira
e similares (Norte e Centro), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de
1984, passa a ter a seguinte redac¢do no que se refere
ao seu n.° I:

1 — Ao pessoal contratado para os servigos ex-

tras serdo pagas pela entidade patronal as remu-

neracées minimas seguintes:

Chefe de cozinha — 25008;
Chefe de mesa — 2200%;
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Chefe de barmen — 22008%;

Chefe de pasteleiro — 22008;
Primeiro-cozinheiro — 22008$;
Empregado de mesa e bar — 1900%;
Quaisquer outros profissionais — 1850§.

Artigo 2.°

O anexo 1 passa a ter a seguinte redacgio:
a) Nivel X1v:

Director de hotel.
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b) Nivel xiui:

Assistente de direccdo.
Chefe de cozinha.
Director de alojamento.
Director artistico.
Director comercial.
Director de golfe.
Director de pessoal.
Director de produgio.
Director de restaurante.
Director de servigos.
Director de servigos técnicos.
Subdirector de hotel.
Téncico de catering.
Analista de informatica.

b) Nivel Xxir:

Chefe-mestre pasteleiro.
Chefe de pessoal.

Chefe de recepgao.

Director de penséo.

Subchefe de cozinha.
Supervisor de bares.
Assistente de operacbes (AA).

Chefe de departamento, de divisdo ou de servigos.
Chefe de manutencdo, de conservagdo e de servigos téc-

nicos.
Chefe de manutencdo de golfe.
Contabilista.
Desenhador projectista.
Encarregado geral (CC).
Programador de informatica.
Secretdrio de golfe.
Ténico industrial.

Nivel xiI:

Chefe de barmen/barmaiden.
Chefe de compras/ecénomo.
Chefe de controle.

Chefe de mesa.

Chefe de portaria.

Chefe de snack.
Controlador de operagdes.
Cozinheiro de 1.2
Encarregado de refeitorio.
Encarregado (restaurante e¢ similares).
Supervisor (AA).

Subchefe de recepcao.
Assistente operacional.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de seccdo.

Chefe de movimento.

Chefe (quimico).

Chefe de sec¢do (escritorio).
Desenhador com 6 ou mais anos.
Desenhador de publicidade e artes graficas.
Encarregado de animagdo e desportos.
Encarregado de armazém.
Encarregado de construcdo civil.
Encarregado electricista.

Encarregado fiscal (CC).

Encarregado fogueiro.

Encarregado metalirgico.

Encarregado geral de garagem.
Encarregado de obras (CC).

Medidor or¢amentista-coordenador.
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Guarda-livros.
Programador mecanografico.
Tesoureiro.

Nivel x:

Controlador.

Escancdo.

Governante geral de andares.

Pasteleiro de 1.2

Subchefe de mesa.

Caixa.

Cabeleireiro completo.

Cabeleireiro de homens.

Capataz de campo.

Capataz de rega.

Chefe de bowling.

Chefe de equipa (CC).

Chefe de equipa de electricistas.

Chefe de equipa de metalirgicos.
Correspondente em linguas estrangeiras.
Encarregado de pessoal de garagens.
Encarregado de telefones.

Encarregado termal.

Enfermeiro.

Especialista (quimicos).
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras.
Medidor orcamentista com mais de 6 anos.
Monitor de animacgdo e desportos.
Mestre maritimo..

Operador de computador.

Operador mecanografico.
Primeiro-escriturario.

Secretario de direccdo.

Nivel 1X:

Barman/barmaid de 1.7

Chefe de balcao.

Chefe de cafetaria.

Chefe de gelataria.

Chefe de sala (AA).

Chefe de self-service.

Controlador de room-service.
Cozinheiro de 2.2

Empregado de mesa de 1.2
Empregado de snack de 1.2
Governante de andares.
Governante de rouparia/lavadaria.
Pasteleiro de 2.2

Porteiro de 1.2

Recepcionista de 1.2

Ajudante de guarda-livros.
Amassador.

Apontador.

Bate-chapas de 1.2

Caixeiro de 1.2

Canalizador de 1.2

Carpinteiro de limpos de 1.2
Cobrador. .

Desenhador entre 3 € 6 anos.
Empregado de consultdrio.
Empregado de inalagdes.
Empregado de sec¢do de fisioterapia.
Encarregado de parque de campismo.
Entalhador.

Especializado (quimicos).
Estagiario de operador de computador.
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. Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. Disck-jockey.

Estucador de 1.2 Empregado de armazém.

Estofador de 1.* Empregado de bowling.

Expedidor de transportes. Empregado de compras.

Fiel de armazém. Encarregado de jardim.

Fogueiro de 1.2 Encarregado de vigilantes.

Forneiro. Engomador/controlador.

Marceneiro de 1.? Entregador de ferramentas, materiais/produtos.

Massagista terapéutico de recuperagdo e sauna. Estagidario de impressor de litografia.

Mecénico de frio ou ar condicionado de 1.2 Estagidrio de maquinas de contabilidade.

Mecénico de 1.? (madeiras). Estagidrio de operador mecanografico.

Mecénico de automoveis de 1.2 Estagidrio de operador registo de dados.

Medidor orgamentista entre 3 ¢ 6 anos. Esteticista.

Motorista. Estofador de 2.2

Motorista maritimo. Estucador de 2.°

Oficial cabeleireiro. Florista.

Oficial cortador. Fogueiro de 2.®

Oficial electricista. Ladrithador de 2.2

Oficial impressor de litografia. A Maquinista de for¢a motriz.

Oficial ladrilhador de 1.7 Marcador de jogos.

Oficial polidor de marmores de 1.? Marceneiro de 2.2

Oficial polidor de mdveis de 1.2 Marinheiro.

Operador de maquinas de contabilidade. Massagista de estética.

Operador de registo de dados. Mecénico de automoveis de 2.2

Operador de telex. Mecénico de frio ou ar condicionado de 2.*

Operario polivalente. Mecinico de 2.* (madeiras).

Primeiro-pedreiro. Medidor orcamentista até 3 anos.

Primeiro-pintor. Oficial de barbeiro.

Radiotécnico. Operador chefe de zona.

Recepcionista de garagem. Operador de maquinas auxiliares.

Segundo-escriturario. Pedreiro de 2.2

Serralheiro civil de 1.2 Pintor de 2.2

Serralheiro mecénico de 1.2 Polidor de marmores de 2.2

Soldador de 1.7 Polidor de méveis de 2.2

Telefonista de 1.? Pré-oficial electricista.
Preparador-embalador (AA).

Nivel vir: Recepcionista de golfe.
Assador-grelhador. Segunda-telefonista.
Barman/barmaid de 2.? Semlespgcxallquo (quimicos).
Cafeteiro. Serralheiro civil de 2.2
Cavista. Soldaglor de .2'8, .

Chefe de copa. Terceiro-escriturario. o
Controlador-caixa. Tratador-conservador de piscinas.
Cozinheiro de 3.2 , .

Despenseiro. Nivel vit:

Empregado de andares/quartos. Ajudante de despenseiro/cavista.
Empregado de balcdo. Bagageiro.

Empregado de mesa de 2.2 Banheiro de termas.

Empregado de snack de 2.2 Bilheteiro.

Pasteleiro de 3.? (sO restaurantes e similares). Buvette.

Porteiro de 2.2 Copeiro com mais de 20 anos e mais de 2 anos.
Trintanario. Costureira.

Recepcionista de 2.2 Duchista.

Arquivista técnico. Empregado de balnedrios.
Aspirante de amassador. Empregado de gelados.

Aspirante de forneiro. Empregado de mesa/balcao self-service.
Banheiro-nadador-salvador. Empregado de refeitorio.
Bate-chapas de 2.2 Encarregado de limpeza.

Caixa de balcdo (comércio). Engomador.

Caixeiro de 2.2 Estagiario de cozinha do 4.° ano.
Calista. Guarda de acampamento turistico.
Canalizador de 2.2 Guarda-florestal.

Carpinteiro de limpos de 2.2 Guarda de parque de campismo.
Carpinteiro de toscos de 2.2 Jardineiro.

Chefe de caddies. Lavador.

Conferente comércio. Oficial de rega.

Desenhador até 3 anos. Operador de méquinas de golfe.
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Porteiro (restaurantes, cafés e similares).
Porteiro de servico.

Roupeiro.

Tratador de cavalos.

Vigia de bordo.

Vigilante.

Abastecedor de carburantes.

Ajudante de motorista.

Caixeiro de 3.2

Fogueiro de 3.°

Lavador-garagista.

Lubrificador.

Manipulador (ajudante de padaria).
Meio-oficial de barbeiro.

Tirocinante (TD) do 2.° ano.

Vigilante de criancas (sem fung¢des pedagdgicas).
Ajudante de electricista.

Nivel vi:

Ascensorista com mais de 18 anos.
Copeiro com mais de 20 anos e menos de 2 anos.
Empregado de limpeza.

Estagiario de cozinheiro do 3.° ano.
Estagiario de pasteleiro do 3.° ano.
Mandarete com 18 ou mais anos.
Ajudante de cabeleireiro.

Caddie com 18 ou mais anos.
Caixeiro-ajudante.

Dactilégrafo do 2.° ano.
Engraxador.

Estagiario de escriturdrio do 2.° ano.
Guarda de garagem.

Guarda de lavabos.

Guarda de vestiario.

Manicuro.

Moco de terra.

Operador heliografico do 2.° ano.
Pedo.

Pedicuro.

Praticante de cabelereiro.

Praticante da construgdo civil do 3.° ano.

Nivel v:

Estagiario de barman/barmaid do 2.° ano.
Estagidrio de cozinheiro do 2.° ano.
Estagidrio de pasteleiro do 2.° ano.
Estagidrio de recepcionista do 2.° ano.
Chegador do 3.° ano.

Dactilégrafo do 1.° ano.

Estagidrio de escriturdrio do 1.° ano.
Operador heliogrdfico do 1.° ano.
Praticante de constru¢do civil do 2.° ano.
Tirocinante (TD) do 1.° ano.

Nivel 1v:

Copeiro com mais de 18 e menos de 20 anos.
Estagiario de barman/barmaid do 1.° ano.
Estagiario de cafeteiro (1.° ano).

Estagiario cavista (1 ano).

Estagiario de controlador (1 ano).
Estagiario de controlador-caixa (6 meses).
Estagiario de cozinheiro do 1.° ano.
Estagiario de despenseiro (I ano).
Estagidrio de empregado de balcdo (1 ano).
Estagiario de empregado de mesa (1 ano).
Estagiario de empregado de snack (1 ano).
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Estagiario de pasteleiro do 1.° ano.

Estagiario de porteiro (1 ano).

Estagidrio de preparador-embalador [1.° ano (AA)].
Estagidrio de recepcionista do 1.° ano.

Praticante de armazém.

Praticante de construcao civil do 1.° ano.
Praticante de caixeiro.

Praticante de metaldrgico.

Nivel ni:

Aprendiz de barman/barmaid com 18 ou mais anos de
idade do 2.° ano.

Aprendiz de cavista com 18 ou mais anos de idade do
2.° ano.

Aprendiz de controlador com 18 ou mais anos de idade
do 2.° ano.

Aprendiz de cozinheiro com 18 ou mais anos de idade
do 2.° ano.

Aprendiz de despenseiro com 18 ou mais anos de idade
do 2.° ano.

Aprendiz de pasteleiro com 18 ou mais anos de idade
do 2.° ano.

Aprendiz de recepcionista com 18 ou mais anos de
idade do 2.° ano.

Aprendiz de construgdo civil dos 2.° ¢ 3.° anos.

Copeiro com menos de 18 anos de idade.

Chegador do 2.° ano.

Nivel 1I:

Aprendiz de barman/barmaid com 18 ou mais anos de
idade do 1.° ano.

Aprendiz de barman/barmaid com menos de 18 anos
de idade do 2.° ano.

Aprendiz de cafeteiro com 18 ou mais anos de idade
(1 ano).

Aprendiz de cavista com 18 ou mais anos de idade do
1.° ano.

Aprendiz de cavista com menos de 18 anos de idade
do 2.° ano.

Aprendiz de controlador com 18 ou mais anos de idade
do 1.° ano.

Aprendiz de controlador com menos de 18 anos de
idade do 2.° ano.

Aprendiz de controlador-caixa com 18 ou mais anos
de idade (6 meses).

Aprendiz de cozinheiro com 18 ou mais anos de idade
do 1.° ano.

Aprendiz de cozinheiro com menos de 18 anos de idade
do 2.° ano.

Aprendiz de despenseiro com 18 ou mais anos de idade
do 1.° ano.

Aprendiz de despenseiro com menos de 18 anos de
idade do 2.° ano.

Aprendiz de empregada andares/quartos com 18 ou
mais anos de idade (6 meses).

Aprendiz de empregado de balcao com 18 ou mais anos
de idade (1 ano).

Aprendiz de empregado de mesa com 18 ou mais anos
de idade (1 ano).

Aprendiz de empregado de rouparia/lavandaria com 18
ou mais anos de idade (6 meses).

Aprendiz de empregado de self-service com 18 ou mais
anos de idade (6 meses).

Aprendiz de empregado de snack com 18 ou mais anos
de idade (1 ano).

Aprendiz de pasteleiro com 18 ou mais anos de idade
do 1.° ano.
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Aprendiz de pasteleiro com menos de 18 anos de idade
do 2.° ano.

Aprendiz de preparador-embalador com mais de 18
anos de idade [1 ano (AA)].

Aprendiz de porteiro com 18 ou mais anos de idade
(1 ano).

Aprendiz de recepcionista com 18 ou mais anos de
idade do 1.° ano.

Aprendiz de recepcionista com menos de 18 anos de
idade do 2.° ano.

Aprendiz de constru¢do civil com 1 ano.

Aprendiz de electricista.

Aprendiz de metalurgico com 18 ou mais anos de
idade.

Aprendiz de padaria.

Chegador do 1.° ano.

Caixeiro-aprendiz com 18 ou mais anos de idade
(1 ano).

Nivel 1t

Aprendiz de barman/barmaid com menos de 18 anos
de idade do 1.° ano.

Aprendiz de cafeteiro com menos de 18 anos de idade
(1 ano).

Aprendiz de cavista com menos de 18 anos de idade
(1 ano).

Aprendiz de controlador com menos de 18 anos de
idade do 1.° ano.

Aprendiz de controlador-caixa com menos de 18 anos
de idade (1 ano).

Aprendiz de cozinheiro com menos de 18 anos de idade
do 1.° ano.

Aprendiz de despenseiro com menos de 18 anos de
idade do 1.° ano.

Aprendiz de empregado andares/quartos com menos de
18 anos de idade (1 ano).

Aprendiz de empregado de balcdo com menos de 18
anos de idade (1 ano).

Aprendiz de empregado de mesa com menos de 18 anos
de idade (1 ano).

Aprendiz de empregado de rouparia/lavandaria com
menos de 18 anos de idade (6 meses).

Aprendiz de empregado de self-service com menos de
18 anos de idade (1 ano).

Aprendiz de empregado de snack com menos de 18
anos de idade (1 ano).

Aprendiz de pasteleiro com menos de 18 anos de idade
do 1.° ano.

Aprendiz de porteiro com menos de 18 anos de idade
(1 ano).

Aprendiz de preparador-embalador com menos de 18
anos [1 ano (AA)].

Aprendiz de recepcionista com menos de 18 anos de
idade do 1.° ano.

Ascensorista até 18 anos de idade.

Mandarete com menos de 18 anos de idade.

Aprendiz de construgdo civil com menos de 1 ano.

Aprendiz de metalirgico com menos de 18 anos de
idade.

Caddie com menos de 18 anos de idade.

Caixeiro-aprendiz com menos de 18 anos de idade
(1 ano).

Tahela salarial
1 de Margco de 1985
Niveis Grupo A Grupo B Grupo C Grupo CI Grupo D Grupo E
XIV o 55 300$00 49 550800 43 450800 41 150800 35 300800 34 350800
XIE .o i 42 250300 39 900300 37 400800 35 900$00 31 950800 . 30 950800
XH . e 34 200800 33 200800 31 850%00 31 500800 27 300800 26 450800
XL oo 31 150%00 30 100800 29 050%$00 28 500800 24 100800 23 150800
X e 30 050800 28 900800 27 800800 27 550800 24 050800 23 050800
EX 28 700800 27 450800 26 350800 25 200800 22 150800 20 700800
VHI ..o e 25 600$00 25 050800 23 600300 22 550800 20 100800 19 300800
VII. oo 22 450800 21 800800 20 650800 20 450800 19 250$00 18 950800
VI s 20 900300 20 400800 19 800800 19 400800 19 200800 18 900800
Vo e 19 650%$00 19 400800 18 900800 18 850800 18 600$00 16 100800
IV 19 050800 18 850800 18 350800 18 350$00 15 850800 14 900800
I 18 750$00 18 500800 15 750800 14 900800 14 100800 14 100800
0 U 18 500800 14 550800 13 650800 13 200800 12 650800 12 250800
N 12 350800 11 750800 11 500800 11 200800 10 950$00 10 600800
Notas

1 — A presente tabela salarial vigorard a partir de 1 de Margo de 1985 até 28 de Fevereiro de 1986.
2 — Mantém-se em vigor as notas a tabela salarial publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.® série, n.° 13, de 8 de Abril de 1984,

Artigo 3.°

a) Este contrato entra em vigor nos termos da lei e
vigorara pelo prazo de 12 meses, a partir de 1 de Marg¢o
de 1985.

b) O presente instrumento podera ser denunciado de-
corridos 10 meses sobre a data referida na alinea ante-
rior.

¢) A denincia sera acompanhada obrigatoriamente
da proposta de revisdo.
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d) As contrapartes a que for apresentada a proposta
de revisdo dispordo de 30 dias, apds a recepgdo da pro-
posta, para elaborar uma contraproposta.

e) As negociagdes iniciar-se-40 nos primeiros 10 dias
ap6és o termo do prazo referido na alinea anterior.

/) Da proposta e da contraproposta serdo enviadas
cOpias ao Ministério do Trabalho e Seguranca Social.
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Artigo 4.°

Mantém-se em vigor todas as demais disposicdes,
nao expressamente referidas no presente instrumento,
constantes dos instrumentos de regulamentag@o colec-
tiva de trabalho anteriormente publicados.

Porto, 20 de Margo de 1985.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria de Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Unido das Associacdes da Industria Hoteleira e Similares do Norte: -

{Assinatura ilegivel.}

Pela Associacdo dos Restaurantes e Cafés do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo das Pensdes do Norte:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Associacdo das Confeitarias, Pastelarias e Leitarias do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo das Casas de Pasto e Vinhos dos Concelhos do Porto, Matosi-
nhos, Maia, Valongo, Gondomar ¢ Vila Nova de Gaia:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio dos Hoteis do Norte de Portugal:

(Assinatura ilegivel.;

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Construgio, Madeiras ¢ Marmores:

Americo Nunes.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal:

Américo Nunes.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes Roaoviarios e Urbanos:

Ameérico Nunes.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas:

Ameérico Nunes.

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalthadores Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios Correlativos
dos Distritos do Porto, Aveiro, Braganca, Guarda e Vila Real:

Ameérico Nunes.

Pelo ‘Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura ¢ Engenharia:

Américo Nunes.

Declaracéo

A Federacdo dos Sindicatos da Industria de Hotela-
ria e Turismo de Portugal declara para os devidos efei-
tos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo;
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria Hoteleira
e Similares do Algarve.

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes e Similares da Regido da
Madeira.

Lisboa, 22 de Marco de 1985. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construg¢ido, Madeiras e
Marmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trugdo e¢ Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil
do Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construcao Civil, Ma-
deiras, Marmores e¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria.

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Mar-
mores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construg¢do, Méarmores ¢ Pedreiras dos Distri-
tos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Ma-
deiras ¢ Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgido Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Me-
talomecanica de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Operarios da Constru¢dao Civil, Mar-
moristas e Montantes de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras dos Distritos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Operarios das Industrias de Madei-
ras de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;
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Sindicato Livre dos Operérios da Constru¢iao Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regidio Autonoma
da Madeira;

Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 22 de Janeiro de 1985. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaraciao

Para os devidos efeitos declaramos que que
FSMMMP — Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica ¢ Minas de Portugal representa as se-
guintes organizag¢des sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas ¢ Metalomecinicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgica e Metalomecanica do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgica e Metalomecinica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalir-
gica ¢ Metalomecéanica do Distrito da Guarda,

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalir-
gica e Metalomecanica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalir-
gica e Metalomecinica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgica e Metalomecénica do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
Iirgicas e Metalomecinicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
Iirgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia ¢ Me-
talomecinica de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-
-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da. Industria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Sul.

Lisboa, 21 de Marc¢o de 1985. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracgio

A Federagiio dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;
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Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transpories Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pelo Secretariado, Amdvel Alves.

Declaraciao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

E por ser verdade vai esta declaracdo assinada.

Lisboa, 23 de Marc¢o de 1985. — Pelo Executivo,
Raul Jesus Gomes.

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos fi-
liados na Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritdrio e Servigos s30 0s seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
tdrios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio dos Distritos de Vila Ral e Braganca;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-

cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores. de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritorios e Servigos do Norte.

Lisboa, 21 de Marco de 1985. — Pelo Conselho Na-
cional, José Malaquias Paula.

Depositado em 3 de Abril de 1985, a fl. 21 do livro
n.° 4, com o n.° 141/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre a RESTOSELF e a Feder. dos Sind. da Ind. de Hotelaria e Turismo de Portugal
ao CCT para cantinas, refeitorios e fabricas de refeicdes entre a Assoc. dos Restaurantes e Similares
do Centro e Sul de Portugal e varias empresas e aquela associacdo sindical e outras.

A Federacdo dos Sindicatos da Industria de Hotela-
ria e Turismo de Portugal e a firma RESTOSELF —
Sociedade Gestora de Restaurantes, L.%, acordam na
adesdo desta empresa ao ACT das cantinas, refeitorios
e fabricas de refei¢es, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 32, de 28 de Agosto
de 1982, e publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1985, ce-
lebrado entre, por um lado, a Federacdo dos Sindica-
tos da Industria de Hotelaria e Turismo de Portugal

e, por outro, a GERTAL, ITAU a EUREST e outras
empresas.

Lisboa, 22 de Mar¢o de 1985.

Pela RESTOSELF — Sociedade Gestora de Restaurantes, L.%:

(Assinatura ilegivel.y

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria de Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.;

Declaragio

A Federacdo dos Sindicatos da Industria de Hotela-
ria e Turismo de Portugal declara para os devidos efei-
tos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e QOutros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e¢ Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria Hoteleira
e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes e Similares da Regido da
Madeira.

Lisboa, 22 de Margo de 1985.
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Abril de 1985, a fl. 20 do livro
n.°4, com o n.° 136/85, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Fornecedores de Artigos de Optica e a Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores das Ind. Quimica e Farmacéutica de Portugal — Integragdo em niveis de qualificagcao

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢cdo do Decreto-
-Lei n.° 480/79, de 19 de Dezembro, a seguir se pro-
cede a integracdo em niveis de qualificacdo de algumas
profissdes abrangidas pela conven¢do mencionada em
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titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1983.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Produgéo:

Pintor de armacdo de metal.
Serralheiro de armagdo de metal.
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producéo:
Marcador de armacdo de metal.
Montador de acessérios de armacdo de metal.

Operador de banhos quimicos.
Soldador de armacdo de metal.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.2 — Produgdo:
Servente.

Profissbes integradas em 2 niveis

1 — Quadros superiores.
2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da produgéo e outros (@).

(@) Profissdo integravel em 2 niveis de qualificacdo de acordo com
o tipo de organiza¢do da empresa e inerente grau de responsabilidade.

AE entre a Siderurgia Nacional, E. P., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio e Servicos — Integracdo em niveis de qualificacdo

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, na redacgao do Decreto-
-Lei n.° 480/79, de 19 de Dezembro, a seguir se pro-
cede a integracdo em niveis de qualificacdo de algumas
profissGes abrangidas pela convengdo mencionada em
titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1982:

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administracdo, comércio € outros:
Encarregado de limpeza.

v Profissdes integradas em 2 niveis
5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Produgéo.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producgio:

Operador auxiliar de rede de fluidos.

CCT entre a Assoc. dos Armadores das Pescas Industriais e o Sind. dos Pescadores de Aveiro
e outros (pesca na Republica da Africa do Sul) — Integracdo em niveis de qualificagdo

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢do do Decreto-
-Lei n.® 480/79, de 19 de Dezembro, a seguir se pro-
cede & integracdo em niveis de qualificacdo da profis-
sdo de paioleiro abrangida pela convengdo mencionada
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em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1984:

5 — Profissionais qualificados:
5.4 — Outros:
Paioleiro.
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