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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE do CCT entre a Assoc. do Norte dos Importadores-Armazenistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio Farmacéutico e outro e das subsequen-

tes alteracdes.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 10, de 15 de Margo de 1983, foi publicada a CCT
celebrada entre a Associacdo do Norte dos
Importadores-Armazenistas de Produtos Quimicos e
Farmaceéuticos ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da In-
distria e Comércio Farmacéuticos e outro, inserindo-se
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 10, de 15 de Margo de 1984, ¢ n.° 10, de 15 de
Margo de 1985, as alteracdes (salariais e outras) aquela
regulamentacdo convencional.

Considerando que as referidas convengGes apenas se
aplicam as rela¢des de trabalho estabelecidas entre en-
tidades patronais ¢ trabalhadores ao seu servico das
profissOes e categorias profissionais nelas previstas,
umas e outros filiados nas associa¢des de classe que as
outorgaram;

Considerando a existéncia, na area das convencoes,
de entidades patronais ndo filiadas na associa¢do pa-
tronal outorgante nem noutras representativas de enti-
dades patronais do sector de importagdo e armazena-
gem de produtos farmacéuticos;

Considerando que existem igualmente, na area das
convengdes, trabalhadores das profissdes € categorias
profissionais naquelas previstas ndo inscritos no sindi-
cato signatdrio nem noutros representativos dos traba-
lhadores do sector que se encontram ao servigo de en-
tidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante;

Considerando a necessidade de uniformizar as con-
di¢des de trabalho para os profissionais do aludido
sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacdo de aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 1985, ao qual
nio foi deduzida oposi¢io:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho, do Comércio Ex-
terno e do Comércio Interno, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes na CCT celebrada en-
tre a Associacdo do Norte dos Importadores-Armaze-
nistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos € o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Indistria € Comeércio
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Farmacguticos ¢ outro e publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.? série, n.° 10, de 15 de Marco
de 1983, e nas subsequentes alteracdes insertas, respec-
tivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% sé-
rie, n.° 10, de 15 de Margo de 1984, ¢ n.° 10, de 15
de Marco de 1985, sdo tornadas aplicaveis as relacdes
de trabalho estabelecidas entre todas as entidades ndo
inscritas na associa¢do patronal outorgante nem nou-
tras representativas de entidades patronais do sector de
importacdo e armazenagem de produtos farmacéuticos
que, na drea de aplicacdo das citadas convengdes co-
lectivas de trabalho, prossigam a actividade econémica
por aquelas abrangidas ¢ os trabalhadores ao seu ser-
vigo das profissdes e categorias profissionais previstas
e as relacdes de trabalho tituladas por trabalhadores
das mesmas profissdes e categorias profissionais néo fi-
liados no sindicato signatdrio nem noutros representa-
tivos dos trabalhadores do sector e por entidades pa-
tronais inscritas na associacdo outorgante.

2 — Naio sdo objecto de extensdo as clausulas que
violem disposicdes legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — As tabelas salariais tornadas aplicaveis sdo as
constantes no anexo Iv da CCT publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 10, de 15 de
Marco de 1985, e produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 1985.

2 — Para efeitos de aplicagdo das tabelas salariais,
as entidades patronais serdo enquadradas de acordo
com os critérios previstos no anexo referido no miimero
anterior.

3 — Os encargos decorrentes do disposto no n.° 1
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais, até ao li-
mite de 5. :

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social e do Co-
mércio € Turismo, 5 de Julho de 1985. — O Secreta-
rio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — A Secretdria de Estado do Comércio
Externo, Maria Raquel Lopes de Bethencourt Fer-
reira. — O Secretario de Estado do Comércio Interno,
Agostinho Alberto Bento da Silva Abade.
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PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Ribatejo
e outra e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Agricolas do Sul

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 10, de 15 de Marco de 1985, foi publicada a CCT
(alteracéo salarial e outras) celebrada entre a Associa-
¢do de Agricultores do Ribatejo e a Associagdo de
Agricultores da Azambuja e a Federagdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores Agricolas do Sul, em represen-
tacdo do Sindicato dos Operarios Agricolas do Distrito

de Santarém ¢ do Sindicato dos Trabalhadores da Agri-.

cultura, Pecudria e Silvicultura do Distrito de Lisboa.

Considerando que o mencionado instrumento de re-
gulamentacdo colectiva de trabalho apenas se aplica as
relacdes de trabalho tituladas por entidades patronais
e trabalhadores das profissdes ¢ categorias profissionais

“naquele previstas, umas ¢ outros filiados nas associa-
¢Oes outorgantes ou nos sindicatos representados pela
citada Federacdo;

Considerando a existéncia, na area de aplicacdo da
supracitada CCT, de entidades patronais ndo inscritas
nas associacOes signatdrias que prosseguem a actividade
econdmica por aquela abrangida e com trabalhadores
a0 seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na mencionada convengdo colectiva;

Considerando a existéncia de entidades patronais
filiadas nas associagdes outorgantes que t&m ao seu ser-
vico trabalhadores das profissdes e categorias profis-
sionais previstas ndo inscritos nos sindicatos represen-
tados pela Federagdo signatdria;

Considerando que, nos distritos de Leiria e Lisboa,
com excep¢do do concetho de Azambuja, ndo existem
associagdes de agricultores com capacidade de celebra-
¢do de convencOes colectivas de trabalho;

Considerando que, na drea atras referida, se verifica
identidade ou semelhan¢a econdémica e social com a
abrangida pela citada convengdo colectiva de trabalho;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicac¢do do aviso para a portaria de extensdao no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29
de Marg¢o de 1985, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do:

Manda o Governo da Repiublica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado do Trabalho € da Producgdo Agri-
cola, ao abrigo dos n.* 1 ¢ 2 do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o se-
guinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT celebrado entre a
Associagdo de Agricultores do Ribatejo e a Associa-
¢do de Agricultores da Azambuja e a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Agricolas do Sul, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 10, de 15 de Marco de 1985, sdo tornadas exten-
sivas:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre to-
das as entidades patronais nfo inscritas nas as-
sociacOes outorgantes que, na drea de aplica-
¢do da convencdo, exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida e os trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias
profissionais previstas e as relagdes de trabalho
tituladas por trabalhadores das mesmas profis-
sOes e categorias profissionais ndo filiados nos
sindicatos representados pela Federagdo signa-
tdria e entidades patronais inscritas nas asso-
ciagdes patronais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho estabelecidas entre to-
das as entidades patronais que, nos distritos de
Leiria ¢ de Lisboa, com excepg¢lio do concelho
de Azambuja, exercam a actividade econdmica
abrangida pela mencionada convengéo colectiva
de trabalho e os trabalhadores ao seu servigo
das profissGes e categorias profissionais nesta
previstas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor nos termos legais
e produz efeitos, no tocante a tabela salarial, desde 1
de Janeiro de 1985.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social e da
Agricultura, 1 de Julho de 1985. — O Secretério de Es-
tado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ra-
malho. — O Secretario de Estado da Producdo Agri-
cola, Joaquim Antonio Rosado Gusmdo.

PE da alteracdo salarial ao CCT entre a ANIBAVE — Assoc. Nacional dos Industriais de Barro
Vermelho e outra e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos

e outra

Entre a ANIBAVE — Associacdo Nacional dos In-
dustriais de Barro Vermelho e outra e a FESINTES —
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
torio e Servicos e outro foi acordada uma alteracio sa-
larial ao CCT em vigor para a inddstria de ceramica
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de barro vermelho e grés para a construgdo civil, pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 1985.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela al-
teracdo salarial referida as empresas inscritas nas as-
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sociacOes patronais outorgantes e os trabalhadores ao
seu servico, filiados nas associacdes sindicais outor-
gantes;

Considerando a existéncia de empresas do sector de
actividade regulado ndo filiadas naquelas associacdes
patronais que tém ao servigo trabalhadores das profis-
sbes e categorias profissionais previstas na alteracdo sa-
larial, bem como de trabalhadores nfo inscritos nas as-
sociagOes sindicais outorgantes, ao servi¢o de entidades
patronais inscritas nas associagdes patronais outor-
gantes;

Considerando o parecer desfavoravel das Regides Au-
ténomas da Madeira e dos Acores;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacdo de aviso para PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1985,
ao qual ndo foi deduzida qualquer oposicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho e da Industria, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigSes de trabalho constantes da alteragéio sa-
larial acordada entre a ANIBAVE — Associacio Na-
cional dos Industriais de Barro Vermelho e outra e a -

FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritorio e Servigos € outro ao CCT em vi-
gor para a industria de cerdmica de barro vermelho e
grés para a construgéo civil, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 19835, sdo tornadas extensivas a todas as entidades
patronais que ndo estando inscritas nas associa¢des pa-
tronais outorgantes exer¢am no territério do continente
a actividade econdmica abrangida pela convengédo ¢ aos
trabalhadores ao seu servico das profissdes e catego-
rias nela previstas, bem como aos trabalhadores nio
inscritos nas associacOes sindicais outorgantes que se
encontrem ao servigo de entidades patronais inscritas
nas associacdes patronais outorgantes.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produzira efeitos a partir de 1 de Dezembro de
1984, podendo os encargos resultantes da retroactivi-
dade ser satisfeitos em prestacdes mensais, até ao li-
mite de 5.

Ministérios do Trabalho e Seguranc¢a Social ¢ da In-
dustria e Energia, 3 de Julho de 1985. — O Secretéario
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretdrio de Estado da Industria,
Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

PE da alteragao salarial ao CCT entre a ANIBAVE — Assoc. Nacional dos Industriais de Barro Ver-
melho e outra e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outro

Entre a ANIBAVE — Associacdo Nacional dos In-
dustriais de Barro Vermelho e outra e a FETESE —
Federagido dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-~
tério e Servigos e outro foi acordada uma alteragdo sa-
larial a0 CCT em vigor para a industria de ceramica
de barro vermelho e grés para a construgio civil, pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1985.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela al-
teragdo salarial referida as empresas inscritas nas as-
sociagOes patronais outorgantes e os trabalhadores ao
seu servico filiados nas associacbes sindicais outor-
gantes;

Considerando a existéncia de trabalhadores sem fi-
liagdo sindical que se encontram ao servigo de empre-
sas filiadas nas associacdes patronais outorgantes;

Considerando que os trabalhadores de escritério, in-
dependentemente da respectiva filiacdo sindical, ao ser-
vico de empresas ndo inscritas nas associagdes patro-
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nais outorgantes, vao ser abrangidos por uma portaria
de extensdo de uma outra convengdo colectiva de tra-
balho existente no sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacdo do aviso para PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 13, de 8 de Abril de 1985,
ao qual ndo foi deduzida qualquer oposi¢édo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho e da Industria, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes da alteracdo sa-
larial acordada entre a ANIBAVE — Associacio Na-
cional dos Industriais de Barro Vermelho e outra e a
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FETESE — Federagédo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritério e Servicos e outro ao CCT em vigor
para a industria de cerdmica de barro vermelho e grés
para a construgéo civil, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.° série, n.° 6, de 15 de Fevereiro
de 1985, sdo tornadas extensivas a todas as entidades
patronais que estando inscritas nas associa¢des patro-
nais outorgantes exercam no territério do continente a
actividade econdmica abrangida pela convencdo e aos
trabalhadores ao seu servigo, sem filiacdo sindical, das

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produzird efeitos desde 1 de Janeiro de 1985, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade ser sa-
tisfeitos em prestacdes mensais, até ao limite de 4.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social e da In-
dustria e Energia, 3 de Julho de 1985. — O Secretdrio
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretario de Estado da Industria,

profissdes e categorias profissionais nela previstas. Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes do Porto e outros
e outras e o Sind. do Norte dos Trabalhadores em Carnes

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Margo de 1985, foi publicado um CCT celebrado entre
a Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Porto e Outros e outras associagdes de comerciantes e o Sindicato
do Norte dos Trabalhadores em Carnes.

Considerando que o referido contrato apenas se aplica as relagdes de trabalho cujos titulares sejam filiados
nas organizagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de entidades patronais e de trabalhadores ndao abrangidos pela referida convengao
e a necessidade de uniformizar, na medida do possivel, as condi¢cdes de trabalho no sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com a publi-
cacdo do aviso ai previsto no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de 1985, ao qual ndo
foi deduzida qualquer oposi¢do:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Secretarios de Estado do Trabalho e do Comércio Interno,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo tunico

I — A regulamentacgdo constante do CCT celebrado entre a Associagdo de Comerciantes de Carnes do Porto
e Outros e outras associagdes comerciais € o Sindicato do Norte dos Trabalhadores em Carnes, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Margo de 1985, é tornado aplicavel as relagdes de trabalho
existentes entre entidades patronais que nos concethos do Porto, Ponte de Lima, Viana do Castelo, Caminha,
Vila Nova de Cerveira, Valen¢a e Paredes de Coura prossigam a actividade econdmica regulada e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas profissdes e cate-
gorias, ndo filiados no sindicato outorgante, ao servico de entidades patronais ja abrangidas pela convencéo.

2 — A tabela salarial tornada aplicdvel pela presente portaria produzird efeitos desde 1 de Dezembro de 1984,
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em prestacdes mensais, até ao limite de 5.

Ministérios do Trabalho e Seguran¢a Social e do Comércio e Turismo, 1 de Julho de 1985. — O Secretdrio
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho. — O Secretario de Estado do Comércio In-
terno, Agostinho Alberto Bento da Silva Abade.
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PE da alieragdo salarial ac CCT entre a Assoc. Comercial de Chaves e outras
e o Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Comércio dos Dist. de Vila Real e Braganca

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1985, foi publicada a altera-
¢do salarial ao CCT entre a Associacdo Comercial de
Chaves e outras e o Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério € Comércio dos Distritos de Vila Real e Bra-
ganga.

Considerando que as disposicdes se aplicam apenas .

as relacdes de trabalho entre entidades patronais do sec-
tor econdmico regulado e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo filiados nas associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia, ha drea da sua aplicagdo,
de entidades patronais e trabalhadores aos quais as suas
disposicdes se ndo aplicam por ndo se encontrarem fi-
liados nas associagbes outorgantes;

Considerando a necessidade de uniformizagdo das
condigBes de trabalho deste séctor econdmico na drea
de aplicacdo da convengdo;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 1985, e ndo
tendo sido deduzida oposicéo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado do Trabalho e do Comércio In-
terno, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte.

Artigo 1.°

As disposi¢cdes constantes da alteracdo salarial ao
CCT entre a Associagio Comercial de Chaves ¢ outras
e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganca, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1985, sdo tornadas extensi-
vas, na area da sua aplicagdo, as relacdes de trabalho
entre entidades patronais do sector econdémico regulado
ndo filiadas nas associa¢des patronais outorgantes € tra-
balhadores ao seu servigo das profissGes e categorias
profissionais previstas na convengdo e as relacOes de
trabalho entre entidades patronais daquele sector eco-
nomico filiadas nas associagdes patronais outorgantes
e trabalhadores ao seu servigo daquelas profissoes ¢ ca-
tegorias profissionais nio filiados na associacfo sindi-
cal outorgante.

Artigo 2.°
A tabela salarial aplicavel pela presente portaria pro-
duz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1985, podendo
os encargos dai resultantes ser satisfeitos em prestagdes
mensais, até ao maximo de 4.

Ministérios do Trabalho e Segurancga Soma} e do Co-
mércio e Turismo, 1 de Julho de 1985. — O Secretd-
rio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretéario de Estado do Comércio
Interno, Agostinho Alberto Bento da Silva Abade.

PE da alteragéb salarial ao CCT entre a Assoc. Comercial do Dist. de Evora
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos do Sul e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1985, foi publicada uma al-
teragdo salarial ao CCT celebrado entre a Associacdo
Comercial do Distrito de Evora e o Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escntonos e Servigos do Sul
€ outros.

Considerando que a refenda convencao apenas €
aplicavel as relagdes de trabalho estabelecidas entre en-
tidades patronais e trabalhadores representados pelas
associagbes outorgantes; B

Considerando a existéncia, ino distrito de Evora, de
entidades patronais e trabalhadores dos sectores eco-
nomico e profissional abrangidos nio filiados nas as-
sociacdes signatarias;

Considerando a necessxdade de promover a unifor-
mizagdo das condi¢Oes de trabalho na drea e no am-
bito de aplicacdo da referida convengio;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo. 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, clie 29 de Dezembro, com
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a publicagdo de aviso para PE no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de
1985, € ndo tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado do Trabalho e do Comércio In-
terno, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes da alteracio salarial cele-
brada entre a Associacdo Comercial do Distrito de
Evora e os Sindicatos dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos do Sul, dos Trabalhadores
das Industrias Metalirgicas e Metalomecanicas do Sul,
das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas e dos Traba-

‘lhadores de - Transportes Rodoviarios do Sul, publica-
- das ‘no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
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n.° 16, de 29 de Abril de 1985, sdo tornadas aplica-
veis, no distrito de Evora, a todas as entidades patro-
nais que ndo sendo representadas pela associacdo pa-
tronal signatdria exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e tenham ao seu servico tra-
balhadores das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas, bem como a estes profissionais e aos trabalha-
dores das mesmas profissdes ¢ categorias ao servigo de
entidades patronais inscritas na associacdo patronal
signatdria e ndo filiados nas associacdes sindicais ou-
torgantes,

Artigo 2.°

A tabela salarial aplicavel pela presente portaria pro-
duz efeitos a partir de 1 de Mairgo de 1985, podendo
os encargos decorrentes da retroactividade fixada ser
satisfeitos em 4 prestacGes mensais de igual montante,

Ministérios do Trabalho e Seguran¢a Social ¢ do Co-
mércio e Turismo, 1 de Julho de 1985. — O Secreta-
rio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretario de Estado do Comércio
Interno, Agostinho Alberto Bento da Silva Abade.

PE da alteragéo salarlal ao CCT entre a Assoc. dos
tarém, Alplarga, Chamusca, Almeirim, Cartaxo e

do Comércio e Servigos do Dist. de Santarém.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1985, foi publicada a altera-
¢80 ao CCT entre a Associagdo dos Comerciantes Re-
talhistas dos Concelhos de Santarém, Alpiarca, Cha-
musca, Almeirim, Cartaxo e Benavente e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Distrito de Santarém. v

Considerando que as suas disposi¢cdes se aplicam,
apenas, as relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores ao seu servigo filiados nas asso-
ciagbes patronais; '

Considerando a existéncia, na drea da sua aplicacéo,
de entidades patronais do sector econémico regulado
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas ndo filiados nas associa¢des
outorgantes; ’

Considerando a necessidade de uniformizar as con-
di¢des de trabalho deste sector econémico em todo o
distrito de Leiria;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicag¢do do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1985, e nido
tendo sido deduzida oposicio:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho e do Comércio In-
terno, ao abrigo dos n.”* 1 e 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢Oes constantes da alteracdo salari.al
ao CCT entre a Associacdo dos Comerciantes Retalhis-
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Comerciantes Retalhistas dos Concelhos de San-
Benavente e outras ¢ o Sind. dos Trabalhadores

tas dos Concelhos de Santarém, Alpiarca, Chamusca,
Almeirim, Cartaxo ¢ Benavente ¢ outras e o Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Santarém, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1985, sdo
tornadas extensivas, na area da sua aplicacfo, as rela-
¢Oes de trabalho entre entidades patronais do sector
econdmico regulado ndo inscritas nas associagdes pa-
tronais outorgantes ¢ trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na con-
vengdo e as relages de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagcdes patronais outorgantes € tra-
balhadores ao seu servigo das referidas profissdes e
categorias ndo filiados na associacdo sindical outor-
gante.

2 — Nos concelhos de Magdo e Salvaterra de Ma-
gos, as relagdes de trabalho entre entidades patronais
daquele sector econdmico e trabalhadores ao seu ser-
vico das mesmas profissdes e categorias, por ndo exis-
tirem associagbes que representem as entidades patro-
nais.

Artigo 2.°

A tabela salarial aplicdvel pela presente portaria pro-
duz efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1985, devendo
os encargos dai resultantes ser satisfeitos numa tnica
prestagao.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social ¢ do Co-
mércio e Turismo, 1 de Julho de 1985. — O Secreta-
rio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretario de Estado do Comércio
Interno, Agostinho Alberto Bento da Silva Abade.
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PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Comercial e industrial de Vila Real
eo Sinc_i. dos Trabalhadores de Escritério e Comércio dos Dist. de Vila Real e Braganca

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1985, foi publicada a altera-
¢do salarial ao CCT entre a Associacio Comercial e
Industrial de Vila Real e o Sindicato dos Trabalhado-
res de Escritorio ¢ Comércio dos Distritos de Vila Real
e Braganca.

Considerando que as suas disposi¢des se aplicam ape-

nas as relagdes de trabalho entre entidades patronais-

¢ trabalhadores ao seu servigo filiados nas associacdes
outorgantes;

Considerando a existéncia, na area da sua aplicacéo,
de entidades patronais do sector econdémico regulado
¢ trabalhadores das profissdes ¢ categorias profissionais
previstas na convengdo ndo filiados nas associacdes ou-
torgantes;

Considerando a necessidade de uniformizagio das
condi¢gdes de trabalho deste sector econdomico na drea
fixada na comvengio;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 1985, e nio
tendo sido deduzida oposicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho ¢ do Comércio In-
terno, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte.

Artigo 1.°

As disposi¢Oes constantes da alteracdo salarial ao
CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial de Vila
Real e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio
e Comércio dos Distritos de Vila Real e Bragancga,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? sé-
rie, n.° 16, de 29 de Abril de 1985, sdo tornadas ex-
tensivas, na area da sua aplicagdo, as relacdes de tra-
balho entre entidades patronais do sector econémico
regulado ndo filiadas nas associagdo patronal outor-
gante ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencdo e as re-
lagGes de trabalho entre entidades patronais daquele
sector econdmico filiadas na associa¢do patronal ou-
torgante ¢ trabalhadores ao seu servico daquelas pro-
fissOes e categorias ndo filiados na associacédo sindical
outorgante.

Artigo 2.°

A tabela salarial aplicavel pela presente portaria pro-
duz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1985, podendo
os encargos dai resultantes ser satisfeitos em prestacdes
mensais, até ao miximo de 4.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social ¢ do Co-
mércio e Turismo, 1 de Julho de 1985. — O Secreta-
rio de Estado do. Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretario de Estado do Comércio
Interno, Agostinho Alberto Bento da Silva Abade.

PE das alteragcdes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas
e Chocolates e outras e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8§,
de 28 de Fevereiro de 1985, foi publicado o CCT cele-
brado entre a Associacdo dos Industriais de Massas Ali-
menticias, Bolachas ¢ Chocolates ¢ outras ¢ o SI-
TESC — Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio.

Considerando que a referida convengdo se aplica ape-
nas as relagoes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais e trabalhadores filiados nas associagles
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagGes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convencgio e a necessidade
de uniformizar na medida do possivel, as condi¢Ges de
trabalho para o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso respectivo no Boletim do Tra-
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balho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Marco
de 1985, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao:
Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios
de Estado do Trabalho e da Indistria, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des do CCT celebrado entre a As-
sociacdo dos Industriais de Massas Alimenticias, Bola-
chas e Chocolates e outras e o SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e Comér-
cio, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1985, sdo tornadas
extensivas a todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econémico que, nido estando filiadas nas associa-
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¢Oes patronais outorgantes da convengdo, exercam a
sua actividade no distrito do Porto e aos trabalhado-
res ao seu servigo das profissGes e categorias profis-
sionais nela referidas, bem assim como aos trabalha-
dores das mesmas profissGes e categorias profissionais,
ao servico das entidades patronais abrangidas pela alu-
dida convencfo, ndo filiados na associagdo sindical sig-
nataria.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as clau-

sulas da convencdo que violem normas legais impera- |

tivas.

Artigo 2.°

A tabela salarial ora tornada aplicavel produz efei-
tos desde 1 de Fevereiro de 1985, podendo o acréscimo
de encargos resultante da retroactividade ser satisfeito
em prestaches mensais, de igual montante, até ao li-
mite de 3.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social e da In-
dustria ¢ Energia, 1 de Julho de 1985. — O Secretario
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretario de Estado da Indastria,
Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas
e Chocolates e outras e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4,
de 29 de Janeiro de 1985, foi publicado o CCT cele-
brado entre a Associacdo dos Industriais de Massas Ali-
menticias, Bolachas e Chocolates e outras e a FESIN-
TES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritdrio e Servicos.

Considerando que a referida convencdo se aplica ape-
nas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais e trabalhadores filiados nas associacdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de rela¢bes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convencdo e a necessidade
de uniformizar na medida do possivel, as condi¢Ges de
trabalho para o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo
de 1985, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho e da Industria, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicdes do CCT celebrado entre a As-
‘sociacdo dos Industriais de Massas Alimenticias, Bola-
chas e Chocolates ¢ outras e a FESINTES — Federacio
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser-
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vicos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 4, de 29 de Fevereiro de 1985, sdo tor-
nadas extensivas a todas as entidades patronais do
mesmo sector econdmico que, ndo estando filiadas nas
associacdes patronais outorgantes da convengédo, exer-
cam a sua actividade nos distritos de Aveiro e Viseu
(este 1ltimo sé no que respeita ao subsector de alimen-
tos compostos para animais), ¢ aos trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais nela
referidas, bem assim como aos trabalhadores das mes-
mas profissdes e categorias profissionais, ao servico das
entidades patronais abrangidas pela aludida conven¢do,
nio filiados nas associacdes sindicais signatdrias.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as clau-
sulas da convencdo gue violem normas legais impera-
tivas.

Artigo 2.°

A tabela salarial ora tornada aplicavel produz efei-
tos desde 1 de Fevereiro de 1985, podendo o acréscimo
de encargos resultante da retroactividade ser satisfeito
em prestagdes mensais, de igual montante, até ao li-
mite de 3.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social e da In-
dustria e Energia, 1 de Julho de 1985. — O Secretdrio
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretario de Estado da Industria,
Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.
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PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais Metalurgicos e Metalomecanicos
do Norte e outras e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 10, de 15 de Margo de 1985, foi publicada uma al-
teracdo ao CCT celebrado entre a Associacdo dos In-
dustriais Metaldrgicos e Metalomecanicos do Norte e
outras ¢ a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritorio e Servigos e outros.

Considerando que apenas ficam abrangidas pela su-
pracitada convengdo as empresas inscritas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes e os trabalhadores ao seu
servico filiados nas associagdes sindicais signatarias;

Considerando a existéncia de empresas do mesmo
sector de actividades ndo filiadas naquelas associacoes
patronais que tém ao seu servi¢o trabalhadores das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, bem como de trabalhadores nio inscritos nas as-
sociagbes sindicais signatdrias da mesma que se
encontram ao servico de entidades patronais filiadas nas
associagdes patronais celebrantes;

Considerando a conveniéncia em uniformizar as con-
digbes de trabalho do sector de actividade abrangido
na area da convengao;

Considerando ainda o parecer desfavoravel das Re-
gides Autdnomas da Madeira e dos Acores;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Let n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso de PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 1985, ao qual
ndo foi deduzida qualquer oposicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho e da Industria, o seguinte.

Artigo 1.°

As condic¢des de trabalho constantes da CCT cele-
brada entire a Associagdo dos Industriais Metaltrgicos
¢ Metalomecénicos do Norte e outras ¢ a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
tério e Servigos e outros, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 10, de 15 de Marg¢o de 1985, sédo
tornadas extensivas a todas as entidades patronais que,
no territdrio do continente, exercam a actividade eco-
némica abrangida pela conven¢do e aos trabathadores
ao seu servico das profissGes e categorias profissionais
nela previstas, bem como aos trabalhadores ndo ins-
critos nas associagOes sindicais signatarias, das mesmas
profissdes e categorias profissionais, que se encontrem
ao servico de entidades patronais inscritas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes.

Artigo 2.°

As tabelas salariais tornadas aplicaveis pela presente
portaria produzem efeitos desde 1 de Fevereiro de 1985,
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos
em prestaches mensais, até ao limite de 3.

Ministérios do Trabalho e da Seguranca Social e da
Indistria e Energia, 3 de Julho de 1985. — O Secreta-
rio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretdrio de Estado da Industria,
Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais Metallirgicos e Metalomecénicos
do Norte e outras e a Feder. dos Sind. de Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.° 10, de 15 de Marco de 1985, foi publicada uma al-
teracao ao CCT celebrado entre a Associagdo dos In-
dustriais Metalirgicos e Metalomecéanicos do Norte e
outras e a Federacido dos Sindicatos da Metalurgia, Me-
talomecénica e Minas de Portugal e outras ¢ a Federa-
¢ao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecéanica e
Minas de Portugal e outros.

Considerando que apenas ficam abrangidas pela su-
pracitada conven¢do as empresas inscritas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes e os trabalhadores ao seu
servigo filiados nas associagdes sindicais signatdrias;

Considerando a existéncia de empresas do mesmo
sector de actividade ndo filiadas naquelas associacdes
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patronais que tém ao seu servigo trabalhadores das pro-
fissGes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, bem como de trabalhadores ndo inscritos nas as-
sociagbes sindicais signatdrias da mesma que se
encontram ao servico de entidades patronais filiadas nas
associagOes patronais celebrantes;

Considerando a conveniéncia em uniformizar as con-
dicGes de trabalho do sector de actividade abrangido
na area da convengio;

Considerando ainda o parecer desfavoravel das Re-
gides Autonomas da Madeira e dos Acgores;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo do aviso de PE no Boletim do Trabalho
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e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 1985, ao qual

ndo foi deduzida qualquer oposicio:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho e da Industria, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigbes de trabalho constantes da CCT cele-

brada entra a Associacdo dos Industriais Metalirgicos.

¢ Metalomecanicos do Norte e outras € a Federacdo
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e Mi-
nas de Portugal ¢ outros, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 10, de 15 de Marco de 1985, sdo
tornadas extensivas a todas as entidades patronais que,
no territorio do continente, exergam a actividade eco-
némica abrangida pela convengio e aos trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais

nela previstas, bem como aos trabalhadores ndo ins-
critos nas associacdes sindicais signatarias, das mesmas
profissdes e categorias profissionais, que se encontrem
a0 servico de entidades patronais inscritas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes.

Artigo 2.°

As tabelas salariais tornadas aplicaveis pela presente
portaria produzem efeitos desde 1 de Fevereiro de 1985,
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestacdes mensais, até ao limite de 3.

Ministérios do Trabalho ¢ da Seguranca Social e da
Industria e Energia, 3 de Julho de 1985. — O Secreta-
rio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretdrio de Estado da Industria,
Jod@o Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais Metalurgicos e Metalomecanicos
do Norte e outras e o SIMA — Sind. das Iind. Metalurgicas e Afins e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15
de Margo de 1985, foi publicada uma alteragdo ao CCT
celebrado entre a Associacdo dos Industriais Metalir-
gicos e Metalomecanicos do Norte e outras e o
SIMA — Sindicato das Indistrias Metalirgicas e Afins
e outros.

Considerando que apenas ficam abrangidas pela su-
pracitada convencdo as empresas inscritas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes e os trabalhadores ao seu
servico filiados nas associagBes sindicais signatdrias;

Considerando a existéncia de empresas do mesmo
sector de actividade ndo filiadas naquelas associagdes
patronais que tém ao seu servigo trabalhadores das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, bem como de trabalhadores ndo inscritos nas
associagOes sindicais signatdarias da mesma que se en-
contram ao servi¢o de entidades patronais filiadas nas
associagOes patronais celebrantes;

_Considerando a conveniéncia em uniformizar as con-
di¢des de trabalho do sector de actividade abrangido
na area da convengio;

Considerando o parecer desfavoravel das Regides Au-
tonomas da Madeira e dos Acores;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacido de aviso de PE no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 1985, ao qual n3o
foi deduzida qualquer oposi¢do: :

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
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n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho e¢ da Industria, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigbes de trabalho constantes da CCT cele-
brada entre a Associagdo dos Industriais Metalirgicos
e Metalomecénicos do Norte e outras ¢ o SIMA —
Sindicato das Industrias Metalirgicas e Afins e outros,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10,
de 15 de Marco de 1985, sdo tornadas extensivas a to-
das as entidades patronais que, no territério do conti-
nente, exercam a actividades econdmica abrangida pela
convengdo e aos trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais nela previstas, bem
como aos trabalhadores ndo inscritos nas associagoes
sindicais signatarias, das mesmas profissGes e catego-
rias profissionais, que se encontrem ao servigo de en-
tidades patronais inscritas nas associagdes patronais ou-
torgantes. .

Artigo 2.°

As tabelas salariais tornadas aplicdveis pela presente
portaria produzem efeitos desde 1 de Fevereiro de 1985,
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestacdes mensais, até ao limite de 3.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social e da In-
dustria e Energia, 3 de Julho de 1985. — O Secretario
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretario de Estado da Inddstria,
Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.
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PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Portuguesa das Ind. Mineiras
e a Feder. dos Sind. da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal e outros

Entre a Associacdo Portuguesa das Industrias Mineiras e a Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalo-
mecanica e Minas de Portugal e outras associacdes sindicais foi celebrado um CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1985.

Considerando que o referido contrato apenas se aplica as relagdes de trabalho existentes entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associagdes outorgantes; )

Considerando a existéncia de empresas e de trabalhadores ndo abrangidos pelo referido contrato e a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivel, as condi¢des de trabalho no sector de actividade em causa;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 1985, ao qual ndo foi deduzida oposicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Secretdrios de Estado do Trabalho e da Energia, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo tnico

1 — A regulamentacdo constante do CCT celebrado entre a Associacdo Portuguesa das Industrias Mineiras -
e a Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica ¢ Minas de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1985, é tornada aplicavel as relacdes de trabalho existente_s
entre entidades patronais ndo filiadas na associacdo patronal outrogante que no territério do continente prossi-
gam qualquer actividade caracterizavel como industria mineira e trabalhadores ao seu servi¢o das profissoes ¢
categorias nela previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo representados pe-
las associacbes sindicais subscritoras ao servico de entidades patronais ja abrangidas pela convencéo.

2 — A tabela salarial tornada aplicavel pela presente portaria produzira efeitos desde 1 de Dezembro de 1984,
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em prestacdes mensais, até ao limite de S.

Ministérios do Trabalho ¢ Seguranca Social e da Industria e Energia, 1 de Julho de 1985. — O Sepretério
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho. — O Secretario de Estado da Energia, Joa-
quim Leitdo da Rocha Cabral.

PE das alteragbées ao CCT entre a Assoc. Portuguesa das Ind. Mineiras
e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros

Entre a Associacdo Portuguesa das Industrias Mineiras e a FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritdrio e Servigos e outras associacdes sindicais foi celebrado um CCT, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1985. '

Considerando que o referido contrato apenas se aplica as relagGes de trabalho existentes entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de empresas e de trabalhadores ndo abrangidos pelo referido contrato e a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivel, as condi¢des de trabalho no sector de actividade em causa;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei.n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com a publi-
cacdo do aviso ai previsto no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 1985, ao qual ndo
foi deduzida oposicdo: _

Manda o Governo da Repuiblica Portuguesa, pelos Secretdrios de Estado do Trabalho e da Energia, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo unico

1 — A regulamentacdo constante do CCT celebrado entre a Associagdo Portuguesa das Indistrias Mineiras
e a FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos e outras associagdes sin-
dicais, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1985, é tornada aplicdvel
as relagbes de trabalho existentes entre entidades patronais ndo filiadas na associagdo patronal outorgante que
no territério do continente prossigam qualquer actividade caracterizdvel como indistria mineira e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias nele previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas profissdes
¢ categorias ndo representados pelas associagdes sindicais subscritoras ao servigo de entidades patronais ji abran-
gidas pela convengio.

2 — A tabela salarial tornada aplicdvel pela presente portaria produzira efeitos desde 1 de Dezembro de 1984,
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em prestagGes mensais, até ao limite de 5.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social ¢ da Indistria e Energia, 1 de Julho de 1985. — O Secretdrio
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho. — O Secretirio de Estado da Energia, Joa-
quim Leitdo da Rocha Cabral.
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PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Moagens e outras
e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritério e Servicos e outra

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 6,
de 15 de Fevereiro de 1985, foi publicado o CCT cele-
brado entre a Associacdo dos Industriais de Moagem
e outras ¢ a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorio e Servicos e outra.

Considerando que a referida convengdo se aplica ape-
nas as relagtes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais e trabalhadores filiados nas associacdes
outorgantes;

Counsiderando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convengéo e a necessidade
de uniformizar, na medida do possivel, as condic¢des
de trabalho para o sector;

Considerando ainda os pareceres desfavordveis das
Regifes Autonomas dos Acores ¢ da Madeira;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 12, de 29 de Margo
de 1985, ao qual ndo foi deduzida oposicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios
de Estado do Trabalho e da Industria, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cées do CCT celebrado entre a Associa-
¢do dos Industriais de Moagem e outras e a Federagédo

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérioc e
Servicos e outra, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1985,

sdo tornadas extenswas a todas as entidades patronais
do mesmo sector econdémico que, ndo estando filiadas
nas associaces patronais outorgantes da convengio,
exercam a sua actividade no territério do continente ¢
aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e cate-
gorias profissionais nela referidas, bem assim como aos
trabalhadores das mesmas profissdes e categorias pro-
fissionais ao servico das entidades patronais abrangi—
das pela aludida convencdo néo flhados nas associa-
¢Oes sindicais signatdrias.

Artigo 2.°

A tabela salarial ora tornada aplicavel produz efei-
tos desde 1 de Fevereiro de 1985, podendo o acréscimo
de encargos resultante da retroactividade ser satisfeito
em prestacdes mensais, de igual montante, até ao li-
mite de 3.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social e da In-
dustria e Energia, 1 de Julho de 1985. — O Secretéario
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretério de Estado da Industria,
Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Moagens
e outras e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 1985, foi publicado o CCT cele-
brado entre a Associagdo dos Industriais de Moagem
e outras e a FETESE — Federa¢do dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritdrio e Servigos.

Considerando que a referida convengédo se aplica ape-
nas as relagGes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais e trabalhadores filiados nas associa¢des
outorgantes; _

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convengdo e a necessidade
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de uniformizar, na medida do possivel, as condi¢des
de trabalho para o sector;

Considerando ainda os pareceres desfavoraveis das
Regides Auténomas dos Acgores ¢ da Madeira;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 12, de 29 de Margo

. de 1985, ao qual ndo foi deduzida oposigdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
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n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretérios
de Estado do Trabalho e da Industria, ¢ seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢gdes do CCT celebrado entre a Associa-
¢do dos Industriais de Moagem e outras ¢ a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servicos, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 1985, sdo tornadas extensivas a todas as entidades
patronais do mesmo sector econémico gue, nio estando
filiadas nas associa¢hes patronais outorgantes da con-
vengdo, exercam a sua actividade no territério do con-
tinente e aos trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais nela requeridas, bem
assim como aos trabalhadores das mesmas profissdes

¢ categorias profissionais ao servigo das entidades pa-
tronais abrangidas pela aludida convencdo ndo filiados
nas associacGes sindicais signatdrias.

Artigo 2.°

A tabela salarial ora tornada aplicavel produz efei-
tos desde 1 de Fevereiro de 1985, podendo ¢ acréscimo
de encargos resultante da retreactividade ser satisfeito
em prestagdes mensais, de igual montante, até ao li-
mite de 3.

Ministérios do Trabalho ¢ Seguranca Social ¢ da In-
dustria e Energia, 1 de Julho de 1985. — O Secretdrio
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretario de Estado da Inddstria,
Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

PE das alteracbes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Moagens
e outras e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigcos

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 4,
de 29 de Janeiro de 1985, foi publicado o CCT cele-
brado entre a Associagdo dos Industriais de Moagem
e outras ¢ a FESINTES — Federagdo dos Sindicatos
dos Tabalhadores de Escritério e Servicos.

Considerando que a referida convengao se aplica ape-
nas as relagoes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convencdo e a necessidade
de uniformizar, na medida do possivel, as condigdes
de trabalho para o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Marg¢o
de 1985, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho e da Industria, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des do CCT celebrado entre a As-
sociacdo dos Industriais de Moagem e outras € a FE-
SINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritorio e Servigos, publicado no Boletim do
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Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 1985, sdo tornadas extensivas a todas as entidades
patronais do mesmo sector economico que, ndo estando
filiadas nas associagdes patronais outorgantes da con-
vengdo, exercam a sua actividade nos distritos de
Braga, Vila Real, Braganca e Viseu (este ultimo com
excepcdo do subsector de alimentos compostos para
animais) e aos trabalhadores ao seu servigo das profis-
sdes e categorias profissionais nela referidas, bem as-
sim como aos trabalhadores das mesmas profissoes e
categorias profissionais ao servico das entidades patro-
nais abrangidas pela aludida convengéo néo filiados nas
associagdes sindicais signatarias.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as cldu-
sulas da convencdo que violem normas legais impera-
tivas.

Artigo 2.°

A tabela salarial ora tornada aplicdvel produz efei-
tos desde 1 de Fevereiro de 1985, podendo o acréscimo
de encargos resultante da retroactividade ser satisfeito
em prestacOes mensais, de igual montante, até ao li-
mite de 3.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social e da In-
distria ¢ Energia, 1 de Julho de 1985. — O Secretario
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretario de Estado da Industria,
Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.c 26, 15/7/85



PE das alteracées ao ACT entre a SECIL-BETAO, Ind. de Betdo, S. A. R. L.,
e outras e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 15, de 22 de Abril de 1985, foi publicado um ACT
celebrado entre a Secil-Betdo — Industria de Betdo,
S. A. R. L., e outras e a Federacdo dos Sindicatos das
Indistrias de Cerdamica, Cimento e Vidro de Portugal
e outros.

Considerando que a referida convencdo se aplica ape-
nas as relacbes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais subscritoras da mesma e, bem assim, aos
trabalhadores filiados nas associagdes sindicais outor-
gantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convengdo ¢ a necessidade
de uniformizar, na medida do possivel, as condigles
de trabalho para o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicag¢dio do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 15, de 22 de Abril de
1985, ao qual ndo foi deduzida oposicdo:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, ao
abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho e da Industria, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicGes do ACT celebrado entre a Secil-
-Betao — Inddstria de Betdo, S. A. R. L. eoutas e a

Federacdo dos Sindicatos das Indistrias de Cerdmica,
Cimento e Vidro de Portugal ¢ outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 15, de
22 de Abril de 1985, sdo tornadas extensivas a todas
as empresas do sector de betdo pronto que, ndo tendo
outorgado a convengdo, exercam a sua actividade no
territorio do continente e aos trabalhadores ao seu ser-
vico das profissides e categorias profissionais nela re-
feridas e, bem assim, aos trabalhadores das mesmas
profissdes e categorias profissionais ao seu servico das
entidades patronais outorgantes da aludida convencio
ndo filiados nas associagdes sindicais signatarias da
mesma.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as cldu-
sulas da convencdo que violem normas legais impera-
tivas.

Artigo 2.°

A tabela salarial ora tornada aplicavel produz efeitos
desde 1 de Maio de 1985, podendo o acréscimo de en-
cargos resultante da retroactividade ser satisfeito em
prestacSes mensais, de igual montante, até ao limite
de duas.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social e da In-
dustria e Energia, 3 de Julho de 1975. — O Secretdrio
de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Cae-
tano Ramalho. — O Secretdrio de Estado da Industria,
Jodo Nuno Boulain de Carvalho Correia.

Aviso para PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Corti¢a
do Norte e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma PE do CCT mencionado em titulo e nesta
data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econdémico que, ndo estando filiadas na as-
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sociacdo patronal outorgante da convencio,
exercam a sua actividade na drea nela estabe-
lecida e aos trabalhadores ao seu servigo das
profissGes e cartegorias profissionais nela refe-
ridas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e ca-
tegorias profissionais ao servigco das entidades
patronais abrangidas pela aludida conveng¢do
nio filiados nas associagdes sindicais signata-
rias.

1498



Aviso para PE das alteracbes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outro

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sio de uma PE do CCT mencionado em titulo e nesta
data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econdmico que, ndo estando filiadas na as-
sociagdo patronal outorgante da convengdo,
exercam a sua actividade no territério do con-
tinente ¢ aos trabalhadores ao seu servi¢o das

profissdes e cartegorias profissionais nela refe-
ridas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes e ca-
tegorias profissionais ao servico das entidades
patronais abrangidas pela aludida convengdo
nio filiados nas associagbes sindicais signat4-
rias.

A PE a emitir ndo sera aplicdvel as relagdes de tra-
balho abrangidas pelo CCT celebrado entre a Associa-
¢3o dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte
e a FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servigos publicado neste Bo-
letim, e correspondente PE publicitada igualmente neste
Boletim.

Aviso para PE das alterages ao CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
cooperativas de produtores de leite e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de

Escritorio e Servigos e outros.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico
que se encontra em estudo neste Ministério a emissdo
de uma PE do CCT celebrado entre a Associacdo Na-
cional dos Industriais de Lacticinios e varias coopera-
tivas e unides de cooperativas de produtores de leite
e a FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servigos e outras organiza-
¢oes sindicais, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 22, de 15 de Junho de 1985, por forma a
torna-lo aplicavel as relagdes de trabalho existentes en-
tre entidades patronais n3o filiadas na associa¢do pa-

tronal outorgante que na area do referido contrato
prossigam a actividade econdmica regulada e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias previs-
tas, bem como aos trabalhadores das mesmas profis-
sdes e categorias ndo representados pelas associagGes
sindicais subscritoras ao servico de entidades patronais
ja abrangidas pela convengdo.

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os inte-
ressados neste processo de extensdo podem deduzir opo-
sicdo fundamentada ao presente aviso nos 15 dias sub-
sequentes ao da sua publicagdo.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
cooperativas de produtores de leite e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escrito-

rio e Servigos e outros.

Nos termos do n.® 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico
que se encontra em estudo neste Ministério a emissdo
de uma PE do CCT celebrado entre a Associacdo Na-
cional dos Industriais de Lacticinios e varias coopera-
tivas e unides de cooperativas de produtores de leite
¢ a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritorio e Servicos e outras organiza¢oes
sindicais, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 22, de 15 de Junho de 1985, por forma a
torna-lo aplicavel as relagbes de trabalho existentes en-
tre entidades patronais nao filiadas na associacio pa-
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tronal outorgante que na drea do referido contrato
prossigam a actividade econémica regulada e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias previs-
tas, bem como aos trabalhadores das mesmas profis-
sOes e categorias ndo representados pelas associaches
sindicais subscritoras ao servico de entidades patronais
ja abrangidas pela convengdo.

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os inte-
ressados neste processo de extensdo podem deduzir opo-
sicdo fundamentada ao presente aviso nos 15 dias sub-

sequentes ao da sua publicac¢ao.
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Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Portuguesa de Grossistas Téxteis
e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e outros

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico
que se encontra em estudo neste Ministério a emissao
de uma PE do CCT celebrado entre a Associa¢gdo Por-
tuguesa de Grossistas Téxteis e a Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos €
outras organiza¢Ges sindicais, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 1985,
por forma a torna-lo aplicavel as relacdes de trabalho
existentes entre entidades patronais néo filiadas na as-
sociacdo patronal outorgante que na area do referido

contrato prossigam a actividade econdmica regulada e
trabalhadores ao seu servigo das profissées e catego-
rias nele previstas, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias ndo representados pe-
las organizacdes sindicais subscritoras ao servico de en-
tidades patronais ja abrangidas pela convengéo.

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os inte-
ressados no presente processo de extensdo podem de-

duzir oposicdo fundamentada ao presente aviso nos
15 dias subsequentes ao da sua publicagdo.

CONVENGGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Industriais Metalﬁrgicos e' Metalomecanicos do Norte e outras
e o Sind. dos Engenheiros do Norte e outro — Alteracdo salarial e outras

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia
Cldusula 1.2

O presente contrato aplica-se no territério nacional,
por um lado, as empresas representadas pelas associa-
¢Oes patronais outorgantes e, por outro lado, aos en-
genheiros licenciados ao seu servigo representados pe-
las associagbes sindicais outorgantes e desde que
exercam fungdes que sejam enquadraveis em alguns dos
niveis de qualifica¢do previstos no anexo I do presente
contrato. - T

Clausula 2.2

O presente contrato entra em vigor decorridos 5 dias
sobre a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego e vigorard por um periodo de 2 anos, salvo as
tabelas salariais, que poderdo ser revistas anualmente,
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ficando, no entanto, salvaguardados periodos inferio-
res que eventualmente vierem a ser previstos na lei.

Clausula 28.%

2 — As remunera¢des minimas constantes deste con-
trato produzem efeitos desde 1 de Abril de 1985.

Clausula 39.%

3 — O pagamento da alimentac¢do e do alojamento
previsto na alinea b) do n.° 1 podera ser substituido,
caso haja acordo entre as partes, por uma ajuda de
custo diaria de valor igual a atribuida ao funcionalismo
publico em vigor a data da deslocacdo.

1500



Cliusula 41.2
1 — [...] 3500 contos [...]

2 —1...] 40 contos [...]

ANEXO 1l
Tabela salarial
Niveis de qualificacao Tabela 1 Tabela 11
6 93 700800 111 300800
S e 82 100%00 94 600300
4 e 71 200800 81 200800
2P 61 300800 68 700800
/R 45 600800 47 600300
1o 36 400%00 39 700800

Critério diferenciador de tabelas
1 —1...] 82000 contos [...]

Pela Associagdo dos Industriais Metalirgicos e Metalomecanicos do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais Metaltirgicos e Metalomecinicos do Sul:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio dos Industriais Navais:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Industrial do Minho (sector metalirgico e metalomecinico):

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Arame e de Produtos Derivados:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associacdo Nacional das Industrias de Embalagens Metélicas:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Associacdo Portuguesa dos Industriais de Ferragens:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacio Portuguesa de Fabricantes de Candeeiros e Artigos de Ménage:

Pela Associagio Nacional dos Industriais de Bicicletas, Ciclomotores, Motorizadas
e Acessorios:

. (Assinatura ilegivel.)

Pela Associacio Nacional dos Industriais de Cutelaria:

(Assinatura itegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 1 de Julho de 1985, sob o registo
n.° 248/85 do livro n.° 4, p. 37, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte
e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos — Alteracao salarial

A FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servicos € a Associagdo dos
Industriais ¢ Exportadores de Cortica do Norte, acor-
daram:

Clausula 1.2

(Area e ambito)

O presente CCT obriga, por um lado todas as em-
presas representadas pela Associacdo dos Industriais e
Exportadores de Cortica do Norte e, por outro lado
os trabalhadores ao seu servigo, com as categorias pro-
fissionais nele previstas, desde que representados pela
FESINTES — Federacgdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servicos.
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Cldusula 2.2

(Vigéncia)

2 — A tabela salarial, anexo 11, produz efeitos a par-
tir de 1 de Maio de 1985.

CAPITULO VI

Retribui¢iio do trabalho
Clausula 70.2

(Disposigao geral)
Dio-se como reproduzidas todas as matérias publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 2/78,
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8/79, 19/81, 22/82, 26/83 ¢ 26/84, ¢ ndo constantes
da presente alteragdo.

ANEXO It
Tahela salarial

Grupo Categorias profissionais Remuneragio

1 Director de servi¢os ..................

Chefe de escritério................... 42 250800

I Chefe de servigos/departamento .......

Contabilista ......................... 40 200300

1 Chefe de s€cg80 - . .ovvviiiiiieneninnn

Guarda-livros ..., 38 000800

Correspondente em linguas estrangeiras

IV {Vendedor ..............c.c.ovivunnn. 36 000800

CalXa ..ttt e e,
Cobrador .............coviiininnnnns
V | Primeiro-escriturdrio..................
Caixeirode 1.2 ......................
Operador mecanografico..............

34 750800

Segundo-escriturdrio ..................
Vi Operador de mdquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................
Caixeiro de 2. ......................

30 200800

Caixeiro de 3.2 ..........ciiiiiiinns
VII | Telefonista .............ccooveveie...
Terceiro-escriturdrio ..................

27 750800

Continuo. ...ttt
Vil Dactilografo do 2.° ano..............
Estagidrio do 2.° ano ................
Caixeiro-ajudante do 2.° ano .........

24 350800

Dactilégrafo do 1.° ano... .........
IX | Estagidrio do 1.° ano ................
Caixeiro-ajudante do 1.° ano .........

21 750800

X | Servente de limpeza .................. 18 750$00

XI | Paquete de 17 anos .................. 15 500800

Grupo Categorias profissionais Remuneragdo
XL ante do 3.6 ano 1.\ 11 11| 14200800
XL | a0 2o ana L1111 | 12850800
XIV | prcante do. 1+ ano 11111 | 11400800

Porto, 30 de Abril de 1985.

Pela Associagdo dos Industriais ¢ Exportadores de Cortiga do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.}

Pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos:

{Assinatura ilegivel.)

Declarac¢io

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritdrio e Servigos representa as seguintes associagdes
sindicais: _

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaracdo, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
racdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e sede da FESINTES, 23 de Abril de 1985. —
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 1 de Julho de 1985, a fl. 37 do livro
n.° 4, com o n.° 250/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Opticos e outra e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio,
Escritorio e Servicos e outros — Alteragiao salarial e outra

CAPITULO 1
Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisiio

Clausula 1.2
(Area e ambito)

) 1 — O presente contrato aplica-se a todo o territo-
rio nacional e obriga, por uma parte, todas as empre-
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L]
sas representadas pela Associacdo Portuguesa dos For-
necedores de Artigos de Optica e pela Associagdo
Nacional dos Opticos e, por outra parte, todos os tra-
balhadores sindicalizados nas associacdes sindicais sig-
natéarias.

2 — Aquando da entrega para publicagdo deste CCT
ao Ministério do Trabalho as associagdes patronais e
sindicais outorgantes obrigam-se a requerer ao Minis-
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tro do Trabalho a extensdio deste CCT a todas as em-
presas que exer¢am a sua actividade nestes sectores e
que ndo estejam filiadas nas associacdes patronais ou-
torgantes e aos trabalhadores com as categorias pro-
fissionais nele previstas que ndo se encontrem filiados
nas associacOes sindicais signatdrias.

Clausula 2.2
(Vigéncia, denuncia e revisio)

1 — A tabela} salarial e cldusulas pecunidrias serdo
validas pelo pengdo de 1 ano, entrando em vigor 5 dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego, produzindo efeitos a tabela salarial a partir d
-1 de Maio de 1985. partt <

2 a 5 — (Mantém-se com a redacg¢do do CCT actual.)

Clausula 27.°
(Trabatho fora do local habitual)

1 ¢ 2 — (Mantém-se com a redac¢cdo do CCT actual.)

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo serd abonada a importéncia didria de 23008
para alimentacéo e alojamento.

4 — Sempre que a deslocagdo ndo implique uma dis-
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 14508;
Refeicdo — 4258.

5 a 8 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT actual.)

ANEXO H
Tabela de retribuigdes certas minimas

Grupo Zona A Zona B

Gerente comercial, chefe de
escritdrio, chefe de depar-
tamento, divisdo ou servi-

1 ¢os, tesoureiro, analista de

sistemas, programador de
computadores, contabilista,
técnico de contas e encar-
regado geral de armazém

43 600300 | 42 900$00

Caixeiro ou oficial-encarre-
* gado ou chefe de secgdo,

chefe de secg¢do (escritério),

chefe de vendas, encarre-
II gado de armazém, chefe de
compras, guarda-livros,
programador mecanogra-
fico, contactologista ou téc-
nico de lentes de contacto

40 500800 39 800800

Inspector de vendas, corres-
I pondente em linguas es-
trangeiras, subchefe de sec-
¢d0 e secretdrio de direcgdo

38 100800 37 400300
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Grupo

v

Primeiro-escriturario, pri-

meiro-caixeiro, primeiro-
-oficial, prospector de ven-
das, caixeiro-viajante,
caixeiro de praga, caixa de
escritorio, fiel de armazém,
cobrador, operador dé ma-
quinas de contabilidade, es-
tenodactilografo em linguas
estrangeiras, motorista de
pesados e operador meca-
nografico...............

Zona A

Zona B

36 600800

35 900$00

Segundo-caixeiro, segundo-

-oficial, demonstrador,
propagandista, segundo-
-escriturdrio, motorista
de ligeiros, conferente,
perfurador-verificador, es-
tenodactilégrafo em lingua
portuguesa e recepcionista

34 100800

33 400800

V1

Terceiro-caixeiro, terceiro-es-

criturdrio, terceiro-oficial,
telefonista, continuo, por-
teiro, guarda, caixa de bal-
ciio, servente, distribuidor,
embalador ¢ ajudante de
motorista...............

31 600$00

30 900$00

VI

Dactilégrafo, estagidrio do

2.9 ano, caixeiro-ajudante
do 2.° ano, oficial-aju-
dante do 2.° ano e servente
de limpeza (@) ..........

24 400800

23 700800

VIII

Dactilégrafo, estagidrio do

1.° ano, caixeiro-ajudante
do 1.° ano, oficial aju-
dante do 1.° ano .......

20 500800

19 800300

IX

Paquete com 17 anos, prati-

cante de caixeiro do
3.° ano, praticante de ar-
mazém do 3.° ano e
aprendiz de O6ptica do
KT | + o T

15 400800

14 700800

Paquete de 16 anos, prati-

cante de caixeiro do
2.° ano, praticante de ar-
mazém do 2.° ano e
aprendiz de Optica do
2.°2aN0 .. .ciiiiiii e

13 200800

12 500$00

X1

Paquete de 15 anos, prati-

cante de caixeiro do
1.° ano, praticante de ar-
mazém do 1.° ano e
aprendiz de O6ptica do
1.°ano .....ooiiiiiinnn

12 200$00

11 500800

(@) Ou 1348/hora para a zona
Zona A — (Manté

A e 128%/horas para a zona B.
com a redac¢do do CCT actual.)

Zona B — (Mantém-se com a redac¢do do CCT actual.}

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisdo

Pela Associagio Nacional dos Opticos:

(Assinaturas ilegiveis.}

mantém-se com a redac¢do do CCT actual.
Lisboa, 8 de Maio de 1985.
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Pela Associagdo Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optica:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Anténio José Lourengo Vicente.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
VICOS:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESINTES — Federag@o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Ser-
vigos:

Midrio Antonio Magalhies da Silva.

Pela Federaciao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

Antdnio José Lourengo Vicente.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

José Augusto Sousa Martins Leal.

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa:

Antonio José Lourengo Vicente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Distrito do Porto:

(Assinatura ilegivel.}

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federacio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos, sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servi¢os da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;
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Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritorios e Servicos do Norte.

Lisboa, 24 de Junho de 1985. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritério e Servigos, por si e em repre-
sentagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério e Servi¢os do Distrito de Setubal;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra ¢
da Mestranca e Marinhagem de Mdquinas da
Marinha Mercante;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Vendas
das Ilhas de Sio Miguel ¢ Santa Maria.

Lisboa, 27 de Maio de 1985. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragiio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritorio e Servigos representa as seguintes associacdes
sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e¢ Braganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
mércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaragdo, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
racdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto ¢ sede da FESINTES, 27 de Maio de 1985. —
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracgio

A Federaciio dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
1+ rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

1504



Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)
Depositado em 2 de Julho de 1985, a fl. 38 do livro

n.° 4, com o n.° 254/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Comercial do Dist. de Beja e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorio e Servicos do Sul — Alteracdo salarial e outras

Clausula 2.2
(Vigéncia e dentincia)

L — e
2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a tabela sa-
larial produz efeitos a partir de 1 de Maio de 1985.
3 e

.........................................

Clausula 32.°2

(Diuturnidades)

1 — Aos trabalhadores de categoria sem promogio
automatica sera atribuida uma diuturnidade de 720%
por cada 3 anos de antiguidade na categoria, até ao
limite de 5 diuturnidades.

2

Cldusula 33.2

(Ajudas de custo)

1 — Os trabalhadores que se desloquem em servigo
terdo direito as seguintes ajudas de custo:
a) Almogo ou jantar — 4008;
b) Pequeno-almogo — 100$
¢) Dormida — 10008
d) Diaria completa — 15008.

Clausula 35.2

(Subsidio de caixa)

1 — Os caixas e cobradores terdo direito a um sub-
sidio mensal de «quebras» de 6008.

P
ANEXO 1ll
Nivel Categorias profissionais Vencimentos

1 Chefe de escritério...................

Gerente comercial .................... 29 400800

I Chefe de servigos (escritorio)..........

Encarregado geral .................... 27 900300

Caixeiro-encarregado .................
Chefe de sec¢do (comércio e escritdrio)
Chefe de vendas .....................
1l Correspondente em _lx’nguas estrangeiras
Encarregado electricista . ..............
Encarregado de sec¢do ...............
Guarda-livros . ............. o ...

26 000$00
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Nivel Categorias profissionais Vencimentos Nivel Categorias profissionais Vencimentos

Caixa de escritdério . . ..vvoovvernnnn... Ajudante de assentador de revestimentos do
Caixeiro-viajante ..................... 2.° ano, ajudante de electricista do 2.°
Carpinteiro de limpos de 1.2.......... VIII ano, estagidria de costureira do 2.° ano, 17 000800
Encarregado de armazém ............. estagidrio de escritdrio do 1.° ano, caixei-
. L 4 M o
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras ro-ajudante do 2.° ano, praticante do 1.
jv | Bstofador de 1.%. ... ...l 24 600800 ano (construgdo civil e correlativos)
Polidor de 1.*, estucador de 1.2, marce-
. A ; 4 -
xc‘f;f C;l(eicetrli.d;tr:gteo;ls:a g:dlr)zisfg Zse’ ;’ fi Ajudante de assentador de revestimentos do
; R " 1.° ano, ajudante-electricista do 1.° ano,
a a ’
pintor de 1.%, pintor decox;ador de L%, X aprendiz do 2.° ano (constru¢do civil e 15 900800
pintor de méveis de 1.%, primeiro- correlativos), caixeiro-ajudante do 1.°
-caixeiro, primeiro-escriturdrio....... ano, estagidria de costureira do 1.° ano
Carpinteiro de limpos de 1.2, caixeiro de Aprendiz do 1.° ano (construgdo civil e

praga, conferente (armazém), demons- X correlativos), aprendiz de electricista do

trador (comércio), esteno-dactilografo | 4.° ano, paquete do 4.° ano, praticante 12 000800
em lingua portuguesa, estofador de 2.%, do comércio do 4.° ano............
estucador de 2.%, fiel de armazém, mar- -
ceneiro de 2.%, motorista de ligeiros, ; L. o
\ oficial electricista de 2.4, operador | 22 750800 Aprendiz de electricista do 3.° ano, pa- | -
mecanografico, operador de méquinas XI quete do 3.° ano, praticante do | 10750800
de contabilidade, pedreiro de 2.%, pin- comércio do 3.° ano ...............
tor de 2.%, pintor decorador de 2.2, pin- -
3 a i a : -
L?‘Lxggtgé;:liegilazs. ;:3238;:&5{0’ Aprendiz de eleciricista do 2.° ano, pra-
: a9, 5S¢ ! XI1 ticante do comércio do 2.° ano, paquete 9600$00
segundo-escriturdrio ... .. ..o .. d o
02.°2 @00, .. ittt
Assentador de revestimento, caixa de bal- Aprendiz de electricista do 1.° ano, pa-
cdo, cobrador, distribuidor (comércio), X1 quete do 1.° ano, praticante do comér- 9600800
embalador (comércio), operador de md- ciodo L.ano .........c.oevnut
Vi quinas de embalar, pré-oficial elec- 21 000800
tricista, servente (armazém ou comér- s
cio), servente de pedreiro, terceiro- Beja, 7 de Junho de 1985.
-caixeiro, terceiro-escriturdrio........ ’ Pela Associacdo Comercial do Distrito de Beja:
IAssin;:mras ilegiveis.)
Ajudante de assentador de revestimentos Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Coméreio, Escritorios e Servigos do Sul:
do 3.° ano, caixeiro-ajudante do 3.° . o
ano, continuo, costureira, estagidrio de (Assinaturas ilegiveis.)
vl escritério do 2.° ano, guarda, porteiro, 19 200800
5?352;?&%2)2'; ano (construgdo civil Depositado em 3 de Julho de 1985, a fl. 38 do livro
ivos), servente de limpeza, te- 0 o : °
lefonista, vigilante ................. n.° 4, com o n.° 255/85, nos termos do artigo 24.

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros — Alteragéo salarial e outras

CAPITULO I CAPITULO II
Area, ambito, vigéncia e revisio do contrato Admisséio e carreira profissional

Clausula 1.2
(Area e ambito)

Clausula 10.2

(Densidade de quadros)
O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-

presas que se dedicam a actividade corticeira represen- R AR B Crerees
tadas pela Associagdo dos Industriais e Exportadores .

de Cortica e, por outro lado, os trabalhadores ao ser- D) — Fogueiros:

vico daquelas empresas, qualquer que seja a sua cate- Fogueiro-encarregado. — Sempre que nos qua-
goria ou classe, representados pelas associa¢des sindi- dros da empresa se verifique a existéncia de 3 fo-
cais outorgantes. gueiros de 1.2 classe ou subencarregados, um terd
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de ser classificado com a categoria de fogueiro-
-encarregado.

Fogueiro-subencarregado. — No caso da existén-
cia de turnos, no turno em que ndo estiver em ser-
vigo o fogueiro-encarregado, um dos fogueiros as-
sumird a chefia do turno, com a categoria de
subencarregado, desde que haja mais de um pro-
fissional da especialidade.

No turno em que esteja em servico o fogueiro-

-encarregado sera este o responsivel pelo turno, ndo

havendo subencarregado.

CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalhe

Clausula 27.2

(Tabela salarial)

.............................................

6 — Aos trabalhadores com responsabilidade de
caixa e pagamentos ou cobranca serd atribuido o abono
mensal de 1400% para falhas.

Clausula 34.?
{Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de 14008 por cada 3 anos de permanéncia em catego-
ria sem acesso obrigatorio.

CAPITULO XVI
Disposicées gerais
Clausula 83.2
(Revogagdo de textos)

1 — Com a entrada em vigor do presente contrato
ficam revogadas as matérias contratuais das convengdes
anteriores revistas neste CCT.

.............................................

Clausula 84.2

(Produgdo de efeitos)

As tabelas salariais e demais cldusulas com expres-
sdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Ju-
nho de 1985.

ANEXO |
Definicio de fungdes

Cobrador. — E o profissional que procede fora dos
escritérios a recebimentos, pagamentos e depésitos, po-
dendo também efectuar quaisquer outros servicos ex-
ternos relacionados com o escritério, nomeadamente in-
formacido e fiscalizacdo.
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Fogueiro-subencarregado. — E o profissional que,
trabalhando em turnos, estd sujeito a orientacdo do
fogueiro-encarregado; dirige, coordena e orienta o tra-
balho dos profissionais fogueiros, sendo o responsdvel
pelo funcionamento da respectiva instalagfo.

Telefonista. — E o profissional que presta servico na
central telefénica, na recepgio ou noutro local, trans-
mitindo aos telefones internos as chamadas recebidas
¢ estabelecendo ligacGes internas ou para o exterior. Re-
gista as chamadas, controla os impulsos e responde, se
necessario, a pedidos de informacdes telefonicas, inde-
pendentemente da designagio do material telefénico.

ANEXO 1I

Remuneragies minimas

Tabela A

Grupos Categorias Remuneragtes

A | Director de servigos.............. 46 500800

B | Chefe de escritdrio .............. 45 500800

Chefe de departamento, divisio ou
il SEIVICOS .ot vvenriirineranennans
Contabilista/técnico de contas ....

41 000800

Chefe de secgdo .................
Chefe de vendas.................
141 Guarda-livros. ..............ot
Programador ....................
Secretdrio de direcgdo.............

37 800800

Ajudante de guarda-livros ........
Correspondente em lingnas estran-

geiras ......iiiiiiiiiiiiiien
A | Encarregado de armazém.........
Inspector de vendas..............
v Operador de computador.........
Subchefe de secgdo ..............

35 100800

B | Escriturario principal............. 33 700800

Caixeiro-encarregado .............
Esteno-dactilégrafo ..............
Oper. maq. contabilidade com mais
v de3anos.......ccoeeiiiinnnnn
Operador mecanografico..........
Primeiro-escriturdrio .............
Vendedor ........cciveiniinnnns

32 900$00

Cobrador ..........civiiennnnne,
Oper. mdq. contabilidade com menos

de3anos.......ciiiiiieiinnnn
Vi Perfurador-verificador mecanogrifico

L P 30 700800
Primeiro-caixeiro ................

Segundo-caixeiro.................
VII Telefonista . .........ccooiiinn,.
Terceiro-escriturdrio..............

28 500300
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Grupos Categorias Remuneragdes Grupos Categorias Remuneracdes
Continuo de 1.2 ................. 4 Fogueiro de 2.2.............coiia... 30 000300
VIII Porteiro .........c.ooiiieinennn. 25 200%00
Servente de armazém ............
5 Fogueiro de 3.2................ovant. 29 750800
Caixeiro-ajudante do 2.° ano ..... .
X Dactilégrafo do 2.° ano.......... 23 200800 6 Ajudante de fog. do 3.° ano ......... 23 250800
Estagidrio do 2.° ano............
7 | Ajudante de fog. do 2.° ano ......... 21 000800
Caixeiro-ajudanie do 1.° ano .....
Dactilégrafo do 1.° ano.......... 3 Aj °
Ay udante de fog. do 1.° ano ......... 20 000800
X Estagidrio do 1.° ano............ 20 500%$00 ! &
Continuo de 2.2, ................
Trabalhador de limpeza .......... Lisboa, 21 de Junho de 1985.
X1 Paquete (16/17 anos) ............ 14 100800 Pela Associagio dos Industriais e Exportadores de Cortica:
(Assinatura ilegivel.}
XII Paquete (14/15 anos) ............ 13 100$00 Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritério e Ser-
vigos, em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabathadores de Escritdrio, Comércio e Servigos;
ANEXO 1i STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos do Dis-
trito de Setibal;
.. SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranca e Marinha-
Remuneral,:ﬁes minimas gem de Mdquinas da Marinha Mercante;
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
Tabela B da Regido Auténoma da Madeira;
STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de Angra
do Heroismo;
- Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das llhas de S. Miguel
Grupos Categorias Remuneragées e Santa Maria.
(Assinatura ilegivel.}
1 Fogueiro-encarregado . .........ovvun.n 33 000%$00 Pelo SIV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
José Augusto Sousa Martins Leal.
2 | Fogueiro-subencarregado .............. 32 250800
Depositado em 3 de Julho de 1985, a fl. 38 do livro
- ° o s o
3 Fogueirode 1.2.........c.ciiininnnn. 31 250800 n.° 4, com o n 0256/85’ nos termos do artigo 24.
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio e o SINDEPESCAS ~ Sind. Democratico
das Pescas — Alteragdo salarial e outras «

Revisdo do CCT celebrado entre a ALIF — Associa-
¢do Livre dos Industriais pelo Frio e o SINDEPES-
CAS — Sindicato Democrdtico das Pescas, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 1979, com as alteragbes constantes
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15-8-80, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 1982, no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de
Maio de 1983, € no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 1984.
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Alteracao salarial e cliusulas de expressio pecunidria

Clausula 2.2

(Vigéncia do contrato)
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§— A tabela de remuneracdes minimas e demais
clautsulas de cardcter pecunidrio produzirio efeitos a
partir de 1 de Maio de 1985.

Clausula 35.2

(Deslocacdes)

Pequeno-almogo — 85%;
Almogo — 3508%;

Jantar — 350%;

Ceia — 165%.

ANEXO 1
Categorias profissionais e definicio de funcdes

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientacdo
permanente de outros trabalhadores de categoria hie-
rarquicamente superior, os coadjuva nos seus trabalhos.

3 — Aprendizes:

a) Sdo admitidos como aprendizes os jovens dos
16 aos 19 anos de idade;

b) Nido havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores admitidos com o curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formagdo pro-
fissional das escolas do ensino técnico, oficial
ou particular equiparado, ou o estagio, devida-
mente certificado, de um centro de formacdo
acelerada;

¢) Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos
cursos referidos na alinea anterior serd obriga-
toriamente promovido a categoria imediata-
mente superior;

d) A duragido de aprendizagem ndo poderd ultra-
passar quatro, trés, dois e um ano, conforme
os aprendizes forem admitidos, respectivamente,
com 16, 17, 18 e 19 anos de idade;

e) Ascendem imediatamente a categoria superior
os aprendizes que hajam completado o periodo
de aprendizagem referido na alinea anterior.

ANEXO i

Tabela de remuneracies minimas

.. . . . Remuneragoes
Nivei Categorias profission: e
eis 2 profissionais minimas

A | Director de servicos de produgdo ........ 34 000$00

1509

.. . . Remuneragdes
V¢ o e
Niveis Categorias profissionais minimas

Chefe de camaras frigorificas ...........
Chefe maquinista ......................
B Chefe de servigos de cont. qual. prod. alim.
Chefe de servigos de indistria ou fabris
Chefe de servicos de manuten¢do........
Encarregado-geral ......................

29 400$00

Encarregado de armazém ...............
c Encarregado de cdmaras frigorificas .....
Encarregado fabril ................... ..
Programador de fabrico ou de manutencdo

25 050800

D | Motorista de pesados ................... 24 250800

Comprador de peixe....................
Empilhador............................
Fiel de armazém .................. ... ..
Fielde balanga ........................
E |Fogueirode 1.2...........cc.cviinnnne.
Magquinista de 1.2......................
Mecénico de refrig. ar cond. vent. e aquec.

L e

23 700800

Ajudante de motorista..................
Arrumador/carreg. de camaras frigorificas
Carregador de carros e paletes ..........
Controlador de cdmaras frigorificas......
Distribuidor de gelo ....................
F Executor de servigo de requisigdes .......
Fogueiro de 2.2. ... ... .....oiiviievenn,
Magquinista de 2.2 ... ... ... .ol
Mecinico de refrig. ar cond. vent. e aque-

cimento 2.2, . ... ...
Operador de mdquinas de fabrico .......
Serrador (peixe congelado) ..............

22 150800

Fogueiro de 3.2........................
G Maquinista de 3.%......................
Mecénico de refrig. ar cond. vent. e aque-

cimento 3.2, ... ...

19 500800

Amanhador
Cintador ..................oiiiiieann..
Embalador .................... ... .....
Enformador de embalagens .............
Servente auxiliar de armazém ...........
Manipulador de produtos alimentares . ...

19 400800

1 Guarda/porteiro ..............ooeuunn.. 19 200800

5 Ajudante de fogueiro...................

Trabalhador de limpeza................. 17 150800

L | Aprendiz com mais de 18 anos.......... 14 350800

M | Aprendiz com menos de 18 anos ........ 12 500800

Lisboa, 7 de Junho de 1985.
Pela ALIF — Associagdo Livre dos Industriais pelo Frio:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democritico das Pescas:

Diogo Santos Carvaiho.

Depositado em 3 de Julho de 1985, a fl. 38 do livro
n.° 4, com o n.° 257/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e outra
e a Feder. dos Sind. das Iind. de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos e outros — Alteracdo salarial

Cldusula 1.2

. (Area e ambito)

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
que se dedicam a industria de conservas de peixe por
azeite, molhos e salmoura representadas pela Associa-
¢do Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e

outra e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu-

servi¢o representados pelas organizagdes sindicais ou-
torgantes.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

3 — O presente texto produz efeitos a partir do més
de Junho de 1985, inclusive.

ANEXO V
Tabela salarial
Graus l}qmuneracbes
minimas mensais

45 400800
42 500800
L P 40 500800
IV 37 800800
2 32 000800
VI o 29 300%$00
VI 27 600800
VI o 26 300800
X 24 500800
D 22 000800
XL 21 750800
X e 17 100$00
XIL 13 700800
XIV e 11 600$00

Matosinhos, 3 de Junho de 1985.

Pela Associagio Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagdo dos Industriais de Conservas de Peixe do Sul de Portugal:
(Assinatura ilegivel.}

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos,
em representagdo de:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Alimentares de Conservas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Conservas do Norte do Pais;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Conservas e Oficios Correlati-
vos do Distrito de Faro:

Fernando Tomds.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddsiria de Bebidas da Regido Norte e Centro:

Fernando Tomds.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas:

Fernando Tomds.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Constru¢do, Madeiras e Mdrmores:

Fernando Tomds:.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.c 26, 15/7/85

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos:

Fernando Tomds.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e Minas de Portugal:

Fernando Tomds.

Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabathadores das Industrias de Celulose, Pa-
pel, Gréfica e Imprensa:

Fernando Tomds.

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacgio
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
ticas do Norte;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro.

E por ser verdade vai esta declaragdo assinada.
Pelo Secretariado, Fernando Morais.

Declaracio

Para os devidos efeitos de declara que a Federagido
Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras e
Maérmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Mdrmores e¢ Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trugdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Mdarmores ¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construg¢do Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Mar-
mores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Constru¢do, Marmores e Pedreiras dos Distri-
tos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Ma-
deiras ¢ Marmores do Distrito de Santarém;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgido Civil

e Oficios Correlativos do Distrito de Setiibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construcdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Me-
talomecanica de Tras-os-Montes e Alto Douro;

1510



Sindicato dos Operarios da Construcio Civil, Mar-
moristas ¢ Montantes de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores da Construcédo Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras dos Distritos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Operdrios das Indtstrias de Madei-
ras de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operdarios da Construcdo Ci-

vil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma

da Madeijra;

Sindicato da Constru¢do Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 20 de Junho de 1985. — Pelo Conselho Na-

cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragido

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-

rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito

_de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios ¢ Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Comércio do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza ¢ Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritorios e Servicos do Norte.

Lisboa, 24 de Junho de 1985. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéio

. Para os devidos efeitos declaramos que a
FSMMMP — Federaggo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecénica e Minas de Portugal representa as se-
guintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indl‘lstfias‘ Meta-
lurgicas e Metalomecéanicas do Distrito de
Aveiro; v

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecénica do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Distito de
Coimbra; .

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metaliir-
gica ¢ Metalomecanica do Distrito da Gua{da;

Sindicato dos Metaltirgicos e Oficios Correlativos

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos fi- do Funchal:
ha,d 0s na Fec!er,a_gao Portuguesa dos Sindicatos do Co- Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalur-
mércio, Escritorios e Servicos sdo os seguintes: gica e Metalomecanica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co- Sindicato dos Trabalhadores da Industria M(?tahir-
mércio do Distrito de Aveiro; gica e Metalomecénica do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
vigos do Distrito de Braga; lirgica e Metalomecinica do Distrito do Porto;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lﬁrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecanica de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Matalomecinica de Tras-
~-0s-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Sul.

Lisboa, 21 de Junho de 1985. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federacdo Portuguesa dos Sindicatos das Indis-
trias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa declara
para os devidos efeitos que representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabricacdo e Transformacdo do Papel,
Grafica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabrica¢do e Transformacdo do Papel,
Grafica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabricacdo e Transformacdo do Papel,
Gréfica e Imprensa do Sul e Ilhas.

Lisboa, 21 de Junho de 198S5.

Depositado em 3 de Julho de 1985, a fl. 38 do livro
n.° 4, com o n.° 258/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. de Agricultores ao sul do Tejo e o Sind. dos Empregados Técnicos
' e Assalariados Agricolas

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, denuincia e revisio

Clausula 1.2
(Area)

O presente CCT aplica-se nos distritos de Evora,
Beja, Setiibal, Portalegre e Faro.

Clausula 2.2
(Ambito)

O presente contrato obriga, por um lado, todos os
empresarios e produtores por conta propria que na area
definida na cldusula 1.? se dediquem & actividade agri-
cola e pecudria, silvo-pastoricia e exploragdo florestal,
assimm como outros servigos relacionados com a agri-
cultura, bem como as unidades produtivas que tenham
por objecto a exploragdo naqueles sectores, mesmo sem
fins lucrativos, desde que representadas pela associa-
¢do patronal signatdria, e por outro lado, todos os tra-
balhadores cujas categorias profissionais estejam pre-

‘vistas neste contrato, que prestem a sua -actividade
nestes sectores sejam representados pela associagdo sin-
dical signataria.
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Clausula 3.7
(Vigéncia)

1 — O presente CCT entra em vigor 5 dias apds a
data da publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e tera uma duracdo de 24 meses, com excep¢do do pre-
visto no nimero seguinte.

2 — As tabelas de remuneragdes minimas e as clau-
sulas com expressdo pecuniaria serdo revistas anual-
mente, vigorando por um periodo de 12 meses.

3 — As tabelas e as cldusulas com expressdo pe-
cunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
198s5.

Clausula 4.2

{Deniincia e revisao)

1 — O presente contrato pode ser denunciado decor-
rido 10 meses sobre a sua publicacdo em relacdo as ta-
belas de remuneragdes minimas e cldusulas de expres-
sdo pecunidria ou de 20 meses, tratando-se de restante
matéria.

2 — Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem
que as partes o tenham denunciado, a qualquer mo-
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mento se poderd dar inicio ao respectivo processo de
reviséo.

3 — A denuncia deverd ser acompanhada de pro-
posta escrita das cldusulas que se pretendam rever.

4 — A resposta sera também por escrito e incluird
contraproposta para todas as matérias que a parte que
responde ndo aceite. Esta deverd ser enviada nos

Iy

30 dias seguintes & recep¢do da proposta.

5 — As negociagdes sobre a revisio do CCT deve-
rdo inciar-se nos 15 dias posteriores & apresentacio da
contraproposta e estar concluidas no prazo de 30 dias,

prorrogaveis por periodos de 15 dias, por acordo das
partes. »

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 5.2

(Condi¢cbes gerais de admisséo)

1 — Sem prejuizo de outras condi¢cOes minimas que
resultem da lei ou deste CCT (anexo I), entende-se
como condi¢les gerais de admissdo de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 14 anos, os quais atingem
o ordenado por inteiro aos 18 anos;

b) Ter aptiddo fisica e profissional indispensavel
ao exercicio das fun¢des a desempenhar. A ne-
cessidade de qualquer exame médico serd sem-
pre a expensas da empresa.

2 — Aos trabalhadores contratados a prazo aplicar-
-se-d0 as disposi¢Oes constantes no nimero anterior.

Clausula 6.2

(Modalidades do contrato)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
podem ser contratados com caricter permanente.

2 — Consideram-se permanentes os trabalhadores ad-
mitidos para exercerem fun¢des com cardcter de conti-
nuidade e por tempo indeterminado.

3 — Os. trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
podem ainda ser contratados a prazo ou para exe-
cucdo de trabalho sazonal.

4 — O trabalhador admitido nos termos do nimero
anterior passard a permanente logo que complete 8 me-
ses de trabalho ou 230 dias descontinuos por ano para
a mesma empresa agricola ou entidade patronal, salvo
se contratado a prazo nos termos da lei em vigor.

5 — O trabalhador contratado nos termos da parte
final do nimero anterior dever4 tal contrato a prazo
assumir a forma escrita.

Clausula 7.2
(Periodo experimental)

1 — A admissdo de trabalhadores poder4 ser feita a
titulo experimental por um periodo de 15 dias, salvo
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para os trabalhadores especializados, que sera de 30
dias, e para quadros e chefias podera tal prazo ser alar-
gado até 6 meses, mas, neste caso, sO mediante prévio
acordo escrito.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes podera fazer cessar o contrato de trabalho, in-
dependentemente da invocagdo dos motivos ou do pa-
gamento de qualquer indemniza¢do ou compensacio.

3 — Findo o periodo de experiéncia ou, antes, se a
empresa 0 manifestar por escrito, a admissdo torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissdo a titulo experimental.

4 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que admita ao servico um traba-
lhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde
prestava servigo anteriormente e com a qual tenha res-
cindido o seu contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 8.2

(Admissido para efeitos de substituigédo)

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efei-
tos de substitui¢io temporaria entende-se feita sempre
a titulo provisorio, mas somente no periodo de ausén-
cia do substituido e desde que esta circunstincia conste
de documento escrito.

2 — A entidade patronal devera dar ao substituto no
acto de admissdo conhecimento expresso por escrito de
que pode ser despedido, com aviso prévio de 8 dias,
logo que o titular se apresente a reocupar o lugar.

3 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
digdes continuar ao servigo para além de 15 dias apos
o regresso daquele que substituiu ou ndo lhe seja dado
0 aviso prévio, deverd a admissdo considerar-se defi-
nitiva para todos os efeitos a contar da data da ad-
missdo provisoria.

4 — A categoria ou escaldo profissional e a retribui-
¢do do trabalhador substituto ndo poderdo ser inferio-
res a categoria ou escaldo profissional do substituido,
nédo podendo, contudo, ser exigidos pelo substituto re-
galias ou direitos pessoais do substituido.

5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos provisoriamente se verificarem va-
gas nas respectivas categorias, ser-lhes-4 dada preferén-
cia, salvo os casos em que ndo lhes seja reconhecida
competéncia profissional, devidamente justificada ao
trabalhador, ouvido o delegado sindical ou represen-
tante do sindicato.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT se-
rdo classificados de harmonia com as fun¢Ges e em con-
formidade com as categorias constantes dos anexos Hi
e Iv. ,
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2 — Sempre que perante a dispersdo de fungdes de
um trabalhador existam didvidas sobre a categoria a
atribuir-lhe, optar-se-4 por aquela a que corresponda
a retribuicdo mais elevada.

3 — A necessidade de uma adequada andlise de fun-
¢Oes e correspondente qualificacdo de fungdes implicara
eventualmente a criacdo de novas categorias profissio-
nais, com a correspondente retribuicdo. Tal sera de
competéncia da comissdo paritaria.

4 — As partes signatarias deste CCT comprometem-.

-se a realizar conjuntamente o estudo adequado a uma
analise de funcdes e correspondente qualificacdo a in-
tegrar na préxima revisdo deste CCT.

Clausula 10.?

(Quadros de pessoal)

A legislagdo sobre quadros de pessoal serd regulada
pela lei geral em vigor.

Clausula 11.7

{Promogdes e acesso)

1 — Constitui promog¢do ou acesso a passagem de
um profissional a um escaldo superior ou mudanga
para outro servigo de natureza e hierarquia a que cor-
responde a uma escala de retribuicio mais elevada.

2 — Néo constitui promog¢do o exercicio de fungtes
respeitantes a trabalhos com caracteristicas sazonais a
que correspondam fung¢des mais qualificadas, devendo
os irabalhadores regressar 4 categoria em que se en-
contram classificados apds o termo dos trabalhos.

3 — Durante o exercicio de fun¢des sazonais referi-
das no numero anterior néo é alterada a classificacéo
profissional dos trabalhadores, mas estes auferirdo a
retribui¢do correspondente a essas fungdes se esta for
mais elevada.

4 - Para o exercicio das fungdes sazonais e tempo-
rédrias a que se refere o n.° 2 desta cldusula e corres-
pondente a uma escala de retribuigdes mais elevadas
deve ser dada preferéncia 4 categoria profissional de
trabalhador agricola, desde que tenham capacidade
para o seu desempenho e estejam habilitados com a res-
pectiva carteira profissional.

5 — Os trabalhadores efectivos da empresa tém pre-
feréncia absoluta sobre os trabalhadores estranhos a
empresa agricola para a realizacdo de todos os traba-
lhos que nela seja necessdrio efectuar.

Cléu_sula 12.2

(Carteira profissional)

As partes signatarias deste CCT comprometem-se a
estudar a implantacdo de uma «carteira profissional»
de molde a dignificar os trabalhadores agricolas no de-
sempenho de determinadas fungdes (tais como: enge-
nheiros técnicos agrdrios, tractorista, podador, enxer-
tador, etc.). -
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CAPITULO III

Direitos e deveres

Clausula 13.2

(Deveres das entidades patronais)

Sdo deveres das entidades patronais:

a) Cumprir este CCT e a legislacdo em geral;

b) Passar certificados ao trabalhador contendo to-
das as referéncias por este expressamente soli-
citadas e que constem do sen processo indivi-
dual;

¢) Cumprir as leis e direitos inerentes as fungdes
sindicais;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabatho
compativel com a respectiva categoria e possi-
bilidades fisicas;

e) Fornecer aos trabalhadores equipamento ade-
quado & preparagio, manuseamento e aplica-
¢do de produtos téxicos e equiparados;

/) Facilitar aos trabalhadores que o solicitem a
frequéncia de cursos de formacdo ou aperfei-
g¢oamento profissional;

g) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalha-
dores que desempenhem servigos como bombei-
ros voluntdrios, em caso de emergéncia;

h) Nio exigir do trabathador a execu¢do de actos
ilicitos ou que violem normas de seguranga;

i) Prestar a associagdo sindical outorgante deste
CCT todas as informagdes e esclarecimentos
que esta solicite quanto ao cumprimento deste
CCT;

J) Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual sempre que este o solicite;

/) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos ne-
cessarios & boa execucdo dos diversos servigos
de cada profissdo;

m) Requisitar os livretes de horédrio de trabalho
para os trabalhadores rodovidrios, indicando os
dias de descanso semanal;

n) Assinar, na semana imediata posterior aquela
a que disserem respeito, os relatérios semanais
dos livretes de hordrio de trabalho para traba-
lhadores rodovidrios, sob pena de se presumir
efectuado o trabalho extraordindrio neles regis-
tado;

0) Sempre que haja condigSes e possibilidades ma-
teriais, por & disposicdo dos trabalhadores da
empresa instalagdes adequadas dentro da em-
presa para reunibes gerais de trabalhadores
desta que visem os seus interesses laborais.

Cldusula 14.°
(Higiene e seguranga)

1 — Sdo deveres das entidades patronais segurar to-
dos os trabalhadores, de modo que, em caso de aci-
dente ou doenca profissional, sejam salvaguardados os
interesses do trabalhador.

2 — O seguro devera abranger o trabalhador durante
o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso para ¢ do trabalho.
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3 — Prevenir os riscos profissionais do trabalho agri-
cola, nomeadamente acidentes e doengas profissionais,
através de campanhas de esclarecimento em colabora-
¢do com os departamentos estatais proprios € organi-
zacio sindical respectiva.

Clausula 15.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores;

@) Cumprir o CCT e a legislacio de trabalho em
geral;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e as-
siduidade;

¢) Executar, de harmonia com a sua categoria
profissional, as fun¢bes que lhes forem con-
fiadas;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem da-
queles que ingressem na profissdo;

e) Proceder com correcgdo nas relacdes com a en-
tidade patronal ou seu representante e outros
trabalhadores;

J) Guardar segredo profissional sobre todos os as-
suntos da empresa que ndo estejam autoriza-
dos a revelar, sem prejuizo do direito consig-
nado na legislagdo em vigor;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca;

h) Colaborar nas resolugdes dos problemas que in-
teressam ao desenvolvimento do sector agricola,
a elevagdo dos niveis de produtividade indivi-
dual e global ¢ & melhoria das condicdes de tra-
balho;

i) Zelar pelo bom estado de conservagio dos ins-
trumentos de trabalho e do material que lhe es-
tiver confiado;

J) Cumprir todas as outras e demais obrigacdes
emergentes do contrato de trabalho.

Clausula 16.2 -

(Garantia dos trabalhadores)

E vedado a entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como
aplicar-lhe sang¢bes por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele e ou dos seus
companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou pessoa por ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho fora das condi¢des previstas neste
CCT;

/) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria,
salvo nos casos previstos neste CCT ou na lei
geral ou havendo mudanga da categoria profis-
sional € com o acordo escrito do trabalhador,
do qual deverd ser dado conhecimento aos ser-
vicos regionais do Ministério do Trabalho;
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g) Efectuar qualquer desconto na remuneracdo do
trabalhador que ndo esteja previsto neste CCT
ou na lei;

h) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com
o seu acordo, havendo propésito de os preju-
dicar em direitos e garantias.

Clausula 17.2
(Direito a greve)

E assegurado aos trabalhadores o direito a greve nos
.termos legais.

Clausula 18.%

(Quotizagdo sindical)

A empresa ou entidade patronal podera enviar men-
salmente a associacdo sindical outorgante as quantias
provenientes da quotizagdo sindical dos trabalhadores
que lho autorizem por escrito.

Clausula 19.2

(Direitos das comissdes de trabalhadores)

Os direitos das comissdes de trabalhadores sdo os
constantes da legislagio em vigor.

CAPITULO IV
Duragédo e prestagido do trabalhe
Cléusuia 20.®
(Horario de trabalho, definicdo e principios)

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o ho-
rario de trabalho do pessoal ao seu servi¢o, de acordo
com os nuimeros seguintes e dentro dos condicionalis-
mos legais.

2 — Entende-se por horario de trabalho a determina-
¢do das horas do inicio e do termo do periodo do tra-
balho diario normal, bem como dos intervalos de des-
canso didrio mensal.

Cl4usula 21.2

(Periodo normal de trabalho)

1 — A duragdo mdxima do trabalho normal em cada
semana sera de 45 horas.

2 — A duragdo do trabalho normal didrio ndo po-
dera exceder as nove horas didrias de segunda a sexta-
-feira.

3 — Podera ser praticado trabalho ao sdbado, no se-
gundo periodo, desde que as condi¢cGes € necessidades
da empresa o justifiquem, e de acordo das partes. No
entanto o trabalhador nestas condi¢Ges poderd descan-
sar em igual periodo na segunda-feira seguinte.

4 — O disposto nos numeros anteriores nio preju-
dica os periodos de menor dura¢do que venham a ser
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praticados ou constantes de instrumentos de regulamen-
tacdo vigentes a data da entrada em vigor do presente
CCT.

Clausula 22.°

(intervalos de descanso)

O periodo de trabalho dirio sera interrompido por
um intervalo para refeicio ndo inferior a 1 hora nem
superior a 2 horas, ndo podendo os trabalhadores pres-
tar mais de 5 horas seguidas de trabalho.

Clausula 23.2

Os trabalhadores cujas fun¢bes normais o exijam,
nomeadamente guardadores e tratadores de gado, guar-
das de propriedade, caseiro e encarregados, prestardo
trabalho, sem obrigatoriedade de observancia dos limi-
tes do periodo normal, em regime de hordrio de tra-
balho livre. Mas sem prejuizo de por cada 6 dias de
trabalho seguido ter direito a gozar o 7.° como des-
canso obrigatorio, ndo prejudicando também o direito
a férias e feriados.

Clausula 24.2

(Trabalho extraordinario — Principios gerais)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho diario.

2 — As entidades patronais e os trabalhadores
comprometem-se a obedecer ao principio da elimina-
¢do progressiva do recurso ao trabalho extraordinario.

3 — Em nenhum caso poderd ser utilizado trabalho
extraordinario como forma de evitar o preenchimento
de postos de trabalho.

4 — Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente
for dispensado, o trabalhador deve prestar trabalho ex-
traordindrio nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer
face, por motivos sazonais, a acréstimos de tra-
balho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminén-
cia de prejuizos importantes ou se verifiquem
casos de for¢ca maior.

5 — Naio sera considerado trabalho extraordindrio o
trabalho prestado para compensar suspensdes de acti-
vidade de caracter geral e colectivo solicitadas ou acor-
dadas com os trabalhadores.

Cldusula 25.2

(Condicoes de prestagdo de trabalho extraordinario)

1 — Os trabalhadores tém direito a recusar a pres-
tacdo de trabalho extraordinario com caricter de re-
gularidade fora das condi¢des de obrigatoriedade esta-
belecidas neste CCT.

2 — Quando um trabalhador prestar horas extraor-
dindrias, s6 podera entrar ao servico decorrido um mi-
nimo de 10 horas sobre o termo da prestacdo de tra-
balho. :
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3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
o tempo de trabalho extraordindrio para tomar uma
refeicio normal, esse tempo ser-lhe-4 pago como nor-
mal, até ao limite de 30 minutos.

4 — O registo de trabalho extraordindrio para os
motoristas de agricultura far-se-4 no livrete fornecido
pelo sindicado outorgante deste CCT.

Clausula 26.2

(Limites do trabalho extraordinario)

O trabalho extraordindrio de cada trabalhador nio
podera exceder, em principio, os seguintes limites ma-
ximos:

a) 10 horas semanais;
b) 180 horas anuais.

Clausula 27.2

(Remuneragdo do trabalho extraordinario)

1 — A remuneracgéo de trabalho extraordinario sera
igual a retribuicdo da hora normal acrescida de:

a) 1.? hora em cada dia 50 %;
b) 2.% hora em cada dia 75 %;
¢) Restantes horas em cada dia 100 %.

2 — O valor hora da retribui¢do normal, para efei-
tos de pagamento de trabalho extraordindrio, é calcu-
lado' com a seguinte formula:-

Retribuicdo mensal X 14 meses

Periodo normal de trabalho semanal X 52 semanas

Cldusula 28.2

(Retribuicdo especial para trabalhadores isentos de horario
de trabalho e em regime de horario livre)

Os trabalhadores isentos ou a isentar do horério de
trabalho, bem como os que cujas fun¢des normais
silvo-agro-pecudrias exijam presta¢do de trabalho sem
obrigatoriedade de observancia dos limites do periodo
normal de trabalho, tém direito 4 seguinte remunera-
cdo especial, paga em dinheiro:

a) Para os trabalhadores isentos de hordrio de tra-
balho, 35 % da retribuicio mensal base;

b) Para os restantes trabalhadores, nomeadamente
os mencionados na cldusula 29.? deste CCT,
10 % da retribuicio mensal base;

c) Estas retribuicbes mensais integram inclusiva-
mente o subsidio de férias, de Natal, assim
como a remuneragdo das respectivas férias;

d) O guardador de gado poderd, em alternativa a
remuneracdo minima especial prevista no nu-
mero anterior, optar por polvilhar nas seguin-
tes condig¢des:

Pastagem para 50 ovelhas e 10 borregas e as
respectivas crias até ao desmame;

Pastagem para 5 vacas e 1 novilha e as res-
pectivas crias até ao desmame;

Pastagem para 50 cabras e 10 chibas e as res-
pectivas crias até ao desmame; '
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€) Aos trabalhadores guardadores do gado que
optem por numero superior de cabegas de gado
as descritas na alinea anterior, ser-lhe-do atri-
buidas retribuigées inferiores a que se encon-
tra descrita no grau 8 do anexo 11l do presente
CCT, de forma a ser criada a equitatividade en-
tre retribuigdo e valores, devendo para o efeito
ser estabelecido acordo entre as partes interes-
sadas.

Cldusula 29.2

(Horario flexivel e isencio de horario de trabalho)

I — Quando a actividade da empresa o justifique,
nomeadamente o tender a uma maior produtividade na
utilizacdo de méo-de-obra disponivel, podera esta uti-
lizar o sistema de horarios flexiveis.

2 — O sistema de horarios flexiveis ndo se confunde
com o regime de isen¢cio de hordrio de trabalho.

3 — Nenhum trabalhador serd necessariamente isento
de hordrio de trabalho. Tal isengdo terd de ser justifi-
cada e o trabalhador tera de fazer a sua aceitacfio, se
o desejar, por escrito.

4 — A retribuicdo especial a que tém direito, pela
isencdo, ndo abrangerd, em caso algum, o descanso se-
manal, os feriados e os periodos de férias.

Clausula 30.2

(Trabalho nocturno)

1 — Considera-se nocturno o trabatho prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — Prestado em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno igual ou superior a 3 horas.

3 — O tempo de trabalho nocturno serd pago com
a remuneracdo de 25 % sobre a retribuicdo didria do
trabalho normal, exceptuando o trabalho nocturno que,
nos termos deste CCT, seja também considerado tra-
balho extraordindrio, para o qual os acréscimos sobre
as horas normais serd o seguinte:

a) 1.2 hora, em cada dia 75 %;
b) 2.* hora, em cada dia 100 %;
¢) Restantes horas 125 %.

Clausula 31.°

(Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados)

1 — Podera ser prestado trabalho em dias de des-
canso semanal ou feriados, ou em meios dias de des-
canso semanal.

2 — No entanto, este s6 poderd ser prestado em vir-
tude de motivos ponderosos e graves em relacdo a co-
Iheitas ou motivos de forca maior.

3 — A prestagdo de trabalho em dias de descanso se-
manal confere direito a um dia completo de descanso
compensatorio, o qual terd lugar num dia til da se-
mana seguinte ou noutra altura, mediante acordo da
entidade patronal e o trabalhador.
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4 — Para além do descanso compensatdrio, a remu-
neracdo do trabalho prestado serd acrescida dos res-
pectivos acréscimos previstos neste CCT, para o tra-
balho prestado, nocturno ou extraordindrio, mais um
acréscimo de 100 %.

Clausula 32.°

(Nao prestacdo de trabalho por razées climatéricas)

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber por in-
teiro o saldrio correspondente aos dias ou horas em que
ndo possam efectivamente trabalhar devido a chuva,
cheias ou outros fenémenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, lhes ndo for distribuida qualquer
outra tarefa.

2 — Se, em virtude das referidas condigdes climaté-
rias, nao houver possibilidade fisica ou interesse por
parte da entidade patronal de os trabalhadores se des-
locarem ao local de trabalho, terdo direito a receber
met de do saldrio correspondente.

CAPITULO V

Local de trabalho, deslocagbes e transportes

Clausula 33.2
(Local de trabalho habitual)

Considera-se local de trabalho habitual aquele onde
o trabalho deve ser prestado ou que resulte na natu-
reza do servico ou das circunstdncias do contrato.

Clausula 34.2

(Deslocagdes)

1 — Entende-se por deslocagGes em servico a reali-
zagdo tempordria de trabalho fora dos locais como tal
contratualmente definidos. Estas consideram-se:

a) Deslocagdes normais — as que ocorrem dentro
do local habitual de trabalho;

b) Pequenas deslocacGes — as que permitam a ida
e regresso do trabalhador a sua residéncia ha-
bitual no mesmo dia;

¢) Grandes deslocagbes — sd0 as ndo compreen-
didas nas alineas anteriores anteriores.

Clausula 35.2

(Garantia dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes)

1 — Nas pequenas desloca¢des a empresa pagara aos
trabalhadores as despesas tituladas pelos competentes
recibos, desde que haja justificagdo e acordo para tal
da entidade patronal:

a) De transporte, se nio for fornecido, até ao ma-
ximo de 12850/km;

b) Alimentagdo até ao valor de 275%/refeicido e
70%/pequeno-almogo;

¢) Considera-se hora de refei¢do:

Almogo — entre as 12 e as 14 horas;
Jantar — entre as 19 e as 21 horas;
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Pequeno-almogo — entre as 6 horas e 30 mi-
nutos ¢ as 8 horas;
Ceia — entre a meija-noite ¢ as 3 horas.

2 — O tempo ocupado nos trajectos de ida e volta,
nio imputdvel ao trabalhador é para todos os efeitos
considerado como tempo de servigo.

3 — O tempo referido no numero anterior, na parte
que exceda o periodo normal de trabalho, serd havido
como trabalho extraordindario.

4 — Nas grandes deslocagdes o trabalthador nido po-
dg:ré ser obrigado a realizar grandes deslocacBes em ser-
vigo.

Clausula 36.?

(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes)

1 — O trabalhador tem direito nas grandes desloca-
¢Oes a:

a) Retribui¢do que auferia no local de trabalho;

b) Transporte de e para o local onde foi deslo-
cado;

¢) Subsidio de deslocagdo de 30% do salario/dia;

d) Alojamento e uma comparticipacdo na alimen-
tacdo de 50% das despesas devidamente justi-
ficadas;

e) Pagamento de viagem de regresso imediato no
caso de falecimento ou de doen¢a do conjuge,
filhos, pais ou irmdos.

2 — O tempo ocupado nos trajectos de ida e régresso
ndo imputdvel ao trabalhador é para todos os efeitos
considerado como tempo de servico.

3 — O trabalhador deslocado podera requerer & em-
presa, por escrito, que a retribui¢do do trabalho, ou
parte dela, seja paga no local habitual de trabalho a
pessoa por si indicada.

Clausula 37.2

(Inactividade dos trabalhadores deslocados)

As obrigacoes das entidades patronais para com os
trabalhadores deslocados em servico subsistem durante
os periodos de inactividade destes.

Clausula 38.2

(Meio de transporte dos deslocados)

1 - Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo
proprio ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-
-lhe por cada quilémetro percorrido:

a) Autorpével, 0,30 do prego da gasolina normal
que vigorar; .

b) Motociclo ou ciclomotor, 0,15 do preco da ga-
solina utilizada que vigorar.

2 — O previsto no nimero anterior poderd, desde
que o trabalhador esteja de acordo, ser utilizado nou-
tras deslocacgoes.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 26, 15/7/85

Clausula 39.2

(Cobertura de riscos inerentes a desiocagdes)

1 — Durante o periodo de deslocacGes os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razdo do local em que o trabalho seja pres-
tado, deixem eventualmente de ser assegurados aos tra-
balhadores, pelos meios normais e habituais de assis-
téncia, serdo neste caso cobertos pela empresa, que para
tanto assumird as obrigacGes que competiriam a Pre-
vidéncia ou a entidade seguradora.

2 — Durante o periodo de doenga, comprovado por
atestado médico, o trabathador deslocado tera direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for pres-
crita pelo médico, ou a deslocagdo de um familiar para
que o acompanhe durante a doenga.

3 — Em caso de morte do trabalhador em grande
deslocacdo a entidade patronal suportard todas as des-
pesas efectuadas com o funeral, para o local da sua
residéncia habitual, com as despesas dos restantes tra-
mites legais, bem como as originadas pela deslocagdo
de dois familiares ao local onde se deu o falecimento.

Clausula 40.2

(Local de férias dos trabalhadores deslocados)

1 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
viagens de ida e volta entre o local em que se encon-
tra e a sua residéncia habitual para gozar as suas férias.

2 — O tempo de viagem ndo entrarda no computo das
férias.

CAPITULO VI

Retribuicio

Clausula 41.°2

(Conceitos de retribuigao)

1 — Para os fins deste CCT, considera-se retribui-
¢do normal, seja qual for a sua denominacdo ou o seu
modo de calculo, a remunerag¢do ou os ganhos suscep-
tiveis de ser avaliados em dinheiro e fixados neste CCT,
que sdo devidos em virtude de um contrato de traba-
Iho, escrito ou verbal, por uma entidade patronal a um
trabalhador, quer pelo trabalho efectuado ou a efec-
tuar quer pelos servicos prestados ou a prestar.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
CCT sdo asseguradas as remuneracdes certas minimas
mensais e didrias constantes dos anexos III e IV,

3 — Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsi-
dios de férias e de Natal sdo parte integrante da retri-
buicdo anual.

Clausula 42.2

(Local, forma e data de pagamento)

1 — A entidade patronal é obrigada a proceder ao
pagamento da retribui¢do, no local onde o trabalha-
dor pesta servigo ou com acordo escrito do trabalha-
dor, por depdsito em conta bancaria.
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2 — O pagamento da retribuicdo sera feito entre o
dia 2 e o fim do m&s a que se refere.

3 — Outro periodo de pagamento, de acordo com os
usos € costumes ou por acordo escrito com o traba-
lhador, sera realizado no ultimo dia a que se referem.

4 — E poibido 3 entidade patronal limitar, seja de
que maneira for, a liberdade de o trabalhador dispor
da sua retribui¢do conforme a sua vontade.

5 — No acto de pagamento da retribui¢do, a enti-
dade patronal deve entregar ao trabalhador documento
preenchido de forma indelével, donde conste 0 nome
deste, a respectiva categoria, nimero de inscricio na
instituicdo de seguranca social, periodo a que a retri-
bui¢do corresponde, discriminacio das importancias re-
lativas a trabalho extraordindrio, a trabalho prestado
em dias de descanso semanal ou feriados, subsidios a
que o trabalhador tenha direito e todos os descontos
devidamente especificados, bem como o montante li-
quido a receber.

Clausula 43.2

(Remuneragao e abono de familia)

1 — Na&o se consideram como integrando a retribui-
¢do normal as retribui¢des de trabalho extraordindrio,
nocturno ou em dias de descanso semanal e feriados,
nem as quantias recebidas a titulos de abonos para fa-
lhas, ajudas de custo, despesas de transporte e outras
similares para deslocag6es.

2 — Também nio sdo havidas como retribuicGes os
prémios de produtividade ou de assiduidade, seja qual
for a sua periodicidade, a menos que passem a ser ha-
bituais e permanentes.

Cléusula 44.%

(Retribuig8o inerente a diversas categorias)

Quando algum trabalhador exerga, com cardcter de
regularidade, fungGes inerentes a diversas categorias, re-
ceberd a retribuicdo estipulada para a categoria cujas
fungdes predominem,

Cl4usula 45.2

(Dedugées no montante das remuneragées minimas)

1 — Sobre o montante das remuneracdes minimas
poderdo incidir as seguintes deducdes:

a) Valor atribuido a géneros e alimentos e outros,
desde que praticados usualmente na regido, de
acordo com os usos € costumes da mesma;

b) Valor de alojamento prestado pela entidade pa-
tronal devido por for¢a do contrato de tra-
balho. ’

2 — Os valores miximos de desconto nio poderdo
ultrapassar, respectivamente:

a) Por habitacdo, até 8% /més da retribuicdo
base;

b) Por 4gua e electricidade, 10% do valor pago
por habitacdo;

¢) Até $40/m por ano para horta.
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3 — Quaisquer outros produtos, de produgdo directa
da empresa, que o trabalhador receba como saldrio se-
rdo descontados pelo preco do valor médio na zona,
com um desconto de 25 %.

4 — Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a re-
ceber o pagamento pela forma prevista no numero an-
terior ¢ de nenhum modo esse pagamento poderda ui-
trapassar um ter¢o da remuneracdo base em cada meés.

5 — A todo o trabalhador que resida em camaratas
e aqucle que, por fungbes de guarda ou vigilante no
interesse da entidade patronal, também resida na drea
da propriedade ou exploracdo agricola nfo ¢ devido o
pagamento de alojamento, dgua e electricidade.

6 — O valor da prestacdo pecunidria da remunera-
¢do minima garantida ndo podera, em caso algum, ser
inferior a dois tergos do respectivo montante, com ex-
cepcdo dos trabalhadores cujas fungles se enquadrem
na cldusula 23.? e que devido aos usos e costumes te-
nham comparticipa¢do de algum modo, gado, prémio
de produgdo, etc., nesse caso ndo poderd ser inferior
a metade do respectivo montante.

Clausula 46.2
(Retribuicdo hora)

1 — O valor a retribuir & hora normal de trabalho
¢ calculado pela seguinte formula:

Rm x 12
n x 52

Sendo Rm o valor da retribui¢do mensal ¢ n o pe-
riodo normal de trabalho a que o trabalhador estiver
obrigado.

2 — Para o desconto de horas de trabalho utilizar-
-se-4 a mesma formula do n.° 1.

Cldusula 47.¢
(Subsidio de Natai)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual & retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissdo néo
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os ‘meses
de servico que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio fixado no n.° 1 em proporgio
do tempo de servico prestado no proprio ano da ces-
sacdo.

4 — Os trabalhadores chamados a ingressar no ser-

-vico militar obrigatério, ou regressados do mesmo, tém

direito ao subsidio de Natal por inteiro no ano de in-
gresso Ou regresso.

S — Os trabalhadores ndo perdem direito ao subsi-
dio de Natal por inteiro por motivo de acidente de tra-
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balho ou de doenca devidamente comprovada pelos ser-
vigos médicos sociais, ainda que nessa altura nio
estejam ao servico.

6 — Para o computo dos duodécimos do subsidio de
Natal, entende-se por més completo de trabalho sé o
més civil em que o trabalhador ndc dé faltas injustifi-
cadas ou justificadas sem retribuicdo ao abrigo do n.°
11 da cldusula 67.2

7 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 20 d
Dezembro de cada ano. :

§ — Os trabalhadores contratados a prazo ou sazo-
nais terdo direito a receber uma importancia propor-
cional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 48.2

(Subsidic de férias)

1 — Além da retribuicdo correspondente ao periodo
de fer}as, os trabalhadores t&m direito a uma subsidio
de férias de montante equivalente ac dessa retribuicio.

2 — O subsidio serd pago conjuntamente com a re-
tribuicio do més anterior ao do inicio das férias.

3 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar
até ao ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

fl — Os trabalhadores contratados a prazo ou sazo-
nais terdo direito a um subsidio de férias de montante
equivalente ao montante recebido de férias.

Clausula 49.?
(Abono para falhas)

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de
caixa, pagamentos ou cobrancas seri atribuido um
abono mensal para falhas de 700$/més enquanto de-
sempenharem as fungbes que o determinam.

2 — Sempre que os trabalhadores atras referidos se-
jam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢Oes, o substituto receberd o abono na parte propor-
cional ao tempo de substituigdo.

Clausula 50.2

(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT te-
rdo direito a 1 diuturnidade por cada 5 anos de anti-
guidade na mesma categoria, ¢ na mesma entidade
patronal, num maximo de 5 diuturnidades, no valor de
700% cada. A ‘

2 — Ao mudar de categoria ndo podera resultar para
o trabalhador diminuicdo de remuneracio.

Clausula 51.%

(Subsidio de chefia)

1 — Aos capatazes agricolas e demais trabalhadores
que sejam orientadores de um grupo de trabalhadores
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exercendo assim funcdes de controle, terdo direito a wmn
subsidio de 1200$ por meés.

2 — Sempre que sob a sua orientacdc tenham tra-
balhadores que recebam uma remuneracio mais elevada
terdo direito a essa remuneragdo mais o respectivo sub-
sidio.

3 — Sempre que um trabalhador exerca essas fun-
¢Oes temporariamente, recebera o subsidio proporcio-
nal ao tempo do exercicio do subsidio, caso esse pe-
riodo ndo ultrapasse dois tercos do més. No caso
contrario recebera o subsidio por inteiro.

4 — O subsidio de chefia integra para todos os efei-
tos a retribuicdo do trabalhador.

Clausula 52.°

(Remuneracio do trabalhador em dia de descanso semanat,
feriados e no dia ou meio dia de descanso suplementar)

1 — O trabalho prestado no dia de descanso sema-
nal, em dia feriado e no dia ou meio dia de descanso
complementar sera remunerado com um acréscimo de
100 % sobre a remuneracdo base.

2 — Devera ter-se em conta o constante na clausula
31.2, n.° 4, deste CCT.

Clausula 53.2
(Condigdes especiais)

1 — Em caso de faléncia ou de liquidag¢do judicial
de uma empresa, os trabalhadores nela empregados te-
rdo a categoria de credores privilegiados, quer relati-
vamente aos saldrios que lhes s@o devidos a titulo de
servicos prestados durante um periodo de 1 ano ante-
rior & faléncia ou liquidagéo, quer para os salarios que
ndo ultrapassem o montante das remuneragbes mini-
mas garantidas pela legislacdo em vigor € que lhes sdo
devidos no decurso desses processos legais.

2 — O constante do nimero anterior ndo prejudica
o direito dos trabalhadores a situacdo de maior favo-
rabilidade que conste da legislagdo na altura em vigor.

3 — O salario que constitua um crédito privilegiado
serd pago integralmente antes que os restantes credo-
res ordinarios possam reivindicar a sua quota-parte.

CAPITULO VII
Suspensido da prestacio de trabalho
Clausula 54.2
(Descanso semanal)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por semana,
a 1 dia de descanso obrigatorio e a outro complemen-
tar, imediatamente antes ou depois daquele.

2 — O descanso semanal obrigatorio serd, em prin-
cipio, a0 domingo, podendo ser varidvel para os tra-
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balhadores em regime de horario livre ou que traba-
IThem por escala.

Cldusula 55.2

(Feriados)

1 — Sdo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;
Sexta-Feira Santa;
1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — Quaisquer dos feriados referidos no niimero an-
terior poderdo ser observados em outro dia com signi-
ficado local.

3 — Facultativos: podera ser observada a terca-feira
de Carnaval.

4 — Em substitui¢io do feriado referido no namero
anterior poderd ser observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem a entidade patronal e
o trabalhador.

Clausula 56.2
(Férias)

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo
anual de férias remuneradas, com a dura¢do de 30 dias
de calendario, excepto no ano de admissdo, em que be-
neficiardo do periodo proporcional ao tempo de ser-
vico que se perfizer em 31 de Dezembro.

2 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre os trabalhadores e a entidade
patronal.

3 — Na falta de acordo o periodo de férias sera mar-
cado pela entidade patronal, com subordina¢io aos cri-
térios seguintes:

a) As férias serdo gozadas nos meses de Maio a
Outubro;

b) As férias poderdo ser gozadas num tnico pe-
riodo, com inicio no dia 1 de cada més, prefe-
rencialmente, ou numa segunda-feira.

4 — A pedido do trabalhador, as férias poderdo ser
repartidas por 2 ou 3 periodos, desde que cada periodo
ndo seja inferior a 7 dias consecutivos.

5 — No caso de gozo de férias em mais do que um
periodo, salvo disposi¢do legal em contrario, os subsi-
dios de férias serdo pagos por inteiro antes do inicio
do periodo mais longo das férias a que os trabalhado-
res tiverem direito ou, sendo os periodos iguais, no ini-
cio do primeiro.
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6 — A contagem da durag¢do das férias serd feita por
dias consecutivos.

7 — Na marcacdo das férias serdo tomados em con-
sideracdo os interesses dos diversos trabalhadores do
mesmo agregado familiar que trabalhem na exploracio
ou, em casos especiais, fora dela.

Cléausula 57.2

(Modificacdo ou interrupcdo das férias
por iniciativa da empresa)

1 — A partir do momento em que o plano de férias
seja estabelecido e afixado, s6 poderdo verificar-se al-
teracOes quando ocorrerem motivos imperiosos € devi-
damente justificados.

2 — A entidade patronal poderd interromper o gozo
das férias do trabalhador e convoca-lo a comparecer
ao servico desde que haja fundamento e com vista a
evitar riscos e danos directos sobre pessoas, equipamen-
tos ou matérias-primas e o trabalhador reconheca a va-
lidade da fundamentagio invocada.

3 — A entidade patronal poderd também determinar
o adiamento das férias, nos casos € nos termos previs-
tos no ndmero anterior. .

4 — O novo periodo de férias ou o periodo ndo go-
zado serd marcado por acordo entre o trabalhador e
a empresa.

5 — Nio havendo acordo, a marcagéo serd feita pela
empresa, nos termos do n.° 3 da cldusula anterior.

6 — Se a entidade patronal ndo fizer a marcacdo nos
termos do nimero anterior, cabera ao trabalhador es-
colher o periodo de férias, devendo, porém, indici-lo
a empresa com a antecedéncia minima de 15 dias.

7 — A entidade patronal indemnizard o trabalhador
dos prejuizos que o adiamento ou a interrup¢do das
férias comprovadamente lhe causarem.

8 — A interrupg¢io das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

Cldusula 58.°
(Modificagdo das férias por parte do trabalhador)

1 — Se, na data prevista para o inicio das férias, o
trabalhador estiver impedido de-as gozar por facto que
néo lhe seja imputdvel, nomeadamente doenga ou aci-
dente, deverd ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcac¢do do novo periodo de férias serd feita
por acordo entre as partes.

3 — N3o havendo acordo, o periodo de férias sera
gozado imediatamente a seguir a cessa¢do do impedi-
mento.

4 — Nos casos previstos nos n.”* 2 e 3, os dias de
férias que excedam o nimero de dias contados entre
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o termo do impedimento e o fim desse ano civil pas-
sardo para o ano seguinte e poderdo ser gozados até
ao termo do seu 1.° trimestre.

5 — Se a cessag@o do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencem as férias
nic gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no
ano seguinte ao do inicio do impedimento.

Clausula 59.2

(Doenga no periodo de férias)

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido
por doenca comprovada, considerar-se-d0 aquelas ndo
gozadas na parte correspondente.

2 — Quando se verifique a situacdo prevista nesta
cldusula, o trabalhador devera comunicar 4 empresa o
dia do inicio da doenca, bem como o seu termo.

3 — A prova da situacido de doenga poderd ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico.da Previ-
déncia ou atestado médico.

4 — Aplica-se a situacdo prevista nesta clausula o
disposto nos n.” 3, 4 e 5 da cldusula anterior.

Clausula 60.2

(Férias e servigo militar)

1 — Ao trabalhador chamado a prestar servi¢o mi-
litar serd concedido, antes da incorporagdo, o periodo
de férias ja4 vencido e respectivo subsidio.

2 — Quando a data da convocagdo torne impossivel
0 gozo total ou parcial do periodo de férias vencido,
a entidade patronal pagard ao trabalhador a retribui-
¢do correspondente ao perfodo de férias ndo gozadas.

3 — No ano em que termine a prestagdo do servigo

militar o trabalhador terd direito ao perfodo de férias.

e respectivo subsidio que se venceria em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

4 — No caso previsto no numero anterior, os dias
de férias que excedam o mimero de dias contados en-
tre 0 momento da apresentagdo do trabalhador e o fim
desse ano civil passarfo para o ano seguinte e pode-
rdo ser gozados até ao termo do 1.° trimestre.

Cldusula 61.2

(Ndo cumprimento da obriga¢do de conceder férias)

1 — A entidade patronal, quando ndo cumprir total
ou parcialmente a obrigag¢do de conceder férias nos ter-
mos deste acordo, pagara ao trabalhador, a titulo de
indemnizacéo, o triplo da retribui¢do correspondente
ao tempo de férias a que o trabalhador tem direito,
sem prejuizo do direito de o trabalhador gozar efecti-
vamente as férias no 1.° trimestre do ano civil subse-
quente.

2 — Considera-se que a entidade patronal ndo cum-
priu a obrigacdo de conceder férias quando esta tenha
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comunicado esse facto por escrito ao trabalhador ou
ndo responda dentro de um prazo maximo de 8 dias
ao periodo de informacio solicitado por escrito pelo
trabalhador ou alguém que o represente.

3 — O disposto nesta cldusula ndo prejudica a apli-
cacdo de san¢des em que a entidade patronal incorra
por violagdo das normas reguladoras das relacoes de
trabalho.

Clausula 62.2

(Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho em relagédo as
férias e ao subsidio)

1 — No caso de cessa¢do do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador terd di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a um pe-
riodo de férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessagdo, bem como o respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢cdo correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, ainda que nio gozado, conta sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 63.*

(irrenunciabliidade do direito a férias)

O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo néo
pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos neste CCT, por qualquer compensa¢do econd-
mica ou outra, ainda que com o acordo do traba-
lhador.

Cldusula 64.°

(Exercicio de outra actividade durante as férlas)

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as fé-
rias qualquer outra actividade remunerada, salvo se j4
a viesse exercendo cumulativamente ou a entidade pa-
tronal o autorizar a isso.

2 — A contravencgdo do disposto no ntmero ante-
rior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disci-
plinar do trabalhador, d4 & entidade patronal o direito
de reaver a retribuicdo correspondente as férias e res-
pectivo subsidio.

Cldusula 65.2
(Definigéo de falta)

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabalho didrio a que estd obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados
para determinagdo e registo dos periodos normais de
trabalho diario em falta.
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3 — O somatdrio da auséncia a que se refere o nu-
mero anterior caduca no final de cada ano civil,
iniciando-se no novo ano nova contagem.

4 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

Cldusula 66.2

(Comunicagdo e prova das faltas)

1 — Além das normas especificas sobre a matéria,

a comunicagdo e prova sobre faltas justificadas deverd
obedecer as disposicfes seguintes:

a) As faltas justificdveis, quando previsiveis, se-
rédo obrigatoriamente comunicadas & entidade
patronal com antecedéncia minima de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificdveis se-
rdo obrigatoriamente comunicadas 4 entidade
patronal logo que possivel.

2 — O ndo cumprimento do disposto no numero an-
terior torna as faltas injustificadas, salvo se a empresa
decidir em contrério.

Cliusula 67.7

(Faltas justificadas)

Sao faltas justificadas as auséncias que se verifiquem
pelos motivos e nas condigOes a seguir indicados, desde
que o trabalhador faca prova dos factos invocados para
a justificacdo:

Motivo

Tempo de falta

Justificagiio

1 — Casamento.

Até 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

Mediante apresentagdo de certiddo ou bole-
tim de casamento.

2 — Falecimento do companheiro(a) conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim em 1.° grau da linha recta (filhos,
enteados, pais, padrastos, sogros, genros e
noras).

Até S dias consecutivos, contados imediata-
mente apos o Obito e incluindo a data deste
se ocorrer e for comunicado ao trabalha-
dor durante o periodo de trabalho.

3 — Falecimento de outro parente ou afim de
linha recta ou 2.° grau de linha colateral
(avOs, netos, irmaos e cunhados) ou pessoas
que vivam em comunhdo de vida e habita-
¢do com o trabalhador.

Até 2 dias consecutivos, contados imediata-
mente apds o Obito e incluindo a data
deste.

4 — Funeral de parentes referidos nos n.> 2 e
3 quando este ocorra em dia fora dos perio-
dos referidos nos mesmos nimeros.

i

O que for considerado indispensavel para a
realizagdo do funeral.

Mediante apresentagdo de certiddo de 6bito
ou de documento passado e autenticado
pela agéncia funerdria ou pela autarquia lo-
cal. No caso das faltas por falecimento de
pessoa sem parentesco com o trabalhador,
mas que com ele vivam em comunhio de
mesa e habitagdo, deverd também este
facto ser atestado pela junta de freguesia.
As faltas dadas pelos motivos referidos nos
n.”% 2 e 3 que ndo sejam consecutivas 3
data do falecimento e que recaiam fora do
nimero de dias concedidos s6 poderdo ser
justificadas em casos excepcionais.

5 — Nascimento de filhos.

3 dias uteis consecutivos ou interpolados, de-
vendo a prerrogativa ser utilizada pelo tra-
balhador no prazo de 30 dias a partir da
data do parto da esposa ou da muther com
quem viva em comunhdo de mesa e habi-
tagdo.

Mediante apresentagdo da certiddo de nasci-
mento, cédula pessoal ou documento pas-
sado pela junta de freguesia ou pelo esta-
belecimento hospitalar.

6 — Pratica de actos necessdrios e inadidveis:
a) No exercicio de fungdes sindicais . ...

b) No exercicio das respectivas actividades,
na qualidade de membro dos seguintes
Orgéos sdcio-profissionais:

Comissdo de trabalhadores ........
Subcomissio ‘de trabathadores ... ..
Comissdo coordenadora ...........

¢) No exercicio de fungdes de previdéncia

d) No exercicio de fun¢des de bombeiro

Até 4 dias mensais, os membros da direcgio
de associagdes sindicais; até 5 horas men-
sais, os delegados sindicais, ou até 8 ho-
ras, tratando-se de delegados que fagam
.parte da comissdo intersindicatos.

40 horas mensais.
8 horas mensais.
50 horas mensais.

Nos termos regulados por lei ou acordados
caso a casO Com a empresa.

Este crédito de tempo devera ser pedido € jus-
tificado pela direc¢do do sindicato ou pe-
los delegados sindicais nos termos e pra-
zos legais.

Mediante comunicagdo prévia dos respectivos
6rgdos socio-profissionais.

Até ao limite de tempo indispensavel.

A justificac@o deve ser feita pela corporagio
de bombeiros em documento por esta au-
tenticado do qual conste que o trabalha-
dor estd nela inscrito e o tempo de servigo
prestado.
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Motivo

Tempo de falta

Justificagdo

7 — Reunides de trabalho:

a) Reunides gerais de trabalthadores marca-
das pela comissdo de trabalhadores

b) Reunides convocadas pela comissdo in-
tersindicatos ou sindicatos

¢ 15 horas por ano.

Até 15 horas por ano.

Mediante comunicac¢do antecipada das respec-
tivas comissdes ou sindicatos.

8 — Prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino.

Até ao limite de tempo necessdrio (no ma-
ximo de 1 dia além do das provas que for
julgado imprescindivel.

Mediante apresentacdo de declaragdo do res-
pectivo estabelecimento de ensino.

9 — Impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente:

a) Doenca ou acidente de trabalho .....
b) Consultas médicas, tratamentos € outros
exames médicos (analises, radiografias,
etc.) e respectivas marcagdes gue com-
provadamente o trabalhador ndo possa
fazer fora do hordrio normal de traba-
tho ou através de outra pessoa

c) Cumprimento das obrigag0es legais (como
por exemplo as decorrentes de imposi-
¢do de autoridade judicial, militar, po-
licial e outros actos obrigatérios) .. ..

d) Assisténcia inadidvel a membro do seu
agregado familiar

e) Motivos de forga maior, de natureza im-
previsivel, tais como tempestades, inun-
dagoes e outras situagdes semelhantes a
excepcionais que impecam a deslocacio
do trabalhador para o local de trabalho

O que for considerado indispensavel.

Apresentacdo da baixa dos servicos médico-
-sociais, de documento da companhia de
seguros ou mediante verificagdo por médico
da empresa. No caso da alinea b), a com- .
provagio devera ser feita em impresso pro-
prio, devendo constar dela obrigatoria-
mente a data do acto e o periodo de tempo
de presenca do trabalhador. O taldo de
consulta, as credenciais para analises € ou-
tros exames ou cartdoes de marcagio de re-
visdes de baixas na companhia de seguros
nao sdo documentos suficientes para jus-
tificagdo, visto que ndo provam que o
doente se apresentou de facto.

Uma vez terminados, dentro do horario de
trabalho, a consulta e outros exames mé-
dicos (ou a sua marcagdo quando esta te-
nha imperiosamente de ser feita pelo pro-
prio), o trabalahdor devera apresentar-se
imediatamente na empresa a fim de iniciar
ou reiniciar a presta¢ao de trabalho, o que
ndo dispensa a justificagdo do tempo de
falta nas condicGes exigidas.

O que for considerado indispensavel.

Documento passado e autenticado pela enti-
dade junto da qual o trabalhador teve de
cumprir a obrigagdo legal, donde constem
a data e o periodo do tempo de presenga
do trabalhador.

A declaragdo das entidades abonadoras da
justificacdo pode também ser feita no im-
presso proprio para justificagdo de faltas.
A apresentagdo da convocatoria ndo é su-
ficiente para justificar a falta, pois ndo
prova que de facto o trabalhador se apre-
sentou.

O indispensavel. -

Salvo nos casos excepcionais em que haja
conhecimento notério de acontecimentos
que sejam justificativos da necessidade de
assisténcia inadiavel do trabalhador ao
membro do seu agregado familiar, as fal-
tas deverdo ser justificadas por declaragdo
médica que refira ser urgente e inadidvel
a assisténcia familiar a prestar pelo traba-
lhador ou mediante verificacdo de tal ne-
cessidade por médico da empresa.

Salvo quando a situagdo excepcional seja do
dominio publico, através dos 6rgdos da co-
municagdo social, serd exigida comprova-
¢do idénea da ocorréncia impeditiva de
comparéncia do trabalhador na empresa.
Sendo possivel, o trabalhador devera par-
ticipar o impedimento, por telefone, no
préprio dia.

10 — Doagao gratuita de sangue.

Até 1 dia.

Comprovagio por documento passado ¢ au-
tenticado pelos servigos que procederam 2
colheita de sangue.

11 — Outros motivos prévia ou posteriormente
aceites pela empresa para a justificacdo da
falta.
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Cléusula 68.2
{Efeitos de faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As faitas dadas pelos membros da direc¢do da

associa¢do sindical para desempenho das suas

fungdes que excedam os créditos de tempo re-
ferido no n.° 6, alinea a), da clausula 67.%;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de
trabalhadores, subcomissdes e comissdes coor-
denadoras no exercicio da sua actividade para
além do crédito concedido nos termos do n.° 6,
alinea b), da cladsula 67.2;

¢) As faltas dadas por motivo de doenga, desde
que o trabalthador tenha direito ao subsidio de
previdéncia respectivo;

d) As faltas dadas por doenca ou acidente em que
o trabalhador ndo recorra a Previdéncia ou ao
seguro de trabalho e consequentemente nao te-
nha direito ao subsidio de doenga atribuido pela
empresa;

e) As faltas dadas por motivo de acidente de tra-
balho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 69.2

(Efeitos de faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribui¢io correspondente ao periodo de au-
séncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do nimero ante-
rior abrangerd todos os dias de descanso ou feriado
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias
de falta.

3 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias tteis
consecutivos ou 6 interpolados no periodo de
1 ano, constituindo justa causa de despedi-
mento quando o nimero de faltas injustifica-
das atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de mo-
tivo de justificacio comprovadamente falsa.

Clausula 70.2

(Efeitos de faltas no direito a férias)

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias, salvo o disposto
no namero seguinte.

2 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida por perda de
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dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada
dia de falta, até ac limite de 10 dias. A substituicdo,
porém, sé podera ser feita quando o trabalhador indi-
car expressamenie que a prefere.

Clausula 71.2

{Licenca sem retribuicdo}

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabatha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicdo, com du-
racdo até 1 ano, podendo, no entanto, este perfodo ser
prorrogado.

2 — A licenca s6 pode ser recusada fundamentada-
mente e por escrito.

3 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

4 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar, desde que se apre-
sente no dia 1til seguinte & caducidade da licenca.

6 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situagdo de licenca sem retribuicdo.

7 — Durante o periodo de licen¢a sem retribuicdo,
os trabalhadores figurardo nas relagbes nominais.

Clausula 72.2

(Suspensdo temporaria de contrato de trabalho)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nio
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doencga ou acidente, mantera o direito ao lugar, ani-
guidade e demais regalias, sem prejuizo de cessarem en-
tre as partes todos os direitos e obrigac6es que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2 — E garantido o direito ao lugar ao trabalhador
impossibilitado de prestar servico por detencdo preven-
tiva e até ser proferida a sentenca final, salvo se hou-
ver lugar a despedimento pela empresa com justa causa
apurada em processo disciplinar.

3 — Logo que termine o impedimento o trabalhador
deve apresentar-se a entidade patronal para retomar o
servi¢co, sob pena de caducidade do contrato.

4 — O contrato caducara no momento em que se
torna certo que o impedimento é definitivo.

5 — A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo
justa causa.
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Cldusula 73.2

(Licenca sem retribuigdo nos contratos com prazo)

1 — A entidade patronal pode atribuir também ao
trabalbador com contrato a prazo, a pedido deste, li-
cen¢a sem retribuicdo.

2 — Tal licenca ou suspensio do contrato de traba-
lho nio impede a sua caducidade no termo do seu
prazo.

CAPITULO VIII

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 74.2

(Direitos especlais das muiheres)

1 — Além do estipulado no presente CCT para a ge-
neralidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo
assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos in-
dicados nos nimeros seguintes, sem prejuizo, em qual-
quer caso, nomeadamente, da garantia do lugar, pe-
riodo de férias ou qualquer beneficio concedido pela
entidade patronal.

2 — Durante o periodo da gravidez e até 3 meses
apds o parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve
ser dispensada de executar tarefas clinicamente desa-
conselhadas, sem prejuizo da retribuigéo.

3 — As trabalhadoras gravidas, avisando previa-
mente a entidade patronal, tém direito a ir as consul-
tas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de re-
tribui¢do habitual, devendo para o efeito apresentar
documento comprovativo.

4 — No periodo de parto concessdo de uma licenca
de 90 dias, dos quais 60 deverdo ser gozados obrigato-
ria e imediatamente apds o parto. Os restantes 30 dias
poderdo ser gozados total ou parcialmente antes ou de-
pois do parto. A trabalhadora, querendo, podera go-
zar as férias a que tenha direito imediatamente antes
ou depois da licenga do parto.

5 -~ No caso de aborto pré-natal ou de parto de
nado-morto, o numero de faltas com os efeitos fixa-
dos nas alineas anteriores sera determinado pelo mé-
dico, em funcdo das condi¢des de saide da trabalha-
dora, no minimo de 30 dias.

6 — Durante a licenca referida nos mimeros anterio-
res a mulher trabalhadora tera direito a que a entidade
patronal lhe adiante mensalmente o subsidio de previ-
déncia a que tenha direito, que sera reembolsada por
inteiro logo que se verifique o seu pagamento pela pre-
vidéncia.

7 — Ap6s o parto e sem prejuizo da retribuicdo con-
cessdo de 2 periodos por dia, até 1 hora cada um, para
aleitacdo e assisténcia ao filho, até a idade de 1 ano.

8 — Caso a made trabalhadora nio utilize os 2 pe-
riodos referidos no nimero anterior, tera direito a um
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subsidio de aleitacdo de valor nunca inferior ao da re-
tribuicdo de 1 hora diaria.

Clausula 75.2

{Direitos especiais para trabalhadores-estudantes)

1 — Os trabalhadores que frequentem quaisquer es-
tabelecimentos de ensino oficial ou particular ou ou-
tros cursos de formacdo ou valorizagéio profissional te-
rdo os seguintes direitos especiais:

a) Dispensa até 2 horas por dia para frequéncia
de aulas ou cursos, conforme os horarios des-
tes, sem perda de retribui¢do;

b) Gozo interpolado das férias para ajustamento
das épocas de exame. '

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no nimero anterior, os trabalhadores terdo de fazer
prova da sua condicfo de estudante, da frequéncia dos
cursos e do aproveitamento, pelo menos, regular.

Clausula 76.2

(Trabalho de menores)

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos me-
nores que se encontrem ao seu servigo condigdes de tra-
balho adequadas & sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico
e psiquico e assegurando a sua inspecgido médica, pelo
menos, uma vez por ano.

2 — A entidade patronal deve ainda ter particular
cuidado na preparacéo profissional e cultural dos me-
nores ao seu servico.

3 — E vedado 2 entidade patronal encarregar meno-
res de servicos que exijam esforcos prejudiciais a sua
saude e normal desenvolvimento.

CAPITULO IX
Disciplina
Cldusula 77.2
(Poder disciplinar)

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar so-
bre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo
nos termos legais.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar
através do conselho de geréncia ou dos superiores hie-
rarquicos dos trabalhadores.

Clausula 78.2

(Infracgdo disciplinar)

1 — Considera-se infracgdo disciplinar a violagio cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impos-
tos pelas disposi¢cGes constantes no presente CCT,
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2 — A infrac¢fio disciplinar prescreve decorridos 150
dias de calenddrio sobre a data em que a alegada in-
fracgdo foi do conhecimento da entidade patronal ou
de quem as suas vezes fizer.

Clausula 79,2
(Sancdes disciplinares)

1 — As sang¢Ges aplicdveis aos trabalhadores pela

pratica de infrac¢bes disciplinares sd3o as seguintes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo sem vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

As sanges tém cardcter educativo, pelo que ndo po-
derdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser

que se trate de casos de reincidéncia manifesta sobre

a mesma matéria ou de acumulacio de faltas, embora
sobre matérias diferentes.

2 — Para a graduacdo da pena serdo tomados em

consideragdo os préprios factos e todas as circunstin-

cias atenuantes e agravantes.

3 — As sanges aplicadas ndo poderdo ter quaisquer
outras consequéncias para o trabalhador quanto & re-
dugdo dos seus direitos, excepto mo que respeita 4 re-
tribuicdo, quando a sancdo seja a de suspensdo e pela
duragdo desta.

4 — A suspensdo do trabalhador ndo pode exceder,
por cada infrac¢do, 12 dias e, em cada ano civil, o to-
tal de 30 dias.

5 — A suspensdo, em caso de reincidéncia ou de in-
fracgédo disciplinar particularmente grave, podera atin-
gir 20 dias.

6 — As sangOes serdo comunicadas ao sindicato res-
pectivo, no prazo de 5 dias, e registadas no livro com-
petente ou na ficha individual.

Clausula 80.°

(Sangdes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
di¢Ges de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio deva
obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organis-
mos sindicais, comissdes sindicais, instituicoes
de previdéncia e outras que representem os tra-
balhadores;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o despedimento ou a aplicacdo de qualquer san¢do que,
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sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, tenham lu-
gar até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas @), b) e d) do nimero anterior ou até 5 anos
ap6s o termo das funcdes referidas na alinea ¢) ou da
data da apresentacdo da candidatura a essas fungdes,
quando as ndo venha a exercer, se j& entdo, num ou
noutro caso, o trabalhador servia a entidade patronal.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo‘com justa causa, durante
a gravidez e até 1 ano apods o parto, desde que aquela
e este sejam conhecidos da empresa.

Clausula 81.%

(Consequéncias gerais da aplicacée de sancghes abusivas)

1 — Se a,empresa aplicar alguma san¢do abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula 80.2,
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sang¢éo consistir no despedimento, a indem-
niza¢do ndo sera inferior ao dobro da fixada na clau-
sula 91.%, sem prejuizo do direito do trabalhador op-
tar pela reintegracdo na empresa nos termos da clusula
89.2

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢do néo
serd inferior a dez vezes a importéncia da retribuigio
perdida.

Cldusula 82.2

(Consequéncias especiais da aplicagdo de san¢bes abusivas)

1 — Se a entidade patronal aplicar alguma sancdo
abusiva ao trabalhador tera os direitos consignados na
cldusula anterior, com as seguintes alterages:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao
dobro; .

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo
nunca sera inferior a retribuicio correspondente
a 1 ano.

2 — Se se tratar do caso previsto no n.° 3 da cldu-
sula 80.2, sem prejuizo do direito de a trabalhadora
optar pela reintegracdo prevista nos termos da clau-
sula 89.2, a indemnizagdo sera o dobro da afixada na
cldusula 91.2 ou a correspondente ao valor das retri-
bui¢des que a trabalhadora teria direito a receber se
continuasse ao servico até ao final do periodo, con-
soante a que for mais elevada.

Clausula 83.2

(Processo disciplinar)

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguagdo dos factos, circunstincias ou situactes em que
a alegada violagdo foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo maximo de 30 dias, salvo se, no interesse da de-
fesa, fundamentado por escrito, se justificar a sua pror-
rogagdo até igual periodo.
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3 — Devem ser asseguradas ac trabalhador as seguin-
tes garantias de defesa:

ay Na inquiricao, o trabalhador a que respeita o
processo disciplinar, querendo, sera assistido
por 2 camaradas de trabalho, por ele esco-
lhidos;

b) A acusagdo tem de ser fundamentada na vio-
lagdo da lei ou deste CCT e deve ser levada ao
conhecimento do trabalhador através da nota
de culpa, elaborada e escrita nos termos legais,
com prova da sua recepgio;

¢} No acto de entrega da nota de culpa o traba-
Ihador deve ser esclarecido de que com a sua
defesa deve indicar as testernunhas e outros
meios de prova de que se queira servir;

d) O prazo de apresentacdo da defesa € de S dias
a contar da recep¢do da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador;

J) Quando o processo estiver completo, serd pre-
sente, conforme os casos, a comissdo de tra-
balhadores, a comissdo sindical ou ao delegado
sindical, pela indicada ordem de preferéncia,
que se devera pronunciar no prazo de 5 dias
tteis;

g) A entidade patronal ou quem por ela for dele-
gado devera ponderar todas as circunstancias,
fundamentar a decisdo e referenciar na mesma
as razOes aduzidas pela entidade mencionada na
alinea anterior que se tiver pronunciado;

h) A decisdo do processo, quando for no sentido
de despedimento, mas com parecer desfavora-
vel das entidades referidas na alinea f), s6 po-
derd ser proferida apds decurso de 5 dias so-
bre o termo do prazo ali fixado ¢ deve ser
comunicada ao trabalhador, por escrito, comi
indicacdo dos fundamentos considerados pro-
vados.

4 — A falta das formalidades referidas nas alineas
b), e}, ), g) e h) do numero anterior determina a nu-
lidade insuprivel do processo e consequente possibili-
dade de se aplicar a sangdo.

5 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente até decisdo final, no
caso de se mostrar provavel que a sua continua¢do ao
servico podera leva-lo a reincidir na alegada infraccdo
ou a interferir negativamente no desenvolvimento do
processo, mantendo, porém, o direito a todas as rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensdo pre-
ventiva, nomeadamente o pagamento pontual da retri-
buicdo.

6 — A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lu-
gar nos 3 meses subsequentes a decisio.

7 — Tratando-se de infrac¢do manifesta e pouco
grave a que corresponda no maximo suspensio até 10
dias, o processo disciplinar podera ser dispensado a pe-
dido, por escrito, do trabalhador, donde conste a acei-
tacdo prévia da sancdo, devendo para o efeito ouvir
o respectivo delegado sindical ou sindicato.

8 — A entidade patronal ndo pode invocar, na res-

cisdo com justa causa, factos que ndo constem da co-
municacdo prevista na alinea b) do n.° 3.
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CAPITULO X

Cessacdio do contrato de trabalho

Clausula 84.2

(Causas de cessacéo)

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador.

2 — E proibido  entidade patronal promover o des-
pedimento sem justa causa ou por motivos politicos,
ideoldgicos ou religiosos, acto que sera nulo de pleno
direito.

'3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
causa, o trabalhador terd direito a receber a retribui-
¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo efectivamente prestado no acto
da cessagdo e igual montante de subsidios de férias ¢
de Natal.

Clausula 85.2

(Cessacao por mutuo acordo)

1 — E sempre licito a entidade patronal e ao traba-
lhador fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato
de trabalho, quer este tenha prazo, quer néo, sem ob-
servancia das obrigagdes e limitacOes estabelecidas neste
capitulo.

2 — A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Séo nulas as cldusulas do acordo revogatdrio
das quais resulte que o trabalbador ndo pode exercer
direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de 7 dias, a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2, o trabalhador
podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exer-
cicio do seu cargo, depois de devolver as quantias re-
cebidas nos termos do n.° 3 da cldusula 84.%, desde
que haja acordo da entidade patronal.

5 — No caso de exercer o direito referido no niumero
anterior, o trabalhador perderda a antiguidade que ti-
nha a data do acordo revogatério, a menos que faca
prova de que a declaragdo de revogar o contrato foi
devida a ele ou coacgcdo da outra parte.

Clausula 86.2

(Cessacao por caducidade)

O contrato de trabalho caducard nos termos legais,
nomeadamente:

o ‘@) Expirando o prazo por que foi estabelecido ou
concluindo-se a tarefa para que foi celebrado;
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b) Com a reforma do trabalhador na entidade pa-
tronal solicitada por este ou pela entidade pa-
tronal, com obediéncia dos requisitos legais;

¢) Verificando-se a morte ou a impossibilidade su-
perveniente, absoluta e definitiva, do trabalha-
dor prestar o trabalho para que fol contratado
ou de a entidade patronal o receber.

Clausula 87.2

(Rescisdo pela empresa com justa causa)

) 1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o conirato tenha prazo, quer ndo.

2 — A verificacdo da justa causa depende sempre de
processo disciplinar.

3 — A inexisténcia da justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento.

Clausula 88.2

(Justa causa por parte da empresa)

1 — Considera-se justa causa para despedimento por
parte da entidade patronal o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagdo de trabalho.

2 — Constituirdo justa causa de despedimento, no-
meadamente, os seguintes comportamentos do traba-
lhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Provocacdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da entidade patronal;

¢) Violagdo de direitos e garantias de trabalhado-
res seus subordinados;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a

. diligéncia devida, das obrigac¢Ges inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabatho que lhe
esteja confiado;

e) Inobservancia repetida das regras de higiene e
seguranca no trabalho, por forma a prejudicar
gravemente os seus companheiros de trabalho;

/) Redugdo anormal da produtividade do traba-
lhador;

g2) Falsas declaragbes relativas
faltas;

k) Incitacdo & indisciplina;

) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

J) Ofensas corporais ou a honra e dlgmdade dos
superiores hierarquicos;

k) A conduta intencional do trabalhador de forma
a levar a entidade patronal a pdr termo ao con-
trato.

Iy

a justificacdo das

Cldusula 89.2

(Consequéncias do despedimentc nulo)

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
n.° 3 da clausula 87.2, as prestagdes pecunidrias que
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deveria ter normalmente auferido desde a data da sen-
tenca, salvo as retribuicdes auferidas por trabalhos para
outra entidade patronal, bem como a reintegracdo na
empresa, no respectivo cargo ou posto de trabatho, com
a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegracéo, o trabalhador
pode optar por uma indeminizacdo calculada nos ter-
mos previstos na clausula 91.?, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até & data da sentenga.

Clausula 90.2

{Rescisdo do contratc por parte do trabathador
com justa causa)

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situaclGes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagbes legais in-
compativeis com a continuagdo ao servigo;
b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-

bui¢do na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condicdes de higiene ¢ segu-
rancga no trabalho;

) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensas corporais ou a sua honra
ou dignidade;

g) Alteraches das condicbes de trabalho, inclusive
mudanca de local do mesmo, em contravengdo
das disposi¢des deste CCT ¢ da lei.

2 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio,
de acordo com as alineas b) a g) do numero anterior,
ndo exonera a entidade patronal da responsabilidade
civil ou penal a que dé origem a situagfo determinante
da rescisdo.

Clausula 91.2

(indemnizagao por despedimento com justa causa)

O trabalhador que rescinda o contrato com algum
dos fundamentos das alineas ) a g) do n.° 1 da clau-
sula 90.2 tera direito a uma indemnizag¢do correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano ou frac-
¢80 de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 6 meses.

Clausula 92.2

(Rescisao do contrato.por parte do trabalhador
com aviso prévio)

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho independentemente de justa
causa, devendo comunica-lo a entidade patronal por es-
crito, com o aviso prévio de 30 dias, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos
completos de servigo, o aviso prévio sera de 15 dias.

3 — Se o trabalhador abandonar o trabalho ou nio
cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso pré-
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vio, pagara & outra parte, a titulo de indemnizacéo,
o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta, podendo a entidade patronal
para tal reter e compensar, total ou parcialmente, com
retribuicOes e subsidios devidos e ainda ndo pagos.

4 — O duplicado da comunicagiio escrita prevista no
n.” 1 serd assinado pela empresa e devolvido ao tra-
bathador.

Clausula 93.2

(Reestruturacdo dos servigos)

1 — Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a
reestruturacdo dos servigos tenham como consequén-
cia o desaparecimento de determinados postos de tra-
balho, a entidade patronal procurara assegurar aos tra-
balhadores que neles prestem servico € que transitem
para novas fungOes a prepara¢do necessdria, suportando
os encargos dela decorrentes.

2 -~ Nio sendo possivel 4 entidade patronal assegu-
rar novos postos de trabalho, denunciard o contrato
de trabalho com a antecedéncia minima de 60 dias ¢
pagard ao trabalhador despedido a indemnizacdo pre-
vista na cldusula 91.%, além das férias e dos subsidios
de férias e de Natal na propor¢do do trabalho pres-
tado no ano da cessagdio do contrato.

CAPITULO XI

Actividade sindical

Clausula 94.2
(Actividade sindical)

1 — Os trabalhadores e o sindicato tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais e comis-
sOes sindicais.

2 — As entidades patronais é vedada qualquer inter-

feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servigo.

3 — Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Delegado sindical — o representante do sindi-
cato na empresa;

b) Comissdo sindical — organizacéo de delegados
sindicais do mesmo sindicato.

Clausula 95.2

(Direito de reuniéo)

'1 — Os trabalhadores t&m direito a reunir-se nos lo-
cais de trabalho fora do hordrio normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores poderio ainda reunir-se du-
rante o hordrio normal de trabalho até um periodo de
15 horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servigo efectivo.

3 — As reunioes referidas nos termos do n.° 1 desta
cldusula deverdo ser comunicadas a entidade patronal
com a antecedéncia minima de 24 horas.

4 — As reunides referidas no n.° 2 desta cldusula de-
verdo ser comunicadas a entidade patronal com 48 ho-
ras de antecedéncia.

. 5 — As reunides referidas nos n.” 1 € 2 s6 poderdo
ser convocadas pelo sindicato. Este comunicara a4 em-
presa e aos trabalhadores, de acordo com os prazos
atras fixados, indicando a data e horas em ‘que pre-
tende efectuar a reunido.

6 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato
ou seus representantes, devidamente credenciados, que
ndo trabalhem na empresa podem paticipar nas reu-
nides previstas nesta cldusula, devendo do facto dar co-
nhecimento 4 entidade patronal ou ao seu represen-
tante.

7 — Os membros dos corpos gerentes da organiza-
¢do sindical ou seus representantes para contactar na
empresa com os trabalhadores, fora dos casos aqui pre-
vistos, terdo de se identificar, nos termos da lei em vi-
gor, 4 entidade patronal ou seu representante.

Cldusula 96.2

(Direito dos delegados sindicais)

1 — Os delegados sindicais t€ém direito a afixar con-
vocatdrias ou informagdes relativas & vida sindical e aos

- interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem

como proceder 4 sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da labora¢do normal. O local
apropriado para a afixacdo ¢ o indicado pela entidade
patronal e de acordo com o delegado sindical.

2 — Cada delegado sindical dispOe, para o exercicio
das suas fungGes, de um crédito de 5 horas por més
ou de 8 horas; tratando-se de delegado que faga parte
da comissdo sindical. O crédito de horas é referido ao
periodo normal de trabalho e conta como tempo de tra-
balho efectivo.

3 — Sempre que os delegados sindicais pretendam
exercer o direito previsto no numero anterior, deverdo
avisar por escrito a entidade patronal, com antecedén-
cia minima de 12 horas.

4 — Nas reunides efectuadas com a entidade patro-
nal ou seu representante, a solicitagdo desta, o tempo
despendido ndo € considerado para efeito do crédito
de horas previstas na cldusula anterior.

5 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes de-
vidamente credenciados podem participar nas reunifes
previstas nesta cldusula, sempre que o desejarem.

6 — O exercicio de fung¢des sindicais ndo retira ao
trabalhador a garantida de executar as funcdes. que re-
gularmente lhe eram cometidas.
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Clausula 97.2

(Nimero de delegados sindicais)

1 — O numero maximo de delegados sindicais em
cada empresa é determinado pela seguinte férmula:
5+ n—>50

25
n representa o numero de trabalhadores sindicalizados
na empresa.

2 — 0O resultado apurado, nos termos do nimero an--

terior, serd sempre arredondado para a unidade ime-
diatamente superior. :

Clausula 98.°

(Instalacdes)

As empresas, desde que tenham condigdes, coloca-
rdo & disposicdo dos delegados sindicais, quando estes
o requeiram, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exer-
cico das suas funcdes.

CAPITULO XII
Qualificacdo de funcoes

Clausula 99.°2

{Conceito)

A qualificacdo de fun¢bes é um instrumento bdsico
da gestdo na area dos recursos humanos, que consiste
em analisar e avaliar as fun¢des para determinar o seu
valor relativo. Estas avaliacdes devem servir de base a
uma estrutura equilibrada de salarios.

Clausula 100.2

(Conceito base)

1 — Constituem elementos integrantes do método o
posto de trabalho, a andlise de fungdes, a descrigdo de
tarefas, a funcdo, a ficha de categoria, o perfil profis-
sional, a carreira profissional, a analise de exigéncias,
a avaliacdo de exigéncias (qualificacdo de fungdes), a
observagdo directa, a entrevista o questiondrio, a pro-
fissdo, a operagdo, a tarefa e o manual.

2 — O posto de trabalho é o ambiente ou meio de
trabalho definido por uma ou mais tarefas organiza-
das para atingir um objectivo predeterminado num pro-
cesso laboral concreto, bem como pelo respectivo lo-
cal e condi¢cdes de execugdo, pelos equipamentoe e
materiais utilizados e pelas relagdes sociais implicadas,
¢ cuja realizacdo é atribuida individualmente a um ti-
tular.

3 — A andlise de fungdes consiste no estudo, levan-
tamento e descrigdo das tarefas e respectivas condi¢des
de trabalho e na andlise de exigéncias das diversas fun-
¢oes, segundo métodos e técnicas prdprias € de acordo
com um objectivo bem determinado (organizacio, re-
crutamento e selecgdo, formacdo profissional, qualifi-
cacdo de fungoes, etc.)
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4 — A descri¢do de tarefas compreende a exposicédo
sumaria e detalhada das tarefas atribuidas a uma fun-
¢do, ou posto de trabalho, ordenadas sistematicamente
(numa sequéncia cronoldgica e ou de processo de cir-
cuito de laborac¢do ou de fabrico), da natureza e mé-
todos empregados para levd-las a cabo e, sendo caso
disso, das matérias primas, instalacdes, ferramentas e
utensilagem necessdria para o efeito.

5 — A funcio é o conjunto de tarefas definidoras
de identidade funcional de um ou diversos postos de
trabalho inseridos numa determinada actividade ou ser-
vigo, que exigem dos respectivos titulares semelhantes
niveis de conhecimentos técnicos, capacidades e apti-
ddes profissionais.

6 — A ficha de categoria é um documento que con-
tém de forma organizada um conjunto de dados, de-
senhando uma imagem tanto quanto possivel compileta
e nitida de cada categoria, bem como o respectivo en-
quadramento, condi¢Ses de ingresso e acesso, condigdes
de execucdo do trabalho, remuneracdes, etc.

7 — O perfil profissional é o estudo sobre uma fun-
¢d0 que engloba o seu enquadramento na categoria €
carreira, uma descricdo de tarefas e uma definicdo das
respectivas exigéncias profissionais e psicoldgicas, de
molde a proporcionar a sua imagem precisa para efei-
tos de recrutamento e selecgdo de pessoal.

8 — A carreira profissional é um conjunto de fun-
¢Oes (ou areas de actividade funcional) com idéntica na-
tureza do trabalho distribuida por diversos niveis es-
calonados ¢ compostos por tarefas gradualmente mais
complexas e mais exigentes em responsabilidade e a que
se pode ascender mediante formagdo programada e se-
gundo critérios de experiéncia profissional, antiguidade,
mérito e outros.

9 — A analise de exigéncias compreende a caracte-
rizagdo e definicdo sistemdticas dos conhecimentos, ca-
pacidades humanas e aptiddes, intelectuais e fisicas, ne-
cessarias ao cabal desempenho do conjunto de tarefas
e comportamentos identificadores de um determinado
posto de trabalho ou de uma funcio.

10 — A avaliacdo de exigéncias (qualificacdo de fun-
¢bes) compreende a estimagdo do valor social e técnico
dos postos de trabalho ou das funcdes entre si, a par-
tir de uma andlise e comparacdo sistemdtica, qualita-
tiva e quantitativa, das respectivas exigéncias e visando
uma classificacdo e hierarquiza¢io das mesmas.

11 — A observagiio directa é um método de andlise
de tarefas que consiste na visualizacdo directa ¢ in loco
de um posto de trabalho. Este método sé é possivel
ser utilizado quando as operagdes sdo simples e o pro-
cesso de execucdo facilmente apreensivel.

12 — A entrevista é um método de andlise de fun-
¢des que, utilizando as técnicas do relacionamento pes-
soal e do dialogo entre o técnico que analisa o posto
de trabalho e o réspectivo titular ¢ ou seus superiores
hierdrquicos, visa estimular o entrevistado a descrever
a descri¢do da sua actividade profissional exemplificada

- a0 vivo, procurando o entrevistador que seja desenvol-

vido e ou adaptado a plano prévio de questdes conce-
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bido para o estudo e levantamento das tarefas ¢ suas
exigéncias, de molde a reduzir a0 maximo possivel a
interpretagdo subjectiva.

13 — O questiondrio é 0 método de andlise consti-
tuido por um conjunto de perguntas escritas, a que o
préprio titular do posto de trabalho responde por es-
crito, as quais terdo de ser especificadas e ordenadas
de modo a suscitarem no inguirido as respostas mais
adequadas aos objectivos da anadlise.

14 — A profissdo ¢ um grupo de ocupagdes com-
preendendo tarefas semelhantes ou estreitamente apa-
rentes cujo exercicio exige qualificagbes, conhecimen-
tos e capacidades semelhantes ¢ que goza ou tende a
gozar de um determinado estatuto e prestigio sociais.

15 — A operacdo € cada uma das parcelas de traba-
Iho, claramente determindvel, em que se pode decom-
por uma tarefa ¢ que exige um certo esfor¢o proposi-
tado, fisico e ou mental, para a sua realizacdo.

16 — A tarefa é o conjunto de operagles de carédc-
ter executivo, de adaptacdo e ou concepc¢do que, inte-
gradas num processo laboral desenvolvido numa drea
de actividade fuuncional precisa, visam atingir um ob-
jectivo bem determinado.

17 — O Manual de Qualificacdo de Fungbes ¢ um
instrumentc de medida que nos vai permitir determi-
nar o valor relativo de cada funcéo.

CAPITULO XIII
Comissae paritaria
Clausula 101.2
(Definicdo e objectivos)

1 — E criada uma comissdo paritdria com a seguinte
composi¢io:

4 representantes das associagdes patronais;
4 representantes da associacdo sindical.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um substituto.

3 — Além dos representantes a que se refere o n.° 1,
poderdo ter assento nas reunides, sem direito a voto,
2 assessores técnicos por cada parte.

4 — Os representantes serdo indicados ao Ministério
do Trabalho pelas partes, no prazo maximo de 30 dias,
a contar da data da publicacdo do CCT.

5 — A comissdo paritaria serd considerada consti-
tuida apés a publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, com a identidade dos seus componentes, nos ter-
mos legais.

6 — A comissdo paritdria serd convocada por qual-
quer das partes com a antecedéncia minima de 8 dias,
salvo casos de urgéncia. Na convocatdria, que serd sem-
pre remetida em caria registada ou telegrama, devera
constar a ordem de trabalho.
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7 — Serdo atribuicdes da cornissdo paritdria:

@) Prestar informacgdes e deliberar sobre a maté-
ria de natureza técnica relacionada com o pre-
sentg CCT;

b) Interpretar e integrar lacunas do presente CCT;

¢} Criar, definir e equiparar novas categorias pro-
fissionais constantes da analise de fungdes e
consequente qualificacio de fun¢bes com inci-
déncia na estrutura salarial.

8 — As deliberagBes, que serdo tomadas por maio-
ria de trés quartos no prazo maximo de 30 dias, apds
a reclamagio, sdo vinculativas, passando a fazer parte
integrante deste CCT e obrigando nos precisos termos
do mesme apds a publicagcdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

9 — Todas as deliberagdes serdo transmitidas as par-
tes interessadas por carta registada.

10 — A pedido da comissdo paritéria, poderdo par-
ticipar nas reunides, sem direito a voto, representantes
dos servigos regionais do Ministério do Trabalho.

11 — Sempre que a comissdo paritaria julgue neces-
sario, ou cada uma das partes outorgantes deste CCT,
poderdo ser solicitados pareceres técnicos aos departa-
mentos competentes do Ministério do Trabalho ou so-
licitada a intervencdo dos servigos de conciliacdo regio-
nais do Ministério do Trabalho para a eventual
resolucdo da prevencdo de conflitos de trabalho, quer
a nivel colectivo, quer individual.

ANEXO |
Condicdes especiais

Carreira e acesso e enquadramento

Agentes técnicos agricolas

1 — Todo o profissional a nivel técnico-profissional
ou equiparado, diplomado por escolas nacionais ou
estrangejras oficialmente reconhecidas, habilitado a
estudar, coordenar, orientar e executar acgdes nos se-
guintes sectores da agricultura: produgo vegetal, pro-
ducdo animal, actividade técnico-comercial e na agro-
-industria:

1.1 — Consideram-se 4 graus, sendo apenas diferen-
ciados pelo vencimento;

1.2 — A admissdo de agente técnico agricola é feita
pelo grau I, que é considerado complemento de for-
macdo académica;

1.3 — A permanéncia maxima nos graus I, II e III
¢é, respectivamente, de 1 ano, 2 anos e 3 anos.

Engenheiros téenicos agririos — Profissionais de engenharia

Os engenheiros técnicos agrdrios sdo os profissionais
de engenharia, a nivel de bacharel ou equiparado, ha-
bilitados com curso superior de Engenharia e diploma-
dos por escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente
reconhecidas, que desenvolvem a sua actividade pro-
fissional no Ambito das funcdes descritas e definidas
neste anexo.
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1.1 — Engenheiros técnicos agrarios

Definicdo:

1 — Todo o profissional de engenharia, bacharel ou
equiparado, diplomado com curso superior de engenha-
ria, nos varios ramos das ciéncias agrarias, em escolas
nacionais e estrangeiras oficialmente reconhecidas e ha-
bilitadas a estudar, coordenar, investigar, orientar e
executar accoes no campo de engenharia agraria, dis-
tribuidas pelos seguintes sectores de actividade, em con-
formidade com o estabelecido na classificacdo nacio-

nal de profissdes: engenharia agricola, produgdo’

animal, producdo agricola, produgdo florestal, activi-
dade técnico-comercial, tecnologia dos produtos alimen-
tares.

2 — A definicdo das fungGes técnicas e hierarquicas
deve ter como base o nivel técnico da funcéo e o nivel
de responsabilidade:

2.1 — Consideram-se 4 graus, sendo apenas diferen-
ciados pelo vencimento;

2.2 — A admissdo dos bachareis em engenharia é
feita no escaldo I, que é considerado complemento de
formacgao académica;

2.3 — A permanéncia mdxima nos graus I, II e III
€, respectivamente, de 6 meses, 1 ano e 2 anos;

2.4 — No caso de as fung¢Ges desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

3 — Preenchimento de lugares e cargos:

3.1 — Aos profissionais de Engenharia serd sempre
exigida a carteira profissional, diploma ou documento
equivalente no acto da sua admissao;

3.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente
as funcdes que venham’ a desempenhar, sem prejuizo
de, inicial e transitoriamente, desempenharem funcdes
de menor responsabilidade. A classificagdo nos diferen-
tes graus corresponderd sempre a fungdo respectiva;

3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admissao;

b) Mudanca de carreira;
¢) Nomeacio;

d) Readmisséo.

~ A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos
processos referidos nas alineas b), ¢) e d). O preenchi-
mento de lugares € cargos obriga a empresa a definir
o perfil das fun¢des a desempenhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos atender-
-se-4 obrigatoriamente a possibilidade de os trabalha-
dores interessados ja ao servico da empresa adquirirem
a habilitacdo necessdria mediante a frequéncia de cur-
sos de reciclagem. Observadas as condi¢des descritas €
perante a necessidade de recrutamento externo,
recorrer-se-a as listas de desempregados existentes no
respectivo organismo sindical e nos organismos oficiais,
pela ordem indicada, prevalecendo, no entanto, os cri-
térios de avaliagdo de capacidade da empresa;

3.5 — Em igualdade de circunstncias basicas, as-

condi¢des de preferéncia de preenchimento de lugares
e cargos sdo, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servico da empresa;
b) Maior aptiddo e experi€éncia no ramo preten-
dido;
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¢) Competéncia profissional especifica para o de-
sempenho das fungdes correspondentes ao lu-
gar a preencher;

d) Antiguidade na funcdo anterior.

Sempre que o ntmero de candidatos a determinado
lugar seja superior ao numero de profissionais de en-
genharia que a empresa pretende admitir, terdo prefe-
réncia os candidatos com maior experiéncia profissio-
nal no ramo pretendido, independentemente da idade
e sem prejuizo da prevaléncia referida no n.° 3.4.

Licenciados em Engenharia/Medicina Veterindria

1 — Admissdo:

1.1. — No acto de admissdo, serd sempre exigida aos
licenciados em Engenharia/Medicina Veterindria di-
ploma ou documento equivalente;

1.2 — No acto de admissdo, as empresas obrigam-se
a entregar a cada licenciado, enviando c6pia ao sindi-
cato respectivo, no prazo de 8 dias, um documento
do qual conste, juntamente com a identificacdo do
interessado, a definicio de fungbes a desempenhar,
classificacdo, retribuicdo mensal, horario e local de
trabalho, periodo experimental ¢ demais condigdes
acordadas;

1.3 — Salve acordo em contrario, a entidade patro-
nal que admitir um licenciado em Engenharia/Medicina
Veterindria obriga-se a respeitar a classificacdo por este
adquirida anteriormente, desde que o licenciado apre-
sente para o efeito, no acto de admissdo, documentos
comprovativos das fungles que exercia e experiéncia ad-
quirida;

1.4 — Quando qualquer licenciado em Engenha-
ria/Medicina Veterinaria transitar, por transferéncia
acordada, de uma empresa para outra, da qual a pri-
meira seja associada, ser-lhe-a contada para todos os
efeitos a data de admissdo na primeira;

1.5 — No seu primeiro emprego como licenciado em
Engenharia/Medicina Veterinaria serdo consideradas as
seguintes condigOes:

a) Terdo um periodo de experiéncia de 6 meses;

b) Desde que no prazo legal nio seja notificado
da vontade da rescisdo do contrato, este tornar-
-se-a& efectivo e sem prazo;

¢) Durante o periodo experimental ¢ aplicavel a
designacdo de licenciado em Engenharia/Medi-
cina Veterindria do grau I;

d) Terminado o periodo experimental referido nas
alineas @) e b), passara a licenciado em Enge-
nharia/Medicina Veterinaria do grau Il.

1.6 — Os licenciados em Engenharia/Medicina Ve-
terindaria com experiéncia profissional anterior efec-
tuardo o seu periodo experimental no nivel de quali-
ficacdo correspondente as fungdes que lhes estdo
destinadas. Findo o periodo experimental, a admissdo
torna-se efectiva.

2 — Defini¢do de categoria:

A diversidade de organizagdo e importincia das em-
presas, bem como a natureza e complexidade das fun-
¢Oes nelas desempenhadas pelos licenciados em Enge-
nharia/Medicina Veterindria, ndo permitem estabelecer
uma listagem comportando enumeracio e caracteriza-
¢do completa daquelas fungdes;
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De facto, os licenciados em Engenharia/Medicina Ve-
terindria dispSem de uma formagdo de base que lhes
permite dedicarem-se ao estudo e solugdo de proble-
mas progressivamente mais complexos no dominio da
sua especializagdo e, igualmente, adquirirem conheci-
mentos mais vastos da actividade empresarial;

E, assim, possivel aos licenciados em Engenha-
ria/Medicina Veterindria desenvolverem a sua activi-
dade profissional em dominios diversificados, tais como
producdo, conservagdo, transporte, qualidade, investi-
gacio, desenvolvimento, projectos, estudos e métodos,

organizacdo, informatica, planeamento, formacgo, pre--

vencdo, segurancga, actividades comerciais, técnico-
-comerciais, administrativas, financeiras, pessoal, etc.

Evolugdo das carreiras dos licenciados
em Engenharia/Medicina Veterindria

a) — O licenciado do grau I passa ao grau il no fim
do periodo experimental;

b) — O licenciado do grau II passa ao grau I apds
um ano naquela categoria.

Condicdes de admissdc e acesso e carreira

Caixeiros, similares e profissionais em armazéns

1 — S6 poderdo ser admitidos na profissdo os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 15 anos de
idade, tendo as habilitagdes minimas legais.

2 — O praticante de armazém sera obrigatoriamente
promovido a terceiro-caixeiro logo que complete 2 anos
de permanéncia na categoria.

3 — O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro serdo
obrigatoriamente promovidos, respectivamente, a
segundo-caixeiro e a primeiro-caixeiro logo que com-
pletem 4 anos de permanéncia naquelas categorias.

Profissionais de escritério

1 — Para os profissionais de escritério, as habilita-
¢des minimas sdo o curso geral dos liceus, curso geral
do comércio e cursos oficiais ou oficializados que ndo
tenham duragdo inferior aqueles e que preparem para
o desempenho de fungdes comerciais, excepto para
aqueles que ja exercerem a profissdo & data da entrada
em vigor deste contrato.

2 — Os estagidrios, ap6s 2 anos de permanéncia na
categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade, as-
cenderdo a terceiros-escriturarios, sem prejuizo, no caso
dos dactilégrafos, de continuarem adstritos ao seu ser-
vigo proprio e as fungdes de dactildgrafo.

3 — O terceiro-escriturario e o segundo-escriturario
ingressardo automaticamente na categoria profissional
imediatamente superior logo que completem 3 anos de
permanéncia naquelas categorias.

Telefonistas

Idade ndo inferior a 16 anos e habilitacdes minimas
legais.
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QCuiros trabalhadores

1 — CondigOes de admissdo:

Nio existem quaisquer condi¢des especiais de admis-
sd0 para os trabalhadores da agricultura, silvicultura
e pecudria, a ndo ser as exigidas neste CCT e as indis-
pensdveis ao desempenho de qualquer das categorias
profissionais nele previstas.

2 — Classificagdo profissional:

Os trabalhadores da agricultura, silvicultura e pecua-
ria, quando da entrada em vigor deste CCT, seréo clas-
sificados nas categorias profissionais a seguir indicadas,
de acordo com as fungdes efectivamente desempenha-
das na explorac¢do, sendo dado conhecimento ao sin-
dicato outorgante:

Encarregado de exploragio;
Feitor;

Encarregado de sector;

Operador de maquinas agricolas;
Motorista agricola (pesados);
Técnico de contabilidade agricola;
Motosserista;

Adegueiro;

Auxiliar de veterindria;
Caldeireiro;

Caseiro;

Fiel de armazém;

Jardineiro;

Tractorista;

Motorista agricola (ligeiros);
Mecédnico agricola;

Carpinteiro agricola;

Apontador;

Pedreiro;

Guarda de propriedade;

Guarda florestal;

Viveirista;

Hortelao;

Tratador de gado/guardador ou campino;
Ordenhador/tratador de gado leiteiro;
Ferramenteiro;

Trabalhador agricola grau I;
Trabalhador agricola grau II;
Ajudantes.

3 — Acesso:

Todos os trabalhadores terdo acesso as outras cate-
gorias profissionais ndo mencionadas no nimero ante-
rior sempre que os trabathos a realizar o exijam e en-
quanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igual-
dade, desde que tenham capacidade para o seu desem-
penho e estejam habilitados com a respectiva carteira
profissional, quando tal seja exigido. Para este efeito
deverdo ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas ca-
tegorias profissionais, desde que reinam as condigdes.

4 — Promogao:

Em caso de vacatura de lugar em qualquer uma das
categorias profissionais em que os trabalhadores sdo
classificados, tém direito de preferéncia na ocupacédo
do lugar vago, e desde que isso represente promog¢ao
para o trabalhador, aqueles que estdo ao servico da em-
presa, desde que habilitados para o desempenho das
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fungdes. Neste caso deve ter-se em atencdo a antigui-

dgde, idade e capacidade para o desempenho das fun-
coes.

ANEXO 1i

Categorias profissionais e definicio de fungGes

Adegueiro. — E o trabalhador responsdvel pela
adega e por todas as operagOes nela realizadas, execu-
tando todos os trabalhos indispensaveis ao fabrico, env-
silhame e conservacdo de bebidas alcodlicas.

Agente técnico agricola de grau I. — Executa traba-
Ihos técnicos na agricultura consentidneos com a sua
formacéo.

Agente técnico agricola de grau II. — Executa tra-
balhos técnicos e os de rotina na agricultura, com apoio
de orientagdo técnica, colaborando em trabalhos de
equipa.

Agente técnico agricola de grau IIl. — Coordena,
orienta e executa trabalhos técnicos ou individualiza-
dos na agricultura, ligados ou ndo a resolucdo de pro-
blemas especificos.

Agente técnico agricola de grau IV. — Coordena,
orienta e executa trabalhos técnicos na agricultura, po-
dendo ser responsdvel por projectos simples, dirigindo
grupos de profissionais de grau inferior.

Ajudantes/auxiliares. — Sao os irabalhadores que
auxiliam, coadjuvam e acompanham os trabalhadores
principais de cada profissdo, nomeadamente os adeguei-
ros, os espalhadores de quimica, os motoristas, os or-
denhadores/tratadores de gado leiteiro e os tratadores
de gado/guardadores ou campinos e outros.

Nestas circunstdncias devem proceder a limpezas e
preparagfes para a ordenha manual ou mecénica bem
como coadjuvar em todas as fungSes do tratador de
gado/guardador ou campino, vigiar ¢ indicar manobras
de conducdo, proceder a carga, arrumacgdo e descarga
da mercadoria e executar trabalhos preparatdrios ou
complementares de tratamentos quimicos.

Ajuntador de cortica. — E o trabalhador que junta
a cortica apds a extracgdo e procede ao seu emetra-
mento ou arrumacao.

Alimentador de debulhadora. — E o trabalhador que
executa o trabalho de introduzir na debulhadora cereal
ou na prensa palha para prensar.

Apanhador de pinhas. — E o trabalhador que pro-
cede ao derrube e apanha das pinhas nos pinhais.

Apontador. — E o trabalhador que procede a reco-
Iha, registo, selec¢do e ou encaminhamento de elemen-
tos respeitantes & mao-de-obra, entrada e saida de pes-
soal, materiais, ferramentas, produtos, mdquinas e
instalagdes.

Arrozeiro. — E o trabalhador responsavel pela pre-
paragdo do terreno para as sementeiras ou plantacoes
de arroz, coordenando ¢ executando todas as opera-
¢cOes necessarias aquelas € ao bom desenvolvimento da
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seara, assim como a sua colheita ¢ armazenamento.

Auxiliar de veterindrio. — E o trabalhador que, do-
tado de preparacdo técnica adequada ou com experién-
cia comprovada, auxilia o veterindrio no seu servico de
tratamento € profilaxia dos animais.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nu-
merario em pagamento de mercadorias ou servicos no
comércio a retalho ou outros estabelecimentos; verifica
as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, e regista as operacles em
folhas de caixa; recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
no comeércio, por grosso ou a retalho. Fala com o
cliente no local de venda e informa-se do género de
produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar a esco-
lha do produto; enuncia o pre¢o, cuida da embalagem
do produto ou toma as medidas necessdrias para a sua
entrega; recebe encomendas, elabora notas de enco-
menda e transmite-as para execu¢do. E, por vezes, en-
carregado de fazer o inventario periddico das existén-
cias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro,
segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, na caldeira de
fabrico de aguardente bagaceira e vinicola, executa as
tarefas necessarias a sua feitura, desde que aquela seja
integrada na exploracdo agricola.

Capataz. — E o trabalhador agricola que, de acordo
com as determinacdes superiores, orienta € vigia os tra-
balhos a executar por um determinado grupo de tra-
balhadores, executando igualmente as tarefas realiza-
das pelos trabalhadores que dirige.

Carpinteiro. — E o trabalhador que trabalha predo-
minantemente em madeiras, com ferramentas manuais
ou mecénicas, incluindo os respectivos acabamentos, no
banco da oficina ou na obra, dentro da exploracdo
agricola.

Carvoeiro. — E o trabalhador responsével pelo fa-
brico do carvdo, executando os trabalhos preparatdrios
e ou complementares do respectivo cozido.

Caseiro. — E o trabalhador que, habitando em casa
situada numa determinada propriedade ou exploracéo,
tem a seu cargo vigiar e zelar por ela, executando tra-
balhos necessarios a exploragdo de produtos agricolas
e horticolas, e pode dirigir ou contratar trabathadores
de acordo com as instru¢bes da entidade patronal.

Técnico de contabilidade agricola. — E o trabalha-
dor que executa varias tarefas administrativas na ex-
ploragdo, que variam segundo a natureza e importan-
cia do escritério onde trabalha, tais como: redaccio de
relatdrios; cartas; exame e seleccdo de correspondén-
cia; pOr em caixa os pagamentos de contas € entregas
de recibo; escrever em livros proprios as receitas e des-
pesas, bem como outras operagdes contabilisticas; aces-
soriamente escreve 4 mdquina e opera com maquinas
de escritorio, actuando também noutras tarefas admi-
nistrativas.

Encarregado de exploracido. — E o trabalhador res-
ponsdvel pela exploragdo agricola, executando funcdes
de gestdo e os respectivos trabalhos, coordenando-os
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quando existem outros trabalhadores a prestar servico
na exploracdo.

Encarregado de sector. — E o trabalhador que, de
acordo com as instrucdes superiores, dirige e orienta
um determinado sector da exploracdo agricola.

Engarrafador. — E o trabalhador que procede ao en-
garrafamento de vinhos, aguas, refrigerantes, sumos de
fruta e outros produtos liquidos, utilizando processos
manuais ou mecanicos, executando tarefas complemen-
tares ao engarrafamento, nomeadamente lavagem, en-

"~ chimento, rotulagem, rolhagem e triagem.

Engenheiro técnico agrdrio — Grau I:

a) Aplica, no quadro da empresa ou no dmbito
da sua area de influéncia, os seus conhecimen-
tos técnico-cientificos em ordem a obtengdo de
bens econdmicos; '

Faz executar, sob orientacdo de outro profis-
sional de engenharia ou da entidade patronal,
os programas de produgdo estabelecidos para
a empresa ou estabelecimento;

Organiza as equipas de trabalho, da-lhes ins-
trugbes sobre o modo de execucéo das tarefas,
escolhe as técnicas culturais e processos tecno-
logicos empregados e exerce o conirole da qua-
lidade e da produtividade do trabalho produ-
zido ao longo do processo produtivo;

Vela pela disciplina no trabalho dos seus su-
bordinados, pela conservagido do equipamento
afecto a producio e pelo bom aproveitamento
dos recursos fisicos, técnicos e biologicos.

b)

)

Engenheiro técnico agrdrio — Grau II:

a) Vela pela aplicagdo das normas legais sobre hi-
giene e seguranga no trabalho e prevengdo de
acidentes;

Julga a cada momento as condigGes climaticas
€ sanitarias gerais e em conformidade deter-
mina a oportunidade de execugdo dos trabalhos
com vista ao &xito da sua realizacdo e a pre-
ven¢ao de acidentes e doengas que ponham em
risco a sobrevivéncia total ou parcial do capi-
tal bioldgico que é objecto de exploragdo pela
empresa ¢ decide da aplicacdo de tratamentos
curativos e preventivos susceptiveis de minimi-
zar os danos;

Decide sobre a propriedade de execugdo dos
trabalhos € mobiliza os meios técnicos e huma-
nos indispensdveis e propde, quando necessa-
rio, o recrutamento € o despedimento do pes-
soal eventual;

Executa estudos e projectos, destinados a me-
lhorar as estruturas produtivas e os sistemas de
produgdo, que nio exijam elevada especializa-
¢do nem larga experiéncia acumulada.

b)

<)

Engenheiro técnico agrdrio — Grau HI:

a) Concebe e formula planos anuais e plurianuais
de producdo, estrutura o aparelho produtivo e
combina os factores de producdo necessarios i
obten¢do da produgio ou produgdes objecto da
empresa;
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b) Concebe projectos de investimento e realiza os
respectivos estudos da viabilidade do empreen-
dimento e a sua rentabilidade;

Orienta outros profissionais de engenharia e
outros quadros técnicos superiores e, neste
caso, responde perante a entidade patronal pe-
los resultados alcanc¢ados;

Emite parecer em questdes de recrutamento de
pessoal, de avaliacdo das qualidades profissio-
nais dos seus subordinados e de promogdo e
de licenciamento dos empregados da explo-
racao.

)

Engenheiro técnico agrdrio — Grau IV:

a) Realiza estudos requerendo elevada especializa-
¢do e experiéncia profissional no campo da pro-
ducdo em vista ao melhoramento das estrutu-
ras produtivas e ou & introdu¢do de inovagées
organizacionais, técnicas e tecnoldgicas suscep-
tiveis de contribuir para o melhor aproveita-
mento dos recursos existentes;

Gere os stocks de factores de producdo, ela-
bora o programa de aprovisionamentos, define
as especificagdes, escolhe as caracteristicas dos
biotipos vegetais ¢ ou animais € promove as
transac¢Oes com as firmas fornecedoras e trans-
portadoras;

D4 parecer a entidade patronal sobre planos de
reestruturacdo empresarial, sobre a aquisi¢do
do tipo de equipamento mais apropriado a pe-
culiaridade da empresa ou estabelecimento e es-
pecificidades das produgdes e avalia as propos-
tas or¢camentais dos investimentos projectados;
Representa a entidade patronal nos contactos
correntes com os organismos oficiais e profis-
sionais e com 0s parceiros econdémicos relacio-
nados com a empresa;

Estuda a evolucdo dos mercados e indica a
oportunidade das vendas, as quantidades, a ti-
pificacdo dos produtos e 0s precos e negoceia
com Os agentes comerciais, em representacao
da entidade patronal.

b)

)

e)

Enxertador. — E o trabalhador que executa traba-
lhos especializados de enxertia.

Espalhador de quimica. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de cura quimica, utilizando quando ne-
cessario pulverizadores manuais ou mecanizados, cuja
deslocacdo depende do esforgo directo do trabalhador.

Escriturdrio:

1 — Executa vdrias tarefas que variam consoante a
natureza e importancia do escritorio onde trabalha; re-
dige relatdrios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos, manualmente ou a mdquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a exe-
cucdo das tarefas que lhe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os da-
dos que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizacdo das compras
e vendas; recebe pedidos de informacGes e transmite-
-08 4 pessoa ou servigo competente; pde em caixa os
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em li-
vros as receitas € despesas, assim como outras opera-
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¢Oes contabilisticas, e estabelece o extracto das opera-
¢des efectuadas e de outros documentos para
informagdo da direccdo; atende os candidatos as va-
gas existentes, informa-os das condi¢des de admissdo
e efectua registos de pessoal; preenche formuldrios ofi-
ciais relativos ao pessoal ou & empresa; ordena e ar-
quiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros do-
cumentos e elabora dados estatisticos.

Acessoriamente, nota em estenografia, escreve & ma-
guina € opera com maquinas de escritorio.

2 — ‘Para além da totalidade ou parte das tarefas

descritas no n.° 1, pode verificar e registar a assidui-
dade do pessoal, assim como 0s tempos gastos na exe-
cucgdo das tarefas, com vista ao pagamento de saldrios
ou outros fins.

Estagidrio:

1 — Executa varias tarefas que variam consoante a
natureza ¢ importancia do escritério onde trabalha; re-
dige relatérios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos, manualmente ou a mdquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a exe-
cuc¢do das tarefas que lhe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os da-
dos que sdo necessdrios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuigdo e regularizacdo das compras
e vendas; recebe pedidos de informacgdes ¢ transmite-
-0$ 4 pessoa ou servico competente; pde em caixa os
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em li-
vros as receitas e despesas, assim como outras opera-
¢Oes contabilisticas, e estabelece o extracto das opera-
¢Oes efectuadas e de outros documentos para
informacdo da direcgdo; atende os candidatos as va-
gas existentes, informa-os das condi¢cdes de admissdo
e efectua registos de pessoal; preenche formuldrios ofi-
ciais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e ar-
quiva notas de livrangas, recibos, cartas ¢ outros do-
cumentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
nota em estenografia, escreve & maquina e opera com
maquinas de escritdrio.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas
descritas no n.° 1, pode verificar e registar a assidui-
dade do pessoal, assim como os tempos gastos na exe-
cucdo das tarefas, com vista ao pagamento de saldrios
ou outros fins.

Feitor. — E o trabalhador que coordena a execucao
dos trabalhos de todos os sectores da exploracdo agri-
cola, pecudria e silvicola, podendo agir e representar
o empresario ou produtor.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou ma-
teriais acessoOrios, procede a sua verificacdo e conser-
vacdo e a operacdes simples de reparacdo. Controla as
existéncias, faz aquisicbes para abastecimento da fer-
ramentaria € procede ao seu recebimento e ou entrega.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem sob a
sua responsabilidade a recep¢do, arrumacdo, guarda,
conservacio, controle, embalagem e expedi¢do dos ar-
tigos de aprovisionamento ou das produg¢des, proce-
dendo.aos devidos registos e emissdo de guias.
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Gadanhador. — E o trabalhador que executa traba-
Thos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas €
plantas forraginosas, sendo os uiensilios para esta fun-
¢do fornecidos pela entidade patronal.

Guarda florestal. — E o trabalhador que executa ta-
refas relacionadas com a produgio e ordenamento flo-
restal e exerce funcdes de simples policia, nos termos
do Decreto-Lei n.° 39 931, de 24 de Novembro de
1954, e demais legislacdo complementar.

Guarda de propriedade. — E o trabalhador que zela
pela defesa e vigilancia das propriedades, instalacdes,
culturas e outros bens confiados & sua guarda e regista
ou controla as saidas de pessoas, mercadorias, veicu-
los, equipamento e materiais.

Horteldo. — E o trabalhador que, sem qualquer es-
pecializacdo, executa os mais diversos trabalhos de hor-
ticultura, tais como regas, adubagdes, mondas, arran-
que ou apanha de fruta, outros produtos horticolas e
de flores.

Jardineiro. — E o trabalhador especializado nas se-
menteiras ¢ manutencdo das flores e outros arbustos.

Licenciades em Engenharia ou WMedicina Veterindria
Licenciado em Engenharia/Medicina Veterindria do grau 1

Esta designacdo ¢é aplicavel aos licenciados com re-
duzida experiéncia profissional.

O nivel das funcdes susceptiveis de serem desempe-
nhadas é enquadrdvel entre as seguintes:

a) De uma forma geral prestam assisténcia a pro-
fissionais mais qualificados na sua especialidade
ou dominio de actividade dentro da empresa,
actuando segundo as suas instrugdes detalhadas,
orais ou escritas. Através da procura esponté-
nea, autéonoma ¢ critica de informacio e ins-
trugbes complementares, utilizam os elementos
de consulta conhecidos e a experiéncia dispo-
njveis na empresa ou a ela acessiveis;

b) Nio desempenham fungGes de chefia hierar-
quica ou coordenacgdo técnica de unidades es-
truturais permanentes da empresa, mas pode-
rdo orientar funcionalmente trabalhadores de
qualificacdo inferior & sua ou executar estudos
simples de apoio aos 6rgdos hierarquicos € cen-
tros de decisdo da empresa;

¢) Os problemas ou tarefas que lhes sdo cometi-
das terdo uma amplitude restrita € um grau de
complexidade compativel com a sua experién-
cia e ser-lhes-do claramente delimitados do
ponto de vista das eventuais implicagbes com
as politicas gerais, sectoriais e resultados da em-
presa, sua imagem exterior ou posicdo no mer-
cado e relagdes de trabalho no seu interior.

Licenciado em Engenharia/Medicina Veterindria do Grau Il

Esta designacdo € aplicavel aos licenciados cuja for-
macio de base se alargou e consolidou através do exer-
cicio da actividade profissional durante um periodo Ii-
mitado de tempo, na empresa ou fora dela.
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O nivel das fungdes susceptiveis de serem desempe-
nhadas ¢ enquadravel entre os pontos seguintes:

@) Tomam decisdes auténomas e actuam por ini-
ciativa prépria no interior do seu dominio de
actividade e no quadro de orientagGes que lhes
sdo fornecidas, ndo sendo o seu trabalho su-
pervisado em pormenor ou recebendo instrucdes
detalhadas quando se trate de situagdes invul-
gares ou problemas complexos;

by Podem exercer funcbes de chefia hierdrquica ou
conducfo funcional de unidades estruturais per-
manentes de base ou grupos de trabalhadores
de pequena dimensdo ou actuar como assisten-
tes de profissional mais qualificado que chefia
estruturas de maior dimensdo, desde que na
mesma ndo se incluam licenciados de qualifi-
cacdo superior ou igual a sua;

¢) As decisOes tomadas e solugdes propostas, fun-
damentadas em critérios técnico-econdmicos
adequados, serdo necessariamente remetidas
para os niveis competentes de decisdo quando
tenham implicagdes potencialmente importantes
a nivel das politicas gerais e sectoriais da em-
presa, seus resultados, imagem exterior ou po-
sicdo no mercado e relagdes de trabalho no seu
interior.

Licenciado em Engenharia/Medicina Veterindria do Grau III

Esta designagfio aplica-se aos licenciados detentores
de experiéncia profissional que habilite ao desempenho
de func6es cujo nivel € enquadravel entre os pontos se-
guintes:

a) Dispdem de autonomia no admbito do seu do-
minio de actividade, cabendo-lhes desencadear
iniciativas e tomar decisdes condicionadas a po-
litica do seu sector dentro da empresa. Avaliam
autonomamente as possiveis implicagGes das
suas decisGes ou actuacdo dos sectores a seu
cargo no plano das politicas gerais, posi¢do ex-
terna e resultados. Fundamentam propostas de
actuacio para decisdo superior, quando tais im-
plicagGes sejam susceptiveis de ultrapassar 0 seu
nivel de responsabilidade;

b) Podem desempenhar fun¢des de chefia hierdr-
quica de unidades intermédias da estrutura da
empresa, desde que na mesma ndo se integrem
licenciados de qualificagdo superior ou igual a
sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhes sd@o cometidos
envolvem o estudo e desenvolvimento de solu-
¢Oes técnicas, com base na combinacio de ele-
mentos ¢ técnicas correntes.

Licenciado em Engenharia/Medicina Veterindria do Grau IV

Esta designacdo é aplicavel aos licenciados detento-
res de solida formacdo num campo de actividade es-
pecializado e aqueles cuja formagdo e curriculo pro-
fissional lhes permitem assumir importantes
responsabilidades. Desempenham fung¢ées cujo nivel é
enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispéem de autonomia de julgamento e inicia-
tiva no quadro das politicas e objectivos do(s)
respectivo(s) sector(es) da empresa € por cuja
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execucdo sao responsaveis na sua area de acti-
vidade;

b) Chefiam, coordenam e controlam sector(es)
cuja actividade tem incidéncia no funciona-
mento, posi¢do externa e resultados da em-
presa, podendo participar na definicdo das po-
liticas gerais da empresa, incluindo a politica
salarial;

¢) Como técnicos ou especialistas, dedicam-se ao
estudo, investigagdo e solucdo de problemas es-
pecializados envolvendo conceitos € ou tecno-
logias recentes ou pouco comuns.

Limpador de drvores ou esgalhador. — E o traba-
lhador que, utilizando predominantemente serras me-
cénicas ou ferramentas manuais, executa trabalhos que
se destinam a fortalecer as arvores de grande ¢ médio
porte, nomeadamente no corte de ramos ou arbustos,
operagles que visam a manutencdo, higiene e rejuve-
nescimento das plantas.

Mecénico agricola. — E o trabalhador que detecta
as avarias mecénicas, repara, afina e desmonta os or-
gdos dos tractores, outras maquinas ¢ alfaias agrico-
las, bem como outras viaturas ou motores, ¢ executa
os trabalhos relacionados com esta mecénica.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (pesados
ou ligeiros). Compete-lhe zelar, sem execugdo mas res-
ponsavelmente, pelo bom estado do funcionamento,
conservacao e limpeza da viatura e proceder a verifi-
cagdo directa dos niveis de Oleo, agua e combustiveis
e do estado e pressdao dos pneumadticos. Em caso de
avaria ou acidente, compete-lhe tomar as providéncias
adequadas e recolher os elementos necessdrios para a
apreciacdo pelas entidades competentes. Quando em
conducdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar a
carga, descarga e arrumagéo das mercadorias transpor-
tadas.

Motosserrista. — E o trabalhador que executa tra-
balhos com motosserras, nomeadamente no corte de
madeiras e abate de limpeza de arvores.

Operador de mdquinas agricolas/operador de mdqui-
nas industriais na agricultura. — E o trabalhador que
conduz ¢ manobra maquinas agricolas pesadas e res-
pectivas alfaias, escavadoras ou mdaquinas de terraple-
nagem, ripagem ou surribadoras, e para a condugio
das quais se encontra habilitado.

Ordenhador/tratador de gado leiteiro. — E o traba-
lhador que procede de maneira manual ou mecanica
a ordenha, bem como tem a seu cargo a alimentagao,
tratamento e vigilancia do gado, além de efectuar a lim-
peza das instalacOes ¢ dos animais e eventualmente ze-
lar pela conservacdo das vedagoes.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer as-
sentamentos de cantarias, manilhas, tubos ou outros
materiais cerdmicos e executar rebocos ou outros tra-
balhos similares ou complementares; verifica o traba-
lho por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esqua-
dros e outros instrumentos; utiliza ferramentas manuais
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ou mecdnicas, marca alinhamentos e, quando assenta
alvenarias com esquema desenhado, interpreta o de-
senho.

Podador. — E o trabalhador que executa determina-
das tarefas, principalmente em vinhas e drvores de pe-
queno porte, operagdo que visa a manutengdo e reju-
venescimento das plantas.

Praticante. — Trabalhador com menos de 18 anos de
idade que estd em regime de aprendizagem.

" Profissional de armazém. — Trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, ou tendo 18 ou mais
anos de idade, estagia para caixeiro.

Resineiro. — E o trabalhador que executa os traba-

Y

lhos necessarios & extracgdo de resina.

Telefonista:

1 — Presta servigo numa central telefénica, transmi-
tindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligacGes internas ou para o exterior. Res-
ponde, se necessario, a pedidos de informacdes telef6-
nicas.

2 — As categorias que correspondem a esta profis-
sdo serdo atribuidas de acordo com as seguintes exi-
géncias:

Manipulagéo de aparelhos de comutagdo com ca-
pacidade superior a 16 postos suplementares;

Manipulacdo de aparelhos de comutagdo com ca-
pacidade igual ou inferior a 16 postos suplemen-
tares.

Tirador de cortica amadia. — E o trabalhador que
executa os trabalhos necessdrios e conducentes 4 extrac-
¢do da cortica amadia e ao seu empilhamento.

Tirador da cortica falca. — E o trabalhador que exe-
cuta os trabalhos necessarios e conducentes & extrac-
¢do da cortigca falca.

Tosquiador. — E o trabalhador, de preferéncia ha-
bilitado com a respectiva carteira profissional, que corta
1a aos ovinos, procedendo & sua selecgdo, ensacagem
€ armazenamento.

Trabalhador de adega. — E o trabalhador que du-
rante a campanha da uva, dentro da adega, executa to-
das as tarefas necessdrias a laboraciio, fabrico e enva-
silhamento de bebidas alcoodlicas sob a orientagdo do
adegueiro.

Trabalhador agricola de grau 1. — E o trabalhador
efectivo que executa, no dominio da exploracdo agro-
-pecudria e silvicola e dos servigos relacionados com a
exploracdo, todas as tarefas necessarias ao funciona-
mento da empresa agricola que ndo exijem especiali-
zacdo, que ndo possam ser enquadrados em qualquer
uma das categorias profissionais e que pela sua natu-
reza e esforgo exigido sdo normalmente efectuadas por
homens, nomeadamente cargas e descargas gerais, ca-
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vas e descavas e demais actividades nas édreas da fruti-
cultura, piscicuitura, cunicultura, avicultura ¢ outras.

Trabalhador agricola de grau 11. — E o trabathador
efectivo que executa, no dominioc da exploracdo agro-
-pecudria e silvicola e dos servigos relacionados com a
exploracdo, todas as tarefas agricolas que ndo possam
ser enquadradas em qualquer uma das categorias pro-
fissionais, nomeadamente: servico de colheita, escolha,
calibragem de frutos e demais produtos hortofrutico-
las, quer nos pomares quer nos armazéns, ¢ ajuda na
carga e descarga das camionetas e tractores; faz o em-
pilhamento de caixas e servicos de limpeza, apanha de
azeitona, tomate, corte de uva, semear plantas e tra-
tar (desde que ndo implique produtos guimicos alta-
mente téxicos), apanha de flores, abrir boeiras nas se-
menteiras & enxada, e que pela sua natureza e esforco
exigido sdo efectuadas por mulheres.

Pode eventualmente executar tarefas de trabalhador
agricola de grau 1, com direito a veancimento igual ao
desta categoria, enquanto durar a execugéo de tais ta-
refas.

Trabalhador de descasque de madeiras. — E o tra-
balhador que procede ao descasque de madeiras depois
de se encontrarem cortadas.

Trabalhador de lagar. — E o trabalhador que du-
rante a campanha da azeitona, dentro do lagar de
azeite, executa as tarefas necessdrias a sua laboracio
sob a orientacdo do mestre.

Trabalhador de portas de dgua. — E o trabalhador
que executa tarefas relacionadas com o abrir ¢ o fe-
char dos canais.

Traballhador de secagem e escolha de tabaco. — E
o trabalhador que tem a seu cargo a colheita, trans-
porte para a estufa ¢ demais operagGes relacionadas
com a secagem do tabaco, bem como a escolha e se-
lecgdo do mesmo depois de seco.

Trabalhador semeador de melido. — E o trabalhador
especializado na sementeira de meldo.

Tractorista. — E o trabalhador que conduz ¢ mano-
bra maquinas agricolas de rodas e respectivos reboques
¢ alfaias, cuidando da sua manutencdo, e para a con-
ducdo dos quais se encontra habilitado com a carta de
conducio.

Tratador de gado/guardador ou campino. — E o tra-
balhador que tem a seu cargo a alimentagdo, trata-
mento guarda e vigildncia permanente de gado bovino,
equino, suino ou ovino, bem como proceder & limpeza
das instalagbes e dos animais e, eventualmente, zelar
pela conservacdo de vedagdes.

Viveirista. — E o trabalhador que executa a prepa-
ragdo das terras, monta as estufas ou viveiros, faz se-
menteiras, orienta regas, mondas, adubacdes e trata-
mentos fitossanitarios nas plantas, bem como a
reparacdo das estufas e a montagem e conservacdo dos
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£ B 4 ~ ~
estufins; podera exercer funcBes de goordenagao dqs Grupo Categoria profissional Remuneragio
respectivos trabalhos em uma ou mais estufas ou vi-
v i . = Py . . P
eiros COperader de maquinas industriais na
agriculttira . ....... i
Operador de mdaquinas agricolas (ceifeiras,
debulhadoras e outras) .............
ANEXO i 9 Motorista agricola (pesados) .......... 23 000800
Mecénico agricola............... ...
" . Caixeiro de 3.% ... ... il
Remunem@nes mensais 2 enquadramento Caixa de balcdo . oo
Telefonista de 2.2....................
Estagiario de 2.° ano ................
Quadro de pesseoal efectivo
. - _ Moto-serrista ............ciiaiiaiaan.
Grupe Categoria profissional Remuneragio AGEEUEITO « + o
Auxiliar de veterindrio................
Engenheiro técnico agrario de grau 1v... Caldeireiro ..o,
1 | Licenciado (Engenharia/Medicina Veteri- 54 650800 Limpador de drvores ou esgalhador ...
naria de grau IV) ......ooiiianinnn Tractorista ............cooiiiiiiiinn
Motorista agricola (ligeiros} ...........
Carpinteiro agricola . .................
Engenheiro técnico agrério de grau ui. .. 10 Aportador . ...t 22 000300
2 Licenciado (Engenharia/Medicina Veteri- 46 700800 Pedreiro ... oo
naria de grau i) ...l VIVEITISta . . oot eeie et
Encarregado de sector ................
. I .. Profissional de armazém..............
Epgent}exro tecnico agrano de grau 1. Engarrafador ............ ...
3 Llcepglado (Engenharia/Medicina Veteri- 43 350800 Estagidrio de 1.° ano ................
néria c}e grau :r)‘ ................... Podador . ... .o
Agente técnico agricola de grau v ...
. s . Tratador de gado/guardador ou campino
E}xgenk_xelro tecnico agrario Qe.grau L. 1 Ordenhador/tratador de gado leiteiro 21 000800
Licenciado (Engenharia/Medicina Veteri-
4 P 35 100800
néria de grau 1 ... ..ol
Agente técnico agricola de grau mu1 ... Ferramenteiro..............ovvn e,
CapatazZ .. .o e
Guardador de gado com polvilhal .. ...
§ | Agente técnico agricola de grau 11..... 31 500800 12} Guarda de proiriedade ] p ............ 19 500800
Guarda florestal .............. ... ....
1 o
Agente técnico agricola de grau 1...... Praticante de 2. ano ................
Feitor... ... ... .. il
¢ Té_cnic_o de cpnia'bélidade agricola. ... 29 000800 Jardineiro ........... .. o il
Primeiro-escriturério. . ................ CASEITO - o o+ oo
13 JHortelfo .....ocoiiiii i 18 750%00
Encarregado de exploracdo............ Trabalhador agrcllcola de grau 1........
7 | Caixeiro de 1.2 ....oooiiiiiiiinl 26 200800 Praticante de 1.7 ano ................
Segundo-escriturdrio .. ... ... ...
14 | Trabalhador agricola de grau 1 ....... 16 600800
Fiel de armazém ... ... ... ... .. ...
8 Calxe}ro de ,Z‘a AR 24 500800 15 | Ajudantes ou auxiliares............... (@)
Terceiro-escriturdrio ..................
Telefonista de 1.2....................
(@) 80% da remuneragio mensal corresponde a categoria respectiva.
ANEXO 1V

Remuneracdes

iaras

Trabalhadores agricolas dos graus t e

Trabalhe sazonal

Designa¢do por fungdes

Tabela diaria

Parte proporcio-
nal do subsidio
de Natal

Parte proporcio-
nat do subsidio
de férias

Parte proporcio-
nal de férias

Total diario

Arrozeiros
Carvoeiros

Trabalhador de adega
Trabalhador de lagar
Trabalhador de portas-d’dgua
Trabalhador de descasque de madeira
Ajuntador de corti¢a
Trabathador de secagem e escolha de tabaco

Apanhador de pinhas ............. ... ... ... i,

LI 1250800

120820 120820 120820

1 610860
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Part i0- . Parte proporcio-
Designagdo por fungdes Tabela didria naarl iiop r?upl?s‘;'gi?) Pa!:;}: E;o‘%?, irac;cr nal do rsubsit:lio Total didrio
de Natal de férias

RESINEITO ..o ittt e e
TOSQUIAAOT . .ot
Alimentador de debulhadora.................................
Espalhador de quimica............ ...t iiiinneannn... 1 400800 134%60 134$60 134%60 1 803%80
Gadanhador ....... ... ... . i
Tirador de cortiga falca........... ... ...
Trabalhador semeador de meldo .............................
Enxertador encartado ......... .. ... .. i
Podador encartado ......... ... ... . i 2 254890
Tirador de cortica anadia ou empilhador ..................... 1750800 168830 168830 168830 $9
Limpador de 4rvores ou esgalhador encartado ................

Pela Associagdo de Agricultores ao Sul do Tejo:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Empregados Técnicos e Assalariados Agricolas:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Julho de 1985, a fl. 38 do livro n.° 4, com o n.° 259/85, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Agentes de Navegacdo do Centro de Portugal e outras e o SAP — Sind.
dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuaria e outro — Alteracdo salarial e outras

1 — Diuturnidades

O valor de cada diuturnidade é de 12508.

4 — Tabela de remuneracdes

A tabela de remuneracdes referida no anexo 11 do
CCT ¢ a seguinte:

2 — Comparticipagdo nas despesas de almoco a Remuneragdes minimas
556 mensais
O valor de comparticipagdo nas despesas de almogob A 66 300800
referido no CCT ¢ de 5008. B 56 150800
C o 50 800£00
D e 48 400$00
3 — Trabalho extraordinario — Refeigdes E o 45 300$00
| U 40 000$00
L T 37 250800
O abono para refeigdes a que tém direito, nos ter- [l 3 R
mos constantes do CCT, os trabalhadores que prestem  y " ' 70 TTTTTTTIT T 27 600800
servico extraordindrio é o seguinte: L:
1.9 SEMESITE . ovvvviieeeienennnnn 22 550$00
Pequeno-almogo — 145%; 2.° SEIMESITE « .o ovveeeeneeneeanennens 29 650800
Almogo/jantar — 525%;
Ceia — 3458%. M o e 21 700800
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A remuneracic minima mensal dos trabalhadores
com a categoria profissional de auxiliar de limpeza que
trabalham a tempo parcial serd calculada na base de
1758 /hora.

5 — Vigéncia
O presente acordo substitui o anteriormente cele-

brado entre os signatarios e produzira efeitos de 1 de
Marc¢o de 1985 a 28 de Fevereiro de 1986, data a par-

tir da qual vigorardo as condicdes que entretanto vie-

rem a ser acordadas entre as partes.

Pela Associacdo dos Agentes de Navegacdo do Norte de Portugal:

{Assinatura ilegivel.}

Pela Associacdo dos Agentes de Navegacdo do Centro de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANEE — Associagio Nacional das Empresas Operadoras Portuarias:
(Assinatura ilegivel.}
Pela ANESUL — Associacdo dos Agentes de Navegagdo e Empresa de Trafego e
Estiva do Sul: .

{Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Trabathadores Administrativos da Actividade Portudria — SAP:

(Assinaturas iiegiveis.}

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores Portudrios:

(Assinatura ilegivel.}

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que, nas negocia-
¢Oes de revisdo das condi¢Bes de caracter pecunidrio dos
trabalhadores administrativos da actividade portuaria,
a representacdo da Federacio Nacional dos Sindicatos
de Trabalhadores Portudrios se restringe unicamente ao
seu filiado Sindicato dos Trabalhadores Administrati-
vos da Actividade Portudria — SAP.

Lisboa, 14 de Junho de 1985. — Pela Direccdo, (As-
sinatura ilegivel.)

Depositado em 2 de Julho de 1985, a fl. 39 do livro
n.° 4, com o n.° 260/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L., e o Sind. dos Engenheiros
da Regido Sul — Alteragdo salarial e outras

ALTERACAQ SALARIAL E QUTRAS

Clausula 6.2

(Quadro de definigdo de fungdes e graus de responsabilidade)
A partir de 1 de Janeiro de 1985, passa a ter a se-
guinte redaccgdo:

Os engenheiros abrangidos por este AE serdo
classificados em graus, de harmonia com o
anexo I.
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Clausula 7.2
(Subsidio de chefia)

A cldusula 7. do AE entre a COVINA — Com-
panhia Vidreira Nacional, S. A. R. L., e o Sindicato
dos Engenheiros da Regido Sul, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 22, de 15 de
Junho de 1980, passa a ter a seguinte redaccio:

1 — E estabelecido um subsidio de chefia igual
a 23008 mensais, com efeitos a partir de 1 de Maio
de 198s5.

1542



2 — O subsidio de chefia é atribuido a todos os
quadros que exercam chefia efectiva a partir do
grau 3, inclusive;

3 — As tarefas de coordenacdo e ou de even-
tual chefia de unidades funcionais da empresa exer-
cidas por profissionais dos graus 1 e 2 entendem-
-se como transitorias porque feitas ao dmbito da
formagdo técnica respectiva, ndo havendo lugar a
atribuicdo do referido subsidio.

Cldausula 7.2-A
(Prémio de antiguidade)

E criada a cldusula 7.2-A com a seguinte redacgio:

11508 para os trabalhadores com 5 a 9 anos, in-
clusive, de servico efectivo na empresa;

20008 para os trabalhadores com 10 a 14 anos,
inclusive, de servigo efectivo na empresa;

27008 para os trabalhadores com 15 a 24 anos,
inclusive, de servigo efectivo na empresa;

40008 para os trabalhadores com mais de 25
anos de servico efectivo na empresa.

Cldusula 24.°2

(Qrandes deslocagdes no continente, reglbes auténomas
e estrangelro)

A alinea b) do n.° 2 passa a ter a seguinte redacgéo:
A um subsidio de 7508 por dia.

As alineas f) do n.° 2 e ¢) do n.° 3 passam a ter
a seguinte redaccao:

Enquanto durar a deslocagdo, a um seguro de
acidentes pessoais no valor de 6000 contos,
cobrindo os riscos de morte e invalidez perma-
nente.

ANEXO Hl
Tabela salarial

A vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1985:

Grau 6 — 133 000§;
Grau 5 — 118 5008%;
Grau 4B — 112 7008;
Grau 4A — 104 5008%;
Grau 3 — 95 500%;
Grau 2 — 75 850%;
Grau 1 — 63 5008.
Pela COVINA — C

jia Vidreira Nacional, S. A, R. L.:

{Assinatura ilegtvel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:
Agostinho Manuel Correia Rodrigues.

Depositado em 28 de Junho de 1985, a fl. 37 do li-
vro n.° 4, com o n.° 246/85, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79,

AE entre a Fosforeira Portuguesa, S. A. R. L., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio e Servigos e outros — Alteragéo salarial e outras

A Fosforeira Portuguesa, S. A. R. L., por uma
parte, ¢ a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritorio e Servigos, o SITESE —
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e
Comércio e a FESINTES — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos, por outra
parte, acordam na revisdo do AE publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15
de Abril de 1980, nos termos seguintes:

I

As clausulas 19.°, n.° 1, alinea b), e 48.%, n.° 2,
passam a ter a seguinte redacgdo:

Clausula 19.2
(Ajudas de custo)

b) Ajudas de custo, para alimentacio e alo-
jamento, de 2875% por dia completo, a
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comegar de manhd, isto é, incluindo, por
ordem, pequeno-almogo, almogo, jantar e
dormida.

As fracgoes de dia serdo pagas pelo seu
valor real contra a apresentacdo dos res-
pectivos documentos, exceptuando-se, no
entanto, o primeiro dia de viagem, que
serd pago pelas ajudas de custo acima re-
feridas. '

Quando por razdes justificadas o quan-
titativo da ajuda de custo for inferior a
despesa efectivamente feita, a entidade pa-
tronal suportard a respectiva diferenca
contra a apresentacdo de documentos.

Clausula 48.°
(Refeltério)

.....................................

2 — As empresas que tenham locais de traba-
Tho com menos de 50 trabalhadores € que ndo pos-
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sam oferecer as regalias estabelecidas no niimero
anterior em condi¢des econdmicas podem substitui-
-las por um subsidio monetdrio, adicional ao or-
denado ou salério, ndo inferior a 370% por dia de

Pela Fosforeira Portuguesa, S. A. R. L.:

(Assinatu;a ilegivel.)

trabalho efectivo.

Remunerasfes minimas mensais

Profissionais de escritério

Pela FETESE — Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser-
vigos, em representagio do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Servigos e Comércio:

Carlos Manuel Dias Pereira.

Pela FESINTES — Federagao dos Sindicados dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Ser-

vigos:

Mirio Antonio Magalhdes da Silva.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

Carlos Manuel Dias Pereira.

Declarac¢io

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos representa o Sindicato dos Tra-
balhadores de Escritério e Comércio do Distrito de
Aveiro.

E por ser verdade se passa a presente declaracdo, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
racdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto, 22 de Maio de 1985. — Pelo Secretariado,

Categorias Vencimento
Chefe de servigos ......................... 77 000800
Tesoureiro ................................ 66 600%$00
Chefe de secgd0..........ooviiin it 57 800800
Analista de programas ..................... 57 800$00
Subchefe de secgdo/éscriturario principal .. .. 53 750800
Correspondente em linguas estrangeiras...... 53 750800
Programador.............................. 53 750800
Escriturdrio de 1.2 ........................ 48 900800
Escriturdrio de 2.2 ........................ 41 200$00
Escriturario de 3.2 ........... ... .......... 37 800$00
Caixa ... 48 900%$00
Esteno-dactilégrafo ém linguas estrangeiras .. 48 900$00
Operador mecanografico de 1.2............. 48 900%$00
Operador mecanografico de 2.2............. 41 200800
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. ... 41 200%$00
Estagidrio ................................ 34 300800
Dactilégrafo .......... .. .. ... ... oL, 34 300800
Continuo de 1.2 ... ...................... 37 750800
Continuo de 2.2 .......................... 34 300800
Porteiro de 1.2 ... ... ... ... ... ... ...l 37 750$00
Porteiro de 2.2 ... ............. ... ... 34 300800
Paquete ........... ... ... ... ... ... 20 400800

Outros profissionais

Categorias Vencimento
Inspector de vendas ~....................... 51 400800
Telefonista de 1.2 ... ..................... 37 750$00
Telefonista de 2.2 ... ... ... ... ........ 34 300$00
Empregado de servigos externos ............ 41 200800
Servente ........... ... i 23 700800
Motorista.......... e 40 250800

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 1 de Julho de 1985, a fl. 37 do livro
° 4, com o n.° 247/85, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a COVINA Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L., e o Sind. dos Economistas
e outros — Alteragdao salarial e outras

Clausula 21.2

(brémio de antiguidade)

4000% pafa os trabalhadores com mais de 25 anos
de servico efectivo na empresa.

.Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo di-
reito a prémios de antiguidade como segue:

11508 para os trabalhadores com 5 a 9 anos, in-

clusive, de servico efectivo na empresa;

2000% para os trabalhadores com 10 a 14 anos, in-

clusive, deé servigo efectivo na empresa;

27008 para os trabalhadores com 15 a 24 anos, in-

clusive, de servico efectivo na empresa;

Bol. Trab. Emp.,
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Clausula: 21.2-B
(Subsidio de chefia)

E criada a cldusula 21.*-B com a seguinte redacgdo:

1—E. estai)elecido um: subsidio de chefia igual a
2300% ‘mensais, com efeitos a partir de 1 de
Mmo de 1985.
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2 — O subsidio de chefia é atribuido a todos os
quadros que exercam chefia efectiva a partir
do grau 3, inclusive.

3 — As tarefas de coordenacdo e ou de eventual
chefia de unidades funcionais da empresa
exercidas por profissionais dos graus 1 e 2
entendem-se como transitorias porque feitas
ao dmbito da formacdo técnica respectiva,
ndo havendo lugar & atribuicdo do referido
subsidio.

Clausula 24.2

(Grandes desloca¢cdes no continente, regides auténomas
e estrangeiro)

A alinea b) do n.° 2 passa a ter a seguinte redaccio:
A um subsidio de 7508 por dia.

As alineas f) do n.° 2 e ¢) do n.° 3 passam a ter
a seguinte redacgfo:

Enquanto durar a deslocagdo, a um seguro de aci-
dentes pessoais no valor de 6000 contos, co-
brindo os riscos de morte e invalidez perma-
nente.

ANEXO I
Tabela salarial

A vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1985:

Grau 6 — 133 000%;
Grau 5 — 118 5008;
Grau 4B — 112 7008;
Grau 4A — 104 5008;
Grau 3 — 95 5008;
Grau 2 — 75 850%;
Grau 1/1B — 63 500%;
Grau 1A — 56 7508.

Pela COVINA — Companhia Vidreira Nacional, §. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Economistas, pelo Sindicato dos Contabilistas e pelo Sindicato
Nacional dos Psicologos:

(Assinatura ilegivel.}

Depositado em 1 de Julho de 1985, a fl. 37 do livro
n.° 4, com o n.° 249/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79. -

AE entre a Fosforeira Portuguesa, S. A. R. L., e o Sind. da Ind. de Fosforos de Portugal
e outros — Alteracao salarial e outras

A Fosforeira Portuguesa, S. A. R. i.,’ por uma
parte, e o Sindicato da Industria de Fésforos de Por-
tugal, o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Cen-
tro, o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro, o Sindicato dos Técnicos de De-
senho, o SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de
Mar e Terra e o Sindicato das Industrias Eléctricas do
Centro, por outra parte, acordam na revisdao do AE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 14, de 15 de Abril de 1980, nos termos se-
guintes:

I

As clausulas 19.2, n.° 1, alinea b), e 48.2, n.° 2, pas-
sam a ter a seguinte redacgdo:

Clausula 19.2
(Ajudas de Custo)

..........................................

b) Ajudas de custo, para alimentagdo e aloja-
mento, de 28758 por dia completo, a comegar
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de manhi, isto é, incluindo, por ordem,
pequeno-almogo, almogo, jantar e dormida.

As fracgoes de dia serdo pagas pelo seu va-
lor real contra a apresentagdo dos respectivos
documentos, exceptuando-se, no entanto, o pri-
meiro dia de viagem, que sera pago pelas aju-
das de custo acima referidas.

Quando por razdes justificadas o quantita-
tivo da ajuda de custo for inferior & despesa
efectivamente feita, a entidade patronal supor-
tard a respectiva diferenca contra a apresenta-
¢do de documentos.

Clausula 48.2

(Refeitorio)

2 — As empresas que tenham locais de trabaltho com
menos de 50 trabalhadores e que ndo possam oferecer
as regalias estabelecidas no mimero anterior em condi-
¢des econdémicas podem substitui-las por um subsidio
monetario, adicional ao ordenado ou saldrio, ndo in-
ferior a 370% por dia de trabalho efectivo.
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Retribuigies minimas mensais

Profissionais da industria de fésforos:
Mestre geral ou encarregado geral — 67 3008;

Contramestre ou subencarregado geral — 48 9008;

Encarregado de fabrico — 45 000$;
Operador-chefe — 40 2508;

Operador de 1.2 — 37 7508;

Operador de 2.* — 34 300$;

Verificador de qualidade — 33 5008;
Manipulador de 1.2 — 33 5008;

Manipulador de 2.2 — 29 800%:

Praticante de operador do 2.° ano — 24 700$;
Praticante de operador do 1.° ano — 20 4008;
Aprendiz manipulador do 2.° ano — 21 800$;
Aprendiz manipulador do 1.° ano — 19 5008%.

Profissionais de armazém:

Chefe geral de armazém — 52 7008;
Encarregado de armazém — 45 000$;
Fiel de armazém — 40 2508.

Profissionais de construgédo civil:

Carpinteiro de molde ou modelos — 40 2508;
Carpinteiro de 1.2 — 40 2508;
Carpinteiro de 2.* — 37 7508;
Carpinteiro de 3.2 — 34 3008;
Pedreiro ou trolha de 1.* — 40 2508;
Pedreiro ou trolha de 2.® — 37 7508;
Pedreiro ou trolha de 3.® — 34 3008;
Pintor de 1.% — 40 2508;

Pintor de 2.2 — 37 750$,

Pintor de 3.% — 34 3008;

Praticante do 2.° biénio — 24 600$;
Praticante do 1.° biénio — 20 400$.

Profissionais electricistas:
Encarregado — 48 9008;
Oficial electricista — 40 2508%;

Pré-oficial do 2.° ano — 34 3008%;
Pré-oficial do 1.° ano — 26 3008$.

Profissionais metahirgicos:

Chefe de oficina de constru¢do e repa-

ragdo — 54 5008%;

Encarregado ou subchefe de oficinas de cons-

trugdo — 48 900%;
Chefe de equipa — 41 200%;
Serralheiro de 1.2 — 40 2508%;
Serralheiro de 2.2 — 37 7508;
Serralheiro de 3.2 — 34 300%;
Soldador de 1.2 — 40 2508%;
Soldador de 2.2 — 37 750%;
Soldador de 3.2 — 34 300$;
Torneiro mecanico de 1.2 — 40 2508;
Torneiro mecénico de 2.* — 37 7508;
Torneiro mecénico de 3. — 34 300§;
Fresador mecanico de 1.2 — 40 2508;
Fresador mecénico de 2.* — 37 7508%;
Fresador mecinico de 3.* — 34 300%;
Afinador de maquinas — 40 250%;
Ferramenteiro — 40 2508%; ‘
Canalizador-picheleiro — 40 2508;
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Lubrificador — 40 250%;

Praticante do 4.° ano — 24 300%;
Praticante do 3.° ano — 24 3008%;
Praticante do 2.° ano — 20 500%;
Praticante do 1.° ano — 20 5008.

Profissionais motoristas:

Motoristas (de ligeiros ou pesados) — 40 2508;
Ajudante de motorista — 37 7508.

Outros profissionais:

Inspector de vendas — 51 400%;
Analista fisico-quimico — 45 0008$;
Telefonista de 1.2 — 37 750%;
Telefonista de 2.2 — 34 3008;
Empregado de servicos externos — 41 200$;
Educadora de infincia — 41 2008$;
Vigilante da creche — 34 3008$;
Enfermeiro — 44 900%;

Operador de empilhador — 37 7508;
Cozinheiro — 37 7508%;

Servente — 23 700§.

Técnicos de desenho:

Técnico industrial -~ 55 0008$;
Desenhador projectista — 48 9008;
Desenhador -— 40 2508.

Fogueiros:

4,

Fogueiro - 40 2508:
Ajudante de fogueiro — 37 7508.

Pela Fosforeira Portuguesa, S, A. R. L.:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato da Industria de Fésforos de Portugat:

César Emidio de Oliveira Santos.
Victor Manuel Casal dos Santos.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restauran-
tes e Similares do Centro:

Victor Manuel Casal dos Santos.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de Aveiro:

César Emidio de Oliveira Santos.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho:

César Emidio de Oliveira Santos.

Pelo SIFOMA'fE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro:

Joaguim de Oliveira Couto.

Depositado em 1 de Julho de 1985, a fl. 37 do livro

com o n.° 251/85, nos termos do artigo 24.° do

Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L., e a FENSIQ — Feder. Naciona! de
Sind. de Quadros (em representacdo do Sind. dos Engenheiros Técnicos do Sul e outro) — Alteracédo

salarial e outras.

Clausula 7.2

{(Prémio de antiguidade)

Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo pré-
mio de antiguidade como se segue:

11508 para os trabalhadores com 5 a 9 anos, in-

clusive, de servigo efectivo na empresa;
20008 para os trabalhadores com 10 a 14 anos, in-
clusive, de servigo efectivo na empresa;
27008 para os trabalhadores com 15 a 24 anos, in-
clusive, de servigo efectivo na empresa;
40008 para os trabalhadores com mais de 25 anos
de servico efectivo na empresa.

Clausula 7.2-A
(Subsidio de chefia)

E criada a cldusula 7.%-A com a seguinte redacgéo:

1 — E estabelecido um subsidio de chefia igual a
2 3008 mensais, com efeitos a partir de 1 de
Maio de 1985.

2 — O subsidio de chefia ¢ atribuido a todos os
quadros que exercam chefia efectiva a partir
do grau 3, inclusive.

3 — As tarefas de coordenagdo e ou de eventual
chefia de unidades funcionais da empresa
exercidas por profissionais dos grupos 1 e 2
entendem-se como transitorias porque feitas
ao 4mbito da formacdo técnica respectiva,
ndo havendo lugar & atribui¢do do referido
subsidio.

Cléausula 23.2

(Grandes deslocagées no continente, regides autonomas
e estrangeiro)

A alinea b) do n.° 2 passa a ter a seguinte redaccio:
A um subsidio de 7508 por dia.

As alineas f) do n.° 2 e ¢) do n.® 3 passam a ter
a seguinte redacc¢ao:

Enquanto durar a deslocacdo, a um seguro de aci-
dentes pessoais no valor de 6000 contos, co-
brindo os riscos de morte e invalidez perma-
nente.

ANEXO 1l

Tabela salarial
A vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1985,

Grau 6 — 133 0008;
Grau 5 — 118 5008%;
Grau 4B — 112 7008%;
Grau 4A — 104 5008;
Grau 3 — 95 5008;
Grau 2 — 75 8508;
Grau 1/1B — 63 500%;
Grau 1A — 56 7508.

o

Pela COVINA — C

panhia Vidreira Nacional, §. A. R. L.

(Assinatura ilegivel.)

Pela FENSIQ — Federagdo Nacional de Sindicatos de Quadros, em representagio
do Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul e o Sindicato Nacional dos Far-
macéuticos:

{Assinatura ilegivel.)

Depositado em 28 de Junho de 1985, a fl. 37 do li-
vro n.° 4, com o n.° 252/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesao entre a COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L., e o Sind. Nacional
dos Farmacéuticos ao AE entre aquela empresa e a FENSIQ — Feder. Nacional de Sind. de Qua-
dros (em representacao do Sind. dos Engenheiros Técnicos do Sul).

Acordo de adesdo entre a COVINA — Companhia

Vidreira Nacional, S. A. R. L., e o Sindicato Nacio- ~

nal dos Farmac€uticos a0 AE entre aquela empresa e
a FENSIQ — Federacdo Nacional de Sindicatos de
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Quadros, em representacdo do Sindicato dos Engenhei-
ros Técnicos do Sul (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 1982), e posterio-
res alteragoes.
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Ao abrigo do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/
79, de 29 de Dezembro, a COVINA — Companhia Vi-
dreira Nacional, S. A. R. L., e o Sindicato Nacional
dos Farmacéuticos celebram o presente acordo de ade-
sdo ao acordo de empresa celebrado entre a CO-
VINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L.,
e a FENSIQ — Federac¢do Nacional de Sindicatos de
Quadros, em representacdo do Sindicato dos Engenhei-
ros Técnicos do Sul, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.7 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de
1982, bem como das altera¢des publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.”® 1, de 8 de Ja-
neiro de 1983, ¢ 11, de 22 de Margo de 1984, sendo
a producdo de efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1985.
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Este acordo é assinado pela FENSIQ — Federacio
Nacional de Sindicatos de Quadros,. que se encontra de-
vidamente credenciada para o efeito.

| dos Farl

Pela FENSIQ, em representagdo do Sindicato Naci

{Assinatura ilegivel.)

Pela COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 2 de Julho de 1985, a fl. 38 do livro
n.° 4, com o n.° 253/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

1548



