Boletim do 47
Trabalho e Emprego .. .«

Edicdo: Servigo de Informagéo Cientifica e Técnica (SICT) — Ministério do Trabakho e Seguranca Social Preco 114300

BOL. TRAB. EMP. | 1. SERIE | LISBOA | VOL. 53 P. 2569-2644 | 22- DEZEMBRO - 1986

INDICE

Regulamentacéo do trabalho:

Portarias de extenséao: Pag.
~— PE das altera¢des ao CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos e outro, entre aquela associagdo patronal e a FESINTES — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e entre a mesma associagdo patronal e a Feder. Portu-
guesa dos Sind. das Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa € outros.............c.coveenueerannnns 2571

— PE das alteragdes ao ACT para a indistria agucareira entre a SIDUL — Sociedade Industrial do Ultramar,
S. A.R. L, e outra e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimenta¢do, Bebidas e Tabacos € outros ........ 2572

— Aviso para PE do CCT entre a Assoc. de Seguradores Privados em Portugal (ASEP) e outros e os Sind. dos
Trabalhadores de Seguros do Norte e do Sul e Ithas ...............iivvinni.n. P R 2572

- Aviso para PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. de Agricultores do Baixo Alentejo e a Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores Agricolas do Sul (em representagdo dos Sind. dos Trabalhadores da Agricultura do
Dist. de Beja), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 43, de 22 de Novembro de 1985 2573

— Aviso para PE da alteragdo salarial ao CCT entre a ANIVEC — Assoc. Nacional das Ind. de Vestuario e Confec-
¢do e o SINDETEX — Sind. Democratico dos Téxteis e outros; entre a APIV — Assoc. Portuguesa dos Indus-
triais de Vestudrio e o SINDETEX e outros; entre a APIV ¢ a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhado-
res de Escritdrio e Servigos (fogueiros e outros) e do CCT entre a APIV e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal € OUtros ..........coviiiiininnnennnnnnnnens 2574

— Aviso para PE das alteragdes aos CCT entre a Assoc. Nacional dos Industrais de Tomate e a Feder. dos Sind.
das Ind. de Alimentagdo, Bebidas € Tabacos e outros e entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Tomate
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagio, Bebidas e Tabacos € OULrOS.......covvviviiiiaavannnnns 2574

— Aviso para PE das alteragdes aos CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio e a FETESE — Feder. dos

Sind. dos Trabalhadores de Escrit6rio e Servigos ¢ outro e entre aquela associagdo patronal e a Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, LSCritdrios € Servigos . .. ...uuiiiiiiiiireereeeeeenerenennnnassnnnnens 2575

Convengbes colectivas de trabalho:

— CCT entre a Assoc. de Agricultores do Baixo Alentejo e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Agricolas do Sul
(em representacdo do Sind. dos Trabalhadores da Agricultura do Dist. de Beja) — Alteragdo salarial..... 2575

— CCT entre a Assoc. dos Barbeiros e Cabeleireiros do Norte e o Sind. dos Trabathadores do Comércio e Servigos
do Dist. do Porto — Alteragfio salarial € OULFaS .. ... ... ittt ieeeeenaaiaaeanaannns 2576

— CCT entre a APIV — Assoc. Portuguesa dos Industriais de Vestuario e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Escritério e Servigos (fogueiros e outros) — Alteragdo salarial .......... ... ... . ... 2577

— CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Vestudrio e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritdrio e Servigos — Alteracio salarial € OULras . ... ....iiiiiiiti ittt iiiiaeccaacnaaanennnnn 2578



Pég.

— CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio ¢ a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escri-

to0rio e Servicos e outro — Alteracio salarial € OUITaS. .. .. ...ttt e 2580
~ CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio é a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios

e Servicos — Alteracfo salarial € OULTaS ... ... ... it it iiriit ittt ettt aaaaeas 2581
— AE entre a TRANSTEJO — Transportes Tejo, E. P., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabathadores de Escri-

LOTIO € SEIVIQOS € OUITO . ..ottt ot ittt ittt ettt et e et it et aaeacaaneenaaeensannsenesernnsns 2583
— AE entre a TRANSTEJO — Transportes Tejo, E. P., e o Sind. dos Trabalhadores dos Transportes Fluviais e

COSIRIIDS € OULIOS .ttt ettt ettt ae et ettt et e e e e e e e an et e iee e eaeaeeanannananeeraaneninn 2608
— AE entre a CEL-CAT — Fébrica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A, R. L., ¢ a FETESE — Feder. dos

Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outro — Alteracdio salarial.....................cot. 2632
— AE entre a CEL-CAT — Fabrica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A. R. L., e o Sind. das Ind. Eléctricas

do Sul e Ithas e outros — Alteragio salarial ........... . ... .. i iiiiiiiiiii it iaiainereeaaninanns 2635
— AE entre a CEL-CAT — Fabrica Nacional de Condutores Elecmcos, S. A. R. L., e 0 SIMA — Sind. das Ind.

Metalirgicas e Afins — Alteracdo salarial ... ... ... ... . . i it e 2638
— Acordo de adesdo entre a ASSIMAGRA — Assoc. Portuguesa dos Industriais de Mdrmores, Granitos ¢ Ramos

Afins e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério ¢ Servicos ac CCT (alteragao sala-

rial e outras) entre aquela associagdo patronal e a Feder. Nacional dos Sind. da Construgdo, Madeiras ¢ Mdr-

INOTES € OULTOS &« vttt it tttsesetnnnansoanacasanansnnesnnesearocssesaeeaeseasaseanaaseranennssesnsns 2642
— AE entre a EPAC — Empresa Publica de Abastecimento de Cereais € a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-

cio, Escritorios e Servi¢os — Constituicdo da comissdo paritdria..............oooiiiiiiiiiiiiieennnn, 2642
— AE entre a empresa publica Correios e Telecomunicagdes de Portugal e a Feder. Nacional das Comunicacdes e

Telecomunicagbes e outros — Alteragdo da composi¢do da comissdo paritdria ..............c.cooiiinnns 2643
— AE entre a empresa publica Correios e Telecomunicagdes de Portugal e o SINDETELCO — Sind. Democritico

dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Correios — Alteragdo da composicdo da comissdo paritdria ... 2643
— Acordo de adesdo entre a Assoc. Portuguesa de Hospitalizacdo Privada e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos

Trabalhadores de Escritorio e Servicos ao CTT entre aquela associa¢do patronal ¢ a FETESE — Feder. dos

Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos — Rectificago .........oiiviiiiiiiiiiiineeeeernannns 2643

SIGLAS

CCT — Contrato colectivo de trabalho. .
ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho.

PE — Portaria de extens3o.
CT — Comissdo técnica.
DA — Decisdo arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS

Feder. — Federacgao.
Assoc. — Associacdo.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P. — Depdsito legal n.° 8820/85

2570 Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.°

47, 22/12/86



REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteracGes ao CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outro, entre aquela associacdo patronal
e a FESINTES - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e entre a mesma
associagéo patronal e a Feder. Portuguesa dos Sind. das Ind. de Celuldse, Papel, Grafica e imprensa

e outros.

Entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Fo-
tografia ¢ a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servicos € outro, entre
a mesma associacdo patronal e a FESINTES — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio
e Servicos e entre aquela associagdo patronal ¢ a Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos das Inddustrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros foram ce-
lebradas convengdes colectivas de trabalho, publicadas
respectivamente no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.”® 29, de 8 de Agosto de 1986, e 31, de 22
de Agosto de 1986.

Considerando que ficam apenas abrangidas pelas al-
teracOes referidas as empresas inscritas na associagdo
patronal outorgante e os trabalhadores ao seu servigo
filiados nas associacOes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de empresas do sector de
actividade regulado néo filiadas naquela associagio pa-
tronal que tém ao seu servigo trabalhadores das pro-
fissGes e categorias profissionais previstas nas conven-
¢bes, bem como de trabalhadores ndo inscritos nas
associages sindicais signatdrias das mesmas que se en-
contram ao servi¢o de entidades patronais inscritas na
associagdo patronal outorgante;

Considerando o interesse em se conseguir a unifor-
mizac¢ao legalmente possivel das condic¢des de trabalho
no sector;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, relativo & atribuicdo de competéncia
as regides auténomas para a emissdo de portarias de
extensdo com ambito limitado ao respectivo territorio;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacdo de avisos para PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 29 de Agosto de 1986,
aos quais ndo foram deduzidas quaisquer oposicGes:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado do Comércio Interno, da Indis-
tria e Energia ¢ do Emprego ¢ Formacdo Profissional,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢bes a0 CCT entre a Associacdo Nacional dos Indus-
triais de Fotografia ¢ a Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa e outros, publicadas no Boletim do Traba-
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lho e Emprego, 1.7 série, n.° 31, de 22 de Agosto de
1986, sdo tornadas extensivas a todas as intidades pa-
tronais do mesmo sector econdmico que nidc estando
inscritas na associacdo patronal outorgante exercam a
sua actividade no territério do continente e aos traba-
Ihadores ao seu servigo das profissGes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, bem como aos tra-
balhadores ndo inscritos nas associagdes sindicais
outorgantes das mesmas profissdes e categorias profis-
sionais, com excepcdo dos abrangidos no numero se-
guinte, ao servico de entidades patronais inscritas na
associagdo patronal signatdria.

2 — As condic¢des de trabalho constantes das altera-
¢Oes aos CCT entre a Associagdo Nacional dos Indus-
triais de Fotografia e a FETESE — Federagdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e
outro e entre a mesma associagdo patronal e a FESIN-
TES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritdrio e Servigos, publicadas respectivamente no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.>* 29, de 8
de Agosto de 1986, e 31, de 22 de Agosto de 1986,
sdo tornadas extensivas a todas as entidades patronais
do mesmo sector econdmico que ndo estando inscritas
na associa¢ido patronal outorgante exercam a sua acti-
vidade no territério do continente, na drea das conven-
¢cdes, € aos trabalhadores ao seu servigo, sem filiacdo
sindical, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas.

3 — Nio sdo objecto de extensdo as cldusulas das
alteragdes que violem disposi¢des legais imperativas.

Artigo 2.°

As tabelas salariais tornadas aplicdveis pela presente
portaria produzem efeitos desde 1 de Setembro de 1986,
podendo os encargos resultantes da retroactividade ser
satisfeitos em prestagGes mensais até ao limite de duas.

Ministérios da Indistria e Comércio e do Trabaltho
e Seguranca Social, 11 de Novembro de 1986. — O Se-
cretdrio de Estado do Comércio Interno, Jorge Manuel
Aguas da Ponte Silva Marques. — O Secretario de Es-
tado da Industria e Energia, Luis Manuel Pégo Todo-
-Bom. — O Secretdrio de Estado do Emprego e For-
macdo Profissional, Joaquim Maria Fernandes
Margues. '
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PE das alteracées ao ACT para a industria agucareira éntre a SIDUL — Sociedade Industrial do
Uitramar, S. A. R. L., e outra e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentacido, Bebidas e Tabacos e

outros.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho de 1986, foi publicado o ACT
celebrado entre a SIDUL — Sociedade Industrial do
Ultramar, S. A. R. L., a SORES — Sociedade de Re-
finadores de Santa Iria, S. A. R. L., e a Federacgdo
dos Sindicatos das Industrias de Alimentagdo, Bebidas
¢ Tabacos e outras associagbes sindicais.

Considerando que a referida convengdo apenas se
aplica as relacGes de trabalho estabelecidas entre as em-
presas outorgantes e os trabalhadores ao seu servico
que sejam representados pelas associagdes sindicais sig-
natérias;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
desprovidas de regulamentacdo colectiva actualizada e
a necessidde de uniformizar, na medida do possivel, as
condi¢des de trabalho no sector de actividade em causa;

Cumprido o ‘disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso ai previsto no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de
1986, e ponderada a oposi¢do deduzida pela RAR —
Refinarias de Acticar Reunidas, S. A. R. L.;

Tendo sido dado cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado da Industria e Energia e do Im-
prego e Formagdo Profissional, ao abrigo dos n. 1 e
2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

_ 1'-- A regulamentacdo constante do ACT para a
industria agucareira, celebrado entre a SIDUL — So-

ciedade Industrial do Ultramar, S. A. R. L., e de ou-
tra e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Ali-
mentagdo, Bebidas e Tabacos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 25, de
8 de Julho de 1986, é tornado aplocavel as relagles de
trabalho estabelecidas entre entidades patronais nio ou-
torgantes da referida convenc@o que, no territdrio do
continente, prossigam a actividade econémica regulada
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e catego-
rias profissionais nela previstas, bem como as relagdes
de trabalho estabelecidas entre as empresas outorgan-
tes e os trabalhadores ao seu servico das mesmas pro-
fissOes € categorias ndo representados pelas associagdes
sindicais subscritoras.

2 — Nio sdo objecto da extensdo determinada no
nimero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produzird efeitos desde 15 de Julho de 1986, po-
dendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestacdes mensais até ao limite de cinco. ‘

Ministérios da Indistria e Comércio e do Trabalho
e Seguranga Social, 26 de Novembro de 1986. — O Se-
cretario de Estado da Industria e Energia, Luis Ma-
nuel Pégo Todo-Bom. — O Secretdrio de Estado do
Emprego e Formagio Profissional, Joaquim Maria Fer-
nandes Marques.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. de Seguradores Privados em Portugal (ASEP) e outros
e os Sind. dos Trabalhadores de Seguros do Norte e do Sul e llhas

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se puiblico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a emissdo de uma
PE da conveng¢do colectiva de trabalho em titulo e in-
serta no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 3, de 15 de Janeiro de 1986, e do acordo de ade-
sdo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.® 40, de 29 de Outubro de 1986. A exten-
sdo anunciada reporta-se, porém, ao texto convencio-
nal inicial, cujo ambito, parcialmente afectado pela
falta de capacidade negocial da ANCOSE —
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Associacdo Nacional dos Corretores de Seguros, ficou
perfeito mediante actos posteriores (eliminacio da causa
de incapacidade e acordo de adesdo cautelar).

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referi-
dos preceito e diploma, tornara a convengdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais ndo inscritas na
ASEP — Associagdo de Seguradores Privados
em Portugal que, na area da convengio, exer-
cam a actividade econdmica por aquela abran-
gida e aos trabalhadores ao seu servigo, das
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b)

)

profissdes e categorias profissionais previstas,
filiados nas associa¢bes sindicais signatarias,
bem como a todas as entidades patronais ins-
critos ou ndo naquela associa¢do patronal que,
na area da convengfo, exercam a actividade
econOmica por aquela abrangida e¢ aos traba-
Ihadores ao seu servi¢o, das profissGes e cate-
gorias profissionais previstas, ndo filiados nas
associagOes sindicais signatarias;

A todos os trabalhadores ao servico da AN-
COSE — Associagdo Nacional dos Corretores
de Seguros, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas, ndo inscritos nas associagoes
sindicais signatdrias;

A todos os trabalhadores ao servigo das varias
empresas seguradoras signatarias, das profissoes
e categorias profissionais previstas, ndo inscri-
tos nas associagOes sindicais signatdrias;

d) A todos os trabalhadores ac servico do Insti-

tuto de Seguros de Portugal, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo inscritos
nas associacdes sindicais signatarias;

e) A todas as entidades patronais ndo inscritas na

ANCOSE — Associa¢do Nacional de Correto-
res de Seguros que, na area da convengdo, exer-
cam a actividade econdmica por aquela abran-
gida e aos trabalhadores ao seu servio, das
profissdes e categorias profissionais previstas,
filiados nas associacdes sindicais signatarias,
bem como a todas as entidades patronais ins-
critas ou ndo naquela associacdo patronal que,
na drea da convencio, exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida e aos traba-
Ihadores ao seu servigo, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas, nao filiados nas
associagbes sindicais signatdrias.

Aviso para PE da alteragédo salarial ao CCT entre a Assoc. de Agricultores do Baixo Alentejo e a
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Agricolas do Sul (em representacéo dos Sind. dos Trabalhado-
res da Agricultura do Dist. de Beja), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 43, de 22 de Novembro de 1985.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piiblico que
se encontra em estudo, nos servicos competentes do Ministério do Trabalho e Seguranga Social, a eventual emis-
sdo de uma PE da alteragio da tabela salarial, a publicar nesta data, do CCT celebrado entre a Associagdo
de Agricultores do Baixo Alentejo e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Agricolas do Sul, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 43, de 22 de Novembro de 1985.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado preceito e diploma tornara as disposi¢Ges constantes daquela
conven¢do colectiva de trabalho respectivamente aplicaveis:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre todas as entidades patronais ndo inscritas na associa¢do ou-
torgante que na drea de aplicagdo da convengdio exercam a actividade econémica por aquela abrangida
e os trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias profissionais previstas;

b) As relagbes de trabalho tituladas por trabalthadores das mesmas profissdes e categorias profissionais ndo
filiados no Sindicato representado pela Federacdo outorgante e entidades patronais inscritas na associa-
¢4a0 patronal signatdria.

Nos termos do n.° 6 do citado 29.°, os interessados no presente processo de extensdo podem deduzir oposicio
fundamentada nos quinze dias seguintes ao da publicacdo deste aviso. '
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Aviso para PE da alteragdo salarial ao CCT entre a ANIVEC — Assoc. Nacional das ind. de Vestudric
e Confecgdo e o SINDETEX — Sind. Democratico dos Téxieis e outros; entre a APIV — Assoc. Por-
tuguesa dos Industriais de Vestuario e o SINDETEX e outros; entre a APIV e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos (fogueiros e outros) e do CCT entre a APIV

e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
e outros.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico que
s¢ enconira em estudo neste Ministerio a emissiio de uma PE dos seguintes CCT:

1) Do CCT celebrado entre a ANIVEC — Associacio Nacional das Inddstrias de Vestudrio ¢ Confeccédo
e 0 SINDETEX — Sindicato Democratico dos Téxteis e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1986, por forma a tornar a regulamentacdo dele constante
aplicdvel as relacGes de trabalho estabelecidas entre entidades patronais ndo filiadas na associa¢io patro-
nal outorgante, nem filiadas na APIV — Associacio Portuguesa dos Industriais de Vestudric, que na sua
drea prossigam a actividade econémica regulada, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas no reférido contrato, bem como as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais filiadas na associacio patronal outorgante e trabalhadores ao seu servico, das mes-
mas profissdes e categorias, n3o representados pelas associagdes sindicais subscritoras;

2) Dos contratos colectivos de trabalho celebrados entre a APIV — Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Vestudrio e 0 SINDETEX — Sindicato Democratico dos Téxteis e outros, entre a mesma associacdo
patronal ¢ a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles
de Portugal e outros e entre a mesma associagdo patronal e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escrit6rio e Servigos, publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 41, de 8 de Novembro de 1986, 42, de 15 de Novembro de 1986, e 47, de 22 de Dezem-
bro de 1986, por forma a tornar a regulamentacio deles constante aplicavel as relagdes de trabalho esta-
belecidas entre as empresas filiadas na associacdo patronal outorgante e trabalhadores ao seu servico,

das profissGes e categorias profissionais neles previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais subs-
critoras. '

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os interessados neste processo de extensido podem deduzir oposi¢do
fundamentada ao presente aviso nos quinze dias subsequentes ao da sua publicacio.

Aviso para PE das alteragées aos CCT entre a Assoc. Nacional dos Industrais de Tomate e a Feder.
dos Sind. das Ind. de Alimentacéo, Bebidas e Tabacos e outros e entre a Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Tomate e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentacéo, Bebidas e Tabacos e outros.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se ptiblico que
se enconira em estudo neste Ministério a emissdo de uma PE dos CCT para a indistria de tomate, celebrados
entre a ANIT — Associacdo Nacional dos Industriais de Tomate ¢ a Federacdo dos Sindicatos das Industrias
de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos e outros e entre a APTOM — Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Tomate ¢ as mesmas associagdes sindicais, publicados no Beletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 1986, por forma a tornd-los aplicaveis as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo filiadas nas associagdes patronais outorgantes que nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coim-
bra, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setiibal e Portalegre se dediquem 2 indistria de concentrados de
tomate, tomate pelado, tomate liofilizado, tomate desidratado e tomate atomizado e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias nelas previstas, bem como as relacdes de trabalho estabelecidas entre as entida-
des patronais ja abrangidas pelas convengdes e os trabalhadores ao seu servico, das mesmas profissdes e catego-
rias, ndo representados pelas associacdes sindicais outorgantes.

A PE por este meio publicitada ndo serd aplicivel s empresas que exercam a transformacio do tomate em
conjunto com a transformagdo de outros produtos horto-fruticolas.

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.° os interessados neste processo de extensdo podem deduzir oposigio
fundamentada ao presente aviso nos quinze dias subsequentes ao da sua publicacio.
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Aviso para PE das alteragées aos CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais pelo Frioc e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outro e entre aquela associagéo patro-
nal e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se piblico que se encontra em estudo neste Ministério a eventual extensdo das disposigbes constantes
do CCT celebrado entre a Associacdo Livre dos Industriais pelo Frio e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outro — Alteragdo salarial e outras, e do CCT celebrado entre
a mesma associacdo patronal e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos —

Alteracdo salarial ¢ outras, nesta data publicados.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° I do referido preceito e diploma, tornara os supracitados CCT aplicéa-
veis a todos os trabalhadores sem filiagdo sindical das profissGes e categorias profissionais neles previstas que,
no territério nacional, se encontrem ao servico de entidades filiadas na associacdo patronal signatéria.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. de Agricultores do Baixo Alentejo e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Agri-
colas do Sul (em representacdo do Sind. dos Trabalhadores da Agricultura do Dist. de Beja) —
Alteragéao salarial.

Clausula IV Moto-serrista. .
Operador de maquinas industriais.

(Vigéncia) Operador de maquinas agricolas.
L e e e et e Podador.
Tirador de cortica amadia e empilhador.
2 — As tabelas e as cldusulas com expressdo pecunia- Resineiro.
ria produzem efeitos a partir de 1 de Outubro de 1986 Tosquiador.
e terdo de ser revistas anualmente. Trabalhador avicola qualificado.
: Trabalhador cunicola qualificado.
T PP Trabalhador de estufas qualificado.
Grau III-A (28 000%):
-ANEXO | . .
: Alimentador de debulhadora ou de prensa fixa.
Tabelas salariais Apontador.
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos.
Grau I (34 0008): Empador ou armz}dqr de vinhas.
Encarregado de exploragido agricola. gs%alhado; de quimica.
Feitor a anhador. .
: Fiel de armazém. |
. Guarda de propriedade ou florestal.
Grau II (30 7008): Guarda de porta-de-agua.
Arrozeiro. Ordenhador. '
Adegueiro. L Pritico apicola.
Aucxiliar de veterindrio. - 'Prético piscicola.
Carvoeiro. Tirador de corti¢a falca ou béia.
Encarregado de sector. Trabalhador de adega.
Enxertador. Trabalhador de estufas.
Caldeireiro. Trabalhador de lagar.
Limpador de arvores ou esgalhador. Trabalhador de valagem.
Mestre lagareiro. : Trabalhador de descasque de madeiras.
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Grau III-B (26 6508):
Guardador, tratador de gado ou campino.

Grau IV (26 6008):

Ajuda de tratador de gado ou campino.
Apanhador de pinhas.

Calibrador de ovos.

Caseiro.

Carreiro ou almocreve.

Trabalhador horto-floricola ou hortelao.
Jardineiro.

Trabalhador agricola de nivel A ou indeferenciado.
Trabalhador avicola.

Trabalhador cunicola.

Trabalhador fruticola.

Trabalhador de salina.

Praticante de operador de mdquinas agricolas.

Grau V (22 500):
Trabalhador agricola do nivel B.

Grau VI (21 500%):
Trabalhador auxiliar.

Pela Federagio dos Sindi dos Trabalhad Agricolas do Sul, em representa-
¢do do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura do Distrito de Beja:

{Assinaturas ilegiveis.}

Pela Associagio de Agricultores do Baixo Alentejo:

(Assinaturus ilegiveis.)

Depositado em 9 de Dezembro de 1986, a f1. 135 do
livto n.° 4, com o n.° 403/86, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CT entre a Assoc. dos Barbeiros e Cabeleireiros do Norte e o Sind. dos Trabalhadores
do Comércio e Servicos do Dist. do Porto — Alteragdo salarial e outras

Clausula 1.2

(Area e ambito)

Este contrato obriga, por uma parte, as entidades
patronais representadas pela Associacdo dos Barbeiros
e Cabeleireiros do Norte e, por outra parte, todos os
trabathadores ao servico das mesmas representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Distrito do Porto.

Clausula 2.2
(Vigéncia, denuncia e revisado) :
1 — O presente contrato entra em vigor nos termos

da lei, produzindo as tabelas salariais efeitos a partir
de 1 de Dezembro de 1986.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)
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Cldusula 16.2

(Entidade examinadora)

A Escola Profissional dos Trabalhadores Barbeiros,
Cabeleireiros e Oficios Correlativos ¢ o Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional sdo as tnicas enti-
dades competentes para efectuar exames.

Cl4usula 36.2

(Quotizacdo sindical)

Em relacdo aos trabalhadores que por escrito mani-
festem interesse em que sejam as entidades patronais
a enviar o produto das quotiza¢Ges ao sindicato, aque-
las obrigam-se a enviar a0 mesmo as quotxzagoes dedu-
zidas nos saldrios dos trabalhadores ao seu servigo, até
ao dia 10 do més seguinte ao da deducdo, desde que
haja acordo, para o efeito, entre a entidade patronal
e o trabalhador.
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Tabela salarial

Tabela A Tabela B
1) Cabeleireiro de homens
Cabeleireiro completo ........... 28 200800 25 900800
Oficial especializado ............ 27 100800 25 600$00
Meio oficial/praticante .......... 25 300800 24 500800
Aprendiz:
Até 12 meses .............. 13 000800 11 300800
De 12 a 24 meses .......... 13 600300 11 800%00
Pessoal adventicio .............. 1 200$00/dia] 1 200800/dia
2) Cabeleireiro de senhoras
Cabeleireiro completo ........... 28 200800 26 200800
Oficial de cabeleireiro........... 27 900800 25 900$00
Praticante................cc.... 27 400800 24 500800
Ajudante ........... ...l 26 500800 23 300%00
Aprendiz:
Até 12 meses .............. 13 000800 11 300800
De 12 a 24 meses .......... 13 600300 11 800800
Aprendiz estagidrio:
l.ano........cooiiiiia 14 100800 13 000800
2.°2aN0. .. i 15 600800 13 800800
3) Oficios correlativos
Manicura ........chiiiiieiian.. 26 500300 23 300800
Massagista de estética........... 28 200800 26 200800

Tabela A Tabela B

ESteticista . ..ocoveveennrannnnnns 27 900800 25 900800

Oficial de posticeiro ............ 27 900800 25 900800

Ajudante de posticeiro .......... 26 500800 23 300800

PediCura .....oovvveeeenvnneenns 26 500800 23 300300

Calista. . ....covvveennninannnnans 26 500800 23 300800
Aprendiz:

Até 12 meses ........onnnnn 13 000800 11 300800

De 12 a 24 meses .......... 13 600800 11 800800

Notas

1 — A tabela B aplica-se as entidades patronais isentas de cum-
primento do saldrio minimo nacional, nos termos da legislagdo apli-
cével.

2 — Sem prejuizo de condigdes mais favordveis acordadas no pre-
sente contrato, matém-se em vigor a regulamentagdo de trabalho
actualmente aplicavel ao sector.

Porto, 20 de Novembro de 1986.

Péla Associagdo dos Barbeiros e Cabeleireiros do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito do Porto:

(Assinaturas ilegiveis.}

Depositado em 10 de Dezembro de 1986, a fl. 135
do livro n.° 4, com o n.° 405/86, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a APIV — Assoc. Portuguesa dos Industriais de Vestuario e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos (fogueiros e outros) — Alteracdo salarial

Clausula 1.2

(Area e ambito)

O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, todas as empresas repre-
sentadas pela APIV — Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Vestuario e, por outro lado, os traba-
lhadores ao seu servigo filiados nos sindicatos repre-
sentados pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritorio e Servigos.
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Clausula 2.2
(Vigéncia e dendncia)

I — Este contrato entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
vigorando e podendo ser denunciado nos termos da lei.

2 — Independentemente da data da publicacio, as
tabelas salariais produzirdo efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1986.
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Clausula 30.?

{Seguros e desiocagdes)

O pessoal deslocado em service serd seguro pela
empresa contra riscos de acidentes pessoais, no valor
de 5000 contos.

ANEXO 1l
Tabelas salariais
Remunera¢des
Grupos minimas

A e 56 300800
B o i e 47 600800
C e e e e 43 800800
5 2 39 300800
E o e 36 500800
F o i et 32 850800
L€ e 30 300800
Ho e e 29 100800
PN 27 150800

Tabela salarial para as empresas de vestudrio por
medida que foram isentas e que tenham ao seu servigo
um numero de trabalhadores nfdo superior a sete (a):

Remuneracdes minimas
Grupos 1 de Outubro 1 de Abril
de 1986 de 1987
C o 40 700800 43 800£00
E .o 32 500800 35 100800
L 26 800800 28 900800
- 25 700800 27 700800
24 100800 26 000800

Tabela salarial para as empresas de vestudrio por
medida que tenham ao servico um minimo de traba-
lhadores n3o superior a dez:

Grupes Remineses
L P 43 800$00
E o e e e 35 100800
L 28 900800
= (S 27 700800
S 26 000%00

(@) As empresas por medida que venham a ser declaradas isentas
e se dediquem exclusivamente a trabatho de feitio de forros ficam
obrigadas a tabela de 1 de Outubro de 1986, como tabela tinica.

Lisboa, 5 de Dezembro de 1986.

Pela APIV — Associacdo Portuguesa dos Industriais de Vestudrio:

(Assinaturas ilegiveis.)

¢do dos Sindi
P ¢do dos i

Pela FETESE — Fed de Escritdrio e Ser-

os dos Trabalhad
vigos, em indi

s filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindi dos Trabathadores de Escritério e Servigos do Dis-
trito de Setibal;

SITEMAQ - Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranga ¢ Marinha-
gem de Maquinas da Marinha Mercante;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio de Angra
do Heroismo; .

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Vendas das Ihas de Sdo Miguel
¢ Santa Maria:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 11 de Dezembro de 1986, a fl. 136
do livro n.° 4, com o n.° 407/86, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Vestuario e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO I
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Vestudrio e, por outro lado, os traba-
Ihadores ao seu servico das categorias nele previstas e
constantes do anexo 1, desde que representados pelos
sindicatos outorgantes.
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Clausula 2.2
(Vigéncia)

..........................................

2 — A tabela salarial e demais clausulas de expres-
sd0 pecunidria vigorardo por um periodo de doze meses
e produzem efeitos a 1 de Outubro de 1986.

Clausula 8.2
{Acesso)

..............................................

10 — Os estagidrios de computador passam a ope-
radores de computador ao fim de seis meses de estagio.
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Clausula 20.*
{Seguros e deslocacdes)

O pessoal deslocado em servigo serd seguro pela
empresa comntra riscos de viagem, acidentes de traba-
lho ¢ acidentes pessoais no valor de 5000 contos.

Clausula 55.2

{Abono para fathas)

Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento
e ou recebimento terdo direito a um abono mensal,
para falhas, no valor de 18008.

ANEXO |

Operador de computador. — Prepara, acciona e vigia
maquinas para tratamento automatico da informacio;
elabora os programas necessarios as operagdes que rea-
liza; classifica, cataloga, arquiva e mantém actualiza-
dos suportes de informdtica; prepara os elementos de
entrada no computador e assegura-se do desenvolvi-
mento das fases previstas no processo. Opera com con-
sola ou material periférico; promove a optimizacio do
funcionamento do mesmo; selecciona programas para
execucdo e utiliza a linguagem adequada ao controle
de cada sistema operativo; elabora os programas neces-
sarios as operacdes que realiza; detecta e corrige pos-
siveis anomalias; define as prioridades de execugio de
programas ou o carregamento dos mesmos face ao
nimero de trabalhos em execucdo simultinea e altera
eventualmente a prioridade de saida dos resultados;
assegura a manutencdo do sistema em funcionamento
constante; responsabiliza-se pelo cumprimento dos pra-
zos de execugdo; interpreta os manuais de utilizacio de
programas e de exploracdo de sistemas; resolve os erros
originados por md utilizagdo dos periféricos. Nio se
enquadram nesta categoria os trabalhadores que ope-
ram com terminais.

Estagidrio de computador. — E o trabalhador que
desempenha as fungdes de operador de computador sob
a orientagdo e supervisio de um operador.

Subchefe de seccdo. — E o trabathador que, além de
executar, auxilia o chefe de sec¢do no desempenho das
func¢Oes deste, podendo ser-lhe atribuida a responsabi-
lidade de controle e coordenacdo de parte das tarefas
executadas na seccdo e substituir o chefe de secgdo nas
suas auséncias e impedimentos.

ANEXO I

Enquadramento salarial

Letras Categorias profissionais Remuneragdes
Director de servi¢os ..................
A Chefe de escritério................... 57 600300

Secretario geral ......................

Letras Categorias profissionais Remuneragoes

Chefe de departamento...............
B Chefe de servicos ....................
Contabilista/técnico de contas.........
Analista de sistemas..................

53 350800

Chefe de secgfio .............ouvnnn
C Programador ........................
Tesoureiro......covviveeiennnn
Guarda-ivros . ........cccevvnninnan.

50 000$00

Subchefe de sec¢do......... e
Secretédrio da direcgdo ............ s
D Correspondente em linguas estrangeiras
Programador mecanogrifico ..........
Operador de computador .............

46 600800

Primeiro-escriturdrio..................
E L2 1<
Operador mecanografico........... e
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras

44 300800

Segundo-escriturdrio . ............on..
Operador de médquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................
Cobrador ........covevieiiiennnnnnns

39 000800

Terceiro-escriturdrio ..................
G Dactilégrafo ...........oooiiiaiitt,

Recepcionista .........oovviinini..
Telefonista ............ e

35 100800

Estagiario de computador REEPRRETRERR
H Estagiario do 3.° ano/escriturdrio .....
Continuo maior............ e

29 500800

1 Estagiario de escriturdrio do 2.° ano...

26 600800
Estagidrio de dactilégrafo............. 6 6008

J Estagiario de escriturario do 1.° ano... | 24 500800

L Continuo MENOr ....ccvvvvvveennannns

23 500800
Servente de limpeza .................. 3 5008

M Paquete de 16/17 anos ............... 17 900$00

N Paquete de 14/15 anos ............... 14 000800

Lisboa, 14 de Novembro de 1986.

Pela APIV — Associacio Portuguesa dos Industriais de Vestuario:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindi dos Trabathad de Escritério e Ser-

vigos, em rep d0 dos i di filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabathadores de Escritério € Servicos do Dis.
trito de Setiibal;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra ¢ da Mestranca e Marinha-
gem de Maéquinas da Marinha Mercante;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas das ilhas de Sio Miguel
e Santa Maria:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 11 de Dezembro de 1986, a fl. 135
do livro n.° 4, com o n.° 406/86, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outro — Alteracdo salarial e outras

O CCT dos industriais pelo frio, celebrado entre a
Associacdo Livre dos Industriais pelo Frio e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritdrio e Servigos e outras organizacGes sin-
dicais, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 1977, com as alte-
racOes constantes no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 1, de 8 de Janeiro de 1979, 10, de 15
de Marco de 1980, 22, de 15 de Junho de 1981, 29,
de 7 de Agosto de 1982, 39, de 22 de Outubro de 1983,
47, de 22 de Dezembro de 1984, e 47, de 23 de Dezem-
bro de 1985, é revisto como segue:

Clausula 2.2
(Vigéncia do contrato)

2 — A tabela salarial (anexo 1) produz efeitos a par-

tir de 1 de Setembro de 1986, podendo ser revista
anualmente.

Clausula 14.°2

(Acesso automatico)

L — i e .
I — Trabalhadores de escrltono.
a) ............................ e
b) Os terceiros-escriturdrios e segundos-
-escriturdrios e os operadores de computadores
de 2.2, logo que completem trés anos na res-
pectiva categoria, passardo a classe imediata.
€ i e e
Clausula 31.2
(Retribuicdes minimas mensais)
1a8—

......................................

9 — E garantido um aumento minimo de 17508
sobre a remuneragdo base efectiva de cada trabalhador.

Cldusula 36.2

(Deslocacgdes)

..........................................

Pequeno-almogo — 1208%;

Almogo ou jantar — 5308;

Ceia — 2408;

Dormida contra apresentacio de documentos.

..........................................
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ANEXO i
Definicio de fungies

Operador de computador. — Acciona € vigia uma
madquina automdtica para tratamento da informacéo;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; recebe o programa em cartdes, €m suporte mag-
nético sensibilizado; chama-o a partir da consola accio-
nando dispositivos adequados, ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora € os cartdes ou
suportes magnéticos nas respectivas unidades de per-
furacdo ou de leitura e escrita; introduz, se necessa-
rio, dados nas unidades de leitura, vigia o funciona-
mento do computador e executa as manipulagdes
necessarias (colocacdo de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel
impresso, os cartdes perfurados ¢ os suportes magné-
ticos sensibilizados, se tal for necessario para a exe-
cucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados
nas diferentes maquinas e mantém actualizados os regis-
tos e os quadros relativos ao andamento dos diferen-
tes trabalhos. Pode vigiar as instalagOes de ar condi-
cionado e outras, para obter a temperatura requerida
para o funcionamento dos computadores, efectuar a lei-
tura dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser
especializado no trabalho com uma consola ou com
material periférico e ser designado em conformidade,
como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

ANEXO Il
Tabela de remuneragies minimas

Niveis Categorias Remuneragdes

I Chefe de escritério...................

Director de servigos .................. 48 400800

Analista de sistemas..................
Chefe de departamento...............
I Chefe de divis@o.....................
Chefe de servicos ........covvvvvennn
Contabilista e tesoureiro..............

43 800800

Chefe de sec¢d0 .......oovvvieneenn..
I Guarda-livros .. ........ciiiii e
Programador ...............coovunnt
Chefedevendas .....................

39 550800

Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de direcgdo..............
Esteno-dactilégrafo(a) em linguas estran-
v F25 1 ¢ 1P
Operador de computador de 1.2 ......
Subchefe de seccdo...................
Inspector de vendas ..................
Escriturdrio principal .................

36 200800

A" 0715 N
Escriturdrio de 1.2 ...................

34 850800
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Niveis Categorias Remunera¢Ges Niveis Categorias Remuneragdes

Fogueiro de 1.2......................
Paquete (de 16/17 anos).............. 17 450800
Operador de computador de 2.2 ...... X1 13 900800
Operador mecanografico.............. Paquete (de 14/15 anos)...........- .-
v Vendedor (@) .........coovvnveninnnn.. 34 850800

Promotor de vendas.................. Q) <o e e
Prospector de vendas................. €B) + e

Operador de mdquinas de contabilidade
Apontador ............c.cceiiiiiinnnn,
Cobrador .................oiiiilL.

Vi Esteno-dactilégrafo(a) em lingua portu- | 31 450800

BUESA ..o ittt et
Recepcionista ..........c0vvievvnnnn.
Fogueiro de 2.%......................
Perfurador-verificador mecanografico

Vendedor b) ..........ccvviniai..
Vil Escriturario de 3.2 ...................

Telefonista ................. .. .....
Fogueiro de 3.2......................

29 500800

Continuo (maior de 21 anos) .........
Guarda ........ ... iiiiiii i
Porteiro..........cooviiiiiiiiaL,
Ajudante de fogueiro dos 3.° € 4.° anos

VIII 27 850800

Dactilégrafo do 2.°ano..............
X Estagidrio do 2.° ano ................ 24 850%$00
Ajudante de fogueiro do 2.° ano......

Continuo (menos de 21 anos) .........
X Dactiloégrafo do 1.° ano..............

Estagiario do 1.°ano ................
Ajudante de fogueiro do 1.° ano......

22 550800

1 — Os caixas ¢ cobradores terdo direito a 14008 mensais de abono
para falhas.

2 — Qs trabalhadores que fazem regularmente pagamentos € ou
recebimentos terdo direito a 10008 de abono para falhas.

Lisboa, 8 de Outubro de 1986.

Pela Associagdo Livre dos Industriais pelo Frio:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindi dos Trabathadores de Escritério e Ser-
vigos, em rep do dos segui indicados filiados:

SITESE -- Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos.

STESDIS — Sindicato dos Trabathadores de Escritério e Servicos do Dis-
trito de Setibal.

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranga e Marinha-
gem de Méquinas da Marinha Mercante.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio € Servigos
da Regido Auténoma da Madeira.

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo.

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria.

(Assinatura ilegivel.}
Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegtvel.)

Depositado em 11 de Dezembro de 1986, a fl. 136
do livro n.° 4, com o n.° 408/86, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio e a Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio, Escritérios e Servigos — Alteragdo salarial e outras

O CCT dos industriais pelo frio, celebrado entre a
Associacdo Livre dos Industriais pelo Frio e a FEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 16, de 29
de Abril de 1977, com as alteragGes constantes no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.”* 1, de 8 de
Janeiro de 1979, 10, de 15 de Margo de 1980, 22, de
15 de Junho de 1981, 29, de 7 de Agosto de 1982, 39,
de 22 de Outubro de 1983, 47, de 22 de Dezembro de
1984, e 47, de 22 de Dezembro de 1985.

Cldusula 2.2

(Vigéncia do contrato)

2 — A tabela salarial (anexo II) produz efeitos a par-
tir de 1 de Setembro de 1986, podendo ser revista
anualmente.

Clausula 14.2
(Acesso automatico)

L — e e,
I — Trabalhadores de escritério:

/) O

b) Os terceiros-escriturarios e segundos-

-escriturarios € os operadores de computadores

de 2.2, logo que completem trés anos na res-

pectiva categoria, passardo a classe imediata.

L) O R

Clausula 31.2

(Retribuigdes minimas mensais)

9 — E garantido um aumento minimo de 1750%
sobre a remuneracido base efectiva de cada trabalhador.
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Cldusula 36.°

{Desiocagdes)

..........................................

Pequeno-almoco — 1208;

Almoco ou jantar — 5308;

Ceia — 2408;

Dormida contra apresentacdo de documentos.

ANEXO 1§
Definigio de funcdes

Operador de computador. — Acciona e vigia uma
mdaquina automdtica para tratamento da informacio;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; recebe 0 programa em cartOes, em suporte mag-
nético sensibilizado; chama-o a partir da consola accio-
nando dispositivos adequados, ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e os cartdes ou
suportes magnéticos nas respectivas unidades de per-
furacdo ou de leitura e escrita; introduz, se necessé-
rio, dados nas unidades de leitura, vigia o funciona-
mento do computador e executa as manipulagSes
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel
impresso, os cartdes perfurados e os suportes magné-
ticos sensibilizados, se tal for necessdario para a exe-
cucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados
nas diferentes maquinas e mantém actualizados os regis-
tos € os quadros relativos ao andamento dos diferen-
tes trabalhos. Pode vigiar as instala¢es de ar condi-
cionado e outras, para obter a temperatura requerida
para o funcionamento dos computadores, efectuar a lei-
tura dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser
especializado no trabalho com uma consola ou com
material periférico e ser designado em conformidade,
como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

ANEXO 1l
Tabela de remuneracies minimas

Niveis Categorias Remurneragdes

Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de direcgdo .. ............
Esieno-dactildgrafo{a) em linguas estran-
v geiras..... o
Operador de computador de 1.% ......
Subchefe de secgo. ...l
Inspector de vendas ..................
Escriturdrio principal ........... .. .

36 200800

(717 ¢ N e
Escriturario de 1.2 ... ... .. .. ..
Fogueiro @e 1.%. ... ..oovviiiinennnns
v Operador de computador de 2.* ......
Operador mecanografico..............
Vendedor (@) ........ovvvvennens s
Promotor de vendas. .........vvvevnnn
Prospector de vendas.................

34 850800

Operador de méquinas de contabilidade
Apontador ..............iiiiiiiees
Cobrador ....... oo
Escriturdrio de 2.% ...........iienal
Vi Esteno-dactilografo(a) em lingua portu-

L0 T S
Recepeionista . ......coviiieiiinrnns
Fogueiro de 2.2, ..........coiinen.ns
Perfurador-verificador mecanografico

31 450800

Vendedor (B) ...oovvviinniiiiiiiiiens
Vil Escriturdrio de 3.% ........ ..o,
Telefonista ......coveiieeiiiiinaiannn
Fogueiro de 3.%.........ooiiiiiiinns

29 500800

Continuo (maior de 21 anos) .........

GUAFAA . ov i s
viii POrteIrO . o oot i it eii i
Ajudante de fogueiro dos 3.° ¢ 4.° anos

27 850800

Dactilégrafo do 2.2 ano ..............
IX Estagidrio do 2.°ano ................
Ajudante de fogueiro do 2.° ano......

24 850800

Continuo (menos de 21 anos) .........
Dactilégrafo do 1.° ano..............
Estagiario do 1.° ano ................
Ajudante de fogueiro do 1.° ano......

22 550800

Paquete (de 16/17 anos)..............
Paquete (de 14/15 anos}..............

17 450800
13 900800

1 — Os caixas e cobradores terdo direito a 14008 mensais de abono
para falhas.
2 — Qs trabalhadores que fazem regularmente pagamentios € ou

recebimentos terdo direito a 10008 de abono para fathas.
Niveis Categorias Remuneragdes
Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisio mantém-se com
I Chefe de escritério................... 48 400800 a redacgdo actual.
Director de servigos ............c.....
Analista de sistemas.................. Lisboa, 8 de Outubro de 1986.
Chefe de departamento...............
i Chefe de divisdo........ccvvnueunnn.. 43 800800
Chefe de servigos .........coeuenneas.
Contabilista e tesoureiro.............. Pela Associacdo Livre dos Industriais pelo Frio:
(Assinatura degivel.)
Chefe de secgdo ...........coinnnnn.
Guarda-fivros .............. ..l
m P;l:;rm;‘g:: ________________________ 39 550800 Pela Federagio Por dos Sindi do Comércio, Escritérios e Servigos:
Chefe de vendas ..................... (Assinatura ilegivel.)
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Declaragzao

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios ¢ Servicos s3o os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritoric e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritéric, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério € Vendas
de Ponta Delgada.

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa, 24 de Outubro de 1986. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 11 de Dezembro de 1986, a fl. 136
do livro n.° 4, com o n.° 409/86, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a TRANSTEJO — Transportes Tejo, E. P., e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos e outro

Acordo de empresa entre a TRANSTEJO —
Transportes Tejo, E. P., a FETESE — Federagido
dos Sindicatos dos Escritérios e Servicos, em represen-
tacio do SITESE e SITEMAQ, e o SITRA —
Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Ambito)

O presente AE obriga, por um lado, a TRANS-
TEJO — Transporties Tejo, E. P., e, por outro, os tra-
balhadores, representados pelos sindicatos outorgantes,
que prestem Sservico na empresa.

Clausula 2.2

{Vigéncia)

1 — Este AE entrara em vigor cinco dias apos a sua -~

publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 47, 22/12/86

2 — O presente AE no que se refere a tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecunidria produz efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 1986.

3 — O presente AE, que revoga o anterior, ¢ valido
pelo periodo de 24 meses e considera-se sucessivamente
prorrogado por periodos de 60 dias se ndo for denun-
ciado com a antecedéncia minima de 60 dias em rela-
¢do ao termo de cada um dos periodos de vigéncia.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2

(Deveres da empresa)

Sdao deveres da empresa:

@) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) passar certificado ao trabalhador aquando da
cessacdo do contrato, donde conste ¢ tempo
durante o qual esteve ao servico, bem como o
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C

N’

e)

8)

h)

i)

J)

m)

n)

p)

cargo ou cargos desempenhados, podendo o
certificado conter quaisquer outras referéncias
quando expressamente requeridas pelo traba-
thador;

Passar declaragdes referentes ao comportamento
e competéncia profissionais aos trabalhadores
que o solicitem, donde constem, além da cate-
goria e data de admissdo, o respectivo venci-
mento;

Usar de urbanidade e justica em todos os ac-
tos que envolvam rela¢des com os trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal investido em
funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
correc¢do os trabalhadores sobre suas ordens;
Nio obrigar qualquer trabalhador a prestar ser-
vigos que ndo sejam exclusivamente da sua pro-
fissdo ou ndo estejam de acordo com os da sua
categoria hierdrquica;

Prestar aos sindicatos outorgantes € a outros
orgdos representativos dos trabalhadores, sem-
pre que o solicitem, todas as informagées rela-
tivas as condigOes de trabalho ou quaisquer ou-
tros elementos relativos a este AE;
Proporcionar bom ambiente moral ¢ instalar os
trabalhadores em boas condi¢bes materiais no
local de trabalho, nomeadamente no que con-
cerne a higiene, seguranga no trabalho e doen-
¢as profissionais;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario ao exercicio de fungdes sindicais, como tal
definidas pelo respectivo sindicato, e ainda de
funcGes em organismos de previdéncia ou ou-
tras inerentes a vida sindical;

Conceder aos dirigentes e delegados sindicais
um crédito individual até ao limite de dez dias
por més, que se contardo, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo efectivo;

Enviar mensalmente aos sindicatos o produto
das quotizagbes sindicais, se possivel em che-
que ou vale de correio, acompanhado dos res-
pectivos mapas de quotiza¢do convenientemente
preenchidos em todas as suas colunas, desde
que os trabalhadores, nos termos da Lei
n.° 57/717, expressamente o solicitarem;
Permitir a afixacido pelos elementos dos 6rgaos
representativos dos trabalhadores em local pré-
prio e bem visivel, no local de trabalho, de tex-
tos, convocatdrias, comunica¢bes ou informa-
¢Oes relativos a vida sindical e aos interesses
sécio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder & sua distribui¢do, sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragio normal da em-
presa;

Procurar que nos servicos de estages os res-
pectivos trabalhadores exer¢cam as suas funcdes
a coberto dos rigores do tempo particularmente
adversos;

Acompanhar com todo o interesse a formac¢io
dos que iniciem o exercicio de uma nova fun-
¢do, proporcionando-lhes todos os meios neces-
sarios;

A empresa procurard dar formacgdo técnica a
todos os seus trabalhadores, visando o seu aper-
feicoamento profissional e o desenvolvimento
da empresa;

N3ao se opor a que se afectuem reunides de tra-
balhadores nos locais de trabalho mesmo du-

2584

rante o hordrio normal, sem prejuizo da remu-
neracdo até ao limite de quinze horas por ano,
desde que sejam assegurados os servigos ur-
gentes;

g) Niao se opor ao exercicio das funcées de diri-
gentes e delegados sindicais ou outros membros
de Orgdos representativos dos trabalhadores,
nos locais de trabalho, ainda que dentro do pe-
riodo normal de trabalho, nos termos da lei;

r) Facultar aos delegados sindicais instalacGes pré-
prias para o desempenho das suas fungdes;

s) A empresa obriga-se a elaborar anualmente os
seus quadros de pessoal, nos termos do
Decreto-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

Clausula 4.2

(Deveres dos trabaihadores)

1 — Sao deveres dos trabalhadores:

@) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Exercer com competéncia, zelo ¢ assuidade as
funcdes que lhes estiverem confiadas;

¢) Guardar segredo profissional;

d) Executar o servigo segundo as ordens e instru-
¢des recebidas, salvo na medida em que se mos-
tram contrdrias aos seus direitos e garantias;

e) Respeitar e fazerem-se respeitar dentro dos lo-
cais de trabalho;

/) Zelar pelo bom estado e conservagdo do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

g) Usar de urbanidade nas suas rela¢des com o pu-
blico;

h) Proceder com justica em relacdo as infrac¢des
disciplinares dos seus subordinados;

iy Informar com verdade, isencdo e espirito de
justica a respeito dos seus inferiores hierdr-
quicos;

J) Cumprir as normas de seguranga ¢ higiene no
trabalho;

l) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional e
participar nas ac¢bes de formagdo que se situem
no ambito das suas fun¢des promovidas pela
empresa.

2 — Sdo deveres especificos dos trabalhadores abran-
gidos pelo actual regulamento de fardamentos apresen-
tarem-se em servico devidamente uniformizados; a em-
presa obriga-se a criar locais adequados de modo que
os trabalhadores possam fardar-se e desfardar-se nos
locais de trabalbho.

Clausula 5.2

(Garantias dos trabalhadores)

1 — E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exer¢a os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir, desfavoravelmente,
nas condi¢des de trabalho, suas ou dos com-
panheiros;
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¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo
quando este apos ter substituido outro por
prazo inferior a 180 dias retomar as funcdes
respectivas;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo os casos previstos na clau-
sula 33.?

J) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de prejudi-
car os direitos ¢ garantias decorrentes da anti-
guidade;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacio de servico
ao trabaihador;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias
daquelas a que os mesmos estdo vinculados por
forca deste acordo a que correspondem as suas
aptidGes e categoria profissional, salvo em ca-
sos de prejuizos iminentes para a empresa;

J) Exigir dos trabalhadores tarefas incompativeis
com as suas aptidées profissionais;

k) Dar ordens aos trabalhadores fora das horas em
que se encontram a prestar servico, salvo em
casos de for¢a maior manifestamente evidentes.

2 — A pratica pela empresa de qualquer acto em
contravencdo do disposto no nimero anterior consti-
tui justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalha-
dor, com as consequéncias previstas neste acordo, agra-
vadas nos termos do mesmo se a actua¢do da empresa
for abusiva.

Clausula 6.2

(Proibicao de acordos entre empresas)

1 — Sdo proibidos quaisquer acordos entre empre-
sas no sentido de, reciprocamente, limitarem a admis-
sdo de trabalhadores que a elas tenham prestado ser-
vico.

2 — O trabalhador cuja admissdo for recusada com
fundamento, real ou declarado naquele acordo, tem di-
reito & indmenizagdo prevista neste AE por despedi-
mento sem justa causa.

3 — Para o efeito do disposto no nimero anterior,
a indemnizacgado sera calculada considerando-se como
tempo de trabalho um ano.

Clausula 7.2

(Créditos resultantes do contrato)

1 — Todos os créditos resultantes do contrato de tra-
balho e da sua violagdo ou cessagdo, quer pertencen-
tes a empresa quer pertencentes ao trabalhador,
extinguem-se por prescri¢do decorrido um ano a partir
do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de tra-
balho.
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2 — Os créditos resultantes da indemnizag:g?to por
falta de férias, pela aplicagdo de sancdes abusivas ou
pela realizacdo de trabalho extraordinario vencidos ha
mais de cinco anos s6 podem, todavia, ser provados
por documento idéneo.

Clausula 8.2
(Privilégios creditorios)

Os créditos emergentes do contrato de grgba_lho ou
da violacdo das suas clausulas gozam de privilégio con-
signado na lei civil pelo prazo de um ano.

Clausula 9.2
(Servigo de vigia)

A empresa obriga-se a criar quadros de pessoal pro-
prio para o servigo de vigia.

CAPITULO HI

Admissdo e carreira profissional

Clausula 10.2
(Admissao)

1 — A empresa, sempre que tenha de admitir pes-
soal, considerara os candidatos que lhe sejam indica-
dos pelos sindicatos outorgantes.

2 — Para o efeito do disposto no numero anterior
a empresa comunicard aos sindicatos as condi¢des da
respectiva admissdo com antecedéncia suficiente.

Clausula 11.2

(Idade minima)

1— Sélpodem ser admitidos ao servigo da empresa
os trabalhadores que tenham completado 14 anos de
idade.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior
as seguintes categorias profissionais para as quais € exi-
gida a idade minima de 18 anos — aspirante, conti-
nuos, motoristas e bilheteiros.

Clausula 12.2
(Habilitagdes minimas)

S6 podem ser admitidos ao servico da empresa 0s
trabalhadores que possuam as habilitacdes minimas exi-
gidas por lei e carteira ou cédula profissional, quando
obrigatéria.

Clausula 13.2

(Condigdes especiais de admisséo)

1 — Serdo admitidos como aspirantes os trabalhado-
res que tenham completado 18 anos de idade e tenham
como habilitacdes literarias minimas o curso geral dos
liceus ou equivalente.
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2 — S48 poderdo ser admitidos como terceiros-oficiais
e segundos-oficiais (administrativos) os trabalhadores
que possuam o curso complementar dos liceus ou equi-
valente ou, tendo o curso geral dos liceus ou curso de
operador de informdtica, possuam experiéncia profis-
sional devidamente comprovada.

3 — S8 poderdo ser admitidos como primeiros-
-oficiails os trabalhadores que possuam cursos médios
oficiais ou os que, além do curso geral dos liceus ou
equivalente, possuam o curso de analista de sistemas
com reconhecimento oficial ou experiéncia comprovada.

4 — Sempre que a empresa tenha necessidade de pro-
ver o lugar de chefe de seccdo, obriga-se a dar cum-
primento prioritario a cldusula 16.2, garantindo cursos
de especializacdo, quando necessdrio.

5 — Para admissdo como chefe de servigos adminis-
trativos é necessaria uma licenciatura adequada ao
desempenho das func¢Oes administrativas.

6 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industrial de
electricidade ou montador-electricista e ainda os diplo-
mados com os cursos de electricistas da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exér-
cito, 2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha
de guerra portuguesa e o curso de mecénicos electri-
cistas ou radiomontador da Escola Militar de Electro-
mecdnica serdo admitidos, pelo menos, como pré-
-oficiais. :

7 — S6 poderdo ser admitidos como superintenden-
tes os oficiais da marinha mercante que possuam o
curso complementar da Escola Nautica.

Clausula 14.2

(Periodo experimental)

1 — A admissdo ter-se-4 como feita a titulo de expe-
riéncia durante 30 dias, salvo se, por acordo escrito,
tiver sido convencionado um periodo superior, o qual
ndo podera exceder mais de 30 dias além do inicial.

2 — No decurso do periodo experiental os trabalha-
dort?s ¢ a empresa tém liberdade de despedimento, sem
quaisquer avisos prévios ou indemnizagio.

Cldusula 15.2
(Contratos a prazo)

1 — Os contratos a prazo a celebrar pela empresa
ficam sujeitos as disposi¢des legais aplicdveis, sem pre-
juizo do disposto na presente clausula.

2 — A empresa s6 podera recorrer a celebracdo de
contratos a prazo para substituir trabatlhadores ausen-
tes por motivo, designadamente, de prestagdo de ser-
vico militar obrigatdrio, doenca, acidente de trabalho,
gozo de férias ¢ para execugdo de trabalhos sazonais
ou nio permanentes bem determinados quanto & sua
duragdo e contetado.

3 ——_O trabalhador contratado a prazo fica sujeito
ao regime estabelecido neste acordo para os contrata-
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dos sem prazo, excepto no que se dispuser de forma
diferente.

4 — A fixacdo do prazo é nula se tiver por fira ilu-
dir as disposiches que regulam o contrato sem prazo.

Clausula 16.%

{Preenchimento de vagas)

1 — Sempre que a empresa tenha necessidade de
preencher qualquer vaga, dara prioridade aos trabatha-
dores que j4 estejam ao seu servico, com observéncia
do disposto na clausula 18.°

2 — Quando, apds comunicacdo a CT, se concluir
pela impossibilidade de cumprimento do disposto no
numero anterior, observar-se-a4 o disposto na clau-
sula 10.2

Clausula 17.2

(Promogdes cbrigatorias)

a) O aspirante serd promovido a terceiro-oficial
administrativo apds dois anos de permanéncia
na categoria;

b) O terceiro-oficial administrativo serd promovido
a segundo-oficial ap6s trés anos de permanén-
cia na categoria;

¢) O segundo-oficial administrativo serd promo-
vido a primeiro-oficial ap6s trés anos de per-
manéncia na categoria;

d) O marinheiro de 2.? classe serd promovido &
1.2 classe apds quatro anos de matricula em
qualquer género de embarcacéo;

e) O pré-oficial (carpinteiro, electricista, pintor)
sera promovido a oficial apos dois anos de per-
manéncia na categoria ou desde que adquira
habilitagbes técnicas adequadas;

) O ajudante (electricista) serd promovido a pre-
-oficial apés dois anos de permanéncia na cate-
goria;

g) O mecinico de 3.2 serd promovido a mecénico
de 2.2 apbs trés anos de permanéncia na cate-
goria;

#) O mecanico de 2.? serd promovido a mecinico
de 1.2 apés trés anos de permanéncia na cate-
goria.

2 — Para efeito das promogdes previstas no nimero
anterior serd contado todo o tempo de antiguidade na
categoria e classe ao servico da empresa.

3 — O regime previsto nas alineas g) e h) aplica-se
aos maquinistas a exercerem actualmente funcGes na
manutengdo, que terdo a designacdo de mecénico
(magquinista).

Clausula 18.2

(Promogdes facultativas)

1 — Para além das promogdes obrigatdrias referidas
na clausula anterior, poderdo ocorrer promogdes facul-
tativas de acordo com eventuais exigéncias do servico
da empresa. Para as promogdes facultativas serdo cons-
tituidas comissdes para apreciagdo das qualidades evi-

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 47, 22/12/86



denciadas pelos trabalhadores candidatos, cuja compo-
sicdo serd a seguinte:

Chefe de servigos;
Trabalhador com funcdes de chefia;
Delegado sindical.

2 — As comissdes de promocio deverdo ter em aten-
¢d0, na apreciacdo dos candidatos, nomeadamente, a
antiguidade na categoria imediatamente inferior e habi-
litagOes técnico-profissionais.

3 — O trabalhador com fungdes de chefia que deva

integrar a comissdo de promogdes sera eleito pelos tra-
balhadores do sector.

4 — Os trabalhadores que integrem as comissoes,
com excepgdo do chefe de servigo, serdo escolhidos por
eleicdo dos trabalhadores dos respectivos sectores.

5 — O plendrio ou assembleia que tenha eleito os
trabathadores referidos no nimero anterior podera pro-

by

ceder & sua substituicdio em qualquer oportunidade.

6 — As decisGes finais sobre promogGes competem
ao conselho de geréncia, com o parecer prévio da
comissdo de promogdes.

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho

Clausula 19.2

(Locais de trabalho)

1 — Considera-se local de trabalho toda a area geo-
grafica de explora¢do fluvial da empresa.

2 — Considera-se local habitual de trabalho a car-
reira para a qual o trabalhador tenha sido inicialmente
escalado.

3 — O trabalhador deve, em principio, iniciar e ter-
minar o servico no local habitual de trabalho.

4 — Na impossibilidade de a empresa dar cumpri-
mento ao nimero anterior, custeara todas as despesas
de deslocagdo, sem prejuizo do disposto na cldu-
sula 49.2

5 — Nos casos em que o trabalhador inicie ou ter-
mine 0 seu servigo em terminal distanciado mais de
2,5 km do terminal onde habitualmente o inicia, tem
direito, sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
ao pagamento de uma hora extraordinaria ou uma hora
normal, respectivamente, de acordo com a férmula pre-
vista no n.° 3 da clausula 34.2

6 — Para efeito do disposto no n.° 2 deverd ser dada
preferéncia ao trabalhador residente nos locais da fina-
lizagdo das ultimas carreiras.

Clausula 20.2
(Periodo normal de trabalho)

1 — O nmimero de horas de trabalho que o trabalha-
dor se obriga a prestar denomina-se «periodo normal
de trabalho».
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2 — O limite mdximo do periodo normal de traba-
tho semanal para o pessoal administrativo e de enfer-
magem sera de 35 horas, que se distribuirfio entre as
8 e as 20 horas, com um intervalo ndo inferior a uma
nem superior a duas horas para almogo e descanso, de
modo gue nio haja mais de cinco horas de trabalho
consecutivo; para os trabalhadores administrativos
actualmente ao servico da empresa a alteracio ao
periodo de funcionamento agora consagrada dependera
do seu acordo.

3 — O pessoal técnico observard os horarios que vém
sendo praticados.

4 — Os horarios de trabalho sé poder@o ser remeti-
dos a0 Ministério do Trabalho e Seguranca Social, para
efeitos de aprovagdo, depois de ouvida a CT, CID, CS
ou DS, pela indicada ordem de preferéncia, que se
devera pronunciar no prazo maximo de dez dias uteis.

5 — A empresa deverd ter em conta o parecer refe-
rido no mimero anterior, fundamentando a sua deci-
sd0 e anexando esse parecer aos hordrios que remeta
ao Ministério do Trabatho e Seguranca Social.

6 — Os hordrios de trabaltho serdo obrigatoﬁamente
afixados nos locais de trabalho, em local bem visivel.

7 — Para os trabalhadores administrativos a presta-
cdo do periodo normal de trabalho poderd ser efec-
tuada através do regime de horario flexivel, que depen-
der4a sempre do acordo prévio do trabalhador.

Clausula 21.2

(Horérlo de trabaiho)

1 — Sem prejuizo de horario de duragéo inferior ja
praticado, o horéario dos trabalhadores em regime de
turnos, abrangidos por esta convencdo, ndo podera
exceder a duracdo média de 8 horas diarias seguidas
e 45 horas semanais.

2:

a) A média referida no nimero anterior ¢ deter-
minada em cada periodo de duas semanas;

b) Em caso de reconhecida conveni€ncia para a
gestdo da empresa, a média referida na alinea
anterior podera ser determinada num periodo
mdéximo de quatro semanas, desde que os repre-
sentantes dos sindicatos interessados considerem
que dai ndo resulta prejuizo para os legitimos
interesses dos trabalhadores.

a) Todos os trabalhadores tém direito, em princi-
pio, a descansar dois domingos e quando pos-
sivel dois sdbados de quatro em quatro
semanas;

b) Em relagdo aos trabalhadores que nao for pos-
sivel cumprir o disposto na alinea anterior, sem-
pre que trabalhem mais de dois domingos, terdo
direito a um acréscimo de 100% e a um dia
de descanso compensatorio, a gozar juntamente
com as férias, independentemente do dia de
descanso escalonado no horario.
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4 — As horas normais de refeicdo serd facultado aos
trabalhadores um periodo de 30 minutos, que se con-
siderara como sendo de trabalho.

Clausula 22.?

(Afixagao dos horérios de trabalho)

Py

1 — Serdo elaborados e fixados & parte os mapas
referentes ao pessoal em regime de turnos.

2 — Constaréo obrigatoriamente dos mapas a rela-
cdo actualizada do pessoal abrangido, as horas de ini-
cio e termo do trabalho, os intervalos de descanso e
os dias de descanso semanal.

Clausula 23.2

(Trabalho por turnos)

1 — Os trabathadores a incluir em turnos devem pre-
viamente ser submetidos a exame médico, que sera
obrigatoriamente repetido de seis em seis meses.

2 — As observagdes clinicas relativas aos exames
médicos serdo anotadas em fichas proprias, que, a todo
o tempo, serdo facultadas aos inspectores médicos da
Inspeccdo do Trabalho.

Clausula 24.2

(Isen¢do de horario de trabalho)

1 — Poderdo ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento da empresa, os trabalhadores
que exercam cargos de direccdo, de confianga ou de
fiscalizacgdo.

2 — Os requerimentos de isen¢do de hordrio de tra-
balho, dirigidos a entidade competente, serdo acompa-
nhados de declaragdo de concordancia dos trabalhado-
res, bem como dos documentos que sejam necessarios
para comprovar os factos alegados.

3 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
terdo direito a uma retribuicdo especial, que ndo serd
inferior 4 remuneragio correspondente a uma hora de
trabalho extraordinario por dia.

4 — Podem renunciar a retribuicio referida no
numero anterior os trabalhadores que exercam fungdes
de direc¢do na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal, semanal comple-
mentar e feriados, desde que abrangidos.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

I — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

@) Quando as necessidades do servigo o justifi-
quem;
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b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou por motivo de forca
maior.

3 — E legitima a recusa de prestar trabalho suple-
mentar sempre que ndo seja observado o condiciona-
lismo previsto nos nimeros anteriores.

4 — O trabalhador sera dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, invocando motivos atendi-
veis, expressamente o solicite,

5 — Consideram-se atendiveis, nomeadamente, o0s
seguintes motivos:

a) Participa¢do na accdo sindical, na qualidade de
dirigente ou delegado, quando devidamente
comprovada;

b) Assisténcia ao agregado familiar, em caso de
acidente e doenca grave ou siibita;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino, nas
condigdes previstas neste AE;

d) Distancia da habitagdo, percurso longo ou defi-
cientes meios de transporte;

e) Periodo de 30 dias apds licenga de luto.

Clausula 26.°

(Trabalho em dias de descanso semanal
e semanal complementar)

1 — O trabalhador que tenha prestado trabalho em
dia de descanso semanal tera direito a um dia completo

de descanso, obrigatoriamente gozado dentro de um
dos trés dias uteis imediatos ao da prestacdo, seja qual
for o tipo de hordrio em que presta servico.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal complementar d4 direito ao trabalhador a descan-
sar num dos trés dias uteis seguintes.

3 — As folgas previstas nos n.°* 1 e 2 ndo poderdo,
em caso algum, se remidas a dinheiro.

Cl4usula 27.2
(Registo de trabalho suplementar)

Em cada sector de trabalho haverd um livro para
registo das horas extraordindrias e do efectuado nos
dias de descanso semanal, semanal complementar e dias
de folga correspondentes, de modelo oficialmente apro-
vado, com termos de abertura e encerramento visados
pelo Ministério do Trabalho e Seguranga Social.

Clausula 28.2

(Limite de trabalho suplementar)

O nimero de horas de trabalho extraordindrio nio
poderd ultrapassar o limite de 200 horas para os tra-
balhadores integrados em turnos e 150 horas para os
restantes trabalhadores.

Clausula 29.2

(Trabalho suplementar de menores)

S6 é permitido o trabalho suplementar de menores
com O seu expresso consentimento.
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Clausula 30.2

(Trabalho nocturno)

1 — Para os efeitos do presente acordo, considera-
-se nocturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte e serda pago com um acréscimo de 25%.

2 — A hora suplementar nocturna, além da remu-
neracdo prevista na cldusula 48.2, d4 direito a um
acréscimo de 25 % da retribuicdo da hora suplementar
de trabalho.

Clausula 31.2
(Dispensa de trabalho nocturno)

Poderdo ser dispensados da prestacdo de trabalho
nocturno as mulheres com responsabilidades familia-
res € os menores, desde que o solicitem.

Clausula 32.2

(Substituicoes temporarias)

1 — Sempre que qualquer trabalhador substitua
outro de categoria e remuneracdo superior terd direito
a receber a retribuicdo da categoria do substituido,
durante o tempo que essa substituicio se mantiver.

2 — O trabalhador que substituir outro de catego-
ria profissional mais elevada, por um espago de tempo
superior a 180 dias serd obrigatoriamente promovido
a categoria do substituido, sem prejuizo do estabele-
cido no RIM em relacio aos trabalhadores por ele
abrangidos.

Clausula 33.2

(Transferéncias)

1 — A empresa pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho dentro da mesma localidade,
desde que essa transferéncia ndo cause prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento ou dependéncia onde aquele
presta servico.

2 — A empresa sO pode transferir o trabalhador do
seu local de trabalho para outra localidade mediante
acordo escrito do mesmo.

3 — Em caso de transferéncia nos termos do n.° 1,
a empresa, além de custear as despesas directamente
impostas pela transferéncia pagard os acréscimos da
retribui¢do que forem necessarios para evitar prejuizo
econémico ao trabalhador.

4 — Caso a mudanga total ou parcial do estabeleci-
mento ou dependéncia da empresa implique a altera-
cdo do local de trabalho para outra localidade, o tra-
balhador poderd optar por rescisdo do contrato,
recebendo a indemnizagdo a que teria direito por des-
pedimento sem justa causa.

5 — Das transferéncias referidas nesta clatsula, das
causas que as determinam e de todas as circunstancias
atendiveis serd dado prévio conhecimento ao sindicato
respectivo, salvo em caso de urgéncia em que a comu-
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nicaciio deve ser feita posteriormente para efeitos da
ratificagdo ou rectificacdo.

6 — Para efeitos da parte final do nimero anterior,
devera ser dada preferéncia ao trabalhador residente
nos locais da finalizacio das ultimas carreiras.

CAPITULO V
. Retribuicio do trabalho

Clausula 34.2
{Generalidades)

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos desta convenc¢iio, das normas que a regem ou dos
usos, o trabathador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2 — A retribuicdo mensal compreende a remunera-
¢do de base efectivamente recebida, as diuturnidades,
o subsidio de chefia, o subsidio de turno, o abono de
funcdo de fiscal, a retribuicdo especial por isengdo de
horério de trabalho e ainda as prestagdes pecunidrias
auferidas regularmente sob a forma de subsidio ou
abono com expressio mensal.

3 — Para todos os efeitos o valor da ret_ribuigﬁo
horéria normal serd calculada segundo a seguinte for-

mula:
Rm x 12

52xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n 0
periodo normal de trabalho semanal.

4 — A retribuicio mensal compreende ainda, além
das prestacdes indicadas no n.° 2, o subsidio de gases
e o subsidio de quebras e riscos para efeitos de paga-
mento do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

5 — Nio se considera retribui¢do a remuneragdo do
trabalho sumplementar, salvo quando se venha a enten-
der que integra a retribuicdo do trabalhador.

6 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao
trabalhador.

Clausula 35.2

(Constituicdo da retribuigéo)

A retribuicio pode ser constituida por uma parte
certa e outra variavel.

Clausula 36.2

(Remuneragdes base minimas)

As remuneragdes base minimas serdo as constantes
do anexo I1.

Clausula 37.2
(Pagamento da retribuigdo)
1 — As prestagGes devidas a titulo de retribuicdo

serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que
digam respeito ou na data em que devam ser pagas.
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2‘ — 56 com o acordo do trabalhador a empresa
pg}geré efectuar o pagamento por meio de cheque ban-
cario, vale postal ou depdsito & ordem do trabalhador.

3 — No acto do pagamento da retribuicdo, a
empresa deve entregar ao trabalhador documento donde
conste 0 nome completo, numero de beneficidrio da
caixa de previdéncia, periodo a que a retribui¢io cor-
responde e especificacdo das verbas que o integram,
bem como das importincias relativas a trabalho
extraordindrio ou nocturno ou em dias de descanso
semanal e feriado, todos os descontos e dedugdes devi-
damente especificados, com a indicagio do montante
liguido a receber.

Clausula 38.°

Diuturnidades

I — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
ger!odo de cinco anos, a uma diuturnidade, até ao
limite de cinco diuturnidades, no valor de:

@) 1150% até 31 de Julho de 1986;
b) 12008 a partir de 1 de Agosto de 1986.

2 — Os periodos contar-se-d0 a partir da data de
admissdo na empresa.

B 3 -— Uma vez vencidas, as diuturnidades manter-se-
-80, ainda que, seja qual for o motivo, o ordenado seja
aumentado em montante superior.

Clausula 39.2

Subsidio de refeigido

1 — A empresa concederd a cada trabalhador um
subsidio de refeicdo por cada periodo normal disrio
completo de trabalho prestado.

2 — O subsidio de refeicio ndo integra, para todo
e qualquer efeito, o conceito de retribuigdo previsto na
clausula 34.2

3 — O subsidio de refeicdo ndo é devido na retri-
buicdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio
de Natal,

4 — Sempre que o trabalhador preste quatro ou mais
horas para a além do respectivo periodo normal de tra-
balho didrio terd direito a dois subsidios de refeigdo.

5 — O valor do subsidio de refei¢do é de:

@) 4008 até 31 de Julho de 1986;

b) 4208 a partir de 1 de Agosto de 1986.
Clausula 40.2
Subsidio de chefia

) Os mestres de TL terdo direito a um subsidio de che-
fia no montante de 7350$ mensais, que fard parte inte-
grante da sua retribuicdo.

Cldusula 41.2

Subsidio de gases

1 -’A empresa ol:{riga-se a pagar aos trabalhadores
das mdquinas (maquinistas e ajudantes) sobre a remu-
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neracio do maquinista pratico de 1.* classe e sobre as
horas extraordindrias que hajam feito quando em ser-
vigo efectivo um complemento de 15 % pela nocividade
do ambiente (casa de maquinas) e pela incomodidade
causada pelas mesmas.

2 — A empresa obriga-se a pagar aos electricistas e
carpinteiros que eventualmente prestem servico na casa
de maquinas, quando o navio em carreira, um subsi-
dio igual ao previsto no mimero anterior, aplicavel ao
tempo efectivo de trabalho ¢ computado mensalmente
para efeitos de pagamento.

Clausula 42.2
Abono da funcgéo de fiscal

Todos os trabalhadores que exercam as fungdes de
fiscal tém direito a um abono da funcio de fiscal no
valor de 6800% mensais, que fard parte integrante da
retribuigdo.

Clausula 43.2

Subsidio de marinhagem

1 — Os trabalhadores da empresa classificados como
marinheiros de 1.2 e 2.2, sempre que estejam no desem-
penho das suas fungGes a bordo ou nos pontdes, terédo
direito ao subsidio de marinhagem, no montante de
85%, por cada dia de trabalho completo efectivamente
prestado.

2 — O subsidio de marinhagem, para tedos e quais-
quer efeitos, ndo integra o conceito de retribuicdo pre-
visto na clausula 34.2

3 — O subsidio de marinhagem n#o integra a retri-
buicdo das férias, do subsidio. de férias e do subsidio
de Natal.

Clausula 44.2

Subsidio compensatério

1 — Os trabalhadores da empresa que ndo aufiram
retribuicdo por isen¢do de hordrio de trabalho ou qual-
quer prémio de funcdo terdo direito a subsidio com-
pensatorio, por cada dia de trabalho completo efecti-
vamente prestado, no montante de:

a) 70% até 31 de Julho de 1986;
b) 75% a partir de 1 de Agosto de 1986.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicdvel aos
trabalhadores classificados nas categorias de servente
de limpeza de estacdo, servente de reparacdes, servente
de armazém, continuo, aspirante administrativo, aju-
dante de fiel de armazém, fiel de armazém, telefonista-
-recepcionsita, terceiro-oficial administrativo, segundo-
-oficial administrativo, primeiro-oficial administrativo,
oficial administrativo principal, bilheteiro, chefe de
estagdo, chefe de zona, motorista-estafeta, pintor,
encarregado de armazém, enfermeiro e técnico opera-
cional, ad. tesoureiro e corr. informaético.

3 — O subsidio compensatdrio, para todos e quais-

quer efeitos, ndo integra o conceito de retribui¢do pre-
visto na cldusula 34.2
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4 — O subsidio compensatério ndo integra a retri-
buicdo das férias, do subsidio de férias ¢ do subsidio
de Natal.

Cldusula 45.2

Subsidio de turnos

1 — Os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de turnos terdo direito a um subsidio de turno,
nas seguintes condigdes:

@) 600% mensais, para os trabalhadores integrados
em dois turnos;

b) 900% mensais, para os trabalhadores integrados
em trés turnos.

2 — Os subsidios de turno previstos no nimero ante-
rior ndo incluem o acréscimo de remuneracio por tra-
balho nocturno.

Clausula 46.°

Subsidio por quebras e riscos

1 — Os trabalbhadores que exercam efectiva ou aci-
dentalmente as fun¢des de tesoureiro, caixa e bilheteiro
dos passes sociais tém direito a um acréscimo mensal
da retribuicdo, por falhas e ou riscos, pago em
dinheiro, no valor de 12508.

2:

a) Os trabalhadores que exercam efectiva ou aci-
dentalmente as func¢des de bilheteiro ou equi-
parado e os motoristas-estafetas t€ém direito a
um acréscimo mensal de retribuicdo, por falhas
€ ou riscos, pago em dinheiro, no valor de
10508;

b) Terdo direito a igual acréscimo de retribuicio
os continuos que, no exercicio das suas funcdes,
lidem com espécies monetdrias.

Clausula 47.2
(Subsidio de penosidade)

Os trabalhadores (pintores, carpinteiros, mecanicos,
encarregados de reparagdes, electricistas navais e ser-
ventes de manutencdo/reparacdo) terdo direito a um
acréscimo de remunera¢do no montante de 25%
quando e enquanto executem trabalhos da sua especia-
lidade em local sujeitos a ambientes téxicos, fechados
e ndo arejados, ou quando executados em locais ndo
resguardados a uma altura superior a quatro metros.

Clausula 48.2

(Remuneragédo de trabalho suplementar)

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho sera remunerado com o acréscimo de 50%
sobre a retribuicdo/hora.

2 — O trabatho suplementar prestado aos sabados ¢
domingos, quando dias normais de trabalho, serd remu-
nerado com o acréscimo de 100% sobre a retribui-
¢do/hora.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal e semanal complementar serd pago pelo dobro da
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remuneracio normal, devendo ser pago um minimo de
oito horas.

4 — O trabalho prestado nos dias de descanso sema-
nal ou semanal complementar, na parte que exceda o
limite méaximo do periodo normal de trabalho didrio
previsto neste AE, sera remunerado com o acréscimo
de 150% sobre a retribuigdo/hora.

5 — O trabatho prestado em feriados da direito a
acréscimo de remuneracdo de 200% com garantia de
um minimo de cinco horas em cada feriado.

Clausula 49.2

(Subsidio de deslocacdes)

1 — Todo o trabalhador terd direito a ganhar uma
hora extraordindria, a titulo de subsidio de deslocacéo,
sempre que tenha de iniciar o servico em local de tra-
balho diferente do habitual.

2 — Os trabalhadores que se desloquem do seu local
habitual de trabalho e, por essa razdo, se véem priva-
dos do regresso aos seus lares serd atribuido um subsi-
dio no montante de 600%.

Clausula 50.2
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 — O 13.° més serd processado juntamente com o
vencimento de Novembro.

3 — O 13.° més ou subsidio de Natal sera de valor
igual ao da retribui¢io mensal, calculado nos termos
da cldusula 34.%, a que o trabalhador tiver direito no
més de Dezembro.

4 — No ano da admissdo ou no da cessagdo do con-
trato de trabalho o subsidio de Natal serd proporcio-
nal ao tempo de permanéncia ao servico da empresa
verificado nesse ano.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacio do trabalho
SECCAO 1
Férias
Clausula 51.2
(Direito a férias)
1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro

de cada ano, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano de admissdo o trabalhador teré direito
a dois dias de férias por cada més completo de servico.
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3 — Fora dos casos previstos no niimero anterior €
ressalvando o disposto no nimero seguinte, todos os
trabalhadores tém direito a um periodo anual de férias
de 30 dias consecutivos.

4 — Os trabalhadores contratados a prazo inferior
a um ano tém direito a um periodo de férias equiva-
lente a dois dias e meio por cada més completo de ser-
vigo.

5 — Durante o periodo de férias, os trabalhadores
auferirdo retribuicdo ndo inferior 4 que receberiam se
estivessem em servico efectivo.

6 — Além da retribuicdo referida no n.° 5 da pre-

sente clausula, os trabalhadores tém direito a um sub- .

sidio de férias de montante igual ao dessa retribuicéo,

o qual devera ser pago numa s6 vez, antes do inicio
das férias.

7 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e subsidio de férias correspon-
dentes ao periodo de férias vencido, se ainda as ndo
tiver gozado, tendo ainda direito & retribuicdo de um
periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessagdo do contrato e a subsidio
de férias correspondente, também proporcional.

8 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 52.2

(Escolha e marcagdo de férias)

1 — A época de férias serd escolhida de comum
acordo entre a empresa € o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera & empresa a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais pela ordem indi-
cada de preferéncia.

3 — Ser4 elaborada uma escala rotativa, de modo a
permitir alternadamente a utiliza¢do de todos os meses
de Verdo por cada um dos trabalhadores.

4 — A nephum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar serd concedida obrigatoriamente a facul-
dade de gozar férias simultaneamente.

6 — O mapa de férias definido deverd estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano, devendo ser remetida uma cépia do

referido mapa aos sindicatos respectivos, dentro do
mesmo prazo.

Clausula 53.2

(Férias seguidas e interpoladas)

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.
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2 — Todavia, a empresa e o trabalhador podem
acordar em que sejam gozadas interpoladamente na
parte excedente a metade do periodo aplicdvel.

Clausula 54.2

(Cumulagdo de férias)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido cumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos civis, salvo
o disposto na lei.

2 — Nio se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato em acumulagdo ou ndo com as férias ven-
cidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabele-
cida causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalha-
dor, e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 — Os trabalhadores poderao ainda cumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencidas no
ano anterior, mediante acordo com a empresa.

Clausula 55.2

(Alteracdo do periodo de férias)

1 — A alteracdo dos periodos de férias ja estabele-
cidos ou interrupgdo dos ja iniciados sé poderdo resul-
tar de exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, devendo obter-se em principio o acordo pré-
vio do trabalhador.

2 — A alteragdo ou interrup¢do do periodo de férias
por motivo de interesse para a empresa constitui esta
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos pre-
juizos que haja sofrido na pressuposicdo de que goza-
ria integralmente as férias no periodo fixado.

Clausula 56.2

(Alteragdo ou interrupgao por doencga)

1 — Se & data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdo adiadas,
sendo fixada nova data de comum acordo.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a empresa
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo
gozo apos o termo da situagdo de doenca nos termos
em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo,
logo apds a alta.

3 — A prova da situagdo de doenca terd de ser feita
por estabelecimento hospitalar, por boletim de baixa
ou equivalente, ou por atestado médico, sem prejuizo
neste ultimo caso do direito de fiscalizagdo e controle
por médico indicado pela empresa, que serd exercido
no local onde se encontre doente.

4 — Para efeitos do controle previsto no niimero
anterior, o trabalhador fornecerd 4 empresa os elemen-
tos necessarios, nomeadamente a indicacdo do local de
permanéncia durante a situagdo de doenga.
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Clausula 57.2
{Servigo militar — Férias)

1 — No ano do ingresso no servigo militar, o traba-
Ihador tera direito a gozar as férias vencidas, bem como
receber o respectivo subsidio; ndo havendo tempo para
gozar as férias, recebé-las-4 em dinheiro.

2 — No ano em que regresse do servico militar, o
trabalhador tem direito a gozar as férias por inteiro.

Clausula 58.2
(Indisponibilidade do direito a férias)

O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser subs-
tituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 59.2

(Violagdo do direito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
berd a titulo de indemnizagdo o triplo da retribuigcdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECGAO 1I
Feriados
Clausula 60.2

(Feriados obrigatorios)

1 — Sdo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Corpo de Deus;
25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Serdo igualmente considerados feriados a terca-
-feira de Carnaval e o dia 13 de Junho, feriado muni-
cipal dg Lisboa.

_ 3 — E proibida a prestagdo de trabalho extraording-
rio para compensar feriados obrigatorios ou concedi-
dos pela empresa.

SECCAO NI

Faltas
Clausula 61.2

(Principios gerais)

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que estd
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinagdo dos periodos normais de trabatho didrio
em falta.

Cléausula 62.2
(Tipos de faltas)

1 — As faltas podem ser justificadass ou injustifi-
cadas.

2 — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze
dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

b) Por motivo de luto, durante os periodos a

" seguir indicados:

1) Cinco dias consecutivos, por falecimento
do cOnjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim do 1.° grau
da linha recta (pais ¢ fithos por parentesco
ou adopgdo, padrastos, enteados, sogros
€ noras);

2) Dois dias consecutivos, por falecimento de
outros parentes ou afins da linha recta ou
2.° grau da linha colateral (avos, bisavos,
por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos por parentesco, afinidade ou adop-
¢do0, irmios consanguineos ou por adop-
¢ao e cunhados), ou de pessoas que vivem
em comunhio de vida e habita¢do com os
trabalhadores. E

¢) Trés dias, por nascimento de filhos;

d) As dadas a coberto da Lei da Proteccdo da
Maternidade e da Paternidade;

e) As motivadas pela pratica de-actos necessarios
e inadidveis, no exercicio de fungdes em asso-
ciacdes sindicais ou institui¢bes de previdéncia,
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino;

. g) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputa-
vel ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa. ’

3 — Sido consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no ndmero anterior.

Clausula 63.°2

(Comunicacgéo e prova sobre faltas jus‘tiﬁcadas)

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatdria e previamente comunicadas a empresa: no
caso previsto na alinea @) da cldusula anterior a comu-

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 47, 22/12/86 2593



nicacdic deverd ocorrer com a antecedéncia minima de
dez dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas 4 empresa, logo que pos-
sivel, no prazo maximo de 48 horas, a contar do dia
da falta.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos niimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode, em qualquer caso de faltas jus-
tificadas, exigir ao trabathador prova dos factos invo-
cados para a justificacdo.

Clausula 64.°

(Efeitos das faltas justificadas)

1 —-.As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos e regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faitas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2
da cldusula 62.*, na medida em que ultrapas-
sem os créditos para situagdes previstas neste
AE, na lei, nos casos omissos;

b) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2
da cldusula 62.2, na medida em que ultrapas-
sem os créditos previstos neste AE;

¢) Dadas por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, desde que o trabalhador tenha direito
a subsidio de previdéncia ou seguro, sem pre-
juizo do disposto na cldusula 84.2

Clausula 65.2

(Efeito das faltas no direito a férias)

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndimero seguinte.

2 —— Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o traba-
Ihador assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de faita,
até ao limite de um ter¢co do periodo de férias a que
o trabalhador tiver direito.

SECCAO IV
Suspenséo do contrato de trabalho
Clausula 66.2
(Suspensdo por impedimento do trabalhador)
I — Quando o trabalhador esteja temporariamente

impedido por facto que nio lhe seja imputivel, nomea-
damente o servico militar obrigatério, servigo civico
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substitutivo, doenca ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos.
deveres ¢ garantias das partes, na medida em que se
pressuponha a efectiva prestagdo de trabalho, sem pre-
juizo da observancia das disposicGes aplicdveis sobre
previdéncia.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar ¢ o
tempo de suspensdo conta-se como antiguidade do tra-
balhador, para todos os efeitos derivados da antigui-
dade.

3 — O contrato de trabalho caducara, porém, no
momento em que se torne certo que o impedimento ¢
definitivo. :

4 — Os trabalhadores cujo contrato se encontra sus-
penso, nos termos desta cldusula, ndo serdo retirados
dos quadros de pessoal e serdo considerados para os
efeitos consignados no anexo I quanto a densidade de
quadros. :

5 — Nos contratos a prazo o impedimento previsto
no n.° 1 ndo altera a data da caducidade neles prevista,
excepto em caso de acidente de trabalho, em que a data
de caducidade se transferira para a data da alta.

Clausula 67.2

{Regresso do trabathador)

Terminado o impédimento, o trabalhador deve
apresentar-se a4 empresa para retomar o servi¢o, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas, salvo motivo
de forca maior.

Clausula 68.2

(Ocorréncia de justa causa de rescisdo durante o impedimento)

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa. :

SECGAO V
Licenca sem retribuicdo
Cléusula 69.2
(Licenga sem retribuic@o)

1 — Se requeridas pelo trabalhador, com funda-
mento em motivos atendiveis, a empresa deverd con-
ceder licencas sem retribuigdo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o
periodo de licenca sem retribuicdo, autorizado pela
empresa, conta-se como tempo de servico efectivo.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos
deveres e regalias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagdo de trabatho.

4 — Durante o0 periodo de licenca sem retribuicdo

os trabalhadores figurardo no quadro do pessoal e
constardo dos mapas da contribuicdo sindical.
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CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 70.2

(Maternidade — Direitos especiais)

1 — Sem prejuizo do referido noutras clausulas deste
acordo, sdo, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nio desempenhar, com diminui¢do de retribui-
¢d0, durante a gravidez e até trés meses apds
o parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis
ao seu estado;

b) Nio ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez ¢ até um ano apés o parto;

¢) Faltar até 90 dias na altura do parto, sem redu-
¢do da retribuicdo, do periodo de férias ou da
antiguidade;

d) Dos 90 dias fixados na alinea anterior, 60 deve-
rdo ser gozados obrigatéria e imediatamente
apoOs o parto; :

e) Interromper o trabalho didrio em dois periodos
de meia hora, ou um periodo de uma hora,
para aleitacdo dos filhos, sem diminui¢do da
retribuicdo, do periodo de férias ou da antigui-
dade;

5 A mide que comprovadamente amamentar o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de dura-
¢do mdaxima de uma hora para cumprimento
.dessa missdo, enquanto durar e até o filtho per-
fazer um ano;

g) As trabalhadoras gravidas tém direito a dis-
pensa de trabalho para se deslocarem a consul-
tas pré-natais, pelo tempo ¢ nimero de vezes
necessario e justificado.

2 — Nos casos de parto nado-morto ou de ocorrén-
cia de aborto, o nimero de faltas com os efeitos fixa-
dos na alinea ¢) do n.° 1 serd de 30 dias, no mdximo.

3 — Durante o periodo referido no nimero anterior
compete a0 médico graduar o periodo de interrupgdo
do trabalho em func¢do das condi¢cdes da mulher.

4 — O direito de faltar no periodo de maternidade,
com os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1, cessa nos
casos de morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre um
periodo de repouso de 30 dias apds o parto.

Cldusula 71.2

(Trabalhadores-estudantes — Regalias)

1 — A empresa garantird a todos os trabalhadores
que comprovem, nos termos da lei, a sua condi¢do de
trabalhadores-estudantes a mesma oportunidade de se
valorizarem, qualquer que seja a sua funcdo na
empresa, concedendo-lhes as regalias previstas na lei e
ainda as seguintes:

a) A empresa custeard, em relagdo a qualquer tra-
balhador que revele aptiddo para o efeito, todas
as despesas inerentes a frequéncia de qualquer
curso oficial ou oficializado de eventual inte-
resse para a empresa;
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b} Os trabalhadores-estudantes, nos dias em gue
tenham aulas, deixardo os locais de trabalho de
uma a duas horas antes do termo do seu hora-
rio normal de trabalho, conforme as necessida-
des e sem prejuizo da remuneragdo;

¢} Os trabalhadores-estudanies tém direito a gozar
férias intercaladamente desde que o solicitem,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 da cldu-
sula 53.°;

d) Os trabalhadores-estudantes tém direito a fal-
tar, sem perda de remuneracdo, o tempo indis-
pensavel 4 prestacdo de provas de exame e
ainda no dia anterior 3s mesmas, além dos dias
indispensdveis as viagens, se a elas houver
lugar.

2 — S6 poderd, porém, usufruir das regalias estabe-
lecidas nas alineas do ndmero anterior o trabalhador-
-estudante que, anualmente, preste prova documental
do seu aproveitamento escolar.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 72.2
{Poder discipvlinar)

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem aoc seu Servico.

2 — O poder disciplinar reside no conselho de
geréncia.

Clausula 73.2

(Processo disciplinar)

1 —A aplicacdo de qualquer sang¢do, com excepgdo
da repreensdo simples, resultard obrigatoriamente de
processo disciplinar.

2 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo de 60 dias, salvo se, no interesse exclusivo da
defesa do trabalhador, se tornar necessaria a respec-
tiva prorrogacdo por mais de vinte dias.

3 — O prazo referido no nimero anterior inicia-se
a partir da data em que a empresa comunique ao tra-
balhador arguido a decisdo de instaurar processo dis-
ciplinar e termina com a comunica¢édo da decis@o final
ao arguido.

4 — Sempre que o contrdrio nio resulte de legisla-
¢do, nomeadamente a aplicavel & cessa¢do do contrato -
por despedimento com justa causa, o processo disci-
plinar obedecera aos seguintes tramites:

@) Comunicacdo escrita ao trabalhador arguido da
decisdo de lhe instaurar processo disciplinar;

b) Audicio das testemunhas, que deverdo ser, pelo
menos, duas € cujos depoimentos serdc redu-
zidos a escrito e assinados;

¢) Audic¢do do trabalbador por escrito, que terd
de assinar o respectivo auto de declaracGes,
podendo indicar testemunhas até ao limite
méximo das ouvidas pelo instrutor do processo;
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d) Remessa do processo constituido por todas as
suas pecas a comissdo de trabalhadores, ou a
comissdo intersindical de delegados, ou ao sin-
dicato respectivo, que deverd pronunciar-se no
prazo de trés dias tteis;

€) Decisdo final pelo Orgdo competente e comu-
nicacdo ao interessado.

5 — Na decisdo devem ser ponderadas todas as cir-
cunstancias do caso e referenciadas, clara, ainda que
resumidamente, as razdes aduzidas num ou noutro sen-

tido pela entidade mencionada na alinea d) do numero
anterior.

6 — Qualquer sang¢fo aplicada sem existéncia ou com
irregularidade do processo disciplinar serd considerada
nula ¢ abusiva nos termos previstos na lei.

Clausula 74.2
(Caducidade)

O procedimento disciplinar caduca no prazo de 60
dias a contar daquele em que se realizou a infracgdo
ou a empresa teve conhecimento dela.

Clausula 75.2

(Suspensao do trabatho)

Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa sus-
pender a prestacdo do trabalho se a presenca do tra-
balhador se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito
suspender o pagamento da retribuigio.

Clausula 76.2

(Sangdes disciplinares)

As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensdo com perda de retribuicio;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 77.2

(Proporcionalidade das sangdes)

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional 2
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor,

ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccao.

2 —E nula ¢ de nenhum efeito a sangdo ndo pre-
vista na clausula 76.2 ou que reiina elementos de vdrias
sangOes previstas naquela disposicdo.

3 — A suspensdo do trabalho com a perda de retri-
buicdo ndo pode exceder por cada infracgdo doze dias
e em cada ano civil o total de 30 dias.

Clausula 78.2
(Indemnizagdo e acg¢édo penal)

Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
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disciplinar da empresa serdo indemnizados nos termos
gerais de direito, sem prejuizo da accdo penal, se a ela
houver lugar.

Clausula 79.2
(Recursos)

Com excepgdo da repreensdo simples, de todas as
sancOes disciplinares cabe recurso para as entidades
competentes.

Clausula 80.2
(Sangdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangOes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

‘g) Se recusar a infringir o horario de trabalho
aplicavel;

b) Se recusar justificamente a prestar trabalho
extraordinério, ou em dias de descanso sema-
nal e dias de descanso semanal complementar,
dentro dos limites maximos previstos nesta con-
vengdo, ou sem qualquer justificacdo para além
desses limites;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos
poderes de direccdo licitos da empresa;

d) Ter prestado aos sindicatos informagdes sobre
a vida interna da empresa respeitantes as con-
digbes de trabalho necessdrias e adequadas ao
cabal desempenho das fungles sindicais;

e) Ter posto os sindicatos ao corrente de trans-
gressdes as leis do trabalho cometidas pela
empresa, sobre si ou sobre os companheiros;

J) Ter prestado informagdes a organismos oficiais
com fungbes de vigildncia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis;

g) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a empresa, quer em processos discipli-
nares, quer perante o sindicato, os tribunais ou
qualquer outra entidade com poderes legais de
instrugdo ou fiscalizacdo;

n) Ter exercido ou pretender exercer a ac¢do emer-
gente do contrato individual de trabalho;

?) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio das fungdes de dirigente, membro de
comissGes ou delegado sindical;

J) Haver reclamado, individual ou colectivamente,
contra as condi¢Ges de trabalho;

) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 81.2
(Presungdo de sangédo abusiva)

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a apli-
- cagdo de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia
de punicdo de ouira falta:

a) Quando tenha lugar até trés anos apds os fac-
tos referidos na alinea i) da cldusula anterior;

b) Quando tenha lugar até um ano apds os fac-
tos referidos nas restantes alineas da clausula
anterior.
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Clausula 82.®

{Comunicacdo das sangdes)

1 — A aplicagdc de qualquer sangdo disciplinar
sujeita a registo de trabathadores que exer¢am, tenham
exercido ou se tenham candidatado ha menos de cinco
anos as fungdes de dirigente, membros de comissdes
ou delegados sindicais é obrigatoriamente comunicada
pela empresa ao sindicato respectivo, com a devida fun-
damentacdo, no prazo maximo de dez dias.

2 — Para efeito do disposto no ndmero anterior os
sindicatos comunicario & empresa os nomes dos diri-
gentes e delegados sindicais que tenham sido eleitos,
ou destituidos, e ainda os nomes dos candidatos em
desempenho daquelas fungOes.

Ciausula 83.2
(Registo de sangdges)

1 — A empresa deve manter devidamente actuali-
zado, a fim de o apresentar as entidades competentes
sempre que estas o requeiram, o registo das sangdes
disciplinares, escriturado por forma a poder verificar-
-se, facilmente, o cumprimento das cldusulas anteriores.

2 — Os membros dos Orgios representativos dos tra-
balhadores na empresa terdo acesso sempre que o soli-
citem ao livro de registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO IX

Seguranca social — Direitos complementares

Clausula 84.°
(Complemento do subsidio de doenga e acidente)

1 — O trabalhador na situagio de doente ou aciden-
tado constard obrigatoriamente do quadro, mantendo

integralmente todos os direitos consignados neste
acordo.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver na situa-
¢do de doente ou acidentado, a empresa pagar-lhe-a a
diferenca entre a retribuicdo que receberia se estivesse
a trabalhar e a que lhe for paga pela caixa de previ-
déncia, ou companhias de seguros, sem prejuizo dos
restantes direitos que assistem ao trabalhador.

Clausula 85.2
(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

A empresa obriga-se a:

1) Pagar aos trabalhadores todos os prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, devendo estabelecer o respectivo
seguro calculado sobre a remuneracdo base
mensal efectivamente recebida pelo trabalhador
no momento do acidente ou doenga, ou, na
impossibilidade de efectivagdo do seguro, o
pagamento de tais prejuizos sera realizado pela
entidade patronal;
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2) Se do acidente de trabalho ou doenga profis-
_ sional resultar uma incapacidade tempordaria
absoluta ou parcnal para o trabalho, pagar sem-
pre as importincias necessarias para assegurar
ao trabalhador a retribuicdo que efectivamente
receberia se estivesse ao servico;

3) Se do acidente de trabalho ou doenga profis-’
sional resultar uma incapacidade absoluta ou
parcial permanente para o trabalhador habitual,
a empresa, ouvida a comissdo de trabalhado-
res ¢ delegados sindicais, promoverd a recon-
versio do trabalhador diminuido, que terd
direito as importincias necessarias para lhe
assegurar a retribuicdo que receberia caso con-
tinuasse a sua progressdo profissional em con-
di¢cGes normais;

4):

@) Se do acidente de trabaltho ou doenga pro-
fissional resultar morte do trabalhador, a
empresa assegurard, a titulo de pensdo
global, 80% da remuneracdo base
(incluindo diuturnidades) efectivamente
auferida pelo trabalhador a data da sua
morte;

b) Em caso de vérios beneficiarios, respeitar-
-se-4 a ordem de prioridade e percentagens
estabelecidas na Lei n.° 2127;

¢) Em caso de cessagdo do direito a penséo
em relacdo a algum dos beneficidrios, a
pensdo respectiva revertera a favor dos
restantes beneficidrios com dirieto a
pensio;

d) Para o efeito de cdiculo da percentagem
ou percentagens prev1stas seguir-se-a o cri-
tério aritmético e ndo o previsto no
Decreto n.° 360/71.

Cl4usula 86.2

(Contribuigdo para a Seguranca Social)

A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abran-
gidos por este acordo contribuirdo para as instituicGes
da Seguranga Social que obrigatoriamente os abranjam,
nos termos dos respectivos regulamentos.

Clausula 87.2

(Subsidios de reforma)

A Transtejo e os sindicatos acordam conjuntamente
em encetar diligéncias junto dos Ministérios competen-
tes, no sentido de ser obtida uma melhoria das condi-
coes de reforma dos trabalhadores da empresa, na
forma que for considerada mais conveniente.

Cl4usula 88.2.
(Subsidio por morte)

Em caso de morte de gualquer trabalhador, se a
morte se verificar antes da reforma, a empresa pagard
seis meses de retribuicio ao conjuge, companheiro ou
companheira que coabitasse com o trabalhador fale-
cido, filnos menores ou pessoas dele dependentes ¢ pela
indicada ordem de preferéncia.
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CAPITULO X

Cessaclio do contraio de trabalho

Clausula 89.2

{Cessagdo do coniraie de trabalho)

I — A cessagio do contrato individual de trabalho

reger-se-4 pelo disposto na lei (Decreto-Lei
n.° 372-A/75).

2 — As partes comprometem-se desde j& a encetar
negoczag:oes sob esta matéria se a legislacio actualmente
em vigor for revogada e ndo for substituida por outra
de cardcter imperativo.

3 — A empresa compromete-se a ndo efectuar des-
pedimentos, mesmo em caso de reconversio.

Cldusula 90.2

(Encerramento do estabelecimento e ou dependéncias
da empresa)

1 — No caso de encerramento tempordrio do esta-
belecimento e ou dependéncias, ou redugdo da activi-
dade, sejam quais forem as causas, os trabalhadores
afectados mantém todos os direitos consignados neste
acordo.

2 — O disposto no ndmero anterior € extensivo 3
suspensdo e a quaisquer outros casos em que o traba-
lhador ndo possa executar o servigo por facto que néo
ihe diga respeito.

3 — Se o encerramento se tornar definitivo, a partir
da respectiva data, aplica-se o disposto na clausula 91.2

Clausula 91.°2

{Encerramento definitivo)

1 — Em caso de encerramento definitivo da empresa,
encerramento de uma ou varias sec¢Ses ou dependén-
cias, ou redugdo de pessoal determinado por motivos
estruturais, tecnolégicos ou conjunturais, quer seja da
exclusiva iniciativa da empresa, quer seia ordenado
pelas entidades competentes, aplica-se o regime legal
sobre despedimentos colectivos.

2 — Os trabalhadores afectados terdo direito &
indemnizagdo prevista neste AE ou na lei.

Clausula 92.2

{Pagamentc do més da cessagdo}

1 — A cessacdo do conirato de trabalho ndo dis-
pensa a empresa do pagamento integral da retribuicdo
do més da cessa¢do, excepto se ocorrer ¢ despedimento
do trabalhador motivado por justa causa.

2 — Em nenhuma hipédtese de cessacdo a entidade
patronal deixard de pagar as retribuicoes ja venc1das,
na proporc¢io do trabalho prestado.
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Clausula 93.°
(indemnizagdes)

O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
cargos dos corpos gerentes do sindicato, bem como dos
que exer¢am ou hajam exercido essas fun¢ds hdé menos
de cinco anos ¢ ainda dos delegados sindicais e mem-
bros de comissdes de trabalhadores nas mesmas con-
dicdes, dd ao trabalhador despedido o direito a uma
indemniza¢do correspondente ao dobro da gque lhe
caberia nos termos da lei ¢ desta CCT ¢ nunca infe-
rior 4 retribui¢do correspondente a doze meses de ven-
cimento.

Clausula 94.2
(Utilizagdo de meios frauduientos)

O despedimento decidido com alegacdo de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove dolo da empresa, dara lugar a aplicacgo de muita
de 50 0008 a 200 000%.

CAPITULO XI
Disposi¢oes finais

Cldusula 95.2

(Incorporacdo de empresas)

As incorporagdes de empresas obrigam a incorpora-
dora a recrutar o pessoal necessirio ao seu servico entre
os trabathadores da Empresa incorporada, sem prejuizo
dos direitos e regalias adquiridos ao servi¢o da segunda.

Clausula 96.2
(Garantias diversas)

1 — Os efeitos derivados de os trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade, como tal ou dentro de
uma categoria profissional determinada, produzir-se-3o
tomando em conta a antiguidade ja existente A data da
entrada em vigor deste acordo.

2 — Da aplicacdo das cldusulas deste acordo ndo
poderd resultar baixa de categoria ou diminuicio de
retribuicdo, ou prejuizo em qualquer situacdo ou direito
adquirido no dominio das disposices anteriores apli-
caveis.

3 — Em tudo o mais, o problema da aplicacdo das
leis no tempo rege-se pelo Cédigo Civil.
Cl4usula 97.2
{Aplicabilidade do AE)

Sdo irrelevantes e nulas as situagdes de facto cria-
das com o intuito fraudulento de ev1tar a aphcacao das
clausulas deste acordo.
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ANEXO 1
SECCAO I
Trabalhadores dos transportes fiuviais

Mestre-encarregado do trafego local.
Mestre do trafego local.

Marinheire de 1.2 classe do trafego local.
Marinheiro de 2.? classe do trafego local.

Quadros e acessos

Os quadros minimos da tripulacio serdo resultantes
da aplicacdo da Portaria n.° 372/75, de 17 de Junho.

Definigdo de fungoes

Mestre-encarregado do trdfego local:

1 — S6 poderdo desempenhar fungdes de mestre en-
carregado do trafego local os trabalhadores possuido-
res de cédula maritima de trafego local e respectiva
carta de mestre.

2 — Os mestres encarregados do trafego local exer-
cem, em geral, as fun¢Ges em terra, como controlado-
res de todos os servicos ligados a actividade das
embarcagdes do trafego local, competindo-lhes, desig-
nadamente:

a) Coordenar o aproveitamento de todos os ma-
teriais necessdrios ao equipamento das embar-
cagOes solicitados pelos respectivos mestres;

b) Apoiar as tripulagdes e promover as melhores
relacdes de trabalho, humanas e sociais, entre
estas e os servigos de terra, com rigoroso res-
peito pela legislagdo vigente, contratos de tra-
balho e determinacdes sindicais;

¢) Transmitir as ordens de servigo e instrucdes re-
cebidas, de acordo com os condicionalismos
previstos no acordo colectivo de trabalho espe-
cifico a cada sector de actividade;

d) Dar estrito cumprimento as convencgdes colec-
tivas de trabalho vigentes;

e) Controlar, em colabora¢cdo com os respectivos
mestres das embarca¢des, a manutengdo sem-
pre legalizada de toda a documentacdo de
bordo;

) Coordenar e controlar a efectivacdo anual das
matriculas, dentro dos prazos estabelecidos pe-
las autoridades maritimas;

g) Coordenar a colocagdo do pessoal, garantindo
a tripulagdo minima, de acordo com a legisla-
¢do e contratos de trabalho, meios humanos
disponiveis e exigéncias técnico-operacionais das
unidades flutuantes;

h) Promover a colocacio e garantir a manutencéo
e aprovisionamento de equipamentos de bem-
-estar a bordo previstos nas convengdes de tra-
balho conducentes & constante methoria de con-
di¢coes de trabalho das tripulacdes.

3 — Mestre do trdfego local. — O trabalhador que
¢ responsdvel pelo comando e chefia da embarcacio
onde presta servigo.

4 — Marinheiro de 1.° classe do trdfego local. —
O trabalhador que auxilia 0 mestre, substituindo-o nas
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suas faltas ou impedimentos, incumbindo-ihe tangbém
o servico de manobras de atracacdo e desatracacdo da
embarcagdc onde presta servico.

5 — Marinheiro de 2.° classe do trdfego local. —
O trabalhador que auxilia o0 marinheiro de [.? classe
em todas as tarefas que a este incumbem na embarca-
¢do onde presta Servico.

Nota. — Compete aos marinheiros conservar limpos o inierior e
o exterior dos navios das cintas para cima.

, SECCAQ 11

Magquinistas praticos e ajudantes

Maquinista pratico de 1.2
Magquinista pratico de 2.2
Magquinista prdtico de 3.2
Ajudante de magquinista.

Quadros e acessos

Os quadros minimos da tripulagdo serdo resultantes
da aplicagdo da Portaria n.° 372/75, de 17 de Junho.

Definicdc de funcgdes

Aos maquinistas compete manter a disciplina na sua
seccdo, da qual sdo chefes directos, devendo partici-
par com presteza ao mestre e & empresa todas as si-
tuagdes e circunstincias de interesse relativas, quer a
disciplina quer as maquinas. Serdo responsaveis por
toda a aparelhagem e sua manutencdo, executando pe-
guenas reparagdes em casos de avaria.

Aos ajudantes compete auxiliar os maquinistas pra-
ticos na conducgdo e reparacdo das maquinas, cuidar
da conservagdo do material e executar a bordo os tra-
balhos inerentes aos servicos das mdaquinas que lhes fo-
rem determinados pelos seus chefes directos.

SECCAO 111

Servico de fiscalizacdo
Categorias

Chefe de servico de fiscalizacdo.
Subchefe de servico de fiscalizagdo.
Fiscal.

Chefe de zona.

Chefe de estacgdo.

Bilheteiro.

Definicio de fungdes

Chefe do servico de fiscalizagido. — Superintender em
todos os servicos de fiscalizagdo, revisdo, bilheteiras e
todo o pessoal que preste servico nas estacfes de em-
barque ¢ desembarque.

Subchefe do servigo de fiscalizacdo. — E o trabalha-
dor que coordena e controla toda a actividade dos sec-
tores do seu departamento, bem como dos trabalha-
dores neles enquadrados; zela pelo estrito cumprimento
de todas as ordem de servico ou quaisquer outras ins-
trucdes dimanadas, quer do conselho de.geréncia quer
dos servicos; providencia por que sejam cumpridos os

2599



horarios de saida das embarcacdes; garante o estado
de limpeza das esta¢bes fluviais, de acordo com os
meios requisitados para esse fim; informa o chefe do
servico de fiscalizacdo das ocorréncias que verifique nas
instalacGes da sua responsabilidade; apresenta sugestoes
sobre normas de funcionamento e organizac¢io do ser-
vico de fiscalizagdo; faz alteracbes no preenchimento
dos postos de trabalho, sempre que motivos imponde-
raveis a isso obriguem; zela pela manutengdo de nor-
mais condi¢des de trabalho do pessoal do servigo de
fiscalizacdo.

Fiscal. — E o trabalhador que fiscaliza o servigo de
revis@o e venda de bilhetes e outros titulos de trans-
porte, quer a bordo quer em terra; aplica as multas
legais aos passageiros ndo portadores de titulo valido

- de transporte, recorre & intervengio da autoridade com-
petente sempre que o passageiro infractor se queira fur-
tar ao pagamento de multa e bilhete; levanta autos de
noticia aos passageiros que nao exibam bilhete ou ti-
tulo de transporte; apreende o titulo de transporte in-
devidamente utilizado pelo passageiro; exige a identi-
ficacdo dos passageiros quando em infrac¢do; no
exercicio das suas fun¢des, compete ao fiscal a obriga-
¢do de se identificar sempre que isso lhe seja solicitado
pelo passageiro; participa, por escrito e diariamente, to-
das as ocorréncias ao seu superior hierdrquico; obtém
dos bilheteiros a numeragéo e série dos bilhetes em uso,
sempre que o entender necessdrio para a realizagdo da
sua missdo; ndo permite que se fume no espago nio
reservado para esse fim.

Chefe de zona. — E o profissional que coordena e
supervisiona toda a actividade exercida nas estagdes flu-
viais da sua zona; orienta e controla a ac¢do dos che-
fes de estacdo; vela pelo cumprimento dos horarios das
carreiras e de todo o pessoal da estacdo; afixa em lo-
cais bem destacados todos os documentos de interesse
para o publico, designadamente hordrios e informagées
sobre carreiras e alteragdes que eventualmente ocorram;
presta com solicitude as informacgées pedidas pelo pu-
blico, usando sempre da melhor urbanidade para com
este; certifica-se da eficdcia da venda de bilhetes e re-
visdo; comunica aos chefes de servigo, por escrito e de
imediato, as ocorréncias observadas no decorrer das
suas fungdes; providencia pela limpeza e conservagido
das estagbes incluidas na sua zona, requisitando,
quando. necessario, os meios para o efeito; responsa-
biliza-se por todo o material pertencente as estagOes a
seu cargo; colabora, sempre que lhe seja solicitado,
com O servico de planeamento na obtencdo de dados
relativos ao trafego.

Chefe de estacio. — E o profissional que d4 saida
aos navios, de acordo com os hordrios preestabeleci-
dos; abre e encerra a estagdo no inicio e final do pe-
riodo diario da actividade; acata e cumpre todas as or-
dens, quer expressas em ordem de servico ou de outro
modo emanadas dos seus superiores hierarquicos; en-
cerra ou manda encerrar as cancelas apos dada a par-
tida as embarcagdes; desempenha, sempre que neces-
sario, fungdes relacionadas com a venda de bilhetes;
desempenha funcdes relacionadas com a revisdo e ou
fiscalizacdo, sempre que lhe seja solicitado; responsa-
biliza-se por todo o material confiado a4 sua guarda;
presta com solicitude informacGes pedidas pelo piblico,
usando sempre da maior urbanidade para com este.
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Bilheteiro. — Procede & venda de bilhetes directa-
mente ao publico, bem como confere ¢ presta contas
das importéncias recebidas.

SECCAO 1V
Empregados de escritério
Categorias

Chefe de servicos ou reparticdo.
Tesoureiro. .
Chefe de seccdo.

Oficial administrativo principal.
Primeiro-oficial administrativo.
Segundo-oficial administrativo.
Terceiro-oficial administrativo.
Telefonista-recepcionista.
Continuo.

Aspirante.

Dotacdo de quadros

1 — Por cada cinco trabalhadores com a categoria
de chefe de seccdo, as empresas obrigam-se a ter um
trabalhador com a categoria de chefe de reparticdo ou
chefe de servigos. :

2 — Por cada sete trabalhadores com as categorias
de primeiro-oficial administrativo, segundo-oficial ad-
ministrativo, terceiro-oficial administrativo ¢ aspirante,
as empresas obrigam-se a ter um trabalhador com a
categoria de chefe de seccdo.

3 — Nenhum trabalhador pode ser promovido sem
a permanéncia minima de um ano na categoria ime-
diatamente inferior, sem prejuizo do disposto no n.° 6
da clausula.

4 — O trabalhador que substituir outro da catego-
ria profissional mais elevada por espago de tempo su-
perior a um ano serd obrigatoriamente promovido a ca-
tegoria imediatamente superior.

5 — Aos trabalhadores que exercam efectivamente as
funcdes de programador de computador serd atribuida,
pelo menos, a categoria profissional de segundo-oficial
administrativo.

6 — Aos trabalhadores que exercam efectivamente as
fungdes de caixa serd atribuida, pelo menos, a catego-
ria profissional de primeiro-oficial administrativo.

7 — Aos trabalhadores que exer¢am funcdes de ana-

lista de sistemas sera atribuida, pelo menos, a catego-

ria de primeiro-oficial administrativo.

8 — Aos trabalhadores que exercam as func¢Ges de
operador de computador ou operador de recolha de da-
dos sera atribuida, pelo menos, a categoria de terceiro-
-oficial administrativo.

9 — Aos trabalhadores que exer¢am as fungGes de
telefonista seréd atribuida, para efeitos de remuneragao,
a categoria de aspirante. :
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Defini¢do de funcdes

Analista de sistemas. — E o profissional que concebe
€ projecta, no ambito do tratamento automatico da in-
formagdo, os sistemas que melhor respondam ao fim
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se € possivel ¢ economicamente rentdvel uti-
lizar um sistema de tratamento automdtico da infor-
magcdo, examina os dados obtidos, determina qual a in-
formacéo a ser recolhida, com que prioridade € em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e frequén-
cia com que devem ser apresentados os resultados; de-
termina as modificagdes a introduzir necessdrias & nor-
malizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na
sequéncia das operacQes; prepara organigramas e ou-
tras especificacdes para o programador; efectua testes
a fim de se certificar se o tratamento automdtico da
informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contra-
rio, introduz as modificacdes necessarias. Pode ser in-
cumbido de dirigir a preparacio dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de exe-
cutar as fases sucessivas das operagdes da andlise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de tra-
tamento automatico da informacéo.

Programador de computador. — E o profissional
que estabelece programas que se destinam a comandar
operagOes de tratamento automatico da informagio por
computador, recebe as especificacles € instrugdes pre-
paradas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os
organigramas e procede a codificagdo dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a tes-
tes para verificar a validade do programa e introduz-
-lhe alteraces sempre que necessario; apresenta os re-
sultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros proces-
sos. Pode fornecer instrugdes escritas para o operador
de computador.

Operador de computador. — E o profissional que
opera e controla o computador por intermédio da con-
sola do computador ou de uma consola auxiliar; ini-
cia o sistema para cada programa de acordo com as
instrugdes de operagdo; prepara o tratamento perifé-
rico; opera o sistema e toma as necessarias operacoes
de correc¢do de acordo com as instrugdes de operacio;
verifica se todos os mapas ou outros out-puts estio
completos antes de deixarem a sala do computador e
procede ao registo do tempo e material utilizado.

Operador de registo de dados. — E o profissional
que conduz maquinas que registam dados sob a forma
de perfuracées em cartGes ou fitas ou gravacdes em
suportes magnéticos, que serdo posteriormente utiliza-
dos nas maquinas de tratamento automaético de infor-
mac¢io ou outras, e verifica a exactiddo dos dados per-
furados ou gravados.

Chefe de servicos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob orientagdo do seu superior hierdrquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que
lhe sdo préprias: exercer dentro do departamento que
chefia, e nos limites da sua competéncia, funcdes de
direccdo, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as

suas ordens e de planeamento de actividades do depar-
tamento, segundo as orientac¢des e fins definidos; pro-
pOe a aquisicdo de equipamento e materiais € admis-
sd0 de pessoal necessarios ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungSes semelhantes.

Chefe de seccio. — E o profissional que propde
medidas que reputa convenientes para o bom funcio-
namento dos servigos; vela pelo cumprimento das nor-
mas e procedimentos regulamentares estabelecidos; pre-
para as informacgbes da sua drea de actividade a
apresentar a hierarquia de que depende; podera even-
tualmente chefiar e coordenar dreas de actividade que
na empresa sejam consideradas como secgGes ou Orgéos
equiparados e zelar pela formagdo profissional dos tra-
balhadores sob a sua orientagéo.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que
Ihe estdo confiados; verifica as diversas caixas e con-
fere as respectivas existéncias, prepara os fundos para
serem depositados nos bancos ¢ toma as disposicdes
necessdrias para levantamento; verifica, periodicamente,
se o montante dos valores em caixa coincide com os
que os livros indicam. Executa ainda outras tarefas
relacionadas com as operacdes financeiras.

Oficial principal. — E o trabalhador que executa as
tarefas mais exigentes que competem ao oficial, nomea-
damente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de rela-
¢do com fornecedores e ou clientes que o obriguem a
tomada de decisGes correntes ou, executando as tare-
fas mais exigentes da sec¢do, colabora directamente
com o chefe de sec¢do e, no impedimento deste, coor-
dena ou controla as tarefas de um grupo de trabalha-
dores administrativos com actividades afins.

Oficial administrativo. — E o profissional que exe-
cuta, sem funcdes de chefia, tarefas administrativas que
variam consoante a natureza e a dimensdo do escrito-
rio onde trabalha, nomeadamente: redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documentos manual-
mente ou & maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado; tira as notas necessdrias a4 execucdo das tare-
fas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que s8o neces-
sérios para preparar as respostas; colabora, ordena ou
prepara os documentos relativos 2 encomenda e recebe
pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou ser-
vigo competentes; pde em caixa os pagamentos de con-
tas e entregas de recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagoes contabilisti-
cas; estabelece o extracto das operacles efectuadas e
de outros documentos para informacdo da direccgdo;
atende candidatos as vagas existentes, informa-os das
condi¢bes de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva as notas de livranca, reci-
bos, cartas e outros documentos estatisticos; faz paga-
mentos e recebimentos; desempenha as fungGes de
secretdrio de administracdo ou direccdo, assegurando
o trabalho didrio do gabinete.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que tem
por fungdes estabelecer as ligacGes telefdnicas e radio-
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telefénicas, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas, estabelecendo as ligagbes internas ou
para o exterior, podendo proceder ao registo das cha-
madas e, quando necessdrio, receber e encaminhar
todos os visitantes na auséncia dos continuos.

Continuo. — E o profissional que anuncia, acompa-
nha ¢ informa os visitantes; faz a entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servigo interno; estampi-
tha ¢ entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servigos a que € destinada; pode ainda, fora do escri-
torio da empresa, efectuar; normal e regularmente,
recebimentos e pagamentos ou depdsitos.

Aspirante. — E o profissional que coadjuva o ofi-
cial administrativo.

_ SECCAO V
Categorias profissionais dos carpinteiros de construciio naval

Encarregado.

Operario-chefe.

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Pré-oficial dos 2.° e 1.° anos.

Definicao de fungoes

O carpinteiro naval é o profissional que constréi ou
repara cascos ou superstruturas de madeira, ou executa
outros trabalhos de madeira em embarcagdes, ou rea-
liza operagdes de querenagem, arfagdo, docagem, enca-
Ihe ou desencalhe. -

Quadro de densidades

Nimero de oficiais Operario-chefe
Até 3, inclusive ... ... .. e -
Dedad, inclusive ..... ..., 1
De 8als,inclusive ..o, 2

SECCAO VI
Bectricistas
Definigdo de fungbes

Encarregado. — E o profissional electricista que tem
a seu cargo fungdes de direcgdo técnica e ou discipli-
nar de qualquer nimero de profissionais electricistas
compreendidos nas categorias abaixo discriminadas.

Técnico de electronica. — E o trabalhador electricista
responsavel pelos servicos de electronica.

Oficial principal. — E o profissional electricista res-
ponsavel pela execu¢do do trabalho da sua especiali-
dade e pela coordenacio e chefia no local da obra de
ouiros profissionais de igual categoria ou categoria infe-
rior, com supervisio de um superior hierarquico.

Oficial. — E o profissional electricista responsavel
pela execugdo do trabalho da sua responsabilidade.

. Pré-oficial. — E o profissional electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.
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Ajudante. — E o trabalhador que completa a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender & categoria de pré-oficial.

SEC(;AO VII
Mecénicos

Definigao de func¢des

Encarregado. — Coordena, orienta e controla o tra-
balho dos mecénicos, promovendo a reparag@o ou ins-
peccio do equipamento de qualquer barco da frota.
Procede i inspec¢io de mdquinas, equipamento auxi-
liar e superstruturas dos navios. Compila e confere ele-
mentos relativos a consumos de combustiveis e lubrifi-
cantes. Fiscaliza trabalhos adjudicados a terceiros.
Prepara e acompanha as vistorias de mdquinas para
obtenciio de certificados de navegabilidade.

Mecdnico principal. — Executa as fungdes inerentes
a profissdo de mecédnico, nomeadamente as mais exi-
gentes ou que requeiram maior especializacdo; pode
coordenar, orientar e controlar as tarefas desempenha-
das pelos restantes elementos que consigo formem
equipa.

Mecénico. — Repara avarias de cardcter mecénico
das instalages de qualquer barco da frota, isolada-
mente ou integrado em equipa, e executa ou colabora
nas tarefas de inspec¢do, desmontagem, limpeza,
recuperagio e montagem de equipamentos ¢ seus Orgéos
em ac¢des de desempanagem ou de revisdo programada.

Servente de reparacées/manutengdo. — E o traba-
lhador que, no sector de reparagbes € manutengio,
colabora com os respectivos profissionais e executa fun-
¢Oes ndo especializadas.

SECCAO VIII
Pintores da construcdo naval

Quadros e acessos

1 — Sempre que necessario, podem as entidades
patronais nomear operdrios-chefes como encarregados
por periodos varidveis e conforme as exigéncias do tra-
balho, sendo-lhes devida nesses casos, € para todos os
efeitos, uma subvencio igual a diferenca da sua remu-
neracdo para a de encarregado. Os operarios-chefes que
se mantenham nessa situacdo seis meses seguidos, ou
dois meses interpolados em dois anos civis seguidos,
tém direito a ascender imediatamente & categoria de
encarregado.

2 — Os operarios-chefes passardo automaticamente
a categoria de encarregado apds permanecerem cinco
anos na categoria.

Funcoes

Pintor da construcdo naval. — E o trabalhador que
repara ¢ prepara superficies para pintar, prepara €
aplica massas, betumando ou barrando, alarga fendas,
desmonta ou monta pequenas pecas, tais como apliques
e outras, em alojamentos € superstruturas, pinta
manual ¢ mecanicamente, aplicando tintas primarias,
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subcapas ou aparelhos, esmaltes, tintas a dgua, alumi-
nios, tintas prateadas ou douradas e outras ndo betu-
minosas, afinando as respectivas cores, e enverniza.
Estas fun¢Oes poderdo ser executadas em prancha, bai-
1éu ou falso. Nesta categoria inclui-se o pintor de letras,
trabalhador que desenha, traga, decalca e pinta letras,
numeros ou figuras nos navios, na palamenta ou outros
artigos de aprestamento.

SECCAO IX
Trahalhadores de armazém

Definicdo de fungdes

As categorias profissionais e respectivas defini¢Ges de
funcoes dos trabalhadores de armazém sdo:

Encarregado de armazém. — E o profissional que
dirige os trabalhadores e toda a actividade do arma-
zém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Fiel. — E o profissional que recebe, armazena e
entrega ferramentas, mercadorias, material ou outros
artigos, responsabiliza-se pela sua arrumagdo e conser-
vacdo € mantém registos apropriados; examina a con-
cordéncia entre as mercadorias recebidas e as ordens
de encomenda, recibos e outros documentos € toma
nota dos danos e perdas; inscreve a quantidade de mer-
cadorias recebidas nos registos ou em fichas adequa-
das; assegura-se de que as mercadorias estdo armaze-
nadas correctamente e apde-lhes marcas distintivas
quando for caso disso; entrega os artigos em armazém
e faz as encomendas necessdrias para a sua substitui-
¢do, conforme as instru¢des que recebe ou por sua pro-
pria iniciativa; examina periodicamente a conformidade
entre as existéncias e os registos. Pode ser designado
segundo a natureza das mercadorias que se encontrem
em armazém.

Ajudante de fiel. — E o profissional que colabora
com o fiel, coadjuvando-o na execucdo das tarefas que
lhe estdo atribuidas, substituindo-o no seu impedi-
mento. ’

Servente. — E o profissional que manuseia merca-
dorias ou produtos dentro e fora dos armazéns (arru-
macdo, avio, entrega e descarga, etc.) e procede a lim-
peza dos armazéns. Podera utilizar meios mecénicos de
movimentacdo € de arrumacgio de cargas.

SECCAO X
Rodoviarios
Motorista.
Rodoviario.
Estafeta.
. Funcdes

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta
de conduc¢ido profissional, tem a seu cargo a conducio
de veiculos automoéveis em relagdo com tarefas proprias
da empresa, competindo-lhe ainda zelar, sem execuc¢io,
pela boa conservagdo e limpeza do veiculo.
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SECCAO X1

Capities, oficiais, pllotos, comissérios e radictécnices da markha mor-
cante e superintendentes da marinha mercente.

Categorias profissionais

Superintendentes A.
Superintendentes B.
Superintendentes C.

Fungdes

Apoiar tecnicamente a exploracdo comercial da
empresa e estabelecer ligacdes com os navios das frotas.

Planear e coordenar as docagens, classificacées,
transformacdes, reparagdes ¢ manutengio técnica dos
navios, sob os aspectos técnico-econdmico e de segu-
ranga, de acordo com a legislacdo e normas das auto-
ridades ¢ sociedades classificadoras.

Coordenar e controlar as ac¢les relativas & manu-
tencdo e funcionamento dos servicos de comunicacio
radiotelegraficos ou outros, auxiliares de navegacdo ¢
afins, relacionados com a actividade dos navios.

Promover a concretizacdo de estudos para a aquisi-
¢do, venda ou transformagdo de navios, bem como a
aquisi¢do, substituicdo ou transformacdo de equipamen-
tos, aparelhagens, maquinarias € outros componentes
do navio.

Estudar e organizar os métodos e sistemas de traba-
Iho a adoptar pelas tripulagdes e departamentos de terra
ligados & actividade dos navios, segundo as politicas
definidas pelos orgdos competentes.

Estudar e organizar os processos ¢ métodos referen-
tes a condugdo e manutencdo técnica dos navios.

Estudar e organizar os sistemas de colheita, registo,
controle ¢ arquivo dos dados técnicos necessdrios ao

‘desenvolvimento e aplicagdo dos métodos de trabalho

e conducdo dos navios.

Estudar e organizar os circuitos burocrdticos ligados
as actividades dos navios. Coordenar a colocagdo do
pessoal do mar, garantindo a tripulagdo dos navios de
acordo com a legislacdo e contratos de trabalho, meios
humanos disponiveis e exigéncias técnico-operacionais
das unidades.

Estudar e garantir a concretizagdo de esquemas ¢
acgoes de formacdo e desenvolvimento sdcio-tecnoldgico
dos trabalhadores do mar ou ligados as actividades de
bordo. .

Garantir a aplicagdo de politicas e ac¢des de forma-
¢do e desenvolvimento sdcio-tecnolégico dos trabalha-
dores do mar ou ligados as actividades de bordo.

Garantir a aplicagdo de politicas e ac¢Oes de bem-
-estar a bordo dos navios, conducentes 3 constante
melhoria das condi¢des de vida e trabalho das tripula-
¢des. Promover as melhores relagdes de trabalho,
humanas e sociais, entre os servicos de terra‘e os
navios, com respeito pela legislagdo nacional e inter-
nacional, contrato de trabalho e determinacdes sindi-
cais.’

Efectuar peritagens de avarias, de cargas liquidas ou
secas,-bem como vistoriar compartimentos de transpor-
tes de cargas e contentores, passando os respectivos cer-
tificados.

Estudar novos métodos de trabalho portudrio e sua
aplicacdo, bem como propostas de contrato dos varios
servicos portuarios.
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SECCAO XII

Servente limpeza/estacd@o. — E o trabalhador a quem

compete proceder a4 limpeza de todas as instalagdes
fixas da empresa.

SECCAO XIII

Enfermeiro. — E o trabalhador titular de carteira
profissional que exerce directa ou indirectamente fun-
¢Oes relativas 4 medicina do trabalho, estipuladas por
este acordo e nos termos da legislacdo em vigor.

SECCAO XIV
Técnicos operacionais
Categorias

Técnico operacional.

Defini¢iio de fungdes

Técnico operacional. — E o trabalhador que fisca-
liza obras de instalagGes eléctricas em edificios rece-
bendo ptiblico; desenvolve projectos de instalagGes eléc-
tricas em edificos e navios; controla e actualiza ficheiros
técnicos de desenhos; pormenoriza materiais para a exe-

cugdo de projectos de instalagbes eléctricas em edifi-
cios € em navios.

ANEXO I
Tabelas salariais

Escaldo Categoria Vencimento

Chefe de estagdo.........coevvenvnnns
Fiscal ........coiiiiiiiiiiiiiiiinans
Maquinista pratico de 1.* ............
Mestre de TL ..........cviivninnnn
Segundo-oficial administrativo.........
Oficial electricista ..........ccovuvennn
Mecanico de 1.2 .....ooiiiiiiiinns
Mecinico de 1.2 (maquinista) (@) ......

37 800800

Carpinteiro naval ....................

Maquinista pratico de 2.2 ............
Motorista-estafeta ....................

I Pintor .........oiiiiiiiiiiii s 36 800800

Mecdnico de 2.2 ...,

Mecénico de 2.? (maquinista) (@) ......

Bilheteiro ...l
Magquinista pratico de 3.2 ............
J Marinheiro de 1.2..............coounn 36 350800
Meclnico de 3.2 ....... . iiiiiiiinnn
Mecéanico de 3.? (maquinista) (@) ......

Ajudante de maquinista ..............
Fiel dearmazém .....................
L Marinheiro de 2.%........coiiiiiiannn 34 750800
Terceiro-oficial administrativo .........
Pré-oficial electricista.................

Ajudante de fiel de armazém .........
M Pré-oficial carpinteiro ................ 32 650800
Telefonista/recepcionista . .............

Escaldo Categoria . Vencimento

Chefe de servigos administrativos......
A Superintendente (chefe de servico de movi- | 61 050800
mento).

Chefe de servigo de fiscalizagdo .......
B Mestre-encarregado TL (subchefe de ser- | 56 350800
vico de movimento).

C | TeSoureiro. .o oueneneenenannns e 53 050$00

Chefe de secgdo ......ocvevvninnnnnn.

Mestre-encarregado TL (encarregado de
reparagdes de convés).

Encarregado de reparagSes mecanicas

D Encarregado de reparagbes eléctricas

Mestre-encarregado TL (adjunto do chefe

de servico de movimento).

Subchefe de fiscalizagdo ..............

Técnico de electrénica ........... PIDIN

Técnicc operacional ..................

47 950800

Aspirante administrativo ..............

07035147111 s J PN
N Servente de armazém................. 30 400800

Servente de reparagdes ...............

Ajudante de electricista...............
o Servente de limpeza/estagdo........... 29 050800

E Enfermeiro ............cooiviiiinnnn.

Oficial administrativo principal........ 45 000800

. Primeiro-oficial administrativo.........
F Oficial principal (electricista) ..........
Mecénico principal ...................

41 650800
Mecanico principal (maquinista) (@) .... : .

Chefedezona.............coovunn.nn
G Encarregado de armazém ............. 39 000800
Operdrio-chefe (carpinteiro) ...........

(a) Esia designagdo aplica-se aos ini praticos, act a exercerem fun-

¢des na manutencdo.

ANEXO
Regulamento de higiene e seguranga

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar nas instalagGes dos
seus servicos os principios ergonémicos recomendados
pelos organismos especializados tendentes a reduzir a
fadiga e a diminuir o risco das doengas profissionais.

A empresa obriga-se em especial a criar em todos os
locais de trabalho as condi¢des de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instalagbes sani-
tarias ou outras postas a disposicdo, assim como o
equipamento destes lugares, devem ser conveniente-
mente conservados.
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Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser man-
tidos em bom estado de limpeza. E necessario, desig-
nadamente, que sejam limpos com regularidade:

@) O chio, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais € fon-
tes de luz artificial;

¢) As paredes, os tectos € 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho,
salvo exigéncias particulares ou quando a operagéo de
limpeza possa ser feita sem inconveniente para o pes-
soal durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas apro-
vadas pela autoridade competente, 4 neutralizacdo, eva-
cuacdo ou isolamento, de uma maneira tdo répida
quanto possivel, de todos os desperdicios € restos sus-
ceptiveis de libertarem substincias incomodas, toxicas
ou perigosas ou de constituirem uma fonte de infec¢do.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser pre-

vista uma ventilacdo de seguranca apropriada, natural
ou artificial.

lluminacdo
Artigo 7.°

Todos os lugares de trabaiho ou previstos para a pas-
sagem do pessoal e ainda as instalagGes sanitarias ou
outras postas a sua disposi¢do devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
mina¢do natural ou artificial ou das duas formas, de
acordo com as normas internacionalmente adoptadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as
disposi¢Ges:

Para assegurar o conforto visual, através de vaos
de iluminagdo natural, repartidos por forma
adequada e com dimensdes suficientes, através
de uma escolha judiciosa das cores a dar nos
locais e equipamento destes € de uma reparti-
¢do apropriada das fontes de iluminag¢do artifi-
cial;

Para prevenir o constrangimento ou as perturba-
¢Ges provenientes de excesso de brilho, dos con-
trastes excessivos de sombra e luz, da reflexédo
da luz e das iluminac¢6es directas muito intensas;

Para eliminar todo o encadeamento prejudicial
quando se utiliza a jlumina¢do artificial.

Artigo 9.°
Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,

uma iluminac¢do natural suficiente, deverd ser-lhe dada
preferéncia.
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Temperatura
Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem do pessoal ¢ ainda as instala-
cbes sanitdrias ou postas 3 sua disposicdo devem
manter-se as melhores condigGes possiveis de tempera-
tura, humidade e movimento de ar, tendo em atencéo
o género de trabalho e o clima.

Artigo 11.°

O pessoal ndo deve ser obrigado a trabalhar habi-
tualmente a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refri-
geracdo perigosos, susceptiveis de libertar emanagGes
perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Espago unitrio de trabalho
Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho rea-
lizado pelos diversos profissionais abrangidos por esta
convencdo, deve a empresa prever para cada trab_alha-
dor um espaco suficiente e livre de quaquer obstaculo
para poder realizar o trabalho sem prejuizo para a
satde.

Agua potavel
Artigo 14.°

1 — A agua que nio provém de um servico oficial-
mente encarregado de distribuigdo de dgua potével qio
deve ser distribuida como tal, a ndo ser que 0 servico

de higiene competente autorize expressamente a respec-
tiva distribuicdo e a inspeccione periodicamente.

2 — Qualquer outra forma de distribuicdo diferente
da que ¢ usada pelo servigo oficialmente terd de ser
aprovada pelo servico de higiene competente.

Artigo 15.°

1 — Qualquer distribuicdo de 4gua potédvel dgve. ter,
nos locais em que possa ser utilizada, uma mencio indi-
cando essa qualidade.

2 — Nenhuma comunica¢do, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribuicdo de 4dgua
potavel e de dgua nio potavel.

Lavahes -
Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos sufi-
cientes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropria-
dos, retretes suficientes € convenientemente mantidas. -
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Artigo 18.°

I — As retretes devem ter divisdrias de separagéio,
de forma a assegurar um isolamento suficiente.

2 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de 4gua, de sifGes hidraulicos e de papel higiénico ou
de outras facilidades andlogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens
¢ para as mulheres.

Assentos
Artigo 20.°

As instalacBes de trabalho devem ser arejadas de tal
maneira que o pessoal que trabalha de pé possa, sem-
pre que isso seja compativel com a natureza do traba-
fho, executar a sua tarefa na posicio de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposi¢io do pessoal devem ser
de modelo e dimensbes comodos e apropriados ao tra-
balho a executar. -

Vestiarios
Artigo 22.°

Para permitir ao pessoal guardar e mudar o vestud-
rio que ndo seja usado durante o trabalho devem exis-
tir vestidgrios.

Artigo 23.°

Os vestidrios devem comportar armadrios individuais
de dimensdes suficientes, convenientemente arejados ¢
podendo ser fechados a chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhado-
res os fatos de trabalho necessdrios a uma adequada
apresentacdo e execugdio funcional das suas tarefas.
O cumprimento desta disposi¢do sera matéria a acor-
dar entre a empresa e os representantes dos sindicatos.

Artigo 25.°

Devem ser separados os vestidrios para homens e
para mulheres.

Locais subterranecs e semelhantes
Artigo 26.°

Os locais subterrdneos e os locais sem janela em que
se execute normalmente trabalho devem satisfazer néo
s6 as normas de higiene apropriada, como também
todos os indices minimos indicados neste regulamento
respeitantes a iluminagdo, ventilagdo e arejamento, tem-
perdtura € espago unitario.
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Primeiros socorros

Artigo 27.°

Todo o local de trabalbo deve, segundo a sua impoz-
tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou
varios armirios, caixas ou estojos de primeiros
SOCOTTOS.

Artigo 28.°

1 — O equipamento dos armarios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previstos no artigo anterior deve
ser determinado segundc o ndmero de pessoal € a natu-
reza dos riscos.

2 — O contetido dos armarios, caixas ou esiojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condicdes de
assepsia e convenientemente conservados e ser verifi-
cados ao menos uma vez por més.

3 .— Cada armario, caixa ou estojo de primeircs
socorros deve conter instrugbes claras e simples para
os primeiros cuidados a ter em caso de emergéncia.
O seu conteido deve ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar conira a propagacdo das doengas
Artigo 29.°

1 — A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhado-
res empregados ao seu servico abrangidos por este
acordo os necessarios meios de protec¢do, como a
seguir se dispde:

@) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifi-
que — capacetes de proteccdo;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou reben- .
tamento de ferrugem, tinta seca, cimento ou
outros materiais susceptiveis de particulas —
dculos, viseiras ou outros anteparos de protec-
¢do dos olhos e do rosto;”

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escova-
gem mecénica ou manual, na limpeza e remo-
¢do de materiais que provoquem a suspensio
de poeiras — madscaras antipoeiras;

d) Na pintura mecénica ao ar livre, empregando
tintas ndo betuminosas — mascaras com filtro
apropriado;

€) Na pintura mecénica ao_ar livre, com tintas
betuminosas ou altamente tOxicas, na pintura,
mesmo manual, com estas tintas, em locais con-
finados, ou na pintura mecénica, nestes mes-
mos locais, com gualquer tinta — mdscaras
com fornecimento de ar & distincia e devida-
mente filtrado;

/) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores,
tanques sujos de dleo ou residuos petroliferos,
na pintura manual em locais confinados e difi-
ceis (tanques, paidis, confferdans, cisternas,
etc.) — fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em alturas onde nio haja res-
guardos que circundem os trabalhadores ou em
bailéu ou prancha de costado — cintos de segu-
ranca;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abra-
sivo — mdscara antipoeira e viseira;

/) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais
confinados, ou com jacto de areia himida, em
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gualguer local, mesmo ao ar livre — escafandro
com proteccdo até meio corpo e com forneci-
mento de ar a distdncia e devidamente purifi-
cado;

7)) No manuseamento de materiais com arestas
vivas, tais como ferros, madeiras, etc., de tin-
tas e outros ingredientes corrosivos, na limpeza
de caldeiras, na picagem, escovagem mecanica
ou decapagem a jacto — luvas apropriadas;

{) Nos trabalhos que tenham de ser executados
sobre andaimes ou outras plataformas rigidas
a superficie ndo pode ter largura inferior a
40 cm e é obrigatéria a montagem de guarda-
-costas duplos;

#m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de maés-

 caras ou escafandros com insuflagdo e ar for-
necido & distancia, a empresa deve fornecer gor-
ros de 14 préprios para protecgdo da cabeca e
dos ouvidos; ' '

»n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros
produtos quimicos ou exista o perigo de queda
ou choque de materiais sobre os pés deve ser
fornecido calcado préprio;

o) Nos servicos onde os trabalhadores estejam
expostos a queda de dgua, tal como a chuva,
devem ser fornecidos os meios de proteccdo
adequados.

2 — Nos trabalhos de pintura mecinica, de picagem
ou escovagem mecélnica de decapagem com jacto abra-
sivo que obriguem ao uso de protecgdo das vias respi-
ratdrias, na pintura, mesmo manual, em compartimen-~
tos que ndo tenham aberturas para o exterior e
simultaneamente ventilagdo forgada, nas limpezas no
interior de caldeiras, motores ou tanques que tenham
contido éleos ou outras matérias toxicas, a duragdo dos
mesmo sera de oito horas; porém, os trabalhadores
terdo direito a interromper a actividade durante 20
minutos em cada periodo de duas horas para repousa-
rem ao ar livre.

3 — A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores
que empreguem nas circunstincias previstas no n.° 1
todo o equipamento de seguranga e de protec¢do como
ai se disple, ficando os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das disposigdes constantes no n.° 1 do
presente artigo.

4 — Todo o equipamento de proteccdo referido neste
artigo devera ser distribuido em condigGes de higiene
devidamente comprovadas pela empresa ou pelo servico
encarregado da desinfecgdo.
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Artigo 30.°

1 — Sempre que uma embarcagdo transporte em
exclusivo matérias corrosivas, téxicas, explosivas ou
inflamdaveis ou radioactivas, a sua tripulagio terd direito
a um adicional de 20%.

2 — Em caso de naufragio, abalroamento ou qual-
quer outro desastre em servico da empresa em que o
tripulante perca ou danifique os seus haveres, a
empresa pagard o prejuizo efectivamente suportado, o
qual ndo poderd ultrapassar 15 0008 por cada traba-
lhador.

3 — As empresas obrigam-se a manter em funciona-
mento um servico médico de traball}o privativo, de
acordo com as disposi¢Ges legais aplicaveis.

4 — Qs trabalhadores deverdo sujeitar-se periodica-
mente a exames médicos, a expensa da empresa, €
poderdio igualmente ser examinados, mesmo em situa-
¢do de baixa, desde que a comissdo intersindical de
delegados ou o médico da empresa o entendam conve-
niente.

Pela TRANSTEJO — Transportes Tejo, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagdio dos Sindicatos dos Trab. de Escritdrio e Servigos:
Luis Azinheira.
Antonio Santos Rua.
Antdnio Alves dos Reis.

Pelo SITRA - Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Afins:

Domingos Bardo Paulino.
Declaracio

A FETESE — Federac¢do dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritério e Servigos, por si e em repre-
sentacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabathadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e
da Mestranca ¢ Marinhagem de Maquinas da
Marinha Mercante.

Lisboa, 14 de Julho de 1986. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 11 de Dezembro de 1986, a fl. 136
do livro 4, com o n.° 410/86, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a TRANSTEJO — Transportes Tejo, E. P, e o Sind. dos Trabalhadores
dos Transportes Fluviais e Costeiros e outros

Acordo de empresa entre a TRANSTEJO —
Transportes Tejo, E. P., e o Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Fluviais e Costeiros, Sindicato
dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante,
Aecronavegacio ¢ Pesca, Sindicato dos Maquinistas Pra-
ticos, Ajudantes e Artifices da Marinha Mercante de
Portugal e o Sindicate dos Capitdes, Oficiais, Pilotos,
Comissarios e Radiotécnicos da Marinha Mercante.

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
_ (Ambito)

O presente AE obriga, por um lado, a TRANS-
TEJG ~— Transportes Tejo, E. P., e, por outro, os tra-
bathadores representados pelos sindicatos outorgantes
que prestem servico na empresa.

Clausula 2.2
{Vigéncia)

1 — Este AE entrard em vigor cinco dias apos a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

) 2 — O presente AE no que se refere 4 tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecunidria produz efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 1986.

3 — O presente AE que revoga o anterior é valido
pelo periodo de 24 meses e considera-se sucessivamente
prorrogado por periodos de 60 dias se ndo for denun-
ciado com a antecedéncia minima de 60 dias em rela-
¢d0 ao termo de cada um dos periodos de vigéncia.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Cldusula 3.2
{Deveres da empresa)

Sdo0 deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Passar certificado ao trabalhador aquando da
cessacdo do contrato, donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servico, bem como o
cargo ou cargos desempenhados, podendo o
certificado conter quaisquer outras referéncias
quando expressamente requeridas pelo traba-
Ihador;

¢) Passar declara¢Ges referentes ao comportamento
e competéncia profissionais aos trabalhadores
que o solicitem, donde constem, além da cate-

goria e data de admissdo, o respectivo venci-
mento;
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d) Usar de urbanidade e justica em todos os ac-

tos que envelvam relagOes com os trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal investido em
funcgdes de chefia e fiscalizacdo que trate com
correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens;

¢) Néo obrigar qualquer trabalhador a prestar ser-

g

h)

i)

N

m)

n)

0)

D)

vigos que n#o sejam exclusivamente da sua pro-
fissdo ou ndo estejam de acordo com os da sua
categoria hierarquica;

Prestar aos sindicatos outorgantes e outros or-
gdos representatives dos trabathadores, sempre
que o solicitem, todas as informagdes relativas
as condi¢des de trabalho ou quaisquer outros
elementos relativos a esie AE;

Proporcionar bom ambiente moral e instalar os
trabathadores em boas condicOes materiais no
local de trabaiho, nomeadamente no que con-
cerne & higiene, seguranca no trabalho e doen-
cas profissionais;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario ao exercicio de fung¢les sindicais, como tal
definidas pelo respectivo sindicato, e ainda de
funcGes em organismos de previdéncia ou ou-
tras inerentes a vida sindical;

Conceder aos dirigentes e delegados sindicais
um crédito individual até ao limite de dez dias
por més, que se contardo, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo efectivo;

Enviar mensalmente aos sindicatos o produto
das quotizac¢des sindicais, se possivel em che-
que ou vale de correio, acompanhados dos res-
pectivos mapas de quotiza¢do convenientemente -
preenchidos em todas as suas colunas, desde
que os trabalhadores, nos termos da Lei
n.° 57/77, expressamente o solicitarem;
Permitir a afixagdo pelos elementos dos érgéos
representativos dos trabalhadores em local pro-
prio e bem visivel, no local de trabalho, de tex-
tos, convocatdrias, comunica¢des ou informa-
¢Oes relativos a vida sindical e aos interesses
sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder & sua distribuicdo, sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboracdo normal da em-
presa;

Procurar que, nos servigos de estacdes, 0s res-
pectivos trabalhadores exercam as suas fungdes
a coberto dos rigores do tempo particularmente
adversos;

Acompanhar com todo 0 interesse a formagio
dos que iniciem o exercicio de uma nova fun-
¢do, proporcionando-lhes todos 0s meios neces-
sarios;

A empresa procurara dar formacdo técnica a
todos os seus trabalhadores, visando o seu aper-
feicoamento profissional e o desenvolvimento
da empresa;

N3&o se opor a que se efectuem reunides de tra-
balhadores nos locais de trabatho, mesmo du-
rante o horario normal, sem prejuizo da remu-
neragdo, até ao limite de quinze horas por ano,
desde que sejam assegurados os servigos ur-
gentes;
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g) Nao se opor ao exercicio das fungdes de diri-
gentes e delegados sindicais ou outros membros
de Orgdos representativos dos trabalhadores,
nos locais de trabalho, ainda que dentro do pe-
riodo normal de trabalho, nos termos da lei;

r) Facultar aos delegados sindicais instalagdes pro-
prias para o desempenho das suas funcdes;

§) A empresa obriga-se a elaborar anualmente os
seus quadros de pessoal nos termos do Decreto-
-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

Clausula 4.°2
(Deveres dos trabalhadores)

1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as
funcbes que lhes estiverem confiadas;

¢) Guardar segredo profissional;

d) Executar o servigo segundo as ordens e instru-
¢Oes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trem contrdrias aos seus direitos e garantias;

€) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

J) Zelar pelo bom estado e conservagdo do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

g) Usar de urbanidade nas suas relagdes com o pu-
blico;

h) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados;

i) Informar com verdade, isen¢do e espirito de
jugtiga a respeito dos seus inferiores hierdr-
quicos;

J) Cumprir as normas de seguranga e higiene no
trabalho;

) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional e
participar nas acgbes de formacdo que se situem

no dmbito das suas fun¢des, promovidas pela
empresa.

2 — Sao deveres especificos dos trabalhadores abran-
gidos pelo actual regulamento de fardamentos apresen-
tarem-se em servigo devidamente uniformizados; a em-
presa obriga-se a criar locais adequados de modo que
os trabalhadores possam fardar-se e desfardar-se nos
locais de trabalho.

Clausula 5.2

(Garantias dos trabalhadores)
1 — E proibido 4 empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢bes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir, desfavoravelmente,
nas condi¢Ges de trabalho, suas ou dos com-
panheiros;

c) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo
quando este apds ter substituido outro por
prazo i_nferior a 180 dias retomar as fungdes
respectivas;

d) Baixar a categoria do trabalhador;
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e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo os casos previstos na clau-
sula 33.%;

/) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propodsito de prejudi-
car os direitos e garantias decorrentes da anti-
guidade;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigo
ao trabalhador;

) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias
aquelas a que os mesmos estdo vinculados por
forga deste acordo, a que correspondem as suas
aptidoes e categoria profissional, salvo em ca-
sos de prejuizos iminentes para a empresa;

J) Exigir dos trabalhadores tarefas incompativeis
com as suas aptidoes profissionais;

k) Dar ordens aos trabalhadores fora das horas em
que se encontram a prestar servigo, salvo em
casos de for¢a maior manifestamente evidentes.

2 — A prética pela empresa de qualquer acto em
contravengdo do disposto no nlimero anterior consti-
tui justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalha-
dor, com as consequéncias previstas neste acordo, agra-
vadas nos termos do mesmo se a actua¢do da empresa
for abusiva.

Clausula 6.2

(Proibicdo de acordos entre empresas)

1 — Sdo proibidos quaisquer acordos entre empre-
sas no sentido de, reciprocamente, limitarem a admis-
sdo de trabalhadores que a elas tenham prestado ser-
vigo.

2 — O trabalhador cuja admissdo for recusada com
fundamento, real ou declarado, naquele acordo tem di-
reito 4 indemnizagdo prevista neste AE por despedi-
mento sem justa causa.

3 — Para o efeito do disposto no numero anterior,
a indemnizagdo serd calculada considerando-se como
tempo de trabalho um ano.

Clausula 7.2

(Créditos resultantes do contrato)

1 — Todos os créditos resultantes do contrato de tra-
balho e da sua violagdo ou cessagdo, quer pertencen-
tes 4 empresa, quer pertencentes ao trabalhador,
extinguem-se por prescricdo, decorrido um ano a par-
tir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de
trabalho.

2 — Os créditos resultantes da indemniza¢do por
falta de férias, pela aplicagdo de sangbes abusivas ou
pela realiza¢do de trabalho extraordinario, vencidos ha
mais de cinco anos, s6 podem, todavia, ser provados
por documento iddéneo.
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Clausula 8.2
(Privilégios creditorios)

Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou
da violacdo das suas clausulas gozam de privilégio con-
signado na lei civil, pelo prazo de um ano.

Cldusula 9.2
(Servico de vigia)

A empresa obriga-se a criar quadros de pessoal pro-
prio para o servico de vigia.

CAPITULO 111

Admissdo e carreira profissional

Cldusula 10.2
(Admissao)

1 — A empresa, sempre que tenha de admitir pes-
soal, considerard os candidatos que lhe sejam indica-
dos pelos sindicatos outorgantes.

2 — Para o efeito do disposto no numero anterior,
a empresa comunicara aos sindicatos as condigdes da
respectiva admissdo com antecedéncia suficiente.

Clausula 11.2

{idade minima)

1 — S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa
os trabathadores que tenham completado 14 anos de
idade.

2 — Exceptuam-se do disposto no mimero anterior
as seguintes categorias profissionais para as quais é exi-
gida a idade minima de 18 anos:

Aspirantes, continuos, motoristas e bilheteiros.

Clausula 12.2

(Habilitagdes minimas)

S6 podem ser admitidos ao servico da empresa os
trabalhadores que possuam as habilitagGes minimas exi-
gidas por lei e carteira ou cédula profissional, quando
obrigatoéria.

Clausula 13.2

(Condigcbdes especiais de admisséo)

1 — Serdo admitidos como aspirantes os trabalhado-
res que tenham completado 18 anos de idade e tenham
como habilita¢des literarias minimas o curso geral dos
liceus ou equivalente.

2 — So6 poderdo ser admitidos como terceiros-oficiais
e segundos-oficiais (administrativos) os trabalhadores
que possuam o curso complementar dos liceus ou equi-
valente ou, tendo o curso geral dos liceus ou curso de
operador de informatica, possuam experiéncia profis-
sional devidamente comprovada.
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3 — S6 poderio ser admitidos como primeiros-
-oficiais os trabalhadores que possuam cursos médios
oficiais ou os que, além do curso geral dos liceus ou
equivalente, possuam o curso de analista de sistemas
com reconhecimento oficial ou experiéncia comprovada.

4 — Sempre que a empresa tenha necessidade de pro-
ver o lugar de chefe de sec¢do, obriga-se a dar cum-
primento prioritario a clausula 16.?, garantindo cursos
de especializagdo, quando necessario.

5 — Para admissdo como chefe de servigcos adminis-

trativos € necessdria uma licenciatura adequada ao
desempenho das fun¢bes administrativas.

6 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industrial de
electricidade ou montador electricista e ainda os diplo-
mados com os cursos de electricistas da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exér-
cito, 2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha
de guerra portuguesa e o curso de mecédnicos electri-
cistas ou radiomontador da Escola Militar de Electro-
mecénica serdo admitidos, pelo menos, como pré-
-oficiais.

7 — SO poderdo ser admitidos como superintenden-
tes os oficiais da marinha mercante que possuam o
curso complementar da Escola Nautica.

Clausula 14.°

(Periodo experimental)

1 — A admissdo ter-se-d como feita a titulo de expe-
riéncia durante 30 dias, salvo se, por acordo escrito,
tiver sido convencionado um periodo superior, o qual
ndo poderd exceder mais de 30 dias além do inicial.

2 — No decurso do periodo experimental os trabatha-
dores ¢ a empresa tém liberdade de despedimento, sem
quaisquer avisos prévios ou indemnizagic.

Cldusula 15.°2
(Contratos a prazo)

1 — Os contratos a prazo a celebrar pela empresa
ficam sujeitos as disposicGes legais aplicaveis, sem pre-
juizo do disposto na presente clausula.

2 — A empresa s6 podera recorrer a celebracdo de
contratos a prazo para substituir trabalhadores ausen-
tes por motivo, designadamente, de prestacido de ser-
vi¢o militar obrigatorio, doenga, acidente de trabalho,
gozo de férias e execugdo de trabalhos sazonais
ou nio permanentes bem determinados guanto 3 sua
duragdo e contetdo.

3 — O trabalhador contratado a prazo fica sujeito
ao regime estabelecido neste acordo para os contrata-
dos sem prazo, excepto no que se dispuser de forma
diferente. .

4 — A fixagdo do prazo é nula se tiver por fim ilu-
dir as disposi¢des que regulam o contrato sem prazo.
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Clausula 16.2

{Preenchimento de vagas)

1 — Sempre que a empresa tenha necessidade de
preencher qualquer vaga, dard prioridade aos trabalha-
dores que j4 estejam ao seu servico, com observancia
do disposto na clausula 18.2

2 — Quando, apds comunicagdo 4 CT, se concluir
pela impossibilidade de cumprimento do disposto no
nimero anterior, observar-se-a o disposto na cl4u-
sula 10.?

Clausula 17.2

(Promogdes obrigatoérias)

a) O aspirante serd promovido a terceiro-oficial
administrativo ap6s dois anos de permanéncia
na categoria;

b) O terceiro-oficial administrativo serd promovido
a segundo-oficial apds trés anos de permanén-
cia na categoria;

¢) O segundo-oficial administrativo serd promo-
vido a primeiro-oficial apés trés anos de per-
manéncia na categoria; '

d) O marinheiro de 2.2 classe serd promovido a
1.2 classe ap6s quatro anos de matricula em
qualquer género de embarcagio;

e) O pré-oficial (carpinteiro, electricista, pintor)
sera promovido a oficial apés dois anos de per-
manéncia na categoria ou desde que adquira
habilitacGes técnicas adequadas;

JS) O ajudante (electricista) serd promovido a pré-
-oficial apds dois anos de permanéncia na cate-
goria,

g) O mecénico de 3.? sera promovido a mecanico
de 2.? apds trés anos de permanéncia na cate-
goria; ,

h) O mecinico de 2.? serd promovido a mecanico
de 1.2 apds trés anos de permanéncia na cate-
goria.

2 — Para efeito das promog¢Ges previstas no ntimero -

anterior serd contado todo o tempo de antiguidade na
categoria ¢ classe ao servico da empresa.

3 — O regime previsto nas alineas g) e A) aplica-se
aos maquinistas a exercerem actualmente func¢bes na
manutencdo, que terdo a designacdo de mecénico
(maquinista).

Clausula 18.2

(Promogées facultativas)

1 — Para além das promogdes obrigatdrias referidas
na cldusula anterior, poderdo ocorrer promogdes facul-
tativas de acordo com eventuais exigéncias do servico
da empresa. Para as promog¢des facultativas serdo cons-
tituidas comissdes para apreciacdo das qualidades evi-
denciadas pelos trabalhadores candidatos, cuja compo-
sicdo sera a seguinte:

Chefe de servigos;
Trabalhador com fungdes de chefia;
Delegado sindical.
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2 — As comissOes de promogdo deverdo ter em aten-
¢do na apreciacido dos candidatos, nomeadamente, a
antiguidade na categoria imediatamente inferior e habi-
litagGes técnico-profissionais.

3 — O trabalhador com funcdes de chefia que deva
integrar a comissdo de promogdes serd eleito pelos tra-
balhadores do sector.

4 — Os trabalhadores que integrem as comissoes,
com excepgdo do chefe de servigo, serdo escolhidos por
eleicio dos trabalhadores dos respectivos sectores.

5 — O plendrio ou assembleia que tenha cleito os
trabalhadores referidos no nimero anterior podera pro-

Y

ceder a sua substituicio em qualquer oportunidade.

6 — As decisdes finais sobre promog¢des competem
ao conselho de geréncia, com o parecer prévio da
comissdo de promogdes.

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho

Cldusula 19.2

(Locais de trabalho)

1 — Considera-se local de trabalho toda a drea geo-
grafica de exploracdo fluvial da empresa.

2 — Considera-se local habitual de trabalho a car-
reira para a qual o trabalhador tenha sido inicialmente
escalado.

3 — O trabalhador deve, em principio, iniciar ¢ ter-
minar o servico no local habitual de trabalho.

4 — Na impossibilidade de a empresa dar cumpri-
mento ao numero anterior, custeara todas as despesas
de deslocagdo, sem prejuizo do disposto na cldu-
sula 49.2

5 — Nos casos em que o trabalhador inicie ou ter-
mine 0 seu servico em terminal distanciado mais de
2,5 km do terminal onde habitualmente o inicia, tem
direito, sem prejuizo do disposto no mimero anterior,
ao pagamento de uma hora extraordindria ou uma hora
normal, respectivamente, de acordo com a férmula pre-
vista no n.° 3 da cldusula 34.°

6 — Para efeito do disposto no n.° 2 devera ser dada
preferéncia ao trabalhador residente nos locais da fina-
lizacdo das ultimas carreiras.

Clausula 20.?
(Periodo normal de trabalho)

1 — O niimero de horas de trabalho que o trabalha-
dor se obriga a prestar denomina-se «periodo normal
de trabalho».

2 — O limite maximo do periodo normal de traba-
Iho semanal para o pessoal administrativo ¢ de enfer-
magem sera de 35 horas, que se distribuirdo entre as
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8 e as 20 horas, com um intervalo néo inferior a uma
nem superior a duas horas para almogo e descanso, de
modo que ndo haja mais de cinco horas de trabalho
consecutivo; para os trabalhadores administrativos
actualmente ao servigo da empresa a alteragdo ao
periodo de funcionamento agora consagrada dependerd
do seu acordo.

3 — O pessoal técnico observarad os hordrios que vém
sendo praticados.

4 — Os horarios de trabalho sé poderdo ser remeti-
dos ao Ministério do Trabalho e Seguranca Social, para
efeitos de aprovagdo, depois de ouvida a CT, CID, CS
ou DS, pela indicada ordem de preferéncia, que se
deverd pronunciar no prazo miximo de dez dias uteis.

S — A empresa deverd ter em conta o parecer refe-
rido no niimero anterior, fundamentando a sua deci-
sdo e anexando esse parecer aos horarios que remeta
ao Ministério do Trabalho e Seguranga Social.

6 — Os horarios de trabalho serdo obrigatoriamente
afixados nos locais de trabalho, em local bem visivel.

7 — Para os trabalhadores administrativos a presta-
¢do do periodo normal de trabalho poderd ser efec-
tuada através do regime de hordrio flexivel, que depen-
derd sempre do acordo prévio do trabalhador.

Cl4usula 21.°
(Horéarlo de trabalho)

1 — Sem prejuizo de hordrio de duragéo inferior ja
praticado, o horario dos trabalhadores em regime de
turnos, abrangidos por esta conven¢do, ndo poderd
exceder a dura¢io média de 8 horas didrias seguidas
e 45 horas semanais.

2:

a) A média referida no nimero anterior é deter-
minada em cada periodo de duas semanas;

b) Em caso de reconhecida conveniéncia para a
gestdo da empresa, a média referida na alinea
anterior poderd ser determinada num periodo
maximo de quatro semanas, desde que os repre-
sentantes dos sindicatos interessados considerem

que dai n3o resulta prejuizo para os legitimos -

interesses dos trabalhadores.

a) Todos os trabalhadores tém direito, em princi-
pio, a descansar dois domingos €, quando pos-
sivel, dois sidbados de quatro em quatro
semanas;

b) Em relagio aos trabalhadores que ndo for pos-
sivel cumprir o disposto na alinea anterior, sem-
pre que trabalhem mais de dois domingos, terdo
direito a um acréscimo de 100% e a um dia
de descanso compensatodrio, a gozar juntamente
com as férias, independentemente do dia de
descanso escalonado no horério.

4 — As horas normais de refeicéo serd facultado aos
trabalhadores um periodo de 30 minutos, que se con-
siderard como sendo de- trabalho.
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Clausula 22.2

(Afixagdo dos horarios de trabalho)

1 — Serdo elaborados e fixados a parte 0s mapas
referentes ao pessoal em regime de turnos.

2 — Constardo obrigatoriamente dos mapas a rela-
¢do actualizada do pessoal abrangido, as horas de ini-
cio e termo do trabalho, os intervalos de descanso e
os dias de descanso semanal.

Clausula 23.2

(Trabalho por turnos)

1 — Os trabalhadores a incluir em turnos devem pre-
viamente ser submetidos a exame médico, que serd
obrigatoriamente repetido de seis em seis meses.

2 — As observacdes clinicas relativas aos exames
médicos serdo anotadas em fichas préprias, que, a todo
o tempo, serdo facultadas aos inspectores médicos da
Inspecgdo do Trabalho.

Clausula 24.2

(Isengdo de horério de trabalho)

1 — Poderdo ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento da empresa, os trabalhadores
que exercam cargos de direc¢do, de confianca ou de
fiscalizacdo.

2 — Os requerimentos de isengdo de hordrio de tra-
balho, dirigidos 4 entidade competente, serdo acompa-
nhados de declaracdo de concordéncia dos trabalhado-
res, bem como dos documentos que sejam necessarios
para comprovar os factos alegados.

3 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
terdo direito a uma retribui¢io especial, que nédo serad
inferior 4 remuneracgdo correspondente a uma hora de
trabalho extraordindrio por dia.

4 — Podem renunciar a retribuicdo referida no
nimero anterior os trabalhadores que exercam fungdes
de direc¢do na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal, semanal comple-
mentar e feriados, desde que abrangidos.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabaltho.

2 — O trabalho suplementar sé podera ser prestado:

a) Quando as necessidades do servico o justifi-
quem;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou por- motivo de forca
maior.
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3 — E legitima a recusa de prestar trabalho suple-
mentar sempre que ndo seja observado o condiciona-
lismo previsto nos numeros anteriores.

4 — O trabalhador ser4 dispensado de prestar tra-

balho suplementar quando, invocando motivos atendl—
veis, expressamente o solicite.

5 — Consideram-se atendiveis,
seguintes motivos:

a) Participacio na accfo sindical, na qualidade de
dirigente ou delegado, quando devidamente
comprovada;

b} Assisténcia ao agregado familiar, em caso de
acidente ¢ doenca grave ou stubita;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino, nas
condi¢Oes previstas neste AE;

d) Distancia da habitacdo, percurso longo ou defi-
cientes meios de transporte;

e) Periodo de 30 dias, ap6s licencga de luto.

nomeadamente, os

Clausula 26.2

(Trabalho em dias de descanso semanal
e semanal complementar)

1 — O trabalhador que tenha prestado trabalho em
dia de descanso semanal terd direito a um dia completo
de descanso, obrigatoriamente gozado dentro de um
dos trés dias titeis imediatos ao da presta¢do, seja qual
for o tipo de horario em que presta servigo.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal complementar da direito ao trabalhador a descan-
sar num dos trés dias iteis seguintes.

3 — As folgas previstas nos n.°* 1 e 2 ndo poderio,
em caso algum, se remidas a dinheiro.

Clausula 27.2
(Registo de trabalho suplementar)

Em cada sector de trabalho haverd um livro para
registo das horas extraordindrias e do efectuado nos
dias de descanso semanal, semanal complementar ¢ dias
de folga correspondentes, de modelo oficialmente apro-
vado, com termos de abertura e encerramento visados
pelo Ministério do Trabalho e Seguran¢a Social.

Clausula 28.2

(Limite de trabalho suplementar)

O numero de horas de trabalho extraordindrio ndo
podera ultrapassar o limite de 200 horas para os tra-
balhadores integrados em turnos e 150 horas para os
restantes trabalhadores.

Clausula 29.2

(Trabalho suplementar de menores)

‘S6 ¢é permitido o trabalho suplementar de menores
com O seu expresso consentimento.
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Clausula 30.2

{Trabalho nocturno}

1 — Para os efeitos do presente acordo, considera-
-se nocturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas do
dia seguinte ¢ serd pago com um acréscimo de 25 %.

2 — A hora suplementar nocturna, além da remu-
neracdo prevista na clausula 48.2, da direito a um

acréscimo de 25% da retribuicdo da hora suplementar

de trabalho.
Clausula 31.2
(Dispensa de trabalho nocturno)

Poderdo ser dispensados da prestagdo de trabalho
nocturno as mulheres com responsabilidades familia-
res € os menores, desde que o solicitem.

Cléausula 32.°

(Substituigoes temporarias)

1 — Sempre que qualquer trabalhador substitua
outro de categoria e remuneragdo superior terd direito
a receber a retribuigdo da categoria do substituido,
durante o tempo que essa substituicdo se mantiver.

2 — O trabalhador que substituir outro de catego-
ria profissional mais elevada por um espaco de tempo
superior a 180 dias serd obrigatoriamente promovido
a categoria do substituido, sem prejuizo do estabele-
cido no RIM em relagdo aos trabalhadores por ele
abrangidos.

Clausula 33.2
(Transferéncias)

1 — A empresa pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho dentro da mesma localidade,
desde que essa transferéncia ndo cause prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento ou dependéncia onde aquele
presta servigo.

2 — A empresa sO pode transferir o trabalthador do
seu local de trabalho para outra localidade mediante
acordo escrito do mesmo.

3 — Em caso de transferéncia nos termos do n.° 1,
a empresa além de custear as despesas directamente
impostas pela transferéncia pagard os acréscimos da
retribuicdo que forem necessdrios para evitar prejuizo
economico ao trabalhador.

4 — Caso a mudanga total ou parcial do estabeleci-
mento ou dependéncia da empresa implique a altera-
¢do do local de trabalho para outra localidade, o tra-
balhador poderd optar por rescisio do contrato,
recebendo a indemnizagdo a que teria direito por des-
pedimento sem justa causa.

5 — Das transferéncias referidas nesta clausula, das
causas que as determinam e de todas as circunstancias
atendiveis serda dado prévio conhecimento ao sindicato
respectivo, salvo em caso de urgéncia, em que a comu-
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nicacdo deve ser feita posteriormente para efeitos da
ratificacfo ou rectificagdo.

& — Para efeitos da parte final do numero anterior,
deverd ser dada preferéncia ao trabathador residente
nos locais da finalizagdo das ultimas carreiras.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho

Clausula 34.2

{Generalidades)

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos desta convencdo, das normas que a regem ou dos
us0s, O trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2 — A retribuicdo mensal compreende a remunera-
¢80 de base efectivamente recebida, as diuturnidades,
o subsidio de chefia, o subsidio de turno, o abono de
funcdo de fiscal, a retribuicfio especial por isengédo de
horério de trabalho e ainda as prestagdes pecunidrias
auferidas regularmente sob a forma de subsidio ou
abono com expressdio mensal.

3 -— Para todos os efeitos o valor da retribui¢do
hordaria normal serd calculada segundo a seguinte for-

mula: Rmx 12

52xn

em que Rim é o valor da retribuicdo mensal e n o
perfodo normal de trabalho semanal.

4 — A retribui¢do mensal compreende ainda, além
das prestacdes indicadas no n.° 2, o subsidio de gases
¢ o subsidio de quebras e riscos para efeitos de paga-
mento do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

5 — Naéo se considera retribuigdo a remuneracgéo do
trabatho sumplementar, salvo quando se venha a enten-
der que integra a retribui¢do do trabalhador.

6 -— Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao
trabalhador.

Clausula 35.2
(Constituicdo da retribui¢do)

A retribuigdo pode ser constituida por uma parte
certa ¢ outra variavel.

Clausula 36.2
(Remuneragdes base minimas)

As remuneracOes base minimas serdo as constantes
do anexo II.

Clausula 37.2
(Pagamento da retribuigio)

I — As prestacOes devidas a titulo de retribuicdo
serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que
digam respeito ou na data em que devam ser pagas.
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2 — 86 com o acordo do tfrabathador & empresa
podera efectuar ¢ pagamento por meio de chegue ban-
cério, vale postal ou depdsito & ordem do trabalhador.

3 — No acto do pagamentc da retribuicdo, a
empresa deve entregar ao trabathador documento donde
conste 0 nome completo, nimero de beneficidrio da
caixa de previdéncia, periodo a que a retribuiciic cor-
responde e especificacio das verbas que o integram,
bem como das importancias relativas a trabalho
extraordindrio ou nocturno ou em dias de descanso
semanal e feriado, todos os desconios ¢ deducdes devi-
damente especificados, com a indicacdo do montante
liguido a receber.

Clausula 38.2

(Diuturnidades)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de cinco anos, a uma diuturnidade, até ao
limite de cinco diuturnidades, no valor de:

a) 1150% até 31 de Juiho de 1986;
b) 1200% a partir de 1 de Agosto de 1986.

2 — Os periodos contar-se-d0 a partir da data de
admissdo na empresa.

3 — Uma vez vencidas, as diuturnidades manter-se-
-d0, ainda que, seja qual for o motivo, o ordenado seja
aumentado em montante superior.

Clausula 39.2
(Subsidic de refeigao)

1 — A empresa concedera a cada trabalhador um
subsidio de refeicdo por cada periodo normal didrio
completo de trabalho prestado.

2 — O subsidio de refei¢ao ndo integra, para todo
e qualquer efeito, o conceito de retribuicdo previsto na
cldusula 34.2

3 — O subsidio deArefeic;ﬁo ndo é devido na retri-
buicdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

4 — Sempre que o trabalhador preste quatro ou mais
horas para a além do respectivo periodo normat de tra-
balho diario tera direito a dois subsidios de refeicdo.

5 — O valor do subsidio de refeicdo ¢ de:

a) 400% até 31 de Julho de 1986,
b) 4208 a partir de 1 de Agosto de 1986.

Cldusula 40.2
(Subsidio de chefia)

Os mestres de TL ter@o direito a um subsidio de che-
fia no montante de 7350% mensais, que fard parte inte-
grante da sua retribuigdo.
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Clausula 41.2

{Subsidio de gases)

1 — A empresa obriga-se a pagar aos trabalhadores
das maquinas {maqguinistas e ajudantes) sobre a remu-
neragdo do maquinista pratico de 1.? classe e sobre as
horas extraordindrias que hajam feito quando em ser-
vico efective uvin complemento de 13% pela pocividade
do ambiente (casa de mdquinas) ¢ pela incomodidade
causada pelas mesmas.

2 — A empresa obriga-se a pagar aos electricistas e
carpinteiros que eventualmente prestem servigo na casa
de maquinas, quando ¢ navie em carreira, uvm subsi-
dio igual ao previsto no ndmero anterior aplicavel ao
tempo efectivo de trabalho € computado mensalmente
para efeitos de pagamento.

Clausula 42.°
{Abono da fungéo de fiscal)

Todos os trabalhadores que exercam as fungles de
fiscal t&€m direito a wn abono da funcdo de fiscal no
valor de 6800% mensais, que fard parte integrante da
retribuicdo.

Clausula 43.2
(Subsidio de marinhagem)

1 — Os trabalhadores da empresa classificados como
marinheiros de 1.2 ¢ 2.2, sempre que estejam no desem-
penho das suas fun¢des a bordo ou nos pontdes, terdo
direito ao subsidio de marinhagem, no montante de
85$, por cada dia de trabatho completo efectivamente
prestado.

2 — O subsidio de marinbagem, para todos e quais-
quer efeitos, nédo integra o conceito de retribuicdo pre-
visto na cldusula 34.%

3 — O subsidio de marinhagem ndo integra a retri-
buicao das férias, do subsidio de férias ¢ do subsidio
de Natal.

. Clausula 44.2
(Subsidio compensatorio)

1 — Os trabalhadores da empresa que ndo aufiram
retribuicio por isencgéio de horario de trabalho ou gual-
quer prémio de funcfo terdo direito a subsidio com-
pensatorio, por cada dia de trabalho compléto efecti-
vamente prestado, no montante de:

a) 708 até 31 de Julho de 1986;
b) 75% a partir de 1 de Agosto de 1986.

2 — O disposto no nlimero anterior é aplicavel aos
trabalhadores classificados nas categorias de servente
de limpeza de estagéo, servente de reparagdes, servente
de armazém, continuo, aspirante administrativo, aju-
dante de fiel de armazém, fiel de armazém, telefonista-
-recepcionsita, terceiro-oficial administrativo, segundo-
-oficial administrativo, primeiro-oficial administrativo,
oficial administrativo principal, bilheteiro, chefe de
estacdo, chefe de zomna, motorista-estafeta, pintor,
encarregado de armazém, enfermeiro e técnico opera-
cional, ad. tesoureiro e corr. informadtico.
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3 — O subsidio compensatério, para todos ¢ quais-
quer efeitos, nfo integra ¢ conceite de retribuicdo pre-
visto na cldusula 34.*

4 — O subsidio compensatorio nig integra a retri-
buigio das férias, do subsidic de férias e do subsidio
de Matal.

Clausula 45.2

(Subsidio de ifumos)

1 — Os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de turnos terdo direito a um subsidic de turno,
nas seguintes condicGes:

a) 600$ mensais, para os trabathadores integrados
em dois turnos;

b) 900% mensais, para os trabathadores integrados
em trés turnos.

2 — Qs subsidios de turno previstos no niinero ante-
rior nde incluem o acréscimo de remuneracdo por ira-
balho nocturno.

Clausula 46.2

(Subsidio por quebras e riscos)

1 — Os trabalhadores que exercam efectiva ou aci-
dentalmente as fungGes de tesoureiro, caixa ¢ bitheteiro
dos passes sociais tém direito a um acréscimo mensal
da retribuicdo, por falhas e ou riscos, pago em
dinheiro, no valor de 12508.

2:

@) Os trabalhaderes que exercam efectiva ou aci-
dentalmente as fungdes de bilheteiro ou equi-
parado e os motoristas-estafetas tém direito a
um acréscimo mensal de retribuigdo, por falhas
e ou riscos, pago em dinheiro, no valor de
1050%;

b} Terdo direito a igual acréscimo de retribuicdo
0s continuos que, no exercicio das suas fungdes,
lidem com- espécies monetarias.

Clausula 47.7
{Subsidio de penosidade)

Os trabalhadores (pintores, carpinteiros, mecénicos,
encarregados de reparagOes, electricistas navais e ser-
ventes de manutencdo/reparacio) terdo direito a um
acréscimo de remuneracic no montanie de 25%
quando € enquanto executem trabalhos da sua especia-
lidade em local sujeitos a ambientes toxicos, fechados
¢ ndo arejados, ou quande executados em locais ndo
resguardados ‘a uma altura superior a quairo metros.

Clausula 48.2

{Remuneracio de trabatho suplementar)

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com o acréscimo de 56%
sobre a retribui¢do/hora.

2 — O trabalho suplementar prestado aos sidbados e
domingos, quando dias normais de trabalho, serd remu-
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nerado com o acréscimo de 100% sobre a retribui-
¢do/hora.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal e semanal complementar sera pago pelo dobro da
remuneracio normal, devendo ser pago um minimo de
oito horas.

4 — O trabalho prestado nos dias de descanso sema-
qal ou semanal complementar, na parte que exceda o
limite méximo do periodo normal de trabalho dirio
previsto neste AE, serd remunerado com o acréscimo
de 150% sobre a retribuicdo/hora.

5 — O trabalho prestado em feriados dé direito a
acréscimo de remuneracdo de 200% com garantia de
um minimo de cinco horas em cada feriado.

Cldusula 49.°

(Subsidio de deslocagdes)

1 — Todo o trabalhador terd direito a ganhar uma
hora extraordindria, a titulo de subsidio de deslocagdo,
sempre que tenha de iniciar o servico em local de tra-
balho diferente do habitual.

2 — Os trabalhadores que se desloquem do seu local
habitual de trabalho e, por essa razdo, se véem priva-
dos do regresso aos seus lares serd atribuido um subsi-
dio no montante de 600$.

Cldusula 50.2
(Subsidio de Natat)

1 — Todos os trabathadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 - O 13.° més sera processado juntamente com o
vencimento de Novembro.

3 — O 13.° més ou subsidio de Natal ser4 de valor
igual ao da retribui¢io mensal, calculado nos termos
da cldusula 34.2, a que o trabalhador tiver direito no
més de Dezembro.

4 — No ano da admissdo ou no da cessagdo do con-
trato de trabalho o subsidio de Natal sera proporcio-
nal ao tempo de permanéncia ao servico da empresa
verificado nesse ano.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacio do trabalho
SECCAO 1
Férias
Clausula 51.2
(Direito a férias)

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano, salvo o disposto no niimero seguinte.
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2 — No ano de admissdo o trabalhador tera direito
a dois dias de férias por cada més completo de servico.

3 — Fora dos casos previstos no mimero anterior e
ressalvando o disposto no numero seguinte, todos 0s
trabalhadores tém direitc a um periodo anual de férias
de 30 dias consecutivos.

4 — Os trabalhadores contratados a prazo inferior
a um ano tém direito 2 um periodo de férias equiva-
lente a dois dias e meio por cada més completo de ser-
vigo.

5 — Durante o periodo de férias, os trabalhadores
auferirdo retribuicdo ndo inferior & que receberiam sé
estivessem em servigo efectivo.

6 — Além da retribuicdo referida no n.° 5 da pre-
sente clausula, os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de férias de montante igual ao dessa retribuicdo,
o qual deverd ser pago numa sO vez, antes do inicio
das férias.

7 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e subsidio de férias correspon-
dentes ao periodo de férias vencido, se ainda as ndo
tiver gozado, tendo ainda direito a retribuicdo de um
periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessagdo do contrato ¢ a subsidio
de férias correspondente, também proporcional.

8 — O periodo de férias nao gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 52.2

(Escolha e marcacao de férias)

1 — A época de férias sera escolhida de comum
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a empresa a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais pela ordem indi-
cada de preferéncia.

3 — Sera elaborada uma escala rotativa, de modo a
permitir alternadamente a utilizacdo de todos os meses
de Verdo por cada um dos trabalhadores.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar serd concedida obrigatoriamente a facul-
dade de gozar férias simultaneamente.

6 — O mapa de férias definido devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano, devendo ser remetida uma cépia do
referido mapa aos sindicatos respectivos, dentro do
mesmo prazo.
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Clausula 53.2

{Férias seguidas e interpoladas)

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 — Todavia, a empresa ¢ o trabalhador podem
acordar em que sejam gozadas interpoladamente na
parte excedente a metade do periodo aplicavel.

Clausula 54.°

{Cumulagdo de férias)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil imediato em cumulagio ou ndo com as férias ven-
no mesmo ano férias de dois ou mais anos civis, salvo
o disposto na lei.

2 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato em acumulagdo ou ndo com as férias ven-
cidas neste, quando a aplicacdo da regra ai estabele-
cida causar grave prejuizo 3 empresa ou ao trabalha-
dor, e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda cumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencidas no
ano anterior, mediante acordo com a empresa.

Cldusula 55.2
(Alteragdo do periodo de férias)

1 — A alteragdo dos periodos de férias j& estabele-
cidos ou interrupcdo dos ja iniciados s6 poderdo resul-
tar de exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, devendo obter-se em principio o acordo pré-
vio do trabalhador.

2 — A alteragdo ou interrup¢ao do periodo de férias
por motivo de interesse para a empresa constitui esta
na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos pre-
juizos que haja sofrido na pressuposi¢do de que goza-
ria integralmente as férias no periodo fixado.

Clausula 56.2
(Alteragdo ou interrupcdo por doenca)

1 — Se a data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serio adiadas,
sendo fixada nova data de comum acordo.

2 — Se o-trabalhador adoecer durante as férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a empresa
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo
g0zo apos o termo da situacdo de doenca nos termos
em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo,
logo apds a alta.

3 — A prova da situagdo de doenga tera de ser feita.

por estabelecimento hospitalar, por boletim de baixa
ou equivalente, ou por atestado médico, sem prejuizo
neste ultimo caso do direito de fiscalizacdo e controle
por médico indicado pela empresa, que sera exercido
no local onde se encontre doente.
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4 — Para efeitos do controle previsto no ndmero
anterior, o trabalhador fornecerd a empresa os elemen-
tos necessarios, nomeadamente a indicacdo do local de
permanéncia durante a situagdo de doenca.

Clausula 57.2
(Servigo militar — Férias)

1 — No ano do ingresso no servico militar, o traba-
Thador tera direito a gozar as férias vencidas, bem como
receber o respectivo subsidio; ndo havendo tempo para
gozar as férias, recebé-las-a em dinheiro.

2 — No ano em que regresse do servico militar, o
trabalhador tem direito a gozar as férias por inteiro.

Clausula 58.*
(Indisponibilidade do direito a férias)

O direito a férias ¢ irrenuncidvel ¢ ndo pode ser subs-
tituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 59.2
(Violagdo do direito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
bera a titulo de indemnizac¢do o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deverd obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECCAO 1I
Feriados
Clausula 60.2
(Feriados obﬂgatérios)

1 — Sdo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Corpo de Deus;
25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Serio igualmente considerados feriados a terca-
-feira de Carnaval e o dia 13 de Junho, feriado muni-
cipal de Lisboa.

3 — E proibida a prestagiio de trabalho extraordini-
rio para compensar feriados obrigatérios ou concedi-
dos pela empresa.
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SECCAO I
Faltas
Cldusuls 61.°
{Principios gerais)

1 — Falta ¢ a auséneia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabatho a que estd
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinagio dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 62.2
{Tipos de faitas)

1 — As faltas podem ser justificadass ou injustifi-
cadas.

2 — Sdo consideradas faltas justificadas:

@) As dadas por altura do casamento, até onze
dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

b) Por motivo de luto, durante os periodos a
seguir indicados:

1) Cinco dias consecutivos, por falecimento
do cOnjuge ndc separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim do 1.° grau
da linha recta (pais e filhos por parentesco
ou adopcdo, padrastos, enteados, sogros
€ noras);

2} Dois dias consecutivos, por falecimento de
outros parentes ou afins da linha recta ou
2.° grau da linha colateral (avds, bisavos,
por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos por parentesco, afinidade ou adop-
¢do, irméos consanguineos ou por adop-
¢do e cunhados), ou de pessoas que vivem
em comunhdo de vida e habitacio com os
trabalhadores.

¢) Trés dias, por nascimento de filhos;

d) As dadas a coberto da Lei da Proteccio da
Maternidade ¢ da Paternidade;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
¢ inadidveis, no exercicio de funcdes em asso-
ciagbes sindicais ou instituicdes de previdéncia,
€ na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissdo de trabalhadores;

J} As motivadas pela prestaco de provas em esta-
belecimente de ensino;

& As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputa-
vel ao trabathador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestagdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

#1} As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

3 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no nimero anterior.
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Cidusuia 63.°
{Comunicacéo e prova sobre faltas justificadas)

1 — As falias justificadas, quando previsiveis, serfo
obrigatGria e previamente comunicadas 3 empresa; no
caso previsto na alinea g) da clausula anterior a comu-
nicacdo deverd ocorrer com a anteced@ncia minima de
dez dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas & empresa, logo que pos-
sivel, no prazo méximo de 48 horas a contar do dia da
falta.

3 — O n3o cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode, em quakjuer caso de faltag jus-
tificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados para a justificacdo.

Clausula 64.°
(Efeitos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas nfo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos e regalias do traba-
Ihador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ) do n.° 2
da cldusula 62.%, na medida em que ultrapas-
sem 0s créditos para situagdes previstas neste
AE, na lei e nos casos omissos;

b) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2
da cldusula 62.2, na medida em que ultrapas-
sem os créditos previstos neste AE;

¢) Dadas por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, desde que o trabalhador tenha direito
a subsidio de previdéncia ou seguro, sem pre-
juizo do disposto na clausula 84.2

Clausula 65.2
(Efeito das faltas no direito. a férias)

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, nfo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporg¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
até ao limite de um ter¢o do periodo de férias a que
o trabalhador tiver direito. ‘

SECCAO IV
Suspensio do contrato de tabalho
Cldusula 66.2
(Suspensdo por impedimento do trabathador)
1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo Ihe seja imputdvel, nomea-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 47, 22/12/86



damente servico militar obrigatdrio, servico civico subs-
titutivo, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que se pressupo-
nha a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da
observéancia das disposicGes aplicdveis sobre previ-
déncia.

2 — O trabalhador couserva o direito ao lugar ¢ o
tempo de suspensfio conta-se come antiguidade do tra-

balhador para todos os efeitos derivados da antigui-
dade.

3 — O contrato de irabalho caducard, porém, no

momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo.

4 — Os trabalhadores cujo contrato se encontra sus-
penso, nos termos desta cldusula, ndo serdo retirados
dos quadros de pessoal e serdo considerados para os
efeitos consignados no anexo I quanto a densidade de
quadros.

5 — Nos contratos a prazo o impedimento previsto
no n.° 1 ndo altera a data da caducidade neles prevista,
excepto em caso de acidente de trabalho, em que a data
de caducidade se transferird para a data da alta.

Clausula 67.2

(Regresso do trabalhador)

Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-s€ 4 empresa para retomar o servi¢co, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas, salvo motivo
de for¢a maior.

Clausula 68.2

{Ocormréncia de justa causa de rescisdo durante o impedimento)

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa
causa.

SECCAO V
Licenca sem retribuicdo
Clausula 69.2

(Licenga sem retribuigdo)

1 — Se requeridas pelo trabalhador, com funda-
mento em motivos atendiveis, a empresa devera con-
ceder licencas sem retribuicdo.

2 — O trabathador conserva o direito ao lugar, € o
periodo de licenca sem retribuicdo, autorizado pela
empresa, conta-se como tempo de servigo efectivo.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e regalias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo,

os trabalhadores figurardo no quadro do pessoal e
constardo dos mapas da contribuicdo sindical.
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CAPITULO VI

Condicdes especiais de trabaiho

Clausula 70.2
(Maternidade — Direitos especiais)

1 — Sem prejuizo do referido noutras clausulas deste
acordo, sdo designadamente assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nio desempenhar com diminuicic de retribui-
cdo, durante a gravidez e até trés meses apos
o parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis
ao seu estado;

b) Nido ser despedidas, salvo com justa causa,
durante a gravidez e até um anc apés o parto;

¢) Faltar até 90 dias na altura do parto, sem redu-
¢do da retribui¢do, do periodo de férias ou da
antiguidade;

d) Dos 90 dias fixados na alinea anterior, 60 deve-
rdo ser gozados obrigatoria ¢ imediatamente
apds o parto;

e) Interromper o trabalho didrio em dois periodos
de meia hora, ou um periodo de uma hora,
para aleitacdo dos filhos, sem diminui¢do da
retribuicdo, do periodo de férias ou da antigui-
dade;

) A mie que comprovadamente amaimentar o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabatho por dois periodos distintos de dura-
¢do méxima de uma hora para cumprimento
dessa missdo, enquanto durar e até o filho per-
fazer um ano;

g) As trabalhadoras gravidas tém direito a dis-
pensa de trabalho para se deslocarem a consul-
tas pré-natais pelo tempo e niimero de vezes
necessarios e justificados.

2 — Nos casos de parto nado-morto ou de ocorrén-
cia de aborto, o nimero de faltas com os efeitos fixa-
dos na alinea ¢) do n.° 1 serd de 30 dias no maximo.

3 — Durante o periodo referido no mimero anterior
compete ao médico graduar o periodo de interrupgio
do trabalho em funciio das condi¢bes da mulher.

4 — O direito de faltar no periodo de maternidade,
com os efeitos previstos na alinea c) do n.° 1, cessa nos
casos de morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre um
periodo, de repouso de 30 dias apds o parto.

Clausula 71.2

(Trabalhadores-estudantes — Regalias)

1 — A empresa garantird a todos os trabalhadores
que comprovem, nos termos da lei, a sua condi¢do de
trabalhadores-estudantes a mesma oportunidade de se
valorizarem, qualquer que seja a sua funcio na
empresa, concedendo-lhes as regalias previstas na lei e
ainda as seguintes:

a) A empresa custeard, em relagdo a qualquer tra-
balhador que revele aptiddo para o efeito, todas
as despesas inerentes a frequéncia de qualquer
curso oficial ou oficializado de eventual inte-
resse para a empresa;
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») Os trabalhadores-estudantes, nos dias em que
tenham aulas, deixardo os locais de trabalho de
uma a duas horas antes do termo do seu hora-
rio normal de trabalho, conforme as necessida-
des e sem prejuizo da remuneracio;

¢) Os trabalhadores-estudantes tém direito a gozar
férias intercaladamente desde que o solicitem,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 da cldu-
sula 53.2;

d) Os trabalhadores-estudantes tém direito a fal-
tar, sem perda de remunerag¢do,-o tempo indis-
pensavel & prestagdo de provas de exame ¢
ainda no dia anterior as mesmas, além dos dias
indispenséveis as viagens, se a elas houver
ugar,

2 — 86 poderd, porém, usufruir das regalias estabe-
lecidas nas alineas do nimero anterior o trabalhador-
-estudante que, anualmente, preste prova documental
do seu aproveitamento escolar.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 72.2

(Poder disciplinar)

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar reside no conselho de geréncia.

Clausula 73.%

(Processo disciplinar)

1 —A apljcagéo de qualquer san¢do, com excep¢do
da repreensdo simples, resultard obrigatoriamente de
processo disciplinar.

2 — O processo disciplinar deverd ficar concluido no
prazo de 60 dias, salvo se, no interesse exclusivo da
defesa do trabalhador, se tornar necessaria a respec-
tiva prorrogacdo por mais de vinte dias.

3 — O prazo referido no niimero anterior inicia-se
a partir da data em que a empresa comunique ao tra-
balhador arguido a decisdo de instaurar processo dis-
ciplinar e termina com a comunicac¢do da decisdo final
ao arguido.

4 — Sempre que o contrario ndo resulte de legisla-
¢do, nomeadamente a aplicdvel a cessacdo do contrato
por despedimento com justa causa, o processo disci-
plinar obedecerd aos seguintes tramites:

a) Comunica¢do escrita ao trabalhador arguido da
decisdo de lhe instaurar processo disciplinar;

b) Audigido das testemunhas, que deverdo ser, pelo
menos, duas, cujos depoimentos serdo reduzi-
dos a escrito e assinados;

¢) Audi¢do do trabalhador por escrito, que tera
de assinar o respectivo auto de declaragdes,
podendo indicar testemunhas até ao limite
maximo das ouvidas pelo instrutor do processo;
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d) Remessa do processo constituido por todas as
suas pecas & comissdo de trabalhadores, ou &
comissdo intersindical de delegados, ou ao sin-
dicato respectivo, que devera pronunciar-se no
prazo de trés dias uteis;

e) Decisdo final pelo 6rgdo competente € comu-
nicacdo ao interessado.

5 — Na decisdo devem ser ponderadas todas as cir-
cunstincias do caso e referenciadas, clara ainda que
resumidamente, as razdes aduzidas num ou noutro sen-
tido pela entidade mencionada na alinea d) do nimero
anterior.

6 — Qualquer sancdo aplicada sem existéncia ou com
irregularidade do processo disciplinar serd considerada
nula e abusiva nos termos previstos na lei.

Cl4usula 74.2
{Caducidade)

O procedimento disciplinar caduca no prazo de 60
dias a contar daquele em que se realizou a infrac¢do
ou a empresa teve conhecimento dela.

Cldusula 75.2

(Suspensdo do trabalho)

Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa sus-
pender a prestagdo do trabalho se a presenga do tra-
balhador se mostrar inconveniente, mas nio lhe ¢ licito
suspender o pagamento da retribuicéo.

Clausula 76.%
(Sangdes disciplinares)
As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicdo;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 77.2

(Proporcionalidade das sangdes)

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor,
nio podendo aplicar-se mais de uma pela mesma in-
fracgdo.

2 — E nula ¢ de nenhum efeito a sangdo ndo pre-
vista na cldusula 76.* ou que retina elementos de varias
sangOes previstas naquela disposi¢do.

3 — A suspensdo do trabalho com a perda de retri-
buicdo ndo pode exceder por cada infraccdo doze dias
e em cada ano civil o total de 30 dias.

Clausula 78.2
(indemnizagdo e acgdo penal)

Os danos, designadamente nio patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
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disciplinar da empresa serdo indemnizados nos termos
gerais de direito, sem prejuizo da acgdo penal, se a ela
houver lugar.

Cldusula 79.2

(Recursos)

Com excep¢do da repreensdo simples, de todas as
sanghes disciplinares cabe recurso para as entidades
competentes.

Clausula 80.2

(Sancdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangbes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabathador:

a) Se recusar a infringir o hordrio de trabalho
aplicavel;

b) Se recusar justificamente a prestar trabalho
extraordinario, ou em dias de descanso sema-
nal e dias de descanso semanal complementar,
dentro dos limites maximos previstos nesta con-
vengdo, ou sem qualquer justificagdo para além
desses limites;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos
poderes de direccdo licitos da empresa;

d) Ter prestado aos sindicatos informagSes sobre
a vida interna da empresa respeitantes s con-
dicOes de trabalho necessdrias e adequadas ao
cabal desempenho das fungGes sindicais;

e) Ter posto os sindicatos ao corrente de trans-
gressbes as leis do trabalho cometidas pela
empresa, sobre si ou sobre os companheiros;

Jf) Ter prestado informagdes a organismos oficiais
com fungdes de vigildncia ou fiscalizacdo do
cumprimento das leis;

g) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a empresa, quer em processos discipli-
nares, quer perante o sindicato, os tribunais ou
qualquer outra entidade com poderes legais de
instru¢do ou fiscalizacdo;

h) Ter exercido ou pretender exercer a ac¢do emer-
gente do contrato individual de trabalho;

i) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio das fun¢des de dirigente, membro de
comissdes ou delegado sindical;

J) Haver reclamado, individual ou colectivamente,
contra as condi¢Ges de trabalho;

1) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 81.2

(Presungdo de sangdo abusiva)

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a apli-
cacdo de qualquer san¢do disciplinar sob a aparéncia
de punicdo de outra falta:

a) Quando tenha lugar até trés anos apos os fac-
tos referidos na alinea /) da clausula anterior;

b) Quando tenha lugar até um ano apos os fac-
tos referidos nas restantes alineas da clausula
anterior;
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Clausula 82.2

(Comunicacdo das sancdes)

1 — A aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar
sujeita a registo de trabalhadores que exercam, tenham
exercido ou se tenham candidatado hd menos de cinco
anos as fungdes de dirigentes, membros de comissdes
ou delegados sindicais é obrigatoriamente comunicada
pela empresa ao sindicato respectivo, com a devida fun-
damenta¢do, no prazo maximo de dez dias.

2 — Para efeito do disposto no ntimero anterior os
sindicatos comunicardo a empresa os nomes dos diri-
gentes e delegados sindicais que tenham sido eleitos ou
destituidos e ainda os nomes dos candidatos em desem-
penho daquelas fungges.

Clausula 83.2
(Registo de sang¢des)

1 — A empresa deve manter devidamente actuali-
zado, a fim de o apresentar as entidades competentes
sempre que estas o requeiram, o registo das sancOes
disciplinares, escriturado por forma a poder verificar-
-se, facilmente, o cumprimento das clausulas anteriores.

2 — Os membros dos drgdos representativos dos tra-
balhadores na empresa terdo acesso, sempre que o soli-
citem, ao livro de registo de sangles disciplinares.

CAPITULO IX

Seguranca social — Direitos complementares

Clausula 84.2

(Complemento do subsidio de doenga e acidente)

1 — O trabalhador na situagdo de doente ou aciden-
tado constard obrigatoriamente do quadro, mantendo
integralmente todos os direitos consignados neste
acordo.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver na situa-
¢do de doente ou acidentado, a empresa pagar-lhe-d a
diferenca entre a retribuigdo que receberia se estivesse
a trabalhar e a que lhe for paga pela caixa de previ-
déncia, ou companhias de seguros, sem prejuizo dos
restantes direitos que assistem ao trabalhador.

Clausula 85.2

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

A empresa obriga-se a:

1) Pagar aos trabalhadores todos os prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais, devendo estabelecer o respectivo
seguro calculado sobre a remuneracdo base
mensal efectivamente recebida pelo trabalhador
no momento do acidente ou doenca, ou, na
impossibilidade de efectivagdo do seguro, o
pagamento de tais prejuizos serd realizado pela
entidade patronal;
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2} Se do acidente de trabalho ou doenca profis-
sional resultar uma incapacidade temporéria
absoluta ou parcial para o trabalho, pagar sem-
pre as importéncias necessarias para assegurar
ao trabalhador a retribuicdo que efectivamente
receberia se estivesse ao servico;

3) Se do acidente de trabalho ou doenca profis-
sional resultar uma incapacidade absoluta ou
parcial permanente para o trabalho habitual, a
empresa, ouvida a comissdo de trabalhadores
¢ os delegados sindicais, promovera a reconver-
sdo do trabalhador diminuido, que terd direito
as importancias necessarias para lhe assegurar
a retribuicdo que receberia caso continuasse a
sua progressdo profissional em condigdes nor-
mais;

43:

a) Se do acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional resultar morte do trabalhador, a
empresa assegurard, a titulo de pensdo
global, 80% da remunera¢do base
(incluindo diuturnidades) efectivamente
auferida pelo trabalhador a data da sua
morte;

b) Em caso de vérios beneficiarios, respeitar-
-se-& a ordem de prioridade e percentagens
estabelecidas na Lei n.° 2127;

¢) Em caso de cessagdo do direito a pensdo
em relacdo a algum dos beneficiarios, a
pensdo respectiva reverterd a favor dos
restantes beneficidrios com direito a
pensio;

d) Para o efeito de célculo da percentagem
ou percentagens previstas seguir-se-a o cri-
tério aritmético e ndo o previsto no
Decreto n.° 360/71.

Clausula 86.2

{Contribuicdo para a Seguran¢a Social)

A empresa e os trabalhadores ao seu servico abran-
gidos por este acordo contribuirdo para as instituicSes
da Seguranca Social que obrigatoriamente os abranjam,
nos termos dos respectivos regulamentos.

Clausula 87.2

(Subsidios de reforma)

A TRANSTEJO e os sindicatos acordam conjunta-
mente em encetar diligéncias junto dos ministérios com-
petentes no sentido de ser obtida uma melhoria das
condi¢cdes de reforma dos trabalhadores da empresa na
forma que for considerada mais conveniente.

Cldusula 88.2

{Subsidio por morte)

Em caso de morte de qualquer trabalhador, se a
morte se verificar antes da reforma, a empresa pagara
seis meses de retribui¢do ao cOnjuge, companheiro ou
companheira que coabitasse com o trabalhador fale-
cido, filhos menores ou pessoas dele dependentes e pela
indicada ordem de preferéncia.
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CAPITULO X

Cessacdo do contrato de irabalho

Clausula 89.2

(Cessagéo do contrato de irabaihe)

1 — A cessacdo do contrato individual de trabalho
reger-se-a4 pelo disposto na lei (Decreto-Lei
n.° 372-A/75).

2 — As partes comprometem-se desde j4 a encetar
negociagdes sob esta matéria se a legistacdo actualmente
em vigor for revogada e ndo for substituida por outra
de caracter imperativo.

3 — A empresa compromete-se a ndo efectuar des-
pedimentos, mesmo em caso de reconverséo.

Clausula 90.2

{Encerramento do estabelecimentc ¢ ou dependéncias
da empresa)

1 — No caso de encerramento tempordrio do esta-
belecimento e ou dependéncias, ou reducdo da activi-
dade, sejam quais forem as causas, os trabalhadores
afectados mantém todos os direitos consignados neste
acordo. :

2 — O disposto no numero anterior ¢ extensivo a
suspensdo € a quaisquer outros casos em que o traba-
lIhador ndo possa executar o servico por facto que néo
The diga respeito.

3 — Se o encerramento se tornar definitivo, a partir
da respectiva data, aplica-se o disposto na cldusula 91.2

Clausula 91.2

(Encerramento definitivo)

1 — Em caso de encerramento definitivo da empresa,
encerramento de uma ou varias secgles ou dependén-
cias ou redugdo de pessoal, determinada por motivos
estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais, quer seja da
exclusiva iniciativa da empresa, quer seja ordenada
pelas entidades competentes, aplica-se o regime legal
sobre despedimentos colectivos.

2 — Os trabalhadores afectados terdo direito a
indemnizacdo prevista nesie AE ou na lei.

Clausuia 92.2

(Pagamento do més da cessagdo)

1 — A cessacdo do contrato de trabalho nio dis-
pensa a empresa do pagamento integral da retribuicao
do més da cessacgdo, excepto se ocorrer o despedimento
do trabalhador motivado por justa causa.

2 — Em nenhuma hipoOtese de cessacdo a entidade

patronal deixard de pagar as retribuicdes ja vencidas,
na propor¢do do trabalho prestado.
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Clausula 93.2

(Indemnizagoes)

O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
cargos dos corpos gerentes do sindicato, bem como dos
que exercam ou hajam exercido essas fungfes hd menos
de cinco anos e ainda dos delegados sindicais ¢ mem-
bros de comissdes de trabalhadores nas mesmas con-
di¢hes, d& ao trabalhador despedido o direito a uma
indemnizacio correspondente ao dobro da que lhe
caberia nos termos da lei e desta CCT e nunca infe-
rior & retribuicdo correspondente a doze meses de ven-
cimento.

Clausula 94.2

(utitizagdo de melos fraudulentos)

O despedimento decidido com alega¢do de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove dolo da empresa, dara lugar & aplicacdo de multa
de 50 0008 a 200 000%. '

CAPITULO XI

Disposicoes finais

Clausula 95.2

(Incorporacido de empresas)

As incorporagdes de empresas obngam a mcorpora-
dora a recrutar o pessoal necessirio ao seu servigo entre
os trabalhadores da empresa incorporada, sem prejuizo
dos direitos e regalias adquiridos ao servigo da segunda.

Cléusula 96.

(Garantias diversas)

I — Os efeitos derivados de os trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade como tal ou dentro de
uma categoria profissional determinada produzir-se-do
tomando em conta a antiguidade j4 existente 4 data da
entrada em vigor deste acordo.

2 — Da aplicacdo das clausulas deste acordo ndo

poderad resultar baixa de categoria ou diminuicdo de -

retribuicdo ou prejuizo em gualquer situa¢io ou direito
adquxrxdo no dominio das disposi¢Ges anteriores aph'
céveis.

3 — Em tudo o mais o problema da aplicagio das

leis no tempo rege-se pelo Cédigo Civil.

Cldusula 97.2 |

(Aplicabilidade do AE)
S#o irrelevantes e nulas as situagbes de facto cria-

das com o intuito fraudulento de evitar a aplicacdo das
cldusulas deste acordo.
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ANEXO |
SECCAO 1

Trabalhadores dos transportes fluviais

' Mestre—encarregado do trafego local.

Mestre do trifego local.
Marinheiro de 1.2 classe do trifego local.
Marinheiro de 2.* classe do trafego local.

Quadros e acessos

.Os quadros minimos da tripulag@o serdo resultantes
da aplicagdo da Portaria n.° 372/75, de 17 de Junho.

Definicdo de funcdes

Mestre-encarregado do trdfego local:

1 — Sé poderdo desempenhar funcdes de mestre en-
carregado do trafego local os trabalhadores possuido-
res ‘de cédula maritima de trifego local e respectiva
carta de mestre.

2 — Os mestres encarregados do trafego local exer-
cem, em geral, as fungdes em terra, como controlado-
res de todos os servicos ligados a actividade das
embarcagdes do trafego local, competindo-lhes, desig-
nadamente:

d) Coordenar o aproveitamento de todos os ma-
- teriais necessarios ao equipamento das embar-
cagdes solicitados pelos respectivos mestres;

b) Apoiar as tripulagdes e promover as melhores
relacSes de trabalho, humanas e sociais, entre
estas e os servicos de terra, com rigoroso res-
peito pela legislagdo vigente, contratos de tra-

balho e determinacdes sindicais;

" ¢) Transmitir as ordens de servigo e instrugdes re-
cebidas, de acordo com os condicionalismos
previstos no acordo colectivo de trabalho espe-
cifico a cada sector de actividade;

d) Dar estrito cumprimento as convengdes colec-
tivas de trabalho vigentes;

). Controlar, em colaboracdo com 0s respectivos
mestres das embarcagoes a manutencdo sem-
pre legalizada de toda a documenta¢io de
bordo;

/) Coordenar e controlar a efectivagdo anual das
matriculas, dentro dos prazos estabelecidos pe-
las autoridades maritimas;

~ g Coordenar a colocae;io do pessoal, garantindo

" a tripulagdo minima, de acordo com a legisla-
¢do e contratos de trabalho, meios humanos
" disponiveis e exigéncias técnico-operacionais das
- unidades flutuantes;

#) Promover a colocacio e garantir a manutencdo
¢ aprovisionamento de equipamentos de bem-
-estar a bordo previstos nas convencgdes de tra-
. balho conducentes & constante melhoria de con-
dlcoes de trabalho das tripulagcdes.

3 — Mestre do trdfego local. — O trabalhador que
¢ responsavel pelo comando e chefia da embarcagéo
onde presta servico.

4 — Marinheiro de 1.9 classe do trdfego local. —
o trabalhador que auxilia o mestre, substituindo-o nas
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suas faltas ou impedimentos, incumbindo-lhe também
o servigo de manobras de atracacio e desatracagdo da
embarcacdo onde presta servigo.

5 — Marinheiro de 2.° classe do trdfego local. —
O trabalhador que auxilia o marinheiro de 1.? classe
em todas as tarefas que a este incumbem na embarca-
¢ao onde presta servigo.

Nota. — Compete aos marinheiros conservar limpos o interior e
o exterior dos navios das cintas para cima.

SECCAO I
Magquinistas praticos e ajudantes
Magquinista pratico de 1.2
Magquinista pratico de 2.2

Maquinista pratico de 3.2
Ajudante de magquinista.

Quadros e acessos

Os quadros minimos da tripulagdo serdo resultantes
da aplicacdo da Portaria n.° 372/75, de 17 de Junho.

Definigdo de fungdes

Aos maquinistas compete manter a disciplina na sua
sec¢do, da qual sdo chefes directos, devendo partici-
par com presteza ao mestre ¢ A empresa todas as si-
tuagles e circunstincias de interesse relativas, quer a
disciplina quer as madquinas. Serdo responsdveis por
toda a aparelhagem e sua manutengio, executando pe-
quenas reparagbes em casos de avaria.

Aos ajudantes compete auxiliar os maquinistas pra-
ticos na condugdo e reparagdo das mdquinas, cuidar
da conservacdo do material e executar a bordo os tra-
balhos inerentes aos servigos das maquinas que lhes fo-
rem determinados pelos seus chefes directos.

SECCAO 1iI
Servigo de fiscalizagdo
Categorias

Chefe do servico de fiscalizagéo.
Subchefe do servico de fiscalizacdo.
Fiscal.

Chefe de zona.

Chefe de estacdo.

Bilheteiro.

Definicio de fungdes

Chefe do servico de fiscalizacdo. — Supenntende em
todos os servigos de fiscaliza¢do, revisao, bilheteiras e
todo o pessoal que preste servico nas estagOes de em-
barque e desembarque.

Subchefe do servico de fiscalizacdo. — E o trabalha-
dor que coordena e controla toda a actividade dos sec-
tores do seu departamento, bem como dos trabalha-
dores neles enquadrados; zela pelo estrito cumprimento
de todas as ordem de servigo ou quaisquer outras ins-
trucdes dimanadas quer do conselho de geréncia quer
dos servigos; providencia por que sejam cumpridos os
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horarios de saida das embarcagdes; garante o ¢stado
de limpeza das estagdes fluviais, de acordo com os
meios requisitados para esse fim; informa o chefe do
servico de fiscalizagdo das ocorréncias que verifique nas
instalagbes da sua responsabilidade; apresenta sugesties
sobre normas de funcionamento ¢ organizacdo do ser-
vigo de fiscalizagdo; faz alteracdes no preenchimento
dos postos de trabalho, sempre que motivos imponde-
rdveis a isso obriguem; zela pela manutencdo de nor-
mais condi¢des de trabalho do pessoal do servico de
fiscalizacgdo.

Fiscal. — E o trabalhador que fiscaliza o servigo de
revisio e venda de bilhetes e outros titulos de trans-
porte, quer a bordo quer em terra; aplica as multas
legais aos passageiros ndo portadores de titulo valido
de transporte, recorre a intervencdo da autoridade com-
petente sempre que o passageiro infractor se queira fur-
tar ao pagamento de multa e bilhete; levanta autos de
noticia aos passageiros que ndo exibam bilhete ou ti-
tulo de transporte; apreende o titulo de transporte in-
devidamente utilizado pelo passageiro; exige a identi-
ficacdo dos passageiros quando em infrac¢do; no
exercicio das suas fungdes, compete ao fiscal a obriga-
¢do de se identificar sempre que isso lhe seja solicitado
pelo passagelro, participa, por escrito e diariamente, to-
das as ocorréncias ao seu superxor hierarquico; obtém
dos bilheteiros a numeracgio e série dos bilhetes em uso,
sempre que o entender necessdrio para a realizagio da
sua missdo; ndo permite que se fume no espago nao
reservado para esse fim.

Chefe de zona. — E o profissional que coordena e
supervxsxona toda a actividade exercida nas estagdes flu-
viais da sua zona; orienta e controla a ac¢do dos che-
fes de estacdo; vela pelo cumprimento dos hordrios das
carreiras e de todo o pessoal da estagdo; afixa em lo-
cais bem destacados todos os documentos de interesse
para o publico, designadamente horérios e informagoes
sobre carreiras e alteracdes que eventualmente ocorram;
presta com solicitude as informacdes pedidas pelo pu-
blico, usando sempre da melhor urbanidade para com
este; certifica-se da eficdcia da venda de bilhetes e re-
visdo; comunica aos chefes de servi¢o, por escrito e de
imediato, as ocorréncias observadas no decorrer das
suas fungdes; providencia Pela limpeza e conservacdo
das estacdes incluidas na sua zona, requisitando,
quando necessario, os meios para o efeito; respon-
sabiliza-se por todo o material pertencente as estagoes
a seu cargo; colabora, sempre que lhe seja solicitado,
com o servico de planeamento na obtencdo de dados
relativos ao trafego.

Chefe de estagdo. — E o profissional que d4 saida
aos navios, de acordo com os horarios preestabeleci-
dos; abre e encerra a estagdo no inicio e final do pe-
riodo didrio da actividade; acata e cumpre todas as or-
dens quer expressas em ordem de servi¢o ou de outro
modo emanadas dos seus superiores hierdrquicos; en-
cerra ou manda encerrar as cancelas apés dada a par-
tida as embarcagOes; desempenha, sempre que neces-
sario, funcdes relacionadas com a venda de bilhetes;
desempenha fungdes relacionadas com a revisdo e ou
fiscalizacdo, sempre que lhe seja solicitado; responsa-
biliza-se por todo o material confiado & sua guarda;
presta com solicitude informagGes pedidas pelo publico,
usando sempre da maior urbanidade para com este.
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Bilheteiro. — Procede a venda de bilhetes directa-
mente ao publico, bem como confere e presta contas
das importancias recebidas.

SECGAO IV
Empregados de escritério

Categorias

Chefe de servicos ou reparticdo.
Tesoureiro.

Chefe de seccdo.

Oficial admiristrativo principal.
Primeiro-oficial administrativo.
Segundo-oficial administrativo.
Terceiro-oficial administrativo.
Telefonista-recepcionista.
Continuo.

Aspirante.

Dotagiio de quadros

1 — Por cada cinco trabalhadores com a categoria
de chefe de sec¢do as empresas obrigam-se a ter um
trabalhador com a categoria de chefe de reparti¢do ou
chefe de servicos.

2 — Por cada sete trabalhadores com as categorias
de primeiro-oficial administrativo, segundo-oficial ad-
ministrativo, terceiro-oficial administrativo e aspirante,
as empresas obrigam-se a ter um trabalhador com a
categoria de chefe de sec¢do.

3 — Nenhum trabalhador pode ser promovido sem
a permanéncia minima de um ano na categoria ime-
diatamente inferior, sem prejuizo do disposto no n.° 6
da cldusula.

4 — O trabalhador que substituir outro da catego-
ria profissional mais elevada por espago de tempo su-
perior a um ano serd obrigatoriamente promovido a ca-
tegoria imediatamente superior.

5 — Aos trabalhadores que exercam efectivamente as
funcdes de programador de computador serd atribuida,
pelo menos, a categoria profissional de segundo-oficial
administrativo.

6 — Aos trabalhadores que exercam efectivamente as
funcgdes de caixa sera atribuida, pelo menos, a catego-
ria profissional de primeiro-oficial administrativo.

7 — Aos trabalhadores que exercam func¢des de ana-
lista de sistemas sera atribuida, pelo menos, a catego-
ria de primeiro-oficial administrativo.

8 — Aos trabalhadores que exercam as fun¢des de
operador de computador ou operador de recolha de da-
dos sera atribuida, pelo menos, a categoria de terceiro-
-oficial administrativo.

9 — Aos trabalhadores que exercam as fungdes de
telefonista sera atribuida, para efeitos de remuneracio,
a categoria de aspirante.

Defini¢io de funcdes

Analista de sistemas. — E o profissional que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automdtico da in-
formacdo, os sistemas que melhor respondam ao fim
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se é possivel e economicamente rentavel uti-
lizar um sistema de tratamento automadtico da infor-
magdo, examina os dados obtidos, determina qual a in-
formacdo a ser recolhida, com que prioridade € em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e frequén-
cia com que devem ser apresentados os resultados; de-
termina as modifica¢Oes a introduzir necessarias & nor-
maliza¢do dos dados e as transformacGes a fazer na
sequéncia das operac¢Ges; prepara organigramas € ou-
tras especificacdes para o programador; efectua testes
a fim de se certificar se o tratamento automdtico da
informagdo se adapta aos fins em vista e, caso contra-
rio, introduz as modificagdes necessarias. Pode ser in-
cumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de exe-
cutar as fases sucessivas das operagles da andlise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de tra-
tamento automadtico da informagao.

Programador de computador. — E o profissional
que estabelece programas que se destinam a comandar
operagOes de tratamento automatico da informacdo por
computador, recebe as especificacdes e instrucdes pre-
paradas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os
organigramas € procede a codificacdo dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a tes-
tes para verificar a validade do programa e introduz-
-lhe altera¢bGes sempre que necessario; apresenta os re-
sultados obtidos sob a forma de mapas, cartoes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros proces-
sos. Pode fornecer instrugdes escritas para o operador
de computador.

Operador de computador. — E o profissional que
opera ¢ controla o computador, por intermédio da con-
sola do computador ou de uma consola auxiliar; ini-
cia o sistema para cada programa de acordo com as
instrugdes de operagdo; prepara o tratamento perifé-
rico; opera o sistema e toma as necessarias operagdes
de correc¢do de acordo com as instrugdes de operagao;
verifica se todos os mapas ou outros out-puts estdo
completos antes de deixarem a sala do computador;
procede ao registo do tempo e material utilizado.

Operador de registo de dados. — E o profissional
que conduz mdquinas que registam dados sob a forma
de perfuracdes em cartdes ou fitas ou gravagbes em
suportes magnéticos, que serdo posteriormente utiliza-
dos nas maquinas de tratamento automatico de infor-
magcio ou outras e verifica a exactiddo dos dados per-
furados ou gravados.

Chefe de servicos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob orientacdo do seu superior hierarquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que
lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento que
chefia, e nos limites da sua competéncia, funcdes de
direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as
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suas ordens ¢ de planeamento de actividades do depar-
tamento, segundo as orientacdes e fins definidos; pro-
pde a aquisicdo de equipamento € materiais e admis-
sédo de pessoal necessarios ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de seccdo. — E o profissional que propde
medidas que reputa convenientes para o bom funcio-
namento dos servicos; vela pelo cumprimento das nor-
mas e procedimentos regulamentares estabelecidos; pre-
para as informagbes da sua area de actividade a

apresentar & hierarquia de que depende; podera even- .

tualmente chefiar ¢ coordenar areas de actividade que
na empresa sejam consideradas como secgles ou Orgdos
equiparados e zelar pela formagdo profissional dos tra—
balhadores sob a sua orientacdo.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que
the estdo confiados; verifica as diversas caixas e .con-
fere as respectivas existéncias; prepara os fundos para
serem depos1tados nos bancos e toma as disposigbes
necessdrias para levantamento; verifica, perlodlcamente,
se o montante dos valores em caixa coincide com 0s
que os livros indicam. Executa ainda outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Oficial principal. — E o trabalhador que executa as

tarefas mais exigentes que competem ao oficial, nomga-
damente tarefas relativas a determinados assuntos de

pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos e calculos '

contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de rela-
¢d0 com fornecedores e ou clientes que o obriguem a
tomada de decisbes correntes, ou, executando as tare-
fas mais exigentes da sec¢do, colabora ‘directamente
com o chefe de secgdo e, no impedimento deste, coor-
dena ou controla as tarefas de um grupo de trabalha-
dores administrativos com actividades afins. '

Oficial administrativo. — E o profissional que exe-
cuta, sem fungdes de chefia, tarefas administrativas que
variam consoante a natureza e a dimensdo do escrité-

rio onde trabalha, nomeadamente: redige relat6rios, -
cartas, notas informativas e outros documentos,’

manualmente ou 4 maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as.notas necessarias a execucdo das
tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo neces-
sarios para preparar as respostas; colabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, recebe

pedldos de informagdes e transmite-os 3 pessoa ou ser-.
vico competentes; pde em caixa os pagamentos de con- -

tas e entrega de recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operacdes contabilisti-
cas; estabelece o extracto das opera¢des efectuadas e
de outros documentos para informacido da direcgdo;
atende candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicdes de admissdo e efectua registos de pessoal;

preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoat oi i
empresa; ordena e arquiva as notas de livranca; reci--

bos, cartas € outros documentos estatisticos; faz paga-
mentos e recebimentos; desempenha as fungGes  de
secretario de administracdo ou direcgo, assegurando
o trabalho diario do gabinete.

Telefonista/recepcionista. — E o t_rabalhadbr' ‘que -
tem por fungdes estabelecer as ligagdes telefénicas. e .
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radiotelefénicas, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas, estabelecendo as ligagGes internas
ou para o exterior, podendo proceder ao registo das
chamadas e, quando necessario, receber ¢ encaminhar
todos os visitantes, na auséncia dos continuos.

Continuo. — E o profissional que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servico interno; estampi-
tha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que ¢ destinada; pode, ainda, fora do escri-
torio da empresa, efectuar, normal e regularmente,

recebimentos e pagamentos ou depositos.

Aspirante. — E o profissional que coadjuva o ofi-

_cial administrativo.

SECCAO V
Categorias profissionais dos carpinteiros de construcdo naval

‘Encarregado.

Operario-chefe.

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Pré-oficial dos 2.° e 1.° anos.

Definicdo de fungdes

* O carpinteiro naval é o profissional que constrdi ou
repara cascos ou superstruturas de madeira, ou executa
outros trabalhos de madeira em embarcagdes, ou rea-
liza operagdes de querenagem, arfacdo, docagem, enca-
Ihe ou desencalhe.

Quadro de densidades

Nimero de oficiais Operdrio-chefe

Até 3, inclusive ......... . i -
Deda7,inclusive .......covviuninin.n.
De 8al5, inclusive ..., 2

—

SECCAO VI
Blectrici
Definigdo de fungdes

Encarregado. — E o profissional electricista que tem
a seu cargo fungdes de direcgdo técnica ¢ ou discipli-
nar de qualquer mimero de profissionais electricistas

compreendidos nas categorias abaixo discriminadas.

‘Técnico de electrénica. — E o trabalhador electricista
responsavel pelos servicos de electrénica.

Oficial principal. — E o profissional electricista res-

‘ponsdvel pela execugdo do trabalho da sua especiali-
- dade-e pela coordenacdo e chefia no local da obra de

‘outros profissionais de igual categoria ou categoria infe-

* rior, com supervisdo de um superior hierdrquico.

Oficial. — E o profissional electricista responsavel
pela execucdo do trabalho da sua responsabilidade.

- Pré-oficial. — E o profissional electricista que coad-

-juva os oficiais e que, cooperando com cles, executa

trabalhos de menor responsabilidade.
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Ajudante. — B ¢ trabalhador que completa a sua
aprendizagem ¢ coadjuva os oficiais, preparando-se

€
para ascender a categoria de pré-oficial.

SECCAQ VII
{Mecanicos

Detinicdo de funcdes

Encarregado. — Coordena, orienta e controla o tra-
balho dos mecénicos, promovendo a reparagdo ou ins-
peccdo do equipamento de qualquer barco da frota.
Procede a inspeccdo de maquinas, equipamento auxi-
liar ¢ superstruturas dos navios. Compila e confere ele-
mentos relativos a consumos de combustiveis e lubrifi-
cantes. Fiscaliza trabalhos adjudicados a terceiros.
Prepara e acompanha as vistorias de mdquinas para
obtencdo de certificados de navegabilidade.

Mecénico principal. — Executa as fun¢des inerentes
& profissdo de mecénico, nomeadamente as mais exi-
gentes ou que requeiram maior especializacdo; pode
coordenar, orientar e controlar as tarefas desempenha-
das pelos restantes elementos que consigo formem
equipa.

Mecadnico. — Repara avarias de cardcter mecanico
das instalacdes de qualquer barco da frota, isolada-
mente ou. integrado em equipa, e executa ou colabora
nas tarefas de inspecgcdo, desmontagem, limpeza,
recuperacdo e montiagem de equipamentos e seus Orgios
em acc¢des de desempanagem ou de revisdo progra-
mada.

Servente de reparacées/manutengio. — E o trabalha-
dor que, no sector de reparacdes e manutenc¢do, cola-
bora com os respectivos profissionais e execnta funcoes
nio especializadas.

SECCAO VIII

Pintores da construgdo naval

Quadros e acessos

1 — Sempre que necessario, podem as entidades
patronais nomear operarios-chefes em encarregados por
periodos varidveis ¢ conforme as exigéncias do traba-
Tho, sendo-lhes devida nesses casos, e para todos os
efeitos, uma subvencio igual a diferenca da sua remu-
neragdo para a de encarregado. Os operarios-chefes que
se mantenham nessa situacio seis meses seguidos, ou
dois meses interpolados em dois anos civis seguidos,
tém direito a ascender imediatamente & categoria de
encarregado.

2 — Os operarios-chefes passardo automaticamente
a categoria de encarregado apOs permanecerem cinco
anos na categoria.

Funcoes

Pintor da construciio naval. — E o trabalhador que
repara e prepara superficies para pintar, prepara e
aplica massas, betumando ou barrando, alarga fendas,
desmonta ou monta pequenas pegas, tais como apliques
e outras, em alojamentos e superstruturas, pinta
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manual ¢ mecanicamente, aplicande tintas primarias,
subcapas ou aparelhos, esmaltes, tintas a dgua, alumi-
nios, tintas prateadas ou douradas ¢ outras nido betu-
minosas, afinando as respectivas cores, € enverniza.
Estas fun¢des poderdo ser executadas em prancha, bai-
1éu ou falso. Nesta categoria inclui-se o pintor de leiras,
trabalhador que desenha, traga, decalca e pinta letras,
numeros ou figuras nos navios, na palamenta ou outros
artigos de aprestamento.

SECCAO IX
Trabathadores de armazém

Definicdo de funcdes

As categorias profissionais e respectivas defini¢des de
funcoes dos trabalhadores de armazém séo:

Encarregado de armazém. — E o profissional que
dirige os trabalhadores e toda a actividade do arma-
zém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Fiel. — E o profissional que recebe, armazena e
entrega ferramentas, mercadorias, material ou outros
artigos, responsabiliza-se pela sua arrumacao e conser-
vagdo e mantém registos apropriados; examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas e as ordens
de encomenda, recibos e outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; inscreve a quantidade de mer-
cadorias recebidas nos registos ou em fichas adequa-
das; assegura-se de que as mercadorias estdo armaze-
nadas correctamente e apde-lhes marcas distintivas
quando for caso disso; entrega os artigos em armazém
e faz as encomendas necessarias para a sua substitui-
¢80, conforme as instru¢bes que recebe ou por sua pro-
pria iniciativa; examina periodicamente a conformidade
entre as existéncias e os registos. Pode ser designado
segundo a natureza das mercadorias que se encontrem
em armazém.

Ajudante de fiel. — E o profissional que colabora
com o fiel, coadjuvando-o na execucdo das tarefas que
lhe estdo atribuidas, substituindo-o no seu impedi-
mento. ~

Servente. — E o profissional que manuseia merca-
dorias ou produtos dentro e fora dos armazéns (arru-
magdo, avio, entrega ¢ descarga, etc.) e procede a lim-
peza dos armazéns. Poderd utilizar meios mecénicos de
movimentacdo € de arrumacgdo de cargas.

SECCAO X
Rodovidries
Motorista.
Rodoviario.
Estafeta.
Fungoes

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta
de conducio profissional, tem a seu cargo a conducdo
de veiculos automdveis em relacdo com tarefas préprias
da empresa, competindo-the ainda zelar, sem execugio,
pela boa conservagido e limpeza do veiculo.
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SECCAO XI

Capitdes, oficiais, ploios, comissérios e radiotécnicos da marinha mer-
canie e superintendentes da marinha mercante.

Categorias profissionais

Superintendentes A.

Superintendentes B.

Superintendentes C.

Fungées

Apoiar tecnicamente a exploracdo comercial da
empresa e estabelecer ligagbes com os navios das frotas.

Planear e coordenar as docagens, classifica¢des,
transformacdes, reparagbes ¢ manutenciio técnica dos
navios, sob os aspectos técnico-econémico e de segu-
ranca, de acordo com a legislacdo e normas das auto-
ridades e sociedades classificadoras.

Coordenar e controlar as ac¢fes relativas & manu-
tencdo e funcionamento dos servicos de comunicagio
radiotelegréficos ou outros, auxiliares de navegagio e
afins, relacionados com a actividade dos navios.

Promover a concretizagdo de estudos para a aquisi-
¢d0, venda ou transformagido de navios, bem como a
aquisicdo, substitui¢do ou transformagio de equipamen-
tos, aparelhagens, maquinarias e outros componentes
do navio.

Estudar e organizar os métodos e sistemas de traba-
lho a adoptar pelas tripulagdes e departamentos de terra
ligados & actividade dos navios, segundo as politicas
definidas pelos 6rgdos competentes.

Estudar e organizar os processos ¢ métodos referen-
tes a condugdo ¢ manutencdo técnicas dos navios.

Estudar e organizar os sistemas de colheita, registo,
controle e arquivo dos dados técnicos necessdrios ao
desenvolvimento e aplicagdo dos métodos de trabalho
e condugdo dos navios.

Estudar e organizar os circuitos burocraticos ligados
as actividades dos navios. Coordenar a colocagdo do
pessoal do mar, garantindo a tripulacdo dos navios de
acordo com a legislagdo e contratos de trabalho, meios
humanos disponiveis e exigéncias técnico-operacionais
das unidades.

Estudar e garantir a concretizagio de esquemas e
ac¢des de formagdo e desenvolvimento sociotecnolégico
dos trabalhadores do mar ou ligados as actividades de
bordo.

Garantir a aplicacdo de politicas e ac¢des de forma-
¢do e desenvolvimento sociotecnolégico dos trabalha-
dores do mar ou ligados as actividades de bordo.

Garantir a aplicacdo de politicas e accSes de bem-
-estar a bordo dos navios conducentes A constante
melhoria das condi¢Ses de vida e trabalho das tripula-
¢Oes. Promover as melhores relagdes de trabalho,
humanas e sociais entre os servigos de terra e os navios,
com respeito pela legislacdo nacional e internacional,
contrato de trabalho e determinacdes sindicais.

Efectuar peritagens de avarias, de cargas liquidas ou
secas, bem como vistoriar compartimentos de transpor-
tes de cargas e contentores, passando os respectivos cer-
tificados.

Estudar novos métodos de trabalho portudrio e sua
aplicacdo, bem como propostas de contrato dos varios
servigos portudrios.

SECCAO XII

Servente limpeza/estacdo. — E o frabalhador a quem
compete proceder & limpeza de todas as instalacdes
fixas da empresa.

SECCAOQ XIII

Enfermeiro. — E o trabalhador titular de carteira
profissional que exerce, directa ou indirectamente, fun-
¢Oes relativas & medicina do trabalho estipuladas por
este acordo e nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAO XIV
Técnicos operacionais
Categorias
Técnico operacional.
Definicdo de funcdes

Técnico operacional. — E o trabalhador que fisca-
liza obras de instalacOes eléctricas em edificios, rece-
bendo piiblico; desenvolve projectos de instalagdes eléc-
tricas em edificos e navios; controla e actualiza ficheiros
técnicos de desenhos; pormenoriza materiais para a exe-
cucdo de projectos de instalagles eléctricas em edifi-
cios e em navios.

ANEXO i
Tabelas salariais

Escaido Categoria Vencimento

Chefe de servigos administrativos...... .
A Superintendente (chefe de servigo de movi- | 61 050$00
mento).

Chefe de servigo de fiscalizagdo .......
B Mestre-encarregado TL (subchefe de ser- [ 56 350800
vico de movimento).

C TeSOUr€Ir0. o\ vveee e eaanneeanns 53 050800

Chefe de secg0 .......cvevvvneeen.n.

Mestre-encarregado TL (encarregado de
reparagbes de convés).

Encarregado de reparagbes mecanicas

Encarregado de reparagdes eléctricas

D Mestre-encarregado TL (adjunto do chefe 47 950800
de servico de movimento).

Subchefe de fiscalizagdo ..............

Técnico de electrénica ..........o......

Técnico operacional ..................

Enfermeiro .................. ...
E Oficial administrativo principal ........ 45 000300

Primeiro-oficial administrativo.........
Oficial principal (electricista) .......... 41 650800
Mecanico principal ...................
Mecianico principal (maquinista) (@) ....

Chefede zona.......................
G Encarregado de armazém ............. 39 000800
Operdrio-chefe (carpinteiro) ...........

Chefe de estagdo.......... e
Fiscal . ... ..,
Magquinista pratico de 1.2 ............
Mestre de TL .......................
Segundo-oficial administrativo.........
Oficial electricista ....................
Mecdnicode 1.2 ... .........ciina.n.

37 800800
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Escaldo Categoria Vencimento

Carpinteiro naval ....................
Maquinista pratico de 2.% ............
I Motorista-estafeta ....................

Pintor .......... ... .. ... ... 36 800800

Bitheteiro ...........................
Maquinista pratico de 3. ............
J Marinheiro de 1.2, ...................
Mecénico de 3.2 .....................

36 350800

Ajudante de maquinista ..............
Fiel de armazém .....................
L Marinheiro de 2.2....................
Terceiro-oficial administrativo ... ..
Pré-oficial electricista.................

34 750$00

Ajudante de fiel de armazém .........
M Pré-oficial carpinteiro ................
Telefonista/recepcionista ..............

32 650800

Aspirante administrativo ..............

N Continuo..........ocvvivvevnn.... 30 400$00

o Ajudante de electricista...............

Servente de limpeza/estagdo........... 29 050800

. (a) Esta designacao aplica-se aos maquinistas praticos, actualmente a exercerem fun-
¢bes na manutengdo.

ANEXO ill

Regulamento de higiene e seguranga

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar nas instalacdes dos
seus servigos os principios ergondmicos recomendados
pelos organismos especializados tendentes a reduzir a
fadiga e -a diminuir o risco das doencas profissionais.

A empresa obriga-se em especial a criar em todos os
locais de trabalho as condicdes de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sani-
tarias ou outras postas a disposicdo, assim como o
equipamento destes lugares, devem ser conveniente-
mente conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser man-
tidos em bom estado de limpeza. E necessério, desig-
nadamente, que sejam limpos com regularidade:

a) O chio, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais e fon-
tes de luz artificial;

¢) As paredes, os tectos € 0 equipamento.
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Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabatho,
salvo exigéncias particulares ou quando a operagéo de
limpeza possa ser feita sem inconveniente para o pes-
soal durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas apro-
vadas pela autoridade competente, a neutralizacdo, eva-
cuacdo ou isolamento, de uma maneira tdo rdpida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptiveis de libertarem substincias incomodas, toxicas
ou perigosas ou de constituirem uma fonte de infecgdo.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser pre-
vista uma ventilagcdo de seguran¢a apropriada, natural
ou artificial.

lluminagdo
Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a pas-
sagem do pessoal e ainda as instalagGes sanitdrias ou
outras postas a sua disposicdo devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minag@o natural ou artificial ou das duas formas, de
acordo com as normas internacionalmente adoptadas.

Artigo 8.°

E necessdrio, designadamente, que sejam tomadas as
disposicoes:

Para assegurar o conforto visual, através de vios
de iluminagdo natural, repartidos por forma
adequada e com dimensGes suficientes, através
de uma escolha judiciosa das cores a dar nos
locais e equipamento destes ¢ de uma reparti-
¢do apropriada das fontes de iluminagdo artifi-
cial;

Para prevenir o constrangimento ou as perturba-
¢Oes provenientes de excesso de brilho, dos con-
trastes excessivos de sombra e luz, da reflexdo
da luz e das iluminagdes directas muito intensas;

Para eliminar todo o encadeamento prejudicial
quando se utiliza a iluminacdo artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,
uma iluminacdo natural suficiente, devera ser-the dada
preferéncia.

Temperatura
Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem do pessoal e ainda as instala-

Y

¢Oes sanitdrias ou postas a sua disposicdo devem
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manter-se as melhores condigdes possiveis de tempera-
tura, humidade e movimento de ar, tendo em atengéo
o género de trabalho e o clima.

Artigo 11.°

O pessoal ndo deve ser obrigado a trabalhar habi-
tualmente a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refri-
geraclo perigosos, susceptiveis de libertar emanacdes
perigosas na. atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitirio de trabalho
Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho rea-
lizado pelos diversos profissionais abrangidos por esta
convencdo, deve a empresa prever para cada trabalha-
dor um espaco suficiente e livre de qualquer obstaculo
para poder realizar o trabalho sem prejuizo para a
satde.

Agua potével

Artigo 14.°

1 — A 4gua que ndo provém de um servico oficial-
mente encarregado de distribuicdo de dgua potdvel ndo
deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o servigco
de higiene competente autorize expressamente a respec-
tiva distribuigdo e a inspeccione periodicamente.

2 — Qualquer outra forma de distribuigdo diferente
da que é usada pelo servigo oficialmente terd de ser
aprovada pelo servico de higiene competente.

Artigo 15.°

1 — Qualquer distribuicdo de dgua potével deve ter,
nos locais em que possa ser utilizada, uma mengao indi-
cando essa qualidade.

2 — Nenhuma comunicacdo, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribuicdo de 4gua
potavel e de agua ndo potavel.

Lavabos
Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos sufi-
cientes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropria-
dos, retretes suficientes € convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1 — As retretes devem ter divisérias de separacdo,
de forma a assegurar um isolamento suficiente.

2 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de agua, de sifdes hidraulicos e de papel higiénico ou
de outras facilidades andlogas.
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Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens
e para as mulheres.
Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arejadas de tal
maneira que o pessoal que trabalha de pé possa, sem-
pre que isso seja compativel com a natureza do traba-
lho, executar a sua tarefa na posicdo de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos 4 disposicdo do pessoal devem ser
de modelo e dimensdes comodos e apropriados 2o tra-
balho a executar.

Vestidrios

Artigo 22.°

Para permitir ao pessoal guardar ¢ mudar o vestua-
rio que ndo seja usado durante o trabalho devem exis-
tir vestidrios.

Artigo 23.° -
Os vestidrios devem comportar armarios individuais

de dimensdes suficientes, convenienteniente arejados e
podendo ser fechados & chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhado-
res os fatos de trabalho necessarios a uma adequada
apresentagdo ¢ execu¢do funcional das suas tarefas. O
cumprimento desta disposicdo serd matéria a acordar
entre a empresa € os representantes dos sindicatos.

Artigo 25.°

Devem ser separados os vestidrios para homens e
para mulheres.

Locais subterrdneos e semelhantes
Artigo 26.°

Os locais subterraneos ¢ os locais sem janela em que
se execute normalmente trabalho devem satisfazer néo
s6 as normas de higiene apropriada, como também
todos os indices minimos indicados neste regulamento
respeitantes 3 iluminagio, ventilagdo e arejamento, tem-
peratura e espago unitario.

Primeiros socerros
Artigo 27.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-

tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou

vérios armdrios, caixas ou estojos de primeiros

SOCOrTos.

Artigo 28.°

1 — O equipamento dos armadrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previstos no artigo anterior deve
ser determinado segundo o mimero de pessoal e a natu-
reza dos riscos.
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2 — O contetido dos armdrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condigdes de
assepsia e convenientemente conservados e ser verifi-
cados a0 menos uma vez por més.

3 — Cada armdrio, caixa ou estojo de primeiros
socorros deve conter instrugbes claras e simples para
os primeiros cuidados a ter em caso de emergéncia.
O seu conteudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagagdo das doengas
Artigo 29.°

1 — A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhado-
res empregados ao seu servico abrangidos por este
acordo os necessarios meios de protecgdo, como a
seguir se dispde:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifi-
que — capacetes de protecgdo;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou reben-
tamento de ferrugem, tinta seca, cimento ou
outros materiais susceptiveis de particulas —
oculos, viseiras ou outros anteparos de protec-
c¢do dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escova-
gem mecénica ou manual, na limpeza e remo-
¢do de materiais que provoquem a suspensdo
de poeiras — maéscaras antipoeiras;

d) Na pintura mecinica ao ar livre empregando
tintas ndo betuminosas — mascaras com filtro
apropriado;

e) Na pintura mecénica ao ar livre, com tintas
betuminosas ou altamente tOxicas, na pintura,
mesmo manual, com estas tintas, em locais con-
finados, ou na pintura mecénica, nestes mes-
mos locais, com qualquer tinta — mdscaras
com fornecimento de ar a distincia e devida-
mente filtrado;

JS) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores,
tanques sujos de dleo ou residuos petroliferos,
na pintura manual em locais confinados e difi-
ceis (tanques, paidis, confferdans, cisternas,
etc.) — fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em alturas onde ndo haja res-
guardos que circundem os trabalhadores ou em
bailéu ou prancha de costado — cintos de segu-
ranca;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abra-
sivo — mdscara antipoeira e viseira;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais
confinados, ou com jacto de areia hitmida, em
qualquer local, mesmo ao ar livre — escafandro
com proteccdo até meio corpo € com forneci-
mento de ar a distdncia e devidamente purifi-
cado;

Jj) No manuseamento de materiais com arestas
vivas, tais como ferros, madeiras, etc., de tin-
tas e outros ingredientes corrosivos, na limpeza
de caldeiras, na picagem, escovagem mecinica
ou decapagem a jacto — luvas apropriadas;

I} Nos trabalhos que tenham de ser executados
sobre andaimes ou outras plataformas rigidas
a superficie ndo pode ter largura inferior a
40 cm e ¢ obrigat6ria a montagem de guarda-
-costas duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de més-
caras ou escafandros com insuflacdo ¢ ar for-

necido & distancia, a empresa deve fornecer gor-
ros de 13 préprios para protecgdo da cabega e
dos ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, dlecs ou outros
produtos quimicos ou exista o perigo de gueda
ou choque de materiais sobre os pés deve ser
fornecido calgado préprio;

0) Nos servicos onde os trabalhadores estejam
expostos a queda de dgua, tal como & chuva,
devem ser fornecidos os meios de protecgio
adequados.

2 — Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem
ou escovagem mecanica de decapagem com jacto abra-
sivo que obriguem ao uso de proteccio das vias respi-
ratorias, na pintura, mesmo manual, em compartimen-
tos que ndo tenham aberturas para o exterior e
simultaneamente ventilagdo forcada, nas limpezas no
interior de caldeiras, motores ou tanques que tenham
contido dleos ou outras matérias toxicas, a duragio dos
mesmo serd de oito horas; porém, os trabalhadores
terdo direito a interromper a actividade durante 20
minutos em cada periodo de duas horas para repousa-
rem ao ar livre.

3 — A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores
que empreguem nas circunstincias previstas no n.° |
todo o equipamento de seguranga ¢ de protecgcdo como
ai se dispbe, ficando os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das disposi¢cGes constantes no n.° 1 do
presente artigo.

4 — Todo o equipamento de protecgdo referido neste
artigo devera ser distribuido em condicdes de higiene
devidamente comprovadas pela empresa ou pelo serivgo
encarregado da desinfeccao.

Artigo 30.°

1 — Sempre que uma embarcacdo transporte em
exclusivo matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou
inflamaveis ou radioactivas, a sua tripulagdo tera direito
a um adicional de 20%.

2 — Em caso de naufragio, abalroamento ou quai-
quer outro desastre em servico da empresa em que o
tripulante perca ou danifique os seus haveres, a
empresa pagard o prejuizo efectivamente suportado, o
qual n3o podera ultrapassar 15 000$ por cada traba-
Thador.

3 — As empresas obrigam-se a manter em funciona-
mento um servico médico de trabatho privativo, de
acordo com as disposi¢Oes legais aplicdveis.

4 — Os trabalhadores deverdao sujeitar-se periodica-
mente a exames médicos, a expensa da empresa, €
poderdo igualmente ser examinados, mesmo em situa-
¢do de baixa, desde que a comissdo intersindical de
delegados ou o médico da empresa o entendam conve-
niente.

Pela TRANSTEJO — Transportes Tejo, E. P.:
{Assinaturas ifegiveis.)

Peio Sindi dos Trabalhadores dos Transportes Fluviais ¢ Costeiros:

{Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegagdo
e Pesca:

(Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos M Priticos, Ajud

cante de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

e Artifices da Marinha Mer-

Pelo Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Radiotécnicos da Mari-
nha Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 11 de Dezembro de 1986, a fl. 136
do livro n.° 4, com o n.° 411/86, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a CEL-CAT — Fabrica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A. R. L., e a FETESE ~— Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outro — Alteragdo salarial

A empresa CEL-CAT — Fébrica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A. R. L., de um ladoz € os trgtzalha-
dores ao seu servico representados pelos sindicatos outorgantes, do outro, acordaram na seguinte revisdo do

AE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1985:

ANEXO |
Tabel tarial
Escaldo Categorias Classe Rexx:\;‘:lier;ziées
Director de Servigos .........oiiiiiiiiiiii i _

¢ Técnico-adjunto de dir€CeaO ... ..ovvvntive i iiiiieiei it iieaiaar e 136 300800
Chefe de departamento «........oeeiureeevneeanneneenrenseacssnnaeecnees

D Chefe de sector fabril ..........coiiiiiiii it — 118 650$00
Técnico de departamento ............ouiveinnretinnnennneeeainnneeennnnn
Chefe de SeIVIgO .. .vvtitt ittt ie ittt nie ey

E TECNICO de SEIVIGO .. .vvuvrte it etiiieieienenaineereiannneaannn — 101 450800
Programador-analista .. .......eveeeeennineinureenaieanteerainiaieaaeaan
Chefe de SE00H0. .0 v vt vt enireestennineersenneansonneoaneasaoanees
Desenhador ProJeCtiSta .. ...cvveveeeerreeeeeieneerareeeeannsoennnnsneeeas
Magquetista de arte final ...........ccovtireriiriirirrieniiiiitiiiaaan —_ 85 800300
Técnico auxiliar (diplomado) ........coviiiiiiiiiiii it ieieannnas

F Técnico de servigo social..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

At um ano .............. 67 550800
Programador de aplicag@o .........cvvvtuerinnnrrrereerennaeoniaaannans Até dois anos............. 72 450800

Mais de dois anos......... 85 800300
Encarregado geral de manutengao ..........cevvenuresnreenanneecnecnnnnn

G Encarregado geral de produglo . .......ovuevtiniiearaennenieantannanans — 79 050800
Encarregado-chefe .......ccovinniiiiiiiiieiiriiniieiiiiiiiaieaiia
Encarregado de oficina de electricidade........... ...t

H Er’lca.rregado -dg ofigina df: s?rralharia .................................... _ 73 650800
Técnico administrativo principal ......... ... .ottt
Técnico fabril principal .........ovutiiiii ittt
Encarregado de armazém ..........cvieeerninninrenanreenaanereeeraacnnnn
Encarregado de produgio .......c.veeiiniecriierareieeiaiirnnreeainnans :

I Encarregado de cantina .. .........c.ouvreerrrnnnnnrerceecnaronnnnnncenns —_ 69 700800
Encarregado de SeCtOr . .....nu.ur e iernnereeerennsoeaanioesooneaannnnns .
Encarregado de vigildncia . .........ciieiiii it
Técnico estagidrio (diplomado) ............ccooiiiiiiiiii i,

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras ............cciveiiiaeneennnens

B SCritUrArio-Secretario . . ... oottt i e eeiecreenaeeeeaaaanaaans

L2803 {2y 11T ' T U PN

Enfermeiro-puericultor . ........ ...t e . — 67 300800
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Remuneragdes

Escalio Categorias Classe minimas

Educador de infAncia......... ... it
L6 3 AP
Agente de publicidade ...... ... ... o i
Operador de SiStemaS . . ... v ittt ittt i e,

Promotor de vendas........ ... ... i Oficial de 3.%............. 58 400800

Operador de informatica................ oottt Oficial de 2.2 ............. 63 150800

Operador de registo de dados ........... .. ittt Oficial de 1.*............. 67 300800

Praticante do 1.° ano ..... 43 600800

Praticante do 2.° ano ..... 46 750800

I Electromecénico de instrumentos de medida e controle industrial ........... Pré-oficial do 1.° ano ..... 58 400800

Pré-oficial do 2.° ano ..... 63 150800

Oficial ......ooovvvvennnnn 67 300500

Tirocinante do 1.° ano .... 43 600800

Tirocinante do 2.° ano .... 46 750800

Desenhador . ... e, Até trés anos ............. 58 400300

Mais de trés anos ......... 63 150800

Mais de cinco anos........ 67 300800
Agente de gestdo de Materials .. ... ...outrieriinerrerrrreriannaneeaannn

Agente de MEtOAOS . .. ...ttt i e e i i Estagidrio do 1.° ano ..... 43 600800

Analista de ensaios fiSicO-qUITICOS. ... .. .vuituiieeiiiireaneenrreeanns Estagidrio do 2.° ano ..... 46 750800

ESCritUrdrio . ... ..o i i e et e e Estagidrio do 3.° ano ..... 51 050800

Orcamentista de cabos eléctricos . ... ... cviiiiin ettt iirieniennanns Oficial de 3.2............. 58 400800

Planificador . ... ... oo i e Oficial de 2.2 ............. 63 150800

Programador de produgio ............ ittty Oficial de 1.2............. 67 300800
Técnico de ensaios €léCtriCos . ... vvuuiiinnnniiieereeeneennnrennerananenns
Carpinteiro de limpos ... ...ttt iiiii it it
Canalizador. .. ..o e e e e re e,
Electricista bobinador. .. .. .. oottt i it

Electromecinico de manutencdo industrial ...........c.coeiieniiiiranennann Praticante do 1.° ano ..... 43 550800

Fresador MeCANICO .. ... o.tieirit ittt teeainernaennenaaaaaanas Praticante do 2.° ano ..... 46 750500

Operador de Offser ... .. uurii it i i et i Pré-oficial do 1.° ano ..... 51 900800

Oficial qualificado de construgo Civil..........ccviiiiiviivninennennnnns Pré-oficial do 2.° ano ..... 56 250800

L SOldadOr L e i e Oficial ........covovvvnenn 63 150800
Serralheiro MeCANICO. ... vvtie it i ittt ettt i
Serralheiro Civil ... .. . i i i i e i i,
TOorneiro MeCANICO .. .uueiutirt ittt eiieiieteennrernennensennnns
L004] T 13 R

Conferente ....... D _ 63 150800
Empregado de Servigo eXteIMO ... .vvvviiettiiniineeererenreneenansnnnnans
Encarregado de Hmpeza. ...........oiiiiiiii ettt erinirerananenns

4 1 o N Estagidrio oficial .......... ’2? ggg:gg

Praticante ................ 43 550800

L1 Preparador-ensaiador de condutores ¢ cabos eléctricos ...............connn. Oficial de 2.2 ............. 57 550800

Oficial de 1.2 ............. 61 050%00

Motorista de Pesados ... .ooutiitii i ittt i e i, — 61 050800

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 47, 22/12/86

Cableador metaliirgico
Carpinteiro de bobInas .........ciiiiiiet ittt ittt e
Condutor de mdquinas ou aparelhos de elev. e transporte
Controlador fabril. ... .. i i i e i i it
Controlador de produgdo .......... .ottt i e
Controlador de materiais ou produtos
Distribuidor de materiais ou produtos
Empregado de balcdo. ......ooiit i e

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos
Estanhador

Operador de autoclave. .. ... .. i e
Operador de maquinas de armar
Operador de mdquinas de ensaiar. .. ..........iiiiierioeiieeiannineennnns
Operador de mdquinas de bobinar
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Escalzo

Categorias

Classe

Remuneragdes
minimas

Operador de
Operador de
(Operador de
Operador de
Operador de
Operador de
Operador de

maquinas de cortar e preparar papel............c ... uavnn
mé&quinas de enfitar
maquinas de¢ isolar
mAquinas de PIMtar ... .........eeiitiiiiiiae e
maguinas de quadrar............ ... ... e
MAQUINAS A€ TOFCET. .. ittt ittt it eeaiaaiinneeaaanennn
maquinas de tornear e roscar
Operador de mdquinas de trangar fios metalicos
Operador de secagem eléctrica de cabos
s o T« S O

Reparador de cabos ... ... i i e
Preparador de enchimento de cabos. ... ... ... ... .. il
Preparador de matérias-primas . ... ... iiiieiniiiniiiieeae i aans
Processador de borracha e pldstico ........... ... ittt
Processador de impregnaciio de cabos. ... ...ttt
Rectificador de fieiras ...ttt ittt ittt i
Trabalhador de armazém
B85 15T 1o A
(802111 /-1 o S G PN
Telefonista

Praticante
Oficial de 2.3 .............
Oficial de 1.2 .............

43 550800
57 550800
61 050800

Controlador (refeitorio)
Motorista de ligeiros
Porteiro ou fiscal ... ... ...t i e e
Preparador de quadros de mostrudrio
Ecénomo-despenseiro

61 050800

Operador de intercomumicadores .. ...ooooiuviiiiiniiiiiiieieieennnnns
Controlador de embalagem........ ...ttt

Oficial de 2.2.............
Oficial de 1.2.............

54 100$00
57 450800

Ajudante de BBOLOTISEA « « -« e ee e e et e e e e e e e e e e e
Empregado de refeitorio
Guarda ou vigilante

................................................

57 450300

Continuo

..............................................................

Até 21 anos
Mais de 21 anos

43 300800
57 450800

Operdrio ndo especializado

..............................................

53 400$00

Ajudante de cozinha ... .. i i i i e
Empregado de creche........oiviiiiiinniennnnnnnnn B

51 550800

Auxiliar de controle fabril
Auxiliar de 1aboTatorio . ......cuuiiitriee ettty
(@113 517 s o
Dobador-torcedor
Embalador ... i e i it s
Operador de ensaios de cabos telefonicos. . .......ovviieeevneeennnan.
Operador de ensaios eléctricos preliminares
Operador de maquinas de xerocopia
Preparador de amoOStras. . .....cvviieeniiuneeieneeeerasmenceniceecasennas
Preparador de corddes eXtensiveis. . .. ... c.viivieieiriiinieiiae i
Preparador-ensaiador de cabos telefénicos

Praticante
Oficial de 2.2 .............
Oficial de 1.2.............

42 850800
48 500800
51 550800

AUKIBAL 08 COPA . oot viiiiti ettt et iie e raasereea ety
Auxiliar de cozinha
Servente de limpeza

48 800800

Aprendizes e paquetes

Idade de admissdo 1.2 ano

2.° ano 3.° ano

4.° ano

23 450800
28 650800
30 700800
33 450800

28 650800
30 700300
33 4SO§OO

30 700800

33 450800
-
$-

33 450800

3
-$-
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Esta tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 1986.

Pela CEL-CAT — Fabrica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A. R. L.:
(Assinaturas ilegiveis.)

do dos i indi filiados:

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos, em repr

SITESE — Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comércio e Servigos;
SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranca ¢ Marinhagem de Mdquinas da Marinha Mercante:

(Assinaturas ilegiveis.)
Jodo Antunes Carogo.

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

{Assinatura ilegivel. )

Depositado em 5 de Dezembro de 1986, a fl. 135 do livro n.° 4, com o n.° 401/86, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79. ’

AE entre a CEL-CAT — Fabrica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A. R. L., e o Sind.
das Ind. Eléctricas do Sul e llhas e outros — Alteragdo salarial

A empresa CEL-CAT — F4brica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A. R. L., de um lado! € os trptzalha-
dores ao seu servico representados pelos sindicatos outorgantes, do outro, acordaram na seguinte revisdo do
AE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1985: .

ANEXO |
Tabela salarial
- N Remuneragdes
Escaldo Categorias Classe minimas
Director de SErVIGOS . ..o\t it itt ittt e e
c Técnico-adjunto de direcgAo ... oovut ittt ittt e et - 136 300800
Chefe de departamento .. ........uutinur ettt e e teaae e
D Chefe de sector fabril ........c...oieirivre ittt teia e ieae s — 118 650800
Técnico de departamento .............c.c.iietiiiineeonieionreeeeannnanenns
Chefe de SEIVICO .. vvietit ittt ettt et e et e,
E TECNICO A€ SEIVIGO ...t iiitit ittt ittt itee e eaareereananans - 101 450800
Programador-analista ........... ... i it e
Chefe de SECEa0. ... oottt ittt it et ittt it
Desenhador-profectista . .. .....viiiuiteitiiit ittt aiier e
Maquetista de arte final ......... .o ittt i e — 85 800$00
Técnico auxiliar (diplomado) .........coiiiiiiiiiiii i iiiiiiiiaannnnns
F Técnico de servigo social. ... ....uiiiiiii it ittt it ica s
Atéum ano .............. 67 550800
Programador de aplicago ...........ciitiiiiiii i i et Até dois anos.............. 72 450800
Mais de dois anos......... 85 800800
Encarregado geral de manutengfio .......... ... . . iiiiiiiiiiiieeiaiaeaan
G Encarregado geral de Producio ... ......ouenieiinitine i aaaannn — 79 050800
Encarregado-chefe . ... ... i it e SN
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Escaldo Categorias Classe Reﬁl;:ier;zoes
Encarregado de oficina de electricidade........................ ... .. ...,

g Er,zca‘rregado .dc.e ofigina d; sgralharia ................... e .. _ 73 650800
Técnico administrativo principal ....... et
Técnico fabril principal ......... ... ..o i i ..
Encarregado de armazém ....... ... ...ttt e
Encarregado de producdo ...........iieiiiii i i e

I Encarregado de cantina . ...... ... ...ttt e — 69 700800
Encarregado de Sector ... .o it i
Encarregado de vigildncia ......... ... ... . i
Técnico estagidrio (diplomado) ............ ... ... i
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras .............cccoiveiniinian...
ESCritUTArio-SECIEtATIO - . . v v 'ttt ittt it e e e e
L2843 25 9111 1o TR

Enfermeiro-puericultor ... ...ttt e — 67 300800
Educador de infancia....... ... . i i
L3 T
Agente de publicidade ....... ... ... . i
Operador de SIStemaS . ... v.ttir it ineeenniineeireiaaeanraneeaneaans

Promotor de vendas...........coiiiiiiiii i e Oficial de 3.2............. 58 400$00

Operador de informatica...............ovitiiiiiii i, Oficial de 2. ............. 63 150800

Operador de registo de dados ...........coitiiiiiiniiiieiiienanan.s Oficial de 1.2............. 67 300$00

Praticante do 1.° ano ..... 43 600300

Praticante do 2.° ano ..... 46 750300

3 Electromecanico de instrumentos de medida e controle industrial ........... Pré-oficial do 1.° ano .. ... 58 400800

Pré-oficial do 2.° ano ..... 63 150800

Oficial ................... 67 300800

Tirocinante do 1.° ano .... 43 600800
Tirocinante do 2.° ano .... 46 750800

DesenadOr . . ..t i i e e e Até trés anos ............. 58 400800
Mais de trés anos ......... 63 150800
Mais de cinco anos........ 67 300800
Agente de gestdo de materiais . .. .....o.iiittt it s
Agente de MELOdOS . . . .ovvut it e e e s Estagiario do 1.° ano ..... 43 600800
Analista de ensaios fisico-quimicos...........c.oieeiiiieiii i Estagidrio do 2.° ano ..... 46 750800
BSCIIUTALIO . o .ot ettt it it e e e e s Estagiario do 3.° ano ..... 51 050800
Orcamentista de cabos €léCtricos ... .....oveviene e i innenns Oficial de 3.2............. 58 400800
Planificador ..ottt e Oficial de 2.2 ............. 63 150300
Programador de produg@io ..........vuivinrtiiiiiie e e Oficial de 1.2............. 67 300300
Técnico de ensaios eléCtricos ... ....ovvvueevine e iiie e
Carpinteiro de HMPos . .....ovvnntitiine it ieiii e e enienens
Canalizador. . ...t e e e e
Electricista-bobinador . ..... ...ttt e e
Electromecénico de manutengdo industrial ................. ... Praticante do 1.° ano ..... 43 550800
Fresador MeCANICO . ......uuntintene i nint ettt et eeeennanns Praticante do 2.° ano ..... 46 750800
Operador de offset ..........ccovvvvnnnnn. e e et Pré-oficial do 1.° ano ..... 51 900800
Oficial qualificado de construgdo civil..............ccooiiiiriiiinninnn... Pré-oficial do 2.° ano ..... 56 250$00
L SOldadOr ... e e s Oficial ................... 63 150800
Serralheiro MeCAMCO. . ...ttt i ie i it e
Serralheiro CIVIl ... .oui i s
TOrneiro MeCANICO .. ..ovunttiii ittt aiiieennnn
(a1 2 ¢ T U AN
oM EIENE . ..ttt ittt e e e
Empregado de Servigo eXLeIMO ... .ovuvunnn oo veeeiiaaee e eaiananeennn - 63 150800
Encarregado de mpeza............coiutiiiiniiriiiiiieniiiannanns
BOgUEIIO . .t e e e Estagidrio oficial .......... g?ggg;gg
Li Praticante ................ 43 550800
Preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctricos .........oooueienn... Oficial de 2.2............. 57 550800
Oficial de 1.2............. 61 050800
Motorista de pesados . .........cooiiiiiiiiiiinan.. e, — 61 050800
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Escaldo

Categorias

Classe |

Remuneragies
minimas

Cableador metaltirgico . ......... ... i it s
Carpinteiro de bobinas ..............o i e
Condutor de mdquinas ou aparethos de elev. e transporte .................
Controlador fabril. ... ... .. . e
Controlador de producdo .........cooviiiiii ittt
Controlador de materiais ou produtos................ e,
Distribuidor de materiais ou produtos. ............c..viiiriiinennnnnnn.
Empregado de balcdo. ... ... e
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos. ................cc.......
Estanhador ...... ..o i i
BXtrUSAdOr ..o e e

Operador de autoclave................ e, N
Operador de mdquinas de @rMar ...........cv.ivieeeevernrnniiennanennsns
Operador de maquinas de ensaiar.................ovueinrnnrenninnennn.s
Operador de maquinas de bobinar ...............cvoiviiiniiiannineann..
Operador de mdquinas de cortar e preparar de papel......................
Operador de mdquinas de enfitar.................ccoviiiininiinnnrnnnnn..
Operador de maquinas de isolar.............oooviniiiiiiiin i .
Operador de maquinas de pintar ............oviireeiineiineinnanennnenns
Operador de mdquinas de quadrar..............co.vviiininvnrinininennnn..
Operador de maquinas de tOrCer. ......vuureiriin it ieaneannnnns
Operador de maquinas de tOrNEar € roSCar ...........vvuuvenrenrnnnennn..
Operador de maquinas de trangar fios metalicos ............oovvrevueannn.
Operador de secagem eléctrica de cabos .........coveiiiniiinnnennnnnnn..
PedreirO . ..o e

Prensador ... ..ottt e e e
Reparador de cabos .......oouteiiinitit i i i i i
Preparador de enchimento de cabos. ..........vvvieiiieiniiiiiininnnn.s
Preparador de matérias-primas ............coiiiitiiiiiiiii e
Processador de borracha € plastico ...........cciiiiiiiiiiiiii i,
Processador de impregnagdo de cabos........o.vitiiriirriennenrinennennns
Rectificador de fieiras ............coovveviini.nn. ettt
Trabalhador de armazém ..............c.coiiiiiiie i iiaennanen
Trefilador ... . e
Cozinheiro. . ... .o e
Telefonista ... ..oonii it

Praticante ................
Oficial de 2.2 .............
Oficial de 1.%...... e

43 550800
57 550800
61 050800

Controlador (refeitério) .............. e
Motorista de ligeiros ..........c...oiviiiinn.... R PN
Porteiro ou fiscal .............. e e ettt eeiieeaeeereeateaeeraraeas
Preparador de quadros de MOSITUATIO ... ..o vvviirnener e vennennnennnennn
EcOnOomoO-despenseiro .. ...oiurtttt ettt e e

61 050800

Operador de intercomunicadores . .........cvvrtririiieneeeeeeonnnnnnnnns
Controlador de embalagem . ........cooviitiiiieireiiiiiiianiiiannanens

Oficial de 2.2 .............
Oficial de 1.2.............

54 100800
57 450800

Ajudante de MOOTISTA . . .\ ..ttt it iiir it e iiiereranereranneannns
Empregado de refeitorio .......ovuiviiit i it s
Guarda ou vigilante ... ... ... i e i

57 450800

L0035 T 25+ AR

Até 21 anos ...........onn.
Mais de 21 anos ..........

43 300800
57 450800

Operdrio nédo especializado . ... ... ... i i e

53 400800

Ajudante de €OziNha .......... oottt i i i
Empregado de creche . .. .. .coiviiiiiiiniiiiiiiiieeeeenniaiieeineaaan

51 550800

Auxiliar de controle fabril ... ... ... . i i i i
Auxiliar de JaboratOorio ........c.o i i it
L0 T 5T 13
D 101 0T [o3 8 107 =T [+ A
Embalador ........ ... .00, vt et eaeaaetaaeaaaaeaeaaan
Operador de ensaios de cabos telefénicos. ... iiiiiiiiiiiiinnn..
Operador de ensaios eléctricos preliminares .............. e
Operador de maquinas de XeroCOPIA .. ..oooueviienreirianeaneeaaannannanan
Preparador de amoOStras. . .o.otneireuneeneeernineenaeeasanaeaneecannane
Preparador de cordGes eXtensiVeiS. ... ......ciiiiiiiiii i
Preparador-ensaiador de cabos telefénicos ....... ...t

Praticante ................
Oficial de 2.2 .............
Oficial de 1.2 .............

42 850800
48 500800
51 550800
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Esealdo Categorias Classe Re“r:;":;;zgsaes
ABXIHAT € COPA . oo vttt i i i i i e
6] Auxiliar de COZIMNA . ... ottt i e — 48 800%00
Servente de HMPEZA .. .. ..ottt ees
Aprendizes e paquetes
Idade de admissac 1.° ano 2.° ano 3.° ane 4.7 ano
L 1 3 e 23 450300 28 650800 30 700800 33 450800
T T+ T2 G 28 650800 30 700$00 33 450800 -$-
16 AIOS . ..ottt it e 30 700$00 33 4503800 -§- -3-
A 11O MM 33 450800 -§- -$- -$-

Esta tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 1986.

Pela CEL-CAT — Fébrica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A. R. L.:
Mirio Jogo Caldeira de Oliveira Pereira.
Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves.
Manuel Eduarde Barreira Rebelo.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

Antdnio Policarpo.

Pelo Sindi dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte:

Antdnio Policarpo.

Pelo Sindi dos Técnicos de Desenho:

José Augusto Duarte Gongalves.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Similares:

Antdnio Policarpo.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:

Antonio Policarpo.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

Antonio Policarpo.

Depositado em 5 de Dezembro de 1986, a fl. 135 do livro n.° 4, com o n.° 402/86, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a CEL-CAT — Fabrica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A. R. L,
e o SIMA — Sind. das Ind. Metalurgicas e Afins — Alteragdo salarial

A empresa CEL-CAT — Fébrica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A. R. L., de um lado3 e oS trgbalha-
dores ao seu servico representados pelos sindicatos outorgantes, do outro, acordaram na-seguinte revisdo do
AE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1985:

ANEXO |
Tabela salarial
Escalao ‘ Categorias Classe Rmr:l\;:‘xier:l:g;ées
DHrector de SEIVICOS .. uvereeereeeneeennaennnnereneeeaseseeneeessnaans
¢ Técnico-adjunto de direcgdo .. ... e A - 136 300800
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Escaido Categorias Classe Rer;lil:;aa?es
Chefe de departamento .. ... ......u it ettt i et

D Chefe de sector fabril ... ... ... . i —_ 118 650800
Técnico de departamento .. ...... ... utivinitiiit it
Chefe de SeIVIgO ...t i e s

E TECHICO € SEIVICO .. ... i\ttt it et e ettt e — 101 450800
Programador-analista ....... ... . .. e
Chefe de SE00A0. . ..ot v it it et i it e e e
Desenhador-projectista . ................. ettt

Magquetista de arte final ......................... e — 85 800800
Técnico auxiliar (diplomado) ... ... ... ittt
F Técnico de servigo social. ... ... ..o it i e

Atéum ano .............. 67 350500

Programador de aplicagdo ................ e et taeee e Até dois anos............. 72 450800

: Mais de dois anos......... 85 800800

Encarregado geral de manutengdio ..............civiiiiinriainreraarnaanns ’

G Encarregado geral de produg@o ... .......viriiuireniniiaieeieiiaianans — 79 050800
Encarregado-chefe ... ... i e e
Encarregado de oficina de electricidade........... ... .o i,

H Encarregado de oficina de serralharia ... _ 73 650800
Técnico administrativo principal ........ ... ... . i
Técnico fabril principal ...................... s e iiteeraneaan
Encarregado de armazém ... ... ... ... i et
Encarregado de produgfio ... ......ccoeitiiiiiniiiiierateiciaaaeeaaaas

1 Encarregado de cantia.............oevutienrentiirennnenrenraraeananans —_ 69 700800
Encarregado de SeCtOr ... viuuti it it ie e ietanr ettt i
Encarregado de vigildncia ... ... . i e e
Técnico estagidrio (diplomado) ........viirt ittt
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras ............cccoevviievneeennss
ESCriturdrio-secretdrio . . . ... .. u ettt i e
Erfermeire .. .o i e

Enfermeiro-pueriCultor . ... .. o.u ettt i i e — 67 300800
Educador de infAncia..........c.ciiieiiiiiiiiiii ittt
L1 AU St
Agente de publicidade ........... S PN
Operador de SistemaS . . ... v vttt ittt i it e

Promotor de vendas............coviueiiiinniannnnnnn.. e teeerenairaaaan Oficial de 3.2............. 58 400800

Operador de informdtica......... e et tee et rettereeeae et aarraaeae, Oficial de 2.2............. 63 150800

Operador de registo de dados . ..ottt i e Oficial de 1.2............. 67 300300

Praticante do 1.° ano ..... 43 600800

Praticante do 2.° ano ..... 46 750800

¥ Electromecénico de instrumentos de medida e controle industrial ........... Pré-oficial do 1.° ano ..... 58 400800

Pré-oficial do 2.° ano -..... 63 150800

Oficial .........ccocvinnnn 67 300800

Tirocinante do 1.° ano .... 43 600800

Tirocinante do 2.° ano . ... 46 750800

DESENRadOr . i it Até trés anos . ............ 58 400300

! Mais de trés anos ......... 63 150300

Mais de cinco anos........ 67 300800

Agente de gestdo de materiais . ... ... i i i .

Agente de Metod0S .. ... ...t ittt it i it i Estagidrio do 1.° ano ..... 43 600800

Analista de ensaios fisico-Quimicos........ ... ... iiiiiiiiiiiiianen. .. |Estagidrio do 2.° ano ..... 46 750800

Escriturdrio . ...t n, JF S PN Estagidrio do 3.° ano ..... 51 050800

Orcamentista de cabos eléCtriCos .. ... v ittt i Oficial de 3.2 ............. 58 400800

Planif CaAOr ... . i e i Oficial de 2.2 ............. 63 150800

Programador de produglio ........ciiiiii it i i i Oficial de 1.2............. 67 300300
Técnico de ensaios eléCtRCOS ... vt it ni it it e aeiranreeaanns
Carpinteiro de mpos ... . . i e it
Canalizador...................... ettt et
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Escaldo

Categorias

Classe

Remuneragies
minimas

Electricista-bobinador ... ... ... ..o e
Electromecidnico de manuten¢iio industrial
Fresador Mecanico .........v.eiiiiiiniiiei it s
Operador de OffSel .. ...c.oit it e e
Oficial qualificado de construgdo civil..............c.ooiiiiiinnaa ..
Soldador

Praticante do 1.° ano
Praticante do 2.° ano
Pré-oficial do 1.° ano .....
Pré-oficial do 2.° ano .....
Oficial

43 550800
46 750800
51 900800
56 250800
63 150800

L0414 £ T 143
L4 13 2 £ 1) A
Empregado de Servigo eXterno ... ....oouuriviiniiinn e tiaianaieeannneenns
Encarregado de impeza............oiiiiiiiii i

63 150800

L1

Fogueiro

Estagidrio oficial ..........

56 050800
61 050800

Preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctricos

Praticante
Oficial de 2.2.............
Oficial de 1.2.............

43 550800
57 550800
61 050800

Motorista de pesados ... ...viiiniiiiii i i e e i

61 050800

Cableador metallirgiCo ... ...coiuttiiiniei ittt i e ienneeanenaas
Carpinteiro de bobinas
Condutor de méquinas ou aparelhos de elev. e transporte
Controlador fabril. ... ... ..o i i it
Controlador de produgfio .........ooiiiiiiiiireiiiirraneeenneoiineanns
Controlador de materiais ou produtos...........cocoiiuivinerrenerinennns
Distribuidor de materiais ou produtos...........ccviiiiiviiiiiiniainie
Empregado de balcdo. ... ..ottt i e
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos.........c..covevuuene....
Estanhador
Extrusador

............................................................

............................................................

Operador de autoClaVe . ... ...viiiiiini it reieinaie e enneennas
Operador de mdquinas de armar
Operador de maquinas de
Operador de maquinas de

bobinar ... ..ot
Operador de mdquinas de cortar e preparar papel..............c.ovvuinin.
Operador de maquinas de enfitar ............ccoviiviiiiiiinennnneennnns
Operador de maquinas de isolar ...........coovviiiiinenriiinnnneennnn.
Operador. de méquinas de pintar
Operador de maquinas de quadrar.............cooeviveneennnennennnnennss
Operador de maquinas de torcer............coevvvevunn.. et
Operador de miquinas de tornear e roscar
Operador de méquinas de trancar fios metdlicos
Operador de secagem eléctrica de cabos . ........covvviviinieineneeiinnnn.
Lo 1T P

Reparador de cabos
Preparador de enchimento de cabos..........covviiiirreinneennnnnnnnnns
Preparador de matérias-primas
Processador de borracha e plastico ............ccoiviiinrinnrnnnrannnn..
Processador de impregnago de cabos..........vevuviieneannneanninannnn
Rectificador de fieiras .........covuieiiriiinieneerniennnneeeeenneennes
Trabalhador de armazém
Trefllador .. ... . i it e
L674741 1Y 1T 1o O S
Telefonista

Praticante
Oficial de 2.2 .............
Oficial de 1.2.............

43 550800
57 550%00
61 050800

Controlador (refeitdrio) .. ........c.viuiviurienir et iiieieeianennnennns
Motorista de ligeiros
Porteiro ou fiscal .
Preparador de quadros de mostrudrio ............c.oiiiiiiiiiiiiin...
ECOnOmO-despenseiro .. .......ititiii i i et aaaaean

61 050800

Operador de intercomMUNICAdOrES . ... ooueevntvriiinnerennnnsnnennnerannss
Controlador de embalagem .........c.c... ittt iiiiiiiieeannnns

Oficial de 2.2.............
Oficial de 1.2.............

54 100$00
57 450800
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Escalao Categorias Classe Re‘:‘n‘;:ie,:,aaiées
Ajudante de MOLOTIStA . . .. ... ..ottt i i e
N Empregado de refeitorio ... i i — 57 450800
Guarda ou Vigilante . ....... ... i e
i Até 21 anos .............. 43 300800
(@) ¢T3 1 ¢ 11 Lo J Cecevesasasaass Mais de 21 anos .......... 57 450500
(0] Operdrio ndo especializado . ... ..ot i i — 53 400800
Ajudante de cozinha ......... ... i i _
Empregado de creche. ... ...t i e 51 550800
Auxiliar de controle fabril .......... ... i it e
Auxiliar de 1aboratorio ............c.viiiiiiiiiiii it i e,
Classificador . . .. ...t i i i i e et
P Dobador-torcedor . ... .ottt i i i e .
Embalador . ... .. i e i et e, Praticante ................ 42 850800
Operador de ensaios de cabos telefénicos. .....ovvivrrreennnneenennnens Oficial de 2.2 ............. 48 500800
Operador de ensaios eléctricos preliminares .............cc0vverieeenannnnn. Oficial de 1.*............. 51 550800
Operador de mdaquinas de xerocépia .................... e reieeseereeana,
Preparador de amoStras. ... ...c.vvvrviiiiiiiieerrnrineeennnsnnnnnnnns
Preparador de cordGes eXtenSiveis. ........ooviruinrennnneeennnnnnnnonsnns
Preparador-ensaiador de cabos telefonicos ..........ccveiiiiiiiieinennenn
Auxiliar de CoPa . ..viiii i i e i et it e, :
Q Auxiliar de €ozinha ...........iiiiiiiiii i e - 48 800800
Servente de HMPeza ........ooiiiiiiiiiiiie ittt
Aprendizes e paquetes
Idade de admissao 1.° ano 2.° ano 3.° ano 4.° ano
3 TS 23 450800 28 650800 30 700800 33 450800
TR 1 T - PP 28 650800 30 700800 33 450800 -$-
16 AMOS . . vttt i i e e e et e e, 30 700800 33 450800 -$- -$-
17 NOS. oo ot eiee i e e 33 450800 -3- -$- -$-

Esta tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 1986.

Pela CEL-CAT ~ Fabrica Nacional de Condutores Eléctricos, S. A. R. L.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metalirgicas e Afins:

José Miguel Marta da Costa.

Depositado em 5 de Dezembro de 1986, a fl. 134 do livro n.° 4, com o n.° 400/86, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79. '
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Acordo de adesfo entre a ASSIMAGRA — Assoc. Portuguesa dos Industiriais de Marmores, Granitos
e Ramos Afins e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos ao
CCT (alteragdo salarial e outras) entre aquela associacdo patronal e a Feder. Nacional dos Sind.

da Construcédo, Madeiras ¢ Marmores e outros.

Do CCT entre a ASSIMAGRA — Associacdo Por-
tuguesa dos Industriais de Marmores, Granitos € Ramos
Afins ¢ a Federagdo Nacional dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Madeiras e Marmores e outros.

Ao abrigo do artigo n.° 28 do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, a ASSIMA-
GRA — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Mér-
‘mores, Granitos ¢ Ramos Afins, por um lado, a
FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritorio ¢ Servigos, por outro lado, celebra-
ram o presente acordo de adesdo ao CCT acima refe-
rido, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1986.

Porto, 13 de Outubro de 1986.

Pela ASSIMAGRA — Associacdo Portuguesa dos Industriais de Marmores, Gra-
nitos e Ramos Afins:

{Assinatura ilegivel.)

Pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritorio e Ser-
vigos: .

Antdnio Bernardo C. Mesguita.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos representa as seguintes associagoes
sindicais:

Sindicato Democritico do Comércio, Escritorio €
Servigos/Centro-Norte (SINDCES/Centro-
-Norte).

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos do Distrito de Braga.

SITEC — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Servicos e Comércio.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢
Comércio dos Distritos de Vila Real ¢ Braganca.

E por ser verdade se passa a presente declaracdo, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
racdo, autenticado com o selo branco em uso.

Porto e sede da FESINTES, 27 de Novembro de
1986. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 9 de Dezembro de 1986, a fl. 135 do
livro n.° 4, com o n.° 404/86, nos termos do artigo
24. ° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a EPAC — Empresa Publica de Abastecimento de Cereais e a Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos — Constituicdo da comissado paritaria

A EPAC — Empresa Pliblica de Abastecimento de
Cereais ¢ a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios € Servicos comunicaram que,
com base nos acordos de empresa celebrados por aque-
las entidades e publicados nos Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1979,
25, de 8 de Julho de 1982, ¢ 9, de 8 de Margo de 1985,
tinham constituido uma comissdo paritdria com a
seguinte composicéo:

Em representagio da EPAC — Empresa Publica de
Abastecimento de Cereais:

Membros efectivos:
Dr. Abilio Carlos d’Ascen¢do Diniz Silva.

2642

Dr. Joaquim Martins Monteiro.
Dr. Armindo Augusto Curto Fernandes.
Membros suplentes:
Dr. Ernesto Rosa Alves Coelho.
Dr. Mério Augusto Martinho Teixeira.
Dr.? Maria José de Melo e Castro.
Em representacdo da associagdo sindical signataria:
Membros efectivos:

Fernando Ferro.
Casimiro A. Cardoso Guerra.
Edgar de Sousa.
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AE entre a empresa phblica Correios e Telecomunicacdes de Portugal e a Feder. Nacional
das Comunicacdes e Telecomunicagdes e outros — Alteragdo da composicéo da comisséo paritaria

Foi alterada, por parte da empresa, a constituicio da comissdo paritaria mencionada em epigrafe, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho de 1986, tendo sido substituido o membro
suplente Dr. JoZo Rego Lourenco de Carvalho pela Dr.? Ana Maria Ferreira Félix Prudéncio Braz, pele que
sdo actualmente os seguintes os membros suplentes por parte da empresa:

Manuel Francisco Rodrigues.

Ana Maria Ferreira Félix Prudéncio Braz.

Ricardo Anténio Pinto Correia.

Maria Sofia Pereira Relvas Vilhena e Rodrigues Ferreira.
Filomena Maria dos Santos Silva Van der Kellen.

AE entre a empresa publica Correios e Telecomunicagoes de Portugal e o SINDETELCO — Sind. Demo-

cratico dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Correios — Alteracdo da composi¢éo da comis-
séo paritéria.

Foi alterada, por parte da empresa, a constituicdo da comissdo paritdria mencionada em epigrafe, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 22, de 15 de Junho de 1986, tendo sido substituido o membro
suplente Dr. Jodo Rego Lourengo de Carvalho pela Dr.? Ana Maria Ferreira Félix Prudéncio Braz, pelo que
sdo actualmente os seguintes os membros suplentes por parte da empresa:

Manuel Francisco Rodrigues.

Ana Maria Ferreira Félix Prudéncio Braz.

Ricardo Anténio Pinto Correia.

Maria Sofia Pereira Relvas Vilhena e Rodrigues Ferreira.
Filomena Maria dos Santos Silva Van der Kellen.

Acordo de adeséo entre a Assoc. Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a FESINTES — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos ao CTT entre aquela associagdo patronal e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos — Rectificacao.

Declaracio Escritério e Servicos representa as seguintes associa-
¢oes sindicais:

Sindicato Democratico do Comércio, Escritdrio e
Servigos/Centro-Norte (SINDCES/Centro-
-Norte).

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos do Distrito de Braga.

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-

Pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser- torio, Servicos e Comércio.
vigos: _Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e

(Assinatura itegivel.) Comércio dos Distritos de Vila Real e Braganca.
deve ler-se:

Por ter sido publicado com inexactiddao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 1986, a convengdo em epigrafe, a seguir
se procede a necessdria rectificacdo:

Assim, a p. 2542, onde se lé:

SINTES 2o dos S Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Pelavﬁ;lés:lNT — Federagdo dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritério e Ser- Comércio e Servicos dO DiStrltO de Viseu.

(Assinatura ilegivel.)

E por ser vérdade se passa a presente declara¢do, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
Declarac@o racdo, autenticada com o selo branco em uso.

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN- Porto ¢ Sede da FESINTES, 14 de Novembro de
TES — Federacgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de 1986. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)
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