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REGULAMENTAGAO DO TRAB

DESPACHOS/PORTARIAS

ALHO

Sociedade Figueira Praia, S. A. R. L. — Autorizagdo de reducio da duracdo do trabalho semanal

Despacho

A empresa Sociedade Figueira Praia, S. A. R. L.,
com sede na Rua do Dr. Calado, 1, Figueira da Foz,
¢ concessionaria da exploragdo do jogo do bingo, em
sala sita na Rua do Capitdo Mouzinho de Albuquer-
que, 105, da cidade de Leiria.

Em conformidade com a legislacdo aplicdvel —
Decreto-Lei n.° 277/82, e Decreto Regulamentar
n.° 41/82, ambos de 16 de Julho —, o respectivo pe-
riodo de funcionamento foi aprovado por despacho da
Inspeccdo-Geral de Jogos, ¢ fixado entre as 20 e as 4
horas do dia seguinte. _

O pessoal em servico na sala de jogos do bingo, na
inexisténcia de regulamentacio de trabalho especifico,
esta sujeito, em matéria de duracio de trabalho, ao re-
gime geral constante do Decreto-Lei n.® 409/71, de 27
de Setembro, o qual prevé uma duracio semanal de
48 horas, e didria de oito horas.

A Sociedade Figueira Praia, S. A. R. L., explora-
dora da sala de bingo de Leiria, vem requerer, nos ter-
mos legais, a reducdo do periodo de trabalho do seu
pessoal de 48 para 42 horas semanais, quanto ao pes-
soal do bingo, e de 48 para 45 horas semanais, quanto
ao pessoal de limpeza.

PORTARIAS DE EXTENSAO

Atendendo a que o regime pretendido é compativel
com o desenvolvimento econémico do ramo de activi-
dade em causa, que se trata de um primeiro horério,
que a redugdo pretendida ndo colide com o periodo de
funcionamento da sala do jogo do bingo, e que os tra-
balhadores interessados deram a sua concordincia ao
regime proposto;

Considerando-se ainda que 0s servigos competentes
desta inspecgdo-geral ndo viram quaisquer inconvenien-
tes no deferimento da solicitacdo:

E autorizada a Sociedade Figueira-Praia, S.A.R.L.,
com sede na Rua do Dr. Calado, 1, na Figueira da
Foz, concessiondria da sala de jogo do bingo da cidade
de Leiria, na Rua do Capitdo Mouzinho de Albuquer-
que, 105, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 505/74, de 1 de Outubro, ¢ ao abrigo do despa-
cho de delegacdo de competéncias de S. Ex.? o Secre-
tario de Estado do Emprego e Formacdo Profissional
de 8 de Novembro de 1985, a alterar os limites da dura-
¢do do trabalho de 48 horas para 42 horas semanais
dos seus empregados em servico na sala de jogo do
bingo e de 48 horas para 45 horas semanais no tocante
ao pessoal de limpeza.

Inspecgdo-Geral do Trabalho, 23 de Junho de
1987. — O Inspector-Geral do Trabalho, Carlos Gou-
ldo Serejo.

PE do CCT e das respectivas alteracdes entre a Assoc. Livre dos Industriais de Gessos e Cales
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 1984, foi publicado o CCT cele-
brado entre a Associa¢do Livre dos Industriais de Ges-
sos e Cales ¢ a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros,
objecto de sucessivas alteragdes publicadas no mesmo
Boletim, n.° 13, respectivamente, de 8 de Abril de 1986
e de 8 de Abril de 1987.

Considerando que a referida convengdo e respecti-
vas alteracOes se aplicam apenas as relacées de traba-
Iho estabelecidas entre entidades patronais e trabalha-
dores filiados nas associa¢Bes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convencio e respectivas al-
tera¢Oes e a necessidade de uniformizar, na medida do
possivel, as condi¢des de trabalho para o sector;

1093

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de
1987, ao qual ndo foi deduzida oposicao:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios

.de Estado do Emprego e Formagdo Profissional e da

Industria e Energia, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicoes do CCT celebrado entre a As-
sociagdo Livre dos Industriais de Gessos ¢ Cales ¢ a FE-
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TESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritorio e Servigos e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 1984, bem como as disposi¢do ainda em vi-
gor das alteragGes constantes dos CCT, publicados no
n.° 13 do mesmo Boletim, respectivamente, de 8 de
Abril de 1986 ¢ de 8 de Abril de 1987, sdo tornadas
extensivas a todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econémico que, nido estando filiadas na associa¢do
patronal outorgante das convengdes exercam a sua ac-
tividade — indstria de gessos e estafes, cales hidrau-
licas e cal gorda (cal viva) — no territdrio do conti-
nente ¢ aos trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
e categorias profissionais nelas referidas, bem assim
como aos trabalhadores, das mesmas profissdes abran-
gidas pelas aludidas convencdes, ndo filiados nas as-
sociacles sindicais signatérias.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as cldu-
sulas das convencdes que violem normas legais impe-
rativas.

Artigo 2.°

A tabela salarial ora tornada aplicavel produz efei-
tos desde 1 de Abril de 1987, podendo o acréscimo de
encargos resultante da retroactividade ser satisfeito em
prestacdes mensais, de igual montante, até ao limite de
trés.

Ministérios do Trabalho e Segurancga Social € da In-
dustria ¢ Comércio, 27 de Junho de 1987. — O Secre-
tario de Estado do Emprego ¢ Formagdo Profissional,
Joaquim Maria Fernandes Marques. — O Secretario de
Estado da Industria e Energia, Luis Manuel Pégo
Todo-Bom.

Aviso para PE das alteragGes salariais aos CCT entre a Assoc. Portuguesa de Hospitalizagéo Pri-
vada e a Feder. dos Sind. das Ind. de Hotelaria e Turismo de Portugal e outros e entre a mesma

associagdo patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos
e outro.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se piblico que se encontra em estudo nos servigos competentes deste Ministério a eventual emissdo
de uma PE das altera¢des salariais aos CCTs mencionados em epigrafe, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de Junho de 1987.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do referido artigo 29.°, tornar4 as disposicdes constantes dos CCTs
supracitados extensivas, na drea da sua aplicagdo, as entidades patronais do sector economico que decorre da
definicdo de ambito das convengdes colectivas de trabalho nio filiadas na associaciio patronal outorgante, mas
que nela se possam filiar, e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
nas conven¢bes, bem como aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais nédo fi!iados nos
sindicatos outorgantes ¢ ao servigo das entidades patronais filiadas na associagdo patronal signatdria.

Aviso para PE da alteragdo salarial ao CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional dos Comerciaqtes
e Industriais de Produtos Alimentares — Delegagédo Regional Autonoma do Norte (divisédo de con-
feitaria) e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos (distritos do
Porto e Aveiro) e da alteragdo salarial ao CCT celebrado entre as mesmas partes outorgantes para
os distritos de Bragancga, Vila Real e Viseu.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De;em—
bro, torna-se piiblico que se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a eventual emissdo
de uma PE dos CCTs mencionados em titulo, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 23,
de 22 de Junho de 1987.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito ¢ diploma, tornard as convengdes extensivas:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sector econémico que, ndo estando filiados na associagdo patro-
nal outorgante das conveng¢des, exercam a sua actividade nos distritos de Aveiro, Braganga, Porto, Vila
Real e Viseu e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais ao servico das entidades patronais
abrangidos pelas aludidas convengBes ndo filiadas nas associagdes sindicais signatdrias.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/87 1094



Aviso para PE das alteragées aos CCT entre a Assoc. Portuguesa das Ind. Mineiras e a Feder. dos
Sind. da Metalurgia, Metalomecénica e Minas de Portugal e outros e entre a mesma associacédo

patronal e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica e outros.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico que
se encontra em estudo neste Ministério a emissdo de uma PE dos CCTs celebrados entre a Associagdo Portu-
guesa das Indistrias Mineiras € a Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e Minas de Portugal
e outros e entre a mesma associacio patronal e a Federacdo dos Trabalhadores das Industrias Cerdmica, Vidreira,
Extractiva, Energia ¢ Quimica e outros, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de
8 de Julho de 1987, por forma a tornar a regulamenta¢fio deles constante aplicavel as relagdes de trabalho esta-
belecidas entre entidades patronais nfo filiadas na associagdo patronal outorgante que na drea das convengdes
prossigam qualquer actividade caracterizdvel como industria mineira e trabalhadores ao seu servico das profis-
sdes e categorias profissionais previstas nos referidos contratos, bem como as relacdes de trabalho estabelecidas
entre entidades patronais filiadas na associagido patronal outorgante e trabalhadores ao seu servico, das mesmas
profissdes e categorias, ndo representados pelas associagdes sindicais subscritoras das mesmas convengoes.

Nos termos do n.° 6 do referido artigo 29.°, os interessados neste processo de extensdo podem deduzir oposi-
¢do fundamentada ao presente aviso nos quinze dias subsequentes ao da sua publicacdo.

Aviso para PE das alteragées aos CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
cooperativas e unides de cooperativas de produtores de leite e a FESINTES — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos, entre a mesma associag¢do patronal, cooperativas e
unides de cooperativas e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos
e outros e ainda entre a mesma associagéo, cooperativas e unides de cooperativas e a Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorio e Servigos.

Nos termos do n.° 5§ do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piiblico que
se encontra em estudo neste Ministério a emissdo de uma PE dos CCTs publicados no ‘Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.? série, n.° 22, de 15 de Junho de 1987, celebrados entre a Associagdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios, Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Minho, PROLEITE —
Cooperativa Agricola de Produtores de Leite do Centro Litoral, S. C. R. L., e a FESINTES — Federagio Por-
tuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritrio e Servigos, entre as mesmas associa¢do e sociedades coo-
perativas ¢ a FETESE — Federagdo dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e entre as mesmas associa¢do
e sociedades cooperativas e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores de Comércio, Escri-
tério e Servigos, por forma a tornar a regulamentacio deles constante aplicdvel as relagdes de trabalho estabelecidas
entre entidades patronais nio filiadas na associagio patronal outorgante que na drea das convengdes prossigam
a actividade econdmica regulada e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais neles
previstas, bem como as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades patronais ja abrangidas pelos referidos
contratos e trabalhadores ao seu servico, das mesmas profissdes e categorias, ndo representados pelas associa-
¢Bes sindicais signatarias. ‘

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os interessados neste processo de extensdo podem deduzir oposig¢éo
fundamentada ao presente aviso nos quinze dias subsequentes ao da sua publicacgdo.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETICEQ — Feder.
dos Trabalhadores das Ind. Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (em representacéo
do SINDEGRAF — Sind. Democratico dos Graficos e Afins).

CAPITULO 1

Area, dmbito e vigéncia do conmtrato

Cldusula 1.2

Area e ambito

A presente convengdo colectiva de trabalho aplica-
-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
as empresas representadas pela Associacdo Portuguesa
de Fabricantes de Papel e Cartio (FAPEL) e, por ou-
tro lado, os trabalhadores ao seu servico filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisdo

1 — O presente CCTV entra em vigor cinco dias
apos a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
¢ sera valido por um periodo de 24 meses, ou por um
periodo inferior se a lei o permitir.

2 — As tabelas salariais tém a duracdo de doze
meses.

3 — As cldusulas com expressdo pecuniaria tém a du-
racdo de doze meses se a lei o permitir.

4 — Na falta de dentncia, nos termos previstos no
numero seguinte, a validade do contrato torna-se pror-
rogavel, automaticamente, por periodos de seis meses.

5 — Por dentincia entende-se a proposta de reviséo,
que deve ser apresentada por escrito 3 parte contraria
com uma antecedéncia méxima de 120 ou 60 dias em
relacdo ao termo de cada um dos periodos. de vigén-
cia, conforme se trate de revisio das matérias previs-
tas nos n.” 1 ou 2 desta cldusula.

6 — Apresentada a proposta de revisdo por qualquer
das partes, a outra obriga-se a responder no prazo de
30 dias, a contar da data da recepcdo.

7 — As remunera¢des minimas constantes das tabe-
las salariais produzem efeitos a- 1 de Abril de 1987.

CAPITULO II
Admissio e carreira profissional
Clausula 3.2
Idade e habilitagées minimas

-1 — Para além da escolaridade obrigatéria, as con-

di¢des minimas para a admissdo de trabalhadores para..
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as profissdes a que se aplica esta conven¢io, ordena-
das em conformidade com o anexo I, sdo as seguintes:

a) Armazéns, idade ndo inferior a 16 anos;

b) Construcio civil, idade nfo inferior a 14 anos, ex-
cepto para os serventes, caso em que serd de 18 anos;

¢) Desenho, habilitacio com o curso industrial ou
equiparado, excepto para os operadores arquivistas, que
serdo as habilitacbes minimas legais e idade ndo infe-
rior a 18 anos;

d) Escritérios e actividades conexas:

1) Profissionais de escritorio — habilitacdio com
o curso geral de comércio ou equiparado;

2) Cobradores — idade ndo inferior a 18 anos;

3) Telefonistas — idade ndo inferior a 16 anos;

e) Hotelaria, idade ndo inferior a 16 anos ¢ as ha-
bilitagdes minimas legais ou exigidas pelo regulamento
da carteira profissional;

Jf) Transportes para os motoristas, titularidade de
carta de condugdo profissional; para os ajudantes,
idade ndo inferior a 18 anos;

g) Vapor (a admissdo destes trabalhadores regula-se
pelos termos da lei em vigor);

h) Vendas, idade ndo inferior a 18 anos;

i) Nas profisses ndo especificadas acima, idade ndo
inferior a 14 anos e as habilita¢cdes minimas legais.

2 — As idades e as habilita¢gSes minimas referidas no
numero anterior ndo sdo exigiveis aos trabalhdores que,
a data de entrada em vigor desta conven¢do, desempe-
nhem ou tenham desempenhado fungbes que correspon-
dam a qualquer das.profissdes, excepto nos casos em
que a lei determine em contrario.

3 — Sempre que para o exercicio de uma determi-
nada profissdo seja exigida posse de carteira profissio-
nal, a admissdo ficard dependente desta.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — Durante os primeiros quinze dias de vigéncia da
convencdo, e salvo acordo escrito em contrério, qual-
quer das partes pode fazer cessar unilateralmente o con-
trato, sem aviso prévio nem necessidade de invocacio
de motivo ou alegagido de justa causa, ndo havendo di-
reito a qualquer indemnizagdo.

2 — O prazo definido no numero anterior nio se
aplica aos cargos ou postos de trabalho em que, pela
sua alta complexidade técnica ou elevado grau de res-
ponsabilidade, s6 seja possivel determinar a aptiddao do
trabalhador apds um periodo maior de vigéncia da con-
vengdo, a fixar por contrato individual, que ndo po-
dera, no entanto, exceder seis meses.

1096



Clausula 5.2

Contratos a prazo

1 — Os contratos a prazo serdo estabelecidos pelo
periodo minimo de seis meses, salvo quando se verifi-
que a natureza transitoria do trabalho a prestar, de-
signadamente quando se trate de um servico determi-
nado ou de uma obra concretamente definida, casos
em que poderdo ser celebrados por prazos inferiores
¢ sdo renovaveis até ao limite mdximo de trés anos.

2 — O contrato caduca no termo do prazo acordado
desde que a entidade patronal comunique por escrito
ao trabalhador, até oito dias antes de o prazo expirar,
a vontade de o ndo renovar. A falta de oportuna co-
munica¢do implica a renovagdo do contrato a prazo
certo por prazo igual.

3 — O contrato de trabalho a prazo apenas podera
ser sucessivamente renovado até ao maximo de trés
anos, passando a ser considerado depois daquele limite
como contrato sem prazo, contando-se a antiguidade
desde a data do inicio do primeiro contrato.

4 — O contrato de trabalho a prazo reduzido a es-
crito e contera obrigatoriamente os seguintes elemen-
tos: identificagdo dos contraentes, categoria profissio-
nal e remuneragdes do trabalhador, local da prestagio
do trabalho, data do inicio e prazo do contrato.

5 — Os trabalhadores com contrato a prazo passam
a contratados sem prazo quando haja acordo ‘entre as
partes ou se prove que tenha havido intengido de iludir
as disposi¢bes que regulam o contrato sem prazo,
contando-se nestes casos a antiguidade do trabalhador
desde a data do inicio do seu contrato.

6 — Os trabalhadores contratados a prazo tém, du-
rante o periodo de vigéncia do seu contrato, os direi-
tos, deveres e garantias consignados nesta convengao
para os contratados sem prazo, com as mecessdrias
adaptacdes decorrentes do estabelecimento do prazo.

Cléusula 6.*

Relagﬁo nominal e quadros de pessoal

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a enviar
ao Ministério do Trabalho o quadro de pessoal, nos
termos da leglslagao em vigor, e a afixar um exemplar,
durante 45 dias, em local bem visivel, a fim de ser con-
sultado pelos trabalhadores.

2 — Sdo, além disso, obrigadas a enviar aos sindi-
catos signatdarios, dentro de 60 dias a-contar da entrada
em vigor desta convengdo e em Abril de cada ano, uma
relagcdo nominal, em duplicado, dos trabalhadores ao
seu servigo, incluindo os trabalhadores em servico mi-
litar.ou na situacdo de doentes, os sinistrados € os me-
nores de gualquer idade, donde constem os seguintes
elementos relativos a cada trabalhador: nome, mimero
de sécio do sindicato e de inscricdo na Previdéncia,
data de nascimento, admissdo, iltima promocdo, ha-

bilitagSes literarias, categoria profissxonal e retnbmcao-

mensal efectiva.
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3 — Dos exemplares, um sera enviado aos delegados
sindicais e o restante destinado aos arquivos do sindi-
cato.

4 — Qualquer alteracdo sera comunicada aos sindi-
catos no prazo de 30 dias, com as indicacOes indispen-
saveis.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta CCTV se-
rao classificados, de harmonia com as suas fungGes, nas
categorias profissionais indicadas no anexo 1.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior
€ na clausula seguinte, nem todas as funcdes e catego-
rias profissionais serdo obrigatoriamente preenchidas,
designadamente por razdes tecnoldgicas ou de estrutura.

Cldusula 8.2

Dotacées minimas
A) Fabricaciio de sacos de papel e produtos andlogos

1 — Por cada maquinista de 1.* ndo podera haver
mais de dois de 2.?

2 — O mimero total de ajudantes ndo pode ser in-
ferior a0 nimero total de maquinistas.

B) Flectricidade

1 — Nos estabelecimentos em que l}aja apenas um
electricista, este tem de ser obrigatoriamente oficial.

2 — O niimero de pré-oficiais e ajudantes, no seu
conjunto, ndo pode exceder em 100% o numero de ofi-
ciais.

"3 -= Nos estabelecimentos com cinco ou mais oficiais
tem de haver um classificado em chefe de secgdo, desde
que ndo exista chefe de manutengao e conservagio de-
v1damente habilitado.

4 — O numero de ajudantes e aprendizes ndo pode
exceder 50% do numero de profissionais € o niimero
de pré-oficiais ndo pode exceder um tergo do total dos
profissionais, podendo, no entanto, haver um profis-
sional de cada categoria.

) Escritérios e actividades conexas

1 —E obrigatéria a existéncia de um profissional
classificado como chefe de secgdo ou equiparado nos
escritérios com um minimo de ‘cinco profissionais.

2 — O mimero de chefes de sec¢do nunca sera infe-
rior & proporgao de um para dez dos profiss1ona1s de
escritorio.

3 — Quando as entidades patronais tenham fabricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou mais
distritos do continente e ilhas, os profissionais de es-
critério sdo considerados no seu conjunto para efeitos
de dotagbes minimas. -
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D) Vendas

1 — Por cada grupo de cinco trabalhadores, com a
categoria de vendedores e vendedores especializados ou
técnicos de vendas, tomados no conjunto, haverd um
promotor ou prospector de vendas.

2 — Haverd um chefe de vendas desde que existam
dois ou mais promotores ou prospectores de vendas.

Clausula 9.2
Acesso
A) Fabricaciio de cartio canelado

1 — Os trabalhadores admitidos com idade superior
a 18 anos ndo tém aprendizagem, excepto na profis-
sdo de gravadora de carimbos.

2 — Os aprendizes admitidos com idade inferior a -

18 anos tém uma aprendizagem méxima de doze me-
ses, ou até completarem aquela idade, findos os quais
sdo promovidos a categoria de ajudantes de 2.2

3 — As aprendizas de operadora feminina admitidas
com idade inferior a 18 anos tém uma aprendizagem
maxima de doze meses, ou até completarem aquela
idade, findos os quais sdo promovidas a categoria de
ajudante feminina.

4 — As aprendizas de gravadora de carimbos tém
uma aprendizagem maxima de 18 meses, findos os

quais sdo promovidas a categoria de gravadora de ca-
rimbos.

5 — Todos os ajudantes de 2.2, incluindo os ajudan-
tes de 2.% de amostrista, apds dois anos na categoria
sdo promovidos a ajudantes de 1.*

6 — Os ajudantes de amostrista de 1.2, apds dois

anos na categoria, sdo promovidos & categoria de amos-
trista.

7 — As vagas que venham a verificar-se na catego-
ria de oficial impressor qualificado ¢c serdo preenchi-
das pelo oficial impressor cc.

8 — As vagas que venham a verificar-se na catego-
ria de oficial impressor cc serdo preenchidas pelos ofi-
ciais cc. ' '

9 — O trabalhador, para ingressar na categoria de
oficial impressor cc, terd um periodo de 90 dias para
adaptacdo e pratica as novas fungGes, findo o qual, se
o trabalhador ndo revelar aptiddo, regressard a sua an-
terior condi¢cdo, mantendo os seus anteriores direitos.

10 — Os trabalhadores que sejam promovidos as no-
vas fungGes (categorias referenciadas nos n.% 7, 8 ¢ 9)
terdo as mesmas condi¢bes que os trabalhadores com
a respectiva categoria.

B) Fabricaciio de sacos de papel e produtos andlogos

1 — A carreira do profissional de maquinista inicia-
-se na categoria de ajudante do 1.° ano.
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2 — Ao fim de doze meses o trabalhador serd pro-
movido a ajudante do 2.° ano, e assim sucessivamente
até atingir a categoria de ajudante do 5.° ano.

3 — Ao fim de um ano na categoria de ajudante do
5.° ano o trabalhador serd promovido & categoria de
magquinista de 2.® '

4 — No tempo de permanéncia na categoria de aju-
dante conta-se o periodo de trabalho ja prestado nou-
tra sec¢do ou noutra empresa.

5 — A aprendizagem da profissdo de saqueiro(a)
inicia-se na categoria de aprendiz(a) do 1.° ano.

6 — Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais
anos de idade sdo admitidos como aprendizes do
3.° ano.

7 — Ao fim de cada doze meses o trabalhador serd
promovido a aprendiz de saqueiro(a) do ano seguinte,
até atingir a categoria de aprendiz(a) do 4.° ano.

8 — Ao fim de um ano na categoria de aprendiz(a)
de saqueiro(a) do 4.° ano o trabalhador serd promo-
vido & categoria de saqueiro(a).

9 — A aprendizagem da profissio de operador(a)
processa-se¢. nos mesmos termos estabelecidos para a
profissdo de saqueiro(a).

10 — Ao fim de um ano na categoria de aprendiz(a)
de operador(a) do 4.° ano o trabalhador serd promo-
vido & categoria de operador(a).

11 — A aprendizagem das profisses de gravador(a),
montador(a) e desenhador de carimbos terd a duragdo
de dezoito meses, apds os quais o trabalhador sera pro-
movido 3 categoria de 2.?

12 — Apds dois anos de servico na categoria de 2.°
os trabalhadores referidos no nimero anterior serdo
promovidos & categoria de 1.°

C) Construgiio civil

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um trabalhador com a categoria de oficial.

2 — Os aprendizes admitidos com idade igual ou su-
perior a 18 anos tém uma aprendizagem de dezoito me-
ses, findos os quais sdo obrigatoriamente promovidos
4 categoria de praticantes. '

3 — Os aprendizes admitidos com idade inferior a

'18 anos tém uma aprendizagem de dois anos, findos

oS quais sdo obrigatoriamente promovidos & categoria
de praticante.

4 — Os praticantes, ap6és dois anos na categoria, sdo
obrigatoriamente promovidos a categoria de oficial de
2.2; apds trés anos nesta categoria serdo promovidos
a oficial de 1.® ' ‘

5 — O periodo de aprendizagem pode ser comple-
tado em mais de uma entidade patronal, desde que de-
vidamente comprovado.
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6 — Ap0s trés anos de permanéncia na categoria, po-
dera o servente requerer a entidade patronal exame de
ingresso em profissdo por ele indicada.

7 — Caso o exame nao seja fixado nos 30 dias sub-
sequentes a apresentacdo do requerimento referido no
numero anterior, podera o trabalhador recorrer para
uma comissdo tripartida, constituida por um represen-
tante da entidade patronal, um representante do sindi-
cato e um representante da Secretaria de Estado da Po-
pulagdo ¢ Emprego, que promovera o respectivo exame.

8 — Caso ndo se verifique aprovacdo no exame e
tendo decorrido um ano, o trabalhador poderad reque-
rer a comissdo tripartida novo exame.

9 — Em qualquer hipétese, a promogio do servente
ndo implica que deixe de exercer quaisquer das fun-
¢0es que exercia antes da promogéo.

10 — Para efeitos do estipulado no n.° 6, contar-se-a
o tempo prestado em empresa diferente daguela em que
o trabalhador se encontra no momento em que reque-
rer o exame, desde que devidamente comprovado.

11 — Os carpinteiros, pintores € pedreiros de 2.2 se-
rao promovidos a 1. ap0s trés anos de efectivo servigo.

D) Desenho

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissdo de desenhador sdo clas-
sificados como tirocinantes, tendo somente o curso in-

dustrial ou outro equiparado. Se, além desse curso, ti-
verem:

a) O curso de especializagdo em desenhador mi-
nistrado nas escolas técnicas, sdo classificados
como tirocinantes do 2.° ano e ascenderio a
desenhadores ao fim de seis meses de tirocinio;

b) O curso de formagdo profissional ministrado
nos servigos de formacgdo profissional, sdo clas-
sificados como tirocinantes do 2.° ano.

2 — Salvo o disposto nas alineas do nimero ante-
rior, o periodo maximo de tirocinio é de dois anos,
findo os quais os tirocinantes sdo promovidos a cate-
goria imediatamente superior.

3 — Os operadores arquivistas que completem o
curso industrial ou outro equiparado sdo classificados
- em: tirocinantes de desenhador logo que haja vaga, con-
tinuando a ser, todavia, remunerados pelo nivel cor-
respondente a operador arquivista, enquanto ndo as-
cenderem a desenhadores (até trés anos), nos termos
do numero anterior.

E) Electricidade

1 — Os aprendizes de electricista maiores de 17 anos,
ap6s dois anos de servigo, sdo promovidos a ajudan-
tes de electricista se a sua competéncia for atestada por
um engenheiro electrotécnico devidamente habilitado,
em reprgsentagio da entidade patronal ou do sindicato.
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2 — Os trabalhadores electricistas de mais de 16 anos
de idade que tenham completado, com aproveitamento,
o curso industrial ou equiparado sdo promovidos a pré-
-oficiais electricistas.

3 — Os ajudantes de electricista, apos dois anos de
bom e efectivo servico, sdo promovidos a pré-oficiais
se a sua competéncia for atestada por um engenheiro
electrotécnico devidamente habilitado, em representa-
¢do da entidade patronal ou do sindicato. -

4 — Os pré-oficiais electricistas, apos dois anos de
bom e efectivo servigo, sdo promovidos a oficiais se
a sua competéncia for atestada por um engenheiro elec-
trotécnico devidamente habilitado, em representacdo da
entidade patronal ou do sindicato.

5 — Os trabalhadores electricistas habilitados com o
curso complementar de aprendizagem ou de formagdo
profissional ou geral de electricidade de escolas de en-
sino técnico oficial ou particular serdo admitidos como
pré-oficiais nas respectivas especialidades.

6 — Serdo admitidos como aprendizes de electricis-
tas os trabalhadores menores de 17 anos e aqueles que,
embora maiores de 17 anos, nio tenham completado
dois anos de efectivo servigo nas respectivas profissoes.

7 — Serdo admitidos na categoria de ajudantes de
electricista os trabalhadores maiores de 16 anos que,
tendo exercido a profissdo de electricista, provem fre-
quentar, nos termos da lei escolar, com aproveita-
mento, os cursos industriais correspondentes.

8 — Serdo admitidos na categoria de oficial electri-
cista os trabalhadores que provem exercer ou ter exer-
cido a profissdo, durante sete anos de efectivo servico,
pelo menos, na mesma especialidade.

§ 1.° A comprovacgido dos anos de servi¢o prevista
nos n.” 6 e 8 deverd ser feita por documento assi-
nado pela entidade patronal, onde conste o tempo de
servigo prestado pelo candidato, ou ainda atestado por
um engenheiro electrotécnico, ou mecénico, devida-
mente habilitado, sob a sua responsabilidade, devendo
as assinaturas ser reconhecidas pelo notario.

§ 2.° Sdo considerados para os efeitos previstos no
n.° 5 os diplomados pelas escolas oficiais portuguesas
nos cursos industriais de electricista ou montador elec-
tricista e ainda os diplomados com os cursos da Casa
Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos

- do Exército, de Electricistas da Marinha de Guerra Por-

tuguesa, Escola da Marinha Mercante Portuguesa e
Fundo de Desenvolvimento da Mio-de-Obra.

F) Escritérios e actividades conexas

1 — Os estagidrios e dactilégrafos, apds dois anos
na categoria ou 21 anos de idade, passam a terceiros-
-escriturdrios, sem prejuizo de continuarem a desem-
penhar as fungGes que vinham a exercer.

2 — Os terceiros-escriturdrios, apos trés anos de per-
manéncia na categoria, passam a segundos-escriturdrios.

3 — Os segundos-escriturarios, ap0ds trés anos de per-

manéncia na categoria, passam a primeiros-
-escriturdrios.
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4 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
passam a estagidrios desde que com as habilitacdes mi-
nimas; na hipétese contrdria, passam a continuos, por-
teiros ou guardas.

5 — Os cobradores, telefonistas e trabalhadores dos
servicos auxiliares de escritério que completem o curso
geral de comércio ou equiparado terdo direito a ingres-
sar, no prazo de tré€s meses, numa das categorias de
profissionais de escritério, sem prejuizo de continua-
rem a desempenhar as mesmas fungdes € com direito
& primeira vaga registada.

G) Hotelaria

1 — Os trabalhadores de refeitorio admitidos com
menos de 18 anos terdo de cumprir um ano de apren-
dizagem.

2 — Os trabalhadores admitidos para as fungles de
cozinheiro terdo de cumprir dois anos de aprendizagem,
seguidos de um estdgio de doze meses, findo o qual
ascenderdo a categoria de cozinheiro de 3.2

H) Laboratério e controlo de qualidade

1 — Os auxiliares de laboratério com curso de au-
xiliar de laboratorio ou equivalente, ou desde que de-
sempenhem as fun¢des de preparador ou operador, sdo
promovidos a preparador ou operador de 2.2 apos trés
anos de permanéncia na categoria, sem prejuizo de con-
tinuarem a desempenhar as fung¢Ges que vinha a exer-
cer enquanto ndo se verificar vaga de preparador ou
operador de 2.2, que sera ocupada segundo a antigui-
dade na promogio.

2 — Os preparadores ou operadores de laboratério
de 2.?* sdo promovidos a preparadores ou operadores
de laboratério de 1.2, apds dois anos de permanéncia
na categoria, sem prejuizo de continuarem a desempe-
nhar as fun¢bes que vinham a exercer enquanto nao
se verificar vaga de preparador ou operador de 1. 2,
gue serd ocupada segundo a antiguidade na promogio.

3 — Controladores de qualidade:

@) Os controladores de qualidade classificam-se em
1.2 e 2. Os actuais controladores de qualidade
sdo classificados de 1.2, com a entrada em Vi-
gor desta convengdo;

b) Os trabalhadores que se candidatem ao ingresso
na carreira profissional de controlador de qua-
lidade quando a empresa abrir concurso para
o efeito, e forem seleccionados, serdo submeti-
dos a um periodo de estigio de duracdo de um
ano, mantendo, contudo, a sua anterior cate-
goria profissional. Se no fim do periodo de es-
tagio forem, pela empresa, considerados aptos,
serdo classificados como controlador de quali-
dade de 2.2; caso contrdrio, regressardo ao de-
sergpenho das fungbes préprias da antiga cate-
goria;

¢) Os controladores de qualidade de 2.2, apds dois
anos de efectivo servico, serdo promovidos a
controladores de qualidade de 1.?

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/87

I) Metalurgia

1 — O aprendiz metalirgico que perfaca 18 anos de
idade sera promovido a praticante desde que perma-
neca um minimo de seis meses como aprendiz.

2 — O tempo de aprendizagem dentro da mesma
profissdo ou profissdes afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre
para efeitos da duracio da aprendizagem, desde que
seja certificado nos termos do niimero seguinte.

3 — Quando cessar um contrato com um aprendiz,
ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem
que ja possui, com indicacdo da profissdo ou profis-
sdes em que se verificou.

4 — S#o admitidos ou promovidos a praticantes os
menores que possuam ou concluam o curso de forma-
¢do profissional das escolas de ensino técnico oficial
ou particular equiparado, ou o estagio, devidamente
certificado, de um centro de formag:ao profissional ace-
lerada.

5 — O periodo maximo de tirocinio dos pratlcantes
sera de:

a) Nas profissdes de afinador de maquinas, fer-
reiro ou forjador, mecanico de automdveis, me-
cnico de aparelhos de precisdo, pintor de vei-
culos, maquinas ou moéveis, rectificador
mecanico, serralheiro civil, serralheiro mecéi-
nico, soldador por electroarco ou oxiacetilénico
‘e torneiro mecinico — dois anos;

b) Nas profissdes de ferramenteiro, limador-
-alisador e lubrificador — quatro, irés, dois ¢
um anos, conforme os praticantes tenham sido
admitidos com 14, 15, 16 e 17 ou mais anos.

6 — O tempo efectivo de tirocinio dentro da mesma
profissdo ou profissdes afins, independentemente da
empresa em que tenha sido prestado, conta-se sempre
para efeitos da duragdo do tirocinio dos praticantes,
de acordo com o certificado comprovativo do exerci-
cio do tirocinio, obrigatoriamente passado pela empresa
ou sindicato respectivo.

7 — Quando cessar um contrato com um praticante,
ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de tirocinio que jd
possui, com indica¢do da profissio ou profissbes em
que se verificou.

8 — Os profissionais de 3.? que tenham completado
ou venham a completar dois anos de permanéncia na
mesma empresa, no exercicio da mesma profisséo, as-
cenderdo automaticamente ao escaldo imediatamente
superior, salvo se a entidade patronal comprovar, por
escrito, a inaptiddo do trabalhador.

9 — Os profissionais de 2.? que tenham completado
ou venham a completar quatro anos no exercicic da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ac esca-
ldo imediatamente superior, salvo se a entidade patro-
nal comprovar, por escrito, a inaptiddo do trabalhador.
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16 -— No caso de o trabalhador nfo aceitar a prova
de inaptidédo apreseniada pela empresa, nos termos dos
1. 8 €9, terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no seu posto de trabalho.

i1 — Os exames a que se refere 0 ndmero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar a aptiddo do
trabalhador para o desempenho das funcdes que pre-
dominantemente execute no seu posto de trabalho e se-
rfo efectuados por um juri composio por dois elemen-
t0s, um em representacdo do trabalhador, o qual serd
designado pelo delegado sindical ou, na sua falta, pelo
sindicato respective, e ocutro em representacio da em-
presa. Em caso de desacordo insuperavel dos membros
do juri poderdo estes designar um terceiro elemento que
decidira.

J) Vapor

Os chegadores, ajudantes ou aprendizes de fogueiro
para ascenderem a categoria de fogueiro terdo de efec-
tuar estagios de aprendizagem nos termos regulamen-
tares, os quais sdo de um, dois e quatro ancs, em ins-
talacGes de vapor de 3.2, 2. e 1.2 categorias,
respectivamente, € de ser aprovados em exame.

L) Regras gerais

I — Em todos os casos ndo especificamente previs-
tos na presente cldusula, os trabalhadores na situacdo
de aprendizagem s3c promovidos a categoria imedia-
tamente superior respeitante a profissdo a que se des-
tinam apds 18 anos de idade.

2 — No provimento dos lugares as entidades patro-
nais devem dar, em igualdade de condigBes, preferén-
cia aos trabalhadores ja ao seu servigo.

CAPITULO I

Direitos e obrigacdes das partes

Cl4usula 10.2

Obrigag¢des das entidades patronais

Sd0 obrigacdes das entidades patronais:

@) Cumprir na integra a presente convengio;

b) Passar certificados aos trabalhadores, em rela-
¢do & sua competéncia, quando requeridos;
¢) Proporcionar aos trabalhadores instalagdes que
assegurem a realizacdo do seu trabalho em boas
condi¢gdes e principios de salubridade, clima so-

cial e seguranga;

d) Facilitar, nos termos legais, a missdo dos tra-
balhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais ou membros das comissdes de traba-
Ihadores; _ -

e) Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre
que estes os solicite, relativamente ao cumpri-
mento desta convengio; .

J) Por a disposicdo dos delegados sindicais, per-
manentemente, um local no interior das empre-
sas apropriado ac exercicio das suas fungdes;

g) Colocar em locais de f4cil acesso, e de acordo
com os trabalhadores, guadros destinados a afi-
xagdo dos documentos e informagdes de natu-
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reza sindicai ou outras que digam respeitc acs
interesses sécio-profissionais dos trabalhadores;
Facultar ac trabalhador a consulia do seu pro-
cesso individual, sempre que o soliciie;
Descontar z2os trabalhadores sindicalizados e en-
viar aos sindicatos o produto das quotizacdes
sindicais, acompanhado do respectivo mapa de
guotizacdes convenientemente preenchido, até
a0 dia 20 do més seguinte aquele a que se re-
ferem, desde que os trabalhadores o declarem
por escrito.

Clgusula 11.2

Obrigagdes dos irabalhadores

Sao obrigaces dos trabalhadores:

a)
b)

<)
d)

€)

g

h)

¥),

Cumprir na integra a presente convencio;
Executar o servico segundo as normas ¢ instru-
¢Oes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trem contrarias aos seus direitos e garantias;
Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as
funcdes que lhes estejam confiadas;
Cumprido o horario de trabatho, ndc abando-
nar o local de trabalho sem que sejam substi-
tuidos ou sem que o responsdvel da instalacdo
tenha tomado as providéncias necessérias para
se evitarem danos materiais ou pessoais, sem
prejuizo da aplicagdo da regulamentacdo pre-
vista para trabalho suplementar;
Desempenhar, na medida do possivel, os servi-
¢os dos colegas que se enconirem ausentes;
Ter para com os companheiros de trabalho as
atengdes e respeito que lhe slo devidos,
prestando-Thes, em matéria de servico, todos os
conselhos ¢ ensinamentos que forem necessérios
ao desempenho das respectivas funcdes ¢ acom-
panhando com interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissfo;

Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos aque-
les com quem profissionalmente tenham de con-
tactar;

Zelar pelo bom estado e conservacio das ins-
talacdes, equipamentos ¢ material que lhes te-
nham sido confiados, bem como das matérias-
-primas € produtos acabados;

Guardar lealdade 2 entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagdes referentes 4 sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;
Observar as normas de higiene e seguranca no
trabalho.

Clausula 12.°

Garantias dos trabalhadores

3\

1 — E proibido a entidade patronal:

a)
b)

)

a)

Despedir o trabalhador sem justa causa;
Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢des por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelimente
nas condicbes de trabalho dele ou dos colegas;
Obrigar o trabalbador a adquirir bens ou utili-
zar os servicos fornecidos pela entidade pairo-
nal ou por pessoa por ela indicada;
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e) Transferir o trabalhador para fun¢des diferen-
tes das por ele executadas sem que para tal
tenha dado o seu acordo por escrito. No
entanto, a referida transferéncia podera ter
lugar em casos de falta de trabalho nas suas
funcdes ou de modificagdes da técnica dos ser-
vigos. Da transferéncia ndo podera resultar pre-
juizo para o trabalhador;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitdrios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servicos aos trabalhadores;

g Impedir a actuagdo dos delegados sindicais,
designadamente a afixacdo de avisos ou comu-
nicados de interesse socio-profissional para os
trabalhadores;

h) Impedir a presenca de dirigentes sindicais ou
seus representantes, devidamente credenciados,
em reunides de trabalhadores para as quais a
entidade patronal seja previamente avisada, nos
termos da lei;

7) Diminuir a retribuicdo, bem como baixar a
categoria do trabalhador, salvo, quanto ao
segundo caso, havendo acordo escrito deste e
do respectivo sindicato a autoriza¢do do Minis-
tério do Trabalho;

J) Forgar o trabalhador responsével pela contabi-
lidade a cometer actos contrarios a sua deon-
tologia profissional ou atentatorios dos requi-
sitos de fidelidade da contabilidade quanto as
operacdes comerciais praticadas pela empresa e
ainda os lesivos da Fazenda Nacional;

k) Falta ao pagamento pontual da retribuicio na
forma devida;

l) Lesar os interesses patrimoniais dos trabalha-
dores;

m) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio das
suas fung¢des ou aplicar san¢des de qualquer
tipo nos trabalhadores que desempenham car-
gos de delegados sindicais, dirigentes sindicais
ou dirigentes da Previdéncia durante o desem-
penho das suas func¢des e até cinco anos apods
deixarem os cargos, desde que essas fungGes
sejam o reflexo directo ou indirecto do exerci-
cio de tais fungdes;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garan-
tias ja adquiridos quando seja transferido de
qualquer empresa para outra abrangida por esta
convengdo € uma delas tiver uma participagao
de, pelo menos, 10% no capital social da outra;

0) Impedir os trabalhadores de se reunirem nos
locais de trabalho fora do horario normal, nos
termos da lei;

p) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de o preju-
dicar;

q) Fazer lock-out; :

r) Salvo o disposto nos n.*® 2 e 3, transferir o tra-
balhador para local de trabalho fora do esta-
belecimento ou complexo fabril, ou para outra
zona de actividade.

2 — Se a transferéncia a que se refere a alinea r) do
numero anterior causar apenas prejuizo material a anti-
dade patronal podera transferir o trabalhador desde que
lhe custeie todas as despesas impostas pela respectiva
mudanga € que sejam inerentes a esta.
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3 — Reserva-se, contudo, ao trabalhdor a faculdade
de rescindir o contrato, com direito a indemnizacdo
prevista nesta convengdo, para a hipétese de despedi-
mento com justa causa por parte do trabalhador, se
da transferéncia resultarem também para ele prejuizos
morais € sociais.

4 — Violagdo culposa por parte da entidade patro-
nal do disposto no n.° 1 desta cldusula d4 ao traba-
lhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizacdo fixada nesta convengdo.

CAPITULO IV

Presta¢io de trabatho

A} Periodo normal de trabalho
Clausula 13.2

Duragdo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para todos os tra-
balhadores abrangidos por esta convencdo nido podera
ser superior a 45 horas semanais.

2 — Para todos os trabalhadores em regime de l}oré-
rio geral o trabalho serd praticado de segunda-feira a
sexta-feira.

3 — Para os trabalhadores em regime de turnos sem
folga fixa ao domingo o periodo normal de trabalho
semanal ndo podera ser superior, em média, a 42 horas,
num maximo de oito semanas, salvo acordo especial,
ndo podendo, de qualquer modo, a duracio efectiva
do trabalho de cada turno exceder oito horas por dia
nem 48 horas por semana.

4 — Para os trabalhadores em regime de turnos com
folga fixa ao domingo o periodo normal de trabalho
semanal nio podera ser superior, em média, a 44 horas,
calculado sobre um periodo maximo de trés semanas.

5 — Da aplicacdo desta conven¢do ndo pode resul-
tar o aumento do tempo de trabalho nem a diminui-
¢do do tempo de descanso, a menos que o aumento
ou a diminuicio resultem da transferéncia para um
horidrio de diferente duragdo ou que o trabalhador dé
nesse sentido o seu acordo.

6 — Ndo podera igualmente resultar da aplicacdo
desta conven¢do o aumento do horario de trabalhado-
res de actividades na empresa em que se pratiquem
horidrios inferiores aos estabelecidos nesta convengdo.

7 — Aquando da elaboragdo ou alteracdo dos hora-
fios de trabalho deve ser feita a auscuilta¢do dos tra-
balhadores em causa, devendo o seu parecer acompa-
nhar obrigatoriamente o respectivo horério a enviar ao
Ministério do Trabalho para aprovacéo.

B) Prestagdo de trabalho suplementar

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1 — E abolido, em principio, o trabalho suple-
mentar.
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2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
quando as entidades patronais tenham de fazer face a
acréscimo de trabalho ou ainda quando as entidades
patronais estejam na iminéncia de prejuizos importan-
tes ou se verifiquem casos de forca maior.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

4 — Em regra, cada trabalhador ndo poderd prestar
mais do que 32 horas de trabalho suplementar por més
¢ 200 por ano.

5 — Quando o trabalhador prolongar ou antecipar
0 seu periodo normal de trabalho por mais de trés
horas tem direito a uma refei¢io ou merenda, forne-
cida e paga pela entidade patronal.

Clausula 15.2

Remuneragédo de trabalho ndo compreendido
no periodo normal de trabalho

1 — O trabalho prestado em antecipagdo ou prolon-
gamento dos periodos normais de trabalho (trabalho
suplementar), o trabalho prestado em dias de descanso
semanal e o trabalho prestado em dias de feriado obri-
gatorio ou facultativo sera efectivamente remunerado
de acordo com as seguintes férmulas, em que RM
representa a retribuicdo mensal efectiva (definida no
n.° 3 da clausula 18.2) e AS o numero de horas nor-
mais de trabalho semanal:

a) Horas em antecipa¢do ou prolongamento dos
periodos normais de trabalho (trabalho suple-
mentar):

H=RMx12y 4 75
52X HS

b) Horas em dia de descanso semanal:

H=RM>( 12x2
52X HS

¢) Horas em dias feriados obrigatérios e em dias

feriados facultativos, estabelecidos na clausula
28.2;

H—RMx12

52X HS

X3

2 — As horas de trabalho suplementar referidas na
alinea g) do numero anterior serdo remuneradas
segundo o esquema da alinea b) se ultrapassarem 32
horas em cada més.

3 — ApoOs ter prestado trabalho suplementar, o tra-
balhador ndo podera retomar o trabalho antes de
decorrido um periodo de dez horas apos o respectivo
termo. ’

4 — Quando a prestagdo de trabalho suplementar
previsto nesta cldusula impossibilite o trabalhador de
utilizar os seus meios de transporte habituais, a empresa
fica obrigada aassegurar ou pagar o transporte.

5 — O tempo gasto no transporte previsto na parte
final do n.° 4 desta cldusula é também pago como tra-
balho suplementar, excepto se for prestado em anteci-
pacdo ou prolongamento do horirio normal.
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C) Prestagiio de trabalho nocturno

Clausula 16.2

Trabalho nocturno

1 — A remuneragdo de todo e qualquer trabalho
prestado no periodo compreendido entre as 20 horas
de um dia e as 8 horas do dia seguinte serd acrescida
dos seguintes valores, por hora:

Nas empresas dos grupos 1 e I-A — 768.
Nas empresas do grupo i1 — 70§.

2 — Nos casos em que da aplicacdo do regime de
pagamento de trabalho nocturno actualmente em vigor
nas empresas a que se aplica esta convencdo resultem
valores mais elevados do que os resultantes da aplica-
¢ao do numero anterior, aqueles deverdo ser mantidos.

D) Isengdes

Clausula 17.2

Isen¢do do horario de trabalho

1 — Poderdo ser isentos do hordario de trabalho,
mediante requerimento das entidades patronais, os tra-
balhadores que exercam cargos de direccdo, de con-
fianca ou de fiscalizagio.

2 — Os profissionais isentos de hordario de trabalho
tém direito a uma remuneragio especial adicionada, que
sera correspondente a uma hora de trabalho suplemen-
tar por dia.

3 — Os trabalhadores com isen¢do de horario de tra-
balho ndo tém direito a receber qualquer remuneracéo
por trabalho suplementar.

4 — Os requerimentos de isengdo do hordrio de tra-
balho, dirigidos ao Ministério do Trabalho, serdo
acompanhados de declaragdo de concordéncia dos tra-
balhadores.

CAPITULO V
Retribuicdes

Clausula 18.2

Retribuigdo mensal

1 — Entende-se por retribuigdo todos os valores de
natureza pecunidria que, nos termos desta convengao,
do contrato individual de trabalho, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em con-
trapartida do seu trabalho.

2 — A retribui¢io mensal efectiva deve ser paga aos
trabalhadores abrangidos por esta convencdo até ao
dltimo dia wtil do més a que diz respeito.

3 — Entende-se por retribui¢io mensal efectiva —
ou simplesmente retribuicdio mensal (RM) — unica-
mente a soma dos seguintes valores:

a) Remuneragdo minima fixada nas tabelas conti-
das no anexo III;
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51 Acréscimo & remuneragdo referida na alfnea
anterior, se decidido pela entidade patronal;

rturnidades, guando vencidas, nos termos da
cldusula 20.2;

} Remunerscdo especial por isencdc de hordrio

de trabalho, nos termos da clausula 17.%, sendo

casc disso.

4 — Sempre gue um trabalhador aufira uma retri-
buigdo mista, isto é, constituida por uma parte certa
fixa ¢ uma parte varidvel, ser-lhe-4 sempre assegurada
a retribuicdo mensal minima, independeniemente da
parte varidvel; a parte varidvel ndo se considera incluida
na retribuicdo mensal efectiva, a menos que ¢ contrato
individual de trabalho disponha diferentemente.

5 — Para os trabalhadores abrangidos por esta con-
vencds ndo ¢ permitida qualquer forma de retribuicdo
diferente das expressas nos esquemas da prépria con-
ven¢do, nomeadamente a retribuigdo exclusivamente a
comissio.

6 — Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de praca que,
sem © seu acordo prévio, nem motivo justificado,
vejam alterada a sua area de trabalho ou mudada a
clientela serd garantida pela entidade patronal uma
retribuicio mista, durante os seis meses seguintes, ndo
inferior & sua média dos doze meses anteriores 2 alte-
racdo.

7 — A todos os trabalhadores é garantido o traba-
Inc durante a semana completa de laboracdo. Este
direito poderd excepcionalmente ser reduzido ao
minimo de quatro dias ou retribuicdo correspondente,
mediante autorizacdoc dos servicos competentes do
Ministério do Trabalho, depois de ouvido o sindicato
respectivo.

8 — No caso do numero anterior, a retribuicdo
devida a cada trabalhador serd a que resultar da apli-
cacdo da seguinte formula:

Retribuicio efectiva x 12
52 semanas X horas de trabatho semanal

X horas de trabalho prestado.

9 — Os dias de suspensdo na laboracio semanal
deverdo ser do conhecimento exacto dos trabalhadores.

10 — A redugdo do trabalho semanal a que aludem
os niimeros anteriores ndo podera ser feita a titulo de
sancdo ou castigo nem respeitar a qualquer trabalha-
dor isoladamente.

11 — A transgressdo do disposto nos n.” 7 ¢ 10
implicara, independentemente da respectiva sancdo, a
proibi¢do de usar a prerrogativa conferida durante o
periodo de um ano. '

Clausula 19.2

Retribuicdo por exercicio de outras fungdes

1 — Sempre que um trabalhador seja designado para
exercer funcdes diferentes das que lhe competem, as
quais corresponda melhor retribuicdo, tera direito a
esta.
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2 — Quando se verifique a hipotese do nimero ante-
rior, o trabalhador tera direito ao provimento defini-
tivo nas fun¢des de mais alta remuneracdo desde que
se conserve por mais de 90 dias consecutivos, cou 150
dias alternados no espaco de um ano, em exercicio,
salve o casc de investidura a titule provisédric deter-
minada por impedimentc prolongado do respectivo
titular.

Clausula 20.2
Diuturnidades

1 — Por cada trés anos de permanéncia na mesma
empresa, contados a partir do momento em que finda
a aprendizagem, os trabalhadores terdo direito a diu-
turnidades, até ao limite de duas, no seguinte valor:

1100% nas empresas dos grupos I, 1-A e Ii;

sem dependéncia da retribuicic mensal efectivamente
paga na propria empresa aos trabalhadores da catego-
ria imediatamente superior.

2 — A partir da data da entrada em vigor desta con-
vengdo o pagamento das diuturnidades j& vencidas pas-
sard a fazer-se pelos valores indicados no n.° 1 desta
clausula, consoante o grupo da empresa, quando os
anteriormente praticados sejam inferiores; quandc supe-
riores, considerar-se-a4 0 excesso como ja integrando a
retribuicdo mensal efectiva.

3 — As diuturnidades apuradas nos termos do n.° 1
desta clausula sdo devidas mesmo aos trabalhadores
cuja retribuicdo mensal efectiva (definida no n.° 3 da
cldusula 18.2) seja superior a retribuicio mensal
minima.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para as diu-
turnidades considera-se por referéncia 1 de Qutubro de
1974, contando para o efeito e no maximo trés anos
anteriores a essa data, sem que tal implique o paga-
mento de retroactivos.

5 — Na aplica¢do desta clausula serd considerado
como antiguidade efectiva o tempo de impedimento por
doenga, acidente ou servico militar obrigatdrio.

Clausula 21.2

Determinagao da retribuigéo

E a seguinte a férmula para determinacio do valor
do salario/hora:

RMx 12
52XN

Saldrio/hora =

em que:

RM= retribuicdo mensal efectiva (definida no n.° 3
da cldusula 18.2);
N=periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 22.2
13.° més

1 — Todos os trabalhadoeres abrangidos por esta con-
vencdo iém direito, na altura do Natal, a um subsi-
dio, em dinheiro, igual & retribuicio mensal efectiva,
tal como estd definida no n.° 3 da cldusula 18.2

2 — O subsidio sera atribuido proporcionalmente ao
tempo de servico prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissdo;

b) No ano de cessagdo do contrato;

¢) Mo anc de ingresso e regresso do servico mi-
litar; .

d) Quando, por motivo de doenca devidamente
comprovada, as faltas ultrapassem 150 dias no
ano a que respeita o subsidio.

3 — Por cada oito faltas injustificadas o trabalha-
dor perde um dia de subsidio de Natal.

4 — O subsidio terd de ser pago até ao dia 20 do
més de Dezembro do ano a que respeita.

Clausula 23.2

Abono para deslocacdes

Nao se consideram retribuicdo as importincias que,
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despe-
sas de transporte e outras equivalentes, sejam devidas
ao profissional por deslocacdes feitas em servico da en-
tidade patronal.

Clausula 24.2

Deslocagdes

1 — Os transportes em servigo serdo sempre por
conta da entidade patronal, quer em veiculo desta, quer
em veiculo do trabalhador, quer por outro meio.

2 — O pagamento das despesas e alojamento serd
sempre feito nos montantes abaixo indicados:

Almogo ou jantar — 5108;
Pequeno-almogo — 1008;
Dormida — 10409%;

Didria completa — 21608$.

3 — As deslocagdes efectuadas em veiculo do traba-
lhador serdo pagas por 0,26 X prego de 11 de gaso-
lina super por cada quilémetro percorrido.

Clausula 25.2
Seguros

-1 — Para os vendedores e cobradores que habitual-
mente facam servico externo sera estabelecido um se-
guro de acidentes pessoais no valor de 1 500 000§, va-
lido, pelo menos, para os periodos em que se
encontrem ao Servigo.

2 — Todos os veiculos utilizados habitualmente por
estes trabalhadores, pertencentes aos préprios ou i en-
tidade patronal, terdio um seguro de responsabilidade
civil de 1 000 0008, suportado pela entidade patronal.
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CAPITULO VI

Refeitorio, horario das refeicdes
e subsidio de alimentacfio

Clausula 26.2
Refeitdrios

1 — Todas as empresas abrangidas por esta conven-
¢do terdo de pdr a disposicdo dos seus trabalhadores
um local para estes aquecerem e tomarem as suas re-
feicdes.

2 — Os estabelecimentos que empreguem mais de 150
trabalhadores ficam obrigados a pbr em funcionamento
um refeitdorio que forneca refeigdes completas aos tra-
balhadores.

3 — As empresas que que ja disponham de instala-
¢do e do equipamento necessdrio a confecgdo e tomada
de refeicoes completas ficam obrigadas a pr em fun-
cionamento o refeitdrio.

4 — Nas empresas (independentemente do grupo a
que pertengam) em que ja se pratique o fornecimento
de refei¢Ges completas aos trabalhadores interessados,
esse fornecimento ndo serd interrompido.

5 — Os encargos de instalagdo, equipamento, dgua,
energia e pessoal para as situacGes previstas nesta cldu-
sula sdio da responsabilidade da entidade patronal.

6 — Os trabalhadores de hotelaria em efectividade
de servico tém direito gratuitamente a alimentagdo.

7 — O valor com que cada trabalhador comparticipa
actualmente na respectiva empresa no custo de uma re-
feicdo completa, constituida por um prato de carne ou
peixe, sopa e pdo, podera sofrer um aumento até 20 %
logo apds a publicagdo desta revisdo salarial para este
sector empresarial de actividade.

8 — Se o refeitério ndo funcionar para fornecer a
refei¢do, nos termos do nimero anterior, aos trabalha-
dores que laborem no 2.° ou 3.° turnos ou fora do ho-
rario geral, a empresa pagard a cada trabalhador des-
ses turnos um subsidio no valor de 132$50, salvo,
quanto ao 3.° turno, se a empresa fornecer gratuita-
mente a ceia.

9 — As empresas que ndo tenham refeitorio ou
quando ndo o tenham em funcionamento para forne-
cer a alimentacdo pagardo a cada trabalhador um sub-
sidio no valor de 132$50.

10 — O subsidio de refei¢do previsto nos n.* 8 ¢ 9
desta clausula so serd, porém, atribuido nos dias em
que os trabalhadores cumprirem, efectivamente, o res-
pectivo horario de trabalho didrio. E, porém, fixado
um crédito mensal de 210 minutos para atrasos na en-
trada ao servigo, ultrapassado o qual a falta de cum-
primento integral do horario de trabalho didrio passara
a implicar, em relacdo aos dias em que se ndo verifi-
car 0 mesmo cumprimento integral, a perda do subsi-
dio. A atribui¢do do subsidio nfo serd, porém, nunca
afectada nas situacOes previstas nos n.” 2 e 5 da clau-
sula 49.2, que ndo sdo tidas em conta para o crédito
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de 210 minutos atras referido. As auséncias por perio-
dos ou meios periodos completos ao servico, embora
implicando a perda do direito ao subsidio no dia da
falta, ndo afectam o tempo previsto para atrasos esta-
belecidos neste nimero (crédito de 210 minutos men-
sais).

11 — Prevalecem sobre o disposto nos nimeros an-

teriores os regimes mais favordveis que estejam even- -

tualmente a ser praticados em qualquer empresa.

Clausula 27.2

Subsidios de alimentacédo

Sempre que os trabalhadores, por razdes de servigo,
nédo puderem tomar as suas refei¢des durante a 5.2 hora
do seu periodo de trabalho, terdo direito a toma-las
por conta da respectiva entidade patronal, fornecidas
pelo refeitorio desta se estiver em funcionamento. To-
davia, o periodo da tomada de refeigdes podera ser du-
rante a 6.2 hora do periodo de trabalho, sempre que

os trabalhadores em causa e a entidade patronal assim
o decidam.

2 — Se o refeitério ndo estiver em periodo de fun-
cionamento as refei¢des a que se refere 0 nimero an-
terior serdo substituidas pelos seus equivalentes pecu-
nidrios, cujos valores sdo os seguintes:

a) Pequeno-almogo — 100$;
b) Almogo ou jantar — 260$;
¢) Ceia — 1708.

3 — O regime previsto na presente clausula devera
ser aplicado, sem prejuizo da laboracdo, no caso de
trabalho por turnos.

4 — Nos casos de avarias de mdquinas n3o sera per-
mitido ao trabalhador ausentar-se para refeicdo antes
de ter comunicado a existéncia dessa avaria, o que de-
vera fazer sempre imediatamente ap0s a verificagdo da
mesma ¢ ter tomado todas as medidas de seguranga que
as circunstancias imponham.

CAPITULO VII
Suspensiio da prestacio de trabalho

A} Descanso semanal e feriados

Clausula 28.2

Descanso semanal e feriados

1 — S&do considerados dias de descanso semanal os

consignados nos horarios de trabalho como dias de
folga.

2 — Sédo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou outro dia no periodo da
Pascoa;

25 de Abril;

1.° de Maio (dia do trabalhador);

Corpo de Deus (festa moével);

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/87

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde se situem
as instalacdes ou, se este ndo existir, o da capi-
tal do distrito.

3 — A cessacdo de trabalho por turnos ¢ generica-
mente obrigatdria nos feriados seguintes:

1 de Janeiro;
25 de Abril;
1.° de Maio;
25 de Dezembro.

4 — Quando haja acordo entre os trabalhadores € a
empresa o trabalho prestado nos dias anteriormente
referidos é remunerado de acordo com a seguinte for-
mula:

_RMx12, .
52X HS

Clédusula 29.2

Condigdes de trabalho em dia de descanso semanal

O trabalho prestado no dia de descanso semanal da
a0 trabalhador o direito de descansar num dos trés dias
seguintes ou noutro fixado por acordo com o traba-
Ihador e sera retribuido nos termos da clausula 15.2

B) Feérias
Clausula 30.2

Duracédo das férias

1 — Todo o trabalhador abrangido por esta conve-
¢do tera direito, em cada ano civil, a um periodo de
30 dias de férias de calenddrio, a comegar em qualquer
dia wtil. O direito a férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — No ano da admissdo, desde que ja tenha com-
pletado 90 dias de servigo, o trabalhador tem direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias tteis por
cada més e até ao limite de 21 dias de calenddrio.

3 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o traba-
Ihador.

4 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo, para o efeito,
a comissdo de trabalhadores, a comissdo sindical, a
comissdo intersindicatos ou os delegados sindicais, pela
ordem indicada. )

5 — No caso previsto no mimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo, infor-
mar o trabalhador com antecedéncia ndo infeior a um
més.
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6 — Os trabalhadores das empresas que utilizam o
sistema de secagem ao ar procurardo, na medida do
possivel, adaptar a marcacdo dos seus periodos de
férias as épocas em que as condigbes climatéricas impli-
quem a paralisagdo ou reducdo de laboracdo.

7 — A empresa é obrigada a estabelecer até 15 de
Abril de cada ano um plano de férias, que afixard para
conhecimento de todo o pessoal, do qual enviara copia
a cada sindicato sempre que este o solicite alegando
irregularidades relativas a um ou mais trabalhadores
por si representados.

8 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servigo da mesma
entidade patronal deverd ser concedida a faculdade de
gozar férias simultaneamente.

9 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nio sendo permitido acumu-
lar, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo
nos casos previstos na lei.

10 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar deverdo ser concedidas férias antes da sua incor-
porag¢ao.

Clausula 31.2

Retribuigéo durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior 4 que os trabalhdores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribui¢do mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuigdo.

Clausula 32.2

Compensagao por férias ndo gozadas no caso
de cessagdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribui-
¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano de cessagédo,
bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar arites de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribui¢io correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio. '

Cléusula 33.2

Interrupgéo de férias

- 1 — Se, depois de fixada a época das férias, a enti-
dade patronal alterar ou fizer interromper as férias ja
iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que
comprovadamente este haja sofrido na pressuposi¢do
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupgio das férias ndo podera prejudicar

o gozo de, pelo menos, metade dos periodos - fixados‘

na cldusula 30.2
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3 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de férias, considerar-se-do estas como ndo
gozadas na parte correspondente.

4 — Verificada que seja a situagdo descrita no n.° 3
da presente cldusula, o trabalhador deverd imediata-
mente comunicar a entidade patronal o dia do inicio
e do termo da doenca.

() Faltas e licenca
Clausula 34.2

Defini¢éo

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalthador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2— Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para determi-
nacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — Nio serdo adicionados os atrasos na hora de
entrada inferiores a dez minutos desde que ndo exce-
dam adicionados, 90 minutos em cada mes, salvo se
traduzirem manifesta intencionalidade.

Clausula 35.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze
dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge,
parente ou afins, nos termos do numero
seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadidveis no exercicio de fungbes em insti-
tui¢des de previdéncia e na qualidade de mem-
bro de comissdo de trabalhadores;

d) As dadas, durante quatro dias por més, pelos
membros das direccdes dos sindicatos e suas
unides, federagoes e confederagdes e, durante
dois dias por mes, pelos membros, até trés
membros por cada 6rgio, dos conselhos fiscais
e mesas das assembleias gerais das mesmas
associagoes s1nd1ca1s,

e) As dadas, durante um nimero de horas por
més igual & duraciio didria-do periodo de tra-
balho respectivo, pelos delegados sindicais;

/) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino;.

g) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputa-
vel ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-

. dente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou

.- necessidade de prestagdo de assisténcia inadid-
vel a.membros do seu agregado familiar; -
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h) As dadas durante cinco dias consecutivos de
calendario por altura do parto da esposa;

i) As dadas pelos bombeiros voluntérios para
desempenho de servico em caso de emergéncia,
quando justificadas pela respectiva corporag¢io;

J) As dadas para doag¢do de sangue, a titulo gra-
cioso, uma vez em cada trimestre;

0) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
pais, padastros, madrastas, sogros, filhos,
enteados, genros e noras;

b) Até dois dias consecutivos pelo falecimento de
irmfos, cunhados, avos, bisavds, netos, bisne-
tos do trabalhador ou do seu codnjuge e dos
cOnjuges dos avds, bisavés, netos ¢ bisnetos do
trabalhador, bem como pelo falecimento da
pessoa que viva em comunhio de vida e habi-
tacdo com o trabalhador. C

4 — O primeiro dos dias das faltas motivadas pelo
falecimento de parente ou afins referidos no n.° 3 ou
dada por altura do parto da esposa ser4 o do respec-
tivo evento, quando este haja ocorrido antes de o tra-
balhador ter iniciado o seu periodo normal de traba-
Iho. Quando, ao verificar-se o evento, o trabalhador
interromper o seu trabalho, a retribuicio correspon-
dente ao dia em que o trabalho seja interrompido ser-
-lhe-4 devida por inteiro e esse dia ndo conta para o

cdmputo do nimero de dias em que o trabalhador
faltar. .

5 — Sédo consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas nos n.* 2 e 3.

6'— As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

7 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal logo
que possivel.

8 — O ndo cumprimento do disposto nos dois mi-
meros anteriores torna as faltas injustificadas.

9 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

10 — Se a entidade patronal considerar a falta in-
justificada deve comunica-lo ao trabalhador no prazo
de trés dias iteis, contados da data em ‘que 0 traba-
lhador retomou o trabalho ou, sendo caso disso, de
produ¢@o da prova prevista no niimero anterior.

Cléusula 36.*

Efeitos das faltas .-
1 — As faltas juStificadas ndo determinam': a perda

ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
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2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas ainda que justificadas:

@) Dadas no caso previsto na alinea ¢) do n.° 2
da cldusula 35.2, salvo disposicdo legal em con-
trério, ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas pelas pessoas referidas nas alineas d) e
e) do n.° 2 da clausula 35.2, para além dos pe-
riodos ali concendidos;

¢) Dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito a subsidio de previdén-
cia respectivo;

d) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea g) do n.° 2 da
clausula 35.2, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar para além de um més, aplica-se o regime de sus-
pensio de prestagdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

4 — As faltas injustificadas tém os efeitos previstos
na lei, designadamente o de determinarem sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

Clausula 37.%

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporg¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um ter¢o do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 38.*
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nio lhe seja imputdvel, nomea-
damente o servigo militar obrigatério, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongar por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das dis-
posi¢Oes aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lu-
gar, continuando obrigado a guardar lealdade 4 em-
presa.

3 — Considera-se impedimento, para efeitos dos nu-
meros anteriores, a impossibilidade de prestar servigo
por deten¢do ou-prisdo preventiva, se nfo vier a ser
proferida sentenca final condenatdria com transito em
julgado.
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Clausula 39.2

Licenga sem retribuigédo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuicdo.

2 — O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — O pedido de licenga sem retribuicdo sera feito
por escrito, devendo uma cdpia da autorizagdo ficar
em poder do trabalhador.

CAPITULO VIII

Cessacio do contrato de trabalho

Clausula 40.°

Causas da cessagido
1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescisdo pelo trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessacdo;

b) As retribuicdes correspondentes a férias e res-
pectivos subsidios, nos termos da clausula 32.2

Cldusula 41.2

Cessagéio do contrato de trabalho por mituo acordo
das partes

1 — E licito & entidade patronal e ao trabalhador fa-
zerem cessar O contrato sempre que exista mutuo
acordo.

2 — A cessagdo do contrato por mituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-

bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

Clausula 42.2

Rescisdo com Justa causa

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 - Ver.ificando-se justa causa; o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo ou nio.

3 — A entidade patronal que pretenda despedir um
trabalhador alegando justa causa tem de apurar a exis-
téncia da mesma por processo disciplinar, conforme o
disposto na clqusula 57.2

4 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacgio da
sancao ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-

lidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.
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5 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as presta¢cdes pecuniarias que deve-
ria ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até 4 data da sentenca, bem como & reintegra-
¢30 na empresa, no respectivo cargo ou posto de
trabalho, com a antiguidade que lhe pertencia.

6 — Em substituicdo da reintegracio, o trabalbador
pode optar pela indemnizacio legalmente previsia.

Clausula 43.2

Justa causa para rescisdo por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade ¢ conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabatho.

2 — Podem, nomeadamente, constituir justa causa
0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que the
esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa; .

/) Pritica intencional de actos lesivos da econo-
mia nacional;

2) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando ¢ nimero de
faltas injustificadas atingir em cada ano cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observédncia de normas de hi-
giene e seguranga no trabalho;

i) Prética de violéncia fisica, de injuirias ou ou-
tras ofensas punidas por lei sobre trabalhado-
res da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo per-
tencente aos mesmos Orgaos, seus delegados ou
representantes;

/) Sequestro € em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

D) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do traba-
lhador; .

n) Falsas declaracGes relativas a justificacdo de
faltas. :

Clausula 44.2
Justa causa de rescisdo por parte dos trabaihadores

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situagles seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacGes legais in-
compativeis com -a continuagdo ao servigo;
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b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buigdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa dos direitos € garantias legais
€ convencionais do trabalhador;

d) Aplicagio de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

/) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa & sua honra e dignidade;

2 — Nos casos de rescisdo previstos no n.° 1 desta
clausula, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
nos termos da clausula 45.2

Clausula 45.2

Indemnizagdo por despedimento com justa causa por parte
do trabalhador

As indeminizag¢des referidas no n.° 2 da clausula an-
terior serdo calculadas da forma seguinte:

a) Um més de retribui¢do por cada ano ou frac-
¢80, ndo podendo ser inferior a trés meses;

b) Quando se tratar de corpos gerentes de asso-
ciacBes sindicais e institui¢des de previdéncia,
delegados sindicais ou elementos de comissdes
de trabalhadores, a indemniza¢do apurada nos
termos da alinea anterior serd elevada ao
dobro. .

Clausula 46.2

Rescisdo unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador, por sua decisdo, tem direito a
rescindir o contrato, devendo comunic4-lo, por escrito,
com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois

anos completos de servigo, o aviso prévio serda de um
mes.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizagdo, o valor da retribuicio cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

CAPITULO IX
Alteracdes ao contrato de trabalho
Cldusula 47.2
Direito & greve

E proibido & entidade patronal impedir os trabalha-
dores de preparar, organizar e desencadear processos
de greve nos termos legais.

Clausula 48.2

Transmisséo, extingdo ou fusdo da exploragao

1—A ppsic;ﬁo que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os traba-

lhadores exercem a sua actividade, salvo se, antes da
transmissdo, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar, nos termos da lei, ou se tiver havido acordo
entre o transmitente € 0 adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos
pelas disposi¢des legais que regulam a transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidaria-
mente responsavel pelas obrigacdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissio.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente, du-
rante os 30 dias anteriores a transaccdo, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

A) Trabalhadores do sexo feminine

Clausula 49.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convengdo colectiva
do trabalho para a generalidade dos profissionais
abrangidos, sdo assegurados aos profissionais do sexo
feminino os seguintes direitos, sem prejuizo, em qual-
quer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias,
ou da retribuicdo mensal efectiva (definido no n.° 3 da
clausula 18.%):

1) E garantido as mulheres o direito de receber,
em identidade de tarefas e qualificacGes, a
mesma retribuicio dos homens;

2) Tém direito de ir as consultas pré-natais nas ho-
ras de trabalho, desde que fagam prova da con-
sulta;

3) Durante o periodo de gravidez e até seis meses
apos o parto, as mulheres que desempenhem ta-
refas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que impliquem grandes esforgos fi-
sicos, trepidacdo, contacto com substincias
toxicas ou posi¢cGes incdmodas e transportes
inadequados, serdo transferidas, por indicacio
médica, para trabalhos que as ndo prejudi-
quem, sem prejuizo da sua retribuigio;

4) Por ocasido do parto terdo direito a uma li-
cenga de 90 dias, que ndo poderd ser descon-

- tada para qualquer efeito, cuja retribuicdo é as-
segurada nos termos da regulamentacio da
Previdéncia. No caso de aborto ou parto de
nado-morto, terdo, no maximo, direito a uma
licenga de 30 dias, nas condi¢Oes anteriormente
referidas, competindo ao médico gradud-la até
esse limite;

5) Dois periodos de uma hora em cada dia de tra-
balho, e durante um ano apds o parto, para
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aleitac@o dos seus filhos. As mies que residam
afastadas dos locais de trabalho ou tenham di-
ficuldades de transporte serd facultada a utili-
zacdo destes periodos em conjunto;

6) Nao serem discriminadas em igualdade de cir-
cunsténcias, designadamente quanto ao ingresso
nas empresas, acesso a carreiras € regime de
prestacdo de trabalho.

B) Menores

Clausula 50.2

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servigo condigdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e inte-
lectual.

C) Trabalhadores-estudantes

Clausula 51.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores em regime de estudo nas es-
colas oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo um ho-
rario ajustado as suas especiais necessidades, sem pre-
juizo, em principio, do total de horas semanais de
trabaltho normal, devendo ser-lhes facultado, sem que
isso implique tratamento menos favoravel:

a) Quando necesséria, dispensa até duas horas por
dia ou horario flexivel durante o funcionamento
dos cursos. A situacdo serd determinada de
acordo com o horario das aulas apresentado
pelo trabalhador em causa;

b) Ausentar-se, durante o ano civil, o tempo in-
dispensavel a prestagdo de provas de exame, em
relacdo as quais deverd fazer comunicagdo pré-
via e comprovar a sua efectivacdo.

2 — Ficam as entidades patronais obrigadas a com-
participar em 50% das despesas dos trabalhadores-
-estudantes ao seu servico ocasionadas pela compra de
material escolar e pregcos cobrados pelos estabelecimen-
tos de ensino respeitantes 4 frequéncia de cursos sus-
ceptiveis de comportar melhoria para o exercicio das
suas fungdes.

3 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
nos n.* 1 e 2, os trabalhadores terdo de fazer prova
anual da sua condi¢do de estudantes, bem como, sem-
pre que possivel, prova trimestral da frequéncia.

4 — As entidades patronais poderdo, sempre que o
acharem necessario — e quando ndo for apresentada
pelo trabalhador —, exigir prova de aproveitamento es-
colar, no maximo duas vezes durante o ano lectivo.
Caso o aproveitamento determine perda de passagem
do ano por facto imputdvel ao trabalhador cessam os
direitos previstos nesta cldusula.
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CAPITULO XI

Previdéncia

Clausula 52.2

Complemento da penséo por acidente de trabalho ou doenca
profissional

Em caso de acidente de trabalho, a entidade patro-
nal garantird ao trabalhador a manutencéo da retribui-
¢do mensal efectiva (definida no n.° 3 da cldusula 18.%)
por inteiro, quer completando a pensdo por incapaci-
dade temporaria, quer conseguindo a sua elevagdo até
esse limite.

Clausula 53.2

Complemento da pensdo por invalidez

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard conseguir a reconversdo dos
profissionais diminuidos para fun¢do compativel com
as diminuicdes verificadas. Se a retribuicdo efectiva da

‘nova funcio acrescida da pensdo relativa & incapaci-

dade for inferior a retribuicdo efectiva auferida 4 data
da baixa, a entidade patronal pagard a respectiva dife-
renca.

2 — Caso a reconversdo nio seja possivel, a entidade
patronal procederd, no final de cada més, ao paga-
mento integral da retribui¢do efectiva respeitante & ca-
tegoria a data da baixa, devendo o trabalhador em
causa fazer-lhe entrega da soma da pensdo de invalidez.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 54.2

Sangdes disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares dos profissionais se-
rdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com perda
de retribuicio;

d) Despedimento.

2 — Para efeito de graduacdo das penas, devera
atender-se a4 natureza e gravidade da infracgio e ao
comportamento anterior.

3 — Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades
previstas no corpo desta cldusula sem audiéncia prévia.

Clausula 55.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar so-
bre os trabalhadores que se encontrem ao seu Servigo.
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2 — O poder disciplinar tanto é exercido directa-

mente pela entidade patronal como pelos superiores hie- .

rarquicos do trabalhador, nos termos por aquela esta-
belecidos.

Clausula 56.2
Exercicio da acgdo disciplinar

1 — A infrac¢éo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar.

2 — O procedimento disciplinar dever exercer-se nos
45 dias subsequentes aquele em que a entidade patro-
nal, ou o superior hierdrquico com competéncia disci-
plinar, teve conhecimento da infracgdo.

3 — Poderd o trabalhador reclamar para o escaldo
hierarquicamente superior em competéncia disciplinar
aquele que aplicou a sancdo.

Clausula §7.2
Processo disciplinar

1 — A aplicacdo das sangOes previstas nas alineas c¢)
¢ d) da clausula 54.2 serd sempre precedida de processo
disciplinar, o qual deve ser escrito € conter obrigato-
riamente uma nota de culpa, de que conste a descri-
¢do dos comportamentos imputados ao trabalhador ar-
guido, bem como a resposta deste.

2 — Quando a sanc¢do a aplicar seja o despedimento
com justa causa, a entidade patronal comunicard, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infraccbes e & comissdo de trabalhadores da em-
presa a sua intengdo de proceder ao despedimento, o
que fard acompanhar de uma nota de culpa com a des-
cricdo fundamentada dos factos imputados ao traba-
lhador.

3 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

4 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a se-
guidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo
de dois dias teis a contar do momento em que o pro-
cesso lhe seja entregue por cépia.

5 — Decorrido o prazo referido no mimero anterior,
a entidade patronal poderd ou nio proferir o despedi-
mento, devendo a decisdo fundamentada constar sem-
pre de documento escrito, de que serd sempre entre-
gues coOpia ao trabalhador e a4 comissdo de
trabalhadores.

6 — A entidade patronal podera suspender preventi-
vamente o trabalhador, sem perda de retribuicio,
quando se verifiquem os comportamentos previstos nas
alineas ¢), i) e j) da cldusula 43.2

Clausula 58.2
Sangodes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢Oes disciplinares
motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
- digbes de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir as ordens que, nos ter-
mos legais e contratuais, nfdo deva obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de funcdes em corpos gerentes de associa-
¢oes sindicais, institui¢des de previdéncia, em
comissdes de trabalhadores e de delegados sin-
dicais;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta clausula ¢ na alinea c) do refe-
rido niimero quanto as fungdes em institui¢des de pre-
vidéncia ou ap6s o termo do servico militar, ou até
cinco anos apds o termo das restantes fungbes referi-
das naquela alinea ¢) do n.° 1, ou da data da apresen-
tacdo da candidatura a essas fun¢bes quando as nao
venha a exercer.

Clausula 59.2

Consequéncia da aplicacdo de sangdes abusivas

1 — A aplicaciio de alguma sancdio abusiva nos ter-
mos da clausula anterior, além de responsabilizar a en-
tidade patronal por violacdo das leis do trabalho, dé
direito ao profissional visado a ser indemnizado nos ter-
mos gerais de direito.

2 — Se a sancdo consistir no despedimento, o tra-
balhador tera direito ao tratamento previsto na cldu-
sula 45.2

Clausula 60.2
Multas

1 — O ndo cumprimento por parte das entidades pa-
tronais das normas estabelecidas nesta conven¢do cons-
tituird violacdo das leis do trabalho, sujeitando-se a en-
tidade patronal infractora as multas previstas na lei.

2 — O pagamento da multa ndo dispensa a entidade
patronal infractora do cumprimento da obriga¢io in-
fringida.

CAPITULO XIII

Questdes gerais e transitérias

Clausula 61.2

Garantia da manutengio de regalias

1 — Com a entrada em vigor da presente convencdo
é revogado o instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho vigente para as empresas de fabricacdo e
transformagdo-de papel representadas pela associagdo
patronal signatdria e aplicdvel a trabalhadores repre-
sentados pelas associacGes sindicais que a subscrevem.

-2 — As partes outorgantes reconhecem, para todos
os efeitos, a maior favorabilidade global da presente
convencao.
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CAPITULO XIV

Comissdes de trabalhadores

Clausula 62.2

Comissdes de trabalhadores

Em todas as empresas é permitido aos trabalhado-
res elegerem comissGes de trabalhadores, cujos mem-
bros gozam da proteccdo legal reconhecida aos dele-
gados sindicais.

CAPITULO XV

Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 63.2

Segurancga e higiene no trabalho

1 — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao
seu servico havera uma comissdo de seguranga consti-
tuida pelo minimo de quatro elementos, sendo dois elei-
tos pelos trabalhadores e dois nomeados pela entidade
patronal.

2 — Nas empresas com menos de 50 trabalhadores
ao seu servico havera uma comissao de segurancga cons-
tituida pelo minimo de dois elementos, sendo um eleito
pelos trabalhadores ¢ um nomeado pela entidade pa-
tronal.

3 — As comissoes sdo coadjuvadas pelo médico da
empresa ¢ assistente social, quando os houver.

4 — A comissdo devera elaborar, no prazo maximo
de quatro meses apds a entrada em vigor desta con-
vengdo, o Regulamento de Higiene ¢ Seguranc;a no Tra-
balho.

Clausula 64.2

Atribuigoes da comissdo de seguranga

1 — A comissdo de seguranca tera as seguintes atri-
buigdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
.talagOes € a todo o material que interese a hi-
giene e seguranga no trabalho; ‘

b) Verificar o cumprimento das disposicoes legais,
regulamentos internos, instrucdes e ainda clau-
sulas desta convencdo referentes a higiene e se-
guranga;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre
questdes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores com vista & criagdo e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de segu-
ranga; _

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacdo, instrucdes e conselhos ne-
cessarios em matéria de higiene e seguranga no
trabalho;

J) Promover que todo o regulamento, instrugdes,
avisos e outros escritos ou ilustracdes de cardc-
ter oficial ou emanados das direc¢des das em-

1113

presas relativos a higiene e seguranca sejam le-
vados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servico médico-sociais das
empresas € com Os servicos de primeiros so-
COITOS;

#) Examinar as circunstdncias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar solugGes as direccbes das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e
a melhorar as condi¢cOes de higiene e seguranca;

/) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doengas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelos encar-
regados de seguranga.

2 — Dos relatdrios referidos, relativos a cada ano,
serd enviada uma copia & Inspeccdo-Geral do Traba-
Iho e outra serd afixada, pelo menos durante 30 dias,
na empresa, em local de facil acesso para consulta dos
trabalhadores.

Clausula 65.2

Normas de seguran¢a

1 — No ambito das obrigag3es decorrentes do cum-
primento dos principios de higiene e seguranca no tra-
balho, devem as empresas desenvolver campanhas in-
formativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso
de bebidas alcodlicas e instituir sistemas de controlo de
alcoolémia dos trabalhadores ao seu servigo, regulados
nos seguintes termos.

2 — A venda e consumo de bebidas alcodlicas fora
das refeicSes sdo interditos nos locais de trabalho.

3 — De acordo com o disposto nos n.* 1 ¢ 2, as
empresas devem proceder a testes de alcoolémia nos se-
guintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspensdo do trabalho por indisposi¢do alegada
ou manifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros traba-
lhadores, superiores hierdrquicos € demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa.

4 — A medicdo do grau de alcoolémia € feita por
aparelhos de sopro, tendo em atengdo os limites que
sejam estabelecidos pela lei para condutores de veiculos
automoveis.

CAPITULO XVI
Classificacio de empresas
Cléusula 66.*
. Classificagdo das empresas por grupos

1 —As empresas sdo classificadas nos segumtes
grupos:

Grupo I
INAPA — Indistria Nac1ona1 de Papéis, S. A.
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Grupo I-A:

Companhia do Papel do Prado, S. A.
FAPAJAL — Fibrica de Papel do Tojal, L.%
RENOVA — Fabrica de Papel do Almonda, S. A.

Grupo II:

Companhia de Cartdes do Cdvado, S. A.

Companhia do Papel de Porto de Cavaleiros, S. A.

Industrias Joaquim Francisco do Couto & Filhos,
S. A.

Matos & Rodrigues, L.%

MATRENA —Sociedade Industrial de Papéis, S. A.

NISA — Industria Transformadora de Celulose e

Papel, L.%

PAREL — Papéis Revestidos, L.%

PEXTRAFIL — Papeleiras de Extra-Finos, S. A.

UNOR — Unifio do Comércio Exportador, L.%

2 — Na classifica¢do constante do niimero anterior,
na falta de melhor critério, seguiu-se, com algumas ex-
cep¢des casuisticas, o seguinte: as empresas que tém ins-
taladas méquinas de producio de mesa plana foram
classificadas nos grupos I, 1-A ou II.

3 — 90 dias ap6s a entrada em vigor da presente
convencdo serd constituida uma comissdo paritaria com
o fim de proceder 3 elaboragio do estudo de um crité-
rio com vista A reclassificacio das empresas por grupos.

4 — O estudo previsto no niimero anterior sera ela-
borado até a data da dentincia da presente convengéo.

5 — Dentro do prazo previsto no n.° 2, cada uma
das partes indicara dois elementos para mtegrarem a
comissdo prevista nesta cliusula.

6 — O estudo que vier a resultar dos trabalhos da
referida comissdo servird de base ao futuro processo
de revisdo da convengio.

ANEXO |
Definigdo de fungbes
A) Fabricagdo de papel e -néﬁ
1 — Geral

Chefe de produgdo. — E o trabalhador que orienta
genericamente a produgdo e seu planeamento Normal-
mente tem formacdo de ensino superior.

Chefe de fabricagio. — E o trabalhador que supe-
rintende em todo o processo de fabricagdo.

Chefe de turno. — E o trabalhador que orienta tec-
nicamente a laboragio no seu turno e vela pela disci-
plina do respectivo conjunto

Encarregado geral. — E o trabalhador que, traba-
lhando no horério geral, coordena’e vigia o pessoal ine-
rente & fabricacio e transformacéo de papel. Esta ca-
tegoria s6 pode existir nas empresas dos grupos Il € IV,
quando as fungoes de chefe de produgio e de chefe
de fabricacfio sejam desempenhadas pela propna enti-

dade patronal, e sem prejuizo das sxtuacoes ja exis-
tentes.
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2 — Formacio de folha

Condutor de mdquina de producdo. — E o trabalha-
dor responsdvel pela conducdo da maquina de mesa
plana ou de forma redonda e pela refinacdo, quando
esta for em continuo a cabeca da maquina, orienta téc-
nica e disciplinarmente a equipa de ajudantes. Sdo clas-
sificados condutores do tipo B quando as maquinas se-
jam de forma redonda até trés formas. SO podem
existir nas empresas do grupo Hi. Sdo classificados con-
dutores do tipo C quando as maquinas ndo tenham se-
cadores. SO podem existir nas empresas do grupo IV,
Sédo classificados condutores do tipo A todos os res-
tantes condutores de maquinas.

Primeiro-ajudante de condutor. — E o trabalhador
que colabora directamente com o condutor em toda a
condugio da maquina de produ¢io, nomeadamente na
size-press e na enroladeira e na deteccdo de defeitos na
producio, elaboragdo dos mapas de registo por turnos
de producdo, enfardamento e registo de desperdicios
e registo de anomalias, e substitui eventualmente o con-
dutor na falta deste. Incluem-se nesta categoria os tra-
balhadores responsaveis pelas estufas de secagem.

Segundo-ajudante de condutor. — E o trabalhador
que colabora directamente com o condutor € com o
primeiro-ajudante na condugdo da maquina, designa-
damente prensa humida, offset, fim de maquina ou se-
cagem, enfardamento de desperdicios, retira € arruma
os carretéis de fim de mdquina e substitui eventual-
mente o primeiro-ajudante na falta deste. Incluem-se
nesta categoria os ajudantes de estufa de secagem.

Os primeiro-ajudante e segundo-ajudante serdo clas-
sificados em tipo A ou tipo B, consoante a classifica-
¢do dos respectivos condutores.

Ajudante de condutor de mdquina de producgdo
tipo C (estes ajudantes ndo se classificam em 1.? ou
2.%). — E o trabalhador que colabora directamente
com o condutor em toda a conducdo da mdaquina de
producdo. Incluem-se nesta categoria os ajudantes de
estufa de secagem.

3 — Preparaciio e refinacio de matérias-primas

- Chefe de seccio. — E o trabalhador responsavel por
todo o sector de desintegragdo, preparagdo de produ-
tos quimicos e refinagdo, tendo a seu cargo todo o pes-
soal deste sector, tanto no aspecto técnico como disci-
plinar; planeia todos os trabalhos do sector.

Encarregado de turno. — E o trabalhador responsi-
vel pela equipa de pessoal do seu turno, orientando
todo o trabalho da secgdo no seu turno e podendo con-
trolar o grau de refinagdo da massa.

- Condutor de refinacdo da massa das empresas dos
grupos I, I-A, I e 1II. — E o trabalhador responsavel
pela oonducao da refinacfio.da massa e a adi¢ao de pro-
dutos quimicos.

Ajudante de condutor de refinacdo da massa. — E
o trabalhador que colabora directamente com o con-
dutor, de quem recebe ordens.
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Preparador de matérias-primas. — E o trabalhador
responsavel pela preparagdo e doseamento de matérias-
-primas fibrosas e produtos quimicos para adi¢do na-
quelas e alimenta¢ido do desagregador; participa na ar-
rumacdo das matérias-primas destinadas ao seu sector
e pode efectuar a prepara¢do de produtos quimicos
para a size-press e tarefas de brangqueador, desfibra-
dor, lixiviador, cortador de trapo ou palha, colador e
filtrador.

Notas

1 — Quando for também responsavel pela condu¢do do equipa-
mento de desintegragdio é classificado no grupo 6-A.

2 — Reclassificam-se como preparadores de matérias-primas, sem
prejuizo da manutencdo da sua classificagdo actual no grupo 6-A,
os trabalhadores que receberam a categoria de ajudante de condu-
tor de refinacdo de massa unicamente por forga do disposto na parte
final da defini¢do de preparador de matérias-primas do ACT publi-
cado no Boletim do Ministério do Trabalko, de 15 de Maio de 1976.

Ajudante de preparador de matérias-primas. — Eo
trabalhador que colabora com o preparador de
matérias-primas e participa nas descargas ¢ arrumagio
de matérias-primas destinadas ao seu sector.

4 — Acabamentos

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige €
coordena diversos trabalhos de acabamento e ou ma-
nipulacéio € orienta os. trabalhadores quanto as fases
e modos de execu¢do desses trabalhos.

Encarregado de turno. — E o trabalhador responsa-
vel pela equipa de pessoal do seu turno, sendo tam-
bém responsdvel pelas guias de remessa respeitantes a
movimentacdo do papel no seu sector e orientando toda
a sec¢do durante o seu turno.

Condutor de mdquina de acabamento. — E o traba-
Ihador responsavel pela condugido de qualquer das ma-
quinas de acabamentos, nomeadamente laminadoras
simples e de friccdo, bobinadoras, rebobinadoras, ca-
lancas, guilhotinas, cortadoras, goufradoras, mdquinas
de lacar, etc., cabendo-lhe a deteccdo de defeitos no
papel ou cartio e seu registo.

Ajudante de condutor de mdquina de acaba-
‘mento. — E o trabalhador que colabora directamente
com o condutor da maquina na execugido dos traba-
lhos e no registo da produgdo, aparas e anomalias,
podendo marcar convenientemente as bobinas ou es-
trados de cartdo ou papel cortado, e substitui eventual-
mente o condutor na falta deste. Executa o enfarda-
mento do desperdicio da propria mdquina.

Trabalhadores de servigos complementares (embala-
dor, enfardador). — Sdo os trabalhadores que exe-
cutam, entre outras, mdlstmtamente, as tarefas ineren-
tes 4 embalagem e enfardamento de produtos acabados,
podendo executar as marcagdes necessarias nos produ-
tos acabados e emitir as correspondentes guias de re-
messa.

Mestra de papel e cartio ou telas metdlicas. — E a
trabalhadora que tem superintendéncia técnica-e disci-
plinar sobre todas as trabalhadoras da actividade res-
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pectiva, sendo responsavel pela emissdo de guias de re-
messa do papel pronto.

Manipuladora. — E a trabalhadora que executa
quaisquer tarefas inerentes 4 manipula¢do (incluem-se
na definicdo as escolhedoras, cortadoras manuais de pa-
pel, enresmadoras, manipuladoras de tela, pesadoras,
farripadoras, contadeiras, contadeiras de contagem au-
tomadtica, embaladeiras e seleccionadoras de produtos).
Pode ainda proceder a alimentagdo manual e recolha
das folhas de cartdo nas mdquinas laminadoras sim-
ples e de fricgdo, goufradoras, maquinas de lacar e cor-
tadeiras de pranchas.

B) Revestimentos de papel

Chefe de produgdo. — E o trabalhador que orienta
genericamente a producdo e o seu planeamento.

Chefe de fabricacio. — E o trabalhador que supe-
rintende em todo o processo de fabricacdo de revesti-
mentos feitos fora da maquina de formacéo de folha.
Faz ligacio com o laboratdrio, podendo haver comu-
nidade trabalho revestimentos/laboratdrio.

‘Chefe de turno. — E o trabalhador que orienta tec-

nicamente a laborac¢do do seu turno, revestimentos e

preparacdo de matérias-primas. Vela pela disciplina do
respectivo conJunto

Condutor de mdquina de revestimentos. — E o tra-
balhador responsavel pela condugéio de uma maquina
de revestir; orienta técnica e disciplinarmente um ou
mais ajudantes.

Preparador de banhos para revestimentos. — E o
trabalhador responsdavel pela preparacdo.c controle dos
banhos destinados aos revestimentos.

Primeiro-ajudante de condutor de mdquina de reves-
timentos (mdquinas com largura iitil igual ou superior
a 1,22 m). — E o trabalhador que colabora directa-
mente com o condutor em toda a condugdo da ma-
quina de revestimentos, nomeadamente na enroladeira
e na estufa de secagem, deteccdo de defeitos na pro-
ducdo-e na elaboragdo dos mapas de registo por tur-
nos de produg¢io, enfardamento e registo de desperdi-
cios e registo de anomalias, e substitui eventualmente
o condutor na falta deste.

Segundo—ajudante de condutor de maquma de reves-
timentos (maquinas com largura til igual ou superior
a 1,22 m). — E o trabalhador que colabora directa-
mente com o .condutor ¢ com o primeiro-ajudante na
conducdo da madquina- de revestimentos, designada-
mente no desenrolamento, enrolamento, enfardamento
de desperdicios, retira e arruma os carretéis de fim de
maquina e substitui eventualmente o primeiro-ajudante
na falta deste:

A judante de condutor de mdquina de revesttmentos
(mdquinas com largura 1til inferior.a.1,22 m). — Eo
trabalhador que colabora com o condutor na condu-
¢do da mdquina. Executa o enfardamento do desper-
dicio da propria-maquina.

Nota. — Todas as categorias necessérias as operacdes para aca-
bamentos serdio as previstas no n.° 4 da alinea 4) desta cldusula.
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() Fabricagio de cartdo canelado (CC)

Chefe de producio. — E o trabalhador responsével
por todas as secgdes de produgdo no que respeita a pla-
neamento, gestio de pessoal, matérias-primas e quali-
dade. Coordena a ligacdo com todos os sectores da fa-
brica que apoiam a produgdo, assim como os servigos
comerciais.

Chefe de servicos técnicos. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo estudo de todos os problemas surgidos
na producgdo respeitantes a qualidade e rentabilidade.
Selecciona matérias-primas, colabora na procura de me-
Ihores solug¢des técnicas € comerciais, no estudo de em-
balagens, assim como nos encaminhamentos mais acon-
selhdveis. Colabora com os sectores de apoio a
producgéo, a fim de encontrar as melhores e mais acon-
selhdveis solu¢des para o bom funcionamento da fa-
bricacdo.

Encarregado geral. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacgdo e controle de todos os sectores de
producio e sua interligacdo no que respeita a encami-
nhamentos de encomendas e pelo controle, substitui-
¢do e preenchimento de faltas de titulares dos respec-
tivos postos de trabalho.

Chefe de secgiio. — E o trabalhador responsavel por
uma sec¢do de producio, tendo a seu cargo todo o res-
pectivo pessoal, tanto no aspecto técnico como disci-
plinar. :

Chefe de turno. — E o trabalhador responsavel por
um ou mais sectores de producdo que labore em tur-
nos; controla e vela pela disciplina do respectivo con-
junto de trabalhadores.

Controlador de formatos (AV). — E o trabalhador

responsavel pelo funcionamento da cortadora da ma-
quina de canelar (AV), controlando ainda a qualidade
e a quantidade da produgdo.

Gravador-chefe de carimbos. — E o trabalhador res-
ponsavel pela secgdo de gravagdo, podendo também
abrir carimbos.

Montador de cunhos e cortantes. — E o trabalhador
que, servindo-se de um modelo ou criando-o, projecta,
executa e monta, com laminas de ago, formas para
corte, vinco ou corte e¢ vinco simultaneamente.

Oficial impressor qualificado (CC). — E o trabalha-
dor qualificado que, embora exercendo as fung¢des de
oficial impressor, supervisiona o trabalho da equipa da
maquina e respectivos niveis de producdo. Desempenha
ainda outras tarefas relacionadas com as descritas.

Oficial impressor (CC). — E o trabalhador que, de-
signadamente, conduz e regula miquinas impressoras
pelo sistema flexogrifico, com ou sem- escateladora,
com ou sem maquina de fecho integrada e ou prensa
de recortes rotativa ou plana. Afina as tintas, acerta
as cores, monta os clichés e controla a qualidade di-
recta do produto. Desempenha ainda outras tarefas re-
lacionadas com as descritas.
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Oficial de 1.°. — E o trabalhador responsével pelos
trabalhos de golpeagem, vincagem, impressdo e cola-
gem nas seguinte madquinas:

Escateladora-impressora com dobradora-coladora
integrada;
Escateladora-impressora de AV.

E ainda responsavel pelas seguintes maquinas:

Simples face das mdquinas de canelar de AV;
Encoladeira das maquinas de canelar de AV;
Vincadeira das mdquinas de canelar de AV.

Este trabalhador pode desempenhar as fun¢Ges de
controlador de folhas de fabrico.

Amostrista. — E o trabalhador que procede a exe-
cucio de modelos que servem para amostras.

Controlador de formatos (BV). — E o trabalhador
responsavel pelo funcionamento da cortadora da ma-
quina de canelar (BV), controlando ainda a qualidade
e a quantidade da producdo.

Oficial de 2.°. — E o trabalhador responsavel pelos
trabalhos de golpeagem, vincagem e impressdo nas se-
guintes maquinas:

Escateladora-impressora de BV;
Prensa de recortes com desmoldagem com ou sem
impressdo.

E ainda responsé_vel pelas seguintes maquinas:

Simples face das mdquinas de canelar de BV;

Encoladeira das maquinas de canelar de BV;

Vincadeira das maquinas de canelar de BV;

Vincadeira;

Madquina de pré-montagem por reflexdo;

Parafinadora;

Dobradora-coladora;

Agrafadeira automatica;

Escateladora-cortadora ndo impressora com mais
de .1,50 m de largura;

Fotocopiadora em borracha;

Prensa de recortes sem impressdo nem desmol-
dagem; ‘

Prensa de desperdicios automética.

Ajudantes. — Sdo os trabalhadores que ajudam e
substituem os oficiais, podendo os ajudantes de 1.2
conduzir a prensa de desperdicios, triturador de des-
perdicios e ‘destrocador de placas de cartdo. Estes tra-
balhadores desempenham ainda as fung¢bes de opera-
dores das saidas automdticas ou semiautomdticas das
maquinas de canelar, preparadores de colantes das ma-
quinas de canelar, operadores das mdquinas de atar,
de cintar e de fazer balotes.

 Ajuddnte de amostrista. — B o trabalhador que
ajuda o amostrista.

Trabalhadores de servigos complementares (embala-
dor, enfardador). — S&o os-trabalhadores que executam
indistintamente, entre outras, as tarefas inerentes a em-
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balagem e enfardamento de produtos acabados, po-
dendo emitir guias.

Encarregada de pessoal feminino. — E a trabalhadora
responsavel por um sector de pessoal feminino. Con-
trola e vela pela disciplina do respectivo conjunto.

Gravadora especializada de carimbos. — E a traba-
lhadora especializada que decalca e abre carimbos,
montando estes carimbos em telas ou outra base para
serem aplicados nas maquinas impressoras.

Gravadora de carimbos. — E a trabalhadora que de-
calca e abre carimbos € que os monta em telas ou ou-
tra base para serem aplicados nas maquinas impresso-
- ras. Quando existir apenas uma trabalhadora com esta
categoria sera classificada em gravadora especializada
de carimbos.

Operadora feminina. — E a trabalhadora responsa-
vel pelas seguintes mdaquinas:

Escateladora ndo impressora até 1,50 m de largura;
Prensa de recortes sem desmoldagem;
Agrafadeira de prato;

Agrafadeira semiautomatica;

Vincadeira até 1,50 m de largura;

Coladora semiautomatica;

Cortadora de abas;

Agrafadeira de brago;

Maiquina combinada de cortar divisorias e placas;
Midquina de encaixe de divisdrias;

Maquina de cintagem automadtica de balotes.

Ajudantes femininas. — Sdo as trabalhadoras que
ajudam e substituem eventualmente as operadoras fe-
mininas na falta destas. Estas trabalhadoras desempe-
nham ainda as fungdes de condugdo de maquinas de
atar e cintar, embalagens, colagens manuais, desmol-
dagens, encaixe manual de divisdrias e limpeza de ca-
rimbos.

Classificacdo de maquinas da industria de cartdo ca-
nelado:

Maquinas de canelar:
(AV) — alta velocidade (mais de 100 m/mi-

nuto);
(BV) — baixa velocidade (até 100 m/minuto);

Escateladora impressora:
(AV) — alta velocidade (mais de 10 000 cai-
xas/hora);
(BV) — baixa velocidade (até 10 000 cai-
xas/hora);

Escateladora n3o impressora:

(AV) — alta velocidade (mais de 10 000 pla-
cas/hora);

(BV) — baixa velocidade (até 10 000 pla-
cas/hora);

Ma4dquina vincadeira:

(AV) — alta velocidade (com marginacdo au-
tomatica);

(BV) — Baixa velocidade (com marginagido
manual).
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Os valores acima indicados referem-se a velocidade
de ponta.

Nota. — As trabalhadoras femininas do cartdo canelado que A data
da entrada em vigor desta convengdio desempenhem também funcdes
de arrumagio e limpeza do escritério ¢ das instalagdes podem conti-
nuar a desempenha-las, ficando expressamente vedada a atribuigdo
das referidas fungGes as trabalhadoras que nunca as desempenharam,
bem como as que venham a ser admitidas no futuro para profissao
que ndo seja a de servente de limpeza.

) Fabricagdo de sacos de papel e produtos andlogos (sacos)

Chefe de seccdo. — E o trabalhador responsivel pela
produgdo, preparacao e distribui¢do de trabalho ¢ tam-
bém pela disciplina.

Chefe de turno. — E o trabalhador que orienta tec-
nicamente a labora¢do no seu turno e vela pela disci-
plina do respectivo pessoal.

Chefe de carimbos. — E o trabalhador que chefia os
servigos referentes aos carimbos, desenho, gravacgio e
montagem, podendo ser executor de qualquer desses
Servigos.

Magquinista. — E o trabalhador que afina, conduz e
vigia qualquer das seguintes maquinas: de tubos, fun-
dos, costura, sacos ou bolsas, a partir de bobinas ou
de papel previamente cortado. Imprime pelo sistema
flexografico. Deverd ainda ter conhecimentos gerais da
conservacdo da méquina.

A

Desenhador de carimbos. — E o trabalhador que de-
senha carimbos e executa nas suas disponibilidades tra-
balhos similares.

Gravador(a) e montador(a) de carimbos. — E o tra-
balhador que grava € monta carimbos nas impressoras
e trabalha com maquinas.

Preparador de cola. — E o trabalhador que prepara
a cola para a utilizagdo nas mdaquinas de tubos e fun-
dos e ajuda, dentro das suas possibilidades, a efectuar
trabalhos de cargas, descargas € arrumagoes.

Ajudante de maquinista. — E o trabalhador que co-
labora com os maquinistas e os substitui nas suas au-
séncias ou que conduz mdquinas secunddrias,
entendendo-se como tal todas as que ndo sejam de tu-
bos, fundos, costura ou sacos.

Embalador(a). — E o trabalhador que empacota, en-
volve -com cintas e embala sacos de papel.

Operador(a). — E o trabalhador que retira todos os
trabalhos das maquinas de fabricagdo de sacos e que
conduz mdquinas de coser.

Sequeiro(a). — E o trabalhador que procede 3 ma-
nipulagio dos sacos para embalagem.

Aprendiz(a). — E o trabalhador que se inicia na ac-
tividade profissional, trabalhando e adquirindo conhe-
cimentos que lhe possibilitem a ascensdo & categoria su-
perior.
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E) Armazéns

Encarregado de armazém. — E o trabalhador res-
ponsavel pela recepcdo, expedi¢do, conservagdo e exis-
téncia de produtos, tais como produtos acabados, pro-
dutos para transformac¢do, matérias-primas e acessorias
para manutencgdo e conservagio. E igualmente respon-
savel pela orientacdo técnica e disciplinar do pessoal
do armazém, planeando todo o trabalho deste.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
existéncia e movimentos dos diversos materiais em ar-
mazém, incluindo cargas e descargas, € pela emissdo
das necessdrias guias de entrada, transferéncia ou re-
messa. E o responsavel pela equipa de pessoal a seu
cargo.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
executa servicos auxiliares de armazém, pode fazer car-
gas e descargas.

A Construgdo civil

Encarregado. — E o trabalhador que, sob orienta-
¢do de superior hierarquico, dirige um conjunto de ar-
vorados, capatazes ou outros trabalhadores.

Estucador. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, trabalha em esbogos, estuques e lam-
bris.

Carpinteiro. — E o trabalhador que constréi e re-
para, manual e mecanicamente, estruturas de madeira
e componentes de determinadas maquinas e viaturas,
utilizando madeira, aglomerado de madeira, cartdes e
outros materiais ndo metalicos.

Pedreiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tu-
bos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos simila-
res ou complementares. '

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa qualquer trabalho de pintura.

Trolha. — E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, executa alvenarias de tijolo ou blocos,
assentamentos de manilhas, tubos, rebocos e outros tra-
balhos similares ou complementares.

Serrador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, com serra circular ou de fita, prepara madei-
ras para diversos servigos.

Servente. — E o trabalhador sem qualquer qualifi-
cacdo ou especializacdo profissionais que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que se justifi-
que a sua presenca.

G) Desenho

Desenhador especializado. — E o trabalhador que in-
terpreta e executa, a partir de um original, esbo¢co ou
maqueta, tomando em considera¢do necessidades téc-
nicas e condicionalismos para a execu¢do do trabalho
final de impressdo, conforme as especialidades das em-
presas onde presta servigo.
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Desenhador magquetista especializado. — E o traba-
Ihador que estabelece a arquitectura da obra a impri-
mir, segundo as suas finalidades ou consoante indica-
¢Oes recebidas. Cria e executa a maqueta, tomando em
considera¢do necessidades técnicas e condicionalismos
para a execu¢do do trabalho final de impressdo, con-
forme as especialidades das empresas onde presta ser-
Vigo.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos e projectos de um conjunto, ou par-
tes de um conjunto, procedendo ao seu estudo ¢ es-
boco ou desenho, efectuando os cdlculos que, ndo
sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estrutura e interligagdo. Observa e indica, se necessa-
rio, normas ¢ regulamentos a seguir na execugdo, as-
sim como elementos para o or¢amento. Colabora, se
necessario, na elaboracdo de cadernos de encargos, no-
meadamente na execug¢do de memorias descritivas.

Desenhador de arte final. — E o trabalhador que, se-
gundo indica¢des, interpreta tecnicamente e executa, a
partir de um original, esbogo ou maqueta, material gra-
fico ou publicitario.

Desenhador maquetista. — E o trabalhador que,
segundo indicagdes, esboca, maquetiza e desenha mate-
riais graficos ou publicitarios.

Desenhador técnico. — E o trabalhador que, a par-
tir de elementos que lhe sejam fornecidos, ou por ele
recolhidos, seguindo orientagdes técnicas superiores, exe-
cuta os desenhos das pecas e descreve-os até ao por-
menor necessario para a sua ordenacdo € execug¢ao em
obra, utilizando conhecimentos de materiais, de pro-
cessos de execu¢do e de praticas de construcdo. Con-
soante o seu grau de habilitacdo profissional e a cor-
respondente pratica do sector, efectua cdlculos
complementares requeridos pela natureza do projecto.
Consulta o responsavel pelo projecto acerca das modi-
ficagbes que julgar necessarias ou convenientes.

Operador arquivista. — E o trabalhador que traba-
Iha com mdquina heliogréfica, corta e dobra as copias
heliograficas; assegura ainda o arquivo dos elementos
respeitantes a sala de desenho, podendo também orga-
nizar € preparar O respectivo processo.

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que,
coadjuvando os profissionais de categorias superiores,
faz tirocinio para ingresso nas categorias respectivas.

H) Electricidade

Chefe de seccd@o. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

Instrumentista. — B o trabalhador com preparacdo
técnica adequada que, exclusiva ou predominantemente,
monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e
ensaia instrumentos electrénicos, eléctricos, electrome-
cdnicos, electropneumadticos, hidraulicos e servomeca-
nizados de medida, protec¢io e controle industrial, quer
na fabrica, quer na oficina, quer nos locais de utiliza-

1118



¢do, utilizando aparelhagem adequada. Guia-se normal-
mente por esquemas e outras especificagbes técnicas.

Oficial principal electricista. — E o trabalhador ofi-
cial electricista, especialmente qualificado, que substi-
tui o chefe na falta deste, podendo dirigir um grupo
de profissionais.

Oficial electricista. — E o trabalhador que monta,
ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos de cir-
cuitos, maquinas eléctricas de for¢a motriz e aparelha-
gem eléctrica de comando, corte e protecgio de baixa
tensdo em fabrica, oficina ou locais de utilizacdo. Ins-
pecciona periodicamente o funcionamento dos circui-
tos, mdquinas ¢ aparelhagem e determina as suas revi-
sOes, que executa sendo simples; guia-se normalmente
por esquemas e outras especificacdes técnicas.

_ Operador de central eléctrica ou termoeléctrica. —
E o trabalhador, titular de carteira profissional de ofi-
cial electricista, que vigia e controla a producgdo, trans-
formagdo e distribui¢do de energia eléctrica em centrais,
subestagbes ou postos de transformacdo e secciona-
mento, tendo em vista assegurar as condi¢bes exigidas
pela exploracdo.

Operador de quadro. — E o trabalhador encarregado
da manobra do quadro de distribuigdo de energia eléc-
trica (categoria profissional transitoria, visto que a
manobra do quadro deve ser futuramente efectuada por
electricista).

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que, exe-
cutando o mesmo trabalho do oficial electricista, ndo
possui 0 mesmo grau de qualificacdo.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que, sob
orientacdo, coadjuva os oficiais electricistas e executa
trabalhos simples € operacdes auxiliares.

1) Enfermagem

Enfermeiro. — E o trabalhador que possui carteira
profissional de enfermeiro e Curso de Enfermagem
Geral ou seu equivalente legal.

Enfermeiro sem curso de promogdo. — E o traba-
lhador que possui a carteira profissional de enfermeiro,
mas que ainda ndo obteve, através do curso de pro-
mogao a enfermeiro (Portaria n.° 107/75), equivalén-
cia a categoria de enfermeiro.

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador habili-
tado com curso de auxiliar de enfermagem e carteira
respectiva e cuja actividade € exercida sob a responsa-
bilidade do enfermeiro.

Nota. — Os auxiliares de enfermagem serdo automaticamente
reclassificados na categoria de enfermeiro sem curso de promocao
logo que retinam as condigdes exigidas pelo Decreto-Lei n.° 444/74,
sendo extinta na empresa esta categoria.

J) Escritrios e actividades conexas

Chefe de servicos administrativos. — E o trabalha-
dor que superintendente em todos os servigos adminis-
trativos. :
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Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no 4mbito do tratamento automdtico da
informacéo, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista.

Chefe de departamento/divisdo ou servigo. — E 0
trabalhador que coordena, dirige e¢ controla o traba-
lho de um grupo de profissionais enquadrados num
departamento (engloba chefe de escritério, chefe de ser-
vicos e chefe de divisdo).

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e
dirige o servi¢o de contabilidade, podendo, nas empre-
sas onde ndo exista guarda-livros, exercer as fun¢Ges
proprias deste. E o responsdvel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo da
Contribui¢do Industrial, perante a Direc¢do-Geral das
Contribui¢bes e Impostos.

Tesoureiro. — E o trabalhador que, nos escritorios
onde exista servico pr0pr10 de tesouraria, tem a direc-
cdo efectiva desse servico € a responsabilidade dos valo-
res que lhe estdo confiados.

Chefeude sécg:do — E o trabalhador que coordena,
dlrlge e controla. o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento
dos resultados da exploragio e do exercicio. Pode cola-
borar nos inventarios das existéncias; prepara ou manda
preparar extractos -de contas simples ou com juros e
trabalhos conexos. N@o havendo sec¢do propria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboragdo dos balancos e escrituragédo dos
livros selados ou é responsavel pela boa ordem e exe-
cucdo dos trabalhos.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a -comandar operagOes de tra-
tamento- automatico da informagio por computador;
recebe as especificacOes e:instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara 0s organogra-
mas e procede & codificagdo dos programas; escreve ins-
trugdes para O computador, procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe altera-
¢des sempre que necessdrio; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos.

" Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de tr‘abalhar com o computador.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o tra-
balhador que tem como prmc1pal fungao redigir e dac-
tllografar correspondencxa num ou mais 1d10mas estran-
geiros. .

Secretdrio de-direccdo/administracdo. — E o traba-
Ihador que se ocupa do secretariado especifico da direc-
¢do/administragdo da empresa. Entre outras, Compete-
-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das
reunides de trabalho; assegurar por sua propria inicia-

Bol. Trab.-Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/87



tiva o trabalho de rotina diaria do gabinete; providen-
ciar pela realizacdo das assembleias gerais, reunides de
trabalho, contratos, escrituras, etc.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo,
exclusiva e predominantemente, o servigo de recebime-
nos, pagamentos € guarda dinheiros e valores.

Escriturdrio. — E o trabalhador do servico geral de
escritorio ao qual, pela natureza das fungles que
exerce, ndo corresponde qualquer outra profissdo de
escritorio; executa varias tarefas, que variam consoante
a natureza e importincia do escritério onde trabalha.
De entre estas tarefas citam-se, a titulo exemplificativo,
as seguintes: ler o correio recebido, separa-lo, classifi-
cilo e juntar-the, se necessdrio, a correspondéncia a
expedir; estudar documentos ¢ escolher as informacdes
necessdarias; fazer a escrituracdo de registos ou de livros
de contabilidade ou executar outros trabalhos especifi-
cos de um sector ou servigo, tais como servigo de pes-
soal, de compras, de contabilidade, bem como outros
trabalhos, mesmo de caricter técnico.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
abastece € opera com maquinas mecanograficas; pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe é fornecido; assegura o funciona-
mento do sistema de alimentacdo; vigia o funciona-
mento e executa o trabalho consoante as indicacdes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o tra-
balho realizado e comunica superiormente as anoma-
lias verificadas na sua execucgdo.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e depsitos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional do ser-
vico externo que efectua fungGes analogas, relaciona-
das com os escritérios, nomeadamente de informacdo
¢ fiscalizacdo.

Esteno-dactilégrafo. — E o trabalhador que normal-
mente executa trabalhos de esteno-dactilografia.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que opera com maquinas de contabilidade,
com ou sem teclado alfabético, e nelas executa traba-
lhos relacionados com contabilidade.

Perfurador-verificador. — E o trabalhador que tra-
balha com mdaquinas de perfuracdo ou verificagdo
numérica ou alfa-numérica para registo de dados por
meio de perfuracido de cartdes.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recolhidas e estabelecendo liga-
¢Oes internas para o exterior; responde, se necessdrio,
a pedidos de informacao telefénicos.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que, predominan-
temente, executa trabalhos de dactilografia, minutados
ou redigidos por outrem, e acessoriamente de arquivo,
registo ou cOpia de correspondéncia.

Estagidrio. — E o trabalhador que faz o seu tiroci-
nio para escriturdrio.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz a entrega das mensa-
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gens e objectos inerentes ao servigo interno, estampi-
Tha o correio e entrega a correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que ¢ destinada, podendo ainda
executar o servico de reproducio de documentos e de
enderecamento.

Pagquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servicos enumerados para o con-
tinuo.

1} Hotelaria

Encarregado de refeitorio. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo funcionamento do refeitério, competindo-
-lhe, designadamente, a organizac¢do ¢ fiscalizacdo das
eventuais secgdes, podendo ser encarregado da aquisi-
¢do dos artigos necessarios a preparagao e servico das
refeicoes.

Cozinheiro. — E o trabalhador qualificado que pre-
para, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refei¢cées; elabora ou contribui para a composi¢do das
ementas; recebe os viveres € outros produtos necessa-
rios & sua confec¢do, sendo responsavel pela sua con-
servacdo; amanha o peixe, prepara os legumes ¢ as car-
nes e procede a execucdo das operacgdes culindrias,
emprata-os, guarnece-os € confecciona os doces desti-
nados as refei¢des, quando ndo haja pasteleiro; executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que
executa, nos diversos sectores de um refeitério, todos
os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente pre-
parac¢ao, disposicdo e higienizacdo das salas das refei-
¢Oes, empacotamento e disposi¢do de talheres, distri-

-buicdo e recepcdo de todos os utensilios e géneros

necessarios ao servico, colocacdo nos balcdes, mesas ou
centros de convivio de todos os géneros solidos ou
liquidos que facam parte do servigo, recep¢do e emis-
sdo de senhas de refeicdo, de extras, ou dos centros
de convivio, quer através de maquinas registadoras quer
através de livros para o fim existentes, lava talheres,
vidros, lougas, recipientes, arcas € camaras frigorificas
e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar a
servicos de pré-preparacdo de alimentos destinados as
refeicOes, € executa servicos de limpeza e asseio dos
diversos sectores que compdem o refeitdrio.

Notas

1 — Os trabalhadores que actuaimente estejam classificados como
ajudantes de cozinha serdo reclassificados como cozinheiros de 3.?
ou como empregados de refeitorio, consoante as fungdes que efecti-
vamente desempenhem.

2 — Os trabalhadores que actualmente estejam classificados como
auxiliares de refeitorio serdo reclassificados como serventes de lim-
peza, se efectuarem operagOes de limpeza e outras fungbes para as
quais nao se exija especializagdo profissional, ou como empregados
de refeitério, se exercerem as fun¢des descritas para esta categoria.

M Laboratorio e controle de qualidade

Chefe de laboratério. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servigos laboratoriais e de con-
trolo de qualidade; deve ser diplomado com curso supe-
rior adequado.

Analista. — E o trabathador que executa andlises
quimicas e fisicas, quer quanto a matérias-primas, quer
quanto a produtos acabados ou em vias de transfor-
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macdo. Deve possuir pelo menos diploma de curso ade-
quado do ensino médio ou possuir experiéncia e quali-
ficacdo suficientes. Sempre que tiver curso superior
adequado, o analista passard a ser classificado no grupo
salarial superior ao de analista de 1.2 Pode ser de 1.2
ou de 2.2 Quando ndo exista chefe de laboratdrio
— ou enquanto nao existir —, a coordenac¢do do labora-
torio cabera a um analista, que, nesse caso, receberd
a retribuicdo do grupo salarial imediatamente superior
ao seu proprio.

Preparador ou operador de laboratdrio. — E o tra-
balhador que tem a seu cargo a preparacdo do mate-
rial para as andlises e colabora com o analista na exe-
cucdo das mesmas. Deve ser habilitado com o curso
geral dos liceus ou equivalente ou possuir experiéncia
e qualifica¢do suficientes.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador res-
ponsavel pela efectivacio e registo em mapas-apropria-
dos dos ensaios fisicos das matérias-primas em circuito
de fabricacdo e dos produtos acabados ou em vias de
fabrico.

Auxiliar de laboratério. — E o trabathador que reco-
lhe amostras para analise e aux1ha nos servigos de labo-
ratorio.

M Metalurgia

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatorios a utilizar na fabricagdo, tendo em
vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-
nas € materiais, podendo eventualmente atribuir tem-
pos de execucgdo e especificar maquinas e ferramentas.

Trabalhador de qualificacio especializada. — E o
trabalhador de todas as profissdes aprovadas para os
metaluirgicos neste contrato (com excepg¢io das de fer-
ramenteiro e de lubrificador) que, pelos seus conheci-
mentos técnicos, aptiddo e experi€éncia profissional,
desempenha predominantemente fun¢des inerentes a
grau superior as exigidas a sua profissdo.

Afinador de ma’quinas. — E o trabalhador que afina
ou ajusta as maquinas de modo a garantxr -lhes a efi-
ciéncia no seu trabalho.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que
verifica se o trabalho executado ou em execugdo cor-
responde as caracteristicas expressas em desenhos, nor-
mas de fabrico ou especificacdes técnicas. Detecta e
assinala possiveis defeitos ou inexactidGes de execucdo
ou acabamento, podendo eventualmente elaborar rela-
térios simples.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja
martelando, manual ou mecanicamente, aco ou outras
ligas de matérias aquecidas, fabricando ou preparando
pecas e ferramentas; pode proceder também & execucdo
de soldaduras por caldeamento e tratamentos térmicos
de recozimento, témpera e revenido.

1121

Fiel de armazém (metalirgico). — E o trabalhador
que, nos armazéns (de apoio especifico a manutengéo),
regista internamente as entradas e saidas de materiais,
ferramentas e produtos e controla e responde pelas exis-
téncias.

Mecénico de aparelhos de precisio. — E o trabalha-
dor que executa, repara, transforma e afina aparelhos
de precisdo ou pegas mecénicas de determinados siste-
mas: eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos,
dpticos ou outros.

Mecanico de automdveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecénicas, repara, afina, monta e
desmonta os 6rgdos de automoveis e outras viaturas e
executa outros trabalhos relacionados com esta meca-
nica.

Pintor de veiculos, mdquinas ou mdveis. — E o tra-
balhador que prepara as superficies das mdquinas,
moveis e veiculos, ou seus componentes, € outros objec-
tos. Aplica as demios do primario, capa e subcapa e
de tinta de esmalte, podendo, quando necessdrio, afi-
nar as tintas.

Rectificador mecénico. — E o trabalhador que, ope-
rando uma méquina de rectificar, executa todos os tra-
balhos de rectificagdo de pecas, trabalhando por dese-
nho, peca-modelo ou instrugées que -lhe forem
fornecidas. Prepara a maquina e, se necessario, a fer-
ramente que utiliza.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e
ou monta e repara estruturas metdlicas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar, dgua e vapor, carrogarias de
viaturas, andaimes para edificios, pontes, caldeiras,
cofres € outras obras.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalthador que executa
pecas, desmonta, monta, prepara € conserva varios
tipos de maquinas, motores € outros conjuntos mecé-
nicos, com excep¢do de instalacOes eléctricas.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-acetileno, liga entre si os elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metdlica. Incluem-se
nesta categoria os trabalhadores que, em maquinas
automdticas ou semiautomaticas, procedem a soldadura
¢ ou enchimento. Excluem-se as soldaduras por resis-
téncia (pontos, costura e topo a topo).

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, num
torno mecénico, copiador ou programador, executa tra-
balhos de torneamento de pecas, trabalhando por dese-
nho ou peca-modelo. Prepara, se necessario, as ferra-
mentas que utiliza. :

Apontador metaliirgico. — E o trabalhador que pro-

cede-a recolha e registo e ou encaminhamento de ele-

mentos respeitantes & mao-de-obra, entrada e saida de
pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
instalagdes necessdrias a sectores ligados & produgio.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as

entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou mate-
riais acessdrios, procede a verificacdo e conservagio ¢
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operacOes simples de reparagdo. Controla as existén-
cias, faz requisi¢des para abastecimento da ferramen-
taria e procede ao seu recebimento € ou entrega.

Limador-alisador. — E o trabalhador que opera um

limador mecanico para alisar, com as tolerancias tec-
nicamente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
madquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos pro-
dutos recomendados e executa outros trabalhos neces-

sarios para manter em boas condicdes os pontos de
lubrificacio.

Entregador de ferramentas. — E o trabalhador que,
nos armazeEns, entrega as ferramentas, materiais ou pro-
dutos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o
registo e controlo das existéncias dos mesmos.

_-0) Servicos gerais

Adjunto. — E o trabalhador que tem as fung:oes de
coadjuvar o trabalhador da fungio a ~que_respeite.
Poderdo ser criados cargos de adjunto sempre que as
necessidades o exijam, ouvidas as organizacdes dos tra-
balhadores legalmente existentes na respectiva empresa
e salvaguardando as categorlas ja ex1stentes.

Encarregado de hzgzene e seguranga. - E 0 traba-
Ihador que superintende em toda a seguranca € higiene
da empresa. Para além das fungdes: previstas. nas ali-
neas seguintes, participa activamente no cumprimento
do disposto nas cldusulas 63.% e 64.2 da.CCTV. As
fungdes de encarregado de. hlglene e seguranca pode-
rdo ser desempenhadas em regime de acumulagdo com
outras fungdes, desde que ndo se justifique a existén-
cia daquela categorla profissional . ou ocupagio. com-
pleta, sem prejuizo da aplicagdo total da matéria sobre
higiene e seguranca: :

" a) Prevengio ¢ seguranc;a — estatlstlca, Processos
individuais, inquéritos, relatorlos ecanipanhas de
esclarecimento e apoio -a sinistrados;

b) Higiene industrial — verificagdo e fiscalizacdo

-da limpeza das instalagdes e-incineracdo: de lixo,
- recomplemento de estojos de’ primeiros socor-
“TOS e campanhas de esclarecxmento.

Condutor de emptlhador — E o trabalhador -que
procede, exclusiva ou ‘predominantemente,- ao -trans-
porte, carga, descarga e empilhamento de.qualquer-tipo
de produto, utilizando empilhadores, tractores com
reboque pontes rolantes ou dumpers

Coordenador de servigos’ complementares — E 0O tra-
balhador responsavel pelas equipas de pessoal de emba-
lagem ou enfardamento, nas empresas onde elas exis-
tam com caracter independente.

Coordenador de cargas e descargas. -~ E o.trabalha-
dor responsavel pelas equipas de pessoal que procede
a cargas e descargas e 4 limpeza das instalagdes, nas
empresas onde elas existam ‘com-caracter independente,
¢ pela conferéncia de guias-de entradas, transferéncia
ou remessa.

Turbineiro. —E o trabalhador responsavel pela conp
-dug:ao de turbinas ‘hidrdulicas. =~ -
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Porteiro e guarda. — Sio os trabalhadores que pro-
cedem & guarda da portaria da empresa, controlando
a entrada e saida de pessoas. Sdo responsaveis pela bas-
cula e pela vigilancia do perimetro fabril; anunciam
visitantes e procedem a outros servicos idénticos. Fora
do horario normal dos servigos administrativos podem
atender o telefone, desde que ndo devam afastar-se da
portaria para o efeito.

Auxiliar ou servente. — E o trabalhador que executa
tarefas ndo especializadas nem qualificadas.

. Jardineiro. — E o trabalhador que procede & plan-
tagdo ¢ conservagdo dos relvados, jardins e arvores.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes.

Aprendiz. — E o trabalhador que inicia uma deter-
minada actividade profissional.

P) Transportes

Chefe de seccdo. — E o trabalhador responsavel pela
sec¢do de movimentagdo e transportes e pela equipa de
motoristas ¢ seus ajudantes, competindo-lhe, nomea-
damente, orientar técnica e disciplinarmente o pessoal
da secc¢do, zelar pelo bom estado do equipamento da
mesma, tomando as medidas adequadas para que se
encontre sempre em boas condig¢ées de funcionamento,
fazer cumprir o plano de revisdo das viaturas, coorde-
nar a sua utilizacdo e os seus consumos ¢ elaborar os
respectivos registos. Sem prejuizo da manutencdo das
situacOes existentes, sO € obrigatoria a sua existéncia
em empresas que disponham de mais de vinte viaturas
pesadas.

Motorzsta (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoveis (ligeiros
ou pesados), competmdo-lhe também zelar, sem exe-
cugdo, pela boa conservacdo e limpeza do veiculo e pela
carga que transporta e ainda a orlentagao de carga e
descarga e a verificagdo diaria dos niveis de dleo e de
4gua. Os veiculos ligeiros com distribuicdo e os pesa-
dos terdo obrigatoriamente ajuddntes de motorista,
salvo quando a empresa demonstrar que é desneces-
sario..

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencao do veiculo. Vigia ¢ indica as manobras,
procede a arrumacdo e descarga das mercadorias do
vexculo, podendo ainda.fazer a sua cobranga, e exe-
cuta a amarragio das mesmas.

Q) Vapor

:Fogueiro-encarregado. — E o trabalhador cujas fun-
¢Oes sdo-dirigir os servicos, coordenar e controlar os

‘mesmos, bem como toda a rede de vapor existente na

central de vapor, tendo sob a sua responsabilidade a
transmissdo de ordens de servigo aos fogueiros e aju-
dantes.
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Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
os geradores de vapor (caldeiras) e instalagdes e equi-
pamentos auxiliares e acessorios, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966, providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios, bem como pelas bombas de ali-
mentacdo de agua e de combustivel, correspondentes
instalacdes e equipamento, ¢ fazer as respectivas repa-
racdes de conservacio e manutencio.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob
a exclusiva responsabilidade e orientacio do fogueiro,
assegura o abastecimento de combustivel solido ou
liquido para os geradores de vapor de carregamento
manual e procede a limpeza dos mesmos e da zona em
que estdo instalados. Exerce legalmente as fun¢des nos
termos dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.® 46 989,
de 30 de Abril de 1966.

R Vendas

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de venda
da empresa.

Prospector e promotor de vendas. — E o trabalha-
dor que verifica as possibilidades do mercado nos seus
varios aspectos e gastos, poder aquisitivo e solvabili-
dade; observa os produtos ou servicos quanto a sua
aceitag¢do pelo piblico e a melhor maneira de os ven-
der, podendo também desempenhar fungoes de vende-
dor especializado.

Técnico de vendas ou vendedor especializado. — E
o trabalhador que vende, por grosso ou a retalho, mer-
cadorias que exigem conhecimentos especiais; fala com
o cliente no local da venda; informa-se do género de
produtos que deseja e do prego aproximado que esta
disposto a pagar; auxilia o cliente a efectuar a esco-
Iha, fazendo uma demonstracdo do artigo, se for pos-
sivel, ou evidenciando as qualidades comerciais ¢ van-
tagens do produto, salientando as caracteristicas de
ordem técnica; estuda e escolhe as caracteristicas do
material a utilizar segundo as normas e especificacGes;
Calcula o preco e anuncia as condi¢cdes de venda;
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execu¢do; toma as medidas necessa-
rias para a entrega dos produtos e vigia a sua embala-
gem; colabora com os servigos de producdo para garan-
tir a boa execu¢do da encomenda.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove € vende mercadorias ou servigos por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas ao escri-
torio central ou delegacdo a que se encontra adstrito
e envia relatérios sobre as transac¢des comerciais que
efectua. Pode ser designado como:

Viajante — quando exerc¢a a sua actividade numa
zona geogrifica determinada fora da area defi-
nida para o pracista;

Pracista — quando exerca a sua actividade na area
onde esta instalada a sede da entldade patronal
e concelhos limitrofes.
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Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias,
fala com o cliente no local de venda e informa-se do
género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efec-
tuar a escotha do produto, enuncia o prego, cuida da
embalagem do produto ou toma as medidas necessa-
rias para a sua entrega.

ANEXO il
Grupos de categorias e profissies

Grupo 1:

Chefe de laboratorio.

Chefe de manutengdo e conservagio.
Chefe de produgio.

Chefe de servicos administrativos.
Chefe de servigos técnicos (c. ¢.)

Grupo 2:
A) Analista de sistemas:

Chefe de departamento.
Chefe de fabricacdo.
Contabilista.

Encarregado geral (c. c.).
Tesoureiro.

B) Analista de 1.%:

Chefe de secgdo.

Chefe de turno.

Chefe de vendas.

Correspondente em linguas estrangeiras.
Desenhador especializado.

Desenhador maquetista especializado.
Desenhador projectista.

Guarda-livros.

Programador.

Secretario da direc¢do ou administragao.

Grupo .3:

Desenhador de arte final (mais de seis anos).

Desenhador maquetista (mais de seis anos).

Desenhador técnico (mais de seis anos).

Encarregado de armazém.

Encarregado de construgdo civil.

Fogueiro-encarregado.

Instrumentista.

Oficial impressor qualificado (c. c.).

Oficial principal electricista.

Preparador de trabalho.

Prospector e promotor de vendas.

Trabalhador de qualificagdo especializada (meta-
hirgico).

Grupo 4: ‘
A) Afinador de mdquinas:

Analista de 2.2

Caixa.

Chefe de carimbos.

Condutor de mdquinas de producdo tipo A.

Condutor de mdquinas de revestimento (maquinas
com largura qtil igual ou superior a 1,22 m).

Controlador de formato (c. ¢.) (AV).

Controlador de qualidade (metaltirgico).

Encarregado de higiene e seguranca.
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Encarregado de turno.

Enfermeiro.

Primeiro-escriturario.

Ferreiro ou forjador de 1.2

Fiel de armazém (metalurgico).

Fogueiro de 1.2

Gravador-chefe de carimbos (c. c.).
Magquinista de 1.? (sacos).

Mecénico de aparethos de precisdo.

Mecanico de automoveis.

Montador de cunhos e cortantes (c. c.).
Motorista de pesados.

Oficial de 1.2 (c. c.).

Oficial electricista.

Oficial impressor (c. c.).

Operador de central eléctrica ou termoeléctrica.
Operador mecanografico.

Pintor de veiculos, maquinas e moéveis de 1.2
Rectificador mecanico de 1.2

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecénico de 1.2

Soldador de 1.2

Torneiro mecénico de 1.2

Vendedor especializado ou técnico de vendas.

B) Amostrista (c. ¢.):

Carpinteiro de 1.2

Condutor de maquinas de produgio tipo B.

Controlador de formatos (c. c.) (BV).

Desenhador de arte final (trés a seis anos).

Desenhador de carimbos de 1.2 (sacos).

Desenhador maquetista (trés a seis anos).

Desenhador técnico (trés a seis anos).

Enfermeiro sem curso de promogio.

Gravador(a)-montador(a) de carimbos de 1.2
(sacos). ' '

Controlador de qualidade de 1.2 (papel).

Magquinista de 2.? (sacos).

Oficial de 2.2 (c. c.).

Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.2

Preparador ou operador de 1.2 (laboratério).

Vendedor (viajante ou pracista).

Grupo 5:

Primeiro-ajudante de condutor de méquinas de
revestimento (mdquinas com largura titil igual
ou superior a 1,22 m).

Primeiro-ajudante de condutor de méquinas de
produgdo tipo A.

Apontador metaltrgico.

Auxiliar de enfermagem.

Caixeiro. '

Cobrador.

Condutor de empilhador.

Condutor de mdquinas de acabamento.

Condutor de miquinas de revestimento (méquinas
com largura 1til inferior a 1,22 m).

Condutor de refinacdo da massa (nas empresas dos
grupos I, I-A e II). .

Coordenador de servigos complementares.

Controlador de qualidade de papel de 2.2

Cozinheiro de 1.2 .

Desenhador de arte final (até trés anos).

Desenhador de carimbos de 2.2 (sacos).

Desenhador maquetista (até trés anos).
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Desenhador técnico (até trés anos).

Segundo-escriturario.

Esteno-dactildgrafo.

Estucador.

Ferreiro ou forjador de 2.2

Ferramenteiro de 1.2

Fiel de armazém.

Fogueiro de 2.2

Gravador(a)-montador(a) de carimbos de 2.2
(sacos).

Limador-alisador de 1.2

Motorista de ligeiros.

Operador de maquinas de contabilidade.

Operador de quadro.

Perfurador-verificador.

Pintor de veiculos, maquinas ¢ moveis de 2.2

Preparador de banhos para revestimentos.

Preparador ou operador de 2.2 de laboratério.

Pré-oficial electricista (2.° ano).

Rectificador mecénico de 2.2

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro mecéinico de 2.2

Soldador de 2.2

Telefonista.

Torneiro mecanico de 2.2

Trolha

Grupo 6:

A) Ajudante de 1.2 (c. c.):

Ajudante de amostrista de 1.2 (c. c.).

Ajudante de condutor de mdaquinas de acaba-
mentos.

Ajudante de condutor de maquinas de revestimen-
tos (mdquinas com largura util inferior a
1,22 m).

Segundo-ajudante de condutor de mdaquinas de
revestimentos (maquinas com largura util igual
ou superior a 1,22 m).

Segundo-ajudante de condutor de mdaquinas de
produgdo tipo A.

Primeiro-ajudante de condutor de maéquinas de

‘producdo tipo B.

Ajudante de condutor de refinacdo de massa.

Ajudante de motorista.

Carpinteiro de 2.2

Condutor de mdquinas de produgéo tipo C.

‘Coordenador de cargas e descargas.

Terceiro-escriturario.

Ferreiro ou forjador de 3.2

Ferramenteiro de 2.2 '

Fogueiro de 3.2

Limador-alisador de 2.2

Lubrificador de 1.2

- Operador arquivista.

Pedreiro de 2.2
Pintor de 2.2

- Pintor -de veiculos, maquinas ou mdveis de 3.2

Preparador de cola (sacos).
Rectificador mecinico de 3.2
Serrador. ’

Serralheiro civil de. 3.2

Serralheiro mecénico de 3.2
Soldador de 3.2

Tirocinante de desenhador (2.° ano).

- Torneiro mecéanico de 3.2

Turbineiro.



B) Segundo-ajudante de condutor de maqui-
nas de produgdo tipo B:

Ajudante de preparador de banhos para revesti-
mento.

Lubrificador de 2.2

Cozinheiro de 2.2

Dactilégrafo (2.° ano).

Entregador de ferramentas.

Estagiario (2.° ano).

Mestra de papel, cartdo ou telas metslicas.

Porteiro e guarda.

Praticante metaliirgico (2.° ano) (das profissoes
que admitem aprendizagem).

Pré-oficial electricista (1.° ano).

Preparador de matérias-primas (¥).

(*) Quando for também responsével pela condugio do equipamento
de desagregacdo é classificado no grupo 6-A.

Grupo 7:

A) Ajudante de amostrista de 2.2 (c. c.) (1.°
€ 2.° anos):

Ajudante de 2.? (c. c.).

Ajudante de maquinista do 5.° ano (sacos).

Ajudante de electricista (2.° ano).

Ajudante de fiel de armazém.

Ajudante de fogueiro (3.° ano).

Ajudante de preparador de matérias-primas.

Auxiliar de laboratério.

Continuo.

Cozinheiro de 3.2

Dactildgrafo (1.° ano).

Encarregada de pessoal feminino (c. c.)

Encarregado de refeitdrio.

Estagidrio (1.° ano).

Gravador especializado de carimbos (c. c.)

Praticante (construgéo civil) (2.° ano).

Praticante de metaltirgico (1.° ano) (das profissdes
que admitem aprendizagem).

Tirocinante de desenhador (1.° ano).

Trabalhador de servicos complementares.

B) Ajudante de condutor de maquinas de
producdo tipo C:

Ajudante de fogueiro (1.° e 2.° anos).
Auxiliar ou servente.

Jardineiro.

Servente (construgdo civil).

Ajudante de maquinista do 4.° ano (sacos).
Ajudante de electricista (1.° ano).
Embalador(a) (sacos).

Empregada de refeitorio.

Estagidrio de cozinheiro.

Gravadora de carimbos (c. ¢.).
Manipuladora de papel, cartdo ou telas metélicas.
Operador(a) (sacos).

Operadora (c. c.).

Praticante de construgdo civil (1.° ano).
Praticante de metahirgico com 17 anos ou mais (de
profissdes que ndo admitem aprendizagem).
Saqueiro(a) (sacos). '

Servente de limpeza.

Grupo 8:
Ajudante feminina (c. c.).
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Aprendiz metalirgico com 17 anos ou mais de
idade.

Aprendiz(a) (papel e cartdo) com 17 anos de idade.

Praticante de metalirgico com 16 anos de idade
(de profissdes que ndo admitem aprendizagem).

Grupo 9:

Ajudante de maquinista do 3.° anc (sacos).
Aprendiz de metahirgico com 16 anos de idade.
Aprendiz(a) (papel e cartdo) com 16 anos de idade.
Praticante de metalirgico com 15 anos de idade
(de profissdes que nio admitem aprendizagem).

Grupo 10:

Ajudante de maquinista (1.° ¢ 2.° anos) (sacos).
Aprendiz(a) dos 3.° e 4.° anos (sacos).
Aprendiz de metalirgico com 15 anos de idade.
Aprendiz(a) (papel e cartdo) com 15 anos de idade.
Paquete (3.° ¢ 4.° anos).

Grupo 11:

Aprendiz (c. c.).

Aprendiz de gravador de carimbos (c. c.).

Aprendiz de metalirgico com 14 anos de idade.

Aprendiz(a) (papel e cartdo) com 14 anos de idade.

Aprendiz(a) (sacos) (1.° e 2.° anos).

Paquete (1.° ¢ 2.° anos).

Praticante metalirgico com 14 anos (de profissdes
que n3o admitem aprendizagem).

ANEXO 11l
Tahelas salariais
Grupos de empresas
Niveis
i I-A it
57 800300 52 600800 47 000300
2A oo 52 200$00 47 450800 43 050800
2B ... 49 200800 43 850800 39 200800
3 45 000800 41 250800 36 500800
4-A .l 41 000800 37 500800 33 200800
4B ...l 39 600800 | 35 750800 32 000800
S 38 300800 34 500800 31 000800
6-A ... 35 900800 32 750800 29 700800
34 500800 31 600$00 28 100$00
32 800%$00 30 250800 27 250800
31 250800 28 500800 26 500800
29 900800 27 250800 26 000800
24 000800 21 500800 20 600800
22 150$00 20 900800 19 500800
21 650800 20 500$00 18 250800

1 — A remunera¢do base minima do adjunto,
quando existir, sera intermédia entre a -remuneracio
base minima do trabathador que coadjuva e a remu-
neracdo base minima imediatamente inferior a essa e
calcula-se pela seguinte férmula, em que RBM substi-
tui a expressdo «remuneracio base minima»:

RBM do trabalhador coadjuvado +
. i i te inferi
RBM do a djunt0= + RBM ;medlatamezne inferior a essa

2 — Os caixas que tenham 2 sua guarda e responsa-
bilidade quantias em dinheiro tém direito a um abono
para falhas de 25008 por cada més de efectivo desem-
penho das respectivas funcdes.
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3 — Os cobradores que tenham & sua guarda e res-
ponsabilidade quantias em dinheiro tém direito a um
abono para falhas de 1900$ por cada més de efectivo
desempenho das respectivas funcdes.

. 4 — As manipuladoras que na sua sec¢dio estejam
incumbidas do registo do ponto e outros elementos rela-
tivos & mdo-de-obra ou as produgdes € consumos terdo

direito a um acréscimo de 825% a sua retribuicio men-
sal efectiva.

5 — Os técnicos de desenho, se descmpenharem fun-
¢Oes de chefia ou de coordenagdo, serdo remunerados
com o acréscimo de 5% sobre a remuneracdo minima

mensal prevista nesta conven¢do para a sua categoria
profissional.

Lisboa, 29 de Maio de 1987.

Pela FAPEL — Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo:
{Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica, Extrac-
tivas, Energia e Quimica (em representagio do SINDEGRAF — Sindicato Demo-

cratico dos Gréficos e Afins):

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 2 de Julho de 1987, a fl. 174 do livro
n.° 4, com o n.° 220/87, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartéo
e a FENSIQ — Feder. Nacional de Sind. de Quadros e outros — Alteragido salarial e outras

Clausula 2.2

Vigéncia da revisdo

..........................................

..........................................

3 — A tabela de remunerag¢Ges minimas produz efei-
tos retroactivos a partir de 1 de Abril de 1987.

B) Prestagiio de trabalho suplementar
Clédusula 6.2
Trabalho suplementar
1 — Em casos imprescindiveis e justificiveis podera
haver lugar a trabalho suplementar.

2 — Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a
fazer trabalho suplementar. No entanto, quando lhe for
solicitado e com o seu acordo, podera fazé-lo até ao
limite de 32 horas mensais e 200 anuais.

Cléusula 7.2
Remuneragdo do trabalho suplementar

...........................................

..........................................
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2 — As horas suplementares referidas na alinea a) do
numero anterior serdo remuneradas segundo o esquema
da alinea b) se ultrapassarem 32 horas em cada més.

3 — Ap6s ter prestado trabalho suplementar, o tra-
balhador terd direito a ndo retomar o trabalho antes
de decorridas dez horas, sem prejuizo da sua retribui-
¢do normal.

4 — Quando a prestagdo de trabalho suplementar
impossibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de
transporte habituais, a empresa fica obrigada a asse-
gurar ou pagar o transporte.

Clausula 9.2

isencéo do horario de trabalho

2 — Os profissionais isentos de hordrio de trabalho
tém direito a uma remuneragio especial adicionada, que
ser4 correspondente a uma hora de trabalho suplemen-
tar por dia.

3 — Os trabalhadores com isengdo de hordrio de tra-
balho ndo tém direito a receber qualquer remuneragao
por trabalho suplementar.

4 — Os requerimentos de isen¢do do horério de tra-
balho, dirigidos ao Ministério do Trabalho e Seguranga
Social, serdo acompanhados de declaracio de concor-
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dancia dos trabalhadores em causa, bem como dos
documentos que sejam necessarios para comprovar os
factos alegados.

Clausula 12.2

Diuturnidades

1 — Por cada trés anos de permanéncia na mesma
empresa os trabalhadores terdo direito, a partir do ini-
cio do més seguinte ao da data da entrada em vigor
deste contrato, a diuturnidades, até ao limite de duas,
no valor de 11008.

Clausula 18.2

Deslocacées para fora de Portugal continental

1 — As grandes deslocagGes para o estrangeiro e
Regides Auténomas dos Acores € da Madeira ddo aos
trabalhadores direito a:

d) Um seguro contra os riscos de viagens, aciden-
tes de trabalho e acidentes pessoais num valor
minimo correspondente a 60 meses da respec-
tiva remuneragdo-base minima mensal, ndo
podendo ser inferior a 7500 contos.

ANEXO I

Sdo devidas aos profissionais as seguintes remune-
racOes base minimas mensais:

Graus Remuneracdes
Grau 1-A ..ot 54 700800
Grau 1-B ... 64 000800
(€ - 11 H Y 76 200$00
Grall 3 oot 93 000800
Gral 4 ..ot ittt et 111 900800
(€] 7)1 T S 138 900800
Gral 6 ....covvrreennen e ireiienaraaaan 168 700800

A presente revisdo foi celebrada em 20 de Maio de
1987.

Pela FAPEL — Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cart&o:

Armando Pires Tavares.
{Assinatura ilegivel.)

Pela FENSIQ — Federagiio Nacional de Sindicatos de Quadros, em representagio
dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Economistas;

Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul;

Sindi dos Ei heiros Técni do Norte;

Sindicato dos Contabilistas;

Sindicato dos Oficiais ¢ Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante:

{Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Engenheiros do Norte:

Graga Rogquette Morais.

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:

Graca Rogquette Morais.

Depositado em 2 de Julho de 1987, a fl. 175 do livro
n.° 4, com o n.° 222/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Armadores da Pesca Longinqua e o SINDEPESCAS — Sind. Democrético das
Pescas e outros (pesca longinqua do bacalhau com redes de emalhar e ou long-line no Atlantico
Norte e Pacifico Norte) — Alteragao salarial e outras.

Revisdo da tabela salarial e das clausulas de expres-
sdo pecuniaria da CCT para a pesca longinqua do baca-
lhau com redes de emathar e ou long-line no Atlantico
Norte e Pacifico Norte, celebrado entre a ADAPLA —
Associacdo dos Armadores da Pesca Longinqua € o
SINPESCAVEIRO — Sindicato dos Pescadores de
Aveiro, o SINDEPESCAS — Sindicato Democratico
das Pescas, e o SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros
de Terra e da Mestran¢a ¢ Marinhagem de Mdquinas
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de Marinha Mercante, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de
198s5.

Clausula 37.2
Alimentagdo
1 — (Sem alteracdo.)

2 — (Sem alteraca“o. )
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3 — (Sem alteragdo.) por tripulante, pagivel em caso de morte ou invalidez
permanente absoluta, quando resulte de acidente de tra-
4 — (Sem alteracdo.) balho, e serd liquidado conforme segue:

a) (Sem alteragcdo.)

b) (Sem alteragdo.)

a) Na impossibilidade de a alimentagao ser forne- ¢) (Sem alteragdo.)
cida pelo armador, os trabalhadores terdo
direito a um subsidio didrio de 1000$, se des- Cléusula 54.2
locados em servigo, durante periodos diarios ’
completos, que corresponde as seguintes quan- Perda de haveres
tias:

5 — Sem alteragdo, excepto a alinea a):

Pequeno-almogo — 100$; 1 - (Sem alteracdo.)

Almoco — 4508;

Jantar — 4508. 2 — A indemnizacdo a que se refere o numero ante-

rior terd o valor minimo de 60 000$.

b) (Sem alteracdo.) 3 — (Sem alteracdo.)

6 — (Sem alteracdo.) 4 — (Sem alteracio.)

Clausula 52.2 Clausula 57.2
Seguro por incapacidade permanente absoluta ou morte Eficacia retroactiva
1 — Em complemento do seguro de acidentes de tra- As cldusulas de expressdo pecunidria e as remunera-

balho e doengas profissionais o armador efectuarda um  ¢fo constantes dos anexos da presente conyengﬁo, pro-
seguro de acidentes pessoais de valor global de 750 000§  duzem efeito a partir do dia 1 de Janeiro de 1987.

ANEXO |
v Complemento sobre quintal
Categorias B - a ‘ Sobre
aseﬁ')?oens ?)g's:’:ae procggsl;::lento comg;:;emo
Primeiro-motorista. .......................... e, 48 960$00 39840 27800 18%$70
SegundO-MOLOTISEA . . . . .o ottt ettt ettt e et et et et 38 880800 31880 22810 15820
Terceiro-MOtOriSta . . ..o\ttt ittt et e e e e 31 680800 27$60 19840 13§80
AJudante-mMOtOriSta . . . .. .ottt ettt e s 19 440800 21$40 15820 11810
BleCtriCista . . ..ottt e e 31 680%00 27860 19840 13880
CONITAMESIIE ... .. e ittt ettt ettt et e e ettt e ettt e et 31 680800 27%60 19840 13§80
CozZINhEITO . . . ..o e s 31 680800 27$60 19840 13§80
Ajudante de cozinheiro 19 440800 21$40 15820 11$10
Empregado de camaras 19 440800 21$40 15%$20 11810
Ajudante de contramestre e mestre de redes e mestre de salga .............. 21 600$00 24890 17830 12850
Pescador-Patrdo .. ..o e 20 880800 24%90 17830 12$50
Mestre-pescador Tedeiro . ... ....ouuniit ittt 19 440%00 21$40 15820 11810
Salgador-escalador. ... ...ttt e 19 440800 21840 15820 11810
Pescador maduro. . ... ..ot e e 19 440$00 21840 15$20 11810
Pescador verde. .. ... ... e 18 000800 20800 13$80 10840
MO0 et e 16 560800 17830 12850 9$00
ANEXO Il B) Operacies diversas
A) Outros proventos 1 — (Sem alteracdo.)
1 — Fungdo de timoneiro — 3240§/viagem. 2 — (Sem alteracdo.)

2 — Fung¢do de marinheiro/timoneiro — 6480%/via- 3 — (Sem alteragdo.)

gem.
. C) Equivaléncias
3 — Entralhe de redes — 576$/rede entralhada. 1 — (Sem alteracdo.)

4 — Assisténcia as lanchas por ajudante de moto- 2 — (Sem alterag:do;)
rista — 6480%/més.

3 — (Sem alteragdo):
5 — Navios de pesca directa + 1$50/quintal salgado a) (Sem alteracdo);
verde, por pescador de emprego. b) (Sem alteragio).
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ANEXO Il

1 — O vencimento dos trabalhadores contratados
para servicos por conta do armador, em terra ou a
bordo, com os navios em porto de armamento, serd
remunerado da forma seguinte, por dia de trabalho
completo efectivamente prestado:

Primeiro-motorista ................. 2 484300
Segundo-motorista.................. 2 139800
Terceiro-motorista .................. 2 001800
Ajudante de motorista.............. 1 863800
Electricista ........................ 2 001800
Contramestre ¢ mestre de salga ..... 2 001$00
Cozinheiro ...................0..... 2 001$00
Empregado de cAmara.............. 1 863%00
Ajudante de cozinheiro ............. 1 863%00
Mestre-pescador, redeiro e escalador-

-salgador .............. i, 1 863%00
Ajudante de contramestre e mestre de

redes ... 1 932800
Pescador-verde ..................... 1 656300
MOGO o iiii et 1 656%00

2 — Estes valores entendem-se como tendo ja inclui-
dos todos os custos de alimentacdo a bordo, ou fora
de bordo, e as despesas de deslocacdo de e para o
navio, em cada um desses dias e em geral no més de
trabalho.

3 — Sempre que o navio se encontrar fora do porto
de armamento, os tripulantes que forem chamados para
executar tarefas compreendidas ao abrigo da clausula
20.2, ou por conveniéncia da empresa, terdo direito a
remuneracdo fixada no n.° 1 do presente anexo.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, o
armador providenciara, para além das remuneragdes
referidas, o alojamento e alimentacdo ao abrigo do
n.° 5 da clausula 37.2, assim como. 0 pagamento dos
transportes nos termos do n.® 7 do presente anexo.

5 — Em porto de armamento, no caso de o arma-
dor fornecer a alimenta¢do a bordo ou fora de bordo
e os transportes de e para o navio nos dias de presenca
a bordo, ou ainda o alojamento a bordo e transportes
entre a residéncia e o porto de armamento ao fim-de-

-semana, aplicar-se-4 a seguinte tabela de vencimentos
fixos mensais:

Primeiro-motorista ................ 45 131%00
Segundo-motorista . . ............... 41 442300
Terceiro-motorista . ................ 38 376800
Ajudante de motorista............. 30 406$00
Electricista. .....coveenvuennnnnnnns 38 376800
(07074111171 ¢ « WAV 38 376800
Empregado de cdmara ............. 30 406800
Ajudante de cozinheiro ............ 30 406300
Contramestre ¢ mestre de salga..... 38 376300

Ajudante de contramestre ¢ de mestre

deredes.....covvveieneeanannn. 32 824%00
Mestre-pescador, redeiro e escolhedor-

-salgador ... i 30 406300
Pescador-verde . ........ccvveennnnn 28 980800
MOGO <o v tieeeieeeee i eannnns 27 600800

6 — Quando a aliementacdo ndo for fornecida a
bordo aplica-se o disposto na alinea @) do n.° 5 da
cldusula 37.2, entendendo-se que cada refeicdo € devida
se ¢ quando o trabalhador se encontrar a bordo em
servico até e depois da hora normal do seu forneci-
mento.

7 — Quando os transportes ndo forem proprios do
armador, serdo pagos aos precos dos transportes publi-
cos regulares mais econémicos entre a residéncia do tra-
balhador e o porto onde se encontre 0 navio, sob apre-
sentacio da nota de custos com oOs respectivos
comprovantes.

Lisboa, 7 de Abril de 1987.

Pela ADAPLA — Associagio dos Armadores da Pesca Longinqua:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SINPESCAVEIRO — Sindicato dos Pescadores de Aveiro:

Jodo Carlos Matos Ramos.

Pelo SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranca ¢ Marinha-
gem de Mdquinas da Marinha Mercante:

{Assinatura ilegivel.)
Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas:
Manuel Joaquim Tavares Marques.

Depositado em 1 de Julho de 1987, a fl. 174 do livro
n.° 4, com o n.° 217/87, nos termos do artigo 24.°

~ do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais Metalurgicos e Metalomecéanicos do Norte e outras
e o Sind. dos Engenheiros do Norte e outro — Alteracdo salarial

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

O presente contrato aplica-se, no territério nacional,
por um lado, as empresas representadas pelas associa-
¢Oes patronais outorgantes e, por outro, aos engenhei-
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ros licenciados ao seu servigo representados pelas asso-
ciagdes sindicais outorgantes desde que exercam funcSes
que sejam enquadraveis em alguns dos niveis de quali-
ficacdo previsto no anexo I do presente contrato.

- Clausula 2.2

’();»prescnte contrato entra em vigor decorridos cinco
dias sobre a sua publicacdo no Boletim do Trabalho
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e Emprego, e vigorara por um periodo de dois anos,
salvo as tabelas salariais, que poderdo ser revistas
anualmente, ficando, no entanto, salvaguardados perio-
dos inferiores que eventualmente vierem a ser previs-
tos na lei.

Clausula 28.2

2 — As remuneracdes minimas constantes deste con-
trato produzem efeitos desde 1 de Maio de 1987.

ANEXO Il
Remuneracies minimas
Niveis de qualificacio Tabela I Tabela 11
6 e 123 800800 147 100300
PP 108 500800 125 100800
4 i 94 100800 107 300800
U 81 000800 90 800800
2 60 200800 62 800800
1o 48 100300 52 450800

Critério diferenciador de tabelas

Aplica-se a tabela 1 ou tabela 11 consoante o volume
de facturacdo anual global seja respectivamente infe-
rior ou superior a 108 200 contos, deduzidos os impos-
tos e taxas que nao incidam e margens de lucro, e ainda
as vendas de combustiveis.

Podera ser aplicada a tabela II as empresas com 0
volume de factura¢do anual inferior a 108 200 contos,

desde que para tanto se prove a necessaria capacidade
econoémica-financeira.

Pela Asssociagdo dos Industriais Metalirgicos ¢ Metalc anicos do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagdo dos Industriais Metalirgicos ¢ Metalomecanicos do Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagdo das Industrias Navais:

(Assinaturas ilegiveis.)

lirgico e

Pela Associagdo Industrial do Minho (sector

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagdo dos Industriais de Arame e de Produtos Derivados:

(Assinaturas ilegiveis.) ’

Pela Associagdo Nacional das Industrias de Embalagens Metdlicas:

{Assinaturas ilegtveis.)

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Candeeiros ¢ Artigos de Ménage:

(Assinaturas ilegiveis.}

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Cutelarias:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros do Norte:

Graca Rogueit de Morais.

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:

Graca Roguette de Morais.

Depositado em 2 de Julho de 1987, a fl. 175 do livro
n.° 4, com o n.° 221/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores
das Ind. de Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica — Alteragédo salarial e outra

Foi acordada a seguinte alteragio a tabela salarial
e clausulas 74.2, n.° 1, e 84.2, relativas ao CCT, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 24, de 29 de Junho de 1986.

Tabela salarial
Técnico de curtumes.................. 58 500800
Ajudante de técnico/curtumes ......... 53 150800
Encarregado geral/curtumes ......... . -49 250800
Encarregado .......................... 46 750800
Chefe de sector ................ e

Operérios do grupo A (curtumes/correias
de transmissdo e-tacos de tecelagem) 42 400800
Operérios do grupo B (curtumes/correias
de transmissdo e tacos de tecelagem)
Operérios do grupo C (curtumes)......

41 000800
39 300800

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/81

44 100300 -

Operdrios do grupo D (curtumes) ...... 33 750800
Aprendizes de 17 anos ................ 25 150$00
Aprendizes de 16 anos ................ 21 500800
Aprendizes de 15 anos................ 17 900800
Aprendizes de 14 anos................ 14 600$00

Cl4usula 74.2

1 — Todos os trabalhadores terdao direito a um sub-
sidio de alimentacdo e assiduidade no montante de 200%
por dia de trabalho efectivo.
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Clausula 84.2

A tabela salarial, bem como o disposto na cldu-
sula 14.? e ainda o disposto no n.° 1 da clausula 74.2,
produzira efeitos a partir do dia 1 de Maio de 1987.

Porto, 22 de Junho de 1987.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:
Ana Maria Machado Fernandes.
" Pela FETICEQ — Federagiio dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractivas, Energia ¢ Quimica;

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragiio

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ —
Federagdo dos Trabalhadores das Industrias Cerdmica,
Vidreira, Extractivas, Energia e Quimica representa a
seguinte associa¢do sindical:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia e
Quimica.

Lisboa, 23 de Junho de 1987. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Jutho de 1987, a fl. 175 do livro
n.° 4, com o n.° 224/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Curtumes e o Sind. dos Operarios
da Ind. de Curtumes do Dist. do Porto (fungdes auxiliares) — Alteragdo salarial e outra

Clausula 76.2-A

2 — Correlativos de escritdrio:

Subsidio de alimentagido e assiduidade Cobrador ....... e 42 400$00
Telefonista .......... R R 33 750%$00
1 — Todos os trabalhadores terdo direitc a um sub- Porteiro ou continuo (maior) ...... 33 750800
sidio de alimentacdo e assiduidade no montante de 2008 Encarregado de limpeza ........... 27 350$00
por dia de trabalho efectivo. Servente de limpeza............... 25 600$00
Paquetes:
2 R I T T R R P R R R De 17 anos ............... 25 150$OO
3 De 16 anos .....covvveeeennn. 21 500$00
R R R I R R R P I T I I I ISR RN Y De 15 anos .............. ]7 900$00
4 — De 14 anos ........covveennn. 14 600$00
3 — Trabalhadores de armazém:
Clausula 86.° Encarregado de armazém .......... 46 750$00
A tabela salarial, bem como o disposto no n.° 1 da P(;lgilfcésezgnazem """"""""" Zg iggggg
clausula 76.2-A, produzira efeitos a partir de 1 de Maio Distribuidor . . . ... 41 000800
de 1987. Rotulador ou etiquetador . ......... 41 000800
Tabela salarial Embalador ....................... 41 000$00
Servente de armazém.............. 33 750%$00
1 — Trabalhadores de madeiras: » Praticarextese: armazem $
Encarregado.......... e 46 750800
Operdriode 1.2 ..........ccovunn. 42 400$00 De 17 anos .................. 25 150%00
Operdrio de 2.2 ... ooovviinnnn... 41 000$00 De 16 anos .................. 21 500800
Operario de 3.2 ......covvinnen.... 39 300800 De15S5anos .................. 17 900$00
Aprendizes: De 14 anos .................. 14 600$00
Del7anos .................. 25.150$00 4 — Electricistas:
De 16 anos .................. 21 500800 — Hlectricistas: |
-Del5anos ............c..... 17 900800 Encarregado...................... 46 750$00
Del4anos ........covvvenn.. 14 600800 Chefe de equipa .................. 44 100$00
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Oficial .........oviiii ..
Pré-oficial de 3.° periodo
Pré-oficial de 2.° periodo
Pré-oficial de 1.° periodo
Ajudantes:

De 2.° periodo ...............
De 1.2 periodo ...............

Aprendizes:

De 2.° periodo ...............
De 1.° periodo ...............

- Hoteleiros:

Encarregado de refeitorio..........
Chefe de cozinha .................
EcOonomo ................cc.o...
Cozinheiro .......... ... ... ...
Despenseiro ......................
Copeiro. ... i
Empregado de refeitéorio e cantina
Estagiario . .......................
Aprendiz.........................

— Metalurgicos:

Encarregado......................
Chefe de equipa ..................
Canalizador (picheleiro de 1.2).....
Ferrageiro de 1.2 .................
Ferramenteiro de 1.2 ..............
Ferreiro ou forjador de 1.2........
Fresador mecénico de 1.2 .........
Lubrificador de 1.2 ...............
Pintor de veiculos ou maquinas de 1.2
Serralheiro civil de 1.2 ............
Serralheiro de ferramentas, moldes,

cunhos e cortantes de 1.2 .......
Serralheiro mecénico de 1.2........
Soldador por electroarco ou oxi-ace-

tileno de 1.2 ...................
Torneiro mecénico de 1.2 .........
Afinador de mdaquinas de 1.2 ......
Canalizador (picheleiro de 2.2).....
Ferrageiro de 2.2 .................
Ferramenteiro de 2.2 ..............
Ferreiro ou forjador de 2.2........
Fresador mecénico de 2.2 .........
Lubrificador de 2.2 ...............
Pintor de veiculos ou maquinas de 2.2
Serralheiro civil de 2.2 ............
Serralheiro de ferramentas, moldes,

cunhos e cortantes de 2.2 .......
Serralheiro mecénico de 2.2........
Soldador por electroarco ou oxi-

-acetileno de 2.2 ................
Torneiro mecanico de 2.2 .........
Afinador de méquinas de 2.2 ......
Canalizador (picheleiro de 3.2).....
Ferreiro ou forjador de 3.2........

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 26, 15/7/87

42 400800
41 000800
39 300800
33 750800

25 150800
21 500$00

17 900800
14 600$00

44 100800
42 400800
42 400$00
41 000$00
41 000800
33 750800
33 750800
25 150800
21 500$00

46 750800
44 100$00
42 400800
42 400800
42 400$00
42 400%$00
42 400$00
42 400800
42 400$00
42 400$00

42 400800
42 400800

42 400800
42 400800
42 400$00
41 000800
41 000$00
41 000800
41 000800
41 000800
41 000800
41 000800
41 000800

41 000800
41 000300

41 000%00
39 300800
39 300$00
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39 300500
39 300$00
39 300800
39 3060800

Fresador mecanico de 3.°
Lubrificador de 3.2 ...............
Pintor de veiculos ou méquinas de 3.2
Serratheiro civil de 3.2 ............
Serralheiro de ferramentas, moldes,

cunhos e cortantes de 3.2
Soldador por electroarco ou oxi-ace-

3% 300800

tileno de 3.2 ... .. ... 39 300800
Torneiro mecénico de 3.2 ......... 39 300%0C
Afinador de maquinas de 3.7 ... ... 39 300800

Praticante ............ e 33 750%00
Aprendizes:
De 17 anos .....covvvnennunn. 25 150%00
De 16 8008 «.ovcvivvinennnns 21 500800
Del5anos .........ccvoo.t. 17 900%00
De 14 3005 .. oovviennennnn. 14 600%00
7 — Trabalhadores da construgdo civil:
Trolha ou pedreiro de acabamentos
de 1.2 . 42 460300
Trolha ou pedreiro de acabamentos
de 2.2 e 42 400800
SEIrVENteS. .. ovvreieeiiein e 39 300%00
Pré-oficial . ....... ..ot 33 750%00
Aprendizes:
De 17 an0S ...oovvvennnann. 25 150800
De 16 anos . ...ovvvvvnnnnennn 21 500800
De 158008 «.ovviviinennnnnns 17 900800
De 14 an0S ...ovvvvivnnnenn. 14 600$00
8 — Motorista .. ...ove i 42 400800

Pelo Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes do Distrito do Porto:
Fernando dos Santos Barros.
Celso Ferreira de Castro.
Manuel Joaquim Moreira de Sousa.

Pela Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:

Ana Maria Machado Fernandes.

Aditamento ao ponto 6 — Metaltirgicos da tabela sala-
rial do CCT para a indistria de curtumes — KFuncdes
auxiliares.

6 — Metaldrgicos:

Serralheiro mecénice de 3.2 — 39 300%.

Pela Associagio Portuguesa dos Industriais de Curtumes:

Ana Maria Machado Fernandes.

Pelo Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes do Distrito do Porto:

Fernando dos Santos Barros.
Celso Ferreira de Castro.
Manuel Joaquim Moreira de Sousa.

Depositado em 3 de Julho de 1987, a fl. 175 do livro
n.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

4, com o n.° 225/87, nos termos do artigo 24.°



CCT entre a Assoc. Portuguesa de Ceramica (barro branco)
e o Sind. dos Engenheiros do Norte e outro — Alteracdo salarial

ANEXO |

Tabela de remuneracdes mensais minimas

Engenheiro de grau 1 ........... ...
Engenheiro de grau 2 ....... ...,
Engenbeiro de grau 3 ... ... ..
Engenheirode grau 4 .............coiieiiinnnn..
Engenheiro de grau 5 ....... ... i,
Engenheirode gran 6 ................coiivninnann..

58 500800
63 000300
83 000$00
96 0600800
112 500800
127 000%$00

Esta tabela salarial produz efeitos de 1 de Maio a 31 de Dezembro de 1987.

Dado que a ultima revisio do CCT teve lugar em Agosto de 1985 e porque as partes acordaram na anualiza-
¢do do processo de revisdo reportada a cada ano civil a partir da proxima, a tabela agora acordada considera-se
inteércalar para vigorar apenas de 1 de Maio a 31 de Dezembro de 1987, altura em que sera feita a revisdo para

passar a vigorar nas condi¢des acordadas.
Pela Associacdo Portuguesa de Cerdmica:

(Assinatura ilegivel.)

Pelos Sindicatos dos Engenheiros do Norte e da Regido Sul:

{Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Julho de 1987, a fl. 176 do livro n.° 4, com o n.° 228/87, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte
e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos — Alteracao salarial

A FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servicos e a Associagdo dos
Industriais e Exportadores de Cortica do Norte acor-
daram:

Cldusula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por uma lado, todas as
empresas representadas pela Associacdo dos Industriais
e Exportadores de Cortica do Norte e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo, com as categorias pro-
fissionais nele previstas, desde que representados pela
FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servicos.

Clausula 2.2
Vigéncia

2 — A tabela salarial — anexo 11 — produz efeitos
a partir de 1 de Maio de 1987.
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CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Cléusula 70.2
Disposi¢do geral
Déo-se como reproduzidas todas as matérias publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 2/78,
8/79, 19/81, 22/82, 26/83, 26/84, 26/85 ¢ 26/86, € ndo
constantes da presente alteracdo.

ANEXO Il
Tabel tarial

Grupos Categorias profissionais Remuneragdo
1 Director de servigos e chefe de escritério | 54 400800

11 Chefe de servigos/departamento ¢
contabilista .. .....ieiiiiiiiiiias 51 850800
I Chefe de secgdo e guarda-livros ....... 49 500800

v Correspondente em linguas estrangeiras,
vendedor e caixeiro-encarregado ..... 46 600800

A4 Caixa, cobrador, primeiro-escriturdrio, cai-
xeiro de 1.2 e operador mecanogrifico | 45 600300

VI Segundo-escriturdrio, operador de maqui-

nas de contabilidade, perfurador-
-verificador e caixeiro de 2.*........ 39 600800

viI Caixeiro de 3.2, telefonista e terceiro-
~eSCHtUrdrio ........covviiinenanan 36 300800

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 26, 15/7{87



Grupos Categorias profissionais Remuneragdo
VII Continuo, dactilégrafo do 2.° ano, esta-
gidrio do 2.° ano e caixeiro-ajudante do
20810 . 31 750800
IX Dactilégrafo do 1.° ano, estagidrio do
1.° ano e caixeiro-ajudante do 1.° ano | 28 300$00
X Servente de limpeza .................. 25 500800
X1 Paquete de 17 anos .................. 21 200$00
X11 Paquete de 16 anos e praticante do
39900 ..ot 18 550800
XIII | Paquete de 15 anos e praticante do
2.°0@N0 ... 16 800800
XIV | Paquete de 14 anos e praticante do
lPano.......ooooviiiiiii . 14 700800

Porto, 11 de Maio de 1987.

Pela Associagdo dos Industriais ¢ Exportadores de Cortiga do Norte:

(Assinatura ilegivel.)
Carlos Fernando dos Santos Carvalho.

Pela FESINTES — Fed 30 dos Sindi dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos:

Antdnio Fernando Vieira Pinheiro.

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a
FESINTES — Federac¢do dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servicos representa as seguintes
associagOes sindicais:

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e '
Servigos/Centro-Norte (SINDCES/Centro-Nor-
te);

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Servicos ¢ Coméricio.

E por ser verdade se passa a presente declaracfo, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
ragdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e Sede da FESINTES, 15 de Maio de 1987. —
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 6 de Julho de 1987, a fl. 176 do livro
n.° 4, com o n.° 230/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Grossistas Téxteis e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e Servicos e outros — Alteragdo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT, aplica-se as relacbes de trabalho

existentes ou que venham a existir entre as empresas-

que, no Pais, desenvolvem as actividades representa-
das pela associagdo patronal signatédria e nelas inscri-
tas e os trabalhadores ao seu servigo representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 20.2

Férias

1, 2,3,4,5, 6 e 7T— (Mantém-se com a redacgcdo
do CCT em vigor.)

8 — O periodo de férias ndo podera ter inicio aos
sabados, domingos ou feriados obrigatdrios e sera
gozado em dias seguidos. Se os trabalhadores o solici-
tarem, poderdo ser fraccionadas em vdrios periodos, de
forma que o trabalhador goze sempre dois tercos con-
secutivos. Esta faculdade s6 podera ser recusada ao tra-
balhador por razdes de servico inadiaveis.

9 a 11 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em
vigor).

vCléusula 29.2
Retribuic6es minimas mensais

1, 2 e 3 — (Mantém-se com a redac¢cao do CCT em
vigor.)

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/87

4 — Para efeito da aplicacdo das tabelas de remu-
neracOes minimas, as entidades patronais serdo classi-
ficadas num dos grupos seguintes:

Grupo 1 — Empresas com menos de doze traba-
lhadores ou que na média dos dltimos trés anos
tenham pago um montante de contribuicdo
industrial inferior a 60 000$; .

Grupo I — Empresas com doze ou mais trabalha-
dores ou que na média dos ultimos trés anos
tenham pago um montante de contribuicdo
industrial igual ou superior a 60 000§.

5 — No caso de empresas com menos de trés anos
de laboracdo e até que seja possivel aplicar as regras
definidas no nimero anterior referentes 4 média de con-
tribuicdo industrial, serd aplicada a tabela do grupo I
ou 1, consoante tenham menos de doze trabalhadores
ou doze ou mais trabalhadores.

6 — As entidades patronais isentas do pagamento de
contribui¢do industrial ou em regime de redugdo tem-
pordria, serdo incluidas no grupo que lhes caberia, no
caso de ndo estarem nessas situagoes.

7 — No caso de alguma empresa, futuramente, redu-
zir o seu quadro de pessoal para menos de doze traba-
lhadores ou a ser colectada em montante de contribui-
¢ao industrial inferior ao que tenha determinado a sua
inclusdo no grupo II, ndo poderd por esse facto, £m
caso algum, passar ao grupo I ou a reduzir as remu-
neragdes que pagava anteriormente.

8 — (Redacg¢do igual a do actual n.° 5 do CCT em
vigor.)
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9 — (Redacgdo igual & do actual n.° 6 do CCT em
vigor).

10 — (Redacgdo igual a do actual n.° 7 do CCT em
vigor.)

Cldusula 30.2
Ajudas de custo

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores abrangidos por este contrato, as despe-
sas de alojamento e alimentagdo, quando estes se des-
loquem em servigo contra a apresentagido de documen-
tos comprovativos das despesas efectuadas, podendo,
contudo, a entidade patronal optar, em qualquer altura,
com aviso prévio, pelo pagamento de uma importan-
cia nunca inferior a:

Almog¢o ou jantar — 6508;
Alojamento com pequeno almogo — 1650%.

2 — (Mantém-se com a redaccdo do CCT em vigor.)

3 — As entidades patronais pagardo, no prazo de
quinze dias a contar da exibi¢do do recibo comprova-
tivo do pagamento do prémio de um seguro de aciden-
tes pessoais que cubra apenas riscos de invalidez abso-
luta permanente e morte, até ao limite de 2500 contos,
a quantia constante desse mesmo recibo. Esta regalia
é apenas devida a vendedores sem comissdo € aos ven-
dedores que, auferindo comissGes no ano anterior, ndo

tenham excedido, respectivamente, a retribui¢io mista .

(parte fixa mais parte varidvel) de 789 600$ ¢ 921 2008,
conforme se trate de empresas do grupo I ou II.

4 — Aos vendedores, viajantes, pracistas ¢ prospec-
tores de vendas que ndo vencam comissées ou, quando

as vencam, tenham recebido no ano civil anterior
comissdes de montante inferior ou igual a 658 contos,
as entidades patronais pagardo, contra a apresentacdo
do respectivo recibo, o prémio de um seguro que cubra
a responsabilidade civil contra terceiros, até ao limite
actual do seguro obrigatério.

Clausula 54.2

Retroactividade

As tabelas salariais e os valores das ajudas de custo
fixadas na cldausula 30.2, produzirdo efeitos desde 1 de
Maio de 1987.

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisdo, mantém-se
com a redacgdo do CCT em vigor.

ANEXO |
Profissionais de escritério e oficios correlativos

A) Profissionais de escritdrio:

Operador informdtico. — E o trabalhador que pre-
para, opera e controla o computador e ou os
seus periféricos, conforme o programa de explo-
racdo. Recepciona, reune € prepara os suportes
e os documentos necessarios a execucdo dos tra-
balhos. Prepara os equipamentos, introduz
dados, vigia o funcionamento ¢ executa as mani-
pulacdes necessarias. Detecta possiveis anoma-
lias e comunica-as superiormente. Anota os tem-
pos dispendidos nas diferentes maquinas e
mantém actualizados os registos € os quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.

ANEXO Il

Tabela de retribuicdes minimas mensais

Niveis

Categorias profissionais

Grupo |

Grupo II

Categorias superiores
Chefe de eSCIitOri0. . ... oottt ittt e e et caanaaenaeeeaans
Director de servigos

49 900800

52 300800

11

Chefe de departamento. .. ...ttt ittt eiiinaaiaeneaaaaraennnnnnns
Contabilista tECNICO COMIAS. .. vttt et iiiii et ttaieeeeeanaannneeeaanss
Chefe de divisdio ou de servigo
Analista de sistemas

46 450800

49 400800

111

Encarregado geral . ..... ...ttt ettt
Chefe de secgdo (escritdrio)
Guarda-livros
B Y01 ¥ o
Programador informdtico
Chefe de vendas

44 000$00

46 750$00

v

Encarregado de armazém . ... .. ...itiriit et ciii et et et et e
Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de seccdo
Correspondente em linguas estrangeiras
INSPector de VemAas . . ... .ounirt ittt e i ettt e e
Secretdrio de dirCCCa0 ... oo vttt e ittt ettt ittt
Programador mecanografico

42 450800

45 500800

30 9111 12D oo T 1 o AU
Primeiro-escriturdrio
Fiel de armazém

Caixa (escritdrio)

40 750800

43 200800



Niveis Categorias profissionais

Grupo 1 Grupo I1

Operador mecanografico..........ooviieeeeiiiiiine...
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira ................
Decorador ... . e e
B2 4 510 %3 oY AP
v Vendedor, viajante, pracista (sem comissdes) .............
Coleccionador com trés anos ou mais ...................
Prospector de vendas (sem comissGe€s) ...................
Motorista de pesados ........ ..ot
Operador INformatico .........ccireiiiiiiiiinnnnnnns

L 40750800 43 200800

Segundo-caiXeiro . .. ... i
Segundo-esCriturario. ... ..o uiiii i
Operador de maquinas de contabilidade..................
Coleccionador com menos de trés anos ..................
Vendedor, viajante, pracista (com comissdes).............
VI Prospector de vendas (com comisses) ...................
N Perfurador-verificador . .............. ... ... ... ... ...,
Cobrador ... i e
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa ................
Conferente .. ... ittt i i e
Motorista de ligeiros .........c.co ittt
Telefonista de 1.2 ... .. .. i

......................... 37 300$00 40 000800

v Terceiro-esCriturdrio . ......cooiiinneeeiiieiiiiinnennenn
Telefonista de 2.2 .. ... .. i
Caixa de balC8O . ... ... oottt i

......................... 34 850800 37 300800

VIII Embalador ....... ... i i
Empithador ... ... . i .
Servente com 18 anos ou mMais.............coovuennnnn.
Etiquetador ........ ... o i
Ajudante de moOtOrista ..:.....oovvieeiiin i,

100031147111 1o J A
| 03 ¢ = o
(01 - A

L 32350800 34 200800

Estagidrio do 2.2 ano ........coiiiiiiii i
IX Dactilégrafo do 2.2 ano........cooiiiiiiiiiii i,
Caixeiro-ajudante do 2.°ano .............oiiiiii....

L 26900800 28 850$00

Estagidrio do 1.° ano.........c.coiiiiiiiiiiiiniaanan.,
Caixeiro-ajudante do 1.°anpo ..........................
X Dactilégrafo do 1.° ano............ ... ..o .. ...
Servente com menos de 18 anos .......................
Servente de limpeza ..ottt

L 24950800 26 650800

XI Praticante com 16 ou 17 anos ..................cccunn..
Paquete com 16 ou 17 anos .......cooviiivenn e,

.......................... 18 800$OO 20 550$00

XIi Praticante com 14 ou 15anos ...................ccuuu..
Paquete com 14 ou 15anos ...t iiiiia.n.

.......................... 17 250$00 18 450500

X1 APrendiz. . ..ot e et

.......................... 12 950800 13 550800

A categoria de operador de informatica incluida nesta
revisdo no nivel de enquadramento Vv, sera integrada
no nivel IV a partir da proxima revisdo contratual, mas
com efeitos a data do inicio de eficicia da tabela sala-
rial e cldusulas de expressdo pecunidria.

Porto, 23 de Junho de 1987.

Pela Associacdo Portuguesa dos Grossistas Téxteis:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:

{Assinatura ilegivel.j
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Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritério e Ser-
vigos:

Joaquim de Oliveira Castro.
Pela FESINTES — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos:

Antonio Bernardo Mesquita.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes R_odoviérios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Joaquim de Oliveira Castro.



Pelo- Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracdo

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicaio dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicate dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios € Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-

© torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-

cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio ¢ Caixei-
ros do Disirito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio ¢ Servicos da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e¢ Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.

Lisboa, 2 de Julho de 1987. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assmatura ilegivel.)

Declaracio

A FETESE — Federac¢ido dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritorioc e Servicos, por si € em repre-
sentacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Servicos do Distrito de Settbal;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e
da Mestranca ¢ Marinhagem de M4quinas da
Marinha Mercante;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servicos da Regifio Auténoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas
das Hhas de -Sdo Miguel e Santa Maria,
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e ainda da associa¢do sindical:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servi-
¢os e Comércio de Braga.

Lisboa, 25 de Junho de 1987. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos, representa as seguintes associa-
¢Oes sindicais:

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e
Servigos/Centro-Norte (SINDCES/Centro-
-Norte);

SITESC — Sindicato dos Trabalhaderes de Escri-
torio, Servicos e Comércio;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio dos Distritos de Vila Real e¢ Bran-
ganca,

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio e Servigos do Distrito do Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaracdo, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
racdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e sede da FESINTES, 25 de Junho de
1987. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

-Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Amdvel Alves.

Depositado em 8 de Julho de 1987, a fl. 177 do livro
° 4, com o n.° 236/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a Fosforeira Portuguesa, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio e Servicos e outra — Alteragde salarial e outras

A Fosforeira Portuguesa, S. A., por uma parte, € 0s:

FETESE — Federagédo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorio e Servigos;

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Servicos e Comércio, e

FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servigos,

por outra parte, acordam na revisdo do acordo de em-
presa publicado no Boletim de Trabalho e Emprego,
1.7 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1980, nos termos
seguintes:

I

As clausulas 19.2, n.° 1, alinea b), e 48.2, n.° 2, pas-
sam a ter a seguinte redaccdo:

Clausula 19.2

Ajudas de custo

b) Ajudas de custo, para alimentacdo e aloja-
mento, de 3800% por dia completo, a come-
¢ar de manha, isto é, incluindo, por ordem,
pequeno-almogo, almogo, jantar e dormida.
As fracgOes de dia serdo pagas pelo seu va-
lor real contra a apresentacido dos respecti-
vos documentos, exceptuando-se, no entanto,
o primeiro dia de viagem, que sera pago pe-
las ajudas de custo acima referidas. Quando
por razdes justificadas o quantitativo da
ajuda de custo for inferior a despesa efecti-
vamente feita, a entidade patronal suportara
a respectiva diferenca contra a apresentagdao
de documentos.

Clausula 48.2
Refeitorio

2 — As empresas que tenham locais de trabalho com
menos de S0 trabalhadores e que ndo possam oferecer
as regalias estabelecidas no nimero anterior em condi-

¢Oes econdmicas pode substitui-las por um subsidio mo- -

netdrio, adicional ao ordenado ou salario, ndo inferior
a 5008 por dia de trabalho efectivo.

ANEXO |

Categorias, definicio de funcies, admissdes e acesso

Outros profissionais

Vendedor. — E o trabalhador que fala com o cliente
no local de venda, se informa do género de produto
que deseja e o auxilia na escolha, fazendo uma demons-
tracdo do artigo e evidenciando as qualidades comer-
ciais e vantagens do produto; enuncia o preco e con-
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dicbes de crédito, recebe encomendas, elabora notas de
encomendas € transmite-as para execuc¢do. Por vezes,
recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua assi-
natura no contrato, elabora relatdrios e incumbe-se do
inventdrio periédico das existéncias no cliente.

Retribuigies minimas mensais

Profissionais de escritorio:

Chefe de servigos .............. 101 900$00
Tesoureiro ........voveeevnnnn, 88 000$00
Chefe de sec¢d0 .......ovvnn... 76 400$00
Analista de programas ......... 76 400$00
Subchefe de secgdo/escriturario

principal ..........coiiiin.., 71 100800
Correspondente de linguas estran-

EIraS ..ottt 71 100800
Programador .................. 71 1003800
Primeiro-escriturdrio ........... 64 700300
Segundo-escriturdrio............ 54 500800
Terceiro-escriturario .. .......... 50 000$00
CaiXa....ooviieiieene 64 700800
Estenodactilégrafo de linguas es-

trangeiras ...........co0enn. 64 700800
Operador mecanografico de 1.2 . 64 700800
Operador mecanografico de 2.2 . 54 500800
Estenodactilégrafo de lingua por-

TUGUESA . . oo v eee e e et 54 500$00
Estagiario.............oovnnnn 45 400800
Dactilégrafo................... 45 400800
Continuo de 1.2............... 49 900%$00
Continuo de 2.2 ............... 45 400800
Porteirode 1.2 ................ 49 900$00
Porteiro de 2.2 ................ 45 400%00
Paquete............covinnnnnns 26 900800

Outros profissionais:
Inspector de vendas............ 68 000300
Vendedor ...........ccouevunn. 64 700%$00
Telefonista de 1.2 ............. 49 900%$00
Telefonista de 2.2 ............. 45 400$00
Empregado de servicos externos. 54 500800
SErvente ........ovvveeiiean.n. 31 400%$00
Motorista ........oveiiiininnen - 53 400%00

Pela Fosforeira Portuguesa, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

»s dos Trabathadores de Escritério ¢ Ser-
> seu filiado:

Pela FETESE — Federagio dos Sindi
vigos em repr acdo do sindi

SITESE — Sindicado dos Trabalhadores de Escritorio, Servigcos e Comércio:
{Assinatura ilegivel.)
Pela FESINTES — Federagéio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos:

Carlos Manuel Dias Pereira.

Declaracéio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
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Escritorio e Servigos, representa as seguintes associa-
¢Bes sindicais:

Sindicato Democratico do Comércio, Escritdrio e
Servigos/Centro-Norte (SINDCES/Centro-
-Norte);

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servigos e Comércio.

E por ser verdade se passa a presente declaracdo, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
racdo, autenticado com o selo branco em uso.

Porto, 9 de Junho de 1987. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 3 de Julho de 1987, a fl. 175 do li-
vro n.° 4, com o n.° 226/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Fosforeira Portuguesa, S. A., e o Sind. da Ind.
de Fosforos de Portugal e outros — Alteracéo salarial e outras

A Fosforeira Portuguesa, S. A., por uma parte, € o0s:

Sindicato da Indudstria de Fosforos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios de Aveiro;

Sindicato dos Técnicos de Desenho;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e
Terra,

por outra parte, acordam na revisio do AE publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14,
de 15 de Abril de 1980, nos termos seguintes:

I

As clausulas 19.2, n.° 1, alinea b), € 48.2, n.° 2, pas-
sam a ter a seguinte redaccdo:

Cldusula 19.°2

Ajudas de custo

..........................................

.......................................

b) Ajudas de custo, para ahmentacao e alo-
jamento, de 3800% por dia completo, a
comegar de manhd, isto é, incluindo, por
ordem, pequeno-almogo, almogo, jantar e
dormida. As frac¢des de dia serdo pagas
pelo seu valor real contra a apresentacdo
dos respectivos documentos, exceptuando-
-se, no entanto, o primeiro dia de viagem,
que serd pago pelas ajudas de custo acima
referidas. Quando por razdes justificadas o
quantitativo da ajuda de custo for inferior
a despesa efectivamente feita, a entidade
patronal suportard a respectiva diferenca
contra a apresentacdo de documentos.
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Clausula 48.2

Refeitorio

2 — As empresas que tenham locais de traba-
tho com menos de 50 trabalhadores € que ndo pos-
sam oferecer as regalias estabelecidas no nimero
anterior em condi¢des econdmicas podem substitui-

. -las por um subsidio monetario, adicional ao orde-
‘nado ou salario, ndo inferior a 500% por dia de
trabalho  efectivo.

ANEXO |
Categotias, definigdo de fungdes, admissdes e acesso

Outros profissionais

Vendedor — E o trabalhador que fala com o cliente
no local da venda, se informa do género de produto
que deseja e o auxilia na escolha, fazéndo uma demons-
tragao do artigo e evidenciando as quahdades comer-
ciais e vantagens do produto; enuncia 0 prego e con-
dlcoes de crédito, recebe. encomendas, elabora notas de
encomendas e transmite-as para execugéo. Por vezes,
recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua assi-
natura no contrato, elabora relatdrios e incumbe-se do
inventério periédico das existéncias do cliente.

Retribuigies minimas mensais

Profissionais da industria de fdsforos:

Mestre geral ou encarregado geral ... 89 200$00
Contramestre ou subencarregado geral 64 700$00

Encarregado de fabrico ........... 59 600$00
Operador-chefe ................... 53 400800
Operador de 1.2 ................. 50 000$00
Operador de 2.2 ................. 45 400800
Verificador de qualidade ..... S 44 500800
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Manipulador de 1.2
Manipulador de 2.2 ..............
Praticante de operador do 2.° ano
Praticante de operador do 1.° ano
Aprendiz de manipulador do 2.° ano
Aprendiz de manipulador do 1.° ano

Profissionais de armazém:

Chefe geral de armazém ..........
Encarregado de armazém..........
Fiel de armazém

.................

Profissionais de construgéo civil:

Carpinteiro de molde ou modelos. .
Carpinteiro de 1.2
Carpinteiro de 2.2
Carpinteiro de 3.2 ................
Pedreiro ou trolha de 1.2
Pedreiro ou trolha de 2.2
Pedreiro ou trolha de 3.2
Pintor de 1.2
Pintor de 2.2
Pintor de 3.2 .............o. ...,
Praticante do 2.° biénio
Praticante do 1.° biénio

................

..........

Profissionais electricistas:

Encarregado .....................
Oficial electricista ................
Pré-oficial do 2.° ano
Pré-oficial do 1.° ano

............

Profissionais metalirgicos:

Chefe de oficina de construgdo e
reparacdo......... N
Encarregado ou subchefe de oficina
de construg¢do . .................
Chefe de equipa..................
Serralheiro de 1.2
Serralheiro de 2.2
Serralheiro de 3.2
Soldador de 1.2 ..................
Soldador de 2.2 . .................
Soldador de 3.2
Torneiro
Torneiro
~ Torneiro
Fresador

s s e s e c s assee
................

................

..................

mecanico de 1.2
mecénico de 2.2
mecanico de 3.2
mecanico de 1.2
Fresador mecénico de 2.?
Fresador mecanico de 3.2
Afinador de maquinas
Ferramenteiro ....................
Canalizador-picheleiro . ............
Lubrificador ’

.........
.........
.........
.........
.........
.........

.....................
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69 800300
59 600$00
53 400%$00

53 400800
53 400800
50 000800
45 400800
53 400800
50 000800
45 400800
53 400800
50 000800
45 400800
32 500800
27 000800

64 700800
53 400300
45 400800
34 800$00

72 200$00
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n.
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Praticante do 3.°ano............. 32 200$00
Praticante do 2.° ano............. 27 100$00
Praticante do 1. ano............. 27 100$00
Profissionais motoristas:
Motorista (de ligeiros ou pesados) 53 400$00
Ajudante de motorista ............ 50 000$00
Qutros profissionais:
Inspector de vendas .............. 68 000800
Vendedor .....covviviiiinininnnnnn 64 700800
Analista fisico-quimico............ 59 600800
Telefonista de 1.2 ................ 50 000800
Telefonista de 2.2 .......ccovvnenn 45 400300
Empregado de servigos externos.... 54 500$00
Educadora de infincia ............ 54 500800
Vigilante de creche ............... 45 400%$00
Enfermeiro.......covvvemenvennenn 59 400800
Operador de empithador .......... 50 000800
Cozinheiro . . ..oovvviiiiinennennn 50 000800
SEIVENLE ..o vvieinennnnnnnnns 31 400800
Técnicos de desenho:
Técnico industrial ................ 72 900$00
Desenhador projectista ............ 64 700800
Desenhador ......ccoovvvvnnnennnn 53 400800
Fogueiros:
FOgueiro.....oovvvvvvvinaannnnnn. 53 400800
Ajudante de fogueiro ............. 50 000$00

Pela Fosforeira Portuguesa, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato da Industria de Fésforos de Portugal:
César Emidio de Oliveira Santos.

Pelo Sindi dos Trabalhad
tes e Similares do Centro:

es da Industria de Hotelaria, Turismo, Restauran-

César Emidio de Oliveira Santos.

Pelo Sindi dos Trabalhad de Transportes Rodovidrios de Aveiro:

César Emidio de Oliveira Santos.

Pelo Sindi dos Técnicos de D

Angelo Marques Ferreira.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro:

Joaquim de Oliveira Couto.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

Lino Ferreira da Rocha.

Depositado em 3 de Julho de 1987, a fl. 175 do livro
° 4, com o n.° 227/87, nos termos do artigo 24.°



AF entre a COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L,
e o Sind. dos Engenheiros da Regido Sul — Alteracado salarial e outras

Clausula 7.2

Subsidio de chefia

A clausula 7.2 do AE entre a COVINA — Com-
panhia Vidreira Nacional, S. A. R. L., e o Sindicato
dos Engenheiros da Regido Sul, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de
Junho de 1980, passa a ter a seguinte redaccdo:

1 — E estabelecido um subsidio de chefia igual
a 3150% mensais.

Clausula 7.2-A

Prémio de antiguidade

Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a prémios de antiguidade como se segue:

15708 para os trabalhadores com 5 a 9 anos, inclu-
sive, de servigo efectivo na empresa;

2690% para os trabalhadores com 10 a 14 anos,
inclusive, de servico efectivo na empresa;

36408 para os trabalhadores com 15 a 24 anos,
inclusive, de servico efectivo na empresa;

5380% para os trabalhadores com mais de 25 anos
de servi¢o efectivo na empresa.

Clausula 24.2

Grandes deslocagdes no continente,
regides auténomas e estrangeiro

A alinea b) do n.° 2 passa a ter a seguinte redac¢ao:
A um subsidio de 1000$ por dia.

As alineas f) do n.° 2 e ¢) do n.° 3 passam a ter
a seguinte redaccdo:

Enquanto durar a deslocagdo, a um seguro de
acidentes pessoais no valor de 8000 contos,
cobrindo os riscos de morte e invalidez perma-
nente.

ANEXO It
Tabela salarial

A vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1987:

Grau 6 . ..coiiiii i 179 150%00
Grau 5 . ovee it 159 550800
Grau 4-B ... 151 850$00
Grau 4-A ... 140 750%00
Grau 3 . oo 128 650$00
Grau 2 ... e 102 200$00
€] ¢: 1) I 85 500800

Pela COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L.:
(Assinatura ilegivel.}
Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:
Agostinho Manuel Correia Rodrigues.
Depositado em 8 de Julho de 1987, a fl. 177 do livro

n.° 4, com o n.° 233/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. -R. L.
e o Sind. dos Economistas e outros — Alteracdo salarial e outras

Clausula 21.2-A
Prémio de antiguidade

Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a prémios de antiguidade como segue:

15708 para os trabalhadores com 5 a 9 anos, inclu-
sive, de servico efectivo na empresa;

26908 para os trabalhadores com 10 a 14 anos,
inclusive, de servico efectivo na empresa;

3640% para os trabalhadores com 15 a 24 anos,
inclusive, de servico efectivo na empresa;
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5380$00 para os trabalhadores com mais de 25
anos de servico efectivo na empresa.

Clausula 21.2-B
Subsidio de chefia

O n.° 1 da cldusula 21.2-B passa a ter a seguinte
redacgdo:

1 — E estabelecido um subsidio de chefia igual
a 3150% mensais.
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Clausula 24.2

Grandes deslocagdes no continente,
regioes auténomas e estrangeiro

A alinea b) do n.° 2 passa a ter a seguinte redacg¢io:
A um subsidio de 10008 por dia.
As alineas f) do n.° 2 e ¢) do n.° 3 passam a ter
a seguinte redacgdo:

Enquanto durar a desloca¢do, a um seguro de
acidentes pessoais no valor de 8000 contos,
cobrindo os riscos de morte ¢ invalidez perma-
nente.

ANEXO 1l

Tabela salarial

A vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1987:

179 150800
159 550800

Grau 4-B ... . e 151 850%00
Grau 4-A ... e 140 750800
Grau 3 .. 128 650800
Grau 2 ..o 102 200%$00
Grau 1/1-B ... ... 85 500%$00
Grau 1-A ... 76 100$00

Pela COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Economistas:

{Assinatura ilegivel.)

Peio Sindicato dos Contabilistas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Nacional dos Psicélogos:

(Assinatura ilegivel.}

(Depositado em 8 de Julho de 1987, a fl. 177 do livro
n.° 4, com o n.° 234/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L.,
e a FENSIQ — Feder. Nacional dos Sind. de Quadros — Altera¢édo salarial e outras

Clausula 7.2

Prémio de antiguidade

Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a prémios de antiguidade como segue:

1570% para os trabalhadores com 5 a 9 anos, inclu-
sive, de servigo efectivo na.empresa;

26908 para os trabalhadores com 10 a 14 anos,
inclusive, de servigo efectivo na empresa;

36408 para os trabalhadores com 15 a 24 anos;
inclusive, de servigo efectivo na empresa;

5380800 para os trabalhadores com mais de 25
anos de servigo efectivo na empresa.

Clausula 7.2-A

Subsidio de chefia

O n.° 1 da cldusula 7.2-A passa a ter a seguinte
redac¢do:

1 — E estabelecido um subsidio de chefia igual
a 31508 mensais.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/87

Clausula 23.2

Grandes deslocacdes no continente,
regibes auténomas e estrangeiro

A alinea b) do n.° 2 passa a ter a seguinte redaccéo:
A um subsidio de 10008 por dia.

As alineas f) do n.° 2 e ¢) do n.° 3 passam a ter
a seguinte redaccdo:

Enquanto durar a deslocagdo, a um seguro de
acidentes . pessoais no valor de 8000 contos,
cobrindo os riscos de morte e invalidez perma-
nente. '

ANEXO I

Tabela salarial

A vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1987:
Grau 6 ..........coivvneeennnans 179 150%$00
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Grau 5 ... 159 550%$00 Declaracio

gizﬁ ii """"""""""""" ii(l) gggggg Para os devidos efeitos se declara que a FENSIQ —
Grau 3 e 128 650800 Federacao Nacional de Sindicatos de~Quadros outor-
Grau 2 e 102 200800 gou 0 AE/COVINA em representacdo dos seguintes
......................... Sindicat()s:
Grau I/1I-B ................. ... 85 500800 .
Grau 1-A ....................... 76 100$00 Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul;
Sindicato de Quadros — SENSIQ:
Pela COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L.: Sindicato Nacional dos Farmac@uticos.
(Assinatura ilegivel.) Lisboa, 2 de Julho de 1987. — Pelo Secretariado,
(assinatura ilegivel.)
e 6o Erpenneres e ol S QUGG semadte  (Depositado em 8 de Julho de 1987, a fl. 177 do livro
Quadros: n.° 4, com o n.° 235/87, nos termos do artigo 24.°
(Assinatura ilegivel.) do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesao entre o Sind. das Ind. Eléctricas do Centro e a Assoc. Comercial de Gouveia, Seia
e Fornos de Algodres ao CCT entre a Assoc. Comercial e Industrial de Coimbra e outras e o Sind.
das ind. Eléctricas do Centro.

Entre o Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro ¢ a Associagdo Comercial de Gouveia.é celebrado_ o
presente acordo de adesdo ao CCT de que sdo outorgantes, por um lado, a Associacdo Comercial € Industrial
de Coimbra e outras e, por outro, o Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro — Alteracéo salarial e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego.

Esta adesdo retroage os seus efeitos a data constante da clausula 2.2 do referido CCT.

Pela Associagdo Comercial de Gouveia, Seia e Fornos de Algodres:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro:

Fernando Verissimo Tenente.

Depositado em 3 de Julho de 1987, a fl. 175 do livro n.° 4, com o n.° 223/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre o Sind. das Ind. Eléctricas do Centro e a Assoc. Comercial da Guarda ao
CCT entre a Assoc. Comercial e Industrial de Coimbra e outras e o Sind. das Ind. Eléctricas do
Centro.

Entre o Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro e a Associagdo Comercial da Guarda.é celebrado' o
presente acordo de adesdo ao CCT de que sdo outorgantes, por um lado, a Associagdo Comercial ¢ Industrial
de Coimbra e outras e, por outro, o Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro — Alteragdo salarial e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego.

Esta ades@o retroage os seus efeitos 4 data constante da cldusula 2.2 do referido CCT.

Pela Associagdo Comercial da Guarda:
Emidio Tomé Nunes.
(Assinatura ilegivel.}
Pelo Sindicato das Indiistrias Eléctricas_ do Centro:

Fernando Verissimo Tenente.

Depositado em 3 de Julho de 1987, a fl. 176 do livro n.° 4, com o n.° 229/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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Acordo de adesd@o entre a Companhia de Celulose do Caima e outra e a FETICEQ — Feder. dos Tra-
balhadores das Ind. de Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica ao ACT entre aquelas
empresas e a Feder. Portuguesa dos Sind. das ind. de Celulose, Papel, Grafica e imprensa e outros.

Entre a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Industrias Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica ao ACT — CAIMA/SILVICAIMA celebrado entre a Companhia de Celulose do Caima, S. A., ¢ a
SILVICAIMA — Sociedade Silvicola Caima, L.%, e outras associacbes sindicais.

A FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Indistrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica em seu nome e em representacdo do SINDEQ — Sindicato Democratico da Quimica ¢ a Companhia de
Celulose do Caima, S. A., e a SILVICAIMA — Sociedade Silvicola Caima, L.%*, acordam entre si na adesio
das referidas associagdes sindicais a0 ACT — CAIMA/SILVICAIMA, celebrado entre estas empresas € outras
associacOes sindicais e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 197_8,
com as alteracdes subsequentes, designadamente as publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 20, de 29 de Maio de 1985.

Lisboa, 23 de Junho de 1987.
Pela FETICEQ — Federagio dos Trabalhadores das Industrias Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica em representacio do SINDEQ — Sindicato Democrético da Quimica:

José Luis Carapinha Reis.

Pela Companhia de Celulose do Caima, S. A.:

{Assinatura ilegivel.)

Pela SILVICAIMA — Sociedade Silvicola Caima, L.%%:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 8 de Julho de 1987, a fl. 176 do livro n.° 4, com o n.° 231/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79. ‘

Acordo de adesdo entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartido e o SIFO-
MATE — Sind. dos Fogueiros de Mar e Terra ao CCT entre aquela associagdo patronal e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros.

A FAPEL — Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e o Sindicato dos Fogueifos de Mar
¢ Terra — SIFOMATE acordam, entre si, aderir integralmente ao CCT para a industria de fabricagio de papel

celebrado entre a mesma FAPEL e a FETESE e outros publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 19, de 22 de Maio de 1987. '

O presente acordo produz efeitos nos termos previstos a que ora se aderiu.
Porto, 18 de Junho de 1987.

Pela FAPEL — Associagio Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartio:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra — SIFOMATE:

{Assinatura ilegivel.)

Depositado em 8 de Julho de 1987, a fl. 176 do livro n.° 4, com o n.° 232/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros — Rectificacédo

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de Maio
de 1987, o CCT mencionado em epigrafe, a seguir se procede 2 necessaria rectificacdo:
A p. 728, onde se l&:

Clausula 15.2

Remuneracac do trabalho suplementar

O
7 O
b) Horas em dia de descanso semanal:

RM x 12
H=%"Fs %3
<)

.........................................................................................

Clausula 15.2

Remuneragdo do trabalho suplementar

o
)
b) Horas em dia de descanso semanal:

RM x 12
S2x HS 2
<)

.........................................................................................
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