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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. de Agricultores do Ribatejo e outra
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Agricolas do Sul e outros

Nos termos do n.? 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piblico
que se encontra em estudo neste Ministério a emissio
de uma portaria de extensio do CCT (alteragdo sala-
rial e outras) celebrado entre a Associagdo de Agricul-
tores do Ribatejo e a Associagdo dos Agricultores da
Azambuja e a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Agricolas do Sul e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n2 5, de 8
de Fevereiro de 1990.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.* 1 ¢ 2 do
citado preceito e diploma, tornard as disposi¢Oes cons-
tantes da convengao colectiva aplicdveis:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre
todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associages outorgantes que, na 4drea de apli-
cacdo da convengdo, (distrito de Santarém,
com excep¢do dos concelhos de Abrantes,
Constincia, Sardoal e Magao, e concelho de
Azambuja, no distrito de Lisboa), exergam a
actividade econémica por aquela abrangida e
os trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas e as re-
lagdes de trabalho tituladas por trabalhadores
das mesmas profissGcs e categorias profis-

sionais n3o filiados nos sindicatos signatérios

ou representados pelas federagOes outorgantes

e entidades patronais inscritas nas associagdes
atronais celebrantes;

b) As relagbes de trabalho estabelecidas entre
todas as entidades patronais que, nos distritos
de Leiria e de Lisboa, com excepgdo dos con-
celhos de Azambuja e Vila Franca de Xira,
exercam a actividade econémica abrangida
pela mencionada convengdo colectiva de tra-
balho e os trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nela pre-
vistas.

Serdo exclufdas da extensdo as relagdes de trabalho
tituladas por entidades patronais que, no distrito de
Lisboa, e com excep¢do do concelho de Azambuja,
exergcam a actividade econémica abrangida pela con-
vengdo colectiva de trabalho através da exploragio
directa de terra, por meio de arrendamento, nos termos
da lei do arrendamento rural em vigor.

Nos termos do n.2 6 do referido artigo 29.2 os in-
teressados neste processo de extensio podem deduzir
oposicdo fundamentada ao presente aviso nos 15 dias
subsequentes 2 sua publicagdo.

Aviso para PE das alteragbes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais Transformadores
de Vidro Plano de Portugal e o SINDIVIDRO — Sind. Democratico dos Vidreiros e outro

Nos termos do n.? 5 e para os efeitos do n.? 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em es-
tudo neste Ministério a extens@o da alteragio salarial
mencionada em titulo, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.? 21, de 8 de Junho de
1990.
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A PE a emitir ao abrigo do n.? 1 da citada dis-
posicdo tornari as suas disposicdes extensivas, no
continente, as relagdes de trabalho entre entidades
patronais filiadas na associagdo patronal outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢do n3o filiados
nas associagdes sindicais outorgantes.
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Aviso para PE das alteragbes aos CCT entre a AFAL — Assoc. dos Fabricantes de Anuncios
Luminosos e a FSTIEP — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal e outros e entre a mesma associagdo patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros. ‘

Nos termos do nf? 5 e para efeitos do n.? 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piblico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma PE dos CCT mencionados em tftulo,
nesta data publicados.

A portaria, a emitir a0 abrigo do n.? 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-.

tor econémico que, nio estando filiadas na

associagdo patronal outorgante das conven-
¢Oes, exercam a sua actividade no territério
do continente e aos trabalhadores ao seu ser-
vigo das profisses e categorias profissionais
nelas referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissGes e
categorias profissionais, ao servigo das enti-
dades patronais abrangidas pelas aludidas con-
vengdes, ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias.

Aviso para PE do AE entre o Centro Vidreiro do Norte de Portugal, S. A., e o SINDIVIDRO —
Sind. Democratico dos Vidreiros e das alteragées ao mesmo

Ao abrigo do disposto no n.? 5 e para os efeitos do
disposto no n? 6 do artigo 292 do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico
que se encontra em estudo neste Ministério a eventual
emissdo de uma PE do AE mencionado em titulo e da
respectiva alteragdo salarial, publicados, respectiva-
mente, 10 Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
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n?2l1, de 8 de Junho de 1988, e n® 19, de 22 de
Maio de 1990. : )

A PE, a emitir ao abrigo do n.? 1 do artigo 29.2 do
citado decreto-lei, tornard as suas disposi¢des extensi-
vas a todos os trabalhadores das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo ao servigo da
empresa outorgante ndo filiados no sindicato signatério.
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CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ALIF — Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio e a FSIABT — Feder. dos Sind.
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos e outros

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Cldusula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se as empresas representadas
pela Associagdo Livre dos Industriais pelo Frio que se
dediquem 2s indistrias de congelagio, transformagio e
conservacio de produtos alimentares pelo frio e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindi-
catos outorgantes.

Cl4usula 2.2
Vigéncia do contrato

1 — A tabela de retribui¢io e demais clausulas de
expressdo pecunidria terdo efeitos a partir de 1 de
Maio de 1990 e vigorardo até 31 de Dezembro de
1990.

2 — A duragdo deste contrato é de um ano, sem
prejufzo do estabelecido no mimero anterior, podendo
a sua demiincia e consequente revisdo ocorrer nos ulti-
mos 90 dias do termo da sua vigéncia.

3 — Ap6s a demincia e até a entrada em vigor do
novo contrato, as relagdes de trabalho continuario a
reger-se pelo presente CCT. ’

Cl4usula 3.2
Revisdo do contrato

1 — A demincia deverd ser acompanhada de pro-
posta escrita das cldusulas que se pretende rever.

2 — A contraproposta por escrito deverd ser enviada
até 30 dias ap6s a recepgdo da proposta.

3 — As negociages iniciar-se-30 no prazo méiximo
de 45 dias a contar da data da dentincia e deverdo
estar conclufdas 15 dias apds o seu inicio, sem em-
bargo de as partes virem a acordar em prorrogacdes
que se mostrem necessérias.

4 — No caso de falta de resposta ou de acordo das
partes proceder-se-4 2 conciliagcdo, a efectuar pelos
servicos de conciliagdo do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social.
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CAPITULO II

Admissdo e carreira profissional

Cléusula 4.2
Condigbes gerais de admisséo

1 — As condic¢Ges gerais de admissdo para o exer-
cicio das profissdes indicadas no anexo! s3o as
seguintes:

a) Idade minima de admissio — 16 anos;

b) Habilitagdes — as minimas legais, além das
que se mostrem necessrias para o exercicio
de determinadas profissdes.

2 — Nenhum trabalhador pode ser admitido para o
quadro permanente da empresa sem ter sido aprovado
em exame médico, a expensas daquela, destinado a
comprovar que possui robustez ffsica suficiente para o
desempenho do lugar.

3 — A entidade patronal s6 deverd admitir traba-
lhadores para qualquer profissio quando nos seus
quadros n3o existam trabalhadores comprovadamente
aptos para o exercicio das respectivas fungdes.

4 — Qs trabalhadores mais idosos que exercam
fungdes nas cimaras frigorfficas terdo prioridade no
preenchimento de vagas fora das mesmas, mesmo que
temporariamente, mantendo no entanto as regalias ad-
quiridas.

Cl4usula 5.2

Contratos a termo

1 —Podem ser celebrados a termo, certo ou in-
certo, de acordo com a legislagdo aplicivel.

2 — Aos trabalhadores contratados nestas condigbes
em actividades sazonais n3o poderdo ser atribuidas

categorias profissionais de aprendizes ncm de pratican-
tes (de fabrico).

Cl4usula 6.2

Categorias profissionais
Os trabalhadores abrangidos por esta convengio

serdo classificados, de harmonia com as fungdes que
exergam, nas categorias constantes do anexo 1L
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Clausula 7.2
Acesso automatico

1 — As condi¢Oes de promog3o e acesso para as
diferentes profissOes sdo as seguintes:

I) Trabalhadores electricistas:

a) Os aprendizes serdo promovidos a pré-
-oficiais apés dois anos de aprendiza-
gem;

b) Os pré-oficiais, ap6s trés anos de per-
manéncia nesta categoria, serdao promo-
vidos a oficiais.

II) Trabalhadores em armazéns — Os aprendizes
serdo promovidos a uma das categorias pro-
fissionais superiores, compatfvel com o ser-
vigo desempenhado durante o tempo de pré-
tica, ap6s um ano de aprendizagem.

IIT) Trabalhadores metakirgicos:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ser-
ralheiros mecanicos de 3., a maqui-
nistas de 3.* ou a mecanicos de refri-
geragdo, ar condicionado, ventilagio e
aquecimento de 3.* apls dois anos de
aprendizagem;

b) Os serralheiros mecénicos de 3.2, os
maquinistas de 3.}, os mecanicos de
refrigeragdo, ar condicionado, ventila-
¢do e aquecimento de 3.%, serdio pro-
movidos 2as classes imediatas logo que
completem trés anos na respectiva cate-
goria.

IV) Trabalhadores fogueiros:

a) Os aprendizes serio promovidos a fo-
gueiros de 3.* ap6és dois anos de apren-
dizagem;

b) Os fogueiros de 3.2 e 2.2 serdo pro-
movidos a classe imediata logo que
completem trés anos na respectiva
categoria.

V) Trabalhadores de fabrico:

a) Os aprendizes serdo promovidos a pra-
ticantes apGs seis meses de aprendi-
zagem ou logo que atinjam 18 anos,
ndo podendo, neste dltimo caso, a soma
periodo e aprendizagem e de prética ul-
trapassar Os seis meses;

b) Os praticantes serdo promovidos 2s res-
pectivas categorias profissionais apSs
seis meses de prética.

CAPITULO II

Direitos e deveres das partes

Cl4usula 8.2
Deveres da entidade patronal

1 — A entidade patronal deve:
a) Cumprir as cldusulas do presente contrato;
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b) Usar de urbanidade ¢ justica nos actos que
envolvam relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condigbes de
higiene e prover os locais de trabalho com os
indispenséveis requisitos de seguranga;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas
compatfveis com as suas aptiddes, ¢ capa-
cidade ffsica;

f) Providenciar para que haja bom ambiente
moral nos locais de trabalho e punir devida-
mente todos os actos atentatfrios da dig-
nidade dos trabalhadores;

2) Permitir a afixag@o, em local proprio e visivel
de todas as comunicagOes de interesse para os
trabalhadores da empresa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a
acidentes de trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o
solicite, do respectivo processo individual;

J) Fornecer gratuitamente luvas de borracha,
botas e aventais impermedveis, batas e lengos,
sempre que necessdrios, a todos os traba-
lhadores que manipulem peixe, bem como
aqueles que no desempenho de tarefas de
carga, descarga e transporte (manual ou me-
canico) necessitem de adequada protecgio,
ficando os trabalhadores fiéis depositdrios dos
objectos, embora nio sendo responséveis pelo
desgaste provocado pelo seu uso normal.

Cl4usula 9.2

Cobranga da quotizagdo sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotiza¢Ses dos trabalhadores ao seu
servico no més seguinte a que digam respeito.

2 —Para que produza efeitos o mimero anterior
deverdo os trabalhadores, em declaragdo individual e
por escrito, autorizar as entidades patronais a descon-
tar na sua retribuicdo mensal o valor da quotizagio,
assim como indicar o valor das quotas e identificar o
sindicato em que estdo inscritos.

3 — A declaragio referida no n.? 2 deveri ser en-
viada ao sindicato € 2 empresa respectivos.

4 —Para efeitos do constante nesta cldusula, o
montante das quotizagBes serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos.

Cl4usula 10.2
Deveres do trabalhador

1 — O trabalhador deve:

a) Cumpir as cldusulas do presente contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a entidade patronal, seus representantes e
superiores hierdrquicos, colegas de trabalho e
mais pessoas que estejam ou entrem em con-
tacto com a empresa;
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¢) Comparecer ao servico com assiduidade e

d)

pontualidade e realizar o trabalho com zelo e
diligéncia;

Obedecer 2 entidade patronal e seus represen-
tantes ou superiores hierdrquicos em tudo o
que respeita A execucdio e disciplina do tra-
balbo, salvo na medida em que as ordens e
instru¢cBes daquela se mostrarem contririas
aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade 2 entidade patronal,

)

nomeadamente n3o negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes 4 sua
organizagdo, métodos de produgao ou ne-
gécios;

Zelar pelo estado de conservagdo e boa utili-
zagdo dos materiais e instrumentos de tra-
balho que lhe forem confiados pela entidade
patronal;

Colaborar em todos os actos tendentes 2
melhoria da produtividade da empresa.

Clausula 11.2

Garantias do trabalhador

1 —E proibido 2 entidade patronal:

a)

b)

d)
e)

N

2

h)

i)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos ou beneficie
das garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhes sangbes por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢gdes de trabatho dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicdo e modificar as con-
dictes de trabalho do contrato individual, de
forma que dessa modificag¢@o resulte ou possa
resultar diminui¢io de retribui¢do, salvo nos
casos previstos na lei ou a solicitagio ex-
pressa do trabalhador fundamentando a razdo
do pedido;

Baixar a categoria profissional do trabalhador;
Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo nos casos previstos na
cldusula 13.3;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar os servigos fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoa por ela indicada;
Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos para fornecimento de bens ou
prestagio de servigos aos trabalhadores;
Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja contratado a termo, havendo o propésito
de o prejudicar em direitos ¢ garantias ji
adquiridos;

Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio das
suas fungBes ou aplicar sangbes de qualquer
tipo por causa do exercicio das mesmas aos
trabalhadores que desempenhem cargos de
delegados sindicais ou dirigentes sindi-
cais, durante o desempenho das suas fungdes;
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J) Obrigar o trabalhador a trabalhar com méqui-
nas que se comprové nio possulrem con-
di¢des de seguranca.

2 — A pritica pela entidade patronal de qualquer
acto em contravengo com o disposto nesta cldusula da
ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito 2 indemnizag@o fixada na cldusula 45.2

Cl4usula 12.2

Servigos ndo compreendidos no objecto do contrato

A entidade patronal pode encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanga nio im-
plique diminuigdo na retribuicdo nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, cabendo ainda
a0 trabalhador um tratamento mais favordvel no caso
de este competir aos servigos temporariamente desem-
penhados, que sempre se terdao de fundamentar em
exigéncias do interesse da empresa.

Clausula 13.2

Transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho

1 — A entidade patronal s6 pode transferir o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo causar prejufzo sério ao trabalhador ou se
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito 2 indemnizagdo fixada na cldusula 457,
salvo se a entidade patronal provar que da mudancga
ndo resultar prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal indemnizard o trabalhador

dos prejufzos directamente resultantes da transferéncia.

Cl4usula 142

Direito a greve

E garantido aos trabalhadores o direito A greve, nos
termos legais.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Cl4usula 15.2
Periodo normal de trabalho

1 —O perfodo normal de trabalho ndo pode ser
superior a 45 horas semanais, de segunda-feira a sexta-
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-feira, devendo observar-se um_intervalo que nio
poderd ser inferior a uma hora ném superior a duas

horas para a refei¢io, depois de quatro ou cinco horas
de trabalho consecutivo.

2 — O horfrio de trabalho ser4 fixado pela entidade
patronal.

3—Se as_circunstincias o exigirem, poderd a
empresa constituir turnos de trabalho, de acordo com
os trabalhadores.

4 — Os trabalhadores beneficiardo no 2.2 perfodo de
trabalho, entre as 16 horas e 30 minutos e as 17 horas
¢ 30 minutos, de 10 minutos para o lanche, que con-
tardo como tempo efectivo de trabalho.

Cldusula 16.2
Trabalho extraordindrio

1 — Considera-se trabalho extraordinério ou suple-
mentar o prestado fora do perfodo normal de trabalho.

2—Os trabalhadores estio obrigados 2 prestagio
de trabalho extraordindrio, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dis-
pensa.

3—Nido estdo sujeitas 2 obrigagdo antes es-
tabelecida as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres grévidas ou com filhos com idade
inferior a 10 meses;

¢) Menores.

Cléusula 17.2
Condigées de prestacdo de trabalho extraordinario
1—O trabalho extraordindrio pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que nio justifiquem a admissdo

de trabalhador com caricter permanente ou em regime
de contrato a termo.

. 2—0 trabalho extraordindrio pode ainda ser pres-
tado em casos de forca maior ou quando se torne
indispensdvel para prevenir ou reparar prejufzos graves
para a empresa Ou para assegurar a sua viabilidade.

Cl4usula 182
Limites do trabalho extraordinario
O trabalho extraordindrio previsto no nf® 1 da

cldusula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos limi-
tes méximos fixados na lei.

Cl4usula 19.*
Remuneragé@o do trabalho extraordindrio

1 — O trabalho extraordindrio prestado em dia nor-
mal de trabalho serd remunerado com o acréscimo de
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50 %. da retribuigdo normal na primeira hora ¢ 75 %
da retribuicio normal nas horas ou fracgdes subse-
quentes.

2 —O trabalho extraordindrio prestado em dia de
descanso semanal obrigatério ou complementar ¢ em
dia feriado serd remunerado com o acréscimo de
100 % da retribui¢do normal.

3 —Sempre que o trabalho extraordindrio se
prolongue além das 20 horas, a empresa € obrigada a0
fornecimento da alimentagdo, desde que se preveja no
minimo duas horas de trabalho extraordindrio, indepen-
dentemente do acréscimo de retribuicio relativo ao
trabalho nocturno a que se refere a cldusula 23.2

4 — A hora de refei¢c3o a que se refere 0 mimero
anterior serd estipulada mediante acordo com os traba-
lhadores.

5 —Sempre que um trabalhador preste horas ex-
traordinérias, a entidade patronal é obrigada a custear
o transporte, desde que o trabalhador nio possa utilizar
0 meio de transporte habitual de regresso a casa.

Clédusula 20.?
Registo de trabalho extraordindrio

A entidade patronal organizard, nos termos legais,
um registo de horas extraordindrias prestadas por cada
profissional.

Cldusula 21.2

Trabalho prestado em dia de descanso semanal
complementar

1 —Os trabalhadores de fabrico assegurardo, em
casos de comprovada necessidade, mediante a
retribuicio especial referida no n.? 2 da clausula 19.2,
através de um sistema rotativo, na parte da manha de
sdbado, o fomecimento de gelo aos depdsitos de dis-
tribui¢#o.

2 — O trabalho referido no mimero anterior destina-
-se exclusivamente ao fornecimento de gelo por parte
das fibricas aos dep®Gsitos.

Clausula 222
Descanso compensatdrio

1 — Nas empresas com mais de 10 trabalhadores, a
prestagio de trabalho extraordindrio em dia iitil, con-
fere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensat6rio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho extraordindrio realizado.

2 —O descanso compensatrio vence-se¢ quando
perfizer um mimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias
seguintes.
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3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, complementar ou fe-
riado, o trabalhador terd direito a um dia de descanso
compensatério remunerado.

4 — O dia de descanso compensatério, cormrespon-
dente ao descanso semanal obrigatério serd gozado
num dos trés dias uteis seguintes e o correspondente
a0 descanso semanal complementar ou feriado, num
dos 30 dias seguintes e serd fixado pela entidade pa-
tronal.

Cldusula 23.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho noctumo o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno d4 direito a um acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo normal a que o traba-
lhador tiver direito durante o dia. v

Cl4usula 24.2
Isencdo de horario de trabalho

1 — A isengdo de hordrio de trabalho s6 poderd
verificar-se para trabalhadores dos niveisy, n, m, e Iv
do anexo m, Tabela salarial.

2— A retribuicdo adicional a que a isengdo de
hordrio de trabalho confere direito é de 25% da
retribuicio mensal.

3 —Compete 2 empresa requerer a isengdo de
hordrio, a qual carece de prévia concordéincia do tra-
balhador.

CAPITULO V

Retribui¢io do trabalho

Cldusula 25.2
Retribuigdes minimas mensais

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por esta
convengdo sdo asseguradas as retribui¢®es certas mini-
mas constantes do anexo I

2— A empresa é obrigada a entregar aos traba-
lhadores, no acto do pagamento da retribuigo, um
taldo, preenchido de forma indelével, no qual figurem
0 nome completo do trabalhador, respectiva categoria
profissional, vencimento normal, horas extraordindrias,
subsfdios, descontos e 0 montante a receber.

3 —0 pagamento deve ser efectuado até ao iltimo
dia 1til de cada més e durante o tempo de servigo, em
numerdrio, através de cheque ou transferéncia bancéria.

4 — A folha de vencimentos iniciar-se-4 no dia 26
de cada més e encerrar-se-4 no dia 25 do més
seguinte.
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- Cl4usula 26.2

Fungdes de diversas categorias

1—Quando algum trabalhador exercer funges
inerentes a diversas profissdes ou categorias profissio-
nais, terd direito 2 remunera¢io mais elevada das es-
tabelecidas por essas profissdes ou categorias profis-
sionais.

2 —Nos casos previstos no mimero anterior bem
como naqueles em que, por qualquer motivo, nomea-
damente, substitui¢io, exer¢a fun¢des inerentes a pro-
fissdo ou categoria profissional superior aquela em que
se acha classificado, o trabalhador ingressard auto-
maticamente na profissdo ou categoria profissional
cujas fungdes desempenhou, desde que aquelas situa-
¢cOes sejam definitivas.

Cl4usula 27.2
Calculo da retribuigdo hordria e didgria

Para efeito do disposto neste contrato considera-se:

a) Retribui¢do didria— o valor determinado
segundo a férmula RD = =53
b) Retribui¢do horéria — o \{gloge Mdeterminado
— X
segundo a férmula RH = Sx IS
sendo:

RM = retribui¢do mensal;
HS = horé4rio semanal.

Cl4usula 28.2
Subsidio de frio

Os trabalhadores que exergam a sua actividade nas
cdmaras frigorificas terdo direito a um subsidio men-
sal de 25008.

Cléausula 29.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores receberdo, até 15 de Dezem-
bro, um subsidio de Natal n3o inferior 2 retribuigo
mensal efectiva a que t&m direito.

2 — Nos anos da admiss3o, da cessa¢do do contrato
de trabalho ou de impedimento prolongado o subsidio
serd proporcional ao tempo de servigo prestado, con-
tando-se por inteiro os meses de inicio e termo da
prestagdo de trabalho.

3 — Sdo excluidas do disposto no nimero anterior
as situagbes de impedimento prolongado devidas a
licenca de parto, doenga profissional ou acidente de
trabalho, sendo nos dois ultimos casos a parte propor-
cional ao impedimento prolongado da responsabilidade
da empresa seguradora.
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CAPITULO VI

Deslocacoes

Cl4usula 30.2
Ajudas de custo

1 — Considera-se existir deslocagdo quando os tra-
balhadores prestem servigo fora do seu local de tra-
balho.

2 — Nas deslocagdes que os trabalhadores fagcam ao
servico da empresa esta obrigar-se-4, além do pa-
gamento do transporte, a0 pagamento das seguintes
quantias:

Pequeno-almogo — 180$;

Almogo ou jantar — 7508%;

Ceia — 3508%;

Dormida — contra a apresentagido de documentos.

Cldusula 31.2
Utilizagdo de veiculo pelo trabalhador

1 — Sempre que ao servico da empresa o traba-
thador conduza um vefculo, todas as responsabilidades
ou prejuizos cabem 2 entidade patronal, salvo quando
resultantes de negligéncia, inciria ou embriagués do
condutor, comprovados judicialmente.

2 — Se o trabalhador utilizar o seu prdprio vefculo
ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por
cada quilémetro percorrido 0,25 do prego do litro de
gasolina super que vigorar.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacido de trabalho

Cldusula 32.2
Descanso semanal

1 —Os dias de descanso semanal para os traba-
lhadores abrangidos por esta convengio sdo o sdbado
¢ 0 domingo.

2 — Sendo o trabalho prestado no regime de turnos
contfnuos, estes devem ser organizados por forma a
que os trabalhadores de cada turno tenham, em cada
periodo de sete dias, dois de descanso consecutivos, 0Os
quais, no miximo de quatro semanas, devem coincidir
com o sdbado e o domingo.

Cl4dusula 33.2

Feriados

Sdo dias feriados, para além do municipal da locali-
dade:

1 de Janeiro;
Terga-feira de Carnaval;
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Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro.

- Cl4usula 34.2
Periodo de férias

1-—Os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo terio direito a gozar, em cada ano civil, 30
dias de calend4rio ou 22 dias dteis de férias, podendo
a entidade patronal optar por um destes dois sistemas.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

3 — No ano da admissdo, desde que esta ocorra no

1.2 semestre, os trabalhadores terdo direito a 10 dias
consecutivos de férias.

Clédusula 35.
Epoca de férias
1 — A marcagio do perfodo de férias deve ser feita
por mituo acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador; na falta de acordo o poder decisério cabe 2
entidade patronal.

2 — A entidade patronal s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

Cl4usula 36.2
Retribuigdo durante as férias

1 — A retribui¢do correspondentc ao periodo de
férias n3o pode ser inferior 3 que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efectivo.

2 — Os trabalhadores tém ainda direito a um

subsidio de férias de igual montante 2 retribui¢do de
férias, a receber antes do inicio das mesmas.

Cl4usula 37.2

Definicdo de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
perfodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 —Nos casos de auséncia do trabalhador por
perfodos inferiores ao perfodo de trabalbo normal, os
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respectivos tempos serio adicionados para determi-
nacdo dos periodos normais de trabalho em falta.

3 — No caso de a apresentagio do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagio de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitagio da pres-
tacdo durante parie ou todo o perfodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Cl4usula 38.%
Faltas justificadas

1 —Os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo podem faltar ao trabalho justificadamente nos
seguintes casos:

a) Por motivo de doenca ou acidente;

b) Por altura do casamento, durante 11 dias iteis
consecutivos;

¢) Durante dois dias, por ocasido do nascimento
de filhos;

d) Durante cinco dias consecutivos, no caso de
falecimento de cOnjuge ndo separado de pes-
soas ¢ bens ou de parente ou afim no pri-
meiro grau da linha recta (pai, mde, sogro,
sogra, filho, filha, enteado, enteada, genro,
nora, padrasto e madrasta) e durante dois dias
consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou segundo grau da
linha colateral (bisavd, bisavé, avd, avé,
irmdo, irmi, cunhado, cunhada, neto, neta,
bisneto, bisncta e pessoas que vivam em
comunhio de vida e habitagdo com o traba-
Thador;

e) Para a prética de actos necessirios e ina-
didveis no exercicio de fungGes em asso-
ciagOes sindicais e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissio de traba-
lhadores;

D Para a prestagdo de provas em estabelecimen-
tos de ensino, nos termos do estatuto do tra-
balhador-estudante;

g) Durante 0 tempo necessdrio ao cumprimento
de obrigacdes legais;

h) Pelo tempo indispensdvel para prestar socor-
ros urgentes, no caso de doenca sibita ou
grave, a membros do seu agregado familiar;

i) Pelo tempo necessério para exercer funges
de bombeiro;

J) Sempre que prévia ou posteriormente a enti-
dade patronal autorize.

2 — As faltas previstas nas alineas a) (desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de previdéncia ou
seguro), ¢) e j) determinam, contudo, a perda de
retribuicdo.

Cl4usula 39.2
Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo ou, se o trabalhador assim o preferir, a
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diminuigio de igual mimero de dias ao periodo de
férias imediato.”

2 —O perfodo de férias ndo pode ser reduzido a
menos de dois tergcos do fixado na clusula 34.2

Cldusula 40.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputdvel, nomeadamente o servico militar
obrigatério, doenca ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongue por mais de um més, considera-se impedi-
mento prolongado e cessam os direitos e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para eleitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar, com a categoria e demais regalias a que tenha
direito no termo da suspensdo.

3 —Se o trabalhador impedido de prestar servigo
por detencdo ou prisdo ndo vier a ser condenado por
decisio judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o
disposto no mimero anterior.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se 2 entidade
patronal para retomar o servi¢o, sob pena de perder o
direito ao lugar.

CAPITULO VIII

Cessagiao do contrato de trabalho

Cldusula 41.2

Formas de cessagdo

1 —Sdo proibidos os despedimentos sem justa
causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade em-
pregadora;

d) Rescis3o, com ou sem justa causa, por inicia-
tiva do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

/) Extingdo dos postos de trabalho por causas
objectivas de ordem estrutural, tecnolégica ou
conjuntural relativas 3 empresa.

Cl4usula 422
Revogaga@o por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.
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2 — O acordo de cessagdo-do contrato deve constar

de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebragio do acordo e a de inicio da pro-
dugdo dos respectivos efeitos.

4— No~ mesmo documento podem as partes acordar
na produgdo de outros efeitos, desde que nio contra-
riem a lei.

5—Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente
com este, as partes estabelecerem uma compensagio
pecunidria de natureza global para o trabalhador, en-
tende-se, na falta de estipulagio em contrério, que
naquela foram, pelas partes, incluidos e liquidados os
créditos ja vencidos 2 data da cessagdo do contrato ou
exigiveis em virtude dessa cessagdo.

Cl4usula 432
Rescisdo com justa causa

Veriﬁcando—se a justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo ou nio.

Cléusula 442
Justa causa de rescisdo por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncia, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de

despedimento os seguintes comportamentos do traba-
thador:

a) Desobediéncia ilegftima as ordens dadas por
responséveis hierdrquicos superiores;

b) Violagdo de direitos ¢ garantias de traba-
lhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inercntes
a0 exercicio do cargo ou posto de trabalho
que lhe seja confiado;

"e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

/) Pritica intencional, no mbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional; :

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prdtica, no dmbito da empresa, de violéncias
ffsicas, de injirias ou outras ofensas punidas

Bol. Trab. Emp., 1* série, n.° 23, 22/6/1990

por lei sobre trabalhadores da empresa, ele-
mentos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual n3o pertencente aos
mesmos Orgaos, seus delegados ou represen-
tantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alfnea anterior;

) Incumprimento ou oposi¢do a0 cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executdrios;

m) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declarages relativas 2 justificacdo de
faltas,

Cl4usula 45.2
Justa causa de rescisdo por parte do trabalhador

1 —Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador
fazer cessar imediatamente o contrato.

2 — A rescis3o deve ser feita por escrito, com indi-
cagdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis, para justificar judi-
cialmente a rescisdo, os factos indicados na comuni-
cacdo no nimero anterior.

4 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos da enti-
dade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da
retribuicdo na forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou
convencionais do trabalhador;

c¢) Aplicagdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢cdes de higiene e
seguranga no trabalho;

e) Lesdio culposa de interesses patrimoniais
sérios do trabalhador;

f) Ofensas 2 integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

5 — A rescisdo do contrato com fundamento nos
factos previstos no nimero anterior confere ao traba-
lhador direito a uma indemnizagdo correspondente a
um més de remuneracdo base por cada ano de antigui-
dade ou fracg3o.

Cl4usula 46.2

Extingdo do contrato de trabalho por decisdo unilateral
do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunic4-lo por escrito com aviso prévio de dois
meses.

2—No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso prévio serd de um
més.
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3 —Se o trabalhador nio cumprir, total ou par-
cialmente, 0 prazo de aviso prévio, pagard 3 outra
parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da retribuigdo
correspondente ao perfodo do aviso prévio em falta.

Cléusula 47.2
Regulamentagdo complementar

Em todo o omisso serdo observadas as disposiges
{?gaxs vigentes sobre a cessa¢do do contrato de tra-
alho.

CAPITULO IX

Condigoes particulares de trabalho

Cl4dusula 48.2
Direitos especiais nas mulheres

1 — Além do estipulado no presente contrato colec-
tivo de trabalho para a generalidade dos trabalhadores
abrangidos, s30 assegurados as mulheres os direitos a
seguir mencionados, independentemente do disposto na
legislagdo que vigorar:

a) Licenca por maternidade, 90 dias, 60 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes 30 ser gozados, total ou
parcialmente antes ou depois do parto;

b) Em caso de internamento hospitalar da mae
ou da crianga durante o periodo de licenga a
seguir ao parto, poderd este perfodo ser in-
terrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duragdo do internamento;

¢) Durante a gravidez, e até trés meses apés o
pario, a trabalhadora tem o direito de ndo
desempenhar tarefas clinicamente desacon-
selhdveis, designadamente tarefas violentas
ou consistentes na manipulagio de produtos
perigosos ou téxicos ou a exposi¢do a con-
di¢des ambientais nocivas para a sua saide,
sem prejuizo de n3o poder recusar-se ao de-
sempenho de tarefas diferentes das habituais,
desde que nio desaconselhdveis;

d) Duas horas por dia, seguidas ou interpoladas,
sem perda de rewribui¢io, s mdes que ama-
mentem os seus filhos;

e) Ir as consultas pré-natais, pelo tempo e
nimero de vezes necessédrios e justificados,
nas horas de trabalho, sem perda de
retribuicdo normal.

2 — E vedado s mulheres o exercicio de profissdes
- nas quais fiquem sujeitas ao transporte ou manipulagio
de produtos téxicos, dcidos ou lfquidos corrosivos,
gases nocivos ou pesos superiores a 15 kg.

Cl4usula 49.2

Direitos de menores

1 — As entidades patronais ¢ o pessoal de quadros
devem, dentro dos mais s3os principios, velar pela
preparagdo profissional dos menores.
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2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em axame médico, a expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessdria para as fungdes a desempenhar.

3 — Anualmente, as entidades patronais devem as-
segurar a inspec¢do médica dos menores a0 seu ser-
vigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicédveis,
a fim de se verificar que o seu trabalho é feito sem
prejuizo da sua sadide e desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspecgdo referida no mimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas-respectivas fichas ou em caderneta prépria.

5 — Os menores nao podem trabalhar para além das
20 horas.

Cl4usula 50.2

Casos de redugdo de capacidade de trabalho

Quando se verifique diminuigdo de rendimento do
trabalho por incapacidade parcial permanente, nio
pode a empresa atribuir ao trabalhador diminufdo uma
retribui¢do inferior aquela que vencia A data do
acidente.

CAPITULO X

Regalias sociais

Cl4usula 51.2

Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes serdo asseguradas as
regalias que o respectivo estatuto, legalmente consa-
grado, estipular.

Cl4usula 52.2
Refeitérios

1 — As empresas com 10 ou mais trabalhadores no
mesmo local de trabalho pordo 2 disposicdo dos
mesmos um refeitério confortdvel onde estes possam
tomar as suas refeigdes.

2 — O disposto no mimero anterior aplicar-se-4 2s
empresas com menor nimero de trabalhadores sempre
que as condi¢Oes materiais 0 permitam.,

Cl4usula 53.2

Creches

1 — As empresas com mais de S0 trabalhadores
deverdo pdér em funcionamento uma creche com as
acomodagdes e condigOes higiénicas determinadas nos
regulamentos dos organismos oficiais competentes para
os filhos dos trabalhadores cujas idades n3o ultrapas-
sem o periodo do ensino primério.
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2 — Poderdo diversas empresas (situadas na mesma
localidade) sustentar em comum uma creche, com a
condi¢do de a mesma ter a necessdria capacidade.

CAPITULO X1

Higiene e seguranga no trabalho

Cl4usula 542

Instalagdo e laboragéo dos estabelecimentos; higiene
e seguranga

. 1 —A instalagio e laboragio dos estabelecimentos
industriais abrangidos pelo presente CCT devem obe-

decer 3s condi¢Oes, previstas em diplomas legais, que
garantam a higiene e seguranga dos trabalhadores.

2 — As empresas devem recorrer a todos os meios
técnicos ao seu alcance de modo a assegurarem me-
lhores condigdes de higiene e seguranga no trabalho.

CAPITULO X1

Exercicio da actividade sindical

Cldusula 552

Principio geral
Os trabalhadorqs_e os sindicatos tém o direito de
desenvolver a actividade sindical no interior da em-
presa, nomeadamente através dos delegados sindicais,

comissOes sindicais e intersindicais e comissdes de
trabalhadores.

Cl4usula 56.2
Penalidades

1 — A entidade patronal ¢ vedado impedir ou difi-
cultar o exercicio da actividade sindical.

2 — As infracgBes a0 disposto no nimero anterior
serdo punidas nos termos da lei.

Cl4usula 57.2
Impedimento do exercicio da actividade sindical
E nulo e de nenhum efeito o acto da entidade pa-
tronal que vise transferir ou de qualquer modo preju-

dicar os trabalhadores por razdes da sua filiagio sindi-
cal ou das suas actividades sindicais.

Cl4usula 58.*

Reunides

1 —Os trabalhadores tém direito de se reunirem
durante o perfodo normal de trabalho, até a0 méximo
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de 15 horas por cada ano, desde que as mesmas reu-
nides sejam convocadas pelas direcgBes sindicais e
fiquem assegurados os servigos de natureza urgente.

2 —Os promotores das reunides referidas no
mimero anterior sdo obrigados a comunicar 2 entidade
patronal, com a antecedéncia mfnima de um dia, a
data ¢ hora a que pretendem efectud-las.

Cléusula 59.2
Informagéo

Os sindicatos tém direito a fixar no interior da
empresa e em local apropriado, textos, comunicados
ou informagdes relacionadas com os interesses dos
trabalhadores.

Cléusula 60.}
Dirigentes sindicais

1 —Os dirigentes sindicais tém direito, men-
salmente, a um crédito de quatro dias, para desem-
penho das suas fungdes sindicais, mantendo todos os
direitos e regalias emergentes do presente CCT.

2 — Os dirigentes sindicais ndo podem ser transferi-
dos dos locais de trabalho sem o seu acordo.

Cl4usula 61.2

Delegados sindicais

1 — As direcgbes sindicais comunicardo 2 entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados por meio
de carta, sendo afixada cépia nos locais reservados s
comunicages sindicais.

2 — As faltas dadas pelos delegados sindicais para
o desempenho das suas funcOes consideram-se faltas
justificadas e contam para todos os efeitos, salvo
retribui¢do, como tempo efectivo de servigo.

3 — Cada delegado sindical dispGe, para o exercicio
as suas fungdes, de um crédito de oito horas por més,
a utilizar no decurso do ano civil de acordo com as
conveniéncias da sua actividade e mantendo o direito
a retribuicio.

4 —Os sindicatos deverdo comunicar 2 entidade
patronal a data e o mimero de dias que os delegados
sindicais necessitam para o exercicio das suas fungdes.
Em caso de impossibilidade obrigam-se a fazé-lo nas
horas imediatas do primeiro dia em que os delegados
faltarem, devendo, no entanto, estes diligenciarem no
sentido de a entidade patronal assegurar a sua substi-
tuicdo se for caso disso.

5 — Os delegados sindicais nio podem ser transferi-
dos do local de trabalho sem o seu acordo.
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CAPITULO XII

Disposi¢oes finais e transitdrias

Cldusula 62.2
Manutengéo de regalias anteriores

1 —Da aplicagdo do presente contrato ndao poderd
resultar qualquer prejufzo para os trabalhadores,
nomeadamente baixa de categoria ou classe ou de
retribui¢do, nem diminui¢do ou suspensdo de quaisquer
regalias de cardcter permanente e ou regulares nio
contempladas neste CCT, sendo este considerado glo-
balmente mais favordvel.

2 — O subsfdio de frio estipulado na cldusula 34.2
do CCT para o sector, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.? 16, de 29 de Abril de
1977, e que ora se altera, é considerado integrado na
tabela salarial do presente CCT.

3 — Exceptuam-se do disposto no mimero anterior
as situagdes em que o somatério da retribuicdo efec-
tiva e do referido subsfdio seja igual ou superior 2
retribui¢do estipulada no presente CCT para o corres-
pondente nivel salarial, mantendo os respectivos traba-
lhadores direito a esse subsidio até ao termo da
vigéncia das actuais tabelas salariais.

4 — Os trabalhadores integrados no nivel v deste
CCT que auferiam o subsidio de frio referido no n.2? 2
mantém o direito 3 sua percep¢do até ao termo da
vigéncia das actuais tabelas salariais.

ANEXO |
Definigdo de fungles

Apontadoriconferente. — E o profissional que con-
trola e regista as entradas e saidas de matérias-primas
ou subsididrias e de produtos acabados, bem como as
entradas e safdas de pessoal e 0 tempo gasto nas di-
ferentes tarefas fabris para determinagdo de custos.
Controla ainda a movimentagio de produtos na
unidade fabril, processando os documentos necess4rios
2 execugdo dos servigos respectivos.

Aprendiz. —E o profissional que, admitido sem
prética, inicia-se na sua actividade laboral sob a orien-
tagio do encarregado respectivo.

Carpinteiro. —E o profissional cuja actividade
principal consiste no trabalho com madeiras, proce-
dendo a reparagGes ou construgdes.

Chefe de controlo de qualidade. — E o profissional
habilitado com formagdo prépria, que estuda e norma-
liza os métodos mais apropriados de fabrico, tra-
tamento e conservagio de produtos alimentares,
apoiando-se num laboratério; estabelece normas de
fabrico; efectua trabalhos de pesquisa de novos proces-
sos tecnoldgicos de transformagio e conservagio;
define os parametros de controlo de qualidade dos pro-
dutos 2 recepgdo, ao longo da linha de fabrico, ar-
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mazenagem, distribui¢io e postos de venda; analisa as
reclamagdes dos clientes e emite pareceres sobre a
razio as mesmas; elabora normas e condi¢des de salu-
bridade do pessoal e das instalagdes.

Chefe de seccdo.— E o profissional que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

Chefe de servicos.—E o profissional que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou mais departamentos da
empresa as actividades que lhe sdo préprias, exerce
dentro do departamento funcSes de chefia ¢, nos limi-
tes da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orien-
tagdo e fiscalizagdo de pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a
aquisi¢do de equipamento e materiais € a admissdo de
pessoal a0 bom funcionamento do departamento e
executa outras fungGes semelhantes.

Comprador de peixe. — E o profissional que se en-
carrega da aquisicdo de peixe, sendo também o res-
ponsével pelo funcionamento dos armazéns de peixe
fresco, competindo-lhe, ainda, orientar a preparagio e
embalamento com vista 2 boa conservagio.

Controlador de qualidade.— E o profissional que
tem a seu cargo a observancia do cumprimento dos
pardmetros de qualidade previamente definidos para
cada produto, desde a sua entrada até 2 expedicdo.
Detecta e assinala possfveis defeitos ou inexactidOes
de execugdo ou acabamento, podendo elaborar rela-
térios simples.

Director de producdo.—E o responsdvel directo
por todo o processo de fabrico e qualidade, incluindo
a composigdo e aditivos incorporados nos produtos
fabricados.

Distribuidor. — E o profissional encarregado da
distribuigdo de produtos ou mercadorias; pode efectuar
servigos inerentes e executar as respectivas cobrangas.

Educador de infancia. — E o profissional que, com
curso adequado, dirige e orienta a creche.

Encarregado. — E o profissional que orienta, coor-
dena e executa as ordens do seu superior hierérquico,
nas actividades que lhe s3o proprias.

Encarregado geral. — E o responsével directo pela
organizag3o, distribuicdo, fiscalizagdo e efici€ncia de
todos os servigos da unidade fabril.

Fiel de armazém.— E o profissional que superin-
tende as operagdes de entrada e safda de mercadorias
e/ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
documentos; responsabiliza-se pela arrumagfo e con-
servagdo das mercadorias e/ou materiais; examina a
concordincia entre as mercadorias recebidas e as no-
tas de encomenda, recibos e outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a dis-
tribuicdo das mercadorias pelos sectores da empresa,
utentes ou clientes; promove a elabora¢do de inven-
tdrios; colabora com o superior hierdrquico na organi-
zagio do material de armazém. ]
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Fogueiro. — E o profissional que alimenta e conduz
geradores de vapor, geradores de 4gua sobreaquecida
e caldeiras de termofluido, competindo-lhe a limpeza
do tubular, fornalhas e condutas; providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessérios, bem como
pelas bombas de alimentagio de 4gua e combustivel e
estado de conservagdo de toda a aparelhagem de con-
trolo de seguranga e, de um modo geral, cumprir e
fazer cumprir as recomendagfes impostas pela legis-
lagdo vigente e demais normas aplicdveis.

Guardalporteiro. — E o profissional que tem a seu
cargo a vigilancia e defesa das instalagSes e valores
que lhe estejam confiados, regista a entrada e safda de
viaturas e vigia a entrada e safda dos trabalhadores da
empresa e visitantes.

Magquinista. —E o profissional que tem a seu cargo
todas as operagOes inerentes a0 bom funcionamento
dos sistemas de frio existentes na unidade industrial,
sendo responsdvel pela manutengdo das temperaturas
adequadas, zelando pelo respectivo material e proce-
dendo as reparagdes ou beneficiagBes que estiverem ao
seu alcance, sempre e quando necessario.

Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, venti-
lagdo e aquecimento.—E o profissional que monta,
conserva ¢ repara instalagdes de refrigeracdo, ar con-
dicionado, ventilagio e aquecimento e a sua apare-
lhagem de controlo. Procede & limpeza, vazio ¢ desi-
dratag@o das instalagBes e 2 sua carga com fluido fri-
gorogénico. Faz o ensaio e ajustamento das instalagGes
apés a montagem e afinagdo da respectiva apare-
lhagem de protecg@o e controlo.

Motorista. — E o profissional que, possuindo carta
de condugdo, tem a seu cargo a condugdo de veiculos
automéveis, competindo-lhe zelar pela boa conservagdo
e manutengio dos mesmos e pela carga que transporta,
orientando também a sua carga e descarga. Pode ainda
efectuar cobrangas das respectivas mercadorias.

Motoristalvendedorldistribuidor. — E o profissional
que, possuindo carta de condugio e conduzindo um
veiculo de carga, promove, vende e entrega os pro-
dutos da empresa; zela pela boa conservagdo da via-
tura e respectiva carga e procede 2 facturagdo e co-
branga dos produtos vendidos.

Oficial electricista. —E o profissional qualificado
que controla, dirige e executa trabalhos na 4rea da
electricidade.

Pedreiro. — E o profissional cuja actividade princi-
pal consiste na execugdo de trabathos de construgio
civil (reparagdo, manuten¢iio ou construgio).

Praticante. — E o profissional que, desempenhando
fungdes de menor responsabilidade, se prepara para
ascender 2s respectivas categorias profissionais.

Pré-oficial electricista. —E o profissional que
coadjuva os oficiais electricistas e que, coope_rando
com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de produtos congelados. — E o profis-

sional que manipula os produtos destinados 2 conge-
lagdo em qualquer das fases da transformagdo. Para o
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efeito, amanha, prepara, confecciona e embala ou ex-
ecuta qualquer actividade afim.

Serralheiro mecénico.— E o profissional que repara
avarias, afina, monta e desmonta miquinas bem como
outro equipamento fabril; zela pela boa manutengdo
dos mesmos; constri estruturas e executa pegas de
qualquer outro tipo de trabalho na 4rea da sua espe-
cialidade.

Servente ou auxiliar de armazém.—E o profis-
sional que cuida da arrumagdo das mercadorias ou
produtos no estabelecimento ou armazém e de outras
tarefas indiferenciadas.

Subchefe de sec¢do.—E o profissional que coad-
juva o chefe de secgdo, podendo substituf-lo sempre
que necessario.

Trabalhador de fabrico-produtos congelados. —E o
profissional que, numa unidade fabril, executa qualquer
tarefa relativa 2 laboracdo, desde cargas e descargas,
arrumacgdes dentro ou fora das camaras frigorificas,
serrar ou desmantelar peixe, movimentagdo manual ou
mecédnica de matérias-primas ou subsididrias, produtos
acabados ou em transformagio.

Vigilante com fungbes pedagdgicas.—E o profis-
sional que, possuindo como habilitagdes mfnimas o
9.2 ano de escolaridade ou equivalente, colabora na
leccionag@o de alunos sob a orientagdo do educador de
infancia.

Vigilante sem fungdes pedagdgicas. —E 0 profis-
sional que, possuindo como habilitagdes minimas o
ciclo preparatdrio ou equivalente, presta assisténcia aos
filhos dos trabalhadores que permanecem na creche
durante o tempo de trabalho dos respectivos pais.

ANEXO 1l

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes

I Director de produgio 65 000$00

Chefe de controlo de qualidade.......ccccernunens
II Chefe de servigos
Encarregado geral

56 200800

I Chefe de secgio

Encaegado 48 000$00

Subchefe de secgdo
Motorista de pesados
Comprador de peixe
Educador de infancia

Fiel de armazém
Fogueiro de 1.}
IV | Maquinista de 1.5 ..
Serralheiro mecdnico de 1.% ...........ccueeeenee-
Mecénico de refrigerag3o, ar condicionado,
ventilagio e aquecimento de 1.1 ..............
Oficial electricista
Motorista/vendedor/distribuidor (sem comis-
sdes).

46 500300
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Niveis Categorias profissionais

Controlador de qualidade .........ocoeveirsusacncnns
Apontador/conferente
Carpinteiro
Fogueiro de 2.*
Maquinista de 2.
Mecénico de refrigeragdo, ar condicionado,
v ventilagdo e aquecimento de 2.3.............
Serralheiro mecdnico de 2.} .......civvieninne
Pedreiro
Pré-oficial electricista
Motorista de ligeiros
Motorista/vendedor/distribuidor (com comis-

sdes)

43 500$00

Distribuidor
Fogueiro de 3.}
Magquinista de 3.
Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado,
VI ventilag3o e aquecimento de 3.}.....ccens
Serralheiro mecdnico de 3.} ...ecnenniinenenns
Trabalhador de fabrico — produtos congela-

dos
Vigilante com fungdes pedagégicas ............

42 500800

Preparador de produtos congelados ...........
VIl Servente ou auxiliar de armazém .......ceeue

Vigilante sem fungdes pedagégicas .....cuese
Guarda/porteiro

37 500800

VIII | Praticante (fabrico) 36 000800

X Aprendiz (fabrico)

Aprendiz do 2.° ano 28 000$00

X | Aprendiz do 1.7 ano 26 500800

Lisboa, 29 de Maio de 1990.

Pela Associsgho Livre dos Industriais pelo Frio:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federaghio dos Sindicatos das Inddstriss de Ali co, Bebidas ¢ Tab
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Indistrias de Alimentag3o, Bebidas
e Tabacos — FSIABT/CGTP-IN, representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Ali-
mentares de Conserva do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Ali-
mentares de Conservas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Conservas ¢ Oficios Correlativos do Distrito
de Faro.

E, para que esta declaragdo produza os seus efeitos
legais, vai ser assinada ¢ autcnticada com o selo
branco em uso nesta Federagdo.

Lisboa, 8 de Junho de 1990.—Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegtvel.)

Entrado em 11 de Junho de 1990 e depositado em
12 de Junho de 1990, a fl. 199 do livro n.? §, com o
n.2 263/90, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, na sua redacgo actual.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Produtos de Cimento e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros — Alteragdo salarial e outros

Cldusula 1.2

Ambito e area

O presente CCT aplica-se as empresas de produtos
de cimento e aos trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados, respectivamente, pelas associagOes patronal
e sindicais signatérias.

Cl4usula 2.
Vigéncia

O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego em que for
publicado e serd vilido pelo prazo mfnimo de 12 meses.
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Cléusula 41}
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato ter3o direito a uma diuturnidade de 1025$ por
cada trés anos de permanéncia na respectiva categoria
ou classe, até ao limite de cinco diuturnidades. Con-
tudo, ficardo salvaguardados os trabalhadores que pra-
tiquem regimes mais favoréveis.

Clédusula 64.1

Grandes deslocagdes
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9 — Enquanto o trabalhador estiver deslocado rece-
berd um subsidio mensal de 3300$. No caso de a
deslocagdo ndo atingir um més, o trabalhador receberd
a parte proporcional desse subsidio. Este ponto ndo se
aplica as profissdes que, pela sua natureza, tenham um
regime especffico de deslocagio.

Cldusula 65.2
Deslocagdes fora do continente

1— ..

5 Um seguro contra os riscos de viagens, aci-
dentes de trabalho e acidentes pessoais, num
valor de 4000 contos.

Cl4dusula 68.2
Refeitérios

3 —No caso de nio fornecerem as refeigdes, as
empresas deverdo pagar um subsidio de 235$ por dia
de trabalho. Este subsidio poderd ser substitufdo por
qualquer outra forma de comparticipagio de valor
equivalente.

Grupo Remuneragio

1 96 850300
2 83 000$00
3 69 150300
4 64 200$00
5 60 850500
6 55900300
7-A 55900800
7-B 53 850$00
7-C 52 900300
8 51 800300
9 49 350800
10 46 8003800
11 45 100300
12 40 900300
13 : 36 700$00
14 35 400800
15 33 6503500
16 . 32 550800
17 31 250800
18 28 400300
19 26 500$00
20 26 300800

Tabela B

A tabela B € aplicdvel aos trabalhadores das profis-
sOes e categorias profissionais previstas no anexo 1 do
CCT para a Inddstria de Produtos de Cimento, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1* série,
n? 5, de 8 de Fevereiro de 1983.

CléuSUla 32 Grupo Remuneragiio
Questdes transitérias
. A 92 950800
1 —Com a entrada em vigor do presente contrato g 2?, ‘1"5’8§88
€ revogado, quanto as matérias aqui previstas, o CCT p 65 050300
para a Inddstria de Produtos de Cimento, publicado no  E g}l g;gggg
Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série, n.2 23, de g 57100800
22 de Junho de 1989. H 52 650300
I 503003800
2 — As tabelas de remuneragSes minimas produzem ;( :S gggg%
efeitos retroactivos a partir de 1 de Maio de 1990. L 40 900800
M 35 550300
3 —A eficdcia retroactiva das tabelas de remu- N g; gggg%
neragbes minimas ndo terd reflexos em quaisquer g 31 250800
cldusulas de expressdo pecuniiria. Q 28 500800
Data de celebragio.— O presente CCT foi cele- ) ) 3
brado em .1 de Junho de 1990. Pela Associaglio Nacional dos Industriais de Produtos de Cimento:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETESE — Federagio dos Sindi dos Trabathad: de Escritério ¢
ANEXO 1 Servigos, em rep dos sindi seus filiados:
E — Sindi dos Trabalhad, de Escritério, Comércio, Ser-
. srnisigos e Nov“:m'l'e:;slo;i‘u; o ) °
Tabela de remuneragSes minimas STELS — Sindioao dos Trapahadores de Escritro Informitcs e Ser
I snmo—,ﬁif" ‘d,'i"r" ga ¢ Marinhagem da Marinha Mer-
Tabela A cante ¢ Fogucires de Terra; ]
— Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Coméreio e Ser-
) SID:MM dsg‘ Regido X;Mnomn da Mm:n. . X ’
A tabela A € aplicdvel aos trabalhadores das profis- smﬁ.f‘;i?’i}‘?;.‘f‘nﬂ? Trabalhadores de Escritério e Comércio de
sOes e categorias profissionais previstas no anexo m-A Sindicato dos pmﬁuh:?xi,i_s de Escritbrio ¢ Vendas das Thas de Sdo
do CCT para a Indistria de Produtos de Cimento, pu- smﬁﬁ';ﬁ,‘.‘;.‘}h.;;;*n citéro, Servicos ¢ Comércio do Brage
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1* série, Sindicato Democrilico do Coméreio, Escritério e Servigos/Centro-None:
n? 5, de 8 de Fevereiro de 1983. (Assinaturas degtveis.)
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Pela FETICEQ — Federag@o dos Trabalhadores das Indfistrias de Cerdmica,
Vidreira, Extractivas, Energia ¢ Quimica, em clo do Sindi

1 dos Trabalh das Indfistrias de Cerdmica, Cimento, Abrasivos,
Vidro e Similares:
José Luts Carapinha Rui.
Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos & Comé

Duarte Sérgio dos Santos Melo Correia.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Maria Teresa Nunes Guimardes de Rodrigues Ribolhos.

Entrado em 8 de Junho de 1990 e depositado em
12 de Junho de 1990, a fl. 198 do livro n.? 5, com o
n.2 260/90, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Produtos de Cimento e a Feder. dos Sind.
das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros — Alteragao salarial e

outras.

Cldusula 1.2
Ambito e drea

O presente CCT aplica-se as empresas de produtos
de cimento e aos trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados, respectivamente, pelas associagdes patronal
e sindicais signatérias.

Cl4usula 2.2
Vigéncia

O presente CCT entra em vigor cinco dias apés a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado e serd viélido pelo prazo minimo de 12
meses.

Cléusula 41.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato terdo direito a uma diuturnidade de 1025$ por
cada trés anos de permanéncia na respectiva categoria
ou classe, até ao limite de cinco diuturnidades. Con-
tudo, ficardo salvaguardados os trabalhadores que pra-
tiquem regimes mais favoréveis.

Cl4usula 64.2
Grandes deslocagdes

................

9 — Enquanto o trabalhador estiver deslocado rece-
berd um subsidio mensal de 3300$. No caso de a
deslocagio ndo atingir um més, o trabalhador receberd
a parte proporcional desse subsfdio. Este ponto ndo se
aplica as profissdes que, pela sua natureza, tenham um
regime especifico de deslocagio.
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Cl4usula 65.2
Deslocagdes fora do continente
1 —

) Um seguro contra os riscos de viagens,
acidentes de trabalho e acidentes pessoais,
num valor de 4000 contos.

........................

Cl4usula 68.2

Refeitorios

......................................

3 —No caso de nio fornecerem as refeicGes, as
empresas deverdo pagar um subsidio de 235$ por dia
de trabalho. Este subsidio poderd ser substituido por
qualquer outra forma de comparticipacio de valor
equivalente.

Cléusula 3.2

Questdes transitérias

1 —Com a entrada em vigor do presente contrato
é revogado, quanto as matérias aqui previstas, o CCT
para a Inddstria de Produtos de Cimento, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.? 23, de
22 de Junho de 1989.

2 — As tabelas de remuneragBes minimas produzem
efeitos retroactivos a partir de 1 de Maio de 1990.

3 — A eficdcia retroactiva das tabelas de remu-
neragcdes minimas ndao terd reflexos em quaisquer
cldusulas de expressdo pecunidria.

Data de celcbragdo. — O presente CCT foi cele-
brado em 1 de Junho de 1990.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 23, 22/6/19%0



ANEXO | -
Tabela de remunsragles minimas
Tabela A

A tabela A € aplicdvel aos trabalhadores das profis-
sOes e categorias profissionais previstas no anexo m-aA
do CCT para a Indistria de Produtos de Cimento, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1* série,
n? 5, de 8 de Fevereiro de 1983.

Grupo Remuneracio

1 96 850800
2 83 000500
3 69 150800
4 64 200800
5 60 850800
6 55 900500
7-A 55 900$00
7-B 53 850$00
7-C 52 900500
8 51 800800
9 49 350800
10 46 800800
11 45 100800
12 40 900800
13 36 700$00
14 35 400800
15 33 650800
16 32 550$00
17 31250800
18 28 400800
19 v 26 500800
20 26 300800

Tabela B

A tabela B ¢ aplic4vel aos trabalhadores das profis-
sOes e categorias profissionais previstas no anexo n do
CCT para a Indistria de Produtos de Cimento, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1* série,
n? 7, de 22 de Fevereiro de 1983.

Grupo Remuneragio

92 950800
83 000800
70 150800
65 050800
61 950800
57 750800
57 100800
52 650800
50 300800
46 650800
44 900800
40 900800
35 550800
33 650800
32 300800
31250800
28 500800

OTWOZZER==mQOTEUOE>

Pela Federaglio dos Sindicatos das Inddstrias de Corimica, Cimento ¢ Vidro de
Portugal: =

(Assinatura ilegivel.}

Pela Federaglio dos Sindi dos T Rodovifrios ¢ Urbanos:

14

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos da Inddstria do Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:
(Assinatura iegivel.)

Pela Federaglio Nacional dos Sindi da Co , Madeira ¢ Mirmore:

(Assinatura iegivel.)

Pela Federaglio dos Sindi dos Trabalhad das IndGstrias Elctricas de
Portugal: -

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacio P dos Sindi do Comércio, Servigos e Escritério:

{4

(Assinatura ilegivel.)

Pela Fed dos Sindi de Metalurgia, Metal dnica ¢ Minas de Portu-
gal

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindi dos Trabalhad das Indéstrins Quimicas o Far-
macdutica ds Portugal:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Fogueiros do Mar ¢ Terra — SIFOMATE:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos do Arqui o Engenharia:
(Assinatura ilegivel.)

Pslo Sindicato dos Técnicos do Desenh
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio

dos Sindicatos das Indistrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Pela Associagio Nacional dos Industriais de Produtos de Cimento:
(Assinaturas ilegtveis.) :

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n° 23, 22/6/1990
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Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Ceramica, Cimento e Similares do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores de Cerdmica, Cons-
trugdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Ceramica, Cimentos do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito de
Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Ceramica, Cimentos e Similares dos Distritos
de Lisboa, Santarém e Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Cerimica, Cimentos e Similares do Distrito de
Coimbra;



Sindicato dos Trabalhadores Construgcio Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ceramica
dos Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco.

Pela Comiss@o Executiva, (Assinatura ilegtvel.)

Declaraciao

" A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovi4rios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviérios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regiio Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiao

A Federagio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servicos do ex-Distrito de
Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indidstria de Ho-
tselaria, Turismo, Restaurantes e Similares do

ul;

Sindicato dos Trabalhadores na Indidstria Ho-
teleira e Similares do Algarve;
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Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares da
Regido da Madeira.

Lisboa, 5 de Junho de 1990. — Pela Comissdo
Executiva do Conselho Nacional da FESHOT, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragiao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Construgdo Madeiras e
Miérmores representa os seguintes sindicatos:

-Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construgdo Civil, Mérmores ¢ Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerdmica, Cons-
trugdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construg¢do Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco; '

Sindicato dos Operdrios da Construgio Civil,
Madeiras, Marmores e¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras ¢ Mérmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da ConstrugZo Civil,
Madeiras, Mdrmores e Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Mirmores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Construgo, Madeiras, Mé4rmores e Pedreiras
dos Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Madeiras e Mirmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias -de
Construgio Civil, Madeiras, Metalurgia e Me-
talomecénica de Tréds-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgio Civil,
Madeiras, Mé4rmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construg3o Civil,
Madeiras, Méirmores, Pedreiras e Cerdmica
dos Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Herofsmo;

Sindicato Livre dos Operédrios da Construgio
Civil e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira; _

Sindicato da Constru¢do Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 4 de Junho de 1990.— Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Declaracio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Inddstrias Eléctricas de Portugal representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indidstrias
Eléctricas do Norte;
Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro.

E por ser verdade vai esta declaragdo assinada.

Lisboa, 5 de Junho de 1990. — Pela Comissio Exe-
cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servicos, representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio

Escritérios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritdrios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritérios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escrit6rio e

Caixeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
:aria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
ares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Ven-
das de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte.

Lisboa. — Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ile-
glvel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos declaramos que a
FSMMMP — Federac¢io dos Sindicatos da Metalurgia,
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Metalomecinica e Minas de Portugal representa as
seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lirgicas e Metalomecéinicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaliirgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lirgica ¢ Metalomecénica do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indlistria'Meta-
lirgica e Metalomecanica do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Meta-
lirgica e Metalomecanica do Distrito de Lei-
ria;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Meta-
lirgica e Metalomecdnica do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas ¢ Metalomecénicas do Distrito de
Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecinica do Distrito de Viana do Cas-
telo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de
Tréis-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de
Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Sul.

Lisboa, 5 de Junho de 1990.— Pela Comissdo
Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A Federagdo dos Sindicatos das Inddstrias Quimica,
Farmacéutica, Petr6leo e Gés declara, para os devidos
efeitos € sob compromisso de honra, que representa 0s
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias
Quimicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Quimicas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias

_ Quimicas do Sul.

Lisboa, 7 de Junho de 1990. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 8 de Junho de 1990 e depositado em
12 de Junho de 1990, a fl. 198 do livro n.2 5, com o
n? 261/90, nos termos do artigo 24.? do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79, na sua redac¢io actual.
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CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e varias empresas é a
FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica e outra (sector de cristalaria) — Alteragdo salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associacdo Nacional dos
Industriais Transformadores de Vidro e outras empre-
sas signatdrias do presente texto e, por outro lado,
todos os trabalhadores ao servico dessas empresas
representadas pelas associagOes sindicais outorgantes.

Cldusula 2.2
Vigéncia

As tabelas salariais constantes do anexo 1 e as
cldusulas de expressdo pecunidria produzem efeitos de
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1990.

Cldusula 3.2
Subsidio de alimentagado

1 — Os trabalhadores da empresa CRISAL (Alco-
baga e Casal da Areia) terdo direito a um subsidio de
alimentacio de 260$; os trabalhadores da CRISAL
(Marinha Grande) terdo direito a um subsidio de ali-
mentagdo de 75$.

2 — Os trabalthadores das restantes empresas terdo
direito a um subsidio de alimentagdo de 235$.

Cl4usula 4.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turmnos (labo-
racdo continua) das empresas IVIMA — Empresa In-
dustrial de Vidro da Marinha, S. A., Manuel Pereira
Rolddo e Filhos, L., e J. Ferreira Custédio, L.%, sio
remuncrados com um acréscimo mensal de 20,4 %
sobre 0 valor da remunera¢gio minima estabelecida
para o grupo 7 da respectiva tabela.

2 —0Os trabalhadores em regime de turnos da
CRISAL passam a auferir os seguintes subsfdios de
turnos:

a) Laboragdo continua — 14 380$;

b) Trés turnos sem laboragio continua — 94558;

¢) Dois turnos (Marinha Grande) — 96508$;

d) Dois tumos (Alcobaga e Casal da Areia) —
65008.

Cl4usula 23.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os traba-
lIhadores abrangidos por este CCT passard a ser de 43
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horas semanais, a partir do dia 1 de Outubro de 1990,
sem prejuizo de horé4rios de menor duragio ji existen-
tes.

ANEXO |

Tabelas salariais

Grupos | Crisal (Alcob/C. Areia) { Crisal (M. Grande) Restantes empresas
1 124 400800 141 1003800 114 850$00
2 89 450800 109 450300 82 450500
3 79 6003500 101 850800 73 600800
4 77 450800 83 800800 71 450300
5 74 150%00 80 950800 68 550800
6 71 200800 78 900500 65 700800
7 69 950800 76 750800 64 550800
8 67 650800 75 400800 62 650300
9 66 100500 74 150800 60 950300
10 64 250800 72 650800 59 350500
11 63 350800 71 850800 58 550500
12 62 000300 69 950800 57 450800
13 60 650800 69 250800 55 850500
14 59 400300 68 100300 55 050500
15 58 250800 66 750800 53 950$00
16 58 150500 65 500800 53 700800
17 56 300800 64 150800 52 000$00
18 54 600800 63 350500 50 400500
19 53 800800 62 000800 49 750800
20 52 550$00 60 750800 48 600300
21 51 350800 59 050800 47 600500
22 50 550800 57 450800 46 800500
Praticantes aprendizes
Alcobaga Marinha Restantes
e C. Areia Grande empresas
Aprendizes de forno:
14/15 anos ......cccovrurseren 29 000800 - 25150800
16 anos 33 700800 - 28 900800
17 anos 36 400800 - 31 250800
18/19 anos 39 000$00 - 33 600300
Aprendizes-geral:
14/15 anos ....cceeverreenens 23 500800 | 26 900500 | 20 150$00
16 anos . 26 100S00 | 29 650$00 | 22 350500
17 anos 28 350800 | 32 150300 | 24 250$00
Aprendizes metaliirgicos:
1.2 aN0 wovvernenreninetinens 23 050$00 | 26 000300 | 19 750500
2.2 ano ... 25300800 | 28 700800 | 21 650800
3.2 ano ... ... | 27 750$00 | 31 400800 | 23 850800
4.2 an0 .cceivinirerininnes 30 000300 | 34 000$00 | 25 750300
Praticantes-geral:
34 150800 | 37 500800 | 29 200800
37000800 | 40 200800 | 31 700800
40 800800 | 42 900800 { 34 950800
43 550300 | 47 400800 | 37 250800
Praticantes metallrgicos
1.2 8RO ccivcrrceesenesnnnanene 40 200800 | 42 900800 | 34 450500
2.2 AN0 .cocerrnenrsensianene 44 250300 | 47 250800 | 37 900300
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Pela A iasgho Nacional dos Industriais Transf de Vidro:

(Assinatura ilegivel.)

Pela CRISAL — Cristais do Alcobaca, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela IVIMA — Empresa Industrial do Vidro da Marinha, S. A
(Assinatura ilegfvel.)

Pela Manuel Percira Rolddo ¢ Filhos, L.

(Assinatura iegivel.)

Pela J. Ferreira Custédio, L.*%

(Assinatura iegivel.)

PthBTIC.EQ—? doragho dos Trabathad das IndGstrias Corimica, Vidreira,
Extractiva, Energia ¢ Quimica, cm representacio do SINDEQ — Sindicato
Dx ftico da Energia, Quimica o Inddstrias Diversas:

José Luls Carapinha Rui.
Pela FETESE — Federaglio dos Sindicatos dos Trabalhadores do Escritério ¢
Servigos:
(Assinatura ilegtvel.)

Declaraciao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federagio dos Trabalhadores das Indistrias

Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qufmica re-
presenta a seguinte associagdo sindical:

SINDEQ — Sindicato Democritico da Energia,
Quimica e Indistrias Diversas.

Lisboa, 1 de Margo de 1990.— Pelo Secretariado, (As-
sinatura ilegivel.)

Declaragido

A FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escrit6rio e Servigos, por si e em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri- -
tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e
da Mestranga e Marinhagem de M4quinas da
Marinha Mercante;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Ser-
vicos e Comércio de Braga;

Sindicato Democrético do Comércio, Escritério e
Servigos/Centro-Norte.

E por ser verdade se passa a presente declaragdo
que vai assinada e autenticada com o selo branco em
uso nesta Federagdo.

Lisboa, 7 de Margo de 1990. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Maio de 1990 e depositado em
8 de Junho de 1990, a fl. 198 do livro n.2 5, com 0
n.? 255/90, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a FENAME — Feder. Nacional do Metal e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outro — Alteragdo salarial e outras

Cl4dusula 1.2
Area e ambito

O presente contrato aplica-se no territério nacional,
por um lado, as empresas representadas pelas asso-
ciag0es patronais outorgantes e, por outro lado, aos
trabalhadores ao seu servigo, cujas profissdes estejam
previstas no anexo m, desde que sejam representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Cl4usula 2.8
Vigéncia

O presente contrato entra em vigor nos termos le-
gais. '
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Cl4usula 102

Periodo experimental

1 — A admissio do trabalhador é feita a tftulo
experimental, nos termos da lei.

2 —Em qualquer caso, seri sempre garantida ao
trabalhador a retribui¢3o correspondente ao perfodo de
trabalho efectivo.

3 —Caso se mantenha a admiss3o, contar-se-4 0
perfodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

4 —Nio haveri perfodo experimental quando a
entidade patronal e o trabalhador 0 mencionarem, por
escrito, no momento da admiss3o.
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5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
perfodo experimental sempre que admita a0 seu ser-
vico o trabalhador, através de convite ou oferta pes-
soal de melhores condicdes.

Cl4usula 29.2-A

Subsidio de refeigdo
1 —Os trabalhadores ao servigo das empresas tém
direito a um subsfdio de refeigdo no valor de 120$ por
cada dia de trabalho.

2— s

Cl4usula 45.*

Contratos a termo

1 — Os ‘contratos a termo regem-se de acordo com
as normas legais aplicdveis.

2 —Os trabalhadores contratados a termo terfo as
mesmas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se
outras mais favordveis forem acordadas, ¢ terdo priori-
dade em caso de admiss3o em regime de contrato sem
prazo.

3 — Os trabalhadores contratados por prazos infe-
riores a um ano, t8m direito a um perfodo de férias
equivalente a dois dias e meio por cada més completo
de servigo.

Cl4usula 46.

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do perfodo normal de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pres-
tar trabalho suplementar desde que invoque motivos
atendiveis.

3 —Em caso de prestagio de trabalho suplementar
por perfodo ndo inferior a duas horas, haveri uma
interrup¢do de 15 minutos entre o perfodo normal e o
perfodo suplementar de trabalho, a qual seri sempre
paga pela entidade patronal.

4 — Nio ¢ permitida a prestagio de trabatho suple-
mentar aos trabalhadores em rcgime de tumnos, salvo
na eminéncia de prejufzos graves para a empresa e
mediante acordo dos trabalhadores.
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= Cldusula 472
Limites de trabalho suplementar

1 —Salvo os casos previstos no nimero seguinte,
nenhum trabalhador poder4 realizar mais de 120 horas
de trabalho suplementar por ano.

2 — Quando, na eminéncia de prejufzos graves para
a empresa, devidamente comprovados 2 comiss3o de
trabalhadores ou, na sua falta, 3 comiss3o sindical ou
intersindical ou ao sindicato respectivo, se tornar ne-
cessiria a prestagio de trabalho suplementar para além
do limite previsto no nimero anterior, este serd remu-
nerado nos termos do n.? 4 da cldusula 57.%

Cl4usula 48.%
Trabalho nocturno

1] —

-----------

2 — Considera-se também como nocturmo, até ao
limite de duas horas didrias, o trabalho suplementar
prestado depois das 7 horas, desde que em
prolongamento de um perfodo normal de trabalho
predominantemente nocturno.

3 —

-------------------------------------------

Cldusula 57.*
‘Remuneragdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar serd remunerado com
um acrésimo de 50 % sobre a remuneragio normal, na
primeira hora didria, 75 % na segunda hora ¢ 100 %
nas restantes, 0 que se traduz na aplicagio das seguin-
tes férlt)nulas (em que RH significa remuneragfio/hora
normal):

Teabalho suplementar Trabalho diumo Trabalho nocturno
1.2 hora 1,5 xXRH 1,7SxRH
2.* hora 1,75 xRH 2 XRH
Horas restantes .........ceeeerssasaseranee 2 XxXRH 2,25 xRH
2 —
3 —

4 —Para além do limite anual previsto na cl4u-
sula 46.%, o trabalho suplementar serd remunerado com
o acréscimo de 75 % sobre a retribui¢io normal na
primeira hora e de 100 % nas restantes.

Cl4usula 1003

Processo disciplinar
Sempre que houver processo disciplinar com in-

tengiio de despedimento observar-se-30 as formalidades
constantes da lei.
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ANEXO |

I

Tabela salarial

Grau Tabela I Tabela I
0 89 400800 96 700800
1 76 800$00 82 800800
2 67 100800 72 900800
3 64 800800 70 600800
4 57 900$00 62 800$00
S 56 900800 62 000500
6 51 600300 57 200800
7 49 700500 54 400800
8 47 200800 51 600800
9 44 200800 48 200500

10 41 900800 45 300500
11 39 800800 43 200800
12 38 700500 41 900500
13 38 200800 40 700500
14 34 200800 36 400800
15 30 700800 32 800800

16 27 000800 28 900300

17 26 250300 26 250800

18 26 250800 26 250500

19 26 250800 26 250500

20 26 250800 26 250800

Remuneragdo média mensal: 47 5008.

i
Critério diferenciador das tabelas salariais

1 — A tabela 1 aplica-se as empresas cujo volume
de facturagio anual global seja inferior a 113 000
contos, deduzidos os impostos e taxas que ndo incidam
sobre margens de lucro e a tabela m 2s restantes
empresas.

2 —

...............................

33—

As tabelas salariais referidas em 1 produzem efeito
a partir de 1 de Margo de 1990.

1 de Margo de 1990. — Pela FENAME, (Assinatu-
ras ilegiveis.).— Pela FETESE, (Assinatura ile-
givel.).—Pelo STV, (Assinatura ilegivel.)
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Declaracio

Para os devidos efeitos legais se declara que a
FENAME representa as seguintes associagdes:

AIMMS — Associagio dos Industriais Metalirgi-
cos e Metalomecanicos do Sul;

AIMMN — Associagio dos Industriais Metaliirgi-
cos e Metalomecanicos do Norte;

AIN — Associagdo das Inddstrias Navais;

AIM — Associagdo Industrial do Minho (Sector
Metahirgico e Metalomecanico);

ANIEM — Associagdo Nacional das Inddstrias de
Embalagens Metilicas;

AIAPD — Associagdo dos Industriais de Arame e
de Produtos Derivados;

ANIC — Associagdo Nacional dos Industriais de
Cutelarias.

Lisboa, 19 de Margo de 1990. — Pela Direcgdo da
FENAME, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritério e Servigos, por si € em repre-
sentacdo dos seguintes seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério Comércio, Servigos e Novas
Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério Informética e Servigos da Regido
Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Mari-
nhagem da Marinha Mercante ¢ Fogueiros de
Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de
- Escrit6rio e Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Ven-
das das Tlhas de SZo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Ser-
vigos e Comércio de Braga;

Sindicato Democritico do Comércio, Escritério e
Servigos/Centro-Norte.

‘E por ser verdade se passa a presente declaragdo
que vai assinada e autenticada com o selo branco em
uso nesta Federagio.

Lisboa, 11 de Abril de 1990. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 16 de Abril de 1990 ¢ depositado em
7 de Junho de 1990, a fl. 196 do livro n.2 5, com o
n? 247/90, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79, na sua redacgio actual.
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CCT entre a ANIMEE — Assoc. Nacional dos Industriais de Material Eléctrico e Electrénico e a
FSTIEP — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal e ou-
tros —Alteracdo salarial e outra.

Na sede da ANIMEE, no dia 28 do més de Margo
de 1990, reuniram-se, por um lado, 0s representantes Graus Profissdes/categorias Salfrios
da ANIMEE — Associag¢do Nacional dos Industriais de
Material Eléctrico e Electrénico e, por outro, os repre-
sentantes da FSTIEP — Federagdo dos Sindicatos dos 01 Preparador inf. dados ........wuesnes
Trabalhadores das Indidstrias Eléctricas de Portugal e 02 Escriturdrio principal ....
outras estruturas sindicaiS. * 83 SOIT. 1 e;;est. dact. L. €. .erceneenaeans
_Foi obtido em relagdo ao processo negocial que 05 oo, il e e
vinha decorrendo um acordo global e final que se 06 Téen. telec. S € 6 anos ..
consubstancia nas seguintes cldusulas: 4 |07 Caixeiro encarregado...... -80 250$00
. 08 Caix. chefe de secgdo..
09 Inspector de vendas .....
Ambi 10 Pro . inf./mec. assist.
Ambito 11 Oper. inf/mec. princ. .
. . 12 Analista inf. estag. ...
A presente revisdo obriga, por um lado, as empre- 13 Monitor inf. dados ......sessumsssssrsssses
sas filiadas na associacdo outorgante e, por outro, os
trabalhadores filiados em relagdo aos quais as asso- 01 Mestre forneiro ..... R
ciagOes sindicais subscritoras detém poderes de repre- 02 Chefe de equipa ...
sentacdo para a presente negociacdo. 03 Primeiro-eSCriturario .....ueessesrssssesssss
04 Caixa
. 05 Técn. telec. 3.2 € 4.2 anOS ..cccvereraenns
e A e L. 5 |06 Miq. princ. (vidro 76 950$00
Vigéncia e eficicia 07 m infg’mec.)pmﬁs. ................
08 Enfermeiro
A presente revisio entra em vigor cinco dias apés 09 Técn. fabril 5.2 e 6.2 anos..
a sua publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego, 10 Oper. miq. contab. 1........
produzindo contudo a tabela de remuneragGes minimas
efeito a partir de 1 de Abril de 1990. 01 Encarreg. refeit./canting .u.....susserseees
02 Segundo-Escriturdrio......ccceeersesnseranens
03 Operador telex
04 Fiel armazém
Tabela de remuneragies minimas 05 Prospector de vendas ...
06 Promotor de vendas o
e Pt o7 Qo b, com 27
09 Primeiro-caixeiro......
10 Motorista pesados .....u.euemsesmssssssssses
03 - | 01 Engenheiro — VI ....oveicinisenninnes 231 950800 6 11 P. Q. — oficial 67 900$00
02 |01 Engenheiro—V ... 194 650800 12 Técn. tec. 1.2 & 2.2 aNOS.cccerercscasens
01 {01 Engenheiro — IV ...ueereerrercreneesnnsees 157 000800 13 Vendedor
14 Tec. fabril 3.2 € 4.2 aNOS...cceceruvarunann
15 Apontador de 1.} ...........
8; gﬁgtqnh:iro — 16 Est. dact. ling. port. ...
ele de servigos 17 Expositor/decorador .......ccmaceenaes
0 |03 Analista inform. Princ. ..o 121 000300 18 Ecbnomo
04 Contabilista 19 Caixeiro de praca ...
- 20 Recepcionista 1.h......
21 Téc. aux. serv.? soci
01 Engenheiro — IL.uimcemssnenssnsnnas 22 Perf. verif.Jop. posto D. P...cccucuneee.
1 |02 Analista inf. Profiss. .....cccuceiseiesssusene 105 450800
03 Encarregado geral .......ccuimerensnnrensenas L.
01 Caixeiro 2.}
02 Cobrador
01 Engenheiro — IB .......cocvvrivninnenicncnnn 03 Auxil. enfermagem .............
02 Program. inf./mec. princ. . 04 Motorista de ligeiros
2 |03 Analista inf. assist. ... ] 97850800 05 Chefe cozinha
04 Técn. telecom. PrinC. ........eesesmsesesenes 7 |06 S:‘Jpemsor'-chegc ..... e 62 150800
05 Projectista 07 Técn. fabril 1.2 € 2.2 anO0S ...cceeeneccese
08 Demonstrador
09 Propagandista
01 Técn. serv. SOCial .cc.wcuccercemessivesnseens 10 Reprod. doc./arq. tECh. ceeemuneseseieses
02 Engenheiro —IA ... 11 Prog. inf./mec. estag. ......oocvescicnns
03 Chefe de secgio ........
04 Guarda-livros 01 P. E.— 1.2 escalio— ofic. 1 e
05 Tesoureiro 02 Cozinheiro
3 |06 Técn. telecom. + 6 ANOS ....ccocvucerrenene 90 500800 03 Emp. SETV. EXIETNOS wooovusesserrsssssssseness
07 Técn. fabril princ. ............ 8 04 Supervisor 60 100800
08 Chefe de vendas....... 05 Despenseiro i
09 Inspector administr. ......cccereessscneneane 06 Chefe de vigilancia ...ccoevccccnnenenas
10 Secretdrio 07 Telefonista 1.}
11 Program. inf/mec. prof........ceunueee. 08 Recepeionista 2.3.ccrerrnercnsnreenns
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Pela ’F:.qulo dos Sindicatos dos Trabalhadorss Inddstrias Elctricas de Portu-
Graus ProfizsBes/categorias Salfrios :
(Assinatura ilegivel.)
01 Terceiro-eSCrituranio e scensemsessmones P“‘PW e dos Sindicatos das Inddstrias do Certenica, Cimento o Vidro do
02 Apontador 2.}
03 Encamregado de limpeza........cnerennene (Assinatura ilegtvel.)
04 Caixeiro 33
05 P. Q. —Pré-ofic. 1.2 e 22 anos ...... Pela Federagio Nacional dos Sindicatos das C e Tel jcacD
06 P. E.— 1.2 escl. — ofic. 2}............. X
g |07 Controlador caixa ... w1 56550800 (Assinatura Degfvel.)
08 Anotador produgio ...
09 Caixa de balCao .....cwcuerirmmessarssasinnnas Pela Federaglo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios o Servigos:
10 Telefonista 2.}
11 Reprod. doc. admif. ueemmswmmsas (Assinatiza eglvet)
12 Ajudante fogueiro........
13 Oper. méq. contab, 3.} Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenhio:
14 Oper. inf./mec. estag. ...... (Assinatura Uegivel.)
10-A | 01 P. E.— 2.2 escal. — prof. ....ccoeeecnee 52 500800 Pehé';“’_ . n: guess dos Sindicatos das Indd de Celulose, Papel,
icas ¢ Imprensa:
01 Lavador automéveis (Assinatura degivel.)
02 Continuo/porteiro 21 anos
03 Apontador 3.* Pela Rederaglo dos Sindicatos dos Trabalhadores des Inddstrias Quimica, Far-
04 Estagié.n'o 28 maclutica, PetrSleo ¢ Giis:
05 Técn. fabril prat. 2.2 ano ......cueeesene (Assinatura ilegfvel.)
06 Técn. telec. prat. 2.2 ano .....ceeeceaeres
gy — P s o S M i Tt & o
09 Distribuidor (Assinatura degivel,)
10 Emp. balc#o
11 Emp. refeitério/cantina ..........r... Fod indicatos da Motalurgia, Motalomechnica ¢ Minas do Portu-
10 12 Cafet;'.iro 51 200800 Pel-”k a¢3o dos § C ¢ Minas do Portu
13 Dactilégrafa 2.2 ano .......uuesmsessrsessae
14 Guarda ou VIgHlante ........esuserssemmssonses (Assinaiura Ueglvel)
15 Servente cozinha...........
16 Caixeiro ajud. 2.2 RO ....ccevsenscrorsens Pola Rederaglo dos Sindicatos de Transportes Rodovlérios e Urbanos:
17 Copeiro sinatur
} g ll}e:ti'éspcion.- ESEAZ. vrvevreesrrnesnrnrenrasssrres (Assinctura legloel)
. B.— 1.2 esc. prat, 2,7 ¢ 3.2
20 Oper. miq, “S;:‘Lp;‘mz __:mm.iﬁfi Pola Fodarsgho Naclonal dos Sindicatos da Construgho, Madeiras ¢ Mérmores:
21 Pgrf. ver./op. p. dados est. weemieeinens (Assinatura ilegivel.)
22 Ajudante MOLOTISIA ..ecreenasisarsarssserns
Pelo Sindicato dos Enfermoiros da Zona Centro:
01 Estag. 1.? ano (escrit.) .....ccessssnsnrsns Assinat
02 Técn. telec. prat. 1.2 ano... ¢ fleglvel)
03 Técn. fabril prat. 1.% ano... N o -
11 {04 P. Q. prat, 2.2 ano .......euuee 45 150800 Pelo S dos ¥
05 Dactil gmfa 1.2 ano .... 2 ileptvel,
06 Caixeiro-ajud. 1.2 anc ... {Astinatira Geghvel)
07 P. E. 22 esc. prat. 3 a 6 meses......
Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Telefones de Lisboa e Porto:
01 Continuo (— 21 anos) (Assinatura Uegtvel)
02 Porteiro (— 21 anos) .....
12 }03 P. Q. prat. 1.2 ano 40 100800 Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Norte:
04 P. E.— 2.2 esc. prat.
05 P. E.— 12 esc. prat. 1.2 ano........... (Assinatura ilegivel)
01 P. Q.— Aprendiz 22 & 3.2 anos .... Polo Sindicats dos Trabaliadowos Adeenciros eun Dospachertos o Eorp
13 | 02 Prat. caix. 2.2 ¢ 3.2 anos ... 34 650800 (Assinatura ilegivel.) -
03 Paquete 2.2 € 3.2 aNOS ....cceruscnneees
Pelo Sindicato dos Fogusiros de Mar & Torra:
01 P. Q. — Aprendiz 1.2 ano .... N
14 |02 Prar caixeiro 1.5 200 e 30 150500 (Asrinatra degivel)
03 Pagquete 1.0 ano

Subsidio de refeicao

Pelo Sindicato dos Capitlies, Oficiais Pilotos, Comissérios ¢ Radiotécnicos da
Marinha Mercante:

(Azsinatura ilegivel.)

O valor do subsidio de refei¢do, fixado em 2508, &
alterado para 3008, com efeitos a partir de 1 de Abril
de 1990.

Pels Associacic Nacional dos Industriais de Material Ekctrico o Electrénico:

Declaragio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a

(Assinaturas ilegfveis.) Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
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Indistrias Eléctricas de Portugal representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
Eléctricas do Norte;

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro;

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

E por ser verdade vai esta declaragfo assinada.

Lisboa, 23 de Abril de 1990. — Pela Comissdo
Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
dos Sindicatos das Indistrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal representa:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito do
Porto.

Lisboa, 30 de Margo de 1990. — Pela Federagio,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para efeitos da assinatura do texto final da revisio
do CCTV/FMEE a Federagdo Nacional dos Sindicatos
das Comunicagdes e Telecomunicagdes (FCT) declara
representar:

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica-
¢Oes ¢ Comunicagdes Audiovisual (STT), seu
federado.

Lisboa, 8 de Margo de 1990. — (Assinatura
ilegtvel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escrit6rios e Servigos, representa os seguintes sindica-
tos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio

Escritérios e Servigos do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritérios e Servigos do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritérios e Servigos do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritrio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato. dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escritério e

Caixeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Ven-
das de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa, 29 de Margo de 1990.— Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaraciao

Para os devidos efeitos legais declaramos que a
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos das Indistrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Celulose, Fabricagdo e Transformagdo do
Papel, Gréfica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabathadores das Indistrias de
Celulose, Fabricagio e Transformagio do
Papel, Grifica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Celulose, Fabricagio e Transformacgdo do
Papel, Grifica e Imprensa do Sul e Ilhas.

Lisboa, 2 de Abril de 1990.

Declaragao

A Federagdo dos Sindicatos da Qufmica, Far-
macéutica, Petr6leo e Géds declara, para os devidos
efeitos e sob compromisso de honra, que representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Quimicas do Centro e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
Quimicas do Sul.

Lisboa, 3 de Abril de 1990. — Pela Comissio Exé-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel )

Declaragio

A Federagio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servicos do ex-Distrito de
Angra do Herofsmo;
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Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
tselitria, Turismo, Restaurantes e Similares do
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Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria Hote-
leira e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
da Regido da Madeira.

Lisboa, 5 de Abril de 1990. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Consetho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracgio

Para os devidos efeitos declaramos que a
FSMMMP — Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecénica e Minas de Portugal representa as
seguintes organizag®es sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Me-
tahirgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Me-
talirgica e Metalomecénica do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Castelo
Branco; -

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
talirgica e Metalomecdnica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Me-
talirgica e Metalomecéinica do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Metahirgicos e Oficios Correlativos
da Regiio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Me-
talirgica e Metalomecénica do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Me-
gaéﬁrgica e Metalomecanica do Distrito de Lis-

a,

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Me-
talirgica e Metalomecanica do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
talirgicas e Metalomecénicas do Distrito de
Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
talirgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Mletalomecﬁnica do Distrito de Viana do Cas-
telo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construggo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecinica de
Trds-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
tahirgicas e Metalomecinicas do Distrito de
Viseu;
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Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira
do Sul.

Lisboa, 2 de Abril de 1990. —Pela Comissdo
Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra; .

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviérios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviérios do Sul; '

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo; .

Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos
de Viseu; _

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Colectivos do Distrito de Lisboa— TUL.

Pela Comissao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
Nacional dos Sindicatos da Construgio Madeiras e
Miérmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construgdo Civil, Mdrmores ¢ Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerimica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio Civil,
Madeiras, Cerdmica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operérios da Construgio Civil,
Madeiras, Mdrmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras e Méarmores do Distrito de Faro;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Mirmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Mirmores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construgio, Madeiras, Marmores e Pedreiras

dos Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construggo Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setidbal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia e
Metalomecidnica de Tr4s-os-Montes e Alto
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgio Civil,
Madeiras, Mdrmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgiio Civil,
Madeiras, Mdérmores, Pedreiras e Ceramica
dos Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operdrios da Construgdo
Civil e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indidstrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 3 de Abril de 1990.— Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Junho de 1990 e depositado em
11 de Junho de 1990, a fl. 198 do livio n.2 5, com o
n.? 259/90, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

Y

CCT entre a ANIMEE — Assoc. Nacional dos Industriais de Material Eléctrico e Electrénico e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros — Alteragéo

salarial e outra.

Na sede da ANIMEE, no dia 28 do més de Margo
de 1990, reuniram-se, por um lado, 0s representantes
da ANIMEE — Associagdo Nacional dos Industriais de
Material Eléctrico e Electrénico e, por outro, os repre-
sentantes da FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos, SERS — Sin-
dicato dos Engenheiros da Regido Sul, STV — Sindi-
cato dos Técnicos de Vendas, do SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escrit6rio, Servigcos e Comércio,
por si e em representa¢do de outras estruturas sindi-
cais. Foi obtido em relagdo ao processo negocial que
vinha decorrendo um acordo global e final que se con-
substancia nas seguintes cldusulas:

Ambito

A presente revisdo obriga, por um lado, as empre-
sas filiadas na associagio outorgante e, por outro, 0s
trabalhadores filiados em relagio aos quais as asso-
ciagdes sindicais subscritoras detém poderes de repre-
senta¢do para a presente negociago.

Vigéncia e eficicia

A presente revisio entra em vigor cinco dias apés
a sua publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego,
produzindo contudo a tabela de remuneragGes minimas
efeitos a partir de 1 de Abril de 1990.
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Tabela de remuneragBes minimas

Graus ProfissSes/categorias Salfrios

231 950500
194 650300
157 000$00

03 | 01 Engenheiro — VI ......cvicinisnienseannens
02 |01 Engenheiro—V .. .
01 |01 Engenheiro —IV

01 Engenheiro — III ......cccccversaencsicssnsens
02 Chefe de servigos .....ceceeee
03 Analista inform. princ. ....c.ceeesenenees
04 Contabilista

121 000800

01 Engenheiro — Il.......ccccevcncrennnnannnes
1 02 Analista inf. profiss. .........
03 Encarregado geral ......coueussssssmsnseneess

105 450800

01 Engenheiro — IB .....cccervencerennsnnnns
02 Program. inf./mec. princ. .
2 03 Analista inf. assist. .......
04 Técn. telecom. PrNC. ..ccveecciencninsans
05 Projectista

97 850800

01 Técn. serv. social .uvceenrcncsuenennns
02 Engenheiro —IA
03 Chefe de secgdo
3 04 Guarda-livros
05 Tesoureiro
06 Técn. telecom. + 6 anos ......cccevererene

90 500300
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Graus ProfissSes/categoring Salirios Oraus ProflssSes/categorins Sulécios
07 Técn. fabril PrNC. ..cvisecermermmensuesssee 01 Terceiro-escriturario .uumemmssssssssens
08 Chefe de vendas....... .“ 02 Apontador 2.}
3 |09 Inspector administr. .............. sessensnsenes 90 500800 03 Encarregado de limpeza.......evususns
10 Secretério 04 Caixeiro 3.}
11 Program. inf./mec. prof..........ceruervene 05 P. Q.— Pré-ofic. 1.% ¢ 2. anos ...
06 P. E.— 1.2 escl. — ofic. 21.............
01 Preparador inf, dados ..........ccesceenee 07 Controlador caixa ... 56 550
02 Escriturério principal ..o, 9 |08 Anotador produgio. $00
03 Corr. 1. e/est. dact, L. €. crerssssscese 09 Caixa de balCHO ...cvvvvrercuscassrnsassecrines
04 Encarregado 10 Telefonista 2.}
05 Técn. fabril + 6 an0S .....cccensressesennes 11 Reprod. doc. admin. .......cccucscrcnsuaneas
06 Técn. telec. 5 ¢ 6 anos ...... 12 Ajudante fogueiro.......
4 |07 Caixeiro encarregado........... 80 250800 13 Oper. méq. contab. 3.1...
08 Caix. chefe de secgdo....... v 14 Oper. inf./mec. estag. .....
09 Inspector de vendas.............
10 Program. inf/mec. assist..... -
11 Oper, inf/mec. princ. .......... 10-A {01 P. E.— 2.2 escal. — Prof. .....ccceussene 52 500500
12 Analista inf. estag. ..........
13 Monitor inf. dados ......ccceseeemrensncasee .
01 Lavador automoOveis ..o
: 02 Contfnuo/porteiro 21 anos ...
01 Mestre fOrneiro .......ccuevrmernrercencnsesnenes 03 Apontador 3.
02 Chefe de equipa 04 Estagidrio 2.*
03 Primeiro-escriturario ..........eccereresesens 05 Técn. fabril prat. 2.2 ano
04 Caixa 06 Técn. telec. prat. 2.2 ano
5 05 Técn. telec. 3.2 e 4.2 anos 76 950800 07 Servente
06 Miq. princ. (vidro).......... 08 Ajud. fabrico (CETAm.) ....cceeeererrerne
07 Operador inf./mec. profis. ........eeees 09 Distribuidor
08 Enfermeiro 10 Emp. balcdo
09 Técn. fabril 5.2 ¢ 6.2 anos .....ccruueenne 10 |11 Emp. refeit6rio/canting .....comwsen 51200800
10 Oper. méq. contab. 1.5........eccervrrenee 12 Cafeteiro
13 Dactilégrafa 2.2 ano .....uuusmcsssssse
01 Encarreg. refeit./canting .......o.useveese }g meo;:ﬁ;‘!:me """"""
02 Segundo-eSCriturdrio .......ccusamecnsssosss 16 Caixeiro ajud. 2.9 ano ..
03 Operador telex 17 Copeiro N
04 Fiel armazém 18 Recepcion.- eStag. .u.ivisesissesssnssnees
05 Prospector de vendas .......umsessssees 19 P. E.— 1.2 esc. prat. 2.9 ¢ 3.2 anos
06 Promotor de vendas ....... 20 Opa' mic.;. CONt. €5tAZ. wwrereerscasrenses
8; g‘:‘rw’:ﬁ%aj?::?b 2h 21 Perf. ver./op. p. dados est.
09 Primeiro-caixeiro.. 22 Ajudante MOTOMISIA .....cceeerensscsrsnsessans
10 Motorista pesados....
11 P. Q. — oficial
6 12 Técn. tec. 1.2 € 2.2 an0S .eecrvaversereens 67900500
13 Vendedor
14 Técn. fabril 3.2 ¢ 4.7 anos....coereeeeee 1 45 150800
15 Apontador de 1.3 .................
16 Est. dact. ling. port. ....
17 Expositor/decorador .........u.cmeeeresessess
18 Ec6nomo
19 Caixeiro de Praga ..........eeeesvessesnsssace
20 Recepcionista 1.1..............
21 Téc. aux. serv.? social ........
22 Perf. verif./op. posto D. P........uu 12 40 100800
01 Caixeiro 2.}
) g% Cobrado;f
Auxil. enfermagem .........cccounrsaesserines
04 Molotista de Tigeiros e 13 34 650300
05 Chefe cozinha
7 | 06 Supervisor-chefe ..........uierearesnsens 62 150800
8’; 'll;icn t'ag:l'd 1.2 & 2.2 anos..cecrccsenens
monstrador
(l)g ll;mpaga.n gist7 14 30 150800
0C./arq. tECN. cvrrecsesesreneane
11 mﬂ./mwﬂmg. ........................
01 P B — 1 escalto—ofic. 11 ... Subsidio de refeiio
Cozinheiro " .
03 Emp. Serv. eXtEMOS.....cmermsessescorens O valor do subsfdio de refeigio, fixado em 2508, é
8 |04 Supervisor 60100800  ° ajterado para 3008, com efeitos a partir de 1 de Abril
05 Despenseiro de 1990,
06 Chefe do VAGIANG oo e .
elefonista 1.
08 RECEPCIONISIA 2.5.rrormerrrrmre Peln Associagto Nacional dos Tndustiae do Masmral Bldctrico  Bloctrdnloo:

(Assinaturas ilegtvels.)
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Pela Foderagho dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritri
FETESE: »

¢ Servicos —
Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Perlo Sindicato dos Engenhsiros da Regifio Sul:
{Assinatura iegftvel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
Maria Teresa Nunes Guimardes de Rodrigues Ribolhos.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos ¢ Comércio — SITESC:

Duarte Sérgio dos Santos Melo Correia.

Pelo Sindicato dos Engenheiros do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escrit6rio e Servigos, por si e em repre-
senta¢do dos seguintes seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério Informéitica ¢ Servigos da Regido
Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério Comércio e Servicos da Regido Autd-
noma da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério e Comércio de Angra do He-
rofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio e
Vendas das Ilhas de Sio Miguel e Santa
Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Ser-
vigos e Comércio de Braga;

Sindicato Democrético do Comércio, Escritério ¢
Servigos/Centro—Norte.

Lisboa, 8 de Junho de 1990. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em S5 de Junho de 1990 e depositado em
11 de Junho de 1990, a fl. 198 do livro n.? 5, com o
n.? 258/90, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a AFAL — Assoc. dos Fabricantes de Antincios Luminosos e a FSTIEP — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal e outros — Alteragdo salarial e

outras.

Cl4usula 1.2
Area e ambito

A presente revisdo aplica-se em todo o continente e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela
Associagdo dos Fabricantes de Aniincios Luminosos —
AFAL e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
filiados nas associagOes sindicais outorgantes.

Cl4usula 2.2
Vigéncia

A presente revisio entra em vigor cinco dias ap6s
a distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em
que for publicada e serd vilida pelo prazo mfnimo de
12 meses..

Cldusula 27.2
Grandes deslocagdes — Continente

1 — Beneficiam do disposto nesta cldusula os tra-
balhadores deslocados que, nos termos da cldusula
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anterior, n3o regressam diariamente 2 sua residéncia,
com os seguintes direitos:

a) A retribuigio que auferirem no local de tra-
balho, acrescida de um subsidio de deslo-
cagdo igual a 20 % da retribui¢do didria, num
minimo de 285% por cada dia completo de
deslocagdo;

b) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, de alojamento e alimentagdo devida-
mente justificadas durante o perfodo efectivo
de deslocagio;

c¢) Ao pagamento das despesas de transporte, de
ida e volta para o local da deslocagdo;

d) A uma licenga suplementar, com retribuigio,
igual a um dia itil por cada 30 dias conse-
cutivos de deslocag@o.

2 — Sem prejufzo de horério de trabalho, os traba-
Ihadores na situagdo contemplada por esta cliusula
poderdo interromper a deslocago para gozar o periodo
de descanso semanal na sua residéncia habitual. Nesse
caso, a empresa suportard as despesas de transporte,
mas ficam interrompidas as demais obriga¢Ges previs-
tas nesta cldusula.
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Cl4usula 28.2

Deslocagdes em territério nacional ndo continental
e estrangeiro

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta
cldusula t8m direito:

a) A retribuicdo que auferirem no local de tra-
balho, acrescida de um subsidio de deslo-
cagdo igual a 30 % da retribui¢io didria, num
mfnimo de 575$ por cada dia completo de
deslocagio;

b) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, de alojamento e alimentagdo, devida-
mente justificadas, durante o perfodo efectivo
de deslocagio;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte de
ida e volta para o local de deslocagio;

d) A um seguro contra riscos e acidentes pe-
soais num minimo de 3 500 0003, em caso
de morte ou por incapacidade total ou par-
cial permanente;

e) Quando os riscos de doenga deixem even-
tualmente, e a qualquer titulo, de ser cober-
tos pela previdéncia nacional, serdo assumi-
dos pela empresa, podendo essa responsabili-
dade ser transferida para uma companhia de
seguros que, para isso seja oficializada;

5 A empresa teri de ser avisada, pelo meio
mais rdpido, da doenga, comprovada do seu
grau por atestado médico, sem o que as fal-
tas serdo consideradas injustificadas;

"~ g) Todos os direitos dos trabalhadores serdo
assegurados durante o periodo de doenca,
cabendo-lhes o direito de, se sancionado
inequivocamente pelo médico como ne-
cessério, requerer O seu regresso imediato;

h) O local do gozo das férias serd sempre,
durante a desloca¢do o escolhido pelo traba-
Ihador, cabendo-lhe a ele a anuéncia de
mudar o seu local de gozo de férias;

i) A uma licenga suplementar, com retribui¢do,
igual a um dia dtil por cada 30 dias conse-
cutivos de deslocagio.

2 — As obrigagOes das empresas para com O pes-
soal deslocado em trabalho fora do local habitual sub-
sistem durante o perfiodo de inactividade cuja respon-
sabilidade ndo pertenga aos trabalhadores.

As empresas manterdo inscritos nas folhas de pa-
gamento do centro regional de seguranga social, como
tempo de trabalho normal os trabalhadores deslocados.

CAPITULO VI-A
Subsidio de refeigiao
Cldusula 37.-A
Subsidio de refeigdo

1 —Os trabalhadores abrangidos por este contrato,
terdo direito a um subsidio de refeicdo didrio, no
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mfnimo de 200$ desde que comparegam a0 SErvigo
nas duas fracgdes totais do perfodo normal do trabalho
didrio.

2 — O valor deste subsidio ndo serd considerado
para cdlculo de qualquer outra retribuigdo salarial,
nomeadamente subsfdios de férias e de Natal.

3 — Nio terdo direito ao subsidio previsto no n.? 1,
os trabalhadores ao servigo das empresas que fornegam
integralmente refeicdes ou nelas participem com ©
montante n3o inferior ao valor mencionado no n.? 1,
nem os trabalhadores abrangidos pelas cldusulas 26.%
272 e 282

O presente CCT foi celebrado em 25 de Maio de
1990.

ANEXO |
Tabela de remuneragBes minimas

Grau 0 (71 9508):

Analista informético.
Contabilista.
Engenheiro IV.

Grau 1 (67 5008):

Chefe de servigos.
Engenheiro III.
Programador informético.

Grau 2 (63 1508):

Desenhador-chefe/projectistas de reclamos lumi-
nosos.

Encarregado geral.

Engenheiro II.

Tesoureiro.

Grau 3 (58 9008):

Chefe de secgio.

Chefe de vendas.
Desenhador principal.
Engenheiro L
Guarda-livros.

Programador mecanografico.
Técnico fabril principal.

Grau 4 (54 7508):

Desenhador de reclamos luminosos (mais de S
anos).

Encarregado.

Escriturério principal.

Monitor inform4tico/mecanografico.

Oficial qualificado principal.

Operador informético.

Secretério.

Técnico fabril 111

Técnico de servigo social.

Grau 5 (50 7008):

Apontador de 1.*
Caixa.
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Chefe de equipa.

Desenhador de reclamos luminosos de 3 a 5
anos.

Enfermeiro.

Primeiro-escrituririo.

Oficial especializado de mais de 4 anos.

Oficial qualificado de 2 a 4 anos.

Operador de méquinas de contabilidade de 1.

Operador mecanogrifico de 1.2

Perfurador-verificador/operador de registo de
dados de 1.2

Técnico fabril II de mais de 3 anos.

Grau 6 (46 750%):

Apontador de 2.2

Desenhador de reclamos luminosos até 3 anos.
Segundo-escriturério.

Fiel de armazém (operador-conferente).
Motorista de pesados.

Oficial especializado de 2 a 4 anos.

Oficial qualificado de 1.2 ano.

Operador de méquinas de contabilidade de 2.2
Operador mecanogréfico de 2.2

Operador de telex em lingua portuguesa.
Técnico auxiliar do servigo auxiliar.

Técnico fabril do 1.2 ano.

Vendedor.

Grau 7 (42 800%):

Apontador de 3.2

Auxiliar de enfermagem.

Chefe de cozinha.

Cobrador.

Desenhador auxiliar do 2.2 ano.
Escriturdrio de 3.%

Motorista de ligeiros.

Oficial especializado do 1.2 ano.
Pré-oficial qualificado do 1.2 ano.
Reprodutor de documentos-arquivista técnico.
Técnico fabril praticante do 1.2 ano.
Telefonista de 1.2

Grau 8 (39 0508):

Cozinheiro.

Desenhador auxiliar do 1.2 ano.
Pré-oficial especializado do 2.2 ano.
Telefonista de 2.2

Grau 9 (35 400%):

Apontador estagidrio do 2.% ano.

Continuo.

Dactilégrafo do 2.2 ano.

Desenhador praticante do 3.2 ano.

Entregador de materiais, produtos e ferramentas.

Estagidrio do 2.2 ano.

Guarda ou vigilante.

Operador de méquinas de contabilidade esta-
gidrio.

Operador mecanografico estagidrio.

Perfurador-verificador operador . de registo de
dados estagidrio.

Pré-oficial especializado do 1.2 ano.

Profissional semi-especializado.

1929

Grau 10 (31 850%):

Ajudante de motorista.

Apontador estagidrio do 1.% ano.

Dactilégrafo do 1.2 ano.

Desenhador praticante do 2.2 ano.

Empregado de refeitério ou cantina.

Estagiario do 1.2 ano.

Praticante do 3.2 ano especializado.

Profissional semi-especializado de menos de 3
meses.

Servente.

Grau 11 (28 4008):

Desenhador praticante do 1.2 ano.
Paquete de 17 anos.
Praticante do 2.° ano especializado.

Grau 12 (26 5508):

Paquete de 16 anos.
Profissional especializado praticante do 1.2 ano.

Grau 13 (26 3508):

Especializados aprendizes do 2.2 ¢ 3.2 anos.
Paquete de 15 anos.

Grau 14 (26 250%):

Especializado aprendiz do 1.2 ano de 15 anos.
Paquete de 14 anos.

1) A presente tabela de remunerages minimas tem
efeitos retroactivos a partir de 1 de Margo de 1990.

2) A efic4cia retroactiva da tabela de remuneragGes
minimas n3o terd reflexos em quaisquer cldusulas de
express3o pecunidria.

3) O subsidio de almogo entra em vigor a partir de
18 de Maio de 1990.

Declaragio

As partes outorgantes reconhecem, para todos os
efeitos, a existéncia de unico instrumento de regu-
lamentag3o colectiva de trabalho no sector de fabrican-
tes de amincios luminosos, independentemente do
nimero de textos publicados.

As partes outorgantes comprometem-se a efectuar,
no futuro, a revisdo de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicdvel ao sector de fabricantes de anvincios
luminosos através de negociagdes conjuntas.

Lisboa, 25 de Maio de 1990.

Pels AFAL — A cko dos Fabri de Anfincios L
(Assinaturas idegiveis.)

Pela FSTIEP — Federagio dos Sindi dos Trabalhadores das IndGstrias Eléctri-

cas de Portugal: ‘

(Assinatura ilegtvel.)

Pela Federaglio Portug) dos Sind do Coméreio, Escritérios e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

Pels Federaglio Nacional dos’ Sindi da C clo, Madeiras ¢ M&

(Assinatura ilegfvel.)
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Pela Federagio dos Sindicatos da Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:
(Assinatura iegivel.)

Pela Federag
prensa;

dos Sindicatos das Inddistri

de Celuloss, Papel, Gréfica ¢ Im-
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos de Deseah

(Assinatura ilegfvel.)

Pela Federagio dos Sindi
gal:

da MetalGrgica, Metal anica ¢ Minas de Portu-
(Assinatura ilegtvel.)
Pelo Sindi

dos Trabalhad, de Lisboa ¢ Porto:

dos Telef
(Assinatura ilegtvel.)
Pelo SITESC — Sindics

dos Trabalhad de Bscritério, Servigos & Comé

(Assinatura iegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das In-
dustrias Eléctricas de Portugal representa os seguintes
sindicatos: ‘

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas do Norte;

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

E por ser verdade vai esta declaragdo assinada.

Lisboa, 24 de Maio de 1990.— Pela Comissio
Executiva, Fernando Morais

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Fede;ag_ﬁo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos, representa os seguintes sindica-
tos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio

Escrit6rios e Servigos do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritérios e Servigos-do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio,
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escritério e

Caixeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Aut6noma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Ven-
das de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escrit6rios e Servicos do Norte.

Lisboa, 14 de Maio de 1990. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Construgdo Madeiras ¢
Miérmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construgdo Civil, Médrmores e¢ Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerimica, Cons-
tru¢do e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Cerdmica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operdrios da Construgdo Civil,
Madeiras, Mdrmores ¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢3o Civil,
Madeiras e Mérmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Méarmores e Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Mérmores e Madeiras do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores das Indidstrias de
Construgdo, Madeiras, Mdrmores e Pedreiras

dos Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Madeiras e M4rmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indidstrias de
Constru¢io Civil, Madeiras, Metalurgia e
Metalomecinica de Trds-os-Montes e Alto
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo; _

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Méarmores, Pedreiras e Cerdmica
dos Distritos de Viseu e Guarda;
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Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Herofsmo;

Sindicato Livre dos Operdrios da Construgdo
Civil e Offcios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato da Construgio Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 14 de Maio de 1990. —Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e OQutros Servicos do ex-Distrito de
Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e¢ Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria Ho-
teleira e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
da Regido da Madeira.

Lisboa, 14 de Maio de 1990.—Pela Comissio
Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiao

Para os devidos efeitos legais declaramos que a
Federagio Portuguesa dos Sindicatos das Indistrias de
Celulose, Papel, Gréfica ¢ Imprensa representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indidstrias de
Celulose, Fabricagdo e Transformag¢io do Pa-
-pel, Gréfica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Celulose, Fabricagio e Transformagio do Pa-
pel, Gréfica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Celulose, Fabricagio e Transformagio do Pa-
pel, Gréfica e Imprensa do Sul e Ilhas.

Lisboa, 14 de Maio de 1990.

1931

Declaracio

Para os devidos efeitos declaramos que a
FSMMMP — Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica ¢ Minas de Portugal representa as
seguintes organizag@es sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
talirgicas e Metalomecénicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Me-
talirgica e Metalomecinica do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Metalidrgicos do Distrito de Castelo
Branco; :

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
talirgica e Metalomecinica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indidstria Me-
talirgica e Metalomecdnica do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Metahirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indidstria Me-
talirgica e Metalomecanica do Distrito de
Leiria; v

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Me-
talirgica e Metalomecanica do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
tahirgica e Metalomecanica do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Me-
talirgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
talirgicas e Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecénica do Distrito de Viana do Cas-
telo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de
Tris-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Me-
talirgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de
Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indidstria Mineira
do Sul.

Lisboa, 15 de Maio de 1990.—Pela Comiss3o
Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Junho de 1990 e depositado em
7 de Junho de 1990, a fl. 197 do livro n2 5, com o
n.2 248/90, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, na sua redacgio actual.
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CCT entre a AFAL—Assoc. dos Fabricantes de Anuncios Luminosos e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros — Alteracdo salarial e ou-

tras.

Cl4usula 1.2

Area e ambito

A presente revisdo aplica-se em todo o continente e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela
Associagdo dos Fabricantes de Aniincios Luminosos —
AFAL e, por outro, os trabalhadores a0 seu servigo
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Cldusula 2.2
Vigéncia

A presente revisdo entra em vigor cinco dias apés
a distribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em
que for publicada e serd vilida pelo prazo minimo de
12 meses.

Cl4usula 27.2
Grandes deslocagdes — Continente

1 — Beneficiam do disposto nesta cldusula os tra-
balhadores deslocados que, nos termos da cldusula
anterior, ndo regressam diariamente A sua residéncia,
com 0s seguintes direitos:

a) A retribuigio que auferirem no local de tra-
balho, acrescida de um subsfdio de deslo-
cagdo igual a 20 % da retribuigio didria, num
mfnimo de 285$ por cada dia completo de
“deslocagio;

b) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, de alojamento e alimentagio devida-
mente justificadas durante o perfodo efectivo
de deslocagio;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte, de
ida e volta para o local da deslocagdo;

d) A uma licenga suplementar, com retribuigio,
igual a um dia til por cada 30 dias conse-
cutivos de deslocagdo.

2 — Sem prejuizo de horério de trabatho, os traba-
lhadores na situagdo contemplada por esta cliusula
poderdo interromper a deslocagfio para gozar o perfodo
de descanso semanal na sua residéncia habitual. Nesse
caso, a empresa suportard as despesas de transporte,
mas ficam interrompidas as demais obrigagdes previs-
tas nesta cldusula.

Cl4usula 28.2

Deslocagdes em territério nacional ndo continental
e estrangeiro

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta
cldusula tém direito:

a) A retribuigio que auferirem no local de tra-
balho, acrescida de um subsfdio de deslo-
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cagdo igual a 30 % da retribuigdo didria, num
minimo de 575$ por cada dia completo de
deslocagdo;

b) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, de alojamento e alimenta¢?o, devida-
mente justificadas, durante o perfodo efectivo
de deslocagdo;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte de
ida e volta para o local de deslocagdo;

d) A um seguro contra riscos e acidentes pes-
soais num minimo de 3 500 000$, em caso
de morte ou por incapacidade total ou par-
cial permanente;

e) Quando os riscos de doenga deixem even-
tualmente, € a qualquer titulo, de ser cober-
tos pela previdéncia nacional, serdo assumi-
dos pela empresa, podendo essa responsabili-
dade ser transferida para uma companhia de
seguros que, para isso seja oficializada;

H A empresa terd de ser avisada, pelo meio
mais rdpido, da doenga, comprovada do seu
grau por atestado médico, sem o que as fal-
tas serdo consideradas injustificadas;

g) Todos os direitos dos trabalhadores serdo
assegurados durante o perfodo de doenga,
cabendo-lhes o direito de, se sancionado
inequivocamente pelo médico como ne-
cessdrio, requerer 0 seu regresso imediato;

h) O local do gozo das férias serd sempre,
durante a deslocacio o escolhido pelo traba-
Ihador, cabendo-lhe a ele a anuéncia de mu-
dar o seu local de gozo de férias;

i) A uma licenga suplementar, com retribui¢do,
igual a um dia iitil por cada 30 dias conse-
cutivos de deslocagio. :

2 — As obrigagOes das empresas para com O pes-
soal deslocado em trabalho fora do local habitual sub-
sistem durante o perfodo de inactividade cuja respon-
sabilidade n3o pertenga aos trabalhadores.

As empresas manterdo inscritos nas folhas de pa-
gamento do centro regional de seguranga social, como
tempo de trabalho normal os trabalhadores deslocados.

CAPfTULO VI-A

Subsidio de refei¢io

Cl4dusula 37.2-A

Subsidio de refeigdo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato,
terdio direito a um subsidio de refei¢io didrio, no
minimo de 200$ desde que comparegam a0 servigo
nas duas fracgOes totais do perfodo normal do trabalho
didrio.
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Primeiro-escriturério.

Oficial especializado de mais de 4 anos.

Oficial qualificado de 2 a 4 anos.

Operador de miquinas de contabilidade de 1.2

Operador mecanogrifico de 1.2

Perfurador-verificador/operador de registo de
dados de 1.2

Técnico fabril II de mais de 3 anos.

2—0 valor deste subsfdio ndo seri considerado
para cdlculo de qualquer outra retribuicio salarial,
nomeadamente subsidios de férias e de Natal.

3 — Nio terdo direito ao subsidio previsto no n.? 1,
os trabalhadores ao servico das Empresas que for-
necam integralmente refeicOes ou nelas participem com
o montante ndo inferior ao valor mencionado no n.? 1,
nem os trabalhadores abrangidos pelas cldusulas 26.%,

27%e 288 Grau 6 (46 7508):
O presente CCT foi celebrado em 25 de Maio de Apontador de 2.}
1990. Desenhador de reclamos luminosos até 3 anos.

Segundo-escriturario. :

Fiel de armazém (operador-conferente).
Motorista de pesados.

Oficial especializado de 2 a 4 anos.
Oficial qualificado de 1.2 ano.

Operador de mdquinas de contabilidade de 2.
Operador mecanogréifico de 2.2
Operador de telex em lingua portuguesa.
Técnico auxiliar do servigo auxiliar.
Técnico fabril do 1.2 ano. '
Vendedor.

) ANEXO |
Tabela de remuneragles minimas

Grau 0 (71 9508):

Analista informético.
Contabilista.
Engenheiro IV,

Grau 1 (67 5008):

Chefe de servigos.
Engenheiro III.
Programador informético.

Grau 7 (42 8008$):

Apontador de 3.2
Auxiliar de enfermagem.
Chefe de cozinha.
Cobrador.

Grau 2 (63 1508%):
Desenhador-chefe/projectistas de reclamos lumi-

Desenhador auxiliar do 2.2 ano.

NosOoS. nhad
Encarregado geral. Escriturdrio de 3.1

Engenheiro II. Motorista de ligeiros. .
Tesoureiro. Oficial especializado do 1.2 ano.

Grau 3 (58 900%):

Chefe de secgo.

Chefe de vendas.
Desenhador principal.
Engenheiro 1

Guarda-livros.

Programador mecanografico.
Técnico fabril principal.

Grau 4 (54 7508):

Desenhador de reclamos luminosos (mais de 5
anos).

Encarregado.

Escriturdrio principal.

Monitor informéitico/mecanografico.

Oficial qualificado principal.

Operador informético.

Secretdrio.

Técnico fabril IIL

Técnico de servigo social.

Grau 5 (50 700%):

Apontador de 1.2

Caixa.

Chefe de equipa.

Desenhador de reclamos luminosos de 3 a 5
anos.

Enfermeiro.

Pré-oficial qualificado do 1.2 ano.
Reprodutor de documentos-arquivista técnico.
Técnico fabril praticante do 1.2 ano.
Telefonista de 1.2

Grau 8 (39 050%):

Cozinheiro.

Desenhador auxiliar do 1.2 ano.
Pré-oficial especializado do 2.2 ano.
Telefonista de 2.2

Grau 9 (35 400%):

Apontador estagidrio do 2.2 ano.

Continuo.

Dactilégrafo do 2.2 ano.

Desenhador praticante do 3.2 ano.

Entregador de materiais, produtos e ferramentas.

Estagidrio do 2.2 ano.

Guarda ou vigilante.

Operador de mdéquinas de contabilidade es-
tagidrio.

Operador mecanogréfico estagidrio.

Perfurador-verificador operador de registo de
dados estagidrio.

Pré-oficial especializado do 1.2 ano.

Profissional semi-especializado.

Grau 10 (31 8508):

Ajudante de motorista.
Apontador estagidrio do 1.2 ano.

Bol. Trab. Emp., 1* série, n.° 23, 22/6/1990



Dactilégrafo do 1.2 ano.

Desenhador praticante do 2.2 ano.

Empregado de refeit6ério ou cantina.

Estagidrio do 1.2 ano.

Praticante do 3.2 ano especializado.

Profissional semi-especializado de menos de 3
meses.

Servente.

Grau 11 (28 400%):

Desenhador praticante do 1.2 ano.
Paquete de 17 anos.
Praticante do 2.2 ano especializado.

Grau 12 (26 550%):

Paquete de 16 anos.
Profissional especializado praticante do 1.2 ano.

Grau 13 (26 350%):

Especializados aprendizes do 2.2 e 3.2 anos.
Paquete de 15 anos.

Grau 14 (26 2508$):

Especializado aprendiz do 1.2 ano de 15 anos.
Paquete de 14 anos.

1) A presente tabela de remuneragdes minimas tem
efeitos retroactivos a partir de 1 de Margo de 1990.

2) A efic4cia retroactiva da tabela de remuneragdes

minimas ndo terd reflexos em quaisquer cldusulas de

expressdo pecunidria.

. 3) O subsfdio de almogo entra em vigor a partir de
18 de Maio de 1990.

Declaragio -

As partes outorgantes reconhecem, para todos os
efeitos, a existéncia de inico instrumento de regu-
lamentag3o colectiva de trabalho no sector de fabrican-
tes de amincios luminosos, independentemente do
mimero de textos publicados.

As partes outorgantes comprometem-se a efectuar,
no futuro, a revisdo de regulamentagio colectiva de
trabalho aplicével ao sector de fabricantes de antincios
luminosos através de negociagles conjuntas.

Lisboa, 25 de Maio de 1990.

Pela AFAL —A clio dos Fabri de Anfincios Luminosos:
(Assinaiuras ilegtveis.)
Pela FETESE — Federagio dos Sindi dos Trabalhad de Escritério e
Servigos, em rep ¢fio dos sindi sous filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhad de Bscritério, Comércio, Ser-
vigos ¢ Novas Tecnologias;
STEIS — Sindi dos Trabalhad de Escritério Informética ¢ Ser-

vigos da Regillo Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio ¢ Ser-
vigos da Regilo Auténoma da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de
Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas das Ithas de S#o
Miguel ¢ Santa Maria;

Sindi dos Trabalhad de_Bscritéri

Servigos ¢ Comércio de
Braga;

Sindicato Democriitico do Comércio, Escritrio e Servigos/Centro-
<Norte — SINDCES/C-N;

SIV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pela FETICEQ —Fe c¢lo dos Trabalhad das Inddstrias de Ceriimica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, em rep ¢io do Sindi
Nacional dos Trabalhadores das IndGstrias Ceramicas, Abrasivos, Ci
Vidro e Similares.

José Luts Carapinha Rui.

Entrado em 4 de Junho de 1990 e depositado em
7 de Junho de 1990, a fl. 197 do livro n.? 5, com o
n.? 249/90, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei
n? 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a ACIC — Assoc. Comercial e Industrial de Coimbra e outras e o SIEC —
Sind. das Ind. Eléctricas do Centro — Alteragdo salarial

Cldusula 2.*
Vigéncia
1—

a) A tabela salarial constante do anexo 1 produz
efeitos desde 1 de Janeiro de 1990.

..............................................
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ANEXO It

Tabsela salarial

Encarregado 48 600300
Técnico de rddio, TV e electrénica com

mais de 5 anos .. 46 300$00
Técnico electricista e chefe de equipa........ 45 000$00
Técnico de rddio, TV e electrénica com

mais de 2 e menos de 5 anos ........ccuee.. 44 000$00
Oficial de ‘1.2 44 000$00
Técnico de radio, TV e electrénica até 2 anos 39 700500
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Oficial de 2:2............. ... 39 700800
Pré-oficial do 3.2 perfodo.......oeeevevrueererrnense 34 500800
Pré-oficial do 2.2 perfodo.......cervercrccrcnees 30 250$00
Pré-oficial do 1.2 perfodo 26 350500
Ajudante do 2.° periodo .......cceverrerereeeerrrenas 26 250800
Ajudante do 1.2 PErfOdO vevveeemmmeeermeeenrsersssers 26 250$00
Aprendiz do 3.2 perfodo.........cceueveveceereernnnees 26 250$00
Aprendiz do 2.2 perfodo......cc.ccceenrururuneneecss 26 250800
Aprendiz do 1.2 perfodo........cceeeereecscccsencuces 26 250$00

Pelo SIEC — Sindicato das Inddstrias Elctricas do Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACIC — A i C ial ¢ Industrial de Coimb

o

{Assinatura ilegtvel.)

Pela Associaglio Comercial do Aveiro:
(Assinatura ilegfvel.}

Pela A iagio C ial do C

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagiio C ial dos C:

{Assinatura ilegtvel.)

Pela Associagio C

ial de Espinh
(Assinatura ilegivel.)
Pel‘ A iacdio Ci ial e Tnd:

el

ial da Figueira da Foz:

(Assinatura ilegivel.)

Pela A iagio C ial do C: Iho do Bomt

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Comercial da Guarda:
(Assinatura ilegtvel.)

Pela Associagio dos C i Retalhistas do Ci

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Comercial ¢ Industrial de Lamego:

(Assinatura ilegtvel.)

tho de Oliveira de Azeméis:

thos de Ovar e S3o Jodo da Madeira:

lho da Marinha Grande:

Pela Associagho C ial de G

ia, Seia ¢ Fornos de Algddres:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Comercial ¢ Industrial do Conostho do Fundiio:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacio C ial ¢ Industrial dos Concelhos do Castelo Branco, Vila
Veiha de R6dio ¢ Idanha-a-Nova:

(Assinatura ilegtvel.)

Pela Associacko de C Retalhistas do Concelho de Alcobaca:

(Assinatura degtvel.) .
Pela Associsglo Comercial de Leiria:
{Assinatura deglvel.)

Pela Associagio Ci ial de Penich

(Assinatura ilegivel.)

A : C :

y » 1 ¢ Industrial dos C
Vila do Rei ¢ Oleiros:

thos da Serth, Proenga-a-Nova,
(Assinatura ilegivel.)
lhos das Caldas da Rainha ¢ Obidos:

Pela Associagho Comercial dos C:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Comercial do Viseu:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio C
Penamacor:

ial ¢ Industrial dos Concelhos da Covilha, Belmonts o

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Comercial do Pombal:
" {Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Maio de 1990 e depositado em
7 de Junho de 1990, a fl. 197 do livro n.? 5, com o
n? 250/90, nos termos do artigo 24.° do Decreto
n.? 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a ACRAL — Assoc. dos Comerciantes da Regido do Algarve e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos — Alteragdo salarial

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

(Mantém-se com a redaccdo do CCT em vigor.)

Cldusula 2.2

Vigéncia

1935

2 —

3 —

4 — A tabela salarial constante do anexo v produz
efeitos a partir de 1 de Abril de 1990.

Nota.— As matérias n3o objecto de revisdo man-
tém-se com a redacgdo do CCT em vigor.
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ANEXO IV
Quadro de vencimentos

(De 1 de Abril de 1990 a 31 de Margo de 1991)

Graus Remuneracbes

56 300800
50 700800
49 200800
45 700800
42 300800
37200800
34200800
32 200800
28 000800
23 000800
21 000800
19 000$00
17 500800

ZZo- = nanmgaw >

Lisboa, 10 de Maio de 1990.

Pela ACRAL — Associagio dos C

da Regillo do Algarve:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Foderaglio dos Sindi dos Trabalhad: de Escritério o
" Servigos, em rep o do segui M filiado:
SITESE — Sindi dos Trabalhad de Escritério, Comércio, Ser-

vios ¢ Tocoologias:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Junho de 1990 e depositado em
7 de Junho de 1990, a fl. 197 do livro n.? 5, com o
n? 251/90, nos termos do artigo 24.° do Decreto
n.? 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a ANEPSA — Assoc. Nacional dos Estabelecimentos Privados de -Salde e a
FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outros —

Alteragao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisio

Cldusula 1.2

Ambito

A presente convengdo aplica-se, por um lado, 2s
entidades patronais representadas pela ANEPSA —
Associagdo Nacional dos Estabelecimentos Privados de
Sadde e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que representados pelas associagles sindicais
signatdrias.

Cl4usula 3.2
Vigéncia e revisdo
1 — (Mantém-se a redac¢do actual.)
2 — A tabela de remuneragdes minimas (anexo m)
e as cldusulas de natureza pecunidria produzirio
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1990 e vigorardo
até 31 de Dezembro de 1990.

3 a 7— (Mantém-se com a redaccdo actual.) .
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CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes

Cl4usula 24.*
Deslocagdes
1 a 3 — (Mantém-se com a redacgdo actual.)

4 — No caso previsto na alfnea ¢) do n.? 2, o tra-
balhador terd direito, além da retribui¢io normal:

a) A um subsidio de 260$ por cada dia completo
de deslocagio; .
b) e c) (Mantém-se com a redac¢do actual.)

5 a 7— (Mantém-se com a redacgdo actual.)

8 — Os valores fixados para a alinea b) don? 3 e
para a alfnea b) do n.® 4 desta cldusula s3o os seguin-
tes:

Almogo ou jantar — 790$;
Alojamento com pequeno-almogo — 31008.

9 — (Mantém-se com a redcgdo actual.)
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CAPITULO VI

Da retribuicio

Cl4usula 26.*
Servigos de urgancia

1 — (Mantém-se com a redacg¢do actual.)

2 — Sempre que o trabalhador por motivos de ser-
vigos de urgéncia se encontrar fora do local de tra-
balho, mas em situagio de disponibilidade, de forma
continua, perante a entidade patronal, entre o termo do
perfodo de trabalho didrio e o inicio do seguinte, com
vista 2 realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio
de 770%, 13008 e 21808, respectivamente, em dia iitil,
descanso complementar ¢ descanso semanal, indepen-
._ dentemente da prestagdo efectiva de trabalho.

3 a 8 — (Mantém-se com a redac¢do actual.)

Clé4usula 30.?
Subsidio de alimentagéo

1—Os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato terdo direito a um subsfdio de alimentagio no
valor de 310$ por cada perfodo de trabalho didrio
efectivamente prestado.

2 e 3 — (Mantém-se com a redac¢do actual.)

Nota. — As demais matérias n3o objecto de revisdao
mantém-se com a redacgio actual.

ANEXO il

Tabela de remuneragBes minimas

Niveis RemuneragSes -
I : 81 000800
It 70 300800
it} 62 900800
v 53 500800
v 47 200800
Vi 44 300800
VII 38300800

Lisboa, 1 de Margo de 1990.

Pela ANEPSA — Associaho Nacional dos Estabelecimentos Privados do SaGde:
(Assinatura ilegtvel.)

Pela FEPCES — Foderagho Portug dos Sindi do Comércio, Escritérios ¢
Servigos:
({Assinatura ilegivel.)
Pela FESTRU — Federacio dos Sindi de Ty Rodovikrios ¢ Urbanos:

L 3

(Assinatura ilegivel )

Pelo Sindi dos Ajud: do Fi

(Assinatura ilegivel.)

Scizs do Sul e Dhas:

1937

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagc3o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

Escritérios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-

vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, -
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escritério e

Caixeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do-Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores  Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares; '

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio e Ven-
das de Ponta Delgada; ’

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa, 1 de Margo de 1990.—Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo- .
vidrios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro; . :

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda; .

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito

~de Viana do Castelo; :

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos

de Viseu;

Sindicato- dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

A Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 15 de Margo de 1990 e depositado em
12 de Junho de 1990, a fl. 199 do livro n.? §, com o
n? 264/90, nos termos do artigo 24.% do Decreto
n.? 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

AE entre a COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A., e a Feder. dos Sind.
das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outra

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia

Cl4usula 1.2

Area o ambito pessoal

O presente AE obriga, por um lado, a COVINA —
Companhia Vidreira Nacional, S. A., e, por outro,
os trabalhadores a0 seu servico representados pelas
associagdes sindicais signatdrias, qualquer que seja
0 seu local de trabalho.

Cléusula 2.*
Ambito temporal

1 — Sem prejufzo do disposto no mimero seguinte,
o presente acordo é vilido pelo prazo minimo de
vigéncia estabelecido na legislagdo aplicivel, man-
tendo-se, contudo, em vigor enquanto nio for substi-

tufdo por novo instrumento de regulamentag3o colec-
tiva.

2 — As remuneragles previstas no presente acordo
serdo revistas anual e simultaneamente.

3 —A demincia do presente acordo far-se-4 por
carta registada, com aviso de recepgo, dirigida 2 outra
parte e serd acompanhada de proposta de revisdo..

4 — As tabelas salariais e restantes clfusulas de

expressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1989.
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CAPITULO II

Admissio

Cl4usula 3.}
Principios gerais

1 — Apenas poderd ser admitido ao servigo da
COVINA quem tenha completado 16 anos de idade,
seja fisicamente apto para o exercicio das fungdes para
que seja contratado, possua no minimo a escolaridade
obrigatéria ou outras habilitagBes escolares exigfveis
ao desempenho dessas fungGes e, sempre que a lei o
exija para o exercicio da respectiva profissdo, sejam
titulares de carteira, cédula ou caderneta profissional.

2 —No momento da admissdo do trabalhador a
empresa celebrard com este, por escrito e em dupli-
cado, um contrato de trabalho do qual conste, desig-
nadamente:

a) Identificagdo das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Remuneragio;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

) Eventuais condi¢les especificas;

g) Data da celebragdo; :

h) Duragdo do perfodo experimental ou indicagiio
da sua inexisténcia.

3 —Para o preenchimento das vagas existentes a
empresa apenas recorrerd 2 admissio de trabalbadores
a ela alheios quando, de entre os profissionais ao seu
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servico, ndo exista quem possua as qualificagdes exi-
gidas para as fungOes a desempenhar.

Neste caso deverd ser solicitado parecer prévio da
CT, o qual terd de ser emitido no prazo miximo de
dois dias tteis apés a recep¢do da comunicag3o.

4 — Os trabalhadores que possuam curso oficial ou
oficializado adequado as fun¢des que vio exercer
serdo admitidos, pelo menos, com as categorias de pré-
-oficial, tirocinante ou estagidrio do 2.2 ano, conforme
0 caso.

Cl4usula 4.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-
-se feita em regime de experiéncia, salvo quando, por
escrito, se estipule o contririo.

2 — O perfodo geral de experiéncia € de 15 dias,
salvo para os casos de alta complexidade técnica e ou
elevado grau de responsabilidade, em que o perfodo
superior, ndo excedendo 120 dias, poderd ser fixado
pelas partes.

3 —Findo o perfodo de experiéncia, a admissdo
torna-se efectiva e o tempo de servio contar-se-4
desde a data da admissdo.

CAPITULO II

Categorias, promogdes e acesso profissional

Cl4usula 5.2
Designagdo das categorias e definicdo das fungdes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
serdo obrigatoriamente classificados de harmonia com
as suas fungOes nas categorias profissionais constantes
do anexo 1.

Cl4usula 6.2

Promogdo e acesso

1 — Constitui promogdo ou acesso a passagem do
trabalhador 2 classe superior da mesma categoria ou 2
mudanga para outra categoria profissional de natureza
hierdrquica superior a que corresponda grupo de
retribui¢do mais elevado.

2 — As condigbes especificas de admiss3o, pro-
mog3do ou acesso apliciveis na empresa sio as
constantes do anexo 1.

Cl4usula 7.2
Mapas de quotizacdo sindical

A COVINA obriga-se a enviar aos sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores e devidamente preenchi-
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dos os mapas de quotizagio sindical dos quais cons-
tario o nome, mimero de sécio, categoria profissional,
retribuicdo e valor da quotizagdo dos trabalhadores
sindicalizados, mencionando igualmente os trabalha-
dores em servigo militar, na situagdo de doente ou de
sinistrado e os admitidos a prazo.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Cl4usula 8.2
Deveres da COVINA

S3o deveres da COVINA:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condicGes
de trabalho, nomeadamente no que diz res-
peito 2 higiene, seguranga e prevengdo de
doengas profissionais;

¢) Promover e dinamizar a formagdo dos traba-
lhadores nos aspectos profissionais, de se-
guranga ¢ higiene no trabalho;

d) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que
por estes Ihes sejam pedidos, necessdrios ao
exercicio das suas atribuigdes;

e) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura,
no momento ou apds a cessagio do contrato
de trabalho, seja qual for o motivo deste, cer-
tificado de trabalho, contendo as informagdes
de caricter profissional, quando expressamente
solicitado;

) Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relagfes com trabalhadores;

g) Facultar a consulta, pelo trabalthador que o
solicite, do respectivo processo individual;

h) Nio exigir aos trabalhadores, no caso de al-
teragdo tempordria das suas fungdes, trabalhos
incompativeis com a sua categoria profissional
e ou possibilidades fisicas;

i) Ni3o opor obsticulos ao exercicio das funges
de dirigentes e delegados sindicais ou outros
representantes dos trabalhadores nos locais de
trabalho ou fora dele, dando-lhes as facili-
dades constantes deste acordo e da lei;

/) Facultar locais adequados para a fixagdo de
documentos informativos de natureza laboral
ou sindical por parte das estruturas representa-
tivas dos trabalhadores e permitir a sua
difus3o nos termos da lei;

k) Por a disposi¢cdo dos representantes dos traba-
lhadores locais adequados para a afixagdo de
documentos formativos e informativos, nio
pondo qualquer dificuldade 2 sua entrega e
difus3o, tendo aqueles o cuidado de ndo preju-
dicar a laboragio;

D) Proceder 2 cobranga das quotizagdes sindicais
e enviar ao sindicato, em numerdrio, cheque
ou vale de correio, até ao dia 10 do més
seguinte Aquele a que respeitem, os mapas de
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quotizagdo e o produto das quotas dos traba-
thadores sindicalizados;

m) Permitir a livre circulagdo nas instalagdes da
empresa dos elementos da direcgdo do sindi-
cato, bem como dos seus representantes de-
vidamente credenciados, desde que acompa-
nhados por aqueles ou por membros das
estruturas representativas dos trabalhadores da
empresa, devendo os mesmos fazer anunciar a
sua entrada a quem no momento couber a
responsabilidade da empresa.

Cl4usula 9.2
Deveres dos trabalhadores

S40 deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e
categorias profissionais, as fungGes que lhes
forem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com que profissionalmente privarem;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Cumprir as instrugdes emitidas pelos supe-
riores hierdrquicos no que respeita A execugio
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que sejam contrérias aos seus direitos e garan-
tias consignados neste acordo e na lei;

/) Zelar, dentro do seu nifvel de competéncia,
pela boa utilizagdo dos bens relacionados com
0 seu trabalho que lhes estejam confiados;

g) Observar a regulamentagfo interna elaborada
em conformidade com as disposigdes deste
acordo e da lei;

h) Comunicar, por escrito, A direcg3o de pessoal,
no prazo de 15 dias, eventual alteragio de
residéncia;

i) Ndo trabalhar em concorréncia com a em-
presa.

Clausula 102
Garantias dos trabalhadores
1 —E proibido 2 COVINA:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos ou beneficie das
suas garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer press3o sobre o trabalhador para que
actue no sentido de intervir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

c¢) Diminuir ou modificar as condi¢des de tra-

balho, retribui¢do e demais regalias, salvo nos

Casos previstos neste acordo;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer tra-
balhador, salvo os casos previstos neste
acordo; '
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e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou uti-
lizar servicos pela COVINA ou pessoa ou
entidade por ela indicada;

P Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos para fomecimento de bens ou
prestac@o de servigos aos trabathadores;

g) Despedir ou readmitir um trabalhador, mesmo
com ou sem acordo, havendo o propdésito de
o prejudicar em direitos ou garantias jé4 ad-
quiridos;

h) Obrigar os trabalhadores a utilizar méiquinas
que se comprove nio possuirem condi¢des de

seguranga.

2 — A prética pela empresa de qualquer acto em
contravenc¢io do disposto nas alineas anteriores consti-
tui violagdo do contrato de trabalho, dando ao traba-
Ihador a faculdade de o rescindir com justa causa.

Cldusula 11.2

Integracdo dos trabalhadores da COVINA
em empresas associadas

1 —Em caso de transmissdo de exploragdo, fusdo
ou constitui¢do de novas empresas em que a COVINA
participe no respectivo capital social, aos trabalhadores
da COVINA que nelas venham a ser integrados €
assegurado o direito de optarem ou pela aplicagdo
integral do presente acordo ou pelo regime global que,
por virtude da integracdo, lhes seria aplicdvel.

2—Em caso da opgdo pela aplicagdo do presente
acordo a COVINA assegurard que a nova entidade
patronal se responsabilize pelo cumprimento de todas
as obrigacOes nele previstas.

3 — Apenas se consideram abrangidas pelo regime
previsto nos mimeros anteriores as situagdes criadas a
partir da entrada em vigor do presente acordo.

CAPITULO V
Prestacio de trabalho

Cldusula 122

Periodo normal de trabalho semanal

1 —Para os trabalhadores nio integrados em
turnos, a dura¢do méxima do perfodo normal de tra-
balho semanal serd de 40 horas, distribufdas por cinco
dias consecutivos, sem prejuizo de hordrios de menor
durac@o j4 estabelecidos para determinadas categorias
ou grupos profissionais.

2 — Para os trabalhadores integrados em regime de
turnos manter-se-4 a duragdo média dos perfodos nor-
mais de trabalho semanal.

3 — O perfodo normal de trabalho didrio para os
trabalhadores n3o integrados em regime de turnos serd
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interrompido por um intervalo n3o inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
ndo prestemn mais de cinco horas de trabalho conse-
cutivo.

4 — Consagrando a tradi¢do existente na empresa,
no dia 10 de Julho, dia da nacxonahzagao, o periodo
de almogo terd a duragio de trés horas, a verificar
entre as 12 e as 15 horas.

Cldusula 13.2

Trabalho por turnos

1 —Em regra a elaboracido dos hordrios de trabalho
e escalas de servigo para os trabalhadores em regime
de turnos deve ser feita para prazos de, pelo menos,
12 meses. Os hordrios e escalas referidos, que deverdo
ser afixados, apenas podero prever a mudanga de
turnos apos o dia de descanso semanal.

2 —S3o permitidas trocas de turnos entre traba-
lhadores da mesma especialidade, desde que previa-
mente acordadas entre os interessados e o responsivel
pelo servigo com 16 horas de antecedéncia. Este prazo
poderd ndo ser observado em casos de comprovada
forga maior. Ndo sdo, porém, permitidas trocas que
impliquem a presta¢do de trabalho em turnos conse-
cutivos.

3 —Quando os trabalhadores sejam convocados
para escalas de servigo, em situagdes que ndo sejam
de forga maior ou em circunstancias ou condicionalis-
mos imprevisfveis, serd considerado trabalho suple-
mentar 0 servigo prestado se ndo tiverem sido convo-
cados com a antecedéncia minima de 8 horas.

4 —Quando a empresa necessitar de passar um
trabalhador de horéario normal para horédrio de turno sé
o poderd fazer apGs o dia de descanso semanal.

5 — No caso previsto no nimero anterior os traba-
Ihadores substitutos tém direito a receber, como
acréscimo de retribuicdo mensal, a parte proporcional
do subsidio de turnos respectivo, excepto se o horério
em regime de turnos coincidir com o seu hordrio an-
terior.

6 — Se o periodo de substituigio tempordria
referido no mimero anterior incluir dia ou dias consi-
derados de descanso semanal, no horério que o traba-
lhador vinha praticando, o trabalhador terd direito ao
pagamento desses dias, na primeira semana de substi-
tui¢do, calculado como trabalho prestado em dia de
descanso semanal.

7 —Os trabalhadores que completem 15 anos de
servigo efectivo em regime de turnos terdo preferéncia
no preenchimento de postos de trabalho com outro
regime de horério, desde que expressamente o requei-
ram e possuam as qualificagdes ex1g1das para o desem-
penho da fungio.

8 — Qualquer trabalhador impossibilitado, por
razdes de acidente de trabalho ou doenca profissional,
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de continuar a prestar trabalho em regime de turnos,
passard ao hordrio normal e, se necessirio, serd recon-
vertido de acordo com o estabelecido no capitulo xvi.

9 — A impossibilidade referida no nimero anterior
terd de ser reconhecida por médico indicado pela
empresa. Se o trabalhador nio concordar com o pare-
cer emitido pelo médico indicado pela empresa, poderd
pedir a observagdo por junta médica constituida pelo
delegado de saide, por um médico designado pela
COVINA e outro designado pelo trabalhador.

10 — Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a descanso obrigatrio apds seis dias de tra-
balho consecutivo.

11 — Os trabalhadores sujeitos a regime de turnos
ndo poderdo abandonar o servigo sem que os traba-
Ihadores que se lhes seguem tenham comparecido.

Os perfodos excedentes serdo remunerados como
trabalho suplementar, excepg¢do feita ao regime de trés
turnos — Cinco equipas, caso em que tal apenas se
aplicard ap6s o cOmputo da compensagdo dos dias
devidos pela aplicagdo da escala de turnos, nos exac-
tos termos previstos no respectivo regulamento.

12 — O perfodo de trabalho didrio dos trabalhadores
que prestem servico em regime de trés tumnos
continuos com folga alternada, ndo poderd exceder 0ito
horas e dever4 ser interrompido por um intervalo ndo
inferior a meia hora, para descanso ou refei¢io, que
serd contado como tempo efectivo de servigo.

13 — Os trabalhadores que prestem servico em
regime de trés turnos continuos com folga alternada
terdo direito a dispensa com duragdo de meio dia por
cada més de trabalho efectivo que se vence em 31 de
Outubro de cada ano. O perfodo de férias conta para
este efeito como trabalho efectivo desde que o traba-
lhador preste mais de seis meses de trabalho.

Para determinagio do trabalho efectivo do ano que,
para este efeito encerra em 31 de Outubro de cada
ano, a fracgio superior a 15 dias conta-se como se de
um més de trabalho se tratasse. Esta dispensa serd
gozada entre Novembro e Maio.

Cldusula 14.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢ prestado fora do horirio normal de trabalho.

2—Nio se compreende na nogao de trabalho su-
plementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horfrio de trabalho, em dia normal de tra-
balho;

b) O trabalho prestado para compensar suspen-
sOes de actividade quando haja acordo entre a
empresa € 0s trabalhadores.
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3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a
acréscimos ocasionais de trabalho que nio
justifiquem a admiss3o de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de forga maior;

c) Quando a empresa esteja na iminéncia de
sofrer prejufzos importantes.

4 — A prestagio de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela respectiva
hierarquia, sob pena de ndo ser exigfvel o respectivo
pagamento.

5 —Os trabalhadores estdo obrigados A prestagio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

6 — Ndo estdo sujeitos 2 obriga¢do estabelecida no
mimero anterior:

a) Deficientes;

b) Mulheres grividas ou com filhos de idade
inferior a 10 anos;

¢) Menores.

Cl4usula 15.2

Limites ao trabalho suplementar

1 — Nenhum trabalhador poderd prestar mais de
duas horas suplementares por dia, salvo casos ex-
cepcionais.

2—0 limite miximo de horas suplementares nio
deve exceder 150 horas anuais.

Cl4usula 16.2
Descanso compensatério

1 —O trabatho prestado em dias de descanso se-
manal obrigat6rio confere ao trabalhador direito a um
dia completo de descanso num dos trés dias seguintes,
sem prejufzo da retribuiggo.

2 —O0 trabalho prestado em dia de descanso se-
manal complementar, desde que superior a quatro
horas, confere direito 2 um dia completo de descanso,
sem prejufzo da retribuigo.

" Cl4usula 172
Desempenho. de outras fungdes

1 — Quando o interesse da empresa o exija, pode a
COVINA encarregar temporariamente um trabathador
de servigos nio compreendidos no objecto do seu
contrato, desde que tal mudanga ndo implique dimi-
nui¢do da retribui¢io, nem modificagio substancial da
posigdo do trabalhador.

2 —Quando dessa mudanga resultar 0 desempenho
de fungBes correspondentes a categoria profissional
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superior aquela em que estd integrado, o trabalhador
receberd, enquanto se mantiver nessa situagdo, a
retribui¢io mfnima fixada para essa categoria.

3—Se o desempenho da fungio referida no
mimero anterior se mantiver por um perfodo de 90
dias seguidos ou 180 interpolados, contados num
perfodo de dois anos, o trabalhador manterd, quando
regressar as suas anteriores fungdes, o direito 2
retribui¢io superior que recebeu, até que tal diferenga
seja absorvida pelos aumentos salariais estabelecidos
convencionalmente. :

4 — Se o desempenho da fungio referida no nf? 1
se mantiver por um perfodo de 180 dias seguidos ou
225 alternados, estes, contados num perfodo de dois
anos, o trabalhador adquirird o direito ndo s6 2
retribui¢do como 2 categoria, com produgdo de todos
os efeitos desde o dia em que comegou a desempenhi-
-la.

5 — Para efeitos de aquisi¢3o do direito A categoria
nos termos do mimero anterior n3o conta o tempo de
substituicdo do trabalhador ausente por motivo de
doenga ou acidente de trabalho, durante os primeiros
12 meses ou por motivo da prestagdo de servico mili-
tar.

6 — A situagdo prevista no n.? 1 resultard de desig-
nag¢io prévia escrita excepto em casos de urgéncia, em
que poderd ser feita oralmente, casos em que deverd
ser confirmada, por escrito, no prazo méximo de dois
dias qteis.

Cl4usula 18.2

Desempenho de fungdes inerentes
a diferentes categorias

Sempre que um trabalhador exerca fungdes ineren-
tes a diferentes categorias ser-lhe-4 atribuida a retri-
buicdo estipulada para a mais elevada.

CAPITULO VI
Retribui¢do do trabalho

Cl4usula 19.2

Principios gerais

1—S6 se considera retribui¢io aquilo a que, nos
termos do contrato das normas que O regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho. A retribui¢io compreende a remuneragio
de base de todas as outras prestagdes regulares e
periédicas feitas, directa ou indirectamente, em di-
nheiro ou em espécie. Até prova em contririo, pre-
sume-se constituir retribui¢do toda e qualquer pres-
tagdo da entidade patronal ao trabalhador.

2 — As prestagOes devidas a titulo de retribuigio
serdo satisfeitas por inteiro, em numer4rio, por trans-
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feréncia bancéria ou por outro meio acordado com o
trabalhdor, até ao iltimo dia 4til de cada més.

3 —O local de pagamento serd o local de trabalho.
Sendo outro o local de pagamento acordado, o tempo
gasto na deslocagdo, para efeitos de recebimento, serd
considerado como tempo de servigo e como tal remu-
nerado.

4 — No acto de pagamento da retribui¢io ou remu-
neragdo, juntamente com estas a empresa entregard ao
trabalhador o taldo onde conste nome completo,
nimero de inscri¢do na Caixa de Previdéncia, perfodo
a que a retribuigdo corresponde, discriminagio relativa
a0 trabalho suplementar, a trabalho em dias de des-
canso semanal ou feriados, todos os descontos e de-
dugtes devidamente especificados, bem como o mon-
tante liquido a receber.

Cl4usula 20.2
Conceitos

1— Para efeitos de abonos e descontos considera-se:

a) Remunera¢do base mensal —a constante do
anexo IV a este acordo para a categoria e
grupo em que o trabalhador se enquadre;

b) Retribuicdo mensal — a resultante da regra
anterior, acrescida do montante do prémio de
antiguidade a que, nos termos da cldusula 242,
o trabalhador tiver direito;

¢) Texto do actual n.? 2 da cldusula 22.%

d) Retribui¢do didria — a resultante da seguinte
férmula:

RD = Reuibuic:g mensal

¢) Retribuicdo horiria — a resultante da seguinte
férmula:

_12xRM
RH = S2xn
sendo:
RM = retribui¢cio mensal;
n = perfodo normal de trabalho semanal.

2 — Os trabalhadores classificados de B na respec-
tiva categoria terdo enquadramento salarial no grupo
inferior ao dos trabalhadores classificados de A.

Cléusula 21.2
Abonos para falhas

Os trabalhadores classificados como caixas, cobra-
dores e tesoureiros tém direito a um abono mensal
para falhas de 53158 enquanto exercerem essas
fungGes, sendo esse abono devido também com os
subsidios de férias e de Natal.

Cldusula 22.2
Subsidio de Natal

1 —Todos 0s trabathadores, independentemente da
sua antiguidade, tém direito a receber, na época do
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Natal, um subsidi2) correspondente a um més de retri-
buig3o.

2—No ano da admissio, os trabalhadores rece-

~ berdo o subsfdio referido no mimero anterior na parte

proporcional a0 tempo decorrido desde a data da
admissdo.

3 —Findo o contrato ou no ano em que tenham
gozado licenga sem vencimento, os trabalhadores rece-
berdo um subsidio de importincia proporcional ao do
tempo de trabalho prestado.

4 — No ano em que forem incorporados no servigo
militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenga
sem vencimento os trabalhadores receberdo o subsidio
com base no tempo de trabalho prestado. No caso em
que regressem do cumprimento do servigo militar, os
trabalhadores receberdo sempre por inteiro 0 subsidio
desse ano, desde que o regresso se dé em ano dife-
rente do da incorporagdo.

5 — Para os trabalhadores com retribui¢@o varidvel,
o subsfdio serd calculado com base na retribui¢do
média dos tltimos seis meses ou do tempo decorrido
desde o inicio do contrato, se for inferior.

6 — O subsfdio de Natal serd pago com O venci-
mento do més de Novembro.

Cl4usula 23.2
Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores da COVINA terdo direito a
um prémio mensal nos seguintes termos:

De 5 2 9 anos — 24508.

De 10 a 14 anos — 4460$.
De 15 a 24 anos — 50608.
Mais de 25 anos — 70508.

2 —0Os valores fixados no quadro atris sofrerdo
automaticamente a actualizagio percentual que se veri-
ficar para a actualizagdo da tabela salarial.

Cléusula 24.?

Remunerac@o do trabalho prestado
em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso obri-
gatério, em dia de feriado ou em dia de descanso
complementar confere ao trabalhador o direito de re-
ceber 0 dia em que trabalhou com um acréscimo de
valor igual a duas vezes o da sua retribuicio didria
normal.

2 — O trabalhador terd sempre direito a meio dia
ou um dia de retribuigio, calculada nos termos do
n.? 1 desta cldusula, sempre que trabalhe até quatro
horas ou mais de quatro horas, respectivamente, em
qualquer desses dias.
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3 — O trabalho nocturno prestado nos dias referidos
no n.° 1 da presente clédusula confere ainda ao traba-
lhador o direito ao acréscimo de 25 %, calculado sobre
a sua retribui¢io hordria.

4 — O disposto nos n.* 1 e 2 aplica-se inte-
gralmente aos trabalhadores em regime de turnos.

Cldusula 252
Retribuigdo e subsidio de férias

1 — A retribui¢do correspondente ao perfodo de
férias ndo pode ser inferior 2 que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efectivo e deve
ser paga antes do inicio daquele perfodo.

~2—Além da retribuigdo referida no mimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicgo.

3 — O subsfdio de férias serd pago antes do inicio
das férias (¢ em conjunto com a retribui¢do correspon-
dente) ou, quando as mesmas sejam gozadas em dois
ou mais periodos, antes do infcio do gozo do periodo
de maior duragio.

Cldusula 26.2
Remuneragéo do trabalho por turnos

1 —Os trabalhadores em regime de trés turnos
rotativos, folga alternada, tém direito a um acréscimo
mensal no valor correspondente a 23 % do vencimento
base do grau 14.

2 —Os trabalhadores em regime de dois turnos
rotativos, folga altemada, e trés turnos rotativos folga
fixa ao domingo, tem direito a um acréscimo mensal
no valor correspondente a 18 % do vencimento base
do grau 14. .

3 —Os trabalhadores em regime de dois turnos,
folga fixa aos domingos, t&m direito a um acréscimo
mensal no valor correspondente a 13 % do vencimento
base do grau 14,

4 — O acréscimo referido nos mimeros anteriores
inclui a remuneragio fixada neste acordo para o tra-
balho nocturno.

5—Os trabalhadores em regime de uds turnos
rotativos, tm, no hordrio das O as 8 horas, direito a
ceia.

6 — Se um trabalhador que tenha estado afecto a
regime de turnos pelo menos 135 dias seguidos ou 180
interpolados durante os tltimos 12 meses, passar, por
conveniéncia da empresa, a regime de horirio normal,
ser-the-4 integrado na remuneragio o valor do subsfdio
de mmo que vinha auferindo. Na primeira revisdo
salarial posterior, terd direito 2 actualizagio es-
tabelecida para a respectiva categoria ou, em alterna-
tiva, a uma actualizagio igual a S0 % do subsfdio de
turno que auferia, caso este valor seja superior ao do
aumento da categoria.
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Nas seguintes revisGes apenas terd movimentagdo
salarial para atingir o valor do novo vencimento da
categoria.

7 — O trabalhador que tiver laborado em regime de
turno mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso
aquele a que corresponde um subsfdio de turno de
valor superior e passar, por conveniéncia da empresa,
a um regime de turno menos gravoso, manterd, por um
prazo igual aquele em que se manteve naquele regime
de trabalho e com um limite méximo de seis meses, 0
direito a receber um subsfdio de valor igual ao que
auferiu enquanto prestou trabalho no regime de turno
mais gravoso.

8 — Nos casos previstos no mimero anierior ¢ para
efeitos de pagamento dos subsidios de férias ¢ de
Natal, observar-se-4 o seguinte:

a) Subsidio de férias— Se o trabalhador tiver
laborado durante os dltimos 12 meses por um
periodo igual ou superior a 180 dias seguidos
ou interpolados em regime de turno mais gra-
v0so, terd direito 2 integragdo, no subsidio de
férias, do valor integral do subsidio correspon-
dente aquele regime de turno. Caso contrério,
terd direito 2 integragdo do valor resultante da
média ponderada dos subsfdios de tumo efec-
tivamente auferidos desde 1 de Janeiro do
mesmo ano;

b) Substdio de Natal — Se o trabalhador tiver,
desde 1 de Janeiro a 31 de Outbro, traba-
lhado em regime de turno mais gravoso por
um perfodo igual ou superior a 180 dias,
seguidos ou interpolados, terd direito 2 inte-
gragdo, no subsidio de Natal, do valor integral
do subsfdio correspondente aquele regime de
turno. Caso contrério, terd direito 2 integragdo
do valor resultante da média ponderada dos
subsfdios de turno efectivamente auferidos
entre 1 de Janeiro e 31 de Outubro.

Cl4usula 272

Remuneragédo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar serd remunerado com
um acréscimo de 50, 75 e 100 %, respectivamente na
13 2. e 3.2 hora e seguintes.

2 — O limite de 150 horas anuais, previsto no n.? 2
da cldusula 15.% apenas poderd ser excedido por moti-
vos absolutamente excepcionais, com conhecimento a
comissdo sindical da empresa, sendo as horas efec-
tuadas remuneradas com um acréscimo de 250 %
sobre a retribui¢io normal.

3 —O trabalho suplementar efectuado para além
das 20 horas ou antes das 8 horas serd ainda acres-
cido da taxa legalmente estabelecida para o trabalho
nocturno ¢ do pagamento da refei¢do, quando ultra-
passe as 20 horas, obrigando-se ainda a COVINA, a
assegurar o transporte do trabalhador, desde que este
n3o possa recorrer a transporte normal.
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Cldusula 28.*
Remuneragio do trabalho nocturno

1 — Considera-se trabatho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 —O trabalho nocturno serd remunerado com o
acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do horéria do tra-
balhador.

Cl4usula 29.2
Subsidio de prevengdo

1 — Considera-se que um trabalhador faz servigo de
assisténcia em regime de prevengdo quando efectiva-
mente participa da responsabilidade de funcionamento
de uma fébrica ou instalagdes num perfodo de fim-de-
-semana ou feriado ou durante a semana, encontrando-
-se localizdvel na 4rea da sua residéncia e 2 disposi¢io
da empresa.

2 — Os trabalhadores integrados em escalas de pre-
vengdo tém direito a:

24708 por cada dia de prevengdo, em dia de des-
canso ou feriado;

14308 por cada dia de prevengdo, em dia de
trabalho normal.

3 — Ao trabalhador integrado em escalas de preven-
¢do, quando chamado a prestagio de servico, é-lhe
aplicado o regime previsto nas cldusulas 15.%, 17.* ¢ 28.2

4 — A empresa assegurard o transporte ao pessoal
chamado para o trabalho a realizar no perfodo de
prevengio.

5 — A prestagio efectiva de trabalho pelos traba-
lhadores inseridos em escalas de prevengdo s6 se veri-
ficard quando requisitada pelo responsével, na altura,
pelo sector.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacbes

Cl4usula 30.2

Local de trabalho

Em caso de omiss3o no contrato individual de tra-
balho, entende-se por local de trabalho as instalagSes
da empresa para a qual o trabalhador foi admitido ou
transferido nos termos do presente acordo.

Cl4usula 312

Transferéncias

1 — Entende-se por transferéncia toda a deslocagio

definitiva do trabalhador do local de trabalho, definido.

nos termos da cldusula anterior, para qualquer outro.
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2 — Nio se aplica o disposto no mimero anterior as
mudangas de trabalhadores, ainda que a titulo defini-
tivo, da sede (Santa Iria de Azéia) para as instalagdes
da empresa sitas na P6voa de Santa Iria e vice-versa.

3 — A COVINA s6 pode transferir qualquer traba-
lhador mediante o seu acordo escrito ou sempre que a
transferéncia resulte da mudanga de local de todo ou
de parte das instalagdes ou da unidade de produgio
onde o trabalhador esteja colocado, sem prejuizo, neste
dltimo caso, da aplicagdo das disposi¢Oes legais vigen-
tes sobre a matéria.

4 —Em caso de transferéncia do trabalhador que
implique a mudanga de residéncia, a COVINA obriga-
-se a0 pagamento de:

a) Todas as despesas directamente impostas pela
mudanga de residéncia, designadamente as
despesas de viagem do trabalhador ¢ do seu
agregado familiar e de transporte do seu mo-
bilidrio;

b) Um subsidio, a ser pago na data da trans-
feréncia, no valor de 10 % da retribuigdo total
do ano anterior ao da transferéncia, no minimo
de 100 000$, para ocorrer aos encargos com a
instalagdo da nova residéncia.

5 — Por ocasido da transferéncia o trabathador trans-
ferido serd dispensado da comparéncia ao servigo du-
rante cinco dias.

Cl4usula 32.3
Deslocagdes “— Principios gerais

1 — S30 pequenas deslocagBes as que permitam a
pernoita do trabalhador no seu domicilio habitual e
grandes todas as restantes.

2 — Os trabalhadores deslocados tém direito,
enquanto durar a deslocagdo, a um seguro de aciden-
tes pessoais no valor de 10 000 000$ cobrindo os ris-
cos de morte e invalidez permanente.

3 — Tém direito a um abono equivalente a 26 % do
prego do litro da gasolina super, por quilémetro per-
corrido, todos os trabalhadores que utilizem, na deslo-
cacio, viatura prépria.

4 — Q abono referido no mimero anterior n3o serd
devido se a empresa se opuser 2 utilizagdo, pelo tra-
balhador, da sua viatura.

Cl4usula 33.
Regime das pequenas deslocagdes

Nas pequenas deslocagOes, o trabalhador tem di-
reito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento de refei¢do, sempre que O tra-
balhador fique impossibilitado de a tomar nas
condicbes de tempo ou lugar em que nor-
malmente o faz;
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¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinério,
do tempo de trajecto, na parte em que exceda
0 habitualmente despendido.

Cléusula 342
Regime das grandes deslocagdes

1 —Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem
direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de trans-
porte, alimentagdo e alojamento durante o
perfodo da deslocagio;

b) Nas deslocagtes no continente e ilhas adjacen-
tes, a um abono didrio igual a 40% da
retribui¢do didria do grupo 8 do anexo Iv, a
ser pago antes da partida. Nas deslocagdes ao
estrangeiro, a um abono didrio igual a 150 %
da retribui¢do didria do grupo 8 do anexo 1v,

. a ser pago antes da partida;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do
tempo de trajecto de e para o local de tra-
balho, na parte em que exceda o habitual-
mente despendido pelo trabalhador;

d) A um perfodo suplementar de descanso remu-
nerado de dois dias iteis por cada perfodo de
30 dias consecutivos de deslocagdo em ter-
ritério nacional, sendo as despesas de viagem
suportadas pela empresa. Por interesse do tra-
bathador os dias de descanso a que alude esta
alfnea poderdo ser gozados imediatamente a
seguir & chegada;

e) A um perfodo suplementar de descanso remu-
nerado de cinco dias iteis por cada perfodo de
60 dias consecutivos de deslocagio no
estrangeiro, sendo as despesas de viagem
suportadas pela empresa.

2 — Sempre que a deslocagdo exceder um perfodo
superior a 30 dias consecutivos, o trabalhador tem
ainda direito a ser dispensado do trabalho no dia ante-
rior ao da partida.

3 — O abono referido na alfnea b) do n2 1 &
igualmente devido nos dias de descanso semanal e
feriados, independentemente da prestagdo de trabalho.

4 —Em caso algum poderdo os dias referidos nas

alfneas d) e e) ser descontados nas férias a que o
trabalhador tiver direito.

5 — As alfneas a) e b) do n.2 1 poderdo ser substi-
tufdas por uma verba global, a acordar entre as partes.

CAPITULO vIO

Suspensdo da prestacio de trabalho

Cl4usula 35.2
Descanso semanal

Salvo as excepgles expressamente previstas no
presente acordo de empresa, o trabalhador nio inte-
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grado em regime de tummos tem direito a dois dias de
descanso por semana, sibado e domingo, sendo este
iltimo o de descanso semanal obrigatério.

Cl4usula 361

- Feriados

1 — S3o feriados:

a) 1 de Janeiro; 18 de Janeiro; Sexta-Feira Santa;
25 de Abril; 1 de Maio; Corpo de Deus; 10
de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1 de
Novembro; 1 de Dezembro; 8 de Dezembro e
25 de Dezembro;

b) O dia em que em cada concelho for feriado
municipal ou, na falta deste, o dia de quinta-
-feira da Ascengdo ou outro com significado
local. '

2 — A terga-feira de Carnaval poderd ser consi-
derada como dia de descanso.

Cl4usula 373
Férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serdo concedidos, em cada ano civil e sem
prejufzo da respectiva retribui¢cdo normal, 30 dias de
férias.

2 — No ano civil da admissd3o e findo o perfodo de
experiéncia, os trabalthadores terdo direito a dois dias
e meio de férias por cada més de trabalho, a efectuar
até 31 de Dezembro, desde que admitidos no 1.2 se-
mestre. Estas férias poderdo ser gozadas até ao fim do
ano.

3 —No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias j4 vencido, o trabalhador
terd direito 2 retribuicdo correspondente ao perfodo de
férias n3o gozado e respectivo subsfdio.

4 — No ano da cessio do impedimento prolongado
o trabalhador teréd direito ao perfodo de férias e respec-
tivo subsfdio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano como se estivesse ininterruptamente ao servigo; se
ndo puder gozar as férias no ano da cessagdo do
impedimento, poderd gozé-las no 1.2 trimestre do ano
subsequente. ~ :

5 —Cessando o contrato por qualquer forma, o
trabalhador receber4 a retribui¢do correspondente a2 um
perfodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdio e o respectivo subsfdio.
Se o contrato cessar antes de gozado o perfodo de
férias vencido no infcio desse ano, o trabalhador rece-
ber4 ainda a retribui¢fo correspondente a esse perfodo
¢ o respectivo subsidio.
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Cl4usula 38}
Marcagdo do periodo de férias

1 — A marcagdo do perfodo de férias deve ser es-
tabelecida de comum acordo entre a empresa € o tra-
balhador.

2—Na falta de acordo, a empresa elaborard o
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores.

3 —No caso previsto no mimero anterior, a CO-
VINA s6 pode marcar o perfodo de férias entre 1 de
Junho e 31 de Outubro.

4 — Em princfpio, aos trabalhadores pertencentes ao
mesmo agregado familiar deverd ser, se possivel, con-
cedida a faculdade de gozarem as suas férias simulta-
neamente.

5 —Por acordo das partes, as férias poderdo ser
gozadas em dois perfodos interpolados.

6 — A COVINA afixard, até 31 de Margo de cada
ano, o mapa definitivo de férias.

7 — O perfodo de férias serd alterado sempre que,
na data do seu inicio, o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido de as gozar por facto que lhe n3o seja
imputdvel.

8 — Os perfodos de férias terdo sempre infcio em
dia wtil.

Cl4usula 39.°
Doenca no periodo de férias

Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés
o termo da situagdo de doenga, na data que as partes
acordarem ou, na fatla de acordo, logo apSs a alta.

Cl4usula 40.}
Violagdo do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos do presente acordo, o trabalhador recebers, a
titulo de indemnizag3o, o triplo da retribuigdo corres-
pondente ao perfodo em falta e o respectivo subsidio.

Cl4dusula 41.*
Faltas — Definigdo

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
perfodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2—Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao perfodo normal de trabalho a
que estd obrigado, Os respectivos tempos serdo adi-
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cionados para determinagio dos perfodos normais de
trabalho didrio em falta.

Cl4usula 42.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

2 — S#o justificadas as previstas nas cldusulas se-
guintes e injustificadas todas as restantes.

Cl4usula 43.*
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas:

a) As faltas motivadas por impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que ndo seja
imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gagOes legais ou a necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel a membros do agregado
familiar;

b) As faltas motivadas pelo exercicio de fung¢des
em associagOes sindicais;

c) As faltas dadas no exercicio de fungdes em
instituicGes de seguranga social ou na quali-
dade de delegado sindical ou membro da
comiss3o ou subcomissdo de trabalhadores,
nos termos da legislagdo respectiva;

d) As faltas dadas por motivo de falecimento de
cOnjuge ndo separado de pessoas € bens ou de
pais, fithos, genros, noras, sogros, enteados e
padrastos, durante cinco dias consecutivos;

e) As faltas dadas por motivo de falecimento de
avoés, netos, bisavds, bisnetos, irmdos, cunha-

- dos ou de pessoa que viva em comunhio de
vida e habitagdo com o trabalhador, durante
dois dias consecutivos;

P As faltas motivadas pela realizagido de provas
de frequéncia ou exames finais de cursos de
valorizagio profissional, durante os dias em
que se efectuem as provas;

g) As faltas dadas por ocasio do casamento, até
onze dias seguidos, excluindo os dias de des-
canso intercorrentes;

h) As faltas dadas por altura do nascimento de
filhos, durante trés dias;

i) As faltas determinadas pela participagio em
reunides da comissdo paritdria para que sejam
convocados;

/) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela COVINA;

k) As faltas motivadas pela comparéncia a con-
sultas médicas, durante o tempo considerado
indispensével,;

D) As faltas motivadas por doagdo benévola de
sangue, no dia da doag#o.

2 —Os prazos referidos nas alineas d), e) e h)
contam-se a partir do dia imediato aquele em que o
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trabalhador teve conhecimento do acontecimento,
mantendo o direito 2 remuneragio do tempo que por-
ventura haja perdido no dia do conhecimento.

Cléusula 442
Regime de faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — A COVINA obriga-se a suportar integralmente
a retribui¢do daqueles dos seus trabalhadores que tive-
rem sido eleitos dirigentes de associagOes sindicais e
que nestas exercam fungdes a tempo inteiro, nos ter-
mos do mimero seguinte.

2— 0O disposto no nimero anterior apenas é
aplicdvel a um mimero maximo de dois trabalhadores,
a designar pelas associagdes sindicais que representem
na empresa mais de 200 trabalhadores.

3 — Aos restantes trabalhadores eleitos dirigentes
ou delegados sindicais, bem como aos membros da
comissdo e subcomissSes de trabalhadores, s3o atri-
bufdos os créditos de horas respectivos reconhecidos
na legislagdo aplicdvel.

Cldusula 452
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nZo determinam a perda
ou prejufzo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢io as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores menciona-
dos no n.? 3 da cldusula 77. para além dos
créditos de horas ai mencionados;

b) As faltas dadas por motivo de doenga, desde
que o trabalhador tenha direito a subsidio de
previdéncia respectivo.

Cléusula 462
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém,
salvo o disposto no mimero seguinte, qualquer efeito
sobre o direito a férias do trabalhador.

2 —Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribui¢do, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim preferir, por perda de dias
de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada
dia de falta, até ao limite de um tergo do perfodo de
férias a que o trabalhador tiver direito.

Cldusula 47.2
Impedimentos prolongados

1 —Sempre que o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido de comparecer ao trabalho por facto
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que lhe n3o seja imputdvel e o impedimento se
prolongue por mais de um més, suspendem-se os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que prossuponham a efectiva prestagdo de trabalho,
sem prejufzo das disposi¢Oes aplicdveis da legislagdo
sobre seguranga social e do disposto nos regulamentos
aplicdveis, referidas na cldusula 85.2

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
posto de trabalho.

Cl4usula 482
Regresso do trabalhador

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispor4 de
15 dias para se apresentar na empresa, a fim de reto-
mar o trabalho. Se o ndo fizer, poderéd perder o direito
ao posto de trabalho.

2— A empresa n3o pode opor-se a que O traba-
lhador retome imediatamente o trabalho.

Clausula 492

Encerramento temporério por facto nao imputavel
aos trabalhadores.

~

No caso de encerramento temporério da empresa ou
diminui¢do de laboragdo por facto ndo imputdvel aos
trabalhadores, estes manterdo todos os direitos e rega-
lias decorrentes deste acordo ou das leis gerais de
trabalho, nomeadamente a retribuigdo normal, nos ter-
mos em que estavam a ser verificados.

Cl4usula 50.2
Licenga sem retribuigdo

1— A COVINA poderd conceder, a pedido dos
interessados, licengas sem retribui¢do, nos termos da
lei.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se
para efeitos de antiguidade.

CAPITULO IX

Cessagido do contrato de trabalho

Cl4usula 51.2

Cessagédo do contrato de trabalho

O contrato individual de trabalho pode cessar:

a) Por miituo acordo das partes;

b) Por caducidade;

c¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Por demincia unilateral por parte do traba-
Ihador.
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Cl4usula 522

Por mutuo acordo

1 —E sempre licito As partes (trabalhador e em-
presa) revogar por miituo acordo o contrato, quer este
tenha prazo ou ndo.

2 — A cessagdo constari de documento assinado
pelo trabalhador e pela empresa, e dele serd enviada
cdpia ao sindicato.

3 — Sdo nulas as cldusulas do acordo revogatério
referido no n.? 2, segundo as quais as partes declarem
que o trabalhador ndo pode exercer direitos ji adquiri-
dos ou reclamar créditos vencidos.

4 —No prazo de sete dias a contar da data da
assinatura do documento referido no n.? 2, o traba-
lhador poderd revogi-lo unilateralmente, reassumindo o
exercicio do seu cargo.

5—No caso de exercer o direito referido no
nimero anterior, o trabalhador perderd a antiguidade
que tinha 2 data do acordo revogatério, a menos que
faca prova de que a declaragdo de revogar 0 contrato
foi devido a dolo ou coacgido da outra parte.

Clausula 53.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Findo o prazo para que foi estabelecido;
b) Por reforma do trabathador.

Cldusula 54.?
Rescisdo do contrato com justa causa

1 — Constitui justa causa de rescisio do contrato,
por parte da empresa, 0 comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
constitua infrac¢do disciplinar que torme imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagio de
trabalho, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima 3s ordens dadas por
responséveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;

¢) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagOes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho
que lhe esteja confiado;

d) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

/) Prética intencional, no dmbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de
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qualquer prejufzo ou risco, quando o mimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no dmbito da empresa, de violéncias
fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, ele-
mentos dos corpos sociais, seus delegados ou
representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou Oposi¢i0 a0 cumprimento
de decisOes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executdrios;

m) Redugdes anormais da produtividade do traba-
lhador;

n) Falsas declaragbes relativas 3 justificagdo de
faltas.

2 — A rescis3o do contrato nos termos do nimero
anterior depende sempre de processo disciplinar elabo-
rado em conformidade com o presente acordo.

Cl4usula 55.2
Justa causa de rescisé@o por iniciativa do trabalhador

Ao trabalhador é licito rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas seguintes condigdes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagdo de servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual de
retribui¢do na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

e¢) Falta culposa de condi¢des de higiene e
seguran¢a no trabalho;

P Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa 2 sua honra e dignidade

Cl4dusula 56.2

Consequéncias da rescisdo pela COVINA

1 —Em caso de despedimento do trabalhador pela
COVINA, a inexisténcia de justa causa, a inadequagio
da sang3o ao comportamento verificado, a inexisténcia
de processo disciplinar ou a sua nulidade, determinam
a nulidade do despedimento. que tiver sido declarado
mantendo o trabalhador o direito 2 retribuigdo e a
todas as regalias que deveria normalmente ter auferido
desde a data do despedimento até 2 data da sentenga,
bem como a reintegragio na COVINA no respectivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que
lhe pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegragio na COVINA,
o trabalhador poderd optar por uma indemnizagio de
antiguidade correspondente a um més de retribuigio
por cada ano ou a frac¢do, ndo podendo, contudo, ser
inferior a trés meses. O tempo decorrido até a data da
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sentenga serd contado para efeitos de detenninag"ao da
antiguidade do trabalhador.

3 — Tratando-se de candidatos a corpos gerentes de
associagOes sindicais ou dirigentes, delegados sindicais,
¢ membros da comissio ou subcomissdes de traba-
lhadores, em exercicio de fungGes ou que tenham ces-
sado fungbes h4d menos de cinco anos, ou, ainda, de
trabalhadores que tenham sido membros de piquetes de
greve ocorrida nos dltimos meses cujos nomes tenham
sido previamente indicados 2 empresa, a indemnizaggo
devida corresponderd ao dobro da que ihe caberia nos
termos do ndmero anterior e nunca inferior A re-
tribui¢do correspondente a 12 meses de servigo.

Cliusula 57.2

Consequéncia da rescisdo com justa causa
por iniciativa do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por despedimento
com justa causa por iniciativa do trabalhador, nos ter-
mos da alfneas b) a f) da cldusula 55.% este terd di-
reito 3 indemnizagdo prevista no n.2 2 da cldusula 56.*

Cldusula 58.2
Dentncia unilateral por parte do trabalhador

- 1 =0 trabalhador tem direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
devendo comunic4-lo por escrito, com aviso prévio de
dois meses.

2—No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso serd de um més.

3 —Se o trabalhador nio cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio, pagard 2 outra
parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da retribuiio
correspondente ao perfodo de aviso prévio em falta.

4 —Podem ser dispensados do referido aviso a
trabalhadora que se encontre em estado de gravidez e
o trabalhador que tenha de se despedir por motivos
graves e devidamente comprovados da sua vida pri-
vada.

Cl4dusula 59.
Despedimento de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de membros de corpos geren-
tes das associagdes sindicais, de delegados sindicais,
de membros da comissdo e subcomissdes de traba-
lhadores e suas comissOes coordenadoras fica sujeito
a0 disposto nos mimeros seguintes durante o desem-
penho das suas fungOes e até cinco anos apés o seu
termo.

2 —Elaborado o processo disciplinar, nos termos
do presente acordo, o despedimento s6 pode ter lugar
por meio de acgdo judicial se contra ele se tiver pro-
nmunciado o trabalhador interessado e a comissio de
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trabalhadores, no caso de se tratar de um seu membro
ou a associagdo sindical, no caso de se tratar de um
membro dos seus corpos gerentes ou de delegado sin-
dical.

3 —No caso referido na iltima parte do nimero
anterior, a nota de culpa e a cdpia do processo disci-
plinar serdo enviadas ao sindicato em que o traba-
Ihador se encontra inscrito para efeito de emissdo do
respectivo parecer.

4 — Para efeitos desta cldusula, entende-se por
corpos gerentes das associagdes sindicais os drgdos
executivos, jurisdicional, fiscalizador ¢ consultivo e a
mesa da assembleia geral ou 6rgios equivalentes, bem
como o0s Orgdos regionais previstos nos respectivos
estatutos, desde que, num caso e noutro, Os respecti-
vos membros sejam eleitos.

CAPITULO X

Disciplina no trabalho

Cl4usula 60.2
Competéncia disciplinar

A COVINA tem poder disciplinar sobre os traba-
lhadores ao seu servigo competindo-lhe o exercicio de
tal poder com observincia das normas consignadas na
lei e no presente acordo.

Cldusula 61.%
Obrigatoriedade do processo disciplinar

A acgio disciplinar exerce-se obrigatoriamente por
via do processo disciplinar, salvo se a sangdo for a de
repreensdo simples.

Cl4usula 622
Formalidades

1—O processo disciplinar é escrito e deve ser
instaurado, sob pena de caducidade (do direito de
perseguicdo disciplinar), nos 60 dias subsequentes
aquele em que o superior hierdrquico, com com-
peténcia disciplinar, teve conhecimento da presumivel
infracg3o.

Se, porém, tiverem decorrido mais de 30 dias sobre
a data em que o superior hierdrquico com competéncia
disciplinar teve conhecimento da infracgdo, sem que o
processo disciplinar tenha sequer sido iniciado, ndo
poderd ser aplicada a sang3o disciplinar de despedi-
mento.

2 — Independentemente da natureza da infrac¢io, o
processo disciplinar conterd sempre a audiéncia do
trabalhador.

3 —Sempre que ao trabalhador sejam imputados
factos susceptivels de serem considerados justa causa
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de despedimento, a empresa comunicard por escrito
aqucle ¢ A comissio de trabalhadores a sua intengdo
de proceder ao despedimento, o que far4 acompanhar
de nota de culpa.

4 — A nota de culpa conterd a descri¢io fundamen-
tada dos factos imputdveis ao trabalhador, bem como
as normas consideradas violadas.

5 —O trabalhador dispde do prazo de cinco dias
Uteis para apresentar a sua resposta A nota de culpa,
bem como deduzir os elementos que considera rele-
vantes a descoberta da verdade.

6 — A comissio de trabalhadores pronunciar-se-4
seguidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo
de dois dias tteis a contar do momento em que lhe
seja entregue cdpia do processo.

7— Findo o processo disciplinar, o instrutor elabo-
rard um relat6rio final no qual se pronunciaré, desig-
nadamente, sobre a materialidade dos factos imputa-
dos, sua qualificagdo e gravidade e poderd propor a
sangdo a aplicar.

8 — Sempre que a sang@o proposta seja o0 despedi-
mento, cépia do relatério do instrutor serd enviada 2
comissdo de trabalhadores.

9 — O processo disciplinar deverd, sob pena de
caducidade, estar conclufdo no prazo de 180 dias, a
contar da entrega da nota de culpa, podendo, no en-
tanto, este prazo ser alargado até ao limite legal nos
casos de maior complexidade ou dificuldade e desde
que devidamente fundamentados no processo pelo
instrutor.

10 — O processo considera-se concluido com a
comunicagio pessoal da decisdo final ou com a sua
remessa, sob registo, para o domicilio do trabalhador,
constante do processo individual.

Cl4usula 63.2

Suspensdo preventiva

1 —Iniciado o processo disciplinar, pode a CO-
VINA suspender a prestagdo de trabatho, sem perda de
retribuicio ou diminuigdo de quaisquer garantias do
trabalhador, quando se verifique algum dos compor-
tamentos seguintes:

a) Provocacio repetida de conflitos com outros
trabalhadores da COVINA;

b) Prética, no dmbito da empresa, de violéncias
fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa ou de
membros dos corpos sociais desta, seus dele-
gados ou representantes;

¢) Sequestro e, em geral, crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alfnea anterior.

2 — A suspensagio preventiva de algum dos traba-
Ihadores referidos na cldusula 77.2 deve ser comuni-

cada, por escrito, ao trabalhador, 2 respectiva comissao
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de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e
a inspecglo de trabalho da respectiva 4rea.

3 — Enquanto durar a suspensdo preventiva, a enti-
dade patronal nio pode, em caso algum, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das fungdes
para que foram eleitos os trabalhadores referidos no
mimero anterior.

Cléusula 64.2
Sangdes disciplinares

1 — Sem prejufzo dos. direitos e garantias do traba-
Ihador em matéria disciplinar, a empresa s6 pode apli-
car as seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo do trabalho até 12 dias;
d) Despedimento.

2 — A suspensdo da prestagio do trabalho n3o pode
exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias.

3 — A sangdo disciplinar deve ser proporcional 2
gravidade da infracgdo e a culpa do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgio.

4 — A retribuigdo perdida pelo trabalhador em
consequéncia da sang¢do prevista na alinea c) do n.2 1
ndo reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, mas 0 pagamento 3s instituicOes de
previdéncia das contribui¢des devidas, tanto por aquele
como pela empresa, sobre as remuneragdes correspon-
dentes ao perfodo de suspensio, ndo fica dispensado.

5 — A empresa deverd comunicar ao sindicato a
aplicagdo das penalidades previstas nas alineas b), c)
e d) do n? 1 desta cldusula no prazo de cinco dias
ap6Os a aplicagdo e os motivos que as determinam.

Cldusula 65.*
Registo de sangdes

A sang3o disciplinar constard de registo préprio,
que serd facultado aos trabalhadores sempre que .0
requeiram ¢ ao sindicato em que estejam inscritos,
quando autorizados por aqueles.

Cl4usula 66.2
Sangbes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangfes discipli-
nares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver legitimamente reclamado individual ou
colectivamente contra as condigles de traba-
lho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio deve
obediéncia;

c) Exercer.ou candidatar-se a fun¢des em sindi-
catos, instituicdes de seguranga social, comis-
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530 ou subcomissdes de trabalhadores e comis-

s30 paritdria;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer sangio sob a aparéncia de
puni¢do de outra falta quando tenha lugar até dois
anos apls qualquer dos factos mencionados nas ali-
neas a), b) e d) do nimero anterior ou até cinco anos
ap6s o termo das funcOes referidas na alfnea c) do
mesmo nimero ou da data da apresenta¢dio da candi-
datura a essas fungdes quando as n3o venha a exercer.

Cl4usula 672

Consequéncias da aplicagdo de sangdes abusivas

1-—Se a empresa aplicar alguma sang3o abusiva
nos casos previstos nas alineas a), b) e d) don2 1 da
cléusula anterior indemnizard o trabalhador, nos termos
gerais de direito, com as alteragBes seguintes:

a) Tratando-se de suspensfio, a indemnizagdo
nunca serd inferior a dez vezes a importincia
da retribuigio perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagdo
nunca serd inferior ao dobro do normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma sang¢3o abusiva no
caso previsto na alfnea ¢) do n.2 1 da cldusula anterior
indemnizard o trabalhador pelo dobro dos mifnimos
fixados nas alineas @) e b) do mimero anterior.

CAPITULO X1

Condigdes particulares de trabalho

Cldusula 68.*

Trabalho feminino

1 — A empresa assegurard as mulheres condigdes
de trabalho adequadas.

2 —E garantido 3s mulheres o direito de receber a
mesma retribuicdo que os homens desde que desem-
penhem a mesma fungfo.

3 — Além do estipulado no presente acordo para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, as traba-
lhadoras t€m direito a:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até
quatro meses apGs os parto. tarefas clinica-
mente desaconselhiveis, nio podendo por tal
ser-lhes diminufda a retribuigio;

b) Faltar durante 90 dias no perfodo da mater-
nidade, os quais nio poderdo ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenga
para férias, antiguidade ou reforma. Dos 90
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dias fixados nesta alinea, 60 serio gozados
obrigatéria e imediatamente apls o parto, 0s
restantes 30 dias poderdo ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto;

¢) No caso de aborto ou de parto nato-morto, o
nmimero de faltas, com os efeitos fixados na
alinea b), serd de 30 dias no méiximo, com-
petindo ao médico graduar o perfodo de inter-
rup¢do do trabalho em funcdo das condigOes
de satide da trabalhadora;

d) Ap6s o parto do nado-vivo, e sem prejuizo da
licenca de 90 dias estabelecida na alinea b), 2
concessdo durante doze meses, para tratar do
filho, de dois perfodos di4rios de uma hora
cada, acumuldveis no infcio ou no final do
perfodo de trabalho. A forma de utilizagio
didria destas horas serd, porém, objecto de
acordo prévio entre a trabalhadora e a em-
presa.

4 — O direito de faltar no periodo de maternidade,
com 0s efeitos previstos na alfnea b) do mimero ante-
rior, cessa nos casos de morte do nado-vivo, ressal-
vando-se sempre um perfodo de repouso de 30 dias
apls o parto.

S — As trabalhadoras que, por ocasido do perfodo
menstrual, sofram de perturbagdes com caracterfsticas
patolégicas, poderdo recorrer a0 médico da empresa
que, quando for caso disso, certificard a necessidade
de auséncia ao servico até dois dias sem perda de
retribuiggo.

Cldusula 69.2
Trabalho de menores

1— A COVINA deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servigo condicSes de trabalho
adequadas 2 sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espi-
ritual e moral.

2 — Aos menores é vedado, em principio, a pres-
tagdo de trabalho nocturno ou suplementar.

3 —Pelo menos duas vezes por ano a COVINA
deve assegurar a inspecgio médica dos menores ao seu
servico, a fim de verificar se o seu trabalho & feito
sem prejuizo da saide e do desenvolvimento normal.

4 — A COVINA obriga-se a exercer sobre os tra-
balhadores menores uma acg¢io constante de formagio
profissional.

Cl4usula 70.2

Trabalhadores-estudantes

1—Sem prejuizo de tratamento mais favorivel
previsto na Lei n.® 26/81, de 21 de Agosto, os traba-
lhadores do quadro de pessoal permanente da empresa
que frequentem cursos oficiais ou oficializados que
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contribuam para a sua valorizagio profissional tém
direito:

a) A abandonar o local de trabalho, sem perda de
retribui¢do, as 16 horas dos dias em que te-
nham aulas;

b) A dispensa da prestacdo de trabalho, sem
perda de retribui¢do nos dias em que tenham
provas de exame final ou de frequéncia;

¢) A um complemento anual para despesas esco-
lares nos termos previstos no n.? 2;

d) A um dia de dispensa por ano e por disci-
plina, até a0 méximo de oito, para preparagio
de exames, sem perda de retribui¢do.

2 — O complemento anual para despesas escolares
referido na alinea ¢) do mimero anterior —no valor
méximo de 40 % do saldrio base do grupo 15 — serd
processado da seguinte forma:

a) No inicio do ano escolar, 0 equivalente a dois
tercos das despesas com matriculas e livros,
documentalmente comprovadas, até ao mé-
ximo de um tergo da verba anual;

b) Em cada um dos 0it0o meses seguintes, a um
doze avos do montante miximo anual.

3 — Sdo deveres especificos dos trabalhadores-estu-
dantes:

a) Apresentar no infcio do ano escolar do-
cumento comprovativo da matrfcula nos res-
pectivos cursos; '

b) Apresentar, nos dez dias subsequentes ao
termo de cada periodo escolar, documento
comprovativo da respectiva assiduidade;

c) Apresentar, no final do ano escolar, do-
cumento comprovativo do aproveitamento em,
pelo menos, 50 % das disciplinas em que es-
tiver inscrito;

d) Indicar, no inicio do ano escolar, o horéirio de
funcionamento das aulas e suas eventuais al-

teragdes.

4 — O cumprimento do estipulado no nimero ante-
rior é condi¢gio indispensdvel para que o trabalhador
possa beneficiar dos direitos estabelecidos no n.? 1.

Cldusula 71.2
Formagédo e reciclagem

A empresa fomentard a organizacio de um plano de
formacdo e reciclagem, o qual deverd ter em atengio
as suas prioridades e necessidades. Este plano de for-
magdo poderd abranger, nomeadamente:

a) Cursos, semindrios ou estdgios a realizar no
Pafs ou no estrangeiro;

b) Trabalho de formagio a realizar na empresa
individualmente ou através de grupos profis-
sionais constituidos para o efeito;

¢) Andlise de publicagbes com interesse no
campo especifico da actividade profissional.
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'CAPITULO XII

Seguranca, satde e higiene no trabalho

Cldusula 72.*
Principios gerais

A COVINA obriga-se a instalar os trabalhadores em
boas condigdes de higiene e a prover os locais com os
indispensédveis requisitos de seguranga.

Cl4usula-73.2
Medicina no trabalho

A COVINA manterd em funcionamento um servigo
de medicina no trabalho preventiva, de acordo com as
disposicOes legais aplicdveis, a quem compete:

a) Exames médicos que, em fun¢io do exercicio
da actividade profissional se mostrem neces-
sérios, tendo particularmente em vista 0s me-
nores, 0s expostos a riscos especificos e os
individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condi¢des do local de tra-
balho e instalagOes anexas, na medida em que
possam afectar a saide dos trabalhadores,
propondo as medidas correctivas que entenda
necessérias;

¢) A obtengio e fornecimento ao servigo de se-
guranga ou da comissdo de seguranca de da-
dos sobre o estado sanitério das instalagdes da
empresa;

d) Promover através do servico de seguranca ou
da comissdo de seguranga a consciencializagio
dos trabalhadores sobre matéria de higiene e

seguranca.

CAPITULO X1

Exercicio da actividade sindical na empresa

Cl4usula 742
Principio geral

A COVINA & vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical e organiza¢do dos trabalhadores
a nivel da empresa.

Cléusula 75.
Comunicagdo a empresa

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar 3 CO-
VINA a identificagdo dos dirigentes e delegados sin-
dicais, bem como dos membros das comissGes sin-
dicais, por meio de carta registada com aviso de
recepgdo, de que serd afixada c6pia em locais reserva-
dos as comunica¢Oes sindicais.
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2 — Idéntico procedimento serd observado em caso
de substitui¢do ou cessagio de fungdes.

Cldusula 76.2
Atribuigio das comissdes e delegados sindicais

As comissSes intersindical, sindical e os delegados
sindicais t2m competéncia para interferir, apresentar
propostas e ser consultados em tudo o que respeite 2
defesa dos interessados sécioprofissionais dos traba-
lhadores, podendo, para o efeito, circular liviemente
nas instalagbes da empresa dentro- das horas normais
de servigo.

Cl4usula 773

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos da comissio
e subcomissOes de trabalhadores, delegados sindicais e
ainda os trabalhadores que desempenhem fungOes sin-
dicais em instituigdes de seguranga social ou na
comiss3o paritdria, tém o direito de exercer nor-
malmente as suas fungSes sem que de tal exercicio
resulte prejuizo para os direitos, regalias ou garantias
previstos na lei ou neste acordo.

2 —Os dirigentes sindicais dispdem, para 0 exer-
cicio das suas funcdes, do crédito estabelecido na
cldusula 44.* do presente acordo.

3 — Para o exercicio das fungdes dispde cada dele-
gado sindical de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de
de}egado membro da comissdo sindical ou intersindi-
cal.

4 —Texto n.? 1 da cldusula 83.* Vigente.

Cl4usula 78.*
ReuniGes com a administragéo

1 — A comiss3o sindical ou intersindical da em-
presa redne, de comum acordo, com a administragio
Ou seus representantes, sempre que uma ou outra das
partes o0 julgarem conveniente, dentro do hor4rio nor-
mal de trabatho e sem perda de retribuigio. Em caso
de urgéncia poderdo tais reuniGes ter lugar fora das
horas de servigo.

2 —Para cada reunido referida no nimero anterior,
as partes terdo conhecimento prévio da agenda a tratar
e das respectivas propostas. Destas reunifes serio
lavradas actas conclusivas. :

Cl4usula 79.2

Plendrios de tfabalhadores

1 — Fora do horério normal de trabalho podem os
trabalhadores reunirem-se no local de trabalho, sempre
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que convocados pelas comissOes referidas no n.? 3 ou
por um tergo ou 50 trabalhadores da respectiva
unidade de produg?o, sem prejufzo da normalidade da
laboragdo, no caso de trabalho por tumnos ou de tra-
balho suplementar,

2 — Com ressalva do disposto da dltima parte do
niimero anterior, os trabalhadores da empresa t2m di-
reito a reunir-se durante o hor4rio normal de trabatho,
até um perfodo méximo de 30 horas por ano (15 para
as reunides convocadas pela comiss3o de trabalhadores
e 15 para as convocadas pela comiss3o intersindical ou
sindical), que contardo para todos os efeitos como
tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

3 — As reunifes referidas no mimero anterior s6
podem ser convocadas pelas estruturas representativas
dos trabalhadores e comunicadas 2 empresa com a
antecedéncia mfnima de um dia.

4 — QO trabalhador que no momento do plenério
esteja a executar trabalhos de natureza urgente sé n3o
poderd participar neste se, com a antecedéncia ne-
cessiria para poder reclamar junto das suas estruturas
representativas, the for comunicado que da suspensio
do trabalho resultam prejufzos graves para a empresa
e lhos identificarem com clareza. Exceptua-se da obri-
gatoriedade de comunicagdo prévia qualquer caso de
avaria ndo previsivel.

CAPITULO X1V

Prestagdes de caracter social

Cl4usula 80.

Bairro residencial

A COVINA dispde de um bairro residencial desti-
nado prioritariamente 2queles trabalhadores que se
encontrarem em situagdo econémica e social mais
desfavorecida e que se rege por regulamento préprio.

Cl4usula 81.0
Infantério

Os filhos dos trabalhadores da COVINA com idade
compreendida entre os trés meses € Os Seis anos
poderio frequentar o infantdrio existente nas suas ins-
talagGes, de acordo com regulamento préprio.

Cl4usula 822

Refeitério

1 —A COVINA dispde de refeitério destinado 2
confecgdo e fornecimento de refeicOes aos seus traba-
lhadores.

1954



. 2— Aos trabalhadores que n3o tém acesso ao re-
feitério & atribufdo um subsidio de refeigio de 600%
por cada dia de trabalho.

Cldusula 83.*
Transportes

1 —A COVINA obriga-se a manter o presente
servico de transportes dos seus trabalhadores.

2 —Qualquer alteragdo ao esquema de transportes
existentes terd de ser objecto de negociagdo entre a

empresa ¢ as estruturas represenativas dos trabalha-

dores.

Cl4usula 84.2
Regalias sociais

1 —Em instrumentos internos da empresa estdo
regulamentados esquemas complementares das seguin-
tes prestagles de seguranga social:

Subsfdio a trabalhadores com filhos deficientes;
Despesas com medicamentos;

Subsidio de doenga;

Subsfdio de funeral;

Reforma;

Subsfdio de¢ nascimento;

Subsfdio de sinistro ou doenga profissional.

2 —Copias dos instrumentos referidos no n? 1,
autenticados pela administragdo e sancionados pela
comissdo negociadora sindical, ficardo arquivadas nas
associagOes sindicais signatdrias,

3 — A revisdo para introdugdo de qualquer alte-
ragdo dos instrumentos a que se refere o n.? 1 terd,
obrigatoriamente, de ser precedida de negociagGes com
as estruturas representativas dos trabalhadores.

4 — O direito de iniciativa do processo de revisao
aludido no mimero anterior compete 2 COVINA. O
exercicio do direito de iniciativa pode, no entanto, ser
objecto de proposta por parte dos organismos represen-
tativos dos trabalhadores.

5 —Todos os esquemas previstos no n.? 1 sio
devidos a todos os trabalhadores da empresa, indepen-
dentemente da sua admissd@o ser posterior aos referidos
regulamentos.

CAPITULO XV
Comissiao paritdria
Cl4usula 85.°
Constituigéo
1 — E criada uma comiss3o paritdria constituida por

quatro elementos, cabendo a cada uma das partes
designar os seus dois representantes.
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2 — A comiss30 paritdria delibera por maioria, dis-
pondo cada um dos seus elementos de um voto.

3 — Nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor
do presente acordo cada uma das partes comunicari,
por escrito, os nomes dos representantes efectivos e
suplentes, devendo a constituigdo final da comissdo ser
informada ao Ministério do Emprego e da Seguranga
Social para publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.

4 — O mandato dos membros da comissdo € de um
ano, ao fim do qual poderdo ser substitufdos pelas
partes que os designaram, mediante comunicagdo
escrita A outra parte e respectiva publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

5 — As deliberagBes tomadas no uso da com-
peténcia estabelecida no n.? 1 da cldusula 86.* pro-
duzirio efeitos a data da recepgdo do pedido de reu-
nido, se outra posterior n3o vier a ser acordada.

6 — Cada uma das partes pode fazer-se assistir por
um assessor.

Cléusula 86.*
Atribuigdes

1 —Compete 2 comissdo paritdria interpretar as
disposiges do presente AE, incluindo a eventual
criagdo de novas categorias profissionais, definigdo dos
descritivos e respectivos enquadramentos.

2— A comissio poderd também emitir parecer e
prestar informagdes sobre matérias de natureza técnica
ou aplicagbes casufsticas de disposi¢des deste acordo
que lhes sejam submetidas pelas partes.

Cl4usula 87.2
Funcionamento

1 — A comiss3o reune sempre que convocada por
escrito por uma das partes.

2 — A convocatéria referida no ndmero anterior
serd enviada a cada um dos membros da parte desti-
natdria da proposta com a antecedéncia minima de 10
dias sobre a data da reuniio proposta e serd sempre
acompanhada da agenda de trabalho sugerida.

3 —No final de cada reunido serd lavrada e
assinada a respectiva acta.

Cl4usula 88.*
Deliberagdes

1 — A comiss3o paritdria s6 poderd deliberar es-
tando presente a totalidade dos seus membros.

2 — Nas deliberagOes cada uma das partes dispde
de dois votos.
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3 — As deliberagbes tomadas no uso da com-
peténcia estabelecida no n.2 1 da cldusula 86.* consi-
deram-se, para todos os efeitos, como integrando o
presente acordo de empresa e sio automaticamente
aplicéveis as partes.

4 — As deliberagdes referidas no mimero anterior
serdo depositadas no Ministério do Emprego e da
Seguranga Social para publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Cl4usula 892
Comissdo arbitral

1 — Sempre que, no uso das competéncias conferi-
das pelo n? 1 da cldusula 86.%, a comissdo paritéria
ndo consiga deliberar, serd a questio considerada
controvertida e submetida a uma comiss3o arbitral.

2 — A comissdo serd constituida por trés membros,
designando cada uma das partes o seu 4rbitro e
escolhendo estes, de comum acordo, o terceiro de
entre pessoas de reconhecida competéncia que nio
tenham interesse directo no litigio.

3 — A parte que decidir submeter 2 comiss3o arbi-
tral a questdo controvertida comunicard A outra parte
o nome do seu 4rbitro.

4 — Os érbitros de parte dispdem de oito dias para
encontrar O terceiro arbitro.

5—O parecer da comissdo arbitral deverd ser
proferido no prazo de oito dias apés ser encontrado o
terceiro 4rbitro.

6 — O texto do parecer dos 4rbitros serd aceite pela
comissdo paritdria e depositado para publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego como regulamentagio
do presente acordo.

CAPITULO XVI

Disposicoes gerais

Cl4usula 90.2
Reclassificagdo ou reconverséo

1 — A COVINA obriga-se a fazer a reconversio e
aproveitamento para novas tarefas dos trabalhadores
que, por forca de doenga profissional ou acidente de
trabalho, clinicamente comprovados, se incapacitem ou
cujas fungOes tenham sido tornadas injustificadas.

2— A remuneragio do trabalbador reconvertido
para categoria correspondente a grupo salarial inferior
manter-se-4. Porém, nas revisOes salariais seguintes
apenas beneficiard de 75 %, 50 % e 25 % dos aumen-
tos verificados na anterior categoria, respectivamente,
nos 1.%, 2.2 e 3.2 anos, até que a sua remuneragio seja
idéntica 2 dos restantes trabalhadores do grupo para
que foi reconvertido. '
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3 — Se da reconversio resultar que o trabalhador
deixe de estar integrado em regime de turnos, cessa o
direito ao respectivo subsidio, mantendo, porém, sem
prejuizo do disposto no n? 2, o direito ao valor que
vinha auferindo a tal tftulo, o qual deve ser mantido
em rubrica separada, enquanto nio for absorvido pelas
movimentagOes salariais.

4 — A reconversdo tecnolégica ndo poderd, em caso
algum, constituir fundamento de despedimentos indi-
viduais ou colectivos.

Clausula 91.2

Subcontratagéo de méo-de-obra

A COVINA nio deverd subcontratar mio-de-obra
fora dos seguintes casos:

1) Para tarefas transitrias concretamente deter-
minadas;

2) Para ocorrer a situagdes pontuais de acréscimo
imprevisto de trabalho;

3) Em qualquer outra situag@o, desde que devi-
damente fundamentada.

N Cldusula 92.2
Transitéria

No que respeita 2 tabela salarial e outras cldusulas
de expressdo pecunidria ndo se aplicard, para o0 ano de
1991, o disposto nos n.* 2 e 3 da cldusula 2. na
medida em que foi j4 acordada a férmula de revisdo
para produzir efeitos em 1 de Janeiro de 1991.

ANEXO |

Condigies especificas de admissdo — Carreiras
profissionais

Fabricagdo e transformagédo

1 — Condigdes de admissdo:

Escolaridade obrigatéria;
16 anos de idade.

2 — Acesso:

Os praticantes de operador de manufacturas, opera-
dor de fornos e autoclave, operador de serigrafia e
ecrds, operador de espelhagem, de controlador-verifica-
dor de qualidade e de foscador, ascenderdo a pré-ofi-
cial decorridos dois anos naquela categoria. :

Os pré-oficiais ascenderdo a oficial decorridos trés
anos naquela categoria.

Os oficiais ascenderdo a oficial principal I desde
que se verifique, cumulativamente:

a) Conhecimento e experiéncia que permitam de-
sempenhar as tarefas do descritivo de fungdes;

b) Zelo profissional, assiduidade e minimo de
cinco anos de permanéncia no escaldo A das
respectivas categorias.
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Nota.— O tempo minimo de permanéncia pode, a
titulo excepcional ser dispensado por proposta funda-
mentada da chefia.

Os estagidrios de vigilante de linha (floar) e de
operador de fim de linha (floar) e VIP, de operador de
corte/desbandagem e de operador de movimentagdo e
cargas ascenderdo a estas categorias decorridos trés
anos.

Os estagidrios de operador de vidro duplo e de
laminagem ascenderdo a esta categoria decorridos dois
anos.

Manutengdo
" Instrumentistas, electricistas e metallrgicos

1 — Condigdes de admissdo:

3.2 ciclo do ensino bdsico (9.2 ano de escolari-
dade ou equivalente);
16 anos de idade.

2 — Acesso:

Os praticantes ascenderdo a pré-oficiais decorridos
dois anos naquela categoria.

Os pré-oficiais ou tirocinantes ascenderdo a ofi-
cial B ou instrumentista I decorridos trés anos naque-
las categorias.

Os oficiais B ou instrumentistas I ascenderdo a A
ou II decorridos trés anos como B ou I, ou dois anos
a requerimento do trabalhador e apds prestagio de
provas de aptiddo.

Os oficiais A ascenderdo a oficial principal I desde
que se verifique, cumulativamente:

a) Conhecimento e experiéncia que permitam de-
sempenhar as tarefas do descritivo de fun-
coes;

b) Zelo profissional, assiduidade e minimo de
cinco anos na permanéncia no escalio A das
respectivas categorias.

Nota.— O tempo minimo de permanéncia pode, a
titulo excepcional, ser dispensado por proposta funda-
mentada da chefia.

Escritérios

1 — Condi¢des de admissdo:

3.2 ciclo do ensino bésico;
16 anos de idade.

2 — Acesso:

Os estagidrios ascenderdo a escriturdrios B decorri-
dos trés anos naquela categoria.

Os escriturdrios B ascenderdo a A logo que com-
pletem trés anos naquela categoria ou dois anos a
requerimento do trabalhador e apés prestagdo de
provas de passagem.

Os escriturdrios A ascenderdo a assistentes adminis-
trativos desde que se verifique, cumulativamente:

a) Conhecimento e experiéncia que _permitam de-
sempenhar as tarefas do descritivo de fun-

¢oes;

b) Zelo profissional, assiduidade ¢ minimo de
cinco anos de permanéncia no escaldio A das
respectivas categorias.
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Nota.— O tempo minimo de permanéncia pode, a
tftulo excepcional, ser dispensado por proposta funda-
mentada da chefia.

Os programadores I e os operadores de computa-
dor I ascenderdo a II decorridos dois anos na catego-
ria.

Técnicos de desenho

1 — Condigdes de admissdo:

3.2 ciclo do ensino bésico (9.2 ano de escolari-
dade ou equivalente);
18 anos de idade.

2 — Acesso:

Os praticantes ascenderdo a tirocinantes decorridos
dois anos.

Os tirocinantes ascenderio a desenhadores B decor-
ridos trés anos.

Os desenhadores B ascenderdo a A decorridos trés
anos naquela categoria ou dois anos a requerimento do
trabalhador e ap6s prestagdo de provas de aptidio.

Quimicos

1 — Condigdes de admissdo:

2.2 ciclo do ensino bésico (9.2 ano escolaridade
ou equiperado);
18 anos de idade.

2 — Acesso:

Os trabalhadores classificados de preparador ou
estagidrio ascenderdo a analista B logo que completem
o curso de quimica das escolas industriais ou outro
equiparado.

O analista B ascenderd a A decorridos trés anos
naquela categoria ou dois anos a requerimento do tra-
balhador e apGs prestagdo de provas de passagem.

Os analistas A ascenderdo a oficiais principais I
desde que se verifique, cumulativamente:

a) Conhecimento e experiéncia que permitam de-
sempenhar as tarefas do descritivo de fungoes;

b) Zelo profissional, assiduidade e minimo de
cinco anos de permanéncia do escalio A das
respectivas categorias.

Nota.— O tempo minimo de permanéncia pode, a
titulo excepcional, ser dispensado por proposta funda-
mentada da chefia.

ANEXO i

Agentes de servigos externos.—E o trabalhador que
tem como fungio predominante efectuar entregas de
documentos e pagamentos em cheque, junto de repar-
ticdes e outros organismos publicos e privados, e
procede a pequenos levantamentos e depésitos. Pode,
acessoriamente, executar tarefas no interior da em-
presa, tais como a distribui¢3o e expedigdo de corres-
pondéncia ou outros documentos e acompanhamento
de visitantes.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/1990



LI Y

Ajudante de cozinheiro—E o trabalhador que tem
como fungdo coadjuvar o cozinheiro, na preparagio e
confecgio das refei¢Ges.

Analista de laboratério—E o trabalhador que efec-
tua experiéncias, andlises e ensaios qufmicos e fisico-
-quimicos tendo em vista, nomeadamente, determinar
ou controlar a composi¢3o e propriedades de matérias-
-primas e produtos acabados, suas condigGes de utili-
zagdo e aplicagdo.

Analista principal de laboratério—FE o trabalhador
que, no laborat6rio, tem a seu cargo as tarefas de
maior complexidade e exigéncia técnicas ¢ de maior
nivel de responsabilidade; pode ser-lhe atribufda a
coordenagdo de profissionais menos qualificados.

Apontador metaliirgico—E o trabalhador que pro-
cede a recolha, registo, selecg@o e ou encaminhamento
de elementos respeitantes 3 mao-de-obra, entrada e
saida de pessoal, materiais, produtos, ferramentas,
méquinas e instalagdes necessérias a sectores ligados
a produgio.

Apontador vidreiro—E o trabalhador que tem a
seu cargo a elaboragdo dos mapas de distribui¢do de
mio-de-obra pelos diferentes servigos e passagem das
requisicdes ao armazém geral. Elabora os mapas
mensais de controlo de material ¢ mao-de-obra.

Arquivista—¥E o trabalhador que classifica, cata-
loga, arquiva ¢ mantém actualizada a documentagio e
elabora registos de entrada e safda desta.

Assistente administrativo—¥£ o trabalhador que
executa as tarefas mais especializadas de natureza
administrativa. Opera equipamentos de escritério, no-
meadamente méquinas de contabilidade, de tratamento
automdtico de informag3o (terminais de computador e
micro-computadores), teleimpressoras, telecopiadores e
outros. Pode exercer fungdes de secretariado, traduzir
e retroverter documentos, podendo ser-lhe atribuida a
coordenag@o técnica de profissionais menos qualifica-
dos.

Auwxiliar de armazém—E o trabalhador que, com
meios adequados, nomeadamente manuais, assegura a
movimentag3o de matérias-primas e acessérias, dentro
e fora dos armazéns, podendo conferir as quantidades
ou pesagens dos artigos entrados e safdos.

Auxiliar de armazém de fabricagdo— E o trabalha-
dor que nos armazéns da fabricagio, auxilia os opera-
dores nas tarefas de embalagem, evacuagio, stockagem
e expedigdo de vidro; colabora nas manobras de trans-
porte e stockagem; recepciona e acondiciona utensilios
€ materiais; recolhe ou colabora no envio ao circuito
de casco de volumes defeituosos e assegura o seu fun-
cionamento; marca embalagens com legendas; procede
2 limpeza e arrumacgfio das suas zonas de trabalho.

Auxiliar de refeitério e bar—E o trabalhador que
limpa e arruma as instalagdes, equipamentos ¢ uten-
silios no refeitério, abastece os expositores de refei-
¢bes, bebidas ¢ outros; colabora nas tarefas de pre-

paracio dos géneros e no empratamento. Quando no
bar, atende e serve, regista € cobra as importancias
devidas e assegura as tarefas de limpeza e arrumag¥o.

Auxiliar de transformacdo de vidro—E o traba-
lhador que, nos sectores de transformagio de vidro,
coadjuva os operadores na execugio das tarefas que
lhes estdo atribufdas.

Caixa—E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e registo do movimento relativo
aos pagamenios e recebimentos que efectuar.

Canalizador —E o trabalhador que corta € rosca tu-
bos, solda tubos de chumbo ou plistico e executa ca-
nalizagdes em ediffcios, instalagdes industriais e outros.

Carpinteiro— E o trabalhador que executa trabalhos
de conservagio, reparagdo ou construgdo em madeira
ou materiais similares utilizando ferramentas ou
méquinas-ferramentas adequadas; tem a seu cargo a
execu¢do dos moldes em madeira destinados a fabri-
cagio.

Chefe de cozinha—E o trabalhador que organiza,
coordena, dirigie e controla o servico de cozinha;
colabora na elaboragdo das ementas; d4 instru¢Oes ao
pessoal da cozinha sobre preparagio e confecgio de
pratos, tipos de guarnigdo e capitagdes; verifica a
quantidade das refei¢des; verifica a ordem e a limpeza
dos sectores, equipamentos ¢ utensflios e apresentagdo
e higiene do pessoal; € responsivel pelo apro-
visionamento da cozinha e conservagdo dos alimentos;
elabora o registo didrio de consumos ¢ procede perio-
dicamente a inventdrio; pode participar na confecgdo
de pratos ¢ de sobremesas e desempenhar outras tare-
fas afins ou decorrentes da respectiva profissdo.

Chefe de turno (float). — E o trabalhador que dirige
técnica e disciplinarmente os trabalhadores dos sec-
tores de ensilagem, composi¢3o, fusdo, banho-float e
estenderia; compete-lhe ainda coordenar a actividade
dos sectores da zona fria e manutengio da fabrica
float, na auséncia das respectivas chefias, decidindo
alteragOes aos programas e estabelecendo prioridades,
segundo varidveis pré-definidas; € responsdvel pela
correcta execugdo de todas as operagdes respeitantes 2
marcha das instalagdes, de acordo com normas, pro-
gramas e instrugdes que reccbe e assegura que a quali-
dade e dimensio do vidro produzido respeitam as
especificagdes que lhe sdo previamente definidas, rea-
liza operagtes de mudanga de espessura, actuando na
consola de comando e sinépticos operativos dos equi-
pamentos e coadjuva a sua chefia na realizagio de
operagdes especiais (introdugdo e extracgdo de barrei-
ras, mudanga de espessura, mudanga de tweels, ma-
nipulagdo de utensilios inerentes ao banho float, etc.);
procede a inspecgdes 2s instalagdes e mantém-se infor-
mado sobre a sua marcha, funcionamento dos equi-
pamentos da 4rea e cumprimento dos programas,
decidindo da eventual necessidade de introduzir al-
teragBes e zelando pelo seu correcto funcionamento e
estado geral de limpeza; elabora relatérios informati-
vos sobre o funcionamento das instalagdes e marcha
do processo.
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Chefe de turno (VIP) — E o trabalhador que dirigie
técnica e disciplinarmente os trabalhadores que inte-
gram os sectores da composi¢io, fusio, laminagem e
exploragdo da fabricagdo VIP; é responsdvel pela cor-
recta execugdo de todas as operages respeitantes 2
marcha das instalagdes, pesagem e mistura de
matérias-primas, enforna, fus3o, laminagem, recozi-
mento, corte, embalagem e stockagem, de acordo com
normas, programas e instrugdes que recebe e assegura
que a qualidade e dimensio do vidro produzido res-
peitam as especificacdes que lhe sdo previamente de-
finidas; providencia pelo bom funcionamento dos
equipamentos das 4reas referidas e estado geral de
limpeza; elabora relat6rios informativos sobre o fun-
cionamento das instalagdes e outras ocorréncias du-
rante o seu perfodo de trabalho.

Comprador —E o trabalhador que tem como fungo
contactar e seleccionar fornecedores, averiguando as
diferentes condi¢bes de aquisigio dos produtos, tais
como caracteristicas técnicas, prazos de entrega, pregos
¢ modos de pagamento a fim de satisfazer as solici-
tagdes dos servigos requerentes. Assegura Os actos
administrativos decorrentes da sua actividade e pode
tomar decisdes correntes.

Condutor de mdquinas industrigis—E o traba-
lhador que executa operagdes de arrumagio e trans-
porte de mercadorias utilizando méquinas de manobra,
tais como empilhadores, pontes rolantes, pequenos
tractores de reboque e outros.

Continuo—E o trabalhador que procede 2 dis-
tribuicdo da correspondéncia e outra documentagdo
pelos diversos servigos da empresa; anuncia e ou
acompanha visitantes; estampilha correspondéncia para
expedigdo; faz recados e outras tarefas andlogas.

Contramestre (float). — E o trabalhador que dirige
técnica e disciplinarmente os trabalhadores do sector
banho-float e estenderia; é responsdvel pela correcta
execugdo de todas as operagOes respeitantes 3 marcha
das instalagBes a seu cargo, de acordo com normas,
programas e instrugdes que recebe; realiza operagOes
de mudanga de espessura, actuando na consola de
comando e sinépticos operativos dos equipamentos e
coadjuva a sua chefia na realizag3o de operagdes espe-
ciais (introdugdo e extracgdo de barreiras, mudanga de
espessura, mudanca de tweels, manipulaco de uten-
sflios inerentes ao banho float, etc.); procede a inspec-
¢Oes as instalagOes e mantém-se informado sobre a sua
marcha, funcionamento dos equipamentos da 4rea e
cumprimento de programas, decidindo da eventual
necessidade de introduzir alteragdes e zelando pelo seu
correcto funcionamento e estado geral de limpeza;
elabora relatdrios informativos sobre o funcionamento
das instalagGes e marcha do processo.

Contramestre (VIP). — E o trabalhador que tem a
seu cargo a responsabilidade pela correcta execugdo de
todas as operagOes respeitantes A laminagem, ' reco-
zimento, corte e embalagem durante o seu turno de
trabalho, bem como a coordenagio disciplinar e téc-
nica da actividade dos trabalhadores e funcionamento
dos equipamentos das dreas referidas. Compete-lhe a
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manutengio das condigdes de fabricagio de acordo
com as especificagBes técnicas e instrugdes recebidas
da sua chefia, tendo responsabilidade pelo registo de
pardmetros de fabricagdo, controlo de producio e
ocorréncias verificadas durante o seu turno de trabalho.

Controlador-caixa— E o trabathador cuja actividade
consiste na emissdo de contas de consumo nas salas
de refei¢@o, recebimento das importincias respectivas
(mesmo quando se trate de processos de pré-paga-
mento) ou venda ¢ ou recebimento de senhas, elabo-
ragio dos mapas de movimento da sala em que presta
servico. Auxilia os servigos de controlo, recepgdo e
balcdo, designadamente, na verificagdo de entradas e
safdas de mercadoria e respectivo registo, apuramento
de consumos didrios, fornecimento de elementos aos
servicos de contabilidade e informagdo sobre as faltas,
quebras e outras ocorréncias no movimento administra-
tivo.

Controlador-verificador de qualidade—E o traba-
lhador que tem como fungio determinar, por proces-
sOs comparativos, ensaios fisicos e outros, as ca-
racterfsticas de qualidade do vidro, nomeadamente,
dimensionais, resisténcia, fragmentagdo ou choque
mecénico e térmico, deformacgdes e distorgdo Optica,
defeitos de pasta e superficie, segundo métodos que
lhe s3o definidos e utilizando técnicas e equipamentos
adequados; regista os resultados obtidos, compara-os
com os das normas adoptadas e informa a sua chefia
dos desvios observados; elabora relat6rios de controlo,
atribui nimreo de lote as quantidades de vidro com as
mesmas caracterfsticas, propondo a sua aceitagio ou
rejei¢do; controla o vidro directamente 2 saida da linha
ou armazenado ¢ faz a recep¢do qualitativa do vidro
recebido do exterior; providencia pelo correcto fun-
cionamento e estado geral da limpeza das instalages
em que actua. Quando em servigo no controlo de
qualidade produgdes — Float — assegura, quando ne-
cessdrio, a evacuagdo do vidro defeituoso para o cir-
cuito de casco através de trape ou ducha.

Coordenador de controlo de qualidade—E o tra-
balhador que tem a seu cargo a coordenagdo técnica e
funcional de uma equipa de controlo de qualidade;
realiza ensaios por amostragem, periodicamente ou em
fungdo das necessidades de momento, em cabine, labo-
ratério éptico ou outros, segundo métodos que lhe sdo
definidos e utilizando técnicas e equipamentos adequa-
dos e regista os resultados obtidos; com base nos re-
sultados dos ensaios, classifica o vidro segundo os
parimetros que lhe tenham sido definidos, informa a
produgdo sobre as possibilidades de exploragio em
termos de qualidade e dimensdes, decide da eventual
necessidade de rejeicdio da produgdo em curso; pro-
videncia pelo correcto funcionamento das instalagdes e
equipamentos a seu cargo e pelo estado geral de arru-
magio e limpeza dos mesmos; elabora relatérios sobre
as ocorréncias surgidas e de uma forma geral, mantém
a chefia informada sobre a situagdo da qualidade do
vidro.

Coordenador de exploracdo (float). —E o traba-

lhador que, através de equipamentos adequados, e de
acordo com programas, instru¢des e informacgles que
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rcj,cebe, tem a seu cargo a coordenagio do trifego de
vidro na linha de exploragdo; faz a introdugio dos
programas, controla e vigia a marcha das instalagées,
segundo varidveis de qualidade, dimensdo, destinos,
etc., para 0 que selecciona circuitos e equipamentos a
utilizar, tendo em vista a sua optimizagdo; introduz
alteragOes aos programas de acordo com normas pré-
-estabelecidas, nomeadamente em situagBes de satura-
¢30 nas linhas, avarias em equipamentos (linha directa,
reinjecgdo, circuito de casco, etc.) mudangas de quali-
dade, etc.; coordena a actividade das instalagdes em
ligacdo com os operadores, dando-lhes indicagBes
sobre as tarefas a realizar, assim como alteragdes a
introduzir, através da interfonia; elabora relatérios in-
formativos e obtém registos informatizados sobre a
condugdo das instalagSes e rendimentos de linha; pro-
videncia pelo abastecimento de materiais necess4rios a
correcta exploragdo da linha de acordo com o planea-
mento a cumprir.

Cozinheiro—E o (rabalhador responsivel pela
preparagdo e confecgdo dos alimentos destinados 2s
refeigdes; elabora ou contribui para a composigdo das
ementas.

Desenhador—E o trabathador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(croquis), executa as pegas desenhadas e escritas até
a0 pormenor necessdrio para a sua compatibilizagdo e
execugdo, utilizando os conhecimentos de materiais,
procedimentos de fabricagdo e das préticas de cons-
tru¢do, consoante 0 seu grau de habilitagio profissional
e a correspondente pritica do sector; efectua cilculos
suplementares dimensionais, requeridos pela natureza
do projecto.

Desenhador principal—E o trabalhador que tem a
seu cargo as tarefas de maior complexidade e exi-
géncia técnicas e de maior nivel de responsabilidade;
pode ser-lhe atribuida a coordenag¢fio de profissionais
menos qualificados.

Desenhador projectista—E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos e projectos de um conjunto ou
partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esbogo ou desenho; efectua os célculos que, nio sendo
especificos de engenheiros ou engenheiros/técnicos,
sejam necessdrios a sua estruturagdo e interligacdo;
respeita e indica as normas e regulamentos a seguir na
execug¢do, podendo elaborar memdrias descritivas e
determinar elementos para 0 orgamento.

Despenseiro—E o trabalhador que tem como
func¢@o recepcionar, armazenar, conservar e distribuir
géneros alimenticios e outros produtos destinados 2s
refei¢Oes, competindo-lhe efectuar os registos de entra-
das, safdas e existéncias e a realizagdo de inventérios;
informar sobre necessidades de aquisi¢io e efectuar,
quando necessdrio, a compra de géneros de consumo
didrio; vigiar o funcionamento das instalactes frigori-
ficas e assegurar a limpeza da despensa. Pode realizar
quaisquer outras tarefas relacionadas com a despensa.

Electricista—E o trabalhador que tem por fungZo
instalar, conservar e reparar circuitos e apareclhagem

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 23, 22/6/1990

eléctrica nos equipamentos e instalagGes- da empresa;
vigiar e controlar a produgao, transformacfo e ou dis-
tribuic3o de energia eléctrica em centrais, subestagdes
ou postos de transformacdo e seccionamento.

Encarregado—E o trabalhador que tem como fun-
¢do dirigir, coordenar e controlar um grupo de traba-
Ihadores que integram uma sec¢do da empresa; orga-
nizar, podendo comparticipar na execugdo, o trabalho
em ordem a assegurar o regular funcionamento da
seccdo; distribuir as tarefas a executar e verificar e
controlar os trabalthos realizados; redigir comunicagdes
de ocorréncias para aprecia¢io superior; organicamente
pode ainda chefiar, continuamente ou nio, encarrega-
dos menos qualificados.

Escriturdrio—E o trabalhador que executa virias
tarefas que variam consoante a natureza e importincia
do servico onde trabalha, nomeadamente redige re-
latérios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou 2 mdquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessirias 2
execucdo das tarefas que lhe competem, examina 0
correio recebido, separa-o e classifica-o.

Fiel de armazém—E o trabalhador que tem como
fungdo a recepgdo, armazenamento em boas condi¢Ges
de arrumagdo e conservagdo, ¢ entrega de materiais,
ferramentas e matérias-primas; regista 0s movimentos
de entrada e saida e controla as existéncias; providen-
cia pela reposi¢io dos niveis de stocks, podendo pro-
por alteragdes aos parametros de gestdo dos artigos
cujo consumo tal justifique.

Foscador—E o trabalhador que opera o equipa-
mento da linha de foscagem do vidro; vigia e regula o
equipamento; procede a alimentagdo e desalimentagdo
da linha; auto-controla os produtos de acordo com as
respectivas normas e especificagbes; cumpre 0s pro-
gramas de produgio em conformidade com as fichas
técnicas; preenche os mapas de controlo de producdo
e de qualidade; providencia pela conservagdo do equi-
pamento, bem como pela limpeza do seu local de
trabalho.

Guarda—E o trabalhador que tem como fungio o
controle de pessoas e viaturas entradas na empresa € a
vigilincia noctumna das instalagdes.

Inspector de equipamentos fabris—E o trabalhador
que efectua inspecgbes e visitas aos equipamentos e
6rgdos das mdquinas, utilizando os meios técnicos
adequados, nomeadamente técnicas END, tendo em
vista os seu bom estado de manutengio e fun-
cionamento; executa as inspecgdes e visitas de acordo
com planos que elabora e instrugdes que recebe; ana-
lisa e avalia resultados, diagnostica avarias e desen-
cadeia trabalhos de conservacio/repara¢io; controla a
evolugio do estado de funcionamento dos equipamen-
tos; elabora relatérios e regista as informacgdes de ins-
pecgdes e visitas que efectua, no sistema de tratamento
de manuten¢io; mantém a sua chefia informada das
anomalias que detecta; colabora na elaboragdo de pla-
nos de manutengdo; controla a qualidade dos trabalhos
sub-contratados; realiza trabalhos de preparagdo rela-
cionados com as inspecgdes e visitas que efectua.
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Instrumentista—¥E o trabalhador que monta, con-
serva, detecta e repara avarias, calibra e ensaia instru-
mentos electrénicos, eléctricos, electromecanicos, elec-
tropneumdticos, pneumaticos hidrdulicos e servomeca-
nismos de medida, protecc¢@o e controlo industrial quer
na fébrica, oficina ou nos locais de utilizaggo, utili-
zando aparelhagem adequada. Guia-se, normalmente,
por esquemas e outras especificagBes técnicas.

Lubrificador de mdquinas—E o trabalhador que
lubrifica méquians e ferramentas; faz mudangas de
6leo e executa trabalhos acessérios tendo em vista
manter em boas qualidades os pontos de lubrificagdo,
normalmente de acordo com um plano que the é pre-
viamente estabelecido.

Mecénico auto—E o trabalhador que detecta ava-
rias mecdnicas, repara, afina, monta ¢ desmonta os
6rgdos de automdveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Motorista—E o trabalhador possuidor de carta de
condugdo profissional a quem compete, para além da
condugdo de veiculos automdéveis (ligeiros ou pesados)
zelar, sem execucdo, pela boa conservagiao do vefculo,
pela sua limpeza, pela carga que transporta e orien-
tacdo da carga e descarga.

Oficial principal—E o trabalhador que na sua 4rea
de actuag@o especializada (manutengdo, transformagio
de vidro e controlo de qualidade) tem a seu cargo as
tarefas de maior complexidade e exigéncia técnica e de
- maior nivel de responsablidade; pode ser-lhe atribuida
a coordenagio de profissionais menos qualificados.

Operador de composicao (float). — E o trabalhador
que, através de equipamentos adequados, tem a seu
cargo a recepgdo, ensilagem, stockagem, pesagem e
mistura de matérias-primas e seu envio ao forno float,
obedecendo a especificagdes e normas pré-estabe-
lecidas; introduz medidas correctivas segundo as va-
riantes que se produzem e de acordo com as normas
pré-estabelecidas e toma decisbes ante opgGes pré-
-definidas, nomeadamente, lancamento de ciclos par-
ciais, aceitagdo ou recusa de erros de medida e envio
para desperdicio; procede a mudanga da instalagdo
para funcionamento n3o automitico, sempre que as
situacBes O exijam e assegura em processo manual a
mistura e transporte da composi¢do de modo a garan-
tir a marcha da fabricacfio; verifica as condi¢Ges de
humidade ¢ homogeneidade da mistura e maiérias-pri-
mas ¢ procede A colheita de amostras; colabora nas
operacdes de calibragio e afinagdo necessdrias a0 bom
funcionamento dos equipamentos; procede a inspec-
¢Oes frequentes as instalaghes e providencia pelo seu
correcto funcionamento e estado geral de limpeza;
elabora relatérios informativos sobre o funcionamento
da instalagdo; substitui 0 operador de fluidos nas suas
auséncias ocasionais da sala de controlo, provocadas
por necessidade de servigo, sem prejuizo do disposto
na cldusula 18.* do AE.

Operador de composicaoifusdo (VIP). —E o traba-
Ihador que tem como fungdo fornecer ao forno VIP,
através de equipamento apropriado, a composicio de
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que necessita, segundo especificagdes e normas pré-
-estabelecidas; tem a seu cargo as operagOes de pe-
sagem e mistura de matérias-primas € seu envio ao
forno, verificagdo das condi¢cdes de humidade € homo-
geneidade da mistura e colheita de amostras; compete-
-lhe ainda a mudanga e limpeza de magaricos, filtros,
detecgdo de fugas ou entupimentos no circuto de fuel
e ar primdrio e limpeza da misturadora e do exterior
da enfornadora; procede a inspecgGes frequentes 2as
instalagGes a seu cargo e zela pelo seu correcto fun-
cionamento e estado geral de limpeza; colabora nas
operacdes de mudan¢a de méiquinas.

Operador de computador—E o trabalhador que
prepara, abastece e opera uma méquina automdtica de
tratamento de informagdo; prepara Os equipamentos
consoante os trabalhos a executar; recebe o programa
em cartdes ou em suporte magnético sensibilizado,
chama-o a partir da consola accionando dispositivos
adequados; coloca papel na impressora e 0s cartdes ou
suportes magnéticos nas respectivas unidades de per-
furag@o ou de leitura e escrita; introduz, se necessirio,
dados nos leitores; vigia o funcionamento do compu-
tador e executa as manipulagdes necesséirias, consoante
as instrucOes recebidas; retira 0 papel impresso, os
cartdes perfurados ¢ os suportes magnéticos sensibili-
zados, se tal for necessério, para a execug¢do de outras
tarefas, detecta possiveis anomalias e comunica-as su-
periormente; anota os tempos utilizados nas diferentes
miquinas ¢ mantém actualizados os registos e os
quadros relativos ao andamento dos diferentes tra-
bathos. Pode operar com consola e com material peri-
férico.

Operador de corte e desbandagem (float). —E o
trabalhador a quem compete vigiar e regular o fun-
cionamento das pontes de corte bem como do equi-
pamento de quebra, separacio e desbandagem da
lamina de vidro; faz o arranque e paragem dos equi-
pamentos de acordo com os programas e instrugdes
que recebe; controla dimensionalmente os volumes e
efectua a sua desbandagem manual quando necessério;
substitui elementos de corte dos equipamentos; opera,
vigia e regula o equipamento de tratamento superficial
do vidro; procede a evacuagio do vidro defeituoso
para o circuito de casco e assegura o seu funcio-
namento; actua no sistema de lubrificacdo centralizada
dos equipamentos e providencia pela sua conservagio
e pela limpeza da sua drea de trabalho; opera o equi-
pamento de descarga e as mesas de corte da rein-
jecgdo.

Operador de espelhagem— E o trabalhador que na
linha de espelhagem opera os equipamentos; vigia e
regula as mdquinas e equipamentos periféricos de
acordo com os pardmetros estabelecidos; auto-controla
os produtos de acordo com as respectivas normas e
especificagdes; cumpre os programas de produgdo em
conformidade com as fichas técnicas; preenche mapas
de controlo de produgdo e de qualidade; providencia
pela lubrificacio dos equipamentos ¢ limpeza das ins-
talagGes.

Operador de fim de linha (float). — E o trabalhador
a quem compete executar fungdes de vigilancia e regu-
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lagdo do funcionamento das méquinas embaladoras e
de transporte de volumes de vidro; faz o arranque e
paragem dos equipamentos de acordo com 0s pro-
gramas e instrugOes que recebe; vigia a formagio
correcta dos lotes, assegurando a embalagem de acordo
com a qualidade e dimensdes previamente definidas;
vigia e regula o funcionamento das mé4quinas de papel
e-pé intercalar, colaborando na sua alimentagdo; subs-
titi elementos dos equipamentos em que actua,
sempre que necessério; providencia pela conservagio
dos equipamentos e limpeza da sua 4rea de trabalho.

Operador de fim de linha (Vip). —E o trabalhador
a quem compete executar fungdes de vigilancia e regu-
lagdo do funcionamento das -pontes de corte, equi-
pamento de quebra, separagdo e desbandagem da
lamina de vidro e das mdquinas embaladoras e de
transporte de volumes de vidro; faz o arranque e para-
gem dos equipamentos de acordo com 0s programas e
instrugGes que recebe; vigia a formagdo correcta dos
lotes, assegurando a embalagem de acordo com a
qualidade e dimensdes previamente definidas; opera,
vigia e regula o funcionamento das méquinas e dis-
positivos de papel intercalar, colaborando na sua ali-
mentagdo; substitui elementos dos equipamentos em
que actua, sempre (ue necessério; providencia pela
conservagdo dos equipamentos e limpeza da sua 4rea
de trabalho; executa operagSes de movimentagio e
stockagem de vidro, preparagio de utensflios e
materiais ¢ fecho de caixas.

Operador de float/estenderia—E o trabalhador que,
através de equipamentos adequados, tem a seu cargo a
marcha das instalagGes banho-float e estenderia, a fim
de que o processo se realize dentro das normas de
funcionamento preestabelecidas; vigia a marcha das
instalagées, controlando o seu funcionamento e intro-
duzindo as medidas correctivas segundo as variantes
que se produzam e de acordo com as normas preesta-
belecidas, actuando nomeadamente sobre as variagdes
de velocidade de top-rolls e estenderia, movimento de
tweels, modificagdo do aquecimento do banho e esten-
deria, etc.; procede a inspecgBes frequentes s insta-
lagdes a seu cargo e providencia pelo sem correcto
funcionamento e estado geral de limpeza; elabora re-
latérios informativos sobre o funcionamento da insta-
lagdo.

Operador de fluidosifogueiro—E o trabalhador
que, através de equipamentos adequados, manobra e
vigia as condigbes de funcionamento dos equipamen-
tos de 4gua sobreaquecida, centrais de ar comprimido,
captac@o, tratamento e distribuicio de 4gua, de re-
cepgdo, de stockagem e distribuicdo de azoto, hidro-
génio, propano, gaséleo, fuel e produgdo de azoto;
manobra e vigia as condigdes de funcionamento das
redes gerais de fluidos existentes nas instalagdes fabris;
faz beneficiagdes de primeiro nivel nos geradores,
auxiliares e acessérios das vdrias centrais de fluidos,
bem como nas respectivas redes gerais; recolhe e
transmite 0s elementos necessérios ao controlo técnico
e econémico das instalagbes 2 sua responsabilidade;
alimenta ¢ conduz geradores de vapor; substitui o
operador de composigao float nas suas auséncias oca-
sionais da sala de controlo, provocadas por neces-
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sidade de servigo, sem prejuizo do disposto da cléd—
sula 18.%* do AE.

Operador de forno (float)—E o trabalhador que,
através de equipamentos adequados, tem a seu cargo a
conducio de um forno de fusdo de vidro, a fim de que
o processo se realize de acordo com as especificagdes
e normas de funcionamento preestabelecidas; vigia a
marcha do forno, verificando todos os parimetros de
condugdo e controla o funcionamento das instalagdes
auxiliares; introduz medidas correctivas, segundo as
variantes que se produzem e de acordo com normas
preestabelecidas; actua sobre os elementos da enforna-
dora, reguladores em geral, injectores e outros equi-
pamentos periféricos necessdrios ao processo da fabri-
ca¢do, mantendo-os em condi¢des de funcionamento
adequado; controla e vigia as condigSes de fun-
cionamento da caldeira de recuperagdo de -calor e o
sistema de distribui¢io de 4gua sobreaquecida; procede
a inspecgOes frequentes s instalacGes a seu cargo e
providencia pelo seu correcto funcionamento e estado
geral de limpeza; elabora relatdrios informativos sobre
o funcionamento da instalag3o.

Operador de forno (Vip)—E o trabalhador que,
através de equipamentos adequados, tem a seu cargo a
condugdo de um fomo de fusdo de vidro para pro-
dugdo de chapa de vidro impresso e perfilado; tem a
responsabilidade pela correcta execugdo das operagdes
de composicdo, pesagem, mistura e enforna de
matérias-primas e casco; coordena as actividades dos
trabalhadores da drea de composi¢do e fusdo; vigia a
marcha do forno, verificando todos os parametros de
condugio e controla o funcionamento das instalagdces
auxiliares; introduz medidas correctivas segundo as
variantes que se produzem e de acordo com normas
preestabelecidas; actua sobre os equipamentos periféri-
cos necessédrios a0 processo de fabricagdo, mantendo-
-0s em condigdes de funcionamento adequado; procede
a inspecgles frequentes as instalagBes a scu cargo e
zela pelo seu correcto funcionamento e estado geral de
limpeza; elabora registos de pardmetros de fabrico, de
consumo de matérias-primas, energia e fluidos e re-
latérios de ocorréncias durante o0 seu turno de trabalho;
colabora nas operagdes de mudanga de méiquinas.

Operador de fornos e autoclave—E o trabalhador
que tem a seu cargo a condu¢do de fornos de témpera
e de curvar e autoclaves; opera, vigia e regula os
equipamentos de acordo com os pardmetros de con-
ducdo; monta e afina ferramentas; procede 2 alimen-
tacdo e desalimentagdo dos fornos e autoclaves; auto-
controla os produtos de acordo com as respectivas
normas e especificagBes; cumpre os programas de
produg@o em conformidade com as fichas técnicas dos
produtos a laborar; preenche os mapas de controlo de
producio e de qualidade; providencia pela conservagio
e lubrificacdo dos equipamentos, bem como pela lim-
peza do seu local de trabalho.

Operador de laminagem (Vip)—E o trabalhador
que colabora directamente com o contramestre Vip em
todas as manobras prescritas por este, podendo substi-
tuf-lo nos seus impedimentos.
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Operador de manufactura—E o trabalhador que
nos sectores de transformagio de vidro opera miqui-
nas automdticas, semi-automiticas ¢ manuais de cor-
tar, biselar, furar e lavar; vigia e regula os equipamen-
tos de acordo com os pardmetros estabelecidos; monta
¢ afina ferramentas; procede 2 alimentagdo e desali-
mentacdo dos equipamentos; autocontrola os produtos
de acordo com as respectivas normas e especificagdes;
cumpre os programas de produgdo em conformidade
com as fichas técnicas dos produtos a laborar; preen-
che os mapas de controlo de producido e de qualidade;
providencia pela conservagdo e lubrificacdo dos equi-
pamentos, bem como pela limpeza do seu local de
trabalho.,

Operador de mdquinas de fotocopiar—E o traba-
lhador que tem como fung@o operar com mdiquina de
fotocopiar, alimentando e vigiando o seu funcio-
namento e procedendo a2 manutencdo da corrente da
méquina.

Operador de movimentacdo e cargas.—-—E o traba-
lhador a quem compete executar, utilizando meios
adequados (cquipamento de transporte/movimentacio e
utensflios/materiais) e de acordo com instrugSes que
recebe, operagdes de movimentagdo de produtos aca-
bados, materiais, matérias-primas e outros, arrumagfo
nas diversas zonas dos armazéns e expedi¢do dos
produtos; prepara e coloca nos locais definidos os
utensflios e matcriais neccssdrios & embalagem e mo-
vimentagdo de vidro; procede ao fecho das emba-
lagens; prepara e executa cargas ¢cm veiculos de trans-
porte; procede a cvacuagldo de vidro defeituoso para o
circuito de casco e assegura o seu funcionamento; zela
pelas condi¢des de conservaglo e funcionamento dos
meios que utiliza e pela limpeza dos locais de tra-
balho.

Operador principal de computador—¥E o traba-
Ihador que tem a scu cargo as tarefas de maior com-
plexidade e exigéncia técnicas e de maior nivel de
responsabilidade; pode ser-lhe atribuida a coordenagio
de profissionais menos qualificados.

Operador de recepgdolensilagem de matérias-pri-
mas e parque de casco (float e Vip)—E o trabalhador
que tem a seu cargo a recepgdo, homogeneizagio e
ensilagem de matérias-primas necessdrias a fabricacdo
e as operagOes de tratamento e preparagdo de casco;
recepciona as matérias-primas, identifica-as e prepara
0 seu envio aos silos respectivos ¢ a nave da areia;
assegura que ndo haja contaminagGes nas matérias-
-primas desde a descarga 2 ensilagem, executando para
tal todas as operagOes necessérias; procede 2 colheita
de amostras e envia-as ao laborat6rio devidamente
classificadas; realiza a stockagem do casco segundo as
suas caracterfsticas nos locais apropriados e controla o
seu estado evitando possiveis contamina¢des; opera as
instalagdes em ndo automdtico, quando necessério;
colabora nas opera¢des de calibragem e afinagdo ne-
cessirias a0 bom funcionamento dos equipamentos;
elabora mapas didrios de movimento de matérias-pri-
mas; pode utilizar equipamentos de movimentagdo e
transporte na exccucdo das tarcfas préprias da sua
fungdo.
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Operador de recepcaolexpedi¢io— E o trabalhador
que utilizando meios informéticos e outros julgados
necessérios, e, de acordo com programas e instru¢bes
que recebe, é responsédvel pelos procedimentos relati-
vos 2 expedigdo e recepgdo de vidro; efectua a emis-
sd0 e recepgdo dos documentos inerentes aos referidos
movimentos ¢ seu registo; confere o vidro re-
cepcionado e expedido pelos respectivos documentos;
executa outras tarefas de expediente administrativo
inerentes a sua fungdo.

Operador de serigrafia e écrans— E o trabalhador
que nos sectores de transformagdo de vidro opera
méquinas automdticas, semi-automaiticas e manuais de
serigrafia, de preparagio de écrans de soldar e esta-
nhar terminais; vigia e regula os equipamentos de
acordo com os parimetros estabelecidos; monta e afina
ferramentas; procede 2 alimentagdo e desalimentagio
dos equipamentos; autocontrola os produtos de acordo
com as respectivas normas e especificagoes; cumpre os
programas de produ¢do em conformidade com as
fichas técnicas dos produtos a laborar; preenche os
mapas de controlo de produgdo e de qualidade; pro-
videncia pela conservagdo e lubrificagdo dos equi-
pamentos, bem como pela limpeza do seu local de
trabalho.

Operador de telex—E o trabalhador que transmite
e reccbe mensagens numa ou mais lfnguas para dife-
rentes postos de telex; transcreve ¢ traduz quando nc-
cessdrio as mensagens ¢ efectua Os preparativos ne-
cessérios para a sua transmiss3o e transmite-as; recebe
mensagens transmitidas pelas tcleimpressoras, arquiva
mensagens para consulta postcrior; providencia pela
manutengio do material para o regular funcionamento
do servigo.

Operador de transformacdo de vidro—ZE o traba-
Ihador que, nos sectores de transformagdo de vidro,
executa tarefas de montagem e desmontagem de ferra-
mentas, alimentagdo e desalimentagdo, selecgdo do
vidro conforme defeitos, recuperagio do vidro,
preparagdo dos utensflios, embalagens ¢ materiais, ¢
operagtes de movimentagdo, embalagem e stockagem
do vidro; providencia pela limpeza do seu local de
trabalho.

Operador de vidro duplo e de laminagem—E o
trabalhador que tem como fung¢do a exccugio de todas
as tarefas necessdrias 2 fabricagdo do vidro duplo e 2
laminagem do vidro; autocontrola os produtos de
acordo com as respectivas normas e especificagdes;
assegura as operag®es de movimentagio, embalagem e
stockagem de vidro; zela pela conservagdo e lubrifi-
cagio dos equipamentos, bem como pela limpeza do
seu local de trabalho; pode executar as tarefas de
operador de transformagdo de vidro, sem prejufzo do
disposto na cldusula 18.2 do AE.

Operador de zona fria—E o trabalhador a quem
compete executar, de acordo com programas e ins-
trugdes que recebe, fungbes de operagdo, vigilancia e
regulagio de méquinas embaladoras, empapeladoras,
de colocag@o de pé intercalar e oulros equipamentos
periféricos da linha; efectua operacdes de movimen-
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ta¢3o, armazenamento e expedi¢ao de produtos acaba-
dos, materiais, matérias-primas e outros; procede 2
evacuagdo de vidro defeitnoso para casco e assegura o
funcionamento do respectivo circuito; zela pelas con-
digdes de conservagio e funcionamento dos meios que
utiliza e pela limpeza dos locais de trabalho. Pode
efectuar registos de producio.

Pedreiro—E o trabalhador que tem como fungdo
executar trabalhos de betdo armado, alvenaria, tijolo,
pedra, bloco, podendo fazer assentamentos de alvenaria
de manilhas e outras fungdes complementares.

Pedreiro refractarista—E o trabalhador que tem
por fungdo construir, revestir e reparar instalages
submetidas a altas temperaturas tais como: fornos,
chaminés, canais, caldeiras e outros equipamentos,
assentando as pegas refractdrias com ou sem argamas-
sas especiais, que prepara segundo as especificagdes
técnicas recebidas; fazer o corte de pegas refractérias
especificas utilizando serras de disco e outras ferra-
mentas; montar estruturas de suporte necessérias para
as construgOes e reparagdes. Podem ser-lhe atribuidas
tarefas de construg@o civil.

Pintor—E o trabalhador que tem por fungdo exe-
cutar a pintura competindo-lhe ainda a preparagdo de
superficies e materiais a aplicar.

Porteiro—E o trabalhador que tem como fungio
recepcionar visitantcs na portaria da empresa, enca-
minhando-os para os lugares pretendidos; controla a
utilizagio do telefone directo instalado na portaria;
controla as saidas dos trabalhadores durante o periodo
de trabalho; guarda o chaveiro da empresa.

Preparador de laboratério—FE o trabathador que
tem a seu cargo a colheita, recepgdo, amostragem e
moagem de matérias-primas, mistura vitrificdvel e
vidro para andlise bem como o respectivo controlo;
colabora na execugdo de experiéncias, andlises e en-
saios qufmicos, fisicos e fisico-quimicos, segundo
orientacdo e métodos que lhe sdo definidos, prepa-
rando bancadas, manuseando reagentes, fazendo titu-
lagBes e executando outras tarefas similares; zela pela
conservagio dos equipamentos e limpeza e arrumagdo
da sua drea de trabalho; pode efectuar ensaios fisicos
de matérias-primas.

Preparadoriprogramador industrial—E o traba-
Ihador que utilizando elementos técnicos recolhe, es-
tuda e estabelece os modos operatérios a utilizar na
execu¢do dos diferentes trabalhos de manutengdo e
gestdo de energia; realiza o seu planeamento e pro-
gramagdo, tendo em vista a rentabilizagio da mao-de-
-obra, equipamentos e materiais e 0 cumprimento de
prazos, ¢ controla o andamento dos trabalhos; assegura
0 tratamento e registo dos elementos necessirios ao
sistema de gestdio de manuten¢io e energia; compete-
-lhe ainda assegurar a actualizagdo da documentagio
técnica e as tarefas de expediente administrativo ine-
rentes A sua fungdo.

Programador —E o trabathador que tem como fun-
¢80 wransformar a descri¢@io de um processamento me-
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canogrifico em instru¢des para 0 computador e para 0s
operadores.

Programador de produgdo/expedigdo.—ﬁ o traba-
Ihador que executa tarefas de preparagio, programagdo
e controlo da produc@o, stockagem, expedi¢do e re-
cepcdo de vidro; recolhe ¢ trata elementos para elabo-
ragio de programas com base em pedidos e previsdes
comerciais, tendo em vista a optimizagio da produgio
e das instalagdes; controla o cumprimento dos pro-
gramas estabelecidos, niveis de stocks e prazos de
expedigdo; introduz os respectivos dados através da
consola; compete-lhe ainda assegurar tarefas de expe-
diente administrativo inerentes 2 sua funcio.

Secretdria de administragdo—E a trabalhadora que
tem como fungdo assegurar a execugdo das tarefas
especificas do secretariado competindo-lhe, entre ou-
tras, as scguintes: recepcionar, registar, classificar e
distribuir correspondéncia externa ou interna; preparar
e submeter a despacho a correspondéncia ¢ documen-
tacdo véria; redigir correspondéncia ou outros do-
cumentos e manter actualizado o arquivo do 6rgao de
secretaria; dactilografar relatfrios, cartas, comuni-
cagOces, efc., assegurar O estabelecimento de contactos
pessoais e ou telefénicos do érgdo que secretaria com
outras entidades intcrmas ou externas; providenciar
marcagbes de entrevistas de e para a sua chefia;
preparar reunides de trabalho elaborando dossiers;
elaborar actas de reunido; traduzir e retroverter; pode
coordenar a marcagio de viagens para O estrangeiro,
asscgurando o processamento das ajudas de custo em
vigor na empresa ¢ ainda coordenar trabalhos auxilia-
res de secretariado, tais como, dactilografia, reprografia
de textos, expedi¢do de correio, eic.

Serralheiro mecdnico—E o trabalhador que tem
como fungdo executar, montar, reparar € conservar os
equipamentos mecanicos; utilizar as mdquinas e ferra-
mentas necessarias, seguir desenhos, especificagtes e
fichas de trabalho. Fazer inspecgbes de rotina segundo
plano que lhe é previamente estabelecido.

Servente—E o trabalhador que exerce fungdes
indiferenciadas no trabalho diurno; executa as tarefas
de limpeza de instalagGes da empresa.

Técnico administrativo— E o trabalhador a quem se
requer, para além de uma adequada formacg3o de base,
uma especializagio profissional que lhe tenha propor-
cionado conhecimentos especificos para aplicagfio na
drea administrativa. As suas fun¢des consistem, pre-
dominantemente, na realizacdo de estudos ¢ andlises,
e ainda na resolucio de problemas sob a orientag@o
genérica da chefia; presta apoio técnico a profissionais
de categoria superior; pode ser-lhe atribufda a chefia
de profissionais menos qualificados.

Técnico comercial—E o trabalhador a quem se
requer, para além de uma adequada formagdo de base,
uma especializagdo profissional que lhe tenha propor-
cionado conhecimentos especificos para aplicagdo na
drea comercial. As suas fungdes consistem predomi-
nantemente na projecgio, promogdo e venda de pro-
dutos, sendo responsdvel pela correcta execugio da
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politica comercial da empresa; rcaliza estudos e ana-
lises sob a orienta¢do da chefia, prestando ainda apoio
técnico a profissionais de categoria superior; pode ser-
-lh; atribuida a chefia de profissionais menos qualifi-
cados.

Técnico industrial —E o trabalhador a quem se re-
quer, para além de uma adequada formagio de base,
uma especializa¢io que lhe tenha proporcionado conhe-
cimentos especificos para aplicago na 4rea industrial.
Desempenha fungBes no campo de estudos e projectos
e ocupa-se da coordenagdo e orientagdo de tarefas de
maior especializagdo e responsabilidade, prestando
apoio técnico a profissionais de categoria superior;
pode ser-lhe atribuida a chefia de profissionais menos
qualificados.

Técnico de instrumentagdo electrénica—E o traba-
lhador que tem como fung¢do a conservagio de equipa-
mentos eléctricos e electrénicos, executando os traba-
thos mais especializados de montagem, conservagio,
reparagao de avarias, calibragem e ensaio, de instru-
mentos elecrénicos, designadamente em tarefas ligadas
a circuitos analégicos, 16gicos e digitais; tendo também
a seu cargo trabalhos de montagem, conservagio e
reparagdo de avarias de instrumentos eléctricos, elec-
tromecénicos, electropneumdticos, pncumdticos, hidra-
ulicos ¢ servo-mecanismos de medida, protecgdo e
controlo industrial, quer nas fébricas, oficinas ou locais
de utilizag¢@o, utilizando aparelhagem adequada; pode
ainda coordenar tecnicamente profissionais menos qua-
lificados.

Técnico de organizacdo e métodos—E o traba-
lhador que utilizando conhecimentos técnicos e ex-
periéncia nos dominios da conservagao, manutengdo e
montagem de instalagdes, cstuda as préticas em vigor
em matéria de producio, métodos de trabalho e tem-
pos, e projectos em fase de orgamentagdo e execugdo,
nomcadamentc no que respeita a natureza dos pro-
dutos, utilizago de equipamentos, miquinas e mao-de-
-obra; examina a introdugdo de novas tecnologias e
estuda as modificagdes ¢ melhoria das existentes,
através de estudo técnico de elevada especializagio;
propde modificagdes 2 organizac3o, processos ou
métodos de trabalho, a fim de obter uma utilizagdo
mais rentdvel das instalagdcs, equipamentos ¢ mao-de-
-obra; elabora e actualiza dossiers técnicos das insta-
lagOes € equipamentos; estabelece niveis de stocks para
pegas de reserva.

Técnico superior (graus 1 ¢ 1)—E o trabalhador
que faz estudos e andlises parcelares ¢ ou de rotina,
quc requerem a aplicagio de conhecimentos
especificos, sob orientagdo directa de um técnico de
categoria superior ao qual presta assisténcia. Pode
distribuir e verificar trabalhos de profissionais de cate-
goria inferior.

Técnico superior (grau m)—E o trabalhador que
executa trabalhos individualizados que requerem o
dominio de conhecimentos especificos sob a orientagdo
genérica de um técnico de categoria superior. Pode
coordenar funcionalmente técnicos de grau inferior.

Técnico superior (graus v ¢ v)—E o trabathador
que execuia trabalhos de elevada especializagio com
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autonomia técnica; pode ter supervisdo hierdrquica e
funcional sobre profissionais de categoria inferior.

Técnico de prevengdo de riscos profissionais—E o
trabalhador que tem como fung®es a organizacdo de
grupos de prevengdo, definicdo de objectivos, investi-
gacdo tecnoldgica dos problemas ligados a ergonomia,
legislagdio em matéria de riscos profissionais, a nor-
malizagio do equipamento de protecgdo individual e
colectiva, langamento e criagdo de circuitos informati-
vos, recolha de dados estatisticos e a dinamizagdo e
mentalizagdo dos trabalhadores na prevengio de riscos.

Telefonista—E o trabalhador que presta servigo
numa central telef6nica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo liga¢Ses
internas de ou para o exterior; responde, se necessdrio,
a pedidos de informagdes telefénicas.

Tesoureiro—E o trabathador que dirige a tesou-
raria, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe estdo confiados, verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as dis-
posicOes necessdrias para levantamento; verifica perio-
dicamente se o montante dos valores em caixa coin-
cidem com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e efectuar outras tarefas rela-
cionadas com as operagdes financeiras.

Vigilante de balnedrio—FE o trabalhador que tem
como fun¢do a vigilancia e fiscalizagao de balneanos
e outras instalagOes sanitdrias.

Vigilante de linha (float)— E o trabalhador que nas
instalagdes da zona quente realiza em estreita colabo-
ragio com os operadores, tarefas de vigilancia das
condi¢bes de funcionamento dos equipamentos e de
apoio as operagdes de alteracdo de marcha e de reso-
lugdo das avarias e outras emergéncias; prepara €
controla o estado de funcionamento de todos os equi-
pamentos periféricos (refrigeragao, lubrificagdo, excen-
tricidade, limpeza, etc.) e procede a sua introdugio e
ou retirada de acordo com instru¢gdes que recebe;
conserva, continuamente, a estanquicidade das insta-
lagBes banho-float, muda vidros das vigias, prepara
pastas refractérias, aplica-as e pinta-as com tintas espe-
ciais; comprova 0 estado de fecho das cortinas de
safda e procede 2 sua substituigdo quando solicitado;
controla e vigia o estado dos filtros de atmosfera,
propano, fuel, etc.; actua sobre a sua limpeza, substi-
tui garrafas de SO, e inspecciona condutas, vélvulas,
compressores, etc.; vigia a forma e posi¢io de lamina
de vidro, acompanha qualquer anomalia que possa
surgir até 2 zona de corte ¢ mede o seu deslocamento
lateral na saida do banho; vigia as condigles de
operagdes da estenderia, nomeadamente dos sistemas
de transmiss3o e rolos e de aquecimento e ventilagio;
colabora nas operagdes de montagem e substituicio de
spout lip, tweels, barreiras de grafite, etc.; procede 2
limpeza e substituicdio dos injectores (correcgio de
chamas, acerto de centro e #ngulo de inclinagio);
procede 2 limpeza da enfornadcra; remove casco da
dross-box ¢ estenderia; assegura a limpeza das zonas
envolventes da composic¢io, forno, float € estenderia ¢
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Técnico administrativo -A.
Técnico comercial 1-A.
Técnico industrial 1.

procede a pinturas quando necessério; colabora nas
operagOes de calibragio e afinagio necessédrias ao bom
funcionamento dos equipamentos.

Pode substituir o operador de composigdo float, sem

prejuizo do disposto na cldusula 18.2 do AE. Grupo 10:

Chefe de tumno (Vip).
Desenhador projectista.

ANEXO 1l Encarregado 1v.
Operador principal de computador L
Enquadramentos Programador 1.
Grupo 1: Secretdrio de administraggo.
Técnico administrativo 1.
Grupo 2: Técnico comercial 1. :
Di Técnico de prevengdo e riscos profissionais.
irector.
Grupo 3: Grupo 11:
Analista principal de laboratério 1m.
Grupo 4: Assistente administrativo m.

Técnico superior v.

Grupo S:

Técnico superior 1v.
Técnico administrativo vi.
Técnico comercial vi.
Técnico industrial vi.

Grupo 6:

Técnico superior 1.
Técnico administrativo v.
Técnico comercial v,
Técnico industrial v,

Grupo 6-A:

Técnico administrativo 1v.
Técnico comercial 1v.
Técnico industrial 1v,

Grupo 7:

Técnico administrativo mr.

Técnico comercial .

Técnico industrial m.

Técnico de instrumentagio electrénica 1.
Técnico de organizagio e métodos 1.

Grupo 8:

Técnico administrativo 1.

Técnico comercial 1.

Técnico industrial m.

Chefe de tumo (float).

Técnico de instrumentagdo eléctrica 1.
Técnico superior m.

Grupo 9:

Técnico de instrumentagdo electrénica 1
Técnico de organizagdo e métodos 1
Operador principal de computador m.
Contramestre (float).

Encarregado v.

Tesoureiro.

Técnico superior 1.
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Contramestre (Vip).

Coordenador de controlo de qualidade.
Coordenador de exploragdo (float).
Desenhador principal 1.

Encarregado m.

Inspector de equipamentos fabris.
Instrumentista 1.

Oficial principal m.

Operador de computador 1.

Operador de float/estenderia.
Operador de fomo (float).

Operador de fomo (Vip).
Programador 1.
Preparador/programador industrial 1.
Programador de produgdo/expedigdo m.

Grupo 12:

Analista principal de laboratério m.
Assistente administrativo 1,
Comprador 1.

Desenhador principal 1.
Encarregado 1.

Oficial principal 1.

Grupo 13:

Analista principal de laboratério 1
Assistente administrativo 1.
Comprador 1. ’
Desenhador principal 1.
Encarregado 1.

Instrumentista 1.

Oficial principal 1.

Operador de composi¢io (float).
Operador de computador 1.
Operador de laminagem (Vip).
Preparador/programador industrial 1
Programador de produgdo/expedicdo 1.

Grupo 14:

Analista de laborat6rio A.

Caixa.

Canalizador A.

Chefe de cozinha.
Controlador/verificador de qualidade.



Desenhador A.

Electricista A.

Operador de recepgao/expedigio.
Escriturdrio A.

Lubrificador de méiquinas.

Mecénico auto A.

Motorista.

Operador de composicao/fusio (Vip).
Operador de corte/desbandagem (float).
Operador de espelhagem.

Operador de fim de linha (float).
Operador de fim de linha (Vip).
Operador de fluidos/fogueiro.
Operador de fornos e autoclave.
Operador de manufacturas.

Operador de rec. ens. mat.-primas Parque Casco

(float/Vip).
Operador de serigrafia e écrans.
Pedreiro-refractarista.
Serralheiro mecédnico A.
Vigilante de linha (floas).

Grupo 15:

Apontador metalirgico.

Carpinteiro A.

Condutor de méquinas industriais.
Cozinhciro A.

Fiel de armazém.

Foscador.

Instrumentista 1.

Operador de movimentagdo e cargas.
Operador de telex.

Operador de transformagdo de vidro.
Pedreiro A.

Pintor A.

Grupo 16:

Agente de servigos externos.
Operador de vidro duplo e de laminagem.
Preparador de laboratério A.

Grupo 17:

Auxiliar de armazém.

Auxiliar de armazém dc fabricagdo.
Auxiliar de transformagdo de vidro.
Apontador vidreiro.

Guarda.

Porteiro.

Telefonista.

Opérador de méquinas de fotocopiar.

Pré-oficial do 2.2 ano.
Tirocinante do 2.2 ano.

Grupo 20:

Auxiliar de refeit6rio/bar.
Estagidrio do 1.2 ano.
Pré-oficial do 1.2 ano.
Servente.

Vigilante de balneério.
Tirocinante do 1.2 ano.

Grupo 21:

Praticante do 2.2 ano.

Grupo 22:

Praticante do 1.2 ano.

ANEXO IV

Tabela salarial

GIUPO 1 e sseeresssssaeaconae 269 900$00
GIUPO 2 ueeceencirerentesinennseessssnesaessisasaene 240 800300
GIUPO 3 ..eciciririieniseseeeesissesissiseasacsones 213 650$00
GIUPO 4 ..orrceerctsnsiresssesessscesseeassnes 203 500800
GIUPO S .oeeiereeeeenrnnrasesssesesesesserasaesenes 188 900$00
GIUPO 6 .eovverrierirecressncnnnnssenesesessosscnsanaenes 173 250800
GIUPO AB....eeeerirerieernassaescnenssesaesesenes 156 700$00
GIUPO 7 civvereeeerreneereresersaesneesesessosssssessseness 129 700$00
GIUPO 8 ..oeeerrieeccncininaeeceessaseaseseneseens 121 150$00
GIUPO 9 ..o sessssaenaenes 113 000$00
Grupo 10 ...ccieecerceceeseiesiseeeaenes 104 750$00
GrUPO 11 cueeieeeeeecnnnrneeeneeessnecnsanenes 94 950$00
Grup0o 12 ... 92 400$00
Grupo 13 .ocerereecrniininiesrereeenesosensenennes 89 700$00
GIUPO 14 ...oerreeerctsreeeaenensnnssasesssnnnnanes 86 800$00
GIUPO 15 s ssessssensaeaes 84 900$00
Grup0 16 ..uececirenceeneensnsseseeseasnessaens 82 000$00
Grupo 17 eceeveereceriesneesressssesssescnsncoses 79 050$00
Grupo 18 ...oieeeccrnstteeeesieeccstseennnens 76 000$00
Grup0 19 ..o resestsesenneanaeae 73 000$00
Grup0o 20 ....eccereereeeeeeesraesenseeeeesesennesenns 70 100$00
GrUPO 21 eciieirccecritsnenesensscsessesnseesenens 67 550$00
GrupO 22 ..oiecevceceeenerennesceistsessnscssseseaesns 63 050$00

Declaracio de reserva

Grupo 18:

Ajudante de cozinheiro.
Controlador de caixa.
Despenseiro.

Estagidrio de 3.2 ano.
Pré-oficial do 3.2 ano.
Tirocinante do 3.2 ano.

Grupo 19:

Arquivista.
Continuo.
Estagidrio do 2.2 ano.
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A COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A,
outorga o presente acordo de empresa, ressalvando
que:

1) Na sequéncia de negociagdes efectuadas com
as estruturas represcntativas dos trabalhadores
da empresa em 1986, deixou de vigorar, a
partir de Janeiro de 1987, o n.? 13 da cldusula
13.? (anterior cldusula 16.%);

2) Estando pendentes em jufzo processos nos
quais serd definida a bondade da posi¢io da
empresa sobre esta matéria, ndo pode esta
aceitar a manutengio no acordo ora celebrado
do texto daquele n.? 13, sob pena de tal poder
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ser entendido como contrério 2 posi¢cio que
vem assumindo;

3) Assim, reserva-se a aplicagio daquele norma-
tivo ao que vier a ser judicialmente decidido.

(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos das Indistrias Ce-
ramica, Cimento e Vidro de Portugal, na sequéncia da
reserva apresentada pela empresa, entende tomar po-
si¢cdo sobre o assunto.

A eliminagio do n.® 13 da anterior cldusula 16.2
(Trabalho por turnos) nunca foi objecto de acordo por
parte dos outorgantes sindicais, embora, abusivamente,
tivesse sido incluida num projecto de acta n.? 10, rela-
tiva a uma reunido de negociagdes, realizada no dia
21 de Janeiro de 1986.

Tal projecto, porém, nunca se transformou em acta,
porquanto o seu conteido, nomeadamente no que res-
peita ao ponto indicado, nio consubstanciar qualquer
acordo das partes.

Assim, considera esta Federagio que aquela dis-
posi¢do sempre manteve a plenitude da sua eficécia.

A disposigdo referida manter-se-4 no presente AE,

constituindo o n.? 13 da cléusula 13.2 (Trabalho por
turnos).

(Assinatura ilegivel.)
Santa Iria da Azdéia, 29 de Maio de 1990.

Pela COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A.:

(Assinaturas ilegtveis.)

Pela Federagao dos Sindicatos de Cerd

ica, Cimento e Vidro de Portugal:

(Assinaturas ileglveis.)

Pela Federagao dos Sindi dos Trabalhad Rodoviirios ¢ Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
dos Sindicatos das Inddstrias de Cerimica, Cimento e

Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
thadores da Inddstria Vidreira.

Lisboa, 29 de Maio de 1990. —Pela Federagdo,
(Assinatura ilegivel.)

Declaraciao

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviérios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Aut6noma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

A Comissdao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Junho de 1990 e depositado em
7 de Junho de 1990, a fl. 197 do livro n.? 5, com o
n.2 252/90, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, na sua redacg@o actual.

AE entre a Siderurgia Nacional, E. P., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos e outros — Alteragao salarial e outras '

Entre a Siderurgia Nacional, E. P., por um lado, e
as associagOes sindicais abaixo indicadas, por outro,
sdo acordadas as seguintes alteragbes ao AE em vigor,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 132
série, n.2 6, de 15 de Fevereiro de 1982, e alterado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.? 25, de
8 de Julho de 1989.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 23, 22/6/1990

Cléusula 1572-A

Subsidios de refeigdo e transporte

1 —O valor da senha de refeicdio em 1990 € de
680$. '
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2 — A comparticipagdo por parte da empresa nas
despesas de transporte é de 75% do custo real do
transporte colectivo mais econémico, sendo 3200$ o
limite médximo de comparticipagio.

ANEXO Hli-A
Tabela salarial

{(De 1 de Janeiro de 1990 a 31 de Dezembro de 1990)

Niveis Remuneragio
0.2 260 500800
0.1 244 150500
0.0 232 550800
1.2 230 850800
1.1 219 050300
1.0 204 150800
2.2 202 670300
2.1 189 060300
2.0 174 100$00
3.2 164 050500
31 153 900800
30... 134 270$00
4.1 s 125 400800
4.0 116 420800
4A.1 107 670800
4A.0 98 600$00
5.1 93 480500
5.0 87 200800
6.1 82 000$00
6.0 76 750$00
7.1 72 600800
7.0 68 400800
8.1 66 700500
8.0 65 000$00
9.1 ' 63 090500
9.0 61 200800
10.1 59 800800
10.0 57 950800
111 55 860$00
11.0 53 900800

Niveis Remuneragiio
12.1 53 380$00
12.0 51 600300
13.1 51 000800
13.0 48 900800

Siderurgia Nacional, 20 de Fevereiro de 1990.

Pelo Conselho de Geréncia:
{Assinaturas ilegfveis.)

Os sindicatos outorgantes:

Pela FETESE — Federagio dos Sindi dos Trabalhad de
Escritério e Servigos, em rep ¢io dos i indi
filiados:

SITESE — Sindi dos Trabalhad de Escritério,
Comércio, Servigos ¢ Novas Tecnologias;

STESDIS — Sindi dos Trabathad de Escritério ¢ Ser-
vigos do Distrito de Setfibal;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra ¢ da Mestranga
e Marinhagem de Mfquinas da Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIMA — Sindicato das Inddstrias Metaltrgicas ¢ Afins:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegtvel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos do Norte/Centro:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato de Electricistas do Distrito de Setfbal:
(Assinaturas ileglveis.)

Entrado em 19 de Abril de 1990 e depositado pro-
visoriamente em 30 de Abril de 1990.

Depésito definitivo em 7 de Junho de 1990, a
fl. 197 do livro n.? 5, com o n.? 254/90, nos termos
do artigo 24.° do Decreto n.2 519-C/79, na sua re-
dacgdo actual.

AE entre a Siderurgia Nacional, E. P., ¢ a FENSIQ — Feder. Nacional de Sind. de Quadros
e outro — Alteragao salarial e outras

Entre a Sidcrurgia Nacional, E. P., por um lado, e
as associagOes sindicais abaixo indicadas, por outro,
sdo acordadas as seguintes alteragOes ao AE em vigor,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.? 6, de 15 de Fevereiro de 1982, e alterado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.2 25, de
8 de Julho de 1989.

Cl4dusula 1402-A

Subsidios de refeigdo e transporte

1 —O valor da senha de refeicio em 1990 é de
6808.
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2 — A comparticipagdo por parte da empresa nas
despesas de transporte € de 75 % do custo real do
transporte colectivo mais econémico, sendo 32008 o
limite miximo de comparticipag3o.

ANEXO III-A
Tabela salarial

(De 1 de Janeiro de 1990 a 31 de Dezembro de 1990)

Niveis Remuneragio
0.2 260 500$00
0.1 244 150800
0.0 232 550300
1.2 230 850300
11 219 050300
1.0 204 150500
22 202 670500
2.1 189 060300
2.0 174 100800
3.2 . 164 050800
3.1 153 900500
3.0 134 270800
4.1 125 400500
4.0 116 420800
4A.1 107 670800

Niveis Remuneragio
4A.0 98 600800
5.1 93 480$00
5.0 87 200$00

Siderurgia Nacional, 16 de Fevereiro de 1990.
Pelo Conselho de Geréncia:
(Assinaturas ileglveis.)

Os sindicatos outorgantes:
Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regillo Sul:
{Assinatura iegivel.)
Pela FENSIQ — Federagio Nacional de Sindicatos de Quadros, em
" . o ‘filiados:

¢ 5

SETS — Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul;

SOEMMM — Sindicato dos Oficiais Engenheiros Maquinistas
da Marinha Mercante;

SICONT — Sindicato dos Contabilistas;

SNAQ -~ Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos de Em-

press;
SE — Sindicato dos Economistas;
MENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros da Metalurgia:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 19 de Abril de 1990 e depositado pro-
visoriamente em 30 de Abril de 1990.

Dep6sito definitivo em 7 de Junho de 1990, a
fl. 197 do livro n2 5, com o n.? 253/90, nos termos
do artigo 24'2 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, na sua
redacg@o actual.

AE entre a Leitz Portugal — Aparelhos Opticos de Precisdo, S. A., e a Feder. dos Sind.
das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outra — Alteracéo salarial e outras

Artigo 1.2

A empresa aplicard o clausulado do CCTV para a
inddstria vidreira, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.? 29, de 8 de Agosto de 1979, ¢
ulteriores revisdes, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.> 12 de 29 de Margo de 1981,
13, de 8 de Abril de 1982, 17, de 8 de Margo de
1984, 17, de 8 de Maio de 1985, 17, de 8 de Maio de
1986, 20, de 29 de Maio de 1987, 28, de 29 de Julho
de 1988 e 6, de 15 de Fevereiro de 1990, salvo no
que respeita ao perfodo normal de funcionamento
quanto a este \dltimo e s matérias constantes desta
convocagio.

Artigo 2.2

De harmonia com o diposto na cldusula 33.2-A do
CCTV para a indistria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n? 13, de 8 de
Abril de 1982, a empresa pagard a cada trabalhador o
valor de 275$% didrios de subsidio de alimentagdo.
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Artigo 3.2

As retribui¢des minimas para as diferentes catego-
rias profisionais s30 as seguintes:

Encarregado .......ccceuneee . 71 100$00
Afinador de mAquinas ........cececeueeneee 67 300$00
Polidor de lentes para objectivas e apa-

relhos de Precisio .......c.eevervesennes 63 400300
Polidor de prismas para binGculos e

outros aparelhos.........coceveesecirensenes 63 400500

Polidor de lentes de iluminag?o......... 60 900$00
Polidor de prismas ou superficies pla-

nas para aparelhos de iluminag3o 60 900$00
Metalizador de vidros de dptica......... 60 300$00

Fresador de lentes ou prismas........... 60 300$00
Esmerilador de lentes ou prismas ...... 60 300800
Colador de sistemas OpLCOS .......cceeeee 56 600$00
Montador de sistemas Gpticos ............ 54 800800

Centrador de lentes 54 800$00
Controlador de lentes ou prismas ...... 54 800$00
Preparador-espelhador de pegas Gpticas 53 900$00
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Alimentador de mAquinas .......c..eceeuee. 52 600$00

Colador de lentes ou prismas............. 52 600300
Deslocador de lentes ou prismas ....... 52 600$00
Embalador.......ccovueueerrnriernoccscncaenencens 52 600$00
Facetador de lentes ou prismas.......... 52 600500
Lacador .............. vreesesnnaensanes 52 600500
Lavador ......cccoceeirennurererensasnrannsnsessasesees 52 600500
Limpador .....cceeeeeeeevereenereeensensnesesaeans 52 600500
Verificador de superficies .........oceereee 52 600$00
Servente de limpeza .......c.ceevveereercnenen 51 100800
Praticante do 3.2 ano ......cceccoeeeeveeccncnes 37 800500
Praticante do 2.2 ano.......cccccececevrereenees 33 300$00
Praticante do 1.° ano0.......coceeecevrercrccnce 26 250$00
Artigo 4.2

As remuneragdes minimas estabelecidas no artigo
anterior vigoram de 1 de Janeiro até 31 de Dezembro
de 1990.

Vila Nova de Famalicio, 9 de Margo de 1990.

Pela Leitz Portugal — Aparelhos Opticos de Precisfio, S. A.:
(Assinatura ieglvel.)
Pela Federaglio dos Sindicatos das Indistrias de Cerdmica, Cimento ¢ Vidro de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Fed

¢lo dos Sindi de Ti
(Assinaturas ilegtveis.)

p Rodovidrios ¢ Urbanos:

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sidnicatos das Indidstrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
Ihadores da Inddstria Vidreira.

Lisboa, 9 de Margo de 1990.— Pela Federagao,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovi4rios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regiio Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comiss3o Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 15 de Margo de 1990 e depositado em
12 de Junho de 1990, a fl. 199 do livro n.2 §, com o
n.? 262/90, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, na sua redacgio actual.

AE entre a ICC — Importagdo e Comércio de Carvgdes, L.%, e o Sind. dos Trabalhadores
Portudrios de Trafego do Norte de Portugal — Alteragdo salarial e outras.

Cl4ausulas

1—Os trabalhadores abrangidos por este acordo
terdo direito a receber um subsfdio de desconforto de
675$ didrios, 30 dias por més, no total mensal de
20 2508, quer se encontrem em Servigo externo, quer
em servigo nio externo, ¢ que serd pago também no
més em que o trabalhador gozar férias.

2 — O subsfdio previsto no mimero anterior desta
cldusula serd pago da forma seguinte:

a) 5258 em numerdrio por dia de trabalho efec-
tivo a titulo de subsidio de alimentagao;
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b) A diferenca entre a quantia global fixada no
n? 1 desta cldusula para o subsidio de des-
conforto e aquela que resultar da multiplicagio
do nimero de dias dteis de trabalho mensais
pelos 525$ didrios de subsidio de alimentagdo
serd pago em tickets refeigio.

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo terdo direito a uma diuturnidade de 400$ por
cada wré€s anos de antiguidade ao servigo da empresa
até ao limite de cinco diuturnidades.
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2 — As diuturnidades integram para todos os efeitos

a retribuicdo mensal.

3 — A primeira das diturnidades a que se refere o

n.? 1 desta cldusula vence-se no dia 1 de Janeiro de
1983.

ANEXO I
Categoria profissional Remuneragdes
Encarmregado 57 500800
Operador de méquinas 51 800800
Servente 44 750800

Esta tabela, os subsidios previstos na cldusula 11.*
e o montante das diuturnidades produzirdo efeitos a
contar de 1 de Janeiro de 1990 até 31 de Dezembro
de 1990.

Pela ICC — Importaglio ¢ Comércio de Carvbes, L.**

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Portusrios de Trifego do Norte de Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 6 de Junho de 1990 e depositado em
8 de Junho de 1990, a fl. 198 do livro n.2 5, com o
n.2 256/90, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79, na sua redac¢do actual. i

Acordo de adesdo entre a Assoc. dos Hotéis do Norte de Portugal e outras e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos ao CCT entre aquelas asso-
ciagbes patronais e o SINDHAT — Sind. Democratico da Hotelaria, Alimentagdo e Turismo e

outros.

Ao abrigo do artigo 28.%2 do Decreto-Lei n.? 519-C1/
79, de 29 de Dezembro, a Associagio dos Hotéis do
Norte de Portugal, Associagdo das Pensdes do Norte,
Associagdo dos Restaurantes e Cafés do Norte, Asso-
ciagdo das Confeitarias, Pastelarias e Leitarias do
Norte, Associagdo das Casas de Pasto e Vinhos dos
Concelhos do Porto, Matosinhos, Maia, Valongo,
Gondomar e Vila Nova de Gaia, Unido das Asso-
ciagOes da Inddstria Hoteleira e Similares do Norte de
Portugal, por um lado, e a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos,
por outro lado, celebraram o presente acordo de
adesio ao CCT acima referido, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.} série, n210, de 15 de
Margo de 1990.

Lisboa, 30 de Margo de 1990.

Pela Associagiio dos Hotéis do Norte de Portugal:

(Assinatura ilegfvel.)

Pela Associacio das Pensdes do Norte:
({Assinatura ilegivel.)

~.

Pela Associagio dos R ¢ Cafés do None:

(Assinatura iegivel.)

Pela Associagio das Conleitarias, Pastelarias ¢ Leitarias do Norte:

(Assinatura iegivel.)

Pela Associacio das Casas de Pasto ¢ Vinhos dos Concelhos do Porto, Matosi-
nhos, Maia, Valongo, Gondomar ¢ Vila Nova de Gaia:

(Assinatura ilegtvel.)
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Pela Uni%o das Associagdes da Indstria Hoteleira ¢ Similares do Norte de Por-

tugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE —Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhad de Escritério e
Servigos:
(Assinalura ilegivel.)
Declaracgéo

A FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Traba-
Thadores de Escrit6rio e Servigos representa os seguin-
tes sindicatos, seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio, Servigos e Novas Tecnolo-
gias;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Ser-
vigos e Comércio de Braga;

Sindicato Democritico do Comércio, Escritério e
Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 31 de Maio de 1990. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 7 de Junho de 1990.

Depositado em 11 de Junho de 1990, a fl. 198 do
livro n2 5, com o n? 257/90, nos termos do ar-
tigo 24.2 do Decreto-Lei n? 519-C1/79, na sua re-
dacg@o actual.
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Acordo de adesdo entre a RDP—Radiodifusé; Portuguesa, E. P., e o SPGL — Sind. dos
Professores da Grande Lisboa ao AE entre aquela empresa e 'a FCT — Feder. Nacional dos
Sind. das Comunicagdes e Telecomunicagdes e outros.

Ao abrigo do disposto nos artigos 27.2 e 28.2 do
Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, a
RDP — Radiodifusdo Portuguesa, E. P., € 0 SPGL —
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa acordam
entre si a adesdo deste Sindicato ao acordo de empresa
celebrado entre a RDP — Radiodifusdo Portuguesa, E.
P., ¢ a FCT — Federag@o Nacional dos Sindicatos das
ComunicagGes e Telecomunicages e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.2 39,
de 22 de Outubro de 1988, pp. 1574-1614.

Lisboa, 9 de Abril de 1990.

Pela RDP — Radicdifusio Portuguesa, E. P.:

(Assinaturas ilegtveis.)

Pelo SPGL — Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:
Manuel Anténio Pinto André.

Entrado em 7 de Maio de 1990.
9;?)epositado provisoriamente em 10 de Maio de
1990.

Depositado definitivamente em 12 de Junho de
1990, a fl. 199 do livro n.2 5, com o n.® 265/90, nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.2 519-C1/79,
na sua redacgio actual.

AE entre a DOCAPESCA — Soc. Concessiondria da Doca de Pesca, S. A., e a Feder. dos Sind.
do Sector da Pesca e outro e entre a mesma empresa e o SINDEPESCAS - Sind.
Democratico das Pescas e outro — Integragdo em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga
Social de 5 de Margo de 1990, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.} série, n211, de 22 de
Margo de 1990, procede-se 2 integragdo em niveis de
qualificagdo das profissdes que a seguir se indicam,
abrangidas pelas convengdes colectivas de trabalho
mencionadas em titulo, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 26, de 15 de Julho
de 1989,

1 — Quadros superiores:

Analista informitico.
Chefe de departamento.
Director.

Inspector higio-sanitério.
Técnico superior.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de centro de informética.
Chefe de reparti¢do.
Programador/analista.

Técnico.

3 — Encarregados, contramestres, mestres ¢ chefes
de equipa:

Chefe de central de frio.

Chefe de cozinha.

Chefe de wmno de fiscalizagdo e autoprotecgio.
Encarregado da central de vapor.
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Encarregado de cais.

Encarregado da descarga e manipulacio de pes-
cado.

Encarregado de fiscalizagdo e autoprotecgdo.

Encarregado de lota.

Encarregado de movimentagdo de entreposto fri-
gorifico.

Encarregado de refeitério.

Encarregado geral de descarga de manipulagio
do pescado.

Encarregado geral de entreposto frigorifico.

Encarregado oficinal.

Magquinista-chefe de instalagdes frigorificas.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Enfermeiro.
Programador.
5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Escriturdrio de lota.
Oficial administrativo.
Operador de computador.
Operador de sistemas.

5.2 — Comércio:
Caixa de lota.

5.3 — Produgio:

Canalizador.
Carpinteiro.
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- Controlador de entreposto frigorifico.

Coordenador de movimentagdo de entreposto
frigorifico.

Desenhador.

Electricista.

Electromecinico.

Electromecanico de refrigeragzo.

Fogueiro,

Maquinista de instalacdes frigorificas.

Operador de movimentagdo de entreposto frigo-
rifico.

Pedreiro.

Pintor.

Serralheiro civil.

Serralheiro. mecinico.

Soldador.

Torneiro mecénico.

5.4 — Qutros:

Chefe de refeitério.

Cozinheiro.

Encarregado de seguranca.

Fiel de armazém.

Motorista.

Operador de radiotelefonista/sinais.
Operério principal.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Abastecedor de combustiveis.

Agente de fiscalizagdo e autoprotecgdo.
Ajudante de fiel de armazém.

Controlador de caixa.

Empregado de balcao/mesa.

Empregado de refeitério.

Operador de méquinas auxiliares de escritdrio.
Telefonista.

Vendedor.

6.2 — Produg@o:

Arrumador/guarda de lota.

Cortador.

Fiel de balanca.

Lubrificador/lavador.

Marinheiro de cais.

Operador de descarga, manipulagdo e movimen-
tagdo.

Operador de grua/guincho.

Operador de lota. ,

Operador de tractor e guincho.

Trabalhador de descarga.

Trabalhador de descarga e manipulag3o.

Trabalhador de manipulag3o.

Trabalhador de movimentago e conservag3o.

Trabalhador de porio.
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7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar oficinal.

Continuo.

Guarda de instalagdes.

Trabalhador de conservagdo e limpeza.
Paquete.

7.2 — Producio:

Auxiliar do servi¢co de entreposto.
Trabalhador de limpeza.

A) Praticantes e aprendizes:

Aspirante administrativo.
Pré-oficial electricista.

Profissdes integradas em dois niveis

1 — Quadros superiores:
2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de divisdo.
Chefe de servigos.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

de equipa:

Chefe de secgdo.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da produgdo e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres ¢ chefes

de equipa:

Encarregado geral de lotas.
Encarregado geral oficinal.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:
Cobrador.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Produgio.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.2 — Produgio:

Trabalhador de higienizagio, desinfecgio e desin-
festagdo.



AE entre a Empresa Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A., e 0 Sind. dos Engenheiros
= do Norte e outro — Rectificagao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1} série,
n.2 16, de 30 de Abril de 1990, veio publicado 0 AE
identificado em epigrafe, o qual enferma de inexac-
tiddo, impondo-se, por isso, a necessdria corrccgio.

Assim, as disposi¢des constantes de p. 1470 a
p. 1473 deverdo ser substituidas pelas seguintes:

ANEXO |
Definigdo de categorias e integragdo profissional

Definicdo de categorias

Assessor II.—E o trabalhador de quem se re-
querem conhecimentos profundos no dominio da apli-
cacdo eficaz de processos cientificos e cujas fungdes
consistem em colaborar na realizagdo de estudos. Para
o cfeito da recolha de elementos para a realizagio de
estudos em que deva colaborar, pode coordenar e
orientar profissionais de grau inferior.

Assessor IIIl. —E o trabalhador de quem se re-
querem conhecimentos profundos no dominio da apli-
cagdo eficaz de processos cientificos e cujas funcGes
consistem na realizagdo de estudos e anélises dos res-
pectivos resultados. Pode coordenar e orientar profis-
sionais de grau inferior.

Assessor IV. —E o trabalhador de quem se reque-
rem conhecimentos profundos no domfnio da aplicagio
eficaz de processos cientificos, que presta trabalho,
devendo integrar eventuais omissdes dos regulamentos
concernentes a execugdo do trabalho prestado e cujas
fungdes consistem na realizagdo de estudos e andlise
dos respectivos resultados, devendo, quando for caso
disso, proceder 2 interpretagdo desses resultados, na
perspectiva de uma técnica ou de um ramo cientifico.
Pode, ainda, coordenar e orientar profissionais de grau
inferior.

Chefe de departamento 1.—E o trabalhador que
promove a execugdo de directrizes, planificando, coor-
denando e desenvolvendo a actividade dos 6rgéos que
integram o departamento que chefia.

Chefe de departamento II. —E o trabalhador que
promove a execucgdo de directrizes, planificando, coor-
denando e desenvolvendo a actividade de uma unidade
organica da empresa comprendendo trés ou mais ser-
vigos ou incluindo profissionais de categorias incluidas
no grupo salarial 05.

Chefe de divisdo.—E o trabalhador que promove
a execugdo de directrizes, planificando, coordenando e
desenvolvendo a actividade da divisdo que chefia.

Consultor I.—E o trabalhador de quem se re-
querem conhecimentos especializados num ramo
cientffico ou conhecimentos profundos no dominio da
aplicagdo e exploragdo eficazes de processos cienti-
ficos. Presta trabalho, devendo integrar eventuais omis-
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sdes dos regulamentos concernentes 2 execu¢do do
trabalho prestado e cujas fungdes sdo, principalmente,
de realizagdo ou de coordenag@o de estudos ¢, na pers-
pectiva de viérias técnicas ou ramos cientificos, de ané-
lise e interpretagdo dos resultados desses estudos. Pode
coordenar e orientar profissionais de grau inferior.

Consultor II. — E o trabalhador de quem se requer
uma formagio geral muito extensa que lhe baja pro-
porcionado ou uma cultura cientifica e, no ambito
dela, conhecimentos altamente especializados ou uma
profunda cultura geral capaz de integrar, no plano da
intelec¢do, vérios sectores da actividade da empresa,
que presta trabalho mediante a aplicagdo de métodos
conhecidos e segundo orientagdes gerais, mas, virtual-
mente, sem obediéncia a regulamentos relativos 2 exe-
cugdo do trabalho prestado e cujas fungdes sdo, sobre-
tudo, de consultadoria, embora também possam consis-
tir na coordenagdo e orientagdo de profissionais de
grau inferior.

Consultor III.— E o trabalhador de quem se requer,
além do conhecimento da globalidade da organizag@o
da empresa, uma formagio geral muito extensa que lhe
haja proporcionado ou uma cultura cientifica e, no
ambito dela, conhecimentos altamente especializados
ou uma profunda cultura geral capaz de integrar, no
plano da intelecgdo e da acgdo, vérios sectores da ac-
tividade da empresa, que, virtualmente, presta trabalho
sem obediéncia a regulamentos e a orientacdes gerais
relativas 2 execugdo do trabalho prestado e, ainda, sem
a possibilidade de recurso a métodos conhecidos e
cujas fungdes sdo, sobretudo, de consultadoria, embora
também possam consistir na coordenag3o e orientagio
de profissionais de grau inferior.

Engenheiro altamente qualificado. — E o licenciado
em Engenharia que, pela sua formagdo, curriculum
profissional e capacidade pessoal, atingiu, dentro de
uma especializagdo ou num vasto dominio de ac-
tividade dentro da empresa, as mais elevadas respon-
sabilidades e grau de autonomia. O nivel das fun¢des
que normalmente desempenha é enquadrével entre os
pontos seguintes:

a) Dispde do méximo grau de autonomia de jul-
gamento e iniciativa, apenas condicionados
pela observancia das politicas gerais da em-
presa em cuja definic3o usualmente participa e
pela acg3o dos corpos gerentes ou seus repre-
sentantes exclusivos;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla
a actividade de miiltiplos sectores da empresa
numa das suas grandes 4reas de gestdo, ou em
vérias delas, tomando decisdes fundamentais
de caricter estratégico com implicagdes direc-
tas e importantes no funcionamento, posi¢do
externa ¢ resultados da empresa;

¢) Como técnico ou especialista dedica-se ao
estudo, investigacdo e solugio de questdes

)
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complexas altamente especializadas ou com
elevado conteddo de inovagdo, apresentando
solugdes originais de elevado alcance técnico,
econdmico ou estratégico.

Engenheiro assistente (grau 1 e grau n).—E o
licenciado em Engenharia que exerce fungGes menos
qualificadas da sua especialidade. O nivel das fungdes
que normalmente desempenha é enquadrével entre os
pontos seguintes:

a) De uma forma geral presta assisténcia a
profissionais mais qualificados na sua espe-
cialidade ou domifnio de actividade dentro da
empresa, actuando segundo instrugSes deta-
lhadas, orais ou escritas. Através da procura
espontinea, auténoma e critica de informagio
e instrugdes complementares, utiliza os ele-
mentos de consulta conhecidos e experiéncia
disponiveis na empresa ou a ela acessfveis;

b) Quando de grau nu, poders coordenar e orien-
tar trabalhadores de qualificagdo inferior 2 sua
ou realizar estudos e proceder A anilise dos
respectivos resultados;

¢) Os problemas ou tarefas que lhe sio cometi-
dos terdo uma amplitude e um grau de com-
plexidade compativel com a sua experiéncia e
ser-lhe-30 claramente delimitados do ponto de
vista das eventuais implicagdes com as polfti-
cas gerais, sectoriais e resultados da empresa,
sua imagem exterior ou posi¢do no mercado e
relagdes de trabalho no seu interior.

Engenheiro de qualificagdo superior.—E o licen-
ciado em Engenharia detentor de sélida formagdo num
campo de actividade especializado, complexo e impor-
tante para o funcionamento ou economia da empresa e
também aquele cuja formagdo e curriculum profis-
sional lhe permitem assumir importantes responsabili-
dades com implicagdes em d4reas diversificadas da
actividade empresarial. O nivel das fungGes que nor-
malmente desempenha é enquadrdvel entre os pontos
seguintes:

a) Dispde de ampla autonomia de julgamento e
iniciativa no quadro das politicas e objectivos
do(s) respectivo(s) sector(es) da empresa em
cuja defini¢3o participa e por cuja execugdo &
responsdvel na sua 4rea de actividade;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla um
conjunto complexo de sectores cuja actividade
tem incidéncia sensfvel no funcionamento,
posi¢do externa e resultados da empresa, po-
dendo participar na defini¢do das politicas
gerais da empresa, incluindo politica sala-
rial;

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao
estudo, investigaco e solugio de problemas
complexos ou especializados envolvendo con-
ceitos e ou tecnologias recentes ou pouco
comuns. Apresenta solugdes tecnicamente
avangadas e valiosas do ponto de vista eco-
némico-estratégico da empresa.
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Engenheiro qualificado do 1.2 grau. — S%o os licen-
ciados em Engenharia cuja formagio de base se alar-
gou e consolidou através do exercicio de actividade
profissional relevante, durante um periodo limitado de
tempo. O nivel das fungdes que normalmente desem-
penham é enquadrdvel entre os pontos seguintes:

a) Toma decisdes auténomas e actua por inicia-
tiva prépria no interior do seu dominio de
actividade, n3o sendo o seu trabalho supervis-
ado em pormenor e devendo integrar eventuais
omissdes dos regulamentos concernentes 2
execugdo do trabalho prestado;

b) Pode exercer fungdes de chefia hierdrquica ou
conducio funcional de unidades estruturais
permanentes ou grupos de trabalhadores ou
actuar como assistente de profissional mais
qualificado na chefia de estruturas de maior
dimensdo, desde que na mesma ndo se in-
cluam engenheiros de qualifica¢@o superior ou
igual 2 sua;

¢) Os problemas ou tarefas que lhe sio cometi-
dos implicam capacidade técnica evoluida e ou
envolvem a coordenagdo de factores ou ac-
tividades diversificados no ambito do seu
préprio dominio de actividade;

d) As decisdes tomadas e solugbes propostas,
fundamentadas em critérios técnico-econémi-
cos adequados, serdo, necessariamente, remeti-
das para os niveis competentes de decisio
quando tenham implicages potencialmente
importantes a nivel das politicas gerais e sec-
toriais da empresa, seus resultados, imagem
exterior ou posi¢do no mercado e relagles de
trabalho no seu interior.

Engenheiro qualificado do 2.° grau. — Sio os licen-
ciados em Engenharia detentores de especializagdo
considerdvel num campo particular de actividade ou
possuidores de formagdo complementar e experiéncia
profissional alargadas ao conhecimento genérico de
4reas diversificadas para além da correspondente 2 sua
formag3ao de base. O nivel das fungdes que nor-
malmente desempenham € enquadrdvel entre os pon-
tos seguintes:

a) Dispbde de autonomia no ambito do seu do-
minio de actividade, cabendo-lhe desencadear
iniciativas e tomar decisdes condicionadas 2
politica do seu sector dentro da empresa, em
cuja defini¢do pode participar. Recebe trabalho
com simples indicagdo do seu objectivo;

Avalia autonomamente as possiveis impli-
cagles das suas decisdes ou actuagdo dos
sectores a seu cargo no plano as politicas
gerais, posic3o externa, resultados e relagbes
de trabalho da empresa. Fundamenta propostas
de actuagdo para decisdo superior quando tais
implicacGes sejam susceptiveis de ultrapassar
o seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hie-
rirquica de unidades da estrutura da empresa
desde que na mesma ndo se integrem engen-
heiros de qualificagdo superior 2 sua;
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¢) Os problemas e tarefas que lhe s3o cometidos
envolvem o estudo e desenvolvimento de so-
lugBes técnicas novas, com base na combi-
nag@o de elementos e técnica§ correntes e ou
a coordenacdo de factores ou actividades de
tipo e natureza complexos, com origem em
domfnios que ultrapassem o seu sector
especifico de actividade, incluindo entidades
exteriores & prépria empresa.

ANEXO 1l

CondigGes especificas de admissdo, niveis profissionais
2 acessos

SECCAO A

Condigbes especificas de admissdo

As habilitacdes requeridas para as diversas profis-
sOes e categorias ndo sio exigfveis:

a) Aos trabalhadores que, 2 data da entrada em
vigor do presente acordo da empresa, desem-
penhem fungdes correspondentes 2s das
profissGes ou categorias nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
tais fungdes;

¢) Aos trabathadores que, por motivo de inca-
pacidade fisica comprovada, possam ser ob-
jecto de reclassificagao.

SECCAO B
Niveis profissionais

As categorias abaixo indicadas tm os seguintes
graus:

Assessor 1, 1, e 1v; chefe de departamento 1 e m;
consultor I, i1 ¢ 11; engenheiro altamente quali-
ficado, engenheiro de qualificagio superior,
engenheiro qualificado do 1 e u graus, enge-
nheiro assistente de graus 1 e .

SECCAO C
Acessos

I — Aos licenciados aplica-se o regime seguinte:

a) Os licenciados que scjam assessores II e
estejam a exercer fun¢Bes para que seja exi-
gida a sua formagdo académica passam a
assessores m ao fim de trés anos de servigo
naquelas fungdes;

b) O engenheiro assistente de grau 1 passari ao
grau 1 apGs trés anos de permanéncia na cate-
goria.
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II — As categorias criadas pelo presente acordo de
empresa em que haja niveis ou graus com acesso
dependente do tempo de “servi¢o este serd contado a
partir da data da entrada em vigor deste acordo de
empresa.

I —a) Os prazos constantes deste acordo colec-
tivo aplicam-se:

1) A todos os trabalhadores por ele abrangidos,
quaisquer que Sejam Os prazos constantes da
regulamentacdo de trabalho por que estavam
abrangidos e ainda quando a regulamentagio
de trabalho os ndo previsse;

2) As categorias profissionais com graus em que
o acesso dependa exclusivamente da per-
manéncia de um certo nimero de anos no
grau inferior.

ANEXO 1l

A) Tabela de remuneragdes mensais certas minimas

Grupos Categorias profissionais Remunerac:ﬁo.mensal

Consultor m

01 | Engenheiro altamente qualificado ....... 232 550300
Consultor 1t

02 Engenheiro de qualificagio superior.... 204 600300
Chefe de divisdo

03 | Consultor 1 164 100$00
Engenheiro qualificado do 2.2 grau .....
Assessor 1v

04 | Chefe de departamento I ........ceceseeens 146 900300
Engenheiro qualificado do 1.2 grau ...
Assessor m

05 | Chefe de departamento I .......ceceseess 132 150$00
Engenheiro assistente de grau 1 ...
Assessor 1

06 Engenheiro assistente de grau 1 ........ 106 350800

Lisboa, 4 de Janeiro de 1990.

Por Petrleos de Portugal —PETROGAL, S. A:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SEN ~ Sindicato de Engenheiros do Norte:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SERS — Sindicato de Engenheiros da Regisio Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)
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ke,

AE entre a Empresa Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A, e o Sind. dos Engenheiros
. Técnicos do Norte — Rectificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1} série,
n.? 16, de 30 de Abril de 1990, veio publicado 0 AE
identificado em epfgrafe, o qual enferma de inexac-
tiddo, impondo-se, por isso, a necesséria correcgdo.

Assim, as disposi¢des constantes de p. 1493 a
p. 1495 deverdo ser substitufdas pelas seguintes:

ANEXO |
Definicdo de categorias e integrago profissional

Deﬁnigﬁd de categorias

Assessor I.—E o trabalhador de quem se requer,
além de uma formagfo de base genérica,. uma ins-
trugdo especializada que Ihe haja proporcionado conhe-
cimentos especificos para a aplicagdo de um processo
e cujas fungdes consistem na recolha e na elaboragdo
bésica de elementos necessdrios a um subsequente
tratamento po método cientifico.

Assessor II.—E o trabalhador de quem se re-
querem conhecimentos profundos no dominio da apli-
cagdo eficaz de processos cientificos e cujas fungdes
consistem em colaborar na realizagdo de estudos. Para
o efeito da recolha de elementos para a realizagio de
estudos em que deva colaborar, pode coordenar e
orientar profissionais de grau inferior.

Assessor III. —E o trabalhador de quem se re-
querem conhecimentos profundos no domifnio da apli-
cacdo eficaz de processos cientificos e cujas fungdes
consistem na realizagdo de estudos e andlises dos res-
pectivos resultados. Pode coordenar e orientar profis-
sionais de grau inferior.

Assessor IV. —E o trabalhador de quem se reque-
rem conhecimentos profundos no dominio da aplicagdo
eficaz de processos cientificos, que presta trabalho,
devendo integrar eventuais omissdes dos regulamentos
concernentes A execugdo do trabalho prestado, e cujas
fungGes consistem na realizagdo de estudos e anélise
dos respectivos resultados, devendo, quando for caso
disso, proceder 2 interpretagio desses resultados, na
perspectiva de uma técnica ou de um ramo cientifico.
Pode, ainda, coordenar e orientar profissionais de grau
inferior.

Chefe de departamento I.—E o trabalhador que
promove a execugio de directrizes, planificando, coor-
denando e desenvolvendo a actividade dos 6rgdos que
integram o departamento que chefia.

Chefe de departamento II. —E o trabalhador que
promove a execugdo de directrizes, planificando, coor-
denando e desenvolvendo a actividade de uma unidade
orginica da empresa compreendendo trés ou mais ser-
vigos ou incluindo profissionais de categorias inclufdas
no grupo salarial 05.

Chefe de divisdo.—E o trabalhador que promove
a execugdo de directrizes, planificando, coordenando e
desenvolvendo a actividade da divisdo que chefia.

Consultor I.—E o trabalhador de quem se re-
querem conhecimentos especializados num ramo
cientifico ou conhecimentos profundos no domfnio da
aplicacdo e exploragcdo eficazes de processos
cientificos. Presta trabalho, devendo integrar eventuais
omissGes dos regulamentos concernentes A execugfo
do trabalho prestado e cujas fungdes sd3o, princi-
palmente, de realizagdo ou de coordenagio de estudos
e, na perspectiva de vdérias técmicas ou ramos
cientificos, de andlise e interpretagdo dos resultados
desses estudos. Pode coordenar e orientar profissionais
de grau inferior.

Consultor II. —E o trabalhador de quem se requer
uma formagido geral muito extensa que lhe haja pro-
porcionado ou uma cultura cientffica e, no ambito
dela, conhecimentos altamente especializados ou uma
profunda cultura geral capaz de integrar, no plano da
intelecgdo, vérios sectores da actividade da empresa,
que presta trabalho mediante a aplicagdio de métodos
conhecidos e segundo orientagdes gerais, mas, virtual-
mente, sem obediéncia a regulamentos relativos 2
execuc¢do do trabalho prestado e cujas fungles sdo,
sobretudo, de consultadoria, embora também possam
consistir na coordenagio e orientagdo de profissionais
de grau inferior.

Consultor III. — E o trabalhador de quem se requer,
além do conhecimento da globalidade da organizagdo
da empresa, uma formagio geral muito extensa que lhe
haja proporcionado ou uma cultura cientffica e, no
ambito dela, conhecimentos altamente especializados
ou uma profunda cultura geral capaz de integrar, no
plano da inteleccdo e da acglio, vérios sectores da
actividade da empresa, que, virtualmente, presta tra-
balho sem obedi€ncia a regulamentos e a orientagOes
gerais relativas 2 execugdo do trabalho prestado e,
ainda, sem a possibilidade de recurso a métodos
conhecidos e cujas fungdes s3o, sobretudo, de consul-
tadoria, embora também possam consistir na coorde-
naco e orientagdo de profissionais de grau inferior.

Profissionais de engenharia:

1 — S3o os profissionais habilitados com um curso
de Engenharia que se ocupam da aplicagdo das cién-
cias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos nas
actividades de produgdo, conservagdo, transportes, con-
trolo de qualidade, -investigacio, informéitica, planea-
mento, formag@o, prevengio e seguran¢a e ainda nas
actividades comerciais, técnico-comerciais, administra-
tivas e financeiras. Para os efeitos deste acordo, a ca-
tegoria de profissionais de engenharia compreende os
diplomados com um curso superior de engenharia, por
escola nacional ou estrangeira oficialmente reconhe-
cida, com o curso de engenheiro técnico agrario e com
o curso de méquinas marftimas da Escola Néutica.
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2 — Os profissionais de engenharia serdo classifica-
dos em seis graus, conforme o nivel de responsabili-
dade assumido, a supervisdo exercida e recebida, a
complexidade das fungdes efectivamente exercidas,
autonomia, nfveis de criatividade e inovagio e de-
fini¢do de politicas.

3—.—Er'1qua{1to se mantiverem as actuais categorias
organizacionais _da empresa, a correspondéncia entre
estas e os referidos graus é a seguinte:

Profissional de engenharia de grau 1-a — asses-
SOr I

Profissional de engenharia de grau 1-B — asses-
sor m.

Profissional de engenharia de grau m-— chefe de
departamento Ou assessor II.

Profissional de engenharia de grau m — asses-
SOr 1v.

Profissional de engenharia de grau v — chefe de

_divisdo ou consultor 1.

Profissional de engenharia de grau v — consul-
tor m. _

Profissional de engenharia de grau vi — consul-
tor m.

As fungbes correspondentes aos seis graus em que
sdo classificados os profissionais de engenharia s3o as
seguintes:

Profissional de engenharia de grau 1-A:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de ro-
tina, incluindo pequenos projectos ou célculos,
sob a orienta¢3o e controlo de um profissional
de qualificagdo superior 2 sua;-

b) Estuda a aplicagio de técnicas fabris e pro-
Cessos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e de-
senvolvimento como colaborador executante,
mas sem iniciativa de orienta¢@o de ensaios ou
projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagbes e estimativas sob a
orientagdo e controlo de um profissional de
qualificagdo superior 2 sua;

e) Pode tomar decistes, desde que apoiadas em
orientagdes técnicas completamente definidas,
e ou decisdes de rotina;

) O seu trabalho é orientado e controlado per-
manentemente quanto 2 aplicagdo dos métodos
e precisdo dos resultados.

Profissional de engenharia de grau 1-8.—E o tra-
balhador que executa as tarefas mais qualificadas do
profissional de engenharia de grau 1.

Profissional de engenharia de grau u:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualifi-
cados nos célculos, ensaios, anjlises, compu-
tagdo e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber 0 encargo de execugio de
tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;
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c¢) Estd mais ligado 2 solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Toma decisGes dentro da orientagdo estabe-
lecida pela chefia;

e) Pode actuar com fungSes de chefia, mas se-
gundo instru¢des detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Receberd as-
sisténcia técnica de um profissional mais qua-
lificado sempre que necessite. Quando ligado
a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

) Pode exercer fungdes técnico-comerciais no
domfnio da engenharia;

g) Pode orientar e coordenar outros técnicos
numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a profissionais de grau supe-
rior.

Profissional de engenharia de grau ii:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada pela empresa € re-
duzida ou trabalhos para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de
capacidade de iniciativa e de frequentes toma-
das de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, anélises,
coordenagdo de técnicas fabris, coordenagdo
de montagens, projectos, cdlculos e especifi-
cagles;

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médio prazo;

d) Pode exercer actividades técnico-comerciais a
nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagbes e processos fabris.
Interpreta resultados de computagio;

D O seu trabalho n3o é normalmente supervisado
em pormenor, embora receba orientagdo
técnica em problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagio técnica a profissionais de

- grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

- h) Faz estudos independentes, andlises e jufzos e

retira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, coordenando e orientando outros
profissionais.

Profissional de engenharia de grau v:

a) Procura o desenvolvimento de técnicas de en-
genharia, para o que é requerida elevada espe-
cializagao;

b) Realiza a orientag@o e coordenag¢do complexa
de actividades, tais como técnico-comerciais,
fabris, projectos e outras;

c) Elabora recomendagles geralmente revistas
quanto ao valor dos pareceres, mas aceites
quanto ao rigor técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, podendo tomar a seu cargo a
planificagdo e execugio de uma tarefa com-
pleta de estudos ou desenvolvimento que lhe
seja confiada; ou realiza tarefas que requerem
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capacidade comprovada para trabalho cientf-
fico ou técnico sob orientagao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indi-
cagbes em problemas técnicos e rever tra-
balhos de outros quanto 2 precisio técnica.
Assume a responsabilidade permanente pelos
outros técnicos que supervisiona;

/) Recebe trabalhos com simples indicagio do
seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncia com outros trabalhos ou sectores.
Responde pelo orgamento e prazos desses tra-
balhos;

g) Realiza a aplicacio de conhecimentos de enge-
nharia e direcgdo de actividades com o fim de
realiza¢do independente. ’

Profissional de engenharia de grau v:

a) Assegura a supervisio de vérias equipas de
profissionais cuja actividade coordena, fazendo
normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Orienta e coordena diversas actividades de
estudo e desenvolvimento, dentro de uma di-
recgdo correspondente, confiadas a outros pro-
fissionais € € responsével pela planificagdo e
gestdo econOmica; ou realiza tarefas que re-
querem capacidade comprovada para trabalho
cientifico ou técnico auténomo;

¢) Toma decisGes de responsabilidade normal-
mente nio sujeitas a revis3o, excepto as que
envolvem grande dispéndio ou objectivos a
longo prazo;

d) Recebe trabalhos com simples indicagdo dos
objectivos finais e é revisto somente quanto 2
politica de acgdo e eficiéncia geral, podendo
eventualmente ser revisto quanto 2 justeza da
solu¢@o;

e) Coordena programas de trabalho e pode diri-
gir o uso de equipamentos e materiais; como
gestor pode ter a seu cargo uma das grandes
unidades organicas da empresa;

/) Elaborar geralmente recomendagies em ma-
téria de escolha, disciplina e remuneragGes de
pessoal. Pode tomar decisGes nesta matéria, no
ambito das fungdes de gestor que lhe estejam
atribufdas.

Profissional de engenharia de grau vi:

a) Exerce cargos de responsabilidade directa ou
administrativa sobre virios grupos em assun-
tos interligados;

b) Realiza investigagdes dirigindo uma equipa no
estudo de novos processos para o desenvol-
vimento das ciéncias e da tecnologia, visando
adquirir independéncia ou técnicas de alto
nivel;

c¢) Participa na orientagio geral de estudos e de-
senvolvimento a nivel empresarial, exercendo
cargos de responsabilidade administrativa, com
possivel coordenagdo com fungdes de pro-
ducdo, assegurando a realizagio de programas
superiores sujeitos somente 2 politica global e
controlo financeiro da empresa. Ou trata-se de
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consultor de categoria reconhecida no seu
campo de actividade, traduzida ndo apenas por
capacidade comprovada para o trabalho cien-
tifico auténomo, mas também por comprovada
propriedade intelectual prépria, traduzida em
realizagBes industriais; ,

d) O seu trabalho & revisto somente para assegu-
rar conformidade com a politica global e coor-
denag@o com outros sectores;

€) Como gestor faz a coordenagio dos programas
sujeitos a politica global da empresa para atin-
gir os objectivos e toma decisGcs em matéria
de escolha, disciplina e remuneragdes do pes-
soal. «

ANEXO

Condicdes especificas de admissdo, niveis profissionais '
e acessos

SECGAO A
Condigdes especificas de admissido

As habilitagdes requeridas para as diversas pro-

fissOes e categorias ndo sdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que, a data da entrada em
vigor do presente acordo, descmpenhem fun-
¢Oes correspondentes as das profissdes ou ca-
tegorias nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
tais fungdes;

c) Aos trabalhadores que, por motivo de inca-
pacidade fisica comprovada, possam scr ob-
jecto de reclassificagdo.

SECCAO B
Niveis profissionais

As categorias abaixo indicadas tém os seguintes

graus:

Assessor I, 1, 1 e 1v; chefe de departamento I ¢
m; consultor 1, u e m; profissional de enge-
nharia dos graus I-A, I-B; 1, I, IV, V € VL

SECCAO C

Acessos

1) Os trabalhadores de categorias que comportem
graus terdo os acessos que forem definidos no
acordo complementar sobre admissdes e car-
reiras profissionais, sem prejuizo das con-
dicdes que resultem de defini¢io da prépria
categoria;

2) Aos bacharéis e licenciados aplica-se o regime
seguinte:

a) Os bacharéis que sejam assessores I €
estejam a exercer fungdes para que seja
exigida a sua formagdo académica pas-



sam a assessores I ao fim de um ano
de servigo naquelas fungdes;
b) Os bacharéis que sejam assessores m e

ANEXO 1ll

Tabela de remuneragdes mensais certas minimas

estejam a exercer fungdes para que seja
exigida a sua formagdo académica pas-
sam a assessores m ao fim de quatro

Grupos Catsgorias profissionais Rununerug.in mensal

anos de servigo naquelas fungdes;
c¢) Os licenciados que sejam assessores I
e estejam a exercer fungBes para que

seja exigida a sua formagdo académica
passam a assessores m a0 fim de trés
anos de servigo naquelas fungGes;

minima
Consultor m
01 | profissional de engenharia de gran vi| 232350800
02 Consultor o 204 600500

Profissional de engenharia de grau v

d) O profissional de engenharia passari 2
categoria superior apds Os seguintes
tempos de permanéncia: grau I-A, um
ano; grau I-B, quatro anos;

Chefe de divisdo
03 | Consultor 1 164 100300
Profissional de engenharia de grau 1v

¢) Aos profissionais de engenharia que
executem a parte mais qualificada das
tarefas de um grau serd atribuido esse

grau.

II — As categorias criadas pelo presente acordo em
que haja nfveis ou graus com acesso dependente do

tempo de servigo, este serd contado a partir da data da

Assessor 1v

04 | Chefe de departamento I .......cceeeruscne 146 900$00
Profissional de engenharia de grau m
Assessor m

05 | Chefe de departamento I .......cevereeuens 132 150800

Profissional de engenharia de grau u

entrada em vigor deste acordo.

Assessor It

06 Profissional de engenharia de grau 1-B 106 350500
I — Os prazos constantes deste acordo colectivo
aplicam-se: 07 i‘:rssgss?r;l 9 P 89 300800
. ‘OI1S 8101 C engen. ~A
1) A todos os trabalhadores por ele abrangidos, g £

2) A

quaisquer que sejam Os prazos constantes da
regulamentacdo de trabalho por que estavam
abrangidos e ainda quando a regulamentago
de trabalho os ndo previsse;

s categorias profissionais com graus em que
0 acesso dependa exclusivamente da perma-
néncia de um certo mimero de anos no grau
inferior.

1981

Lisboa, 19 de Outubro de 1989.

Por Petrdleos de Portugal —PETROGAL, S. A

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindi dos Engenheiros Técnicos do Norte:

(Assinatura ilegtvel,)
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