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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Printer Portuguesa — Ind. Grafica, L.92 — Autorizacdo de labora¢do continua

A sociedade Printer Portuguesa — Industria Grafica,
L.%8, com sede em Sdo Carlos, Mem Martins, com ac-
tividade de industria grafica, requereu autorizacdo para
laborar continuamente no seu sector produtivo.

Fundamentando, aduz a requerente razdes de ordem
técnica € econdémica, nomeadamente:

Ter feito avultados investimentos na aquisicdo de
equipamentos e ter assim necessidade de maxi-
mizar o aproveitamento da capacidade produ-
tiva instalada;

No actual regime hordrio em turnos, a capacidade
de produgdo atingiu o seu limite maximo, sendo
certo que o volume de encomendas aumentou,
sobretudo de clientes estrangeiros;

O regime de laboragdo continua implica um aumento
significativo do niimero de postos de trabalho.

Assim, e considerando:

1) Que os trabalhadores afectos ao regime de la-
boragdo pretendido deram o seu acordo por es-
crito, através do seu representante sindical;

2) Que ndo existe conflitualidade nas relacdes la-
borais da empresa;

3) Que o contrato colectivo de trabalho aplicdvel,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1985, ndo
obstaculiza o requerido, prevendo-o até;

4) Que se comprovam os requisitos de ordem
técnico-econdmica descritos na fundamentacio;

5) Que os servigos da Inspec¢do-Geral do Trabalho
e 0 Ministério da Tutela ndo viram inconveniente;

¢ autorizada a empresa Printer Portuguesa — Industria
Gréfica, L.9, ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, a laborar
continuamente, nas suas instalacGes fabris.

Ministérios da Indistria e Energia e do Emprego e
da Seguranga Social, 12 de Jutho de 1991. — O Secre-
tario de Estado da Industria, Luis Filipe Alves Mon-
teiro. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
do Emprego e da Seguranca Social, Jorge Herndni de
Almeida Seabra.

SOCIDESTILDA — Soc. Portuguesa de Destilacdo de Oleos Essenciais, L.% — Autorizagdo
de laboragcdo continua

A empresa SOCIDESTILDA — Sociedade Portu-
guesa de Destilacdo de Oleos Essenciais, L.%, com
sede e fabrica na Quinta da Galega, freguesia de Paio
Pires, concelho do Seixal, e actividade de fabricacdo
de dleos essenciais, requereu autorizagdo para laborar
continuamente na sua unidade fabril.

A actividade industrial prosseguida insere-se na in-
dustria quimica, cuja disciplina laboral esta subordi-
nada ao CCTV/PRT para o respectivo sector, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 28, de 29 de Julho de 1977, e respectivas alteragdes.

A sociedade fundamenta o requerido em razdes de
ordem técnica e econdmica, nomeadamente a necessi-
dade de aumentar a sua capacidade produtiva em res-
posta a procura do mercado.

Ora, s0 com o regime pretendido se responderd ao
esfor¢o produtivo necessario, além de que, por essa via,
obtera maior rendimento do equipamento instalado.

Nestes termos e considerando:

1) Que os trabalhadores envolvidos no regime de la-
boragdo continua deram o seu acordo, por escrito;
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2) Que ndo existe conflitualidade na sociedade;

3) Que os instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho aplicaveis ndo vedam o regime
de laboragdo requerido;

4) Que se comprovam os fundamentos técnicos e
economicos aduzidos pela requerente;

é autorizada, nos termos do n.° 3 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, a empresa
SOCIDESTILDA — Sociedade Portuguesa de Des-
tilacdo de Oleos Essenciais, L.%, com sede e insta-
lagdes fabris no concelho do Seixal, a laborar conti-
nuamente. '

Ministérios da Industria ¢ Energia ¢ do Emprego e
da Seguranca Social, 12 de Julho de 1991. — O Secre-
tario de Estado da Industria, Lufs Filipe Alves Mon-
teiro. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
do Emprego e da Seguranca Social, Jorge Herndni de
Almeida Seabra.
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LICAR — Soc. Comercial Autorﬁobilistica, S. A. — Autorizacdo de redugao
da duracdo do trabalho semanal

A empresa LICAR — Sociedade Comercial Automo-
bilistica, S. A., com sede social na Avenida de Casal Ri-
beiro, 48-A/C, e instalagdes sitas na Rua do Dr. José Es-
pirito Santo (Cabo Ruivo), ambas em Lisboa, ¢ com
actividade de oficinas de reparacdo e venda de automo-
veis, pegas e acessorios, requereu autorizagdo para reduzir
o periodo normal do trabalho de quarenta e quatro ho-
ras para quarenta horas semanais, relativamente ao pes-
soal do sector oficinal, e de quarenta e trés horas ¢ qua-
renta e cinco minutos para quarenta horas semanais,
relativamente aos seus empregados do sector comercial.

A requerente encontra-se abrangida pelo contrato
colectivo de trabalho para o sector automével, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 1982, e fundamenta o pe-
dido em razdes técnicas ¢ econdmicas, ndo havendo,
por outro lado, qualquer prejuizo para a sua economia.

Assim e considerando:

1) Que ndo serd afectado o regular desenvolvi-
mento econdmico da sociedade nem do ramo
de actividade que prossegue;

2) Que os trabalhadores deram o seu acordo por
escrito, através da respectiva comissdo de tra-
balhadores;

3) Que se comprovam os fundamentos técnicos ¢
econdmicos aduzidos pela requerente;

4) Que os servicos competentes da Inspeccéo-
-Geral do Trabalho ndo viram qualquer incon-

" veniente;

autorizo, ao abrigo do despacho de subdelegacio de
competéncias publicado no Didrio da Repiblica, 2.* sé-
rie, n.° 256, de 7 de Novembro de 1989, e nos termos
e para os ecfeitos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 505/74, de 1 de Outubro, a empresa LICAR —
Sociedade Comercial Automobilistica, S. A., com sede
em Lisboa, na Avenida de Casal Ribeiro, 48-A/C, a
alterar os limites da durac¢do do trabalho para quarenta
horas semanais, nos termos requeridos.

Inspeccdo-Geral do Trabalho, 15 de Julho de
1991. — O Inspector-Geral, M. Costa Abrantes.

SOLISNOR — Estaleiros Navais, S. A. — Autorizagdo de reducdo da duragdao do trabalho semanal

A sociedade SOLISNOR — Estaleiros Navais, S. A.,
com sede em Mitrena, Setiibal, e com actividade de
construgdo e repara¢do naval, encontra-se vinculada,
* quanto as relagGes laborais, a disciplina do contrato co-
lectivo de trabalho para a indistria metalirgica e me-
talomecéanica, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 33, de 8 de Setembro de 1981.

A requerente foi adjudicada a concessdo de explo-
racdo do estaleiro da SETENAVE, sito na Mitrena, e
encontra-se autorizada a laborar no periodo de qua-
renta € duas horas semanais, nos termos do despacho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, de 1990,
e requer passar a laborar num periodo semanal de qua-
renta ¢ uma horas e dez minutos, o que representa um
decréscimo de horaria aos limites estabelecidos.

Fundamentando, aduz a requerente que a reducdo
hordria pretendida resultou de um acordo entre a so-

ciedade e as Comissoes Intersindicais da Unido Geral

de Trabalhadores — UGT e da Confederacdao Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacio-
nal — CGTP-IN, no ambito do acordo laboral de
1981, nido havendo, por outro lado, qualquer prejuizo
para a sua economia.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 28, 29/7/1991

Nestes termos e considerando que:

1) Existem condi¢bes objectivas que permitem
manter e garantir os niveis de produtividade
adequados ao respectivo ramo de actividade;

2) O decréscimo de horario decorre de acordo com
as organizacdes sindicais representada na em-
presa, no ambito do acordo laboral de 1991;

3) A reducdo horaria é possivel dado o resultado
positivo do funcionamento dos transportes in-
ternos; .

4) Os servigos regionais da Inspec¢do-Geral do
Trabatho ndo viram inconveniente;

autorizo, ao abrigo do despacho de subdelegacdo de
competéncias publicado no Didrio da Repiiblica, 2.? sé-
rie, n.° 256, de 7 de Novembro de 1989, e nos termos
e para os efeitos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 505/74, de 1 de Outubro, a sociedade SOLIS-
NOR — Estaleiros Navais, S. A., com sede em Mitrena,
Settibal, a alterar os limites da duragéo do trabalho para
quarenta e uma horas e dez minutos semanais.

Inspec¢do-Geral do Trabalho, 10 de Julho de
1991. — O Inspector-Geral, M. Costa Abrantes.
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PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PRT para o sector de oficinas de reparacio, limpeza e pintura de calcado,
artigos de pele e seus sucedaneos

O sector de oficinas de reparacéo, limpeza e pintura
de calgado, artigos de pele e seus sucedineos encontra-
-se abrangido por uma portaria de regulamentag¢io de
trabalho, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 40, de 29 de Outubro de 1977,
rectificada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 45, de 8 de Dezembro de 1977, tendo a res-
pectiva tabela de remuneragGes sido actualizada, até
1985, pelas portarias de regulamentagio de trabalho pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.”* 39, de 22 de Outubro de 1979, 12, de 29 de
Margo de 1981, 5, de 8 de Fevereiro de 1983, e 2, de
15 de Janeiro de 1985.

Considerando que a inexisténcia de associacdes re-
presentativas das oficinas de conserto ¢ engraxadoria
mantém o condicionalismo que determinou o recurso
a via administrativa para a regulamentagio colectiva do
sector, pelo que se encontram preenchidos os requisi-
tos legais para a revisdo da PRT;

Considerando, por outro lado, que a revisdo da PRT
se justifica, a nivel salarial, por raz6es de justica sdcio-
-laboral;

Considerando, ainda, que a duragdo maxima do pe-
riodo normal de trabalho, constante do n.° 1 da base
xvil da PRT, ¢ superior ao fixado na recente legisla-
¢do sobre a matéria;

Nestes termos: :

Manda o Governo, pelo Ministro do Comércio e Tu-
rismo e pelo Secretdrio de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguran¢a Social, ao abrigo da
alinea @) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

A presente portaria aplica-se a todas as entidades pa-
tronais que, no continente, exercam, em simultaneidade
ou isoladamente, as actividades de repara¢do, limpeza
e pintura de calgado, artigos de pele e seus sucedaneos,
bem como aos trabalhadores ao seu servico com as pro-
fissGes e categorias previstas na tabela de remuneracdes
minimas. . -

Artigo 2.°

O n.° 1 da base xvil da PRT para o sector de ofi-
cinas de reparacgdo, limpeza e pintura de cal¢ado, arti-
gos de pele e seus suceddneos, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 40, de 29 de
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Outubro de 1977, bem como a base I e anexo I da
sua revisdo, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 1985, sdo
alterados nos seguintes termos:

1 — No n.° 1 da base xvii a referéncia a quarenta

e cinco horas semanais é substituida por quarenta e
quatro horas semanais.

2 — A base 11 é substituida nos seguintes termos:

Aos trabalhadores abrangidos pela presente por-
taria sdo garantidas as remunera¢des minimas men-
sais fixadas na respectiva tabela salarial, a qual
produz efeitos desde 1 de Fevereiro de 1991, po-
dendo os encargos dai resultantes serem pagos em
tantas prestacOes mensais quantos os meses de re-
troactividade.

3 — O anexo I é alterado nos seguintes termos:

Tabela de remuneragées minimas

Profissoes ¢ éategoriés profissionais Remuneragdes
Operdrio especializado de reparagéo, limpeza e
pintura de calgado e artigos de pele ...... 45 500800
Operdrio de reparacdo de calcado:
De 1.2 ittt 44 200800
D 2. it i 41 800%$00
Operirio de limpeza e pintura de cal¢ado, arti-
gos de pele e suceddneos:
9 T 42 500800
De 2. e 40 100800
34 000800
32 100$00
Aprendiz: ‘
D0 2.% AN0..cvuineeiniieenianncaannns 31 100800
Do 1.°ano......... N eetreceeatecanens 30 100300

Artigo 3.°

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca So-
cial de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco
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de 1990, as profissGes previstas na presente portaria sio
enquadradas em niveis de qualificagdo nos seguintes
termos:

Enquadramento das profissées em niveis
de qualificacédo

Niveis de qualificagéo Profissées

5 — Profissionais qualificados:

Operério especializado de repara-
¢do, limpeza e pintura de cla-
cado e artigos de pele.

Operirio de limpeza e pintura de
calgado, artigos de pele e su-
cedineos.

Operdrio de reparacio de cal-
¢ado.

5.3 — Produgio........

PORTARIAS DE EXTENSAO

Niveis de qualifica¢do ProfissGes

Estagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:
A.3 — Praticantes de

produgdo............ Pré-operario.
A.4 — Aprendizes de
produgdo. ........... Aprendiz.

Ministérios do Comércio e Turismo e do Emprego
e da Seguranca Social, 10 de Julho de 1991. — Pelo
Ministro do Comércio e Turismo, José Antdnio Leite
de Araijo, Secretario de Estado do Comércio In-
terno. — Secretario de Estado Adjunto do Ministro do
Emprego e da Seguranca Social, Jorge Herndni de Al-
meida Seabra.

PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Arroz e outras
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros (administrativos)

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1991, veio publicado o CCT celebrado
entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Arroz e
outras € a FETESE — Federa¢do dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros.

Considerando que a referida convengdo se aplica ape-
nas as relagbes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais e trabalhadores filiados nas associacées
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convencgdo e a necessidade
de uniformizar, na medida do possivel, as condicdes
de trabalho para os sectores em causa;

Considerando, ainda, o disposto no Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, na redac¢do que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 369/89, de 19 de Outubro;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de
1991, ao qual nio foi deduzida oposicio:

Manda o Governo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelo
Ministro da Industria e Energia e pelo Secretario de Es-
tado Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicées do CCT celebrado entre a As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Arroz e outras e
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos € outros, publicado no

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 28, 29/7/1991

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de
22 de Abril de 1991, sdo tornadas extensivas a todas
as entidades patronais dos sectores econdmicos regula-
dos pela referida convengdo que, nfo estando filiadas
nas associacdes patronais outorgantes da mesma, exer-
¢am a sua actividade no territério do continente € aos
trabalhadores ao seu servico das profissdes e catego-
rias profissionais nela incluidas, bem assim como aos
trabalhadores das mesmas profissdes e categorias pro-
fissionais ao servico das entidades patronais abrangi-
das pela aludida convenc¢do ndo filiados nas associa-
¢Oes sindicais signatarias.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as cldu-
sulas da conven¢do que violem normas legais impera-
tivas.

Artigo 2.°

1—A presente"portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante a tabela salarial,
desde 1 de Maio de 1991.

2 — As diferencas salariais, devidas por for¢a do dis-
posto no nimero anterior, poderdo ser satisfeitas em
trés prestacdes mensais e sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios da Indistria e Energia ¢ do Emprego e
da Seguranga Social, 17 de Jutho de 1991. — O Mi-
nistro da Indiustria e Energia, Luis Fernando Mira
Amaral. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguranca Social, Jorge Hernanz
de Almeida Seabra.
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PE das alteracdes aos CCT entre a APEB — Assoc. Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e
a Feder. dos Sind. das ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros e entre a mesma
associacao patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos

e outros.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n>"9 e 11, de 8 e 22 de Margo de 1991, foram pu-
blicados, respectivamente, os CCT celebrados entre a
APEB — Associacdo Portuguesa das Empresas de Be-
tdo Pronto e a Federagdo dos Sindicatos das Industrias
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros
€ entre a mesma associacdo patronal e a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
torio e Servigos e outros.

Considerando que as referidas convengdes se aplicam
apenas as relacoes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores filiados nas associa¢des
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagbes de trabalho
ndo abrangidas pelas aludidas convengdes e a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivel, as condi-
¢oes de trabalho para o sector;

Considerando, ainda, o disposto no Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, na redac¢do que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro;

Cumprido o disposto no n.° 5§ do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com -

a publicacdo do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de
1991, ao qual ndo foi deduzida oposi¢io:

Manda o Governo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pelo Ministro da Indistria e Energia e pelo Secretdrio
de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Se-
guranca Social, o seguinte:

Artigo 1.°
1 — As disposi¢bes dos CCT celebrados entre a

APEB — Associagdo Portuguesa das Empresas de Be-
tdo Pronto e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias

de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros
e entre a mesma associagdo patronal e a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
torio e Servicos € outros publicados, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.” 9
e 11, de 8 e 22 de Margo de 1991, sdo tornadas exten-
sivas a todas as entidades patronais do mesmo sector
econdmico que, nio estando filiadds na associa¢do pa-
tronal outorgante das convengdes, exercam a sua acti-
vidade no territério do continente ¢ aos trabalhadores
a0 seu servico das profissGes e categorias profissionais
nela referidas e, bem assim, aos trabalhadores das mes-
mas profissGes € categorias profissionais ao servico das
entidades patronais abrangidas pelas aludidas conven-
¢des ndo filiados nas associagdes sindicais signatarias
das mesmas.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as cldu-
sulas da convencdo que violem normas legais impera-
tivas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocanfe a tabela salarial,
desde 1 de Abril de 1991.

2 — As diferencgas salariais, devidas por for¢a do dis-
posto no numero anterior, poderdo ser satisfeitas em
trés prestagdes mensais € sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios da Industria e Energia e do Emprego ¢
da Seguranca Social, 17 de Julho de 1991. — O Mi-
nistro da Industria e Energia, Luis Fernando Mira
Amaral..— O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguranca Social, Jorge Herndni
de Almeida Seabra.

PE das alteragoes aos CCT entre a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e
outras e a Feder. dos Sind. da Metalurgia, Metalomecénica e Minas de Portugal e entre aquela
associacdo patronal e outra e o SIMA — Sind. das Ind. Metalurgicas e Afins.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 1991, foram publicadas as altera-
¢0es mencionadas em titulo.

Considerando que as suas disposi¢des apenas sdo
aplicdveis as relacGes de trabalho entre entidades pa-
tronais e trabalhadores ao seu servigo representados pe-
las associagGes outorgantes;

Considerando que na area da sua aplicagio existem
entidades patronais e trabalhadores ndo abrangidos pe-
las suas disposi¢Ges por ndo se encontrarem filiados nas
respectivas associacOes outorgantes;
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Considerando a vantagem em. uniformizar as condi-
¢coes de trabalho nos sectores econdmico e profissional
regulados na drea de aplicacdo da convencio;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do de aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1991, e ndo
tendo sido deduzia oposi¢do:

Manda o Governo, pelo Ministro da Indistria e
Energia e pelo Secretdrio de Estado Adjunto do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranca Social, ‘ao abrigo
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do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
de 29 de Dezembro, o seguinte:

519-C1/79,

Artigo 1.°

1 — As disposigoes constantes da alteracgdo salarial e
outras aos CCT entre a Associagdo dos Industriais de
Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outras e a
FSMMMP — Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas de Portugal e entre as mesmas
associagOes e o0 SIMA — Sindicato das Industrias Me-
talurgicas e Afins, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1991,
sdo extensivas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real
e Viseu, as relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais que exercam a actividade de industria de ourivesa-
ria e ou relojoaria/montagem ndo filiadas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas nas
convencoes e as relagdes de trabalho entre entidades pa-
tronais do referido sector econdmico filiadas nas asso-
ciagOes patronais outorgantes e trabalhadores ao seu ser-
vico das referidas profissGes e categorias ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — N0 sdo objecto de extensdo as disposi¢des da
conven¢do que violem normas legais imperativas, bem
como as disposi¢des da parte 11 do CCT entre a As-
sociacdo dos Industriais de Ourivesaria ¢ Relojoaria do
Norte e outras e a Federacdo dos Sindicatos da Meta-
lurgia, Metalomecénica ¢ Minas de Portugal revistas na
parte Iil.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no respeitante a tabela salarial,
a partir de 1 de Abril de 1991.

2 — As diferencas salariais devidas por for¢a do
disposto no mimero anterior poderfio ser satisfeitas
em trés prestacdes mensais e sucessivas, de igual mon-
tante, com inicio no més da entrada em vigor desta
portaria. -

Ministérios da Industria e Energia e do Emprego e
da Seguranca Social, 17 de Julho de 1991. — O Mi-
nistro da Indudstria e Energia, Luis Fernando Mira
Amaral. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguranca Social, Jorge Herndni
de Almeida Seabra.

PE das alteragdes ao AE entre a BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., e 0o SETACCOP — Sind.
dos Empregados, Técnicos e Assalariados da Construcdo Civil, Obras Pubhcas e Afins e outro

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
Abril de 1991, acha-se inserto o AE entre a BRISA —
Auto-Estradas de Portugal, S. A., e 0o SETACCOP —
Sindicato dos Empregados, Técnicos e Assalariados da
Construgdo Civil, Obras Publicas ¢ Afins e outro.

Considerando que a aludida convencio se aplica ape-
nas as relagdes de trabalho estabelecidas entre a enti-
dade patronal signatdria da mesma e os trabalhadores
ao seu servigo filiados nas associacOes signatarias;

Considerando a existéncia de relacdes de trabalho
nio abrangidas por aquela convengio e a indispensa-
bilidade de uniformizar, na medida do possivel, as con-
dicGes de trabalho na empresa;

Considerando, ainda, o disposto no Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, com as alteragGes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.® 365/89, de 19 de Outubro;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de Abril de 1991, ao qual ndo
foi deduzida oposigdo:

Manda o Governo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pelo Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes e pelo Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢coes constantes do AE entre a
BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A.,, e o
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SETACCOP — Sindicato dos Empregados, Técnicos e
Assalariados da Construgdo Civil, Obras Ptblicas e
Afins e outro, inserto no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de Abril de 1991, sdo tornadas
extensivas, no continente, a todos os trabalhadores ao
servico da empresa signataria daquele, das profissoes
e categorias profissionais previstas, ndo filiados nas as-
sociagdes sindicais signatarias.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as clau-
sulas da conven¢do que violem dlsposu;oes legais im-
perativas.

Artigo 2.°

1 — A presente poftaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante a tabela salarial,
desde 1 de Maio de 1991.

2 — As diferencas salariais devidas por for¢a do dis-
posto no numero anterior poderdo ser satisfeitas em
trés prestacdes mensais e sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios das Obras Publicas, Transportes ¢
Comunica¢des € do Emprego ¢ da Seguranca Social,
12 de Julho de 1991. — Pelo Ministro das Obras Pi-
blicas, Transportes e Comunicagdes, Alvaro Severiano
da Silva Magalhdes, Secretario de Estado das Obras
Publicas. — O Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranga Social, Jose Her-
néni de Almeida Seabra.
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Aviso para PE das alteragdes aos CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares (divisdo de hortofruticolas) e a FSIABT — Feder. dos Sind. das Ind.
de Alimentacao, Bebidas e Tabacos e outros e entre a mesma associacao patronal e o SETAA —
Sind. dos  Empregados, Técnicos e Assalariados Agricolas.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a emissdo de uma portaria de exten-
sdo dos contratos colectivos de trabalho celebrados en-
tre a ANCIPA — Associa¢do Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares (Divisdo de
Hortofruticultura) e a Federagdo dos Sindicatos das In-
dustrias de Alimentac¢do, Bebidas e¢ Tabacos e outras as-
sociacdes sindicais e entre a mesma associacido patro-
nal e o SETAA — Sindicato dos Empregados, Técnicos
e Assalariados Agricolas, publicados no Boletim do Tra-

balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de
1991, por forma a tornar a regulamentacdo deles cons-
tante aplicdvel as relacdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais nao filiadas na associacdo pa-
tronal outorgante que no territdério do continente
prossigam a actividade econdmica regulada e trabalha-
dores ao seu servico das profissGes e categorias profis-
sionais neles previstas, bem como as relaces de traba-
lho estabelecidas entre entidades patronais filiadas na
associacdo patronal outorgante e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissGes e categorias, néo repre-
sentados pelas associa¢es sindicais subscritoras.

Aviso para PE das alteracoes éos CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Produtos de Ci-
mento e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros e entre
a mesma associagcao patronal e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Por-

tugal e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo,
nos servicos competentes deste Ministério, a eventual
emissdo de uma portaria de extensio dos CCT men-
cionados em titulo, publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho de
1991.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara as convencdes extensivas:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econdmico que, nao estando inscritas na as-
sociacdo patronal outorgante das convengoes,
exercam a sua actividade no territdrio do con-

tinente e aos trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas refe-
ridas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes ¢ ca-
tegorias profissionais ao servico das entidades
patronais abrangidas pelas aludidas convenc¢des
ndo filiados nas associacGes sindicais signata-
rias das mesmas;

¢) Niao serdo abrangidas pela referida extensdo as
relagdes de trabalho estabelecidas entre empre-
sas que se dediquem ao fabrico de mosaicos
hidraulicos, ndo filiadas na ANIPC — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Produtos de
Cimento e trabalhadores ao seu servigo.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a ACRAL — Assoc. dos Comerciantes da Regido do Al-
garve e o CES-SUL — Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigcos do Sul e outros
e entre a mesma associa¢do patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escri-

torio e Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piiblico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das alteracdes mencionadas
em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 27, de 22 de Julho de 1991.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada
disposicdo legal, tornarad as referidas alteragSes exten-
sivas, no distrito de Faro, com excepg¢do do concelho
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de Portimdo, as relacdes de trabalho entre entidades
patronais do sector econdmico regulado ndo filiadas na
associa¢do patronal outorgante e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencdo ¢ as relagbes de trabalho entre enti-
dades patronais do referido sector econdémico filiadas
na associacdo patronal outorgante e trabalhadores ao
seu servico das referidas profissdes e categorias ndo re-
presentados pelas associagGes sindicais outorgantes.
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CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APS — Assoc. Portuguesa de Seguradores
e o Sind. dos Enfermeiros da Zona Norte e outros

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e eficacia

Clausula 1.2
Area de aplicacido

O presente CCT aplica-se em todo o territério na-
cional.

Cldusula 2.2

Ambito pessoal

1 — Este CCT obriga:

a) Por um lado, as entidades representadas pela
associacdo patronal outorgante;

b) Por outro lado, todos os enfermeiros ao ser-
vico das entidades referidas na alinea anterior
representados pelo sindicato outorgante.

2 — Para efeitos do presente contrato, as compa-
nhias estrangeiras consideram-se sediadas em territério
nacional, no local da sede das suas agéncias gerais ou
delegacOes gerais.

Clausula 3.2
Vigéncia, dentincia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias de-
pois da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
e vigorara por periodos sucessivos de dois anos, até ser
substituido por um novo CCT ou decisdo arbitral.

2 — A tabela salarial vigorard pelo periodo que dela
expressamente constar.

3 — A dentncia € o processso de revisdo deste CCT
regem-se pelo disposto na lei aplicdvel, sem prejuizo
do numero seguinte.

4 — Desde que qualquer das entidades outorgantes
o proponha por escrito, decorridos oito meses do ini-
cio da eficécia da tabela salarial, as partes iniciardo no
9.° més contado daquela data contactos pré-negociais
tendentes a delimitar o objecto da revisdo salarial se-
guinte.

5 — Tratando-se de revisdo que inclua clausulas sem
expressao pecunidria, os prazos referidos no nimero
anterior serdo elevados para o dobro, contando-se da
data da eficdcia da 1ltima revisdo de idéntica natureza.

6 — Na hipotese referida no nimero anterior, os
contactos pré-negociais terdo por finalidade delimitar
o objecto da revisdo, trocar informacgdes e analisar as
matérias a rever.
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Clausula 4.°
Eficacia

1— As tabelas salariais aplicar-se-do a partir do
1.° dia do més em que se verificar a sua eficacia.

2 — As clausulas 38.2, 39.2, 44.2 ¢ 52.? acompanha-
rdo a eficicia e vigéncia da tabela.

CAPITULO 1I

Carreira de enfermagem

Clausula 5.2

Ingresso

Apenas poderdo ingressar na carreira de enfermagem
os individuos com o curso de Enfermagem Geral ou
equivalente legal ou com o curso superior de Enfer-
magem.

Cléausula 6.2

Condi¢des de preferéncia

Tém preferéncia na admissdo e em igualdade de cir-
cunstancias:

a) Os enfermeiros que estejam ou tenham estado
ao servico da entidade patronal hd menos de
dois anos, na qualidade de contratados a termo,
a tempo parcial ou como trabalhadores tempo-
rarios e com boa informagdo de servico;

b) Os filhos dependentes de enfermeiros de segu-
ros incapacitados ou falecidos.

Clausula 7.2

Contratos de trabalho a termo e a tempo parcial

1 — E permitida a contratagio de enfermeiros a
termo certo ou incerto e a tempo parcial, de acordo
com o disposto na lei e no presente CCT.

2 — A passagem do regime de tempo parcial a re-
gime de tempo inteiro, ou deste aquele, s6 pode fazer-
-se com o, acordo escrito do enfermeiro.

3 — Para efeito do cdlculo do ordenado efectivo do
enfermeiro a tempo parcial aplicar-se-a a seguinte for-
mula:

NH x OF
sendo: s
NH — o numero de horas de trabalho semanal;
OE — o ordenado efectivo do enfermeiro (como
se a tempo inteiro trabalhasse;
TS — o numero de horas de trabalho semanal pre-
visto neste contrato.
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Clausula 8.2

Categorias profissionais e definicio de fun¢des

A carreira de enfermagem ¢é constituida por quatro
niveis, a que correspondem as seguintes categorias € res-
pectiva definicdo de funcdes:

a) Nivel I — enfermeiro generalista: compete ao
enfermeiro generalista a prestagdo de cuidados
gerais de enfermagem no tratamento, assistén-
cia e recuperacdo de utentes sinistrados;

b) Nivel II:

Enfermeiro especialista: compete ao enfer-
meiro especialista a prestacdo de cuidados
gerais e especializados de enfermagem no
tratamento, assisténcia e recuperacdo de
utentes sinistrados; '

Enfermeiro-subchefe: compete ao-enfermeiro-
-subchefe coadjuvar o enfermeiro-chefe no
exercicio das respectivas funcgdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedi-
mentos;

¢) Nivel III — enfermeiro-chefe: compete ao
enfermeiro-chefe coordenar, dirigir e controlar
a actividade de um grupo de profissionais que
trabalham no mesmo sector, entendido este
como a unidade de trabalho definida na orga-
nizacdo da empresa, 4 qual corresponde um
conjunto de tarefas que, pela sua natureza e
complentaridade, justifica a supervisdo por um
mesmo responsavel;

d) Nivel IV — enfermeiro-supervisor: compete ao
enfermeiro-supervisor coordenar e orientar a ac-
tividade dos profissionais num hospital ou casa
de saude polivalente ou polissectorizado ou que,
expressamente mandatado para o efeito pela en-
tidade patronal, coordena e orienta, no mi-
nimo, trés postos de enfermagem situados em
localidades direrentes, nos quais exista pelo me-
nos um enfermeiro-chefe, cabendo-lhe, por ine-
réncia do cargo, nomeadamente funcdes de
consulta técnica no planeamento e montagem
de postos de enfermagem, detec¢do de carén-
cias e definicdo e estruturagdo dos servigos da-
queles mesmos postos.

Clausula 9.2

Promoc¢io na carreira

1 — O acesso a categoria de enfermeiro especialista
¢ automadtico para os enfermeiros habilitados, ou que
venham a habilitar-se, com um curso de especializacio
em enfermagem legalmente instituido que exercam ou
venham a exercer a respectiva especialidade.

2 — O acesso as categorias de enfermeiro-subchefe,
enfermeiro-chefe e enfermeiro-supervisor processa-se
pelo desempenho de fungdes ou pelo preenchimento do
quadro de densidades ou de vagas nos quadros.

3 — As promogdes referidas no ndmero anterior
efectuam-se sob proposta, devidamente fundamentada,
dos enfermeiros hierarquicamente superiores ou pela en-
tidade patronal; no caso de nao haver profissionais hie-
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rarquicamente superiores ou de a proposta ser feita pela
entidade patronal, as promogdes serdo precedidas obri-
gatoriamente da audi¢do dos enfermeiros do sector.

4 — Sendo necessario preencher vaga criada nos qua-
dros da empresa, dar-se-a4 preferéncia aos enfermeiros
das categorias inferiores, por ordem decrescente, a fim
de proporcionar a sua promoc¢do, tendo em atencéo;

a) A competéncia profissional;
b) A antiguidade na categoria;
¢) A antiguidade na actividade seguradora.

5 — As promogdes produzem efeitos a partir do
1.° dia do més em que se verificarem.

Clausula 10.2

Classificagdo dos enfermeiros

1 — A entidade patronal é obrigada a proceder a
classificacdo dos enfermeiros, de acordo com a fungdo
que cada um efectivamente exerce, nas categorias pro-
fissionais enumeradas e definidas no presente CCT.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
pode ser atribuido ao enfermeiro nivel salarial do anexo
Il ndo correspondente a categoria, desde que superior,
nio podendo o mesmo ser-lhe posteriormente retirado.

3 — A atribui¢do de nivel salarial superior prevista
no numero anterior s6 produzira efeitos se comunicada,
por escrito, ao profissonal.

4 — As remuneracdes, para além das obrigatoria-
mente decorrentes deste CCT, e que ndo resultam do
disposto no n.° 2 desta clausula poderdo ser absorvi-
das por efeitos de aumentos salariais futuros.

5 — Os enfermeiros que desempenhem a totalidade
das fungbes correspondentes a diversas categorias de
acordo com as respectivas definicbes devem ser classi-
ficados pela de nivel de remuneracdo mais elevado,
desde que o exercicio desta seja regular e continuo.

6 — Ao enfermeiro-supervisor a quem, expressa-
mente mandatado pelo 0rgdo de gestdo, sejam atribui-
das tarefas especificas, nomeadamente definicéo de po-
liticas de investiacdo, programacio, avaliagdo e gestdo
de actividades dos estabelecimentos hospitalares, devera
ser atribuido o indice 190.

7 — As empresas nio podem adoptar para os seus
profissionais designacdes diferentes das estabelecidas
neste contrato.

Clausula 11.2

Progressao na carreira

1 — A progressio na carreira de enfermagem
efectua-se com a mudanga de escaldo da remuneragéo
base. '

2 — Os enfermeiros generalistas progridem automa-
ticamente ao escaldo 2 ap6s permanéncia de dois anos
no escaldo 1 e ao escaldo 3 apds permanéncia de dois
anos no escaldo 2.
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3 — Aos restantes enfermeiros serdo contados todos
os anos de servico na actividade seguradora para efei-
tos de progressdo automdtica aos escaldes 2 e 3.

Clausula 12.2

Quadro de densidades

1 — Compete a entidade patronal a obriga¢do de or-
ganizar o quadro do pessoal, atribuindo 20 % a cate-
gorias de chefia.

2 — Quando da aplica¢do da percentagem referida
no n.° 1 desta cldusula nio resultem numeros inteiros,
far-se-4 o arredondamento para o ntimero inteiro ime-
diatamente superior, se a fraccio for 0,5 ou mais, e
para o niimero inteiro imediatamente inferior, no caso
contrario.

3 — Nos postos médicos ou casas de saiide comuns
a duas ou mais empresas onde haja profissionais abran-
gidos por este contrato ndo consentirdo tantos quadros
quantas as empresas, mas um unico para todas as uni-
dades de assisténcia com a composicdo determinada por
este contrato, sendo todas as empresas referidas soli-
dariamente responsaveis pelo seu cumprimento.

4 — Em cada sector de enfermagem em que existam,
pelo menos, trés profissionais, um tera obrigatoria-
mente a categoria de enfermeiro-chefe; a existéncia de
um enfermeiro-subchefe s6 é obrigatéria quando o sec-
tor tiver, no minimo, oito profissionais.

5 — Em cada sector de laboragdo continua dos hos-
pitais (vinte e quatro horas), além do enfermeiro-chefe,
havera obrigatoriamente um enfermeiro-subchefe por
cada grupo completo de seis profissionais.

6 — A entidade patronal cumpre o fixado nos nu-
meros anteriores quando na organizagdo do seu qua-
dro de pessoal compense a deficiéncia das categorias
inferiores com igual excedente nas categorias superio-
res do mesmo grupo.

Clausula 13.2

Profissionais que nido contam para o mapa de densidades

1 — Para o computo das percentagens fixadas na
cldusula anterior ndo sdo tomados em consideragdo os

individuos que desempenham cargos preenchidos por .

nomeagdo nos Orgdos sociais da empresa.

2 — Nido contam para o mapa de densidades:

a) Os profissionais em situacdo de licenca sem re-
tribuicdo por periodos superiores a 180 dias;

b) Os profissionais a tempo parcial;

¢) Os profissionais contratados a prazo.

3 — As vagas de categoria igual ou superior a
enfermeiro-subchefe podem ser preenchidas interina-
mente por qualquer profissional de categoria imedia-
tamente inferior ¢ ndo obrigam a que, durante esse pe-
riodo, se proceda ao acerto do quadro para dar
cumprimento ao disposto na cldusula anterior.
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Clausula 14.2

Alteracdes nos quadros de pessoal

As alteragdes ocorridas no quadro de pessoal da em-
presa quanto a categorias, niveis, vencimentos e resul-
tantes da cessagdo do contrato de trabalho serdo co-
municadas trimestralmente ao sindicato que representa
o enfermeiro.

Clausula 15.2

Promogdes facultativas

Sdo permitidas promogdes facultativas a categorias
de chefia quando baseadas em critérios de valor e re-
conhecido mérito, independentemente das categorias do
enfermeiro.

Clausula 16.2

Casos de interinidade

1 — Entende-se por interinidade a substitui¢do de
fun¢bes que se verifica enquanto o enfermeiro substi-
tuido mantém o direito ao lugar e quando o substituto
seja enfermeiro da empresa.

2 — O enfermeiro ndo pode manter-se na situacao
de substituto por mais de seis meses seguidos ou inter-
polados em cada ano civil, salvo se o enfermeiro subs-
tituido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou
no caso de doenca, acidente, cumprimento do servigo
militar obrigatério ou requisicido por parte do Governo,
entidades publicas ou sindicatos outorgantes.

3 — O inicio da interinidade deve ser comunicado
por escrito ao enfermeiro.

Clausula 17.2

Conseqiléncias da interinidade

1 — O enfermeiro interino receberd um suplemento
de ordenado igual a diferenca, se a houver, entre o seu
ordenado base e o ordenado base da categoria corres-
pondente as fungdes que estiver a desempenhar.

2 — Apliar-se-4 o disposto no numero anterior sem-
pre que a funcdo de chefia seja exercida pela subche-
fia por um periodo superior a 60 dias, ndo contando
o periodo de férias do chefe substituido.

3 — Em qualquer hipétese, se o interino permane-
cer no exercicio das fungoes do substituido para além
de 15 dias apds o regresso deste ao servico ou para
além de 30 dias apds a perda de lugar pelo substituido,
contados estes a partir da data em que a empresa dela
teve conhecimento, considerar-se-a definitivamente pro-
movido a categoria minima do CCT correspondente as
func¢des que interinamente vinha exercendo.

Clausula 18.2

Transferéncias

1 — A empresa pode transferir qualquer enfermeiro
para outro posto ou local de trabalho, dentro da
mesma localidade ou para localidade onde reside.
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2 — A transferéncia sera precedida de audi¢do dos
delegados sindicais e, quando dela resulte mudanca de
categoria, sO podera ser feita para categoria de orde-
nado base igual ou superior ao da categoria de onde
o enfermeiro foi transferido.

3 — Sempre que houver lugar a transferéncia prevista
nos nimeros anteriores, a empresa custeard o acréscimo
das despesas impostas pelas desloca¢des diarias de e
para o local de trabalho, no valor correspondente ao
menor dos custos em transportes colectivos.

Clausula 19.2

Transferéncia por motivo de saude

1 — Qualquer profissional pode, por motivo de
saude, pedir transferéncia para outro servico, mediante
apresentagdo de atestado médico passado pelos servi-
cos médicos da empresa, pelos servicos de accdo
médico-social ou por qualquer médico especialista.

2 — Todo o profissional, ao completar 50 anos de
idade e 15 de servigo, tem direito, mediante pedido es-
crito, de deixar de prestar servico nocturno, sem pre-
juizo do vencimento da categoria que tiver a data do
pedido.

Clausula 20.2

Transferéncia do profissional para outra localidade

1 — A transferéncia de qualquer profissional para
outra localidade s6 podera efectuar-se com a concor-
dincia escrita do mesmo, sendo previamente ouvidos
os delegados sindicais, salvo se se tratar de transferén-
cia total da séde ou de qualquer dependéncia onde o
enfermeiro presta servico ou se a empresa deixar de ter
servigos na localidade.

2 — A empresa custeara todas as despesas feitas pelo
enfermeiro, relativas a si e ao seu agregado familiar, di-
recta ou indirectamente resultantes da mudanca de lo-
calidade, excepto quando ela for a pedido do enfermeiro.

3 — No caso de encerramento de qualquer escrit6-
rio que provoque a transferéncia total dos enfermeiros
para outra localidade, e nio havendo concordincia dos
mesmos, poderdo estes rescindir o contrato, tendo di-
reito a indemniza¢io legal.

CAPITULO 111

'Prestag:ﬁo de trabalho

Clausula 21.2

Duragiio do trabalho e organizacio dos horirios

1 — A duragdo do trabalho semanal é de trinta e
cinco horas.

2 — Os horarios didrios de trabalho serdo organiza-
dos de modo a que nio tenham inicio antes das 8 ho-
ras nem termo depois das 20 horas, nem mais de oito
horas didrias, excepto para a realiza¢do de trabalhos
por turnos ¢ hordrios diferenciados.

3 — Os tipos de hordrios praticdveis na actividade
seguradora, nos termos que forem fixados por cada em-
presa, sd3o Os seguintes:

a) Hordrio normal — aquele em que as horas de
inicio e termo da presta¢do do trabalho, bem
como o intervalo de descanso didrio, sdo fixas
e comuns & generalidade dos trabalhadores;

b) Hordrio diferenciado — aquele em que as horas
de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso didrio, sdo fixas
mas ndo coincidem com as do horario normal;

¢) Horario por turnos — aquele em que o traba-
lho ¢é prestado em rotagdo por grupos diferen-
tes de enfermeiros e que, parcial ou totalmente,
coincida com o periodo de trabalho nocturno.

Clausula 22.°
Hordrios especiais

1 — Os enfermeiros poderdo trabalhar por turnos,
incluindo sdbados e domingos, ndo podendo, todavia,
ultrapassar o limite fixado na cldusula anterior.

2 — O enquadramento em horarios diferenciados ou
por turnos pressupde o acordo ou o pedido escrito do
enfermeiro, consoante tais horarios sejam fixados de har-
monia com as necessidades de servigo ou com os interes-
ses do profissional.

Clausula 23.°

Alteragio de horario

1 — A entidade patronal pode, por acordo com os
delegados sindicais, alterar os horarios.

2 — Quando néo existam delegados sindicais, a em-
presa notificard, por carta registada com aviso de re-
cepedo, os sindicatos outorgantes da sua intencdo de
alterar o hordrio de trabalho.

3 — Se, decorridos 60 dias sobre a data da notifica-
¢do referida no niimero anterior, continuarem a ndo
existir delegados sindicais, a entidade patronal decidird
sobre a altera¢do do hordrio, observando os condicio-
nalismos legais.

4 — Salvo para a realizagdo de trabalho por turnos,
é vedada a negociagdo de horarios que incluam o tra-
balho ao domingo ou que nédo assegurem dois dias con-
secutivos de descanso semanal.

5 — A prestagdo de trabalho ao sabado carece do
acordo escrito do enfermeiro e sera remunerada nos ter-
mos da cldusula 39.2, n.° 2, alinea b).

Clausula 24.2

Horidrio de referéncia

Na falta de acordo sobre a fixagdo dos horarios, ou
se outro ndo tiver sido fixado nos termos da cldusula
anterior, o hordrio normal sera o seguinte:

a) Entre as 8 horas e 45 minutos ¢ as 12 horas
¢ 45 minutos e entre as 13 horas e 45 minutos
e as 16 horas e 45 minutos de segunda-feira a
sexta-feira;
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b) Nas Regides Autonomas, sera compreendido
entre as 8 horas e 30 minutos e as 12 horas e
entre as 13 horas e as 16 horas e 30 minutos.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar serd prestado nos termos le-
gais e remunerado de acordo com o estabelecido nos
nimeros seguintes:

1) Se prestado em dia normal e for diurno:

a) 1.? hora — retribuicdo/hora acrescida de
50 % =150 %;

b) 2.* hora — retribuicdo/hora acrescida de
75 % =175 %;

2) Se prestado em dia normal e for nocturno:

a) 1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de
87,5 % =187,5 %;

b) 2.7 hora — retribui¢do/hora acrescida de
118,5 % =218,75 %;

3) Se prestado em dias de descanso semanal, de
descanso semanal complementar ¢ em feriado,
tera um acréscimo de 145 % da retribuigdo nor-
mal, num total de 245 %;

4) Para além de 100 horas anuais, o trabalho su-
plementar carece de acordo, prévio e escrito, do
enfermeiro.

Clausula 26.2
Isencio de horirio de trabalho

. 1 — Cumpridas as formalidades legais, poderdo ser
isentos de horario de trabalho os enfermeiros cujo de-
sempenho regular das fungbes o jusitifique.

2 — Os enfermeiros isentos de horario de trabalho
serdo remunerados com o estabelecido no n.° 2 da clau-
sula 39.2

Clausula 27.2

Tolerdncia de ponto

1 — A titulo de tolerancia de ponto, o enfermeiro
pode entrar ao servico com um atraso de 15 minutos
didrios, que compensara obrigatoriamente no préprio
dia.

2 — A faculdade conferida no nimero anterior sé
podera ser utilizada até 75 minutos por més.

CAPITULO IV
Férias, feriados e faltas
Clausula 28.2
Duracéio e subsidio de férias

1—0Os enfermeiros tém direito anualmente a 22 dias
uteis de férias, gozadas seguidas ou interpoladamente,
sem prejuizo do regime legal de compensacdo de faltas.
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2 — Quando o inicio de fun¢des ocorra no
1.° semestre do ano civil, o enfermeiro tera direito,
nesse mesmo ano, a um periodo de férias de oito dias
uteis.

3 — O subsidio de férias corresponde ao ordenado
efectivo do enfermeiro em 31 de Outubro do ano em
que as férias sdo gozadas.

Cldusula 29.2

Escolha da época de férias

1 — Na falta de acordo quando & escolha da época
de férias, a entidade patronal marcé-las-4 entre 1 de
Junho e 31 de Outubro, ouvidos os delegados sindicais.

2 — Os enfermeiros pertencentes ao mesmo agregado
familiar, desde que prestem servico na mesma empresa,
tém direito a gozar férias simultaneamente.

Cl4usula 30.2

Interrup¢do do periodo de férias

1 — As férias sdo interrompidas em caso de doenga
do enfermeiro ou em qualquer das situagbes previstas
nas alineas b), ¢) e d) da cldusula 33.2, desde que a en-
tidade patronal seja do facto informada.

2 — Terminada que seja qualquer das situacdes re-
feridas no numero anterior, a interrup¢do cessard de
imediato, recomegando automaticamente o gozo de fé-
rias pelo periodo restante.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do enfer-
meiro, apds a cessagdo do impedimento, € o termo do
ano civil em que esta se verifique serfo gozadas no
1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 31.2

Feriados

Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda obser-
vados a terca-feira de Carnaval, o feriado municipal
da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado dis-
trital.

Clausula 32.2

Véspera de Natal

E equiparada a feriado a véspera de Natal, estando
as empresas autorizadas a encerrar 0Os Seus Servicos
neste dia. ’

Cldusula 33.2

Faltas justificadas

O enfermeiro pode faltar justificadamente:

a) 11 dias seguidos, excluidos os dias de descanso
intercorrentes, por motivo do seu casamento,
os quais poderdo acrescer as férias, se aquele
se realizar durante estas e caso o enfermeiro as-
sim o deseje;
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b) 5 dias consecutivos por morte do cdnjuge ou pes-
soa com quem vivia maritalmente, filhos, entea-
dos, pais, sogros, padrastos, noras € genros;

¢) 2 dias consecutivos por falecimento de avos e
netos do enfermeiro ou do cOnjuge, irmaos,
cunhados ou outras pessoas que vivam em co-
munhdo de mesa e habita¢do com o enfermeiro;

d) 2 dias uteis seguidos para os profissionais do
sexo masculino aquando de aborto ou parto de
nado-morto do conjuge ou da pessoa com
quem viva maritalmente;

e) 2 dias consecutivos para os profissionais do
sexo masculino por altura do nascimento de fi-
lhos;

/) O tempo indispensavel a prestacdo de socorros
imediatos em caso de acidente, doenca subita
ou assisténcia inadidvel a qualquer das pessoas
indicadas nas alineas b) e ¢), desde que ndo
haja outro familiar que lhes possa prestar au-
xilio;

g O tempo indispensavel & pratica de actos ne-
cessdrios e inadidveis no exercicio de cargos nas
comissdes de trabathadores, ou nos érgios es-
tatutarios do sindicato outorgante, ou como de-
legados sindicais, ou ainda no exercicio de fun-
¢Oes em associagOes sindicais ou instituicoes de
seguranc¢a social;

h) O tempo de auséncia indispensavel devido & im-
possibilidade de prestar trabalho por facto que
ndo seja imputdvel ao enfermeiro, nomeada-
mente doenca, acidente, greves no sector dos
transportes que o enfermeiro habitulmente uti-
lize, declaragdo de estado de sitio ou emergén-
cia ¢ cumprimento de obriga¢Oes legais;

7) O tempo indispensavel para que os elementos
das listas concorrentes aos Orgios estatutdrios
do sindicato apresentem os seus programas de
candidatura, até ao limite de 15 elementos por
cada lista;

J) Sempre que prévia ou posteriormente seja an-
torizado pela entidade patronal.

Cldusula 34.2

Faltas por motivo de deten¢dio ou prisio preventiva

1 — Se a impossibilidade de prestar trabalho, em re-
sultado de detengdo ou prisdo preventiva do enfer-
meiro, tiver duragédo inferior a um més, consideram-se
as respectivas faltas sujeitas ao regime de cldusula an-
terior.

2 — Se, porém, o enfermeiro vier a ser condenado
por decisdo judicial transitada em julgado, as referi-
das faltas sdo, para todos os efeitos, tidas como injus-
tificadas, salvo se o crime cometido resultar de acto
ou omissdo praticados ao servigo e no interesse da em-
presa ou por acidente de viacdo, caso em que ¢é devido
o ordenado efectivo por inteiro, considerando-se estas
faltas, para todos os efeitos, como justificadas.

3 — E garantido o lugar ao profissional impossibili-
tado de prestar servigo por deten¢do ou prisdo preven-
tiva enquanto ndo for proferida senten¢a condenaté-
ria, sendo-lhe ainda garantido o direito ao trabalho até
15 dias apds o cumprimento da pena, sem prejuizo da
instauracdo de processo disciplinar, se for caso disso.
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4 — Enquanto nio for proferida sentenca condena-
toria e se o enfermeiro tiver encargos de familia, sera
paga ao seu representante uma importancia correspon-
dente a 70 % do ordenado efectivo.

Clausula 35.2
Licenca com retribuicio

1 — Os enfermeiros tém direito, em cada ano, aos
seguintes dias de licenga com retribuic@o:

a) Trés dias, quando perfizerem 50 anos de idade
e 15 anos de antiguidade na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizerem 53 anos de
idade e 18 anos de antiguidade na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizerem 55 anos de idade
e 20 anos de antiguidade na empresa.

2 — Ao numero de dias de licenga com retribuicdo
serio deduzidas as faltas dadas pelo enfermeiro no ano
civil anterior, com excepcdo de:

a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As referentes a internamento hospitalar;

¢) As dadas por profissionais dirigentes sindicais,
nos termos da cldusula 64.2

3 — Quando o enfermeiro reunir os requisitos mini-
mos exigidos para requerer a reforma e o ndo fizer,
perde o direito & licenga com retribuicdo.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho e abonos

Cléausula 36.2

Classificaciio de ordenados

Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Ordenado base: a remuneragdo minima estabe-
lecida na respectiva tabela salarial para cada ca-
tegoria;

b) Ordenado minimo: o ordenado estabelecido na
alinea anterior, acrescido do prémio de antigui-
dade a que o enfermeiro tiver direito;

¢) Ordenado efectivo: o ordenado iliquido men-
sal, recebido pelo enfermeiro, com excluséo do
eventual abono para falhas, do pagamento de
despesas de deslocagdo, manutengdo € represen-
tacdo, da retribuicdo por trabalho extraordind-
rio e do subsidio de almoco;

d) Ordenado anual: o ordenado igual a 14 vezes
o ultimo ordenado efectivo.

Cléausula 37.2

Subsidio de natal

1 — O enfermeiro tem direito a uma importéncia
correspondente ao seu ordenado efectivo, pagével con-
juntamente com o ordenado do més de Novembro.

2 — A importancia referida no nimero anterior sera

igual & que o enfermeiro tiver direito em 31 de De-
zembro. '
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3 — O enfermeiro admitido no préprio ano terd di-.

reito a uma importancia proporcional ao tempo de ser-
vico prestado.

4 — Cessando o contrato, o enfermeiro tem direito
a receber uma importancia proporcional ao tempo de
servico prestado nesse ano.

5 — Encontrando-se o contrato de trabalho sus-
penso, o enfermeiro terd direito a receber um subsidio
proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano,
sem prejuizo do disposto na cldausula 47.2

Clausula 38.2

Prémios de antiguidade

1 — Todos os enfermeiros, ao completarem quatro
anos de actividade seguradora, seguidos ou interpola-
dos, prestados as empresas a que este CCT se aplica,
tém direito a um prémio de antiguidade, calculado per-
centualmente com base no valor do indice 100 da ta-
bela salarial.

2 — O prémio de antiguidade referido no ntmero
anterior serd o seguinte:

@) Ao completar quatro anos, 4 %;
b) Por dada ano completo a mais, 1%, até ao md-
ximo de 30%.

3 — Para efeitos de contagem dos periodos de tempo
referidos nos niimeros anteriores sio considerados os
anos de actividade prestados, em territorio nacional, a
seguradoras nacionais e ou estrangeiras ou, em qual-
quer outro territério, a empresas de seguros portugue-
ses ou de capital maioritdrio portugués.

4 — Cumpre ao enfermeiro fazer prova das condi-
¢Oes previstas no numero anterior.

5 — Para efeito destes prémios de antiguidade,
considera-se ano completo na actividade seguradora
cada ano de servi¢o, independentemente de a presta-
¢do de servigo ser a tempo total ou parcial. Neste ul-
timo caso, os referidos prémios serdo atribuidos na pro-
por¢do do tempo de servigo parcial prestado.

6 — Os prémios de antiguidade previstos nesta clau-
sula sdo devidos a partir do primeiro dia do més em
que se completem os anos de servi¢o correspondentes.

Cl4usula 39.2

Suplementos de ordenado

1 — Os profissionais com horario diferenciado, ro-
tativo ou ndo, e ou por turnos rotativos tém direito
a um suplemento de 20% sobre o ordenado base da
respectiva categoria.

2 — Tém direito a um suplemento de 25% sobre o
ordenado base da respectiva categoria:

a) Os enfermeiros isentos de horario de trabalho;
b) Os que prestem trabalho ao sdbado.

3 — Os enfermeiros sujeitos a radiacoes, nos termos
da clausula 56.%, aos quais seja determinado o uso de

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 28, 29/7/1991

dosimetro, tém direito a um suplemento de 5% sobre
o indice 100 do anexo 11, que € acumulavel com quais-
quer outros a que o enfermeiro tenha direito.

4 — O suplemento por prestagao de trabalho ao si-
bado é acumuldvel, na totalidade, com quaisquer ou-
tros a que o enfermeiro tenha direito.

5 — Os profissionais que ocasionamente, sem carac-
teristicas de regularidade, facam horarios diferenciados
ou por turnos sé beneficiardo dos suplementos previs-
tos no n.° 1 desta cldusula na parte proporcional ao
tempo em que essa situagdo se verificar.

6 — Os suplementos previstos nesta clausula sdo de-
vidos desde o 1.° dia do més em que se verificou o
facto que lhes haja dado origem.

7 — Sempre que se deixarem de verificar as situa-
¢Oes previstas nos mimeros anteriores, os quantitativos
pagos a titulo de suplemento serdo absorvidos por au-
mentos posteriores.

8 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 3 e 4, os res-
tantes suplementos sdo acumulaveis até ao maximo de
25% sobre o ordenado base da respectiva categoria.

Cldusula 40.2

Pagamento de despesas efectuadas em servi¢co em Portugal

1 — As entidades patronais pagardo aos enfermeiros
todas as despesas efectuadas em servigo e por causa
deste.

2 — As despesas de manutencdo e representacéo de
qualquer enfermeiro, quando se desloque para fora das
localidades onde presta normalmente servico, sdo por
conta da entidade patronal, devendo ser sempre garan-
tidas condicGes de alimentagdo e alojamento condignas,
segundo os seguintes valores:

Por didria completa — 72008;
Por refeigdo isolada — 1100$;
Por dormida e pequeno-almogo — 50008.

Em casos devidamente justificados, poderdo estes va-
lores ser excedidos, apresentando o enfermeiro
documentos comprovativos.

3 — Nos anos em que apenas seja revista a tabela
salarial, os valores referidos no nimero anterior serdo
corrigidos de acordo com a média aritmética simples
dos aumentos verificados nos diferentes niveis.

4 — O enfermeiro, quando o desejar, poderd solici-
tar um adiantamento por conta das despesas previsi-
veis e calculado na base dos valores indicados nos nu-
meros anteriores.

5 — Mediante aviso ao enfermeiro, anterior ao ini-
cio da sua deslocacio, a entidade patronal podera op-
tar pelo reembolso das despesas efectivamente feitas,
contra documentos comprovativos.

6 — Os enfermeiros que utilizarem automoveis ligei-
ros proprios ao servico da empresa terdo direito a re-
ceber, por cada quilémetro efectuado em servigo, um
quantitativo equivalente ao produto do factor 0,24 pelo
preco em vigor do litro da gasolinha super. -
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7 — Os enfermeiros que utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas rodas ao servico da empresa te-
rdo direito a receber, por cada quilémetro efectuado
em servico, um quantitativo equivalente ao produto do
factor 0,13 pelo preco em vigor do litro da gasolinha
super.

8 — A utilizagdo de veiculos de duas rodas depende
da concordancia expressa do enfermeiro, podendo
esta ser retirada por motivos devidamente fundamen-
tados.

9 — Nas deslocagdes em servico, conduzindo o en-
fermeiro o seu proprio veiculo ou qualquer outro ex-
pressamente autorizado, a empresa, em caso de aci-
dente, é responsavel pelos danos da viatura e pelo
pagamento de todas as indemniza¢Ges que o enfermeiro
tenha de satisfazer.

10 — Os veiculos postos pela empresa ao servigo dos
enfermeiros ndo podem ser provenientes de recupera-
¢do, nomeadamente salvados, bem como veiculos de
que a empresa disponha para servigo de terceiros, salvo
se 0 enfermeiro der o seu acordo.

Clausula 41.2

Paramento de despesas efectuadas em deslocacées
em servico no estrangeiro

1 — Nas desloca¢Ges ao estrangeiro em servigo, os
enfermeiros tém direito a ser reembolsados das ineren-
tes despesas, nas condigGes expressas nos nimeros se-
guintes.

2 — As despesas de transporte serdo de conta da en-
tidade patronal.

3 — As ajudas de custo didrias serdo as mesmas que
competem aos funcionarios ¢ agentes do Estado da ca-
tegoria A.

4 — Os enfermeiros que aufiram ajudas de custo po-

derdo optar pelos valores referidos no nimero anterior
ou por 70 % dessas importancias, ficando, nesse caso,
a cargo da respectiva entidade patronal as despesas de
alojamento devidamente comprovadas.

5 — Para além do previsto nos numeros anteriores,
a entidade patronal reembolsard, consoante o que for
previamente definido, os enfermeiros das despesas ex-
traordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua
missdo.

6 — A solicitacdo do enfermeiro, ser-lhe-do adian-
tadas as importéncias referidas nos mimeros anteriores.

Clausula 42.2

Arredondamentos

Sempre que, nos termos deste CCT, o enfermeiro te-
nha direito a receber qualquer importéncia, salvo as
previstas nas cldusulas 40.°, 41.2, 51.2 e 52.°, far-se-a
o arredondamento, quando necessario, para a dezena
de escudos imediatamente superior.
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CAPITULO VI

Seguranca social e outras regalias

Cldusula 43.2

Contribuicdes

1 — As empresas ¢ os profissionais abrangidos por
este contrato contribuirdo para a seguranga social nos
termos estabelecidos nos respectivos estatutos ¢ na lei.

2 — De acordo com o regulamento especial do Cen-
tro Nacional de Pensdes, que estabelece a concessdo de
pensdes de sobrevivéncia, sdo as contribuigdes corres-
pondentes suportadas pelas empresas e pelos profissio-
nais, nas propor¢des estabelecidas no respectivo regu-
lamento ¢ na lei.

Clausula 44.2

Beneficios complementares da seguranca social

.1 — Todos os enfermeiros de seguros tém direito vi-
talicio as pensdes complementares de reforma por in-
validez ou velhice.

2 — O esquema de pensdes complementares de re-
forma por velhice ou invalidez acompanhard sempre,
em relacdo aos periodos de caréncia, percentagens, an-
tiguidade, idade e reforma ou quaisquer outros bene-
ficios, o esquema da seguranga social.

3 — O quantitativo da pensdo complementar de re-
forma ¢é igual 2 diferenca entre a penséo total ¢ a pen-
sd0 paga ao respectivo profissional pela seguranca so-
cial no 1.° dia do més em que se venca € nio pode
ser reduzido por eventuais aumentos da pensdo a cargo
da seguranga social ou em quaisquer outras circunstan-
cias, sem prejuizo do disposto no n.° 5 da cldusula 46.*

4 — A pensdo total tera 0 maximo de 80% do or-
denado anual a data da reforma e nido podera ser in-
ferior a 50% desse ordenado.

5 — A pensdo total referida nos nimeros anteriores
¢ igual a 2,2% do ordenado do enfermeiro & data da
reforma multiplicados pelo namero de anos de servico
que o enfermeiro tiver como profissional de seguros,
seguidos ou interpolados, numa ou em vdrias segura-
doras ¢ ou resseguradoras € ou empresas de mediacdo
¢ ou resseguros abrangidos por este contrato €ou por-
tarias ou por diplomas legais de alargamento de 4m-
bito do mesmo.

6 — O ordenado anual é definido na alinea d) da
clausula 36.2 deste contrato, a data da reforma.

7 — A entidade responsavel pelo pagamento da pen-
sio complementar a que se refere esta cldusula € a em-
presa ao servico da qual o enfermeiro se encontra a
data da reforma. Havendo entidades patronais anterior-
mente abrangidas por este CCT, estas sdo solidaria-
mente responséveis perante o enfermeiro pela totalidade
da pensio complementar, ficando a entidade que pa-
gar sempre com o direito de reembolsar-se da parte que
cabe, com co-responsaveis, as entidades patronais an-
teriores.
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A parte que couber a uma entidade patronal even-
tualmente insolvente, extinta ou que, por qualquer ou-
tro motivo, nio esteja em condi¢des de responder pe-
las suas obrigacGes sera distribuida pelas restantes na
propor¢do das respectivas responsabilidades.

8 — Nos casos revistos na cldusula 68.2 deste CCT,
as sociedades ou empresas adquirentes, fundidas ou in-
corporantes tornam-se responsaveis pelo cumprimento
do disposto neste nimero.

9 — O direito a reforma por velhice podera ser exer-
cido pelo enfermeiro a partir do momento em que
atinja a idade prevista no esquema de seguranca social.

10 — Néo obstante o disposto no nimero anterior,
€ obrigatdria a passagem a reforma para os enfermei-
ros que completem 70 anos de idade, a partir do dia
1 do més seguinte aquele em que o facto se verifique.

11 — Assim que o enfermeiro tiver 60 anos de idade
e 35 de servico tem direito a requerer a sua reforma.

12 — Para os profissionais referidos nos n.°* 9, 10
e 11, a pensdo total ¢ de 80% do saldrio anual iliquido
a data da reforma, qualquer que seja a antiguidade.

13 — A pensdo é paga no domicilio dos profissio-
nais até ao final de cada més, se outra forma de paga-
mento ndo for aceite por estes.

14 — Qualquer frac¢do de um ano de servigo conta-
-s¢ como ano completo para o efeito do n.° 5 desta
clausula.

15 — Sempre que o enfermeiro reformado por inva-
lidez venha, em inspec¢do médica, a ser considerado
apto para o trabalho, cessa a obrigacdo de a empresa
pagar a pensdo respectiva, sendo, no entanto, obrigada
a readmitir o enfermeiro nas mesmas condi¢des em que
se encontrava antes da reforma, contando para efeitos
de antiguidade todo o tempo de servico prestado antes
de ser reformado por invalidez.

16 — As pensdes complementares ndo sdo acumuld-
veis com as devidas por acidentes de trabalho ou por
doenga profissional, sem prejuizo de o enfermeiro po-
der, em qualquer altura, optar pela mais favoravel.

17 — Sempre que o enfermeiro deixe de estar ao ser-
vigo de uma sociedade de seguros ou empresa de me-
diacdo, esta passar-lhe-4 uma declaracdo onde conste
o tempo de servigo efectivo prestado, para efeitos de
concessdo de pensdes complementares.

18 — As empresas que pagam aos enfermeiros refor-
mados percentagens superiores as previstas nesta cldu-
sula ndo podem, sob pretexto algum, reduzi-las.

19 — Todas as demais regalias concedidas volunta-
riamente aos enfermeiros reformados para além das
previstas nesta cldusula ndo poderdo em nenhuma cir-
cunstincia ser retiradas.

20 — As empresas que a data da entrada em vigor
desta cldusula tiverem adoptado um sistema geral
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de pensoes complementares de reforma mais favoravel
do que o aqui estipulado obrigam-se a manté-lo,
mesmo em relacdo a enfermeiros que vierem a refor-
mar-se.

21 — O enfermeiro que, tendo cumprido o periodo
de caréncia da seguranca social em anos seguidos ou
interpolados de servigo efectivo, abandonar por qual-
quer motivo a actividade de seguros terd direito, no
momento em que se reformar em qualquer outra acti-
vidade, & pensdo complementar prevista nesta cldusula,
desde que se verifiquem as seguintes condigGes:

a) A pensio de reforma recebida da sua nova ac-
tividade ndo atinja o limite mdximo fixado no
n.° 5 desta cldusula;

b) Seja respeitado limite referido na alinea ante-
riror em relagdo ao ordenado que tinha quando
saiu da actividade seguradora.

Clausula 45.2

Categorias minimas para reforma ou invalidez

1 — Na reforma por invalidez a categoria minima é
de enfermeiro generalista, com o indice 100, sem pre-
juizo de outra superior, se a tiver.

2 — Esta clausula ndo obriga a quaisquer correcgdes
no que diz respeito a anos anteriores.

Clausula 46.2

Actualizagdo das pensées de reforma

1 — Todos os enfermeiros reformados beneficiardo
de aumentos nas suas pensdes complementares de re-
forma sempre que a tabela salarial seja alterada.

2 — Os aumentos serdo iguais ao que sofrer a ta-
bela salarial na categoria em que o enfermeiro foi re-
formado, tendo em atencdo o disposto no n.° 4.

3 — O regime aqui previsto aplica-se a todos os en-
fermeiros reformados ou que venham a reformar-se, ex-
cepto se a data da reforma ndo eram ou ndo forem
profissionais de seguros hd mais de trés anos.

4 — Para efeitos de actualizagdo, aplicar-se-a a se-
guinte férmula:

‘i.'_"..l.ixp
12

sendo A o aumento mencionado no n.°2 e P a per-
centagem fixada na altura da reforma de acordo com
a clausula 44.°

5 — Em caso algum poderd a pensdo total anual ul-
trapassar o ordenado minimo liquido anual que o en-
fermeiro receberia se se encontrasse no activo com a
antignidade que tinha no momento em que se re-
formou.

6 — Sempre que a pensdo a cargo da seguranga so-
cial sofra qualquer actualizagdo, o enfermeiro refor-
mado fica obrigado a comunica-lo & empresa.
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7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
até final de Janeiro e Julho de cada ano; o enfermeiro
reformado fard prova junto da empresa do quantita-
tivo que nessas datas recebe da seguranca social.

8 — O eventual excesso da pensdo total, resultante
dos aumentos da pensdo a cargo da seguranca social,
tendo em conta o limite previsto no n.° 5, serd com-
pensado no pagamento da pensio complementar.

Clausula 47.2

Complemento do subsidio por doenc¢a

1 — As empresas obrigam-se a pagar aos seus pro-
fissionais, quando doentes, os quantitativos corespon-
dentes as diferengas dos subsidios previstos no esquema
abaixo indicado e os concedidos pels seguranca social,
nos seguintes termos:

a) Trabalhadores até trés anos completos de anti-
guidade: os primeiros cinco meses de ordenado
efectivo por inteiro e os cinco meses seguintes
com metade do ordenado efectivo;

b) Por cada ano de antiguidade, além de trés, mais
més e meio de ordenado efectivo por inteiro e
més e meio com metade do ordenado.

2 — As empresas pagardo directamente aos empre-
gados a totalidade do que tenham a receber em conse-
quéncia desta cldusula e do regime de subsidio dos ci-
datos servigos, competindo-lhes depois receber destes
os subsidios que lhes forem devidos.

3 — Se o enfermeiro perder, total ou parcialmente,
o direito ao subsidio de Natal por efeito de doenga,
as empresas liquida-lo-do integralmente, recebendo dos
Servigos Médico-Sociais 0 que estes vierem a pagar-lhe
a esse titulo.

4 — Da aplicagdo desta clausula nido pode resultar
ordenado liquido superior ao que o enfermeiro auferi-
ria se continuasse efectivamente ao servico.

5 — O quantitativo indicado no n.° 2 desta cldusula
sera pago na residéncia do enfermeiro ou em local por
ele indicado.

Clausula 48.2

Indemnizac¢do por factos ocorridos em servico

1 — Em caso de acidente de trabalho, incluindo o aci-
dente initinere, ou de doenga profissional, a entidade pa-
tronal garantira ao enfermeiro o seu ordenado efectivo,
mantendo-se o direito &s remuneracdes e demais rega-
lias, devidamente actualizadas, correspondentes & cate-
goria a que pertenceria se continuasse ao servico-efectivo.

2 — O risco de transporte de dinhéiro e outros valo-
res sera integralmente coberto pela empresa, através de
seguro apropriado.

Clausula 49.2
Beneficios em caso de morte

1 — Todo o enfermeiro terd direito, -até atingir a
idade de reforma obrigatdria, salvo reforma antecipada
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por invalidez ou por vontade expressa do préprio, a
um esquema de seguro adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual a
14 vezes o ordenado base mensal da sua cate-
goria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o ca-
pital referido na alinea anterior em duplicado;

¢) No caso de a morte resultar de acidente de tra-
balho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo
in itinere, o capital referido na alinea @) em sex-
tuplicado.

2 — As indemnizacdes fixadas nas alineas do nimero
anterior ndo sdo acumuldveis e encontram-se limitadas,
respectivamente, a 1000 contos, 2000 contos ¢ 6000
contos. :

3 — Os montantes das indemniza¢Ges obtidas por
aplicacdo do previsto nos nimeros anteriores serdo re-
duzidos proporcionalmente no caso de trabatho a
tempo parcial.

4 — A indemnizacdo a que se refere o numero an-
terior serd paga as pessoas que vierem a ser designa-
das pelo enfermeiro como beneficidrios. Na falta de be-
neficiarios designados, de pré-morte destes ou de morte
simultdnea, a respectiva indemniza¢do serd paga aos
herdeiros do enfermeiro, nos termos da lei civil.

5 — O esquema de seguro previsto nesta clausula ndo
prejudica outros esquemas existentes em cada uma das
empresas, na parte em que elas excedam as garantias
aqui consignadas, sendo a sua absorc@o calculada de.
acordo com as bases técnicas do ramo a que 0s con-
tratos respeitem.

Clausula 50.2
Condicdes especiais em seguros proprios

1 — Os profissionais de seguros, mesmo em situa-
cdo de reforma e pré-reforma, beneficiam da elimina-
¢do da verba «encargos» em todos os seguros em nome
proprio.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
e desde que o contrato ndo tenha mediagdo, os profis-
sionais que ndo se encontrem inscritos como mediado-
res beneficiardo de um desconto, nos seus seguros pro-
prios, de valor igual as comissdes médximas de mediagdo
praticadas pela seguradora respectiva relativamente aos
agentes de seguros.

3 — Os enfermeiros contratados a prazo perdem o
direito aos beneficios previstos nos nimeros anteriores
quando cesse o respectivo contrato de trabalho.

Cl4usula 51.2

Comissdes de seguros

1 — Os enfermeiros de seguros inscritos como me-
diadores tém direito as comissdes de seguros da sua me-
diacdo, qualquer que seja a empresa onde os cologuem,
devendo aquelas corresponder sempre as comissdes ma-
ximas efectivamente atribuidas pela respectiva empresa
a0s seus agentes.
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2 — Os profissionais de seguros referidos no nimero
anterior s6 tém direito a comissdo de cobranca quando
a mesma lhes for expressamente confiada pela empresa.

3 — E vedado aos profissionais colocar seguros em
concorréncia com a sua entidade patronal.

Clausula 52.2

Subsidio de almoco

I — A contribuicdo para o custo da refeicio de al-
moco ¢ fixada em 8808, didrios, por dia efectivo de
trabalho.

2 — Em caso de falta durante parte do periodo nor-
mal de trabalho ou trabalho a tempo parcial, sé terdo
direito a subsidio de almogo os enfermeiros que pres-
tem, no minico, cinco horas de trabalho em cada dia.

3 — O subsidio de almogo é ainda devido sempre
.que o enfermeiro cumpra integralmente o horério se-
manal estipulado na cldusula 21.2

4 — Quando o enfermeiro se encontrar em servico
da empresa em consequéncia do qual tenha direito ao
reembolso de despesas que incluam o almogo, ndo be-
neficiard do disposto nesta clausula.

5 — Para o efeito do disposto no n.° 1, ndo se con-
sideram faltas as auséncias dos dirigentes sindicais e dos
delegados sindicais no exercicio das respectivas funcdes.

CAPITULO VII

Higiene, seguranca e medicina no trabalho

Clausula 53.2
Higiene e seguranca

1 — Os locais de trabalho devem ser dotados de con-
dicdes de comodidade ¢ sanidade que permitam redu-
zir a fadiga e o risco de doengas profissionais e outras

que eventualmente possam ser provocadas pelo meio
ambiente.

2 — As instalagGes de trabalho, sanitdrias e outras,
assim como o equipamento desses lugares, devem es-
tar convenientemente limpas e conservadas.

3 — Salvo razdes especiais, sem inconvenientes para
os enfermeiros, a limpeza e conservacio referidas no
nimero anterior deverdo ser feitas fora das horas de
trabatho.

4 — Sempre que a entidade patronal proceder a de-
sinfeccdes com produtos toxicos, estas deverdo ser fei-
tas de modo que os enfermeiros ndo retomem o ser-
vico antes de decorridas quarenta e oito horas, sem
prejuizo de outros prazos tecnicamente exigidos.

5 — Deverao ser criadas condicdes eficientes de eva-
cuacio e destruicdo de lixo e desperdicios, de forma
a evitar qualquer doencga ou foco infeccioso.
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6 — Deve ser assegurada definitivamente a elimina-
¢do de quimicos volateis e absorviveis, em especial em
impressos ¢ documentos utilizados pelos servigos.

7 — E obrigatério o uso de vestudrio ou equipa-
mento apropriado, de forma a evitar qulquer doenca
ou infecgdo provocada pelo manuseamento de substén-
cias toxicas, venenosas ou corrosivas.

8 — Deve ser garantida a existéncia, nos locais an-
teriormente definidos, de boas condi¢Oes naturais ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, ilumi-
nacdo, intensidade sonora e temperatura.

9 — Sera terminantemente proibida a utilizacdo de
meios de aquecimento ou refrigeracdo que libertem
emanagoes perigosas ou incdmocas na atmosfera dos
locais de trabalho.

10 — O enfermeiro dispora de espacgo e de equipa-
mento que lhe permitam eficicia, higiene e seguranca
no trabalho.

11 — Aos enfermeiros e ou aos seus Orgios repre-
sentativos ¢ licito, com alegagdo fundamentada, reque-
rer a entidade patronal uma inspeccdo sanitaria atra-
vés de organismos ou entidades oficiais, oficializadas
ou particulares de reconhecida idoneidade e capacidades
técnicas para se pronunciarem sobre as condicdes ano-
malas que afectam ou possam vir a afectar de imediato
a saude dos profissionais. Os custos da inspecgdo e de-
mais despesas inerentes a reposicdo das condicdes de
salubridade dos meios ambiente e técnico-laboral sdo
de exclusivo encargo da entidade patronal, quando por
esta autorizadas.

Clausula 54.2

Seguranca no trabalho

Todas as instalagdes deverdo dispor de condi¢des de
seguranga € prevengao.

Clausula 55.2

Medicina do trabatho

1 — Por motivos resultantes das condigdes de hi-
giene, seguranga e acidentes de trabalho, os profissio-
nais tém direito a utilizar, a todo o momento, os ser-
vigos médicos criados e mantidos, nos termos da lei,
pela entidade patronal.

2 — Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias-
previstos neste CCT, os enfermeiros serdo, quando o so-
licitarem, submetidos a exame médico, com vista a de-
terminar se se encontram em condigoes fisicas e psiqui-
cas adequadas ao desempenho das respectivas fungdes.

3 — Os enfermeiros devem ser inspeccionados, obri-
gatoriamente:

a) Todos os anos, depois dos 45 anos de idade;
b) De dois em dois anos, até aos 45 anos de idade.

4 — Os profissionais que exercam a sua actividade
em locais de trabalho subterrdneos deverdo ser obriga-
toriamente inspeccionados.em cada ano e transferidos
sempre que a inspec¢do médica o julgue conveniente.
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5 — As inspeccodes obrigatorias referidas nos n.* 3
e 4 constardo dos seguintes exames, salvo opinido mé-
dica em contrério:

a) Rastreio de doengas cardio-vasculares e pulmo-
nares;

b) Rastreio visual;

¢) Andlises ao sangue;

d) Andlise sumadria de urina.

6 — No caso de as entidades patronais ndo cumpri-
rem o disposto nos nimeros anteriores até 15 de Ou-
tubro do ano em que se deva verificar a inspecgédo, po-
derdo os profissionais, mediante pré-aviso de 60 dias
a entidade patronal, promover por sua iniciativa a rea-
lizagdo dos respectivos exames, apresentando- posterior-
mente as despesas as entidades patronais, que se obri-
gam a paga-las no prazo de 10 dias. ‘

Clausula 56.°

Controlo de radiagdes

Todos os profissionais que prestem servigo em salas
de operacdo ou outras, desde que fiquem sujeitos a ra-
diacdes, serdo controlados nos mesmos termos em que
o sdo os técnicos de .radiologia abrangidos pelo CCT
da actividade seguradora.

CAPITULO VIII
Regimes especiais

Cldusula 57.°

Da mulher trabalhadora

1 — Todas as enfermeiras, sem prejuizo da sua re-
tribuicdo e demais regalias, terdo direito a:

a) Em caso de parto, dispor de duas horas dia-
rias até que a crianca complete 10 meses, salvo
justificacdo clinicamente comprovada, quer a
aleitacdo seja natural quer seja artificial, desde
que trabalhem a tempo completo;

b) Faltar justificadamente até dois dias seguidos
em cada més.

2 — Sera concedido as enfermeiras que o requeiram
o regime de trabalho a tempo parcial ou horério dife-
renciado, sem direito ao respectivo suplemento, por todo
o periodo de tempo imposto pelas suas responsabilida-
des familiares.

Clausula 58.2

Do trabalhador-estudante

1 — Considera-se, para efeitos deste CCT, trabalha-
dor-estudante todo o enfermeiro que, cumulativamente
com a actividade profissional, se encontre matriculado
em qualquer curso de ensino oficial ou equiparado.

2 — A matricula referida no niimero anterior refere-
-se a frequéncia quer de cursos de ensino oficial, no-
meadamente preparatdério, complementar ¢ universita-
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rio, e estagios pos-graduacio ou similares, quer a fre-
quéncia de cursos de formagdo técnica e ou profis-
sional.

3 — Se o curso frequentado pelo enfermeiro for no
interesse € a pedido da empresa, esta suportard os res-
pectivos custos e concederd ao enfermeiro todo o tempo
necessario para a sua preparacio.

4 — Se o curso for do interesse exclusivo do enfer-
meiro, podera este obter sempre a passagem a hordrio
diferenciado ou a trabalho a tempo parcial.

5 — O enfermeiro dispord, sem perda de vencimento,
em cada ano escolar, e para além do tempo de presta-
¢do de provas, até 15 dias uteis, consecutivos ou néo,
para preparacdo de exames ou para quaisquer outros
trabalhos de natureza escolar.

6 — No periodo de encerramento dos estabelecimen-
tos escolares, o gozo do direito consignado nos n.” 3.
e 4 desta cldusula sera interrompido.

CAPITULO IX
A acgiio disciplinar e indemnizagoes

Clausula 59.2

Processo disciplinar

1 — A aplicacdo das sancOes de suspensdo ou des-
pedimento serd obrigatoriamente precedida de processo
disciplinar escrito.

2 — O processo disciplinar com vista ao despedi-
mento devera obedecer ao formalismo legal, com as se-
guintes alteracgdes:

a) O enfermeiro dispde de 10 dias 1teis para con-
sultar o processo, por si ou por advogado, e
responder 4 nota de culpa; _

b) As notificacbes a efectuar obrigatoriamente a
comissdo de trabalhadores serdo igualmente
efectuadas aos delegados sindicais;

¢) Na falta simultinea da comissdo de trabalha-
dores ¢ delegados sindicais, a entidade patro-
nal, concluidas as diligéncias probatdrias, en-
viara copia integral do processo ao sindicato em
que o enfermeiro estd inscrito para efeito de ob-
tencdo de parecer;

d) Quando o processo disciplinar ndo estiver pa-
tente para consulta na localidade onde o enfer-
meiro presta trabalho, a entidade patronal fard
acompanhar a nota de culpa de fotocopia de
todo o processo. Se o nio fizer, o enfermeiro
tem o direito de requerer o envio das referidas
fotocopias, suspendendo-se o prazo de defesa
enquanto ndo lhe forem enviadas.

3 — O processo disciplinar para aplicagdo de san¢do
de suspensdo obedece ao formalismo do processo com
vista ao despedimento com as necessdrias adaptagdes.

4 — A aplicagio de qualquer outra sangdo discipli-

nar pressupde sempre a audicdo prévia do enfermeiro
sobre os factos de que é acusado.
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Clausula 60.°2

Indemnizagdes por despedimento sem justa causa

1 — Em substituicdo da reintegracdo por despedi-
mento que nio subsista por inexisténcia de justa causa,
o enfermeiro pode optar pela indemnizacdo legal acres-
cida de 40%.

2 — Tratando-se de enfermeiros que & data da ins-
tauracdo do processo disciplinar tiverem 50 ou mais
anos de idade, profissionais dirigentes ou delegados sin-
dicais no activo, bem como os que tenham exercido ou
sido candidatos aquelas fun¢des ha menos de cinco
anos, a indemnizagdo legal sera acrescida de 70%.

Clausula 61.2

Sancées abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um enfermeiro:

a) Haver reclamado legitimamente, por forma in-
dividual ou colectiva, contra as condicbes de
trabalho;

b) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a fungGes
em organismos sindicais ou de previdéncia, em
comissOes sindicais de empresa, bem como de
delegados sindicais, ou em comissGes de traba-
Ihadores; _ ,

- ¢) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe as-
- sistem;

d) Ter posto as autoridades competentes ou o sin-
dicato ao corrente de violacGes da lei, do CCT
ou dos direitos sindicais, cometidos pela em-
presa ou ter informado o sindicato sobre as
condicGes de trabalho e outros problemas de in-
teresse para os enfermeiros;

e) Ter intervindo como testemunha de outros pro-
fissionais.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer san¢do sob
a aparéncia de puni¢do de outra falta quando tenha
lugar até um ano apds qualquer dos factos mencio-
nados nas alineas @), ¢), d) ¢ €) do nimero anterior
ou até cinco anos apés o termo das fungbes referi-
das na alinea ) do mesmo niimero, ou da data da
apresentacdo da candidatura a essas fungdes, quando
as nido venha a exercer.

Clausula 62.2

Indemnizaciio por sangdes abusivas

1 — A entidade patronal que suspender um enfer-
meiro nos casos previstos nas alineas a), ¢). d) € e)
do n.° 1 da clausula anterior pagar-lhe-a a importan-
cia equivalente a 10 vezes a retribuicdo perdida, ele-

vada ao dobro no caso da alinea b) do mesmo ni--

mero.

2 — A aplicacfio abusiva da san¢do de despedimento
confere ao enfermeiro direito ao dobro da indemniza-
¢do legal, calculada em func¢do da antiguidade.

CAPITULO X

Organizagio dos profissionais

Cl4usula 63.2

Actividade sindical na empresa

No exercicio legal das suas atribui¢des, as empresas
reconhecem aos sindicatos os seguintes tipos de ac-
tuacgio:

a) Desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e comissdes sindicais, legitimados por
comunicacdo do respectivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados
sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgéos sociais de as-
sociacdes sindicais, do tempo necessdrio para,
dentro ou fora do local de trabalho, exercerem
as actividades inerentes aos respectivos cargos,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido
por lei ou por este CCT;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tra-
refas sindicais extraordinarias por periodo de-
terminado e mediante solicitages devidamente
fundamentadas das direc¢bes sindicais, sem pre-
juizo de qualquer direito reconhecido por lei ou
por este CCT; :

¢) Dispor, a titulo permanente, ¢ no interior da
empresa, de instalacGes adequadas para o exer-
cicio das fun¢des de delegados € de comissdes
sindicais, devendo ter, neste dltimo caso, uma
sala propria, tendo sempre em conta a dispo-
nibilidade da drea da unidade de trabalho;

f) Realizar reunides, fora do hordrio de trabalho,
nas instalacoes da empresa, desde que convo-
cadas nos termos da lei e observadas as nor-
mas de seguranca adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, du-
rante o hordrio normal, até ao maximo de
quinze horas por ano, sem perda de quaisquer
direitos consignados na lei e neste CCT, desde
que assegurem o regular funcionamento dos ser-
vigos que 'ndo possam ser interrompidos € os
de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apro-
priado, reservado para o efeito, informagdes de
interesse sindical ou profissional;

i) Nio serem transferidos para fora do seu local
de trabalho, enquanto membros dos corpos ge-
rentes de associagdes sindicais, ou para fora da
area da sua representacdo sindical, enquanto
delegados sindicais;

/) Exigir das empresas o cumprimento do presente
CCT e das leis sobre matéria de trabalho e se-
guranca que contemplem situagdes ndo previs-
tas neste CCT ou que se revelem mais favora-
veis aos enfermeiros.

Clausula 64.2

Profissionais dirigentes sindicais

Os profissionais dirigentes sindicais com fun¢des exe-
cutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados,
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manterdo direito & remuneragdo e demais direitos € re-
galias consignados neste CCT e na lei como se estives-
sem em efectividade de servigo.

Clausula 65.°
Quotizacdo sindical

As entidades patronais procederdo ao desconto da
quota sindical de cada enfermeiro ao seu servigo e en-
viardo até ao dia 10 de cada més a referida importancia
para o sindicato respectivo, desde que o enfermeiro o re-
queira por escrito.

Clausula 66.2
Comissoes de trabalhadores

As comissoes de trabalhadores e os seus membros go-
zam dos mesmos direitos e garantias reconhecidas neste
CCT e na lei as comissdes e delegados sindicais.

Clausula 67.2

Audicdo dos trabalhadores

1 — Por audicdo dos trabalhadores e dos seus Or-
gaos representativos entende-se a comunicacdo prévia
de um projecto de decisdo.

2 — Esse projecto pode ou ndo ser modificado apos
a recep¢do, em tempo util e devidamente fundamen-

tada, da posigio dos profissionais ou do 6rgéo ouvido.

3 — Em qualquer caso, o 6rgdo de gestdo deve to-
mar em consideracdo os argumentos apresentados, re-
flectindo devidamente sobre a pertinéncia dos mesmos.

CAPITULO XI
Disposi¢des finais e transitérias

Clausula 68.2

Fusdo de sociedade e transmissiio de carteiras de seguros

1 — Quando duas ou mais sociedades se fusionem,
ou uma incorpore a outra, subsistem sem alteragdes os
contratos de trabalho dos profissionais das sociedades
fusionadas ou da sociedade incorporada, aos quais sdo
assegurados o direito ao trabalho e todos os demais di-
reitos e garantias que ja naquelas tinham.

2 — Quando uma sociedade adquirir, a qualquer ti-
tulo, a carteira de seguros da outra, aplicar-se-lhe-a o
regime legal estabelecido e consequentemente serdo sal-
vaguardados o direito ao trabalho e todos os demais
direitos e garantias dos profissionais que, directa ou in-
directamente, se ocupavam do servico da parte trans-
mitida, sem prejuizo de a adquirente ser solidariamente
responsavel pelas obrigagGes da transmitente que ndo
tenham sido previamente regularizadas e se hajam ven-
cido antes da transmissdo.

3 — No caso de extingdo de postos de trabalho, os
enfermeiros ficam sujeitos a transferéncia, mas terdo
direito a optar, por uma s6 vez, entre as vagas decla-

radas abertas nas respectivas categorias, bem como di-
reito a retomarem os seus extintos postos de trabalho,
se estes vierem a ser restabelecidos dentro do prazo de
dois anos, a contar da data da respectiva extingdo.

4 — No caso de encerramento de qualquer servico,
o enfermeiro, dentro do prazo de dois anos, tem, por
uma sé vez, preferéncia no preenchimento de qualquer
vaga que for declarada aberta na respectiva categoria
num raio de 100 km do posto de trabalho extinto, sem
prejuizo do disposto na cldusula 20.%, n.° 2; caso opte
pela rescisdo do contrato de trabalho, tem direito & in-
demnizagdo legal.

Cléausula 69.2

Antiguidade

1 — O tempo de servigo prestado pelo enfermeiro a
entidade patronal em territério ndo abrangido por este
contrato é contado, para todos os efeitos, se o enfer-
meiro vier ou voltar a exercer a sua actividade na drea
geografica abrangida por este CCT e desde que na al-
tura do regresso seja ainda empregado da mesma em-
presa ou de uma outra seguradora economicamente do-
minada por aquela, caso em que mantém o direito ao
lugar, pelo prazo de 30 dias.

2 — Conta-se, para efeito de antiguidade na activi-
dade seguradora, o somatério dos véarios periodos de tra-
balho prestado pelos enfermeiros as entidades abrangi-
das por este CCT, dentro do respectivo dmbito, sem
prejuizo do disposto no numero anterior e nos n.”* 6 e
7 da cldusula 38.2

Clausula 70.2

Formacdo profissional dos enfermeiros

As empresas providenciardo para que sejam forne-
cidos aos enfermeiros meios de formagcéo e aperfeicoa-
mento profissional gratuitos, designadamente cursos de
especializacdo em enfermagem, sem perda de regalias.

Clausula 71.2

Salvaguarda da responsabilidade do enfermeiro

O enfermeiro pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam con-

firmadas, por escrito, nos seguintes casos:

@) Quando haja motivo plausivel para duvidar da
sua autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram da-
das em virtude de qualquer procedimento do-
loso ou errada informagéo;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejui-
zos que suponha ndo terem sido previstos;

d) Quando violem directivas emanadas da estru-
tura sindical, nos termos da lei.

Clausula 72.°
Revogaciio de regulamentacéio anterior

1 — Com a entrada em vigor deste CCT fica revo-
gada toda a regulamentagéo -colectiva anterior por se
entender que o presente clausulado é, globalmente, mais
favoravel.
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2 — Da aplicagido do presente CCT ndo podera re-
sultar diminui¢do da retribuicdo efectiva auferida pelo
enfermeiro, nem baixa de categoria ou de nivel salarial.

Clausula 73.2

Transigdo para a nova carreira

1 — Transitam para a categoria de enfermeiro gene-
ralista os actuais enfermeiros que sdo posicionados nos
escaldes da tabela salarial de acordo com a contagem
de mddulos de dois anos de servigo.

O tempo de servico que exceder o necessario para
a integracdo nos novos escaldes é contado para efeito
de passagem ao escaldo seguinte.

2 — Transitam para a categoria de enfermeiro-
-subchefe e de enfermeiro-chefe os actuais enfermeiros
que detenham essas categorias.

3 — Transitam para a categoria de enfermeiro-
-supervisor os actuais enfermeiros-superintendentes. Os
actuais superintendentes de nivel VI sdo posicionados
no indice 150. Os actuais enfermeiros-superintendentes
de nivel viI sdo posicionados no indice 190 da tabela
salarial.

Clausula 74.2

Outro pessoal de enfermagem

1 — A remuneracdo base dos actuais auxiliares de’

enfermagem e enfermeiros de 3.2 é de 90% do valor
do indice 100 da tabela salarial, mantendo-se em vigor
a respectiva definicdo de fungles e categoria.

2 — O prémio de antiguidade destes profissinais é
calculado com base no valor do indice 100 da tabela
salarial.

3 — As categorias de auxiliar de enfermagem e de
enfermeiro de 3.2 serdo extintas logo que os actuais
profissionais deixem de exercer fungdes nas empresas.

4 — A partir da data de entrada em vigor deste
acordo deixarfo de ser admitidos individuos habilita-
dos com o curso de auxiliar de enfermagem.

Cldusula 75.2
Revisdo automatica

A revisdo do CTT para a actividade seguradora de-
terminara a revisdo automatica do presente contrato nas
seguintes matérias:

Subsidio de almoco;
Beneficios em caso de morte;
Despesas efectuadas em servico em Portugal.

Clausula 76.2
Disposi¢oes finais

1 — No primeiro ano de vigéncia deste CCT, todas
as matérias dele constantes sio denuncidveis extraor-
dinariamente decorridos 10 meses.

2 — As pensoes dos ja reformados a data da entrada
em vigor dos CCT publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 1984,
serdo actualizadas de acordo com a férmula constante
do n.° 4 da clausula 46.?, deduzidas do quantitativo
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que a seguranga social vier a aumentar-lhes, sem que
possam ser retiradas quaisquer quantias que porventura
tenham anteriormente ultrapassado o limite previsto no
n.° 5 da mesma cldusula, embora a manutencido des-
sas quantias se possa reduzir numa progressiva redu-
¢do percentual da diferenca que se verificar entre a pen-
sdo total e aquele limite.

Clausula 77.2
Producio de efeitos

O presente acordo produz efeitos de 1 de Janeiro de
1991 a 31 de Dezembro de 1991.

ANEXO 1
Estrutura de qualificaciio de funcdes

1 ou 2 — Quadros superiores ou médios:
Enfermeiro-supervisor.

2 ou 3 — Quadros médios ou chefe de equipa:
Enfermeiro-chefe;
Enfermeiro-subchefe;
Enfermeiro especialista.

4 — Profissionais altamente qualificados:
Enfermeiro generalista.

5 — Profissioanis qualificados:

Enfermeiro de 3.%;
Auxiliar de enfermagem.

ANEXO Il

Tabela salarial

1 — A tabela salarial da carreira de enfermagem ¢
a seguinte:

Escaldes
Niveis Categorias
1 2 3
IV | Enfermeiro-supervisor ............... 1501 - [ 190
I1I | Enfermeiro-chefe........... PP 133 - -
11 | Enfermeiro subchefe ................ us | - _
Enfermeiro especialista ..............
1 Enfermeiro generalista............... 100 | 106 | 112

2 — Admite-se que futuramente possa vir a ser ne-
gociada entre as partes a introdugéo de novos escaldes
para qualquer dos niveis existentes.

3 — O valor do indice 100 serd actualizado em cada
ano em percentagem nunca inferior 4 média aritmética
percentual de aumento que for aplicada aos restantes
trabalhadores de seguros, produzindo sempre efeitos a
1 de Janeiro.

4 — O valor do indice 100 é de 111 600§. -
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5 — O disposto nesta cldusula nfo obriga a quais-
quer correcgdes salariais no que diz respeito a anos an-
teriores.

ANEXO Il
Enquadramente minimo
O enquadramento dos enfermeiros nas companhias

de seguros ndo podera em caso algum ser inferior ao
seguinte:

Enfermeiros Restantes trabalhadores

Enfermeiro supervisor..... “... | Niveis XIV e XV.

Enfermeiro-chefe ............. Nivel XII.

Enfermeiros Restantes trabalhadores

Enfermeiro-subchgfq .......... Nivel XL
Enfermeiro especialista........

Enfermeiro generalista ........ Nivel X.

Pela Associagdo Portuguesa de Seguradores:
(Assinatura ilegivel.)
Pelos Sindicato dos Enfermeiros da Zona Norte, Sindicato dos Enfermeiros do Cen-
tro e Sindicato Independente dos Enfermeiros (Regido Sul):

{Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Julho de 1991.

Depositado em 17 de Julho de 1991, a fl. 77 do li-
vro n.° 6, com o n.° 282/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a ALIF — Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio e a FSIABT — Feder. dos Sind.
das Ind. de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos e outras — Alteracido salarial e outras

A presente revisdo do CCT para a Industria de Pro-
dutos Alimentares pelo Frio, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Ju-

N .

nho de 1990, d4 nova redac¢do & seguinte matéria:

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1 — A tabela salarial e demais clausulas de expres-
s30 pecunidria terdo efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1991.

.............................................

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho nio pode ser su-
perior a quarenta e quatro horas semanais, de segunda-
-feira a sexta-feira, devendo observar-se um intervalo
que ndo podera ser inferior a uma hora nem superior
a duas, depois de quatro ou cinco horas de trabalho

- consecutivas.

.............................................

Cldusula 28.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas terdo direito a um subsidio men-
sal de 3000$.

.
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Clausula 30.2

Ajudas de custo

.............................................

2 — Nas deslocagbes que os trabalhadores facam ao
servico da empresa, esta obrigar-se-a, além do paga-
mento do transporte, ao pagamento das seguintes quan-
tias:

Pequeno-almogo — 2008;

Almog¢o ou jantar — 9008;

Ceia — 400%;

Dormida — contra a apresentacdo de documentos.

ANEXO i

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes

1 Director de produgdo................. 74 500800

Chefe de controlo de qualidade .......
I Chefe de servigos ..........coiiinnunn 64 4000800
Encarregado geral ....................

I Chefe de seccdo .......covveeeeneennn

Encarregado ..........coooiiiiiiinn, 35 000800

Subchefe de sec¢do.........cocivnnn
Motorista de pesados.................
Comprador de peixe .................
v Educador de infancia.................
Fiel de armazém .....................
Fogueiro de 1.2................coontn
Magquinista de 1.2....................

53 300800
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Niveis Categorias profissionais Remunerag¢des

Serralheiro mecénico de 1.2...........
Mecanico de refrigeragdo, ar condicio-
nado, ventilagdo e aquecimento de 1.*

v _ e
Oficial electricista ....................
Motorista/vendedor/distribuidor (sem comis-
SOBS) ¢ ittt e

53 300800

Controlador de qualidade.............
Apontador/conferente ................
Carpinteiro .. ...t iiciiiaa e
Fogueiro de 2.2.........ciiiivennnn.
Magquinista de 2.2............. ... ...
v Mecanico de refrigeragdo, ar condicio-

nado, ventilacdo e aquecimento de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.2...........
Pedreiro .........coiiiiiiiiiiiann.
Pré-oficial electricista......... e
Motorista de ligeiros .................
Motorista/vendedor/distribuidor (com co-

MESSOES) « . ie it e

49 900$00

Distribuidor ............ ... ot
Fogueiro de 3.2...........oviiiiaa.
Maquinista de 3.2....................
- | Mecanico de refrigeracdo, ar condicio-
Vi nado, ventilagdo e aquecimento de 3. | 48 700$00
Serralheiro mecénico de 3.*...........
Trabalhador de fabrico — produtos con-
gelados.........oooiii il
Vigilante com fungdes pedagégicas . ...

Preparador de produtos congelados. ...
VI Servente ou auxiliar de armazém ......

Vigilante sem func¢Ges pedagégicas.. ... 43 100800
Guarda/porteiro ..........coovuiiann..

VIII | Praticante (fabrico) .................. 41 3000300
Aprendiz (fabrico) ...................

X Aprendiz do 2.°ano0........o.uiun.. 32 100300

X Aprendiz do 1.° ano................. 30 400800

Lisboa, 20 de Dezembro de 1990.

Pela ALIF — Associagdo Livre dos Industriais pelo Frio:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSIABT — Federag¢do dos Sindicatos das Industrias de Alimentagdo, Bebidas
e Tabacos:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovirios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Industrias de Alimentagdo, Bebidas
e Tabacos — FSIABT/CGTP IN representa os segum-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares de Conservas do Norte;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 28, 29/7/1991 ‘1450

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares de Conservas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Conservas e Oficios Correlativos do Distrito de
Faro.

Lisboa, 17 de Julho de 1991. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios ¢ Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios ¢ Comér-
cio do Distrito da Guw 1a;

Sindicato dos Trabalhadores ‘o Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria,

Sindicato dos Trabalhadores do Con.4rcio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio € Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Sul;

‘Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-
cio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritorios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-
sinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;



Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Julho de 1991.

Depositado em 18 de Julho de 1991, a fl. 77 do k-
vro n.° 6, com o n.° 283/91, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do ac-
tual.

CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte e o SITESC — Sind. dos Tra-
balhadores de Escritério, Servicos e Comércio e outros — Alteracédo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas representadas pela Asso-
ciacdo dos Industriais e Exportadores de Cortica do
Norte €, por outro lado, os trabalhadores de escritd-
rio ao servico daquelas empresas, com as categorias
profissionais nele previstas e desde que representados
pelas organizagds sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

.........................................

2 — A tabela salarial e demais cldusulas com expres-
sdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Maio
de 1991.

Clausula 5.2

Contrato a termo

Nas circunstancias previstas na lei, é permitida a
admissdo de trabalhadores com a modalidade de con-
trato a termo certo ou incerto.

Cldusula 22.2

Seguros e deslocagdes

.........................................

2 — O pessoal em servigo nas grandes deslocages
devera estar coberto por um seguro de viagem, a efec-
tuar pela empresa, no montnte minimo de 5 200 0008.

: 1451

Clausula 24.2-A

Paralisacio do trabatho

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo dia-
rio de dez minutos de paralisacdo de trabalho no pri-
meiro periodo de trabalho e de dez minutos de paralisa-
¢do no segundo periodo de trabalho, podendo ser
eventualmente utilizado para tomar uma refeicéo ligeira.

2 — Durante a paralisacdo referida no ntimero ante-
rior, o trabalhador nao pode, seja qual for o motivo,
abandonar as instalagdes fabris, considerando-se ainda
como tal a zona do estaleiro, zona social e zona de recreio.

3 — Os trabalhadores ndo podem abandonar o seu
posto de trabalho para a interrup¢ao referida no n.° 1
antes do sinal convencional de paralisacdo e, necessa-
riamente, deverdo estar a ocupar o mesmo posto de tra-
balho ao sinal indicativo do termo do referido periodo
de paralisagdo.

Clausula 29.°

Diuturnidades

1 — Os empregados de escritério tém direito a uma
diuturnidade de 2900$ sobre a tabela anexa a este con-
trato, por cada trés anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatorio.

Cldusula 32.2-A
Senha de almogo
1 — As empresas que ndo tenham refeitdrio, ou
quando o ndo tenham em funcionamento para forne-
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cer, integrar e gratuitamente, a refeicdo, pagardo a cada
trabalhador uma senha didria no valor de 1508%.

....................................

Clausula 62.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa e
pagamento ou cobranga sera atribuido o abono men-
sal de 24008 para falhas.

Clausula 70.2

Disposicio geral

Dao-se como reproduzidas todas as matérias publi-

cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.** 2/78, 8/79, 19/81, 22/82, 26/83, 26/84, 26/8S,

26/86, 26/87, 29/88, 30/89 e 29/90, ndo constantes da
presente revisdo.

ANEXO Hi
Tabela salarial

Grupos

Categoria profissional

Remuneragio

Director de servigos ..................
Chefe de escritoério...................

87 000800

1T

Analista de sistemas..................
Chefe de servigos/departamento .......
Contabilista

83 000300

11

Chefe de secdo .............ouunn..
Guarda-livros .. ..............oia..

79 000800

v

Secretdrio/direc¢ao/administragdo . . ... .
Correspondente em linguas estrangeiras
Vendedor .................coinils.
Caixeiro encarregado ......... e
Operador de computador .............

74 300800

Grupos Categoria profissional Remuneragdo
Servente de limpeza:
X MRIOT . - oo oo 42 600800
MeEnor ...ooviiei it 40 200800
X1 Paquete de 17 anos .................. 34 500800
Paquete de 16 anos ..................
X Praticante do 3.°ano ................ 33 200800
Paguete de 15 anos ..................
X Praticante do 2.° ano ................ 32 300800
Paquete de 14 anos ..................
X1v Praticante do 1.° ano ................ 31 500800
Santa Maria de Lamas, 20 de Maio de 1991.

Pela Associagdo dos Industriais ¢ Exportadores de .Cortica do Norte:

{Assinaturas ilegiveis.}

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servigos e Comércio:

(Assinagtura ilegivel.)

Pelo Sindicato Democritico do Comércio, Escritério e Servigos/Centro-Norte:
{Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorio ¢
Servigos:

Manuel Domingos Pinto Vieira.

Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —

Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CaiXa....ooi i

74 000800

Vi

Segundo-escriturdrio . .................
Operador de maquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................
Caixeiro de 2.2 ......................

64 300800

VII

Caixeiro de 3.2 .. ... ....ccoiiuuinn..
Telefonista ..................couu...

58 900800

vili

Continuo..... . ettt
Dactildgrafo do 2.° ano..............
Estagidrio do 2.° ano ................
Caixeiro-ajudante do 2.° ano

50 800800

IX

Dactilégrafo do 1.° ano..............
Estagidrio do 1.° ano ................
Caixeiro-ajudante do 1.° ano .........

45 300800
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigcos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém; »

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
tdrios e Servigos do Sul.

Sindicato dos’ Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;



Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Autonoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores de Aduaneiros em
Despachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servicos e Correlativos das Ithas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servicos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (4s-
sinatura ilegivel.)
Entrado em 8 de Julho de 1991.

Depositado em 19 de Julho de 1991, a fl. 78 do li-
vro n.° 6, com o n.° 285/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Ferragens e outra e o SIMA — Sind. das Ind. Me-
talurgicas e Afins — Alieragdo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente contrato aplica-se no territério nacional,
por um lado, as empresas representadas pelas associa-
¢Oes patronais outorgantes e, por outro lado, aos tra-
balhadores ao seu servico cujas profissdes estejam pre-
vistas no anexo 111, desde que sejam representadas
pelas associacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.°
Vigéncia

1 — O presente contrato encontra-se em Vigor nos
termos legais.

2 — Mantém-se em vigor as disposi¢cdes constantes
dos IRCT aplicaveis aos trabalhadores e as empresas
representadas pelas associacOes sindicais e patronais ou-
torgantes.

Cldusula 67.2-A
Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicdo no valor de 2008 por
cada dia de trabalho, que produz efeitos a 1 de Junho
de 1991.

Clgusula 77.2

Periodo normal de trabatho

..........................................

..........................................
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6 — A reducdo do horario previsto no acordo eco-
némico e social ndo foi objecto de qualquer diploma
legal nem se prevé a data da publicacdo, pelo que se
mantém, por enquanto, o periodo normal de trabalho
de quarenta e quatro horas semanais.

Tabela salarial
Grau Tabela | Tabela 11
0. 109 500800 110 200800
R 93 900$00 94 400800
2 i 82 600800 83 100800
N 80 000800 80 500$00
L 71 200800 71 600800
2 70 300$00 70 700$00
[ 63 500800 65 500800
T e i it 61 500$00 62 300800
- N 58 600800 59 100800
1 2 54 900%$00 55 200800
10 .o 52 000$00 52 200800
) 49 100800 49 200300
12 i 47 800800 47 800800
13 . 46 600%00 46 600300
4 e 41 500800 41 500800
15 37 400%00 37 400300
1 33 000%$00 33 000800
| 30 100$00 30 100800
18 30 100$00 30 100800
19 30 100800 30 100800
20 o 30 100800 30 100800
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Trabathadores metalurgicos

Aprendizes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra nos graus 6, 7 ¢ 8 (@)

Tempo de aprendizagem

Idade de admissdo 1.° ano 2.° ano 3% ano
Tabela 1 Tabela II Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela Il
15208 . ...oovnnn.... 30 100300 30 100800 30 100%$00 30 100$00 30 100300 30 100%$00
16anos.............. 30 100800 30 100800 30 100800 30 100$00 30 100800 30 100300
17an0s.............. 30 100300 30 100$00 30 100800 30 100800 30 100800 30 100300
(a) Apenas para tragador da construcio naval e tracador planificador.
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 6 (a)
Tempo de tirocinio Tabela [ Tabela 11
Praticante do 1.0 @00 ... .o it i i i i et e e 41 500800 41 500800
Praticante do 2.% @N0 . ... .. iiiit i e e it e 47 300800 47 800%$00
() Apenas para tragador da construcio naval e tragador planificador.
Praticantes das profissées cujo 1.° escaldo se integra no grau 7
Tempo de tirocinio Tabela 1 Tabela 1I
Praticante do 1.0 amo . ...ttt i i e e e i 41 500800 41 500800
Praticante do 2.0 @m0 ...t i i e i e e a e e aaaene 46 600800 46 600300
Praticantes das profissées cujo 1.° escalio se integra no grau 8
Tempo de tirocinio Tabela 1 Tabela 11
Praticante do 1.0 DO ......i.itii i i i e e i e et e 37 400800 37 400800
Praticante do 2.% @MO0 ...ttt e et e et 41 500300 41 500800
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 9
Tempo de pratica
Idade de admissdo 1.° ano 2.° ano 3.% ano
Tabela I Tabela 11 Tabela 1 Tabela II Tabela 1 Tabela 1i
1S5anos.............. 30 100800 30 100800 30 100800 30 100800 37 000$00 37 400800
16 anos.............. 30 100800 30 100800 37 000800 37 400800 -$- -$-
i7anos.............. 36 800$00 37 400800 -$- -§- -$- -$-
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 10
Tempo de pratica
Idade de admissi 1.° ano 2.° ano 3.° ano
Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 * Tabela 11
I5an0s.............. 30 100%00 30 100800 30 100800 30 100800 33 000300 33 000%00
16 anos .............. 30 100800 30 100800 33 000800 33 000800 -$- ~b-
17 an0s .............. 33 000$00 33 000800 -3- -$- -$- -$-
Nota

Enquanto ndo for publicado o diploma da idade minima de 15 anos, continua a ser legal a admissdo aos 14 anos.
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I
Critério diferencial de tabelas

120 000 contos

11

As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Margo de 1991.

Aveiro, 12 de Junho de 1991.

Pelo SIMA — Sindicato das Indistrias Metalurgicas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)
Manuel Pereira Dias.

Pela Associacdo Portuguesa dos Industriais de Ferragens:
Albertino de Oliveira.
Pela ABIMOTA — Associacdo Nacional dos Industriais de Bicicletas, Ciclomoto-
res, Motociclos e Acessorios:

Albertino de Oliveira.

Entrado em 3 de Julho de 1991.

Depositado em 18 de Julho de 1991, a fl. 78, do li-
vro n.° 6, com o n.° 284/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Grossistas Téxteis e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio, Escritorios e Servicos e outros — Alteracdo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e dmbito

O presente CCT aplica-se as relagdes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre as empresas
que, no Pais, desenvolvem as actividades representa-
das pela associacdo patronal signataria e nelas inscri-
tas e os trabalhadores ao seu servico representados pe-
los sindicatos outorgantes.

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo de laboragdo das empresas é de qua-
renta e trés horas semanais de segunda-feira até as
13 horas de sabado, sem prejuizo de horarios de me-
nor duragdo que ja estejam a ser praticados.

2 — As empresas que ja encerravam ao sdbado te-
rdo de manter este regime.

3 — Sem prejuizo do disposto na primeira parte do
n.° 1, nenhum trabalhador podera prestar mais de qua-
renta ¢ duas horas e meia semanais.

4 — Esta reducido de meia hora serd cumprida num
sO dia que a empresa acordarda pontualmente com cada
trabalhador.

Clausula 29.2

Retribui¢des minimas mensais

1, 2 € 3 — (Mantém-se com a redaccdo do CCT em
vigor.)

1455

4 — Para efeitos da aplicagdo das tabelas de remu-
neracdes minimas, as entidades patronais serdo classi-
ficadas num dos grupos seguintes:

Grupo 1 — empresas com menos de 12 trabalha-
dores ou que na média dos ultimos trés anos te-
nham pago um montante de IRC inferior a
92 2008;

Grupo II — empresas com 12 ou mais trabalhado-
res ou que na média dos ultimos trés anos te-
nham pago um montante de IRC igual ou su-
perior a 92 200§.

5,6,7,8,9e 10 — (Mantém-se com a redac¢do do
CCT em vigor.)

Clausula 30.2

Ajudas de custo

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores abrangidos por este contrato as despe-
sas de alojamento e alimenta¢do quando estes se des-
locam em servigo contra a apresentagdo de documen-
tos comprovativos das despesas -efectuadas, podendo,
contudo, a entidade patronal, optar em qualquer al-
tura com aviso prévio pelo pagamento de uma impor-
tincia nunca inferior a:

Almocgo ou jantar — 10008;
Alojamento com pequeno-almogo — 27508.

2 — (Mantém-se com a redacgdo actual.)

3 — As entidades patronais pagardo, no prazo de
15 dias a contar da exibi¢do de recibo comprovativo
do pagamento do prémio de um seguro de acidentes
pessoais que cubra apenas riscos de invalidez absoluta,
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permanente e morte, até ao limite de 2 500 000$, a
quantia constante desse mesmo recibo. Esta regalia é
apenas devida a vendedores sem comissdo e aos ven-
dedores que, auferindo, comissdes no ano anterior, nio
tenham excedido, respectivamente, a retribuigdo mista
(parte fixa mais parte varidavel) de 1220 000% a
1 450 0008, conforme se trate de empresas do grupo
I ou II.

4 — Aos vendedores, viajantes, pracistas e prospec-
tores de vendas que ndo vengam comissdes ou, quando
as vencam, tenham recebido no ano civil anterior co-
missOes de montante inferior ou igual a 1 050 000%, as
entidades patronais pagardo, contra a apresentacdo do
respectivo recibo, o prémio de um seguro que cubra
a responsabilidade civil contra terceiros, até ao limite
actual do seguro obrigatorio.

Clausula 54.2

Retroactividade

1 — As tabelas salariais e os valores das ajudas de
custo fixados na cldusula 30.2 produzirdo efeitos desde
1 de Maio de 1991.

2 — As diferencas salariais que resultarem da apli-
cacdo das novas tabelas entre 1 de Maio € a data da
publicacio deste CCT poderdo ser pagas até ao fim do
més de Outubro de 1991 pelas entidades patronais que,
por dificuldades econémicas, o ndo possam fazer
aquando da entrada em vigor do CCT.

Nota

As restantes matérias ndo objecto de revisio, mantém-se com a
redac¢do do CCT em vigor.

ANEXO i
Tabela das retribuighes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Grupo I Grupo II

Categorias superiores . ...
I Chefe de escritério . .....
Director de servigos .....

76 860%00 80 500800

Chefe de departamento ..

Contabilista técnico de

i contas.

Chefe de divisdo ou de ser-
vigo.

Analista de sistemas.....

71 700$00 76 200800

Encarregado geral.......
Chefe de seccdo (escritdrio)
I Guarda-livros ...........
Tesoureiro..............
Programador informatico
Chefe de vendas ........

67 800$00 72 000300

Encarregado de armazém

Caixeiro-encarregado ou
caixeiro-chefe de seccdo

Correspondente em linguas

v estrangeiras.

Inspector de vendas .....

Secretério de direcgdo ...

Programador mecanogra-
fico.

Operador informatico. ...

65 600300 70 100800
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Niveis

Categorias profissionais

Grupo 1

Grupo 11

Primeiro-caixeiro ........
Primeiro-escriturario . . . ..
Fiel de armazém ........
Caixa (escritorio)........
Operador mecanografico
Esteno-dactilografo em lin-
guas estrangeiras.
Decorador ..............
Expositor...............
Vendedor, viajante e pra-
cista (sem comissGes).
Coleccionador com trés
anos ou mais.
Prospector de vendas (sem
comissdes).
Motorista de pesados....

62 800800

66 500800

VI

Segundo-caixeiro ........

Segundo-escriturario .. ...

Operador de maquinas de
contabilidade.

Coleccionador com menos
de trés anos.

Vendedor, viajante e pra-
cista (com comissoes).
Prospector de vendas (com

comisses).
Preparador-verificador ...
Cobrador...............
Esteno-dactilégrafo em lin-

gua portuguesa.
Conferente .............
Motorista de ligeiros ....
Telefonista de 1.5.......

57 600300

61 600800

VII

Terceiro-caixeiro ........
Terceiro-escriturario .. ...
Telefonista de 2.2.......
Caixa de balcdo ........

53 700300

57 500$00

VIII

Continuo...............
Porteiro................
Guarda ................
Distribuidor ............
Embalador .............
Empilhador.............
Servente com 18 anos ou
mais.
Etiquetador.............
Ajudante de motorista. ..

49 900800

52 600800

IX

Estagidrio do 2.° ano ...

Dactilografo do 2.° ano

Caixeiro-ajudante do 2.°
ano.

41 500800

44 500800

Estagidrio do 1.° ano ...

Caixeiro-ajudante do 1.°
ano.

Dactilégrafo do 1.° ano .

Servente com menos de
18 anos.

Servente de limpeza .....

* 38 500$00

41 100800

X1

Praticante com 16 ou
17 anos.
Paquete com 16 ou 17 anos

* 28 900800

* 31 700800

XH

Praticante com 14 ou
15 anos.

Paquete com 14 ou 15 anos

* 26 600800

* 29 000800

XIII

Aprendiz ...............

* 21 800%00

* 22 700800
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* Sem prejuizo da aplicagio do regime legal do salirio minimo nacional.

Porto, 25 de Junho de 1991.



Pela Associagdo Portuguesa dos Grossistas Téxteis:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

{Assinatura ilegivel.}

Pela Federacdao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Telefones de Lisboa e Porto:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritd-
rios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrios e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios ¢ Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
¢os do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
cos do Distrito de Santaréms;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Sul. )

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros
(do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio ¢ Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes ¢ Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
¢ Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.
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Declaragio

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servicos representa os sindi-
catos, seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante ¢ Fogueiros de Terra;
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritd-
rio e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas
das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos
¢ Comércio de Braga;

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e
Servicos/Centro-Norte.

Lisboa, 3 de Julho de 1991. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovis-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovxarlos do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovxarlos do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos de
Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)
Entrado em 15 de Julho de 1991.

Depositado em 17 de Julho de 1991, a fl. 77 do li-
vro n.° 6, com o n.° 281/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo ac-
tual.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 28, 29/7/1991



At

AE entre o Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa e o Sind. dos Enfermeiros Portugueses

ANEXO |

Carreira de enfermagem

CAPITULO 1

Ambito, drea e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

O presente anexo obriga, por um lado, o Hospital
da Cruz Vermelha Portuguesa e, por outro lado, os en-
fermeiros ao seu servico representados pelo Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses.

Clausula 2.2
Area

O presente anexo aplica-se ao Hospital da Cruz Ver-
meltha Portuguesa, onde quer que estejam implantados
0S8 respectivos servigos no territdrio nacional.

Clausula 3.7

Vigéncia, deniincia e revisdo

1 — O presente anexo entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 me-
ses ¢ 0 da respectiva tabela salarial é de 12 meses.

3 — A tabela salarial pode ser denunciada e revista
10 meses apds o inicio da sua vigéncia.

4 — A denuncia e consequente revisdo das restantes
clausulas podem ocorrer a todo o tempo e por inicia-
tiva de qualquer das partes, passados 20 meses sobre
o inicio da sua vigéncia, sendo simultdnea, neste caso,
a dentncia do clausulado ¢ da tabela salarial.

5 — A proposta de revisdo, devidamente fundamen-
tada, revestird forma escrita, devendo a outra parte res-
ponder, também por escrito ¢ fundamentadamente, nos
30 dias imediatos, contados da data da sua recepgdo.

6 — As negociagdes iniciar-se-do nos 10 dias seguin-
tes & recepcdo da resposta a proposta apresentada,
salvo se as partes acordarem em prazo diferente.

7 — Presume-se que, se uma parte ndo apresentar
contraproposta, aceita a proposta.

8 — Este acordo manter-se-d4 em vigor até ser subs-
tituido por novo acordo.

9 — Das propostas e contrapropostas serdo enviadas
copias ao Ministério do Emprego e da Seguranca So-
cial.

Clausula 4.2

Regulamentacio em vigor e prevaléncia

1 — Aplica-se aos enfermeiros abrangidos por este
acordo a regulamentagido geral, comum a todos os tra-
balhadores do Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa,
resultante dos acordos que venham a ser celebrados en-
tre aquela instituicéo e os sindicatos representativos dos
trabalhadores.

2 — O disposto no presente anexo prevalece, para to-
dos os efeitos, sobre as matérias da regulamentacéo ge-
ral referida no numero anterior, que com ele colidam
directa ou indirectamente.

CAPITULO U1

Admissido, recrutamento e contratos de trabalho

Clausula 5.2

Ingresso na carreira de enfermagem

O ingresso na carreira de enfermagem efectua-se pela
categoria de enfermeiro generalista, de entre os enfer-
meiros habilitados com o curso superior de enferma-
gem, curso de enfermagem geral ou equivalente legal
mediante concurso de avaliagdo curricular.

Clausula 6.2

Recrutamento

A forma e os critérios a que obedece 0 recrutamento
dos enfermeiros consta do Regulamento de Concursos
da Carreira de Enfermagem, que faz parte integrante
deste anexo, sob designacdo de apéndice 1.

Clausula 7.2

Contratos de trabalho

1 — Os enfermeiros sdo contratados com caracter
permanente para o preenchimento dos lugares do qua-
dro do Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa, que
constem do aviso de abertura dos concursos de ingresso
na carreira de enfermagem.

2 — A contratacdo de enfermeiros nos termos do nu-
mero anterior efectua-se mediante a celebracdo entre
o enfermeiro ¢ o Hospital de contrato de trabalho sem
termo, ndo havendo lugar a periodo experimental.

3 — Para acorrer a necessidades transitorias e de du-
racdo determinada poderdo ainda ser celebrados con-
tratos de trabalho a termo nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporaria de enfermeiros;

b) Actividades sazonais justificadas em épocas de-
termindveis do ano;

¢) Desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas
actividades-normais dos servigos;

d) Aumento excepcional e temporario da activi-
dade do Hospital.
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4 — Os enfermeiros contratados a termo certo terdo
um periodo experimental de 30 dias, o qual sera sem-
pre contado para efeitos de antiguidade no Hospital.

5 — Durante o periodo experimental referido no ni-
mero anterior, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato, sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacdo do motivo ou alegagido de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo.

6 — Os enfermeiros contratados a termo gozam de
direitos e regalias iguais aos enfermeiros com contrato
de trabalho sem termo.

7 — Qualquer contrato de trabalho serd reduzido a
escrito e contera obrigatoriamente os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo dos contratantes, sede e residén-
cia de ambos e razoes que determinaram a con-
tratacdo; ’

b) Categoria profissional;

¢) Fungdes a desempenhar, horario e local de tra-
balho;

d) Retribuigéo;

e) Data do inicio do contrato e do seu termo, caso
o contrato seja a termo, € respectivo periodo
experimental.

8 — Do contrato serd entregue um exemplar ao en-
fermeiro e outro ao Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses, salvo se o trabalhador expressamente o ndo de-
sejar.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

Sado deveres do Hospital da Cruz Vermelha Portu-
guesa:

a) Cumprir todas as obrigacOes decorrentes do
presente instrumento de regulamentagdo de tra-
balho;

b) Promover a valorizacdo profissional dos enfer-
meiros;

¢J Proporcionar aos enfermeiros boas condi¢Ges
de trabalho, nomeadamente instalacGes que per-
mitam a realiza¢do do seu trabalho cumprindo
todos os principios de higiene e seguranga, as-
sim como um ambiente social adequado ao nor-
mal desempenho das suas fungdes;

d) Facultar ao enfermeiro, ou a seu representante,
a consulta do seu processo individual, nas ins-
talagbes do servigo de recursos humanos, ou co-
pia de parte do mesmo, sempre que tal for so-
licitado por escrito.

Clausula 9.2
Deveres do enfermeiro
Sdo deveres do enfermeiro:

a) Comparecér ao servigo com assiduidade e rea-
lizar o seu trabalho com zelo e competéncia;
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b) Obedecer aos seus superiores hierdrquicos em
tudo o que respeita a execugdo e disciplina do
trabalho;

¢) Guardar lealdade 2 institui¢io, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informa-
¢Oes referentes & sua organizacgio;

d) Velar pela conservagdo e boa utiliza¢do dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela instituicdo;

e) Empregar no exercicio da sua profissdo, a todo
o momento, a maior capacidade de discerni-
mento e constante aplicacdo do méaximo dos
seus conhecimentos técnico-cientificos;

/) Respeitar e possibilitar ao assistido a liberdade
de opc¢do deste em ser cuidado por outro pro-
fissional, caso tal op¢do seja vidvel e ndo po-
nha em risco a saude do assistido;

g) Estar pronto para esclarecer o assistido € ou os
seus familiares, sempre que estes o solicitem,
sobre o desenvolvimento dos cuidados que lhe
presta, salvo se tal ndo for conveniente ou hou-
ver decisdo em contrario da equipa de satide;

h) Agir em todas as circunstincias na defesa dos
interesses gerais da saude;

i) Assegurar que nio existe perigo para a saude
do assistido quando d4 por terminado o seu
trabalho;

j) Assegurar por todos os meios ao seu alcance
a manutencdo da vida do assistido em caso de
manifesta urgéncia (risco de vida);

k) Solicitar o apoio de outros técnicos sempre que
tal for exigivel por for¢a das condicdes do as-
sistido e decorrentes da sua formagdo profis-
sional;

D) Salvaguardar a sua autonomia profissional no
desempenho das suas funges ndo admitindo
nem permitindo a intervengdo de terceiros, de
modo que ndo resultem prejudicadas as respon-
sabilidades inerentes as suas decisOes e actua-
coes;

m) Ter em conta o bem-estar, os direitos ¢ a se-
guranca dos assistidos como factor orientador
das informagdes a revelar;

n) Nio tirar partido de situagdes de dependéncia
e de boa-fé do assistido, para obter beneficios
para si € ou para outrem;

0) Sigilo profissional;

p) Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente
acordo.

Clausula 10.?
Sigilo profissional

1 — O sigilo profissional, além do mais legalmente
previsto, abrange toda a informacdo, seja actual ou
ndo, que ao enfermeiro for confidencialmente revelada,
ou que este tenha acesso no exercicio da sua profis-
sd0, mesmo que respeite a utente ja falecido.

2 — A quebra do sigilo profissional determina res-
ponsabilidade disciplinar civil ou criminal, nos termos
legalmente aplicdveis.

3 — O enfermeiro pode determinar da oportunidade
de revelar a outros membros da equipa aspectos que
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lhe foram revelados pelo assistido se para tanto obti-
ver o consentimento deste.

4 — O enfermeiro s6 pode ser desobrigado do sigilo
profissional nos termos legalmente previstos.

Clausula 11.°2

Direitos do enfermeiro

Todos os enfermeiros tém direito:

a) Ao livre exercicio da profissdo sem constrangi-
mento nem limitacdes que ndo sejam as decor-
rentes da deontologia profissional, da lei e do
presente acordo;

b) A uma carreira profissional, compativel com a
dignidade da sua profissdo;

¢) A condi¢Ges de seguranca e satide nos locais de
trabalho, de acordo com legislacio sobre a ma-
téria;

d) A dispor de regulamentacio especifica de tra-
balho que delimite os factores agravantes da so-
brecarga psicofisica decorrentes do exercicio da
profissdo;

€) A recusar a prestagdo de trabalho quando nio
se verifique o previsto nas alineas ¢) e d), ex-
cepto nos casos consignados nas alineas i) € j)
da clausula 9.2;

J) A exigir o cumprimento das conveng¢des nacio-
nais e internacionais aplicaveis;

g) A crédito de tempo, sem quebra de qualquer
regalia, necessario para a programacio e ava-
liacdo de actividades pedagdgicas em que
participa, enquanto profissional ao servico do
Hospital, bem como para formagio e aper-
feicoamento continuos, numa dupla perspectiva
humana e técnica, desde que ndo sejam grave-
mente afectados os servigos;

n) A mecanismos adequados de acesso e¢ de fre-
quéncia de formagdo pds-basica e outras acti-
vidades formativas;

1) A cessar a sua actividade apds cumprir o pe-
riodo normal de trabalho a que estd obrigado,
salvaguardando a sua substituicdo, a qual ocor-
rerd no prazo de quatro horas apds o contacto
com a respectiva chefia;

J) A avalia¢dio de desempenho de uma forma con-
tinua, bem como de nela participar;

/) Ao recurso contra actos que ofendam os seus
direitos ou interesses profissionais;

m) A expressdo da sua objeccdo de consciéncia re-
lativa ao exercicio profissional;

n) A recusar actividades que niio sejam do ambito
das fungdes estipuladas neste acordo, salvo em
situagbes de comprovada urgéncia (risco de
vida);

0) A toda a informacio relacionada com o assis-
tido, constante do respectivo processo clinico
individual.

Clausula 12.2
Objeccio de comsciéncia

1 — O enfermeiro, para ndo prejudicar o individuo,
pode recusar-se a participar em ac¢des que estejam em
oposicdo com as suas convicgdes; invocando a objec-
¢do de consciéncia.
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2 — A objeccio de consciéncia devera ser invocada,
sempre que possivel, em tempo util e dela dado conhe-
cimento ao superior hierdrquico do enfermeiro, de
forma a que possam ser respeitadas as convicgdes e fi-
losofias de vida do utente, bem como dos outros mem-
bros da equipa de saude e que ndo sejam inviabiliza-
dos os servicos a que o utente tem direito a recorrer.

3 — O enfermeiro pode invocar a sua objeccdo de
consciéncia em todas as situages abrangidas pelo dis-
posto nos numeros anteriores € também em todos os
actos relacionados com a colheita de tecidos orgéanicos.

Clausula 13.2

Garantias dos enfermeiros

E proibido a direc¢io do Hospital da Cruz Verme-
Iha Portuguesa:

a) Despedir sem justa causa, de acordo com a le-
gislacdo em vigor;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o enfer-
meiro exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-the sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o enfermeiro para que ac-
tue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢bes de trabalho ou nos companheiros;

d) Obrigar o enfermeiro a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pelo Hospital ou por
pessoa por ele indicada;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou quaisquer ou-
tros estabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

/) Baixar a categoria ou diminuir a retribuicio de
qualquer enfermeiro, excepto nos casos previs-
tos na lei;

g) Faltar ao pagamento pontual da retribuicéo na
forma devida;

h) Lesar os interesses patrimoniais dos enfermei-
ros ou ofender a honra e dignidade dos
mesmos;

i) Despedir e readmitir o enfermeiro, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo, ha-
vendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade;

/) Transferir o enfermeiro para outro local de tra-
balho, mesmo que dependente do hospital, sem
o seu acordo escrito;

l) Fazer lock-out.

CAPITULO 1V

Carreira de enfermagem

Clausula 14.2

Categorias profissionais e definicio de funcoes

A carreira de enfermagem desenvolve-se em seis ni-
veis, correspondentes as seguintes categorias profissio-
nais e respectivas funcdes:

a) Enfermeiro generalista. — Compete ao enfermeiro
generalista: avaliar as necessidades, em matéria de en-
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fermagem, dos individuos, familias e comunidades; pro-
gramar, executar e avaliar cuidados de enfermagem di-
rectos e globais correspondentes a essas necessidades.

b) Enfermeiro graduado. — Compete ao enfermeiro
graduado: além das fung¢des indicadas para a catego-
ria anterior, efectuar trabalhos que visem a melhoria
dos cuidados de enfermagem; colaborar nas accdes de
formacdo em servico dos enfermeiros que deles depen-
dem hierarquicamente (com especial relevancia na in-
tegracdo dos recém-admitidos); orientar e coordenar
equipas de prestacdo de cuidados de enfermagem; subs-
tituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedi-
mentos, desde que ndo haja enfermeiro especialista.

¢) Enfermeiro especialista. — Compete ao enfer-
meiro especialista: para além das func¢des atribuidas ao
enfermeiro graduado, programar, exécutar e avaliar cui-
dados de enfermagem de maior complexidade e pro-
fundidade que impliquem uma formacdo especifica em
especialidade legalmente instituida; realizar e participar
em trabalhos de investigacdo no Ambito da especiali-
dade que exerce; colaborar nas accdes de formacio em
servico; dar apoio técnico, em matéria da sua especia-
lidade, a equipa e a outros grupos da comunidade;
substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e im-
pedimentos.

d) Enfermeiro-chefe. — Compete ao enfermeiro-
-chefe: gerir uma unidade de prestacdo de cuidados de
enfermagem (servi¢o) de acordo com as suas dimensdes
€ caracteristicas; orientar, supervisar e avaliar o pes-
soal de enfermagem da unidade ¢ o restante pessoal que
dele depende hierarquicamente; prestar cuidados de en-
fermagem, quando necessérios, tendo em vista a orien-
tacdo e formagdo do pessoal da unidade; avaliar as ne-
cessidades em cuidados de enfermagem dos utentes da
unidade, o nivel dos cuidados prestados e propor as
medidas necessdrias 4 sua melhoria; realizar e partici-
par em estudos no dmbito da gestdo, quer dos cuida-
dos de enfermagem quer dos servigos; planear, orga-
nizar e avaliar ac¢des de formagdo em servico,
especialmente do pessoal de enfermagem que estd sob
sua orientacdo. Compete ainda ao enfermeiro-chefe, em
colaboracdo com o enfermeiro-supervisor, elaborar os
horarios de trabalho e o plano de férias do pessoal de
enfermagem e de outro pessoal que lhe esteja subordi-
nado.

e) Enfermeiro-supervisor. — Compete ao enfermeiro-
-supervisor: participar na defini¢ao de cuidados de en-
fermagem e funcionamento dos servigos; orientar e ava-
liar directamente a aplicagdo dos principios
estabelecidos pela direccio de enfermagem e propor as
medidas necessarias a4 melhoria do nivel de cuidados
de enfermagem e da gestdo dos servigcos; orientar, su-
pervisar ¢ avaliar os enfermeiros-chefes; gerir os servi-
¢os de enfermagem; dar apoio técnico, em matéria da
sua competéncia, aos servicos da administracdo do Hos-
pital; participar na elabora¢io dos hordrios de traba-
lho e dos planos de férias do pessoal de enfermagem
e de outro pessoal que lhe esteja subordinado.

N Enfermeiro-director. — Compete ao enfermeiro-
-director: orientar, supervisar e avaliar os enfermeiros
supervisores; estudar e propor a politica geral em ma-
téria de enfermagem de acordo com as necessidades do
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Hospital, o progresso técnico-cientifico e os recursos
disponiveis; definir prioridades e estabelecer planos ge-
rais de actuagdo no que respeita ao exercicio de enfer-
magem e 3 formacdo; definir padrdes de cuidados de
enfermagem; orientar e coordenar os servigos de en-
fermagem; avaliar a eficacia e eficiéncia dos servigos
de enfermagem; promover e participar nos estudos ne-
cessarios a reestruturagdo, actualiza¢do e valorizagido
da carreira de enfermagem, conjuntamente com as or-
ganizacdes sindicais e os outros elementos da adminis-
tracdo do Hospital; participar no planeamento, progra-
macdo ¢ avaliagdo das acghes dos respectivos servigos
de enfermagem; emitir pareceres técnicos e prestar es-
clarecimentos e informag¢des em matéria de enferma-
gem, a pedido da administragdo do Hospital ¢ de or-
ganizagdes nacionais e estrangeiras. Compete ainda ao
enfermeiro-director, aprovar os hordrios de trabalho e
os planos de férias elaborados pelos enfermeiros-chefes
e enfermeiros-supervisores.

O enfermeiro-director integra obrigatoriamente os Or-
gaos de gestdo da instituicdo.

Clausula 15.2

Extensdo de funcdes a actividades estranhas

1 — Fica vedado ao Hospital encarregar os enfermei-
ros de qualsquer servicos ou fungdes que ndo sejam as
respeitantes a respectiva categoria.

2 — E expressamente proibido ao Hospital baixar a
categoria de qualquer enfermeiro ou obriga-lo a exer-
cer fungdes ou tarefas de outras categorias.

Clausula 16.2

Promocio

1 — Tém acesso a categoria de enfermeiro graduado
os enfermeiros generalistas com mais de dois anos de
servigo na categoria, mediante aprovagido em concurso
de avaliacdo curricular.

2 — Tém acesso automatico a categoria de enfer-
meiro especialista os enfermeiros generalistas e os en-
fermeiros graduados habilitados ou que venham a
habilitar-se com um curso de especializagdo em enfer-
magem legalmente instituido, desde que contem pelo
menos trés meses de servico no Hospital.

3 — Tém acesso a categoria de enfermeiro-chefe os
enfermeiros especialistas, mediante concurso de avalia-
¢do e discussdo curricular, desde que possuam pelo me-
nos trés anos de servico no Hospital.

4 — Tém acesso a categoria de enfermeiro-supervisor
os enfermeiros-chefes com pelo menos dois anos de ser-
vico na categoria, mediante concurso de avaliagdo e dis-
cussdo curricular.

5 — Tém acesso a categoria de enfermeiro-director
os enfermeiros-supervisores com pelo menos dois anos
de servigo na categoria, mediante concurso de avalia-
¢do e discussdo curricular.

6 — A avaliac@o e discussdo curricular referida nos
nimeros anteriores destina-se a apreciar a melhor ap-
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tiddo para o desempenho das respectivas funcdes, con-
jugada com maior experiéncia profissional.

7 — O disposto no nimero anterior, no que respeita
ao ingresso, promog¢do na carreira € aprovacao destes
actos, consta do Regulamento dos Concursos da Car-
reira de Enfermagem, que integra este acordo sob a de-
nominacdo de apéndice II.

Clausula 17.2

Progressdo

I — A progressdo na carreira de enfermagem
efectua-se com a mudanga de escaldio de remuneragio
base em cada categoria.

2 — A mudanca de escaldo processa-se automatica-
mente e produz efeitos decorridos trés anos de perma-
néncia no escaldo anterior.

3 — Quando da mudanga para categoria superior, o
enfermeiro serd posicionado no escaldo de nimero igual
ao que detinha na categoria anterior.

4 — O tempo de permanéncia no escaldo da catego-
ria anterior € contado para efeitos de passagem ao es-

caldo seguinte na nova categoria, até ao limite de 30
meses.

CAPITULO V

Regimes, condi¢cbes e organizacio
da prestacdo de trabalho

Clausula 18.2

Regimes de trabalho

1 — O regime de trabalho de tempo completo é o

regime normal de trabatho dos enfermeiros e tem a du-
racdo de trinta e cinco horas semanais.

2 — O regime de exclusividade de fun¢des implica a
renuncia do enfermeiro a quaisquer outras actividades
profissionais remuneradas, para além das que exerce
nas instalacdes do Hospital, e confere o direito a um
acréscimo remuneratério de 40 %, calculado sobre o
valor do respectivo escaldo de remuneracio base da ta-
bela salarial.

Este regime é automaticamente aplicado a todos os
enfermeiros que o requeiram, mediante compromisso
e_sgrito dos interessados relativo a rentincia acima refe-
rida.

3 — O regime de trabalho de tempo parcial implica
a prestacdo de pelo menos vinte horas semanais de tra-
balho, sendo a remuneragdo base e outros acréscimos
remuneratorios devidos aos enfermeiros em termos di-
rectamente proporcionais ao tempo de servigo prestado.

4 — O regime de trabalho de isen¢do de horario po-
dera ser concedido aos enfermeiros-chefes, enfermeiros-
-supervisores e enfermeiros-directores, mediante reque-
rimento dos interessados, e confere o direito a um
acréscimo remuneratorio de 20 %, calculado sobre o

respectivo escaldo de remuneracdo base da tabela sala-
rial.
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5 — Os acréscimos remuneratorios referidos nos
n.” 2, 3 e 4 sdo igualmente devidos nos periodos de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 19.2

Organizacio da prestacio de trabalho

1 — O trabalho pode ser prestado em regime de tur-
nos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

2 — No trabalho prestado em jornada continua, os
enfermeiros tém direito a um intervalo minimo de trinta
minutos para refeicdo, o qual é considerado como ser-
vico prestado para todos os efeitos.

3 — A organizacdo dos turnos prevé um periodo de
sobreposi¢io entre um turno € o turno seguinte ndo in-
ferior a vinte minutos, nem superior a duas horas se-
manais, que é considerado como servigo efectivo para
todos os efeitos, contando-se dentro dos limites didrio
e semanal da prestacdo de trabalho.

4 — Os horarios sdo organizados de forma a garan-
tir sempre dois dias de descanso por semana, em regra
ao sabado ¢ domingo.

5 — Nos servigos cujo funcionamento ndo permite
o previsto no numero anterior, os horarios serdo or-
ganizados de forma a consagrar dois dias consecutivos
de descanso em cada cinco semanas.

6 — Pelo menos uma vez por més o descanso sema-
nal coincidird com o sabado e domingo.

7 — Para efeitos de organizacdo dos turnos,
considera-se a segunda-feira como primeiro dia da se-
mana.

8 — O periodo de descanso intercalar entre dois tur-
nos consecutivos ndo pode ser inferior a doze horas,
salvo prévio e expresso acordo do enfermeiro.

9 — A prestacdo de trabalho suplementar no periodo
intercalar de descanso confere ao enfermeiro o direito

a retomar o trabalho no turno subsequente, apenas

quando findo o periodo de descanso a que tem direito,
sem prejuizo do tratamento devido ao trabalho suple-
mentar para todos os efeitos.

10 — Os horarios ndo podem ser alterados com an-
tecedéncia inferior a 15 dias, salvo com prévio e ex-
presso acordo do enfermeiro, ou em situagdes de com-
provada emergéncia.

11 — Todos os feriados sdo obrigatoriamente consi-
derados na organizacio dos turnos, mesmo quando o
funcionamento dos servicos ndo permitir o respectivo
gozo no préprio dia.

12 — A jornada didria de trabalho tem a sua dura-
¢do compreendida entre seis e nove horas.

13 — Haver4 no local de trabalho um registo das ho-
ras de entrada e saida dos enfermeiros.
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14 — A titulo de tolerincia, o enfermeiro pode en-
trar ao servi¢o com um atraso de cento e trinta minu-
tos em cada quatro semanas, com um mdaximo de
quinze minutos diarios.

Cldusula 20.2

Mudanga de servi¢o

1 — Os enfermeiros podem requerer a sua mudanca
de servico, fundamentadamente e com a indica¢do de
qual o servico onde desejam exercer fungdes.

2 — A mudanca de servi¢o nos termos do nimero
anterior efectuar-se-4 sempre que dela nio resultem gra-
ves prejuizos para 0Ss Servigos e€ para os utentes.

3 — Ao enfermeiro-director compete decidir sobre os
requerimentos referidos no n.° 1. A ndo autorizagdo
sera sempre devidamente fundamentada.

4 — A mudanca de servico pode ocorrer também por
iniciativa do enfermeiro-director, devidamente funda-
mentada, sempre que da sua ndo concretizacdo possam
resultar graves prejuizos para Os servigos e para os
utentes do Hospital.

5 — A mudanca de servico referida no nimero an-
terior sera precedida de entrevista com o enfermeiro em
causa, com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo
em situacdes de comprovada urgéncia.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

I — Considera-se trabalho suplementar o que exce-
der o periodo de trabalho didrio ou semanal previsto
no presente instrumento.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho sera remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.2 hora;

b) 75 % da retribui¢do normal nas horas ou frac-
¢cOes subsequentes até as 23 horas;

¢) 100 % da retribui¢do normal entre as 23 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

3 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar ¢ em dia
feriado serda remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 100 % da retribui¢do no periodo normal de tra-
balho até as 20 horas;

b) 125% da retribui¢do normal entre as 20 horas
¢ as 23 horas;

¢) 150% da retribuicdo normal entre as 23 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — O trabalho suplementar prestado ao servi¢o do
Hospital mas fora das respectivas instalagdes, designa-
damente em brigadas moéveis, é remunerado com um
acréscimo de 200% da retribuicdo normal.

5 — A prestagdo de trabalho suplementar devera ser
autorizada pelo enfermeiro-chefe, prévia ou posterior-
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mente sancionada pelo enfermeiro-director, excepto nos
casos em que o enfermeiro tiver de continuar ao ser-
vigco para além do seu periodo normal de trabalho, por
nio ter sido substituido.

6 — O trabalho suplementar prestado em dia Qe des-
canso da direito ao gozo de um dia nos oito.dias se-
guintes. ;

Clausula 22.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno aquele que ¢é
prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera remunerado com um
acréscimo de 50% da retribuicdo normal.

3 — A prestacdo de trabalho nocturno estd sujeita
ao regime previsto no n.° 5 da clausula anterior, salvo
o disposto no nimero seguinte.

4 — Nio ¢é necessdrio autorizacdo nos seguintes
casos:

a) Aos enfermeiros que exercam as suas fungdes
em regime de turnos;

b) Aos enfermeiros contratados para exercerem as
suas funcdes exclusiva ou predominantemente
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1 — Os enfermeiros sujeitos a hordrios por turnos
tém direito a um acréscimo de 50 % sobre a remune-
racdo normal quando o seu trabatho for executado em
periodo nocturno e também das 13 as 20 horas de sa-
bados e das 7 as 20 horas de domingos.

2 — O trabalho efectuado entre as 20 horas de sa-
bado e as 7 horas de domingo, ou em dia feriado, terd
um acréscimo de 100% sobre a retribuicdo normal.

CAPITULO VI

Quadro de densidades

Clausula 24.2

Organizacdo do quadro de deunsidades

O Hospital organizard anualmente o seu quadro de
pessoal de enfermagem de acordo com as seguintes do-
tacdes minimas:

1) Um lIugar de enfermeiro-director;

2) Um lugar de enfermeiro-supervisor por cada
trés lugares de enfermeiro-chefe;

3) O numero de lugares de enfermeiro-chefe cor-
responde a 10% do total de lugares de enfer-
meiro generalista, graduado e especialista, ha-
vendo sempre um lugar de enfermeiro-chefe por
cada unidade geografica e funcionalmente in-
dependente com pelo menos quatro lugares de
profissionais de enfermagem;
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4) O nuamero de lugares de enfermeiro especialista
corresponde ao numero de enfermeiros habili-
tados com um curso de especializagdo em en-
fermagem legalmente instituido, com pelo me-
nos trés meses de servico no Hospital;

5) O ntmero de lugares de enfermeiro graduado
corresponde a 35% do total de lugares de en-
fermeiro generalista.

6) O numero de lugares de enfermeiro generalista
para os servicos com internamento é calculado
pela seguinte formula:

Niimero de lugares = ZXTOX3x365
gares = 1300
em que:

L =lotagdo do Hospital;

TO=taxa de ocupacgio;

5=horas de cuidados de enfermagem por
doente e por dia;

365 =numero de dias do ano;

1300 =horas produtivas anuais por enfer-
meiro pressupondo 40 semanas de traba-
lho, 4 de faltas, 6 de férias e feriados, 2
de formacgdo e 2 horas ¢ 30 minutos sema-
nais para refei¢do.

O numero de lugares de enfermeiro genera-
lista para os servigos sem internamento € de
25% calculado sobre o nimero de lugares de
enfermeiro generalista para os servicos com in-
ternamento;

7) Os numeros de lugares acima referidos serdo ar-
redondados para a unidade mais préoxima, por
excesso ou por defeito conforme sejam nume-
ros cuja parte decimal ¢, respectivamente,
igual/superior ou inferior a 0,5.

Clausula 25.2

Elaboraciio e envio do quadro e mapa de pessoal

1 — Em conformidade com o disposto na clausula
anterior, o Hospital elaborara até 31 de Dezembro de
cada ano o quadro numérico minimo de pessoal de en-
fermagem, devidamente actualizado ¢ de onde conste,
nomeadamente:

@) Dotag¢do minima por categoria;

b) Numero de lugares vagos por categoria;

¢) Numero de lugares preenchidos por categoria;
d) Lotagdo e taxa de ocupacdo do Hospital;

e) Numero de servigos com € sem internamento.

2 — O Hospital elaborard também até 31 de Dezem-
bro de cada ano o mapa nominativo do pessoal de en-
fermagem devidamente actualizado e referente ao
mesmo ano. O mapa conterd, nomeadamente:

a) Nome e data de nascimento do enfermeiro;

b) Numero de socio do Sindicato;

¢) Data de ingresso na instituicio;

d) Categoria profissional;

e) Data da ultima promoc¢ido;

/) Retribuigdo; '

g) Local de trabalho;

h) Outras situacdes, designadamente doencga, ser-
vico militar ou licen¢a sem retribuigao.
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3 — A instituicdo enviara até 15 de Abril do ano se-
guinte o quadro e mapa, nos termos referidos nos ni-
meros anteriores, as seguintes entidades:

@) Direc¢do-Geral do Trabalho;
b) Instituto Nacional de Estatistica;
¢) Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

CAPITULO VII

Compensacdes especificas pela prestacio de trabalho

Clausula 26.2

Subsidio de penosidade e risco acrescidos

1 — Aos enfermeiros que exercam fungdes nas con-
dicoes abaixo indicadas, consideradas de penosidade e
risco profissional acrescidos, é devido um acréscimo re-
muneratdério de 10% calculado sobre o valor do res-
pectivo escaldo de remuneracdo base da tabela salarial.

2 — As condic¢Oes referidas no nimero anterior sdo
as seguintes:

@) Servicos com doentes submetidos a terapéutica
citostatica;

b) Blocos operatérios e salas de partos;

¢) Servicos de hemodialise;

d) Servigos de cuidados intensivos;

e) Servicos de urgéncia;

/) Servigos de radiologia;

2) Servicos de saiude mental ou psiquiatria;

h) Servigo de sangue.

3 — O acréscimo remuneratdrio referido no n.° 1 ¢
devido igualmente nos periodos de férias, subsidio de
férias e de Natal, cessando logo que o enfermeiro deixe
de exercer funcdes nos servigos mencionados no n.° 2.

Clausula 27.2

Isenciio de trabalho nocturno, por turnos e em servicos de urgéncia

A todos os enfermeiros com mais de 50 anos de
idade, a seu pedido, é concedido o direito a isencéo
de trabalho nocturno, por turnos € em servicos de ur-
géncia.

Clausula 28.2

Redugiio do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos enfermeiros
com mais de 30 anos de servigo € de vinte e oito horas
semanais.

2 — A reducdo do periodo normal de trabalho
aplica-se automaticamente mediante requerimento do
interessado logo que o enfermeiro complete o niimero
de anos de servigo necessarios.

3 — A reducdo do periodo normal de trabalho ape-
nas é atribuida aos enfermeiros que exercam funcdes
em regime de exclusividade.
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4 — O periodo semanal reduzido, nos termos dos nui-
meros anteriores, é considerado para todos os efeitos
como regime de trabalho em tempo completo.

Clausula 29.2

Licen¢a remunerada

1 — Todos os enfermeiros que gozem férias nos me-
ses de Outubro, Novembro, Dezembro, Janeiro, Feve-
reiro, Margo, Abril e Maio, tém direito anualmente a
cinco dias teis de licenca remunerada, sem perda de
quaisquer direitos e regalias.

2 — O direito a licenca remunerada, nos termos dos
numero anterior, € irrenunciavel ndo podendo ser subs-
tituido por qualquer outra compensacfo.

CAPITULO VIII

Formacido e avaliacio de desempenho

Clausula 30.?

Formacio permanente

1 — Os enfermeiros tém direito até 15 dias anuais
para frequéncia de ac¢Ges de formacdo, cursos, semi-
narios € congressos com vista ao respectivo aperfeicoa-
mento profissional.

2 — O tempo necessario para a formacdo perma-
nente serd programado tendo em conta os interesses do
Hospital e dos enfermeiros, desde que dai ndo adve-
nham graves prejuizos para OS Servigos.

3 — A frequéncia das acges referidas no n.° 1 deve

ser comprovada por documentos, junto do enfermeiro-
-director.

4 — O enfermeiro terd um prazo de 30 dias, apOs
a conclusdo da acgdo referida no n.° 1 para apresen-
tar um relatdério sucinto da mesma, bem como cdpia
do respectivo certificado, ao enfermeiro-director.

5 — As despesas de inscrigdo, transporte e aloja-
mento serdo custeadas pelo Hospital apenas no caso

de ser cumprido o disposto no nimero anterior € desde
que correspondam a acgdes do interesse da instituicdo.

Clausula 31.2
Formaciio poés-bdsica

1 — Aos enfermeiros é concedido o direito a bolsas
de estudo para frequéncia de cursos de enfermagem
pOs-bdsicos, mediante requerimento dos interessados.

2 — Periodicamente serd atribuido um numero de
bolsas de estudo, a conceder aos enfermeiros pelo Hos-
pital da Cruz Vermelha Portuguesa, tendo em conta
as disponibilidades financeiras do Hospital.

3 — A concessdo de bolsas de estudo depende da
aplicacdo sucessiva de critérios de preferéncia, que se-
rdo elaborados conjuntamente por enfermeiros-chefes,
enfermeiros-supervisores e pelo enfermeiro-director.

4 — Os critérios de preferéncia seréo enviados a to-
dos os servigos para conhecimento dos interessados, até
31 de Dezembro de cada ano.

5 — O disposto no n.° 2 serd objecto de negociagio
com o Sindicato outorgante.

Clausula 32.2

Avaliagio de desempenho

Os enfermeiros sdo avaliados anualmente através da
aplicagdo do Regulamento da Avaliagdo de Desempe-
nho, o qual faz parte integrante deste instrumento sob
a denominagdo de apéndice II.

CAPITULO IX

Tabela salarial indiciaria
Clausula 33.2
Tabela salarial

1 — A tabela salarial da carreira de enfermagem ¢
a seguinte:

Escaldes
3 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel Categoria
VI | Enfermeiro-director. ......coovereitiinnnreiinnnnnnns 190 | 215 | 235 | 255 | 275 | 295 | 305 | 325 | 345 | 365
V | Enfermeiro-supervisor ......couiiiirinioneenennnnnnns 165 180 195 | 215 | 235 | 255 | 275 295 310 | 330
IV { Enfermeiro-chefe...............c.ooiiiiiiiiiininnn. 145 | 160 | 175 | 190 | 210 | 230 | 250 | 270 | 290 | 305
III | Enfermeiro especialista ...........cccivviviinennnnnnnn 130 | 145 160 175 190 | 205 | 220 | 235 | 255 | 270
II | Enfermeiro graduado..............cciiiiiennennnnnnn 110 | 115 130 | 145 | 160 | 175 | 190 | 210 | 225 | 235
1 Enfermeiro generalista...........ooviiernniieennnnn. 100 | 105 110 115 125 140 155 175 200 { 210
2 — O valor do indice 100 é igual ao valor que em CAPITULO X

cada més vigorar para o indice 100 da carreira de en-
fermagem do Ministério da Sadde, produzindo sempre
efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Quaisquer outras revaloriza¢Ges indicidrias que
venham a ser introduzidas em escalGes da tabela sala-
rial da carreira de enfermagem do Ministério da Saide,
determinam a negociacdo de idéntica revalorizacdo da
presente tabela salarigl nos mesmos escalGes.

’ 1465

Disposi¢des finais

Clausula 34.°2

Formalizacio de requerimentos e respectivas respostas

1 — Todos os requerimentos, bem como as respec-
tivas respostas ¢ fundamentagdes serdo sempre reduzi-

das a escrito pelos contratantes.
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2 — Considera-se tacitamente deferido todo o reque-
rimento que ndo tenha sido indeferido decorridos 30
dias apds a sua entrega ao Orgdo competente.

Clausula 35.2

Delegacdo de competéncias

A administracdo do Hospital delega no enfermeiro-
-director a respectiva competéncia para praticar todos
08 actos previstos neste acordo relacionados com as fé-
rias, feriados, faltas e recrutamento dos enfermeiros a
termo certo.

CAPITULO X1

Disposicdes transitorias

Clausula 36.2

Aplicacdo do regime de exclusividade

O acréscimo remuneratorio devido pelo regime de ex-
clusividade de fungGes, constante deste acordo, entra
em vigor em 1 de Fevereiro de 1993, nos seguintes
termos:

a) Até 31 de Janeciro de 1994 o acréscimo remu-
neratdrio sera de 15%;

b) De 1 de Fevereiro de 1994 a 31 de Janeiro de
1995 o acréscimo remuneratorio serda de 30 %;

¢) A partir de 1 de Fevereiro de 1995 o acréscimo
remuneratério sera de 40%.

Clausula 37.2

Faseamento do valor do indice 100

O valor do indice 100 da tabela salarial do presente
instrumento terd a seguinte evolugdo:

a) Entre 1 de Agosto de 1991 e 31 de Dezembro
de 1991 serd de 94 000%;

b) Entre 1 de Janeiro de 1992 e 31 de Dezembro
de 1992 serd de 95% do valor do indice 100
que vigorar para a carreira de enfermagem do
Ministério da Saude;

¢) A partir de 1 de Janeiro de 1993 sera igual ao

w : valor do indice 100 que vigorar para a carreira

- ' de enfermagem do Ministério da Satde.

Clausula 38.2

Transi¢io dos enfermeiros para as novas categorias

1 — Os actuais enfermeiros sdo integrados na cate-
goria de enfermeiro generalista.

2 — Os actuais enfermeiros habilitados com um
curso de especializacdo em Enfermagem legalmente ins-
tituido, s@o integrados na categoria de enfermeiro es-
pecialista.

3 — Os actuais enfermeiros-subchefes e enfermeiros-
-chefes sdo integrados na categoria de enfermeiro-chefe.

4 — Os actuais enfermeiros-inspectores sdo integra-
dos na categoria de enfermeiro-supervisor.
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5 — O actual enfermeiro-superintendente é integrado
na categoria de enfermeiro-director.

6 — Na categoria de integracdo, é contado todo o
tempo de servico que o enfermeiro detinha na antiga
categoria.

Clausula 39.2

Integracao dos enfermeiros nos escaldes

1 — Os actuis enfermeiros sdo integrados provisoria-
mente no escaldo da tabela salarial mais préoximo por
excesso do valor resultante do somatorio da respectiva
remuneracio base e diuturnidades que venham a
vencer-se até 30 de Junho de 1992.

2 — A integracdo definitiva processa-se mediante a
contagem de modulos de trés anos de servico na insti-
tuicdo, sendo, para o efeito, descongelados os escaldes
seguintes ao escaldo da integracdo provisdria, com a
seguinte cronologia:

a) Descongelamento de dois escaldoes em 1 de Ju-
tho de 1992;

b) Descongelamento de dois escaldes em 1 de Ju-
lho de 1993;

¢) Descongelamento de dois escaldes em 1 de Ju-
lho de 1994;

d) Descongelamento de dois escaldes em 1 de Ju-
Tho de 1995;

e) Descongelamento dos escalOes restantes em 1 de
Dezembro de 1996.

3 — O tempo que exceder o0 necessario para a inte-
gracdo definitiva no escaldo a que o enfermeiro tenha
direito sera contado para efeito de passagem ao esca-
lao seguinte.

4 — Apés a integracdo definitiva, a progressdo na
carreira prossegue mediante a contagem de modulos de
trés anos de servigo, tendo em conta o disposto no nu-
mero anterior.

5 — Sempre que ocorrer mudanga para categoria su-
perior durante o periodo de descongelamento de esca-
1Ges, as regras constantes dos n.” 2, 3 e 4 desta clau-
sula continuam a aplicar-se na nova categoria.

APENDICE |
Integracdo em niveis de qualificagdo

De acordo com o Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de
Junho, a integracdo dos enfermeiros em niveis de qua-
lificagdo é a seguinte:

1) Quadros superiores:
Enfermeiro-director;
Enfermeiro-supervisor;
Enfermeiro-chefe;
Enfermeiro especialista;

Enfermeiro graduado;
Enfermeiro generalista.

APENDICE 1l
Regulamento da Avaliacde de Desempenho

O Regulamento da Avaliacdo de Desempenho dos en-
fermeiros serd negociado entre as partes no prazo de
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seis meses apos a publicacdo deste instrumento em Bo- Pelo Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa:
letim do Trabalho e Emprego.

Jorge Figueiredo de Carvalho.
(Assinatura ilegivel.)
Maria Isabel Lacerda Matos.
APENDICE 1l

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Regulamento dos Concursos da Carreira de Enfermagem (Assinaturas ilegiveis.)
O Regulamento dos Concursos da Carreira de En- Entrado em 12 de Julho de 1991.
fermagem serd negociado entre as partes no prazo de Depositado em 17 de Julho de 1991, a fl. 77 do li-
seis meses apds a publicacio deste instrumento em Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

vro n.° 6, com o n.° 280/91, nos termos do artigo 24.°
Lisboa, 28 de Junho de 1991.

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo ac-
tual.

AE entre as Fabricas Mendes Godinho, S. A., e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Dist. de Santarém e outros — Alteragio salarial e outras

Clausula 2.2 . Clausula 73.2
Vigéncia

Subsidio de deslocacdo para vendedores [...]
A presente revisdo vigorara de 1 de Janeiro a 31 de .
Dezembro de 1991. 1 —1...] 16 800§.

Clausula 23.2 _
Remuneragéo de trabalho extraordinario Clausula 74.2

Deslocag¢des no continente
2 — 1900%.

Clausula 27.2-A

2 —[...] 500%.
Diuturnidades

Cléusula 75.°
1 —1...] 15008. ausuia

Deslocacdes fora do continente
Cldusula 29.2-A

Subsidio de rodado

a) [...] 31008; Clausula 84.2
b) [...] 42008;
o [...] 54008.

Clausula 29.2-B

" Abono para falhas

Refeitérios

..............................................

3—1...]1 5308 [...] 200%.
......... 4—1...] 608,
Se movimentarem, em média:

Mais de 100 e até 3500 contos — 2700%; . ANEXO |
Mais de 3500 e até 7000 contos — 3300$;
Mais de 7000 e até 20 000 contos — 5600%;

Tabela de remuneragbes minimas
Mais de 20 000 contos — 6000$.

(a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1991)
Clausula 71.2
Niveis Valores
Ajudas de custo
L e I

Pequeno-almogo — 2508; A e 193 200800

Almogo ou jantar — 12008; B 172 200800

Dormida — 22508%. Gt 151 100800
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Niveis Valores

Il:

A e e 130 700800

B 114 800800
111:

A e 100 500800

B 88 100$00
Iv:

A e 83 900$00

B 81 000$00
V:

A i 79 300800

B 76 200800
VI:

A e 73 200800

B e 71 700800

G e 69 200800
VII:

A L 66 800300

B 65 600$00

G e 63 600800
VHI e s 62 000300
X 59 900800
X e 57 400800
4 56 200800
XI1I

A e 37 900800

B 32 000800

Pelo Sindicado dos Trabathadores do Comércio e Servigos do Distrito de Santarém:

José Antonio Marques.

Pelo SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos

e Novas Tecnologias:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-

vigos:

(Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestran¢a e Marinhagem de Maquinas

da Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.}

Pclo Sindicato dos Trabalhadores das industrias Quimicas do Centro e ilhas:

José Anténio Marques.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Alimentares e de Hidratos de Car-

bono do Sul:

José Antonio Marques.

Pelo Sindicato dos Trabathadores dos Transportes Rodovidrios e Urbanos do Centro:

(Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacao dos Sindicatos de Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal: -

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdio Nacional dos Sindicatos da Construcio, Madeiras e Marmores:

José Antdnio Marques.
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Pela Federagao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidros de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pcla Federagdo dos Sindicatos da Indistria de Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

José Antonio Marques.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas:

José Anténio Marques.

Por Fabricas Mendes Godinho, S. A.:

Dois Administradores: (Assi as ilegiveis.}

Declaraciao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
thadores de Escritdrio e Servicos representa os seguin-
tes sindicatos, seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;
SITEMAQ — Sindicato da Mestran¢a ¢ Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra.

Lisboa, 6 de Fevereiro de 1991. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracgio

Para os devidos efeitos declaramos que a
FSMMMP — Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica ¢ Minas de Portugal representa as se-
guintes organizacdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgica e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaliirgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecénica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalir-
gica e Metalomecanica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalir-
gica ¢ Metalomecinica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Inchistria Metaltir-
gica ¢ Metalomecanica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém,

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia ¢ Me-
talomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecénica de Tras-
-os-Montes e Alto Douro;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecénicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Sul.

Lisboa, 20 de Junho de 1991. — Pela Comissio Exe-
cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construcio Madeiras e
Maiérmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construcao Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil
¢ Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Cerdmica, Cimentos ¢ Similares do
Distrito de Castelo Branco;

_Sindicato dos Operérios da Construcdo Civil, Ma-

"~ deiras, Marmores e¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,i

Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Mar-
mores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcao, Madeiras, Marmores e¢ Pedreiras
dos Distritos do Porto e de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢io,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Santa-
rém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setu-
bal;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Construcdo Civil, Madeiras, Metalurgia ¢ Me-
talomecdnica de Trds-os-Montes e Alto
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construcédo Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ceramica dos
Distritos de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do He-
roismo;

Sindicato Livre dos Operdrios da Construgio Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato da Construcdo Civil do Distrito da
Horta;
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Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 13 de Fevereiro de 1991. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatural ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Inddstrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Si-
milares dos Distritos de Lisboa, Santarém e Portalegre.

Lisboa, 14 de Janeiro de 1991. — Pela Federagdo,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara para os devidos efeitos que repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servicos de Angra do He-
roismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Al-
garve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares da Re-
gido da Madeira.

Lisboa, 2 de Abril de 1991. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do CN/FESHOT, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Industrias Eléctricas de Portugal, declara, para os de-
vidos efeitos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 1 de Abril de 1991. — Pela Comissdo Exe-
cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 27 de Maio de 1991,

Depositado em 19 de Julho de 1991, a fl. 78 do -
vro n.° 6, com o n.° 287/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacc¢édo actual.
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AE entre a Fosforeira Portuguesa, S. A., e o Sind. da Ind. de Fosforos de Portugal
e outros — Alteracao salarial e outras

A Fosforeira Portuguesa, S. A., por uma parte, e
os Sindicato da Industria de Fosforos de Portugal, Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro, Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro, Sindicato dos Técnicos de Desenho, Sindicato
das Industrias Eléctricas do Centro e SIFOMATE —
Sindicato dos Fogueiros de Mar ¢ Terra, por outra
parte, acordam na revisdo do acordo de empresa pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1980, nos termos seguintes:

I

As clausulas 19.2, n.° 1, alinea b), 21.2, n.° 1, e
48.%, n.° 2, passam a ter a seguinte redaccdo:

Cldusula 19.2

Ajudas de custo

..........................................

...........................................

b) Ajudas de custo, para ahmentacao ¢ alojamento
de 6250% por dia completo, a comecar de ma-
nha, isto é, incluindo, por ordem pequeno-
-almogo, almogo, jantar ¢ dormida. As fracgoes
de dia serdo pagas pelo seu valor real contra
a apresentacdo dos respectivos documentos,
exceptuando-se, no entanto, o primeiro dia de
viagem, que serd pago pelas ajudas de custo
acima referidas. Quando, por razdes justifica-
das, o quantitativo da ajuda de custo for infe-
rior a despesa efectivamente feita, a entidade
patronal suportara a respectiva diferen¢a con-
tra a apresentacdo de documentos.

Clausula 21.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exergam, exclusiva ou com
alguma regularidade, fun¢des de caixa, cobranca, de-
positos ou levantamentos bancarios terdo direito a um
abono mensal para falhas no valor de 2300%.

Clausula 48.2
Refeitério

..........................................

2 — As empresas que tenham locais de trabalho com
menos de 50 trabalhadores € que ndo possam oferecer
as regalias estabelecidas no nimero anterior em condi-
¢Bes econdmicas podem substitui-las por um subsidio
monetario, adicional ao ordenado ou saldrio, nido in-
ferior a 8003 por dia de trabalho efectivo.
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I

Ao anexo I sdo aditadas as seguintes categorias pro-
fissionais:

ANEXO |

Categorias, definigio de fungdes, admissies e acesso

Profissionais graficos

Chefe de impressores. — E o trabalhador que ¢ res-
ponsdvel, dirige, orienta e executa o trabalho relativo
a seccdo de impressdo.

Impressor. — E o trabalhador que regula, assegura
o funcionamento e vigia as mdaquinas de impressdo.

Auxiliar de impressor. — E o trabalhador que, sob
orientagdo permanente de qualquer dos profissionais
atras indicados, os coadjuva nos seus trabalhos, cola-
borando com estes nas respectivas fungoes, procedendo,
nomeadamente, & limpeza da seccdo, auxiliando a car-
gas e descargas de materiais e matérias-primas da
sec¢do.

Outros profissionais

Cozinheiro de 1.9, 2.% e 3. — E o trabalhador que
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refeicdes; elabora ou contribui para a composigdo das
ementas; recebe os viveres e outros produtos necessa-
rios a sua confec¢do, sendo responsavel pela sua boa
conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as
carnes e procede a execucdo das operagdes culindrias;
emprata-os, guarnece-os € confecciona os doces desti-
nados as refeigdes; executa € vela pela limpeza da co-
zinha e dos utensilios.

II1

As tabelas de retribuigdes minimas mensais constan-
tes do anexo 11 do acordo de empresa, sdo substitui-
dos pelas seguintes:

ANEXO 1i

Profissionais da industria de fosforos

Mestre geral ou encarregado geral .... 142 100800
Contramestre ou subencarregado geral. 103 100$00
Encarregado de fabrico .............. 95 000$00
Operador-chefe ...................... 85 000$00
Operador de 1.2 ...........cocvnn... 79 800%00
Operador de 2.2 ..........covviunnn. 72 300%00
Verificador de qualidade ............. 71 000$00
Manipulador de 1.2 ................. 71 000$00
Manipulador de 2. ................. 63 100800
Praticante de operador do 2.° ano.... 51 900$00
Praticante de operador do 1.° ano.... 43 100800
Aprendiz de manipulador do 2.° ano.... 46 100800
Aprendiz de manipulador do 1.° ano.... 41 100800
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Profissionais de armazém

Chefe geral de armazém .............
Encarregado de armazém.............
Fiel de armazém

Profissionais de construgéo civil

Carpinteiro de moldes ou modelos .. ..
Carpinteiro de 1.2 ...................
Carpinteiro de 2.2 ...................
Carpinteiro de 3.2 ...................
Pedreiro ou trolha de 1.2 ............
Pedreiro ou trolha de 2.2 ............
Pedreiro ou trotha de 3.2 ............
Pintor de 1.2
Pintor de 2.2
Pintor de 3.2 ... ... ... ..
Praticante do 2.° biénio .............
Praticante do 1.° biénio .............

Profissionais electricistas

Encarregado ........................
Oficial electricista ...................
Pré-oficial do 2.° ano ...............
Pré-oficial do 1.° ano ...............

Profissionais metaldrgicos

Chefe de ofic. de const. e repar. .....
Encarregado ou subchefe ofic. const...
Chefe de equipa.....................
Serralheiro de 1.2 ...................
Serralheiro de 2.2 ...................
Serralheiro de 3.2 .............. e
Soldador de 1.2 ....... ... ... .. ......
Soldador de 2.2 .....................
Soldador de 3.2 ........ ... ... .. ....
Torneiro mecanico de 1.2 ............
Torneiro mecénico de 2.2 ............
Torneiro mecanico de 3.2 ............
Fresador mecénico de 1.2 ............
Fresador mecanico de 2.2 ............
Fresador mecinico de 3.2 ............
Afinador de mdquinas ...............
Ferramenteiro .......................
Canalizador-picheleiro................
Lubrificador ........................
Praticante do 4.° ano................
Praticante do 3.° ano................
Praticante do 2.° ano................
Praticante do 1.° ano................

Profissionais motoristas

Motorista (de ligeiros ou pesados) ....
Ajudante de motorista ...............

113 300800

95 000800
85 000800

85 000800
85 000800
79 800800
72 300800
85 000800
79 800800
72 300800
85 000300
79 800800
72 300800
51 400800
43 300800

103 100$00

85 000800
72 300$00
55 500800

115 100800
103 200$00

87 700%$00
85 000300
79 800$00
72 300800
85 000$00
79 800%$00
72 300800
85 000800
79 800%$00
72 300$00
85 000$00
79 800$00
72 300800
85 000$00
85 000$00
85 000$00
85 000$00
51 400$00
51 400$00
43 300800
43 300$00

85 000%$00
79 800%$00

Outros profissionais

Inspector de vendas ................. 108 300%00
Vendedor ... 103 100$00
Analista fisico-quimico ............... 95 000%$00
Telefonista de 1.2 ....... ... ...... ... 79 800%$00
Telefonista de 2.2 ................... 72 300%$00
Empregado de servigos externos....... &7 000$00
Educadora de infancia ............... 87 000$00
Vigilante de creche .................. 72:300%00
Enfermeiro. .....oovvvineenienennn.. 94..600%00
Operador de empilhador ............. 79.800$00
Cozinheiro de 1.2 ................... 79 800%00
Cozinheiro de 2.2 ....... ... ........ 63 100%00
Cozinheiro de 3.2 ........ ... ... .... 59 200$00
SEIVENE ..ottt it 50 200%00
Técnicos de desenho
Técnico industrial ................... 116 300%$00
Desenhador-projectista ............... 103 100300
Desenhador ..........oiiiiiennienn.. 85 000%$00
Fogueiros
FOgUEITO . oo vv et 85 000$00
Ajudante de fogueiro ................ 79 800$00
Profissionais gréaficos
Chefe de impressores ................ 85 000800
Impressor........cooivviiieiii... 79 800%$00
Auxiliar de impressor ................ 50 200$00

Pela Fosforeira Portugucsa, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato da Indistria de Fosforos de Portugal:
(Assinatura ilegivel.}
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restauran-
tes e Similares do Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de 1esenho:

Martinho da Silva Gongalves.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 11 de Julho de 1991.
Depositado em 19 de Jutho de 1991, a fl. 78 do li-

vro n.° 6, com o n.° 286/91, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do ac-
tual.

CCT entre a AEVP — Assoc. dos Exportadores de Vinho do Porto e outras e o SITESC — Sind. dos
Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio e outros (administrativos e vendas) — Rectificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1991, vem pubhcado o CCT identi-~

ficado em epigrafe.
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Constatando-se que enfermava de inexactiddo, foi o mesmo objecto de rectificacio na citada publicacdo, n.° 12,
de 29 de Margo de 1991. Contudo, mantendo-se, ainda, alguma inexactiddo, de novo se procede a respectiva

rectificacdo, anulando-se a anterior.

Assim, a p. 136 do referido Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1991,

onde se I&:
ANEXO 11l
Entre 1 de Setembro Entre 1 de Janeiro
. N e 31 de Dezembro de 1990 e 31 de Dezembro de 1991
Grupo Categoria profissional
Tabela A Tabela A Tabela B Tabela B
deve ler-se:
Entre ! de Setembro Entre 1 de Janeiro
Grupo Categoria profissional e 31 de Dezembro de 1990 e 31 de Dezembro de 1991
Tabela A Tabela B Tabela A Tabela B
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