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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

CAULIMINAS, Sociedade Exploradora de Minas de Caulino, L.% — Autorizagao de laboracdo continua

Despacho conjunto

CAULIMINAS, Sociedade Exploradora de Minas de
Caulino, L.da, com sede em Rio Maior, exercendo a
actividade de explora¢do, beneficiacdo e comercializa-
¢do de minerais, requereu autorizagio para laborar con-
tinuamente, com os seguintes fundamentos:

A requerente tem, devidamente licenciada e a la-
borar em regime de trés turnos, uma fabrica sita
em Alcanede, na qual se procede ao tratamento
de areias caulimiferas;

Na mesma fébrica trata mensalmente cerca de
1300 m3 de areia, obtendo, dessa forma, uma
producdo mensal de cerca de 1200t de cau-
lino;

No actual regime horario em trés turnos, a capaci-
dade de produgdo da fabrica atingiu o seu limite
maximo, sendo certo que a procura do produto
final no mercado é de 2000 t por més, o que im-
plica o tratamento de cerca de 30% a 40% mais
de areia, isto é, o tratamento de 2000 m3 men-
sais de areia;

Finalmente, o regime pretendido implica, para a
mesma fabrica, um aumento do nimero de pos-
tos de trabalho.

Considerando que:

1) Se comprovam os fundamentos, quer técnicos
quer econdémicos, aduzidos pela requerente;

2) Os trabalhadores envolvidos no regime de
laboracdo continua deram o Sseu €xXpresso
acordo por escrito;

3) Nio existe conflitualidade na empresa;

4) O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel (in Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de
1988) ndo veda o regime horario requerido;

5) Os servigos competentes da Inspeccio-Geral do
Trabalho e o ministério de tutela nfo viram in-
conveniente;

¢é autorizada, nos termos do n.° 3 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, a firma
CAULIMINAS, Sociedade Exploradora de Minas de
Caulino, L.43, com sede em Rio Maior e instalacdes
fabris em Alcanede, a laborar continuamente no seu
sector de producdo.

Ministérios da Industria ¢ Energia e do Emprego e
da Seguranga Social, 2 de Janeiro de 1991. — O Se-
cretario de Estado da Energia, Nuno Manuel Franco
Ribeiro da Silva. — O Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, Jorge
Hernani de Almeida Seabra.

AGROS — Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho
e Tras-os-Montes, U. C. R. L. — Autorizacdo de laboracdo continua

A AGROS — Unido das Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes,
U. C. R. L., com induistria de leite e lacticinios ¢ sede
social em Portas Fronhas, freguesia e concelho de Vila
do Conde, possuindo instala¢es fabris em Chaves, re-
quereu autorizagdo para ai laborar continuamente.

Fundamenta o pedido no facto de a anteriormente
denominada «LACTIMONTES — Unido de Coopera-
tivas de Lacticinios do Alto Portugal, U. C. R. L.»,
ter sido incorporada por fusdo na AGROS, conforme
escritura lavrada no 1.° Cartério da Secretaria Nota-
rial de Vila do Conde, e, ainda, no facto de o pro-
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duto objecto da sua laboragdo — o leite — ser alta-
mente perecivel, pelo que a sua recepgdo, tratamento
e embalagem se devem processar no mais curto espaco
de tempo possivel, evitando riscos de inutilizacdo ou
menor qualidade do produto junto do consumidor.

Acresce que o equipamento instalado, incorporando
tecnologia avancada, carece de utilizagdo racional, por
razGes de rentabilidade econémica, o que s6 o regime
de laborag¢do continua garantird, permitindo, outros-
sim, diminuicdo de custos de producdo e aumento de
niveis de produtividade.

Nestes termos e considerando que:

1) Néo ha oposicdo por parte dos trabalhadores
envolvidos no regime de laboracdo continua;

2) Nao existe conflitualidade nas relagGes laborais
da requerente;

PORTARIAS DE EXTENSAO

3) Os servigos competentes da Inspecg:ﬁo-(_}eral glo
Trabalho e o ministério da tutela nédo viram in-
conveniente;

¢é autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, a
AGROS — Unifio das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Trds-os-Montes, U. C. R. L.,
a laborar continuamente nas suas instalacOes sitas em
Chaves.

Ministérios da Agricultura, Pescas ¢ Alimentacdo e
do Emprego e da Seguranca Social, 8 de Janeiro de
1991. — O Secretario de Estado da Alimentacfo, Luis
Antdnio Damdsio Capoulas. — O Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Empego e da Seguran¢a So-
cial, Jorge Herndni de Almeida Seabra.

Aviso para PE das alteragées aos CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e outro e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritério e Servigos, entre a
mesma associacdo patronal e outro e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escrité-
rio e Servigos e outro e entre a mesma associagdo patronal e outro e o SITESC — Sind. dos Tra-
balhadores de Escritério, Servicos e Comércio e outro.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos previstos no
n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro, torna-se pliblico que se encontra em
estudo, neste Ministério, a emissdo de uma portaria de
extensdo dos contratos colectivos de trabalho celebra-
dos entre a Associagdo Nacional dos Industriais de

Conservas de Peixe e outro ¢ a FEPCES — Federacdo

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, EscritOrios e
Servigos, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 1990,
entre a mesma associagdo patronal e outro ¢ a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritdrio e Servigos, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.? série, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 1990, ¢ entre a mesma associa¢cdo patronal e
outro ¢ o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Servigos e Comércio e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de
28 de Dezembro de 1990, por forma a tornar a regu-
lamentagdo deles constante aplicdvel:

1) As relagdes de trabalho estabelecidas entre en-
tidades patronais ndo filiadas na associagdo pa-
tronal outorgante que no territério do conti-
nente prossigam a actividade econdmica
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regulada e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissdes e categorias profissionais neles previstas,
bem como as rela¢des de trabalho estabelecidas
entre entidades patronais j& abrangidas pelas
convengdes e trabalhadores ao seu servico, das
mesmas profissGes e categorias, ndo represen-
tados pelas associagbes sindicais outorgantes.

2) A extensio publicitada no mimero anterior
limitar-se-4, no que se refere as profissoes e ca-
tegorias profissionais também previstas nos con-
tratos colectivos de trabalho celebrados entre a
Associacdo Nacional dos Industriais de Conser-
vas de Peixe e a Federagdo dos Sindicatos das
Indvstrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos
e outros e entre a mesma associagdo patronal
e 0 SINDEPESCAS — Sindicato Democratico
das Pescas, publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.? série, n.”® 30, de 15 de
Agosto de 1990, e 39, de 22 de Outubro de
1990, aos trabalhadores sem filiagdo sindical ao
servico da empresa outorgante ou de entidades
patronais filiadas na associacdo patronal signa-
taria.



Aviso para PE das alteragdes aos CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de Bolachas e Afins
e outra e a FSIABT — Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos e entre as
mesmas associagdes patronais e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das ind. de Cerémica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril — Sul).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se pliblico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma portaria de extensdo dos CCT mencionados
em titulo, publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.* 1 € 2, de 8 e 15 de Janeiro de 1991.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econdmico que, ndo estando filiadas nas as

sociacOes patronais outorgantes das convengdes,
exercam a sua actividade nos distritos de Beja,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Castelo
Branco, Setubal e Portalegre e aos trabalhado-
res ao seu servico das profissOes e categorias
profissionais nelas referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes € ca-
tegorias profissionais ao servico das entidades
patronais abrangidas pelas aludidas conveng¢des
ndo filiados nas associa¢Ges sindicais signatd-
rias.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AES — Assoc. das Empresas de Seguranca e outra e o Sind. dos Trabalhadores
de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares e outros

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — A presente convengdo colectiva de trabalho,
adiante simplesmente designada por convencao, aplica-
-se a todo o territOrio nacional e obriga, por um lado,
as empresas representadas pela Associacdo das Empre-
sas de Seguranca e pela Associacdo Nacional de Em-
presas de Seguranca, Roubo e Fogo e, por outro, os
trabalhadores ao seu servico representados pelas orga-
nizacOes sindicais outorgantes.

2 — As partes obrigam-se a requerer, em conjunto,
a0 Ministério do Emprego e da Seguranca Social a ex-
tensdo deste CCTV, por alargamento de dmbito, a to-

das as empresas que se dediquem a prestacéo de servi-
cos de vigilancia e prevengdo, ainda que subsididria ou
complementarmente & sua actividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos orga-
nismos sindicais outorgantes.

Cldusula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisdo

1 — Esta convengdo entra em vigor na data da sua
publicacdo e vigorard pelo prazo de 12 meses.

2 — A tabela salarial produzira efeitos a partir de

" 1 de Janeiro de 1991.

3 — A convencdo ndo pode ser denunciada antes de
decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para

- depésito.
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4 — A proposta de revisdo sera apresentada por es-
crito, devendo a outra parte responder também por es-
crito nos 30 dias imediatos a partir da data da sua re-
cepcao.

5 — As negociagdes iniciar-se-do até 15 dias apds o
termo do prazo estabelecido no numero anterior.

CAPITULO 11

Admissdo e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢bes gerais de admissido

1—A iglade minima para admissdo dos trabalhado-
res abrangidos pela presente convengdo é de 16 anos,
salvo o disposto na cldusula 5.2

2 — As habilitagdes minimas para admissdo dos tra-
balh.adores abrangidos pela presente convencdo sdo as
legais, salvo o disposto na cldusula 5.2

3 — As habilitacOes referidas no mimero anterior
ndo serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor da presente convencdo desempenhem fun-
¢Oes que correspondam as de quaisquer profis-
sOes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
as funcOes que correspondam as de quaisquer
profissdes nela previstas.

4 — Na admissdo para profissGes que possam ser de-
sempenhadas por diminuidos fisicos, procurario as en-
tidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que pos-
suam as habilitagGes minimas exigidas e estejam em
igualdade de condi¢Ges com os restantes candidatos.

5 — No provimento de lugares, as entidades patro-
nais deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, desde que reinam as condic¢des indispensaveis
ao desempenho das respectivas fungoes.

Clausula 4.2

Condigbes especificas de admisséo e carreira profissional

As condi¢des minimas de admissdo e demais condi-
¢Oes especificas para o exercicio de profissdes e respec-
tivas categorias indicadas no anexo I sdo as seguintes:

A) Vigilancia, pertaria, limpeza e actividades similares

l.— Em novas admissGes é exigida a escolaridade
obrigatdria para as seguintes categorias profissionais:
continuo, porteiro, guarda, vigilante e paquete.

2 — Para as restantes categorias profissionais ndo
sdo exigidas quaisquer habilitacdes literdrias.

3 — A idade minima de admissdo exigida é a se-
guinte:

a) Paquetes — 16 anos;

b) Trabalhadores de limpeza — 16 anos;

¢) Continuos — 18 anos;

d) Guardas, porteiros e vigilantes — 18 anos.
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4 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, sdo promovidos a continuos.

5 — Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam
as habilitacdes minimas exigidas para os profissionais de
outras carreiras previstas ou existentes neste sector de ac-
tividade ingressam obrigatoriamente numa dessas carrei-
ras profissionais, sempre que nelas se verifique uma vaga
ou haja lugar a novas admissdes, dando-se preferéncia
aos que tiverem preparacdo profissional adequada.

6 — Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno
e local de trabalho, a um deles serdo atribuidas fun-
¢Oes de chefe de grupo, com direito, durante o desem-
penho dessas fungdes, a retribuicdo de chefe de grupo.

B) Electricistas

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apos dois periodos de um ano de apren-
dizagem;

2) Apds terem completado 18 anos de idade,
desde que tenham, pelo menos, um ano
de aprendizagem, sendo durante esse
tempo considerados como aprendizes do
2.° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveita-
mento um dos cursos indicados no n.° 3;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos
a pré-oficiais;

2 — Para os trabalhadores electricistas serd obriga-
toriamente observado o seguinie:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remune-
rado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servico cinco
ou mais oficiais tém de classificar um como en-
carregado.

3 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pe-
las escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais
de electricista ou de montador electricista e ainda os
diplomados com os cursos de electricidade da Casa Pia
de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da Mari-
nha de Guerra Portuguesa ¢ o curso de mecéncio elec-
tricista e radiomontador da Escola Militar de Electro-
mecanica com 16 anos de idade terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os
cursos do Ministério do Emprego ¢ da Seguranca So-
cial, através do servico de formagdo profissional, terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4 — O trabalhador electricista pode recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica referentes i execucéo
de servico quando ndo provenientes de superior habi-
litado com a carteira profissional de engenheiro ou en-
genheiro técnico do ramo electrénico.

5 — Sempre que, no exercicio da profissdo, o tra-
balhador electricista, no desempenho das suas fungdes,
corra riscos de electrocugdo, deve ser acompanhado por
outro trabalhador.



C) Telefonistas

Telefonista — idade ndo inferior a 18 anos e as ha-
bilitacdes minimas legais exigidas.

D) Profissionais de comércio e armazém

Dotacdes minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém — um fiel
de armazém;

b) Mais de cinco trabathadores de armazém — um
fiel de armazém e um encarregado de armazém.

E) Cobradores

Cobrador — idade nao inferior a 18 anos ¢ as habi-
litacGes minimas legais exigidas.

F) Empregados de escritorio
1 — Admissdo:
A idade minima de admissdo é aos 16 anos.

2 — Habilitacdes minimas:

Curso geral dos liceus ou o curso geral do comér-
cio e os cursos oficiais ou oficializados que ndo
tenham duragio inferior i daqueles ou cursos
equivalentes.

3 — Acesso automatico:

a) Os terceiros-escriturdrios e segundos-escritura-
rios ascenderdo a classe imediatamente superior
depois de uma permanéncia de trés anos na
classe;

b) Os dactilografos e os estagidrios ascenderdo a
categoria imediatamente superior depois de dois
anos de estagio ou logo que perfacam 21 anos
de idade, sem prejuizo de, quanto aos dactils-
grafos, poderem continuar a desempenhar as
mesmas funcoes;

¢) Os operadores de maquinas de contabilidade e
perfuradores-verificadores ou gravadores de
dados sdo equiparados a segundos-escriturd-
rios e, apos trés anos de permanéncia na cate-
goria, passardo a vencer como primeiros-escri-
turarios.

4 — Densidades:

a) O nimero de trabalhadores classificados como
chefes de sec¢do ndo podera ser inferior a 10%
do total dos trabalhadores de escritério;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de
servicos e director de servigos a dotacio minima
néo poderd ser inferior a 50% do ndimero to-
tal dos chefes de seccdo.

5 — Quadro minimo de densidades para escriturs-
rios:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.° 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3
2.° - - 1 2 2 2 3 3 3 4
3.c 1 1 1 2 2 2 3 3 3

G) Profissionais técnicos de vendas

1 — Admissdo:
A idade minima de admissdo é aos 18 anos.

2 — Habilitagées minimas:
As habilitagdes minimas legais.

3 — A empresa obriga-se a definir as areas ou zo-
nas de trabalho dos trabalhadores com as categorias
de vendedor/consultor de seguranca, prospector de
vendas.

4 — A transferéncia do trabalhador técnico de ven-
das para outra area de trabalho fica sujeita a disciplina
da clausula 14.2

5 — A transferéncia do trabalhador técnico de ven-
das para outra zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao traba-
lhador transferido, durante os primeiros seis meses, 0
nivel de retribuicdo igual & média mensal auferida nos
ultimos 12 meses na sua anterior zona de trabalho.

6 — As viaturas fornecidas pela entidade patronal
deverdo ter condicdes de higiene e seguranca.

Clausula 5.2
Tempo parcial

1 — A admissdo a tempo parcial sO poderd existir
para complemento de turnos, preenchimento de luga-
res com hordrios incompletos ¢ substituigdes durante
quaisquer impedimentos, de caracter ndo definitivo dos
substituidos.

2 — O trabalhador em regime de tempo parcial ndo
podera perfazer mais de 140 horas mensais de trabatho.

3 — Considera-se prestagdo de trabalho suplementar
a que exceda as 140 horas mensais sem prejuizo da apli-
cacdo dos demais critérios previstos nesta convengdo e
na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

4 — Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar serda dada preferéncia em igual-
dade de condicbes no preenchimento de vagas a tempo
completo.

5 — A retribui¢do dos trabalhadores admitidos em
regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a frac-
¢d0 da retribui¢do do trabalhador a tempo completo
correspondente a periodo de trabalho ajustado.

Clausula 6.2
Contratos a termo

1 — E permitida a celebragdo de contratos a termo
nos termos da lei.

2 — Tratando-se de contrato a termo certo, a comu-
nicacdo de intencdo de ndo renovar o contrato no seu
termo s determinard a sua caducidade se for efectuada
apos decorrido metade do tempo de duracdo do con-

trato convencionado.
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3 — Em caso algum poderd o mesmo trabalhador es-
tar ao servico de uma mesma empresa com dois regi-
mes distintos de contrato de trabalho ainda que desem-
penhem fung¢Ges em locais e horas distintos.

4 — Cessando o contrato a termo, o trabalhador tera
direito a uma compensagio correspondente a dois dias
de remuneracio da base por cada més completo de du-
racdo, incluindo-se naquela a média da remuneracio
por trabalho nocturno, quando regularmente prestado.

5 — Tratando-se de contrato de trabalho a termo in-
certo, o contrato caduca quando, prevendo-se a verifi-
cacdo da condigfo a que as partes subordinaram o seu
termo, a entidade patronal comunique ao trabalhador,
por escrito, o termo do mesmo com a antecedéncia mi-
nima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis meses a dois anos, ou
por periodo superior.

) 6 — A falta do pré-aviso referido no nfimero ante-
rior converterd o contrato a termo incerto em contrato
por tempo indeterminado.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode rescindir o contrato, sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacdo.

2 — O periodo -experimental é de 60 dias nos con-
tratos por tempo indeterminado, sem prejuizo do dis-
posto no numero seguinte.

3 — O periodo experimental fixado no nimero an-
terior pode ser reduzido ou alargado, neste caso até seis
meses, por contrato individual de trabalho e mediante
acordo escrito relativamente a postos de trabalho em
que, pela sua complexidade técnica ou grau de respon-
sabilidade, a aptiddo do trabalhador para as funcGes

contratadas ndo possa apurar-se com seguianga no

prazo referido no nimero anterior.

4_ — Havendo continuidade para além do periodo ex-
perimental na prestacédo de trabalho, a antiguidade do
traballlxador conta-se desde o inicio do periodo experi-
mental.

5 — Nio se aplica o disposto nos n.” 2 e 3, enten-
dendo-se que a admisséo é desde o inicio definitiva para
todos os efeitos quando o trabalhador seja admitido
por iniciativa da entidade patronal, tendo por isso res-
cindido o contrato de trabalho anterior, desde que
conste de documento escrito.

CAPITULO 111
Suspensio do contrato de trabalho
Cldusula 8.2
Substituices temporarias

1— $empre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuigdo superior as suas ser-
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-lhe-a devida a remunerac¢do que competir ao trabalha-
dor substituido, efectuando-se o pagamento a partir da
data de substituicdo e enquanto esta persistir.

2 — Se a substituicdo a que alude o nimero ante-
rior se prolongar além de 120 dias consecutivos ou
180 dias interpolados dentro do mesmo ano civil, o di-
reito a retribuicdo mais elevada ndo cessa com o re-
gresso do trabalhador substituido.

Clausula 9.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as func¢des ine-
rentes a diversas categorias profissionais, tera direito
a remunera¢do mais elevada das estabelecidas para es-
sas categorias profissionais.

CAPITULO IV

Garantias, direitos ¢ deveres das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Séao deveres da entidade patronal quer directamente,
quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente
moral e instalar os trabalhadores em boas con-
digGes de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranca no trabalho e a
prevengdo de doencas profissionais;

b) Promover a formacgédo dos trabalhadores nos as-
pectos de seguranga e higiene no trabalho;
¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos re-
sultantes de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais de acordo com os principios esta-
belecidos em lei especial, excepto se essa res-
ponsabilidade for transferida, nos termos da lei,

para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
necessarios que por estes lhe sejam pedidos
desde que relacionados com esta convencdo;

e) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e
desta convengdo;

Jf) Transcrever a pedido do trabalhador, em -
documento devidamene assinado, qualquer or-
dem fundadamente considerada incorrecta pelo
trabalhador e a que corresponda execucdo de
tarefas das quais possa resultar responsabilidade
penal definida por lei;

2) Facultar a consulta pelo trabalhador que o so-

licita do respectivo processo individual até qua-

tro vezes por ano, excepto em casos justifi-
cados; :

Passar ao trabalhador, quando este o requeira

e dele tenha necessidade, um certificado de tra-

balho, donde constem o tempo durante o qual

o trabalhador esteve ao servi¢o e o cargo ou

cargos que desempenhou. O certificado s6 pode

conter outras referéncias quando expressamente
solicitadas pelo trabalhador;

Usar de respeito e justica em todos os actos que

envolvam relagdes com os trabalhadores, assim

como exigir do pessoal investido em fungdes de

k)

i)



chefia e fiscalizaciio que trate com correccdo os
trabalhadores sob as suas ordens. Qualquer ob-
servacdo ou admoestacdo terda de ser feita de
modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;
Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a am-
pliacdo das suas habilitagbes, permitindo-lhes a
frequéncia de cursos € a prestacio de exames,
de acordo com esta convengdo;

Nao deslocar qualquer trabalhador para servi-
¢0s que ndo sejam os da sua profissdo, salvo
se houver acordo prévio do trabalhador, mas
desde que tal mudanca ndo implique qualquer
prejuizo ou tratamento menos favoravel para
este;

) Facilitar ao trabalhador, se este o preiender, a
mudanca de local de trabalho sem prejuizo para
terceiros — troca de posto de trabalho;
Permitir a afixacdo em lugar proprio e bem vi-
sivel, nas instalacdes da sede, filiais ou delega-
¢Oes da empresa, de todos os comunicados
do(s) sindicato(s) aos socios ao servico da enti-
dade patronal.

¥).

k)

m)

Clausula 11.2
Garantias dos trabalhadores

E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tabaltha-

dor exerca os seus direitos, bem como despedi-

-lo ou aplicar-lhe san¢bes por causa desse exer-

cicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que

actue no sentido de influir desfavoravelmente

nas condicdes de trabalho dele ou dos compa-

nheiros;

Exigir dos seus trabalhadores servicos manifes-

tamente incompativeis com as suas aptiddes

profissionais;

Diminuir a retribui¢io ou modificar as condi-

¢Oes de trabalho dos trabalhadores ao seu ser-

vico de forma que dessa modificacio resulte ou

possa resultar diminuicdo de retribuicdo e de-

mais regalias, salvo em casos expressamente

previstos na lei ou nesta convencio;

e) Em caso algum baixar a categoria profissional
do trabalhador;

J) Transferir o trabalhador para outro local de

b)

/) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos e garantias ja adquiridos;

m} Despedir sem justa causa qualquer trabalhador
ou praticar lock-out.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposicGes da lei e
desta convengéo;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e
categoria profissional, as func¢des que lhe fo-
ram confiadas;

¢) Ter para com os camaradas de trabalho as
atencdes e respeito que lhe sdo devidos,
prestando-lhes em matéria de servigo todos os
conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacdo e boa utiliza-
¢do do material que lhes estiver confiado, ndo
sendo, porém, o trabalhador responsavel por
desgaste anormal ou inutilizacdo provocados
por caso de for¢a maior ou acidente ndo im-
putavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca do trabalho;

J) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urba-
nidade a entidade patronal e seus legitimos re-
presentantes, bem como todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar;

2) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade e espirito de justica a respeito dos
seus subordinados e companheiros de trabalho;

h) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela
entidade patronal e seus legitimos representan-
tes, salvo na medida em que as ordens e ins-
trugdes se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias.

Clausula 13.2
Transmissdo de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestdo

do estabelecimento seja a que titulo for, a entidade pa-
tronal adquirente assumird nos contratos de trabalho
existentes a posi¢do da entidade transmitente, com ma-
nutencdo de todos os direitos e regalias que qualquer
das partes tenha adquirido, aplicando-se em tudo o
mais o disposto no artigo 37.° do regime juridico apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 49 408.

trabalho ou zona de actividade sem o seu pré-
vio consentimento feito por escrito, sem pre-
juizo do estipulado na cldusula 15.2 deste ca-
pitulo;

g) Opor-se a afixagdo, em local préprio € bem vi-
sivel, de todas as comunica¢des do sindicato aos
socios que trabalham na empresa com o fim de
dar a conhecer aos trabathadores as disposices
que a estes respeitem emanadas do sindicato;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-

* zar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servicos aos trabalhadores;

. J) Faltar culposamente ao pagamento total das re-
tribui¢Ges, na forma devida;

k) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

CAPITULO V
Do local de trabalho
Clausula 14.2
Definigdo

1 — O local de trabalho do pessoal de vigilancia é
o sitio geograficamente convencionado entre as partes
para a prestagdo de actividade pelo trabalhador.
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2 — A estipulacdo do local de trabalho ndo impede
a rotatividade de postos de trabalho caracteristica da
actividade de vigilancia, sem prejuizo de tal rotativi-
dade ser entendida como mudanca de local de traba-
1ho nos termos e para os efeitos previstos na cldusula
seguinte.

Cldusula 15.2

Mudanca de local de trabalho

1 — Entende-se por mudanca de local de trabalho,
para os efeitos previstos nesta clausula, toda e qual-
quer mudanga de local de presta¢do de trabalho, ainda
que na mesma cidade, desde que determine acréscimo
de tempo ou despesas de deslocagio para o traba-
lhador.

2 — O trabalhador s6 podera ser transferido do seu
posto de trabalho quando:

a) Houver rescisdo do contrato entre a empresa €
o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja pos-
sivel sem prejuizo para terceiros (troca de posto
de tabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢do, por escrito,
por falta de cumprimento das normas de tra-
balho ou por infracgdo disciplinar imputdvel ao
trabalhador e os motivos invocados ndo cons-
tituam justa causa de despedimento;

d) Se houver necessidade para o servigo de mu-
danca de local de trabalho e desde que ndo se
verifique prejuizo sério para o trabalhador
transferido.

3 — Sempre que se verifiquem as hipSteses de trans-
feréncia referidas no nfimero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando
colidam com interesses de terceiros ou motivos ponde-
rosos aconselhem outros critérios.

4 — Se a transferéncia for efectuada a pedido e no
interesse do trabalhador, considerando-se ignalmente o
que anuiu a troca, no caso de se tratar de troca, nunca
a empresa podera vir a ser compelida ao pagamento
de quaisquer importancias com cardcter transitério ou
permanente.

5 — Havendo mudanca de local de prestacdo de tra-
balho nos casos previstos nas alineas a), ¢) e d) do
n.° 2, a entidade patronal custeard as despesas men-
sais, acrescidas de transporte, do trabalhdor decorren-
tes da mudanga verificada. O acréscimo de tempo (de
ida e regresso do local de trabalho) superior a 40 mi-
nutos gastos com a deslocagdo do trabalhador para o
novo local de trabatho sera pago nos termos do n.° 3
da clausula 22.? ou compensado com igual reducdo no
periodo normal de trabalho didrio.

6 — Nos casos previstos nas alineas a), ¢) e d) do
n.° 2, o trabathador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a uma indemnizagido correspondente a um
més de retribuicdo por cada ano de antiguidade, salvo
se a entidade patronal provar que da mudanca nio re-
sulta prejuizo sério para o trabalhador.
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CAPITULO VI

Duracio de trabalho

Cldusula 16.2

Horario de trabaltho

A) 1 — Sem prejuizo do disposto em B), o periodo
normal de trabalho é de 42 horas, em média, por se-
mana, sem prejuizo de horarios de menor duracéo, ndo
podendo, em qualquer caso, haver prestacdo de traba-
Iho para além de seis dias consecutivos.

2 — O periodo normal de trabalho didrio ¢ de oito
horas.

3 — Dadas as condicdes particulares desta actividade,
o periodo de trabalho didrio decorrerd com dispensa
dos intervalos para descanso.

4 — a) As escalas de turnos serdo organizadas de
modo que haja alternincia, ainda que irregular, entre
semanas com dois dias de folga com semanas com um
dia de folga, ndo podendo ser estipulado hordrios se-
manais com mais de 48 horas de trabalho.

b) As escalas de turnos s6 poderdo prever mu-
dancas de turnos apds o periodo de descanso se-
manal.

¢) A folga semanal deverd coincidir duas vezes ao
domingo de oito em oito semanas, no méximo.

5 — O trabalhador que completar 55 anos de idade
e 15 anos de turnos nfo poderé ser obrigado a perma-
necer nesse regime.

6 — O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido,
quando em igualdade de circunstdncias com trabalha-
dores em regime de horério normal, para o preenchi-
mento de vagas em regime de horédrio normal.

B) 1 — O periodo normal de trabalho para os pro-
fissionais de escritérios e vendas é de 40 horas sema-
nais, distribuidas por cinco dias consecutivos, sem pre-
juizo de hordrios completos de menos duragdo ou mais
favoraveis ja praticados.

2 — O periodo normal de trabalho em cada dia ndo
podera exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho didrio serd inter-
rompido por um intervalo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, nio podendo os trabalhadores pres-
tar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4 — Poderdo ser estabelecidos horarios flexiveis sem
prejuizo dos limites da duragdo do trabatho.

Clausula 17.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Poderio ser isentos de hordrio de trabalho, me-
diante requerimento da entidade patronal, os profissio-
nais que exercam cargos de direccdo de chefia ou de
fiscalizacéo.



2 — Qs profissionais isentos de hordrio de trabalho
tém direito a uma retribuicdo especial adicional, que
néo sera inferior 4 remuneracdo correspondente a uma
hora extraordinaria por dia.

3 — Os requerimentos de isengdo de horario de tra-
balho, dirigidos & entidade competente, serdo acompa-
nhados de declaracdo de concordancia do trabalhador,
bem como dos documentos que sejam necessarios para
comprovar os factos alegados.

4 — Podem renunciar a retribuicdo referida no n.° 2
os profissionais que exercam funcdes de direccdo na
empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabatho, mas a isengdo ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal ¢ aos feriados previstos
nesta convencdo.

Clausula 18.2

Licenca sem retribuigdo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuig3o.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
supdem a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 19.2

impedimentc prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, o contrato de trabalho sera sus-
penso € o trabalhador mantera o direito ao lugar, com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por esta
convenc¢do ou iniciativa da entidade patronal lhe esta-
vam sendo atribuidas e ndo pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade patronal para retomar o ser-
vigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

3 — Sédo garantidos o lugar, a antiguidade ¢ demais
regalias que nio pressuponham a efectiva prestagido de
servico ao trabalhador impossibilitado de prestar ser-
vigo por detenc¢do ou prisdo preventiva, enquanto nio
for proferida a sentenga.

Cldusula 20.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo
terdo direito a gozar em cada ano civil 30 dias consecuti-
vos de férias, cuja retribuicdo ndo pode ser inferior & que
os trabalhadores receberiam se estivesse em servico efec-
tivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, ndo estd condicionado & as-
siduidade ou efectividade de servico e vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano.

3 — Os trabalhadores admitidos no 1.° semestre de
cada ano gozardo um periodo de 15 dias apds o de-
curso do periodo experimental.

4 — O direito a férias ¢é irrenuncidvel e ndo pode ser
substituido por qualquer compensagic econdmica ou
outra, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

5 — Aos trabalhdores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa deverd ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de goza-
rem as suas férias simultaneamente.

6 — a) A época de férias devera ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhdor e a entidade pa-
tronal.

b) Nio havendo acordo, compete & entidade patro-
nal fixar a época de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, respeitando os condicionalismos da lei.

¢) Na situagdo prevista na alinea anterior a entidade
patronal s6 poderd marcar o inicio do periodo de fé-
rias imediatamente ap6s a folga semanal do traba-
lhador.

7 — E vedado a entidade patronal interromper as fé-
rias do trabalhador contra a sua vontade depois de este
as ter iniciado, excepto por motivos imperiosos € jus-
tificados.

8 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
motivo, os trabalhadores recebem, além das indemni-
zacdes a que tiverem direito, o correspondente ao pe-
riodo de férias e subsidios ndo gozados e tantos duo-
décimos de retribuicdo de férias e subsidios quantos
meses decorridos no ano da cessacdo do contrato.

9 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade e, total ou par-
cial, do gozo do direito de férias ja vencido, o traba-
lhador tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas e respectivo subsidio:

a) No ano da cessagdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador teré direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente ao Servigo;

b) Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do
trabalhador, apds a cessacdo do impedimento
e o termo do ano civil em que estes se verifi-
quem, serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

10 — Se o trabalhador adoecer durante as férias se-
rdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade pa-
tronal seja de facto informada, prosseguindo o respec-
tivo gozo apds a alta, nos termos em que as partes
acordarem e podendo prolongar-se até ao termo do
1.° trimestre do ano subsequente, caso tal se mostre ab-
solutamente necessario. :
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11 — A prova de situagdo de doenca prevista no ni-
mero anterior s6 poderd ser feita por estabelecimento
hospitalar ou por médico da Previdéncia, salvo o caso
de comprovada impossibilidade, em que bastard ates-
tado médico.

12 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
de férias, nos termos do presente contrato, o trabalha-
dor recebera a titulo de indemnizagdo o triplo da re-
tribuicdo correspondente ao periodo em falta, que de-
vera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 21.2

Feriados

1 — Séo feriados obrigatdrios para os trabalhadores
abrangidos por esta convengio:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — Para atribuicdo do feriado municipal os traba-
lhadores consideram-se abrangidos pelo feriado muni-
cipal da sede, filial ou delegacdo da empresa a que es-
tejam adstritos.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa poder4 ser obser-
vado em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstri-
tos a sede, filial ou delegacdo da empresa, tendo em conta
os dias com significado local no periodo da Pascoa.

4 — 0 feriado municipal, quando ndo existir, serd
substituido pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VII
Retribuicio de trabalho

Clausula 22.2

Remuneragéo de trabalho

1 — As tabelas de remuneracdo minima dos traba-
Ihadores abrangidos pela presente convengio sio as
constantes no anexo II.

2 — A remuneragio sera paga até ao ultimo dia itil
de cada més.

3 — Para calcular o valor da hora do trabalho nor-
mal, quando necessdrio, sera utilizada a férmula se-
guinte:

VH = VM x 12
52 x N
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sendo:

VH = valor da hora de trabalho;

VM = vencimento mensal;

N = numero de horas de trabalho normal por se-
mana.

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa
ou de empregados de servigos externos tém direito a
um abono mensal para falhas, respectivamente, no va-
lor de 4000% e 36008, o qual fard parte integrante da
retribuicdo enquanto o trabalhador desempenhar essas
fungdes.

5 — Os trabalhadores que exer¢am as fungées de co-
brador tém direito a um abono para falhas de 36008,
o qual fard parte integrante da retribuicdo enquanto
o trabalhador desempenhar essas funcdes.

6 — Sempre que os trabalhadores referidos no nu-
mero anterior sejam substituidos nas suas fungdes ci-
tadas, o trabalhador substituto tera o direito ao abono
para falhas na propor¢do do tempo de substitui¢do e
enquanto esta durar.

7 — No acto do pagamento da retribui¢do a empresa
¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo,
preenchido de forma indelével, no qual figuerem:

Identificacdo da empresa;

O nome completo do trabalhador;

A respectiva categoria profissional;

O numero de inscrigdo na caixa de previdéncia;

O numero de sdcio do sindicato (quando inscrito
e comunicado o nimero & entidade patronal);

O periodo de trabalho a que corresponde a remu-
neracgao;

Diversificacdo das importancias relativas ao traba-
lho normal, horas extraordindrias, subsidios,
descontos e montante liquido a receber.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — E abolido, em principio, o trabalho suple-
mentar. :

2 — SO em casos inteiramente justificaveis poderd
haver lugar a trabalho suplementar, mas a titulo fa-
cultativo para o trabalhador, salvo se for motivado por
demora na rendi¢cdo de turnos, até ao limite de duas
horas.

3 — O trabalho suplementar da direito a remunera-

¢do especial, que sera a retribui¢io normal acrescida

das seguintes percentagens:

a) Se for diurno — 50 % na primeira hora e 75 %
nas horas ou fraccOes subsequentes;
b) Se for nocturno — 100%.

4 — Sempre que um trabalhador seja obrigado a
prestar trabalho suplementar por demora na rendicéo,
no turno da noite, nos termos do n.® 2 desta clausula
a empresa assegurara um servico de transporte, se por
motivo da prestacdo do trabalho suplementar o traba-
Thador perder a possibilidade de utilizar transportes co-
lectivos e ndo utilizar transporte proprio.



Clausula 24.*

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno da direito a retribuigdo es-
pecial, que serd igual & retribui¢cio normal acrescida da
percentagem de 25%.

3 — O acréscimo médio mensal do subsidio de tra-
balho nocturno passara a integrar a retribuicio do tra-
balhador para efeitos de férias, subsidios de férias e
subsidio de Natal.

4 — Para efeitos do nimero anterior observar-se-a
o seguinte:

a) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal
serd igual a média mensal correspondente aos
primeiros 11 meses do ano em que ele for de-
vido;

b) O acréscimo para efeitos de férias e subsidio
de férias sera igual 2 média mensal dos tltimos
12 meses até 31 de Margco do ano em que aque-
las prestacdes sdo devidas.

Clausula 25.2

Remuneragdo por trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, dia de descanso
semanal complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal obrigatoério ou complementar da direito a uma re-
muneragao especial, a qual sera igual 2 retribuicdo efec-
tiva, acrescida de 200%.

2 — O trabalho prestado em dia feriado da direito
a uma remuneracdo especial, que serad igual a retribui-
¢do efectiva acrescida de 100 %.

3 — Quando a prestagdo de trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado ultrapassar o periodo corres-
pondente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a,
além do estabelecido nos nliimeros anteriores, a remu-
neracdo por trabalho suplementar.

Clausula 26.2

Descanso compensatorio

1 — O trabalho prestado no dia de descanso sema-
nal obrigatdrio confere ao trabalhador o direiio a des-
cansar num dos trés dias 1teis seguintes sem perda de
retribuicdo.

2 — O trabalho prestado em dia feriado e a presta-
¢do de trabalho suplementar em dia 1til confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatério
remunerado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado.

3 — O descanso compensatério vence-se quando o
trabalhador perfizer um niimero de horas igual ao pe-
riodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado num
dos 90 dias seguintes, por miituo acordo.

4 — O descanso compensatério previstoe no n.° 2
pode, por acordo entre a entidade patronal e o traba-
Ihador, ser substituido por prestagdo de trabalho, re-
munerado com acréscimo nido inferior a 100%.

Cldusula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
tém direito a uma diuturnidade de 780% por cada dois
anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel
aos trabalhadores de categoria profissional com acesso
automatico.

3 — As diuturnidades acrescem 2 retribuigio efectiva.

4 — Para cfeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profissdo ou categoria profissional contar-se-a
desde 1 de Janeiro de 1975 ou, no caso de néo se tra-
tar da primeira diuturnidade relativo & permanéncia
nessa profissdo ou categoria profissional, desde a data
do vencimento da tltima diuturnidade.

5 — As diuturnidades vencem-se a partir da data da
publicacdo desta convengdo, sendo devidas em confor-
midade com o niimero anterior.

6 — No caso de promogdo facultativa, o trabalha-
dor ndo poderd auferir uma retribuicdo inferior a re-
sultante da retribuicdo da categoria anterior acrescida
das diuturnidades vencidas.

Clausula 28.2

Deslocagdes

1 — Entende-se por desloca¢do em servico a presta-
¢do tempordria de trabalho fora da localidade habitual
de trabalho.

2 — Os trabalhadores, quando deslocados em ser-
vigo, tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos
transportes;

b) A concessao dos abonos a seguir indicados,
desde que, ultrapassando um raio superior a
50 km, obrigue o trabalhador a tomar as suas
refeicdes ou a pernoitar fora da localidade ha-
bitual:

Almoco ou jantar — 9908;
Dormida e pequeno-almogo — 3040$;
Diaria completa — 50208.

3 — As deslocacgdes do continente para as Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores ou para o estran-
geiro, sem prejuizo da retribuicdo devida pelo traba-
1ho como se fosse prestado no local habitual de traba-
Tho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuic;i_o;
b) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacdo.
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4 — As deslocagdes efectuadas em veiculos dos tra-
balhadores serdo pagas da seguinte maneira, em alter-
nativa e por acordo das partes ou pela pritica na em-
presa, € com as alteragGes constantes em cada uma das
seguintes opg¢oes:

a) 0,28 sobre o prego do litro da gasolina super
por cada quilémetro percorrido, mais 150§ de
dleo de 2000 km em 2000 km e 2500$ mensais
para manutengdo e desvalorizacdo da viatura.

Neste caso, a entidade patronal pagara ainda
ao trabalhador um seguro de responsabilidade
civil ilimitada contra todos os riscos, incluindo
passageiros transportados gratuitamente.

Cldusula 29.2
Utilizacdo de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos actuais
as entidades patronais procurardo negociar junto dos
seus clientes que tenham cantinas, refeitérios ou bares
a disposicdo dos seus trabalhadores que esses servigos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por esta
convencao.

Cldusula 30.2
Subsidio de férias

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de férias,
pago até uma semana antes do inicio destas, o qual

serd equivalente & retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias.

2 — No caso de férias proporcionais, o subsidio de
férias sera equivalente a retribui¢do recebida pelas fé-
rias.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do tém direito a um subsidio de Natal de montante
igual ao da retribuicdo mensal, que serd pago até ao
dia 20 de Dezembro.

2 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador por motivo de
doenga, a entidade patronal pagard a parte proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3 — No ano de inicio e da cessa¢cdo do contrato a
entidade patronal pagard a parte proporcional pelo
tempo prestado nesse ano.

4 — A entidade patronal obriga-se a completar a di-
ferenca para a retribuicio mensal normal no caso de
a Segurancga Social ou o seguro de acidente de traba-
lho assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 32.?

Indumentaria

1 — Os trabalhadores de vigildncia quando em ser-
vigo usardo fardamento de acordo com as determina-
¢Oes internas da empresa, sendo por esta fornecido.
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2 — A escolha do tecido e corte de fardamento de-
vera ter em conta as condi¢des climéticas do local de
trabalho, as fungdes a desempenhar por quem as en-
verga € o periodo do ano.

CAPITULO VIII
Faltas

Cldusula 33.2

Nogdo de faita

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho didrio, de acordo
com o respectivo hordrio de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfacam um ou mais dias comple-
tos de trabalho.

3 — Poderd a entidade patronal, no entanto, descon-
tar na retribuicio os tempos de auséncia ao servigo in-
feriores a um dia por més, desde que superiores a qua-
tro horas por semana, salvo motivo devidamente
justificado.

Clausula 34.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas, por escrito, pela entidade
patronal, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de modo algum haja
contribuido, nomeadamente cumprimento de
obrigagdes legais, necessidade de prestagdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agre-
gado familiar, doenca ou acidente;

b) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

¢) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do
cOnjuge, ndo separado de pessoas € bens, pais
e filhos, sogros, enteados, genros e noras;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de
avos, netos, irmdos, tios € cunhados ou de pes-
soas que viviam em comunhdo de vida e habi-
tagdo com o trabalhador;

e) As motivadas pela prdtica de actos necessdrios
¢ inadidveis no exercicio de fungfes em asso-
ciagbes sindicais ou institui¢cdes de previdéncia
¢ na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissdo de trabalhadores;

) As motivadas pela prestacdo de provas em es-
tabelecimentos de ensino, no préprio dia e na
véspera;

2) As motivadas por doagdo de sangue, durante
o dia da dagéo;

h) As motivadas por mudanca de residéncia, du-
rante um dia;

i) Por nascimento dos filhos, um dia.



2 — Nos casos previstos na alinea @) do n.° 1,
se o impedimento do trabalhador se prolongou para
além de um més, aplica-se o regime de suspensdo
dadprestagﬁo de trabalho por impedimento prolon-
gado.

3 — A entidade patronal tem direito de exigir prova
dos motivos invocados para justificacio das faltas,
considerando-se injustificadas aquelas em que essa
prova ndo seja feita.

4 — Sdo injustificadas todas as demais faltas dadas
pelo trabalhador.

Clausula 35.2

Comunicac¢do sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas 4 entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas se-
rao obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
logo que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador poderd comunicar as faltas e
os motivos por escrito, tendo entdo direito a certifica-
¢do no acto da justificacdo do recebimento da mesma
pela entidade patronal.

Clausula 36.2

Consequéncia das faltas

1 —_As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuicdo de férias ou de qualquer
outra regalia.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
quanto a retribuigdo:

a) As faltas referidas na alinea e) da cldusula 34.2,
na parte em que se excederem os créditos de
horas previstos nesta convengio;

b) As motivadas por doenga ou acidente.

3 — As faltas injustificadas ddo direito 3 entidade
patronal de desconté-las na retribuicdo e na antiguidade
do trabalhador.

4 — O trabalhador que perca o direito a retribuigdo
por motivo de falta pode, sem prejuizo do disposto do
nimero seguinte, solicitar, por escrito, o respectivo pa-
gamento mediante o desconto no periodo de férias ime-
diato, & razdo de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao mdximo de 10 dias.

5 — Incorre em infraccdo disciplinar todo o traba-
thador que faltar com a alegacido de motivo de justifi-
cacdo comprovadamente falsa.

CAPITULO IX

Sancées e procedimento disciplinar

Cldusula 37.2

Sangdes e procedimento disciplinar

1 — As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

2) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensio de prestacio de trabalho, com perda
de retribuicio;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo de prestagdo de trabalho nos ter-
mos da alinea ¢) ndo pode exceder por cada infracco
6 dias e em cada ano civil o total de 18 dias.

3 — Para efeitos de graduacdo da san¢do deverd
atender-se nomeadamente, & natureza e gravidade da
infrac¢fo, & culpabilidade do infractor € a0 comporta-
mento anterior, ndo podendo aplicar-se¢ mais de uma
san¢do pela mesma infraccdo.

4 — Nos casos de aplicacdo das sanc¢des disciplina-
res previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 desta clausula
é obrigatdria a instauragdo de procedimento discipli-
nar escrito nos termos da lei, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

5 — As testemunhas indicadas pelo trabalhador na
defesa a nota de culpa devem ser expressamente con-
vocadas, para depor, pela empresa, constando a prova
de tal facto do processo disciplinar, cabendo ao traba-
Ihador assegurar a sua comparéncia nos dias e horas
que vierem a ser designados.

6 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender o trabalhador da prestacdo
de trabalho, mas ndo é licito suspender o pagamento
da retribuicdo.

Cldusula 38.2

Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢oes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi-
¢Oes de trabatho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

¢) Prestar informacOes verdadeiras aos sindicatos,
Inspec¢io do Trabalho ou outra entidade com-
petente sobre situacbes de violacdo dos direi-
tos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos
que lhe assistem;

e) Ter exercido, hd menos de cinco anos, exercer
ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de previdéncia ou comissOes paritarias.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrdrio, a
aplicacdo de qualquer sangdio disciplinar sob aparén-
cia de puniciio de outra falta quando tenha lugar até
seis meses apos os factos referidos nas alineas a), b),
¢) e d) e até 12 meses no caso da alinea e).
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Clausula 39.2

indemnizagdo por aplicagdo de sangdes abusivas

A aplica¢do de alguma sancdo abusiva nos termos
da cldusula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das leis do trabalho, d4 direito
ao trabalhador visado de ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com as alteracdes constantes das ali-
neas seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento, a in-
demnizagdo nunca sera inferior ao dobro da
fixada no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacio
nunca sera inferior a 10 vezes a importéncia da
retribuigdo perdida, € no caso da alinea e) do
n.° 1 da clausula anterior, nunca sera inferior
a 15 vezes aquela quantia.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 40.2

Trabalho feminino

Além do estipulado na presente convengéo para a ge-
neralidade dos trabalhadores por esta abrangidos, sdo
assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos a
seguir mencionados, sem prejuizo em qualquer caso
de garantia do lugar do periodo de férias e da retri-
bui¢do:

a) Faculdade de recusa de prestacdo de trabalho
nocturno quando em estado de gravidez, sendo
o seu hordario de trabalho normal diurno;

b) Faculdade do ndo cumprimento das tarefas in-
compativeis com o seu estado, designadamente
as de grande esforgo fisico, de trepidagdo, con-
tactos com substancias téxicas ou posi¢Oes in-
comodas durante a gravidez e até seis meses
apds o parto, apds recomendagdo médica;

¢) Faculdade de um periodo de descanso nunca in-
ferior a 12 horas consecutivas entre dois dias
de trabalho, quando em estado de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho didrio ndo superior
a sete horas a partir do terceiro més de gravi-
dez até ao parto, sem perda de retribuicdo e
demais regalias;

e) Faltar ao trabalho sem perda de retribuigdo o
tempo necessario as consultas pré-natais, devi-
damente comprovadas;

J) Faltar ao trabalho por ocasido do parto durante

noventa dias consecutivos ¢ quando regressar

ao servigo ndo ser diminuida a sua retribuigdo
nem ser retirada qualquer regalia nem alterado

o seu horario e local de trabalho. Durante esse

periodo a entidade patronal pagard & trabalha-

dora a retribui¢do por inteiro, procedendo esta
ao seu reembolso logo que receba o subsidio
da Previdéncia;

Durante o periodo de 12 meses apds o parto,

dois periodos didrios de meia hora cada um

para aleitacio;

8

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 4, 29/1/1991

74

h) Durante o periodo de 12 meses apds o parto,
dois periodos didrios de uma hora cada um
para amamentacio;

i) Nas situacdes previstas nas alineas g) € h), se
a trabalhadora o preferir, a redugdo equivalente
do seu periodo de trabalho normal didrio, sem
diminuicdo de retribui¢do e sem que tal redu-
¢do possa ser de algum modo compensada;

Jj) Licenga sem retribuicdo até um ano, apos o
parto, desde que a trabalhadora o requeira.

Cldusula 41.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Aos trabalhadores-estudantes sdo assegurados os
seguintes direitos:

@) Dispensa até uma hora e meia, quando neces-
saria, nos dias de funcionamento das aulas e
para a respectiva frequéncia, sem prejuizo da
retribuicio nem de qualquer regalia;

b) Dispensa para prestagdo de provas em estabe-
lecimento de ensino no préprio dia e na vés-
pera.

2 — Considera-se estudante todo o trabalhador que
frequente qualquer curso de ensino oficial ou particular,
geral ou de formagdo profissional.

3 — Perdem os direitos consagrados no n.° 1 os tra-
balhadores que ndo obtiverem aproveitamento por falta
de assiduidade aos trabalhos escolares.

Cldusula 42.°

Trabalho de menores

1 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades pa-
tronais sdo obrigadas a assegurar a inspeccdo medica
dos menores ao seu servigo, de acordo com as disposi-
¢bes legais aplicaveis a fim de se verificar se o traba-
tho é prestado sem prejuizo da respectiva saide e de-
senvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspecgéio referida no mimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

3 — Aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos
¢ proibido:

@) A prestacdo de trabalho durante o periodo noc-
turno; :

b) A prestacdo de trabalho suplementar;

¢) A prestacdo de trabalho nos dias de descanso
e nos dias feriados;

d) A carga, descarga ou transporte de volumes ou
mercadorias com peso superior a 20 kg.

4 — Nos casos de ndo observincia do disposto nas
alineas @), b) e ¢) do mimero anterior, a retribuicéo
especial por prestagio do trabalho nocturno ou a re-
muneragdo do trabalho suplementar ou do trabalho
prestado em dias de descanso ou feriados serd trés ve-
zes superior a remuneragdo do trabalho equivalente
prestado em periodo normal, sem prejuizo das sancOes
pela violagdo do disposto nesta.



CAPITULO XI

Previdéncia

Clausula 43.2

Previdéncia

As entidades patronais ¢ os trabalhadores ao seu ser-
vigo contribuirdo para as instituicdes de previdéncia que
os abrangem, nos termos dos respectivos estatutos e de-
mais legislacdo aplicavel.

2 — As contribui¢des e os descontos para a Segu-
ranca Social em caso algum poderdo ter outra base de
incidéncia que ndo os vencimentos efectivamente pa-
gos e recebidos.

Clausula 44.2

Complemento de subsidio de doenca

Em caso de doenga superior a oito dias, as entida-
des patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75 %
da diferenca entre a retribuicio auferida a data da
baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social du-
rante os primeiros 30 dias de baixa e 25 % nos restan-
tes 30 dias.

Clausula 45.°2

Trabalhadores sinistrados

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa
e ndo sendo possivel manter o trabalhador na catego-
ria e no desempenho das funcdes que lhe estavam co-
metidas, as entidades patronais diligenciardo conseguir
a sua reconversdo para fungfio compativel com as di-
minui¢des verificadas.

2 — Quer o trabalhador mantenha a categoria ou
funcbes habituais, quer seja reconvertido para outras
fun¢Bes ou categoria e havendo incapacidade perma-
nente parcial para o trabalho, a entidade patronal
obriga-se a manter e actualizar a retribui¢do correspon-
dente a categoria que o trabalhador tinha & data da
baixa, pagando-lhe a diferenca entre a pensdo recebida
pelo trabalhador da entidade seguradora e o vencimento
legal ou convencionalmente fixado, salvo se outra di-
ferenca superior lhe for devida, atendendo as novas
fungbes ou categoria.

3 — No caso de incapacidade temporaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade patronal pagara, até
180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a retribui-
¢do por inteiro ao trabalthador, tal como se estivesse efec-
tivamente ao servi¢o, devolvendo este a respectiva pen-
sdo atribuida pela entidade seguradora, quando a
receber.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais e transitérias
Clausula 46.2
Comissao paritaria

1 — A interpretacdo de casos duvidosos que a pre-
sente convencdo suscitar serdo da competéncia da co-
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missdo paritdaria, composta por trés representantes das
associagOes sindicais e igual nimero de representantes
patronais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, di-
reito a voto.

3 — A deliberacdo da comissdo paritaria que criar
uma profissdo ou nova categoria profissional deverd
obrigatoriamente determinar o respectivo enquadra-
mento, bem como o grupo da tabela de remuneracdes
minimas, salvaguardando-se retribuicdes que ja venham
a ser praticadas na empresa.

4 — Cada uma das partes indicarda & outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacéo
da convencgio.

S — A comissdo paritaria funcionara a pedido de
qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por
carta registada com aviso de recep¢do, com antecedén-
cia minima de oito dias de calendario, a qual devera
ser acompanhada de agendas de trabalho.

6 — Compete ainda a comissdo paritdria elaborar
normas internas para o seu funcionamento e deliberar
a alteracdo da sua composi¢do, sempre com o respeito
pelo principio da paridade.

7 — Qualquer das partes integradas na comissdo pa-
ritdria podera substituir o seu representante nas reu-
nides mediante credencial para o efeito.

8 — A comiss@o paritaria, em primeira convocacio, .
sé funcionara com a totalidade dos seus membros e
funcionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos
seus elementos componentes num dos oito dias subse-
quentes, mas nunca antes de transcorridos trés das apos
a data da primeira reunifo.

9 — As deliberagOes serdo tomadas por unanimidade
dos membros presentes, em voto secreto, devendo, nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de in-
terpretacdo, ser remetidas ao Ministério do Emprego
e da Seguranca Social para efeitos de publicacdo,
passando, a partir desta, a fazer parte integrante da
presente convencgao.

CAPITULO ANEXO

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 1.2

Livre exercicio da actividade sindical — principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindi-
cato que na drea da sua actividade represente a profis-
s40 ou categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenuncidvel de organizar e de desenvolver a actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente atra-
vés de delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.
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Clausula 2.2

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais t8m o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convo-
catorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socio-profissionais dos traba-
Ihadores, bem como proceder 4 sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo nor-
mal da empresa.

2 — Os dirigentes das organizacbes sindicais respec-
tivas que nfo trabalhem na empresa podem partici-
par nas reuniGes, mediante comunicagfo dirigida a en-
’gdade patronal com a antecedéncia minima de seis

oras,

3 — Os membros dos corpos gerentes das associacées
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem
0 prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respec-
tivo.

Clausula 3.2

Delegados sindicais

) 1 — O mimero méximo de delegados sindicais, por
sindicato, é o seguinte:

a) Sede, filial ou delegacdo com menos de 50 tra-
balhadores sindicalizados — um delegado sin-
dical;

b) Sede, filial ou delegacdo com 50 a 99 traba-
lhgdores sindicalizados — dois delegados sindi-
cais; :

¢) Sede, filial ou delega¢do com 100 a 199 traba-
lhgdores sindicalizados — trés delegados sindi-
cais;

d) Sede, filial ou delegacdo com 200 a 499 traba-
lhgdores sindicalizados — seis delegados sindi-
cais; :

e) Sede, filial ou delegag¢do com 500 ou mais tra-
balhadores sindicalizados — o nimero de dele
gados sindicais resultante da férmula 6 +2—>— ;0(5)00,
representando # o nimero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea ) do
nuimero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

3 — Quando em sede, filial ou delegagdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, la-
borando em regime de turnos, o mimero de delegados
sindicais previsto nos nimeros anteriores desta clausula
serd acrescido de um delegado sindical; tratando-se de
empresa que ndo possua filial ou delegacdo, o nimero
de delegados sindicais que acresce ao obtido nos ni-
meros anteriores desta cldusula sera de trés.

4 — A direc¢do do sindicato comunicard 3 empresa
a ijdentificacdo dos delegados sindicais por meio de
carta registada com aviso de recep¢do, de que serd afi-
xada cépia nos lugares reservados as informagées sin-
dicais. O mesmo procedimento serd observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de funcdes.
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Clausula 4.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas que nio pode
ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissdo intersindical ou
de secretariado da comissdo sindical.

2 — As faltas dadas no exercicio da actividade sin-
dical que excedam o crédito de horas previstos no nii-
mero anterior desta clausula consideram-se justificadas,
mas ndo conferem direito a remuneracio.

3 — Quando pretendam exercer os direitos previstos
nesta cldusula, os interessados deverdo avisar por es-
crito a entidade patronal, com a antecedéncia minima
de um dia, sempre que possivel.

4 — O crédito de horas previsto no n.° 1 é referido
ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servigo efectivo € confere direito a remunerag¢fo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungGes,
de um crédito de quatro dias por més.

Clausula 5.2

Cobranga da quotizacdo sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se a descontar
mensalmente € a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotizacGes dos trabalhadores sindicali-
zados ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a
que digam respeito.

2 — Para que produza efeito o mimero anterior, de-
verdo os trabalhadores, em declaragdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na
sua retribui¢io mensal o valor da quotizagdo, assim
como indicar o valor das quotas ¢ identificar o sindi-
cato em que estdo inscritos.

3 — A declaracio referida no n.° 2 devera ser en-
viada ao sindicato e & empresa respectiva, podendo a
sua remessa 4 empresa ser feita por intermédio do sin-
dicato.

4 — O montante das quotiza¢des sera acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde conste 0 nome da empresa,
més e ano a que se referem as quotas, nome dos tra-
balhadores por ordem alfabética, nimero de sdcio do
sindicato, vencimento mensal e respectiva quota, bem
como a sua situacdo de baixa ou de cessagdo do con-
trato, se for caso disso.

ANEXO |
Regulamentacdo de higiene e seguranca

1 — As empresas ficam obrigadas no cumprimento
das obrigacOes decorrentes dos regulamentos ou nor-
mas de higiene e seguranga previstos para locais onde
prestam servigos de vigilidncia e prevengio.



2 — E da responsabilidade da empresa, no momento
da adjudicacdo da prestacdo do servigo, informar e do-
tar de meios operacionais os trabalhadores ao seu ser-
vico de forma a que os regulamentos ou normas de hi-
giene e seguranca em vigor sejam cumpridos.

3 — Sem prejuizo do exposto nos nimeros anterio-
res, as partes comprometem-se a requerer a Direcgdo-
-Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho a elabora-
¢do de um regulamento de higiene e seguranga para o
sector, dando a colabora¢do necessaria nos trabalhos
que vierem a ter lugar.

ANEXO 1l
Categorias profissionais e definicio de fungies
A) Administrativos

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais
como: colaborar na determina¢fo da politica da em-
presa; planear a utilizagdo mais conveniente de mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacOes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa,
segundo os planos estabelecidos, a politica a adoptar
€ as normas ¢ regulamentos prescritos; criar = manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e di-
rigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixa-
¢do da politica financeira e exercer a verificagdo dos
custos.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu su-
perior hierdrquico, num ou mais departamentos da em-
presa, as actividades que sdo proprias; exerce dentro
do departamento funcgdes de chefia e, nos limites da
sua competéncia, fun¢des de direcgdo, orientagdo e fis-
calizacdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de planea-
mento das actividades do departamento segundo as
orientages e fins definidos; propGe a aquisicdo de equi-
pamentos € materiais e a admissdo de pessoal necessa-
rio a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras funcgOes semelhantes.

Chefe de divisio. — E o trabalhador que organiza
¢ coordena, sob a orientagdo do seu superior hierdr-
quico, num ou mais departamentos da empresa, as ac-
tividades que lhe sdo préprias; exerce, dentro do de-
partamento, funcdes de chefia e nos limites da sua
competéncia fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscali-
zaclo do pessoal sob as suas ordens e de planecamento
das actividades do departamento segundo as orienta-
¢Oes e fins definidos; propde a aquisiacdo de equipa-
mento ¢ materiais e a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa ou-
tras funcOes semelhantes.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
desenvolve, na linguagem que the foi determinada pela
andlise, os programas que compdem cada aplicacdo; es-
creve instrucdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade dos programas e se respon-
dem ao fim em vista; introduz as alteragGes que fo-

rem sendo necessarias e apresenta o resultado sob a
forma de mapas, suportes maguéticos on outros pro-
cessos determinados pela analise.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissic-
nais.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clien-
tes e da explicacdo sobre artigos, transmitindo indica-
¢Oes dos respectivos departamentos; assiste na porta-
ria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou para funciond-
rios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdio de indicacGes
varias.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nio selados, executando nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual de apuramento
dos resultados da exploracfio e do exercicio. Pode co-
laborar nos inventdrios das existéncias; prepara ou
manda preparar extractos de contas simples ou com ju-
ros e executa trabalhos conexos. Ndo havendo seccfo
propria de contabilidade, superintende os referidos ser-
vicos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e
a escrituracdo dos recibos selados ou é responsével pela
boa ordem e execucdio dos trabalhos.

Secretdrio de geréncia ou administra¢do. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado mais especifico
da administracdo ou geréncia da empresa na execu¢do
dos trabalhos mais especificos do secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a cor-
respondéncia em linguas estrangeiras.

Secretdrio de direccio. — E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, po-
dendo executar outros servigos administrativos que lhe
forem cometidos, no Ambito desta funcéo.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer outros documentos de escritdrio em
linguas estrangeiras, dando-thes seguimento apropriado;
18, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-the
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; es-
tuda documentos e informa sobre a matéria em ques-
tdo ou recebe instrucdes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dac-
tilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos res-
pectivos processos.

Escriturdrio principal. — E o trabathador que exe-
cuta as tarefas mais exigentes que competem ao escri-
turdrio, podendo substituir o chefe de secgéo.

Escriturdrio. — E o profissional que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza ¢ importin-
cia do escritdrio onde trabalha, redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou i mdaquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que the
competem; examina o correio recebido, separa-o, clas-
sifica e compila os dados que sdo necessdrios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os
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documentos relativos a encomendas, distribuicdo e re-
gularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informacio e transmite-0s 4 pessoa ou servico compe-
tentes; pée em caixas os pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece
o extracto das operagdes efectuadas e de outros docu-
mentos para informacgdo da direc¢do; atende os candi-
datos as vagas existentes, informando-os das condi¢des
de admissdo, efectua registos de pessoal ou preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou & empresa;
ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e
outros documentos; elabora dados estatisticos, acesso-
riamente, anota em estenografia, escreve & mdquina e
opera com maquinas de escritério. Pode ainda efectuar
fora do escritdrio servicos de informacédo, de entrega
de documentos e de pagamentos necessirios ao anda-
mento de processos em tribunais ou reparticdes pui-
blicas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo do movimento rclativo a
transaccOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe nu-
merario e outros valores e verifica se a sua importén-
cia corresponde & indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pa-
gamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢cdes necessdrias para le-
vantamentos.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com maquinas de registo de ope-
racdes contabilisticas; faz lancamentos, simples regis-
tos ou calculos estatisticos e verifica a exactiddo das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes exe-
cuta diversos trabalhos de escritorio relacionados com
as operagdes de contabilidade.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanograficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, inter-
caladoras, calculadoras e tabuladoras; prepara a ma-
quina para o trabalho a realizar mediante o programa
que lhe é fornecido; assegura o funcionamento do sis-
tema de alimentacgdo; vigia o funcionamento e executa
o trabalho consoante as indicag¢des recebidas ¢ recolhe
os resultados obtidos; regista o trabalho realizado e co-
munica superiormente as anomalias verificadas na sua

- execugao.

Perfurador-verificador ou gravador de dados.—E o
trabalhador que opera nas maquinas de recolha de da-
dos, quer a cartdes, quer magnéticas ou outras.
Compete-lhe transcrever para suporte a tratar pelo com-
putador toda a informacéo que o centro recebeu para
tratamento, segundo as directrizes recebidas no moni-
tor de perfuracido-verificagdo ou de gravacio de dados.

Operador de telex. — E o trabalhador que transmite
¢ recebe mensagens numa ou mais linguas e de dife-
rentes postos de telex; transcreve as mensagens e efec-
tua os preparativos necessdrios para a sua traismissdo
e transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos te-
leimpressores; arquiva mensagens para consulta poste-
rior e providencia pela manuten¢do do material para
o normal funcionamento do servico.
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Encarregado de servicos auxiliares. — E o trabalha-
dor que coordena as tarefas cometidas aos trabalha-
dores auxiliares de escritdrio, podende também desem-
penhé-las, designadamente, servigos externos, tais como
cobrancgas, depdsitos, pagamentos, compras € expe-
diente geral, cuja orientagdo lhe seja expressamente atri-
buida pela via hierarquica.

Empregado dos servigos externos. — E o trabalha-
dor que efectua, nomeadamente, informacdes e fisca-
lizagdes. Procede, fora do escritério, a recebimentos,
pagamentos e depdsitos.

Dactildgrafo. — E o trabalhador que escreve & ma-
quina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informacdes que lhe sdo ditadas ou comu-
nicadas por outros meios; imprime por vezes papéis
matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a re-
produciio de textos. Acessoriamente pods executar ser-
vicos de arquivo.

Estagidrio. — E o trabalhador que executa tarefas
inerentes as fungdes de escriturdrio, preparando-se para
assumi-las plenamente.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa ca-
bina ou central, ligando ou interligando comunicacdes
telefénicas, independentemente da designagio técnica
do material instalado.

Fiel de armazém. — B o trabalhador que recebe, ar-
mazena e entrega mercadorias ou outros artigos;
responsabiliza-se pela sua arrumacgdo e conservacao e
mantém em ordem os registos apropriados; examina e
responsabiliza-se pela concordancia entre as mercado-
rias e outros documentos ¢ ainda anota ¢ informa pe-
riodicamente dos danos e das perdas.

Encarregado de armazém. — E o trabathador que di-
rige os trabalhadores € o servico de armazém ou sec-
¢do de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu
funcionamento.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalha-
dor que cuida do arrumo das mercadorias ou produ-
tos no estabelecimento ou armazém e de outras tare-
fas indiferenciadas.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz a entraga de mensa-
gens e objectos inerentes ao servico interno, podendo
eventualmente fazé-lo externamente; estampilha a en-
trega de correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vigos a que é destinada; pode ainda executar o servico
de reproducio de documentos e de enderecamento.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que presta os servicos enumerados para os con-
tinuos.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instalacBes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritorios, recebimentos, pagamentos e depdsitos.



Trabalhador de limpeza. — E o trabalbador cuja ac-
tividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

Empacotador. — E o trabalhador com tarefas de
proceder 4 embalagem e acondicionamento dos pro-
dutos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servigos de vendas. — E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sdo definidos, é responsa-
vel pela programagdo e controlo de ac¢io de vendas
da empresa. Dirige os trabathadores adstritos aos sec-
tores de vendas.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores, secgoes,
etc., de vendas da empresa.

Vendedor-consultor de seguranca. — E o trabalha-
dor que, além das fun¢des préprias de vendedor, exe-
cuta predominantemente a venda de bens ou servicos,
negociagéo de contratos e de agravamento de pregos,
aconselha tecnicamente sobre questdes de seguranca e
elabora relatérios da sua actividade.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que veri-
fica as possibilidades do mercado nos seus vérios as-
pectos de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo
no sentido de esclarecer o mercado com o fim de in-
crementar as vendas da empresa. Elabora relatérios da
sua actividade,

C) Vigilancia

Chefe de brigada/supervisor. — E o trabalhador a
quem compete receber, apreciar e procurar dar solu-
¢Oes aos assuntos que lhe forem apresentados. Controla
a elaboracdo das escalas de servigo de pessoal da sua
drea, bem como contacta os clientes para a resolugio
de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos
impedimentos do vigilante-chefe/controlador cabe-lhe
substitui-lo.

Vigilante-chefe/controlador. — E o trabalhador ao
qual compete verificar e dar assisténcia a um minimo
de 10 e a um méaximo de 15 locais de traball.o, reco-
lhendo o servico de fitas de controlo e mensagens e
promovendo o respectivo controlo, dando conta da sua
actividade aos seus superiores hierarquicos. Podera de-
sempenhar servicos de estatistica.

Vigilante. — E o trabalhador que presta servigos de
vigilancia, preven¢do e seguranca em instalacSes indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares,
para as proteger contra incéndios, inundagdes, roubos
¢ outras anomalias, faz rondas periddicas para inspec-
cionar as areas sujeitas a sua vigilincia e regista a sua
passagem nos postos de controlo, para provar que fez
as rondas nas horas prescritas, controla e anota o mo-
vimento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de acordo
com as instrugdes recebidas.

D) Electricistas

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a
categoria de oficial que controla e dirige os servicos nos
locais de trabalho.

79

Técnico de electrénica. — E o trabalhador especial-
mente qualificado que conserva e repara diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electronicos em labora-
torios ou nos locais de utilizacdo; projecta e estuda al-
teragOes de esquemas e planos de cablagem; detecta os
defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios e ou-
tros aparelhos de medida; executa ensaios e testes se-
gundo esquemas técnicos.

Oficial electricista de sistema de alarmes. — E o tra-
balhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sis-
temas de seguranca nos locais de utilizacdo, tais como
diversos tipos de aparelhagem eléctrica e electronica de
deteccdo, transmissdo audivel e visual, controlo de en-
trada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios
eléctricos, efectuando todo o trabalho que estas insta-
lacOes implicam.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais € que, cooperando com eles, execuia
trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que com-
pletou a sua aprendizagem e coadjuva os ’oﬁc.:uius,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagio
permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva
nos seus trabalhos.

ANEXO It
Tahela salarial
Grau Categorias profissionais Reml:;x;cio
1 Director de servigos . .........cceuunn. 116 300809
Chefe de servigos .......c..oovvenvnen.
I Chefe de servicos de vendas .......... 103 400800
Chefe de divisdo.....................
1 Programador de informatica .......... 97 000800
Chefe de $8CCH0 .. vvvvivvvnncnnnnnnens
Chefe de vendas .....................
v Guarda-livros .. ............... ceeens 90 400800
Secretaria de geréncia ou administragdo
Encarregado electricista...............
v Encarregado de armazém ............. 85 800800
Correspondente em linguas estrangeiras. . .
VI Escriturdrio principal ................. 79 700800
Secretdria de direccdo ... ..oiiiiia.nn
Vi Chefe de brigada/supervisor .......... 79 000300
VHI | Técnico de electrénica................ 76 100800
X Oficial electricista de sistemas de alarme | 72 900800
X Vigilante-chefe/conirolador............ 71 650800
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Pelo Sindicato dos Trabathadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza ¢
~ Actividades Similares:
Grau Categorias profissionais Romuneragiio
mensal (Assinatura ilegtvel.)
CaXA v oo e e, Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Telefones de Lisboa e Porto:
Encarregado de servigos auxiliar....... ; ilegt’
Xi Operador mecanografico.............. 70 000800 (Assinatura ileghel.)
Primeiro-escriturdrio..................
Vendedor-consultor de seguranga ...... Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:
(Assinatura ilegivel.}
X1 Fieldearmazém............covvven.. €5 100800
Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas:
Empregado de servigos externos ....... ! .
Prospector de vendas................. (Assinatura ilegivel.)
Recepcionista .........ccvveeeiinnnnn.
Xill Segundo-escriturdrio .................. 64 900%00 Pela Federacdio dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:
Operador de mdquinas de contabilidade ) L
Perfurador-verificador ou gravador de (Assinatura ilegivel.)
dados......oiiiiiiiii e
v Pré-oficial electricista de sistema de alar- Declaragio
XX mes do 2.2 @D0 ....ieiiiieiinanan 63 100800 .
Cobrador . ........ ... Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
. | Operador de telex............... critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:
Xv Terceiro-escriturario 60 000$00 P L
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
. vigos do Distrito de Braga;
XVI | Telefonista .......ovvueeeeienennnnnns 59 4008 g y 4 :
s o 00 Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Escri-
. . térios do Distrito de Castelo Branco;
XVII [Vigilante ........coiiiiienennnnnnnnns s 3s o .
gfante 57 750800 Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
Cont torios e Servicos do Distrito de Coimbra;
03] ¢ 11 111 (o Y . : : : L R 4
Empacotador . ... ovroneon oo Sindicato dos Profissionais de Escritérios € Comeér-
SOV | POFERIFO. oo 53 300800 cio do Distrito da Guarda;
Servente ou auxiliar de armazém ...... Sindicato dos Trabalthadores do Comércio e Escri-
Préoficial clectricista de sistema de alar- térios do Distrito de Leiria;
L e Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
Dactilégrafo do 2.° ano torios e Servicos do Distrito de Lisboa;
XX Estagidrio do 2.5 &0 ..« ooeee e 49 800800 Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;
Trabalhador de Hmpeza .............. Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
XX | Ajudante de electricista de sistema de alar- [ 48 300800 vigos do Distrito de Santarém;
mes do 2.° 810 .......iiiniinain.. Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;
- | Dactilégrafo do 1.° ano.............. Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
KX Beagidrio do 1.° 44 200800 irci istri i
g A0 e mércio do Distrito de Viana do Castelo;
. . . . Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
XXII AJumia;n&eod? gle::lr(l,msta de sistema de alar- | 40 900800 cio e Servicos do Distrito de Viseu;
L e Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixei-
. . ros (do ex-Distrito) da Horta;
' Aprendiz d i 0 i e g ) . .
XKLl chr[uet e‘z . © °1e°‘"°‘5“’ d°2 f’f“°d° 37 900800 Sindicato dos Trabathadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos da Regiio Auténoma da Madeira;
XXIV | Aprendiz de electricista do 1.° periodo | 34 200800 Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
Os trabalhadores que desempenhem as fungdes _pachantes e Empresas; .
abaixo indicadas terdio os seguintes subsidios: Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
N taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
Chefe de grupo — 46008/més; lares;
- . N 0 . .. e .
Escalador — 15 6608/més; A Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
Rondista de distrito — 11 550$/més; cio, Servigos e Correlativos das Ithas de Sdo Mi-
Transporte de valores — 122$/hora. guel e Santa Maria;
. . Sindicato dos Escritorios e Servicos do Norte.
Lisboa, 14 de Janeiro de 1991.
Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-
Pela AES — Associagde das Empresas de Seguranca: sinatura lleg lvel')
(Assinaturas ilegiveis.) Declaracio
Pela AESIRF — Associagio Nacional das Empresas de Seguranca Roubo e Fogo: Para os devidos e lega_is efeitos se declara que a
(Assinatura Hegivel.) Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das In-
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dustrias Eléctricas de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

Lisboa, 11 de Janeiro de 1991. — Pela Comissdo
Executiva, Fernando Morais.

Declaracio

) A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra; '
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito

de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos
de Viseu; ’

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Janeiro de 1991.

Depositado em 22 de Janeiro de 1991, a fl. 33 do
livro n.° 6, com o n.° 18/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢io actual.

CCT entra a ALIS — Assoc. Livre de Suinicultores e outra e a FSIABT — Feder. dos Sind.
das Ind. de Alimentagio, Bebidas e Tabacos e outros — Alteracdo salarial

A presente revisdo, com drea ¢ dmbito definidos no
CCT para a suinicultura, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro
de 1979, e ultima revisao no n.° 3, de 22 de Janeiro
de 1990, da nova redacgdo as seguintes matérias:

Clausula preliminar

A presente revisdo entra em vigor cinco dias apOs
a sua publicagfio, nos termos da lei, com excep¢do da
tabela acordada, que produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 1991.

ANEXO 1l
Tabela de remuneragiies minimas mensais
Grau Categorias profissionais m{’t::\::ex?g\?:is

1 Encarregado.......ccovvviiiiinnnnn. 59 500800
Afithador ..........................

I Criador ...ovviiii i e 54 000$00
Tratador de gado...................
Auxiliar............ ... o e,

i Apontador ............ ..., 41 000300

v Ajuda ... ... ... 37 200300

Lisboa, 20 de Dezembro de 1990.

Pela ALIS — Associagdo Livre de Suinicultores:

(Assinatura ilegivel.)

Pela APS — Associacdo Portuguesa de Suinicultores:
(Assinatura ilegivel.)
Pela ?SlABT — Federagio dos Sindicatos das Indistrias de Alimentacdo, Bebidas
e Tabacos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhad
trito de Lisboa:

da Agricultura, Pecudria ¢ Silvicultura do Dis-

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Operérios Agricolas do Distrito de Santarému:
(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacio
dos Sindicatos das Industrias de Alimentacdo, Bebidas
e Tabacos — FSIABT/CGTP-IN, representa o Sindi-
cato dos Trabalhadores das Industrias Alimentares de
Conservas do Centro/Sul e Ilhas.

Lisboa, 14 de Janeiro de 1991. — Pelo Conselho Na-
cional, Fernando Tomds.

Entrado em 14 de Janeiro de 1991.

Depositado em 16 de Janeiro de 1991, a fl. 32 do
livro n.° 6, com o n.° 12/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéio actual.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 4, 29/1/1991



CCT entra a ALIF — Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outro — Alteragdo salarial e outras

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

..............................................

2 — A tabela salarial (anexo IiI) e as cldusulas de ex-
pressdo pecunidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de
cada ano.

Clausula 31.2

Retribuigdes minimas mensais

.............................................

8 — @) Aos trabalhadores abrangidos pela presente
convencdo sdo atribuidas diuturnidades de 600§, de trés
em trés anos, até ao limite de cinco aplicaveis as cate-
gorias ou classes sem acesso automatico;

b) As diuturnidades acrescem 2 retribuiciio efectiva
do trabalhador.

9 — E garantido um aumento-minimo de 30008 so-
bre a remuneracio base efectiva de cada trabalhador.

Cldusula 35.°
13.° més

..............................................

3 — Nos anos de admissdo, da cessagiio do contrato
de trabalho ou de impedimento prolongado o subsidio
sera proporcional ao tempo de servico prestado,
contando-se por inteiro os meses de inicio e termo da
prestacio do trabaltho.

Clausula 36.2
Deslocagdes

..............................................

.........................................

Pequeno-almogo — 2308;
Almogo/jantar — 900%;
Ceia — 4208.

ANEXO i
Tahela de remuneragiies minimas

Niveis Remuneragtes

79 150800

1 S P 71 550800

£ ¢ S 64 750300

IV e 59 400$00

Ve 57 050800

VLt 51 550800

VI o 48 100800

A/ 1§ S 45 550800

IX e 42 400800

b QP 40 800300

€ A 30 600$00
74 P
D)

1 — Os caixas ¢ cobradores terdo direito a 2550%
mensais de abono para falhas.

2 — Os trabalhadores que fazem regularmente paga-
mentos e ou recebimentos terdo direito a 18008 de
abono para falhas.

Lisboa, 2 de Janeiro de 1991.

Pela ALIF — Associacio dos Industriais pelo Frio:
{Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federa¢do dos Sindicatos dos Trabalbadores de Escritério ¢ Ser-
vigos, em representacio dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;

SITEMAQ -— Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabathadores de Escritdrio, Comércio e Servigos
da RegiZo Auténoma da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabathadores de Escritério ¢ Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ithas de Sdo Miguel
e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos ¢ Comércio de Braga;

Sindicato Democréitico do Comércio, Escritério e Servigos/Centro-Norte.

(Assinatura ilegivel.}

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Janeiro de 1991.

Depositado em 21 de Janeiro de 1991, a fl. 33 do
livro n.° 6, com o n.° 16/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a ALIF — Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores
das Ind. Ceramica, Vidreira, Energia e Quimica (administrativos e outros) — Alteracdo salarial e outras

CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 1990.

Cldusula 1.2
Area e ambito

(0] presente CCT aplica-se as empresas representadas
pela} Associacdo Livre dos Industriais pelo Frio que se
dediquem as industrias de congelagdo, transformacéo
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e conservacdo de produtos alimentares pelo frio € aos tra-
balhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia do contrato

..............................................

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecuniaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.



Cldusula 31.2
Atribuigbes minimas mensais

..............................................

8 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo serdo atribuidas diuturnidades de 6008, de trés
em trés anos, até ao limite de cinco, aplicdveis as ca-
tegorias ou classes sem acesso automaitico.

9 — E garantido um aumento minimo de 30008 so-
bre a remuneracao base efectiva de cada trabalhador.

Clausula 35.®
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores receberdo, até 15 de Dezem-
bro, um subsidio de Natal ndo inferior A retribuicio
mensal efectiva a que tém direito.

2 — Nos anos da admissado, da cessagdo do contrato
de trabalho ou de impedimento prolongado, o subsi-
dio serd proporcional ao tempo de servico prestado,
contando-se por inteiro os meses de inicio e termo da
prestagdo de trabalho.

3 — Sdo excluidos do disposto no nimero anterior
as situagdes de impedimento prolongado devidas a li-
cenca de parto, doenca profissional ou acidente de tra-
balho, sendo nos dois tltimos casos a parte propor-
cional ao impedimento prolongado da responsabilidade
da empresa seguradora.

4 — i i fheeeesreer e
S — e P
Cléusula 36.2
Deslocages
2— .l Ceeeaes et iheceascesaeestaensaanne

Pequeno-almogo — 230$
Almogo/jantar — 9008;
Ceia — 4208;

Dormida — contra apresenta¢cdo de documentos.

ANEXO Hl.
Tabela de remuneragbes minimas

Niveis Categorias Re.nuneragdes

Chefe de escritorio..........c.ooevunn

Director de servigos 79 150800

..................

Analista de sistemas..................
Chefe de departamento
Chefe de divis@o..........c0ovnnennn.
Chefe de servigos .........cvovvvvnnn.
Contabilista e tesoureiro

It 71 550800

..............

Chefe de sec¢do
Guarda-livros
Programador ............... iiiuann.
Chefe de vendas

........................

11 64 750800

83

Niveis Categorias RemuneragGes

Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de direccao
Esteno-dactilografo(a) em linguas estran-

geiras
Operador de computador de 1.*
Subchefe de secgdo
Inspector de vendas
Escriturdrio principal

v 59 400800

Caixa
Escriturdrio de 1.2 ............cooetn
Fogueirode 1.%........cvivunnvniuann
Operador de computador de 2.°
Operador mecanografico
Vendedor(a)
Promotor de vendas
Prospector de vendas

""" 57 050800

.................

Operador de maquinas de contabilidade
Apontador
Cobrador
Escriturario de 2.% ........cooiin
Esteno-dactilografo(a) em lingua por-
tuguesa
Recepcionista
Fogueiro de 2.2..........coviinnnnnnn
Perfurador-verificador
Mecanografico

...........................

VI 51 55000

Vendedor
Escriturdrio de 3. ... .. .ol
Telefonista
Fogueiro de 3.%.......coiiiiiinnienns

...........................

Vi 48 100800

Continuo (mais de 21 anos)
Guarda
Porteiro
Ajudante de fogueiro dos 3.° ¢ 4.° anos

..........

.............................

Vil 45 550800

Dactilégrafo do 2.° ano
Estagidrio do 2.° ano
Ajudante de fogueiro do 2.° ano

IX 42 400800

................

Continuo (menos de 21 anos)
Dactilégrafo do 1.° ano
Estagidrio do 1.° ano
Ajudante de fogueiro do 1.° ano

.........
..............

40 800800

................

X1 Paquete 30 600$00

............................

1 — Os caixas e cobradores terdo direito a 2550%
mensais de abono para falhas.

2 — Os trabalhadores que fazem regularmente paga-
mentos ou recebimentos terdo direito a 18008 de abono
para falhas.

Lisboa, 3 de Janeiro de 1991.
Pela ALIF -~ Associagio Livre dos Industriais pelo Frio:
(Assinatura ilegivel,)

Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhad das Industrias de Cerfimica, Vi-
dmra, Extracuva, Energ:a e QuIrmca em representagdo do SINDEQ — Sindicato
e Industrais Diversas:

Jasé Luls Carapinha Rei.

Entrado em 15 de Janeiro de 1991.

Depositado em 21 de Janeiro de 1991, a fl. 33 do
livro n.° 6, com o n.° 15/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgéo actual.
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CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (di-
visdo de batata frita, aperitivos e similares) e a FSIABT — Feder. dos Sind. das Ind. de Alimenta-
céo, Bebidas e Tabacos e outra — Alteragdo salarial e outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n. 24 de 29 de Junho de 1982, ¢ l-
tima alteragcdo no n.° 2 de 15 de Janeiro de 1990, da
nova redac¢do as seguintes matérias:

Clausula 23.2

Trabalho extraordinario

8 — Para os efeitos do nimero anterior, e quando
a entidade patronal nfio assegure refei¢io, pagara ao
trabalhador a importincia de 800$.

...............................................

Clausula 28.°
Retribuigdes

.............................................

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa,
tesoureiro e cobrador tém direito a um abono mensal
para falhas de 23008.

.............................................

Clausula 64.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagées

.............................................

...........................................

)
b) Pequeno-almogo — 200$
¢) Almogo ou jantar — 8008,

..............................................

Cléausula 67.2

Refeitério, subsidio de alimentagéio e cantina

.............................................

2 — As empreas atribuirdo a todos os trabalhado-
res um subsidio de alimentacdo didria de 250%.

.............................................

Clausula 76.2

Retroactividade

A tabela salarial (anexo 1) produzira efeitos a par-
tir de 1 de Julho de 1990.

.............................................
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Cldusula 79.2

Pequenissimas empresas

.............................................

2 — A estas empresas ndo é aplicivel a tabela sala-
rial constante do anexo III, nem os n.” 2 € 3 da clau-
sula 67.2 As empresas obrigam-se, no entanto, a atri-
buir ao pessoal indiferenciado vencimentos superiores
em 1100$ em relacdo ao saldrio minimo nacional.

.............................................

ANEXO i
Definicde de fungles

Ajudante de electricista. —.....................
Ajudante de encarregado fabril. —..............
Ajudante de motorista. —. .....................
Ajudante de motorista vendedor-distribuidor. —. . .
Andalista. —. ... .00 i i
Aprendiz. — ... .. .. i,

Auxiliar de laboratorio. —.....................

Chefe de equipa (electricista, metalirgico, produgdo,

- vendas e outras). — E o trabalhador que, executando

ou ndo func¢des da sua profissdo, dirige e orienta o ser-
vico inerente as suas fungdes.

Chefe de SecCqio. —..........coeviirieninnnnnns

Chefe de servicos/departamento. — E o trabalhador
que, sob orientagdo superior, coordena, dirige e con-
trola a actividade de servigos e ou departamento de in-
dole administrativa, industrial, agricola, comercial ou
outras.

Chefe de vendas. —.............c.cceivuiuinn.
Cobrador. —. ...........ciuiiiiiiiiiinninanns

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagio e
Iransporte. — . ........ouiiiieeennnnnsnsnanannns

Continuo. —. ......c.iuueeieneanrennnnennnns
Dactilografo. — . .........ccciieeiiiiiiinnannn.
Director de servigos/divisdo. — E o trabalhador que
dirige um ou mais servigos € ou divisdes, quer ela seja

do ambito administrativo, comercial, produtivo e ou
técnico, entre outros.



Embalador. —

Encarregado de armazém. —

...................

Encarregado fabril. — E o trabalhador responsavel
pelo funcionamento de um ou mais sectores de produ-
¢do, ou de apoio & mesma.

Encarregado de laboratdrio. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo funcinamento de uma ou mais activida-
des de laboratério de andlises e ou ensaios fisico-
~quimicos.

Encarregado de manutencdo. — E o trabalhador res-
ponsavel pela execucdo de trabalhos de reparacdo e
conservagido mecénica, eléctrica e ou construcdo civil.

Escolhedor. —

................................

Escriturdrio. —

................................

Escriturdrio principal. —

.......................

Fiel de armazém. —

...........................

Guarda. —

....................................

..............................

Inspector de vendas. —

........................

Motorista (pesados ou ligeiros). —
Motorista vendedor-distribuidor. —

--------------

Oficial electricista. —

..........................

Operador de fritadeira. —......................
Operador de mdquinas de contabilidade. —. . . ...
Operador de mdguinas de empacotar. —........

Operador de mdquinas de pinhdo e outros frutos se-

COS. — .....uou... ettt et eeere e
Operador mecanogrdfico. —. . ... ceees e
Paquete. —............... e

Pedreiro. —

T T T T T T PN GO

Porteiro. —

Praticante. — . .......... ... .00 iiiiiiiinnnnnn.
Pré-oficial electricista. —.......................
Secretdrio de direccdo. —. ... ... Cheteetetaaaa
Serralheiro mecénico. —............. e
Sérvente. —— .............

ANEXO il
Tabela salarial

Niveis

Remuneragdes

Categorias profissionais minimas mensais

Director de servicos/divisdo ........... 98 400300

Chefe de servigos/departamento 89 000$00

Encarregado fabril
Encarregado de laboratdrio
Encarregado de manutengio
Chefe devendas .....................

74 060$00

..........

Ajudante de encarregado fabril........
Chefe de seccdo
Encarregado de armazém
Guarda-Hvros ........cocoiiiiinnnn.
TeSOUreiro. . .ovvvveeieeninnaneranneas

.....................

66 2800800

Chefe de equipa (electricista, metalirgico,
produgdo, vendas ou oufros).

Escriturédrio principal .................

Secretdrio de direcgdo ... . ii.n..

58 000800

Analista...........cooiiiniiinnas
L0 S
Escriturario de 1.2 ............... ...,
Fiel dearmazém.....................
Inspector devendas ..................
Motorista de pesados.................
Motorista vendedor-distribuidor
Oficial electricista ........c..ovvnnnnnn
Operador de maquinas de contabilidade
de 1.2
Operador mecanografico de 1.2
Pedreito de 1.2 ... .......ooiiiiiennn
Serralheiro mecénico de 1.2...........
Vendedor

54 400800

Condutor de maquinas de elevagio e
transporte.

Motorista de ligeiros

Operador de fritadeira................

Operador de maquinas de empacotar. ..

Operador de mdquinas de pinhdo e outros
frutos secos.

Torrador de frutos secos

49 700800

Operador de méqui‘n.a's. .d'e. 'c.o.n.tai)ilit'iz'u'i.e
de 2.2

Operador mecanografico de 2.2 .......

Pedreiro de 2.% .........cc.ciivennnnn

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Serralheiro mecénico de 2.2 ...........

47 500800

.....

Ajudante de motorista................
Ajudante de motorista vendedor-distri-
buidor.
Escriturdrio de 3.2
Pedreiro de 3.2 ... ... ..ovieeieinnnns
Pré-oficial electricista do 1.° ano......
Serratheiro mecénico de 3.2...........
Telefonista

44 600300

Ajudante de electricista do 2.° ano....
Auxiliar de laboratério ...............
Dactilégrafo do 2.° ano
Guarda .......i it
POrteiro. ...cooveviiieeiirneanenanan.
Praticante do 2.°ano ................
Servente. ......coiciiiiiiiiiiiniaann

41 700$00
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RemuneragGes
minimas mensais

Wiveis Categorias profissionais

10 Embalador 41 200800

Ajudante de electricista do 1.° ano
11 Dactilégrafo do 1.° ano
Praticante do 1.° ano

34 300800

12 Aprendiz de 17 anos .................

Paquete de 17 anos .................. 31 000800

13 Aprendiz de 16 anos .................

Paquete de 16 anos .................. 30 500800

Lisboa, 13 de Novembro de 1990.

Pela ANCIPA — Associagdio Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares:

(Assinatura ilegivel.}
Pela FSIABT — Federagdo dos Sindicatos das Indistrias de Alimentagio, Bebidas
¢ Tabacos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES - Federacdo Por
Servigos:

dos Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢

(Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
dos Sindicatos das Indistrias de Alimentacdo, Bebidas
¢ Tabacos — FSIABT/CGTP-IN representa 0s seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares, de Conservas do Centro/Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Ali-
mentares de Conservas do Norte.

) Lisboa, 10 de Janeiro de 1991. — O Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critrios € Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigcos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorios e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigcos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Porta-
ria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servicos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Consetho Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 14 de Janeiro de 1991.

Depositado em 16 de Janeiro de 1991, a fl. 32, do
livro n.° 6, com o n.° 14/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgéo actual.

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes do Dist. de Santarém e o Sind. dos Trabalhadores
do Comércio e Servicos do Dist. de Santarém — Alteragdo salarial e outras

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 1980, ¢ tltima
alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.° 4, de 29 de Janeiro de 1990, é revisto da seguinte
forma: .

Clausula 2.2
Vigéncia

..............................................
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2 — A tabela salarial e demais alteragdes constantes
desta revisdo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1991.

Clausula 4.2
Admisséo

1 — A idade minima para admissdo de pessoal ao
servico das entidades patronais abrangido por este con-
trato sdo os 15 anos.



2 — As habilitagdes literdrias exigidas para admissio
de pessoal serdo as previstas na lei.
Carreiras profissionais

Caixa (mais de 18 anos).
Caixa (menos de 18 anos).

ANEXO

Enquadramento das profissies em niveis de quafificagéo,
sequndo o Decreto-lei n.° 121/78, de 2 de Junho

Niveis Categorias

Encarregado geral.

Oficial e salsicheiro.

Caixa de balcido.

Servente, praticante e¢ aprendiz.

Santarém, 28 de Dezembro de 1990.

Pela Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Santarém:
Jodo de Jesus Duarte.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito de Santarém:
José Antdnio Margues.

Tabela salarial

Categoria Remuneragio
Encarregado geral 74 000800
Primeiro-oficial . .......... 57 000800
SalSiCheIro « .o vvviieiii i i anes 50 000800
Segundo-oficial .. ..ottt 46 000%00
Caixa (mais de 18 @anos) ........ocovvenvnennn 45 000300
Caixa (menos de 18 anos)...........coveuennn 31 500800
SEIVEILE « vt vt eieiee e erenansnteoaanuneones 45 000300
Praticante do 2.° @GN0 .......ccvveriniinrannns 33 000800
Praticante do 1.° ano ........cciveiiiiennns 32 000800
Praticante de salsicheiro do 3.° ano........... 35 000300
Praticante de salsicheiro do 2.° ano........... 31 500800
Praticante de salsicheiro do 1. ano........... 31 000800
Aprendiz do 2.° @NO ... .iiiiiiiiiiniiiiaans 31 500800
Aprendiz do 1.°@ano .......coiiiiiiiiannan 31 000$00

Entrado em 11 de Janeiro de 1991.

Depositado em 21 de Janeiro de 1991, a fl. 33
do livro n.° 6, com o n.° 17/91, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual. '

Acordo de adesdo entre a APIV — Assoc. Portuguesa dos Industriais de Vestuario e a FEPCES —
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e outra ao CCT entre a referida
associagio patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos.

Entre a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outra e
a associacdo patronal signatéaria é celebrado o presente
acordo de adesdo ao CCT entre a APIV — Associa¢do
Portuguesa dos Industriais de Vestuario e a FETESE —
Federa¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
tério e Servicos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.? série, n.° 44, de 29 de Novembro de
1982, n.° 44, de 29 de Novembro de 1983, n.° 47, de
22 de Dezembro de 1984, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 1985, n.° 47, de 22 de Dezembro de 1986, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 1987, ¢ n.® 38, de 16 de Outu-
bro de 1989. '

Lisboa, 13 de Novembro de 1990.

Pela APIV — Associagiio Portuguesa dos Industriais de Vestudrio:

(Assinaturas ilegtveis.)

Pela FEPCES — Federacdo Por
Servigos:

dos Sindi do C io, Escritérios e

(Assinatura ilegfvel.}

Pela Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-
cado ¢ Peles de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaragéiio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga; _

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros {(do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comér-
cio ¢ Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
{aria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
ares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Consetho Nacional, (4s-

sinatura ilegivel.)

Declaragdo

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestudrio do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bor-
dados, Tapecarias, Téxteis ¢ Artesanatos da Re-
gido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestuario, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;
Sindicato dos Trabalhadores de Vestudrio, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores do Calgado, Malas,
Componentes, Formas e Oficios Afins do Dis-

trito do Porto.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Cal-
cado, Artigos de Pele, Malas, Correaria ¢ Simi-
lares do Centro, Sul e Iihas;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de
Curtumes do Distrito de Santarém.

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores Téxteis dos Distritos
do Porto e Aveiro;

Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.j

Entrado em 9 de Janeiro de 1991,

Depositado em 16 de Janeiro de 1991, a fl. 32 do
livro n.° 6, com o n.° 13/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccio actual.
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