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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHO

EURO-SCANNER — Reproducdo Grafica Via Electronica, L.%2 — Autorizacdo de laboragdo continua

A sociedade EURO-SCANNER — Reprodu¢do Gra-
fica Via Electronica, L.%%, com sede social e instala-
¢Ges fabris na Rua dos Carvalhais, Vila Verde, do con-
celho de Sintra, dedica-se as artes graficas, cuja
actividade se desenvolve no sector de reproducéo de cor
e tratamento de imagem, para o qual requereu autori-
zagdo para laborar continuamente.

Fundamenta o seu pedido em razdes de ordem
técnico-comercial, a saber:

Ter feito recentemente avultados investimentos
(mais de 20 000 contos) na aquisicdo de novos
equipamentos e, assim, ter necessidade de ma-
ximizar o aproveitamento da capacidade produ-
tiva instalada;

Caso os equipamentos fossem desligados, seria ne-
cessdrio efectuar nov3s ajustamentos e afinagdo
de cor;

Trata-se de um sector de actividade em que perio-
dicamente sdo lancados novos titulos no mer-
cado, pelo que sé através da laboragdo conti-
nua serd possivel abastecé-lo e satisfazer as
encomendas.

Considerando, assim:

1) Que os trabalhadores afectos ao regime preten-
dido, alids ja em execugdo a titulo experimen-

PORTARIAS DE EXTENSAO

tal, deram a sua concordincia por escrito;

2) Que ndo existe conflitualidade nas relagdes la-
borais da empresa;

3) Que se comprovam Os requisitos de ordem
técnico-economica descritos na fundamentagdo;

4) Que o IRCT aplicavel — CCT celebrado entre
a Associa¢do dos Grdficos e Afins e varios sin-
dicatos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de
1983, ndo obstaculiza o requerido;

5) Que os servigos competentes da Inspecgdo-Geral
do Trabalho e o ministério da tutela ndo viram
inconveniente,

é autorizada a sociedade EURO-SCANNER —
Reprodugdo Grafica Via Electrénica, L.%, com sede
na Rua dos Carvalhais, Vila Verde, Sintra, a laborar
continuamente no seu sector de reproducgdo de cor ¢
tratamento de imagem.

Ministérios da Indstria ¢ Energia e do Emprego e da
Seguranga Social, 17 de Janeiro de 1991. — O Secre-
tério de Estado da Industria, Luis Filipe Alves Mon-
teiro. — O Secretédrio de Estado Adjunto do Ministro
do Emprego ¢ da Seguranga Social, Jorge Herndni de
Almeida Seabra.

PE das alteracdes aos CCT entre a Assoc. Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a FETESE — Fe-
der. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outro e entre a mesma associagdo
patronal e a FESHOT — Feder. dos Sind. da Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.*® 28, de 30
de Julho de 1990, e 32, de 29 de Agosto de 1990, foram
publicados, respectivamente, os CCT celebrados entre
a Associacdio Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a
FETESE — Federagédo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritorio e Servigos e outro e entre a mesma as-
sociacdo patronal e a FESHOT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.
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Considerando que as aludidas convengdes se aplicam
tdo-somente as relagdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais e trabalhadores filiados nas as-
sociagdes de classe signatdrias;

Considerando a existéncia de relacdes de trabalho
nio abrangidas pelos sobreditos ajustes colectivos e a
necessidade de uniformizar, na medida do possivel, as
condi¢oes’ de trabalho para o sector;

~
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Tendo sido dado cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril; .

Cumprido o disposto no n.°-5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicag¢do de aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 40, de 29 de Outubro de 1990, e ponderada
a oposi¢do deduzida:

Manda o Governo, pelo Ministro da Sadde e pelo
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro do Emprego
e da Seguranca Social, ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢coes constantes dos CCT celebrados
entre a Associacdo Portuguesd de Hospitalizagdo Pri-
vada e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servicos e outro e entre a
mesma associa¢do patronal e a FESHOT — Federacgio
dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros, publicados, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.* 28, de 30 de Julho de 1990,
e 32, de 29 de Agosto de 1990, sdo tornadas extensi-
vas a todas as entidades patronais ndo inscritas na as-
socia¢do patronal signataria que no continente exercam
a actividade economica por aquela abrangida e aos tra-
balhadores ao seu servico das profissGes e categorias

[P IEE T S

profissionais previstas filiados nas associa¢des sindicais
signatarias, bem como a todas as entidades patronais
inscritas ou ndo na associagdo patronal signatdria que
no continente exercam a actividade econdémica por
aquela abrangida e aos trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais previstas filiados
nas associacOes sindicais signatdrias.

2 — Nido sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas das convengdes que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante as tabelas salariais,
desde 1 de Setembro de 1990.

2 — As diferengas salariais devidas por forga do dis-
posto no niimero anterior poderdo ser satisfeitas em qua-
tro prestagGes mensais e sucessivas, de ignal montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios da Satide e do Emprego e da Seguranca
Social: — O Ministro da Saide, Arlindo Gomes de
Carvalho. — O Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranca Social, Jorge Her-
nani de Almeida Seabra.

Aviso para PE do CCT entre a AEVP — Assoc. dos Exportadores de Vinho do Porto e outras e o Si-
TESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio e outros (administrativos e

vendas).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piblico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Minpistério a eventual emis-
sdo de uma PE do CCT mencionado em titulo, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1991.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito ¢ diploma, tornard a convenc¢io extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econémico, excluindo as adegas cooperati-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 6, 15/2/1991

vas, que, ndo estando filiadas nas associacoes
patronais outorgantes da convengdo, exer¢am
a sua actividade no territério do continente e
aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias nela previstas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes € ca-
tegorias profissionais ao servico das entidades
patronais abrangidas pela aludida convenc¢do
ndo filiados nas associagdes sindicais signata-
rias.
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Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes do Dist.
de Santarém e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do Dist. de Santarém

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das alteragdes mencionadas
em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 4, de 29 de Janeiro de 1991.

A PE, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dispo-
sicdo legal, tornard as suas disposi¢des extensivas no
distrito de Santarém as relagbes de trabalho entre en-

tidades patronais do sector econdmico regulado ndo fi-
liadas na associagdo patronal outorgante € aos traba-
thadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo e as relagdes de
trabalho entre entidades patronais do referido sector
econdmico filiadas na assoc1a<;ao patronal outorgante
e aos trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissGes e categorias ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

Aviso para PE das alteragboes aos CCT entre a Assoc. Comercial do Dist. de Beja e o CES/SUL —
Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigcos do Sul e outro e entre a mesma asso-
ciacdo patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das alteracGes mencionadas
em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 1990,
e 5, de 8 de Fevereiro de 1991, respectivamente.

A PE, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dispo-
sicdo legal, tornard as suas disposi¢bes extensivas no

distrito de Beja as relagbes de trabalho entre entidades
patronais do sector econdmico regulado ndo filiadas na
associagdo patronal outorgante e aos trabalhadores ao
seu servigo das profissGes e categorias profissionais pre-
vistas nas convengdes e s relagdes de trabalho entre en-
tidades patronais do referido sector econémico filiadas
na associa¢do patronal outorgante € aos trabalhadores
a0 seu servigo das referidas profisses e categorias néo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. de Agricultores ao Sul do Tejo e o SETAA — Sind. dos Empregados, Técnicos
e Assalariados Agricolas — Alteragdo salarial e outras

Clausula 3.2

Vigéncia

2 — As tabelas de remunera¢des minimas e as clau-
sulas com expressdo pecunidria vigorardo por um pe-
riodo de 12 meses apos a data da entrega para depé-
sito, podendo ser revistas anualmente.
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3 — As tabelas e as clausulas com expressdo pecunid-
ria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1991.

Clausula 4.*

Denincia

1 — O presente contrato ndo pode ser denunciado
antes de decorridos 10 meses apds a data da sua en-
tréga para depdsito, em relagdo as tabelas de remune-
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ra¢des minimas e cldusulas de expressdo pecunidria, ou
20 meses, tratando-se do restante clausulado. -

Clausula 13.2

Higiene e seguranca

4 — As entidades patronais deverdo também dotar
os seus trabalhadores, maquinas e equipamentos de dis-
positivos de defesa e seguranca que permitam a pre-
vencdo de doencas e acidentes de trabalho na agricul-
tura.

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores

..............................................

i) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos ins-
trumentos de trabalho, material, mdquinas e
equipamento que lhes estiverem confiados,
sendo pelos danos causados responsaveis, desde
que haja negligéncia, incuria ou ma-fé, devida-
mente demonstrada.

Clausula 20.?

Periodo normal de trabalho

1 — A dura¢do mdxima do trabalho normal em cada
semana serd de 44 horas, sem prejuizo de periodos de
menor duragdo que venham a ser praticados.

3 — Mediante acordo das partes poderdo ser obser-
vadas quatro horas de trabalho no primeiro periodo de
sdbado, desde que esse periodo de trabalho ndo se pro-
longue para além das 13 horas. Neste regime de horé-
rio a duragdo do trabalho nos restantes dias da semana
ndo poderd exceder as oito horas didrias de segunda-
-feira a sexta-feira.

6 — As redugdes do hordrio mdximo de trabatho se-
rdo objecto de negociagdo nas proximas revisdes do
presente CCT.

Clausula 23.2

Trabalho extraordinario — principios gerais

5 — Nio sera considerado trabalho extraordinario o
trabalho prestado para compensar suspensoes de acti-
vidade de cardcter geral ou colectivo acordadas com 0s
trabalhadores.

Clausula 25.2

Limites do trabalho extraordinario

O trabalho extraordindrio de cada trabalhador nédo
podera exceder, em principio, os seguintes maximos:

a) 10 horas semanais;
b) 140 horas anuais.

Cldusula 30.2

N3o prestagdo de trabalho por razées climatéricas

2 — Se, em virtude das referidas condigoes climaté-
ricas, ndo houver possibilidade fisica de os trabalha-
dores se deslocarem ao local de trabalho ou houver de-
finicdo pela entidade patronal de inexequibilidade
pratica de os trabalhadores prestarem a sua tarefa, te-
rdo estes direito a receber a totalidade do salédrio res-
pectivo, o qual serd posteriormente compensado na
prestagdo das horas de trabalho correspondentes ao sa-
l4rio recebido em dia a acordar directamente entre as
partes.

Cldusula 39.2

Conceitos de retribuigdo

1 — Para os fins deste CCT considera-se retribui¢éo
normal todos os ganhos susceptiveis ou ndo de serem
avaliados em dinheiro e fixados neste CCT, que sdo
devidos em virtude de um contrato de trabalho, escrito
ou verbal, por entidade patronal a um trabalhador,
quer pelo trabalho efectuado ou a efectuar, quer pelos
servigos prestados ou a prestar. r
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Cldusula 47.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de
caixa, pagamentos ou cobrangas serd atribuido um
abono para falhas de 22008.

.............................................

Clausula 48.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT te-
rdo direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de
antiguidade na mesma categoria € na mesma entidade
patronal, num maximo de cinco diuturnidades, no va-
lor de 1900 mensais.

.........................................

3 — Para efeito das acgdes de formacdo e aperfei-
¢oamento profissional, os trabalhadores ndo serdo pri-
vados ou diminuidos nos seus direitos e regalias.

Clausula 85.2

Justa causa por parte da empresa

.........................................

.........................................

..........................................

i) Lesdo culposa de interesses patronals sérios da
empresa, nomeadamente 0 expresso na alinea ¥)
da cldusula 14.2

ANEXO i
Remuneragies mensais e enguadramento

Quadro de pessoal efectivo

Cldusula 49.2 Nivels R ages minimas
Subsidio de chefia
111 200800
1 — Os capatazes agricolas e demais trabalhadores §§ ggg:gg
que sejam orientadores de um grupo de trabalhadores, 72 300800
exercendo, assim, fung¢Ges de chefia, terdo direito a um 65 200800
subsidio de 3100$ mensais. 60 000500
54 500800
53 600800
................ e e rentaarnretaararaeanas 50 500800
50 300800
49 200800
: a 43 800800
Clausula 68.2-A 44 500800
i 42 900800
Formagéao profissional 42 500800
~ . 40 100800
1 —As empresas deverdo proporcionar aos trabalha- 35 000$00
dores condigdes que permitam a sua formacgdo e aper-
feicoamento profissional, bem como, quando se justi- Aorendi
fique, ac¢des de reconversio e reciclagem. prencizes
2 — Os trabalhadores terdo direito a um méximo de 18 ge ig a }g anos gg://o ga ca:egoria-
: L] = P R C a anos 0 da categorna.
12 d1a§ uteis em cada ano para acgoes de formacdo e De 17 a 18 anos | 80% da categoria.
aperfeicoamento profissional.
ANEXO
Remuneragies didrias
Trabatho sazonal
Niveis de enquadramento Tabela didria Parte dgﬂf:éprci:::ional Pa.r:iee ‘:&";‘g;’::ml Par‘;: g‘:g_pr::c‘:nal Total didrio
Trabalhadores de nfvel 16 ..............ccovuennn. 1 600800 166350 166350 166350 2 099350
Trabalhadores de nivel 15 ...........ccccvivneinnn. 1 800300 187300 187800 187800 2 361300
Trabalhadores de nivel 13 ............ccocvvvnnn, 1 900800 198300 198800 198500 2 494300
Trabalhadores de nfvel 12 ..............ccuueennn. 2 100800 218800 218300 218300 2 755850
Trabathadores de nivel 10 .................cccunn.. 2 200$00 229300 229$00 229300 2 887800

Evora, 18 de Janeiro de 1991.

Pela Associacdo de Agricuitores ao Sul do Tejo:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETAA — Sindi dos Empregados, Técni
(Assinatura ilegivel.)

e Assalariados Agricolas:
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Entrado em 28 de Janeiro de 1991.

Depositado em 1 de Fevereiro de 1991, a fl. 37
do livro n.° 6, com o n.° 39/91, nos termos do ar-
tigo_24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.
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CCT entre a ACIP — Assoc. do Centro dos Industriais de Panificacdo e a FSIABT — Fedet. dos Sind.
das Ind. de Alimentacdo,-Bebidas e Tabacos e outras (sector de fabrico, expedigido e vendas, apoio
e manutencdao — centro) — Alteragao salarial e outras.

A presente revisdo do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Feve-
reiro de 1989, d4 nova redacgdo A seguinte matéria:

Clausula 2.2
Vigéncia

..............................................

3 — As tabelas salariais constantes dos anexos III e
Iv e as clausulas de expressdo pecunidria tém efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1991.

..............................................

Clausula 20.?

Periodo normal de trabalho
1 — O periodo normal de trabalho semanal é de
44 horas, distribuidas de segunda-feira a sabado:

a) Para o sector de fabrico, expedicdo e distribui-
¢d0 o periodo normal de trabalho didrio ndo
deverd ser inferior a sete horas didrias, de
segunda-feira a sexta-feira, nem superior a nove
horas ao sdbado;

...........................................

..............................................

Cldusula 68.2

Subsidio de refeigdo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT te-
rio direito a um subsidio de refei¢do no valor de 3208
por cada dia de trabalho completo e efectivamente pres-
tado.

ANEXO 11
Horério normal

Sector de fabrico:

Encarregado de fabrico................ 50 600800
Amassador .........0iiiiiiiiiiaaa, 47 300$00
Forneiro. .....ovvveiveiiiiineennnnnnn. 47 300800
Panificador .......ccovvviiiiiiin.. 42 600$00
Aspirante a panificador................ 40 100$00
Aprendiz do 2.°ano .................. 30 300$00
Aprendiz do 1.°ano .................. 30 100800

Sector de expedicdo, distribuicdo e

vendas: - -
Encarregado de expedi¢do.............. 48 500$00
Caixeiro-encarregado.........coovvvnnn. 46 900300
Motorista-vendedor — distribuidor (@) ... 44 500800
Caixeiro de 1.2 ...........coiiviinnn.. 41 000$00
Caixeiro de 2.2 ........coiiiiiiiiinnn. 40 600$00
Caixeiro de 3.? (caixeiro auxiliar)....... 40 500%00
Distribuidor (a) 40 400300
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Empacotador ...........covniinnnn.. 40 300$00
Ajudante de expedi¢do (expedidor)...... 40 200%$00
SEIVEME . oo vviieee i iie e 40 100$00
Aprendiz (de expedi¢do, de empacotador e
de caixeiro) do 2.° ano.............. 30 300800
Aprendiz (de expedicdo, de empacotador ¢
de caixeiro) do 1. ano.............. 30 100$00
Sector de apoio e manutengio —
electricista, construgdo civil e meta-
hirgico:
Oficial de 1.2, oficial (EL) com mais de trés
BTIOS + vt ettt 48 300300
Oficial de 2.2, oficial (EL) com menos de
LE8S AMOS oo v v e ieeeeee it 45 100300
Oficial de 3.2, pré-oficial (EL) do
2.°perfodo ... .i i 43 200$00
Pré-oficial (EL) do 1.° periodo e (CC) do
2.0 periodo . oo i i 38 400%00
Pré-oficial (CC) do 1.° periodo ........ 38 400$00
Praticante (MET) do 2.° ano, ajudante
(EL) do 2.° periodo................. 36 600300
Praticante (MET) do 1.° ano, ajudante
(EL) do 1.° periodo................. 30 400$00
Aprendizdo 2.°ano .................. 30 300$00
Aprendiz do 1.°ano .................. 30 100300

(a) Estas remuneragdes podem ser substituidas por percentagens
nas vendas, taxa domicilidria ou qualquer outro sistema, sem pre-
juizo do minimo estabelecido.

ANEXO IV
Horério especial

Sector de fabrico:

Encarregado de fabrico................ 63 800300
Amassador ...ttt 59 800%$00
Forneiro......covvvievveeeenennnne... 59 800$00
Panificador .............c iiiiiiia.. 54 000$00
Aspirante a panificador................ 49 100800
Aprendiz do 2.°ano .................. 35 800%$00
Aprendiz do 1.°ano .................. 35 200$00
Sector de expedicdo, distribuicdo e
vendas:
Encarregado de expedi¢do.............. 58 500800
Caixeiro-encarregado.........ccoovve... 56 600$00
Motorista-vendedor — distribuidor (@) ... 53 300800
Caixeirode 1.2 ......ciiiiiriinnnn., 48 200$00
Caixeirode 2.2 .......cciiiiiiiinnnnn. 47 500$00
Caixeiro de 3.2 (caixeiro auxiliar)....... 47 200$00
Distribuidor (@) 47 100$00
Empacotador ..........cciiiiiiiinnnn, 47 000$00
Ajudante de expedi¢cdo (expedidor)...... 46 900$00
Servente ......covivevennnn e, 46 800300
Aprendiz (de expedigdo, de empacotador e
de caixeiro) do 2.° ano.............. 35 800300
Aprendiz (de expedi¢do, de empacotador ¢
de caixeiro) do 1.° ano.............. 35 200800 -
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Sector de apoio. ¢ manutengdo — elec-
tricista, construgdo civil e metaltir-

gico: -
Oficial de 1.2, oficial (EL) com mais de trés
ANOS .t v v v eeeeeeeraiannererenannnas 58 200800
Oficial de 2.2, oficial (EL) com menos de
tr8S ANOS .o vvvveineeiiieeennenneens 54 400$00
Oficial de 3.2, pré-oficial (EL) do
2.°0periodo .o i i 51 900$00
Pré-oficial (EL) do 1.° periodo ¢ (CC) do
2.° perfodO . . oo i i 46 200$00
Pré-oficial (CC) do 1.° periodo ........ 38 900$00
Praticante (MET) do 2.° ano, ajudante
(EL) do 2.° periodo................. 38 900$00
Praticante (MET) do 1.° ano, ajudante
(EL) do 1.° periodo................. 36 000300
Aprendiz do 2.° ano .................. 35 800%00
Aprendiz do 1.°ano .................. 35 200800

(a) Estas remuneracdes podem ser substituidas por percentagens
nas vendas, taxa domicilidria ou qualquer outro sistema, sem pre-
juizo do minimo estabelecido.

Pela ACIP — Associagdo do Centro dos Industriais de Panificagdo:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FSIABT — Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentagdo, Bebidas
¢ Tabacos, em representagdo de:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Alimentares de Hidratos de Car-
bono do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimentares de Hidratos de Car-
bono do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabathadores da Panificac3o e Produtos Alimentares do Dis-
trito de Viseu;

Sindicato dos Trabathadores da Panificagdo e Produtos Alimentares do Dis-
trito de Aveiro:

%
Armindo Amaro Carvalko.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal:

Armindo Amaro Carvalho.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas:

Armindo Amaro Carvalho.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras ¢ Mdrmores:

Armindo Amaro Carvalho.

Declaracio

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FSMMMP — Federagio dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica ¢ Minas de Portugal representa as se-
guintes organizacdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
hirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgica e Metalomecadnica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalir-
gica e Metalomecinica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalir-
gica e Metalomecédnica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalir-
gica e Metalomecinica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
Iirgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém; ,

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
hirgicas e Metalomecdnicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia ¢ Me-
talomecénica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecénica de Trds-
-0s-Montes e¢ Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
Iirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira
do Sul.

Lisboa, 16 de Janeiro de 1991. — Pela Comissdo
Executiva, (Assinatura ilegivel,)

Declaracio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas de Portugal representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaracdo por nods assi-
nada.

Lisboa, 11 de Janeiro de 1991. — Pela Comissdo
Executiva, Fernando Morais.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras e
Marmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Constru¢do Civil, Marmores ¢ Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Mdr-

mores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

209 Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 6, 15/2/1991



Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Construgdo, Madeiras, M4rmores e Pedreiras
dos Distritos do Porto e de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢io, Ma-
deiras e Mdrmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Me-
talomecénica de Trés-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢éo Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ceramica dos
Distritos de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras- do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operérios da Constru¢do Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato da Constru¢do Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 9 de Janeiro de 1991. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Fevereiro de 1991.

Depositado em 5 de Fevereiro de 1991, a fl. 37 do
livro n.° 6, com o n.° 44/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Tanoaria do Norte e o Sind. dos Trabalhadores da Ind.
de Bebidas da Regido Norte e Centro e outros — Alteracédo salarial e outras

Clausula 28.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalahdores que se desloquem em viagem
de servico serd abonada a importéncia de 4000$ para
alimentagdo e alojamento, ou pagamento destas des-
pesas contra a apresentacdo do respectivo documento,
conforme prévia op¢do da entidade patronal.

2 — Sempre que a deslocagdo ndo implique uma dia-
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

a) Pequeno-almogo — 1758;
b) Almogo ou jantar — 8008%;
¢) Dormida — 2000%.

Cliusula 28.2-A

Subsidio de alimentacédo

1 — Os trabalhadores tém direito,” por cada dia

de trabalho efectivo, a um subsidio de refeicio de
1008.

2 — O pagamento do subsidio referido no n.° 1
desta cldusula tem inicio em 1 de Janeiro de 1991.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 6, 15/2/1991

ANEXO 11
Retribuigdes minimas mensais
Categorias Remuneragdes

Encarregado de tanoaria ................ ..ol 57 00000
Construtor de tonéis e balseiros.................
Tanoeiro de 1.2 .. ..ottt 55 000800
Serrador de 1.2 ... i e
Mecénico de tanoaria de 1.2 ................... 53 000300
Tanoeiro de 2.2 ...iiiii ittt
Serrador de 2.2 ... ... i ittt
Mecinico de tanoaria de 2.2 ........... e 48 000300
Estagiario de tanoeiro.............oooevnvvnenen
Estagidrio de serrador.........c.coveveveiennnn..
Estagiario mecénico..... N e 45 000300
Trabalhador ndo diferenciado.........cccvun....
Bstagidrio. . ..ovveenineeneiiricniiininnenninann - 40 000300
Aprendizes:

D0 3.°2aN0 coviiiiii i 32 000800

D0 2.2 aNm0 covviiiiiiiiieiieeaitaneaans 28 000300

Do 1.0@ano ..ot iniieieennanennaan. 27 000800

De 14-15 an0S ... cvvviieieeininnnenoanns 26 000300
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Esta tabela produz efeitos a partir de 1 de Janéiro
de 1991.

Porto, 23 de Novembro de 1990.

Pela Associagio dos Industriais de Tanoaria do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bebidas da Regido Norte € Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Alil Zo, Bebidas e Tab

Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto.

Pelo Sindi dos Trabalhadores da Indistria de Bebidas do Sul:

Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Industrias de Alimenta¢ao, Bebidas
¢ Tabacos — FSIABT/CGTP-IN representa o Sindicato
dos Trabalhadores das Indistrias de Bebidas do Sul e
Ithas.

E para que esta declaragdo produza os seus efeitos
legais, vai a mesma ser assinada e autenticada com o
selo branco em uso nesta Federagdo.

Lisboa, 23 de Novembro de 1990. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Fevereiro de 1991.

Depositado em 5 de Fevereiro de 1991, a fl. 37 do
livro n.® 6, com o n.° 41/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AIVE = Assoc. dos Industriais de Vidro de Embalagem e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outras — Alteragcdo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCTV obriga, por um lado, todas as em-
presas do continente e regides auténomas representa-
das pela Associacdo dos Industriais de Vidro de Em-
balagem e, por outro lado, todos os trabalhadores ao
servigo dessas empresas, qualquer que seja a categoria
profissional atribuida, desde que representados por
qualquer dos sindicatos signatérios.

Cldusula 23.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este CCTV serd de 42 horas de
trabalho, distribuidas por cinco dias consecutivos, salvo
o disposto nos n.** 3 e 4.

...............................................

4 — Para todo o pessoal que trabalhe por turnos o
hordrio de trabalho serd de 42 horas por semana, com
um periodo didrio ndo inferior a 30 minutos para des-
canso ou refeicdo.

..............................................

10 — Para a manutengfo do periodo de trabatho que

tem vindo a ser praticado pelo pessoal de turnos ha- _
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vera uma compensa¢do de quatro dias de descanso re-
munerado por ano (incluindo nessa remuneragdo o sub-
sidio de refei¢do), a gozar entre 31 de Outubro ¢ 1 de
Maio, de acordo com a conveniéncia da empresa, se
ndo for possivel chegar a acordo entre as partes.

a) O periodo de compensagdo constante deste ponto
aplica-se somente aos trabalhadores em regime de ho-
rario de laboracdo continua.

Clausula 27.2
Remuneragéo do trabatho por turnos

1 — a) Os trabalhadores em regime de trés turnos
rotativos com folga alternada sdo remunerados com um
acréscimo mensal de 22,5%.

b) Os trabalhadores em regime de trés turnos rota-
tivos com folga fixa sdo remunerados com um acrés-
cimo mensal de 18,75%.

2 — Os trabalhadores em regime de dois turnos ro-
tativos sdo remunerados com um acréscimo mensal de
12,5%.

As percentagens dos acréscimos mensais sdo calcula-
das sobre o valor da remuneracdo minima estabelecida
para o grupo 8.

..............................................

Clausula 33.2-A
Cantinas em regime de auto-servigo

..............................................
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a) Os trabalhadores do sector de embalagem te-
rdo direito a um subsidio no valor de 0,41 %
sobre a remuneragdo do grupo 8.

O valor a vigorar a partir de 1 de Janeiro
de 1991 sera de 440%/dia.

.............................................

Clausula 82.2
Vigéncia e aplicagdo das tabelas

A tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos entre 1 de Janeiro ¢ 31 de Dezembro
de 1991.

Disposi¢oes gefais

Com ressalva do disposto nas clausulas anteriores,
as relagOes entre as partes reger-se-do pelo disposto no
CCTV para a industria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 1979, e ulteriores revisdes para o sector de
embalagem.

ANEXO it
Tahela salarial
Grupos:

PP 172 500%$00
2 et e 133 950800
K P 124 650300
b e i 105 550$00
A 101 900$00
B et e e 98 750800
7P 96 250300
S 94 000300
2 92 000300
10, e e e e 90 900%$00
1 89 400$00
7 88 200800
I3 86 400800
M. 85 050%00
IS e e 83 500800
D (TP U 81 850800
17 e 80 600300
18 . e e 78 750800
19 i e 77 750800
) 75 850$00
2 PP 74 350800
2 et e, 72 550800

DX J

Tabela de praticantes e aprendizes
Praticante geral:

) B 1« T 35 500%00
2°an0 .....uvnnnnn.. e 38 200$00
3.0aN0 .o e 40 650%00
4°aN0 ..ot 44 800%00
Aprendiz geral:
14/15 anos........... N 30 750800
16 an0S .. ..covviiiiiiiiinaa, 32 100$00
17 anos . ....coviiiie i 33 400300
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70 250$00

Praticante metalirgico e ajudante de electricista:

LI | 1Yo T 40 650300
PALEEY 1 o N 44 650$00
Aprendiz metalirgico e electricista:
1.2 ano:
14/15 anos . .....oovvnvunn.. 30 100$00
16 anos.........oovvvvuunn.. 31 450800
17 an08 .. covoeivieeinnnnnn.. 32 700$00
2.° ano:
14/15 anos ......ccovvvvnnn.. 31 450800
16 aN0S . e vv v iieee e 32 700300
3.° ano:
14/15 anos ......covvvevnenn. 32 700$00
4° ANO0 ... it 34 050%$00
P

2 — O cobrador e o caixa auferirio um abono para
falhas no valor de 63508.

Lisboa, 9 de Janeiro de 1991.

Pela Associagdo dos Industriais de Vidro de Embalagem:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federacio dos Sindicatos das Industrias Cerdmica, Cimento e Vidro de Por-
tugal:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos da Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagido
dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro; .
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
da Guarda;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro; .

Sindicato. dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

" Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracido

A Federa¢io dos Sindicatos da Hotelaria € Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que re-
presenta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Qutros Servigos do ex-Distrito de An-
gra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
- telaria, Turismo, Restaurantes e¢ Similares do

Norte; b

Sindicato dos Trabalhadores na Induistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro; ¢

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul; . :

Sindicato dos Trabalhadores na Indudstria Hoteleira
e Similares do Algarve; '

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares da Re-
gido da Madeira.

Lisboa, 14 de Janeiro de 1991. — Pela Comissido
Executiva do Consetho Nacional, (Assinatura ilegi-
vel.) o

Entrado em 30 de Janeiro de 1991.

Depositado em 1 de Fevereiro de 1991, a fl. 37
do livro n.° 6, com o n.° 40/91, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

CCT entre a APC — Assoc. Portuguesa de Ceramica (barro branco) e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros — Alteracdo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCTV, que abrange a actividade de ce-
ramica do sector do barro branco, obriga, por um lado,
as empresas que se dedicam & actividade da industria
de cerdmica do barro branco (sectores da ceramica do-
méstica, cerdmica artistica e decorativa, cerdmica de
construgdo e cerdmicas especiais) e dos refractdrios em
toda a drea nacional e, por outro lado, todos os tra-
balhadores ao seu servico representados pelos sindica-
tos outorgantes.

Cldusula 2.2

Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor decorrido o
prazo legal apds a sua publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego e ¢ vilido pelo periodo de dois anos,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por
novo contrato.
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2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano civil.

Clausula 14.2-A

Formagédo profissional

As empresas, individualmente ou em conjunto com
outras empresas ou com os centros de formagdo pro-
fissional, fomentardo a organizagdo de um plano de
formagdo e reciclagem, que deverd ter em atenc¢do as
suas prioridades e necessidades.

Este plano de formag¢io poderd abranger, nomeada-
mente: :

Cursos, semindrios ou estdgios a realizar no Pais
Ou no estrangeiro;

Trabalho de formagdo a realizar na empresa indi-
vidualmente ou através de grupos profissionais
constituidos para o efeito;

Andlise de publicagdes com interesse no campo es-
pecifico da actividade profissional.
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Clausula 32. a

Trabalho por turnos

..............................................

3 — O regime de trabalho em trés turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um subsidio mensal
igual a 34% do valor da retribuicdo fixada para o
grupo 7 da tabela salarial.

O regime de trabalho em dois turnos rotativos con-
fere ao trabalhador o direito a um subsidio mensal
igual a 19% do mesmo valor.

O regime de trabalho de hordrio fixo com folga al-
ternada e rotativa confere ao trabalhador o direito a
um subsidio mensal igual a 19% do mesmo valor.

..............................................

Cléusula 43.2

Férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um pe-
riodo de férias de 30 dias ou outro periodo mais favo-
ravel estabelecido na lei remunerado em cada ano civil.

..............................................

Clausula 63.2

Grandes deslocagdes

..............................................

9 — Os trabalhadores que normalmente se deslo-
quem ao servico da empresa terdo direito a um seguro
de acidentes pessoais no valor de 2500 contos, das 0
as 24 horas, 365 dias por ano, com cobertura dos ris-
cos de morte e invalidez permanente.

.............................................

Clausula 64.2

Deslocagdes fora de Portugal continental

S5 A um seguro de acidentes pessoais no valor de
3000 contos.

..............................................

ANEXO |
Admissio e cameira profissional
Condigdes de admissdo e carreira profissional

I — Condi¢cées de admissdo:

1 — A idade minima de admissdo para as categorias
abrangidas por esta convengdo é de 15 anos, sendo exi-
gidas as habilitagGes minimas legais.

..............................................

...............................................

N

5 — A carreira profissional das vérias profissdes
processa-se do seguinte modo:
a) Produgio:

1) S6 poderdo ser admitidos na categoria de
pré-aprendizagem os trabalhadores com a
idade de 15 anos;

.......................................

b) Comércio: _

1) Os praticantes de caixeiro serdo obrigato-
riamente promovidos a caixeiros-ajudantes
logo que completem dois anos de pratica
ou 18 anos de idade;

.......................................

d) Manutengdo eléctrica:

1) Serdo promovidos a ajudantes do 1.° ano
os aprendizes que completarem dois anos
na profissdo ou os que, tendo completado
17 anos, ja possuam dois anos de servigo
na profissdo;

.......................................

f) Graficos:

1) Na profissdo de fotégrafo havera trés
anos de aprendizagem, trés de auxiliar e
um ano de estagiario;

2) Nas profissdes de impressor € transporta-
dor haverd trés anos de aprendizagem, um
ano de auxiliar e um ano de estagiario;

2) Manutencdo mecanica:

1) Sdo admitidos na categoria de aprendiz os
jovens dos 15 aos 17 anos que ingressem
em profissdes onde a mesma seja permi-
tida;

...........................................

ANEXO |l

Forneiro de loica sanitdria. — E o trabalhador en-
carregado de efectuar as operacGes inerentes & condu-
¢do da cozedura dos produtos e & sua carga e descarga
nos fornos ou muflas, quer sob a sua exclusiva orien-
tacdo e responsabilidade, quer sob a orientagio do téc-
nico responsdvel. Quando a cozedura for feita por sis-
tema eléctrico, serd qualificado como forneiro e pago
como tal o trabalhador que tenha, entre outras, a fun-
¢ao de regular o funcionamento dos fornos ¢ muflas
e a responsabilidade da cozedura.

Decorador de porcelana. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas de decoragdo, designadamente filetes,
tarjas, fundos, enchimentos (2 mdo ou a pistola) e apli-
cacdo de estampilhas.

ANEXO Il
Enquadramentos de categorias profissionais

Grupo 3:

...............................................

...............................................

Modelador de 1.2:
(Eliminar.)

...............................................
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Forneiro de loi¢a sanitéria.
Oleiro_enchedor.

...............................................

...............................................

Oleiro enchedor:
(Eliminar.)

...............................................

Aprendiz de produgdo com mais de 18 anos, no 3.°
ano, nas categorias de:

Gravador.
Modelador.
Pintor.

...............................................

Grupo 11:

Ajudante de lubrificador.

Aprendiz de producdo com mais de 18 anos no 2.°
ano. ’

Caixeiro-ajudante do 2.° ano.

Impressor estagidrio.

Praticante de manutencdo mecinica do 2.° ano de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecénico.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes.

Serralheiro mecanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico.

Pré-oficial electricista do 1.° ano.
Transportador estagidrio.

Grupo 12:

Ajudante de fogueiro do 3.° ano.

Aprendiz de produgdo do 3.° ano.

Aprendiz de producdo com mais de 18 anos no 1.°
ano.

Caixeiro-ajudante do 1.° ano.

Fotdgrafo auxiliar do 2.° ano.

Praticante de manutencdo mecénica do 1.° ano de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecénico.

Rectificador mecénico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes.

Serralheiro mecéanico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecénico.

Praticante de manuten¢do mecénica do 2.° ano de:

Funileiro-latoeiro.
Limador-alisador.
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Grupo 13:

Ajudante de electricista do 2.° ano.

Ajudante de fogueiro do 2.° ano.

Aprendiz da construgdo civil do 2.° ano.

Aprendiz de produgdo do 2.° ano.

Fotégrafo auxiliar do 1.° ano. =

Impressor auxiliar.

Praticante de manutengdo mecéinica do 1.° ano de:

Funileiro-laioeiro.
Limador-alisador.

Transportador auxiliar.

Grupo 14:

Ajudante de electricista do 1.° ano.

Ajudante de fogueiro do 1.° ano.

Aprendiz da construgdo civil do 1.° ano.

Aprendiz grifico do 3.° -ano;

Aprendiz de produgdo do 1.° ano.

Aprendiz de manuten¢do mecidnica nas categorias de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecénico.

Funileiro-latoeiro.

Limador-alisador.

Rectificador mecénico.

Serralheiro civil. .

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes.

Serralheiro mecénico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecéanico.

Admissdo aos 15 anos no 3.° ano.
Admissdo aos 16 anos no 2.° ano.
Admissdo aos 17 anos no 1.° ano.

Grupo 15:

Aprendiz de electricista do 2.° ano.
Aprendiz grafico do 2.° ano.
Aprendiz de manuten¢do mecinica nas categorias de:

Canalizador.

Ferreiro ou forjador.

Fresador mecénico.

Funileiro-latoeiro.

Limador-alisador.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes.

Serralheiro mecénico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico.

Admissdo aos 15 anos no 2.° ano.
Admissdo aos 16 anos no 1.° ano.
Auxiliar menor do 2.° ano.

Praticante de caixeiro do 2.° ano.

Grupo 16:

Aprendiz de electricista do 1.° ano.
Aprendiz grifico do 1.° ano.
Aprendiz de manuten¢do mecinica nas categorias de:

.. .Canalizador.
Ferreiro ou forjador.
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Fresador mecanico.

Funileiro-latoeiro.

Limador-alisador.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil. .

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes.

Serralheiro mecénico.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno.

Torneiro mecanico. .

" Admissdo aos 15 anos no 1.° ano.
Auxiliar menor do 1.° ano.
Praticante de caixeiro do 1.° ano.
Pré-aprendiz com 15 anos.

Grupo 17:
(Eliminar.)
ANEXO IV
Tabela salarial
Grupos
03 . e 185 300%$00
02 . e 163 800%00
1 139 100%00
Ot e 121 100%$00
Lo e 95 400300
2 e e 86 250%00
K G 78 350%00
B e e 74 850800
S e e 71 950800
T . N 66 450$00
6o e 65 050%$00
T e e e e 61 400$00
. 58 500800
2 55 150800
10, 52 600300
A 45 000%00
17/ 40 300%00
13 37 100800
4. 34 250$00
1S 31 100$00
16 . e e i

30 100%$00
" Lisboa, 11 de Janeiro de 1991.

Pela Associagio Portuguesa de Cerdmica:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pela F:a:lleracio dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Por-
tugal:

(Assinaturas ilegtveis.)
Pela Federagdo Portuguesa dos Sindica!os das Indiustrias de Celulose, Papet, Gré-
fica ¢ Imprensa:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo dos Sindicatos da Construgio, Madeiras ¢ Mirmores:
~.

{Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.}

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria de Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela Federacdo dos Sindi da Metalurgia, Metal 4nica e Minas de Portugal:

(Assinaturas ilegtveis.)

Pela Federagdo dos Sindi
céutica de Portugal:

dos Trabalhadores das Indtstrias Qufmica ¢ Farma-

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo Por dos Sindi do Comércio, Escritérios e Servigos:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura ¢ Engenharia:

(Assinaturas ilegiveis.}

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra — SIFOMATE:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

{Assinaturas ilegiveis.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Indistrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores de Cerdmica, Cons-
trucdo ¢ Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica e Cimentos do Distrito de Viana do Cas-
telo;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de Se-
tubal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-

'~ mica, Cimentos e Similares do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares dos Distritos de Lis-
boa, Santarém ¢ Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de
Coimbra; '

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Cerdmica dos
Distritos de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢io Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Déclarag:ﬁo

Para os devidos efeitos legais, declaramos que a Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos das Indistrias de
Celulose, Papel, Grédfica e Imprensa representa os se-
guintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Ce-
lulose, Fabricagdo e Transformagdo do Papel,
Gréfica e Imprensa do Norte; :
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabricagdo e*Transforma¢do do Papel,
Grafica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabricagdo e Transformacdo do Papel,
Gridfica e Imprensa do Sul e Ilhas.

Lisboa, 11 de Janeiro de 1991.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagido
Nacional dos Sindicatos da Constru¢do, Madeiras ¢
Miarmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Mdrmores ¢ Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trugdo ¢ Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Cerdmica, Cimentos ¢ Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Mdarmores ¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras e Mgrmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Mar-
mores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo, Madeiras, Marmores e Pedreiras
dos Distritos do Porto e de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Ma-
deiras e Mdrmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia ¢ Me-
talomecinica de Tris-os-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo Civil,
Madeiras, Mdrmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ceramica dos
Distritos de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construcdo Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regiio Auténoma
da Madeira;

Sindicato da Constru¢do Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 22 de Janeiro de 1991. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragido

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito

* de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios € Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Autéonoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaraciio

A Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que re-
presenta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servigos do ex-Distrito de An-
gra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Hoteleira
e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes € Similares da Re-
gido da Madeira.

14 de Janeiro de 1991. — Pela Comissdo Executiva
do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragdo

-Para os devidos efeitos declaramos que a Federacgdo
dos Sindicatos de Matalurgia, Metalomecinica ¢ Minas
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de Portugal, representa as seguintes organizagdes sin- Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias-Qui-
dicais: micas do Sul. '

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecadnicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-

Lisboa, 24 de Janeiro de 1991. — Pela Comissdo
Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga. Declaracio
Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Castelo Para todos os efeitos se declara que a Federagdo Por-
Branco; tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-  vicos representa os seguintes sindicatos:

lirgica e Metalomecdnica do Distrito de
Coimbra;
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalir-
gica e Metalomecdnica do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Metahirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalir-
gica € Metalomecinica do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metaltir-

gica e Metalomecédnica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta- -

lirgicas e Metalomecanicas do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas ¢ Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém; '

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecdnicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia ¢ Me-
talomecénica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-
-os-Montes e Alto Douro; _

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
Iurgicas e Metalomecénicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Sul.

Lisboa, 16 de Janeiro de 1991. — Pela Comissdo
Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declarac¢io
A Federagdo dos Sindicatos da Quimica, Farmacéu-

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
toérios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tdérios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do - Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Sefvicos do Sul; :

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria; ,

Sindicato dos Escritorios e Servicos do Norte.

tica, Petroleo e Gds declara, sob compromisso de honra
e para os devidos efeitos, que representa os seguintes
sindicatos:

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-
sinatura ilegivel.)

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Qui- Entrado em 1 de Fevereiro de 1991.
micas do Norte; , Depositado em 7 de Fevereiro de 1991, a fl. 38 do
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Qui- livro n.° 6, com o n.° 49/91, nos termos do artigo 24.°
micas do Centro e Ilhas; do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a APC — Assoc. Portuguesa'de Cerimica (barro branco) e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos (administrativos) — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO 1

Area, ambito, vigéncia e revisio

Cléusula 1.2

f\rea e ambito

A presente conven¢do obriga a Associagdo Portu-
guesa de Cerdmica e as empresas nela filiadas no mo-
mento do inicio do processo negocial, bem como as em-
presas que nela se filiem durante o respectivo periodo

. de vigéncia, e os trabalhadores ao seu servigco que se-

jam membros das associagdes sindicais signatérias ou

representados por estas.

~

Clausula 6.2

Condigdes de admissao

Categorias:
Paquete.

Idade:
15 anos.

..............................................

Clausula 23.2-A

Formagao profissional

As empresas, individualmente ou em conjunto com
outras empresas, fomentardo a organizacdo de um
plano de formacdo e reciclagem, que deverd ter em
atengdo as suas prioridades ¢ necessidades.

Este plano de formacgdo poderd abranger, nomeada-
mente:

Cursos, semindrios ou estagios a realizar no Pais
ou no estrangeiro;

Trabalho de formagdo a realizar na empresa, in-
dividualmente ou através de grupos profissionais
constituidos para o efeito;

Analise de publica¢gdes com interesse no campo es-
pecifico da actividade profissional.

CAPITULO IX
Deslocagoes

Cldusula 53.2

Principio geral

..............................................

4 — Os trabalhadores que normalmente se deslo-
quem em servico da empresa terdo direito a seguro de
acidentes pessoais no valor de 3000 contos.
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CAPITULO XIV

Disposi¢des finais e transitérias

Cldusula 66.2
'.Dlsposlqées transitérias

1 — As matérias constantes do CCT sdo uma revi-
s@o as convengdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, respectivamente n.?® 48, de 29 de Dezem-
bro de 1982, e¢ 7, de.22 de Fevereiro de 1990.

A tabela de remuneracgdes certas minimas aplica-se
a partir de 1 de Janeiro de 1991.

2 — Os trabalhadores classificados com a categoria
de escriturdrio principal serdo reclassificados- horizon-
talmente na categoria de assistente administrativo do
grau 1.

ANEXO |
Definicio de funcdes

Escriturdrio principal. — (Eliminado.)

Operador de mdquinas de contabilidade. — (Elimi-
nado.) .

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa e assume a responsabilidade por tarefas que re-
queiram estudos, informagdes e pareceres mais especia-
lizados de natureza administrativa.

Est4 habilitado para o tratamento automatico da in-
formac¢do, nomeadamente terminais de computador e
microcomputador.

Pode ainda exercer algumas tarefas de secretariado,
traduzir e retroverter documentos, orientar e coorde-
nar tecnicamente a actividade de um grupo de profis-
sionais menos qualificados.

ANEXO li
Tabela de remuneragdes certas minimas
Grupo Categoria profissional Remuneragiio

1 | Técnico/licenciado/bacharel do grau vi... | 184 400300

2 | Técnico/licenciado/bacharel do grau v ... | 163 600300
Director de Servigos .........c.ceevuenn

3 Técnico/licenciado/bacharel .do grau 1v... 125 300300
Chefe de contabilidade com fungdes de téc-

nicode contas.........cooveinueannn.

4 | Chefe de escritério........ccovvvvenn.n. 107 100300
Técnico de contas..........ocvvvevnnn.
Técnico/licenciado/bacharel do grau ...

Analista de sistemas....................
Chefe de servigos, de departamento ou di- | 95 800300
TR ™~ Lo T P
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Grupo Categoria profissional Remuneraciio Grupo Categoria profissional _ ) Remuneracio
Assistente administrativo do grau 11...... Dactilégrafo do 2.°ano................

ghef?j df- SECEAO ....uiiiiiiiiiiiiiieins 12 | Estagidrio do 2.° ano .................. 55 000300
UArda-livros ....o.ovvnenneetonnavonan, Fogueiro de 3.*.....c.vvuiiiviinnnnnnn.

6 Programador .........cooeiiiiniiiiinnnan 87 500800 g
TeSOUreirO. . cvvvvrevueivreracasnasssoas
Técnico/licenciado/bacharel do grau 11 ... Continuo de 18 e 21 anos ..............

Dactilégrafo do 1.°ano................

. . . . 13 Estagidriodo 1.°ano ..........co0nuuen 46 800800
Assistente administrativo do grau 1 ...... Ajudante de fogueiro do 3.° ano... )
Correspondente em linguas estrangeiras. .. o
Operador de computador com mais de trés ’

7 anos....... e 78 800800 14 | Paquete de 16/17 anos ................. 36 100300
Secretdrio de direcg@o ..........o.ulon.. Ajudante de fogueiro do 2.° ano........
Técnico/hcencnado/b_acha.rel do grau I-B...

Paquete de 15 anos .........covvvennnns
CaAlXA o ovvriienineernanensesscnnnannnes 15 Ajudante de fi iro do 1.° ano... 33 ooosoo
Encriturdrio de 1.%..........c..cuvee... ol s e R e A
Operador de computador com menos de trés . .
8 | Pamos e 75 500800 Lisboa, 14 de Janeiro de 1991.
Operador mecanografico........ — Associacdo Por -
Técnico/bacharel do grau -A Pela APC —/ P de Cerhm
{Assinaturas ilegiveis.)
Cobrador.....oivvereenenrraneeoesnnnns

. : Pela FETESE — Fed dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser-

. Esc?turémo de f_2.‘d. e 800 O as, o Tepreatmt e s Sous. ddiomos Miadagy T O Ceerieorio €

Sfurador vrfcador/operador de regio ST St s Tt b i, G, S
Operador de terminais.................: SITEMAQ -~ Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante
¢ Fogueiros de Terra;

Sind@ealo dos Traba_lhadom de Esgritbrio,_Seryicos e Cpméwio de Braga;
Escriturdrio de 3.2 oo v, Sindicato Democratico do Comércio, Escritdrio e Servigos/Centro-Norte:

10 Fogueirp L I 61 250800 Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Telefonista .......coiveeiiiiiienennnns

] ) Entrado em 5 de Fevereiro de 1991.
u Continuo cort) mais de 21 anos ......... 56 550800 Depositado em 6 de Fevereiro de 1991, a fl. 38 do
Doty & e 0300 livro n.° 6, com o n.° 48/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a APC — Assoc. Portuguesa de Ceramica (barro branco) e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigcos e outra — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO I CAPITULO II

Area, dmbito, vigéncia e revisdo ‘ Admiss@io e carreira profissional

Clausula 1.2 .
o Clausula- 6.?
Area o amblto

~ ) Condicdes de admissdo

A presente conven¢do obriga a Associagdo Portu-
guesa de Cerdmica e as empresas nela filiadas no mo-
mento do inicio do processo negocial, bem como as em- 2 — A idade minima de admissdo para as categorias
presas que nela se filiem, durante o respectivo periodo  profissionais abrangidas é de:
de vigéncia, e os trabalhadores ao seu servigo gue se- _
jam membros das associagBes sindicais signatarias ou Categoria:
representados por estas. Paquete.
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Idade:
15 anos.

..............................................

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

..............................................

Cldusula 23.2-A

Formagao profissional

As empresas, individualmente ou em conjunto com
outras empresas, fomentardo a organizacdo de um
plano de formagdo e reciclagem, que deverd ter em
aten¢do as suas prioridades e necessidades.

Este plano de formagdo poderd abranger, nomeada-
mente: -

Cursos, semindrios ou estagios a realizar no Pais
ou no estrangeiro;

Trabalho de formagdo a realizar na empresa, in-
dividualmente ou através de grupos profissionais
constituidos para o efeito;

Andlise de publica¢Ges com interesse no campo es-
pecifico da actividade profissional.

CAPITULO IX

Deslocacées

Clausula 53.2

Principio geral

4 — Os trabalhadores que normalmente se deslo-
quem em servigo da empresa terdo direito a seguro de
acidentes pessoais no valor de 3000 contos.

CAPITULO XIV

Disposicoes finais e transitérias

Cldusula 66.%
Disposigdes transitorias

1 — As matérias constantes do CCT s3o uma revi-
sd0 as convengdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, respectivamente n.”® 48, de 29 de Dezem-
bro de 1982, 8, de 28 de Fevereiro de 1987, 8, de 29
de Fevereiro de 1988, 8, de 28 de Fevereiro de 1989,
e 8, de 28 de Fevereiro de 1990.

A tabela de remuneragbes minimas aplica-se a par-
tir de 1 de Janeiro de 1991.

2 — Os trabalhadores com a categoria de escritura-
rio principal serdo reclassificados horizontalmente na
categoria de assistente administrativo do grau I.

ANEXO 1

Definicio de funcdes

Assistente administrativo. — B o trabalhador que
executa e assume a responsabilidade por tarefas que re-
queiram estudos, informagdes e pareceres mais especia-
lizados de natureza administrativa.

Est4 habilitado para o tratamento automético de in-
formacdo, nomeadamente terminais de computador-e
microcomputador.

Pode ainda exercer algumas tarefas de secretariado,
traduzir e retroverter documentos, orientar e coorde-
nar tecnicamente a actividade de um grupo de profis-
sionais menos qualificados.

Escriturdrio principal. — (Eliminado.)

Operador de mdquinas de contabilidade. — (Elimi-
nado.)

ANEXO Il

Tahela de remuneragdes certas minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragio

Técnico/licenciado/bacharel do grau vi... | 184 400800

Técnico/licenciado/bacharel do grau v ... | 163 600800

Director de servigos
Técnico/licenciado/bacharel do grau 1v...

125 300800

Chefe de contabilidade com fungdes de téc-

nico de contas
Chefe de escritorio
Técnico de contas
Técnico/licenciado/bacharel do grau 1. ..

....................... 107 100800

Analista de sistemas..............o0.utn
Chefe de servicos, de departamento ou di-
visdo

95 800$00

Assistente administrativo do grau I
Chefe de seccdo
Guarda-livros
Programador
Tesoureiro
Técnico/licenciado/bacharel do grau 11 ...

.......................... 87 500800

Assistente administrativo do grau I
Correspondente em linguas estrangeiras. ..
Operador de computador com mais de trés

A0S .o et eii e
Secretario de direc¢do
Técnico/licenciado/bacharel do grau 1-B. ..

78 800%$00

Caixa
Encriturdrio de 1.2 ........cciivnnnnnn.
Operador de computador com menos de trés

anos
Operador mecanogrifico
Técnico/bacharel do grau I-A

75 500800

Cobrador
Escriturario de 2.2
Perfurador-verificador/operador de registo

de dados
Operador de terminais

..................... 68 550800

Escriturario de 3.2
Telefonista

10 61 250800
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Grupo Categoria profissional Remuneragio
Continuo com mais de 21 anos .........

1 Porteiro .. ...ooviviiiiiiinieieeninnannns 36 550800
Dactilégrafo do 2.° ano ................

12 Estagidrio do 2.° ano .................. 55 000800
Continuo de 18 e 21 anos ..............

13 | Dactilografo do 1.°ano................ 46 800300
Estagidrio do 1.°ano ..................

14 | Paquete de 16/17 anos ................. 36 100$00

15 |Paquete de 15anos ............cc.eenn. 33 000800

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisio mantém-se
com a redacgdo actual.

Lisboa, 15 de Janeiro de 1991.

Pela APC — Associagdio Portuguesa de Cerdmica:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Por-
tugal:

(Assinatura ilegivel.}

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vi¢os do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito .de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares; .

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As- '
sinatura ilegivel.)

Declaraciio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento ¢
Vidro de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores de Cerdmica, Cons-
trucdo ¢ Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica e Cimentos do Distrito de Viana do Cas-
telo;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ceré-
mica, Cimentos e¢ Similares do Distrito de Se-
tubal; _

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ceréa-
mica, Cimentos e Similares do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ceramica dos
Distritos de Viseu e¢ da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo Civil,
Madeiras, Cerdmica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Fevereiro de 1991.

Depositado em 6 de Fevereiro de 1991, a fl. 38
do livro n.° 6, com o n.° 47/91, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do
actual.
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CCT entre a Assoc. dos Industriais de Protese e o Sind. dos Técnicos de Protese Dentaria — Alteragio
salarial e outras

Clausula I

Area e ambito

1 — A presente convengdo destina-se a rever o CCT
para a industria de prétese dentdria, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de Fevereiro de
1978, e ja alterado pelas convengdes publicadas poste-
riormente.

2 — Esta convencdo aplica-se a todo o territorio na-
cional e obriga, por uma parte, todas as entidades pa-
tronais integradas no dmbito da Associa¢cdo dos Indus-
triais de Proétese e, por outra parte, todos os
trabalhadores, independentemente da sua profissdo, in-
tegrados no aAmbito da representacdo do Sindicato dos
Técnicos de Proteses Dentaria.

3 — A revisdo ao n.° 1 apenas altera as matérias do
CCT constantes das cldusulas € anexo seguintes da pre-
sente convengao.

Cldusula II
Vigéncia

A presente convengdo vigorara nos termos legais,
produzindo a tabela-de retribuicGes minimas efeitos
desde 1 de Janeiro de 1991, sem quaisquer outros re-
flexos.

Clausula III

Duragdo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho em cada semana
¢ fixado em 41 horas, divididas por cinco dias, de se-
gunda-feira a sexta-feira, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 1991.

Clausula IV

Subsidio de alimentagéo

E fixado em 490$ o quantitativo do subsidio de ali-
menta¢do, entrando em vigor na data em que o con-
trato vier a ser publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, desde que essa data seja anterior a 1 de
Margo de 1991; sendo a publicagdo posterior, consi-
derar-se-4 sempre a data de 1 de Margo de 1991 para
a entrada em vigor do novo montante do subsidio de
alimentagio.

ANEXO |
1 — Sector especifico da prtese dentdria

107 080%$00
99 240%$00

Técnico-coordenador ..................
Técnico de prétese dentdria ...........
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Técnico na especialidade de acrilico, ouro

e cromo-cobalto..........ocvuunnn.. 86 170$00
Ajudante de prétese dentdria com mais de
4 anos ...... e eeeeneaeeteaeaeenae 69 730800
Ajudante de prétese dentdria de 2 a 4 anos 58 090800
Ajudante de prétese dentdria até 2 anos 49 880$00
Estagidrio...........ccoiviiiiinnnnn. 39 170$00
Aprendiz do 4.°ano ................. 33 950$00
Aprendiz do 3.°ano ................. 30 060$00
Aprendiz do 2.°ano ................. 26 110$00
Aprendiz do 1.ano ................. 23 530%00
2 - Sector administrativo e outros
Nivel Profissdes e categorias profissionais Reﬁ';,':f;;cao
! Contabilista/técnico de contas......... 98 930800
Chefe de secgdo ............cooiinnn.
1 Guarda-livros .. ........oeiiiii 76 090300
II | Primeiro-escriturdario.................. 60 340800
Segundo-escriturdrio ..................
v Recepcionista .. ........ccovvieeennnnn. 55 860300
Terceiro-escriturdrio . .................
v Recepcionista de 2.2 ................. 51 180800
Distribuidor ......... ..ot
VI Estagiario dos 1.° e 2.° anos (escriturario) 47 130800
Estagiario (recepcionista)..............
Vil Trabalhador de limpeza .............. 40 990800

Lisboa, 26 de Dezembro de 1990.

Pela Associagdo dos Industriais de Protese:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Protese Dentaria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 18 de Janeiro de 1991.

Depositado em 4 de Fevereiro de 1991, a fl. 38
do livro n.° 6, com o n.° 50/91, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo
actual.
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CCT entre a Assoc. dos ‘Barbeiros e Cabeleireiros do Norte e o-Sind. dos Trabalhadores do Comércio
e Servigos do Dist. do Porto — Alteragédo salarial

Clausula 1.2

Area e ambito

Este contrato obriga, por uma parte, as entidades pa-
tronais representadas pela Associagdo dos Barbeiros e
Cabeleireiros do Norte e, por outra parte, todos os tra-
balhadores ao servico das mesmas representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Distrito do Porto (distritos do Porto, Aveiro, Bra-
ganca, Guarda e Vila Real).

Clausula 2.2
Vigéncia, denincia e revisdo

1 — O presente contrato entra em vigor nos termos
da lei, produzindo as tabelas salariais efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1991.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

Tabela salarial

A B
1 — Cabeleireiro de homens:
Cabeleireiro completo ............. 44 750800 41 300800
Oficial especializado .............. 43 000800 40 700800
Meio oficial/praticante ............ 41 400%00 40 100800
Aprendiz:
llano.....ooveiiieiiiiin 30 100800 30 100%$00
2R o T 30 100800 30 100$00
Pessoal adventicio ................ 2 000300 2 000$00
2 — Cabeleireiro de senhoras:
Cabeleireiro completo ............. 44 750800 41 850800
Oficial de cabeleireiro ............. 44 200800 40 800%00

A B
Praticante.............ccvvvennn.. 43 300300 40 100800
Ajudante..........cceeeeennnnnnn. 41 850800 40 100$00

Aprendiz:
1.0810. .. oeviiiiiiiiiennn. 30 100$00 30 100$00
2.0 AN0 ...ttt 30 100800 30 100800

3 — Oficios correlativos:

Manicura .........coiieiianaaann. 41 850800 40 100800
Massagista estética ........ ....... 44 750800 41 300$00
Esteticista ............cvviiennn.. 44 20000 41 050800
Oficial posticeiro ................. 44 200800 41 050800
Ajudante de posticeiro ............ 41 850800 40 100300
Pedicura .............ccovviia... 41 850800 40 100$00
Calista.........oovivvnnnnannnn, 41 850$00 40 100300

Aprendiz:
B T Y SO 30 100800 | 30 100$00
2.°0800 ... i 30 100800 30 100%$00

Notas:

1) A tabela B aplica-se até 31 de Dezembro de 1993 as entida-
des patronais cujo quadro de pessoal ndo exceda cinco tra-
balhadores. A partir de 1 de Janeiro de 1994, aplicar-se-4 ape-
nas as entidades patronais cujo quadro de pessoal ndo exceda
trés trabalhadores.

2) Sem prejuizo das condi¢cGes mais favordveis acordadas no pre-
sente contrato, mantém-se em vigor a regulamentacéo de tra-
balho actualmente aplicdvel ao sector.

Porto, 24 de Janeiro de 1991.

Pela Associagdo dos Barbeiros ¢ Cabeleireiros do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito do Porto:

{Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 4 de Fevereiro de 1991.

Depositado em 5 de Fevereiro de 1991, a fl. 37 do
livro n.° 6, com o n.° 45/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

ACT entre a SOLICEL — Soc. do Centro Industrial de Esteios de Lousa, L.9%, e outras
e o SETACCOP — Sind. dos Empregados, Técnicos e Assalariados da Construgao Civil,
Obras Publicas e Afins

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente ACT regulamenta as relagdes de traba-
lho constituidas entre as firmas SOLICEL — Sociedade

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.® 6, 15/2/1991

do Centro Industrial de Esteios de Lousa, L.4,
Mircio Plinio Faustino, José Luis Pires Salgado,
Anténio Augusto Pais e Maria do Céu Constango, por
um lado, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SETACCOP — Sindicato dos Em-
pregados, Técnicos e Assalariados da Construcio Ci-

. vil, Obras Piiblicas ¢ Afins na 4rea de Portugal conti-

nental.
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Clausula 2.®

Vigéncia e revisdo

-1 — O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publica¢io no Boletim do Traba-
lho e Emprego, sendo vélido, nos termos da lei, pelo
periodo de um ano, salvo o disposto no mimero se-
guinte, o

2 — A tabela de remunera¢Ges minimas constantes
do anexo II e o subsidio de refei¢do constante da cldu-
sula 12.? produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1991.

3 — A dentincia e revisdo do presente ACT proces-
sar-se-20 NoOs termos previstos na lei.

CAPITULO I

Admissdo, classificacio e carreira profissional

Cldusula 3.*

Categorlas profissionals

1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT sio
obrigatoriamente classificados, de acordo com as fun-
¢Oes exercidas, numa das categorias profissionais cons-
tantes do anexo I.

2 — A admissdo de.trabalhadores que ja tenham
exercido a profissdo seét4 obrigatoriamente feita para
a categoria igual ou superior A tltima em que estive-
ram classificados, a qual serd comprovada, se necessa-
rio, por declaragdo passada pelo sindicato que repre-
sente o trabalhador.

Clausula 4.2
Idade

As idades minimas para a admissdo nas categorias
e profissdes previstas neste ACT sdo as seguintes:

Categorias com aprendizagem — 15 anos;
Categorias sem aprendizagem — 18 anos.

Cléusula 5.2

Quadros e acesso

1 — A aprendizagem existe apenas para as profissdes
de carregador de fogo, condutor de veiculos industriais
pesados e rachador de lousa.

2 — A aprendizagem terd a duragdo de dois anos.

3 — O rachador de lousa de 2.® classe passard auto-
maticamente A classe imediatamente superior apds qua-
tro anos de permanéncia naquela classe ¢ na mesma
empresa, podendo, no entanto, aquele prazo ser redu-
zido para dois ou um ano, desde que o referido traba-
lhador, durante esse periodo, obtenha uma classifica-
c¢do de servigo, respectivamente, de Bom ou Muito
bom.
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CAPITULO 111

Local de trabalho e deslocacoes

Clausula 6.2

Local de trabalho e deslocagdes

1 — Consideram-se local de trabalho as pedreiras si-
tuadas no lugar do Poio.

2 — As deslocagdes da vila para o local de trabalho
sdo por conta da entidade empregadora.

CAPITULO 1V

Organizagio do trabalho

Clausula 7.2

Duragédo do trabaiho

1 — A durag¢do semanal de trabalho dos trabalhado-
res abrangidos por este ACT ndo pode exceder 44 ho-
ras por semana, distribuidas de.segunda-feira a sabado,
sem prejuizo de hordrios de menor duragio que ja ve-
nham sendo praticados.

2 — O horério de trabatho dos trabalhadores da pro-
dugdo devera ser estabelecido por acordo entre a em-
presa e o trabalhador. ‘ '

Clausula 8.2

Mapas de horarlo de trabalho

1 — As entidades patronais afixardo em lugar bem
visivel em cada estabelecimento ou exploragio de pe-
dreira os mapas de horério de trabalho que lhes res-
peitarem, depois de aprovados pelo Ministério do Em-
prego e da Seguranca Social.

2 — Aquando do envio dos mapas do hordrio de tra-
balho e das suas alteragdes, as entidades patronais en-
tregardo uma copia ao delegado sindical na empresa
e enviardo outra ao sindicato.

3 — Os hordrios de trabalho sé poderdo ser altera-
dos com autorizagdo do Ministério do Emprego e da
Seguran¢a Social.

CAPITULO V

Da suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 9.2

Descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal obrigat6-
rio o domingo.

2 — Sdo feriados obrigatdrios, além do feriado mu-
nicipal, os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
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1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

CAPITULO VI

Da retribuiciio

Clausula 10.2
Retribul¢do

As retribuicGes mensais devidas aos trabalhadores
abrangidos por este ACT sdo as constantes do anexo II.

Clausula 11.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo terdo direito a receber pelo Natal um subsidio
de montante igual a um més de retribuigdo.

2 — O seu pagamento serd efectuado até ao dia 15
de Dezembro do ano a que respeita.

3 — O subsidio de Natal é reduzido na proporgdo
das faltas dadas durante o ano a que respeita.

4 — No ano de admissdo os trabalhadores receberdo
um subsidio proporcional ao tempo de servi¢o prestado.

5 — Os trabalhadores contratados a termo receberido
um subsidio de Natal proporcional ao periodo de du-
ra¢do do contrato.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de servigo efectivamente prestado no ano da cessacgdo,
devendo esse subsidio ser pago até ao dia da cessagdo
do contrato.

Clausula 12.2

Subsidio de almogo

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT te-
rdo direito, por um dia de trabalho efectivamente pres-
tado, a um subsidio de almog¢o no valor de 150%.

CAPITULO VII
Previdéncia, higiene e seﬁumhgh no trabatho
Clausula 13.2
Higiene e segurang¢a no trabalho

Nesta matéria aplica-se o disposto na lei vigente, no-
meadante no Decreto-Lei n.° 162/90, de 22 de Maio.
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CAPITULO VIII
Comissdo paritdria

"Clausula 14.2
Comissédo paritéaria

1 — A comissdo paritdria emergente do presente
ACT iniciard fungdes até 30 dias apés a data do res-
pectivo inicio-de vigéncia, ¢ composta por dois repre-
sentantes dos trabalhadores, designados pelos sindica-
tos, e por igual nimero de representantes designados
pelas empresas e reunirda quando convocada por qual-
quer das partes subscritoras do ACT com um minimo
de 15 dias de antecedéncia.

2 — Os membros a que alude o mimero anterior re-
presentam de igual modo as entidades que venham a
ser abrangidas por eventuais instrumentos de alarga-
mento do campo de aplicagdo deste ACT.

3 — Cada membro da comissdo tem direito a um
voto, podendo nomear ¢ ou fazer-se acompanhar de
assessores. SO podera, todavia, ser tomada qualquer de-
liberagdo desde que estejam presentes, pelo menos, dois
tercos dos membros efectivos representantes de cada
parte.

4 — Aquando da indica¢gdo i outra parte dos seus
membros efectivos deve fazer-se indicagdo de igual nu-
mero de substitutos.

5 — S&o atribui¢cdes da comissdo paritaria:

a) Estudar e pronunciar-se sobre assuntos de in-
teresse para a actividade do sector, sem prejuizo
da competéncia de outras entidades as quais,
por forca da Constituicdo, de lei ou de acordo,
seja conferido, no todo ou em parte, 0 mesmo
tipo de atribuicdes;

b) A resolugdo das questdes suscitadas na inter-
pretacdo, aplicacdo e integracdo de lacunas da
presente conveng¢do que lhes sejam submetidas
pelas partes interessadas.

6 — As deliberagbes tomadas por unanimidade dos
membros presentes consideram-se, para todos os efei-
tos, parte integrante do presente ACT, bem como de
eventuais instrumentos de alargamento do seu campo
de aplicagido, desde que depositadas e registadas.

7 — A pedido da comissdo, poderd participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do Mi-
nistério do Emprego ¢ da Seguranca Social.

CAPITULO IX
Disposi¢des finais e transitérias
Cldusula 15.2
Reclassificagdes

Os trabalhadores classificados com a categoria de
maquinista serdo reclassificados em condutor de vei-
culos industriais pesados, contando-se, para todos os
efeitos, a antiguidade que tém na categoria extinta.
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ANEXO |
Definicies de fungdes
A) Pedreiras

Carregador de fogo. — E o trabalhador que, devi-
damente credenciado, transporta, prepara, faz cargas
explosivas e as introduz nos furos, fazendo-as explo-
dir. Trabalha com martelos perfuradores e pode cor-
tar e ajudar noutros servigos.

Condutor de veiculos industriais pesados. — E o tra-
balhador que conduz e manobra equipamentos meca-
nicos fixos, semifixos ou mdveis de tara superior a
3500 kg, tais como pas mecéinicas, autopds, escavado-
ras, gruas, etc; ajuda nas pequenas reparagdes e pro-
cede 4 limpeza e 2 lubrificacdo das mdquinas, quando
necessario.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige € é res-
ponsavel por todos os servicos da pedreira.

Rachador de lousa. — E o trabalhador que normal-
mente, por meio de maquinas ou outros processos, di-
vide o xisto em pecgas, com as dimensOes exigidas para
os trabalhos a executar, podendo também proceder a
carga e descarga de esteios.

Servente de pedreira. — E o trabalhador indiferen-
ciado que trata da limpeza das pedreiras, ajuda em
qualquer outro servi¢o e procede a cargas e descargas.

%

B) Rodovidrios

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugio profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoveis (pesados
ou ligeiros), compete-lhe zelar, sem execugio, pelo bom
estado de funcionamento, conservagio e limpeza da via-
tura e proceder 2 verificagdo directa dos niveis de 6leo,
4gua e combustivel e do estado e pressao dos pneuma-
ticos.

Em caso de avaria ou acidente, toma as providén-
cias adequadas a recolher os elementos necessarios para
apreciacdo das entidades competentes.

Quando em condugdo de veiculo de carga, compete-
-lhe orientar a carga, descarga e arrumacio das mer-
cadorias transportadas, podendo ainda ajudar, quando
necessario, nas descargas.

ANEXO H

Enquadramentodaspmﬁsﬁeseﬁtegoﬁaspmﬁsﬁunir
em graus de remuneragies

Niveis Categorias profissionaisa Retribuigdes
v Rachador de lousa de 2.2 ............ 55 OQOSOO
\4 Servente de pedreira.................. 50 000$00
VI Aprendiz.........coviiiiiiiiiiiinan. 40 100300

Vila Nova de Foz Coa, 14 de Janeiro de 1991.
Pela SOLICEL — Sociedade do Centro Industrial de Esteios de Lousa, L.%%:

' {Assinatura ilegivel.)

Pela Mdrcio Plinio Faustino:

{Assinatura ilegivel.)

Pela José Luis Pires Salgado:
José Luis Pires Salgado.

Pela Anténio Augusto Pais:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Maria do Céu Constanco:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETACCOP — Sind ‘dos E dos, Técni
trugio Civil, Obras Publicas e Afins:

e Assalariados da Cons-

(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

As empresas abaixo assinadas declaram que, por
lapso, ndo foi incluida a categoria de motorista (pesa-
dos ou ligeiros) no anexo If do ACT realizado entre es-
tas e 0 SETACCOP, pelo que declaram que esta cate-
goria devera ser enquadrada no nivel IlI do anexo I
do referido ACT.

Mais declaram que neste momento ndo existe ne-
nhum trabalhador nesta categoria, prevendo-se a curto
prazo algumas admissdes para esta categoria.

Vila Nova de Foz Cb6a, 23 de Janeiro de 1991. —
Pelas Empresas, (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragio

O SETACCOP — Sindicato dos Empregados, Téc-
nicos e Assalariados da Construgdo Civil, Obras Pu-
blicas e Afins declara que, por lapso, ndo foi incluida
a categoria de motorista (pesados ou ligeiros) no ACT
celebrado entre as empresas SOLICEL — Sociedade do
Centro Industrial de Esteios de Lousa, L.%, e outros,
por.um lado, e este Sindicato, por outro.

No entanto, a mesma categoria devera ser enqua-

: - drada no nivel 11 da tabela de remunerag¢des constante
Niveis” | 0 . "' Categorias profissionais " Retribuigdes do anexo 11, conforme em devido tempo foi acordado
’ — pelas partes.
1 Encarregado ......ooovvnineinennannnns 80 000300 Lisboa, 30 de Janeiro de 1991. — Pelo SETACCOP,
(Assinatura ilegivel.)
Cond de veiculos industriai d .

n cggrelgl;%ror edze;gl;gs. musmms pe saos 70 000800 Entrado em 21 de Janeiro de 1991.
Depositado em 5 de Fevereiro de 1991, a fl. 37 do
a livro n.® 6, com o n.° 42/91, nos termos do artigo 24.°
I | Rachador de lowsa de 1.* ... 65 000800 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.
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AE entre o Jardim Zoolégico e de Aclimacdo em Portugal, S. A., e 0 SInd dos Trabalhadores de Ser-
- vigos de Portaria, Vigildncia, Limpeza e Actividades SImIIares e outros

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Amblto

O presente acordo obriga, por um lado, a empresa
Jardim Zoolbgico e de Aclimagdo em Portugal, S. A.,
¢, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico, re-
presentados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisdo

1 — Este contrato entra em vigor na data da distri-
buicdo ao publico do Boletim do Trabalho e Emprego
onde vier publicado, & excep¢do das tabelas salariais
e demais clausulas de expressdo pecunidria, que vigo-
rardo desde 1 de Janeiro de 1991.

2 — Este contrato mantém-se em vigor pelo prazo
de 12 meses ou até ser substituido por outro instru-
mento de regulamentag¢ido colectiva.

3 — A dentlincia do contrato poderé ser efectuada
decorridos que sejam 10 meses apos a data da sua en-
trega para depdsito.

4 — A proposta de revisdo serd apresentada por es-
crito, devendo a outra parte responder por escrito nos
30 dias imediatos a contar da sua recepgio.

5 — As negociacdes deverdo ter inicio nos 15 dias
seguintes 4 recep¢do da resposta i proposta.

CAPITULO II

Admissdo e carreira profissional

Clausula 3.2

Principio geral

1 — As condi¢Ges gerais de admissdo sdo as se-
guintes: .

a) Para o preenchimento de lugares na empresa,
através de novas admissGes ou promogdes, 0
homem e a mulher estdo em iguais condi¢des,
desde que satisfagam os requisitos exigidos para
a fun¢do, nomeadamente os estabelecidos neste
contrato.

b) Para o preenchimento de lugares na empresa,
a entidade patronal dara preferéncia aos traba-
lhadores ja em servico, desde que a entidade
patronal considere que esses trabalhadores ret-
nem as condi¢des necessarias para o preenchi-
mento. dos referidos lugares. .

2 — A admissdo dever4 constar de documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa ¢ outro para o trabalha-
dor, do qual conste:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Remuneracio;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

JS) Condigdes particulares de trabalho, quando
existam;

2) Resultado do exame meédico.

Cldusula 4.2

Requisitos gerais de admisséo

1 — Sem prejuizo de outras condigdes minimas que
resultam da lei ou do anexo I deste AE, entendem-se
como-requisitos gerais de admissio de trabalhadores os
seguintes:

a) Serem maiores de 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatdria;

¢) Ter-se concluido, apds exame médico, possui-
rem as condicOes fisicas indispensdveis ao exer-
cicio da fungio;

2 — O exame médico referido na alinea ¢) do ni-
mero anterior serd efectuado a expensas da empresa,
devendo o seu resultado ser inscrito em ficha ou pro-
cesso adequados.

Se o resultado do exame revelar que o trabalhador
ndo possui as condigdes indispensédveis, deve o médico
revelar-lhe as razGes da sua exclusdo, com informagéo
pormenorizada do seu estado de saude.

Cldusula 5.2

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores considera-se feita
a titulo experimental por um periodo n3o superior a
15 dias, excepto para os trabalhadores dos niveis 1 e
2, cujo periodo experimental é de 60 e 30 dias, respec-
tivamente.

2 — Decorrido o periodo experimental, a admissdo
considerar-se-4 definitiva, contando-se a antiguidade
dos trabalhadores desde o inicio do periodo experi-
mental.

3 — Durante o perfodo experimental, qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de
aviso prévio nem alegac¢io de justa causa, ndo havendo
lugar a nenhuma compensagdo nem indemnizagio.

4 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admite ao seu servico
o trabalhador através de convite ou oferta de melho-
res condi¢Ges de trabatho do que aquelas que usufruia

na empresa de onde veio.
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Clausula 6.2

. Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
fungdes efectivamente desempenhadas nas profissdes e
categorias profissionais constantes do anexo I.

2 — A pedido das associag¢Ges sindicais ou patronais
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas,
ou ainda oficiosamente, poderd a comissdo constituida
nos termos da clausula 58.2 criar novas profissdes ou
categorias profissionais, as quais fardo parte integrante
da presente convengdo apds publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego. .

3 — A deliberagdo da comissdo que cria nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de remunera-
¢Oes minimas.

Clausula 7.2

Promogao e acesso

1 — Constitui promog¢do a passagem permanente de
um trabalhador ao escaldo superior do seu grupo pro-
fissional ou ao escaldo de outro grupo profissional a
que corresponda um nivel de retribui¢do mais elevado.

2 — As condigdes de;promogdo e acesso das cate-
gorias profissionais previstas no presente AE sdo as
constantes do anexo 1.

3 — Sempre que a empresa, salvo o disposto neste
AE quanto a promocdo automadtica, tenha necessidade
de promover trabalhadores, devera ter em consideragéo:

1.° A competéncia profissional;

2.° As habilitacGes literarias e profissionais;
3.° A antiguidade na categoria e na empresa;
4.° O zelo.

Clausula 8.2

Servigos temporarios

1 — A entidade patronal pode encarregar tempora-
riamente o trabalhador, mediante acordo deste e até
ao limite de 90 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos, de servigos ndo compreendidos na sua profissdo,
desde que ndo impliquem diminui¢do na retribuigido
nem modificagdo substancial da sua profissdo.

2 — O acordo do trabalhador serd dispensdvel nos
casos fortuitos ou imprevisiveis que possam ocasionar
prejuizos sérios que envolvam risco grave para a em-
presa, e enquanto tais circunstincias perdurarem, de-
vendo, em qualquer caso, consultar-se os Orgdos repre-
sentativos dos trabalhadores na empresa.

3 — Quando aos servi¢os temporariamente desempe-
nhados nos termos do n.® 1 corresponda um trata-
mento mais favoravel, o trabalhador terd direito a esse
tratamento.
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Clausula 9.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

1 — O trabalhador que execute fungdes de diversas
categorias profissionais tem direito a receber a retribui-
¢do estipulada para a mais elevada.

2 — Sempre que o trabalhador execute fungdes ou
substitua outro de categoria profissional superior ad-
quire, para todos os efeitos, ao fim de 90 dias conse-
cutivos ou interpolados, a nova categoria e respectiva
retribuicio.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as profissdes de chefia, em relagdo as quais o traba-
Ihador adquire tdo-somente o direito & retribuigdo mais
elevada, a menos que o seu exercicio se prolongue por
mais de um ano, caso em que o trabalhador adquirira
igualmente a nova categoria.

4 — Nos casos de substitui¢cdo previstos nos nime-
ros anteriores, o substituto adquire o direito a ocupar
a vaga do substituido no caso de esta ocorrer durante
o periodo de substituicfo.

5 — O tempo de trabalho interpolado a que se re-
fere o n.° 2 conta-se dentro do mesmo ano civil.

6 — O disposto nesta cldusula ndo prejudica o re-
gime de promogdes previsto neste acordo.

Clausula 10.?

Quadros de pessoal

A empresa elaborard periodicamente mapas do seu
pessoal em conformidade com o regime legalmente es-
tabelecido e manterd o sindicato directamente interes-
sado informado das alteragbes ao seu quadro de pes-
soal. ‘

CAPITULO III

Deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo0 deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assuidade as
fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Dar todo o rendimento dentro das suas possi-
bilidades e conhecimentos técnicos;

¢) Observar todas as determinagles superiores,
salvo se estas contrariarem os seus direitos e ga-
rantias;

d) Cumprir as cldusulas do presente contrato, as
normas sobre higiene e seguranga no trabalho
e os regulamentos internos da empresa;

e) Respeitar os superiores hierdrquicos e usar de
urbanidade nas relagdes com os colegas, publico
e autoridades, fazendo-se igualmente respeitar;
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/) Usar de justica para com os subordinados,. quer
= nas relagdes directas, quer nas informagdes aos
superiores; ' - ‘

g) Proceder, profissional e pessoalmente, de forma
a prestigiar a profissdo e a empresa;

h) Zelar pela informacdo e boa utilizacdo dos
bens, maquinas e utensilios que lhes sejam con-
fiados; .

i) desempenhar, na medida do possivel, o servico
dos colegas que se encontrem em gozo de fé-
rias ou ausentes por doenga;

J) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissio e
aconselha-los, a fim de os tornar profissionais
competentes e validos; -

I) Cumprir o horario de trabalho;

m) Cooperar, na medida do possivel, em actos ou
accOes tendentes a melhoria da situacdo da em-
presa, desde que seja salvaguardada a sua dig-
nidade e lhes sejam convenientemente assegu-
rados os meios técnicos indispensaveis;

n) Ndo se deslocar para fora do local de traba-
lho, nas horas de servigo, sem autorizagdo do
seu superior hierarquico.

Cldusula 12.°

Deveres da entidade patronai

S3o0 deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente mo-
ral e instalar os trabalhadores em boas condi-
¢oes no local de trabalho, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguran¢a no tra-
balho e & prevengdo de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a
formacdo dos trabalhadores nos aspectos de se-
guranca ¢ higiene no trabalho;

¢) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a fre-
quéncia de cursos, nos termos da clausula 50.2;

d) Passar certificados aos trabalhadores que se
despedirem ou forem despedidos, donde conste
o tempo durante o qual aqueles estiveram ao
seu servico e o cargo que desempenharam.
O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente reque-
ridas pelo trabalhador;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos trabalhadores que ingressem na pro-
fissdo e aconselha-los, a fim de os tornar pro-
fissionais competentes e validos;

Jf) Traiar com urbanidade os trabalhadores e, sem-
pre que lhes tiver de fazer alguma observagdo
ou admoesta¢do, fazé-lo de forma a ndo ferir
a sua dignidade;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do pre-
sente contrato;

h) Por a disposicdo dos trabathadores, sempre que
solicitado pelo sindicato, delegados sindicais ou
comissdo de trabalhadores, um local apropriado
para reuniGes, bem como outros locais adequa-
dos para afixacdo de documentos formativos ou
informativos ¢ ndo pdr qualquer dificuldade a
sua entrega e difusio;
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i) Facultar a consulta do processo individual, sem-
pre que o trabalhador o solicite; -

Jj) Dispensar, nos termos legais, os dirigentes ou
delegados sindicais e elementos da comissdo in-
tersindical da empresa para o exercicio normal
dos seus cargos;

k) A empresa obriga-se a por a disposigdo dos tra-
balhadores um local confortavel, arejado ¢ as-
seado, com mesas e cadeiras suficientes para to-
dos os trabalhadores ao seu servigo, onde estes
possam tomar e aquecer as suas refei¢oes;

1) Proceder, nos termos legais, 4 cobranga men-
sal das quotas dos trabalhadores sindicalizados
e encaminhar o respectivo produto aos sindi-
catos interessados até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que respeitam, acompanhado de mapa
descriminativo;

m) A empresa obriga-se a pdr a disposigdo dos tra-
balhadores vestidrios, que devem comportar ar-
marios individuais de dimensdes suficientes, fe-
chados com chave, onde possam mudar o
vestudrio que ndo seja usado durante o tra-
balho;

n) Os vestidrios referidos na alinea anterior devem

_ ser separados para homens ¢ mulheres.

Clausula 13.32

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos ou beneficie das
suas garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangles por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicGes de trabalho dos seus companhei-
ros de trabalho;

¢) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi-
¢Oes de trabalho dos trabalhadores ao seu ser-
vigo de forma que dessa modificagdo resulte,
ou possa resultar, diminui¢cdo da retribuicdo e
demais regalias, salvo em casos expressamente
previstos na lei ou nesta convengdo;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo as ex-
cepedes legalmente previstas;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoas por ela indicadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de béns ou prestacdo
de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo, ha-
vendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Despedir o trabalhador em contraven¢do com
a disciplina legalmente estabelecida;

i) Impedir que representantes dos sindicatos ou-
torgantes contactem com os trabalhadores no
local de trabalho, desde que a entidade patro-
nal ou um seu representante seja previamente
avisado.



CAPITULO IV

Exercicio da dctividade sindical

Clausula 14.2

Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdo intersindical.

Cléu_sula 15.2

Reunides no loal de trabalho

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario de trabalho normal, mediante
convocacdo de um tergo dos trabalhadores da empresa
ou dos delegados sindicais ou da comissio intersindi-
cal, sem prejuizo da normalidade da laboragdo no caso
de trabalho suplementar.

2 — Com a ressalva do disposto na tltima parte do
numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-
-se durante o hordrio normal de trabalho até um pe-
riodo méximo de 15 horas por ano, que contario para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior sé po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pe-
los delegados sindicais.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nui-
meros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores, com a antecedéncia mi-
nima de um dia, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convo-
catdrias.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides, mediante comunicagao prévia a entidade
patronal.

Clausula 16.2

Dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais titulares dos direitos atri-
buidos neste capitulo serdo eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respectivos sindicatos em escru-
tinio directo e secreto.

2 — Se o nimero de delegados o justificar, podem
constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 — Sempre que na empresa existam delegados de
mais de um sindicato, pode constituir-se a comissdo in-
tersindical de delegados.

4 — A entidade patronal é obrigada a pdr a dispo-
si¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o re-
queiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes.
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5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa e em local apropriado, para o

.efeito reservado pela entidade patronal, textos, convo- -

catdrias, comunica¢des ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socio-profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder & sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laborag@o nor-
mal da empresa.

6 — Nos termos. legais, os delegados sindicais ¢ mem-
bros da comissdo intersindical dispdem globalmente de
um crédito de horas mensal mdximo de 24 horas.
A distribuicdo do crédito de horas pelo conjunto dos
delegados sindicais deverd por estes ser comunicada por
escrito a entidade patronal.

7 — O crédito de horas atribuido no numero ante-
rior € referido ao periodo normal de trabalho e conta
para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.
Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste nimero, deverdo avisar, por escrito, a
entidade patronal com a antecedéncia minima de um
dia. '

8 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo a en-
tidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte de comissdes sin-
dicais e intersindical de delegados, por meio de carta
registada com aviso de recepgdo, de que serd afixada
copia nos locais reservados as informagdes sindicais.
O mesmo procedimento devera observar-se no caso de
substituicdo ou cessacdo de funcdes.

CAPITULO V
Da prestagao de trabalho

Clausula 17.2

Horario de trabalho — Definigdo e principio geral

1 — Compete 4 entidade patronal estabelecer o ho-
rario de trabalho do pessoal ao seu servigo de acordo
com os condicionalismos legais ¢ a pratica anterior na
empresa.

2 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nac¢do das horas do inicio € do termo do periodo nor-
mal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de
descanso.

3 — Na organiza¢do dos hordrios de trabalho deve-
rdo ser ouvidos os 6rgdos que dentro da empresa tém
competéncia legal de representag¢do dos trabalhadores.

Cldusula 18.2

Periodo normal de trabalho

1-— Sem prejuizo de hordrios de menor duragio que
jé4 estejam a ser praticados, o hordrio de trabalho é de
40 horas semanais.

2 — A durag¢io do trabalho normal em cada dia ndo
poderd exceder oito horas.
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3 — O periodo normal de trabalho diario poder4 ser
interrompido por um intervalo de duragdo nio inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de traba-
lho consecutivo.

4 — Sempre que a entidade patronal seja autorizada,
nos termos legais, a aumentar ou reduzir os intervalos
de descanso aquém ou além dos limites fixados no mi-
mero anterior, o trabalho efectivamente prestado du-
rante o mesmo intervalo serd considerado para se de-
terminar a dura¢do normal do trabalho didrio.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢é prestado fora do horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores ndo estdo obrigados a presta-
¢do de trabalho suplementar, salvo em caso de forga
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para o Jardim ou para as-
segurar a sua viabilidade.

" Cléusula 20.?

Trabalho prestado no dia de descanso semanal

Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal tém direito a um dia de descanso
num dos trés dias seguintes.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestaciio de trabalho

SECCAO 1

Descanso semanal

Clausula 22.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores terao direito a um dia de des-
canso semanal, que serd o que resultar do seu hordrio
de trabalho.

2 — O dia de descanso semanal devera coincidir com
um domingo, pelo menos uma vez por més.

3 — Os trabalhadores terdo direito a um dia de des-
canso semanal complementar.
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Seccao Il
Férias

Clausula 23.°

Periodo e época de férias

1 — Os trabalhadores terdo direito a gozar em cada
ano civil 30 dias de férias, ndo podendo de qualquer
forma este periodo ser inferior ao equivalente a 22 dias
titeis, excluindo-se, portanto, os dias de descanso se-
manal e complementares e ainda os feriados.

2 — A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

3 — Na falta de acordo compete 3 entidade patro-
nal fixar a época de férias nos termos legais.

4 — Aos trabalhadores que, pertencendo a0 mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da empresa
devera ser-lhes concedida a faculdade de gozarem fé-
rias simultaneamente.

5 — A entidade patronal elaborard um mapa de fé-
rias, que serd afixado nos locais de trabalho até 15 de
Abril do ano em que as férias vdo ser gozadas.

6 — No ano da admissdo os trabalhadores admiti-
dos no primeiro semestre terdo direito a um periodo
de férias de 15 dias, a gozar no ultimo trimestre do
ano.

7 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagard ao trabalhador a retribui¢cdo correspon-
dente ao periodo de férias vencido e o respectivo sub-
sidio, salvo se j4 tiverem sido gozadas ou recebido, bem
como a retribuigdo correspondente a um periodo de fé-
rias e 0 respectivo subsidio, proporcionais ao tempo de
servico prestado no préprio ano de cessagdo.

Clausula 24.2

Alteragdo de marcagdo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcimento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrup¢do das férias jd ini-
ciadas, o trabalhador tem o direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrup¢do das férias ndo poderd prejﬁdicar
o gozo seguido de metade do perfodo a que o traba-
Ihador tenha direito.

3 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu

‘infcio, esteja temporariamente impedido por facto que

ndo lhe seja imputdvel, nomeadamente baixa por
doenga.

4 — No caso de durante as férias o trabalhador bai-
xar por doenca, consideram-se aquelas interrompidas
durante o perfodo de baixa, recomecando findo este.
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Cléusula 25.%
Violagdo do &Ireito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos previstos no presente acordo, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizagio, o triplo
da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
deverd obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimes-
tre do ano civil subsequente.

Clausula 26.2
Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensag@o eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

Clausula 27.2

Retribui¢do durante as férlas e respectivo subsidio

1 — A retribui¢do correspondente ao periodo de fé-
rias ndo pode ser inferior & que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuigdo e deve ser
pago antes do inicio do periodo de férias.

3 — O subsidio de férias beneficiara sempre de qua-
quer aumento de retribuigdo que se efectue no ano em
que as mesmas sejam .gozadas.

SECCAO III
Feriados

Clausula 28.2

Feriados obrigatorios

1 — Sdo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feria Santa;

Terga-feira de Carnaval;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

13 de Junho (feriado municipal);
15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Toda e qualquer suspensdo de trabalho por mo-
tivo de «pontes», «fins-de-semana», tradi¢do local e ou-
tros que correspondam ao desejo dos trabalhadores
dard lugar a distribuicdo de trabalho por calenddrio
anual, mediante acordo entre a empresa ¢ a comissdo
sindical, ou, na sua falta, a maioria dos trabalhadores.
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SECCAO IV
Faltas

Clausula 29.2
Detinigédo

1 — Falta ¢ a auséncia do trabathador durante o pe-
riodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados
para determinagio dos periodos normais de trabalho
didrio em falta. Os excedentes inferiores ao periodo
normal de trabalho serdo desprezados ao fim do ano
civil.

Clausula 30.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — S3o consideradas faltas justificadas;

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, pa-
rente ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prdtica de actos necessdrios
¢ inadidveis no exercicio de fungdes em asso-
ciagdes sindicais ou institui¢cGes de previdéncia
€ na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestagdo de provas em es-
tabelecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputa-
vel ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagGes legais ou
a necessidade de prestagdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Sdo consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no nimero anterior.

Cldusula 31.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula
anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do
cOnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parentes ou afins no 1.° grau da linha recta
(pais e filhos por parentesco ou adopg¢io plena,
padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento
de outro parente ou afim da linha recta ou
2.° grau da linha colateral (avds, bisavés, por pa-
rentesco ou afinidade, netos e bisnetos por pa-

_ rentesco, afinidade ou adop¢do plena, irmaos
consaguineos ou por adopg¢ao plena e cunhados).

-
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2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero.an-_

terior ao falecimento de pessoas que’vivam em comu-
nhdo de vida e habitacdo com os trabalhadores.

Cldusula 32.2

Comunicacdo e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas ndo justificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

Clausula 33.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nd3o determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2
da clausula 30.2, salvo disposi¢édo legal em con-
trario ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros da comissdo de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de previdén-
cia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) da cldu-
sula 30.?, se o impedimento do trabalhador se prolon-
gar para além de um més, aplica-se o regime de sus-
pensdo da prestagdio de trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 34.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de au-
séncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de .faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do mimero ante-
rior abrangerd os dias ou meios dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
ou dias de falta.
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3 — Incorre na infrac¢do disciplinar grave todo o
trabalhador que: -

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de mo-
tivo de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 35.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuic¢do, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

SECCAO V
Outras suspensdes
Clausula 36.2

Suspensdo da prestagdo do trabalho
por impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nio lhe seja imputavel, nomea-
damente o servico militar obrigatério, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das dis-
posi¢des aplicdveis da legislagdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para o efeito de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se 4 entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de perder o direito
ao lugar.

Clausula 37.2
Licenga sem retribuigdo

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuicéo.

2 — O periodo de licen¢a sem retribuicdo autorigadp
pela entidade patronal conta-se para efeitos de antigui-
dade.
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deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagdo de trabalho, e a enti-

dade patronal podera contratar um substituto para o

trabalhador ausente.

4 — A entidade patronal poderd fazer cessar a li-
cenca sem retribuicdo logo que o trabalhador inicie a
prestagdo de qualquer trabalho remunerado, salvo se
a licenga tiver sido especificamente para o efeito.

'CAPI'TULO VII
Retribuicio do trabalho

Cldusula 38.2
Defini¢cdo

1 — Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragio
pecuniaria base € todas as outras prestacOes regulares
e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em di-
nheiro ou espécie.

3 — Nio se consideram, todavia, retribui¢do a remu-
neragdo pelo trabalho ‘gocturno, quando nio regular,
as importancias eventualmente recebidas a titulo de aju-
das de custo ou de abonos de viagem e outras impor-
tdncias equivalentes devidas ao trabalhador por deslo-
cagOes, bem como as gratificagdes extraordindrias
concedidas pela entidade patronal como recompensa ou
prémio pelos bons servicos do trabalhador.

4 — A todos os trabalhadores sdo asseguradas as re-
muneragdes minimas constantes do anexo IIl.

Clausula 39.2

Tempo e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribui¢do do trabalho deve
ser efectuado no ultimo dia til de cada més, durante
o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir a este.

2 — No acto de pagamento da retribui¢do, a empresa
é obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo,
preenchido de forma indelével, no qual figurém: o
nome completo do trabalhador, a respectiva categoria
profissional, a classe ou escaldo, o nimero de inscri-
¢d0 na caixa de préevidéncia, o periodo de trabalho a
que corresponde a remuneragdo, a diversificacdo das
importancias relativas ao trabalho normal, extraordi-
nério, em dia de descanso semanal, complementar, fe-
riados, subsidios, descontos e montante liquido a re-
ceber.

3 — Com o acordo do trabalhador, a entidade pa-
tronal poderda efectuar o pagamento por meio de che-
que bancério, vale postal ou depdsito bancario i or-
dem do trabalhador.
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3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos 4 — O pagamento ser4 feito ao més, qualquer que

seja o hordrio e a categoria do trabalhador.

Clausula 40.®

Remuneragdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d4 direito a remuneragio es-
pecial, que serd igunal 4 retribui¢do normal acrescida de
75 %.

Clausula 41.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
ven¢do tém direito a uma diuturnidade de 460% por
cada cinco anos de antiguidade na empresa, até ao li-
mite de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

3 — Para o limite de cinco diuturnidades fixadas no
n.° 1 contam as diuturnidades devidas e vencidas.

4 — Para efeitos do n.° 1, conta-se a antiguidade
desde a data de admissdo na empresa.

Clausula 42.2

Abono para falhas

1 — Os caixas ¢ bilheteiras tém direito a um abono
mensal para falhas no valor de 30008 e 25008, respec-
tivamente.

2 — O abono referido no nimero anterior fara parte
integrante da retribui¢do.

Clausula 43.2

Remuneragdo do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno ordinario sera su-
perior em 30% a retribuicdo a que d4 direito o traba-
lho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 44.2

Trabaiho prestado nos dias de descanso
semanal e nos feriados

O trabalho prestado nos dias de descanso semanal
ou nos feriados serd pago com o acréscimo de 200 %
sobre a retribui¢do normal.

‘ Cldusula 45.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber pelo Na-
tal um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do normal.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido até
31 de Dezembro um ano de servigo receberdo a impor-

téncia proporcional aos meses que medeiam entre a
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data da sua admissdo e 31 de Dezembro, considerando-
=se como més completo qualquer fracg¢do igual-ou su-
perior a 15 dias.

3 — Este subsidio sera pago até 20 de Dezembro.

Cldusula 46.2

Subsidio de refeigdo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo de empresa terdo direito, por dia de trabalho
efectivamente prestado, excluindo, portanto, qualquer
tipo de falta, justificada ou injustificada, a um subsi-
dio de refeicdo didrio no valor de 4208.

2 — O valor do subsidio referido no n.° 1 nfo sera
considerado no periodo de férias, licencas sem venci-
mento, bem como para o cdlculo dos subsidios de fé-
rias e de Natal.

3 — Para efeitos dos n.”* 1 e 2, o direito ao subsi-
dio de refeicdo efectiva-se com a prestacdo de traba-
Iho nos dois periodos normais de trabalho didrio e
desde que ndo se registe um periodo de auséncia did-
ria superior a duas horas.

4 — O subsidio de refeicido é pago mensalmente
aquando do pagamento da retribuic¢do.

Cldusula 47.2

Calculo da remuneragao/hora

Para os efeitos de aplicagao do presente contrato, a
férmula para o calculo da remunerac¢do/hora € a se-

inte:
gu _RMx12

S2XHS
sendo:

RM — retribuicdo mensal;
HS — horario semanal.

CAPITULO VIII

Condigoes particulares de trabalho

Cldusula 48.2

Direitos especiais das mulheres

1 — Além do estipulado no presente contrato para
a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados as
mulheres os direitos a seguir mencionados:

a) Nio desempenhar, sem diminui¢cdo de retribui-
¢do durante a gravidez e até trés meses apds
o parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis
para o seu estado;

b) De faltar, nos termos legais, durante 90 dias no
periodo de maternidade, os quais nido poderdo
ser descontados para quaisquer efeitos, desig-
nadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentacdo. Dos 90 dias 60 deverdo ser goza-
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dos, obrigatéria e imediatamente, apds o parto.
Em caso de aborto ou de parto de nado-morto,
o numero de faltas a que se aplica o disposto
nesta alinea seri, no mdximo, de 30 dias;

¢) A dispensa didria do trabalho durante duas ho-
ras com direito a retribuicdo num ou em dois
periodos a escolha da trabalhadora, durante o
perlodo de aleitacdo dos fllhOS até 12 meses
apds o parto;

d) De nio prestar trabalho nocturno, salvo nos ca-
sos de situacdes legais regularmente previstas;

e) As trabalhadoras grdvidas tém direito a ir as
consultas pré-natais, sem perda de retribuigdo,
nas horas de trabalho, desde que ndo possam
ter lugar fora desse periodo, devendo apresen-
tar um documento comprovativo da consulta.
Nio se considera documento comprovativo a
senha de consulta dos servigos médico-sociais.

Cldusula 49.2

Trabalho de menores

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos me-
nores que s€ encontrem ao seu servico condicdes de tra-
balho adequadas a sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2 — Os menores de 18 anos de idade ndo podem ser
obrigados & prestacdo de trabalho antes das 8 e depois
das 18 horas, no caso de frequentarem cursos noctur-
nos oficiais ou equiparados, e antes das 7 e depois das
20 horas, no caso de ndo os frequentarem.

Clausula 50.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — A entidade patronal concederd a todos os tra-
balhadores que frequentem cursos oficiais ou legalmente
equiparados as seguintes regalias:

a) Dispensa até 1 hora e 30 minutos por dia para
frequéncia e preparag¢do das aulas durante o pe-
riodo lectivo, sem prejuizo da retribuigdo;

b) Gozo de férias interpoladas;

¢) Faltar em cada ano civil, sem perda de retri-
buicdo, nos dias ou meios dias manifestamente
imprescindiveis 4 prestacdo das provas de
exame, bem como durante cinco dias, conse-
cutivos ou nfo, para preparagio do conjunto
das referidas provas.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no mimero anterior, os trabalhadores terdo de fazer
prova de sua condi¢do de estudantes, bem como, sem-
pre que possivel, prova trimestral de frequéncia.

3 — As regalias previstas no n.° 1 desta clausula ces-
sardo automaticamente em cada ano lectivo logo que,
em qualquer altura e por qualquer motivo, o trabalha-
dor perca a possibilidade de transitar para o ano ime-
diatamente seguinte ou, encontrando-se no ultimo ano,
ndo possa concluir o curso.
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4 — As regalias previstas nesta cldusula cessardo de-
finitivamente quando o trabalhador néo-obtenha apro-
veitamento em dois anos lectivos consecutivos.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 51.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar,
ou directamente ou através dos superiores hierdrquicos
sob a sua direc¢do e a sua responsabilidade, sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo ¢ de
acordo com a lei e normas estabelecidas no presente
contrato.

Clausula 52.2

Prescrigdo da infraccdo disciplinar

A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

Clausula 53.2

Processo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patro-
nal ou o superior hierégquico com competéncia disci-
plinar teve conhecimento da infracgéo.

2 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender a prestacdo do trabalho se
a presenca do trabalhador ndo se mostrar conveniente,
mas ndo lhe é licito suspender o pagamento da retri-
buicdo.

3 — A aplicagdo de qualquer san¢do dependerd sem-
pre de instauragdo prévia de procedimento disciplinar
¢ s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a de-
cisdo.

4 — O processo disciplinar deve obedecer a disciplin
processual estabelecida na lei. -

Cldusula 54.2

Sangdes disciplinares

1 — A sanc¢do disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infrac¢do e a4 culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma in-
fracgdo.

2 — A entidade patronal pode aplicar, dentro dos li-
mites fixados no n.® 3 desta cldusula, as seguintes san-
¢Oes disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada, comunicada ao trabalha-
dor por escrito;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buigdo;

d) Despedimento.
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3 — A suspensdo do trabalho com perda de retribui-
¢do ndo pode exceder, por cada infracg¢do, 12 dias e,
em cada ano eivil, o total de 25 dias.

CAPITULO X

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 55.2

Norma geral

O contrato de trabalho podera cessar nos termos das
disposicOes legais em vigor.

Clausula 56.2

Desocupac¢do de habitagdo

1 — A cessag¢do do contrato de trabalho, seja qual
for a sua forma, implicard a desocupag¢édo pelo traba-
lhador da habitagdo propriedade da empresa que esta
eventualmente lhe haja distribuido, salvo se a sua idade
ou estado de satde deva determinar solu¢do diversa.

2 — A desocupagio atras referida devera efectuar-
-se até 120 dias apds a cessagdo do contrato.

Clausula 57.2

Complemento de reforma

1 — E vedado & empresa manter ao seu servigo tra-
balhadores com idade superior a 65 anos para 0 s€xo
masculino e 62 anos para o sexo feminino.

2 — O complemento de reforma a atribuir pela em-
presa sera calculado na base das formulas seguintes:

Até 25 anos de antiguidade na empresa:
Cr=dx(0,04xa)

Com mais de 25 anos de antiguidade:

Cr=d.
sendo:

Cr — complemento de reforma;

d — diferenca entre a pensdo de reforma
atribuida pela Caixa Nacional de Pen-
sdes e a retribui¢do que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servico no mo-
mento da caducidade do contrato de
trabalho por reforma;

a — Antiguidade do trabalhador na em-
presa, contando para os efeitos de cal-
culo a fracgdo de um ano como uma
unidade.

CAPITULO XI
Comissdo paritdria
Cldusula 58.2
Constituicdo

1 — Serd constituida uma comissdo paritdria for-
mada por seis elementos, sendo trés nomeados pela em-
presa e trés pelas associacdes sindicais.

-
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2 — As partes indicar-se-d0 reciprocamente, por vi-
gor desta convengdo, o§ nomes dos respectivos repre-
sentantes na comissdo paritaria. Por cada representante
efectivo sera indicado um elemento suplente para subs-
tituicdo dos efectivos em caso de impedimento.

3 — Os representantes das partes podem ser assisti-
dos por assessores até ao mdximo de trés, os quais nio
terdo direito a voto.

4 — Tanto os elementos efectivos como os suplen-
tes podem ser substituidos, a todo o tempo, pela parte
que os mandatou, mediante comunicagdo por escrito
a outra parte.

Cldusula 59.2.

Competéncia

I — Compete & comiss@o paritdria interpretar e in-
tegrar a presente convencdo e deliberar sobre a cria-
¢do de categorias profissionais e sua integra¢do nos ni-
veis de remuneracdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
compete a comissdo paritdria apreciar e deliberar so-
bre as duvidas emergentes da aplicagdo deste acordo
comunicadas pelos seus membros ou pelas partes ou-
torgantes.

3 — As deliberagtes da comissdo paritdria sdo toma-
das por unanimidade e desde que esteja presente, pelo
menos, um representante de cada uma das partes. Para
deliberacdo sé podera pronunciar-se igual nimero de
representantes de cada parte.

4 — As deliberagdes da comissdo paritaria entrardo
imediatamente em vigor e serdo entregues no Ministé-
rio do Trabalho para efeitos de depdsito ¢ publicagdo.

Clausula 60.2
Funcionamento

1 — A comissdo paritaria funcionard mediante con-
voca¢do por escrito de qualquer das partes, devendo
as reunides ser marcadas com a antecedéncia médxima
de 15 dias, com a indicacdo da agenda de trabalhos,
local, dia ¢ hora da reunido.

2 — Nos casos previstos no numero anterior devera
ser enviada cOpia as associagdes sindicais cujos repre-
sentantes integram a comissdo paritdria.

3 — A alteragio da agenda de trabalhos s6 sera pos-
sivel por deliberagdo undnime de todos os membros da
comissdo.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitérias
Clausula 61.2
Direitos adquiridos

Este AE ndo prejudica nem retira quaisquer direitos
ou regalias que a empresa venha concedendo a data da
entrada em vigor do mesmo.
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Clausula 62.2

Convencgao globalmente_ mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza glo-
balmente mais favordvel do presente acordo relativa-
mente a todos os instrumentos de regulamentagdo co-
lectiva aplicavel ao sector.

Cléusula 63.2

Casos omissos

Os casos omissos neste acordo serdo regulados pelas
disposi¢des legais em vigor.

Cldusula transitéria

Extincdo e criagdo de categorias profissionais

1 — Sdo extintas pelo presente acordo as categorias
profissionais de ajudante de curador, de calceteiro-
-praticante, de chefe de seccdo de escritérios, de chefe
de seccdo de zonas verdes, de chefe de sec¢do zoolo-
gica, de curador, de encarregado de armazém, de en-
carregado de construgdo civil, de encarregado de gara-
gem, de encarregado de hotelaria, de encarregado de
jardinagem, de motorista, de subchefe de sec¢do/escri-
turdrio principal, de subchefe de secgdo zooldgica, de
tratador auxiliar, de tratador especializado e de vigi-
lante operador.

2 — Sa3o criadas pelo presente acordo as categorias
profissionais de chefe de sec¢do, de motorista de ligei-
ros, de motorista de pesados, de secretdrio de direc-
¢do, de subchefe de servicos e de subchefe de seccdo.

3 — Os trabalhadores detentores das categorias pro-
fissionais extintas transitam, com todos os seus direi-
tos e regalias e antiguidade, para as categorias profis-
sionais constantes deste acordo do seguinte modo:

Chefe de sec¢do de escritério para subchefe de ser-
cicos;

Encarregado de armazém para subchefe de sec¢do;

Encarregado de construgéo civil para subchefe de
seccao;

Encarregado de garagem para chefe de secgdo;

Encarregado de hotelaria para chefe de secgdo;

Encarregado de jardinagem para subchefe de
seccao;

Escriturdrio principal para chefe de secc¢do;

Vigilante operador para motorista de ligeiros;

Motorista para motorista de pesados.

ANEXO |
A) Categorias profissionais e definiio de fungbes

Agro-jardineiro. — E o trabalhador que executa ta-
refas proprias do trabalhador agricola ndo especializa-
das ¢ ou complementares de jardinagem, inseridas no
ambito do parque, mata e zona agricola, e, sempre que
o interesse da empresa o exigir, outras tarefas indefi-
nidas que estejam nas suas possibilidades fisicas.
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Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na
manuten¢io do veiculo; vigia e indica as manobras, ar-
ruma as mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer
a cobranga das respectivas mercadorias.

Ajudante de viveiro. — E o trabalhador que coad-
juva o jardineiro no desempenho das suas tarefas.

Aprendiz. — E o trabalhador menor de 18 anos que
inicia a aprendizagem da profissdo.

Bilheteiro. — E o trabalhador que tem a responsa-
bilidade dos servigos de bilhetes, assegurando a venda
de bilhetes ¢ a elaboragdo das folhas de bilheteira.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes da caixa e registo do movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe nu-
merario e outros valores e verifica se a sua importin-
cia corresponde & indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a se-
rem depositados e tomar as disposicdes necessarias para
os levantamentos.

Calceteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa pavimentos e calcadas.

Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca e
solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins; exe-
cuta canalizacbes em edificios, instalagdes industriais
e outros locais (esta categoria tem trés escaldes).

Cantoneiro de limpeza. — E o trabalhador que de-
sempenha o servigo de limpeza dos arruamentos e do
parque infantil, recolhe o lixo em transporte, liga as
mangueiras ¢ bocas de incéndio para lavar as ruas e
vias publicas e colabora na descarga do lixo em vaza-
douro especial.
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Carpinteiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa trabalhos em madeira, in-
cluindo os respectivos acabamentos (esta categoria tem
duas classes: 1.2 e 2.2).

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que est4 investido, as actividades do organismo ou da
empresa ou de um ou varios departamentos. Exerce
fungdes tais como colaborar na determinag¢do da poli-
tica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da mio-de-obra, equipamentos, materiais, instalagGes
e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do
organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos pres-
critos; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita dirigir e explorar a empresa de maneira eficaz
e colaborar na fixagdo da politica financeira e exercer
a verificacdo dos custos.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

Chefe de seccdo (alimentagdo). — E o trabalhador
que dirige, orienta e fiscaliza as seccGes ou servicos do
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estabelecimento; efectua ou supervisa a aquisicdo e
guarda em perfeita conservagdo os viveres, bebidas e
outros produtos e vigia a sua aplicagdo; elabora as ta-
belas de precos das refeicGes completas, dos pratos dos
servicos A lista, de bebidas e artigos de cafetaria, tendo
em atengdo o lucro justo e indispensdvel a uma explo-
racdo rendivel; acompanha o funcionamento dos va-
rios servicos ¢ o0 movimento das receitas e despesas; or-
ganiza e colabora, se necessdrio, na execugdo de
inventérios periddicos da existéncia dos produtos de
consumo, utensilios de servico ¢ moveis afectos as de-
pendéncias; fiscaliza os custos; elabora planos com vista
a melhor utilizacdo do equipamento; pode ocupar-se da
reserva de mesas ¢ atende as reclamacgdes dos clientes.

. Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes da secretaria; faz entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servigo interno;
estampilha e entrega correspondéncia, além de a dis-
tribuir aos servicos a que é destinada; procede a dis-
tribui¢do de correspondéncia e documentos no exterior,
podendo ainda executar outros servigos auxiliares de es-
critorio, de acordo com as suas habilita¢des.

Controlador/caixa. — E o trabalhador que emite as
contas de consumo nas salas de refeigdes; recebe as im-
portancias respectivas, mesmo que se trate de proces-
sos de pré-pagamento ou venda e ou recebimento de
senhas. Pode elaborar os mapas de movimento da sala
em que presta servigo.

Cozinheiro. — E o profissional qualificado que pre-
para, tempera € cozinha os alimentos destinados as.re-
feicOes; elabora e contribui para a composicdo das
ementas; recebe os viveres € outros produtos necessa-
rios a sua confecgdo, sendo responsavel pela sua con-
servacio; amanha o peixe, prepara os legumes e as car-
nes e procede 4 execucdo das operagGes culindrias,
emprata-os, guarnece-os € confecciona os doces desti-
nados as refeicdes quando ndo haja pasteleiro; executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que se
ocupa do servigo de balcdo; serve directamente as pre-
paragdes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo
no local, cobra as respectivas importancias e observa
as regras e operagdes de controlo aplicdveis; atende e
fornece os pedidos dos empregados de mesa,
certificando-se previamente da exactiddo dos registos;
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer corres-
pondem em qualidade, quantidade e apresentagdo aos
padrdes estabelecidos pela administracdo ou geréncia
do estabelecimento; executa com regularidade a expo-
sicdo em prateleiras e montras dos produtos para con-
sumo e venda; procede as operagdes de estabelecimento
da sec¢do; elabora as necessdrias requisicGes de vive-
res, bebidas e outros produtos de manutencdo a for-
necer pela seccdo propria; colabora nos trabalhos de
arranjo, asseio, arrumacgdo e higiene dos utensilios de
servigo, assim como na efectivagdo periddica dos in-
ventdrios da existéncia na secgio.

Empregado de mesa. — E o trabalhador que serve
refei¢des, executa ou colabora na arrumacio das salas
e decoracdo das mesas para as diversas refeigGes, es-
tendendo toalhas e dispondo talheres, copos, guarda-
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napos e os demais utensilios; prepara as bandejas, car-
ros de servico e mesas destinados s refeicdes e bebi=
das; arruma, fornece e dispde frutas e outros alimen-
tos nos moéveis de exposi¢do. Acolhe e atende os
clientes, apresenta-lhes a ementa ou a lista do dia, da-
-lhes explicagOes sobre os diversos pratos e bebidas,
anota os pedidos, serve os alimentos escolhidos, ela-
bora ou manda passar a conta dos consumos ¢ recebe-
-0s ou envia-os aos servigos de facturagdo e facilita a
saida dos clientes. No final das refei¢Ges procede ou
colabora na arrumagéo da sala, transporte e guarda dos
alimentos e bebidas expostos para venda ou servico e
dos utensilios de uso niao permanente.

Empregado de servicos externos. — E o trabalhador
que, fora das instalacGes, presta servicos de informa-
¢do e de entrega de documentos, podendo eventual-
mente efectuar recebimentos, pagamentos, depdsitos e
pequenas aquisicoes.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importan-
cia do escritorio onde trabalha; redige relatérios, car-
tas, notas informativas e outros documentos, manual-
mente € a mdaquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessdrias 4 execucdo das ta-
refas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo ne-
cessarios para preparar as respostas; elabora, ordena
ou prepara os documentos relativos & encomenda, dis-
tribuigdo, regularizacdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informag#o e transmite-os & pessoa ou ser-
vigo competente; pde em caixa os pagamentos de con-
tas e entrega de recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagdes contabilisti-
cas, estabelece o extracto das operagdes efectuadas e
de outros documentos para informagio de direc¢do;
atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condi¢des de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas ¢ outros documentos e elabora dados estatisti-
cos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
maquina e opera com maquinas de escritério. Verifica
e regista a assiduidade do pessoal, assim como os tem-
pos gastos na execu¢do das tarefas, com vista ao pa-
gamento dos saldrios ou outros afins. Para esse efeito,
percorre os locais de trabalho para anotar as faltas ou
saidas e verifica as horas de presenca do pessoal se-
gundo as respectivas fichas de ponto; calcula, através
das fichas de trabalho, os tempos consagrados a exe-
cucdo de tarefas determinadas; verifica se o conjunto
de tempos indicados nas fichas de trabalho corresponde
as horas de presenca. Pode também assistir & entrada
¢ saida do pessoal junto de relégios de ponto ou ou-
tros dispositivos de controlo e, por vezes, comunica ou
faz as justificagdes de faltas ou atrasos dos trabalha-
dores aos respectivos chefes (categorias profissionais ou
escaldes: primeiro, segundo. e terceiro).

Estagidrio (escriturdrio). — E o trabalhador que au-
xilia o escriturario e se prepara para o exercicio da-
quelas fungdes.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que controla as
operagGes de entrada e saida de mercadorias e ou ma-
teriais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;

responsabiliza-se pela arrumagio e conservagdo das
mercadorias € ou materiais; examina a concordincia en-
tre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ¢ outros documentos ¢ toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribui¢do das merca-
dorias pelos sectores da empresa e promove ¢ elabora-
¢do de inventdrios.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e vigildncia das instalagbes e valores con-
fiados a sua guarda.

Jardineiro. — E o trabalhador que cultiva flores, ar-
vores, arbustos e outras plantas para embelezar o par-
que e jardins; semeia relvados, renova-lhes zonas da-
nificadas e apara-os mediante tesouras e outros
cortadores especiais; planta, poda e trata sebes e ar-
vores.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a condugio de veiculos ligeiros, competindo-lhe zelar
pela boa conservagdo do veiculo. Tem por funcido ma-
nobrar o comboio recreativo nas viagens pelo interior
do jardim.

Motorista de pesados. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis pesados,
competindo-lhe zelar pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo, pela carga que transporta, pela orientagdo
de cargas e descargas, e ainda a verificagdo diaria dos
niveis de dleo e de 4gua. Os veiculos ligeiros com dis-
tribuicdo e os pesados terdo obrigatoriamente ajudante
de motorista.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugéo.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servicos enumerados para os con-
tinuos.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo fazer também assentamentos de ma-
nilhas, tubos ou cantarias e outros trabalhos similares
ou complementares (esta categoria tem duas classes: 1.2
e 2.%).

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura nas obras (esta
categoria tem duas classes: 1.2 e 2.2).

Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar e controlar as entradas e saidas no parque de
visitantes, veiculos e mercadorias.

Praticante. — E o trabalhador maior de 18 anos que
pratica para a profissédo.

Pré-oficial. — E o trabathador que coadjuva os ofi-
ciais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.
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Preparador de cozinha. — E o trabalhadoy que, sob
ordens do cozinheiro, o auxilia na execucdo das vérias
tarefas; prepara legumes, peixe, carnes e outros alimen-
tos e executa o trabalho de limpeza e tratamento das
lougas, vidros e outros utensilios de mesa e cozinha usa-
dos no servico de refei¢do.

Professor. — E o trabalhador que exerce a actividade
docente.

Secretdrio(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe nor-
malmente as seguintes fungdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa,
o trabalho de rotina didria do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e
ou monta e repara estruturas metdlicas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de vei-
culos automoveis, andaimes ou similares para edificios,
pontes, caldeiras, cofres e outras (esta categoria tem
trés escaldes).

Servente. — E o trabalhador maior de 18 anos, sem
qualquer qualificagdo ou especializagdo profissional,
que trabalha nas obras, areeiros ou em qualquer local
em que se justifique a sua presenga.

Subchefe de sec¢io. — E o trabalhador que cola-
bora, de forma subordinada ao superior hierarquico,
na chefia da respectiva secgdo, cabendo-lhe substitui-
-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Subchefe de servicos. — E o trabalhador que cola-
bora, de forma subordinada ao superior hierdarquico,
na chefia dos respectivos servigos, cabendo-lhe
substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que de-
sempenha o servigo de limpeza de edificios administra-
tivos e outros ndo zooldgicos.

Tractorista. — E o trabalhador, devidamente habi-
litado, que, exclusiva ou predominantemente, conduz
e manobra tractores.

Tratador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
todas as tarefas relacionadas, directa ou indirectamente,
com a assisténcia aos animais, nomeadamente as de ali-
mentagdo, higiene, deslocagdo, bem-estar, sanidade e
proteccdo (esta categoria tem trés escalGes).

Vigilante. — E o trabalhador que presta vigilancia e
assisténcia aos utentes do jardim. Pode desempenhar
pequenas tarefas de limpeza e asseio nas instalagdes que
lhe estdo confiadas. '

B) Condigies especificas e deontologia profissional

1 — O trabalhador electricista tera sempre o direito
a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca de ins-
talagdes eléctricas.
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2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a
execucdo de servigos quando ndo provenientes de su-
perior habilitado com carteira profissional, engenheiro
ou engenheiro técnico do ramo electrotécnico.

3 — Sempre que no exercicio da profissdo o traba-
lhador electricista, no desempenho das suas funcdes,
corra risco de electrocugio, ndo poderd trabalhar sem
ser acompanhado por outro trabalhador.

4 — Os trabalhadores da alimentagdo tém direito,
quando em servigo, as refei¢cdes servidas ou confeccio-
nadas no local de trabalho durante o periodo de fun-
cionamento deste.

5 — O equivalente pecunidrio do direito atrds refe-
rido a acrescentar & retribui¢do para efeitos do com-
puto de descontos legais e outros efeitos deste contrato,
nomeadamente subsidio de férias, férias e subsidio de
Natal é de 1000$ por més.

ANEXO 1l
Condigies de promogdo e acesso

1 — Em relagdo as categorias profissionais de cana-
lizador, de carpinteiro, de pedreiro, de pintor, de ser-
ralheiro e de tratador observar-se-4 o seguinte:

a) Os profissionais do 3.° escaldo e os pré-oficiais

que completam dois anos de permanéncia na

~ categoria profissional respectiva ascenderdo au-
tomaticamente ao escaldo superior;

b) Os profissionais do 2.° escaldo que completem
trés anos de permanéncia na categoria profis-
sional respectiva ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior, salvo se a
entidade patronal comprovar, por escrito, a
inaptiddo do trabalhador;

¢) No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada nos termos da alinea b) para a sua
ndo promogdo, terd o direito de exigir um
exame técnico-profissional, a efectuar no seu
posto de trabalho;

d) Os exames a que se refere a alinea anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da ap-
tiddo do trabalhador para o exercicio das fun-
¢0es normalmente desempenhadas no seu posto
de trabalho e serdo efectuadas por um jtri
composto por dois elementos, um em represen-
tacdo da empresa e outro em representa¢io dos
trabalhadores. O representante dos trabalhado-
res serd designado pelo delegado sindical
(quando exista apenas um), pela comissdo sin-
dical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

2 — a) E criado o regime de aprendizagem e o tiro-
cinio para as categorias profissionais referidas no nu-
mero anterior.

b) A duragdo do tirocinio é de um ano.

¢) A _duragdo da aprendizagem é de um ou dois anos,
consoante o trabalhador tenha 16 ou 17 anos.
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3 — Em relagdo aos- trabalhadores de escritério,

observar-se-d o seguinte:

a)

Niveis e
salariais

Categorias profissionais - Remuneragdes

1) O terceiro-escriturario e o segundo-
-escriturdrio ingressardo automaticamente
na classe imediatamente superior logo que
completem trés anos de servico naquelas

categorias;

2) Os estagidrios para escriturdrio sdo pro-
movidos a terceiros-escriturarios logo que
completem dois anos de estdgio, sem pre-

juizo do mimero seguinte;

3) Para os trabalhadores admitidos com
idade igual ou superior a 21 anos ou que

completem 21 anos durante o estagio,

este ndo poderd exceder um ano;

b) Condigdes especificas:

1) Idade minima de admissdo: 16 anos;

Ajudante de motorista................
Calceteiro(@) ........... P
Controlador/caiXa.........cocovneenn..
Empregado de balcdo ................
Empregado de mesa..................
Empregado de servigos externos.......
Motorista de ligeiros .................
Segundo-canalizador..................
Segundo-carpinteiro ..................
Segundo-pedreiro. . ....ooeiiiia....
Segundo-pintor ........cciiiiiina.,
Segundo-serralheiro civil ..............
Segundo-tratador............ccuien...
Terceiro-escriturario ..................

57 100800

2) HabilitagSes minimas: curso geral dos li-
ceus ou curso geral do comércio e cur-
sos oficiais ou oficializados que ndo te-
nham duragdo inferior & daqueles ou -

cursos equivalentes;

3) As habilitagdes referidas no ndmero an-
terior ndo serdo exigiveis aos trabalhado-
res que & data de entrada em vigor da
presente convencio desempenhem ou te-
nham desempenhado fungdes que corres-

pondem &s de qualquer das profissbes

nela previstas.

Agro-jardineiro(@) . ..........oial...
Bilheteiro(@) ... .cvviviiiiiiiia
Continuo(@) ...........cooiiiieian..,
Estagidrio do 2.°ano ................
Guarda .......cciiiii ittt
Porteiro(@) ......ooiviiiiiiiiiiienas
Pré-oficial carpinteiro ................
Pré-oficial electricista.................
Pré-oficial pedreiro...................
Pré-oficial pintor ....................
Preparador(a) de cozinha .............
T o= 11 7
Terceiro-canalizador ..................
Terceiro-serralheiro civil ..............
Terceiro-tratador .....................
Vigilante ............... oo,

55 800800

4 — Da aplicagdo do presente anexo II ndo podera

resultar nenhum prejuizo nem perda de direitos jd ad-

quiridos para os actuais trabalhadores do Jardim Zoo-
légico e de Aclimagdo em Portugal.

ANEXO I
Tabela de remuneragies minimas

Ajudante de viveiro..................
Cantoneiro de limpeza................
Estagidrio do 1.°ano ................ 53 900300
Paquete ............. ...l
Trabalhador .de limpeza ..............

Praticante ...........coovviveennnnnn. 40 100$00

10

Aprendiz........... ... il 36 100800

Niveis
salariais

Categorias profissionais

Remuneragdes

Chefe de servigos ......o.vvviieenn..

76 000800

Subchefe de servigos .................
Secretdrio(a) de direc¢do..............

69 700800

Chefe de secg80 ..........ovviivnnn..
Professor(@) ............. R e

67 800800

(071 ¢ N
Primeiro-escriturario..............ou0.
Subchefe de sec¢do.............. Peeens

61 500800

Cozinheiro(@) ..o vevvieeeennerennnnnn,
Fiel de armazém.....................
Jardineiro(@).............. e
Motorista de pesados.......= U
Oficial electricista ....................
Primeiro-canalizador..................
Primeiro-carpinteiro ................. .
Primeiro-pedreiro ....................
Primeiro-pintor ......................
Primeiro-serralheiro civil ..............
Primeiro-tratador ............ e
Tractorista .......oovveveeennnnnnnnn.
Segundo-escriturdrio . .................

58 300800

Bol.

Trab. Emp., 1.* série, n.° 6, 15/2/1991

242

Lisboa, 30 de Janeiro de 1991.

Pela Administracdo do Jardim Zooldgico e de Aclimagio em Portugal, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Pon‘ria. Vigilancia, Limpeza ¢
Actividades Similares:
José Batista de Oliveira.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura, Pecudria e Silvicultura do Dis-
trito de Lisboa:
Antdnio Manuel Antunes Bispo.
Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores dos Escritérios e Ser-
vigos, em representagio do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagio Nacional dos Sindicatos da Industria de Hotelaria e Turismo de
Portugal: -
José Batista de Oliveira.

Pelo Sindi dos Trabalhadores da Constru¢io, Marmores ¢ Madeiras do Dis-
trito de Lisboa:

José Batista de Oliveira.



Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalirgica ¢ Metalomecanica do -

Distrito de Lisboa:
-

José Batista de Oliveira.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Lisboa:

José Batista de Oliveira.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

José Batista de Oliveira.

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabdlhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios € Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federagio dos ‘Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara; para os devidos efeitos, que re-
presenta os seguintes sindicatos:

. Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servigos do ex-Distrito de An-
gra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares da Re-
gido da Madeira. :

Lisboa, 24 de Janeiro de 1991. — Pela Comissdo
Executiva do Conselho Nacional da FESHOT, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 31 de Janeiro de 1991.

Depositado em 6 de Fevereiro de 1991, a fl. 37 do
livro n.° 6, com o n.° 46/91, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacc¢io actual.

CCT para a induistria e comércio farmacéuticos — Deliberagdao da comissdo paritaria

Aos 31 dias do més de Outubro de 1990 reuniu a
comissdo paritdria prevista na cldusula 65.2 do CCTV
para a industria e comércio farmacéuticos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1981.

Em representaciio das associagdes patronais estive-
ram presentes a Sr.® D. Maria Teresa Albuquerque Ro-
drigues Figueiredo Gomes e o Sr. Nuno Branco de Ma-
cedo.

Em representacdo do SINDEQ esteve presente o Sr.
Francisco Antdnio Figueiroa Rego.

Foi deliberado, na sequéncia dos estudos efectuados
por uma comissdo mista (patronal e sindical), fixar os
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custos directos das viaturas, por quilémetro, em 32$70,
com entrada em vigor a partir de 1 de Novembro de 1990.

Lisboa, 31 de Outubro de 1990.
Pelas associagdes patronais:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SINDEQ:

(Assinaturas ilegiveis.}

Entrado em 7 de Janeiro de 1991.

Depositado em 5 de Fevereiro de 1991, a fi. 37 do
livro n.° 6, com o n.° 43/91, nos termos do artigo 24.¢
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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