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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P. — Depdsito legal n.° 8820/85
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Constituigdo de um grupo de trabalho para definigédo dos trabalhos
que deveréio ser proibidos ou condiclonados aos menores

Despacho conjunto

[

De acordo com o artigo 122.° do Regime Juridico
do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 49 408, de 24 de Novembro de 1969,
pode, por portaria do Ministro do Emprego e da Se-
guranga Social, ser proibida ou condicionada a admis-
sdo de menores a trabalhos que, pela sua natureza ou
pelas condi¢bes em que sZo prestados, sejam prejudi-
ciais ao seu desenvolvimento fisico, espiritual ou
moral,

Por outro lado, a recente Lei n.°? 42/91, de 27 de
Julho, de autorizacdo legislativa, autoriza o Governo
a legislar em matéria de trabalho de menores, estabe-
lecendo a alinea f) do n.® I do artigo 2.° que essa le-
gislagdo consagrard o «estabelecimento da proibigdo ou
condicionamento de certos trabalhos».

Com base nesta disposi¢do, o n.° 3 do artigo 124.°
da LCT, na redac¢io dada pelo projecto de diploma
aprovado na reunido de Conselho de Ministros de 1 de
Agosto, atribui a portaria a emitir pelo Ministro do
Emprego e da Seguranga Social a proibi¢io ou condi-
cionamento dos «trabathos que, pela sua natureza ou
pelas condices em que sdo prestados, sejam prejudi-
ciais ao desenvolvimento fisico, mental ou-moral dos
menores». S

Atendendo a que a defini¢io dos trabalhos a proi-
bir ou condicionar exije a colaboracio de técnicos com
formagdo especifica ¢ conhecimentos experimentais em
matéria de saide e seguranga do trabalho, bem como
contactos frequentes com o ambiente de trabalho das
empresas;

Sendo importante gue, para essa definicdo, a legis-
lagdo de trabalho comparada seja analisada por quem
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se possa pronunciar sobre os efeitos danosos de certas
actividades ou profissdes:

Determina-se o seguimnte:

1 — E constituido um grupo de trabalho visando a de-
finigdo dos trabalhos que, pela sua natureza ou pelas
condi¢des em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao
desenvolvimento fisico, mental ou moral dos menores,
devendo, por isso, ser-lhes proibidos ou condicionados.

2 — O grupo de trabalho é composto por:

Um representante do Ministério da Satde;

Um representante do Ministério da Inddstria e
Energia;

Um representante do Instituto do Emprego e For-
magdo Profissional; .

Um representante da Inspecgio-Geral do Trabalho;

Um representante da Direcgdo-Geral de Higiene e
Seguranca do Trabalho;

Um representante da Direcgio-Geral das Relagdes
de Trabalho.

3 — A actividade deste grupo é coordenada pelo re-
presentante da Direcgio-Geral das Relagdes de Tabalho.

4 — O grupo apresentard ¢ seu relatério final, bem
como o projecto da referida portaria, no prazo de 60
dias a contar da publicagio do presente despacho, para
ser apresentada ao Conselho Permanente da Concer-
tacdo Social.

Ministérios da Indistria e Energia, da Saide e do
Emprego e da Seguranga Social. — O Ministro da In-
diistria e Energia, Luls Fernando Mira Amaral. — O
Ministro da Sadde, Arlindo Gomes de Carvatho. — O
Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José Al-
bino da*Silva Peneda.
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PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragdes ao CCT entre a ANIMO — Assoc. Nacional dos Industriais de Mosaicos Hidrauli-
cos e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceradmica, Vidreira, Extractiva, Energia e

Quimica e outra.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.” 10, de 15 de Margo de 1992, foi publicade o CCT
celebrado entre a ANIMO — Associagdo Nacional dos
Industriais de Mosaicos Hidrdulicos e a FETICEQ —
Federagfo dos Trabalhadores das Indistrias Cerdmica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e outra.

Considerando que a referida convengio se aplica a
relagfes de trabalho estabelecidas entre entidades pa-
tronais e trabalhadores filiados nas associagdes outor-
gantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convencéo e a pecessidade
de uniformizar, na medida do possivel, as condigdes
de trabalho para o sector;

Considerando ainda o disposto no Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, na redac¢do que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso respectivo no Boletim do Tra-
halho ¢ Emprego, 1.7 série, n.° 12, de 29 de Margo de
1992, ao qual ndo foi deduzida oposigdo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Indistria e
Energia e pelo Secretdrio de Estado Adjunto do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranca Social, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicbes do CCT celebrado entre a
ANIMO — Associag@o dos Industriais de Mosaicos Hi-
drdulicos e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalha-
dores das Induastrias Cerdmica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e outra, publicado no Boletim do

Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 10, de 15 de Margo
de 1992, sdo tornadas extensivas a todas as entidades
patronais do mesmo sector econémico que, no estando
inscritas na associacio patronal outorgante da conven-
¢do, exercam a -sua actividade no territdrio do conti-
nente e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nelas referidas, bem como aos
trabalhadores das mesmas profissdes e categorias pro-
fissionais ao servico das entidades patronais abrangi-
das pela aludida convengfio ndo filiadas nas associa-
¢oes sindicais signatdrias.

2 — Nio sdo abrangidas pelo disposto no ndmero
anterior as empresas filiadas na ANIPC — Associacdo
Nacional dos Industriais de Produtos de Cimento.

3 — Igualmente ndo sdo abrangidas pela presente ex-
tensdo as cldusulas que violem normas legais impera-
tivas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante a tabela salarial,
desde 1 de Margo de 1992.

2 - As diferengas salariais devidas por forca do dis-
posto no nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
duas prestagbes mensais e sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios da Industria e Energia e do Emprego e
da Seguranca Social, 25 de Maio de 1992, — O Minis-
tro da Indistria e Energia, Luis Fernando Mira Ama-
ral. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social, Jorge Hernini de Al-
meida Seabra.

PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Comercial.de. Aveiro o outras -
e o SINDCES — Sind. do Comércio, Escritério e Servigos (comércio de carnes)

No Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 9,
de 8 de Margo de 1992, foi publicada a alteracio sala-
rial mencionada em titulo,

Considerando que as suas disposicGes apenas sdo
aplicdveis no distrito de Aveiro as relagdes de traba-
lho entre entidades patronais e trabalhadores represen-
tados pelas respectivas associagles outorgantes;
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'Considerando a existéncia na 4rea da sua aplicacdo
e também no concetho de Vale de Cambra de entida-
des patronais e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes;

Considerando a necessidade de umformlzar as con-
dicGes de trabalho nos sectores econdmico e profissxo-
nal regulados no distrito de Aveiro; '
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Considerando finalmente a possibilidade de existirem
na area da conveng¢do empresas filiadas na Associagio
dos Comerciantes de Carnes do Porto e outros;

Cumprido o disposto no n.® 5§ do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Margo de 1992, ¢ njo
tendo havide oposigdo:

Manda o Governo, pelo Ministro do Comeércio e Tu-
rismo e pelo Secretdrio de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego ¢ da Seguranga Social, ac abrigo dos
n.°* 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigOes constantes da alteracdo salarial
ao CCT entre a Associagdo Comercial de Aveiro e ou-
tras e o Sindicato Democritico do Comeércio, Escri-
tério e Servigos — SINDCES/UGT, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 9, de 8
de Margo de 1992, sdo tornadas extensivas no distrito
de Aveiro, incluindo o concelho de Vale de Cambra,
as relagdes de trabalho entre entidades patronais que
prossigam a actividade do comércio de carnes nio fi-
liadas nas associacGes patronais outorgantes e traba-
lhadores ao seu servigo das profissGes e categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢do ¢ Aas relagdes de
trabalho entre entidades patronais do referido sector
econdmico filiadas nas associagOes patronais outorgan-

tes e trabalhadores ao Seu servigo das referidas pro-
fissbes e categorias nio ﬁhados na associacdo sindi-
cal outorgante.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior
as relagoes de trabalho em que sejam parte entidades
patronais filiadas na Associagdo dos comerciantes de
Carnes do Porto e outros.

3 — Nio sd3o objecto da extensdo determinada no
presente artigo as disposi¢hes da convencio que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

| — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, relativamente & tabela salarial,
a partir de 1 de Margo de 1992.

2 — As diferencas salariais devidas por forga do dis-
posto no nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
duas prestagdes mensais, iguais e sucessivas, com ini-
cio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios do Emprego ¢ da Seguranga Social e do
Comércio e Turismo, 20 de Maio de 1992. — Pelo Mi-
nistro do Comércio e Turismo, Antdnio José Fernan-
des de Sousa, Secretdrio de Estado Adjunto e do
Comércio Externo. — O Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranc¢a Social, Jorge
Hernéni de Almeida Seabra.

PE das alteragées aos ACT entre a Companhia de Celulose do Caima, S. A., e outra e a Feder. Portu-
guesa dos Sind. das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre as mesmas em-
presas e o SITEMAQ — Sind. dos Fogueiros de Terra e da Mestranga e Marlnhagem de Maquinas

da Marinha Mercanta e outros.

No~ Boletim do Tfabalho e Empr'ego, 1.2 série,
n.° 13, de 8 de Abril de 1992, foram publicados os
ACT celebrados entre a Companhia de Celulose do
Caima, S. A., e outrz e a Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos das Indistrias de Celulose, Papel, Grafica
- e Imprensa € outros e entre as mesmas empresas € o
Sindicato dos Fogueiros de Terra ¢ da Mestranca e Ma-
rinhagem de Mdquinas da Marinha Mercante e outros.

Considerando que as referidas convengdes apenas se
aplicam aos trabalhadores inscritos nas associa¢tes sin-
dicais signatarias;
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Considerando a necessidade de uniformizar as con-
di¢Ses de trabalho dos profissionais do servu;o das em-
presas outorgantes;

Cumprido o disposto no n. 5 do_artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagiio de aviso de PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de § de Abril de 1992,
ao qual ndo foi deduzida qualquer oposicdo: _

Manda o Governo, pelo Ministro da Industria e

Energia.e.pelo Secretdrio de Estado Adjunto do Mi-

nistro do Emprego e da Seguranga Social, ao abrigo
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do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposictes constantes dos ACT celebrados en-
tre a Companhia de Celulose do Caima, S. A., e ou-
tra ¢ a Federagio Portuguesa dos Sindicatos das In-
distrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa ¢
outros e entre as mesmas empresas e o Sindicato dos
Fogueiros de Terra e da Mestranga e Marinhagem de
Madquinas da Marinha Mercante e outros, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.” 13,
de 8 de Abril de 1992, sdo tornadas extensivas a to-
dos os trabalhadores das profissdes e categorias pro-

fissionais previstas ao servico das entidades outorgan-

‘tes que ndo se encontrem inscritos nas associagdes sin-

dicais signatarias.
Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicdvel pela presente por-
taria produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1992, po-
dendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestacdes mensais, até ao limite de guatro.

Ministérios da Indistria e Energia e do Emprego e
da Seguranca Social, 27 de Maio de 1992. — O Minis-
tro da Indistria e Energia, Lufs Fernando Mira Ama-
ral. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social, Jorge Herndni de Al-
meida Seabra.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a AIT — Assoc. dos Industrials de Tomate
e a FSIABT — Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos e outros

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piblico que se encontra em estudo
neste Ministério a emissdo de uma PE do CCT cele-
brado entre a Associagdo dos Industriais de Tomate e
a FSIABT — Federacdo dos Sindicatos das Indistrias
de Alimentacfo, Bebidas e Tabacos e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 1992, por forma a tornar a regula-
mentacido dele constante aplicdvel as relagGes de tra-

batho estabelecidas entre entidades patronais ndo incri-
tas na associagdo patronal outorgante que no territo-
rio do continente se dediquem 2 inddstria de concen-
trado de tomate pelado, tomate liofilizado, tomate
desidratado e tomate atomizado e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias previstas, bem como
as relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades pa-
tronais ja abrangidas pela convengdo e trabalhadores
ao seu servigo das mesmas profissfes e categorias ndo
representados pelas associagdes sindicals signatdrias.

Aviso para PE das alteragdes aos CCT (armazéns) entre a AEVP — Assoc. dos Exportadores de VI-
nho do Porto ¢ outras e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. de Bebidas da Regido Norte e Centro
e outros, entre as mesmas associagdes patronais e 0 SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentagéo
e Florestas e entre as mesmas associagdes patronais e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Traba-

Ihadores de Escritério e Servigos e outro.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artige 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma PE dos CCT mencionados em titulo, pu-
blicados no Boletim do Trabatho e Emprego, 1.® série,
n"17e¢19,de8e 22 de Maio de 1992, e 20, de 29 de
Maio de 1992. ' o

A portaria, a emitir ao abrigo do n.°'1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas:

a) A todas as entidades patronais do mesmo
sector econdmice, excluindo as adegas coo-
perativas, que, nfo estando filiadas nas as-
sociagOes patronais outorgantes das conven-
¢Oes, exercam a sua actividade no territdrio
do continente e aos trabalhadores ao seu ser-
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vico das profissdes e categorias profissionais
nelas referidas;

b) Aos trabalbadores das mesmas profisses e
categorias profissionais ao servigo das enti-
dades patronais abrangidas pelas aludidas
convencdes ndo filiados nas associagbes sin-

~ dicais signatdrias; .. - o

<) A PE a emitir ndo serd aplicdvel as rela¢es
de trabalho j4 abrangidas pela PE do CCT
(administrativos e vendas) entre a AEVP —
Associagdo dos Exportadores de Vinho do
Porto e outras e o SITESC — Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Co-
mérico e outros, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8
de Junho de 1991. :
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Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outra e o SITESC — Sind. dos Trabaihadores de Escritério, Servigos e Comércio e outros

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.® 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piblico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das alteragdes mencionadas
em titulo, nesta data publicadas.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dispo-
si¢Ao legal, tornar4 a referida altera¢do extensiva no ter-
ritério do continente s relag@es de trabalho entre enti-

dades patronais do sector econdmico regulado nio filia-
das nas associagdes patronais cutorgantes e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convencdo e as relagtes de trabalho entre
entidades patronais do referido sector econdmico filia-
das nas associagbes patronais outorgantes e trabalhado-
res ao seu servico das referidas profissdes e categorias
ndo representados pelas associagGes sindicais outorgantes.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Unido das Assoc. dos Comerciantes do Dist. de Lishoa
e outras e 0 CESL — Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos do Dist. de Lis-

boa e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piiblico que se encontra em es-
tudo neste Ministério a extensdo das alteragbes men-
cionadas em titulo, publicadas no Boletim do Traba-
tho e Emprego, 1.® série, n.° 19, de 22 de Maio de
1992,

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, tornard as referidas alteractes extensivas
no distrito de Lisboa as relagdes de trabalho entre en-
tidades patronais do sector econdémico regulado néo re-
presentadas pelas associagfes patronais outorgantes e

trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢do e s relagdes
de trabalho entre entidades patronais do referido sec-
tor econdémico representadas pelas associagles patro-
nais outorgantes e trabalhadores ao seu servigo das re-
feridas profissdes e categorias ndo representados pelas
associagOes sindicais outorgantes.

Nio ficam abrangidas pela extensdo prevista as re-
lagGes de trabalho em estabelecimentos e empresas que
exercam a acividade comercial exclusivamente grossista,
objecto da exclusdo estabelecida no n.° 3 da cléu-
sula 1.? do CCT.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Comerciantes do Porto e outras
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do Dist. do Porto e outros

Nos termos do n.® § e para efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piiblico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das altera¢hes mencionadas
em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 19, de 22 de Maio de 1992,

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, tornard as referidas alteracdes extensivas

a) No distrito do Porto, as relagfes de trabalho
entre entidades patronais do sector econémico
regulado niio representadas pelas associacGes
patronais outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo das profisses e categorias profissionais
previstas na convencgio e as relagfes de traba-
lho entre entidades patronais do referido sec-
tor econdmico filiadas nas associagGes patronais

outorgantes e trabalhadores ao seu servico das
referidas profissdes e categorias nio represen-
tados pelas associa¢gdes sindicais outorgantes;

b) Nos distritos de Braga ¢ Viana do Castelo, as
relagbes de trabalho entre entidades patronais
do sector de relojoaria/reparagio € comérico de
ourivesaria e relojoaria nfo representadas pe-
las associagSes patronais outorgantes e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na convengio e as
relagdes de trabalho entre entidades patronais
do referido sector econémico filiadas nas asso-
ciagcdes patronais outorgantes e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes ¢ cate-
gorias ndo representados pela Federagio Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritd-
110 e Servigos.
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Aviso para PE das alteragées ao CCT entre a Assoc. dos Comerciantes do Porto e outras e o Sind.
dos Trabalhadores do Comércio.e Servicos do Dist. do Porto e outros (empresas de repara¢ao, ma-
nutengio e instalagiao de aparglhos eléctricos — electricistas).

Nos termos do n.® 5 e para efeitos do n.® 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piblico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das alteracdes mencionadas
em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, - 1.* série, n.° 19, de 22 de Maio de 1992.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 2 da citada dis-
posiglo legal, tornar4 as referidas alteragdes extensivas

no territorio do continente as relagdes de trabalho en-
tre empresas de reparagdo, manutengdo e instalagio de
aparelhos etéctricos (CAE 9512.00) e trabalhadores efec-
tricistas ao seu servigo, com excep¢do das que se en-
contrem abrangidas por convengdes colectivas' de
trabalho e respectivas portarias de extensdo, designa-
damente nos casos em que z actividade é exercida com-
plementar ou acessoriamente & actividade de comércio.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Portuguesa de Empresas Cinematograficas e
outras e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritdrio e Servi¢cos e entre as mes-
mas associagbes patronais e o Sind. da Actividade Cinemaiografica, Televisdo e Video e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos don.® 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piblico que se encontra em estudo
neste Ministério a emiss@ao de uma PE dos CCT celebra-
dos entre a Associagdo Portuguesa de Empresas Cine-
matograficas e outra ¢ a FETESE -— Federacgéo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° sé-
rie, n.® 16, de 29 de Abril de 1992, e entre as mesmas
associagdes patronais e o Sindicato da Actividade Cine-
matografica, Televisdo € Video e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de

8 de Maio de 1992, por forma a tornar a regulamenta-
¢do deles constante aplicdvel 4s relacdes de trabaltho es-
tabelecidas entre entidades patronais néo filiadas nas as-
sociagBes patronais outorgantes que no territério do
continente prossigam alguma das actividades reguladas
e trabalhadores ao seu servigo cujas fungdes correspon-
dam as das profissfes e categorias previstas nos referi-
dos CCT, bem como s relagdes de trabalho estabeleci-
das entre entidades patronais filiadas nas associagdes
patronais outorgantes e trabalhadores ao seu servico das
mesmas profissdes e categorias ndo representados pelas
associagOes sindicais signatdrias.

Aviso para PE da alteragao salarial ao CCT entre a Assoc. Portuguesa de Barbearias, Cabelsireiros

e Institutos de Beleza e o SINDPAB — Sind.

Nos termos do n.® 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piblico
que s¢ encontra em estudo nos servigos competentes
deste Ministério a eventual ‘émissdo de-uma PE da con-
vengdo coIectwa “de trabalho- menaonada em eplgrafe,
publicada 1o Boletim do Trabalht'e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 15 de 22 de Abril de 1992.

A portaria, a emitir ao abrigo do n:° 1 dos citados
preceito e chploma Iegal tornara a convenc;ao extensiva:

) A todas as entidades patrona.ls que, nd0 es-
tando Inscritas na associagdo patronal outor-
gante, prossigam nos distritos de Beja, Castelo
Branco C01mbra Evora Faro ‘Leiria, Lisboa,
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dos. Profissionais do Penteado, Arte e Beleza

Portalegre, Santarém e Setibal a actividade
econdmica regulada na convencdo ¢ aos traba-
Ihadores ao seu servigo das profissdes ¢ cate-
.gorias profissionais nela previstas;

2) A todos- os trabalhadores das mesmas, proﬂs-
sOes e categorias profissxonals nio filiados no
sindicato outorgante ao servn;o das entidades
patronais filiadas na assocmcao patronal outor-
gante na érea referida no mimero- anterior.

Nos termos do n.° 6 do referido artigo 29 °, podem
os interessados no processo de extensdo deduzir oposi-
¢do fundamentada nos 15 dias segumtes ao da publi-
cacio do presente aviso. ’
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIM — Assoc. Nacional das Ind. de Madeira e o SINbEQ — Sind. Democratico
da Energia, Quimica e Indistrias Diversas (sector de pincelaria, escovaria e vassouraria)

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 1.2

O presente CCT aplica-se a todo o continente.

Clausula 2.2

Este CCT obriga:

a) Por um lado, todas as pessoas singulares e co-
lectivas que exergam as industrias de pincela-
ria, escovaria e vassouraria representadas pela
Associacdo Nacional das Indistrias de Madeira
e adiante designadas, indiferentemente, por em-
presas ou entidades patronais;

b) Por outro, todos .os trabalhadores de pincela-
ria, escovaria e vafsouraria, representados pelo
Sindicato Democrdtico de Energia, Quimica ¢
Indiistrias Diversas.

Clausula 3.2
Vigéncia e alteracdo

1 — O presente CCT tem a validade de 18 meses,
considerando-se sucessivamente renovado por iguais pe-
riodos se qualquer das partes o ndo denunciar, por es-
crito, ate 60 dias antes do termo da sua vigéncia.

2 — Por denuncia entende-se 0 pedido de revisdo
ou alteragdo feito em proposta dirigida pela parte que
a pretenda a outra parte. Entre o envio da demincia
e 0 da proposta haverd um periodo minimo de 15 dias.

3 — Enquanto nio entraremn em vigor as novas cldu-
sulas, continuardo em vigor as que se pretendem ac-
tualizar ou alterar. :

4 — O novo texto entra em vigor nos termos da lei.

5 — O presente CCT ndo podera ser denunciado an-
tes de decorrido um ano sobre a data da sua publi-
cacdo, ’

Clausula 4.2
Negociaghes -
1 — A parte que recebe a proposta tem um periodo

de 30 dias para responder, aceitando ou apresentando
contraposta.
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2 — Se, findo o prazo, ndo tiver havido resposta,
considerar-se-4 aceite a proposta apresentada pela parte
que tomou a iniciativa da revisdo ou alteragdo.

3 — Se tiver havido contraproposta, iniclar-se-do ne-
gociaghes no prazo de oito dias apds a recepgdo da
mesma.

4 — As negociaches terdo a duracgdo de 30 dias, po-
dendo ser prorrogadas por um sé periodo igual de
tempo ou mais, havendo acorde das partes.

5 — As propostas e respostas serio fundamentadas
mediante a ponderacdo dos indices do custo de vida
e da capacidade econdmica das empresas ou sectores,
bem como as das condigdes de trabalho e remunera-
¢io praticadas em empresas ou sectores afins ¢ em ac-
tividades profissionais id8nticas ou similares, devendo
ainda, sempre que possivel, conter indicacdes referen-
tes a0 mimero de trabalhadores por categoria abran-
gida, ao aumento de encargos directos e indirectos re-
sultantes das tabelas salariais e ao aumento de encargos
com remuneragfes complementares e horas extraordi-
ndrias.

6 — Na falta de fundamentag¢fo da proposta ou res-
posta, a parte destinatdria poderd legitimamente
récusar-s€ a negociar com base nela.

7 — Das propostas e respostas, bem como das actas
das reunides, serdo enviadas cdpias ao Ministério do
Emprego e da Seguranca Social.

~ Clausula 5.*
Conciliacdo, mediagdo e arbitragem

Se as negociagdes atingirem um impasse ou se
frustrarem e se as partes assim o entenderem, po-
derd recorrer-se a conciliagdo, ou mediac¢do, ou arbi-
tragem, nos termos da lei. .

Clausula 6.2
Comisses paritirias

Poderdo ser constituidas comissdes paritarias, com
competéncia para interpretar as disposi¢fes do presente
CCT,.nos termos da lei,
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CAPITULO 11

Exercicio do direito da liberdade sindical-

SECCAO I

Cldusula 7.*
Exercicio do direito sindical

1 — Os trabathadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver actividade sindical em local adequado, no in-
terior da empresa, nomeadamente através de delegados
e comissdes sindicais de empresa, nos termos da lei.

2 — A constituigio, atribui¢Ges, designacgio e desti-
tui¢do dos delegados ¢ das comissdes sindicais de em-
presa competem aos sindicatos respectivos, nos termos
da lei.

3 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus representan-
tes, devidamente credenciados e quando no exercicio
das suas fung¢Ges sindicais, é facultado o acesso s em-
presas € a quaisquer reunides de trabalhadores, nos ter-
mos da lei, nomeadamente para cobranga das quotiza-
¢Oes sindicais.

4 — A entidade patronal é vedada qualquer interfe-
réncia na actividade sindical.

Secgio 11
ldontificaclio o direitos de dirigentes
e dolegados sindicais sleitos

Clausula 8.*

Comunicagiio 3 empresa

1 — As direcgdes sindicais comunicardo 4 entidade
patronal a identificacédo dos seus delegados, bem como
daqueles que integram comissdes sindicais de empresa,
por meio de carta registada com aviso de recepgio, de
que serd afixada cOpia nos locais reservados as comu-
nicacdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de substituicdo ou cessagdo das fungdes de diri-
gentes e delegados sindicais.

Clausula 9.*
Transferéncia de local de trabatho

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo por escrito e sem
o prévio conhecimento da direc¢fio do sindicato respec-
tivo.

Clausula 10.* -
Garantias dos trabalthadores com fungdes sindicais
1 — Os dirigentes sindicais (CSE), delegados sindi-
cais ¢ ainda os trabalhadores com fungdes sindicais ou
em institunigdes de previdéncia tém o-direito de exer-
cer, nos termos deste CCT as suas fungdes sem que

tal possa constituir um entrave para ¢ seu desenvolvi-
mento profissional ou para a melhoria da sua remune-
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ra¢ido, nem provocar despedimento ou sangdes nem ser
motivo para uma mudanca injustificada de servi¢o ou
do seu horirio de trabatho.

2 — Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito
de tempo de acordo com ¢ disposto na lei.

3 — Para o exercicio das func¢des de delegados sin-
dicais os trabalhadores dispordo de um crédito de ho-
ras nos termos da lei, contando para todos os efeitos
como periodo de servigo efectivo, inclusive a remune-
racdo, referindo-se ao periodo normal de trabalho.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores se-
rdo pagas e ndo afectardo as férias anuais nem os res-
pectivos subsidios ou outras regalias, nos termos da- lei.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou de previdéncia
poderiio faltar sempre que necessario ao desempenho
das fungdes, contando-se as remuneragdes nos termos
da lei.

Cldusula 11.2

Cedéncia de instalagdes para o exercicio
- das zctividades sindicais na empresa)

1 — Nas empresas ou unidades de produgio com 150
ou mais trabalhadores a entidade patronal é obrigada
a pdr A disposicdo dos delegados sindicais, desde que
estes 0 requeiram, a titulo permanente, um local si-
tuado no interior da empresa ou na sua proximidade
que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgdo com
menos de 150 trabalhadores a entidade patronal é obri-
gada a por & disposi¢do dos delegados sindicais, sem-
pre que estes o requeiram, um local apropriado ao exer-
cicio das suas funcdes.

3 — A entidade patronal que deixar de cumprir quais-
quer obrigagdes que pelo presente CCT lhe séio impostas
para o efeito do legitimo exercicio da actividade sindi-
cal, impedindo-o ou dificultando-o, sera punida nos ter-
mos da lei.

Cldusula 12.2

Informacie sindical

Os delegados sindicais t8m o direito de afixar, no in-
terior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicagtes ou informacdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder i sua disposi¢do, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da
empresa. o

SEcc_Ao 111
Rounides dos trabaladores na empresa
Cldusula 13.2
Fora do hordrio normsl

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra-
batho, fora do horirio normal, mediante con\focat;ﬁo
de um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-:
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dade de produgio ou da comissdo sindical ou intersin-

dical, sem prejuizo de normalidade da laboragdo, no -

caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordi-
nario.

Cldusula 14.2

Durante o periodo normal de trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 hordrio normal de trabalho até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que contaric, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas no nimero anterior sé po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindicatos, ou
pela comiss@o sindical, ou pelo sindicato, caso niio
exista nenhuma daquelas entidades, conforme os tra-
balhadores da empresa estejam ou nido representados
por mais de um sindicato.

3 — Os promotores das reunides referidas nesta cldu-
sula sdo obrigados a comunicar 4 entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatdrias.

4 — Qs dirigentes das organiza¢des sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
na reunido mediante comunicacio dirigida & entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

"
SECCAOQ IV
Comissdo sindical de- empresa
Cldusula 15.2

Competéncia e poderes

1 — Compete 4 comissdo sindical de empresa ou, na
sua falta, aos delegados sindicais exercer os poderes que
lhe sdo atribuidos para o exercicio da sua actividade
sindical, nomeadamente:

a) Obter esclarecimento ou investigar directamente
todos e quaisquer factos que se repercutam so-
bre os trabalhadores, quer sobre o ponto de
vista econémico, quer sobre as condigdes de
trabalho ou quaisquer outros que os afectem
profissionalmente;

b) Controlar e acompanhar as fases de instrugdo
dos processos disciplinares;

¢) Zelar pelo bom funcionamento do refeitério,
infantirio, creche ou outras estruturas de as-
sisténcia social existentes na empresa;

d) Dar o seu parecer sobre o ingresso e acesso de
trabalhadores a cargos de chefia; v

€) Desempenhar todas as fungGes que lhe s&o atn-
buidas neste CCT, com observéncia dos precei-
tos nele estabelecidos e da lei.

2 — A comissdo sindical de empresa (CSE), quando
surjam diferendos de natureza técnico-profissional, po-
derd utilizar o apoio de técnicos da especialidade, me-
diante comunica¢iio prévia com a antecedéncia de vinte
e quatro horas 2 entidade patronal.
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3 -~ Para o desempenho das suas fungdes, a comis-
sdo sindical tem direito a circular no interior das insta-
lagdes fabiis, sem perturbagio da laborago dos demais
trabalhadores.

Cldusula 16.?

Reunido com a entidade patronal

I — A comissdo sindical da empresa (CSE) reine-se
com a entidade patronal sempre que uma ou outra das
partes o julgar conveniente.

2 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reu-
nides serdo comunicados a todos os trabalhadores atra-
vés de comunicado afixado em lugar préprio ou dis-
tribuido, sem prejuizo do trabalho normal.

3 — Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos
sera dado conhecimento a todos os trabathadores por
meio de comunicado afixado em lugar prdprio ou dis-
tribuido, sem prejuizo do trabalho normal.

4 — Estas reunides terio normalmente lugar durante
as horas de servico, sem que tal implique perda de re-
tribuicdo, mas em caso de impossibilidade poder3o ter
lugar fora do periodo normal de trabalho.

5 — O tempo despendido nestas reunides ndo pode
ser contabilizado no crédito de horas atribuido pela
cldusula 10.2

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, poderdo participar nestas
reunides, embora sem direito a voto.

CAPITULO III

Controlo operdrio da produgiio

Clausula 17.2

Exercicio do direito

Os trabalhadores tém o direito constitucional de exer-
cer o controlo operdrio nas empresas, nos termos da
legislagdo que vier a ser publicada.

CAPITULO IV

Admissiio e carreira profissional
SECcCcAo 1
Cldusula 18.*

Preferéncia no preenchimento de vagas

1 — No preenchimento de qualquer vaga ocorrida na
empresa a entidade patronal, sempre que possivel e
quando em condigtes de igualdade, deverd dar prefe-
réncia, pela seguinte ordem, desde que retinam condi-
¢Oes para o desempenho do lugar a preencher:

a) Aos trabalhadores da empresa, mesmo que ad-
mitidos para substituigfo;
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b) As vhivas dos trabaihadores e filhos menores
de trabalhadores falecidos ou impossibilitados
de trabalhar, quando na data da ocorréncia se
encontrarem desempregados;

¢) Aos trabalhadores externos da empresa;

d) Aos trabalhadores inscritos nos centros de em-
prego da Secretaria de Estado da Populagio e
Emprego;

e) Aos trabalhadores inscritos no servigo de colo-
cacdo do sindicato respectivo;

J) A outros candidatos.

2 — Sera garantida a antiguidade e demais regalias
adquiridas pelo trabalhador ao servigo de uma empresa
sempre que:

a) A admissdo na nova empresa se verifique por
iniciativa desta, por convite ou oferta de me-
lhores condi¢bes de trabalho do que aquelas
que usufruia na empresa de onde veio e desde
que tais regalias sejam solicitadas por escrito
pelo trabalhador e aceites pela nova entidade
patronal;

b) A nova empresa tenha interesses patrimoniais
no capital ou administragcio comum com a an-
terior.

Clausula 19.2

Processo para ¢ preenchimento de vagas

i — Os preferentes incluidos na alinea ) do n.? 1
da clausula anterior deverdo ser avisados da vaga a
preencher. O seu direito de preferéncia deverd ser feito
no praze de dois dias diteis a contar da comunicagio.

2 — Os preferentes incluidos nas alineas /) e ¢) do
n.? 1 da clausula anterior serio obrigatoriamente no-
tificados pela entidade patronal, em carta registada com
aviso de recepgdo, da possibilidade do seu direito de
preferéncia, no prazo de dois dias iteis.

3 — Findo esse prazo sem surgir qualquer candidato
habilitado ao preenchimento da vaga, a entidade pa-
tronal deverd consuitar primeiro os centros de emprego
da Secretaria de Estado da Populagdo e Emprego e de-
pois o servigo de colocagdo do sindicato respectivo, a
fim de que cada uma destas entidades, no prazo de
quatro dias uteis apos a consulta, mande apresentar na
empresa os trabalhadores em condi¢des de preencher
o lugar.

4 — No caso de ndo surgir nenhum candidato devi-
damente habilitado, poders a entidade patronal admi-
tir quem entender para o preenchimento da vaga.

Cldusula 20.?

1 — A idade minima de admissdo é de 15 anos, para
os trabalhadores de ambos os sexos.

2 — O trabalhador que ingresse pela primeira vez na
empresa tem de apresentar previamente 0S8 seguintes
documentos:

a) Bilhete de identidade ou cédula pessoal;

b) Certiddo de habilitagdes minimas, quando exi-
gidas por lei;

¢) Declaragio médica.
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3 — No acto da admissdo a empresa obriga-se a dar
conhecimento 4 comissdo sindical ou ao delegado sin-
dical e a entregar ao trabalhador um exemplar do re-
gulamento interno e regulamento de higiene e segu-
ranga, caso existam, competindo sempre a decisdo a
entidade patronal.

4 — E proibido 4 entidade fixar a idade mdxima de
admissdo.

Cldusula 21.7
Excepciio a4 idade minima

1 — E vedada a admissdo a menor de 18 anos para
desempenhar fungdes que envolvam trabalhos previs-
tos na tabela anexa ao Decreto n.° 14 535,

2 — E vedado aos aprendizes menores de 18 anos o
trabalho nas seguintes mdquinas: serra de fita, serra de
disco, garlopa, tupia, sedeiros com comprimento supe-
rior a 50 cm e respectiva afinaggo.

3 — E vedado aos aprendizes menores de 17 anos a
confecgdo de vassouras grandes, vassouras espalmadas
em folha e os trabalhos de torne manual.

Clausula 22.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental nos contratos por tempo
indetermninado corresponde aos primeiros 60 dias de
execucdo do contrato ou aos primeiros 90 dias se a em-
presa tiver 20 ou menos trabalhadores.

2 — Nos contratos a termo o periodo experimental
serd de 30 ou 15 dias, consoante o prazo do contrato
seja superior ou até 6 meses, respectivamente.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode por termo ao contrato sem necessidade de
aviso prévio ou pagamento de qualquer indemnizacdo.

4 — Caso se mantenha a admiss@o, contar-se-d o pe-
riodo de experigncia para efeitos de antiguidade.

5 — Nao havera periodo experimental quando a en-
tidade patronal e o trabalhador o mencionarem por es-
crito no momento da admissao.

Cldusula 23.2

Admissio para substituigiio

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para de-
sempenhar as fungdes de outro cujo contrato se encon-
tre suspenso por impedimento temporario é considerada
proviséria e durard até ao termo do impedimento, sem
prejuizo da lei da contratacio a termo.

2 — As formas, condigbes e requisitos das admissGes
para efeitos de substituicdo sdo regulados nos termos
da lei da contrata¢do a termo.

3 — O trabalhador substituto terd a categoria pro-
fissional do substituido.
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4 — O trabalhador substituto tem preferéncia a

preencher qualquer vaga que se verifique na empresa, '

dentro da sua categoria e independentemente daguela
para que foi contratado, contando-se para efeitos de
antiguidade a data da sua admissZo provisoria.

SECCAO II
Carreira profissional
Cliausula 24.2

Categoria profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao
classificados, de harmonia com as fungSes que normal-
mente exercem, numa das categorias seguintes, indepen-
dentemente da idade ou do sexo:

Grupo A — Encarregadofa) geral. — E o profis-
sional que, sob a orientagdo da administragio,
dirige, orienta, coordena e controla o trabalho
de todo o pessoal fabril.

Grupo B — Encarregadofa) ou chefe de sec-
¢do. — E o profissional que dirige e controla o
trabalho de uma secgdo.

Grupo C — Qualificados de 1.4, 2.% e 3.% — Sio
os trabalhadores que executam os seguintes ser-
vicos: em serra de disco, serra de fita, plaina,
tupia, garlopa, desengrassadeira, maquinas se-
miautomaticas de enchimento de escovas, afina-
¢Ao de maquinas, espontamento ou aponta-
mento manual de vassouras grandes, arear de
encabecamento ou engabar manualmente pincéis
de caiar, confeccao de vassouras grandes espal-
madas em folha ou redondas, furagio manual
de madeira na escovaria, tornos manuais de
perto, lixagem manual por rolo ou disco ou
equivalente a sedeiros e fabricagdo manual de
argolas para vassouras e seleccionar de cerdas.

Grupo D — Especializados de 1.°, 2.9 e 3.° —
Sdo os trabalhadores que executam trabalhos de
mera alimentacio de mdquinas, nomeadamente
lixadeiras, vulcanizagdo ou colagem, pregagem,
espontagem mecinica, meter talas, marcar, vi-
rar, bater ou estampar folhas ou virolas, fazer
molhos de matéria-prima, encher vassouras es-
palmadas, pregar mecanicamente, fazer rolos de
pintar, introdugio de cerdas nas virolas, dosea-
mento de varios materiais, distribuigdo pelos
postos de trabalho de matérias-primas e produ-
tos de embalagem, carga, descarga, limpeza ge-
ral ou de matéria acabada, embalagem, servi-
¢os de acabamentos e arear de acabamento,
lixagem manual, envernizamento, pintura e pre-
paragdo ou recuperacdo de matérias-primas e
pentes finos. ' :

Grupo E — Estagidrio ou praticante. — E o tra-
balhador que, independentemente do sexo, se
prepara para furigdes constantes do grupo C ou
do grupo D, durante um ano, se tiver sido admi-
tido como aprendiz de 17 anos de idade, ou du-
rante dois anos, se tiver side admitido com
17 anos ou mais de idade.

Grupo F — Aprendiz. — E o trabalhador menor
de 18 anos de idade que aprende qualquer das
fungdes da profissdo durante um periodo ma-
Ximo de quatro anos.
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2 — A existéncia nas empresas das categorias fixa-
das nos termos do presente CCT depende apenas de
nelas serem ou ndo exercidas as actividades que as mes-
mas correspendem.

3 — As entidade patronais e os trabalhadores nao
podem adoptar classificagdes diferentes das constantes
nesses quadros.

4 — Todas as categorias sdo atribuidas indistinta-
mente a pessoal masculino ou feminino, com ressalva
das actividades vedadas as mulheres e menores por lei.

Clausuila 25.2
Aprendizagem ¢ estigio

1 — A fase de aprendizagem devera ser acompa-
nhada por um profissional especializado ou qualificado
das tarefas respectivas.

2 — O periodo de aprendizagem e estdgio ou outras
entidades patronais que exergam a mesma industria
conta, desde que devidamente certificado.

3 — Os trabalhadores com 19 ou mais anos de idade
nio poderdo ser classificados como aprendizes.
SECCAo III
Elaboragdo do gquadro de pessoal
Cldusula 26.?
Principios gerais

1 — O quadro de densidade para as categorias de
operdrios qualificados é o seguinte:

Categorias 1|23 |3 - 5167|819 110
. 1111 212131334
2 e i, -1 ]y |2121213|3
A -{r1j1q2(2)2(3]3|3

2 — O quadro de densidade para a categoria de es-
pecializado é o quadro transcrito no nimero anterior.

Clausula 27.2

Prazos de elaboracio do quadro

1 — Para efeitos da cldusula anterior, a aplicacdo do
quadro de densidade deverd ser actualizada a todo o
momento. ' oo

2—A qﬁtidade patronal terd de elaborar anualmente
o mapa de pessoal até ao dia 20 de Abril, nos termos
da lei, envid-lo aos servigos de estatistica do Ministé-
rio do Emprego ¢ da Seguranca Social e a Direc¢do-
-Geral do Trabalho, através das delegagfes do Minis-
tério do Emprego e da Seguranga Social, ao Instituto
Nacional de Estatistica e ao sindicato representativo dos
trabalhadores.
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3 — Logo apds o envio, as empresas afixardo, du-
rante um prazo de 15 dias, nos locais de trabalho e
por forma bem visivel, cépia dos mapas referidos no
numero anterior.

4 — As irregularidades detectadas poderdo ser comu-
nicadas por qualquer trabalhador & Inspecgio-Geral do
Trabalho, ou ao delegado sindical ou ao sindicato res-
pectivo,

CAPITULO V

Direitos e deveres das partes
SECCAO 1

Clausula 28.2

Deveres da entidade patronal

S3o deveres da entidade patronal:

@} Instalar os trabalhadores em boas condighes de
salubridade e higiene, especialmente no que res-
peita a climatiza¢io e ilumina¢do dos locais de
trabalho, e observar os indespensdveis requisi-
tos de seguranc¢a no trabalho;

b) Tratar com correcgdo os trabalhadores, bem
como ndo lhes exigir trabalho incompativel com
as suas aptiddes profissionais e possibilidades
fisicas;

¢) Permitir aos trabalhadores a frequéncia de cur-
sos de formagio ou especializagio profissional;

d) Niao levantar obstdculos ao desempenho de car-
gos sindicais ou de previdéncia ou de quaisquer
comissdes previstas neste CCT e dispensar pelo
tempo necessario os trabalhadores com fungdes
sindicais durante o periodo normat de trabalho,
sem tratamento de desfavor de acordo com a
lei;

€) Aceitar as deliberaches dos 6rgdos emergentes
deste CCT quando tomadas dentro das respec-
tivas atribuigGes e fornecer-ihes todos os ele-
mentos relativos ao cumprimento deste CCT
quando lhe sejam pedidos;

J) Exigir aos trabalhadores com funcfes de che-
fia a melhor correc¢do no tratamento com os
trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar a consulta do processo individual sem-
pre que o respectivo trabalhador o solicite até
a0 limite de uma vez por més ou quando se de-
monstre ser necessario;

h) Salvo as limitagdes decorrentes deste CCT e da
lei, a entidade patronal, se o julgar conveniente,
poderi transferir os trabalhadores de uns ser-
vigos profissionais para outros no dmbito do lo-
cal onde prestem servico;

i) Passar atestado de comportamento e competén-
cia profissional no momento da cessagdo do
contrato, nio podendo aquele atestado conter
outros elementos sendo quando requeridos pelo
trabalhador;

D Cumprir as obrigacGes fixadas no presente CCT
e na lei de modo a ser garantldo o exercicio da
actividade sindical;

D} Prestar ao smdmato todos os esclareclmentos de
natureza profissional que Ihe sejam pedidos no
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interesse dos trabalhadores ao servigo e sobre
" quaisquer outros factos que se relacienem com
o cumprimento deste CCT;

m) Consultar, quando o julgue necessirio, os ser-
vigos de colocagdio do sindicato em caso de
admissdo de pessoal;

n) Respeitar todos os direitos e garantias dos tra-
balhadores, bem como cumprir integralmente as
disposicoes deste CCT e as Jeis de trabalho vi-
gentes;

0) Promover o maximo de desenvolvimento da in-
ddstria de modo a aumentar o conhecimento
técnico e tecnoldgico dos trabalhadores com
vista & sua forma¢do profissional.

Clausula 29.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Executar os servigos que lhes forem confiados,
de harmonia com as suas aptiddes ¢ categoria
profissional ¢ o posto de trabalho que lhes estd
afecto;

b) Cumprir as ordens e directrizes emitidas den-
tro dos limites dos poderes de direcgio da em-
presa definidas neste CCT e na lei, em tudo que
nio seja contrdrio aos seus direitos e garantias
proprias ou dos trabalhadores em geral;

¢) Observar os regulamentos internos, elaborados
em conformidade com as dlSpOSlGOCS do pre-
sente CCT e da lei;

d) Ter para os restantes trabalhadores as atengdes
e 0 respeito a que tém direito, prestando-lhes
em matéria de servigo os conselhos e ensina-
mentos que necessitem ou solicitem;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos bens
que lhes forem confiados pela empresa;

A Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho;

£) Acompanhar e participar em todas as activi-
dades dos trabalhadores em ordem do fos-
talecimento da conscidéncia sindical e das
organizagbes que os representem;

k) Guardar lealdade 4 entidade patronal, nomea-
damente n3o negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela nem divulgando
informagdes referentes & sua organizagdo, mé-
todos de produgdo ou negécio.

SECCAO 11
Garantias dos Ird:dﬂdoras

Clausula 30.°
Pmlblgio i entidade patronal

1—E proxbldo 4 entidade patronal:

@) Impedir por qualquer forma o trabalhador que
invoque ou exer¢a os seus direitos, aplicar-ihe
san¢des ou criar-lhe mau ambiente de trabalho,
bem como despedi-lo por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;



¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos

¢asos expressamente previstos na lei, nas PRTe

nas convencdes colectivas ou quando, precedendo
autorizac¢io do Ministto do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social, haja acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabathador, salvo pré-
via autorizagido da delegagdo do Ministério do
Emprego e da Seguranca Social, depois de ob-
tido o acordo escrito do trabalhador e do sin-
dicato respectivo;

e} Transferir o trabathador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na lei e na cljusula
seguinte;

J) Obrigar a adquirir bens ou utilizar servios for-
necidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos relacionados com a empresa para
fornecimento de bens ou prestagdes de servigos
aos trabalhadores;

#) Restringir o uso de servigos por ela criados;

) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, com vista a prejudicd-lo nos seus
direitos e garantias;

5 Obrigar a trabalhadora, durante a gravidez, a
desempenhar tarefas que obriguem a longa per-
manéncia de pé ou outras posi¢Ses incdmodas
ou que implquem grande esforgo fisico, trepi-
dagdes, transporte ou contacto com substincias
tdxicas, devendo ser transferida, a seu pedido,
para servigos que ndo sejam prejudiciais ao seu
estado, sem prejuizo da remuneragio;

0§} Pressionar, sob qualquer forma, o trabalhador
a néo se filiar ou a retirar-se do sindicato em
que esteja inscrito; '

m) Impedir ou dificultar o exercicio dos direitos
sindicais dos trabalhadores;

n) A pratica do Jock-out;

o) Estabelecer qualquer acordo com cutra empresa
no sentido de limitar a admissdo de trabalha-
dores que neja tenham prestado servigo.

2 — A contravengio do mimero anterior, para além
de outras sangdes, da ao trabalhador a faculdade de
rescindir o contrato com justa causa e direito 3 indem-
nizagdo respectiva,

Cldusula 31.2

Transferéncia do trabathador

1 — A entidade patronal s6 podera transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador ou
se resultar da mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento onde aquele preste servigo.

2 — Ordenada 2 transferéncia, o trabalhador poderd
rescindir o contrato, tendo direito A respectiva indem-
nizacdo, fixada por lei, salvo se a entidade patronal
provar que da mudan¢a nio resultou prejuizo sério
para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeard sempre as despe-
sas mormais e necessdrias feitas pelo trabalhador ou
pelo seu agregado familiar directamente impostas pela
transferéncia. '
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CAPITULOQ VI
Prestaciio de trabalho

SECCAO |
Dirsito a0 trabalho
Clausula 32.7

Pﬂndpio geral

1 — A todo o trabalhador é garantido o trabaiho a
tempo completo enquanto durar o seu contrato de tra-
balho.

2 — Sejam quais forem as razdes invocadas, s6 me-
diante autoriza¢do dos Ministérios do Emprego e da
Seguranga Social e da tutela, precedida de parecer do
sindicato, poderi a entidade patronal reduzir ou sus-
pender a laboragfo.

3 — No entanto e em gualquer caso, a entidade pa-
tronal fica obrigada a garantir a todos os trabalhado-
res as regalias a que os mesmos tenham direito como
se estivessem a trabalhar a tempo inteiro.

Cldusula 33.2

Formas de prestagidio proibidas

E proibido trabalhar a prémio, tarefa ou empreitada,
salvo nos casos previstos neste CCT.

Cldusula 34.°2
Trabalho a tempo parcial

I — Os trabalhadores-estudantes, trabalhadores com
capacidade reduzida e mulheres gue tenham responsa-
bilidades familiares tém direito ao emprego a tempo
parcial ou a passarem a meio tempo, podendo retomar
o trabalho a tempo completo logo que cesse o motivo
que justificou a passagem a tempo parcial, com o
acordo de ambas as partes.

2 — Para os efeitos do mimero anterior é permitida
a admissdio de outro trabalhador a tempo parcial ou
a meio tempo para substitui¢fio, nos termos da cldu-
sula 23.2

3 — A retribuigio/hora ndo pode ser inferior A que
¢ paga aos trabalhadores a tempo inteiro.

4 —— S0 podera ser negado o trabalho a tempo par-
cial desde que ele seja incompativel com a natureza da
actividade exercida ou a exercer ou ndo se¢ justifique.

3 — O hordrio a tempo parcial sé poderd ser fixado
a pedido escrito do trabalhador com direito a ele e
nunca contra a sua vontade,

Cldusula 35.*
Capacidade de trabalho reduzida

1 — As empresas deverdo facilitar o emprego aos
trabalhadores com capacidade reduzida, quer esta de-
rive da idade, doenga ou acidente, propercionando-lhes
adequadas condicbes de trabalho e saldrio.
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2 — Em caso de incapacidade permanente parcial
proveniente de doenga profissional ou acidente de tra-
balho ocorrido ao servi¢o da empresa, serd esta obri-
gada a proceder a reconversdo do trabalhador afectado
para funcdo compativel com as diminuigdes verificadas.

SECCAO 1I
Dwragio do trabatho

Cldusula 36.2
Principios gerais

1 — A duragfio média do periodo normal de traba-
lho semanal serd de quarenta e trés horas.

2 — A duracdo mdxima do periodo normal de tra-
balho didrio serd, em principio, de nove horas, po-
dendo, no entanto, aquele periodo ser aumentado até
ao limite de duas horas, desde que a duracido do pe-
riodo de trabalho semanal nio exceda as cingquenta
horas.

3 — A duracdo média do periodo de trabalho sema-
nal, no caso de ocorrer a situagdo prevista na segunda
parte do nimero anterior, serda calculada por referén-
cia a periodos de seis meses.

4 — Ficam ressalvados os hordrios de menor dura-
¢do ja praticados ou que venham a ser acordados nos
termos da lei.

Cldusula 37.2

Interrupeie do periodo de trabalho

1 — O periodo de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de durag¢do nio inferior a
uma hora nem superior a duas horas, de modo que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo.

2 — A meio de cada um dos periodos referidos no
mimero anterior, os trabalhadores que o desejem tém
direito a uma pausa simultinea de dez minutos, nio
podendo, todavia, abandonar as instalagtes da empresa
ou comer durante o decurso do trabalho.

Clausula 38.%.

Organizacio do hordrio de trabalho

1 ~ Dentro dos condiéiona]iéihos legais & com obser-

vincia do disposto neste CCT, compete 3 entidade pa-

tronal elaborar o hordrio de trabalho para a sua em-
presa.

2 — No entanto, os horarios de trabalho ou as suas

alteragBes s6 poderdo entrar em vigor depois de ou-

vida a comissfo sindical da empresa ou, na sua falta,
os delegados sindicais, medlante acordo da maioria dos
trabalhadores.
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Cl4usula 39.2

Isen¢fio do hordrio de trabalho

1 — E proibida, em ger:! a isengdo do hordrio de
trabalho.

2 — 86 poderao ser isentos do hordric de trabalho,
mediante requerimento da entidade patronal, os traba-
lhadores que:

@) Exercam cargos de direcgfio, confianca ou fis-
calizagio;

b) Executem trabalhos preparatorios ou comple-
mentares que, pela sua natureza, 6 possam ser
efectuados fora dos limites do horario normal
de trabalho;

¢) Exercam regularmente a sua actividade fora do
estabelecimento e sem controlo imediato de hie-
rarquia da empresa.

3 — O requerimento de isengao devera ser remetido
a0 Ministéric do Emprego e da Seguranga Social,
acompanhado de declaragdo de concordidncia do tra-
balhador e com o parecer do sindicato, no caso de tra-
balhador sindicalizado.

4 - Qs trabalhadores isentos de hordrio ndo tém
qualquer retribuigio especial nem a duragdo semanal
do seu periodo de trabalho pode ser superior 4 dura-
¢d0 normal.

5 — Em relagdo aos trabalhadores que tinham direito
a uma retribuicao especial pela isengéio de horario sera
aquela integrada definitivamente na retribuigdo normal.

Clausula 40.°

Inicio de laboracio e tolerfincia

1 — A hora adoptada em todos os centros fabris &
a oficial e por ela se regulardo as entradas, as saidas
e os intervalos de descanso dos trabalhadores.

2 — O trabalho deverd ser iniciado 4 hora precisa
do comego de cada periodo de laboragdo.

3 — Haverd uma tolerdncia diaria até dez minutos,
no miximo de trinta minutos mensais, para os traba-
lhadores que se tenham atrasado no inicio de cada um
dos periodos de laboragio.

4 — Esgotada a tolerincia acima referida, o traba-
lhador ters direito a comegar a trabalhar até uma hora
mais tarde do que o hordrio fixado.

5 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio de prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenia
minutos,. pode a entidade patronal recusar a aceitagdo
da prestagdo durante parte ou todo o penodo normal
de trabalho, respectivamente,

6 — Ao trabalhador que por esquecimento nio mar-
que o cartdo de controlo de entrada ou saida ndo poderd
ser efectuado qualquer desconto na remuneracio desde
que comprove devidamente a sua presenga no trabalho
as horas exigidas e que a ocorréncia ndo seja reiterada.

1486



SeccAo III
Trabalho prestado em circunstincias especiais

SUBSECGAOQ I
Trabalho extraordindrio

Clausula 41,2
Nogiio e voluntariedade

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabaiho.

. 2 — Os tabalhadores estdo obrigados a prestacio de
trabalho suplementar, salvo se, por motivo atendivel,
expressamente solicitem 3 entidade patronal a sua dis-
pensa.

Cldusula 42.°

Limites

1 — 86 poderdo prestar trabalho extraordindrio os
trabalhadores ocupados em secgdes que ndo laborem
em regime de turnos.

2 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de duas
horas de trabalho suplementar para além do periodo
didrio de trabalho, até ao limite mdximo de duzentas
horas anuais.

3 — Nenhum trabalthador, em principio, pode reali-
zar mais de cinquenta horas de trabalho por semana
no conjunto dos periodos normal e suplementar.

4 — Os limites referidos nos 0. 2 e 3 desta cldu- |

sula s6& poderdo ser ultrapassados nos casos especial-
mente previstos pela lei em vigor.

5 — No caso de o trabalho suplementar se suceder
imediatamente a seguir ao periodo normal, o trabaltha-
dor terd direito a uma interrupcio de dez minutos en-
tre o hordrio normal e o trabalho suplementar.

Cldusula 43.?

Durante o periodo de refeicdo

1 — Quando a prestagdo de trabalho extraordindrio
coincida com o periodo de refeigéio, terd de haver sem-
pre o acordo verbal do trabalhador.

2 — Considera-se periodo de refeicao das 12 horas
as 13 horas e 30 minutos.
SUBSECCAO 11

Dias de descanso e feriados

Clausula 44.*

Condigdes e limites

1 — A duracfio de trabatho prestado em dias de des-
canso semanal ou complementar ou feriados ndo pode

ser superior & duragdo do periodo normal de trabalho
didrio.
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2 -— Este trabalho carece de acordo escrito do tra-
balhador e do parecer da comissdo sindical de empresa
ou, na sua faita, dos delegados sindicais com trés di
de antecedéncia. - -

3 — O trabalhador terd entdo direito a descansar
num dos trés dias seguintes.

4 — Ao trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal, complementar ou feriado sdo aplicdveis, com as
necessdrias adaptagdes, as cldusulas anteriores respei-
tantes ao trabalho extraordindrio.

SECCAO IV
Trabatho fora do local habitual

Clausula 45.2
Principio geral

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o es-
tabelecimento em que o trabalhador presta normal-
mente o servigo, a sede ou delegacdo da empresa a que
estd adstrito quando o seu local de trabalho ndo seja
fixo.

2 — Entende-se por deslocagdo em servigo a realiza-
¢do de trabalho fora do local habitual, com cardcter
regular ou acidental,

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a reali-
zar grandes deslocages, salvo se tiver dado o seu acordo
por escrito.

Clausula 46.°

Seguros nas deslocagdes

O pessoal deslocado por conta da empresa no de-
sempenho de fungdes ndo cobertas pelo seguro normal
contra acidente de trabalho serd segurado pela empresa
contra riscos de viagem, acidentes pessoais e acidentes
de trabalho, num valor equivalente a 20 anos da sua
retribui¢do anual, calculada na base da retribuigio au-
ferida nos Wltimos 12 meses que anfecederam a deslo-
cacdo, com o limite miximo de 1000 contos, para in-
capacidade permanente, absoluta ou morte, e em caso
de incapacidade temporaria, no valor igual ao salario
auferido. '

CAPITULO VII
Retribuicio do trabalho

Cldusula 47.2
) l‘!_zm;;t_nieucib mlnim_n

1 — Os trabalhadores si0 remunerados ao més e tém
direito, conforme a sua categoria, as remuneragdes cer-
tas minimas fixadas em anexo.

2 — A remuneracdo pode, contudo, ser paga quin-
zenalmente ou em quairo fracgdes iguais se houver
acordo entre a maioria dos trabalhadores da empresa -
¢ a entidade patronal. .
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3 — Se for acordado o pagamento da remuneracgio
em quatro fracedes, cada uma verncer-se-4 nos dias 7,
15 e 23 e no ultimo dia do més.

4 — Se o¢s dias indicados no numero anterior forem
coincidentes com dias de descanso semanal ou feriado,
o pagamento terd lugar no dia 1til anterior.

Cldusula 48.2

Cidlculo do satirio/hora

Sempre que se torne necessirio calcular o saldrio,
hora, utilizar-se-d a seguinte férmula:

_SMx12
52x43
sendo:

SH =salério/hora;
SM =salario mensal;
52=namero de semanas do ano;
43 =mimero de horas semanais de trabalho
normal;
12=mimero de meses do ano.

Cléusula 49,2

Pagamento de retribuigiio

1 — O pagamento deverd ser, por sistema, efectuado
até ao iltimo dia de trabalho do periodo a que res-
peita. Todavia, as empresas poderéo, com o acordo da
maioria dos trabalhadores, fixar um dia de pagamento
que mais convenha ao funcionamento do servico da
contabilidade da empresa.

2 — Em caso de interrupg¢des de trabalho, nomea-
damente por falta de energia eléctrica, 4gua ou avaria
no equipamento, ¢ sempre devida remuneracio aos tra-
balhadores.

Cldusula 50.2

Em caso de sabstitnigio

1 — Sempre que os trabalhadores, 4 excepgdo dos
aprendizes, desempenhem as mesmas fungdes de outro
com categoria superior, terdo direito 4 diferenca entre
o seu saldrio e o correspondente ao da categoria pro-
fissional do trabalhador substituido, desde que:

@) Provem habilitacio para o servico desempe-

"~ nhado apds seis meses de trabalho consecutivo
em mdquinas e sua afinacdo; -

b) Provem habilitagdo para o servico desempe-
nhado apés dois meses de trabalho consecutivo,
desde que esse seja manual.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
fun¢Ses para a categoria profissional do trabalhador
substituido, adquirird o direito correspondente da re-
tribui¢dio e categoria, desde que se conserve no exerci-
cio das novas funcdes no tempo estabelecido nas ali-
neas do nimero anterior. o
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Cl4usula 51.2

Trabglho em circunstincias especiais

1 — O trabalho extraordindrio d4 direito a retribui-
¢do especial, que ¢ igual & retribuicdo normal, acres-
cida de 50%.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal complementar ou em feriado serd remunerado com
acréscimo de 150% da retribuigiio normal além desta.

Clausula 52.*
13.° més

1 — Os trabathadores abrangidos pela presente con-
vencdo terdo direito a receber pelo Natal um subsidio
de montante igual a um més de retribuigdo.

2 — O seu pagamento serd efectuado até ao dia
15 de Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — O subsidio de Natal é reduzido na proporgio
do periodo correspondente ao impedimento prolongado
ocorrido durante 0 ano a que diz respeito.

4 — No ano de admissdo os trabalhadores receberio
um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

5 — Os trabalhadores contratados a termo receberdo
um subsidio de Natal proporcional ao periodo de du-
ra¢do do contrato.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
terd direito ao subsidio de Natal proporcional ao ser-
vigo prestado no ano da cessacéo.

Cldusula 53.2
Subsidie de refeicdo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo preéente CCT
terZo direito a um subsidic de refeigdo no valor de 1003
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

2 — O valor do subsidio ndo sera considerado para
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — Nio terdo direito ao subsidio de refeigio pre-
visto no n.° 1 os trabalhadores ao servico de empresas
que fornecam integralmente refei¢fes ou que nelas com-
participem com montante ndo inferior a 1003.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas in-
justificadas perde o direito ao subsidio de refeicdo da
respectiva semana.

Cldusula 54.%

Taldc do pagamento

1 — No acto de pagamentc da retribuigdo a empresa
¢é obrigada a entregar ao trabalhador um taldo ou do-
cumento, preenchido de forma indelével, donde conste:

a) Designacéo;
b} Nome completo do trabalhador;

1488



¢) Categoria profissional;

d) Numero de inscricdo na seguranga social;

€) Perfodo a que corresponde a retribuigdo;

A Discriminagdo das parcelas relativas ao traba-
lho normal, nocturno, extraordindrio e em dias
de descanso ou feriados, ajudas de custo e ou-
tros subsidios;

£) Descontos, devidamente especificados, para a
seguranca social, Fundo de Desemprego e IRS;

h) Montante Hquido a receber.

2 — O pagamento sera feito em dinheiro, excepto se
o trabalhador der o seu acordo ao pagamento por che-
que, vale postal ou depésito A ordem.

CAPITULO VIII

Suspensiio da presiagdo de trabalho

SECcCAo I
Descanso semanal o fariados

Clausufa 55.*

Descando semansl

1 — Considera-se dia de descanso semanal o do-
mingo e de descanso complementar o sdabado.

2 — Em regime de laboragio continua, os trabalha-
dores tém direito em cada sete dias a dois de descanso
comnsecutivos, que, no méximo de quatro semanas se-
guidas, devem coincidir com o sdbado e domingo.

Clausula 56.2

Trabalho nos dias de descanso ou feriados

O trabalhador que preste trabaltho em dias de des-
canso ou feriado, além da remuneragdo especial res-
pectiva, tem direito a um dia de descanso pago num
dos trés dias imediatos.

Cldusula 57.*

Feriados

1 — S&o considerados de descanso obrigatério, com
direito a remuneracdo e nio recuperidveis para a enti-
dade patronal, os dias feriados concedidos por lei:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Terga-feira de Carnaval ou outro dia do ano por
acordo das partes;

Sexta-Feira Santa ou outro dia do periodo pascal;

Feriado municipal,
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2 — Nos concelhos onde nido exista feriado munici-
pal, podera este ser substituido por um dia cuja data

-serd acordada entre a empresa ¢ a malona dos traba-

lhadores ou pelo feriado distrital.

3 — O direito & remunera¢io nfo depende do facto
de o trabalhador ter ou ndo prestado servige nos dias
anteriores ¢ ou posteriores ao feriado desde que tenha
justificado essa ou essas faltas.

4 — No caso de o trabalhador faltar injustificada-
mente nos dias anteriores ¢ ou posteriores a um feriado,
perde o direito i retribuicdo desse.

5 — Entende-se por remunerag¢do agquela que o tra-
balhador auferiria se estivesse efectivamente ao servico.

6 — Em regime de laborag&o continua, o trabaiha-
dor tem direito a gozar o feriado num dos trés dias
seguintes.

SECCAo II
Férias

Clausula 58.2

Aquisicio do direito a férias e subsidio

1 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCT serdo concedidos, sem prejuizo da retribui-
¢do normal por inteiro, 22 dias tteis de férias.

2 — Quando o inicio do exercicio de fung¢des por
forga do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalbador tera direito, apdés o decurso
de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de 8 dias
tteis de férias.

3 — Quando o inicio de fungdes ocotra no 2.° se-
mestre do ano civil, o direito a férias sé se vence apds
o decurso de seis meses completos de servico prestado.

Cléusula 59.°

Encerramento para férias

A entidade patronal pode encerrar total ou parcial-
mente o estabelecimento por periodo inferior a 15 dias
consecutivos ou fora do periodo compreendido entre
1 de Maio e 31 de Outubro, desde que seja salvaguar-
dado o gozo efectivo de 15 dias Gteis de férias aos tra-
balhadores.

Cldusula 60.2
Subsidio de férias .

Além da retribuicio mencionada na cldusula 58.%, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
igual montante ao dessa retribuicio.

Cliausula 61.*
Violagio destes direitos

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos deste CCT, o trabalhador recebera,
a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuigio cor-
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respondente ao periodo em falta, que deverd obrigato-
riamente ser gozado no 1.° semestre do ano civil sub-
sequente.

SECCAO T1I
Faltas
Cldusula 62.2

Definigio de falta

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periode normal de trabalhe a que
est4 obrigado, os respectivos tempos serfio adicionados

_para a determinagiio dos periodos normais de traba-
lho didrio em falta.

3 — Para efeitos do disposto no mimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho didrio ndo sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duragio
relativo a um dia completo.

Cldusula 63.2

Tipo de falias

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, pa-
rentes ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadidveis no exercicio de fungbes em asso-
ciacOes sindicais ou institui¢des de previdéncia
¢ na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em es-

_ tabelecimentos de ensino;

€) As motivadas por impossibilidade em prestar
trabalho por facto que nio seja imputdvel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigacdes legais;

5 A necessidade de prestacio de assisténcia ina-
didvel do seu agregado familiar;

g) As prévias ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal

3 — Sdo consideradas m]ust1ficadas todas as faltas
ndo previstas no numero antenor

Cléusula 64.“.

Faltas por motivo de falecimento de parentes oun afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula an-
terior, ¢ trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do
cOnjuge nao separado de pessoas ¢ bens ou de

Bol. Trab. Emp., 1.2 séﬁe, n.° 21, 8/6/ 1992

parentes ou afins no 1.° grau da linha recta
(pai, mée, filho, filha, sogro, sogra, genro,
nora, padrastd, madastra, enteado e enteada);

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou do
2.2 grau da linha colateral (avds, netos, bisa-
vés, bisnetos, irmdos e cunhados).

2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do mimero an-
terior ao falecimento de pessoas que vivam em comu-
nhio de vida e habitagio com os trabalhadores.

Cliusula 65.*

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas 4 entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas 4 entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento no disposto nos mimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificacfo.

Clausula 66.*

Efeitos das faitds justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabatha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢do as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c)
do n.° 2 da cldusula 71.2, salvo disposicfio le-
gal em contrario, ou tratando-se de faltas
dadas por membros da comissdo de trabalha-
dores;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio da segu-
ran¢a social respectivo;

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) As dadas por motivo de assisténcia a membros
do agregado familiar, a partir do 3.° dia.

Clausula 67.2.

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuicfio correspondente ao periodo de au-
séncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.
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2 —'Incorre em infracgdo dlscxplmar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-

- secutivos ou seis interpolades no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de mo-

tivo de justificacdo comprovadamente falso.

Cldusula 68.°

Eicenga sem retribuigio

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuicdo.

2 — O periodo da licenga sem retribuicdo conta para
efeitos da antiguidade.

3 — Durante o mesmo pericdo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagdo de trabalho.

CAPITULO 1X

Cessaciio do contrato de trabalho
SECCA0 I
Generalidades
Clausula 69.°

Causas

1 — S3o proibidos os de?pedhnentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho 56 cessa por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o pe-
riodo experimental;

b) Revogagiio por acordo das partes;

¢) Caducidade;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa
do trabalhador;

€} Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

/) Extingdo dos postos de trabatho por causas ob-
jectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou
econdmicas relativas & empresa;

g) Inadapta¢do do trabalhador ac posto de tra-
balho,

3 — S3o proibidos os despedimentos sem justa causa,
por motivos politicos ou ideoldgicos.

Cldusula 70.%

Cesuﬂo do contnto de trabalho dnmnte o per{odo experimentnl

1— Durante o periodo- expenmental salvo acordo
escrito em contrdrio, qualquer das partes pode rescin-
dir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de
invaocacio de justa causa, ndo havendo lugar a qual-
quer indemnizacio.

2 — O periodo experimental nos contratos por tempo
indeterminado serd de 60 ou 90 dias, consoante a em-
presa tenha mais ou menos de 20 trabalhadores,
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3 — Nos contratos a termo o periodo experimental
serd de 30 ou 15 dias, consoante o prazo do contrato
seja superior ou até seis meses, respectivamente.

4 — Para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga, o periodo experimental po-
derd ser alargado até seis meses,

5 — Para o pessoal de direcgdo e quadros superio-
res o periodo experimental poderd ser alargado até
240 dias.

Clausula 71.?

Certificado de trabalho

Ao cessar 0 contrato por motivo involuntario do tra-
balhador e ou a requerimento deste, a entidade patro-
nal é obrigada a passar ao trabalhador certificado
donde constem o tempo durante o qual esteve ao ser-
vigo e o cargo que desempenhou, além dos elementos
referidos na alinea /) da cidusula 28.*

SECCAO 11
Miituo acordo

Clausula 72.°

Cessagiio do contrato de trabalho por miituo acordo das partes

1 — A entidade patronal ¢ o trabalhador podem ces-
sar por acordo o contrato de trabalho, desde que ob-
servem o disposto nos ndmeros seguintes.

2 — O acordo de cessagdo deve constar de
documento assinado por ambas as pa:tfs, ficando cada
uma com um exemplar,

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebragdo do acordo e a de inicio da produ-
¢do dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na produgio de outros efeitos, desde que ndo contra-
riem a lei.

5 — Se o acordo de cessagdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagiao pecunia-
ria de natureza global para o trabalhador, entende-se que
na falta de estipulagdo em contrdrio que naquela foram
pelas partes incluidos e Equidados os créditos ja venci-
dos A data da cessa¢do do contrato ou exigiveis em vir-
tude dessa cessacdo.

SECGAO III
Caducidade
Cldusula 73.2
Regime
1 — O contrato de trabalho caciuca nes termos ge-
rais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo pelo qual foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
0 seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reformal ou invalidez do trabalhador.
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2 — A caducidade n3o retira o direito ao trabalha-
dor de receber todas as regalias legais e convencionais
vencidas, no todo ou em parte proporcional, a data da
cessagdo do contrato.

Cldusula 74.2
A reforma por vethice

Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 da
cldusula anterior, a permnanéncia do trabalhador ao ser-
vico decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por am-
bas as partes, da sua reforma por velhice fica sujeita,
com as necessdrias adaptac¢des, ao regime legal da con-
:iraéacﬁo a termo, ressalvando-se as seguintes especiali-

ades:

a) E dispensada a redugiio do contrato a esccrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por perfodos iguais ¢ sucessi-
vos, sem qualquer limitagdo quanto ao nimero
das renovagoes;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa da enti-
dade patronal, ou de 15 dias, se for da inicia-
tiva do trabalhador,

2 — Logo que o trabalhador atinga os 70 anos de
idade sem que o contrato caduque nos termos da ali-
nea ¢) do n.° 1 da cldusula anterior, este fica sujeito
a0 regime legal da contratago a termo com as espe-
cialidades das alineas anteriores.

SECCAOQ IV
Despedimentos
Cldusula 75,2
Admissibilidade

1 — O trabalhador sé pode ser despedido
verificando-se justa causa.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, nos termos da lei.

3 — A tramitagdo do processo disciplinar serd regu-
lamentada pela lei em vigor.

4 — E nulo o despedimento ndo precedido de pro-
cesso disciplinar ou em que haja irregularidades na ela-
bora¢do do processo, mantendo-se para todos os efei-
tos a relagdo de trabalho, com todas as obrigagdes e
direitos dele decorrentes, nos termos da lei em vigor.

Cldusula 76.*
Dicitude do despedimento

E ilicito o despedimento:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo respec-
tivo ou se este for nulo nos termos legais;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos
ou religiosos, ainda que com invocagiio de mo-
tivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.
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2 — A ilicitude do despediménto s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal, em acc¢do intentada pelo traba-
lhador.

3 — O processo disciplinar para despedimento s6
pode ser declarado nulo nos termos legais.

Cldusula 77.2
Indemnizagiic por despedimento Hicito

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade patronal serd condenada:

@) No pagamento da importincia correspondente
a0 valor das retribui¢des que o trabathador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até 4 data da sentenga; .

b) Na reintegragio do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria ou antiguidade, salvo se este,
até a sentenca, exercer o direito de op¢ao pre-
visto no n.? 3 desta cliusula.

2 — Da importéncia calculada nos termos da ali-
nea 4) do mimero anterior, constardo Os seguintes
montantes:

a) Valor das remunerages base respeitantes ao pe-
riodo de tempo decorrido desde a data do des-
pedimento até 30 dias antes da data da propo-
situra da acgdo, se esta nZo for proposta nos
30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importincias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente.

3 — Em substituigdo da reintegracdo pode o traba-
lhador optar por uma indemniza¢do correspondente a
um més de remuneracio de base por cada ano de an-
tiguidade ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para efeito todo o tempo decorrido
até A data da sentenca.

SECCAQ IV
Despedimento colectivo
Cldusula 78.°
Despedimento colectivo

Considera-se despedimento colectivo a cessagdo de
contratos individuais de trabalho promovida pela enti-
dade patronal, operada simultdnea ou sucessivamente
no periodo de trés meses que abranja, pelo menos, 2
ou 5 trabalhadores, conforme se trate, respectivamente,
de empresas com 2 a 50 ou mais de SO trabalhadores,
sempre que aquela ocorréncia se fundamente em en-
cerramento definitivo da empresa, encerramento de
uma ou virias sec¢tes ou redugfo do pessoal motivada
por motivos estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais. .

Cldusula 79.5% -
Comunicagdes

1 — A entidade patronal que pretenda promover tm
despedimento colectivo deve comunicar, por escrito, a
comissio de trabalhadores ou, na sua falta, 3 comis-
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sdo intersindical ou comissdes da empresa representa-

" tivas dos trabalhadores a abranger, caso a sua existén-
cia seja do seu conhecimento, a intencio de proceder
a0 despedimento. - -

2 — A comunicagdo referida no mimero anterior de-
vera ser acompanhada de:

a) Descricdo dos respectivos fundamentos econd-
micos, financeiros ou técnicos:

b) Quadro de pessoal, discriminado por sectores
organizacionais da empresa;

¢} Indicagdo do mimero de trabalhadores a des-
pedir e das categorias profissionais abrangidas.

3 — Nesta mesma data, deve ser enviada copia da
comunicagido ¢ dos documentos previstos no ndmero
anterior aos servicos do Ministério do Emprego e da
Seguranca Social competentes na drea das relagbes
colectivas de trabalho.

4 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, a en-
tidade patronal comunicard, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam vir a ser abrangidos a inten-
¢do de proceder ao despedimento, podendo este desig-
nar, de entre eles, no prazo de sete dias uteis contados
da data de expedi¢cdo daquela comunicagdo, uma co-
missdo representativa com o méximo de trés oy cinco

elementos, consoante o despedimento abranja até cinco -

ou mais trabalhadores.

5 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal enviara a comissdo nele designada os elemen-
tos referidos no n.® 2,

Clausula 80.°

Consultas

1 — Nos 15 dias posteriores 4 data da comunicagio
dos n.** 1 ou 5 da cldusula anterior, tem lugar uma fase
de informacoes e negociaghes entre a entidade patro-
nal e a estrutura representativa dos trabalhadores com
vista 4 obten¢do de um acordo sobre as dimensdes e
efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, sobre a apli-
cacdo de outras medidas que reduzam o nimero de tra-
balhadores a despedir, nomeadamente:

a) Suspensdo da prestagdo de trabalho;

b) Redugdo da prestagdo de trabalho;

¢) Reconversdo ou reclassificacdo profissional;
d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

2 — Se no decurso de uma processo de despedimento
colectivo se vierem a adoptiar as medidas previstas nas
alineas ) ¢ b) do numero anterior, aos trabalhadores
abrangidos ndo se aplicaro as disposi¢es dos arti-
gos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.® 398/83, de 2 de No-
vembro.

3 — A aplicacio das medidas previstas nas alineas ¢)
e d) do mimero anterior pressupde o acordo do traba-
Ihador, observando-se para ¢ efeito os termos previs-
tos na legislagdo em vigor.

4 — Das reunides de negociacdo serd lavrada acta
- contendo a matéria aprovada, bem como as posigdes
divergentes das partes com as opinides, sugestdes e pro-
postas de cada uma,

1493

Clausula 81.7
Intervencio do Ministério do Emprego ¢ da Seguranca Social

Os servicos do Ministério do Emprego e da Segu-
ran¢a Soctal com competéneia na drea das relagdes
colectivas de trabalho participardo no processo de ne-
gociacdo previsto na cldusula anterior, com vista a as-
segurar a parte substantiva e processual ¢ a promover
a conciliagio das partes.

Cldusula 82.2
Parecer da entidade representantiva dos trabalhadores

1 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorri-
dos 30 dias sobre a data de comunicacdo referida nos
n.”* 1 a 5 da cldusula 88.% a entidade patronal comu-
nicard, por escrito, a cada trabalhador a despedir a de-
cisio de despedimento, com men¢do expressa do mo-
tivo ¢ da data de cessagdo do respectivo contrato.

2 — Na data em que forem expedidas as comunica-
¢oes referidas no numero anterior, a entidade deve re-
meter aos servicos do Ministério do Emprego e da Se-
guranga Social da respectiva drea a acta a que se refere
o n.° 4 da cldusula 89.%, bem como um mapa mencio-
nando, em relacdo a cada trabalhador, o nome, mo-
rada, data de nascimento e de admissdao na empresa,
situa¢@o perante a seguranga social, profissdo, catego-
ria ¢ retribuicio e ainda a medida individualmente apli-
cada e a data prevista para a sua execucio.

3 — Na mesma data sera enviada ¢opia do referido
mapa & estrutura representativa dos trabalhadores.

4 — Na falta da acta a que se refere o n.° 4 da cldu-
sula 89.% a entidade patronal, para efeito do referido
no n.° 2 desta cldusula, enviard documento que justi-
fique tal falta, descrevendo as razdes impeditivas do
acordo e as posi¢bes finais tomadas pelas partes.

Cldusula 83.*

Prazo de comunicagio

1 — A comunicagiio a que se refere o n.° 1 da cldu-
sula anterior devera ser feita com um prazo de antece-
déncia, relativamente i data prevista para a cessagdo
do contrato, de 90 dias, para os casos em que a em-
presa empregue habitualmente mais de 50 trabalhado-
res, ou de 60 dias, para o caso das empresas que habi-
tualmente empreguem menos de 50 trabalhadores.

Cldusula 84.*
Recurso ao tribunal

Os trabalhadores que ndo aceitarem o despedimento
podem requerer a suspensdo judicial do mesmo com
os fundamentos previstos nas disposicdes legais aplica-
veis e nos termos afi consagrados.

Cldusula 85.2
Indemnizragdes

1 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a uma indemniza¢do de acordo
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com a respectiva antiguidade e correspondente a um
més de retribuigdo por cada ano ou frac¢do, ndo po-
dendo_ser inferior a trés meses.

2 — A referida a um més serd substituida por qua-
tro semanas se 0 vencimento for pago & semana, quin-
zena ou dia.

SECcAo VI
Resciso com justa cousa
Cldusula 86.2

Justa causa pelo trabathador

1 — O trabalhador poderd rescindir o contrato sem
observincia de aviso prévio nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagbes legais in-
compativeis com a continuagdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamenio pontual de retri-
buicdo na forma devida;

¢} Violag@o culposa das garantias legais ¢ conven-
cionajs do trabalhador;

d) Aplicagio de sancdo abusiva;

€) Falta culposa de condi¢tes de higiene ¢ segu-
ranca no trabalho;

/) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa & sua honra ou digni-
dade.

2 — A cessacdo do contrato nos termos das ali-
neas 4) a f) do n.° 1 confere ao trabalhador o direito
4 indemnizagdo prevista na clausula 94.°

3 — A indemniza¢do referida nio exonera a empresa
da responsabilidade civil ou penal a que possa estar su-
jeita nos termos da lei geral.

Cldusula 87.2

Rescisio por dirigentes sindicais e outros

1 — Quando o trabalhador que rescindir o contrato
com justa causa for dirigente sindical, delegado sin-
dical, delegado de greve ou exerca outras fungdes
sindicais andlogas, terd direito a uma indemnizac¢io
correspondente ao dobro da estabelecida na cldu-
sula 94.°

2 — Aplica-se 0 mesmo regime aos trabathadores que
exercam, tenham exerrcido ou se tenham candidatado
ao exercicio das fungSes de dirigentes ou delegados sin-
dicais hd menos de cinco anos.

Cldusula 88.* 7
Rescisiio pelo trabalhador substituto

O trabalhador contratado para substituir outro tem-
porariamente impedido de prestar trabalho que rescin-
dir o contrato com justa causa tem direito as retribui-
¢des previstas no contrato individual a prazo certo ou
incerto em conformidade com a lei.
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SECCAO ViI
Dendncia undatoral pelo trabakhador

Clausula 89.2
Pré-aviso

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunicar
por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso serd de um més.

3 — Se o trabathador nio cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard 4 outra parte,
a titulo de indemnizagio, o valor de retribuigdo cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em faita, sem
prejuizo da responsabilidade civil emergente da viola-
¢do de obrigacdes assumidas nos termos do n.° 3 do
artige 36.° do Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969.

) SECCAO VIH
Faléncia ou encerramento de empresa
Clausula 90.2

Encerramento tempordrio

1 — No caso de encerramento tempordrio da em-
presa, os trabalhadores afectados manterZo todos os di-
reitos consignados neste CCT ¢ na lei.

2 — O disposto nesta cldusula é extensivo a quais-
quer outros casos em que o trabalhador ndo possa exe-
cutar o servico por facto imputdvel 4 entidade patro-
nal ou por razbes de interesse desta,

CAPITULO X
PDisciplina
Clausula 91.2
Conceito de infracgio

Considera-se infracgfo disciplinar o facto voluntdrio
por parte do trabalhadores doloso ou gravemente cul-
poso ou ainda a pritica reiterada de factos culposos,
quer consista em acedo quer em omissdo, que viole os
deveres especificos decorrentes deste CCT.

Cldusula 92.2
Exerciclo da acelio ;liscipllnar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-s¢ nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patro-
nal ou superior hierdrquico com competéncia discipli-
nar teve conhecimento da infracgdo.

2 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
a audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucio sé
poder4 ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo. -
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3 — O trabalhador poderd reclamar desta decisdo

nos termos legalmente previstos.

Cldusula 93.2

Processo disciplinar para despedimento

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito legal de justa causa para
despedimento, a entidade patronal comunicard, por es-
crito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respecti-
vas infracgfes e & comissfio de trabalhadores da em-
presa a sua intengio de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa, com a descricio circunstan-
ciada dos factos imputados ao trabalhador.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, serd
ainda enviada copia dos dois documentos & associagdo
sindical respectiva.

3 — O trabalhador dispde de cinco dias 1iteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere rele-
vantes para 05 esclarecimento da verdade.

4 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias de prova requeridas na resposta da nota
de culpa, a menos que as considere iminentemente di-
latérias ou impertinentes, devendo, neste caso, alega-
-lo por escrito.

5 — A entidade patronal ndo é obrigada a proceder
4 audicio de mais de 3 testamunhas por cada facto des-
crito na nota de culpa nem mais de 10 no total, ca-
bendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o
processo ser apresentado, por copia integral, A comis-
sdo de trabalhadores e, no caso previsto no n.® 2, a
associagd@o sindical respectiva, que pode, no prazo de
cinco dias uteis, fazer juntar ao processo o seu pare-
cer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no niumero anterior,
a entidade empregadora dispde de 30 dias para profe-
rir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

8 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstén-
cias do caso, a adequagdo do despedimento & culpabi-
ldade do trabalhador, bem como aos pareceres que te-
nham sido juntos nos termos do n.° 6, nio podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa
nem referidos na defesa do trabalhador, salvo se ate-
nuarem ou diminuirem a sua responsabildiade.

9 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcricdo, ao trabalhador e 4 comissido
de trabalhadores$, bem como, no caso do n.® 2, 4 as-
sociacdo sindical.

10 — O trabalhador pode requerer a suspensio ju-
dicial do despedimento no prazo de cinco dias iiteis
contados da recepgiio da comunicagio referida no nu-
mero -anterior.
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11 — A providéncia cautelar de suspensdo do des-
pedimento é regulada nos termos previstos no Cddigo
de Processo do Trabatho.

12 — Com a notificagiio de nota de culpa, pode a
entidade patronal suspender preventivamente o traba-
lhador, sem perda de retribuigdo.

Clausula 94.2
San¢des disciplinares

1 — As sangbes disciplinares apliciveis sdo as se-
guintes:

a) Repreensdo registada; -

b) Multa;

€} Suspensio da prestagio de trabalho com perda
de retribuigio;

d) Despedimento.

2 — A suspensio da prestagdo de trabalho nfo pode
exceder, por infrac¢do, 5 dias e em cada ano civil o
total de 15 dias.

3 — E nula e de nenhum efeito qualguer sangio nio
prevista nesta cldusula ou que retina elementos de va-
rias sangbes nela previstas.

Cldusula 95.*

Proporcionslidade das sangdes

A sangdo disciplinar deve ser ponderada e propor-
cionada i gravidade da infracgéio e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infraccido.

Cldusula 96.*

Recurso

Da sanc¢ao disciplinar caberd recurso aos tribunais de
trabalho, nos termos legais.

Cldusula 97.°
Registo de sang¢des

A empresa deve manter devidamente actualizado, a
fim de o apresentar as entidades competentes e ao0s tra-
balhadores, sempre que ¢ requeiram, ¢ registo de san-
¢Oes disciplinares, escriturado em livro préprio ou em
ficheiro, por forma a poder verificar-se facilmente o
cumprimento das cldusulas anteriores.

Cldusula 98.2
Smgﬁes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de tra-
balho; .

b) Se recusar a infringir 0 hordrio de trabalho
aplcdvel;

~
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©) Se recusar legitimamente a prestar trabalho ex-
traordindrio e nocturno e em dias de descanso
semanal;

d) Se recusar a cumprir ordens que ultrapassem os
poderes da direccdo licitos da entidade patronal;

€) Ter prestado ao sindicato informacdes correc-
tas sobre a vida interna da empresa respeitan-
tes as condi¢des de trabalho ou outras com elas
relacionadas necessdrias e adequadas ao cabal
desempenho da suas fungdes sindicais;

JS) Ter posto o sindicato ao corrente das transgres-
sbes as leis de trabalho e deste CCT cometidas
pela entidade patronal sobre si ou sobre os seus
companheiros;

g) Ter prestado informages correctas a Inspecgio
do Trabalho ou a quaisquer outros organismos
com fungdes de vigildncia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis de trabalho;

h) Ter declarado ou testemunhado com verdade
contra a entidade patronal em processo disci-
plinar perante os tribunais ou qualquer outra
entidade com poderes de instrugio ou fiscali-
Zagao,

i) Ter exercido nos trés anos anteriores ou pre-
tender exercer a acgio emergente do contrato
individual de trabalho;

JY Exercer, ter exercido ou ter-se candidato nos
cinco anos anterfores ao exercicio de fungges de
dirigente ou elemento da comissdo sindical, de-
legado de greve, bem como de dirigente ou re-
presentante de trabalhadores em organismos de-
pendentes do Ministéric do Emprego e da
Seguranca Social e de outros inerentes a este
CCT;

f) Haver reclamado individual ou colectivamente
contra as condigdes de trabalho;

m) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistem.

2 — At€ prova em contréario, presumem-se abusivas
as sangdes aplicadas aos factos previstos nas alineas /),
i} e j) do mimero anterior, mesmo sobre a aparéncia
de punigdo de outra falta.

CAPITULO XI
Regulamento interno

Clausula 99.2
Principios gerais

1 — As empresas poderio elaborar regulamentos in-
ternos, donde constem as normas de organizagio e dis-
ciplina no trabalho, desde que nfio contrariem o esti-
pulado neste CCT.

2 — Os regulamentos internos carecem de prévia
aprovagdo do Ministerio do Emprego ¢ da Seguranga
Social, depois de ouvidos a comissdo de trabalhadores
e a comissdo sindical ou delegado sindical e, na falta
daqueles, a maioria dos trabalhadores.

3 — Uma cépia do regulamento interno, uma vez
aprovado, deveri ser entregue a entidade representa-
tiva da maioria dos trabalhadores e ao sindicato,
quando este o requeira.
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4 — As empresas deverdo dar publicidade ao con-
teido dos regulamentos internos, designadamente
afixando-os nos locais-de trabalho de modo que os tra-
balhadores possam, a todo o tempo, tomar deles in-
teiro conhecimento.

5§ — No acto de admissdo a empresa deve entregar
ao trabalhador um exemplar do regulamento interno,
se este existir.

6 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito as nor-
mas dos regulamentos que contrariem o estipulado
neste CCT ou na lei que estabelegam regime mais des-
favordvel ao trabalhor.

Clausula 100.2

Matérias a regulamentar

Sdo matérias susceptiveis de regulamentagdo interna,
nos termos da cldusula anterior:

a) Admissdo;
b) Organizac¢do do trabalho na empresa;
¢) Hordrios que se pratiquemn;
d) Regras a observar no- trabalho;
€) Regimes especiais de retribui¢do;
5 Medidas pendentes a melhorar a produtividade;
g) Estabelecimento das condi¢des de compra de re-
fei¢Ges, fardas, batas de trabalho ou tecido,
quando fornecidos pela empresa, bem como da
frequéncia de infantdrios ou creches, subsidios
de alimentagio, etc.;
k) Regime de aprendizagem;
i) Questdes de interesse no desenvolvimento das
boas relagdes humanas dentro da empresa;
J) Regime de faltas ¢ sua justificag@o;
D) Organizagio dos servigos de higiene e segu-
ranga;
m) Penalidades;
n) Assisténcia médica.

CAPITULO XII
Condigées particulares de trabalho
SEccAo I
Das mulheres

Cldusula 101.°
Direitos especiais das grividas

Além do estipulado no presente CCT para a genera--
lidade dos trabalhadores, sdo assegurados as mulheres
trabalhadoras os direitos a seguir mencionados, sem
prejuizo, em qualguer caso, da garantia do lugar, do
perfodo de férias e do subsfdio ou de qualquer outro
beneficio concedido:

@) Durante a gravidez, ¢ até um més apds finda
a licenca por maternidade, é vedado 45 mulhe-
tes 0 desempenho de trabalho incompativel com
o seu estado. Tém de ser imediatamente trans-
feridas para tarefas que as nio prejudiquem,
sem prejuizo das retribuicGes e remuneragdes
especiais que ja recebessem; '
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b) As grdvidas beneficiardo de prioridade em re-

lagfio aos restantes trabalhadores na entrada e .

saida do trabalhador;

¢) As grdvidas tém direito a ir as consultas pré-
-natais nas horas de trabalho sem perda da retri-
buicdo habitual, devendo apresentar documento
comprovativo;

d) Por ocasido do parto, uma licenga de materni-
dade de 90 dias, que poder4 ter inicio a um més
do parto. Sempre que o deseje, pode cumular
esta licenca com as férias a que tenha direito
imediatamente antes ou apdés o parto;

e) Interromper o trabalho didrio em dois periodos
de meia hora para aleitacdo dos filhos, sem di-
minuigdo da retribuicdo nem redugdo do pe-
riodo de férias. -

Clausula 102.2
Proibigio

1 — E vedado as trabalhadoras o exercicio dos traba-
lhos condicionados e referidos na Portaria n.° 186/73,
de 13 de Margo.

2 — E proibido as trabalhadoras o exercicio dos se-
guintes trabalhos: serra de fita, serra de disco, plaina,
tupias, afinacdo de mdquinas, sedeitos com cumpri-
mento superior a 50 ¢m, encabamento manual de vas-
souras espalmadas com folha, fabricagdo de argolas
para vassouras ¢ pincéis de caiar, fura¢do manual de
madeira na escovaria e trabalhos de tornes manuais.

S

SECCAO II

Clausula 103.°
Regime especial

1 — Os menores de 18 anos, para celebrar contrato
de trabalho, necessitam de autorizagdo do seu repre-
sentante legal, salvo se o paradeiro deste for desconhe-
cido.

2 — E vedado as entidades patronais encarregar me-
nores de servios que exijam esforcos prejudiciais a
salide e 20 normal desenvolvimento do jovem, em pos-
tos de trabalho sujeitos a aitas ou baixas temperatu-
ras, elevado grau de toxicidade, polui¢do ambiente ou
sonoera ¢ radioactividade ou outros referidos na lei, no-
meadamente na tabela anexa ao Decreto n.° 14 535,

3 — Os menores de 18 anos nio podem ser obriga-
dos a prestagdo de trabalho antes das 8 horas e depois
das 18 horas no caso de frequentarem aulas nocturnas
e antes das 6 horas ¢ depois das 20 horas no caso de
as ndo frequentarem.

4 — Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria
e a retribuicdo correspondente 4s fungdes que efecti-
vamente desempenharem.

5 — A entidade patronal ¢ obrigada, na medida das
suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
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menores uma ac¢do constante de educagdo e de for-
magdo profissional, bem como a colaboratdo na ac-
¢do que, no mesmo sentido, o Estado procurard de-
senvolver através dos seus servigos proprios ou em
conjugagdo com as empresas.

6 — O disposto no niamero anterior ndo prejudica
0 que vier a ser estabelecido em regulamento especial
quanto i aprendizagem e respectivo contrato.

SECCAO 1lI
Dos trabahadores-estudantes

Clausula 104.2

Direitos especiais

Aos trabalhadores-estudantes serdo reconhecidos os
direitos especiais referidos na lel.

SECCAO IV
Do servico mibitar
Clausula 105.2
Regime de férias

1 — Quanto aos trabalhadores chamados ao cumpri-
mento do servigo militar observar-se-a:

a) Sendo conhecida com antecedéncia a data da
incorporacdo, a empresa deve conceder ¢ gozo
das férias ¢ o respectivo subsidio vencidos no
decurso desse ano;

b Ocorrendo a incorporagio sem conhecimento
prévio, a empresa é obrigada a pagar a retri-
buigdo respeitante as férias a que tém direito,
incluindo o respectivo subsidio.

2 — Os trabalhadores no cumprimento do servico
militar durante todo o ano civil ndo tém direito a fé-
rias nem subsidio de férias desse ano.

3 — Quanto aos trabalhadores que regressem do
cumprimento do servico militar observar-se-a:

a) Tém direito a férias remuneradas e ao respec-
tivo subsidio no ano civil em que retomem as
suas func¢des na sua totalidade quando regres-
sem no 1.° semesire ¢ ao minimo exigido por
lei quando regressem no 2.° semestre;

b) No caso de impossibilidade de gozar férias, no
seu todo ou em parte, no ano de regresso, pela
data em que este se verificou, aquelas ou o re-
manescente terdo de ser gozadas até 31 de
Margo do ano seguinte.

Cldusula 106.2

Reassunciio de fupgdes

1 — As faltas motivadas pela prestacdo de servico
militar sdo justificadas e constituem suspensdo do CCT
no respeitante aos direitos, deveres e garantias das par-
tes que pressuponham a efectiva prestagio de trabatho.

-
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2 — Apés ter passado A disponibilidade, deverd o
trabaihador apresentar-se na empresa a finr de retomar
o servico ou avisar esta até ao prazo maximo de 15
dias, sob pena de perda do lugar. :

3 — A entidade patronal nZo pode opor-se a que ¢
trabalhador militar, com licen¢a por dias ou mais, re-
tome o servigo se assim o desejar, desde que autori-
zado por escrito pela entidade militar competente.

4 — A entidade patronal n3o pode opor-se a que o
trabalhador regressado do servigo militar retome o ser-
vigo dentro de 15 dias contados da data da sua apre-
sentagio.

5 — A entidade patronal que se oponha a que o tra-
balhador retome o servi¢o dentro do prazo de 15 dias
a contar da data da sua apresentagio deve indemnizar
o trabalhador nos termos da lei.

CAPITULO XIII

Salubridade, higiene, seguran¢a e comodidade
no trabalho

SECCAO |
Clausula 107.2

Principios gerais

I — A instalagfo e a laboragdo das empresas indus-
triais devem obedecer is condigies necessdrias que ga-
rantam a salubridade dos locais de trabalho, bem como
a higiene, comodidade ¢ seguranca dos trabalhadores.

2 — As empresas devem recorrer a todos os meios
técnicos ao seu alcance de modo a assegurarem melho-
res condi¢Bes de higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 108.°
Fiscalizagio

1 — A fiscalizacdo das empresas, para efeito da ma-
téria regulada no presente capitulo, compete & Direcgdo-
-Geral dos Servigos Industriais, Inspecciio-Geral do Tra-
balho e Direcgdo-Geral de Sadde, que deverdo ser
acompanhadas por um representante dos trabalhado-
res, o qual podera fazer-se acompanhar por um perito,
sempre que 0 requeira.

2 — Deverd ser facultado zo representante dos tra-
balhadores o duplicado do documento em que a enti-
dade fiscalizadora formule as medidas impostas & en-
tidade patronal e os respectivos prazos de cumprimento.

Clausula 109.°
Reclamagiio

Os trabalhadores, directamente ou por intermédio
dos seus representantes, t&ém o direito de apresentar as
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empresas ¢ as entidades fiscalizadoras todas as recla-
magdes referentes a deficiéncias nas condigGes de salu-

- bridade, higiene, seguranga e comodidade no trabalho.

Clausula 110.2

Penalidades

Quando a gravidade do caso o justifique, as entida-
des fiscalizadoras deverdo tomar providéncias imedia-
tas para eliminar ou prevenir as consequéncias resul-
tantes do ndo cumprimento das disposicdes legais ou
convencionais aplicdveis, podendo ser determinada a
suspensio do trabalho e encerramento dos respectivos
locais no todo ou em parte ou a selagem de qualquer
equipamento.

Clausula if1.®
Inquérito obrigatério

1 — Sempre que se verifique acidente de trabalho
que provoque a morte ou acidente grave de algum tra-
balhador, é obrigatério proceder-se a um inquérito,
conduzido pelas entidades competentes.

2 — Os resultados preliminares do inquérito elabo-
rado pelas entidades competentes deverdo ser dados a
conhecer no prazo mais curto possivel ¢ os resultados
definitivos no prazo maximo de 30 dias ap6s a data
do acidente.

SECCAQ 11
Riscos especiais

Clausula 112.2
Principio geral

1 — Todas as empresas ficam obrigadas a especiais
cuidados preventivos na utilizagdo, armazenagem e ma-
nipula¢io dos produtos tdxicos ou de qualquer forma
agressivos.

2 — Estes produtos terdo de estar devidamente ro-
tulados sendo a entidade patronal obrigada a divulgar
as recomendacdes das firmas fornecedoras sobre os em-
pregos das mesmas.

3 — A divulgagdo dos cuidados preventivos deve ser
feita através de afixacdo nos. locais de trabalho onde
os referidos produtos sejam manuseados.

4 — No acto da admissdo do trabalhador ¢ sempre
que se verifique a introdugio de novos produtos, a en-
tidade patronal ou o responsédvel pela seccdo ficam
obrigados a explicar pormencrizadamente aos trabalha-
dores ligados ao respectivo servico as normas de pre-
vengdo a observar no manuseamento daqueles pro-
dutos. : ‘

Clé.usula 113.8

Armazenamento
As empresas sdo obrigadas ao cumprimento dos se-
guintes pontos:

1) Local — o armazenamento dos produtos toxi-
cos, combustiveis ou explosivos, além das nor-
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mas gerais de preven¢do, deve obedecer as se-

guintes regras: local préprio, bem wventilado, -

seco e fresco, ou equipado com exaustor;

2) Acondicionamento -- 05 recipientes que contém
os produtos acima referidos devem, além de eti-
quetados e cuidadosamente fechados, ser pro-
tegidos do calor e fontes de igni¢do e experi-
mentados periodicamente;

3) Equipamento — segundo as necessidades de
seguranca, devem ser fornecidos ao pessoal
éculos, mascaras, batas, aventais, luvas, etc.,
a sua manuten¢io serd da responsabilidade da
empresa, cabendo ao trabalhador zelar pela sua
boa conservagio.

" Cléusula 114.7

Manipulacio de produtes

As empresas deverdo cumprir e fazer cumprir aos tra-
balhadores as normas do regulamento geral de higiene
e seguranga no trabalho e, nomeadamente:

1) Recolher os detritos impregnados dos diferen-
tes produtes em recipientes metdlicos préprios
e fechados;

2) Recomendar a indispensdvel e cuidadosa higiene
pessoal dos trabalhadores e em alguns casos
(por exemplo: contactos com anilinas) proceder
de forma que os vestidrios possibilitem a sepa-
racdo do vestuario no exterior;

3) Colocar avisos de proibicio de fumar e foguear
e outros, conforme a necessidade;

4) A instalag@o eléctrica deve ser antideflagrante,
quando se justifique;

5) Todo o trabalhador que lide, com continuidade,
com produtos tdxicos tem direito a 11 de leite
por dia.

Clausula 115.2

Prevencgiio e cuidados médicos

Quer na admissdo dos trabalhadores quer no exerci-
cio das fungbes normais as empresas ¢ os trabalhado-
res deverdo observar as regras de prevengdo e cuida-
dos médicos adequados as tarefas.

Clausula 116.*

Prevenciio e extingdo de incéndios

As empresas deverdo, sempre que possivel, formar
equipas dentro de cada sec¢do, adestradas no uso do
material de extingdo de incéndios, procedendo a exer-

cicios periddicos. Em cada secgfio deverdo ser afixadas.

as normas a utilizar em cada caso..

SEccAo Il
Regulamento de seguranca
Cldusula 117.2
Legislacio aplicdvel

.Enquanto nd3o for publicada nova legislagdo sobre
saide, higiene, seguranca e medicina do trabalho, as
entidades patronais obrigam-se a dar cumprimento 3as
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disposi¢les legais ¢ imperativas em. vigor, nomeada-
mente: Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1966, Decretos-
-Leis n.* 46 923, de 28 de-Margo de 1966, 46 924, de
28 de Margo de 1966, 53/71, de 3 de Fevereiro, 360/71,
de 21 de Agosto, 434/73, de 25 de Agosto, e Porta-
rias n.” 24 223, de 4 de Agosto de 1969, ¢ 29/74, de
10 de Janeiro.

SECCAO IV
Comizsio de seguranga
ClAusula 118.2
Institaigdio

1 — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores de
qualquer categoria ao seu servigo haverd uma comis-
sdo de seguranca.

2 — Nas acgdes diferenciadas da mesma empresa em
relacdo s quais se verifique o condicionalismo referido
no mimero anterior sfo organizadas subcomissdes para
coadjuvar a comissio de seguranga.

Cléusula 119.2
Composicio

1 — Cada comissdo serd composta por quatro mems-
bros, sendo dois designados pela empresa € dois pela
entidade representativa dos trabalhadores. Um dos vo-
gais designados pela empresa serd o director do esta-
belecimento ou um seu representante,

2 — Para os efeitos da referida designacio, a efec-
tuar pelas entidades representativas dos trabalhadores,
devem as empresas ceder instalagGes para consulta aos
trabalhadores.

Cl4usula 120.2

Funcionamento

1 — As comissGes de seguranca elegerdo de entre os
seus membros o presidente e serdo secretariados pelos
encarregados de seguranga.

2 — As comissdes sdo coadjuvadas pelo encarregado
de seguranca, pelo médico da empresa e pelo assistente
social, se houver.

3 — As fun¢des dos membros da comissdo de segu-
ranga sdo exercidas dentro das horas de servigo, sem
prejuizo das remuneragdes e sem prejuizo da labora-
¢do normal dos restantes trabalhadores.

Cldusula 121.2
Atribuigdes

As comissOes de seguranga tém as seguintes atribui-
¢oes:

a) Elaborar, propor alteragdes e zelar pelo cumpri-
mento do regulamento de higiene e seguranga;

b) Efectuar inspecgOes periddicas a todas as ins-
talagGes e a todo o material que interesse &
higiene e seguranca no trabalho;
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¢) Verificar o cumprimento das disposigdes legais
€ do constante deste CCT e demais institui¢des
referentes & higiene e seguranga no trabalho;

d) Procurar, pelos meios ao seu alcance, assegu-
rar a colaboragio de todos os trabalhadores da
empresa e da direccdo da mesma, com vista a
uma permanente melhoria das condig¢Ges de sa-
lubridade, higiene, seguranca e comidade no
trabalho;

€) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as
suas reclamacdes sobre a matéria da alinea an-
terior e do constante deste CCT;

J} Colaborar com os servigos médicos da empresa
e com os servicos de primeiros-socorros;

8) Estudar as circunstincias das causas de cada
um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles
que ndo originém a incapacidade;

h) Apresentar recomendaches as direcgGes das em-
presas, em relagdo a cada acidente, destinadas
a evitar a repeticio de outros acidentes idén-
ticos;

i) As copias dos relatorios de seguranga ficam
permanentemente 4 disposicio dos funciondrios
da Inspeccdo do Trabalho;

/) Nomear e destituir os encarregados de segu-
ranga depois de ouvidos os trabalhadores.

Clausula 122.®
Reunido

1 — As comissGes de seguranga refdnem ordinaria-
mente uma vez por més, devendo-se elaborar actas de
cada reunido, as quais serdo afixadas em local préprio
e visivel.

2 — S&o convocadas reunides extraordindrias sempre
que a gravidade ou frequéncia dos acidentes as justifi-
quem ou metade dos seus membros as solicitem,

3 — A comissdo de seguranca pode, por maioria, re-
querer a comparéncias as respectivas reunides de um
representante dos orgéos oficiais competentes. Na falta
de acordo da maijoria da comissdo de seguranca, a sua
presenga serd decidida pela maioria dos trabalhadores.

4 — Os o6rgdos oficiais competentes podem convo-
car oficialmente reunifes das comissdes de seguranca
quando o julgarem necessario.

5 — Sempre que esteja presente um funciondrio de
um departamento oficial competente, compete a este
presidir as respectivas reuniGes.

6 — Representantes sindicais e patronais, credencia-
dos para o efeito, poderdo estar presentes nas referi-
das reunides, somente como observadores.

S

Cliusula 123.2

Formagio

Os membros das comissdes de seguranca poderio fre-
quentar anualmente cursos de especialiZacio e actuali-
zacdo em matérias relativas a salubridade, higiene, se-
guranca e comodidade no trabatho, '
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SECCAO YV
Encarvegado do seguranca
Clausula 124.2

Competéncia

1 — Quando, em face do mimero de trabalhadores,
ndo houver lugar para a existéncia da comissio de se-
guranga, as atribuiges que aquela se conferem por este
CCT sio transferidas para o encarregado de seguranca
eleito pelos os trabalhadores, ao qual fica entdo com-
petindo especificamente:

@) Desempenhar as fungdes atribuidas as comis-
sdes de seguranca nas alineas 4} ¢ e) da cldu-
sula 135.3;

b) Apresentar i direcgido das empresas, no fim de
cada trimestre, relatério sobre as condi¢bes ge-
rais de higiene e seguran¢a no estabelecimento
industrial e, em Janeiro de cada ano, relatério
anual circunstanciado da actividade desenvol-
vida durante o ano civil anterior em matéria de
higiene ¢ seguranca anotando as deficiéncias
que ainda carecam de ser eliminadas.

2 — E ainda competéncia do encarregado de segu-
ranga:

a) Ser porta-voz das reivindicacdes dos trabalha-
dores sobre as suas condi¢es de higiene, segu-
ranca e da administragio da empresa;

b) Colaborar com as comissfes de seguranga e
secretarid-las.

Clausula 125.2

Direitos dos encarregados de seguranga

O encarregado de seguranga goza dos direitos refe-
ridos no n.° 3 da cldusula 134.%

Clausula 126.®

Formagio

Os encarregados de seguran¢a devem possuir, sem-
pre que possivel, uma especializa¢gdo em matéria de sa-
lubridade, higiene, seguranca e comidade no trabalho,
mediante a frequéncia de cursos de aperfeicoamento e
ou actualizagdo para meihor desempenho das suas fun-
¢Oes.

CAPITULO XIV

Previdéncia e outras regalias

SeEccio 1
Previddng
Cliusula 127.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo contribuirdo para a caixa de previdéncia nos ter-
mos prescritos na lei e nas disposigSes regulamentares
aplicdveis, ‘
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Cldusula 1282

Beneficios complemenitares

Deverio ser estabelecidos beneficios complementares
do subsidio de doenca até perfazer o salario e até ao
limite de cinco dias por ano, seguidos ou interpolados.

SECGAO III
Outras regalias sociais

Cldusula 129.°

Refeitdrios

Todas as empresas sdo obrigados a pdr a disposigio
dos trabalhadores um lugar proprio, confortdvel, are-
jado e asseado, com mesas ¢ cadeiras suficientes, onde
os trabalhadores possam tomar € aquecer as suas re-
feigoes.

CAPITULO XV
Disposicoes gerais
Clausula 130.2
Regras interpretativas
Para todos os efeitos deste CCT, sempre gue haja

referéncia a dias titeis, consideram-se estes como dias
de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, inclusive.

Grupo Vencimento

D — Especializado:

) T 46 200500

2 b 45 600800

T g 45 200800
E — Estagidrio praticante:

€ttt e e 38 000300

1S 36 300300
F — Aprendiz:

Do 42800 ..ovevviiiniiarennnnaeeenns (*) 28 400800

DO 3.0 A00 cvevneirinnnennaares (*) 26 400300

DO 208110 .overn it (*) 23 300800

Do 1.28n0 ....viiiiiiiaiin e (*) 22 600300

(*) AplicacZo das reducdes do salirio minimo nacional.

Calculo dos encargos resultantes do CCT — pincelaria, es-
covaria e vassouraria, celebrado entre a Associagéio Na-
cional das Indistrias de Madeira — ANIM e o Sindicato De-
Ell?icrﬂcllco da Energla Quimica e Indistrias Diversas —

DEQ.

Com o objectivo de dar cumpriménto as disposi¢bes
legais em vigor, vém as partes outorgantes do CCT em
epigrafe dar conta do calculo dos encargos da revisdo
ora estabelecida.

1 -— O quadro em anexo procede a contabilizagfo
dos encargos decorrentes da aplicagdo da nova tabela
salarial.

2 — Os intervernientes declaram que o© presente
acordo se apresente comportdvel para as empresas por
ele abrangidas, tendo estado na sua base o propésito
de as partes conciliarem, por um lado, a situagfo

Tabela salarial . p
economica-financeira actual do sector e, por outro, a
_ sentida necessidade de ajustamento das remuneragdes
Grupo Vencinento dos trabalhadores, considerando os indicadores de in-
flagdo verificada e prevista para o corrente ano de
Ao 59 400800 1992, bem como a recuperacio de algum do seu poder
B o 57 600300 de compra.
C — Qualificado
e 54 400800 De harmonia com os elementos disponiveis, forne-
e e 52 500300 ceram as partes outorgantes a justificacdo possivel
B e 51 600800 emergente da revisdo contratual acordada.
Grupo Remmgmddo | Remunergio | P
R, 53 300800 59 400300 11,4
- T S SN 51 700300 57 600300 11,41
C — Qualificado:
PN 48 700300 54 400300 11,49
b o 47 400300 52 900800 11,6
I e e e e r et i et iiri e e 46 200800 51 600500 11,68
D — Especiatizado:
T N 41 400800 46 200300 11,59
TR R 40 900300 45 600800 11,49
T T 40 500300 45 200300 11,6
E — Estagidrio praticante: .
0 P 34 000300 38 000$00 11,76
1 AR 32 500800 36 300300 11,69
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Grupo i N orings oy
F — Aprendiz:
DO A% BI0. . ettt ettt ettt et (*) 25 500800 {*) 28 400300 11,37
J T T VT A {*) 23 6003060 (*) 26 400300 11,86
L o T T J (*) 20 900300 (*) 23 300300 11,48
[T 1+ T T AP (*) 20 300300 (*) 22 600800 11,33

{*) Aplicagdo das reducdes do salirio minimo nacional.
Nota, — Média simples=11,55%

Subsidio de refeigdo:

Actual — 90%/dia;
Acordado — 100$/dia;
Percentagem — 11%.

Porto, 30 de Abril de 1992.

PeI; Associagio Nacional das Inddstrias de Madeira:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Democrdtico da Energla, Quimica e Indistias Diversas:

{Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 25 de Maio de 1992,

Depositado em 29 de Maio de 1992, a fl, 140 do livro n.° 6, com o n.° 255/92, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Leil 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a FENAME — Feder. Nacional do Metal
e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos e Comércio

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Cldusula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se no territério nacional, por
um lado, as empresas representadas pelas associagdes
patronais outorgantes e, por ouiro, aos trabalhadores
a0 sen servico cujas profissGes estejam previstas no
anexo I, desde que sejam representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

Cldusula 2.2
Vigéncia

O presente CCT entra em vigor nos termos le-
gais.
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Clausula 3.2
Deniincia

1 — A demincia do presente CCT sera feita nos ter-
mos da lei, podendo ser efectuada por qualquer das
associagbes sindicais ou patronais outorgantes.

2 — O termo dos prazos previstos no artigo 16.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, ou de legislagdo que eventualmente venha a substitui-
-lo poderd, a requerimento de qualquer das partes, ser
antecipado de dois meses respectivamente, iniciando-se
desde logo um periodo de pré-negociago com base em
proposta e resposta provisorias. Findo o prazo de ante-
cipagdo, a proposta e resposta serdo confirmadas de
modo a dar cumprimento a todas as formalidades legais.

3 — Terminado o prazo de vigéncia do CCT sem que
uma das partes o tenha denunciado, a qualquer mo-
mento se poderd dar inicio ao respectivo processo de
revisdo, nos termos desta clusula.
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4 — Em caso de dendncia por qualquer das partes,
a outra terd de apresentar a respectiva resposta no
prazo maximo de 30 dias a confar da recep¢io da pro-
posta, iniciando-se as negociagbes nos 15 dias subse-
quentes,

CAPITULO I

Admissdo e carreira profissional

SECCAO I
Principios gerais
Cldusula 4.2

Conceitos gerais

Para efeitos do disposto neste CCT, entende-se por:

a) Nivel profissional — grau de qualificacdo da
profiss2o em fun¢do das exigéncias e das con-
digdes necessdrias para o desempenho das cor-
respondentes tarefas;

b) Profissio — conjunto de func¢des compreen-
dendo tarefas semelhantes, exercidas com ca-
récter de permanéncia ou de predomindncia;

¢) Funcdo — conjunto bem definido de tarefas
atribuidas a um trabalhador ou, de modo se-
melhante, a véirios, correspondendo a um ou
mais postos de trabalho de idénticas caracteris-
ticas;

d) Tarefa — acgio integrada numa funcéo que re-
quer um esforgo fisico ou mental com vista a
atingir um fim determinado;

¢) Posto de trabalho — conjunto de tarefas (fun-
¢do) executadas por um trabalhador;

J) Carreira na profissa‘io — sucessdo de escaldes
correspondentes 4 evolugdo do trabalhador na
sua profissdo;

g) Promogdo ou acesso — passagem de um pro-
fissional a um escaldo superior da mesma pro-
fissd0 a que corresponda uma retribuicio mais
elevada;

#) Escaldo (categoria profissional) — posmxona—
mento do trabalhador dentro da sua profissao,
definido pela maior ou menor aptidio técnica
€ experiéncia profissional;

i) Aprendizagem — periodo durante o qual o jo-
vem trabalhador assimila os conhecimentos téc-
nicos e tedricos indispensdveis ac manejo do
equipamento e materiais que mais tarde lhe ve-
nham a ser confiados;

. /) Prética — tempo necessario para o trabalhador
adquirir 0 minimo de conhecimentos e experién-
cia indispensdveis ao desempenho de uma pro-
fissdo quer como complemento do periodo de
aprendizagem quer para iniciagiio em profissGes
que ndo admitam aprendizagem.

Clausula 5.2
Definigfio de profissdes

No anexo 11 deste CCT sdo definidas as profissdes
por ele abrangidas, com a indicacdo das tarefas que
lhes competem.
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. Clausula 6.2
Classificacio profissional _

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT se-
rdo classificados de acordo com as fungdes efectiva-
mente desempenhadas, sendo vedado s entidades pa-
tronais atribuir-lhes profissGes e escales diferentes dos
nele previstos.

2 — As profissdes omissas serdo definidas ¢ integra-
das nos niveis que lhes corresponderem pela comissdo
paritdria prevista no capitulo Xil.

Clausula 7.2

Niveis profissionais

1 — As diversas categorias profissionais abrangidas
pelo presente CCT sdo distribuidas em niveis, tendo por
base as exigéncias das tarefas realmente desempenha-
das, os niveis de formagéo profissional e de conheci-
mentos tedricos necessarios, o grau de autonomia das
decisdes a tomar no desempenho das tarefas, o tempo
de pritica e aprendizagem necessarios, como também
o esforco fisico ou mental e o meio ambiente em que
o trabalhador desempenha as suas fungOes ou tarefas.

2 — O grau académico ndo terd prioridade sobre o
nivel técnico das responsabilidades efectivamente assu-
midas.

Clausula 8.*

Condigdes de admissio

1 —— Salvo nos casos expressamente previstos na lei
ou neste CCT, as condi¢des minimas de admissdo para
o exercicio das profissdes por ele abrangidas sdo:

a) Idade minima 15 anos;
b) Escolaridade obrigatdria.

2 — As habilitaghes referidas no mimero anterior
nido serio obrigatdrias para os trabalhadores que, a
data da entrada em vigor do presente CCT, jd exer-
¢am a profissdo.

Cldusula 9.2
Regras de admissiio

1 — Os postos de trabalho a preencher na empresa
deverdo ser postos & disposi¢do dos trabalhadores do
escaldo imediatamente inferior que reiinam as condi-
¢oes para o seu preenchxmcnto, devendo, em caso de
1gua1dade, dar-se preferéncia ‘aos trabalhadores com
maior antiguidade no escalic ou na empresa. '

2 — Quando se verifiquem novas admissdes, as em-
presas deverdo consultar as listas de desempregados do
serv1co de colocagdes do sindicato respectwo e dos ser-
vigos da SEPE.

3 — Os trabalhadores portugueses ndo poderdo, em
igualdade de circunstincias, ser preteridos por traba-
lhadores estrangeiros na ocupagzo dos lugares a preen-
cher nas empresas. ’
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4 — No acto da admissdo, as empresas obrigam-se
a entregar a cada trabalhador, enviando no prazo de
oito dias cdpia ao sindicato. respectivo, um documento
do qual constem, juntamente com a identificag¢do do
interessado, a profissdo, retribuigdo mensal, horério e
local de trabalho, periodo experimental e demais con-
digdes acordadas.

5 -— Salvo acordo em contrario, a entidade patronal
que admitir um trabalhador obriga-se a respeitar a pro-
fissdo e escaldo por este .adquiridos anteriormente,
desde que o trabalhador apresente para o efeito, no
acto da admissdo, documento comprovative das fun-
¢Oes que exercia.

6 — Quando qualquer trabalhador tranmsitar, por
transferéncia acordada, de uma empresa para outra da
qual a primeira seja associada, tenha administradores
ou sicios gerentes comuns, ser-the-4 contada para to-
dos os efeitos a data de admissdo na primeira.

Cldusula 10.°
Pericdo experimental

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a
admissdo do trabalhador é feita a titulo experimental,
pelo periodo de 30 dias, durante o qual qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato sem necessidade de
aviso prévio ou pagamento de qualquer indemnizagdo,
por inadaptacio para o desempenho das fungdes cor-
respondentes ao lugar contratado.

2 — Para os trabalhadores dos graus 0, 1 e 2 o pe-
riodo experimental serd de 90 dias.

3 — Caso se mantenha a admissdo, contar-se-4 o

periodo de experiéncia para efeitos de antignidade.

4 — Nio havera periodo experimental quando a en-
tidade patronal e o trabalhador o mencionarem, por
escrito, no momento da admissdo.

5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre gue admita ao seu servigo
o trabalhador, através de convite ou oferta pessoal de
melhores condi¢des.

Cldusula 11,2
Exames e inspecgdes médicas

1 — Antes da admissdo dos trabalhadores, as empre-
sas promoverdo a realizagio de exames médicos a fim
de verificarem a swa aptiddo para o exercicio da res-

pectiva actividade, designadamente se o candidato tem

satide e robustez para ocupar o lugar.

2 — Pelo menos uma vez por ano as empresas asse-
gurardo obrigatoriamente a inspecgiio médica dos tra-
balhadores ao seu servi¢o, a fim-de se verificar se o
seu trabalho € feito sem prejuizo da satde; igual ins-
peccdo terd lugar no caso de cessagdo do contrato, se
o trabalhador o solicitar.

3 — Aos trabalhadores com menos de 18 e 50 ou

mais anos serdo efectuados exames médicos semestrais.
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4 — Os resultados das inspec¢des referidas no nu-
mero anterior serdo registados e assinados pelo médico
em ficha prépria.

5 — A empresa que promove o exame ou inspeccio
médica obriga-se a facultar ao trabalhador, a pedido
deste, o respectivo resultado ¢, caso este o solicite, aos
orgdos representativos dos trabalhadores na empresa e
ao sindicato respectivo.

Clausula 12.2

Servigo efectivo

1 — Salvo os casos previstos na lei ¢ neste CCT e
sem prejuizo do disposto no .n.® 2 desta clausula, ndo
se considera para efeitos de promogdo o tempo cor-
respondente a:

a) Faltas injustificadas;

5) O periodo de suspensdo do trabalho por tempo
superior a dois meses, excepto quando essa sus-
pensdo seja resultante de doenca profissional,
caso em que o periodo a considerar serd de seis
meses.

2 — Qs trabalhadores cuja promog¢do, por efeitos do
disposto na alinea 5) do nimero anterior, se ndo pro-
cesse normalmente, nos termos estabelecidos no pre-
sente CCT, poderdo requerer exame profissional, com
vista aquela promogio, a nio ser que aquela suspen-
sdo do trabalho resulte de qualquer situagdo ilegitima
devidamente comprovada em processo disciplinar.

Cldusula 13.2

Promocdes automdticas

1 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente
ao escaldo imediatamente superior, salvo se a entidade
patronal comprovar por escrito ao trabalhador a sua
inaptidio.

2 — Os profissionais do 2.° escaldo que complietem
quatro anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo ascenderdo automatica-
mente ao escaldo imediatamente superior, salvo se a en-
tidade patronal comprovar por escrito ao trabalhador
a sua inaptidido.

3 — No caso de o trabalhador nfio aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal, deverd requerer, no
prazo de 10 dias tteis subsequentes & apresentagio da
declaragio de inaptiddo pela entidade patronal, um
exame técnico-profissional, o qual deverd efectuar-se até
15 dias apds a constituicio do jiri de exame.

4 — O exame a que se refere o nimero anterior
destina-s¢ a averiguar da aptiddo do trabalhador para
o exercicio das funcdes que enquadram a sua profis-
sio e normalmente desempenhadas no seu posto de tra-
balho, que serd apreciada por um jiri composto por
trés elementos, um em representacio dos trabalhado-
res, outro em representa¢io da entidade patronal e um
terceiro que mereca a confianca dos.restantes elemen-

1504



tos do jiiri. O representante dos trabalhadores serd de-

signado pelo delegado sindical (quando exista apenas .

um), pela comissdo sindical ou, na sua falta, pelo-sin-
dicato respectivo.

5 — No caso de ndo ser possivel chegar a acordo
quante ao terceiro componente do jiri no prazo de 30
dias a contar da data da apresentacdo do requerimento
do trabalhador, deverd a nomeag¢do do terceiro ele-
mento ser requerida aos servicos de formacdo profis-
sional do Ministério do Emprego e da Seguranga Social.

6 — No caso de o trabalhador ser aprovado no seu
exame, a data da promo¢do serd a que resultar dos pra-
Z0s previstos nos n.* I e 2.

7 -~ O trabalhador reprovado ou que, face a decla-
ra¢do da sua inaptiddo pela entidade patronal, nio te-
nha requerido exame técnico-profissional poderd reque-
rer exame decorridos que sejam seis meses apds a data
de realizagfio do \ltimo exame ou da declaragéo da sua
inaptiddo, sendo nestes casos a sua promog¢io contada
a partir da data da sua aprovacdo no exame técnico-
-profissional, :

Clausula 14.2

Emprego de jovens

As empresas diligenciario manter ao seu servico um
nimero de aprendizes, praticantes, tirocinantes, esta-
gidrios e paquetes gue, no seu conjunto, nio seja, em
regra, inferior a 10% do pidmero total dos trabalha-
dores a0 seu servico.

Cldusula 15.*
Trabathadores deficientes

As empresas abrangidas pelo presente CCT que ne-
cessitem admitir trabalhadores diligenciardo incluir entre
os recém-admitidos trabalhadores deficientes,
garantindo-lhes, na medida do possivel, iguais condi-
¢Oes as dos restantes trabalhadores da mesma profis-
sdo e escaldo.

Clausula 16.2
Regimes especiais

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
por este CCT fica sujeita s regras especiais constan-
tes das secgdes seguintes.

SEccAo II
Trabalhadores de ascritirioc e correlativos

Cliusula 17.*
Idedes minimas de admissio

As idades minimas de admissdo sdo as seguintes:

a) De 18 anos para os cobradores e continuos;
b) De 15 anos para os paguetes; )
¢) De 16 anos para os restantes trabalhadores.
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Cldusula 18.7

Habilitagdes minimas

1 — As habilitagdes minimas exigidas sio as se-
guintes:

@) Para os telefonistas, continuos, paquetes, por-
teiros ¢ guardas, a escolaridade obrigatdria;

b) Para os contabilistas, operadores mecanografi-
cos, perfuradores-verificadores e operadores de
mdquinas de contabilidade, os cursos adequa-
dos, oficiais ou particulares;

¢) Para os restantes trabalhadores, o 9.° ano de
escolaridade ou equiparado.

2 — As habilitagdes referidas no mimero anterior
nio serao exigidas aos trabalhadores que 4 data da en-
trada em vigor do presente CCT ja desempenhem as
correspondentes profissGes.

3 — Os estagidrios para a profissio de escriturdrio
logo que completem dois anos de estidgio ou perfagam
21 anos de idade serdo promovidos a terceiros-
-escriturarios.

4 — Os trabalhadores admitidos pela primeira vez no
escritério com idade superior a 21 anos terdo um pe-
riodo de estdgio de quatro meses.

Clausula 19.2
Estagio

1 — Os estagidrios para a profissdo de escriturdrio
logo que completem dois anos de estdgio ou perfagam
21 anos de idade serioc promovidos a terceiros-
-escriturdrios.

2 — Os trabalhadores admitidos pela primeira vez no
escritdério com idade superior a 21 anos terio um pe-
riodo de estdgio de quatro meses.

Clausula 20.2

Promogiio ¢ acessos

1 — Os telefonistas, continuos, guardas, porteiros e
paquetes ascenderdo, no minimo, a dactilégrafos ou es-
tagidarios dentro dos 30 dias posteriores 4 obtengio das
habilitagdes exigidas na alinea ¢) do n.® 1 da cldu-
sula 18.2

2 — Os dactildgrafos que possuam as habilitagdes
minimas referidas na alinea c¢) do n.° 1 da clausula 18.°
logo que completem dois anos de permanéncia na pro-
fissdo ou 21 anos de idade ingressarfo no quadro dos
escriturdrios, sem prejuizo de continuarem adstritos ao
seu servico proéprio.

3 — Os dactildgrafos que, ndo possuindo as habili-
taghes referidas no nimero anterior, se encontrem nas
condigdes nele previstas ingressarfio igualmente no qua-
dro de escriturarios, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a sua inaptiddo; neste caso, o tra-
balhador pode requerer exame técnico-profissional com
vista 4 _sua promogio.
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4 — Os paquetes que ndo estejam abrangidos pelo
n.° 1 logo que atinjam 18 anos de idade serdo promo-
vidos a continuos, porteiros ou guardas.

5 — As promocgdes dos escriturdrios regem-se pelas
disposi¢bes deste CCT e regulamentacdo de trabalho
aplicavel.

Cldusula 21.2

Proporgies minimas e quadro de densidades

I — O niimero de chefes de servi¢o e de secgiio, no
seu conjunto, nao poderd ser inferior a 10% do nu-
mero de trabalhadores de escritério ao servigo da em-
presa, conforme o quadro seguinte:

Nuamero de chefe
de servicos
e de seccdo

Niimero de trabalhadores de escritério

b e |

2 — Na classificacdo dos trabalhadores que exercam
fungdes de escriturdrio ser3o observadas as proporgoes
estabelecidas no quadro seguinte:

Escaldes
Nimero de trabalhadores Estagidrio
122 |3
Lo e e -t 1= -
e e e 1 - - ;
A P -11 1
L 1 1 1 l
A 1121 1
2 1 1241 2
7 1 (212 2
B e e e 2122 2
e 2132 2
] 21313 2

3 — Quando o nimero de trabalhadores for supe-:

rior a 10, a respectiva propor¢do determina-se multi-
plicando as dezenas desse nimero pelos elementos da
proporcao estabelecida para 10 e adicionando a cada
um dos resultados o correspondente elementc estabe-
lecido para o niimero de unidades; o pessoal de chefia
nédo seréd considerado para efeitos das proporgdes esta-
belecidas no nimero anterior.

4 — As proporg¢Qes fixadas nesta cldusula podem ser
alteradas, desde que de tal alteragfo resulte a promo-
¢Ao de trabalhadores.

5 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 42.2, to-
dos os escriturarios do 1.° escaldo que desempenhem
predominantemente fungdes inerentes a grau imediata-
mente superior as exigidas 4 sua profissdo deverdo ser
reclassificados como escriturarios principais.

SECcCAO III
Trahathadores do comércio

Cléusula 22.°
Promogies e acessos
- 1 - Os praticantes de caixeiro, apés trés anos de
permanéncia na fungio ou quando atinjam 18 anos de
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idade, ascenderdo a caixeiro-ajudantes, desde que te-
nham permanecido o minimo de seis meses como pra-
ticantes de caixeiro. - ‘ .

2 — Os caixeiros-ajudantes, apés dois anos no de-
sempenho da func¢fo, ascenderdo a terceiros-caixeiros.

3 — As promog¢bes dos terceiros-caixeiros e
segundos-caixeiros regem-se pelas disposigtes deste CCT
e regulamentagio de trabalho aplicdvel,

Cldusula 23.7
bnia@ﬁes minimas

Na elaboracio dos quadros de pessoal as entidades
patronais terdo de observar as seguintes dotacdes mi-
nimas:

I) Trabalhadores de armazém (sector comer-
cial):

Até 10 trabalhadores — um fiel de ar-
mazém; .

De 10 a 15 trabalhadores — um encarre-
gado e um fiel de armazém;

De 16 a 24 trabalhadores — um encarre-
gado e dois fiéls de armazém;

Com 25 ou mais trabalhadores — um
encarregado-geral, mantendo-se as pro-
porgdes anteriores quanto a encarrega-
dos e fiéis de armazém;

I Trabajhaidores__do comércio (caixeiros):

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-
-encarregado ou de chefe de secglo
sempre que o nimero de caixeiros no
estabelecimento ou na seccdo seja
igual ou superior a trés;

b) O nimero de praticantes ndo podera
ser superior a 25 % do nimero de cai-
xeiros, fazendo-se o arredondamento
para a unidade imediatamente supe-
rior;

¢) O nimero de caixeiros-ajudantes ndo
podera ser superior ao de terceiros-
~caixeiros;

d) No estabelecimento em que exista ape-
nas um caixeiro, este tera classificacfo
nunca inferior a segundo-caixeiro.

CAPITULO II
Direitos e deveres das partes
SECCA0 1

DI" i E' . T
Cléusuia 24.2
Deveres dos trabalhadores

Sio devefes dos trabalhadores:

@) Cumprir as cldusulas do presente CCT;
b) Exercer, de harmonia com as suas aptides e
profissdes, as funcgoes que lhes forem confiadas;
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¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos.aque-
les com quem profissionalmente tenham de
privar; .

d) Zelar pela boa conservacdo e utilizacdo da fer-
ramenta ¢ material que lhes estejam confiados;

€) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

/) Comparecer com assiduidade e pontualidade ao
servico e prestd-lo com zelo e diligéncia, se-
gundo as instrugdes recebidas;

£} Nao negociar por conta prépria ou atheia em
concorréncia com a empresa nem divulgar in-
formagdes respeitantes 4 propriedade industrial,
métodos de fabrico e segredos negociais;

#) Cumprir os regulamentos internos da empresa
uma vez aprovados pelo Ministério do Emprego
e da Seguranga Social, nos termos da lei, me-
diante parecer prévio da comisséo sindical, da
comissdo intersindical ou, na falta destes, do
sindicato representativo da maioria dos traba-
Thadores.

Clausula 25.2

Deveres das entidades patrongis

830 deveres das entidades patronais:

@y Cumprir as cldusulas do presente CCT;

b) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de
higiene e seguranga, de acordo com as normas
aplicdveis;

c) Ndo encarregar os trabalhadores de servigos
nio compreendidos na sua profissdo, salvo o
disposto na cldusula 40.3;

d) Dispensar os trabalhadores com fungdes em ins-
tituigdes de previdéncia, ou outras de cardcter
social, para o exercicio normal dos seus cargos,
sem que dai lhes possam advir quaisquer pre-
Juizos, nos termos da lei e deste CCT;

e) Prestar aos sindicatos que representem traba-
lhadores da empresa todos os esclarecimentos
que lhes sejam solicitados, relativos s relagoes
de trabalho na empresa;

D Tratar com correcgdo os profissionais sob as
suas ordens e exigir idéntico procedimento do
pessoal investido em fung¢des de chefia; qual-
quer observagio ou admoestacio terd de ser
feita em particular e por forma a nfo ferir a
dignidade dos trabalhadores;

g) Nomear para os lugares de chefia trabalhado-
res de comprovado valor profissional e hu-
mano, ouvida a comissdo de trabalhadores;

#) Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que este o solicite;

i) Zelar por que o pessoal ao seu servico nio seja
privado dos meios did4cticos, internos ou ex-
ternos, destinados a methorarem a prépria for-
mac#o e actualizacdo profissional.

Clausula 26.*°

Refeitérios

1 — As empresas devem pdr a disposi¢es dos tra-
balhadores uma ou mais salas destinadas a refeitorios,
confortdveis, arejadas e asseadas, com mesas e cadei-
ras suficientes, ndo comunicando directamente com lo-
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cais de trabalho, instalagdes sanitdrias ou locais insa-
lubres, onde os trabalhadores possam tomar as suas re-
feigdes.

2 — Nos refeitorios devem existir umas instalacdes
para confecgdo e aquecimento dos alimentos.

Clausula 27.*

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores ao servi¢o das empresas tém
direito a um subsidio de refeigdo no valor de 300% por
cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos
dias em que faltar mais de uma hora.

3 — Sem prejuizo do disposto no nilmero anterior,
ndo implicam perda do direito ao subsidio de refeicao
as faltas justificadas sem perda de retribuicio até ao
limite de meio periodo de trabalho didrio.

4 — O valor do subsidio previsto nesta cldusula ndo
serd considerado no periodo de férias nem para o cél-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

5 — Nio se aplica o disposto nos nimeros anterio-
res as empresas que, a data da entrada em vigor da
presente clausula, j4 fornegam refeigdes comparticipa-
das aos seus trabalhadores ou que ji pratiquem condi-
¢Oes mais favordveis,

Clansula 28.°

Complemento de seguro contra acidentes de trabalho

1 — As empresas deverdo segurar os trabalhadores
ao seu servico contra acidentes de trabalho, incluindo
0s ocorridos in itinere, nos termos da lei.

2 — As empresas deverdo estudar um sistema com-
plementar do seguro previsto no nimero anterior de
modo a obviarem aos prejuizos sofridos pelos traba-
lhadores acidentados.

3 — As empresas que ndo disponham de um sistema
complementar de seguro por acidentes de trabalho
como previsto nesta clausula pagardo aos trabalhado-
res com incapacidade tempordria resultante de aciden-
tes de trabalho superior a 10 dias seguidos um percen-
tagem da diferenca entre a indemnizagdo paga pelo
seguro e a remuneracgio certa liquida auferida pelo tra-
balhador & data do acidente nas seguintes proporgoes:

a) Nos primeiros 30 dias — 25 %;
b} De 31 a 60 dias — 50%;
¢) De 61 a 90 dias — 75%;
d) Mais de 90 dias — 100%.

4 — A soma da indemnizacdo paga pela companhia
de seguros com o complemento pago pela empresa nio
pode, de modo algum, ultrapassar a remuneracéo certa
liquida mensal que o trabalhador auferia 4 data do aci-
dente..
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Cldusula 29.?2

Garzntias dos trabalhadores

E proibido &s empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que a traba-
lhador exer¢a os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe qualquer sangdo por
causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do do trabalhador por qual-
quer forma directa ou indirecta, salvo nos ca-
sos previstos na cldusula 58.%;

c) Baixar a profissdo ou escaldo do trabalhador,
salvo nos casos previstos neste CCT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na cldusula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o tra-
balho para o fornecimento de bens ou prestagio
de servigos aos trabalhadores;

2) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar ou diminuir direitos ou garantias decor-
rentes da antiguidade;

#) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de incluir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos seus
companheiros; o

) Mudar o trabalhador da secgdo ou sector, ainda
que seja para exercer as mesmas funcbes sem
0 seu prévio consentimento, sempre que tal mu-
danca implique condigdes de trabalho mais fa-
vordveis;

/) Impedir aos trabalhadores o acesso ao servigo
social da empresa, sem prejuizo da normal la-
boragdo desta e sem que se torne necessirio a
comunicacio do assunto a tratar.

Clausula 30.2

Transferéncia do local de irabalho

1 — Entende-se por transferéncia a mudanga do lo-
cal de trabalho com cardcter de permanéncia, estabili-
dade e definitividade.

2 — E vedado s entidades patronais transferir os
trabalhadores para outro local de trabalho, salvo
acordo escrito dos interessados.

3 — Em caso de mudanga total do estabelecimento,
os trabalhadores poderfio, contudo, salvo acordo em
contrdrio, ser transferidos, desde que essa transferén-
cia ndo lhes cause prejuizo sério.

4 — Em caso de transferéncia do local de trabalho
a titulo definitivo, a entidade patronal custeard nao sé
as despesas de transporte do trabalhador e agregado
familiar, mobilidrio e outros bens como suportard o au-
mento do custo de vida resultante da mudanga. :
~
5 — Se a transferéncia do local do trabalho nédo en-
volver mudanga de residéncia do trabalhador, a enti-
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dade patronal deverd custear o acréscimo de despesas
de transporte e remunerar a diferenca de tempo gasto
no trajecto.

6 — Sem prejuizo do disposto nos n.>* 2 e 3, o tra-
balhador, em caso de transferéncia do local de traba-
lho a titulo provisério, considera-se em regime de des-
locagdo,

SECCAO 11
Exercicio da actividade sindical na empresa
Clausula 31.?
Direito 2 actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical na empresa, nomeada-
mente através dos delegados sindicais, comisses sin-
dicais € comissdes intersindicais de empresa.

2 — Os delegados sindicais s3o eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissdo sindical de empresa a
organizacdo dos delegados do mesmo sindicato na
empresa ou unidade de producio.

4 — Entende-se por comissio intersindical de em-
presa a organizaciio dos delegados de diversos sindica-
tos na empresa ou unidade de produgdo.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convo-
catérias, comunicacdes ou informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socio-profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder i sua distribuigio, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo nor-
mal da empresa.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as insta-
lagdes da empresa desde que seja dado prévio conhe-
cimento 3 entidade patronal, ou seu representante, do
dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 32.2

Niimero de delegados sindicais

1 — O mimero maximo de delegados sindicais a
quem sdo atribuidos os direitos referidos na cldusula
37.* é o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um;

-b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — dois;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindi-
calizados — trés;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindi-
calizados — quatro;

¢) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o mimero de delegados resultante

da férmula 6+";30°°, representando 7 o ni-
mero de trabalhadores.
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2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicdvel por
sindicatos, desde que estes representem na empresa mais
de 10 trabalbadores sindicalizados.

3 — Nas empresas a que se refere a alinea 4) do
n.° 1, seja qual for o nimero de trabalhadores sindi-
calizados ao servi¢o, haverd sempre um delegado sin-
dical com direito ao crédito de horas previsto na cliu-
sula 35.2

Cldusula 33.®

Direito de reuniic unss instalagdes da empresa

1 — Os trabathadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horirio normal, mediante convoca-
¢330 de um tergo ou de 50 dos trabalhadores da res-
pectiva unidade de produgdo ou da comissZo sindical
ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até ao limite de 15 horas em
cada ano.

3 — As reunides referidas nos niimeros anteriores
ndo podem prejudicar a normalidade da laboragéo, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordi-
nario.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nd-

meros anteriores sdo obrigados a comunicar A enti-
dade patronal ou quem a represente, com a antece-
déncia minima de umd dia, a data ¢ hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar no lo-
cal reservado para esse efeito a respectiva convocato-
ria, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efectuar tal comunicacio com a re-
ferida antecedéncia.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da empresa podem parti-
cipar nas reunides, mediante comunica¢do dirigida a
empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

6 — Para as reuniGes previstas nesta cldusula, a en-
tidade patronal cederd as instalagbes convenientes.

Cldusula 34.2

Cedéncia das instalacies

1 ~ Nas empresas ou unidades de produgdo com
100 ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a pdr A disposicic dos delegados sindicais, desde
que estes 0 requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade
¢ que seja apropriado ao exercicio das suas fun-
¢Oes.

2 — Nas empresas ou unidade de produgio com me-
nos de 100 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a pdr a disposicio dos delegados sindicais, sem-
pre que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas funcdes.
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Cl4usula 35.7

Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

1 — Cada delegado sindical ‘dispde, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas ndo inferior
a oito por més, quer se trate ou nio de delegados que
facam parte da comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero an-
terior serd acrescido de uma hora por més em relagdo
a cada delegado, no caso de empresas integradas num
grupo econdémico ou em vdrias unidades de produgdo
e caso esteja organizada a comissdo sindical das em-
presas do grupo ou daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos niumeros an-
teriores respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo comunicd-lo a
entidade patronal ou aos seus responsaveis directos com
a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas.

Clausula 36.%2

Quotizagio sindical

1 — Os sistemas de cobrangas de quotas sindicais re-
sultardo de acordo entre as entidades patronais e os de-
legados sindicais ou a comissdo sindical ou intersindi-
cal ou, na falta daqueles, com o sindicato respectivo
e mediante declaracio expressa nesse sentido dos tra-
balhadores, indicando o respectivo sindicato.

2 — No caso de ser firmado o acordo referido no
mimero anterior as empresas obrigam-se a fazer che-
gar aos respectivos sindicatos até ao dia 15 do més se-
guinte aquele a que respeitam o produto das quotiza-
¢les pela forma que considerarem mais adequada
{numerario, cheque ou vale de correio).

3 — O acordo referido no n.° 1 nZo prejudica a pra-
tica de cobranga e envio da quotizacio existente na em-
presa e perdurari pelo prazo que as partes tenham ajus-
tado.

CAPITULO IV
Prestaciio de trabalho

~ Cldusula 37.7
?erfodo normal de trabatho

1 — O periodo normal de trabalho didrio terd a du-
ragio mdxima de nove horas.

2 — Sem prejuizo dos horarios de menor duragdo
que estejam j4 a ser praticados, o periode normal de
trabalho semanal serd de quarenta e trés horas, distri-
buidas de segunda-feira a sexta-feira.

3 — O periode normal de trabalho semanal serd de
quarenta e duas horas a partir de 1 de Janeiro de 1993.
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4 — A distribuigdo do hordrio podera fazer-se de ou-
tra forma, para além dos casos de laborag¢do continua,
desde que a entidade patronal justifique por €scrito a
sua necessidade e mediante acorda da comissdo de tra-
balhadores ou, na sua falta, da comissdo sindical ou
intersindical ou dos sindicatos interessados.

5 — A aceitacdo ou recusa por parte dos 6rgdos re-
presentativos dos trabalhadores devera ser justificada
por escrito.

6 — O periodo normal de trabalho serd interrompido
por um intervalo em regra ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, entre as 12 e as 15 horas.

ClAusula 38.°
Fixacio do honirio de trabalho

! — Compete 4s entidades patronais estabelecer os
hordrios de trabalho dentro dos condicionalismos da
lei e do presente CCT e de acordo com 0s trabalhado-
res ou com 0s respectivos 6rgaos representativos na em-
presa.

2 — A aceitagdo ou recusa por parte dos orgdos re-
presentativos dos trabalhadores deverd ser justificada
por escrito.

3 — As empresas cuja organizagio de trabalho, pro-
dugiio e condigdes econdmico-financeiras o permitam
deverdo estudar a adopgio progressiva do regime de
horério de trabalho com duragio inferior & prevista no
n.° 2 da cldusula anterior,

-4 — Salvo os casos previstos na cldusula seguinte, o
cumprimento do horédrio de trabalho serd obrigatério
para todos os trabalhadores, devendo as entidades pa-
tronais providenciar no sentido de que o controlo do
seu cumpnmento seja uniforme para todos os que pres-
tem servico no mesmo estabelecimento.

Clausula 39.2
Isenc¢iio de hordrio de trabalho

I'— Poderio ser isentos de horério de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os traba-
Ihadores que exercam cargos de direccdo (chefes de sec-
¢do ou superior), os trabalhadores encarregados da
execugdo de trabalhos preparatérios ou complementa-
res que, pela sua natureza, 6 possam ser efectuados
fora do horario normal de trabalho e aqueles cuja ac-
tividade regular se exerca fora do estabelecimento sem
controlo imediato da hierarquia.

2 — Poderdo igualmente ser isentos de hordrio de
trabalho outros trabalhadores com fugdes de chefia,
desde que o solicitem por escrito a entidade patronal,
devendo esse pedxdo ser ‘acompanhado do parecer fa-
vorével do respectivo smdlcato

3 — Os profissionais isentos de horério de trabalho
tém direito # um suplemento adicional 4 sua remune-
racdo, que ndo serd inferior 4 remuneragdo correspon-
dente a duas horas de trabatho normal por dia.
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4 — Os requerimentos de isen¢do de hordrio de tra-
balho, dirigidos ao Ministério do Emprego e da Segu-
ranga Social, serdo acompanhados da declaracio de
concerdidncia dos trabalhadores ou do pedido previsto
no n.° 2, bem como do parecer dos respectivos sindi-
catos ¢ demais documentos necessdrios para compro-
var os factos alegados.

Cldusula 40.2

Servicos tempordrios

1— A entidade patronal pode encarregar tempora-
riamente o trabalhador, mediante acordo deste e até
ao limite de 120 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos, de servicos nio compreendidos na sua profissao,
desde que ndo implique diminuicdo da retribuicio nem
modificagdo substancial da sua posicdo. = -

2 — O acordo do trabalhador serd dispensdvel nos
casos fortuitos ou imprevisiveis que possam ocasionar
prejuizos sérios que envolvam risco grave para a em-
presa e enquanto tais circunstincias perdurem, salvo se
o contrario resultar do contrato individual de trabatho,
devendo, em qualquer caso, consultar-se os 6rgios re-
presentativos dos trabalhadores na empresa.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos dos numeros anteriores, correspon-
der um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera
direito a esse tratamento.

Cldusula 41.2

Execu¢iio de funcdes de diversas profissdes

1 — O trabalhador que execute funcGes de diversas
profissdes tem direito a receber a retribuigdo mais ele-
vada.

2 — Sempre que o trabalhador execute fungdes de
profissdo a que corresponda retribuicdo superior ad-
quire, para todos os efeitos, ao fim de quatro meses
consecutivos ou seis interpolados, a nova profissdo e
respectiva retribuicdo, sem prejuizo do recebimento
desta retribuigdo durante os periodos referidos.

3 — Exceptuam-se do disposto no nmimero anterior
as profisses de chefia, em relagio as quais o traba-
Ihador adquire tdo-somente o direito i retribuicio mais
elevada, a menos que o seu exercicio se prolongue por
mais de um ano, caso em que o trabalhador adquirira
igualmente a nova profissdo.

4 — Nos casos de substituicdo previstos no numero
anterior, o substituto adquire ¢ direito a ocupar a vaga
do substituido, caso esta venha a ocorrer durante o pe-
riodo de substituicdo, desde qué o trabalhador esteja
no exercicio do cargo hd pelo menos seis meses.-

5 — Os tempos de trabalho intercalados a que se re-
fere 0 n.° 2 contam-se por periodos de um ano a par-
tir da data do seu inicio.

6 — O disposto nos nmimeros anteriores ndao preju-
dica o regime de promogdes previsto neste CCT.
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Cldusula 42.2
Polivaléncia

1 — Entre a empresa e o trabalhador poderd ser es- -

tabelecido um acordo de polivaléncia.

2 — Entende-se por polivaléncia o trabalhador que
exerce com caracter de regularidade tarefas de diver-
sas profissGes do mesmo nivel de qualificacdo.

3 — O acordo entre a empresa e o trabalhador terd
obrigatoriamente a forma escrita e especificard as di-
ferentes profissdes cujas tarefas o trabalhador ird de-
sempenhar.

4 — O trabalhador polivalente terd direito a auferir
comoO compensacdo salarial um montante ndo inferior
a 8% da remunera¢io minima convencional para o seu
grau de remuneragio.

5 — O acordo celebrado entre a empresa ¢ o traba-
lhador podera ser denunciado por qualquer das partes
durante os primeiros seis meses da sua duracio.

6 — Se o acordo de polivaléncia for denunciado, o
trabalhador regressard ao desempenho da profissdo
base para que foi contratado.

7 — Denunciado que seja o acordo, o trabalhador
perdera o direito & compensagdo salarial prevista no
n.° 4 desta clausula.

Cléysula 43.°

Contrato a termo

1 — A contratagdo a termo reporta-se sempre a situa-
¢Oes de cardcter excepcional e ndo poderd ser utilizada
pelas entidades patronais como meio de frustrar a apli-
ca¢do das garantias ligadas ao contrato sem prazo, de-
signadamente a estabilidade ou relagdo contratual.

2 -~ A estipulagdo do prazo serd nula se tiver por
fim iludir as disposi¢Oes que regulam o contrato sem
prazo,

3 — Os trabalhadores contratados a termo por pe-
riodo inferior a um ano tém direito a um periodo de
férias equivalente a dois dias \teis por cada més com-
pleto de servico.

4 — S6 poderdo celebrar-se contratos a termo por
prazos inferiores a seis meses desde que se verifique a
natureza transitoria do trabalho a prestar, designada-
mente quando se trate de um servigo determinado ou
de uma obra correctamente definida.

- 5 — Os trabalhadores contratados a termo terdio as

mes mas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se -

outras mais favoraveis forem acordadas, e terdo prio-
ridade em caso de admissdo em regime de contrato sem
termo.

6 — O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes
indicac¢des: identificacdo dos contraenmtes, profissdo e
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remunera¢ao do trabalhador, local da presta¢io do tra-
balho, data do inicio e prazo do contrato; quando o
prazo for-inferior a seis meses, deverd constar igual-
mente a indicagdo, tdo precisa quanto possivel, do ser-
vi¢o ou da cobra a que a prestacio do traballio se des-
tina.

7 — A inobservincia da forma escrita ¢ a falta de
indicacao do prazo certo transforma o contrato em
contrato sem prazo; na falta ou insuficiéncia da justi-
ficagdo a que se refere a parte final do niimero ante-
rior o contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis
meses.

8 — Os trabalhadores contratados por prazos infe-
riores a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias e meio por cada més completo
de servigo.

Cldusula 44.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pres-
tar trabalho suplementar desde que invoque motivos
atendiveis.

3 — Em caso de prestagdo de trabalho suplementar
por periodo nao inferior a duas horas, havera uma in-
terrup¢do de quinze minutos entre o periodo normal
e o periodo suplementar de trabalho, a qual serd sem-
pre paga pela entidade patronal.

4 — Nio é permitida a prestagdo de trabalho suple-
mentar aos trabathadores em regime de turnos, salvo
na iminéncia de prejuizos graves para a empresa € me-
diante acordo dos trabalhadores.

Cliusula 45.2

Limites do trabalho suplementar

1 — Salvo os casos previstos no numero seguinte, ne-
nhum trabalhador poderd realizar mais de cento e vinte
horas de trabalho suplementar por ano.

2 — Quando, na iminéncia de prejuizos graves para
a empresa, devidamente comprovados & comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, & comisséo sindical ou
intersindical ou ao sindicato intersindical ou ao sindi-
cato respectivo, se tornar necessdria a prestagdo de tra-
balho suplementar para além do limite previsto no nii-
mero anterior, este sera remunetrado nos termos do n.°
4 da cldusula 56.2 '

Clausula 46.2

Tribalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte, o qual s6 serd autorizado, para
além dos casos de laboracio em regime de turnos,
quando a entidade patronal comprovar a sua necessi-
dade, ouvido o Orgdo représentativo dos trabalhadores.
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2 — Considera-se também como nocturno, até ao li-
mite_de duas horas didrias, o trabalho suplementar
prestado depois das 7 horas, desde que em prolonga-
mento de um pericdo normal de trabalho predomman—
temente nocturno.

3 — A retribuigdo do trabalho nocturno serd supe-
rior em 25% A retribui¢do a que d4 direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, devendo aguela per-
centagem actrescer a outras prestagoes complementares
eventualmente devidas, com excepcao das respeitantes
ao regime de turnos.

Clausula 47.*
Regime de turnos

1 — Apenas é considerado trabalho em regime de
turnos o prestade em turnos de rotagdo continua ou
descontinua em que o trabathador estd sujeito as cor-
respondentes variagdes de horirio de trabalho.

2 — O trabalho em regime de turnos s6 é autorizado
desde que a entidade patronal comprove devidamente
a sua necessidade, ouvida a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical
ou os sindicatos interessados, devendo o respectivo pa-
recer acompanhar o pedide de aprovagio ao Ministé-
rioc do Emprego e da Seguranga Social.

3 — Em caso de prestagio de trabalho em regime de
turnos, deverd observar-se, em regra, o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal
de trabalho semanal é de quarenta e cinco ho-
ras, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal de
trabalho podera ser distribuido por seis dias, de
segunda-feira a sdbado, sem prejuizo de hordrios
de menor duragio que ja estejam a ser pratica-
dos e tendo em conta que o turno predominan-
temente nocturno ndo podera exceder quarenta
horas semanais e os restantes turnos quanrenta
e trés horas semanais; em regra, salvo acordo em
contrario com a comissdc de trabalhadores ou,
na sua falta, com a comissdo sindical ou inter-
sindical ou com o sindicato respectivo, as horas
do turno predominantemente nocturno serdo dis-
tribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

4 — A distribui¢ao do periodo normal de trabalho
semanal poderd fazer-se de outra forma, desde que a
entidade patronal justifique, por escrito, a sua neces-
sidade, ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os sindi-
catos interessados, devendo & respective parecer acom-
panhar o pedido de aprovagio ao Mlmsteno do Em-
prego ¢ da Seguranc¢a Social,

5 — O periodo normal de trabalho semanal serd de
quarenta e duas horas a partir d: 1 de Janeiro de 1993.

6 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um complemento
de retribuigio no montante de:

@) 15% da retribuicdo de base efectiva, no caso
de prestacdo de trabalho em regime de dois tur-

nos, de que apenas um seja total ou parcial-
mente nocturno;

b) 25% da retribuicio de base efectiva, no caso
de prestagdo de trabalho em regime de trés tur-
nos ou de dois turnos total ou parcialmente
nocturnos.

7 — O acréscimo de retribuicdo previsto no nitmero
anterior inclui a retribui¢do especial do trabalho comeo
nocturno.

8 — Os acréscimos de retribuigdo previstos no n.® 6
integram para todos os efeitos a retribuicdo dos traba-
Ihadores, mas ndo sio devidos quando deixar de se ve-
rificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

9 — Nos regimes de trés turnos haverd um periodo
didrio de trinta minutos para refeicdo nas empresas que
disponham de refeitérios ou cantina onde as refei¢bes
possam ser servidas naquele periodo € de quarenta ¢
cinco minutos quando ndo disponham desses servigos
e este tempo serd considerado para todos os efeitos
como tempo de servigo.

10 — Os trabalhadores que completam 50 anos de
idade ou 20 anos de servigo neste regime tém o direito
de mudar de turno ou passar ao hordrio normal, de-
vendo a empresa assegurar tal mudanga ou passagem
nos 60 dias imediatos & comunicag¢io do trabalhador,
até ao limite anual de 10% do total dos trabalhadores
integrados no respectivo turno.

11 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passard imediatamente ao
hordric normal; as empresas reservam-se o direito de
mandar proceder a exame médico, sendo facultado ao
trabalhador o acesso ao resultado deste exame e aos
respectivos elementos de diagndstico.

12 — Considera-se que se mantém a prestagio de tra-
balho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensdo da prestacio de trabalho ou do
contrato de trabalho, sempre que esse regime se verifi-
que até ao momento imediatamente anterior ao das sus-
pensdes referidas.

13 — Na organizagdo dos turnos deverdo ser toma-
dos em conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

14 — Sdo permitidas as trocas de turno entre 0s tra-
balhadores da mesma profissdo e escaldo, desde que
previamente acordadas entre os trabalhdores interessa-
dos ¢ a entidade patronal.

15 — Os trabalhadores 56 poderdo mudar de turno
ap6s o periodo de. descanso semanal.

16 — Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior,
devidamente comprovados 2 comissdo de trabalhado-
res ou, na sua falta, & comissdo sindical ou intersindi-
cal ou ao sindicato respectivo, a entidade patronal
obriga-se a fixar a escala de turnos pelo mencs com
um més de antecedéncia.
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17 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pres-
tar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu
acordo por forma expregsa.

Cléusula 48.2

Redugiio do hordrio para trabalhadores
a frequentar cursos de formaciio e valorizagfio profissional

1 — Os trabalhadores que frequentam com aprovei-
tamento ou assiduidade cursos ou estdgios de valori-
zagdo, formacdo ou aperfeicoamento profissional, ofi-
ciais ou particulares, terdo direito a reduzir até duas
horas ¢ seu hordrio normal, nos dias que tenham au-
las, sem prejuizo da sua remuneragéo.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, os tra-
balhadores terdo sempre direito a uma redu¢io nunca
inferior a uma hora diaria.

3 — A entidade patronal, quando o entender, soli-
citard informagdes acerca do aproveitamento e assidui-
dade dos trabalhadores referidos no n.° 1,

4 — Qs trabalhadores tém direito a remunera¢do por
inteiro dos tempos necessarios para a realizacio de pro-
vas de exame.

5 — Sem prejuizo do disposto no mimero anterior,
os trabalhadores terdo direito a um crédito anual de
cinco dias sem perda de remuneragio, que poderido uti-
lizar seguida ou interpoladamente por altura dos res-
pectivos exames finais, seja qual for a época em que
eles se realizem. «

6 — Aos trabalhadores que frequentem cursos nas
condicdes da presente clausula ndo pode ser atribuido
hordrio por turnos, excepto se tiverem dado o seu
acordo por escrito.

7 — Se o trabalhador ndo obtiver aproveitamento ein
pelo menos metade das disciplinas em que se matri-
culou, perderd o direito, no ano imediato, as regalias
consignadas nesta cldusula, salvo se tal situagfo resul-
tar de facto que ndo lhe seja imputdvel ou do condi-
cionalismo previsto no ndmero anterior.

8 — Exceptuam-se do disposto nesta cldusula os cur-
sos de objecto meramente hidico on recreativo que nada
tenham a ver com a aptiddo do trabalhador para de-
sempenhar a respectiva profissdo.

Clausula 49.2

Formagio profissional promovida pela empresa

1 — As empresas deverdo promover cursos de for-
magdo profissional a fim de que seja melhorada e ac-
tualizada a formacfo profissional dos trabalhadores ao
seu servico nomeadamente para reciclagem, actualiza-
¢dAo ou reconversio,

2 — Os critérios de selecciio para a frequéncia dos
cursos deverdo ser baseados no principio da igualdade
de oportunidades. :
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Clausula 50.2

Trabalhadores estrangeiros

Na ocupacéo de trabalhadores estrangeiros serda obri-
gatoriamente observada a ignaldade de tratamento, em
particular no tocante 3 retribui¢do e outros beneficios
econdmicos, relativamente a trabalhadores portugueses
que na empresa tenham categoria e fungdes idénticas.

CAPITULO V

Remuneragdes minimas

Cldusula 51.2

Remunera¢bes minimas do trabalho

As remunerages certas minimas mensais dos traba-
lhadores abrangidos por este CCT sdo as constantes do
anexo I.

Cldusula 52.2

Principio geral

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sera
assegurada uma retribuigdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observincia do
principio constitucional de que a trabalho igual sala-
rio igual, sem distingio de idade, sexo, raga, religido
ou ideologia.

Clausula 53.2

Forma de pagamento

1 — A retribui¢do serd paga por periodos certos e
iguais correspondentes ao més.

2 — A férmula para cdlculo da remuneragio/hora
é a seguinte:

__RMx12
52X HS
sendo:

RM =retribuicdo mensal;
HS=horirio semanal.

Cléusula 54.°

Desconto das horas de falta

1 — A empresa tem direito a descontar na retribui-
¢do do trabalhador a quantia referente as horas de ser-
vigo correspondentes ds auséncias, salvo nos casos ex-
pressamente previstos neste CCT.

2 — As horas de falta ndo remuneradas serdo des-
contadas na remuneragdo mensal na base da remune-
racfico/hora calenlada nos termos da cldusula anterior,
excepto se as horas de falta no decurso do més forem
em mimero superior 4 média mensal das horas de tra-
balho, caso em que a remuneragio mensal serd a cor-
respondente As horas de trabalho efectivamente pres-
tadas.
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3 — A média mensal das horas de trabalho obtém-
-s¢ pela aplicagio da seguinte formula:

HSx 12
12

sendo HS o numero de horas correspondentes ao pe-
riodo normal de trabalho semanal.

4 — Em nenhum caso poderdo ser descontados pela
entidade patronal periodos correspondentes a dias de
descanso semanal definidos nos termos deste CCT.

Cldusula 55.2
Condicdes especiais de retribuicio

t — Nenhum trabalhador com func¢Ges de chefia po-
dera receber uma retribui¢do inferior 4 efectivamente
auferida pelo profissional mais remunerado sob sua
orientagdo, acrescida de 5% sobre esta iltima remu-
neragdo, nao podendo este acréscimo ser inferior a
1500%.

2 — Os caixas, cobradores e controladores-caixa (ho-
telaria) tém direito a um subsidio mensal para falhas
no valor de 6,5% da média aritmética resultante da
soma das tabelas 1 e II.

3 — Para o pagamento de remuneracgdes e abonos de
familia deverfio ser destacados trabalhadores de escri-
torio com classificacdo profissional nunca inferior a
terceiro-escriturario.

4 — Qs trabalhadores que procedam aos pagamen-
tos referidos no mimero anterior terdo direito as se-
guintes gratificacbes mensais:

Montante global manuseado até 1 (00 000§ —
subsidio de 4,5 %;

Montante global manuseado superior a 1 000 000§ —
subsidio de 6,5%.

O subsidio serd calculado com base da média arit-
mética a que se refere o n.® 2 desta cldusula.

5 — O subsidio previsto no n.° 2 desta clausula fard
parte integrante da retribuicdo mensal do trabalhador,
o mesmo se verificando quanto a gratificagio prevista
no n.° 4, sempre que os pagamentos que a ela dio di-
reito sejam efectuados com cardcter de regularidade e

_permanéncia pelo mesmo trabalhador.

6 — Sempre que os trabalhadores referidos no n.° 3
sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢des, 0 substituto receberd o subsidio na parte propor-

cional ao tempo de substituigdo.
.

7 — Consideram-se abrangidos pelo &.° 4 os traba-
[hadores que tenham a seu-cargo os pagamentos e, de-
signadamente, efectuem o pagamento e subsequente re-
particdo de um valor global e procedam 3 conferéncia
¢ prestacio de contas aos servigos de tesouraria ou ou-
tros pelos pagamentos efectuados.
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Clausula 56.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar serd remunerado com
um acréscimo de 50% sobre a remunera¢io normal na
primeira hora didria, 75% na segunda hora e 100%
nas restantes, 0 que se traduz na aplicagdo das seguin-
tes férmulas (em que RH significa a remuneracio/hora
normal):

Trabalhe suplementar Trabalho diwrno |Trabalho nocturnoe

Primeira hora .................... 1,5XRH 1,75 % RH
Segunda hora .................... 1,75xX RH 2XRH
Horas restantes..........coovuuunn 2xXRH 2,25%RH

2 — As horas suplementares feitas no mesmo dia nfio
precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolon-
gue além das 20 horas, a empresa é obrigada ao for-
necimento gratuito da refeicéio ou, no caso de ndo pos-
suir instalagbes proprias para o efeito, a0 pagamento
da mesma.

4 — Para além do limite anual previsto na cldu-
sula 45.2 o trabalho suplementar sera remunerado com
o acréscimo de 75 % sobre a retribui¢io normal na pri-
meira hora e de 100% nas restantes.

Clausula 57.2

Retribuiciio do trabalho em digs de feriados ou de descanso

I — O trabalhador tem direito & retribui¢io corres-
pondente aos feriados, quer obrigatérios quer conce-
didos pela entidade patronal, sem que esta 0s possa
compensar com trabalho extraordindrio.

2 — As horas deMrabalho prestadas nos dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar serdo pa-
gas pelo valor correspondente a trés vezes a remunera-
¢&o/hora normal, isto é:

R=3XnxRH
sendo:

R =remuneragao correspondente ao trabatho em
dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar;

n=mimero de horas de trabalho prestado;

RH =remuneragio/hora normal.

3 — As horas de trabalho prestadas em dias feria-
dos serdo pagas pelo valor correspondente a 2,5 vezes
a remuneragio/hora, além do pagamento do dia inte-
grado na retribui¢do mensal.

4 — O trabalho prestado no dia de descanso sema-
nal obrigatério da direito a descansar num dos trés dias
lteis seguintes.
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Clausula 58.2

_Casos de redugiio de capacidade para ¢ trabalho

1 — Quando se verifique diminui¢io do rendimento
do trabalho por incapacidade parcial permanente de
doenca profissional ou acidente de trabalho, ocorrido
dentro ou fora do local de trabalho, pode a empresa
atribuir ao trabalhador diminuido uma retribui¢do in-
ferior Aquela a que tinha direito, desde que a redugio
efectzada ndo seja superior ao valor da pensdo paga
pela entidade responsavel.

2 — As empresas obrigam-se a colocar os trabalha-
dores referidos no nimero anterior em postos de tra-
balko de acordo com as suas aptidGes fisicas e a pro-
mover as diligéncias adequadas 3 sua readaptacdo ou
reconversio profissional.

3 — Qs trabalhadores afectados de incapacidade par-
cial permanente resultante de doenga profissional ou de
acidente de trabalko nfdo poderio ser prejudicados no
regime de promocGes e demais regalias.

Cldusula 59.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, seis meses de
antiguidade em 31 de Dezembro terdo direito a um sub-
sidio de Natal correspondente a um més de retribuicio.

2 — Os trabalhadores que tenham menos de seis me-
ses de antiguidade e aqueles cujo contrato de trabalho
cesse antes da data de pagamento do subsidio recebe-
rdo uma fracg¢do profissional ao tempo de servigo pres-
tado no ano civil correspondente.

Clausula 60.*

Data e documento de pagamento

1 — As empresas obrigam-se a entregar aos trabi-
lhadores ao seu servigo, no acto de pagamento da re-
tribuigdo, um taldo preenchido por forma indelével, no
qual figurem o nome completo do trabalhador, o mi-
mero de inscricdo na respectiva caixa de previdéncia,
retribui¢do mensal, profissdo e escaldo, os dias de tra-
balho normal e as horas de trabalho extraordinario ou
em dias de descanso semanal ou feriados, os descon-
tos € o montante liquido a receber.

2 — O pagamento efectuar-se-a até ao iltimo dia do
periodo a que respeita e dentro do periodo normal de
trabaiho.

3 — Sempre que o trabalhador seja retido, para efei-
tos de pagamento da retribuigdo, para além dos limi-
tes do seu hordrio normal de trabalho, receberi o
respectivo perfodo de tempo como trabalho extraordi-
ndrio. _

Clausula 61,2

Mapas de pessoal

As entidades patronais observario o disposto do
Decreto-Lei n.° 360/80, de 17 de Setembro, quanto a
elaboracio e envio de mapas de pessoal.
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CAPITULOC VI

Deslocaces em servico

Clausula 62.°
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocac¢io em servigo a realiza-
¢do de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalhador presta normal-
mente servigo; na falta de indicacio expressa no con-
trato individual de trabalho, entende-se por locai ha-
bitual de trabalho, quando este nio seja fixo, a sede,
delegagiio ou filial a que o trabalhador esteja adminis-
trativamente adstrito.

3 — Consideram-se pequenas desloca¢des as que per-
mitam a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu
local habitual de trabalho ou a sua residéncia habitual.
S0 grandes deslocagdes todas as outras.

4 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vigo da empresa para fora do local de trabalho habi-
tual e tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera
responsdvel por todos e quaisquer prejuizos (incluindo
perda de saldrios) dai resultantes.

5 — Sempre que ao servigo da empresa o trabalha-
dor conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou
prejuizos cabem a entidade patronal.

6 — Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo
préprio ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-
-lhe, por cada quilémetro percorrido, 0,26 ou 0,12 do
preco do litro de gasolina super que vigorar, consoante
se trate de veiculo automével ou de motociclo ou ciclo-
motor; quando esta utilizag8o tiver carécter de regulari-
dade, a empresa obriga-se ainda a efectuar um seguro
contra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil
ilimitada, compreendendo passageiros transportados gra-
tuitamente, desde que em servigo da entidade patronal.

7 — O periodo efectivo de deslocagdo comega a
contar-se desde a partida do local habitual do trabalho
ou da residéncia habitual do trabalhador, caso esta se si-
tue mais perto do local de deslocagdo, e termina no local
habituat de trabalho; se, no entanto, o regresso ao local
habitual de trabalho nio puder efectuar-se dentro do pe-
riodo normal de trabalho, a deslocacdo terminard com
a chegada do trabalhador 4 sua residéncia habitual.

8 — O tempo de trajecto e espera, na parte que ex-
ceda o periodo normal de trabalho, nio serd considerado
para efeitos do disposto no n.° t da clusula 45.2 e serd
sempre remunerado como trabalho extraordinario.

9 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao pa—
gamento das despesas de transporte.

10 — Nas grandes deslocagdes os trabalhadores t&ém
direito:

@} Ao regresso imediato € ao pagamento das via-
gens, se ocorrer falecimento on doenga grave
.- do cdnjuge, filhos ou pais, ou ainda por altura
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do Natal ¢ da Piscoa, salvo se, neste ultimo
caso, e tratando-se de deslocagdo no estran-
geiro, for celebrado acordo em contrario entre
0s trabalhadores ¢ a empresa;

b) Nos casos previstos na alinea anterior, o tra-
balhador terd direito ao tempo indispensdvel
para viagens.

11 — Nenhum trabalhador pode ser desiocado sem
0 seu consentimento salvo se o contrdrio resultar do
seu contrato individual de trabalho ou se verifiquem
casos de forca maior ou iminéncia de prejuizos graves
para a empresa devidamente comprovados junto da co-
missdo sindical, comissdo intersindical ou sindicato res-
pectivo.

Clausula 63.2

Pequenas deslocagdes

Os trabalhadores, além da sua retribuigdo normal,
terdo direito, nas pequenas deslocagtes:

a} Ao pagamento das refeigbes a que houver lugar;

b) Ao pagamento de uma verba didria fixa de
0,45% da média aritmética resultante da soma
das tabelas I e II;

¢} Ao regresso imediato € a0 pagamento das des-
pesas de transporte se ocorrer falecimento ou
doenga grave do conjuge, filhos ou pais.

Clausula 64.°

Grandes deslocaces no continente

1 — Os trabalhadores, além da sua reiribuico nor-
mal, terdo direito, nas grandes deslocagdes no conti-
nente:

a} A uma verba didria fixa de 0,8% da média arit-
mética resultante da soma das tabelas 1 e I1;

b) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo durante o periodo efectivo de des-
locagdo.

2 — O pagamento das despesas a que se refere a ali-
nea &) pode ser substituido por uma ajuda de custo
didria a acordar entre as partes.

Clausula 65.*

Grandes deslocagdes fora do continente

1 — Em todas as grandes deslocag¢des fora do con-
tinente, os trabalhadores terdo direito:

a) A uma retribuigio idéntica & praticada no lo-
cal, para os trabalhadores da mesma profissao
¢ categoria, desde que essa retribuicio ndo seja
inferior &quela a que o trabalhador tinha di-
reito no local habitual de trabatho;

5) A uma ajuda de custo igual 3 retribuicdo a que
o trabalhador tinha direito.no local habitual de
trabalho a contar da data de partida até a data
de chegada, depois de completada a missio de
servigo;

¢} Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
até ao limite de doze horas por dia, sendo pa-
gas como extragrdindrias as horas que excedam
o periodo normal de trabalho.
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2 — A ajuda de custo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser subs-
tituida por uma verba didria fixa de 1,8%, da média
aritmética resultante da soma das tabelas I € 11 para
cobertura de despesas correntes, além do pagamento
das despesas de alojamento e alimentagdo.

3 — Os principios estatuidos nos nimeros anterio-
res podem ser alterados por acordo das partes.

Cldusula 66.°

Descanso suplementar em grandes deslocacoes

1 — A partir da entrada em vigor do presente CCT
os trabalhadores em grande deslocagéio terdo direito a
uma dia 1til de descanso suplementar por cada 30 dias
consecutivos de grande deslocagdo, para local situado
fora de um raio de 250 km, contados a partir do local
habitual de trabalho, até um méximo de cinco dias por
cada ano.

2 — Os trabalhadores que em grande deslocagdo es-
tejam acompanhados de familiar ndo beneficiam da re-
galia consignada no n.° 1.

3 — Nio beneficiam também do disposto no n.? 1
os trabalhadores em grande deslocagdo a quem as em-
presas facultem ou paguem transporte semanal para o
local habitual de trabalho ou residéncia habitual do tra-
balhador.

4 — O disposto nesta cldusula pode ser alterado por
miituo acordo das partes.

Clausula 67.*

Doengas do pessoal nas grandes deslocagoes

I — Durante os periodos de deslocagdo, os riscos de
doenga que, em razdo do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela
respectiva caixa de previdéncia ou nfo sejam igualmente
garantidos na drea por qualquer outra instituicio de
previdéncia passardo a ser cobertos pela empresa, que,
para tanto, assumird as obrigagdes que competiriam
aquela caixa se o trabalhador ndo estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doen¢a comprovados
por atestado médico o trabalhador deslocado mantera,
conforme os casos, os direitos previstos nas cldusulas
62.% e 63.2 e tera direito ao pagamento da viagem de
regresso se esta for prescrita pelo médico assistente ou
faltar no local a assisténcia médica necessdria.

3 —No caso de o trabalhador vir a contrair doenga
especifica do local de trabalho aquando da deslocagio,
a empresa obriga-se: ' '

a) No caso de perda de direito como beneficidrio
da caixa de previdéncia, a pagar integralmente
a retribuicdo devida, bem como a respectiva as-
sisténcia médica e medicamentosa durante o pe-
riodo de incapacidade;

b} No caso contrério, a pagar a diferenca entre o
valor da retribui¢iio devida e os subsidios a que
o trabathador tenha direito durante o periodo
de baixa.
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Cldusula 68.°

Seguro de pessoal deslocado

1 — Nas grandes deslocagbes as empresas deverio se-
gurar os trabalhadores, durante o perfodo de desloca-
¢d0, contra riscos de acidente de trabalho, nos termos
da lei, e deverdo ainda efectuar um seguro de aciden-
tes pessoais, cobrindo os riscos de morte e invalidez
permanente, de valor nunca inferior a 5000 contos.

2 — Os familiares que, mediante acordo com a en-
tidade patronal, acompanhem o trabalhador serfio co-
bertos individualmente por um seguro de riscos de via-
gem no valor de 2000 contos.

Clausula 69.?2

Transportes e preparagiio das grandes deslocagiies

I — Compete as empresas, para além do pagamento
das despesas de transporte, o pagamento das despesas
de preparacdo das grandes deslocagbes, bem como das
de transporte em servigo que ocorram 1o local de des-
locagio.

2 — O meio e a classe de transporte a utilizar deve-
rdo ser acordados entre a entidade patronal e os tra-
balhadores, devendo,-quando-se-trate-de-deslocagfio-ent
grupo, ser idénticos para todos os trabalhadores.

Clausyla 70.2

Férias do pessoal deslocado

I — Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador
deslocado regressa ao local de residéncia, com paga-
mento das despesas de transporte pela entidade patro-
nal, considerando-se suspensa a sua desloca¢io durante
_esse periodo.

2 — Se o trabalhador preferir gozar as férias no lo-
cal onde estd deslocado, tem direito 3 retribui¢do que
auferiria se ndo estivesse deslocado e ao pagamento do
valor das despesas de transporte que a entidade patro-
nal despenderia se ele fosse gozar férias no local da
sua residéncia.

Clausula 71.2

Periodos de inactividade

As obrigagdes das empresas para com 0 pessoal des-
locado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade nfo pertence ao trabalhador.

Clausula 72.°

Abono para equipamento ou vestudrio

Os trabalhadores deslocados fora do continente te-
rdo direito a um abono correspondente as despesas com
a aquisi¢do de vestudrio ¢ equipamento de uso indivi-
dual, em termos a acordar <¢aso a caso, tendo em aten-
¢30 a natureza do equipamento e o tempo de deslo-
cacdo.
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Cldusula 73.2

Fulegimento do pessosl deslocsdo

1 — No caso de falecimento do trabalhador ou fa-
miliar deslocado nas condigfes previstas no n.° 2 da
cldusula 68.* serdo suportados pela empresa os encar-
gos decorrentes da transferéncia do corpo para o local
da residéncia habitual.

2 — Sempre que a transferéncia do corpo deva ser
feita para local que nfo coincida com o da residéncia
habituail, a empresa suportard os encargos correspon-
dentes aos previstos no n.° I.

CAPITULO vII

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 74.%

Descanso semanal

1 — Salvo o disposto no n.° 3 da cldusula 37.2, os
dias de descanso semanal, para os trabalhadores abran-
gidos por este CCT sdo o sabado e o domingo.

2 — A entidade patronal deve proporcionar aos tra-

liar o descanso semanal no mesmo dia.

3 — Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a
prestar trabalho nos dias de descanso, desde que invo-
que motivos atendiveis.

Clausula 75.2
Feriados

1 — Sdo considerados para todos os efeitos feriados
obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - Além dos dias previstos no niimero anterior, se-
rdo igualmente considerados feriados obrigatérios o fe-
riado mumcipal da localidade e a terca-feira de Car-
naval, os quais poderdo, todavia, ser substituidos por
qualquer outro dia em que acordem a entidade patro-
nal e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comiss3o sindical ou intersindical ou ¢ sindicato res-
pectivo.

3 — A realizagiio de trabalho nos dias referidos nos
nimeros anteriores pode ter lugar mediante acordo da
comissdo sindical ou intersindical ou do sindicato res-

-
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pectivo, quando ocorram motivos ponderosos, desig-
nadamente tratando-se de servicos de reparagiio, ma-
nutencio ou directamente destinados 4 wutilizacdo dos
consumidores.

4 — Toda e qualquer suspensédo de trabalho por mo-
tivo de pontes, fins-de-semana, tradicdo local ou ou-
tros que correspondam ao desejo dos trabalhadores
dard lugar a distribuigiio de trabalho por calenddrio
anual, mediante acordo da comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, da comissdo sindical ou intersindical
ou do sindicato respectivo.

Cldusula 76.*

Direito a férias

1 — Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos
por este CCT tém direito a gozar férias respeitantes ao
trabalho prestado no ano anterior, salvo o disposto no
n.® 2 da cldusula seguinte.

2 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel ¢ ndo pode ser
substituido por trabalho suplementar ou qualquer ou-
tra modalidade, salvo nos casos especiais previstos neste
CCT.

Clausula 77.%

Duragiio do periodo de férias

1 — O periodo de férias £ de 22 dias uteis.

2 — Quando o inicio da prestagdo do trabalho ocor-
rer no 1.° semestre do ano civil o trabalhador tem di-
reito, apos 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias proporcional aos meses de antiguidade que te-
ria em 31 de Dezembro.

3 — Quando o inicio da prestagio de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence apds o decurso de seis meses completos de ser-
vigo.

4 — Ajs férias deverdo ser gozadas em dias seguidos,
salvo se a entidade patronal e o trabalhador acorda-
rem em que o respectivo periodo seja gozado interpo-
ladamente, devendo neste caso ser salvaguardado um
periodo minimo de 10 dias uteis consecutivos.

5 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagara ao trabalhador, além das férias e subsi-
dios vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsidio relativos ao ano da
cessagdo. o R

Clausula 78.2
Subsidio de férias

No minimo de oito dias antes do inicio das férias
a entidade patronal pagara ao trabalhador um subsi-
dio igual i retribuigdo correspondente ao periodo de
férias a que tenha direito.
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Clausula 79.*

Acumulagio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumu-
lar no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente quando pretendam gozd-fas nos
arquipélagos dos Agores e da Madeira;

b) Os trabathadores que exergam a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores e da Madeira
quando pretendam gozd-las noutras ilhas ou no
continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores poderio ainda acumular no
mesmo ano metade do perfodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano mediante acordo ¢om a enti-
dade patronal.

Clausula 80.2

Marcaciio do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita,
por mituo acordo, entre a entidade patronal e o tra-
balhador.

2 — Na falta de acordo, caberd i entidade patronal
a elaboracio do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comis-
sdo sindical ou intersindical ou os sindicatos interes-
sados.

3 — No caso previstc no nlimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre a
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se outra coisa resul-
tar de acordo celebrado entre a entidade patronal e as
entidades referidas naquele nimero.

4 — No caso de o trabalhador adoecer duraate o pe-
riodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
entidade patronal seja do facto informada, prosse-
guindo logo apods a alta, ou em data a acordar entre
as partes, o gozo dos restantes dias de férias, prefe-
rencialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.

5 — Haver4 lugar a alteragido do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nio lhe seja imputdvel, cabendo 4 entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marca¢do do periodo de
férias, preferencialmente dentro do periodo previsto no
n.° 3.

6 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador go-
zarda os dias de férias ainda compreendido neste,
aplicando-se quanto 3 marcagdo dos dias restantes o
disposto no nimero anterior. '

7 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de tra-
balho estd sujeita a aviso prévio, a entidade emprega-
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dora poderd determinar que o perfodo de férias seja
antecipado para ¢ momento imediatamente anterior a
data prevista para a cessagio do contrato.

8 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado ¢ afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano, obrigando-se a empresa a enviar c6-
pia aos sindicatos interessados.

9 — Se 0 mapa de férias nfo tiver sido afixado até
15 de Abril ou ndo tiver sido respeitado pela entidade
patronal o periodo referido no n.° 3, caber4 ao traba-
lhador fixar o periodo em que gozara as suas férias,
desde que o faga por escrito e com uma antecedéncia
minima de 30 dias em relagdo 4 data do inicio das
mesmas. :

10 — No caso de o trabalhador ter exercido o direito
conferido no mimero anterior e a entidade patronal se
recusar a conceder férias no perfodo fixado pelo tra-
balhador, incorre aquela nas san¢Ges previstas na cliu-
sula 83.2

11 — Agps trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servigo da mesma
entidade patronal, serd concedida obrigatoriamente a
faculdade de gozar férias simuitaneamente.

12 — Nos casos previstos nos n.”” 4 ¢ 5 desta clau-
sula, sempre gue nao haja acordo quanto 4 marcagio
do periodo de férias, devera para o efeito ser ouvida
a comissd@o sindical ou intersindical ou o sindicato res-
pectivo.

Clausula 81.2

Encerramento para férias

1 — Sempre que conveniéncias de produgiio o justi-
fiquem, a empresa pode encerrar total ou parcialmente
os seus estabelecimentos para efeito de férias, nos ter-
mos da lei, devendo o parecer da comissdo de traba-
Ihadores ou, na falta desta, da ‘comissdo sindical ou
intersindical ou dos sindicatos interessados acompanhar
o competente pedido de autorizacido.

2°'— Os trabalhadores qué tenham direito a um pe-
riodo de férias superior ao do ‘encerramento podem op-
tar por receber a retribuicdo e o subsidio de férias cor-
respondentes & diferenga, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias iteis de fé-
rias, ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo
excedente de férias prévia ou posteriormente ao encer-
ramento.

Cliusula 82.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

-1 — O trabalhador nio pode exercer outra actividade
remunerada durante as férias, a ndo ser que j4 a viesse
exercendo cumulativamente oua entidade patronal o
autorizar a isso. '

2 — A trangressdo ao disposto no numero anterior,
além de constituir infrac¢do disciplinar, d4 2 entidade
patronal o direito de reaver o subsidio de férias na
parte correspondente.
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Clausula 83.°2

Niio cumprimente da obrigagio de conceder férias

1 — A entidade patronal que intencionalmente néo
cumprir total ou parcialmente a obrigacdo de conce-
der férias pagard ao trabalhador, a titulo de indemni-
zagio, o quadruplo da retribuicdio e o subsidio corres-
pondente ao tempo de férias que este deixou de gozar.

2 — O disposto nesta cldusula néo prejudica a apli-
cacio das sangdes em que a entidade patronal incorra
por violagdo das normas reguladoras das relagdes de
trabalho.

Cldusula 84.°

Férias e suspensio do contrato de trabalho

1 -~ No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor se se verificar a impossibilidade total ou parcia! do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador terd
direito & retribuigdo correspondente ao periodo de fé-
rias nfo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de trds me-
ses de servico efectivo, a um periodo de férias e res-
pectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o mimero de dias
contados entre 0 momento da apresentagio do traba-
thador apds a cessacdo do impedimento € o termo do
ano civil em que esta se verifique serio gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Cldusula 85.°

Férias e servico militar

1 — O trabalhador que vd cumprir servigo militar
gozard as férias a que tenha direito imediatamente an-
tes de deixar a empresa e receberd o respectivo subsi-
dio, desde que avise a entidade patronal com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas.

2 — Caso ndo seja possivel o gozo das férias a que
tenha direito nas condi¢les previstas no mimero ante-
rior, o trabalhador receberd a remuneragio e subsidio
respectivo.

3 — No ano do regresso do servigo militar, o traba-
Ihador tem direito, apés a prestagio de trés meses de
servigo efectivo, a0 perfodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Cliusula 86.°
Regresso do trabalhador apds o servico militar

1 — Apds o cumprimento do servigo militar, o tra-
balhador retomard ¢ lugar na empresa, para o que deve
notificd-la pessoalmente ou através de carta, com ayiso
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de recepcdo, no prazo de 15 dias depois de ter sido Ii-
cenciado e apresentar-se a0 servig0 no mesmo prazo,
sob pena de perder o direito ao lugar.

2 — O trabalhador manter-se-d4 no referido lugar du-
rante um periodo de trés meses, em regime de readap-
tacdo, apds o que lhe serd atribuida a profissdo ¢ o
escaldo que lhe caberiam se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servigo.

Clausula 87,2

Interrupgiio de férias

1 -—— Se, depois de fixada a época de férias, a enti-
dade patronal, por motivos de interesse da empresa,
a alterar ou fizer interromper as férias j4 iniciadas, in-
demnizard o trabalhador dos prejuizos que comprova-
damente este haja sofrido, na pressuposi¢do de que go-
zaria as férias na época fixada; em caso de interrupgio
de férias, a entidade patronal pagard ainda ao traba-
Ihador os dias de trabalho prestado com o acréscimo
de 100%.

2 — A interrupgéio das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 88.2
Licenga sem retribui¢do

1 — A entidade patronal concederd ao trabalhador,
a pedido deste, devidamente fundamentado, licenga sem
retribuicdo até ao limite de dois meses.

2 — A entidade patronal poderd negar a concessdo
de licenca sem retribuigdo nos casos seguintes:

a) Quando o pedido n3o se achar devidamente
fundamentado;

b) Quando a licenga se destinar ao exercicio de
uma actividade remunerada noutra empresa.

3 — O trabalhador que pretender exercer o direito
previsto no n.° 1 desta cldusula deverd apresentar o seu
pedido, por escrito, com a antecedéncia minima de 10
dias.

4 — O trabalhador s6 podera voltar a usar o direito
previsto no n.° 1 decorrido que seja um ano,

5 — Os limites fixados nos n.” 1 e 4 ndo se aplicam
quando a licenca se destinar a frequéncia de cursos ou
estdgios de formagido profissional ou cultural.

6 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

7 — No caso de comprovadamente o trabathador ter
utilizado o periodo de licenc¢a sem retribui¢io para fi-
nalidade diversa da expressa na sua fundamentacéo fi-
card impedido de usar este direito durante tr8s anos
consecutivos.
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Cldusula 89.2

Definicio de falta

1 — Falta é a auséncia durante as horas correspoii-
dentes a um dia normal de trabalho,

2 — As auséncias durante periodos anteriores a um
dia serdo consideradas somando os tempos respectivos
e reduzindo o total a dias.

Cldusula 90.°

Atlraso na apresentacio a0 servigo

1 — O trabalhador que se apresentar ao servigo com
atraso iniciard o trabalho desde que o justifique.

2 — A entidade patronal poderd descontar a remu-
neracdo correspondente ao tempo nfo trabathado, salvo
se o atraso tiver sido motivado por razdes alheias &
vontade do trabalhador, nos termos das alineas j) e J)
do n.° 1 da cldusula 92.2

Cldusula 91.2

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de re-
tribuicdo,

2 — O tempo correspondente as faitas injustificadas
nio serdé contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 92.2

Faltas justificadas

1 — S&do consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenga de
qualquer natureza,

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimente do cOnjuge nfo separade de pes-
soas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau
da linha recta (pais e filhos por parentesco ou
adopgio plena, padrastos, enteados, sogros,
genros e noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por fa-
lecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds e bi-
savds, por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos, por parentesco, afinidade ou adopgio
plena, irmdos consaguinecs ou por adopc¢do
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida ¢ habxtcao com ©Os trabatha-
dores;

d) As dadas para acompanhamento de funerais

- das pessoas prewstas nas alineas b) e‘c), quando
o funeral ndo tiver lugar nos dias de falta re-
sultantes daquelas alineas;

€) As dadas durante 11 dias consecutivos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes, por
ocasiio do casimento do trabalhador;

B As dadas durante dois dias fiteis, seguidos ou
interpolados, dentro dos 20 dias subsequentes
ao nascimento de filhos;
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g) As dadas pelo tempo necessdrio a prestagdo do
servico militar ou ao cumprimento de quaisquer
outras obrigagGes legais;

h) As dadas pelo tempo indispensdvel para pres-
tag3o de assisténcia inadidvel a membros do
agregado familiar do trabalhador, conside-
rando-se como tal conjuge, parentes e afins e,
bem assim, quaisquer outras pessoas que com
ele vivam em comunhdo de mesa e habitagio;

i} As dadas pelo tempo indispensdvel ao desem-
penho de fungdes em associacdes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente re-
conhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses materiais ou culturais dos trabalhadores;

A As que resultem de motivo de for¢a maior, em
consequéncia de cataclismo, inundagio, tempes-
tade ou situagfio extraordindria semelhante impe-
ditiva da apresentagio do trabalhador ao servigo;

5 As que resultam de imposicdo, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial;

m) As dadas por motivos de detengio ou prisdo
preventiva do trabalhador, enquanto nio se ve-
rificar a prisfo efectiva resultante de decisdo
condenatdria;

n) As dadas pelo tempo necessario para exercer as
fungGes de bombeiro, se como tal o trabalha-
dor estiver inscrito;

0) As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sangue;

P) As que forem prévia ou posteriormente autori-
zadas pela entidade patronal,

2 — Ndo implicam pefda de retribuicdo:

a) As faltas previstas nas alineas b), ¢), ), H, 1,
D), n), 0) ¢ p) do niimero anterior;

b) As faltas previstas na alinea #) do mimero an-
terior, até ao limite de 20 dias por ano, desde
que justificadas por uma declaragdo de um ser-
vigo médico ou por outro meio idéneo, sem
prejuizo da sua eventual comprovacio pelos
servicos da empresa.

3 — No caso das alineas b) e ¢) do n.? 1, as faltas
serdo dadas a partir da data em que o trabalhador teve
conhecimento do falecimento, desde que este conheci-
mento se verifique até oito dias apds o facto, sob pena
de a regalia caducar.

4 — As comunicagbes de auséncia e os pedidos de
dispensa deverfo ser transmitidos & empresa com a
maior brevidade possivel apés o trabalhador ter tido
conhecimento do motivo que os justificam; nos casos
de manifesta urgéncia ou tratando-se de situagdo im-
previsivel, deverdo ser transmitidos no mais curto pe-
riodo possivel apés a ocorréncia.

-5 — Qs pedidos de dispensa ou as comunicagdes de
auséncia devem ser feitos, por escrito, em documento
préprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

6 — Os documentos a que se refere o niimero ante-
tior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade pa-
tronal, a pedido do trabalhador ¢ deverdo obedecer ao
modelo do anexo Iv.
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CAPITULO VIl

Do trabalho das mulheres e dos menores

Cléusulé 93.2
Aptiddes

As mulheres e 0s menores podem exercer qualquer
profissio compativel com as suas aptiddes, sem pre-
juizo dos limites estabelecidos neste CCT ou na lei.

Cldusula 94.°

Direitos especiais das mulheres

1 — S0 em especial assegurados as mulheres os se-
guintes direitos:

a) Receber, em identidade de tarefas e qualifica-
¢bes, a mesma retribuicdo dos homens;

b) Néo desempenhar durante a gravidez, e até trés
meses apds o parto, tarefas clinicamente desa-
consethdveis para o seu estado, sem diminui¢io
da retribuicdo;

¢) Faltar durante 90 dias no periodo de materni-
dade os quais nfio poderdo ser descontados para
quaisquer efeitos, designadamente licenga para
férias, antiguidade ou aposentagio;

d) Dois periodos de uma hora por dia 4s trablha-
doras que aleitem filhos, até 10 meses apos o
parto, sem diminuigdo de retribui¢do nem re-
ducio do periodo de férias; os dois periodos
de uma hora podem ser acumulados mediante
acordo das partes.

2 — Astrabalhadoras deverdo dar conhecimento a em-
presa dos factos que determinem a aplica¢io do disposto
nas alineas b), ¢) e d} do numero anterior com a maior
brevidade possivel, apos deles terem tido conhecimento.

3 — As trabalhadoras que se encontrem em periodo
de gravidez, e até um ano apoés o parto, serdo dispen-
sadas de pagar as indemnizacies fixadas para demin-
cia do contrato sem aviso prévio.

4 — E vedado as mulheres o trabalho com produ-
tos toxicos, dcidos ou liquidos corrosivos € gases noci-
vos, salvo se este trabalho estiver especificamente com-
preendido no exercicio da sua profissdo, bem como o
transporte de pesos superiores a 15kg, com cardcter de
regularidade, e a 20kg, em casos excepcionais.

5 — A nio observincia por parte da entidade patro-

_ nal do disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 desta cld-

susula, além de a fazer incorrer nas multas previstas por
lei, confere i trabalhadora o direito a rescindir o con-
trato de trabalho com justa causa, com o direito a uma
indemniza¢do equivalente & retribuicdo que receberia até
ao fim do perfodo referido na alinea ¢), salvo se outra
maior lhe for devida, sem que, em qualquer dos casos,
a indemnizagdo possa ser inferior a 12 meses de retri-
buigdo.
Cldusula 95.2

Trabalho de menores

I — E vi4lido o contrato celebrado directamente com
o menor que tenha completado 16 anos de idade, salvo
oposicdo escrita dos seus representantes legais.
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2 — O menor tem capacidade para receber a retri-
buxgao devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposu;ao do seu representante legal.

Cl4usula 96.2

Condigies especiais de trabalho dos menores

1 — Aos menores é vedado o trabalho nocturno, ex-
cepto quando a sua prestagdo seja indispensdvel para
a respectiva formagfo profissional.

2 — E proibida a prestacdo de trabalho suplemen-
tar por menores.

CAPITULO IX
Disciplina
Cldusula 97.2
Sangdes disciplinares

1 — As infraccdes disciplinares dos trabalhadores se-
rdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangdes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior hie-
rarquico;

b) Repreensido registada e comunicada por escrito
a0 trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho e da retribuigdo por pe-
riodos de 1 a 12 dias;

d) Despedimento.

2 — Para efeitos de graduagdo das sancgdes deverd
atender-se 4 natureza e gravidade da infraccio e ao
comportamento anterior.

3 — A suspensdo do trabalho e da retribuicio ndo
pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias wteis.

4 - As empresas comunicardo ao sindicato respec-
tivo a aplicacdo das penalidades previstas nas alfneas b)
e seguintes do n.° 1 desta cldusula, bem como 0s mo-
tivos que as determinara.

5 — A empresa facultard ao trabalhador cépia do
processo disciplinar, sempre que este o solicite.

Cldausula 98.2

Aplicagio de sanc¢des

1 — Nenhuma sangio disciplinar, com excepgao da
prevista na alinea @) do n.° 1 da cldusula antenor, po-
derd ser aplicada sem que o trabalhador seja previa-
mente ouvido em auto reduzido a escrito.

2 — As sangdes de suspensiio de trabalho sé poderdo
ser aplicadas mediante processo disciplinar de que conste
- aaudiéncia do arguide e a mdxcacao dos meios de prova
produzidos.

Cléusula 99.°
Processo disciplinar

Sempre que houver processo disciplinar com intencio
de despedimento, observar-se-io as formalidades cons-
tantes da lei. ~
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Cldusula 100.*
Caducidade do procedlmentd disciplinar

Qualquer que seja a sancdo disciplinar a aplicar ao tra-
balhador, 0 procedimento disciplinar caduca se néo ti-
ver inicio nos 30 dias subsequentes A verificagdo ou co-
nhecimento dos factos constitutivos da infracgio
disciplinar,

Clausula 101.?
Execuciio de sanc¢des

A execugao das sancgdes terd lugar no prazo de 15 dias
a contar da decisfo, sob pena de caducar.

CAPITULO X -

Cessa¢iio do contrato de trabalho

Cldusula 102.2

Cessagiio do conirato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao re-
gime legal aplicdvel.

CAPITULO XI
Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 103.2
Principio geral

As entidades patronais instalardo obrigatoriamente os
trabalhadores ao seu servico em boas condi¢des de hi-
giene e seguranga, observando o regulamento constante
do anexo V.

CAPITULO XII

Comissfio paritdria

Cldusula 104.2
Constituigio

I — Dentro dos 30 dias seguintes 4 entrada em vigor
deste CCT serd criada uma comissdo paritdria constituida
por trés vogais em representacdo das associagdes patro-
nais e ignal mimero em representagio das associacdes sin-
dicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Osrepresentantes das associagdes patronais e sin-
dicais junto da comissdo paritdria poderdo fazer-se acom-
panhar dos assessores que julgarem necessirios, os quais
ndo terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionard enquanto esti-
ver em vigor o presente CCT podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura mediante prévia comunicagio a outra parte.
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Cldusula 105.2

Competéncia

Compete 4 comissdo paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente CCT;

b) Integrar os casos Omissos;

¢) Proceder 4 defini¢io e enquadramento de pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as diividas emergentes da apli-
cacdo deste contrato.

Clausula 106.*

Subcomissdes

1 — A comissdo paritédria criard, quando o entender,
subcomissdes destinadas ao estudo de matérias bem de-
terminadas, tendo em vista ulteriores deliberagGes.

2 — Ao funcionamento dessas subcomissdes aplicar-
-se-d, na parte adaptada, o disposto nas cldusulas ante-
riores,

Clausula 107.2

Funcionamento

1 — A comissdo paritdria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados, por escrito, no prazo
previsto no n.° | da cliusula 104.2, a outra parte e ao
Ministério do Emprego e da Seguranca Social.

2 — A comissfo paritdria funcionar4 a pedido de qual-
quer das representacies € sO poderd deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos repre-
sentantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das conven-
gbes colectivas e consideram-se, para todos os efeitos,
corPo regulamentagéo do presente CCT.

4 — A pedido da comissao podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Ministé-
rioc do Emprego e da Seguranga Social.

5 — As demais regras de funcionamento da comissiao
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo
apds a sua constitui¢io,

CAP{TULO XIII
Disposicdes gerais e transitdrias

" Cldusula 108.*
Sancdes

1 — Sem prejuizo das sangdes especialmente previs-
tas na lei, as entidades patronais que inifringirem os pre-
ceitos deste CCT serfio punidas com multa de 5008 e
3000% por cada trabalhador em rela¢@o ao qual se verifi-
car a infracgdo.
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2 — Quando a infraccfo respeitar a uma generalidade
de trabalhadores, a multa aplicdvel serd de 15 000% a
150 0008.

3 — Sem prejuizo da aplicacZo de pena mais grave pre-
vista pela lei geral, sempre que a infracgdo for
acompanhada de coacgdo, falsificagdo, simulagdo ou
qualquer meio fraudulento, serd a mesma punida com
multa de 15 0008 a 150 0003 e a tentativa com multa de
30008 a 30 000S.

4 — Em tudo o mais serd aplicdvel o disposto na lei.

Cldusula 109.2

Cardicter globaimente mais favordvel

1 — O presente CCT substitui todos os instrumentos
de regulamentacio colectiva de trabalbo aplicdvel aos tra-
balhadores representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes cujas profisses constem do anexo III e 4 em-
presas representadas pelas associagbes patronais
outorgantes.

2 — Nos precisos termos do nimero anterior este CCT
considera-se globalmente mais favoravel do que os ins-
trumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho subs-
tituidos.

3 — Por efeito da aplicagdo das disposi¢tes deste CCT
ndo poder4 resuitar gqualquer prejuizo para os trabalha-
dores, designadamente baixa de escalio, diminui¢do de
retribui¢do ou regalias de cardcter permanente anterior-
mente estabelecidas pelas entidades patronais.

ANEXO |
I
Tabelas salarials
Grau Tabela 1 Tabels {1

1 N 117 800%00 122 400300
101 200800 104 800800
2 e 88 400800 92 300800
T 85 400300 £9 400300
. 76 300800 79 500300
75 000500 78 500800

68 300800 72 800800

65 800S00 69 200800

62 400300 65 700300

- 58 500300 61.300300
IO e 55 200300 58 000300.
1 52 500300 54 700300
12 i i s 51 000$00 53 100800
5 S 50 300800 51 800300
. 45 000300 46 100300
15 i e 40 500300 41 600800
. 35 600300 36 700300
0 34 000500 34 000300
N 34 000300 34 000%00
g 34 000300 34 000300
20 ... 34 000300 34 000300

 Remuneragio média mensal = 61 407%.
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I
Critdrio diforonciador das tabelas salarinis

1 — A tabela I aplica-se 3s empresas cujo volume de”

factura¢gio anual global seja inferior a 113 000 contos,
deduzidos os impostos e taxas que ndo incidam sobre
margens de lucro, ¢ a tabela 11 4s restantes empresas.

2 ~ Na determinacdo do valor da facturagio anual
global das empresas para efeitos de determinagio da
tabela aplicdvel, tomar-se-4 por base a média dos mon-
tantes de facturagfo nos iltimos trés anos de exercicio.

3 — No caso das empresas com menos de trés anos
de laboracgio, o valor de facturag¢dio serd calculado com
base nos anos de exercicio j4 apurados (dois ou um).

4 — No caso de ser o primeiro ano de laboragio,
aplicar-se-4 a tabela 1 até determinacio da facturagio
anual.

5 — As empresas em que esteja a ser aplicada a ta-
bela 11 por forca da regulamenta¢io colectiva em vi-
gor ndo poderdo passar a aplicar a tabela I.

i P

As tabelas salariais referidas em 1 produzem efeitos
a partir de 1 de Margo de 1992,

ANEXO II

Graus Categorias profissionais

Analista informatico.
1 | Chefe de servigos.
Contabilista.

2 Inspector administrativo.,
Programador informético.

Chefe de Secgdo.

Chefe de vendas.

3 | Guarda-livros,

Programador mecanogrdfico.
Técnico de mercados.

Agente de métodos.

4 Chefe de redacgdo de revista.
Gestor de stocks,

Tesoureiro.

Agente de normalizacio. |
Preparador de comando numérico.
5 | Redactor de revista.

Secretdrio.

Tradutor.

Agente de compras.

Analista de funcies.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de seccdo.
& | Correspondente de linguas estrangeiras.

Cronometrista (escaldo de mais de um ano).
Encarfagado de armazém.

Escriturdrio principal.

Monitor informdtico.

Graus

Categorias profissionais

Agente de aprovisionamento (escalio de mais de um ano).

Ajudante de guarda-livros.

Caixa.

Cronometrista {escalio até um ano).

Escriturdrio de 1.%

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras.

Fiel de armazém.

Operador informético.

Operador mecanografico.

Preparador informdtico de dados.

Recepcionista atendedor de oficina (escaldo de mais de um
ano).

Ajudante fiel de armazém.

Apontador (escaldo de mais de um ano).

Caixeiro de [.*

Gobrador.

Coordenador de tempos livres (escaldo de mais de um ano),
Despachante (escaldo de mais de um ano).

Escrituréario de 2.*

Operador de mdquinas de contabilidade.

Operador de telex.

Perfurador-verificador/operador de posto de dados.
Recepcionista ou atendedor de oficina (escaldo até um ano).

Agente de aprovisionamento (escaldo até um ano).
Assistente de consultério.

Caixa de balcio.

Caixeiro de 2.®

Conferente de 1.*

Empregado de balcdo de 2.*

Escriturdrio de 3.2

Recepcionista,

10

Apontador (escaldo até um ano).

Caixeiro de 3.*

Conferente de 2.*

Coordenador de tempos livres (escaldo até um ano).
Dactilégrafo do 2.° ano.

Despachante {escaldo até um ano}.

Empregado de balcdo de 3.*

Estagidrio do 2.° ano.

Reprodutor de documentos.

Telefonista.

1

Empregado de servigos externos (estafeta).

12

Caixeirc-ajudante do 2.° ano,
Continuo.

Dactilégrafo do 1.° ano.
Estagidrio do 1.° ano.
Guarda.

Porteiro.

13

Caixeiro-ajudante do 1.° ano.
Distribuidor.

Servente.

Trabalhador de limpeza.

14

15

16

Paquete do 4.° ano.

17

18

Caixeiro (praticante do 3.° ano).
Paquete do 3.° ano.
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Graus Categorins profissionais

1o | Caixeiro (praticante do 2.° ano).
Paquete do 2.° ano.

20 Caixeire {praticante do 1.? ano).
Paquete do 1.° ano.

ANEXO III
Definiclo de fungoes

Agente de aprovisionamento. — E o trabalhador
que, existindo sec¢do de aprovisionamento, recebe e en-
caminha documentagiio relativa as encomendas, asse-
gurando a existéncia dos materiais necessarios a fabri-
cacdo dentro dos prazos previstos.

Agente de compras. — E o trabalhador que, me-
diante directrizes superiores, estuda, interpreta especi-
ficagbes técnicas, pedidos de compra, desenhos, catd-
logos, etc,, das matérias-primas, madquinas e
equipamentos necessdrios 4 produgio directa ou indi-
recta. Procede a diversas operacdes essenciais ao apro-
visionamento nas melhores condigdes de preco, quali-
dades e prazos de entrega claborando consultas a
diversos fornecedores. Procede ao estudo e compara-
¢do técnico-comercial das diversas propostas. Em ca-
sos especiais trata do desembarago alfandegdrio.

Agente de métodos. — E o trabalhador que, utili-
zando conhecimentos écnicos e experiéncia oficinal,
analisa projectos na fase de orgamentacdo e ou exe-
cu¢do, podendo propor alteracdes; estuda métodos de
trabalho, tempos, ferramentas e indica os materiais e
ou matérias-primas de acordo com as especificagdes do
projecto. Pode acessoriamente acumular as fungdes de
preparador de trabalho.

Agente de normalizagdo. — E o trabalhador que pro-
cede ao estudo de normas a uiilizar na empresa quanto
aos produtos, materiais, processos ou formas de pro-
cedimento. Pode superintender ao arquivo e divulga-
¢do das normas.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
coadjuva o fiel de arrirazém e 0 susbstitui em caso de
impedimento.

Ajudante de guarda-tivros. — E o trabalhador que,
sob a direcgdo e responsabilidade imediata do guarda-
-livros com vista a auxilid-lo, executa vdrias tarefas re-
lacionadas com a escriturag@o de registos ou livro de
contabilidade.

Analista de funcées. — E o trabalhador que retine,
analisa e elabora informagdes sobre fungdes dos dife-
rentes postos de trabalho. Escolhe ou recebe a incum-
béncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais
adequados A observagfio que s¢ propde realizar; ana-
lisa as tarefas, tal como se apresentam; faz as pergun-
tas necessdrias ao profissional e ou a alguém conhece-
dor do trabalho; regista de modo claro, directo e
pormenorizado as diversas fases do trabalho, tendo em
atencdo a sequéncia ldgica de movimentos, acgbes e
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tarefas de forma a responder s perguntas da férmula
de andlise sobre o que faz o trabalhador, como o faz,
porque o faz e o que exige 0 seu trabalho, executa um
resumo tdo sucinto-quanto possivel do posto de traba-
lko no seu conjunto.

Analista informdtico. — E o trabalhador que desem-
penha uma ou vérias das seguintes fungdes:

a) Funcional (especialista de organizacdc e méto-
dos} —- estuda o servico do utilizador, deter-
mina a natureza ¢ o valor das informacdes exis-
tentes e especifica as necessidades de
informagéo e os cadernos de encargos ou as ac-
tualizacdes dos sistemas de informagdo;

b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica eco-
noémica e operacional dos encargos, avalia os
recursos necessarios para os executar, implan-
tar e manter e especifica os sistemas de infor-
magdo que os satisfaca:

c) Orgdnico — estuda os sistemas de informagio
e determina as etapas do processamento e os
tratamentos de informacao e especifica os pro-
gramas que compdem as aplicagdes. Testa e al-
tera as aplicagdes;

d) De «softwaren — estuda software base, rotinas
utilitirias, programas gerais de linguagem de
programagio, dispositivos de técnicas desenvol-
vidas pelos fabricantes € determina o seu inte-
resse de exploragdo, Desenvolve e especifica
modulos de utilizagdo geral;

e) De exploracdo — estuda os servigos que con-
correm para a producéio do trabalho no com-
putador ¢ os trabalhos a realizar e especifica
o programa de explora¢io do computador a
fim de optimizar a produgio, a rentabilidade
das mdéquinas, os circuitos e controlo dos
documentos e os métodos e processos utili-
zados,

Apontador. — E o trabalhador que procede a reco-
lha, registo, selecgdc e ou a encaminhamento de ele-
mentos, respeitantes 4 mio-de-obra, entrada e saida de
pessoal, materiais, produtos, ferramentas, mdquinas e
instalacdes necessdrias a sectores ligados 4 produgio,
podendo acessoriamente ajudar na distribuicdo das re-
muneragées ao pessoal fabril junto dos seus postos de
trabalho.

Assistente de consultdrio. — E o trabalhador que no
consultério médico da empresa auxilia o médico, de-
sempenhando tarefas que nio exigem preparacdo téc-
nica especifica, recebe os doentes, a quem transmite ins-
trugdes, quando necessdrio, atende o telefone, marca
consultas, preenche fichas e procede ao seu arquivo,
esteriliza e arruma os instrumentos médicos utilizados
na consulta.

Caixa. — E o trabalhador que, nos escritérios, tem
a seu cargo como fun¢do exclusiva ou predominante
o servico de recebimento, pagamentos e guarda de di-
nheiros e valores.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nu-
meririo em pagamento de mercadoria ou servicos no
estabelecimento; verifica as somas devidas; recebe o di-
nheire ou cheque, passa um recibo e regista gstas ope-
ragdes em folhas de caixa.
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Caixeiro. — E o trabathador que vende mercadorias,
por grosso ou a retalho, cuida da embalagem do pro-
duto ou toma as medidas necessdrias para a sua en;
trega, recebe encomendas, elabora notas de encomen-
das e transmite-as para execugdo. E por vezes
encarregado de fazer o inventdrio periddico das exis-
téncias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro,
segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, termi-
na_ndo o periodo de aprendizagem, estagia para cai-
xeiro.

_ Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de seccdo. —

E o trabalhador que, no estabelecimento ou numa sec-
¢do do mesmo, dirige o servico e o pessoal, coorde-
nando e controlando as vendas.

Chefe de redacgio de revista. — E o trabalhador
que, predominantemente, elabora e assegura a publi-
ca¢do da revista da empresa, sendo responsdvel pela sua
orientagio. Redige a informacfo interna e divulga-a,

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e conirola um grupo de profissionais de escritério.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige ou
chefia um ou mais sectores de servigos. Poderd, tam-
bém, conforme as necessidades das empresas, ter a de-
signacdo de:

Chefe geral de servigos;
Chefe de departamento;
Chefe de divisido;

Chefe de escritorio.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritdrios, recebimentos, pagamentos e depésitos ou
servicos andlogos.

Conferente. — E o trabalhador que procede a veri-
ficagdo das mercadorias e outros valores, controlando
as suas entradas e saidas.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e di-
rige os servigos de contabilidade ¢ d4 conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica, estuda a planifi-
cacdo dos circulos contabilisticos analisando os diver-
s0s sectores da actividade da empresa, de forma a as-
segurar uma recolha de elementos precisos, com vista
a determinagdo de custos e resultados de exploragio,
elabora o plano de contas a utilizar, para obtengdo dos
elementos mais adequados 4 gestio econdmico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial ¢ fis-
cal; supervisiona a escrituragfio dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa. execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios 4 defini¢cdo da po-
litica or¢amental e organiza e assegura o controio da
execucdo do orgamento, elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informagOes contabilisticas a submeter
4 administragdo ou a fornecer a servigos piiblicos; pro-
cede ao apuramento de resultados dirigindo o encerra-
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mento das contas e a elaborac¢io do respectivo balango,
que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo
que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece
indica¢des para essa elaboragdo, efectua as revisGes con-
tabilisticas necessarias verificando os livros ou registos,
para se certificar da correccdo da respectiva escritura-
¢do. E o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A a que se refere o Cédigo da Contribuigdo
Industrial perante a Direccio-Geral das Contribuigdes
e Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminhd-los
e informé-los, estampilhar e entregar correspondéncia.
Pode ainda executar os servigos de reprodugio de
documentos e de enderegamento.

Coordenador de tempos livros. — E o trabalhador
que na empresa actua directamente junto dos trabalha-
dores, na situagdo de desemprego técnico, com vista
a sua ocupac¢io durante o tempo de falta de trabalho,
proporcionando-lhes, de acordo com programas de ac-
tividades previamente estabelecidos por outrem, a
ocupagio de caricter educativo ou recreativo; age como
elemento de ligacdo entre os trabalhadores nessa situa-
¢d0 e os competentes Orgdos da empresa, controlando
presencas e elaborando o respectivo grafico informa-
tivo.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o tra-
balhador que tem como principal fungéio redigir e dac-
tilografar correspondéncia num ou mais idiomas estran-
geiros.

Cronometrista, — E o trabalhador que analisa os
ciclos operatdrios de tarefas executadas nos postos de
trabalho, procedendo 4 medig¢do dos tempos de exe-
cucdo, ritmos ou cadéncia de trabalho.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que, predominan-
temente, executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem e, acessoriamente, servicos de ar-
quivo, registo ou ¢dpia de correspondéncia.

Despachante. — E o trabalhador que, no sector de
expedicdo e transporte, procede a registos e emisséo dos
documentos indispensédveis ao movimento de transporte
e expedicdo da empresa.

Distribuidor. — E o trabathador que, dentro do es-
tabelecimento, distribui mercadoria por clientes ou sec-
tores de vendas.

Empregado de balcdo. — E o trabathador que serve
bebidas e refeicGes ao balcio, coloca no balcdo toa-
lhetes, pratos, copos, talhares e demais utensilios ne-
cessdrios; serve os vdrios pratos ¢ bebidas, substitui a
louga servida, prepara e serve misturas, batidos, san-
des, cafés, infusdes e outros artigos complementares das
refeictes, Por vezes prepara pratos de rapida confec-
cdo, tais como bifes e omeletas. Fornece aos emprega-
dos das mesas os artigos por estes solicitados, passa
as contas e cobra as importincias ou respectivos con-
sumos, arrecada os documentos e créditos autorizados.
Executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arruma-
¢do e abastecimento da secgdo.
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Empregado de servigos externos (estafeta). — E o
trabalhador que efectua no exterior pequenas aquisi-
¢Oes, entrega ou recolha de documentos, servigo de in-
Tormagdo, podendo eventualmente proceder-a pagamen-
tos de pequeno montante.

Emcarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servico no armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento,
tendo a seu cargo dois ou mais fidis de armazém.

Escriturdrio. — E o trabathador de servico geral de
escritério ao qual, pela natureza das fungbes que
exerce, nao corresponde qualquer outra profissdo de es-
critdrio; executa vdrias tarefas que variam consoante
a natureza e importancia do escritério onde trabalha.
De entre estas tarefas citam-se, a titulo exemplificativo,
as seguintes: ler o correio recebido, separi-lo, classificas
-lo e juntar-lhe, se necessdrio, a correspondéncia a ex-
pedir; estudar documentos e colher informag¢des neces-
sarias; fazer a escrituraciio de registos ou de livros de
contabilidade ou executar outros trabalhos especificos
de um sector ou servigo, tais como servigo de pessoal,
de compras, de contabilidade, bem como outros tra-
balhos mesme de cardcter técnico. Acessoriamente pode
ainda executar trabalhos de esteno-dactilografia em lin-
gua portuguesa € correspondéncia em lingua portu-
guesa,

Escriturdrio principal. — E o trabathador que, num
dado sector, tem fungdes a execugdo das tarefas mais
qualificadas dos escriturdrios.

Estagidrio. — E o trahalhador que auxilia o escritu-
rdrio e se prepara para essa funcio.

Esteno-dactildgrafo fem lingua estrangeira). — E o
trabalhador que, em mais de um idioma, anota em es-
tenografia e transcreve em dactilografia cartas, relato-
rios, minutas, manuscritos ¢ registos de maquinas de
ditar.

Fiel de armazém. — B o trabalhador que nos arma-
zéns regista internamente as entredas e saidas de ma-
teriais, ferramentas e produtos e controla e responde
pelas existéncias.

Gestor de «stocks». — E o trabalhador responsdvel
pela gestdo, rotacdo e controlo dos stocks de matérias-
-primas, materiais ou pegas com destino a encomen-
das ou stocks, baseando-se em dados econdmicos que
selecciona criteriosamente e trata matematicamente de
acordo com uma politica de gestdo previamente defi-
nida pelos drgdos superiores da empresa. Quando ne-
cessdrio, propde modificagbes de materiais ao gabinete
de estudos ou servigos técnicos por razdes econdmicas
ou de mercado.

Guarda. — E o trabalhador encarregado de vigilin-
cia de edificios, instalagOes fabris ou outros locais para
proteger contra incéndios € roubos e para proibir a en-
trada a pessoas ndo autorizadas.

Guarda-livros. — E o trabalhador que sob a direc-
¢do imediata do chefe de contabilidade se ocupa do
Didrio e Razdo (livros e mapas) ou o que, ndo havendo
departamento préprio de contabilidade, superintende
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naqueles servigos e tem a seu cargo a elaboragio dos
balangos e escrituragio dos livros selados ou é respon-
sdvel pela boa ardem e execucdo desses trabalhos.

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem
como funcdo predominante a inspecgfo no que respeita
a contabilidade e administracdo de todos os departa-
mentos da empresa.

Monitor informdtico. — E o trabalhador que plani-
fica os trabalhos mos postos de dados, distribui e su-
pervisiona a execugfo das tarefas e assegura a forma-
¢do e o treino dos operadores de postos de dados.

Operador informdtico. — E o trabathador que de-
sempenha uma ou ambas as fungGes.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que operando com maquinas de contabilidade
executa trabalhos relacionados com a contabilidade.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
prepara, abastece e opera mdquinas cldssicas/conven-
cionais (a cartbes), prepara a maquina conforme ins-
trugdes do programador mecanografico e assegura o
funcionamento do sistema de alimentacdo; vigia o fun-
cionamento e regista as ocorréncias; recolhe o resul-
tado.

Operador de telex. — E o trabalhador que recebe e
expede comunicagoes por telex. Procede ao arquivo das
cépias das comunicacbes recebidas e expedidas.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta os servicos enumerados para os continuos.

Perfurador-verificador-operador de posto de da-
dos. — E o trabalhador que prepara os suportes de in-
formagdo que vdo intervir no trabalho a partir de
documentos elaborados pelo utilizador. Prepara, opera
e controla equipamentos de registo/transmissio de da-
dos relacionados com os suportes (perfuradora de car-
tdes, registador em bandas, terminais de computador,
etc.).

Porteiro. — E o trabalhador que nas horas normais
de trabalho se mantém permanentemente na portaria
da empresa, controlando a entrada e saida de pessoas
e viaturas.

Preparador de comando numérico. — E o trabalha-
dor responsdvel pela realizagdo dos trabalhos necessa-
rios A elaboragio das instrugSes a fornecer ao comando
e ao operador de uma maquina de comando numérico;
compete-the nomeadamente transcrever as operagdes a
executar automaticamente pela miquina numa lingua-
gem simbélica, adequada ao conjunto comando-
-mAquina, podendo utilizar sistemas computadorizados;
proceder ou superintender na obtengéo da fita perfu-
rada (fita magnética ou qualquer outro suporte), que
introduzird o programa no comando; redigir as instru-
¢Oes necessdrias ao operador da mdquina; eventual-
mente acompanhar o arranque de novos programas;
pode proceder directamente a preparacio do trabalho
a executar ou receber o trabalho j4 preparado em mol-
des convencionais.
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Preparador informdtico de dados. — E o trabalha-
dor que recepciona, retine e prepara os suportes de in-
formagdo e os docamentos necessdrios A execugdo dos
trabalhos no computador. Elabora formuldrios, cader-
nos de exploragdo, folhas de trabalho e outros, a se-
rem utilizados na operagdo do computador durante a
execugdo do trabalho. Procede i sua entrega 4 ope-
ragio.

Programador informdtico. — E o trabalhador que
executa uma ou vdrias das seguintes fungdes;

a) De organizacdes de métodos — estuda as espe-
cificagGes das necessidades de informagido e os
servicos, determina os métodos de simplifica-
¢do, quer manuais quer mecanizados, do tra-
tamento da informagéo e a organizacio dos cir-
cuitos dos documentos nos servigos nio
englobados nos do computador;

b) De aplicacdo — estuda as especificagBes dos
programas, determina o formato das informa-
¢Oes, a organizagao dos ficheiros que as con-
tém e as operagdes a efectuar com elas no de-
correr da execugdo do trabalho no computador.
Codifica, testa, corrige, faz manutencio e
documenta os programas e eiabora o respectivo
manual de operagles;

¢) «Software» — estuda as especificagbes, codi-
fica, testa, corrige, faz manutengdo e
documenta os mdédulos de utilizacdo geral. Pes-
quisa as causas de incidentes de exploracdo;

d) De exploracdo — estuda as especificacdes do
programa da exploracio do computador e os
trabalhos a realizar e determina os métodos de
tratamento da informagdo e os circuitos dos
documentos nos servigos do computador e ela-
bora o programa de exploragdo. Contabiliza o
tempo de producdo, de paragem, de avaria e
de manutengio e determina os custos de explo-
ragao.

Programador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
estuda as especificagbes e estabelece os programas de
execucdo dos trabalhos numa mdquina ou num con-
junto de maquinas classicas e cldssicas/convencionais
{a cartdes), funcionando em interligacdo. Elabora or-
ganigramas de painéis e mapas de condifica¢do; esta-
belece as fichas de dados de resultado.

Recepcionista (escritérig). — E o trabalhador que re-
cebe clientes, d4 explicagBes sobre os artigos, transmi-
tindo indicacdes dos respectivos departamentos; assiste
na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pre-
tendem encaminhar-se para a administracdo .ou para
funciondrios superiores ou atendendo outros visitantes
com orientag@o das suas visitas ¢ transmissdo de indi-
cacdes vérias. '

Recepcionista ou atendedor de oficina. — Atende
clientes, faz exame sumdrio das viaturas, mdquinas ou
produtos € elabora e encaminha para as diversas sec-
¢0es as notas dos trabalhos a executar, podendo pro-

ceder A verificagdo e ou denominacdo das caracteristi-
cas e qualidades mecinicas daqueles ou das reparagées
efectuadas.

Redactor de revista. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, colabora com o chefe de redacgdo na
elaboragiio da revista da empresa e da informacio in-
terna, bem como da sua divulgagdo.

Reprodutor de documentos. — E o trabalhador que,
predominantemente, procede & reproducdo de
documentos, incluindo os trabalhos com a chapas fo-
tograficas ou servicos idénticos.

Secretdrio. — E o profissional que se ocupa de se-
cretariado expecifico da administragiio ou direcgdo da
empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as se-
guintes fungdes: redigir as actas das reunides de traba-
lho; assegurar por sua prdpria iniciativa o trabalho de
rotina didrio do gabinete; providenciar pela realizagio
das assembelias gerais, reunides de trabalho, contratos
e escrituras.

Servente (construcdo civil e comércio). — E o traba-
lhador que executa tarefas ndo especificas.

Técnico de mercado. — E o trabalhador que, com
base em elementos recolhidos pelo prospector de ven-
das ou outros, procede ao estudo das técnicas comer-
ciais indispensdveis para a introdugdo de novos produ-
tos ou alteraches nos ji comercializados, segundo uma
perspectiva de mercado. Procede também ao estudo da
viabilidade de novos mercados. O desempenho desta
profissdo implica experiéncia profissional especifica no
dominio das técnicas de marketing, ou a habilitagio
com curso proprio oficializado.

Telefonista. — E o trabalhador que se ocupa exclu-
sivamente das ligagBes telefonicas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria em escritérios em que haja departamento préprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe
sdo confiados, verifica as diversas caixas, confere as
respectivas existéncias, prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢bes necessa-
rias para levantamentos; verifica periodicamente se os
montantes dos valores em caixa coincidem com os que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as opera-
¢Oes financeiras.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede A arrumacdo e limpeza dos locais de trabalho.

Tradutor. — E o trabathador que elabora traducdes -
técnicas de lingua estrangeira, retroverte para as mes-
mas linguas cartas e outros textos, traduz catdlogos e
artigos de revistas técnicas.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.® 21, 8/6/1992 1528



. . ., v
Dosusento a qUé 38 refsre n ne, 6 da cliusula 924. (Prantef Docusento &4 qua se rafere o no. & da cliusula 97 ;(Versa)
COMUNICACAO DE FALTAS CRIGINAL A PREENCHER PELA ENTIDADE PATAGHAL OAIGIRAL
A prowwcher pale srbelhider) N
-. dou servicos
Hore - R | L -
Frofissto - Bactor,
Duspla {aitar
camunich (M 59 $erviet no sagulnte perdada:
I Fuoo B] ok, ) Y R S
n ! S Mfee - ea  _—_ M___ e Iwm
DECIFAD
por mativg de e e ——
_— - [ ~wificada com retribulgho.
] Jvethicads sem retitbuicho.
— A falen coseid ] L
—— - [ thivatificada cow descontn nse féras.
] Ucongs sem reriteache.
Fratenda que kutan Paliss sefam comidecadas:
[ Manhcades com refribuicao, M
[J antificadan naen ratribuicho,
E] Liconce 34m rutribuicia,
Cass #ntan laltas datermingen perda da reinbuicho, pretends quu Tl parda de retribuitbe saja subsirtuida por desconto -
Sim
ray Hrisa. { "“B — i
—f — e m— °
==
HNOTA — A prasanty deverd sar o 'y 4o Gasinanrs o Chhmbo
Daviaiired
. de falea, [ T A Y Sy S R
- —referente Mo parloda o __ . ...
A Eabisdu Purensl,
—_—t _ - - R
DuruéaDo
A PREENCHER PELA ENTIDADE PATRONAL ounicaoa COMUNICACAQ DE FALTAS
{k presncher pels Lrabaliader)
ol oo 1n % Home [,
Prolasio Sectar,
. comunlcy e m"l'_alnmnmnm-pﬁdu:
B e f—d e e f e e
:: }_._J—f_l___]__.f_du__—_h_—_huu
DEGISAD por mothu de

£ Justthicads corm retrindolo.

[0 tluatiticads com descontn nay férias.
[ Ueangs sem retribuicha,

—

Recrbl & origingl da pressnia comunicaclo da faltas @ rexpectiva dactala.

e

1529°

Caso eatsa faimay determinem parde de rettibulche, preresds Got wits pirde do retnbuicdo 3} whslituids gor desconla
T i B

e L Am—

HOTA —~ A pewsonty

Bol. Trab. Emp., 1.® série, n.° 21, 8/6/1992



ANEXO V
Regulamento de hgm e ogurania
CAPITULO 1

Higiene ¢ seguranga no trabalho

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 1.°
Principios gerais

1 — A instalagdo e labora¢do dos estabelecimentos
industriais abrangidos pelo presente contrato devem
obedecer 4s condigles necessdrias que garantam a hi-
giene e seguranga dos trabalhadores.

2 — As empresas obrigam-se, em especial, a criar em
todos os locais de trabalho as condigdes de higiene e
seguranca constantes do presentie regulamento.

Artigo 2.°
Fiscalizagio

A fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais, para
efeitos da matéria constante do presente regulamento,
compete a Direcgio-Geral das Indistrias Electrometa-
lomecdnicas e Electrénicas, Direc¢ao-Geral do Traba-
lho, Inspecgdo do Trabalho e Direc¢fio de Sadde.

Artigo 3.°
ReclamagGes

1 — Os trabalhadores, directamente ou por intermé-
dio das comiss@es de prevengdo e seguranga ou do res-
pectivo sindicato, tém o direito de apresentar as em-
presas e as entidades fiscalizadoras as reclamagdes
referentes as condigbes de higiene e seguranca no tra-
balho.

2 — Sempre que os trabalhadores ou sindicatos re-
queiram a fiscalizagdo, o sindicato interessado podera
destacar um perito para acompanhar os representantes
da entidade fiscalizadora, devendo ser-lhe facultados os
documentos em que esta formular as medidas impos-
tas as entidades patronais e respectivos prazos.

Artigo 4.°
Limpeza e conservagito

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou des-
canso dos trabalhadores, ou os previstos para a sua
passagem, as instalagBes sanitdrias ou outras postas &
sua disposigdo, assim como todo o equipamento, de-
vem ser convenientemente corservados ¢ mantidos em
bom estado de limpeza.

2 — Cada trabalhador é responsavel pela limpeza da
médquina ou equipamento que lhe esteja distribuido, a
qual devera ser efectuada dentro do hordrio normal de
trabalho.
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Artigo 5.°
Ventilagio

I — Todos os locais destinados ao trabalho ou uti-
lizados para as instalagSes sanitdrias ou outras instala-
gOes comuns postas & disposigio dos trabalhadores de-
vermn ser convenientemente arejados, de acordo com as
condigdes especificas de cada local.

2 — A capacidade minima de ar respiravel, por pes-
soal, deverd ser a estipulada pelos organismos oficiais.

3 — Para cumprimento do disposto neste artigo € ne-
cessdrio, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural do ar ou ven-
tilacdo artificial sejam concebidos de tal ma-
neira que assegurem a entrada suficiente de
uma quantidade de ar novo, tendo em conta
a natureza e as condigdes de trabalho;

b) A velocidade normal de substituigio do ar nos
locais de trabalho fixos ndo seja prejudicial nem
4 satide nem ao conforto das pessoas que neles
trabalhem e seja de modo a evitar as correntes
de ar incémodas ou perigosas;

¢) Na medida do possivel, e tanto quanto as cir-
cunstincias o exijam, sejam tomadas medidas
apropriadas que assegurem, nos locais fechados,
um grau higrométrico do ar conveniente.

Artigo 6.°
Condicionamento de ar

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser pre-
vista uma ventilacdo de seguran¢a apropriada, natural
ou artificial.

Artigo 7.°
Tluminacdo _

1 — Todos os locais de trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sanitd-
rias ou outras postas a sua disposi¢dc devem ser pro-
vidos, enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de
fluminagdo natural ou artificial ou de ambas, de acordo
com as normas nacional ou internacionalmente adop-
tadas.

2 — Em todos os espagos fechados onde se possam
desenvolver misturas explosivas a instala¢io eléctrica
deve ser antideflagrante ou equivalente.

Artigo 8.°
Temperatura

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para passagem do pessoal e ainda as instalagGes
sanitirias ou outras postas & sua disposicdo devem
manter-se nas melhores condigdes possiveis de tempe-
ratura, humidade e movimento de ar, tendo em aten-
¢io o género de trabalho e o clima.

2 — Deverdo ser tomadas todas as medidas para se
impedir o trabalho sob temperaturas excessivas,
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utilizando-se os meios técnicos disponiveis para tornar
0 ambiente de trabalho menos penoso. No caso de im-
possibilidade técnica, devem os trabalhadores rodar en-
tre si durante a execucio do trabalho sujeito as cita-
das condigdes; o estado de sadde destes trabalhadores
deverd ser vigiado periodicamente.

3 — E proibido utilizar meios de aquecimento ou de
refrigeracdo perigosos, susceptiveis de liberiar emana-
¢Oes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 9.°
Intensidade sonora

I — Nos locais de trabalho, o nivel de intensidade
sonora nao deveri ultrapassar os 85 dB.

2 — Quando a natureza do trabalho provocar inten-
sidade sonora superior 4 estabelecida, deverd recorrer-
-se a material de proteccdo individual apropriado.

Artigo 10.°

Agua potdvel

1 — A 4gua que ndo provenha de um servigo ofi-
cialmente encarregado de distribui¢io de dgua potavel
nio deve ser distribuida como tal, a ndo ser que, de-
pois de devidamente analisada, ¢ servico de higiene
competente autorize expressamente a respectiva distri-
buigdo e proceda 3 sua ahdlise com intervalos nio su-
periores a trés meses.

2 — Qualquer outra forma de distribuigio diferente
da que € usada pelo servigo oficialmente encarregado
da distribui¢io local deverd ser necessariamente apro-
vada pelo servico de higiene competente.

3 — Qualquer distribuicio de dgua ndo potavel deve
ter, nos locais onde possa ser utilizada, uma mengio
indicando essa qualidade.

4 — Nenhuma comunicagio, directa ou indirecta,
deve existir entre 0s sistemas de distribuicio de dgua
potdvel e ndo potdvel,

Artigo 11.°
Lavabos e chuveijros

1 — Devem existir em locais apropriados, perfeita-
mente localizados quanto & sua utilizagdo, lavabos su-
ficientes.

2 — Os chuveiros serdo providos de dgua quente e
fria.

3 — Nos lavabos devem ser postos & disposigéo do
pessoal sabdo ou outro produto similiar, toalhas de
mio, de preferéncia individuais, ou quaisquer outros
meios para se enxugar, nas devidas condicdes de hi-
giene.
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Artigo 12.°
Instala¢des sanitdrias

1 — Devem existir para uso do pessoal, em locais
apropriados, retretes suficientes e convenientemente
mantidas.

2 — As retretes devem comportar divisdrias de se-
paragdo, de forma a assegurar um isolamento sufi-
ciente.

3 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de dgua, de sifées e de papel higiénico ou de outras
facilidades andlogas e desinfectantes apropriados.

4 — Quando n3o dispuserem de ventilagdo natural
directa, as retretes devem dispor de um sistema de ven-
tilagdo forgada,

5 — Devem ser previstas retretes distintas para ho-
mens e mulheres, devendo, de preferéncia, as primei-
ras ser providas de bacias tipo turco e as segundas de
bacias de assento aberto i frente.

Artigo 13.°
Vestidrios

1 — Para permitir ao pessoal guardar ¢ mudar o ves-
tudrio que nfo seja usado durante o trabalho existirdo
vestidrios.

2 — Os vestidrios devem comportar armadrios indi-
viduais de dimensdes suficientes, convenientemente are-
jados e fechados & chave.

3 — Nos casos em que os trabalhadores estejam ex-
postos a substincias tdxicas, irritantes ou infectantes,
os armdrios devem ser duplos, isto &, formados por
dois compartimentos independentes, para permitir guar-
dar a roupa de uso pessoal em local distinto do da
roupa de trabaiho.

4 — As empresas devem manter os vestidrios em
boas condi¢des de higiene, devendo os trabalhadores
proceder de modo idéntico em relagdo aos armdrios que
lhes estejam distribuidos.

5 — Serdo separados os vestidrios para os homens
e para as mulheres.

Artigo 14.°

Equipamentos sanitirios — Dotagées minimas

1 — Ags instalagdes sanitarias devem dJSpOr, no mi-
nimo, do seguinte equipamento:

.a) Um lavatério fixo por cada grupo de 10 indi-
viduos ou frac¢do que cessem sunultaneamente
o trabalho;

b) Uma cabina de banho com chuveiro por cada
grupo de 10 individuos ou fraccdo que cessem
simultaneamente o trabalho, nos casos em que
estejam expostos a calor intenso, a substincias
toxicas, irritantes ou infectantes, a poeiras ou
substancias que provoguem sujidade e nos ca-
sos em que executem trabalhos que provoquem
‘sudacio;
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¢} Uma retrete por cada grupo de 25 homens ou_

fracgdo trabalhando simultaneamente;

d) Um urinol por ¢ada grupo de 25 homens ou frac-
¢do trabalhando simultaneamente;

€) Uma retrete por cada grupo de 15 mulheres ou
fraccdo trabalhando simultaneamente.

2 — Nas cabinas de banho, que deveriio ter piso an-
tiderrapante, as empresas providenciardo no sentido da
substitui¢do dos estrados de madeira ai existentes por
outros de matéria plastica, ndo estilhac4veis, a fim de
evitar a propagacdo de doencas.

3 — As indistrias que envolvam um contacto fre-
quente com carvdes, 6leos, naftas ou produtos simila-
res deverdo providenciar no sentido da instalagio de
lava-pés providos de assento, em ndmero suficiente
para uso do pessoal.

Artigo 15.°

Refeitério

1 — As empresas deverdo pdr 3 disposicdo do seu
pessoal um lugar confortavel, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes, onde todos os trabalha-
dores possam tomar as suas refeigfes.

2 — Nos refeitorios, on na proximidade imediata
destes, deve existir uma instalagio para -aquecimento-
dos alimentos, no caso de 0s mesmos nio serem con-
feccionados no local, e dgua potdvel.

3 — Os trabalhadores nio devem entrar no refeitd-
rio antes de despirem ou mudarem o seu fato de tra-
balho, sempre que este esteja particularmente sujo ou
impregnado de 6leos, substincias téxicas, irritantes ou
infectantes.

4 — Junto ao refeitério tem de existir um recipiente
apropriado onde obrigatoriamente serdo deitados os
restos de alimentagio ou outros detritos.

) Artigo 16.°
Assentos

Os trabalhadores que possam efectuar o seu traba-
Iho na posiciio de sentados devemn dispor de assentos
apropriados.

Artigo 17.°

Locais subterrineos e semelhantes

Os locais subterrdneos e os locais sem janelas em que
se executem normalmente trabalhos devem satisfazer as
normas de higiene e ventilagio apropriadas.

Artigo 18.°
Pﬂﬁ:eiros S0COITOS

1 — Todo o local de trabalho deve possuir, segundo
a sua importéncia e riscos calculados, um ou vérios ar-
mdrios, caixas ou estojos de primeiros socorros.
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2 — O equipamento dos armdrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previstos no n.® 1 deve ser de-
terminado segundo o mimero de trabalhadores ¢ natu-
reza dos riscos.

3 — O conteido dos armadrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condicdes de
assepsia € convenientemente conservado e ser verificado
pelo ‘menos uma vez por més.

4 — Cada armadrio, caixa ou estojo de primeiros so-
corros deve conter instruc¢des claras e simples para os
primeiros cuidados em casos de emergéncia. O seu con-
teudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

5 — Sempre que a comissdo de prevencio e segu-
ranc¢a o considere necessdrio, a empresa obriga-se a pro-
ceder a colocacdo, em locais apropriados, de equipa-
mentos préprios para primeiros socorros € de macas
ou outros meios para evacuagdo dos sinistrados.

6 — Nos servigos onde estejam colocadas as macas,
a comissdo de prevengio e seguranca devera providen-
ciar no.sentido de que existam trabalhadores com co-
nhecimentos de primeiros socorros.

Artigo 19.°

Medidas a tomar contra a propagacio das doencas

Devem ser tomadas disposi¢des para prevenir a pro-
pagacdo de doencas transmissiveis entre os trabalha-
dores.

Artigo 20.°
Material de protecgio

1 — Deve existir 4 disposi¢io dos trabalhadores, sem
encargos para estes, vestudrio de trabalho e equipa-
mento de protecgdo individual contra os riscos resul-
tantes das operagdes efectuadas, sempre que sejam in-
suficientes os meios técnicos de proteccdo.

2 — O equipamento de protecgao individual, que ¢
propriedade da empresa, deve ser eficiente e adaptado
ao organismo humano e ser mantido em bom estado
de conservag3o e assepsia.

3 — O equipamento de protecgiio que esteja distri-
buido individualmente nfio poderi ser utilizado por ou-
tros trabalhadores sem que seja previamente submetido
a uma desinfeccio que garanta a sua assepsia.

SECCAO 11
Ri ..
Artigo 21.°
Principio geral

1 — Todas as empresas abrangidas pelo presente
contrato ficam obrigadas a cuidados especiais na utili-
zacdo de todos os produtos téxicos, corrosivos, infla-
mdveis e explosivos.
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2 -— Estes produtos terdo de estar devidamente

rotulados, sendo a entidade patronal obrigada a divul-.

gar as recomendacées das firmas fornecedoras sobre o
emprego dos mesmos.

Artigo 22.°

Armazenagem

A armazenagem dos produtos mencionados no ar-
tigo anterior obedecerd as seguintes regras: local pré-
prio, bem ventilado, seco e fresco, com pavimento im-
permedvel e sistema preventivo de escoamento de
liquidos, sendo indispensdvel a montagem de extinto-
res de incéndio.

Artigo 23.°
Trabalhos eléctricos

1 — Os trabalhadores electricistas poderdo recusar-
-se a executar servigos referentes a sua profissdo, desde
que comprovadamente contrariem as normas de segu-
ranga das instalagBes eléctricas.

2 — Na execucdo de trabalhos eléctricos que envol-
vam riscos especiais de eletrocug@o, os trabalhadores

electricistas deverdo ser acompanhados por outro tra-
balhador.

CAPITULO II

Medicina no trabalho

Artigo 24.°
Principio geral

1 — As empresas que tenham 200 ou mais trabalha-
dores deverdo criar servigos médicos privativos.

2 — Estes servigos tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigildncia das condi¢Ges higiéni-
cas dos seu trabalho. Sdc essencialmente de cardcter
preventivo e ficam a carge de médicos do trabalho.

3 — As pequenas empresas que ndo disponham de
servicos médicos privativos e cujos trabalhadores atin-
jam em conjunto o mimero de 500 na mesma locali-
dade ou em localidades préoximas sdo obrigadas a or-
ganizar, em comum, 0s respectivos servigos médicos,
os quais serio administrados por uma direcgio consti-
tuida por delegados das empresas, até 5, um dos quais
serd o presidente,

4 — Quando o mimero de trabalhadores nas peque-
nas empresas nio atingir na mesma localidade ou em
localidades préximas o mimero de 500, as empresas di-
ligenciardo assegurar o servu;o de um médico do tra-
balho.

Artigo 25.°
Exercicio das funcdes

1 — Qs médicos do trabalho exercem as suas fun-
¢Oes com independéncia técnica e moral relativamente
4 entidade patronal e aos trabalhadores.
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2 — Competem aos médicos do trabalho a organi-
zacdo e a direccdoficnica dos servncos de que trata o
presente capitulo. -

3 — Nio é da competéncia do médico do trabalho
exercer a fiscalizacdo das auséncias ao servico por parte
dos trabalhadores, seja qual for o motivo que as de-
termine.

4 — Os meédicos do trabalho ficam sob a orientagéo
e fiscalizacdo técnica da Direcgdo-Geral de Saide.

Artigo 26.°

Substituigic do médico do trabalho

O Ministério do Emprego ¢ da Seguranga Social,
através dos servigos competentes, e a DirecgBo-Geral
de Saude podem impor as empresas a substituicdo dos
médicos do trabalho quando, por falta de cumprimento
das suas obrigagdes, o julguem necessario, mediante or-
ganiza¢do de processo e ouvida a Ordem dos Médicos,
que deverd enviar o seu parecer no prazo de 20 dias.

Artigo 27.°
Reclamagdes

Os trabalhadores, através da comissdo de prevengio
€ seguranga ou do encarregado de seguranga e, na falta
destes, directamente, tém o direito de apresentar ao mé-
dico do trabalho todas as reclamagdes referentes a de-
ficiéncias, quer na organiza¢do dos respectivos servi-
¢os médicos, quer nas condigOes de higiene dos locais
de trabalho.

Artigo 28.°

Duragac do trabalho

1 — A duracdo do trabalko prestado pelos médicos
as empresas industriais serd calculada na base de uma
hora por més, pelo menos, por cada grupo de 15 tra-
balhadores ou fraccdo.

2 — Nenhum meédico poderd, porém, assegurar a vi-
gildncia de um mimero de trabalhadores a que corres-
pondam mais de cento e cinquenta horas de servigo.

Artigo 29.°
Atribuigdes

Sdo atribuicdes dos servicos médicos do trabalho, no-
meadamente:

a) Estudar e vigiar as condigdes de higiene e sa-
lubridade da empresa;

b) Estudar e vigiar a protec¢do colectiva e indivi-
dual dos trabalhadores contra fumos, gases, va-
pores, poeiras, ruidos, trepidagdes, radiacoes io-
nizantes, acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

c) Apreciar a adaptagdo dos trabalhadores aos di-
ferentes servigos ¢ a do trabalho a fisiologia hu-
mana,;

d) Promover as medidas adequadas 4 melhoria das

~condigBes de higiene dos trabalhadores;
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€) Promover a educacfo sanitdria dos trabalha-

dores;

Sy Efectuar os exames obrigat6rios previstos neste
contrato: ‘

g) Observar, regular e particularmente, os traba-
lhadores cujo estado de sanidade possa consti-
tuir risco para terceiros;

#) Promover a organizagido de cursos de primei-
ros socorros e doengas profissionais com o
apoio dos servigos técnicos especializados, ofi-
ciais ou particulares;

/) Elaborar um relatério pormenorizado das acti-
vidades dos servicos referente ao ano anterior,
a remeter ao delegado de saide e ao delegado
da Secretaria de Estado do Trabalho na respec-
tiva drea;

/) Participar, ao delegado de satide e ao delegado
da Secretaria de Estado do Trabalho na respec-
tiva drea, no prazo de oito dias, a contar da
data do acidente ou do diagnéstico da doenga,
os acidentes de trabalho que acarretem mais de
trés dias de incapacidade total e as doencas pro-
fissionais de notificagido obrigatdria; uma cé6-
pia desta participa¢do serd enviada 4 comissdo
de prevenc¢do e seguranca, salvo razdes ponde-
rosas de ordem deontologica;

D) Fazer o estudo da patologia do trabalho e sua
profilaxia e comunicar ao delegado de saide do
respectivo distrito os seus resultados.

Artigo 30.°

Periodo de fumcionamento
des servigos de medicina do trabalho

Os exames médicos e a participagdo dos trabalhado-
res em qualquer das actividades dos servigos de medi-
cina do trabalho decorrerdo dentro do periodo normal
de trabalho e sem qualquer desconto de remuneragdo.

Artigo 31.°
Elementos de trzbalho

A entidade patronal devera fornecer ao médico do
trabalho todos os elementos que este entenda necessa-
rios para a defesa da saide dos trabalhadores.

Artigo 32.°
Penalidades

1 — As infracgdes ao disposto neste capitulo serdo
punidas com multas de acordo com a legislagdo em vi-
gor, sem prejuizo das demais responsabilidades que
porventura caibam as empresas e aos trabalhadores em
consequéncia das infracgGes praticadas.

2 — Verificada uma infracgiio, serd fixado um prazo
& empresa para o cumprimento das determinagdes im-
postas, sem prejuizo do normal procedimento do auto
levaniado.

3 — Se a empresa ndo der cumprimento a tais de-
terminagdes dentro do prazo concedido, serd fixado ou-
tro para o efeito e aplicada nova multa, elevando-se
para o dobro os limites do seu quantitativo.

4.— As ulteriores infrac¢des por inobservancia dos
novos prazos fixados serdo punidas, elevando-se ao de-
cupto os limites do quantitativo_da multa.

Artigo 33.°
Legislacio aplicivel

Em tudo o que nio esteja previsto neste regulamento
aplicar-se-d a legislacio em vigor, designadamente os
Decretos-Leis n.% 44 308, 44 537 e 47 511 e o Decreto
n.° 47 512, de 27 de Abril de 1962, 22 de Julho de 1962
e 25 de Janeiro de 1967, respectivamente.

CAPITULO I1II

Comissdo de prevencdo e seguranga,
encarregado de seguranca e técnico de prevenciio

SECCAO I
Comissdo de prevencdo e Seguranca

Artigo 34.°

Condicdes para a existéncia da comissdo
de prevenciio e seguranga

Nas empresas ou suas unidades de produgio diferen-
ciadas que tenham 40 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vigo ou que, embora com menos de 40 trabathadores,
apresentem riscos excepcionais de acidente ou doenga,
haverd uma comissdo de prevencdo e seguranca.

Artigo 35.°
Composigio

1 — Cada comissdo de prevencgdo e seguranga serd
composta por 2 representanies da empresa, um dos
quais serd um director do estabelecimento ou um seu
representante, por 2 representantes dos trabalhadores
e pelo encarregado de seguranga ou técnico de pre-
vencio.

2 — Os representantes dos trabalhadores serfo elei-
tos anualmente pelos trabalhadores da empresa.

3 — Quando convocados, deverdo tomar parte nas
reunides, semt direito a voto, o chefe do servigo do pes-
soal, o médico da empresa e a assistente social, sem-
pre que a dimensdo da empresa justifique tais cargos.

4 — As funcdes dos membros da comissdo sdo exer-
cidas dentro das horas de servigo, sem prejuizo das res-
pectivas remuneracées.

Artigo 36.°

Reunides

1 — A comissdo de prevengdo e.seguranga reunira
ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
de cada reunido.
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2 — As deliberagbes serdo tomadas por maioria,
tendo o encarregado de seguranca ou o técnico de pre-
ven¢do voto de qualidade. -

3 — Poderao verificar-se reunides extraordindrias
sempre que a gravidade ou frequéncia dos acidentes o
justifiquem ou a maioria dos seus membros o solicite.

4 — A comissdo pode solicitar a comparéncia as res-
pectivas reunides de um representante do Ministério do
Emprego ¢ da Seguranca Social.

5 — A comissdo dard conhecimento aos trabalhado-
res das deliberagbes tomadas, através de comunicado
a afixar em local bem visivel.

Artigo 37.°

Actas

A comissdo de preven¢do ¢ seguranga obriga-se a
apresentar a entidade patronal ou ao seu representante,
no prazo de quarenta e oito horas, as actas de reunides
efectuadas, obrigando-se esta, por sua vez, a iniciar
imediatamente as diligéncias ai preconizadas.

Artigo 38.°
Atribuigdes

A comissdo de prevengdo e seguranca terd, nomea-
damente, as seguintes atribuigtes:

@) Efectuar inspecces periddicas a todas as ins-
talagdes e a todo o material que interesse a hi-
giene e seguranca no trabatho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais,
cldusulas deste contrato, regulamentos internos
e instrugdes referentes 3 higiene e seguranca;

c) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores
sobre questbes de higiene e seguranca;

d} Procurar assegurar o concurso de todos os tra-
balhadores em vista & criacdo e desenvolvi-
mento de um verdadeiro espirito de seguranca;

-¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabatho
recebam a formacio, instrugdes e conselhos ne-
cessdrios em matéria de higiene e seguranca no
trabalho; '

J) Diligenciar por que todos os regulamentos, ins-
tru¢des, avisos e outros escritos ou ilustragdes
.de caricter oficial ou emanados das direc¢des
das empresas sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores,

g) Colaborar com os semgos médicos e somms da
empresa e com 0s servicos de primeiros so-
COITOS;

#) Examinar as circunstincias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, elaborando relatd-
rios ou conclusdes, que deverdo ser afixados
para conhecimento dos trabalhadores;

i} Apresentar sugestdes i entidade patronal des-
tinadas a evitar acidentes e a melhorar as con-
digbes de higiene e seguran¢a no trabalho;
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7 Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doengas profissionais;

/) Prestar as associacOes sindicais e patronais in-
téressadas os esclarecimentos que por estas lhe
sejam solicitados em matéria de higiene e se-
guranga;

m) Apreciar os relatérios elaborados pelos encar-
regados de seguranca ou técnicos de prevengio
e enviar c¢dpias dos referentes a cada ano, de-
pois de aprovados, 4 Inspecgao do Trabalho e
4 Direcgdo-Geral do Trabalho até ao fim do se-
gundo més do ano seguinte aquele a que res-
peitem;

n) Providenciar que seja mantido em boas condi-
¢des de utilizacdo todo o equipamento de com-
bate a incéndios e que seja treinado pessoal no
sel Uso;

o) Apreciar os problemas apresentados pelo encar-
regado de seguranga ou técnico de prevencgido;

p) Solicitar o apoio de peritos de higiene ¢ segu-
ranga sempre que tal seja mecessdrio para o
bom desempenho das suas fungdes;

q) Zelar por que todos os trabalhadores da em-
‘presa estejam devidamente seguros contra aci-
dentes de trabalho.

Artigo 39.¢
Formagiio

1 — As empresas deverdo providenciar no sentido de
que os membros das comissdes de prevencio e segu-
ranca, com prioridade para o encarregado de segu-
ranga, frequentem cursos de formacio e espemahzacao
sobre higiene e segurangca.

2 — Ag despesas inerentes 3 frequéncia dos cursos
ficam a cargo das empresas.

SECCAO II
Encarregado de seguranca & tcnics de prevengio

Artigo 40.°
Principio geral

1 — Em todas as empresas havera um elemento para
tratar das questdes relativas 4 higiene e seguranga, que
serd chamado encarregado de seguranga ou técnico de
prevengio, consoante a empresa tenha menos ou mais
de 500 trabalhadores ao seu servigo.

LIPS

2 — Nos trabalhos efectuados fora do local habitual
caberé ao trabathador mais qualificado e, em igualdade
de condi¢Ses, ao mais antigo, zelar pelo cumprimento
das normas de seguranga, de acordo com as instrugdes
do encarregado de seguranga ou técnico de prevencio.

3 — O encarregado de seguranca serd escolhido pe-
los trabalhadores da empresa, tendo em conta a sua
aptiddo para o desempenho das fung¢des. :
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Artigo 41.°
Atribui¢des do encarregado de seguranca

Compete ao encarregado- de seguranga:

a) Desempenhar as fun¢Ges atribuidas as comis-
sbes de prevencdo e seguranga, Sempre que es-
tas ndo existam; '

b) Apresentar a direcgiio da empresa, ne fim de
cada trimestre, directamente ou através da co-
missdo de preven¢do e seguranga, quando
exista, relatdrio sobre as condigdes gerais de hi-
giene e seguran¢a no estabelecimento industrial
e, em Janeiro de cada ano, relatdrio circuns-
tanciado da actividade desenvolvida durante o
ano civil anterior em matéria de higiene e se-
guran¢a, anotando as deficiéncias que caregam
de ser eliminadas;

¢) Colaborar com a comissdo de prevengio e se-
guranga e secretarid-la, quando exista;

d) Ser porta-voz das reinvindica¢des dos trabalha-
dores sobre as condi¢Ges de higiene, seguranga
e comodidade no trabalho junto da comissdo
de prevencdo e seguranga, da direccio da em-
presa e da Inspec¢do-Geral do Trabalho;

¢) Exigir o cumprimento das normas de seguranga
internas ¢ oficiais;

D Efectuar inspecgbes periddicas nos locais de tra-
balho e tomar as medidas imediatas com vista
a eliminagdo das anomalias verificadas, quando
estas ponham em risco iminente a integridade
fisica dos trabalhadores e os bens da empresa;

g) Manusear o equipamento destinado a detectar
as condigdes de seguranca existentes nos espa-
¢os confinados e outros;

#) Contactar com todos os sectores da empresa de
modo a proceder 4 analise dos acidentes ¢ suas
causas, por forma a tomarem-se¢ medidas des-
tinadas a elimind-las;

i) Instruir os trabalhadores sobre os riscos espe-
cificos de cada profissdo e normas de seguranca
em vigor;

J) Aplicar na pritica toda a legislagZo destinada
& prevencdo de acidentes na empresa.

Artigo 42.°

Atribuicdes do técnico de prevengio

‘Além das at_ribuigﬁes constantes das alineas b) e se-
guintes do artigo anterior, compete ao técnico de pre-
vengio:

a) Gargntir nos espacos confinados que tenham
servido a combustiveis a seguranca integral do

trabalhador que ai tenha de efectuar qualquer
tipo de trabalho;

b) Estudar.o melhor tipo de méquinas ¢ ferramen-
tas que garantam a seguranga do trabalhador;

¢) Analisar projectos de novas instalacdes de
forma a garantir a seguranca dos trabalhado-
res contra intoxicagdes, incéndios e explosdes;

d) Estudar os meios de ilumina¢do ambiente, par-
ticularmente os de instalages onde sejam ma-
nuseados produtos quimicos;

e) Colaborar com o servico médico da empresa;

/) Seleccionar todo o material de protecgdo indi-
vidual adequado a natureza dos trabalhos da
empresa;

2) Elaborar relatérios sobre acidentes graves ou
mortais e deles dar conhecimento as entidades
oficiais;

#) Promover a instalagio dos servigos necessdrios
ao desempenho das suas fungdes.

Porto, 31 de Margo de 1992,

Pela FENAME — Federaglo Nacional do Metal:

(Assinatura ilegivei.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos ¢ Coméreio:

Joaguim da Silva Costa.

Declaracio

Para os devidos efeitos legais se declara que a FE-
NAME —- Federagiio Nacional do Metal representa as
seguintes associa¢des federadas:

AIMMN -— Associa¢do dos Industriais Metalir-
gicos e Metalomecinicos do Norte;

AIMMS — Associa¢io dos Industriais Metaldrgicos
¢ Metalomecinicos do Sul;

AIN — Associagdo das Indistrias Navais;

AIM — Associacdo Industrial do Minho;

AIAPD — Associagdo Nacional dos Industriais de
Arame e Produtos Derivados;

ANIEM — Associacdo Nacional das Industrias
de Embalagens Metalicas;

ANIC -~ Associacio Nacional dos Industriais de
Cutelarias.

Porto. — Pela Direcgiio, {Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Maio de 1992,

Depositado em 28 de Maio de 1992, a fl. 139 do li-
vro n.° 6, com o n.° 249/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a FENAME — Feder. Nacional do Metal @ a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério @ Servicos e outro — Alteragdo salarial e outras

‘Clausula 1.t
Area ¢ dmbite

O presente contrato aplica-se no territério nacional,
por um lado, as empresas representadas pelas associa-
¢Oes patronais outorgantes e, por outro lado, aos tra-
balhadores ac seu servi¢o cujas profissdes estejam pre-
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vistas no anexo NI, desde que sejam representados pe-
las associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.7
Yigéncia _

1 — O presente contrato entra em vigor nos termos legais.
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2 — Mantém-se em vigor as disposicGes constantes
dos=IFCT aplicaveis aos trabalhadores e s empresas
representados pelas associagoes sindicais e patronais ou-
torgantes.

Clausula 10,2
Periodo experimental

1 — Salvo o disposto nos nlmeros seguintes, a
admissdo do trabalhador ¢ feita a titulo experimental,
pelo periodo de 30 dias, durante o qual qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de
aviso prévio ou pagamento de qualquer indemnizagio,
por inadaptagdo para o desempenho das fungdes cor-
respondentes ao lugar contratado.

2 — Para os trabalhadores dos graus 0, | ¢ 2, o pe-
riodo experimental serd de 90 dias.

6 — (Eliminado.)

Clausula 11.2
Exames e inspecgdes médicas

I — Antes da admissdo dos trabalhadores, as empre-
sas promoverdo a realizacfio de exames médicos, a fim
de verificarem a sua apfiddo para o exercicio da res-
pectiva actividade, designadamente se o candidato tem
salide e robustez para ocupar o lugar.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas as-
segurardo obrigatoriamente a inspec¢do médica dos tra-
balhadores ao seu servigo, a fim de se verificar se o
seu trabalho é feito sem prejuizo da satde; igual ins-
pecgdo terd lugar no caso de cessagdo do contrato, se
o trabathador o solicitar.

3 — Aos trabalhadores com menos de 18 ¢ 50 ou
mais anos serdao efectuados exames médicos semestrais.

4 — Os resultados das inspeccdes referidas no ni-
mero anterior serdo registados e assinados pelo médico
em ficha prdpria.

5 — A empresa que promove O exame ou inspecgio
médica obriga-se a facultar ao trabalhador, a pedido
deste, o respectivo resultado e, caso este o solicite, aos
orgdos representativos dos trabalhadores na empresa e
ao sindicato respectivo.

Clausula 12.*
(Eliminada.)
Cldusula 29.2-A
Subsidio de refeicio

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém
direito a um subsidio de refeigio no valor de 300§ por
cada dia de trabalho.
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2 — O trabalhador perde o direito ac subsidio nos
dias em que faltar mais de uma hora.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
ndo implicam perda do direito ao subsidio de refeicdo
as faltas justificadas sem perda de retribuicdo até ao
limite de meio periodo de trabalho didrio.

4 — O valor do subsidio previsto nesta cldusula ndo
serd considerado no periodo de férias nem para o cdl-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

5 — Nio se aplica o disposto nos niimeros anterio-
res as empresas que, 4 data da entrada em vigor da
presente cldusula, ja fornecam refeigbes comparticipa-
das aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condi-
¢bes mais favordveis.

Cldausula 30.2

Complemento de seguro contra acidentes de trabalho

1 — As empresas deverfio segurar os trabalhadores
a0 seu servico contra acidentes de trabalho, incluindo
os ocorridos in itinere, nos termos da lei.

3 — As empresas que ndo disponham de um sistema
complementar de seguro por acidentes de trabalho [...]

§ — (Eliminado.)

Clausula 39.2

Periodo normal de.trabalho

3 — O periodo normal de trabalho semanal sera de
quarenta e duas horas a partir de 1 de Janeiro de 1993.

Clausula 41.*
Isengiic de hordrio de trabalho

1 — Poderio ser isentos de horario de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os traba-
thadores que exergam cargos de direcgdo (chefes de sec-
¢do ou superior), os trabalhadores encarregados da
execugio de trabalhos preparatérios ou complementa-
res que, pela sua natureza, sé possam ser efectuados
fora do horirio normal de trabalho e aqueles cuja ac-
tividade regular se exer¢a fora do estabelecimento sem
controlo imediato da hierarquia. ‘
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Clausula 45.2

Contratos a termo

..........................................

..........................................

3 — Os trabalhadores contratados a termo, por pe-
riodo inferior a um ano, t&m direito a um penodo de
férias equivalente a dois dias iteis por cada més com-
pleto de servico.

Clausula 49.?

Regime de turnos

..........................................

5 — O periodo normal de trabalho semanal serd de
quarenta e duas horas a partir de 1 de Janeiro de 1993.

6 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
confere aos trabailhadores o direito 2 um complemento
de retribui¢cdo no montante de:

a) 15% da retribuicdo de base efectiva, no caso
de prestacdo de trabalho em regime de dois tur-
nos, de que apenas um seja total ou parcial-
mente nocturno,

b) 25% da retribui¢do de base efectiva, no caso
de prestacdo de trabalho em regime de trés tur-

-nos ou de dois turnos total ou parcialmente
nocturnos.

7 — O acréscimo de retribui¢do previsto no ndmero
anterior inclui f...]

8 — Os acréscimos de retribuigdo previstos no n.° 6
integram, para todos os efeitos, a retribuicdo dos tra-
balhadores, mas nio sdo devidos quando deixar de se
verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

"9 — Nos regimes de trés turnos haverd um periodo
didrio de 30 minutos para refeicio nas empresas que
disponham de refeitérios ou cantina onde as refeigdes
possam ser servidas naquele periodo, e de 45 minutos
quando nio disponham desses servigos, e este tempo
sera considerado para todos os efeitos como tempo de
servigo.

10 — Os trabalhadores que completem 50 anos de
idade ou 20 anos de servigo neste regime tém o direito
de mudar de turno ou passar ao hordrio normal, de-
vendo a empresa assegurar tal mudanga ou passagem
nos 60 dias imediatos 4 comunicagdo do trabalhador,
até ao limite anual de 10% do total dos trabalhadores
integrados no respectivo turro.

11 — Qualquer trabalhador que comprove, através
de atestado ‘médico, a impossibilidade de continuar a
trabalhar em regime de turnos passard imediatamente
ao hordrio normal; as empresas reservam-se o direito
de mandar proceder a exame médico, sendo facultado
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ao trabalhador o acesso ao resultado deste exame e aos
respectivos elementos de” diagndstico.

12 — Considera-se que se mantém a prestagio de tra-
balho em regime de turnos durante as férias e durante
gualquer suspensdo da prestagdo de trabalho ou do
contrato de trabalho sempre que esse regime se verifi-
que até ao momento imediatamente antenor ao das sus-
pensdes referidas.

13 — Na organizagdo dos turnos deverdo ser toma-
dos em conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

14 — Sdo permitidas as trocas de turno entre os tra-
balhadores da mesma profissdo e escaldo, desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interes-
sados € a entidade patronal.

15 — Os trabalhadores sé poderdo mudar de turno
apds o periodo de descanso semanal.

16 — Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior,
devidamente comprovados pela comiss3o de trabalha-
dores, ou, na sua falta, pela comissdo sindical ou in-
tersindical, ou pelo sindicato respectivo, a entidade pa-
tronal obriga-se a fixar a escala de turnos pelo menos
com um més de antecedéncia.

17 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pres-
tar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu
acordo por forma expressa.

Clansula 50.2-A

Formagiio profissional promovida pela empresa

1 — As empresas deverdo promover cursos de for-
magcdo profissional, a fim de que seja melhorada e ac-
tualizada a formacgao profissional dos trabalhadores ao
seu servico, nomeadamente para reciclagem, actualiza-
¢30 ou reconversio.

2 — Os critérios de selec¢do para a frequéncia dos
cursos deverfio ser baseados no principio da igualdade
de oportunidades.

Cldusula 77.2

Direito a férias

3 — (Eliminado.)

Clausula 78.°
Duragiio do periodo de férias

1 — O periodo de férias é de 22 dias uteis.

2 — Quando o inicio da presta¢ao do trabalho ocor-
rer no primeiro semestre do ano civil, o trabalhador
tem direito, apds 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias proporcional aos meses de a.nugm-
dade que teria em 31 de Dezembro.
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3 — Quando o inicio da prestagiio de trabatho ocorra
no segundo semestre do ano civil, o direito a férias 56
se vence apos o decurso de seis meses completos de ser-
vigo. -

4 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos,
salvo se a entidade patronal ¢ o trabalbhador acorda-
rem em que o respectivo periodo seja gozado interpo-
ladamente, devendo, neste caso, ser salvaguardado um
periodo minimo de 10 dias dteis consecutivos.

5 — Cessando ¢ contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagard ao trabalhador, além das férias e subsi-
dios vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsidio relativa ao ano da
cessacdo.

Cldusula 81.2

Marcagiio do periodo de férias

4 — No caso de o trabalhador adoecer durante o pe-
riodo de férias, s30 as mesmas suspensas, desde que
a entidade patronal seja do facto informada, prosse-
guindo logo apds a alta, ou em data a acordar entre
as partes, o gozo dos restantes dias de férias, prefe-
rencialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.

LN

5 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
ndo lhe seja imputdvel, cabendo 3 entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcacdo do periodo de
férias, preferencialmente dentro do periodo previsto no
n.° 3.

6 — Termiinado ¢ impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcade, o trabalhador go-
zard os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto 4 marcagdo dos dias restantes o
disposto no nimero anterior.

7 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade emprega-
dora podera determinar que o periodo de férias seja
antecipado para o momento imediatamente anterior a
data prevista para a cessacdo do contrato.

8 — O mapa de férias definitivo deverd estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano, obrigando-se as empresas a enviar
copia aos sindicatos interessados.

9 — Se o0 mapa de férias nio tiver sido afixado até
15 de Abril ou nao tiver sido respeitado pela entidade
patronal o periodo referido no n.° 3, caberd ao traba-
lhador fixar o periodo em que gozard as suas férias,
desde que o faga por escrito ¢ com uma antecedéncia
minima de 30 dias em relagdo a data do inicio das
mesmas.
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10 — No caso de o trabalhador ter exercido o direito
conferido no numero anterior e a entidade patrohal se
recisar a conceder férias no periodo fixado pelo tra-
balhador, incorre aquela nas sangdes previstas na cldu-
sula 84.°

11 — Aos trabalhadores que, pertencendo aoc mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal serd concedida obrigatoriamente a fa-
culdade de gozar férias simultaneamente.

12 — Nos casos previstos nos n.”® 4 ¢ 5 desta clau-
sula, sempre que n3o haja acordo quanto 4 marcagio
do periodo de férias, deverd para o efeito ser ouvida
a comissio sindical ou intersindical ou o sindicato res-
pectivo.

Clausula 82.2

Encerramento para férias

2 — Os trabalhadores que tenham direito a um pe-
riodo de férias superior ao do encerramento podem op-
tar por receber a retribuigcdo e o subsidio de férias cor-
respondentes & diferenca, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias iteis de fé-
rias, ou por gozar, no todo ou em parte, o pericdo
excedente de férias prévia ou posteriormente ao encer-
ramento.

Cliusula 85.2

Férias e suspensiio do contrato de trabalho

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apds a prestagio de
trés meses de servigo efectivo, a um periodo de férias
e respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo.

T
Clausula 86.2
Férias e servico militar
L — e et s s
e

3 — No ano do regresso do servigo militar, o traba-
Ihador tem direito, ap6s a prestagdo de trés meses de
servigo efectivo, ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 96.*

Trabalho de menovres

1 — E vilido o contrato celebrado direqtamente com
o menor que tenha completado 16 anos de idade, salvo
oposigdo escrita dos seus representantes legais.
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Cldusula 97.2

- Condigies espéclnls de trabalho dos menores

1 — Aos menores ¢ vedado o trabalho nocturno, ex-
cepto quando a sua prestacdo seja indispensdvel para
a respectiva formacdo profissional.

2 — E proibida a prestaciio de trabalho suplemen-
tar por menores.

ANEXO |
I
Grau Tabela I Tabela 11

117 800500 122 400500
101 200800 104 800800
88 400300 92 300300
85 400300 89 400300
76 300800 79 500800
75 000300 78 500300
68 300800 72 300300
65 800500 69 200300
62 400800 65 700800
58 500800 61 300800
55 200300 58 000300
52 500300 54 700300
51 000300 53 100500
50 300800 51 800S00
45 000300 46 100500
40 500800 41 600800
35 600300 36 700500
34 000300 34 000500
34 000300 34 000800
34 000300 34 000800
34 000300 34 000800

Remuneracdo média mensal =61 407%.

II
Critério diferonciador de tabelas salariais

-‘Mantém-se os valores constantes do texto da revisdo
de 1991.

III

As tabelas salariais referidas em I produzem efeitos
a partir de 1 de Margo de 1992,

Lisboa, 6 de Abril de 1992.

Pela FETESE — Federac3o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos:

Amtdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pela FENAME — Federaclo Nacional do Metal;

(Assinaiuras ilegiveis.)

Declaraciio

A FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritério e Servigos, por si e em repre-
sentacgo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabathadores de Escrit6-
rio, Informé4tica e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca € Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comeércio e Servicos da Regido Autdnoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas
das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servi-
¢os e Comércio de Braga;

Sindicato Democratico do Comércm Escritério e
Servigos/Centro-Norte.

E por ser verdade se passa a presente declaragio, que
vai assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta Federacdo.

Lisboa, 15 de Abril de 1992. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 27 de Abril de 1992.

Depositado em 27 de Maio de 1992, a fl. 139 do li-
vro n.° 6, com o n.° 248/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional dos Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (di-
visdo de confeitaria) @ a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos —

Alteragdo salarial ¢ outras.

Cléusula 2.%
Vigéncia e demincin

1 — Este contrato entra em vigor i data da sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigo-
rard pelo periodo de 12 meses, salvo se periodo infe-
rior vier a ser estabelecido por lei.

2 — A tdbela salarial e demais cldusulas de expres-
sd0 pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 1992, podendo ser revistas anualmente,

Bol, Trab. Emp., 1.* série, n.° 21, 8/6/1992

3 — A demincia do presente CCT nio podera ser
feita sem que tenham decorridos 10 meses sobre a data
da sua publicac¢3o. :

4 — A denincia, feita por escrito, serd acompanhada
de propostas de alteragfio, devendo a outra parte res-
ponder no decurso de 30 dias imediato, contados a par-
tir da recepgdo daquela. '

5 — As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias
a contar do termo do prazo fixado no mimero anterior.
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6 — Decorrido o prazo minimo para a denuncia, esta
é possivel em qualquer momento, permanecendo apli-
cdveis todas as disposi¢hes-desta cldusula quando haja
prorrogacdo da vigéncia do acordo.

7 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de
revisdo, mantém-se em vigor o contrato a rever.

Cldausula 26.°
Dinturnidades

! — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de 14008 por cada tr8s anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diuturni-
dades.

.............................................

Clausula 29.2

Abono para falhas

Aos caixas, aos cobradores e aos trabalhadores que
fizerem pagamentos e ou recebimentos é atribuido um
abono mensal para falhas de 17508, a pagar indepen-
dentemente do ordenado.

Cldusula 48.°
Subsfdio de alimenta¢ao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito a um_subsidio didrio de refei¢do.

2 — O valor do subsidio de refeicdo é de 1508 dia-
rios a titulo de alimentagdo, por qualquer dia em que
preste, pelo menos, quatro horas de servigo.

3 — A entidade patronal, em vez do pagamento da-
quele subsidio, pode fornecer, em espécie, o almogo ou
0 jantar,

ANEXO il
Tabelas salarinis
Niveis Tabela A Tabsla B
94 700300 90 600300
88 100300 83 200800
83 200300 79 000800
78 600300 73 900300
73 000300 68 900800
68 900300 64 600300
65 000800 60 300300
58 900800 54 900300
55 000800 50 900800
46 900500 46 900800
45 900300 45 500800
34 400$00 34 400300

Lisboa, 18 de Dezembro de 1991.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional dos Comerciantes ¢ Industeiais de Produtos
* Alimentares (divisio de confeitaria):

(Assinatura ifegivel.)

Pelza FETESE — Federagio dos Sindi dos Trabalhadores de Escritdrio e Ser-
vigos, em represeitagdo dos seguintes sindicatos fliados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servicos
¢ Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, [nformdtica e Servi-
¢os da Regido Sul;

SITEMAQ ~ Sindicato da Mestranga ¢ Marinbagem da Marinha Mercante
¢ Foguciros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalkadores de Escritdrio, Comércio & Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de Angra
do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ilhas de S3c Miguel
¢ Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio. Servigos ¢ Comércio de Braga;

Sindicato Democrdtico do Comércio, Escritério e Servigos/Centro-Norte:

{Assinatura i.regfvel. J

Entrado em 14 de Janeiro de 1992,

Depositado em 27 de Maio de 1992, a fl. 138 do li-
vro n.° 6, com o n.° 246/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industrials Transformadores de Vidro e a Feder. dos Sind.
das Ind. de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal e outra — Alteragdo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e dmbito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas do continente e Regides Autdénomas representa-
das pela associagdo signatdria e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao servigo dessas empresas, qualquer
que seja a categoria profissional atribuida, desde que
representados por qualquer dos sindicatos signatdrios.

Clausula 2.?
Vigéncia
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2 — As tabelas salariais constantes do anexo 1I e as
cldusulas de expressiio pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1992.

Cldusula 4.2

Admissio

1 — A admissdo de pessoal nas empresas abrangidas
por este contrato sé poderd recair em individuos que
tenham completado 15 anos de idade e possuam ro-
bustez fisica para o exercicic da fung8o a que se desti-
nam, dotados de carta de condugio ou carteira profis-
sional para o exercicio das fung¢Ges que as exijam e das
habilitagdes minimas legais, salvo, quanto a estas, para
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os trabalhadores que anteriormente 3 admissdo j4 exer-
cessem as mesmas fun¢des noutra empresa.

Clausula 13.2

Promogiio & acesso

..............................................

2 — Com excep¢do dos metalargicos, os aprendizes
serdo obrigatoriamente promevidos a praticantes apods
terem o seguinte periodo de aprendizagem:

2) Para os admitidos com 15 anos — 24 meses;
b) Para os admitidos com .16/17 anos — 18 meses.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este CCTV serd de quarenta e trés
horas de trabalho, distribuidas por cinco dias conse-
cutivos.

..............................................

Clausula 30.2

Cantinas em regime de auto-servigo

..............................................

2 — Enquanto nio existirem cantinas a funcionar
nos termos do n.® 1, os trabalhadores terdo direito a
um subsidio no valor de 290% por cada dia de traba-
lho efectivo.

..............................................

Clausula 33.2
Direitos especiais

..............................................

3 — Os trabalhadores que sdo habitualmente consi-
derados como nao tendo trabalho fixo, nomeadamente
colocadores e serventes, sempre que, no desempenho
das suas fungdes, se desloquem num raio igual ou su-
perior a 25 km contados a partir da sede da empresa
ou do estabelecimento a que estejam adstritos, tém di-
reito ao pagamento integral das refeicdes, mediante
apresentacdo de factura.

§ tnico. Relativamente ao prego da refei¢do, dever-
-se-2 proceder segundo as regras do senso comum,
tendo em conta os pregos correntes no tempo e local
em que a despesa se efectue.

------------------------------------------------

Clausula 34.%

Grandes d\oislocngﬁes no continente ¢ Regides Auténomas

1 — Os trabalhadores terdo direito, além da retribui-
¢ao normal, nas desloca¢cdes no continente ¢ Regides
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Auténomas, ao subsidio de 1%, por dia, da remune-
racdo estabelecida para o grupo 4.

Cl4usula 39.2
Férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
CCT serdo concedidos, em cada ano civil, semn prejuizo
da respectiva retribuicio normal, 22 dias dteis de férias.

Clausula 79.*

Questiio transitéria

Os trabalhadores com a categoria de auxiliar de ope-
rador de maquinas de vidro duplo que em 1 de Janeiro
de 1992 integrem o quadro de pessoal das empresas se-
rdo reclassificados em pré-oficiais de operador de ma-
quinas de vidro duplo do 1.° ano, seguindo a carreira
destes.

Para efeitos de remuneragido, estes trabalhadores
manterdo, durante o 1.° e 2.° anos de pré-oficiais, o
salario correspondente ao grupo 8 da tabela salarial.

ANEXO 11l
Tabela salarial
Grupos:

1 — 108 760%;

2 — 86 060%;

3 — 83 2908;

4 — 82 000S;

5 — 78 9708;

6 — 77 6408%;

7 — 76 640%;

8 — 75 4208;

9 — 73 760%;
10 — 72 7708%;
11 — 71 2208%;
12 — 68 670%;

13 — 67 670%;
14 — 66 230%;

15 — 64 570%;
16 — 63 130%;
17 — 61 360%.

Tabela de praticantes, aprendizes e pré-oficiais
Praticante geral: .. _
1.° ano — 33 780%;

© 2.° ano — 36 3508;"
3.° ano — 44 5008%.

Aprendiz geral:

Com 15 anos — 33 3755;
Com 16 anos — 33 375%;
Com 17 anos — 33 670%.
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Praticante metalirgico:

1.° ano — 38 600%;
2.° ano — 42 2508.

Pré-oficial de colocador, biselador, espelhador, moldu-
reiro ou dourador, cortador, operador de mdquinas
de fazer aresta ou bisel e operador de mdquina de
vidro duplo:

1.° ano — 58 260$;
2.° ano — 66 450%.

Pré-oficial de polidor de vidro plano:

1.° ano — 54 380%;
2.° ano — 62 0508.

Pré-oficial de foscador artistico de areia de vidro plano,
operador de maduina de fazer aresta e polir:

1.° ano — 50 4508;
2.? ano — 58 4808%.

Pré-oficial de colocador de vidro auto — 66 4508.

Carreira profissional dos trabalhadores de escritério e comércio

Paquete ou praticante de escritdrio e de balcio:

Com 15 anos — 33 375%;
Com 16 anos — 33 375%;
Com 17 anos - 33 6708§.

Estagidrio de escritorio e caixeiro-ajudante:

1.° ano — 36 330§;
2.° ano — 40 430%;
3.% ano — 47 900%.

Tabelas de pré-oficiais, ajudantes e aprendiz de electricista

Pré-oficial:

1.° ano — 58 260%;
2.° ano — 66 4008.

Ajudante:

1.° ano — 38 600%;
2.° ano — 42 2508%.

Aprendiz:

1.° ano — 33 375%;
2.° ano — 33 3758%.
3.° ano — 33 7008.

O cobrador e o caixa auferirdo um abono mensal de
25508.
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Lisboa, 21 de Abril de 1992,

Pela Associagio Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Inddstrias de Cerdmica, Cimento e Vidre de Por-
tugal:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:
{Assinatura Hegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao dos
Sindicatos das Indistrias de Ceramica, Cimento e Vidro
de Portugal representa o Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria Vidreira.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

A Federagéo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Sul;

Sindicato dos Frabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Distrito de Vila Real; '

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidarios da Regifo Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabathadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)
Entrado em 27 de Maio de 1992.
Depositado em 28 de Maio de 1992, a fl. 139 do livro

n.° 6, com o n.° 251/92, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacc¢io actual.
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CCT entre a Asso¢. dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outra e 0 SITESC — Sind.
dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos e Comércio e outros — Alteragéo salarial e outras

Cliusula prévia

Ambito da revisio

1 — O presente CCT, com 4rea e dmbito definidos na
cliusula 1.2, d4 nova redacgdo is cldusulas e anexos 1
e III seguintes.

2 — As restantes matérias, ndo contempladas na pre-
sente revisdo, mantém a redacgiic de CCT em vigor, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.® 25/78, 43/79, 2/81, 13/82, 13/83, 13/84, 13/85,
13/86, 13/87, 13/88, 13/89, 12/90 e 11/91.

Cliusula 2.*
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor ¢ podera ser de-
nunciado nos termos legais.

2 — A tabela salarial — anexo 111 — produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1992, podendo ser denunciada
por iniciativa de qualquer das partes a partir de 1 de Qu-
tubro de 1992,

3 — A tabela salarial que resultar da demincia efec-
tuada nos termos do nimero anterior produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1993.

4 — O subsidio de refeig@o previstos no n.° 1 da cldu-
sula 21.*-A produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1992,

5 — A altera¢do acordada respeitante & duragdo do
trabalho, prevista no n.° 1 da cldusula 9.%, produz efei-
tos a partir de 1 de Fevereiro de 1992.

Cliusula 9.*
Duragiio do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os estudan-
tes abrangidos por este contrato serd somente de
segunda-feira a sexta-feira ¢ ndo poderd exceder trinta
e nove horas em cada semana para os trabalhadores de
escritdrio e quarenta e trés horas para os restantes, sem
prejuizo de hordrios de menor duragfo que jd estejam
a ser praticados pelas empresas.

2 — (Mantém a rédacgéo em w‘gor.)'

Cliusula 13.*
Férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo concedidos anualmente, e sem prejuizo da
retribui¢do normal por inteiro, 22 dias tteis de férias.

2 — No ano de admissdo, o trabalhador terd direito
a gozar dois dias titeis de férias por cada més de traba-
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lho que complete até 31 de Dezembro desse ano, sem
prejuizo do disposto no n.° 1.

3 a 9 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 21.2-A
Subsidio de refeicio

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de re-
feicdo no valor de 2008 por dia de trabalho.

2 a5 — (Mantém q redaccdo em vigor.)

ANEXO |

.............................................

It — Profiasionals de escritério e correlativos

Escriturdrio. — [. . .] Pode também exercer as funcdes
de utilizador de computador.

.............................................

Operador informdtico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, recepciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabathos no computador, controla a exe-
cugio, conforme o programa de exploracfo, regista as
ocorréncias e redne os elementos resultantes.

Prepara, opera ¢ controla o computador através da
consola.

Assegura a organizacio dos meios e servigos informa-
ticos, prestando todas as informacgdes e apoios aos seus
superiores hierdrquicos.

Tem ainda por fungio accionar e vigiar o tratamento
da informagio e preparar o equipamento consoante os
trabathos a executar pelos utilizadores.

ANEXO it
Tabeta de remuneragdes minimas mensais

Remuneragdes

Grupos Categorias

Director de servigos ............ veraas
1 |Técnicodecontas ....................
Chefe de escritdrio ............... ...

112 450800

Chefe de servigos. ... ........ooevvan
5 Chefedediviso .............c.ooo00
Chefe de departamento ......... e
Programador de informdtica...........

100 600300

S0 400300

Operador de informdtica ..............
Correspondente em linguas estrangeiras
4 Secretdrio de direcgdo.................
Caixeiro-encarregado .................
Desenhador projectista (ourives) .......
Encarregado de armazém..............

87 600300

1544



Grupos Categorias Remuncragdes .

Primeiro-escriturdrio. .. .......cocouue..
Fiel dearmazém .....................
Operador mecanografico ..............
5 Operador de informdtica.............-
L < P
Esteno-dactilégrafo..................-
Primeiro-caixeiro.....................
Desenhador {ourives com mais de seis anos)

75 150300

Cobrador ...............oiiiaiian
Segundo-escriturdrio ... ...l
Perfurador-verificador ................
Operador de méquinas de contabilidade
Segundo-caixeiro .. ...oovivevaanranaas
Desenhador (ourives de trés a seis anos)

68 150800

Terceiro-escriturdrio ......covvvvvevun.-
Telefonista ..........covviinnviinnnen
Terceiro~caixeiro .....................
Recepeionista . ......cooovviieniiannn
Caixa (Comércio).......ovvmverennnnas
Embalador ...........ccoiiiiiiiiinn..
Distribuidor ........ ... ciiiiiiinannn
Desenhador (ourives de zero a trés anos)

63 750300

Dactilégrafo do 3.2 ano ..............
Estagidrio do 3.°ano ................
g Continuo-porteiro de 1.* classe........
Guardade 1.2 classe .................
Caixeiro-ajudante do 3.° ano..........

58 100800

Dactilografo do 2.° ano ..............
Estagidrio do 2.° ano ...,............-
Tirocinante do 2.° ang ,..............
Caixeiro-ajudante do 2.° ano.........-

51 350300

Dactilégrafo do 1. ano ..............
Estagidriode 1.°ano ................
10 | Continuo, porteire e guarda de 2.* classe
Caixeirg-ajudante do 1.” ano..........
Tirocinante do 1. ano ...............

48 300800

11 Servente/auxiliar de armazém ......... 46 050800

Paquete até 17 anos..................
12 | Praticante de armazém até 17 anos .... *)
Praticante até 17 anos (comércio)......

(*) Regime legal do saldrio minimo nacional.

Porto, 6 de Janeiro de 1992.

Pela Associagdio dos Industriais de Qurivesaria e Relojoaria do Norte:

(Assingturas ilegiveis.}

Pela Associagdo dos Industriais de Ourivesaria do Sul:
fAssinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos e Coméreio:

{Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Fed dos Trabathadores de Escritério & Ser-

vigos:
{Assingtura ilegivel.}

td0 dos Sindi

PclnS:'E?CEi — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio, Escritdrio ¢
rvigos:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho;

fAssinatura ilegivel.)
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Declaragiio

A FETESE — Federag¢@o dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si e em represen-
tacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servi-
¢os € Comércio de Braga;

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e
Servigos/Centro-Norte.

E por ser verdade se passa a presente declaragio, que
vai assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta Federacdo.

Lisboa, 12 de Margo de 1992, — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

-Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e.
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Es-
critdrios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana -do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-

cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilincia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa. — Pela Comissdo Executiva do Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 20 de Maio de 1992.

Depositado em 27 de Maio de 1992, a fI. 139 do li-
vro n.° 6, com o n.° 247/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.
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CCT entre a Assoc. Comercial de Santarém e outras e o Sind. dos Trabalhadores do Comérclo
" ¢ Servigos do Dist. de Santarém — Alteragdo salarial e outras

Acta final Tabela salaria}
Aos 21 dias do més de Fevereiro de 1992, os signa- Niveis Categorias profissionais Vencimento
tarios acordaram na revisio do contrato colectivo de
trabalho para o sector do comércio retalhista do dis- 5
trito de Santarém, publicado no Boletim do Trabalho g‘.’“‘ab‘hm AL
A ehot ° : irector de servigos ..............ouL
e Emprego, 1.* série, n.° 40, de 29 de Outubro de Gerente comercial .. ....ovvvriceannn.,
1982, e alteragdes posteriores, nos termos e condigdes Gerente de zona .......oooenevnnenn..
seguintes: Inspector administrativo ..............
& Analista de sistemas ., .................
) I | Chefe de departamento ............... 88 400800
Area e ambito Chefe de divisf0 .. ....covvveeannn..
. . Chefe de escritdrio ..........ovvnen
O presente CCT obriga, por um lado, as associacdes Chefe de Servigos .......cooeuennnn..
seguintes: Guarda-livros ................. e
. . Programador ....................0...
Assoclacio Comercial de Santarém, Associagdo Técnico de compras .............vua
dos Comerciantes Retalhistas dos Concelhos de
ToEres Novgs, Entroncamento, Alcanena e Go- Caixeiro-encarregado .................
legd, Associagdo Comercial dos Concelhos de Encarregado electricista...............
Abrantes, Constancia e Sardoal, Associagio dos Egz:‘r"e‘;ﬁ? d‘:"lg_fm“ém -------------
. . . - W
Comermantes'Retalhlstafs do Concelho de Vila Inspector de vendas .. .. ... SRR
Nova de Ourém, Associagdo dos Comerciantes 11 | Caixciro-chefe de secgdo .............. 79 300300
dos Concelhos de Coruche e Salvaterra de Ma- Sﬂe? de Sec?gfi ----- REETEETIPRPSTTEY
gos, Associagio Comercial e Industrial de Rio Pla;gaggrsz": igfgfrr:g:iacé """""""
Maior e Associacdo Comercial e Industrial dos Programador Mecanografico. ..........
Concelhos de Tomar, Ferreira do Zézere e Vila Técnico de vendas ...................
Nova da Barquinha, em representagio das em-
presas suas associadas, e, por outro lado, os Alcatifador de 1% oonoeronoos o,
profissionais contidos nos niveis abaixo indica- CaiXa . ..ovni i
dos ao seu servigo representados pelo Sindicato Caixeiro-viajante ................
dos Trabalhad do C . . Servi d Correspond_ente em lingua estrangeira ..
0s lra adores do COmercio € oervigas do Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira
Distrito de Santarém. Mecinico de maquinas de escritorio de 1.*
 Oficial electricista ....................
Oficial de relojoaria de 1.* ...........
III | Operador de computador ............. 59 300800
Matéria acordada OQperador especializado de supermercado
Operador mecanogrifico de 1.* .......
Clausula 2.2 Plancador de informitica (estagidrio) ...
Primeiro-caixeiro .....................
Vigéneia Primeiro-eseriturdrio. ... ..............
Promotor de v?ndas ..................
1 — A tabela salarial e demais alteragbes constantes g::{e;in;:zg;cccio """"""""
desta revisdo produzem efeitos a partir de 1 de Feve- |~~~ =~ " T
reiro de 1992,
Alcatifador de 2.* ........ .. ...,
a Controlador de informadtica ...........
Clausula 20. Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
. . Mecinico de mdquinas de escritério de 2.2
Dinturnidades Oficial de relojoaria de 2.% ...........
n . . . Operador de computador (estagiario) ...
Os trabalhadores t8m clu;elto a uma d1uturmdafle no og:mdg; di cmég::inas fj‘(, coﬁabm)dade
valor de 900$ por cada trés anos de permanéncia em v de L. 55 400800
categoria sem acesso obrigatério, até ao limite de duas Operador mecanogrifico de 2. .......
diuturnidades Operador de supermercado de 1.* .....
. Perfurador-verificador de 1.2..........
Pré-oficial electricista do 3.” ano......
Clausula 20.2-A Segundo-caixeiro .........ociiiiinntn
' Segundo-escriturdrio . ... ocvevvurrnnnn
Subsidio de refei¢do Motorista ...... e reare e
1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato Alcatifador de 3.2
tém direito a um subsidio de refei¢do no valor de 1708 Bo'iad‘;dir‘;'es;eci honda
por cada dia completo de trabatho efectivamente pres- Caixa de COMETCIO «..vvvenrnennnnn..
tado. V |Cobrador .......oviiiiniiiiiinnn 51 300800
Controlador de informitica (estagiario)
) Mecinico de méquinas de escritdrio de 3.7
2 — (Marntém-se.) Oficial de relojoaria de 3. ...........
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Niveis Categorias profissionais Yencimento Niveis ' Categorias profissionais VYencimentg
Operador de méquinas de contabilidade Aprendiz de alcatifador (dois anos) ... .
de 2.* . Aprendiz de electricista (dois anos) ....
e TS s s e
; AR critrio {(dois anos).
V| Operadar-verificador de 2':, """""" 51 300800 X ) Aprendiz de relojoaria (dois anos) ..... 33 500800
Pré-ofidial electricista do 2.° ano ...... Estagidria de bordadora (dois anos)
Pré-ofidal de relojoaria do 2.° ano.... Estagidria de costureira (dois anos)
Terceiro-Caixeiro .....oovvvnevnnecnn.n. P &l e de 1 6cos u 1 et
Terceiro-eSCriturdrio ......ovvvvennnnn. aquete de 16 anos ...
Praticante do 2.° ano ................
Alcatifador-ajudante do 3.° ano....... i R
Caixeiro-ajudante do 3.° ano.......... Aprendiz de alcatifador (um ano)......
COntinuo . .. ...ovvennrrvnnrrnnnnennn Aprendiz de electricista (um ano) ......
Dactilégrafo de 1.* .................. Aprendiz de mecinico de miquinas de es-
Estagidrio do 4.2 ano ................ critério (um ano).
Meio-oficial de relojoaria do 3.° ano XI | Aprendiz de relojoaria (um anc}....... 33 400800
Operador-ajudante de supermercado do Estagidria de bordadora (um ano) .....
VI 3.° ano, o N 45 100300 Estagidria de costureira {um ano)......
O%Efgqgr?e) méquinas de contabilidade Paquete de 15 anos ..................
estaglario). Praticante do 1.° ano ................
Perfurador-verificador (estagidrio)......
Praticante de mecinico de maquinas de es-
critério do 3.° ano. Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Coméreic e Servicos do Distrite de Santarém:
Pré-ofical electricista do 1.° ano ......
Telefonista de 1.*...vvvnnrrennnnnn.. José Anmtdnio Margques,
Aleatifador-ajudante do 2.% ano....... Pela iAo Comercial de Santarém:
Coneiroragudante 4o 2.5 ano. 1111 iAsinaur e
L0001 411 ¢ ¢ N
Damléyafa de 2% ..l Pela Associacio dos Camerciantes Retathistas dos Concelhos de Torres Novas, En-
Distribuidor ............coiiiiiies, troncamento, Alcanena ¢ Golega:
Embalador .......c.ccvvviemnninnnnn..
Estagidrio do 3.°ano ................ (Assinaturg ilegivel.)
Meio-oficial de relojoaria do 2.° ano
vl Operador-ajudante de supermercado do 44 600500 i . L
2.% ano. d Pela Associagio Comercial des Concelhos de Abrantes, Constdncia ¢ Sardoal:
Operador de mdquinas de embalar..... . -
Praticante de mecanico de méquinas de es- fAssinatura degivel.)
critério do 2.° ano.
Servente. .. R R R R R Pela ACISO — Associagic do Comércio, Indisiria e Servigos do Conctlho de
Servente de limpeza .................. Qurém:
Telefonista de 2. ... ... iviieaa...
Vigllante ....covieverinviieiarranns {Assinatura ifegivel )
Alcatifador-ajudante do 1.° ano....... Pela Associagio dos Comerciantes dos Concelhos de Corucke e Salvaterra de Magos:
Caixei i do 1.° ano..........
Entagiirio o 2.6 ano . L (assinatae iegivel
Meio-oficial de relojoaria do 1.° ano ..
VIII : 44 500800
Ol:)lel;a'ig‘l;ajudante de supermercado do Pela Associagio Comercial ¢ Industrial de Ric Maior:
Prati_(:gn!;e ‘:le rr;e:ﬁmco de miquinas de es- (Assinatura ilegivel.}
critério do 1.° ano.
Pela Associagdo Comercial e Industrial dos Concelios d¢ Tomar, Ferreira do Zé-
Aprendiz de alcatifador (trés anos) .... zere ¢ Vila Nova da Barquinha:
Aprendiz de electricista (trds anos)..... . o
Aprendiz de mecinico de mdquinas de es- {Assinatura ilegivel.)
critério (trés anos).
1x | fprendiz de relojoaria (trés anos) ... 33 600300 Entrado em 10 de Abril de 1992.
Estagidria de bordadora (trés anos) .... . . .
Estagidria de costureira (tr2s anos)..... Depositado em 29 de Maio de 1992, a fl. 140 do li-
gsmﬁéﬂg dtI)7l-° anoe ........iiienn vro n.° §, com o n.° 254/92, nos termos do artigo 24.°
aquete de 17 ANOS +.vvvrvrnenereanas . o - = _
Praticante do 3.0 alo -\ do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na suva redacgio ac

tual.
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CCT entre a ANAREC — Assoc. Naclonal de Revendedores de Combustiveis e o SIMA — Sind.
das Ind. Metalargicas e Afins — Alteragiio salarial e outras

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente CCTV obriga, por um lado, todas as em-
presas que se dedicam i actividade de garagens, esta-
¢Oes de servi¢o, parques de estacionamento, postos de
abastecimento de combustiveis, postos de assisténcia a
pneumaticos e revenda e distribuicdo de gds em toda
a 4rea nacional inscritas na associacdo patronal signa-
tdria e, por outro lado, os trabalhadores ao servico das
referidas empresas representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes,

Cldusula 2.2

Vigéncia do contrato

1 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

2 — A presente revisio produz efeitos a partir de 1
de Janeiro de 1992 e vigorara até 31 de Dezembro de
1992,

3, 4 e 5 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

CAPITULO IV
Prestaciio de trabalho
Clausula 15.2
Periodo normal de trabaltho
1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato nio poderd exceder

as quarenta e trés horas semanais, a prestar de segunda-
-feira a sdbado, até as 13 horas.

2 a 4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

CAPITULO V
Retribuicdio minima do trabalho
Cldusula 23,2
Deslocages

1 e 2 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

3 — Quando deslocado em servigo, o trabalhador
terd direito a um subsidio para o alojamento e alimen-
tagdo calculado pela férmula Nx 45208, sendo N os
dias efectivos de deslocacio.

4 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

5 — No caso de desjocagdes inferiores a um dia, o
trabalhador tem direito a cobertura total das despesas,
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transporte e alimentagdo, efectuadas em servigos, me-
diante a apresentagdo do respectivo recibo, ndo pon-
dendo, todavia, exceder os seguintes valores:

Pequenc-almogo — 2008;
Almogo ou jantar — 9708%;
Dormida — 2900%.

Clausula 25.2-A

Subsidio de refeigio

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato serd garantida, a titulo de subsidic de refei-
¢éo e por cada dia til de trabalho prestado, a impor-
tdncia de 100§ a partir do dia 1 de Julho de 1992, in-
clusive.

CAPITULO X1l

Disposi¢des gerais e transitorias

Cldusula 62.°

Retribuicdes minimas mensais

As retribuicbes minimas mensais constantes da tabela
do anexo 1 produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1992,

ANEXO |
Tabela salerial

Grupo A — 84 0008:

Gerente.

Grupo B — 80 650%:

Chefe de servigos, chefe de divisdo, chefe de escri-
tério, chefe de exploragdo de parques e conta-
bilista ou técnicos de contas.

Grupo C — 74 3508:

Assistente de exploragio de parqgues, caixeiro-
-encarregado, chefe de secgdo, guarda-livros e
programador mecanografico.

Grupo D — 68 4508%:

Encarregado, encarregado de armazém, encarre-
gado de trifego, oficial electricista, mecdnico
auto, operador mecanogrifico, primeiro-
-escriturdrio € motorista de pesados.

Grupo E — 66 7508:

Primeiro-caixeiro, caixeiro-viajante, operador de
mdaquinas de contabilidade, recepcionista de ga-
rangens, instalador de gds e aparethagem de
queima de 1.*, caixa de escritdrio, caixeiro de
praga, lubrificador e fiel de armazém.
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Grupo F — 63 950§%:

Montador de pneus especializado, cobrador, con-
ferente, motozista de ligeiros, segundo-caixeiro,
segundo escriturdrio, recepcionista de parques de
estacionamento, instalador de gds de 2.* e
perfurador-verificador.

Grupo G — 60 760%:
Instalador de gds de 3.*, lavador, ajudante de mo-
torista, distribuidor e cobrador de gas.
Grupo H — 57 460%:

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturdrio, candidato a
lubrificador, electricista pré-oficial do 2.° ano e
telefonista.

Grupo I — 56 000§:

Montador de pneus, arrumador de parques, caixa
de balcdo, caixa de parques de estacionamento
e electricista pré-oficial do 1.° ano.

Grupo I — 54 360%:
Abastecedor de combustives, guarda e porteiro.

Grupo L — 50 2508%:

Servente, caixeiro-ajudante, candidato a lavadeor,
candidato a recepcionista, continuo, servente de
limpeza, dactilégrafo do 2.° ano, electricista-
-ajudante do 2.° ano, distribuidor e estagiario
do 2.° ano.

Grupo M — 45 3608:

Dactilografo do 1.° ano, electricista-ajudante do
1.° ano, estagidrio do 1.° ano, Praticante de cai-
xeiro e praticante de metaldrgico.

Grupo N — 37 550%:

Aprendiz com mais de dois anos, aprendiz de elec-

tricista do 2.° ano e paquete.
Grupo O — 32 480§:

Aprendiz até dois anos e aprendiz de electricista do
1.° ano.

Nota. — As restantes matérias ndo objecto da presente revisio
mantém a redacgdo do CCT em vigor.

Lisboa, 27 de Janeiro de 1992.

Pelo SIMA — Sindicato das Indistrias Metalirgicas e Afns:

fAssinaturas ffegiveis.}

Pela ANAREC — A ingdo Nacional de de Combustiveis:

Antero Jodo Eiras de Campos.
Luir Carlas Lobata de Farig Ribeiro.

Entrado em 29 de Abril de 1992.

Depositado em 29 de Maio de 1992, a fl. 139 do li-
vro n.° 6, com o n.° 253/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a ANAREC — Assoc. Nacional de Revendedores de Combustiveis © a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outros — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO I

Ambito e vigéncia

Cldusula 1.2

Ambito

O presente CCTV obriga, por um lado, todas as em-
presas que se dedicam & actividade de garagens, esta-
¢Oes de servico, parques de estacionamento, postos de
abastecimento de combustiveis, postos de assisténcia a
pneumdticos e revenda e distribuicio de g4s em toda
a drea nacional inscritas na associagdo patronal signa-
tdria e, por outro lado, os trabalhadores ao servigo das
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referidas empresas representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

-Cldusula 2.*

Vigtncia do contrato

1 — (Mantém a redaccio em viéor.}

2 — A presente revisdo produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1992 e vigorard até 31 de Dezembro
de 1992.

3, 4_7_e 5— {Mantém a redaccdo em vigor.)
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CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

- Clausula 15.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este conirato ndo poderad exceder
as quarenta e trés horas semanais, a prestar de segunda-
-feira a sabado, até as 13 horas,

2 a 4 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

CAPITULO V

Retribui¢io minima do trabalho

Cldusula 23.?
Deslocagdes
1 ¢ 2 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

3 — Quando deslocado em servigo, o trabalhador
tera direito a um subsidio para ¢ alojamento e alimen-
tagdo calculado pela féormula Nx 45208, sendo N os
dias efectivos de deslocacgfo.

4 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

5 — No caso de deslocagGes inferiores a um dia, o
trabalhador tem direito 4 cobertura total das despesas,
transporte e alimentaco, efectuadas em servigos, me-
diante a apresentagio do respectivo recibo, ndo pon-
dendo, todavia, exceder os seguintes valores:

Pequeno-almogo — 200%;
Almogo ou jantar — 9708;
Dormida — 2900%.

Cldusula 25.2-A
Subsidio de refeicdo

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato serda garantida, a titulo de subsidio de refei-
¢do e por cada dia 1itil de trabatho prestado, a impor-
tancia de 100% a partir do dia 1 de Julho de 1992, in-
clusive.

CAPITULO XINII

Disposicdos gerais e transitérias
Clausula 62.2
RetribuigOes minimas mensais
As retribuig6es minimas mensais constantes da tabela

do anexo I produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1992. : : - 3

ANEXO |
. Tebela salaria
Grupo A — 84 000%:

Gerente.
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Grupo B — 80 650%:

Chefe de servigos, chefe de divisdo, chefe de escri-
-- torio, chefe de exploracao de parques e conta-
bilista ou técnicos de contas.

Grupo C — 74 350§:

Assistente de exploragdo de parques, caixeiro-
-encarregado, chefe de secgfio, guarda-livros ¢
programador mecanogréfico.

Grupo D — 68 450%:

Encarregado, encarregado de armazém, encarre-
gado de trafego, oficial electricista, mecénico
aute, operador -mecanografico, primeiro-
-escriturdrio e motorista de pesados.

Grupo E — 66 7508:

Primeiro—aixeiro, caixeiro-viajante, operador de
mdquinas de contabilidade, recepcionista de ga-
rangens, instalador de gds e aparethagem de
queima de 1.2, caixa de escritdrio, caixeiro
de praca, lubrificador e fiel de armazém.

Grupo F — 63 9508:

Montador de pneus especializado, cobrador, con-
ferente, motorista de ligeiros, segundo-caixeiro,
segundo escriturdrio, recepcionista de parques de
estacionamento, instalador de gds de 2.* e
perfurador-verificador.

Grupo G — 60 7608:

Instalador de gds de 3.2, lavador, ajudante de mo-
torista, distribvidor e cobrador de gas.

Grupo H — 57 4608:

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, candidato a
lubrificador, electricista pré-oficial do 2.° ano e
telefonista.

Grupo I — 56 0008:

Montador de pneus, arrumador de pargues, caixa
de balcfio, caixa de parques de estacionamento
e electricista pré-oficial do 1.° ano.

Grupo J — 54 3608:
Abastecedor de combustives, guarda e porteiro.

Grupo L — 50 2508:

Servente, caixeiro-ajudante, candidato a lavador,
candidato a recepcionista, continuo, servente de
limpeza, dactilégrafo do 2.° ano, electricista-
-ajudante do 2.° ano, distribuidor e estagidrio
do 2.° ano. : '

Grupo M — 45 3608:

Dactilégrafo do 1.* ano, electricista-ajudante do
1.° ano, estagidrio do 1.° ano, praticante de cai-
Xeiro e praticante de metalirgico.

Grupo N — 37 5508:

Aprendiz com mais de dois anos, aprendiz de elec-
tricista do 2.° ano e paquete.
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Grupo O — 32 480%:
Aprendiz até dois anos e aprendiz de electricista do
1.° ano.

Nota, — As restantes matérias ndo objecto da presente revisdo
mantém a redacgdo do CCT em vigor.

Lisboa, 27 de Janeiro de 1992.

Pela ANAREC — Associagio Nacional de Revendedores de Combustiveis:

Antero Jodo Eires de Campos.
Luiz Carlos Lobate de Faria Ribeiro.

Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritbries e
Servigos:

{Assinatura ilsgivel.)

Pela FESTRU — Federagdo des Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinature ilegivel.)

Pzla FSMMMP — Federacdio dos Sindi da Metalurgia, Metalc dnica e Mi-
nas de Portugal:

Atvaro Anténio Branco.

Pela FSTIEP — Pederacio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Elée-
tricas de Portugal:

(Assinatura flegivel.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio ¢ Set-
vigns:

Antdnio Maria Teixeira de Mates Cordeiro.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Telefones de Lisboa € Porto:

{Assiratura ifegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos ¢ Comércio:

{Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-

vigos do Distrito de Braga;
" Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Es-

critorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Eseni-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos do Disirito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércxo, Escn—
“térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
-Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-

cio e Servigos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do ex-Distrito da Horta;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes. ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Porta-
ria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servios do Norte,

Lisboa. — Pela Comissdo Executiva do Conselho
Nacional, {Assinatura ilegivel.)

Declaraciio

A FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos representa 0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodov:énos ¢ Urbanos
de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Deﬂmacio

Para os devidos efeitos declaramos que a Federagdo
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecinica e Minas
de Portugal representa as segumtes organizagtes sindi-
cais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
Iirgicas e Metalomecamcas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurglcas e Metalomecinicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurglcos do Distrito de Castelo
Branco;:

Sindicato dos Traba.lhadores das Indistrias Meta-
hirgicas e Metalomecinicas do Distrito da
Guarda;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito de
Coimbra; o -

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas' ¢ Metalomecinicas do Distrito de
Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas e Metalomecénicas do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas ‘e Metalomecénicas do Distrito de
Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
Kirgicas ¢ Metalomecdnicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecénica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecéinica de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Viseu,

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Induistria Mineira
do Sul.

Lisboa, 7 de Fevereiro de 1992, — Pela Comissdo
Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indis-
trias Eléctricas de Portugal representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato das Induastrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaragio assinada.

Lisboa, 10 de Feverciro de 1992. — Pela Comissdo
Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A FETESE — Federacio dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servigos, por si ¢ em
representa¢io dos sindicatos seus filiados:

" SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-

tério, Comércio, Servicos € Novas Tecnologias;

STEIS — Sndicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informdtica e Servicos da Regifo Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comeércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas
das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servi-
¢os ¢ Comércio de Braga;

Sindicato Democritico do Comércio, Escritdrio e
Servigcos/Centro-Norte.

Lisboa, 6 de Fevereiro de 1992. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Margo de 1992.

Depositado em 29 de Maio de 1992, a fl. 139 do li-
vro n.° 6, com o n.° 252/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgdo ac-
tual.

CCT entre a ANEPSA — Assoc. Nacional dos Estabelecimentos Privados de SaGde e a FEPCES —
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outros — Alteragao salarial e outras

CAPITULO 1

Area, -imbito, vigéncia e revisio

* Clausula 1.2 e

0
R

Ambito

'Y . S
A presente convencdo aplica-se, por um:lado, as en-
tidades patronais representadas pela ANEPSA —
Associa¢io Nacional dos Estabelecimentos Privados de
Saide e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico,
desde que representados pelas associagtes sindicais sig-
natdrias. ’
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Clausula 3.2

Vigéncia e revisdo -

1 — (Mantém-se com a redac¢do actual.)
2 — A tabela de remunera¢Ses minimas (anexo IIT)
e as cldusulas de natureza pecunidria produzirdo efei-

tos a partir de 1 de Janeiro de 1992 e vigorardo até
31 de Dezembro de 1992.

3 a 7 — (Mantém-se com a redaccdo actual.)
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CAPITULO V

Local de trabalhé, transferéncias e deslocagdes

Clausula 24.°
Destocacées

1 a 3 — (Mantém-se com a redac¢do actual.)

4 — No caso previsto nz alinea ¢) do n.° 2, o tra-
balhador tera direito, além da retribuicio normal:

a) A um subsidio de 360% por cada dia completo
de deslocagido;
b) e ¢) (Mantém-se com a redaccio actual.)

5 a 7 — (Mantém-se com a redacgdo actual.)

8 — Os valores fixados para a alinea by do n.° 3 ¢
para a alinea b) do n.® 4 desta cldusula sdo os se-
guintes:

Almogo ou jantar — 1050%;
Alojamento com pequeno-almogo -— 42008%.

9 — (Mantém-se com a redacgdo actual.)

CAPITULO VI

Da retribuicio

Clausula 26.*
Servigos de urgéncia

1 — (Mantém-se com a redacgdo actual.)

2 — Sempre que o trabalhador, por motivos de ser-
vigos de urgéncia, se encontrar fora do local de tra-
balho, mas em situacic de disponibilidade, de forma
continua, perante a entidade patronal, entre o termo
do periodo de trabalho didrio e o inicio do seguinte,
com vista A realizacdo daqueles, tem direito a um sub-
sidio de 10408, 17508 e 2900%, respectivamente, em
dia util, de descanso complementar ¢ de descanso se-
manal, independentemenie da prestacdc efectiva de
trabalho.

3 a 8 — (Mantém-se com a redaccdo actual.)

Cldusula 30.?
Subsidio de lalimenm;io

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de alimentaciio no va-
lor de 4508 por cada periodo de trabalho didrio efecti-
vamente prestado.

2 ¢ 3 — (Mantém-se com a redaccido actual.)

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisdo
mantém-se com a redacgdo actual.

ANEXO 1l
Tabela de remunera¢des minimas

Niveis Remuneragdes

110 000$00
90 500500
81 000300
70 000800
60 800300
57 000300
50 000300

Lisboa, 24 de Fevereiro de 1992.

Pela ANEPSA — Associagdo Nacional dos Estabelecimentos Privados de Saiide:

fAssinaiura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federaglio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinatura itegivel.)

Pela FESTRU — Federagiio dos Sindicates dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP — Sindicato Nacioral dos Profissionais de Farmdcia ¢ Paramédicos:

{Assinarura ilegivel.)

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Es-
critérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorios e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio € Escri-
térios do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do ex-Distrito da-Horta; I

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio ‘e Servigos da Regifio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Porta-
ria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Similares;
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Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, {As-
sinatura ilegivel,)

Declaragiio

A FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios ¢ Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Stndicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vi4rios e Urbanos do Norte;

Sindicatp dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos
de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regiio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Amdvel Alves.

Entrado em 24 de Margo de 1992,

Depositado em 27 de Maio de 1992, a fl. 138 do
livro n.° 6, com o n.° 245/92, nos termos do arti-
go 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

ACT entre a IVIMA — Empresa Industrial do Vidro da Marinha, S. A., e outras
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal e outro (cristalaria)

CAPITULO 1

CIé.u.sula 1.2
Area e fmbito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas do continente do sector da cristalaria e trans-
formacdo de vidro de ménage representadas pela As-
sociagio Nacional dos Industriais de Vidro e outras,
bem como as outras empresas signatdrias, e, por ou-
tro lado, todos os trabalhadores ao servigo dessas em-
presas, qualquer que seja a categoria profissional atri-
buida, desde que representados por qualquer das
associagOes sindicais signatdrias.

Cldusula 2.2
Vlgéncla

1 — O presente CC'I‘ entra €m wgor na data da pu-
bhcacio do Boletim do Trabalho é Emprego 'em que
vier inserido, produzindo, no entanto, as tabelas sala-
riais e clausulado de expressdo pecunidria efeitos a 1 de
Janeiro de 1992,

2 — O presente CCT serd valido pelo prazo de um
ano, mantendo-s¢, porém, em vigor até ser substituido
por outre.
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Clausula 3.2
Limitaciio s operagdes de fabrico

1 — As empresas s6 podem contratar a efectivagio
de alguma ou algumas operagdes anexas ou comple-
mentares da sua produgdo se o fizerem com empresas
singulares ou colectivas legalmente constituidas.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-
-se operagdes anexas ou complementares da produgio,
entre outras, a lapidacdo, pintura e gravagdo.

CAPITULO 1I

CIausula 4.2

Adlmssﬁo

1 — A admissdo de pessoal nas empresas abrangidas
por ester’contrato s¢ poderd recair em individuos que
tenham completado a idade minima legal de admissdo
e possuain robustez fisica para o exercicio da funcio
a que se destinam, possuidores de carta de condugdo
ou carteira profissional para o exercicio das fun¢bes que
as exijam e das habilitagSes minimas legais, salvo,
quanto a estas, para os trabalhadores que anteriormente
a sua admissdo ja exercessem as mesmas fungdes nou-
tra empresa.
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2 — Na admissao, as empresas dardo preferéncia aos
diplomados com cursos adequados & fun¢do que véo
exercer, i

3 — E obrigatério, no momento da admissio, que
a empresa atribua ao trabalhador, por escrito, a res-
pectiva categoria profissional.

4 — Aos diplomados com curso oficial ou oficiali-
zado adequado a fungio que vdo exercer ser-lhes-d atri-
buida, pelo menos, a categoria de praticante do
3.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores serd feita a titulo
experimental por 60 dias. Os trabalhadores admitidos
para postos de trabalho que envolvam grande comple-
xidade técnica ou elevado grau de responsabilidade po-
derdo ter o periodo experimental alargado até 180 dias,
desde que esse prazo conste de contrato escrito.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissio
torna-se efectiva e o tempo de servi¢o contar-se-4 desde
a data de admissdo.

3 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que, por convite, admita ao seu
servico um trabalhador a que tenha oferecido melho-
res condigSes de trabalho do que aquelas que tinha na
empresa onde prestava servigo anteriormente e com a
qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquele
convite, “

Cldusula 6.2
Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada, de-
verd contar-se para todos os efeitos a data de admis-
S40 na primeira.

Cldusula 7.2

Admissio pare efeitos de substituicio

A admissio de qualquer trabalhador em substituigdo
de outro que se encontre impedido por doenga, servigo
militar obrigatério ou outro impedimento prolongado
entende-se feita a termo e sob as condiges fixadas na
lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pritica

Em caso de admissdo definitiva, ¢ tempo de apren-
dizagem e pratica, desde gue comprovado, serd con-
tado desde o seu inicio e pode ser completado em uma
ou varias empresas, na- mesma categoria ou em cate-
goria diversa, desde que, nesse ltimo caso, a aprend1-
zagem e pratica sejam comuns.

Cldusula 9.2
Inspecciio médica

1 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos
de seis meses, a empresa assegurard a inspecgdo de

todos os trabalhadores menores de 18 anos e dos que
trabalhem em ambientes mais -sujeitos a riscos de
doenga profissional, nomeadamente no campp das
pneumoconioses, sem qualquer encargo para estes.

2 — A inspeccdo a que se refere o niimero anterior
serd efectuada uma vez por ano para os restantes tra-
balhadores ¢ também sem qualquer encargo para estes.

3 — A defini¢cfo das situagbes consideradas mais su-
jeitas a riscos de doengas profissionais serd feita por
acordo entre a entidade patronal e os ¢rgéos represen-
tativos dos trabalhadores na empresa, mediante pro-
posta dos respectivos servi¢os de medicina do trabalho.

Clausula 10.?

Composigio das obragens

A constituicdo das obragens serd livre, isto ¢, nio
fica sujeita a qualquer condicionalismo.

Cldusula 11.2
Classificacdo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo classificados, de harmonia com as suas fungdes,
nas categorias constantes do anexo IV.

2 — A criacdo de novas categorias profissionais sera
da competéncia da comissdo paritdria, a sclicitagio de
qualquer das partes.

3 — As novas categorias profissionais deverdo ser de-
vidamente definidas e o seu preenchimento serd feito
por titulares ao servico da propria empresa, salvo em
casos excepcionais, em que o recrutamento do titular
ndo seja possivel fazer-se de entre os trabalhadores ao
servico da empresa.

4 — As novas categorias e suas definigées
consideram-se parte integrante deste contrato.

Clausula 12.°
Mapa de quotizaciio sindical

1 — As empresas procederio aos descontos nos sa-
lirios dos trabalhadores e enviardo aos sindicatos res-
pectivos, em numeréujio, cheque ou vale de correio, até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitam, o
produto da quotizagdo smdlcal dos trabalhadores sin-
dxcahzados

2 — O produto da quotizagio serd acompanhado de
um mapa fornecido pelo sindicado ou de suporte in-
formadtico, devidamente preenchido pela entidade pa-
tronal, do qual constario o nome, nimero de sdcio,
categoria profissional, retribuigio e valor da quotiza-
¢do de cada trabalhador sécio do sindicato e ainda os
trabalhadores impedidos por doenga, servico militar ou
outro. . -.._
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Cldusula 13.*

Quadro de demsidade

1 — No preenchimento dos quadros de pessoal, as
entidades patronais tomarZo por base o quadro cons-
tante do anexo I.

2 — A divisdo nos grupos A e B sera feita pela
entidade patronal mediante avaliacio do apuramento
técnico de execucdo e do grau de responsabilidade.

3 — No caso de o trabalhador discordar da atribui-
¢do da letra resultante da divisdo referida no nimero
anterior, poderd requerer exame 3 comissdo paritdria.

4 ~ Haverd sempre um condutor por cada maquina
nas mdquinas automdticas de producdo de vidro cujo
titular deva ter essa categoria profissional.

Clausula 14.2

Promogio e acesso

1 — Sempre que as empresas, independentemente das
promogdes previstas nos mimeros seguintes, tenham ne-
cessidade de promover trabalhadores a categorias su-
periores, observarfo os seguintes critérios:

a) Competéncia;
b) Zelo profissional e assiduidade;
¢) Antiguidade;
d) Melhores habilitagbes literdrias.

2 — Com excepgio dos matelirgicos, os aprendizes
serdo obrigatoriamente promovidos a praticantes apés
terem cumprido o seguinte perfodo de aprendizagem:

@) Para os admitidos com 15 anos — 24 meses;

b) Para os admitidos com 16/17 anos — 18 meses;

¢) Os aprendizes de forrnto s6 ascenderdo A cate-
goria imediata aos 19 anos de idade, mas ndo
podendo estes, sem autorizagdo expressa do sin-
dicato, ser desviados para qualquer outro ser-
vigo da empresa.

3 — O trabalhador com 18 ou mais anos de idade
terd de ser admitido como praticante ou servente, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior. Porém, du-
rante o periodo de 12 meses, o praticante poderd au-
ferir uma remuneragio intermédia entre o aprendiz de
17 anos de idade e a de praticante do 1.° ano.

4 — Os praticantes serio promovidos 3 categoria
imediata no fim do periodo limite de prdtica.

5 — Os praticantes de:

a) Ponteleiro, polidor, rebordador e metalirgicos,
qualquer que seja a categoria, serdo promovi-
dos 4 categoria imediata decorndos dois anos
naqiiela categoria; -~ *

b) Desenhador, lapiddrio_de pingentes, pantogra-
vador e rolhista serdo promovidos 4 categoria
imediata decorridos trés anos naquela categoria;

¢} Oficial electricista, escriturdrio, foscador artfs-
tico~a areia, gravador artfstico a 4cido, pintor
e lapidadrio serdo promovidos & categoria ime-
diata decorridos quatro anos naquela categoria.
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6 — Os escriturdrios B tém direito & passagem a es-
criturdrios A quando:

a) Nio exista diferenca de apuramento técnico de
execugdo e de.gran de responsabilidade entre os
trabalhadores A e B;

b) Existindo aquela diferenga, o trabalhador do
grau B tenha quatro anos de pratica naquela
fun¢io e ndo lhe seja oposta objecgdo de inap-
tiddo, como estd regulado nas regras da pro-
mogdo automdtica dos metahirgicos.

CAPITULO 111

Clausula 15.2
Obrigactes das empresas

Sdo obrigagdes das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente contrato;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas
condicdes de salubridade e higiene, mantendo,
para o efeito, refeitdrios ¢ balnedrios e, bem
assim, a conveniente ventilagdo e iluminagdo
dos locais de trabatho;

¢) Acatar as deliberagdes das comissBes paritarias
em matéria da sua competéncia;

d) Prestar s comissdes paritirias, quando pedi-
dos, todos os esclarecimentos relativos ao cum-
primento deste contrato;

€) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de
cargos sindicais ou de comissdo de trabalhado-
res e organismos coordenadores, nos termos da
lei e do presente CCT;

J) Dispensar os trabalhadores até seis horas por
semana, de uma s6 vez ou fraccionadamente,
sem perda de retribui¢do ou de qualquer outra
regalia, se assim o exigir o respectivo horario
escolar, desde que tenham aproveitamento ntum
dos dois anos lectivos imediatamente anterio-
res e ndo tenham perdido qualquer destes por
faltas injustificadas;

£) Sempre que de um acidente de trabalho resul-
tarem para o trabalhador consequéncias que lhe
provoquem doenca com incapacidade tempora-
ria superior a 30 dias, garantir, a partir do
1.° dia e até ao limite de 180 dias, a retribui-
¢do normal daquele, pagando-lhe o que faltar
para além do que receber de outras entidades
responsdveis;

k) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

#) Nao interferir na actividade sindical dos traba-
Ihadores ao seu servigo;

A Por A disposiciio dos trabathadores o local mais
adequado da empresa para reunides gerais que
pretendam efectuar;

J) Permitir a divulgac#io e afixa¢fo de todos os
documentos enviados pela du‘eog:ﬁo do smdmato
em local adequado; '

m) Permitir a livre circulagio dos eIementos da di-
recgio do sindicato nas instalagdes fabris, de-
vendo estes fazer anunciar a sua entrada a
quem no momento couber a responsabilidade
da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar,
sempre que possivel, individualmente os traba-
Ihadores.
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No caso de a visita se verificar ao fim da se-
mana ou num dia feriado, o sindicato fard uma
comunicacdo prévia para o efeito, a qual 'serd
efectuada durante o hordrio normal de expe-
diente, até ao dltimo dia util anterior 4 data
em que se pretende fazer a visita;

n} Dar aos delegados sindicais as facilidades ne-
cessarias A execucdo das suas fung¢des, pondo
4 sua disposicdo instalagbes para seu uso;

0} Promover cursos de especializagio ou estdgio
visando a actualizagdo ou especializagio dos
trabalhadores;

D) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta
necessdria i execugio da sua fungio.

Clausula 16.°

Obrigagdes dos trabaihadores

S30 obrigagdes dos trabalhadores:

@) Ter e promover relagdes de trabalho correctas,
comparecendo ao servico com assiduidade e
realizando o trabalho com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservagdo e boa utilizagio dos ma-
quinismos, ferramentas e matérias-primas ou
produtos que lhes sejam confiados;

¢} Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigagbes decorren-
tes deste contrato de trabalho e das normas que
0 regem;

€} Cumprir as disposigtes sobre seguranga no tra-
balho; %

/) Desempenhar, dentro das horas regulamentares
do trabalho, o servico do colega ausente por
doenga ou outras causas, sempre que assim o
exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de traba-
lho de rendigdo individual ndo poderdo aban-
donar o trabalho sem que os trabalhadores que
se lhes seguem tenham comparecido, sendo esse
trabalho pago como trabalho suplementar. O
prolongamento atrds previsto s6 poderd exce-
der duas horas com o acordo do trabalhador
ou em situagdes de prejuizo grave ou perigo
iminente;

h) Guardar lealdade & entidade patronal, nomea-
damente nfo negociando por conta prépria ou
alheia em concorrdncia com ela, nem divul-
gando informagdes referentes 4 sua organiza-
¢io, métodos de producdo e negdcios.

Cldusula 17.2
Garantias dos trabathadores

1—E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualguer forma, a que O traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue por forma a influir desfavoravelmente nas
condig¢des de trabalho préprias ou dos compa-
nheiros;

¢) -Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria do
trabalhador, salvo nos casos admitidos por lei,
com prévia comunicacdo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na cldusula 20.%;

¢) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o tra-
balhe para o fornecimento de bens ou prestacio
de servigos aos trabalhadores.

2 — A pritica, pela empresa, de qualquer acto em
desobediéncia ao disposto nas alineas anteriores cons-
titui violacdo das leis do trabalho, sendo como tal pu-
nida, e dard ao trabalhador a faculdade de rescindir
com justa causa o contrato de trabalho.

Cl4ausula 18.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

1 — Durante o tempo em que os dirigentes sindicais
se mantiverem no exercicio das suas fungdes, nos ter-
mos da alinea e) da cldusula 15.%, continuardo a ser
pagos, tal como se s¢ mantivessem ao servigo da em-
presa da maneira seguinte, ressalvando o disposto na
lei das associagdes sindicais:

@) Nas empresas com 1 a 25 trabalhadores, o di-
rigente serd pago na totalidade pelo sindicato;

b) Nas empresas com 26 a 100 trabalhadores, es-
tas pagardo metade da retribuigfo, suportando
o sindicato a outra metade;

¢) Nas empresas com 101 ou mais trabalhadores,
estas pagardo a totalidade da retribuicdo.

2 — Para os efeitos das alineas anteriores atender-
-se-4 a0 nimero mais elevado de trabalhadores que es-
tiver ao servico da empresa durante o tempo em que
o dirigente sindical se mannver no exercicio das suas
fungdes.

3 — Quando numa empresa trabalharem dois ou
mais dirigentes sindicajs e estes estiverem, durante o
mesmo periodo de tempo, ao servigo do sindicato, a
empresa pagard apenas a retribuicio respeitante aquele
que o sindicato indicar, pagando este ao outro ou ou-
tros.

Cldusula 19.*
Alteraciio da categoria profissional

1 — Sempre que, por acordo cu em consequéncia de
doenca profissional, acidente de trabalho ou reconver-
s@o tecnolégica, se imponha a alteragio das func¢des do
trabalhador, as empresas atribuirdo a categoria de har-
monia com as novas funcdes, sem prejuizo do disposto
nos ndmeros seguintes.

2 — O trabalhador mantera o direito ao saldrio que
aufena, salvo se 4 nova categona couber retribuigdo
supenor

3 — A remuneragio do trabalhador reconvertide
para a categoria correspondente a grupo salarial infe-
rior manter-se-4. Porém, nas revises salariais seguin-
tes apenas beneficiard de 50% e 25% dos aumentos
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verificados na actual categoria, r&spectivameme nos 1.°
_e 2.° anos, até que a sua remuneracao seja idéntica a
dos restantes trabathadores do grupo para que foi re-
convertido, -

Cldusula 20.*

Transferéncia para outro local de trabalho

1 — A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o
poderd transferir para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar danos morais ou materiais ao
trabalhador ou se resultar de mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde aquele presta servigos.

2 — O disposto no ntimero anterior nio se aplica as
transferéncias dentro da mesma unidade fabril, desde
que o novo local de trabalho se situe na mesma locali-
dade.

3 — No caso de¢ mudanga total ou parcial do esta-
belecimento, ¢ trabalhador pode rescindir o contrato
com justa causa, salvo se a empresa provar que da
transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o traba-
Ihador.

4 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelos trabalhadores directamente impostas pela trans-
feréncia, desde que comprovadas.

Clausula 21.2

Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo
serd aplicado na totalidade este CCTV, nomeadamente
categoria profissional, retribui¢io e horario de trabalho,

Clausula 22.°
Periodo normal de trabalko

1 — A partir de 1 de Margo de 1992, o perfodo nor-
mal de trabalhe semanal ndo podera ser superior a qua-
renta horas semanais de trabalho efectivo, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira (salvo o dispostc nos
n.” 3 e 4), sem prejufzo de horérios de menor dura-
¢fo que estejam j4 a ser praticados: A jornada didria
de trabalho serd de oito horas.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido
para descanso ou refeir;io por periodo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas horas.

3 — Para os manipuladores de vidro nos sistemas
manual ¢ semiautomdtico serd, em média; de trinta e
nove horas de trabalho efectxvo poOr semana, com um
periodo didrio ndo inferior a trmta mmutos para des-
canso ou refeicdo. e

4 — Para os condutores e ajudantes das’ mdquinas
automadticas, fundidores, condutores de gasogénio, ar-
quistas, ferramentelros, guardas e outras categorias jd
sujeitas a seis dias semanais e ainda para todo o pes-
soal que trabalhe por turnos serd, em média, de qua-
renta e duas.horas de trabalho por semana, com um
periodo didrio nio inferior a trinta minutos para des-
canso ou refeigcdo.
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5 — Quando as empresas tenham necessidade de or-
ganizar esquemas de hordrio diferentes dos que estdo
consagrados pelo uso, serdo os mesmos estabelecidos
de~acordo com os trabalhadores e sindicato e defini-
dos em regulamento conforme a cldusula 73.2

6 — O trabalhador nao deve executar trabalhos em
empresa diferente daquela a que estd ligado por con-
trato, sempre que nesta tenha ji prestado as suas ho-
ras normais de trabalho.

7 — Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um
hordrio mével ou fixo, podendo efectuar-se alteracio
de qualquer destes regimes desde que haja acorde en-
tre o trabalhador e a empresa, sancionado pelo sindi-
cato ¢ autorizado pelo Ministério do Emprege e da Se-
guranca Social. O registo de trabalho atrds referido serd
feito em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.

8 — Nenhum metorista pode conduzir um veiculo
maijs de cinco horas consecutivas.

9 — Todo o motorista terd direito a um descanso mi-
nimo de dez horas consecutivas no decurso das vinte
e quatro horas anteriores ao momento em que se ini-
cie 0 periodo de trabalho didrio.

Clausula 23.®

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo
do trabalhador com cardcter permanante ou em regime
de contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
quando as empresas estejam na iminéncia de prejuizos
graves ou se verifiquem casos de for¢a maior.

Cléusula 24.2

Obrigatoriedade

1 — Os trabalhadores estdo obrigados 4 prestagdo de
trabatho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — N#o estdo sujeitos A obrigagdo estabelecida no
numero ‘anterior os segumtes trabalhadores:

a) Deﬁcxentes,

5) Mulheres gravidas ou com filhos de idade in-
ferior a 10 meses;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de
"incompatibilidade de horario,
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Cléusula 25.
Limites

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da
cldusula 23.* fica sujeito, por trabathador, aos seguin-
tes limites:

a} Cento e sessenta horas de trabalho por ano,
salvo autorizagfio expressa do sindicato;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, e nos dias feriados;

d) Um mimero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso com-
plementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 da
cldusula 23.® ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 26.%

Remuneracao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
serad remunerado com um acréscimo de 50%, na pri-
meira hora, 75% na segunda e !00% nas seguintes.

2 — As horas de trabalho suplementar que ultrapas-
sem 0 limite estabelecido na alinea 4) do n.° 1 da cliu-
sula 25.% serdo remuneradas com um acréscimo de
250%.

3 — O trabatho suplementar efectuado para além das
20 horas ou antes das 8 horas serd ainda acrescido da
taxa legalmente estabelecida para o trabalho nocturno,
do pagamento da refeigdo, com o valor constante na
cliusula 35.%, n.° 3, alinea 4), quando ultrapasse as 20
horas, e do assegurar do transporte aos trabalhadores,
sempre que estes ni0 possam recorrer ao transporte
normal.

4 — A prestagdo de trabalho suplementar nos termos
da alinea g) da cldusula 16.* confere ao trabalhador
direito ao fornecimento gratuito de uma refeicio, com
o valor constante na cldusula 35.%, n.° 3, alinea a), se
este se mantiver ao servico até ao hordrio normal desta.

5 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado d4
direito ao trabathador a receber as horas que trabalhou,
com um acréscimo de 200%, sem prejuizo da sua re-
munera¢ao normal.

6 — O trabalhador terd sempre direito ao pagamento
do niimero de horas igual a meio dia de trabalho, pa-
gas nos termos do nimero anterior, sempre que traba-
Ihe até guatro horas em qualquer desses dias.

7 — Os trabalhadores que prestem trabalho no do-
mingo de Pdscoa recebem o tempo que trabalharam
com o0 acréscimo de 200% sobre a sua retribui¢do nor-
mal, além desta. .

8 — Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de Ano Novo e de Natal serd pago um subsidio espe-
cial de 6000% por cada um destes dias.
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9 — No calculo do valor do salario/hora, para efei-
tos de retribuigdo de trabalho suplementar, utilizar-se-
-4 a seguinte formula:

12 x remuneragdo mensal

sh= -
52x mimere de horas semanais

10 — O disposto nesta clausula aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos.

‘§ tnico. A matéria constante nos n.” 7 e § desta
cldusula aplica-se a todas as empresas, & excepgdo da
CRISAL — Cristais de Alcobaga, S. A.

Cliusula 27.2

Descanso compensatério

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia
1itil, em dia de descanso semanal complementar ¢ em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatério remuneradce correspondente a
25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndamero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias se-
guintes,

3 — No caso de prestagdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a go-
zar num dos trés dias tteis seguintes.

4 — Para além do disposto no n.° 1, o trabalhador
terd sempre direito a um intervalo de nove horas,
quando haja prestado trabalho suplementar apds o pe-
riodo normal, sem prejuizo da sua retribuigdo normal.

5 ~— O disposto nos n.”1, 2 e 3 da presente cldu-
sula aplica-se também aos trabalhadores em regime de
turnos.

O trabalho suplementar aos feriados para os traba-
lhadores de turno é considerado, a partir do final do
periodo normal de trabalho, conforme a escala de ser-
vigos.

Cldusula 28.*

Remuneragio do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de turnos sdo re-
munerados da seguinte forma:

a) CRISAL — Marinha Grande:
Trés turnos rotativos - acréscimo de 18,75%:;
Dois turnos rotativos — acréscimo de 12,5%;
b) CRISAL — Alcobaga ¢ Casal da Areia:

Trés turnos rotativos — acréscimo de 13,5%;
Dois turnos rotativos — acréscimo de 9%;
Laboragdo continua — 18 2708.

¢)'J. Ferreira Custédio:

Trés turnos rotativos — acréscimo de 16%;
Dois turnos rotativos — acréscimo de 9%,;
Laboragdo continua — acréscimo de 25%s;
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d) Restantes empresas:

Trés turnos rotativos — acréscimo de 13,5%:;
Dois turnos rotativos — acréscimo de 9%;
Laboragao continua — acréscimo de 20,4%;

e as percentagens dos acréscimos mensais sdo calcula-
das sobre o valor da remuneragfo minima estabelecida
para o grupo 7 da respectiva tabela.

2 — O acréscimo referido no n.° 1 inclui a remune-
rag¢do legalmente fixada para o trabalho nocturno.

3 — Os trabalhadores que até A data de entrada em
vigor do presente contrato estejam a receber no traba-
lho por turnos acréscimos superiores ao referido no
n.° 1 desta cldusula continuam a receber os acréscimos
que vinham recebendo.

4 — Os acréscimos referidos no n.® 1 desta clausula
serdo deduzidos na propor¢do respectiva pelos dias que
o trabalhador faltar ao trabalho.

5 — O trabalhador que tiver laborado em regime de
turno mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso
aquele a que corresponde um subsidio de turno de va-
lor superior; e passar, por conveniéncia da empresa,
a um regime de turno menos gravoso manterd, por um
prazo igual aquele em que se manteve naquele regime
de trabalho ¢ com um limite maximo de seis meses,
o direito a receber um subsidio do valor igual ao que
auferiu enquanto prestou trabalho no regime de turno
mais gravoso.

6 — Nos casos previstos no niimero anterior e para
efeitos de pagamento dos subsidios de férias e de Na-
tal, observar-se-4 o seguinte:

a) Subsidio de férias — se o trabalhador tiver la-
borado durante os tltimos 12 meses por um pe-
riodo igual ou superior a 180 dias seguidos ou
interpolados em regime de turno mais gravoso,
terd direito a integragdo no subsidio de férias
do valor integral do subsidio correspondente
aquele regime de turno. Caso contrério, terd di-
reito & integragio do valor resultante da média
ponderada dos subsidios de turno efectivamente

. auferidos desde 1 de Janeiro do mesmo ano;

b) Subsidio de Natal — se o trabalhador tiver,
desde 1 de Janeiro a 31 de Outubro, trabalhado
em regime de turno mais gravoso por um pe-
riodo igual ou superior a 180 dias, seguidos ou
interpolados, teri direito a integragiio no sub-
sidio de Natal do valor integral do subsidio cor-
respondente 3quele regime de turno. Caso con-
trdrio, terd direito &4 integracdo do valor
resultante da média ponderada dos subsidios de
turno efectivamente auferidos entre 1 de Janeiro
¢ 31 de Outubro.

CAPITULO_IV

Cléusula 29.*
Retribuices minimas

1 — a) S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos
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usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho. :

b) A retribui¢do compreende a remuneracio de bas
e todas as outras presta¢Bes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie,

¢) Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuigio toda e qualquer prestagio da entidade patro-
nal ao trabalhador.

2 — A retribuicdo média do trabalhor é constituida
pela remuneragio de base prevista no n.° 3 desta cidu-
sula, adicionada da média de todos os subsidios ou
outras prestacOes regulares que lhe sejam devidos.

3 — As remuneragdes minimas de base para os tra-
balhadores abrangidos por este CCTV s3o as constan-
tes das tabelas anexas.

4 — No acto de pagamento da retribui¢io ou remu-
neragio, juntamente com estas, a empresa entregard ao
trabalhador o taldo onde conste 0 nome completo, ca-
tegoria, nimero de inscriciio na caixa de previdéncia,
periodo a que a retribuicio corresponde, discriminagio
relativa ao trabalho extraordindrio, a trabaltho em dias
de descanso semanal ou feriados, todos os descontos
¢ dedugSes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

Cldusula 30.2

Retribuigfio dos trabalthadores que exer¢am fungdes
inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exerga, com caracter de re-
gularidade, fungGes inerentes a diversas categorias, re-
ceberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Cldusula 31.°

Desempenho de outras fungdes

1 — Sempre que um trabalkador desempenhe, por
uma ou mais horas, outra fungfo a que corresponda
remuneragio superior, tem direito a receber esta remu-
neragio enquanto a desempenhar.

2 — Se, por aplicacdo do nimero anterior, esses au-
mentos se mantiverem por um periodo de 90 dias se-
guidos ou 180 alternados, estes contados num periodo
de dois anos, o trabalhador, quando regressar as suas
anteriores fun¢des, mantera o direito 4 média das re-
muneracdes auferidas nos trés meses que lhe forem
mais favordveis.

3 — Se o desempenho da funcdo referida no n.° 1
se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou
225 dias alternados, estes contados num periodo de
cinco anos, o trabalhador adquirird o direito nio sé
a retribuicdo como i categoria.

4 — Para aquisi¢do da categoria superior nZo conta
0 tempo em que o trabathador esteve a substituir ou-
tro trabalhador ausente por doenga, acidente, servico
militar, férias ou deslocado para substituicdo pelos mo-
tivos enumnciados.
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5 — A empresa informard o trabalhador que estiver
em situgdo de desempenho de outra ou outras fungdes
do tipo de fung¢ho e da previsio da sua-duragio e das
razdes do mesmo desempenho.

Clausula 32.®
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, tém o direio a receber, na época do
Natal, um subsidio correspondente a um més de retri-
buiggo.

2 — No ano da admissao, os trabalhadores recebe-
rao o subsidio referido no nmimero anterior na parte
proporcional ao tempo decorrido desde a data da
admissao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4 — No ano em que forem incorporados no servigo
militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenga
sem vencimento, os trabalhadores receberfo o subsidio
com base no tempo de trabalho prestado.

5 — No ano em que regressarem do cumprimento do
servigo militar, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se
dé em ano diferente do da incorporagio.

6 — Para os trabalhadores com retribuicio variavel,
0 subsidio serd calculado com base na retribuigio mé-
dia dos tltimos seis meses ou do tempo decorrido desde
o infcio do contrato, se for inferior.

7 — O subsidio deve ser pago até ao dia 20 de De-
Zembro, salvo a hipltese prevista no n.° 5, se o re-
gresso do trabalhador for posterior aquela data.

Cldusula 33.%

Cantinas em regime de auto-servico

1 — As empresas deverio criar cantinas que, em re-
gime de auto-servigo, fornegam aos trabalhadores uma
refei¢do, desde que estes prestem trabalho em, pelo me-
nos, metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar
nos termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito aos
seguintes subsidios:

a) O valor de 3358 por dia, para os trabalhadores
da empresa CRISAL — Fibrica de Alcobaga e
Casal da Areia;

b) O valor de 1058 por dia, para os trabalhado-
res da empresa CRISAL — Fébrica da Marinha
Grande; o

¢) O valor de ... por dia, para os trabalhadores
da empresa J. Ferreira Custédio;

d) O valor de 3208 por dia, para os trabalhado-
res das restantes empresas;

e) O valor constante das alineas a), b), ¢) e d) é
devido por cada dia de trabalho prestado nos
termos do n.° 1, '
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3 — No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento das cantinas, os trabalhadores terdo direito,
nas mesmas condi¢des, ao subsidio estabelecido no
n.° 2, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensa¢do, mediante acordo a estabelecer
entre as empresas € a maijoria dos trabalhadores inte-
ressados.

4 — O subsidio pecunidrio serd devido com referén-
cia aos dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do dis-
posto no n.% 1 desta cldusula.

CAPITULO V

Clausula 34.2

Deslacagies — Pequenas deslocagGes

1 — S3o pequenas deslocagdes, para efeito do dis-
posto nesta cldusula e nas seguintes, as que permitam
a ida e o regresso no mesmo dia dos trabalhadores a
sua residéncia habitual.

2 — O periodo efectivo de deslocagio conta-se desde
a chegada ao local de destino até a partida desse
mesmo local.

Clausuia 35.*

Direitos especiais

1 — As empresas, respeitadas as condiges do mi-
mero seguinte, poderdo, para o efeito de deslocacdo até
ao local de trabatho que nfo seja o habitual, estipular
horas de apresentagdo anterior a habitual, até ao ma-
ximo de uma hora.

2 — Os trabalhadores terdo direito, nas deslocagdes
a que se refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na
parte que exceda o montante por eles normal-
mente gasto quando prestam servigo no local
de trabalho ou, ndo existindo, na sede da em-
presa;

b) Ao pagamento da refeicdo, com o valor cons-
tante nesta cldusula, n.° 3, alinea ), sempre
que o trabalhador fique impossibilitado de a to-
mar nas condi¢des de tempo e lugar em gque
normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera,
na parte em que exceda o periodo normal de
deslocaciio nos termos da cldusula 26.% As frac-
¢des de tempo inferiores a meia hora serdo con-
tadas sempre como meia hora.

3 — Para além do estipulado nas alineas do niimero
anterior, os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

@) Ao pagamento, mediante factura, de todas as
refeighes que estes, por motivo de servico, te-
nham de tomar fora das horas referidas na ali-
nea seguinte ou fora do local para onde foram
contratados, até um maximo de 3508 por
pequeno-almogo ou ceia e de 1100% por almoco
ou jantar, que nio é acumuldvel com o subsi-

_dio de refei¢do;
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b) O inicio e fim do almogoe e do jantar tém de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas
e 30 minutos e as 14 horas e entre as 19 horas
e as 21 horas;

¢) O trabalhor tem direito ao pequeno-almogo
sempre que inicie o trabalho até is 7 horas, in-
clusive;

d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que es-
teja ao servico em qualquer periodo entre as 0
horas e as 5 horas.

4 — No caso de o trabalhador se deslocar autoriza-
damente em servico em viatura prépria, tem direito ao
pagamento de 26 % por quilémetro sobre o prego da
gasolina super.

Cldusula 36.2

Grandes deslocagdes no continente e Regides Auténomas

Os trabalhadores terdo direite, além da retribuicio
normal, nas deslocagbes no continente e Regides Au-
ténomas:

ay Subsidio de 0,9% por dia da remuneragio es-
tabelecida para o grupo 7;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alo-
jamento e alimenta¢fio durante o periodo da
deslocagio;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
para além do periodo normal, nos termos da
cldusula 26.%;

d) A um periodo suplementar de descanso corres-
pondente a dois dias uteis por cada 30 conse-
cutivos de deslocagiio, destinados a visitar os
familiares que com eles coabitam, sendo as des-
pesas desta ou destas viagens suportadas pela
empresa quando se trate de trabalho no conti-
nente;

€) A um perfodo suplementar de descanso corres-
pondente a dois dias teis por cada 60 conse-
cutivos de deslocacio, destinados a visitar os
familiares que com eles coabitam, sendo as des-
pesas desta ou destas viagens totalmente supor-
tadas pela empresa quando se trate de traba-
lho nas Regies Auténomas;

S) A um seguro dé acidentes pessoais no valor de
1 500 000§ enquanto estiverem na situag¢io de
deslocados.

Clausula 37.%

Tempo de cumprimento

A retribui¢do serd paga num dos trés dltimos dias
uteis de cada més, salvo acordo em contrario entre os
trabalhadores e a empresa ¢ sem prejuizo do que esti-
ver a ser praticado,

Clausula 38.2

Descanso semangl-

I — Salvo as excepcles expessamente previstas no
presente CCT, o trabalhador ndo integrado em regime
de turnos tem direito a dois dias de descanso por se-
mang, sdbado e domingo, sendo este tltimo ¢ de des-
canso semanal obrigatdrio.
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2 — Sendo o trabalhio prestado em regime continuo,
os turnos devem ser organizados de modo que os tra-
balhadores de cada turno tenham dois dias de descanso
(em média quarenta e oito horas) apds cinco ou seis
dias de trabalho consecutivo.

3 — A empresa deverd fazer coincidir, periodica-
mente, com o sabado e o domingo os dois dias de des-
canso semanal para os trabalhadores integrados em
turnos.

Cldusula 39.°

Feriados
1 — Sdo feriados:

ay:
1 de Janeiro;
18 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;

. 1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado muni-
cipal ou, na falta deste, o dia de quinta-feira
da Ascengdo ou outro com significado local.

2 — A terga-feira de Carnaval poderd ser conside-
rada como dia de descanso.

Cldusula 40.*
Férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo concedidos, em cada ano civil e sem pre-
juizo da respectiva retribuicdo normal, 22 dias iteis de
férias.

2 — No ano civil da admissdo, e findo o periodo de
experiéncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias
e meio de férias por cada més de trabalho a efectuar
até 31 de Dezembro, desde que admitidos no
1.° semesire. Estas férias poderdo ser gozadas até ao
fim do ano.

3 — A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Ndo
havendo acordo, compete & empresa fixar a época de
férias entre 1 de Junho e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que e¢stejam ao servigo na mesma empresa e vivam em
economia comnum devera ser concedido o gozo simul-
tdneo de férias.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar serdo concedidas férias antes da sua incorpora-
¢do; sempre que ndo seja possivel ao trabalhador

1562



gozar férias, a empresa pagard a remuneragio respei--

tante a estas e o respectivo subsidio.

6 — Os trabalhadores que regressarem do servigo mi-
litar em ano diferente do da incorporagio terdo direito
a gozar 30 dias de férias e a receber o respectivo sub-
sidio.

7 — Em caso de impedimento prolongado que im-

possibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente

as férias no ano civil em que se apresente, estas e o
respectivo subsidio ser-lhe-3o pagos, salvo se o traba-
Ihador pretender goza-las nos trés primeiros meses do
ano seguinte,

8 — Cessado o contrato de trabalho, a empresa pa-
gard ao trabalhador a retribuigdo correspondente zo0s
periodos de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo
se o trabalhador jd as tiver gozado, bem como a retri-
buigdo correspondente ao periodo de férias e o respec-
tivo subsidio proporcional ao tempo de servigo pres-
tado no proprio ano da cessagio.

Cliusula 41.*
Subsidio de férias

1 — Sem prejuizo do estabelecimento no n.® 6 da
cldusula 28.2, antes do inicio das férias € em conjunto
com a retribuicdo correspondente, a empresa pagara
aos trabalhadores um subsidio equivalente 3 retribui-
¢do mensal. .

Este subsidio beneficiard sempre de gqualquer au-
mento de retribuicio que se efectue até ao inicio das
férias.

2 — Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do
disposto no n.® 2 da cldusula anterior terdo um subsi-
dio de valor igual ao do periodo de férias que gozem.

3 — O subsidio serd calculado com base na retribui-
¢do média dos iltimos seis meses ou do tempo decor-
rido desde o inicio do contrato se for inferior, sem pre-
jufzo do disposto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 42.2

Marcagiio de férias

I — A empresa é obrigada a afixar, para conheci-
mento dos trabalhadores, até 31 de Margo de cada ano
o plano de férias.

2 — Sempre dque as conveniéncias da produg¢do o jus-
tifiquem, as empresas podem, para efeitos de férias,
encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimen-
tos, desde que a maijoria dos trabalhadores do sector
ou sectores a encerrar dé parecer favoravel.

Cldusula 43.*

Interrupcio de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o
periodo das férias, estas considerar-se-d0 como nio go-
zadas na parte correspendente ao periodo de doenca.
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2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, se-
rao as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
apds o termo da situacfio de doenga, nos termos em
que as partes acordem, ou, na falta de acordo, logo
apds a alta.

Cldusula 44.°
Sangdes

1 — A empresa que ndo cumprir total ou parcial-
mente a obrigacdo de conceder férias pagard aos tra-
balhadores, a titulo de indemnizacdo, o triplo da re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozadas e o respectivo subsidio,

2 — A empresa que, culposamente, nio dé cumpri-
mento ao disposto na cldusula 41.® pagard ao traba-
lhador o triplo do subsidio.

CAPITULO VII

Cliusula 45.2
Definigiio da falta

Falta é a auséncia durante um dia completo de tra-
batho.

Cldausula 46.2
Auséncia Inferfor a um dia de trgbalho

1 — As auséncias ndo justificadas de duragio infe-
rior a um dia de trabalho s constituern falta desde que
o somatdrio dessas auséncias perfaca um dia de tra-
balho.

2 — Para efeitos de desconto de auséncia inferior a
um dia, prevista no mimero anterior, aplica-se a se-
guinte férmula:

V/hora=-'f/:£
em que n é 0 nimero de horas de trabalho didrio de
cada trabalhador.
Cliusula 47.°
Participagio da falta

1 -— Toda a falta que resulte de situacdoc nfo previ-
sivel deve ser participada 4 empresa, salvo nos casos
de impossibilidade em fazé-lo, no préprio dia e no ini-
cio do periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com

antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo com-
provada impossibilidade de o fazer.

Clausula 48.2

Tipos de falta

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E-justificada a falta que resulte de qualquer das
situacdes previstas nas alineas do n.° 1 da clausula 49.2
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3 — As empresas poderdo conceder, a pedido dos
-«trabalhadores, licengas sem retribuicéo, devendo o pe-
dido e correspondente autorizagdo constar de
documento escrito.

Clausula 49.°2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas que resul-
tem de:

@) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para 0 qual o trabalhador de modo nenhum
haja contribuido, nomeadamente em resultado
de cumprimento de obrigacdes legais ou pela
necessidade de prestar assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenga, até 10 dias por ano.

A partir de 1 de Janeiro de 1993, o paga-
mento dos dias referidos nesta alinea passard
a ser ¢ regulamentado na legislagdo especifica;

b) Prética de actos necessdrios ao exercicio de fun-
¢bes em sindicatos, comissdes paritdrias ou ins-
tituigdes de previdéncia, dentro dos limites de
tempo estabelecidos na lei e no CCT;

¢) Casamento, durante 11 dias uteis consecutivos;

d) Falecimento do cdnjuge nido separado de pes-
soas e bens, pais, filhos, genros, noras, sogros
e sogras, padrastos, madrastas e enteados, du-
rante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avds, bisnetos, bisavds,
irmdos e cunhados, durante dois dias consecu-
tivos;

S} Nascimento de filhos, durante trés dias;

g2} Prestacio de provas de avaliagdo ou exame em
estabelecimento de ensino oficial, durante os
dias em que se efectuarem as provas € no dia
imediatamente anterior;

H) Autorizacdo prévia ou posterior da entidade pa-
tronal.

2 — Qs prazos previstos nas alineas d), e) ¢ Jf)
contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento
do acontecimento. O trabalhador mantera, porém, o
direito 4 remuneracdo do tempo que porventura haja
perdide no dia em que do mesmo teve conhecimento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez invoca-
cdo falsa de alguma destas situagSes ou nio as com-
prove quando solicitado, considera-se injustificada a
falta, ficando o trabalhador sujeito a acgfo disciplinar.

Cldusula 50.2

Faltas justificadas sem ngguneracio

Consideram-se justificadas sem direito a remunera-
¢lo as faltas que resultem de:

a) Exercicio de fungdes em associagtes sindicais,
instituigdes de previdéncia ou comissdes de tra-
balhadores fora do tempo de crédito concedido
por lei, salvo o disposto na cldusula 18.®
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Cldusula 51.2

Consequéncias da falta

1 — A falta justificada ndo tem qualquer consequén-
cia para o trabalhador, salvo o disposto na clausula
18.®

2 — A falta injustificada dd 4 empresa o direito de
descontar na retribuicio a importincia correspondente
a falta ou faltas ou, se o trabalhador o preferir, a di-
minuir de igual nimero de dias o periodo de férias.
Quando se verifique frequéncia deste tipo de faltas,
pode haver procedimento disciplinar contra o faltoso.

"3 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido a me-
nos de dois tergos do fixado neste contrato.

4 — Sempre que um trabalhador falte injustificada-
mente no dia ou meio dia imediatamente anterior ou
seguinte ao dia de descanso ou feriado, perde também
a retribuigdo referente a esse dia ou meio dia.

CAPITULO VIII

Clausula 52.2

Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe s¢ja imputédvel, nomea-
damente o servi¢o militar, doenga ou acidente, € o im-
pedimento se prolongue por mais de um més,
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tagéio de trabalho, sem prejuizo da observincia das dis-
posi¢des apliciveis da legislacdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensio conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar.

3 — O disposto no n,® 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se¢ preveja com
seguranca que o impedimento terd dura¢io superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observincia das disposicdes apliciveis da
legislacio sobre previdéncia.

Cldusula 53.°
Regroséo do trabali:ador

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispora de
15 dias para se apresentar na empresa, a fim de reto-
mar o trabalho. Se o ndo fizer, poderd perder o di-
reito ao lugar.

2 — A empresa nio pode opor-se a que o trabalha-
dor retome imediatamente o trabalho.
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Cldusula 54.%2

Encerramento temporsdrio por facto nio imputdvel ao trebalhadoer

1 — No caso de encerramento tempordrio da em-
presa ou diminuicdo de laboragdo por facto ndo im-
putdvel aos trabalhadores, estes manterdo todos os di-
reitos e regalias decorrentes desta convengio ou das leis
gerais do trabalho, nomeadamente a retribui¢io nor-
mal, nos termos em que estavam a ser verificados.

2 — Qs trabalhadores manterdo os direitos e rega-
lias nas condi¢des do nimero anterior, mesmo que a
situagdo que levou ao encerramento ou & diminuigdo
da laboragdo seja devida a caso fortuito, de forca
maior ou in labor, salvo no tocante a retribuicdo, que
podera ser reduzida em 20% se o trabalhador nio ti-
ver de comparecer ao trabalho.

CAPITULO IX

Extincao da relacfio de trabalho

Cldusuia 55.2

Causas de extingiio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Revogacdo por acordo das partes;

b) Caducidade;

¢} Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora; K

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por inicia-
tiva do trabalhador;

€) Rescisdo por qualquer das partes durante o pe-
riodo experimental;

D Extingdo de postos de trabalho por causas ob-
jectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou
conjuntural relativas & empresa.

Clausula 56.*

Revogaciio por acoerdo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.

2 — A cessagdo constard de documento assinado
pelo trabalhador € pela empresa e dele serd enviada ¢o-
pia ao sindicato.

Cliusula 57.2

Cadacidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade empregadora
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez. :
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Cldusula 58.%

Despedimento promovido pela entidade empregadera

1 — QOcorrendo justa causa, a entidade empregadora
pode despedir o trabalhador.

2 — A verificagio de justa causa invocada contra o
trabathador depende sempre de processo disciplinar,
elaborado segundo o disposto na lei.

Cldusula 59.2

Justa causa

1 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento 0s seguintes comportamentos do traba-
lhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagio de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou postos de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa; )

) Prética intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

£) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa on, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 se-
guidas ou 10 interpoladas;

k) Falta culposa de observincia de normas de hi-
giene e seguranca no trabalho;

) Pratica, no dmbito da empresa, de violéncias
fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade pa-
tronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decises judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executdrios;

m) Reducdes anormais da produtividade do traba-
Thador;

n) Falsas declaragdes relativas 4 justificagdo de
faltas.

2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade empregadora serd condenada:

a) No pagamento da importéncia correspondente
ao valor das retribui¢des que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até i data da sentenca;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo
de sua categoria e antiguidade.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, pode o traba-
lhador optar por uma indemnizac¢do correspondente a

Bol. Trab. Emp., 1.° série, n.° 21, 8/6/1992



" um més de retribui¢do por cada ano de antiguidade ou
frac¢io, ndo podendo ser inferior a trés meses,

. contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até
a data da sentenca.

Clausula 60.2

Cessa¢iio com justa causa por iniciativa do trabathador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fa-
zer cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa, além de outros, os se-
guintes factos:

2) A necessidade de cumprimento de obrigagGes
legais incompativeis com a continuagfio 4o ser-
vigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das con-
digbes de trabalho no exercicio legitimo de po-
deres da entidade empregadora;

¢} A falta n3o culposa de pagamento pontual da
retribuigdo do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da re-
tribuicdo na forma devida;

€) Violagdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

A Falta culposa de condi¢des de higiene e segu-
ranca no trabalho;

£} Aplicagdo de sancio abusiva;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

i) Ofensas 2 integridadg fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

3 — A rescisdio do contrato com fundamento nos
factos previstos nas alfneas 4) a i) do mimero anterior
confere ao trabalhador direito a uma indemnizag#o cal-
culada nos termos do n.° 3 da cldusula 59.2

Cldusula 61.*

Denuncia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral, de-
vendo comunici-lo por escrito, com aviso prévio de
dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servico o aviso serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard i outra parte,
a titulo de indemnizagZo, o valor da retribui¢do cor-
respondente ao periodo de aviso.

4 — Podem ser dispensados do referido aviso a
trabalhadora que se encontre em estado de gravidez
e o trabalhador que tenha de se despedir por moti-
vos graves € devidamente comprovados da sua vida pri-
vada.
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CAPITULO X

Clausula 62.2

Trabalho de mulheres

1 — A empresa assegurard as mulheres condi¢Oes de
trabalho adequadas ao seu sexo.

2 — E garantido as mulheres o direito de receberem
a mesma retribui¢io que os homens, desde gue desem-
penhem a mesma fun¢do, dentro do principio «para
trabalho igual, saldrio igual».

3 — Sdo ainda assegurados s mulheres os seguintes
direitos:

@) Nio desempenhar, sem diminui¢do de retribui-
¢do, durante a gravidez e até quatro meses apds
o parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis
para o seu estado; ’

b) Faltar 90 dias na altura do parto, sem redugdo
do periodo de férias, da retribui¢dio {diferenca
entre a retribui¢io que aufere e o subsidio pago
pela caixa de previdéncia), nem prejuizo da an-
tiguida, e, decorrido aquele periodo sem que es-
tejam em condi¢Ses de retomar o trabalho,
prolonga-lo nos termos legais;

¢) A duas horas didrias, em principio uma no pe-
riodo da manhi e outra no periodo da tarde,
para tratar do seu filho até que este atinja a
idade de 12 meses. A forma de utilizagdio did-
ria destas horas sera, porém, objecto de acordo
prévio entre a trabalhadora e a empresa.

4 — A trabalhadora gravida que for despedida sem
justa causa tera direito, além das indemnizagbes nor-
mais, a uma indemniza¢io complementar equivalente
3 retribui¢do que receberia durante o periodo de gra-
videz, adicionada a um ano apds o parto.

Cldusula 63.%

Trabalho de menores

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos me-
nores que se encontrem ao seu servigo condi¢des de tra-
balho adequadas a sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2 — A entidade patronal & obrigada, na medida das
suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
menores uma acgio constante de formacdo profissio-
nal, bem come a colaborar na ac¢do que, no mesmo
sentido, o Estado procurard desenvolver através dos
servicos proprios ou em conjugagio com as empresas.

CAPITULO XI

Seguranca social
Clausula 64.°
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo pontual-
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mente para as institui¢Ges de seguranga social que obri-
gatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO XII
Clausula 65.*

Higiene e seguranga no frabatho

1 — As entidades patronais terdo de instalar o seu
pessoal em boas condigdes de higiene e seguranga, pro-
vendo os locais de trabalho com os requisitos necessa-
rios e indispensiveis, nomeadamente fornecendo aos
trabalhadores leite, luvas, aventais e outros objectos ne-
cessarios.

2 — Os refeitorios previstos na alinea ) da cldusula
15.2 terdo de existir em todas as empresas, indepen-
dentemenie do nimero de trabalhadores ao seu servigo,
salvo se os trabalhadores das empresas acordarem na
sua inutilidade.

3 — Todas as empresas dotardo as suas instaiagdes
com vestidrios e lavabos para uso dos seus trabalha-
dores.

4 — Em todas as empresas haverd uma comissdo de
seguranca com as atribuicdes constantes do n.° 7 desta
clausula.

5 — A comiss&o de seguranca serd composta por trés
membros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos tra-
balhadores.

6 — A comissdo poderd ser coadjuvada, sempre que
O necessite, por peritos, nomeadamente o médico do
trabaliho.

7 — A comissdao de seguranga tera, nomeadamente,
as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as ins-
talagSes e a todo o material gue interesse 2 hi-
giene e seguranca no trabalho, verificando o
cumprimento das disposi¢iies legais e outras so-
bre higiene e seguranga no trabalho;

- b) Solicitar e apreciar sugestbes do pessoal sobre
questdes de higiene e seguranca;

¢) Promover a consciencializa¢gio dos trabalhado-
Tes no sentido de os levar a aceitar voluntaria-
mente as normas sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstincias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

€) Apresentar recomendagfes 4 administragio da
empresa, destinadas a evitar acidentes e a me-
thorar as condicOes de higiene e seguranca.

B — A empresa deverd assegurar a ripida concreti-
zagio das recomendagdes apresentadas. pela comissdo
de seguranga

Cldusula 66.°
Médico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores te-

r0 obrigatoriamente ao seu servigo um médico, a
quem competird:

a) Exames médicos que, em fungdo do exercicio
.da actividade profissional, se mostrem neces-
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sarios, tendo particularmente em .vista os me-
nores, 0s expostos a riscos especificos ¢ os in-
dividuos por qualquer modo inferiorizados;

B) A vigildncia das condigdes do local de traba-
[ho e instalacbes anexas, na medida em que
possam afectar a saiide dos trabalhadores, pro-
pondo as medidas correctivas que entenda ne-
cessdrias;

¢) A obtencdo e fornecimento a comissdo de se-
guran¢a de dados sobre o estado sanitdrio das
instalacGes da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranga na
consciencializacdo dos trabalhadores sobre ma-
téria de higiene e seguranca;

¢} Elaborar e apresentar as proposias a que alude
o 1.° 3 da cldusuia 9.2

Cliusula 67.°

Designacio do médico

Os médicos do trabalho serdo escolhidos pelas em-
presas, comunicando o seu nome ao sindicato.

Clausula 68.2
Independéncia do médico

Os médicos do traballio devem exercer as suas fun-
¢0es com inteira independéncia técnica.

CAPITULO XIII
Das comissdes paritdrias
Cléusula 69.2
Constitui¢iio

1 — E constituida uma comissdo paritaria formada
por irés representantes de cada uma das partes outor-
gantes, que poderdo ser assessorados.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um suplente, que substituira aquele nas suas faltas ou
impedimentos. -

3 — Cada uma das partes indicara por escrito a ou-
tra, nos 30 dias subsequentes a publicacio deste CCT,
os nomes dos respectivos representantes efectivos e su-
plentes, considerando-se a comissdo paritdria apta a
funcionar logo que indicados os nomes dos seus mem-
bros.

4— substltmgﬁo de representantes é hclta a todo
o tempo, mas 50 produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagdes referidas no nimero anterior.

Clausula 70.*
Atriimi;ﬁes

Para além das atribuigSes referidas no presente CCT,
caberd ainda 4 comissdio paritdria:

«) Intepretar as dlSposu;ﬁcs do presente CCT
b) Integrar casos omissos.
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Cldusula 71.°

Normas de funcionamento

1 — A comissdo paritdria funcionard em local a in-
dicar alternadamente por cada uma das partes.

2 — A comissdo paritdria reunird sempre que seja
convocada, por escrito, por uma das partes, com a an-
tecedéncia minima de oito dias, com a apresentagio de
uma proposta de agenda de trabalhos.

3 — No final de cada reunifio serd lavrada e assinada
a respectiva acta.

Clausula 72.2
Deliberagies

1 — A comissdo paritdria s6 poderd deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois membros de
cada uma das partes.

2 — As deliberagBes tomadas por unanimidade
consideram-se, para todos os efeitos, como regulamen-
tagdo do presente CCT ¢ serdo depositadas e publica-
das nos termos previstos na lei para as convengdes
colectivas, apds o que serfio automaticamente aplica-
veis as empresas e aos trabalhadores.

CAPITULO X1V

Regulamentos internos

Cldusula 73.2

1 -—— As empresas abrangidas pelo presente contrato,
por um lado, e as associagfes sindicais representativas
dos respectivos trabalhadores, por outro, poderdo acor-
dar entre si regulamentos internos que integrem a ma-
téria insuficientemente regulamentada ou ndo prevista
neste contrato.

2 — Os regulamentos previstos no nimero anterior
terdo os mesmos efeitos juridicos que o presente CCTV.

CAPITULO XV
Sancdes disciplinares
Cldusula 74.2
Principio geral

1 — O poder disciplinar compete 4 empresa.

2 — A empresa 56 poderd aplicar qualquer sancio
disciplinar apds audigio do trabathador ou instauragio
de processo disciplinar.

Cléusuja 75.°
Sa;t};'iﬁ

1 — Sem prejuizo dos di}eitos ¢ garantias do traba-
lhador em matéria disciplinar, a empresa s6 pode apli-
car as seguintes sangdes:

a) Repreensdo verbal;
b) Repreensido registada;

c) Suspensdo do trabaiho até 6 dias;
d) Suspensdo do trabalhador até 12 dias;
&) Despedimento:

2 — A sangdio disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infracgdo e & culpabilidade do infractor,
n@o podendo aplicar-se mais de uma pela mesma in-
fraccdo, implicando a aplicacdo das sangdes previstas
nas alineas ¢), d) e €} do nlimero anterior obrigatoria-
mente a instauragio prévia de processo disciplinar es-
crito,

3 — A infracgiio disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a partir do momento em
que teve lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em
que a empresa dela tiver conhecimento, desde
que, neste caso, envolva responsabilidade cri-
minal;

d) A prescricdo suspende-se com a instauragio do
processo disciplinar.

4 — As empresas deverdo comunicar ao sindicato a
aplicacio das penalidades previstas nas alineas b), o),
d) € €) do n.° 1 desta clausula no prazo de cinco dias
apos a aplicagdo e os motivos que a determinaram,

Cldusula 76.*

Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢0es disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
digbes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve
obediéncia, nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em sindica-
tos, caixas de previdéncia, comissdes de traba-
Ihadores ¢ comissdes paritdrias;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem,

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicagfio de qualquer san¢fo sob a aparéncia de puni-
¢i0 de outra falta quando tenha Iugar até dois anos
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do niimero anterior ou até cinco anos apds o
termo das fungGes referidas na alinea ¢) do mesmo nu-
mero ou da data da apresentagio da candidatura a es-
sas fungbes quando as nio venha a exercer.

3 — A empresa que aplicar a qualquer trabalhador
que exer¢a ou tenha exercido hd menos de cinco anos
as fungdes referidas na alinea ¢) do n.° 1 alguma san-
¢do sujeita a registo nos termos legais deve comunicar
o facto, fundamentando-o, ao Ministério do Emprego
e da Seguranga Social. '

Cldusula 77.°2

Consequéncias da aplicaciio de san¢ies abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma san¢fo abusiva nos
¢asos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da cldu-
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sula anterior, indemnizara o trabalhador nos termos ge-
rais de direito, com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo
nunca serd inferior a 10 vezes a importincia da
retribuicdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagao
nunca serd inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do n.° 1 da cliausula anterior, in-
demnizari o trabalhador pelo dobro dos minimos fi-
xados nas alineas @) e b} do nimero anterior.

CAPITULO XVI

Do controlo operario

Clausula 78.°
Principio geral

1 — Aos trabalhadores é assegurado o direito de
controlarem a gestdo das empresas onde trabalham.

2 — O controlo operdrio da gestdo da empresa serd
exercido pela comissdo de trabalhadores, a quem a em-
presa fornecerd, obrigatoriamente, todos os elementos
de que necessite para o desempenho da sua fungio.

"
CAPITULO XVII

Cldusula 79.2

Das regallas anteriores

Da aplicagdo do presente CCTV ndo poderd resul-
tar prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, nivel ou classe profissional, e, bem
assim, a diminui¢do da retribuigio ou a suspensio de
quaisquer direitos e regalias de cardcter geral, regular
e permanente, anteriormente auferidos no dmbito das
empresas ou decorrentes de contrato individual de tra-
balho, salvo os casos regulamentados neste CCTV.

Clausula 80.2

Declaragiio de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente CCTV, que se
considera globalmente mais favordvel, ficam revogados
os instrumentos de regulamentagéo colectiva de traba-
tho aplicdveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

ANEXO |

QOuadro de densidades

A} Metaldrglcos

Na organizagdo dos quadros de pessoal, as empre-
sas deverdo observar, relativamente aos trabalhadores
metalirgicos e metalomecinicos da mesma profissdo e

por cada unidade de produgdo, as proporgSes minimas
constantes do quadro seguinte:

Escaldes -
Nimero de trabalhadores
1.0 P A e Praticantes
Lo - - -
72 1 - 1
R 1 - 1 1
4 1 1 1 I
A 1 2 1 ;
B e e i 2 1 2
A 1 2 2 2
B e 2 2 2 2
g e 2 3 2 2
10 . 2 3 3 2

2 — Quando o numero de trabalhadores for supe-
rior a 10, a respectiva proporcio determina-se multi-
plicando as dezenas desse nlimero pelos elementos da
proporgao estabelecida para 10 e adicionando a cada
um dos resultados o correspondente elemento estabe-
lecido para o nimero de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo serd considerado para
efeito das proporgdes estabelecidas no mimero anterior.

4 — As proporgbes fixadas nesta cldusula podem ser
alteradas desde que de tal alterag¢do resulte a promo-
¢cdo de profissionais.

5 — Sempre que, por motivo de saida de profissio-
nais, se verifiquem alteragdes nas proporgdes a que se
refere desta cldusula, deve do facto ser informado o
sindicato, obrigando-se a empresa a repor aquelas pro-
porgdes no prazo maximo de 30 dias, caso a reposigio
seja feita com pessoal da empresa, ou de 45 dias,
quando haja lugar a novas admissdes.

Quadro geral de densidades

Nimero de trabalhadores Grupo A | Grupo B

L R N
[V R R S-S FUR PR N S N |

Nota. — Sé se admite a divisio em A ou B das categorias que
se seguem:

Acabador de prensa.

Ajudante de condutor de médquinas automdticas.

Caldeador.

Carpinteiro.

Pedreiro.

Cothedores (moldadores, preparadores, de prensa, marisas, bo-
las e frascaria).

Condutor de mdguinas automdticas.

Desenhador,

Gravador artistico a 4cido e 4 roda.

Lapiddrio e lapid4rio de pingentes.

Magariqueiro.

Maquinista de cristalaria.

Mafisador,
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Moldureiro ou dourador.

Moldadores (de belga e de frascaria).
Oficial {marisador, de belga e de prensa),
Pintor. - )

Pantogravador e pintor (construgdo civil), ~
Polidor (lapidacdo e roca).

Continuo.

ANEXO 1l

Metalirgicos
Promogdes autométicas

1 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente
ao escalao imediatamente superior, salvo se a entidade
patronal comprovar por escrito a inaptiddo do traba-
lhador.

2 — Qs profissionais do 2.° escaldo que completem
quatro anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo ascenderdo automatica-
mente ao escaldo imediatamente superior, salvo s¢ a en-
tidade patronal comprovar por escrito a inaptiddo do
trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador nio aceitar a prova
apresentada pela empresa nos termos dos n.* 1 e 2
para a sua ndo promogao, terd o direito de exigir um
exame técnico profissional, a efectuar no posto normal
de trabalho.

4 — Qs ekames a que se refere o0 mimero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do
trabalhador para o exercicio das fun¢des normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho ¢ serao efec-
tuados por um jiri composto por dois elementos, um
em representagdo dos trabalhadores e outro em repre-
sentagdo da empresa. Q representante dos trabalhado-
res serd designado pelo delegado sindical (quando exista
apenas um), pela comiss&o sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato respectivo.

5 — Independentemente das promogOes resultantes
do disposto nos nimeros anteriores, serdo promovidos
ao escaldo imediatamente superior os profissionais do
3.%.¢ 2.° escaldes que tenham completado ou venham
a completar, respectivamente, trés e cinco anos de ac-
tividade no mesmo escaldo e no exercicio da mesma
profissdo, salvo se a entidade patronal provar por es-
crito a sua inaptiddo.

Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame
técnico profissional nos termos previstos nos n.* 3
e 4. ’

Profiasdes que ndo requerem aprendizagem

Soldador, operador de engenho e coluna, metalizador,
lubrificador de méquinas e rebarbador.

ANEXO Nl
Descrigio de funges
Abastecedor de carburante. — E o trabalhador que

estd incumbido de fornecer carburantes nos postos e
bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar
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das referidas bombas. Pode auxiliar o montador de
pneus.

Acabador a estanho. — E o trabalhador que procede
ao corte de quinas, rebarbas e outros defeitos existen-
tes no estanho aplicade nos artigos de vidro.

Acabador de prensa. — E o trabalhador que da as
pecas, depois de caldeadas, a forma definitiva, con-
forme as especificacdes que lhe sdo fornecidas.

Ajudante de condutor de mdquina automdtica, — E
o trabalhador que tem como func¢&o coadjuvar o con-
dutor.

Ajudante de condutor de mdguinas de polir a
deido. — E o trabalhador que tem como fungdo intro-
duzir nos tambores de polimento os artigos a polir e,
com auxflio de cadernal, introduzi-los nos tanques de
polir. Findo o tempo de polimento, retira os artigos
polidos.

Ajudante de cozedor de pintura a fogo. — E o tra-
balhador que retira da arca os artigos cozidos,
arrumando-os.

Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que tem
como fungio coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de fundidor. — E o trabalhador que coad-
juva o fundidor; carrega o carro da composi¢io atra-
vés de uma pd que manuseia; tira o casco.

Ajudante de magquinista de «ividur». — E o traba-
lhador que tem como fung@o principal alimentar a ma-
quina e retirar a obra produzida.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na
manuten¢gdo do veiculo, podendo ainda fazer a co-
branga das respectivas mercadorias e ajuda na descarga.

Ajudante de oleiro. — E o trabalhador que pesa, pe-
neira e amassa, a fim de proceder 4 mistura do barro
gordo e do cozido. A amassagem ¢é efectuada com os
pés -durante alguns dias. A mistura & efectuada com a
pd de madeira.

Ajudante de operador-afinador de mdquina automd-
tica de serigrafia. — E o trabalhador que coadjuva o
operador.

Ajudante de operador de mdquina ou mesa de seri-
grafia. — E o trabalhador que coloca na (e retira da)
mdiquina semiautomdtica de serigrafia os artigos de vi-
dro e os coloca nos tabuleiros, que 580 postos ao seu
alcance para tal efeito.

Ajudante de operador de mdquina semiautomdtica
de serigrafia com afinacdo. — E o trabathador que
coadjuva o operador.

Ajudante de pantogravador. — E o trabalhador que
executa fun¢des auxiliares e complementares do pan-
togravador, nomeadamente revestindo por banho com
cera os objectos a gravar, colocando e retirando as pe-
¢as da maquina. ‘ .
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Ajudante de poteiro. — E o trabalhador que coad-
juva o poteird~nos trabalhos por este executados.

Ajudante de preparadora de «écrans». — E o traba-
lhador que clabora em operac¢bes de prepara(;ao de
écrans.

Ajudante de verificador ou operador a’e Jornos de
Susdo. — E o trabalhador que coadjuva o operador ou
verificador de fornos de fusdo.

Alimentador de mdquina. — E o trabathador que
tem como funcio exclusiva a alimentacio das ma-
quinas.

Alimentadorfa) de mdquinas automdticas de acaba-
mento. — E ofa) trabalhador(a) que tem como fungdo
alimentar maquinas de riscar, cortar, rogar, rebordar
€ queimar.

Analista. — E o trabalhador que efectua experién-
cias, andlises simples e ensaios quimicos e fisico-
-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determinar
ou controlar a composi¢io e propriedades de matérias-
-primas e produtos acabados, suas condi¢tes de utili-
zacio e aplicacéo.

Analista principal. — E o trabalhador que executa
analises quantitativas e qualitativas e outros trabalhos
que exijam conhecimentos técnicos especializados no
dominio da quimica laboratorial ou industrial.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que, sob a
direcgdio-geral, determini quais os problemas existen-
tes e cria rotinas para a sua solugdo. Analisa as difi-
culdades logicas existentes no sistema e revé a ldgica
e as rotinas necessdrias. Desenvolve a logica e proce-
dimentos precisos para uma mais eficiente operagdo.

Apartador. — E o trabalhador cuja funciio consiste
em colocar a obra nos lotes e separa-la e procede 3 se-
lecgdo de artigos, de modo a tornd-los homogéneos e
de acordo com as caracteristicas exigidas. Pode, toda-
via, preencher guias que acompanham a obra, nio
sendo, todavia, tarefa especifica.

Apontador conferente. — E o trabalhador que, com
base em guias de remessa, confere a obra & saida do
armazém para o coliente (expedicdo), e assim confere
e anota os produtos acabados entrados no respectivo
armazém.

Apontador de obra. — E o trabalhador que regista
as. entradas e saidas de todos os produtos acabados.
Preenche folhas de custo e de produgdo, de faltas e
guias de remessa.

Apontador vidreiro. — E o trabalhador que tem a
seu cargo a elaboragio dos mapas de distribuicao de
mao-de-obra pelos diferentes servigos e a passagem das
requisigbes ao armazém geral; elabora os mapas men-
sais de controlo de material ¢ mio-de-obra.

Armador de caixas de madeira ou cartdo. — E o tra-
balhador que t8m como fungfo, servindo-se das pecas
de madeira ou cartio j4 preparadas, montar as respec-
tivas caixas.
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Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva
0§ elementos respeitantes & sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catdlogos, normas e toda a documen-
tagio inerente ao sector, podendo também organizar
€ preparar Os respectivos processos.

Arrumador(a). — E ofa) trabalhador(a) gue tem
como fun¢do principal proceder 4s cargas e descargas
de pesos leves.

Auxiliar de armazém. — E o(a) trabalhador{a) que
procede & manipulagio dos artigos dos, nos ou para
0s armazéns de matérias-primas e acessérios, com ou
sem auxilio de méquinas, podendo conferir as quanti-
dades ou pesagens dos artigos entrados ou sajdos.

Auxiliar de composicdo. — E o trabalbador que tem
a seu cargo a carga, lavagem e trituracio do casco, as
grandes pesagens e as misturas dos diferentes produtos.

Auxiliar de encarregado. — E o trabalhador que exe-
cuta algumas das tarefas do encarregado, sob a directa
vigilancia e responsabilidade deste, ndo lhe cabendo em
caso algum substituir o encarregado.

Auxiliar de infantdrio. — E o trabalhador que tem
como fungdes a prestagdo de cuidados sanitdrios ne-
cessarios as criancas e, bem assim, a responsabilidade
de higiene dos locais as criangas destinados,

Auxiliar de laboratdrio. — E o trabalhador que au-
xilia e coadjuva os preparadores ¢ ou os analistas de
laboratério.

Auxiliar de mostrudrio. — E a trabalhadora que tem
a seu cargo a conservacio do mostrudrio da empresa.

Auxiliar de planeamento. — E o trabalhador respon-
sdvel pelo controlo da carga afectada as oficinas que
tem a seu ¢argo; acompanha a programagdo semanal
e didria, envia as ordens de trabalho para as oficinas
e regista diariamente em impressos proprios a marcha
das encomendas; preenche as ordens de trabalho, nas
quais escreve dados relativos 4 produgdo; € responsa-
vel pela programacéo didria nas oficinas de decoragdo;
efectua operagdes de registo e controlo de pecas, preen-
chendo varios impressos, que envia as secgOes; preen-
che os apanhados individuais da actividade e as fichas
de matérias-primas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagoes de caixa e registo de movimento relativo aos
pagamentos e recebimentos a efectuar.

Caixoteiro. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do cortar, nas medidas apropriadas, as tdbuas neces-
sdrias para a execugdo dos caixotes que constréi.

Caldeador. — E o trabathador que tem como fun-
¢80 reaquecer Os artigos antes de serem entregues aos
marisadores ou acabadores de prensa. E também o res-
ponsédvel pelos tineis de caldeagdo das prensas.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou plastico e executa ca-
nalizacdes em edificios, instalagtes industriais e outros.
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Carpinteiro. — E o trabalhador que, utilizando ins-
trumentos diversos e prdprios da sua fungio, executa
obras destinadas a conservagao ou a produgdo da em-
presa. -

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha em madeira, incluindo os
respectivos acabamentos, no banco da oficina ou na
obra.

Chefe de sala de desenho. ~— E o trabalhador a quem
compete a gestio técnico-administrativa do departa-
mento de desenho, com as atribuigbes especificas se-
guintes: organizar, programar, dirigir, distribuir € con-
trolar as actividades nos sectores de desenho, cépias ¢
arquivo, de modo a assegurar o seu funcionamento pela
forma mais econdmica e eficiente. Programa e orienta
por equipas de trabalho o estudo, projecto e execugio
dos trabalhos solicitados. Zela pela correcta organiza-
¢do do departamento, nomeadamente quanto aos efec-
tivos e sua especializagdo, ligagcdes internas a circuitos
de comunicagio com outros sectores da empresa ou en-
tidades exteriores. Diligencia no sentido de promover
a valorizagfo e formacgdo do pessoal do departamento,
através da pratica profissional e da frequéncia de cur-
sos de aperfeicoamento ou de especializacdo. Compete-
-lhe propor promogdes de acordo com as normas su-
periormente estabelecidas, apresentar o plano anual de
férias e as dispensas do servigo por motivo justificado
até ao limite fixado. Zela pelo cumprimento dos con-
tratos, normas regulamentares da empresa e outras dis-
posi¢oes legais. Responde pela aquisi¢io € manutengio
de materiais e equipamentos e propde os fornecedores
de material, artigos de consumo e equipamentos. Pode
propor a encomenda de trabalhos de desenho e repro-
ducdo, quando se justifique. Promove a classificagdo
dos documentos referentes a encargos decorrentes das
actividades do departamento, segundo o plano de con-
tas estabelecido. Submete 4 aprovagdo superior altera-
¢0Oes e condigGes contratuais, nomeadamente pregos no-
vos, despesas suplementares ou complementares
relativas aos contratos e encomendas aprovadas e a
aplicacdo de prémios e multas. Toma decisdes dentro
da orientag¢do estabelecida pela hierarquia supervisora.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de trabalha-
dores, podendo ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servigos ou divisdo. — E o trabalhador que
tem a seu cargo a chefia, condugéio e controlo de duas
ou mais secgdes.

Chefe de turno. — E o trabalhador que aplica as or-
dens recebidas e vela pela sua execugio. E o responsa-
vel pelos trabalhadores em servico no turno.

Chefe de turno de composicdo. — E o trabalhador
que tem a seu cargo, predominantemente, o controlo
das pesagens, através de mecanismos automiticos e
orienta e controla o trabalho dos auxiliares de compo-
si¢do.

Chefe de turno de escolha. — E o trabalhador que
aplica as ordens recebidas do encarregado de escolha
¢ vela pela sua aplicacdo, sendo o responsével pela che-
fia dos trabalhadores em servigo.
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Chefe de turno de fabricacdo. — E o trabalhador
responsavel pela produgio, aplicando as ordens rece-
bidas do encarregado geral, velando pela organizacio
e pessoal em servigo.

Chefe de turno de mdquinas automdticas. — E o tra-
bathador que, para além da coordenacdo e chefia, tem
como func¢do vigiar, controlar e afinar o bom funcio-
namento das mdquinas automaticas.

Cinzelador. — E o trabalhador que, servindo-se de
cinzéis ou de outras ferramentas manuais, executa, em
chapas de metal ndo precioso, trabalhos em relevo ou
lavrados.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritérios, recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-the equiparado o profissional de ser-
vigo externo gue executa outros servigos andlogos, no-
meadamente de leituras, informagdes e fiscalizagdo re-
lacionados com os escritérios.

Colhedor de bolas. — E o trabalhador que tem como
fungdo colher vidro e dar-lhe a forma de bola, calcu-
lando as respectivas quantidades, segundo os diferen-
tes artigos a produzir.

Colhedor de frascaria. — E o trabalhador que colhe
com uma vara metdlica por¢des determinadas de massa
vitrea e prepara-a, através de movimentos adequados
para operagGes de fabrico, em méquinas semiautoma-
ticas de sopro.

Colhedor de marisas. — E o trabalhador que colhe
porgdes de vidro que entrega aos marisadores para aca-
bamento dos artigos a marisar.

Colhedor-moldador. — E o trabalhador que colhe o
vidro e o prepara para a moldagio, que executa se-
gundo especificagdes que lhe sdo fornecidas.

Colhedor de prensa. — E o trabalhador que retira
de um forno, com uma vara metalica, uma por¢ao de-
terminada de vidro em fus3o e prepara-a para poste-
riores operacdes de fabrico, através de movimentos ade-
quados.

Colhedor-preparador. — E o trabalhador que colhe
0 vidro e o prepara para a moidagéo, segundo especi-
ficagbes que lhe sdo fornecidas.

Compositor. — E o trabalhador que tem a seu cargo,
predominantemente, a pesagem dos corantes e afinan-
tes (pequenas pesagens). :

Condutor de mdquinas automdticas de acaba-
mento. — E o trabalhador que tem como fun¢do re-
gular e afinar as miquinas de nscar, cortar, rogar, re-
bordar e queimar.

Condutor de mdquinas automat:cas ou de prensa. —
E o trabalhador que opera uma mdiquina destinada a
fabricar objectos, tais como garrafas e frascos, por in-
jeccdo de ar comprimido e moldacio de blocos de
massa vitrea; providencia para uma conveniente afina-
¢io da maquina; procede 4 montagem dos moldes, as-
sim como & sua substituigio quando apresentam defi-
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ciéncias; regula os comandos automiticos do sistema
de injecgdo de ar e debitador de vidro em fungdo das

- caracteristicas do objecto a fabricar; verifica e vigia o
peso e a qualidade dos artigos fabricados, participando
as anomalias detectadas, regula, excepcionalmente, a
temperatura nos feeders; realiza ou colabora nas repa-
ragoes a efectuar, cuida da lubrificagdio da instalagfio
e das superficies internas dos moldes.

Condutor de mdquinas industriais. — E o trabalha-
dor que opera com méquinas de empilhar ou de trans-
porte de qualquer mercadoria dentro da empresa.

Condutor de mdquinas de lapidar. — E o trabatha-
dor que opera com mdquinas de lapidar, preparando-
-as segundo o programa de lapidagdo a executar.

Condutor de mdguinas de lapidar pingentes. — E o
trabalhador que opera com maquinas que tém por fim
exclusivo lapidar pingentes.

Condutor(a) de mdquinas de lavar obra. — E o(a)
trabalhador{a) que tem como fung¢io principal operar
com uma mdiquina automadtica de lavagem.

Continuo. — E o trabalhador cuja missdo consiste
principalmente em anunciar visitantes, fazer recados,
estampilhar correspondéncia e proceder a outros servi-
¢os analogos.

Condutor de mdquinas de polir a dcido. — E o tra-
balhador que tem como fungdo introduzir os tambo-
res que contém as pecgas a polir no tangue ou mdquina
de polimento, regulando os tempos € o nimero de
imersGes de acordo com o tamanho das pegas e tipo
de lapida¢fdo. Controla a temperatura e a concentra-
¢do do banho de polimento e adiciona as quantidades
de 4cido convenientes. E também responsivel pela ma-
nutencido de rotina da instalacdo de polimento com que
trabalha.

Controlador de obra serigravada. — E o trabalhador
que, a saida da mdquina automdtica de serigrafia, ve-
rifica o serigravado da obra e, alternadamente, procede
ao carregamerto do tapete de alimentagio da maquina.

Controlador de fabrico. — B o trabalhador que con-
trola a fabricacdo e coadjuva o encarregado geral.

Controlista. — E o trabalhador que efectua opera-
¢Oes simples de controlo, contagem de pegas fabrica-
das, acabadas ou decoradas, registando essas quanti-
dades em impressos préprios.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o(a)
trabalhadoer(a) que redige cartas de gquaisquer outros
documentos de escritérioc em linguas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado e ocupando-se dos
respectivos processos. . :

Cortador. — E o(a) trabalhador(a) que efectua o
corte de artigos de vidro por meio de riscagem ou roda
com um diamante e da passagem por uma chama se-
guida de ligeiro toque por uma superficie fria.

Cortador «feedern. — E o trabalhador que tem
como funcio, além da condugdo da maquina, o corte
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de vidro que sai do feeder apés o enchimento do con-
tramolde.

Cortador a frio. — E o trabalhador que tem como
fun¢do o corte de artigos de vidro por meio de risca-
gem, seguido de ligeiro toque com uma superficie fria
ou com roda abrasiva.

Cortador a quente. — E o trabalhador que corta ar-
tigos de vidro nas dimensdes desejadas por acgdo de
calor e servindo-se de uma mdquina apropriada.

Cozedor de pintura a fogo. — E o trabalhador que
coloca na arca os produtos pintados, decorados e re-
vestidos; regula a temperatura e discrimina em mapas
as qualidades e quantidades de artigos entrados na arca.

Cozinheirofa). — E o{a) trabalhador(a) qualificado(a)
que prepara, tempera € cozinha os alimentos destina-
dos as refei¢des; elabora ou contribui para a composi-
¢do das ementas.

Dactitégrafo. — E o trabalhador que, predominan-
temente, executa trabalhos dactilogréficos minutados ou
redigidos por outrem e, acessoriamente, servicos de ar-
quivo, registo ou cépia de correspondéncia e servigo
telefénico.

Decaicadorfa). — E o(a) trabalhador{a) que utiliza
decalcomanias, que aplica em artigos de vidro.

Decorador, — E o trabalhador que guarnece deter-
minados artigos de vidro com motivos ormamentais, tra-
balha a partir de sugestdes ou da sua inspiragio,

Desenfornador de obra pirogravada. — E o traba-
Ihador que procede & desenforna da obra apds a coze-
dura.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
fcroquis), executa as pecas desenhadas e escritas até ao
pormenor necessario para a sua compatibilizacdo e exe-
cucdo, utilizando os conhecimentos de materiais, de
procedimentos de fabricagdo e das praticas de constru-
¢do, consoante o0 seu grau de habilitagdo profissional
e a correspondente pratica do sector; efectua calculos
suplementares dimensionais requeridos pela natureza do
projecto.

Desenhador criador de modelos. — E o trabalhador
que concebe as formas ¢ a decoragdo de pegas de vi-
dro, tentando conciliar as finalidades utilitarias e de
exequibilidade com um maximo de qualidade estética.

Desenhador decorador. — E o trabalhador que de-
senha temas decorativos, utilizando técnicas e proces-
s0s de acordo com os métodos a utilizar na fabricacio
(serigrafia, lapidacfio, pintura, focagem, etc.).

Desenhador-orcamentista. — E o trabalhador que,
seguindo orientacbes técnicas superiores dentro de um
programa de concepg¢do, esboga ou desenha um con-
junto ou partes de um conjunto e estuda a correlacdo
com outros elementos do projecto, que pormenoriza.
Elabora memdrias ou notas descritivas que completam
as pecas desenhadas, observando normas e regulamen-
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tos em vigor. Estabelece com precisdo as quantidades
e custos de materiais e de mio-de-obra necessdrios a
caracterizacdo de um projecto. Estabelece autos de me-
dicdo e no decurso_das obras procura detectar erros ou
outras falhas, que “transmitir4 aos tecmcos responsaveis.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos e projectos de um conjunto ou par-
tes de um conjunto, procedendo-ao seu estudo, esbogo
ou desenho; efectua os cdlculos que, ndo sendo espe-
cificos de engenheiros ou agentes técnicos de engenha-
ria, sejam necess4rios 4 sua estruturagio e interligacio;
respeita e indica as normas e regulamentos a seguir na
execugdo, podendo elaborar mermérias descritivas e de-
terminar elementos para ¢ orcamento.

Director de fdbrica. — E o trabalhador responsavel
por todas as secgdes e servigos da fdbrica.

D:rector de servigos. — E o trabalhador responsével
por dois ou mais servigos.

Educador(a) de inféncia. — E o(a) trabalhador(a)
que, com curso adequado, tem como fun¢io prestar
todos os cuidados necessdrios e suficientes 4 educagio
das criancgas.

Embalador(a). — E o(a) trabalhador(a) que tem
como fungdo proceder ao acondicionamento de artigos
diversos em caixas de cartdo ou outro material,
identificando-os nas respectivas caixas.

Empalhador(a) de palha. — E o(a) trabalhador(a)
que acondiciona com palha artigos de vidro,
embrulhando-os depois em papel.

Encaixotador. — E o trabalhador que acondiciona
devidamente, dentro de caixas de cartio, madeira ou
outro material, volumes de vidro.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla os trabalhos da sua secgdo, podendo
executar alguns deles.

Encarregado geral. — E o trabalhador que controla
e dirige toda a fabricagfo e restantes servigos conexio-
nados com a mesma, se os houver,

Enfornador de obra pirogravada ou pintada. — E o
trabalhador que procede 4 enforna na arca continua
de obra pirogravada para cozedura.

Enfornador de potes ou tanques. — E o trabalhador
que procede 3 alimenta¢do dos fornos com a mistura
vitrificdvel. Compete-lhe vazar os potes e as bacias &
colher, quando for caso disso..

Escolhedorfa) fora do tapete. — E o(a) trabalha-
dor(a) que fora do tapete procede i classificacdio e se-
lecgdo de artigos de vidro de vdria natureza, segundo
especificacdes que lhe forem fornecidas.

Escolhedor no tapete. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, em tapete rolante, observa, classifica
e selecciona artigos de vidros de vdria natureza, de har-
monia com as indicagdes recebidas, atenta nas carac-
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teristicas que devem servir de base 4 escolha, tais como
qualidade, cor, dimensSes, inscri¢bes, classifica-os,
separa-os € coloca-os adequadamente nos recepticulos
correspondentes; assinala e comunica superiormente as
anomalias verificadas.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza ¢ importin-
¢ia do escritorio onde trabalha, redige relatdrios, car-
tas, notas informativas e outros documentos, manual-
mente ou 2 mdiquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessdrias a execucdo das ta-
refas que lhe competem, examina o correio recebido,
separa-o e classifica-o.

Esteno-dactilografo. — E o trabalhador que nota, em
estenografia, e transcreve, em dactilografia, relatérios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
mdquina de estenotipia e dactilografar papéis-matrizes
{stencil) para a reprodugéio de textos.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a conservagio, montagem e guarda dos moldes
e outro equipamento destinado 2 fabricagdo.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja,
martelando, manual ou mecanicamente, agos e outras
ligas metédlicas aquecidas, fabricando ou preparando pe-
cas e ferramentas. Pode proceder também i execugdo
de soldaduras por caldeamento e tratamento técnico ou
de recozimento, tdmpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem como
fungéo verificar os pesos dos artigos entrados e saidos
da empresa.

Fornalista. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a coordenagio dos trabalhos dos pedreiros e a respon-
sabilidade pela instalagdo e conservagdo dos fornos em
laboragdo e pela operagfio de meter potes, safroeiros
e rodelas nos potes.

Foscador a dcido (ndo artistico), — E o trabalhador
que procede & foscagem de artigos de vidro, por imer-
$80 em banho de acido fluoridico, cuja solugdo pre-
para adequadamente.

Foscador a areia (ndo artistico). — E o trabalhador
que procede a foscagem de artigos de vidro através de
um jacto de areia.

Foscador artistico a dcido. — E o trabalbador que
procede & foscagern de artigos de vidro por imersdo em
banho que prepara. Recebe os artigos a foscar, isola
as partes que devem ficar transparentes, coloca as pe-
¢as em posicdo adequada, de forma a introduzi-las nos
reservatdrios onde estd contido o banho; retira-as de-
corridc o tempo prescrito e verifica a qualidade do tra-
balho realizado.

Foscador artistico a areia. — E o trabalhador que
procede 4 foscagem da chapa de vidro e outras pegas
por meio da aplicagdo de um jacto de areia; considera-
-se trabalho de natureza artistica quando executado so-
bre superficies previamente por si preparadas com ver-
nizes ou betumes apropriados.

1574



Fresador mecinico. — E o trabalhador que, na fre-
sadora, executa trabalhos de fresagem de pecas, tra-
balhando por desenho ou peca modelo. Prepara, se'ne-
cessdrio, as ferramentas que utiliza,

Fundidor. — E o trabalhador que regula e assegura
o funcionamento dos fornos a potes, de tanque ou de
outro tipo, utilizados na obtengdo de vidro por fusdo
de varios materiais, e controla o funcionamento das ar-
cas de cozer potes durante a auséncia do fornalista.

Fundidor-moldador manuai. — E o trabalhador que,
utilizando processos mecénicos, executa moldagées em
areia.

Gravador artfstico a dcido. — E o trabalhador que
procede a gravagio a dcido de motivos decorativos so-
bre determinados artigos ou chapas de vidro; prepara
a solucdo 4cida a empregar na gravacio segundo as es-
pecificacdes correspondentes; aplica nas pecas a deco-
rar uma camada de verniz, cera ou outro isolante apro-
priado, executando sobre eles a decoragdo pretendida
¢ submetendo as outras pec¢as 4 accio do dcido as ve-
zes necessdrias até atingir o que deseja transmitir, Pode
trabalhar a partir da sua prépria imaginacdo.

Gravador (metahirgico). — E o trabalhador que ta-
lha manualmente letras e motivos decorativos sobre me-
tais ndo preciosos.

Gravador & roda. — E o trabalhador que grava, por
meio de roda de cobre ou abrasiva, motivos decorati-
vos sobre artigos de vidro; examina desenhos, mode-
los ¢ outras especificacdes técnicas que transporta para
as pegas a gravar; executa o seu trabalho numa md-
quina acopulada a um motor, que pde em movimento
depois de lhe aplicar as rodas necessdrias ao trabalho
a executar. Pode trabalhar a partir da sua prépria ima-
ginagdo.

Guarda. — E o trabalhador que tem como funcdo
a vigilancia de quaisquer instalagdes da empresa.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento
dos resultados da exploragdo e do exercicio.

Instrumentista de controlo industrial. — E o traba-
lhador que monta, conserva, detecta e repara avarias,
calibra e ensaia instrumentos electrénicos, eléctricos,
electro-mecinicos, electro-pneumdticos, pneumaticos,
hidraulicos e servo-mecanismos de medida, protec¢do
¢ controlo industrial, quer na fibrica, oficina ou nos
locais de utilizagio, utilizando aparethagem adequada.
Guia-se normalmente por esquemas ¢ outras especxf' -
ca;oes técnicas. - oo

Lapiddrio. —E o trabalhador q que talha motivos of-
namentais em determinadas superficies de vidro, por
desbastes efectuados com rTodas abrasivas e de esme-
ril; trabatha a partir de desenhos, especificacSes técni-
cas, modelos ou da sua imaginagdo; marca, se neces-
sério, nas superficies da peca a lapidar as linhas e os
pontos de referéncia com utensilios apropriados; monta
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no veio da instalagdo mecinica a mé adequada ao tra-
balho a realizar; examina a qualidade do trabalho efec-
tuado.

Lapiddrio de pingentes. — E o trabalhador que la-
pida pingentes, bragos, pedras-primas, bacalhaus e ou-
tras pegas congéneres. Se o lapiddrio de pingentes la-
pidar outras pegas além das referidas, serd qualificado
lapidario.

Lavadorfa). —E o(a) trabalhador(a) que lava quai-
quer obra produzida.

Lavador(a) de obra pirogravada. — E o(a) trabalha-
dor(a) especializado(a) na lavagem de obra que foi pre-
viamente submetida & pirogravura.

Lubrificador de mdquinas. — E o trabalhador que
lubrifica as maquinas e ferramentas, muda os 6leos nos
perfodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sdrios para manter em boas condigdes os pontos de lu-
brificagdo.

Magariqueiro. — E o trabalhador que, com o auxi-
lio de um macarico, alimentado a gds ou a qualquer
outro combustivel, transforma tubo, vareta ou qualquer
outra espécie de vidro.

Magquinista (cristalaria). — E o trabathador que re-
gula e manobra os dispositivos de uma mdquina que,
por molda¢io de sopro, transmite A massa vitrea va-
zada nos respectivos contramoldes a forma apropriada
do objecto a fabricar.

Maquinista «ividur». — E o trabalhador que tem
como fungdo operar uma mdaquina de ividur, verifica
0s choques térmicos e vigia a temperatura, através dos
instrumentos existentes na prédpria maquina.

Magquinista de patha de madeira. — E o trabalhador
que, com mdquina apropriada, faz patha de madeira
para acondicionamento de artigos de vidro.

Marcador de caixas. — B o trabalhador que,
servindo-se de matrizes ou outros instrumentos € com
tintas préprias, fixa as legendas nas caixas. Utiliza tam-
bém um cilindro préprio.

Marcador de obra para lapidar. — E o(a) trabalha-
dor(a) que, utilizando compassos, canetas, tragadores,
lapis apropriados, etc., traca linhas e pontos de refe-
réncia nos artigos de vidro a lapidar, reproduzindo e
marcando nos artigos de vidro os contornos e sinais
necessdrios A correcta lapidagem.

Marisador, — E o trabalhador que tem como fun-
cdo colocar os pés nos cdlices, através de ferramentas
que utiliza manuatmente. O vidro chega-lhe através do
colhedor de marisas, sendo ele o responsivel pela quan-
tidade a utilizar. O marisador de marisa grossa, além
de colher e molda: pode colocar pés e asas.

Metahzador — E o trabalhador que metaliza ou
trata superficies de objectos de metal por electrdlise,
imersdao ou por outro processo, a fim de as proteger,
decorar ou reconstruir.
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Moldador de beiga. — E o trabalhador que tem a
funcdo idéntica a do oficial, exceptuando o controlo
e a chefia da obragem.

Moldador(a} a estanho. — E o(a) trabalhador(a) que
tem como fungdo moldar as pegas de estanho destina-
das a ser aplicadas em artigos de vidro.

Moldador de frascaria. — E o trabalhador que ma-
nobra uma méquina semiautomdtica de sopro, com a
qual completa o ciclo de moldagies em determinado
tipo de pegas de vidro, transmitindo-lhes a forma de-
finitiva.

Moleiro. — E o trabalhador que alimenta, vigia e as-
segura o funcionamento de um moinho destinado a re-
duzir a pd as matérias-primas utilizadas na composi-
¢do e fabrica¢do do vidro.

Monitor. — E o trabalhador que tem como fung¢do
a prestacdo de ensinamentos, nomeadamente aos tra-
balhadores do forno, lapidagiio e outras secgdes, vi-
sando a sua formacdo e aperfeicoamento profissionais.

Motorista. — E o trabalhador possuidor de carta de
condugio profissional a quem compete, para além da
conducdo de veiculos automébveis {ligeiros ou pesados),
zelar, sem execucdo, pela boa conservagio do veiculo,
pela sua limpeza, pela carga que transporta e orienta-
¢do da carga e descarga. Os veiculos pesados e ligeiros
com distribui¢io terfio, obrigatoriamente, ajudante de
motorista.

Oficial de belga. — E o trabalhador que, além de
coordenar e chefiar a obragem, tem como fungéo diri-
gir a colheita da massa vitrea e a sua moldagdo para
a fabrica¢do de objectos de vidro, cujos acabamentos
pode executar, segundo especificagdes que lhe sdo for-
necidas,

Oficial electricista, — E o trabalhador que na sua ca-
tegoria ¢ responsdvel pela execu¢do ou fiscalizacdo dos
trabalhos da sua especialidade.

Oficial marisador., — E o trabalhador que, além de
chefiar e coordenar a obragem, tem como funcdo a co-
locagdo das hastes e pés nos artigos de vidro, segundo
as especificagdes que lhe sdo fornecidas, e, bem assim,
bicos de jarros e quaisquer trabalhos de marisa.

Oficial de prensa. — E o trabalhador que regula e
manobra manualmente um dispositivo mecinico que
melda por aperto artigos de vidro, de acordo com ins-
trucdes recebidas ¢ o objecto a fabricar; coloca o molde
em posi¢do de receber o vidro pastoso, corta-o com
uma tesoura na quantidade julgada suficiente para um
correcto enchimento do molde; coloca-o na adequada
posicdo e puxa o brago que faz penetrar a bucha na
massa vitrea, levando-a de encontro s superficies de
enformacio. _ S o

Oleiro. — E o trabalhador que, servindo-se de argila
previamente preparada, executa diversos trabalhos atra-
vés de moldes apropriados, tais como portas para for-
nos, tapadores, rodelas, tijolos para fornos; colabora
na operagdo de meter potes, safroeiros e rodelas nos
potes. :
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Operador-afinador de mdguina automdtica de seri-
grafia. — E o trabalhador que tem como fungdo fazer
afinagSes na maquina sempre que aparecam defeitos
nas garrafas serigrafadas. Faz as mudangas no equi-
pamento varidvel (ecris, frudes, pingas, cassetes, etc).
Zela pelo bom estado da maquina, fazendo afinagdes,
ajustes de temperatura e de velocidade da mdquina
sempre que necessario. Tem a seu cargo a responsabi-
lidade do pessoal que alimenta ¢ escoa a produgio da
mdquina.

Operador de composicdo. — B o trabalhador que
tem como fungdo fornecer através de maquinismos
apropriados aos fornos a composicio de que necessi-
tam, segundo especificagbes que fhe sdo fornecidas.
Tem ainda a seu cargo a vigilincia das balangas e a
respectiva verificacio das pesagens, a mistura na com-
posigdo (manualmente) dos pequencs pesos e a vigilan-
cia dos relais e das correias transportadoras.

Operador de computador. — E o trabalhador que
opera e controla 0 computador através do seu érgdo
pringipal, prepara-o para a execu¢io dos programas e
é responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos
para cada operacdo.

Operador de engenho de coluna. — E o trabalhador
que, no engenho de furar de coluna ou portatil, exe-
cuta furagdes, roscagem e facetamento.

Operador de gds. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a verificagdo de toda a rede de gds da empresa;
acende e apaga as cornuas e presta assisténcia aos va-
porizadores.

Operador heliogrdfico. — E o trabalhador que pre-
dominantemente trabalha com a mdquina heliogrdfica,
corta e dobra as cdpias heliogrificas.

Operador de mdquina manual ou mesa de serigrafia
{com afinagdo). — E o trabalhador que opera com ma-
quina ou mesa de serigrafia (manual), a fim de proce-
der & marcacio e decoracio em artigos de vidro. Pro-
cede A afinacdo da mdquina, compreendendo esta,
nomeadamente, a transformag¢fo mecénica para a adap-
tagdo ao tipo de obra. )

Operador de mdquina ou mesa de serigrafia. — E o
trabalbador que opera com mdaquina ou mesa de seri-
grafia, a fim de proceder 4 marcagio e decoragio em
artigos de vidro.

Operador de rmi%uina semiqutomdtica de serigrafia
{com afina¢do). — E o trabalhador que opera com md-
quina ou mesa semiautomética de serigrafia, a fim de
proceder 3 marcagdo e decoragdo de artigos de vidro.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanogréficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, inter-
caladoras, tabuladoras; prepara a maquina para o tra-
balho a realizar mediante ¢ programa que lhe € forne-
cido; assegura o funcionamento do sistema de
alimentagio; vigia o funcionamento e executa o traba-
lho consoante as indica¢bes recebidas, recolhe os re-
sultados obtidos; regista o trabalho realizado e comu-
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nica superiormente as anomalias verificadas na sua exe-
cucdo. }

Pantogravador. — E o trabalhador que regula e ma-
nobra um dispositivo mecinico destinado a reproduzir
motivos decorativos por meio de um estilete apropriado
e a partir de um medelo padric sobre objectos de vi-
dro previamente revestidos de cera. Interpreta desenhos,
modelos e outras modificacdes técnicas da obra a exe-
cutar,

Pedreiro. — E o trabalhador que, servindo-se de di-
versas ferramentas, prepara os blocos refractdrios nas
formas adequadas para a sua aplicagdo nos potes € ca-
chimbos no respectivo forno. Podem ser-lhe dadas ta-
refas de construgdo civil. Colabora na operag¢io de me-
ter potes, safroeiros e rodelas nos potes.

Pedreiro de fornos. — E o trabalhador que executa
os trabalhos de construgiio, manutengdo e reparacgio de
fornos.

Perfurador-verificador. — E o trabalhador que con-
duz maquinas que registam dados sob a forma de per-
fura¢do em cartdes ou fitas especiais, que serdo poste-
riormente utilizados nas mdquinas de tratamento
automadtico de informacfo ou outras. Pode também ve-
rificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a per-
furagio por meio de maquinas de teclado que rejeitam
os cartdes ou as fitas que nio tenham sido perfuradas
correctamente.

Pintor. — E o trabalbiador que decora artigos de vi-
dro, com base em desenhos e modelos que transporta
para as pecas, utilizando na operagdo pincéis e tintas
por ele preparadas. Pode trabalhar a partir da sua pré-
pria imaginagio.

Pintor (construgdo civil). — E o trabalhador que, ex-
clusiva ou predominantemente, executa quaquuer tra-
balhos de pintura de obras.

Pintor & pistola. — E o trabalhador que, servindo-
-se de uma pistola accionada a ar, executa pinturas de
diversos artigos de vidro.

Polidor (lapidagdo e roca). — E o trabalhador que
pule determinadas superficies em artigos de vidre ou
chapa de vidro, utilizando rodas de madeira, corti¢a
ou feltro,

Polidor de pingentes. — E o trabalhador que pule
determinados artigos para lustres, tais como prismas,
bragos, pedras, bacalhaus, pingentes e outras pecas con-
géneres, utilizando rodas de cortica ou outras para o
efeito. Se polir com outros artigos, terd de ser classifi-
cado como polidor.

Ponteleiro. — E o trabalhador que desbasta fundos
de artigos de vidro, utilizando rodas abrasivas de es-
meril, pedra e cortiga.

Porteiro. — E o trabalhador que, colocado 2 entrada
da empresa, vigia a entrada e a saida de pessoas e de
mercadorias.
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Poteiro. — E o trabalhador que, servindo-se de barro
previamente preparado, executa com auxilio de moldes
0s potes ou outros artigos destinados 4 fundicio do vi-
dro, colabora na operagio de meter potes, safroeiros
e rodelas nos potes.

Preparadorfa) de ecrids. — E o(a) trabalhador(a) que,
apos receber um determinado desenho, através de pro-
cesso fotografico, redu-lo 4 dimensdo a utilizar, ob-
tendo assim a pelicula. Procede, em seguida, & prepa-
racido do ecrd, utilizando uma grade de madeira ou
aluminio com sedas, tela de ago ou nylon, preparada
para receber a impressdo da pelicula. Apds a impres-
s&0, procede a revelagdo, obtendo-se assim o ecrd a in-
troduzir na maquina de serigrafia.

Preparador de laboratdrio. — E o trabalhador que
colabora na execu¢do de experiéncias, andlises e ensaios
quimicos, fisicos e fisico-quimicos, sob orientagdo de
um assistente ou analista, preparando bancadas, ma-
nuseando reagentes, fazem titulacdes, zelando pela ma-
nutengdo e conservagio do equipamento e executando
outras tarefas acessorias.

Preparador-programador. — E o trabalhador respon-
sdvel pela elaboracdo dos dossiers-artigos onde cons-
tam todos os dados técnicos referentes 4 fabricagdo ou
decoracdo de um artigo. Determina 0s elementos ne-
cessdrios referentes a custos de produgdo, pesos, tem-
pos e definicio de equipas de trabalho. Observa o me-
lhor método de trabalho ¢ o mais econdmico na
producdo do artigo. Elabora mapas de carga (semanal-
mente) referentes a novas encomendas e os programas
de fabricagdo para as diferentes oficinas. Programa dia-
riamente o trabaiho do forno ou outros, através de or-
dens de fabricagio, baseando-se na mio-de-obra e equi-
pamento disponivel. Mantém a secgio de ordenamento
e planeamento central informada dos problemas surgi-
dos diariamente. (Integra as actuais categorias de pre-
parador de trabalho, agente de métodos, preparador de
ferramentas, agente de planeamento e langador de fa-
bricagdo.)

Programador jinior. — E o trabalhador que trans-
forma a descricdo de um processamento mecanografico
em instrucdo para o computador e para os operado-
res. Decorridos dois anos nesta categoria, ascende a
programador sénior.

Programador sénior. — E o trabalhador que trans-
forma a descrigio de um processamento mecanografico
em instru¢do para o computador e para os operado-
res. Ascende a esta categoria apds dois anos em pro-
gramador junior.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, ac-
tuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer 0 mercado, com o fim
especifico de incrementar as vendas.

Prospector de vendas, — E o trabalhador que veri-
fica as possibilidades do mercado nos seus virios as-
pectos de gastos, poder aqu:sxtlvo ¢ solvabilidade.
Observa os produtos ou servigos quanto 4 sua aceita-
¢do pelo piblico e a melhor maneira de os vender, es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo
com as caracteristicas do ptiblico a que os produtos ou
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servicos se destinam. Pode eventualmente organizar ex-
" posicdes.

Queimador(a). — E o(a) trabalhador(a) que regula a
manobra de uma instalagdo destinada a arredondar
bordos de objectos de vidro por meio de chama.

Rebocador. — E o trabalhador que regulariza super-
ficies de pegas metilicas, vazadas, soldadas, forjadas,
estampadas e prensadas, utilizando ferramentas ma-
nuais, eléctricas ou pneumdticas.

Recepcionista de mostrudrio. — E o trabathador que
para além da conserva¢do do mostrudrio da empresa,
pode atender clientes, materializando os actos necessa-
rios com vista 4 venda dos produtos expostos.

Revestidor(a) & pistola. — E o(a) trabalhador(a) que,
com o auxilio de uma pistola accionada a ar reveste
com tinta, que prepara, artigos de vidro.

Rocador(a). — E ofa) trabalhador{a) que corrige
eventuais irregularidades apresentadas pelas superficies
de artigos de vidro por desbaste contra um disco me-
tdlico de pedra ou cinta de lixa.

Rolhista. — E o trabalhador que ajusta por desbaste,
utilizando massa de esmeril, aos gargalos de frascos e
garrafas, etc., rolhas de vidro.

Secretdria de direcgdo. — E a trabalhadora que, além
de executar tarefas de correspondente e esteno-
-dactilografa, tem conhecimento de linguas estrangei-
ras e colabora directamente com entidades cujas fun-
gOes sejam a nivel de direccdo de empresa.

Serratheiro civil, — E o trabalhador que constréi e
ou monta e repara estruturas met4licas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de vei-
culos automdveis, andaimes e similares para edificios,
pontes e navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramenta, moldes, cunhos e cortantes metdlicos, uti-
lizados para forjar, pungoar ou estampar materiais,
dando-lhes forma.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pegas, monta, repara € conserva virios tipos de ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecéinicos, ¢om ex-
cep¢do dos instrumentos de precisio e das 1nstalag:oes
eléctricas.

Servente. — E o trabalhador que exerce fungdes in-
diferenciadas no trabalho diurno.

Servente de carga. — E o trabalhador que predomi-
._Nantemente acompanha o motorista e a quem compete

"exclusivamente arrumar as mercadorias no veiculo e
proceder 3 sua entrega fora da empresa.

Servente de escolha. — E o trabalhador que predo-
minantemente presta servigos indiferenciados na secgfio
de escolha, podendo exercer a sua actmdade em labo-
racdo continua.
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Servente de limpeza, — E o trabalhador que tem
como fung¢io proceder 4 limpeza e outros trabalhos
andlogos. Esta categoria substitui a antiga categoria- de
servente feminino.

Servente metalirgico. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentagiio, carga e descarga de materiais
e da limpeza dos locais de trabalho.

Servente de pedreiro. — E o trabalhador que tem
como fungdo coadjuvar o pedreiro ¢ presta-lhe o auxi-
lio de que carece.

Servente de pirogravura. — E o trabalhador indife-
renciado-da secgdo de pirogravura, pedendo executar
a preparacdo das tintas.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equi-
pamentos apropriados, faz a ligacdo de pecas metali-
cas por processo aluminotérmico, por pontos ou por
costura continua.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura por elec-
troarco ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou con-
junto'de pecas de natureza metdlico,

Técnico de electrénica industrial. — & o trabalhador
que, na categoria de oficial, tenha cinco anos de ser-
vigo em equipamentos electrénicos e possua o curso das
escolas técnicas ou equivalente dado pelas escolas téc-
nicas ou, ndo o tendo, possua competéncia profissio-
nal reconthecida.

Telefonista. — E o trabathador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacSes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informagdes telefénicas.

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua). — E
o trabalhador que cuida do aquecimento e carga de
uma cimara (arca do recozimento) com vista a elimi-
nar as possiveis tensoes internas de artigos de vidro.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria, em escritorios em que haja departamento pro-
prio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que
lhe estdo confiados, verifica as diversas caixas e con-
fere as respectivas existéncias, prepara os fundos para
serem depositados nos bancos e toma as disposicdes ne-
cessdrias para levantamento, verifica periodicamente se
o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas des-
pesas e efectuar outras tarefas relamonadas com as ope-
raqoes financelras .

Tome:ro mecdnico. — E o trabalhador que num
torno mecanico copiador ou programador executa tra-
balhos de torneamento de pegas, trabalhando por de-
senho ou pega modelo e prepara, se necessdrio, as fer-
ramentas que utiliza.

Torneiro de moldes de madeira. — E o trabalhador
que executa, utilizando um torno, moldes ou madeiras
destinadas & fabricacdo de artigos de vidro.
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Vendedor. — E o trabathador ndo comissionista que,
integrado no quadro de pessoal da empresa e prestando
servicos exclusivamente a esta, tem como.fungio a pro-
mocdo ¢ venda dos artigos produzidos ou transforma-
dos por aquela.

Verificador ou controlador de qualidade. — E o tra-
balhador que tem como fung¢io determinar, através de
ensaios fisicos e outros, a qualidade, dimensdes e ca-
racteristicas dos artigos produzidos, procedendo & com-
paragdo dos elementos verificados com as normas exi-
gidas actuando de imediato junto dos responsaveis
sempre que detecte irregularidades nos produtos.

Verificador ou operador de fornos de fusdo. — E o
trabathador que controla os fornos através de grificos
de temperatura e de pressdo nas respectivas zonas, ve-
rifica o estado geral do forno; verifica o funcionamento
dos ventiladores de ar, verifica os circuitos de éleo para
alimentacdo do forno; verifica o funcionamento das
torres de arrefecimento; verifica as quantidades de
agua, 6leo, e, bem assim, os geradores de vapor.

_ Verificador-operador de fornos de fusdo (chefe). —
E o trabalhador que coordena, controla e dirige o tra-
balho dos verificadores ou coniroladores de fornos de
fusao.

Vigilante de balnedrio. — E o trabalhador que tem
como fungdo a vigildncia e a fiscalizagdo de balnea-
rios e outras instalagdes sanitdrias.

Vigilante com fungdes pedagdgicas. — E o trabalha-
dor que, possuindo come habilitacdes minimas o ciclo
preparatdrio cu equivalente, colabora com a educadora
de infancia,

ANEXO IV
Enquadramentos

Grupo 1:

Analista de sistemas.
Director de fabrica.
Director de servigos.

Grupo 2:

Chefe de servigos ou divisdo.
Encarregado geral.
Programador sénior.
Tesoureiro.

Grupo 3:
Chefe de sala de desenho.

Grupo 4:

Desenhador criador de modelos.
Desenhador-orgamentista.
Desenhador-projectista.
Programador jinior.

Grupo 5:

Analista principal.
Chefe de secco.
Chefe de turno de méquinas automdticas.
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Correspondente em linguas estrangeiras.
Educador(a) de infaacia.

Encarregado A.

Fornalista.

Guarda-livros.

Instrumentista de controlo industrial.
Monitor.

Operador de computador.

Secretdria de direccéo.

Técnico de electrénica industrial.

Grupo 6:

Encarregado B.
Verificador operador de fornos de fusdo (chefe).

Grupo 7:

Caixa.

Canalizador de 1.2

Carpinteiro de limpos.

Chefe de turno.

Chefe de turno de escolha e fabricagio.

Cinzelador de 1.2

Condutor de mdquinas automaticas ou prensa.

Controlador de fabrico.

Decorador.

Desenhador.

Desenhador-decorador.

Escriturdrio A.

Esteno-dactildgrafo.

Ferreiro ou forjador de 1.*

Foscador artistico a 4cido.

Foscador artistico a areia.

Fresador mecénico de 1.2

Fundidor moldador manual de 1.2

Gravador artistico a acido.

Gravador (metaldrgico).

Gravador a roda.

Lapidario.

Magcariqueiro.

Maquinista (cristalaria).

Motorista de pesados.

Oficial de belga.

Oficial marisador.

Oficial de prensa.

Oficial electricista.

Operador afinador de maquina automdtica de se-
rigrafia.

Operador de composigdo.

Operador mecanografico A.

Pantogravador.

Pedreiro de fornos.

Perfurador verificador A.

Pintor., -

Promotor de vendas.

Prospector de vendas.

Serralheiro civil de 1.?

Serralheiro de ferramentas, moldes, curnhos ou cor-
tantes de 1.2

Serralheiro mecinico de 1.*

Soldador por electro arco ou oxi-acetileno de 1.2

Torneiro mecinico de 1.?

Torneiro' de moldes de madeira.

Vendedor.

Verificader ou controlador de qualidade.

Verificador ou operador de fornos de fusdo.
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Grupo 8:

Analista.

Condutor de maquinas de lapidar.
Cozinheiro.

Poteiro.

Grupo 9:

Acabador de prensa.
Carpinteiro.

Chefe de turno de composigio.
Cobrador.

Compositor.

Cortador de feeder,

Escriturdrio B.

Lubrificador de mdquina de 1.2
Marisador.

Metalizador de 1.2

Moldador de belga,

Motorista de ligeiros.

Operador de engenho de coluna de 1.*
Operador de gis de 1.2
Pedreiro.

Pintor (construgio civil).
Preparador-programador.
Rolhista.

Soldador de 1.2

Grupo 10:

Apontador conferente.

Canalizador de 2,2

Colhedor de frascaria.

Cinzelador de 2.2

Ferreiro ou forjador de 2.2

Fresador mecénico de 2.2

Fundidor moldador manual de 2.2

Gravador metaliirgico de 2.°

Prefurador-verificador B.

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 2.2

Serralheiro mecinico de 2.2

Soldador por electro arco ou oxi-acetileno de 2.*

Torneiro mecinico de 2.2

Grupo 11:

Ajudante de condutor de mdquina automdtica com
mais de dois anos.

Ajudante de operador-afinador de maquinas au-
tométicas de serigrafia com mais de dois anos.

Dactildgrafo.

Lapidério de pingentes.

Oleiro. _

Pintor & pistola.

Polidor {lap.. e roca).

Ponteleiro,

Rebordador.

Telefonista A.

Grupo 12:

_ Ajudante de condutor de méquina autométlca com
menos de dois anos.
Ajudante de operador de afinador de mdquina au-
tomdtica de serigrafia com menos de dois anos.
Ajudante de pantogravador.
Ajudante de poteiro.
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‘Ajudante de verificador ou operador de fornos de
fusdo.

Auxiliar de planeamento.

Colhedor moldador.

Colhedor de prensa.

Colhedor preparador.

Condutor de maquinas industriais {(empithador e
grua).

Lubrificador de méquinas de 2.2

Operador de engenho de coluna de 2.°

Operador de gis de 2.2

Soldador de 2.*

Grupo 13;

Canalizador de 3.*

Condutor de maquinas automdticas de ac:aba-
mento.

Ferreiro ou forjador de 3.2

Fresador mecinico de 3.

Fundidor moldador manual de 3.2

Gravador metalirgico de 3.*

Recepcionista de mostrudrio.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 3.2

Serralheiro mecénico de 3.2

Soldador por ¢lectro arco ou oxi-acetileno de 3.2

Telefonista B.

Torneiro mecanico de 3.2

Grupo 14;

Acabador a estanho.

Ajudante de condutor de maquinas de polir a
acido.

Ajudante de cozmhexro

Ajudanie de motorista.

Ajudante de oleiro.

Apontador de obra.

Apontador vidreiro,

Auxiliar de encarregado.

Condutor de mdaquinas industriais (dumper).

Fundidor.

Moldador de frascaria.

Grupo 15:

Arquivista técnico.

Auxiliar de composigao.

Cozedor de pintura a fogo.
Dactilégrafo do 4.° ano :
Enfornador de potes ou tanques.
Escolhedor no tapete.

Ferramenteiro.

Fiel de armazém.

Foscador a 4cido (ndo artistico).
Foscador a areia (ndo artistico).
Lubrificador de mdéquinas de 3.*
Maquinista ividur.

Operador de engenho de coluna de 3.7
Operador heliogrifico.

Polidor de pingentes.

Preparador de écrans.

Preparador de laboratério.

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua).
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Grupo 16:

Condutor de mdquina de lapidar pingentes.

Operador de médquina semiautomdtica de serigra-
fia com afinagéo.

Revistidora & pistola.

Grupo 17:

Ajudante de cozedor de pintura a fogo.
Caixoteiro.
Caldeador.
Colhedor de bolas.
Colhedor de marisas.
Cortador a frio.
Cortador a quente,

. Dactilégrafo do 3.° ano.
Encaixotador.
Fiel de balanca.
Guarda.
Porteiro.

Grupo 18:

Continuo.

Controlador de obra serigravada.

Desenfornador de obra pirogravada.

Enfornador de obra pirogravada ou pintada.

Marcador de caixas.

Operador de méquina manual ou mesa de serigra-
fia com afinacgdo.

Vigilante com fungles pedagdgicas.

Grupo 19:

Ajudante de fundidor.
Auxiliar de armazém.,
Dactilégrafo do 2.° ano,
Moleiro.

Servente de carga.
Servente de escolha.
Servente metalirgico.
Servente de pedreiro.
Servente de pirogravura.

Grupo 20:

Abastecedor de carburante.

Ajudante de maquinista de ividur.

Ajudante de operador de mdquina semiautomitica
de serigrafia com afinacgdo.

Apartador.

Armador de caixas de madeira ou cartio.

Escolhedor fora do tapete.

Maquinista de palha de madeira.

Operador de mdquina ou mesa de sengrafia

Servente.

Vigilante de balnedrio.

Grupo 21:

Ajudante de operador de méquma ou mesa de se-
rigrafia.

Ajudante de preparador de écrans.

Alimentador de maquina.

Alimentador de mdquina automdtica de acaba-
mento.

Armador(a) de caixas de cartdo.

Auxiliar de infantério.

Auxiliar de laboratoério.
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Auxiliar de mostrudrio.

Condutor de miquinas de lavar obra

Controlista.
Cortador(a).

Dactilégrafo do 1.° ano

Decalcador(a).
Embalador(a).

Empathador(a) de palha.
Lavador(a) de obra pirogravada.

Marcador(a) de obra para lapidar.
Moldador(a) a estanho.

Queimador(a).

Rogador(a).

Grupo 22:
Arrumador(a).

Lavador(a).

Servente de limpeza.
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ANEXO V
Tabelas salariais
Tabela A Tabela B Tabela C
Grupos:
S 145 850800 | 158 050800 § 179 200800
2 e 104 750800 | 113 650800 | 139 050800
K 93 500800 | 101 100800 | 129 350800
4. %0 750%00 98 400800 | 106 450800
S 87 100800 94 200800 | 102 850800
[ 83 450800 90 500800 | 100 250800
P 81 950800 88 850800 97 500300
| 2 79 450800 85 950800 95 750800
L 77 450800 83 950800 94 200300
10..... ..., 75 350800 81 600300 92 300800
) ) 74 400300 80 500800 91 250800
12 i 72 900800 78 800800 88 850300
L I 2 71 000800 77 050800 87 950800
| 7 I 69 850800 75 500800 86 550800
15 e, 68 400800 74 000300 84 800800
lé.............. 68 250300 73 9500800 83 250800
17 66 100300 71 550800 81 500800
I8, . 63 950300 69 350300 80 500800
19 ... ... 63 150300 68 350800 78 800300
20 61 750800 66 750800 77 150800
) S 60 400300 &5 250800 75 050800
22 59 450300 64 250800 73 000300
Praticante geral
1.°ano ......... 37 100800 43 400800 48 100800
2%an0 ......... 40 300800 47 050800 51 500800
3%ano ......... 44 400300 51 900800 55 00OS00
4°ano ......... 47 350800 55 350800 60 800300
Aprendiz geral:
Com 15 anos.... | 33550800 | 33550800 | 34 500800
Com 16 anos.... 33 550800 33 550800 38 000300
Com 17 anos.... | 33 500800 36 050300 41 250800
'Praticante metaldrgico:
1.°ano ......... 43 800800 51 100800 55 000300
2°an0 ......... 48 200800 56 200300 60 500300
Aprendiz metalirgico:
1.° ano:
Com 15 anos | 33 550800 33 550300 33 550800
Com 16 anos | 33 550800 33 550800 36 900300
Com 17 anos [ 33 550800 33 550800 40 250800
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Tabela A Tabela B "Tabela C

2.° ano: -

Com 15 anos 33 550800 [ 33 550800 36 950800

Com 16 anos 33 550800 33 550800 40 250300
3.° ano;

Com 15 anos | 33 550800 35 300300 40 250800
4° ano......... 33 550800. | 38 100300 43 700800

Aprendiz de forno:

Com 15 anos.... 33 550800 37 400300
Com 16 anos.... 36 750800 42 850800
Com 17 anos.... 39 750800 46 250800
Com 18/19 anos { 42 750300 49 850800

Tabela C — Aplica-se 4 empresa CRISAL — Marinha Grande.

Tabela B — Aplica-se 4 empresa CRISAL — Alcobaga ¢ Casal da
Areia.

Tabela A — Aplica-se as restantes empresas abrangidas por esta
convengdo, bem como as da 2.7 divisio da ANITV.

Nota. — A retribuigdo dos trabalhadores classificados como B ¢
a gue resultar do acréscimo de 11,4 % sobre os valores praticados
em 31 de Dezembro de 1991.

Por IVIMA — Empresa Industrial do Vidro da Marinha, 5. A.:
{Assinatura iegivel.}

Munuel Pereira Rolddo.

Por Marividros:

{Assinarura tlegivel.)

Por [favidros:

{Assinatura ilegfvel.)

Por CRISAL, 8. A.:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagdo dos Sindicatos das Indistrias de Cerdmica, Cimento ¢ Vidro de Por-
tugal:
(Assinaturas Hlegiveis.}

Pela Federagio dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

{Assinarura ifegivel.)

Declaragfio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
dos Sindicatos das Indistrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
Ihadores da Indistria Vidreira.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga; -

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assiratura ilegivel.)

Entrado em 14 de Maio de 1992,

Depositado em 28 de Maio de 1992, a fl. 139 do li-
vro n.° 6, com o n.° 250/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacciio actual,

AE entre a LACTICOOP — Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego,
U. C. R. L., e o SINDCES — Sind. do Comércio, Escritorio e Servi¢os e outros — Alteragdo salarial

e outras.

Clausula 1.*

Area ¢ 4mbito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a LACTICOOP — Unido de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, U. C. R. L., e, por outro, os trabalhado-
res ao seu servigo representados pelas assoclagoes sin-
dicais outorgantes.
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Clausula 2.*

Vigéncia, deniincia e revisdo
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4 — A tabela salarial anexo I1I e restantes cldusulas
de expressdo pecunidria produzem efeitos desde 1 de
Margo de 1992. -

Cldausula 3.2

Condicdes gerais de admissdo

Clausula 6.*

Periodo experimental

1 —— A admissdo dos trabalhadores serd feita com um
periodo experimental de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungbes de confianca;

¢) 240 dias para o pessoal da direccdo e quadros
superiores.

2 — No caso de admissdo de trabathadores com con-
trato a termo aplicar-se-4 a lei vigente.

Cldusula 16.*
Periodo normal de. trabalho

------------------------------------------

.........................................

b) Para os restantes trabalhadores, de quarenta e
tré€s horas semanais,

..........................................
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Cldusula 19.*

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo po-
derd exceder dez horas semanais e duzentas horas
anuais.

Clausula 35.°

Deslocacdes em servico

4 — O pagamento das refeicGes referidas no n.° 3
serd feito dentro dos seguintes valores:

Pequeno-almogo — 2608;
Almogo — 10608%;

Jantar — 1060§;

Ceia — 2608,

..........................................

Clausula 38.2
Férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE

- tém direito a 22 dias iteis de férias remuneradas, com-

preendidos de segunda-feira a sexta-feira, com exclu-
sdo de feriados, ndo sendo como tal considerados sa-
bados e domingos.

3.— O trabalhador que seja admitido no decurso do
1.%.semestre do ano civil gozara nesse ano um periodo
de férias proporcional aos meses de antiguidade que te-
ria em 31 de Outubro, na razio de dois dias vteis por
cada més completo de servigo.

4 — QOs trabalhadores admitidos por contrato a
termo cuja duragdo inicial ou renovada nio atinja um
ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias iteis por cada més completo de servigo.
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Cl4usula 39.°

Periodo de férias

5 — As férias podem ser marcadas para serem go-
zadas interpoladamentte, se os trabalhadores nisso es-
tiverem interessados, desde que salvaguardados, no mi-
nimo, 10 dias tteis consecutivos.

& — No caso de o trabalhador adoecer durante 0 pe-
rfodo de férias, sio as mesmas suspensas desde que a
LACTICOOP seja do facto informada, prosseguindo
logo apds a alta o gozo dos dias de férias compreendi-
dos ainda naquele periodo, cabendo & LACTICOOP,
na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias nio
gozados. A justificacdo da doenga s pode ser dada
pelos estabelecimentos hospitalares, Servicos Médico-
-Sociais ou atestado meédico, sem prejuizo do direito
de fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela
LACTICOOP.

ANEXO Ili

Tabela de remuneragdes minimas

Niveis Remuneragdes

165 000800
146 000300

Niveis Remuneragdes
1 0 124 000800
IV 110 200500
Ve 95 000§00
2 §3 200800
VI i 77 550800
VI e 72 550800
5 68 350800
X o e e 66 000500
XD o 64 150800
XIL e 60 600800
4 58 350300
XLV i e e e 56 350300
G 52 850800
KV e e 50 500800
XVIE i i 48 950800
B, 8 1 239%00/h

Nota. — Os motoristas, sempre que conduzam semi-reboques e ou
atrelados, verdo a retribuigdo relativa a esse periodo de condugdo
aumentada de 10% da retribuicio que auferem.

Aveiro, 14 de Abril de 1992.

Pela LACTICOOP — Uruao de Couperatwas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, U. C. R.

{Assinaruras iegiveis.}

Pelo Sindicate do Comércio, Escritdrio e Secrvigos, SINDCES/UGT:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentagio e Florestas — SETAA:

{Assinatura ifegivel.}

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Aveiro:

José Antdrio da Costa Godinke.

Pelo Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Coimbra:

Aurélio da Cruz Teixeira,

Entrado em 30 de Abril de 1992.

Depositado em 27 de Maio de 1992, a fl. 138 do li-
vro n.° 6, com o n.° 243/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

AE entre a LEICA Aparelhos Opticos de Precisédo, S. A., e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceréamica,

Clmento e Vldro de Portugal —

Artigo 1.‘_’_

A empresa aplicard o clausulado do CCTV para a
indistria vidreira, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.® 29, de 8 de Agosto de 1979,
¢ ulteriores revisdes, salvo no que respeita ao periodo
normal de trabalho publicado no Boletim do Traba-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 21, 8/6/1992

Alteracdo salarlal e outra

lho e Emprego, 1. série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de
1990, e is matérias constantes desta convengao.

Artigo 2.°

De harmonia com o disposto na cldusula 33.2-A do
CCTYV para a industria vidreira, publicado no Boletim
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do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 13, de 8 de Abril
de 1992, a empresa pagard a.cada trabalhador o valor
~de 330% didrios de subsidio_de alimentagdo.

Artigo 3.°

As retribui¢des minimas para as diferentes categorias
profissionais so as seguintes:

Grupos Retribuicio
P 92 300300
et e 87 400300
Y e e, 82 300300
B o e i et 79 100800
e 78 300300
B o e 73 500800
T e e e 71 200800
B e e 70 000800 -
P 68 300300
10 e e s 66 400800
e 49 200800
L e 43 300500
0 34 100300

 Artigo 4.°

As condicOes estabelecidas nesta convengio sdo va-
lidas por um ano e produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1992.

Vila Nova de Famalicdo, 25 de Fevereiro de 1992.

Por LEICA — Aparelhos Opticos de Precisio, 5. A.:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Cermica, Cimento ¢ Vidro de Por-
tugal:

{Assinaiura ilegivel.)
Joagquim Fernando Rocka Seiva.
Helena Simdes.

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacio
dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Indiistria Vidreira.

Pela Comissio Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 25 de Margo de 1992,

Depositado em 27 de Maio de 1992, a fl. 138 do
livro n.° 6, com o n.° 244/92, nos termos do arti-
go 24.° do Decreto-Lei n.¢ 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

AE entre a CP — Caminhos de Ferro Poriugueses, E. P., e 0 SMAQ — Sind. Nacional
dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses — Altera¢do salarial e outras

Clausula 1.2
Area e dmbito

O presente AE obriga, por um lado, a CP — Cami-
nhos de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro, o0s tra-
balhadores ao seu servigo, qualquer que seja o local
de trabalho, representados pelo sindicato outorgante ¢
constitui a revisdo dos seguintes acordos celebrados pe-
los mesmos outorgantes:

a) AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.? série, n.° 3, de 22 de Janeiro de
1981;

b)Y AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1. série, n.° 25, de 8 de Julho de 1982;

¢) Acordo anexo ao protocolo celebrado em 13 de
Julho de 1983, aprovado pelos despachos dos
Secretdrios de Estado dos Transportes € das Fi-
nangas, respectivamente, de 8 de Setembro de
1983 e 12 de Dezembro de 1983; '

d) AE publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1984;

e) AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portu-
gueses, E, P., ¢ 0 SMAQ — Sindicato Nacio-
nal dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro
Portugueses celebrado em 25 de Abril de 1986;

) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., ¢ pelo SMAQ — Sin-
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dicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses em 31 de Maio de 1988;
£) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., € pelo SMAQ — Sin-
dicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses em 18 de Janeiro de 1991,

Cliusula 2.2
Yigéncia do AE

1 — O presente AE produz efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1992,

2 — As tabelas salariais vigorardo até 31 de Janeiro
de 1993,

3 — O subsidio correspondente as férias vencidas em
1 de Janeiro de 1992 serd pago em conformidade com
as tabelas salariais constantes deste AE.

4 — Mantém-se em vigor todas as cldusulas dos AE
celebrados em 1981, 1982, 1983, 1986, 1988 ¢ 1991 nao
alteradas pelo presente AE.

5 — Apds a demincia e até 4 entrada em vigor de

novo AE as relagdes de trabalho continuario a reger-
-se pelas cldusulas dos AE de 1981, 1982, 1983, 1986,
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1988 e 1991, com as alteragdes introduzidas pelo pre-
sente AE, sem prejuizo da aplicagdo retroactiva de
quaisquer cTdusulas constantes de novo AE.

Clausula 58.%

Abono por deslocacio

I — Os trabalhadores deslocados da sua sede por ne-
cessidade de servigo terdo direito, nos termos dos nu-
meros seguintes, a abono por deslocagdo, cujo mon-
tante varia em fun¢@o da duragdo da deslocac¢do ¢ da
circunstincia de a mesma implicar ou ndo o gozo de
repouso fora da sede.

2 — As deslocagdes que nfo impliquem o gozo de
repouso fora da sede dardo direito ao abono de 6008,
se o afastamento da sede for de seis ou mais horas.

3 — As deslocagdes que impliquem o gozo de re-
pouso fora da sede dardo direito ao abono de 600$ por
cada perfodo de trabalho afectado pelo afastamento da
sede, desde que tal afastamento seja de doze ou mais
horas.

4 — Para efeito desta clausula, conta-se como tempo
de deslocagdo todo o tempo que mediar entre a par-
tida do trabalhador e o seu regresso 4 sede, a excep-
¢80 do pessoal de comboios, em que o tempo de des-
locagédo se conta a partir do momento da apresentagio
ao servi¢o até i retirada.

5 — A passagem pela sede do pessoal em servigo de
comboios ndo quebra a contagem do tempo.

6 — Para efeito do disposto nos n.** 4 e 5 da pre-
sente clausula, cada periodo decorrido em situagdc de
reserva sO ¢ considerado no computo do tempo de des-
locagdo se for precedido por um servigo que implique
um afastamento minimo da sede de 5 km.

7 — Os trabalhadores colocados nas estagfes fron-
teiricas da RENFE nido tém, por este facto, direito ao
abono por deslocagdo nem is ajudas de custo previs-
tas na clausula 59.2

8 — Os trabalhadores que se desloquem na rede da
RENFE em servigo nas circulagbes ou para acompa-
nhamento do material circulante terdo direito ao do-
bro do montante do abono por deslocagio, previsto no
n.? 2 da presente clausula, desde que permanegam na-
quela rede por um periodo de duracfo igual ou supe-
rior a quarenta e cinco minutos.

9 — O disposto no nimero anterior é também apli-
cdvel aos trabalhadores que se 'desloquem em servico
até as estagdes fronteiricas da RENFE, desde que ne-
las permanecam por um periodo também de duracgdo
igual ou superior a quarenta e cinco minutos.

10 — As deslocagdes dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho ndo ddo direito ao abono por deslocagio nem
as ajudas de custo previstas na cldusula 59.2
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Clausula 59.2

Ajudas de custo por repouso fora da sede

1 — As deslocagdes referidas na cldusula anterior que
impliquem o gozo de repouso fora da sede dardo igual-
mente direito a uma compensag¢do/ajuda de custo no
valor de 1600% por cada repouso cuja duragdo seja
igual ou superior a seis horas,

2 — Caso as situagges previstas no n.° 1 da presente
cldusula ocorram na rede da RENFE, serj elevado para
o dobro ¢ valor da compensa¢go/ajuda de custo cor-
respondente.

Clausula 60.2

Abono por pernoita

1 — Qs trabalbadores a quem a empresa nio possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite,
ao abono de 4108, cujo valor serad elevado para o do-
bro sempre que a pernoita se verifique na rede da
RENFE.

2 — As condicdes a proporcionar aos trabalhadores
em lqcais destinados pela empresa para pernoita do pes-
soal serdo fixadas no regulamento de dormitdrios e no
regulamento de salubridade, higiene, seguran¢a ¢ co-
modidade no trabalho.

3 — A empresa poderd exigir documentagdo compro-
vativa de ter sido efectuada a despesa por pernoita aos
trabalhadores a quem for atribuido esse abono.

4 — QO abono por perneita é cumuldvel com os abo-
nos previstos na cldusula 93.2

Cldusula 68.2

Dinturnidades

1 — Reportando-se 4 data da admissio na empresa,
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por pe-
riodos de cinco anos de servigo.

2 — O valor de cada diuturnidade é de 3000%.

3 — O valor das diuturnidades ¢ considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribui¢do, devendo, pois, ser tomado em conta, nomea-
damente, para o cdlculo do valor da retribui¢ao hora-
ria e diaria e, bem assim, para a retribuicdo do trabalho
extraordindrio.

4 — As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribuigdo para a seguranga social.

5 — Aos _trabalhadores readmitidos e para efeito de
contagem do nimero de diuturnidades nio deverdo ser
considerados. 0s anos civis completos em que aqueles
nio estiveram ao servi¢o da empresa por forga da ces-
sacido dos respectivos contratos de trabalho.

6 -~ Aos trabalhadores inicialmente admitidos como
eventuais e que s6 em data posterior vieram a adquirir
a qualidade de permanentes deverd contar-se a sua an-
tiguidade, para efeitos do esquema de diuturnidades,

1586



desde a data da primeira admissdo, deduzindo-se, po-
rém, os periodos em que n3o estiveram ao servico.da
empresa.

7 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa a
partir do momento em que o trabalhador atinja o li-
mite de cinco.

8 — E considerado para contagem das diuturnidades
0 més de entrada.

- 9 — Aos trabalhadores que, por aplicagdo do regime
de diuturnidades constantes do AE de 1976, tinham di-
reito ao pagamento de uma importincia superior a que
lhes cabe por forga do presente AE passard a ser ga-
rantido um complemento de diuturnidades, que vira a
ser absorvido quer pela aquisi¢iio do direito a novas
diuturnidades, quer por eventual aumento do valor de
cada diuturnidade.

Este complemento de diuturnidades integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuicdo mensal (RM).

Cldusula 69.2

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicdo no valor de 570% nas condic¢des
constantes dos numeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refeico por inteiro
os trabalbadores que cumpram totalmente o respectivo
periodo normal de trabalho diario e por cada dia em
que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de refeicdo por inteiro
os trabalhadores que, num periodo normal de traba-
lho didrio interrompido por um intervalo de descanso,
prestem apenas, nos dois meios periodos em que aquele
se divide, uma quantidade de trabalho nédo inferior a
quatro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no numero anierior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho didrio ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho nfo inferior a quatro horas e
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeicio os trabalhadores que prestem trabalho apenas
em meio periodo normal de trabalho didrio e numa
quantidade nao inferior a quatro horas,

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentagdc especifica em
vigor;

¢) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de cir-
culagbes ferrovidrias;

d) As faltas ou auséncias, até ao limite de dezas-
seis horas por més, motivadas pelo desempenho
de fung¢des na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissGes de seguranca.

8 — Relativamente as situagbes de trabalho em
tempo parcial, o subsidio de refei¢do & devido nos mes-
mos termos em que é devida a retribuicio do trabatho
assim prestado, sofrendo, pois, a& redugdo proporcio-
nal & da retribuigdo em funcfo do-nimero de horas
de trabalho ajustado.

Cliusula 69.*-A

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a hordrios de traba-
lho com turnos rotativos e a horarios de trabalho que
constem de escalas de servigo tém direito ao abono de
um subsidic mensal no valor de 2% do escaldo 10 da
tabela salarial.

2 — O subsidio de turno integra, para todos os efei-
tos, a retribui¢do mensal (RM) do trabalhador.

3 — O presente subsidio de turno ndo inclui a re-
muneragdo especial por trabalho nocturno.

Clausula 182.2

Actualizaciio de pensdes de refoma e sobrevivéncia

1 — Com vista & actualizagdo pela seguranga social
das pensdes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas
em | de Fevereiro de 1992 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data foram iniciadas,
considera-se que os aumentos do pessoal do activo es-
tabelecido ne presente AE representam, na sua totali-
dade, compensagdo pelo agravamento do custo de vida
e que correspondem a uma percentagermn média de
10,75 %.

2 — A actualizaciio prevista no mimero anterior pro-
duzira efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1992,

Tabela salarial — 1692

6 — O disposto no ndmero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba- Escalio Remuneracic
Iho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan- A2 337 530800
tidade de trabalho ndo inferior a quatro horas. Ao, 106 970$00
_ A e e, 283 770800
7 — Nio implicam a perda ou a redugio do subsi- B 268 960300
dio de refei¢do as situagdes excepcionais indicadas nas ~ C--ororrrr e 249 710800
A 1 L S 232 600800
alineas seguintes: i R © 215 300800
a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da 8:31 """""""""""""""""""""" }gg 223:%
actividade sindical até ao limite dos créditos o5 |. 7110111 166 610500
conferidos pela lei aplicdvel, D6 ittt ie e 153 090800
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139 560300
125 850300
112 420500
98 650300
94 450800
90 240300
85 350800
80 010800
77 180800
74 310800
71 830800
69 700800
68 130800
66 110500
64 010800
62 250800
60 310800
58 560800

Protocolo

1 — A empresa compromete-se a fixar, a partir de
1 de Abril de 1992, o prego das refeicdes nas cantinas
em 570%.

2 — A empresa assegurard a compilagio dos textos
dos AE actualmente em Vigor.

3 — O sindicato outorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favordvel que venha a ser atri-
buido a qualquer outra associacdo sindical, o que a em-
presa aceita.

4 — A empresa compromete-se a cumprir as orien-
tagbes que o Conselho Permanente de Concertagio So-
cial venha eventualmente a emitir na sequéncia do
acordo de rendimentos e pregos firmado para 1992,

Lisboa, 27 de de Fevereiro de 1992,

Pela CP — Camiohos de Ferro Port E.P.:

{Assinaturas ilegiveis.}
Peto SMAQ — Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Ponu-
gueses:

{Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 25 de Margo de 1992,

Depositado provisoriamente em 3 de Abril de 1992.

Depositado definitivamente em 25 de Maio de 1992,
a fl. 137 do livro n.° 6, com o n.° 240/92, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua
redaccfio actual.

AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., e o SITEMAQ — Sind. da Mestranga
© Marinhagem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra — Alteracdo salarial & outras

Cldusula 1.°
Area e fimbito

O presente AE obriga, por um lado, a CP — Cami-
nhos de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servico, qualquer que seja o local
de trabalho, representados pelo sindicato outorgante e
constitui a revisdo dos seguintes acordos:

a) AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federagdo dos Sin-
dicatos Ferrovidrios e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de Janeiro de 1981, ao qual o sindicato
outorgante do presente aderiu por acorde pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.® 4, de 29 de Janeiro de 1982;

b) AE celebrado pelos outorgantes do presente AE
e-publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 19, de 22 de Maio de 1982;

¢) Acordo anexo ao protocolo celebrado em 15 de
Julho de 1983 pelos outergantes do presente AE
e aprovado pelos despachos dos secretdrios de
Estado dos Tranportes e das Finangas, respec-
tivamente, de 8 de Setembro de 1983 e 12 de
Dezembro de 1983;
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d) AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1984;

2) AB publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1985;

5 Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato dos
Fogueiros de Terra e da Mestranca e Marinha-
gem de Mdquinas da Marinha Mercante em 25
de Abril de 1986;

2) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., ¢ pelo Sindicato dos
Fogueiros de Terra e da Mestranga e Marinha-
gem de Maquinas da Marinha Mercante em 7
de Fevereiro de 1987:

h) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato dos
‘Fogueiros de Terra e da Mestranca ¢ Marinha-
gem de Mdiquinas da Marinha Mercante em 5
de Abril de 1990, publicado no Boletim do Tra-.
batho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Se-
tembro de 1990;

) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., ¢ pelo SITEMAQ —
Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da Ma-
rinha Mercante e Fogueiros de Terra em 18 de
Janeiro de 1991.
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Clausula 2.2

Yigéncia do AE

1 — O presente AE produz efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1992.

2 — As tabelas salariais vigorarde até 31 de Janeiro
de 1993,

3 — O subsidio correspondente as férias vencidas em
I de Janeiro de 1992 serd pago em conformidade com
as tabelas salariais constantes deste AE.

4 — Mantém-se em vigor todas as cldusulas dos AE
celebrados em 1981, 1982, 1983, 1986, 1987, 1990 e
1991 ndo alteradas pelo presente.

5 — Apds a demincia e até A entrada em vigor de
novo AE, as relacdes de trabalho continuardo a reger-
-se pelas clausulas dos AE de 1981, 1982, 1983, 1985,
1986, 1987, 1990 e 1991, com as alteragdes introduzi-
das pelo presente AE, sem prejuizo da aplicagéo re-
troactiva de quaisquer clausulas constantes de novo AE.

Clausula 49.2

Servico de preven¢io

1 — Considera-se prevengiio a situagio em que o tra-
balhador, fora do periodo normal de trabalho ou em
dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a dis-
posigio da empresa, na sua residéncia ou local em que
possa ser facilmente cont?actado, para eventual execucdo
de servigos urgentes.

2 — Os trabalhadores na situacdo de prevengio tém
direito a um abono de 600% por cada dia de preven-
¢d0, salvo se a prevencio se verificar em dias de des-
canso semanal ou feriado, em que esse abono serd
acrescido de valor igual ao da retribuicdo didria.

3 — Quando o trabalthador na sitvacio de preven-
¢do for chamado a prestar trabalho efectivo, terda di-
reito ao abono de 600% e serd remunerado e ou com-
pensado de acordo com as disposicOes deste AE que
lhe forem imputdveis.

4 — Devem e¢laborar-se escalas de prevencdo de
modo que haja alterndncia de descansos.

Cléusula 93.2

Abone por deslocaciio

1 .— Os trabalhadores deslocados da sua sede por ne-
cessidade de servigo terdo direito, nos termos dos mi-
meros seguintes, a abono por deslocagio.

2 — As deslocacdes que ndo impliquem o gozo de
repouso fora da sede dardo direito ac abono de 6008,
se o afastamento da sede for de seis ou mais horas.

3 — As deslocagdes que impliquem o gozo de re-
pouso fora da sede dardo direito ao abono de 6008 por
cada periodo de trabalho afectado pelo afastamento da
sede e por cada dia de descanso semanal abrangido pela

deslocagdo, desde que tal afastamento seja de doze ou
mais horas.

4 — As deslocagdes referidas no nimero anterior da-
rao igualmente direito a uma compensa¢io por cada
repouso cuja duragio for igual ou superior a seis ho-
ras de 1600%.

5 — A partir do termo do gquarto repouso conse-
cutivo na mesma localidade ou local, as deslocagSes que
impliquem o gozo de repouso fora da sede dardo di-
reito, enquanto o repouso for gozado nessa localidade
ou local, ao abono de 6508 por cada periodo de tra-
balho e por cada dia de descanso semanal abrangido

pela deslocagdo.

6 — Para efeito desta clausula, conta-se como tempo
de deslocagdo todo o tempo que mediar entre a par-
tida do trabalhador e o seu regresso a sede, 4 excep-
¢do do pessoal de comboios, barcos e automdveis, em
que o tempo de deslocacdo se conta a partir do mo-
mento da apresentagdo ao servigo até A retirada.

7 — A passagem pela sede do pessoal em servigo de
comboios, barcos ¢ automéveis ndo quebra a contagem
do tempo.

8 — Para efeito do disposto nos n.” 6 e 7 da pre-
sente cldusula, cada periodo decorrido em situagdo de
reserva 56 é considerado no cdmputo do tempo de des-
locagio se for precedido por um servigo que implique
um afastamento minimo da sede de 5 km.

% — Os trabalhadores colocados nas estagdes fron-
teirigas da RENFE nio tém, por este facto, direito ao
abono por deslocagdo nem & compensagdo referida no
n.° 4.

10 — Os trabalhadores que se desloquem na rede da
RENFE em servi¢o nas circulagdes ou para acompa-
nhamento de material circulante terdo direito ao do-
bro do montante dos abonos por deslocagio, ajuda de
custo/compensagdo. previstos, respectivamente, nos
n.* 2, 3 e 4 da presente cldusula e da clausula 94.%,
desde que permane¢am naquela rede por um periodo
de duragio igual ou superior a quarenta e cinco mi-
nutos.

11 — O disposto do niimero anterior é também apli-
cdvel aos trabalhadores que se desloquem em servigo
até as estagses fronteiricas da RENFE, desde que ne-
las permane¢am por um periodo também de duracdo
igual ou supericr a quarenta e cinco minutos.

12 — As deslocagdes dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho ndo dao direito ao abono por deslocagio nem
a compensac¢do prevista no n.° 4 da presente clausula.

13 — Ao pessoal de estacdes, enquanto exerca as
fungdes de condutor, revisor ou chefe de comboio, é
aplicavel o regime previsto nas cldusulas 63.* e 66.°
do presente AE. :
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Cliusula 94.*

Abono por pernoita

1 — Os trabalhadores a quem a empresa nio possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite,
ao abono de 4103, cujo valor serd elevado para o do-
bro sempre que a pernoita se verifique na rede da
RENFE.

2 — As condigdes a proporcionar aos trabalhadores
em locais destinados pela empresa para pernoita do pes-
soal serdo fixadas no regulamento d¢ dormitérios e no
regulamento de salubridade, higiene, seguranca e co-
modidade no trabatho.

3 — A empresa poderd exigir documentagio compro-
vativa de ter sido efectuada a despesa por pernoita aos
trabalhadores a quem for atribuido esse abono.

4 — O abono por pernoita é cumulavel com os abo-
nos previstos na cldusula 93.°

Clausula 102.2

Diuturnidades

1 — Reportando-se a data da admissdo na empresa,
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por pe-
riodos de cinco anos de servigo.

2 — O valor de cada diuturnidade é de 30008,

3 — O valor das diuturnidades é considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribui¢do, devendo, pois, ser tomado em conta, nomea-
damente, para o cilculo do valor da retribuicio hori-
ria e didria e, bem assim, para a retribuicdo do trabalho
extraordinario.

4 — As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribuigdo para a seguranca social.

5 — Aos trabalhadores readmitidos e para efeito de
contagem do nimero de diuturnidades ndo deverdo ser
considerados os anos civis completos em que aqueles
nio estiveram ao servi¢o da empresa por forga da ces-
sacdo dos respectivos coatratos de trabalho.

6 — Aos trabalhadores inicialmente admitidos como
eventuais e que sé em data posterior vieram a adquirir
a qualidade de permanentes devera contar-se a sua an-
tiguidade, para efeitos do esquema de diuturnidades,
desde a data da primeira admissie, deduzindo-se, po-
rém, os periodos em que ndo estiveram ao servico da
empresa. :

7 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa a
partir do momento ¢m que o trabalhador atinja o li-

mite de cinco.

8 — E considerade para contagem das diuturnidades
0 més de entrada.

9 — Aos trabalhadores que, por aplicagdo do regime
de diuturnidades constantes do AE de 1976, tirham di-
reito ao pagamento de uma importancia superior 4 que

Thes cabe por forga do presente AE passara a ser ga-
rantido um complemento de diuturnidades que vira a
ser absorvido quer pela aquisicdo do direito a novas
divturnidades, quer por eventual aumento do valor de
cada diuturnidade.

Este complemento de diuturnidades integra, para to-
dos os efeitos, 0 conceito de retribuicio mensal (RM).

Clausula 103.?

Subsidio de refeigio

1 — Qs trabalhadores $8m direito ao abono de um
subsidio de refeighio no valor de 5708 nas condicles
constantes dos nimeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refei¢do por inteiro
os trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo
periodo normal de trabalho didrio e por cada dia em
que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direite ao subsidio de refeiio por inteiro
os trabalhadores que, num periodo normal de traba-
Iho didrio interrompido por um intervalo de descanso,
prestem apenas, nos dois meios periodos em que aquele
se divide, uma quantidade de trabalho ndo inferior a
quatro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho didrio ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho ndo inferior a quatre horas ¢
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeicdo os trabalhadores que prestem trabalho apenas
em meio periodo normal de trabalho didrio e numa
guantidade ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabatha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabaiho semanal é de gnarenta
ou quarenta e cinco horas.

& — O disposto no nomero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
lho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho ndo inferior a:

@) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-

riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

7 — Nio implicam a perda ou a reducdo do subsi-
dio de refeicdo as situacDes excepcionais indicadas nas
alineas seguintes:

a) Faitas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicavel;
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b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentacdo especifica em
vigor;

¢) A dispensa didria do trabalho durante uma
hora, num ou em dois periodos A escolha da
trabalhadora, durante o periodo de aleitacio
dos filhos e até 12 meses apds o parto;

d) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de cir-
culagOes ferrovidrias;

¢) As faltas ou auséncias, até ao limite de dezas-
seis horas por més, motivadas pelo desempenho
de fungdes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissdes de seguranca.

8 — Relativamente s situagSes de trabalho em
tempo parcial, o subsidio de refei¢io ¢ devido nos mes-
mos termos em que é devida a retribuicio do trabalho
assim prestado, sofrendo, pois, a redugdo proporcio-
nal 3 da retribuigdo em fung¢do do nimero de horas
de trabatho ajustado.

Clausuia 103.2-A

Subsidio de tumo

1 — Os trabalhadores sujeitos a hordrios de traba-
lho com turnos rotativos e a hordrios de trabalho que
constem de escalas de servigo tém direito ao abono de
um subsfdio mensal no valor de 2% do escaldo 10 da
tabela salarial.

2 — O subsidic de turno integra, para todos os efei-
tos, a retribuicio mensal (RM) do trabalhador,

3 — O presente subsidio de turno nio inclui a re-
muneracdo especial por trabalho nocturno.

Cldusula 103.*-B
Subsidio de via flavial

1 — Os trabalhadores pertencentes as categorias a se-
guir indicadas tém direito a um subsidio de via fluvial
nos seguintes montantes:

Marinheiros de 1.2 classe — 100§;
Marinheiros de 2.2 classe — 100%;
Mestres de leme — 1008;

Mestre — 1008;

Inspector de via fluvial — 100§;

a atribuir nas condi¢Ges constantes dos niimeros se-
guintes.

2 — Tém direito ao subsidio de via fluvial por in-
teiro os trabathadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo de trabalho didrio e por cada dia em
que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de via fluvial por in-
teiro os trabalhadores que, num perfodo normat de tra-
balho didrio interrompido por um intervalo de des-
canso, prestem apenas, nos dois meios periodos em que
aquele se divide, uma quantidade de trabalho ndo in-
ferior a quatro horas e trinta minutos.
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4 — O disposto no nimero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho didrio ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho nfio inferior a quatro horas e
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidic de
via fluvial os trabalhadores que prestem trabalho ape-
nas em meio periodo normal de trabatho didrio e numa
quantidade ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal ¢é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
tfodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

6 — O disposto no numero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
lho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

7 — Nao implicam a perda ou a redugio do subsi-
dio de via fluvial as situagdes excepcionais indicadas
nas alineas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicavel;

b} -Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos ‘direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentag@o especifica em
vigor;

¢) Faltas ou auséncias motivadas pelo atraso de
circulagdes ferrovidrias;

d) Faltas ou auséncias, até ao limite de dezasseis
horas por més, motivadas pelo desempenho de
fun¢Bes na qualidade de representante dos tra-
balhadores nas comissfes de seguranca.

Cldusula 103.2-C

Subsidio de gases

1 — Os trabalhadores pertencentes as categorias a se-
guir indicadas tém direito a um subsidio de gases nos
seguintes montantes: ’

Primeiro-motorista — 100%;

Segundo-motorista — 1008;

Ajudante — 1008;
a atribuir: nas condi¢Ses constantes dos nimeros se-
guintes. -

2 — Tém direito ao subsidio de gases por inteiro os
trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo pe-
riodo normal de trabalho didrio e por cada dia em que
se verifique esse cumprimento,
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3 — Tém direito ao subsidio de gases por inteiro os
trabalhadores que, num periodo normal de trabalho
didrio interrompido por um intervalo de descanso, pres-
tem apenas, nos deis meios periodos"em que agquele se
divide, uma quantidade de trabalho nao inferior a qua-
tro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no mimero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periocdo normal de
trabalho didrio néo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho nfo inferior a quatro horas e
trinta minutos.

5§ — Tém direito a metade do valor do subsidio de
gases os trabalhadores que prestem trabalho apenas em
meio periodo normal de trabalho didrio e numa quan-
tidade ndo inferior a:

@) Trés horas ¢ trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

6 — O disposto no niamero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo perlodo normal de traba-
lho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho ndo inferior a: -

@) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta
ou quarenta € cinco horas.

7 — Nio implicam a perda ou a reducao do subsi-
dio de gases as situagdes excepcionais indicadas nas ali-
neas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicavel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamenta¢io especifica em
vigor;

¢) Faltas ou auséncias motivadas pelo atraso de
circulagbes ferrovidrias;

d) Faltas ou auséncias, até ao limite de dezasseis
horas por més, motivadas pelo desempenho de
fungGes na qualidade de representante dos tra-
bathadores nas comissdes de seguranga.

Clausula 105.*°
Abono pela titularidade de chefin de mﬁo

1 — Nas estagles em que, pela sua dimensdo, com-
plexidade de gestdo, carga de trabalho e grau de res-
ponsabilidade, se justifique a existéncia de mais de um

\ chefe de estagfo, procederd a empresa 4 designacgdo de
3 um ¢hefe de estagdo titular.

2 — Ao chefe de estagdo titular serd atribuido um
abono mensal de 42658, que serd devido apenas ¢ en-
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quanto se mantiver a situagio efectiva de chefia que
a ele confere direito.

3 — O abono pela titularidade de chefia de estagio
ndo serd considerado para efeitos de retribuicio, pelo
que ndo serd pago nas situagbes de férias, subsidio de
férias e 13.° més.

4 — O exercicio pontual ou tempordrio, por periodo
inferior a 30 dias, das fungdes de chefe de estagdo ti-
tular dard lugar ao pagamento de um abono didrio no
valor de /55 X 42658, a processar mensalmente ao tra-
balhador designado para aquele exercicio.

5 — Quando os chefes de estacdo titulares exer¢am
pontualmente fun¢des em dias de descanso semanal ou
férias, ser-lhes-4 processado, para além do valor fixo
de 42658, um abono di4rio no valor de !/22 x 4265%.

6 — Por referéncia 4 mesma estagio e a0 mesmo pe-
ricdo normal de trabalho, o presente abono podera ser
processado a mais de um chefe de estagdo, com excep-
¢d3o das estagdes em que exista majs de um titular,

Clausula 105.2-A

Abono pela titularidade de chefia de embarcagio
e da casa das miquinas

1 — Aos mestres de via fluvial e aos primeiros-
-motoristas que efectivamente exercam as funcdes de,
respectivamente, chefia de embarcagdes e da casa das
méquinas € atribuido um abono no valor de 4265%, a
processar mensalmente enguanto se mantiver a situa-
¢do efectiva de chefia que a ele confere direito.

2 — O abono ni0 serd considerado para efeitos de
retribuigdo, pelo que ndo serd pago nas situacdes de
férias, subsidio de férias e 13.° més.

3 — O exercicio pontual ou temporario, por periodo
inferior a 30 dias, das func¢des de chefe de embarca-
¢do ou da casa das maquinas dara lugar ao pagamento
de um abono didrio no valor de /32 x 4265%, a pro-
cessar mensalmente ao trabalhador designado para
aquele exercicio.

4 — Quando os chefes de embarcacfio ou da casa das
miquinas exercam pontualmente fungGes em dias de
descanso semanal ou férias, ser-lhes-a processado, para
além do valor fixo de 42658, um abono didrio no va-
lor de '/2; X 42658.

5 — Por referéncia 4 mesma embarcacdo ou a
mesma casa das mdquinas e no mesmo periodo nor-
mal de trabalho, o presente abone nao podera ser pro-
cessado a mais de um chefe de embarcacdo ou casa das
maquinas. ‘ ' e

Cliusula 112.%
Retribuicdio especial por acumulaciio de fungbes de motorista

1 — Os trabalhadores que tenham carta de condu-
¢d0 e que, quando as necessidades de servigo o impu-
serem, acumulem o exercicio das fungdes da sua cate-
goria profissional com o exercicio de fungdes de
motorista terdo direito a uma retribuicdo especial dia-
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ria por cada periodo de trabalho em qué se verifique
tal acumulacéio, cujo montante variard em funcdo das
caracteristicas do veiculo que conduzam.

2 — A retribuigio didria a atribuir aos trabalhado-
res que, em acumulagio de fungdes, conduzam veiculos
ligeiros é de 2608 ¢ aos que conduzam veiculos pesa-
dos é de 332850,

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresi-
nas que, em regime de acumulacio, exercam aquela
fun¢do terdo direito a uma retribuicdo especial didria
por cada periodo de trabalho em que se verifique tat
acumula¢gdo no montante de 332350.

4 — No caso de detengdo motivada por presumiveis
responsabilidades criminais e ainda no caso de conde-
nagio, desde que por crime néo doloso nem gravemente

culposo resultante de acidente de viacdo ocorrido ao.

servico da empresa, esta obriga-se ao pagamento da re-
tribuigdo do trabalhador impossibilitado de prestar o
seu trabalho por motivo da referida detencio ou con-
denacio.

Clausula 114,

Trabalhadores colocados nas estagdes fronteiricas espanholas

Os trabalhadores que estejam colocados nas estagdes
fronteiricas espanholas ou nos subpostos de manuten-
¢do de Badajoz e Valéncia de Alcantara terdo direito,
a titulo de subsidio de residéncia ¢ enquanto se manti-
verem nessa sitwagdo, &4 importincia mensal de 47008.

Clausila 221.2

Actnalizagiio de pensdes de reforma e sobrevivéncia

1 — Com vista & actualizaciio pela seguranga social
das pensGes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas
em 1 de Fevereiro de 1992 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data foram iniciadas,
considera-se que os aumentos do pessoal do activo es-
tabelecido no presente AE representam, na sua totali-
dade, compensagdo pelo agravamento do custo de vida
¢ que correspondem a uma percentagem média de
10,75 %.

2 — A actualizacdo prevista no mimero anterior pro-
duzird efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 19%2.

Tabela salarial — 1992

Escallio s Remuneragdo

337 530800
306 970300
283 770800

Escaldo Remuneracdo
B e 268 960300
G e e 24% 710800
Ol e 232 600800
1,72 AP 215 300500
03 e 192 000300
O i 182 270800
05 o e e e e 166 610300
06 Lo e i 153 090300
L1 7 139 560800
08 i e e e 125 850300
1, N 112 420800

98 690300
94 450800
90 240300
85 350800
80 010800
77 180%00
74 310300
71 830800
IO e e 69 700300
P 68 130800
P 66 110300
3 64 010800
7 62 250800
7 60 310300
7 38 560800

Protocolo

1 — A empresa compromete-se a fixar, a partir de
1 de Abril de 1992, o prego das refeicdes nas cantinas
em 5708.

2 — A empresa assegurard a compila¢iio dos textos
dos AE acualmente em vigor.

3 — O sindicato outorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favoravel que venha a ser atri-
buido a qualquer outra associag¢io sindical, 0 que a em-
presa aceita.

4 — A empresa compromeie-se a cumprir as orien-
taches que o Conselho Permanente de Concertagio So-
cial venha eventualmente a emitir na sequéncia do
acordo de rendimentos e pregos firmado para 1992,

Lisboa, 27 de Fevereiro de 1992.

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:
{Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante
¢ Fogueiros de Terra:

{Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2 de Abril de 1992.

Depositado provisoriamente em 3 de Abril de 1992.

Depositado definitivamente em 25 de Maio de 1992,
a fl. 137 do livro n.° 6, com o n.° 236/92, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua
redaccéo acual. '
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AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., e o SIFA — Sind. Independente
' dos Ferroviarios e Afins — Alteragdo salarial e outras

Cliusula 1.2

Ares e imbito

O presente AE obriga, por um lado, a CP — Ca-
minhos de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o lo-
cal de trabalho, representados pelo sindicato outorgante
e constitui a revisdo dos seguintes acordos, aos quais
o SIFA — Sindicato Independente dos Ferrovidrios ¢
Afins aderiu por acorde celebrade em 22 de Maio de
1991:

a) AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., € pela Federacdo dos Sin-
dicatos Ferroviarios e outros, publicado no Bo-
letim do Trabaltho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de Janeiro de 1981;

b) AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., ¢ pela Federa¢do dos Sin-
dicatos Ferrovidrios e outros, publicado no Bo-
letim do Trabatho e Emprego, 1.7 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 1982;

¢) Acordo anexo ao protocolo celebrado em 8 de
Julho de 1983 pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federacdo dos Sin-
dicatos Ferroviarios e outros e aprovado pelos
despachos dos Secretdrios de Estado dos Trans-
portes ¢ das Finangas, respectivamente, de 8 de
Setembro de 1983 e 12 de Dezembro de 1983;

d) AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federagfio dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Ferrovidrios Portu-
gueses e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de
Julho de 1985.

Cldusula 2.?

Vigéncia do AE

1 — O presente AE produz efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1992.

2 — As tabelas salariais vigorarédo até 31 de Janeiro
de 1993,

3 — O subsidio correspondente as férias vencidas em
1 de Janeiro de 1992 serd pago em conformidade com
as tabelas salariais constantes deste AE,

4 — Mantém-se em vigor todas as cldusulas dos AE
celebrados em 1981, 1982 e 1983 e ndo alteradas pelo
presente AE.

5 — Apods a demincia e até a entrada em vigor de
novo AE, as relagbes de trabalho continuaro a reger-
-se pelas clausulas dos AE de 1981, 1982 e 1983, com
as alteragOes introduzidas pelo presente AE, sem pre-
juizo da aplicacio retroactiva de quaisquer cldusulas
constantes de novo AE.
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6 — Em qualquer altura da vigéncia do AE podem
as partes introduzir-lhe, por mituo acordo, as altera-
¢Oes que julguem convenientes, nos termos legais.

Clausula 49.°
Servigo de prevencio

1 — Considera-se prevengio a situagdo em que o tra-
balhador, fora do periodo normai de trabalho ou em
dia de descanso semanal ou feriado, se encontra 4 dis-
posicdc da empresa, na sua residéncia ou local em que
possa ser facilmente contactado, para eventual execugéo
de servicos urgentes.

2 — Os trabalhadores na situagdo de preven¢do tém
direito a um abono de 6008 por cada dia de preven-
¢do, salvo se a prevencdo se verificar em dias de des-
canso semanal ou feriado, em que esse abono sera
acrescido de valor igual ao da retribuicio didria.

3 — Quando o trabalhador na situagio de preven-
¢do for chamado a prestar trabalho efectivo, tera di-
reito a0 abono de 6003 e serd remunerado ¢ ou com-
pensado de acordo com as disposigbes deste AE que
lhe forem imputdveis.

4 — Devemn elaborar-se escalas de prevengio de
modo que haja alternincia de descansos.

Clausula 93.2

Abono por deslecagiio

1 — Os trabalhadores deslocados na sua sede por ne-
cessidade de servigo terdo direito, nos termos dos nu-
meros seguintes, a abono por deslocacgio.

2 — As deslocagdes que nido impliquem o gozo de
repouso fora da sede dardo direito ao abono de 6008,
se 0 afastamento da sede for de seis ou mais horas.

3 — As deslocagOes que impliquem o gozo de re-
pouso fora da sede dardo direito ao abono de 600$ por
cada periodo de trabalho afectado pelo afastamento da
sede e por cada dia de descanso semanal abrangido pela
deslocagdo, desde que tal afastamento seja de doze ou
mais horas.

4 — As deslocagGes referidas no mimero anterior da-
rdo igualmente direito a uma compensagio por cada
repouso cuja duragdo for igual ou superior a seis ho-
ras de 1600§. :

5 — A partir do termo do quarto repouso conse-
cutivo na mesma localidade ou local, as deslocagdes que
impliquem o gozo de repouso fora da sede dardo di-
reito, enquanto o repouso for gozado nessa localidade
ou local, ao abono de 650% por cada periodo de tra-
balho e por cada dia de descanso semanal abrangido
pela deslocagdo.
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6 — Para efeito desta clausula, conta-se como tempo

de desidcacdo todo o tempo que mediar entre a par-

tida do trabalhador e’0 seu regresso & sede, 4 excep-
¢do do pessoal de comboios, barcos € automodveis em
que o tempo de deslocacdo se conta a partir do mo-
mento da apresentagdo ao servico até & retirada.

7 — A passagem pela sede do pessoal em servico de
comboios, barcos e automdveis ndo quebra a contagem
do tempo.

8 — Para efeito do disposto nos n.”* 6 ¢ 7 da pre-
sente cldusula, cada periodo decorrido em situagdo de
reserva sd é considerado no cémputo do tempo de des-
locagio se for precedido por um servigo que implique
um afastamento minimo da sede de 5 km.

9 -~ Qs trabalhadores colocados nas estagdes fron-
teirigas da RENFE nio tém, por este facto, direito ao
abono por deslocagio, nem 4 compensacio referida no
n.® 4.

10 — Os trabalhadores que se desloguem na rede da
RENFE em servigo nas circulagdes ou para acompa-
nhamento de material circulante terdo direito ao do-
bro do montante dos abonos por deslocagdo, ajuda de
custo/compensacdo, previstos, respectivamente, nos
n.** 2, 3 e 4 da presente cldusula e da cldusula 94.2,
desde que permanecam naquela rede por um periodo
de duragdo igual ou superior a quarenta e cinco mi-
nustos.

11 — O disposto no mimero anterior é também apli-
cdvel aos trabalhadores que se deslogquem em servigo
até as estacdes fronteiricas da RENFE, desde que ne-
las permanecam por um periodo também de duragdo
igual ao superior a quarenta e cinco minutos.

12 — As deslocages dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho ndo ddo direito ao abono por deslocacio nem
4 compensag¢io prevista no n.° 4 da presente cldusula.

13 — Ao pessoal de estagdes enquanto exerca as fun-
¢oes de condutor, revisor ou chefe de comboio é apli-
cavel o regime previsto nas cliusulas 63.% e 66.% do
presente AE.

Clausula 94.2

Abeno por pernoita

1 — Os trabalhadores a quem a empresa nio possa
fornecer local para pernoitar terjo direito, por noite,
ao abono de 4108, cujo valor serd elevado para o do-
bro sempre que a pernoita se verifique na rede da
RENFE. ‘ S

MY | -t
2 — As condi¢Oes. a proporcionar aos trabalhadores
em locais destinados pela empresa para pernoita do pes-
soal serdo fixadas no regulamento de dormitérios e no
regulamento de satubridade, higiene, seguranga e co-

modidade no trabalho.

3 — A empresa podera exigir documentagio compro-
vativa de ter sido efectuada a despesa por pernoita aos
trabalhadores a quem for atribuido esse abono.

4 — O abono por pernoita é cumuldvel com os abo-
nos previstos na cldausula 93.°

Cldusula 102.%

Diuturnidades

1 — Reportando-se 4 data da admissdo na empresa,
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por pe-
riodos de cinco anos de servigo.

2 — O valor de cada diuturnidade é de 30008.

3 — O valor das diuturnidades é considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribuicdo, devendo, pois, ser tomado em conta, nomea-
damente, para o cdlculo do valor da retribuigdo hora-
ria e didria e, bem assim, para a retribuicdo do trabalho
extraordindrio.

4 — As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribuigdo para a seguran¢a social.

5 — Aos trabathadores readmitidos e para efeito de
contagem do ntumero de diuturnidades ndo deverio ser
considerados os anos civis completos em que aqueles
ndo estiveram ao servigo da empresa por forca da ces-
sacdo dos respectivos contratos de trabalho.

6 — Aos trabalhadores inicialmente admitidos como
eventuais e que sé em data posterior vieram a adquirir
a qualidade de permanentes, deverd contar-se a sua an-
tiguidade, para efeitos do esquema de diuturnidades,
desde a data da primeira admissdao, deduzindo-se, po-
rém, os periodos em que ndo estiveram ao servico da
empresa. T

7 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa a
partir do momento em que o© trabalhador atinja o li-
mite de cinco.

8 — E considerado para contagem das diutunidades
o més de entrada.

9 — Aos trabalhadores que, por aplicagao do regime
de diuturnidades constantes do AE de 1976, tinham di-
reito ao pagamento de uma importdncia superior a que
lhes cabe por for¢a do presente AE passara a ser ga-
rantido um complemento de diuturnidades, que vird a
ser absorvido quer pela aquisigdo do direito a novas
diuturnidades quer por eventual aumento do valor de
cada diuturnidade.

Este complemento de diuturnidades integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuicdo mensal (RM).

Clausula 103.°
Subsidio de reféigﬁo

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refei¢io no valor de 570% nas condicdes
constantes dos niimeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refei¢do por inteiro
os trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo
periodo normal de trabalho didrio e por cada dia em
que se-verifique esse cumprimento.
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3 — Tém direito ao subsidio de refei¢do por inteiro
os- trabalhadores que, num periodo normal de.traba-
lho didrio interrompido por um intervalo de descanso,
prestem apenas, nos dois meios periodos em que aquele
se divide, uma quantidade de trabalho nfo inferior a
quatro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal de
trabatho didrio ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho nio inferior a quatro horas e
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeicdio os trabalhadores que prestem trabalho apenas
em meio periodo normal de trabalho didrio e numa
quantidade nao inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

6 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
lho didrio nfo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho nio inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

7 — Nio implicam a perda ou a redugdo do subsi-
dio de refeicio as situagdes excepcionais indicadas nas
alineas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da

actividade sindical até ao limite dos créditos
. conferidos pela lei aplicdvel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentagio especifica em
vigor;

¢) A dispensa didria do trabalho durante uma
hora, num ou em dois periodos A escolha da
trabalhadora, durante o periodo de aleitagdo
dos filhos e até 12 meses apds o parto;

d) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de cir-
culagSes ferrovidrias;

€) As faltas ou auséncias, até ao limite de dezas-
seis horas por més, motivadas pelo desempenho
de fungbes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissdes de seguranga.

8 — Relativamente as situacbes de trabalho em
tempo parcial, o subsidio de refeicéio é devido nos mes-
mos termos em que é devida a retribuigdo do trabalho
assim prestado, sofrendo, pois, a redugdo proporcio-
nal & da retribuigio em fungio do nimero de horas
de trabalho ajustado.
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Cldusula 103.%-A

Subsidio de turmo

I — Os trabalhadores sujeitos a horarios de traba-
Iho com turnos rotativos e a hordrios de trabalho que
constem de escalas de servigo tém direito ao abono de
um subsidio mensal no valor de 2% do escaldo 10 da
tabela salarial.

2 — O subsidio de turno integra para todos os efei-
tos a retribuicdo mensal (RM) do trabalhador.

3 — O presente subsidio de turno nio inclui a re-
muneragio especial por trabalho nocturno.

Clausula 103.2-C
Subsidio de via fluvial

1 — Os trabalhadores pertencentes as categorias a se-
guir indicadas tém direito a um subsidio de via fluvial
nos seguintes montantes:

Marinheiros de 1.* classe — 1008%;
Marinheiros de 2.2 classe — 100§;
Mestres de leme — 100%;

Mestre — 1008;

Inspector de via fluvial — 100$;

a atribuir nas condigGes constantes dos numeros se-
guintes.

2 — Tém direito ao subsidio de via fluvial por in-
teiro os trabalhadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo de trabalho didrio e por cada dia em
que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de via fluvial por in-
teiro os trabalhadores que, num periodo normal de tra-
balho didrio interrompido por um intervalo de des-
cando, prestem apenas, nos dois meios periodos em que
aquele se divide, uma quantidade de trabalho ndo in-
ferior a quatro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho didrio ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho nfio inferior a quatro horas ¢
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
via fluvial os trabalhadores que prestem trabalho ape-
nas em meio periodo normal de trabalho didrio e numa
quantidade ndo inferior a:

g) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

6 -— O disposto no mimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
lho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
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descanso, desde que prestem segnidamente uma quan-
tidade de trabalho nio inferior a:

g} Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodd normal de trabalho sema-
nal € de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
rfodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

7 — Ndo implicam a perda ou a reducdo do subsi-
dio de via fluvial as situacbes excepcionais indicadas
nas alineas seguintes:

@) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicdvel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentacio especifica em
vigor;

¢) Faltas ou auséncias motivadas pelo atraso de
circulagdes ferrovidrias;

d) As faltas ou auséncias, até a0 limite de dezas-
seis horas por més, motivadas pelo desempenho
de fungdes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissGes de seguranca.

Clausuia 103.2-D
Subsidio de gases

1 — Os trabalhadores pertencentes as categorias a se-
guir indicadas tém direito a um subsidio de gases nos
seguintes montantes:

Primeiro-motorista z 100%;
Segundo-motorista — 100§;
Ajudante — 100§;

a atribuir nas condi¢Ses constantes dos mimeros se-
guintes.

2 — Tém direito ao subsidio de gases por inteiro os
trabalhadores que curnpram totalmente o respectivo pe-
riodo normal de trabalho didrio e por cada dia em que
se verifique esse cumprimento.

3 -— Tém direito ao subsidio de gases por inteiro os
trabalhadores que, num periodo normal de trabalho
diario interrompido por um intervalo de descanso, pres-
tem apenas, nos dois meios periodos em que aquele se
divide, uma quantidade de trabalho nfo inferior a qua-
tro horas e trinta minutos.

4.— O disposto no mumero anterior aplica-se, de
igual modo,, aos trabalhadores cujo periodo normal de
trabatho didrio ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho ndo inferior a quatro horas e
trinta minutos,

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
gases os trabalhadores que prestem trabalho apenas em
meio periodo normal de trabalho didrio e numa quan-
tidade ndo inferior a:

@) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;
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by Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

§ — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
lho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho nfo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo perfodo normal de trabalho sema-
nal ¢ de trinta e seis horas;

5 Quatro horas, para os irabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

7 — Néo implicam a perda ou a redugio do subsi-
dio de gases as situacdes excepcionais indicadas nas ali-
neas seguintes;

@) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio de
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicavel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentagdo especifica em
vigor;

¢) Faltas ou auséncias motivadas pelo atraso de
circulagdes ferrovidrias;

d) As faltas ou auséncias, até ao limite de dezas-
seis horas por més, motivadas pelo desempenho
de func¢bes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comisstes de segurancga.

Clausula 105.2

Abono pela titularidade de chefia de esta¢io

1 —- Nas estagBes em que, pela sua dimensio, com-
plexidade de gestdo, carga de trabalho e grau de res-
ponsabilidade, se justifique a existéncia de mais de um
chefe de estagio, procedera a empresa 4 designagido de
um chefe de estacdo titular.

2 — Ao chefe de estagfio titular sera atribuido um
abono mensal de 42658, que serd devido apenas e en-
quanto se mantiver a situacdo efectiva de chefia que
a ele confere direito.

3 — O abono pela titularidade de chefia de estagio
néo serd considerado para efeitos de retribui¢io, pelo
que ndo serd pago nas situagbes de férias, subsidio de
férias e 13.° més.

4 — O exercicio pontual ou temporario, por periodo
inferior a 30 dias, das funcdes de chefe de estagio ti-
tular dard lugar ao pagamento de um abono didrio no
valor /23X 42658 a processar mensalmente ao traba-
lhador designado para aquele exercicio.

5 — Quando os chefes de estagdo titulares exercam
pontualmente funcdes em dias de descanso semanal ou
férias ser-lhes-4 processado, para além do valor fixo
de 42658, um abono difrio no valor de '/5; X 42658.
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6 -— Por referéncia 2 mesma estagdo € a0 mesmo pe-

riodo normal de trabalho, o presente.abono ndo po-

derd ser processado a mais de um chefe de estagio,
com excep¢do das estagfes em que exista mais de um
titular.

Clausula 105.2-

Abono pela titularidade de chefia de embarcagio
e da casa das miéquinas

I — Aos mestres de via fluvial e aos primeiros-
-motoristas que efectivamente exercam as fungses de,
respectivamente, chefia de embarcagdes e da casa das
mdquinas é atribuido um abono no valor de 42653, a
processar mensalmente enquanto se mantiver a situa-
¢do efectiva de chefia que a ele confere direito.

2 — O abono nfo serd considerado para efeitos de
retribui¢do, pelo que ndo serd pago nas situacbes de
férias, subsidio de férias ¢ 13.° més.

3 — O exercicio pontual ou tempordrio, por periodo
inferior a 30 dias, das funcbes de chefe de embarca-
¢do ou da casa das maquinas dard lugar ao pagamento
de um abono didrio no valor de /32 X 42653, a pro-
cessar mensalmente ao trabalhador designado para
aquele exercicio.

4 — Quando os chefes de embarcagio ou da casa das
maquinas exergam pontualmente fungdes em dias de
descanso semanal ou férias ser-thes-a processado, para
além do valor fixo de 4265%, um abono didrio no va-
lor de /22 % 4265%.

5 — Por referéncia & mesma embarcagio ou i
mesma casa das mdquinas e no mesmo periodo nor-
mal de trabalho, o presente abono néo podera ser pro-
cessado a mais de um chefe de embarcagao ou casa das
mdguinas.

Clausula 112.?
Retribuicdo espedal por acumula¢ie de fungdes de motorista

1 — Os trabalhadores que tenham carta de condu-
¢do e que, quando as necessidades de servigo o impu-
serem, acumulem o exercicio das func¢des da sua cate-
goria profissional com o exercicio de fungbes de
motorista terdo direito a uma retribuigdo especial dia-
ria por cada periodo de trabalho em que se verifique
tal acumuiagdo, cujo montante variard em funcgdo das
caracteristicas do veiculo gue conduzam,

2 — A retribuicdo didria a atribuir aos trabalhado-
res que, em acumilagio de fungdes, conduzam veiculos
hgelros é de 260% e aos que conduzam veiculos pesa-
dos é de 332850. :

3'-— Os trabalhadores habilitados a conduzir dresi-
nas que, em regime de acumulagdo, exercam aquefa
fungdo terdoe direito a uma retribuigdo especial didria
por cada periodo de trabalho em que se verifique tal
acumulfacio no montante de 332$50.

4 — No caso de detencdio motivada por presumiveis
responsabilidades criminais e ainda no caso de conde-
nagdo, desde gue por crime nio doloso nem gravemente
culposo resultante de acidente de viagdo ocorrido ao
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servico da empresa, esta obriga-se ao pagamento da re-
tribuigdo do trabalhador impossibifitado de prestar o
seu trabalho -por motivo da referida detengdo ou con-
denacio.

Clausula 114.2

Trabalhadores colocgdos nas estagdes fronteiricas espanholas

Os trabalhadores que estejam colocados nas estagOes
fronteirigas espanholas ou nos subpostos de manuten-
¢do de Badajoz ¢ Valéncia de Alcdntara terdo direito,
a titnlo de subsidio de residéncia e enquanio se manti-
verem nessa situacio, a4 importincia mensal de 47003,

Cldusula 221.2

Actualizagio de pensdes de reforma ¢ sobrevivéncia

1 — Com vista & actuvaliza¢do pela seguranca social
das pensdes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas
em 1 de Fevereiro de 1992 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data forma iniciadas,
considera-se que os aumentos do pessoal do activo es-
tabelecido no presente AE representam, na sua totali-
dade, compensagido pelo agravamento do custo de vida
e que correspondem a uma percentagem média de
10,75 %.

2 — A actualizacdo prevista no nimero anterior pro-
duzird efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1992.

Tabela salanial ~ 1992

Escalio Remuneragio

337 530300
306 970300
283 770800
268 960300
249 710500
232 600300
215 30000
198 600800
182 270860
166 610800
153 090800
139 560500
125 850800
112 420800
98 690300
94 450300
90 240800
85 350300
80 010300
77 180800
74 310300
71 830300
6% 700300
68 130300
66 110300
64 010300
62 250500
60 310300
38 560300

Protacolo

1 — A empresa compromete-se a fixar, a partir de
1 de Abril de 1992, o prego das refeigfes nas cantinas
em 570%.
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2 — A empresa assegurard a compilagdo dos textos
dos AE actualmente em vigor.

3 — O sindicato outorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favordavel que venha a ser atri-
buido a qualquer outra associagio sindical, o que a em-
presa aceita.

4 — A empresa compromete-se a cumprir as orien-
ta¢des que o Conselho Permanente de Concertagdo So-
cial venha eventualmente a emitir na sequéncia do
acordo de rendimentos e precos firmado para 1992.

-Lisboa, 26 de Fevereiro de 1992.

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:

{Assingturas ilegiveis.}

Pelo SIFA — Sindicato [ndependente dos Ferfovidrios ¢ Afins:
{Assinatiures Veglveis.)

Entrado em 25 de Margo de 1992.

Depositado provisoriamente em 3 de Abril de 1992,

Depositado definitivamente em 25 de Maio de 1992,
a fl. 137 do livro n.° 6, com o n.® 239/92, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sva
redaccdo actual.

AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., ¢ o SINAFE — Sind. Nacional
dos Ferroviarios de Estagido e Afins — Alteracdo salarial @ outras

Cldusula 1.2

Area e dmbito

O presente AE obriga, por wm lado, a CP —
Caminhos de Ferro Portugueses, E, P., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o
local de trabalho, representados pelo sindicato outor-
gante e constitui a revisio dos seguintes acordos:

a) AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federagio dos Sin-
dicatos Ferrovidrios e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 3,
de 22 de Janeiro de 1981, ao qual o sindicato
outorgante do presente aderiu por acordo pu-
blicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego,
1.2 série, n.? 6, de 15 de Fevereiro de 1982;

b) AE celebrado pelos outorgantes do presente AE
e publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.” 19, de 22 de Maio de 1982;

¢) Acordo anexc ao protocolo celebrado em 15 de
Julho de 1983 pelos outorgantes do presente AE
e aprovdo pelos despachos dos Secretdrios de
Estado dos Transportes e das Finangas, respec-
tivamente, de 8 de Setembro de 1983 ¢ 12 de
Dezembro de 1983;

d) AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.® 28, de 29 de Julho de 1984,

e) AE publicado no-Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1985;

) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato Na-
cional dos Ferrovidarios de Estacdo em 25 de
Abril de 1986;

&) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., ¢ pelo Sindicato Na-
cional dos Ferrovidrios de Estagido em 7 de Fe-
vereiro de 1987;

k) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de

Ferro Portugueses, E. P., e pelo SINAFE —
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Sindicato Nacional dos Ferroviarios de Estagio
e Afins em 31 de Maio de 1988;

f) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo SINAFE —
Sindicato Nacional dos Ferrovidrios de Estagdo
e Afins em 5 de Abril de 1990, publicado no
Boletim do Trabglho e Emprego, 1.* série,
n.° 35, de 22 de Setembro de 1990;

/) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo SINAFE —
Sindicato Nacional dos Ferrovidrios de Estagéo
e Afins em 12 de Janeiro de 1991.

Clausula 2.®
Vigincia do AE

1 — O presente AE produz efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1992.

2 — As tabelas salariais vigorarao até 31 de Janeiro
de 1993. '

3 — O subsidio correspondente as férias vencidas em
1 de Janeiro de 1992 ser4 pago em conformidade com
as tabelas salariais constantes deste AE.

4 — Mantém—ée em vigor todas as cldusulas dos AE
celebrados em 1981, 1982, 1983, 1986, 1987, 1988, 1990
e 1991 ndo alteradas pelo presente-AE.

5 — Apés a demincia e até A entrada em vigor de
novo AE, as relacdes de trabalho continuario a reger-
-se pelas cldusulas dos AE de 1981, 1982, 1983, 1986,
1987, 1988, 1950 e 1991, com as alteragdes intro-
duzidas pelo presente AE, sem prejuizo da aplicagido
retroactiva de quaisquer cldusulas constantes de novo
AE. :
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Clausula 49.2
Servico de preven¢ido

1 — Considera-se prevengdo a situagdo em que o tra-
balhador, fora do periodo normal de trabalho ou em
dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a dis-
posigdo da empresa, na sua residéncia ou local em que
possa ser facilmente contactado, para eventual execugio
de servigos urgentes.

2 — Os trabalhadores na situacdo de prevengio tém
direito a um abono de 600% por cada dia de preven-
¢do, salvo se a prevengdo se verificar em dias de des-
canso semanal ou feriado, em que esse abono serda
acrescido de valor igual ao da retribuigdo didria.

3 — Quando o trabalhador na situac¢do de preven-
¢do for chamado a prestar trabalho efectivo, terd di-
reito ao abono de 600% e ser4 remunerado € ou com-
pensado de acordo com as disposicdes deste AE que
lhe forem imputdveis.

4 — Devem elaborar-se escalas de prevengdo de
modo que haja alternincia de descansos.

Clausula 93.2

Abono por deslocagio

1 — Os trabathadores deslocados na sua sede por ne-
cessidade de servico terdo direito, nos termos dos mi-
meros seguintes, a abono por deslocagio.

2 — As deslocagdes que ndo impliquem o gozo de
repouso fora da sede dardo direito ao abono de 6008,
se o afastamento da sede for de seis ou mais horas.

3 — As deslocagSes que impliguem o gozo de re-
pouso fora da sede dardo direito ao abono de 600% por
cada periodo de trabalho afectado pelo afastamento da
sede e por cada dia de descanso semanal abrangido pela
deslocagdo, desde que tal afastamento seja de doze ou
mais horas.

4 — As deslocagbes referidas no mimero anterior da-
rdo igualmente direito a uma compensagdo por cada
repouso cuja duragdo for igual ou superior a seis ho-
ras de 16008.

5 — A partir do termo do quarto repouso conse-
cutivo na mesma localidade ou local, as deslocagdes que
impliquem o gozo de repouso fora da sede dardo di-
reito, enquanto o repouso for gozado nessa localidade
ou local, ao abono de 6508 por cada periodo de tra-
balho e por cada dia de descanso semanal abrangldo
pela deslocagao

6 — Para efeito desta cléusula; conta-se como tempo
de deslocagio todo o tempo que mediar entre a par-
tida do trabalhador e o seu regresso 4 sede, 4 excep-
¢do do pessoal de comboios, barcos e automdveis em
que o tempo de deslocagio se conta a partir do mo-
mento da apresentagdo ao servigo até 2 retirada.

7 — A passagem pela sede do pessoal em servico de
comboios, barcos e automoveis ndo quebra a contagem
do tempo. .
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8 — Para efeito do dispostq nos n.* 6 e 7 da pre-
sente cldusula, cada periodo decorrido em situacdo de
reserva so € considerado no cémputo do tempo de des-
locagdo se for precedido por um servico que implique
um afastamento minimo da sede de 5 km.

9 — Os trabalhadores colocados nas estagbes fron-
teiricas da RENFE ndo tém, por este facto, direito ao
abono por deslocagdo, nem i compensacio referida no
n.° 4,

10 — Os trabalhadores que se desloguem na rede da
RENFE em servigo nas circula¢des ou para acompa-
nhamento de material circulante terdo direito ao do-
bro do montante dos abonos por deslocagdo, ajuda de
custo/compensacdo previstos, respectivamente, nos
n.> 2, 3 e 4 da presente clausula ¢ da cldusula 94.%,
desde que permanecam naquela rede por um periodo
de duragdo igual ou superior a quarenta e cinco mi-
nutos.

11 — O disposto no nimero anterior € também apli-
cavel aos trabalhadores que se desloquem em servico
até as estacdes fronteiricas da RENFE, desde que ne-
las permanecam por um periodo também de duragdo
igual ou superior a quarenta e cinco minutos.

12 — As deslocagdes dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho ndo ddo direito ao abono por deslocacdo nem
4 compensacdo prevista no n.? 4 da presente cldusula.

13 — Ao pessoal de estagOes enquanto exerca as fun-
¢Oes de condutor, revisor ou chefe de comboio é apli-
cavel o regime previsto nas cldusulas-63.* e 66.% do
presente AE.

Cldusula 94.2

Abono por pernoita

1-— Os trabalhadores a quem a empresa ndo possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite,
ao abono de 410%, cujo valor serd elevado para o do-
bro sempre que a pernoita se verifique na rede da
RENFE,

2 — As condi¢des a proporcionar aos trabalhadores
em locais destinados pela empresa para pernoita do pes-
soal serdo fixadas no regulamento de dormitérios e no
regulamento de salubridade, hlglene, seguranca e co-
modidade no trabalho.

3 — A empresa podera exigir documentagfio compro-
vativa de ter sido efectuada a despesa por pernoita aos
trabalhadores a quem for atnbuldo esse abono,

-4 — 'O abono por perno:ta é cumuldvel com os abo-
nos previstos na cldusula 93.2

Clausula 102.2

Diuturnidades

1 — Reportando-se 4 data da admissdo na empresa,
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por pe-
riodos de cinco anos de servico.
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2 — O valor de cada diuturnidade é de 3000§.

3 — O valor das diuturnidades é considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribuicio, devendo, pois, ser tomado em conta, nomea-
damente, para o calculo do valor da retribui¢io hora-
ria e didria e, bem assim, para a retribui¢do do trabalho
extraordinario.

4 — As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribuigdo para a seguranga social.

5 — Aos trabalhadores readmitidos e para efeito de
contagem do niimero de diuturnidades nao deverdc ser
considerados os anos civis completos em que aqueles
ndo estiveram ae servigo da empresa por forca da ces-
sa¢do dos respectivos contratos de trabalho.

6 — Aos trabalhadores inicialmente admitidos como
eventuais ¢ que sé em data posterior vieram a adquirir
a qualidade de permanentes deverd contar-se a sua an-
tiguidade, para efeitos do esquema de diuturnidades,
desde a data da primeira admissdo, deduzindo-se, po-
rém, os periodos em que ndo estiveram ao servico da
empresa.

7 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa a
partir do momento em que o trabalhador atinja o li-
mite de cinco.

8 — E considerado para contagem das diuturnidades
o més de entrada. )

9 — Aos trabalhadores que, por aplicagdo do regime
de divturnidades -constante do AE de 1976, tinham di-
reito 2o pagamento de uma importancia superior 4 que
Ihes cabe por forca do presente AE passard a ser ga-
rantido um complemento de diuturnidades, que vird a
ser absorvido quer pela aquisicio do direito a novas
diuturnidades quer por eventual aumento do valor de
cada diuturnidade.

Este complemento de diuturnidades integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuicdo mensal (RM).

Clédusula 103.*
Subsidio de refeigiio

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refei¢do no valor de 5703 nas condigdes
constantes dos nitmeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refeicdo por inteiro
os trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo
periodo normal de trabalho didrio e por cada dia em
que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de refei¢do por inteiro
os trabalhadores que, num periodo normal de traba-
lho didrio interrompido por um intervalo de descanso,
prestem apenas, nos dois meios perfodos em que aquele
se divide, uma quantidade de trabalho nao inferior a
quatro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo perfodo normal de
trabalho didrio no seja interrompido por um intervalo
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de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho ndo inferior a quatro horas e
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeicdo os trabalhadores que prestem trabalho apenas
em meio periodo normal de trabalho didrio e numa
quantidade ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta se seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta ¢ cinco horas.

6 — O disposto no niimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
Iho didrio né@o seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho nido inferior a:

@) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normai de trabalho sema-
nal € de trinta e seis horas;

b Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta ¢ cinco horas.

Clauwsula 103.2-A

Subsidido de turnc

1 — Os trabalhadores sujeitos a hordrios de traba-
lho com turnos rotativos € a horarios de trabalho que
constem de escalas de servico tém direito ao abono de
um subsidio mensal no valor de 2% do escaldo 10 da
tabela salarial.

2 — O subsidio de turno integra para todos os efei-
tos a retribuigio mensal (RM) do trabalhador.

3 — O presente subsidio de turno ndo inclui a re-
munerag¢do especial por trabalho nocturno.

Cldusula 105.2

Abono pela titularidade de chefia de estagiio

1 — Nas estagdes em que, pela sua dimensdo, com-
plexidade de gestdo, carga de trabalho e grau de res-
ponsabilidade, se justifique a existéncia de mais de um
chefe de estagfio, procederd a empresa 2 designagio de
um chefe de estagdo titular.

2 — Ao chefe de esta¢io titular serd atribuido um
abonoe mensal de 42658, que serd devido apenas e en-
quanto se mantiver a situagfo efectiva de chefia que
a ele confere direito. .

3 — O abono pela titularidade de chefia de estagdo
ndo serd considerado para efeitos de retribuigdo, pelo
que nio serd pago nas situacdes de férias, subsidio de
férias e 13.° més. o :

4 — O exercicio poniual ou temporario, por periodo

inferior a 30 dias, das fungdes de chefe de estagio ti-
tular dard lugar ao pagamento de um abono didrio no
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valor de /23X 42658, a processar mensalmente 20 tra-
balhador designado para aquele exercicio.

5 — Quando os chefes de estagdo titulares éxercam
pontualmente fungbes em dias de descanso semanal ou
férias ser-lhes-4 processado, para além do valor fixo
de 4265%, um abono didrio no valor de '/, % 42658.

6 — Por referéncia & mesma estacdo e a0 mesmo pe-
riodo normal de trabalho, o presente abono podera ser
processado a mais de um chefe de estagio, com excep-
¢do das estagdes em que exista mais de um titular.

Clédusula 112.2

Retribuicfio especial por acumulagio de fungdes de motorisia

1 — Os trabalhadores que tenham carta de condu-
¢d0 € que, quando as necessidades de servico o impu-
serem, acumulem o exercicio das funcdes da sua cate-
goria profissional com o exercicio de fungdes de
motorista terdo direito a uma retribuigdo especial dia-
ria por cada periodo de trabalho em que se verifique
tal acumulagdo, cujo montante variard em fungio das
caracterfsticas do veiculo que conduzam.

2 — A retribui¢io didria a atribuir aos trabalhado-
res que, em acumulagio de fungdes, conduzam veiculos
ligeiros € de 260% e aos que conduzam veiculos pesa-
dos é de 332850,

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresi-
nas que, em regime de acumulagio, exercam aquela
fun¢do terdo direito a uma retribuigio especial diaria
por cada periodo de trabalho em que se verifique tal
acumulacdo no montante de 332$50.

4 — No caso de detengdo motivada por presumiveis
responsabilidades criminais e ainda no caso de conde-
nagao, desde que por crime ndo doloso nem gravemente
culposo resuitante de acidente de viagdo ocorrido ao
servico da empresa, esta obriga-se a0 pagamento da re-
tribui¢do do trabalhador impossibilitado de prestar o
seu trabalho por motivo da referida detengdo ou con-
denacéo.

Clausula 114.®

Trabalhadores colocados nas estagdes fronteiricas espanholas

Os trabalhadores que estejam colocados nas estacfes
fronteiricas espanholas ou nos subpostos de manuten-
¢do de Badajoz e Valéncia de Alcintara terdo direito,
a titulo de subsidio de residéncia e enquanto se manti-
verem nessa situacio, a4 importincia mensal de 47008.

Clausula 221.°
Actuslizagio de pensies de reforma e sobrevivéncia

1 — Com vista A actualizagiio pela seguranga social
das pensOes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas

em 1 de Fevereiro de 1992 ou que sejam devidas até

essa data, incluindo as que nessa data foram iniciadas,
considera-se que os aumentos do pessoal do activo es-
tabelecidos no presente AE representam, na sua totali-
dade, compensagio pelo agravamento do custo de vida
e que correspondem a uma percentagem média de
10,75 %:. -
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2 — A actualizacdo prevista no nimero anterior pro-
duzira efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1992,

Tabela satarial — 1992

Escalio Remuneragio

337 530800
306 970800
283 770500
268 960800
249 710800
232 600300
215 300800
198 000800
182 270800
166 610800
153 090300
139 560800
125 850800
112 420800
98 690500
94 450300
90 240800
85 350800
80 010300
77 180300
74 310800
71 830300
69 700300
68 130800
66 110800
64 010300
62 250300
60 310800
58.560300

Protocolo

I — A empresa compromete-se a fixar, a partir de
1 de Abril de 1992, o prego das refei¢des nas cantinas
em 570%.

2 — A empresa assegurard a compila¢do dos textos
dos AE acualmente em vigor.

3 — O sindicato outorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favordvel que venha a ser atri-
buido a qualquer outra associacdo sindical, o que a em-
presa aceita.

4 — A empresa compromete-s¢ a cumprir as orien-
tagdes que o Conselho Permanente de Concertagdo So-
cial venha eventualmente a emitir na sequéncia do
acordo de rendimentos e pregcos firmado para 1992.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 1992,

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:

(Assinatures ilegiveis.)
: -

Pelo SINAFE — Sindicato Nacioonal dos Fervovidrios de Estagio ¢ Afins:

.. (Assiraturas ilegiveis.)

Entrado em 25 de Margo de 1992,

Depositado provisoriamente em 3 de Abril de 1992.

Depositado definitivamente em 25 de Maio de 1992,
a fl. 138 do livro n.® 6, com o n.° 242/92, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua
redac¢do actual. :
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AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., @ o0 SINFB — Sind. Nacional
dos Ferrovidarios Bragais — Alterac3® salarial e outras

Cldusula 1.2

Area e dmbito

O presente AE obriga, por um lado, a CP — Cami-
nhos de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo, qualquer que seja o local
de trabalho, representados pelo sindicato outorgante e
constitui a revisio dos seguintes acordos, aos quais o
Sindicato Nacional dos Ferrovidrios Bracais aderiu por
acordo celebrado em 30 de Outubro de 1991:

a) AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federagdo dos Sin-
dicatos Ferrovidrios e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de Janeiro de 1981;

b) AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federacio dos Sin-
dicatos Ferrovidrios e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19,
de 22 de Maio de 1982;

¢} Acordo anexo ac protocolo celebrado em 8 de
Julho de 1983 pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federagio dos Sin-
dicatos Ferrovidrios e outros ¢ aprovado pelos
despachos dos Secretérios de Estado dos Trans-
portes e das Finangas, respectivamente, de 8 de
Setembro de 1983 e 12 de Dezembro de 1983;

d) AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federa¢io dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Ferrovidrios Portu-
gueses e outros, publicado no Boletim do Tra-
baltho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de
Julho de 1985.

Clausula 2.?
Vigéncia do AE

I — O presente AE produz efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1992.

2 — As tabelas salariais vigorardo até 31 de Janeiro
de 1993,

3 — O subsidio correspondente s férias vencidas em
I de Janeiro de 1992 serd pago em conformidade com
as tabelas salariais constantes deste AE.

4 — Mantém-se em vigor todas as cldusulas dos AE

celebrados em 1981, 1982 e 1983 ¢ ndo alteradas pelo’

presente AE.

5 — Apds a demincia e até 3 entrada-em vigor de
novo AE, as relagfes de trabalho continuardo a reger-
-se pelas clausulas dos AE de 1981, 1982 ¢ 1983 com
as alteragSes introduzidas pelo presente AE, sem pre-
juizo da aplicagdo retroactiva de quaisquer cldusulas
constantes de novo AE. :

6 — Em qualquer altura da vigéncia do AE podem
as partes introduzir-lhe, por mituo acordo, as altera-
¢des que julguem convenientes, nos termos legais.
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Cldusula 49.2

Servigo de prevencao

I — Considera-se prevencgio a situacfio em que o tra-
bathador, fora do periodo normal de trabalho ou em
dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a dis-
posi¢Ao da empresa, na sua residéncia ou local em que
possa ser facilmente contactado, para eventual execugdo
de servigos urgentes,

2 — Qs trabalhadores na situagio de prevencio tém
direito a um abono de 600§ por cada dia de preven-
cdo, salvo se a prevencdo se verificar em dias de des-
canso semanal ou feriado, em que esse abono serd
acrescido de valor igual ao da retribuigdo didria.

3 — Quando o trabalhador na situacio de preven-
¢do for chamado a prestar trabalho efectivo, tera di-
reito ao abono de 600% ¢ serd remunerado e ou com-
pensado de acordo com as disposighes deste AE que
lhe forem imputaveis.

4 — Devem elaborar-se escalas de prevengdo de

- modo que haja alternincia de descansos.

Clausula 93.2

Abono por desloecacio

I — Os trabalhadores deslocados na sua sede por ne-
cessidade de servigo terdo direito, nos termos dos nu-
meros seguintes, a abono por deslocagio.

2 — As deslocagBes que nio impliquem o gozo de
repouso fora da sede dardo direito ao abono de 6008,
se o afastamento da sede for de seis ou mais horas,

3 — As deslocagfes que impliquem o gozo de re-
pouso fora da sede darfio direito ao abone de 600% por
cada periodo de trabalho afectado pelo afastamento da
sede ¢ por cada dia de descanso semanal abrangido pela
deslocacdo, desde que tal afastamento seja de doze ou
mais horas,

4 — As deslocactes referidas no nimero anterior da-
rao igualmente direito a uma compensa¢iio por cada
repouso cuja duragio for igual ou superior a seis ho-
ras de 16008$.

5 — A partir do termo do quarto repouso conse-
cutivo na mesma localidade ou local, as deslocagées que
impliquem o gozo de repouso fora da sede darfio di-
reito, enquanto o repouso for gozado nessa localidade
ou local, ac abono de 6508 por cada perfodo de tra-
balho e por cada dia de descanso semanal abrangido
pela deslocagdo.

6 — Para efeito desta cldusula, conta-se como tempo
de deslocagdo todo o tempo que mediar entre a par-
tida do trabalhador e o seu regresso a sede, & excep-
¢do do pessoal de comboios, barcos e automdéveis em
que o tempo de deslocagio se conta a partir do mo-
mento da apresentacdo ao servico até i retirada.
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7 — A passagem pela sede do pessoal em servigo de
comboeios, barcos e automdéveis ndo quebra a contagem
do tempo.

8 — Para efeito do disposto nos n.”* 6 ¢ 7 da pre-
sente clausula, cada periodo decorrido em situagdo de
reserva s6 ¢ considerado no computo do tempo de des-
locagdo se for precedido por um servigo que implique
um afastamento minimo da sede de 5 km.

9 — Qs trabalhadores colocados nas estagdes fron-
teiricas da RENFE nfo tém, por este facto, direito ao
abono por deslocagdo, nem 4 compensagio referida no
n.° 4.

10 — Os trabalhadores que se desloquem na rede da
RENFE em servi¢o nas circulagbes ou para acompa-
nhamento de material circulante terdo direito ao do-
bro do montante dos abonos por deslocagdo, ajuda de
custo/compensacdo previstos, respectivamente, nos
n.* 2, 3 e 4 da presente cldusula e da cldusula 94.2%,
desde que permane¢am naquela rede por um periodo
de duracfo igual ou superior a quarenta e cinco mi-
nutos.

11 — O disposto no ntimero anterior ¢ também apli-
cdvel aos trabalhadores que se desloquem em servigo
até 3s estagdes fronteiricas da RENFE, desde gue ne-
las permanegam por um periodo também de duracgio
igual ou superior a quarenta e cinco minutos.

12 — As deslocagBes dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho nio dio direito ao abono por deslocagio nem
a compensag¢do prevista no n.° 4 da presente cldusula.

13 — Ao pessoal de estagles enquanto exerga as fun-
¢Oes de condutor, revisor ou chefe de comboio ¢ apli-
cével o regime previsto nas cliusulas 63." ¢ 66.% do
presente AE.

Clausula 94.2

Abono por pernoita

1 — Os trabalhadores a quem a empresa ndo possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite,
20 abono de 410%, cujo valor serd elevado para o do-
bro sempre que a pernoita se verifique na rede da
RENFE.

' 2 — As condi¢des a proporcionar aos trabathadores
em locais destinados pela empresa para pernoijta do pes-
soal serdo fixadas no regulamento de dormitérios e no
regulamento de salubridade,” higiene, seguranca e co-
modidade no trabalho.” - '

3 — A empresa podera exigir\documentagﬁo COmpro-
vativa de ter sido efectuada a despesa por pernoita aos
trabalhadores a quem for atribuido esse abono.

4 -~ O abono por pernoita é curnuldvel com os abo-
nos previstos na cldusula 93.3
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Cldusula 102.2

Diuturnidades

1 — Reportando-se 4 data da admissdo na empresa,
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por pe-
riodos de cinco anos de servigo.

2 — O valor de cada diuturnidade é de 3000§.

3 — O valor das diuturnidades ¢ considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribuigio, devendo, pois, ser tomado em conta, nomea-
damente, para o cdlculo do valor da retribuigfo hord-
ria e didria e, bem assim, para a retribui¢io do trabalho
extraordindrio.

4 — As dinturnidades setdo consideradas para efeito
de contribui¢do para a seguranca social.

5 — Aos trabalhadores readmitidos e para efeito de
contagem do nimero de diuturnidades ndo deverdo ser
considerados os anos civis completos em que aqueles
ndo estiveram ao servico da empresa por forga da ces-
sacdo dos respectivos contratos de trabalho.

6 — Aos trabalhadores inicialmente admitidos como
eventuais e que 56 em data posterior vieram a adquirir
a qualidade de permanentes devera contar-se a sua an-
tiguidade, para efeitos do esquema de diuturnidades,
desde a data da primeira admissdo, deduzindo-se, po-
rém, os periodos em que ndo estiveram ao servigo da
empresa. '

7 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa a
partir do momento em que o trabalhador atinja o li-
mite de cinco.

8 — E considerado para contagem das diuturnidades
o més de entrada.

9 — Aos trabalhadores gue, por aplicagao do regime
de diuturnidades constante do AE de 1976, tinham di-
reito ao pagamento de uma importancia superior a que
lhes cabe por forca do presente AE passard a ser ga-
rantido um complemento de diuturnidades, que vird a
ser absorvido quer pela aquisi¢do do direito a novas
diuturnidades quer por eventual aumento do valor de
cada diuturnidade.

Este complemento de diuturnidades integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuicio mensal (RM).

Clausula 103.2
Subsidio de refeigio

.1 - Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicio no valor de 5708 nas condigdes
constantes dos nimeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refei¢do por inteiro
os trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo
periodo normal de trabalho didrio e por cada dia em
que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de refeicio por inteiro
os trabalhadores que, num periodo normal de traba-
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tho diario interrompido por um intervalo de descanso,
prestem apenas, nos dois meios pedodos em que aquele
se divide, uma quantidade de trabalho ndo inferior a
quatro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no numerc anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabathadores cujo periodo normal de
trabalho didrio ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho ndo inferior a quatro horas e
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeicdo os trabalhadores que prestem trabalho apenas
em mejo periode normal de trabalho didrio e numa
quantidade ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

6 — O disposto no mimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
Iho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabaiha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta.e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores. cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenia
ou quarenta e cinco horas.

7 — Nio implicam a perda ou a redugdo do subsi-
dio de refeigciio as situagdes excepcionais indicadas nas
alineas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicavel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentagdo especifica em
vigor;

¢) A dispensa didria do trabalho durante uma
hora, num ou em dois periodos & escolha da
trabalhadora, durante o periodo de aleitagdo
dos filhos e até doze meses apos o pario;

d) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de cir-
culagbes ferrovidrias;

e) As faltas ou auséncias, até ao limite de dezas-
seis horas por més, motivadas pelo desempenho
de fung¢des na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissdes de segurancga.

8 — Relativamente 3as situagOes de trabalho em
tempo parcial, o subsidio de refeicdo é devido nos mes-
mos termos em que & devida a retribuicdo do trabalho
assim prestado, sofrendo, pois, a redugdo proporcio-
nal 4 da retribuigio em funcdo do mimero de horas
de trabalho ajustado.
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Clausuja 103.2-A

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a hordrios de traba-
lho com turnos rotativos e a hordrios de trabalho que
constem de escalas de servigo tém direito ao abono de
um subsidio mensal no valor de 2% do escaldo 10 da
tabela salarial. :

2 — O subsidic de turno integra para todos os efei-
tos a retribuicio mensal (RM) do trabalhador.

3 — O presente subsidio de turno ndo inclui a re-
muneracdo especial por trabalho nocturno.

Clausula 105.2

Abone pela titnlaridade de chefia de estagao

1 — Nas estacdes em que, pela sua dimensdo, com-
plexidade de gestdo, carga de trabalho e grau de res-
ponsabilidade, se justifique a existéncia de mais de um
chefe de estagio, procederd a empresa a designacgio de
um chefe de estagio titular.

2 — Ao chefe de estagdo titular serd atribuido um
abono mensal de 42658, que serd devido apenas e en-
quanto se mantiver a situacio efectiva de chefia que
a ele confere direito.

3 — O abono pela titularidade de chefia de estagio
ndo serd considerado para efeitos de retribui¢do, pelo
que ndo serd pago nas situagdes de férias, subsidio de
férias e 13.° més.

4 — O exercicio pontual ou tempordrio, por periodo
inferior a 30 dias, das fungdes de chefe de estagdo ti-
tular dar4 lugar ao pagamento de um abono diario no
valor de !/z X 42658, a processar mensalmente ao tra-
balhador designade para aquele exercicio.

S — Quando os chefes de estagdo titulares exercam
pontualmente funcdes em dias de descanso semanal ou
férias ser-lhes-d4 processado, para além do valor fixo

de 4265%, um abono didrio no valor de /=2 X 42658.

6 — Por referéncia 4 mesma estagdo € ao mesmo pe-
riodo normal de trabalho, o presente abono nio po-
derd ser processado a mais de um chefe de estacdo,
com excepcdo das estaches em que exista mais de um
titular.

Clausula 112.2

Retribuiciio especial por acumulagiio de funcdes de motorista

I — Os trabalhadores que tenham carta de condu-
¢do e que, quando as necessidades de servigo o impu-
serem, acumulem o exercicio das fun¢des da sua cate-
goria profissional com o exercicio de fungbes de
motorista terdo direito a uma retribuicio especial dia-
ria por cada periodo de trabalho em que se verifique
tal acumulagdo, cujo montante variard em fungio das
caracteristicas do veiculo que conduzam.
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2 — A retribui¢do didria a atribuir aos trabathado-
res'que, em acumulagio de fungdes, conduzam veiculos
ligeiros € de 260§ e aos que conduzam veiculos pesa-
dos é de 332850.

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresi-
nas que, em regime de acumulagdo, exercam aquela
fun¢do terdo direito a uma retribuicdo especial didria
por cada periodo de trabalho em que se verifique tal
acumulagdio no montante de 332$50.

4 — No caso de deteng@io motivada por presumiveis
responsabilidades criminais ¢ ainda no caso de conde-
nagéo, desde que por crime ndo doloso nem gravemente
culposo resultante de acidente de viagdo ocorrido ao
servigo da empresa, esta obriga-se ao pagamento da re-
tribuicdo do trabalhador impossibilitado de prestar o
seu trabalho por motivo da referida deten¢io ou con-
denagao.

Cl4usula 114.2

Trabalbhadores colocados nas estagdes fronteirigns espanholas

Qs trabalhadores que estejam colocados nas estagbes
fronteiricas espanholas ou nos subpostos de manuten-
¢80 de Badajoz e Valéncia de Alcintara terdo direito,
a titulo de subsidio de residéncia e enquanto se manti-
verem nessa situacdo, 4 importincia mensal de 4700%.

Cliusula 221.°2

Actualizagio de pensoes de reforma e sobrevivéncia

1 — Com vista 3 actualizagdo pela seguranga social
das penses asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas
em 1 de Fevereiro de 1992 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data foram iniciadas,
considera-se que os aumentos do pessoal do activo es-
tabelecido no presente AE representam, na sua totali-
dade, compensacdo pelo agravamento do custo de vida
e que correspondem a uma percentagem média de
10,75 %,

2 — A actualizagio prevista no nimero anterior pro-
duzird efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1992.

Tabela salarial — 1992

Escatdo Retuneragdo
A i e e aeas 337 530800
Al....... e eanareneasrriser st ta i ranas 306 970800
A 283 770300
- 268 950800
C.ovvvnnss e radradesaaissas e B 249 710800

Escalio Remuneragdo

Ol 232 600300
02 215 300800
L 198 000500
L U 182 270300
0 166 610300
06 .o e 153 090300
7 139 560800
L 125 850800
1. B e 112 420800
10 e 98 690800
94 450800
90 240800
85 350800
80 010800
77 180800
74 310800
71 830800
69 700800
68 130800
66 110800
64 010800
62 250800
60 310300
58 560%00

Protocolo

1 — A empresa compromete-se a fixar, a partir de
1 de Abril de 1992, o prego das refeicGes nas cantinas
em 5708.

2 — A empresa assegurard a compilagio dos textos
dos AE actualmente em vigor.

3 — O sindicato ocutorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favordvel que venha a ser atri-
buido a qualquer outra associagiio sindical, o que a em-
presa aceita.

4 — A empresa compromete-se a Cumprir as orien-
tagdes que o Conselho Permanente de Concertacdo So-
cial venha eventualmente a emitir na sequéncia do
acordo de rendimentos ¢ pregos firmado para 1992.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 1992.

Pela CP — Caminhos de¢ Ferro Portugueses, E, P.:

{Assinaturas ilegiveis.}

Pelo Sindicato Nacional des Ferrovidrios Bracais:

{Assinaturas ileglveis.)

Entrado em 25 de Margo de 1992,

Depositado provisoriamente em 3 de Abril de 1992,

Depositado definitivamente em 25 de Maio de 1992,
a fl. 137 do livro n.° 6, com o n.° 238/92, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua
redacgdo actual,
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AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., e o SINFA — Sind. Nacional de Ferroviarios
e Afins — Altera¢do salarial e outras

Cldusula 1.2

Area e imbito

O presente AE obriga, por um lado, a CP — Cami-
nhos de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo, qualquer que seja o local
de trabalho, representados pelo sindicato outorgante e
constitui a revisdio dos seguintes acordos celebrados pe-
los mesmos outorgantes:

a) AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de
1981;

#) AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.° 19, de 22 de Maio de 1982;

¢) Acordo anexo ao protocolo celebrado em 13 de
Julho de 1983 e aprovado pelos despachos dos
Secretdrios de Estado dos Transportes e das Fi-
nangas, respectivamente, de 8 de Setembro de
1983 e 12 de Dezembro de 1983;

d) AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.° série, n.° 28, de 29 de Julho de 1984,

€) AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 28, de 29 de Julho de 1985;

5y Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato Na-
cional Ferroviario de Trens e Revisio dos Ca-
minhos de Ferro Portugueses em 25 de Abril
de 1986;

£2) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., ¢ pelo Sindicato Na-
cional Ferrovidrio de Trens e Revisdo dos Ca-
minhos de Ferro Portugueses em 31 de Maio
de 1988;

#) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato Na-
cional Ferrovidrio de Trens, Revisdo e Afins em
5 de Abril de 1990, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.® 35, de 22
de Setembro de 1990;

i) Acordo subscritc pela CP -— Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato Na-
cional Ferrovidrio de Trens, Revisdo e Afins em
18 de Janeiro de 1991.

Clausula 2.2
Vigéncia do AE

1 — O presente AE produz efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1992.

2 — As tabelas salariais vigorardo até 31 de Janeiro
de 1993.

3 — O subsidio correspondentéﬁs férias vencidas em
! de Janeiro de 1992 serd pago em conformidade com
as tabelas salariais constantes deste AE.

4 — Mantém-se em vigor todas as cldusulas dos AE
celebrados em 1981, 1982, 1983, 1986, 1988, 1990 e
1991 ndo alteradas pelo presente AE.

5 — Apds a denincia e até a entrada em vigor de
novo AE, as relagdes de trabalho continuardo a reger-
-se pelas clausulas dos AE de 1981, 1982, 1983, 1986,
1988, 1990 ¢ 1991, com as altera¢des introduzidas pelo

‘presente AE, sem prejuizo da aplicagfo retroactiva de

guaisquer cldusulas constantes de novo AE.

Clausula 49.2
Servigo de prevenciio

1 — Considera-se prevencio a situacdo em que o ira-
balhador, fora do periodo normal de trabalho ou em
dia de descanso semanal ou feriado, se encontra & dis-
posicdo da empresa, na sua residéncia ou local em que
possa ser facilmente contactado, para eventual execucio
de servigos urgentes.

2 — Os trabalhadores na situagio de prevencdo tém
direito a um abono de 6003 por cada dia de preven-
¢do, salvo se a prevencdo se verificar em dias de des-
canso semanal ou feriado, em que esse abono sera
acrescido de valor igual ao da retribuigdo didria.

3 — Quando o trabalhador na situagdo de preven-
¢do for chamado a prestar trabalho efectivo, terd di-
reito ao abono de 600§ ¢ serd remunerado e ou com-
pensado de acordo com as disposigdes deste AE que
Ihe forem imputaveis.

4 — Devem celaborar-se escalas de prevengdo de
modo que haja alterndncia de descansos.

Clausula 58.°

Ahono por deslocagio

1 — Os trabalhadores deslocados na sua sede por ne-
cessidade de servico terdo direito, nos termos dos nu-
meros seguintes, a abono por deslocagio.

2 — As deslocagfes que ndo impliquem o gozo de
repouso fora da sede dardo direito ao abono de 600%,
se o afastamento da sede for de seis ou mais horas.

3 — As deslocagdes que impliquem o gozo de re-
pouso fora da sede darfo direito ao abono de 600% por
cada periodo de irabalho afectado pelo afastamento da
sede e por cada dia de descanso semanal abrangido pela
deslocacdo, desde que tal afastamento seja de 12 ou
mais horas.

4 — As deslocagbes referidas no nimero anterior da-
T80 1gualmente direito a uma compensagao por. cada
Tepouso cuja duragao for 1gua1 ou superior a seis ho-
ras de 16008. )

5 — A partir do termo do quarto repouso conse-
cutivo na mesma localidade ou local, as deslocacdes que
impliquem o gozo de repouso fora da sede dardo di-
reito, enquanto o repouso for gozado nessa localidade
ou local, ao abono de 6508, por cada periodo de tra-
balho e por cada dia de descanso semanal abrangido
pe}g ) deslocacdo.
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6 — Para efeito desta cldusula, conta-se como tempo
de deslocagdo todo o tempo que mediar entre a par-
tida do trabalhador e o seu regresso a sede, a excep-
¢3o do pesscal de comboios, barcos e automdéveis, em
que o tempo de deslocagdio se conta a partir do mo-
mento da apresentacdo ao servio até i retirada.

7 — A passagem pela sede do pessoal em servico de
comboios, barcos e automdveis ndo quebra a contagem
do tempo.

8 — Para efeito do disposto nos n.** 6 e 7 da pre-
sente cldusula, cada periodo decorrido em situacdo de
reserva s6 é considerado no cémputo do tempo de des-
locagéio se for precedido por um servigo que implique
um afastamento minimo da sede de 5 km.

9 — Os trabalhadores colocados nas estagdes fron-
teiricas da RENFE ndo tém, por este facto, direito ao
abono por deslocacio nem a compensagio referida no
n.° 4,

10 — Os trabalhadores que se desloquem na rede da
RENFE em servigo nas circula¢gbes ou para acompa-
nhamento de material circulante terdo direito ao do-
bro do montante dos abonos por deslocagio, ajuda de
custo/compensagdo previstos, respectivamente, nos
n.* 2, 3 e 4 da presente cldusula e da cldusula 94.7,
desde que permanegam naquela rede por um periodo
de duracdo igual ou superior a quarenta e c¢inco mi-
nutos,

11 — O disposto do niimero anterior é também apli-
cdvel aos trabalhadores que se desloquem em servigo
até as estagOes fronteiricas da RENFE, desde que ne-
las permanegam por um periodo também de duracfo
igual ou superior a quarenta e cinco minutos,

12 — As deslocagdes dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho nédo déo direito ao abono por desloca¢do nem
a compensagdo prevista no n.° 4 da presente cldusula.

13 — Ao pessoal de estagBes enquanto exerca as fun-
¢Oes de condutor, revisor ou chefe de comboio é apli-
cédvel .o regime previsto nas clausulas 63.2 e 66.2 do
presente AE,

Cldusula 59.2

Abono por pernoita

1 — Os trabalhadores a quem a empresa nio possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite,
ao abono de 410%, cujo valor sera elevado para o do-
bro sempre que a pernoita se verifique na rede da

2 — As condicGes a proporcionar aos trabalhadores
em locais destinados pela empresa para pernoita do pes-
soal serdo fixados no regulamento-de dormitérios e no
regulamento de salubridade, higiene, seguranga e co-
modidade no trabalho.

3 — A empresa poderd exigir documentagio compro-
vativa de ter sido efectuada a despesa por pernoita aos
trabalhadores a quem for atribuido esse abono.
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4 — O abono por perneita é cumuldvel com os abo-
nos previstos na clausula 93.°

Clausulfa 67.2
Diutumidides

1 — Reportando-se & data da admissdo na empresa,
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por pe-
riodos de cinco anos de servico.

2 — O valor de cada diuturnidade é de 30008.

3 — O valor das diuturnidades é considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribui¢do, devendo, pois, ser tomado em conta, nomea-
damente, para o calculo do valor da retribui¢do hora-
ria e didria e, bem assim, para a retribuigio do trabatho
extraordindrio.

4 — As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribuigdo para a seguranca social.

5 — Aos trabalhadores readmitidos e para efeito de
contagem do mimero de diuturnidades nfio deverfo ser
considerados os anos civis completos em que agueles
n&o estiveram ao servigo da empresa por forca da ces-
sagdo dos respectivos contratos de trabalho.

6 — Aos trabathadores inicialmente admitidos como
eventuais e que s6 em data posterior vieram a adquirir
a qualidade de permanentes devers contar-se a sua an-
tiguidade, para efeitos do esquema de diuturnidades,
desde a data da primeira admissdo, deduzindo-se, po-
rém, os perlodos em que nio estiveram ao servigo da
empresa.

7 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa a
partir do momento em que o trabalhador atinja o li-
mite de cinco.

8 — E considerado para contagem das diuturnidades
o més de entrada.

9 — Aops trabalhadores que, por aplicagio do regime
de diuturnidades constantes do AE de 1976, tinham di-
reito ao pagamente de uma importincia superior a que
lhes cabe por forga do presente AE passard a ser ga-
rantido um complemento de diuturnidades que vird a
ser absorvido quer pela aquisicdo do direito a novas
diuturnidades quer por eventual aumento do valor de
cada diuturnidade.

Este complemento de diuturnidades integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuigdo mensal (RM).

Cldusula 68.2
Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicdo no valor de 5703 nas condigdes
constantes dos numeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refeicdo por inteiro
os trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo
perfodo normal de trabalho didrio e por cada dia em
que se verifique esse cumprimento. .
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3 — Tém direito ao subsidio de refeicdo por inteiro
os trabalhadores que, num periodo normal de traba-
Tho didrio interrompido por um intervalo de descanso,

prestem apenas, nos dojs meios pericdos em que aquele

se divide,”uma quantidade de trabalho ndo inferior a
quatro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no ntimero anterior aplica-se, de
igual modo, aocs trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho diario n4o seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho ndo inferior a quatro horas e
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeicdo os trabalhadores que prestem trabalho apenas
em meio periodo normal de trabalho didrio € numa
quantidade ndo inferior a quatro_ horas.

6 -— O disposto no numero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
lho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho ndo inferior 2 quatro horas.

7 — Nio implicam a perda ou a reducio do subsi-
dio de refeicdo as situagdes excepcionais indicadas nas
alineas seguintes:

2) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicdvel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentacdo especifica em
vigor; w

¢) A dispensa didria do trabalho durante uma
hora, num ou em dois perfodos A escolha da
trabalhadora, durante o periodo de aleitagdo
dos filhos e até doze meses apds o parto;

d) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de cir-
culagGes ferrovidrias;

e) As faltas ou auséncias, até ao limite de dezas-
seis horas por més, motivadas pelo desempenho
de fun¢des na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissdes de seguranga.

8 — Relativamente as situacGes de trabalho em
tempo parcial, 0 subsidio de refeigdo ¢ devido nos mes-
mos termos em que € devida a retribui¢do do trabalho
assim prestado, sofrendo, pois, a redu¢do proporcio-
nal & da retribui¢do em funcgio do mimero de horas
de trabalho ajustado.

Cldusula 68.%-A

Subsidio de tormo

1 — Qs trabalhadores sujeitos a horirios de traba-
Iho com turnos rotativos e a hordrios de trabalho que
constem de escalas de servigo tém direito ac abono de
um subsidio mensal no valor de 2% do escaldo 10 da
tabela salarial.

2 — O subsidio de turno integra para todos os efei-
tos a retribuicio mensal (RM) do trabalhador.

3 — O presente subsidio de turne ndo inclui a re-
muneragdo especial por trabalho nocturno.
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Cldusula 68.2-C

Subsidic de via flovial

1 — Os trabalhadores pertencentes as categorias a se-
guir indicadas tém direito a um subsidio de via fluvial
nos seguintes montantes:

Marinheiros de 1.* classe — 100$;
Marinheiros de 2.* classe — 100§;
Mestres de leme — 100§;

Mestre — 100§;

Inspector de via fluvial — 1008;

a atribuir nas condigbes constantes dos nimeros se-
guintes:

2 — Tém direito ao subsidio de via fluvial por in-
teiro os trabalhadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo de trabalho didrio e por cada dia em
que se verifique esse cumprimento.

3 — T@m direito ao subsidio de via fluvial por in-
teiro os trabalhadores que, num periodo normal de tra-
balho didrio interrompido por um intervalo de des-
canso, prestem apenas, nos dois meios periodos em que
aquele se divide, uma quantidade de trabalho nZo in-
ferior a quatro horas e trinta minutos.

4 — O disposte no numero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho didrio ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho ndo inferior a quatro horas e
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
via fluvial os trabalhadores que prestem trabalho ape-
nas em meio periodo normal de trabalho didrio € numa
quantidade ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal € de quarenta
ou quarenta e cinco horas,

6 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
lho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

7 — Nio implicam a perda ou a redugdo do subsi-
dio de via fluvial as situagOes excepcionais indicadas
nas alineas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicavel; '
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b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentacao especifica em
Vigor;

¢) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de cir-
culagbes ferroviarias;

d) As faltas ou auséncias, até ao limite de dezas-
seis horas por més, motivadas pelo desempenho
de funcdes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissGes de seguranga.

Clausula 68.2-

Subsidio de gases

1 — Os trabalhadores pertencentes s categorias a se-
guir indicadas tém direito a um subsidio de gases nos
seguintes montantes:

Primeiro-motorista — 100%;
Segundo-motorista — 1008%;
Ajudante — 100%;

a atribuir nas condigies constantes dos nimeros se-
guintes:

2 — Tém direito ao subsidio de gases por inteiro os
trabalhadores que cumpram totalmente ¢ respectivo pe-
riodo normal de trabalho didrio e por cada dia em que
se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de gases por inteiro os
trabalhadores que, num periodo normal de trabalho
didrio interrompido por um intervalo de descanso, pres-
tem apenas, nos dois meios periodos em que aquele se
divide, uma quantidade de trabatho nio inferior a qua-
tro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no mimero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho diario ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho n&o inferior a quatro horas e
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
gases os trabalhadores que prestem trabalho apenas em
meio penodo normal de trabalho didrio e numa quan-
tidade ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabatha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal ¢ de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
ricdo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta € cinco horas.

6 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
Iho didrio nZo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal ¢ de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta & cinco horas.

7 — Nio implicam a perda ou a redugéo do subsi-
dio de gases as situagdes excepcionais indicadas ngs ali-
neas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicavel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentagiio especifica em
vigor;

¢) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de cir-
culacdes ferrovidrias;

d) As faltas ou auséncias, até ao limite de dezas-
seis horas por més, motivadas pelo desempenho
de fung¢des na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissdes de seguranca.

Cldusula 69.3-

Abono pela ﬁlularidade de chefia de estaciio

1 — Nas estagfes em que, pela sua dimensdo, com-
plexidade de gestdo, carga de trabalho e grau de res-
ponsabilidade, se justifique a existéncia de mais de um
chefe de estac@o, procedera a empresa a designacao de
um chefe de estagdo titular.

2 — Ao chefe de estagdo titular serd atribuido um
aboneo mensal de 4265%, que sera devido apenas e en-
quanto se mantiver a situa¢do efectiva de chefia que
a ele confere direito.

3 — O abono pela titularidade de chefia de estacdo
ndo serd considerado para efeitos de retribuicdo, pelo
que ndo serd pago nas situagdes de férias, subsidio de
férias e 13.° més.

4 — O exercicio pontual ou temporério, por periodo
inferior a 30 dias, das fun¢des de chefe de estagio ti-
tular dard lugar ao pagamento de um abono didrio no
valor de /22 % 4265$, a processar mensalmente ao tra-
balhador designado para aquele exercicio.

5 — Quando os chefes de estag@o titulares exercam
pontualmente fungdes em dias de descanso semanal ou
férias ser-lhes-4 processado, para além do valor fixo
de 4265%, um abono didrio no valor de /3 x 4265%.

6 — Por referéncia 4 mesma estacdo € a0 mesmo pe-
rlodo normal de trabalho, o presente abono podera ser
processado a mais de um chefe de estagdo, com excep-
¢do das estagBes em que exista mais de um titular.

Clausula 69.%-C

Abono pela titutaridade de chefia de embarcacio
e da casa das mdquinas

1 — Aos mestres de via fluvial e aos primeiros-mo-
toristas que efectivamente exercam as fungdes de, res-
pectlvamente, chefia de embarcagdes e da casa das ma-
quinas ¢ atribuido um abono no valor de 42658, a
processar mensalmente enquanto se mantiver a situa-
¢do efectiva de chefia que a ele confere direito.

2 — O abono nfo serd considerado para efeitos de
retribuicdio, pelo que n3o serd pago nas situacdes de
férias, subsidio de férias e 13.° més.
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3 — O exercicio pontual ou tempordrio, por periodo

inferior a 30 dias, das fungdes de chefe de embarca-~

¢do ou da casa das maquinas dard lugar ao pagamento
de um abono didrio no valor de !/, x 42658, a pro-
cessar mensalmente ao trabalhador designado para
aquele exercicio.

4 — Quando os chefes de embarcagfio ou da casa das
mdquinas exercam pontualmente fun¢des em dias de
descanso semanal ou férias ser-lhes-4 processado, para
além do valor fixo de 4265%, um abono diario no va-
lor de /3 x 4265%.

5 — Por referéncia 4 mesma embarcacdo ou a
mesma casa das mdquinas € no mesmo periodo nor-
mal de trabalho, o presente abono poderd ser proces-
sado a mais de um chefe de embarcagdo ou casa das
maquinas.

Clausula 72.2-A

Retributgdo especial por acumulagio de funcdes de motorista

1 — Os trabalhadores que tenham carta de condu-
¢80 e que, quando as necessidades de servico o impu-
serem, acumulem o exercicio das fungdes da sua cate-
goria profissional com o exercicic de fungdes de
motorista terdo direito a uma retribuicio especial dia-
ria por cada periodo de trabalho em que se verifique
tal acumulac@o, cujo montante variard em fungdo das
caracteristicas do veiculo que conduzam.

2 — A retribui¢cio diaria a atribuir aos trabalhado-
res que, em acumulacio de fungdes, conduzam veiculos
ligeiros € de 2608 e aos que conduzam veiculos pesa-
dos é de 332%50. .

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresi-
nas que em regime de acumulagdo exercam aguela fun-
¢do terdo direito a uma retribuigio especial didria por
cada periodo de trabalho em que se verifique tal acu-
mulacio no montante de 3328$50.

4 — No caso de detengdo motivada por presumiveis
responsabilidades criminais e ainda no caso de conde-
nagdo, desde que por crime néo doloso nem gravemente
culposo resultante de acidente de viagdo ocorrido ao
servico da empresa, esta obriga-se a0 pagamento da re-
tribuigdo do trabalhador impossibilitado de prestar o
seu trabalho por motivo da referida detengdo ou con-
denacio. ’

Clausula 74.

Trabalhadores colocados nas esta¢des fronteiricas espanholas

Os trabalhadores que estejam colocados nas estagdes
fronteiricas espanholas ou nos subpostos de manuten-
¢do de Badajoz e Valéncia de Alcantara terdo direito,
a titulo de subsidio de residéncia e enquanto se manti-
verem nessa situacéo, 4 importdncia mensal de 47008.

Cldusula 182.* -~
Actualizacio de pensies de refdl:i:la e sobrevivéncia

1 — Com vista i actualiza¢do pela seguranga social
das pensOes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas
em 1 de Fevereiro de 1992 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data foram iniciadas,
considera-se que os aumentos do pessoal do activo es-
tabelecido no presente AE representam, na sua totali-
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dade, compensag¢io pelo agravamento do custo de vida
€ que correspondem a uma percentagem média de
10,75 %.

2 — A actualizagfio prevista no nimero anterior pro-
duzird efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1992,

Tahela salarial - 1892

Escalio Remuneragdo
N 337 530800
) 306 970800
L 283 770800
B o 268 560300
o e e 249 710800
Ol e 232 600300
02 e 215 300800
03 198 000300
04 182 270800
O L e 166 610800
2 153 090300
07 e 139 560800
08 e 125 850800
L4 112 420800
P 98 690800

94 450800
90 240800
85 350800
80 010300
77 180800
74 310800
71 830300
69 700800
68 130800
66 110300
64 010800
62 250800
60 310500
2 e e 38 560800

Protocolo

1 — A empresa compromete-se a fixar, a partir de
1 de Abril de 1992, o preco das refeicdes nas cantinas
em 570%8.

2 — A empresa assegurard a compilagio dos textos
dos AE acualmente em vigor.

3 — O sindicato outorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favordavel que venha a ser atri-
buido a qualquer outra associagdo sindical, o que a em-
presa aceita.

4 — A empresa compromete-se a cumprir as orien-
tagdes que o Conselho Permanente de Concertagéo So-
cial venhua eventualmente a emitir na sequéncia do
acordo de rendimento e pregos firmado para 1992.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 1992.

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:

{Assinatieras ilegiveis.)

Pelo SINFA — Sindjcato Nacional dos Ferrovidrios e Afins:

(Assinafuras ilegfveis.}

Entrado em 25 de Marco de 1992.

Depositado provisoriamente em 3 de Abril de 1992,

Depositado definitivamente em 25 de Maio de 1592,
a fl. 137 do livro n.° 6, com 0 n.° 237/92, nos termos
do artipo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua
redac¢do actual.
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AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E, P., @ 0 Sind. dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante — Alteragdo salarial e outras

Clausula 1.7

Area e ambito

O presente AE obriga, por um lado, a CP — Ca-
minhos de Ferro Portugueses, E. P., €, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o lo-
cal de trabalho, representados pelo sindicato outorgante
e constitui a revisdo dos seguintes acordos:

a} AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federa¢do dos Sin-
dicatos Ferrovidrios e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3,
de 22 de Janeiro de 1981, ao qual o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes Fluviais
aderiu por acordo publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.® série, n.° 15, de 22
de Abril de 1981;

) AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federa¢do dos Sin-
dicatos Ferroviarios ¢ outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.” 19,
de 22 de Maio de 1982, ao qual o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes Fluviais aderiu
por acordo publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 41, de 8 de Novem-
bro de 1982;

¢} Acordo anexo ao protocolo celebrado em 8 de
Julho de 1983 pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federagdo dos Sin-
dicatos Ferrovidrios e outros ¢ aprovado pelos
despachos dos Secretarios de Estado dos Trans-
portes ¢ das Finangas, respectivamente, de 8 de
Setembro de 1983 e 12 de Dezembro de 1983;

d) AE celebrado pela CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pela Federagdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Ferrovidrios Portu-
gueses e outros, publicado no Boletim do Tra-
baltho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de
Julho de 1985;

€) Acordo subscrito pela CP -— Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes Fluviais e Cos-
teiros em 25 de Abril de 1986;

S} Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes Fluviais e Cos-
teiros em 7 de Fevereiro de 1987;

g) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes Fluviais e Cos-
teiros em 31 de Maio de 1988; .

h) Acordo subscrito pela CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha
Mercante em 23 de Janeiro de 1991,

Clausula 2.2

Vigéncia do AE

1 — O presente AE produz efeitos a partir de | de
Fevereiro de 1992.
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2 — As tabelas salariais vigora:éé até 31 de Janeiro
de 1993,

3 — O subsidio correpondente &s férias vencidas em
1 de Janeiro de 1992 serd pago em conformidade com
as tabelas salariais constantes deste AE.

4 — Mantém-se em vigor todas as cldusulas dos AE
celebrados em 1981, 1982, 1983, 1985, 1986, 1987, 1988
e 1991 ndo alteradas pelo presente AE.

5 — Apés a demiincia e até A entrada em vigor de
novo AE, as rela¢des de trabalho continuardo a reger-
-se pelas cldusulas dos AE de 1981, 1982, 1983, 1985,
1986, 1987, 1988 ¢ 1991, com as alteracdes introduzi-
das pelo presente AE, sem prejuizo da aplicagdo re-
troactiva de quaisquer clausulas constantes de novo AE.

Cldusula 49.2
Servigo de prevenciio

1 — Considera-se prevengdo a situagio em que o ira-
balhador, fora do periodo normal de trabalho cu em
dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a dis-
posicdo da empresa, na sua residéncia ou local em que
possa ser facilmente contactado, para eventual execugdo
de servigos urgentes.

2 — Qs trabalhadores na situa¢do de prevengdo tém
direito a um abono de 600$ por cada dia de preven-
¢d0, salvo se a prevengdo se verificar em dias de des-
canso semanal ou feriado, em que esse abono sera
acrescido de valor igual ac da retribuicio didria.

3 — Quando o trabalhador na situagdo de preven-
¢io for chamado a prestar trabalho efectivo, terd di-
reito ao abono de 600% e serd remunerado e ou com-
pensado de acordo com as disposigSes deste AE que
lhe forem imputdveis.

4 — Devem elaborar-se escalas de prevencdo de
modo gue haja alternfincia de descansos.

Cldusula 93.2

Abono por deslecaciio

1 — Os trabalhadores deslocados na sua sede por ne-
cessidade de servigo terdo direito, nos termos dos nu-
meros seguintes, a abono por deslocagio.

2 — As deslocagdes que nfio impliquem o gozo de
repouso fora da sede dardo direito ao abono de 6003,
se o afastamento da sede for de seis ou mais horas.

3 — As deslocagdes que impliquem o gozo de re-
pouso fora da sede dardo direito ao abono de 6008 por
cada pericdo de trabalho afectado pelo afastamento da
sede e por cada dia de descanso semanal abrangido pela
deslocagdo, desde que tal afastamento seja de doze ou
mais horas. :
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4 — As deslocagées referidas no nimero anterior da-
rio igualmente direito a uma compensa¢fio por cada
repouso cuja duragdo for-igual ou superior a seis ho-
ras de 1600%.

5 — A partir do termo do quarto repouso conse-
cutivo na mesma localidade ou local, as deslocagGes que
impliquem o gozo de repouso fora da sede daro di-
reito, enquanto o repouso for gozado nessa localidade
ou local, a0 abono de 650% por cada periodo de tra-
balhe e por cada dia de descanso semanal abrangido
pela deslocacéo.

6 — Para efeito desta cldusula, conta-se como tempo
de desloca¢do todo o tempo que mediar entre a par-
tida do trabalhador e o seu regresso a sede, 4 excep-
¢cdo do pessol de comboios, barcos e automoveis em
que o tempo de deslocagdo se conta a partir do mo-
mento da apresenta¢do ao servigo até i retirada.

7 — A passagem pela sede do pessoal em servigo de
comboios, barcos e automoveis nio quebra a contagem
do tempo.

8 — Para efeito do disposto nos n.>* 6 e 7 da pre-
sente cldusula, cada periodo decorrido em situagio de
reserva 56 é considerado no computo do tempo de des-
locagdo se for precedido por um servigo que implique
um afastamento minimo da sede de 5 km.

9 — Os trabalhadores colocados nas estagdes fron-
teiricas da RENFE nfo tém, por este facto, direito ao
abono por deslocagdo, nem a compensagio referida no
n.° 4, =

10 — Os trabalhadores que se desloquem na rede da
RENFE em servico nas circulagdes ou para acompa-
nhamento de material circulante terdo direito ao do-
bro do montante dos abonos por deslocagdo, ajuda de
custo/compensagio, previstos, respectivamente, nos
n.%* 2, 3 e 4 da presente clausula e da cldusula 94.2,
desde que permanecam naquela rede por um periodo
de durac¢fio igual ou superior a quarenta e cinco mi-
nustos.

11 — O disposto no mimero anterior é também apli-
cdvel aos trabalhadores que se desloquem em servigo
até as estagdes fronteiricas da RENFE, desde que ne-
las permanencam por um periodo também de duragfo
igual ao superior a quarenta € cinco minutos.

12 — As deslocagdes dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho n3o déo direito ao abono por deslocagdo nem
4 compensagdo prevista no n.° 4 da presente cldusula.

13 — Ao pessoal de esta¢cSes enquanto exerca as fun-
¢Oes de condutor, revisor ou chefe de comboio ¢ apli-
cdvel o regime previsto nds cldusulas 63.* e 66.* do
presente AE. ' S ‘

Clausula 94.2
Abono por pernoita

1 — Os trabalhadores a quem a empresa nao possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite,
ao abono de 4108, cujo valor serd elevado para o
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dobro sempre que a pernoita se verifique na rede da

2 — As condiges a proporcionar aos trabalhadores
em locais destinados pela empresa para pernoita do pes-
soal serdo fixados no regulamento de dormitdrios e no
regulamento de salubridade, higiene, seguranca ¢ co-
modidade no trabalho.

3 — A empresa podera exigir documentag¢do compro-
vativa de ter sido efectuada a despesa por pernoita aos
trabalhadores a quem for atribuido esse abomno.

4 — O abono por pernoita é cumuldvel com os abo-
nos previstos na cliusula 93.°

Clausula 102.2

Diuturnidades

1 — Reportando-se a data da admissdo na empresa,
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por pe-
riodos de cinco anos de servigo.

2 — O valor de cada diuturnidade é de 3000%.

3 — O valor das diuturnidades é considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribuicdo, devendo, pois, ser tomado em conta, nomea-
damente, para o cdlculo do valor da retribuicio hora-
ria e didria e, bem assim, para a retribui¢iio do trabalho
extraordindrio.

4 — As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribuicio para a seguranca social.

5 — Aos trabalhadores readmitidos e para efeito de
contagem do niimero de diuturnidades néo deverzo ser
considerados os anos civis completos em que aqueles
ndo estiveram ao servico da empresa por forga da ces-
sacdo dos respectivos contratos de trabalho.

6 — Aos trabalhadores inicialmente admitidos como
eventuais e que s6 em data posterior vieram a adquirir
a qualidade de permanentes, deverd contar-se a sua an-
tiguidade, para efeitos do esquema de diuturnidades,
desde a data da primeira admissdo, deduzindo-se, po-
rém, os periodos em que n3o estiveram ao servico da
empresa.

7 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa a
partir do momento em que o trabalhador atinja o li-
mite de cinco.

8 — E considerado paré contagem das diutunidades
0 més de entrada.

9 — Aos trabalhadores que, por aplicagfo do regime
de diuturmidades constantes do AE de 1976, tinham di-
reito ac pagamento de uma importincia superior & que
Thes cabe por forga do presente AE passard a ser ga-
rantido um complemento de diuturnidades, que vird a
ser absorvido quer pela aquisicdo do direito a novas
diuturnidades quer por eventual aumento do valor de
cada diuturnidade.

Este complemento de diuturnidades integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuigdo mensal (RM).
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Clausuia 103.2

Subsidic de refeigiio

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicdo no valor de 570% nas condigtes
constantes dos numeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refeicio por inteiro
os trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo
periodo normal de trabalho didrio e por cada dia em
que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de refeicde por inteiro
os trabalhadores que, num periodo normal de traba-
lho didrio interrompido por um intervalo de descanso,
prestem apenas, nos dois meios periodos em que aquele
se divide, uma quantidade de trabalho ndo inferior a
quatro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho didrio nio seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho n3o inferior a quatro horas e
trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeicdo os trabathadores que prestem trabalho apenas
em um meio periodo normal de trabalho didrio e numa
quantidade ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabatha-
dores cujo periodo ngrmal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

6 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
lho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho nao inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabatho semanal é de quarenta
ou quarenta ¢ cinco horas.

7 — Nio implicam a perda ou a redugZo do subsi-
dio de refeigdo as situagdes excepcionais indicadas nas
alineas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicdvel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo. exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes -na regulamentagio especxﬁca em
vigor;

¢) A dispensa didria do trabalho durante uma
hora, num ou em dois periodos A escolha da
trabalhadora, durante o periodo de aleitacdo
dos filhos e até 12 meses apds o parto;

d) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de cir-
culagdes ferrovidrias;
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€) As faltas ou auséncias, até ao limite de dezas-
seisHoras por més, motivadas pelo desempenho
de fungdes na qualidade de representante dos
trabathadores nas comissdes de seguranca.

8 — Relativamente as situagbes de trabalho em
tempo parcial, o subsidio de refeicdo ¢ devido nos mes-
mos termos em que € devida a retribui¢do do trabalho
assim prestado, sofrendo, pois, a reducéi.o proporcio-
nal & da retribuicdo em funcdo do nimero de horas
de trabalho ajustado.

Cldusula 103.2-A

Subsidie de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a horirios de traba-
tho com turnos rotativos e a hordrios de trabalho que
constem de escalas de servigo tém direito ao abono de
um subsidio mensal no valor de 2% do escaldo 10 da
tabela salarial.

2 — C subsidio de turno integra para todos os efei-
tos a retribuicdo mensal (RM) do trabalhador.

3 — O presente subsidio de turno nao inclui a re-
muneragdo especial por trabalho nocturno.

Cldusula 103.2-C

" Subsidio de via fluvial

1 — Os trabathadores pertencentes as categorias a se-
guir indicadas tém direito a um subsidio de via fluvial
nos seguintes montantes:

Marinheiros de 1.2 classe — 100%;
Marinheiros de 2.? classe — 100%;
Mestres de leme — 100%;

Mestre — 100§;

Inspector de via fluvial — 100%;

a atribuir nas condigdes constantes dos mimeros se-
guintes.

2 — Tém direito ao subsidio de via fluvial por in-
teiro os trabathadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo de trabalho didrio e por cada dia em
que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de via fluvial por in-
teiro os trabalhadores que, num periodo normal de tra-
balho diirio interrompido por um intervalo de des-

" cando, prestem apenas, nos dois meios periodos em que

aquele se divide, uma quantidade de trabalho ndo in-
ferior a quatro horas e trinta minutos.

4 —_ 0 dlSpOStO no mimero anterior aplica-se, de
igual modo, aos traba]hadores cujo periodo normal de
trabalho didrio ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem- seguidamente uma

_quantidade de trabalho ndo inferior a quatro horas e

trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
via fluvial os trabalhadores que prestem trabalho ape-

-
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nas em meio periodo normal de trabalho didrio ¢ numa
quantidade nfo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta ¢ seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ot quarenta e cinco horas.

6 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo perfodo normal de traba-
lho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma quan-
tidade de trabalho n#o inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalha-

dores cujo periodo normal de trabalho sema-

nal ¢ de trinta e seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo pe-
riodo normal de trabalho semanal é de quarenta
ou quarenta e cinco horas.

7 — N#o implicam a perda ou a redugéo do subsi-
dio de via fluvial as situacdes excepcionais indicadas
nas alineas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
actividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicdvel;

b} Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentacdo especifica em
vigor;

¢) Faltas ou auséncias motivadas pelo atraso de
circulages ferrovidrias;

d} As faltas ou auséncias, até ao limite de dezas-
seis horas por més, motivadas pelo desempenho
de funcdes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissdes de seguranga.

Cldusula 221.2

Actualizagio de pensies de reforma e sobrevivéncia

"1 — Com vista a actualizagdo pela seguranca social
das pensdes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas
em 1 de Fevereiro de 1992 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data forma iniciadas,
considera-se que os aumentos do pessoal do activo es-
tabelecido no presente AE representam, na sua totali-
dade, compensagio pelo agravamento do custo de vida
e que correspondem a uma percentagem média de
10,75 %. :

2 — A actualizagfio prevista no numero anterior pro-
duzird efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1992,

Tabela salarial — 1992

Escalio Remuneragio
A e 337 530800
N 306 970800
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B Escalio Remuneragdo
A e e e e 283 770800
B e 268 960300
e e et s 249 710800
Ol e 232 600300
17 215 300800
D3 e e 198 000300
1 A 182 270800
05 L e 166 610800
B8 e 153 090800
L 139 560800
- P 125 850300
. 112 420500
L 98 690300
LA e e 94 450300
0 90 240800
7 B5 350800
D3 e e 80 010300
7 - 77 180300
L4 e e e 74 310300
IS e 71 830800
P 69 700300
LT e e 68 130800
LB o e e e, 66 110300
1O e e 64 010300
N 62 250800
7 60 310500
2 e 58 560800

Protocolo

1 — A empresa compromete-se a fixar, a partir de
1 de Abril de 1992, o preco das refeigdes nas cantinas
em 5708. '

2 — A empresa assegurard a compilacdo dos textos
dos AE acualmente em vigor.

3 — O sindicato outorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favordvel que venha a ser atri-
buido a qualquer outra associagdo sindical, o que a em-
presa aceita.

4 — A empresa compromete-se a cumprir as orien-
tagdes que o Conselho Permanente de Concertagio
Social venha eventualmente a emitir na sequéncia
do acordo de rendimentos e pregos firmado para
1992,

Lisboa, 27 de Fevereiro de 1992.

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:

{Asstnaturas ifegfveis.)

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

(Assinaturg ifegivel.)

Entrado em 25 de Marco de 1992,

Depositado provisoriamente em 3 de Abril de 1992.

Depositado definitivamente em 25 de Maio de 1992,
a fl. 138 do livro n.° 6, com o n.® 241/92, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sva
redaccdo actual,

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 21, 8/6/1992



CCT -antre a ANIBAVE — Assoc. Nacional dos Industriais de Barro Vermelho e outra e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritérib, Servicos @ Comércio e outro (alteragio salarial
e outras) — Rectificdgao. -

No Boletim do Trabatho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de 1992, vem publicado o CCT em
epigrafe, o qual enferma de inexactiddo, impondo-se, por isso, a necessaria correcgdo. Assim, a p. 742 da citada
publica¢do, no n.® 1 da cldusula 33.2, «Diuturnidades», onde se I&:

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a uma diuturnidade de 1400% por cada
dia de trabalho efectivamente prestado.
deve ler-se:

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT t&m direito a uma diuturnidade de 1400% por cada
trés anos de permanéncia em categoria profissional sem acesso obrigatério, até ao limite de quatro diuturni-
dades. ’
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