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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Constituicdo de uma comissdo técnica para elaboragido dos estudos preparatérios para revisao da
PRT para o sector de oficinas de reparacéo, limpeza e pintura de cal¢ado, artigos de pele e seus

sucedaneos.

O sector de oficinas de reparacéo, limpeza e pintura
de calgado, artigos de pele ¢ seus suceddneos encontra-
-se abrangido por uma portaria de regulamentacio do
trabalho, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 40, de 29 de Outubro de 1977,
tendo a respectiva tabela de remuneragdes minimas sido
actualizada pelas portarias de regulamentacdo do tra-
balho publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.”* 39, de 22 de Outubro de 1979, 12, de
29 de Margo de 1981, 5, de 8 de Fevereiro de 1983, 2,
de 15 de Janeiro de 1985, e 28, de 29 de Julho de 1991.

Considerando que a revisdo da PRT, pelo que res-
peita, nomeadamente, & actualizagio da tabela salarial,
se justifica por razdes de justica sécio-laboral;

Considerando que a inexisténcia de associagdo repre-
sentativa das oficinas de conserto e engraxadoria man-
tém o condicionalismo que determinou o recurso a via
administrativa para a regulamentacgéio colectiva do sec-
tor, pelo que se encontram preenchidos os requisitos le-
gais para a revisdo da PRT;

Determino o seguinte:

1 — E constituida, ao abrigo do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, uma
comissdo técnica encarregada de proceder aos estudos

PORTARIAS DE EXTENSAO

conducentes a revisdo, nomeadamente pelo que respeita
a actualiza¢do da tabela salarial, da portaria de regu-
lamentagdo de trabalho para o sector de oficinas de re-
paracdo, limpeza e pintura de cal¢ado, artigos de pele
e seus sucedaneos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 40, de 29 de Outubro de
1977, rectificada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 1977, e cuja
ultima actualizacdo da tabela de remuneragdes se en-
contra inserta na PRT publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de
1991.

2 — A comissdo técnica terd a seguinte constitui¢do:

Um representante do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, que coordenara;

Um representante do Ministério do Comércio e Tu-
rismo;

Trés representantes dos sindicatos interessados;

Trés representantes das entidades patronais.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social, 16 de
Julho de 1992. — O Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro do Emprego e da Seguranga Social, Jorge
Hernani de Almeida Seabra.

PE das alteragbes ao CCT entre a ANITAF — Assoc. Nacional das Ind. Téxteis, Algodoeiras e Fibras
e outras e o SINDETEX — Sind. Democratico dos Téxteis e outros

Entre a ANITAF — Associacdo Nacional das Indds-
trias Téxteis, Algodoeiras e Fibras e outras e o SIN-
DETEX — Sindicato Democratico dos Téxteis e outros
foi celebrado um contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1992.

Considerando que o referido contrato apenas se
aplica as relacdes de trabalho cujos titulares sejam re-
presentados pelas entidades outorgantes;
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Considerando a existéncia de relagdes de trabalho des-
providas de regulamentacdo colectiva actualizada e a ne-
cessidade de uniformizar, na medida do possivel, as con-
dicoes de trabalho no sector de actividade em causa;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso ai previsto no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de
1992, e ponderada a oposi¢do deduzida;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 28, 29/7/1992



Tendo sido dado cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Industria e
Energia e do Comércio ¢ Turismo e pelo Secretario de
Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Segu-
ranca Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o se-
guinte:

Artigo 1.°

I — A regulamentac¢do constante do contrato colec-
tivo de trabalho celebrado entre a ANITAF — Asso-
ciacdo Nacional das Industrias Téxteis, Algodoeiras e
Fibras e outras ¢ o SINDETEX — Sindicato Democra-
tico dos Texteis e outros publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 1992, ¢ tornada aplicavel as relagdes de trabalho es-
tabelecidas entre entidades patronais ndo representadas
pelas associagdes patronais outorgantes que no territ6-
rio do continente prossigam algumas das actividades
economicas reguladas e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nele previstas, bem
como as relacdes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais filiadas nas associa¢Ges patronais ou-
torgantes ¢ trabalhadores ao seu servico, das mesmas
profissdes e categorias.

2 — Exceptuam-s¢ ao disposto no numero anterior
os trabalhadores representados pela Federacdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calcado e Peles de Portugal.

3 — Nio sdo objecto da extensdo determinada no
ntiimero anterior as disposi¢des da convencdo que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante a tabela salarial, a
partir de 1 de Margo de 1992.

2 — As diferencas salariais devidas por forca do dis-
posto no numero anterior poderdo ser satisfeitas em
trés prestacdes mensais e sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios da Industria e Energia, do Comércio ¢
Turismo ¢ do Emprego e da Seguranca Social, 13 de
Julho de 1992. — O Ministro da Industria e Energia,
Luils Fernando Mira Amaral. — Pelo Ministro do Co-
mércio e Turismo, Anidnio José Fernandes de Sousa,
Secretario de Estado Adjunto e¢ do Comércio Ex-
terno. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
do Emprego e da Seguranca Social, Jorge Hernéni de
Almeida Seabra.

PE das alteracdes ao CCT entre a Assoc. Comercial e Industrial de Coimbra e outra
e o CESC — Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e Servicos do Dist. de Coimbra

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 12, de 29 de Margo de 1992, foi publicada a alte-
racdo salarial mencionada em titulo.

Considerando que as suas disposi¢des apenas sdo
aplicaveis as relagdes de trabalho entre entidades pa-
tronais e trabalhadores representados pelas respectivas
associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia no distrito de Coimbra de
entidades patronais e trabalhadores ndo representados
pelas associagdes outorgantes;

Considerando a necessidade de uniformizar as con-
di¢bes de trabalho nos sectores econdémico e profissio-
nal regulados na area de aplicacdo da convengdo;

Cumprido o disposto no n.® 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 15, de 22 de Abril de 1992, e ndo
tendo havido oposi¢do:

Manda o Governo, pelo Ministro do Comércio e Tu-
rismo e pelo Secretario de Estado Adjunto do Minis-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 28, 29/7/1992

tro do Emprego e da Seguranca Social, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes da alteracdo salarial
ao CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial de
Coimbra e outra e o CESC — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorio e Servigos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 12,
de 29 de Marco de 1992, sdo tornadas extensivas, no
distrito de Coimbra, as relacGes de trabatho entre en-
tidades patronais do sector econdmico regulado ndo
filiadas nas associacbes patronais outorgantes e traba-
lhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na conven¢do e as relagdes de tra-
balho entre entidades patronais do referido sector
econémico filiadas nas associagOes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das referidas profis-
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sdes e categorias ndo filiados na associa¢do sindical ou-
torgante.

2 — N&io sdo objecto da extensdo determinada no
presente artigo as disposi¢cdes da convengdo que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, relativamente a tabela salarial,
a partir de 1 de Abril de 1992.

2 — As diferencas salariais devidas por forca do dis-
posto do nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
trés prestacdes mensais, iguais e sucessivas, com inicio
no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios do Emprego e da Seguranca Social e do
Comércio e Turismo, 10 de Julho de 1992. — Jorge
Hernéni de Almeida Seabra, Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguran¢a So-
cial. — Pelo Ministro do Comércio e Turismo, Anfd-
nio José Fernandes de Sousa, Secretario de Estado
Adjunto e do Comércio Externo.

PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. Comercial e Industrial de Lamego e o Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos do Dist. de Viseu

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1992, foi publicada a altera-
¢do salarial mencionada em titulo.

Considerando que as suas disposi¢des apenas sdo
aplicdveis as relacdes de trabalho entre entidades pa-
tronais e trabalhadores representados pelas respectivas
associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia na drea de aplica¢do da
convencdo, de entidades patronais ¢ trabalhadores ndo
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a necessidade de uniformizar as con-
digbes de trabalho nos sectores econdomico e profissio-
nal regulados;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 1992, e ndo
tendo havido oposigio:

Manda o Governo, pelo Ministro do Comércio e Tu-
rismo e pelo Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego ¢ da Seguranca Social, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigoes constantes da alteragdo salarial
ao CCT entre a Associa¢do Comercial e Industrial de
Lamego e o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de
Abril de 1992, sdo tornadas extensivas, no concelho de
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Lamego, as relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais do sector econdmico regulado ndo filiadas nas as-
sociacdes patronais outorgantes e trabalhadores ao seu
servico das profissGes € categorias profissionais previs-
tas na convencgdo e as relagdes de trabalho entre enti-
dades patronais do referido sector econémico filiadas
nas associacdes patronais outorgantes e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissGes e categorias ndo
filiados na associagdo sindical outorgante.

2 — Nio sdo objecto da extensdo determinada no
presente artigo as disposi¢des da convencdo que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, relativamente a tabela salarial,
a partir de 1 de Maio de 1992.

2 — As diferencas salariais devidas por for¢a do dis-
posto do nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
trés prestacdes mensais, iguais e sucessivas, com inicio
no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios do Emprego ¢ da Seguranca Social € do
Comércio e Turismo, 13 de Julho de 1992. — Jorge
Herndni de Almeida Seabra, Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguran¢a So-
cial. — Pelo Ministro do Comércio e Turismo, Antd-
nio José Fernandes de Sousa, Secretario de Estado
Adjunto e do Comércio Externo.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 28, 29/7/1992



PE das alteracdes ao CCT entre a APH — Assoc. Portuguesa de Hotéis e o SINDHAT —
Sind. Democratico da Hotelaria, Alimentagdo e Turismo e outro

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1991, foi publicado o CCT
‘entre a APH — Associacdo Portuguesa de Hotéis ¢ o
SINDHAT — Sindicato Democratico da Hotelaria, Ali-
mentacdo e Turismo e outro.

Considerando que a referida conven¢do apenas se
aplica as entidades patronais e trabalhadores represen-
tados pelas associagdes subscritoras;

Considerando a existéncia de entidades patronais do
sector economico abrangido ¢ de trabalhadores das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas que nio se
acham filiados naquelas associagdes;

Considerando a necessidade de uniformizar, na me-
dida do possivel, as condi¢des de trabalho no sector de
actividade em causa;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicag¢do do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1992, e
ponderada a oposi¢cdo deduzida:

Manda o Governo, pelo Ministro do Comércio e Tu-
rismo e pelo Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguranga Social, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigdes constantes do CCT celebrado en-
tre a APH — Associagdo Portuguesa de Hotéis € o
SINDHAT — Sindicato Democratico da Hotelaria, Ali-
mentacdo e Turismo e outro, inserto no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1991, sdo tornadas extensivas a todas as entidades
patronais ndo inscritas na associa¢do patronal signata-
ria que, nos distritos de Beja, Evora, Setubal, Porta-
legre, Lisboa e Santarém, com excep¢do do concelho
de Ourém, exercam a actividade econémica por aquela

abrangida e aos trabalhadores ao servigo das mesmas
das profissOes e categorias profissionais previstas filia-
dos nas associagOes sindicais signatarias, bem como a
todas as entidades patronais inscritas ou ndo na asso-
ciacdo patronal signataria que, nos distritos de Beja,
Evora, Setibal, Portalegre, Lisboa e Santarém, com ex-
cep¢do do concelho de Ourém, exercam a referencida
actividade economica por aquela abrangida e aos tra-
balhadores ao servigo das mesmas das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas ndo filiados nas associa-
¢cOes sindicais signatarias.

2 — Nio sdo abrangidos pela extensdo os trabalha-
dores filiados nos sindicatos representados pela FES-
HOT — Federacdo dos Sindicatos da Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal.

3 — Nio sdo objecto da mesma extensdo as clausu-
las que violem disposi¢des legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante a tabela salarial,
desde 1 de Dezembro de 1991.

2 — As diferencas salariais, devidas por forca do dis-
posto no numero anterior, poderdo ser satisfeitas em
quatro prestagdes mensais e sucessivas, de igual mon-
tante, com inicio no més da entrada em vigor desta
portaria.

Ministérios do Emprego e da Seguranca Social e do
Comércio e Turismo, 17 de Julho de 1992. — O Secre-
tdrio de Estado Adjunto do Ministro do Emprego ¢ da
Seguranca Social Jorge Herndni de Almeida Seabra. —

Pelo Ministro do Comércio e Turismo, Alexandre Car-
los de Mello Vieira Costa Relvas, Secretdrio de Estado
do Turismo.

PE das alteragdes aos CCT entre a AES — Assoc. das Empresas de Seguranca e outra e o Sind. dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissdes Similares e
outros e entre as mesmas associagcoes patronais e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhado-

res de Escritorio e Servigcos e outros.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 4
de 29 de Janeiro de 1992, foram publicados os CCT
celebrados entre a AES — Associacdo das Empresas de
Seguranga e outra e o Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigildncia, Limpeza e Activida-
des Similares e outros e entre as mesmas associacoes
patronais € a FETESE — Federacio dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servicos € outros.

Considerando que estas convengdes apenas se apli-
cam as relagbes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais e trabalhadores filiados nas associacdes
outorgantes;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 28, 29/7/1992

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pela referida convencdo e a necessidade
de uniformizar, na medida do possivel, as condi¢cdes de
trabalho no sector de actividade em causa;

Tendo sido dado cumprimento ao disposto no n.° 5
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembfo, com a publicacdo de aviso de portaria de
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1992, ao qual nio foi
deduzida oposigdo:

Manda o Governo, pelo Ministro do Comércio e Tu-
rismo e pelo Secretario de Estado Adjunto do Minis-
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tro do Emprego e da Seguranca Social, nos termos do
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢bes constantes dos CCT celebrados
entre a AES — Associacdo das Empresas de Seguranca
e outra e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares
€ outros € entre as mesmas associagdes patronais ¢ a
FETESE — Federagcdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servicos e outros, ambos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1992, sdo tornadas ex-
tensivas a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associacdo patronal outorgante que, no territério do
continente, prossigam a actividade econdémica abrangida
pelas convengdes referidas e aos trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas
profissdes e categorias ndo inscritos nas associagdes sin-
dicais outorgantes que se encontrem ao servi¢o de en-

tidades patronais inscritas nas associagdes patronais sig-
natarias.

2 — N3o sdo objecto da presente extensdo as dispo-
sicOes que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos

legais e produz efeitos, no tocante & tabela salarial,
desde 1 de Fevereiro de 1992.

2 — As diferencas salariais devidas por for¢a do dis-
posto no numero anterior poderdo ser satisfeitas em
trés prestagdes mensais € sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da sua entrada em vigor..

Ministérios do Emprego e da Seguranca Social e do
Comércio e Turismo, 9 de Julho de 1992. — O Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro do Emprego ¢ da
Seguranca Social Jorge Herndni de Almeida Seabra. —
Pelo Ministro do Comércio e Turismo, Alexandre Car-
los de Mello Vieira Costa Relvas, Secretario de Estado
do Turismo.

Aviso para PE das alteracdes ao CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas Industriais de Produ-
tos Quimicos e outras e o SITEMAQ — Sind. da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante

e Fogueiros de Terra e outro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piiblico
que se encontra em estudo nos servicos competentes do
Ministério do Emprego ¢ da Seguranca Social a even-
tual emissdo de uma PE do CCT (alteragio salarial e
outras) celebrado entre a Associacdo Portuguesa das
Empresas Industriais de Produtos Quimicos e outras e
o Sindicato da Mestran¢a e Marinhagem e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 26, de 15 de Julho de 1992.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
artigo e diploma legal, tornara as disposi¢ées constan-
tes do referenciado instrumento aplicdveis na drea do
continente as rela¢des de trabalho estabelecidas entre

todas as entidades patronais que, ndo estando filia-
das nas associagfes patronais outorgantes, exercam
na area de aplicagdo da convengdo a ‘actividade por
ela abrangida e trabalhadores ao seu servi¢co das pro-
fissdes e categorias profissionais nela previstas, bem
como as relagdes de trabalho tituladas por trabalha-
dores daquelas profissdes e categorias profissionais ndo
inscritos nos sindicatos outorgantes e por entidades
patronais filiadas nas associagbes patronais signatd-
rias.

Nos termos do n.° 6 do referido artigo 29.° os inte-
ressados no presente processo de extensdo podem de-
duzir oposicdo fundamentada nos 15 dias subsequen-
tes ao da publicacdo deste aviso.

Aviso para PE das alteragbes ao CCT entre a Assoc. Comercial de Portimao e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servigcos

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das alteracdes mencionadas
em titulo, nesta data publicadas.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, tornara a referida alteragio extensiva no
concelho de Portimao as relacdes de trabalho entre en-
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tidades patronais do sector econdmico regulado néo fi-
liadas na associagdo patronal outorgante ¢ trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengo ¢ as relacdes de trabalho entre
entidades patronais do referido sector econdémico filia-
das na associa¢do patronal outorgante e trabalhadores ao
seu servico das referidas profissGes e categorias nao re-
presentados pela associa¢do sindical outorgante.
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Aviso para PE das alteracées aos CCT entre a ACRAL — Assoc. dos Comerciantes da Regido do Al-
garve e o CES/SUL — Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos do Sul e outros
e entre a mesma associacdo patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escri-

tério e Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das alteragbes mencionadas
em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 1992.

A portaria, a emtir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, tornara as referidas alteracdes extensivas
no distrito de Faro, com excepgio do concelho de Por-

timdo, as relacdes de trabalho entre entidades patronais
do sector econdmico regulado ndo filiadas na associa-
¢do patronal outorgante e trabalhadores ao seu servigo
das profissbes e categorias profissionais previstas nas
convengdes e as relagdes de trabalho entre entidades pa-
tronais do referido sector economico filiadas na asso-
ciagdo patronal outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vico das referidas profissGes e categorias nédo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Aviso para PE das alteragées ao CCT entre a APS — Assoc. Portuguesa de Seguradores
e outros e o Sind. dos Trabalhadores de Seguros do Sul e Regides Autonomas e outros

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a emissdo de uma
portaria de extensdo da CCT em titulo e inserta no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22
de Junho de 1992.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do preceito
e diploma referidos, tornard as disposi¢des constantes
da aludida conven¢do extensivas:

a) A todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagOes patronais signatdrias que no conti-
nente exercam a actividade econdomica por
aquelas abrangidas e aos trabalhadores ao seu

servico das profissGes e categorias profissionais
previstas filiados nas associagdes sindicais sig-
natdrias, bem como a todas as entidades patro-
nais inscritas ou ndo nas associag¢des patronais
signatarias que no continente exercam a activi-
dade econdmica por aquelas abrangidas e aos
trabalhadores ao seu servico das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas ndo filiados nas
associagOes sindicais signatarias;

b) A todos os trabalhadores das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas ao servico das
associacOes patronais e sindicais signatarias e do
Instituto de Seguros de Portugal ndo inscritos
nas associagdes sindicais signatdrias.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte e o SITESC —
Sind. dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio e outros — Alteracdo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e dmbito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas representadas pela Associagdo dos Industriais e
Exportadores de Cortica do Norte e, por outro, os tra-
balhadores de escritério ao servico daquelas empresas
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com as categorias profissionais nele previstas e desde
que representados pelas organizacdes sindicais outor-
gantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato
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2 — A tabela salarial e demais clausulas com expres-
sdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Maio
de 1992.

Clausula 22.2

Seguros e deslocagdes

2 — O pessoal em servigo nas grandes deslocacdes
deverd estar coberto por um seguro de viagem, a efec-
tuar pela empresa, no montante minimo de 5 500 000$.

Clausula 29.2

Diuturnidades

1 — Os empregados de escritério tém direito a uma
diuturnidade de 32008 sobre a tabela anexa a este con-
trato, por cada trés anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatdrio.

Clausula 32.2-A

Senha de almoco

1 — As empresas que ndo tenham refeitério, ou
quando o ndo tenham em funcionamento para forne-
cer, integral e gratuitamente, a refeicdo, pagardo a cada
trabalhador uma senha didria no valor de 2208$.

2 a Il —

Clausula 62.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa e
pagamento ou cobranga serd atribuido o abono men-
sal de 28008, para falhas.

Clausula 70.2
Disposicdo geral

Déo-se como reproduzidas todas as matérias publi-
cadas nos Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.> 2/78, 8/79, 19/91, 22/82, 26/83, 26/84, 26/85,
26/87, 29/88, 30/89, 29/90 ¢ 28/91 ndo constantes da
presente revisao.

ANEXO I
Tahela salarial

Grupos Categoria profissional Remunerag¢io

1 Director de servigos ..................

Chefe de escritério................... 96 500800

Analista de sistemas..................
II Chefe de servigos/departamento .......
Contabilista .........................

92 100800
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Grupos

Categoria profissional

Remuneragao

111

Chefe de sec¢d0 ..........covnnnnn.
Guarda-livros ... ........ ... . ...
Programador de computador..........

87 700800

v

Secretario/direccdo/administracdo .. .. ..
Correspondente em linguas estrangeiras
Vendedor ............ .. ... i....
Caixeiro encarregado .................
Operador computador ................

82 500800

CaiX8 oo voe i e e
Cobrador ...........coviiiiiiiiiaan.
Primeiro-escriturdrio..................
Caixeiro de 1.2 ......................
Operador mecanografico..............

82 400800

VI

Segundo-escriturdrio ..................
Operador de maquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................
Caixeiro de 2.2 .......... ... ..l

71 400800

VII

Caixeiro de 3.2 ...........ooiieiiin.
Telefonista ..........................
Terceiro-escriturdrio ..................

65 400800

VIl

Continuo. .......oieiieieiinnnn,
Dactilografo do 2.° ano ..............
Estagiario do 2.°ano ................
Caixeiro-ajudante do 2.° ano .........

56 500800

Dactilégrafo do 1.° ano ..............
Estagiario do 1.° ano ................
Caixeiro-ajudante do 1.° ano .........

50 300800

Servente de limpeza:

47 300800
44 700$00

XI

Paquete de 17 anos ..................

38 300800

XII

Paquete de 16 anos ..................
Praticante do 3.°ano ................

37 000800

XIII

Paquete de 15 anos ..................
Praticante do 2.° ano ................

36 000300

Xiv

Praticante do 1.°ano ................

36 000800

Santa Maria de Lamas, 9 de Junho de 1992.

Pela Associagdo dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte:

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

(Assinaturas ilegiveis.)

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e Servigos/Centro-Norte:

Pela FEPCES — Federa¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e

(Assinatura ilegivel.)

Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servicos representa os seguintes sindica-
tos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigcos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorios ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
meércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza ¢ Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Mi-
guel ¢ Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servicos do Norte.

Entrado em 9 de Julho de 1992,

Depositado em 15 de Julho de 1992, a fl. 151 do li-
vro n.° 6, com o n.° 322/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a Assoc. Comercial de Portimdo e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio e Servicos — Alteracdo salarial e outras

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

(Mantém-se com a redaccdo em vigor.)

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Mantém-se com a redacg¢d@o em vigor.)
2 — Este contrato é valido até 31 de Mar¢o de 1993.
3 — (Mantém-se com a redaccdo em vigoi. )

4. — A tabela salarial constante do anexo 1V produz
efeitos a partir de 1 de Maio de 1992.

Clausula 10.2
Condigoes de admissao

1 — (Mantém-se com a redac¢do em vigor.)

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 28, 29/7/1992

Grupo A — Profissionais de comércio

a) Idade minima de 15 anos completos e as habili-
tacoes literdrias minimas exigidas por lei — ciclo com-
plementar do ensino primario, ciclo preparatério do en-
sino secunddrio ou equivalente.

b) e ¢) (Mantém-se com a redaccdo em vigor.)

Grupo B — Trabalhadores de servigos de portaria, vigilancia,
limpeza e actividades similares

a) S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das
funcdes os individuos que possuam as habilitacdes mi-
nimas e com as seguintes idades minimas:

1) De 15 anos para paquetes;
2) e 3) (Mantém-se com a redacgcdo em vigor.)

CAPITULO III

Admissdo e carreira

Clausula 11.°2

Periodo experimental

1 — A admissdo do trabalhador serd feita a titulo ex-
perimental, pelo periodo méaximo de 60 dias; porém,
nas empresas com 20 ou menos trabalhadores esse
prazo é de 90 dias.
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2 a 6 — (Mantém-se com a redaccdo em vigor.)

Clausula 12.2

Admissio para efeitos de substituicdo

1 — (Mantém-se com a redac¢do em vigor.)

2 — No caso do trabalhador admitido nestas condi-
¢Oes continuar ao servico por mais de 10 dias tteis,
apos a apresentacdo do trabalhador substituido, devera
a sua admiss@o considerar-se definitiva, para todos os
efc?itos, a contar da data da sua admissdo para substi-
tuicdo.

3 a 6 — (Mantém-se com a redaccdo em vigor.)

.............................................

Clausula 15.2

Acesso automatico

1 a 7 — (Mantém-se com a redaccdo em vigor.)

8 — Operador-ajudante de supermercado. — E o tra-
balhador admitido na profissdo com mais de 18 anos
e menos de 20.

9 — Operador de 2.° de supermercado. — E o tra-
balhador que complete dois anos de permanéncia na ca-
tegoria de ajudante, excepto se for admitido com mais
de 20 anos de idade e a permanéncia serd de um ano.

10 — Operador de 1.° de supermercado. — E o tra-
balhador que complete trés anos de permanéncia na ca-
tegoria de operador de 2.2

11 — Operador especialista. — E o trabalhador que
complete trés anos de permanéncia na categoria de ope-
rador de 1.2

12 — Praticante de relojoeiro. — E o trabathador
admitido na profissdo com menos de 18 anos de idade.

13 — Ajudante de relojoeiro. — E o trabalhador que
¢ admitido na profissio com idade igual ou superior
a 18 anos ou que, sendo praticante, atinja essa idade.

14 — Oficial de relojoeiro de 3. — E o trabalhador
que complete dois anos de permanéncia na categoria de
ajudante.

15 — Oficial de relojoeiro de 2.° — E o trabalhador
que complete trés anos de permanéncia na categoria de
oficial de 3.2

16 — Oficial de relojoeiro de 1. — E o trabalhador
que complete trés anos de permanéncia na categoria de
oficial de 2.2

.............................................

Clausula 20.2

Horgrio de trabalho

1 — No caso de os trabalhadores cessarem a sua ac-
tividade as 13 horas de sabado, com encerramento ao
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domingo, o hordrio a praticar serd de quarenta ¢ qua-
tro horas semanais, com excep¢do dos profissionais de
escritério, que praticardo quarenta horas.

2 — No caso de os trabalhadores trabalharem ao sa-
bado na parte da tarde, o hordrio de trabalho serd de
quarenta e duas horas para os profissionais do comér-
cio e de trinta e sete horas e trinta minutos para os de
escritério; de qualquer modo, o dia de descanso sema-
nal serd o domingo, sendo o descanso complementar
de meio dia feito por escala rotativa.

3 — No caso de os trabalhadores trabalharem ao do-
mingo, o horario de trabalho serd de quarenta horas
para os profissionais do comércio e de trinta e cinco
horas para os de escritorio; neste regime os trabalha-
dores folgardo dois dias por semana rotativamente.

4 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
40% sobre o salario efectivo nos domingos em que
houver lugar 4 prestacdo de trabalho.

5 — Em todo o caso serdo salvaguardados os hora-
rios de menor duragdo ja praticados.

Cldusula 24.2

Retribui¢cées certas minimas

1 a 3 — (Mantém-se com a redac¢do em vigor.)

4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa serd
atribuido um abono mensal de 15008 desde que sejam
responsaveis pelas falhas.

.............................................

Cldusula 27.2

Diuturnidades

1 — (Mantém-se com a redacgdo em vigor.)

2 — O valor pecuniario de cada diuturnidade € de
12508.

3 — (Mantém-se com a redacgcdo em vigor.)

Clausula 29.2

Deslocaciio
Aos trabalhadores deslocados em servico da empresa
sdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento de refei¢des, alojamento € transpor-
tes necessdrios, nos seguintes termos:
Diaria — 40008;
Alojamento e pequeno-almogo — 20008;
Pequeno-almogco — 200§;
Almocgo, jantar ou ceia — 12008;

ou pagamento das despesas contra apresentacdo
de documentos comprovativos;

b) e ¢) (Mantém-se com a redaccdo em vigor.)
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ANEXO |

Categorias profissionais e definicio de funcdes

| — Caixeiros e trabalhadores de armazém

1 a 7 — (Mantém-se com a redacgdo em vigor.)

8 — Repositor. — E o trabalhador que coloca os
produtos nas prateleiras e locais de venda, procedendo
4 sua reposicdo em caso de falta. Esta categoria pro-
fissional ndo é admitida para os supermercados e hi-
permercados.

9 a 29 — (Mantém-se com a redaccio em vigor.)

30 — Operador de supermercado. — E o trabalhador
que num supermercado ou hipermercado desempenha
tarefas inerentes a recepg¢do e conferéncia de mercado-
rias, sua marcacdo e transporte para os locais de ex-
posi¢do e manutengdo em boas condi¢des de limpeza
¢ apresentac¢do, controla a saida de mercadorias ven-
didas e recebimento do respectivo valor, colabora nos
inventdrios periddicos. Pode exercer as tarefas ineren-
tes as func¢des atras descritas em regime de adstricdo
a cada uma das fungbes ou em regime de rotagdo por
todas as funcdes. Pode também proceder a reposicio
dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.
Quando executa func¢des de caixa, a categoria minima
atribuivel é de operador de 2.2

31 — Operador fiscal de caixa. — E o trabalhador
que no supermercado ou hipermercado e sob orienta-
¢ao do superior hierarquico abre as caixas registado-
ras, faz a leitura de parciais e totais das registadoras,
confere e distribui trocos, fiscaliza a correc¢do das ope-
racOes das caixas registadoras, presta assisténcia aos tra-
balhadores adstritos as caixas e aos clientes, fiscaliza
e assina taldes de vasilhame, assim como vales de reem-
bolso. No final do dia, em conjunto com o encarre-
gado de sec¢do, recebe as receitas das operadoras ads-
tritas as caixas registadoras.

Il — Trabalhadores de escritério
1 a 20 — (Mantém-se com a redacgcdo em vigor.)

21 — Assistente administrativo. — E o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza adminis-
trativa e comunicacional, utiliza meios informadticos e
assegura a organizacdo de processos de informacdo
para decisdo superior.

IX — Trabalhadores relojoeiros

1 — Praticante. — E o trabalhador que no estabele-
cimento esta em regime de aprendizagem.

2 — Ajudante. — E o trabalhador que termina a
idade da aprendizagem e estagia para oficial.

3 — Relojoeiro reparador. — E o trabalhador que
desmonta, limpa, repara, monta e afina vérios tipos de
relogios, examina normalmente com lupa o mecanismo
do reldgio a reparar ou retira o balango, escape, ro-
das, tambor e outras pecas com o auxilio de pingas,
chaves de parafusos, alavancas e outras ferramentas
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adequadas, repara ou substitui as pe¢as defeituosas,
limpa, manual ou mecanicamente, as pecas com ben-
zina ou uma substdncia analoga, monta de novo e afina
as pegas do mecanismo, lubrifica, com pequenas quan-
tidades de oleo, as partes sujeitas a atritos, regula o
movimento do reldgio de harmonia com o padrido de
medida de tempo, verifica por vezes a estanquidade da
caixa ou a magnetizacdo do mecanismo, procedendo as
necessarias correccdes. Pode ser incumbido de fabricar
pecas, utilizando um forno de relojoeiro.

ANEXO 1l

Enquadramento das profissdes por nivels salariais

1 — Trabalhadores de escritério, caixeiros e armazéns

B — [...] operador fiscal de caixa e assistente ad-
ministrativo.

C — [...] operador especializado e oficial relojoeiro
de 1.2

D —[...] operador de 1.2 de supermercado e ofi-
cial relojoeiro de 2.2

E — [...] operador de 2.? de supermercado e oficial
relojoeiro de 3.2

F o e

G — [...] operador ajudante de supermercado e aju-
dante de relojoeiro.

H — [...] e praticante de relojoeiro.

.............................................

ANEXO IV

Quadre de vencimentos

Graus Remuneragdes
A e 70 250800
B o e 64 100800
C o e 62 450800
Do e 58 000300
E o e e 53 850800
F oo e 47 400800
Gt e e 44 5003800
H.o e 44 500800
A 44 500800
T e 33 375%00
33 375800
M o e 33 375800

A letra N foi eliminada.

Nota. — As matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com a re-
dacgdo em vigor.

Lisboa, 9 de Junho de 1992.

Pela Associagdo Comercial de Portimao:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos, em rep 30 do seu sindi federado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Julho de 1992.

Depositado em 17 de Julho de 1992, a fl. 153 do li-
vro n.° 6, com o n.° 329/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacc¢do ac-
tual.

2032



ACT entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras empresas petroliferas privadas e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros — Alteracao salarial e outras

Entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras empresas
petroliferas (BP, ESSO, MOBIL e CEPSA) e a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritorio e Servigos e outros foi acordado introduzir
as seguintes alteragdes ao texto do ACTV publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 28, de
29 de Julho de 1979, e da PRT que o complementou
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 31, de
2 de Agosto de 1980) e alteragGes introduzidas pela co-
missdo paritaria (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1981, pp. 1396 ¢
1397), assim como pelo Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.°® 7, de 22 de Fevereiro de 1982, 13,
de 8 de Abril de 1984, 21, de 8 de Junho de 1985, 21,
de 8 de Junho de 1986, 21, de 8 de Junho de 1987,
e 11, de 22 de Margo de 1989, o qual se mantém em
vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar:

Clausula 16.2

Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos den-
tro ou fora das horas de servico, sendo o capital de se-
guro no valor de 2100 contos. :

Clausula 41.2
Prestaco do trabalho em regime de preven¢io

..........................................

..........................................

4 — O trabalhador em regime de prevencdo tera di-
reito a:

a) Remuneragédo de 165% por cada hora em que es-
teja efectivamente sujeito a este regime;

Clausula 45.2

Pagamento por deslocac¢iio

Para pagamento dos varios tipos de despesa os sis-
temas variardo consoante as deslocagdes se verificarem
em Portugal continental e nas Regides Auténomas ou
no estrangeiro.

1 — Deslocagdes dentro do territério de Portugal
continental e Regi6es Auténomas — o trabalhador sera
sempre reembolsado das despesas reais efectuadas com
transporte, alimentacdo e alojamento, mediante apre-
sentagdo dos respectivos recibos de pagamento.

-Em alternativa, o trabalhador podera optar, sem ne-
cessidade de apresentagdo de recibos de pagamento,
pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo — 2209$;
Almoco/jantar — 9508%;
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Ceia — 4408;
Dormida com pequeno-almogo — 24708;
Diaria — 44508.

1.3 — Nas grandes deslocagdes o trabalhador poderd
realizar, sem necessidade de apresentacdo de documen-
tos comprovativos, despesas até 6508 diarios a partir
do 3.° dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslo-
cacfio implique, no minimo, trés pernoitas fora da re-
sidéncia habitual.

2 — Deslocacdes ao estrangeiro — dada a diversi-
dade dos sistemas utilizados, cada empresa pagara em
conformidade com o seu esquema proprio, sendo, no
entanto, garantidos 12508 didrios para dinheiro de
bolso, absorviveis por esquemas internos que sejam
mais favoraveis.

B P
G e e e e
S e e e
Cléausula 54.2
Subsidios
A) Refeitdrios e subsidios de alimentagao

2 — Quando, porém, nas sedes ou instala¢des néo
haja refeitorios ou estes ndo se encontrem em funcio-
namento, sera atribuido um subsidio de alimenta¢do no
montante de 7408 por dia de trabalho efectivamente
prestado e ainda:

B) Subsidio de turnos

1 — A todos os trabalhadores em regime de turnos
sera devido o subsidio mensal de 54708.

C) Subsidio de horario moével

54708 por més.
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D) Horario desfasado

Os trabalhadores que praticarem o regime e horario
desfasado terdo direito a um subsidio de 3000$, quando
tal tipo de hordrio for de iniciativa e interesse da em-
presa.

B{..1]

F) Subsidio de GOC
14608 por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa

A todos os trabalhadores a quem for determinado o
uso de uniforme ¢ a empresa ndo assegure a respectiva
limpeza serd atribuido o subsidio de 740$ por meés.

H) Abono para falhas

Os trabalhadores com a categoria profissional de
caixa ou cobrador que exercam efectivamente essas fun-

¢Oes receberdo um abono para falhas mensal fixo de
1560%.

/) Subsidio de condugao isolada

Quando o motorista de pesados conduzir desacom-
panhado tera direito a receber um subsidio de condu-
¢do isolada, por cada dia de trabalho efectivo, do quan-
titativo de 3058$.

I

Clausula 94.2

Comparticipagido em internamento hospitalar e intervengio cirdrgica

2 — Em caso de internamento hospitalar, acrescido
ou ndo de interven¢do cirirgica, a empresa suportara
65% ou 50% da totalidade das despesas, consoante se
trate do trabalhador ou de familiares directos (cOnju-
ges, filhos menores ou filhos maiores com direito a
abono de familia), até ao limite anual maximo de 665
contos por agregado familiar, ndo excedendo 285 con-
tos per capita, depois de deduzida a comparticipacido
dad seguranca social ou de esquemas oficiais equipa-
rados.

Clausula 95.2

Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1 — Sempre que um empregado da empresa tenha fi-
lhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de
reabilitacdo ou reeducacdo em estabelecimento hospi-
talar ou reeducativo no Pais, a empresa comparticipara
nas despesas inerentes a essa reeducaciio ou reabilita-
¢d0 em montante a definir caso por caso, mas que ndo
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podera exceder 230 000$ por cada um e por ano, até
o descendente em causa atingir os 24 anos de idade.

Clausula 106.°

Diuturnidades

2 — Em 1 de Janeiro de 1992 o valor da diuturni-
dade passara a ser de 3360% e vencer-se-4 nas condi-
¢Oes do numero anterior.

ANEXO V

RemuneragSes mensais minimas

Grupos Graus Remuneracdo mensal
. NN VI 276 850800
B o e v 210 800800
L IV 189 750800
Do e IIT 161 650800
E oo 11 134 100800
F........ e i-B 122 900$00
€ I-A 110 100800
H. oo - 95 250800
- 84 100800
J e - 78 500$00
K oo - 67 400$00
- 61 950800

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 1992 e absorve até & respectiva concorréncia
aumentos voluntarios concedidos ou a conceder pelas
empresas.

Lisboa, 17 de Junho de 1992.

Pelas SHELL, MOBIL, BP, ESSO e CEPSA:

{Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos, em rep: 40 dos i indicatos filiados:

SITESE — Sindi dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;
STEIS — Sindi dos Trabalhadores de Escritdrio, Informatica e Servi-

¢os da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem de Maquinas da Ma-
rinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Traballiadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio ¢ Comércio de An-
gra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Vendas das Iihas de Sdo Miguel
e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio de Braga;

Sindicato Democratico do Comércio, Escritdrio e Servigos/Centro-Norte:

Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
Pela PETICEQ — Federagio dos Traball!adores das Industrias de Cerdmica, Vi-

dreira, Extractiva, Energia ¢ Q em rep! 30 do SINDEQ —
Sindicato Democrético de Energia, Quimica e Indstrias Diversas:

José Luls Carapinha Rei.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
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Jum

Pelo SICOP — Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero:

Jaime Macedo.

" Pelo SITESC — Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Servigoss e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Julho de 1992.

Depositado em 15 de Julho de 1992, a fl. 152 do li-
vro n.° 6, com o n.° 323/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do ac-
tual.

AE entre a empresa Petroleos de Portugal — PETROGAL, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros — Alteracdo salarial e outras

1 — Considerando que o acordo de adesdo da PE-
TROGAL ao ACT das empresas petroliferas privadas,
ao regular a transicdo de regimes, estabeleceu:

a) A consolida¢do, nos respectivos valores nomi-
nais, dos quantitativos auferidos pelos trabalha-
dores, em 30 de Setembro de 1989, a titulo de
anuidades e de escalGes de progressdo salarial;

b) A manutenc¢do do acordo complementar sobre
assisténcia na doenc¢a e na maternidade, sem
prejuizo da possibilidade de a empresa instituir
um seguro de doenca aplicdvel, em substitui¢io
do regime desse acordo, aos trabalhadores ad-
mitidos depois da institui¢do desse seguro e aos
que por ele venham a optar;

¢) A manuten¢do do acordo complementar sobre
formagédo profissional ¢ do prémio de assidui-
dade;

d) A subsisténcia do regime definido pelo acordo
complementar de regalias sociais;

e) A adopgdo, em protocolo, de regras sobre re-
lacionamento com as associac¢des sindicais, in-
formacdo e actividade sindical na empresa;

J) A competéncia para, em comissdo paritdria,
preparar as regras de transi¢do para substituir
0s anexos 1 e 11 do precedente acordo de em-
presa, bem como criar e integrar categorias pro-
fissionais ndo previstas no ACT;

2 — Considerando que o mesmo acordo de adesdo
regulou a vigéncia destes regimes por tempo indetermi-
nado, com a excep¢do de o ACT vir a definir regula-
mentacdo especifica para as mesmas matérias, bem
como quais desses regimes sdo revisiveis por negocia-
¢a0, nos termos da lei;

3 — Considerando que o referido acordo de adesio
admitiuv a possibilidade de incluir, em acordo autd-
nomo, matérias previstas no acordo anexo ao acordo
de adesdo e ndo contempladas no ACT, para produzir
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1992;

4 — Considerando que o acordo anexo ao acordo de
adesd@o era revisivel, nos termos da lei, a partir de 30
de Setembro iltimo, o que deu lugar a um processo de
revisdo antes da aplicabilidade do ACT, a titulo prin-
cipal;

5 — Considerando que é necessario definir regras es-
pecificas para a vigéncia do acordo firmado nas pre-
sentes negociagoes:

A PETROGAL e as associagdes sindicais subscrito-
ras acordam no seguinte:

Clausula 1.2

Acordo auténomo

1 — E adoptado o acordo auténomo constante do
anexo I, para vigorar desde 1 de Janeiro de 1992, em
complemento do ACT das empresas petroliferas
privadas. '

2 — O acordo autonomo vigora por 12 meses € € re-
visivel por negociacdo, nos termos da lei.

3 — O acordo auténomo ¢é substituido, no todo ou
em parte, quando, mediante revisdo do ACT subscrita
pela PETROGAL, nele forem reguladas matérias cons-
tantes desse acordo.

Clausula 2.2

Integracio do acordo auténomo

Fardo parte integrante do acordo auténomo 0s acor-
dos que vierem a ser negociados nos termos das clau-
sulas 6.2 e 7.2 do acordo de adesdo.

Clausula 3.2

Revogacdo de regimes de duragdo do trabalho

E revogada a duracio do trabalho de quarenta e
duas horas semanais para trabalhadores admitidos a
partir de 1 de Outubro de 1989.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisio do acordo anexo ao acordo de adesdo

1 — O acordo anexo ao acordo de adesdo vigorou
até 31 de Dezembro de 1991.
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2 — Néo obstante o disposto no n.° 1, sdo revistos
o n.° 8 da clausula 21.? ¢ as cldusulas 57.2 ¢ 84.2 do
acordo anexo ao acordo de adesdo, bem como a tabela
de remuneracdes mensais certas minimas, que passam
a ter a redacg¢do constante dos anexos I e HI.

3 — Os subsidios de alimentagdo, de condugiio de
veiculos de distribuicdo de produtos combustiveis liqui-
dos, de conducdo isolada, de regime especial de hora-
rio flexivel e a tabela de remuneracdes mensais certas
minimas constantes dos anexos II e 1II produzem efei-
tos desde 1 de Outubro de 1991 e manter-se-d0 em vi-
gor para além de 1992, até que os valores correspon-
dentes do ACT sejam iguais ou superiores.

Lisboa, 23 de Marco de 1992.

Pela Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela _FETESE — Federa¢do dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritério e Ser-
vigos, em representacdo dos seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servi-
¢os da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servigos ¢ Comércio de Braga;

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e Servigos/Centro-Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federagéio dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei.

Em representacdo do SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia Quimica e In-
dustrias Diversas:

Sindicato Nacional da Energia:

Francisco Nogueira Rodrigues Ermitéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

ANEXO |

Acordo auténomo a que se refere o n.°3 da cliusula 4.2
do acordo de adesdo

CAPITULO I

Duracéo e hordrio de trabalho

SECCAO I
Disposicdes gerais
Clausula 1.2
Periodo normal de trabalho
,1 — A duragdo méxima semanal do trabalho é, em
média anual, de quarenta horas, excepto para os tra-
balhadores de escritério, técnicos de desenho, servicos

€ continuos, cujo limite maximo é, em média anual, de
trinta e cinco horas semanais.
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2 — A duragdo do trabalho normal didrio ndo pode
exceder sete horas para trabalhadores de escritorio, téc-
nicos de desenho, servigos e continuos, € oito horas
para os restantes trabalhadores.

3 — Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicaveis
os limites madximos fixados nos niimeros anteriores, sem
prejuizo do disposto na clausula 11.2

Clausula 2.2

Hordrio de trabalho. Defini¢io e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nagdo das horas de inicio e de termo do periodo de tra-

- balho normal diario, bem como dos intervalos de des-

canso diarios.

2 — Na fixagdo ou modificagdo dos horarios de tra-
balho das unidades, instalagdes ou servigos deve ser ou-
vido o delegado sindical respectivo.

3 — O parecer deve ser apresentado no prazo de
15 dias a contar da data da recepcdo da consulta,
entendendo-se ndo haver objec¢Ges se ndo houver res-
posta até ao limite daquele prazo.

4 — O modo de controlar o cumprimento do hora-
rio de trabalho é da competéncia da empresa, mas serd
uniforme para todos os trabalhadores de cada unidade,
instalagdo ou servigo.

5 — A empresa deve afixar em cada unidade, insta-
lagdo ou servico a lista de trabalhadores isentos de ho-
rario de trabalho.

Cldusula 3.2

Tipos de horario

1 — Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) Horéario normal — aquele em que existe um
unico hordrio para cada posto de trabalho e
cujas horas de inicio e termo, bem como o ini-
cio e a duragdo do intervalo de descanso, sdo
fixos;

b) Horario flexivel — aquele em que, existindo pe-
riodos fixos obrigatorios, as horas de inicio e
termo do trabalho normal diario ficam na dis-
ponibilidade do trabalhador, nos termos da
clausula 5.2; no regime especial de horario fle-
xivel, as horas de inicio e termo do trabalho
normal diario ficam na disponibilidade da em-
presa, nos termos da clausula 6.?%;

¢) Hordrio desfasado — aquele em que existem,
para o mesmo posto, dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferenciados e
com sobreposi¢do parcial entre todos eles ndo
inferior a trés horas;

d) Horario de turnos rotativos — aquele em que
existem, para 0 mesmo posto, dois ou mais ho-
rarios de trabalho que se sucedem, sem sobre-
posi¢d0o que ndo seja-a estritamente necessdria
para assegurar a continuidade do trabalho € em
que os trabalhadores mudam periédica e regu-
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larmente de um horério de trabalho para o sub-
sequente, de harmonia com uma escala prees-
tabelecida;

ey Regime de laboracdo coniinua — regime de la-
boragdo das unidades, instalacGes ou servigos
em relagdo aos quais estd dispensado o encer-
ramento didrio, semanal e nos feriados.

Clausula 4.2

Intervalo de descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera interrcmpido
por um intervalo para refeicdo ou descanso, nio infe-
rior a uma nem superior a duas horas, fora do posto
de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de servigo.

2 — Sempre que um trabalhador assegure o funcio-
namento de um posto de trabalho ou servigo durante
o intervalo de descanso, este ser-lhe-4 contado como
tempo de trabalho efectivo.

3 — Os trabalhadores de turno cujo servigo o per-
mita terdo direito a uma interrup¢do de uma hora para
refeicdo, de forma que ndo prestem mais de cinco ho-
ras consecutivas de trabalho.

4 — Sempre que a prestagdo de servico exija uma
permanéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a re-
feicdo serd tomada no posto de trabalho, obrigando-
-se a empresa a distribui-la nesse local, salvo se, em si-
tuagOes especiais justificadas e ouvidos os delegados
sindicais, outra modalidade for estabelecida.

5 — A refeicdo a tomar dentro do periodo de tra-
balho serd fornecida de acordo com o regulamento de
utilizacdo de cantinas, ou pela forma que for mais

apropriada nos casos previstos na parte final do nu-
mero anterior.

Clausula 5.2

Hordrio flexivel

1 — A prestacdo de trabalho em regime de horario
flexivel sé € possivel com o acordo prévio do traba-
Ihador.

2 — O acordo do trabalhador caduca decorrido um
ano sem que o regime de horario flexivel tenha sido
adoptado.

3 — A adopgdo do regime de horario flexivel num
sector da empresa deve indicar o periodo minimo du-
rante o qual o regime deve vigorar.

4 — Em regime de hordrio flexivel, considera-se tra-
balho extraordinario o prestado em alguma das seguin-
tes situagdes:

a) Fora dos periodos fixos obrigatérios e dos pe-
riodos disponiveis;

b) Em periodo disponivel, na parte em que so-
mado aos periodos fixos obrigatorios e as ho-
ras em periodo disponivel efectuadas antes da
solicitacdo da empresa:

1.° Implique mais de dois periodos de traba-
lho didrio;
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2.° Exceda cinco horas de trabalho seguidas;
3.° Exceda oito ou nove horas didrias, con-
soante o periodo normal de trabalho seja
de trinta e cinco ou de quarenta horas;
4.° Exceda o ntmero de horas de trabalho
normal possivel nessa semana, que cor-
responde ao total de horas trabalhaveis
no periodo de controlo, subtraindo o
tempo em crédito anterior e ou adicio-
nando o tempo em débito anterior e o
tempo em crédito maximo permitido.

5 — Nio sdo consideradas para o efeito previsto no
n.° 4.° da alinea b) do niimero anterior as horas de tra-
balho extraordindrio incluidas nas outras disposi¢des do
mesmo numero.

Clausula 6.2

Regime especial de horario flexivel

1 — Os motoristas e condutores de veiculos de dis-
tribuicdo de produtos combustiveis liquidos podem tra-
balhar em regime de horario flexivel, com as adapta-
¢Oes dos numeros seguintes.

2 — O trabalhador apenas pode recusar a prestagio
de trabalho em horario flexivel ao fim de cinco anos
de afectacdo a esse regime.

3 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo fixo obrigatdrio e dos periodos dispo-
niveis ou, em periodo disponivel, na parte em que ex-
ceda oito horas de trabalho didrio.

4 — A empresa deve informar o trabalhador da hora
do inicio do trabalho normal de cada dia com a ante-
cedéncia minima de trinta e seis horas.

5 — O periodo normal de trabalho diario ndo pode
iniciar-se antes das 7 horas nem terminar depois das
21 horas e deve ser interrompido por um intervalo de
descanso de uma hora, de modo que ndo haja mais de
cinco horas consecutivas de servico, nem mais de dois
periodos seguidos de trabalho normal.

6 — O periodo normal de trabalho didrio deve incluir
um periodo fixo obrigatdrio, das 10 as 12 ou das 17
as 19 horas. ‘

7 — O motorista que pratique horario flexivel pode
realizar conducio isolada durante periodos de trabalho
parcialmente nocturno.

Clausula 7.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instalacdo ou servico
o perfodo normal de laboragdo ultrapasse os limites ma-
ximos do periodo normal de trabalho, deverdo ser or-
ganizados horarios de trabalho por turnos rotativos,
salvo quando se mostre possivel e necessdrio o estabe-
lecimento de hordrios desfasados.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos ro-
tativos pode ser feita em periodos que alternem regu-
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larmente com periodos de horario normal, quando o
exijam razdes de ordem técnica ou de boa organizacio
do servigo.

3 — O regime definido no niimero anterior nio se
aplica no caso de laboragdo continua.

Clausula 8.2

Elaboragio de escalas de turno

1 — As escalas de turnos rotativos sé6 poderdo pre-
ver mudancas de turno ap6s o periodo de descanso se-
manal, sem prejuizo do nimero de folgas a que o tra-
balhador tiver direito durante um ciclo completo do seu
turno, salvo no caso dos trabalhadores que suprem as
auséncias dos trabalhadores de turno, em que a mu-
dan¢a de turno é possivel com intervalo minimo de
vinte e quatro horas.

2 — A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala
anual de turno no més anterior ao da sua entrada em
vigor, quer esta se situe no inicio quer no decurso do
ano civil.

3 — A alteracdo da escala anual de turno deve ser
feita com observincia do disposto no n.° 2 da cldu-
sula 2.2 ¢ afixada um més antes da sua entrada em
vigor.

4 — Sdo permitidas trocas de turno entre trabalha-
dores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
previamente acordadas entre eles e aceites pela empresa
até ao inicio do trabalho. Néo sdo, porém, permitidas
trocas que impliquem a prestagdio de trabalho em tur-
nos consecutivos.

Cldusula 9.2

Passagem de trabalhadores de turno a hordrio normal

1 — Qualquer trabalhador que comprove, com pa-
recer do médico do trabalho na empresa, a impossibi-
lidade de continuar a trabalhar em regime de turno pas-
sard imediatamente ao hordrio normal.

2 — O parecer referido no nimero anterior graduara
o periodo de tempo de passagem ao hordrio normal,
que ndo poderd, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3 — Quando o parecer ndo for comprovativo da-
quela impossibilidade, podera o trabalhador recorrer a
uma junta constituida por trés médicos, sendo um da
escolha da empresa, outro do trabalhador e o terceiro
escolhido por aqueles dois.

4 — O trabalhador suportar4 as despesas com os ho-
norarios do médico por si indicado, sempre que a junta
médica confirme o parecer do médico do trabalho na
empresa.

5 — O trabalhador que completar 20 anos de servico
em regime de turno ou 50 anos de idade e 15 de turno
podera solicitar, por escrito, 3 empresa a passagem ao
regime de horario normal.
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6 — No caso de a empresa nao atender o pedido, o
trabalhador pode obter a reforma antecipada com o re-
gime especial dos 0. 3 e 4 da cldusula 21.2

Cldusula 10.2

Situagdes particulares de trabatho

1 — Considera-se trabalho nocturno, para além do
previsto na lei, o que é prestado em prolongamento de
um periodo de trabalho nocturno igual ou superior a
quatro horas.

2 — Se o trabalhador for chamado a prestar traba-
lho suplementar sem ligagdo com o seu periodo nor-
mal de trabalho, a empresa pagara o tempo gasto nas
deslocacdes, até trinta minutos por cada percurso,
como trabalho normal.

SECCAO II

Regime especial de turnos em laboracdo continua

Clausula 11.2

Regime especial de hordrio de turnos

1 — A duracdo maxima do trabalho normal dos tra-
balhadores com o horario de turnos em regime de la-
boragdo continua referido nos nimeros seguintes, tendo
em conta o disposto na cldusula 16.2, é de trinta e nove
horas semanais, em média anual.

2 — O hordrio de trabalho de turnos em regime de
laboragdo continua pode compreender uma duragdo
média semanal de trabalho de quarenta e duas horas
durante seis meses consecutivos e, nos restantes meses
do ano, de trinta e oito horas.

3 — O horario tera a duragdo média semanal de tra-
balho de quarenta e duas horas durante a época de fé-
rias da generalidade dos trabalhadores.

4 — Os horarios de trabalho que concretizem o es-
tabelecido nos numeros anteriores serdo elaborados com
prévia audi¢do dos delegados sindicais respectivos ou,
na sua falta, de quem o sindicato para o efeito indicar.

Cléausula 12.2

Prémio de regularidade

1 — Os trabalhadores que pratiquem, com elevada
assiduidade, o regime de horario de turnos rotativos
previsto na cldusula 11.? beneficiam de um prémio
anual, do seguinte valor:

a) Se efectuarem, pelo menos, 1848 horas de tra-
balho normal anual, o correspondente a metade

~ da remuneracdo de base mensal;

b) Se efectuarem, pelo menos, 1832 horas de tra-
balho normal anual, o correspondente a-um
quarto da remuneracdo de base mensal.
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2 — Para efeito do disposto no n.° 1, sdo diminui-
das as horas de trabalho normal anual as que corres-
pondam:

a) A dias de descanso previstos na respectiva es-
cala anual de turno que excedam 104 dias por
ano;

b) A dias de licenga para trabalhadores de turnos
previstos no n.° 1 da cldusula 15.2;

¢) A descanso compensatorio devido pela realiza-
¢do de trabalho suplementar;

d) A dispensas concedidas pela empresa por razdes
do seu interesse;

e) A dispensas concedidas pela empresa por nio
implicarem a necessidade de realizacdo do tra-
balho suplementar;

5 A auséncias justificadas pelo exercicio de fun-
¢Oes dos membros da comissdo de trabalhado-
res, subcomissdes de trabalhadores, dirigentes
e delegados sindicais, até ao limite dos respec-
tivos créditos de tempo.

3 — O prémio anual € pago em Dezembro de cada
ano, de acordo com a remuneracio de base auferida
nesse més, e corresponde ao trabalho prestado nos
12 meses anteriores.

CAPITULO 11

Descansos e licencas de trabalhadores

Clausula 13.2

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo, ou os dias previstos nas escalas de turnos no
regime de laboragdo continua.

2 — Se o trabalho estiver organizado por turnos ro-
tativos, em regime de laboragdo continua, os horarios
de trabalho devem ser escalonados de forma que cada
trabalhador tenha uma média anual de dois dias de des-
canso por cinco de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal de motoristas €
condutores que pratiquem o horéario flexivel podem ser
o domingo e a segunda-feira, desde que prestem o seu
consentimento por escrito.

4 — Nas situagbes contempladas nos nimeros ante-
riores, os dias de descanso devem coincidir com o sa-
bado e 0 domingo no minimo de quatro em guatro se-
manas.

Cliusula 14.2

Folga de compensagiio

1 — No caso de trabalho por turnos, o descanso
compensatorio por trabalho em dia de descanso sema-
nal podera ser concedido até 15 dias apds o descanso
semanal ndo gozado pelo trabalhador.

2 — Os prazos fixados para o gozo do descanso
compensatorio podem ser alargados por acordo escrito
entre o trabalhador e a empresa.
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3 — O acordo escrito referido no nimero anterior
conterd, sempre que o trabalhador o solicite, a data do
gozo da folga de compensacdo.

Clausula 15.2

Licenca especial para trabalhadores de turnos

1 — O trabalhador que efectue trabalho por turnos
e que tenha completado neste regime 20 anos de ser-
vico ou 50 anos de idade e 15 anos de turnos tem di-
reito a cinco dias uteis de licenca em cada ano.

2 — A marcacdo do periodo de licenga deve ser feita
por acordo entre o trabalhador e o superior hierdrquico
com competéncia para a marcacdo das férias; na falta
de acordo, a marcaciio serd feita pelo superior hierdr-
quico.

3 — O periodo de licenca considera-se, para todos os
efeitos, como de servigo efectivo, ndo conferindo di-
reito a subsidio de férias.

Clausula 16.2

Dias de descanso e folgas suplementares

1 — Os trabalhadores que pratiquem o horario re-
ferido na cldusula 11.2 terdo descansos semanais cor-
respondentes a uma média anual de dois dias por cinco
de trabalho.

2 — Além dos dias de descanso semanal, é assegu-
rado aos mesmos trabalhadores o gozo de sete dias por
ano de folgas suplementares, de acordo com marcagdo
efectuada nos termos do n.° 2 da clausula 15.2

3 — Além dos dias de folga referidos no nimero an-
terior, os trabalhadores beneficiardo de mais um dia de
folga suplementar por ano, desde que ndo ocasione a
necessidade de recurso a trabalho suplementar. Se ndo
for possivel assegurar o gozo deste dia de folga, serd
pago aos trabalhadores o valor da remuneracéo de base
normal correspondente, calculado em relacdo a remu-
neracdo auferida em 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO III

Subsidio de turno

Clausula 17.2

Subsidio de turno. Regras gerais

1 — A remuneracdo mensal certa dos trabalhadores
em regime de turno sera acrescida dos seguintes subsi-
dios mensais:

@) Para os trabalhadores que fazem dois turnos
rotativos, excluindo o nocturno, 15% da res-
pectiva remuneracdo certa minima;

b) Para os trabalhadores que fazem trés turnos ro-
tativos, 18% da respectiva remuneragio certa
minima.

2 — Os subsidios previstos no niimero anterior serdo
acrescidos de 3%, 4% ou 5% da remunera¢io men-
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sal certa minima do trabalhador, conforme esteja in-
tegrado, respectivamente, nos grupos salariais 7 e su-
periores, 8 € 9 ou 10 e inferiores, nos seguintes casos:

a) Para os trabalhadores que fazem dois turnos,
quando um seja nocturno ou quando o des-
canso semanal ndo abranja sempre, pelo menos,
um sabado ou um domingo;

b) Para os trabalhadores de trés turnos, quando
o descanso semanal ndo abranja sempre, pelo
menos, um sdbado ou um domingo.

3 — O subsidio calculado nos termos dos nimeros
anteriores ndo pode ser inferior ao correspondente ao
grupo salarial 10.

4 — Os valores apurados por efeito da aplicacio dos
numeros anteriores serdo arredondados para a meia
centena imediatamente superior.

5 — O subsidio de turno estd sujeito as consequén-
cias das faltas ndo justificadas.

6 — Os subsidios de turno indicados incluem a re-
muneracdo por trabalho nocturno, salvo quando esta
ultima exceder o valor do subsidio, caso em que o tra-
balhador tera direito a receber a diferenca.

Clausula 18.2

Subsidio de turno. Regras especiais

1 — No caso previsto no n.° 2 da cldusula 7.2, sera
devido o subsidio de turno por inteiro sempre que o
trabalhador preste pelo menos 10 dias de trabalho por
més nesse regime.

2 — O subsidio de turno ¢ devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensacio;

¢) Seja deslocado temporariamente para hordrio
normal por interesse de servico, nomeadamente
nos periodos de paragem técnica das instala-
¢oes;

d) Seja deslocado para outro regime, nos termos
dos n. 4 e 5 desta clausula;

e) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

3 — Nos meses de inicio e de termo do periodo de
prestacdo de servico em regime de turnos, o subsidio
'serd pago proporcionalmente ao niimero de dias de tra-
balho nesse regime.

4 — No caso de o trabalhador mudar do regime de
turnos para o regime de horario normal ou do regime
de trés para o de dois turnos, mantém-se o direito ao
subsidio que vinha a receber:

a) Sendo a mudanga da iniciativa da empresa ou
verificando-se o caso do n.° 1 da cldusula 9.2,
se o trabalhador se encontrar nesse regime ha
mais de cinco anos seguidos ou desde que, nos
ultimos sete anos, a soma dos periodos inter-
polados perfaga cinco anos em tal regime;

b) No caso do n.° 5 da clausula 9.2
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5 — No caso de mudar do regime de turnos previsto
no n.° 2 da cldusula 7.2 para o de hordrio normal e
desde que se verifiquem os requisitos das alineas a) ou
b) do nimero anterior, o trabalhador mantém o direito
a média dos subsidios que recebeu no ultimo ano civil
completo em que prestou servico naquele regime de
turnos.

6 — Para os efeitos do nimero anterior, no computo
dos anos referidos na alinea a) do n.° 4 considerar-se-
-20 como tempo de servico de turno os periodos de tra-
balho normal que, nos termos do n.° 2 da clausula 7.2,
alternem com o tempo efectivo de turno.

7 — O valor inicial do subsidio de turno a que se re-
ferem os n.°° 4 ¢ 5 desta cldusula serd, em cada revi-
sdo da remuneragdo certa minima, reduzido em percen-
tagem igual & do aumento que nessa remuneracao se
verifique, ndo podendo cada redug@o ser superior a
40% do valor daquele aumento.

Clausula 19.2
Subsidio no regime especial de turnos de laboracio continua

1 — O subsidio de turno dos trabalhadores com o
horario referido na clausula 11.2 ¢ de 25%, 26%,
27 %, 28%, 29% e 30% da respectiva remuneracio
mensal certa para os trabalhadores integrados, respec-
tivamente, nos grupos salariais 5 e superiores, 6, 7, 8,
9 e 10 e inferiores.

2 — O subsidio de turno ndo pode ser inferior ao
correspondente ao grupo salarial 9.

3 — O subsidio calculado nos termos dos nmimeros
anteriores substitui o subsidio auténomo de turno.

CAPITULO 1V

Regalias sociais

Clausula 20.2

Transporte em caso de transferéncia do local de trabalho

1 — Por transferéncia do local de trabalho entende-
-se a mudanga do trabalhador dentro da mesma loca-
lidade num raio superior a 10 km, ou entre localida-
des distintas.

2 — Quando, por efeito de transferéncia ou de mu-
danca dentro da mesma localidade, ndo houver mu-
danca de residéncia, o trabalhador tem direito a dife-
renca de tarifas dos transportes publicos para o novo
local de trabalho, na modalidade mais econdmica.

3 — O valor da diferenca a que se refere 0 nimero
anterior serd, em cada revisdo da remuneracdo certa mi-
nima, reduzido em percentagem igual & do aumento
dessa remuneracio, nio podendo a reducgdo ser supe-
rior a 20% do valor desse aumento.

Clausula 21.2

Reforma antecipada de trabalhadores de turno

1 — O trabalhador que completar 23 anos de traba-
Iho em regime de turnos ou 53 anos de idade e 18 de
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turnos pode obter a reforma antecipada, mediante co-
municacdo dirigida a empresa com a anteced@ncia mi-
nima de um ano.

2 — A reforma antecipada é regulada pelas normas
do capitulo 1v do acordo complementar sobre regalias
sociais.

3 — No caso do n.° 6 da cldusula 9.2, o trabalha-
dor beneficiard de um aumento da sua remuneragio
igual a dois tercos da diferenca entre a remuneragéo
minima do respectivo grupo salarial € a do grupo sa-
larial imediatamente superior, com efeitos retroactivos
a 12 meses antes da reforma, salvo se outro regime
mais favordvel for acordado com a empresa.

4 — O valor da pensdo de reforma calculado nos ter-
mos do mimero anterior ndo podera exceder aquele a
que o trabalhador teria direito se se verificassem os re-
quisitos do n.° 1.

ANEXO i

Clausula 1.2

Refeitérios e subsidio de alimentagio

1 — Os trabalhadores tém direito a utilizar as canti-
nas ou refeitérios para tomar as suas refeicdes, nos ter-
mos do regulamento de utilizacdo de cantinas.

2 — A empresa pagard um subsidio de alirﬁentagéo,
pelos seguintes valores:

a) Nas instalacGes em que existe cantina, por va-
lor igual ao prego da refeicdo completa na can-
tina;

b) Nas restantes instalagbes, pelo valor de 900$.

3 — O subsidio de alimentac¢do é devido por cada dia
de trabalho efectivo e nos dias de auséncia justificada
por acidente de trabalho, doen¢a profissional, doagio
de sangue, cumprimento de missées por trabalhadores
que sejam bombeiros voluntdrios e pelo exercicio de
funcbes dos membros da comissdo de trabalhadores,
subcomissdes de trabalhadores, de dirigentes e delega-
dos sindicais, até ao limite dos respectivos créditos de
horas.

4 — Nos casos referidos na alinea @) do n.° 2, o sub-
sidio ndo serd inferior a 900%.

Clausula 2.2

Sdbsidios de conduciio de veiculos de distribuicio de produtos com-
bustiveis liquidos, de condugdo isolada e de regime especial de ho-
rario flexivel.

1 — Aos motoristas de veiculos de distribuicio de
produtos combustiveis liquidos sera pago um subsidio
de 27708 mensais.

2 — Os motoristas de veiculos de distribuicdo de pro-
dutos combustiveis liquidos que efectuem conducéo iso-
lada tém direito a um subsidio de 620% por cada dia
em que essa condugdo se prolongue por mais de qua-
tro horas.
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3 — Se, no periodo de conducdo isolada a que se re-
fere o numero anterior, pelo menos trés horas se loca-
lizarem entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, o subsidio é de 780%.

4 — O trabalhador que pratique o regime especial de
horério flexivel tem direito a subsidio de 42808 mensais.

ANEXO Il

Tabela de remuneracies mensais certas minimas

Grupos salariais Remuneracdes
P 292 3303800
2 e 257 160300
3 e 206 270$00
4 e 184 6803800
S e 166 1303800
6 133 680$00
T oo e e 112 250800
. 102 390$00
e e e 95 9703800

10 o 90 150800
0 83 730800
12 79 020800

Declaracgio

A remunerag¢do do grupo salarial 12 constante da ta-
bela de remunera¢Ges mensais certas minimas do
anexo I1I da convengdo celebrada entre a PETROGAL
e as associagdes sindicais abaixo assinadas € aplicavel
aos trabalhadores de categorias integradas em grupos
salariais inferiores.

Lisboa, 16 de Junho de 1992.
Pela Petroleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federa¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Trabalhadores das Indistrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica:

José Luts Carapinha Rei.

Pelo Sindicato Nacional da Energia:

Francisco Nogueira Rodrigues Ermitdo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

{Assinatura ilegivel.}

Entrado em 7 de Julho de 1992.

Depositado em 15 de Julho de 1992, a fl. 151 do li-
vro n.° 6, com o n.° 321/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo ac-
tual.
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AE entre a empresa Petroleos de Portugal =PETROGAL, S. A., e o SICOP — Sind. da Ind.
e Comeércio Petrolifero — Alteragdo salarial e outras

1 — Considerando que o acordo de adesdo da PE-
TROGAL ao ACT das empresas petroliferas privadas,
"ao regular a transicdo de regimes, estabeleceu:

a) A consolidagdo, nos respectivos valores nomi-
nais, dos quantitativos auferidos pelos trabalha-
dores, em 30 de Setembro de 1989, a titulo de
anuidades e de escaldes de progressdo salarial;

b) A manutenc¢do do acordo complementar sobre
assisténcia na doenca e na maternidade, sem
prejuizo da possibilidade de a empresa instituir
um seguro de doenga aplicavel, em substitui¢do
do regime desse acordo, aos trabalhadores ad-
mitidos depois da instituicdo desse seguro e aos
que por ele venham a optar;

¢) A manutengdo do acordo complementar sobre
formacdo profissional e do prémio de assidui-
dade;

d) A subsisténcia do regime definido pelo acordo
complementar de regalias sociais;

e) A adopg¢do, em protocolo, de regras sobre re-
lacionamento com as associagdes sindicais, in-
formacgdo e actividade sindical na empresa;

5 A competéncia para, em comissdo paritéria,
preparar as regras de transicdo para substituir
os anexos 1 € II do precedente acordo de em-
presa, bem como criar e integrar categorias pro-
fissionais ndo previstas no ACT;

2 — Considerando que o mesmo acordo de adesdo
regulou a vigéncia destes regimes por tempo indeter-
minado, com a excep¢do de o ACT vir a definir regu-
lamentagéo especifica para as mesmas matérias, bem
como quais desses regimes sdo revisiveis por negocia-
¢do, nos termos da lei;

3 — Considerando que o referido acordo de adesdo
admitiu a possibilidade de incluir, em acordo autd-
nomo, matérias previstas no acordo anexo ao acordo
de adesdo e ndo contempladas no ACT, para produzir
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1992;

4 — Considerando que o acordo anexo ao acordo de
adesdo era revisivel, nos termos da lei, a partir de 30
de Setembro ultimo, o que deu lugar a um processo
de revisdo antes da aplicabilidade do ACT, a titulo
principal; .

5 — Considerando que é necessario definir regras es-
pecificas para a vigéncia do acordo firmado nas pre-
sentes negociagdes:

A PETROGAL e a associagdo sindical subscritora
acordam no seguinte:

Clausula 1.2

Acordo auténomo

1 — E adoptado o acordo auténomo constante do
anexo I, para vigorar desde 1 de Janeiro de 1992, em
complemento do ACT das empresas petroliferas
privadas.

2 — O acordo auténomo vigora por 12 meses ¢ € re-
visivel por negocia¢do, nos termos da lei.

3 — O acordo auténomo é substituido, no todo ou
em parte, quando, mediante revisdo do ACT subscrita
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pela PETROGAL, nele forem reguladas matérias cons-
tantes desse acordo.

Clausula 2.2

Integragio do acordo auténomo

Fardo parte integrante do acordo auténomo 0s acor-
dos que vierem a ser negociados nos termos das clau-
sulas 6.2 e 7.* do acordo de adesdo.

Clausula 3.2

Revogagﬁo de regimes de duracdo do trabalho

E revogada a duracdo do trabalho de quarenta e
duas horas semanais para trabalhadores admitidos a
partir de 1 de Outubro de 1989.

Clausula 4.2
Vigéncia e revisio do acordo anexo a0 acordo de adesio

1 — O acordo anexo ao acordo de adesdo vigorou
até 31 de Dezembro de 1991.

2 — Nio obstante o disposto no n.° 1, sdo revistos
o n.° 8 da clausula 21.? ¢ as clausulas 57.2 € 84.% do
acordo anexo ao acordo de adesdo, bem como a ta-
bela de remuneragdes mensais certas minimas, que pas-
sam a ter a redaccdo constante dos anexos II € II.

3 — Os subsidios de alimentac¢do, de conducdo de
veiculos de distribuicdo de produtos combustiveis liqui-
dos, de conducdo isolada, de regime especial de hord-
rio flexivel e a tabela de remuneragdes mensais certas
minimas constantes dos anexos II ¢ Il produzem efei-
tos desde 1 de Qutubro de 1991 e manter-se-d0 em vi-
gor para além de 1992, até que os valores correspon-
dentes do ACT sejam iguais ou superiores.

Lisboa, 5 de Margo de 1992.

Pela Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SICOP — Sindicato da Industria ¢ Comércio Petrolifero:

(Assinatura ilegivel.)

ANEXO |

Acordo auténomo a que se refere o n.°3 da clausula 4.°
do acorde de adesdo

CAPITULO 1

Duraciio e horirio de trabalho

SECCAO 1
Disposicdes gerais
Clausula 1.2
. Periodo normal de trabalho

1 — A duracio maxima semanal do trabalho ¢, em
média anual, de quarenta horas, excepto para os tra-
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balhadores de escritdrio, técnicos de desenho, servicos
e continuos, cujo limite maximo é, em média anual,
de trinta e cinco horas semanais.

2 — A duragfo do trabalho normal didrio ndo pode
exceder sete horas para trabalhadores de escritdrio, téc-
nicos de desenho, servigos ¢ continuos, € oito horas
para os restantes trabalhadores.

3 — Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicaveis
os limites maximos fixados nos numeros anteriores, sem
prejuizo do disposto na cldusula 11.2

Clausula 2.2

Hordrio de trabalho. Definicio e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nag@o das horas de inicio ¢ de termo do periodo de
trabalho normal didrio, bem como dos intervalos de
descanso diarios.

2 — Na fixag¢do ou modificacdo dos horarios de tra-
balho das unidades, instalagGes ou servicos deve ser ou-
vido o delegado sindical respectivo.

3 — O parecer deve ser apresentado no prazo de
15 dias a contar da data da recep¢do da consulta,
entendendo-se ndo haver objec¢des se ndo houver res-
posta até ao limite daquele prazo.

4 — O modo de controlar o cumprimento do hora-
rio de trabalho é da competéncia da empresa, mas sera
uniforme para todos os trabalhadores de cada unidade,
instalacdo ou servigo. .

5 — A empresa deve afixar em cada unidade, insta-
lagdo ou servigo a lista de trabalhadores isentos de ho-
rario de trabalho.

Clausula 3.2

Tipos de horirio

1 — Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

@) Horério normal — aquele em que existe um
tinico hordrio para cada posto de trabalho e
cujas horas de inicio e termo, bem como o ini-
cio e a duracdo do intervalo de descanso, sdo
fixos;

b) Hordrio flexivel — aquele em que, existindo pe-
riodos fixos obrigatdrios, as horas de inicio e
termo do trabalho normal didrio ficam na dis-
ponibilidade do trabalhador, nos termos da
clausula 5.2; no regime especial de hordrio fle-
xivel, as horas de inicio ¢ termo do trabalho
normal didrio ficam na disponibilidade da em-
presa, nos termos da clausula 6.2;

¢) Hordrio desfasado — aquele em que existem,
para o mesmo posto, dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferenciados e
com sobreposi¢cdo parcial entre todos eles ndo
inferior a trés horas;

d) Horério de turnos rotativos — aquele em que
existem, para o mesmo posto, dois ou mais ho-
rarios de trabalho que se sucedem, sem sobre-
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posicdo que ndo seja a estritamente necessaria
para assegurar a continuidade do trabalho e em
que os trabalhadores mudam periddica e regu-
larmente de um horario de trabalho para o sub-
sequente, de harmonia com uma escala prees-
tabelecida;

e) Regime de laboracdo continua — regime de la-
boracdo das unidades, instalacdes ou servigos
em relagdo aos quais estd dispensado o encer-
ramento didrio, semanal e nos feriados.

Clausula 4.2

Intervalo de descanso

1 — O periodo normal de trabalho serd interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso, nédo infe-
rior a uma nem superior a duas horas, fora do posto
de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de servico.

2 — Sempre que um trabalhador assegure o funcio-
namento de um posto de trabalho ou servigo durante
o intervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como
tempo de trabalho efectivo.

3 — Os trabalhadores de turno cujo servigo o per-
mita terdo direito a uma interrupg¢do de uma hora para
refeicdo, de forma que ndo prestem mais de cinco ho-
ras consecutivas de trabalho.

4 — Sempre que a prestagdo de servico exija uma
permanéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a
refeicdo serd tomada no posto de trabalho, obrigando-
-se a empresa a distribui-la nesse local, salvo se, em
situacdes especiais justificadas e ouvidos os delegados
sindicais, outra modalidade for estabelecida.

5 — A refeicdo a tomar dentro do periodo de tra-
balho serd fornecida de acordo com o regulamento de
utilizacdo de cantinas, ou pela forma que for mais
apropriada nos casos previstos na parte final do nu-
mero anterior.

Clausula 5.2

Hordrio flexivel

1 — A prestacdo de trabalho em regime de horario
flexivel s6 é possivel com o acordo prévio do traba-
Ihador.

2 — O acordo do trabalhador caduca decorrido um
ano sem que o regime de horario flexivel tenha sido
adoptado.

3 — A adopgio do regime de hordrio flexivel num
sector da empresa deve indicar o periodo minimo du-
rante 0 qual o regime deve vigorar.

4 — Em regime de horério flexivel, considera-se tra-
balho extraordinario o prestado em alguma das seguin-
tes situacoes:

a) Fora dos periodos fixos obrigatérios e dos pe-
riodos disponiveis;

b) Em periodo disponivel, na parte em que, so-
mado aos periodos fixos obrigatorios e as ho-
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ras em periodo disponivel efectuadas antes da
solicitagdo da empresa:

1.° Implique mais de dois periodos de tra-
balho diario;

2.° Exceda cinco horas de trabalho seguidas;

3.° Exceda oito ou nove horas diarias, con-
soante o periodo normal de trabalho seja
de trinta e cinco ou de quarenta horas;

4.° Exceda o nimero de horas de trabalho
normal possivel nessa semana, que cor-
responde ao total de horas trabalhaveis
no periodo de controlo, subtraindo o
tempo em crédito anterior ¢ ou adicio-
nando o tempo em débito anterior € o
tempo em crédito maximo permitido.

5 — Nao sdo consideradas para o efeito previsto no
n.° 4.° da alinea b) do nimero anterior as horas de tra-
balho extraordindrio incluidas nas outras disposi¢des do
mesmo numero.

Clausula 6.2

Regime especial de horario flexivel

1 — Os motoristas ¢ condutores de veiculos de dis-
tribuicdo de produtos combustiveis liquidos podem tra-
balhar em regime de horario flexivel, com as adapta-
¢Oes dos numeros seguintes.

2 — O trabalhador apenas pode recusar a prestacio
de trabalho em hordrio flexivel ao fim de cinco anos
de afectacdo a esse regime.

3 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo fixo obrigatorio e dos periodos dispo-
niveis ou, em periodo disponivel, na parte em que ex-
ceda oito horas de trabalho diario.

4 — A empresa deve informar o trabalhador da hora
do inicio do trabalho normal de cada dia com a ante-
cedéncia minima de trinta e seis horas.

5 — O periodo normal de trabalho didrio ndo pode
iniciar-se antes das 7 horas nem terminar depois das
21 horas e deve ser interrompido por um intervalo de
descanso de uma hora, de modo que nio haja mais
de cinco horas consecutivas de servico, nem mais de
dois periodos seguidos de trabalho normal.

6 — O periodo normal de trabalho diario deve in-
cluir um periodo fixo obrigatdrio, das 10 as 12 ou das
17 as 19 horas.

7 — O motorista que pratique horario flexivel pode
realizar condugio isolada durante periodos de traba-
lho parcialmente nocturno.

Clausula 7.2

Trabatho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instalacdo ou ser-
vigo o periodo normal de laboragdo ultrapasse os li-
mites maximos do periodo normal de trabalho, deve-
rdo ser organizados horarios de trabalho por turnos
rotativos, salvo quando se mostre possivel e necessa-
rio o estabelecimento de horarios desfasados.
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2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
rotativos pode ser feita em periodos que alternem re-
gularmente com periodos de hordrio normal, quando
o exijam razdes de ordem técnica ou de boa organiza-
¢do do servigo.

3 — O regime definido no ndmero anterior nfo se
aplica no caso de laboragfo continua.

Clausula 8.2
Elaboracdo de escalas de turno

1 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo pre-
ver mudancas de turno apds o periodo de descanso se-
manal, sem prejuizo do nimero de foigas a que o tra-
balhador tiver direito durante um ciclo completo do seu
turno, salvo no caso dos trabalhadores que suprem as
auséncias dos trabalhadores de turno, em que a mu-
danca de turno € possivel com intervalo minimo de
vinte e quatro horas.

2 — A empresa obriga-se a elaborar e afixar a es-
cala anual de turno no més anterior ao da sua entrada
em vigor, quer esta se situe no inicio quer no decurso
do ano civil.

3 — A alteracdo da escala anual de turno deve ser
feita com observancia do disposto no n.° 2 da cldu-
sula 2.2 e afixada um més antes da sua entrada em
vigor.

4 — S#o permitidas trocas de turno entre trabalha-
dores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
previamente acordadas entre eles e aceites pela empresa
até ao inicio do trabalho. Nio sdo, porém, permitidas
trocas que impliquem a prestacdo de trabalho em tur-
nos consecutivos.

Clausula 9.2

Passagem de trabalhadores de turno a hordrio normal

1 — Qualquer trabalhador que comprove, com pa-
recer do médico do trabalho na empresa, a impossibi-
lidade de continuar a trabalhar em regime de turno pas-
sar4a imediatamente ao hordario normal.

2 — O parecer referido no nimero anterior graduard
o periodo de tempo de passagem ao horario normal,
que ndo poderd, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3 — Quando o parecer ndo for comprovativo da-
quela impossibilidade, podera o trabalhador recorrer a
uma junta constituida por trés médicos, sendo um da
escolha da empresa, outro do trabalhador e o terceiro
escolhido por aqueles dois.

4 — O trabalhador suportara as despesas com os ho-
norarios do médico por si indicado, sempre que a junta
médica confirme o parecer do médico do trabalho na
empresa.

5 — O trabalhador que completar 20 anos de servigo
em regime de turno ou 50 anos de idade e 15 de turno
podera solicitar, por escrito, & empresa a passagem ao
regime de hordrio normal.
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6 — No caso de a empresa ndo atender o pedido,
o trabalhador pode obter a reforma antecipada com o
regime especial dos 1. 3 e 4 da clausula 21.2

Clausula 10.2
SituagSes particulares de trabalho

1 — Considera-se trabalho nocturno, para além do
previsto na lei, o que € prestado em prolongamento de
um periodo de trabalho nocturno igual ou superior a
quatro horas.

2 — Se o trabalhador for chamado a prestar traba-
lho suplementar sem ligacio com o seu periodo nor-
mal de trabalhe, a empresa pagard o tempo gasto nas
deslocagdes, até trinta minutos por cada percurso,
como trabalho normal.

SECCAO 11
Regime especial de turnos em laboracde continua

Clausula 11.2

Regime especial de horario de turnos

1 — A duracdo méaxima do trabalho normal dos tra-
balhadores com o horario de turnos em regime de la-
boragdo continua referido nos numeros seguintes, tendo
em conta o disposto na clausula 16.2, é de trinta e nove
horas semanais, em meédia anual.

2 — O horario de trabalho de turnos em regime de
laboragdo continua pode compreender uma duracdo
média semanal de trabalho de quarenta e duas horas
durante seis meses consecutivos e, nos restantes meses
do ano, de trinta e oito horas.

3 — O hordério tera a duragdo média semanal de tra-
b_alho de quarenta e duas horas durante a época de fé-
rias da generalidade dos trabalhadores.

4 — Os horarios de trabalho que concretizem o es-
tabelecido nos nimeros anteriores serdo elaborados com
prévia audicdo dos delegados sindicais respectivos ou,

| na sua falta, de quem o sindicato para o efeito indicar.

| Clausula 12.2
‘ Prémio de regularidade

1 — Os trabalhadores que pratiquem, com elevada
assiduidade, o regime de hordrio de turnos rotativos
previsto na clausula 11.? beneficiam de um prémio
anual, do seguinte valor:

a) Se efectuarem, pelo menos, 1848 horas de tra-
balho normal anual, o correspondente a metade
da remuneracdo de base mensal;

b) Se efectuarem, pelo menos, 1832 horas de tra-
balho normal anual, o correspondente a um
quarto da remuneracdo de base mensal.

2 — Para efeito do disposto no n.° 1, sdo diminui-
das as horas de trabalho normal anual as que corres-
pondam:

a) A dias de descanso previstos na respectiva escala
anual de turno que excedam 104 dias por ano;
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b) A dias de licenca para trabalhadores de turnos
previstos no n.° 1 da clausula 15.%;

¢) A descanso compensatdrio devido pela realiza-
¢ao de trabalho suplementar;

d) A dispensas concedidas pela empresa por razoes
do seu interesse;

e) A dispensas concedidas pela empresa por ndo
implicarem a necessidade de realizacdo do tra-
balho suplementar;

£ A auséncias justificadas pelo exercicio de fun-
¢coes dos membros da comissdo de trabalhado-
res, subcomissdes de trabalhadores, dirigentes
¢ delegados sindicais, até ao limite dos respec-
tivos créditos de tempo.

3 — O prémio anual é pago em Dezembro de cada
ano, de acordo com a remuneracdo de base auferida
nesse més, e corresponde ao trabalho prestado nos
12 meses anteriores.

CAPITULO 11

Descansos e licencas de trabalhadores

Cldusula 13.2

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado ¢ o
domingo, ou os dias previstos nas escalas de turnos no
regime de laborag¢do continua.

2 — Se o trabalho estiver organizado por turnos ro-
tativos, em regime de laboragdo continua, os hordrios
de trabalho devem ser escalonados de forma que cada
trabalhador tenha uma média anual de dois dias de des-
canso por cinco de trabalho.

3 — Os dias de descanso-semanal de motoristas e
condutores que pratiquem o horario flexivel podem ser
o domingo e a segunda-feira, desde que prestem o seu
consentimento por escrito.

4 — Nas situacdes contempladas nos numeros ante-
riores, os dias de descanso devem coincidir com o sa-
bado e o domingo no minimo de quatro em quatro se-
manas.

Clausula 14.2

Folga de compensacio

1 — No caso de trabalho por turnos, o descanso
compensatdrio por trabalho em dia de descanso sema-
nal podera ser concedido até 15 dias apds o descanso
semanal ndo gozado pelo trabalhador.

2 — Os prazos fixados para o gozo do descanso
compensatorio podem ser alargados por acordo escrito
entre o trabalhador e a empresa.

3 — O acordo escrito referido no numero anterior
contera, sempre que o trabalhador o solicite, a data
do gozo da folga de compensacdo.

Clausula 15.°2

Licenca especial para trabalhadores de turnos

1 — O trabalhador que efectue trabalho por turnos
e que tenha completado neste regime 20 anos de ser-
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vigo ou 50 anos de idade € 15 anos de turnos tem di-
reito a cinco dias uteis de licenca em cada ano.

2 — A marcacio do periodo de licenca deve ser feita
por acordo entre o trabalhador e o superior hierarquico
com competéncia para a marcagdo das férias; na falta
de acordo, a marcacgdo sera feita pelo superior hierdr-
quico.

3 — O periodo de licenca considera-se, para todos
os efeitos, como de servigo efectivo, ndo conferindo di-
reito a subsidio de férias.

Clausula 16.2

Dias de descanso e folgas suplementares

1 — Os trabalhadores que pratiquem o horario re-
ferido na clausula 11.2 terdo descansos semanais cor-

respondentes a uma média anual de dois dias por cinco
de trabalho.

2 — Além dos dias de descanso semanal, é assegu-
rado aos mesmos trabalhadores o gozo de sete dias por
ano de folgas suplementares, de acordo com marcac¢io
efectuada nos termos do n.° 2 da cldusula 15.2

3 — Além dos dias de folga referidos no mimero an-
terior, os trabalhadores beneficiardo de mais um dia
de folga suplementar por ano, desde que ndo ocasione
a necessidade de recurso a trabalho suplementar. Se ndo
for possivel assegurar o gozo deste dia de folga, serd
pago aos trabalhadores o valor da remuneragdo de base
normal correspondente, calculado em relagdo a remu-
neracdo auferida em 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO 111

Subsidio de turno

Clausula 17.2

Subsidio de turno. Regras gerais

1 — A remunerag¢do mensal certa dos trabalhadores
em regime de turno serd acrescida dos seguintes subsi-
dios mensais:

a) Para os trabalhadores que fazem dois turnos
rotativos, excluindo o nocturno, 15% da res-
pectiva remunera¢do certa minima;

b) Para os trabalhadores que fazem trés turnos ro-
tativos, 18 % da respectiva remunerac¢io certa
minima.

2 — Os subsidios previstos no nimero anterior se-
rdo acrescidos de 3%, 4% ou 5% da remuneracdo
mensal certa minima do trabalhador, conforme esteja
integrado, respectivamente, nos grupos salariais 7 e su-
periores, 8 ¢ 9 ou 10 e inferiores, nos seguintes casos:

a) Para os trabalhadores que fazem dois turnos,
quando um seja nocturno ou quando o des-
canso semanal ndo abranja sempre, pelo me-
nos, um sabado ou um domingo;

b) Para os trabalhadores de trés turnos, quando
o descanso semanal ndo abranja sempre, pelo
menos, um sabado ou um domingo.
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3 — O subsidio calculado nos termos dos numeros
anteriores ndo pode ser inferior ao correspondente ao
grupo salarial 10.

4 — Os valores apurados por efeito da aplicacdo dos
numeros anteriores serdo arredondados para a meia
centena imediatamente superior.

5 — O subsidio de turno esta sujeito as consequén-
cias das faltas ndo justificadas.

6 — Os subsidios de turno indicados incluem a re-
munera¢do por trabalho nocturno, salvo quando esta
dltima exceder o valor do subsidio, caso em que o tra-
balhador terd direito a receber a diferenca.

Clausula 18.2

Subsidie de turno. Regras especiais

1 — No caso previsto no n.° 2 da clausula 7.2, serd
devido o subsidio de turno por inteiro sempre que 0
trabalhador preste pelo menos 10 dias de trabalho por
més nesse regime.

2 — O subsidio de turno é devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagio;

¢) Seja deslocado temporariamente para hordrio
normal por interesse de servico, nomeadamente
nos periodos de paragem técnica das instala-
¢coes;

d) Seja deslocado para outro regime, nos termos
dos n.”* 4 e 5 desta clausula;

e) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

3 — Nos meses de inicio e de termo do periodo de
prestacdo de servico em regime de turnos, o subsidio
sera pago proporcionalmente ao numero de dias de tra-
balho nesse regime.

4 — No caso de o trabalhador mudar do regime de
turnos para o regime de horario normal ou do regime
de trés para o de dois turnos, mantém-se o direito ao
subsidio que vinha a receber:

a) Sendo a mudanca da iniciativa da empresa ou
verificando-se o caso do n.° 1 da clausula 9.2,
se o trabalhador se encontrar nesse regime ha
mais de cinco anos seguidos ou desde que, nos
dltimos sete anos, a soma dos periodos inter-
polados perfaca cinco anos em tal regime;

b) No caso do n.° 5 da clausula 9.2

5 — No caso de mudar do regime de turnos previsto
no n.° 2 da cldusula 7.2 para o de horario normal e
desde que se verifiquem os requisitos das alineas a) ou
b) do nuimero anterior, o trabalhador mantém o direito
a média dos subsidios que recebeu no ultimo ano civil
completo em que prestou servico naquele regime de
turnos.

6 — Para os efeitos do numero anterior, no cémputo
dos anos referidos na alinea a) do n.° 4 considerar-se-
-d0 como tempo de servico de turno os periodos de tra-
balho normal que, nos termos do n.° 2 da cldusula 7.2,
alternem com o tempo efectivo de turno.
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7 — O valor inicial do subsidio de turno a que se
referem os n.° 4 e 5 desta cldusula serd, em cada revi-
sdo da remuneracdo certa minima, reduzido em per-
centagem igual a do aumento que nessa remuneragdo
se verifique, ndo podendo cada reducdo ser superior
a 40% do valor daquele aumento.

Clausula 19.2

Subsidio ne regime especial de turnos de laboracdo continua

1 — O subsidio de turno dos trabalhadores com o
hordrio referido na cldusula 11.2 é de 25%, 26%,
27%, 28%, 29% e 30% da respectiva remunera¢éo
mensal certa para os trabalhadores integrados, respec-
tivamente, nos grupos salariais S e superiores, 6, 7, 8,
9 ¢ 10 e inferiores.

2 — O subsidio de turno ndo pode ser inferior ao
correspondente ao grupo salarial 9.

3 — O subsidio calculado nos termos dos nimeros
anteriores substitui o subsidio auténomo de turno.

CAPITULO IV

Regalias sociais

Clausula 20.2

Transporte em caso de transferéncia do local de trabalho

1 — Por transferéncia do local de trabalho entende-
-s¢ a mudanga do trabalhador dentro da mesma loca-
lidade num raio superior a 10 km, ou entre localida-
des distintas.

2 — Quando, por efeito de transferéncia ou de mu-
danca dentro da mesma localidade, ndo houver mu-
danca de residéncia, o trabalhador tem direito a dife-
renca de tarifas dos transportes piblicos para o novo
local de trabalho, na modalidade mais econdémica.

3 — O valor da diferenca a que se refere o niimero
anterior serd, em cada revisio da remuneracdo certa
minima, reduzido em percentagem igual a do aumento
dessa remuneracdo, ndo podendo a reducdo ser supe-
rior a 20% do valor desse aumento.

Clausula 21.2

Reforma antecipada de trabalhadores de turno

1 — O trabalhador que completar 23 anos de traba-
1ho em regime de turnos ou 53 anos de idade e 18 de
turnos pode obter a reforma antecipada, mediante co-
municacdo dirigida 4 empresa com a antecedéncia mi-
nima de um ano.

2 — A reforma antecipada é regulada pelas normas
do capitulo 1v do acordo complementar sobre regalias
sociais.

3 — No caso do n.° 6 da clausula 9.2, o trabalha-
dor beneficiard de um aumento da sua remuneragio
igual a dois tercos da diferenca entre a remuneragiio
minima do respectivo grupo salarial ¢ a do grupo sa-
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larial imediatamente superior, com efeitos retroactivos
a 12 meses antes da reforma, salvo se outro regime
mais favoravel for acordado com a empresa.

4 — O valor da pensdo de reforma calculado nos ter-
mos do numero anterior ndo podera exceder aquele a
que o trabalhador teria direito se se verificassem os re-
quisitos do n.° 1.

ANEXO Hi

Clausula 1.2

Refeitorios e subsidio de alimentag¢io

1 — Os trabalhadores tém direito a utilizar as canti-
nas ou refeitérios para tomar as suas refeicdes, nos ter-
mos do regulamento de utilizacdo de cantinas.

2 — A empresa pagara um subsidio de alimentacao,
pelos seguintes valores:

a) Nas instalagdes em que existe cantina, por va-
lor igual ao preco da refeicdo completa na can-
tina;

b) Nas restantes instalac¢oes, pelo valor de 9008$.

3 — O subsidio de alimentagao ¢ devido por cada dia
de trabalho efectivo e nos dias de auséncia justificada
por acidente de trabalho, doen¢a profissional, doacao
de sangue, cumprimento de missdes por trabalhadores
que sejam bombeiros voluntarios ¢ pelo exercicio de
funcdes dos membros da comissdao de trabalhadores.
subcomissoes de trabalhadores, de dirigentes ¢ delega-
dos sindicais, até ao limite dos respectivos créditos de
horas.

4 — Nos casos referidos na alinea «) do n.® 2, o sub-
sidio ndo sera inferior a 9008.

a

Clausula 2.

Subsidios de conducgio de veiculos de distribuicio de produtos com-
bustiveis liquidos, de condugio isolada ¢ de regime especial de
herario flexivel.

1 — Aos motoristas de veiculos de distribuicao de
produtos combustiveis liquidos serda pago um subsidio
de 27708 mensais.

2 — Os motoristas de veiculos de distribuigdo de pro-
dutos combustiveis liquidos que efectuem condugdo iso-
lada tém direito a um subsidio de 620% por cada dia
em que essa condugdo s¢ prolongue por mais de qua-
tro horas.

3 — Se, no periodo de condugdo isolada a que se re-
fere o numero anterior, pelo menos trés horas se loca-
lizarem entre as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas do
dia seguinte, o subsidio ¢ de 7808%.

4 — O trabalhador que pratique o regime especial de

horario flexivel tem direito a subsidio de 4280% men-
sais.
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ANEXO 1l

Tabela de remuneraciies mensais certas minimas

Grupos salariais Remuneracdes
1o 292 3303%00
2 257 160800
PN 206 270800
A o 184 680300
S e 166 130$00
B e 133 680800
T o 112 250800
B 102 390$00
O e 95 970800

10 90 150800
1 P 83 730800
12 79 020800

Declaracace

A remuneracio do grupo salarial 12 constante da ta-
bela de remuneracdes mensais certas minimas do
anexo 111 da convencdo celebrada entre a PETROGAL
e 0 SICOP ¢ aplicavel aos trabalhadores de categorias
integradas em grupos salariais inferiores.

Lisboa, 16 de Junho de 1992.

Pela Petroleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SICOP — Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Junho de 1992.

Depositado em 15 de Julho de 1992, a fl. 151 do li-
vro n.° 6, com o n.° 320/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a empresa Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A., e a FENSIQ — Feder. Nacional
de Sind. de Quadros — Alteracdo salarial e outras

1 — Considerando que o acordo de adesdo da PE-
TROGAL ao ACT das empresas petroliferas privadas,
ao regular a transicdo de regimes, estabeleceu:

a) A consolidagdo, nos respectivos valores nomi-
nais, dos quantitativos auferidos pelos trabalha-
dores, em 30 de Setembro de 1989, a titulo de
anuidades e de escalGes de progressdo salarial;

b) A manuten¢do do acordo complementar sobre
assisténcia na doenca e na maternidade, sem
prejuizo da possibilidade de a empresa instituir
um seguro de doenga aplicavel, em substituicédo
do regime desse acordo, aos trabalhadores ad-
mitidos depois da instituicdo desse seguro € aos
que por ele venham a optar;

¢) A manuten¢do do acordo complementar sobre
formacdo profissional e do prémio de assidui-
dade;

d) A subsisténcia do regime definido pelo acordo
complementar de regalias sociais;

e) A adopc¢do, em protocolo, de regras sobre re-
lacionamento com as associagdes sindicais, in-
formacdo e actividade sindical na empresa;

S A competéncia para, em comissdo paritdria,
preparar as regras de transi¢do para substituir
os anexos I € II do precedente acordo de em-
presa, bem como criar € integrar categorias pro-
fissionais ndo previstas no ACT;

2 — Considerando que o mesmo acordo de adesdo
regulou a vigéncia destes regimes por tempo indeter-
minado, com a excep¢do de o ACT vir a definir regu-
lamentacdo especifica para as mesmas matérias, bem
como quais desses regimes sdo revisiveis por negocia-
¢do, nos termos da lei;
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3 — Considerando que o referido acordo de adesdo
admitiu a possibilidade de incluir, em acordo autd-
nomo, matérias previstas no acordo anexo ao acordo
de adesdo e nio contempladas no ACT, para produzir
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1992;

4 — Considerando que o acordo anexo ao acordo de
adesdo era revisivel, nos termos da lei, a partir de 30
de Setembro ultimo, o que deu lugar a um processo
de revisdo antes da aplicabilidade do ACT, a titulo
principal;

5 — Considerando que é necessario definir regras es-
pecificas para a vigéncia do acordo firmado nas pre-
sentes negociagoes: .

A PETROGAL e a associagdo sindical subscritora
acordam no seguinte:

Clausula 1.2

Acordo auténomo

1 — E adoptado o acordo auténomo constante do
anexo I, para vigorar desde 1 de Janeiro de 1992, em.
complemento do ACT das empresas petroliferas pri-
vadas.

2 — O acordo auténomo vigora por 12 meses e € re-
visivel por negociagdo, nos termos da lei.

3 — O acordo auténomo é substituido, no todo ou
em parte, quando, mediante revisdo do ACT subscrita
pela PETROGAL, nele forem reguladas matérias cons-
tantes desse acordo.
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Clausula 2.2

Integracio do acordo auténome

Fardo parte integrante do acordo auténomo os acor-
dos que vierem a ser negociados nos termos das clau-
sulas 6.* e 7.2 do acordo de adesdo.

Clausula 3.2

Revogacdo de regimes de duraciio do trabalho

E revogada a duracdo do trabalho de guarenta e
duas horas semanais para trabalhadores admitidos a
partir de 1 de Outubro de 1989.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisio do acordo anexo ao acordo de adesio

1 — O acordo anexo ao acordo de adesdo vigorou
até 31 de Dezembro de 1991,

2 — Naéo obstante o disposto no n.° 1, sdo revistas
a clausula 80.% do acordo anexo ao acordo de adesdo
e a tabela de remunera¢des mensais certas minimas, que
passam a ter a redacg@o constante dos anexos I e III.

3 — O subsidio de alimentacdo e a tabela de remu-
neracOes mensais certas minimas constantes dos ane-
xos 1I e HI produzem efeitos desde 1 de Qutubro de
1991 e manter-se-d0 em vigor para além de 1992, até
que os valores correspondentes do ACT sejam iguais
ou superiores.

Lisboa, 5 de Marco de 1992.

Pela Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FENSIQ — Federagdo Nacional de Sindicatos de Quadros:

(Assinaturas ilegiveis.)

ANEXO |

Acordo auténomo a que se refere 0 n.°3 da cliusula 4.°
do acordo de adesdo

CAPITULO I

Duragdo e horirio de trabalho

SEccAo I
Disposicies gerais
Clausula 1.2

Periodo normal de trabatho

I — A duracdo maxima semanal do trabalho é, em
média anual, de quarenta horas, excepto para os tra-
balhadores de escritorio, técnicos de desenho e servi-
¢os, cujo limite maximo é, em média anual, de trinta
e cinco horas semanais.

2 — A durac¢do do trabalho normal didrio nfo pode
exceder sete horas para trabalhadores de escritorio, téc-
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nicos de desenho e servicos e oito horas para os res-
tantes trabalhadores.

3 — Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicdveis
os limites maximos fixados nos numeros anteriores, sem
prejuizo do disposto na cldusula 10.2

Clausula 2.2

Horidrio de trabatho. Definicdo e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nagdo das horas de inicio e do termo do periodo de
trabalho normal didrio, bem como dos intervalos de
descanso didrios.

2 — Na fixac¢do ou modifica¢do dos horarios de tra-
balho das unidades, instalacGes ou servicos deve ser ou-
vido o delegado sindical respectivo.

3 — O parecer deve ser apresentado no prazo de
15 dias a contar da data da recep¢do da consulta,
entendendo-se ndo haver objecgdes se ndo houver res-
posta até ao limite daquele prazo.

4 — O modo de controlar o cumprimento do hora-
rio de trabalho é da competéncia da empresa, mas sera
uniforme para todos os trabalhadores de cada unidade,
instalacdo ou servigo.

5 — A empresa deve afixar em cada unidade, insta-
lagdo ou servigo a lista de trabalhadores isentos de ho-
rario de trabalho.

Clausula 3.2

Tipos de horirio

1 — Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) Horario normal — aquele em que existe um
unico horario para cada posto de trabalho e
cujas horas de inicio e termo, bem como o ini-
cio e a duracdo do intervalo de descanso, s3o
fixos;

b) Horério flexivel — aquele em que, existindo pe-
riodos fixos obrigatdrios, as horas do inicio e
termo do trabalho normal diario ficam na dis-
ponibilidade do trabalhador, nos termos da
clausula 5.2;

¢) Horario desfasado — aquele em que existem,
para o mesmo posto, dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferenciados e
com sobreposicdo parcial entre todos eles ndo
inferior a trés horas;

d) Horario de turnos rotativos — aquele em que
existem, para 0 mesmo posto, dois ou mais ho-
rarios de trabalho que se sucedem, sem sobre-
posicdo que ndo seja a estritamente necessaria
para assegurar a continuidade do trabalho e em
que os trabalhadores mudam periddica e regu-
larmente de um horario de trabalho para o sub-
sequente, de harmonia com uma escala prees-
tabelecida;

e) Regime de laboragdo continua — regime de la-
boragdo das unidades, instalagGes ou servigos
em relacdo aos quais estd dispensado o encer-
ramento diario, semanal e nos feriados.
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Clausula 4.2

Intervalo de descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera interompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso, ndo infe-
rior a uma nem superior a duas horas, fora do posto
de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de servigo.

2 — Sempre que um trabalhador assegure o funcio-
namento de um posto de trabalho ou servico durante
o intervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como
tempo de trabalho efectivo.

3 — Os trabalhadores de turno cujo servigo o per-
mita terdo direito a uma interrup¢do de uma hora para
refeicdo, de forma que ndo prestem mais de cinco ho-
ras consecutivas de trabalho.

4 — Sempre que a prestagdo de servico exija. uma
permanéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a
refeicdo serd tomada no posto de trabalho, obrigando-
-se a empresa a distribui-la nesse local, salvo se, em
situacdes especiais justificadas e ouvidos os delegados
sindicais, outra modalidade for estabelecida.

5 — A refeicdo a tomar dentro do periodo de tra-
balho serd fornecida de acordo com o regulamento de
utilizacdo de cantinas, ou pela forma que for mais

apropriada nos casos previstos na parte fmal do nu-
mero anterior.

Clausula 5.2

Horario flexivel

1 — A prestacfio de trabalho em regime de horario

flexivel sé é possivel com o acordo prévio do traba-
lhador.

2 — O acordo do trabalhador caduca decorrido um
ano sem que o regime de horario flexivel tenha sido
adoptado.

3 — A adopcdo do regime do hordrio flexivel num
sector da empresa deve indicar o periodo minimo du-
rante o qual o regime deve vigorar.

4 — Em regime de horario flexivel, considera-se tra-
balho extraordindrio o prestado em alguma das seguin-
tes situagdes:

a) Fora dos periodos fixos obrigatérios e dos pe-
riodos disponiveis;

b) Em periodo disponivel, na parte em que, so-
mado aos periodos fixos obrigatorios e as ho-
ras em periodo disponivel efectuadas antes da
solicitacdo da empresa:

1.° Implique mais de dois periodos de tra-
balho didrio;

* 2.° Exceda cinco horas de trabalho seguidas;

3.° Exceda oito ou nove horas didrias, con-
soante o periodo normal de trabalho seja
de trinta e cinco ou de quarenta horas;

4.° Exceda o ntimero de horas de trabalho
normal .possivel nessa semana, que cor-
responde ao total de horas trabalhaveis
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no periodo de controlo, subtraindo o
tempo em crédito anterior ¢ ou adicio-
nando o tempo em débito anterior e o
tempo em crédito maximo permitido.

5 — Nio sdo consideradas para o efeito previsto no
n.° 4.° da alinea b) do nlimero anterior as horas de tra-
balho extraordinario incluidas nas outras disposi¢cdes do
mesmo numero.

Clausula 6.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instalacdo ou ser-
vico o periodo normal de laboracdo ultrapasse os li-
mites maximos do periodo normal de trabalho, deve-
rdo ser organizados hordrios de trabatho por turnos
rotativos, salvo quando se mostre possivel € necessa-
rio o estabelecimento de hordrios desfasados.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
rotativos pode ser feita em periodos que alternem re-
gularmente com periodos de horario normal, quando
o exijam razdes de ordem técnica ou de boa organiza-
¢do do servigo.

3 — O regime definido no numero anterior nao se
aplica no caso de laboracgdo continua.

Clausula 7.2

Elaboragio de escalas de turno

1 — As escalas de turnos rotativos sé poderdo pre-
ver mudangas de turno apos o periodo de descanso se-
manal, sem prejuizo do nimero de folgas a que o tra-
balhador tiver direito durante um ciclo completo do seu
turno, salvo no caso dos trabalhadores que suprem as
auséncias dos trabalhadores de turno, em que a mu-
danca de turno é possivel com intervalo minimo de
vinte e quatro horas.

2 — A empresa obriga-se a elaborar e afixar a es-
cala anual de turno no més anterior ao da sua entrada
em vigor, quer esta se situe no inicio quer no decurso
do ano civil.

3 — A alteracdo da escala anual de turno deve ser
feita com observancia do disposto no n.° 2 da cldu-
sula 2.2 e afixada um més antes da sua entrada em
vigor.

4 — Sido permitidas trocas de turno entre trabalha-
dores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
previamente acordadas entre eles e aceites pela empresa
até ao inicio do trabalho. Néo sdo, porém, permitidas
trocas que impliquem a prestacao de trabalho em tur-
nos consecutivos.

Cl4ausula 8.2

Passagem de trabalhadores de turno a hordrio normal

1 — Qualquer trabalhador que comprove, com pa-
recer do médico do trabalho na empresa, a impossibi-
lidade de continuar a trabathar em regime de turno pas-
sarq imediatamente ao horario normal.
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2 — O parecer referido no numero anterior graduara
o periodo de tempo de passagem ao horario normal,
que ndo poderd, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3 — Quando o parecer ndo for comprovativo da-
quela impossibilidade, podera o trabalhador recorrer a
uma junta constituida por trés médicos, sendo um da

escolha da empresa, outro do trabalhador e o terceiro
escolhido por aqueles dois.

4 — O trabalhador suportara as despesas com os ho-
norarios do médico por si indicado, sempre que a junta
médica confirme o parecer do médico do trabalho na
empresa.

5 — O trabalhador que completar 20 anos de servico
em regime de turno ou 50 anos de idade e 15 de turno
podera solicitar, por escrito, & empresa a passagem ao
regime de horario normal.

6 — No caso de a empresa ndo atender o pedido,
o trabalhador pode obter a reforma antecipada com o
regime especial dos n.”* 3 e 4 da clausula 20.?

Clausula 9.2

Situacdes particulares de trabalho

1 — Considera-se trabalho nocturno, para além do
previsto na lei, o que ¢ prestado em prolongamento de
um periodo de trabalho nocturno igual ou superior a
quatro horas.

2 — Se o trabalhador for chamado a prestar traba-
lho suplementar sem ligacdo com o seu periodo nor-
mal de trabalho, a empresa pagard o tempo gasto nas
deslocagdes, até trinta minutos por cada percurso,
como trabalho normal.

SECcAO II

Regime especial de turnos em laboracdo continua

Clausula 10.2

Regime especial de horario de turnos

1 — A dura¢do maxima do trabalho normal dos tra-
balhadores com o hordrio de turnos em regime de la-
borag@o continua referido nos niimeros seguintes, tendo
em conta o disposto na clausula 15.2, é de trinta e nove
horas semanais, em média anual.

2 — O horario de trabalho de turnos em regime de
laboragdo continua pode compreender uma duragio
média semanal de trabalho de quarenta e duas horas
durante seis meses consecutivos e, nos restantes meses
do ano, de trinta e oito horas.

3 — O horario tera a duragdo média semanal de tra-
balho de quarenta e duas horas durante a época de fé-
rias da generalidade dos trabalhadores.

4 — Os horarios de trabalho que concretizem o es-
tabelecido nos niimeros anteriores serdo elaborados com
prévia audicdo dos delegados sindicais respectivos ou,
na sua falta, de quem o sindicato para o efeito indicar.
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Clausula 11.2

Prémio de regularidade

1 — Os trabalhadores que pratiquem, com elevada
assiduidade, o regime de hordrio de turnos rotativos
previsto na clausula 10.? beneficiam de um prémio
anual, do seguinte valor:

a) Se efectuarem, pelo menos, 1848 horas de tra-
balho normal anual, o correspondente a metade
da remuneracdo de base mensal;

b) Se efectuarem, pelo menos, 1832 horas de tra-
balho normal anual, o correspondente a um
quarto da remuneracdo de base mensal.

2 — Para efeito do disposto no n.° 1, sdo diminui-
das as horas de trabalho normal anual as que corres-
pondam:

a) A dias de descanso previstos na respectiva escala
anual de turno que excedam 104 dias por ano;

b) A dias de licenga para trabalhadores de turnos
previstos no n.° 1 da clausula 14.%;

¢) A descanso compensatorio devido pela realiza-
¢do de trabalho suplementar;

d) A dispensas concedidas pela empresa por razées
do seu interesse;

e) A dispensas concedidas pela empresa por ndo
implicarem a necessidade de realizagdo do tra-
balho suplementar;

£ A auséncias justificadas pelo exercicio de fun-
¢des dos membros da comissdo de trabalhado-
res, subcomissdes de trabalhadores, dirigentes
e delegados sindicais, até ao limite dos respec-
tivos créditos de tempo.

3 — O prémio anual é pago em Dezembro de cada
ano, de acordo com a remunerac¢do de base auferida
nesse més, e corresponde ao trabalho prestado nos
12 meses anteriores.

CAPITULO II

Descansos e licencas de trabalhadores

Clausula 12.2

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo, ou os dias previstos nas escalas de turnos no
regime de laboracdo continua.

2 — Se o trabalho estiver organizado por turnos ro-
tativos, em regime de laboragdo continua, os horarios
de trabalho devem ser escalonados de forma que cada
trabalhador tenha uma média anual de dois dias de des-
canso por cinco de trabalho.

3 — Nas situagdes contempladas no n.° 2, os dias
de descanso devem coincidir com o sabado ¢ o do-
mingo, no minimo de quatro em quatro semanas.

Cldusula 13.2

Folga de compensa¢io

1 — No caso de trabatho por turnos, o descanso
compensatorio por trabalho em dia de descanso sema-
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nal poderd ser concedido até 15 dias apds o descanso
semanal ndo gozado pelo trabalhador.

2 — Os prazos fixados para o gozo do descanso
compensatorio podem ser alargados por acordo escrito
entre o trabalhador e a empresa.

3 — O acordo escrito referido no nimero anterior
contera, sempre que o trabalhador o solicite, a data
do gozo da folga de compensacio.

Clausula 14.2

Licenca especial para trabalhadores de turnos

1 — O trabalhador que efectue trabalho por turnos
€ que tenha completado neste regime 20 anos de ser-
vico ou 50 anos de idade e 15 anos de turnos tem di-
reito a cinco dias dteis de licenca em cada ano.

2 — A marcacdo do periodo de licenca deve ser feita
por acordo entre o trabalhador e o superior hierdrquico
com competéncia para a marcagdo das férias; na falta

de acordo, a marcagdo serd feita pelo superior hierdr-
quico.

3 — O periodo de licen¢a considera-se, para todos
0s efeitos, como de servico efectivo, ndo conferindo di-
reito a subsidio de férias.

Clausula 15.2

Dias de descanso e folgas suplementares .

1 — Os trabalhadores que pratiquem o hordrio re-
ferido na cldusula 10.? terdo descansos semanais cor-
respondentes a uma média anual de dois dias por cinco
de trabalho.

2 — Além dos dias de descanso semanal, é assegu-
rado aos mesmos trabalhadores o gozo de sete dias por
ano de folgas suplementares, de acordo com marcacio
efectuada nos termos do n.° 2 da clausula 14.2

3 — Além dos dias de folga referidos no niimero an-
terior, os trabalhadores beneficiardo de mais um dia
de folga suplementar por ano, desde que ndo ocasione
a necessidade de recurso a trabatho suplementar. Se ndo
for possivel assegurar o gozo deste dia de folga, sera
pago aos trabalhadores o valor da remuneracdo de base
normal correspondente, calculado em relagio 4 remu-
neracdo auferida em 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO 1II

Subsidio de turno

Clausula 16.2

Subsidio de turno. Regras gerais

1 — A remuneracdo mensal certa dos trabalhadores

em regime de turno sera acrescida dos seguintes subsi-
dios mensais:

a) Para os trabalhadores que fazem dois turnos
rotativos, excluindo o nocturno, 15% da res-
pectiva remuneracdo certa minima;
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b) Para os trabalhadores que fazem trés turnos ro-
tativos, 18% da respectiva remuneracio certa
minima.

2 — Os subsidios previstos no nuimero anterior se-
rdo acrescidos de 3% nos seguintes casos:

@) Para os trabalhadores que fazem dois turnos,
quando um seja nocturnc ou quando o des-
canso semanal ndo abranja sempre, pelo me-
nos, um sabadc ou um domingo;

b) Para os trabalbadores de trés turncs, quando
o descanso semanal ndo abranja sempre, pelo
menos, um sabado ou um domingo.

3 — O subsidio calculado nos termos dos numeros
anteriores ndo pode ser inferior ao correspondente ao
grupo salarial 10.

4 — Os valores apurados por efeito da aplicacZo dos
nuimeros anteriores serdo arredondados para a meia
centena imediatamente superior.

5 — O subsidio de turno estd sujeito as consequén-
cias das faltas ndo justificadas.

6 — Os subsidios de turno indicados incluem a re-
muneracdo por trabalho nocturno, salvo quando esta
ultima exceder o valor do subsidio, caso em que o tra-
balhador terad direito a receber a diferenca.

Clausula 17.2

Subsidio de turno. Regras especiais

1 — No caso previsto no n.° 2 da clausula 6.2, serd
devido o subsidio de turno por inteiro sempre que 0
trabalhador preste pelo menos 10 dias de trabalho por
més nesse regime.

2 — O subsidio de turno ¢ devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario
normal por interesse de servigo, nomeadamente
nos periodos de paragem técnica das instala-
coes;

d) Seja deslocado para outro regime, nos termos
dos n.”* 4 e 5 desta clausula;

e) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

3 — Nos meses de inicio e de termo de periodo de
prestagdo de servico em regime de turnos, o subsidio
sera pago proporcionalmente ao numero de dias de tra-
balho nesse regime.

4 — No caso de o trabalhador mudar do regime de
turnos para o regime de horario normal ou de regime
de trés para o de dois turnos, mantém-se o direito ao
subsidio que vinha a receber:

a) Sendo a mudanca da iniciativa da empresa ou
verificando-se o caso do n.° 1 da clausula 8.2,
se o trabalhador se encontrar nesse regime ha
mais de cinco anos seguidos ou desde que, nos
altimos sete anos, a soma dos periodos inter-
polados perfaga cinco anos em tal regime;

b) No caso do n.° 5 da clausula 8.2
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5 — No caso de mudar do regime de turnos previsto
no n.° 2 da cldusula 6.2 para o de hordrio normal e
desde que se verifiquem os requisitos das alineas a) ou
b) do nimero anterior, o trabalhador mantém o direito
& média dos subsidios que recebeu no ultimo ano civil
completo em que prestou servico naquele regime de
turnos.

6 — Para os efeitos do nimero anterior, no cémputo
dos anos referidos na alinea @) do n.° 4 considerar-se-
-d0 como tempo de servigo de turno os periodos de tra-
balho normal que, nos termos do n.° 2 da cldusula 6.2,
alternem com o tempo efectivo de turno.

7 — O valor inicial do subsidio de turno a que se
referem os n.* 4 e 5 desta cldusula sera, em cada revi-
sdo da remuneragdo certa minima, reduzido em per-
centagem igual & do aumento que nessa remuneracio
se verifique, ndo podendo cada reducdo ser superior
a 40% do valor daquele aumento.

Clausula 18.2
Subsidio no regime especial de turnos de laboragio continua

I — O subsidio de turno dos trabalhadores com o
horario referido na cldusula 10.2 é de 25%, 26% e
27% da respectiva remuneracdo mensal certa para os
trabalhadores integrados, respectivamente, nos grupos
salariais 5 e superiores, 6 e¢ 7.

2 — O subsidio de turno ndo pode ser inferior ao
correspondente ao grupo salarial 9.

3 — O subsidio calculado nos termos dos numeros
anteriores substitui o subsidio auténomo de turno.

CAPITULO 1V

Regalias sociais

Clausula 19.2

Transporte em caso de transferéncia do local de trabalho

1 — Por transferéncia do local de trabalho entende-
-se a mudanga do trabalhador dentro da mesma loca-
lidade num raio superior a 10 km, ou entre localida-
des distintas.

2 — Quando, por efeito de transferéncia ou de mu-
danca dentro da mesma localidade, nio houver mu-
danca de residéncia, o trabalhador tem direito a dife-
renca de tarifas dos transportes publicos para o novo
local de trabalho, na modalidade mais econémica.

3 — O valor da diferenca a que se refere o nimero
anterior serd, em cada revisdo da remuneracdo certa
minima, reduzido em percentagem igual & do aumento
dessa remuneracdo, ndo podendo a reducio ser supe-
rior a 20% do valor desse aumento.

turnos pode obter a reforma antecipada, mediante co-
municacdo dirigida & empresa com a antecedéncia mi-
nima de um ano.

2 — A reforma antecipada ¢ regulada pelas normas
do capitulo 1v do acordo complementar sobre regalias
sociais.

3 — No caso do n.° 6 da cldusula 8.2, o trabalha-
dor beneficiara de um aumento da sua remuneracio
igual a dois ter¢os da diferenga entre a remunerdacio
minima do respectivo grupo salarial e a do grupo sa-
larial imediatamente superior, com efeitos retroactivos
a 12 meses antes da reforma, salvo se outro regime
mais favoravel for acordado com a empresa.

4 — O valor da pensdo de reforma calculado nos ter-
mos do nimero anterior ndo poderd exceder aquele a
que o trabalhador teria direito se se verificassem os re-
quisitos do n.° 1.

ANEXO 1l

Clausula tnica

Refeitorios e subsidio de alimentacdo

1 — Os trabalhadores tém direito a utilizar as canti-
nas ou refeitorios para tomar as suas refeicdes, nos ter-
mos do regulamento de utilizacdo de cantinas.

2 — A empresa pagard um subsidio de alimentacdo,
pelos seguintes valores:

a) Nas instalagGes em que existe cantina, por va-
lor igual ao prego da refeicdo completa na can-
tina;

b) Nas restantes instalagdes, pelo valor de 900§.

3 — O subsidio de alimentagdo é devido por cada dia
de trabalho efectivo e nos dias de auséncia justificada
por acidente de trabalho, doenga profissional, doagdo
de sangue, cumprimento de missdes por trabalhadores
que sejam bombeiros voluntdrios e pelo exercicio de
fungdes dos membros da comissdo de trabalhadores,
subcomissdes de trabalhadores, de dirigentes e delega-
dos sindicais, até ao limite dos respectivos créditos de
horas.

4 — Nos casos referidos na alinea @) do n.° 2, o sub-
sidio nfo serd inferior a 9008%.

ANEXO Hl

Tabela de remuneragies mensais certas minimas

Grupos salariais Remuneracdes

| S 292 330800

Clausula 20.2 2 257 160800

I 206 270$00

Reforma antecipada de trabalhadores de turno o e 184 680300

U 166 130$00

1 — O trabalhador que completar 23 anos de traba- 6 3; gggggg

lho em regime de turnos ou 53 anos de idade e 18 de T otrrriiieeeeeeeeerieeiiiiier e
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Declaracio

A FENSIQ — Federagdo Nacional de Sindicatos de
Quadros declara que outorga a convencio celebrada en-
tre a PETROGAL e a FENSIQ, em representacio dos
seguintes sindicatos:

SETS — Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul;

SE — Sindicato dos Economistas;

SICONT — Sindicato dos Contabilistas;

SENSIQ — Sindicato de Quadros;

SNAQ — Sindicato Nacional dos Quadros e Téc-
nicos de Empresa;

STSS — Sindicato dos Técnicos do Servico Social;

SINCOMAR — Sindicato dos Capitdes e Oficiais
da Marinha Mercante;

SIENF — Sindicato Independente dos Enfermeiros
da Regido Sul;

SEZN — Sindicato dos Enfermeiros da Zona
Norte;

SETCA — Sindicato dos Engenheiros Técnicos das
Ciéncias Agrarias;

SNP — Sindicato Nacional dos Psicélogos;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante.

Lisboa, 3 de Abril de 1992. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Junho de 1992.

Depositado em 16 de Julho de 1992, a fl. 153 do li-
vro n.° 6, com o n.° 328/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacc¢do ac-
tual.

AE entre a COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A, e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outra — Alteracdo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e ambito pessoal

O presente AE obriga, por um lado, a COVINA —
Companhia Vidreira Nacional, S. A., e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciagOes sindicais signatdrias, qualquer que seja o seu
local de trabalho.

Clausula 2.2

Ambito temporal

1 — O presente acordo ¢é valido pelo prazo de 12 me-
ses, mantendo-se contudo em vigor enquanto ndo for

substituido por novo instrumento de regulamentacgdo
colectiva.

2 — A denuncia do presente acordo far-se-4 por meio
de carta registada, com aviso de recep¢io, dirigida a ou-
tra parte e sera acompanhada de proposta de revisdo.

3 — O presente acordo entrard em vigor, nos termos
da lei, apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, produzindo, no entanto, as tabelas sala-
riais e restante clausulado de expressdo pecunidria efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1992.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho semanal

1 — Para os trabalhadores ndo integrados em tur-
nos, a duragdio maxima do periodo normal de traba-

Bol. Trab. Emp., 1.® série, n.° 28, 29/7/1992

lho semanal sera de quarenta horas, distribuidas por
cinco dias consecutivos, sem prejuizo de horarios de
menor duragdo ja estabelecidos para determinadas ca-
tegorias ou grupos profissionais.

2 — Para os trabalhadores integrados em regime de
turnos manter-se-a a duracdo média dos periodos nor-
mais de trabalho semanal, com excepc¢do do regime de
laborag¢do continua com cinco equipas, que passard a
ter um hordrio de 1752 ou 1760 horas anuais, em con-
formidade com a escala de servigo para as respectivas
equipas.

3 — O periodo normal de trabalho didrio para os
trabalhadores ndo integrados em regime de turnos sera
interrompido por um intervalo nédo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho conse-
cutivo.

4 — Consagrando a tradicdo existente na empresa,
no dia 19 de Setembro, data do seu aniversario, o pe-
riodo de almoco terd a duragdo de trés horas, a verifi-
car entre as 12 e as 15 horas.

Cldusula 13.°
Trabalho por turnos

1 — Em regra a elaboragdo dos horérios de traba-
Iho e escalas de servico para os trabalhadores em re-
gime de turnos deve ser feita para prazos de, pelo me-
nos, 12 meses. Os hordrios e escalas referidos, que
deverdo ser afixados, apenas poderdo prever a mudanca
de turnos apds o dia de descanso semanal.

2 — Sio permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores da mesma especialidade desde que previamente
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acordadas entre os interessados e o responsavel pelo
servico com dezasseis horas de antecedéncia. Este prazo
poderd ndo ser observado em casos de comprovada
forca maior. Néo sdo, porém, permitidas trocas que
impliquem a prestacdo de trabalho em turnos conse-
cutivos.

3 — Quando os trabalhadores sejam convocados
para escalas de servico, em situagdes que ndo sejam de
for¢a maior ou em circunstincias ou condicionalismos
imprevisiveis, sera considerado trabalho suplementar o
servico prestado se ndo tiverem sido convocados com
a antecedéncia minima de oito horas.

4 — Quando a empresa necessitar de passar um tra-
balhador de horario normal para hordrio de turno so
o podera fazer apos o dia de descanso semanal.

5 — No caso previsto no numero anterior os traba-
lhadores substitutos tém direito a receber, como acrés-
cimo de retribuicdo mensal, a parte proporcional do
subsidio de turnos respectivo, excepto se o horario em
regime de turnos coincidir com o seu hordario anterior.

6 — Se o periodo de substitui¢do temporaria referido
no numero anterior incluir dia ou dias considerados de
descanso semanal, no horario que o trabalhador vinha
praticando, o trabalhador tera direito ao pagamento
desses dias, na 1.? semana de substituicdo, calculado
como trabalho prestado em dia de descanso semanal.

7 — Os trabalhadores que completem 15 anos de ser-
vico efectivo em regime de turnos terdo preferéncia no
preenchimento de postos de trabalho com outro regime
de horario, desde que expressamente 0 requeiram € pos-
suam as qualifica¢des exigidas para o desempenho da
funcdo.

8 — Qualquer trabalhador impossibilitado, por ra-
zoes de acidente ou doenca profissional, de continuar
a prestar trabalho em regime de turnos passard ao ho-
rario normal e, se necessdrio, serd reconvertido de
acordo com o estabelecido no capitulo XvI.

9 — A impossibilidade referida no nimero anterior
tera de ser reconhecida por médico indicado pela em-
presa. Se o trabalhador nido concordar com o parecer
emitido pelo médico indicado pela empresa, podera pe-
dir a observagdo por junta médica constituida pelo de-
legado de saude, por um médico designado pela CO-
VINA e outro designado pelo trabalhador.

10 — Os trabalhadores em regime de turnos tém di-
reito a descanso obrigatdrio apos seis dias de trabalho
consecutivo.

11 — Os trabahadores sujeitos a regime de turnos
ndo poderdo abandonar o servico sem que os traba-
lhadores que se lhes seguem tenham comparecido.

Os periodos excedentes serdo remunerados como tra-
balho suplementar.

12 — O periodo de trabalho didrio dos trabalhado-
res que prestam servico em regime de trés turnos con-
tinuos com folga alternada nio podera exceder oito ho-
ras e devera ser interrompido por um intervalo ndo
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inferior a meia hora, para descanso ou refeicdo, que
sera contado como tempo efectivo de servico.

Clausula 21.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixas, cobra-
dores e tesoureiros tém direito a um abono mensal para
falhas de 7870% enquanto exercerem essas fungdes,
sendo esse abono devido também com os subsidios de
férias e de Natal.

Clausula 26.2

Remunera¢io do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trés turnos ro-
tativos, folga alternada, tém direito a um acréscimo
mensal no valor correspondente a 23 % do vencimento
base do grau 12.

2 — Os trabalhadores em regime de dois turnos ro-
tativos, folga alternada e trés turnos rotativos, folga
fixa ao domingo tém direito a um acréscimo mensal
no valor correspondente a 18% do vencimento base do
grau 12.

3 — Os trabalhadores em regime de dois turnos,
folga fixa aos domingos, tém direito a um acréscimo
mensal no valor correspondente a 13% do vencimento
base do grau 12.

4 e
5— e e i .
6 — ... R e
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Clausula 29.2

Subsidio de prevencio
PP B

2 — Os trabalhadores integrados em escalas de pre-
veng¢do tém direito a:

3655% por cada dia de prevencdo, em dia de des-
canso ou feriado;
21208 por cada dia de prevengdo, em dia de traba-

lho normal.
3 e e e
o e
S e
Clausula 82.2
Refeitério
L — e
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2 — Aos trabalhadores que ndo tém acesso ao refei-
tério ¢ atribuido um subsidio de refei¢do por cada dia

de trabalho:

Almogo/jantar — 8858;
Ceia — 5258.

Clausula transitoria

Grupo 4:

Técnico

Grupo 5:

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

Os valores da tabela salarial e cldusulas de expres-

sd0 pecunidria para vigorar a partir de 1 de Janeiro
de 1993 serdo os que vigoram em 1992 acrescidos de:

1) Valor da taxa de inflagdo prevista no OE para

1993 acrescida de 2 pontos percentuais;

2) No caso de a inflagdo verificada em 1993 vir
a ser de valor superior ao projectado (valor mé-

Grupo 6:
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

dio entre IPC com e sem rendas de casa), sera

reposta a diferenca, com efeitos a 1 de Janeiro

de 1993;

3) Em alternativa, e no caso de o valor da infla-
¢do verificada em 1992 vir a ser inferior a 1991

Grupo 6A:
Técnico
Técnico
Técnico

e superior a prevista para 1993 mais 2%, sera

aquele o valor a considerar.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupo 7:
Técnico
Técnico
Técnico

superior V.

superior 1V.
administrativo VL.
comercial VI.
industrial VI.

superior IIi.
administrativo V.
comercial V.
industrial v.

administrativo 1V.
comercial Iv.
industrial 1v.

administrativo III.
comercial IiI.
industrial IiI.

Técnico de instrumentag@o electronica IIl.
Técnico de organizacdo e métodos il

Grupo 8:

Técnico administrativo II.

Técnico comercial 1.

Técnico industrial II.

Chefe de turno (float).

Técnico de instrumentagdo eléctrica II.
Técnico superior Ii.

Grupo 9:

Técnico de instrumentacdo electronica 1.
Técnico de organiza¢do e métodos I.
Operador principal de computador 1I.
Contramestre (float).

Encarregado V.

Tesoureiro.

Técnico superior I.

Técnico administrativo I-A.

Técnico comercial I-A.

Técnico industrial 1.

Grupo 10:

AE FSICCV
Grau Remuneracio
) 349 800%00
2 312 100800
K JE 276 900$00
S 263 750800
N 244 850800
6 o e e 224 550800
BA . e 203 100800
T e e e 168 100800
B i 157 000800
O e 146 500800
10 o e 135 800%00
1§ I 123 100800
1 119 800800
) 116 250800
112 500800
1S e 110 500800
16 e 106 300800
O 102 500800
18 98 500$00
1 A 94 650800
20 90 900$00
2l 87 550800
2 i e 81 750%00
ANEXO HI
Enquadramentos
Grupo 1:
Director-geral.
Grupo 2:
Director.
Grupo 3:

Director de servicos.
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Coordenador exploracdo (float).
Desenhador-projectista.

Encarregado 1v.

Operador principal de computador I.
Programador II.

Secretario de administragdo.

Técnico administrativo I.

Técnico comercial I.

Técnico de preven¢do e riscos profissionais.

Grupo 11:
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Analista principal de laboratério 11L.
Assistente administrativo IIl.
Coordenador de controlo de qualidade.



Desenhador principal 1.

Encarregado 1il.

Inspector de equipamentos fabris.
Instrumentista III.

Oficial principal 11.

Operador de computador II.
Operador de float/estenderia.
Operador de forno (float).
Programador 1.
Preparador/programador industrial 11.
Programador de produg¢do/expedicdo II.

Grupo 12:

Analista principal de laboratério 11.
Assistente administrativo I1.
Comprador 1.

Desenhador principal 1I.
Encarregado 11.

Oficial principal I1I.

Grupo 13:

Analista principal de laboratério I.
Assistente administrativo I.
Comprador 1.

Desenhador principal 1.

Encarregado 1.

Instrumentista Ii.

Oficial principal 1.

Operador de composi¢cdo (float).
Operador de computador 1.
Preparador/programador industrial 1.
Programador de produgido/expedicio I.

Grupo 14:

Analista de laboratério A.

Caixa.

Canalizador A.
Controlador/verificador de qualidade.
Desenhador A.

Electricista A.

Operador de recepcdo/expedicio.
Escriturario A.

Lubrificador de maquinas.

Mecénico auto A.

Motorista.

Operador de corte/desbandagem (float).
Operador de espelhagem.

Operador de fim de linha (float).
Operador de fluidos/fogueiro.
Operador de fornos e autoclave.
Operador de manufacturas.

Operador de rec. ens. matérias-primas parque casco.

Operador de zona fria.
Pedreiro refractarista.
Serralheiro mecénico A.
Vigilante de linha (float).

Grupo 15:

Carpinteiro A.

Condutor de maquinas industriais.
Fiel de armazém.

Foscador.

Instrumentista 1.

Operador de movimentagdo e cargas.
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Operador de transformacdo de vidro.
Pedreiro A.
Pintor A.

Grupo 16:

Agente de servicos administrativos.
Operador de vidro duplo e de laminagem.
Preparador de laboratério A.

Grupo 17:

Auxiliar de armazém.
Aucxiliar de armazém de fabricacdo.
Auxiliar de transformacdo de vidro.

Grupo 18:

Estagidrio do 3.° ano.
Pré-oficial do 3.° ano.
Tirocinante do 3.° ano.

Grupo 19:

Estagidrio do 2.° ano.
Pré-oficial do 2.° ano.
Tirocinante do 2.° ano.

Grupo 20:

Auxiliar de refeitorio/bar.
Estagiario do 1.° ano.
Pré-oficial do 1.° ano.
Servente.

Tirocinante do 1.° ano.

Grupo 21:
Praticante do 2.° ano.

Grupo 22:
Praticante do 1.° ano.

ANEXO 1

Agente de servicos administrativos. — E o trabalha-
dor que executa tarefas diversas de natureza adminis-
trativa, tais como estabelecer ligacOes telefonicas e efec-
tuar registos de chamadas, operar aparelhos de telex
e telefax, recepcionar, expedir, registar e distribuir cor-
respondéncia e outra documentag¢io, reproduzir e ar-
quivar documentos, atender e acompanhar visitantes.

Analista de laboratério. — E o trabalhador que efec-
tua experiéncias, andlises e ensaios quimicos e fisico-
-quimicos tendo em vista, nomeadamente, determinar
ou controlar a composi¢cdo e propriedades de matérias-
-primas e produtos acabados, suas condi¢cOes de utili-
zacdo e aplicagdo.

Analista principal de laboratdrio. — E o analista
que, no laboratdrio, tem a seu cargo as tarefas de
maior complexidade e exigéncia técnicas e de maior ni-
vel de responsabilidade; pode ser-lhe atribuida a coor-
denacdo de profissionais menos qualificados.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa as tarefas mais especializadas de natureza ad-
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ministrativa. Opera equipamentos de escritorio, nomea-
damente maquinas de contabilidade, de tratamento au-
tomatico de informagdo (terminais de computador e mi-
crocomputadores), teleimpressoras, telecopiadores e
outros. Pode exercer fungdes de secretariado, traduzir
e retroverter documentos, podendo ser-lhe atribuida a
coordenacdo técnica de profissionais menos qualifi-
cados.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que, com
meios adequados, nomeadamente manuais, assegura a
movimentag¢do de matérias-primas e acessorias, dentro
e fora dos armazéns, podendo conferir as quantidades
ou pesagens dos artigos entrados e saidos.

Auxiliar de armazém de fabricacdo. — E o trabalha-
dor que, nos armazéns da fabrica¢do, auxilia os ope-
radores nas tarefas de embalagem, evacuagdo, stocka-
gem e expedicdo de vidro, colabora nas manobras de
transportes e stockagem, recepciona e acondiciona uten-
silios e materiais, recolhe ou colabora no envio ao cir-
cuito de casco de volumes defeituosos e assegura o seu
funcionamento, marca embalagens com legendas e pro-
cede a limpeza e arrumacdo das suas zonas de trabalho.

Auxiliar de refeitdrio e bar. — E o trabalhador que
limpa e arruma as instalagbes, equipamentos e utensi-
lios no refeitério, abastece os expositores, de refei¢cdes,
bebidas e outros, colabora nas tarefas de preparacdo
dos géneros e¢ no empratamento. Quando no bar,
atende e serve, regista e cobra as importancias devidas
e assegura as tarefas de limpeza e arrumacio.

Auxiliar de transformagdo de vidro. — E o trabalha-
dor que, nos sectores de transformacdo de vidro, coad-
juva os operadores na execucdo das tarefas que lhes
estdo atribuidas. '

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo do movimento relativo aos
pagamentos e recebimentos que efectuar.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou pléstico e executa ca-
nalizacGes em edificios, instala¢fes industriais € outros.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa traba-
lhos de conservagiio, reparagiio ou constru¢io em ma-
deira ou materiais similares utilizando ferramentas ou
mdquinas-ferramentas adequadas; tem a seu cargo a
execugdo dos moldes em madeira destinados a fabri-
cagdo.

Chefe de turno «float». — E o trabalhador que di-
rige técnica e disciplinarmente os trabalhadores dos sec-
tores de ensilagem, composi¢do, fusio, banho-float e
estenderia, compete-lhe ainda coordenar a actividade
dos sectores da zona fria e manutencdo da fabricacdo
JSloat, na auséncia das respectivas chefias, decidindo al-
teragdes -aos programas € estabelecendo prioridades, se-
gundo variaveis predefinidas; é responsavel pela cor-
recta execucdo de todas as operagles respeitantes a
marcha das instala¢6es, de acordo com normas, pro-
gramas ¢ instrugdes que recebe e assegura que a quali-
dade e dimensdo do vidro produzido respeitam as es-
pecificacbes que lhe sdo previamente definidas, realiza
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operagdes de mudancga de espessura, actuando na con-
sola de comando e sinOpticos operativos dos equipa-
mentos e coadjuva a sua chefia na realizacdo de ope-
raches especiais (introdugdo e extraccdo de barreiras,
mudanca de espessura, mudanca de tweels, manipula-
¢do de utensilios inerentes ac banho-float, etc.); pro-
cede a inspecgOes as instalages e mantém-se informado
sobre a sua marcha, funcionamento dos equipamentos
da drea e cumprimento dos programas, decidindo da
eventual necessidade de introduzir alteracdes e zelando
pelo seu correcto funcionamento e estado geral de lim-
peza; elabora relatorios informativos sobre o funcio-
namento das instalagdes e marcha do processo.

Comprador. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do contactar e seleccionar fornecedores, averiguando
as diferentes condi¢Oes de aquisicdo dos produtos, tais
como caracteristicas técnicas, prazos de entrega, pre-
cos e modos de pagamento a fim de satisfazer as soli-
citagOes dos servigos requerentes. Assegura os actos ad-
ministrativos decorrentes da sua actividade e pode
tomar decisGes correntes.

Condutor de mdquinas industrigis. — E o trabalha-
dor que executa operagdes de arrumacgéo e transporte
de mercadorias utilizando mdquinas de manobra, tais
como empilhadores, pontes rolantes, pequenos tracto-
res de reboque e outros.

Contramestre «float». — E o trabalhador que dirige
técnica e disciplinarmente os trabalhadores do sector
banho-float ¢ estenderia; é responsavel pela correcta
execucdo de todas as operagdes respeitantes & marcha
das instalacdes a seu cargo, de acordo com normas,
programas e instrugdes que recebe; realiza operagdes
de mundanga de espessura, actuando na consola de co-
mando e sindpticos operativos dos equipamentos, e
coadjuva a sua chefia na realizacdo de operagdes es-
peciais (introducdo e extrac¢do de barreiras, mudanca
de expessura, mudanca de tweels, manipulagdo de uten-
silios inerentes ao banho-float, etc.); procede a inspec-
¢Oes as instalagdes e mantém-se informado sobre a sua
marcha, funcionamento dos equipamentos da darea e
cumprimento de programas, decidindo da eventual ne-
cessidade de introduzir alteracdes e zelando pelo seu
correcto funcionamento e estado geral de limpeza; ela-
bora relatdrios informativos sobre o funcionamento das
instalagGes e marcha do processo.

Controlador-verificador de qualidade. — E o traba-
Ihador que tem como fun¢do determinar por proces-
sos comparativos, ensaios fisicos e outros, as caracte-
risticas de qualidade do vidro, nomeadamente
dimensionais, resisténcia, fragmentacdo ou choque me-
cinico e térmico, deformagdes e distor¢io Optica, de-
feitos de pasta e superficie, segundo métodos que the
sdo definidos e utilizando técnicas e equipamentos ade-
quados; regista os resultados obtidos, compara-os com
os das normas adoptadas e informa a sua chefia dos
desvios observados; elabora relatérios de controlo, atri-
bui nimero de lote as quantidades de vidro com as
mesmas caracteristicas, propondo a sua aceita¢do ou
rejeicdo; controla o vidro directamente & saida da li-
nha ou armazenado e faz a recepgdo qualitativa do vi-
dro recebido do exterior; providencia pelo correcto fun-
cionamento e estado geral da limpeza das instalagdes
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em que actua. Quando em servigo no controlo de qua-
lidade producdes — float —, assegura, quando neces-
sario, a evacuacdo do vidro defeituoso para o circuito
de casco através de trape ou ducha.

Coordenador de controlo de qualidade. — E o tra-
balhador que tem a seu cargo a coordenacdo técnica
¢ funcional de uma equipa de controlo de qualidade;
realiza ensaios por amostragem, periodicamente ou em
funcdo das necessidades de momento, em cabina, la-
boratério dptico, ou outros, segundo métodos que lhe
séo definidos e utilizando técnicas e equipamentos ade-
quados, e regista os resultados obtidos; com base nos
resultados dos ensaios, classifica o vidro segundo os pa-
rametros que lhe tenham sido definidos, informa a pro-
ducdo sobre as possibilidades de exploragdo em termos
de qualidade e dimensdes, decide da eventual necessi-
dade de rejeicdo da produgdo em curso; providencia
pelo correcto funcionamento das instalacGes e equipa-
mentos a seu cargo ¢ pelo estado geral de arrumagéo
e limpeza dos mesmos; elabora relatorios sobre as ocor-
réncias surgidas e, de uma forma geral, mantém a che-
fia informada sobre a situagdo da qualidade do vidro.

Coordenador de exploracdo «float». — E o trabalha-
dor que, através de equipamentos adequados, ¢ de
acordo com programas, instru¢des e informagdes que
recebe, tem a seu cargo a coordenagdo do trafego de
vidro na linha de exploragdo; faz a introdugdo dos pro-
gramas, controla e vigia a marcha das instalagdes, se-
gundo variaveis de qualidade, dimensdo, destinos, etc.,
para o que selecciona circuitos e equipamentos a utili-
zar, tendo em vista a sua optimizacdo; introduz alte-
ra¢Oes aos programas de acordo com normas preesta-
belecidas, nomeadamente em situa¢des de saturagdo nas
linhas, avarias em equipamentos (linha directa, reinjec-
¢do, circuito de casco, etc.). Coordena a actividade das
instalagbes e do pessoal da sua equipa (Equarri, Ar.
L. Reinji.), dando-lhes indicaghes sobre as tarefas a rea-
lizar, assim como alterages a introduzir, através da in-
terfonia; elabora relatérios informativos e obtém regis-
tos informatizados sobre a conduc¢do das instalacoes e
rendimentos de linha; providencia pelo abastecimento
de materiais necessarios a correcta exploracdo da linha
de acordo com o planeamento a cumprir.

Desenhador. — E o trabathador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(croquis), executa as pecas desenhadas e escritas até ao
pormenor necessario para a sua compatibilizacio e exe-
cucdo, utilizando os conhecimentos de materiais, pro-
cedimentos de fabricagdo e das praticas de construcéo,
consoante o seu grau de habilitacdo profissional -e¢ a
correspondente pratica do sector; efectua calculos su-
plementares dimensionais, requeridos pela natureza do
projecto.

Desenhador principal. — E o desenhador que tem a
seu cargo as tarefas de maior complexidade e exigén-
cia técnicas e de maior nivel de responsabilidade; pode
ser-lhe atribuida a coordenacdo de profissionais menos
qualificados.

Desenhador projectista. — E o desenhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos e projectos de um conjunto ou par-
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tes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco
ou desenho; efectua os cdlculos que, ndo sendo espe-
cificos de engenheiros ou engenheiros-técnicos, sejam
necessdrias & sua estruturacdo e interligacdo; respeita
e indica as normas e regulamentos a seguir na execucéo,
podendo elaborar memdrias descritivas e determinar
elementos para o orcamento.

Electricista. — E o trabalhador que tem por fungio
instalar, conservar e reparar circuitos e¢ aparelhagem
eléctrica nos equipamentos ¢ instalagdes da empresa;
vigiar e controlar a produgio, transformacéo e ou dis-
tribuicdo de energia eléctrica em centrais, subestacdes
ou postos de transformacdio e seccionamento.

Encarregado. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do dirigir, coordenar e controlar um grupo de traba-
lhadores que integram uma sec¢do da empresa; orga-
nizar, podendo comparticipar na sua execu¢do, ©
trabalho em ordem a assegurar o regular funciona-
mento da seccdo; distribuir as tarefas a executar e ve-
rificar e controlar os trabalhos realizados; redigir co-
munica¢des de ocorréncias para apreciacdo superior;
organicamente pode ainda chefiar, continuamente ou
ndo, encarregados menos qualificados.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza € importan-
cia do servico onde trabalha, nomeadamente redige re-
latérios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a mdaquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias & exe-
cucdo das tarefas que lhe competem, examina o cor-
reio recebido, separa-o e classifica-o.

Fiel de armazém. — E o trabathador que tem como
funcdo a recep¢do, armazenamento em boas condicdes
de arrumacdo e conservagdo, e entrega de materiais,
ferramentas e matérias-primas; regista os movimentos
de entrada e saida e controla as existéncias; providen-
cia pela reposicdo dos niveis de stocks, podendo pro-
por alteracdes aos pardmetros de gestdo dos artigos
cujo consumo tal justifique.

Foscador. — E o trabalhador que opera o equipa-
mento da linha de foscagem do vidro; vigia e regula
o equipamento; procede & alimentacdo e desalimenta-
¢do da linha; autocontrola os produtos de acordo com
as respectivas normas e especificacdes; cumpre 0s pro-
gramas de produ¢do em conformidade com as fichas
técnicas; preenche os mapas de controlo de produgdo
e de qualidade; providencia pela conservacéo do equi-
pamento, bem como pela limpeza do seu local de tra-
balho.

Inspector de equipamentos fabris. — E o trabalha-
dor que efectua inspecgBes € visitas aos equipamentos
e orgdos das maquinas, utilizando os meios técnicos
adequados, nomeadamente técnicas END, tendo em
vista o seu bom estado de manutencdo e funciona-
mento; executa as inspeccdes e visitas de acordo com
planos que elabora e instrucdes que recebe; analisa e
avalia resultados, diagnostica avarias e desancadeia tra-
balhos de conservacgio/reparagdo; controla a evolucao
do estado do funcionamento dos equipamentos; elabora
relatérios e regista as informagdes de inspecgdes e vi-
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sitas que efectua, no sistema de tratamento de manu-
tengdo; mantém a sua chefia informada das anomalias
que detecta; colabora na elaboragdo de planos de ma-
nutengdo; controla a qualidade dos trabalhos subcon-
tratados; realiza trabalhos de preparagdo relacionados
com as inspeccOes e visitas que efectua.

Instrumentista. — E o trabalhador que monta, con-
serva, detecta e repara avarias, calibra e ensaia ins-
trumentos electrénicos, eléctricos, electromecanicos,
electropneumaticos, pneumaticos hidraulicos e servome-
canismos de medida, proteccdo e controlo industrial
quer na fabrica, oficina ou nos locais de utilizagdo, uti-
lizando aparelhagem adequada. Guia-se, normalmente,
por esquemas e outras especificagbes técnicas.

Lubrificador de mdquinas. — E o trabalhador que
lubrifica maquinas e ferramentas; faz mudancas de 6leo
e executa trabalhos acessérios, tendo em vista manter
em boas qualidades os pontos de lubrificacdo, normal-
mente de acordo com um plano que lhe € previamente
estabelecido.

Mecénico auto. — E o trabalhador que detecta ava-
rias mecénicas, repara, afina, monta e desmonta os or-
gios de automoveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Motorista. — E o trabalhador possuidor de carta de
conducdo profissional a quem compete, para além da
conducdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados)
zelar, sem execugdo, pela boa conservagdo do veiculo,
pela sua limpeza, pela carga que transporta e orienta-
¢do da carga e descarga.

Oficial principal. — E o trabalhador que na sua rea
de actuagdo especializada (manuten¢do, transformacio
de vidro e controlo de qualidade) tem a seu cargo as
tarefas de maior complexidade e exigéncia técnica e de
maior nivel de responsabilidade; pode ser-lhe atribuida
a coordenacdo de profissionais menos qualificados.

Operador de composicdo «float». — E o trabalha-
dor que, através de equipamentos adequados, tem a seu
cargo a recepg¢do, ensilagem, stockagem, pesagem e mis-
tura de matérias-primas e seu envio ao forno float, obe-
decendo a especificacdes e normas preestabelecidas; in-
troduz medidas correctivas segundo as variantes que se
produzem e de acordo com as normas preestabelecidas
e toma decisOes ante opgdes predefinidas, nomeada-
mente, lancamento de ciclos parciais, aceitagdo ou
recusa de erros de medida e envio para desperdicio;
procede a mudanca da instalacdo para funcionamento
ndo automatico, sempre que as situagdes o exijam e
assegura em processo manual a mistura e transporte da
composicdo de modo a garantir a marcha da fabrica-
cdo; verifica as condicOes de humidade e homogenei-
dade da mistura e matérias-primas e procede a colheita
de amostras; colabora nas operacgdes de calibracdo e
afinacdo necessarias ao bom funcionamento dos equi-
pamentos; procede a inspecgOes frequentes as instala-
¢des e providencia pelo seu correcto funcionamento e
estado geral de limpeza; elabora relatérios informati-
vos sobre o funcionamento da instala¢do, substitui o
operador de fluidos nas suas auséncias ocasionais da
sala de controlo, provocadas por necessidade de ser-
vico, sem prejuizo do disposto na clausula 18.2 do AE.
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Operador de computador. — E o trabalhador que
prepara, abastece € opera uma mdquina automatica de
tratamento de informacdo; prepara os equipamentos
consoante os trabalhos a executar; recebe o programa
em cartdes ou em suporte magnético sensibilizado,
chama-o a partir da consola accionando dispositivos
adequados; coloca papel na impressora € 0s cartdes ou
suportes magnéticos nas respectivas unidades de per-
furacdo ou de leitura e escrita; introduz, se necessa-
rio, dados nos leitores; vigia o funcionamento do com-
putador e executa as manipulacdes necessarias,
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel im-
presso, os cartdes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario para a execucdo de
outras tarefas, detecta possiveis anomalias ¢ comunica-

-as superiormente; anota os tempos utilizados nas di-

ferentes maquinas e mantém actualizados os registos e
os quadros relativos ao andamento dos diferentes tra-
balhos. Pode operar com consola € com material peri-
férico.

Operador de corte e desbandagem «float». — E o
trabalhador a quem compete vigiar e regular o funcio-
namento das pontes de corte, bem como do equipa-
mento de quebra, separacgdo e desbandagem de 1amina
de vidro; faz o arranque e paragem dos equipamentos
de acordo com os programas e instrucdes que recebe; -
controla dimensionalmente os volumes e efectua a sua
desbandagem manual quando necessario; substitui ele-
mentos de corte dos equipamentos; opera, vigia e re-
gula o equipamento de tratamento superficial do vidro;
procede a evacuagdo do vidro defeituoso para o cir-
cuito de casco e assegura o seu funcionamento; actua
no sistema de lubrifica¢do centralizada dos equipamen-
tos e providencia pela sua conservacdo ¢ pela limpeza
da sua area de trabalho; opera o equipamento de des-
carga e as mesas de corte da reinjeccdo.

Operador de espelhagem. — E o trabalhador que na
linha de espelhagem opera os equipamentos; vigia e re-
gula as maquinas e equipamentos periféricos de acordo
com os parametros estabelecidos; autocontrola os pro-
dutos de acordo com as respectivas normas e especifi-
cacdes; cumpre os programas de producdo em confor-
midade com as fichas técnicas; preenche mapas de
controlo de producdo e de qualidade; providencia pela
lubrificacdo dos equipamentos e limpeza das instala-
¢oes.

Operador de fim de linha «float». — E o trabalha-
dor a quem compete executar fungdes de vigildncia. e
regulacdo do funcionamento das maquinas embalado-
ras e de transporte de volumes de vidro; faz o arran-
que e paragem dos equipamentos de acordo com 0s
programas e instrucdes que recebe; vigia a formagdo
correcta dos lotes, assegurando a embalagem de acordo
com a qualidade e dimensGes previamente definidas; vi-
gia e regula o funcionamento das maquinas de papel
e pé intercalar, colaborando na sua alimentagdo, subs-
titui elementos dos equipamentos em que actua, sem-
pre que necessario, providencia pela conservacdo dos
equipamentos e limpeza da sua drea de trabalho.

Operador de «float»/estenderia. — E o trabalhador
que, através de equipamentos adequados, tem a seu
cargo a marcha das instalagdes banho-float e estende
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ria, a fim de que o processo se realize dentro das nor-
mas de funcionamento preestabelecidas; vigia a mar-
cha das instalagdes, controlando o seu funcionamento
e introduzindo as medidas correctivas segundo as va-
riantes que se produzem e de acordo com as normas
preestabelecidas, actuando nomeadamente sobre as va-
riagdes de velocidade de top-rolls € estenderia, movi-
mento de fweels, modificacdo do aquecimento do ba-
nho e estenderia, etc.; procede a inspecgdes frequentes
as instalacdes a seu cargo e providencia pelo seu cor-
recto funcionamento e estado geral de limpeza; elabora
relatérios informativos sobre o funcionamento da ins-
talacdo.

Operador de fluidos/fogueiro. — E o trabalhador
que, através de equipamentos adequados, manobra e
vigia as condi¢des de funcionamento dos equipamen-
tos de dgua sobreaquecida, centrais de ar comprimido,
captacdo, tratamento e distribui¢do de dgua, de recep-
¢do, de stockagem, e distribui¢do de azoto, hidrogé-
nio, propano, gasdleo, fuel e produgdo de azoto; ma-
nobra e vigia as condi¢des de funcionamento das redes
gerais de fluidos existentes nas instalages fabris; faz
beneficiacOes de primeiro nivel nos geradores, auxilia-
res € acessOrios das varias centrais de fluidos, bem
como nas respectivas redes gerais; recolhe e transmite
os elementos necessarios ao controlo técnico e econo-
mico das instalagbes & sua responsabilidade; alimenta
e conduz geradores de vapor; substitui o operador de
composi¢do float nas suas auséncias ocasionais da sala
de controlo, provocadas por necessidade de servigo,
sem prejuizo do disposto na cldusula 18.2 do AE.

Operador de forno «float». — E o trabalhador que,
através de equipamentos adequados, tem a seu cargo
a condugdo de um forno de fusdo de vidro, a fim de
que o processo se realize de acordo com especificagdes
e normas de funcionamento preestabelecidas; vigia a
marcha do forno, verificando todos os parametros de
condugdo e controla o funcionamento das instalagdes
auxiliares; introduz medidas correctivas, segundo as va-
riantes que se produzem e de acordo com normas prees-
tabelecidas; actua sobre os elementos da enfornadora,
reguladores em geral, injectores € outros equipamen-
tos periféricos necessarios ao processo da fabricagdo,
mantendo-os em condigdes de funcionamento ade-
quado; controla e vigia as condi¢des de funcionamento
da caldeira de recuperacéo de calor e o sistema de dis-
tribuicdo de agua sobreaquecida; procede a inspecgOes
frequentes as instalagOes a seu cargo e providencia pelo
seu correcto funcionamento e estado geral de limpeza;
elabora relatorios informativos sobre o funcionamento
da instalacdo.

Operador de fornos e autoclave. — E o trabathador
que tem a seu cargo a conducdo de fornos de témpera
e de curvar e autoclaves; opera, vigia e regula os equi-
pamentos de acordo com os pardmetros de conduc¢do;
monta ¢ afina ferramentas; procede a alimentacéo e de-
salimentacdo dos fornos € autoclaves; autocontrola os
produtos de acordo com as respectivas normas e espe-
cificagdes; cumpre os programas de producdo em con-
formidade com as fichas técnicas dos produtos a labo-
rar; preenche os mapas de controlo de producio e de
qualidade; providencia pela conservagdo e lubrificacdo
dos equipamentos, bem como pela limpeza do seu lo-
cal de trabalho.
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Operador de manufactura. — E o trabalhador que
nos sectores de transformacdo de vidro opera maqui-
nas automdticas, semiautomadticas e manuais de cortar,
biselar, furar e lavar; vigia e regula os equipamentos
de acordo com os pardmetros estabelecidos; monta e
afina ferramentas; procede & alimentacdo desalimenta-
¢do dos equipamentos; autocontrola os produtos de
acordo com as respectivas normas e especificacoes;
cumpre os programas de produc@o em conformidade
com as fichas técnicas dos produtos a laborar; preen-
che os mapas de controlo de producdo e de qualidade;
providencia pela conservagido e lubrificacdo dos equi-
pamentos, bem como pela limpeza do seu local de tra-
balho.

Operador de movimentacdo e cargas. — E o traba-
Thador a quem compete executar, utilizando meios ade-
quados (equipamento de transporte/movimentacdo e
utensilios/materiais) e de acordo com as instrugdes que
recebe, operagbes de movimentacdo de produtos aca-
bados, materiais, matérias-primas e outros, arrumacao
nas diversas zonas dos armazéns ¢ expedicdo dos pro-
dutos; prepara e coloca nos locais definidos os utensi-
lios ¢ materiais necessarios 4 embalagem e movimen-
tagdo de vidro; procede ao fecho das embalagens;
prepara e executa cargas em veiculos de transporte; pro-
cede A evacuacdo de vidro defeituoso para o circuito
de casco e assegura o seu funcionamento; zela pelas
condi¢des de conservacdo e funcionamento dos meios
que utiliza € pela limpeza dos locais de trabatho.

Operador principal de computador. — E o operador
de computador que tem a seu cargo as tarefas de maior
complexidade e exigéncia técnicas e de maior nivel de
responsabilidade; pode ser-lhe atribuida a coordenacéo
de profissionais menos qualificados.

Operador de recepcdo/ensilagem de matérias-primas
e parque de casco. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a recep¢do, homogeneizagdo e ensilagem de
matérias-primas necessdrias a fabricacdio e as operacdes
de tratamento e preparacdo de casco; recepciona as
matérias-primas, identifica-as e prepara o seu envio aos
silos respectivos e 4 nave da areia; assegura que ndo
haja contamina¢des nas matérias-primas desde a des-
carga a ensilagem, executando para tal todas as ope-
ragoes necessdrias; procede a colheita de amostras ¢
envia-as ao laboratério devidamente classificadas; rea-
liza a stockagem do casco segundo as suas caracteris-
ticas nos locais apropriados e controla o seu estado,
evitando possiveis contaminagdes; opera as instalacoes
em ndo automatico, quando necessdrio; colabora nas
operacgdes de calibragem e afinacdo necessarias ao bom
funcionamento dos equipamentos; elabora mapas dia-
rios de movimento de matérias-primas; pode utilizar
equipamentos de movimentacdo e transporte na exe-
cucdo das tarefas proprias da sua funcdo.

Operador de recepgdo/expedicdo. — E o trabalhador
que, utilizando meios informaticos e outros julgados
necessarios e de acordo com programas e instrucdes que
recebe, & responsdvel pelos procedimentos relativos a
expedi¢do e recep¢io de vidro; efectua a emissdo e re-
cepgdo dos documentos inerentes aos referidos movi-
mentos e seu registo; confere o vidro recepcionado e
expedido pelos respectivos documentos; executa outras
tarefas de expediente administrativo inerentes 4 sua
funcdo.
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Operador de serigrafia e ecrds. — E o trabalhador
que nos sectores de transformacdo de vidro opera ma-
quinas automaticas, semiautomaticas e manuais de se-
rigrafia, de preparacdo de ecrds de soldar e estanhar
terminais; vigia e regula os equipamentos de acordo
com os pardmetros estabelecidos; monta ¢ afina ferra-
mentas; procede a alimentacdo e desalimentacdo dos
equipamentos; autocontrola os produtos de acordo com
as respectivas normas e especificagdes; cumpre os pro-
gramas de producdo em conformidade com as fichas
técnicas dos produtos a laborar; preenche os mapas de
controlo de produgdo e de qualidade; providencia pela
conservacdo e lubrificacdo dos equipamentos, bem
como pela limpeza do seu local de trabalho.

Operador de transformacio de vidro. — E o traba-
lhador que, nos sectores de transformacdo de vidro,
executa tarefas de montagem e desmontagem de ferra-
mentas, alimentacdo e desalimentagdo, selecgdo do vi-
dro conforme defeitos, recuperagdo do vidro, prepa-
ragdo dos utensilios, embalagens e materiais, operacées
de movimentacdo, embalagem e stockagem do vidro;
providencia pela limpeza do seu local de trabalho.

Operador de vidro duplo e de laminagem. — E o tra-
balhador que tem como fun¢do a execugdo de todas
as tarefas necessarias a fabrica¢do do vidro duplo ¢ a
laminagem do vidro; autocontrola os produtos de
acordo com as respectivas normas e especificagdes; as-
segura as operacOes de movimentacdo, embalagem e
stockagem de vidro; zela pela conservacgdo e lubrifica-
¢do dos equipamentos, bem como pela limpeza do seu
local de trabalho; pode executar as tarefas de opera-
dor de transformacgdo de vidro, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 18.° do AE.

Operador de zona fria. — E o trabalhador a quem
compete executar, de acordo com programas € instru-
¢Oes que recebe, fungdes de operagdo, vigilancia e re-
gulacdo de maquinas embaladoras, empapeladoras, de
colocagdo de po intercalar e outros equipamentos pe-
riféricos da linha; efectua operagdes de movimentagao,
armazenamento ¢ expedicdo de produtos acabados, ma-
teriais, matérias-primas e outros; procede a evacuagio
de vidro defeituoso para casco e assegura o funciona-
mento do respectivo circuito; zela pelas condigbes de
conservacao e funcionamento dos meios que utiliza e
pela limpeza dos locais de trabalho. Pode efectuar re-
gistos de produgdo.

Pedreiro. — E o trabalhador que tem como fungio
executar trabalhos de betdo armado, alvenaria, tijolo,
pedra, bloco, podendo fazer assentamentos de alvena-
ria de manilhas e outras fun¢des complementares.

Pedreiro refractarista. — E o trabalhador que tem
por funcgdo construir, revestir e reparar instala¢Ges sub-
metidas a altas temperaturas, tais como: fornos, cha-
minés, canais, caldeiras e outros equipamentos, assen-
tando as pecas refractarias com ou sem argamassas
especiais, que prepara segundo as especificagdes técni-
cas recebidas; fazer o corte de pecas refractdrias espe-
cificas, utilizando serras de disco e outras ferramentas;
montar estruturas de suporte necessdrias para as cons-
trugOes e reparagdes. Podem ser-lhe atribuidas tarefas
de construgdo civil.
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Pintor. — E o trabalhador que tem por fungdo exe-
cutar a pintura, competindo-lhe ainda a preparacdo de
superficies e materiais a aplicar.

Preparador de laboratério. — E o trabalhador que
tem a seu cargo a colheita, recepcdo, amostragem €
moagem de matérias-primas, mistura vitrificavel e vi-
dro para andlise, bem como o respectivo controlo; co-
labora na execucdo de experiéncias, andlises e ensaios
quimicos, fisicos e fisico-quimicos, segundo orienta¢do
e métodos que lhe sdo definidos, preparando banca-
das, manuseando reagentes, fazendo titulacdes € exe-
cutando outras tarefas similares; zela pela conservacdo
dos equipamentos e limpeza e arrumagio da sua drea
de trabalho; pode efectuar ensaios fisicos de matérias-
-primas.

Preparador/programador industrial. — E o trabalha-
dor que, utilizando elementos técnicos, recolhe, estuda
e estabelece os modos operatorios a utilizar na execucdo
dos diferentes trabalhos de manutengdo e gestdo de
energia; realiza o seu planeamento € programagéo,
tendo em vista a rentabilizacdo da méao-de-obra, equi-
pamentos € materiais € o cumprimento de prazos, e
controla o andamento dos trabalhos; assegura o trata-
mento ¢ registo dos elementos necessdrios ao sistema
de gestdo de manutencdo e energia; compete-lhe ainda
assegurar a actualizagdo da documentacdo técnica e as
tarefas de expediente administrativo inerentes a sua
funcio.

Programador. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do transformar a descri¢do de um processamento me-
canografico em instrugbes para o computador e para
os operadores.

Programador de producdo/expedicdo. — E o traba-
lhador que executa tarefas de preparacdo, programa-
¢do e controlo da produgdo, stockagem, expedicdo e
recepcio de vidro; recolhe e trata elementos para ela-
boragdo de programas com base em pedidos e previ-
sdes comerciais, tendo em vista a optimiza¢do da pro--
ducdo e das instalagdes; controla o cumprimento dos
programas estabelecidos, niveis de stocks € prazos de
expedicdo; introduz os respectivos dados através da
consola; compete-lhe ainda assegurar tarefas de expe-
diente administrativo inerentes a sua funcéo.

Secretdrio de administracdo. — E o trabalhador que
tem como funcdo assegurar a execucdo das tarefas es-
pecificas do secretariado competindo-lhe, entre outras,
as seguintes: recepcionar, registar, classificar e distri-
buir correspondéncia externa ou interna; preparar €
submeter a despacho a correspondéncia e documenta-
cdo varia; redigir correspondéncia ou outros documen-
tos e manter actualizado o arquivo do ¢6rgio de secre-
taria, dactilografar relatérios, cartas, comunicacdes,
etc., assegurar o estabelecimento de contactos pessoais
e ou telefénicos do drgdo que secretaria com outras en-

tidades internas ou externas; providenciar marcagdes de

entrevistas de e para a sua chefia; preparar reunides
de trabalho elaborando dossiers; elaborar actas de reu-
nido; traduzir e retroverter; pode coordenar a marca-
¢do de viagens para o estrangeiro, assegurando o pro-
cessamento das ajustas de custo em vigor na empresa,
e ainda coordenar trabalhos auxiliares de secretariado,
tais como, dactilografia, reprografia de textos, expedi-
cdo de correio, etc.
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Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que tem
como funcdo executar, montar, reparar € conservar os
equipamentos mecinicos; utilizar as maquinas e ferra-
mentas necessdrias, seguir desenhos, especificacdes e fi-
chas de trabalho. Fazer inspecgdes de rotina segundo
plano que lhe é previamente estabelecido.

_Servente. — E o trabalhador que exerce fungdes in-
diferenciadas no trabalho diurno e executa as tarefas
de limpeza de instalagdes da empresa.

Técnico administrativo. — E o trabalhador a quem
se requer, para além de uma adequada formacgdo de
base, uma especializacdo profissional que lhe tenha pro-
porcionado conhecimentos especificos para aplicagdo na
area administrativa. As suas fungfes consistem, predo-
minantemente, na realizacdo de estudos e analises e
ainda na resolucdo de problemas sob a orientagdo ge-
nérica da chefia; presta apoio técnico a profissionais
de categoria superior, pode ser-lhe atribuida a chefia
de profissionais menos qualificados.

Técnico comercial. — E o trabalhador a quem se re-
quer, para além de uma adequada formacgdo de base,
uma especializacdo profissional que lhe tenha propor-
cionado conhecimentos especificos para aplicagdo na
drea comercial. As suas fungdes consistem predominan-
temente na projecgdo, promogdo ¢ venda de produtos,
sendo responsavel pela correcta execucdo da politica co-
mercial da empresa; realiza estudos e analises sob a
orienta¢do da chefia, prestando ainda apoio técnico a
profissionais de categoria superior; pode ser-lhe atri-
buida a chefia de profissionais menos qualificados.

Técnico industrial. — E o trabalhador a quem se re-
quer, para além de uma adequada formac¢io de base,
uma especializacdo que lhe tenha proporcionado conhe-
cimentos especificos para aplicacdo na area industrial.
Desempenha fungées no campo de estudos e projectos
e ocupa-se da coordenacio e orientacdo de tarefas de
maior especializacdo e responsabilidade, prestando
apoio técnico a profissionais de categoria superior; pode
ser-lhe atribuida a chefia de profissionais menos qua-
lificados.

Técnico de instrumentacdo electrénica. — E o traba-
lhador que tem como fun¢do a conservacdo de equi-
pamentos eléctricos e electrénicos, executando os tra-
balhos mais especializados de montagem, conservacio,
reparacdo de avarias, calibragem e ensaio, de instru-
mentos electrénicos, designadamente em tarefas liga-
das a circuitos analogicos, logicos e digitais, tendo tam-
bém a seu cargo trabalhos de montagem, conservacao
e reparagdo de avarias de instrumentos eléctricos, elec-
tromecanicos, electropneumaticos, pneumaticos, hidrau-
licos e servo-mecanismos de medida, proteccdo e con-
trolo industrial, quer nas fabricas, oficinas ou locais
de utilizagdo, utilizando aparelhagem adequada; pode
ainda coordenar tecnicamente profissionais menos qua-
lificados.

Técnico de organizacdo e métodos. — E o trabalha-
dor que, utilizando conhecimentos técnicos e experién-
cia nos dominios da conservagdo, manutengdo € mon-
tagem de instalagGes, estuda as praticas em vigor em
matéria de produgdo, métodos de trabalho e tempos,
e projectos em fase de orcamentag¢do e execugdo, no-
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meadamente no que respeita a natureza dos produtos,
utilizacdo de equipamentos, maquinas e mao-de-obra;
examina a introducdo de novas tecnologias e estuda as
modificacdes e melhoria das existentes, através de es-
tudo técnico de elevada especializagdo; propde modifi-
cacOes a organizacgdo, processos ou métodos de traba-
lho, a fim de obter uma utilizacdo mais rentavel das
instalacOes, equipamentos ¢ mao-de-obra; elabora e ac-
tualiza dossiers técnicos das instalagbes e equipamen-
tos; estabelece niveis de srocks para pecas de reserva.

Técnico superior (grau I e II). — E o trabalhador
que faz estudos e andlises parcelares € ou de rotina,
que requerem a aplicacdo de conhecimentos especifi-
cos, sob orientacdo directa de um técnico de categoria
superior ao qual presta assisténcia. Pode distribuir e
verificar trabalhos de profissionais de categoria inferior.

Técnico superior (grau 1i). — E o trabalhador que
executa trabalhos individualizados que requerem o do-
minio de conhecimentos especificos sob a orientacdo ge-
nérica de um técnico de categoria superior. Pode coor-
denar funcionalmente técnicos de grau inferior.

Técnico superior (grau 1v e V). — E o trabalhador
que executa trabalhos de elevada especializacdo com au-
tonomia técnica; pode ter supervisdo hierarquica e fun-
cional sobre profissionais de categoria inferior.

Técnico de prevencio de riscos profissionais. — E o
trabalhador que tem como fungdes a organizacdo de
grupos de prevengdo, definicdo de objectivos, investi-
gacdo tecnoldgica dos problemas ligados & ergonomia,
legislagdo em matéria de riscos profissionais, a norma-
lizacdo do equipamento de proteccdo individual e co-
lectiva, lancamento e criacdo de circuitos informativos,
recolha de dados estatisticos ¢ a dinamizacdc e menta-
lizacdo dos trabalhadores na prevencdo de riscos.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que
lhe estdo confiados, verifica as diversas caixas e con-
fere as respectivas existéncias; prepara os fundos para
serem depositados nos bancos e toma as disposicdes ne-
cessarias para levantamento; verifica periodicamente se
o montante dos valores em caixa coincidem com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas des-
pesas e efectuar outras tarefas relacionadas com as ope-
racOes financeiras.

Vigilante de linha «float». — E o trabalhador que
nas instalacées da zona quente realiza em estreita co-
laboracdo com os operadores, tarefas de vigilancia das
condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos e de
apoio as operacgdes de alteracdo de marcha e de reso-
lu¢do das avarias € outras emergéncias; prepara € con-
trola o estado de funcionamento de todos os equipa-
mentos periféricos (refrigeracdo, lubrificacédo,
excentricidade, limpeza, etc.) e procede a sua introdu-
¢do e ou retirada de acordo com instrugdes que recebe;
conserva, continuamente, a estanquicidade das insta-
lagdes banho-float, muda vidros das vigias, prepara
pastas refractérias, aplica-as e pinta-as com tintas es-
peciais; comprova o estado de fecho das cortinas de
saida e procede 4 sua substituicdo quando solicitado;
controla e vigia o estado dos filtros de atmosfera, pro-
pano, fuel, etc.; actua sobre a sua limpeza, substitui
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garrafas de SOz e inspecciona condutas, valvulas, com-
pressores, etc.; vigia a forma e posicdo da ldmina de
vidro, acompanha qualquer anomalia que possa surgir
até a zona de corte e mede o seu desiocamento lateral
na saida do banho; vigia as condi¢gdes de operacdo da
estenderia, nomeadamente dos sistemas de transmissdo
¢ rolos e de aquecimento e ventilacdo; colabora nas
operacdes de montagem e substituicdo de spout lip,
tweels, barreiras de grafite, etc.; procede a limpeza e
substituicdo dos injectores (correc¢do de chamas, acerto
de centro e angulo de inclinagdo); procede & limpeza
da enfornadora; remove casco da dross-box e estende-
ria; assegura a limpeza das zonas envolventes da com-
posicdo, forno, float ¢ estenderia e procede a pinturas
quando necessario; colabora nas operacGes de calibra-
¢do e afinacdo necessarias ao bom funcionamento dos
equipamentos. Pode substituir o operador de compo-

sicdo float, sem prejuizo do disposto na cldusula 18.?
do AE.

Pela COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pe]atFedleracio dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Por-
ugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes Rodoviarios e Urbanos:

{Assinatura ilegivel. )

Adenda ao texto final depositado no Ministério do Emprego
¢ da Seguranca Social em 26 de Fevereiro de 1992

Clausula 23.2

Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores da COVINA terdo direito a
um prémio mensal nos seguintes termos:

De 5 a 9 anos — 3750%;

De 10 a 14 anos — 67508;
De 15 a 19 anos — 8000%;
De 20 a 24 anos — 10 0008$;
De 25 a 29 anos — 12 000$;
Mais de 30 anos — 14 5008.

Clausula 24.2

Remuneragio do trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado

5 — O disposto nos n.”* 1, 2 e 4 aplica-sc integral-
mente aos trabalhadores em regime de turnos, havendo
ainda lugar ao pagamento de uma verba de 6000§ a
todos os trabalhadores que prestem servico em:

1 de Janeiro das O as 8 horas;
24 de Dezembro das 16 as 24 horas;
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25 de Dezembro das 0 as 8 horas;
31 de Dezembro das 16 as 24 horas.

Lisboa, 2 de Marco de 1992.

Pela COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Por-
tugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.}

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento ¢
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Comissdo Executiva: (Assinaturas ilegiveis.)

A Federacio dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios da Regido Autonoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa-TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 26 de Fevereiro de 1992.

Depositado em 20 de Julho de 1992, a fl. n.° 153
do livro n.° 6, com o n.° 330/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.
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Acordo de adesdo entre o Banco Exterior de Espaiia, S. A., e os Sind. dos Bancéarios do Centro
e do Sul e lihas ao ACT para o sector bancario

Aos 4 dias do més de Dezembro de 1991, na sede
do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, realizou-se
uma reunido com a presenca de representantes do
Banco Exterior de Espaifia, S. A., e dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro e do Sul e Ilhas.

Pelo Banco Exterior de Espaifia, S. A., foi declarado
que adere a revisdo da tabela salarial e clausulas com
expressdo pecunidria publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.7 série, n.° 30, de 15 de Agosto de
1991, na sua totalidade.

Pelos Sindicatos dos Bancarios do Centro ¢ do Sul
e Ilhas foi dito que aceitam o presente acordo de ade-
$40 nos precisos termos expressos pelo Banco Exterior
de Espafia, S. A.

Pelo Banco Exterior de Espafa, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 14 de Julho de 1992.

Depositado em 16 de Julho de 1992, a fl. 152 do li-
vro n.° 6, com o n.° 324/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

Acordo de adesédo entre Espirito Santo — Sociedade de Investimentos, S. A., e os Sind.
dos Bancéarios do Centro e do Sul e llhas ao ACT para o sector bancario

Aos 13 dias do més de Dezembro de 1991, na sede
do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, realizou-se
uma reunido com a presenca de representantes da Es-
pirito Santo — Sociedade de Investimentos, S. A., e
dos Sindicatos dos Bancarios do Centro ¢ do Sul e
Ilhas.

Pela Espirito Santo — Sociedade de Investimentos,
S. A, foi declarado que adere a revisio da tabela sa-
larial e cldusulas com expressdo pecunidria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1991, na sua totalidade.

Pelos Sindicatos dos Bancarios do Centro e do Sul
e Ilhas foi dito que aceitam o presente acordo de ade-
sd0 nos precisos termos expressos pela Espirito
Santo — Sociedade de Investimentos, S. A.

Pela Espirito Santo — Sociedade de Investimentos, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Hhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 14 de Julho de 1992.

Depositado em 16 de Julho de 1992, a fl. 152 do li-
vro n.° 6, com o n.° 327/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo ac-
tual.

Acordo de adesio entre a FINANGESTE — Empresa Financeira de Gestdo e Desenvolvimento, S. A,
e os Sind. dos Bancarios do Centro e do Sul e llhas ao ACT para o sector bancario

Aos 26 dias do més de Marc¢o de 1992, na sede do
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, realizou-se uma
reunido com a presenca de representantes da FINAN-
GESTE — Empresa Financeira de Gestao e Desenvol-
vimento, S. A., e dos Sindicatos dos Bancarios do Cen-
tro ¢ do Sul e Ilhas.

Pela FINANGESTE — Empresa Financeira de Ges-
tdo e Desenvolvimento, S. A., foi declarado que adere
a revisdo da tabela salarial e clausulas com expressdo
pecuniaria publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 30, de 16 de Agosto de 1991, na
sua totalidade.

Pelos Sindicatos dos Bancarios do Centro ¢ do Sul
¢ Ilhas foi dito que aceitam o presente acordo de ade-
sdo nos precisos termos expressos pela FINAN-
GESTE — Empresa Financeira de Gestdo e Desenvol-
vimento, S. A. :
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Pela FINANGESTE — Empresa Financeira de Gestdo e Desenvolvimento, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 14 de Julho de 1992.
Depositado em 16 de Julho de 1992, a fl. 152 do li-

.vro n.° 6, com o n.° 326/92, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo ac-
tual.
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Acordo de adesdo enire a Nacional Factoring, S. A., e os Sind. dos Bancarios do Centro e do Sul
e llhas ao ACT para o sector bancario

Aos 25 dias do més de Junho de 1992, na sede do
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, realizou-se uma
reunido com a presenca de representantes da Nacional
Factoring, S. A., e dos Sindicatos dos Bancdrios do
Centro ¢ do Sul e Ilhas.

Pela Naciona! Factoring, S. A., foi declarado que
adere a revisdo da tabela salarial e clausulas com ex-
pressdo pecunidria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1991,
na sua totalidade.

Pelos Sindicatos dos Bancarios do Centro ¢ do Sul
e Ilhas foi dito que aceitam o presente acordo de ade-
sd0 nos precisos termos expressos pela Nacional Fac-
_toring, S. A.

Pela Nacional Factoring, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.}

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 14 de Julho de 1992.

Depositado em 16 de Julho de 1992, a fl. 152 do li-
vro n.° 6, com o n.° 325/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

Acordo de adesdo entre a Rodoviaria de Lisboa, S. A., e o SIQTER — Sind. dos Quadros e Técnicos
dos Transportes ao AE entre aquela empresa e o SITRA — Sind. dos Trabalhadores dos Transpor-

tes Rodoviarios e Afins.

Nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 28.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, a Rodoviaria de Lisboa, S. A., ¢ o Sindicato
dos Quadros e Técnicos dos Transportes acordam ade-
rir ao AE celebrado entre aquela empresa e o SI-
TRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios ¢ Afins, publicado no Boletim do Traba-

lho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de Maio de
1992.

Lisbod, 30 Junho de 1992.
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Pela Rodoviaria de Lisboa, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos dos Transportes:

(Assinaturas ilegiveis.}

Entrado em 17 de Julho de 1992.

Depositado em 20 de Julho de 1992, a fl. 153 do li-
vro n.° 6, com o n.° 331/92, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacc¢do actual.
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