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REGULAMENTAGAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragoes aos CCT (pessoal fabril —Norte) entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de Bola-
chas e Afins e outra e o Sind. Nacional dos Operarios Confeiteiros e Oficios Correlativos do Dist.
do Porto e enire as mesmas associagdes patronais e a FSIABT — Feder. dos Sind. das ind. de

Alimentacdo, Bebidas e Tabacos.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 17, de 8 de Maio de 1993, foram publicados, res-
pectivamente, os CCT celebrados entre a AIBA — As-
sociagdo dos Industriais de Bolachas e Afins e outra
e o Sindicato Nacional dos Operarios Confeiteiros e
Oficios Correlativos do Distrito do Porto e entre as
mesmas associagdes patronais e a FSIABT — Fede-
ragdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentacéo, Be-
bidas e Tabacos.

Considerando que as referidas convengdes se aplicam
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores filiados nas associacdes
outorgantes; '

Considerando a existéncia de relacdes de trabalho
ndo abrangidas pelas aludidas convenc¢des e a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivel, as condi-
¢bes de trabalho para o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do.

Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.7 série, n.° 17, de 8 de Maio de
1993, ao qual ndo foi deduzida oposicdo:

Manda o Governo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro, pelo Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢cdes dos CCT celebrados entre a
AIBA — Associagio dos Industriais de Bolachas e
Afins e outra e o Sindicato Nacional dos Operarios
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Confeiteiros e Oficios Correlativos do Distrito do Porto
e entre as mesmas associacles patronais e a
FSIABT — Federagdo dos Sindicatos das Industrias de
Alimentagdo, Bebidas e Tabacos, publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de
Maio de 1993, sdo tornadas extensivas a todas as enti-
dades patronais do mesmo sector econémico que, ndo
estando filiadas nas associagOes patronais outorgantes
das convengdes, exercam a sua actividade (industria de
bolachas e chocolates) nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo,
Vila Real e Viseu e os trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas referidas, bem
como aos trabalhadores das mesmas profissdes e cate-
gorias profissionais ao servico das entidades patronais
abrangidas pelas aludidas convengbes ndo filiados nas
associa¢des sindicais signatdrias.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as clau-
sulas das conven¢des que violem normas legais impe-
rativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante a tabela salarial,
desde 1 de Maio de 1993.

2 — As diferencas salariais devidas por forga do dis-
posto no numero anterior poderdo ser satisfeitas em
duas prestagdes mensais e sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranca Social, 18 de
Junho de 1993. — O Ministro do Emprego e da Segu-
ranca Social, José Albino da Silva Peneda.
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PE das alteragbes aos CCT entre a ALIF — Assoc. Livre dos Industriais pelo Frio e a FETICEQ —
Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, entre a mesma
associagao patronal e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servi-
¢os e entre a mesma associacdo patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de

Escritério e Servigos e outros.

A Associacdo Livre dos Industriais pelo Frio cele-
brou contratos colectivos de trabalho com a FETI-
CEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia ¢ Quimica, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 12, de 29 de Margo de 1993, com a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servigos, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril de
1993, ¢ com a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1993, com uma rectificacdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 23, de 22
de Junho de 1993.

Considerando que os contratos referidos apenas se
aplicam as relagGes de trabalho cujos titulares sejam
representados pelas entidades outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
desprovidas de regulamenta¢io colectiva actualizada e
a necessidade de uniformizar, na medida do possivel,
as condi¢des de trabalho praticadas no sector de acti-
vidade em causa;

Considerando, ainda, a existéncia neste sector de ac-
tividade de outras convengdes parcialmente concorren-
tes com as que agora s3o objecto de extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicac@o dos avisos ai previstos no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.”® 13, de 8 de Abril de
1993, 14, de 15 de Abril de 1993, e 16, de 29 de Abril
de 1993, aos quais ndo foi deduzida oposicdo:

Tendo sido dado cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego ¢ da
Seguranca Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na re-
dac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Ou-
tubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1.— A regulamentacdo constante dos contratos co-
lectivos de trabalho celebrados entre a ALIF —

Associacdo Livre dos Industriais pelo Frio ¢ a
FETICEQ — Federagio dos Trabalhadores das Indus-
trias Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo de 1993, entre a
mesma associag¢io patronal e a FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.? série, n.° 14, de 15 de Abril de 1993, e en-
tre a mesma associacdo patronal ¢ a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
toério € Servigos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.7 série, n.° 16, de 29 de Abril de 1993,
com uma rectificacdo publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de
1993, é tornada aplicavel as relagdes de trabalho esta-
belecidas entre entidades patronais néo filiadas na as-
sociac@o patronal outorgante que no territério do con-
tinente prossigam a actividade econémica regulada e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais neles previstas, bem como as relagdes
de trabalho estabelecidas entre entidades patronais fi-
liadas na associacdo patronal outorgante ¢ trabalhado-
res ao seu servico das profissGes e categorias ndo re-
presentados pelas associagGes sindicais signatarias.

2 — A extensdo determinada no mimero anterior ndo
serd aplicavel as relagbes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais ndo filiadas na ALIF —
Associacdo Livre dos Industriais pelo Frio e os traba-
Ihadores fogueiros ao seu servico.

. Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante & tabela salarial,
desde 1 de Margo de 1993.

2 — As diferengas salariais devidas por for¢a do dis-
posto no nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
trés prestacOes mensais e sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranca Social, 18 de
Junho de 1993. — O Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social, José Albino da Silva Peneda.

PE das alteragcbes ao CCT entre a APEB — Assoc. Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1993, foi publicado o CCT
celebrado entre a APEB — Associagdo Portuguesa das
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Considerando que a referida convengiio se aplica ape-
nas as relagGes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais e trabalhadores filiados nas associa¢Ges
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convengiio e a necessidade
de uniformizar, na medida do possivel, as condigdes
de trabalho para o sector;

Considerando, ainda, o disposto no Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, na redaccdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso respectivo no Boletim. do Tra-
balho e Emprego, 1.7 série, n.° 19, de 22 de Maio de
1993, e ponderada a oposi¢io deduzida:

Manda o Governo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro,
pelo Ministro do Emprego € da Seguranca Social, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des do CCT celebrado entre a
APEB — Associacdo Portuguesa das Empresas de Be-
tdo Pronto ¢ a FETESE — Federacdio dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 16, de 29 de Abril de 1993, sdio tornadas ex-
tensivas a todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econémico que, nido estando filiadas na associagio
patronal outorgante da convenc¢io, exercam a sua ac-

tividade no territério do continente e aos trabalhado-
res ao seu servico das profissGes e categorias profis-
sionais nela referidas e, bem assim, aos trabalhadores
das mesmas profissdes e categorias profissionais ao ser-
vico de entidades patronais abrangidas pela aludida
convencgdo ndo filiados nas associacGes sindicais signa-
tdrias da mesma.

2 — Excluem-se da extensdo determinada no mimero
anterior os trabalhadores filiados nas associagdes sin-
dicais subscritoras do CCT celebrado entre a APEB —
Associa¢do Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto
e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Cera-
mica, Cimento e Vidro de Portugal e outros, com ul-
tima revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.? série, n.° 9, de 8 de Margo de 1991.

3 — Igualmente ndo sdo objecto da presente exten-
sdo as cldusulas da convengdo que violem normas le-
gais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante a tabela salarial,
desde 1 de Margo de 1993. .

2 — As diferencas salariais devidas por forga do dis-
posto no numero anterior poderdo ser satisfeitas em
quatro prestacdes mensais e sucessivas, de igual mon-
tante, com inicio no més da entrada em vigor desta
portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranca Social, 24 de
Junho de 1993. — O Ministro do Emprego e da Segu-
ranga Social, José Albino da Silva Peneda.

PE da alteragéo salarial- ao CCT entre a ANIB —Assoc. Nacional dos Industriais de Botdes
e a FEQUIFA — Feder. dos Sind. da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 17, de 8 de Maio de 1993, foi publicado o CCT
entre a ANIB — Associa¢do Nacional dos Industriais
de Botdes ¢ a FEQUIFA — Federacdo dos Sindicatos
da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gés.

Considerando que apenas ficam abrangidos pela re- -

ferida convencgio as entidades patronais inscritas na as-
sociacdo patronal outorgante e os trabalhadores ao seu
servico representados pela federacdo signatiria;

Considerando a existéncia de entidades patronais e
de trabalhadores ndo abrangidos pela referida conven-
¢do e a necessidade de uniformizar, na medida do pos-
sivel, as condi¢bes de trabalho para o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacdo do aviso para PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de 1993,
ao qual nfo foi deduzida oposicdo:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranga. Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
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do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢Ges constantes do CCT entre a
ANIB — Associa¢do Nacional dos Industriais de Bo-
tées e a FEQUIFA — Federagdo dos Sindicatos da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de
8 de Maio de 1993, sdo tornadas extensivas a todas as
entidades patronais que, nido estando inscritas na as-
sociagdo patronal outorgante, prossigam no territério
do continente a actividade econémica regulada na con-
vengdo e aos trabalhadores ao seu servico das profis-
sBes € categorias profissionais nela previstas, bem como
a todos os trabalhadores das mesmas profissGes e ca-
tegorias profissionais ndo representados pela associa-
¢do sindical outorgante ao servico das entidades patro-
nais inscritas na associa¢do patronal outorgante.
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2 — Nio sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as disposi¢cdes da conven¢do que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante i tabela salarial,
desde 1 de Maio de 1993.

2 — As diferencas salariais devidas por for¢a do
disposto no nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
trés prestacbes mensais e sucessivas, de igual mon-
tante, com inicio no més da entrada em vigor desta
portaria.

Ministério do Emprego ¢ da Seguranga Social, 25 de
Junho de 1993. — O Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social, José Albino da Silva Peneda.

PE das alteragGes ao CCT entre a Assoc. Comercial da Guarda e outras
e o Sind. dos Profissionais de Escritério e Comércio do Dist. da Guarda

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1993, foi publicada a altera-
¢do salarial ao CCT mencionado em titulo.

Considerando que as suas disposi¢Bes sdo aplicdveis
apenas as relacGes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas respectivas as-

" sociagGes outorgantes;

_Considerando a existéncia, na area da sua aplicagio,
de entidades patronais e trabalhadores ndo representa-
dos pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a necessidade de uniformizar, na re-
ferida 4rea, as condicdes de trabalho dos sectores eco-
némico e profissional regulados;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagido do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 1993, e ndo
tendo sido deduzida oposigdo:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranca Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
redacg:é'}o do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢Ges constantes da altera¢do salarial
ao CCT entre a Associagdo Comercial da Guarda e ou-
tras e o Sindicato dos Profissionais de Escritério e

Comércio do Distrito da Guarda, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de
Abril de 1993, sdo tornadas extensivas, no distrito da
Guarda, as relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais do sector econémico regulado ndo filiadas nas as-
sociagdes patronais outorgantes ¢ trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencio e as relagdes de trabalho entre enti-
dades patronais do referido sector econémico filiadas
nas associagdes patronais outorgantes e trabalhadores
ao seu servigo das referidas profissGes e categorias ndo
filiados na associagdo sindical outorgante.
2 — Ni#o sdo objecto da extensdo determinada no -

presente artigo as disposicdes da convengdio que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, relativamente a tabela salarial,
a partir de 1 de Abril de 1993.

2 — As diferencas salariais devidas por forca do dis-
posto no nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
duas prestagSes mensais, iguais e sucessivas, com ini-
cio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social, 24 de
Junho de 1993. — O Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ranca Social, José Albino da Silva Peneda. -

PE das alteragées ao CCT entre a Assoc. Comercial de Portalegre e outra
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1993, foram publicadas as
alteracdoes ao CCT mencionado em titulo.

Considerando que as suas disposi¢cdes sdo aplicdveis
apenas as relagOes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas respectivas as-
sociagGes outorgantes;

- Considerando a existéncia, na érea da sua aplicagdo,
de entidades patronais e trabalhadores ndo representa-
dos pelas associagdes outorgantes;
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Considerando a necessidade de uniformizar, na re-
ferida 4rea, as condi¢des de trabalho dos sectores eco-
némico e profissional regulados;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do -
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 1993, e ndo
tendo sido deduzida oposicéo:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego ¢ da
Seguranca Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
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do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢Oes constantes da alteragdo salarial
¢ outras a0 CCT entre a Associagio Comercial de Por-
talegre ¢ outra ¢ a FETESE — Federacdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1993, sdo tornadas extensi-
vas, na drea de aplicagcdo da convencdo, as relagdes de
trabalho entre entidades patronals do sector econémico
regulado néo filiadas nas associa¢es patronais outor-
gantes e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convenciio e s re-
‘lagdes de trabalho entre entidades patronais do refe-
rido sector econdmico filiadas nas associagdes patro-
nais outorgantes e trabalhadores ao seu servigo das

referidas profissdes e categorias ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2 — Nio sdo objecto da extensdo determinada no
presente artigo as disposi¢cdes da conven¢do que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, relativamente 3 tabela salarial,
a partir de 1 de Abril de 1993.

2 — As diferencas salariais devidas por for¢a do dis-
posto no nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
duas prestagdes mensais, iguais e sucessivas, com ini-
cio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego ¢ da Seguranga Social, 24 de
Junho de 1993. — O Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ranca Social, José Albino da Silva Peneda.

PE das alteragbes ao CCT énire a ACIC — Assoc. Comercial e 'Industrial de Coimbra e outra
e 0 CESC — Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritério e Servicos do Dist. de Coimbra

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 11, de 22 de Mar¢o de 1993, foram publicadas as
alteragées ao CCT mencionado em titulo.

Considerando que as suas disposi¢des sdo aplicaveis
apenas as relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas respectivas as-
sociagbGes outorgantes;

Considerando a existéncia, na drea da sua aplicagio,
de entidades patronais e trabalhadores ndo representa-
dos pelas associacGes outorgantes;

Considerando a necessidade' de uniformizar, na res-
pectiva drea, as condi¢gdes de trabalho dos sectores eco-
némico e profissional regulados;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de 1993, e nio
tendo sido deduzida oposigdo:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranca Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro,
o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢Ges constantes da alteracdo salarial
e outras ao CCT entre a Associacio Comercial e In-
dustrial de Coimbra e outra ¢ 0 CESC — Sindicato dos
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Trabalhadores do Comércio, Escritdrio e Servigos do
Distrito de Coimbra, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marg¢o
de 1993, sdo tornadas extensivas, no distrito de Coim-
bra, as relagGes de trabalho entre entidades patronais
do sector econémico regulado ndo filiadas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes e trabalhadores ao seu ser-
vigo das profissoes e categorias profissionais previstas
na convencao e as relacdes de trabalho entre entidades
patronais do referido sector econdmico filiadas nas as-
sociacOes ‘patronais outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo das referidas profissdes e categorias ndo filia-
dos na associagdo sindical outorgante.

2 — Ni&o sdo objecto da extensdo determinada no
presente artigo as disposi¢des da convengdo que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, relativamente a tabela salarial,
a partir de 1 de Abril de 1993.

2 — As diferencas salariais devidas por forca do dis-
posto no mimero anterior poderdo ser satisfeitas em
duas prestagGes mensais, iguais e sucessivas, com ini-
cio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social, 25 de
Junho de 1993. — O Ministro do Emprego e da Segu-
ranca Social, José Albino da Silva Pene_da.
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PE das alteragcdes ao CCT entre a Assoc. de Comerciantes do Dist. de Viseu
e o Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos do Dist. de Viseu

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1993, foram publicadas as
alteracGes ao CCT referenciado.

Considerando que as suas disposi¢des sdo aplicaveis
apenas as relagSes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas respectivas as-
sociacdes outorgantes;

Considerando a existéncia, na drea da sua aplicagdo,
de entidades patronais e trabalhadores nio representa-
dos pelas associagdes outorgantes;

Considerando a necessidade de uniformizar, na re-
ferida area, as condi¢des de trabalho dos sectores eco-
némico e profissional regulados;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 1993, e nio
tendo sido deduzida oposi¢io:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego ¢ da
Seguranga Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na

- redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigGes constantes da alteracdo salarial
¢ outras ao CCT entre a Associacdo de Comerciantes
do Distrito de Viseu e¢ o Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio e Servicos do Distrito de Vi-

seu, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1993, sdo tornadas
extensivas no distrito de Viseu, com excep¢do do con-
celho de Lamego, as relagdes de trabalho entre entida-
des patronais do sector econdmico regulado nio filia-
das na associa¢do patronal outorgante e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengio ¢ as relagbes de trabalho entre
entidades patronais do referido sector econdmico filia-
das na associa¢do patronal outorgante e trabalhadores
ao seu servigo das referidas profissdes e categorias ndo
filiados na associagdo sindical outorgante.

2 — Nio sdo objecto da extensdo determinada no
presente artigo as disposi¢bes da convengdo que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, relativamente a tabela salarial,
a partir de 1 de Abril de 1993.

2 — As diferencas salariais devidas por for¢a do dis-
posto no nudmero anterior poderdo ser satisfeitas em
duas prestacGes mensais, iguais e sucessivas, com ini-
cio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranca Social, 25 de
Junho de 1993. — O Ministro do Emprego e da Segu-
ranc¢a Social, José Albino da Silva Peneda.

PE das alteragoes ao CCT entre a Assoc. Comercial e Industrial de Lamego
e o Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos do Dist. de Viseu

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.® série,
n.° 15, de 22 de Abril de 1993, foram publicadas as
alteragbes a0 CCT mencionado em titulo.

Considerando que as suas disposi¢Ges sdo aplicaveis
apenas as relacdes de trabalho entré entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas respectivas as-
sociagles outorgantes;

Considerando a existéncia, na 4rea da sua aplicacéo,
de entidades patronais e trabalhadores nio representa-
dos pelas associagBes outorgantes;

Considerando a necessidade de uniformizar, na re-
ferida 4rea, as condi¢des de trabalho dos sectores eco-
noémico e profissional regulados;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de 1993, e ndo
tendo sido deduzida oposigdo: _

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego ¢ da
Seguranca Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
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redac¢do do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro,
0 seguinte: : 0

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes da alteragdo salarial
¢ outras ao CCT entre a Associagdo Comercial e In-
dustrial de Lamego ¢ o Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio e Servigos do Distrito de Vi-
seu, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1993, sdo tornadas
extensivas, no concetho de Lamego, as relagbes de tra-
balho entre entidades patronais do sector econémico re-
gulado nio filiadas na associagdo patronal outorgante
¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convencio e as relacdes
de trabalho entre entidades patronais do referido sec-
tor econémico filiadas na associagdo patronal outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissGes e categorias ndo filiados na associagdo sindical
outorgante. ’

1020



2 — Nio sdo objecto da extensdo determinada no
presente artigo as disposi¢Ges da conveng¢do que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, relativamente 2 tabela salarial,
a partir de 1 de Abril de 1993.

2 — As diferencas salariais devidas por forga do dis-
posto no nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
duas prestagdes mensais, iguais e sucessivas, com ini-
cio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranca Social, 24 de
Junho de 1993. — O Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ranca Social, José Albino da Silva Peneda.

‘Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais de Gessos e Cales
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outras

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho de 1993.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convengdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor economico que, nio estando filiadas na as-

sociacdo patronal outorgante da convengdo,
exercam a sua actividade (industria de gessos
¢ estafes, cales hidrdulicas e cal gorda — cal
viva) no territério do continente e aos traba-
thadores ao seu servigo das profissOes ¢ cate-
gorias profissionais nela referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes e ca-
tegorias profissionais ao servico das entidades
patronais abrangidas pela aludida conveng¢do
ndo filiados nas associa¢des sindicais signata-
rias.

Aviso para PE das alteragées aos CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Produtos de Ci-
mento e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros e entre
a mesma associagdo patronal e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Por-

tugal e outros. :

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma portaria de extensdo dos CCT menciona-
dos em titulo, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Julho de 1993.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengfes extensivas:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sec-
tor econdmico que, ndo estando inscritas na as-
sociacdo patronal outorgante das convengdes,
exercam a sua actividade no territério do con-
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tinente e aos trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas refe-
ridas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e ca-
tegorias profissionais ao seu servico das enti-
dades patronais abrangidas pelas aludidas con-
vengbes ndo filiados nas associagGes sindicais
signatdrias das mesmas;

¢) Nio serdo abrangidas pela referida extensdo as
relacdes de trabalho estabelecidas entre empre-
sas que se dediquem ao fabrico de mosaicos hi-
draulicos, ndo filiadas na ANIPC — As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Produtos
de Cimento e trabalhadores ao seu servico.
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Aviso para PE das alteragbes aos CCT entre a Assoc. dos Hotéis do Norte de Portugal e outras e
o SINDHAT — Sind. Democratico da Hotelaria, Alimentagédo e Turismo e outros e entre a Unido
das Assoc. da Ind. Hoteleira e Similares do Norte de Portugal e outras e a FESHOT — Feder. dos
Sind. da Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se piblico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma PE dos CCT em titulo, publicados, res-
pectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 23, de 22 de Junho de 1993, e 24, de 29 de Junho
de 1993.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara as disposi¢ds constantes da-
quelas convengdes extensivas a todas as entidades pa-
tronais ndo inscritas nas associagdes patronais signatd-
rias que, na drea das convengdes — distritos de Aveiro,

Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo, Vila Real
e Viseu —, exercam a actividade econdmica por aque-
las abrangidas e aos trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas, filiados
nas associagdes sindicais signatirias, bem como a to-
das as entidades patronais inscritas ou ndo nas asso-
ciagbes patronais signatdrias que, na area das conven-
¢oes — distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu —, exercam a ac-
tividade econdmica por aquelas abrangidas e aos tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas ndo filiados nas associagdes sin-
dicais signatdrias.

| CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas Industriais de Produtos Quimicos e outras e o
SITEMAQ — Sind. da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra e outro —

Alteragao salarial e outras.

_As partes identificadas na cldusula 1.2 acordam em
introduzir as seguintes alteracdes ao CCT para os tra-
balhadores fogueiros das indiistrias quimicas:

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territ6rio na-
cional e obriga, por uma parte, todas as empresas re-
presentadas nas seguintes associagGes patronais:

Associagido Portuguesa das Empresas Industriais de
Produtos Quimicos; '

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus;

Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas
e Vernizes;

Associagio dos Industriais e Exportadores de Pro-
dutos Resinosos;

Associagio Portuguesa dos Industriais de Bor-
racha;

Associacdo das Indistrias de Colas, Aprestos e
Produtos Similares;

Associacdo Portuguesa da Indistria de Pldsticos;

Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfu-
maria e Higiene Corporal e de Oleos Essenciais;
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Associacdo dos Industriais de Margarinas e Gor-
duras Alimentares;

Associacdo dos Industriais Refinadores ¢ Extrac-
tores de Girassol;

Associa¢do dos Industriais de Sabdes, Detergentes
e Produtos de Conservagdo e Limpeza;

e, por outra parte, todos os trabalhadores ao servico
daquelas empresas e filiados nas associag¢des sindicais
outorgantes. '

Cldusula 19.2
Refeitorios, subsidios de alimentagiio

@) Empresas até 50 trabalhadores — 300%;
b) Empresas com mais de 50 trabalha-
dores — 3808.

O subsidio sera devido sempre que o trabalhador
preste servico antes e depois da refeicéo.
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ANEXO !

Categorias profissionais e remuneragdes minimas mensais

Tabela a vigorar entre 1 de Janeiro de 1993
e 31 de Dezembre de 1993

Fogueiro de 1.2 classe................ 75 700800
Fogueiro de 2.2 classe................ 72 100$00
Fogueiro de 3.2 classe................ 68 100$00
Chegadores (ajudantes ou aprendizes):
3°anode servico............... 64 100800
2.° ano de servico ............... 60 300800
1.ano de servico ............... 55 500800

1 — Os trabalhadores que exercam a funcdo de en-
carregado terdo uma remuneracgdo de, pelo menos,
20% acima da retribui¢do do profissional mais quali-
ficado. Para que esta situagdo se verifique terd de exis-
tir no quadro de fogueiros um minio de trés profissio-
nais com essa categoria.

2 — A tabela produz efeitos, sem quaisquer outras
repercussoes, a partir de 1 de Janeiro de 1993.

Produz ainda efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1993
a alteracdo a cldusula 19.2 (refeitérios, subsidios de ali-
mentac¢io).

Lisboa, 3 de Maio de 1993.

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas Industriais de Produtos Qu[miéos:

(Assinatura ilegtvel.)

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem de Pneus:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Vernizes:

{Assinatura ilegtvel.)

Pela Associagio dos Industriais ¢ Exportadores de Produtos Resinosos:

(Assinatura ilegtvel.)

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacdo de Indistrias de Colas, Aprestos ¢ Produtos Similares:

(Assinatura ilegivel,)

Pela Associagio Portuguesa da Indistria de Plasticos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associagio dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal ¢ de
Oleos Essenciais:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacio dos Industriais de Margarinas e Gorduras Alimentares:

(Assinatura ilegtvel.)

Pela Associago dos Industriais Refinadores e Extractores de Girassol:
{Assinatura ilegtvel.)
Pela Associagio dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservagiio
e Limpeza:
{Assinatura ilegivel.)
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de¢ Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Maio de 1993.

Depositado em 25 de Junho de 1993, a fl. 15 do li-
vro n.° 7, com o n.° 194/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais de Gessos e Cales e a Feder. dos Sind.
das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outras — Alteragédo salarial e outras

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convengdo colectiva de trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas que, inscritas na As-
sociacdo Livre dos Industriais de Gessos e Cales, se de-
diquem & actividade de gessos e estafes, cales hidruli-
cas e cal gorda (cal viva) em toda a 4rea nacional e,
por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servigo
representados pelos sindicatos signatérios.
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Cléusula 2.?

Vigéncia

2 — A tabela salarial ¢ a cldusula 34.* produzem
efeitos a 1 de Maio de 1993.
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Clausula 34.2

Subsidio de refeicdo

1 — O subsidio de refei¢do serd de 360$ por cada
dia completo e efectivo de trabalho, vencendo-se no ul-
timo dia de cada més.

..............................................

5 — O regime previsto nesta cldusula substitui inte-
gralmente outros equivalentes ou semelhantes e even-
tualmente aplicados nas empresas do sector a data da
entrada em vigor do presente CCT, salvo no que res-
peita ao quantitativo dos respectivos prémios, o qual
se mantera se for superior a 3608$.

Clausula 56.2

Grandes deslocacdes

..............................................

9 — Enquanto o trabalhador estiver deslocado rece-
berd uma verba fixa de 11308 para cobertura de des-
pesas correntes.

Clausula. 57.2

Deslocacdes ao estrangeiro e Regides Auténomas

IV 71 150800
Vo e 69 150800
VI 66 750800
VIL. .o 64 500300
VI .o 62 900800
IX o 60 900$00
X 59 200$00
XI oo P 58 250$00
D 1 56 000$00
D6 1 1 54 550800
XIV e 54 100$00
XV 45 850800
XVI ..o 38 050$00

Lisboa, 14 de Maio de 1993.

Pela Associagio Livre dos Industriais de Gessos e Cales:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacdo dos Sindicatos das Indistrias de Cerdmica, Cimento e Vidro de Por-
tugal:

(Assinatura ilegtvel.)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdio Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras ¢ Marmores:

{Assinatura ilegivel.}

Pela Federagdo dos Sindicatos de Metalurgia, Metal anica ¢ Minas de Portugal:

{Assinatura ilegtvel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo

dos Sindicatos das Indistrias de Ceramica, Cimento e

L — e
€) Um seguro contra todos os riscos de viagens,
acidentes de trabalho e acidentes pessoais no
valor de 5000 contos.
ANEXO Il
Tabela de remuneragies minimas
Cales hidraulicas
Grupos
94 800800
I 77 050$00
IOI e 73 300800
IV. 68 100800
Vo P 67 350800
VI 64 350800
7/ | S 63 950800
VI .o, 60 800800
IX e e 60 050800
X e e e 55 850800
XL e e e 51 700800
D4 | 45 850800
D4 1 1 38 050800
) Gessos, estafes, cales gordas (vivas)
Grupos

I 94 800800
79 200300
Inr .............. et eeeeieeaa 75 350800
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Vidro de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrais de Ce-
ramica, Cimentos e Similares do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores de Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Cera-
mica, Cimentos do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Cera-
mica, Cimentos e Silimares do Distrito de Se-
tibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito do
Porto;

" Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-

mica, Cimentos e Similares dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Mdrmores, Pedreiras e Cerdmica dos
Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco.

Pela Federacdo, (Assinatura ilegivel.)



EAS

Declaracio

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovis-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra; :

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regidio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Constru¢do, Madeiras e
Marmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de
Construgdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo ¢ Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
¢ Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operdrios da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Mdrmores e Afins do Distrito de
Coimbra; ,

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras e Mdrmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Mdrmores e Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Mar-
mores ¢ Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Constru¢do, Madeiras, Marmores e Pedreiras
dos Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Ma-
deiras e Mdrmores do Distrito de Santarém;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil

¢ Oficios Correlativos do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia ¢ Me-
talomecénica de Trds-os-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgido Civil,
Madeiras, Mdrmores, Pedreiras ¢ Cerdmica dos
Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operdrios da Construgdo Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 17 de Maio de 1993. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a Federacgdo
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Mi-
nas de Portugal representa as seguintes organizagdes
sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéinicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas ¢ Metalomecénicas do Distrito da
Guarda; .

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito de
Coimbra; :

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecénicas do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas ¢ Metalomecinicas do Distrito do
Porto;

- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas ¢ Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia ¢ Me-
talomecénica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-
-os-Montes e Alto Douro; .

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta
hirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Sul.

Lisboa, 24 de Maio de 1993. — Pela Comissio Exe-
cutiva, (Assinatura ilegivel.) Entrado em 1 de Junho
de 1993.

Depositado em 28 de Junho de 1993, a fl. 16 do li-
vro n.° 7, com o n.° 198/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a ANTRAM — Assoc. Nacional de Transportadores Plblicos Rodoviarios de Mercadorias
e a FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes Rodoviérios e Urbanos e outros — Altera¢éo sala-

riai e outras.

Clausula 1.2
Ambito

A presente regulamentacio colectiva de trabalho ver-
tical obriga, por um lado, todas as empresas da induis-
tria de transportes inscritas na associagdo patronal sig-
natdria e, por outro lado, os trabalhadores ao servico
das referidas empresas representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
1a3— (Igual,)
4 — Os valores da tabela salarial, assim como as
cldusulas que consagram valores pecunidrios, produzem

efeitos a 1 de Janeiro de cada ano para o qual foram
. acordados.

-5 — (Igual.)
Clausula 38.2

Diuturnidades

1 — Para além da remuenracdo, os trabalhadores
sem acesso obrigatério nos termos da cldusula 9.2 te-
rao direito a uma diuturnidade de 2170$ de trés em trés
anos até ao limite de cinco, que fardo parte integrante
da retribuicdo, a qual serd atribuivel em fun¢io da res-
pectiva antiguidade na empresa.

2 — (Igual.)
Cliusula 45.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores no exercicio das fungGes de te-
soureiro, caixa, empregado de servico externo e cola-
boradores receberdo, a titulo de abono para falhas, a
quantia mensal de 3130§.

2 — Os trabalhadores que procedem a cobranga de
despachos e ou mercadorias transportadas receberdo
por cada dia em que efectuem este tipo de cobranga,
a titulo de abono para falhas, a quantia de 200§.

3 — (Igual.)
Clédusula 46.2
SnMﬁo de refeicdo

1 — As empresas atribuirdo um subsidio de refeicdo,
de valor igual para todos os trabalhadores abrangidos
por este CCTV, independentemente da sua categoria
- profissional. '

2 — O subsidio ¢ de 280$ por cada periodo normal
de cada dia de trabalho. '

3 e 4— (Igual)

Bol. Trab. Emp., 1‘.‘ série, n.° .25, 8/7/1993

Clausula 47.2

Refeigdes, alojamento e deslocacdes no continente

1 e 2 — (Igual.)

3 — As refeicdes sdo pagas pelos seguintes valores:

a) Pequeno-almogo ou ceia — 2808;
b) Almogo ou jantar — 11108.

4 — A empresa reembolsara os trabalhadores que
prestem pelo menos quatro horas de servigo no periodo
compreendido entre as 0 e as 7 horas com o valor de
11008.

5 a9 — (Igual.)

ANEXO il

Tabela de remunerages minimas e seu enquadramento profissional

Grupo 1 (102 620%):

Director de servigos.
Chefe de escritorio.

Grupo 11 (94 360%):

Analista de sistemas.

Chefe de departamento.
Chefe de divisdo ou servigos.
Contabilista.

Tesoureiro.

Programador.

Grupo 111 (86 690%):

Chefe de seccido.
Encarregado de electricista.
Encarregado de metalirgico.
Guarda-livros.

Programador mecanografico.

Grupo 1v (82 9108): ‘

Chefe de tréfego.

Escriturdrio principal.

Oficial principal.

Secretdrio de direcgdo.

Correspondente em linguas estrangeiras.

Grupo Vv (82 860%):
Caixa.
Chefe de equipa electricista.
Chefe de equipa metalirgico.
Escriturario de 1.2
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras.
Operador - mecanografico.
Operador de trafego.

Grupo VI (82 3008):

Electricista com mais de trés anos.
Encarregado de garagens. |
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Fiel de armazém.
Oficial de 1.2
Motorista de pesados.

Grupo ViI (75 960%):

Cobrador.

Dactilégrafo.

Empregado de servicos externos.
Escriturdrio de 2.2

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa.
Motorista de tractores, empilhador de gruas.

Operador de mdquinas de contabilidade.
Operador de telex.
Despachante.

Perfurador-verificador ou gravador de dados.

Grupo v (71 240%):

Apontador (mais de um ano).
Coordenador.

Electricista (menos de trés anos).
Encarregado de cargas e descargas.
Expedidor.

Motorista de ligeiros.

Oficial de 2.2

Grupo 1X (68 650%):

Dactilégrafo do 1.° ano.
Entregador de ferramentas de 1.2
Pré-oficial electricista do 2.° ano.
Telefonista.

Grupo X (65 350%):

Ajudante de motorista.

Apontador (menos de um ano).
Chefe de grupo.

Conferente de mercadorias.
Continuo (mais de 21 anos).
Electricista (pré-oficial do.1.° ano).
Guarda.

Lubrificador.

Manobrador de maquinas.
Porteiro.

Vulcanizador. :
Entregador de ferramentas.

Fiel de armazém (menos de um ano).

Grupo XI (62 515%):

Abastecedor de carburantes.
Estagidrio do 3.° ano.
Lavador.

Montador de pneus.
Operdrio especializado.
Servente.

Grupo XII (58 265%):

Ajudante de electricista do 2.° periodo.
Ajudante de lavador.

Ajudante de lubrificador.

Continuo (menos de 21 anos).

Estagidrio do 2.° ano.
Praticante do 2.° ano (metalirgico).
Servente de limpeza.

Grupo XIHI (48 830%):

Ajudante de electricista do 1.° periodo.

Estagidrio do 1.° ano.

Praticante do 1.° ano (metalurgico).
Grupo Xiv (43 525%):

Praticante de despachante.

Grupo Xv (39 875%):
Paquete de 17 anos.

Grupo XvI (37 915%):

Aprendiz de metalirgico do 4.° ano.
Paquete de 16 anos.

Grupo xvil (37 915%):

Aprendiz de electricista do 2.° periodo.
Paquete de 15 anos.

Grupo Xviil (35 945%):

Aprendiz de electricista do 1.° periodo.

Aprendiz de metalirgico do 2.° ano (admissdo aos
16 anos).

Aprendiz de metahirgico do 1.° ano (admissdo aos
17 anos). : -

Nota

Os motoristas deslocados em servigo internacional auferirio uma
ajuda de custo de 17 7508 mensal, excepto se em veiculos desloca-
dos em Espanha que estejam licenciados para transporte nacional.

Lisboa, 21 de Maio de 1993.

Pela ANTRAM — Associagdo Nacional de Transp d Priblicos Rodovidrios
de Mercadorias:

(Assinaturas ileglveis.)

Pela FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:
Amdvel Alves.

Pela Federagdio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:
Amdvel Alves.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e Minas de l’oﬂug_al:
Amdvel Alves.

Pelo Sindi dos Trabalhad dos Telefi de Lisboa ¢ Porto:

Amdvel Alves.

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;
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Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos
de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios € Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
' torios do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigcos do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto; )
‘Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;
Sindicdto dos Trabalhadores do” Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros da Horta; -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
- mércio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas; : A
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas, Profis-
sOes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ithas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios ¢ Servicos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-
sinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos declaramos que
FSMMMP — Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas de Portugal representa as se-
guintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
hirgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de
Aveiro; :

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
Hirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas ¢ Metalomecinicas do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas e Metalomecdnicas do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira; - f

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
talirgicas ¢ Metalomecinicas do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito de
Lisboa; .

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém,;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta- -
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecinica do Distrito de Viana do Cas-
telo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Trds-
-os-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
irgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Mineira
do Sul.

Lisboa, 21 de Maio de 1993. — Pela Comissdo Exe-
cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Junho de 1993.

Depositado em 28 de Junho de 1993, a fl. 15 do li-
vro n.° 7, com o n.° 196/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢fo actual.
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ACT entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica Hidraulica, S. A., e outras e a Feder. dos Sind.
das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros — Altera¢do salarial e outras

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente ACT obriga, por um lado, todas as em-
presas signatdrias que se dedicam a actividade de fi-
brocimento em toda a drea nacional e, por outro, to-
dos os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja

o local de trabalho, representados pelos sindicatos sig-
natarios.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo produz efeitos de 1 de Maio
de 1993 a 30 de Abril de 1994.

2 e e e ettt e,
Clausula 31.2-A
Regime de hordrios para os servicos de apoio
Lo e e
2 —

S e 4 e e 8% e e s s s e ettt et et e et et er

3 — Aos trabalhadores sujeitos ao regime de traba-
lho referido no n.° 1 desta clausula, serd garantido um
subsidio mensal no valor de 11 720% pra além de ou-
tros subsidios devidos a pratica de hordrios em regime
diferente, inclusive o regime de turnos.

Clausula 33.2

Trabalhadores-estudantes

-----------------------------------------

.........................................

3 — As empresas comparticipardo nas despesas [...]:

a) A importincia para a aquisi¢io de material es-
colar terd os seguintes limites:

Curso preparatério — 61808;
Curso geral — 10 640%;

Curso complementar — 15 9208§;
Curso médio e superior — 26 5508.

............................................

3 — O trabalho por turnos confere ao trabalhador
um subsidio:

a) Para o regime de trés turnos rotativos sem folga
fixa, o subsidio é de 27 7708;

b) Para o regime de trés turnos rotativos com
folga fixa, o subsidio é de 23 340§;

¢) Para o regime de dois turnos rotativos com
folga fixa (abrangendo total ou parcialmente o
periodo entre as 0 e as 8 horas), o subsidio é
de 19 850%;

d) Para o regime de dois turnos rotativos com
folga fixa, o subsidio é de 16 5408.

.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
.........................................

........................................

........................................

........................................

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolon-
gue para além das 20 horas, a empresa ¢ obrigada ao
fornecimento de uma refei¢do ou, no caso em que esta
ndo a forneca, a um subsidio no valor de 890§.

.........................................

Clausula 40.2-A
‘Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa e cobra-
dores tém direito a um abono mensal para falhas de
60408 enquanto exercerem estas fungdes, sendo este

B s abono devido também com os subsidios de férias e de
Natal.
Clausula 35.2 Cl4usula 42.2-A
Trabalho por turnos Diuturnidades
D ORI
D e e ettt e 2 o e ettt ia i
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3 — O valor das diuturnidades serd o seguinte:

Diuturnidades Valor unitdrio Total

1 640800 1 640800

2 860300 4 500800

2 860800 7 360800

3 020800 10 380$00

3 400800 13 780800
A
S e e
6 e e e e
T o e
8 e
O e e e
10 — e

Cldusula 63.2
Grandes deslocagées

T— e, ETTTUROITR
2 — e e
K
4 e i
S e e e
6 e e e e
T o e e i e e
B e e e e

9 — Enquanto o trabalhador estiver deslocado rece-
berd a importancia de 685% por cada dia de desloca-
¢do, com a inclusdo de feriados e fins de semana.

Este nimero néo se aplica as profisses que pela sua
natureza tenham regime especifico de deslocagéo.

Clausula 64.2

Clausula 66.2-

Regime de seguros

1 — Os trabalhadores do servi¢o externo, seja qual
for o meio de transporte utilizado, tém direito a um
seguro de acidentes pessoais completo, no valor de 8700
contos, valido durante as vmte e quatro horas do dia
€ por todo 0 ano.

Clusula 67.2

Refeitorios

3 — Em caso de ndo fornecerem as refeicGes, as em-
presas deverdo pagar um subsidio de 890% por dia de
trabalho. Este subsidio podera ser substitnido por qual-
?uer outra forma de comparticipagdo de valor equiva-
ente.

ANEXO IV

Definigho de categorias profissionais e condigdes especificas
Substituir:
Chefe de equipa ou oficial principal electricista,

por:

Chefe de equipa ou oficial principal de manu-
" tengdo.
ANEXO V
Profissdes que saem
Grupo 4-A:

Chefe de equipa ou oficial principal electricista A.

Grupo 5:
Chefe de equipa ou oficial principal electricista B.

Grupo 6:

Chefe de equipa ou oficial principal electricista C.
Trabalhador de qualificagdo especializada C.

Profissies a integrar

Deslocagiio fora do continente
. . Grupo 4-A:
1 — As grandes deslocagdes para o estrangeiro e Re-
giGes Auténomas ddo aos trabalhadores direito a: Chefe de equipa ou oficial principal de manuten-
7} R ¢do A.
/)
+) 2 Grupo 5:
d) R R R R R R R PR [EREER Chefedeequipaouoficial-principa]demanuten-
€) Um seguro contra todos os riscos de viagens, ¢do B.
acidentes de trabalho e acidentes pessoais, no
valor de 3 750 000§; G .
D) e rupo 6:
Chefe de equipa ou oficial principal de manuten-
N ¢do C.
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ANEXO VI

Tabela salarial (trabalhadores cerdmicos)

Grupos Remuneragdes
Y 181 200800
Y PP 175 500800
2 e i, 166 500800
2 NN 159 800300
2 - 147 100300
A 139 400800
3 A i et e, 134 900800
2 U 131 100800
3 i ettt e e, 129 400800
A 127 400800
A-A e e 127 100800
S PP 124 200800
G- et et 123 800800
2 114 300800
2 107 700800
2 AP 100 600800
- AN 97 300800
£ PP 95 100800
10 o e e e et 86 400800
10-A Lo i et 83 000800
A 81 700800
S 78 600300
D 76 900800
1K 65 900800
N 59 700800
1S et i e 54 800$00
16 .o i et e 50 400800
17 e e i e 46 000300

ANEXO VI-A
Tabela salarial (trabathadores administrativos)

Grupos Remuneragdes
b o e e e 213 900800
72 PP 181 900800
2 166 500800
Ao i i it et ea e 158 700800
P 147 100300
O 139 400800
72 134 900%$00
B i it et 127 100$00
PP 112 000300
10 (e i ettt na 97 300800
1 84 300300
7 O 79 400800
N 71 900800
14 o e 55 500800

Notas

1 — As diferencas salariais existentes sobre as tabelas que os tra-
balhadores auferiam em 30 de Abril de 1993 serdo mantidas e acres-
cidas aos novos saldrios agora acordados.

2 — Os encarregados de secgdo de fibrocimento, de fabrico, de
manutencio (MET-EL-CC) vencerdo os saldrios mais elevados, nas
empresas, correspondentes 3s suas categorias profissionais, sendo que
a equiparagdo inclui saldrio base mais diuturnidades.

Lisboa, 14 de Junho de 1993.

Pelas empresas:

CIMIANTO — Sociedade Técnica Hidrdulica, S. A.:

(Assinatura ilegtvel.)

LUSALITE — Sociedade Portuguesa de Fibrocimento, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)
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Empreitadas Lusalite, L.%:

(Assinatura ilegivel.)

NOVINCO — Novas Industrias de Materiais de Construgdo, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelas organizagdes sindicais:

Federaciio dos Sindicatos das Industrias de Cerimica, Cimento € Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegtvel.)
Federagio dos Sindicatos de Metaltirgica, Metalomecénica ¢ Minas de Por-
tugal:

(Assinatura ilegivel.)

Federacio dos Sindicatos da Indistria de Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Federagio dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:

{Assinatura ilegivel.)

Federagiio dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras e Mdrmores:
{Assinatura ilegivel.)
Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas de Por-
tugal:

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arqui e Engenhari

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Sindif dos E heiros Té

(Assinatura ilegtvel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Industrias Cerdmica, Cimento e Vi-
dro de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias- Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores de Cerdmica, Cons-
trugdo ¢ Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Ce-
ramica e Cimentos do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de Se-
tibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Cera-
mica, Cimentos e Similares do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Cerdmica dos
Distritos de Viseu e¢ Guarda;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construcéoc Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a FSMMMP —
Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica
¢ Minas de Portugal representa as seguintes organizagdes
sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Induistrias Meta-
ldrgicas ¢ Metelomecanicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
Iirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-

ldrgicas e Metalomecénicas do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito de
Coimbra; '

Sindicato dos Metahirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
Hirgicas e Metalomecdnicas do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéinicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecincias do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecdnica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,

" Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Trds-
-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
hirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Sul.

Lisboa, 15 de Junho de 1993. — Pela Comissdo Exe-
cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A Federagdio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara para os devidos efeitos que repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo;
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Sindicato dos Trabalhadores na Indstria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Al-
garve,

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares da Re-
gido da Madeira.

Lisboa, 15 de Junho de 1993. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores Transportes Rodovid-
rios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-

* dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Sui;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos
de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras e
Marmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Constru¢dao Civil, Marmores e Madelras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerdmica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgcdo Ci-
vil, Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares
do Distrito de Castelo Branco;

1032



Sindicato dos Operarios da Construcdo Civil, Madei-
ras, Marmores e¢ Afins do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Trabalhadores da Construc¢do Civil, Ma-

deiras, Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil, Ma-
deiras, Mdrmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ido, Marmo-
res e Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cons-
trucdo, Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras dos Distri-
tos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras
e Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil e Ofi-
cios Correlativos do Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Cons-
trugdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica
de Tras-os-Montes e Alto Douro; i

Sindicato dos Trabalhadores de Construgcdo Civil, Ma-
deiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construg¢do Civil, Ma-
deiras, Marmores, Pedreiras e Cerdmica dos Distri-
tos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construgdo Civil e
Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Ma-
deira;

Sindicato da Constru¢do Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 15 de Junho de 1993. — Pelo Cdnselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fe-
dera¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas de Portugal representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Induistrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industriais Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 15 de Junho de 1993. — Pela Comissdo Exe-
cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 21 de Junho de 1993.

Depositado em 23 de Junho de 1993, a fl. 14 do li-
vro n.° 7, com o n.° 190/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacg¢éo actual.

ACT entre a ISU — Estabelecimentos de Saldde e Assisténcia, S. A., e outro
e a FESHOT — Feder. dos Sind. da Hotelaria e Turismo de Portugal e outro — Alteragao salarial e outras

Clausula 1.2

Artigo de revisio

No ACT/ISU — Estabelecimentos de Satide e Assis-
téncia, S. A., publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Mar¢o de 1990, sdo
introduzidas as seguintes alteragées:

Cldusula 2.2
Vigéncia e revisio

1 — O presente ACT vigora pelo prazo de dois anos
contados a partir de 1 de Janeiro de 1993.

2 — Porém, a tabela salarial terd a vigéncia de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 1993.

3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

4 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
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5 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
6 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

7 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

1 — (Mantém a redac¢@o em vigor.)

2 — O trabalho nocturno sera remunerado com o
acréscimo de 80% calculado com base no ordenado
efectivo mensal.

Clausula 32.2

Trabalho de turnos

~ 1 — Os trabalhadores sujeitos a horérios de turnos
terdo direito a um acréscimo de 80% aquando do tra-
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balho nocturno ¢ ainda das 13 horas de sabado as 7
horas de segunda-feira.

2 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Cldusula 57.2

Abono para falhas

1 — (Mantém a redac¢cdo em vigor.)
2 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

3 — (Mantém a redacgcdo em vigor, actualizando os
valores para 15008 e 13008, respectivamente.)

Clausula 58.2

Pagamento de despesas efectuadas em servico em Portugal

1 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

2 — (Mantém a redacgdo em vigor, actualizando os
valores para:)

Por diaria completa — 16 000%;
Por refeicdo isolada — 2100$;
Por dormida e pequeno-almogo — 12 5008%.

3 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
5 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
6 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
7 — (Mantém a redacgcdo em vigor.)
8 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
9 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Cléusula 67.2

Assisténcia hospitalar

1 — [Mantém a redaccdo em vigor acrescentando-se
uma nova alinea f), com a seguinte redaccdo:]

No caso de o trabalhador n3o recorrer ao corpo
clinico do Hospital CUF, serdao da sua conta os
honorarios médicos.

2 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

3 — (Mantém a redacgio em vigor, actualizando os
valores para 33 5008, 95 0008, 33 5008 e 57 5008, res-
pectivamente.) : i

4 — (Eliminar.)
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ANEXO |
A) Enquadramentes em niveis de remuneragio

(Mantém a redaccdo em vigor, excepto o seguinte:)

No grupo manuten¢ido/servi¢os, no nivel v, criar a
categoria de costureira (mais de trés anos) e, no ni-
vel 1v, eliminar a categoria de costureira (mais de trés
anos).

B} Remunerages minimas pecunifrias de base mensais

Tabela salarlal

De 1 de Janeire a 31 de Dezembro de 1993

Niveis Valor
D 142 600800
D+ S 132 100800
XV i e e e e 115 300800
XIV i i i eeaeiaa e 111 600300
4 £ 1 N 110 600$00
)+ 1 N 102 600800
>+ 101 600800
)+ e 100 000800
DX e e 94 400800
7 L 93 700800
2 3 S 86 000800
7 S 80 400800
/2 Y 76 500800
IV i i e 73 200800
P 69 400800
A 67 700%00
Lo e 54 800800
ANEXO 1l

Carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
[Mantém a redacg¢do, excepto o ponto 3 da alinea x),
que passa a ter a seguinte redaccdo:] '

O indice 100 tem o valor de 123 900% durante
o ano de 1993.

Lisboa, 25 de Marco de 1993.

Por ISU — Estabelecimentos de Saide ¢ Assisténcia, S. A.:
‘ (Assinatura ilegivel.)

Pela Clinica de S. Bento, L.%*:
{Assinatura ilegtvel.)

Pela Federagio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal — FESHOT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato D dos Trabalhad de Di

SINDITE:

gnostico e T ica —

(Assinatura ilegtvel.)

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que re-
presenta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Tu-
rismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo;
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
tSelaluia, Turismo, Restaurantes e Similares do

ul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Al-
garve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares da Re-
gido da Madeira.

Lisboa, 21 de Junho de 1993. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 21 de Junho de 1993.

Depositado em 23 de Junho de 1993, a fl. 15 do li-
vro n.° 7, com o n.° 191/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

AE entre a empresa Damaso — Vidros de Portugal, S. A,,
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio e Escritério do Dist. de Leiria

Clausula 1.2
Area e ambito

Q presente AE obriga, por um lado, a empresa sig-
natdria e, por outro, os trabalhadores de escritério ao
seu servico representados pelo sindicato outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia

Este AE tem a vigéncia de um ano, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1993.

Clausula 17.2

Direito dos trabalhadores nas grandes desiccacdes

Os trabalhadores terdo um subsidio por deslocagao
correspondente a 0,9 % calculado sobre a remuneragido
. fixada para o nivel 6 da tabela salarial.

Clausula 21.2
Hordrio de trabalho

O hordrio de trabalho é de trinta e sete horas e meia

por semana, com entrada em vigor em 1 de Janeiro
de 1993. '

Clausula 27.2

Diuturnidades

As diuturnidades sdo do valor seguinte: 65008 desde
1 de Janeiro de 1993 até 31 de Julho de 1993 e 67008

desde 1 de Agosto de 1993 até 31 de Dezembro de
1993. :

Clausula 30.2-A

Abono para falhas

~ Os trabalhadores que exercam fiingdes de caixa t€m
direito a um abono mensal para falhas fixado em 7654%
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de 1 de Janeiro a 31 de Julho de 1993 ¢ de 7761% de
1 de Agosto a 31 de Dezembro de 1993.

Cldusula 30.%-B
Subsidio de alimentacio

Este subsidio é fixado nos seguintes valores: 437§
desde 1 de Janeiro até 31 de Julho de 1993 e de 443%
desde 1 de Agosto até 31 de Dezembro de 1993.

Tabelas salariais

Vencimentos
Grupos Categorias profissionais De 1 de Janeiro | De 1 de Agosto
de 1993 de 1993
a 31 de Julho | a 3t de Dezembro
de 1993 de 1993
I Chefe de escritrio/Servicos | 134 000800 | 135 870$00
II | Chefe de divisdo; contabilista | 128 355800 | 130 150800
III | Programador.............. 122 819%00 | 124 540800
IV | Chefe de sec¢do; secretdrio;
guarda-livros; correspon-
dente em linguas estrangei-
TAS v ovvnrernennnceaaans 112 015800 | 113 580800
V | Ajudante de guarda-livros... | 108 253800 | 109 770800
VI | Primeiro-escriturdrio; caixa;
operador mecanogréfico
de 1.2 . ... ciiiiiians 106 855800 | 108 350$00
VII | Segundo-escriturdrio; opera-
dor mecanogréfico de 2.2 | 103 254800 | 104 700800
VIII | Cobrador de 1.* .......... 99 707800 | 101 100$00
IX | Terceiro-escriturdrio; telefo-
nista de 1.2 ............ 98 954800 | 100 340300
X | Cobrador de 2.2 .......... 96 428300 97 780800
XI | Telefonista de 2.2 ......... 93 095300 94 400800
XII | Continuo de 1.* .......... 87 129800 88 350800
XIII | Continuo de 2.2; estagidrio e
dactilégrafo do 2.° ano | 81432800 | 82 570800
X1V | Estagidrio e dactilégrafo do
2°@N0....ciivineennn 71 649300 72 650800
XV | Paquete de 16/17 anos de
idade................... 46 064800 46 710800
XVI | Paquete de 15 anos ....... 37 357800 37 880800

Foi acordado pelas partes que as férias e os respec-
tivos subsidios serdo pagos pela tabela fixada para o
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periodo de 1 de Agosto até 31 de Dezembro de 1993,
independentemente da altura em que sejam gozadas.

Clausula transitéria
Disposi¢des gerais e transitérias

1 — Da aplicagdo do presente acordo ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, de-
signadamente baixa de categoria ou classe, bem como
diminuicdo de retribui¢des ou outras regalias de carac-
ter regular ou permanente que estejam a ser praticadas.

2 — As matérias constantes deste acordo sdo uma re-
visdo a convenc¢do para os trabalhadores de escritério
para a industria vidreira, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezem-

bro de 1977, e do CCT para os trabalhadores de escri-
tério da industria do vidro de embalagem, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 1981.

Leiria, 7 de Maio de 1993.

Pela Dadmaso — Vidros de Portugal, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritério do Distrito de Leiria:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 23 de Junho de 1993.

Depositado em 25 de Junho de 1993, a fl. 15 do li-
vro n.° 7, com o n.° 195/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

AE entre a SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A.,
e o Sind. dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outros

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisio do acordo

Clausula 1.2
Area e ambito

Este AE obriga a SOFLUSA, S. A., e os trabalha-
dores ao seu servigo, qualquer que seja o local de tra-
balho, representados pelos sindicatos outorgantes, €
constitui a substituicdo dos seguintes acordos:

1) Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante

a) AE celebrado pela Caminhos de Ferro Portu-
gueses, E. P., e pela Federagdo dos Sindicatos
Ferroviarios e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 1981, ao qual o Smdlcato dos Tra-
balhadores dos Transportes Fluviais aderiu por
acordo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 15, de 22 de Abril de
1981;

b) AE celebrado pela Caminhos de Ferro Portu-

gueses, E. P., e pela Federagido dos Sindicatos

Ferroviarios e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 19, de 22
de Maio de 1982, ao qual o Sindicato dos Tra-
balhadores dos Transportes Fluviais aderiu por
acordo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro
de 1982; .
¢) Acordo anexo ao protocolo celebrado, em 8 de
Julho de 1983, pela Caminhos de Ferro Portu-
. gueses, E. P., e pela Federagido dos Sindicatos
Ferrovidrios e outros ¢ aprovado pelos despa-
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chos do Secretdrio de Estado dos Transportes

¢ do Secretario de Estado das Finangas, respec-

tivamente, de 8 de Setembro de 1983 e de 12
de Dezembro de 1983;

d) AE celebrado pela Caminhos de Ferro Portu-
gueses, E. P., e pela Federagdo dos Sindicatos
Ferrovidarios e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29
de Julho de 1985;

€) Acordo subscrito pela Caminhos de Ferro Por-
tugueses, E. P., e pelo Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Fluviais e Costeiros em
25 de Abril de 1986;

J Acordo subscrito pela Carmnhos de Ferro Por-
tugueses, E. P., e pelo Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Fluviais e Costeiros em
7 de Fevereiro de 1987;

8) Acordo subscrito pela Cammhos de Ferro Por-
tugueses, E. P., e pelo Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Fluviais e Costeiros em
31 de Maio de 1988;

h) Acordo subscrito pela Caminhos de Ferro Por-
tugueses, E. P., e pelo Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante em 23 de Janeiro de 1991;

i) Acordo subscrito pela Caminhos de Ferro Por-
tugueses, E. P., e pelo Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante em 27 de Fevereiro de 1992,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1992;

2} Sindicato da Mestranga o Marinhagem da Macisha Mercante
@ Fogueires de Tema

a) AE celebrado pela Caminhos de Ferro Portu-
gueses, E. P., e pela Federacdo dos Sindicatos
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Ferroviarios e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 1981, ao qual o Sindicato outorgante
do presente aderiu por acordo publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 4,
de 29 de Janeiro de 1982;

b) AE celebrado pelos outorgantes do presente
acordo ¢ publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de
1982;

¢) Acordo anexo ao protocolo celebrado, em 15
de Julho de 1983, pelos outorgantes do presente
acordo e aprovado pelos despachos do Secre-
tério de Estado dos Transportes ¢ do Secreta-
rio de Estado das Finangas, respectivamente, de
8 de Setembro de 1983 e de 12 de Dezembro
de 1983; .

d) AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1984;

e) AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1985;

D Acordo subscrito pela Caminhos de Ferro Por-
tugueses, E. P., e pelo Sindicato dos Foguei-
ros de Terra e da Mestranca e Marinhagem de
Miéquinas da Marinha Mercante em 25 de Abril
de 1986;

g) Acordo subscrito pela Caminhos de Ferro Por-

tugueses, E. P., e pelo Sindicato dos Foguei- -

ros de Terra e da Mestran¢ca e Marinhagem de
Maquinas da Marinha Mercante em 7 de Feve-
reiro de 1987; ’

h) Acordo subscrito pela Caminhos de Ferro Por-
tugueses, E. P., e pelo Sindicato dos Foguei-
ros de Terra e da Mestranca ¢ Marinhagem de
Ma4quinas da Marinha Mercante em 5 de Abril
de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro
de 1990;

#) Acordo subscrito pela Caminhos de Ferro Por-
tugueses, E. P., e pelo Sindicato da Mestranca
e Marinhagem da Marinha Mercante e Foguei-
ros de Terra em 18 de Janeiro de 1991;

J) Acordo subscrito pela Caminhos de Ferro Por-
tugueses, E. P., ¢ pelo Sindicato da Mestranca
¢ Marinhagem da Marinha Mercante e Foguei-
ros de Terra em 27 de Fevereiro de 1992, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1992;

3) Sindicato dos Profissionais de Méquinas da Marinha Mercante de Portugal

AE celebrado pela Caminhos de Ferro Portugue--

ses, E. P., e pela Federagdo dos Sindicatos Fer-
rovidrios e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 1981, ao qual o Sindicato dos Pro-
fissionais de Maquinas da Marinha Mercante de
Portugal aderiu por acordo publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 13,
- de 8 de Abril de 1989.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE substitui toda a regulamentacio
convencional existente no ambito da Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., aplicdvel aos inscritos maritimos.
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2 — Este AE ¢ celebrado nos termos do disposto no
artigo 16.°, n.° 3, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, com a redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro.

3 — O presente acordo entra em vigor cinco dias
apés a sua publicagdo no Boletim do Trabalho. e Em-
prego e tera a duragdo minima prevista na lei.

4 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pe-
cunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Junho de
1993.

Cldusula 3.2

Revisdo do acordo

1 — A dentincia deste acordo nio podera efectuar-
-se antes de decorridos 10 meses apdés a data da sua
entrega para depdsito, devendo a proposta revestir a
forma escrita ¢ observar os demais requisitos legais.

2 — A resposta, que deve revestir a forma escrita e
observar os demais requisitos legais, deverd ser enviada
no prazo de 30 dias.

3 — As negociagdes deverdo ter inicio nos 15-dias
seguintes & recepcdo de resposta a proposta.

CAPITULO I

Admissdes e categorias profissionais

Cldusula 4.2
Principio geral

As condi¢6es de admissdo ou readmissdo, a duracdo
do periodo experimental e as ac¢des de formagdo a que
devem submeter-se os candidatos sdo as definidas no
presente capitulo.

Clausula 5.%
Condigdes gerais de admissdo

1 — As condigbes gerais de admissdo sdo as se-
guintes:

a) Idade minima 18 anos;

b) Habilitagbes compativeis com a categoria a que
os interessados se candidatem e adequacéo ao
perfil do posto de trabalho;

¢) Maior aptiddo para o exercicio da funcdo.

2 — A empresa contactard os sindicatos no sentido
de estes indicarem trabalhadores que se encontrem ins-
critos nas respectivas escalas de embarque.

Cl4usula 6.2

Preenchimento de postos de trabalho

O preenchimento dos postos de trabalho poderad
verificar-se quer pelos trabalhadores da empresa, quer
através do recurso 3 admissao.
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Cldusula 7.2

Cédula maritima

A empresa obriga-se a admitir somente os trabalha-
dores portadores da respectiva cédula maritima, devi-
damente legalizada e com os averbamentos actualiza-
dos desde que possam ser matriculados.

Clausula 8.2

Exames

No acto de admissdo, os candidatos devem ser sub-
metidos a exames de selecgdo.

Cléausula 9.2

Condigbes de trabalho

No acto de admissdo, a empresa entregari obrigato-
riamente a cada trabalhador um documento do qual
conste a categoria profissional, a retribui¢do, o hora-
rio de trabalho, o local de trabalho e demais condi-
¢Oes acordadas.

Cléusula -10.®
Readmissdes

1 — Os candidatos a readmissdo deverdo satisfazer
as condi¢Ges de admissdo aplicdveis & categoria a que
se candidatem, salvo os casos especiais em que a em-
presa reconheca a possibilidade de dispensar alguma ou
algumas daquelas condicdes.

2 — Aos trabalhadores readmitidos sera contado
para os devidos efeitos como tempo de servico todo
o periodo ou periodos de tempo de servico que tenham
prestado & empresa.

Cldusula 11.2

. Contratos a termo

A empresa poderd celebrar contratos a termo nos ter-
mos da legislagio em vigor.

Clausula 12.*
Contratos de formaciio

A empresa podera celebrar contratos de formacio,
com o fim de proporcionar a aquisi¢io de conhecimen-
tos, capacidade prética e técnicas de execugido que con-
firam aos formandos a habilita¢cdo necessaria & sua ad-
missdo na empresa.

Cldusula 13.®
Categorias profissionais

As fungbes e categorias profissionais abrangidas por
este acordo sdo as constantes do anexo I.

Cldusula 14.2

Pfesta;ﬁo de servigos néio compreendidos no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2 — A empresa pode, quando o interesse desta o
exija, encarregar temporariamente os trabalhadores de
servicos ndo compreendidos na sua categoria profissio-
nal, desde que ndo haja diminui¢do da retribui¢do, nem
modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do nimero anterior corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador teri di-
reito a esse tratamento.

4 — O exercicio tempordrio de funcdes nio com-
preendidas no objecto do contrato a que corresponda
um tratamento mais favoravel ndo confere direito a ca-
tegoria, a menos que tal situagdo se prolongue por mais
de 18 meses consecutivos e o trabalhador possa ser ma-
triculado com a nova categoria.

Clausula 15.°2

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao perfodo ini-
cial de execucdo do contrato e tem a seguinte duracgio:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

. b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-

gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianca.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a
entidade patronal, os superiores hierarquicos,
os companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagGes com
a empresa; :

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer 3 entidade patronal em tudo o que
respeite & execugdo e disciplina do trabalho,
salvo na medidade em que as ordens e as ins-
trugOes daquela se mostrarem contririas aos
seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade 3 entidade patronal, nomea-
damente nido negociande por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagdes referentes 4 sua organiza-
¢do, métodos de producdo ou negécios;
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e) Velar pela conservagdo e boa utilizagio dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela entidade patronal;

J) Promover ou executar todos os actos tenden-
tes a melhoria da produtividade da empresa;

g) Cumprir todas as demais obriga¢des decorren-
tes do contrato de trabalho e das normas que
O regem.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a ali-
nea ¢) do nimero anterior, respeita tanto as normas e
instrucGes dadas directamente pela entidade patronal
como as emanadas dos superiores herdrquicos do tra-

balhador, dentro da competéncia que por aquela lhes
for atribuida.

Clausula 17.2
Deveres da empresa

A empresa deve:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu co-
laborador;

b) Pagar-lhe uma retribui¢io que, dentro das exi-
géncias do bem comum, seja justa e adequada
ao seu trabalho;

¢) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho,

~ tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do seu nivel de pro-
dutividade;

e) Indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais;
/) Facilitar-lhe o exercicio de cargos em organis-
mos oficiais, instituicbes de previdéncia e ou-

tros a estes inerentes;

g) Cumprir todas as demais obrigac¢tes decorren-
tes do contrato de trabalho e das normas que
0 regem.

Cldusula 18.2

Garantias do trabalhador

1 — E proibido 3 empresa: -

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exer¢a os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangGes por causa
desse exercicio; .

b) Exercer pressio sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢Ges de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;

¢) Diminuir a retribui¢fio, salvo nos casos expres-
samente previstos na lei, ou quando, prece-
dendo autoriza¢do da Inspec¢do-Geral do Tra-
balho, haja acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o dis-
posto na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabatho salvo o disposto na lei;

J) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o tra-
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balho, para fornecimento de bens ou prestacdo
de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador ainda que
seja eventual, mesmo com ¢ seu acordo, ha-
vendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — A pridtica pela entidade patronal de gualquer
acto em convengdo do disposto no nimero anterior
considera-se violagdo do contrato ¢ d4 ao trabalhador
faculdade de o rescindir, com direito a indemnizagdo
fixada nos termos legais.

CAPITULO IV

Accao disciplinar

Cldusula 19.2
Peder disciplinar

A empresa detém o poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.

Cldusula 20.?
Sancoes

1 — O procedimento disciplinar deve ser exercido em
total conformidade com a legislagdo aplicdvel.

2 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada 2
gravidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais do qu¢ uma pela mesma
infracgédo.

3 — A empresa.pode aplicar, dentro dos limites fi-
xados nos nimeros seguintes, as sangOes disciplinares
de:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Muiia;

d) Suspensdo de trabalho com perda de retribui-
¢do e antiguidade;

e) Despedimento.

4 — As multas aplicadas a um trabalhador por in-
fracgbes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
metade da retribui¢io didria, € em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 20 dias. :

5 — A suspensdo do trabalho nido pode exceder por
cada infracgdo 18 dias e, em cada ano civil, o total de
45 dias.

Clausula 21.°
Regulamento disciplinar

Ouvidas as organizagdes sindicais, a empresa obriga-
-se a elaborar um regulamento disciplinar no prazo ma-
ximo de 90 dias a contar da entrada em vigor do pre-
sente AE. :
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CAPITULO V

Duracfio e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 22.°

1 — O periodo normal de trabalho nio pode ser su-

perior a nove horas por dia e a quarenta e quatro por
semana.

2 — O periodo normal de trabalho, a partir de 1 de
Junho de 1994, ndo poderd ser superior a oito horas
por dia e a quarenta horas semanais.

Clausula 23.2

Fixacfio do hordrio de trabalho

Compete & empresa estabelecer o hordrio de traba-
Tho do pessoal ao seu servio dentro dos condiciona-
lismos legais.

Clausula 24.2

Escalas de servigo

1 — O horério de trabalho constari de escalas de
servico sempre que assim o exija a natureza da activi-
dade exercida pelos trabalhadores.

2 — Entende-se por escalas de servigo os hordrios de
trabalho individualizados, destinados a assegurar a pres-
tacdo de trabalho em periodos ndo regulares.

3 — As escalas de servigo serdo fixadas nos locais
de trabalho e distribuidas pelos trabalhadores com, pelo
menos, 10 dias de antecedéncia.

4 — O estabelecido no numero anterior aplica-se
também as escalas novas resultantes da entrada em vi-
gor de novos hordrios ou de profundas alteragdes pro-
venientes de acgOes de racionaliza¢do do trabalho, bem
como as alteracGes de escala de que resulte modifica-

¢do da estrutura de descansos semanais do conjunto da
mesma.

5 — Sempre que um trabalhador entre na situagio
de descanso semanal ou de feriado, :a empresa obriga-
-se¢ a dar-lhe a conhecer antes da sua saida do servico,
o periodo de trabalho que ird prestar ap6s o regresso
daquela situacio.

6 — Das escalas de servigo, além das horas de ini-
cio e termo de cada periodo normal de trabalho, de-
verdo também constar, em relacdo a cada trabalhador,
a atribuicdo do trabalho previsto.

7 — Por conveniéncia de servico poderdo, no en-
tanto, ser previstos nas escalas de servigo periodos sem
especificagdo de servigo, que se consideram para todos
os efeitos como tempo de trabalho efectivo.

8 — A cada periodd normal de trabalho estd intima-
mente ligado o perfodo de repouso que se lhe segue,
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ndo podendo haver quaisquer compensacGes com ou-
tros periodos de trabalho ou de repouso.

9 — O periodo de trabalho iniciado depois das 22
horas de sdbado € incluido no computo do tempo de
trabalho da semana seguinte.

10 — O computo do tempo de trabalho mensal ter-
mina no udltimo sidbado de cada més.

Cléusula 25.2

Tomada de refei¢fo

1 — O periodo normal de trabalho didrio devera ser
interrompido por um intervalo destinado a refeigdo de
durac¢do ndo inferior a uma hora nem superior a duas
de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Poderdo, no entanto, ser organizadas escalas de
servico em que as refeicdes serdo tomadas na altura
mais conveniente para os trabalhadores e para o ser-
vigo, sem interrup¢io do periodo de trabatho.

Clausula 26.?

Repouso

1 — Entre dois periodos consecutivos de trabalho
didrio haverd um repouso minimo de doze horas.

2 — Sempre que nido seja respeitado o periodo mi-
nimo de repouso, as horas de repouso ndo gozadas que
afectem esse minimo serdo retribuidas com um acrés-
cimo de 100% da RH.

3 — O pagamento das horas de repouso ndo goza-
das previsto no n.° 2 substitui todas as outras situa-
¢Oes em que o trabalhador se encontrar, com excep-
¢ao do trabalho nocturno.

Clausula 27.2
Reserva

1 — Reserva ¢ a situagdo em que o trabalhador per-
manece obrigatoriamente no local de trabalho ou nou-
tra dependéncia da empresa, sem executar servico mas
aguardando a necessidade de o prestar.

2 — Considera-se trabalho efectivo o tempo em que
os trabalhadores permanecam- na situacdo de reserva.

Cldusula 28.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no .
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as -
7 horas do dia seguinte.

2 — A retribuicdo do trabalho nocturno seri supe-
rior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado fora do periodo fixado no nimero
anterior.
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Clausula 29.2

Trabatho extracrdindrio

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal.

2 — Em casos devidamente justificados os trabalha-
dores poderdo ser dispensados, a seu pedido, de pres-
tar trabalho extraordinério.

3 — O recurso a horas extraordindrias nio podera
ser superior a duas horas num periodo de trabalho nem
superior a dez horas numa semana.

4 — Os limites estabelecidos no mimero anterior s6
podem ser ultrapassados em situagdes excepcionais, de-
signadamente as motivadas por anomalias na circula-
¢do das embarcagGes.

5 — As horas extraordindrias serdio pagas com o
acréscimo de 25% sobre a retribuicio/hora (RH), se
se tratar da primeira hora, e com o acréscimo de 50 %
se se tratar de horas subsequentes.

6 — Por cada hora extraordindria que, em cada més,
ultrapasse o limite de trinta, o trabalhador tera direito,
além do pagamento previsto no mimero anterior, a
mais um abono no valor de 25% da retribuicio/hora
(RH).

Clausula 30.2

Descanso semanal

1 — O descanso semanal corresponde a dois perio-
dos de néo prestagdo de trabalho, com a duracdo de
vinte ¢ quatro horas cada um, sendo um deles deno-
minado descanso complementar — que serd o pri-
meiro — e o outro denominado descanso obrigatdrio,
os quais deverdo ser gozados conjuntamente.

2'— 0 descanso semanal é de quarenta e oito horas
consecutivas, com inicio as 0 horas, devendo ser pre-
cedido ou seguido de um ou dois periodos de repouso,
podendo verificar-se apenas um dos casos. A duragio
destes dois periodos de repouso — ou do unico pe-
riodo, se for um s6 — ndo pode ser inferior a doze
horas na sua totalidade.

3 — As escalas ou turnos de servigo serdo organiza-
dos de modo que em cada periodo de oito semanas,
os descansos complementar e obrigatério coincidam,
pelo menos uma vez, com o sdbado ¢ o domingo.

4 — As escalas de servigo e os regimes de turnos po-
derdo também ser organizados de forma que, em cada
sete semanas, os dias de descanso semanal relativos a
uma das semanas poderdo ser separados, desde que li-
gados aos dias de descanso das semanas anterior ¢ pos-
terior e sejam gozados conjuntamente.

5 — As variacc")es dos dias de descanso resultantes da
entrada em vigor de uma nova escala nio dao direito
a qualquer abono.

6 — Quando por mudanga de escala, ou por motivo
de alteracdo de servigco, o descanso semanal coincida
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com um feriado, subsiste para o trabalhador o direito
a gozar esse feriado.

7 — Sempre que possivel, apos auséncia justificada,
o trabalhador ocupa na escala o lugar que Ihe compe-
tiria se ndo tivesse havido interrupcéo.

8 — A empresa proporcionard, sempre que possivel,
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar os descansos semanais obrigatdrios nos mes-
mos dias.

Clausula 31.2

Alteragdo da data do descanso semanal

1 — Quando ¢ trabalho ndo permita a concessdo do
descanso semanal nos dias fixados, o trabalhador en-
tra na condicdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal a pedido da empresa, previsto na cldausula 32.2,
n.” 1 a 7, inclusive.

2 — Quando, por conveniéncia do trabalhador e o
servico o permitir, houver altera¢do do descanso sema-
nal, o trabalhador entra na condi¢do de trabalho em
dia de descanso semanal a seu pedido, segundo a cldu-
sula 32.2, n.° 8, do presente acordo.

Clausula 32.2

Compensagiic do trabalho prestade nos dias de descanso semanal

1 — Quando o trabalhador for chamado a prestar
servico em dias de descanso semanal por tempo igual
ou inferior a um periodo de trabalho, tera direito a
gozar esse dia de descanso, dentro dessa semana ou da
seguinte — se se tratar de descanso obrigatdrio — den-
tro dessa semana ou das duas seguintes — se se tratar
de descanso complementar — em qualquer dos casos
imediatamente antes ou depois dos dias marcados para
o descanso semanal, entrando ainda na condigdo de tra-
balho em dia de descanso semanal compensado a pe-
dido da empresa.

2 — Além do disposto no n.° 1, tera direito ao pa-
gamento de 100% do valor da retribuicdo diaria (RD)
nos dias de descanso trabalhados.

3 — No caso de o tempo de servico exceder o pe-
riodo normal de trabalho, esse tempo serd retribuido
com o valor da retribuigdo/hora (RH), acrescido de
100%.

4 — Quando néo se verificar o disposto non.° 1, o
trabalhador fica na condigido de trabalho em dia de des-
canso semanal nio compensado.

5 — Nas condigGes do nuimero anterior, o trabalha-
dor tera direito ao pagamento de 250% do valor da
retribuicdo diaria (RD) nos dias de descanso traba-
Ihados.

6 — No caso de o tempo de servigo exceder o pe-
riodo normal de trabalho, esse tempo serad retribuido
como o valor da retnbmg:ao/hora (RH), acrescido de
100 %.
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7 — A empresa tera de conceder obrigatoriamente
pelo menos quatro descansos semanais por més, de
vinte e quatro horas cada um, sem possibilidade de os
substituir por qualquer retribuicéo.

8 — Quando o trabalho for prestado em dias de des-
canso semanal a pedido do trabalhador, este ndo terd
direito a qualquer acréscimo de retribuicdo, sem pre-
juizo do gozo desses dias de descanso.

Clausula 33.2

Trabalho prestado nas primeiras horas
do primeiro dia de descanso semanal

1 — Sé por motivo de acidente, intempérie ou atra-
sos de circulacdo o primeiro dia de descanso semanal
pode iniciar-se depois das 0 horas, tendo, no entanto,
de respeitar-se o gozo efectivo do repouso minimo obri-
gatorio.

2 — As primeiras duas horas desse trabalho serdo re-
tribuidas com o acréscimo de 50% sobre o valor da
retribuicdo/hora (RH).

3 — Quando esse trabalho ultrapassar o periodo in-
dicadc no nimero anterior, o trabalhador fica na si-
tuacdo de trabalho em dia de descanso semanal a pe-
dido da empresa, sujeito ao disposto na clausula 32.2,
n.” 1 a 7, inclusive.

Clausula 34.2

Nio concessdo de feriados obrigatorios

1 — Os trabalhadores que, por motivo de servigo,
nao possam ser dispensados nos dias feriados ficardo
sujeitos ao disposto nos n.”* 1 a 6, inclusive, da clau-
sula 32.2 e ao disposto na cldausula 33.2

2 — Quando os feriados coincidirem com os dias de
descanso semanal ndo gozados, a compensacdo faz-se
considerando apenas o descanso semanal ndo gozado.

CAPITULO VI

Retribuiciio do trabalho

Clausula 35.2
Retribui¢do

A retribui¢do minima mensal devida aos trabalhado-
res é a constante do anexo II.

Clausula 36.%
Defini¢des
Para efeito do disposto neste AE considera-se:

a) Retribuicdo mensal (RM) — o montante corres-
pondente ao somatério da retribuicdo devida ao
trabalhador como contrapartida da prestacdo
do seu periodo normal de trabalho, cujo valor
minimo é o fixado nos anexos I e II deste AE,

de acordo com o escaldo em que se enquadra,
com o valor das diuturnidades a que o traba-
lhador tiver direito, nos termos da clau-
sula 37.2, mais o subsidio de hordrio de turno;

b) Retribuicdo didria (RD) — o valor determinado
segundo a férmula:

RD=RM
30

¢) Retribui¢do/hora (RH) — o valor determinado
segundo a férmula:

_12XRM
52X HS

(HS =ntimero de horas do periodo normal de
trabalho semanal.)

Clausula 37.2

Diuturnidades

1 — Reportando-se & data da admissdo na empresa,
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por pe-
riodos de cinco anos de servico.

2 — O valor da cada diuturnidade é de 32008.

3 — O valor das diuturnidades é considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribuicdo, devendo, pois, ser tomado em conta, nomea-
damente, para o célculo do valor da retribuicdo hora-
ria e didria e, bem assim, para a retribui¢fio do trabalho
extraordindrio.

4 — As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribui¢io para a seguranga social.

5 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa a
partir do momento em que o trabalhador atinja o li-
mite de cinco.

Clausula 38.2

Subsidio de refei¢dio

Os trabalhadores tém direito ao abono do subsidio
de refei¢do no valor de 610$ por cada periodo com-
pleto efectivo de prestagdo de trabalho.

Qléusula 39.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a horérios de traba-
Iho com turnos rotativos e a hordrios de trabalho que
constem de escalas de servigo tém direito ao abono de
um subsidio mensal no valor de 2300%.

2 — O subsidio de horaric irregular integra para to-

-dos os efeitos a retribuicio mensal (RM) do traba-

Thador.

3 — O presente subsidio de horario jrregular ndo in-
clui a remuneragio especial por trabalho nocturno.
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Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber
pelo Natal, até 15 de Dezembro de cada ano, um sub-
sidio de montante igual ao da remuneracio base, cons-
tante do anexo II, acrescido das diuturnidades e do
subsidio de turno quando a eles tenham direito.

2 — No ano de admissdo e no ano de cessacio do
contrato de trabalho, o subsidio serd calculado na pro-
por¢do do tempo de servico prestado.

3 — Sempre que ocorra qualquer suspensdo do con-
trato por impedimento prolongado, o subsidio serd
igualmente calculado na propor¢io do tempo de ser-
vigo prestado.

Clausula 41.2
Prémio de assiduidade

1 — Os trabalhadores inscritos maritimos tém direito
ao abono de um prémio mensal de 27 000§ por cada
més completo de efectiva prestagio de trabalho.

2 — O prémio referido no niimero anterior sera re-
duzido em fung¢do do nimero de dias de faltas verifi-
cadas em cada més, por referéncia a periodos normais
de trabalho, nos termos seguintes:

Uma falta — prémio mensal de 22 5008;

Duas faltas — prémio mensal de 21 000$;

Trés ou mais faltas — prémio mensal de 1000$ x
xnumero de dias de prestagido de trabalho.

3 — A prestacéo de trabalho em dia de descanso se-
manal da direito 2 um abono suplementar de 11508$/dia
‘e ndo conta para efeito de determinacdo dos dias de
trabalho efectivamente prestados, conforme o disposto
no numero anterior.

4 — O segundo ¢ terceiro meses consecutivos de efec-
tiva prestacdo de trabalho conferem ao trabalhador di-
reito 3 atribuicdo de um montante suplementar de, res-
pectivamente, 5008 e 1000$/més, que acrescera ao
prémio referido no n.° 1.

5 — Para efeito do disposto na presente cldusula,
considera-se falta toda e qualquer auséncia que corres-
ponda ao periodo de trabatho a que o trabalhador estd
vinculado, a excepcdo de:

a) Auséncias dos membros dos 6rgdos represen-
tativos dos trabalhadores até ao nimero de fal-
tas para o desempenho das suas missdes, por
forca da lei e quando no exercicio dessa activi-
dade;

b) Auséncia por comparéncia em tribunal como

testemunha arrolada pela empresa;

¢) Falecimento do cOnjuge nio separado de pes-
soas e bens ou de filhos até ao limite de um
dia;

d) Um periodo de trabalho por semestre para tra-
tar de assuntos de ordem particular.

6 — O prémio mensal de assiduidade nio é devido
durante o periodo de férias a que o trabalhador tem
direito e, sempre que estas ndo sejam gozadas conjun-
tamente, o prémio nfo sera processado no més em que
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for marcado o periodo minimo de dias de férias que
deve ser gozado seguidamente.

7 — Sempre que se verificar a situagdo prevista na
parte final do nimero anterior, os restantes dias de fé-
rias a gozar interpoladamente ndo contam para efeito
de desconto do montante do prémio mensal referido
no n.° 1.

VCléusula 42.2

Subsidic para guarnecimento de leme

1 — Sempre que o tipo de embarcacdo o gxija, a em-
presa procedera a designacdo dos marinheiros de tra-
fego local, encarregados do guarnecimento do leme.

2 — Ao marinheiro de trafego local encarregado do
guarnecimento do leme serd atribuido um abono men-
sal de 77508, que sera devido apenas e enquanto se
mantiver a situacio efectiva de designacdo que a ele
confere direito.

3 — O abono por guarnecimento do leme ndo serd

- considerado para efeitos de retribui¢do, pelo que ndo

sera pago nas situacdes de férias, subsidio de férias e
13.° més.

4 — O exercicio pontual ou temporario, por periodo
inferior a 30 dias de calenddrio, das func¢des de mari-
nheiro de trifego local dara lugar ao pagamento de um

abono didrio no valor de 2—12x7750$, a processar men-

salmente ao trabalhador designado para aquele exer-
cicio.

5 — Quando os marinheiros de trafego local exercam
pontualmente fun¢Ges em dias de descanso semanal ou
férias, ser-lhes-4 processado, para além do valor fixo

de 77508, um abono didrio no valor de 2_‘2x 77508.

6 — Por referéncia 4 mesma embarcagdo € a0 mesmo
periodo normal de trabalho, o presente abono nio po-
dera ser processado a mais do que um marinheiro de
trafego local, com excepgdo dos casos em que tal re-
sulte necessdrio em virtude das caracteristicas da em-
barcacdo.

Clausula 43.2
Complemento do subsidio de doenga

Aos trabalhadores por tempo indeterminado ao ser-
vigo da empresa sdo garantidos complementos do sub-
sidio de doenga concedido pela seguranga social de
modo que a soma do subsidio € do complemento seja
igual i retribui¢do mensal liquida definida nos termos
do disposto na cldusula 36.2

CAPITULO VII
Suspensio de préstagﬁo de trabalho

Cl4usula 44.2

Férias, feriados e faltas

Em matéria de férias, feriados e faltas aplicar-se-do
as disposicoes legais em vigor.
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CAPITULO VIII

Cessacdo do countrato de trabalho

Cléusula 45.2
Regime de cessagfio do contrato de trabalho

As vérias formas de cessacdo do contrato de traba-
Tho sdo reguladas nos termos da legislacdo em vigor
que lhes ¢ aplicavel.

Clausula 46.2
Casos especiais de cessacio do confrato de trabalke

Durante o periodo experimental, e salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode fazer ces-
sar unilateralmente o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagio de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacéio.

CAPITULO IX

Actividade sindical

Clausula 47.2

Exercicio da actividade sindical

Ao exercicio da actividade sindical na empresa sdo
aplicaveis as disposi¢Oes legais em vigor.

CAPITULO X

Higiene e seguranca

Clausula 48.2

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

1 — A empresa ¢ obrigada a assegurar aos seus tra-
balhadores as condigdes de seguranca, higiene e saide
em todos os aspectos relacionados com o trabalho e
de acordo com as disposi¢hes legais em vigor.

2 — O trabalhador ¢ obrigado a cumprir as prescri-
¢Oes de seguranca, higiene e saiide no trabalho estabe-
lecidas nas disposi¢des legais aplicdveis € as instrugdes
determinadas com esse fim pela empresa.

CAPITULO XI

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 49.2

Cardcter globalmente mais favorivel do presente AE

Os outorgantes reconhecem que o presente AE ¢ glo-
balmente mais favoravel do que os anteriores acordos
e regulamentacdo agora substituidos.
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Cldusula 50.2
Quotizacdo sindical

1 — A empresa descontard nas retribuicdes dos tra-
balhadores a quotizacdo sindical, enviando-aos respec-
tivos sindicatos, até ao dia 20 de cada més, os mon-
tantes referentes ao més anterior.

2 — O sistema de desconto no saldrio referido no
n.° 1 observara estritamente as disposi¢es legais em
vigor. :

Cidusula 51.2
Categorias profissionais

1 — As categorias profissionais dos inscritos mariti-
mos, seu enquadramento ¢ conteido funcional cons-
tam dos anexos I e II ¢ observam as disposicdes legais
que regulamentam esta matéria, designadamente as es-
tabelecidas no Regulamento de Inscrico Maritima
(RIM) e restante legislacdo complementar.

2 — Para além das categorias profissionais dos mari-
timos referidos no mimero anterior, manter-se-a a cate-
goria profissional de inspector cujo enquadramento e con-
teddo funcional consta igualmente dos anexos I e II.

Clausula 52.2

Fardamentos -

A empresa custeard e fornecerd fardamento aos tra-
balhadores que sejam obrigados a utilizd-lo, quando em
servico, em termos a definir oportunamente pela sua
administracdo.

ANEXO |
Categorias profissionais dos inscritos maritimes

1 — As categorias profissionais a seguir enumeradas
observam as disposi¢Ges legais que regulamentam esta
matéria constantes do RIM e restante legislacdo com-
plementar:

Mestre do trafego local;
Motorista pratico de 1.2 classe;
Motorista pratico de 2.2 classe;
Marinheiro do trafego local;
Ajudante de motorista;
Marinheiro de 2.2 classe.

2 — Defini¢do de fungodes:

Mestre do trifego local. — E o trabalhador devida-
mente habilitado ao qual compete executar as fungées
que se encontram em cada momento, de acordo com
a legislacdo e a tradicdo maritimas, em particular:

Comandar as embarcac¢des utilizadas no trafego
local;

Chefiar a tripulagdo;

QOrientar o servigo de bordo.

Motorista prdtico de 1.° classe. — E o trabalhador
devidamente habilitado ao qual compete executar as
funcbes que se encontram, em cada momento, de
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acordo com a legislagdo e a tradicdo maritimas, em
particular:

Preparar, regular e conduzir maquinas propulso-
ras e auxiliares e demais equipamentos, in-
cluindo instalagdes de dgua doce, dgua do mar
e esgotos;

Orientar e verificar a actividade do pessoal de ma-
quinas, instruindo-o sempre que necessirio;
Orientar e colaborar na execuciio de reparagdes,
beneficiacdes e experiéncias de todas as maqui-
nas, aparelhos, tanques ¢ instalagdes sob a sua

responsabilidade;

A responsabilidade pela limpeza, lubrificagio e
manutencdo das maquinas ou outros equipamen-
tos e das instalagdes;

A responsabilidade pela existéncia a bordo de com-
bustiveis, lubrificantes e outros materiais neces-
sarios ao funcionamento e manutenciio das mé-
quinas e outros equipamentos.

Motorista prdtico de 2.° classe. — E o trabalhador
devidamente habilitado ao qual compete executar as
funcdes que se encontram, em cada momento, de
acordo com a legislagdo e a tradicdo maritimas, em
particular:

Preparar, regular e conduzir as maquinas propul-

; soras e¢ auxiliares ¢ demais equipamentos, in-

| cluindo instalagGes de agua doce, dgua do mar
€ esgoto;

Executar ou colaborar na execuc¢do das reparagoes,
beneficiacdes e experiéncias de todas as mdqui-
nas, aparelhos, tanques e instalagdes;

Orientar e, quando necessario, providenciar, junto
da sua hierarquia directa, no sentido da manu-
tencdo e execucdo da limpeza, lubrifica¢do das
maquinas ou outros equipamentos bem como
das instalagGes;

Colaborar na indicacdo das quantidades e quali-
dades de combustiveis, lubrificantes e outros
materiais necessarios;

Zelar pela higiene e seguranca da casa das mi-
quinas.

Marinheiro do trdfego local. — E o trabalhador de-
vidamente habilitado ao qual compete executar as fun-
¢Oes que se encontram, em cada momento, de acordo
com a legislacdo e a tradicdo maritimas, em particular:

i Estar encarregado da manobra de cabo na largada
| e da atracagao da embarcacio;
| Proceder & limpeza da embarcacio;
‘ Verificar e beneficiar o estado de conservagdo dos
“meios de salvamento da embarcagdo, auxiliando
0s passageiros na sua utilizacio, se necessdrio;
Velar pela seguranca e comodidade dos passagei-
ros e procurar garantir a observincia das dis-
posicoes regulamentares ¢ de legislacdo mari-
tima;
Orientar a arrumacgdo de mercadorias € remessas
e ocupar-se da sua vigildncia em transito;
Colaborar nas operac¢ées de docagem, na entrada
e saida da embarcacio;

Executar trabalhos relativos a arte de marinheiro;"
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Guarnecer o leme e executar as devidas manobras,
sob a orientagdo do Mestre, com ou sem apoio
de instrumentos.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador devida-
mente habilitado ao qual compete executar as fungGes
que se encontram, em cada momento, de acordo com
a legislacdo e a tradi¢do maritimas, em particular:

Participar na condugio da instalagdo propulsora
e equipamentos auxiliares;

Executar operacdes de limpeza e ac¢des de manu-
tencdo e ou reabastecimento inerentes ao servigo
de mdquinas e que, dentro dos seus conhecimen-
tos e experiéncia, lhe tenham sido determinadas
pelo seus superiores hierarquicos.

Marinheiro de 2.° classe. — E o trabalhador devi-
damente habilitado ao qual compete executar as fun-
¢Oes que se encontram, em cada momento, de acordo
com a legislagdo e a tradicdo maritimas, designada-
mente as enunciadas para o marinheiro do trafego lo-
cal, a excep¢do do guarnecimento do leme.

Outras categorias profissionais
Inspector: _

Orienta e verifica a actividade operacional do pes-
soal da via fluvial;

Recebe e transmite informagGes sobre o compor-

" tamento e estado das embarcagles, providen-
ciando a sua oportuna revisdo e ou reparacio;

Coadjuva a hierarquia, em especial no que respeita
a gestdo da utilizacdo dos meios disponiveis e
as ligagoes funcionais com as autoridades mari-

timas.

Categorias Tabela salarial
InSpector ......c.oviiiiiiiiiiiiiiiiii 141 000800
Mestre do trafego local ...................... 119 500$00
Motorista pratico de 1.% classe ............... 119 500800
Motorista pritico de 2.2 classe ............... 99 500$00
Ajudante de motorista ............ .00l 90 750800
Marinheiro de trafego local .................. 90 750800
Marinheiro de 2.2 classe ...........ccvven.n.. 82 000800

25 de Maio de 1993.

Pela SOFLUSA, S. A. — Sociedade Fluvial de Transportes:
(Assinatura ilegtvel.)
Pelo STFCMM — Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mer-
cante: .
(Assinatura ilegtvel.)
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SPMMMP — Sindicato dos Profissionais de Mdquinas da Marinha Mercante
de Portugal:

" (Assinatura ilegtvel.)
Carlos Manuel Messias.
Entrado em 23 de Junho de 1993.
Depositado em 28 de Junho de 1993, a fl. 16 do li-
vro n.° 7, com o n.° 197/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgéo actual.
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AE entre a VIAMAR — Sociedade de Viagens Peniche-Berlengas, L.%,
e o Sind. dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante — Alteragéo salarlal e outras

Revisdo do AE/VIAMAR publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de
1988, e ultima revisdo publicada no Boletim do Tra-
"balho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 1992.

Clausula 2.2
Vigéncia, demincia e revisdo
1 — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteracdo.)
3 — O presente AE, no que se refere a tabela sala-
rial e cldusulas de expressdo pecunidria, produz efei-

tos a partir de 1 de Janeiro de 1993 e terda a duracgio
de 12 meses.

4 — (Sem alteracdo.)
5 — (Sem alteracdo.)
6 — (Sem alteracdo.)
7 — (Sem alteragdo.)
8 — (Sem alteracdo.)

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
- periodo de quatro anos de servigo, a uma diuturnidade
de 1550% por més, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteragdo.)

Cldusula 38.2
Subsidio de refeicao

1 — A empresa concederd a cada trabalhador um
subsidio de refeicdo, no valor de 6108, por cada pe-
riodo normal didrio completo de trabalho prestado.

2 — (Sem alteragdo.)

3 — (Sem alteragdo.)

ANEXO I
Tabola salarial
Mestre encarregado do trafego local (chefe
de exploragfio) .......covveennenanns 113 850800
Mestre do trafego local................ 90 000500
Marinheiro do trafego local ............ 80 750%00
Marinheiro de 2.2 classe ............... 75 900300

Lisboa, 18 de Maio de 1993.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante:

{Assinatura ilegivel.)

Pela VIAMAR — Sociedade de Viagens Peniche -— Berlenga, L.9%:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 23 de Junho de 1993.

Depositado em 24 de Junho de 1993, a fl. 15 do li-
vro n.° 7, com o n.° 193/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

AE entre a RDP — Radiodifus@o Portuguesa, E..P., e a FCTA — Feder. Nacional dos Sind. das Comu-
mcaqoes, Telecomunica¢des e Audiovisual e outros — Alteragoes da matéria de natureza néo

pecuniaria.

Acordo de empresa celebrado entre a RDP — Radiodifusio
- Portuguesa, E. P., ¢ a FCTA — Federacdo Nacional dos
Sindicatos das ComunicagSes, Telecomunicagdes ¢ Co-
municacio Audiovisual e outros, 0o SMAV — Sindicato
dos Meios Audiovisuais, 0 SICOMP — Sindicato das
Comunicagtes de Portugal, a FETESE — Federagio dos
- Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos ¢
Outros, o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritdrio, Servicos e Comércio e o SERS — Sindicato
dos Engenheiros da Regifo Sul e outro.
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1 — S&o revistas as cldusulas abaixo indicadas, que
ficam acordadas com a seguinte redaccio:

Clausula 19.* -

Movimentagiio

1 — Considera-se movimentacdo o acesso a catego-
ria profissional diferente.
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2 — As movimentagdes dependem das necessidades
dos servicos e sdo feitas por iniciativa da empresa,
tendo em conta os requisitos exigidos, podendo ser dis-
pensdveis as habilitacdes escolares definidas para a
func@o.

3 — Nas movimentagdes internas, em igualdade de
circunsténcias, terdo prioridade os trabalhadores per-
tencentes ao mesmo grupo funcional.

4 — As movimentagSes para o preenchimento de car-
gos de estrutura s3o feitas por escolha, sendo o res-
pectivo regime objecto de acordo entre o trabalhador
€ a empresa.

5 — O acesso referido no n.° 1 ndo poders prejudi-
car o trabalhador em termos de remuneragio, salvo nos
casos especialmente previstos na lei ou no presente
acordo.

6 — Para os trabalhadores com uma das categorias
a seguir indicadas a empresa desencadeard uma acg¢do
especifica de avaliagdo de desempenho quando os re-
feridos trabalhadores atinjam os nove anos de antigui-
dade na categoria:

Operador de som do grau 1.

Sonorizador do grau 1.

Locutor do grau 1.

Tradutor-locutor do grau 1.

Produtor do grau 1.

Realizador do grau 1.

Assistente de som do grau 1.

Secretdrio de produgéo e realizagio do grau 1.

Coordenador de programas do grau 1.

Assistente de produgio e realizagdo do grau 1.

Assistente musical do grau 1.

Jornalista do grau 1.

Secretario de redacgdo do grau 1.

Mecéanico de central de diesel do grau 1.

Mecéanico de antena do grau 1.

Radiotécnico do grau 1.

Assistente de manutencdo do grau 1.

Artifice do grau 1.

Electricista do grau 1.

Desenhador do grau 1.

Técnico de construgdo civil do grau 1.

Cobrador do grau 1.

Fiel de armazém do grau 1.

Escriturario do grau 1.

Tesoureiro do grau 1.

Secretario do grau 1.

Auditor do grau 1.

Técnico de estudo de profissées do grau 1.

Lavador do grau 1.

Motorista do grau 1.

Motorista coordenador de trafego do grau 1.

Auxiliar de servigos do grau 1.

Auxiliar de cozinha e refeitério do grau 1.
" Trabalhador de limpeza do grau 1.

Cozinheiro do grau 1.

Caixa do grau 1.

Empregado de balcido do grau 1.

Telefonista do grau 1.

Gréfico do grau 1.

Zelador do grau 1.

Encarregado de refeitério e bares do grau 1.

Enfermeiro do grau 1.

Técnico de higiene e seguranca do grau 1.
Arquivista musical auxiliar do grau 1.
Arquivista musical do grau 1.

Musicégrafo do grau 1.

Documentalista do grau 1.

Recepcionista do grau 1.

Assistente de relagdes piblicas do grau 1.
Analista de sistemas de informacdo do gran 1.
Coordenador de projectos informéticos do grau 1.
Administrador de base de dados do grau 1.
Gestor de sistemas informdticos do grau 1.
Programador informético do grau 1.
Programador analista informatico do grau 1.
Analista informdtico do grau 1.

Operador de sistemas informdticos do grau 1.
Instalador de sistemas informaticos do grau 1.
Técnico do grau 1.

Engenheiro técnico do grau 1.

Técnico superior do grau 1.

Engenheiro do grau 1.

Consultor juridico do grau 1.

7 — Se, na acgio referida no nimero anterior, o tra-
balhador obtiver uma boa avaliagdo de desempenho,
terd acesso ao nivel seguinte da funcgdo (grau 2).

A avaliacdo de desempenho serd fundamentada e co-
municada ao trabalhador.

8 — O acesso ao grau 2 da fungdo, nos termos dos

° 6 ¢ 7, far-se-4 enquadrando os trabalhadores no

escalao 1nfer10r aquele que detinham no nivel donde

provém, sem prejuizo da respectiva antiguidade, com

excepcdo dos trabalhadores que passarem do escaldo

0 ao escaldo 0 do nivel seguinte, os quais perdem a an-
tiguidade no escaldo.

9 — Os jornalistas do grau 1, os produtores do grau
1 e os realizadores do grau 1 que obtenham acesso ao
nivel seguinte da fungdo, nos termos dos n.”* 6 ¢ 7,
sdo enquadrados do seguinte modo:

Os do escaldo 0 passam para o escaldo 0;
Os-do escaldo 1 passam para o escaldo 0;
Os do escaldo 2 passam para o escaldo 0;
Os do escaldo 3 passam para o escaldo 1;
Os do escaldo 4 passam para o escaldo 2,

Os trabalhadores mantém a antiguidade no escaldo
excepto os que passem do escaldo 0 e do escaldo 1 ao
escaldo 0 do nivel seguinte, que perdem a antiguidade
no escaldo. .

10 — Em caso de reclassificacdo do trabalhador,
quer por extingdo da categoria, quer por outro motivo,
se a mesma se der para categoria do mesmo nivel sa- -
larial, o trabalhador nao perde a antiguidade na cate-
goria anterior.

Clé.usﬁla 19.2-A

Funcdes de chefia e de coordenagiio exercjdas por jomalistas'

 Os chefes de redacgdo, os subchefes de redacgdo e
os coordenadores de edi¢do sdo jornalistas investidos
em fungdes de chefia e de coordenacio, podendo ces-
sar tais fungGes e regressar as suas fungdes de origem, -
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a seu pedido ou por determina¢do da empresa, nos se-
guintes termos:

1) Quando a cessagdo de fungdes se verifique a pe-
dido do jornalista, este deve avisar a empresa
com a antecedéncia de 15 dias. Em caso de de-
terminacdo da empresa, a cessacdo de fungdes
sera imediata, salvo acordo em contrario. Em
qualquer dos casos, deverd a empresa definir,
por escrito, a situacdo futura do jornalista;

2) Nenhum jornalista que cesse o exercicio efec-
tivo de fungGes de chefia podera manter a de-
signacdo da chefia funcional que abandona,
sem prejuizo da garantia salarial adiante pre-
vista;

3) Ocorrendo a cessacdo de fungBes de chefia, o
jornalista regressa automaticamente a titulari-
dade da categoria profissional de origem e o seu
vencimento serd, consoante o tempo de exerci-
cio das fungbes que cessa, 0 seguinte:

a) Exercicio efectivo, até seis meses, no caso

de determinagdo da empresa, ou até dois
anos, no caso de pedido do jornalista —
retribuicdo mensal prevista para a catego-
ria para que regressa, recebendo o venci-
mento real que vinha auferindo no més
em que ocorrer a cessacdo de fungles e
no més seguinte;

b) Exercicio efectivo, de 6 meses a 3 anos,

- no caso de determinagdo da empresa, € de
2 a 10 anos, no caso de pedido do jorna-
lista — vencimento real que o jornalista
vinha auferindo até ao momento em que
a categoria de regresso caiba contratual-
mente retribuicdo superior; -

¢) Exercicio efectivo, por mais de 3 anos no
caso de determinacdo da empresa, ou por
mais de 10 anos, no caso de pedido do
jornalista — vencimento real que vinha
auferindo, ndo podendo, no futuro, ser-
-lhe fixado vencimento inferior A retribui-
¢do minima mensal prevista para a chefia

, que abandona, ndo obstante a sua cate-

goria profissional e fungGes poderem ser
inferiores.

4) O regresso dos jornalistas que tenham exercido
fungdes de chefia durante, pelo menos, 6 anos,
quando o regresso se faz por iniciativa da em-
presa, ou 12 anos, quando se faz por sua ini-
ciativa, da-se para a categoria de jornalista do
grau 3, quando cessam fungdes de chefe de re-
daccdo, e para a categoria de jornalista do
grau 2, quando cessam fungdes de subchefe de
redaccdo ou de coordenador de edigcdo.

Clausula 20.2

Promocdes

1 — Considera-se promog¢do o acesso a um escaldo
superior do mesmo nivel salarial. :

2 — Salvo nos casos dos estdgios cujas remuneragdes
se encontram especialmente fixadas, aos trabalhadores
estagidrios ¢é atribuida a remuneracio correspondente
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ao escaldo mais baixo do nivel salarial da categoria pro-
fissional a que se destinam, diminuida da quantia de
1000$.

Findo o estdgio, os trabalhadores ingressam no es-
caldo 0 do respectivo nivel salarial.

O estigio sera acompanhado por um profissional
qualificado.

3 — Os trabalhadores com categoria situada até ao
nivel 9, inclusive, da grelha salarial que se encontrem
nos escaldes 0, 1, 2, 3 e 4 passam ao escaldo seguinte,
desde que, cumulativamente, detenham trés anos de
permanéncia no respectivo escaldio e obtenham infor-
magcdo de servico Ndo insatisfatdria.

4 — A informacdo de servigo Insatisfatoria devera
ser fundamentada e comunicada ao trabalhador.

Clausula 34.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores a tempo inteiro terdo direito
a uma diturnidade, cujo valor consta do anexo I, por
cada cinco anos de servigo, até ao limite de sete diu-
turnidades.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar

6 — Sem prejuizo das excepgles previstas na lei, o
trabalho suplementar fica sujeito ao limite diario de
duas horas e ao limite anual de duzentas horas por tra-
balhador, e nos periodos de descanso semanal obriga-
torio e complementar e dias feriados o trabalhador ndo
poderd prestar um ntimero de horas superior ao seu
periodo normal de trabalho.
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Clausula 55.2

Transportes

5 — Os trabalhadores nio motoristas que, com o seu
acordo, nas situagdes e segundo as regras constantes
da regulamentacdo em vigor na RDP, conduzam, em
servigo, veiculos da empresa para fora da area do con-
celho onde se situa o seu local de trabalho, em regime
de acumulac@o com as suas préprias funces, terdo di-
reito a um abono correspondente a um terco do valor,
por quilémetro, fixado no n.° 4 desta clausula.

Clausula 60.2
Direito a férias

1 — Os trabalhadores, nos termos da lei, tém direito
a um periodo anual de férias de 22 dias tteis.

2 — Quando o inicio da prestacdo de trabalhe ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence apds o decurso de seis meses completos de ser-
vigo efectivo.

3 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocor-
rer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem di-
reito, apos um periodo de 60 dias de trabalho efectivo,
a um periodo de férias de 8 dias uteis.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

5 — Os trabalhadores admitidos por contrato a
termo cuja duragdo, inicial ou renovada, nfo atinja um
ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias tuteis por cada més completo de servigo.

6 — (Antigo n.° 4.)

7 — As férias podem ser marcadas para serem go-
zadas interpoladamente, mediante acordo entre o tra-
balhador e a empresa e desde que salvaguardando, no
minimo, um periodo de 10 dias tteis consecutivos.

8 — (Antigo n.° 6.)

9 — (Antigo n.° 7.)

10 — ’(Antigo n°38.)

Clausula 61.2

Epoca de férias
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3 — Na marcagdo das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, be-
neficiando, alternadamente, os trabalhadores em fun-
¢d0 dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo para os servigos, de-
vem gozar férias no mesmo periodo ambos os conju-
ges que trabalhem na empresa, bem como as pessoas
que vivam hd mais de dois anos em condi¢des andlo-
gas as dos cOnjuges, sendo ambos trabalhadores da em-
presa.

Clausula 62.2

Alteragiio ao plano de férias

4 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de tra-
balho estd sujeita a aviso prévio, a empresa poderd de-
terminar que o periodo de férias seja antecipado para
o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessa¢do do contrato.

Clausula 122.2

Seguros

A empresa obriga-se a fazer os seguintes seguros, de
forma a proteger os trabalhadores ao seu servigo:

a) De acidentes pessoais, durante o periodo da
deslocagdo, ao pessoal que se desloque em ser-
vi¢o ao estrangeiro, entre as Regides Autono-
mas e o continente, entre este e as Regides Au-
ténomas ou entre as varias ilhas destas, no
valor constante do anexo Iil;

b) De acidentes pessoais, durante o periodo da
deslocagdo, ao pessoal que se desloque em ser-
vigo no continente, para fora do concelho onde
se situa o respectivo local de trabalho, no mon-
tante constante do anexo IIi;

¢) Contra acidentes de trabalho pelo total da res-
pectiva remuneragdo mensal, incluindo os sub-
sidios de férias, de Natal e de refeigdo.

Cl4ausula 123.2

Subsidio de refeicdo

5 — O subsidio ¢é atribuido por dia da prestagio nor-
mal e efectiva de servico, num mdaximo de 22 por més,
a pagar com o vencimento do més anterior iquele a
que- se destina, durante os 12 meses de cada ano.
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Nota. — Q anexo 1 referido nas cldusulas anteriores é o cons-
tante dos acordos de empresa publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 40, de 29 de Outubro de 1992.

2 — Séo eliminados do texto do acordo de empresa
as clausulas 92.2 (Formas de cessa¢do do contrato de
irabalho) e 93.% (Nulidade do despedimenio).

3 — Sdo acordadas as matérias constantes do
anexo I, que substituem as matérias correspondentes in-
cluidas em anteriores acordos.

4 — Para todos os efeitos da aplicagdo do AE, os
niveis salariais referidos no presente acordo tém a se-
guinte correspondéncia aos constantes das tabelas sa-
lariais publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 1992:

Tabelas salariais

Boletim do Trabalho
Presente acordo edf'gg rsiob":t‘:b:g’
de 1992
Nivel ..o i Nivel 1.
Nivel 2... . i Nivel 2.
Nivel 3. i i i i it Nivel 3.
Nivel 4. . ittt i i e Nivel 4.
Nivel 5. it e Nivel 4-A.

Nivel 6. ... i ittt i e Nivel 5.
MNivel 7. ittt et Nivel 6.
Nivel 8. et ieiiaeeen Nivel 7.
Nivel 0. i ittt e Nivel 8.
CONivel 10. .. e e Nivel 9.
Nivel 11.... it iiiiieaeans Nivel 10.
Nivel 12..... i, Nivel 11.

5 — Os trabalhadores cujas categorias sdo reenqua-
dradas em nivel salarial superior, nos termos do pre-

sente acordo, passam para o escaldo inferior ao que -

actualmente detém, sem prejuizo da antiguidade no es-
caldo.

Os trabalhadores perdem a antiguidade no escaldao
nos casos em que, por forca do reenquadramento, pas-
sam do escaldo 0 que detém ao escaldo 0 do novo ni-
vel salarial.

6 — A regra de reenquadramento constante do ni-
mero anterior ndo prejudica as solugbes pontuais cons-
tantes do anexo I.

7 — Aos trabalhadores cujas categorias sdo reenqua-
dradas em nivel superior é reduzida em 50% a anti-
guidade na categoria para efeitos da aplica¢do do pre-
visto nos n.”* 6 ¢ 7 da cldusula 19.2 ,

A redugdo acima referida ndo prejudica a contagem
de tempo para efeitos de progressdo escalonar prevista
no n.° 3 da clausula 20.2

8§8—0 presente acordo produz efeitos a partir de 1
“ de Junho de 1993.
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ANEXO |
Enguadremento, fungles e careiras

1 - Area funcional -~ produgfio/realizagdo de pro-
gramas.

1.1 — Grupo funcional ~— concepgéo/producio.

1.1.1 — Funglo — operador de som.

Categorias/niveis:

Operador de som do grau 1/nivel 5;
Operador de-som do grau 2/nivel 6;
Técnico de som do grau 1/nivel 7;
Técnico de som do grau 2/nivel 9.

1.1.1.1 — Defini¢fio sucinta da funcdo. — Efectua a
mistura, composi¢do, registo, reproducéo e tratamento
de som e controlo de niveis de dudio, quer em estu-
dio, quer no exterior; recebe e canaliza os circuitos, va-
loriza o som nos estudios de gravagdo, centro de emis-
sdo ou centros de recepgdo de radiodifusdo. Procede
3 composi¢do de fontes sonoras, musicais ou outras,
3 montagem de programas, & instalacdo de equipamen-
tos de captagdo, registo e reprodugfio de som, quer em
estudio, quer no exterior, e a ac¢bes de conservacio
dos equipamentos, bem como aos testes de rotina, ¢
informa a hierarquia das ac¢des de manutencdo que
achar necessarias. o

1.1.1.2 — Desempenho qualificado. — O operador
de som do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia pro-
fissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se para
o exercicio de funcées mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia ¢ forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente,

1.1.1.3 — Chefia funcional. — O técnico de som do
grau 1 desempenha a fungdo ao seu nivel mais qualifi-
cado e exerce a chefia funcional, assumindo a coorde-
na¢do de equipas, turnos ou sectores.

O técnico de som do grau 2 desempenha a funcéo
ao seu nivel mais qualificado e exerce a chefia funcio-
nal, assumindo a coordenacdo de um conjunto de equi-
pas, turnos ou sectores.

1.1.1.4 — Exigéncias minimas da fungdo — 11.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

1.1.2 — Fung¢éo — sonorizador.

"Categorias/niveis:

Sonorizador do grau 1/nivel 6;
Sonorizador do grau 2/nivel 7.

1.1.2.1 — Defini¢do sucinta da fungio. — Selecciona
composi¢cdes musicais e outros efeitos sonoros, inse-
rindo-os em programas, tendo em vista, designada-
mente, a ilustracdo sonora de textos e pecas teatrais,
procurando interpretar e transmitir a mensagem do rea-
lizador, e procede 2 montagem definitiva do programa.

1.1.2.2. — Desempenho qualificado. — O sonoriza-
dor do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia pro-
fissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se para
o exercicio de fun¢des mais complexas ¢ de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente. Pode ter de
coordenar a actividade de outros trabalhadores para a
realizacdo das tarefas que lhe estdo atribuidas.

1.1.2.3 — Exigéncias minimas da funcdo — 11.° ano
de escolaridade e- formagcdo profissional adequada.
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1.1.3 — Fung¢do — locutor.
Categorias/niveis:

Locutor estagidrio do 1.° ano;
Locutor estagidrio do 2.° ano;
Locutor do grau 1/nivel 6;
Locutor do grau 2/nivel 7;
Locutor do grau 3/nivel 8.

1.1.3.1 — Locutor estagidrio. — E o trabalhador que
se prepara, durante dois anos, para exercer as fun¢des
de locutor.

1.1.3.2 — Defini¢do sucinta da fun¢io. — Elabora
programas e¢ demais elementos para emissdo radiofo-
nica, assegurando as operagdes adequadas a esse efeito.
Executa ao microfone a leitura de textos escritos por
si ou por outrem, apresenta programas € improvisa co-
mentérios no estudio ou no exterior, conduz entrevis-
tas ou debates, efectua reportagens de acontecimentos
varios. Manipula os comandos directos de microfone
e de gira-discos, bem como o equipamento periférico
necessario & animacgdo da emissdo em estiidios de con-
figuracdo convencional ou em estlidios auto-operados.

Designa-se por tradutor-locutor quando, para além
das anteriores, executa as seguintes fung¢des: traduz tex-
tos de uma determinada lingua para- outra, respeitando
o conteido e forma literdria.

1.1.3.3 — Desempenho qualificado. — Os locutores
do grau 2 e do grau 3, pela sua capacidade, experiéncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classificam-
-se crescentemente para o exercicio de fungGes mais
complexas e de maior responsabilidade, com utilizagido
da experiéncia e formagéo profissional adquiridas an-
teriormente.

1.1.3.4 — Exigéncias minimas da fungdo — 11.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

1.1.4 — Fung¢do — produtor.

Categorias/niveis:

Produtor do grau 1/nivel 7;
Produtor do grau 2/nivel 9;
Produtor do grau 3/nivel 10.

1.1.4.1 — Definicdo sucinta da fun¢do. — Planifica
€ assegura a organiza¢do, coordenacdo e administracdo
dos meios materiais e humanos intervenientes. Concebe
e apresenta propostas de programas. Estuda e coordena
a maneira de as por em execu¢do, com ou sem a cola-
boragdo do realizador. E responsdvel pela gestdo e con-
trolo orgamental do programa ou programas. Elabora
os orgamentos respectivos. Controla todos os meios,
materiais € humanos, necessdrios para pdr em execucdo
o programa que pretende, responsabilizando-se pela ac-
tividade de todos os que participam na produgio e rea-
lizagdo.

1.1.4.2 — Desempenho qualificado. — Os produtores
do grau 2 e do grau 3, pela sua capacidade, experiéncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classificam-
-se crescentemente para o exercicio de fungGes mais
complexas ¢ de maior responsabilidade, com utilizagdo
da experiéncia e formac@o profissional adquiridas an-
teriormente.

1.1.4.3 — Chefia funcional. — A chefia funcional é
‘exercida por todos os graus de produtor, assumindo os
produtores do grau 2 e do grau 3 a coordenacgdo de
equipas ou sectores crescentemente alargados € ou a

coordenacdo de um conjunto de equipas ou sectores.
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1.1.4.4 — Exigéncias minimas da funcfo — 11.° ano
de escolaridade e formacdo profissional adequada.

1.1.5 — Fungdo — realizador.

Categorias/niveis:

Realizador do grau 1/nivel 7;
Realizador do grau 2/nivel 9;
Realizador do grau 3/nivel 10.

1.1.5.1 — Defini¢do sucinta da funcdo. — Concebe
¢ apresenta propostas de programas. Realiza programas
¢ demais elementos para emissdo radiofénica, assegu-
rando integralmente a execucdo de todas as operagGes
artisticas e técnicas adequadas a esse efeito. Assegura
a apresentacdo de programas. E o principal responsé-
vel criativo pela forma e conteido do programa,
competindo-lhe a adaptagdo e o tratamento adequado
através dos meios e processos técnicos e artisticos acor-
dados. Coordena o trabalho da equipa de realizagio,
assegurando integralmente a execuc¢do de todas as ope-
ragdes artisticas e técnicas envolvidas no projecto.

1.1.5.2 — Desempenho qualificado. — Os realizado-
res do grau 2 e do grau 3, pela sua capacidade, ex-
periéncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classificam-se crescentemente para o exercicio de fun-
¢Oes mais complexas e de maior responsabilidade, com
utilizagdo da. experiéncia e formacdo profissional ad-
quiridas anteriormente, exemplificadamente a concep-
¢do, coordenacdo e supervisio de grandes projectos
de realizagdo. Podem coordenar outros realizadores ou
ter a responsabilidade por periodos de emissdo alar—
gados.

1.1.5.3 — Chefia funcional. — A chefia funcional ¢
exercida por todos os graus de realizador, assumindo
os realizadores do grau 2 e do grau 3 a coordenacao
de equipas ou sectores crescentemente alargados ¢ ou
a coordenagio de um conjunto de equipas ou sectores.

1.1.5.4 — Exigéncias minimas da funcdo — 11.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

1.2 — Grupo funcional — apoio & concep¢do/pro-
dugao.

1.2.1 — fung¢do — assistente de som.

Categorias/niveis:

Assistente de som do grau 1/nivel 3;
Assistente de som do grau 2/nivel 4.

1.2.1.1 — Defini¢do sucinta da fungdo. — Executa
tarefas de apoio nas dreas de operagdo e emissdo, as-
segurando o tratamento de som e controlo de niveis
de dudio. Assegura a movimentacdo fisica e a instala-
¢do dos diversos meios, procedendo & respectiva mon-
tagem e desmontagem. Procede a accGes de conserva-
¢do dos equipamentos, bem como aos testes de rotina.
Informa a hierarquia das acgbes de manutengdo neces-
sdrias.

1.2.1.2 — Desempenho qualificado. — O assistente
de som do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia pro-
fissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se para
o exercicio de fungbes mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente.

1.2.1.3 — Exigéncias minimas da fungfio. — Minimas
legais ¢ formagdo profissional adequada.

1.2.2 -— Fun¢do — secretdrio de produgio e reali-
zagio. .
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Categorias/niveis:

Secretario de produgdo e realizagio do grau 1/nivel 5;
Secretdrio de producdo e realizagdo do grau 2/nivel 6.

1.2.2.1 — Definicdo sucinta da fun¢io. — Apoia di-
rectamente o produtor e o realizador, assegurando a
rotina didria da equipa (do nicleo), nomeadamente a
dactilografia, arquivo e expediente diverso. Presta apoio
ao produtor e ao realizador, assegurando a marcagdo
de entrevistas, atendendo o telefone, encarregando-se
da organizagdo e distribui¢io da documentacdo neces-
saria aos trabalhos em curso € promovendo os contac-
tos necessarios.

1.2.2.2 — Desempenho qualificado. — O secretdrio
de producao e realizagdo do grau 2, pela sua capaci-
dade, experiéncia profissional e quahdade do seu tra-
balho, classifica-se para o exercicio de fungdes mais
complexas ¢ de maior responsabilidade, com utilizagdo
da experiéncia e formacgio profissional adquiridas an-
teriormente. )

1.2.2.3 — exigéncias minimas da fungio — 11.° ano
de escolaridade e formacdo profissional adequada.

1.2.3 — Fung¢@o — coordenador de programas.

Categorias/niveis:

Coordenador de programas do grau 1/nivel 6;
Coordenador de programas do grau 2/nivel 7;
Supervisor de emissdo/nivel 8;

1.2.3.1 — Defini¢io sucinta da funcio. — Em con-
formidade com a grelha de programas e com as orien-
tacOes recebidas, elabora os alinhamentos (didrios e se-
manais) da programacgdo, assim como os planos de
difusdo pﬁblica das emissGes. Elabora os mapas hori-
rios normais € suplementares e assegura a gestdo ope-
racional das alterac;oes imprevistas e de curto prazo na
emissdo. Procede a distribuicio dos mapas pelos cen-
- tros de emissdo. Elabora as folhas de locu¢do e os ali-
nhamentos de fraillers. Verifica as relagdes de registos
magnéticos para as emissOes dos vdrios programas. Exe-
cuta a coordenagdo dos programas, incluindo a dos
destinados a intercdmbio. Preenche os pedidos de gra-
vacdo (transcricdo). Controla a execucdo dos mesmos
¢ informa a chefia acerca dos pedidos ndo efectuados.
Zela pelo cumprimento das disposigdes legais relativas
a direitos de autor. Verifica se as emissdes respeitam
as linhas de orienta¢do superiormente definidas. Iden-
tifica problemas e factores criticos dos sectores inter-
venientes nas emissdes e reporta-os ao seu superior hie-
rarquico. Coordena com outras direc¢Ses a execucdo
do plano de programas aprovado, bem como as res-
pectivas alteragoes. Elabora informagdes e pareceres SO-
bre a sua drea de actuacio.

1.2.3.2 — Desempenho qualificado. — O coordena-
dor de programas do grau 2, pela sua capac1dade, ex-
periéncia profissional e quahdade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fungdes mais comple-
xas € de maior responsabilidade, com utilizacdo da ex-
periéncia e formagdo profissional adquiridas.

1.2.3.3 — Chefia funcional. — O supervisor de emis-
sdo desempenha a fungfo ao seu nivel mais qualificado
¢ exerce a chefia funcional, assumindo a coordenacéo
de equipas, turmas ou sectores.

1.2.3.4 — Exigéncias minimas da fun¢io. — 11.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

1.2.4 — Funcdo — assistente de producdo e reali-
" zacao.
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Categorias/niveis:
Assistente de produgdo e realizacdo do grau 1/
nivel 6;
Assistente de produgéo e realizacdo do grau 2/nivel 7.

1.2.4.1 — Definicdo sucinta da fung¢do. — Assiste di-
rectamente o produtor e o realizador, assegurando a
preparagido dos meios de equipamento e material neces-
sdrios a realizacdo do programa. Assegura os contac-
tos com os intervenientes para as gravagdes de progra-
mas, emissdes e exteriores, aos quais presta assisténcia.
Colabora na gravacdo e montagem de programas. Pode
substituir o realizador ou o produtor na execucdo das
suas tarefas, por delegacdo ou impedimento destes. As-
segura o cumprimento de todo o processo relativo a
direitos autorais. De acordo com directivas recebidas,
desenvolve as actividades necessdrias ao estabelecimento
e regularizacdo dos honorarios dos colaboradores que
intervém nos programas. Procede & elaboracio de tex-
tos para posterior realizacdo radiofdnica e redige tex-
tos introdutorios explicativos € outros relacionados quer
com programas dramaticos quer de natureza diversa.

1.2.4.2 — Desempenho qualificado. — O assistente
de producio e realizacdo do grau 2, pela sua capaci-
dade, experiéncia porfissional e qualidade do seu tra-
balho, classifica-se para o exercicio de fungdes mais
complexas e de maior responsabilidade, com utilizacdo
da experiéncia e formagdo profissional adquiridas an-
teriormente.

1.2.4.3 — Exigéncias minimas da func¢do — 11.° ano
de escolaridade e formacdo profissional adequada.

1.2.5 — Fungdo — assistente musical.

Categorias/niveis:

Assistente musical do grau 1/nivel 6;
Assistente musical do grau 2/nivel 7.

1.2.5.1 — Defini¢cdo sucinta da funcdo. — Elabora
alinhamentos musicais com vista & continuidade das
emissGes. Presta assisténcia musical & produgéo e rea-
lizacdo de programas, procedendo a selecgdo e trata-
mento de toda a componente musical. Elabora comen-
tarios e outros textos de temdtica musical para serem
utilizados na programacdo. Pode elaborar programas
sobre temas musicais. _ .

1.2.5.2 — Desempenho qualificado. — O assistente
musical do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se
paro o exercicio de fung6es mais complexas e de maior
responsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e for-
magio profissional adquiridas anteriormente. Pode as-
sumir a coordenag¢do de um grupo, equipa ou sector.

1.2.5.3 — Exigéncias minimas da funcdo — 11.° ano
de escolaridade e formagio profissional adequada.

Correspondéncia de categorias

Categoria actual Nova categoria

Sonorizador..................
Sonorizador principal .........

Sonorizador do grau 1i.
Sonorizador do grau 2.

Operador de 4udio ...........
Operador de dudio principal...
Técnico de dudio.............
Supervisor de dudio ...........
Tradutor-locutor..............
Locutor ......cocvvvvvunnnn..
Animador de emissdo .........
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Operador de som do grau 1.
Técnico de som do grau 1.
Técnico de som do grau 1.
Técnico de som do grau 2.
Tradutor-locutor do grau 1.
Locutor do grau 1.

Locutor do grau 2.



Categoria actual Nova categoria

Realizador ..................
Realizador 1..................
Realizador m.................
Realizador mm.................
Realizador m1 ................
Realizador mt ................

Produtor do grau 1.

Realizador do grau 1.

Produtor do grau 2.

Realizador do grau 2.

Produtor do grau 3.

Realizador do grau 3.

Assistente de som do grau 1.

Assist. de produgdo e realizagio
do grau 1.

Assist. de produgio e realizagdo
do grau 1.

Assist. musical do grau 1.

Sec. produgio e realizagio do
grau 1.

Coord. de programas do grau 1.

Assist. de prog. literarios .. ...

Assist. de prog. musicais......
Secretario de produgio........

Coordenador de programas. ...

Notas

1 — As novas categorias/niveis serdo preenchidos por iniciativa da
empresa e de acordo com as necessidades dos servigos.

2 — Nos casos de categorias postas em alternativa, os trabalha-
dores serdo reclassificados de acordo com as fungSes que desempe-
nham.

3 — Os chefes de seccdo e os chefes de servicos que exercam a
fun¢do de operador de som passam a técnico de som do grau 1 e
a técnico de som do grau 2, respectivamente.

2 — Area funcional — jornalismo.

2.1 — Grupo funcional — informacéo.
2.1.1 — Fung¢do — jornalista.
Categorias/niveis:

Candidato;

Jornalista estagidrio do 1.° ano;
Jornalista estagiario do 2.° ano;
Jornalista do grau 1/nivel 7;
Jornalista do grau 2/nivel 9;
Jornalista do grau 3/nivel 10.

2.1.1.1 — Candidato. — E o trabalhador que se pre-
para, durante um periodo experimental de 180 dias con-
secutivos, para ingressar na profissdo.

2.1.1.2 — Jornalista estagidrio. — E o trabalhador
que se prepara, durante dois anos, para exercer as fun-
¢Oes de jornalista.

2.1.1.3 — Defini¢do sucinta da fung¢do. — E o tra-
balhador que obtém e selecciona informacées por meio
-de observagdes directas, entrevistas, inquéritos ou qual-
quer outro processo, redigindo-as numa linguagem viva,
clara e concisa, podendo ou ndo apresentd-las. Asse-
gura a producdo e realizacdo de programas informati-
vos, mesas-redondas, reportagens de assuntos nacionais
e internacionais. Procede & montagem do material in-
formativo.

2.1.1.4 — Desempenho qualificado. — Os jornalistas
do grau 2 e do grau 3, pela sua capacidade, experién-
cia profissional e qualidade do seu trabalho, clas-
sificam-se crescentemente para o exercicio de funcgdes
mais complexas e de maior responsabilidade, com uti-
lizacdo da experiéncia e formagdo profissional adqui-
ridas anteriormente.

2.1.1.5 — Chefia funcional. — Os jornalistas pode-
rdo ser investidos em fungdes de chefia e de coordena-
¢do, sendo-lhe, nesse caso, atribuida a designacdo da
chefia funcional para que forem nomeados.
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As designagGes das chefias funcionais sdo as se-
guintes:

Coordenador de edi¢do/nivel 9;
Subchefe de redacgdo/nivel 9;.
Chefe de redacc¢do/nivel 10.

2.1.1.6 — As chefias funcionais sdo exercidas nos
termos da clausula 19.%-A.

2.1.1.7 — Exigéncias minimas da fun¢do — 11.° ano
de escolaridade e carteira profissional.

2.2 — Grupo funcional — apoio & informacéo.

2.2.1 — Fung¢do — secretario de redaccéo.

Categorias/niveis:

Secretario da redacgdo do grau 1/nivel 5;
Secretdrio da redac¢do do grau 2/nivel 6.

2.2.1.1 — Defini¢do sucinta da fungio. — Ocupa-se
do secretariado especifico da redac¢do e presta assis-
téncia as equipas redactoriais na prepara¢do do mate-
rial informativo para os noticidrios intercalares e gran-
des blocos; promove os contactos necessarios. Analisa
a imprensa didria, tomando nota de todos os factos e
acontecimentos de relevo para posterior tratamento pela
redacgdo. Colabora na coordenacdo dos meios técni-
cos de apoio a redac¢do e presta assisténcia as equipas
de reportagem nas grandes reportagens.

'2.2.1.2 — Desempenho qualificado. — O secretario
de redacgdo do grau 2, pela sua capacidade, experién-
cia profissional e qualidade do seu trabalho, classifica-
-se. para o exercicio de fun¢Ges mais complexas ¢ de
maijor responsabilidade, com utilizagdo da experiéncia
e formagdo profissional adquiridas anteriormente.

2.2.1.3 — Exigéncias minimas da fungdo — 11.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

Correspondéncia de categorias

Categoria actual Nova categoria

Jornalista do grau 1.
Jornalista do grau 2.
Jornalista do grau 3.
Secretario de redaccéo do grau 1.

Jornalista I ..................
Jornalista 1I..................

3 — Area funcional — manuten¢io/emisséo.

3.1 — Grupo funcional — manuten¢do/emissdo.
3.1.1 — Fungdo — mecanico de central de diesel.
Categorias/niveis:

Mecanico de central de diesel do grau 1/nivel 5;
Mecianico de central de diesel do grau 2/nivel 6.

3.1.1.1 — Defini¢do sucinta da fung¢do. — Opera -
uma central de diesel, assegurando o seu funcionamento
e manutencdo, bem como os grupos electrogénios de
socorro da empresa. -

3.1.1.2 — Desempenho qualificado. — O mecéanico
de central de diesel do grau 2, pela sua capacidade, ex-
periéncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fun¢des mais comple-
xas e de maior responsabilidade, com utilizacdo da ex-
periéncia e formacdo profissional adquiridas anterior-
mente. '
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3.1.1.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — curso

técnico-profissional e formagdo profissional adequados.
3.1.2 -~ Funcdo — mecénico de antena.
Categorias/niveis:

Mecénico de antena do grau 1/nivel 5;
Mecanico de antena do grau 2/nivel 6.

3.1.2.1 — Definicdo sucinta da funcio. — Monta,
conserva, repara e vigia as antenas de emissdo e recep-
¢80 e respectivos suportes.

3.1.2.2 — Desempenho qualificado. — O mecénico
de antena do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se
para o exercicio de fung¢des mais complexas e de maior
responsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e for-
magcdo profissional adquiridas anteriormente. Pode ter
de coordenar a actividade de outros trabalhadores para
o exercicio das tarefas que lhe estdo atribuidas.

3.1.2.3 — Exigéncias minimas da fun¢io — minimas

legais e¢ formagdo profissional adequada.
3.1.3 — Funcio — radiotécnico.
Categorias/niveis:

Radiotécnico do grau 1/nivel 5;
Radiotécnico do grau 2/nivel 6;
Técnico de electrénica do grau 1/nivel 7;
Técnico de electronica do grau 2/nivel 9.

3.1.3.1. — Definicdo sucinta da funcio. — Monta,
ensaia, repara os equipamentos de emissdo e de apoio
€ assegura a sua manutencdo nos centros emissores e
nos estudios. Procede 4 comutagdo e condugdo de an-
tenas e emissores. Pode conceber equipamentos elec-
trénicos ou instalagdes simples e alterar, quando ne-
cessario, 0 equipamento ja existente. Mede, analisa e
regista dados e caracteristicas de sinais radioeléctricos
de emissoras de radiodifusdo, nacionais e estrangeiras.

3.1.3.2 — Desempenho qualificado. — O radiotéc-
nico do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia pro-
fissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se para
o exercjcio de fun¢Ges mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente.

3.1.3.3 — Chefia funcional. — O técnico de electro-

nica do grau 1 desempenha a fun¢io ao seu nivel mais .

qualificado e exerce a chefia funcional, assumindo a
coordenacdo de brigadas, equipas, turnos ou sectores.
O técnico de electrénica do grau 2 desempenha a
funcdo ao seu nivel mais qualificado e exerce a chefia
funcional, assumindo a coordenac¢do de um conjunto
de equipas, turnos ou sectores.
3.1.3.4 — Exigéncias minimas da fung¢do — curso
técnico-profissional e formacio profissional adequados.
3.2 — Grupo funcional — manutenc¢do auxiliar.
3.2.1 — Func¢do — assistente de manutengdo.
Categorias/niveis:

Assistente de manutencdo do grau 1/nivel 3;
Assistente de manutengdo do grau 2/nivel 4.

3.2.1.1 — Defini¢do sucinta da fun¢do. — Colabora
com os radiotécnicos no exercicio das suas fungdes,
integrando-se nos turnos do sector onde se encontra co-
locado, tanto na conducdo como na manutengio dos
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equipamentos emissores, antenas e servicos auxiliares
ou nas brigadas de manutencdo e de feixes hertzianos.

3.2.1.2 — Desempenho qualificado. — O assistente
de manutencdo do grau 2, pela sua capacidade, expe-
riéncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fun¢Ges mais comple-
xas e de maior responsabilidade, com utilizagdo da ex-
periéncia e formacdo profissional adquiridas anterior-
mente.

3.2.1.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — minimas
legais e formagcdo profissional adequada.

3.2.2. — Fungdo — artifice.

Categorias/niveis:

Artifice do grau 1/nivel 3;
Artifice do grau 2/nivel 4.

'3.2.2.1 — Defini¢iio sucinta da fungdo. — Trabalha
por varios processos o ferro, 0 ago € outros metais,
monta e repara vigas, cantoneiras, chapas, tubos e ou-
tros elementos metdlicos a fim de formar construgées
e estruturas, une e corta pecas metalicas e artigos de
latoaria por meio de magcarico, arco eléctrico e outras
fontes de calor com e sem adi¢do de material fundido;
ou levanta e reveste macicos de alvenaria de pedra, ti-
jolo e outro material e realiza a cobertura com telhas
€ outros materiais, utilizando processos varios de fixa-
¢do; ou junta, ajusta, monta e repara canalizacdes e
redes de tubos, bem como de equipamento com eles
relacionado; ou fabrica e repara (manual ou mecani-
camente) estruturas de madeira e de outros materiais;
ou prepara as superficies a pintar, aplicando-lhes ca-
madas de tinta e de outros produtos similares a fim
de as proteger e decorar; ou da polimento a superfi-
cies de madeira utilizando os produtos e utensilios apro-
priados a fim de lhes transmitir a tonalidade e o bri-
lho desejados. ,

3.2.2.2 — Desempenho qualificado. — O artifice do
grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissional e
qualidade do seu trabalho, classifica-se para o exerci-
cio de fungdes mais complexas e de maior responsabi-
lidade, com utilizagdo da experiéncia e formagéo pro-
fissional adquiridas anteriormente. Pode ter de
coordenar a actividade de outros trabalhadores para a
realizagio das tarefas que lhe estdo atribuidas.

3.2.2.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — minimas
legais e formagdo profissional adequada.

3.2.3 — Fung¢do — electricista.

Categorias/niveis:

Electricista do grau 1/nivel 4;
Electricista do grau 2/nivel 5.

3.2.3.1 — Defini¢do sucinta da fung¢do. — Instala,
conserva e repara circuitos e aparelhos eléctricos e exe-
cuta tarefas fundamentais do electricista em geral, de
acordo com a sua actividade, por desenhos, esquemas
ou outras especificagbes técnicas que lhe sdo forneci-
das ou que ele préprio concebe, obedecendo sempre a
regulamentagdo em vigor.

3.2.3.2 — Desempenho qualificado. — O electricista
do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissio-
nal e qualidade do seu trabatho, classifica-se para o
exercicio de fungdes mais complexas ¢ de maior res-
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ponsabilidade, com utilizacdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente. Pode ter de
coordenar a actividade de outros trabalhadores para a
realizacdo das tarefas que lhe estdo atribuidas.

3.2.3.3 — Exigéncias minimas da funcdo — minimas
legais e formagdo profissional adequada.

3.3 — Grupo funcional — servigos de apoio.

3.3.1 — Fun¢io — desenhador.

Categorias/niveis:

Desenhador do grau 1/nivel 5;
Desenhador do grau 2/nivel 6.

3.3.1.1 — Definigdo sucinta da funcio. -— Executa
planos, alcados, cortes, perspectivas, mapas, cartas,
graficos, desenhos técnicos de circuitos e equipamen-
tos eléctricos e electrotécnicos e outros tracados, se-
gundo esbocos e especificagdes complementares, utili-
zando material e equipamento adeguados.

3.3.1.2 — Desempenho qualificado. — O desenhador
do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissio-
nal e qualidade do seu trabalho, classifica-se para o
exercicio de func¢bes mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente. Pode ter de
coordenar a actividade de outros trabalhadores para a
realizacdo das tarefas que lhe estdo atribuidas.

3.3.1.3 — Exigéncias minimas da funcic — curso
técnico-profissional e formagio profissional adequados.

3.3.2 — Fung¢fo — técnico de construgdo civil.

Categorias/niveis:

Técnico de construgdo civil do grau 1/mivel 7;
Técnico de construgdo civil do grau 2/nivel 8.

3.3.2.1 — Defini¢do sucinta da funcido. — Estuda,
projecta, dirige e fiscaliza trabalhos relativos & cons-
trucdo civil dentro dos limites legalmente consignados
e aplicando os conhecimentos tedricos e prdticos da
profissdo. Organiza os processos para concurso, anali-
sando e avaliando os custos de mdo-de-obra e mate-
riais, elaborando os cadernos de encargo respectivos,
normas de execucgdo e especificacGes dos materiais; pde
em execugdo os processos elaborados e superintende as
diversas fases de construcio das obras, de forma a que
as indicac¢Oes técnicas e financeiras previamente plani-
ficadas, sejam cumpridas; trata do expediente geral das
obras a langar e em curso e elabora informagdes, pa-
receres € propostas.

3.3.2.2 — Desempenho qualificado. — O técnico de
construgdo civil do grau 2, pela sua capacidade, expe-
riéncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fun¢des mais comple-
xas e de maior responsabilidade, com utilizagdo da ex-
periéncia e formacdo profissional adquiridas anterior-
mente.

3.3.2.3 — Chefia funcional. — A funcio integra, em
qualquer dos graus, a chefia funcional quando exigida
para prosseguimento dos trabalhos de que estd encar-
regado.

3.3.2.4 — Exigéncias minimas da funcio — curso de
especializacdo técnico-profissional de construtor civil ou
legalmente equiparado e formac¢io profissional ade-
quados.
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Correspondéncia de categorias

Categoria actual

Nova categoria

Mecanico de radiodifusdo .....

Mecénico de antena ..........
Oper. esc. e medidas .........
Radiotéenico .................
Mont. de telecomunicagdes . ...
Oper. esc. e medidas principal
Radiotécnico-chefe ............
Técnico de elecirénica ........
Assistente radiotécnico-chefe ...
Assistente radiotécnico principal
Técnico de electrénica principal
Artifice............. ...l
Artifice principal .............
Electricista ...................
Electricista principal ..........
Mec. de central de diesel......

Desenhador ..................
Técnico de construgio civil....

Técnico de construgio civil prin-
cipal.

Assistente de manutencdo do
grau 1.

Mecanico de antena do grau 1.

Radiotécnico do grau 1.

Radiotécnico do grau 1.

Radiotécnico do grau 1.

Técnico de electrdnica do grau 1.

Técnico de electrdnica do grau 1.

Técnico de electrénica do grau 1.

Técnico de electrdnica do grau 1.

Técnico de electrénica do grau 2.

Técnico de elecironica do grau 2.

Artifice do grau 1.

Artifice do grau 2.

Electricista do grau 1.

Eleciricista do grau 2.

Mecanico de central de diesel do
grau 1.

Desenhador do grau 1.

Técnico de  construgdo civil do
grau 1.

Técnico de construgdo civil do
grau 2.

Notas.

1 — As novas categorias/niveis serdo preenchidos por iniciativa da
empresa ¢ de acordo com as necessidades dos servigos.

2 — Os chefes de secgdo e os chefes de servicos que exercam a
funcdo de radiotécnico passam a técnico de electronica do grau 1
e a técnico de electronica do grau 2, respectivamente.

4 — Area funcional — administrativa e servicos.
4.1 — Grupo funcional — execu¢do administrativa.
4.1.1 — Fun¢do — cobrador.

Categorias/niveis:

Cobrador do grau 1/nivel 2;
Cobrador do grau 2/nivel 3.

4.1.1.1 — Definicdo sucinta da fung¢do. — Executa
cobrangas no exterior relativas a receitas da empresa
e outros créditos; procede a entrega dos valores cobra-
dos ¢ a respectiva prestacdo de contas.

4.1.1.2 — Desempenho qualificado. — O cobrador
do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissio-
nal e qualidade do seu trabalho, classifica-se para o
exercicio de fungbes mais complexas ¢ de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente.

4.1.1.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — minimas
legais e formagdo profissional adequada.

4.1.2 — Fungdo — fiel de armazém.

Categorias/niveis: .

Fiel de armazém do grau 1/nivel 3;
Fiel de armazém do . grau -2/nivel 4.

4.1.2.1 — Defini¢do sucinta da func¢ido. — Recebe,
armazena e entrega materiais diversos, providenciando
pela sua arrumacio e conservacdo. Mantém os regis-
tos apropriados. Pode preencher requisicOes de mate-
rial, que envia aos servigos competentes para reposi-
¢do das existéncias. -

4.1.2.2 — Desempenho qualificado. — O fiel de ar-
mazém do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia pro- -
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fissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se para
o exercicio de fungdes mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente. Pode ter que
coordenar a actividade de outros trabalhadores para a
realizacdo das tarefas que lhe estdo atribuidas.

4.1.2.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — 9.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

4.1.3 — Fung¢do — escriturério.

Categorias/niveis.

Escriturdrio do grau 1/nivel 5;
Escriturdrio do grai 2/nivel 6;
Supervisor administrataivo do grau 1/nivel 7;
Supervisor administrativo do grau 2/nivel 9.

4.1.3.1 — Definicdo sucinta da fun¢io. — Executa
funcdes de natureza administrativa no ambito do sec-
tor ao qual se encontra adstrito, assegurando, nomea-

damente, o expediente, os registos, o arquivo e, quando’

necessario, a dactilografia, recorrendo para tal a ins-
trumentos manuais, mecénicos, electrénicos e informa-
ticos. :

4.1.3.2 — Desempenho qualificado. — O escriturdrio
do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissio-
nal e qualidade do seu trabalho, classifica-se para o
exercicio de fungSes mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente. Pode ter que
coordenar a actividade de outros trabalhadores para a
realizacdo das tarefas que lhe estdo atribuidas.

4.1.3.3 — Chefia funcional. — O supervisor adminis-
trativo do grau 1 desempenha a funcio ao seu nivel
mais qualificado e exerce a chefia funcional assumindo
a coordenagdo de equipas ou sectores.

O supervisor administrativo do grau 2 desempenha
a funcdo ao seu nivel mais qualificado e exerce a che-
fia funcional, assumindo a coordena¢do de um con-
junto de equipas ou sectores.

4.1.3.4 — Exigéncias minimas da fungdo — 11.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

4.1.4,— Fungdo — tesoureiro.

Categorias/niveis:

Tesoureiro do grau 1/nivel 5;
Tesoureiro do grau 2/nivel 6;
Tesoureiro-supervisor/nivel 7.

4.1.4.1 — Defini¢do sucinta da fun¢do. — Executa
tarefas relativas a operagdes do Ambito da tesouraria,
financeira e outras. Executa operacdes inerentes ao mo-
vimento de caixa, nomeadamente recebimentos e pa-
gamentos, em numerario ou em cheque. Executa tare-
fas administrativas que visam o fornecimento de
informacdo sobre o fluxo de caixa. Assegura o servi¢co
externo da tesouraria, nomeadamente os depdsitos em
" bancos e os levantamentos de importancias em nume-
rario. Assegura os pagamentos a efectuar no exterior.

4.1.4.2 — Desempenho qualificado. — O tesoureiro
do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissio-
nal e qualidade do seu trabalho, classifica-se para o
exercicio de fungdes mais complexas ¢ de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente. Podé ainda
ter que coordenar a actividade de outros trabalhado-
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res para a realizacdo das tarefas que lhe estdo atri-
buidas.

4.1.4.3 — Chefia funcional. — O tesoureiro supervi-
sor desempenha a fungfo ao seu nivel mais qualificado
e exerce a chefia funcional, assumindo a coordenagio
de equipas ou sectores. :

4.1.4.4 — Exigéncias minimas da funcdo — 11.° an
de escolaridade e formacdo profissional adequada.

4.1.5 — Fungdo — secretario.

Categorias/niveis:

Secretdrio do grau 1/nivel §;
Secretdrio do grau 2/nivel 6.

4.1.5.1 — Defini¢do sucinta da funcdo. — Ocupa-se
do secretariado da administragdo, direc¢do ou de ou-
tro sector da empresa, assegurando por sua prdpria ini-
ciativa a rotina didria do gabinete respectivo, nomea-
damente a dactilograifa, o arquivo e o expediente,
podendo utilizar meios informdticos de apoio. Presta
apoio 3 sua chefia assegurando a sua agenda didria,
marcando entrevistas, atendendo o telefone € promo-
vendo os contactos necessarios. _

4.1.5.2 — Desempenho qualificado. — O secretdrio
do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissio-
nal e qualidade do seu trabalho, classifica-se para o
exercicio de fungdes mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utiliza¢do da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente. Pode ter que
coordenar a actividade de outros trabalhadores para a
realizacio das tarefas que lhe estdo atribuidas.

4.1.5.3 — Exigéncias minimas da fung¢do — 11.° ano
de escolaridade e formacgdo profissional adequada.

4.1.6 — Fungdo — auditor.

Categorias/niveis:

Auditor do grau 1/nivel 6;
Auditor do grau 2/nivel 7

4.1.6.1 — Defini¢do sucinta da fungdo. — Analisa os
documentos e registos de natureza contabilistica e ou-
tros da empresa, com vista a certificar ¢ a informar
perante a direc¢do ou administragdo sobre o cumpri-
mento das formalidades legais e das determinagdes in-
ternas. Procede a inspecgéo fisica dos bens da empresa,
tais como: numerdrio, existéncias, imobilizado e outros.

. Verifica se os procedimentos dos servicos estdo de

acordo com as determinacGes legais e regulamentares.
4.1.6.2 — Desempenho qualificado. — O auditor do
grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissional e
qualidade do seu trabalho, classifica-se para o exerci-
cio de funcbes mais complexas e de maior responsabi-
lidade, com utiliza¢do da experiéncia e formagdo pro-
fissional adquiridas anteriormente.
4.1.6.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — 11.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.
4.1.7 — Fun¢do — técnico de estudos de profissGes.
Categorias/niveis:

Técnico de estudo de profissdes do grau 1/nivel 7;
Técnico de estudo de profissdes do grau 2/nivel 8.

4.1.7.1 — Defini¢do sucinta da fungdo. — E o tra-
balhador que colabora na aplicagdo de técnicas rela-
cionadas com a fungdo pessoal. Recolhe e trata elemen-
tos relativos a questes da fungdo pessoal, tais como
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a descricdo e analise de fungdes. Procede ao levanta-
mento de todas as fun¢des da empresa, delimitando o
conteudo funcional de cada fung¢io através da recolha
sistemdtica, precisa e completa de todos os elementos
definidores. Determina os contetidos funcionais e exi-
géncias de fungdo, com excepcdo das exigéncias de ca-
récter psicolégico, a partir da andlise comparativa das
descrigoes profissionais. Pode executar, sob a supervi-
sdo e orientagdo directa do psicélogo, determinadas ta-
refas psicotécnicas. Colabora na preparacdo e organi-
zagdo de elementos necessdrios a elaboracdo de
pareceres técnicos e informacgdes. Recolhe, trata e apre-
senta graficamente elementos relativos a indicadores de

gestdo de pessoal, nomeadamente os indicadores do ba-

Iango social. Colabora na elaboragéo e planifica¢do de
carreiras profissionais ¢ na andlise dos factores técni-
cos e econdmicos que intervém na fixa¢do de remune-
ragdes e enquadramentos salariais.

4.1.7.2 — Desempenho qualificado. — O técnico de
estudo de profissdes do grau 2, pela sua capacidade,
experiéncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fungGes mais comple-
xas e de maior responsabilidade, com utiliza¢do da ex-
periéncia e formacgdo profissional adquiridas anterior-
mente.

4.1.7.3 — Exigéncias minimas da fungido — 11.° ano
de escolaridade e formacdo profissional adequada.

4.2 — Grupo funcional — transporte automovel.

4.2.1 — Fung¢do — lavador.

Categorias/niveis:

Lavador do grau 1/mivel 1;
Lavador do grau 2/nivel 2.

4.2.1.1 — Definicdo sucinta da fun¢do. — Procede a
limpeza, lavagem e lubrificacdo das viaturas da em-
presa, sendo responsavel pela boa apresentacdo das
mesmas. Poderd proceder a reparacgdo de avarias sim-
ples que ndo exijam conhecimentos especializados.

4.2.1.2 — Desempenho qualificado. — O lavador do
grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissional e
qualidade do seu trabalho, classifica-se para o exerci-
cio de fung¢des mais complexas e de maior responsabi-
lidade, com utilizagdo da experiéncia e formagéo pro-
fissional adquiridas anteriormente.

4.2.1.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — habili-
ta¢Ges minimas legais.

4.2.2 — Fungdo — motorista.

Categorias/niveis:

Motorista do grau 1/nivel 3;
Motorista do grau 2/nivel 4.

4.2.2.1 — Defini¢do sucinta da fun¢do. — Conduz as
viaturas ao servigo da empresa para as quais esteja le-
galmente habilitado. Assegura a sua limpeza e zela pelo
seu bom estado, comunicando ao seu sector as ocor-
réncias que verificar. Pode colaborar na carga e des-
carga de material diverso.

4.2.2.2 — Desempenho qualificado. — O motorista
do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissio-
‘nal e qualidade do seu trabalho, classifica-se para o
exercicio de fun¢Ges mais complexas e de maior res-

ponsabilidade, com utilizagio da experiéncia e forma-

¢do profissional adquiridas anteriormente.
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4.2.2.3 — Exigéncias minimas da fun¢io — habili-
tacSes minimas legais e carta de condugdo adequada.

4.2.3 — Fungio — motorista coordenador de tra-
fego.

Categoria/niveis:

Motorista-coordenador de trafego do grau 1/ni-
vel 4;

Motorista-coordenador de trafego do grau 2/ni-
vel 5.

4.2.3.1 — Defini¢io sucinta da fungdo. — Coordena
e distribui o pessoal e as viaturas, tendo em atencdo
os hordrios e as exigéncias do servico a executar ¢ ga-

" rantindo a operacionalidade dos mesmos. Pode exer-

cer as funcdes de motorista, nomeadamente conduzindo
as viaturas afectas aos membros do conselho de admi-
nistracdo da empresa.

4.2.3.2 — Desempenho qualificado. — O motorista-
-coordenador de trafego do grau 2, pela sua capaci-
dade, experiéncia profissional e qualidade do seu tra-
balho, classifica-se para o exercicio de fun¢des mais
complexas e de maior responsabilidade, com utilizag3o
da experiéncia e formagdo profissional adquiridas an-
teriormente.

4.2.3.2 — Exigéncias minimas da fungdo — habili-
tagdes minimas legais e carta de conducdo adequada.

4.3 — Grupo funcional — servicos de apoio.

4.3.1 — Fung¢do — auxiliar de servigos.

Categorias/niveis:

Paquete;

Auxiliar de servigos do grau 1/nivel 1;
Auxiliar de servicos do grau 2/nivel 2;
Auxiliar de servicos supervisor/nivel 3.

Nota. — O paquete com 18 anos passa & categoria de auxiliar de
servicos do grau 1 ou & categoria de escriturdrio do grau 1, con-
soante as habilitagdes escolares que detenha nessa data.

4.3.1.1 — Defini¢do sucinta da func¢do. — Executa
tarefas de apoio e suporte a todas as dreas da empresa,
operando os equipamentos para tal necessarios. Efec-
tua fora da empresa a entrega de documentos ou ma-
teriais diversos. Pode, desde que habilitado para tal,
conduzir motociclos, para proceder a entrega dos res-
pectivos documentos ou materiais.

4.3.1.2 — Desempenho qualificado. — O auxiliar de
servicos do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se
para o exercicio de fungdes mais complexas e de maior
responsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e for-
macdo profissional adquiridas anteriormente.

4.3.1.3 — Chefia funcional. — O auxiliar de ser-
vigos-supervisor desempenha a fungo ao seu nivel mais
qualificado e exerce a chefia funcional, assumindo a
coordenacdo da equipa ou sector.

4.3.1.4 — Exigéncias minimas da fungdo — habxh-
tacOes minimas legais.

4.3.2 — Funcdo — auxiliar de cozinha/empregado de
refeitdrio.

Categorias/niveis:

Augxiliar de cozinha e refeitério do grau l/mvel 1;
-Auxiliar de cozinha e refeitério do grau 2/nivel 2.
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4.3.2.1 — Definicdo sucinta da fungdo. — Executa
tarefas segundo instrucGes do cozinheiro-supervisor ou
do cozinheiro, auxiliando-os nas diversas actividades da
cozinha. Procede & arrumacdo e limpeza da cozinha/re-
feitério e dos utensilios respectivos. Pode eventualmente
ter de servir 2 mesa as refeicSes dos utentes, nos res-
pectivos refeitérios, conforme o local ao qual se en-
contre adstrito.

4.3.2.2 — Desempenho qualificado. — O auxxhar de
cozinha ¢ refeitdrio do grau 2, pela sua capacidade, ex-
perifncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fungGes mais comple-
xas ¢ de maior responsabilidade, com utiliza¢do da ex-
peri€éncia e formacdo profissional adquiridas anterior-
mente.

4.3.2.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — habili-
tagbes minimas legais.

4.3.3 — Funcdo — trabalhador de limpeza.

Categorias/niveis:

Trabalhador de limpeza do grau 1/nivel 1;
Trabalhador de limpeza do grau 2/nivel 2;
Encarregado de limpeza/nivel 3.

4.3.3.1 — Definicdo sucinta da fun¢do. — Procede a
limpeza e arrumacdo de espacos determinados, utili-
zando para o efeito o material adequado. Quando ndo
integrado em equipa, pode executar pequenas tarefas
simples de cardcter ndo especificado.

4.3.3.2 — Desempenho qualificado. — O trabalhador
de limpeza do grau 2, pela sua capacidade, experién-
cia profissional e qualidade do seu trabalho, classifica-
-se para o exercicio de funcdes mais complexas ¢ de
maior responsabilidade, com utilizagdo da experiéncia
¢ formagao profissional adquiridas anteriormente.

4.3.3.3 — Chefia funcional. — O encarregado de
limpeza exerce a chefia funcional da fun¢fo trabalha-
" dor de limpeza, distribui o pessoal nas actividades de
limpeza e participa também nessas actividades. Verifica
o estado de limpeza, sendo responsavel pelo bom fun-
cionamento da equipa e pelo material utilizado.

4.3.3.4 — Exigéncias minimas da fun¢do — habili-
tagGes minimas legais.

4.3.4 — Fung¢ao — cozinheiro.

Categoria/niveis:

Cozinheiro do grau 1/nivel 2;
Cozinheiro do grau 2/nivel 3;
Cozinheiro-supervisor/nivel 4.

4.3.4.1 — Definicdo sucinta da funcdo. — Prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refelgoes,
segundo instru¢des da chefia ou por sua prépria ini-
ciativa. Pode distribuir a actividade da cozinha, zelando
pelo perfeito funcionamento da mesma. Pode receber
os viveres e outros produtos, sendo responsavel pela
sua conservacdo. Pode colaborar na elaboracdo das
ementas.

4.3.4.2 — Desempenho qualificado. — O cozinheiro
do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissio-
nal e qualidade do seu trabalho, classifica-se' para o
exercicio de fungdes mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utilizacdo da experiéncia ¢ forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente.

4.3.4.3 — Chefia funcional. — O cozinheiro-
" -supervisor coordena, distribui e verifica a actividade
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da cozinha, zelando pelo perfeito funcionamento da
mesma. Recebe os viveres e outros produtos, sendo res-
ponsavel pela sua conservacdo. Colabora na elabora-
¢do das ementas. Executa as fungGes de cozinheiro ao
seu nivel mais qualificado.

4.3.4.4 — Exigéncias minimas da fun¢io — habili-
tacGes minimas legais e formacdo profissional ade-
guada. Cartdo de sanidade.

4.3.5 — Fung¢do — caixa.

Categorias/niveis:

Caixa do gréu 1/nivel 2;
Caixa do grau 2/nivel 3.

4.3.5.1 — Definicdo sucinta da funcdo. — Regista a
despesa dos utentes e recebe o valor respectivo, con-
trolando e registando 0 movimento efectuado na caixa.
Quando exerce as fungGes nos refeitorios, regista o pe-
dido de marcacdo de refei¢des, dando conhecimento a
cozinha do nuimero respectivo.

4.3.5.2 — Desempenho qualificado. — O caixa do
grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissional e
qualidade do seu trabalho, classifica-se para o exerci-
cio de funcbes mais complexas e de maior responsabi-
lidade, com utiliza¢do da experiéncia e formag¢do pro-
fissional adquiridas anteriormente.

4.3.5.3 — Exigéncias minimas da fungio — habili-
tacOes minimas legais e formaclo proﬁssmnal ade-
guada.

4.3.6 — Fungdo — empregado de balcao

Categorias/niveis:

Empregado de balcdo do grau 1/nivel 2;
Empregado de balcdo do grau 2/nivel 3.

4.3.6.1 — Definicdo sucinta da funcdo. — Atende os
utentes, executando as tarefas necessarias ao forneci-
mento do solicitado. Cobra as quantias relativas as des-
pesas que efectuaram. Qbserva as regras de higiene ne-
cessarias.

4.3.6.2 — Desempenho qualelcado —0 empregado
de balcdo do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se
para o exercicio de fungGes mais complexas e de maior
responsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e for-
magcio profissional adquiridas anteriormente.

4.3.6.3 — Exigéncias minimas da fungdo — habili-
tacdes minimas legais e formacgdo profissional ade-
quada. Cartdo de sanidade.

4.3.7 — Fungio — telefonista.

Categorias/niveis:

Telefonista do grau 1/mivel 3;
Telefonista do grau 2/nivel 4.

4.3.7.1 — Definicdo sucinta da funcdo. — Presta ser-
vico numa central telefénica, transmitindo aos telefo-
nes internos as chamadas externas, estabelecendo liga-
¢Oes internas para o exterior e satisfazendo os pedidos
de informacoes telefénicas. Podera ter de operar um
equipamento de gestdo telefénica.

4.3.7.2 — Desempenho qualificado. — O telefonista
do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissio-
nal e qualidade do seu trabalho, classifica-se para o
exercicio de funcdes mais complexas e de maior res-
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ponsabilidade, com utilizacdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente.

O telefonista do grau 2 pode assumir a coordenacéo
de uma equipa ou sector.

4.3.7.3 — Exigéncias minimas da fun¢fio — 9.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

4.3.8 — Func¢fio — grafico.

Categorias/niveis:

Grafico do grau 1/nivel 4;
Grifico do grau 2/nmivel 5.

4.3.8.1 — Defini¢do sucinta da funcdo. — Executa o
esbogo da obra a imprimir, segundo a sua finalidade
ou consoante as indicagOes recebidas. Executa a ma-
quetizacdo, composi¢do, fotografia, montagem e trans-
porte da obra, até esta ser entregue para impressdo.
Executa tarefas necessdrias 4 impressdo, operando
numa maquina industrial do sistema offset, a partir de
uma chapa metdlica fotolitografada, ou operando com
um offset pequeno. Procede ao arquivo de chapas ou
stocks do material. Fotografa ilustragGes ou textos para
obter positivos transparentes, destinados 2 sensibiliza-
¢do das chapas metdlicas utilizadas na impressdo offset.
Executa outras tarefas especificas do sector, nomeada-
mente as tarefas complementares relacionadas com a
parte final do trabalho, operando com maquinas nio
especializadas de reproducdo, copia e preparacdo de do-
cumentos.

4.3.8.2 — Desempenho qualificado. — O grafico do
grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissional e
qualidade do seu trabalho, classifica-se para o exerci-
cio de fungdes mais complexas e de maior responsabi-
lidade, com utilizagdo da experiéncia e formagao pro-
fissional adquiridas anteriormente.

O grifico do grau 2 pode assumir a coordenacio de
uma equipa ou sector.

4.3.8.3 — Exigéncias minimas da fun¢io — 9.° ano
de escolaridade e formacdo profissional adequada ou
curso técnico-profissional.

4.3.9 — Fungdo — zelador.

Categorias/niveis:

Zelador do grau’ 1/nivel 4;
Zelador do grau 2/nivel 5.

4.3.9.1 — Defini¢do sucinta da fungdo. — Percorre
- os varios edificios da empresa verificando a limpeza e
as pequenas avarias ai existentes; providencia as res-
pectivas reparagdes, com meios préprios ou recorrendo
a terceiros, quando necessario.

4.3.9.2 — Desempenho qualificado. — O zelador do
grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissional e
qualidade do seu trabalho, classifica-se para o exerci-
cio de fungbes mais complexas ¢ de maior responsabi-
lidade, com utilizagdo da experiéncia e formacdo pro-
fissional adquiridas anteriormente.

4.3.9.3 — Exigéncias minimas da fungdo — habili-
tacOes minimas legais.

4.3.10 — Fungao — encarregado de refeitério e
_bares.

Categorias/niveis: -

Encarregado de refeitério e bares do grau 1/ni-

vel 4;
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Encarregado de refeitério e bares do grau 2/ni-
vel 5.

4.3.10.1 — Defini¢do sucinta da fung¢do. — Coor-
dena e controla os servigos de refeitdrio € bar, assegu-
rando o funcionamento eficaz dos mesmos, encarre-
gando-se da aquisido dos géneros, de forma a manter
um nivel adequado das existéncias. Assegura e respon-
sabiliza-se pelo cumprimento das regras de higiene ¢
disciplina. Executa tarefas inerentes a fungfo de em-
pregado de balcdo sempre que o servico o justifique.
Colabora no estabelecimento das ementas.

A funcdo integra a supervisdo do pessoal afecto aos
servicos que coordena.

4.3.10.2 — Desempenho qualificado. — O encarre-
gado de refeitério e bares do grau 2, pela sua capaci-
dade, experiéncia profissional e qualidade do seu tra-
balho, classifica-se para o exercicio de funcbes mais
complexas e de maior responsabilidade, com utilizacdo
da experiéncia e formacdo profissional adquiridas an-
teriormente.

4.3.10.3 — Exigéncias minimas da fungio — habili-
tagGes minimas legais e formacdo profissional ade-
quada. Cartdo de sanidade.

4.3.11 — Fungdo — enfermeiro.

Categorias/niveis:

Enfermeiro do grau 1/nivel 6;
Enfermeiro do grau 2/nivel 7.

4.3.11.1 — Definicdo sucinta da funcdo. — Presta
cuidados no ambito da sua qualificacdo profissional,
visando o equilibrio da saide humana, quer no seu es-
tado normal, com ac¢Oes preventivas, quer no seu es-
tado de doenga, segundo as necessidades do individuo.
Colabora com o médico no exercicio da sua funcio,
efectuando registos relacionados com a sua actividade,
de modo a permitir a continuidade dos cuidados de en-
fermagem, e executa outras tarefas de natureza diversa
no ambito da sua fungdo.

4.3.11.2 — Desempenho qualificado. — O enfer-
meiro do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia pro-
fissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se para
o exercicio de fungdes mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente.

4.3.11.3 — Exigéncias minimas da funcdo — curso
de Enfermagem Geral.

4.3.12 — Fungdo — técnico de higiene e segurang:a

Categorias/niveis:

Técnico de higiene e segurancga do grau 1/nivel 7;
Técnico de higiene e seguranc¢a do grau 2/nivel 8.

4.3.12.1 — Defini¢do sucinta da fun¢do. — Verifica
a aplicagdo nos locais de trabalho dos regulamentos,
normas, regras ou outros procédimentos que visem a
prestacdo de trabalho nas melhores condigdes de segu-
ranga, higiene ¢ salubridade. Ocupa-se da humaniza-
¢do do trabalho, procurando assegurar, de uma ma-
neira geral, a defesa da satde dos trabalhadores.
Colabora na execucio de programas de formagio e sen-
sibilizagdo dos trabalhadores e no desenvolvimento de
campanhas de prevenc¢do contra os riscos profissionais
¢ outras, tendo em vista a promog¢éo da satide em sen-
tido lato. Procede a estudos e elabora relatérios € pa-
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receres que, nos dominios da higiene e salubridade, da
ergonomia e fisiologia do trabalho e da prevencgido e
seguranca no trabalho, lhe sejam solicitados.

4.3.12.2 — Desempenho qualificado. — O técnico de
higiene e seguranca do grau 2, pela sua capacidade, ex-
periéncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fun¢des mais comple-
xas ¢ de maior responsabilidade, com utilizacdo da ex-
periéncia e formagdo profissional adquiridas anterior-
mente.

4.3.12.3 — Exigéncias minimas da fungio — 11.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

4.4 — Grupo funcional — documentagio.

4.4.1 — Func¢do — arquivista musical auxiliar.

Categorias/niveis:

Arquivista musical auxiliar do grau 1/nivel 3;
Arquivista musical auxiliar do grau 2/nivel 4.

4.4.1.1 — Defini¢cdo sucinta da fun¢do. — Ocupa-se
das tarefas auxiliares do arquivo musical. Procede a la-
vagem e conservagdo de discos. Acessoriamente pode
proceder a dactilografia do sector.

4.4.1.2 — Desempenho qualificado. — O arquivista
musical auxiliar do grau 2, pela sua capacidade, expe-
riéncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fun¢Ges mais comple-
xas e de maior responsabilidade, com utilizacdo da ex-
periéncia e formagdo profissional adquiridas anterior-
mente. A

4.4.1.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — habili-
tacdes minimas legais.

4.4.2 — Funcdo — arquivista musical.

Categorias/niveis:

Arquivista musical do grau 1/nivel 5;
Arquivista musical do grau 2/nivel 6.

4.4.2.1 — Defini¢do sucinta da funcdo. — Classifica
registos de produgfes musicais, quer em acetato ou em
fita magnética, e organiza os respectivos arquivos, de
modo a permitir a boa conservagdo ¢ um acesso facil
e rapido. v

4.4.2.2 — Desempenho qualificado. — O arquivista
musical do grau 2, pela sua capacidade, experi€ncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se
para o exercicio de fungGes mais complexas e de
maior responsabilidade, com utilizacdo da experiéncia
e formacgdo profissional adquiridas anteriormente.
.Pode ter de coordenar a actividade de outros traba-
lhadores para a realizagdo das tarefas que lhe estdo
atribuidas. '

4.4.2.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — 11.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

4.4.3 — Funcdo — musicdgrafo. ’

Categorias/niveis:

Musicégrafo do grau 1/nivel 5;
Musicégrafo do grau 2/nivel 6.

4.4.3.1 — Definigdo sucinta da fungfio. — Procede 2
reproducdo, por desenho e ou decalque, da represen-
tagdo de sons, com vista A recuperagdo e restauro de
documentos de muisica ou a edigdo de manuscritos. Co-
‘ labpra na execucgdo de trabalhos de reprografia de obras
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musicais e organiza as colec¢des, de modo a ficarem
em condicdes de utilizacdo imediata ou em arquivo.
Colabora nas accdes que visam a circulacdo e a recu-
peragdo de partituras e outros documentos musicais.
Assegura o expediente do servico.

4.4.3.2 — Desempenho qualificado. — O musico-
grafo do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia pro-
fissional ¢ qualidade do seu trabalho, classifica-se para
o exercicio de funcées mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utilizacdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente.

4.4.3.3 — Exigéncias minimas da fungdo — 11.° ano
de escolaridade e formacdo profissional adequada.

4.4.4 — Fun¢do — documentalista.

Categorias/niveis:

Documentalista do grau 1/nivel 6;
Documentalista do grau 2/nivel 7.

4.4.4.1 — Defini¢io sucinta da fungdo. — Procede &
seleccdo, classificacdo, organizagdo, tratamento e divul-
gacido de documentos escritos, SOnoros ou com repre-
sentacdo grafica de sons que se apresentem com inte-
resse para a empresa, para OS SEIvicos ou para os
utilizadores. Providencia a sua aquisi¢do. Assegura a
arrumagio € a conservagdo dos respectivos arquivos ou
ficheiros. Procede a implementacdo ¢ gestdo de siste-
mas classificativos, 1éxicos, thesquri ou outros, neces-
sarios ao tratamento da informacfo. Elabora fichas bi-
bliograficas, tendo em vista a organizagdo do catilogo
colectivo da empresa.

4.4.4.2 — Desempenho qualificado. — O documen-
talista do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia pro-
fissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se para
o exercicio de fungbes mais complexas € de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente. Pode ter de
coordenar a actividade de outros trabalhadores para a
realizagdo das tarefas que lhe estdo atribuidas.

4.4.4.3 — Exigéncias minimas da fun¢do — 11.° ano
de escolaridade e formacgdo profissional adequada.

4.5 — Grupo funcional — relagdes publicas.

4.5.1. — Fung¢do — recepcionista.

-Categorias/niveis:

Recepcionista do grau 1/nivel 4;
Recepcionista do grau 2/nivel 5.

4.5.1.1 — Defini¢dio sucinta da fungdo. — Atende o
ptblico nos edificios da empresa, a fim de lhe prestar
informagdes de ordem varia e de o colocar em con-
tacto com pessoas ou locais pretendidos. Atende ¢ dd
seguimento aos pedidos de apelo. Sempre que para tal
seja solicitado, no Ambito das suas fungdes, presta as-
sisténcia a diversas acg¢Oes, designadamente programas
radiofénicos.

4.5.1.2 — Desempenho qualificado. — O recepcio-
nista do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia pro-
fissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se para
o exercicio de funcfes mais complexas € de maior res-
ponsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente.

4.5.1.3 — Exigéncias minimas da func¢do — 11.° ano
de escolaridade e formacdo profissional adequada.
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4.5.2. — Fungdo — assistente de relagdes publicas.
Categorias/niveis:

Assistente de relacGes publicas do grau 1/nivel 5;
Assistente de relagdes publicas do grau 2/nivel 6.

4.5.2,1 — Definicdo sucinta da funcdo. — Exerce
uma actividade planificada e continua de comunica¢ao
dentro da empresa e com o exterior, nomeadamente no
campo da comunicac¢fo social ¢ ainda com as estacdes
de radio estrangeiras, a UER, a URTNA e outros or-
ganismos internacionais. Propde e desenvolve as acgbes
de divulgacdo e promogdo de imagem da empresa junto
dos vérios piiblicos. Colabora com 6rgdos da empresa
na realizacdo de accdes com reflexos na opinido pu-
blica. Organiza reunides, encontros e seminarios de na-
tureza quer nacional, quer internacional.

4.5.2.2 — Desempenho qualificado. — O assistente
de relagSes piblicas do grau 2, pela sua capacidade,
experiéncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fun¢des mais comple-
xas e de maior responsabilidade, com utilizacdo da ex-
periéncia e formacdo profissional adquiridas anterior-
mente. Pode ter de coordenar a actividade de outros
trabalhadores para a realizagdo das tarefas que lhe es-
tdo atribuidas.

4.5.2.3 — Exigéncias minimas da funcdo — 11.° ano
de escolaridade e formagéo profissional adequada, pre-
ferencialmente curso de relagdes publicas.

Correspondéncia de categorias

Categoria actual Nova categoria

Analista de fungGes...........
Auditor................oi.l..
Escriturario/oficial administrativo
Chefe de servigo .............

Chefe de sec¢do..............
Chefes de servigos ............

Tesoureiro ...................
Tesoureiro-chefe..............
Secretdrio....................
Secretdrio principal ...........
Fiel de armazém .............
Cobrador ....................
Lavador ..........ccovvunnn.
Motorista . ........uiiniin...
Motorista-coordenador de trifego

Auxiliar de cozinha e empregado
de refeitério.
Servente ..........ccoiiiiiinn.

Carregador............ocvuunn
Continuo/porteiro ............
Jardineiro....................
Continuo-chefe/porteiro-chefe. . .
Trabalhador de limpeza.......

Telefonista principal ..........
Cozinheiro ...................
Cozinheiro-chefe..............
CaiXa ....covvieiiiiiii.,
Empregado de balcdo.........
Caixeiro ........cooevinnnnn.
Encarregado de refeitério e bares

Técnico est. profissdes do grau 1.

Auditor do grau 1.

Escriturdrio do grau 1.

Supervisor administrativo do
grau 1 (*).

Supervisor administrativo do
grau 1.

Supervisor administrativo do
grau 2,

Tesoureiro do grau 1.

Tesoureiro-supervisor.

Secretdrio do grau 1.

Secretdrio do grau 2.

Fiel de armazém do grau 1.

Cobrador do grau 1.

Lavador do grau 1.

Motorista do grau 1.

Motorista-coordenador de trafego

o grau 1.

Auxiliar de cozinha e refeitério
do grau 1.

Auxiliar de servigos do grau 1.

Auxiliar de servigos do grau 1.

Auxiliar de servigos do grau 1.

Auxiliar de servigos do grau 1.

Auxiliar de servigos do grau 1.

Augxiliar de servicos do grau 2.

Auxiliar de servigos-supervisor.

Trabalhador de limpeza do
grau 1.

Zelador do grau 1.

Telefonista do grau 1.

Telefonista do grau 2.

Cozinheiro do grau 1.

Cozinheiro-supervisor.

Caixa do grau 1.

Empregado de balcdo do grau 1.

Empregado de balcdo do grau 1.

Encarregado de refeitorio e bares
do grau 1.
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Categoria actual Nova categoria

Ecénomo .................... Encarregado de refeitério e bares
do grau 1.

Grafico.......covvvinnnnenn. Grifico do grau 1.

Enfermeiro................... Enfermeiro do grau 1.

Arquivista musical auxiliar do
grau 1.
Arquivista musical do grau 1.

Arquivista musical aux111ar

Arquivista musical............

Documentalista ............... Documentalistda do grau 1.

Documentalista principal ...... Documentalista do grau 2.

Musicégrafo ................. Musicégrafo do grau 1.

Recepcionista................. Recepcionista do grau 1.

Assistente de relagSes publicas. .. | Assistente de relagdes piiblicas do

. grau 1.

Assistente de relagSes publicas | Assistente de relagGes publicas do

principal. grau 2.

(*) Os chefes de servico s3o integrados na categoria de supervisor administrativo do
grau 1, nos seguintes termos:

Os trabalhadores do escaldo 00 do nivel 05 sdo integrados no escaldo 00 do nivel 06,
perdendo a antiguidade no escaldo;

Os trabalhadores do escalio 01 do nivel 05 sdo integrados no escaldo 00 do nivel 06;

Os trabalhadores do escaldo 02 do nivel 05 sdo integrados no escaldo 01 do nivel 06.

Nota

As novas categorias/niveis serdo preenchidas por iniciativa da em-
presa ¢ de acordo com as necessidades dos servigos.

5 — Area funcional — informética.

5.1 — Grupo funcional — concep¢ao.

5.1.1 — Fungdo — analista de sistemas de infor-
magio. '

Categorias/niveis:

Analista de sistemas de informacdo do grau 1/ni-
vel 9;

Analista de sistemas de informacdo do grau 2/ ni-
vel 10.

5.1.1.1 — Definicdo sucinta da funcdo. — Profis-
sional habilitado com um grau académico de licencia-
tura que executa ou colabora no levantamento dos
sistemas de informacdo, de gestdo e de controlo das
diferentes actividades da empresa e propde solugdes de
racmnahzag:ao, privilegiando o uso de novas tecnolo- -
gias. Assegura o cumprimento dos principios metodo-
légicos definidos pela empresa na elaboragdo dos su-
portes documentais dos estudos elaborados. Planeia e
supervisiona a execucdo das diferentes fases do estudo
aprovado. Assegura a implementagdo de soluges apro-
vadas.

5.1.1.2 — Desempenho qualificado. — O analista de
sistemas de informagdo do grau 2, pela sua capacidade,
experiéncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fungbes mais comple-.
xas e de maior responsabilidade, com utilizagdo da ex-
periéncia e formacdo proflssmnal adquiridas anterior-
mente.

5.1.1.3 — Chefia funclonal -— Ambos os graus de
analista de sistemas de informagdo tém a responsabili-
dade da chefia funcional, assumindo o analista de sis- -
temas de informagdo do grau 2 fungoes de coordena-
¢d0 mais alargadas.

5.1.1.4 — Exigéncias minimas da fun¢do — licencia-
tura ¢ formacdo. profissional adequadas.

5.1.2 — Fungdio — coordenador de projectos infor-
madticos. ‘
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Categorias/niveis:

Coordenador de projectos informdticos do grau 1/

nivel 9;
Coordenador de projectos informaticos do grau 2/
nivel 10.

5.1.2.1 — Definigdo sucinta da funcdo. — Profis-
sional habilitado com um grau académico de licencia-
tura que coordena a execugdo e propde solugdes técni-
cas mais adequadas a cada projecto informético sob
a sua responsabilidade, assegurando o cumprimento dos

. principios definidos no suporte documental da solugéo

proposta para o tratamento do sistema de informacio
a informatizar. Assegura o cumprimento dos principios
metodologicos definidos pela empresa na elaboragdo
dos suportes documentais dos estudos a informatizar.
Planeia e supervisiona a execucdo das diferentes fases
do projecto.

5.1.2.2 — Desempenho qualificado. — O coordena-

dor de projectos informaticos do grau 2, pela sua ca-
pacidade, experiéncia profissional e qualidade do seu
trabalho, classifica-se para o exercicio de funcdes mais
complexas ¢ de maior responsabilidade, com utilizaciio
da experiéncia e formagdo profissional adquiridas an-
teriormente.

5.1.2.3 — Chefia func1onal — Ambos os graus de
coordenador de projectos informaticos tém a respon-
sabilidade da chefia funcional, assumindo o coordena-
dor de projectos informaticos do grau 2 funcées de
coordenacdio mais alargadas.

5.1.2.4 — Exigéncias minimas da funcio — licencia-
tura e formacdo profissional adequadas.

5.2 — Grupo funcional — concep¢io/execucio.

5.2.1 — Fung¢do — administrador de base de dados.

Categorias/niveis:

Administrador de base de dados do grau 1/nivel 7;
Administrador de base de dados do grau 2/nivel 8.

5.2.1.1 — Defini¢io sucinta da fun¢fo. — Administra,
coordena, gere ¢ propde as normas técnicas de for-
malizaciio da base de dados da empresa; analisa os
modelos de dados propostos para cada prOJecto ou
aplicacdo informitica e mantém a coeréncia dos da-
ldc:ls entre os diferentes sistemas informaticos insta-
ados.

5.2.1.2 — Desempenho qualificado. — O administra-
dor de base de dados do grau 2, pela sua capacidade,
experiéncia profissional e qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fungdes mais comple-
xas e de maior responsabilidade, com utilizacdo da ex-
peri€ncia e formagdo profissional adquiridas anterior-
mente,

5.2.1.3 -— Chefia funcional. — Ambos os graus de

administrador de base de dados tém a responsabilidade
da chefia funcional, assumindo o administrador de base

- de dados so grau 2 fungdes de coordenagio mais alar-

gadas.

5.2.1.4 — Exigéncias minimas da fungio — 12.° ano
de escolaridade, preferencialmente licenciatura ou ba-
charelato, e formagdo profissional adequada.

5.2.2 — Fungio — gestor de sistemas informéticos.

Categorias/niveis:

Gestor de sistemas informéticos do grau 1/nivel 7;
Gestor de sistemas informdticos do grau 2/nivel 8.

5.2.2.1 — Defini¢do sucinta da funcdo. — Coordena
¢ gere os meios informdticos, com a finalidade de ob-
ter uma maior rentabilidade; zela pela seguranga dos
dados e do(s) sistema(s) informatico(s), cumprindo os
principios definidos para a empresa. Pode propor so-
lugbes mais adequadas para melhorar a performance
dos equipamentos. Mantém activo o sistema de comu-
nicacGes entre sistemas informaticos. Gere ¢ mantém
devidamente identificados os arquivos de seguranga de
dados.

5.2.2.2 — Desempenho quahflcado — O gestor de
sistemas informaticos do grau 2, pela sua capacidade,
experiéncia profissional ¢ qualidade do seu trabalho,
classifica-se para o exercicio de fun¢des mais comple-
xas e de maior responsabilidade, com utilizagdo da ex-
periéncia e formacgfo profissional adquiridas anterior-
mente,

5.2.2.3 — Chefia funcional. — Ambos os graus de
gestor de sistemas informdticos tém a responsabilidade
da chefia funcional, assumindo o gestor de sistemas in-
formdticos do grau 2 fungOes de coordenagdo mais
alargadas.

5.2.2.4 — Exigéncias minimas da fun¢do — 12.° ano
de escolaridade, preferencialmente licenciatura ou ba-
charelato, e formagdo profissional adequada.

5.2.3 — Fungdo — programador informatico.

Categorias/niveis:

Programador informatico estagidrio do 1.° ano;
Programador informdtico estagidrio do 2.° ano;
Programador informatico do grau 1/nivel 7;
Programador informadtico do grau 2/nivel 8.

5.2.3.1 — Programador informdtico estagidgrio. — E
o trabalhador que se prepara, durante dois anos, para
exercer as fungGes de programador informatico.

5.2.3.2 — Definicdo sucinta da fungdo. — Executa a
geragdo de cdédigo em linguagem apropriada e de
acordo com as especificagdes detalhadas para cada fase
ou submoédulo de uma aplicagdo informatica e de
acordo com os principios técnicos definidos para a em-
presa. Documenta e simula situacdes de teste e cola-
bora na implementacdo e fase de arranque da aplica-
¢do informatica.

5.2.3.3. — Desempenho quahflcado — O programa-
dor informaético do grau 2, pela sua capacidade, expe-

. riéncia profissional e qualidade do seu trabalho,

classifica-se para o exercicio de fun¢Ges mais comple-
xas e de maior responsabilidade, com utilizacdo da ex-
periéncia e formagido profissional adquiridas anterior-
mente.

5.2.3.4 — Exigéncias minimas da fungio — 12.° ano
de escolaridade, preferencialmente licenciatura ou ba-
charelato, e formagdo profissional adequada.

5.2.4 — Fungdo — programador analista informa-
tico.

Categorias/niveis:

Programador analista informdtico do grau 1/ni-
vel 8;

Programador analista informdtico do grau 2/ni-
vel 9.

5.2.4.1 — Defini¢do sucinta da fun¢do. — Executa a
geracdo de codigo em linguagem apropriada e de
acordo com as especificagdes detalhadas para cada fase
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ou submédulo de uma aplicacio informética. Simula
situa¢bes para teste e colabora na implementacio e fase
de arranque da aplica¢do informadtica. Pode elaborar
o desenho, as especificagdes e o modelo de dados de
projectos ou médulos mais simples de uma aplicacio
informdtica analisando e propondo solugdes técnicas
mais adequadas, assegurando o cumprimento dos prin-
cipios definidos no suporte documental da solucdo pro-
posta para o tratamento do sistema de informacio a
informatizar.

5.2.4.2 — Desempenho qualificado. — O programa-
dor analista informético do grau 2, pela sua capaci-
dade, experiéncia profissional ¢ qualidade do seu tra-
balho, classifica-se para o exercicio de funcdes mais
complexas e de maior responsabilidade, com utilizacdo
da experiéncia e formacdo profissional adquiridas an-
teriormente.

5.2.4.3 — Chefia funcional. — Ambos os graus de
programador analista informdtico t8m a responsabili-
dade da chefia funcional, assumindo o programador
analista informdtico do grau 2 fungdes de coordena-
¢do mais alargadas.

5.2.4.4 — Exigéncias minimas da funcio — 12.° ano
de escolaridade, preferencialmente licenciatura e forma-
¢do profissional adequada.

5.2.5 — Fun¢do — analista informatico.

Categorias/niveis:

Analista informdtico do grau 1/nivel 9;
Analista informdtico do grau 2/nivel 10.

5.2.5.1 — Definicdo sucinta da funcdo. — Profis-
sional habilitado com um grau académico de licencia-
tura, que executa o desenho, as especificacdes € o0 mo-
delo de dados de projectos ou mddulos de uma
aplicacdo informatica, analisando e propondo solugdes
técnicas mais adequadas, assegurando o cumprimento
dos principios definidos no suporte documental da so-
lug¢do proposta para o tratamento do sistema de infor-
macdo a informatizar. Assegura o cumprimento dos
principios metodoldgicos definidos para a empresa na
elaboracdo dos suportes técnicos documentais dos es-
tudos a informatizar. Pode planear ¢ supervisionar a
execucdo das diferentes fases do projecto ao nivel do
desenho, da geracdo de cddigo e testes de implemen-
tacao.

5.2.5.2 — Desempenho qualificado. — O analista in-
formatico do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se
para o exercicio de fungGes mais complexas ¢ de maior
responsabilidade, com utilizacdo da experiéncia e for-
magdo profissional adquiridas anteriormente.

5.2.5.3 — Chefia funcional. — Ambos os graus de
analista de informadtica tém a responsabilidade da che-
fia funcional, assumindo o analista de informética do
grau 2 fun¢Bes de coordenacdo mais alargadas.

5.2.5.4 — Exigéncias minimas da func¢io — licen-
ciatura e formagdo profissional adequada.

5.3 — Grupo funcional — execucio.

5.3.1 — Fungdo — operador de sistemas informa-
ticos.

Categorias/niveis:

Operador de sistemas informadticos estagiario do
1.° ano;
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Operador de sistemas informaticos do grau 1/ni-
vel §; :

Operador de sistemas informaticos do grau 2/ni-
vel 6.

5.3.1.1 — Operador de sistemas informdticos estagid-
rio. — E o trabalhador que se prepara, durante um
ano, para exercer as fungGes de operador de sistemas
informaticos.

5.3.1.2 — Defini¢édo sucinta da fun¢idc. — Acciona,
vigia e controla, através da unidade de gestdo do sis-
tema informatico, as operagdes de tratamenio de in-
formacdo, bem como as produzidas pelo proprio equi-
pamento. Prepara e monta suportes necessarios as
actividades de tratamento de informacio e divulga ou
distribui os resultados finais. Pode accionar, vigiar e
operar maquinas auxiliares de preparacdo dos resulia-
dos obtidos e a distribuir na empresa ou para terceiros.

5.3.1.3 — Desempenho qualificado. — O operador
de sistemas informaticos do grau 2, pela sua capaci-
dade, experiéncia profissional e qualidade do seu tra-
balho, classifica-se para o exercicio de fungdes mais
complexas e de maior responsabilidade, com utilizacdo
da experiéncia e formagdo profissional adquiridas an-
teriormente.

5.3.1.4 — Exigéncias minimas da funcdo — 12.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

5.3.2 — Func¢do — instalador de sistemas informéa-
ticos.

Categorias/niveis:

Instalador de sistemas informaticos do grau 1/ni-
vel 6;

Instalador de sistemas informaticos do grau 2/ni-
vel 7.

5.3.2.1 — Defini¢do sucinta da funcdo. — Regista as
anomalias dos utilizadores dos sistemas informaticos;
promove as acgOes necessdrias para a correcgdo das
anomalias registadas; instala equipamentos informati-
cos; promove e divulga junto dos utilizadores as parti-
cularidades de utilizagdo de equipamento ou de soft-
ware especifico. '

5.3.2.2 — Desempenho qualificado. — O instalador
de sistemas informaticos do grau 2, pela sua capaci-
dade, experi€ncia profissional ¢ qualidade do seu tra-
balho, classifica-se para o exercicio de funcGes de maior
responsabilidade, com utilizacdo da experiéncia e for-
magcdo profissional adquiridas anteriormente.

5.3.2.3 — Exigéncias minimas- da fungdo — 12.° ano
de escolaridade e formagdo profissional adequada.

Correspondéncia de categorias

Categoria actual Nova categoria

Analista-chefe de informdtica. . . | Coordenador de projectos de in-
formatica do grau 2.

Programador analista de informd-
tica do grau 1.

Programador informitico do

grau 2.

Analista programador informa-
tico.

Analista programador informa-
tico.

Analista programador informi-
tico estagidrio do 1.° ano.

Analista programador. informa-
tico estagidrio do_ 1.° ano.

Programador informatico estagia-
rio do 1.° ano (nivel 04, ¢sca-
ldo 03).

Instalador de sistemas informa-
tico 'do grau 1 (nivel 06, es-
caldo 00).
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Categoria actual Nova categoria

Chefe coordenador de informa- | Supervisor administrativo do
tica. grau 2 (mvel 09, escaldo 00).

Coordenador de informdtica ... | Escriturdrio do grau 1.

Operador de consola.......... Operador de sistema informdtico
do grau 2.

Operador de sistema informético
estagidrio do 1.° ano (nivel 03,
escaldo 02).

Operador de mdquinas auxiliares

Notas

Nos casos de categorias postas em alternativa, os trabalhadores
serdo reclassificados de acordo com as fungdes que desempenham
€ ou a experiéncia e conhecimentos tedricos ou praticos que demons-
trem.

Os trabalthadores da drea informdtica que exercam fungdes nou-
tras estruturas serdo reclassificados nas categorlas correspondentes
as fungdes ai desempenhadas.

6 — Area funcional — quadros técnicos.
6.1 — Grupo funcional — técnico.

6.1.1 — Fun¢do — técnico.
Categorias/niveis:

Técnico do grau 1/nivel 8;
Técnico do grau 2/nivel 9.

6.1.1.1 — Defini¢do sucinta da fungio. — Profis-
sional habilitado com um grau académico de bachare-
lato, exercendo fungGes préprias do dominio a que cor-
responde a sua habilitagio. Dedica-se a tarefas de
estudo, planeamento, organizagio, formacio ¢ desen-
volvimento na sua drea de especializagio. Coordena
sectores técnicos e técnico-econémicos ou desenvolve
projectos na sua drea de actividade. D4 pareceres so-
bre matérias da sua competéncia.

6.1.1.2 — Desempenho qualificado. — O técnico do
grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissional e
quahdade do seu trabalho, classifica-se para o exerci-
cio de fungdes mais complexas e de maior responsabi-
lidade, com utilizacdo da experiéncia e formagio pro-
fissional adquiridas anteriormente.

6.1.1.3 — Chefia funcional. — Ambos os graus de
técnico/tém a responsabilidade da chefia funcional, as-
sumindo o técnico do grau 2 fungdes de coordenagio
mais alargadas.

6.1.1.4 — Exigéncias minimas da funcdo — ba-
charelato e formacdo profissional adequada.

Nota. — Pode assumir desde o inicio da carreira a designagdo de
engenheiro técnico, de acordo com a sua carteira profissional ou ha-
bilitagdes académicas.

6.2 — Grupo funcional — técnico superior.
6.2.1 — Fungdo — técnico superior.
Categorias/niveis:

Técnico superior do grau 1/nivel 9;
Técnico superior do grau 2/nivel 10.

6.2.1.1 — Definicdo sucinta da fungdo. — Profis-
sional habilitado com um grau académico de licencia-
tura, exercendo fungdes préprias do dominio a que cor-
responde a sua habilitacdo. Dedica-se a tarefas de
estudo, planeamento, organiza¢io, formacio e desen-
volvimento na sua 4drea de especializagdo. Coordena
sectores técnicos e técnico-econémicos ou desenvolve
projectos na sua area de actividade. D4 pareceres so-
bre matérias da sua competéncia.
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6.2.1.2 — Desempenho qualificado. — O técnico su-
perior do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia pro-
fissional ¢ qualidade do seu trabalho, classifica-se para
o exercicio de fungdes mais complexas e de maior res-
ponsabilidade, com utilizacdo da experiéncia ¢ forma-
¢do profissional adquiridas anteriormente.

6.2.1.3 — Chefia funcional. — Ambos os graus de
técnico superior tém a responsabilidade da chefia fun-
cional, assumindo o técnico superior de grau 2 fungdes
de coordenagdo mais alargadas.

6.2.1.4 — Ex1genc1as minimas da fung:ao — licen-
ciatura na sua area de actividade ¢ formacédo profis-
sional adequada.

Nota. — Pode assumir desde o inicio da carreira a designagio de
engenheiro, de acordo com a sua carteira profissional ou habilita-
¢Oes académicas.

6.2.2 — Fung¢ido — consultor juridico.
Categorias/niveis:

Consultor juridico do grau 1/nivel 9;
Consultor juridico do grau 2/nivel 10.

6.2.2.1 — Defini¢do sucinta da fungdo. — Elabora
projectos de diplomas legais ¢ pronuncia-se sobre o ri-
gor técnico de projectos que ndo sejam da sua auto-
ria, elabora minutas de contratos, qualquer que seja
a sua natureza, e aprecia, do ponto de vista técnico-
-juridico as minutas que ndo sejam da sua autoria;
presta assisténcia juridica a adjudicacdo de obras ou
de fornecimentos de material; pronuncia-se sobre ques-
toes suscitadas pela aplicacdo dos direitos de autor e
vizinhos; representa a empresa, nos seus sectores juri-
dicos, nas organizagOes nacionais ¢ internacionais de
radiodifusdo. Emite pareceres, informagdes e notas de
esclarecimento sobre situagfes e problemas de natureza
técnico-juridica; intervém em sindicancias e instrui in-
quéritos, averiguacOes e processos disciplinares; pode
ainda intervir em conflitos extrajudiciais de qualquer
natureza; assume o patrocinio judicidrio da empresa,
mediante os correspondentes instrumentos de procura-
¢d0, em todos os conflitos e tribunais, qualquer que
seja a sua natureza ¢ localizagdo, em causas penais, ci-
veis, de trabalho, administrativas ou fiscais, redigindo
os documentos de natureza juridica correspondentes.
Assiste as sessOes de julgamento, inquirindo e instando
testemunhas, alegando oralmente ou por escrito.

6.2.2.2 — Desempenho qualificado. — O consultor
juridico do grau 2, pela sua capacidade, experiéncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classifica-se
para o exercicio de fun¢Ges mais complexas e de maior
responsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e for-
magdo profissional adquiridas anteriormente.

6.2.2.3 — Chefia funcional. — Ambos os graus de
consultor juridico tém a responsabilidade da chefia fun-
cional, assumindo o consultor juridico do grau 2 fun-
¢Oes de coordenacdo mais alargadas.

6.2.2.4 — Exigéncias minimas da funcdo — li-
cenciatura em Direito e formacgdo profissional ade-
quada. Cédula profissional.

6.2.3 — Fungdo — assessor.

Categorias/niveis:

Assessor do grau 1/nivel 11;
Assessor do grau 2/nivel 12.

6.2.3.1 — Defini¢cdo sucinta da func¢do. — Profis-
sional habilitado com o grau académico de licenciatura
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que, tendo feito carreira de técnico superior ou de con-
sultor juridico e cujas tarefas lhe continuam a ser exi-
giveis, se qualifica para o desempenho de fungdes de
grande responsabilidade, em que a sua experiéncia lhe
permita dedicar-se a estudos e projectos de elevada
complexidade ou trabalhos de consulta e de assessoria
especialmente qualificados.

6.2.3.2 — Desempenho qualificado. — O assessor de
grau 2, pela sua capacidade, experiéncia profissional €
qualidade do seu trabalho, classifica-se para o exerci-
cio de fungbes mais complexas e de maior responsabi-
lidade, com utilizacdo da experiéncia e formagdo pro-
fissional adquiridas anteriormente.

6.2.3.3 — Chefia funcional. — Ambos os graus de
assessor tém a responsabilidade da chefia funcional, as-
sumindo o assessor do grau 2 fun¢Ges de coordenagdo
mais alargadas.

6.2.3.4 — Exigéncias minimas da funcio — licen-
ciatura na sua drea de actividade, formagdo ¢ experién-
cia profissional adequadas.

Nota. — Pode assumir desde o inicio da carreira a designagdo de

engenheiro assessor, de acordo com a sua carteira profissional ou
habilitagGes académicas. .

Correspondéncia de categorias

Categor:ia actual Nova categoria ,

Engenheiro técnico ........... Engenheiro técnico do grau 1.

Téenico.....ovveviienennnnn.. Técnico do grau 1.
Engenheiro................... Engenheiro do grau 1.
Especialista .................. Técnico superior do grau 1.

Consultor juridico ............
Engenheiro técnico principal. ..
Técnico principal .............
Chefe de departamento ().....
Engenheiro principal ..........
Especialista principal..........
P T
Director-adjunto (3)...... e
Director do centro regional....
Engenheiro assessor...........
Assessor prmclpal ............

Consultor juridico do grau 1.
Engenheiro técnico do grau 2.
Técnico do grau 2.

Técnico superior do grau 2.
Engenheiro do grau 2.

Técnico superior do grau 2.
Assessor do grau 1.

Assessor do grau 1.

Assessor do grau 1.

Engenheiro assessor do grau 1.
Assessor do grau 2.

Director () «ovvvninnnnnnnn.. Assessor do grau 2.
Engenheiro assessor principal. .. | Engenheiro assessor do grau 2.
Secretdrio-geral ............... Assessor do grau 2.

(¢ E(cepcmnalmente os actuais chefes de departamento sdo reclasslﬁcados na catego-
ria de técnico superior do grau. 2 com dispensa das habilitagSes acadé
as nio possu!rem

os actuais directores-adjuntos sdo reclassificados na categoria de
assessor do | grau 1, com dispensa das habilitagdes académicas exigidas, quando as néio pos-

A Bxeepc:ona]mente, os actuais directores sao reclassificados na categoria de assessor
do grau 2, com dispensa das hablhtacoes d ex:gldas. do as ndo p

Sintese de categorias e nivals
Nivel 1:

Auxiliar de cozinha e refeitério do grau 1.
Auxiliar de servigos do grau 1.

Lavador do grau 1.

Trabalhador de limpeza do grau 1.

Nivel 2:
Auxiliar ‘de cozinha e refeitério do grau 2.
Auxiliar de servicos do grau 2.
‘Caixa do grau 1. .
Cobrador do grau 1.
Cozinheiro do grau 1.
Empregado de balcdo do grau 1.
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Lavador do grau 2.
Trabalhador de limpeza do grau 2.

Nivel 3:

Artifice do grau 1.

Arquivista musical auxiliar do grau 1.
Assistente de manutengdo do grau 1.
Assistente de som do grau 1.
Auxiliar de servigos supervisor.
Caixa do grau 2.

Cobrador do grau 2.

Cozinheiro do grau 2.

Empregado de balcio do grau 2.
Encarregado de limpeza.

Fiel de armazém do grau 1.
Motorista do grau 1.

Telefonista do grau 1.

Nivel 4:

Artifice do grau 2.

Arquivista musical auxiliar do grau 2.
Assistente de manutengdo do grau 2.
Assistente de som do grau 2.

Cozinheiro supervisor.

Electricista do grau 1.

Encarregado de refeitério e bares do grau 1.
Fiel de armazém do grau 2.

Griafico do grau 1.

Motorista do grau 2.

Motorista coordenador de trafego do grau 1.
Recepcionista do grau 1.

Telefonista do grau 2.

Zelador do grau 1.

Nivel 5:

Arquivista musical do grau 1.

Assistente de relagdes publicas do grau 1.
Desenhador do grau 1.

Electricista do grau 2.

Encarregado de refeitério e bares do grau 2.
Escriturdrio do grau 1.

Grafico do grau 2.

Mecanico de antena do grau 1.

Mecanico de central de -diesel do grau 1.
Motorista coordenador de trafego do grau 2.
Musicografo do grau 1.

Operador de sistemas informaticos do grau 1.
Operador de som do grau 1.

Radiotécnico do grau 1.

Recepcionista do grau 2.

Secretdrio do grau 1.

Secretdrio de produgdo e realizagdo do grau 1.
Secretdrio de redacgdo do grau 1.
Tesoureiro do grau 1.

Zelador do grau 2.

Nivel 6:

Arquivista musical do grau 2.

Assistente musical do grau 1.

Assistente de produgdo e realizacdo do grau 1.
Assistente de relagdes ptblicas do grau 2.
Auditor do grau 1.

Coordenador de programas do grau 1.
Desenhador do grau 2.

Documentalista do grau 1.
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Enfermeiro do grau 1.

Escriturdrio do grau 2. } .
Instalador de sistemas informdticos do grau 1.
Locutor do grau 1.

Mecianico de antena do grau 2.

Mecénico de central de diesel do grau 2.
Musicégrafo do grau 2.

Operador de sistemas informdticos do grau 2.
Operador de som do grau 2.

Radiotécnico do grau 2.

Secretario de produgdo e realizagio do grau 2.
Secretdrio de redacgdo do grau 2.

Sonorizador do grau 1.

Tesoureiro do grau 2.

Tradutor-locutor do grau 1.

Nivel 7:

Administrador de base de dados do grau 1.
Assistente musical do grau 2.

Assistente de produgdo e realizagdo do grau 2.
Auditor do grau 2.

Coordenador de programas do grau 2.
Documentalista do grau 2.

Enfermeiro do grau 2.

Gestor de sistemas informdticos do grau 1.
Instalador de sistemas informaticos do grau 2.
Jornalista do grau 1.

Locutor do grau 2.

Produtor do grau 1.

Programador informitico do grau 1.
Realizador do grau 1. '

Sonorizador do grau 2.

Supervisor do grau 1.

Supervisor administrativo do grau 1.
Técnico de electrénica do grau 1.

Técnico de som do grau 1.

_ Tesoureiro supervisor.

Técnico de construgdo civil do grau 1.
Técnico de estudo de profissdes do grau 1.
Técnico de higiene e seguranca do grau 1.
Tradutor-locutor do grau 2.

Nivel 8:

Administrador de base de dados do grau 2.
Engenheiro técnico do grau 1.

Gestor de sistemas informdticos do grau 2.
Locutor do grau 3.

Programador analista informéatico do grau 1.
Programador informético do grau 2. '
Supervisor de emissido.

"Técnico do grau 1.

Técnico de construgdo civil do grau 2.
Técnico de estudo de profissdes do grau 2.
Técnico' de higiene e seguranga do grau 2.
Tradutor-locutor do grau 3.

Nivel 9:

Anaslista informdtico do grau 1.

Analista de sistemas de informac¢do do grau 1
Coordenador de edi¢do (*).

Coordenador de projectos informéticos do grau 1.
Consultor juridico do grau 1.

Engenheiro do grau 1.

Engenheiro técnico do grau 2.
* Jornalista do grau 2.
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Produtor do grau 2.
Programador analista’ informatico do grau 2,

Realizador do grau 2.

Subchefe de redac¢do (*).
Supervisor do grau 2.

Supervisor administrativo do grau 2.
Técnico do grau 2.

Técnico de electrénica do grau 2.
Técnico de som do grau 2.

Técnico superior do grau 1.

Nivel 10:

Analista informatico do grau 2.

Analista de sistemas de informacgdo do grau 2.
Chefe de redac¢do (*).

Consultor juridico do grau 2.

Coordenador de projectos informéticos do grau 2.
Engenheiro do grau 2.

Jornalista do grau 3.

Produtor do grau 3.

Realizador do grau.3.

Técnico superior do grau 2.

Nivel 11:

Assessor do grau 1.
Engenheiro assessor do grau 1.

Nivel 12:

Assessor do grau 2. .
Engenheiro assessor do grau 2.

Estagidrios e praticantes:

Locutor estagidrio do 1.° ano.

Locutor estagidrio do 2.° ano.

Operador de sistemas informatico estagidrio do 1.° ano.
Programador informdtico estagidrio do 1.° ano.
Programador informdtico estagidrio do 2.° ano.
Tradutor-locutor estagiario do 1.° ano.
Tradutor-locutor estagiario do 2.° ano.
Candidato (a jornalista).

Jornalista estagiario do 1.° ano.

Jornalista. estagidrio do 2.° ano.

Paquete.

"A empresa poderd promover estigios para o0 acesso
a outras fungdes, nos termos da cldusula 20.* do AE.

Disposigdes finals

1 — Para efeitos de vencimento, os estagidrios e pra-
ticantes tém o seguinte enquadramento:

Locutor estagidrio do 1.° ano — nivel 04/escaldo 00;
Locutor estagidrio do 2.° ano — nivel 04/escaldo 01;
Operador de sistemas - informdtico estagidrio do
1.° ano — nivel 03/escaldo 02;
Programador informdtico estagiario do 1.° ano —
nivel 04/escaldo 03;
Programador informdtico estagiario do 2.° ano —
nivel 04/escaldo 04;
" Tradutor-locutor estagidrio do 1.° ano — nivel 04/
escaldo 00;

™) Designagﬁo atribuida aos jornalistas enquanto investidos
em fungdes de chefia, nos termos da cldusula 19.*-A, a qual
nio é considerada categoria profissional.
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Tradutor-locutor estagidrio do 2.° ano — nivel 04/
escaldo 01;

Candidato (a jornalista) — nivel 02/escaldo 00;

Jornalista -estagidrio do 1.° ano — nivel 05/es-
caldo 00;

Jornalista estagidrio do 2.° ano — nivel 05/es-
calao 01;

Paquete — 80% do nivel 01/escaldao 00.

2 — Os titulares das categorias extintas por altera-
¢do das respectivas designagGes serdo reclassificados nas
novas categorias.

3 — Os titulares das categorias extintas por terem fi-
cado esvaziadas de fungOes serdo reclassificados nas ca-
tegorias correspondentes as fungbes efectivamente exer-
cidas.

4 — Das alteragbes operadas nos termos dos nime-
ros anteriores ndo resulta perda de antiguidade na ca-
tegoria, a qual transita para a nova categoria, sem pre-
juizo do disposto no n.° 6 do presente acordo.

5 — Os chefes de sec¢do e chefes de servicos que
exercam func¢des de chefia funcionais especificamente
previstas sdo reclassificados em supervisores do grau 1
e supervisores do grau 2, respectivamente.

6 — Os chefes de servico que exercam funcOes de
chefia que ndo se enquadrem em nenhuma das chefias
funcionais especificamente previstas sdo reclassificados
em supervisores do grau 1, nos seguintes termos:

Os trabalhadores do escaldo 00 do nivel 05 sio in-
tegrados no escaldo 00 do nivel 06, perdendo a
antiguidade no escaldo;

Os trabalhadores do escaldo 01 do nivel 05 sdo in-
tegrados no escalao 00 do nivel 06;

Os trabalhadores do escaldo 02 do nivel 05 sdo in-
tegrados no escaldo 01 do nivel 06.

7 — O supervisor do grau 1 desempenha a sua fun-
¢do ao nivel mais qualificado e exerce a chefia funcio-
nal, assumindo a coordenacdo de equipas ou sectores.

O supervisor do grau 2 desempenha a sua funcdo ao
nivel mais qualificado e exerce a chefia funcional, as-
sumindo a coordenacdo de um conjunto de equipas ou
sectores.

Lisboa, 14 de Maio de 1993.

Pela Radiodifusio Portuguesa, E. P.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FCTA — Federagio Nacional dos Sindicatos das C i , Tel
cagbes ¢ Comunicagdo Audiovisual, em sua representagio:

Joao Henrigue Rodrigues Lopes.
(Assinatura ilegivel.)

e na de:
STT — Sindi dos Trabalhad de Tel icagSes ¢ C
Audiovisual: .
roaoim Rodrieses Gonea

FESHOT — Federacio dos Sindi da Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

FEPCES — Federacio Por dos Sindi do Comé

io, Escritérios
e Servigos:
(Assinatura ilegtvel.)
Jodo Henrique Rodrigues Lopes.
FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrio ¢ Urba-

n0s/CGTP-IN:

{Assinatura ilegivel.)
Jodo Henrigue Rodrigues Lopes.

SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Norte:
(Assinatura ilegivel.)
Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)
Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

Sindi dos Trabalhadores dos Telef de Lisboa ¢ Porto:

(Assinatura ilegtvel.)
Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

Sindicato dos Trabalhadores de éervi;os de Portaria, Vigiléncia, Limpeza
e Actividades Similares:
(Assinatura ilegtvel.)
Jodo Henrique Rodrigues Lapes.
SPGL — Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

(Assinatura ilegivel.)
Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

Pela FETES! Fed dos Sind dos Trabalhad de Escritério € Ser-
vigos, por si € em rep 30 dos sindi seus filiados:
SITESE — Sindi dos Trabalhad de Escritério, Comércio, Servicos

e Novas Tecnologias;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servig;os
da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de An-
gra do Herofsmo; .

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ilhas de Sdo Miguel
- ¢ Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos ¢ Comércio de Braga;

Sindicato D 4tico do Comércio, Escritério e Servigos/Centro-Norte:

Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

José André Pinheiro.
(Assinaturas ilegtveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul, por si e em representagio
do SEN — Sindicato dos Engenheiros do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Rectificagio a0 acordo de empresa celebrado entre a RDP —
Radiodifusio Portuguesa, E. P., e a FCTA — Fsdom;ﬁoﬂaciuﬂ
dosSnicatos(hsc«numdas,Telmnumﬂoss
caglio Audiovisual @ outros, 0 SMAV — Sindicato dos
diovisuats, o SICOMP - Snticatodascommmﬂosde
gal, a FETESE - FedmiodosS’nimtosdnsTrdldndmsdo
Escritério @ Servicos e outras, o SITESC — Sindicato dos Traba-
thadores de Escritbrio, Servigos e Comércio e o SERS — Sindicato
dos Engenheiros da Regiio Sul @ outro.

si?

Tendo havido lapso na respectiva redacgfo, as par-
tes outorgantes do acordo de empresa acima referen-
ciado vém proceder a rectificagdo do seu anexo I nos
seguintes termos:

Na 4rea funcional administrativa e servigos, cosres-
pondéncia de categorias, deve ler-se:

Os chefes de servico sdo integrados na catego-
ria de supervisor administrativo do grau 1 nos se-
guintes termos:

Os trabalhadores  do esc. 00 do nivel 06 sdo
" integrados no esc. 00 do nivel 07, perdendo
a antiguidade no escalao.
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- Os trabalhadores do esc. 01 do nivel 06 sdo
integrados no esc. 00 do nivel 07.
: Os trabalhadores do esc. 02 do nivel 06 sdo
! integrados no esc. 01 do nivel 07.

Nas disposi¢6es finais deve ler-se:

6 — Os chefes de servigo que exercam fungdes
de chefia que nédo se enquadrem em nenhuma das
chefias funcionais especificamente previstas sdo re-
classificados em supervisores do grau 1, nos se-
guintes termos:

Os trabalhadores do escaldo 00 do nivel 06
sdo integrados no escaldo 00 do nivel 07,
perdendo a antiguidade no escaldo.

Os trabalhadores do escaldo 01 do nivel 06
sao integrados no escaldo 00 do nivel 07.

Os trabalhadores do escaldo 02 do nivel 06
sdo integrados no escaldo 01 do nivel 07.

Lisboa, 16 de Junho de 1993..

Pela Radiodifusdo Portuguesa, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FCTA — Fed Nacional dos Sindi das ComunicagBes, Telecomuni-
cagdes ¢ Comunicacdo Audiovisual, em sua representacio:

Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

e na de:

STT — Sind
Audiovisual:

dos Trabaihad

de Telecomunicagdes ¢ Comunicac3o
Joaguim R. Gongalves.

FESHOT — Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

FEPCES — Federagdo Por
e Servigos:

dos Sindi do Comércio, Escritérios

Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrio ¢ Urba-
nos/CGTP-IN:

Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Norte:

Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

Sindicato dos- Enfermeiros Portugueses:

Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

Sindicato dos Trabalhadores dos Telefones de Lisboa e Porto:
Jodo Henrique Rodrigues Lopes.

Sindicato dos Trabathadores de Servigos de Portaria, Vigildncia, Lnnpm
¢ Actividades Similares: ’ !

Jodo Henrique Rodrigues Lopes..

SPGL — Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

Jodo Henn‘qué Rodrigues Lopes.

Pela FETESE — Federagdo dos Sind; dos Trabalhad,
vigos, por si ¢ em representa¢io dos sindicatos seus filiados: -

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio ¢ Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindi dos Trabalhad de Escritério e Comércio de An-

_gra do Heroismo; :

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas das Ilhas de Sdo Miguel

¢ Santa Maria;
- Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos ¢ Comércio de Braga;
1 Sindicato Democratico do Comércio, Bscnténo ¢ Servigos/Centro-Norte:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
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de Escritério ¢ Ser-

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

José André Ribeiro.
(Assinatura ilegivel.}

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos ¢ Comércio:

(Assinatura ilegtvel.)

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul, por si e ¢em representagio
do SEN — Sindicato dos Engenheiros do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracdo

A Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que re-
presenta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Induastria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Tunsmo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Al-
garve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares da Re-
gido da Madeira.

Lisboa, 19 de Maio de 1993. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do CN/FESHOT, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-

~ térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorios ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-

" torios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-

~ vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilincia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ithas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritorios e Servicos do Norte.

Lisboa. — Pela Comissdo Executiva do Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra; _

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito -
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovodrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

lectivos do Distrito de Lisboa — TUL. -

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 8 de Junho de 1993.
Depositado em 23 de Junho de 1993, a fl. 15 do livro

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro- n.° 7, com o n.° 192/93, nos termos do artigo 24.°
doviarios de Aveiro; do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Baixo Alentejo e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
Agricolas do Sul (alteragcdo salarial e outra) — Rectificacdo

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de Maio 4
de 1993, o texto das alteragdes ao CCT mencionado em epigrafe, a seguir se procede a necessdria rectificacdo.
Assim, a p. 698, no anexo I («Enquadramento profissional e tabelas salariais»), onde se I&¢ «Grau 11 — 57 700$»

deve ler-se «Grau 11 — 57 7508».
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