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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragbes ao CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optlca
6 a FEQUIFA — Feder. dos Sind. da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gés .

Entre a Assocxacﬁo Portuguesa dos Fornecedores de
Artigos de Optica ¢ a FEQUIFA — Federagio dos Sin-
dicatos da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas foi
celebrada a alteragdo ao contrato colectivo publicada
no Boletim do Trabaiho e Emprego, 1.* série, n.° 23,
de 22 de Junho de 1993.

Considerando que ficam abrangidas pela alteracdo re-
ferida as empresas inscritas na associagido patronal ou-
torgante e os trabalhadores ao seu servigo filiados nas
associagGes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de empresas do sector de acti-
vidade regulado ndo filiadas naquela associagdo patronal
outorgante e de trabalhadores ndo inscritos nas associa-
¢Oes signatérias ndo abrangidos pela citada convengio;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 365/89
de 19 de Outubro; >

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo-de aviso para PE no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho de
1993, ao qual ndo foi deduzlda oposi¢do:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego eda
Seguranca Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n. ‘o 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigGes constantes das alteragm ao CCT
celebrado entre a Associagdo Portuguesa dos Fom_ece-

dores de Artigos de Optica e a Federacao dos Sindica-
tos da Quimica, Farmacgutica, Petrélec e-Gés publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 23, de 22 de Junho de 1993, sdo tornadas extensi-
vas a todas as entidades patronais que, na drea do con-
tinente, se dediquem ao fabrico de armacges para 6p-
tica ocular ndo inscritas na associa¢io patrohal
outorgante e aos trabalhadores ao seu servi¢o das pro-
fissdes e categorias profissionais referidas na conven-
¢do e aos trabalhadores das mesmas profissGes e cate-
gorias profissionais ndo filiados na associagdo sindical
signatdria ao servigo de entidades patronais abrangidas
pela aludida convengdo.

2 — Nio s3o objecto de extensdo as cldusulas con-
vencionais que violem normas legais imperativas.

Ar_tigo 2.°

1 — A presente portaria entre em vigor nos termos
legais e produz efeitos quanto 3s tabelas salariais desde
1 de Maio de 1993.

2 — As diferencas salariais devidas por forca do
disposto no nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
trés prestacBes mensais e sucessivas, de igual mon-
tante, com inicio no-més da entrada em vigor desta
portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranca Social, 22 de
Julho de 1993. — O Ministro do Emprego e da Segu-
ranca Social, José Albino da Silva Peneda..

PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos lndustrlals de Ourivesaria

B

No Boletim do Trabalho e Emprego, l.' série,
n.° ‘14, de 15 de Abril de 1993, foram publicadas as
alteracdes ao CCT mencionado em titulo.

Considerando que as suas disposi¢Ses sdo apliciveis
apenas as relagcdes -de trabalho entre entidades patro-
nais ¢ trabalhadores representados pelas respectivas as-
socxacﬁes outorgantes;

‘Considerando a existéncia, na 4rea da sua aphcaqﬁo,
de entidades patronais e trabalhadores n3o representa-
dos pelas associages outorgantes;
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Considerando a nmsxdade de umformxzar, na re-
ferida 4rea, as condiges de trabalho dos sectores
econémico e profissional regulados;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacio do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de 1993, e devi-
damente ponderada a oposicio deduzida;

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da

~Segurancga Social, ao abngo do'n.° 1 do artigo 29.° do
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Decreto-Lex n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na re;
dacgdo do Decreto-Lei n.° 209/92; de 2 de Outubro,
o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢bes constantes da alteragio salarial
ao CCT entre a Associagdo dos Industriais de Ourive-
saria ¢ Relojoaria do Norte e outras e o SIMA —
Sindicato das Indistrias Metaldirgicas e Afins, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.® série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1993, sdo tornadas extensi-
vas, na 4rea da sua aplica¢do, as relacdes de trabalho
entre entidades patronais que exercam as industrias de
ourivesaria e relojoaria/montagem ndo filiadas nas as-
sociagdes patronais outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo das profissGes e categorias profissionais previs-
tas na convencao e as relacdes de trabalho entre enti-
dades patronais do referido sector econémico filiadas
nas assoclacoes patronais outorgantes e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias ndo
representados pela associagdo sindical outorgante.

2 — Nép sdo abrangidos pelo disposto no miimero '
anterior os trabalhadores filiados em sindicatos na Fe-

" deragdio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecinica

e Minas de Portugal.

3 — Nio sdo objecto da extensdo determinada no
presente artigo as disposi¢des da convengdo que vio-
lem normas legais imperativas.

, . Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor nos tern}os
legais e produz efeitos, relativamente 3 tabela salarial,

a partir de 1 de Abril de 1993.

2—As dlferenc;as salariais devidas por- forca do dis-
posto no nimero anterior poderao ser satisfeitas em
duas prestacoes mensais, 1guaxs ¢ sucessivas, com ini-
cio no més da entrada em vigor desta portaria.

Mlmsteno do Emprego ¢ da Seguranga Social, 22 de
Julho de-1993. — O Ministro do Emprego e da Segu-
ranca Social, José Albino da Silva Peneda.

Aviso para PE das alterac;oes aos CCT entre a AICCOPN — Assoc. dos Industrlals da Construc;io
Civil e Obras Publicas do Norte e a Feder. Nacional dos Sind. da. Construgéio, Madeiras e Mérmo-
res e outros e entre a mesma associagdo patronal e o SINDECO — Sind. Naclonal Democrético
da Construgdo Civil, Madeiras e Obras Publicas e outro. .

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79;, de 29 de De-
zembro, torna-se piblico que se encontra em estudo nos
servicos competentes- deste Ministério a eventual emis-
sdo de uma.portaria de extensdo. das convengdes co-
~ lectivas de trabalho em titulo, insertas, respectivamente,
no Boletim:do Trabalho . Emprego, .1.* série,. n.”® 23,
de 22 de .Iunho de 1993, e 28, de 29 de Julho de 1993.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do preceito
e diploma citados, tornard as disposicGes constantes das
aludidas. convengGes extensivas a todas as entidades. pa-
tronais ndo inscritas na associagdo patronal signatdria
que, nos distritos de Aveiro, Braga, Bragan¢a, Coim-

bra,.v Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila-Real e Vi-
seu, exercam a actividade econémica por aquela abran-
glda e aos-trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissoes e categorias ‘profissionais previstas,' filiados
nas associagdes -sindicais signatdrias, bem como a to-
das as entidades- patronais inscritas ou ndo na associa-
¢ao patronal signatdria que, nos distritos de Aveiro,
Braga; Braganga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do
Castelo, Vila Real e Viseu, exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores
ao servico das mesmas, das profissdes e categonas pro-
fissionais previstas, ndo filiados nas associagdes sindi-
cais signatdrias. o

Aviso para PE das alteraqées a0 CCT entre a AGEFE —«Assoc. Portuguesa dos Grosslstas o Impor-
tadores de Materlal Eléctrlco, Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e a FEP-

CES — Feder Portuguesa dos Sind. do Comérclo, Escrltérlos e Serv[qos e outros. . .

Nos termos do n.° 5 e para 05 efe1tos do n.° 6 do
artigo 29.°.do Decreto-Lei n. 519—Cl/ 79, de 29 de De-
zembro, toma-se publico que se. encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da-convengdo em epigrafe, a publicar neste
_ Boletim do Trabalho e Emprego. . .

‘A portaria, a emitir a0 abrigo do n. o 1 dos citados
- preceito e diploma, tornaré a convengio extensiva a to-
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das as enndadm patronaxs que, nao estando mscntas‘
na associagdo patronal outorgante, exercam-a sua, ac-
tividade na 4rea nela prevista-e aos trabathadores ao
seu servio das profissGes e categorias nela referidas,
bem como aos trabalhadores das mesmas profissdes e
categonas profissionais. ao servigo de, entidades .patro-
nais inscritas na associagio. patronal mgnaténa sem fi-
liacao nas associagdes: sindicais outorgantes. -
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Aviso para PE das alteragdes  ao CCT entre a Assoc. Portuguesa de Grossistas Téxtels
ea FEPCES — Foder Portuguesa dos SInd -do’ Comércio, Escrltérlos e. Sorvlqos e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se pubhco que se encontra em estudo
neste Mmlsténo a emissdo de uma portaria de exten-
sdo do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associa¢do Portuguesa de Grossistas Téxteis e a FEP-
CES — Federagido . Portuguesa dos Sindicatos: do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de
8 de Agosto de 1993, por forma a torni-lo aplicavel

as relages de trabalho estabelecidas entre entidades pa-
tronais ndo filiadas na associa¢gdo patronal outorgante
que no territério do continente prossigam a actividade
econdmica regulada e trabalhadores ao‘seu servigo das
profissdes e ‘categorias profissionais previstas no refe-
rido contrato, bem como s relagbes de trabalho esta-
belecidas entre entidades patronais filiadas na associa-

_¢do patronal outorgante e trabalhadores ao seu servigo

das mesmas profissGes e categorias ndo representados
pelas associagdes sindicais subscritoras.

Aviso para PE dos CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais de Gessos e Cales e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e entre a mesma associagdo patronal
ea F!:TESE Foder dos Sind. dos Trabalhadoras de Escritério e Servigos e outros.

Nos termos don.°5e para efeltos ‘do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se puiblico que se eéncontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a eventual emissdo
de uma portaria de extensio dos CCT mencionados em titulo, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1993.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.® 1 dos citados preceito e diploma, tornard as convengles extensivas:

a) A todas as entidades patronaxs do mesmio sector econémico que, ndo estando filiadas na associagdo pa-
tronal outorgante das convengdes, exercam a sua actividade (industria de gessos e estafes, cales hidrauli-
cas e cal gorda-cal viva) no territério do continente e aos trabalhadores ao seu servi¢o das profissdes

e categorias profissionais nelas referidas:;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes e categorias profissionais ao servigo das entidades patronals
abrangidas pelas aludidas convengbes ndo filiados nas assoc1ac;oes smdlcals s1gnaténas

Avlso para PE da alteragéo salarial ao CCT entre a Assoc. Portuguosa dos Comerclantes de Mate-
rials de Construoio ea FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do COmércio, Escmorlos e Servi

Gos e outros,

st

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29 % do Decreto-Lex n.° 519—C1/79 de 29 de Dezem-
bro, torna-se piiblico que se encontra em estudo nos servigos competentes -deste Ministério a2 eventual emissdo
de uma portaria de extensio do CCT mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1993.

. A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito e diploma, tornard a convengio extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sector econdmico que, ndo estando filiadas na associagdo pa-
tronal outorgante da convencdo, ‘exercam a sua actividade no territério do continente e aos trabalhado—
res ao seu servico das profissdes e categorias proﬁssxonals nela referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes e categorias proﬁssxonals ao servico das entldades patronals

: abrangldas pela aludida convenc¢do nao fi]lados nas associa¢Ges sindicais signatdrias.
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Aviso para PE das alteracdes aos ACT entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica Hidraulica, S. A., e
outras e a Feder. dos Sind. das Ind. de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal e outros e entre
as mesmas entidades patronais e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério

e Servigos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se piblico que se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a eventual emissdo
de uma portaria de extensdo dos ACT mencionados em titulo, publicados, respectivamente, no Boletim do Tra-
balho ‘e Emprego, 1.* série, n.” 25, de 8 de Julho de 1993, ¢ 29, desta data.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.” 1 ¢ 2 dos citados preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sector econémico (industria de fibrocimento) que, nédo tendo
outorgado as convengdes, exercam a sua actividade no territério do continente ¢ aos trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais ao servico das entidades patronais
abrangidas pelas aludidas conven¢des ndo filiados nas associagbes sindicais signatérias.

CONVENCO_ES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIMINERAL — Assoc. Portuguesa da Ind. Mineral e a FETICEQ —
Feder. dos Trabalhadores das ind. Ceriamica, Vidreira, Extractiva, Energia ¢ Quimica e outros

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia

Clausula 1.*
Area e fmbito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho,
adiante designado por CCT, obriga, por um lado, as
empresas representadas pela associagdo patronal outor-
gante e, por outro, os trabalhadores ao seu servico que
sejam representados pelas associagGes sindicais outor-
gantes.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional. ‘
Cléusula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor.cinco dias ap6s
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e o seu periodo de vigéncia minimo é de 12 meses.

2 — As remuneragées minimas das tabelas salariais -

‘constantes dos anexos III e IV ao presente CCT pro-
duzem efeitos a partir das datas ai previstas.

Cldusula 3.*
Revisdio

1 — O presente CCT ndo ,pode ser denunciado an-
tes de decorridos 10 meses apds a data da sua entrega
‘para dep6sito. - '
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2 — A proposta revestird forma escrita e serd apre-
sentada na data da dentncia.

3 — A resposta terd de ser apresenta‘da' no prazo de
30 dias a contar da data de recep¢do da proposta.

4 — As negociagdes deverdo ter infcio nos 30 dias
seguintes & recepcdo da resposta & proposta.

CAPITULO 11

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 4.2
Exercicio da sactividade sindical

1 — A entidade patronal é vedada qualquer interfe-
réncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servigo.

2 — Dirigentes sdo, além dos elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, suas secgdes oudelegacdes,
ainda os corpos gerentes das uniGes, federagGes ou con-
federacGes. Co

Clausula 5.2
Comunicagiio & entidade patronal '

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar-3 entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais que os
representem na empresa, bem como dos membros das -
comissdes sindicais na empresa, por meio de carta re-
gistada com aviso de recep¢éo, de que serd afixada c6-
pia nos locais reservados as informagbes sindicais.
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2 — Existindo comissdo intersindical de delegados,
aplicar-se-lhe-4 igualmente o disposto no n.° 1, mas a
comunicagdo poderd ser feita apenas por um dos sin-
dicatos, desde que junte documento comprovativo de
estar a composicdo dessa comissdo intersindical ratifi-
cada por todos os sindicatos.

3 — O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de cessagdo ou substituicio de funcdes dos ele-
mentos referidos nos mimeros anteriores.

Clédusula 6.2
Comissjes sindicais na empresa

1 — As comissdes sindical e intersindical sdo os 6r-
gaos dos sindicatos na empresa, sendo constituidas pe-
los delegados sindicais mandatados pelos respectivos
sindicatos. A constituicdo das referidas comissdes
observar-se-4 segundo os moldes previstos na lei.

2 — Sao atribuigGes das comissSes sindical e inter-
sindical na empresa, ou, na sua falta, dos delegados
sindicais, a defesa dos legitimos direitos dos trabalha-
dores, tendo para isso, designadamente, direito a:

a) Circular livremente em todas as secgdes da em-
presa durante as horas de funcionamento des-
tas, sem causar qualquer perturbagdo ao respec-
tivo- funcionamento ¢ no ambito do crédito de
horas garantido para o exercicio das funcdes
sindicais;

b) Tomar atempado conhecimento da instauragio
de processos disciplinares, bem como fazer-se
representar como observadores nas audiéncias
dos mesmos processos sempre que todo e qual-
quer declarante o solicite;

¢) Fiscalizar o funcionamento do refelténo, infan-
téno, creche ou outras estruturas de assistén-
cia social existentes na empresa;

d) Pronunciar-se, se assim o entender, sobre os
acessos A chefia;

€) Analisar projectos ou esquemas de alteragao de
horarios de trabalho, esquemas de horas ex-
traordindrias ou mudanga de turnos, ouvindo
os trabalhadores; .

/) Analisar os casos de transferéncia do trabalha-
dor para outro local de trabalho;

g) Afixar no interior da empresa e em local apro-
priado, para o efeito reservado pela entidade
patronal, textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagdes relativos 3 vida sindical e aos
interesses sécio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder 3 sua distribui¢io, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, da labora¢ido
normal da empresa.

Cldusula 7.2
Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

" 1 — Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes
sindicais ou intersindical na empresa, delegados sindi-
cais, delegados de greve e ainda os trabalhadores com
fungdes sindicais ou em institui¢des de previdéncia tém
o direito de exercer normalmente as fungdes sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvi-
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mento profissional ou para a melhoria da sua remune-
ragdo, nem provocar despedimentos ou sangdes, nem
ser motivo para uma mudanca injustificada de servigo
ou de horirio de trabalho.

2 — Cada dirigente sindical dispde de um crédito de
quatro dias por més para o exercicio das suas fungGes.

3 — Para o exercicio das suas fungdes dispde cada
um dos demais trabalhadores com fungdes sindicais (de-
legados sindicais ¢ membros das comissdes sindicais e
intersindical na empresa) de um crédito de dez horas -
por més, sem que possam por esse motivo ser afecta-
dos na remuneragio ou em quaisquer outros direitos.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores se-
rdo pagas e ndo afectardo as férias anuais nem os res-
pectivos subsidios ou outras regalias.

5 — Para além dos limites fixados nesta cldusula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na previdéncia
poderdo faltar sempre que necessirio ao desempenho
das suas funges, contando, porém, tais auséncias como
tempo de servico efectivo para todos os efeitos, a ex-
cepcdo da remuneragdo.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos nu-
meros anteriores, deve a entidade patronal ser avisada,
por escrito, pela respectiva associagdo sindical, com a
antecedéncia minima de dois dias, das datas e do nd-
mero de dias necessdrios ou, em casos de urgéncia, nas
quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia em que a
falta se verificou.

7 — O mimero miximo de delegados sindicais a que
sdo atribuidos os direitos referidos no n.° 3 desta cldu-
sula é determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos. de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — 3; = -

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindi-
calizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados — o mimero de delegados resultante

da férmula 6 + n ;:oo, representando n o ni-

mero de trabalhadores.

8 — O resultado apurado nos termos da alinea e) dp
mimero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Cldusula 8.*
Condicdes para o exercicio da actividade sindical

A entidade patronal é obrigada:

a) Nas empresas ou unidades de produgdo com 75
ou mais trabathadores, a por 4 disposigéio dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram,
¢ a titulo permanente, um local situado no inte-
rior da empresa ou na sua proximidade e que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes;
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b) Nas empresas ou unidades de produgio com
menos de 75 trabalhadores, a pdr a disposicdo
dos delegados sindicais, sempre que estes o re-
queiram, um local apropriado para o exercicio
das suas fungdes.

Cldusula 9.2

Reunides das comissdes sindical ou intersindical ou do comjunto
dos delegados sindicais com a entidade patronal

1 — As comissGes sindical ou intersindical na em-
presa, ou, na sua falta, o conjunto de delegados sindi-
cais, tém o direito de reunir uma vez por més, dentro
do hordario normal de trabalho e do crédito de horas
previsto nesta convengdo para o exercicio da sua acti-
vidade sindical, com a administracdo da empresa ou
seus representantes, avisando com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias.

2 — O aviso prévio previst_d no nimero anterior serd
apresentado por escrito e conterd a agenda de traba-
Ihos: da reunido conjunta a que se reportar. ‘

3 — De cada reunido conjunta serd elaborada uma
acta com as propostas apresentadas por cada parte e
as conclusGes a que se tiver chegado. A acta serd afi-
xada em local apropriado.

4 — Em caso de urgéncia, as comissdes sindical ou
intersindical na empresa, ou, na sua falta, o conjunto
de delegados sindicais, podem solicitar reunies de
emergéncia com a administragdo da empresa ou seus
representantes.

5 — As.comissdes sindical ou intersindical na empresa,
ou, na sua falta, o conjunto de delegados sindicais, po-
derdo acordar com a administracio da empresa um pro-
tocolo escrito em que se regulamentem os direitos e de-
veres reciprocos a observar nas reunides conjuntas.

6 — Nos casos e nos termos dos niimeros anterio-
res, poderdo sempre estar presentes a ou as direcgdes
dos sindicatos, quando para tal manifestem interesse.

-7 — A entidade patronal poderd também, -por sua
iniciativa-e nos termos dos nimeros anteriores, reunir
com as comissOes sindical ou intersindical ou, na sua
falta, o conjunto de delegados sindicais, ndo se com-
putando o tempo gasto nessas reunides para o crédito
ge ailloras previsto nesta convengio para a actividade sin-

ic

V'Cléusula 10.a
Assembleia 'de" trabalhadores o

1 — Fora do hordrio de trabalho, podem os traba-

‘lIhadores reunir-se em assembleia no local de trabalho,
- sempre que convocados pelas comissdes sindical ou in-

tersindical na empresa, delegados sindicais ou ainda por
50 ou um tergo dos trabalhadores da empresa, sem pre-
juizo da normalidade da laboragio, no caso do traba-

' ‘lho por turnos ou suplementar. -

2 — Osatrabalhadores da empresa tém direito a reu-
nir-se em assembleia durante o hordrio:normal de traba-

Tho, desde que assegurem os servigos:de natureza ur-

gente, até um periodo médximo de quinze horas por ano,
que contar4, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo, sendo para isso convocados pelas comis-
soes sindical ou intersindical ou, na sua falta, pelo con-
junto de delegados sindicais ou pelo sindicato respectivo.

3 — Para os efeitos dos niimeros anteriores, a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.

CAPITULO III

Admissdo, carreira profissional, categoria,
quadros e acessos

Cldusula 11.2

Condigoes de admissdo

1 — Nao é permitido s empresas fixar limites de
idade ou exigir o cumprimento do servi¢o militar como
condlc;ao de admissdo.

2—As condlgoes minimas de adlmssao para o exer-
cicio das fun¢des inerentes-as categorias ¢ classes enu-
meradas no anexo n.° 1 sdo as seguintes:

A) Mineiros

Para os trabalhadores que laborem em lavra
subtérrinea ou em locais com riscos de nosoconio-
ses, idade minima e maxima de, respectivamente, -
18 e 45 anos; para os restantes trabalhadores,
idade minima de 16 anos. Podem, contudo, excep-
cionalmente, ser admitidos trabalhadores com
idade superior a 45 anos, desde que o trabalha-
dor ja tenha exercido aquela profissao.

" B) Administrativos e servigos

A idade minima é de 16 anos e as habitagdes
minimas sdo o curso geral do ensino secunddrio
ou equivalente.

C) Licenclados e bacharéis
I — Principios gerais -

1 — Na admiss@o serd exigido cemflcado com-
provativo de licenciatura ou bacharelato oficial-
mente reconhecidos.

' 2'— No preenchimento de lugares vagos nas em-
presas dar-se-4 preferéncia, em igualdade de cir-
cunsténcias, aos profissionais ao seu servigo.

3 — No caso de as fun¢des desempenhadas cor-
responderem a mais de um dos graus menc1onados,
prevalece, para todos os efeitos, o grau supenor

4 — Todos os profissionais abrangidos serdo
classificados de harmonia com as funges, nos ter- -

- mos deste CCT.

. ll Condigdes de adnnssao, acesso e canelra profissional

1 — Considera-se como enquadramento das vé-
rias .categorias profissionais seis graus. .

- 2 — O grau 1 destina-se aos profissionais que
concluam os bacharelatos ou licenciaturas nas es-
colas ou institutos superiores. .
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3 — Os graus 1 e II devem ser considerados
como base de formacfo profissional complemen-
tar a0s conhecimentos do grau académico € a per-
mandncia mdxima nestes graus é de trés anos.

4 — A partir do grau 1V, inclusive, podem ser
definidas trés carreiras profissionais —de gestdo,
de especializaco e de projecto—, a que os traba-
thadores tero acesso por acorde com a entidade
patronai.

D) Restaniss profissdes
Idade ¢ habilitagSes minimas legais.

Clausula 12.°
Exame e inspeccles médicas

1 — Anies da admissdo, os candidatos devem ser
submetidos a exame médico, a expensas da empresa,
a fim de se averiguar se possilem saude e robustez para
ocupar o lugar pretendido.

2 —Todos os trabalhadores empregados na indus-
tria mineira Gue laborem na exploragdo, apoio e trans-
formagdo ou junto da extracgio e, portanto, com risco
de doenca profissional s3o obrigatoriamente submeti-
dos a exame médico completo e adequado pelo menos
uma vez por ano.

3 —Todos os trabalhadores que laborem em locais
subteirdneos ou no exterior com maior risco de doenga
profissional podem requerer exame médico de seis em
seis meses.

- 4 — Os resultados dos exames referidos nos nitime-
ros anteriores serdo registados e assinados pelo médico
em ficha propria.

5 — Na impossibilidade de a empresa cumprir o dis-
posto nos n.° 2 e 3, o trabalhador terd o direito a
fazer-se examinar pelo delegado-de saude, a expensas
da empresa. ’ .

Cléausula 13.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental geral é de 45 dias, com
excepedo do seguinte: ’ .
a) ProfissGes qualificadas — 90 dias;
" b) ProfissGes altamente qualificadas — 120 dias
(encarregados, quadros médios e chefias inter-
- médias);
" ¢) Quadros superiores — 180 dias.

2 Findo_" o periodo de experiéncia, a’ admissdo
torna-se ‘eefectiva,  contando-se, todavia, o tempo de
servico desde a data do inicio do periodo experimental.,

Clausula 14.%
* Contratos de trabalho a termo

1 — A celebragdo de contrato de trabalho a termo
$6 ¢ admitida NoSs casos expressamente previstos na lei.

2 — A celebracgido de contratos a termo fora dos ca-

sos prévistos na lei importa a nulidade da estipulagdo
do termo. - T B :

Cléusula 15.2 A

Forma do contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo ou incerto
estd sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes ¢ conter as seguintes indicacdes:

@) ‘Nome ou denominagio e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribui¢do do trabalhador;

¢) Local e hordrio do trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado, com indicagdo do motivo jus-
tificativo, ou, no caso de contratos a termo in-
certo, da actividade ou obra cuja execugio jus-
tifique a respectiva celebragdo ou o nome do
trabalhador substituido;

/) Data da celebragéo.

2 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducdo a escrito, a assinatura das partes, o
nome ou denominagio, bem como as referéncias exi-
gidas na alinea ¢) do n.° 1 ou, simultaneamente, nas
alineas d) e f) do mesmo nimero.

Cldusula 16.%

Preferéncia na admissdo dos (rabalhadores a termo

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador tem, em igualdade de condicdes, prefe-
réncia na passagem ao quadro permanente, sempre que
a entidade empreégadora proceda a recrutamento ex-
terno para o exercicio, com cardcter permanente, de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — A violagdo do disposto no niimero anterior
obriga a entidade empregadora a pagar ao trabalha-
dor uma indemnizagdo correspondente a um més de
remuneracdo de base.

Cl4usula 17.°
Readmissdo

Os trabalhadores que, depois de vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento da caixa de previ-
déncia, passem 2 situag@o de invalidez e a quem for anu-
lada a respectiva pensdo em resultado do parecer da
junta médica de revisdo, nos termos do citado regula-
mento, ingressardo com a sua anterior categoria e com
todos os direitos e regalias 2 data da passagem 2 situa-
¢do de invalidez.

Cléusula 18.°
Niveis de remuneragiio

As diversas profissdes e categorias profissionais a que
se aplica a presente convencdo sdo distribuidas, nos ter-
mos do anexo II, em niveis de remuneragdo, de acordo
com determinados factores, nomeadamente a natureza
das tarefas efectivamente desempenhadas, os niveis de
formagdo escolar & profissional, o grau de autonomia
das ‘decisdes a tomar no desempenhodas tarefas, o
grau de responsabilidade pelo trabalho de outrem e as
condicdes de execucdo do trabalho.
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Clausula 19.2

Categorias profissionais

1 — Os profissionais abrangidos por esta convengdo
serdo classificados, de harmonia com as fungbes que
desempenham, nas categorias profissionais constantes
do anexo I.

2 — Poderdo ser criadas novas categorias profissio-
nais, quando aconselhadas pela especial natureza dos ser-
vicos, sem prejuizo da sua equiparagdo a uma das cate-
gorias referidas no anexo I para efeitos de retribuicdo.

3 — Na criagdo de novas categorias profissionais
atender-se-4 sempre 3 natureza ou exigéncia dos servi-
¢os prestados, ao grau de responsabilidade e risco e &
hierarquia das funcgOes efectivamente desempenhadas
pelos seus titulares dentro da empresa.

4 — As novas categorias, suas defini¢cdes e atribui-
¢Oes proprias consideram-se parte integrante da presente
convengdo, depois de acordadas no dmbito da comis-
sdo paritdria, nos termos da cldusula a ela referente.

Clusula 20.®
Densidades

. Na elabora¢do do quadro de pessoal serdo obrigat6-
rias as seguintes proporgoes:

1) Um encarregado nas empresas com mais de
10 trabalhadores electricistas ou mais de 10 tra-
balhadores metalirgicos, relativamente a cada
uma daquelas profissoes;

2) Havendo s6 um trabalhador daquelas profis-
sdes, devera ser remunerado como oficial elec-
tricista ou metalirgico do 2.° escaldo;

3) Para cada uma daquelas profissGes, o nimero
de pré-oficiais e ajudantes electricistas ou pra-
ticantes metalirgicos, no seu conjunto, ndo
pode exceder o nuiimero de oficiais;

4) Os chefes de secgdo serdo em nimero ndo in-
ferior a 10% dos trabalhadores de escritério,
continuos e telefonistas;

5) Por cada trés chefes de seccdo haverd um tra-
balhador classificado de nivel superior;

6) A densidade de trabalhadores classificados
como especializado ou principal, ou assistente
a administrativo, ndo podera ser inferior a 20%
do total dos oficiais de especialidade ou dos es-
criturdrios.

Cl4usula 21.‘_
Quadros de pessoal

As empresas sdo obrigadas a elaborar, remeter e afi-
xar, em local bem visivel, os quadros do pessoal, nos
termos da lei.

- Cl4usula 22.*
Progressdes salariais

1 — Os trabalhadores do 3.° escaldo ascenderdo ao
2.° escaldo apOs trés anos de permanéncia na mesma
empresa e no exercicio efectivo da mesma profissdo ou
profissdes afins. C

"2 — Os trabalhadores do 2.° escaldo ascendem ao es-
caldo imediato apds trés anos e nos termos do nimero
anterior.

3 — Os estagidrios administrativos ascenderdo a es-
criturdrio do 3.° escaldo logo que completem dois anos
na categoria e na empresa.

4 — Os continuos e guardas, logo que completem as
habilitagdes minimas exigiveis para trabalhadores ad-
ministrativos, se o desejarem, passam a profissionais
de escritério logo que se abra vaga nesse quadro.

5 — Serdo promovidos a ajudantes os aprendizes de
electricista com dois anos de efectivo servico na em-
presa, desde que tenham completado 18 anos de idade.
Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade serd
classificado como ajudante do 1.° ano, desde que te-
nha, pelo menos, seis meses de aprendizagem.

6 — Os aprendizes que concluam os cursos de for-
magdo profissional de electricista, electromecénico ou
radiomontador serdo imediatamente promovidos a aju-
dantes. : :

7 — Serdo promovidos a pré-oficiais os ajudantes
com dois anos de efectivo servigo.

8 — Os praticantes metalirgicos ¢ os pré-oficiais,
apés o periodo maximo de dois anos, serdo promovi-
dos 2 categoria imediatamente superior.

9 — Os praticantes mineiros serdo promovidos a
classe imediata apds um ano, salvo se a empresa pro-
var a manifesta inaptiddo do trabathador, caso em que
voltard as suas anteriores fungdes.

10 — a) Os trabalhadores com a categoria de dese-
nhador de execu¢do permanecerdo no maximo dois
anos no escaldo 1, findos os quais serdo promovidos
ao escaldo 1I, sem prejuizo de serem promovidos logo
que desempenhem as fungOes previstas para o esca-
ldo 1. '

b) Os trabalhadores com a categoria de desenhador
de execugdo, escaldo 1I, permanecerdo no méximo de
trés anos neste escaldo, findos os quais serdo promo-
vidos a desenhador de estudos, escaldo I, se a entidade
ndo comprovar por escrito a inaptiddo do trabalbador,
embora sem prejuizo de serem promovidos logo que
desempenhem as fungSes previstas para desenhador de
estudos, escaldo I.

¢) Os trabalhadores com a categoria de desenhador

. de estudos, escaldo I, permanecerdo no méximo de
. quatro anos neste escaldo, findos os quais serdo pro-

movidos ao escaldo II, sem prejuizo de serem promo-
vidos logo que desempenhem as fungdes previstas para
este escaldo.

'd) Os trabalhadores que, decorridos que sejam trés
anos de servigo efectivo, ndo tenham completado qual-
quer dos cursos complementares técnicos da especiali-
dade, ascenderio a tirocinantes TD de escaldo ii
(2.° ano).

e) No caso de o trabalhador discordar do parecer
apresentado pela empresa, nos termos da alinea b), terd
direito a requerer um exame técnico-profissional, a efec-
tuar no seu posto de trabalho por um jiri composto
por dois elementos, um em representagio dos traba-
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Ihadores e outro em representagdo da empresa. O re-
presentante dos trabalhadores serd designado peio de-
legado sindical (quando exista apenas um), pela comis-
sdo sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.
A promogdo serd feita quando houver consenso dos
dois elementos componentes do referido juri e reportar-
-se-4 4 data em que deveria ter sido promovido.

J) Os trabalhadores com as categorias e escaldes
constantes desta conven¢do e nido indicados nas alineas
anteriores serdo promovidos de acordo com o respec-
tivo escalonamento ou quando desempenharem as fun-
¢Oes previstas para as referidas profisses ou categorias.

11 — A promogdo A categoria de principal é baseada
na competéncia profissional, devendo os 6rgdos repre-
sentativos dos trabalhadores pronunciar-se sobre a pro-
mogéo.

12 — O exercicio das fungdes inerentes as categorias
de vigilantes e capataz ou encarregado (mineiro) que
trabalhem no interior permite um periodo de experién-
cia de seis e quatro meses, respectivamente, seguidos
.ou interpolados, findos os quais, se os trabalhadores
ndo forem efectivamente  promovidos aquelas catego-
rias, regressam 3 situagdo anterior.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 23.2
Deveres das entidades patronsis

1 — S&o deveres das. entidades patrdnais:

a) Cumprir as disposi¢ées do presente CCT;

b) Passar atestados de comportamento € ou com-
peténcia profissional aos trabalhadores da em-
presa, quando por estes sohcxtados,

¢) Acatar as deliberagbes da comissdo paritéria e
apreciar as que para o efeito lhe sejam cometi-
das pelas restantes comissdes também previstas

- nesta conven¢do, devendo dar-lhes cumpri-

.. mento, quando tal estiver expressamente pre-
visto no presente CCT;

d) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sem-
pre que tiverem de lhes fazer alguma observa-
¢do ou admoestagdo, fazé-lo em particular, de
forma a ndo ferir a sua dignidade;

e) Néo exigir dos trabalhadores trabalhos mani-
festamente incompativeis com a respectiva ca-
tegoria e possibilidades fisicas;

J) Nio atribuir aos trabalhadores servicos que ndo
sejam exclusivamente da sua categoria profis-
sional, salvo o disposto na cldusula 40.%;

8) ‘Prestar aos trabalhadores, as comissdes sindi--

cal e intersindical e aos sindicatos outorgantes,
quando pedidas, informagdes relativas ao cum-
primento desta conveng¢do; ..

h) Acompanhar com toda a dedicacéio e mteresse‘

a aprendizagem dos trabalhadores;

i) Providenciar para que haja um bom ambiente
nas suas dependéncias e punir os actos atenta-
torios da dignidade dos trabalhadores;

1183

/) Instalar os trabalhadores em boas condi¢Ses de
conforto, higiene e seguranca, designadamente
no que respeita A climatizagéo e iluminacgdo dos
locais de trabalho;

) Zelar para que o pessoal ao seu servico no seja
privado dos meios didacticos internos e exter-
nos destinados a melhorar a propria formacéo
‘e actualizagdo profissional;

m) Fornecer por escrito ao trabalhador elementos
constantes da sua ficha individual, ou cdpia
desta, sempre que o solicite;

n) Dar conhecimento ao trabalhador das delibe-
racdes finais tomadas relativamente a qualquer
reclamacio feita por este, por escrito, no prazo
méximo de 30 dias titeis a contar da data em
que tomou conhecimento, podento tal prazo ser
alongado nos casos em que, por razdes justifi-
cadas, ndo seja possivel cumpri-lo;

0) Garantir o direito a trabalho remunerado aos
trabalhadores no cumprimento do servico mi-
litar obrigatério, quando lhes seja concedida li-
cenca ¢ quando para tal autorizados;

p) Enviar ao Ministério do Emprego ¢ da Segu-
ranca Social os regulamentos internos, acom-
panhados do parecer dos sindicatos.

2 — As empresas obrigam-se a descontar mensal-
mente ¢ a remeter aos sindicatos respectivos o mon-
tante das quotizacbes sindicais até 15 dias apds a
cobranca, desde que previamente os trabalhadores, em
declaragdo individual escrita a enviar ao sindicato e
3 empresa, contendo o valor da quota e a identi-
ficagdo do sindicato, assim' o autorizem. Para este
efeito, o montante das quotiza¢Ges serd acompanhado
de mapas de quotizacdo sindical, devidamente preen-
chidos.

3.— As empresas devem proporcionar aos trabalha-
dores de lavra subterranea e aos de superficie, que nor-
malmente trabalham em locais silicogéneos e que o pre-
tendam, antes do inicio do respectivo periodo de
trabalho, 11 de leite ou outra bebida de caracteristicas
equivalentes que mereca a aprovagio do médico do tra-
balho.

4 — O produto referido no mimero anterior nio
pode ser substituido por remuneracdo suplementar ou
qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé
o seu consentimento, salvo o disposto nos n.” 5 e 6
desta cldusula.

5 — Sempre que, por alegacdo de impossibilidade de
ordem prética, as empresas ndo cumpram o disposto
no n.° 3 desta cldusula, deverdo acordar com os Or-
gdos representativos dos trabalhadores qualquer outra
solugfo. .

6 — Sempre que, por alegacdo de inviabilidade
econémico-financeira, as empresas ndo cumpram o

n.° 3 desta cldusula e o sindicato representatxvo da
malona dos trabalhadores interessados ndio aceitar tal
alegacdo, o diferendo serd resolvido por via judicial.
Caso a decisdo judicial seja favoravel aos trabalhado-
res, a estes deverd ser atribuida uma indemnizagdo, se-
gundo o prudente arbitrio do juiz.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 29, 8/8/1993



Clausula 24.°2
Deveres dos trabalhadores

S8o deveres dos trabalhadores:

ay Cumprir as disposi¢oes deste CCT;
b) Exercer, de harmonia com as suas aptidoes,

com diligéncia, zelo e assiduidade, as fungGes -

que thes foram confiadas, comparecendo com
pontualidade nos postos de trabalho e ndo
abandonando estes, sem que sejam substituidos
ou sem gue o responsdvel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessdrias, quando
desse abandono possam resultar danos directos
graves e manifestos sobre pessoas, equipamen-
tos ou matérias-primas;

¢) Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo
0 que respeita ao trabalho e a4 disciplina, salvo
na medida em que as ordens e instrucoes da-
queles se mostrem contrdrias aos seus direitos
e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo do equi-
pamento que lhes tenha sido confiado;

/) Usar de urbanidade nas suas relac;oes com O
trabalhador;

&) Proceder com bom senso e prudéncia em rela-
¢do as infracgOes disciplinares dos seus inferio-
res hierarquicos;

h) Informar com verdade e imparcialidade a res-
peito dos seus inferiores hierdrquicos;

i) Acompanhar com toda a dedicagio e interesse

a aprendizagem dos trabalhadores;

J) Cumprir ¢ zelar pela boa observincia das nor-
mas de higiene e seguranca do trabalho e in-
formar os superiores hierdrquicos ¢ a comissao
de seguranga da empresa, ou, na falta desta,
a comissdo sindical ou intersindical, quando al~
guma anomalia for constatada;

5) Cumprir os regulamentos internos da empresa,
devidamente aprovados nos termos da lei;
m) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com a empresa nem di-
vulgando informagdes referentes a organizacao,

métodos de produgdo ou negdcios.

Cldusula 25.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido 2 entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalha-
dor exerca os seus direitos ou beneficie das ga-
rantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir- desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho déele ou dos colegas;

¢) Diminuir a retribui¢do por qualquer forma di-
recta ou indirecta, salvo o acordo do trabalha-
dor e salvo ainda os casos previstos nesta con-
vengdio e normas legais aphcévels, com parecer
do sindicato respectivo;
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d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo com
o seu acordo ¢ mediante parecer do sindicato

" e autoriza¢do do Ministério do Emprego e da
Seguranca Social e, ainda, salvo o disposto nos
n.% 2, 3, 4 e 5 da clausula 83.%;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo se tal resultar de mudanga to-
tal ou parcial do estabelecimento ou se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao tra-
balhador;

) Recusar-se a pagar todas as despesas directa-
mente motivadas pela mudancga de residéncia re-
sultante da transferéncia do estabelecimento
para outro local;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servicos fornecidos pela empresa ou pessoas
por ela indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitdrios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Despedlr e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com:o seu acordo, ha-
vendo o propésito de o prejudicar em direitos
e garantias decorrentés da antiguidade ou.ca-
tegoria;

J) Proceder a despedxmentos sem Justa causa.

2 — Nos casos em que se venfique 0 encerramento
da empresa, nos precisos termos legais ¢ com a
tramitacio que a lei prevé, os trabalhadores que
fiquem desempregados por esse facto receberdo uma
indemnizagio nunca inferior a 12 meses de retri-
buigao.

3 — Ao trabalhador é garantida a possibilidade, den-
tro dos prazos legais, de reclamar direitos que lhe ha-
jam sido retirados ou denegados pela entidade patronal.

Cléusula 26.°
_ . Transferéncia para empresa associada
Quando qualquer trabalhador transitar de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada, de-
vera contar-se, para todos os efeltos, a anugmdade na
pnmeura
'CAPITULO V
Prestaciio do traballio
Clausula 27.°

Conceito de tnbalhador_ do interior

1 — Para efeitos do’ disposto mnesta convengdo,
entende-se que o trabalhador do interior ou de lavra

" subterrdnea é -aquele que exerce habitualmente a sua

actividade para além da boca do poc;o ou de galerias
de -acesso.

2 — Considera-se também como -trabalhador do
interior aquele que manobra as méqumas de ex-
tracgdo. '
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Cl4usula 28.°

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos tra-
balhadores do interior ou administrativos e do exterior
ndo podera exceder, respectivamente, quarenta e qua-
renta e tré€s horas, sem prejuizo de horarios de menor
duragdo que j4 estejam a ser praticados.

2 — O periodo normal de trabalho dos trabalhado-
res do exterior serd, porém, de quarenta horas, sem-
pre que numa semana de calenddrio prestem servico no
interior durante vinte e trés horas.

3 — O periodo normal de trabalho didrio dos tra-
balhadores referidos no mimero anterior serd o préprio
dos trabalhadores do interior, sempre que no interior
prestem servigo por inteiro. -

4 — Situando-se o local de trabalho no interior, a
duragédo dos percursos a efectuar entre estes € a super-
fificie, e vice-versa, é considerada como tempo efec-
tivo de trabalho.

5 — E permitido, porém, exclusivamente para os tra-
balhadores do exterior, que o periodo normal de tra-
balho didrio seja, no méximo, até dez horas, desde que:

a) O horario normal n3o ultrapasse quarenta e
oito horas;

b) Os mapas de hordrios de trabalho que incluam
pessoal neste regime sejam elaborados de forma
que a média semanal de quarenta e trés horas
se perfaca no maximo de 14 semanas. .

6 — Dadas as condigdes particulares desta actividade,
o periodo de trabalho didrio decorrerd com dispensa
dos intervalos para descanso.

. T —a) As escalas de turnos serdo organizadas de
modo que haja alterndncia, ainda que irregular, entre
semanas com dois ou mais dias de folga com semanas
com um dia de folga.

b) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudan-
¢as de turno apés o periodo de descanso semanal.

Cléusula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério normal de trabalho. *

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo
de trabalhador com cardcter permanente ou em regime
de contrato a termo.

3. — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos -de forga maior ou quando se torne indispen-
sdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua v1ab1hdade

44— (o) trabalho suplementar no mtenor da mina sé
. pode ser prestado em casos de acidente grave ou. na
iminéncia de prejuizos importantes e excepcionais ou
se se verifiquem casos de for¢a maior.
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5 — A falta imprevista do trabalhador que devesia
ocupar o posto de trabalho no inicio do turnc seguinte
¢é considerado caso de forga maior.

6 — Sempre que haja motivos para prestacdo de tra-
balho suplementar, nos termos dos n.”* 2 e 3 desta cldu-
sula, este nunca poderd ultrapassar o maximo de du-
zentas horas anuais por cada trabalhador.

7 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de duas
horas consecutivas de trabalho suplementar, salve nos
casos de iminéncia de prejuizos importantes.

8 — O trabalho suplementar é vedado aos menores
¢ a mulheres durante o periodo de gravidez e aleitagfo.

9 — As entidades patronais devero possuir um re-
gisto de horas de trabalho suplementar, onde, antes do
inicio da prestac@o do trabalho e imediatamente apds
o seu termo, fardo as respectivas anotagdes.

10 — O trabalhador que realize trabalho suplemen-
tar em prolongamento do seu periodo normal de tra-
balho sé pode retomar o trabalho normal doze horas
ap6s ter terminado a reparagdo ou servico para que foi
solicitado, sem prejuizo da sua retribuicio normal.

- Aplica-se 0 mesmo regime em caso de trabalho suple-

mentar que ultrapasse trés horas e trinta minutos,
quando em antecipagio do periodo normal de trabalho.

.11 — O servigo prestado em dias de descanso sema-
nal ou dias feriados obrigatérios que ultrapasse trés ho-
ras assegura ao trabalhador o direito de descansar um
dia nos trés dias tteis seguintes, em principio e a acor- -
dar com a empresa, sem prejuizo da retribuigdo
normal.

Clausula 30.?2
Transporte por prestacio de trabatho suplementar

1 — Sempre que haja necessidade de fazer horas su-
plementares, a empresa assegurara ou pagard o transporte
de e ou para a residéndia do trabalhador, desde que ndo
seja possivel a utilizagdo do transporte habitual, pagando-
-lhe, porém, as despesas com o transporte que nio su-
portaria se ndo tivesse de prestar trabalho suplementar.

2 — Sempre que 0 tempo gasto nesse transporte ul-
trapasse uma hora, o excedente ¢ pago como suplemen—
tar, nos termos do n.° 1 da cldusula 36.* -

Clausula 31.°2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte. Este
trabalho ter4 uma remunera¢do suplementar que serd
igual 2 retribuicdo normal, acrescida de 25% entre as
20 horas e as 24 horas e de 50% entre as 0 horas ¢
as 7 horas.

Clausula 32.2

Trabalho por turnos
1 — Apenas é considerado trabalho por turnos o
préstado em turnos de rotagdo continua ou desconti-

nua, em que o trabalhador estd sujeito as correspon-
dentes variacdes do hordrio de trabalho.

Bol, Trab. Emp., 1.* série, n.° 29, 8/8/1993



2 — Em regime de turnos, o trabalhador tem direito
a um perfodo de meia hora para refeicio em cada turno
didrio, ndo podendo abandonar o local de trabalho e
sem prejuizo do normal funcionamento do equipa-
mento, o qual contard como tempo de trabalho.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime
de turnos tém direito a um subsidio de turno, consoante
o0 nimero de turnos, do seguinte valor:

Regime de dois turnos — 5285%;
Regime de trés turnos — 10 5658%.

4 — Os subsidos referidos no numero anterior
vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada
trabalhador que preste servico em regime de turnos.

5 — Os subsidios referidos no n.° 3 incluem remu-

neragdo especial devida pela prestacdo de trabalho noc-
turno.

6 — Sempre que a aplicagio do regime de retribui-
¢do especial por trabalho nocturno implicar tratamento
mais favoravel para os trabalhadores do que o estabe-
lecido no n.° 3, serd apenas aplicivel aquele regime.

7 — Os trabalhadores sé poderdo ser mudados de
turno apds um dia de descanso semanal.

Cldusula 33.2
Isencdo de hordrio de trabalho

Podem ser isentos de horario de trabalho os traba-
lhadgres cujas fungGes, pela sua natureza, o justifiquem
e hajam dado o seu acordo escrito & isencéo.

Clausula 34.2
Regime de prevengio

1 — O regime de prevengdo consiste na disponibi-
lidade do trabalhador, de modo a poder acorrer a
instalacdo a que pertenca em caso de necessidade.
A disponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do tra-
balhador em casa ou em local de f4cil acesso para
efeito de convocagdo e comparéncia.

2 — SO prestardo servico neste regime os trabalha-:

dores que derem por escrito o seu acordo, devendo os
seus nomes constar de uma escala, a elaborar mensal-
mente, a qual serd afixada em local visivel.

3 — As empresas acordardo directamente com os tra-
balhadores interessados as condi¢des materiais para a
prestacdo do trabalho neste regime.

CAPITULO VI
Retribui¢cio do trabalho
Cliusula 35.2
Generalidades

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos desta convengdo, dos usos ou do contrato indivi-
dual, o trabalhador tem direito, regular e periodica-
mente, como contrapartida do trabalho.
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2 — A retribui¢do compreende a remuneracdo mi-
nima mensal e todas as prestagSes regulares e peri6di-
cas, previstas ou ndo nesta convenc¢do, feitas directa ou
indirectamente. No se consideram retribuicdo as im-
portancias recebidas pelo trabalhador, designadamente,
a titulo de ajudas de custo, abono de viagens, despe-
sas de transportes, abono de instalacGes € outras equi-
valentes. '

3 — A retribui¢io pode ser constituida por uma
parte certa e outra variavel.

4 — A remunerag¢do minima mensal ¢ a prevista nas
tabelas anexas a esta convengdo.

5 — Sempre que um trabalhador do exterior preste
actividade no interior, serd remunerado de acordo com
a respectiva tabela do interior constante do anexo 11,
em relagdo ao tempo de servico efectivamente prestado.

6 — Verificando-se o pressuposto no nimero ante-
rior, o trabalhador terd sempre direito & diferenca re-
sultante das remuneracgdes fixadas para o interior e ex-
terior para o seu nivel de remuneragéo.

7 — Para efeitos de remuneragdo do trabatho, utili-
zar-se-4 a férmula

_ RMx12
52x HS
sendo:

RM a retribuicdo mensal;

RH a retribuicdo horaria; ,

HS o mimero de horas de trabalho semanal a que
o trabalhador estd obrigado.

Contudo, quando haja lugar a desconto de dias de
faltas, o saldrio didrio ndo poderd exceder /30 da re-
tribuicdo mensal, excepto se essas faltas excederem uma
semana em cada meés, aplicando-se, neste caso, a for-
mula acima mencionada.

8 — Aos trabalhadores que exercam fungdes de caixa
e ou cobrador e tenham 2 sua guarda e responsabili-
dade valores em dinheiro serd atribuido um abono men-
sal para falhas de 3335§. :

Clausula 36.*

Remuneragiio do trabalho suplementar

-1 — O trabalho suplementar pfestado em dia normal .
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos: o

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢Oes subsequentes;
¢) Trabalho nocturno, um acréscimo de 100% so- .
bre a retribuicdo normal, independentemente do
- acréscimo devido por.aquele.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal, obrigat6rio ou complementar, e em dia feriado d4
direito -a um acréscimo- de retribuicao de 100%, que
se calcula nos termos do exemplo que constitui-o anexo
desta cldusula. '
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Exemplo. — Trabalhador que aufere 65 000$/més.

Se trabalhar uma hora durante o descanso semanal,

o dia de descanso semanal complementar, ou feriado,
terd a seguinte retribui¢do no fim do més: -

1) Determina-se o valor/hora simples:

B = RMx12
52x HS

RE = 65.0008x 12
52x 40

RH =1375%;

2) Nos termos do n.° 2 da cldusula 36.2, o traba-
lhador para essa hora terd uma retribuigdo de
100%;

3) O entendimento que as partes ddo a esta dis-
posi¢cdo é de que o trabalhador em causa aufe-
rird no més em que tivesse prestado a referida
hora de trabalho um total de:

65 0008 + (375% x 2) = 65 000$ + 7508 = 65 750$

‘ Cléusula 37.2
Trabalho em regime de prémio

Sdo permitidos sistemas de remuneragéo baseados em
prémios de produtividade ou outros equivalentes, desde
que respeitadas as remuneragées minimas fixadas nesta
convencdo e dado conhecimento prévio dos respectivos
regimes aos sindicatos outorgantes desta convengédo.

Clausula 38.*
Subsidio de alimentaciio

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo terdo direito a um subsidio de alimentagdo no
valor de 355% por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo serd considerado
para o calculo dos subsidios de Natal ¢ de férias.

.3 — Nio terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refeicGes quentes ou nelas comparticipem
com montante ndo inferior a 355%.

4 — Nos casos previstos no mimero anterior, quando
o montante da participa¢ido no preco das refeicOes seja
inferior a 3558, a entidade patronal fica obrigada ao
pagamento da diferenca para este valor.

Clausula 39.2
Subsﬁ_lio de risco e penosidade

1 — Aos trabalhadores, quando executem servi¢os
em locais de trabalho que se considere que envolvem
maior risco, tais como reparagéo de pogos, chaminés,
_pocos ou chaminés inclinados com declive superior a
30° ¢ saneamento de zonas arruinadas, ¢ atribuido um
subsidio de 908. '
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2 — Aos trabalhadores, quando executem servigos de
abertura de pogos e chaminés, serd atribuido um sub-
sidio didrio de 70$, desde que trabalhem no interior
dos mesmos.

Clausula 40.?

Exercicio de fun¢des melhor remuneradas

1 — Sempre que o trabalhador seja designado para
exercer, ou exerca de facto, fun¢des diferentes das que
lhe competem pela sua categoria, as quais corresponda
melhor remuneragdo, terd direito & mesma, durante o
tempo que durar o exercicio da funcdo.

2 — Verificada a situac@o prevista no niimero anterior,
tera o trabalhador ainda direito definitivamente 4 remu-
neragio auferida nas fungdes de mais alta remuneragio,
com todas as demais regalias inerentes, desde que se con-
serve no exercicio das novas fungdes 90 dias seguidos ou
interpolados, excepto em situacido de doenca prolongada

ou acidente de trabalho até 12 meses e servico militar.

3 — Nio se contam para o efeito do nimero ante-
rior as substituicdes ou acumulacdes de férias.

Clausula 41.2
Retribuiciio durante as férias

A retribuigdo dos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior 4 que receberiam se estivessem efecti-
vamente ao servigo, devendo ser pagas igualmente aos
trabalhadores todas as prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em es-
pécie. O pagamento deve efectuar-se antes do inicio do
periodo de férias.

Cldusula 42.2
Subsidio de férias

Os trabalhadores abrangidos por esta convengio tém
direito a receber, antes do inicio das férias, um subsi-
dio igual 2 retribuicdo do periodode_ férias.

Cl4usula 43.%
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao
dia 15 de Dezembro, um subsidio igual & remunéragéo
mensal. 4

2 — Os trabalhadores que ndo venham a concluir um
ano de servigo em 31 de Dezembro e aqueles cujos con-
tratos hajam cessado durante o ano receberdo um sub-
sidio proporcional ao tempo de servico prestado.

3 — O trabalhador ter4 direito ao subsidio de Natal
por inteiro no ano do seu ingresso no servi¢o militar
obrigatério, desde que tenha prestado servico durante
180 dias de calendario, ou recebé-lo-a -proporcional-

. mente, caso o periodo seja inferior.

4 — Se se verificar impedimento prolongado por aci-
dente de trabalho ou baixa por qualquer doenga pro-
fissional, a entidade patronal garante -ao trabalhador
o direito ao subsidio de Natal por inteiro.
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Cldusula 44.2

Forma, tempo e local de pagamento

1 — A empresa é obrigada a entregar aos seus tra-
balhadores, no acto do pagamento da retribui¢do, um
taldo, preenchido de forma indelével, no qual figure
a identificacio da empresa, 0 nome ¢ompleto do tra-
balhador, categoria profissional e classe, nmimero de
inscricdo na seguranga social, dias de trabalho a que
corresponde a remuneracdo, diversificacdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal e suplementar ou
a trabalho nos dias de descanso semanal ou feriados,
descontos e montante liquido a receber.

2—A retribuu;ao mensal deve ser paga, sempre que
possivel, até ao dia 5§ do més seguinte a que respeita, ndo
podendo ultrapasar o dia 8. Quando houver acordo en-
tre a entidade patronal e a comissdo intersindical, ou, na
sua falta, a comissdo sindical na empresa, a retribui¢do
pode ser paga semanal ou quinzenalmente. Este paga-
mento serd feito em antecipacdo e conjuntamente com
o das férias, quando o inicio destas for anterior ao dia 5.

3 — Em regra, o pagamento da retribuicao efectuar-
. -se-d4 no estabelecimento onde o trabalhador presta a
sua actividade.

4 — Tendo acordado lugar diverso do da prestacdo
de trabalho, o tempo que o trabalthador gastar para re-
ceber a remuneracao considera-se, para todos os efei-
tos, tempo de servico.

CAPITULO VII
Deslocagio em servigo
Clausula 45.2
Definigiio
- 1 — Entende-se por deslocacdo em servigo a realiza-

¢do temporéna de trabalho fora-do local habitual de
trabalho.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho aquele

em que este € prestado com caracter de regularidade, -

na sede, delegagdo da empresa ou zona de exploragio
para a qual o trabalhador foi contratado, nos termos
do respectivo contrato individual de trabalho, quando
aquele local ndo seja fixo.

Clausula 46.°
EPequenis deslocﬁgﬁes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo
todas aquelas que permitam a ida e o regresso didrio
do trabalhador ao seu local’ habxtua] de trabalho ou é
sua residéncia habitual. -

2 — Os trabalhadores terdao difeito, nas deslocacgdes
a que se refere esta cldusula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte,
b) Ao pagamento das refeicdes, mediante .do-
cumento comprovativo e dentro dos limites nor-
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mais, se ficarem impossibilitados de as tomar
nas condicbes em que normalmenie o fazem,
devendo, porém, ser deduzidos os subsidios de
alimentacdio a que tenham ja normalmente di-
reito;

¢) Ao pagamento do tempc de deslocacio fora do
periodo normal de trabaiho, com excepedo do
periodo normal de descansc para refeicdo, cal-
culado € pago como trabalho suplementar;

d) A um subsidio de 30% do preco do litro de
gasolina super por quildmetro percorrido,
quando o trabalhador s¢ deslocar em automo-
vel préprio, € de 20%, gquando se deslocar em
motociclo ou ciclomotor, desde que devida-
mente auiorizado.

Clausula 47.2

Grandes deslocagdes

1 — Consideram-se grandes deslocagdes em servigo
as que nio permitam, nas condi¢des definidas na clau-
sula 46.2, a ida e o regresso do trabalhador & sua resi-
déncia habitual.

2 — Estas deslocacfes dio ao trabathador direito:

a) A retribuigio que aufiram no local de traba-
lho habitual;

b) A um acréscimo de remuneragédo por desloca-

_gdo correspondente a 30% da retribuigdo. refe-
rida na alinea anterior, ¢ qual serd calculado
sobre os dias de trabalho efectivo no. local da
deslocacdo;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, alojamento e alimentacdo, devidamente
justificadas e compensadas, durante o periodo
efectivo de deslocagio;

- d) Ao pagamento do tempo de deslocacdo fora do

periodo normal de trabalho, com excepcdo do

. periodo normal de descanso para refeicdo e

dormida, calculado e pago como trabalho su-
plementar;

e) A um seguro de acidentes pessoais de invalidez
. ou morte, valido pelo tempo de deslocacédo, no
‘valor de 2 000 000§, que, em caso de morte,
serd pago aos seus. herdeiros € ou a quem o tra-
balhador designar;

*fH A um subsidio de 30% do prego do htro de

" gasolina super por quilémetro percomdo,
quando o trabalhador se deslocar em automé-
vel préprio, devxdamente autonzado

'3—0 penodo efectivo de desclocagdo - conta-se
desde a partida da sua residéncia até ao regresso A
mesma.

Clausula 48.°
Ajudas. de. custo

Em substituicdo do disposto em quaisquer das ali-

“ neas das-cldusulas 46.2 e 47.%, as empresas poderdo

acordar. com 0s trabalhadores -que se desloquem em ser-
v1<;o a atribuicdo de condigdes globalmente mais fave-
rdveis, nomeadamente ajudas de custo e seguro de a61-

dentes pessoais ou de vida préprio. o
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Clausula 49.2

Deslocacoes fora do Pais

Para deslocagdes fora do Pais, as condi¢Ges em que
estas se verifiquem serdo previamente acordadas entre
a entidade patronal e o trabalhador.

Clausula 50.2

Seguros de risco de doenca em deslocacio em servico

1 — Durante os periodos de deslocagdo, os encargos
com a assisténcia na doenga que, em razdo do local
em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente
de ser assegurados aos trabalhadores pela seguraga so-
cial deverdo ser cobertos pela entidade patronal, que,
para tanto, assumird as obrigagles que competiriam
aquela. :

2 — Durante os periodos de doenca comprovados
par atestado médico, o trabalhador déslocado mantefa,
conforme o5 casos, ‘0 direito aos subsidios previstos nas
alineas ¢) e d) da cldusula 47.? e terd direito'do ‘paga-
mento da viagem de regresso, se ésta for prescrita pelo
médico assistente ou faltar no locil as31stenc1a médlca
necessaria. - : :

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servico por motivo de doenca, deverd
desde logo avisar a entidade patronal, ou os seus ré-
presentantes no local da deslocago, sem o que a falta
podera considerar-se injustificada.

‘Cl4usula 51.2

Penodos de mactivndade

As obngagoes da entidade patronal para com 0§ tra-
balhadores deslocados em trabalho fora do local habi-
tual subsistem durante o periodo de inactividade cuja
responsabilidade ndo pertenca-ao trabalhador.

Cl4usula 52.°

Despesas de transporte

«As despesas de transporte, a; que tém dnelto todos
os trabalhadores deslocados, referem-se sempre a via-
gem em 1.2 classe, quando o transporte for ferrovia-
rio ou maritimo, e em classe. de turismo, quando o
meio de transporte for o avido.

CAPITULO VIII

. Suspensao da prestag:ao do trabalho

Clausula 53.2
Descanso semanal

1 e 0 dla de descanso semanal obrlgaté:mo pa:ra ‘0§
trabalhadores abrangidos pelo presente:CCT £. o..do-
mingo; salvo:para aqueles que trabatham:em: regime«de
labora¢do’ continua, cujo descanso semanal serd.o- pre-
visto nas respectivas. escalas de turnos:

1189

2 — Os trabalhadores do interior terdo ainda direito
a'um dia de descanso semanal complementar.

3 — Sem prejuizo do limite das quarenta horas, o
periodo normal de trabalho para o trabalhador do in-
terior poderd ser distribuido por cinco dias e meio,
desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguin-
tes condiges: :

@) Ocorram motivos ponderosos, devidamente jus-
tificados;

b) Haja acordo da maioria absoluta dos trabalha-
dores abrangidos, precedendo parecer do sin-
dicato representativo da maioria dos trabalha-
dores;

¢) Haja comunicagdo ao Ministério do Emprego
e da Seguranca Socnal

4 — Podera deixar de comcldxr com -0 domingo o dia
de descanso semanal dos trabalhadores que, estrita-
mente.em- virtude da natureza especifica das suas fun-
¢Oes; tenham de prestar servu;o de forma regular e pe-
riédica. naquele dia. :

-5 — Mantém-se, na esfera-individual do t;rabalha‘dbr,
os-direitos e regalias, anteriormente adquiridos, de ca-
racter mais favoravel.

qué.qsula ‘ 5_4.‘* o
v Fenados

l — Sao consxderados obngaténos os segumtes fe-
riados:- . v

1 de Janeiro;
" Sexta-Feira 'Santa;”

© -+ 25 de Abril;
-1 de Maio;

Corpo de Deus* (festa mével),
10" de Junho;

15 de Agosto;-

5 de Outubro;

1 de Novembro;
- I-de Dezembro;: = <
© 8:de:Dezembro; ¢ e

25 de Dezembro. = '~

=2 — O feriado de Sexta:Féira Santa poderd ser ob-
servado na ‘segunda-feira unedlata, desde -que  nisso
acordem a empresa ¢ a maioria dos trabalhadores.

3 —-Além dos feriados obngaténos ‘referidos no

°'1, gerdo ainda observados' ¢oiiio vfenados ‘0 dia

24 de Dezembro ¢ o feriado mummpal 6 qual, emidaso

dé acordo entre a emprésa e tnaioria dos traballiado-

res, pode ser trocado pelo dia 4 de Dezembro (dia na-
cional da industria mineira).

 Clfunia' 5.
Aqmsig:ao do direito 'a ﬁrias o

1 — Por principio, o trabathador tem dll'eltO a fé—
rias por virtude do-trabalho prestado. em cada.ano ci-
vil, vencéndo-se esse direito no dia 1 de:Janeiro'do:ano
civil subsequente aquele em .que prestou.servigo.: -
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2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito & retribuicdo e respectivo subsidio de fé-
rias correspondente ao periodo de férias j& vencido, se
ainda as n3o tiver gozado.

3 — Tem direito ainda & retribui¢io de um periodo
de féna's ¢ respectivo subsidio proporcionais ao tempo
de servigo prestado no ano da cessagdo do contrato.

4 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeito de an-
tiguidade.

Clausula 56.°
Duragiio do periodo de férias

1 — O periodo de férias serd de 22 dias iteis para
todos os trabalhadores.

2 — No ano de admissdo, os trabalhadores admiti-
dos no 1.° semestre terdo direito a oito dias tteis de
-férias, ressalvando-se reglmes mais favordveis que se es-
tejam a praticar.

Estas férias s6 podem ser gozadas desde que o tra-
balthador tenha prestado trés meses de servu;o efectivo.

Cléusula 57.°
Marcaciio ¢ acumulagiio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumu-
lar no mesmo ano as férias de dois ou mais anos.

2 — Néo se aplica o disposto no niimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulagdo, ou ndo, com as férias
vencidas neste, quando a aplicacdo da regra ai estabe-
. lecida causar grave prejmzo a empresa .ou ao trabalha-

dor e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo. ‘

3 — Terdo, porém, direito a acumular férias de dois
anos os trabalhadores que as pretendam gozar nas Re-
gides Auténomas ou no estrangeiro.-

4 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita,
por miituo acordo, entre a entidade patronal e o tra-
bathador. ,

5 — Na falta dg acordo, caber4 3 entidade patronal
a elaboracao do mapa de férias, ouvmdo, para o efeito,
a comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou
g:terdsmdlcal ou os delegados smdlcals, pela ordem in-
cada ,

. 6 — No caso previsto no niimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favordvel em con-
trdrio das entidades nele referidas e o disposto nesta
convencio.

-7 — Aos trabalhadores que pertencain ao mesmo
agregado familiar serd, em principio, concedido o di-
reito de gozarem as férias simultaneamente. -
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8 — Devera ter-se em aten¢do na marcacido do pe-
riodo de férias o caso dos trabalhadores que, tendo fi-
lhos em idade escolar, tenham necessidade de o mar-
car em determinada época e, bem assim, o caso dos
trabalhadores por altura dos exames.

Clausula 58.°
Férias interpoladas

As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora e desde que um dos perio-
dos seja, no minimo, de 11 dias tteis consecutivos.

Clédusula 59.*

Alteraciio da época de férias

1 — Se depois da marcagdo do periodo de férias, nos
termos da cldusula 57.* desta convencdo, a entidade
patronal alterar ou fizer interromper as férias j4 ini-
ciadas por razdes que respeitem a interesses seus, in-
demnizard o trabalhador das despesas devidamente
comprovadas que este haja feito na pressuposi¢do de
que gozaria integralmente as férias na época marcada.

2 — Havera lugar a altera¢do do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
ndo lhe seja imputdvel.

3 — Se o trabalhador adoecer durante as férias,
sendo a doengca devidamente comprovada, serdo as

" mesmas suspensas, desde que a entidade patronal seja

do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo .
apods o termo da situacdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo
apds a alta.

4 — Nos casos de impedimento prolongado, aplicar-
-se-4 o disposto na lei quanto ao prossegulmento do
gozo de férias em falta.

5 — No caso de sobrevir o0 ano civil antes de gozado
o direito estipulado na cldusula 56.2, poderd o traba-
Ihador usufrui-lo até ao fim do 1.° trimestre do ano
imediato.

Cldusula 60.2
Férias e servico militar

1 — No ano em que v4 prestar servigo militar obri-
gatério, deve o trabalhador gozar as férias vencidas an-
tes de se dar a suspensdo do seu contrato de trabalho,
mas, se se verificar a impossibilidade total ou- parcial
de as gozar, tera direito 3 retribuicdo correspondente
a0 periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio..

2 — No ano de regresso & empresa, apds a passa-
gem 4 situacéo de disponibilidade e ap6s o reinicio da
prestacdo a que estd obrigado por contrato de traba-
Iho, o trabalhador terd direito ao periodo de férias e
respectivo- subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro

* desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.
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3 — Os dias de férias que excedam o ntimero de dias
contado entre 0 momento da apresentagio do traba-
Ihador apés a cessagdo do impedimento e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato e em prolongamento das
tt:énas que vinha gozando, se o trabalhador assim o pre-
erir

4 — Nao se aplica 0 n.° 2 desta cldusula se coinci-
dir 0 ano em que o trabalhador vai prestar servigo mi-
litar com 0 ano em que 0 mesmo regresse ao servigo
da empresa.

Clausula 61.2
Nio cumprimento da obrigacdio de conceder férias

1 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obriga¢io de conceder férias nos ter-
mos das cldusulas anteriores, pagarid ao trabalhador,
a titulo de mdemmzacao, o triplo da retribuicdo cor-
respondente ao tempo de férias que deixou de gozar,
o qual dever4 ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente

2 — O disposto nesta cldusula ndo prejudlca a apli-
cagdo de sangdes em que a entidade patronal incorrer
por v101a<;ao das normas reguladoras das relagdes de
trabatho.

Cléusula 62.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efec-
tivo ndo: pode ser substituido, salvo nos casos expres-
samente previstos na lei ou nesta convengdo, por qual-
quer compensacdo econémica ou outra, ainda que com
0 acordo do trabathador.

" Cldusula 63.2

Licenca sem retribuiciio

1 — A entidade patronal poderd conceder .ao traba-
lhador, a pedido deste, licenga sem retribuigéo.

2—0 periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade. :

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os dn'eltos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagdo de trabalho, e a enti-
.dade patronal poder4 contratar um substituto para o
trabalhador ausente, nos termos.previstos para o con-
trato a termo.-

Clausula 64.2
Definiciio de falta

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o pe--

riodo normal de trabalho a que estd obngado

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao penodo normal de trabalho a que
estd obrigado,. os respectivos tempos serdo adicionados

para determinac¢io dos periodos normais de trabalho

didrio-em falta, cessando a acumulacao desses tempos
no fim de.cada ano.- :
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Cldusula 65.°
Tipes de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Consideram-se justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As dadas por altura do falecimento do cOnjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim do 1.° grau da linha recta, até cinco
dias consecutivos;

¢) As dadas por altura do falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida ou habitacdo com os traba-
Thadores, até dois dias consecutivos;

d) As dadas para a prétlca de actos necessérios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associa-
¢bes sindicais ou instituigdes de previdéncia, na
qualidade de delegado sindical, de membro da
comissdo de trabalhadores ou outras previstas
nesta convengio;

e) As activadas pela prestagdo de provas de exame
em estabelecimentos de ensino- oficial ou equi-
parado;

/) As dadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputdvel ao
trabalhdor, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacGes legais, ou A neces-
sidade de prestagdo de assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar;

g) As dadas para tratar de assuntos de natureza
particular, até quatro dias por ano;

h) As dadas por prestagdo de servigos de socorro
por trabalhadores que sejam bombelros volun-
térios;

i) As dadas por nascimento de filhos ou por parte
da companheira com quem viva em comunhdo
de vida e habitagdo, até dois. dias consecutivos
ou interpolados, no prazo de um més contado
a partir da data do parto;

j) As dadas por doacgdo de sangue, até a0 mé.nmo
de um dia por trimestre, salvo casos excepclo-
"nais rigorosamente comprovados;

) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Nos casos das alineas b) e ¢) do n.° 2, quando
o falecimento ocorra no estrangeiro, as faltas poderdo
ser dadas a partir da data em que o trabalhador tiver
conhecimento, desde que o mesmo se verifique até
10 dlas apés o facto

-4 — Sob pena de se considerarem injustificadas, as
faltas previsiveis serdo obrigatoriamente comunicadas
a- entidade patronal com a antecedéncia minima de
cinco dias ou, quando imprevistas, serdo obrigatoria-
mernte comumcadas logo que possivel.

5 — Séo consnderadas mjustlﬁcadas todas as faltas
ndo presvistas no n.® 2 desta cldusula.
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6 — As entidades patronais. podem, em qualquer
caso de faita justificada, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacdo, excepto
quanto & prevista na alinea g).

7 — O ndo cumprimento por parte do trabalhador
do disposto no numero antenor torna as faltas injusti-
ficadas.

Cl4uspla 66.2

Efeitos das faltas justificadas '

1 — As faltas justificadas nio determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos, salvo.o disposto no
niumero seguinte.

2 — Nio lmphcam pagamento dé; retribui¢do as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

@) Dadas por motivoe de doenica, desde que o tra-
balhador ténha direito ao subsxdlo de seguranca
social respectivo;

b) Dadas por motivo de acldente de trabalho,

" desde que o trabalhador tenha- dlrelto a qual-
quer subsidio de seguro; @ *

- ¢) Dadas nos casos: previstos na: allnea ay don.°2
da cldusula anterior, sem: prejuizo do disposto
na cldusula 7.2-desta convencdo;” -~

d) Dadas nos casos.previstos na- ahnea g) do n°2
da cléusula anterlor

: 3 — Nos €asos. prev1stos na alinea j) da clausula an-
terior, se 0 impedimento: se prolongar:para.além de um
més, aplica-se 0. regime de suspensdo:da: prestagdo de
trabalho .por 1mped1mento prolongado, p;rev1sto na
cldusula 68.7 : o

4 — As: falsaé declarai;oes felativas 5‘ le;svtiﬁéac;‘aé das
faltas podem-dar lugar a procedlmento dlsc1plmar por
~ parte da entidade patronal.

Cléusula 67 a

Efeltos das: faltas in]nsuficadas

l — As faltas mjustlﬁcadas determmam perda de re-
tnbulcao v

“2_0 téfnpo;,con;xespoﬁdéhté ,é,s:,,‘failtas!in'justificadas
ndo serd contado -pa,ra-_'efe.i_tos, de antiguidade. i

o Cléusula 68.° ,
. i ' RN lmpednnentos prolongados .)H

l — Quando o trabalhador esteJa temporananienteA

xmpedldo de comparecer a0 trabalhé por’ facto que,ndo
lhe seja imputdvel, nomeadamente sérvigo militar “obri-
gatorio, doenca ou acldente, ¢ o impedimento se pro-
longué: por mais’ dé uni'més, mantém o direito ao tu-
gatficom a’ categoria, antiguidade ¢ demais regaliasique
por esta: convengdo colectiva‘ou iniciativa da entldade

patronal:lhe estavam a ser atnbmdas sk LoaEs

B e DA T

2 — Apés 0 cumpnmento do servico m:htar, o tra-
balhador toma de: novo o seu lugar, .manterido-se na
mesma categoria;durante-um periodo de trés meses, en
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regime de readaptacgdo, apos o que lhe serd atribuida
a .categoria e classe que lhe caberia se tivesse estado
1n1nterruptamente ao servigo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se de imediato ao servigo para retomar fun-
¢Bes, salvo no caso de impedimento por servigo mili-
tar obrigat6rio, em que se devera apresentar no prazo
de 15 dias, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 69.2

Atrasos por motivo fortuito

1 — Consideram-se justificados, sem perda de remu-
neragdo, até noventa minutos por més, atrasos motiva-
dos por condig¢Oes atmosféricas impeditivas e atrasos dos
transportes publices, quando devidamente comprovados.

2 — No caso dea entldade patronal comprovar a fal-
51dade 'dos factos invocados para aplicagio do niimero
anterior, serdo tais atrasos considerados mjustlficados,
e podem dar lugar a procedimento d1sc1phnar

, CAPITULO IX
Cessaciio do contrato de trabalho’

Clausula 70.*

Causas da cessagiio de contrato de trabalho

.} — O.regime de cessagdo do contrato de trabalho
rege-se pelo disposto na lei,.na presente. convencio e
nas cldusulas constantes. deste capitulo.

: ?';'—”Sﬁo proibidos os despedimentos sem justa causa

3 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacdo ‘por acordo das partes;
¢) Despedimento promov1do pela entldade empre-
gadora,
d)°Réscisdo, com ou sem ]usta causa, por inicia-
tiva do trabalhador;
“'g) Rescisdo por qualquer das partes durante 0 pe-
riodo experimental;
j) Extin¢do de postos de trabalho por causas ob-
“jectivas ‘de ordem estrutural, tecﬁoléglca ou
Lol conjuntural relatlvas é. empresa LT
4 — Quando a entldade patronal alegar Justa causa
pai'a despedir o ‘trabalhador, ‘fica obrigada ‘A realiza-
¢a0 de processo d1sc1phnar, nos termos da présente ‘con-
vengdo e da lei.

5 — A falta de processo disciplinar determina a nu-
lldade do despedlmento

S

‘Clausula 71.° o R

Jnsta causa pnra rescisao por parte da entldade patronal

o 0 comportamento culposo do trabalhador que,
pela.sna gravidade e consequéncias, torne imediata-e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo:de tra-
balho constitui justa causa de despedimento.
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2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do traba-
thador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagBes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que the
esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

J Priética intencional, no Ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

2) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
~faltas injustificadas atingir; em cada ano, 5 se-
guidas ou 10 interpoladas;.

h) Falta culposa de observancia das regras de h1-

' giene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no dmbito da empresa, de v1olenc1as
fisicas, injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos

- dos' Corpos sociais ou sobre a entidade patro-
nal individual ndo pertencente aos mesmos 6r-
gdos, seus delegados ou representantes;

J) Seéquestros ¢, -em geral, crimes contra a liber-
"dade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executdrios; S

- ‘m) RedugGes:anormais da produt1v1dade do.traba-

- lhador;

-n) Falsas deolaracoes relatlvas a. Justlflcagao de
faltas.

* Clausula 72.* -~

Resclsao por parte do trabalhador

A_l — Constltuem Justa causa ‘de resc1sao ‘do contrato

pelo trabalhador os seguintes comportamentos da en-
tidade empregadora:

i a) :Falta, culposa: do. pagamento pontual da retri-
i ixbuu;ao na forma devida; . . . :
b)) onlacao culposa das garantias legaxs :0u con-
. vencionais do trabalhador; . :
¢) Aplicagdo de san¢do: abusiva;
-d) Falta. culposa ‘de condigdes de mglene e segu-
_ ranga-no trabalho; . -
.€) Lesdo. culposa dos interesses patnmomaJs sérios
do trabalhador;
/) Ofensa 2 integridade fisica, hberdade, honra ou
dlgmdade do trabalhador, p_umvel por lei, pra-

g

presentantes legltlmos

' 2 — Const1tu1 ainda Justa causa de resc1sao do con-
trato pelo trabalhador. T

a) A necessxdade de cumprlmento de obngacoes
legals incompativeis com a contmuaqae ao ser-
vigo;- ,
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nesta convengao

b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
digdes de trabalho no exercicio legitimo de po-
deres da entidade empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribui¢do do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade em-
pregadora com a méxima antecedéncia possivel.

4 — A justa causa serd apreciada pelo tribunal, nos
termos da lei. ’

- Clausula 73.*
Cessaciio ilo contrato- por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos ge-
rais de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
-absoluta ¢ definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou. de a entidade empregadora
o receber;
. €).Com a reforma, do trabalhador por velhlce ou
__vah&ez ‘

2 ~Z'Nos casos previstos na “alinea b) do n.° 1, s6
se considera verificada a impossibilidade quando am-
bos os contraentes a conhegam ou devam conhecer.

" Cléusula 74.2
.Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam objectiva-
mente a alguma, das ‘situa¢oes configuradas nas cldu-
sulas ‘anteriores,’ a'parte interessada néo poderé mvocé-
-los ¢om justa causa:

a) Quando houver revelado, pela sua conduta pos-
terior, ndo os cons1derar pgrturbadores das re-
- lagoes de trabalho, ’ -
o b) Quando houver mequlvocamente"perdoado a
i outra parte _ .
Cléusula 75 a
Transmissio da exploraciio cu do estabelecimento ou fusdo
1 — Em caso de transmissdo da exploragdo ou do
estabelecimento ou,fusdo, a.posigdo dos contratos de
trabalho transmite-se 3 entidade patronal adquirente,
a menos que os trabalhadores tenham sido despedidos
pela entidade transmitente ou de qualquer outro modo
esses contratos hajam cessado,- nostermos previstos

CLREETEN L e

+ 2 O ‘contratos - de trabalho poderao 'nanter-se
com a‘‘entidadé’ patronal ‘transmitenté'se esta prosse:
guir a sua actividade noutra exploracao ou estabeleci-
mento e se os trabalhadores ndo preferirem que os con-
tsatos contmuem com a entldade adqulreute

3 ) A entldada adqmrente é sohdanamente respon—
sével pelo ‘cumprimento de todas:as obrigagGes: venci-
das emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
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se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao mo-
mento da transmissdo.

4 — Para efeitos do nimero anterior, deve o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores 4 transmissédo, fa-
zer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem recla-
mar os seus créditos.

5 — Em caso de fusdo, os contratos de trabalho po-
derdo continuar com a nova empresa, devendo ser man-
tidos todos os direitos e regalias ja4 adquiridos pelos tra-
balhadores e uniformizar-se, no prazo de trés meses,
as condi¢des de prestagdo de trabalho existentes para
profissionais de cada categoria.

Clausula 76.2
Faléncia

1 — A declaragdo de faléncia da entidade patronal
ndo faz caducar os contratos de trabalho.'

2 — O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribuicdes que se forem ven-
cendo se a empresa nido for encerrada e enquanto o
nédo for.

Clédusula 77.2
Certificado de mbalho
1 — Ao cessar o contrato de trabalho, sejd qual for
o motivo por que ele cesse, a entidade patronal pas-
sard, a pedido do trabalhador, certificado donde conste
o tempo durante o qual esteve ao servigo e o cargo ou
cargos que desempenhou; o certificado nio pode con-

ter quaisquer outras referéncias, salvo quando expres-
-samente requeridas pelo trabalhador.

2 — Além do certificado de trabalho previsto no ni-
mero anterior, a entidade patronal passard ainda ao tra-
balhador o documento referido no n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Margo.

- CAPITULO X
Regimes especiais
Cléusula 78 a

: Servig:o absolutamente vedado a mulheres e menores

1 — As mulheres e aos menores é vedado o traba-

lIho no interior das minas, salvo, quanto as mulheres,
‘quando desempenhem fun¢des de quadros técnicos na
empresa.

2 — Devem também' as mulheres e os menores sér
dispensados de executar tarefas que, apOs parecer do
médico do trabalho, nos termos legais, sejam julgadas
nao aconselhadas em razdo da condu;ao femlmna ou
da. idade. : -
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A) Mulheres

Clausula 79.2
Capacidade para o exercicio das fungdes

1 — As trabalhadoras podem exercer qualquer pro-
fissdo compativel com as suas aptiddes, desde que ndo
contrariem os condicionalismos legislados nacional e in-
ternacionalmente (OIT), nomeadamente transporte ma-
nual de cargas que excedam 20 kg.

2 — E proibido durante a gravidez, ¢ até trés meses
apds o parto, o transporte regular de cargas.

Clausula 80.2

Direitos das profissionais

Além do estipulado na presente convencio para a ge-
neralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegu-
rados aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ou de quaisquer outros beneficlos con-
cedidos pela entidade patronal

a) Durante o periodo de gravidez, ¢ até tres me-
ses apds o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforgo fi-
sico, trepidagdo, contacto com substéncias t6-
xicas ou posi¢des incémodas e transportes °
inadequados, sdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabathos que:as ndo
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo cor-
respondente & sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 90 dias,
dos quais 60 deverdo ser gozados obrigatoria
e imediatamente antes ou depois do parto;

¢) Um complemento do subsidio a que tiver di-
reito da respectiva instituigio de previdéncia, de
modo que a soma seja 1gual A retribuicdo
normal. -

‘Caso a trabalhadora ndo tenha ainda di-
reito ao subsidio da previdéncia, a entidade -
patronal pagard integralmente a retnbulcao
normal;

d) Em caso de hospitalizagdo da crianga ‘a‘ seguir
ao parto, a licencga referida na alinea b) podera
ser interrompida até 3 data em que cesse o in-
ternamento e retomada, a partlr de entao, até
final do periodo;

e) A licenca por matermdade prev1sta na alinea b)
vando-se sempre um periodo de repouso de 30
dias apds o parto;

/) Em caso de aborto 6u de parto de nado-morto,
a licenca de maternidade terd uma ‘dura¢io md-
xima de 30 dias. Serd, entretanto, da compe-
téncia do médico graduar o periodo de inter-
rup¢do do trabalho, em fungdo das condu;oes

“ de satide da trabalhadora;

) Dois periodos de uma hora cada por dia, sem -
_perda de retribui¢do, para:amamentagfo, as
. mdes trabalhadoras com. filhos até-1. ano de
idade. A utilizagdo destes periodos no inicio e
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ou antes do final do seu periodo de trabalho
devera ser acordada entre a trabalhadora ¢ a
entidade patronal;

h) Dispensa, quando pedida, de comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com perda de
retribuicio;

i) Emprego a meio tempo, desde que os interes-
ses familiares da trabalhadora o exijam,
reduzindo-se proporcionalmente a remuneragao;

J) Dispensa, sem perda de retribuicdo, para con-
sultas pré-natais, devidamente comprovadas,
que ndo possam ter lugar fora das horas de tra-
balho;

) Nos sectores em que o regime de laboragdo niao
seja prejudicado, facultard a entidade patronal
as trabalhadoras a alteragio do seu horério,
com redugdo ou alargamento do tempo de re-
feicdo, mediante pedido justificado para cada
caso e sem prejuizo do periodo normal de tra-
balho.

B) Menores

Cléusula 81.2
Principio geral

1 — E vilido o contrato celebrado com o menor se
for desconhecido o paradeiro do seu legal representante.

?— O menor tem capacidade para receber a retri-
bmcﬁ:o devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposicdo dos seus representantes legais.

Clausula 82.%

Exames médicos

1— Pelq menos duas vezes por ano, a entidade pa-
tronal assegurard a inspec¢do médica dos menores ao

seu servico, de acordo com as disposi¢Oes legais apli-

caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢é feito
sem prejuizo da satide e do desenvolvimento fisico
normal.

2 — Os resultados da inspecg¢do referida no mimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta prépria,
devendo, em caso de doenga, ser o facto comunicado
aos examinados e aos seus representantes legais.

CAPITULO XI

Capacidade de trabalho reduzida e girantia
dos trabalhadores_ acidentados

Cldusula 83.2
Capacidade de trabalho reduzida

* 1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para o trabalho habitual proveniente de aci-
dente de trabalho ou de doenga profissional adquirida
ao servico da empresa, esta obriga-se 4 reconversdo dos
diminuidos para func;ao compativel com a dlmmmgao
verificada. . .
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2 — A todos os trabalhadores de lavra subterrdnea
portadores de doenga natural que, por prescricio mé-
dica, tenham de ser retirados do servigo do interior por
um prazo até 12 meses serd garantido servico no exte-
rior durante esse periodo, mantendo os direitos e re-
galias que 3 data usufruiam, e ndo poderdo ser forca-
dos a executar trabalho que n3o esteja de acordo com
o seu estado de saide.

3 — A todos os trabalhadores de lavra subterrinea
vitimas de acidente de trabalho ou portadores de
doenga profissional que, por prescrigio médica, tenham -
de ser retirados do interior serd garamtido servico no
exterior, de acordo com o seu estado de satde,
mantendo-se todos os direitos e regalias, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

4 — Os trabalhadores reconvertidos terdo assegurada
na altura uma remuneragio que nio podera ser infe-
rior a4 da sua nova categoria, acrescida de 75% da di-
ferenca entre o saldrio da nova categoria e o da cate-
goria que anteriormente tinham, se esta era de nivel
superior.

5—0 disposto no numero anterior ndo prejudica
regimes mais favordveis ja praticados, designadamente
o pagamento integral da remuneragio da categoria cor-
respondente as fungdes anteriormente desempenhadas.

6 — Se a reconversdo ndo for possivel, o trabalha-
dor passa 2 situagdo:de invalidez, a cargo da respec-
tiva instituicdo.

Cléusula 84.2

Garantias dos trabalhadores acidentados

As empresas devem manter os seguros de acidente
de trabalho actualizados, de acordo com a retribui¢do
dos trabalhadores. -

CAPITULO XII

Invalldez e reforma

Cléusula 85 a

Prémio-no momento da passagem a situagiio de invalidez
. ou reforma por vethice

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do terdo direito, A data da cessagdo do seu contrato
de trabalho por invalidez, velhice ou morte em conse-
quéncia de acidente de trabalho, independentemente do
direito as férias e respectivo subsidio respeitantes ao tra-
balho prestado no ano anterior, a férias e subsidios de
férias e de Natal, por inteiro, respeitantes ao ano em
que tal situagdo se verifique e, ainda, & importancia
de trés meses de vencimento, salvo se a reforma por
velhice n3o for requerida e concedida na idade normal
de reforma (62 anos para as mulheres e 65 para os ho-
mens), caso em que o trabalhador ndo terd direito a
tal prémlo B

2 — O trabalhador fica obngado a comunicar A em-
presa que passou 2 situagio-de reforma ou de-invali-
dez no prazo de 15 dias tteis, contados da data em
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que tal tenha sido notificado aquele pelo Centro Na-
cional de Pensdes, verificando-se a caducidade do con-
trato individual de trabalho na data em que a empresa
recebeu a comunicacido. Caso o trabalhador ndo cum-
pra o estabelecido neste nimero, perde o direito ac pre-
mio previsto nesta cldusula.

3 — A caducidade pode também verificar-se quando
a empresa for notificada pelo Centro Nacional de Pen-
s0es de que o trabalhador passou a situacdo de re-
forma ou invalidez. Neste caso a caducidade verifica-
-se logo que a empresa a mvoque perante 0 mesmo
trabalhador. -~

4 — Nio se aplica o regime estabelecido nos d01s nd-
meros anteriores se o trabalhador se encontrar na si-
tuacdo de impedimento prolongado aguando das noti-
ficagOes referidas nos mesmos nimeros. Neste caso, a
caducidade reporta-se & data em que se verificou a pas-
sagem a mtuagao de reforma ou mvahdez

CAPITULO XIII
‘ F_;)"_ijiii_aga"io ' :é_ recoii%jers@b profissional
Cléusula 86.°
Principios gerais

1 — A entldade patronal. é nesponsével pelo aper-
feicoamento profissional dos trabalhadors, pelo que
deve:

a) Respeitar o dxsposto na conveng:ao quanto a ha-
bilitagées escolares minimas;

b) Dar preferencxa aos mais habilitados nas admis-

" sdes € promoc;oes quando se venﬁque 1gua1dade
das restantes razdes de preferéncia; v

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais e outros de comprovado nivel técnico,
facilitando, sempre :que; possivel, a frequéncia
das aulas e a prepara¢do para exames;

d) Criar, sempre que possivel, :cursos de forma-
¢do e aperfelcoamento proﬁssxonal € ou reci-
clagem; s

€) Conceder, sempre que posswel aos trabalha-
“dores que ‘o 'solicitem, -empréstimos - destina-
dos a frequénma dé clirsos considerados de

.. interesse para.a formacag profissional dos tra-
balhadores, reembolsévels, no .todo - ou em
parte, segundo. acordo. a: fixar em cada casg,

e ainda facxhdades quanto a0 horano de .tra-
-balho T . P

2 — vA entidade patronal obnga-se a cumprlr as dlS-
.posu;ﬁes legals relativas a aprendlzagem

R C,Iaysin_a 87 . -
* Estatito dos

riballiadores-estudarites .

O estatuto dos trabalhadores-estudantes é o previsto
na-Lei n.© 26/81, de 21 de Agosto, salvaguardadas as
situagdes de:melhor: tratamento ja pratlcadas nas em-
presas.: o7 st e :

Bol. Trab. Emp.,.1.% série, n.° 29, 8/8/1993

Cldusuia 88.2
Reconversiio profissional

1 — Quando, por imperativo de organizacio de ser-
vigo ou modifica¢Ges tecnoldgicas nos sectores de pro-
ducdo, for necessaria a extingdio, no quadro de pessoal,
de determinadas categorias profissionais, a entidade pa-
tronal promoverd a formagdo adequada para a recon-
versdo profissional dos tralhadores abrangidos e a sua
adaptacdio aos novos métodos, com a colaboracdo in-
teressada destes.

2 — Da reconversdo ndo pode resultar baixa de re-
muneragio ou perda de quaisquer beneficios, garantias
ou regalias de cardcter geral.

CAPITULO XIV
Disciplina
Clausula 89.2
Suspensdo deo »trabaihador

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador ar-
‘guido, mas ndo the é permitido suspender o pagamento
da remuneracio.

2 — Em tudo o mais ablica-se‘o disposto na lei.

Cldusula 90.2
Sangdes disciplinares

1 — As infracgGes disciplinares dos trabalhadores se-
rdo pumdas, conforme a, gravxdade da falta, com as

segulntes sang:oes NS

: @) ‘Repreensdo;

“b) ‘Repreensdo- reglstada,

¢) Suspensdo do trabalho, com perda de reétri-
buicdo;

~d): Despedlmento com ]usta causd.-

2—A suspensao do- trabalho nao pode exceder, por
cada: mfrag:ao, 12 dlas .

3 — Para efeito de graduacao das sangdes, devera
atender-se, nomeadamente, & natureza, a gravidade da
infraccdo, a culpabilidade- do infractor, ac comporta-
mento anterior € a categoria € posigdo hierarquica do
trabathador, ndo podendo aphcar-se mais de urma san-
¢do pela mesma;.infraccio. '

4 — A suspensido do trabalhador ndo pode exceder,
em cada ano civil, um total de 30 dias.

5 — E nula-e.de nenhum efeito a sangao ndo pre-
vista no n.°. 1 desta cléusula ou que reuna elementos
de varias sangoes nele prev1stas oo

5. RIa S R

“i
6 = A entldade patronal deve fazer as comumcag:oes
dev1das as entidades interessadas. oo
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7 ~ Dia aplicacfio das penalidades previstas nas ali-
neas ) e seguintes do n.° 1 desta clausula pode o tra-
balhador visado recorrer ao sindicato e este, analisando
os factos, reclamar para a entidade competente,

Cldusula 91.2
Exercicio ilegitime do poder disciplinar

Os danos, designadamente nfo patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar sfo mdemmzaveis nos termos gerais de di-
reito.

Clausula 92.2
Registo de sances

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fira de o apresentar as entidades competentes
¢ ao trabalhador, bem como ao sindicato.respectivo ou
comissdo intersindical, sempre que o requeiram, o re-
gisto de qualquer sangdo disciplinar.

Clausula 93.°

: Sangoes abusivas

Consuieram -se abuswas as sangoes d1s01phnares mo-
tivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
digdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve
obediéncia nos termos da alinea c) da cldusula
24.2;

¢) Em geral, exercer, ter. exercido, pretender exer-
cer ou invocar os dlrextos e garantias que lhe
assistem.

CAPITULO Xv

Seguranga e higiene no trabalho

Clausula 94.2
.. Principio geral
A entidade patronal devé instalar 0s seus trabalha-
dores em boas condig¢des de higiene e seguranca, obser-

vando as disposi¢des legais e 0s regulamentos ex1sten-
tes sobre ‘a maténa

CAPITULO XVI a
Comissﬁo.baritﬁria |
Clausula 95.%.
T Consumu,-ao

T AtE'60 dias -apds a entrada em vigor da presente
convengdo, serd criada uma comissdo’ paritdria, cons-
tituida por dois vogals em representacdo da assocxacao
patronal ‘e igual numero de representantes das: assoc1a-
goes smdlcals outorgantes :

2= Por’ cada vogal efectlvo serao sempre demgﬂa—
dos dois substitutos. - S

1197

3 — Os representantes das associagdes patronal e sin-
dicais junto da comissdo paritdria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios,
0s quais ndo terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritdria funcionard enquanto esti-
ver em vigor a presente convengdo, podendo os seus
membros ser substituidos pela parte que 0s nomear em
qualquer altura, mediante prévia comunica¢fo & outra
parte.

Cldusula 96.2

Competéncia

Coinpete & comissdo paritaria:

a) Interpretar as cldusulas da presente convencdo;

b) Deliberar sobre o local, calendério, convocacio
de reunides e demais regras de funcionamento
da comissdo, que serdo objecto de regulamento
interno.

Clausula 97.2

Fuhcionamento

1 — A comissdo paritdria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efecti-
vos, ¢ substitutos: sejam comunicados por escrito, no
prazo previsto no n.° 1.da cldusula relativa & sna cons-
titui¢do, A outra parte e ao Ministério do Emprego e
da Seguran¢a Social.

.2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representagdes € s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte.

3 — As deliberacdes tomadas por unanimidade se-
rdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengdes colectivas e consideram-se, para todos os
efeitos, como regulamentagdo da presente convencdo.

4 — A pedido da comissdo, poderd participar nas
reunides, sem direito a voto, um‘-represent.ante do Mi-
nistério do Emprego ¢ da Seguranca S_o‘c1al.

CAPITULO XVII
Disposiges transitérias

_ Clausula 98.°
Reclassificag(‘ie‘s

1 — Até 90 dias apos a entrada em v1gor desta con-
vengdo, mas com efeitos a partir desta data, as enti-
dades patronais ficam obrigadas a reclassificar os tra-
balhadores de harmonia com as fungdes que estejam
a desempenhar e de acordo'com 0 que nesta conven-
¢do se dispée

-2 — Os trabalhadores. que & data da entrada em vi-

gor da presente convengao se. encontrem classificados

em categorias extintas em consequéncia da reformula-

¢do da definicdo de funcdes serdo reclassificados nas

novas categorias criadas que os-enquadrem pelas fun-
¢Oes desempenhadas,” sem: prejuizo da- remuneragfo.
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3 — Nos termos do numero anterior, os trabalhado-
res serdo reclassificados atendendo & situacdo profis-
sional, considerando as alteragdes de designagdo das ca-
tegorias profissionais resultantes da equiparacdo com
outras designacOes agora extintas ¢ que levardo em
conta a antiguidade nestas ultimas.

4 — Por ter sido acordada a eliminagdo de diversas
categorias profissionais, proceder-se-4 & seguinte reclas-
sificacdo:

Categoria eliminada Categoria nova

Técnico administrativo 1.
Assistente administrativo.
Continuo.

Subchefe de secdo ................

Escriturario principal ...............

Empregado de servigcos externos (co-
brador).

Chefe de turno de operagdo (informé- | Chefe de secgfo.
tica).

Técnico de pessoal II...............

Técnico de pessoal 1 ...............

Técnico administrativo 11.
Técnico administrativo I.

Cl4usula 99.2

Trabathadores monitores

O trabalhador com categoria inferior ao nivel 11 do
anexo II que, no desempenho das suas fungdes, minis-
tre a grupos de trabalhadores mineiros conhecimentos de
ordem prética e técnica relativos & sua profissdo, com
vista a formagéo profissional destes, tera direito a aufe-
rir um subsidio igual & diferenga para a remuneragdo cor-
respondente ao nivel salarial imediatamente superior ao
da sua categoria profissional (entende-se por trabalha-
dores mineiros: mineiros, marteleiros, carregadores de
fogo, entivadores, assentadores de via, condutor de ma-
quinas carregadoras e transportadoras, escombreiros,
etc.).

Cldusula 100.?

Caricter globalmente mais favordvel da nova convenciio

1 — Por efeito da aplicagao das disposi¢des deste CCT
ndo poderé resultar qualquer baixa de categoria ou nivel
profissional ou de retribuicdo ou de regalias de cardcter
permanente estabelecidas no ambito das empresas.

2 — Quaisquer condi¢bes mais favoraveis que ve-
nham a ser estabelecidas por via legal para os traba-
Ihadores abrangidos por este CCT passam a fazer parte
integrante do mesmo.

3 — Em relagdo as matérias expressamente nela re-
guladas, a presente convengdo considera-se que tem ca-
racter globalmente mais favoravel.

CAPITULO XVII
Disposi¢des transitérias
Disposiciio excepcional e transitéria

"1 — As partes out_organtesAda presente convengio
acordaram no seguinte regime excepcional e transitério:

a) As empresas dos subsectores que explorem e co-
mercializem estanho ou volfrAmio ou zinco que
se encontrem em situacdo de grave caréncia
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econdmico-financeira, como consequéncia das
baixas cotagdes dos seus produtos e ou da di-
ficuldade de escoamento dos mesmos, factos es-
ses, como tais, estranhos e alheios 4 entidade
patronal, ndo é exigido, com carécter de obri-
gatoriedade, o cumprimento dos aumentos sa-
lariais e dos agravamentos resultantes do ajus-
tamento de cldusulas de expressdo pecunidria
previstas neste contrato, com respeito pelo pa-
gamento do saldrio minimo nacional garantido
por lei para o sector; '

b) Sem prejuizo da aplicacdo do disposto na ali-
nea anterior, as empresas respectivas ficam
obrigadas a fornecer 4 associagOes sindicais ou-
torgantes da presente conveng@o todos os ele-
mentos ou informagdes por elas solicitados e ou
tidos pelas mesmas como necessdrios em ordem
a demonstra¢io da referida situagdo de ex-
cepcdo;

¢) O regime constante desta cldusula vigora pelo
periodo da vigéncia das tabelas salariais, ndo
podendo exceder o maximo de 12 meses a
contar da data da entrada em vigor destas ta-
belas; :

d) Em tudo o resto sdo devidos aos trabalhado-
res, parte neste regime excepcional, todos os di-
reitos e regalias estabelecidos nesta conveng@o.

2 — O estatuido nesta clausula tem cardcter excep-
cional, pelo que fica impedida a sua aplicac,:ﬁo anal6-
gica, bem como a sua interpretacdo extensiva.

ANEXO 1
c . fissionai
Definigéo de fungdes

Afiador de barrenas. — E o trabalhador que afia
barrenas, cortantes e outro material de furagdo, pre-
para e mantém este material e controla e executa a sua
distribuicédo.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que,
completada a sua aprendizagem, coadjuva os oficiais,
preparando-se para o acesso a pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador, maior de
18 anos de idade, que acompanha o motorista,
competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do veiculo;
vigia e indica as manobras e ocupa-s¢ da carga, des-
carga e arrumo das mercadorias no veiculo, sendo o
responsavel por fazer a sua entrega.

Analista. — E o trabalhador que efectua experién-
cias, andlises e ensaios quimicos e fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou contro-
lar a composi¢do de propriedades de minérios e outras
substincias minerais e dguas; é responsdvel pela segu-
ranga, higiene e manutencdo do laboratdrio.

Analista principal. — E o trabalhador que executa
e coordena a execucdo dos trabalhos de anédlises quan-
titativas, qualitativas e outros trabalhos que exijam co-
nhecimentos técnicos especializados no dominio da qui-
mica laboratorial ou industrial.
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Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
€ projecta, no ambito automdtico da informacio, sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consuita
os interessados, a fim de recolher elementos elucidati-
vos dos objectivos que se tem em vista; determina se
é possivel e economicamente rentdvel utilizar o sistema
de tratamento automdtico de informagdo; examina os
dados obtidos; determina qual a informacdo a ser re-
colhida, com a periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que
devem ser apresentados os resultados; determina as mo-
dificagOes a introduzir necessdrias & normalizacdo dos
dados e as transformagOes a fazer na sequéncia das
operagoes; prepara ordinogramas.e outras especifica-
¢Oes para o programador; efectua testes, a fim de se
certificar se o tratamento automdtico de informagéo se
adapta aos fins em vista; em caso contrério, introduz
as modificacGes necessdrias. Pode ser incumbido de di-
rigir' a preparagdo dos programas; pode coordenar o
trabalho das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operagdes de andlise de um problema;
pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tra-
tamento. automdtico da informagcao. :

. Aplainador. — E o trabalhador que manobra uma
plaina para o acabamento de obras, tais como chapa
de lousa, mdrmore ou outros materiais.

Apontador — E o trabalhador que colabora com os
servigos técnicos e administrativos, procedendo, nomea-
damente, a tomada do ponto de registo de presengcas,
anotando elementos diversos e preenchendo mapas, re-
gistos, quadros especificos e estatisticas.

Aprendiz. — E o trabé.lhédor ‘em periodo de apren-
dizagem.

. Arreador sinaleiro (sinaleiro de elevador). — E:o tra-
balhador que dirige e executa nas receitas, sendo ou
ndo mecanizadas, dos diferentes pisos ou superficie o
movimento de cargas ¢ descargas na jaula (gaiola) ou
skip e transmite ao maquinista do pogo de extragdo si-
nais Opticos e acusticos indicativos das manobras ne-
cessdrias, podendo também enjaular e-desenjaular, en-
gatar e desengatar as vagonetas ou carrogas, executando
a limpeza nas receitas, podendo aindatransportar :as
vagonetas ao virador dos silos, que ele préprio opera.

. Artista de lousas. — E o trabalhador quc executa o
acabamento de obras.

Assentador de via. — E o trabalhador que prepara
e mantém as infra-estruturas e assenta, conserva € re-
para as vias férreas e os respectivos aparelhos de via
nas minas ¢, instalacdes acessdrias.

Assistente administrativo. — E- o trabalhador que
adopta processos ¢ técnicas de natureza administrativa
e comunicacional; pode utilizar mejos informdticos e
assegura a orgamzagao de processos de mformacao
para decxsao superior.

Asszstente operaczonal — E o. trabalhador que
onenta a-partir do estudo e da andlise de-um projecto,
a sua concretizagdo em obra, -interpretando as direc-
trizes nele estabelecidas e adaptando-as aos condicio-
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nalismos e circunstincias proprios de cada trabalho,
dentro dos limites fixados pelo autoer do projecto € de
harmonia com o programa de execucdo estabelecido.
Podera desempenhar fungdes de coordenagio e controlo
no desenvolvimento de projectos de varias actividades.

Auxiliar de cozinha. — E o trabalhador, maior de
18 anos de idade, ndo qualificado, que em qualquer
das seccdes de um refeitério prepara os alimentos e exe-
cuta operacgdes de limpeza e outras fungbes para as
quais ndo se exija qualquer qualificacdo profissional.

Auxiliar do Departamento de Estudos. — E o tra-
balhador responsdvel pela recolha de elementos neces-
sarios para o controlo cientifico da produ¢do ¢ dos ma-
teriais; executa todos os trabaihos de rotina inerentes
ao Departamento de Estudos, tais como relatérios e
controlo total do consumo de barrenas, medidas de
convergéncia, cadastro de martelos ¢ outras maquinas,
¢ efectua medicdes de ventilagdo, poeiras e ar compri-
mido, caudais de 4gua e teor de gases nocivos a ex-
ploracdo.

Auxiliar do Departamento de Geologia. — E o tra-
balhador que-auxilia o gedlogo nos levantamentos geo-
l6gicos gerais e de detalhes na mina ou na superficie
como colector e executa cortes topograficos € geologi-
cos, elaboracdo de plantas ¢ compilagio de resultados
de sondagens. Pode fazer pequenos trabalhos de dac-
tilografia e executar ou colaborar na execucéo de rela-
torios.

Auxiliar do Departamento de Seguranca e Am-
biente. — E o trabalhador que, sob a orientagdo da
chefia e de acordo com pardmetros pré-definidos, di-
namiza, divulga e executa todas as actividades relacio-
nadas com a prevengdo e seguranca de pessoas, equi-
pamentos e ambiente, com vista & melhoria das
condi¢cdes de trabalho nos locais onde este se desen-
volve € respectivas-zonas de influéncia; promove a re-
ducdo ou eliminagdo de riscos de acidentes, quer hu-
manos, quer de ambiente; procede a andlises
quantitativas e qualitativas simples, registando e inter-
pretando os seus resultados; procede a colocacéo, con-
servacdo e manutengdo de todos os equipamentos de
prevengao.

Britador. — E o trabalhador que, manual ou meca-
nicamente, executa as tarefas inerentes 2 britagem e
classificagdo de matérias-primas ou produtos fabrica-
dos a partir de substincias minerais, podendo executar
outras complementares, como, por exemplo, embala-
gem e pesagem.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo,
como fungido exclusiva ou predominante,.o sg:rvig:o de
recebimentos, pagamentos ¢ guarda de dinheiro € va-
lores.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao consumidor, fala com ele no local de
venda e informa-se do género de produtos que este de-
seja; anuncia o prego € pode concluir a venda.

Cdﬁalizador. —E o trabalhador que corta e rosca

tubos de chumbo ou plistico e executa canalizacbes em
edificios, instalacdes industriais e outros locais.
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Capataz. — E o trabalhador que organiza, dirige e -

coordena os diversos trabalhos ou exploragdes de mi-
nas, segundo especificagdes que lhe sdo fornecidas;
orienta os profissionais sob as suas ordens quanto as
fases ¢ modo de execucdo desses trabalhos; estabelece
a forma mais conveniente para a utilizacdo de mdo-
-de-obra, insialagles, equipamentos e materiais; orienta,
dirige e fiscaliza a actividade de um ou varios secto-
res; conforme o lugar que ocupa e as fungbes que de-
sempenha, serd designado capataz geral ou de piso ou
sector.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa, monta,
transforma, repara e assenta estruturas de madeira
(incluindo mobilidrio) ou de produtos afins, utilizando
ferramentas manuais ¢ mec@nicas ou mdiquinas-
-ferramentas. Faz o acabamento da obra e trata‘a su-
perficie da mesma com produtos adequados a sua con-
servagdo e embelezamento.

Carregador de fogo (atacador de fogo). — E o tra-
balhador que transporta cargas explosivas, prepara-as,
introdu-las nos furos, ataca-as e pratica os demais ac-
tos necessarios ao seu disparo, com o fim de desmon-
tar rochas, minérios e outras substincias mineérais.

Chefe de grupo (chefe de equipa). — E o trabalha-
dor que, sob as ordens do encarregado ou do superior
hierdrquico, coordena tecnicamente um grupo de tra-
balhadores e executa os trabalhos na sua funcdo.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena,

dmge e controla o trabalho de um grupo de profissio- ,

nais.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige ou
chefia servigos técnicos ou administrativos, de-acordo
com a estrutura da respectiva empresa, podendo ter sob
a sua orientacdo um ou mais chefes de sec¢do, capata-
zes ou encarregados gerais.. Consideram-se integrados
nesta categoria, nomeadamente;, os que chefiam os ser-
vigos propnos de contabilidade, tesouraria, mformétxca
€ gerais admmxstratlvos

Colhedor-preparador de amostras. — E o trabalha-
dor que recolhe amostras em minas ou determinados
locais de circuito de preparagdo de minério, polpas,
dguas ou outras substincias minerais; faz a sua redu-
¢d0 e prepara-o§ para serem analisados no laboratd-

rio, sendo responsavel pela seguranca, arrumagio e ma- |

nutengao do seu local de trabalho.

Condqtor de maqumas carregadoras e transportado-
ras. — E o trabalhador que conduz e manobra pas me-
clnicas, autopds, escavadoras; motoniveladoras;:dum-
pers de grande capacidade, tractores; auto-vagonetas e
outras maquinas similares, destinadas & escavacdo, car-
regamento e transportée de minérios, rochas, terras de
cobertura e outros materiais. Procede a pequenas re-
paracdes- e hmpeza e lubnﬁcac;ao das. méqumas,
quando for necessano. : .

Conferente —Eo trabalhador- que* segundo dlrec-
trizes de um superior hierdrquico, confere ¢ arruma
mercadorias ou produtos com vista ao seu.acondicio-
namento- ou expedlcao e reglsta a entrada € ou saida
das mercadorias. - : -
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Contabilista-técnico de contas. — E o trabalhador
que organiza e dirige 0s servi¢os de contabilidade e da
conselhos sobre os problemas de natureza contabilis-
tica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos
analisando os diversos sectores de actividade da em-
presa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista & determinag¢do de custos e resulta-
dos de exploragdo; elabora o plano de contas a utili-
zar para a .obten¢do .de elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legis-
lacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execu¢do; fornece os elementos contabilisticos necessa-
rios & defini¢do da politica orgamental e organiza e as-

'segura o controlo‘da execu¢do do orgamento; elabora

ou certifica os balancetes e outras informagdes .conta-
bilisticas a submeter & administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resuita-
dos, dirigindo-.o encerramento de contas e a elabora-
¢do do respectivo balanco, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que-acompanha a apre-
sentagio de contas ou fornece indicagdo para esta ela-
boracio; efectua revisdes contabilisticas necessdrias, ve-
rificando os livros ou registos para se certificar da
correcgdo da respectiva escrituracdo. Quando -técnico
de contas, pode: ser- responsével pela contabilidade das
empresas do grupo A.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes'e faz a entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servigo interno; estampi-
lIha e entrega correspondéncia, além-de a distribuir aos
servigcos a que é destinada. Pode executar o servigo de
reprodugdo e enderegamento de documentos, bem como
efectuar, fora do escritério, recebimentos, pagamentos,
depdsitos e entrega de documentos.

Cortador de drvores. — E o trabalhador que pro-
cede,. utilizando ferramentas manuais ou mecénicas; ao
corte de drvores, podendo-ainda ser encarregado da sua
remogao -para: locals de carga € aux1hando nesta

- Coginheiro. — E o trabalhador que prepara:e con-

‘fecc1ona as refeices e elabora ou centribui para a ela-

boragdo-das.ementas: Requisita géneros. e controla: e
regista o ‘gasto dos mesmos, podendo amda ser: encar-
regado’ das suas compras.:. - .

‘Cozinheiro-chefe. — E o trabalhador que executa as
func¢des de cozinheiro, fazendo ainda a direc¢iio e ‘coor-
denacdo da distribuicdo das refei¢bes, de copa e de re-
colha e lavagem:de. lougas, zelando pela existéncia de
boas condrcoes de hlgxene { seguranca das mstalacoes

Desenhador de estudos. =B o trabalhador que, de
harmonia com o ramo da sua actividade sectorial ou
especialidade, a. partir de elementos que Ihe sejam for-
necidos ou por este recolhidos, em gabinete ou em
‘obra, ‘em conformidade com a func¢fo desempenhada,
estuda, modifica, amplia e executa desenhos :de con-
junto ou de pormenor relativos a -anteprojectos ou pro-
jectos de construgdo, instalagdo, equipamentos, manu-

tencdo ou reparacdo de Orgéos-ou aparelhos, consoante

o ramo de actividade sectorial. Aplica as técnicas. de
desenho, projecgdo geométrica ortogonal ¢ axionemé-
trica de perspectiva; € ‘08 seus- processos tanto: podem
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ser de natureza técnica ou artistica, intuitiva ou racio-
nal, de acordo com o seu ramo de actividade ou espe-
cialidade. Define e descreve as pegas desenhadas até ao
pormenor necessario para a sua ordenac¢do e execucao
em obra, utilizando conhecimentos de materiais, de pro-
cessos de execucdo pritica e das técnicas inerentes, de
acordo com as normas em vigor, regulamentos técnicos
e legislacdo. Poder4 efectuar levantamentos, medig¢Oes,
estudar e executar, com a técnica € 0 pormenor neces-
sarios, esquemas, abacos ¢ diagramas diversos, segundo
esbogos, elementos de cdlculo ou outra documentagio
técnica; executa as tarefas da sua fungdo sob directivas
gerais e com liberdade para escolha de processos de exe-
cucao.
Escalédo |

Define-se no ambito de definicdo de funcgdes de
acordo com a sua experiéncia profissional e desenvolve
um trabalho completo de estudo e execug¢do na sua es-
pecialidade, concretizando tarefas j4 com alguma com-
plexidade’ a partir de elementos sumdrios recebidos, cro-
quzs, notas de cdlculo ou pequenos estudos, etc.; tem
os conhécimentos necessérios ao exercicio das respec-
tivas fungdes, nomeadamente regulamentos técnicos, le-
gislacdo em vigor, normalizacdo e processos tecnologi-
cos aplicdveis ao seu ramo de actividade ou
especialidade; célculo- de natureza dimensional nio
abrangendo os necessarios 4 sua estruturagdo e interli-
gacdo, mas podendo aplicar os formuldrios de resistén-
cia de materiais, na procura de solu¢io -de problemas
postos no desempenho das suds fungGes. Pode consul-
tar, se necessano, 0 responsével pelo pro;ecto ou pela
coordenagao. S

Escalio Il

Define-se no ambito de uma maior experiéncia pro-
fissional e, baseado nos conhecimentos :desenvolvidos
da profissdp numa ou mais especialidades resultantes
da formagao ou currlculo, responde a SOhatagoes de
trabalho que estuda e concretiza, por detalhe ou de-
senvolvunento, a partir de desenhos de conJunto ou de
elementos sumadrios recebldos, colhendo e analisando
os elementos indispensdveis as solucdes em estudo a al-
ternativas parcelares, a planos de conjunto ou de exe-
cugao ‘No ambito da sua act1v1dade, efectua calculos
correntes, ‘nomeadamente de 4reas e volumes a partir
deé elemeiitos 6u desenhos, tendo em vistd a apllcagao
de natureza dimensional dos elementos nos estudos a
etc. O trabalho é-lhe entregue com mdlcagées
dos o ectxvos ﬁnals, ndo sendo normalmente ‘supervi-
sadé m pormenor, comportando, eventualmente,
orlentacao de outros profissmnals e

Desenhador de execugio. — E o trabalhador que ini-
cia o -desenvolvimento profissional no ambito de uma
determmada especialidade, executa ou.modifica dese-
nhos-baseado em esbogos ou desenhos fornecidos e
onentacoes dadas, utilizando escalas rigorosas, tanto
por decalque.como por desenho préprio, por reducdo
ou amphagao, manualmente ou com. . aparelhagem
apropriada. Aplica as técnicas de desenho e projec¢édo
geométrica ortogonal na execucao de plantas, alcados,
cortes, esquemas ou quaisquer outros desenhos técni-
cos,-impressos e graficos diversos e de programacio
e faz as composi¢des necessémas, de acordo. com ras-
cunhos, indica¢Ges orais ou planos, executa as tarefas
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da sua funciio sob directivas gerais definidas por ou-
tros profissionais ¢ com liberdade para executar o seu
préprio trabalho.

Escaléc |

Define-se no dmbito da definicio de fungbes e inte-

" gra os trabalhadores que apés o inicio da carreira en-

tram em desenvolvimento profissional numa determi-
nada especialidade ou actividade sectorial harmonizada
com a sua formacdo técnica de base. Desempenha as
suas fungdes com dominio completo das técnicas de de-
senho e¢ composicdo dos elementos de trabalho.

Escalio il

Define-se no ambito da definicdo de fuungbes, mas
desenvolve, na base de uma maior experiéncia profis-
sional, um trabalhc completo de execuclo € pequenocs
estudos, implantagio de instalacSes, equipamenios, es-
truturas, tracados, etc., a partir de elementos recebi-

~ dos, ,podendo efectuar célculos simples necessarios e
_ aplicar os conhecimentos profissionais de processos tec-

nolégicos e normalizacdo aplicaveis ao seu ramo de ac-
tividade e especialidade.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que par-
ticipa, de harmonia com o ramo de actividade secto-
rial ou especmhdade(s), na concepcdo, no estudo e na
elaboragdo de antepro;ectos e projectos, colhendo os
elementos indispeinisdveis as solugdes em estudo, alter-
nativas, gerais ou parcelares, em planos de conjunto
e de execucdo; a partir de um programa dado, verbal
ou escrito, estuda, esbogca ou projecta a totalidade de
um conjuntd ou partes de um conjunto, concebendo
a sua estruturacio e interligagio; prepara planos para
execucio, desenhos de conjuntos ou de pormenores, lis-
tagem de materiais de especificagdes técnicas, podendo
elaborar notas descritivas e de sintese incluidas em de-
senhos que completem ou esclarecam aspectos particula-
res das pecas desenhadas, com perfeita observéncia de
normas € regulamentos técnicos, e efectua cdlculos ne-
cessdrios que ndo sejam especificos de profissionais de
engenharia; pode fazer a recepgdo de desenhos ¢ pro-
ceder i sua verificacdo, preparando estudos de solu-
¢Oes alternativas, planos gerais e projectos executivos;
colabora, sempre. que necessario, na preparagao de ca-
dernos de encargos, elementos para orcamentos ¢ pro-
cessos para concurso; com base na sua expenenma
técnico-profissional e percepcdo das concepgdes € for-
mas.estruturais -apresentadas para estudo e observacéo,
responde a solicita¢cdes de trabalho em termos de de-
senvolvimento de projectos. Executa as tarefas da sua
fun¢do sob directivas gerais e com liberdade para con-
ceber e definir os processos de execugdo ¢ planear al-
gumas .acgdes decorrentes; o seu trabalho ndo é super-

. visado em pormenor, podendo comportar normalmente

a onentagao ou coordenag:ao de outros profissionais.

Dumperlsta —Eo trabalhador que opera com um
dumper ou tractor, com ou sem reboque, para os quais
ndo. seja necessdria carta de condugéo, fazendo amda

. a sua manuten¢do mais simples.

Economista. — E o trabalhador, licenciado por es-
colas ‘nacionais’ ou estrangeiras.oficialmente reconheci-
das; :que se ocupa. da aplxcagao das ciéncias econémi-
cas e financexras :
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1 — Definicdo genérica da funcio:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os pa-
rAmetros e as varidveis sdcio-econémicas a ni-
vel sectorial ou global;

2) Estudar o reflexo na economia das empresas,
do comportamento das varidveis macro € mi-
croecondmicas;

3) Analisar a empresa e o melo, com vista a de-
finicdo de objectivos, de estratégias e de poli-
ticas, tendo em conta a sua insercdo na eco-
nomia geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas proprias na ela-
boragdo e coordenagio do planeamento da
empresa, a curto, médio e longo prazos;

5) Proceder a elaboracdo de estudos, com vista
a definicdo de acgdes tendentes a consecucdo
dos objectivos de cardcter estratégico e ope-
racional;

6) Estudar a organizagiio e os métodos de gestdo
das empresas, no ambito das suas grandes fun-
¢Oes, para prossecugdo dos objectivos definidos;

7T) Elaborar estudos especificos no ambito da eco-
nomia da empresa;

8) Elaborar modelos matemdticos de gestdo;

9) Organizar e supervisionar a gestdo financeira
da empresa;

10) Desenvolver, coordenar e contr_olar agestdoda
empresa nos diferentes graus e areas de decis@o;

11) Consideram-se func¢des predominantes as se-
guintes:

Anilise de conjuntura econOmica;

Andlise econdémica sectorial;

Recolha, andlise e interpretacio de. dados
econdmicos e estatisticos;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional;

Controlo de planos; :

Organizacdo ¢ métodos de gestdo;

Estudos de estrutura organizacional;

Organizagdo e gestdo administrativa e .de
contabilidade;

Controlo de gestdo e andlise de custos,

Auditoria;

Estudos e promogdo de mercados;

Estudos de projectos e investimentos e de-
sinvestimentos;

Estudos dos mercados dos factores produ-"

tivos;

Estabelecimento de politicas financeiras;

Estudo e selec¢do de fontes e aplicagdes dos
recursos financeiros;

Controlo da rentabilidade dos meios finan-
ceiros;

Gestdo dos aspectos fiscais e de ‘seguros da
empresa;

Desenvolvimento da gestdo nas dreas comer-
cial, de aprovisionamento e stocks, pes-
soal, etc. .

II — Definicdo da fungio dos proflssmna)s dos di-

VErsos graus:

Graus I e II:

a) Elabora estudos, analises e trabalhos :técnicos
da sua especialidade, sob orientacdo e controlo
de um profissional de categoria superior;
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b) Participa em grupos de trabalho ou chefia de
equipas de projectos especificos da sua especia-
lidade, mas as decisGes finais serdo tomadas ao
nivel. hierarquico a que os problemas tratados
dizem respeito;

¢) Tem contactos frequentes com outros departa-
mentos e entidades exteriores & empresa, sendo
estes de cardcter heterogéneo, envolvendo, com
alguma frequéncia, questGes que ndo sdo de ro-
tina;

d) Toma decisdes de responsabilidade com alguma
frequéncia, tendo um impacte decisivo; algumas
dessas decisdes sdo da sua exclusiva responsa-
bilidade e ndo estdo sujeitas a aprovacio supe-
rior;

e) Nio tem fungdes de chefia hierdrquica, mas
tem funcgdes de chefia funcional.

- Grau III:

a). Supervisiona directamente um complexo de ac-
tividades heterogéneas envolvendo planificagio
global a curto prazo e algumas interligacbes
com a plamflcacao a médio prazo;

b) Os contactos mantidos sdo frequentes, por ve-
zes complexos, exigindo conhecimentos técnicos
e capacidade de persuasdo e negociacdo acen-
tuados;

¢) As decisbes a tomar sdo complexas € base;am-
-se ndo $6 em elementos de apoio que lhe sdo
facultados como também na sua capacidade
pessoal de apreciagdo e conhecimentos profun-
dos sobre os problemas a tratar;

d) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos
da sua capacidade.

Grau IV:

a) Superv1sa, normalmente, outros trabalhadores
ou grupos de trabalhadores especializados e ac-
tividades complexas e heterogéneas, envolvendo
actualmente plamflcagao a curto e médio
prazos;

b) Elabora ¢ orienta estudos, andlises e trabalthos
técnicos da sua especialidade, dispondo de am-
pla autonomia quanto & planificagio e distri-
bui¢do dos trabalhos e quanto & avahac;ao fi-
nal destes;

¢) Mantém contactos frequentes com outros de-
partamentos da empresa ¢ com o extenor, os
_ quais exlgem forte capacndade de coordenagao,
' persuasdo € negociagdo, dela dependendo o
bom andamento dos trabalhos sob sua orien-
tacdo;

d) Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou re-
percussGes destas, em problemas complexos;’ en-
volvendo aprecxacao subjectiva de situagbes fre-
quentemente ndo qualificdveis e com forte
incidéncia a curto ou médio prazos na vida da

“‘empresa;

-~ e) Toma decises de requnsablhdade no ambito
da;s taréfas que lhe estdo entregues.

Grau V

.a) Pode superv1sar directamente outros trabalha-

dores ou equipas de trabalhadores ¢ coordena
ainda o trabalho de outros, exigindo, normal- -



mente, uma forte planificacdo global dos tra-
balhadores ¢ interliga¢cdes complexas entre ta-
refas;

b) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto
a niveis paralelos como a niveis superiores, par-
ticipando de forma activa nas politicas e orien-
tacOes gerais seguidas pela empresa nos dife-
rentes dominios, mesmo ndo sendo os que
directamente estdo & sua responsabilidade;

¢) As decisdes a tomar exigem habitualmente apre-
ciacdo de pardmetros e interligacdes complexas,
nem sempre facilmente detectdveis. Aquelas po-
dem comprometer seriamente, favordvel ou des-
favoravelmente, amplos sectores da empresa, 0s
seus resultados, prestigio ou imagem.

Grau VI:

a) Supervisa globalmente a planificagdo estratégica
e operacional da empresa, define politicas ge-
rais e coordena globalmente a execu¢io dos pla-
nos globais aprovados, assumindo a responsa-
bilidade ultima pelo seu bom andamento;

b) Mantém amplos e frequentes contactos a todos
os niveis, tanto no dmbito interno como em re-
lagdo ao exterior da empresa;

¢) As decisGes a tomar sdo complexas e envolvem
normalmente op¢des fundamentais de caracter
estratégico; acompanha e participa, eventual-
mente, na tomada de decisGes de curto prazo
consideradas mais relevantes para o normal
funcionamento e desenvolvimento da empresa
e aprova globalmente os diferentes planos ela-
borados por cada um dos grandes sectores em
que estd estruturada a empresa. ’

Electricista (oficial). — E o trabalhador que monta,
ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos de cir-
cuitos, mdquinas e aparelhagem eléctrica de comando,
corte ¢ protecgdo de baixa tensdo, em oficinas ou nou-
tros locais de utilizacdo. Inspecciona periodicamente o
funcionamento dos circuitos, méquinas e aparelhagem
e determina as suas revisGes. Guia-se normalmente por
esquemas e outras especificacdes técnicas.

-Empregado de refeitério. — E o trabalhador que
serve as refeicOes e executa a arrumagdo, limpeza e ar-
ranjo das mesas e instala¢des.

Encarregado. — E o trabalhador que organiza, dirige
e coordena os diversos trabalhos a seu cargo, segundo
especificagdes que lhe sdo fornecidas; orienta os profis-
sionais sob as suas ordens quanto as fases ¢ modo. de
execucdo desses trabalhos e estabelece a forma mais con-
veniente para utilizacdo da méao-de-obra, instalagdes,
equipamentos € materiais. Orienta, dirige e fiscaliza a
actividade de um ou de vérios sectores; conforme o lu-
gar que ocupa e as fungdes que desempenha, serd desig-
nado encarregado geral ou encarregado de sector.

Encarregado de seguranca ou técnico de preven-
¢do. — E o trabathador que dinamiza, divulga e fisca-
liza a aplicacdo correcta das normas de seguranca € hi-
giene no trabalho, nomeadamente fazendo inquéritos
de acidentes de trabalho e outras ocorréncias que inte-
ressam a seguranca geral. Participa e colabora com a
comissdo de seguranca e elabora estatisticas e relatérios.
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Enfermeiro. — E o trabalhador que administra a te-
rapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico;
presta primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados
de enfermagem bésicos e globais aos trabalhadores da
empresa; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuida-
dos a ter ndo s6 para manter o grau de saude e até
aumentd-lo, com especial &nfase para as medidas de
protec¢io e seguranca no trabalho, como para preve-
nir as doencas em geral e as profissionais em particular;
observa os trabalhadores, verifica a temperatura, pulso,
respiracdo, tensdo arterial, peso e altura, procurando
detectar precocemente sinais ¢ sintomas de doencas ¢
encaminhando-os para o médico; auxilia o médico na
consulta e nos meios complementares de diagnéstico,
nomeadamente raios X e tratamento; responsabiliza-se
pelo equipamento médico e aspecto acolhedor dos ga-
binetes do servico médico e efectua registos relaciona-
dos com a sua actividade, por forma a informar o mé-
dico e assegurar a continuidade dos cuidados de
enfermagem.

- Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador respon-
savel por todo o servigo de enfermagem; orienta, coor-
dena e supervisa os demais profissionais de enferma-
gem e seus auxiliares, sem prejuizo de executar as
funcdes técnicas inerentes & sua profissao. Elabora re-

" latérios e estatisticas da sua drea de competéncia.

Entivador. — E o trabalhador que escora e reveste ga-
lerias, pogos € outras escavagles, a fim de suster terre-
nos, preparando, ajustando ¢ colocando armaduras de
madeira, metdlicas ou de outros materiais e procedendo
3 sua substituicdo, quando necessaria, podendo, even-
tualmente, fazer furagdes complementares do seu traba-
1ho para aplica¢do de chumbadouros, parafusos ou an-
coragens ou quaisquer outros dispositivos acessdrios;
deve remover o escombro originado pelo seu trabalho.

Escolhedor de carvdo. — E o trabalhador que pro-
cede manualmente & separacdo de carvdo do estéril ou
dos mistos, em terreno ou sobre transportador rolante,
procedendo A britagem, quando necessério.

Escolhedor-classificador. — E o trabalhador que se-
para manualmente o minério do estéril, sobre uma
mesa de escolha, telas transportadoras ou noutros lo-
cais. Poderd fazer a britagem normal de maiores blo-
cos ou mistos, de modo a conseguir uma granulome-
tria e qualidade convenientes. Compete-lhe manter a
zona de trabalho nas melhores condicdes.

Escombrador-saneador. — E o trabalhador que pro-
videncia pela segurang¢a do pessoal empregado na explo-
racdo, localizando blocos de minério, de rocha ou de ou-
tras substincias minerais que ameagem desprender-se,
procedendo a sua remogio com ferramentas adequadas.

- Escombreiro (interior). — [V. Indiferenciado (exte-
rior).] :

- Escriturdrio. — E o trabalhador que executa traba-

. lhos administrativos cujas fungbes ndo correspondam

a qualquer outra categoria deste grupo. A
Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla a en-

trada e saida de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessdrios e procede 3 sua verificagdo e conservacdo e
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a operacgOes simples de reparacdo. Controla as existén-
cias, faz requisi¢Ges para abastecimento de ferramen-
taria e procede ao seu recebimento € ou entrega.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalbador que forja,
martelando manual ou mecanicamente, acos e outras
ligas ou metais aquecidos, fabricando ou reparando pe-
cas ou ferramentas. Pode proceder também 3 execugdo
de soldaduras por caldeamento e tratamento térmico
de recozimento, témpera ou revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, ar-
mazena ¢ entrega ferramentas, mercadorias, material
ou outros artigos; responsabiliza-se pela sua arruma-
¢do e conservagdo e mantém registos apropriados; exa-
mina a concordincia entre as mercadorias recebidas e
as ordens de encomenda, recibos e outros documentos
¢ toma nota dos danos € perdas; inscreve a quantidade
de mercadorias recebidas nos registos, em fichas ade-
quadas; assegura-se de que as mercadorias estdo. arma-
zenadas correctamente ¢ apde-lhes distintivos, quando
for caso disso; entrega os artigos em armazém e faz
as encomendas necessarias para a sua substitui¢do, con-
forme as instrugdes que recebe ou por sua propria ini-
ciativa, examina periodicamente a conformidade entre
as existéncias e. os registos e apresenta relat6rios.

Fresador. — E o trabalhador que, operando com uma
fresadora, executa todos os trabalhos de fresagem de pe-
cas, trabalhando por desenho ou peca-modelo. Prepara
a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a vigilan-
cia, defesa e conserva¢io de edificios, instalacdes fa-
bris ou outros locais e valores que:lhe estejam confia-
dos, com autonomia de proibir a: entrada e salda de
pessoas,. veiculos e materiais.

Guincheiro. — E o trabalhador: que manobra e vi-
gia uma instalagdo composta principalmente por tam-
bor € cabo de aco accionado mecénica .ou electrica-
mente para elevacdo, descida ou transporte de diversos
materiais procedentes ou necessdrios & lavra; instala,
conduz, manobra e vigia um aparelhe, mével ou fixo,
equipado com uma pé arrastadora especidl:(arrastilho)
ou balde de arraste (scraper) para remover os produ-

tos da lavra e proceder 2 distribuicdo dos entulhos ne-.
cessdrios. para preencher os vazios da exploracdo: Pode

também trabalhar.com méqumasv do: mesmo t;po pro-
vidas de dispositivos especiais.

Indiferenciado (exterior)/escombreiro_ (interior). —
E. o trabalhador que executa tarefas nio. especlﬁcadas,
ndo necessitando de qualquer formac¢io, nas quais pre-
domina o esforgo fisico, podendo utilizar ferramentas;
auxilia os profissionais de especialidade em. trabalhos
menos qualificados, tais como preparar, transportar ¢
arrumar determinados materiais, cavar e limpar locais
de trabalho.

- Instrumentista. — Monta, conserva, detecta avarias
¢ ensaia toda a gama de aparelhagem electrénica in-
dustrial e efectua o controlo analitico- em fabricas, ofi-
cinas ou locais de utilizagdo, usando aparelhagem ade-
quada; guia-se normalmente. por esquemas. € -outras
especificacbes técnicas,. procurando agir de forma: a nao
afectar a produgio.. -
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Jardineiro. — E o trabalhador que s¢ ocupa de tra-
balhos de jardinagem e tarefas afins. Procede & lim-
peza e conservacdo dos arruamentos, canteiros ¢ de-
mais zonas adjacentes, podendo igualmente cuidar de
hortas e pomares ¢ de outras actividades ligadas 2 sil-
vicultura.

Lampista. — E o trabalhador que procede & distri-
buicdo das lanternas e lAmpadas individuais ¢ masca-
ras anti-CO. Procede ao exame das lanternas indivi-
duais € 4 sua conservagdo corrente e conirola a carga
dos acumuladores ds respectivas lanternas. Procede
eventualmente a pequenas reparacdes, limpeza ¢ con-
servacdo das lanternas e madscaras anti-CO.

Lubrificador de automdveis-lavador. — E ¢ trabalha-
dor que procede a lubrificagio de mdquinas, ferramen-
tas e veiculos automoveis, mudanca € atesto de Sleos
¢ outros lubrificantes, podendo fazer a lavagem dos
mesmos, mudanga de rodas e reparacdo de pneus e
cimaras-de-ar € 0 abastécimento~5d’e combustiveis.

Maqumzsta de motor e compressor. — E ¢ trabatha-
dor que vigia ¢ mantém o funcionamento das instala-
goes fixas ou moveis destinadas a fornecer enefgia me-
camca, eléctrica ou pneumdtica, para ser aphcada em
minas ou em oficinas de preparagao” de minérios e de
outras substancias minerais, manipulando comandos e
dlSpOSlthOS adequados, lubnflca € conserva as maqui-
nas ¢ aparelhos

Maquzmsta de poco de extraccdo. — E o trabalhador
que manobra e vigia uma médquina de extraccdo num
pogo vertical ou inclinado equlpado com jaulas ou
skips, dispondo de equipamento de sinalizacio e segu-
ranca destinado ao transporte de pessoal, produtos da
exploracio mineira e materiais, ‘sendo o responsavel
pela seguranga-do equipamento:¢ seut funcionamento.
No: caso de nido utilizar todo 0 ‘periodo de trabalho na
manobra da méquina, por automatismo da mesma, de-
verd prestar servxgo na érea das receltas que o peco
serVe S

Martelezro — E o trabalhador que executa furos, de
acordo com o diagrama ou instrugdes que lhe sdo for-
necidos, destinados a introdugéio de cargas explosivas,
de guilhos ou de. cunhas, utilizando equipamento apro-
priado, pneumdtico ou eléctrico, jumbos ou outias ma-
quinas especializadas de perfuragdo, com o fim de des-
meontar minérios, rochas € outras substincias minerais.
Também executa furos para divisdo ou fragméntacdo
de blocos de rocha. Pode carregar e disparar fogo: Pro-
cede ao saneamento das frentes.e ao revestimento das
escavacoes efectuadas, quando for ﬂecesséno. e

Martelezro de carvdo. - E o xtrabalhador que 1nter-
preta os diagramas de- fogo -e executa-os abrindo. fu-
ros,-utilizando ferrameéntas manuais, pneumdticas ou
eléctricas; para a introdugio de.explosivos. Dispara as
pegas e carrega 0 escombro resultante com os meios
postos ao;seu dispor. Procede ao saneamento das fren-
tes e ao revestimento-das escavag:oes efectuadas, quando
for necessario. . ! e g

Marteletro especzalzzado —E 0 trabalhador que,
aler_n de executar. as fungoeshmerent»es‘ ao-martgleiro,
manobra :;jumbos e outras maquinas especializadas -de
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perfuracdo pneumatica ou eléctrica, executando esque-
mas de fogo complicados e tendo conhecimentos sufi-
cientes para proceder & sua modificacio de acordo com
a natureza da rocha, sua forma e grau de fracturacio.

Mecénico. — B o trabalhador que detecta as avarias
mecénicas, afina, repara, monta e desmonta os 6rgaos
de automoveis e outras viaturas ou equipamentos in-
dustriais e executa outros trabalhos relacionados com
essa mecénica, procedendo & sua experimentacio e ins-
peccdo, de forma a garantir a sua operacionalidde.

Mecénico de automdveis. — E o trabalhador que de-
tecta as avarias mecénicas, afina, repara, monta e des-
monta os Orgdos de automaveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecénica,
procedendo a sua experimentacio.

Mineiro. — E o trabalhador que desmonta minérios
ou outras substdncias minerais, em minas de lavra sub-
terrdnea ou a céu aberto, utilizando ferramentas (de
desmontar ou de perfura¢do) manuais, pneumdticas,
eléctricas ou hidraulicas ¢ explosivos Procede também,
quando se torna necessario, ao saneamento € entiva-
¢do das galerias, pogos ou chaminés e dos vazios da
exploragéo.

Mineiro de carvdo. — E o trabalhador que desmonta
o carvdo utilizando os meios ao seu dispor e que me-
lhor se adaptem ao local, ao servigo ¢ a estrutura com
ferramentas manuais, pneumadticas ou eléctricas. Efec-
tua avangos, abatimentos, reveste as escavacdes efec-
tuadas, como substitui o revestimento danificado,
guando necessdrio. Abre furos para a introdu¢io de
cargas explosivas, carrega os furos e dispara as pegas.

Mineiro principal. — E o trabalhador que executa as
principais tarefas de lavra subterranea ou de céu aberto,
apés formacdo especifica adequada, reconhecida e.ou
assegurada pela empresa. Nomeadamente, procede ao
desmonte das substdncias minerais, utilizando as fer-
ramentas ou equlpamentos necessé4rios A perfuracdo ou
desmonte; manuseia explosivos, estd. habilitado a exe-
cutar esquemas de fogo, procedendo a sua modifica-
¢do de acordo com a natureza da rocha, sua ‘forma e
grau de fracturagdo, carrega e dispara pegas de fogo;
procede ao saneamento e entivagdo das zonas de tra-
balho subterrdneo e remove os escombros com 0s meios
postos & sua disposicdo, quando necessdrio.'

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducdo adequada, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoveis, com-
petindo-lhe ainda zelar pela manutengio decorrente do
uso normal do veiculo e pelas cargas que transporta,
orientando e colaborando também na carga e des-
carga. Os veiculos pesados com distribuicdo terdo, se
necessario, ajudante de motorista fora do servico de
estaleiro.

Motorista de locomotiva. — E o trabalhador que
conduz ¢ manobra uma-locomotiva para rebocar va-
gonetas sobre carris em minas e suas instalacdes aces-
sorias, podendo também engatar e desengatar vagone-
tas, sendo o -responsdvel pela sua manutencao €
hmpeza
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Operador de apuramento de concentrados. — E o
trabalhador que vigia e controla o funcionamento de
uma seccdo de apuramento final, submetendo os con-
centrados primérios a novos tratamentos com o fim de
purificar ou enriquecer.

Operador de bomba. — E o trabalhador que vigia,
mantém e conserva as bombas, com accionamento elec-
tromecénico, pneumdtico ou outros, destinadas a con-
ducdo de quaisquer liquidos ou polpas. Procede a lim-
peza do local envolvente.

Operador de cabo aéreo. — E o trabalhador que vi-
gia o funcionamento e assiste instala¢des teleféricas,
destinadas a transporte de minérios, rochas e outros
materiais; nas estacdes, enche, lanca, recebe e despeja
os baldes ou cestas.

Operador de computador. — E o trabalhador que
prepara o computador para a execu¢do dos programas
e assegura o cumprimento das tarefas e dos prazos, de
acordo com o plano de exploragdo e folhas de opera-
¢do; opera e controla o computador através do painel
de comando e ou consola ¢ os seus 6rgdos periféricos;
redige e mantém permanentemente actualizados os re-
gistos e ficheiros necessarios, designadamente o de uti-
lizagdo do computador ¢ dos suportes de informacéo
correspondentes aos seus orgdos périféricos; pode ainda
resolver os erros originados por ma utiliza¢do dos pe-
riféricos. Faz a interpretacdo e resposta as mensagens
do computador.

Operador de concentragdo hidrogravitica. — E o tra-
balhador que vigia e controla o funcionamento de uma
sec¢do composta principalmente por canais de lavagem,
gigas, crivos, hidroclassificadores, cones classificadores,
mesas vibratérias e transportadoras de polpa, com o
fim ‘de concentrar minérios ou mistos; procede também
a manutencdo do eqmpamento e hmpeza das instala-
¢Oes respectivas.

Operador de decantag:ao e fi Itragem. — E o traba-
lhador que vigia e controla o funcionamento do cir-
cuito de espessamento de sélidos, clarificagdo de dguas
€ enxugo por filtragem; procede também & manuten-
¢do do equipamento das mstalag:oes respectivas.

Operador de flutuacdo. — E o trabalhador que vi-
gia o funcionamento de: uma seccdo de concentragdo
por. ﬂutuaqao, controlando a aplicacdo dos reagentes
necessarios; procede também 34 manutengdo do equipa-
mento das instalagdes respectivas.

Operador de fragmentacdo e classificacdo. — E o
trabalhador que vigia e regula a alimentacédo ¢ o fun-
cionamento ou instalagio de uma sec¢do composta
(conforme as substancias a tratar) por britadoras, moi-
nhos, crivos, transportadores, ciclones classificadores
ou outros aparelhos, destinada a reduzir minérios e ou-
tras substincias de origem mineral a determinadas di-
mensdes, classificando-as; procede também a manuten-
¢do do equipamento das instalagOes respectivas.

Operédor de Idvaria.- —Eo trabalhadgr que, apds for-
magio -especifica adequada;: reconhecida e ou assegu-
rada pela empresa, vigia € controla todo o equipamento
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de preparacdo de minérios e acessorios, visando a ob-
tencdo de concentrado final e 0 armazenamento dos re-
jeitados; procede também & manutengdo e limpeza do
equipamento e das instalacGes respectivas. Pode coor-
denar o trabalho de pequenos grupos de profissionais.

Operador de mdquinas de abrir chaminés. — E o tra-
balhador que manobra maquinas perfuradoras de cha-
minés (raise borer), fazendo ainda o seu transporte,
montagem e desmontagem, assim como as operacoes
de manuten¢ido necessérias.

Operador de meio denso. — E o trabalhador que vi-
gia e controla o funcionamento de uma sec¢cdo com-
posta por uma gama de maquinaria que tem por fim
separar 0 minério pelo sistema meio denso. Cabe a este
trabalhador manter em bom estado de conservacdo
todo o equipamento que lhe é confiado, tal como
correias de arrasto, mesas vibratérias, batels, ciclones
hidroclassificadores, crivos de recuperacdo de ferro-
-silicos, painéis de controlo de densidades classificado-
ras, thikners e outras maquinas afins. Mede e calcula
‘densidades de trabalho.

Operador de painel. — E o trabalhador que, por
meio de painel concentrado de comando, vigia o fun-
cionamento global de uma instalagio de transporte ou
tratamento de minérios, nomeadamente conjuntos de
telas transportadoras, controladores de densidade, di-
visoras de caudais, etc.

Operador de pedreira ou outras mdquinas especiali-
zadas de perfuracéo e corte. — E o trabalhador que
opera martelos manuais, utilizando as barrenas mais
apropriadas; talha blocos, de acordo com o alinhamento
tracado previamente, termojactos, compressores, unida-
des energéticas e mdquinas de bombear 4gua. Trans-
porta, prepara, introduz nos furos e acciona cargas ex-
plosivas; procede a acertos de blocos com o auxilio de
. quilhos e marretas; manobra equipamento de elevagdo

e transporte fixos, semifixos ou mdéveis, em operagdes

de remogéo, para o que utiliza gruas, pas carregadoras
- e dumpers. Colabora na limpeza, abastecimento, lubri-

ficacdo e repara¢do de mdquinas e equipamentos; anota

os tempos de funcionamento e valores de consumo das
~ méquinas e equipamentos por si operados.

Operador de sondagens de exploracdo (sal-gema). —

o trabalhador que opera e conserva as miquinas e
aparelhos de uma instalagio destinada & exploragio de
sal-gema manipulando comandos e dispositivos adequa-
dos, controlando-os e procedendo 3 leitura e registos
de dados.

Operador de tratamento quimico. — E o trabalha-
dor que procede essencialmente a todas as operagdes
necessdrias e subsididrias ao tratamento quimico ‘de pro-
dutos minerais, conduzindo também fornos de ustula-
¢do e, quando necesséno, os de fusdo e de refinacdo
e a moagem.

Pedrezro-czmenteiro—trolha. — E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente executa alvenarias de
tijolos, pedras ou blocos, podendo também fazer as-
~ sentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
" ou outros trabalhos similares ou complementares, i in-
clumdo caiagdes.
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Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura.

Planificador. — E o trabalhador que, utilizando téc-
nicas de planificacio, prepara, a partir de projecto
completo, a sua efectivagdo em obra, devendo para o
efeito possuir conhecimentos dos métodos e técnicas de
execucdo. Tendo em considera¢io as quantidades de
trabalho e respectivos prazos de execugdo, estabelece,
por intermédio de redes PERT e ou CPM e dos gréfi-
cos de barras (Gant) a sua sucessdo critica das diver-
sas actividades, assim como as equipas de mao-de-obra
necessarias aos trabalhos. Com os elementos obtidos,
elabora um programa de trabalho a fornecer a obra.
Acompanha e controla a sua concretizacdo em obra,
de modo a fazer as correccOes necessé;ias motivadas
por avango ou atraso, sempre que as circunstincias o
justifiquem.

Polidor. — E o trabalhador que faz a polidura da
lousa, mdrmore € outro material, manobrando uma
maquina polidora mecinica ou utilizando outras fer-
ramentas manuais ou mecéncias; carrega ¢ descarrega
a maquina polidora com ou sem ajuda e procede a sua
manuten¢do mais simples.

Praticante/estagidrio. — E o trabalhador que se pre-
para para o acesso a oficial da respectiva especialidade.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de madeira. — E o trabalhador que pre-
para a superficie madeiras para serem empregues no

" escoramento e revestimento de galerias, po¢os e outras

escavacgoes, utilizando ferramentas manuais ou mecé- -
nicas.

Preparador de pastas refractdrias e eléctrodos. —

o trabalhador que lanca a pasta no eléctrodo pre-
viamente amolecida por aquecimento, com queimador
a gasdleo. Prepara também por aquecimento a mistura
de pasta ou carvdo com alcatrdo para fazer o refrac-
tario das cubas do forno, servindo-se de um pildo pneu-
mitico para endurecimento do mesmo refractdrio.

Profissional de engenharia. — E o trabalhador que,
considerado profissional de engenhana, licenciado ou
bacharel, diplomado por escolas nacionais ou estran-
geiras oficialmente reconhecidas, se ocupa da aplica-
cdo das ciéncias e tecnologia, de actividades de in-
vestigagiio, producdo e outras, exercendo as suas
actividades nos termos seguintes:

Descrigdo geral de fungdes e graus de responsabili-
dade compatibilizados com a experiéncia profissional:

Grau I:

a) Executa trabalho técnico de limitada responsa-
bilidade ou de rotina sob orientagido e controlo
de um outro quadro superior;

b) Bstuda a aplicacido de técnicas e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos ¢ desen-
volvimento, como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientac¢ao;

-d) Pode tomar deliberagGes, desde que apoiadas
em orientagdes técnicas definidas ou de rotina;
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e) O seu trabalho ¢é orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicagdo dos métodos
e interpretacdo dos resultados;

JS) Néo tem fungdes de chefia hierarquica, mas
pode chefiar funcionalmente.

Grau II:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia acumu-
lada na empresa e dando assisténcia a outro
quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante, po-
dendo receber o encargo para execugdo de
tarefas parcelares e individuais de limitada res-
ponsabilidade;

¢) Dever4 estar mais ligado a solugdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia; .

e) Actua com fungGes de chefia na orientagdo de
outros profissionais de nivel inferior, mas se-
gundo instru¢des detalhadas, orais ou escritas,
e com controlo frequente; deverd receber assis-
téncia de outros profisionais mais qualificados
sempre que necessite;

J) Nao tem fungdes de chefia hierdrquica, mas
pode chefiar funcionalmente.

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida ca-
pacidade de iniciativa e de frequente tomada de
deliberages, ndo requerendo necessariamente
uma experiéncia acumulada na‘empresa;

b) Poderé executar trabalhos de estudo, técnicas
analiticas ¢ especificacGes;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre os problemas a tratar e tém nor-
malmente grande incidéncia na gestdo a curto
prazo; :

d) O seu trabalho é normalmente supervisado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares e complexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de ni-
vel inferior;

J) Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficagdo e desenvolvimento, sem exercicio de
chefia, podendo receber o encargo de .execucdo
de tarefas parcelares a nivel de equipa de pro-
ﬁssionajs sem qualquer grau académico supe-
rior.

Grau IV:

a) Superyisiio directa e continua de outros quadros
superiores, para o que € requerida experiéncia
profissional e elevada especializacio;

"b) Coordenagiio complexa de actividade dentro da-~

sua especializacdo;

¢) Recomendagbes geralmente revistas quanto ao
valor de pareceres, mas aceites quanto ao ri-
gor técnico e exequibilidade;

d) Toma decisGes normalmente sujeitas a controlo;
o trabatho é-lhe entregue com indicagio dos ob-
jectivos, de prioridades relativas e de interfe-
réncia com outras actividades; '
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e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indicagGes em problemas do seu dmbito de ac-
tividade e rever trabalho de outros profissionais
quanto a precisdo técnica. .

Grau V:

a) Supervisdo de varias equipas de que participem
outros quadros superiores, integrada dentro das
linhas basicas de orientagdo da empresa, do
mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo autonomamente o planea-
mento a curto prazo de controlo de trabalho
dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo de plani-
ficagdo e de desenvolvimento, tomando a seu
cargo a realizacdo de tarefas completas de es-
tudo de planificacdo ou de desenvolvimento que
The sejam confiadas ou exigidas pela sua acti-
“vidade;

¢) Toma decisGes de responsabilidade ndo normal-
mente sujeitas a revisdo, podendo envolver
grande dispéndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢do dos objectivos finais e é somente revisto
quanto a politica de acgdo e de eficiéncia ge-
ral, podendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solugdo; :

e) Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade.

Programador/operador. — E o trabalhador que con-
trola o funcionamento do computador, conhecendo o
significado das mensagens emitidas e recebidas, ¢ a
quem estd cometida a tarefa de informar os digitado-
res sobre a maneira de operar com os periféricos.

Prospector. — E o trabalhador que recolhe ¢ faz
andlise preliminar da bibliografia, ou seja, os relaté-
rios geoldgicos e de prospecgdo referentes ao sector de
actividade e ao minério a prospectar. Interpreta as car-
tas topogréficas para orientagdo dos trabalhos de pros-
peccdo e geologia. Colabora no reconhecimento carto-
grafico de terrenos. Deve ter conhecimentos suficientes
sobre fécies topografica, tectonica e concentrados. Efec-
tua, designadamente, as seguintes operacOes: prepara-
¢do e reconhecimento de itinerarios de prospecgdo; es-
tabelecimento do programa de trabalho, embalagem,
lista e expedicdo das amostras geoldgicas; estabeleci-
mento da ligagdo permanente com a base; preparacdo
de relatérios e cartas de trabalho, com indicacdo das
amostras aluvionares, petrograficas e geoquimicas; ela-
boragdo de um relatério mensal, com apresentacio dos
resultados obtidos e designacdo do programa para o
més seguinte; apresentacdo de observagdes gerais sobre
as condigdes de trabalho do més e de elementos esta-
tisticos; apoio logistico e administrativo aos superiores
hierdrquicos da. equipa.

Rachador de lousa. — E o trabathador que racha os
blocos de lousa nas espessuras indicadas, utilizando fer-
ramentas apropriadas.

Recepcionista de consultdrio. — E o trabalhador que
executa trabalhos auxiliando-o médico, recebe os doen-
tes, atende o telefone, marca consultas, preenche fichas,
recebe o preco da consulta, arruma e esteriliza os ins-
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trumentos médicos e, de uma maneira geral, o consul-
torio, dd assisténcia a0 médico em pequenos actos mé-
dicos e faz o arquivo de relatérios médicos e de radio-
grafias.

Registador (topdgrafo). — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de medidor e anota os valores
numéricos das varias operagOes realizadas no decorrer
dos levantamentos e calcula as cadernetas referentes a
esses levantamentos. Elabora o esbogo dos pormeno-
res significativos dos terrenos e colabora nos reconhe-
cimentos fotogramétricos e estremas cadastrais.

Safreiro (enchedor, vagoneiro ou roleiro). — E o tra-
balhador que carrega os produtos desmontados para as
vagonetas ou baldes, quer no interior, quer no exte-
rior, e descarrega 0os mesmos para silos, estufas, tol-
vas, no solo ou em outros locais, incluindo entulhos
para enchimentos ¢ madeiras para suporte; engata e de-
sengata baldes ou vagonetas para organizar comboios,
podendo empurrar vagonetas em pequenos percursos.
Manobra os viradores manuais, procede a regulariza-
‘¢80 dos entulhos de enchimento ou das entulheiras de
estéril.

Secretdrio de direccdo ou administracio. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado especifico da ad-
ministraco ou da direccio da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redi-
gir actas das reuniGes de trabalho, assegurar, por sua
prépria iniciativa, o trabalho de rotina didrio do gabi-
nete, providenciar pela realizagdo das assembleia gerais,
reunioes de trabalho, contratos, escrituras, etc. Redige
ou traduz cartas e outros documentos em hngua estran-
geira.

Serrador de lousa. — E o trabalhador que corta as
lousas nas medidas e especificagbes que lhe sdo indi-
cadas por meio de serra mecénica.

Serrador de serra circular ou de fita. — E o traba-
Thador que regula e manobra a médquina destinada a
" efectuar cortes de madeéira por serragem. Muda as fo-
lhas de serra partidas ou com outras deficiéncias e
solda-as quando tenha ao seu dispor aparelhagem apro-
priada; limpa e lubrifica a mdquina e pode ser incum-
bido de afiar a fita da serra.

Serralhezro civil. — E o trabalhador que constréi e
ou monta e repara estruturas metdlicas, tubos condu-
tores de combustivel, ar ou vapor, carrocarias de vei-
culos automdveis, andaimes ou similares para edificios;
pontes, navios; caldeiras;, cofres e outras obras.
Incluem-se nestas categorias os profissionais que nor-
malmente sdo designados por serralheiros de tubos ou
tubistas.

Serralheiro de locomotivas eléctricas. — E o traba-
lhador serralheiro com conhecimentos de electricista que
se dedica fundamentalmerite A reparagdo e manutengdo
de locometivas eléctricas, trélei ou baterias, procedendo
também A carga das baterias de trac¢do quando exis-
tirem.

. Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de ma-
quinas, motores ¢ outros.conjuntos mecanicos, com ex-
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cepcio dos instrumentos de precisdo das instalagGes
eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que para aproveitamento de 6rgdos mecénicos proce-
dem a sua desmontagem, nomeadamente mdquinas e
veiculos automdveis considerados sucata.

Serralheiro principal. — E o trabalhador que, apds
formacdo especifica adequada, reconhecida ¢ ou asse-
gurada pela empresa, diagnostica avarias, executa pe-
cas, monta, repara, conserva e exccuta soldaduras em
vdrios tipos de estruturas e ou equipamentos e os ins-
pecciona de forma a garantir a sua operacionalidade.
Executa nivelamentos e alinhamentos de equipamentos.
Pode fabricar componentes a partir de desenhos ou pe-
¢as modelo. Pode coordenar o trabalho de pequenos
grupos profissionais.

Servente de hospital ou posto de socorros. — Eo
trabalhador que presta aos doentes os cuidados que es-
tes The solicitem e sdo da sua competéncia, a qual serd
definida em cada hospital ou posto de socorros, cola-
bora com o pessoal de enfermagem na prestacdo de cui-
dados de higiene aos doentes, desempenhando outros
servigos no interior do hospital, de acordo com as nor-
mas internas, nomeadamente limpeza geral das insta-
lagGes.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que procede
a limpezas e, quando necessdrio, executa fungdes de in-
dlferenc1ado

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equi-
pamento apropriado, faz a ligacdo de pecas metalicas
por processo aluminotérmico, por pontos ou por cos-
tura continua. Incluem-se nesta categoria os profissio-
nais que executem soldaduras por estanhagem das li-
nhas de montagem. '

Soleteiro. — E o trabalhador que prepara lousas para
cobertura de telhados.

Sondador. — E o trabalhador que executa furos de
sonda (sondagem), a partir de superficie ou interior,
para recolha de testemunhos das formagdes geol6gicas
subjacentes, para pesquisas e aproveitamento de dguas
ou outras finalidades, para o que utiliza equipamento
apropnado (sonda e respectivos acessénos)

* Técnico administrativo. — Executa, s‘egundo meétodos
estabelecidos pelas chefias de que depende, individual-
mente ou integrado em equipas, tarefas de apoio téc-
nico ou especializa¢fio técnico-administrativa que reque-
rem uma solida formagdo profissional na édrea restrita
em que trabalha. Pode coordenar o servico de profis-
sionais em equipas constituidas para execucio de tare-
fas bem determinadas. Pode assessorar especialistas
mais qualificados, nomeadamente através da recolha e
elaboraciio bdsica de dados ou informagdes destinadas
a tratamento posterior.

Técnico fabrtl — E o trabalhador que tem por fun-
cao organizar, adaptar e.coordenar a plamficac;ao téc-
nica fabril determinada pelos 6rgios superiores. Poderd
dirigir tecnicamente um ou mais sectores da produgdo
e desempenhar as fungdes de coordenagdo no estudo
de métodos do projecto.
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Técnico de radiologia. — E o trabalhador que ob-
tém radiografias utilizando apareihos de raio X, para
0 que prepara o doente tendo em vista o tipo de exame
pretendido; manipula os comandos do aparelho para
regular a duragdo da exposicdo e intensidade de pene-
tragdo da radiacdo; prepara os reagentes na camara es-
cura, revela, fixa e seca as radiografias obtidas. Faz
ainda o registo dos trabalhos executados.

Telefonista. — E o trabalhador que se ocupa prin-
cipalmente das ligacGes telefonicas e executa registos
apropriados.

Topdgrafo. — E o trabalhador que concebe, prepara
¢ estuda, orienta e executa todos os trabalhos neces-
sdrios 3 elaborac@o de plantas topograficas com apoio
na rede nacional existente, por intermédio de figuras
simples com compensa¢do expedita (triangulacdo-
-quadrildteros), ou por simples intercepg¢do inversa
(analitica ou grdfica), ou por simples radiacdo directa
ou inversa, ou ainda poligonagdo (fechada e compen-
sada), como base de todos os demais trabalhos de le-
vantamentos, quer cldssicos ou fotogramétricos-hidro-
graficos-cadastrais e prospec¢do. Executa nivelamentos
de precisdo. Implanta no terreno linhas gerais basicas
de apoio a todos os projectos de engenharia e arqui-
tectura. Fiscaliza, orienta e apoia a execucdo de obras
de engenharia civil e calcula as quantidades de traba-
Thos realizados (dreas desmontadas ou escavacges rea-
lizadas).

Topdgrafo auxiliar. — E o trabalhador que colabora
de forma directa na execucdo de todos os trabalhos ne-
cessarios 4 elaboracdo de plantas topograficas, quer
através de observagGes simples em redes de apoio pre-
viamente reconhecidas, quer ainda através de célculo
simples de vérias opera¢tes em cadernetas ou impres-
sos modelo tipo ja programadas e com vértices defini-
dos. Colabora no apoio de obras de engenharia a par-
tir de redes previamente estabelecidas. Determina as
quantidades de trabalho (medi¢Oes por meio de figu-
ras geométricas elementares ou com elas relacionadas)
até ao limite da dlgebra elementar e trigonometria plana
(casos de tridngulos).

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que opera em
torno mecanico; executa todos os trabalhos de tornea-
mento de pecas, trabalhos por desenho ou pecas mo-
delo. Procede também a preparagéo da méaquina e fer-
ramentas respectivas, faz cdlculos necessarios para a
execugdo dos trabalhos, assim como os apertos, as ma-
nobras e as medigbes inerentes as operagdes a executar.

Tubista. — E o trabalhador que monta, conserva ou
repara tubos para ar comprimido, dgua, ventilacdo ou
esgoto em minas ou suas instala¢gdes acessOrias, utili-
zando ferramentas apropriadas.

Vigilante. — E o trabalhador que dirige, subordinado
ao capataz ou encarregado, uma &rea de exploracdo re-
duzida ou uma sec¢do de menor importéncia.

Vulcanizador. — E o trabalhador que tem como fun-
¢80 executar, reparar, modificar ou montar pegas em
borracha ou materiais afins ou ainda revestir pecas me-
tdlicas, utilizando mdquinas apropriadas.
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ANEXO It

Categorias e niveis de remuneragdo
Nivel I:

Quadros.

Nivel II:

Analista de sistemas.

Capataz geral.

Chefe de servicos.
Contabilista técnico de contas.
Encarregado geral.
Enfermeiro-coordenador.
Desenhador-projectista.
Programador-operador.
Topédgrafo de 1.2

Nivel III:

Assistente operacional.

Capataz de piso ou sector.

Chefe de secgdo.

Encarregado de sector.

Encarregado de seguranga (ou técnico de pre-
vengao).

Planificador.

Técnico administrativo do grau II.

Técnico fabril.

Nivel IV:

Chefe de grupo — chefe de equipa.

Cozinheiro-chefe.

Instrumentista principal.

Mineiro principal.

Operador de pedreira ou outras maquinas especia-
lizadas de perfuragdo e corte principal.

Secretario de direcgdo ou administragao.

Serralheiro principal.

Técnico administrativo do grau I.

Topégrafo de 2.? '

Vigilante.

Nivel V:

Analista principal. -

Artista de lousas especializado. -

Assentador de via especializado.

Assistente administrativo.

Canalizador especializado. -

Condutor de maquinas carregadoras € transporta—
doras especializado.

Desenhador de estudos — escaldo II.

Electricista especializado.

Entivador especializado.

Ferreito ou forjador especializado.

Enfermeiro.

Fresador especializado.

Instrumentista.

Magquinista de pogo de extracc;ao especializado.

Marteleiro de carvdo de 1.2

Marteleiro especializado.

Mecanico especializado.

Mecanico de automoéveis especlahzado

Mineiro especializado.

Mineiro de carvdo de 1.2

Operador de computador.
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Operador de lavaria especializado.

Operador de maquinas de abrir chaminés especia-
lizado.

Operador de pedreira ou outras mdquinas especia-
lizadas de perfuragdo e corte de 1.2

Pedreiro de mina especializado.

Prospector especializado.

Serralheiro civil especializado.

Serralheiro mecénico especializado.

Soldador especializado.

Sondador especializado.

Técnico de radiologia.

Topdgrafo auxiliar.

Torneiro mecinico especializado.

Tubista especializado. :

Nivel VI:

Analista de 1.2

Artista de lousas de 1.2

Arreador sinaleiro.

Assentador de via de 1.2

Auxiliar de departamento de estudo de 1.°

Auxiliar de departamento de geologia de 1.*

Auxiliar de departamento de seguranga e ambiente
de 1.2

_Caixa.

Caixeiro de 1.2

Canalizador de 1.2

Carpinteiro de 1.2

Carregador de fogo — atacador de fogo.

Condutor de maquinas carregadoras e transporta-
doras de 1.2

Cozinheiro de 1.2

Desenhador de estudos — escaldo 1.

Electricista (oficial).

Entivador de 1.2

Escriturdrio de 1.2

Escombrador-saneador de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.2

Fiel de armazém.

Fresador de 1.2

Guincheiro de 1.2

Maquinista de po¢o de extracgdo.

- Marteleiro de 1.*

Marteleiro de carvdo de 2.2

Mecénico de 1.2

Mecénico de automéveis de 1.2

Mineiro de 1.?

Mineiro de carvdo de 2.®

Motorista de locomotiva de 1.?

Motorista de pesados.

Operador de lavaria de 1.°

. Operador de maquinas de abrir chammés de 1.2

Operador de pedreira ou outras maquinas especia-
lizadas de perfuragdo e corte de 2.%

Prospector de 1.2

Operador de meio-denso.

Pedreiro-cimenteiro-trolha de 1.*

Pedreiro de mina de 1.2

Pintor de 1.2 :

Polidor de 1.2

Serralheiro civil de 1.?

Serratheiro de locomotivas eléctricas de 1.2

Serralheiro mecénico de: l a

Soldador de 1.2

Sondador de 1.2
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Torneiro mecanico de 1.2
Tubista de 1.2
Vulcanizador de 1.2

Nivel VII:

Analista de 2.2

Aplainador.

Apontador de 1.2

Artista de lousa de 2.2

Assentador de via de 2.2

Auxiliar de departamento de estudo de 2.2

Auxiliar de departamento de geologia de 2.2

Auxiliar de departamento de seguranga e ambiente
de 2.2

Caixeiro de 2.2

Canalizador de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Colhedor-preparador de amostras. ‘

Condutor de maquinas carregadoras e transporta-
doras de 2.2

Conferente.

Cozinheiro de 2.2

Desenhador de execucio — escaldo II.

Entivador de 2.2

Escombrador-saneador de 2.°

Escolhedor de carvio.

Escriturdrio de 2.2

Ferreiro ou forjador de 2.°

Fresador de 2.2

Guincheiro de 2.2 -

Magquinista de motor ou de compressor.

Marteleiro de 2.2

Mecénico de 2.2

Mecinico- de automoéveis de 2.2

Mineiro de 2.2

Motorista de ligeiros.

Motorista de locomotiva de 2.?

Operadores de:

Apuramento de concentrados de 1.°
Bomba.

Cabo aéreo.

Concentrag¢dio hidrogravitica de 1.2
Decantac¢do e filtragem de 1.*
Flutuagdo de 1.*

Fragmentacido e class1ficacao de 1.2
Lavaria de 2.*

Maéquinas de abrir chammés de 2.°
Painel.

Tratamento quimico de 1.°

Pedreiro-cimenteiro-trolha de 2.2
Pedreiro de mina de 2.2

Pintor de 2.2

Polidor de 2.2

Praticante de marteleiro de carvio.
Praticante de mineiro de carvéo.
Preparador de madeira.

. Preparador de pasta para refractdrios e eléctrodos

de 1.2
Prospector de 2.2
Rachador. de lousas.
Registador (topografo).
Serrador de lousas.
Serrador de serra circular ou de fita de 1.*
Serralheiro civil de 2.?
Serralheiro de locomotivas eléctricas de 2.2



Serralheirc mecénico de 2.2
Soldador de 2.2

Soleteiro de lousas.
Sondador de 2.2

Torneiro mecinico de 2.2
Tubista de 2.2
Vulcanizador de 2.2

Nivel VIII:

Afiador de barrenas.

Ajudante de motorista.
Apontador de 2.?

Britador.

Caixeiro de 3.2

Canalizador .de 3.2

Carpinteiro de 3.2

Continuo.

Cortador de arvores.
Desenhador de execugdo — escaldo I.
Dumperista.
Escolhedor-classificador de 1.2
Escriturdrio de 3.2
Ferramenteiro.

~ Ferreiro ou forjador de 3.2
Fresador de 3.2

Jardineiro.

Lampista.

Lubrificador de automoveis-lavador.
Mecénico de 3.2

Mecénico de automoveis de 3.2
Operadores de:

Apuramentos de concentrados de 2.2
Concentragdo hidrogravitica de 2.2
Decantagdo e filtragem de 2.2
Flutuacdo de 2.2

Fragmenta¢ao e classificagdo de 2.2
Sondagens de exploragdo (sal-gema).
Tratamento quimico de 2.*

Pedreiro-cimenteiro-trolha de 3.2
Pintor de 3.2
Praticantes de:

Aplainador.

Artista de lousas.

Assentador de via.

Auxiliar do departamento de estudos.

Auxiliar do departamento de geologia.

Auxiliar do departamento de seguranca e am-
biente.

Carregador de fogo-atacador de fogo.

Condutor de méquinas carregadoras e trans- Tabela A Tabela B
portadoras. Grupos
Entivador. Interior Bxterior Interior Exterior
Escombrador-saneador.
Guicheiro. i
s ~ Hevrrinnnn. 91 550800 | 82 900800 | 70 050800 | 66 600800
Magquinista de pogo de extracgdo. HI......... 86 000800 | 77 800800 | 65 450800 | 62 250800
Marteleiro. V. 79 250800 | 70 950800 | 59 700800 | 57 250800
Mineiro. Voo, 7 7(5)8200 64 g‘s)gssoo 55 gg&soo sg 550;88
Motori locomotiva. VIoooon... 71700800 | 61 200800 | 53 400800 | 52 000!
Peczltrcglrstadde 9:;) otiva VII........ 64 150800 | 57 050800 | 52 800800 | 51 750800
LOro de mina. VIIIL........ 62900800 | 55200800 | 52 150800 | 51 500800
Polidor. X......... 60 850800 | 52 900800 | 51 750800 | 51 300$00
Rachador de lousa. ))EI ......... - ﬁ ggg:gg . i(l) égg{&
ge"gdgr de lousa. X - 40 250800 - 39 000800
ondador. Xl ....... - 39 000300 - 38 400800
Tubista.
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Pré-oficial (electricista do 2.° ano).

Preparador de pasta para refractarios e eléctrodos
de 2.2

Prospector de 3.2

Recepcionista de consultério.

Safreiro.

Serralheiro civil de 3.2 .

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.*

Soldador de 3.2

Telefonista.

Torneiro mecanico de 3.2

Nivel IX:

Auxiliar de cozinha.

Empregado de refeitério.
Escolhedor-classificador de 2.2
Escombreiro/indiferenciado.
Guarda.

Estagidrio de escritério do 2.° ano.
Praticante de:

Magquinista de motor ou compressor.
Metalirgico do 2.° ano.

Pré-oficial (electricista do 1.° ano).
Servente de hospital ou posto de socorros.

Nivel X:

Ajudante de electricista do 2.° ano.
Estagidrio de escritério do 1.° ano.
Praticante de metahirgico do 1.° ano.
Servente de limpeza.

Nivel XI:

Ajudante de electricista do 1.° ano.

Nivel XII:

Aprendiz de 17 anos.

Nivel XIII:

Aprendiz de 16 anos.

ANEXO Il
Tabelas salariais
De 1 de Janeiro de 1993 a 30 de Junho de 1993




A partir de 1 de Julho de 1993

A partir de 1 de Julho de 1993

Tabela A Tabela B
Grupos
Interior Exterior Interior Exterior
H.......... 93 750800 | 84 900300 | 71 700800 | 68 200800
mr......... 88 050800 | 79 700800 | 67 000$00 | 63 750800
IV......... 81 150800 | 72 600800 | 61 100800 | 58 600800
Voo, 75 S00$00 | 66 200800 | 56 950800 | 53 800800
Vi......... 73 450800 | 62 650800 | 54 700800 | 53 250800
VII........ 65 650800 | 58 400800 | 54 050800 | 53 000800
VIII........ 64 400800 | 56 500300 | 53 400800 | 52 700800
XL, 62 300300 | 54 150800 | 53 C00$00 | 52 500800
D G - 53 500800 - 52 350800
XI......... - 42 550800 - 41 200800
XI........ - 41 200800 - 39 950800
Xm ....... - 39 950800 - 39 300800

Critério diferenciador

A tabela A aplica-se 3s empresas cujo montante de
facturagdo global seja igual ou superior a 1307 810
contos no ano anterior.

A tabela B aplica—se as empresas cujo montante de
factura¢dio global seja inferior a 1 307 810 contos no
ano anterior,

ANEXO IV
Tabelas salariais — Quadros
De 1 de Janeiro de 1993 a 30 de Junho de 1993

Nivel Grupo Tabela A Tabela B
. 263 350800 242 650800
Vo 236 300800 217 400800

1 Vo 189 350800 177 150800
P 169 250800 160 450800
| 131 950800 121 100800
P 93 750800 78 600800

Nivel Grupo Tabela A Tabela B
A’/ N 269 650800 248 500%00
Voo 241 950800 222 600%$00

1 IV e 193 850800 181 400$00
0.1 173 300$00 164 250800
3 S 135 1060800 124 000$00
I 96 000800 80 500800

Critério diferenciador

A tabela A aplica-se 4s empresas cujo montante de
facturacdo global seja igual ou superior a 1 307 810
contos no ano anterior.

A tabela B aplica-se as empresas cujo montante de
facturagdo global seja inferior a 1 307 810 contos no
ano anterior.

Pela APIMINERAL — Associagio Portuguesa das Indtistrias Minerais:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Indistrias de Cerdimica, Vi-
dreira, Extractivas, Energia e Quimica, em representagdo do SINDEMINAS —
Sindicato Democrético das Minas ¢ Afins:

{Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Novas Tecnologias, em representagio dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;
STEIS — Sindicato dos Trabalkadores de Escrit6rio, Informética ¢ Servi-
gos da Regido Sul;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos ¢ Comércio de Braga;
Sindicato Democrético do Comércio, Escritdrio e Servigos/Centro-Norte. -

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC —Sindicato dos Trabalhadoes de Escritério, Servigos ¢ Comércio.
(Assinatura ilegivel.}

Entrado em 28 de Julho de 1993. ’

Depositado em 29 de Julho de 1993, a fl. 22 do l-
vro n.° 7, com o n.° 237/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacg¢do actual.

CCT entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartédo
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros

CAPITULO 1
Area, dmbito e vigéncia da convenciio

Clausula 1.2
. Area e ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho aplica-
-se em todo o territério nacional e obriga, por um lado,
as empresas representadas pela Associagdo Portuguesa
de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servico fihados nas asso-
ciagOes sindicais outorgantes.
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Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisdo

1 — A presente CCT entra em vigor cinco dias apos
a sua publicaciio no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigorara por um periodo de dois anos, ndo podendo
ser denunciada antes de decorridos 20 meses de vi-
géncia.

2 — As tabelas de remuneragdes minimas: vigorardo
por 12 meses, ndo podendo ser denunciadas antes de
decorridos 10 meses de vigéncia.
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3— Por denuncia entende-se a proposta de revisdo
que deve ser apresentada a parte contraria, nos termos
da lei, com uma antecedéncia minima de 30 dias em
relacdo ao termo de cada um dos periodos de validade.

4 — Apresentada a proposta de revisdo por qualquer
das partes, a outra obriga-se a responder no prazo de
30 dias a contar da data da recepgdo.

5 — Na falta de denuncia nos termos previstos no
numero anterior, a validade quer da CCT em geral,
guer da tabela de remuneragdes minimas e das cldusu-
las com expressdo pecunidria prorrogar-se-a, automa-
ticamente, por periodos de trés meses.

6 — As remunerac¢des minimas constantes das tabe-
las salariais produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1993,

CAPITULO 11

Admissdo e carreira profissional

Clausula 3.2

Idagde e habilitagbes minimas

1 — Para além da escolaridade obrigatéria, as condi-
¢Oes minimas para a admissdo de trabalhadores para as
profissdes a que se aplica esta convencdo, ordenadas em
conformidade com a cldusula 7.2, sdo as seguintes:

A) Escritdrios e actividades conexas:

a) Profissionais de escritério — habilitacdo
com o curso geral de comércio ou equi-
parado;

b) Cobradores — idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Telefonistas —idade ndo inferior a 16
anos; :

B) Vapor (a admissdo destes trabalhadores regula-
-se pelos termos da lei em vigor);

C) Armazém — idade néo inferior a 16 anos;

D) Desenho — habilitacdo com o curso industrial
ou equiparado, excepto para os operadores ar-
qumstas, que sérdo as habilitagcGes minimas le-

~ gais e idade ndo inferior a 18 anos;

E) Hotelaria — idade ndo inferior a 16 anos ¢ as
habilitagGes minimas legais ou exigidas pelo re-
gulamento da carteira profissional;

F) Transportes — para os motoristas, titularidade
de carta de condugdo profissional; para os aju-
dantes, idade ndo inferior a 18 anos;

G) Vendas — idade ndo inferior a 18 anos;

H) Restantes profissbes — idade ndo inferior a 14
anos ¢ as habilitagGes minimas legais.

2 — As idades e as habilitagdes minimas referidas no
nimero anterior ndo sdo exigiveis aos trabalhadores
que, a data da entrada em vigor desta convengdo, de-
sempenhem ou tenham desempenhado fung¢des que cor-
respondam a qualquer das profissdes, excepto nos ca-
sos em que a lei determine em contréno

3 — Sempre que para o exercicio de uma determi-
nada profissdo seja exigida posse de carteira profissio-
nal, a admissdo ficard dependente desta.
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Cléusula 4.2

Periodo esperimental

1 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do
contrato, salvo acordo escrito em contrdrio, qualquer
das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato,
sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de mo-
tivo ou alegacdo de justa causa, ndo havendo direito
a qualquer indemnizagéo.

2 — O prazo definido no numero anterior ndo se
aplica aos cargos ou postos de trabalho em que, pela
sua alta complexidade técnica ou elevado grau de res-
ponsabilidade, s6 seja possivel determinar a aptiddo do
trabathador apés um periodo maior de vigéncia do con-
trato, a fixar por contrato individual, que ndo podera,
no entanto, exceder seis meses.

Clausula 5.2
Contratos a prazo

1 — Os contratos a prazo serdo estabelecidos pelo
periodo minimo de seis meses, salvo quando se ve-
rifique a natureza transitéria do trabalho a prestar,
designadamente quando se trate de um servico deter-
minado ou de uma obra concretamente definida, ca-
sos em que poderdo ser celebrados por prazos infe-
riores e s3o renovaveis até ao limite maximo de trés
anos. :

2 — O contrato caduca no termo do prazo acordado
desde que a entidade patronal comunique por escrito
ao trabalhador, até oito dias antes de o prazo expirar,
a vontade de o nfio renovar. A falta de oportuna co-
municagdo 1mphca a renovagio do contrato a prazo
certo por prazo igual.

3 — O contrato de trabalho a prazo apenas podera
ser sucessivamente renovado até ao maximo de trés
anos, passando a ser considerado depois daquele limite
como contrato sem prazo, contando-se a antiguidade
desde a data do inicio do pnrnelro contrato.

4 = O contrato de trabalho a prazé é sempre re-
duzido a escrito e conterd obrigatoriamente os seguin-
tes elementos: identifica¢do dos contratantes, catego-
ria profissional € remuneragdes do trabalhador, local
da prestacio do trabalho, data do inicio e prazo do
contrato.

5 —Os trabalhadores com contratos a prazo passam
a contratados sem praza quando haja acordo entré as
partes ou se prove que tenha havido intencdo de iludir
as disposicOes que regulam o contrato sem prazo,
contando-se nestes casos a antiguidade do trabalhador
desde a data do inicio do seu contrato.

6 — Os trabalhadores contratados a prazo tém,
durante o periodo de vigéncia do seu contrato, os
direitos, ‘deveres e gardntias consignados nesta con-
vengdo para os contratados sem prazo, com as neces-
sarias adaptacoes decorrentes dé’ estabelecxmento ‘do
prazo.
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Cléusula 6.2

Relagio nominal ¢ quadros de pessoal

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a enviar
ao Ministério do Emprego e da Seguranga Social o qua-
dro de pessoal, nos termos da legislacdo em vigor, e
a afixar um exemplar, durante 45 dias, em local bem
visivel, a fim de ser consultado pelos trabalhadores.

2 — S3o, além disso, obrigadas a enviar as associa-
¢Oes sindicais signatdrias, dentro de 60 dias a contar
da entrada em vigor desta convengdo e em Maio de
cada ano, uma relacdo nominal dos trabalhadores ao
seu servi¢o, incluindo os trabalhadores em servigo mi-
litar ou na situagdo de doentes, os sinistrados € os me-
nores de qualquer idade, de onde constem os seguin-
tes elementos relativos a cada trabalhador: nome,
numero de sécio do sindicato e de inscricdo na segu-
ranga social, data de nascimento, admissdo, tltima pro-
mog#o, habilitagdes literdrias, categoria profissional e
retribuicdo mensal efectiva.

3 — Qualquer alteragio sera comunicada as associa-
¢Oes sindicais no prazo de 30 dias, com as indicagGes
indispensdveis.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta CCT se-
rdo classificados, de harmonia com as suas funcdes, nas
categorias profissionais indicadas no anexo II.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior

e na cldusula seguinte, nem todas as fungdes e catego-

rias profissionais serdo obrigatoriamente preenchidas,
designadamente por razées tecnoldgicas ou de estrutura.

Clausula 8.2
Détag:ﬁes minimas
Escritirios o actividades conexas

1 — E obrigatéria a existéncia de um profissional
classificado como chefe de sec¢do ou equiparado nos
escritérios com um minimo de cinco profissionais.

2 — O ndmero de chefes de secgdo nunca ser4 infe-
rior 4 propor¢do de 1 para 10 profissionais de escri-
torio.

3 — Quando as entidades patronais tenham fébricas,
filiais ou quaisquer outras dependéndicas num ou mais
distritos do continente e ilhas, os profissionais de escri-
tério sdo considerados no seu conjunto para efeitos de
dotagbes minimas.

Cl4usula 9.2
Acesso

A) Escritisios o actividedes conexas

1 — Os estagidrios e dactilégrafos, apds dois anos
na categoria ou 21 anos de idade, passam a terceiros-
-escriturdrios, sem prejuizo de continuarem a desem-
penhar as fungGes que vinham a exercer.

2 — Os terceiros-escriturdrios, apos trés anos de per-
manéncia na categoria, passam a segundos-escriturarios.

3 — Os segundos-escriturdrios, apds trés anos de per-
manéncia na categoria, passam a primeiros-
-escriturarios.

4 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
passam a estagidrios desde que com as habilitagcGes mi-
nimas; na hipdtese contrdria, passam a continuos, por-
teiros ou guardas.

5 — Os cobradores, telefonistas e trabalhadores dos
servicos auxiliares de escritério que completem o curso
geral de comércio ou equiparado terdo direito a ingres-
sar, no prazo de trés meses, numa das categorias de
profissionais de escritério, sem prejuizo de continua-
rem a desempenhar as mesmas fungdes e com direito
a primeira vaga registada.

B) Vapor

Os chegadores, ajudantes ou aprendizes de foguei-
ros, para ascenderem i categoria de fogueiro, terdo de
efectuar estdgios de aprendizagem nos termos regula-
mentares, os quais sdo de um, dois e quatro anos, em
instalag6es de vapor de 3.2, 2.* e 1.? categorias, res-
pectivamente, ¢ de ser aprovados em exame.

€) Desenho

1 — Os trabalhadores que iniciam a sua carreira com
vista ao exercicio da profissdo de desenhador sdo clas-
sificados como tirocinantes, tendo somente o curso in-
dustrial ou outro equiparado. Se, além desse curso, ti-
verem:

a) O curso de especializado em desenhador minis-
trado nas escolas técnicas, sdo classificados
como tirocinantes do 2.° ano e ascenderdo a
desenhadores ao fim de seis meses de tirocinio;

b) O curso de formagdo profissional ministrado
nos servigos de formagédo profissional, sdo clas-
sificados como tirocinantes do 2.° ano.

2 — Salvo o disposto nas alineas do nimero ante-
rior, 0 penodo méximo de tirocinio é de dois anos,
findo os quais os tirocinantes séo promovidos a cate-
goria imediatamente superior.

3 — Os operadores arquivistas que completem o
curso industrial ou outro equiparado sdo classificados
em tirocinantes de desenhador, logo que haja vaga,
continuando a ser, todavia, remunerados pelo nivel cor-
respondente a operador arquivista enquanto nio ascen-
derem a desenhadores (até trés anos), nos termos do
mimero anterior.

D) Hotolash

1 — Os trabalhadores de refeitério admitidos com
menos de 18 anos de idade terdo de cumprir um ano
de aprendizagem.

2 — Os trabalhadores admitidos para as fungGes de
cozinheiro terdo de cumprir 2 anos de aprendizagem,
seguidos de um estagio de 12 meses, findo o qual as-
cenderdo a categoria de cozinheiro de 3.?
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E) Laboratério @ controlo de quakdade

1 — Os auxiliares de laboratério com curso de au-
xiliar de laboratério ou equivalente, ou desde que de-
sempenhem as fungdes de preparador ou operador, sdo
promovidos a preparador ou operador de 2.2 apds trés
anos de permanéncia na categoria, sem prejuizo de con-
tinuarem a desempenhar as fung¢des que vinham a exer-
cer enquanto ndo se verificar vaga de preparador ou
operador de 2.2, que serd ocupada segundo a antigui-
dade na promogio.

2 — Os preparadores ou operadores de laboratério
de 2.2 sdo promovidos a preparadores ou operadores
de laboratério de 1.* apos dois anos de permanéncia
na categoria, sem prejuizo de continuarem a desempe-
nhar as funcOes que vinham a exercer enquanto nao
se verificar - vdga de preparador ou operador de
1.2 classe, que sera ocupada segundo a antiguidade na
promocgao.

3 — Controladores de qualidade:

a) 1Osa conztrgladores de qualidade classificam-se em
e

b) Os trabalhadores que se candidatem ao ingresso
na carreira profissional de controladores de
qualidade quando a empresa abrir concurso
para o efeito e forem seleccionados serdo sub-
metidos a um periodo de estdgio de duracdo de
um ano, mantendo, contudo, a sua anterior ca-
tegoria profissional. Se no fim do periodo de
estagio forem, pela empresa, considerados ap-
tos, serdo classificados como controladores de
qualidade de 2.?; caso contrario, regressardo
aos desempenho das fungdes prépnas da antiga
categoria;

¢) Os controladores de qualidade de 2.2 ap6s dois
anos de efectivo servigo serdo promovidos a
controladores de qualidade de 1.2

§ unico. Regras gerais.

1 — Em todos os casos ndo especificamente previs-
tos, os trabalhadores na situagdo de aprendlzagem sao
promovidos & categoria imediatamente superior, respei-
tante a profissao a que se destinam, apds 18 anos de
idade, sem prejuizo de regulamentacao colectiva de tra-
balho especifica.

2 — No provimento dos lugares, as entidades patro-
nais devem dar, em igualdade de condigdes, preferén-
cia aos trabalhadores j4 ao seu servigo.

CAPITULO 111

Direitos e obrigacdes das partes

Clausula 10.?
' Obrigacdes das entidades patronais
Sdo obrigacGes das entidades. patronais:

a) Cumprir na integra a presente convencio;

b) Passar certificados aos trabalhadores, relativos
a sua competéncia profissional, quando por es-
tes requeridos;
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¢) Proporcionar aos trabalhadores instalagfes que
assegurem a realizacdo do seu trabalho em boas
condicdes e principios de salubridade, clima so-
cial e seguranga;

d) Facilitar nos termos legais a missé@o dos trabalha-
dores que sejam dirigentes ou delegados sindicais
ou membros das comissdes de trabalhaderes:

e) ‘Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre
que estes os solicitem, relativamente ao cum-
primento desta convengio;

J) Por a disposicdo dos delegados sindicais, per-
manentemente, um local no interior das empre-
sas apropriado ao exercicio das suas fungdes;

2) Colocar em locais de fécil acesso, e de acordo

"~ com os trabalhadores, quadros destinados & afi-
xacdo dos documentos ¢ informages de natu-
reza sindical ou outras que digam respeito aos
interesses socios-profissionais dos trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que o solicite;

i) Descontar aos trabalhadores sindicalizados € en-
viar aos sindicatos o produto das quotizagtes
convenientemente preenchido, até ao dia 20 do
més seguinte aquele a que se referem, desde que
com acordo dos trabalhadores € nos termos da
lei.

Clausula 11.2

Obrigacdes dos trabalhadores

S3o obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir na integra a presente convencio;

b) Executar o servigo segundo as normas ¢ instru-
¢Oes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trem contrarias aos seus direitos e garantias;

¢) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as
fungdes que lhes estejam confiadas;

d) Cumprir o hordrio de trabatho, ndo abandonar
o local de trabalho sem que sejam substituidos
ou sem que o responsavel da instalacdo tenha
tomado as providéncias necessarias para se evi-
tarem danos materiais ou pessoais, sem prejuizo
da aplicacdo da regulamentacdo prevista para
trabalho extraordindrio;

e) Desempenhar, na medida do possivel, os servi-
¢os dos colegas que se encontrem ausentes;

f) Ter para com os companheiros de trabalho as
atengdes e respeito que lhes sdo devidos, pres-
tando-lhes, em matéria de servigco, todos os
conselhos e ensinamentos que forem necessdrios
ao desempenho das respectivas fungdes € acom-
panhando com interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos ague-
les com quem profissionalmente tenham de con-
tactar;

h) Zelar pelo bom estado e conservacdo das ins-
talagBes, equipamento ¢ material que lhes te-
nham sido confiados, bem como das matérias-
-primas e produtos acabados;

i) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente, ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacoes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de producdo ou negdcios;

J) Observar as-normas de higiene ¢ seguranga no
trabalho.
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Clausuia 12.2

Garantia dos trabalhadores

E proibido 3 entidade patronal:

@) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opdr-se, por qualquer forma, a que o trablha-
dor exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

¢} Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicGes de trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trablhador a adquirir bens ou utili-
zar os servicos fornecidos pela entidade patro-
nal ou por pessoa por ela indicada;

¢} Exigir ao trabathador o exercicio de funges di-
ferentes daquelas para que foi contratado, ou
a que tenha sido promovido, salvo nos casos
previstos na lei ¢ nesta CCT;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servigos aos trabalhadores;

&) Impedir a presenga de dirigentes sindicais ou
seus representantes, devidamente credenciados,
em reunides de trabalhadores para_ as quais a
entidade patronal seja previamente avisada nos
termos da lei;

h) Diminuir a retribui¢do, bem como baixar a ca-
tegoria do trabalhador, salvo quanto ao se-
gundo caso, havendo acordo escrito deste e do
respectivo sindicato e autoriza¢gdo do Ministé-
rio do Emprego e da Seguranca Social;:

i) Faltar ao pagamento pontual da retribuicio na

forma devida;

¥ (I;esar os interesses patrimoniais dos trabalha-

ores;

k) Aplicar sang¢Ges aos trabalhadores que exercam
cargos de delegados sindicais, dirigentes sindicais
ou dirigentes da seguranca social durante o de-
sempenho das suas fungdes e até cinco anos apds
deixarem os cargos, desde que tais sangdes te-
nham sido aplicadas por causa desse exercicio;

) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garan-
tias jd& adquiridos quando seja transferido de
qualquer empresa para outra abrangida por esta
convencdo e uma delas tiver uma participacdo
de, pelo menos, 10% no capital social da outra;

m) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propdésito de o prejudicar;

n) Fazer lock-out;

0) Salvo o disposto na lei, transferir o trabalhador
para local de trabalho fora do estabelecimento

gu complexo fabril ou para outra zona de activi-
ade. . :

CAPITULO IV
Prestaciio de trabalho
A) Periodo normal de trabatho

Clausula 13.2

Duragiio de trabalhb

1 — Na vigéncia da presente convengdo o periodo
normal de trabalho para todos os trabalhadores abran-
gidos pela mesma ndo pode ser superior a quarenta e
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trés horas semanais, a partir de 1 de Julho de 1993 sem
prejuizo de hordrios de menor duragéo em vigor nas em-
presas, salvo se a presente convengdo colectiva for pu-
blicada apds aquela data, caso em que o periodo normal
de trabalho maximo de quarenta e trés horas semanais
entrard em vigor cinco dias apOs essa publicagao.

§ unico. Os outorgantes da presente convengdo co-
lectiva acordaram na reducgédo do limite méximo do ho-
rério de trabalho semanal de quarenta e quatro horas
para quarenta e trés horas, na perspectiva de uma re-
dugdo gradual do mesmo limite, por via convencional,
para quarenta horas semanais, a atingir até 1 de Ja-
neiro de 1995.

2 — Para todos os trabalhadores em regime de ho-
rario geral o trabalho serd praticado de segunda-feira
a sexta-feira.

3 — Para os trabalthadores em regime de turnos sem
folga fixa ao domingo, o periodo normal de trabalho
semanal ndo podera ser superior, em média, a quarenta
e duas horas, num mdaximo de oito semanas, salvo
acordo especial, ndo podendo, de qualquer modo, a du-
racdo efectiva do trabalho de cada turno exceder oito
horas por dia nem quarenta e oito horas por semana.

4 — Para os trabalhadores em regime de turnos com
folga fixa ao domingo, o periodo normal de trabalho
semanal ndo poderd ser superior, em média, de qua-
renta e trés horas, calculado sobre um periodo méximo
de quatro semanas.

5 — A inser¢do de profissionais do sexo feminino no
regime de hordrios de turnos ndo prejudica o disposto
na clausula 49.°

6 — O periodo normal de trabalho semanal actual-
mente prestado por qualquer trabathador em tempo com-
pleto sé pode ser aumentado se ele for transferido de um
dos regimes de turnos para o regime de horario geral ou
do regime de turnos com folga fixa ao domingo para o
regime de turnos sem folga fixa ao domingo ou se o tra-
balhador der neste sentido o seu acordo.

Os intefvalos de descanso de que actualmente goza
qualquer trabalhador s6 podem ser diminuidos se ele
for transferido de um para outro dos regimes referi-
dos no paragrafo anterior ou se o trabalhador der o
seu acordo nesse sentido.

7 — Salvo o disposto no nimero anterior, ndo po-
der4 resultar da aplicagdo desta convengio o aumento
do horério de trabalhadores de actividades na empresa
em que se pratiquem horérios inferiores aos estabele-
cidos nesta convengdo.

8 — ‘Aquando da elaboragdo ou alteragdo dos hora-

rios de trabalho deve ser feita a auscultacdo dos tra-

balhadores em causa.

B) Prestagio de trabalho suplementar
Cldusula 14.*

Trabalho suplementar

1 — Considera:se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horério de trabalho.
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2 — Nio se compreende na nog¢do de trabalho su-
plementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de hordrio de trabalho em dia normal de tra-
balho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade de duracdo ndo superior a qua-
renta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a entidade patronal e os trabalha-
dores.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo
de trabalhadores com cardcter permanente ou em re-
gime de contrato a prazo ou ainda em casos de forga
maior ou quando se torne indispensdvel prevenir ou re-
parar prejuizos graves para a empresa ou para assegu-
rar a sua viabilidade.

4 — A prestagdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatério re-
munerado correspondente a 25% das horas de traba-
lho suplementar realizado.

5 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplemen-
tar em dias de descanso semanal obrigatério, o traba-
Jhador terd direito a um dia de descanso compensatd-
rio remunerado, a vencer-se nos termos da lei e a gozar
num dos trés dias tteis seguintes. Na falta de acordo,
o dia de descanso compensatdrio remunerado, a vencer-
-se nos termos da lei e a gozar num dos trés dias tteis
seguintes. Na falta de acordo, o dia de descanso com-
pensatorjo serd fixado pela entidade empregadora.

6 — Quando o trabalhador prolongar ou antecipar
o seu periodo normal de trabalho por mais de trés ho-
ras, tem direito a uma refei¢do ou merenda, fornecida
ou paga pela entidade patronal. - '

Clausula 15.2

Remuneraciio do trabalho suplementar

1 — O trabalho prestado em antecipag¢do ou prolon-
gamento dos periodos normais de trabalho em dias de
descanso semanal ¢ em dias de feriado obrigatério ou
facultativo serd remunerado de acordo com as seguin-
tes formulas, em que RM representa a retribuicio men-
sal efectiva (definida no n.° 3 da clausula 18.%) e HS
o nimero de horas normais de trabalho semanal:

a) Horas em antecipagdo ou prolongamento:

__RMX12

H= 52X HS

x1,75

. b) Horas em dia de descanso semanal:

_RMx12

H= 52X HS

X2

¢) Horas em dias feriados obrigatérios ¢ em dias
feriados facultativos, estabelecidos na cldu-
a.’ ) .
sula 28.2: _RMxI2

H= 52X HS

x3
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2 — As horas de trabalho suplementar referidas na
alinea @) do nimero anterior serio remuneradas se-
gundo o esquema da alinea b) se ultrapassarem trinta
e duas horas em cada més.

3 — Apds ter prestado trés ou mais horas consecu-
tivas de trabalho suplementar, o trabalhador ndo po-
derd retomar o trabalho normal antes de decorride um
periodo de dez horas.

4 — Quando a prestagio de trabalho suplementar
impossibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de
transporte habituais, a empresa fica obrigada a asse-
gurar ou pagar o transporte.

5 — O tempo gasto no transporte previsto na parte
final do n.° 4 desta clausula é também pago como tra-
balho suplementar, excepto se for prestado em anteci-
pacdo ou prolongamento do horario normal.

C) Prestagio de trabalho nocturno
Clausula 16.7

Trabalhe nocturno

A remuneracio de todo e qualquer trabalho prestado

" no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia

e as 7 horas do dia seguinte serd acrescida de 167% por
hora para as empresas dos grupos I € I-A e de 152850 por
hora para as empresas do grupo 1I, salvo regime mais fa-
voravel previsto na lei.

D) 1sencies

Clausula 17.2
Isencio do hordirio de trabalho

1 — Poderdo ser isentos do horario de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os traba-
Ihadores que exercam cargos de direcg¢do, de confianca
ou de fiscalizagdo.

2 — Os profissionais isentos de hordrio de trabatho
tém direito a uma remuneragdo especial adicionada, que
ser4 correspondente a uma hora de trabalho suplemen-
tar por dia.

3 — Os trabalhadores com isengdo de hordrio de tra-
balho ndo tém direito a receber qualquer remuneragdo
por trabalho suplementar.

4 — O requerimento de isengdo do horario de tra-
balho, dirigido ao Ministério do Emprego e da Segu-
ranga Social, ser4 acompanhado de declaracdo de con-
cordéincia do trabalhador.

CAbfTULo \'A
Retribuicoes
Cl4usula 18.2

Retribuicio mensal

1 — Entende-se por retribui¢do todos os valores de
natureza pecunidria a que, nos termos desta conven-
¢do, do contrato individual de trabalho, das normas
que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito
em contrapartida do seu trabalho.
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2 — A retribuicdo mensal efectiva deve ser paga aos
trabalhadores abrangidos por esta convencdio até ao 1l-
timo dia 1til do més a que diz respeito.

3 — Entende-se por retribuicdo mensal efectiva —ou
simplesmente retribuicio mensal (RM)— unicamente a
soma dos seguintes valores:

a) Remuneracio minima fixada nas tabelas conti-
das no anexo I;

b) Acréscimo & remuneraco referida na alinea an-
terior, se decidido pela entidade patronal;

¢) Diuturnidades, quando vencidas, nos termos da
cldusula 20.?;

d) Remuneragao especial por isengdo de hordrio
de trabalho, nos termos da clausula 17.2, sendo

* caso disso.

4 — Sempre que um trabalhador aufira uma retri-
buicdo mista, isto é, constituida por uma parte certa
fixa e uma parte varidvel, ser-lhe-4 sempre assegurada
a retribuicio mensal minima, independentemente da
parte varidvel; a parte varidvel ndo se considera incluida
na retnbulgao mensal efectiva, a menos que o contrato
individual de trabalho disponha diferentemente.

5 — Para os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo ndo € permitida qualquer forma de retribuicio
diferente das expressas nos esquemas da prépria con-

vengao, nomeadamente a retribui¢do excluswamente a
comissdo.

6 — Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de praga que,
sem 0 seu acordo prévio nem motivo justificado, ve-
jam alterada a sua drea de trabalho ou mudada a clien-
tela serd garantida pela entidade patronal uma retribui-
¢&o mista, durante os seis meses seguintes, ndo inferior
a sua média dos doze meses anteriores a alteragdo.

7 — A todos os trabalhadores é garantido o traba-
Iho durante a semana completa de laboragdo. Este di-
reito poderd excepcionalmente ser reduzido a0 minimo
de quatro dias ou retribui¢io correspondente, mediante
autorizacdo dos servigos competentes do Ministério do

- Emprego e da Seguranca. Social, depois de ouvido o
sindicato respectivo.

8 — No caso do nmimero anterior, a retribui¢do de-

vida a cada trabalhador serd a que resultar da aplica-
¢80 da seguinte férmula:

Retribuicdo mensal efectiva x 12
52 semanas X horas de trabalho semanal

X horas de trabalho prestado

9 — Os dias de suspensdo na laboragio semanal de-
verdo ser do conhecimento exacto dos trabalhadores.

10 — A redugdo do trabalho semanal a que aludem
0s numeros anteriores ndo poders ser feita a titulo de
sancdo ou castigo nem respeitar a qualquer trabalha-
dor isoladamente.

11 — A transgressdo ao disposto nos n.”* 7 e 10 im-
plicard, independentemente da respectiva sangdo, a
proibicdo de usar a prerrogativa conferida durante o
periodo de um ano.
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Cldusula 19.2

Retribuiciio por exercicio de outras funcdes

1 — Sempre que um trabalhador seja designado para
exercer fungdes diferentes das que lhe competem e as
quais corresponda melhor retribuicdo, terd direito a
esta.

2 — Quando se verifique a hip6tese do nimero an-
terior, o trabalhador tera direito ao provimento defi-
nitivo nas fun¢des de mais alta remuneragio, desde que
se conserve por mais de 90 dias consecutivos ou 150
dias alternados no espago de um ano em exercicio,
salvo o caso de investidura a titulo provisério deter-
minada por impedimento prolongado do respectivo ti-
tular.

Clausula 20.2
Diuturnidades

1 — Por cada trés anos de permanéncia na mesma
empresa, contados a partir do momento em que finda
a aprendizagem, os trabathadores terdo direito a diu-
turnidades, até ao limite de duas, no valor de 100§ cada
uma, sem dependéncia da retribuicdo mensal efectiva-
mente paga na prépria empresa aos trabalhadores da
categoria imediatamente superior.

2 — A partir da data da entrada em vigor desta con-
vengdo o pagamento das diuturnidades j4 vencidas pas-
sard a fazer-se pelo valor indicado no n.° 1 desta cldu-
sula quando os anteriormente praticados sejam
inferiores; quando superiores, considerar-se-4 o excesso
como jd integrando a retribuicio mensal efectiva.

3 — As diuturnidades apuradas nos termos do n.® 1
desta clausula sdo devidas mesmo aos trabalhadores
cuja retribuicdo mensal efectiva (definida no n.° 3 da
clausula 18.%) seja superior 3 retribuigdio mensal mi-
nima.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para as diu-
turnidades, considera-se por referéncia 1 de Outubro
de 1974, contando para o efeito, no maximo, trés anos
anteriores a essa data, sem que tal 1mp11que 0 paga-
mento de retroactivos.

5 — Na aplicagdo desta cldusula serd considerado

‘como antiguidade efectiva o tempo de impedimento por

doenga, acidente ou servico militar obrigatorio.

Clausula 21.2
Determinaciio da retribuiciio

E a seguinte a férmula para determinagio do valor .
do saldrio/hora: )
_ Salario/hora = RMx12
‘ 52xN
em. que:

RN = retribuicdo mensal efectiva. (defimda no
n.° 3 da clausula 18.2);
N= penodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 22.2
13.° més

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo tém direito, na altura do Natal, a um subsi-
dio, em dinheiro, igual & retribuicio mensal efectiva
tal como estd definida no n.° 3 da cldusula 18.?

2 — O subsidio serd atribuido proporcionalmente nos
seguintes casos:

a) No ano de admissdo;

b) No ano de cessacdo do contrato;

¢) No ano de ingresso e regresso do servico mi-
litar;

d) Quando, por motivo de doenca devidamente
comprovada, as faltas ultrapassem 150 dias no
ano a que respeita o subsidio.

3 — Por cada oito faltas injustificadas o trabalha-
dor perde um dia de subsidio de Natal.

4 — O subsidio de Natal é pago com o vencimento
do més de Novembro.

5 — Apés o pagamento do subsidio de Natal, se se
verificar o disposto no n.° 3, este valor é descontado
no vencimento do més de Dezembro.

Cl4usula 23.2

. Abono para deslocacdes

Nio se consideram retribuigdo as importancias que,
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despe-
sas de transporte e outras equivalentes, sejam devidas
ao profissional por deslocagGes feitas em servigo da en-
tidade patronal.

Cléusula 24.°
Deéslocagies

1 — Os transportes em servico serdo sempre por
conta da entidade patronal, quer em veiculo desta, quer
em veiculo do trabalhador, quer por outro meio.

-2 — O pagamento das despesas de alojamento serd
sempre feito nos montantes abaixo indicados:

Almog¢o ou jantar — 965%;
Pequeno-almogo — 185%;
Dormida — 20008;

Didria completa — 4115%.

3 — As deslocagoes efectuadas em veiculo do traba-

Ihador serdo pagas por 0,26 X preco de um litro de ga-
solina super por cada quilémetro percorrido.

Clausula 25.2
Seguros

1 — Para os vendedores e cobradores que habitual- .

mente facam servico externo serd estabelecido um se-
guro de acidentes pessoais no valor de 1 500 0008, v4-
lido, pelo menos, para os periodos em que se
enconfrem ao Servigo.
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2 — Todos os veiculos utilizados habitualmente por
estes trabalhadores, pertencentes aos proprios ou & en-
tidade patronal, terdo um seguro de responsabilidade
civil de 1 000 000$, suportado pela entidade patronal.

CAPITULO VI

Refeitério, hordrio das refeicoes
e subsidio de alimentacdo

Cl4usula 26.2

Refeitério

1 — Todas as empresas abrangidas por esta conven-
¢do terdo de por A disposicdo dos seus trabalhadores
um local para estes aquecerem e tomarem as suas re-
feigGes.

2 — Os estabelecimentos que empreguem mais de 150
trabathadores ficam obrigadas a p6r em funcionamento

- um refeitério que forneca refeicdes completas aos tra-

balhadores.

3 — As empresas que ja disponham de instalagio e

- do equipamento necessdrio & confec¢do e tomada de

refeicdes completas ficam obrigados a por em funcio-
namento o refeitério.

4 — Nas empresas (independentemente do grupo a
que pertencam) em que j4 se pratique o fornecimento
de refeicdes completas aos trabalhadores interessados,
esse fornecimento ndo serd interrompido. :

5 — Os encargos de instalagdo, equipamento, 4gua,
energia e pessoal para as situagOes previstas sdo da res-
ponsabilidade da entidade patronal. _

6 — Os trabalhadores de hotelaria em efectividade
de servigo tém direito gratuitamente & alimentacdo.

7 — Cada trabalhador comparticipa com o valor ac-
tualmente em vigor na respectiva empresa, nao po-
dendo, em caso algum, ser superior a 508, no custo
de uma refei¢do completa constituida por um prato de
carne ou peixe, sopa € pao.

8 — O valor referido no mimero anterior podera
sofrer um aumento até 20% logo apés a publicacdo
da préxima revisdo salarial para este sector empresa-
rial de actividades, seja qual for o seu dmbito pro-
fissional.

9 — Se o refeitério ndo funcionar para fornecer a
refei¢do, nos termos do n.° 7, aos trabalhadores que
laborem no 2.° ou 3.° turnos, ou fora do hordrio
geral, a empresa pagard a cada trabalhador desses
turnos um subsidio no valor de 3208, salvo guanto
ao 3.° turno, se a empresa fornecer gratuitamente a
ceia. : :

10 — Os trabalhadores dos turnos das 8 as 16 ho-
ras ¢ das 16 as 24 horas, aos sdbados, domingos e
feriados, se o refeitério se encontrar encerrado, rece-

_ bem um subsidio de refeicio de almogo ou jantar no

valor d_e 4358.
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11 — As empresas que ndo tenham refeitorio ou
quando ndo o tenham em funcionamento para forne-
cerem a alimenta¢do pagardo a cada trabalhador um
subsidio no valor de 3208%.

12 — O subsidio de refei¢do previsto nos n.>* 9 e 11
56 serd, porém, atribuido nos dias em que os traba-
Ihadores cumprirem efectivamente o respectivo hora-
rio de trabalho didrio. E, porém, fixado um crédito
mensal de duzentos ¢ dez minutos para atrasos na en-
trada ao servico, ultrapassado o qual a falta de cum-
primento integral do hordrio de trabalho didrio passara
a implicar, em relagdo aos dias em que se nfo verifi-
car 0 mesmo cumprimento integral, a perda do sub-
sidio.

A atribui¢do do subsidio ndo serd, porém, nunca
afectada nas situagGes previstas nos n.* 2 e 5 da cldu-
sula 49.2 da CCT, que ndo sio tidas em conta para
o crédito de duzentos ¢ dez minutos atras referido.

As auséncias por periodos ou meios periodos com-
pletos ao servico, embora implicando a perda do di-
reito ao subsidio no dia da falta, ndo afectam o tempo
previsto para atrasos estabelecidos neste nimero («cré-
dito» de duzentos € dez minutos mensais).

13 — Prevalecem sobre o disposto nos niimeros an-
teriores os regimes mais favoraveis que estejam even-
tualmente a ser praticados em qualquer empresa.

14 — Aos traba]hadores de empresas que tenham re-
feitorio e que prestem habitualmente a sua actividade
profissional em locais de trabalho situados fora da lo-
calidade em que esta situado o mesmo refeitorio e que

- ndo tenham possibilidade de utilizagdo de qualquer re-
feitdrio da respectiva empresa serd assegurado, em
substitui¢do do subsidio de refei¢do previsto nos n.” 10
e 11 um subsidio didrio de 4808, sujelto, porém, as
condxgoes previstas, no n.° 12,

Clausula 27.%
Subsidlo de alimentacéo

1— Sempre que 0s trabalhadores, por razdes: de ser-

vi¢o, ndo puderem tomar as suas refeicdes durante a.
quinta hora do seu periodo de trabalho terdo direito

a tomd-las por conta da respectiva entidade patronal,
fornecida pelo refeitério desta, se estiver em funciona-
mento. Todavia, o periodo da tomada de refeigOes. po-
derd ser durante a sexta-hora do periodo de. trabalho,
sempre que os trabalhadores em causa e a entidade pa-
‘tronal nisso acordem.

2 — Se o refeit6rio ndo éstiver em penodo de fun-
ciohamento, as refeicdes a que se refere o numero ‘an-
terior serdo substituidas pelos seus eqmvalentes pecuma—
rios, cujos valores sao os segumtes

a) Pequeno—almog:o — 187%;
b) Almogo ou jantar — 4908;
¢) Ceia — 322$

.3 — O.regime prev1sto na presente clausula devera
ser aplicado, sem. prejuizo da laboragao, no caso de
trabalho por turnos.
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4 — Nos casos de avarias de maquinas ndo serd per-
mitido ao trabalhador ausentar-se para refeicdo antes
de ter comunicado a existéncia dessa avaria, o que de-
vera fazer sempre imediatamente apds a verificacdo da
mesma e ter tomado todas as medidas de seguranca que
as circunstancias imponham.

CAPITULO VII
Suspensdie da prestacdo de trabalho

A) Descanso semanal e feriados

Cldusula 28.2

Descanso semanal e feriados

1 — S#o considerados dias de descanso semanal os
consignados nos horarios de trabalho como dias de
folga.

2 — Sdo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa ou outro dia no periodo da
Piascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde se situem
as instalac®es ou, se este ndo existir, o da capi-
tal do distrito.

3 — A terca-feira de Carnaval ¢ feriado facultativo.

4 — Salvo nas empresas em regime de laborag:io con-
tinua, a cessagdo do trabalho por turnos é obrlgatona
nos seguintes feriados:

1 de Janeiro;

25 de Abril;
. 1 de Maio;

25 de Dezembro.

5 — Quando haja prestagdo de trabalho nos dias in-
dicados no numero anterior desta cldusula, a remune-
racdio serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

= RMx12, 4
52x HS

Clédusula 29.2

Condigdes de trabaltho em dia 'de descanso semanal

1 — O trabalho prestado no dia de descanso sema-
nal d4 ao trabalhador o direito de descansar num des
trés dias seguintes ou noutro- fixado por acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador e serd retribuido
nos termos da clausula 15.2 '
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2 — O descanso previsto no niimero anterior corres-
pondera a um periodo normal de trabalho didrio com-
pleto se o trabalhador tiver prestado mais de quatro
horas de trabalho no seu dia de descanso semanal ou
correspondera a metade daquele periodo se tiver pres-
tado menos de quatro horas de trabaiho.

B) Feérias

Clausula 30.2

Duragdo das férias

1 — Todo o trabalhador abrangido por esta conven-
¢do tera direito, em cada ano civil, a um periodo de
30 dias de férias de calenddrio, a comegar em qualquer
dia wtil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil, salvo o disposto no nimero
seguinte.

3 — No ano da admissdo, desde que jd tenha com-
pletado 90 dias de servigo, o trabalhador tem direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis
por cada més ¢ até ao limite de 21 dias de calen-
dario.

4 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador.

5 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboracéo do mapa de férias, ouvindo para o efeito

a CT, a comissdo sindical, a comissdo intersindicatos -

ou 0s delegados sindicais, pela ordem indicada.

6 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal sé pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo, infor-
mar o trabalhador com antecedencxa nao inferior a um
més. .

.7~ A empresa ¢ obrigada a estabelecer até 15 de
Abril de cada ano um plano de férias, que afixard para
conhecimento de todo o pessoal, do qual enviara co-
pia a cada sindicato, sempre que este o solicite alegando
1rregulandades relativas a um ou mais trabalhadores
por si representados :

8~ Aos trabalhadores que, pertencendo a0 mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal devera ser concedida 'a faculdade de
gozar fenas s1multaneamente

9 — As férias devem ser gozadas no decurso do anoA
civil em que se vencem, ndo sendo permmdo acumu-
lar, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo
nos casos previstos na lei.

-10 —Aos trabalhadores chamados a prestar servicb
mllltar deverdo ser concedidas férias antes da sua in-
COrporacao.
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Clausula 31.2

.Retribui¢iio durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribui¢io correspondente ao periodo de fé-
rias ndo pode ser inferior & que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribui¢do mencionada no m’xmerp an-
terior, os trabalhadores tém direito a um _subs1dlo de
férias de montante igual ao dessa retribuicdo.

Clausula 32.°

Compensagiio por férias ndo gozadas no caso de cessagiio
do contrate de trabalho .

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ter4 direito a receber a retribui-
¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servico prestado no ano de cessagdo,
bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio..

Cldusula 33.7
Interrupgiio de férias

1 — Se, depois de fixada a época das férias, a enti-
dade patronal alterar ou fizer interromper as férias ja
iniciadas, indemnizard o trabalhador dos prejuizos que
comprovadamente este haja sofrido, na pressuposicdo
de que gozaria mtegralmente as férias na época fixada.

2—A mterrupcao das férias ndo poderd prejudlcar
0 gozo de, pelo menos, metade dos perlodos fixados
na cléysula 30 2 :

3 — Sempre que um periodo de doenga devidamente
comprovada coincida, no todo ou em parte, com o pe-
riodo de férias, consxderar-se—ao estas como nao goza-
das na parte correspondente .

4 — Verificada que seja a situagdo descrita no n.° 3
da presente clé.usula, o trabalhador deverd imediata-
mente comunicar a entidade patronal o dia do inicio
e do termo da doenca .

0 Faltas -6 licongas
© Cléusula 34.2
Definicio

1 — Por falta entende-se a ‘auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado '

2 — Nos casos de'auséncia"durante periodos inferio-
res ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado,
0s rcspectlvos tempos serdo adicionados para determi-
nacdo dos periodos normais de trabalho dléno em
falta. ‘ o
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3 — Naio serdo adicionados os atrasos na hora de en-
trada inferiores a dez minutos desde que néio excedam,
adicionados, noventa minutos em cada més, salvo se
traduzirem manifesta intencionalidade.

Cléausula 35.2

Tipos de faltas

1 -—-Asa.:faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — S@o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
_scg}lidos, excluindo os dias de descanso inter-
‘cofrentes;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, pa-
‘‘rente ou afins, nos termos do mimero seguinte;

¢) ‘As motivadas pela prétlca de actos necessdrios
e inadidveis no exercicio de fungdes em insti-
“tuigoes da seguranca social e na qualidade de
membro da comissdo de trabalhadores,

d) As:dadas, durante quatro dias por més, pelos
membros das direcgBes dos sindicatos e suas
unides, federacBes e confederacdes e, durante
dois dias por més, pelos membros, até trés

. membros por cada érgdo, dos conselhos fiscais
.¢ mesas das assembleias gerais das mesmas as-
sociagdes sindicais;

e) As dadas, durante um ntimero de horas por
més igual 4 duragdo didria do periodo de tra-
balho respectivo, pelos delegados sindicais;

D As motivadas pela prestacdo de provas em es-
tabelecimentos de ensino;

8 As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nio seja mputé—
vel ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente de trabalho ou cumprimento de obriga-
¢cOes legais;

h) As dadas, durante cinco dias consecutivos de
calenddrio, por altura do parto da esposa;

i) As dadas pelos bombeiros voluntérios para de-
sempenho de servico em caso de emergenc:a,
quando convocados pela respectiva coorporagio;

‘j) As dadas por doagdo de sangue, a titulo gra-

cioso, uma vez em cada trimestre;
) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Nos termos da alinea b) do niimero anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de
conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos, en-
teados, genros e noras;

b) Até dois dias consecutivos, pelo falecunento de
irmdos, cunhados, avés, bisavés, netos, bisne-
tos do trabalhador ou do seu conjuge ¢ dos
conjuges dos avés; bisavds, netos e bisnetos do
trabalhdor, bem como pelo falecimento da pes-
soa que viva em comunhi3o de vida e habita-
¢do com o trabalhador.

. 4 — O primeiro dos dias das faltas motivadas pelo
falecimento de parente ou afins referidos no n.° 3 ou
dadas por altura do parto da esposa serd o do respec-
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tivo evento, quando este haja ocorrido antes de o traba-
Thador ter iniciado o seu periodo normal de trabalho.
Quando, ao verificar-se o evento, o trabalhador inter-
romper o seu trabalho, a retribuic@o correspondente ao
dia em que o trabalho seja interrompido ser-lhe-4 devida
por inteiro e esse dia ndo conta para o cémputo do mi-
mero de dias em que o trabalhador faltar.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas nos n.”* 2 e 3.

6 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

7 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas 3 entidade patronal logo
que possivel.

8 — O n3o cumprimento do disposto nos dois ni-
meros anteriores torna as faltas injustificadas.

9 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
faltas justificadas, exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificacdo.

Clausula 36.2
Efeitos das faltas

. 1 — As faltas jusi:ificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
Ihador, salvo o disposto no mimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicio as seguintes

- faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas no caso previsto na alinea ¢) do n.° 2-
da cldusula 35.2, salvo disposicdo legal em con-
trério, ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas pelas pessoas referidas nas alineas d) e
e) do n.° 2 da cldusula 35.2, para além dos pe-
riodos ali concedidos;

¢) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito a subsidio de prewdén—
cia respectivo;

d) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea g) do n.° 2 da cldu-
sula 35.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensio
de prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

4 — As faltas injustificadas tém os efeitos previstos na
lei, designadamente o de determinarem sempre perda de -
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

Clausula 37.2

Efeitos das faltas no direito a férias
1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém

qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.
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2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporgido de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um tergo do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

Cléusula 38.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que lhe nio seja imputével, nomea-
damente o servico militar obrigatério, doenga ou aci-
dente e o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direjtos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tagdo de trabalho, sem prejuizo da observéncia das dis-
posi¢Ses aplicaveis da legislacdo sobre seguranca social.

2_ — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lu-

gar, continuando obrigado a guardar lealdade 4 em-
presa. '

3 — Considera-se impedimento, para efeitos dos ni-
meros anteriores, a impossibilidade de prestar servico
por detencdo ou prisdo preventiva, se ndo vier a ser

proferida sentenca final condenatdria com transito em '

. julgado.
Clausula 39.2
Licen¢a sem retribuicio

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuigio.

2 — O periodo de licenca sem retribuicio conta-se
para efeitos de antiguidade.

'3 — O pedido de licenga sem retribui¢do serd feito
por escrito, devendo uma cépia da autorizagdo ficar
em poder do trabalhador.

CAPITULO VIII
Cessacio do contrato de trabalho

Clausula 40.2

Causas da cessaciio

1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade; :

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescisdo pelo trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestados no ano da cessagéo;

b) As retribuig¢des correspondentes a férias e res-
pectivos subsidios, nos termos da cldusula 32.*
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Cliusula 41.2

Cessagiio do contrato de trabalho por mituo acordo. das partes

1 — E licito & entidade patronal e ao trabalhador fa-
zerem cessar O contrato sempre que exista mituo
acordo.

2 — A cessacdo do contrato por mituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

Cléusula 42.°

Rescisio com justa causa FIERVE

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — Verificando-se justa causa, o trabailiédor pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nio.

3 — A entidade patronal que pretenda despedir um
trabalhador alegando justa causa tem de apurar a exis-
téncia da mesma por processo disciplinar, conforme 0
disposto na cldusula 58.°

4 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacio da
san¢do a0 comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

5 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, -as prestacGes pecunidrias que deve-
ria ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até & data da sentenca, bem como 3 reintegra-
¢30 na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho, com.a antiguidade que lhe pertencia.

6 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo legalmente prevista,

Cldusula 43.*

Justa causa para rescisiio por paﬂe‘ -da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho.

2 — Podem nomeadamente constituir justa causa os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdaveis hierarquicamente superiores;
b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;
¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;
~ d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das.obrigacOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
_ esteja confiado;
e) Lesdo de interesses patnmomms sérios da em-
presa;
J) Priética intencional de actos lesivos da econo- _
mia nacional; '
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g) Faltas no justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o niimero de
faltas injustificadas atingir em cada ano cinco
seguidas ou dez interpoladas;

k) Falta culposa da observincia de normas de hi-
giene e seguranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou ou-
tras ofensas punidas por lei sobre trabalhado-
res da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndc per-
tencente aos mesmos Orgéos, seus delegados ou
representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

§) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executdrios;

m) Redugbes anormais da produtividade do traba-

_ Thador;

n) Falsas declaragdes relativas a Justlflcacao de
faltas.

Cldusula 44.2

Justa causa de rescisiio por parte dos trabalhadores

1 — O trabathador poderé rescindir o contrato sem
observincia de aviso prevxo nas situagSes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continua¢fio ao servico;
. b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma.devida;
¢) Violacdo culposa dos direitos e garantias legais
e convencionais do trabalhador;
~ d) Aplicagdo de sangdo abusiva;
e) Falta culposa de condigGes de higiene ¢ segu-
ran¢a no trabalho;
/) Lesdo culposa de intereses patrimoniais do tra-
balhador ou. ofensa a sua honra e dignidade.

2 — Nos casos de rescisdo previstos no n.° 1 desta
clausula, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
nos termos da clausula 45.*

Cldusula 45.2 -

. Indemnizagio por despedlmemo .
com justa causa por parte do trabathador

As indemnizagdes referidas no n.° 2 da cldusula an-
terior serdo calculadas da forma seguinte:

a) Um mes "de retribuigdo por cada ano ou frac-
¢do, nao podendo ser inferiora trés meses;

b) Quando se tratar de cOrpos gerentes de asso-
ciacoes sindicais e instituicdes de previdéncia,
delegados sindicais ou elementos de comissdes
de trabalhadores, a indemniza¢do apurada nos
termos da alinea antenor sera elevada ao
-dobro.

Cldusula 46.2
Rescisio unilateral por parte do trabalhador

. 1 — O trabalhador, por sua decisdo, tem direito a
rescindir o contrato, devendo comunicé-lo, por escrito,
com aviso prévio de dois meses. :
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2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servi¢o, o aviso prévio serd de um
més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemniza¢do, o valor da retribui¢do cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

CAPITULO IX

Alteragdes ao contrato de trabalho

Clausula 47.2
Direito & greve

E proibido 4 entidade patronal impedir os trabalha-
dores de preparar, organizar ¢ desencadear processos
de greve, nos termos legais. ‘

Clausula 48.°

Transmissdo do estabelecimento

1 — A posiciio que dos contratos de trabatho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os traba-
Thadores exercem a sua actividade, salvo se, antes da
transmiss@o o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar, nos termos da lei, ou se tiver havido acordo
entre o transmitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos
pelas disposi¢des legais que regulam a transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidaria-
mente_responsdvel pelas obrigacdes do transmitente,
vencidas nos seis meses anteriores & transmissdo, ainda
que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até
a0 momento da transmissdo.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente, du-
rante os 30 dias anteriores & transaccdo, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

- CAPITULO X
Condicdes paftic’ul‘ares de trabalho

A) Trabalhadores do sexo fominino :
Cl4usula 49.2

Direitos dos trabalhadores do sexo -femih'inc

-Além do estipulado na presente CCT para a genera-
lidade dos profissionais abrangidos, sdo assegurados aos
profissionais do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
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periodo de férias ou da retribuicdo mensal efectiva (de-
finida no n.° 3 da cldusula 18.%):

1) E grantido as mulheres o direito a receber, em
identidade de tarefas e qualificagdes, a mesma
retribuicdo dos homens;

2) Tém o direito de ir as consultas pré-natais nas
horas de trabalho, desde que facam prova de
consulta;

3) Durante o periodo de gravidez e até seis meses
apos o parto, as mulheres que desempenhem ta-
refas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que impliquem grandes esforgos
fisicos, trepidagdo, contacto com substéncias t6-
xicas ou posi¢des incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, por indicacdo mé-
dica, para trabalhos que as ndo prejudiquem,
sem prejuizo da sua retribuigédo;

4) Por ocasido do parto terdo direito a uma li-
cenca de 90 dias, que ndo poderad ser descon-
tada para qualquer efeito, e cuja retribuicéo ¢é
assegurada nos termos da regulamentagio da
seguranga social. No caso de aborto ou parto
de nado-morto, terdo, no méximo, diteito a
uma licenga de 30 dias, nas condi¢Oes anterior-
mente referidas, competindo ao médico gradua-
-la até esse limite;

5) Dois periodos de uma hora em cada dia de tra-
balho, € durante um ano apés o parto, para
aleitagdo dos seus filhos, as mies que residam
afastadas dos locais de trabalho ou tenham di-
ficuldades de transporte serd facultada a utili-
zagdo destes periodos em conjunto;

6) Néo serem descriminadas, em igualdade ‘de cir-
cunstancias, designadmente quanto ao ingresso
nas empresas, acesso a carreiras e regime de
prestacdo de trabalho.

B) Protecgfio 3 matemidade e 3 patemidade
Cléusula 50.2

Protecgiio 3 maternidade e 3 paternidade

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao traba-
Tho, até 30 dias por ano, para prestar assisténcia ina-
.didvel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente,
a filhos, adoptados. ou.enteados menores de 10 anos.

2 — Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar se se tratar
de menores de 10 anos, mas ndo pode ser exercido si-
multaneamente pelo pai e pela mie ou equiparados.

3 — As faltas dadas ao abrigo dos mimeros anterio-
res ndo determinam perda de quaisquer regalias.

4 — Os trabalhadores, pai ou mde, tém direto a in-
terromper a prestacdo do trabalho pelo periodo de seis
meses, prorrogéveis até ao limite maximo de dois anos
a iniciar no termo da licenga por matermdade, para
acompanhamento do filho.

5 — O exercicio do direito referido no nimero an-
terior depende de pré-aviso dirigido 3 entidade patro-
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nal até um més do inicio do periodo de faltas, ndo po-
dendo o periodo referido no nimero anterior ser in-
terrompido.

6 — Os trabalhadores com um ou mais filhos me-
nores de 12 anos tém direito a trabalhar em hordrio
reduzido ou flexivel, em condi¢Ses a regulamentar.

£) Mencres

Clausula 51.2

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos meno-
res que se encontrem ao seu servico condigdes de tra-
balho adequadas 3 sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico
e intelectual. '

D) Trabakhadores-estudantes

Clausula 52.2

Trabalhadores-estudantes

O estatuto dos trabalhadores-estudantes rege-se pelo
dlsposto na lei.

CAPITULO XI

Previdéncia

Clausula 53.2

Complemento da pensdio por acidénte
de trabalho ou doenca profissional

Em caso de acidente de trabalho, a entidade patro-
nal garantird ao trabalhador a manutencéo da retribui-
cdo mensal efectiva (definida no n.° 3 da clausula 18.2)
por inteiro, quer completando a pensédo por incapaci-
dade temporéria, quer consegumdo a sua elevagao até
esse limite.

Cldusula 54.2
- Complemento da pensiio por invalidez

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigco da entidade
patronal, esta diligenciara conseguir a reconversio dos
profissionais diminuidos para fung¢do compativel com
as diminuicdes verificadas. Se a retribuicfio efectiva da
nova fun¢do acrescida da pensdo relativa a incapaci-
dade for inferior 3 retribui¢fio efectiva auferida i data
dg baixa, a entidade patronal pagard a respectiva dife-
renca.

2 — Caso a reconversdo ndo seja possivel a enti-
dade patronal procederd, no final de cada més, ao pa-
gamento mtegral da retribuicdo efectiva respeitante a
categoria 2 data da baixa, devendo o trabalhador em
causa fazer-lhe entrega da soma da pensdo de inva-
lidez. :
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CAPITULO XII
Disciplina
Cldusula 55.2
Sangdes disciplinares

1 — As infracges disciplinares dos profissionais se-
rdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda
de retribuicio;

d) Despedimento.

2 — Para efeito da graduagio das penas, deverd

atender-se  natureza e gravidade da infracgdo ao com-
portamento anterior.

3 — Nenhum {rabalhador pode sofrer penalidades
previstas no corpo desta cldusula sem audiéncia prévia.

Clausula 56.2
Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar so-
bre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, nos termos por aquela esta-
belecidos.

. Cléusula 57.*
Exercicio da acgiio disciplinar

1 — A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-s¢ nos
45 dias subsequentes aquele em que a entidade patro-
nal, ou o superior hierdrquico com competéncia disci-
plinar, teve conhecimento da infracgdo.

3 — Poder4d o trabalhador reclamar para o escaldo
hierarquicamente superior em competéncia disciplinar
aquele que aplicou a sangdo.

Cléusula 58.2
Processo 'disciplinar

1 — A aplica¢do das sanc¢des prewstas nas alineas o)

‘e d) da cldusula 55.° ser4 sempre precedida de processo

disciplinar, o qual deve ser escrito e conter obrigato-
riamente, ima nota de culpa, de que conste a descri-
¢do dos comportamentos imputados ao trabalhador ar-
guido, bem como a resposta desta.

2 — Quando a sancdo a aplicar seja o despedimento
com justa causa, a entidade patronal comunicard, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infracgGes € 4 comissdo: de trabalhadores da em-
presa a sua intencdo de proceder ao despedimento, o
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que fard acompanhar de uma nota de culpa com a des-
cricdo fundamentada dos factos imputados ao traba-
Ihador.

3 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
tteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

4 — A CT pronunciar-se-2 seguidamente, fundamen-
tado o seu parecer, no prazo de dois dias tteis a con-
tar do momento em que o processo lhe seja entregue
por copia.

5 — Decorrido o prazo referido no mimero anterior,
a entidade patronal poderd ou ndo proferir o déspedi-
mento, devendo a decisdo fundamenada constar sem-
pre de documento escrito, de que serd sempre entre-
gue cépia ao trabalhador ¢ a CT.

6 — A entidade patronal poderd suspender preven-
tivamente o trabalhador, sem perda de retribuicdo,
quando se verifiquem os comportamentos previstos nas
alineas ¢), i) e j) da cldusula 43.2

Clausula 59.2

Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de¢ o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con- .
digGes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir as ordens a que nos ter-
mos legais e contratuais ndo deva obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-

- cicio de fung¢des em corpos gerentes de associa-

¢Oes sindicais, instituigdes de previdéncia, em
comissdes de trabalhadores e de delegado sin-
dical;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses -
ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta cldusula e na alinea ¢) do refe-
rido mimero quanto as fun¢des em instituigdes de pre-
vidéncia ou até cinco anos apds o termo das restantes
fungdes referidas naquela alinea ¢) do n.° 1 ou da data
da apresentacdo da candidatura a essas funcoes quando
as ndo venha a exercer.

Cléusula 60.?
Consequéncia da aplicaciio de sangbes abusivas

1 — A aplicacdo de alguma sangdo abusiva nos ter-
mos da cldusula anterior, além de responsabilizar a en-
tidade patronal por -violagdo das leis do trabalho, d4
direito ao profissional visado ser indemnizado nos ter-
mos gerais de direito.

2 — Se a sangdo consistir no despedimento, o tra-
balhador ter4 direito ao tratamento prev1sto na cldu-
sula 45.®
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Cldusula 61.2
Muiltas

1 — O ndo cumprimento, por parte das entidades pa-
tronais, das normas estabelecidas nesta convéng¢ido cons-
tituird violac@o das leis do trabalho, sujeitando-se a en-
tidade patronal infractora as multas previstas na lei.

2 — O pagamento da multa ndo dispensa a entidade
patronal infractora do cumprimento da obrigagdo in-
fringida.

CAPITULO XIII

Questdes gerais e transitérias

Cldusula 62.2

Giranﬁa da manutencio de regalias

1 — Com a entrada em vigor da presente convengdo
sdo revogados todos os instrumentos de regulamenta-
¢ao colectiva de trabalho vigentes para as empresas de
fabricagdo e transformacfo de papel representadas pela
associagdo patronal signatdria e aplic4dveis a trabalha-
dores representados pelas associagOes sindicais que a
subscrevem.

2 — As partes outorgantes reconhecem, para todos
os efeitos, a maior favorabilidade global da presente
convencao,

CAPITULO XIV

Comissoes de trabalhadores

Cléusula 63.*
Comissdes de trabalhadores

Em todas as empresas ¢ permitido aos trabalhado-
res elegerem comissdes de trabalhadores, cujos mem-

bros gozem da protecgdo legal reconhecida aos delega-
dos sindicais.

CAPITULO XV
Seguranga e higiene no trabalho

1 — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao
seu servico, havera uma comissido de seguranga consti-
tuida pelo minimo de quatro elementos, sendo dois elei-
tos pelos trabalhadores e dois nomeados pela entidade
patronal. - ’

2 — Nas empresas com menos de 50 trabalhadores
ao seu servico, haverd uma comissdo de seguranca
constituida pelo minimo de dois elementos, sendo um
eleito pelos trabalhadores e um nomeado pela entidade
patronal.

3 — As comissdes sdo coadjuvadas pelo médico da
empresa € assistente social, quando os houver.

4 — A comissdo deverd elaborar, no prazo maximo
de quatro meses ap6s a entrada em vigor desta con-

vengdo, o regulamento de higiene e seguranca no tra-
‘balho. -

Clausula 65.2
Atribuicdes da comissiio de seguranga

1 — A comissdo de seguranca terd as seguintes atri-
buigdes:

a) Efectuar inspec¢des periddicas a todas as ins-
talacdes e a todo o material que interesse a hi-
giene e seguranc¢a no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposices legais,
regulamentos internos, instrugdes e ainda clau-
sulas desta convengdo referentes a higiene e se- -
guranga;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre
questdes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores com vista a criagdo e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de segu-
ranga; _

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formagdo, instrugdes e conselhos ne-
cessdrios em matéria de higiene e seguranga no
trabalho;

J Promover que todo o regulamento, instrugdes,
avisos e outros escritos ou ilustragdes de cardc-
ter oficial ou emanados das direc¢bes das em-
presas relativos e higiene e seguranga sejam le-
vados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médico-sociais das
empresas € com 0s servicos de primeiros so-
COITOS;

h) Examinar as circunstincias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar solugdes as direccdes das empre-
sas destinadas a evitar a repeti¢do de aciden-
tes e a melhorar as condi¢Ges de higiene e se- -
guranga; . -

_J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabatho
e das doencgas profissionais;

) Apreciar os relatérios elaborados pelos encar-

regados de seguranga.

2 — Dos relatdrios referidos, relativos a cada ano,
serd enviada uma cépia & Inspecgdo-Geral do Tra-
balho e outra serd afixada, pelo menos, durante

. 30 dias, na empresa, em local de facil acesso, para

consulta dos trabalhadores.

Cl4usula 66.°
Normas de seguranga

1 — No ambito das obrigacSes decorrentes do cum-
primento dos principios de higiene e seguranga no tra-
balho, devem as empresas desenvolver companhas in-
formativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso
de bebidas alcodlicas e instituir sistemas de controlo de
alcoolémia dos trabalhadores ao seu servigo, regulados
nos seguintes termos. '

2—A vehda e consumo de bebidas. alcodlicas, fora
das refeicbes, sdo interditos nos locais de trabalho.

1227 Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 29, 8/8/1993



3 — De acordo com o disposto nos n.”* 1 e 2 as em-
presas devem proceder a testes de alcoolémia nos se-
guintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspensdo do trabalho por indisposi¢do alegada
ou manifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros traba-
Ihadores, superiores hierarquicos e demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa.

4 — A medi¢do do grau de alcoolémia é feita por
aparelhos de sopro, tendo em atengdo os limites que
sejam estabelecidos pela lei para condutores de veiculos
automdoveis.

CAPITULO XVI

Classificacio de empresas

Clausula 67.2
Classificag:a'ﬁ das empresas por grupos
1 — As empresas sdo classificadas nos segﬁintes
grupos:
" Grupo I:
Papéis INAPA, S. A:

Grupo I-A:

Companhia do Papel do Prado, S; A.;

FAPAJAL — Fébrica de Papel do Tojal, L.%;

RENOVA — Fébrica de Papel do Almonda,
S. Al

Grupo II:
Companhia de Cartdes do Cdvado, S. A.;
NISA - Indtstria Transformadora de Celu-
lose e Papel, S. A.;
Papeleira Portuguesa, S. A.;
UNOR — Embalagens, S. A.

2 — 90 dias apés a entrada em vigor da presente
convengdo, serd constituida uma comissdo paritaria
com o fim de proceder & elaborac¢io do estudo de um
critério com vista & reclassificagdo das empresas por
grupos salariais.

3 — O estudo previsto no numero anterior serd ela-
borado até & data da denuncia da presente con-
vencao.

4 — Dentro do prazo previsto no n.° 2 cada uma
das partes indicard dois elementos para integrarem a
comissdo prevista nesta clausula.

5 — O estudo que vier a resultar dos trabalhos da
referida comissdo servird de base ao futuro processo
de revisdo da convengdo.

CAPITULO XVII

Principios gerais de aplicacdo desta convencdo

Clausula 68.°
Classificacio

1 — As entidades patronais devem proceder a clas-
sificacdo de todos os trabalhadores ao seu servigo, de
acordo com as especificacdes de categorias e profissdes
previstas na cldusula 7.2, no prazo de 90 dias a contar
da data da publicagdo desta convengio.

2 — Em caso de duvida devem ser consultados os de-
legados sindicais e os respectivos sindicatos.

3 — A classifica¢do dos trabalhadores sera feita de
harmonia com as funcdes efectivamente desempenha-
das, dentro do enquadramento e equivaléncias de ca-
tegorias e profissdes previstas nesta conven¢do, mesmo
nas empresas que pratiquem saldrios superiores aos mi-
nimos consignados nas tabelas. .

ANEXO 1

Niveis Categorias profissionais

Tabelas de remuneragbes de base {minimas)

Tabela 1 Tabela I-A Tabela 11

Chefe de servicos administrativos.......................
Chefe de laboratério ............... ereriereciieeeas
Chefe de produgo........ovveieiirannceeennaneenns
Chefe de servigos tECniCOS «.ovvvrvenrorereranrencancens

.............

129 100800 113 400800 101 000300

Analista de sistemas..........coiiiiiiiiiiiiiiiieiaaen.
Chefe de departamento/divisio ou servi¢os..............
1t - | Chefe de fabricagdo.................... eeasesaieanens
| Contabilista .......v.vvieeriiieiiiiiiiiiiiiii e
Encarregado-geral (CC)...... PR Cerereraeieas A
TeSOUreiro. . . cccveeveeenraneinans teenesaasse eedeeeeae

110400800 | 97 000800 86 400800
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Analista de 1.* ............. R
Chefe de SECCHO +.vvvvvneneeierneiioeineserenasaasans
I Chefe de tUrnO ... .ciiieiniiiiiienieieeenacanannnnnns
: Chefe de vendas...... et eaieceeeeteaeteneaananaeans

.............

Corresp. ling. eStrang.........oouueeevneeennnsorrnernenns
Desenhador especializado .............lveveiinanes

99 200800 86 900800 * - 77.200800




Niveis

Categorias profissionais

Tabela I

Tabela I-A

Tabela 11

X

Desenhador magquetista especializado ..............cooiiiiiiiiiiiin.
Desenhador projectista ........ovvveiienrerinererrenninnnenanannnnns
L€ T o b T 0T3O
Programador de informatica ..........ccvvut it
Secretdria da direcg@o/administragdo .........co.iiiiiiiiiieiiians e

99 200800

86 900800

77 200800

v

Desenhador de arte final (mais de seis anos) .. .............ccovennnn.
Desenhador maquetista (mais de seis anos) ............c.cvveennnennnn.
Encarregado de armazém ........ ... i i it
Desenhador técnico (mais de seis anos) .........covveeeiinnnnnnnenn.
Esteno-dactildégrafo em linguas estrangeiras..............ccvvveeinunn..
Fogueiro-encarregado . .......oitiiniiiiitiiiieiiii e e
Preparador de trabalho . .......viireiiininn it it
Programador mecanografico .......o.ovvreiivnniriirnreniineinenanes
Prospector e promotor de vendas ............ciiiiiiiiiiiiiaiianiens

89 500800

78 700800

70 200800

Analista de 2.2 (... . i i i aii e
Caixa..........oooiiiiiie, P
Encarregado de higiene e seguranga ..............c.veiviiiianniennns
Encarregado de tuImo .....coitiineintinin ittt
Enfermeiro .. ..ov it e e et e :
Primeiro-escriturdrio. . .. ...ovtvieei i iiiireeiieeeateenneanaaen
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa ...............ccooiiint
Fiel de armazém (metalurgxcos) ............. ettt
Fogueiro de 1.2 ................. N .
Motorista de Pesados. . ....ovuterriineererrereinrnaianteiiareeaann
Operador de miquinas de contabllldade < (O e
Operador mecanografico.......ccvviiiiiienininneernnnannnnnns e
Perfl._lrador-verificador 4 T

81 200800

71.400800

63 650800

Vi

Controlador de qualidade (de papel) de 1.2 ................... s
Desenhador de arte final (de trs a seis anos) ........ccvvevenvennnnns
Desenhador maquetista (de trés @ S€iS aN0S) ... ..coeieeneereerniaacnns
Desenbador técnico (de trés a seis anos) .........c.cevveeiaaneanns e
Preparador ou operador de laboratério de 1.* classe........coiiinnnn
B2 1T L= 1 S eeaen

78 050800

68 600300

61 100300

VII

Segundo-eSCHtUIArio . . . ... vv i ittt e i, e eieeend

Analista de 3.2 .. . i i i i e i et
Auxiliar de enfermagem ............... ..., s .
Caixeiro. ... e e e
Cobrador .......ccoiiiiiiiiii i e
Condutor de empilhador. . .....cocvviiniiii i iiiieiiieiinainrnan
Controlador de quahdade (papel) de 2.2
Coordenador de servigos complementares
Cozinheiro de 1.2 ... ....ciiiviivienna.. e teneereeieeaeenaneae veeee
Desenhador de arte final (até trés anos) .........cocviiieinennnnns e
Desenhador maquetista (até trés anos) ..........cceevvievenonoccncnes

d

Desenhador técnico (até trés anos). e e, Vi

Fiel de armazém............... ieeeee et eeeeeeieaaraceeaaaaaeans
Fogueiro de 2.* ........... eeeeeaeeen e eeeeeeeseieaeestaseanaraen
Motorista de LiZeIT0S .. .vuieiererreieeneseeeveerneeanseneanseencnoss
Operador de maquinas de contabilidade de 2.% ...........cuuveunnn.
Perfurador-verificador de 2.2 .........iiiiiiiiiiiiiiiinineans R
Preparador ou operador de laboratério de 2.*................. fienens :

Tl OmIStA ..o ie ittt ieiiiii i eieennneeeeeeenaneonoaneraaenannsannn: {

75 150800

" 66 100800

59 000300

i

. {"Coordénador de cargas € descargas . ....oiveeeu et ivieraaineecnancnns
| Terceiro-esCriturario .......oovveeieinennnnnnnennns e dieresenssosennes
Fogueiro de 3.* ...... DRTPINN erenreeraane. S eeeeeeecnaeeaes

Ajudante de MOOTIStA .. .iv.ivhereeneneesveneonenenanens P

Operador arquivista ............c.ceviieniiiennn. eeeeereeeeaas PPN
Tirocinante de desenhador do 2.° ano.......... etesetecesenanareses
TUIDIDeITO. .t i i it teiiiirseierenetenanensasoneeannennin ediaiaan

"71:250800

62 750800

55 900800

IX

"Ajudante de fogueiro‘do 3.° and....... .:.'.....f ..........
Dactilégrafo do 2.° ano.........cicivivsiniceae

Cozinheiro de 2.2.............. .

Estagidrio do 2.° ano ....... S S
Mestra de papel/cartio ou telas metéhcas

Porteiro e guarda........... R P e

68 450800

“60 300800

53 750800

1229 Bol. Trab. Emip., 1.* série, n.° 29,-8/8/1993



Niveis Categorias profissionais

Tabela - Tabela I-A Tabela 11

Auxiliar de laboratdrio

Continuo

Dactilégrafo do 1.° ano
Encarregado(a) de refeitério
Estagidriodo 1.°ano ....................
Tirocinante de desenhador do 1.° ano

Ajudante de fiel de armazém ..........................
Ajudante de fogueiro do 1.° € 2.° anoS ................

X Cozinheiro de 3.2, ... ... ittt

66 950800 59 100800 53 000800

Auxiliar ou servente
XI | Empregado(a) de refeitério
Jardineiro

Manipuladoras de papel, cartio .ou telas metélicas .......

62 850800 56 000300 51 800800

XII | Paquete do 3.° ¢ 4.° anos

48 300800 43 100800 39 900800

46 900800 41 900300 38 850800

1 — A remuneragio base minima do adjunto,
quando existir, ser4 intermédia entre a remuneragdo
base minima do trabalhador que coadjuva e a remu-
neracdo base minima imediatamente inferior a essa e
calcula-se pela seguinte férmula, em que RBM substi-
tul a expressdo «remuneracdo base minimay:

RBM do trabathador coadjuvado+
+RBM imediatamente inferior a essa

RBM do adjunto = >

2 — Os caixas que tenham A sua guarda e responsa-
bilidade quantias em dinheiro tém direito a um abono
para falhas de 4765% por cada més de efectivo desem-
penho das respectivas fungdes.

3 — Os cobradores que tenham 3 sua guarda e res-
ponsabilidade quantias em dinheiro tém direito a um
abono para falhas de. 3620$ por cada més de efectivo
desempenho das respectivas fungdes.

4 — As manipuladoras que na sua secgdo estejam in-
cumbidas do registo do ponto e outros elementos rela-
tivos a2 méo-de-obra ou as produgdes e consumos te-
rao direito a um acréscimo de 16108 & sua retribuicio
mensal efectiva.

5 — Os técnicos de desenho, se desempenharem fun-
¢Oes de chefia ou de coordenacdo, serdo remunerados
com o acréscimo de 5% sobre a remuneracio minima
mensal prevista nesta convengdo para a sua categoria
profissional. .

ANEXO 1I
A) Escritirios o actividades conexas

Chefe de servicos administrativos. — E o trabalha-
dor que superintende em todos os servicos administra-
tivos.

Chefe de departamento/divisdo ou servicos. — E o
trabalhador que coordena, dirige e controla o traba-
lho de um grupo de profissionais enquadrados num de-
partamento (engloba chefe de escnténo, chefe de ser-
vigos e chefe de divisdo). .
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Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da in-
formacéo, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e di-
rige o servico de contabilidade, podendo, nas empre-
sas onde nio existe guarda-livros, exercer as fungdes
préprias deste. E o responsével pela contabilidade das
empresas ‘do grupo A, a que se refere o Cédigo da
Contribui¢do Industrial, perante a Direccdo-Geral das
Contribui¢cdes e Impostos.

Tesoureiro. — E o trabalhador que, nos escritorios
onde exista servico préprio de tesouraria, tem a direc-
¢do efectiva desse servigo e a responsabilidade dos va-
lores que lhe estdo confiados.

Chefe de sec¢ido. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual € apuramento
dos resultados da exploragdo e do exercicio. Pode co-

_ laborar nos inventdrios das existéncias; prepara ou

manda preparar extractos de contas simples ou com ju-
ros e trabalhos conexos. Nao havendo sec¢do prépria
de contabilidade, superintende nos referidos servigos e
tem a seu cargo a elaboragdo dos balancos e escritura-
¢do dos livros selados ou é responséavel pela boa . or-
dem e execucdio dos trabalhos.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragbes de tratamento automdtico da informacgido por
computador; recebe as especificacdes e instrucdes pre-
paradas pelocanalista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os
organogramas e procede A codifica¢iio dos programas;
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escreve instruges para o computador; procede a tes-

tes para verificar a validade do programa e introduz-
-lhe alteragbes, sempre que necessario; apresenta os re-
sultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros proces-
sos (pode fornecer instrugGes escritas para o pessoal en-
carregado de trabalhar com computador).

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o tra-
balhador que tem como principal fungédo redigir e dac-
tilografar correspondéncia num ou mais idiomas estran-
geiros.

Secretdrio(a) de direc¢do/administracdo. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado especifico da di-
reccdo/administracio da empresa. Entre outras, com-
petem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
actas das reuniGes de trabalho; assegurar, por sua pré-
pria.iniciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete;
providenciar pela realiza¢do das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos, escrituras, etc.

Programador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execu¢do dos trabalhos me-
canogréficos para cada mdquina ou conjunto de ma-
quinas funcionando em interligacio, segundo as direc-
trizes recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora
organogramas de painéis e mapas de codificacdo; es-
tabelece as fichas de dados e resultados.

Esteno-dactildgrafo (linguas estrangeiras e lingua por-
tuguesa). — E o trabalhador que normalmente executa
trabalhos esteno-dactilograficos.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo, ex-
clusiva ou predominantemente, o servico de recebimen-
_tos, pagamentos e guarda de dinheiros e valores.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanograficas, pre-
para a mdquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe é fornecido; assegura o funciona-
mento do sistema de alimentagdo; vigia o funciona-
mento e executa o trabalho consoante as indicagdes re-
cebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as ano-
malias verificadas na sua execucio.

Escriturdrio. — E o trabalhador do servigo geral de
escritério ao qual, pela natureza das fungbes que
exerce, ndo corresponde qualquer outra profissdo de es-
critério; executa vérias tarefas, que variam consoante
a natureza e importancia do escritorio onde trabalha.

De entre estas tarefas citam—se, a titulo exemplificativo,
~ as seguintes: ler o correio recebido, separa-lo, classificd-
-lo e juntar-lhe, se necessdrio, a correspondéncia a ex-
pedir; estudar documentos e escolher as informagdes
necessarias; fazer a escrituragdo de registos ou de li-
vros de contabilidade ou executar outros trabalhos es-
pecificos de um sector ou servigo, tais como: servico
" de pessoal, de compras, de contabilidade, bem como
outros trabalhos, mesmo de caricter técnico.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-

balhador que opera com mdiquinas de contabilidade,
com ou sem teclado alfabético, e nelas executa traba—
Ihos relacionados com contabilidade..
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Perfurador-verificador. — E o trabalhador que tra-
balha com mdaquinas de perfuragio ou verificagdo nu-
mérica ou alfanumérica para registo de dados por meio
de perfuragdo de cartdes.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritérios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional do ser-
vigo externo que efectua fungdes analogas relacionadas
com os escritdrios, nomeadamente de informagcéo ¢ fis-
calizagdo.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telef6énica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recolhidas e estabelecendo ligacdes
internas para o exterior; responde, se necessério, a pe-
didos de informagdo telefénica.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que, predominan-
temente, executa trabalhos de dactilografia minutados
ou redigidos por outrem e, acessoriamente, de arquivo,
registo ou cépia de correspondéncia.

Estagidrio. — E o trabalhador que faz o seu tiroci-
nio para escriturdrio.

- Porteiros ou guardas. — S@o os trabalhadores que

-procedem 3 guarda da portaria da empresa, contro-

lando e registando a entrada e saida de pessoas ¢ vei-
culos. Sdo responsdveis pela béscula e pela vigilancia
do perimetro fabril; anunciam visitantes e procedem a
outros servigos 1dent1cos Fora do hordrio normal dos
servicos administrativos, podem atender o telefone,
desde que ndio devam afastar-se da portaria para o
efeito.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os vistantes, faz a entrega de mensa-
gens € objectos inerentes ao servigo interno, estampi-
tha o correio ¢ entrega a correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que € destinada, podendo ainda
executar o servico de reprodugdo de documentos e en-
derecamento.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes.

Pagquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos de
idade, que presta unicamente os servigos enumerados
para o continuo.

B) Vapor

Foguetro-encarregado —_ E o trabalhador cujas fun-
¢Oes sdo dirigir os servigos, coordenar e controlar os
mesmos, bem como toda a rede de vapor existente na
central de vapor, tendo sob a sua responsablhdade a
transmissdo de ordens de servico aos fogueiros ¢ aju-
dantes.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
os geradores de vapor (caldeiras) e instalacdes e equi-
pamentos auxiliares ¢ acessérios, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo Regulamento da Profiss@o de Fo-
gueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966, providenciar pelo bom funcionamento
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de todos os acessérios, bem como pelas bombas de ali-
mentacdo de dgua e de combustivel, correspondentes
instalacdes e equipamento, e fazer as respectivas repa-
racdes de conservacdo e manutengdo.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob
a exclusiva responsabilidade ¢ orienta¢do do fogueiro,
assegura o abastecimento de combustivel sélido ou li-
guido para os geradores de vapor de carregamento ma-
nual e procede 3 limpeza dos mesmos € da zona em
que estlo instalados. exerce legalmente as funcGes nos
termos dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro, aprovade pelo Decreto n.° 46 989,
de 30 de Abril de 1966. )

£) Armazéns

Encarregado de armazém. — E o. trabalhador res-
ponsavel pela recepcdo, expedi¢do, conservagio e exis-
téncia de produtos, tais como produtos acabados, pro-
dutos para transformacgido, matérias-primas e acessérias
para manutencéo e conservagio. E igualmente respon-
savel pela orientagdo técnica e disciplinar do pessoal
do armazém, planeando todo o trabalho deste.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
existéncia e movimentos dos diversos materiais em ar-
mazém, incluindo cargas e descargas, e pela emissdo
das necessdrias guias de entrada e transferéncia ou re-
messa. E o responsavel pela equipa de pessoal a seu
cargo.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
executa servigos auxiliares de armazém; pode fazer car-
gas e descargas.

D) Desenho

Desenhador especializado. — E o trabalhador que in-
terpreta e executa, a partir de um original, esbogo ou
magqueta, tomando em consideracdo necessidades téc-
nicas e condicionalismos para a execu¢do do trabalho
final de impressdo, conforme as especialidades das em-
presas onde presta servigo.

Desenhador maquetista especializado. — E o traba-
lhador que estabelece a arquitectura da obra a impri-
mir, segundo as suas finalidades ou consoante indica-
¢Oes recebidas. Cria e executa a maqueta, tomando em
consideracido necessidades técnicas e condicionalismos
para a execucdo do trabalho final de impressdo, con-
forme as especialidades das empresas onde presta ser-
vigo. , '

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos e projectos de um conjunto, ou par-
tes de um conjunto, procedendo ao seu estudo ¢ es-
bogo ou desenho, efectuando os cdlculos que, nio
sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estrutura e interligagdo. Observa € indica, se necessé-
rio, normas e regulamentos a seguir na execugdo, as-
sim como elementos para o orcamento. Colabora,-se
necessdrio, na elaboracdo de cadernos de encargos, no-
meadamente na execu¢do de memdrias descritivas.
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Desenhador de arte final. — E o trabalhador que, se-
gundo indica¢des, interpreta tecnicamente ¢ executa, a
partir de um original, esbo¢o ou maqueta, material gra-
fico ou publicitario.

Dsenhador maguetista. — E o trabalhador que, se-
gundo indicagdes, esbo¢a, maquetiza ¢ desenha mate-
riais graficos ou publicitarios.

Desenhador técnico. — E o trabalhador que, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos, seguindo orientagdes técnicas superiores, executa
os desenhos das pegas e descreve-os até ao pormenor
necessario para a sua ordenacgdo e execugiio em obra,
utilizando conhecimentos de materiais, de processos de
execugdo e de praticas de construgdo. Consoante o seu
grau de habilitacdo profissional e a correspondente pra-
tica do sector, efectua cdlculos complementares reque-
ridos pela natureza do projecto. Consulta o responsi-
vel pelo projecto acerca das modificagdes que julgar
necessdrias ou convenientes.

Operador arquivista. — E o trabalhador que traba-
Iha com méquina heliografica, corta ¢ dobra as cOpias
heliogréficas; assegura ainda o arquivo dos elementos
respeitantes 2 sala de desenho, podendo também orga-
nizar e preparar O respectivo processo.

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que,
coadjuvando os profissionais de categorias superiores,
faz tirocinio para ingresso nas categorias respectivas.

B) Hotelaria

Encarregado de refeitdrio. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo funcionamento do refeitério, competindo-
-lhe, designadamente a organizacdo ¢ fiscalizacdo das
eventuais secgdes, podendo ser encarregado da aquisi-
¢do dos artigos necessdrios 3 prepara¢do e servigo das
refeigGes. o

Cozinheiro. — E o trabalhador qualificado que pre-
para, tempera e cozinha os alimentos destinados as re-
feigoes; elabora ou contribui para a composicdo das
ementas; recebe os viveres e outros produtos necessi-
rios & sua confec¢do, sendo responsavel pela sua con-
servagdio; amanha o peixe, prepara os legumes e as car-
nes e¢ procede a execugdo das operagdes culindrias,
emprata-os, guarnece-os ¢ confecciona os doces desti-
nados as refei¢cdes, quando ndo haja pasteleiro; executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado de refeitdrio. — E o trabalhador que
executa, nos diversos sectores de um refeitério, todos
os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente: pre-
paragdo, disposi¢do e higienizagdo das salas das refei-
¢Oes; empacotamento e disposicdo de talheres; distri-
buigcdo e recep¢do de todos os utensilios e géneros
necessarios -ao servico; colocagio nos balcdes, mesas ou
centros de convivio de todos os géneros sélidos ou li-
quidos que facam parte do servico; recepcdo e emis-
sio de senhas de refeicdo, de extras, ou de centros de
convivio, quer através de mdquinas registadoras ou
através de livros para o fim existentes. Lava talheres, '
vidros, lougas, recipientes, arcas e cdmaras frigorificas
¢ outros utensilios, podendo eventualmente ajudar a
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servigos de pré-preparaciio de alimentos destinados as
refeicGes; executa servigos de limpeza e asseio dos di-
versos sectores que compdem o refeitério.

A Servigos gessis

Encarregado de higiene e seguran¢a. — E o traba-
Thador que superintende em toda a seguraga e higiene
da empresa. Para além das fungdes previstas nas ali-
neas seguintes, participa activamente no cumprimento
do disposto nas cldusulas 64.2 e 65.2 da CCT. As fun-
¢Oes de encarregado de higiene e seguranca poderdo ser
desempenhadas em regime de acumulagdo com outras
fungdes, desde que ndo se justifique a existéncia da-
quela categoria profissional ou ocupagdo completa, sem
prejuizo da aplicagio total da matéria sobre higiene e
seguranca:

a) Prevencdo e seguranga — estatistica; processos
individuais; inquéritos; relatérios; campanhas
de esclarecimento e apoio a sinistrados;

b) Higiene industrial — verificagdo e fiscalizagdo
da limpeza das instalag¢Ges e incineragdo de lixo;
recomplemento de estojos de primeiros socor-
ros e campanhas de esclarecimento.

Condutor de empilhador. — E o trabalhador que
procede exclusiva ou predominantemente ao transporte,
carga, descarga e empilhamento de qualquer tipo de
produto, utilizando empilhadores, tractores com rebo-
ques, pontes rolantes ou dumpers.

Coordenador de servicos complementares. — E o tra-
balhador responsavel pelas equipas de pessoal de em-
balagem ou enfardamento, nas empresas onde elas exis-
tam com caracter independente.

Coordenador de cargas e descargas. — E o trabalha-
dor responsdvel pelas equipas de pessoal que procedem
a cargas e descargas e & limpeza das instalagGes, nas
empresas onde elas existam com caracter independente,
e pela conferéncia de guias de entradas, transferéncia
ou remessa.

Turbineiro, — E o trabalhador responsdvel pela con-
dugdo de turbinas hidréaulicas.

Auxiliar ou servente. — E o trabalhador 'que executa
tarefas ndo especializadas nem qualificadas.

Jardineiro, — E o trabalhador que procede & plan-
tagdo e conservacdo dos relvados, jardins e drvores.

G) Transportes

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador responsavel pela
seccdo de movimentagéo e transportes € pela equipa de
motoristas e seus ajudantes, competindo-lhe, nomeada-
mente, orientar técnica e disciplinarmente o pessoal da
secgdo; zelar pelo bom estado do equipamento da mesma,
tomando as medidas adequadas para que se encontre
sempre em boas condi¢es de funcionamento; fazer cum-
prir o plano derevisao das viaturas, coordenar a sua uti-
lizagdo, os seus consumos e elaborar. os respectivos re-
gistos. Sem prejuizo da manutencdo das situag¢Ges
existentes, s € obrigatoria a sua existéncia em empresas
que disponham de mais de 20 viaturas pesadas.
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Motorista de pesados ou ligeiros. — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automdveis (ligeiros
ou pesados), competindo-lhe também zelar, sem exe-
cugio, pela boa conservagio e limpeza do veiculo ¢ pela
carga que transporta e ainda a orientagdio de carga des-
carga e a verificacdo didria dos niveis de dlec e de
4gua. Os veiculos ligeiros com distribuicdo e os pesa-
dos, terdo, obrigatoriamente, ajudantes de motorista,
salvo quando a empresa demonstrar que ¢ desneces-
sério.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-the auxilid-lo na
manutencdo do veiculo. Vigia e indica as manobras,
procede a arrumagdo e descarga das mercadorias do
vefculo, podendo ainda fazer a sua cobranga, ¢ exe-
cuta a amarracdo das mesmas.

H) Vendas

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de venda
da empresa.

Prospector e promotor de vendas. —E o trabatha-
dor que verifica as possibilidades do mercado nos seus
vérios aspectos e gastos, poder aquisitivo e solvabili-
dade; observa os produtos ou servicos quanio 2 sua
aceitagdo pelo publico ¢ a melhor maneira de os ven-
der, podendo também desempenhar funcdes de vende-
dor especializado.

Técnico de vendas ou vendedor especializado. — E
o trabalhador que vende, por grosso ou a retatho, mer-
cadorias que exigem conhecimentos especiais; fala com
o cliente no local da venda; informa-se do género de
produtos que deseja e do preco aproximado que estd
disposto a pagar; auxilia o cliente a efectuar a esco-
Iha, fazendo uma demonstragdo do artigo, se for pos-
sivel, ou evidenciando as qualidades comerciais ¢ van-
tagens do produto, salientando as caracteristicas de
ordem técnica; estuda e escolhe as caracteristica do ma-
terial a utilizar segundo as normas e especificagbes. Cal-
cula o preco e anuncia as condigdes de venda; recebe
encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-
-as para execucdo; toma as medidas necessdrias para
a entrega dos produtos e vigia a sua embalagem; cola-
bora com os servigos de producdo para garantir a boa
execu¢io da encomenda. :

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servicos por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas ao escri-
tério central ou delegacdo a que se encontra adstrito
e envia relatdrios sobre as transacgSes comerciais que
efectua. Pode ser designado como:

Viajante. — E o trabalhador que exerce a sua ac-
tividade numa zona geografica determinada fora
da 4rea definida para o pracista;

Pracista. — E o trabalhador que exerce a sua ac-
tividade na drea onde esta instalada a sede da

"entidade patronal e concelhos limitrofes.
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Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias.
Fala com o cliente no local de venda e informa-se do
género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efec-
tuar a escolha do produto, enuncia o prego, cuida da
embalagem do produto ou toma as medidas necessa-
rias para a sua entrega.

) Outras categorias profissionais

Chefe de producdo. — E o trabalhador que orienta
genericamente a produgéo e seu planeamento. Normal-
mente tem formacdo de ensino superior.

Chefe de fabricacdo. — E o trabalhador que supe-
rintende em todo o processo de fabricacdo.

Chefe de turno. — E o trabalhador que orienta tec-
nicamente a laboragdo no seu turno e vela pela disci-
plina do respectivo conjunto.

Encarregado geral (CC). — E o trabathador respon-
savel pela coordenacio e controlo de todos os sectores
de produgdo e sua interligacdo no que respeita a enca-
minhamentos de encomendas e pelo controlo, substi-
tuicdo e preenchimento de faltas de titulares dos res-
pectivos postos de trabalho.

Encarregado de turno. — E o trabathador responsa-
vel pela equipa de pessoal do seu turno, sendo tam-
bém responsavel pelas guias de remessa respeitantes a
movimentacio do papel no seu sector e orientando toda
a sec¢do durante o seu turno.

Trabalhador de servicos complementares. — E o tra-
balhador que executa, entre outras, indistintamente, as
tarefas inerentes a embalagem e enfardamento de pro-
dutos acabados, podendo executar as marca¢des neces-
sarias nos produtos acabados e emitir as corresponden-
tes guias de remessa.

Mestra de papel e cartio ou telas metdlicas. — E a
trabalhadora que tem superintendéncia técnica e disci-
plinar sobre todas as trabalhadoras da actividade res-
pectiva, sendo responsavel pela emissdo e guias de re-
" messa do papel pronto.

Enfermeiro. — E o trabalhador que possui carteira’

profissional de enfermeiro e curso de enfermagem ge-
ral ou seu equivalente legal.

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador habili-

tado com curso de auxiliar de enfermagem e carteira
respectiva e cuja actividade € exercida sob a responsa-
bilidade do enfermeiro.

Chefe de laboratdrio. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servicos laboratoriais ¢ de con-
trolo de qualidade; deve ser diplomado com curso su-
perior adequado.

Analista. — E o trabalhador que executa andlises
quimicas e fisicas, quer quanto a matérias-primas, pro-
dutos acabados ou em vias de transformac¢do. Deve
possuir, pelo menos, diploma de curso adequado do
ensino médio ou possuir experiéncia e qualificagdo su-
ficientes. Sempre que tiver curso superior adequado, o
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analista passar4 a ser classificado no grupo salarial su-
perior ao de analista de 1.2 Pode ser de 1.2 ou de 2.?
Quando ndo exista chefe de laboratério — ou enquanto
nio existir —, a coordenagio do laboratdrio caberd a
um analista que, nesse caso, recebera a retribuicdo do
grupo salarial imediatamente superior ao seu préprio.

Preparador ou operador de laboratdrio. — E o tra-
balhador que tem a seu cargo a preparagdo do mate-
rial para as andlises e colabora com o analista na exe-
cugdo das mesmas. Deve ser habilitado com o curso
geral dos liceus ou equivalente ou possuir experiéncia
e qualificacdo suficientes.

Controlador de qualidade de papel. — E o trabalha-
dor responsdvel pela efectivacdo e registo em mapas
apropriados dos ensaios fisicos das matérias-primas em
circuito de fabricacdo e dos produtos acabados ou em
vias de fabrico.

Auxiliar de laboratdrio. — E'o trabalhador que re-
colhe amostras para analise e auxiliar nos servicos de
laboratério.

Fiel de armazém (metahirgicos). — E o trabalhador
que, nos armazéns (de apoio especifico 4 manutenc@o),
regista internamente as entradas e saidas de materiais,
ferramentas e produtos e controla e responde pelas exis-
téncias.

Chefe de servigos técnicos. — E o trabalhador respon-
sdvel pelo estudo de todos os problemas surgidos na pro-
dugio respeitantes a qualidade e rentabilidade. Selecciona
matérias-primas, colabora na procura de methores solu-
¢Oes técnicas e comerciais, no estudo em embalagens, as-
sim como nos encaminhamentos mais aconselhaveis. Co-
labora com os sectores de apoio a producéo, a fim de
encontrar as melhores e mais aconsethdaveis solu¢Ses para
o bom funcionamento da fabricacédo.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os mo-
dos opratérios a utilizar na fabricacdo, tendo em vista
o melhor aproveitamento da méo-de-obra, médquinas e
materiais, podendo eventualmente atribuir tempos de
execu¢do e especificar mdquinas ¢ ferramentas.

Manipuladora. — E a trabalhadora que executa
quaisquer tarefas inerentes 3 manipulacdo (incluem-se
na definicdo as escolhedoras, cortadoras manuais de pa-
pel, enresmadoras, manipuladoras de tela, pesadoras,
farripadoras, contadeiras, contadeiras de contagem au-
tomética, embaladeiras e seleccionadoras de produtos).
Pode ainda proceder a alimentagdo manual e recolha
das folhas de cartdo nas mdquinas laminadoras sim-
ples e de fric¢do, goufradoras, maquinas de lacar e cor-
tadeiras de pranchas.

Lisboa, 14 de Junho de 1993.

Pela FAPEL — Associagio Portuguesa dos ‘Fabricantes de Papel ¢ Cartdo:
(Assinaturas ilegtveis.)
Pela FETESE — Federagiio do-s Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:
SITESE — Sindi dos Trabalthadores de Escritério, Comércio, Servigos

e Novas Tecnologias;
STEIS — Sindicato dos Trabalhad de Bscritério, Informética ¢ Servi-

¢os da Regido Sul;
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SITEMAQ — Sindi da M € Marinh
¢ Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECA. — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ilhas de Sdo Miguel

¢ Santa Maria;

da Marinha Mercante

STBSDB ~ Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos ¢ Comér- )

cio de Braga;
SINDECES/C-N — Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e Ser-
vigos/Centro-Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

{Assinatura ilegtvel.)

Pela FE!’CES — Federac&o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e
Servigos:

{Assinatura ilegtvel.)

Declaracéio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
querace'io Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critdrios. e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-

~ térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri~
térios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tério e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Profissionais de Escnténo, Comér-
cio, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigcos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-‘
sinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Julho de 1993.

Depositado em 26 de Julho de 1993, a fl. 19 do li-
vro n.° 7, com o n.° 218/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacc¢éo actual.

CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais do Gessos e Cales ‘
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servlqos e outros

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisdo

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas que, inscritas na Associagdo Livre dos Industriais
de Gessos e Cales, se dediquem & actividade de ges-

_sos, estafes e cales hidraulicas em toda a 4rea nacio-
nal e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu
servico filiados nos sindicatos outorgantes.
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- Cléusula 2.‘l
'.Vlgéncia‘e dentincia

1 — Esta convengdo entra em vigor cinco dias apds
a sua publicac‘io no Boletim-do Trabalho e Emprego,
sem prejuizo da producdo de efeitos da tabela salarial
e da cldusula 53.* a partlr de 1 de Maio de 1993.

2—0s prazos de vigéncia e denunc1a da presente
convencao sdo os minimos constantes da lei.

3 — Ap6s a dentincia e até 4’ entrada. em vigor da
nova convengio, as relagdes de. trabalho continuardo
a regular-se pelo presente instrumento convencional.
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Clausula 3.2

Revisdio da convencio

1 — A demiincia deverd ser acompanhada de pro-
posta escrita das cldusulas que se pretendam rever.

2 — A resposta por escrito deverd ser enviada até 30
dias apés a recepcdo da proposta.

3 — As negociagGes iniciar-se-d0 no prazo de 15 dias
a contar da data da recepgio.

) '4‘— Nao. havendo contraproposta, as negociagdes
iniciar-se-do nos 45 dias imediatos & recep¢io da pro-
posta.

» CAPITULO 1I

Admissio e carreira profissional

Clausula 4.2
Classificagdo profissional

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengao sdo classificados, de harmonia com as suas efec-
tivas funcGes, numa das categorias profissmnaxs esta-
belecidas no anexo 1.

2 — Todos os trabalhadores que pela aplicacdo do
disposto no, n.° 1 desta cldusula dévam ser reclassifi-
cados sé-lo-do no prazo de 30 dias a contar da data
da entrada em vigor da presente convengio.

Clausula 5.*
Admissio
1 — A idade minima para a admissdo e as habilita-
¢Oes literdrias sdo: ,
a) Ajudante de motorista — 18 anos e as habili-
tagGes minimas legais;

b) Motorista — 18 anos e as habilitagdes minimas
legais;

¢) Telefonista — 18 anos e as habilitagdes mini-_

mas legais;
d) Profissionais de escritério — 16 anos e o curso
geral dos liceus, cursos oficiais ou oficializados

que ndo_tenham duragio inferior aqueles ou .
cursos equivalentes. Contudo, ficardo salva-

guardados os trabalhadores que a data da en-
trada em vigor da presente conven¢do nio te-
nham as habilitagdes referidas;

e) Técnicos de vendas — I8 anos e as habilitagdes

~ minimas legais; =

J) Continuos, porteiros e guardas —.18 anos e as
habilitagGes , minimas legais; .

&) Paquetes — 16 anos e as hablhtacoes minimas
legais;

h) Cobradores — 18 anos e as habxhtagoes mini-
mas legais.

~ 2= Para o 'preenchimento -de vagas ou de novos
postos de trabalho a entidade patronal s6 poderd re-
correr. & admissdo- de elementos. estranhos 3 empresa
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desde que reconheca que os trabalhadores ao seu ser-
vigo carecem das qualificagdes requeridas para o preen-
chimento do lugar.

3 — Para a admissdo de trabalhadores deve a enii-
dade patronal consultar primeiramente o servico de de-
sempregados dos sindicatos.

4 — Antes da admissdo de trabalhadores as empre-
sas devem submeté-los a exame médico, do qual su-
portardo todos os encargos, a fim de se verificar a sua
aptiddo para o exercicio da respectiva actividade, de-
signadamente se os candidatos t€ém satde para ocupar
o lugar.

5 — Se o trabalhador ficar reprovado por inaptidio
fisica, deve o médico comunicar-lho por escrito e
informé-lo do seu estado de saude.

Cldusula 6.2

Acesso e carreira profissional

1— Independentemente das promogdes previstas nos
nimeros seguintes, sempre que as entidades patronais
entendam promover quaisquer trabalhadores atenderdo,
nomeadamente, 3 competéncia, zelo profissional, ha-
bilitagdes literdrias e profissionais e antiguidade, ouvido
o delegado sindical respectivo.

2 — O estagio para escriturdrio e dactilégrafo terd
a duracdo méxima de trés anos, para os trabalhadores
admitidos com menos de 18 anos de idade, e de dois
anos, para os admitidos com idade igual ou superior
a 18 anos, com excep¢do daqueles que, entretanto, atin-
jam 21 anos de idade, os quais serdo automaticamente
promovidos a terceiros-escriturarios.

3 — Os terceiros-escriturdrios, logo que completem
dois anos de permanéncia na mesma classe, passardo
a classe imediata.

4 — Os segundos-escriturérios, logo que completem
trés anos de permanéncia na classe respectiva, passa-
rdo a classe imediata.

5 — Os paquetes que atinjam 18 anos de idade pas-
sardo automaticamente a continuos menores. No en-
tanto, logo que completem as habilitacGes exigidas para
os . profissionais de escritério, terdo preferéncia no
preencmmento das vagas que entretanto ocorrerem nas
categorias profissionais de “escrit6rio.

6 — Os continuos menores, logo que completem 21
anos de idade, passardo a continuos.

Cldusula 7.2
Quadro de densidades

Na elaboragio dos quadros observar-se-30 as seguin-
tes regras: :

» o  'A)nwmhmkueummm - -

1—E obrigatoria a-existéncia de um director de ser-
vu;os ou chefe de-escrit6rio nos escritérios em que ha-
jam mais de 25 profissionais. A
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2 — E obrigatéria em cada dependéncia, delegacéo,
sucursal ou filial a existéncia de um chefe de servigos,
de departamento ou divisdo, por cada 10 profissionais
de escritdrio.

3 — O numero de chefes de sec¢do em cada de-
pendéncia, delegacdo, sucursal ou filiar nunca serd
inferior a 10% do nuimero total de profissionais de
escritorio. E, entretanto, obrigatoria a existéncia de
um chefe de seccdo, superior ou equiparado, por
escritério, dependéncia, sucursal ou filial ¢ delega-
¢30 com um minimo de cinco profissionais de escri-
torio.

4 — Quadro de densidades para escriturarios: .

Niimero de trabalhadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.° - 1 1 1 1 1 1 1 2
2.° 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3
3.° - 1 1 2 2 3 4 4 5 5

B) Profissionais téenicos de vendas

1 — Para cada grupo de cinco trabalhadores com a
categoria de vendedor/prospector de vendas, a entidade
patronal tera de atribuir obrigatoriamente a um deles
a categoria de inspector/promotor de vendas. -

2 — Nas empresas com cinco trabalhadores com a
categoria de inspector/promotor de vendas é obrigatd-
ria a existéncia de um chefe de vendas.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores que ingressam
na profissdo serd feita, a titulo experimental, por
15 dias durante os quais qualquer das partes pode res-
cindir o contrato de trabalho sem que haja lugar a
qualquer indemnizagdo ou compensa¢do, contando-se,
porém, caso a admissdo se torne definitiva, a anti-
guldade desde o comego do periodo de admissdo pro-
visoria.

2 — Os trabalhadores com fungdes previstas nos gru-
pos I e II do anexo II terdo um periodo experimental,
que poderd prolongar-se até aos seis meses.

Os trabalhadores com fungGes previstas nos gru-
pos IIi, IV e V terdo um periodo experimental de dois
meses.

3 — Consideram-se nulas ¢ de nenhum efeito quais-
quer cldusulas dos contratos individuais de trabalho que

estipulam penodos experimentais mais longos que os -

prev1stos nos numeros anteriores.

Clausula 9.2

Contratos a termo

1 — O regime juridico dos contratos a térmo é o es-
tabelecido na lei.
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2 — A celebragdo do contrato de trabaltho a termo
s6 é admitida nos seguintes casos:

a) Substitui¢io temporaria de trabalhador que, por
qualquer razdo, se encontre impedido de pres-
tar servico ou em relagio ao qual esteja pen-
dente em juizo acgdo de apreciagdo da ilicitude
do despedimento;

b) Acréscimo temporério ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

¢) Actividades sazonais;

d) Execuc¢do de uma tarefa ocasional ou servi¢o
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro;

€) Langamento de uma nova actividade de dura-
¢do incerta, bem como o inicio de laboracdo de
uma empresa ou estabelecimento;

/) Execucido, direccdo e fiscalizagdo de trabalhos '
de construgio civil, obras publicas, montagens
e reparagdes industriais, incluindo os respecti-
vos projectos e outras actividades complemen-
tares de controlo ¢ acompanhamento, bem
como outros trabalhos de andloga natureza e
temporalidade, tanto em regime de empreitada
como de administragdo directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo con-
cepcao, investigacdo, direcgdo e fiscalizagdo,
ndo inseridos na actividade corrente da entidade
empregadora;

h) Contratacdo de trabalhadores & procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracdo ou noutras situagdes previstas em le-
gislacdo especial de politica de emprego.

3.— A celebracio de contratos a termo fora dos casos
previstos no nimero anterior importa a nulidade da es-
tipulacdo do termo.

Cldusula 10.2
Admissio proviséria

1 — Na admissdo de qualquer proﬁssmna] para efei-
tos de substituicdo témpordria aplica-se. o regime de
contrato a prazo, salvaguadando-se o lugar ¢ demais
direitos e regalias do profissional substituido, o qual,
ap6s o regresso, ocupard de imediato as fungbes que
vinha desempenhando antes da auséncia. ‘

2 — Nocasodeo profissional admitido nestas condi-
¢Oes continuar ao servico por mais de 30 dias apés o subs-
tituido ter retomado de forma efectiva ¢ exercicio das
suas funcdes, deverd a admissdo considerar-se definitiva
para todos os efeitos a contar da data da entrada ao ser-
vigo da empresa, salvo se tal prolongamento resultar de
ainda se néo ter atingido o prazo fixado no contrato ce-
lebrado entre a empresa € o trabalhador substituido.

3 — Se durante a vigéncia dos contratos dos pl‘OflS-
sionais admitidos prowsonamente se verificarem vagas
na respectiva categoria, ser-lhes-4 dada preferéncia no
preenchlmento da vaga, desde que reinam Os necessa-
rios requisitos.

Cléusula 11.*
_ Quadro de pessoal
As empresas elaborarao, enviarao e afixarao 0s ma-
pas de pessoal nos termos da lei. :
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CAPITULO III
Prestaciio de trabalho

Clausula 12.®

Duraciio do trabatho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por esta convengdo é de quarenta e
duas horas semanais.

2 — Ficam ressalvados os horérios de menor dura-
. ¢80 que estejam a ser praticados.

3 — O periodo de trabalho didrio serd interrompido
para o almogo com um intervalo que nio pode ser in-
ferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo,
para a sua fixacdo, haver acordo enire as entidades pa-
tronais e os trabalhadores. '

Cléusula 13.2
Tnballm suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
para além do periodo normal de trabatho.

2 — S6 nos casos prev1stos na lei poderé. haver lu-
gar a trabalho suplementar. :

-3 — Cada trabalhador ndo poderd prestar mais de
centro e sessenta horas de trabalho suplementar por
ano.

4 — O trabalho suplementar d4 lugar a remunera-
¢do especial, a qual serd 1gua1 a retribuicdo normal
acrescida de:

50% na primeira hora;
75% nas restantes.

" 5 — Para todos 0s efeitos, o valor da retribuigdo ho-

'réna serd calculado com base na seguinte férmula:

12 X retribuicdo mensal - S
$2 x_niimero de horas do ‘périodo normal’ de trabalho semanal -

Cléusula 14.*
, Tnlnlllo prestado em dias de desunso semanal e ferlados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, dias de descanso complementar e dias de feriados
ser4 remunerado a 200 % além da retribuicdo normal,
excepto quando em trabalho de turnos.

2— Se o trabalho for prestado em dJas de descanso
semanal, o trabalhador terd direito a descansar num
dos trés dias subsequentes, sem perda de retribuicgo.

Cldusula 15.*
_ Trabalho noctumo

1 — Consxdera-se trabalho noctumo o prestado en-

" tre as 20 horas de um dia .e as-7 horas .do dia se-:

guinte. :
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2 — O trabalho nocturno d4 direito a um acréscimo
de 50% sobre a retribuigio normal a que o trabalha-
dor tiver direitc no periodo normal de trabalho,
exceptuando-se a sua aplicagdo no trabalho por turnos.

Clausula 16.?
Isengiio de horfrio de trabalho

1 — E abolida, em principio, a isen¢do de horario
de trabalho, excepto por acordo entre as partes e para
as seguintes categorias profissionais: .

a) Secretario(a) de direcgiio, chefe de secgéio de es-
critério ou superior hierdrquico;
b) Profissionais técnicos de vendas.

‘2 — Compete 4 empresa requerer a isencdo de ho-
rario de trabalho, a qual carece de prévia concordan-
cia do trabalhador, devendo ser dado conhecimento ao
respectivo sindicato.

3 — A apresenta¢do do pedido de isencdo de horé-
rio-de trabalho ndo confere automaticamente a enti-
dade patronal o direito de a pOr em prética.

4 — Os trabalhadores que venham a ser isentos.de
horério de trabalho tém direito a uma retribuicdo adi-
cional. A isencio nio abrangerd, em caso algum, os
dias de descanso semanal, os feriados ¢ os periodos de
férias.

§ — A retribuicfio adicional referida no n.° 4 ndo
poder4 ser inferior ao valor de uma hora suplementar
didria.

CAPITULO IV
: Suspensiio da prestacio de trabalho

Cldusula 17.%

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal para os trabalhado-
res abrangidos por esta convengdo colectiva de traba-
Iho é o domingo, considerando-se o sdbado um dia ou
meio dia de descanso semanal complementar, conforme
o horério semanal praticado.

2 — Sendo o trabalho prestado no regime de turnos
continuos de sete dias, estes devem ser organizados por
forma que o0s trabalhadores de cada turno descansem
em cada periodo de sete dias e de sete ém sete sema-
nas e ou o seu descanso semanal coincida com o sé-
bado e o domingo ou o domingo e a segunda-feira.

.3 — Sio feriados obrigatérios, suspendendo-se a
prestagio do trabalho, os seguintes dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1.° de Maio;
Corpo de Deus (festa mével)
10 de Junho;
15.de Agosto;
5 de Outubro;
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1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se ainda
a terca-feira de Carnaval e ao feriado municipal, ou,
nio havendo este, outro dia, tendo em conta a tradi-
¢do local.

Clausula 18.2

Direito a férias

O direito a férias € irrenuncidvel € ndo pode ser subs-
tituido por trabalho suplementar ou qualquer outra mo-
dalidade, ainda que o trabalhador dé o seu consenti-
mento. '

Clausula 19.®
Duragiio de férias

1— Os trabalhadores terdo direito a gozar em cada
ano civil, a partir do ano seguinte ao da sua admis-
sd0, 22 dias tteis de férias, sem prejuizo da respectiva
retribuicdo normal.

-2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro

~do ano civil subsequénte, salvo o disposto nos mime-
ros seguintes.

3 — Quando o inicio da prestagio de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence apds o decurso de seis meses completos de ser-
vigo efectivo.

4 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocor-
rer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem di-
reito, ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectlvo,
a um periodo de fénas de 01to dlas utels

~ Clausula 20.*

Efeitos nas férias da suspensdo do contratb
de trabatho por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se.verificar a.impossibilidade total ou parcial
‘do gozo do direito, a férias j& vencidas, o trabalhador
tera direito a retribuigiio correspondente ao penodo de
férias nao, gozado e respectlvo subsidio.

2 — No ano da cessacao do 1mped1mento prolon-
gado, o trabalhador terd direito ao periodo.de férias

e respectlvo subsidio que teria vencido em 1 de Ja-.

neiro desse ano se tlvesse estado uunterruptamente ao
servigo. .

3 — Os dias de férias que excedam o mimero de dias
“contados entre 0 momento da apresentagdo do traba-
lhador, apés a cessagdo do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serio gozados no
1.° trimestre do ano imediato.
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Clausula 21.2

Interrupgiio do periodo de férias

1 — Se, depois de fixada a época de férias, a enti-
dade patronal, por motivos de interesse da empresa,
a alterar ou fizer interromper as férias jd iniciadas, in-
demnizari o trabalhador dos prejuizos que comprova-
damente este haja sofrido na pressuposicdo de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada; no caso
de interrupcio de férias, a entidade patronal pagard
ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado, com
o acréscimo de 100%.

2 — A interrupgdo de férias néo poderd prejudicar
o gozo seguido de metade do respectlvo periodo.

-Cldusula 22.*
Cumulaciio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo pemutldo acumu-
lar, no mesmo ano, ‘férias de dois ou mais anos.

2 — Terdo, porém, direito a vacumu_lar férias de dois
anos os trabathadores que exercam a sua actividade no
continente, quando as pretendam gozar nas RegiGes
Auténomas da Madeira e dos Agores ou com familia-
res emigrados no estrangeiro.

Clausula 23.2
Retribuigio durante as férias

A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior 3 que receberiam se estivessem efec-
tivamente ao servico e deveré ser paga antes do seu
micxo

Clausula 24.a
Escolia da época de férias

1 — A época de férias dever4 ser escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, compete 2 entidade patronal
fixar a época de férias entre 1-de Maio ¢ 31 de Outubro.

3 — Aos trabalhadores que, pertencendo a0 mesmo
agregado.familiar, se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal sera concedida obrigatoriamente a fa-
culdade de’ gozar fénas smultaneamente

4 — A empresa é obngada a estabelecer, até 30 de
Abril de cada ano, um plano de férias, que afixard para
conhecimento de todo o pessoal e do qual enwaré cé-
pias aos sindicatos. 3 i

Cléusula 25.*
Subsidio de férias

Até oito dias antes do inicio das férias, a entidade
patronal pagard ao trabalhador um subsidio igual a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias a'que te~
nha direito. :
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Clausula 26.°2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador n3o pode exercer outra actividade
remunerada durante as férias a ndo ser que ja a viesse
exercendo cumulativamente.

2 — A transgressdo do disposto no niimero anterior
constitui infrac¢io disciplinar.

Clausula 27.2

Néo cumprimento da obrigagio de conceder férias

1 — A entidade patronal que obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos nesta convencao e na legisla-
¢d0 em vigor pagara ao trabalhador, a titulo de indem-
nizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser go-
zado no 1.° trimestre do ano civil subsequente; pagard
também o subsidio correspondente ao tempo de férias
‘que o trabalhador deixou de gozar.

2 — O disposto nesta cldusula nio prejudica a apli-

cacdo das sangGes em que a entidade patronal incorra

. por violagdo das normas reguladoras das relagbes de
trabalho.

Clausula 28.2

Licenga sem retribuigiio

1 — A entidade patronal pode conceder aos traba-
lhadores, a pedido destes, licenga sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢cdo autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeito de antigui-

dade e devera ser por esta comunicado ao sindicato res-
. pectivo. :

3 — Durante o mesmo periodo, se for superior a
30 dias, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

Cl4usula 29.2
Definicdo de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos para determinacdo dos periodos normais de tra-
balho diario em falta.

Clausula 30.#
Partlcnpagao de faltas

,_ 1 — As faltas Justlficadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas i entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.
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2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
falta que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumpri-
mento de obrigacdes legais ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do
seu agregado familiar;

b) Pratica de actos necessdrios inadidveis no exer-
cicio de fungbes em associacGes sindicais ou ins-
tituigdes de seguranga social e na qualidade de
delegado sindical ou membro de comissdo de
trabalhadores;

¢) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento de cOnjuge, pais, padrastos, filhos,
enteados, sogros, genros € noras, durante cmco
dias consecutivos;

e) Falecimento de pessoas que vivam em comu-
nhio de mesa e habita¢gdo com o trabalhador,
bem como sobrinhos, tios e avos, durante dois
dias consecutivos;

J) Parto da esposa ou da mulher com quem viva
maritalmente, durante dois dias; :

2) Prestagdo e preparagdo de provas ou frequén-
cias em estabelecimento de ensino oficial ou
oficializado, nesses dias, segundo os termos da
lei;

h) Ocasido do penodo menstrual aos trabalhado-
res do sexo feminino, até dois dias em cada
més, mediante documento médico comprovativo

- dessa necessidade;

i) Doagdo de sangue a titulo gracioso, durante o
dia da doagdo;

/) Tempo necessario para exercer fun¢des de bom-
beiro voluntdrio, com excepcdo de tempo de
treino.

2 — A entidade patronal poderé exigir do traba-
lhador a prova da ocorréncia dos factos mvocados
para justificar a falta.

Cl4usula 32.2
Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda de re-
tribuicio nem diminui¢do do periodo de férias ou de
quaisquer outras regalias, nomeadamente o 13.° més,
com excep¢do quanto a retribuicdo dos casos previstos
na alinea @), relativamente a doenga e acidente, ¢ na
alinea b) do n.° 1 da cldusula anterior, salvo disposi-
¢d0 em contrario. ’
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Cldusula 33.2

Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na cldusula 31.2 e ou aquelas que nio sejam pré-
via ou posteriormente autorizadas pela entidade pa-
tronal.

Cldusula 34.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem infraccio
disciplinar e ddo direito 4 entidade patronal de des-
contar na retribuicdo a importancia correspondente ao
mimero de faltas ou diminuir de um dia por cada
falta igual a um periodo de trabalho didrio o periodo
de férias imediato, se o trabalhador assim o pre-
ferir., :

2 — Da aplicagdo do disposto no mimero anterior
desta cldusula ndo poderd nunca resultar que as férias
sejam reduzidas a menos de dois ter¢os do total a que
o trabalhador tem direito.

3 — O periodo de tempo correspondente as faltas in-
justificadas serd descontado na antiguidade do traba-
lhador.

Cléusula 35.°

Impedimentos prolongados

1 — Quando o profissional esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nio
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar, com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por esta
convengdo colectiva ou iniciativa da entidade patronal
lhe estavam a ser atribuidas.

2 — Quando o impedimento se prolongue por mais
de 30 dias, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacédo do trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposi¢Ges aplicaveis sobre previdéncia e nesta con-
vengao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores desta clau-
sula comegard a observar-se, mesmo antes de expirado
o prazo de um més, a partir do momento em que haja
a certeza ou se preveja com seguran¢a que o impedi-
mento terd duragdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo,
sem prejuizo da observincia das disposi¢des aplica-
veis da legislagdo sobre seguranca social e desta con-
vengio.

5 — E garantido o lugar e demais regalias, incluindo
o vencimento até ao maximo de trés dias, ao trabalha-
dor impossibilitado de prestar servigo por detencido ou
prisdo preventiva, enquanto ndo for proferido despa-
cho de prontncia definitiva.
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CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 36.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se de qualquer forma a que o trabalha-
dor exerca os seus direitos ou beneficie das ga-
rantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancbes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condic¢des de trabalho dele ou dos colegas
de trabalho;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou mo-
dificar as condicdes de trabalho ou de contrato
individual de forma que das modificaces re-
sulte, ou possa resultar, diminui¢do de retribui-
¢do ou qualquer outra regalia de caricter pe-
cuniario concedidas pelo exercicio das suas
fungdes. Contudo, ficam salvaguardados os ca-
sos previstos na lei e nesta convengdo ou se,
por estrita necessidade do trabalhador e em vir-
tude de incapacidade parcial superveniente, se
tornar inapto no desempenho das suas fungdes,
embora possa desempenhar outras de escaldo
inferior, mas sempre com o acordo do traba-
Ihador;

d) Baixar a categoria, escaldo ou classe, salvo nos
casos previstos na lei e nesta convengao, e encar-
regar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos na sua categoria profissio-
nal, a ndo ser que tal mudanca ndo implique
diminuicio na retribui¢do, nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador;

e) Transferir o. trabalhador para outro local de
trabalho ou zona, salvo nos casos previstos na
cldusula 40.2, n.° 1, e salvo o previsto no n.° 7
da clausula 49.%;

/) Despedir e admitir o trabalhador, ainda que
seja contratado a termo, mesmo com O seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou regalias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidGes profissionais;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

i) Despedir, sem justa causa, qualquer traba-
Ihador; :

J) A prética de lock-out, conforme os principios
constitucionais.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer
acto em contravencdo ao disposto nesta clausula dd ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com
direito 4 indemnizagdo fixada na cldusula 58.2

3 — A entidade patronal obriga-se a entregar aos tra-
balhadores, no momento do pagamento da retribui¢do
mensal, um recibo discriminando todas as parcelas que
integram a retribui¢do, bem como todos os descontos.
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4 — E garantido o exercicio da actividade sindical,
de acordo com o anexo Il da presente convencéo e em
tudo o que nele se ndo encontre regulado, nos termos
das disposigdes legais aplicdveis.

Cl4usula 37.?

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:

1) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a
-entidade patronal, os superiores hierarquicos,
os colegas de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagio com a empresa;

2) Comparecer ao servico com assiduidade e exe-
cutar com zelo e diligéncia os servigos que lhes
forem confiados;

3) Obedecer a entidade patronal e aos seus repre-
sentantes em tudo o que respeita & execucdo e
disciplina no trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrugbes daquela ou dequeles se

_mostrem contririos aos seus direitos e garan-
tias;

4) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou atheia em

concorréncia com ela, nem divulgando informa-

¢des referentes a sua organizacdo, negécios ou
métodos de produgdo;

5) Zelar pela consérvagido ¢ boa utilizagio dos
bens relacionados com o'seu trabalho que ]hes
sejam confiados;

6) Respeitar e fazer-se respeitar, dentro dos locais
de trabaltho;

7) Apresentar toda ou qualquer reclamacio, sem-

- pre que possivel & entidade patronal, devendo
transmiti-la, de preferéncia, através do seu de-
legado - sindical, se exxstu',

8) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho; -

9) Cumprir todas as demais obrigagdes decorren-
tes desta convencdo ¢ dos regulamentos inter-
nos em vigor, desde que estes dltimos ndo se
mostrem contrdrios.aos direitos e garantias dos
trabalhadores.

Clépsula 38.°
Deveres dns entidades patronais

' Sao deveres' das entldades patronais:

- 1) Cumprir rigorosamente as dxsposxcoes da le1 e
. da presente convengio;

2) Instalar os trabalhadores em boas condi¢bes de
higiene e seguranca;

3) Néo deslocar o trabalhador para servigos que

ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou -

‘que ndo estejam de acordo com a sua catego-
‘ria profissional,’ salvo nos casos prévistos nesta
"convenc¢ao ou ém qué haja acordo;

~ ~4) Facilitar a todos os trabalhadores que o solici-
‘tem O tempo necessdrio i frequéncia de cursos
"do ensino oficial ou oficializado ou ‘de forma-

+ ¢do ou aperfeicoamento -profissional; g
5) ‘Dispensar dirigentes ou delegados sindicais nos
“termos da lei sindical ¢ ainda os que desempe-
nham funcGes em instituicdes da seguranca so-
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cial, exclusivamente para o exercicio normal dos
seus cargos, sem que dai possam resultar quais-
quer prejuizos para a sua actividade profis-
sional;

6) Exigir do pessoal investido em fungdes de chefia
ou coordenac¢do que trate com correcgdo os pro-
fissionais sob as suas ordens. Qualquer observa-
¢d0 ou admoestagio deverd ser feita de modo a
ndo ferir a dignidade dos trabalhadores;

7) Prestar ao sindicato esclarecimentos de natureza
profissional que Ihe sejam pedldos sobre 0s mes-
mos trabalhadores ao seu servigo ¢ naquele ins-
critos, € sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento da presente
convengio;

8) Indicar para o lugar de chefia ou coordenagdo
trabalhadores de comprovado valor profissio-
nal e humano;

9) Informar os trabalhadores sobre a situagio e
objectivos da empresa, sempre que as entida-
des patronais assim o entendam;

10) Facilitar ao trabalhador que o solicite a con-
sulta do respectivo processo individual, excepto

o quando estiver em curso procedimento discipli-
nar a ele eventualmente instaurado;
: 11) Usar de respeito. e justica em todos os actos que
envolvam relagGes com os trabalhadores;

. 12) Providenciar para que haja bom ambiente mo-
ral na empresa;

. 13) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador;

14) Segurar todos os trabalhadores de acordo com .
as condicOes gerais das apdlices das companhias
seguradoras e dentro das disposi¢bes desta con-
vengio; '

15) Passar certificados ao trabalhador contendo to-
- das as referéncias por este expressamente soli-

citadas e que constem do seu processo indivi-
dual. -

Cléausula 39.32

Garantias dos trabalhadores

1 — As empresas que transportavam o seu pessoal
ou alugavam transportes para 0 mesmo ou pagavam
o transporte mediante a apresentacdo dos respectivos -
bilhetes ndo podem retirar tais regalias aos trabalha-
dores que jé. delas beneficiavam. ,

2 — Sempre que os transportes fornecidos pela em-
presa sejam a causa do atraso do trabalhador, este nio
pode ser penalizado por esse atraso.

' Cléusula 40.°
Mudanga de ‘locsl de trabailho

i 1 — A entidade patronal sé pode transferir o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transferén-
cia ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador ou se
resultar da mudanga total ou parc1a1 do estabelecimento

.onde aquele preste servico e¢ ndo lhe causar prejufzo
sério.

12— O trabalhadOr terd direito- a rescindidr 0 con-
trato,-com direito as indemnizaces previstas nesta con-
vengdo, sempre que houver alteragio do seu local de
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trabalho resultante da mudanca de estabelecimento
ou de prestagdo de servico e que lhe cause prejuizo
sério.

3 — A entidade patronal custeard sempre as despe-
sas feitas pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

Cldusula 41.2

Transmissfio de estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo do estabelecimento os
contratos de trabalho continuarfio com a entidade pa-
tronal adquirente, sendo assegurados pelo transmitente
e pelo adquirente, por escrito, todos os direitos e re-
galias que o trabalhador tiver adquirido.

2 — No caso de ndo ser assegurada a garantia pre-
vista no mimero anterior, o transmitente ter4 de con-
ceder ao trabalhador a mdemn1za<;ao prevista na clé,u-
sula 58.2 -

3 — A entidade adquirente sera sohdanamente res-
ponsdvel pelo cumprimento de todas as obrigagdes ven-
“cidas nos 6 meses anteriores 4 transmissdo, ainda que
se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados até ao momento da transmissio.

4 — Para efeitos' do nimero anterior, devera o trans-
mitente, durante o més anterior 3 transacgdo, fazer afi-
xar um aviso nos locais de trabalho e no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem recla-
mar os seus créditos.

Clausula 42.* .
Tﬁnsferéncin do trabalhador

Quando, por acordo do trabalhador, este transitar
entre empresas com administradores ou sécios geren-
tes comuns, ser-lhe-do mantidos os- direitos, regalias e
“beneficios j& adquiridos. ,

Clausula 43.*
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

. Além do estipulado na presente convengio colectiva
de trabalho para a generalidade dos profissionais abran-
‘gidos, sdo ainda assegurados ao do sexo feminino os
seguintes direitos:

a) Durante o perfodo de gravidez, as mulhem néo
podem desempenhar tarefas incompativeis com
o seu estado, designadamente as que impliquem
esforcos fisicos (transporte de pesos), trepida-
¢80, contacto com substancias téxicos, posi¢oes
incémodas e transportes inadequados, pelo que

néo as prejudique, sem prejuizo da retnbuu;ﬁoA

correspondente 4 sua categoria;
b) Por ocasido do parto, uma licenga de 90 dxas,
¢) Dois periodos de uma hora por dia e pelo prazo
de nove meses apds o parto, sem perda de re-
tribui¢do ou diminui¢do do periodo de férias e
de antiguidade, s maes ‘que: aleltem 0S seus fi-
lhos; .

112,4_:3>

d) O emprego a meio tempo as trabalhadoras
cujas responsabilidades familiares assim o exi-
jam, reduzindo-se proporcionalmente a retribui-
¢do e todos os encargos legais que sejam devi-
dos pela entidade patronal e desde que haja
sacrificio para esta.

Clausula 44.®

Direitos dos menores

1 — As entidades patronais e o pessoal do duadro :
devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela pre-
paragdo profissional dos menores.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas da entidade pa-
tronal, destinado a provar se possui a robustez fisica
para as fungdes a desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano as entidades pa-
tronais devem assegurar a-inspeccdo médica dos me-
nores ao seu servigo, de acordo com as disposicGes le-
gais-aplicdveis, a fim de se verificar que o seu trabalho
é feito sem prejuizo da sua saude e desenvolvimento
fisico normal.

4 — Os resultados da inspcqcio referida no mimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nos termos da clausula 5.*

Clausula 45.°

Trabalbadores-estudantes

0 regime jun’dico do trabalhador-estudante é o es-
tabelecido na Lei n.° 26/81, de 21 de Agosto.

- CAPITULO VI
Saiide, higiene e seguranga no trabalho

Cléusula 46.°
Leiiblaﬁo aplicdvel
As empresas sdo obrigadas a cumprir as disposi¢des

legais em vigor sobre a matéria respeitante a saiide, hi-
giene e seguran¢a no trabalho,

Cléusula 47.°
Comissfio da higiene e Segumu

-, A defesa das garantias dos trabalhadores nos cam-
. pos de higiene e seguranca compete a uma. comissio

constituida por quatro elementos, sendo dois eleitos pe-

- los trabalhadores da empresa e os restantes designados

pela entidade patronal. A esta comissdo compete veri-
ficar se é cumprida a legislacdo em vigor e o estabele-
cido nesta convencdo, transmitir & empresa.as delibe-
ragles e reivindicagdes quanto aos servicos em causa
¢ tomar a iniciativa neste campo sempre sob continua
aceitacdo e aprovacgdo dos trabalhadores.
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Cldusula 48.2

Primeiros socorros

1 — Todo o local de trabalho deve, segundo a sua
importéncia e segundo os riscos calculados, possuir um
ou varios armadrios, caixas ou estojos de primeiros so-
COrros.

2 — O equipamento dos armdrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previsto no nimero anterior deve
ser determinado segundo o mimero de pessoal e a na-
tureza dos riscos.

3 — O conteudo dos armdrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condicdes de
assepsia, convenientemente conservado, e ser verificado
pelo menos uma vez por més.

4 — Cada armdrio, caixa ou estojo de primeiros so-
corros deve conter instrugdes claras € simples para os
primeiros cuidados a ter em caso de urgéncia. O seu
conteudo' deve ser cuidadosamente etiquetado.

CAPITULO VII
Retribuicio do trabalho

Clausula 49.*
Retribuigdes minimas mensais

1 — Para efeitos de remuneragdo, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por esta convengéo sdo agru-
padas no anexo I, sendo a retribuigio minima mensal
para cada categoria a que consta da respectiva tabela,
constante do anexo II.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracio. de
base e todas as outras prestagbes de caracter regular
e periédico, como contrapartida do seu trabalho, ao
abrigo desta convengio.

3 — As remuneragdes estipuladas nesta convengio
compreendem apenas a parte ‘certa fixa minima, nio
podendo ser diminuidas ou retiradas as comissdes j4
acordadas.

-4 — O pagamento da retribui¢io mensal serd feito
durante o periodo normal de trabalho e tera lugar até
ao ultimo dia til do més.

5—A tqdos os trabalhadores técnicos de vendas de-
verd ser atribuida uma remuneragio certa fixa minima,
nunca inferior a constante do anexo Ii.

6 — As comissGes resultantes das vendas deverdo ser

pagas até ao ultimo dia 1til do més seguinte aquele em -

que foram providas.

7 — Aos trabalhadores técnicos de vendas poderdo
ser -alteradas as -suas zonas de trabalho de comum
acordo com a entidade patronal e desde que essa alte-
racdo ndo seja de forma radical e ndo lhes cause pre-
Jjuizos sérios de ordem moral, familiar ou monetéria.
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8 — Aos trabathadores técnicos de vendas que aufi-
ram retribuigdo mista ndo pode ser alterada a zona de
trabalho, nem mudado o tipo de clientela, sem prévio
acordo dos mesmos, desde que a defini¢do da zona ou
do tipo de clientela conste do contrato de trabalho. No
caso de se proceder a essa alteragio, a entidade patro-
nal garantird ao trabalhador uma retribuicdo igual a
média mensal auferida por ele nos dltimos seis meses,
cessando esta obrigacdo definitivamente seis meses apds
a data da referida alteracéo.

Clausula 50.2

Diunturnidades

Os trabalhadores em categorias ou classes sem acesso
automatico terdo direito a uma diuturnidade, de trés
em trés anos, até ao limite de cinco, no valor de 1200§.

Cl4usula 51.2

Subsidios

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo terdo direito a receber um subsidio de Natal cor-
respondente a um més de remuneragio efectiva, o qual
deverd ser pago até 15 de Dezembro.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio fixado no nimero anterior, em
montante proporcional ao tempo de servico prestado
no ano da cessagao.

3 — No caso de o trabalhador ndo ter completado
ainda um ano de servico no Natal, ser-lhe-4 paga a
parte proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4 — Os trabalhadores técnicos de vendas terdo di-
reito a receber um subsidio de Natal correspondente a
um més de remuneragido fixa, mais a média da retri-
bui¢ao varidvel mensal auferida nos ultimos 12 meses.

Clausula 52.2
‘Ajudas de custo

1 — Os trabalhadores que exercam servico externo
ou se desloquem em servico da empresa tém direito &
cobertura integral de todos os gastos inerentes a des-
locagdo, devendo apresentar os respectivos documen-
tos comprovativos.

2 — Em alternativa ao constante do n.° 1 desta cldu-
sula e por acordo das partes, podem os trabalhadores
optar por uma verba fixa, que nunca sera inferior a:

Pequeno-almogo — 1908§;
Almogo ou jantar — 12108;

- Dormida com pequeno-almogo — 35008;
Didria completa — 59208.

. § tnico. O previsto nos n.” 1 e 2 é devido também
aos motoristas ¢ ajudantes de motorista, se ndo toma-
rem ‘as refeicGes entre as 12 e as 14 horas (almogo) e -
entre as 19 e as 20 horas (jantar). Tém também direito
ao pequeno-almogo sempre que iniciem o seu trabalho
até as 7 horas, inclusive.
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3 — As deslocagbes efectuadas em veiculos dos
trabalhadores serdo pagas na base do coeficiente
0,27 sobre o preco em vigor, a data da deslocacdo,
de 11 de gasolina super por cada quilémetro percor-
rido.

4 — Quando os trabalhadores utilizem veiculo pro-
prio, deve ser efectuado pela entidade patronal um se-
guro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada, compreendendo passageiros transporta-
dos, desde que relacionados com a actividade do tra-
balhador, roubo de mercadorias e ou mostrudrios trans-
portados.

5 — Quando o veiculo for propriedade da empresa,
esta efectuara um seguro de responsabilidade civil li-
mitada, incluindo passageiros transportados gratuita-
mente.

Clausula 53.2

Subsidio de refei¢io

‘1 — O subsidio de refeiciio sera de 3603 por cada
dia completo e efectivo de trabalho, vencendo-se no ul-
timo dia de cada més. :

2 — Este subsidio sé serd atribuido quando o tra-
balhador preste efectivo servigo durante todo o periodo
normal de trabalho diario a que estd obrigado.

3 — Como decorre do numero anterior, o subsidio
didrio de refeicdo ndo sera atribuido sempre que o
trabalhador ndo complete o periodo normal de tra-
balho didrio a que esta obrigado, ainda que a ausén-
cia se deva a falta justificada, férias ou qualquer mo-
tivo.

4 — O trabalhador perde ainda direito aos subsidios
de refeicdo didrios, nos termos das alineas que seguem,
em cada més em que se verifiquem quaisquer das au-
séncias ao trabalho nelas previstas:

a) Todos os subsidios diarios correspondentes a
meio més quando der uma falta injustificada,
ainda que a parte do periodo normal de traba-
Iho a que estd obrigado;

b) Todos os subsidios didrios do més em que der
duas faltas injustificadas, ainda que a parte do
periodo normal de trabalho a que estd obri-
gado.

§ vunico. Se a auséncia referida na alinea b) for dada
de forma consecutiva em dois meses seguidos de ca-
lenddrio, serd o seu nimero total considerado de modo
que os efeitos previstos nas mesmas alineas se produ-
zam no ultimo daqueles meses.

5 — O regime previsto nesta cldusula substitui inte-
gralmente outros equivalentes ou semelhantes e even-
tualmente aplicados nas empresas do sector a data da
entrada em vigor do presente CCT, salvo no que res-
peita a0 quantitativo dos respectivos prémios, o qual
se manterd se for superior a 3608.
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CAPITULO VIII

Cessacio do contrato de trabalho

Cldusula 54.°

Formas de extingio do comtrato individual de trabalko

O contrato individual de trabalho cessa:

a) Por mituo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Por despedimento colectivo, nos termos da lei.

Clédusula 55.2

Cessacio por mitne acordo

1 — E sempre licito as partes fazer cessar o contrato
de trabalho, por mituo acordo, quer este tenha ou ndo
prazo de vigéncia.

2 — A cessacdo do contrato por miituo acordo deve
constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, em duplicado, ndo podendo desse documento
constar outros efeitos acordados entre as partes, para
além da prova de cessagdo imediata do contrato.

Cldusula 56.°
Cessaciio por cgducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito e ainda nos casos previstos nesta convengdo, no-
meadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b). Alcancando-se o fim ou concluindo-se a tarefa
para que foi celebrado;

c) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a empresa o rece-
ber. No caso previsto nesta alinea, s6 se con-
sidera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhegam ou devam
conhecer;

d) Com a reforma do trabalhador.

. Clausula 57.2
Cessaciio por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncia, torne imediata e praticamente impossivel a ma-
nutencdo da relacdo de trabalho.

2'— Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do traba-
lhador

-d) Desobedlencla ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacio de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;
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¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo camprimento, com a
diligéncia devida, das obriga¢des inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiado;

€) A lesdo de interesses patrimonais sérios da em-
presa, nomeadamente desvio, destruicio ou de-
predagdo intencional de bens pertencentes a em-
presa;

J) Priética intencional, no 4mbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

&) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa, ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de hi-
giene e seguranga no trabalho;

i) Prética de violéncias fisicas, de injarias ou ou-
tras ofensas punidas por lei sobre os trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais
ou sobre a entidade patronal individual nio
pertencente aos mesmos Orgaos, seus delegados
Oou representantes;

J) Sequestro ¢ em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisGes judiciais, ou actos administrativos de-
finitivos e executdrios;

m) Redugdes anormais de produtividade do traba-
lhador;

n) Falsas declaracoes relativas & justificacdo de
faltas.

Clausula 58.2
Despedimentos

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideolégicos.

2 — O 6nus de prova de justa causa competird ex-
clusivamente & entidade patronal.

3 — Verificando-se justa causa, o trabathador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer ndo.

4 — A invocagdo de justa causa pela entidade pa-
tronal deve ser precedida de processo disciplinar escrito,
elaborado nos termos das cldusulas 59.% e 60.2, po-
dendo a entidade patronal suspender preventivamente
0 trabalhador, sem perda de retribuigio, onde se veri-
fiquem os comportamentos previstos nas alineas ¢), i)
e j) da cldusula 57.2

5 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo de
sangdo ao comportamento. verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

6 — O trabathador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as prestagdes pecunidrias que deve-
ria ter normalmente auferido desde a data do despe-
-dimento até A data da sentenga, bem como 2 reinte-
gracdo na empresa, no respectivo cargo ou posto de
trabalho € com a antiguidade que lhe pertencia. -
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7 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
despedido sem justa causa .tem direito a uma indem-
nizagdo equivalente a um més de ordenado por cada
ano de servico ou fracgdo, mas nunca inferior a trés
meses.

8 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
qualquer fraccdoc no primeiro ano conta-se como um
ano completo.

9 — Além das indemniza¢Ges previstas no n.° 8, a
entidade patronal pagard ao trabalhador a retribuigio
correspondente ao periodo de férias vencidas e respec-
tivo subsidio, salvo se o trabalhador j4 as tiver gozado,
bem como a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias e respectivo subsidio, proporcionais ao tempo de
servi¢co prestado no proprio ano da cessagdo, e subsi-
dio de Natal, também na parte proporcional.

Clausula 59.°
frocessd disciplinar

.1 — A.entidade patronal tem o poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu ser-
vigo.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do
trabalhador, sob a orientagdo e responsabilidade da-
quela.

~ Clausula 60.°
“Tramitagio do processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, a enti-
dade empregadora comunicard, por escrito, ao traba-
lhador que tenha incorrido nas respectivas infracgtes
a sua inten¢do de proceder ao despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos fac-
tos que lhe sd@o imputdveis..

2— Na\ mesma data ser4 remetida A comissdo de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicagéo e
da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for repfesentante sindical, serd
ainda enviada c6pia dos dois documentos a associagdo
sindical respectlva.

4 — O trabalhador dispde de cinco dias uteis para
consultar o:processo e responder & nota de culpa, de-
duzindo por escrito os elementos que considere relevan-
tes para o esclarecimento dos factos e da sua partici-
pacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e
solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem per-
tinentes para o esclarecimento da verdade.

5 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor que tenha nomeado, procederd obri-
gatoriamente- as diligéncias probatérias requeridas na
resposta 4 nota de culpa, a menos que as consi-
dere patentemente dilatdrias ou impertinentes, de--
vendo, nesse caso, alegi-lo, fundamentadamente, por
escrito.

1246



6 — A entidade empregadora nédo é obrigada a pro-
ceder & audicdo de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva com-
paréncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o
processo ser apresentado, por cOpia integral, & comis-
sdo de trabalhadores e, no caso do n.° 3, 3 associagdo
sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias
\iteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamen-
tado.

.8 — Decorrido o prazo referido no mimero anterior,
a entidade empregadora dispde de 30 dias para profe-
rir a decisdao, que deve ser fundamentada e constar de
documento escrlto

9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento & culpabi-
lidade do trabalhador, bem como os pareceres que te-
nham sido juntos nos termos do n.° 7, ndao podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por cOpia ou transcri¢do, ao trabalhador e & comissdao
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3 a as-
sociagdo sindical.

11 — A comunica¢ido da nota de culpa ao trabalha-
_dor suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1
do artigo 31.° do Regime Juridico do Contrato Indivi-
dual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408,
de 24 de Novembro de 1969.

12 — Igual suspensdo decorre da instauragio do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessdrio para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusio ea notlficagao da nota de culpa.

Cldusula 61.2
' Resciséio do mbalhador

l — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral, de-

vendo comunicd-lo, por escrito, 4 empresa com o aviso

prévio de dois meses, excepto se tiver menos de dois
" anos completos de servu;o, caso em que O aviso prévio
-seré de'um més.

2 — Se o trabalhador n3o respeitar, total -ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio fixado no nimero an-
terior, pagara a empresa, a titulo de indemnizagéo, o
valor da retribui¢do correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta, sem prejuizo da possibilidade de exi-
'géncia judicial de maior indemniza¢do nos termos ge-
rms de dlrexto

3 — Conmdera—se justa causa para despedimento por
parte do trabalhador, podendo rescindir o contrato,
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sem observancia de aviso prévio os seguintes compor-
tamentos:

@) Necessidade de cumprir quaisquer obrigacoes le-
gais incompativeis com a continuacdo do ser-
vigo;

b) A mudanga do local de trabalho sem respeito
pelo disposto nesta convengao;

¢) Falta culposa do pagamento pontual de retri-
buicio, na forma devida;

d) Violagdo culposa dos direitos e das garantias do
trabalhador previstos na lei ¢ nesta convengéo;

e) Falta culposa de condi¢Ses de higiene, segu-
ranca, moralidade e disciplina no trabalho;

D Lesdo dos interesses patrimoniais do traba-
Ihador;

g) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador, por
parte dos superiores hierdrquicos, ou entidade
patronal; '

h) A conduta intencional dos superiores hierdrqui-
cas de forma a levar o trabalhador a por termo
a0 seu contrato individual de trabalho.

§ tnico. Nos casos de rescisdo previstos nas alineas
anteriores, exceptuando-se: a_alinea a), o trabalhador
terd direito a ser indemnizado nos termos da cldu-
sula 58.2

CAPITULO IX

Seguranca social

Clausula 62.2
Seguros

1 — Os trabalhadores do servigo externo, seja qual
for o meio de transporte utilizado, terdo direito a um
seguro ‘de acidentes pessoais completo no valor de
2 500 0008, valido durante as vinte e quatro horas do
dia e por todo o ano.

2 — No caso de o trabalhador ter de se deslocar para
fora da empresa a fim de receber assisténcia médica
devido a acidente de trabalho ou doenga profissional
ou a renovar o cartio de sanidade neste dltimo caso,
desde que comprovado, a empresa é obrigada a
garantlr-lhe o tempo necesséno para o efeito.

3 — Em caso de morte do trabalhador, a entidade
patronal obriga-se a pagar aos herdeiros daquele o pro-
porcional correspondente aos subsidios de férias e Na-
tal a que o trabalhador tinha . d1re1to a data do seu fa-
lecimento.

CAPITULO X
Comissio paritiria

Cldusula 63.°

Comissao paritim

1T—A mterpretac;ao dos casos duvidosos que a pre-
sente convenc¢do suscite serd da competéncia de uma
comissdo parit4ria, composta por dois representantes
patronais ‘e igual mimero de representantes sindicais.
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2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, di-
reito a voto.

3 — Cada uma das partes indicard 4 outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo
da convencdo.

4 — A comissdo paritdria funcionara a pedido de
qualguer das partes, mediante convocatdria, com a an-
tecedéncia minima de 30 dias teis, a qual deverd ser
acompanhada da agenda de trabalho.

5 — Compete ainda & comissdo -paritdria deliberar a
alteracdo da sua composi¢do, sempre com o respeito
pelo principio da paridade.

6 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sdo paritaria poderd fazer-se representar nas reunides
mediante procuragdo bastante.

7 — A comissdo paritdria, em primeira convocagdo
s0 funcionard com a totalidade dos seus membros e
funcionard obrigatoriamente com qualquer nimero de
elementos nos trés dias tteis imediatos a data da pri-
meira convocagio.

8 — As deliberacdes serdo tomadas por unanimidade
dos seus membros presentes, por voto secreto, devendo
ser remetidas ao Ministério do Emprego e da Seguranga
Social para efeitos de publica¢do, passando, a partir
dessa pu~blicacio, a fazer parte integrante da presente
convengao.

CAPITULO XI
Disposi¢des gerais e transitérias

Clausula 64.2

Manutenciio das regalias anteriores

Da aplicacdo da presente convengdo ndo podera re-
sultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomea-
damente diminui¢cdo ou suspengdo de quaisquer rega-
lias de caracter permanente neste CCT e j4 concedidas
por via contratual ou administrativa.

Cl4usula 65.2
Principio geral e revogaciio de textos

A presente conven¢do revoga os instrumentos de re-
gulamentagido colectiva de trabalho aplicdveis ao sec-
tor, considerando-se globalmente mais favoravel do que
os instrumentos de regulamentacgo colectiva de traba-
lho agora substituidos.

ANEXO |
Definicdo e enumeragio das categorias profissionais
 Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na
manuten¢do do veiculo, vigia as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo e facilita a entrega das mesmas,

podendo ainda, na altura da entrega das mercadonas,
fazer a respectiva cobranga.
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Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automdtico da in-
formagdo, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados, a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista,
determina se é possivel e economicamente rentédvel uti-
lizar um sistema de tratamento automdtico de infor-
macio; examina os dados obtidos e determina qual a
informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os re-
sultados; determina as alteragOes a introduzir necessd-
rias 4 normalizacdo dos dados e as transformacdes a
fazer na sequéncia das operagGes e prepara ordinogra-
mas e outras especifica¢gdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento auto-
mético da informacgdo se adapta aos fins em vista e,
caso contrdrio, introduz as modificagcGes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas en-
carregadas de executar as fases sucessivas das opera-
¢Oes de andlise do problema. Pode dirigir ¢ coordenar
a instalagdo de sistemas de tratamento automdtico de
informagao.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
adapta processos ¢ técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura
a organizacdo de processos de informagdo para deci-
sdo superior. Executa as tarefas mais exigentes que
competem aos escriturdrios.

O assistente administrativo II colabora directamente
com o seu superior hierdrquico, podéndo substitui-lo
nos seus impedimentos.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgdes. respeitantes 4 gestdo da empresa, recebe nu-
merério e outros valores e verifica se a sua importan-
cia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a se-
rem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, de dtv:sao ou de servico. —

E o trabalhador que estuda, orgamza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierdrquico,
num ou mais departamentos da empresa, as activida-
des que lhe sdo préprias, exerce, dentro do departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direccdo, orientagdo e fiscalizagdo de pes-
soal sob as suas ordens e de planeamento das activi-
dades do departamento, segundo as orientacdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ mate-
riais ¢ a admissdo de pessoal necessdrio a0 bom fun-
cionamento do departamento e executa outras fungées
semelhantes

Chefe de escritdrio. — E o trabalhador que superin-
tende em todos os servicos administrativos.

Chefe de sec¢do. — E o _trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais ou dirige uma sec¢do do servigo administrativo.
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Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de venda
da empresa.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritérios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado dos ser-
vicos externos, que executa fungSes andlogas relacio-
nadas com o escritério, nomeadamente de informagéo
¢ fiscalizagdo.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador
que organiza e dirige os servi¢os de contabilidade e d4
conselho sobre problemas de natureza contabilistica,
analisando os diversos sectores de actividade da em-
presa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista & determinagdo de custos e resulta-
dos de exploragdo. E o responsével pela contabilidade
das empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direc¢io-Geral
das Contribuices e Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminhd-los
ou informd-los; faz recados, estampilha e entrega cor-
respondéncia, executa diversos servicos analogos, tais
como entrega de mensagens e objectos inerentes ao ser-
vigo interno e distribuicdo de correspondéncia aos ser-
vicos a que é destinada.

Dactildgrafo. — E o trabalhador que escreve 3 ma-
quina cartas, notas e textos em documentos escritos ou
informacgdes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por
outros meios; imprime, por vezes, papéis-matrizes
(stencil) ou outros materiais com vista a reprodugio de
textos. Acessoriamente, pode executar servigos de ar-
quivo.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, as actividades do organismo ou da
empresa, ou de um ou vérios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como: colaborar na determinagio
da politica da empresa; planear a. utilizagdo mais con-
veniente de méo-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talagGes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura de
maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica finan-
ceira e exercer a verificagdo dos custos.

Escriturdrio. — E o profissional que executa diver-
sas tarefas, que variam segundo a natureza e impor-
tancia do escritério onde trabalha; redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou & mdquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessdrias 3 execugdo das ta-
. refas que lhe competem; examina o correio recebido,

- separa-o, classifica e compila os dados que lhe sdo ne-
cessdrios para preparar as respostas; elabora, ordena
ou prepara os documentos relativos & encomenda, dis-
tribui¢do e regularizagio das compras e vendas; recebe
pedidos de informagéo e transmite-os & pessoa ou ser-
vico competente; pde em caixa os pagamentos de con-
tas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e des-
pesas, assim como outros documentos para informaggo

1249

da direccdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informando-os das condi¢gdes de admissdo, efectua re-
gistos de pessoal, preenche formulérios oficiais relati-
vos ao pessoal ou A empresa; ordena e arquiva notas
de livrangas, recibos, cartas e outros documentos; ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em este-
nografia, escreve 4 maquina e opera com maquinas de
escritério. Pode ainda efectuar fora do escritorio ser-
vigos de informagdo, de entrega de documentos ¢ de
pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparticdes publicas. Pode eventualmente
assistir a entrada e saida do pessoal junto dos disposi-
tivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz as jus-
tificagoes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos res-
pectivos chefes.

Estagidrio. — E o trabalhador que coadjuva o escri-
turdrio e se prepara para essa funcfo.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de registo ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento
dos resultados da exploragio e do exercicio. Pode co-

~ laborar nos inventdrios das existéncias; prepara ou

manda preparar extractos de contas simples ou com ju-
ros e executa trabalhos conexos. Ndo havendo seccdo
prépria de contabilidade, superintende nos referidos ser-
vigos, que tém a seu cargo a elaboragdo dos balangos
e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Guarda. — E o trabalhador, com mais de 21 anos,
que tem por fim a vigilidncia e defesa das instalagGes
ou objectos a seu cargo, efectuando rondas, se a zona
o justificar e regista as entradas e saidas de mercado-
rias, veiculos ou materiais e pessoas, se para tal rece-
ber ordens expressas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos de vendedor/prospector de vendas.
Actuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim
especifico de incrementar as vendas na empresa. Visita
clientes, podendo receber encomendas.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo de profissional, tem
a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis, com-
petindo-lhe ainda zelar, sem execuc¢do, pela boa con-
servagdo e limpeza do veiculo, pela carga que trans-
porta e orientagdo da carga e descarga e pela
verificacdo di4ria dos niveis do 6leo ¢ da dgua. O mo-
torista ndo poderd ser obrigado a carregar e ou a des-
carregar.

Pagquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servigos referidos na defini¢io das
funcdes de continuos.

Programador de aplicacées de informdtica. — E o
trabalhador que desenvolve, na linguagem que lhe foi
determinada pela andlise, os programas que compdem
cada aplicagdo; escreve instrugdes para o computador
e procede a testes para verificar a validade dos pro-
gramas e se respondem ao fim em vista; introduz as
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alteracdes que forem sendo necessarias e apresenta o
resultado sob a forma de mapas, suportes magnéticos
ou outros processos determinados pela andlise.

Secretdrio de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administragio ou
direccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe nor-
malmente as seguintes func¢des: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa,
o trabalho de rotina didrio do gabmete, prov1denc1ar
pela realizacdo das assembleias gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa ca-
bina ou central, ligando ou interligando comunicagdes
telefénicas excluswamente, independentemente da de-
signacdo técnica do material instalado.

Trabalhador da limpeza. — E o trabalhador que
limpa e arruma as salas, escritérios, corredores e ou-
tras dependéncias, podendo executar outras tarefas re-
lacionadas com limpezas e arrumagoes

Vendedor/prospector de vendas. — E o trabalhador
que, predominantemente fora do estabelecimento, so-
licita encomendas, verifica as possibilidades do mercado
nos seus varios aspectos de preferéncia, poder aquisi-
tivo e solvibilidade ¢ promove e vende mercadonas por
conta da entidade patronal.

ANEXO It

Tabela de remuneracies de base minimas
’ _Grupos Cétegoﬁas Remuneragdes
I-A | Director de servigoé ettt 140 000500
I-B | Analista de sistemas.................. 122 700800 .
I-C | Chefe de escritério................... 107 300800
Chefe de departamento, de divisdo ou de
I servigo. 103 550800
Contabilista/técnico de contas.........
I Programador de aplicagdes ou de infor- | - 99 000800
mdtica com mais de_u_m ano.
Chefe de secgdo ......... e PO
Chefe de vendas .....................
v Guarda-livios . ......ccviviiinnenn. 90 750800
Programador de aplicagdes ou de infor-
mética com menos de um ano.
Assistente administrativo.............. |
v-a Secretario de direcgd0 ................ 82 800800
V-B | Assistente administrativo 1 ............ 81 350800
V-C | Inspector de vendas....... rerereeean. 78 750800
Calxa(a)...........f..'-........i» ....... : .
A" 1 Primeiro-escriturdrio.................. . 75 750800
Vendedor/prospector de vendas .......
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Grupos Categorias - Remuneragdes
VII | Motorista de pesados................ | 72 450800
Cobrador (@) ....oovverivureenannannn
VIII | Motorista de ligeiros ................ <] 70 200800
Segundo-escriturdrio . .........o.inun
Ajudante de motorista................
IX Terceiro-escriturdrio . ................. 64 150800
CONLNUO . v e e eeeeeeeaeeeaannnn.
X Guarda .......ciiiiiie i i 61 850800
Telefonista .......ccovvvinerennennens
Continuo (menos 21 anos)............
X1 Dactilégrafo do 2.° ano.............. 57 150800
Estagidrio do 2.°ano ................
Dactilégrafo do 1.° ano .
XI1 | Estagidrio do 1.° ano ....... - 53 350800
Trabalhador de limpeza
XIH Paquete () .................... e 36 200300

(@) O caixa e o cobrador receberdo 27508 mensais de abono para falhas.
(b) Por cada ano além dos 16 anos terd mais 8408

_ ~ ANEXO Hi
Disposices relativas ao Kwre exercicio do direito sindical
- SECCAO A _
Do dwsito da actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e intersindicais de empresa.

2 — A comissdo sindical de empresa (CSE) é cons-
tituida pelos delegados sindicais do mesmo smdlcato na
empresa.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato, podem constituir-se comissées
intersindicais de delegados.

4 — A constituicéo, m’:inero, designacio e destitui-
¢do dos delegados e das comissdes sindicais ¢ intersin-
dicais de empresas serdo regulados nos termos dos es-
tatutos sindicais, subordinando-se, quanto ao crédlto
de horas, & lei.

5 —E vedado as entidades patronais proibir a afi-
xacdo, no interior da empresa, em local apropriado,
para o efeito escolhido-pela entidade patronal e pelos
delegados sindicais ou comissdes sindicais de empresa,
textos convocatérios € comunicagdes ou informagdes re-

Tlativos 3 vida sindical ¢ aos interesses sécm-profissmnms '

dos trabalhadores.
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6 — E também vedado as entidades patronais opor-
-se, por qualquer forma, ao exercicio das suas funces
ou aplicar san¢des de qualquer tipo, por causa do exer-
cicio das mesmas, aos trabalhadores que desempenhem
cargos de delegados sindicais, dirigentes sindicais ou di-
rigentes da seguranga social, durante o desempenho das
suas funcgOes até cinco anos consecutivos apés aban-

donarem os cargos, nos termos da lei sindical e desta
convengdo.

7 — A entidade patronal obriga-se a pagar aos diri-
gentes sindicais o tempo necessario & actividade sindi-
cal dentro do seu crédito de horas devidamente justifi-
cado pelo sindicato nos termos legais.

8 — As direcgOes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados por meio
de carta, de que sera afixada cOpia nos locais reserva-
dos as comunicagbes sindicais, bem como daqueles que
integram comissGes sindicais de empresa.

9 — O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de substituicdo ou cessagdo de funcdes.

10 — O delegado sindical ndo pode ser transferido
do local de trabalho sem autorizagdo da direc¢do do
respectivo sindicato, salvo havendo acordo escrito do
trabalhador. -

11 — Nas empresas ou unidades de produgao, a en-
tidade patronal é obrigada-a por & disposi¢cdo dos dele-
gados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
situado no interior da empresa ¢ que: seja apropriado
ao exercicio das suas fungdes.

12 — Para as reunides a que se refere a sec¢do B,
deverd a entidade patronal ceder as instalagGes julga-
das convenientes para os fins em vista pela comissdo
sindical, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos. de natureza urgente.

13 — Os delegados sindicais tém direito a distribuir
¢ a afixar, no interior da empresa ¢ em local apro-
priado para o efeito, publicagdes ou informagGes
relacionadas com a vida sindical € os interesses sécio-
-profissionais dos trabalhadores, sem prejuizo da la-
boragdo normal da empresa.

SECCAO B
Rewnido de trabaliadores da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do hordrio normal, mediante convoca-
¢do quer da comissdo sindical ou intersindical de em-
© presa ou, na sua falta, dos delegados sindicais, quer
de um tergo dos trabalhadores da empresa, sem pre-
juizo da normahdade de labora¢do no caso de traba-
lho por turnos ou de trabalho extraordindrio.

2 — Sem prejuizo do dlsposto no nimero anterior,
os traba]hadores tém direito de se reunir, durante o pe-
riodo normal de trabalho, até ao limite de quinze ho-
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ras por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, desde que se assegure o fun-
cionamento dos servicos de natureza urgente.

3 — As reunides referidas no mimero anterior podem
ser convocadas pela respectiva comissdo sindical ou in-
tersindical da empresa.

4 — Os promotores das reunides referidas nesta sec-
¢do ¢ na anterior sdo obrigados a avisar a entidade pa-
tronal, com a antecedéncia minima de um dia, da sua
realizacdo, salvaguardando, no entanto, que nio haja
prejuizo evidente para o servico.

SECcAo C
Cobranga da fuotizagiio sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se a descontar

- mensalmente ¢ a remeter aos sindicatos respectivos o

montante das quotizacSes dos trabalhadores ao seu ser-
vico até ao dia 10 do més seguinte a que digam res-
peito.

2 — Para que produza efeitos o niimero anterior, de-
verdo os trabalhadores, em declaracéo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar ha
sua retribuicio mensal o valor da quotizacdo, assim
como indicar o valor das quotas e identificar o sindi-
cato em que est3o inscritos.

3 — A declaragiio referida no n.° 2 deverd ser en-
viada aos sindicatos ¢ & empresa respectivos.

4 — Para efeitos do constante nesta clausula, o mon-
tante das. quotizagdes serd acompanhado dos mapas sin-
dicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos. '

Lisboa, 31 de Maio de 1993.

Pela Associacio Livre dos Industriais de Gessos ¢ Cales:

(Assinaturas ilegtveis.)

¢3o dos Sindi dos Trabathad de Escritério e Ser-
#o dos i sindicatos filiados:

Pela FETESE — Fed
vigos, em rep

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
¢ Novas Tecnologias;
SINDCES/C-N — Sindi Dy

¢os/Centro-Norte:

4tico do Comércio, Escritério ¢ Servi-

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegfvel.)

" Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e Afins:

Domingos Bardo Paulino.

‘Entrado em 20 de Julho de 1993.

Dépositado em 26 de Julho de 1993, a fl. 19 do
livro n.° 7, com o n.° 221/93, nos termos do. ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua re-
daccdo actual.
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CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais de Gessos e Cales
e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Serviges

CAPITULO 1
Area, ambito, vigéncia e revisio

Cl4usula 1.

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas que, inscritas na Associagdo Livre dos Industriais
de Gessos ¢ Cales, se dediquem & actividade de ges-
sos, estafes e cales hidrdulicas em toda a &rea nacio-
nal e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu
servico filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia e demincia

1 — Esta convengdo entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sem prejuizo da produgdo de efeitos da tabela salarial
a partir de 1 de Maio de 1993.

2 — Os prazos de vigéncia e dentdncia da presente
convencdo sio os minimos constantes da lei. .

3 — Apés a dentincia e até a entrada em vigor da
nova conveng¢ao, as relagdes de trabalho continuarido
a regular-se pelo presente instrumento convencional.

Clausula 3.2

Revisdo da convencio

1—A glenﬁncia deverd ser acompanhada de pro-
posta escrita das cldusulas que se pretendam rever.

2 — A resposta por escrito devera ser enviada até
30 dias apds a recepcdo da proposta.

3 — As negociagOes iniciar-se-d0 no prazo de 15 dias
* a contar da data da recepgdo.

4 — Nio havendo contraproposta, as negociagdes’

iniciar-se-d0 nos 45 dias imediatos a recep¢do da pro-
posta.

CAPITULO II
Admissio e carreira profissional

Clausula 4.2
Classificagiio profissional

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo sdo classificados, de harmonia com as suas efec-
tivas fungdes, numa das categorias profissionais esta-
belecidas no anexo 1I.

2 — Todos os trabalhadores que pela aplicagdo do
disposto no n.° 1 desta cldusula devam ser reclassifi-
cados sé-lo-d30 no prazo de 30 dias a contar da data
da entrada em vigor da presente convengdo.
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Cldusula 5.2
Admissdo

1 — A idade minima para a admissdo e as habilita-
¢Oes literarias sdo:

a) Ajudante de motorista — 18 anos e as habili-
tacdes minimas legais;

b) Motorista — 18 anos ¢ as habilitagdes minimas
legais;

¢) Telefonista — 18 anos e as habilitacdes mini-
mas legais;

d) Profissionais de escritdrio — 16 anos € o curso
geral dos liceus, cursos oficiais ou oficializados
que ndo tenham duragio inferior aqueles ou
cursos equivalentes. Contudo, ficardo salva-
guardados os trabalhadores que a data da en-
trada em vigor da presente convenc¢do nio te-
nham as habilitagGes referidas;

e) Técnicos de vendas — 18 anos e as habilitacGes
minimas legais;

- Continuos, porteiros e guardas — 18 anos e as
habilitagdes minimas legais;

g) Paquetes — 16 anos e as habilitacdes minimas
legais;

h) Cobradores — 18 anos e as habilitacGes mini-
mas legais.

2 — Para o preenchimento de vagas ou de novos
postos de trabalho a entidade patronal s6 podera re-
correr 4 admissdo de elementos estranhos a empresa
desde que reconhega que os trabalhadores ao seu ser-
vigo carecem das qualificacdes requeridas para o preen-
chimento do lugar.

3 — Para a admissdo de trabalhadores deve a enti-
dade patronal consultar primeiramente o servico de de-
sempregados dos sindicatos.

4 — Antes da admissdo de trabalhadores as empre-
sas devem submeté-los a exame médico, do qual su-
portardo todos os encargos, a fim de se verificar a sua
aptiddao para o exercicio da respectiva actividade, de-
signadamente se os candidatos tém satde para ocupar
o lugar. _ '

5 — Se o trabalhador ficar reprovado por inaptiddo
fisica, deve o médico comunicar-lho por escrito e
informa-lo do seu estado de saude.

Cl4usula 6.2

Acesso e carreira profissional

1— Independentemente das promogdes previstas nos
mimeros seguintes, sempre que as entidades patronais
entendam promover quaisquer trabalhadores atenderdo,
nomeadamente, 3 competéncia, zelo profissional, ha-
bilitagdes literarias e profissionais e antiguidade, ouvido
o delegado sindical respectivo.

2 — O estdgio para escriturario e dactilégrafo terd
a duragio mdxima de trés anos, para os trabalhadores
admitidos com menos de 18 anos de idade, e de dois -
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anos, para os admitidos com idade igual ou superior
a 18 anos, com excepgdo daqueles que, entretanto, atin-
jam 21 anos de idade, os quais serdo automaticamente
promovidos a terceiros-escriturarios.

3 — Os terceiros-escriturdrios, logo que completem
dois anos de permanéncia na mesma classe, passardo
a classe imediata.

4 — Os segundos-escriturdrios, logo que completem
trés anos de permanéncia na classe respectiva, passa-
rdo A classe imediata.

5 — Os paquetes que atinjam 18 anos de idade pas-
sardo automaticamente a continuos menores. No en-
tanto, logo que completem as habilita¢Ses exigidas para
os profissionais de escritério, terdo preferéncia no
preenchimento das vagas que entretanto ocorrerem nas
categorias profissionais de escritério.

6 — Os continuos menores, logo que completem 21
anos de idade, passardo a continuos.

Clausula 7.2

Quadro de densidades

Na elaboracdo dos quadros observar-se-30 as seguin-
tes regras:

A} Profissionais de escritbrio

.1 — E obrigatéria a existéncia de um director de ser-
vigos ou chefe de escritério nos escritérios em que ha-
jam mais de 25 profissionais. '

2 — E obrigatéria em cada dependéncia, delegagio,
sucursal ou filial a existéncia de um chefe de servigos,
de departamento ou divisdo, por cada 10 profissionais
de escritério.

3 — O numero de chefes de secgdo em cada depen-
déncia, delegacdo, sucursal ou filial nunca sera infe-
rior a 10% do nimero total de profissionais de escri-
torio. E, entretanto, obrigatdria a existéncia de um
chefe de seccdo, superior ou equiparado, por escrité-
rio, dependéncia, sucursal ou filial ¢ delegacio com um
minimo de cinco profissionais de escritdrio.

4 — Quadro de densidades para escriturdrios:

Nimero de trabalhadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.° - - 1 1 1 1 1 1 1 2
2.° 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3
3.c - 1 1 2 2 3 4 4 5 5

B) Profissionais técnicos de vendas
1 — Por cada grupo de cinco trabalhadores com a
categoria de vendedor/prospector de vendas, a entidade

patronal terd de atribuir obrigatoriamente a um deles
a categoria de inspector/promotor de vendas.

2 — Nas empresas com cinco trabalhadores com a
categoria de inspector/promotor de vendas é obrigaté-
ria a existéncia de um chefe de vendas.
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Clausula 8.2

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores que ingressam na
profissdo sera feita, a titulo experimentali, por 15 dias
durante os quais qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem que haja lugar a qualquer in-
demnizacdo ou compensa¢do, contando-se, porém, caso
a admissdo se torne definitiva, a antiguidade desde o
comego do periodo de admissdo proviséria.

2 — Os trabalhadores com fungdes previstas nos gru-
pos I e 11 do anexo II terdo um periodo experimental,
que podera prolongar-se até aos seis meses.

Os trabalhadores com fungfes previstas nos grupos
I, IV e Vv terdo um periodo experimental de dois
meses.

3 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer clausulas dos contratos individuais de trabalho que
estipulam periodos experimentais mais longos que os
previstos nos nimeros anteriores.

Cldusula 9.2

Contratos a termo

1 — O regime juridico dos contratos a termo é o es-
tabelecido na lei.

2 — A celebragdao do contrato de trabalho a termo
s6 € admitida nos seguintes casos:

a) Substituicdo tempordria de trabalhador que, por
qualquer razdo, se encontre impedido de pres-
tar servico ou em relacdo ao qual esteja pen-
dente em juizo acgdo de apreciacdo da licitude

. do despedimento;

b) Acréscimo tempordrio ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

¢) Actividades sazonais; -

d) Execu¢do de uma tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido € ndo dura-
douro;

. €) Langcamento de uma nova actividade de dura-
¢do incerta, bem como o inicio de laboragdo de
uma empresa ou estabelecimento;

) Execugdo, direcgdo e fiscalizacdo de trabalhos
de construgdo civil, obras publicas, montagens
¢ reparagdes industriais, incluindo os respecti-
vos projectos € outras actividades complemen-
tares de controlo e acompanhamento, bem
como outros trabalhos de andloga natureza e
temporalidade, tanto em regime de empreitada
como de administracdo directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo con-
cepcdo, investigacdo, direccdo e fiscalizacdo,
ndo inseridos na actividade corrente da entidade
emptegadora;

h) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duragdo ou noutras situagdes previstas em le-
gislacdo especial de politica de emprego.

. 3 — A celebragdo de contratos a termo fora dos ca-
SOSs previstos no nimero anterior importa a nulidade
da estipulagdo do termo.
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Clausula 10.2
Admissdo proviséria

1 — Na admissdo de qualquer profissional para efei-
tos de substituicdo tempordria aplica-se o regime de
contrato a prazo, salvaguadando-se o lugar e demais
direitos e regalias do profissional substituido, o qual,
apols o regresso, ocupard de imediato as fungGes que
vinha desempenhando antes da auséncia.

2 — No caso de o profissional admitido nestas con-
digbes continuar ao servigo por mais de 30 dias apés
o substituido ter retomado de forma efectiva o exerci-
cio das suas fun¢Ges, deverd a admissdo considerar-se
definitiva para todos os efeitos a contar da data da en-
trada ao servico da empresa, salvo se tal prolongamento
resular de ainda se ndo ter atingido o prazo fixado no
contrato celebrado entre a empresa € o trabalhador
substituido.

3 — Se durante a vigéncia dos contratos dos profis-
sionais admitidos provisoriamente se verificarem vagas
na respectiva categoria, ser-lhes-a dada preferéncia no
preenchimento da vaga, desde que retinam os necessa-
rios requisitos.

Clausula 11.2
Quadro de pessoal

As empresas elaborardo, enviardo e afixardo os ma-
pas de pessoal nos termos da lei.

CAPITULO 111

Prestacdo de trabalho

Cl4usula 12.2

Duragio do trabalho

. 1 — O periodo normal de trabalho para os trabatha-
dores abrangidos por esta convengdo € de quarenta e
duas horas semanais.

2 — Ficam ressalvados os horarios de menor dura-
¢80 que estejam a ser praticados.

3 — O periodo de trabalho didrio serd interrompido
para o almogo com um intervalo que ndo pode ser in-
ferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo,
para a sua fixacdo, haver acordo entre as entidades pa-
tronais e os trabalhadores.

Cldusula 13.2

Trabalho suplementar .

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
para além do periodo normal de trabalho.

2 — S6 nos casos previstos na lei poderd haver lu-
gar a trabalho suplementar. ’

3 — Cada trabalhador ndo poderd prestar mais de
cento e sessenta horas de trabalho suplementar por ano.
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4 — O trabalho suplementar dd lugar a remunera-
¢do especial, a qual serd igual & retribunicdo normal,
acrescida de:

50% na primeira hora;
75% nas restantes.

5 — Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do ho-
réria sera calculada com base na seguinte férmula:

12 X retribui¢do mensal
52 xnimero de horas do periodo normal de trabalho semanal

Clausula 14.2

Trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, dias de descanso complementar e dias feriados serd
remunerado a 200% além da sua retribuicio normal,
excepto quando em trabalho de turnos.

2 — Se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal, o trabalhador terd direito a descansar num
dos trés dias subsequentes, sem perda de retribuicdo.

Clausula 15.2

Trabalho nocturne

1 — Considera-se-trabalho nocturno o prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno d4 direito a um acréscimo
de 50% sobre a retribuicio normal a que o trabalha-

_ dor tiver direito no periodo normal de trabalho, excep-

tuando-se a sua aplicacdo no trabalho por turnos.

Clausula 16.2

Isenciio de hordrio de trabalho

1 — E abolida, em principio, a isengdo de hordrio
de trabalho, excepto por acordo entre as partes e para
as seguintes categorias profissionais:

- a) Secretario(a) de direcgdo, chefe de seccdo de.es-
critério ou superior hierdrquico;
b) Profissionais técnicos de vendas.

2 — Compete 4 empresa requerer a isengdo de ho-
rério de trabalho, a qual carece de prévia concorddn-
cia do trabalhador, devendo ser dado conhecimento ao
respectivo sindicato.

3 — A apresentagdo do pedido de isengdo de hora-
rio de trabalho n3o confere automaticamente a enti-
dade patronal o direito de a pdr em pratica.

4 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horjrio de trabalho tém direito a uma retribuicéo adi-
cional. A isencdo ndo abrangerd, em caso algum, os
dias de descanso semanal, os feriados € os periodos de
férias.

5 — A retribuicdo adicional referida no n.° 4 ndo
poderé ser inferior ao valor de uma hora suplementar
didria.
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CAPITULO IV

Suspensio da prestacdo de trabalho

Clausula 17.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal para os trabalhado-
res abrangidos por esta convencio colectiva de traba-
lho é o domingo, considerando-se o sdbado um dia ou
meio dia de descanso semanal complementar, conforme
o horario semanal praticado.

2 — Sendo o trabalho prestado no regime de tur-
nos continuos de sete dias, estes devem ser organiza-
dos por forma que os trabalhadores de cada turno des-
cansem em cada periodo de sete dias e de sete em sete
semanas e ou o seu descanso semanal coincida com
o sabado e o domingo ou o domingo e a segunda-
-feira.

3 — Sdo feriados obrigatdérios, suspendendo-se a
prestacdo do trabalho, os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus (festa movel).
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se ainda
a terca-feira de Carnaval e ao feriado municipal, ou,
ndo havendo este, outro dia, tendo em conta a tradi-
¢do local.

Clausula 18.2

Direito a férias

O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode ser subs-
tituido por trabalho suplementar ou qualquer outra mo-
dalidade, ainda que o trabalhador dé o seu consenti-
mento. .

Cldusula 19.2
Duracgiio de férias

1 — Os trabalhadores terdo direito a gozar em cada
ano civil, a partir do ano seguinte ao da sua admis-
sdo0, 22 dias uteis de férias, sem prejuizo da respectiva
retribuicdo normal. :

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente, salvo o disposto nos mime-
ros seguintes.

3 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence apos o decurso de seis meses completos de ser-
vico efectivo.
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4 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocor-
rer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem di-
reito, apés um periodo de 60 dias de trabalho efectivo,
a um periodo de férias de oito dias uteis.

Clausula 20.?

Efeitos nas férias da suspenséo do contrato
de traballio por impedimento prolongade

1 — No ano da suspensdo do contratc de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias j& vencidas, o trabalhador
terd direito a retribui¢dio correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias
¢ respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o niimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacido do traba-
Ihador, apds a cessagdo do impedimento, € o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Cldusula 21.2
Interrupgiio de férias

1 — Se, depois de fixada a época de férias, a enti-
dade patronal, por motivos de interesse da empresa,
a alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, in-
demnizari o trabalhador dos prejuizos que comprova-
damente este haja sofrido na pressuposi¢do de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada; no caso
de interrupcdo de férias, a entidade patronal pagara
ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado, com
o acréscimo de 100%.

2 — A interrup¢do de férias ndo podera prejudicar
o gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Cldusula 22.2

Cumulagiio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nio sendo permitido acumu-
lar, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2 — Terdo, porém, direito a acumular férias de dois
anos, além dos casos previstos nesta convengdo, os tra-
bathadores que exercam a sua actividade no continente,
quando as pretendam gozar nas ilhas adjacentes ou
com familiares emigrados no estrangeiro.

Clausula 23.*

Retribuiciio durante as férias

A retribuicio dos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior & que receberiam se estivessem efec-
tivamente ao servico e deverd ser paga antes do seu
inicio.
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Clausula 24.2
Escolha da época de férias

1 — A época de férias deverd ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador.

2 — Na falta de acordo, compete i entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

3 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal serd concedida obrigatoriamente a fa-
culdade de gozar férias simultaneamente.

4 — A empresa é obrigada a estabelecer, até 30 de
Abril de cada ano, um plano de férias, que afixard para
conhecimento de todo o pessoal e do qual enviari c6-
pias aos sindicatos.

Cldusula 25.2
Subsidio de férias

Até oito dias antes do inicio das férias, a entidade
patronal pagard ao trabalhador um subsidio igual a re-

tribuigio correspondente ao penodo de férias a que te-
nha direito.

Clausula 26.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer outra actividade
remunerada durante as férias a ndo ser que ji a viesse
exercendo cumulativamente.

2 — A transgressdo do disposto no niimero anterior
constitui infrac¢do disciplinar.

Clausula 27.2

Niio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

1 — A entidade patronal que obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos nesta convenc¢do e na legisla-
g:io em vigor pagard ao trabalhador, a titulo de indem-
nizacdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao
periodo em falta, que deverd obrigatoriamente ser go-

“zado no 1.° trimestre do ano civil subsequente; pagara
também o subsidio correspondente ao tempo de férias
que o trabalhador deixou de: gozar.

2 — O disposto nesta cldusula ndo prejudica a apli-
cacdo das sangGes em que a entidade patronal incorra

por violacdo das normas reguladoras das relagdes de
trabalho. :

Cléusula 28.*
Licenca sem retribuiciio

- 1 — A entidade patronal pode conceder aos traba-
lhadores, a pedido destes, licenca sem retribuicdo.s -

2 — O periodo de licenga sem retribui¢do autorizado
_ pela entidade patronal conta-se para efeito de antigui-
~ dade e deverd ser por esta comunicado ao sindicato res-
pectivo.
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3 — Durante o mesmo periodo, se for superior a
30 dias, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva presta-
¢ao de trabalho.

Cléusula 29.°
Definigiio de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que estd
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacio dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

Clausula 30.*
Participaciio de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas 3 entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas 3 entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Cldusula 31.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou g
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem .
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
falta que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumpri-
mento de obrigagdes legais ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do
seu agregado familiar;

b) Prética de actos necessdrios inadidveis no exer-

' cicio de fungGes em associacOes sindicais ou ins-
tituicGes de previdéncia e na qualidade de de-
legado sindical ou membro de comissio de
trabalhadores;

¢) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento de cdnjuge, pais, padrastos, filhos
enteados, sogros, genros e noras, durante cinco
dias consecutivos;

e) Falecimento de pessoas que vivam em comu-

*  nhdo de mesa e habitagio com o trabalhador,
bem como sobrinhos, tios e avés, durante dois
dias consecutivos;

J Parto da esposa ou da mulher com quem viva
maritalmente, durante dois dias;

2) Prestaqa'i’o e preparacdo de provas ou frequén-
cias em estabelecimento de ensino oficial ou ofi-
cializado, nesses dias, segundo os termos da lei;

h) Ocasido do periodo menstrual aos trabathado-
res do sexo feminino, até dois dias em cada

" més, mediante documento médico comprovativo
dessa necessidade;
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i) Doagdo de sangue a titulo gracioso, durante o
dia da doacdo;

J) Tempo necessario para exercer fungGes de bom-
beiro voluntdrio, com excepg¢do de tempo de
treino.

2 — A entidade patronal podera exigir do trabalha-

dor a prova da ocorréncia dos factos invocados para
justificar a falta.

Clausula 32.2
Consequéncias das fzltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda de re-
tribuicdo nem diminui¢do do periodo de férias ou de
quaisquer outras regalias, nomeadamente o 13.° més,
com excep¢dao quanto A retribuicdo dos casos previstos
na alinea a), relativamente a doenga e acidente, ¢ na
alinea b) do n.° 1 da cldusula anterior, salvo disposi-
¢do legal e nesta convengdo em contrério.

Cldusula 33.°
Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas todas as faltas nio pre-
vistas na cldusula 31.* ¢ ou aquelas que ndo sejam pré-
via ou posteriormente autorizadas pela entidade pa-
tronal.

Cldusula 34.2
Consequéncias das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem infracgfio dis-
ciplinar e dao direito a entidade patronal de descontar
na retribuicdio a importancia correspondente ao mimero
de faltas ou diminuir de um dia por cada falta igual
a um periodo de trabalho didrio o periodo de férias
imediato, -se o trabalhador assim o preferir.

2 — Da aplicagdo do disposto no mimero anterior
desta cldusula ndo poderad nunca resultar que as férias
sejam reduzidas a menos de dois tercos do total a que
o trabalhador tem direito.

3—0 periodo de tempo correspondehte as faltas in-
{Llst;ﬁcadas serd descontado na antiguidade do traba-
ador.

Cldusula 35.2
lmpedimentos prolongados

1— Quando o] profissxonal esteja temporanamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doenga ou acidente, manterd .o direito ao lugar, com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por esta
convengdo colectiva ou iniciativa da entidade patronal
lhe estavam a ser atribuidas.

~ 2 — Quando o impedimento se prolongue por mais
de 30 dias, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo do trabalho, sem prejuizo da observancia das
dlspos1¢6es aplicdveis sobre previdéncia e nesta con-
vengdo.
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3 — O disposto nos niimeros anteriores desta cldu-
sula comecard a observar-se, mesmo antes de expirado
o prazo de um més, a partir do momento em que haja
a certeza ou se preveja com seguranga que o impedi-
mento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observincia das disposi¢des aplicdveis da
legislacdo sobre previdéncia e desta convengdo.

5 — E garantido o lugar e demais regalias, incluindo
o vencimento até ao maximo de trés dias, ao trabalha-
dor impossibilitado de prestar servico por detengédo ou
prisdo preventiva, enquanto ndo for proferido despa-
cho de pronmiincia definitiva.

CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 36.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se de qualquer forma a que o trabalha-
dor exerca os seus direitos ou beneficie das ga-
rantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
-sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢cdes de trabalho dele ou dos colegas
de trabalho;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou mo-
dificar as condi¢des de trabalho ou de contrato
individual de forma que das modificacdes re-
sulte, ou possa resultar, diminuigdo de retribui-
¢do ou qualquer outra regalia de cardcter
pecunidrio concedidas pelo exercicio das suas
fungdes. Contudo, ficam salvaguardados 0s ca-
sos previstos na lei e nesta convengio ou se,
por estrita necessidade do trabalhador ¢ em vir-
tude de incapacidade parcial superveniente, se
tornar inapto no desempenho das suas fungoes,

- embora possa desempenhar outras de escaldo
inferior, mas sempre com o acordo do traba-
lhador;

d) Baixar a categoria, escaldo ou classe, salvo nos
casos previstos na lei e nesta convengio, e en-
carregar temporariamente o trabalhador de
servicos nao compreendldos na sua categorla
profissional, a ndo ser que tal mudanca ndo im-
plique diminui¢do na retribui¢do, nem modifi-
cacdo substancial da posi¢do do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho ou zona, salvo nos casos previstos na
cldusula 40.2, n.° 1, ¢ salvo o previsto no n.° 7
da clausula 49.2;

J) Despedir e admltlr o trabalhador, ainda que
seja contratado a prazo, mesmo com O seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou regalias ja adquiridos;

- g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais;
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#) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

i) Despedir, sem justa causa, qualquer traba-
lhador;

J) A pratica de Jock-out, conforme os principios
constitucionais.

2 — A pritica pela entidade patronal de qualquer
acto em contraven¢io ao disposto nesta clausula d4 ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com
direito 4 indemnizagio fixada na clusula 58.%

3 — A entidade patronal obriga-se.a entregar aos
trabalhadores, no momento do pagamento da retribui-
¢do mensal, um recibo discriminando todas as parce-

las que integram a retribui¢io, bem como todos os -

descontos.

4 — E garantido o exercicio da actividade sindical,
de acordo com o anexo III da presente conven¢io € em
tudo o que nele se ndo encontre regulado, nos termos
das disposicOes legais aplicdveis.

Cldusula 37.2

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:

1) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a entidade patronal, os superiores hierdrqui-
cos,. 0s colegas de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

2) Comparecer ao servigo com assiduidade e exe-
cutar- com zelo e diligéncia os servicos que thes
forem confiados;

3) Obedecer a entidade patronal € aos seus repre-

sentantes em tudo O que respeita a execugdo €

disciplina no trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrugGes daquela ou dequeles se
mostrem contrdrios aos seus direitos e garan-
tias;

4) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente
‘ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informa-
¢Oes referentes a sua organizagéo, negdcios ou
métodos de producdo;

5) Zelar pela conservagio e boa utilizacdo dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhes
sejam confiados;

6) Respeitar e fazer-se respeitar, dentro dos locais
de trabalho;

7) Apresentar toda ou qualquer reclamagédo, sem-
pre que possivel A entidade patronal, devendo

transmiti-la, de preferéncia, através do seu de-

legado sindical, se existir;

8) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguran¢a no trabalho;

9) Cumprir todas as demais obriga¢des decorren-
tes desta convengdo e dos regulamentos inter-
nos em vigor, desde que estes tltimos ndo se

mostrem contrarios aos direitos e garantlas dos

trabalhadores.
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Cliusula 38.°

Deveres das entidades patromais

Sdo deveres das entidades patronais:

1) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e
da presente convengéo;

2) Instalar os trabalhadores em boas condi¢Ges de
higiene e seguranca;

3) N#o deslocar nenhum trabathador para servi-
¢os que ndo sejam exclusivamente da sua pro-
fissdo ou que ndo estejam de acordo com a sua
categoria profissional, salvo nos casos previs-
tos nesta convencdo ou em que haja acordo;

4) Facilitar a todos os trabalhadores que o solici-
tem o tempo necessario a frequéncia de cursos
do ensino oficial ou oficializado ou de forma-
¢do ou aperfeicoamento profissional;

5) Dispensar dirigentes ou delegados sindicais nos
termos da lei sindical e ainda os que desempe-
nham funcgdes em instituicdes de previdéncia,
exclusivamente para o exercicio normal dos seus
cargos, sem que dai possam resultar quaisquer
prejuizos para a sua actividade profissional;

6) Exigir do pessoal investido em funcdes de chefia
ou coordenagdo que trate com correcgdo os pro-
fissionais sob as suas ordens. Qualquer observa-
¢do ou admoestagio deverd ser feita de modo a
ndo ferir a dignidade dos trabalhadores;

7) Prestar ao sindicato esclarecimentos de natureza
profissional que lhe sejam pedldos sobre 0s mesmos
trabalhadores ao seu servigo e naquele inscritos, -
e sobre quaisquer outros factos que se relacio-
nem com o cumprimento da presente convengao;

8) Indicar para o lugar de chefia ou coordenagéo
trabalhadores de comprovado valor profissio-
"nal e humano;

9) Informar os trabalhadores sobre a sﬂuagao e
objectivos da empresa, sempre que as entida-
des patronais assim o entendam;

' 10) Facilitar ao trabalhador que o solicite a con-
sulta do respectivo processo individual, excepto
quando estiver em curso procedimento discipli-
nar a ele eventualmente instaurado;

11) Usar de respeito e justica em todos 0s actos que

~ envolvam relagdes com os trabalhadores; '

12) Providenciar para que haja bom ambiente mo-
ral na empresa;

13) Contribuir para a elevag:ao do nivel de produ-
tividade do trabalhador;

14) Segurar todos os trabalhadores de acordo com
as condicdes gerais das apélices das companhias
seguradoras e dentro das disposi¢des desta con-
vengio;

15) Passar certificados ao trabalhador contendo to-
das as referéncias por este expressamente soli-
citadas e que constem do seu processo indivi-
dual. . '

Cl4usula 39.2
Garantias dos trabalhadores

1 — As empresas que transportavam o seu pessoal
ou alugavam transportes para o mesmo ou pagavam -
o transporte mediante a apresentacdo dos respectivos
bilhetes ndo podem retirar -tais regalias aos trabalha-
dores que j& delas beneficiavam.
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2 — Sempre que os transportes fornecidos pela em-
presa sejam a causa do atraso do trabalhador, este ndo
pode ser penalizado por esse atraso.

Clédusula 40.2

Mudancs de local de trabalho

1 — A entidade patronal sé pode transferir o traba-
Thador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador ou se resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele preste servico e ndo lhe causar prejuizo sério.

2 — O trabalhador terd direito a rescindidr o con-
trato, com direito- as indemnizag¢Ges previstas nesta con-
venc¢do, sempre que houver alteracdo do seu local de
trabalho resultante da mudanga de estabelecimento ou
de prestagdo de servigo ¢ que lhe cause prejuizo sério.

3 — A entidade patronal custeard sempre as despe-
sas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia. :

Clausula 41.2

Transmissiio de estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo do estabelecimento os
contratos de trabalho continuarfio com a entidade pa-
tronal adquirente, sendo assegurados pelo transmitente
e pelo adquirente, por escrito, todos os direitos e re-
galias que o trabalhador tiver adquirido.

2 — No caso de ndo ser assegurada a garantia pre-
vista no nimero anterior, o transmitente terd de con-
ceder ao trabalhador o seu pedido de demissdo me-
diante a indemniza¢do prevista na cldusula 58.°

3 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsdvel pelo cumprimento de todas as obrigagbes ven-
cidas nos seis meses anteriores & transmissao, ainda que
se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados até ao momento da transmissdo.

4 — Para efeitos do numero anterior, devera o trans-
mitente, durante 0 més anterior 3 transac¢do fazer afi-
xar um aviso nos locais de trabalho e no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores que devem reclamar os
seus créditos.

Clausula 42.*

Transferéncia do trabalhador

Quando, por acordo do trabalhador, este transitar en-
tre empresas com administradores ou sécios gerentes co-
muns, ser-lhe-30 mantidos os direitos, regalias e benefi-
cios ja adquiridos.

Clausula 43.2

Direitos dos trabalhadores do kxo feminino

Além do estipulado na presente convencgao colectiva
de trabalho para a generalidade dos profissionais abran-
gidos, sdo ainda assegurados aos do sexo feminino os
seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres ndo
podem desempenhar tarefas incompativeis com
o seu estado, designadamente as que impliquem

esforgos fisicos (transporte de pesos), trepida-
¢do, contacto com substdncias toxicas, posicSes
incémodas e transportes inadequados, pelo que
ndo as prejudique, sem prejuizo da retribuicéo
correspondente 3 sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 90 dias;

¢) Dois periodos de uma hora por dia e pelo prazo
de nove meses apds o parto, sem perda de retri-
buigdio ou diminui¢do do periodo de férias e de
antiguidade as mies que aleitem os seus filhos;

d) O emprego a meio tempo as trabalhadoras
cujas responsabilidades familiares assim o exi-
jam, reduzindo-se proporcionalmente a retribui-
¢do e todos os encargos legais que sejam devi-
dos pela entidade patronal e desde que haja
sacrificio para esta.

Clausula 44.2

Direitos dos menores

1 — As entidades patronais € o pessoal do quadro
devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela pre-
paragdo profissional dos menores.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas da entidade pa-
tronal, destinado a provar se possui a robustez fisica
para as fungOes a desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano as entidades pa-
tronais devem assegurar a inspec¢do médica dos me-
nores ao seu servigo, de acordo com as disposi¢Ges le-
gais aplicéveis, a fim de se verificar que o seu trabalho
é feito sem prejuizo da sua satide e desenvolvimento
fisico normal.

4 — Os resultados da inspecgéo referida no mim?ro
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nos termos da cldusula 5.2

Clausula 45.2

Trabalhadores-estudantes

O regime juridico do trabalhador-estudante é o es-
tabelecido na Lei n.° 26/81, de 21 de Agosto.

CAPITULO VI

Satide, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 46.2
Legislaciio aplicdvel

As empresas sdo obrigadas a cumprir as disposi¢Oes

" legais em vigor sobre a matéria respeitante a saide, hi-

giene e seguran¢a no trabalho.

Clausula 47.2
Comissdo de higiene e seguranca

A defesa das garantias dos trabalhadores nos cam-
pos da higiene e seguranca compete a uma comissao
constituida por quatro elementos, sendo dois eleitos pe-
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los trabalhadores da empresa e os restantes designados
pela entidade patronal. A esta comissdo compete veri-
ficar se é cumprida a legislacdo em vigor e o estabele-
cido nesta convencdo, transmitir & empresa as delibe-
racOes e reivindicagGes quanto aos servicos em causa
€ tomar a iniciativa neste campo sempre sob continua
aceitacdio ¢ aprovagdo dos trabalhadores.

Cldusula 48.2

Primeiros socorres

1 — Todo o local de trabalho deve, segundo a sua im-
porténcia e segundo os riscos calculados, possuir um ou
varios armdrios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

2 — O equipamento dos armdrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previsto no niimero anterior deve
ser determinado segundo o nimero de pessoal e a na-
tureza dos riscos.

3 — O contelido dos armdrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condigdes de
assepsia, convenientemente conservado, e ser verificado
pelo menos uma vez por més.

4-— Cada armdrio, caixa ou estojo de primeiros so-
corros deve conter instrugOes claras e simples para os
primeiros cuidados a ter em caso de urgéncia. O seu
conteudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

CAPITULO VI
Retribuicde do trabalho

Clausula 49.2

Retribuicdes minimas mensais

1 — Para efeitos de remuneracdo, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdo agru-
padas no anexo 1, sendo a retribui¢do minima mensal
para cada categoria a que consta da respectiva tabela,
constante do anexo II.

- 2 — A retribuicio compreende a remuneragido de
base e todas as outras prestagbes de cardcter regular
e periédico, como contrapartlda do seu trabalho, ao
abrigo desta convengéo.

3 — As remuneragles estipuladas nesta convencado
compreendem apenas a parte certa fixa minima, ni3o
podendo ser diminuidas ou retiradas as comissdes ji
acordadas.

4 — O pagamento da retribuicdo mensal serd feito
durante o periodo normal de trabalho e terd lugar até
ao illtimo dia 1til do més.

5 — A todos os trabalhadores técnicos de vendas de-
vera ser atribuida uma remuneragdo certa fixa mimma,
" nunca inferior & constante do anexo II.

6 — As comissGes resultantes das vendas deverdo ser
pagas até ao ultimo dia vtil do més segumte aquele em
que foram providas.
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7 — Aos trabalhadores técnicos de vendas poderdo
ser alteradas as suas zonas de trabalho de comum
acordo com a entidade patronal e desde que essa alte-
ragdo nio seja de forma radical e ndo lhes cause pre-
juizos sérios de ordem moral, familiar ou monetéria.

8 — Aos trabalhadores técnicos de vendas que aufi-
ram retribuicdo mista ndo pode ser alterada a zona de
trabalho, nem mudado o tipo de clientela, sem prévio
acordo dos mesmos, desde que a defini¢do da zona ou
do tipo de clientela conste do contrato de trabalho. No
caso de se proceder a essa alteracdo, a entidade patro-
nal garantird ao trabalhador uma retribuicdo igual &
média mensal auferida por ele nos ultimos seis meses,
cessando esta obrigacio definitivamente seis meses apds
a data da referida alteracdo.

Cl4usula 50.2

Diuturnidades

Os trabalhadores em categorias sem acesso automd-
tico terdo direito a uma diuturnidade, de trés em trés
anos, até ao limite de cinco, no valor de 12008.

Clausula 51.2
Subsidios

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo terdo direito a receber um subsidio de Natal cor-
respondente a um més de remuneragdo efectiva, o qual
deverd ser pago até 15 de Dezembro.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio fixado no nimero anterior, em
montante proporcional ao tempo de servico préstado
no ano da cessagdo.

3 — No caso de o trabalhador ndo ter completado
ainda um ano de servigo no Natal, ser-lhe-a paga a
parte proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4 — Qs .trabalhadores técnicos de vendas terdo di-
reito a receber um subsidio de Natal correspondente a
um més de remuneracdo fixa, mais a média da retri-
buicdo varidvel mensal auferida nos tltimos 12 meses.

Cl4usula 52.2

Ajudas de custo

1 — Os trabalhadores que exercam Sservico externo
ou se desloquem em servico da empresa tém direito a
cobertura integral de todos os gastos inerentes a des-
locagdo, devendo apresentar os respectivos documen-
tos comprovativos.

2 — Em alternativa ao constante do n.° 1 desta cldu-
sula e por acordo das partes, podem os trabalhadores
optar por uma verba fixa, que nunca serd inferior a:

Pequeno-almogo — 1908;

Almogo ou jantar — 12108;

Dormida com pequeno-almogo -— 35008;
Di4ria completa — 59208.
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§ tnico. O previsto nos n.°* 1 e 2 é devido também
aos motoristas ¢ ajudantes de motorista, se ndo toma-
rem as refeicGes entre as 12 e as 14 horas (almogo) €
entre as 19 e as 20 horas (Jantar). Tém também direito
a0 pequeno-almoco sempre que iniciem o seu trabalho
até as 7 horas, inclusive.

3 — As deslocagoes efectuadas em veiculos dos tra-
balhadores serdo pagas na base do coeficiente 0,27 so-
bre o preco em vigor, 4 data da deslocagdo, de 11 de
gasolina super por cada quilémetro percorrido.

4 — Quando os trabalhadores utilizem veiculo pré-
prio, deve ser efectuado pela entidade patronal um se-
guro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada, compreendendo passageiros transporta-
dos, desde que relacionados com a actividade do tra-
balhador, roubo de mercadorias e ou mostruérios trans-
portados.

5 — Quando o veiculo for propriedade da empresa,
esta efectuard um seguro de responsabilidade civil li-
mitada, incluindo passageiros transportados gratuita-
mente.

Cléausula 53.2
Subsidie de refeiciio

1 — O subsidio de refeicdo sera de 360% por cada
dias completo e efectivo de trabalho, vencendo-se no
tltimo dia de cada més.

2 — Este subsidio s6 serd atribuido quando o tra-
balhador preste efectivo servico durante todo o periodo
normal de trabalho didrio a que estd obrigado.

3 — Como decorre do nimero anterior, o subsidio
diario de refeicdo ndo sera atribuido sempre que o tra-
balhador nido complete o periodo normal de trabalho
didrio a que estd obrigado, ainda que a auséncia se
deva a falta justificada, férias ou qualquer motivo.

4 — O trabalhador perde ainda direito aos subsidios
de refeicdo diérios, nos termos das alineas que seguem,
em cada més em que-se verifiquem qualsquer das au-
séncias ao trabalho nelas previstas:

@) Todos os subsidios didrios correspondentes a

meio més quando der uma falta injustificada,

~ ainda que a parte do periodo normal de traba-
Iho a que estd obrigado;

b) Todos os subsidios didrios do més em que der

duas faltas injustificadas, ainda que a parte do

periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

§ unico. Se a auséncia referida na alinea b) for dada
de forma consecutiva em dois meses seguidos de ca-
lenddrio, serd o seu nimero total considerado de modo
que os efeitos previstos nas mesmas alineas se produ-
zam no ultimo daqueles meses.

5 — O regime previsto nesta cldusula ‘substitui inte-

gralmente outros equivalentes ou semelhantes e even-

tualmente aplicados nas empresas do sector 4 data da
entrada em vigor do presente CCT, salvo no que res-
peita ao quantitativo dos respectivos prémios, o qual
se manterd se for superior a 360%.
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CAPITULO VIil

Cessaciio do contrato de trabalho

Clausula 54.2

Formas de extingiio do contrato individual de trabalho

O contrato individual de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Por despedimento colectivo, nos termos da lei.

Clausula 55.2

Cessacdio por mutuo acordo

1 — E sempre licito as partes fazer cessar o contrato
de trabalho, por mutuo acordo, quer este tenha ou nio
prazo de vigéncia.

2 — A cessagdo do contrato por muituo acordo deve
constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, em duplicado, nfo podendo desse documento
constar outros efeitos acordados entre as partes, para
além da prova de cessagdo imediata do contrato.

Clausula 56.2
Cessacdo por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito e ainda nos casos previstos nesta convencdo, no-
meadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Alcancando-se o fim ou concluindo-se a tarefa
. para que foi celebrado;

¢) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a empresa o rece-
ber. No caso previsto nesta alinea, s6 se con-
sidera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhecam ou devam
conhecer;

d) Com a reforma do trabalhador.

Clausula 57.2

Cessagiio por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1 — Considera-se justa causa o' comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncia, torne imediata e praticamente impossivel a ma-
nutenc¢do da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do traba-
Ihador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;
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d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obriga¢des inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiado;

¢) A lesdo de interesses patrimonais sérios da em-
presa, nomeadamente desvio, destruicdo ou de-
predagdo intencional de bens pertencentes 3 em-
presa;

/) Prética intencional, no Ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

gy Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa, ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o numero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

#) Falta culposa da observincia de normas de hi-
giene € seguranga no trabalho; -

i) Prética de violéncias fisicas, de injurias ou ou-
tras ofensas punidas por lei sobre os trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais
ou sobre a entidade patronal individual nio
pertencente aos mesmos 0rgaos, seus delegados
ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou oposi¢io ao cumprimento de
decisGes judiciais, ou actos administrativos de-
finitivos e executdrios;

m) Redugdes anormais de produtividade do traba-
thador;

n) Falsas declara¢Ges relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 58.2

Despedimentos

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — O Onus de prova de justa causa competird ex-
clusivamente a entidade patronal.

3 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nio.

4 — A invocagdo de justa causa pela entidade pa-
tronal deve ser precedida de processo disciplinar escrito,
elaborado nos termos das cldusulas 59.2 e 60.2, po-
dendo a entidade patronal suspender preventivamente
o trabalhador, sem perda de retribui¢do, onde se veri-
fiquem os comportamentos previstos nas alineas ¢), i)
e j) da clausula 57.2

5 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagio de
sancdo ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido de-
clarado.

6 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecunidrias que deve-
ria ter normalmente auferido desde a data do despedi-

mento até A data da sentenga, bem como i reintegra-

¢do na empresa, no respectivo cargo ou posto de
trabalho ¢ com a antiguidade que lhe pertencia.
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7 — Em substituicdo da reintegra¢do, o trabalhador
despedido sem justa causa-tem direito a uma indem-
nizacdo equivalente a um més de ordenado por cada
ano de servigo ou fracgdo, mas nunca inferior a trés
meses.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
qualquer fraccdo no primeiro ano conta-se como um
ano completo.

9 — Além das indemnizacGes previstas no n.° 8, a
entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuigdo
correspondente ao periodo de férias vencidas e respec-
tivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado,
bem como a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias e respectivo subsidio, proporcionais ao tempo de
servico prestado no préprio ano da cessagdo, e subsi-
dio de Natal, também na parte proporcional.

Clausula 59.2

Processo disciplinar

1 — A entidade patronal tem o poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu ser-
vigo.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do
trabalhador, sob a direcgdo e responsabilidade daquela.

Clausula 60.?

Tramitacio do processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, a enti-
dade empregadora comunicard, por escrito, ao traba-
Ihador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes
a sua inten¢do de proceder ao despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos fac-
tos que lhe sdo imputdveis.

2 — Na mesma data serd remetida & comissdo de tra-
balhadores da empresa cépia daquela comunicagédo e
da nota de culpa. ‘

3 — Se o trabalhador for representante sindical, serd
ainda enviada cdépia dos dois documentos a associagdo
sindical respectiva.

4 — O trabalhador dispde de cinco dias titeis para
consultar o processo e responder & nota de culpa, de-
duzindo por escrito os elementos que considere relevan-
tes para o esclarecimento dos factos ¢ da sua partici-
pagio nos mesmos, podendo juntar documentos e
solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem per-
tinentes para o esclarecimento da verdade.

5 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor que tenha nomeado, procederd obri-
gatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere pa-
tentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegd-lo, fundamentadamente, por escrito.
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6 — A entidade empregadora ndo é obrigada a pro-
ceder 2 audigdo de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva com-
paréncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatoérias, deve o
processo ser apresentado, por cdpia integral, & comis-
sdo de trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associacdo
sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias
uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamen-
tado.

8 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior,
a entidade empregadora dispde de 30 dias para profe-
rir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstin-
cias do caso, a adequag¢éio do despedimento A culpabi-
lidade do trabalhador, bem como os pareceres que te-
nham sido juntos nos termos do n.° 7, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por cOpia ou transcri¢do, ao trabalhador € & comissdo
de trabalhadores, bem como, no ¢aso do n.° 3, a as-
socia¢do sindical. -

11 — A comunicacéo da nota de culpa ao trabalha-
dor suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1
do artigo 31.° do Regime Juridico do Contrato Indi-
vidual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

12 — Igual suspensdo decorre da instauragdo do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessdrio para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares ¢ o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Cl4usula 61.°
Rescisiio do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral, de-
vendo comunicd-lo, por escrito, & empresa com o aviso
prévio de dois meses, excepto se tiver menos de dois
anos completos de servigo, caso em que o aviso prévio
serda de um més.

2 — Se o trabalhador no respeitar, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio fixado no mimero an-
terior, pagard i empresa, a titulo de indemnizacgdo, o
valor da retribuic8io correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta, sem prejuizo da possibilidade de exi-
géncia judicial de maior indemnizagio nos termos ge-
rais de direito.

3 — Considera-se justa causa para despedimento por
parte do trabalhador, podendo rescindir o contrato,
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sem observancia de aviso prévio os seguinies compor-
tamentos:

a) Necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes le-
gais incompativeis com a continuacio do ser-
vigo;

b) A mudanca do local de trabalho sem respeito
.pelo disposto nesta convengio;

¢) Falta culposa do pagamento pontual de retri-
bui¢do, na forma devida;

d) Violagio culposa dos direitos e das garantias do
trabalhador previstos na lei e nesta convengéo;

e) Falta culposa de condigGes de higiene, segu-
ranga, moralidade e disciplina no trabalbo;

) Lesdo dos interesses patrimoniais do traba-
Ihador;

g) Ofensa 3 honra e dignidade do trabalhador, por
parte dos superiores hierarquicos ou entidade
patronal;

h) A conduta intencional dos superiores hierdrqui-
cos de forma a levar o trabalhador a por termo
ao seu contrato individual de trabalho.

§ tunico. Nos casos de rescisdo previstos nas alineas
anteriores, exceptuando-se a alinea a), o trabalhador
terd direito a ser indemnizado nos termos da clau-
sula 58.2

CAPITULO IX

Seguranca social

Cldusula 62.2

Seguros

1 — Os trabalhadores do servi¢o externo, seja qual
for o meio de transporte utilizado, terdo direito a um
seguro de acidentes pessoais completo no valor de
2 500 000%, valido durante as vinte ¢ quatro horas do
dia e por todo o ano.

2 — No caso de o trabalhador ter de se deslocar para
fora da empresa a fim de receber assisténcia médica
devido a acidente de trabalho ou doenca profissional
ou a renovar o cartdo de sanidade neste dltimo caso,
desde que comprovado, a empresa € obrigada a
garantir-lhe o tempo necessdrio para o efeito.

3 — Em caso de morte do trabalhador, a entidade
patronal obriga-se a pagar aos herdeiros daquele o pro-
porcional correspondente aos subsidios de férias ¢ Na-
tal a que o trabalhador tinha direito a data do seu fa-
lecimento.

CAPITULO X
Comissdo paritaria
Clausula 63.2
Comissdo paritdria

1 — A interpretagdo dos casos duvidosos que a pre-
sente convencgdo suscite serd da competéncia de uma
comissdo paritdria, composta por dois representantes
patronais e igual niimero de representantes sindicais.
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2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, di-
reito a voto.

3 — Cada uma das partes indicard 4 outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo
da convencio.

4 — A comissdo paritdria funcionard a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatéria, com a an-
tecedéncia minima de 30 dias tteis, a qual deverd ser
acompanhada da agenda de trabalho.

5 — Compete ainda & comissio paritaria deliberar a
alteragdo da sua composi¢do, sempre com o respeito
pelo principio da paridade.

3 6 — .Qualquer dos elementos componentes da comis-
s80 paritdria podera fazer-se representar nas reunides
mediante procuracdo bastante.

7 — A comissdo paritdria, em primeira convocagdo
86 funcionard com a totalidade dos seus membros ¢
funcionard obrigatoriamente com qualquer nimero de
elementos nos trés dias iteis imediatos 4 data da pri-
meira convocagio.

8 — As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade
dos seus membros presentes, por voto secreto, devendo
ser remetidas ao Ministério do Emprego e da Seguranga
Social para efeitos de publica¢do, passando, a partir
dessa pu~blicag:?10, a fazer parte integrante da presente
convenc¢io.

CAPITULO XI

Disposi¢oes gerais e transitérias

Cldusula 64.2

Manuten¢iio das regalias anteriores

Da aplicacdo da presente convengdo nido podera resul-
tar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeada-
mente diminuigdo ou suspensdo de quaisquer regalias de
cardcter permanente e ou regulares nio contempladas
neste CCT e j4 concedidas por via contratual ou admi-
nistrativa.

Clédusula 65.2

Principio geral e revogaciio de textos

A presente convengdo revoga os instrumentos de re-
gulamentag@io colectiva de trabalho aplicéveis ao sec-
tor, considerando-se globalmente mais favoravel do que
os instrumentos de regulamentacdo colectiva de traba-
Iho agora substituidos. ’

ANEXO |
Definigio e enumerafio das categorias profissionais
Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na
manutengdo do veiculo, vigia as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo e facilita a entrega das mesmas,

podendo ainda, na altura da entrega das mercadorias,
fazer a respectiva cobranca.
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Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no Ambito do tratamento automatico da in-
formacdo, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados, a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se t€m em vista;
determina se é possivel e economicamente rentavel uti-
lizar um sistema de tratamento automdtico de infor-
macdo; examina os dados obtidos e determina qual a
informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os re-
sultados; determina as alteragSes a introduzir necessa-
rias 4 normalizacdo dos dados e as transformagdes a
fazer na sequéncia das operacgles e prepara ordinogra-
mas ¢ outras especificagbes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento auto-
maético da informagdo se adapta aos fins em vista e,
caso contrario, introduz as modificagGes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas en-
carregadas de executar as fases sucessivas das opera-
¢oes de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalacdo de sistemas de tratamento automdtico de
informacg&o.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
adapta processos € técnicas de natureza administrativa
¢ comunicacional, utiliza meios inform4ticos e assegura
a organizac¢do de processos de informacfo para deci-
sd3o superior. Executa as tarefas mais exigentes que
competem aos escriturarios.

O assistente administrativo II colabora directamente
com o seu superior hierdrquico, podendo substitui-lo
nos seus impedimentos.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e registo do movimento relativo a
transaccOes respeitantes & gestdo da empresa, recebe nu-
merdrio e outros valores e verifica se a sua importan-
cia corresponde & indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a se-
rem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos. ‘

Chefe de departamento, de divisGo ou de servico. —
E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orienta¢do do seu superior hierdrquico,
num ou mais departamentos da empresa, as activida-
des que lhe sdo proprias, exerce, dentro do departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungbes de direcgdio, orientagdo e fiscalizacdo de pes-
soal sob as suas ordens ¢ de planeamento das activi-
dades do departamento, segundo as orientacGes e fins

- definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e mate-

riais e a admissdo de pessoal necessdrio a0 bom fun-
cionamento do departamento e executa outras funcGes
semelhantes.

Chefe de escritdrio. — E o trabalhador que superin-
tende em todos os servicos administrativos.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais ou dirige uma secgdo do servico administrativo.
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Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de venda
da empresa.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos ¢ depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado dos ser-
vigos externos, que executa fungdes andlogas relacio-
nadas com o escritério, nomeadamente de informacgdo
¢ fiscalizacdo.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador
que organiza e dirige os servigos de contabilidade e d4
conselho sobre problemas de natureza contabilistica,
analisando os diversos sectores de actividade da em-
presa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista & determinagdo de custos e resulta-
dos de exploracdo. E o responsavel pela contabilidade
das empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direc¢do-Geral
das Contribui¢Ges ¢ Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informd-los; fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia, executar diversos servigos analogos,
tais como entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico interno e distribuicdo de correspondéncia aos
servicos a que é destinada.

Dactildgrafo. — E o trabalhador que escreve 3 ma-
quina cartas, notas e textos em documentos escritos ou
informag6es que lhe sdo ditadas ou comunicadas por
outros meijos; imprime, por vezes, papéis-matrizes
(stencil) ou outros materiais com vista a reproducéo de
textos. Acessoriamente, pode executar servicos de ar-
quivo.

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, as actividades do organismo ou da
empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como: colaborar na determinagdo
da politica da empresa; planear a utilizagdo mais con-
veniente de méo-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talagbes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada. ¢ as normas e regu-
lamentos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura ad-
ministrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz; colaborar na fixagio da politica fi-
nanceira e exercer a verificacdo dos custos.

Escriturdrio. — E o profissional que executa diver-
sas tarefas, que variam segundo a natureza e impor-
tancia do escritério onde trabalha; redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou 3 maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessdrias a execucio das ta-
refas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica e compila os dados que lhe sdo ne-

_cessdrios para preparar as respostas; elabora, ordena
ou prepara os -documentos relativos & encomenda, dis-
tribuicdo e regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacdo e transmite-os & pessoa ou ser-
vico competente; pde em caixa os pagamentos de con-
tas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e des-
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pesas, assim como outros documentos para informa-
¢do da direc¢do; atende os candidatos as vagas exis-
tentes, informando-os das condi¢bes de admissdo, efec-
tua registos de pessoal, preenche formulérios oficiais
relativos ao pessoal ou 4 empresa; ordena ¢ arquiva no-
tas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos;
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em es-
tenografia, escreve 4 maquina € opera com maquinas
de escritério. Pode ainda efectuar fora do escritdrio ser-
vigos de informacdo, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢ces publicas. Pode eventualmente
assistir 4 entrada e saida do pessoal junto dos disposi-
tivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz as jus-
tificagGes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos res-
pectivos chefes.

Estagidrio. — E o trabalhador que coadjuva o escri-
turdrio e se prepara para essa tarefa.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de registo ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento
dos resultados da exploragdo ¢ do exercicio. Pode co-
laborar nos inventdrios das existéncias; prepara .ou
manda preparar extractos de contas simples ou com ju-
ros e executa trabalhos conexos. Ndo havendo secgdo
propria de contabilidade, superintende nos referidos ser-
vigos, que tém a seu cargo a elaboragio dos balangos
e escrituragdo dos livros selados ou € responsavel pela
boa ordem e execucdo dos trabalhos.

Guarda. — E o trabalhador, com mais de 21 anos,
que tem por fim a vigildncia e defesa das instalacOes
ou objectos a seu cargo, efectuando rondas, se a zona
o justificar, e regista as entradas e saidas de mercado-
rias, veiculos ou materiais e pessoas, se para tal rece-
ber ordens expressas.

Inspector/promotor de vendas. — E o trabalhador
que inspecciona os servicos de vendedor/prospector de
vendas. Actuando em pontos directos e indirectos de
consumo, procede no sentido de esclarecer o mercado
com o fim especifico de incrementar as vendas na em-
presa. Visita clientes, podendo receber encomendas.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo de profissional, tem
a seu cargo a condugio de veiculos automdveis, com-
petindo-lhe ainda zelar, sem execu¢do, pela boa con-
servacdo e limpeza do veiculo, pela carga que trans-
porta e orientacio da carga e descarga e pela
verificacdo didria dos niveis do dleo e da 4gua. O mo-
torista ndo poderd ser obrigado a carregar ¢ ou a des-
carregar. :

Pagquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servigos referidos na definicdo das
funcbes de continuos.

Programador de aplicagées de informdtica. — E o
trabalhador que desenvolve, na linguagem que lhe foi
determinada pela anilise, os programas que compdem
cada aplicagdo; escreve instrucdes para o computador
e procede a testes para verificar a validade dos pro-
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gramas ¢ se respondem ao fim em vista; introduz as
alteragbes que forem sendo necessdrias e apresenta o
resultado sob a forma de mapas, suportes magnéticos
ou outros processos determinados pela andlise.

Secretdrio de direc¢do. — £ o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe nor-
malmente as seguintes func¢des: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa,
o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembieias gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa ca-
bina ou central, ligando ou interligando comunicacgées
telefénicas exclusivamente, independentemente da de-
signacédo técnica do material instalado.

Trabalhador da limpeza. — E o trabalhador que
limpa e arruma as salas, escritérios, corredores ¢ ou-
tras dependéncias, podendo executar outras tarefas re-
lacionadas com limpezas e arrumacdes.

Vendedor/prospector de vendas. — E o trabalhador
gue, predominantemente fora do estabelecimento, so-
licita encomendas, verifica as possibilidades do mercado
nos seus varios aspectos de preferéncia, poder aquisi-
tivo ¢ solvibilidade e promove e vende mercadorias por
conta da entidade patronal.

ANEXO H
Tabela de remuneragies de base minimas
Grupos Categorias Remuneragdes
I-A | Director de Servigos ..........cooueu.. 140 000300
I-B Analista de sistemas.................. 122 700300
I-C Chefe de escritério.............coutn 107 300300
Chefe de departamento, de divisio ou de
1 servico. 103 550800
Contabilista/técnico de contas.........
11 Programador de aplicagdes ou de infor- | 99 000800
mdtica com mais de um ano.
Chefe de secg0 ....oovverviienennnnn
Chefe de vendas ..............c000uee
v Guarda-livros . ....oovviiiiieninannan 90 750800
Programador de aplicagdes ou de infor-
mdtica com menos de um ano.
Assistente administrativo.............. ’
V-A | Secretdrio de direcgdio ...vvieneiannnnn 82 800300
V-B | Assistente administrativo 1 ............ 81 350800
V-C | Inspector de vendas..........cc.c.0tn 78 750800
Caixa (@)...coovvnereerennnnns eeeaens
VI Primeiro-escriturdrio.................. 75 750800
Vendedor/prospector de vendas .......
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Grupos Categorias Remuneragdes

VII | Motorista de pesados................. 72 450800
Cobrador (@) .......covvnnueirnnnnnns

VIII | Motorista de ligeiros ................. 70 200$00
Segundo-escriturdrio . ........... ...
Ajudante de motorista................

X Terceiro-escriturdrio .................. 64 150800
Continuo . ...ovvvrieeeiiirieneennen

X Guarda ......veiiiiiiiiieiiiaaias 61 850800
Telefonista ...........coviiuvenninns
. Continuo (menos 21 anos) ............

XI Dactilégrafo do 2.° ano.............. 57 150800
Estagidrio do 2.°ano ................
Dactilégrafo do 1.° ano..............

XI1 | Estagidriodo 1.°ano ................ 53 350800
Trabalhador de limpeza ..............

XHI |Paquete (B) ...ovvvneverninnnnenonnnns 36 200800

(@) O caixa ¢ o cob 27508 is de abono para falhas.
(&) Por cada ano além dos 16 anos terd mais 840%.

ANEXO 1li
Disposigies relativas ao livre exercicio do direito sindical
SECCAO A
Do direito da actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sbes sindicais e intersindicais de empresa.

2 — A comissdo sindical de empresa (CSE) é cons-
tituida pelos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato, podem constituir-se comissdes
intersindicais de delegados.

4 — A constituicdo, nimero, designacdo e destitui-
¢do dos delegados e das comissGes sindicais e intersin-
dicais de empresas serdo regulados nos termos dos es-
tatutos sindicais, subdordinando-se, quanto ao crédito
de horas, 2 lei.

5 — E vedado as entidades patronais proibir a afi-
xagdo, no interior da empresa, em local apropriado,
para o efeito escothido pela entidade patronal e pelos
delegados sindicais ou comissdo sindical de empresa,
textos convocatdrios e comumcago&s ou informagses re-
lativas 2 vida sindical e aos interesses s6cio-profissionais
dos trabalhadores.

6 — E também vedado as entidades patronais opor-
-se, por qualquer forma, ao exercicio das suas funcdes
ou aplicar sangSes de qualquer tipo, por causa do exer-
cicio das mesmas, aos trabalhadores que desempenhem -
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cargos de delegados sindicais, dirigentes sindicais ou
dirigentes da Previdéncia, durante o desempenho das
suas fung¢bes até cinco anos consecutivos apds aban-
donarem os cargos, nos termos da lei sindical e desta
convengao.

7 — A entidade patronal obriga-se a pagar aos diri-
gentes sindicais o tempo necessdrio a actividade sindi-
cal dentro do seu crédito de horas devidamente justifi-
cado pelo sindicato nes termos legais.

8 — As direcgles sindicais comunicardo 3 entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados por meio
de carta, de que sera afixada cdpia nos locais reserva-
dos as comunicagdes sindicais, bem como daqueles que
integram comissGes sindicais de empresa.

9 — O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de substituicdo ou cessa¢do de fungdes.

10 — O delegado sindical ndo pode ser transferido
do local de trabalho sem autoriza¢do da direc¢do do
respectivo sindicato, salvo havendo acordo escrito do
trabalhador.

11 — Nas empresas ou unidades de producdo, a en-
tidade patronal ¢ obrigada a por & disposicéo dos dele-
gados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
situado no interior da empresa e que seja apropriado
a0 exercicio das suas fungdes.

12 — Para as reunides a que se refere a sec¢io B,
deverd a entidade patronal ceder as instalacGes julga-
das convenientes para os fins em vista pela comissdo
sindical, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

13 — Os delegados sindicais tém direito a distribuir
¢ a afixar, no interior da empresa e em local apropriado
para o efeito, publica¢ctes ou informagdes relacionadas
com a vida sindical e os interesses sdcio-profissionais
dos trabalhadores, sem prejuizo da laboragdo normal
da empresa.

SECCAO B
Reunifio de trabalhadores da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horério normal, mediante convoca-
¢do quer da comissdo sindical ou intersindical de em-
presa ou, na sua falta, dos delegados sindicais, quer
de um ter¢o dos trabalhadores da empresa, sem pre-
juizo da normalidade de labora¢do no caso de traba-
lho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2 —'Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito de se reunir, durante o pe-
" riodo normal de trabalho, até ao limite de quinze ho-
ras por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, desde que se assegure o fun-
cionamento dos servicos de natureza urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior podem
ser convocadas pela respectiva comissdo sindical ou in-
tersindical da empresa.
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4 — Os promotores das reuniGes referidas nesta sec-
¢do e na anterior sdo obrigados a avisar a entidade pa-
tronal, com a antecedéncia minima de um dia, da sua
realizacdio, salvaguardando, no entanto, que néo haja
prejuizo evidente para o servigo.

SECCAO C
Cobranga da quotizagio sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se a descontar
mensalmente ¢ a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotizagGes dos trabalhadores ao seu ser-
vigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam res-
peito.

2 — Para que produza efeitos o nimero anterior, de-
verdo os trabalhadores, em declaragio individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na
sua retribuicio mensal o valor da quotizacdo, assim
como indicar o valor das quotas e identificar o sindi-
cato em que estdo inscritos.

3 — A declaragio referida no n.° 2 deverd ser en-

viada aos sindicatos € & empresa respectivos.

4 — Para efeitos do constante nesta cldusula, o mon-
tante das quotizagdes serd acompanhado dos mapas sin-
dicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos. '

Lisboa, 25 de Junho de 1993.

Pela Associagio Livre dos Industriais de Gessos ¢ Cales:

(Assinaturas ilegtveis.)

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos. do Comércio, Escritérios ¢
Servigos: ’

(Assinatura ilegivel.)

Declafagﬁo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Braga; ‘

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais' de Escritérios e Comér-
cio do Distrito da Guarda; )

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicatos dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regifio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritérios ¢ Co-

- mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-
sinatura ilegivel.)

Entrado em 20 de Julho de 1993.

Depositado em 26 de Julho de 1993, a fl. 19 do
livro n.® 7, com o n.° 219/93, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua re-
dac¢do actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores
das Ind. de Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica — Alteragdo salarial e outra

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacfio e assiduidade

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio de alimentacio e assiduidade no montante de 600$
por dia de trabalho efectivo.

2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)

4 — O subsidio de alimentagéo e assiduidade previsto
- no n.° 1 desta cldusula sera pago mediante a aplicag¢do
da seguinte férmula:

SAA =13
11

em que SAA significa subsidio de alimentagdo e assi-
duidade e S é o subsidio de alimentagio e assiduidade
previsto no n.° 1.

Clausula 84.2
1 — A tabela salarial, bem como o disposto na cl4u-

sula 14.? e ainda o disposto no n.° 1 da classe 74.%
produzirdo efeitos a partir de 1 de Maio de 1993.

2 — (Mantém-se em vigor todas as disposi¢des do
CCT que ndo foram objecto da presente revisdo.)

ANEXO 1l
Tabela salarial
Téenico. ..ottt " 111 400800
Ajudante de técnico ................. 100 900800
Encarregado geral ................. .. 93 600800
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Encarregado .............. ... 88 900300
Chefe de sector .............coevvn.. 83 700$00
Grupo A .. ..vviiiiiiiiiia 80 650800
Grupo B ... 78 000%$00
Grupo C . e 74 700300
Grupo D ..ot 64 300800
Aprendizes:

De 17 anos . ...ovvvevevnnneennnn 47 700%$00

Del6anos ...........coeuvvuenn 40 800$00

De 15an08 ..ooovevennnnnnnnnnnn 33 900800

a) No caso dos guardas ja se inclui o subsidio de tra-
balho nocturno.

Nota

O salédrio dos aprendizes ou de quaisquer categorias deve ser subs-
tituido pelas disposi¢6es do saldrio minimo nacional, desde que es-
tas consagrem retribui¢do mais elevada.

Porto, 7 de Jutho de 1993.

Pela Associagdio Portuguesa dos Industriais de Curtumes:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETICEQ — Fed: 3o dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Vi-

dreira, Extractiva, Energia e Quimica, em representagdo do SINDEQ —Sindicado
Democritico da Energia, Quimica e Indistrias Diversas: .

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 16 de Julho de 1993.

Depositado em 30 de Julho de 1993, a fl. 23 do
livro n.°® 7, com o n.° 241/93, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua re-
dacgdo actual. '
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CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhado-
res das Ind. de Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (fungdes auxiliares) — Alteragédo

salarial e outra.

Clausula 74.2 Distribuidor . . ................. 78 000800
iquetador....... 78
Subsidio de slimentagio ¢ assiduidade R Cautador .- 78 000800

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um sub- Servente de Armazém.......... 64 300800
sidio de alimentacdo e assiduidade no montante de 600$ Praticantes:
por dia de trabalho efectivo. 17 8008 «'vveeeeiannnnnn. 47 700800

i 16 anOS ....ccvveennnnnn. 40 800$00

2 — (Mantém-se.) 15 @NOS «.uvvreinnnnaanns 33 900800

3 — (Mantém-se.) 4 — Electricistas:

4 — O subsidio de alimentagdo e assiduidade previsto I(E:ﬁcat}rrzgado SRR gg gggg%
no n.° 1 desta clausula sera pago mediante a aplica- cle de equipa...............

950 da seguinte férmula: Oficial.....cooviiiiiiiieeenn 80 650$00
Pré-oficial do 3.° periodo ...... 78 000$00
SAA=22 Pré-oficial do 2.° periodo ...... 74 700300
Pré-oficial do 1.° periodo ...... 64 300300

em que SAA significa subsidio de alimentacdo e assi- Ajudantes de:
duidade e S ¢ o subsidio de alimentacdo e assiduidade 1.°periodo ............... 47 700%$00
previsto no n.° 1. 2.°periodo ............... 40 800%$00

2 a

Cldusula 84. Aprendizes de:

1 — A tabela salarial, bem como o disposto na cldu- 1.° 040 -t 33 900800
sula 14.? e ainda o disposto no n.° 1 da classe 74.% 5.0 ggﬁ’gdg T 27 700$00
produzirdo efeitos a partir de 1 de Maio de 1993. ’

5S—H iros:
2 — (Mantém-se em vigor todas as disposicées do oteleiros .
CCT que ndo foram objecto da presente revisdo.) Encarregado 510 refeitorio ...... 83 700800
Chefe de cozinha.............. 80 650800
BCONOMO ..oovvvveeennenennns. 80 650%00
ANEXO 1 COZINhEITO « v vveeneannannn 78 000$00
. Despenseiro ........c.ooeevunnn 78 000$00
Tobelas salariais COPEITO « v v e eeeeaeeeaeannns. 64 300800
Fungdes auxiliares Empregado refeitério e cantina . 64 300300
. Estagidrio..........cocvvenennn 47 700$00
1 — Trabalhador de madeiras: APIendiz «.....ooouuieeinnenns 40 800$00
Encarregado .................. 88 900$00 .
Operério de 1.2 ............... 80 650800 6 — Metalurgicos: ,
Operdrio de 2.* ............... 78 000300 Encarregado .................. 88 900800
Operdrio de 3.% ............... 74 700800 Chefe de equipa............... 83 700$00
Aprendizes de: Canalizador (picheleiro de 1.%).. 80 650800
17 an08 ...vvviennnnnnnnn 47 700$00 Ferrageiro de 1.2 .............. 80 650$00
16 anos .................. 40 800$00 Ferramenteiro de 1.2........... 80 650$00
15an0s .........coovinn. 33 900$00 Ferreiro ou forjador de 1.2 .... 80 650800
Frezador mecanico de 1.2 ...... 80 650$00
2 — Correlativos de escritdrio: Lubrificador de 1.2....... e 80 650800
Pintor de veiculos ou mdaquinas
Cobradgr ..................... 80 650800 de 1.8 . 80 650800
Telefonista.............ccvonn. 64 300800 ] il h 80 650800
Porteiro ou continuo (maior) ... 64 300$00 Serralheiro civil de 1.%........ "
Encarregado de limpeza........ 52 000$00 Serralheiro de ferramentas, mol-
Servente de limpeza............ 48 800$00 des, cunhos e cortantes de 1.* 80 650800
Paquetes de: Soldador p/electroarco ou oOxi-
-acetilénico de 1.2 ........... 80 650800
17 anos .................. 47 700800 Torneiro mecinico de 1.2 ...... 80 650$00
16 anos .................. 40 800%$00 Afinador de méquinas de 1.2... 80 650800
15an0s ..........cinnnn. 33 900%$00 Canalizador (picheleiro de 2.a). . 78 000800
. Ferrageiro de 2.2 .............. 78 000$00
3 — Trabalhadores de armazém: Ferramenteiro de 2.2........... 78 000$00
Encarregado de armazém....... 88 900$00 Ferreiro ou forjador de 2.2 .... 78 000$00
Fiel de armazém .............. 83 700800 Frezador mecéinico de 2.2 ...... 78 000%$00
Conferente.........cocvvvnennnn 80 650%$00 Lubrificador de 2.2............ 78 000%$00
Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 29, 8/8/1993
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Pintor de veiculos ou madquinas

de 2.2 . ... 78 000$00
Serralheiro civil de 2.2 ......... 78 000300
Serralheiro de ferramentas, mol-

des, cunhos e cortantes de 2.2 78 000800
Serralheiro mecénico de 2.2 .... 78 000800
Soldador p/electroarco ou oxi-

-acetilénico de 2.2 ........... 78 000$00
Torneiro mecéanico de 2.2 ...... 78 000$00
Afinador de miquinas de 2.... 78 000800
Canalizador (picheleiro de 3.2).. 74 700800
Ferrageiro de 3.2 .............. 74 700800
Ferramenteiro de 3.2........... 74 700800
Ferreiro ou forjador de 3.2 .... 74 700800
Frezador mecénico de 3.2 ...... 74 700800
Lubrificador de 3.2............ 74 700%00
Pintor de veiculos ou maquinas

de 3.2, .. 74 700800
Serralheiro civil de 3.2 ......... 74 700%$00
Serralheiro de ferramentas, mol-

des, cunhos e cortantes de 3.2 74 700800
Serralheiro mecanico de 3.2 .... 74 700800
Soldador p/electroarco ou oxi-

-acetilénico de 3.2 ........... 74 700800
Torneiro mecanico de 3.2 ...... 74 700800
Afinador de mdaquinas de 3.2... 74 700800
Praticante..................... 64 300$00
Aprendizes de:

17 an08 ...covvvnvennnn... 47 700$00
16 an0S .....cvvvvvennnn.. 40 800800
15an08 ........ovveeinn.. 33 900$00

7 — Trabalhadores da construgéo civil:
Trolha ou pedreiro de acabamen-

tosde 1.2 ... i, 80 650300

Trotha ou pedreiro de acabamen-
tosde 2.2 ... 78 000%$00
SEIvVente . ....vvvvivnenennnann 74 700%$00
Préoficial ..........covvvunen. 64 300%$00

Aprendizes de:

17 an08 ....ovviiieninnn.. 47 700$00
16 anoS ..ovviiiiiiiann 40 800%00
158008 o oo iviin s 33 900800
8 —Motorista. .....ocoveeninens 80 650800

Nota

O saldrio dos aprendizes ou de quaisquer outras categorias deve
ser substituido pelas disposi¢des do saldrio minimo nacional, desde
que estas consagrem retribuicdo mais elevada.

Porto, 7 de Julho de 1993.

Pela Associagio Portuguesa dos Industriais de Curtumes:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETICEQ — Federagiio dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Vi-

dreira, Extractiva, Energia ¢ Quimica, em representagdo do SINDEQ — Sindi-
cado Democratico da Energia, Quimica ¢ Industrias Diversas:

(Assinaturas ilegiveis. }

Entrado em 16 de Julho de 1993.

Depositado em 30 de Julho de 1993, a fl. 22 do li-
vro n.° 7, com o n.° 240/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a Assoc. dos. Industriais e Exportadores de Cortica do Norte e o SITESC — Sind.
dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio e outros — Alteracao salarial e outras

Clausula 1.2

Area ¢ ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas representadas pela Asso-
ciacdo dos Industriais e Exportadores de Cortica do
Norte e, por outro lado, os trabalhadores de escrito-
rio ao servigo daquelas empresas, com as categorias
profissionais nele previstas e desde que representados
pelas organizagées sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

.........................................

2 — A tabela salarial e demais clausulas com expres-
sdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Maio
de 1993.

Clausula 22.2

Seguros e deslocagdes

.........................................
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2 — O pessoal em servigo nas grandes deslocacdes
devera estar coberto por um seguro de viagem, a efec-
tuar pela empresa, no montante minimo de 6 000 000§.

Clausula 29.?

Diuturnidades

1 — Os empregados de escritorio tém direito a uma
diuturnidade de 3400% sobre a tabela anexa a este con-
trato, por cada trés anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatdrio.

Clausula 32.2-A

Senha de almogo

1 — As empresas que ndo tenham refeitério, ou
quando o ndo tenham em funcionamento para forne-
cer, integral e gratuitamente, a refeicdo, pagardo a cada
trabalhador uma senha didria no valor de 2508.
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Cldusula 62.°

Abono para falhas

Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa e pa-
gamento ou cobranca sera atribuido o abono mensal de
30008 para falhas.

Clausula 70.2
Disposigiio geral

Déo-se como reproduzidas todas as matérias publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.** 2/78, 8/79, 19/81, 22/82, 26/83, 26/84, 26/85,
26/87, 29/88, 30/89, 29/90, 28/91 ¢ 28/92 ndo constan-
tes da presente revisdo.

ANEXO I
Tabela salarial

Grupos Categorias profissionais Remuneragido

i Director de servigos ..................

Chefe de escritério................... 103 300800

Analista de sistemas..................
I Chefe de servigos/departamento .......
Contabilista .........................

98 500800

Chefe de secgdo ........vvvveiinnnnn
411 Guarda-livros .. .......ooiiiiiiiiia .
Programador de computador..........

93 800800

Secretario/direc¢do/administragdo ... ...
Correspondente em linguas estrangeiras
v Vendedor ...........cocoviiiininna.
Caixeiro-encarregado .................
Operador de computador .............

88 300800

CalXa ..ooiie e e
Cobrador ..............cciiivii.n.
A" Primeiro-escritudrio ..................
Caixeiro de 1.2 ............ccevin...
Operador mecanografico..............

88 200800

Segundo-escriturdrio . .................
Operador de maquinas de contabilidade
VI .
Perfurador-verificador ................
Caixeiro de 2.* ..........ccovvennnn..

76 400800

Caixeiro de 3.% .........coeviuiiinnn.
VI Telefonista ............ccoovveeinnnn.
Terceiro-escriturdrio ..................

70 000800

Continuo. .....oovivneeeniniinennnnn.
VIII Dactilégrafo do 2.° ano..............

Estagidrio do 2.° ano ................
Caixeiro-ajudante do 2.° ano .........

60 500800

Dactilografo do 1.°ano..............
X Estagiario do 1.°ano ................
Caixeiro-ajudante do 1.° ano .........

53 800$00

Servente de limpeza:

50 600300
47 800800

X1 Paquete de 17 anos .................. 41 000800

X1 Paquete de 16 anos ..................

Praticante do 3.° ano................ 39 600800
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Grupos Categorias profissionais Remuneragdo
Paquete de 15 anos ..................

X1 Praticante do 2.° ano ................ 38 500800

XIV | Praticante do 1.° ano ................ 38 500$00

Santa Maria de Lamas, 6 de Julho de 1993.

Pela Associagdo dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte:
Carlos F. Sanios Carvalho.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Coméreio:
(Assinatura ilegtvel.)

Pelo Sindicato Democritico do Comércio, Escritério e Servigos — Centro/Norte:
{Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federago Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federaciio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critério e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Es-
critérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leira;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-

cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servicos da Regido Autéonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Porta-
ria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas, Profissdes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Servicos e Correlativos das Ithas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servicos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (4s-
sinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Julho de 1993.

Depositado em 30 de Julho de 1993, a fl. 22 do li-
vro n.° 7, com o n.° 238/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a ANIPC — Assoc. Nacional dos Industriais de Papel e Cartio e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. de Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica — Alteragédo salarial

e outras.

Clausula 1.2

Ambito da revisdo

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
que, no territorio nacional sdo representadas pela As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Papel ¢ Cartio e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico repre-
sentados pelas associa¢Ges sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia da revisio
1 — A presente revisdo do contrato colectivo de tra-

balho entra em vigor cinco dias apés a distribui¢do do
Boletim do Trabalho e Emprego em que for publicado.

..........................................

3 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1993.

Cldusula 17.2

Trabalho nocturno

1 — A remuneracdo de todo e qualquer trabalho
prestado no periodo compreendido entre as 20 horas
de um dia e as 8 horas do dia seguinte ser acrescido
dos seguintes valores:

Nas empresas do grupo 11 — 96%;
Nas empresas do grupo 111 — 75%;
Nas empresas do grupo IV — 648$.

Clausula 21.2

Diuturnidades

1 — Por cada trés anos de permanéncia na mesma
empresa contados a partir do momento em que finda
a aprendizagem, os trabalhadores terdo direito a diu-
turnidades até ao limite de duas, nos seguintes valores:

300$ — nas empresas do grupo IV;
375$ — nas empresas do grupo III;
425% — nas empresas do grupo II;

sem dependéncia da retribuicio mensal efectivamente
paga na propria empresa aos trabalhadores da catego-
ria imediatamente superior.

. Clausula 25.2

Deslocacgoes

.........................................

.........................................

Almog¢o ou jantar — 117%;
Dormidas com pequeno-almogco — 297$;
Didria completa — 4778%.
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Clausula 27.2

Refeitérios

7 — As empresas que nio fornecam refeicGes paga-
rdo, por cada dia efectivo de trabalho, um subsidio de
alimentacdo (almogo, jantar ou ceia) de 100§ nas em-
presas do grupo 1v, 1208 nas empreas do grupo il e
150$ nas empresas do grupo II.

Clausula 28.2

Subsidio de alimentacio

a) Pequeno-almog¢o ou ceia — 969%;
b) Almogo ou jantar — 1438.

ANEXO 1l
Tabelas salariais
A partir de 1 de Janeiro até 31 de Dezembro de 1993
Niveis Grupo II Grupo III Grupo IV
85 700$00 75 200800 -$-
78 300800 68 600800 -$-
74 100800 65 600800 o -§-
71 500800 62 900300 -3~
66 700800 59 9500$00 -$-
61 800800 54 400%00 49 900800
59 700800 52 400$00 48 000$00
57 200300 50 400300 46 200800
54 700800 48 000$00 44 100800
52 700$00 46 700800 43 300800
49 600$00 44 700800 41 000800
48 000800 43 400800 39 700$00
e 48 000$00 42 500800 39 800$00
8§—B.... 40 600$00 36 200%00 35 200800
8§ —-C 38 300$00 34 100800 31 900$00
9— A 36 200$00 32 300800 27 700800
9—B 32 100800 29 500$00 26 900$00
10, .., 30 900%$00 26 700800 25 700$00
R 28 200$00 25 300800 24 400300
Nota

Entende-se globalmente mais favoravel esta alteragdo do que o con-
trato anterior, mas sO relativamente 4 matéria agora acordada.

Espinho.

Pela ANIPC — Associagido Nacional dos Industriais de Papel e Cartio:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Indistrias de Cerdmica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia ¢ Quimica:

(Assinatura. ilegivel.)
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Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Indistrias de
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica re-
presenta as seguintes associagOes sindicais:

SINDEQ — Sindicato Democrdtico da Energia
Quimica e Industrias Diversas;

SINDEGRAF — Sindicato Democratico dos Gra-
ficos, Papel e Afins.

Lisboa, 22 de Julho de 1993. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 26 de Julho de 1993.

Depositado em 29 de Julho de 1993, a fl. 21 do li-
vro n.° 7, com o n.° 230/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519—C1/79, na sua redacc¢do actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Comerciantes de Materiais de Construgéo e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outros — Alteragao salanal

Clausula 1.2

1 e 2 — (Mantém-se com a redacgcdo bactual.)

Clausula 2.2

1 — A tabela de retribuicdo serd a s_eguinte:

Grupos Remuneragdes

96 700$00
1 89 900800
1 84 700800
A 79 500800
/2 74 400800
T P 70 900800
2 R 67 200800
2 1 62 800300
5. G 58 500800

D G PN 54 400800

. € LS 50 800300
€ 45 900$00
40 100800

36 100800

33 100300

32 800800

2 — Os promotores de vendas (com.), prospectores
de vendas (com.), caixeiros-viajantes (com.), vendedo-
res (com.), caixeiros de mar (com.), caixeiros de pragca,
vendedores especializados ou técnicos de vendas que au-
firam apenas remunerag¢do fixa ficam inseridos no

grupo VII da tabela salarial; aqueles que aufiram re; .
tribuicdo mista ficardo integrados no grupo IX, cuja re-

muneracio constituird a parte fixa minima, sendo-lhes,
porém, assegurada uma retribui¢io global minima cor-
respondente a fixada do grupo VII.

Nota

Mantém-se o actual enquadramento proﬁssmnal nos grupos da ta-
bela de retribuicdes.
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Clausula 3.2

A tabela de remuneragdes minimas produz efeitos a
partir de 1 de Fevereiro de 1993, sem quaisquer ou-
tros reflexos.

Clausula 4.2

A presente convengdo é considerada, para os legais
efeitos, globalmente mais favordvel, prevalecendo so-
bre qualquer outra para 0 mesmo sector.

Porto, 15 de Abril de 1993.

Pela Associagidq Port  de C de Materiais de ConstrugZo:

(Assinatura ilegtvel.)

. Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos ¢ Comércio:

(Assinatura ilegitvel.)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagdo Por dos Sindicatos do Comé

Servigos:

i0, Escritério e

(Assinatura ilegivel.)

~ Pelo Sindi D atico do Ci Escritério e Servigos/Centro-Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhad de Escritério, Servigos e Comércio de Braga:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Viaturas:

{Assinatura ilegtvel.)

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritério e Servigos representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa, 20 de Abril de 1993. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federagio dos Sindicatos de transportes Rodovi-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;
. Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa-TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 18 de Maio de 1993.

Depositado em 30 de Julho de 1993, a fl. 23 do k-
vro n.° 7, com o n.° 242/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a AGEFE — Assoc. Portuguesa dos Grossistas e Importadores de Material Eléctrico, Elec-

tronico, Electrodoméstico, Fotogr.

fico e de Relojoaria e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind.

do Comeércio, Escritérios e Servicos e outros — Alteragdo salarial e outras.

O CCT entre a AGEFE — Associagdo Portuguesa
dos Grossistas e Importadores de Material Eléctrico,

- Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relo-
joaria e a FEPCES — Federagido Portuguesa dos Sin-

. dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros, |

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.°* 18, de 15 de Maio de 1988, ¢ 29, de 8 de
Agosto de 1992, é revisto como segue:

Cldusula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional
e obriga, por uma parte, todas as empresas representa-
das pela AGEFE — Associacdo Portuguesa dos Gros-
sistas ¢ Importadores de Material Eléctrico, Electrénico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria, e, por
outra parte, todos os trabalhadores ao servigo das mes-
mas representados pelas organizagdes sindicais outor-
gantes.

Cléusula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisdo

2 — As tabelas salariais ¢ os montantes das cldusu-
~ las de expressdo pecunidria produzirdo efeitos pelo pe-
riodo de 12 meses, com inicio em 1 de Junho de 1993.
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Clausula 21.2

Remuneraciio do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores enquanto prestarem servico em
regime de turnos rotativos tém direito a um subsidio
mensal de 43808, sem prejuizo de subsidios superiores
que estejam a ser praticados.

Cldusula 22.°
‘ Remuneracio da equipa de prevenciio

1 — Os trabalhadores que fagcam parte de servico
de prevencidio (equipas ou esquemas) tém direito ao pa-
gamento especial de 30108, o qual se vence no fim
de cada més em que tenham estado efectivamente de
prevengio, tenham ou nio prestado trabalho nesse ser-
vico.
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Cldusula 23.2
Retribuigic minima

..........................................

..........................................

3 — As empresas devem constituir um fundo anual
até ao montante de 15 560$ para poderem fazer face
a falhas de caixa.

Clausula 26.2
Trabalho fora do local habitual

..........................................

..........................................

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimen-
tacdo, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesa, devidamente emitidos nos termos da lei; po-

~ derdo optar pela atribuicio de um abono didrio, ndo

inferior a 42508, durante todo o periodo de viagem.
Sempre que a deslocagdo ndo implique uma di4ria com-
pleta, serdo devidas as seguites quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 25208;
Almogo ou jantar — 9708.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo
de forca maior, designadamente pela inexisténcia de es-
tabelecimento hoteleiro que pratique os valores acima
previstos, a entidade patronal cobrird o excedente, po-
dendo exigir documentos comprovativos.

..........................................

...........................................

Clausula 27.2
Subsidio de refeic;ﬁov

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo terdo direito a um subsidio de refei¢do no va-
lor de 2708 por cada dia completo de trabalho efecti-
vamente prestado.

Clausula 34.2
Diuturnidades

1 — As retribuicGes minimas da tabela serdo acres-
cidas d1uturmdades de 16208 por cada trés anos de per-
manéncia na categoria e na empresa, até ao limite de
quatro diuturnidades.

..........................................
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ANEXO il
Tabela de remuneragies
(para vigorar a partir de 1 de Junho de 1993)
Niveis Remuneragdes
N 124 400800
RN 113 500800
1 PR 109 200§00
IV i e e et 101 600800
/7S 95 400800
2 S 89 600800
7 | 79 700$00
/1 1 R 75 000800
. G PR 72 300800
X e e 67 200300
D & 61 500800
D& § P 53 800800
D<€ § 1 (*) 46 200800
XIV e e (*) 43 500800
XV e (*) 34 600800
- *) 32600800
D 1 P (*) 30600800

(*) Sem prejuizo da aplicagio do Decreto-Lei n.° 124/93, de 16 de Abril ~— salério mi-
nimo nacional.

Lisboa, 30 de Junho de 1993.

Pela AGEFE — Associagio Portuguesa dos Grossistas ¢ Importadore:s de Material
Eléctrico, Electrénico, Electrodoméstico, Fotograifico e de Relojoaria:

{Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio, Escritérios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Fed
vigos:

30 dos Sindi dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Indistrias Eléctricas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.}

Pela FESTRU — Federagdo dos Sindi de Tr: tes Rodovidri
(Assinatura ilegtvel.)

s ¢ Urbanos:

Pelo Sindi dos Trabalhad Té de Vendas:

(Assinatura ilegtvel.)

Pelo Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissérios e Radxotécmcos da Ma-
rinha Metcante .

(Assinatura ilegivel.)

.

Pelo Sindi dos Trabathad dos Telef de Lisboa e Porto:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabathadores de Bscritério, Servigos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo. Branco;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigcos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritéric e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigcos do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Ecritério e Comércio
do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér- .

cio e Servigcos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e

Comércio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

“Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por- '

taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profis-
sOes Similares e Actividades Diversas;
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio
e Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;
Sindicato dos Escritérios ¢ Servicos do Norte.

Pela Comissdao Executiva do Conselho Nacional, Ma-
ria Leonor Pereira Mesquita.

Declaracio

A FETESE — Federac¢do dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritério e Servigos, por si ¢ em repre-
sentacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informdtica e Servicos da Regido Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servi-
¢os e Comércio de Braga;

Sindicato Democratico do Comércio Escritorio e
Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 6 de Julho de 1993. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)
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Declaragiio

Para os devidos ¢ legais efeitos se declara que a Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas de Portugal representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indudstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 14 de Junho de 1993. — Pela Comissdo Exe-
cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios € Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores -de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra; ,

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios € Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Autéonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Julho de 1993. :

Depositado em 26 de Julho de 1993, a fl. 19 do
livro n.° 7, com o n.° 220/93, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua re-
dacgdo actual.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa de Grossitas Téxteis e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio, Escritérios e Servigos e outros — Alteragdo salarial e outras

Cldusula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se as relagbes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre as empresas
que no Pais desenvolvem as actividades representadas
pela associacdo patronal signatéria e nela inscritas e os
trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindi-
catos outorgantes.

Cldusula 29.2

Retribuicdes minimas mensais

1, 2 e 3 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em
vigor.)

4 — Para efeito da aplicacdo das tabelas de remu-
neracoes minimas, as entidades patronais serdo classi-
ficadas num dos grupos seguintes:

Grupo I — empresas com menos de 12 trabalha-
dores ou que na média dos dltimos trés anos te-
nham pago um montante de IRC inferior a
111 0008;

Grupo 11 — empresas com 12 ou mais trabalhado-
res ou que na média dos ltimos trés anos te-
nham pago um montante de IRC igual ou su-
perior a 111 0008.

5,6,7, 89 e 10 — (Mantém-se com a redaccdo do
CCT em vigor.)

Clausula 30.2

Ajudas de custo

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores abrangidos por este contrato as despe-
sas de alojamento e alimentagio quando estes se
desloquem em servigos, contra a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos das despesas efectuadas, po-
dendo, contudo, a entidade patronal optar em qualquer
altura, com aviso prévio, pelo pagamento de uma im-
portancia nunca inferior a:

Almogo ou jantar — 12508;
Alojamento com pequeno-almogo — 34008.

2 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

3 — As entidades patronais pagardo, no prazo de
15 dias a contar da exibi¢do do recibo comprovativo do
pagamento do prémio de um seguro de acidentes pessoais
que cubra apenas riscos de invalidez absoluta permanente
€ morte, até ao limite de 2500 contos, a quantia cons-
tante desse mesmo recibo. Esta regalia é apenas devida
aos vendedores sem comissdo e aos vendedores que, au-
ferindo comissdes no ano anterior, ndo tenham excedido,
respectivamente, as retribuicdes mistas (parte fixa mais
parte variavel) de 1 460 0008 ou 1 730 0008, conforme
se trate de empresas dos grupos I ou II.

4 — Aos vendedores, viajantes, pracistas e prospec-
tores de vendas que ndo vengam comissdes ou, quando
as vencam, tenham recebido no ano civil anterior co-
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missdes de montante inferior ou igual a 1 250 000% as
entidades patronais pagardo, contra a apresentacio do
respectivo recibo, o prémio de um seguro que cubra
a responsabilidade civil contra terceiros até ao limite
actual do grupo obrigatdrio.

Cldusula 31.°
Subsidio de Natal

1, 2 e 3 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em
vigor.)

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado do trabalhador, este tem direito:

a) No ano da suspensiio, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao tempo de servico
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo do trabalho, a
um subsidio de Natal de montante proporcio-
nal ao tempo de servico até 31 de Dezembro,
a contar da data do regresso.

Clausula 34.°
Retroactividade

1 — As tabelas salariais e os valores das ajudas de
custo fixados na cldusula 30.? produzirdo efeitos desde
1 de Maio de 1993.

2 — As diferencgas salariais que resultarem da apli-
cacgdo das novas tabelas entre 1 de Maio e a data da
publicacdo deste CCT poderdo ser pagas até ao fim do
més de Outubro de 1993 pelas entidades patronais que,
por dificuldades econdémicas, o ndo possam fazer
aquando da entrada em vigor do CCT.

Nota

As restantes matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com a re-
dacgdo do CCT em vigor.

Anexo Il

Tahela de retribuigdes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Grupo 1 Grupo 11

Categorias superiores .......
I | Chefe de escritério .........
: Director de servigos ........

92 200800 | 96 700800

Chefe de departamento .....
I Contabilista técnico de contas |
Chefe de divisdo ou de servicos
Analista de sistemas ........

86 100300 | 91 500800

Encarregado geral ..........
Chefe de seccdo (escritorio) ...
I Guaxda-_livros ..............

Tesoureiro ........cocvevennn
Programador informdtico ...
Chefe de vendas ...........

81 400800 | 86 500800
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Niveis Categorias profissionais Grupo 1 Grupo II Niveis Categorias proﬁséionais : Grupo 1 Grupo I
Encarregado de armazém ... Praticante com 14 ou 15 anos | 4 00
Caixeiro encarregado, ou X1 Paquete com 14 ou 15 anos (*) 31 500800 | 34 8008

caixeiro-chefe de sec¢do ...
Correspondente em linguas es- :

v trangeiras ................ 78 800‘;00 84 200300 XIII Aprendlz .................. (*) 26 200300 27 200500
Inspector de vendas ........ :
Secretdrio de direcgdo ...... (*) Sem prejuizo da aplicacéio do regime legal do saldrio minimo nacional.
Programador mecanogrifico
Operador informdtico.......

> Porto, 22 de Junho de 1993.
.. P Pela Associacio Portuguesa dos Grossistas Téxteis:
Primeijro-caixeiro ........ Al
Primeiro-escriturdrio ........ (Assinatura ilegivel.)
Fiel de armazém ...........
Caixa (escritdrio) ........... Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢
Operador mecanografico . ... Servigos:
Bieno dacilograls em lagua
Decorador .................
v Expositor............oe.... 75 400800 | 79 900300 Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritérios e Ser-
Coleccionador com trés anos vigos:
OU TNAIS . oovrennnnnnnnnn (Assinatura ilegivel.)
Prospector de vendas (sem co-
Vegléis(;’::,) v1ajante e prac1sta Pelo SITESC — Sindica.to dos Trabalhadores de Escritério, Servic{as e Comércio:
(sem comissdes).......... (Assinatura ilegivel.)
Motorista de pesados .......
Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Ven&as:
Segundo-caixeiro ........... (Assinatura ilegtvel.)
Segundo-escriturdrio ...... .-
Operado.r‘ de mdquinas de Pela Federagiio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
contabilidade ............
Coleccionador de menos de (Assinatura ilegivel.)
trés anos . .........c0u...
Vendedor, viajante e pracista Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Telefones de Lisboa e Porto:
(com comissées).......... : o .
Vi Prospector de vendas (com co- 69 200800 | 73 500300 (Assinatura ilegivel.)
1R 10)
Preparador-verificador ......
Cobrador.........ceuvene.. a
Esteno-dactilégrafo em lingua Declaracio
portuguesa............... . .
Conferente................. Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Motorista de ligeiros........ Federagfio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
Telefonista de 1.7.......... critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:
Terceiro-caixei Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
1ro (531 0 . . . d B aga: .
Terceiro-escriturdrio ........ . VI?F)S do Distrito de Braga; . .
VII | relefonista de 2.2 .. .. ... ... 64 500800 |{ 69 100800 Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
Caixa de balcdo............ térios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
CONtNUO .« oo oo oo critorios € Servigos do Distrito de Coimbra;
Porteiro .. ... e Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
gpa;rggx PISIIIITIE cio do Distrito da Guarda;
istribuidor. ............... Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-

VIII |Embalador................. . . . .

1L | Embalador 59 900800 | 63 200800 térios do Distrito de Leiria;

Empilhador ................ oy .

Servente com 18 anos ou mais Smdlcatp dos Tra_lbalhadore_s QO Com@rcno, Es-

Etiquetador . ...... RRTOI critérios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Ajudante de motorista ...... Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Estagidrio do 2.° ano ...... : Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e

IX | Dactilégrafo do 2.° ano .... 49 800%00 { 53 400800 Servigos do Distrito de Santarém;
Caixeiro-ajudante do 2.° ano Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-

térios e Servicos do Sul; )
Estagidrio do 1.° ano ...... Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Caixeiro-adjudante do 1.° amo | Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

X &*ﬁ;ﬁg‘:ﬁ; g‘;nts dznl% anos ( ) 46 200300 | 49 300800 Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-

Servente de limpeza ........ _cig e Servicos do Distrito de V}seq; o
Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-

Prati 16 ou 17 . ros da Horta;
x1 |FPraticante com 16 ou 17.a00s | (4 34900800 | 38 000800 Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-

Paquete com 16 ou 17 anos
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cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;



Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésiicas, Profissdes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Dectaraciio

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si € em repre-
sentagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio, Servigcos ¢ Novas Tecnolo-

gias;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais e Vendas das Ilhas de
Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Servi-
¢os ¢ Comércio de Braga;

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e
Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 28 de Junho de 1993. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracéo

A FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios ¢ Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodov1énos do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de

Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios € Urbanos
de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Abflio -Dias Neves Gon-
calves.

Entrado em 6 de Julho de 1993.

Depositada em 27 de Julho de 1993, a fl. 20 do li-
vro n.° 7, com o n.° 225/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP — Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca — Alteraqao sala-

rial e outras.

Novo texto acordado para as cldusulas 2.2, n.° 4,
42.%, n.” 1 e 2, 43.2, n.° 1, alineas a), b), ¢) e d),
44.%, n.° 1, alineas a) e b), 52.2-A, 62.* ¢ 100.2,
n.° 1, e anexo II — tabela salarial, do CCT celebrado
entre a Associacdo Portuguesa das Agéncias de Via-
gem e . Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios
e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
Dprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 1985, e suas alte-
ragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.* 30, de 15 de Agosto de 1986, 30, de 15 de Agosto

de 1987, 30, de 15 de Agosto de 1988, 30, de 16 de
~Agosto de 1989, 31, de 22 de Agosto de 1990, 30,
de 15 de Agosto de 1991, e 30, de 15 de Agosto de
1992
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Novo texto

Clausula 2.2
Vigéncia

.............................................

4 — A tabela salarial e cldusulas de expressio pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Abril de 1993.
Cl4usula 42.2
Subsidio de almogo
1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada dia

completo de trabalho, a um subsidio de almogo de 8008%,
o qual poderd ser pago em senhas ou em numerério.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
entende-se por dia completo de trabalho, a prestagdo
efectiva de trabalho normal por um periodo igual ou
superior a sete horas, sem prejuizo dos direitos confe-
ridos aos trabalhadores nos termos das clausulas 26.2,
n.° 2, alinea d), no que se refere ao trabalho prestado
na segunda-feira seguinte, 93.2, alineas d) ¢ e), 95.%,
n.° 2, e cldusula 102.2, n.° 2, alineas @) ¢ b).

Cldusula 43.2

Abonos de refeicio

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar
trabalho fora do periodo fixado na cldusula 26.2 terd
direito a ser abonado em transporte € em refeicoes de
acordo com a seguinte tabela minima:

a) Pequeno-almoco — 300$;
b) Almogo — 1650%;

¢) Jantar — 16508;

d) Ceia — 11008.

Clausula 44.2

Deslocacdes em servico

1 — O trabalhador que, por determinacdo da enti-
dade patronal, se desloque em servico desta ou fre-
quente, a pedido dela e fora da povoagdo em- que se
situa o local de trabalho, cursos de aperfeicoamento
profissional ou viagens de estudo tem direito a aloja-
mento e transportes nos termos dos n.%® 2 e 3 desta
clausuia, a alimentagdo e a um subsidio didrio, que
sera:

@) Continente e ilhas — 22008$;
b) Paises estrangeiros — 44008.

Cldusula 52.2-A

Férias durante a suspensiio do contrato por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
. por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias j4 vencido, o trabalhador
terd direito & retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolon-

gado, o trabalhador tem dxrelto, apos a prestagdo de
trés meses de efectivo servico, a um periodo de férias
e respectivo subsidio equivalente aos que se teriam ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano como se tivessem es-
tado ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nuimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Cldusula 62.2

Servico militar obrigatdrio

O disposto na clausula 52-A, bem como o das cldu-
sulas anteriores sobre suspensdo por impedimento pro-
longado do trabalhador s3o aplicdveis aos trabalhado-
res que tenham ingressado no servico militar.
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Clausula 100.2

Seguro de vida e de transporte de valores por deslocacdes em servigo

1 — A entidade patronal fard segurar os trabalhado-
res deslocados ao seu servigo contra os riscos de viagem
e estada (tipo terra, mar e ar) no valor de 6 300 000$.

ANEXO 1
Tabela salarial

Letras Categorias Remuneragio

A | Director de Servigos ........coveveeen... 146 000$00

B | Chefe de agéncia................ovitt 125 500$00

c ‘Chefe de SErvigos ..........vvveveeennns

Analista de informdtica................. 115 250800

Chefe de s€Cgd0 ......vvvvivnnnnnnnnnns
D Programador de informdtica ............
Secretdrio(a) de direcgdo................
Tesoureiro. . ....coovveieniiennneennnn,

107 150800

L0 T
Controlador de informdtica .............
Primeiro-oficial administrativo...........
E | Primeiro-técnico de artes gréficas e publi-

cidade ....... ... i il
Primeiro-técnico de turismo.............
Promotor de vendas..............ccuunn

95 650800

Cobrador. ....ooovviiiiniiiiiiine it
F Segundo-oficial administrativo...........
Segundo-técnico de artes graficas e

publicidade .............. ... ..l
Segundo-técnico de turismo ...... ......

87 250800

Terceiro-oficial administrativo ..... seeees
G | Terceiro-técnico de artes graficas e publicidade
Terceiro-técnico de turismo ~.............

77 500800

H Anotador(a)/recepcionista

ASSIStENte .. ...iiiiiiiiii i i 73 100800

Aspirante.........ooviiiiieiiiiiiiien.s
[ [Continuo. ...

Motorista .......coiiiiiiiiiiiiiiaiiiia
Telefonista ............cooviiiiiiiinn

68 100800

J [ Praticante ...........ccoiiiiiiiiennen, 55 300800

L {Paquete (B) «oeovvrennenrnennnenennnnn, 42 100800

M | Servente de limpeza (@) ...............n. 49 750800

halhad,

(@) A retribuigio dos es em regime de hordrio reduzido nio serd mfenor
4308/hora e a quinze horas mensaxs
b) Ost

halhad

ia de e com idade igual ou superior a 18 anos
auferirdo o saldrio mfmmo nacmnal a partir do més em que completarem 18 anos.

Lisboa, 21 de Maio de 1993.

Pela Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo:
] (Assinaturas ilegiveis.) )
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitdrios e Pesca:
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Julho de 1993.
Depositado em 30 de Julho de 1993, a fl. 22 do li-

‘vro n.° 7, com o n.° 239/93, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Agentes Transitarios e o SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitrios e Pesca — Alteracdo salarial e outras

Novo texto acordado para o n.° 3 da cldusula 2.2,
n.° 7, da cldusula 16.2, n.° 1, alineas a), b), c) e d),
da cldusula 37.%, n.° 1 da cldusula 67.%, n.° 1 da cldu-
sula 70.2, n.° 2 da cldusula 95.2 e anexo 11 — Tabela
salarial do contrato colectivo de trabalho celebrado en-
tre a Associagdo Portuguesa dos Agentes Transitdrios
e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Ageéncias de Viagens, Transitdrios ¢ Pesca, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de
Maio de 1990, e sua alteracdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.*® 19, de 22 de Maio de 1991, ¢ 19,
de 22 de Maio de 1992.

Novo texte

Clausula 2.2
Vigéncia

1— (Mantém a actual redaccdo.)

3 — A tabela salarial constante do anexo I e as
cldusulas de expressdo pecunidria vigorardo a partir de
1 de Janeiro de 1993 e até 31 de Dezembro de 1993,
data a partir da qual se iniciardo os efeitos retroacti-
vos das que vierem entdo a ser acordadas.

4, 5, 6 ¢ 7 — (Mantém a actual redacgio.)

Clausula 16. 2

.............................................

a) Continente e ilhas — 2000$;
b) Paises estrangeiros — 45008.

Cléusula 37.*
Refeicdes em trabalho suplementar

1 — (Mantém a actual redacgdo.)

a) Pequeno-almogo — 3808%;
b) Almogo — 1500%;

¢) Jantar — 15008;

d) Ceia — 9508;

.............................................

Cléusula 67.%
Diuturnidades.

1 — Todos os trabalhadores t&m direito por cada pe-
riodo de trés anos na mesma categoria e empresa a diu-
turnidades de 34008, até ao limite de cinco diiturni-
dades. ‘ ' S

L I I N T T

Cldusula 70.2
Subsidio de refeicdio

1 — Serd atribuido a todos os trabalhadores, nos
dias em que prestem um minimo de cinco horas de tra-
balho normal, uma comparticipacdo nas despesas de al-
mog¢o no valor de 6508.

.............................................

Clausula 95.2
Segure por acidente

.............................................

2 — Para além dos riscos previstos no numero an-
terior, os de viagem e de acidentes pessoais deverdo ser
garantidos por seguro que cubra o periodo de transfe-
réncia ou deslocagdo em servico no valor de 6 000 0008.

ANEXO i

Classe Categorias profissionais Remuneragdes

A | Chefe de servigos .......ocvvveunnnane.. 121 700800

B Chefe de secgdo .....ovveiiinnnnnnnn..

Programador de informdtica ............ 103 500800

Primeiro-oficial ........................
Encarregado de armazém ...............
C | Operador de informdtica ...............
Secretario (a) correspondente............
Promotor de vendas de 1.2 classe .......

93 850800

D Segundo-oficial ............... ... ...

Promotor de vendas de 2.2 classe ....... 88 900800

Terceiro-oficial ........ovvurereeeennn.
E |Fielde armazém.............cooenuunn.
MOtOTIStA oo eivenrieennreeiannannaens

81 100$00

Aspirante .
Cobrador
F Primeiro-continuo. . .
Primeiro-porteiro ......... e
Telefonista ..........ccovvvvennnn.
Conferente de armazém

73 900300

Operador de maquinas .................
G |Servente ......icoevvinreiaaniaaneiians
Embalador ..........oocociiiiiiiaia,

69 350800

H | Praticante . ........oeeeeeeveaerennennns 60 000800

Segundo-continuo .......ovveivinnaenan
I | Segundo-porteiro.........c.cvvvvviueennn
Auxiliar de limpeza ....................

58 750800

Y | Praticante eStagidrio. ................... . 49 750800

ﬁ Praticante estagidrio de armazém do 1.° se-

39 200$00
MESHIE .o oovieiiiiieiiaannss PEVPR

38 800800

M [Paguete............... I e .
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a) A retribuigdo dos trabalhadores auxiliares de lim-
peza em regime de hordrio reduzido ndo serd inferior
a 480%/hora e a quinze horas mensais.

b) Os trabalhadores com categorias de praticante es-
tagidrio de armazém, praticante estagidrio e paquete,
com 18 ou madis anos de idade, auferem a partir do
més em que completem os 18 anos a remuneragdo do
saldrio minimo nacional.

Lisboa, 16 de Julho de 1993.

Pela Associagio Portuguesa dos Agentes Transitdrios:
(Assinaturas ilegfveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitérios ¢ Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 21 de Julho de 1993,

Depositado em 28 de Julho de 1993, a fl. 20 do li-
vro n.° 7, com o n.° 227/93, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgido actual.

CCT entre a APS — Assoc. Portuguesa de Seguradores
e o Sind. dos Enfermeiros Portugueses — Altera¢do salarial e outras

Rlteracho ao Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27,
de 22 de Julho de 1991, e acs valores acordades para 1992
 1—De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1993:
Valor do indice 100 para 1993 =131 0508.
2 — Subsidio de almogo (a partir de 1 de Janeiro de
1993): .
Clausula 52.2, n.° 1:
10108.
3 — Pagamento de despesas efectuadas em servigo
em Portugal:
Clausula 40.2, n.° 2:

Didria completa — 83008;
Refeicdio — 13008;
Dormida e pequeno-almogo — 57008.

Esta cldusula produz efeitos a partir da data
da assinatura do presente acordo.

Lisboa, 16 de Julho de 1993.
Pela Associagio Portuguesa de Seguradores (APS):
Manuel Rojdo.
Odete Joglar.
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegtvel.}

Entrado em 21 de Julho de 1993. -

Depositado em 29 de Julho de 1993, a fl. 21 do
livro n.° 7, com o n.° 231/93, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua re- -
dacgdo actual.

CCT entre a APS — Assoc. Portuguesa de Seguradores
e o Sind. dos Enfermeiros do Norte e outros — Alteragao salarial e outras

-Alteragio ao Boletim do Trabakho o Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 1991, e ao acordo firmado entre as partes em 7 de Maio de 1992
1 — De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1993:
Valor do indice 100 para 1993 =131 0508.
2 — Subsidio de almogo (a partir de 1 de Janeiro de.
1993): : A
Clausula 52.2, n.° 1:
10108.
- 3 — Pagamento de despesas efectuadas em servigo
em Portugal: :
Clausula 40.2, n.° 2:

Didria completa — 8300§;
Refeicdo — 13008; '
Dormida e pequeno-almogo — 57008.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 29, 8/8/1993'

Esta cldusula produz efeitos a partir da data
da assinatura do presente acordo.

Lisboa, 7 de Julho de 1993.

Pela Associagdo Portuguesa de Seguradores (