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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragcdes ao CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
cooperativas de produtores de leite @ a FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes Rodovidrios

e Urbanos.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 7,
de 22 de Fevereiro de 1994, foixpublicado o CCT cele-
brado entre a ANIL — Associagiio Nacional dos Indus-
triais de Lactinios, a AGROS — Unido das Coopera-
fivas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho
e Tréds-os-Montes, a PROLEITE — Cooperativa Agri-
¢ala de Produtores de Leite do Centro Litoral e a FES-
‘1I'RU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos.

Considerando que a convengdo referida apenas se
aplica as relagdes de trabalho cujos sujeitos sejam re-
presentados pelas entidades outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabatho
desprovidas de regulamentacdo actualizada e a neces-
sidade de uniformizar, na medida do possivel, as con-
digdes de trabalho no sector de actividade em causa;
- Cumprido o disposto no n.® 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo do aviso ai previsto no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 1994, ao qual nZo foi deduzida oposicio;

Tendo sido dado cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Qutubro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranga Social, ao abrigo do n.° } do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a redac¢do do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outu-
bro, 0 segumte

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes do CCT ce-
lebrade entre a ANIL — Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Lacticinios e varias cooperativas e unides
de cooperativas de produtores de leite ¢ a FESTRU —
Federagiio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
¢ Urbanos, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1994, sdo

707

tornadas aplicdveis as relagbes de trabalho estabeleci-
das entre entidades patronais ndo filiadas na associa-
¢do patronal outorgante, incluindo cooperativas ¢
unides de cooperativas de produtores de leite, que no
territério do continente se dediquem 2 industria de lac-
ticinios ou que, cumulativamente com esta actividade,
efectuemn a recolha do leite, incluindo a recolha em sa-
las de ordenha colectiva, e concentracdo do leite e tra-
balhadores ao seu servigo das profissGes ¢ categorias
previstas no referido contrato, bem como as relagdes
de trabalho estabelecidas entre entidades patronais ja
abrangidas pela conveng¢do e trabalhadores ao seu ser-
vi¢o das mesmas profissdes e categorias nZo represen-
tados pela associagdo sindical subscritora.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, entende-se
por inddstria de lacticinios o fabrico de derivados do
leite (manteiga, queijo, leite em pé, dietéticos, etc.) e
o tratamento do mesmo para consumo em natureza (lei-
tes pasteurizados, ultrapasteurizados e esterilizados).

3 — Nio sio obiécto da extensdo determinada neste
artigo as disposi¢des da convencdo que violem normas
legais imperativas.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra vigor nos termos le-

gais e produz efeitos, no tomntc 3 tabela sa!arlaI desde
1 de Fevereiro de 1994."

2—As dlferengas salariais devidas por forga do dis-
posto no mimero anterior poderao ser satisfeitas em
duas opera¢des mensais e suwsswas, de igual montante,
com inicio -no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério-do Emprego e da Seguranca Social, 29 de
Abril de 1994, — O Minisiro do Emprego e da Segu-
ran¢a Social, José Bernardo Veloso Falcdo e Cunha.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/1994



PE das alteragdes ao CCT entre a ANIM — Assoc. Naclonal das-ind: de Madeira e a FETICEQ — Fader.
dos Trabalhadores das Ind. Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energla e Quimlica (sector de pifcelaria,

sscovaria e vassouraria).

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* séria, n.° 9,
de 8 de Margo de 1994, foi publicado o CCT celebrado
entre a ANIM — Assodagdo Nacional das Inddstrias
de Madeira e a FETICEQ — Federagdo dos Traba.!ha—
dores das Indistrias de Cerdmica, Vidreira, Extractiva,
Energia ¢ Quimica (sector de pincelaria, escovana ¢ vas-
souraria). .

Considerando que apenas ficam abrangidas pela re-
ferida convengiio as entidades patronais filiadas na as-
sociagdo patronal outorgante e os trabalhadores ao seu
servico representados pela associacdo sindical signatdria;

Considerando a existéncia de entidades patronais e
de trabalhadores ndo abrangidos pela referida conven-
¢do e a necessidade de uniformizar, na medida do pos-
sivel, as condi¢des de trabalho no sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacdo de aviso para PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1994,
a0 qual nao foi deduzida qualquer oposi¢do:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Segurang¢a Social, ao abrigo do disposte no n.° I do
Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubre, o
seguinte: E

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT ce-
lebrado entre a ANIM — Associagdo Nacional das In-

diistrias de Madeira e a FETICEQ —~ Federaczo dos
Trabalhadores das Indistrias de Cerdmica, Videira, Ex-
tractiva, Energia & Quimica (sector de pincelaria, es-
covaria e vassouraria), publicado no Boletim do Tra-
balho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 9, de 8 de Margo de
1994, sdo tomadas extensivas a todas as entidades pa-
tronais que, nao estando inscritas na associagiio patro-
nal outorgante, prossigam no territério do continente
a actividade prevista na conven¢do e aos trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias profissionais nfo repre-
sentados pela associagio sindical signatéria ao servigo
das entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

2 — Nao sio objecto da presente extensio as cldu-
sulas que violemn disposi¢ces legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entre em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante i tabela salarial,
desde 1 de Jameiro de 1994.

2 — As diferencas salariais devidas por forga do dis-
posto no mimero anterior poderdo ser satisfeitas em
trés prestagGes mensais e sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranca Social, 29 de
Abril de 1994, — O Ministro do Emprego e da Segu-
ranga Social, José Bernardo Veloso Falcdo e Cunha.

PE das avllteragﬁe's' ao CCT entrs a Unido das Assac. dos Comerciantes do Dist. de Lisboa e outras
@ 0 CESL — Sind. dos Trabalhadores do Comérclo, Escritérios e Servigos do Dist. de Lisboa e outros.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 18, de 15 de Maio de 1993, foram publicadas as
alteracSes mencionadas. em titulo.” - .

Considerando que as suas disposi¢Ges sdg aplicdveis
apenas as relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas respectivas as-
soclagBes outorgantes; 2o

Considerando a existdncia na drea da sua aplicagio
de entidades patronais e trabalhadores nio representa-
dos pelas associages outorgantes; . =~

Considerando a necessidade de uniformizar na refe-
rida 4rea as condi¢Ses de trabalho dos sectores econd-
mico e profissional regulados; .

Cumprido o disposto no n.° § do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 21, de 8 de Junho de 1993, e de-
vidamente ponderadas as oposi¢des deduzidas, quer
pela Associacio Nacional de Supermercados, que se en-
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‘contra na fase final da negocia¢do de regulamentagao

colectiva de trabalho especifica para os seus associa-
dos, quer pela ARPA — Associacio dos Retalhistas de
Produtos Alimentares e outras:

Manda o Governo, pelos Ministros do Emprego ¢ da
Seguranca Social ¢ do Comércio e Turismo, ao abrigo
do n.° 1 do artipo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, na redacgiio que Ihe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.© 209/92, de 2 de Outubro, ¢ do
n.® 3 do mesmo artigo, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes da alteragdo salarial
e outras ao CCT entre a Unifio das Associagles dos
Comerciantes do Distrito de Lisboa e outras ¢ o
CESL — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Lisboa e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-



rie, n.° 18, de 15 de Maio de 1993 s3o tornadas ex-
tensivas no distrito de Lisboa as relacdes de trabalho
entre entidades patronais do sector econémico regulado
ndo representadas pelas associa¢Bes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissGes e ca-
tegorias profissionais previstas na convengdo e as rela-
¢oes de trabalho entre entidades patronais do referido
sector econdmico representadas pelas associagGes pa-
tronais outorgantes ¢ trabalhadores ao seu servigo das
referidas profissGes e categorias ndo representados pe-
las associagBes sindicais outorgantes.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as relagOes de trabatho em que sejam parte entidades
patronais filiadas na Associagdo Nacional de Supermer-
cados e, no que respeita a aplicacdio das cldusulas 27,2
e 34.%, as relacdes de trabalho em que sejam parte en-
tidades patronais filiadas na ARPA — Associagiio dos
Retalhistas de Produtos Alimentares, na Associagdo
Comercial e Industrial do Concelho de Alenquer, na
Associagdo de Comerciantes do Concelho de Mafra, na
Associagio Livre dos Comerciantes do Concelho de
Sintra, na Associagio de Comerciantes do Concelho de
Loures, na Associagdo do Coméreio, Indistria e Ser-

vigos dos Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda
dos Vinhos e na Associagdo Comercial dos Concelhos
de Oeiras e Amadora. -

3 - Ndo s30 objecto da extensio determinada no
presente artigo as disposicGes da conven¢do que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

I — A presente portaria entre em vigor nos termos
legais e produz efeitos, relativamente 4 tabela salarial,
a partir de 1 de Novembro de 1993,

2 — As diferencas salariais devidas por for¢a do dis-
posto do nimero anterior poderdo se satisfeitas em
duas prestacdes mensais, iguais e sucessivas, com ini-
cio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios do Emprego e da Seguranca Social € do
Comércio e Turismo, 26 de Abril de 1994, — QO Mi-
nistro do Empregoe ¢ da Seguranga Social, José Ber-
nardo Veloso Falcio e Cunha. — O Minitro do Comér-
¢io e Turismo, Fernando Manuel Barbosa Faria de
Oliveira,

PE das alteragdes ao CCT entre a ARESP — Assoc. dos Réstaurantes @ Similares de Portugal e o
SINDHAT — Sind. Democréatico da Hotelarla, Allmenta¢do e Turismo e outro (cantinas, refeitorios

o fabricas de reteigdes).

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8,
de 28 de Fevereiro de 1994, vem inserto o CCT entre
a ARESP — Associagdo dos Restaurantes ¢ Similares
de Portugal e o SINDHAT — Sindicato Democrético
da Hotelaria, Alimentagiio e Turismo e outro {canti-
nas, refeitdrios e fabricas de refeigdes) — Alteragdo sa-
larial e outras,

Considerando que a referida convengfo se aplica ape-
nas as relagSes de trabalho estabelecias entre as enti-
dgdes patronais filiadas na -associacio patronal subs-
critora e os trabalhadores representados pelas asso-
clagdes sindicais signatdrias;

_Considerando a necessidade de uniformizar, na me-
dida do possivel, as condigdes de trabalho no sector
de actividade em causa; . .

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.°.do
Decrctp-l’..cl n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacio de aviso.ro Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 9, de 8 de Marco de 1994, ¢ pon-

a oposigdo deduzida que merecen acolhimento;

Tendo sido dado cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, na sua redac-
¢do actusl: S -

- Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego ¢ da
Seguran¢a Social, a0 abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do
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Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na re-
dacgiic dada pelo Decreto-Let n.° 209/92, de 2 de Qu-
tubro, o seguinte: -

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes do CCT entre a
ARESP — Associagdo dos Restaurantes e Similares de
Portugal ¢ o SINDHAT — Sindicato Democritico da
Hotelaria, Alimentacdo e Turismo e outrg (cantinas,
refeitérios ¢ fabricas de refei¢des), publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de
Fevereira de 1994, sdo tornadas extensivas a todas as
entidadey patronais ndo inscritas na associago patro-
pal signatdria que no continente explorem, em regime
de concessdo ¢ com fins lucrativos, cantinas e refeitd-
rios ¢ as que se dediquem ao fabrico de refei¢des a ser-
vir fora das respectivas instalagSes, ndo incluindo a ac-
tividade de catering, e aos trabalhadores ao seu servigo
das mesmas das profissdes e categorias profissionais
previstas™ filiados nas associagdes sindicais signatdrias,
bem-como a todas as entidades patronais inscritas ou
ndo na associagio patronal signatdria que no continente
explorem, em regime de concessdo ¢ com fins lucrati-
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vos, cantinas e refeitérios e as que se dediquem ao fa-
brico de refeigdes & servir fora das respectivas instala-
¢0Ges, ndo incluindo a actividade de catering, e aos tra-
balhadores ao seu servigo das mesmas das profissdes
e categorias profissionais previstas ndo filiados nas as-
sociaghes sindicais signatdrias.

2 — Nio sdo abrangidos pela extensdo determmada
no mimero anterior os trabalhadores filiados nos sin-
dicatos representados pela FESHOT - Federacio dos
Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal.

3 — Nio s3o também objecto de extensdo as clau-
sulas que violem disposi¢des legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entre em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante A tabela salarial,
desde 1 de Margo de 1994.

2 — As diferencas salariais devidas por for¢a do dis-
posto no mimero anterior, poderdo ser satisfeitas em
duas prestacGes mensais e sucessivas, de igual montante,
com infcio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego ¢ da Seguranca Social, 29 de
Abril de 1994, — O Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ranca Social, José Bernardo Veloso Falcdo e Cunha.

PE das alteragdes aos CCT entre a ARAC — Assoc. dos Industriais de Aluguer de Automéveis sem
Condutor 8 a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos, enirs a mesma
associagdo patronal e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio e,
ainda, entre a mesma associagé@o patronal e a FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes Rodo-

viarios e Urbanos™e outros.

No Boletim do Trabaiho e Emprego, 1.* série, n.** 7,
de 22 de Fevereiro de 1994, 8, de 28 de Fevereiro de
1994, e 11 de 22 de Margo de 1994, acham-se insertas
as convengdes colectivas de trabalho mencionadas em
titulo.

Considerando que ficam apenas abrangidas pelos so-
breditos ajustes colectivos as relagdes de trabalho es-
tabelecidas entre entidades patronais e trabalhadores fi-
liados nas associagGes de classe signatdrias;

Considerando a existéncia de relacGes de trabalho
nao abrangidas pelas aludidas convenc¢des e a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivél, gs condi-
¢Oes de trabalho do sector de actividade em causa;

Tendo sido dado cumprimento ao disposto no

Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro;
" Cumprido o diposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°-519—C_1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1994, e nao
havendo sido deduz:da ‘oposicio:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego ¢ da
Seguranca Social, ao abrigo do n.% 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,-na re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Ou-
tubro, o seguinte:

-Ai'tigo 1.2

1 — As disposicGes constantes dos CCT celebrados
entre a ARAC — Associacdo dos Industriais de Alu-
guer de Automdéveis sem Condutor e a FETESE —
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
tério e Servicos, entre a mesma associagio patronal e
o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritd-
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rio, Servigos e Comércio ¢, ainda, entre a mesma as-
soclagdo patronal ¢ a FESTRU — Federagdo dos Sin-
dicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos e outros,
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.”* 7, de 22 de Fevereiro de
1994, B, de 28 de Fevereiro de 1994, e 11, de 22 de
Margo de 1994, sdo tornadas extensivas a todas as en-
tidades patronais ndo inscritas na associagdo patronal
signatdria que no continente exergam a actividade eco-
ndémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
seu servi¢o das profissGes e categorias profissionais pre-
vistas filiados nas associagdes sindicais signatdrias, bem

- como a todas as entidades patronais inscritas ou nio

na associacdo patronal signatdria que no continente
exercam a actividade econdémica por aquela abrangida
e aos trabalhadores ao servio das mesmas das profis-
sdes e cal:egonas profissionais previstas nio filiados nas
associa¢Oes sindicais signatarias.

2 — N#o sdo objecto da extensio determinada as
cldusulas que violem disposi¢Bes legais imperativas,

Astigo 2.°

1 — A presente portaria entre em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante 2 tabela salarial,
desde 1 de Marco de 1994. .

2—As dxferengas salariais devidas por for¢a do dis-
posto no niimero anterior, poderao ser satisfeitas em
duas prestagdes mensais ¢ sucaswas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

. Ministério do Emprego e da Seguranca Social, 29 de
Abril de 1994. — O Ministro do Emprego e da Segu-
ranga-Social, José Bernardo Veloso Falcdo e Cunha.
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PE das alteragdes aos CCT entre a Assoc. de Empresas de Prestagio de Servigos de Limpeza e Acti-
vidades Similares e 0 STAD — Sind. dos Trabalhadores dos Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e ProfissGes Similares e Actlvidades Diversas e outros e entre a mesma asso-
ciagdo patronal @ o SLEDA — Sind. Livre dos Trabalhadores de Servigos de Limpeza, Portaria,
Vigiléncla, Manutengdo, Beneficéncia, Domésticos e Afins e outros.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.** 7,
de 22 de Fevereiro de 1994, e 8, de 28 de Fevereiro de 1994,
foram publicados, respectivamente, os CCT celebrados
entre a Associacao de Empresas de Prestagdo de Servigos
de Limpeza e Actividades Similares ¢ 0 STAD — Sindi-
cato dos Trabalhadores dos Servicos de Portaria, Vigilan-
cia, Limpeza, Domésticas e Profissdes Similares e Activi-
dades Diversas e outros e entre a4 mesma associacdo
patronal e 0 SLEDA - Sindicato Livre dos Trabalhado-
res de Servicos de Limpeza, Portaria, Vigilincia, Manu-
teng¢io, Beneficéncia, Domésticos e Afins e outros.

Considerando que as referidas convengdes se aplicam
apenas as relagGes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores das profissdes e cate-
gorias profissionais nelas previstas, umas e outros fi-
liados nas associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia na drea de aplicacio das
convencoes de entidades patronais e trabalhadores deste
sector de actividade aos quais as suas disposigbes ndo
se aplicam, por ndo se encontrarem filiados nas res-
pectivas associages;

Considerando ser social e economicamente desejdvel
a uniformizacdo possivel das condigdes de prestagdo de
trabalho no sector de actividage em causa;

Considerando ainda o dispostc no Decreto-Lei
n.® 103/85, de 10 de Abril, na redaccio dada pelo
-Decreto-Lei n.? 365/89, de 19 de Outubro;

Cumprido o diposto ne n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei nn.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
- publicagdo do aviso de PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Margo de 1994,
a0 qual nio foi deduzida qualquer oposigio:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego ¢ da
Seguranga Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na re-
dacgio dada pelo Decreto-Lei n.? 209/92, de 2 de Ou-
tubro, o seguinte: )

Artigo 1.°

1 — O contetido normativo regulador das condigGes
individuais de trabalho constante das alteragdes ao CCT

celebra;lo' entre a Associacio de Empresas de Presta-
¢do de Servicos de Limpeza e Actividades Similares e
o STAD — Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos
de Portaria, Vigilincia, Limpeza, Domésticas ¢ Profis-
soes Similares ¢ Actividades Diversas e outros e das al-
teragdes ao CCT entre a mesma associagio patronal e
o SLEDA —- Sindicato Livre dos Trabalhadores de Ser-
vicos de Limpeza, Portaria, Vigilincia, Manutencio,
Beneficéncia, Domésticos ¢ Afins e outros, publicados,
respectivamente, no Boletim do Trabalho ¢ Emprego,
1.* série, n.”™ 7, de 22 de Fevereiro de 1994, ¢ 8, de
28 de Fevereiro de 1994, é tornado extensivo a todas
as empresa que, ndo estando inscritas na associagio pa-
tronal cutorgante, exercam no territdrio do continente
a actividade econémica abrangida por estas convengGes
e zos trabalhadores ao seu servigo das profissoes e ca-
tegorias profissionais nelas previstas, bem como aos tra-
balhadores das mesmas profissdes ¢ categorias profis-
sionais nio inscritos nas associaces sindicais outor-
gantes que se encontrem ao servigo de entidades pa-
tronais inscritas na associagdo patronal signatdria.

2 — Nio séo objecto da extensao determinada no
nimero anterior as cldusulas que violem disposigBes le-
gais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais € produz efeitos, no tocante as tabelas de remu-
nera¢Oes minimas, desde 1 de Margo de 1994,

2 — As diferengas salatjais devidas por forga do dis-
posto no mimero anterior poderdo ser satisfeitas em
duas prestacOes mensais e sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranca Social, 29
de Abril de 1994, — O Ministro do Emprego ¢ da
Seguranca Social, José Bernardo Veloso Falcdo e
Cunha. -

PE da alteragdo salarlal ao CCT entre a Assoc. dos Barbelros e Cabeleireiros do Norte # o Sind.
i dos Trabalhadores do Comérclio e Servigos do Dist. do Porto

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 10, de 15 de Margo de 1994, foi publicado o CCT
entre a Associagdo dos Barbeiros e Cabeleireiros do
Norte e ¢ Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
e Servigos do Distrito do Porto.

Considerando gue apenas ficam abrangidos pela re-
ferida convencio as entidades patronais filiadas na as-
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sociagdo patronal outorgante e os trabalhadores ao seu
servico filiados. no sindicato signatirio;

Considerando a existéncia de entidades patronais e
de trabalhadores nio abrangidos pela referida conven-
¢do ¢ a pecessidade de uniformizar, na medida do pos-
sivel, as condigdes de trabalho no sector na 4rea abran-
gida pela convengdo;
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Cumpridc o disposto no n.° 5 do artige 29.° do
Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publica¢do do aviso para PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Margo de 1994,
ao qual n3o foi deduzida oposi¢io: :

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranga Social, ao abrigo do n.® 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢Oes constantes do CCT entre a As-
sociacdo dos Barbeiros e Cabeleireiros do Norte e o
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Distrito do Porto, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.? série, n.° 10, de 15 de Margo de
1994, sdo tormadas extensivas:

a) A todas as entidades patromais que, n3o es-
tando inscritas na associagdo patronal outor-
gante, prossigam nos distritos de Aveiro, Porto,
Braganca, Guarda e Vila Real a actividade eco-
ndémica regulada na convengio e aos trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b)' A todos os trabalhadores das mesmas profis<
sGes e categorias profissionais ndo filiados no
sindicato outorgante ao servico das entidades
patronais filiadas na associa¢do patronal outor-
gante que exercam a sua actividade nos distri-
tos supra-referidos. -

2 — Nio sdo objecto da extensdo determinada no
nimero anterior as disposi¢des da convengdo que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e praduz efeitos, no tocante is tabelas salariais,
desde 1 de Margo de 1994,

2 - As disposi¢Ses salariais devidas por forga do dis-
posto no nuimero anterior poderdo ser satisfeitas em
duas prestagBes mensais e sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranga Sccial, 29
de Abril de 1994. — O Ministro do Emprego e da
Seguranca Social, José Bernardo Veloso Falcdo e
Cunha.

Aviso para PE das alteragtes ao CCT entre a APIGTP — Assoc. Portuguesa das Ind. Graficas e Trans-
formadoras do Papel e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cerdmica, Vidreira, Ex-

tractlva, Energia e Quimica e outros.

Nos termos do n.° § e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de

Dezembro, torna-se piublico que se encontra em es-

tudo neste Ministério a eventual extensdo das altera-
¢bes a0 CCT entre a APIGTP — Associagio Portu-
guesa das Indistrias Graficas e Transformadoras do
Papel e a FETICEQ — Federagcdo dos Trabalhadores
das Indistrias Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Ener-
gia e Quimica e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de Maio
de 1994,

A portaria, a emitir ao abrigo do n.® 1 do citado ar-
tigo, na redac¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 202/92, de 2 de Outubro, tornar4 as alteracdes ex-
tensivas no territério do continente a todas as entidades
patronais que, ndo estando inscritas na associagdo pa-
tronal outorgante da convengdo, exergam a actividade
econémica por ela abrangidas ¢ aos trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nela pre-
vistas, bem como aos trabalhadores das mesmas profis-
s8es e categorias ndo representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes ao servio das entidades patronais
inscritas na associagdo patronal signatiria.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Naclonal dos Comerciantes de Veiculos de
Duas Rodas e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérlos e Servigos

e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lein.? 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se piiblico que se encontra em estudo neste Mi-
nistério a extensdo da alteragdo salarial ¢ outras ao CCT
mencionado em titulo, publicadas no Boletim do Traba-
tho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de 1994.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.” 1 da citada dispo- -

si¢do legal, na redacgiio do Decreto-Lei n.° 209/92, de
2 de Outubra, tornard as referidas alteracdes extensi-
vas na 4rea da sua aplicagdo s relagBes de trabalho en-
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tre entidades patronais que, nio estando inscritas na
associagio patronal outorgante, exercam exclusivamente
o comércio de veiculos de duas rodas e respectivos aces-
sérios e trabalbadores ao seu servigo das profissGes e
categorias profissionais previstas na convencio ¢ as re-
ld¢Bes de trabalho entre entidades patronais do refe-
rido sector econdmico filiadas na associagfio patronal
outorgante e trabalhadores ao seu servico das referi-
das profissdes e categorias ndo representados pelas as-
sociacBes sindicais outorgantes.
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Aviso para PE das alteragdes aos CCT entre a AES — Assoc. das Empresas de Seguranga e outra
o a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabathadores de Escritério e Servigos e outros e entre as
mesmas assoclagdes patronals e o STAD — Sind. dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigl-
léncia, Limpeza, Domésticas e Proflssdes Similares e Actividades Diversas e outros.

Nos termos do n.° 5§ ¢ para os efeitos do disposto
no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se piblico que se encontra
em estudo neste Ministério a eventual emissiio de uma
PE do CCT celebrado entre a AES — Associagdo das
Empresas de Seguranga e outra e a FETESE — Fede-
racio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio
¢ Servicos e outros, bem como do CCT entre as mes-
mas associagdes patronais e o STAD — Sindicato dos
Trabathadores de Servicos de Portaria, Vigilincia, Lim-
peza, Domésticas e Profissdes- Similares e Actividades
Diversas e outros, publicados, respectivamente, no Bo-

letim do Trabalho e Emprego, n.” 11, de 22 de Marco
de 1994, e 16, de 29 de Abril de 1994, por forma a
tornd-los aplicdveis a todas as entidades patronais ndo
filiadas nas associagfes patronais outorgantes que no
territdrio do continente prossigam a actividade econd-
mica por eles abrangida e aos trabalhadores ao sen ser-
vigo das profissdes e categorias profissionais neles pre-
vistas, bem como aos trabalhadores das mesmas
profissGes e categorias nfo inscritos nas associacGes sin-
dicdis outorgantes que se encontrem ao servigo: de en-
tidades patronais inscritas nas associacdes patronais sig-
natarias,

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ontre a APIV — Assoc. Portuguesa dos Industriais de Vestuario e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores_ de Escritério e Servigos — Alteragao salarial e outras

Clausula 1.°

Area e fimbito
L — e et et e e e,
2 et
Cldusula 2.*
Vigéncla
S

2 — A tabela salarial e as demais cldusulas de ex-
pressiio pecunidria vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 1994.

---------------------------------------------

Cliusula 19.?

* Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagies
no comtinente ¢ Regibes Auténomas

T

b)) A uma remunera¢io correspondente a uma
verba de 9508 por dia;
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Clausula 20.*
Seguro nas grandes deslocacdes

O pessoal deslocado serd seguro pela empresa con-
tra risco de viagem e acidentes pessoais no valor de
8 000 000%. :

..............................................

Clédunsula 55.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que fagam pagamentos e ou rece-
bimentos tém direlto a um abono mensal de 38508.

Cldusula 55.%-A
Subsidio de refeigio

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdio direito a um subsidio de refei¢io no valor de 4508
por cada dia-compleio de trabalho efectivamente pres-
tado a que o trabalhador esteja obrigado, ocasionando
a perda do subsidio o nio cumprimento integral do pe-
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rfodo normal de trabalho didrio. Determina a perda do
subsidio de refeicio qualquer auséncia ao servigo,
mesmo que essa auséncia seja justificada com ou sem
direito a remuneracio.

e

6 — Os trabalhadores j4 abrangidos por subsidio de
refeicio pago pelas respectivas empresas ndo sdo obri-
gados pelo disposto nesta cldusula se o valor do subsi-
dio de refeicio que presentemente recebem for supe-
rior a 4508.

T— i e e
8 — ... ceiea e e
ANEXO 11l
Tabels saiarial

Categorias pr;:‘ilsslonals e enquadramentos
B — Niveis de qualificacio

Nivel
Grupoes Categorias profissionais (Decm?l..a’ Remuneragdes
n,° 121778
Director de servigos ............. i
A [ Chefe de escritéro.............. 172.1 113 S008$G0
Secretdrio-geral.................. 2.1
Chefe de departamento .......... 1/2.1
Chefe de servicos ............... 1
B | Contabilista/técnico de contas .. .. | 1 107 060300
Analista de sistemas............. 1
Chefe de secgdo .ovinevinnn... 3
Programador 4.1
¢ Tesoureiro. . ...ovverinnvnnennnas 2.t 99 030500
Guarda-livros 4.1
Secretdrio{a) de direcgdo ......... 4.1
Correspondente em linguas estran- | °
-t o S 4,1
D Programador mecanogrifico...... 4.1 91 980800
Operador de computador ........ 4.1
Subchefe de secpdo....... veveess | 41
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i Mfvels
Grupos Categorias profissionais Lei | Remuneragdes
n,° 121/78)
Primeiro-escriturdrio............. 51
L05: 1) - T 5.1

E | Operador mecanogrifico......... 5.1 88 650300

Esteno-dactilégrafo em linguas es-
trangeiras .........c00eeninens 4.1

Segundo-escriturdrio ............. 5.1

Operador de mdquinas de contabi-

F lidade........................ 5.1 77 700800
Perfurador-verificador ........... 5.1
Cobrador...........coovvvvuinnnn 5.1/6.1
Terceiro-escriturdrio ...... N 5.1
Dactilégrafofa) .. ................ 5.1

G Recepcionista ................... 51 70 100800
Telefonista ........cocveevvvnnnn 6.1
Estagi_éri_o de escriturdrio do 3.° ano

o Estagidrio de operador de compu- 58 400800

tador ..
Continuo maior .........ccuotn.s 7.1
Estagidric de escriturdrio do 2.° ano

1 Estagidrio de dactilégrafo(a) ..... 48 650800
Servente de limpeza ............. 7.1

J | Estagidrio de escriturdrio do 1.° ano 44 300300

L | Continuo menor .........cc0ue.. 42 700300

Nota. — As demais matérias nfio objecto de revisdo mantdm-s& com
a redaccdo actual,

Lisboa, 14 de Marco de 1994.

Pela APIV — Associagio Portuguesa dos Industriais de Vestudrio:

{Assinaturas ieglveis.)

Pela FETESE — Federagdio dos Sindicatos dos Trabglhadores de Escritério ¢ Ser-
vigos, em representacic dos seguintes sindicated filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comércio, Servigot
¢ Novas Tecnologias;
STEIS — Sindicato dos Trabalhzdores de Escritdrio, Informitica e Savi-
¢os da Regidlo Sul;
SINDCES/C-N — Sindicato Democrdtico do Comércio, Escritério Sexvi-
¢os/ Ceatro-Norte;
Siadicato dos Trabalhadores de Escritérie, Servicos e Comércio de Braga:
(Assinatures ilegivel.}

‘Entrado em 25 de Margo de 1994.

Depositado em 6 de Maio de 1994, a fl. 62 do livro
n,° 7, com o n.° 140/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, na sua redacgio actual,
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CCT entre a APIV — Assoc. Portuguesa dos industrials de Vestuario e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comérclo, Escritérios e Servigos e outra — Alteracdo salarlal e outras

O CCT da industria de vestudrio (sector administra-
tivo) celebrado entre a Associagdo Portuguesa dos In-
dustriais de Vestudrio e a FEPCES — Federag3o Por-
tuguesa dos Sindicatos do Coméreio, Escritdrios e
Servigos e outra, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de Maio de 1993, foi
revisto com as seguintes alteragdes:

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia

.............................................

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial e as demais cldusulas de ex-
pressio pecunidria vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 1994,

. &
CAPITULO 11
Direitos, obrigagies e garantias das partes

.............................................

Cldusula 19.®

Direitos dos trabathadores nas grandes deslocacdes
no continente ¢ Regides Anténomas

b) A uma remuneracdo correspondente a uma
verba de 9508 por dia;

..........................................
..........................................

..........................................

Cliusula 20.*
Seguro nus grandes deslocagies
O pessoal deslocado em servigo serd seguro pela em-

presa contra riscos de viagem e acidentes pessoais no
valor de 8 000 000S.

CAPITULO XI
Direitos especiais

..............................................

Cldusula 55.2

Abonoe para falhas

Os trabalhadores que fagam pagamentos ou recebi-
mentos t€m direito 2 um abon¢ mensal para falhas de
38508.

Clausula 55.*-A
Subsidio de refeigio

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de refeicio no valor de 4508
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado a que o trabalhador esteja obrigado, ocasionando
a perda do subsidio o ndo cumprimento integral do pe-
riodo normal de trabalho diario. Determina a perda do
subsidioc de refeicio qualquer auséncia ao servigo,
mesmo que essa auséncia seja justificada, com ou sem
direito a remuneracio.

..........................................

6 — Os trabalhadores j4 abrangidos por subsidio de
refeicio pago pelas respectivas empresas ndo sdo obri-
gados pelo disposto nesta cldusula se o valor do subsi-
dio de refeicdo que presentemente recebem for supe-
rior a 450%.

------------------------------------------

ANEXO 1l
Tabela salarial

Grupos Categorias

Director de SeIviGO5 «..ovceiiinnairanss
A |Chefedeeseritbrio..........vvverinnn,
Secretdrio-geral ... ...iniiiiiiiiiniee.

113 500300

Chefe de departamento .........cocoveeen
B Chefe de Servigos .....cviviniivecnnnns.
Contabilista/técnico de contas...........
Analista de sistemas . ,._................

167 000300

99 050800

Secretirio de direcgdo ... ............
Correspondents em linguas estrangeiras...
D | Programador mecanografico............ .
Operador de computadores..............
Subchefe de secclio. ...t

91 980300
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Grupos Categorias Remuneragdes

Primeiro-eseriturdrio . . ......cooevrvin...

Operador mecanografico ................ 88 650500

Esteno-dactildgrafo em linguas estrangeiras

Segundo-escriturdrio . ............ ... 000
F Operador de maquinas de contabilidade. ..

Perfurador-verificador ..................
Cobrador. ..ot

77 700300

Terceiro-escriturdrio ..........c.oovvunann
G Dactilégrafo .....coo i i iiiiin

Recepcionista .........oooevei i,
Telefonista ........ e e,

70 100500

Estagidrio de escriturario do 3.% ano ....
H | Estagidrio de operador de computador . ..
Continuo maior........veeevenvunnneos

38 400300

Estagidrio de escriturdrio do 2.° ano ....
I Estagidrio de dactilégrafo...............
Servente de limpeza ....................

48 650300

J Estagiario de escriturdrio do 1.° ano .... 44 300800

L Continuo Menor .. ...oviviieniinnaeians 42 700300

k=3
Nota, — As demais matérias ndo objecto de revisio mantém-se com
a redacgdo actual.

Lisboa, 23 de Margo de 1994. -

Pela APIY — Associagio Portuguesa dos [ndustriais de Vestudrio:

fAssinaturas ilegivels.)

Pela FEPCES — Fed
Servigos:

Ao Portug dos Sindicatos do Comdreio, Escritdrios e

(Assinaiura Hegivel.)

Pela FESETE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestudrio, Calcado ¢ Peles de Portugal:

{Assinatura ilegivel.)

Declaracdo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critdrios e Servigos representa os seguintés sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrios e Comér-
cio do Distrito da Guarda; |

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-

. vicos do Distrito de Santarém;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comeér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros (do ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
iaria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria;.

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte,

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-
sinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tris-os-Montes;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis dos Distritos
do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestudrio do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Bor-
dados, Tapegarias, Téxteis ¢ Artesanatos da Re-
gido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestuario, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestudrio, Confec-
¢io e Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Trabalhadores de Caicado, Malas,
Componentes, Formas e Oficios Afins do Dis-

 trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Cal-
¢ado, Artigos de Pele, Malas, Correaria e Simi-
lares do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato Nacional dos Operdrios da Indistria de
Curtumes do Distrito de Santarém.

Entrado em 4 de Abril de 1994.

Depositado em 5 de Maio de 1994, a fl. 61 do livro
n.° 7, com o n.° 137/94, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a APIGTP — Assoc. Portuguesa das Ind. Grificas e Transformadoras do Papel e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e ou-

tros — Alteragdo salarial e outras.

CAPITULO I

Area, dmbito e vigéncia do contrato

Clausula 1.?

Area e imbito

I — A presente convengdo destina-se a rever o
CCTYV para as indistrias graficas e transformadoras do
papel, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1986, com altera-
¢bes publicadas no Beletim do Trabalhao e Emprego,
1.* série, n.°" 18, de 15 de Maio de 1987, 18, de 15
de Maic de 1988, 18, de 15 de Maio de 1989, 18, de
15 de Maio de 1990, 17, de 8 de Maio de 1991, e 18,
de 15 de Maio de 1992.

2 — Esta convengio obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela APIGTP — Associagio
Portuguesa das Industrias Graficas e Transformadoras
do Papel e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servigo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

Cléusula 2
Yigéncia

1 — A presente convengdo entrard em vigor apos a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e
durard pelo prazo estipulado na lei.

2 — A tabela salarial constante no anexo IIT produz
efeitos desde 1 de Abril de 1994,

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Cldusula 26.2

Duraciio do trabalho

2 — O periodo normal de trabalho semanal, de
segunda-feira a sexta-feira, com ressalva dos horérios
de menor duragdo j4 em vigor, ¢ de quarenta e duas
horas a partir de 4 de Julho de 1994 e de quarenta e
uma horas a partir de 3 de Julho de 1995.

Este periodo serd praticado entre as 8 e as 20 horas,
excepto para as empresas que laborem em regime de
turnos.

.........................................
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Clausula 26.2-A
Regime de tfnbalﬁo fexivel

1 — A empresa, quando sujeita a variagdes substan-
ciais de ritmos de trabaiho, nomeadamente em resul-
tado do tipo e das caracteristicas da sua actividade pro-
dutiva ou de assimetria anormal no seu volume e
encomendas, pode estabelecer, em toda a empresa ou
em determinadas secgles, hordrios flexiveis com dife-
rentes duracdes semanais ¢ didrias de trabalho, sem su-
jeicdo aos limites estabelecidos na cldusula 26.2, n.° 2.

2 — O recurso a este regime de hordrio entende-se
como alternativo ac do trabalho suplementar.

3 — Quando pretenda recorrer ao regime de traba-
lho flexivel, a empresa € obrigada a elaborar um plano
donde constem o(s) més(es) semana(s) e dia(s), com os
respectivos hordrios superiores ao limite estabelecido na
¢ldusula anterior, bem como o periodo onde serd efec-
tuada a correspondente compensagdo das horas de tra-
balho prestadas a mais, nos termos dos nimeros se-
guintes,

4 — A comunicacdo da necessidade do recurso ao re-
gime de horario flexivel deve ser feita por aviso, a afi-
xar em local préprio, com uma antecedéncia nunca in-
ferior a cinco dias uteis.

No caso do trabalho ao siébado, a comunicagdo deve
ser efectuada até sexta-feira da semana anterior.

5 — A empresa deve dispor de um registo da utili-
zagdo da flexibilidade do hordrio donde constem to-
das as indicagbes que permitam verificar o cumpri-
mento das regras e limites definidos mneste contrato.

6 — O regime de horédrio flexivel é sujeito aos se-
guintes limites mdximos de utilizagdo:

@) Em cada semana o trabalho ndo pode pro-
longar-se para além das cinquenta horas, dis-
tribuidas de segunda-feira a sdbado, s6 ndo
contando para este limite o trabalho suplemen-
tar prestado por motivos de forca maior;

b) Em cada dia, uma ou duas horas, conforme a
distribuigdo das horas de prolongamento
abranja ou nio o sidbado. Contudo, o traba-
lho ao sdbado ndo podera prolongar-se para
além das 13 horas.

7 — As horas efectuadas para além do periodo nor-
mal de trabalho dentro do regime estabelecido nesta
cldusula serdo compensadas em redugdes do hordrio em
mimero de horas equivalentes sem perda de retribui-
¢d0, no maximo até ao final do trimestre imediatamente
subsequente. Por acordo entre trabathadores e empresa,
poderd ser observada em qualquer outro periodo.

8 — Nos casos em que plano referido no n.° 3 nio
contenha desde logo a indicagdo dos dias e hordrios
em que a compensacdo terd lugar, a empresa fica obri-
gada a fazer essa comunicagdo por aviso, a afixar até
cinco dias iteis antes da sua efectivagdo.
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9 — As horas de prolongamento efectuadas nos pe-
riodos de sobrecarga de trabalho serdo adicionadas e
compensadas, nos termos dos nimeros anteriores, em
dias ou meios-dias de descanso complementar, por an-
tecipacdo ou prolongamento do periodo normal de des-
canso semanal, do perfodo de férias ou de feriados,
sendo o eventual remanescente aplicado em redugdes
de hordric de trabalho noutros dias dentro do referido
periodo de compensacdo, salvo, em ambos os casos,
se entre a empresa e os trabalhadores ndo for estabe-
lecido qualquer acordo.

10 — As horas prestadas a mais ndo conferem o di-
reito a qualquer outra compensacdo para além das re-
feridas nos nitmeros anteriores, nomeadamente quanto
i retribuigdo, sendo, portanto, sempre devida aos tra-
balhadores, quer nos meses de sobrecargas de horario,
quer nos meses de compensagio, a retribuigio que lhes
seria devida em circunstincias normais.

11 — As faltas ao servigo nos dias de prolongamento
do hordrio serfio descontadas na retribuicdo, tendo em
aten¢do o total do tempo a que o trabalhador estaria
obrigado nos termos do plano da flexibilidade apresen-
tado. Nos casos de reducdo de hordrio por compensa-
¢d0, nos termos do mesmo plano, serd descontado o
tempo em falta, tendo em atencdo o hordrio a que o
trabalhador estaria obrigado nesses dias.

12 — O incumprim®nto do disposto nesta cldusula
quanto a prazos de comunicagéo, regras e limites esta-
belecidos para o recurso a trabalho em regime flexivel
sujeita a empresa a pagar as horas prestadas para além
do periodo normal de trabalho como trabalho suple-
mentar e ao cumprimento das demais disposiges le-
gais aplicaveis.

10 — Os trabalhadores classificados como caixa, bem
como aqueles que estejam encarregados de efectuar re-
cebimentos, pagamentos ou outras operag¢des correla-
cionadas, terio direito a um abonc mensal para falhas
igual a 21008. A entidade patronal poderd, nc entanto,
optar por assumir todas as responsabilidades resuitan-
tes de quaisquer.fathas eventnalmente verificadas nes-
tes servigos, mediante comunicagdo por escrito ao tra-
balhador, ndo havendo, entdo, lugar i prestacdo de
quaisquer abonos. '

Estes regimes aplicam-se aos substitutos tempordrios.
No caso de recebimento do abono, nos meses incom-
pletos, terdo direito 4 sua parte proporcional.

P
12— e
Cldusula 36.*
Trabalho fora do local habituzl
L — e
e
B

4 — As ajudas de custo referidas no nimero ante-
rior nunca serdo inferiores a 46003 por cada dia. Em
caso de auséncia do local de trabalho apenas por uma
parte do dia, as ajudas de custo ser3o dos seguintes
montantes:

Almogo ou jantar — 1000%;
Dormida com pequeno almoge — 26008,

S e i et
13 — Esta cldusula entrard em vigor a partir do dia
4 de Julho de 1994, B m it icameacerr e s
ANEXO iHt
CAPITULO V Tabels salariais
Retribuigio do trabalho Categorias
Cldusula 30.?* Tipografia
ibuictes it nsais Compositor Manual................. 81 400800
Retribulgoes mirlmas me TECHSIA . «enevennsovnonsenonnnnes 81 400800
L o et Impressor tipogrifico ............... 81 400300
Compositor mecinico ............0u0n 85 100800
2 e e e eeeeaeaaieaas Teclista monotipista................. 35 100$00
Fundidor monotipista ............... 85 100800
A Fundidor de tipo ................... 72 600800
Fundidor de material branco ........ 65 600300
B o e Esterrotipddor ..........oveiecaenen- 65 600300
""""""""""""""""""" Fundidor de metal .................. 54 000300
T Flexografia
T Impressor flexogrifico:
Miquina com secagem e com
T o e ettt TEEISLO . o v veeveeinrenneenaens 81 400300
" "Méquina sem secagem e sem registo 74 700300
B o it a e
Montador flexografico .............. 74 700300
PN Transportador flexogrdfico........... 74 700300
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Timbragem e¢m relevo

Operador de mdquina de timbrogravura

Operador de scanner................
Teclista de fotocomposicdo ..........
Operador de sistemas de fotocomposi¢io
Fotégrafo.............ccovvinns.

Transportador ......................
Impressor (uma e duas cores)........
Impressor (mais de duas cores) ......
Impressor de verniz (FF)............
Estufeiro FF) .......vvvvvi ...
Marginador/retirador (FF):

Do primeiro/segundo anos ......
De mais de dois anos...........

Polidor ..o e e

Maquetista ...................0 o
Desenhador projectista ..............
Desenhador arte finalista ...........
Desenhador grafico .................
Desenhador técnico .................

Transportador ......................
Gravador ....... ... ... ...
Impressor (uma e duas cores)........
Impressor (mais de duas cores) ......
Galvanoplasta ......................
Rectificador de cilindros.............
Operador de mdquina de embalagem

especializada . ....................
Operador de mdquina de embalagem

simples ............... o il

Dourador .........ccoiviviennennnns
Encaderpador ............ e
Encadernador-dourador..............
Costureira ...............00vevunnn.
Pintor-colorador ...............covuus
Operador de miquinas:

Operador de mdquinas de tratamento de
[+70] 3 11 o TN

Do3d2ano......ovvvvvnnnnnn. 57 000300
74 700800 De mais de trés anos (*) ........ 60 700300
(*) S6 para trabalhadores j& classificados no escaldo de mais de
trés anos 4 data de vigor do CCTV (v. n.® 10 da base xvt do
anexo II).
89 500300 Fot
$5 100800 re
89 500300 Fotégrafo ................ ... s, 81 400300
85 100800 Retocador...........coviveeuvan... 81 400800
85 100300 Momtador ...........civiiiinnnnnn.. 81 400300
85 100300 Iransportador...................... 78 400300
85 100300  Fotégrafo-cromista.................. 85 100800
85 100300 Retocador-cromista ................. 85 100300
89:500800 Provista ...l 65 600800
74 700300  Provistacromista ................... 74 700300
65 600300 Zincdgrafo..............coiiil., 78 400800
Montador de gravuras .............. 78 400300
50 300800
65 600800 Formulirios em continuo
Fotdgrafo...............ccooiien. 85 100300
65 600800  Montador-retocador .. ...o.ven ... 85 100300
65 600300  Impressor (uma e duas cores)........ 85 100800
65 600800  Impressor (mais de duas cores) ...... 89 500800
Operador de mAquina de intercalar. .. 74 700800
95 700800 Etiquetas metilicas
95 700800
89 500800 Fotdgrafo............cvvviniincennn. 81 400300
85 100800  Cortador de balancé................. 635 600800
85 100300  Cortador de guilhotina............... 72 600300
Transportador.........covvvenvnnnnn- 74 700300
Impressor........ e, 78 400300
Montador de cortantes............... 74 700300
5 i%:% ANOdizador . ........ueeeeennenn.. 74 700800
85 100800 Colorador ........ccooviiiinnnnnnn. 65 600300
85 100500 Pintor de etiquetas metdlicas ......... 65 600300
85 100800 Paqtégrafo .......................... 65 600300
85 100$00 Polidor.......... et 65 600300
g? %:% Etiquetas sobre papel & sobre téxteis
81 400300  Impressor (UMA COE) vvevvrvvnrrrennn. 78 400300
Impressor (duas e mais cores) ........ 81 400800
78 400300  Cortador de tecidos...............nt. 74 700300
Fotagrafo....coovviiiiiiiiiiinnnnnns 81 400800
Retocador .........vvvivrnrininnnnns 74 700800
78 400800 Transportador..............cccae.tn 72 600300
78400800 Momntador.............. ... il 74 700300
81400800 Impressor...........ccciiiiiiennnn, 74 700300
65 600800
74 700800 Complexagem/embalsgem flexivel
Operador de mdquina de complexagem 78 400800
54 000300 Operador de méquina de transformagio
65 600300 14111 - SO AN 81 400800
72 600300
85 100800 Corte/ relevo/pungio .
Cortador de guilhotina electrdnica .... 78 400300
50 300800 Cortador de guithotina............... 74 700300
Cortador de bobina.................. 74 700800
Cortador de rotogravura ............. 74 700800
503003800 Cortador de pungdio ................. 74 700800
54 000300  Operador de méquina de corte e vinco 74 700800
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Relevista............ccooiviiiniinns, 74 700800
Montador de cortantes............... 72 600300
Diversos
Misturador-preparador de tintas ou colas 65 600300
Preparador de rolos de gelatina....... 65 600300
Arguivista ....... i it 65 600300
Condutor de empilhador ............. 60 700800
Servico de apoio (serventes) .......... 54 000800
Orcamentaciio/programagiio/controlo
Director de produgo ................ 113 000%00
Director-adjunto de produgdo......... 104 000300
Orgamentista ........c..c0vvininnn.. 89 500300
Programador de fabrico.............. 85 100300
Controfador. ..........cooviiao.. 85 100300
Controlador de qualidade ............ 85 100300
Todas as especialidades grificas

Aprendiz:
Dolano ............cocvuvunn 37 400300
Do 2.%an0 .......coovveennnnnn, 38 900300
Do 3%ano .......ooevveenun.. 41 000800

Auxiliar: ]
Dollano ........cocoivvvnnn.. 50 300800
Do 2.°an0o ......coovviiinnnnn.. 54 000300
Do 3.°ano ..... X e 60 700300
Dodlano .........coeivevnant. 65 600300

Estagiario oun 2.° oficial — vencimento igual 2 média
dos vencimentos de auxiliar do 4.9 ano e de oficial
de especialidade respectiva.

Cartonagem/sobrescritos e rel:binagiio

Encarregado geral ................... 89 500300
Controlador:

De 1.2 i 78 400800

De 2.2 et e 65 600800
Apontador:

Do l.2ano ......covivvnininannns 38 900%00

Do 2.2an0 .....oivvinnnnnrnnns 41 000300

Do 3.°an0 ..o vvviniiiiinnns 45 500800

Do4.°ano ........ccvvvvnvevnn. 50 300800

Do 5.2aM0 ...oovvviiivennnnnns 54 000300
PN 11101510 o 11 <= 74 700300
Maquinista:

De 1.2 i it 78 400$00

De 2.2 i it 69 900800
Ajudanté:

Do 1.2an0 ......covivviniinnenns 37 400300

Do 2.°%an0 ......ccvvvviivnnnnns 38 900300

Do3.°ano .......covvvieveennnn 41 000800

Do 4.2an0 ......ovvmveinnnnnnss 45 500300

DO 5.°anmo ...oiiriniiininnnn. 50 SOQSOO
Operador (a):

De 1.2 it 57 000300

De 2.2 it 54 000300

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/1994

Cartonageiro e sobrescriteiro (a):

13 T 57 000$00
De 2.2 o e 54 000§C0
De 3.2 .. s 50 300800
Embalador (@) .........cccviiinnnnn. 50 300800
T L) 111 54 000800
Condutor de empilhador ............. 60 700300
Aprendiz: ' :
Do 1.2ano .....covviiininnnnnns 37 400800
DO 2.0aN0 o iierie i 38 900800
Do 3.°8a00 .....oo it cienannns 41 000300
Dod.°ano ......ocovvcveninnens 45 500800
Sacos de papel
Encarregado geral ...........ccnunt. 89 500800
Chefe de turno.......covveiviirennnn 78 400800
Chefe de carimbos............c.cnntn 78 400300
Desenhador de carimbos:
De 1.2 ity 74 700800
De 2.2 e e 65 600300
Gravador/montador de carimbos:
I 65 600300
De 2.2 e 60 700500
Controlador:
De 1.2 . i i i 78 400800
De 2. i 65 600300
Apontador:
Do 1.0800 ..ovivir e ciiinneranss 38 9003800
Do 2.2800 ... iviiiirennranaan 41 000800
Do 3.°ano .....oiiiiiininenns 45 500300
Do4.2aN0 . ..o iiiiii i 50 300800
Do3%ano......cocvvvivvennnns 54 000300
Maquinista de 1.2 ... ... oiiiiiiirann 78 400800
Maquinista de 2.2 ... . oiiiiiiiaiaas 69 900300
Ajudante:
Do 1.°an0 ....ccivviinnnnnnenns 37 400300
Do 20800 ...oiviininnrinnnneas 38 900800
Do 3.2a00 ...iiiiiiniiinrannans 41 000300
D0 4.2an0 ....ouveivnnnnnaanens 45 500800
Do 5.2 ano.....cicuinnninannnnns 50 300300
AMOSITIStA . .. iv ettt ii i iy - 74 700300
Operador(a).......oociveeiniinnnnnn- 57 000300
Saqueiro(a): :
De 1.2 it 57 000300
De 2.2 L i i 54 000300
De 3.2 it 50 300800
Embalador(a) ..........cccvvvenn. .-« 50300800
Servente .........c.cviiiriunnnnn e 54 000300
Aprendiz:
DO 1000 .. 37 400300
DO 2.2a00 oovovieiieninennnnass 38 900300
Do 3.2an0 ... iiieiiiiianianes 41 000300
Dod%ano .....coovevvenecvnnnn 45 500300
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Condutor de empilhador .-............ 60 700800  Escriturario:
Preparador de colas ................. 54 000300 a
Operador de laboratério ............. 74 700800 g: ; a T TrTrommTorreTEnes % ggg:%
dor mecdnicos T T De 2t
Afina De 3.2 e 65 600300
De 2 . 78-400800
De 2.0 65 600300 Recepcionista..........c.cvveeeeeen s 65 600300
Operador mecanografico ............. 78 400800
Cartio canelado Perfurador-verificador/operador de posto
Chefe dos servigos técnicos........... 104 000300 de dados:
Chefe de produgdo .................. 95 700300 De 1.2 ... ... i 72 600300
Encarregado geral ................... 89 500%$00 De 2.2 65 600800
Chefe de secco ... ovvevivinnnen.., 81 400300
Chefe de turno...................... 78 400800  Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa 72 600800
Controlador de formatos............. 74 700800  Caixa de escritério .................= 81 400800
Controlador de folhas de fabrico ..... 74 700800  Operador de miquina de contablhdade.
Gravador/chefe _de carimbos.......... 74 700800 De 1% oo 81 400800
Gravador de carimbos: De 2.2 i 72 600300
De 1.2 . . e 57 000%00
De 2.2 .. e 54 000300 Operador de telex ................... 65 600300
Arquivista ... 65 600800
Oficial maquinista Estagiario: .
De 1.2 .. 78 400300 De mais de 20 anos ............. 54 000300
De 2.8 69 900300 De menos de 20 anos............ 50 300800
De 3.2 L 65 600300
Dactilégrafo:
Ajudante de maquinista De mais de 20 anos ............. 54 000300
De 1.2 oo, e 57 000800 De menos de 20 anos............ 50 300800
De 2.2 . e 54 000%$00
Cobradores, continuos, porteiros ¢ telefonistas
" Preparador de laboratério............ 57000300  Telefomista.........ooueenenreennnnnn 60 700300
Operador(a): Cobrador .........ccviviiiiinnns 65 600300
De 1% e, 57 000300  Continuo:
De 2.2 (. i, 54 000300 De mais de 20 anos ............. 57 000%00
De menos de 20 anos............ 50 300800
Ajudante de operador(a)
De 1.2 e e 45 500500 Guarda............c.. . it 57, 00300
De 2.% oo 41000800 Porteiro ........ ... ...l 57 00300
Empregado de limpeza/servente de
SEIVEDE ...\ 'tre et 54000§00 LMPEZA........... 50 300500
ADIERAIZ v oo 33 900300  Yaquete:
Condutor de empilhador ............. 60 700800 Del5anos..........cooeevunen. 37 400300
Preparador de cola .................. 54 000300 Deléanos..........ccoocunn,.. 38 900300
AMOSITSta . ..o cvi it e 74 700800 De 17 anos ......vvvvinvennnnn. 41 000800
R Escritérias Revisores
Director de servigos. .....oovveennn... 113000800 Revisor........cvvvenunenimernncnnns 85 100800
Chefe de departamento .............. 104 000800  Revisor principal .................... 95 700300
Chefe de servigos...........ccvveentn 104 000300
Técnico.de Contas .......eeinrrcann.. 98 700800 Comércio/armazém/técnico de vendas
Analsta méormtico <111\ 104 0000 Encartegado-geral de armazém........ 104 900300
. g Caixeiro-encarregado .. ............... 95 700300
Programador informdtico............ . 98 700800
" . Chefe de compras .............cccuus 98 700300
Operador informdtico....... ereeaas 98 700800 e ado de armazém 95 700800
Teclista informatico.................. 85100800 i o0 O ATRAZEML e ee e eees
Chefe de seciio . ... ovevvinnennnsn 95 700300
Guarda-livros ............coiiiinn., 95 700800 De 1.2 ... e 81 400300
Contabilista ...............oivenn.. 95 700800 De 2.2 . e 72 600300
Programador mecanogrifico .......... 95 700800 De 3.* ... e, 65 600800
Correspondente em linguas estrangeiras 89 500300 o
Tradmor. . ....oveivriiiiie e nann 89500800 Fieldearmazém .........ccvvvuenninn 81 400800
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangei- Conferente........covveevuvnvrannnn 72 600300
¢ 13 85100300 Embalador.............cco.viiit 60 700%$00
Y= (- 1 o ( J 85 100800  Augxiliar de armazém................. 60 700300
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Praticante:

Chefe de vendas.....................
Inspector de vendas..................
Vendedor:

CoIm comissao .........vvunnnnn.
Sem comissdo ......oeeiniinnnnn.

Prospector de vendas:

Com cOmissdo ............ovn...
Sem comissdo .......ovvvninnnnn.

Rodovidrios

Motorista de ligeiros.................
- Motorista de pesados ................

at

Encarregado ........
Lubrificador ........................
Tavador .........cooiinii i,
Ajudante de motorista ...............
Servente de viatura de carga .........

Analista quimico ........... . i0vvenn
Chefia.........c.ooiiiiiiiiia.
Especialista ..............cvovvunann.
Especializado........................
Semiespecializado .......... [P
Aprendiz:

De 16 anos ..coovvvvnnnniannns
De I7 anos «.oovveiininininnnn.

Electricistas/electrénica

Técnico de electrénica...............
Encarregado............c.ooouua.t.
Chefe de equipa....................
Oficial . ........coiiii i it
Pré-oficial .......... ... ... ...
Ajudante .............. .. ...,
Aprendiz: T

Encarregado........................
Operdrio:

De 1.2 . it
De 2.2 e,
De 3.2 e
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54 000300
50 300800

98 700300

85 100300

72 600300
78 400800

74 700800
81 400300

78 400300

72 600800
69 900300
65 600300

Pré-operéro:

Costureira:

De 1.2 i
De 2.2 ...
De 32

Aprendiz:

Metalirgicos

Afinador de maquina:

De 1.2 ... i
De 2.2
De 3.2 e

Agente de métodos .................
Apontador:

Atéum ano ............couun...
De mais de um ano

Canalizador:

De 1.2, ... I
De 2.2
De 3.2

Carpinteiro de estruturas metdlicas e es-
truturas de mdquinas:

De 1.2,
De 2.3
De 3.2,

Cinzelador:

De 1.2, 0,
De 2.2 e
De 3. 3 e i

Chefe deequipa....................
Controlador de qualidade:

Embalador metahirgico:

De 1.2 i i
De 2.2 ..
T 5 L T S

Encarregado metaldrgico ............
Entregador de ferramentas, materiais ou
produtos:

De Lt
De 2.2 i
De 3.2, .. ........ b ae e

Ferramenteiro:

De 1.2 i i e
De 2.3 i i et e
De 3.2 e
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45 500800
50 300800

65 600800
57 000800
54 000300

37 400300
38 900300

78 400800
74 700300
72 600300

89 500300

65 600800
74 700300

78 400%00
74 7060800
72 600800

78 400300
74 700300
72 600300

78 400800
74 700300
72 600300

85 100300

78 400800

85 100800

69 900800
65 600800
60 700800

89 500800

69 900300
65 600300
60 700300

74 700800
72 600300
65 600800



Fiel de armazém.................0\.
Frezador:

De 1.2 . i i
De 2.2 .. e i
De 3.2 e e

Funileiro-latoeiro;

De L
De 2. e e
De 3.2, s

Lubrificador

.......................

Metalizador:

De 1.2, . e e
De 2.2 e
De 3.3 . s

Montador de maquinas ou pegas em
série:

De L2

De 2.% e

De 3.2

Aprendiz metalirgico:

. Operador de mdquinas de furar radial:

De 1.2 . i
Pe 2.2 e
De 3.2 . e

Operador de miquinas de balancé:

De 1.2 e it eeean .
De 2.2, .. e i,
De 3.5, . i it

Polidor:

De 1.2 ittt
De 2.2 it
De 3.2 e e i

Preparador de trabalho
Praticante metalirgico:

.............

Programador de fabrico:

Até Um ano. ..o ceveeenrenennnns
De mais de um ano ............

Rectificador mecénico:

De 1. .. .
De 2. e
De 3%

Serratheiro civil:

78 400800 - Serralheiro de ferramenta, moldes,
cunhos ou cortantes:
78 400300 De L.*. ... ieeae
74 700300 De 2.t i i e
72 600800 De 3. e
Serralheiro mecinico:
74 700300 De 1. e
72 600300 De 2. it i
65 600800 De 3. e e
60 700800  Servente metalirgico................
Soldador: '
De 1. .. e
74 700300 De 2. e e e
72 600300 De 3.8 e e
65 600300
Soldador de electroarco ou oxiacetilé-
nico:
DPe 1% i i i .-
74 700300 De 2%
72 600800 De 3,2 e
65 600300
Torneiro mecdnico;
De 1.2 i it
41 000300 De 2.8
38 900300 De 3.% i
37 400300
Caonstrugio civil
74 700800 Carpinteiro de limpos:
72 600300 5 T
65 600500 De 2. e
Estucador:
72 600300 |
69 900300 De 2.*.......... eerren e,
65 600300
Trolha ou pedreiro de acabamentos:
De 1.2
78 400300 De 2.2 . e,
74 700300 R
72 600300  Carpinteiro de tosco ou cofragem:
3 T _
85 100800 De 2. i
54 000300 " Cimenteiro:
60 700300 De 1.% .. i e
De 2. ittt
78400800  Pedreiro:
85.100800 D T
. De 2. ittt
78 400300 Pintor:
74 700800 De 1% it
72 600300 Do 2. it
Encarregado de construgdo civil......
78 m:m Encarregado: :
74 700300 De 1.0 e
72 600300 De 2.8 i e
723

78 400300
74 700800
72 600300

78 400300
74 700300
72 600800

60 700800

74 700800
72 600800
65 600300

78 400800
74 700800
72 600$00

78 400500
74 700800
72 600800

78 400800
72 600300

78 400800
72 600800

78 400800
72 600800

78 400300
72600300

78 400800
72 600800

78 400800
72 600800

78 400800
72 600300

95 700800

89 500800
81 400800
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~Servente de constru¢do civil ......... 60 700300
Aprendiz:
Dol.2ano .......oovivvvnnnnn. 41 000300
D0 2.2an0 ..-c.vvevvnninnenin, 50 300300
Hotelaria
Encarregado de refeitério (ou cantina) 78 400300
Cozinheiro: :
De 1.2, .. i 78 400300
De 2.2 . e 65 600300
De 32 . ............ P 60 700300
Chefe de cafetaria .................. 65 600800
Empregado de balcdo ............... 60 700800
Chefe de copa ................. 60 700800
Cafeteiro ......coviiiiiiiiennnnnnns 60 700300
Empregado de refeitdrio (ou cantina). 50 300800
COpPeITO. .. i et it 50 300800
Estagidrio . ......cviiinnnineeenan., 45 500800
Aprendiz:
Do 1.2 ano ...ovviiinieccnnan. 38 900300
Do2°ano........cciivvinnn. 41 000800
Fogueiros
Fogueiro:
Encarregado........ocovvvinnnn. 85 100300
De l.2classe................... 74 700800
De22classe................... 72 600800
De 3.2 classe.............occ... 65 600300
Ajudante: :
Do3.2ano ....ccocviiivunnnn.. 60 700800
Do 2.°800 voeerenninrnnnnnnn. 54 000300
Do1.°an0d ....ccovvvvvnennnn.. 50 300300

ANEXO 1V
Enquadramentos salarizix
Grupos
113 000300
1 104 000300
1 98 700800
IV 95 700300
22 89 500300
Vo e 85 100300
V..o e 81 400800
VI, ... o 78 400800
5, A 74 700800
X 72 600800
Xl o e 69 900800
X oo 65 600800
B4 | S 60 700800
XIV i e 57 000800
D 54 000300
XVI. o 50 300800
XVIL . e 45 500800
XVIID ... e 41 000800
XEXK e e 38 900800
5 37 400800
Pela APIGTP — Associaglo Portuguesa das [ndistrias Grificas ¢ Transformado-
ras do Papel:

{Assinaiuras ifegtveis. }

Pela FETICEQ — Federagio dos Trabalbadores das Indistriay Cerilmica, Vidreira,
Exiractiva, Enérgia ¢ Quimica em reprmudu do SINDEGRAF - Sindicato
Democritico dos Grificos, do Papel ¢ Afins:

(Astingturg n'egt’vd.}

Pelo SITRA — Sindiceto dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e Afing:

(Assinarura ilegivel.}

Pelo SINDEQ — Sindicato Democritico da Energia, Quimica ¢ Iodistrias Diversas:

fAssinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Abril de 1994.

Depositado em 2 de Maio de 1994, a fl. 60 do livro
n.° 7, com o n.° 132/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a Assoc. Portugueéa das Empresas Industrlais de Produtos Quimicos e outras e a FE-
TESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros — Alteragdo salarial

8 outras.

As partes identificadas na cliusula 1.* acordam em
introduzir as seguintes alteragdes ao CCTV/PRT para
as indistrias quimicas presentemente em vigor:

Cldusula 1.*
Ares ¢ dmbito '

O presente CCTV aplica-se em todo o territério na-
cional e obriga, por uma parte, todas as empresas re-
presentadas nas associagfes patronais seguintes:

Associagdo da Indistria e Comércio de Colas e Si-
. milares;
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Assocxacao dos Industriais de Cosmética, Perfu-
maria e Higiene Corporal;

Associagiio dos Industriais ¢ Exportadores de Pro-
dutos Resinosos;

Associacdo dos Industriais de Ma.rgannas e Gor-
duras Alimentares; )

Associagdo dos Industriais Refinadores e Extrac-
tores de Girassol;

- Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes

¢ Produtos de Conservagdo ¢ Limpeza;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus;
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Associacio Portuguesa das Empresas Industriais de
Produtos Quimicos;

Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas
e Vernizes; ,

Associacdo Portuguesa da Indiistria de Pldsticos;

Associacio Portuguesa dos Industriais de Bor-
racha;

e, por outra, todos os trabalhadores ao servigo daque-
las empresas e filiados nas associagdes sindicais outor-
gantes.

Cldusula 45.*-B
Regime especial de destocagdes

Pequeno-almogo — 1508%;
Almogo ou jantar — 820%;
Ceia — 425%.

Cldusula 47.2-A

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores classificados como caixas e co-
bradores tém direito a um abono mensal para falhas
de 33008.

2 e et rea e
*
Clausula 89.%-A .
Refeitérios e sghsidios de alimentagio
L i ey
A TP

@) Empresas até 50 trabalhadores — 320%;
- b) Empresas com mais de 50 trabalhado-

res — 4053
3 e ettty
S S
ANEXO i
Remuneracies , minimas _

Tabela a'vigommmldelmdrodeMGSIdeDmhrodem

Gropos sulariais | | Tabew A [~ Fabea B Tabels C
Liveeneeennns 162700300 " | 153 800300 | - 145 200800
. 137 300800 |~ 128 500800 | 123.600800
... ... | 117700800 - | 108 800800" - | 103 700800
IV .o, 106 500800 - 97 800300 * | .. 93 300300
Vo, 98 500800 .| 90.000300 | -; 85 800300
VL. 50 000800, | . ‘2100300 | " 76 600800
VI .......... 84 500300 75 600800 70° 500800
VI Lol 79400800 | 70700300 | 65 000500
X, 75 200300 66 800300 * 61 300800
Xooirrnenann, 71 106300 62600300 - | 58 000300
b 4 67 000300 58 500800 53 400300
p. 4 | SO 63 800300 54 900300 51 000800
XII.......... 57 600300 48 400300 44 100800
XIV.........s 53 700300 44 300800 40 400300
XV ..ol 48 900300 40 400300 37 700800
XVI.....oovvvs 44 100800 36 000800 30 700%00
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1 — Para efeitos da apii'cacio da presente tabela, as
entidades patronais sdo divididas em tréds grupos (A,
B e C), assim definidos:

Grupo A — as empresas com facturagdo anual
igual ou superior a 406 500 contos;

Grupo B — as empresas com facturagio anual
igual ou superior a 179 000 contos ¢ inferior a
406 500 contos; _

Grupo C — as empresas com facturacdo anual in-
ferior a 179 000 contos. '

2.— Para efeitos do nimerc anterior, na determina-
¢80 do valor da facturagdo anual global em que as em-
presas se deverdo incluir toma-se por base a média dos
montantes de facturagio registados nos ultimos trés
anos respeitantes a todos os sectores da empresa.

3 — O valor da facturacdo serd o resultado do vo-
lume global das vendas da empresa deduzido o valor
do IVA que tiver sido por esta cobrado.

4 — Por acordo entre as entidades patronais e tra-
bathadores, as empresas inclufdas nos grupos B e C po-
derdo ser equiparadas as empresas incluidas nos gru-
pos superiores.

5 — Por efeito da alteragdo do valor de facturagio
global prevista no n.° 1, nenhuma empresa podera hai-
xar, no momento da entrada em vigor da presente ta-
bela, do grupo em que se encontrava inserida.

6 — A tabela salarial produz efeitos, semn quaisquer
outras repercussfes, a partir de 1 de Janeiro de 1994,

Produzem ainda efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1994 as alteragfes as cldusulas 45.%-B (Regime especial
de deslocagdes), 47.2-A (Abono para falhas) e 89.%-A
(Refeitdrios e subsidios de alimentacdo).

Lisboa, 29 de Margo de 1994,

Pela Associngdo da Indistria ¢ Comértio de Colas e Similares:
(Assinarura ilegivel.}

Pela Auocingio dos Industrizis de Cosmética, Perfunmaria e Higiene Corporal:
{Assinatura ilegivel.)

Pela Associsgda dos. [odustriais ¢ Exportadares de Pradutos Resinosos:
{Axxinatura ilegivel.)

Pela Associacio dos Industriais de Margarinat Produtos Alimentares:
(Assinatura iegivel.)

Pela, Aswocisclo dos Industriais Refinadores ¢ E.xr.m:wru de Girasol:
{Assinatura ilegivel.)

P&Amdnﬂohlﬂmmwasmmmmuemdnmdﬁw
¢ Limpeza: -
(Acsinarura Heptvel.)

Pela Associsgio Nacional dos Industrisis de Recauchutagem- de Pocus:
fAssingtura legivel.)

Pela Associagio Portuguesa das Empresas Industrisis de Produtos Quimicos:
{Assinatura llegfvel.}

" Pela Associaglo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas ¢ Vernizes:
fAzsinatura ilegivel.)
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Pela Associacio Portuguess da Inddstria de Plisticos:
{Assinaturg ilegivel.)

Pela Associscdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;
fAssinatura ilegfvel.)

Pela FETESE — FedﬂlﬂﬂdﬂiShdlﬂt«dﬂlTﬂbﬂM«ﬂdeExmémek-
vigos, em represcatacho dos seguintes Sindicatos filiados:
SITESC — memamn.&m&mm

e Novas T .

STEIS — Sinds dnc'l‘ bathadc de EBacritddo, Laft e Servi-
503 da Regllo Sul; :

SITAM — Simdi dosT balbad de Escritdeio, Comércio ¢ Seyvigos
da Regido da Madeira;

STECA — Shdiclto Trabathadores de Escritério ¢ Comércio de Aogra

do Heroizmo;
S{n&mhﬁvfnﬂomﬂ&uﬁﬁwevmmlﬁﬂ&mwm
e Santa Maris;

ShdmtomenbclbldotudeE&cdténo.SmeComﬁdodeBrua;
Sindicato Democriticn do Comérco, Escritério ¢ Serviges/Centro None:

(Assinatura llegivel )

Pelo Sindicato dos Téenicos de Yendas:
{Assinatura Heglvel.)

Pela FETICEQ — Federagio dos Trabalhadores das Indismias Quimica, Yidreira,
Extractiva, Energia ¢ Quimice, &m represcatacdo do SINDEQ — Sindicato De-
mocritico da Boergia, Guimics ¢ Inddsl.nu Diverias:

fAssinatura ileglvel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de¢ Escritdrio, Servigos ¢ Comérdo:

(Asyinatura ilegivel.}

PleEQUIFA——:" 4o dos Sindi da Quimica, Fi tutica, Petrbleo
e Ods
g
(Assingtura legtvel.}

Pela Federagio P dos Sindi

do Comércio, Esaitérios ¢ Servigos:
(Assinature legtvel }

Pela Federagdo dos Sindi de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

fAssinatura rlegivel.)

Pein Federsgdo dos Sindicatos da Mewlurgia, Metalkomecinica ¢ Minas de Portugal:
fAssinature Legivel.)

Pela Federaglo dos Sindicatos das Indiistrias de Celulose, Qrdfica e Imprensa:
(Assinatura legivel.)

Pels Federagho Nacional da Construcho, Madeirs ¢ Mirmore:
{Assinatura ilegivel.)

Pela Federacdo dos Sindicatos das Inddstrias de Hotelaria ¢ Turismo:
{Assinarura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabathadores das Industriss Eléctricas;
{Assinatura ilegfvel.)

Pelo Sindicata dos Agentes Técnicos de A

{Assinaturs tegivel.}

t & Bogenhuria:

Pelo Sindicato dos Engrnbeiros Técas
(Assinature liegivel,)

Pelo Sindicatn dos Enfermeiros Porpagueses:
{Assinatuna ilegfvel.)

Pelo Sindicato dos Quadros ¢ Témicos de Desenho:
{Assinarura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Telefonlstas ¢ Oficios Correlativos do Norte:
(Assinarura degivel.}
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Pelo Sindicato dos-Trabalhadores da Inchistria, de Debides da Regifo Nore ¢ Centro:

{Axtinarura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Calgado, Malas e Afins do Distrito do Porto:

(Assinatura ilegtvel.)

Pelo Sindicato do Calgado, Malas e Aftns, Componentes, Formas ¢ Curtumes do
Minha ¢ Tris-os-Montes:

{Assinatura legtvel.)

Declaragiio

A Federagiio dos Sindicatos da Quimica, Farmacéu-
tica, Petrdleo e Gas declara para os devidos efeitos gue
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Qui-
micas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Qui-
micas do Centro e Iihas.

Sindicato dos Trabalhadores das Indistras Qui-
micas do Sul.

14 de Abril de 1994, — Pela Comissao Executiva do
Conselto Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracido

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrite de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do- Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do.Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos -do Distrito de Santarém; -

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escn—
térios ¢ Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Smdlcato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
‘¢cio’ e Servigos do Distrito de Viseu;

Smdmato dos Empregados de Escritério e Caxxel-
' fos do ex-Distrito da Horta; :

Sindicato dos Trabalhadors de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regidio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de- Escritéric e Co-
mércio de Angra do Herofsmo; ‘

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas; .

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Acti-

- vidades Similares;



Sipdicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servicos e Correlativos das Ilhas de Sio Miguel e
Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.

Lisboa. — Pela Comissdo Executiva do Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.}

Declaracio

A FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhaddres de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real; '

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios € Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Vitor Pereira

Declaraciio

Para os devidos efeitos declaramos que a Federacio
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e Mi-
nas de Portugal representa as seguintes organizagdes
sindicais:

 Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-

hirgicas e Metalomecdnicas do Distritoc de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
hirgicas e Metalomecinicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalﬁrg-xcos do Distrito de Castelo

" Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
lirgicas e Metalomecdnicas do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecdnicas do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Metaliirgicos ¢ Oficios Correlativos
da Regiio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
Iirgicas ¢ Metalomecinicas do Distrito de Leiria;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecadnicas do Distrito de
Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Meta-
lirgicas e Metalomecdnicas do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
hirgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém; _

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
kirgicas e Metalomecinicas do Sul;

‘Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecinica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecénica de Tras-
-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ltirgicas e Metalomecinicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Mineira
do Sul.

Lisboa, 11 de Abril de 1994. -— Pela Comissdo Exe-
cutiva, Alvaro Antdnio Branco.

Declaracio

Para os devidos efeitos legais, declaramos que a Fe-
dera¢do Portuguesa dos Sindicatos das Indistrias de
Celulose, Papel, Grifica e Imprensa representa os se-
guintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabrica¢do e Transformagdo do Papel,
Grifica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
Iulose, Fabrica¢io e Transformac¢io do Papel,
Griéfica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
lulose, Fabricacdo e Transformagdo do Papel,
Grifica e Imprensa do Sul e Ilhas.

Lisboa, 13 de Abril de 1994,

Declaraciio

- Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Comstrugdo, Madeiras e
MaAérmores ;epresenta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construgio Civil, Mérmores e Madeiras do
Alentejo; :

Sindicato dos Trabalhadores da Cerdmica, Cons-
trucdo ¢ Madeiras de- Aveiro;. -

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Madeiras do Distrito- de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operdrios da Construgdo Civil, Ma-
deiras, Mdrmores ¢ Afins do Distrito de

- Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadorcs da Construcdo Civil,
Madeiras ¢ Mérmores do Distrito de Faro;
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- Sindicato dos Trabalhadores da Construcio Civil,
Madeiras, Mdrmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Mar-
mores ¢ Madeiras' do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo, ‘Madeiras, Marmores e¢ Pedreiras
dos Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Ma-
deiras ¢ Mdrmores do Distrito de Santarém;
Sindicato dos Trabalhadores da Counstrugio Civil

e Offcios Correlativos do Distrito de Settibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiustrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Me-
talomecinica de Tréds-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo Civil,
Madeiras, Méarmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢io Civil,
Madeiras, Mirmores, Pedreiras e Cerdmica dos
Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indtstrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operdrios da Construcio Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato da Construcio Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 11 de Abril de 1994, — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A Federacio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que re-
presenta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Ta-
rismo e Qutros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indtstria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro; .

Sindicato dos Trabathadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Al-
garve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares da Re-
gido da Madeira.

Lisboa, 11 de Abril de 1994, — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Consetho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaraciio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas de Portugal representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Ceniro;

Sindicato dos Trabalhadores das Induistrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declarago assinada.

Lisboa, 11 de Abril de 1994, — Pela Comissao Exe-
cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 8 de Abril de 1994,

Depositado em 4 de Maio de 1994, a fl. 61 do livro
n.? 7, com o n.° 136/94, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a GROQUIFAR — Assoc. de Grossistas de Produtos Quimfcos e Farmacéuticos e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cerdmlca, Vidrelra, Extractiva, Energla ¢ Quimica e ou-

tros {comérclo por grosso de produtos quimicos para a Indistria e agricuitura) —

rial .e autras.
CAPITULO I
'Area, dmbito, viﬁénci_a e demincia
~ Cléusula 1.*
Area ¢ dmbito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as em-
presas do continente filiadas na GROUQUIFAR — As-
sociagdo dos Grossistas de Produtos Quimicos e Far-
mac@uticos que se dediquem 2 importagdo e exportagio
¢ ou armazenagem de produtos quimices para a indis-
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— Alteragdo sala- -

tria e ou para a agricultura e, por outro, os trabaha-
dores filiados nos sindicatos outorgantes, nos termos
do ntimero seguinte.

2 — Este contrato abrange transitoriamente as em-
presas referidas no n.° 1, bem como os trabalhadores
a0 seu servigo, que desenvolvam a siia actividade nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setiibal e ainda as fi-

liais, delega¢Oes, agéncias ou outras formas de repre-

sentagdo daquelas empresas, cujos estabelecimentos se
encontram situados fora daquela zona geogrifica, mas
localizados no continente.
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Cldusula 2.?

Vigéncia

1 — (Mantém-se com a redacgido do CCT em vigor.)

2 — A tabela de remuneragdes minimas produz efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1994.

3, 4 e 5 — (Mantém-se com a redaccdo do CCT em
vigor.)

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Cldusula 18.2

Retribui¢des

1, 2, 3, 4 e 5 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT
em vigor.)

6 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues
de efectuar recibimentos ou pagamentos, terdo direito
a um abono mensal para falhas igual a 33808.

7 — (Mantém-se com a redacedo do CCT em vigor.)

Clausula 20.?

Diuturnidades

1 — As retribui¢des minimas estabelecidas neste con-
trato serdo acrescidas diuturnidades de 3800%, indepen-
dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de
retribuigdo, por cada trés anos de permanéncia em ca-
tegoria sem acesso obrigatério e na empresa, até ao li-
mite de quatro diuturnidades.

2 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

Cldusula 22.*
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloguem em viagem

de servigo seri abonada a importincia didria de 62308
para alimenta¢do e alojamento ou ¢ pagamento dessas
despesas contra apresentagio de documentos.
. 2 — Aos trabalhadores que n3o completem didria
fora e que se desloquem em viagem de servigo ser-lhes-
-30 abonadas as quantias reféridas nas alineas @) ¢ b)
deste.nimero ou o pagamento das despesas contra a
apresentacdo de- documentos:’

a) Refeicio — 15308;
b) Alojamento e pegueno-almoga — 37008.

3,4, 5, e 6 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT
em vigor.)

Nota. — As demais matérias nio objecto de revisdo mantEm-se com
& redacgio do CCT em vigor.
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ANEXO 1
Tabela da remuneragdas minimas
Grupo 1 (130 900%):

Director de servigos ¢ engenheiro do grau 3.

Grupo 2 (113 500%):

Chefe de escritdrio, analista de sistema e enge-
nheiro do grau 2.

Grupo 3 (100 100%):

Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesou-
reiro, contabilista, técnico de contas, programa-
dor, engenheiro do grau 1-B e chefe de vendas.

Grupo 4 (92 700%):

Chefe de secgfio (escritério), guarda-livros, progra-
mador mecanografico, encarregado-geral, enge-
nheiro do grau [-A e inspector de vendas.

Grupe 5 (86 500%):

Técnico de electrdnica, ajudante de guarda-livros,
correspondente em linguas estrangeiras, secretd-
rio de direc¢fio, operador mecanografico de 1.2,
caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do, oper-
dor de computador com mais de trés anos, es-
criturédrio especializado e vendedor especializado
ou técnico de vendas.

Grupo 6 (80 800%):

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturdrio, vendedor,
caixeiro de praga, caixeiro-viajante, caixeiro-do-
-mar, prospector de vendas, caixa de escritdrio,
motorista de pesados, operador de maquinas de
contabilidade de 1.2, operador mecanogréfico
de 2.2, esteno-dactilégrafo em linguas estrangei-
ras, cozinheiro de 1.2, operador de computador
com menos de trés anos, promotor de vendas
e fiel de armazém.

Grupo 7 (74 6008):

Segundo-caixeiro, segundo-escriturdrio, motorista
de ligeiros, perfurador-verificador de 1.*, ope-
rador de méquinas de contabilidade de 2.2, ope-
rador de telex, cozinheiro de 2.?, esteno-
-dactilégrafo em lingua portuguesa, cobrador e
expositor.

Grupo 8 (69 0008):

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, cozinheiro
de 3.*, conferente, demonstrador, telefonista, re-
cepcionista e perfurador-verificador de 2.*

Grupo 9 (66 9008):

Caixa de baico, distribuidor, embalador, servente,
rotulador-etiquetador, empilhador, ajudante de
motorista, continuo com mais de 21 anos, por-
teiro, guarda e empregado de refeitério.

Grupo 10 (54 500%):

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagidrio do
2.° ano e dactilégrafo do 2.° ano.
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Grupo 11 (50 4008):

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagidrio do
1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano, continuo com
menos de 21 anos e trabalhador de limpeza.

Grupo 12 (43 5008):
Praticante do 2.° ano e paquete com 16 e 17 anos.

Grupo 13 (38 400%):
Praticante do 1.° ano ¢ paquete com 14 ¢ 15 anos.

Nota. — A retribuicio fixa minima para vendedor especializado
ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro-do-mar, caixeiro-viajante,
caixeiro de praga, pracista, prospector de vendas ¢ promotor de ven-
das que aufiram comissdes € a correspondente A do grupo 7 da ta-
bela de remuneracGes minimas.

Pela CROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
cRuticos:

(Assingeuras ilegiveis.}

FETICEQ — Federacho dot Trabaibadores das Indiistrias Cerhmica Vidreira,
Extractiva, Energla ¢ Quimica, em representacio do SINDEQ ~ Sindicato De-
mocritico da Energia Quimica e Inchistrias Diversas:
{Assinaturg ilegivel.)
Pelo SETAA — Sindicato dos Empregados Técnicos o Assalariados Agrieolss:
fAsxinatura ilegivel.)

Pela FENSIQ — Federachio Nacional de Sindi
dos sequintes sindicatos:

SETS - SlndutndosEn;:nbmuTémcwdoSul

de Quadres, em representacio

SENSIQ — Sindicato do¢ Quadros;
SEM — Sindicsto dos Eugenbeires da Marinha Mercante:

fAssinatures ilegtveis. )
SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:
(Assinatura ilegfvel.)

Entrado em 14 de Margo de 1994;

Depositado em 4 de Maio de 1994, a fl. 61 do livio
n.° 7, com o n.” 135/94, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

CCT entre a Assoc. Comercial do Dist. de Evora e o CES/SUL — Sind. dos Trabalhadores -
do Comérclo, Escritérios e Servicos do Sul e outros — Alteragdo salarlal e outras

Aos 22 dias do més de Margo de 1994 a Associacdo
Comercial do Distrito de Evora e o Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios € Servicos do Sul
e outros acordaram em negociagdes directas a matéria
gue se segue e que, segundo a cldusula 1.* do CCT em
vigor, obriga, por um lado, as empresas representadas
pela Associagio Comercial do Distrito de Evora e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo filiados nos sin-
dicatos outorgantes, mesmo que contratados a prazo.

CAPITULO 1

Vigéncia do contrato

Clausula 2.*
1 -— (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se,)

4 — A tabela salarial produz efe:tos retroactivos a
partir de 1 de Margo de 1994,

5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)
7 — (Mantém-se.)
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Cldusula 4.*

17.2 — (Maniém-se.) (A estes trabalhadores sio atri-
bufdos 1300% para falhas de caixa.)

Dirturniciad

Cldusula 21.*

Os profissionais de categoria sem promeogio obriga-
téria terio direito a uma diuturnidade de 1100% por
cada perfodo de quatro anos de permanéncia na mesma
categoria, até ao miximo de cinco dinturnidades.

§ 1.° Esta cldusula, com a presente redacgdo, entra

‘em vigor em 1 de Marco de 1994.

§ 2.° para efeitos de aplicagio das diuturnidades a
contagem do tempo iniciou-se em { de Janeiro de 1969:

ANEXO it

Tabela salarial

Trabalhadores do comércio, servicos, tixtels, lanificlos ¢ vestuirio
electricidsde, metalirgicos, motoristas e ontros

Nfveis Categoriss Remuneracies
B | Director de servicos, chefe de escritério e

analista de sistemas ............c.00..e 24 200300
Il | Chefe de departamento, chefe de servigos,
chefe de divisio, contabilista, gerente co-

mercial ¢ programador ..........0-0et 81 400300
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Niveis

Categorias

Nivels Categoriag Remunerag3es

I

v

VI

VIl

Vil

Chefe de secgdo (escritdrio), tesoureiro,

guarda-livros, chefe de vendas, inspector
de vendas, chefe de compras, caixeiro-
~chefe de secpdo, caixeiro-encarregado, en-
carregado electricista, encauregado de ar-
mazém, mestre, programador mecanogra-
fico e plancador de informidtica ¢ encar-
regado de loja........ccovvvnnnnnns

Subchefe de secglio, prospector de vendas,

técnico electrénico, chefe de equipa, ope-
rador de computador ¢ controlador de
informética ...... ermsesraarerreneen

Primeiro-escriturdrio, primeiro-caixeiro, es-

teno-dactilégrafo, corrmpondente lin-
guas estrangeitas, caixa de escritdrio (mais
1300% para falhas de caixa), vendedor es-
pec:a.hmdo técnico de vendas, vendedor,
caixeiro-viajante, caixeiro de praga, ope-
rador mecanogrifico, adjunto de mestre,
oficial (electricista), mecinico de miqui-
nas de escritério de 1.* (metahirgicos), afi-
nador de maquinas de 1.* (metalirgicos),
mecinico de mdquinas de costura de 1.*
(metalirgicos), motorista de pesados (mais
1508 didrios para falhas, caso fagam co-
brangas), mecidnico de miquinas de café
(metalirgicos), mecinico de refrigerag3o,
ar condicionado, ventilagio ¢ aquecimento
de 1.* (metalirgicos), fiel de armazém,
operador ¢specializado e talhante de 1.*

Segundo-escriturdrio, segunda-calxe:.ro. ope-

rador de mdquinas de contabilidade,
perfurador-verificador, conferente, de-
monstrador, oficial especializado (téxtil,
laniffcios & vestuirio), mecdnico de médqui-
nas de 2.* {(metaliirgicos), afinador de md-
quinas de 2.* (metalirgicos), mecinico de
maquinas de costura de 2.* (metalirgicos),
mecinico de mAquinas de café de 2.* (me-
taltrgicos), mecinico de refrigeracdo, ar
condicionado, ventilagio e aquecimento de
2.* (metalirgicos), operador de 1.* e ta-
Ihaote de 2.% .......oiieveniniinanns

Terceiro-escriturdrio, terceiro-caixeiro, cobra-

dor, propagandista, oficial (t&xtil, laniff-
cios e vestudrio), costureiro especializado,

- bordador especializado, pré-oficial (elec-

tricista) do 2.° ano, mecdnico de mdqui-
nas de escritdrio de 3,* (metahirgicos), afi-
nador de méquinas de 3.* (metahirgicos),
mecinico de mdquinas de costura de 3."
(me:alﬁrmoos), mentador de estruturas
metilicas ligeiras (metahirgicos), motorista
de ligeiros (mais 1508 didrios para falhas,
caso facam cobrangas), operador mecano-
grifico (estdgio), planeador informidtico
{estdgio), operador de computador (estd-
gio), controlador de informitica (estdgio),
mecinico de miquinas de café de 3.* (me-
taliirgicos), mecinico de refrigeracdo, ar
condicionado, ventilacio e aquecimento de
3.* (metaliirgicos), operador de 2.% e ta-
Ihante de 3.% ... iviviciennnemeiinans

Bsmginodeomadordeméqtmsdecon-

tabilidade e de perfurador-verificador, dac-
tilégrafo do 3.° ano, telefonista, caixa de
comércio a retalho (mais 1 3008 para fa-

73 600300

70 900800

69 400800

64 100300

58 900%00
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lhas de caixa), ecstagidrio do 3.° ano,
caixeiro-ajudante do 3.° ano, costureiro,
bordador, pré-oficial (electricista) do 1.°
ano, ajudante de motorista, praticante do
3.° ano (metalirgicos), operador-ajudante
do 3.% ano ¢ praticante de talhante do 3.*
T T 53 400300
IX | Estagidrio do 2.° ano, caixeiro-ajudante do
2.? ano, dactitégrafo do 2. ano, estagii-
rio (téxtil, lanificios e vestudrio) do 2.°
ano, ajudante (electricista) do 2.° -ano,
praticante (metalirgicos) do 2.° anmo,
operador-ajudante do 2.° ano ¢ praticante
de talhante do 2.° amo ...........n... 48 100300
X | Estagidrio do 1.° ano, caixeiro-ajudante do
1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano, estagid-
rio (téxtil, lanificios e vestudrio) do
1.° ano, ajudante (electricista) do 1.* ano,
praticante (metalirgicos) do 1.° ano,
operador-ajudante do 1.° ano ¢ praticante
de talhante do 1. amo ........ ...l 42 000800
X1 | Embalador, operador de mdquinas de em-
balar, distribuidor com menos de 20 anos
¢ aprendiz {(metalirgicos) do 4.° ano .. | 40 500300
XII | Paquete do 3.° ano, praticante do 3.° ano,
aprendiz (metalirgicos) do 3.° ano e
aprendiz de talhante do 3.° ano....... 38 000300
XIIT | Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano,
aprendiz (electricista) do 2.° ano, apren-
diz {metaldrgicos) do 2.° ano ¢ aprendiz
de talhante do 2.7 a0 .....oviinnennn 38 000300
X1V | Paquete do 1.° ano, praticante do [.° ano,
aprendiz (electricista) do 1.° ano, apren-
diz (metalérgicos) do 1.° ano e aprendiz
de talhapte do 1l.° ano ............... 38 000300
XV | Servente de limpeza .............0vuunnn 44 500800
XVI | Embalador, operador de méqumas de em-
balar, distribuider com mais de 20 anos,
porteim, guarda, continuo & servente .. | 51 000300

1 — (Marntém a mesma redaccdo do CCT em vigor.)
2 — (Mantém a mesma redac¢do do CCT em vigor.)

Evora, 22 de Margo de 1994.

Pela Associago Comercial do Distrito de Evora:
(Assinajuras iegiveis.)

Pelo Sindi dos Trabalhad do Comérdo, Escritérios ¢ Servigos do Sual:
{Assinghuras ilegiveis.)
Pelo Sindicato dog Trabelhadores day Indistrin Metalirgicas ¢ Metalomechnicss do
Sul;

{Assinaturas llegiveis.}

Pelo Sindicato das Indistriss Eldctricas do Sul ¢ Ohas:
(Assingturas iitgiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabathadares do Transportes Rodovidrios do Sul:
{Astinaruras llegiveis )

Entrado em 12 de Abril de 1994;

Depositado em 5 de Maio de 1994, a fl. 61 do livro
n.° 7, com o n.° 138/94, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° §19-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio, Escritérios e Servigos e outros — Alteragio salarial e outras

CAPITULO VIII

Refeigoes e deslocagdes

Cldusula 27.2
Refeicdes

..........................................

2 — O clube reembolsard os trabalhadores que ter-
minem o servico depois da 1 hora ou o iniciem antes
das 6 horas pelo valor de 2600§. Este valor sera, po-
rém, de 6508 se eles prestarem o0 minimo de tréds horas
de trabalho entre as 0 e as 5 horas.

3 — O trabalhador terd direito a 275% para o paga-
mento do pequeno almogo sempre que esteja deslocado
em servico e na sequéncia de permoita por conta do
clube.

Cldusula 28.*

Alojamento e ag.slocacﬁes no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢do normal ou de outros subsidios previstos
neste CCT:

A um subsidio de deslocagio no montante de
1300% na sequéncia de pernoita determinada pelo
clube;

A dormida, contra factura, desde que o clube nio

assegure a mesma em boas condi¢des de con-

forto e higiene.

Cldusula 29.*

Deslocaciies ao estrangeiro — Alojamento e refei¢des

2 — Os trabalhadores, para além do saldrio normal
ou de outros subsidios consignados neste CCT, tém di-
rieto:

a) Ao valor de 32008 didrios, sempre que ndo re-
gressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeigdes (pequeno almogo, al-
mogo € jantar), contra a factura ou pagos di-
rectamente pelo clube.

ANEXO |
Profissies o categories profissionsis

Grupo [V
Trabalhadores auxillares

E alterada a seguinte categoria:
Trabalhador de limpeza. — Executa o semco de lim-
peza das instalagdes do clube.
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ANEXO II‘I
Enquadramento profissional

1 — Trabalhadores admlnlslratlvos

Nivel I — Director-geral.,

Nivel I-A — Analista de mformé.tlca, contablhsta/téc-
nico de contas, director de servigos e secretdrio per-
manente,

Nivel I-B — Chefe de departamento, chefe de divisdo,
chefe de escritdrio, chefe de servigos, inspector ad-
ministrativo ¢ programador de informitica.

Nivel II — Chefe de secgfio, guarda-livros, secretdrio
desportivo, secretdrio técnico e técnico de marketing
e publicidade.

Nivel III — Analista de fungdes, correspondente em lin-
guas estrangeiras, documentalista, escriturdrio prin-
cipal, planeador de informadtica de 1.2, secretério de
direcgdo, subchefe de secgdo, tradutor e chefe de
sector.

Nivel IV — Arqumsta de informadtica, caixa, esteno-
-dactilégrafo em linguas estrangeiras, operador de
computador de 1.2, operador de mdquinas auxilia-
res de 1.2, planeador de informatica de 2.2, primeiro
escriturdrio, primeiro-caixeiro e vendedor de publi-
cidade.

Nivel V — Cobrador de 1.2, conirolador de informa-
tica de 1.%, estagidrio (planeador de informética),
esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa, operador
de computador de 2.2, operador de mdquinas auxi-
liares de 2.?, operador de registo de dados de 1.2,
operador de telex em lingua estrangeira, recepcio-
nista, segundo-escriturdrio e segundo-caixeiro.

Nivel VI — Cobrador de 2.2, chefe de trabalhos auxi-
liares, controlador de informética de 2.2, estagidrio
(operador de computador), estagidrio (operador de
maquinas auxiliares), operador de registo de dados
de 2.2, operador de telex em lingua portuguesa, te-
lefonista de 1., terceiro-escriturdric e terceiro-
~caixeiro.

Nivel VII — Continuo de 1.*, dactilégrafo do 2.° ano,
estagidrio do 2.° ano (esc.), estagidrio {cont.), esta-
giario (cont. informdtica), estagidrio (recepcionista),
estagidrio (operador de registo de dados), guarda de
1.2, porteiro de 1.®, e telefonista de 2.*

Nivel VIII — Auxiliar de servigos externos, continuo
de 2.*, dactilégrafo do 1.° ano, estagidrio do 1.° ano
{esc. ), guarda de 2.* e porteiro de 2.*

Nivel IX — Trabalhador de limpeza.

Nivel X — Paquete de 17 anos.

Nivel XI — Paquete de 16 anos.

2 - Trabalhadores de apoio a produclo

Nivel I — Chefe de servigos de instalagdo e obras,

Nivel II — Chefe de equipa/supervisor € técnico de ins-
talaches eléctricas.

Nivel III — Coordenador de 1.2, fogueiro, motorista,
electricista de 1.2, fiel de armazém e encarregado de
refeitdério.

~ Nivel IV — Coordenador de 2.2, electncxsta de2*e

encadernador.
Nivel V — Trolha de 1.2, sapateiro, carpinteiro de 1.,
pedreiro, serralheiro de 1.2, picheleiro de 1.*, pin-
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tor de 1., jardineiro, serralheiro da construgao ci-
vil, costureiro esp., cozinheiro e empregado de ar-
mazém.

Nivel VI — Ajudante de fogueiro, ajudante de cozi-
nheiro e mecidnico de artigos desportivos.

Nivel VII — Costureiro, operador de miquinas de la-
vandaria, roupeiro, trolha de 2.*, ajudante de elec-
tricista e pedreiro de 2.?

Nivel VIII — Ajudante de jardineiro e ajudante de sa-
pateiro.

Nivel X — Aprendiz.

Nivel XI — Auxiliar de manuten¢io e servente de co-
zinha.

ANEXO 1V
Tabela de remuneracdes minimas mensais

| — Trabathadores adminlstrativos e outros

Tabelas
Grupas
A B
N 153 200800 136 700800
TA 131 200300 126 500300
1 2 G 113 900%00 110 200300
1 I 98 700300 93 700500
11 94 200800 89 700800
N 78 300300 77 000800
2PN 0 000300 68 700800
2 S 63 400300 62 200800
VI o 59 800800 59 300800
B ¥ 1 57 300300 56 700800
X o 55 400800 54 900300
X o i 41 400800 40 900300
Xl e 40 500800 40 100800

Nota, — Tabela A, clubes com receitas superiores a 100 000 con-
tos/ano; tabela B, restantes clubes.

Il — Trabalhadores de apoio e produgdo

Tabelas
Grupos
A B
126 500800 113 900800
1 94 200300 89 100300
1.2 PN 79 500800 76 400800
IV e 70 000300 68 100300
2 62 400300 61 100300
2 58 600800 57 300300
7 1 56 100500 54 900300
7 1 & S 54 100300 53 600300
. 53 000$0C 52 300800
. S 39 600800 39 600800

Nota. — Tabela A, clubes com receitas superiores a 100 000 con-
tos/ano; tabela B, restantes clubes.

Porto, 21 de Fevereiro de 1994,

Pela Liga Portuh de Futebol Profissi

Jost Guilherme Aguicr.
Pels FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢
Servigos:
(Assinaturay ilegryeis.)

Pelo SITESC — Sindicate dos Trabalbadores de Escritério, Servicos o Comércio:
{Assinarura Hlegvel.)
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Pels FETESE — Federagllo dos Sindicatos dos Trabathadares de Escritdrio e Ser-
vigos:

Anidnio Maria Teixeira de Majos Cordeiro,

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-

" térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritrio, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
10s do ex-Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalkadores de Escritdrio e Co-
mércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza ¢ Actividades Simi-
lares; -

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cie, Servigos e Correlativos das Ithas de Sao Mi-
guel e Santa Maria;,

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte.

(Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si e em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
.. tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;
'STEIS — Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
tério, Informdtica e Servicos da Regido Sul;
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SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério ¢ Comércio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas

das IThas de Sio Miguel e Santa Maria;

STESCB — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Servigcos e Comércio de Braga;

SINDCES/C-N — Sindicato Democratico do Co-
mércio, Escritdrio e Servigos/Centro-Norte.

E por ser verdade se passa a presente credencial, que
vai ser assinada e autenticada com ¢ selo branco em
uso nesta Federacio.

Lisboa, 7- de Abril de 1994. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegr?eis. }

Entrado em 18 de Abril de 1994,

Depositado em 3 de Maio de 1994, a fl. 60 do livro
n.® 7, com o n.* 133/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, na sua redaccio actual.

AE entre a TAP-Air Portugal, S. A., @ o SPAC — Sind. dos Pilotos da Aviagdo Civll

- Cldusula 1.2
Ambito pessoal

Apés a publicagido, nos termos da cldusula 2.*,
presente acordo de erhpresa obriga, por um lado, a
TAP-Air Portugal, S. A., e, por outro, os pilotos ao
seu servigo representados peIo SPAC — Sindicato dos
Pilotos da Aviagdo Civil.

Clausula 2.*
Entrads em vigor .

O presente AE entrard em vigor cinco dias apés a
sua publicacio no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, e
substituird toda a regulamentacfo colectiva anterior-
mente negociada entre as partes.

ClAusula 3.t

Deveres da empresa

Para além dos consagrados na lei, sdo deveres da em-
presa:

@) Controlar a validade de licencas de voo, pas-
saportes, vistos e vacipas ou quaisquer outros
documentos necessarios ao desempenho das
fun¢Ges dos pilotos, avisando-os da respectiva
caducidade com adequada antecedéncia, desdc
que estes lhe fornecam os elementos;

b) Suportar os encargos com a documentagio re-
ferida na alinea anterior;

c) Respeitar a vida pessoal e familiar dos pilotos,
nomeadamente pela adequada organizacgo de
escalas de servigo, de assisténcia e de folgas
através do cumprimento rigoroso das normas
referentes & duracdo do trabalho;

d) Distribuir aos pilotos os manuais, devidamente
actualizados, necessdrios ao desempenho per-
feito de cada uma das suas funcdes;
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€) Comunicar ao comandante de servi¢o a existén-
cia a bordo de trabalhadores em servigo de ins-
peccdo;

J Passar aos pilotos que o solicitem, na vigéncia
do contrato de trabalho e ainda apés a cessa-
¢Ao deste, indiferentemente dos motivos que lhe
deu lugar, certificado donde constem a antigui-
dade e fung¢des ou cargos desempenhados, bem
como o grau de qualificagio profissional ob-
tido em cursos de especializacio;

2) Facultar a consulta dos processos individuais,
sempre que o respectivo piloto ¢ solicitar.

Cldusula 4.*

Deveres dos pilotos

Para além dos prewstos na lei, sdo deveres dos pi-
lotos:

a) Executar os servigos que lhes foram confiados
de harmonia com as suas aptidGes e categorias
profissionais;

B) Guardar lealdade & empresa e segredo profis-
sional sobre todos os assuntos que ndo esteja
autorizado a revelar;

¢) Promover ou executar todos os actos tenden-
tes 4 melhoria da produtividade na empresa;

d). Prestar, em matéria de servigo, 0s ¢nsinamen-
tos que os colegas de trabalho necessitem, ou
solicitem, de forma a n3o deixar sobre os as-
suntos questionados dividas ou possibilidades
de equivoco;

€) Participar aos superiores hierdrquicos os aciden-
tes e ocorréncias anormais que se tenham veri-
ficado no servigo;

5 Usar, durante o exercicio das suas fungdes, da
mdxima diligéncia com vista & protecgdo de vi-
das e bens que a empresa lhes confie;

£) Velar pela salvaguarda do prestigio interno e in-
ternacional da empresa;

h) Adoptar os procedimentos mais adequados
defesa dos interesses da empresa;
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i) Dedicar toda a actividade de piloto A empresa,

" abstendo-se de a exercer por conta prépria ou
em beneficio de outra empresa, salvo com o
acorde daquela;

/) Manter o nivel de formacio profissional i al-
tura das missdes que lhes correspondem nos ter-
mos deste AE ¢ das normas operacionais, no-
meadamente submetendo-se a verificagles,
cursos, refrescamentos e inspecgdes;

l) Manter actualizadas as licengas de voo, quali-
ficaghes e demais documentagdo necessaria ao
normal desempenho das suas funcdes;

m) Manter um regime de vida adequado 3s exigén-
cias da profissdo, cumprindo as normas esta-
belecidas pela empresa dentro do seu poder re-
gulamentar e todas as demais disposigbes
resultantes de normas internacionais ou de di-
rectivas das entidades oficiais competentes;

n) Cumprir as normas operacionais dimanadas das
entidades oficiais competentes e os regulamen-
tos internos em vigor na empresa.

Cldusula 5.2

Garantia dos pilotos

1 — De acordo com o disposto na lei geral, é proi-
bido & empresa: %

a) Opor-se por qualquer forma a que o piloto
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe san¢Ges por causa desse exercicio;

.b) Exercer pressdao sobre o piloto para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho;

¢) Diminuir a retribuicio dos pilotos, salvo nos
casos previstos na lei e no presente acordo e
respectivos regulamentos;

d) Baixar a categoria do piloto, salvo se ace:te por
este e cumpridas as formalidades legais;

e) Transferir qualquer piioto em contravengio
com o que sobre essa matéria esteja em vigor;

) Despedir e readmitir o piloto, mesmo com o
seu acordo, havendo o propdésito de o prejudi-
car nos direitos e regalias decorrentes da anti-
guidade.

2 — A pritica pela empresa de qualquer acto em
contravencio do disposto no nimero anterior
considera-se ilicita e constitui justa causa de rescisdo
por parte do piloto, com as consequéncias previstas
neste acordo ou na lei, se mais favordvel.

Cldusula 6.2

Desconto das quotas sindicais

De acordo com o regime legal em cada momento em
vigor, a empresa procederd ao desconto da quota sin-
dical no vencimento mensal de cada piloto, mediante
declara¢do escrita deste, procedendo i sua liquidagdo
ao SPAC até ao dia 12 do més seguinte dquele a que
disser respeito.

-735

Clausula 7.2
Uunws

1 — Os pilotos ndo podem exercer servigos de voo
se ndo estiverem munidos de licengas validas emitidas
pela autoridade aerondutica competente e de toda a
documentacdo relativa a esses servigos que legalmente
for exigida.

2 — Para este efeito, cabem 4 empresa os deveres
mencionados nas alfneas &) e b) da cldusula 3.2 e aos
pilotos o5 mencionados na alinea ) da cldusula 4.?

Cldusula 8.2

Exames médicos

1 — Os pilotos tém o dever de submeter-se aos exa-
mes médicos, efectuados sob a égide da autoridade ae-
rondutica competente, com vista A actualizacio da va-
lidade das suas licencas de voo.

2 — Para efeitos da actualizacdo da validade das li-
cengas de voo e no cumprimento dos deveres estabele-
cidos na cldusula 3.2, a empresa assegurard as neces-
sarias marcacdes, no quadro dos servicos definidos pela
autoridade aerondutica competente.

3 — O piloto poder4, porém, optar por servicos mé-
dicos diferentes dos escolhidos pela empresa, desde que
também incluidos no quadro dos servigos definidos pela
autoridade aerondutica competente, cabendo-lhe neste
caso proceder as necessarias marcagbes e demais dili-
géncias.

4 — A empresa pode submeter os pilotos a exames

médicos, quando feitos no dmbito da medicina do tra-
balhko.

Cldusula 9.2

Tempo de exames, avalingio e cursos

O tempo gasto pelo piloto nos exames médicos a que
se refere a cldusula anterior, bem como nas avaliagdes
¢ nos cursos organizados pela empresa, € considerado,
para todos os efeitos, tempo de trabalho.

Cldusulia 10.*
Quadros de pessoal

1—A emprésa remeterd ao SPAC, no decorrer do
1.° trimestre de cada ano, relagio nominal dos seus pi-
lotos, contendo os seguintes elementos individuais:

Nome;

Niimero de trabalhador'

Categoria profissional;

Datas de admissic e da dltima evolugio salarial;
Retribui¢io mensal.

2 — Para além do mapa referido no n.° 1, a empresa
enviard ao SPAC uma lista de antiguidade dos pilotos
ordenados por escalonamento na categoria € por equi-
pamento.
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3 — A empresa obriga-se a2 manter actualizados os
mapas a que aludem os nimeros anteriores, remetendo
a0 SPAC, no prazo de 30 dias, novas listas contendo
as respectivas alteragdes.

Cldusula 11.*
Profissdes e categorias profissionais

1 — As profissfes, as categorias profissionais e as
fungdes dos pilotos sdo as constantes do anexo.

2 — A descrigdo de fungdes correspondentes 4s vé-
rias categorias profissionais dos pilotos é a constante
do regulamento de admissdes, antiguidades e acessos.

3 — A carreira profissional dos pilotos rege-se pelo
regulamento de admissGes, antiguidades e acessos.

4 — As qualificagfes técnicas necessdrias para cada
uma das fungOes serdo as estabelecidas pela empresa,
cumpridas as disposigdes legais aplicdveis.

Cldusula 12.%

Requisitos de admissio

1 — Sdo requisitos de admissdo como pilotos:

a) A aprovagdo no,exame médico para esse efeito
instituido pela empresa;

#) O dominio da lingua portuguesa, falada e es-
crita;

¢) QOutros requisitos especialmente estabelecidos no
regulamento de admissdes, antiguidades e
acessos.

Clansula 13.2
Antiguidades

As antiguidades dos pilotos, a sua caracterizagido e
os critérios de contagem respectivos s3o os constantes
do regulamento de admissdes, antiguidades e acessos.

Cldusula 14.*

Hierarquia em servico de voo

A hierarquia de uma tripulagdo é independente da
hierarquia dentro da empresa e obedece ao escalona-
mento seguinte:

a) Comandante;

b} Co-piloto;

¢) Técnico de voo;

d) Supervisor de cabina;

¢) Chefe de cabina;

J) Comissdrio/assistente de bordo.

Cliusula 15.*
Transferéncias

1 — Qualquer piloto, por interesse da empresa e apds
concorddncia por escrito, poderd ser transferido, com
caricter tempordrio ou definitivo, para servicos de terra
compativeis com as suas habilitacdes e qualifica¢ies
profissionais.
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2 — O piloto auferird, na nova fungio, a retribui-
¢d0 correspondente a categoria e equipamento que te-
ria se se mantivesse em servigo de voo.

Cldusula 16.2

Limites de servico de voo e de repouso e condighes
de utilizacio e de prestagio de trabalho

Os limites mdximos do periodoe de servigo de voo e
de tempo de voo, as condigBes de repouso e outras con-
di¢Ges de trabalho sdo os constantes da regulamenta-
¢do especifica aplicdvel e do regulamento de utilizagio
e de prestagio de trabalho.

Clausula 17.2

Enurneragiio de feriados

Sao feriados obrigatdrios os previstos na lei e ainda
0s seguintes:

a) Terca-feira de Carnaval;

b) O feriado municipal do local habitual de tra-
balho;

c) Os que, na legislagdo regional aplicdvel, sejam
observados nas Regides Auténomas como fe-
riados préprios.

Cldusula 18.°

Direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, vence-se nos dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil e ndo esta condicionado 4 assi-
duidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do
disposto na lei.

[

2 — Quando o injcio da prestacdo de trabalho ocor-
rer no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6
se vence apos o decurso de seis meses completos de ser-
vigo efectivo.

3 — Quando o inicio de prestagdo de trabalho ocor-
rer no 1.° semestre do ano civil, o piloto tem direito,
apds um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias xiteis.

4 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagido, o pi-
loto terd ainda direito a receber a retribuicdo corres-
pondente a esse pericdo, bem como o respectivo sub-
sidio.

5 — O periodo de férias a que se refere o mimero
anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

© 6 — QO direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
efectivo nio pode ser substituido fora dos casos expres-
samente previstos na lei.
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Clausula 19.2

Periodos de férias

Os pilotos tém direito, em cada ano civil, a um pe-
riodo de férias com a duragio de 26 dias iteis.

Cl4usula 20.*?

Critério de marcacdo de férias

1 — Ser4 elaborada uma escala rotativa de modo a
permitir que todos os pilotos gozem aiternadamente fé-
rias nos diversos meses do ano.

2 — O sistema de rotacdo e férias constard do regu-
lamento de utilizacdo e de prestacdo de trabaltho.

Cldusula 21.2
Alteragio ou interrupcio de férias

1 — A alteragdo dos pericdos de férias ja estabele-
cidos ou a interrupgao dos j4 iniciados sd sdo permiti-
das com base no interesse fundamentado dos pilotos
ou da empresa.

2 — Em casos excepcionaigz poderd a empresa inter-
romper as férias do piloto, obrigando-se, porém, a
indemnizi-lo por prejuizos comprovadamente sofridos.

3 — Quando, nos termos dos nimeros antetiores, o
periodo de férias for alterado ou interrompido, a em-
- presa obriga-se a conceder ao piloto o periodo de fé-
rias por gozar no prdprio ano ou, havendo acordo do
mesmo, até ao dia 31 de Margo do ano seguinte,

Clausula 22.?2

Doenga no perfodo de férias

1 — Sempre que um periodo de doenga coincida, no
todo ou em parte, com o pericdo de férias, considerar-
-se-30 estas como nio gozadas na parte correspondente.

2 — Terminado ¢ impedimento antes de decorrido
o periodo de férias anteriormente marcado, o piloto go-
zard os dias de férias ainda compreendidos neste pe-
riodo, cabendo 4 empresa, na falta de acordo, a mar-
cac¢do dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 1 da cldusula 25.* do regulamento de
utilizagio ¢ de prestagdo de trabalho.

3 — A prova da situagdo de doenga poder4 ser feita
por estabelecimento -hospitalar, por médico da segu-
ranga social ou na sua falta por atestado médico, sem
prejuizo, neste dltimo caso, do direito de fiscalizagdo
¢ controlo por médico indicado pela empresa.

4 — Quando se verificar a situagfio prevista nesta
cliausula, deverd o piloto comunicar imediatamente 2
empresa o dia do inicio da doenc¢a, bem como o do
seu termo.
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Cliusula 23.*
Nogiio de falta

Falta ¢ a ndo comparéncia a um servigo de voo, a
um servi¢o de assisténcia, a uma sessdo de simulador
ou de instrucio ou a gqualquer servico ou convocacio
legitima relacionada com as fung¢des dos pilotos.

Cldusula 24.?

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Sio consideradas faltas justificadas, de acordo
com o disposto na lei geral:

a) As dadas por altura do casamento, durante
11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento de:

Conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais
ou padrastos/madrastas, filhos ou entea-
dos, sogros ou genros/noras e, bem assim,
a pessoa que viva com 0 piloto em situa-
¢do andloga A de cdnjuge — até cinco dias
consecutivos;

Avés, bisavds, netos e bisnetos do piloto ou
seu cOnjuge — até dois dias consecutivos;

Irmios e cunhados do piloto — até dois dias
consecutivos;

¢) As motivadas pela prética de actos necessdrios
e inadidveis, no exercicio de fungGes em asso-
ciagOes sindicais ou instituigcoes de previdéncia
¢ na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacio de provas de
exame em estabelecimento de ensino;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido ao facte que nio seja imputd-
vel ao piloto, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de cbrigagGes legais ou a ne-
cessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

D As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

3 — S3o consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas nos mimeros anteriores.

Cliusula 25.7
Comunjcagio e prova das faltas justificadas

- 1 — Todas as faltas, salvo caso de forca maior, de-
verdo ser participadas no préprio dia, com excepgio
das dadas por altura do casamento, que deverdo ser
participadas com a anteceddncia minima de 10 dias.

2— Quando o piloto se vir impossibilitado de com-
parecer ao servico, deverd avisar 0 departamento de que
depende no mais curto lapso de tempo.
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3 — A empresa poderd, quando o entender, exigir
ao piloto prova dos factos invocados para a justifi-
cagdo.

4 — A ndo comunicag¢io nos termos dos n.”* 1 €2
ou 2 ndo apresentagdo de prova quando exigida pode
tornar as faltas injustificadas.

Clausula 26.%

Efeitos das faltas justificadas

1 — De acordo com o disposto na lei geral, as fal-
tas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do piloto, salvo o dis-
posto no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do n.® 2
da cldusula 24.2, para além dos créditos de
tempo estabelecidos na lei geral;

b) Dadas por motivo de doenca, sem prejuizo do
disposto na cidusula 32.%;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a gual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos preyistos na alinea &) do n.° 2 da
clausula 24.%, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar para além de um més, aplica-se o regime de sus-
pensdo da prestaco do trabalho por impedimento pro-
longado.

Cldusula 27.*

Efeitog das faltas injustificadas

1 — De acordo com o disposto na lei geral e sem
prejuizo de outros efeitos nela previstos, as faltas in-
justificadas determinam sempre perda de retribuicio,
podendo esta ser substituida, se o piloto assim o pre-
ferir, expressamente e por escrito, por perda de dias
de férias na proporgdo de um dia de férias por.cada
dia de falta, salvo o disposto no mimero seguinte.

2 — O periodo de férias nio pode ser reduzido em
nenhuma circunstincia a menos de .15 dias dteis de {é-
das ou 5 dias lteis, se se tratar de férias: no ano de
admissio.

Cléusula 28.

Conceito de retyibuigio

1 — S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos
termos deste AE, o piloto tem direito como contrapar-
tida do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a- remuneragdo de
base e todas as presta¢Bes regulares e periddicas feitas
directamente em dinheiro.

3 — A remuneragdo de base é composta por venci-
mento base, vencimento de exercicio ¢ vencimento de
senjoridade.
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4 — Até prova em contrdrio, constitui retribuigdo
toda e qualquer prestagdo da empresa ao piloto, ex-
cepto as constantes da cldusula seguinte.

5 — A retribuicio pode ser constituida por uma
parie certa e outra varidvel.

Clausula 29.?

Abonos diversos

1 — NEo se consideram retribui¢des ou subsidios
atribuidos pela empresa aos seus pilotos para a refei-
¢80 nem as comparticipacbes no prego destas ou o seu
pagamento integral, quando for caso disso.

2 — Também ndo se consideram retribuicdo as im-
portdncias abonadas a titulo de:

a) Ajudas de custo;
b) Despesas de transporte;
¢) Comparticipacdo nas despesas de infantdrio,

Cldusula 30.*

Contagem do tempo de voo

1 — O tempo de voo serd determinado de calgo a
calgo, conforme indicacdo do relatério administrativo.

2 — Para efeitos do crédito anual de horas de voo,
o tempo de voo sera contabilizado pelo somatério dos
valores previstos nas seguintes alineas:

@) Relativamente ao exercicio de fungdo a bordo:

Piloto exercendo fungdes especificas durante
o todo ou parte do servigo de
voo — 100%; :

Piloto sem fungbes especificas a bordo, du-
rante parte do servico de voo (exira-
-crew) — etapa seguida ou antecedida de
etapa com fun¢des especificas — 100%;

Piloto sem fungdes especificas a bordo, du-
rante todo o servigco de voo fexira-

-crew) — 50 %,
(T/V realizado em todo o servigo de
v00.)

b) Relativamente ao tipo de servi¢o de voo:

Ferry — 100%;

Ensaio -— 100 %o;

Cargo — 100%.
"(T/V realizado em todo o servigo de
v00.) T

¢) Relativamente ao hordrio da operacio:

Nocturno — 25 %,
-[T/V realizado entre as 1% horas de um
-dia e as 6 horas do dia seguinte (UTC) —
YOO nocturno.}

4) Relativamente 4s condi¢Ges de nomeagio do pi-
loto:

Folgas — 25%;
Férias alteradas ou interrompidas — 50 %.
(O T/V realizado em todo o servigo de
voo, desde que esse servico seja total ou
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parcialmente coincidente com o pericdo de
folga ou de férias; ambas as situagdes se-
rao pagas no 2.° més seguinte ao da sua
realizacdo, ndo sendo contabilizadas para
o crédito anual de horas de voo.)
Feriados — 100 %,

{O T/V realizado no periodo coincidente
com as horas locais do feriado na base do
piloto.)

3 — Ag situacdes referidas em cada alinea do n.° 2
ndo sdo cumulativas entre si, prevalecendo as situacGes
que correspondam ao maior valor apurado.

Clausula 31.2

Perda de capacidade técnica

I — O piloto que perder a capacidade técnica para
o exercicio da sua fun¢@io sem no entanto perder a sua
capacidade e requisitos para o exercicio de qualquer ou-
tra fungdo de voo poderd optar por uma dessas fun-
¢Oes, mantendo:

@) Vencimento de senioridade vencido;

b} Antiguidade de companhia;

¢} Antiguidade de servigo, se se mantiver na
mesma profissdo. '~

- 2 — Se, nos casos previstos no nlimero anterior, 0
piloto ndo exercer & opgdo af referida, bem como nos
casos em que ndo possa ter lugar essa opgdo, terd lu-
gar uma das seguintes situagfes:

@} Se o piloto tiver idade igual ou superior a
55 anos, passagem A situagfo de pré-reforma,
com aplicagdo do regime especifico em vigor
para a generalidade dos trabathadores da em-
presa;

b) Se o piloto tiver idade inferior a 55 anos, ces-
sagio do contrato de trabalho por inadaptacgfo.

Cldusula 32.*
Protecgdo na doenga

1 — Nas situagGes de doenga e quando haja lugar
a0 pagamento de subsidio de doenga pela seguranca so-
cial, 2 empresa complementara esse subsidio com mon-
tante igual & diferenca entre o mesmo e o valdr liquido
da remuneracio de base a que se referem os n.”* 2 e
3 da cldusula 28.*

2 — Quando devido, ¢ complementc do subsidio de
doenca ser4 pago, por estimativa, no més em que se
verifiquem as situagGes de auséncia, havendo lugar &

necessdria regularizacio ap6s pagamento pela seguranca
social do subs{dio de doeng¢a complementado.

3 — A empresa tomard a seu cargo toda a assistén-
cia médico-medicamentosa e hospitalar em caso de
doenga ou acidente ccorrido em servigo fora da base,
ficando a empresa sub-rogada nos eventuais direitos dai
decorrentes.
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Cldusula 33.*

Protecgdo na gravidez

I — Os pilotos femininos em estado de gravidez cli-
nicamente comprovada serdo colocados temporaria-
mente em servico de terra compativel com as suas ap-
tidGes profissionais e categoria, sempre sem diminuigdo
da sua remuneracio de base mensal.

2 — O disposto no mimero anterior aplica-se quer
a pedido do piloto quer por decisio da empresa.

Clausula 34.°

Incapacidade temporiria

O piloto que se encontre em situagdo de incapaci-
dade tempordria resultante de acidente de trabalho ou
de doenca profissional ao servigo da empresa manterd,
até ao limite do pericdo previsto na lei para concessdo
de subsidio de doenga pela seguranga sociai, a retri-
buicdo a que tem direito na situagdo de doenga.

Cl4usula 35.%

Incapacidade permanente

1 — O piloto que se encontre em situagdo de inca-
pacidade permanente para o servico de voo requerera
a reforma por invalidez no prazo méaximo de 60 dias
apds o conhecimento dessa situacio, findos os quais
a empresa, no caso de ndo ser requerida a reforma,
mediante apresentagdo de, documento comprovativo,
poderd declarar a caducidade do contrato.

2 — O contrato de trabalho caduca quando for con-
cedida a reforma, sendo retroagidos os seus efeitos &
data do respectivo -requerimento.

3 — O disposto neste artigo ndo prejudica os direi-
tos do piloto em relagdo aos seguros previstos na clau-
sula 44.*

Clausula 36.*
+ Retirada do servigo de voo

I — O piloto que se retire do servico de voo por
perda tempordria ou deéfinitiva da licenga profissional,
por razdes de ordem técnica imputaveis 4 empresa, terd
direito 4 remuneracio de base auferida pelos pilotos
da mesma categoria e funges em exclusivo servigo de
v0Oo.

2 — O piloto, com o acorde da empresa, podera
retirar-se, temporiria ou definitivamente, do servigo de
voo e passar a desempenhar funcBes em terra, passando
a auferir a retribui¢io correspondente as novas fungdes.

3 — No c¢aso previsto no mimero anterior, a opor-
tunidade de regresso do piloto ao servigo de voo serd
definida pela empresa, mas nio poderd ser posterior
A abertura da primeira vaga apés a manifestagio do
desejo de regresso.
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Clausula 37.*

Protecgiio em caso de pirataria ¢ sabotagem

1 — Qualquer piloto que em servigo seja vitima de
acto de pirataria terd direito 4 manutengdo da sua re-
tribui¢do fixa mensal durante a eventual deten¢io, de-
vendo a empresa empreender todas as diligéncias para
a sua liberta¢3o e repatriamento e suportar as respec-
tivas despesas.

2 — Logo que se dé o alerta da existéncia de qual-
quer engenho explosivo ou acgdo armada, nenhum pi-
loto poderd ser obrigado a prestar qualquer servigo den-
tro da drea de segurange enquanto se mantiver a
situagdo de emergéncia.

Clausula 38.*
Risco de guerra

1 — Os pilotos, antes do inicio de viagem, terdo de
ser informados de que o avido sobrevoard zonas geo-
graficas ou aterrard em aeroportos de paises em estado
de guerra civil ou internacional, ou ainda com reco-
lher obrigatério ou em que tenha sido decretado o es-
tado de sitio, s6 seguindo viagem com ¢ seu acordo
reduzido a escrito.

%
2 — Se somente em viagem houver conhecimento das
situagbes descritas no mimero anterior, pertencera ao
comandante a decisdo a tomar.

3 — Para efeitos deste artigo e no c¢aso de nio ha-
ver reconhecimento dos limites concretos da zona de
guerra considera-se a drea continental, insular ou ma-
ritima do pais em estado de guerra.

Cldusula 39.°

Risco de zonas epidémicas

1 — Zonas epidémicas sio as zonas como tal consi-
deradas pelas entidades sanjtdrias respectivas ou pela
Organiza¢do Mundial de Saide (OMS).

2 — A empresa ndo poderd obrigar nenhum piloto
a realizar servicos de voo com escalamento de tais zo-
nas, salvo em situagdes de emergéncia como tal defi-
nidas pela OMS.

Cléusula 40.*
Medicina do trabalho

1 — A empresa assegurard o funcionamento de um
servi¢go de sadide ocupacional, o qual garantirara as ac-
tividades de medicina do trabalho, de acordo com as
disposi¢des legais aplicdveis.

2 — A empresa assegurard, permanentemente, em
condicdes de actuagdo imediata, a existéncia de uma
ambuléncia, devidamente equipada, nas suas mstalagdes
do Aeroporto de Lisboa, bem como a prestacdo ime-
diata dos primeiros socorros por pessoal devidamente
habilitado para o efeito.
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Clausula 41.*

Competéncia dos médicos do trabalho

1 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

@) Realizar exames médicos de admissdo, bem
como exames perfodicos, ocasionais e comple-
mentares a0s pilotos devendo ser sempre parti-
cipado ao examinado o resultado;

b) Vigiar a adaptacdo dos pilotos ao seu trabatho,
bem como a sua readaptacfio e reeducagio pro-
fissional, quando for caso disso;

¢) Aconselbar os responsdveis pelos servigos e os
pilotos na distribuic@o e reclassificagio destes;

d) Velar e inspeccionar periodicamente as condi-
¢Oes de higiene dos locais de trabalho e insta-
lages anexas;

€) Prestar assisténcia urgente As vitimas de aciden-
tes de trabalho ou doenga sibita ocorridos no
local de trabalho, quando solicitada pelo pes-
soal de enfermagem de servigo. Fora das ho-
ras normais de servico dos médicos de medi-
cina do trabalho essa assisténcia pode ser
prestada por qualquer médico designado pela
empresa;

JS) Fomentar a educa¢io do pessoal em matéria de
saide, higiene e seguranca, ministrando conse-
lhos sempre que necessédrios ou solicitados pe-
los tripulantes, bem como promovendo a rea-
lizagdo de cursos regulares de primeiros socor-
ros e higiene no trabatho;

g) Colaborar com os competentes 6rgios represen-
tativos dos pilotos e com quaisquer servigos da
empresa que solicitem tal colaboragdo, sem pre-
juizo das actividades essenciais do servico de
medicina do trabalho;

Ay Tornar efectiva a protecgdo de todo o pessoal
contra doencas infecto-contagiosas, seguindo os
planos de vacinacdo ¢ outras medidas preven-
tivas, no condicionalismo nacional ¢ internacio-
nal, de acordo ¢om as instrugdes da Direcgdo-
-Geral dos Cuidados de Sadde Primarios.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do
n.° 1, serdo realizados anualmente exames médicos aos
pilotos com idade superior a 45 anos e de dois em dois
anos aos demais pilotos.

3 — Os exames médicos periddicos tém por fim, es-
pecificamente, verificar a repercussio do trabalho e das
suas condigles no piloto e vigiar a sua saide,

4 — O médico do trabalho, sempre que a saide do
piloto o justifique, poderé. encurtar a periodicidade do
exame.

Clausula 42.*
Exclusio de competéncia dos médicos do trabalho

1 — No imbito das suas actividades na empresa, 0s
médicos do trabalho ndo intervirdo:

a) Na fiscalizagdo das auséncias dos pilotos, in-

dependentemente do motivo que as determinou;

. b) Como peritos ou testemunhas da empresa em

processos judiciais nos casos susceptiveis de de-

terminarem indemnizagdo aos pilotos, bem

como naqueles que ponham em confronto os
interesses da empresa ¢ dos pilotos.
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2 — Os exames médicos para concessdo ou revalida-
¢do de certificados de voo serdo da competéncia de en-
tidade para o efeito legalmente designada, cabendo ao
piloto a escolha do centro médico onde tajs exames se-
rio efectuados, no quadro definido por aquela enti-
dade.

Clausula 43.2
Seguran¢a social

A empresa e os pilotos, incluindo os gue se encon-
trem na situacdo de pré-reforma, contribuirio para a
seguranga social, nos termos estabelecidos na lei.

Cldusula 44.°
Seguros

1 — A TAP garantird aos pilotos um seguro co-
brindo os riscos de morte, incapacidade permanente ou
perda de licenca de voo, e incapacidade temporaria, to-
tal ou parcial, resultante de doenga ou acidente, ine-
rente ou ndo A prestagido de trabalho, bem como os
riscos de guerra e de zonas epidémicas.

2 — A empresa e 0 SPAC poderao em qualquer mo-
mento acordar a substituicdio dos riscos cobertos por
quaisquer outros que as circunstincias justifiquem.

3 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 1, a
empresa obriga-se a efectuar um seguro colectivo de
‘voo nos termos do n.° 3 da acta assinada entre as par-
tes em 30 de Dezembro de 1993, que fica anexa a este
AE.

4 — A TAP garantird ainda aos pilotos um seguro
de satide de grupo, cobrindo os mesmos riscos e nas
mesmas condigdes em cada momento em vigor para o
pessoal de terra, ‘

Cldusula 45.2

Seguro de valores & cargo

A empresa segurard os fundos de maneio postos a
guarda do piloto para efeitos de eventual pagamento
de despesas decorrentes do servigco de voo.

Cléusula 46.2

Regulamentos internos

1 — A TAP poderd promover a elaboracdo de re-
gulamentos internos, de acordo com os principios de-
finidos neste regime e na lei.

2 — Serdo negociados entre as partes os seguintes re-
gulamentos, que fazem parte integrante do presente
acordo de empresa, que sdo validos quando tiverem o
acordo das partes e que s6 por acordo das partes po-
derdo ser alterados:

@) Regulamento de admissSes, antiguidades e
acessos; .
b) Regulamento de utilizacdo e de prestagio de

trabalho; o

¢) Regulamento de remuneragdes, reformas e ga
rantias sociais.
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Cldusula 47,2

Pllotos estrangeiros

1 — Aos pilotos estrangeiros com igual categoria e
exercendo as mesmas funcGes nio poderd ser paga re-
tribui¢do superior 4 recebida por pilotos portugueses.

2 — Sem prejuizo da necessidade de assegurar o fun-
cionamento eficaz da empresa, em caso da redugiio do
pessoal, devem ter preferéncia na manutengdo do em-
prego os pilotos de nacionalidade portuguesa.

ANEXO

I — Profissdes. - Qs tripulantes objecto deste AE
agrupam-se na profissio de piloto.

II -—— Categorias. — A profissdo referida em I
subdivide-se nas seguintes categorias:

1) Comandante — elemento que, sendo qualifi-
cado na fungdo de piloto em comando em
avides de reacgfio, é designado pela empresa
para o exercicic do comando de uma aeronave;

2) Oficial piloto — elemento qualificado na fun-
¢do de co-piloto em avides de reacgdo ou na
de piloto em comando ou co-piloto em avides
turbo-hélice.

“III — Senijoridade. —— Aos comandantes com 15 anos
de antiguidade de servico e 10 anos de efectivo servigo
na fun¢do de piloto em comando em avides de reac-
¢d0 e.a0s oficiais pilotos e oficiais de voo com 10 anos
de efectivo servigo de voo nas respectivas fungdes é atri-
buido o titulo honorifico de sénior.

Regulamento de admissdes, antiquidades e acassos
Clausula 1.2
Ambito

O regulamento de admissGes, antiguidades e acessos
constitui anexo previsto na cldusula 46.%, n.° 2, do AE
e faz parte integrante desse acordo.

Cldusula 2.?
Categorias. e fungies

As categorias ¢ as fun¢Ges dos pilotos s3o as cons-
tantes, respectivamente, dos anexos A e B.

Cléusula 3.2
Definigdes

1 — Comandante — piloto qualificado na funcdo de
piloto em comando de avides de reacgdo.

2 — Oficial piloto — piloto gualificado na fungdo de

co-piloto em avides de reacgio ou na de piloto em co-
mando ou co-piloto em avides turbo-hélice.
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3 — Promogdo — passagem de uma categoria 3 ime-
diatamente superior dentro da profissdo de piloto, ou
seja, de oficial piloto a comandante.

4 — Avaliagdo para promog¢do — verificagdo, por
uma comissdo de avaliagdo, dos requisitos necessdrios
4 definigio de aptiddo para o desempenho das fungGes
inerentes 4 categoria de comandante, para efeitos de
promocéo. '

5 — Avaliagdo continua — informagdo escrita, en-
viada pelo chefe de frota aos oficais-pilotos no inicio
de cada ano, respeitante ao desempenho global das fun-
¢oes ao longo do ano anterior, em base nas informa-
¢Oes prestadas, respectivamente, pelos comandantes e
pelos verificadores. '

6 — Progresséo técnica — passagem de um equipa-
mento de voo a outro de classificacdo superior.

7 — Restrigdo — perda temporaria ou definitiva de
qualidades fisicas, comprovada por exame médico a
cargo de qualquer organismo oficial competente, a es-
colha do piloto. :

8§ — Limitacdo — perda temporaria ou definitiva de
qualidades técnicas, resultantes da falta de treino ou
conhecimento técnico, comprovada por duas verifica-
¢cdes consecutivas, electuadas por verificadores dife-
rentes.

9 — Reconversdo técnica — passagem de um equipa-
mento de voo de uma determinada classe para um de
classe inferior (movimento descendente), quando deri-
vada das necessidades operacionais da empresa.

10 — Largada conjunta — data da primeira largada
individual em linha de um piloto proveniente de um
curso de qualificagdo e que & extensivel aos restantes
pilotos do mesmo curso.

11 — Periodo minimo obrigatério (PMO) — perifodo
de tempo que antecede um acesso, contado a partir da
data do inicio do curso de qualifica¢do, durante o qual
o piloto terd de permanecer. nesse equipamento.

12 — Transi¢cio — passagem de um eduii:amento de
voo para outro de classificagdo igual ou, por opgio do
piloto, para outro de classe inferior.

Clausula 4.7
Antignidades dos pHlotos-

A antiguidade dos pilotos estd sujeita ao regime das
cliusulas seguintes, em fung¢io da data de admissao.

Cléusula 5.*
Antiguidade dos pilotos admitidos até 15 de Abril de 1993

1 — A antiguidade dos pilotos admitidos até 15 de

Abril de 1993 é considerada sob os seguintes aspectos:

¢) Antiguidade de companhia;
by Antiguidade de servigo.
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:2 — A antiguidade de companhia é contada a -partir
da data de inicio do primeiro curso de voo e desde que
neste venha a ser obtida aprovacdo, sem prejuizo, po-
rém, da antiguidade j4 adquirida pelos tripulantes
oriundos do quadro do pessoal de terra.

3 — A antiguidade de servigo é contada a partir da
data do inicio do primeiro curso de qualificacdo para
a profissdo ao servico da empresa e desde que nele seja
obtida aprovagio.

4 — Aos elementos oriundos de um mesmo curso ge-
ral serd marcada uma data conjunta para inicio do pri-
meiro curso de qualificagiio para a profissdo. Essa data
serd a do primeiro curso de qualificagdo que para es-
ses elementos se realizar, independentemente do tipo de
equipamento.

5 — Sem prejuizo das situagdes ocorridas até 15 de
Margo de 1985, entende-se que sé fardo parte do
mesmo curso geral os elementos integrados em turmas
cujo inicio de instrugdo tenha lugar dentro do prazo
de 60 dias contados a partir da data do inicio da ins-
trucdo dada i primeira turma.

6 — Os periodos de licenga sem retribuigiio, quando
superiores a 30 dias, ndo contam para efeitos de anti-
guidade de servigo, salvo acordo expresso em contra-
rio, bem como se se tratar de prestagio de servigo em
empresas associadas ou com as quais a TAP estabe-
lega contratos para esse fim.

Clausula 6.7

Antiguidade dos pilotos admitidos entre 15 de Abril de 1993
e a data da entrada em vigor do presente regulamento

1 — As antignidades dos pilotos admitidos entre 15
de Abril de 1993 e a data da entrada em vigor do pre-
sente regulamento s3o as seguintes:

a) Antiguidade de companhia;
b) Antiguidade de servigo;

¢) Antiguidade na categoria;
d) Antiguidade na fungio.

2 — A antiguidade de companhia é contada a partir
da data 'de celebrag¢io do contrato de trabatho com a
empresa.

3 — A antiguidade de servigo é contada a partir da
data do primeiro voo de largada para a profissdo.

4 — O critério de marcacio dos voos de largada deve
respeitar a ordenaciio resultante da classificagio obtida
no mesmo processo de admissdo.

5 — Quando por motivos alheios ao piloto, o crité-
rio referide no mimero anterior ndo for respeéitado, o
piloto afectado adquire a antignidade de servico do pri-
meiro piloto largado 4 sua frente e que tenha obtido
uma classifica¢io inferior 4 sua no mesmo processo de
admissdo.

6 — A antiguidade na categoria ¢ idéatica & antigui-
dade de servigo na categoria profissional em que o pi-
loto foi admitido, mas serd contada a partir da data
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da largada conjunta no exercicio da fungdo correspon-
dente a uma categoria profissional, sempre que decorra
de uma promogio.

6.1 — A largada conjunta é definida pela data da
primeira largada (individual) dos elementos que fre-
quentaram com aproveitamento o mesmo curso de
acesso a categoria,

7 — A antiguidade na fungdo é o periodo de tempo
de desempenho efectivo da fun¢do de voo correspon-
dente a uma categoria profissional, contado nos ter-
mos definidos no AE e no presente regulamento.

8 — O disposto nos mimeros anteriores ndo preju-
dica as antiguidades adquiridas até 15 de Abril de 1993
nem O escalonamento decorrente dessas antiguidades.

9 — Os periodos de licen¢a sem retribuicdo quando
superiores a 30 dias ndo contam para efeitos de anti-
guidade de servigo, salvo acordo expresso em contri-
rio, bem como se se tratar de prestacdo de servico em
empresas associadas ou com as quais a TAP estabe-
legca contratos para esse fim.

Cléusula 7.2

Antiguidade dos piloios admitidos
apésrn entrada em vigor deste regulamento

1 — As antiguidades dos pilotos a admitir apds a en-
" trada em vigor deste regulamento € considerada nos se-
guintes aspectos:

a) Antiguidade de companhia;
) Antiguidade de servigo.

2 — A antiguidade de companhia é considerada a
partir da data do inicio do primeiro curso de qualifi-
cag3o, desde que neste venha a ser obtida aprovagio,
sem prejuizo, porém, da antiguidade ja adquirida pe-
los pilotos oriundos do quadro do pessoal de terra.

3 — A antiguidade de servigo é contada a partir da
data de largada conjunta proveniente do primeiro curso
de qualificacdo para a profissio ao servigo da empresa.

4 — Nos casos de a admissdo na empresa ou na pro-
fissdo de piloto se processar decorridos mais de seis me-
ses sobre a data do fim do curso de qualificagdo refe-
rido nos n.” 2 e 3, as antiguidades de companhia e de
servigo sdo contadas a partir da data da celebracdo do
contrato de trabalho ou da admissdo na profissdo de
piloto, sempre sem prejuizo da antiguidade de compa-
nhia j4 adquirida pelos pilotos onundos dos quadros
de pessoal da empresa.

5 — Aos elemento oriundos de um mesmo curso ge-
ral serd marcada uma data conjunta para inicio do pri-
meiro curso de qualificagio para a profissdo. Essa data
serd a do primeiro curso de qualificagdo que para es-
ses elementos se realizar, independentemente do tipo de
equipamento.

6 — Sem prejuizo das situagdes ocorridas até 3 data
da entrada em vigor da presente norma entende-se que
s¢ fardo parte do mesmo curso geral os elementos in-
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tegrados em turmas cujo inicio de instrugio tenha lu-
gar dentro do prazo de 60 dias contados a partir da
data do inicio da instrugdo dada A primeira turma.

7 — As defini¢des de antiguidades previstas nesta
cldusula nidc relevam para efeitos de remuneracio, fé-
rias e mdemmzagao por cessagdo do contrato de tra-
balho.

8 — Os periodos de licenga sem retribuicdo quando
superiores a 30 dias ndo contamn para efeitos de anti-
guidade de servigo, salvo acordo expresso em contri-
rio, bem como se se tratar de prestagdo de servico em
empresas associadas ou com as quais a TAP estabe-
le¢a contratos para esse fim.

Cldusula 8.2

Escalonamento na categoria

1 — A posicdo relativa entre os elementos de uma
mesma categoria é feita com base na antiguidade de
servigo.

2 — Em caso de igualdade de antiguidade de servico,
a posicdo relativa serd definida pela classificacio ob-
tida no curso de acesso A categoria, ou concurso de
admissfo, se aquele nio tiver lugar.

3 — Em caso de ignaldade de classificagio no curso
de acesso & categoria, serd mais antigo o de maior an-
tiguidade de companhia; se a igualdade se mantiver
ainda, serd mais antigo o0 de maior idade.

4 — Sempre que um elemento de um mesmo curso
se tenha atrasado, por qualquer motivo, no acesso a
categoria de comandante, serd escalonado em tiltimo
lugar relativamente aos pilotos com a mesma antigui-
dade de servio que ja ternham o referido acesso. No
caso de haver diversos elementos atrasados respeitar-
-se-30, quanto a estes, as normas gerais de escalona-
mento.

5 — No caso de um piloto se ter atrasado na pro-
mo¢a0 A categoria de comandante por razdes que lhe
sejam imputdveis, a sua antiguidade para efeitos de
progressao técnica ¢ aferida pela dos elementos com
que teve 0 acesso A categoria, ordenados entre si de
acordo com as normas gerais de escalonamento.

Cldusula 9.*
A dmissdes

1 — A admissdo de pilotes faz-se pela categoria de
oficial piloto, de entre os candidatos apurados nos exa-
mes de seleccdo emg:dos pela empresa e orga.msmo ofi-
cial competente. :

2 — Os oficiais pilotos, quando da sua admissdo na
empresa s3o qualificados indiferentemente, conforme
as necessidades operacionais, num dos equipamentos de
voo de médio curso, de harmonia com o anexo C.

3 — Nio serdo admitidos ao servico da empresa pi-

lotos estrangeiros, salvo norma legal imperativa em
contrdrio, nem do exterior para a fungio de comando.
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4 — Os processos de avaliacdo, na sua parte nio
confidencial, pdderdo ser consultados pelo SPAC.

Cldusula 10.*
Condigdes preferencials

1 — No recrutamento dos candidatos 2 pilotos a em-
presa observard a seguinte ordem de prioridade:

a) Pilotos possuidores de licenga de piloto comer-
cial ou superior, reconhecida pela Direccdo-
-Geral de Aercndutica Civil, que sejam traba-
lhadores da empresa;

b) Candidatos do exterior, possuidores da mesma
licenca, que j4 tenham sido considerados aptos
em concursos de admissio;

¢} Outros candidatos do exterior possuidores da
mesma licenca.

2 — Serd chamado s provas de selecgio 0 mimero
de candidatos necessdrio e suficiente para o preenchi-
mento das vagas.

3 — Os candidatos que ja sejam trabalhadores da
empresa manterdo a respectiva retribuicao fixa durante
o periodo de formagdo excepto se a retribuicdo atri-
buida aos candidatos do exterior for superior, caso em
que serd esta a devida.

%
4 — Os candidatos referidos no numero anterior
manterdo ainda:

a) A antiguidade de companbhia;
b) A categoria, fungGes e estatuto anteriores, en-
quanto ndo forem admitidos na profissdo.

Cldusula 11.%

Recrutamento externo

Quando a empresa pretender admitir pilotos infor-
mard o SPAC com o objectivo de este divulgar, entre
0s seus associados, a intencdo deste recrutamento.

Cldusula 12.2

Periodo de preparigio e compensagiio de encargos
com a formagio profissional

1 — Considera-se como periodo de preparacio o
tempo necessario 4 formacdo de um piloto.

2 — O contrato de trabalho dos pilotos admitidos do
exterior in.icia-se com a sua largada individual,

3 — Como compensacio pelos encargos suporiados
pela empresa com a sua formagio profissional, os pi-
lotos por ela contratados obrigar-se-do a prestar 3 em-
presa, uma vez admitidos, a sua actividade profissio-
nal durante, no minimo, trés anos a contar da data da
sua largada.

4 — Os pilotos podem, porém, desobrigar-se do dis-
posto no nimero anterior, mediante a restitui¢do das
importincias dispendidas pela empresa com a sua pre-
paragdo.
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5— Se a desobrigagio se verificar apds a prestacdo
de dois anos de servi¢o, a importancia a restituir serd
reduzida proporcionalmente ao tempo de servigo pres-
tado.

Cldusula 13.2

Preenchimento do quadro de comandantes

As vagas de comandantes serdo preenchidas por ofi-
ciais pilotos que tenham sido considerados aptos em
processo de avaliagio para comando e tenham frequen-
tado com aproveitamento o curso de comando e sub-
sequente estdgio em linha.

Cldusula 14.2

Acessos

O acesso dos pilotos processa-se através da promo-
¢30 a comando e da progressdo técnica.

Clausula 15.2

Impedimento ac acesso

1 — Comnsideram-se impedimento para promogio,
progressdo técnica ou transicdo:

g) Falta de aproveitamento em cursos para acesso
hé menos de 36 meses a contar da data do ind-
cio do curso;

b) Razdes médicas fundamentadas;

¢) Idade igual ou superior a 55 anos na data do
inicio do respectivo curso.

2 — Qs padrdes requeridos para a verificagdo das ra-
zoes referidas na alinea &) do mimero anterior sZo os
recomendados pela ICAO e estabelecidos pela empresa.

3 — A nomeagdo para a promogdo serd facultada
aos pilotos com idade até 57 anos, entendida a partir
do dia em que a perfaz e na data de inicio do curso,
desde que essa promog#o se faca para o equipamento
em que esti a voar. '

Clausula 16.2

Processo de avaliaciio

I — O presidente da comissdo de avaliagio é o
piloto-chefe, sendo a nomeacdo dos restantes elemen-
tos que constituem a comissdo da exclusiva competén-
cia da empresa, dentro de um quadro de profissionais
competentes nas respectivas matérias, ndo podendo esta
nomeagdo recair sobre dirigentes ou delegados sindicais.

2 — O SPAC poderd fazer-se representar nas reu-
nides da comissdo por um elemento com o estatuto de
observador.

3 — Do processo de avaliagao constam, obrigatoria-
mente e por escrito, os seguintes elementos:

a) Informagao das verificacfes em linha, base e
simulador, nos ltimos 48 meses, em relagio 3
data de inicio da reunido da comissdo;
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b) A informagdo escrita detaihada dada pelo chefe
de frota a que o piloto pertenceu, no caso de
ter transitado de outro equipamento de voo hi
menos de 48 meses, para efeitos exclusivos
desta avaliagdo;

¢) A informagio escrita detalhada dada por todos
os verificadores/instrutores de frota a que o pi-
loto pertence;

d} Se mecessdrio, as informagdes dadas pelos co-
mandantes que tenham voado com os avalian-
dos nos 1ltimos 48 meses;

€) As informagdes constantes da avaliagdo con-
tinua;

) A assiduidade e cadastro disciplinar nos dltimos
48 meses, em relagdo a data de inicio da reu-
nifio de comissdo.

4 — A comissdo pode adicionar outros elementos es-
critos ao processo de avaliagdio.

5 — A avaliacdo € vilida por dois anos contados a
partir do inicio do processo de avaliacdo, excepto se
entretanto ocorrerem, com o avaliado, razdes justifi-
cativas de ordem técnica ou disciplinares que recomen-
dem nova avaliagio.

6 — No caso de nova avaliagdo nos termos da parte
final do nimero anterior, degsas razdes serd dado co-
nhecimento prévio e detalhado ao interessado.

Clausula 17.2

Candidatos 2 avaliacio

1 — 86 podem ser submetidos a processo de avalia-
¢do os pilotos que satisfacam as seguintes condi¢des:

a) Minimo de quatro anos como oficial piloto no
exercicio efectivo das fungdes inerentes a esta
categoria;

b) Experiéncia minima de voo que esteja publicada
para o efeito, na funcdo de co-piloto em equi-
pamento de voo da empresa;

¢) Inexisténcia de qualquer restrigio ou limitagio;

d)y Fluéncia da lingua portuguesa (oral e escrita).

2 - C mimero de candidatos a submeter ao processo
de avaliacdo sera fixado em fungio do mimero de va-
gas ¢ por forma a procurar integrar todos os elemen-
tos com a mesma antiguidade de servigo.

3 — O candidato considerado apto poderd ser sub-
metido a nova avaliagio se entretanto passarem 24 me-
ses sem ter Iniciado o curso de acesso.

4 — No caso de nova avaliagdo nos termos do ni-
mero anterior, dessas razdes serd dado conhecimento
prévio e detalhado ao interessado.

5 — Os’ pilotos nomeados para avaliacdo para co-
mando podem abdicar desse direito, sem prejuizo de
inclusio em processo de avaliagdo posterior. Essa op-
¢80 deverd ser manifestada por escrito no prazo de 15
dias apds a publicagio da nomeacio.
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6 — A condi¢do prevista na alinea ¢) do n.° 1 pode
ser dispensada pela empresa sempre que a sua aplica-
¢io impeg¢a o preenchimento das vagas existentes,
aplicando-se nesse caso as normas do escalonamento
na categoria. "

Clansula 18.2

Resultado do processo de avalizgdio

1 — A comissdo de avaliacio comunica o resultado
do processo de avalia¢do individualmente aos avalia-
dos no prazo de 15 dias apds o encerramento do res-
pectivo processo, através de documento escrito.

2 — Em caso de inaptidao, serd entregue ao ava-
liado, em entrevista pessoal, por convocagdo por carta
registada com aviso de recepgdo enviada para o domi-
cilio por ele indicado 4 empresa, comunicacio escrita
que explicard as razdes justificativas da sua inaptidio.

Clausula 19.2

Reclamagdes

1 — Os pilotos que considerem haver vicio ou erro
lesivo dos seus interesses profissionais poderdo recla-
mar para o piloto-chefe dos resultados da avaliagdo,
no prazo de 15 dias a contar da data em gue a infor-
magdo chegou ao seu conhecimento, disso notificando
o SPAC.

2 — Para a apreciagiio das reclamacgdes serd consti-
tuida uma comissdo de reclamagles, composta pelo
piloto-chefe, que presidird, pelo chefe da frota e por
dois comandantes por ele nomeados que nfo tenham
feito parte da comissdo de avaliacdo, podendo o SPAC
fazer-se representar por um observador, caso o piloto
interessade o solicite,

3 — O piloto-chefe, com base nos documentos do
processo de avaliacdo e podendo ouvir para o efeito
os elementos que constituem a comissdo de avaliagio
e o reclamante emitird parecer que remeterd ao DGOV,
para decisdo.

. 4 — Da decisdo do DGOV serd dado conhecimento
por escrito ao interessado e ao SPAC no prazo de 30
dias contados da recep¢io da reclamagdo. :

5 — Naio se encerraro as nomeagdes enquanto nio
estiver concluido o processo de reclamagio.

Clausula 20.?

Nomeacio para cursos de comando

1 — As nomeaces para frequéncia de curso de pri-
meiro comando fazem-se em resultado do processo de
avaliagdo, sendo as vagas existentes preenchidas pelos
candidatos aprovados por ordem de escalonamento na -
categoria, nos termos da cliusula 8.* deste regula-
mento.

2 = Ainda que aprovados em processo de avaliacdo,

ndo serdo nomeados para frequéncia de curso os pilo-
tos que ndo possuirem o minimo de trés anos de per-
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manéncia no equipamento de voo em que se encon-
tram; esta condigdo pode ser dispensada pela empresa
sempre que a sua aplica¢gdo impeca o preenchimento
das vagas existentes, aplicando-se neste caso as normas
do escalonamento na categoria.

3 — O acesso a comando processa-se a partir de um
qualquer equipamento de voo.

4 — A qualifica¢fo inerente ao curso de primeiro co-
mando ¢ feita, indiferentemente e conforme as neces-
sidades operacionais, num dos equipamentos de voo de
pequeno/médio curso a que alude o anexo C, de har-
monia com as opg¢des- manifestadas pelos pilotos no-
meados ¢ respeitada a ordem de antiguidade.

Cldusula 21.2

Promo¢io a comandante

Serdo promovidos a comandantes os pilotos que ob-
tenham aproveitamento no curso e no estdgio em li-
nha exigidos para o acesso a comando.

Clausula 22.2

Inaptidio para comando

1 — Se o piloto ndo obtiver aproveitamento num
curso de comando;%sé peoderéd frequentar um segundo
curso de comando se este se processar pard o equipa-
mento em que esta a voar.

2 — Se ndo obtiver aproveitamento no segundo curso
de comando, ficard definitivamente excluido de pro-
mogao.

Cldusula 23.°
Progressio técnica

1 — As nomeagOes para qualquer progressio técnica
fazem-se respeitando o escalonamento na categoria,
desde que os pilotos reiinam as seguintes condigdes ge-
rais;

g) Nio terem qualquer restricio ou limitacdo;
b) Possuirem o minimo de trés anos de permanén-
cia no equipamento de voo onde se encontram.

2 — A permanéncia referida na alinea b) do n.° 1
é contada desde o inicio do respectivo curso de gquali-
ficacio.

3 — A condi¢do estabelecida na alinea #) do n.° 1
pode ser dispensada pela empresa sempre gue a sua
aplicagdo impega o préenchimento das vagas existentes.

4 — Para que qualquer progressao se concretize ¢ ne-
cessario que o piloto tenha completado com aprovei-
tamento o curso e 0 estigio em linha, respeitantes 4
nova qualifica¢do.

Cliusula 24.2
Equipamentos para progressio

1 — A progressdo técnica dos pilotos é feita dos
equipamentos de médio curso para qualquer dos equi-
pamentos de longo curso.
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2 — Se no planeamento estiverem previstas vagas de
comando e desde que o processo de avaliagdo esteja
concluido, a progressdo do co-piloto, ainda que este
seja considerado apto, ndo se efectuara, aguardando
a sua promo¢do a comando.

3 — No caso de o planeamento do ano a que alude
0 nimero anterior néo ser cumprido, o piloto serd co-
locado no equipamento que the competiria por escalo-
namento na categoria.

Clausula 25.2
Transigio

1 — Para satisfagio de necessidades operacionais, e
de acordo com os parimetros estabelecidos para cada
equipamento e com a situacdo dos recursos disponiveis,
designadamente excesso de pilotos, a empresa poderd
promover a transicdo entre equipamentos de médio
curso ou entre equipamentos de longo curso, sendo no-
meados os pilotos que voluntariamente se oferecam,
por ordem decrescente de antiguidade; na falta de vo-
luntdrios, a nomeagdo terd lugar por ordem crescente
de antiguidade.

2 — Na definigdo das necessidades e pardmetros a
que se refere 0 numero anterior, sera ouvido o SPAC,

3 — Os pilotos que renunciem definitivamente ao
acesso ao longo curso poderdo optar pela transicdo en-
tre equipamentos de médioc curso, no momento que lhes
competir.

4 — A transicio motivada por necessidades opera-
cionais a que alude o n.° I dispensa o piloto do pe-
riodo minimo obrigatério no equipamento para que
transitou, bastando para efeitos da progressio técnica
seguinte, bem como da tramsicdo prevista no n.° 5, a
soma do periodo no conjunto dos equipamentos em
que houve transigfo.

5 — Os pilotos terdo direito a transicio para outro
equipamento do mesmo grupo de ordenacdo em que
se abra vaga, de acordo com o seu escalonamento na
categoria, desde que, na data do inicio do curso de
qualificagio respectivo possuam um minimo de oito
anos de permanéncia no equipamento em que se econ-
tram, contados desde o inicio do curso de qualificagdo.

6 — Para o minimo de permanéncia exigido no ni-
mero anterior contam os anos de permanéncia em equi-
pamento extinto do mesmo grupo de ordemacio.

Clausula 26.°
Reconversio técnica
1 — A empresa poderd promover a reconversao dos

pilotos em excesso, de acordo com os pardmetros téc-
nicos estabelecidos para cada equipamento, conforme

. as necessidades operamona:s, respeitadas as opc;oes e

o escalonamento na categoria.

T2—A empresa promoverd a reconversdo dos pilo-
tos por ordem inversa do seu escalonamento na cate-
goria, dando prioridade aos que, para o efeito, se ofe-
regam voluntariamente.
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3 — Na defini¢do dos par@metros a que se refere o
n.° | serd ouvido o SPAC.

4 — A empresa poderd ndo proceder 4 reconversido
dos pilotos com idade igual ou superior a 57 anos na
data de inicio do curso.

5 — Quando ocorrer qualquer situagio de reconver-
530, excepto a que seja voluntdria, a progressdo téc-
nica serd garantida na primeira oportunidade, bastando,
para efeitos de permanéncia minima obrigatéria e desde
que néo haja outros pilotos por maior antignidade com
direito a esse acesso, a soma dos periodos em que o
piloto esteve afecto aos dois equipamentos.

Clausuja 27.2

Extingdo de equipamento

1 — Considera-se que um equipamento cessa a acti-
vidade ou ¢é extinto na operagio da empresa no mo-
mento em que for concluido o iltimo voo por ele rea-
lizado ao servigo da TAP.

2 — Qs pilotos pertencentes a equipamentos cuja ex-
tingdo esteja decidida e com efectivagdo planeada po-
derdo ser nomeados para reconversdes, transigoes, pro-
gressGes técnicas e promogdes planeadas em fungdo
daquela extingdo e exercer q’uanto a elas as opgdes que
Ihes couberem:.

3 — No caso de a extingio do equipamento ter lu-
gar por substituicio por outro equipamento (do mesmo
grupo de ordenacgdo) os pilotos do equipamento a ex-
tinguir bem como os pilotos em excesso do outro ou
dos outros equipamentos do mesmo grupo de ordena-
¢do serdo prioritariamente nomeados para o equipa-
mento substituto, sem necessidade de observincia do
escalonamento na categoria em relagdo aos restantes,
mas de acordo com o escalonamento na categoria en-
tre si.

4 — Nio obstante o disposto nos mimeros anterio-
res os pilotos pertencentes a equipamentos em extin-
¢A0 manter-se-30 nesses equipamentos, por ordem cres-
cente de antiguidade, na medida do necessdrio a
continuidade da operagdo, até que se efective a extin-
¢30 nos termos previstos no n.? 1, independentemente
do planeamento da mesma.

3 — Se, por forca do disposto no niimero anterior,
o piloto tiver sido impedido do acesso a que tinha di-
reito manterd tal direito nfio obstante a idade.

6 — Os pilotos do equipamento em extingio que ndo
obtiverem aprovagdo no curso para que sejam nomea-
dos, terdo oportunidde de nova opgdo, para o mesmo
ou para outro equipamento, sempre com respeito pe-
las necessidades operacionais, pelas restantes opgdes e
pelo escalonamento na categoria.

7 — No caso de ndo obterem aprovagdo no segundo
curso previsto no mimero anterior, os pilotos serdo re-
tirados de servigo de voo, passando 2 situagio de pré-
-reforma nas condigBes que em cada momento se acha-
tem definidas pela empresa.
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8 — No momento da extingdo do equipamento, nos
termos do n.° 1, e apds aplicacio"do disposto no n.° 3,
0s pllotos dos equipamentos extintos e com idade 1gual
ou superior a 55 anos mas inferior a 57 anos passario
a situacdo de pré-reforma, salvo se existirem vagas para
cujo preenchimento seja necessdrio contar com a per-
manéncia desses pilotos ao servico da empresa e se for
obtido acordo dos mesmos para o efeito.

9 — Qs pilotos dos equipamentos extintos & com
idade igual ou superior a 57 anos passardo i situacfo
de pré-reforma, nas condi¢Bes estabelecidas na cldu-
sula 12.* do regulamento de remuneracgies, reformas
e garantias sociais, salvo exercicio de fungbes em terra,
por acordo com a empresa.

Cldusula 28.°

Planeamento

1 — A empresa publicard anualmente até 30 de No-
vembro, um planeamento cobrindo, por anos civis, o
periodo minimo a que alude a alinea ) do n.° 1 da
cldusula 23.* (periodo minimo obrigatdrio).

2 — Deste planeamento constario, em cada um dos
anos, a frota prevista e respectivo tipo e ndmero de
equipamentos, bem como a varia¢do da dotagio dos
quadros de pilotos por fun¢do e por equipamento.

3 — O planeamento relativo ao primeiro ano conterd
ainda a previsdo dos cursos de acesso a comando e pro-
gressdo técnica, exclusivamente inerentes & planeada va-
riacdo de quadros.

4 — Apés a publicagdo do planeamento referido no
n.° 1, os pilotos manifestardo no prazo de 30 dias as
suas opgQdes, relativamente ao primeiro ano, nos ter-
mos do artigo 30.° '

5 — Terminado o prazo de op¢des, 4 empresa pu-
blicard o plano de formacio e as nomea¢Ges para os
cursos a ministrar no primeiro ano do planeamento.

6 — O plano de formagao a que se refere o mimero
anterior devera conter todos os cursos de acesso a co-
mando, progressdo técnica e oun reconversio resultan-
tes da movimentagio de quadros previstos.

7 — Se as datas de inicio dos cursos planeados para
o primeiro ano sofrerem alteragdes ou o curso for can-
celado,os pilotos nomeados ndo poderdo ser prejudi-
cados por esse facto, no que respeita ac periodo mi-
nimo ¢brigatdrio:

@) Anterior ao curso que seja antecipado — 0 pe-
riodo minimo do piloto nomeado para o curso
antecipado é encurtado em periodo igual 4 an-
tecipagdo;

b) Posterior ao curso que seja atrasado — o pe-
riodo minimo do piloto apds 0 acesso ao ¢urso
atrasado é encurtado em periodo igual ao
atraso.

8 — Ser4 igualmente dispensado do pericdo minimo

em falta relativamente aos cursos inerentes a antecipa-
¢do das variagdes de quadros planeados para 0s anos
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subsequentes, nos casos em que tal antecipacdo cause
a falta do requisito de exercicio efectivo minimo exi-
gido.

9 — Sempre que o planeamento referido no n.° |
cubra um periodo inferior ao nele estabelecido, o pe-
riodo minimo dos pilotos nomeados para os cursos a
que aludem os n.”* § e 6 serd diminuido do mesmo
tempo.

10 — As alteragOes de planeamento do 1.° ano, re-
sultantes da entrada de novos equipamentos ou cance-
lamento de cursos, implica 0 exercicio de nova opgio
dos pilotos prejudicados.

Cldusula 29.°
QOpedes

1 — As opgdes a que alude o n.° 4 da cldusula an-
terior tém de ser manifestadas por escrito no prazo ai
fixado, podendo consistir em:

a) Opgio pelo acesso que lhe competir em funcdo
da antiguidade;

b) OpcBo por determinado equipamento e ou
curso publicado;

¢) Opcdc por determinado equipamento e ou
cursc que possa resultar dos publicados;

d) Op¢ao pela permanéncia na fungdo/equipa-
mento em que Se encontra.

2 — O piloto pode manifestar, em simultdneo, mais
de uma opgdo, assim como optar por varios equipa-
mentos e ou cursos devendo em qualquer dos casos
ordend-las sempre por prioridade. A movimentagio do
piloto fica confinada as opg¢des que indicou, sem pre-
juizo do disposto no n.° 4.

3 — Respeitando o disposto no niumero anterior, a
nomeagéde para as vagas em aberto, em execugdo do
plano de formagio a que aludem os n.*4, 5 e 6 da
cldusula anterior, € feita por escalonamento na cate-
goria.

4 — Se da aplicagio dos numeros anteriores ndo re-
sultar o preenchimento de todas as vagas, serdo nomea-
dos para as vagas remanescentes ¢ por ordem inversa
do escalonamento na categoria os pilotos que retinam
os requisitos minimos exigidos.

Clausula 30.2
Comissdo paritdria

1 —- Serd constituida uma comissdo paritiria para in-
terpretagio e resoiu¢io das dividas suscitadas pela apli-
cagdao deste regulamento.

2 — A comissdo paritdria serd composta por quatro
elementos (dois nomeados pela emrpesa ¢ dois pelo
SPAC) e iniciard as suas fun¢des na data da entrada
em vigor do presente regulamento.

3 — Na falta de deliberacdo da comissdo paritdria,
a empresa agird, em cada momento, de acordo com
as suas interpretagfes, sem prejuizo do recurso por
qualquer das partes a outras instincias competentes.
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Clausula 31.2

Regime transitério

1 — A condigdo prevista no n.° 2 da cldusula 20.3
e na alinea b) do n.° 1 da cldusula 23.? ndo serd apli-
cada aos pilotos cujo iltimo acesso (incluido o periodo
de frequéncia do respectivo curso) tenha sido anterior
a data de entrada em vigor do presente regulamento,
caso em que 0 tempo de servigo exigido para novo
acesso serd de 18 meses e ndo de trés anos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a primeira
opgdo de cada piloto em relagdo ao planeamento trie-
nal pode ser feita para qualquer acesso a que tivesse
direito nos termos da regulamentag¢io anterior.

3 — Quando, em consequéncia da alteragio do pla-
neamento, ndo for cumprida a opcio prevista no nu-
mero anterior, tem o piloto o direito de formular nova
op¢ao.

ANEXO A

Categorias

1 — Profisses. — Os tripulantes objecto deste regu-
lamento agrupam-se na profissio de piloto.

Il — Categorias. — A profissdo referida em I
subdivide-se nas seguintes categorias:

1) Comandante — elemento que, sendo qualifi-
cado na fun¢do de piloto em comando em
aviges de reacgdo, é designado pela empresa
para o exercicio do comando de uma aeronave;

2) Oficial piloto — elemento qualificado na fun-
¢80 de co-piloto em avides de reacgdo ou na
de piloto em comando ou co-piloto em avides
turbo-hélice.

ANEXO B
Definigio de fungdes
Piloto em comando — fripulante devidamente qua-
lificado pela autoridade aerondutica competente para
0 exercicio das fungdes de comando de aeronaves. No
desempenho das fungdes de comando de uma aeronave
serd responsédvel perante a empresa pelas operagdes téc-
nica, administrativa e comercial. A responsabilidade

inerente ao exercicio do comando de uma aeronave
abrange igualmente:

A seguranca e integridade dos passageiros, restan-
-tes tipulantes, carga e equipamento durante o
voo;

O cumprimento de regulamentos internacionais e

. nacionais e das normas internas da empresa;

A representa¢do desta, quer em territério nacio-
nal quer no estrangeiro, sempre que no Jocal
onde se encontre ndo exista representante legal
da mesma;

A tomada de decisdo sobre o conjunto de acgdes
e decisbes necessidrias A execucdo de voo, tais
como: o conhecimento prévio, ou durante o
" voo, das informagdes operacionais pertinentes;
a manipulagdo dos comandos do aviio nas vé-
rias fases de voo (pilotagem); a utilizagdo dos
equipamentos, nomeadamente radioeléctricos e



electrénicos de comunicagdes e navegacio; o
controlo (através do supervisor de cabina'ou
chefe de cabina) do nivel de assisténcia 2 pas-
sageiros; qualquer alteracdo is rotinas ou nor-
mas operacionais estabelecidas, sempre que as
circunstancias o exijam e justifiquem;

O exercicio de poderes de direc¢do sobre todos os
membros da sua tripulagdo, entendendo-se por
poderes de direcgdo os de prever, organizar, au-
torizar e controlar. ’

Co-piloto. — Tripulante devidamente qualificado
pela autoridade aerondutica para o desempenho de fun-
¢Ges de principal colaborador de piloto em comando
na condugdo das operacdes técnica, administrativa e co.
mercial inerentes ao servico de voo, devendo substitui-
-lo, com todas as prerrogativas na fungio de piloto em
comando por impedimento daquele ou por delegagio
e sob a sua responsabilidade.

ANEXO ¢

Ordenagdo dos equipamentes

Medio curso: B.737/A.320
Longo curso: A.310/L-1011/4.340

Notas

1. Os equipamen_tos de 'médio quiso (pequeno e médio cursa) ¢
os de longo curso sdo considerados, dpire si, equivalentes, tanto para
acesso como para reconversdo técmica = para transi¢do.

2. Se a empresa adquirir novos equipamentos, ndo inclujdos neste
. anexo, consultard 0 SPAC quanto 2o respectivo posicionamento no
conjunto da frota TAP.

Regulamento de utifizagdo e de prestacio de trabajho

Clausula 1.2
Ambito
O regulamento da utilizagdo ¢ de prestagdo de tra-
balho constitui o anexo previsto na cliusula 46.*, n.° 2,

alinea b), do acordo de empresa e faz parte integrante
desse acordo. -

Clausula 2.*

Actividade dos pilotos

O piloto deve exercer uma actividade correspondente
4 sua categoria profissional.

Clausula 3.2
Agregado familfar

Aos pilotos abrangidos por- este regulament j
familiares sejam tripulantes da empresguseré. co:c:gggz
prestagdo de trabalho ¢ periodo de folga semanal a2 ho-
ras e dias afins, sempre que dessa concessdo nio re-
sultem prejuizos manifestos para o servico ou terceiros.

Cldusula 4.*
Definicoes
Para efeitos deste regulamento, considera-se:

1) Dia — periodo de vinte e quatro hor
) D ivas: q as conse
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2) Semana — periodo de 7 dias comsecutivos;

3) Més — periodo de 30 dias consecutivos;

4} Trimestre — periodo de 3 meses consecutivos;

3) Semestre — periodo de 6 meses consecutivos;

§) Ano — periodo de 12 meses consecutivos;

7} Voo nocturno — horas de voo realizadas en-
tre as 19 horas de um dia e as 6 horas do dia
seguinte (UTC);

3} Periodo de service de voo — periodo de
tempo desde a apresenta¢do de um piloto no
aeroporto para executar um voo ou séries de
voo, sem periodo de repouso intermédio, até
trinta minutos depois do momento de imobi-
lizacdo da aeronave, uma vez completado o -
timo daqueles;

9} Base — local onde a empresa tem a sua sede
ou outro, circunscrito a territério nacional,
que seja definido como tal (base) pela empresa
e que conste do contrato de trabalho do pi-
loto;

10) Base operacional — local diferente da base
constante do contrato de trabalho do piloto e
que serve de base a uma operagio em regime
de destacamento ou outro;

11) Residéncia — lugar onde o piloto se encontra
em regime de domicilio permanente;

12) Tempo de trabalho — periodo de tempo du-
rante o gual o piloto estd ao dispor da em-
presa com ¢ propdsito de executar ou exe-
cutando qualquer servico de voo ou 2
desempenhar outras fungSes, no dmbito da sua
competéncia profissional;

13) Apresentacdo — hora a que o piloto se apre-
senta para dar inicio a um servigo de voo ou
qualquer outro para que tenha sido nomeado
ou convocado;

14) Periodo de servigo de voo nocturno — periodo
compreendido, no todo ou em parte, entre as
23 horas e as 6 horas e 29 minutos (LT do
ponto de partida);

15) Tempo de voo — periodo de tempo decorrido
entre 0 momento em que ¢ avido, preparado
para ¢ V0O, cOmeca a Imover-se com vista a
uma descolagem e aqueie em que se imobiliza
com paragem dos motores;

16) Etapa — trajecto entre uma descolagem e a
aterragem subsequente, sempre que ndo se
efectue no mesmo aerddromo;

17) Voos com limitacSes técnicas — os voos em
que, por deficiéncias técnicas, ndo é permitido
transportar carga ou passageiros (voos ferry);

18) Voos de instrugdo — voos destinados a instru-
¢ao de pilotos nas diversas fungGes previstas
na regulamentagdo em vigor;

19) Voos de verificagdo — voos que, por imposi-
¢d0 legal ou regulamentar, se destinam a ava-
liar a competéncia, capacidade ou proficién-
cia dos pilotos; '

20) Voos de experiéncia ou ensaios — v0os que,
por imposi¢do legal ou regulamentar, se des-
tinam a avaliar o comportamento do avido e
os seus compnentes para o efeito de ajuizar
da-sua seguranga e operacionalidade;

21) Actividade no solo — a que é inerente as fun-
¢bes atribuidas ao piloto, nomeadamente ins-
trugiio, cursos, refrescamentos, qualquer tipo
de treino profissional e simuladores de voo;
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22) Servigo de assisténcia — perfodo de tempo de
trabalho durante o qual o piloto para o efeito
escalado, permanece 3 disposicio da empresa
com vista a efectuar qualquer servigo de voo
ou de simulador que eventualmente surja e
para o qual se encontre qualificado, dentro das
atribui¢Ges correspondentes i sua categoria
profissional;

23) Reserva para servigo de voo — perfodo de
tempo de trabatho durante o qual o piloto per-
manece 3 disposicdo da empresa com vista a
efectuar qualquer servigo de voo, na sequén-
cia de atraso, cancelamento ou mudanga de
equipamento;

24) Dia livre de servico — aquele em que o piloto
nio se encontra escalado para qualquer servigo
de voo, de assisténcia, de simulador, de acti-
vidade no solo ou de qualquer outra actividade
conexa com as fung¢des de piloto e para a qual
este tenha sido nomeado ou convocado, e que
ndo seja de folga nem de repouso;

25) Destacamento — situagdo em que o piloto se
encontra temporariamente estacionado fora da
base, por necessidade da empresa, e por pe-
riodos de tempo que implicam o gozo de fol-
g4as semanais nesse estacionamento; salvo nos
casos de destacamento por motivo e para efei-
tos de imstrugio, o gozo de folgas semanais no
local do estacionamiento sé poderd ter lugar
quando o respectivo perfodo ndo for inferior
a 10 nem superior a 30 dias;

26) Dias uteis - dias civis que ndo coincidam com
os dias de descanso semanal nem com os fe-
riados constantes deste normativo;

27) Periodo de repouso — pericdo no solo, e em
local apropriado para repouso, durante o qual
o piloto esta obrigatoriamente liberto de todo
e qualquer servico;

28) Local de repouso — todo o que for destinado
a habita¢do e se encontre provido dos meios
préprios para descanso horizontal; na base a
residéncia do piloto;

29) Periodo nocturno de repouso — periodo de
oito horas consecutivas entre as 22 horas e as
7 horas e 59 minutos (LT).

Clausula 5.2
Tripulagio minima

1 — Tripulagdo minima num servigo de voo e para
cada tipo de equipamento ¢é fixado pela entidade aero-
ndutica competente.

2 — S6 serd utilizada tripulagio reforgada em equi-
pamentos de longo curso.

Cl4usula 6.2
Servico de voo

O piloto escalado para o servigo deverd apresentar-
-se no aeroporto com a antecedéncia estabelecida e pre-
viamente divulgada pela empresa.
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Cldusula 7.2

Limites de servico de voo

Os limites maximos do periodo de servico de voo e
de tempo de voo sdo os constantes da regulamentagfio
especifica aplicdvel.

Clausula 8.2

Piloto na situaciio de passageiro ou extrapiloto (exira-crew)

1 — Quando um piloto se deslocar como passageiro
ou extratripulagfes fextra-crew} por motivos de servico,
contard 100% do periodo de trabalho e 50% do tempo
de voo para efeitos dos limites previstos na lei, e no
presente regulamento e no acordo de empresa.

2 — Quando um piloto se deslocar como passageiro
ou extratripulagio (extra-crew), com finalidade de con-
tinuar o servico de voo, contard 100% do servico de
voo ¢ do tempo de voo gastos no transporte para efei-
tos dos limites previstos na lei, no presente regulamento
e no acordo de empresa.

3 — Se o regresso do piloto a base, apds ter com-
pletado um servigo de voo, implicar para ele a ultra-
passagem dos limites de servigo de voo estabelecidos
por lei para uma tripulagdo reforcada, esse regresso sé
poderd efectuar-se com o seu acordo, beneficiando o
piloto de um repouso igual a 1,5 do perfodo de repouso
normal a que tinha direito.

Clausula 9.2

Escalas de servico

1 — As escalas de servigo serdo mensais, distribui-
das individualmente na sua totalidade por equipamento
¢ disponiveis para consulta num local conveniente, com
a antecedéncia minima de sete dias.

2 — Sempre que necessidades de servigo imponham
altera¢cOes s escalas mensais, estas serdo divulgadas
através de escalas semanais, nos termos do nimerg an-
terior e com a antecedéncia minima de trés dias.

3 — Das escalas de servigo e suas alteracdes deverd
constar a rota, destino e hordrio dos servigos de voo
e simulador, bem como o nome dos pilotos.

4 — Das escalas mensais constardo os acumulados
anuais das horas voadas e das horas creditadas aos pi-
lotos.

Cldusula 10.*
Alteracies ds escalas

1 — Quando as necessidades de servigo o exijam, a
empresa poderd nomear pilotos para periodos de ser-
vico de voo, de simulador de voo ou de assisténcia,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas
relativamente ao inicio do periodo de servigo.

2 — Quando um piloto se apresente a0 servico apos
uma situa¢fio de auséncia por motivo de falta, justifi-
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cada ou injustificada, ou de gozo de férias ou licenca
sem retribuicdo, a antecedéncia minima a que se refere
o n.° 1 serd de doze horas.

3 — Fora dos prazos previstos nos n.>* | ¢ 2 e sem
prejuizo do disposto nas cldusulas 11.* e 13.%, as no-
meacDes resultantes de alteragdes as escalas carecem do
acordo prévio do piloto.

4 — A empresa ndo poderd proceder a nomeacdes
para servico de voo nos termos do n.° 3, se dispuser
de pilotos em situagdo de reserva ou assisténcia que es-
tejam em condigSes de poderem ser nomeados para
aqueles servigos.

5 — Quando um piloto se encontrar estacionado fora
da base, a empresa podera proceder livremente i sua
nomeagdo para um servico de voo, desde que este ndo
escale a base antes do seu termo nem inclua prolonga-
mento a partir da base se o anterior o ndo previa.

Cldusula 11.°

Anulacdo de nomeaghes

1 — No caso de anulagio de nomeagio para servigo
de voo, a Empresa pode dispor do piloto para executar
quaisquer outros servi¢os de voo desde que seja colo-
cado em situagdo de reserva ou nomeado para outro
servico de voo imediato.

2 — Salvo acordo prévico do piloto, se ¢ servigo ini-
cialmente programado era de médio curso, o servigo
de voo para que o piloto seja imediatamente nomeado,
nos termos da parte final do mimero anterior, nio po-
deré ser de longo curso nem exceder o termo previsto
para aquele em mais de trés horas.

3 — Se o servigo de voo inicialmente programado era
de longo curso, o novo servigo de voo para que o pi-
loto seja nomeado, nos termos do n.° 1, ndo poderd
prejudicar o disposto no n.° 2, da cldusula 21.*

4 — Para os efeitos previstos no n.° 2, entende-se
por termo a hora a que o servigo de voo de regresso
a base se concluir.

Cldausula 12.?

Situacio de reserva

1 — A reserva far-se-d no domicilio do piloto e terd
inicio A hora de apresentagdo programada.

2 — A duragdo da reserva nio poderd ser superior
a seis horas nem ao servigo de voo de que o piloto foi
desnomeado.

3 — O periodo de reserva conta-se a 33% para os
limites mensais de periodo de servigo.

Clausula 13.2
Alteragdes apds a apresentagio

1 — Apds a apresentagdo, a alteragdo da nomeagdo
de um piloto para servico de voo sé pode ser feita
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desde que, cumulativamente, se reinam gag seguintes
condiches: -

. @) Nao envolva escalamento de aeroportos com
~ condigdes climatéricas significativamente djfe.
rentes;

b) Sendo a apresentagdo para realizar um servico
de médio curso, a alteragdo néo conduzg 3 no-
meacdao para um servico de longo ou um de
médio curso que envolva night-stop ou estada
superior 2 vinte e quatro horas (se 0 voo pro-
gramado o ndo previa);

¢) Seja comunicada ao piloto antes do inicio da
primeira etapa do novo servigo.

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, as
zonas climatéricas e o tipo de voo definem-se nos ter-
mos seguintes:

ay CondicGes climatéricas (periodo de Inverno
IATA):

Zona 1 — Europa ¢ Africa a norte do tro-
pico de Céncer;

Zona Il — América do Norte;

Zona II — América do Sul e Central e Africa
a sul do trépico de Céincer;

b) Tipo de voo:

Voo de longo curso — todo o servigo de voo
iniciado e ou terminado na base que,
quando programado com tripulacdo sim-
ples, exija baseamento fora da Europa e
Africa a norte do tropico de Céncer;

Voo de médio curso — todo o servigo de voo
ndo abrangido pela definigdo de voos de
longo curso. )

Cldusula 14.2

Servigo de assisténcia

1 — O piloto em servigo de assisténcia so poderd ser
nomeado para um periodo de servico de voo ou de si-
mulador de voo com apresentagdo compreendida entre:

a) Uma hora apés o seu infcio e uma hora apds
0 seu termo quando o servigo de assisténcia se
realize fora das instalagbes da empresa;

b) O seu inicio e 0 seu termo quando o servigo
de assisténcia se realize nas instalagbes da em-
presa.

2 — As horas de assistdncia contam-se para efeitos
dos limites mensais de perfodo de servico a 50%,
quando realizadas nas instalagSes da empresa ou a 33%
quando realizadas na residéncia do piloto.

3 — O servigo de assisténcia constituirs um inico pe-
riodo com limite minimo de trés horas ¢ méximo de
oito horas.

4 — O limite maximo referido no mimero anterior,
podera ser elevado até doze horas, desde que nele in-
clua, obrigatoriamente, o periodo compreendido entre
as 23 e as 7 horas.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/1994



5 — Sempre que a assisténcia, por imposicio da em-
presa, tenha lugar no aeroporto, o seu limite mdximo
¢ reduzido a quatro horas.

6 — Entre o termo de um periodo de servigo de as-
sisténcia ¢ o inicio do seguinte tém que mediar, pelo
menos, dezoito horas,

7 — Sempre que um piloto em servigo de assistén-
cia seja nomeado para um servigo de voo ou de simu-
lador, sé ficard desligado da assisténcia desde que rea-
lize esse servigo de voo ou simulador, ou se tenha
verificado apresentagio.

8 - Sem prejuizo das situagdes decorrentes da apli-
cagdo do n.° 9 e do estabelecido no n.° 10, o servigo
de assisténcia ndo poderd ter inicio nem termo entre
as 0 horas e 1 minuto e as 5 horas e 59 minutos po-
dendo, porém, incluir esse periodo na sua totalidade.

9 — Se o termo de um periodo de repouso coinci-
dir, no todo ou em parte, com um periodo de servigo
de assisténcia programado, ¢ piloto sé entrard de as-
sisténcia decorrida uma hora apéds o termo do repouso.

10 — O piloto podera ainda, sem aplicagio do limite
minimo previsto no n.° 3, ser nomeado de assisténcia
especificamente para um*determinado servico de voo,
56 dela ficando desligado decorrida uma hora apés os
calgos previstos ou comunicados ao piloto, de saida do
referido voo.

1} — O periodo de servico de assisténcia, quando
esta seja utilizada, é contado desde o seu inicio até a
hora de apresentagdo ou do contacto gue a suspendeu.

12 — O periodo de servico de assisténcia é contado
desde o inicio até ao seu termo sempre que ndo utili-
zada.

13 — O disposto no n.° 11 nfo se aplica desde que
a anulagdo do servico de assisténcia tenha sido comu-
nicada ao piloto com a antecedéncia minima de setenta
¢ duas horas ou tenha decorrido de nomeagéio para ou-
tro servigo.

14 — Para os efeitos dos n.”* 11 e 12, a reserva é
equiparada ao servico de assisténcia.

Clausula 15.°
Regime on call

1 — Da escala mensal constarfio os dias em que os
pilotos se encontram em regime on call.

2 — Na escala semanal poderdo ser indicados entre
um ¢ sets periodos (com o midximo de uma hora cada
e com amplitude nfo superior a vinte e quatro horas),
dentro dos quais poderi ser estabelecido contacto com
¢ piloto, com vista a nomed-lo para um perfodo de as-
sisténcia ou, desde logo, para um servigo de voo que
estaria abrangido por esse servigo de assisténcia.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/199%4

3 — O contacto referido no nimero anterior serj es-
tabelecido pela empresa para o domicilio do piloto, de-
vendo este, caso assim o prefira, tomar a iniciativa de
contactar a empresa.

4 — O periodo de assisténcia que decorre da nomea-
¢a0 nos termos do n.° 2, nao poderd ter inicio antes
de duas horas apés o contdcto, salvo acordo do piloto.

5 — O perfodo de servico de voo que decorre da no-
meagdo nos termos do 0.° 2, ndo poderd ter uma apre-
sentagdo amtes de tr8s horas apds o contacto, salvo
acordo do piloto.

6 — Entre o termo de um servigo de assisténcia e o
inicio de um periodo de contacto, nos termos deste re-
gulamento, deve mediar um periodo de tempo nio in-
ferior aoc periodo minimo de repouso.

7 — Entre o termo de um periodo de contacto, nos
termos deste regulamento, e o inicio de um servico de
assisténcia deve mediar um periodo de tempo ndo in-
ferior a doze horas.

Clausula 16.2

Marcacio de servicos em datas festivas

1 — A fim de se conseguir uma rotagdo justa na
marcagido de servigos de Natal, passagem de anc e Pas-
coa, estabelece-se a seguinte valorizagdo:

Dia 24 de Dezembro — 10;

Dia de Natat — 15;

Dia 31 de Dezembro — 10;

Noite de passagem de ano — 20;

Dia 1 de Janeiro — 10;

Domingo de Pédscoa — 15;

Periodo de assisténcia em qualquer destes dias —
+10 do valor indicado para o dia.

2 - O processamento das marcagdes dos servigos re-
feridos no nimerec anterior obedecerd As seguintes
normas;

a) A valorizagio obtida com a aplica¢do dos va-
lores fixados no niimero anterior determinari
a ordenagio dos pilotos nas diversas categorias;

b) A ordenacdo serd feita por ordem crescente de
pontuagio;

¢} Em caso de igualdade de pontuag¢do, serd be-
neficiado o piloto de maior antiguidade de ser-
vico na categoria;

d) Aos empregados que ingressarem no quadro de
pessoal navegante ou dos pilotos que mudarem
de categoria serd atribuida a pontuacdo do ele-
mento de menor pontuagio;

£) Aos pilotos do mesmo agregado familiar serdo
atribuidos servigos afins quando o declararem
desejar, caso em que lhes serd atribuida a pon-
tuagio menos elevada,

3 — As regras estabelecidas na presente cldusula ndo
se aplicardo nos casos em que os servi¢os realizados
nas condigdes ou datas previstas o forem em regula-
mento de voluntariado.
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4 — Seinpre ue 05 servigos de voo coincidam com

Virios servicos especiais previstos no n.° 1, a conta-
gem acumulard @s respectivas valorizagdes.

5 — O disposto na presente cldusula nfio se aplica
3 noite de 24 para 25 de Dezembro, que serd objecto
de uma escala corrida. '

6 — A escala corrida a que se refere o niimero an-
terior faz-se por ordem crescente de escalonamento na
categoria-

Cldusula 17.*

Periodo de repouso

Os limites minimos do periodo de repouso s&o os es-
tab;:lecidos na regulamentacdo especifica aplicavel.

Clausula 18.°

Alojamento nas escalas

1 — A empresa garantird aos pilotos, sempre que es-
tes se desloquem por motivo de servige de voo, aloja-
mento em quarto individual.

2 — A escolha do hotel serd feita pela empresa, que
recolherd o parecer do sindicato.

Cldusula 19.°

Lugares de descanso

1 — Em todos os voos em que exista tripulagdo re-
-forcada, a empresa reservard lugares na cabina para
descanso ¢ tomada de refeigdes dos pilotos.

2 — Os lugares de descanso serdo em ndmero igual
a0 dos tripulantes de refor¢o e deverdo obedecer aos
requisitos que se acharem definidos pela autoridade ae-
rondutica competente, por forma a assegurar condi¢des
proporcionadoras de efectivo descanso para esses tri-
pulantes de reforgo.

Clausula 20.*
Folga semanal

1 — Os pilotos terdo direito 2 um perfodo livre de
servigo de, pelo menos, quarenta e oito horas conse-
cutivas por semana.

+2 — O inicio de cada um dos periodos livres é con-
tado a partir das 0, das 6, das 12 ou das' 18 horas ime-
diatamente seguintes ao termo do periodo de repouso
decorrente de servigo de voo que o antecedeu.

3 — Os pilotos terdo direito ac gozo de um do-
mingo, como perfodo de folga semanal, com intervalo
nio superior a dois meses.

4 — A folga ndo poderé ser imediatamente precedida
de servico de assxst_éncna.

5— As situagdes de lif:enc,:a sem vencimento, inca-
pacidede fisica tempordria, impedimento prolongado
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superior a um més ndo imputdvel } empresa, o goza
de férias, bem como qualquer falta } prestagio de ser-
vigo que coincida com um fim-de-semana, 1nterrompem
a contagem dos dois meses referidos no n.° 3_. a quaj
ser4 retomada a partir da apresentagdo do piloto re.
gressado de qualquer daquelas situacdes.

6 — Aos pilotos com filhos que caregam de reedu-
cagdo pedagégica, as folgas deverdo ser marcadas para
o sdbado e o domingo, desde que assim 0 solicitem com
fundamento comprovado em impossibilidade de assis.
tdncia a esses filkos por familiares ou estabelecimen-
tos adequados. O requerimento serd formulado com re
gularidade semestral.

Clausula 21.*
Alteraciio de folgas

1 — 86 com o acordo prévio do piloto poderdo ser
alterados os periodos de folgas semanais, constantes da
sua escala mensal, com excep¢do de um deles.

2 — Para efeitos do niimero anterior, n&o sio con-
sideradas alteragBes 4 folga semanal as que resultem
da aplicagdo das cldusulas 11.*, 12.* e 13.* e das alte.
ragdes comerciais ou irregularidades operacionais ocor-
ridas quando o piloto se encontre fora da base.

3 — Também ndo ¢ considerado alterago de folga,
o0 protelamento do seu inicio ndo superior a doze horas,

Cldusula 22.2
fm:uéﬂ dos pilotos

1 — Os pilotos terdo direito a acumular duas folguy
em cada trimestre civil, desde que solicitadas com
60 dias de antecedéncia e ndo seja ultrapassado o ni-
mero de folgas possivels por planeamento.

2 — Quande o nimero de pretensdes para perfodos
simuitineos ultrapasse o nitmero de folgas possiveis por
planeamento, a sua concessdo serd feita pela seguinte
ordem de prioridade:

@) Menor mimero de pretensdes utilizadas nos 1l-
timos seis meses;

b)) Em caso de igualdade, por ordem cronoldgicn
de apresentacdo.

Cliusula 23.%
Folgz por ausincia da bmse

Quando, em servico de voo, a auséncia da base for
superior a sete dias, os pilotos gozardo uma folga se-
manal imediatamente apds o regresso 2 base.

Cldusula 24.*
Escalas de foigas

As escalas de folgas serdo levadas 20 conhecimento
_dos pilotos, nos termos previstos na cldusula 9.2
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Cliusula 25.*
Critério e processamento de marcacio de férins

1 — Salvo acordo expresso do piloto, em contririo,
um minimo de seis dias tteis de férias serd gozado en-
tre 1 de Maio e 31 de Qutubro.

2 — Ao periodo referido no ndmero anterior serd
adicionada, se o piloto o pretender, uma ou duas fol-
gas a que tenha direito, perfazendo 10 dias conse-
cutlvos

3 — Ser4 elaborada uma escala rotativa de modo a
permitir que todos os pilotos gozem alternadamente fé-
rias nos diversos meses do ano.

4 — Sem prejuizo da alinea b) do n.° 9 desta cldu-
sula, aos tripulantes pertencentes ao mesmo agregado
familiar serd facuitado o gozo simultineo de férias, nos
termos da mesma cldusula.

5 — Para efeitos de marcagdo do gozo de férias, o
ano é dividido em quinzenas, valorizadas de 24 a 1,
para a respectiva pontuagfo:

Quinzena Pontuagdo
1. de ABOSLO .. oiuvsreirrirsannnretnenrsinnnnees 24
2.* de Agosto...... it eatatarasebamaaaaare e 23
20de JUho .. .ooe i e 2
1. de Setembro .. ... i i i 2]
LU de Julho ..o it i sttt ee st 20
2. de SetemmbrO .. .0 viii i i it 19
2rde Junho. . ... e 18
1. de Junho.....coiiiii it it iaiannass .. 17
I de Qutubro.... ... eeiienen, 16
2.* de Dezembro . 15
2 de Maio. .. ..ot e e 14
ldeMaio........oooviiiiiiiiiciinnns 13
20deAbril... ... 12
1. de Abrdl ..o e 11
2.0 de OUtUbTO . .. o vi vt it it 10
2.0 de Marco. .. .o ittt e e 9
1. de Novembro . ... ..viieiiiiiienvsscrnnancnaanns 8
L de Margo.....ooiiuiiiinnannriernanncannraannss 7
2de Novembro . .......oviiiviiiiiieii i icaieea 3
L de Janeiro......ooiiiiie i et e e raenaas 5
2. de Feversire .. .ouieirinniriiie i irianannas 4
2.0 de Jameiro . ... i 3
1. de Feversiro .. ..oio.ivrrvrmesnasnsnnnnsins 2
1. de Dezembro .....ooeviiiinninncncenass FRTPPI L. 1

6 — Em resultado da pontuacdo anterior a ordena-
¢3o0 dos meses, segundo a respectiva pontuagao acumu-
lada, é a seguinte:

Agosto — 47 pontos;
Julho — 42 pontos;
Setembro — 40 pontos;
Junho — 35 pontos;
Maio — 27 pontos;
Outubro — 26 pontos;
Abril — 23 pontos;
Dezembro — 16 pontos;
Margo — 16 pontos-' )
Novembro ‘— 14 pontos;
Janeiro — 8 pontos;
Fevereiro — 6 pontos.

7 - Para efeitos de marcagdo de férias nos anos se-
guintes, os pilotos sdo ordenados por ordem decrescente
de pontuagio obtida de acordo com o gozo de férias
nos anos anteriores.
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8 — A partir do programa de exploragio para 0 ano
seguinte calculam-se as dotagdes de pilotos em férias
para cada més,

9 — Com base na posi¢do relativa para férias, na
pontuag¢do de cada més e nas dotacdes mensais de fé-
rias, o programa de férias serd elaborado dentro dos
seguintes principios:

@) As férias de cada piloto serio marcadas, se-
gundo a sua ordenacdo relativa, ocupando os
meses mais pontuados, por ordem decrescente
de pontuagio até i absor¢do das respectivas do-
tacOes;

b) Aos tripulantes constituindo agregado familiar
sera atribuida a posicdo relativa correspondente
ao cdnjuge com maior pontuagio.

[0 — Uma vez afixado o plano de férias, os pilotos
deverdo, no prazo de um més, apresentar as alteragdes
que pretendam.

11 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a
empresa averbard no plano, por ordem de preferéncia,
as alteragdes possiveis.

12 — A pontuagdo para 0 ano seguinte serd a que
resultar do plano inicial ¢ ndo a decorrente das altera-
¢Oes efectuadas. A inica excepcdo que determinard cor-
reccido de pontuagdo € a alteragdo por motivos de ser-
vigo.

13 — Em igualdade de pontuacfio, a posi¢do relativa
dos pilotos é definida por ordem de escalonamento na
categoria.

14 — Ao passar de uma categoria para outra, cada
piloto mantém a sua pontuag3o anterior.

15 — O trabalhador que ingresse no quadro do pes-
soal de voo adquirird a pontuagdo mais elevada.

Cldusula 26.2

Contactos com os pilotos

O piloto afic pode ser contactado por razdes de ser-
vico durante o pericdo de repouso.

Cldusula 27.*
Controlo de planeamento ¢ escalas

A empresa obriga-se a fornecer com oportunidade ao
SPAC todos os. elementos estatisticos disponiveis sobre
a prestagdo.de trabalho de pilotos.

MMdommmoﬁu.mfuTmamm

Cldusula 1.
Ambito
0 regulamento de remuneragdes, reformas ¢ garan-
t1as sociais constitui o anexo previsto na cldusula 46.°,

° 2, alinea ¢), do acordo de empresa ¢ faz parte m-
tegra‘nte desse acordo.
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Cldusula 2.?

Remuperagio de base mensal

1 — A remuneragio de base é constituida pelo ven-
cimento base, Pelo vencimento de exercicio e pelo ven-

cimento de semioridade, calculados conforme a tabela
¢m vigor.

2 — Tal remuneragdo nao abrangerd as horas de voo
prestadas anualmente para além do crédito anual de se-
tecentas ¢ oitenta horas.

3 — As horas que excedam esse crédito anual serdo
remuneradas pelos respectivos valores do vencimento
horédrie (VH) € pagas conjuniamente com as remune-
ragdes relativas ao segundo més seguinte aquele em que
ocorrer a ultrapassagem do crédito anual.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 3, o crédito
anual ser4 reduzido proporcionalmente em funcédo da
indisponibilidade para servigo de voo resultante da fre-
quéncia de cursos na situagdo de instruendo, até 4 lar-
gada individual. :

5 — Para efeitos do mimero anterior, as horas de
voo base e voo assistido em linha antes da largada ndo
serdo consideradas horas abondveis, salvo se 0 seu va-
lor efectivo for superior ao valor creditade nos termos
do mesmo n.° 4, caso em que-§erd o primeiro ¢ valor
relevante.

Cléusula 3.2

Vencimento de exercicie

1 — O vencimento de exercicio é o resultado do pro-
duto do niimero de anuidades técnicas na funcio pelo
respectivo valor inscrito na tabela em cada momento
aplicdvel.

2 — O mimero de anuidades técnicas € calculado nos
termos da cldusula 5.*, com inicio na data de largada
conjunta de acesso a cada fun¢fo técnica.

3 — O mimero de anuidades técnicas contadas a
cada piloto, no conjunto das fungSes técnicas exerci-
das, ndo pode exceder 25.

:4 — Para os pilotos que atinjam o limite de 25 anui-
dades técnicas, prevalecerdo sempre as que se forem
vencendo pelas fungdes técnicas mais recentes, em de-
trimento das correspondentes a fungGes técnicas h4d
mais tempo ndo exercidas. :

5 — A primeira anuidade técnica (vencimento de
exercicio) s8 se vence a partir do quarto ano, inclu-
sive,2d0 - exercicio de funcdes na profissdo.

6 — Em caso de incapacidade definitiva para o exer-
cicio de"fungdes de voo, se o piloto ndo tiver ainda
vencido 25 anuidades técnicas e se tiver sido abrangido

m i‘abelecida no mimero anterior, a TAP,

& cdlculo da o total de reforma, con-
fi‘:lr;“* vencidag a5 unidal::ie;stécnicas necessarias para
azer esse limite de 25, mas nunca em numero su-

perior a 3.
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7 - As anuidades técnicas vencem-se em 1 de Ja-
neiro de cada ano, por referéncia ao exercicid efectivo
da fung¢do no ano anterior. :

-1 8 — Quando por forca do disposto na cldusula 5.2
a anuidade n3o se vencer em 1 de Janeiro, vencera no
dia 1 do més seguinte aquele em que se completar o
total de horas de voo em falta para a média respéctiva.

9 — Nos casos previstos no rniimero anterior, o cdl-
culo relevante para a anuidade a vencer em | de Ja-
neiro do ano seguinte é feito sobre os duodécimos da
média anual respectiva que correspondam ao numero
de meses que vio do més em que se venceu a ultima
anuidade até ao més de Dezembro, inclusive, desde que
esse espago- de tempo seja, no minimo, de trés meses.

10 — Os pilotos que ascendam a comando, ao longo
de cada ano, vencem a primeira anuidade técnica da
nova fun¢io em 1 de Janeiro do ano seguinte, desde
qu tenham realizado naquele ano, pelo menocs, 37,5%
da média ponderada anual das horas voadas pelos res-
tantes pilotos da nova fungio e eguipamento.

11 — Os oficiais de voo que transitem para a pro-
fissdo de piloto, ao longo de cada ano, vencem a pri-
meira anuidade técnica da nova funcdo em 1 de Ja-
neiro do ano seguinte, desde que temham realizado
naquele ano, pelo menos, 37,5% da média ponderada
anual das horas voadas pelos restantes tripulantes das
novas profissdo, funcdo e equipamento.

Cldusula 4.°

Yencimento de semioridade

1 — O vencimento de senioridade é o resultante do
produte do valor inscrito na tabela em cada momento
aplicdvel pelo niimero de anos de antiguidade de com-
panhia.

2 — O vencimento de senioridade serd calculado,
para os pilotos a admitir, com base na antiguidade de
servico na profissio, mantendo-se o direito a seniori-
dade vencida em qualquer outra anterior profissao ou
fungio, com o valor correspondente actualizado.

Clausula 5.°
Exerciclo efectivo da fungio

1 — Para efeitos da cldusula 3.2, o exercicio da fun-
¢do é contado por anuidades, sendo necessdria a rea-
liz¢do de 75% da média ponderada anual de horas de
voo realizadas pelos pilotos da mesma fungio e equi-
pamento em que o piloto preste servigo.

2 — Os pilotos que se encontrem impedidos de voar
por motivo de: :

a) Exerciclo de fungfes permanentes em terra;

b) Exercicio de fungdes eventuais em terra;

¢) Frequéncia de quaisquer cursos, com excepgao
do primeiro curso de gualificagdo para a pro-
fissdo;

d) Gravidez clinicamente comprovada;
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€) Gozo do perfodo de maternidade, nos termos
da lei geral;

J) Exercicio de fung¢des sindicais ou em comiss@o
de trabalhadores, nos termos e dentro dos li-
mites estabelecidos na lei geral, terdo direito ao
crédito da média de horas de voo realizadas pe-
los pilotos com as mesmas fun¢Ses, afectos ao
mesmo equipamento e em servigo exclusivo de
voo, durante ¢ perfodo de tempo em que se en-
contrem naquela situagfo. .

3 — Considera-se que hd exercicio efectivo da fun-
¢do0 quando a nfo realizacao do valor percentual fixado
sela imputdvel 3 empresa.

Clausuia 6; t

Retribuigio e subsidio de férias

1 — Durante o periodo de férias o piloto tem direito
3 remuneracdo a que se refere o n.° 1 da cldusufa 2.2

2 — Além da remunera¢io mencionada no nimero
anterior, os pilotos tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa remuneragio.

3 — O subsidio de férias serd pago de uma sé vez,
antes do inicio do major perfodo de férias, com o ven-
cimento do més anterior ao do respectivo gozo.

Cldusula 7.2
Subsidio de Natal

1 — O piloto tem direito, anualmente, a um subsi-
dio de montante igual ao da remuneragdo a que se re-
fere 0 n.° 1 da cldusula 2.* a pagar até 15 de De-
zembro.

2 — Nos anos de admissfio, de cessagdo, de suspen-
sdo e de termo da suspensdo do contrato de trabalho,
este subsidio serd pago na propor¢ao do tempo de tra-
balho prestado.

Cldusula 8.*
Gratificagiio pelo exercicio de fun¢des em terra

Os pilotos que, cumulativamente com fun¢des de
voo, exergam fung¢fes permanentes em terra ou de ins-
trucdo, receberdo uma gratificagiio nos termos e valo-
res a definir pela empresa. -

Cliusula 9,
Infantério

1 — A empresa garantird a todos os pilotos a utili-
zacdo do infantdrio nas mesmas condigdes estabeleci-
das em cada momento para o pessoal de terra.

2 — Qs pilotos do sexo feminino terdo a pricridade:

definida para os trabalhadores de terra afectos ao re-
gime de turnos.
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Clausula 10.*
Subsidio para reeducacio pedagégica

1 — A empresa concedera aos pilotos com fithos que
comprovadamente carecam de reeducacio pedagdgica,
e por cada um, um complemento ao subsidio atribuido
pela seguranga social ou outro organismo oficial, nos
termos estabelecidos para o pessoal de terra.

2 — A concessdo de tal subsidio fica dependente da
apresentacdo pelos interessados de documento da des-
pesa feita na reeeducacio em cada meés, bem como o
abono concedido pela seguranc¢a social ou por outro
organismo ofimal

Cldusula 11.7

Complemento de reformsa

1 -~ Os pilotos que, por incapacidade fisica ou por
limite de idade, tenham definitivamente cancelada a sua
licenga de voo pela autoridade aerondutica competente
solicitardo, no prazo de 30 dias contados desde a data
do evento que provocou a incapacidade, a sua reforma.

2 — Da formalizacao deste pedido deve ser dado co-
nhecimento 4 empresa, apresentado-lhe o pedido para
posterior encaminhamento para o Centro Nacional de
PensGes (CNP) ou dele lhe dando conhecimento no
caso de o piloto contactar directamente aguele Centro.

3 — Até & data do conhecimento por parte da em-
presa da apresentagio do pedido de reforma, manter-
-se-A0 as condigbes remuneratdrias anteriores A perda
da licenga.

4 — Os pilotos terdo direito a um complemento de
reforma, que serd pago pela empresa ao piloto a par-
tir da data do requerimento de reforma e sera calculado
de acordo com a seguinte férmula:

CR=Vmix (fxn)—PR .

em que:

CR=complemento de reforma TAP;

Vmi=remuneragido de base mensal iliquida;

f=0,032;

n=nimero de anos de antiguidade de companhia
arrendondado para a unidade seguinte, quando
o niimero de meses que acresce a anos comple-
tos excede o numero de 6;

PR=pensdo de reforma da CNP.

5 — O factor (fxn)terd o valor mémmo de064e
0 minimo de ,40. .

6 — A empresa pagard em cada ano 14 prestagdes
mensais do complemento de reforma, o qual serd
anualmente actualizado pelo mesmo valor percentual
aplicado i tabela salarial dos pilotos no activo.

7 — Enquanto ndo for concedida a reforma pelo
CNP, a empresa adiantard o valor estimado da PR,
obngando-se o piloto a reembolsar de imediato a em-
presa da mponﬁncxa retroactiva que vier a receber da-
quela institui¢dio.
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3 _ O complemento de reforma sé ¢ devido aos pi-
lotos admitidos na empresa até 31 de Maio de 1993.

9 — Aos trabathadores que venham a ser admitidos
no quadro permanente a partir desta data apenas serd
atribufdo complemento TAP de reforma apds consti-
tugio de fundo social destinado a garanmtir esse com-

plemento ¢ nos termos que forem definidos no quadro .

desse fundo.
Cldusula 12.3
Pré-reforma

1 — Por acordo entre a empresa ¢ o piloto pode este
passar, a partir dos 55 anos, 3 sitwacio de pré-reforma
nas condigSes que em cada momento estiverem defini-
das pela empresa.

2 — Nos casos previstos nos n.* 7 ¢ 8 da cldu-
sula 27.* do regulamento de admissdes, antiguidades e
acessos, o piloto terd direito a uma prestagio de pré-
-reforma que lhe garanta um ganho liquido igual ao
valor liquido da remuneraciic de base auferida na data
da passagem i situagio de pré-reforma.

3 — A prestagio de pré-reforma serd actualizada
anualmente nos mesmos valores percentuais em que o
for a retribuigio dos pilotos no active,

" 4 — A prestacdo de pré-refomma serd paga 14 meses
em cada ano, incluindo os equivalentes ao subsidio de
férias e ao subsidio de Natal, cujo pagamento terd lu-
gar em Junho e Dezembro, respectivamente.

© 5 — Os pilotos na situagdo de pré-reforma mantém-
-3¢ abrangidos pelos seguros previstos na cldusula 44.2

do acordo de empresas até perfazerem a idade de
60 anos.

Cldusula 13.*
Diminnigiio de actividade

1 — Mediante acordo ¢om a empresa, a actividade
do piloto com 50 ou mais anos de idade poderd ser
reduzida em percentagem que serd expressa por escrito.

2 — Esta redugiio, uma vez acordada, é irreversivel
e irrevogdvel.

3 — Nas situagdes previstas nesta cldusula, a remu-
neracdo de base serd reduzida proporcionalmente.

4 — Os pilotos gue acordem na diminui¢do da sua
actividade profissional terfo direito, para além das fol-
gas, descansos e férias, 2 um nlimero de dias livres em
cada més, a estabelecer por escrito, podendo ser goza-
dos em acumulagdo ou ndo, quer entre si quer com fol-
gas atribuidas por planeamento, desde que solicitados
at¢ ao dia 1 do més anterior aquele a que dizem res-
peito.

Lisboa, 6 de Abril de 1994,
Pela TAP-Air Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SPAC:
{Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 4 de Maio de 1994.

Depositado em 9 de Maio de 1994, a fl. 62 do livro
n.% 7, com o n.° 141/94, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

AE entre a Empresa de Transportes do Rlo Guadlana, L.%, @ o Sind. dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante e outros — Alteragdo salarial e outra

Cldusula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo
1 — (Igual,)
2 — (Tgual,)

Clausula 44.*
Subsidlo de refeicio

1 — A empresa concederd a cada trabalhador um
subsidio de refeigio no valor de 620% por cada periodo
normal didrio completo de trabalho prestado.

3 — A tabela salarial e cldusulas de expressio 2 — (Igual.)
pecunidria vigoraro a partir de 1 de Janeiro de 1994.
3 — (Tgual,
4 — (Tgual,) (Tgual.)
5% Ygual ) ANEXO I
6 — (Igual,) Tabela salarial
v 1 — Encarregado geral de exploragdo... 113 300800
7 — (Igudl) 2—FiSCal ..uvineeiriinineennennns 73 650800
3 — Mestre do trifego local.......... 73 650300
8 — (lgual.) 4 — Marinheiro do trdfego local...... 72 100300
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5 — Marinheiro de 2.2 classe do tréfego

local ............. e 66 650300
6 — Maquinista prdtico de 1.* classe... 73 650300
7 — Magquinista prético de 2.* classe... 72 720800
8 — Maquinista prdtico de 3.% classe... 72 100800
9 — Bilhetelro. . ...o.viiiiiiiiiina 72 1003%00
10 —ReviSor....oooviiinninnvennnnn, 67. 150800
11 — Ajudante de maquinista......... 66 650300

Lisboa, 23 de Margo de 1994,

Pela Empresa de Transportes do Rio Guadians, L.%%:

{Asxinaturas ilegiveis.}

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Comroa & da Marinha Mercante;

{Asxingturg ilegtvel.)

Pelo Sindi dos Profissionais de Miquinas da Marinha Mercante de Portugal:

(Assinarura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabathadores de Terra da Marinha Mercante, Acronavegacio
¢ Pescas:

(Assinarura iegivel.)

Entrado em 2 de Maio de 1994.

Depositado em 4 de Maio de 1994, a f1. 61 do livro
n.° 7, com o n.° 134/94, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccfio actual.

Acordo de adesdo entre os Sind. dos Bancarios do Sul ¢ llhas e o SIM — Sind. Independente dos
Médicos ao AE entre o Sind dos Bancérios do Sul e llhas e o Sind. dos Médicos da Zona Sul para
os médicos ao servigo dos SAMS — Servicos de Assisténcia Médico-Social do Sind. dos Banca-

rios do Sul e 1lhas.

Aos 12 dias do més de Abril de 1994, na sede do
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, realizou-se uma
reunidao com a presenca de representantes do SIM —
Sindicato Independente dos Médicos ¢ do Sindicato dos
Bancdrios do Sul e Ilhas.

Pelo SIM — Sindicato Independente dos Médicos foi
declarado que adere ao acordo de empresa entre o Sin-
dicato dos Bancarios do Sul e Ithas e o Sindicato dos
Médicos da Zona Sul, que abrange os médicos ao ser-
vigo dos SAMS, publicado no Boletim do Trabatho e
Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1992,
bem como as suas altera¢des salariais e outras, publi-

cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 1994.

Pelo Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas foi dito
que aceita o presente acordo de adesdo nos precisos ter-
mos expressos pelo SIM — Sindicato Independente dos
Médicos. '

Pelo SIM — Sindicate Independente dos Médicos:

{Assinatura ilegfvel.)

Pelo Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ihas:

(Assinaturas llegfveis.)

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sind. dos Jogadoras Profissionais
de Futebol — Alteragdo da constitulgio da coomissdo paritaria

Nos termos do artigo 49.° da convengio colectiva de trabalho em titulo, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1991, cuja composi¢do se acha inserta no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 1992, a representagdo sindical passa a ser assegurada pelos
licenciados Elsa Maria da Silva Matos Ribeiro, Jodo Alexandre Rainho Cleto Craveiro e Paulo Gil Guerra Graca.
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AE ontre a EMEF — Empresa de Manutengdo de Equipamento Fesroviario, S. A,
o o SINDEFER — Sind. Nacional Democratico dos Ferrovidrlos e outros — Rectificagdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1994, foi publicado em epi-
grafe o AE que ndo incluia a declaragdo dos sindica-
tos representados pela FENTCOP — Federagdo Nacio-
nal dos Transportes, Comunicacdes ¢ Qbras Piiblicas,
o que importa rectificar.

Assim, a p. 583, onde se 1&:

Pela FENTCOP — Federagio Nacional dos Trans-
portes, Corqunicacﬁes e Obras Piblicas:

(Assinaturas ilegiveis.)

deve ler-se:

Pela FENTCOP — Federacdo Nacional dos Trans-
portes, Comunicagses e Obras Piiblicas:

(Assinaturas ilegiveis.)

759

Declaragiio '

Para os devidos efeitos se declara que a Fece-
ra¢do, Nacional dos Transportes, Comunicag0es
Obras Piblicas — FENTCOP representa os seguin-
tes sindicatos:

SIFA — Sindicato Independente dos Ferrovis-
rios ¢ Afins;

SINDECQO — Sindicato Nacional Democritico
da Construgido Civil, Madeiras e Obras Pui-
blicas; -

SICOMP — Sindicato das Comunicagfes e
Portugal.

Lisboa, 23 de Abril de 1994. — Pelo Secretariad.,
o Secretario-Geral, José Anibal da Cruz Luss.
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